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OGRENCI AFFININ KAPSAMI
GENiSLETILMELI

enel Baskan Ismail Koncuk,

Milli Egitim Bakanlhigi’nca
hazirlanarak Basbakanliga sunulan
veBakanlarKurulu’ndabenimsenen
“Qgrenci affi”” kanun tasarisinin
yeniden degerlendirilmesinin ihti-
ya¢ oldugunu vurguladi. Kon-
cuk, affin baslangi¢ siiresinin
degistirilerek, 1997 yilindan giinii-
miize kadar {iiniversitelerle ilisigi
kesilen tiim 6grencileri kapsamast
gerektigini savundu.
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UNIVERSITEYE ILK ADIMININ
MALIYETi EN AZ

2 BIN 131 YTL

Genel Baskan Ismail KONCUK; bir 6grencinin

tiniversiteye ilk adiminin maliyeti ve iniversite

calisanlarinin mali durumuna iliskin sendikamizin
yaptig1 arastirmanin sonuglarini yaptigi basin
aciklamasiyla kamuoyuna agikladi.
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TSE ISO EN

KONCUK: “OGRETMEN ALIM
POLITIKASI YANLIS”

HABERIMIiZ

SES GETIRDI

endikamizin yaptig1 “okul-

larda arsenikli su riski” ko-
nulu basin agiklamasi ses getir-
di. Milli Egitim Bakanligi, Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Y 6net-
meliginde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelige “igme suyu
ve deposu” baslikli ek bir madde
koyarak, okullarda temiz i¢me
suyu bulundurulmasi zorunlulu-
gu getirdi.

Genel Baskan Ismail Koncuk, mevcut 6gretmen

alim politikasinin devam ettirilmesi halinde
ontimiizdeki on yil igerisinde 500 bin 6gretmen
adayimin daha gorev bekleme konumunda olacagini
dile getirerek sorumlularin ivedilikle bu duruma el
atmasi gerektigini soyledi.

Devami 6’da

EK ODEMELERDEN DOLAYI YASANAN
ADALETSIZLIK GIDERILSIN
5. sayfada

GENEL BASKAN ANKARA 5 NO’LU
SUBE’NIN PROGRAMINA KATILDI
6. sayfada

MEB APO’LU DERS KiTABINI SAVUNDU!
7. sayfada

SIRALARIN CALISTIRILMASINA DAIR
YARGI KARARI 7. sayfada

YONETICi ATAMALARINDA KEYFI
UYGULAMALARA SON VERILSIN
8. sayfada

UNIVERSITE KURULTAYI HAZIRLIKLARI
DEVAM EDIYOR. 12. sayfada
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UNIVERSITEYE iLK_ ADIMININ MALIYETI EN AZ
2 BIN 131 YTL

Genel Baskan Ismail KONCUK; bir 6rencinin tiniversiteye ilk adiminin maliyetive
tiniversite calisanlarimin mali durumuna iliskin sendikamizin yaptig1 arastirmanin
sonuclarini yaptig1 basin aciklamasiyla kamuoyuna acikladh.

OGRENCININ UNIVERSITEYE iLK
ADIMININ MALIYETI, 2 BIN 131
YTL ILE 4 BIN 516 YTL ARASINDA
DEGISIYOR.

" niversitelerde  yeni akademik il
basliyor. Bu nedenle Turk Egitim-

Sen iniversite Ogrencilerinin ve {iniversite
calisanlarinin ekonomik durumunu
ortaya  koyan  bir arastirma  yapti.
Aragtirmaya gore; sehir diginda ikamet eden
ve yurtta kalan bir 6grencinin iiniversiteye
ilk adm atmasinin maliyeti; har¢ {creti,
yurt, yol, yemek, sosyal faaliyet, ders arag-
gerecleri, fotokobi ve kitap
masrafi dahil 2 bin 131 YTL
ila 2 bin 954 YTL arasinda
degismektedir. Ogrenci
tek basma eve ¢ikacaksa
o taktirde rakam 3 bin 704
YTL’ye kadar ¢ikacaktir.
Miihendislik/Mimarlik
fakiiltesini  kazanan  bir
Ogrenci evi iki arkadasiyla
paylasacaksa; harg,
kitap, ders arag-gereg,
fotokobi, gida, giyim,
ulasim, sosyal faaliyet ile
birlikte masrafi 2 bin 469
YTL, Tip Fakiiltesinde
okuyan bir 6grencinin de
2 bin 737 YTL olacaktir.
Ogrenci ikinci 6gretimde
okuyorsa, 0 zaman
universiteye ilk adimin maliyeti daha da
yiikselecektir. Ornegin; Egitim fakiiltesinde
okuyan ogrencinin de Universiteye ilk
adimmin maliyeti en az 2 bin 836 YTL,
en fazla 3 bin 886 YTL’dir. Mihendislik-
Mimarlik Fakiiltesinde okuyan ikinci 6gretim
dgrencisinin iiniversiteye ilk adim atmasinin
maliyeti en az 3 bin 466 YTL, en fazla 4 bin
516 YTL dir. Ote yandan ailesinin ikamet ettigi
sehrin disinda 6grenimini stirdiiren ve devlet
yurdunda kalan bir iiniversite Ogrencisinin
aylik temel harcamast 715 YTL dir. Ogrenci
tek basimna ev kiralayip, kendisini gelistirmek

icin yabanci dil kursuna gidecekse, aylik
masrafi 1.705 YTL’ye, bilgisayar kursuna
gidecekse 2.140 YTL ye kadar ¢ikacaktir.

TURK PROFESORU ABD’Li
PROFESOR, 4’E, AB’Li PROFESOR DE
5°E KATLIYOR...

ABD’de tiniversite ¢alisanlariin {icretleri
Turkiye’dekinden ¢ok farklidi. ABD’de
profesorlerin maasi ortalama yillik 76 bin 293
dolarila 129 bin 527 dolar arasinda degisirken;
Turkiye’de 31 bin 387 dolardir. ABD’de bir
dogent yillik 59 bin 938 dolar ila 94 bin 444

dolar arasinda kazanirken, Tiirkiye’de 22 bin
209 dolar kazanmaktadir. Yine ABD’de bir
yardimer dogent, yilda 49 bin 214 dolar ila
79 bin 910 dolar maas alirken, Tiirkiye’de
3. derecede bir yardimci dogent ancak 16
bin 733 dolar maas almaktadir. ABD’de bir
asistan yilda 39 bin 834 ila 63 bin 174 dolar
arasinda ticret alirken, Tiirkiye’de 4. derecede
bir arastirma gorevlisi 14 bin 363 dolar
ticret almaktadir. Maas ugurumu Tirkiye ile
AB iilkeleri arasinda da goze ¢arpmaktadir.
Turkiye’de en tist derecede ¢alisan bir profesor
yillik 22 bin 319 euro alirken, AB iilkelerinde

42 bin euro ile 120 bin euro arasinda {icret
almaktadir. 1. derece bir dogent Tiirkiye’de
yillik 15 bin 792 euro alirken, AB tilkelerinde
30 bin ila 84 bin euro; 4. derecede arastirma
gorevlisi de Tirkiye’de 10 bin 213 euro
alirken, AB tilkelerinde 24 bin ila 48 bin euro
kazanmaktadir. AB iilkelerinde akademik
kadro disinda tniversite ¢alisanlarinda
gelirleri de olduk¢a iyidir. Buna gére AB
tilkelerinde bir memurun maast yilda 12 bin
ila 24 bin euro iken, Tiirkiye’de 3. derecede
bir memur 7 bin 429 euro kazanmaktadir. Bir
hizmetli de AB iilkelerinde 9 bin 600 euro
ila 18 bin euro arasinda
kazanirken, Tiirkiye’de 6 bin
905 euro iicret almaktadir.
Aragtirmanin  sonuglarint
degerlendiren Tiirk Egitim-
Sen Genel Bagkani Ismail
KONCUK soyle soyledi:
“Universite okumak
olduk¢a masraflt bir istir.
Harg, yol, yemek, giyim,
barinma, kitap masraflar
derken, ogrencileri uzun
bir liste beklemektedir.
Bugiin elektrige, dogalgaza
ard arda yapilan zamlar
dustiniildiigiinde,  hayatin
giderek pahalandigi g6z
oniine alindiginda kit kanaat
gecinen ailelerin ¢ocuklarini
ne tiir sartlarda okuttugunu
anlamak zor olmayacaktir.
Universite  ¢alisanlar1  da  diinyadaki
meslektaglarmakiyasladiistik ticretalmaktadir.
Biiyiik bir 6zveri ile ¢alisan akademisyenler ve
idari personelin emegi ne yazik ki karsiliksiz
kalmaktadir. Diger ¢alisanlar gibi tiniversite
calisanlart da geginmek igin biiyiik ¢aba
gostermektedir. Tiim bu gergekler géz 6ntine
alindiginda hem tiniversite 6grencilerini, hem
de tniversite ¢alisanlarmi ekonomik yonden
zor bir yil beklemektedir.”

Saygilarimizla.
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Tﬁrk Egitim Sen egitim
sendikalar1 igerisinde
ylz aki isler yapmaya de-

ismail KONCUK

Genel Baskan vam etmektedir. Sendika-

ciligr ilke bazinda stirdii-
ren Tirk Egitim Sen bu ilkelerden asla taviz
vermeden yoluna devam edecektir. 2006 y1ilin-
dan bu yana yetkili sendika 6zelligi de kazanan
sendikamiz, mevcut mevzuat dogrultusunda
egitim calisanlarint ve tilkemizi ilgilendiren
her konuda miidahil olmaktadir.

Egitim 6gretim alani, her kesin de kabul ede-
cegi lizere, cok problemli bir alandir. Yillarin
ihmali ve siyaset¢inin olumsuz bakis acist en
temel problem olarak ¢oziim yollarmi tika-
maktadir. Biitiin bu yasanan olumsuzluklar
karsisinda sendika olarak yapilacak faaliyetler
sinirli kalmaktadir. Bilhassa, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunundan kaynak-
lanan sikintilar taleplerimize cevap bulmamizi
zorlastirmaktadir. Bu sebepledir ki, “toplu s6z-
lesme ve grev hakki” her vesileyle sendikamiz
tarafindan seslendirilmektedir. Son yapilan
toplu goriismelerde de birincil hedefimiz grev
ve toplu sozlesme hakkinin verilmesi olmustur.
Bu hakk1 almaksizin yapilacak sendikal miica-
dele hep eksik kalacaktir. Bundan dolayidir ki,
4688 sayili Kanunun toplu sozlesme ve grev
hakk: ile desteklenmesi artik kac¢inilmaz ol-
mustur.

Turk Egitim Sen iddial1 bir sendikadir. Bu id-
dia egitim calisanlariin problemlerini giinde-
me getirme ve ¢oziim yollarini ortaya koyma
iddiasidir. Tiirk Egitim Sen bu anlamda egitim
calisanlarinin ve egitim 6gretimin her proble-
mini dile getirmektedir. Coziim ise tek tarafli
bir irade olmayip, bu tilkeyi yonetenlerin de
kabuliiyle elde edilebilecek bir sonugtur.

Egitim Calisanlarinin problemlerini dile getir-
mede her tiirlii yolu ve usulii kullantyoruz. Ta-
lep ettigimiz konularda yazili ve gorsel basini
kullanabilmek son derece 6nemlidir. Bu sebep-
le basinin bu giictinden egitim calisanlar1 adi-
na yararlanmak i¢in Uistiin ¢aba sarf ediyoruz.
Ayrica, kendi yayin organlarimizda isledigimiz
konularla egitim ¢alisanlar1 adina giindem ya-
ratmaya, onlarin yasadigi problemlere dikkat
cekmeye gayret ediyoruz. Ortaya koydugumuz
eylem ve etkinlikler, hep tilkemiz ve egitim
calisanlarmin sikintilarini ¢c6zmeye yonelik ol-
mustur.

Bir sendikal basariyr sadece mutlak ¢6ziim
lizerine insa etmek, aksine bir sonucu sendikal
basarisizlik gibi anlamak ve anlatmak bu mii-
cadeleye yapilacak en biiyiik haksizliktir. Sen-
dikamiza, egitim calisanlarindan, hatta, tye-
miz olmayanlardan bile talepler gelmektedir.
Bu talepler ilgililer tarafindan tasnif edilmekte,
mimkiin oldugunca ¢6ztim yollar1 aranmakta-
dir. Baz1 taleplerle ilgili yargiya gitmemiz is-
tenmekte, gidilmeyince agir elestirilere muha-
tap olmaktayiz. Esasen, yargiya gitme geregi,
sonu¢ almip almmayacagi, yargl sonucunun
genel kitleyi ve egitim dgretimi nasil etkileye-
cegi bir uzmanlik isidir. Dolayistyla, sendika-
miz uzmanlarmin ve hukuk biirosunun kanaati
sonucu kararlar verilmektedir.

Sendikalarin belki de en 6nemli problemi ve
cikmazi, egitim c¢alisanlarinin biiylik bir bo-
[iimiintin her birinin yasadig1 problemi “mer-
kez” olarak gérmesi ve problemin ¢6ziilmesini
istemesidir. Bu gayet tabii bir arzu olmakla
birlikte, her zaman miimkiin olmamaktadir. Bu
durumda sendika olarak, yapmaya calistiginiz
onca ise, onca girisime ragmen basarisiz olarak
goriilmektesiniz. Ag¢tiginiz bir dava bir kisim
calisanlarin menfaatiyle ortismekte, bir kismi-
nin menfaatine ters gelmektedir. Son yasanan,
Anadolu liselerine yonelik 2005/73 no’lu ge-
nelgenin iptal edilmesi, yaklagik 6300 magdur
Ogretmen olusmasi buna en ¢arpici 6rnek ola-
rak degerlendirilebilir. Bu genelgenin magdur
ettigi, donustiirtilen okullardaki 6gretmenler:
“Hakkimizi savunun, okulumuz Anadolu lisesi
yapiliyor, bize kap1 gosteriliyor.” diyerek, fer-
yat ediyor, siz dava agarak binlerce magdurun
hakkini savunuyorsunuz, bu sefer de bu genel-
ge dogrultusunda atanan 6gretmenler, size:”Ne
yaptiniz, benim ne kabahatim vardi, biitiin dii-
zenim bozuldu.” diye tepki gosteriyor. Okulun-
dan olmus, biitiin diizeni bozulmus bu 6gret-
menlere, bu iptalin sebebi biz degiliz, talebimiz
sizin gibi magdur edilen 6gretmenlerin hakkini
savunmak, bulunduklar1 okulda, doniistiiriilen
Anadolu liselerinde kalmalarmi saglamakti,
deseniz de, bu dgretmenlerin magduriyetlerini
onlemek i¢in onlarca girisim yapsaniz da artik
nafiledir. Ciinkii, burada onlar i¢in esas olan,
tabii olarak, yasadiklar1 problemi yiizde yiiz
¢Ozmenizdir.

Genis bir kitleye sahibiz, dolayisiyla bu alanda
yasanan problemler de ¢esitlilik arz etmektedir.
Milli egitim bakanlig1 ¢alisanlari, tiniversite ¢a-

lisanlari, Yurt-Kur ¢alisanlart her bir kurumun
kendi 6zelliklerinden kaynaklanan degisik si-
kintilar1 bulunmaktadir. Her bir kurumda farkli
statiide calisanlari da diistindiigiiniizde yagsanan
problemlerin boyutlar1 ¢ok daha fazla biiyii-
mektedir. Mesela tiim gayretlerimize ragmen,
ogretmen disinda calisan hizmetli, memur,
teknisyen gibi personelin “Bu sendika sadece
ogretmen sendikas1 midir? elestirisini yok ede-
medik. Halbu ki, Tturk Egitim Sen olarak tiim
egitim ¢alisanlarmni bir biitiin olarak goriiyor
ve her bir ¢alisanin problemini gindeme ge-
tirmeye c¢alistyoruz. Gerek Toplu Gorlismelere
gerekse Kurum Idari Kurullarina gotiirdiigii-
miiz dosyalar incelendiginde sendikamizin bu
hassasiyeti ¢cok net olarak goriilecektir. Kimi
tabela sendikalarinin, diger sendikalar1 karala-
mak adina ortaya attig1, gercekle hi¢ alakasi
olmayan bu iddialar da s6z konusu personeli
olumsuz etkilemektedir. Bu s6zde sendikalar,
egitim calisanlarin1 bolerek giiya temsil ede-
cegini sOyledigi bu kitlenin problemlerini ¢6-
ziimsiizliige, bu arkadaslarimizi da ana kitleden
kopararak yalnizliga terk etmektedir. Bir takim
mesleki taassuplarla boliinmiis olan egitim ¢a-
lisanlarmin yasadiklar1 problemleri ¢ézmeleri,
sendikal basar1 elde etmeleri miimkiin olamaz.
Coziim, egitim ¢alisanlarinin hizmet kolu sen-
dikacilig1 anlayisiyla devam ederek, bir biitiin
halinde, grev ve toplu sozlesme hakkini da ala-

rak miicadeleye devam etmeleridir.

Her konuyla ilgileniyoruz, memnun olup te-
sekkiir edenler de oluyor, kizanlar da, hatta
agir hakaret edenler de. Biz Tirk Egitim Sen
olarak GAZ KESMEDEN YOLUMUZA DE-
VAM EDECEGIZ. Burada temel hedefimiz
daha etkili ve sonug alici sendikal haklari elde
etmektir. Bu sebeple imzaladigimiz Toplu Go-
rigmelerde, elde ettigimiz, sendikal haklarin
gelistirilmesine yonelik maddeler hem sen-
dikaciligin hem de biitiin kamu ¢alisanlarmin
gelecegi bakimidan vazgecgilmez 6neme sa-
hiptir. Ontimiizdeki siirete, gerek grev gerek-
se toplu s6zlesme ve siyaset yapma hakki i¢in
4688 Sayili Kanunda yapilacak degisiklikleri
¢ok yakindan takip edecegiz.
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EK ODEMELER KONUSUNDA ISTEKLERIMIZ OLUYOR

ANCAK SEFLER DE UNUTULMAMALIDIR

Yetkili sendika olarak, gerek Kurum Idari Kurulu

toplantilarinda ve gerekse Toplu Goriisme masasinda
ek oOdemeden yararlanamayanlarin  magduriyetlerinin
giderilmesini defalarca giindeme tasimis; Genel Bagskanimiz
dile
getirmistik. Onerilerimiz {izerine de Maliye Bakanligi’nda

Ismail Koncuk’un girisimleriyle taleplerimizi
calismalar baslatilmisti. Milli Egitim Bakani Hiiseyin
Celik’in 27 Eyliil’de basina yansiyan ag¢iklamalarina gore bu
konuda karar verilmis durumda. lyilestirme ¢alismalarinda,
Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda
gecici gorevlendirme ile calisan 6gretmenler, Bakanlik Sube

Miidiirleri, [IMilliEgitimmiidiiryardimcilari, ilge MilliEgitim

miidirleri ve sube miidiirleri ile ilk6gretim miifettislerine

ek 6deme verilmesi ve ek ders {icretlerinin artirilmasinin
distiniilmesi c¢alisanlar adina sevindirici bir durumdur.
Fakat ayn1 zamanda yetersizdir. Ciinki taleplerimiz tizerine
baglatilan iyilestirme ¢alismalarinin icinde Bakanlik Merkez
ve Tagsra teskilatlarinda ¢alisan seflerde bulunmaktaydi. Sef
olarak gorev yapanlar da ek ddemelerden dolayr magdur
olan bir kesimdir. Aldiklart maaslari bellidir. Bu ¢alisanlarin
is ylkleri agir ve sorumluluklar1 da fazladir. Dolayisiyla
ek Odemeden yararlanamayan seflerin de bu anlamda
magduriyeti giderilmelidir. lIyilestirme ¢alismalar iginde
sefler mutlaka yer almalidir. Tiirk Egitim-Sen olarak bunun

takipcisi olacagimizi bildiriyoruz.

GEBZE’DE COSKULU IFTAR PROGRAMI

Genel Baskan Ismail KONCUK, Genel Mali Sekreter S.
Ali KAPLAN ve ILKSAN Y6netim Kurulu Baskani Tuncer
YILMAZ ile birlikte Kocaeli 2 No’lu Sube Bagkanligi’nin
25 Eylul Persembe giinii tertipledigi iftar programina
katildi.

Gebze’de yapilan iftar programina yogun ilgi gosteren
tiyeler aileleriyle birlikte katildi. Programda Sube Baskani
Mustafa KILIC, ILKSAN Yo6netim Kurulu Baskan1 Tuncer
YILMAZ ve Genel Baskan Ismail KONCUK birer konusma

yaptilar. Genel Bagkan Koncuk konusmasinda giindemdeki

konular hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Sendikal

faaliyetler hakkinda da bilgiler veren Koncuk, Toplu

Gortisme stireci hakkinda da katilimcilart bilgilendirdi.

Kemal Capraz’i kaybettik!

uyandirmist.

irk diinyasi tizerine haberleri ve calismalariy-
la taninan gazeteci ve degerli fikir adami Kemal
Capraz’1 gegirdigi trafik kazasi neticesi kaybettik.

Imtiyaz sahibi oldugu UFUK OTESI dergisiyle 6nemli
bir fikir ve goniil platformu olusturan Capraz, sagduyu
sahibi genis bir kesimde muhabbet ve takdir duygulari

Ruhu sad, mekani cennet olsun.

Ailesine, yakinlaria ve Tiirkiye sevdalilarina sabir ve
bassagligi niyaz ediyoruz.

TURK EGITIM-SEN GENEL MERKEZI
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HABERIMIZ SES GETIRDI

S endikamizin yaptig1 “okullarda arsenikli su riski” konulu

basin agiklamasi ses getirdi. Milli Egitim Bakanlig,
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelige “igme suyu ve deposu”
baslikli ek bir madde koyarak, okullarda temiz igme suyu

bulundurulmasi zorunlulugu getirdi.

S6z konusu maddede, “Okullarda stirekli olarak saglikli ve
yeterli miktarda igme ve kullanma suyunun bulundurulmasi
zorunludur. Sudepolarmintemizlik ve bakimininyapilmasina

0zen gosterilir. Depolarin temizligi ve ilaglanmasi, il saglik
miudiirligi ve belediyelerle is birligi yapilarak ¢ocuklarin
okulda bulunmadiklari zamanlar ile yariyill ve yaz tatili
donemlerinde yapilir” denildi.

Genel Baskan Ismail KONCUK, 31 Agustos tarihinde yaptig1

basin agiklamasinda okullarin arsenikli su alarmi verdigini

almaya cagirmisti.

soyleyerek, okullarda temiz ve saglikli su bulundurulmasini
istemis ve konuyla ilgili Milli Egitim Bakanligi’n1 6nlem

EK ODEMELERDEN DOLAYI YASANAN UCRET

ADALETSIZLIGI GIDERILSIN

Egitim calisanlarinin tek ve gercek
temsilcisi Turk Egitim-Sen tiim egi-
tim ¢alisanlarinin istek ve problemlerini
toplu goriisme masasina tagimistir.

Sendika olarak, Toplu Goriisme
Toplantilari’nin giindemine egitim ¢ali-
sanlarinin beklenti ve gorislerini oldu-
gu gibi yansitabilmeyi oncelikli ilkemiz
olarak kabul ederek masaya oturduk.
Bunu basar ile yiirtittik. Sendikamizin,
egitim calisanlarindan aldig1 bilgiler ve
yuritiilen ciddi ¢alismalar neticesinde,
biitlin egitim ¢alisanlarinin sorunlarini
toplu goriisme masasina tagimis ve tiim
talepler Genel Baskan Ismail KONCUK
tarafindan rapor halinde hiikiimet yetki-
lilerine de sunulmustur.

Toplu Goriisme masasinda ve Maliye Ba-
kanlig1 biirokratlariyla yapilan komisyon
calismalar1 esnasinda ek o6demelerden
kaynaklanan sorunlar goriisiilmiistiir.
Daha 6nceden de denge tazminati ala-
mayan egitim ¢alisanlarindan Sefler, il
Milli Egitim Midiir Yardimcilari, Sube
Miidiirleri, ilkégretim Miifettisleri, Egi-
tim uzmanlari, Milli Egitim Bakanligi,
merkez ve tasra teskilatlarinda gorevlen-
dirmeyle ¢alisan 6gretmenlerin ek ode-
meden yararlanamadiklari, dolayisiyla
hak kaybina ugradiklarindan, durumlari-
nin diizeltilmesi istenmistir. Genel Bas-
kan tarafindan giindeme tasinan bu konu
Maliye Bakanlig1 yetkililerince kabul

gormiis, iyilestirme ¢aligmalarinin yapi-
lacagi sozii alinmistir. Aldigimiz son ha-
berlere gore ¢aligmalarin sonuglandigi,
iyilestirme c¢alismalarinin yapildig1 bil-
gileri gelmektedir. Dilegimiz iyilestirme-
nin, ¢alisanlarimiz lehine sonu¢lanmasi-
dir. Hiikkiimetler yillardir tilkemizde esit
ise esit ticretten bahsetmisler ama bunu
bugiine kadar gergeklestirememisler.
Sendikamiz konuyu yetkili sendika ola-
rak her yapilan toplu gériisme masasina
tasimistir. Bu kapsamda yapilan ek 6de-
meyi iyi bir gelisme olarak degerlendiri-
yoruz. Ancak kamudaki maas adaletsiz-
ligini gidermek i¢in ¢ikarilan ek 6deme
diizenlemesi, birgok yeni magduriyetleri
beraberinde getirmistir. Magduriyetlerin
biran once ¢oziime kavusturulmasi gere-
kir. Diizenlemede 6zellikle Sefler, sube
miidiirleri, Ilkogretim Miifettislerinin,
ek Odemelerden mahrum birakilmasi,
carpik haksiz bir tablo dogurmustur. Hi-
yerarsik yap1 bozulmustur.

Ek odemeden Milli Egitim Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinda gegici go-
revli olarak c¢alisan yaklasik 3 bin 6g-
retmen yararlanamadi. Kadrolar: okulda
oldugu halde bakanlik merkez teskilati
ile il milli egitim mudirliklerinde ¢e-
sitli amaglarla gorevlendirilen oOgret-
menler, okuldaki 6gretmenlerden daha
az maas alir duruma diistii. S6z konusu
ogretmenler, miifredat ve ders kitab1 ya-
zim ve inceleme, uluslararasi projelerin

yonetiminde, illerde ise bilgisayar for-
matorii olarak ve il proje birimlerinde
gorev yapmaktadir. Kayiplar1 2006 yi-
lindaki ek 6demeden de yararlanamamis
olmalarindan dolay1 248 YTL’yi buldu.
Ucret acisindan kurumlar arasinda cali-
sanlar bakimindan biiyiik dengesizlikler
olusmustur. Ek 6demeyle makas daha da
acilmistir. Ornegin A kurumunda masa
basinda c¢alisan bir memur maas+yilda 3
ikramiye+doner sermaye+vb, alirken B
kurumunda masa basinda c¢alisan bir me-
mur ise sadece maas almakta, bunun di-
sinda baska bir ticret alamamaktadir. Bu
nedenle memurlar bulduklar ilk firsatta
kurum degistirmeye ¢alisarak maaslarini
iyilestirme gayretinde olmuslardir.
Egitim calisan1 dedigimiz de egitim ku-
rumlarimizda ¢alisanlarin tamamini kas-
tediyoruz. Bu calisanlarin iginde, hiz-
metli, [Ikogretim miifettisi, memur, sube
miidiirii, sofor, VHKI, sef, gibi calisanlar
yillardir diger bakanliklarda emsallerin-
den duisiik ticretle ¢alismiglardir. Ayni til-
kede yasayip, ayni isi yapmalarina rag-
men {icret dagitiminda yapilan esitsizlik
demokratik ve sosyal devlet anlayisiyla
bagdasmamaktadir.

Tirk Egitim-Sen olarak gérdiigimiiz her
haksiz uygulamalarin karsisinda duracak
ve takipg¢isi olacagiz.
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enel Bagkan Is-

mail KONCUK,
Ankara 5 No’lu Sube
Bagkanligi’nin  diizen-
ledigi iftar programina
katildi. Genel Baskana,
Genel Mali Sekreter S.
Ali KAPLAN, Genel
Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz KO-
== CAKAPLAN, Genel
Mevzuat ve Toplu Go6-
risme Sekreteri Musa
AKKAS ile Genel Disg
Iliskiler ve Basin Sekre-

teri Talip GEYLAN eslik ettiler.

Ankara 4 No’lu Sube Bagkant Ahmet AKKOCA, eski Ankara 3
No’lu Sube Baskani Sinasi ARTIKISIK ile bir énceki donem-
de Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri olarak gorev yapan
Firdes ISIK da yemekte hazir bulundular. Demetevler Hacegan
Sofrasi’nda diizenlenen ve yaklasik 700 {iyenin katildig1 yemekte
bir konugsma yapan Sube Baskani Sevgi YALAV tiiyelerin yogun
ilgi ve destegine tesekkiir etti. Yalav, Turk Egitim-Sen’in 6nemi
ve onceliklerine dikkat ¢ektigi konusmasmin akabinde Genel
Baskan Ismail KONCUK ’u mikrofona davet etti.

Genel Baskan Koncuk, giindemdeki giincel konulara degindigi
konusmasinda, sendikanin hukuk ve mevzuat ¢alismalarindan

ornekler vererek tiyelerin teskilata olan desteklerinin devam et-
mesini beklediklerini ifade etti. Milli Egitim Bakanligi’nin keyfi
uygulamalarini elestiren Koncuk, “Ben bilir ben yaparim, siz uy-
gularsiiz” anlayisinin kéhnemis bir yonetim anlayisi oldugunu
belirterek; artik bakanlik idaresinin karar alma ve uygulamalarda
sendikalar1 ciddi anlamda muhatap almasi gerektigini vurgula-
di. Kurum Idari Kurulu galismalarina da deginen Koncuk, ayrim
yapmaksizin biitiin egitim ¢alisanlarinin meselelerini ve beklenti-
lerini masaya getirdiklerini soyleyerek, calisanlarin Ttrk Egitim-
Sen’e giivenmelerini istedi.

Genel Baskan Ismail KONCUK, sube baskan ve yonetim kuru-
luna basarili organizasyonlarindan dolayi tesekkiir ederek konus-
masini bitirdi.

KONCUK: “OGRETMEN ALIM POLITiKASI YANLIS”

Genel Bagkan Ismail Koncuk, mevcut dgretmen alim
politikasinin devam ettirilmesi halinde 6niimiizdeki on
yil igerisinde 500 bin 6gretmen adayimin daha gérev bekleme
konumunda olacagim1 dile getirerek sorumlularin

ivedilikle bu duruma el atmasi gerektigini
sOyledi.

Turk Egitim-Sen’in, egitim calisanlarinin
haklarini her zaman koruyacagini belirten
Koncuk, sunlart sOyledi: “’Egitim
sisteminde  herhangi bir degisiklik
yapilacaksa bu calisanlarin goriiglerine
basvurmadan yapilmamalidir.  Ciinkdi,
egitim sisteminin  uygulayicis1  olan
egitim c¢alisanlarinin  pratik tecriibeleri,
hem meselelerin  teshisinde hem de
uygulamalarin saglikli yiiriitilmesinde en dogru
belirleyicilerdendir. Bununaksiuygulamalarin,egitimimizi
ve dolayisiyla iilkemizi tagidig1 nokta herkesin malumudur.
Kohnemisanlayislarlatilkede higbir kurumun olmasigerektigi

\

gibi yonetilemedigi asikardir. Kamu calisanlarinin sesi ve
temsilcisi olan sendikalar olarak, bizler, beraber yonetip,

beraber karar vermeyi ve uygulamayi istiyoruz. Iste o zaman

birlik ve beraberligin olumlu yansimalarini goriiriiz.
Ancak ne Uziicudir ki, tlkemizi yonetenler
boyle hareket etmiyor. Ulkemizde halen 220
bin 6gretmen adayr var. Acilen 100 bin
Ogretmen atamasi yapilmasi gerekli. Daha
onceki aciklamalarimizda bunun 50 bini
Agustos’ta 50 bini de Subat’ta atansin
dedik ama olmadi. Su ger¢ek unutulmasin
ki, mevcut Ogretmen alim politikasi
devam ettirildigi stirece Oniimiizdeki
on yil icerisinde 500 bin &gretmen adayi

gorev bekliyor olacak. Yazik, bunlar bizim
cocuklarimiz. Bugiin egitim fakiiltelerini kazanma

puant tip fakiiltesi ile esit oldu. Yetkililere sesleniyorum,

bin bir zorlukla okuttugumuz, emek verdigimiz ¢ocuklarimiz

oniine boyle biiylik engeller koymayin.”
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illi Egitim Bakanlhiginin 27 Aralik 2007 Tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.05.04/79360 Say1
Calistirilmas1” Konuluisleminin ““ 1. Egitim bolgesi ve egitim

Siralarin

kurumlarindaki norm fazlalig1 2. Siradan atanan 6gretmenin
ayrilacagi kurumda olusacak 6gretmen ihtiyacinin da goz
oniinde bulundurularak....” Ibaresinin yiiriitiilmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali icin Danistay 2. Dairesine
dava acilmis ve E:2008/511 sayili karari ile ylriitmeyi
durdurma karar1 alinmustir.

Ancak sendikamiza gelen telefon, faks ve maillerden
bakanligin yargi kararimi uygulamayarak 2008 yilina
ait siralar1 calistirdigit 2007 yilinda atama igin sirada
bekleyenlerin atanmadigi sikayetleri gelmistir. Bakanliga bu
konu ile ilgili yazi1 yazilmis ve hukuka aykiriligin giderilmesi
1stenmistir.

Ilgili Damistay karart ve bakanhga yazilan yaziy internet
sitemizden inceleyebilirsiniz. www.turkegitimsen.org.tr

MEB APO’LU DERS KITABINI SAVUNDU!

Genel Baskan Ismail Koncuk, Milli Egitim Bakanlig1’nin,
sekizinci simf Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ders
kitabindaki terdristbasiyla ilgili ifadeleri savunur sekildeki
aciklamasini degerlendirdi.

Milli Egitim Bakanligi’nin “Terérist baginin yakalanmasi
onemli bir olaydir.” mantigiyla T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkeiiliik 8. Smif ders kitabinda yer almasi, sendikamiz
tarafindan elestirilmisti. Yaptigimiz agiklamada; “8. simif
Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik kitabinda, terdrist basinin
ad1 1990’11 yillarin en 6nemli olaylardan biri de Suriye’de
saklananboliicti orgiitbaginin 1999°daKenya’da yakalanarak
Tirkiye’ye getirilmesidir seklinde yer almistir” denilmekte
ve resminin kitapta gectiginden bahsedilmemektedir. MEB
yapilan bu agiklamaya, konunun Genelkurmay Baskanina
basin tarafindan sorulmas: tizerine bir agiklama yapmuistir.

MEB’in yapilan elestiriye cevabi, bircok konuda oldugu
gibi, yapilan elestiriden herhangi bir ders ¢ikarmadigini ¢ok
net ortaya koymaktadir. MEB bu olay1 degerlendirirken,
sendikamiz1  siyasi  gorlisimiiz ~ dogrultusunda  bir
degerlendirme yapmakla itham ederek, bir anlamda, kitapta
teroristbasindan s6zedilmesini bir hata olarak gormediklerini
aciklamstir.

MEB terorist basi konusunda nasil bir siyasi tercih i¢erisinde
oldugunu da kamuoyuna acgiklamalidir. MEB, teror ve
terorist bast konusunda bu milletin her ferdinin, siyasi
gorlisti ne olursa olsun, siyasi nceliklerle degil, “ililkemizin
bolinmez biitiinligli ve milletimizin  huzuru” esasinda
degerlendirme yaptigini bilmez goriinmektedir. Yaptigimiz
aciklama tizerine, onlarca televizyon kanali ve yazili basinda
haber yapilan skandal konu, MEB tarafindan “sendikanin
aciklamas1 medyada da ciddiye alinmamis ve agiklamalar
birka¢ yaym kurulusu disinda kabul gérmemistir” diye,
aciklama yapilarak bir¢ok medya kurulusu da ciddiye
almmamistir. Bu agiklamay1 yapan MEB’in hangi medya
kuruluslarinin haberlerini ciddiye aldigin1 da agiklayarak,
bir liste ilan etmesi de gerekirdi. Ciddiye alinmayan

medya kuruluslart AKP’nin “evlerinize girdirmeyin”
diyerek aleyhte propaganda baslattiklart kuruluslar midir?
Turk Egitim Sen olarak, Agr1 Dagi’nin adinin kitaplarda
ARARAT diye yazilmasini, Cumhuriyetin ilan tarihinin
bile yanlis verilmesini gézden ka¢iran MEB’den bu konuda
hassasiyet ve dikkat beklemenin miimkiin olmadigmni da
biliyoruz. Terdrist baginin yakalanmasini ders kitabina alan
ve bunu 90’11 yillarin en 6nemli olaylarindan birisi seklinde
yansitan MEB, boylece, terdr orgiitiiniin propagandasinin
etkisinde kalabilecek 14-15 yasindaki ilkogretim sekizinci
simif Ogrencilerinin  géziinde terdrist basmma Onem
atfetme ihtimalini hi¢ distinmemektedir. Cilinkii, bu yas
grubundaki c¢ocuklarimizin algilama kapasitesi igerisinde
distiniildigtinde, gerceklesen énemli bir olaya konu olan
sahsindaonemlibirsahsiyetolarakalgilanabilecegipedagojik
acidan ciddi bir ihtimal olarak degerlendirilmelidir. Ote
yandan terdr orgiitiiniin yogun propagandasiyla kars1 karsiya
kalan baz1 bolge ve mahallelerde, bu konuda 6gretmenlerin
yasayacagl sikintilari, MEB anlamamaktadir. Sirf bu
ifadeden dolay1 Ogrenciler arasinda yasanacak muhtemel
problemler MEB tarafindan 6nemsenmemektedir. MEB ders
kitaplarina alacagi her konuda Tiirk Milli Egitimi’ nin temel
hedeflerini esas almalidir. Sekizinci sinif TC inkilap Tarihi
ve Atatlirk¢tiliik ders kitabinda boyle bir konuya yer veren,
terorist bagindan bahseden MEB yetkilileri, hangi pedagojik
amac1 hedeflediklerini de kamuoyuna ag¢iklamalidir. Boyle
bir ifadeyle egitimimizin temel hedeflerine ne kadar hizmet
ettiklerini de iyi diistinmek zorundadirlar. 14-15 yasindaki
Ogrencilerimizin terdr ve terérist basi ile ilgili haberleri
medyadan duymasi, internetten 6grenmesi ayri bir seydir,
50-60 kisilik sinif ortaminda bdyle bir konunun tartismaya
acilmasi ayri bir seydir. Tiurk Egitim Sen olarak, bu derece
basit degerlendirmeleri bile yapamayan MEB’in, bu
tilkeyi saglikli bir sekilde gelecege tasiyacagindan endise
duymaktay1z.

MEB’in aciklamasini gormek icin: http://www.meb.gov.tr/
haberler/haberayrinti_basinaciklama.asp?1D=1394
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Bas tarafi 16. Sayfada

12- Engelli kamu ¢alisanlarina yonelik
olarak;

a.Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayi-
rm yapilmaksizin kamuya ait servis
araclarindan yararlanmalarinin = sag-
lanmasi bunun mimkiin olmadigi du-
rumlarda toplu tasima hizmetlerinden
ucretsiz yararlanmalar1 yoniinde di-
zenleme yapilmasi,

b. Engelli kamu calisanlarinin atama ve
yer degistirmelerinde engelleri agi-
sindan sikinti olusturmayacak hizmet
alanlarinda ve birimlerinde gérev yap-
malarini saglayacak tedbirlerin alinma-
s,

c. Kamu hizmet binalarinin engelli kamu
calisanlarinin ¢aligsma sartlarimi kolay-
lagtiracak sekilde diizenlenmesi hu-
susunda bu konu ile ilgili olarak daha
once yayimlanan Basbakanlik Genel-
gesi de dikkate alinarak bir Genelge
yayimlanmasi,

13-Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara
kars1 korunmasi konusunda 657 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde yer ve-
rilen yiikiimliiligiin yerine getirilmesi
konusunda uygulama aksakliklarimin
giderilmesine iligskin genelge yayim-
lanmasi, (BASBAKANLIK GENEL-
GESi GEREKIiYOR)

14- Fazla ¢alisma karsilig1 izin hakkindan
yararlandirilmamak seklindeki keyfi
uygulamalara son verilmesi konusunda
bir genelge yayimlanmasi, (BASBA-
KANLIK GENELGESI GEREKI-
YOR)

15- Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili kanun
tasarisinin sendikalara sunularak go-
riislerinin alinmasi,

16-Devlet  Personel = Baskanliginda

“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Daire-
si Baskanligi”nin kurulmasi, (YASAL
DUZENLEME GEREKIYOR. 217
SAYILI KHK’YA MADDE EKLE-
NECEK)

17- Basta Anayasa ve ilgili kanunlar uya-

rinca memurlar tarafindan yiirtitiilmesi
gereken hizmetler goz oniinde bulundu-
rularak, kamu kurum ve kuruluslarinda
ortaya ¢ikan uygulama sorunlarinin ta-
kip edilmesi, (ONCE BiR CALISMA
RAPORU HAZIRLANMASI GE-
REKiYOR)

18- 399 sayili KHK kapsaminda istihdam

edilen sozlesmeli personelin y1llik izin-
lerini yil icerisinde kullanabilmelerini
saglamaya yonelik genelge yayimlan-
mas1, (BASBAKANLIK GENELGE-
Si GEREKiYOR)

19- Ilgili Bakanliklarm ve kurumlarin

gorisleri alinmak suretiyle 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi ile 4924 sayil
Kanun kapsaminda ¢alisan personele;

a. Kurumun hizmet gerekleri, ayni unvan-

l1 pozisyon durumu ve ilgi personelin
nitelikleri dikkate alinarak es durumu
nedeniyle yer degistirme hakki veril-
mesi, (4/B’LI ICIN 7/15754 SAYILI
BAKANLAR KURULU KARARI-
NIN, 4924°LU ICIN 4924 SAYILI
KANUNUN DEGiSMESi GEREKIi-
YOR)

. Askerlik doniisti géreve baslayabilme

ve en az 1 yil ¢alismis olmalar1 kay-
diyla karsilikli yer degistirme hakki-
nin verilmesi, (4/B’LI ICIN 7/15754
SAYILI BAKANLAR KURULU
KARARININ, 4924°LU ICIiN 4924

SAYILI KANUNUN DEGIiSMESI
GEREKIiYOR)

hususunda diizenleme yapilmasi,

20- Teftis ve denetim uygulamalarinda
ortaya ¢ikan aksakliklarin Bagbakanlik
Teftis Kurulu Bagkanligina iletilmesi,

21- itfaiye ve belediye ambulans araglari-
na kasko yapilmasi hususunda diizen-

leme yapilmasi,

22- 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi
geregince Arastirmaci olarak nakledi-
lecek personelin, goérevde yiikselme
mahiyetinde olmamak kaydiyla ata-
ma teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluslarimca talep edilmesi halinde
bu talep cergevesinde atama yapilabil-
mesinin miimkiin hale getirilmesi igin
kanuni diizenleme yapilmasi, (4046
SAYILI KANUNUN DEGIiSMESI
GEREKIiYOR)

23- 4046 sayili Kanunun 22. maddesi-
ne gore yapilan nakillerde sendika ve
sube yonetim kurulu tiyelerinin ve ata-
ma yapilmasi istenilen kurumun yazili
talebi halinde, nitelikleri, atama yapi-
lacak kurumlardaki bos kadro durumu
dikkate alimarak ayni hizmet kolunda
diger kamu kurum ve kuruluslarinda
bir kuruma atanmalarinin saglanma-
si. (24/11/1994 TARIHLI VE 4046
SAYILI KANUN CERCEVESIN-
DE NAKLEDILECEK PERSONEL
HAKKINDATEBLiIGDE DEGISIiK-
LiK YAPILMASI GEREKiYOR)

YONETICI ATAMALARINDA

KEYFi UYGULAMALARA SON VERILSIN

Milli Egitim Bakanligi Egitim kurumlar1 Yoneticileri Bakanlik talimatlarina uymamigtir. Ulkede uygulama
Yonetmeligi Ek-2 degerlendirme formunun yiirtirliigiiniin ~ birliginin saglanmasi, keyfi uygulamalara son verilmesi
durdurulmas1  kararindan sonra, Bakanlik¢a genelge icin Milli Egitim Bakanligma ve tiim il Valiliklerine yazilar
yayinlanmig olup Genelgeye gore atama islemlerine devam  gonderildi.

edilmesi istenmistir. Bakanhga yazilan yaziyi internet sitemizden takip
Milli Egitim Miidirlikleri keyfi uygulama yaparak, edebilirsiniz.
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HATAY iL MILLI EG

ITIM MUDURLUGU

NE YAPMAYA CALISIYOR (2)

atay 11 Milli Egitim Midiirliigii, iskenderun Tosgelik

Fen Lisesi’'nde bos bulunan iki Miidiir Yardimcilig1
kadrosuna, okulda gorev yapan ve smav kazanan iki
ogretmenin bagvurularini reddederek, Fen Lisesi 6gretmeni
olmayan 2 o6gretmeni usulsiiz miidiir yardimcis1 atamasi
yaptiktan sonra bagka bir atama ve iptale daha imza atti.

26.03.2005 Tarihinde Egitim Kurumlar1 Miidiir Yardimeili1
smavi yapilmigtir. Sorularin hatali olmasindan dolayz,
sonuclar yargi karari sonucu iic defa degerlendirilmistir.
26.03.2005 tarihinde yapilan sinavin son degerlendirmesi
07 Mayis 2008 tarithinde yapilmistir. Tiim degerlendirmeler
sonucunda basarili olanlarin miidiir yardimcis1 bagvurulari
kabul edilmemistir. Milli Egitim Bakanligi, bu ydnetici
adaylarinin bagvuru haklarini ellerinden alarak, magdur
etmisti. Hatay Milli Egitim Miudurligti bu durumda

olanlarin bagvurularini kabul etmis. Bakanlik agiklamasinda
smmav kazananlarin bagvurusu alinmayacak denilmesine
karsi, dogru olarak atamalarmi da yapmistir. Sonra ne
dustindiilerse, goreve baslattiklart yoneticileri goérevden
alarak farkli bir magduriyet daha yasatmaktalar.

Bu atamalar gosteriyor ki, Hatay Milli Egitim Mudurlugu
yonetmelikleri incelemiyor, sormuyor, arastirmiyor. Her
seyden once kararli degil. Bunun sonunda egitim ¢alisanlari
magdur oluyor. Calisanlarin kuruma olan giiveni sarsiliyor.
Fen lisesine yapilan atamalar hukuka aykiridir. Once
atanip, sonra iptalini istedigi atamalarda, iptallerde hukuka
aykiridir. Yapilan yanlishiklarin bir an 6nce diizeltilmesi ve
yanlis uygulamay:1 yapanlar hakkinda gerekli islemlerin
baslatilmasini bekliyoruz. Tiirk Egitim-Sen olarak konularin
takipgisi olacagiz.

OGRETMEN ADAYLARININ SESIYiZ

tama bekleyen 6gretmen adaylar1 sanalmiting.com isimli
bir internet sitesi kurdu. Atanamayan Ogretmenlerin fer-

yadim duyurmak amaciyla kurulan sitenin yoneticileri Tirk

Egitim-Sen Genel Merkezi’'ni ziyaret etti.

220 bin 6gretmen aday1 adia Genel Baskanimiz ismail KON-
CUK ile goriisen Duygu Yildiz, Inan Ozge Sahin, Ozcan Yildiz
ve Sevim Tokg6z, sendikamizin 6gretmen atamalar1 konusunda-

ki hassasiyetinden dolay tesekkiir etti. Genel Baskanimiz [smail §

KONCUK "un issiz 6gretmenler ile ilgili yaptig1 agiklamalari ve
ogretmen atamalarindaki tutumunu biiyiik dikkatle izlediklerini
belirten 6gretmen adaylari, Tiirk Egitim-Sen’den bundan sonra
da destek beklediklerini belirttiler.

Bugiine kadar her zaman isgsiz 6gretmenlerin yaninda duran ve
sozlesmeli 6gretmenler i¢in biiyiik miicadele veren Tiirk Egitim-
Sen, 6gretmen adaylarinin sesi olmaya devam edecektir.

SAYMANLARIN PROBLEMLERiIi COZULSUN

illi Egitim Bakanlig1 biinyesinde sayman olarak gorev y

apan liyelerimizin statiilerinde ve ¢aligma sartlarinda biiyiik

sikintilarin oldugu tiyelerimiz tarafindan sik¢a tarafimiza iletilmis olup konu ile ilgili Milli Egitim Bakanligi, Maliye

Bakanlig1 ve Sayistay’a yaz1 yazdik.

Iigili yazinuzi sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz.
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SENOL EKER’IN DURUSMASINA KATILDIK

an Kaymakaminin sikayeti tizerine iyemiz Senol EKER

hakkinda agilan davanin 22 Eyliil’deki durusmasina
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Musa
AKKAS ile Genel Merkez avukatlarimizdan Omer
SARPDAG da katildilar.

19 Mayis Atatirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami
provalarinda ilge  kaymakamimin  kiziyla  yasanan
sikintilardan dolay1 tiyemiz Senol Eker bizzat kaymakamin
talimatiyla hak etmedigi davranislara maruz kalmisti. Bunun
tizerine hem egitim camias1 hem de Can halk1 biiyiik tepki
gostermisti. Hatta tepkilerin biiytimesi tizerine Canakkale
valisi de siirece miidahale etmek zorunda kalmusti.

Sendikamiz da gelismeleri yakindan takip etmis, 7 mayis
2008 tarihinde yaptig1 basin agiklamasiyla(http:/www.

turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=articl

e&sid=894)konuyu kamuoyu giindemine tagimis; 9 Mayis
2008 tarihinde de Igisleri Bakanhigi’na yazdig: bir yaziyla
da ilgili makamdan gerekeni yapmasini talep etmisti (http://
www.turkegitimsen.org.tr/modules.php?name=News&file=
article&sid=899).

Tiim bu gelismeler tizerine Can Kaymakami giiya magdur
olan taraf kendileriymis gibi tiyemiz Senol Eker hakkinda
bir su¢ duyurusunda bulundu. Iste bunun iizerine acilan
dava 22 Eyliil Pazartesi giinii yapildi. Inaniyoruz ki, ¢ok
giivendigimiz ylice Tiirk adaleti her zaman hakkin gii¢liintin

olmayacagini ispat edecektir.

UCRETLI OGRETMENLERIN FERYADI

Milli Egitim Bakanlig1 tiim gayretlerimize ragmen
kadrolu ogretmen atamasini smirh tutmakta ve
ihtiyacimiz olan 6gretmen ihtiyacini ticretli 6gretmenlerle

gidermeye calismaktadir.

Kamuoyunun da yakindan bildigi tizere iicretli 6gretmenlik,
ekderskarsiligigorevlendirme yapmaesasinadayanmaktadir.
Bu sekilde gorevlendirilen ticretli 6gretmenlere aylik 300-
600 YTL ek ders iicreti 6denmektedir. Ucretli 6gretmenlerin
gorevlendirildigi okulda ne kadar gorev yapacagi belli
degildir. Bir kadrolu 6gretmen atamasi yapilmasi durumunda

gorevlendirmesi iptal edilmektedir.
Egitim Fakiiltesi mezunu olmasina ragmen yillardir

atanamayan ve Tlcretli Ogretmenlik yaparak gecimini

& TURK EGITIM-SEN €

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
ismail Koncuk
Genel Baskan

Yaym Kurulu
Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikh
Musa Akkas
Seyit Ali Kaplan

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Cengiz Kocakaplan

Talip Geylan
Genel Dis lliskiler ve Basin Sckreteri Basin Danigmam

Meltem Yal¢inkaya

saglamak zorunda kalan, gelecekten timidini kesmis on
binlerce ticretli 6gretmen bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde
evli, ¢ocuk sahibi olanlar da bulunmaktadir. Sendikamizi
arayan, mail gonderen, mektup yazan tcretli 6gretmenler
artik feryat etmekte, yillardir yasadiklar1 sikintilardan artik
kurtulmak istemektedirler.

Turk Egitim Sen olarak yaptigimiz bir ¢ok agiklamada
Ogretmen atama politikasinin yanlishigi ifade edilmis, buhizla
atama yapilmaya devam edilmesi halinde 10 yil icerisinde
500’den fazla 6gretmen adayinin gorev bekliyor olacagin
sOylemistik. Biitlin calismalarimiza ragmen Ogretmen
alim politikasinda her hangi bir degisiklik olmamis, atama

bekleyen 6gretmen aday1 sayis1 220 binleri bulmustur.

Ayda bir yaymlamr. / Yereldir. / Ucretsizdir. / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Yonetim Yeri EKIM 2008

Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay / Ankara Yil:5

Tel :0312 424 09 60 (8hat) i
Faks :0312 424 09 68 Sayi: 55
Baski
Yeniden Grup Matbaacilik

Biiyiik Sanayi 1. Cad. No: 105 o
Tel : 0.312 341 20 08 - 03 TSE-ISO-EN

Faks : 341 20 02 9000

Baski Tarihi : 13.10.08
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YONETICI ATAMA TALEPLERIMIZ

DEGERLENDIRILMELIDIR

Milli Egitim Bakanliginca Yonetici Atama Yonetmeligi

konusunda c¢aligsmalar devam etmektedir. 2002 yilindan bu
yana 5 yonetmelik yargidan donmiis, bu sebeple, su anda
tilke genelinde binlerce egitim kurumu yoneticisi gegici
olarak gorevlendirilmis durumdadir.

Bu sikintili durumdan, Milli Egitim Bakanligmin bir
an Once kurtulmast ve yoOnetici atama yonetmeligi ve
Ek 2 Degerlendirme Formunu bir an 6nce yaymlamasi
Bilindigi
Yonetmeliginin - maddeleri ile

Yonetici Atama

bir
durdurma karart1 bulunmamakta, ancak Ek 2 Yonetici

gerekmektedir. lizere,

ilgili ylriitmeyi
Degerlendirme Formunun yiiriitmesi durdurulmus

bulunmaktadir.

Her ne kadar, yonetmelik, maddeleri

yargi
olmasa da, Milli Egitim Bakanlig1

itibariyle, kararina  konu
yonetmelik maddeleri bakimindan
da bir degisiklik yaparak egitim
calisanlarinin beklentilerine cevap
vermelidir. Dolayistyla, MEB’in
calismas1 sadece Ek 2 Yonetici
Degerlendirme Formuyla simirlt
kalmamali, yoOnetmelik maddeleri
de, istifade,

dogrultusundadegerlendirilmeli ve iilkemizin

bu firsattan talepler
ihtiyaci olan, egitim c¢alisanlarint mutlu kilacak

saglam bir yonetmelik kazanma sansi1 kacirilmamalidir.

Turk Egitim Sen olarak, asagidaki konularda ¢alisma
yapilmasinin faydali olacagina inaniyoruz.

1-Midiir yardimeiligi igin yeniden sinav sart1 getirilmelidir.
Alman smmav ~ puanmin yiizde 50°si Ek 2 Yonetici
Degerlendirme Formunda yer agilarak belirtilmeli, sinav
puan1 diger 6zelliklerle toplanarak atama puani bulunmalidir.
Sinavin gecerlilik siiresi en az 2 y1l olmalidir. Bu siirede en
az iki defa atama donemi gecirilmis olma sart1 getirilerek,
kazanilmis haklar korunmalidir. Istemeleri halinde mevcut

yoneticiler de sinava alinmalidir.

2-Yeniden yapilan degerlendirme sonucu sinavi kazanmis

olan miidiir yardimecilarina, daha 6nce mudurlik diizey

siavini kazanmig olanlara ilk atama déneminde bir defaya

mahsus olarak atanma hakki verilmelidir.

3-Miinhal idarecilikleri duyurup duyurmama yetkisini
valiliklere birakan 2008/50 Nolu Genelge bu yoniiyle
diizeltilmelidir. Ayrica, Yonetmeligin 9. Maddesinin 1
inci bolimiinde bulunan “Atama yapilmas: planlanan

2

egitim kurumlarinin ...” ifadesi, “Miinhal bulunan tiim

2

egitim kurumlarinin  yoneticiliklerine ifadesiyle
degistirilmelidir.(Bu konuda daha once kazandigimiz bir
dava bulunmakla beraber, MEB, yargi kararina ragmen
benzeri bir uygulamay1 yapmis, sendikamiz konuyu yeniden

yargiya tagimistir. Dava devam etmektedir.)
genelge ile “Halen ya da daha once
miidiir yardimciligi se¢me simnavina,
bir
tarihte egitim kurumu miudirligi

halen ya da daha onceki

gorevinde  bulunmus olanlar
ise Diizey Belirleme Simavina
katilamayacaktir” denilmesi

sebebiyle sinava alinmayan miidiir
yetkili 6gretmenlerin de magduriyeti
giderilmelidir.
5-Ek 2 Yonetici Degerlendirme Formunda
aylikla odiil, tesekkiir ve takdir belgelerine
verilen puan degeleri diistirtilerek, aylikla 6dil icin 5,
atamaya yetkili amirlerce verilen her tesekkiir belgesi i¢in
I(en fazla ii¢c adet) , atamaya yetkili amirlerce verilen her
takdir belgesi i¢in 2 puan (en fazla 3 adet) verilmelidir.

6-Kurucu miudirlere verilen puan 5’den 2’ye indirilmelidir.

7-Asaleten ve vekalaten yonetici olarak gegirilen siirelere
verilen puanlar arasinda en az yilizde 50’lik bir fark
olmalidir.

8-Ogretmenlikte gegirilen siirelerin her bir yilma 0,5 puan

verilmelidir.
9-Ceza olarak verilen puanlar azaltilmalidir.

10-Seffaflik ilkesi geregi degerlendirme komisyonlarinda
sendika temsilcilerinin bulunmasi saglanmalidir.

(Konuyla ilgili yazi Bakanhga gonderilmistir.)
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UNIVERSITE KURULTAYI HAZIRLIKLARI DEVAM EDIYOR

endikamiz daha once de yapmus oldugu Universite

Kurultay’nin  ikincisini  gergeklestiriyor.  24-26
Ekim 2008 tarihlerinde Ankara’da yapilacak kurultaya
tiniversitelerimizden birer akademik ve idari personel
katilacak. Kurultayin 6n hazirlik caligmalar1 subelerimiz
tarafindan titizlikle yiirtitiilmekte.

Universitelerin ve {iniversite calisanlarinin yasadigi sikintilar
ve varolan sorunlar sendikamiz tarafindan sik sik giindeme
getirilmektedir. Basin agiklamalari, yazismalar, goriismelerle
ve KiK toplantilariylailgili kurum ve kuruluslarin giindemine
getirilen talepler kimi zaman dikkate alinmamakta kimi
zamanda 1iyi niyetle ¢oziim siirecine sokulmaktadir.

Universitelerimiz ve calisanlar ciddi akademik, idari ve
ekonomik sorunlarla bogusmaktadir. Calisanlarin ticretleri
acisindan baktigimizda idari personel lilkemizde en diisiik
ticret alan gurubun igerisinde yer almaktadir. Akademik
personelin durumu ise birgok iilkedeki meslektaglarinin
gerisinde kalmakta; akademisyenlerimiz birakin bilimsel
calismalara kaynak aktarmayi, aldiklar1 ticretle gegimlerini
ancak saglayabilmektedirler. Akademik ve idari personelin
yasadig1 yonetim sorunlari ise demokrasinin besigi olmast
gerekentiniversitelerimize hi¢ yakismamaktadir. Sivil toplum
orgiitlenmesine onciiliikk etmesi beklenen liniversitelerimizde
sendikalasma orani inanilmayacak 6l¢iide asagilardadir.

Merkez Yonetim Kurulumuz; sorunlarn ve eksikliklerin
tespit edilebilmesi, daha iyi bir tniversite ortami ig¢in
yapilmasi gerekenlerin ortaya konulabilmesi i¢in ikinci
kez Universite Kurultay: diizenlemeyi kararlastirmis ve
calismalar1 baslatmis bulunmaktadir.

Bu amacgla 24-25-26 ekim tarihlerinde Ankara’da
UNIVERSITE KURULTAYI diizenleme karar1 alinmustir,
10 temmuz 2008 tarihinde baslatilan Universite Kurultay:
calismalar1 hizla devam etmektedir. Kurultay tarihi
yaklastik¢a subelerimizde olusan komisyonlar ¢alismalarina
hiz vermis bulunmaktadir. Calismalarini tamamlayan il
komisyonlar1 raporunu hazirlayarak bir akademik, bir idari
personel olmak tizere iki temsilcisini 24 ekimde baglayacak
kurultaya gonderecektir.

Bir meslek gurubunun sikintilarini ve ¢6ziim yollarini en
iyi sekilde o meslek gurubunun mensuplari ortaya koyabilir.
Bu diisiince ile hareket eden sendikamiz ¢esitli tarihlerde
bir meslek gurubunu veya hizmet sinifin1 masaya yatirarak,
mensuplarina sorunlarini tartisma, ¢oziim yollari sunma ve
giindem olusturma imkan1 verecektir.

Kurultay ¢alismalarina emek veren, katkida bulunan tim
calisanlara tesekkiir eder, Ekim ayinda gergeklestirecegimiz
kurultayin sonuglart itibar1 ile milletimize ve c¢alisma
hayatina hayirli olmasini dileriz.

GENEL BASKAN KONCUK;

“OGRENCI AFFININ KAPSAMI GENISLETILMELI”

enel Baskan Ismail Koncuk, Milli Egitim Bakanlig1’nca
hazirlanarak Bagbakanliga sunulan ve Bakanlar

Kurulu’nda benimsenen **Ogrenci affi” kanun
tasarisinin  yeniden degerlendirilmesinin
ihtiya¢ oldugunu vurguladi. Koncuk, affin
baslangi¢ siiresinin degistirilerek, 1997
yilindan giiniimiize kadar tiniversitelerle
ilisigi kesilen tiim 6grencileri kapsamasi

~ :

gerektigini savundu.

Genel Baskan Ismail Koncuk, egitim
hakkindan mahrum olmus 6grencilere
yonelik af girisiminin memnuniyet verici
oldugunu, ama siiresinin son 8 yili iceriyor
olmasmin vatandaslarin beklentisine tam olarak
cevap vermedigini ileri siirerek soyle konustu:

“Hukiimetin 6grencilere yonelik af girisimini olumlu
buluyoruz. Fakat bu affin stiresi 2000 yilindan
basladig1 icin, 28 Subat siirecinde egitim
hakkindan mahrum birakilan ve magdur
olan bir ¢ok basortiilii 6grencimiz bu
aftan  yararlanamayacaktir. ~ Bunun
icin tasar1 tekrar gozden gecirilmeli;
siiresi en az 1997 yilindan baslayacak
sekilde

olursa

sebebi  ne
iligigi
kesilen tiim 6grenciler tekrar okullarina

doénebilmelidirler. Tasarinin TBMM’deki
goriismelerinde basta iktidar olmak tizere tiim
partilerin bu beklentiler dogrultusunda girisimde

degistirilerek,
olsun iniversitelerle

bulunacaklarini timit ediyoruz.”
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UNUTULAN MANSETLER

tirk Egitim-Sen Can Ilce Temsilciligi tarafindan “Unutulan
Mansetler” sergisi agildi. Atatiirk Sehir Meydani’ndaki Can
j Belediyesi Sanat Galerisi’nde agilan sergiye Can Kaymakami Hasan
Gozen ile MHP Canakkale Milletvekili Mustafa Kemal Cengiz, Can
Ilge Milli Egitim Miidiirii Osman Ozkan, MHP Can Il¢e Baskan1 Musa
Aksoy, oda baskanlar ile okul miidiirleri, daire amirleri, 6gretmenler,
vatandaslar ve Tiirk Egitim-Sen Can Ilce Temsilciligi iiyeleri katilds.

Sergide Istiklal Harbi Gazetesi’nin orijinal 63 sayisinin sergilendigini
kaydeden Tiirk Egitim-Sen Can Temsilcisi Mustafa Engin, “Tiirk
Egitimsen Sen bugiin burada 6nemli bir ¢alismaya imza atiyor. 1919
yili Istiklal Harp Gazetesinin mansetlerini sergiliyoruz.1919 yili Tiirk
tarihi icinde ¢ok Onemlidir. Ciinkii bu tarihte yurdumuza isgaller
baslarken ayn1 zamanda Mustafa Kemal Pasa’nin 6nderliginde baslatilan milli kivileim ve heyecan dalgasi tiim Anadolu’da
kisa siirede yayilmistir. Tarih bizim hafizamizdir. Tarih bizim kokiimiizdiir. Tarihi unutmak bizi koklerimizden koparir ve
okstizlestirir. Tarthimizi aydinlatacak her tiir belge giin 15181na ¢ikarilmali ve milletimize sunulmalidir. Biz de Tiirk Egitim
Sen Can Temsilciligi olarak boyle bir ¢alismayi sizleri sunmaktan kivang duyuyoruz.” Seklinde konustu.

AMASYA VE YOZGAT PROGRAMLARI

Genel Baskan Ismail KONCUK ve Genel Dis Iliskiler
ve Basin Sekreteri Talip GEYLAN Amasya ve Yozgat
subelerinin diizenledigi iftar programlarina katildilar. Ayrica
ILKSAN Yonetim Kurulu Baskani Tuncer YILMAZ da
programlarda hazir bulundu.

22 Eyliil Pazartesi giinii Amasya’da diizenlenen iftar yemegine
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan AKYILDIZ ve Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder KAHVECI de istirak ettiler. %
Akyildiz’in bir konusma yaptig1 yemege {iiyelerin yogun &5 .
bir ilgi gosterdigi gozlendi. Yaklasik bin ikiyiiz davetlinin : =
istirak cttigi iftar il ] \ [ L
programi bir ilk olmasi hasebiyle Amasya’daki kamu ¢alisanlarin gelecegi i¢in
olumlu isaretleri ortaya ¢ikarmistir.

23 Eylul Sali1 giinii Yozgat’a gecen Genel Bagkan Koncuk, Tiirk Egitim-Sen Sube
Bagkanligi’nin tertipledigi iftar yemegine katildi. Amasya Valisi, Il Emniyet
Miidiir, il Milli Egitim Miidiirii ve yaklasik sekizyiiz egitim ¢alisaninin katildig
yemekte Genel Baskan Koncuk ve Amasya Valisi birer konusma yaptilar. Iftar
programindan sonra sendika binasmna gecen Genel Baskan Ismail Koncuk
yonetim kurulu iiyeleri ve Ilge Temsilcileriyle bir sohbet toplantist yapti.

ANTALYA OGRETMENEVI EN KALABALIK GUNUNU YASADI

19 Eylil’de bir iftar yemegi diizenleyen Antalya 1 No’lu
Sube Baskanliginin 19 Eylil’de diizenledigi iftar yemegine
cok yogun bir tiye toplulugu istirak etti.

Aksamin olmasi ve iftar saatinin yaklasmasi ile dolup tasan
Antalya 6gretmen evi bu kadar kalabalig1 bir arada ender
gormiistiir. Havuz basinda ac¢ik alanda yer kalmadigi gibi
1.kat ve 2. katlarda doldu doldu tasti. Birgok tiye de 2. kat

balkonunda iftarlarim1 agarak birlikteligin tadini1 ¢ikardilar.
Havuz basinda yer bulamayan iiyelerimiz de Ogretmen evi
kamelyasindaki masalarda iftarlarin1 yaptilar. Milli Egitim
Miidiir Yardimcis1 Isa Giizel’in Konusmalarmin ardindan
sube baskani1 Biinyamin Se¢me de bir konusma yaparak ilgi
gosteren tiim tiyelere ve emegi gegenlere tesekkiir etti.
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irk Egitim — Sen Kirikkale Subesi

22.08.2008 tarihli atama ile midir
yardimcisi olan tiyelerine yemek vererek,
onlarin atamalarini kutladi.

sinda yardimci olarak birbirlerinin oniinii
kesmemelerini sagladiklarin1 boylece de
olabilecek en yiiksek sayida tiyemizin mii-
diir yardimeisi olmasini sagladik dedi. Sa-

4 Eyliil 2008 giinii iftar yemeginde Kirik- hindogan; Idareci olan arkadaslara bundan
kale Ogretmenevinde gergeklestirilen top-  sonra da her tiirlti destegi vereceklerini be-
lantiya sube yonetim kurulu ile birlikte ilk lirterek kendilerine goérevlerinde basarilar
defa miidiir yardimeisi olan 15 Tiirk Egitim ~ diledi.Olduk¢a samimi bir ortamda gegen
— Sen liyesi idareci katildi. Yemekte bir ko- iftar yemeginde katihmeilar Tiirk Egitim
nusma yapan Tirk Egitim—Sen Kirikkale — Sen Kirikkale Subesinin ¢alismalarindan
Sube Baskani Mehmet Yasar SAHINDO- ~memnun olduklarini belirterek, kendilerine
GAN; Midiir Yardimcilig1 smavini kaza- her zaman destek olan sendikalarina tesek-

nan tyelerimize 6zellikle tercihleri nokta- kiir ettiler.

TASOVA UYELERI IFTAR YEMEGINDE BULUSTU!

tirk Egitim Sen Tasova Temsilciligi’nce diizenlenen geleneksel iftar yemegi 19-09- u i ———
2008 Cuma aksami Tasova Birtas Tesislerinde gergeklesti. 200 tiyenin katildig: iftar u
yemegine Tiirk Egitim Sen Amasya Sube Baskan1 Kamil TERZI, Tasova Milli Egitim l

Sube Miidiirii Hamit AKKOYUNLU, Tasova Eski Belediye Baskan1 Ozgiir OZDEMIR ile
Amasya Sube Yonetim Kurulu tiyeleri Ercivan CIMEN ve Metin YEZEK de katildilar.

Turk Egitim Sen Tasova Temsilcisi Nurettin ALAN’a tesekkiir eden tiyeler, “Bizi
burada birlestiren gii¢, ne makam, ne para, ne de baska bir sey; bizi bir araya getiren
goniillerimizdir. Allah birligimizi dirligimizi ve agiz tadimizi bozmasm” dediler. iftar
yemegi sonrasi sendika lokalinde iiyelere ¢ay ikram edildi.

TOKAT GAZI OSMAN PASA UNIVERSITESI’NDE
ONEMLI KAZANIM

urk Egitim-Sen Tokat Subesi verdigini soyledi. Tirk Egitim Sen Tokat Subesi olarak 4/B’li 160

Sekreteri Ali Uzay Sari, 4/B’li universite personeline kisi bast 750 YTL’lik kazanim elde etmenin
160 tniversite personeline kisi basi mutlulugunu yasadiklarini ifade ederek, “Tirkiye’nin her yerin-
750 YTL kazanim elde etmenin mut- de oldugu gibi Tokat’ta da sendikacilik yapmak ve bundan kamu
lulugunu yasadiklarin1 soyledi.Tokat ¢alisanina bir seyler elde etmek bize haz ve gii¢ vermektedir. Biz
Gaziosmanpasa Universitesi (GOU) iiniversitede 400 Tokat’ta da 2 bin olmak iizere Tiirkiye’nin en
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi biiyiik sendikasi olarak giiciimiiz galisanlardan altyoruz. Universi-
ontinde yapilan basin aciklamasma te personelinin biitiin 6zlitk haklar1 Anayasal haklar ¢ercevesinde
sendika tiyeleri katildi. Sari, yaptig1 basin agiklamasinda nisan ¢oziilmesi i¢in elimizden gelen yapilacaktir” dedi.
aymda GOU ve bankalarla yaptiklar1 goriismelerin meyvesini

tirk Egitim Sen Izmir 3 Nolu Subemizin “Geleneksel Iftar subeye emekleri ge¢mis iiyele-
Yemegi” 12 Eylil 2008 Cuma giinii Cagdas Egitim Koleji re de birer kiigiik hediye takdim
bahgesinde gerceklestirildi. Yogun katilimin gergeklestigi iftara, edildi.
11 Milli Egitim Miidiirii Kamil AYDOGAN, Teftis Kurulu Baska-  yosun katilimin oldugu iftar ye-
i Seyfettin YILMAZ, 11 Milli Egitim Miidiir Yardimeilari, lige  megi Ramazan’in ruhuna uygun
Milli Egitim Mudiirleri katildi. tamamlanarak, birlikteligin keyfi
Sube Baskani Adnan SARISAYIN ve Kamil AYDOGAN’1n birer  ¢ikarildi.
konusma yaptig1 iftar yemeginde, giizel mesajlar verildi. Ayrica,
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DOGUMLAR

1) Amasya Sube iiyelerinden Hiseyin
AKCAY’1n ¢gocugu olmustur.

2) Aydin  Sube iiyelerinden Hande
TUGRULun cocugu olmustur.

3) Aydin Subeiiyelerinden Recep SEMIZ’in
torunu olmustur.

4) Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Serafettin AYHAN’1n ¢ocugu olmustur.

5) Burdur Sube iiyelerinden Nasuh
MEMIS’in ¢cocugu olmustur.

6) Burdur Sube iyelerinden Durmusali-
Aysegil ~ YELKOVAN’n gocugu
olmustur.

7) Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Cumhur-
Kiymet APAK’1n ¢ocugu olmustur.

8) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Alper-
Asiye  TURKSEVEN’in  ¢ocugu
olmustur.

9) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Vural-
Niliifer OZCAN’1n ¢cocugu olmustur.

10) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Hasan
KIYMACTI’nin ¢ocugu olmustur.

11) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Ozlem
Sezgin GOZEN’in ¢ocugu olmustur.

12) Isparta Sube iiyelerinden Habibe-Veli
ADAR’1n ¢gocugu olmustur.

13) Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Serhat
COLAK’m ¢ocugu olmustur.

14) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Kamuran-Ertan OZMEN’in  cocugu
olmustur.

15) Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Serkan
ARIK’1n ¢gocugu olmustur.

16) Kiitahya Sube iiyelerinden Rafet
KELES’in ¢ocugu olmustur.

17) Malatya Sube tyelerinden Beyti
UGUR’un gocugu olmustur.

18) Nevsehir Sube iiyelerinden Fatma
YALCIN’1n ¢ocugu olmustur.

EVLENENLER

1) Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
SENSES’in oglu evlenmistir.

2) Burdur Sube tiyelerinden Tamer-Yasemin
AKYOL evlenmistir.

3) Burdur Subeiiyelerinden Ahmet OZKAN
evlenmistir.

4) Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Faruk-

Semra DEMIREL cifti evlenmistir.

5) Hatay 2 Nolu Sube tiyelerinden Bahri
OZKAN evlenmistir.

6) Hatay 2 Nolu Sube tiyelerinden Tugba
TURKOGLU evlenmistir.

7) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Tahsin
OZKAN evlenmistir.

8) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Mevliit
TURKAN’1n kiz1 evlenmistir.

9) Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Ilker-
Latife AKIN’1n oglu evlenmistir.

10) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Durmus Ali CETIN’in  oglu
evlenmistir.

11) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Muzaffer ZEYBEK’in kiz1
evlenmistir.

12) Malatya Sube ityelerinden Omer Faruk

KUZUCU evlenmistir.

13) Malatya Sube iiyelerinden Ibrahim
KARA evlenmistir.

14) Nevsehir Sube iiyelerinden Akif
KARSLIOGLU-Munise DINC
evlenmistir.

15) Nevsehir Sube iiyelerinden M.Akif
UCAR evlenmistir.

16) Nevsehir Sube iiyelerinden Selahattin
AKCAN evlenmistir.

VEFATLAR

1- Amasya Sube iiyelerinden Erhan
ELMACTI’nin babasi vefat etmistir.

2- Aydin Sube fiiyelerinden Ibrahim
AKARSU’nun dedesi vefat etmistir.

3- Burdur Sube Uyelerinden Genel
Merkez Delegemiz Hiiseyin
TORUN’un babasi vefat etmistir.

4- Burdur Sube tiyelerinden Fahri
GUNDUZ vefat etmistir.

5-  Erzincan Sube iiyelerinden Siileyman
GURGAN’1n babas1 vefat etmistir.

6- Erzincan Sube iyelerinden Kamil
ORMAN’1m babasi vefat etmistir.

7- Hatay 2 Nolu Sube Sekreteri Yasar
GURAKAN’1n babas1 vefat etmistir.

8- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Kemal
ACICI’nin annesi vefat etmistir.

9- Hatay 2 Nolu Sube iyelerinden
Raife ACICI’nin kayinvalidesi vefat
etmistir.

10- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden flker

11-

ANIL’1n babasi vefat etmistir.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden Isminur
ERCAN’1n babasi vefat etmistir.

12- Hatay 2 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet

OZTURK ’iin annesi vefat etmistir.

13- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Ayhan

BEKAR’1n annesi vefat etmistir.

14- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Emine

YILDIRIM’1n babasi vefat etmistir.

15- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Fahri

OZKAN’m annesi vefat etmistir.

16- Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden

Ali SELCUK’un kaymvalidesi vefat
etmistir.

17- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Gtiler

DAGLIOGLU’nun babas1 vefat etmistir.

18- Kayseri2 Nolu Sube iiyelerinden Asuman

CELIK ‘in babasi vefat etmistir.

19- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden ihsan

CELIK’in babas1 vefat etmistir.

20- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Yasar

21-

ERSOY ’un babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube baskan1 Ali Thsan
OZTURK’iin amcasinin  oglu  vefat
etmistir.

22- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Gékhan

ERYILMAZ’m amcasi vefat etmistir.

23- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Faruk

DEMIR’in babas1 vefat etmistir.

24- Nevsehir Sube iiyelerinden ~Omer

ALTUNTAS 1n babasi vefat etmistir.

SUNNET

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Aydin Sube iiyelerinden Hakki
GUDU’niin cocugu stinnet
olmustur.

Hatay 2 Nolu Sube iiyelerinden
Seyfi KIYMACTI nin ¢gocugu stinnet
olmustur.

Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ismail SITVAN’m ¢ocugu siinnet
olmustur.

Malatya Sube tyelerinden
iiyelerinden {lhan YUKSEL’in
¢ocugu siinnet olmustur.

Malatya Sube {iyelerinden Sabri
ELMAS’IN cocugu siinnet

olmustur.

Malatya Sube tiyelerinden
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BU MUTABAKAT METNINDEN KACIS YOK

004 y1l1 toplu goriismelerinde uzlagma,

30.09.2004 tarihinde imza altina alin-
mistir. 2004 yili mutabakat metni 4 konu-
dan olusmaktadir.

4. madde su sekildedir:

“Kamu gorevlilerinin statiisii, haklari, ¢a-
lisma kosullari, sicil ve disiplin gibi Ekli
metinde yer alan hususlarin Hiikiimetge
yapilmasi disiiniilen dizenlemeler sirasin-
da g6z 6ntinde bulundurulmast, “

Bu sekildeki ifadeden dolay1r o giin imza
altina alman 50 maddenin biiytk bir kis-
m1 hayata gecirilememistir. Zira mutabakat
metninde de belirtildigi tizere, belirtilen hu-
suslar sadece goz oniinde bulundurulacakti.

2008 YILI TOPLU
GORUSMELERI

2008 yil1 toplu goriismelerindeki mutaba-
kat metni ise teknik ifade olarak 2004 y1-
lindan farkhidir. Zira 2008 yili mutabakat
metninde “d) Ekli I sayili listede yer alan
konularin gergeklestirilmesi,
mutabakata varmislardir.” denilmektedir.

hususunda

Bu sekildeki ifadeden dolayr bu mutaba-
kat metninde yer alan 6zellikle ekli I sayili
cetveldeki konularin 4688 sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Kanununun 34. mad-
desi kapsamina girdigi tarafimizca deger-
lendirilmektedir.

4688 SAYILI KANUN NE DiYOR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 34. maddesi su sekildedir:

“Madde 34 - Toplu goriisme en gec onbes
giin i¢inde sonug¢landirilir. Bu siire iginde
anlagmaya varilirsa, diizenlenen mutabakat
metni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icrai ve ya-
sal diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Ba-
kanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulu
ti¢ ay icinde mutabakat metni ile ilgili uy-
gun idari ve icrai diizenlemeleri gercekles-
tirir ve kanun tasarilarini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sunar.”

Bu madde metnine gore, mutabakat met-
ninin Bakanlar Kuruluna sunulmasi sonra-
sinda {i¢ ay i¢inde;

- Bagbakanlik genelgesi cikarilmasi gere-
ken hususlarda genelge ¢ikarilmasi,

- Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi gereken
durumlarda BKK ¢ikarilmast,

- Yasal diizenleme gereken konularda ise
kanun tasarilarinin Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisine sunulmasi, gerekmektedir.

HANGI TALEP NE TUR BiR DUZEN-
LEME GEREKTIRiYOR?

Gergeklestirilmesi 4688’in 34’{ine gore bir
zorunluluk olarak tarafimizca gortilen sos-
yal haklarla ilgili 23 maddelik hususlarda
yapmis oldugumuz tespitler asagida yer
almaktadir.

1- Ayn1 kurum i¢inde ayni1 kosullar1 ve hiz-
met niteliklerini tagiyan ayni1 unvandaki
kamu gorevlilerinin karsilikli olarak yer
degistirme taleplerinin, hizmet gerekleri
ve o bolgeye atanabilme konusunda ge-
rekli nitelikleri tasiyor olmalari sartiyla
yerine getirilmesi konusunda kurumla-
ra taninan takdir yetkisinin kaldirilmasi
hususunda kanuni diizenleme yapilmasi,
(YASAL DUZENLEME GEREKI-
YOR. 657/73 MADDE DEGiSECEK)

\S)
1

Olumsuz sicile itirazlar1 degerlendirecek
bir komisyon kurulmasi konusunda dii-
zenleme yapilmasi, (YASAL DUZEN-
LEME GEREKIiYOR. 657/118 MAD-
DE DEGISECEK)

(%)
1

Disiplin cezalarinda taninan savunma
stiresinin ilgilinin istegi tizerine 7 giin
uzatilabilmesi, (YASAL DUZENLE-
ME GEREKIiYOR. 657/130 MADDE
DEGISECEK)

o
1

Resmi tatil ve bayram tatillerinde hiz-
metine ihtiya¢ duyulanlar harig, il disi-
na cikista izin alimmasi uygulamasina
son verilmesi, (YASAL DUZENLEME
GEREKIYOR. 657/EK 20 MADDE
DEGISECEK)

657 sayili Kanunun 126. ve 135. madde-
lerinin degistirilerek uyarma ve kinama
cezalarma itirazlarin disiplin kuruluna
yapilmas;, (YASAL DUZENLEME
GEREKIYOR. 657/135 MADDE DE-
GISECEK)

D
1

6- Memura esinin dogum yapmasi duru-
munda verilen izin sliresinin 5 giine
cikarilmasi, 1 inci derecedeki kayin hi-
simlarinin 6liimii halinde de 3 giin izin
verilmesi, (YASAL DUZENLEME
GEREKIiYOR. 657/104 MADDE DE-
GISECEK)

Memura, bakmakla yiikiimli oldugu
hastasina kendisinden baska bakacak
kimsenin bulunmamasi ve saglik kurulu
raporuyla refakatci tahsisinin belgelen-
dirilmesi ve raporda Ongoriilen siireyi
asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar ay-
likl1 refakat izni verilmesi, (YASAL DU-
ZENLEME GEREKIYOR. 657/104
MADDE DEGISECEK)

657 sayili Kanunun Ek 31 inci mad-
desinde Ongoriilen 6demenin miiraca-
at tarihinden itibaren bir ay igerisinde
yapilmasmin saglanmasi, (MALIYE
BAKANLIGI GENELGESI iLE DU-
ZENLENEBILIR)

Gorev mahalli disinda bir ortadgretim
kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢o-
cugu bulunan memurun, s6z konusu
yerde ¢cocugunun yatili 6§renim gérme
imkan1 yoksa bu yerde memurun c¢alisti-
&1 kuruma ait bos bulunan kadroya, hiz-
metine ihtiya¢ bulunmasi ve o bolgeye
atanabilme konusunda gerekli nitelikleri
tagiyor olmasi sartiyla 6ncelikle atanma-
sinin saglanmasi hususunda bir genelge
yayimlanmasi, (YASAL DUZENLE-
ME GEREKIYOR. 657/72 VE 76
MADDE DEGISECEK)

~
1
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1
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10-Gorevde yiikselme yonetmeligi kap-
samindaki kadrolara atama yapilmasi
konusunda ihtiya¢ ortaya ¢ikmasi duru-
munda, goérevde yiikselme yonetmelik-
lerinin 6ngoérdiigl prosediiriin uygulan-
masini saglama hususunda bir genelge
yayimlanmasi, (BASBAKANLIK GE-
NELGESi GEREKIiYOR)

11-Kurumlarca hizmetin yiiriitiilmesinde
verimliligi artirma amacina doniik ola-
rak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve
bu konuda kurumun bulundugu hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalarla
isbirligi i¢inde ¢alismalarda bulunulma-
s1 amaciyla bir genelge yayimlanmasi.
(BASBAKANLIK GENELGESI GE-

REKIiYOR)
Devam 8. Sayfada



