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Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, 24 Mayis 2016
Sali glint Genel Sekreter Musa
Akkas ve Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri M.
Yasar Sahindogan ile birlikte
YOK Baskani Prof. Dr. Yekta
Sara¢’t makaminda ziyaret etti.

Universite personeline uygula-
nan sendikal baski ve ayrimci-
lik, akademik kadro tahsisinde
yaganan problemler olmak
Uzere Universite calisanlarinin
glindemdeki konular ziyarette
dile getirdi.

Ayrica YOK kanunu tizeri-
ne yapilan tartismalara dair
degerlendirmeleri de aktaran
Genel Bagkan Koncuk, Tark
Egitim-Sen'in Toplu Sézlesme
glindemine tasidigi konular
hem de 26-27 Mart 2016
tarihlerinde yapilan “UNIVER-
SITE CALISANLARI YUKSE-
KOGRETIM KANUNU'NU
DEGERLENDIRIYOR” calistayi
sonuglar Gzerinden hazirlanan
raporda YOK Bagkani Prof. Dr.
Yekta Sarac'a takdim etti.

Ziyarette Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk, YOK Baska-
ni Prof. Dr. Yekta Sarac’a,
Universitelerde gorev yapan
akademik ve idari personelin
yasamis oldugu problemlerin
¢6zUmd, ¢aligma kosullarinin
iyilestiriimesi konusunda yapil-
masi gerekenler ile ilgili goris
alig veriginde bulunuldu. Basta
yer degistirme, gorevde yik-
selme sinavlarinin yapimindaki
keyfilik, bazi Gniversitelerde

50/D'LI ARASTIRMA
GOREVLILERININ 33/A'YA
GECIRILMESI TALEBIMIZE
YOK'UN CEVABI

YARGI OYP ESASLARINDAKI

VDEGiSiKI.i("iiN YURUTMESINI DURDURDU

S

Bilindigi tzere, Yuksek
Ogretim Kurulu Bagkanhg-
nin 04.02.2016 tarihli Genel
Kurul Karar ile Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi-
na lliskin Usul ve Esaslarda
degisiklikler yapilmistir.
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iligkin Usul ve
Esaslarin; “Danigman ata-
masl ve tez izleme komite-

si” baglikli 11. Maddesinin 3.

Fikrasi; (3) Derslerini basar
ile tamamlayan OYP arastir-
ma gdrevlileri kadrolarinin
bulundugu Universitelerin
teklifleri ve YOK Yiiriitme
Kurulu karari ile kadrolarinin
bulundugdu ytiksek 6gre-
tim kurumlarina dénerler.
Bu aragtirma gorevlilerine
lisanslstl egitim calisma-
larinin gerektirdigi du-
rumlarda kisa sireli olmak
kaydiyla izin verilir. (Degisik-
lik 04.02.2016 tarihli Genel
Kurul Karart ile yapilmistir.)”,
seklinde duizenlenmistir.

Tark Egitim-Sen olarak,
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iligskin Usul ve
Esaslarin; 04.02.2016 tarihli
Genel Kurul karari ile de-
Gisiklik yapilan “Danigman
atamasi ve tez izleme komi-
tesi” baglikli 11. Maddesinin
3. Fikrasinin ncelikle yu-
ritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptali talebiyle
actigimiz davada; Danigtay
8. Dairesi'nin 2016/2364 E.
sayili ve 11.05.2016 tarihli
kararinda; “Derslerini basari
ile tamamlayan OYP aragtir-
ma gorevlileri kadrolarinin
bulundugdu Universitelerin
teklifleri ve YOK Yiiriitme
Kurulu karari ile kadrolarinin
bulundugu ytksek 6gre-
tim kurumlarina dénerler.”
ctmlesi ile ilgili olarak;
lisansustl editim icin bagka
bir yiuksekogretim kurumu-
na génderilen arastirma
gorevlilerinin egitimleri
sonunda kendi Gniversitele-
rine dénecekleri yonindeki
yasal diizenlemeye aykiri bir
sekilde, heniiz tez agamasi-
ni tamamlamamis arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin
bulundugu ytksekdgretim

kurumlarina dénecekleri yo-
lunda yapilan idari diizen-
lemede st hukuk norm-
larina uyarlik bulunmadig,
lisanslstl egitim icin bagka
bir Gniversiteye gonderilen
arastirma gorevlilerinin
gonderildigi yiksekogretim
kurumunda tezini tamam-
layamamasi sonucunu
dogurmasi nedeniyle agikca
hukuka aykiri bulunan dava
konusu diizenlemenin
uygulanmasi halinde telafisi
gli¢ ve imkansiz zararlarin
dogacagi belirtilerek;,
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iligkin Usul ve
Esaslar'in; 04.02.2016 tarihli
YOK Genel Kurul karari

ile degisik 11.maddesinin
3.fikrasinda yer alan “Ders-
lerini basari ile tamamlayan
OYP arastirma gorevlileri
kadrolarinin bulundugu
Universitelerin teklifleri ve
YOK Yiiriitme Kurulu karari
ile kadrolarinin bulundugu
yiksek 6gretim kurumlarina
dénerler.” cimlesinin yU-
rtmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

Yiksekdgretim
Kurulu Bagkanhg,
Sendikamizin 2547
sayili Kanunun 50/d
maddesi uyarinca
glrev yapan arastir-
ma gorevlilerinin 33/a
maddesine gegiril-
mesi calismalarinin
yapilmasina iliskin
Basbakanlik iletisim
Merkezi nezdinde
yapmis oldugumuz
basvuruya cevap
vermistir.

ilgili cevapta,
Yiksekdgre-
tim Kurulu’nun
28.05.2015 tarihli
Genel Kurul toplanti-
sinda, 33/a maddesi
kapsaminda istihdam
edilecek aragtirma
gorevlilerinin gecis-
lerine Universitelerin
yetkili kurullarinin
karar vermelerine, bu
tercihlerini kadro ilan-
larinda belirtmelerine,
bu gegislere imkan
taniyan Universite-
lerin 8gretim Uyesi
planlamasina dikkat
ederek adil, nesnel ve
Olcllebilir kriterler ile
bunu saglamalarina,
bu tercihlerini aragtir-
ma gorevlisi ilanla-
rinda karar verildigi

belirtilmistir. Bununla
beraber, ilgili hususa
iliskin 2547 sayili Ka-
nunun 50/d maddesi
uyarinca istihdam edi-
len arastirma gorevli-
lerinin ayni Kanunun
33. maddesi kap-
saminda éngoriilen
gegisleri, onaylanan
kriterler cercevesin-
de ve Universitelerin
teklifi dogrultusunda
Yaritme Kurulu'nca
degerlendirildigi
bildirilmistir.
Arastirma gorev-
lisi kadro ilanlarina
basvuran adaylarin li-
sanslstl egitimlerine
miteakip ilisiklerinin
kesilecegini bilerek
ilgili bagvurular ger-
ceklestirdigi, arag-
tirma gorevlilerinin
Universitelerin ihtiyaci
dikkate alinmadan
bu kadrolara devam
etmelerinin saglan-
masinin 6gretim Uyesi
yetistirilmesine sekte
vuracag; nihayet, Ku-
rul ile Gniversitelerin
de buytk cogunlugu-
nun 50/d maddesinin
uygulanmasinin de-
vam etmesinden yana
oldugu belirtilmistir.



TURK EGITIM-SEN

KARMA ISTISARE
KOMITESI'NDEN

CUMHURBASKANI'NA
IIYARET

Aralarinda Turkiye
Kamu-Sen'in de bu-
lundugu Tirkiye — AB
Karma Istisare Komitesi
Uyesi STK'lar 26 Tem-
muz 2016 tarihinde
Cumbhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan'i ziyaret
etti.

Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk gériisme-
ye iliskin olarak yaptig
aciklamada; “Turkiye-AB
Karma Istisare Komitesi
olarak Sayin Cumhur-
bagkanini ziyaret ettik,
gegmis olsun dilekle-
rimizi ilettik ve menfur
olay ve gelismelerle ilgili
kanaatlerimizi ifade et-
tik. Allah bundan sonra
ve her zaman bu tir hain
eylemlerden ulkemizi
ve milletimizi korusun.
Milletimizin birlik ve
beraberligi daim olsun.

Gortlmastar ki, birlik
ve beraberlik icinde her
zorluk agilabilir” dedi.

Cumbhurbagkanlig
Sarayinda basina kapali
gerceklestirilen gorus-
me 1 saat 20 dakika
strda.

15 Temmuz'da yasa-
nan darbe girisimi ve
detaylarinin ele alindigi
gorismede Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk ile
birlikte, TOBB Bagkani
Rifat Hisarciklioglu,
TESK Genel Bagkani
Bendevi Palandoken,
Tiirk-Is Bagkani Ergiin
Atalay, TZOB Bagka-
ni Semsi Bayraktar,
Memur-Sen Genel
Baskani Al Yalgin, Hak-Is
Bagkani Mahmut Arslan
ve TISK Bagkani Yagiz
Eylipoglu hazir bulundu.
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HER TURLU DARBENIN
KARSISINDAYIZ

Kose Yazisi

Bugln bu sayfalarda her istedigimi
yazabilirim, en sert tenkitleri art arda
siralayabilirim. Geg¢misin hatalarini,
buglin yapilan yanlislari en keskin
cimlelerle yerden yere vurabilirim.
Bunlari en az benim kadar her bir
arkadasim da, eminim ki, ayni glicte
yazabilir. Bunu yapmak, yliregimizi
de sogutabilir, bizi de, belki okuyan-
lari da rahatlatabilir. Hatta ne cesur
adammig da denilebilir, gururumuz
oksanabilir. Fakat yapmamiz gereken,
ihtiyacimiz olan bu mudur? Yoksa
akilcl davranarak, su an millet olarak
ihtiyacimiz olan birlik ve beraberlik
ruhuna destek olmak, bugtine kadar
yapilan yanlislardan bir nebze de olsa
doénilmesine katki saglamak midir?

Ulkemizin artik normallegsmeye,
milletimizin de huzura o kadar ¢ok
ihtiyaci var ki. Bunu saglamak adina
ne yapilabilir, haksizliklar énlemek
icin nasil bir yol takip edilebilir?
Bunlar, tim insanlarimiz adina elde
etmek icin nasil bir strateji ile olaylara
yaklagmak lazim? Bugtin bunlar di-
slinme zamanidir. Bugiin yeni seyleri
sdylemenin zamanidir.

Yenikapi Demokrasi Mitingi'ne
istanbul teskilatimizdaki goniildasla-
rimla birlikte katildim; kamuoyunda
bu katilimi tasvip eden de, etmeyen
de olacaktir. Tum degerlendirme-
ler, usultine uygun yapilmak sartiyla
kiymetlidir, ancak milletimizin kahir
ekseriyetinin arzu ettigi, bltin siyasi
partilerimizin onayladig bir mutaba-
katin disinda olmak; besin kaynagim
bu milletin degerleridir, kdklerimiz
Anadolu cografyasinin derinlikleridir,
diyen hig bir sivil toplum Srgiitiinin
isi olarak gorilemez. Bu, gegmisi
tamamen rafa kaldirmak anlamina da
gelmez. Kaldi ki, buradan tiim din-
yaya verilen bir tek mesaj vardi, “BiZ
FARKLI ANLAYISLARDA OLABILIRIZ,
ZAMAN ZAMAN ARAMIZDA CIDDi
TARTISMALAR DA YASAYABILI-

RiZ, ANCAK DIS MUDAHALELERE
ASLA PRIM VERMEYiz, BOYLE BIR
DURUMDA TEK BIR YUMRUK GIBI
OLURUZ." Nefsini agmig hic bir vatan-
sever, bu mesaji vermekten kacamaz,
kinlerine maglup olamaz. Biz ve bizim
gibi, tim vatanseverler bu mesaiji ver-
di, bunu da, miting éncesinde KOL-
TUK SEVDASI ICIN DEGIL, TURKIYE
SEVDAMIZ iCIN YENIKAPIDA'YIZ
diye ilan ettik.

BUGUN YENI SEYLER
SOYLEMENIN ZAMANIDIR

ismail KONCUK
Genel Bagkan

Su an bir ¢ok hatalar yapilabilir,
buna bagli olarak, bugline gelinme-
sinde hig bir sorumlulugumuz, hig bir
yanlisimiz olmadigr halde, vicdani ve
insani kaygilarimiz en yutksek seviyeye
cikmisg olabilir. Tim bunlari agsmak,
tim gayretlerimize ragmen, belki
de mimkiin olmayabilir. Yapilanla-

r, yasadiklarimizi ne vicdanimiz ne

de mantigimiz kabul etmeyebilir.
Tdm bunlara ragmen biz akli selimi
kaybetmeden dogrulari isaret etmek
zorundayiz. Bu olaganisti sartlar akli
selimle agmak, dizeltmeye calismak
icin gayret gostermek de bizim isimiz
olarak gorilmelidir, yangina su dok-
mek yerine, benzin dékerek ancak
atesi gliclendirebiliriz.

Biz Turkiye-Kamu Sen olarak
dogrulari en net ve anlagilir sekilde
sdyluyoruz, sahsi bir gelecek kaygisi
guitmeden muhataplarimizi uyariyo-
ruz. S6zumuz, kinlerimizden daha
¢ok, mantigimiz ve vicdanimizin Grii-
nl olmalidir. Kas yapayim derken, géz
¢ikarmak bizim isimiz olmamalidir. Su
sézlerimiz, sadece bize ait degil, 421
bin Gyemizin sorumlulugundadir, bize
glivenen bu sdzleri onaylayan, bege-
nen, paylasan her bir géniildagimizin
sorumlulugu da bizim omuzlarimizda-
dir. Atalar ne giizel séylemis, ” Bogaz
dokuz bogumdur, s6z séylenmeden
sizin esiriniz, sdyledikten sonra siz
onun esiri olursunuz.”

Bu olaganistl ginleri, dilerim
millet olarak en kisa slirede asariz.
Olaganustl ifadesi, demokrasiden ne
kadar uzak, ne kadar rahatsiz edicidir,
ancak cunta yonetiminin yaninda
s6zU dahi edilemez. Sundan eminiz,
bugtinler er veya ge¢ sona erecektir.
ihanet odaklari istisna olmak Uizere,
hangi anlayis, hangi mezhep ve mes-
repten olursa olsun tim insanlarimizin
kaygisi Turkiye Kamu-Sen'in kaygisi-
dir. Bu gegmiste de dyleydi, bugiin
de degismez anlayisimizdir, béyle de
devam edecektir. Her gelismeyi cok
yakindan takip ettigimizin bilinmesi

dilegiyle, saygilar sunarim.

Tivdkiye'nin Senddbase —




DUN OLDUGU GiBi BUGUN DE

HER TURLU DARBENIN
KASISINDAYIZ

Turkiye Kamu-Sen yasanan
demokrasiyi kesintiye ugratma
girisimlerini protesto etti.

16 Temmuz 2016 Cumartesi
GUnl Genel Merkezimiz 6niinde
basta Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk olmak Uzere, sendikalarimi-
zin Genel Bagkanlari, Genel Merkez
Yoneticilerimiz, Sube Bagkanlarimiz,
Uyelerimiz ve cok sayida vatandas
katild.

Genel Bagkan Ismail Koncuk yap-
td1 agiklamada su satirlara yer verd;

“15 Temmuz 2016 giini gercek-
lestirilen ve hi¢ kimsenin onayla-
mayacagdi aci olaylara neden olan
darbe girisimini gerceklestirenleri
ve buna destek veren tim giicleri
kiniyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak higbir
glclin milletin kararinin Ustlinde ol-
madidini, secimle gelen iktidarlarin
yine se¢imle gitmesinin demokrasi
anlayisimizin temelini olusturdugu-
nu bir kez daha kuvvetle vurgulu-
yoruz.

Askerimizin polisimize, polisimi-
zin askerimize namlu dogrulttugu,
kendi ugaklarimizin demokrasimizin
ve devletimizin kalesi olan Mec-
lisimizi bombaladigi, sokaktaki
vatandaslarimizin Gizerine mermiler
yagdirnldigi ve yizlerce can kaybinin
yasandigi bu algakga girigim, Turk
tarihine bagka bir kara leke olarak
gegecektir.

Bitiin bu olumsuz sartlar icinde
tek tesellimiz, Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplarinin blyik gogunlugunun
demokrasiden yana tavir almasi
ve sogukkanli tutumu sayesinde
olaylarin daha fazla biylyerek bir i¢
catismaya donlsmeden dnlenmis,
demokratik rejimimizin kesintiye
ugramadan yoluna devam edebil-
mig olmasidir.

Bu noktada milletimiz nezdinde
son derece saygin ve miimtaz bir
yeri olan Turk Silahli Kuvvetlerinin,
kurumsal anlamda toplum vicda-
ninda yara almamasi, devletimizin
kurum ve kuruluslaryla es gidim
icinde faaliyetlerini stirdirmesi ve
toplumsal bir béliinme yasanmama-
st icin gerekli tedbirlerin tez elden

hayata gecirilmesi zorunlulugu géz
ardi edilmemelidir. Bilhassa devlet
icinde asker, polis gekismesinin
bas gdstermesi; dort bir yandan i¢
ve dis digsmanlarla kusatildigimiz
bu tarihi sirecte devlet isleyisimizi
zaafa ugratacak en buyuk tehlike
olacaktir.

Ozellikle uzun zamandan beri
Konfederasyon olarak elestirileri-
mizin de odak noktasini tegkil eden
ulke iginde yaratilan kutuplagmanin,
ayricalikli kesim yaratma gabalarinin,
hukukun Gstinltgu ilkesinin sekteye
ugratilmasi girisimlerinin bir an énce
son bulmasi ve yasanan bu olayla-
rin, anti demokratik yaklagimlar icin
bir gerekge olarak kullaniimamasi,
en blyuk arzumuzdur.

Tirk milleti 15 Temmuz giini ba-
yUk ve aci bir demokrasi sinavindan
basariyla gegmis, bundan énce
yasanan darbelerin aksine, rejimine
ve devletine sahip ¢ikmistir. Bu nok-
tada blyik Tirk milletinin ortaya
koydugu feraset ve cesaret de her
turlt dvguye layiktir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak; 28
Subat slirecinde ve 27 Nisan post
modern darbe girisiminde oldugu
gibi nereden ve kimden gelirse
gelsin, nereye ve kime karsi yapilir-
sa yapilsin demokrasi digi her tirli
girisimin sonuna kadar karsisinda,
Turk milletinin ve devletinin yaninda
yer almaya devam edecedimizi bir
kez daha hatirlatiyor, catismalarda
sehit olan guivenlik gorevlileri ve ha-
yatlarini kaybeden vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, yaralananlara acil
sifalar diliyoruz.

Allah birligimizi ve dirligimizi
bozmasin, Turk milletine ve Turk
demokrasisine blylik gecmis
olsun” dedi.

Basin agiklamasinin ardindan
Genel Merkezimizin bulundugu
Talat paga Bulvarinda Kesintisiz
Demokrasi Yirlylsl yapan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk ve tiim katiimcilar Bulvar
boyunca vatandaslara Tirk bayragi
dagitirken, vatandaglarda alkiglarla
destek verdi.

) oy
www-twikegitimser.ovy .tv —

YENiI(AI’I’I_lA
DEMOKRASI VE

SEHITLER MITINGINE

KATILDIK

istanbul Yenikapi'da diizen-
lenen Demokrasi ve Sehitler
Mitinginde Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk
ve sendikalarimizin genel bag-
kanlari, genel merkez yonetici-
lerimiz, sube bagkanlarimiz ve
Uyelerimiz de yer aldi.

Yogun katilimin oldugu
miting alanina kortej yuri-
ylstyle gelen Genel Bagkan
ismail Koncuk ve katilimcilar
milli birlik ve beraberlik mesaj 1
verdiler. Mitinge iliskin deger-

lendirmede bulunan Koncuk,
sunlari ifade etti:

"Demokrasimize, birlik ve
beraberligimize sahip ¢iktik.
Artik huzur istiyoruz, artik
ayrimcihidin tam anlamiyla yok
edilmesini istiyoruz. Kucak-
lagsmanin, birligin tam zaman.
Hukukun, adaletin her alanda
hakim olmasini istiyoruz. Biz
bize diiseni yapariz, herkesten
de ayni sorumlulugu bekliyo-
ruz. Baska Turkiye yok. Biz hep
birlikte Turk Milletiyiz!"




TURK EGITIM-SEN

“DARBE”YE DARBE VURAN MILLET:

_

15 Temmuz 2016 gecesi yasa-
nanlar, Tirkiye gibi askeri darbelere
yabanci olmayan bir Ulke agisindan
bile sira digi gelismeler olarak tarih-
te yerini almistir. Dogrudan veya
dolayli askeri mudahalelerin belirli
zaman araliklanyla rastlandigi bu
cografyada, 15 Temmuz kalkismasi,
daha 6nce 6regi olmayan bir olay-
dir. Elbette mesele ¢cok boyutludur
ve her boyutu, ayn ayn ele alinmay:
gerektirmektedir. Fakat dikkat ce-
ken &nemli hususlardan biri de ta-
raflarin yapisi ve yaklagimidir.

Oncelikle taraflarin yapisina dik-
kat etmek gerekmektedir. Gerek
kalkismayr gergeklestirenler gerek-
se bu kalkismaya kargi duranlar, iki
ayn cephedir ancak bu iki ayri cep-
heyi olusturan kompozisyon aslin-
da, bugtine kadar benzeri olmayan
ittifaklan da ortaya cikarmistir. Bu
ittifaklar icinde, kalkismayr gergek-
lestirenler icin hicbir ilke yoktur.
Kendileriyle beraber olan herkese,
yerli ve yabanci fark etmeden buyur
etmisler, cazip vaatlerde bulunmus-
lar, her yolu mibah saymislardir.
Bu kirli ittifak, tabii ki bundan sonra
lanetle anilacaktr. Diger yanda ise
Tirk Milletimin kendi icinde yaptid
ittifak vardir. Tarkldk, uzun bir stre
sonra siyasal dugtince farkliliklarini
bir kenara itmis ve can evine yapilan
saldinya karsi “bir ve beraber olma”
iradesini gostermistir. Cok  stikdr
ki Turk Milleti galip gelmis ve kal-
kisma, yerle bir edilmistir. Belki de
siyasi parti liderleri arasinda sonraki
glnlerde ortaya cikan beraberligin
temeli de o gece atimigti. Demek
ki bu millet, kanindaki ve vicdanin-
daki cevheri muhafaza etmektedir
ve o cevher, gerektiginde agida

TURKLER

ckmakta tereddit etmemektedir.
Bize bugtinleri gérmeyi nasip eden
Cenab-1 Allah'a hamdolsun.

Kalkismayr  gerceklestirenlerin
yontemine bakildiginda ise birkag
yildir gindemin ilk sirasinda yer alan
bir konu akla gelmektedir. Bir stre-
dir degisik vesilelerle yazilarimizda
ve konusmalarnmizda dikkat cekti-
gimiz “paralel devlet” olgusu, 15
Temmuz kalkismasiyla bir kere daha
énimuze gelmigtir. Daha dnce de
ifade ettigimiz gibi bir tlkede mev-
cut siyasi otoritenin gayrimesru bir
benzeri olugturulmussa, mesru dev-
let diginda orgutlenmis hukuk digi
bir olusum var demektir. Bu yap!
yalnizca devlet disinda olmaz, dev-
let icinde de olusabilir. ister icinde,
ister disinda olsun bdyle bir yapi-
lanma kabul edilemez. Edilirse artik
ona devlet denilemez. Belki devlet
varligini devam ettirir ama aslinda
bu bir yanilgidir. Clinkd ipler, mesru
otoritenin elinden ¢ikmigsa artik o
devlet agisindan alarm Zilleri caliyor
demektir ve aslinda o ziller, milletin
tamami igin calmaktadir. Nitekim
Turkiye'nin yasadigi tam da budur
ve calan alarm Zzilleri uzun siire du-
yulmamis, duyulmak istenmemistir.
Duyup da yetkili olanlar, kisa vadeli
cikarlar adina duymak istememistir.
Ote yandan bu uyarilar yapanlarise
ne acidir ki hi¢ dikkate alinmamustir.
Hatta muhtelif komplolarla milletin
goziinden dusurilmeye caligiimig-
lardir. Buna ragmen komplolara ve
haksizliklara maruz kalan siyasiler,
siviller ve askerler, bu biyUk tuzagin
bosa ¢ikartiimasinda, hicbir karsilik
beklemeden yine basrolii oyna-
miglardir. Eger bahsi gegen Turk
Milleti'nin bu evlatlar ve Turk dev-

letinin icindeki bazi yetkililer olmasa
buglin bu satirlar yazmay: birakin,
dusiinmek bile bir suc olacakti.

Kalkismayl  gergeklestirenlerin
yontemiyle ilgili bir bagka mese-
le de izlenen ydntemin niteligidir.
Dikkatle incelendiginde, paralel
devlet yapilanmasinin devlet igin-
de ama devlete ragmen orgit-
lenmis modelinin, devlet digindaki
orglitlenmeye godre daha sinsi ol-
dugu gorilmektedir. Bakildiginda,
Turkiye'de Cumhuriyet'in ilan edil-
mesiyle birlikte ortaya cikan devlet
ve cumhuriyet karsithgini tabanda
yayginlastirmak ve hatta bunu dev-
let kademelerine sirayet ettirip kin
ve 6fke tohumlan ekmek, gercek
bir kamuflajdir. Zira yikmak istedi-
giniz o mekanizmanin icinde yer
alabilmek, aslinda o yapinin iginde
alcakca saklanmak ve yapiya sizmak
demektir. Boylesi bir davranis kalibr,
ancak diisman niteligi tastyanlarin
isi olabili. Ayrica bu durum, tam
bir ikiylzltltk ve ahlaksizliktir ki bu
ahlaksizigin boyutlar, kendi insa-
nina ve kendi kurumlarina bomba
atmaya kadar uzanan bir rezilliktir.
Ote yandan bu kepazeligin, ylice
dinimiz islam iizerinden yapilmasi
ise bu hainler i¢in yapilacak her tiirlG
bedduayi mibah kilar.

Evet, bu darbeyi Tirk Milleti en-
gellemistir. Yani darbeye darbeyi,
Turk Milleti vurmustur. Zira eger
Tirk Ordusu igindeki basiret sahibi
birkag komutan, &zellikle 1. Ordu
Komutani Umit DUNDAR, Ozel
Kuvvetler Komutani Zekai AKSA-
KALLI ve Jandarma Genel Komu-
tanligi Harekat Bagkani Arif CETIN
duruma aninda midahale ettiyse
bu yine, Turk Milleti'nin mensubu

g

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

olmanin bilincine varmig olmaktan
geger. Yine polis teskilati, ozellikle
Emniyet Ozel Harekat mensuplari
canini ortaya koyduysa bu da Tirk
Milleti'nin verdigi ekmegi yiyen ve
bunun bilincinde olan fedakar polis-
lerimizin sagduyusunu gdsterir. Ku-
rum ve kuruluglarinin bu durugunu
erken goren millet de kendi Ustiine
diseni yapmis ve pek ¢ok siyasiden
once iradesini sokakta ve meydan-
larda beyan etmigtir. Dolayisiyla
bu hain kalkigma, Tirk Milletinin,
yani gerek onun bagrinda yetigmis
devlet gorevlilerinin gerekse hicbir
sifata ve makama ihtiyag duymadan
tavrini sergileme cesareti gostermis
has evlatlarinin iradesiyle sonlandi-
rimigtir. Artik herkes, bitin alem
sunu gayet iyi anlamalidir: Bu ve
benzeri kalkismalar, Turk Milleti var
oldukga ingallah ebediyen tarihin
¢Op sepetinde kalacak ve bir daha
gln ylzii gormeyecektir. Allah
bir daha bdyle ginleri, aziz Tark
Milleti'ne yagatmasin!

Temennimiz; 15 Temmuz oncesi
toplumdaki ayrismanin ve kamp-
lasmanin bundan sonra yagsanma-
masidir. Her kim ki bu birlik ve bera-
berlik iklimini bozar ise siyasette de
bedelini 6demelidir. Ote yandan
birokraside de is bariginin saglan-
mas|, liyakate 6nem verilmesi Ulke
barigina katki sunacaktr. NE MUT-
LU TURKUM DIYENE!

Saygilarimla. ’
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SENDIKACILI

K, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR !

Tivdkiye'nin Senddbase —

“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mUcadelesi mimkin degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gére degisiyorsa,

hakkl tutup kaldiramazsiniz!”
gin Adresi TURK EGITIM-SEN
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GENEL BASKAN KONCUK:
COK SEY M ISTIYORUZ?

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Darbeye karsi birlesen
Aziz Milletimiz her turlt haksizliga
karsi duracak iradeye de sahip ol-
dugunu goéstermistir” diyerek, “Biz
artik, bu lkede yasayan herkesin
huzur icinde yagamasini ve bir
vatandas olarak hak ettigi kiymeti
gormesini istiyoruz. Cok sey mi
istiyoruz?” dedi.

Sosyal medya hesabindan yasa-
nan olaylari degerlendiren Genel
Baskanimiz ismail Koncuk;

“Bizim nesil darbelerden ¢ok
cekti.Aile diizeni alt st olan,
gordigu iskencelerden, zihni ve
bedeni sagligini kaybeden, gele-
cegi yok edilen nice dostlarimiz
vardi.Bunlar darbe dénemlerinin
gercek kahramanlariydi esasen.12
Eylul darbesinde tutuklandiginda,

korkutmak icin, ayagina yakin ates
eden komutana, oraya degil, bura-
ya sikacaksin diye goégsiinii isaret
eden yigitleri biliriz.

Bu sebeplerle bizim nesil,
darbe s6ziini dahi hos karsilamaz,
tahammil dahi edemez ve en kéti
demokrasinin dahi darbe anlayi-
sindan daha evla oldugunu bilir.
Darbeci anlayisin, kimseyi ayirma-
dan ayni torbaya koyacak kadar
ufuksuz, embesil bir zihniyete
sahip oldugunu bizzat yasayarak
gormustlr ve bu anlayigtan hare-
ketle, hangi sartlarda yasiyor olursa
olsun, darbeyi asla bir kurtulug
olarak gérmez.

Darbe, bize cok uzaktir, birileri
darbelerin GrlinG olabilir ama bizim
darbeye karsl cok net ve samimi
bir bakis agimiz vardir.

Darbeye karsiyiz, icinde bulun-
dugumuz, adeta bize dayatilan
her tirli olumsuz sartlara rag-
men karsiyiz.Darbeye, darbeciye
bel baglamayacak kadar asalet
sahibiyiz, Allah’a stkdr, ancak, bu
anlayisimiz, Glkede yasanan aleni
ayrimcihidi, hukuka gtivenimizin
azaldig), bizim gibi vatansever
ozelligi herkesce bilinen ve kabul
edilen insanlarin diglandig, siyasi
iktidarin tim imkanlarini kendi
yandaslarini palazlandirmak igin
acik¢a seferber ettidi, insan hakki
ihlallerinin zirve yaptigi gergegini
de ortadan kaldirmaz.

Din TBMM'de, bitin siyasi
partilerimizin gerek kirstiden,
gerekse darbeye kargi ortak
agiklamalarini dinleyici locasinda
buyik bir zevkle izledim.Darbeye
karsl, antidemokratik bir anlayisa
karsi, bir ve beraber olan TBMM
ve siyasi partilerimiz ve bilhassa
siyasi iktidar, bu birlik ve beraberlik
anlayisini her alanda sergileyemez
mi?istenmesi halinde bu mimkiin-

KEYFI VE HUKUKSUZ GOREVDEN ALMALAR

15 Temmuz glint yasanan ve
Turk tarihine kara bir leke olarak
gegen darbe girisiminin ardindan
kamu kurum ve kuruluglarinda yo-
Jun bir sekilde gorevden almalarin
basladigi gorilmektedir. Gorevi
ve siyasi distincesi ne olursa
olsun Anayasa ile olusturulan hir
demokratik diizeni ortadan kaldir-
maya, millet iradesini yok ederek,
zor kullanarak Glkenin yonetimini
ele gecirmeye calisan darbecilerin
en agir sekilde cezalandirilmasi en
biyik temennimizdir.

Bu dénemde Ullkemiz lizerine
kurgulanan kirli planlarin bozulmasi
adina, milletge birlik ve beraberli-
Je, huzur ve gliven ortamina her
zamankinden daha fazla ihtiyag
duydugumuz da agiktir. Kamu di-
zeninin saglanmasi, toplumumuzun
yasadigi agir travmanin atlatilarak
normal hayata donllmesi noktasin-

KABUL EDILEMEZ

da kamu hizmetlerinin eksiksiz ve
kesintisiz bir sekilde strdurilmesi,
kritik bir rol oynamaktadir.

Ancak bittn kamu kurumlarinda
baslatilmig olan ve sonuglari henliz
kestirilemeyen bu gérevden alma
uygulamalari, kamu gorevlileri
arasinda blyuk bir tedirginlige ve
korkuya yol agmaktadir. Bu nokta-
da gergeklestirilen uygulamalarin
demokratik hukuk devleti ilkeleri
cercevesinde ylritilmesi ve
mesnetsiz iddialara, asilsiz bilgi ve
belgelere dayali olarak gérevden
uzaklastirma islemi gerceklestiril-
memesi ¢alisma barisinin korun-
masi, milli birlik ve beraberligimizin
strdurilmesi adina son derece
onemlidir.

Turk milleti, 15 Temmuz glini

tarihi bir sinavi basariyla vermis ve
iradesine kars girisilen silahli saldi-

riyl, feraseti ve cesareti ile bertaraf
etmeyi basarmistir. Kuskusuz ki

bu basarida, gérevlerini layikiyla
yerine getiren, her tirli olumsuz
kosula ragmen kamu hizmetlerini
stirdurerek devlet mekanizmasi-
nin islemesine ve Ulkenin bir kaos
ortamina slriiklenmesine engel
olan kamu goérevlilerimizin payi
bilyiktir.

Bu kapsamda, yasadigimiz bu
agir travma surecinde, boylesi-
ne énemli bir rol Ustlenmis bir
kesimin genis bir boliminin
darbe taraftar, terér 6rgiitl Gyesi
gibi algilanmasina sebep olacak
bir muameleye tabi tutulmama-
si gerekmektedir. Uzunca bir
slireden beri kamu goérevlilerinin is
glivencelerinin kaldirnlmasina yone-
lik bir takim ¢alismalar yapildig
hepimizin malumudur. Bu algak
darbe girisiminin ve buna bagli

www- twikegitimser. o by —

dir ve yapiimalidirYapilmazsa, bu
ulkeye huzur gelmesi asla mimkin
degildir.

Darbeye karsi birlegsen Aziz Mil-
letimiz her tirll haksizliga karsi du-
racak iradeye de sahip oldugunu
gostermistirTBMM'den ¢ikarken,
ellerinde sadece Turk Bayraklari
olan ama gesitli siyasi partilerin isa-
retlerini yapan, her tirlli vatanda-
simizin olusturdugu insan koridoru
arasindan gectim.Bu Aziz Milletin
darbeye karsi nasil bir gii¢ birligi
yaptigini gérdiim.iste, bu irade
her turli haksizligin da karsisinda
durabilecek bir iradedir.

Biz artik, bu tlkede yagayan
herkesin huzur icinde yasamasini
ve bir vatandas olarak hak ettigi
kiymeti gérmesini istiyoruz.Cok sey
mi istiyoruz?Bu talebimizden asla
vazgegmeyecegiz.

Dilerim, bu darbe musibeti, hic-
kimseyi azdirmasin ve simartmasin,
herkesin bir ders cikarmasina vesile
olsun” dedi.

olarak yagsanan gérevden almala-
rin, memurlarin is glivencelerinin
kaldirlmasi icin bir gerekge olarak
ortaya konulmamasi; hukuk siste-
minin, adil ve tarafsiz bir sekilde
isletilerek darbeye karigan kisilerin
cezalandiriimasi, ilgisi bulunmayan
kamu gorevlilerinin ise bir an 6nce
gorevlerinin basina dénmesinin
saglanmasi, kamu diizeninin verimi
ve kamu gorevlilerinin yasadigi te-
dirginligin giderilmesi bakimindan
hayati bir adim olacaktir.

Gorulmektedir ki, kamu kurum
ve kuruluglarinda yasanan bu
siirecin, aslilsiz dedikodulara dayali
gorevden alma boyutuna ulagarak
kamu gorevlileri lzerinde bir baski
unsuru olusturmamasi, kamuda
calisma bariginin bozularak bir mu-
haberat devleti anlayisina gecilme-
mesi, gerceklestirilecek kovustur-
malarin hukukun Ustinltga ilkesi
cercevesinde yuritilmesi ve kamu
hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde
strdlrllmesi gerekmektedir.

AGIGA ALINMALARLA ILGILI BASBAKANLIGA MEKTUP

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, darbe tesebbustinin
ardindan kamu gérevlilerinin go-
revden alinmasiyla ilgili Bagbakan-
lik makamina dilek¢e géndererek
oénemli uyarilarda bulundu.

Agir bedeller 6denerek elde
edilen demokratik diizeni yikmaya
yonelik girisimin ardindakilerin
mutlaka cezalandinlmasi gerektigi-
ni vurgulayan Genel Bagkan, asilsiz
ve mesnetsiz gerekgelerle gore-
vinden alinan kamu calisanlarinin

da magdur edilmemesi gerektigi
uyarisinda bulundu.

Genel Bagkan ismail Koncuk
aciklamasinda, adil ve tarafsiz bir
yaklasimla gergek anlamda darbeci
ve teroristleri kamudan ayiklama

slirecinin hukukun GstiinlGgd ilke-
sinin g6z ardi edilmeden, devam
ettirilmesi gerektigi hususunun da

Snemle altini ¢izdi.
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MEMURUN UTANG TABLOSU
ENDIKAL TERCIH!

S
_

Bilindigi gibi her yil 15 Mayis Giye
sayllarina gore yetki belirlenir ve bu
yetkili sendika iki yilda bir hikiimetle
gelecek iki yilin memura verilecek
zam pazarigini yapma hakkini ve
kurum idari kurullarinda ¢aliganlari
temsil etme hakkini elde eder.

Bugtinlerde hormonlu sendika.

2002 yilinda 18000 olan Uye sayi-
sini 400 00Q'lere, konfederasyonda
da bir milyon Gye sayisina ulagtigini
salyalari aka aka ilan etmektedir.

Bir sendikanin Uye sayisini artirma-
si tabii ki normal bir seydir ve buna
kimsenin diyecegi bir sey olamaz.

Ama lye artirma sebeplerine
itirazimiz var ve herkesin de olmall.

Bu sendikamsi yapi ne yapmistir
da Uye sayisini artirmigtir?

Kamu calisanlarina hangi kazanimi
kazandirmigtir?

Kamu caliganlarinin kazanimlari ile
ilgili hangi eylemi gergeklestirmistir?

Yillardir egitim calisanlan iktidarin
adaletsiz tutumundan inim inim
inlerken ne Zaman sesini gikarmigtir?

Ben neler yaptigini size anlatayim:

Andimizin kaldinlmasina destek
vermistir.

Milli Bayram'larin icinin bosaltilma-
sina g6z yummus,

Milli tarih ve milli cografya dersle-
rinin adi degistiginde tepki goster-
memistir.

Bayrak siiri kitaplardan kaldirildi-
ginda giki gkmamigtr.

4+4+4 Gn mimari olmakla éviin-
mus,

Ana dil de egitimi savunmus,

Eski Bagbakan'in kendi toplantila-
rinda memurun is glivencesi kaldiril-
masi konugmasina alkig tutmustur.

73 bin okul idarecisinin idarecili-

ginin dlsuriliup yandag atanmasina
vesile olarak kul Hakki yemistir.

Eski Genel Bagkan'lari agilimci
olarak akillige soyunmus, acilimi hay-
vanlar bile anladi diyerek bugtinki
akan kanin sebeplerinden biri olarak
tarihe gegip vekil olmustur.

istiklal marsinin okunmasini bile
hazmedemeyen sube Bagkan'lar
olmusgtur.

Zorluklarla atamasi yapilan aday
dgretmenlere 6zl sinav getirterek
ekmekleriyle oynamis, tehditle Gye
yapmistir.

Bakanlik mifettigliginin lagvedil-
mesine goz yummustur.

Bir gecede MEB teskilat kanu-
nunu degistirerek sube middrle-
rini magdur eden hikimete giki
clkmamigtir.

Ogretmenlere, idarecilere rotas-
yonu kendisine Uye kazanmak icin
rant kapisi yapmistir.

Ozellegtirme yapmakta iktidara
her zaman destek olarak 4-clilerin
cogalmasina géz yummustur.

Kadro isteyen 4-c'lilere yardimci
olmadigi gibi hakaret etmistir.

4-c illerin mahkeme kazanarak
elde etikleri ek 6deme Hakkini
toplu s6zlesmede satarak ek 6deme
almalarini engellemistir.

Memurun is glivencesi tartigilirken
sesi kisilmigtir.

Tageron isgilerinin kadroya alin-
masi ile ilgili bir tek ¢alisma yapma-
mistir.

Ogretmenlerin ndbet licretleriyle
ilgili tiim sendikalar eylem yaparken
masalarin altina saklanmistir.

Cift ndbet konusunda uykuya
dalmigtrr.

Meb yargi kararlarini hige sayar-

ken bir giin haklinin yaninda olmayi
denememistir.

Egitim calisanlarini, yurt-kur
calisanlarini ve Universite caliganlarini
sadece Uye sayisini artiran bireyler
olarak gormdis, 6zltk haklari icin kilini
kipirdatmamustir.

Sendikal tercihlerde kendilerine
Uye olmayanlari cocuklar, egleri ve
dostlariyla tehdit ederek insanlarin
Onur'uyla oynamistir.

Kendisine Uye olanlarin Her turli
pisligini kapatmis, stitten gikmig ak
kasik olarak gérmustur.

Kendisine Uye olmayanlara diig-
man g&zuyle bakmustir.

Esnek istihdam ve kolelik diizeni
Jkismi zamanli calisma hayati ile ilgili
kanun cikarken agababalarina itiraz
edememigtir.

Egitim calisanlarina istedigimiz
3600 ek gostergeyle ilgili ortada
gorinmemistir.

Toplu sézlesmede hikiimetin
daha yiiksek zam teklifine ragmen
hikimete yag cekmek icin daha az
zamma imza atmistir.

2015 yil sonu enflasyon zamminda
yaptiklari hata ylziinden memurlarin
her ay 50 tl az maag almasina sebep
olmustur.

Kamuda is Barig'inin bozulmasina
sebep olmustur.

Her yil vergi oranlarindan dolay
temmuz da ylizde beg fazla 6denen
vergiler konusunda solugu kesil-
mistir.

2010 KPSS hirsiziginda hig sesi
¢lkmamig, daha da vahimi savunma
pozisyonunda kalmistir.

Sube Bagkan'larini tlkemizde de-
§il Suriye'de ve Urdiin'de toplamistrr.

Genel bagkan yardimcilari

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Atatlrk’e hakaret etmis bu kisi ile
ilgili hi¢ bir islem yapmamistir.

Bu ve bunun gibi bir¢ok hata
yapmasina ragmen bu sendikamsi
yapinin Uye sayisinin 400 000'lere
varmasina sebep olan Uyeler ve
destekgileri bunlar hi¢ mi gérmi-
yorsunuz.

Bu utang tablosu sizlerin alninda
bir leke olarak kalacak ve tarihin say-
falarinda makyavelist bir mantikla bir
sendikaya destek veren memurlar
olarak yer alacaksiniz.

Unutmayin !!

Bu ulke, bu memur bugtine kadar
cok iktidar gordu.

iktidarin yapisina gére degigenler-
de, sekle girenlerde omurga diye bir
sey kalmadi

ve yamukluklaryla unutulup
gittiler.

Ve yine unutmayin!!

“Insana dayanma olr,

Duvara dayanma yikilir” demis
ATAlarmiz.

Bu utang tablosuna katkida bulun-
maktan kurtulmanin tek yolu istifa
ederek bunlar tekrar 2002 sayilarina
déndirmek ve aga babalariyla bag
basa birakmaktir.

Bugtine kadar ve bugiin giice
degil Allah'a tapan ve her zaman
Hakki'n ve dogrunun, adaletin
yaninda olan biitiin Tirkiye Kamu
-Sen Uyelerini ve Turk EGitim-Sen
Uyelerini tebrik ediyor, tesekkiir
ediyor ve saygyla selamliyorum.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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ADANA 3 NO'LU SUBE:

EKMEGIMIZI PAVLASIRIZ AMA
VATANIMIZI ASLA PAYLASMAVIZ.

B 5 TURKIYE KAMU-SEN
I [ -
j 3 ™

Adana 3 No'lu Sube, Suri-
yelilerin Turk vatandagligina
alinmasina iligkin haberler
lizerine bir agiklama yapti.
Yapilan agiklamada su
ifadelere yer verildi: “Su an
vatandaslida alinacadi ifade
edilen Suriyeli nifusunun
birkag yil sonra tilkemiz nii-
fusunun yiizde 10’una ulasa-
cagini duslinursek, gelecek
dénemde bu konuda etnik
bir problemle karsi karsiya
kalacagimiz ihtimali de son
derece kuvvetlidir. Blylk
cogunlugunun Tirkge
bilmedigi Suriyelilerin ileride
anadilde egitim talebi ile
kargimiza cikmasi Ulkemizi
bir bagka etnik temelli so-
runla bas basa birakacaktr.
Turkiye Cumhuriyeti va-
tandasligi, dedelerimizin aci-
larla, kanla, canla korudugu
bu topraklarin ve kurdugu
devletin tapu senedidir. Ul-
kemize siginmaci stattsi ile
misafir olarak gelenlere bir
¢irpida vatandaslik statiisi
kazandirmak her seyden
once tarih ve millet olma
bilincimize indirilecek darbe
olacaktir. Bdylesine énemli
bir konunun, bir kiginin
beyani ve karari ile gercek-
lesmesinin vatandaglarimiz
arasinda yaratacag sorun
ise konunun bir bagka siyasi
yoni olacaktir.

ok
e ) |

Bunun yaninda Suriyeli
siginmacilarin vatandagli-
Ja alinmasi durumunda,
Suriye ve Irak basta olmak
lzere yakin cografyamizdan
lUlkemize yeni bir siginmaci
akinin baglayacad gergegi
de gz ardi edilmemelidir.

istikrarsizigin hiikiim
stirdugu bir bolgede istikrar
icinde yasamanin imkénsiz
oldugdu, son dénemde
Ortadogu'da yasanan
gelismelerle ve llkemize
yansimalariyla bir kez daha
gorllmustar. Bu noktada
bizlerin 6nceligi basta Suriye
ve Irak olmak tizere tim
komsu Ulkelerde istikrarin
saglanmasi ve her devletin
vatandaglarinin kendi vatan-
larinda huzur ve baris icinde
yasamasi icin miicadele
etmek olmalidir.

Bu bakimdan biz, yurt-
larindaki kargasadan
kacarak kapimiza gelmis
tim magdurlara kucak
aciyor ve Ulkeleri istikrarli bir
yaplya kavusuncaya kadar
onlarla varimizi, yokumuzu
sonuna kadar paylasmaya
hazir oldugumuzu bildiriyor;
ekmegimizi paylasiriz ama
vatandasglik farkl bir mecra-
dir diyoruz.”

AFYON SUBE: ‘AKU'DE AKADEMIK
KADRO ISYANINDAN SONRA IDARI
PERSONELIN KADRO ISYANI”

Afyon Sube Bagkani Nizamettin Senol AKU'de idari personelin
yasadigi kadro sorununa dikkat cekerek sunlari kaydetti: “2012
yilinda hisranla biten, géstermelik yapilan, malum sendika tarafindan
Ankara’ ya taginan ve kimsenin kazanamadigi merkezi sinavdan sonra
nihayet 2016 yilinda merkezi sinav yapilacagi ilan edilmistir. 2016
yilinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi igin ilan edilen
kadrolar ve sayilari soyledir:

UNVAN DERECE ADET
Mihendis 5.derece 2 Adet
Tekniker 3.derece 2 Adet
Tekniker 5.derece 3 Adet
Sef 3.derece 7 Adet
Memur 5.derece 3 Adet
Memur 7.derece 1 Adet
Memur 10.derece 1 Adet
Sofor 7.derece 1 Adet

1992 yilinda kurulmus ve 24 yillik bir kurum olan AKU niin 2016
itibariyle mevcut bos kadrolari ve sayilari,

UNVAN DERECE ADET
Muhendis 1.derece 1 Adet
Muhendis 5.derece 5 Adet
Tekniker 1.derece 4 Adet
Tekniker 3.derece 3 Adet
Tekniker 5.derece 4 Adet
Teknisyen 3.derece 2 Adet
Teknisyen 7.derece 1 Adet
Teknisyen 9.derece 6 Adet
Sube Mid. 1.derece 3 Adet
Sef 3.derece 15 Adet
Memur 5.derece 36 Adet
Memur 6.derece 1 Adet
Memur 7.derece 12 Adet
Memur 10.derece 10 Adet
Bil Islt. 3.derece 20 Adet
Bil Islt. 5.derece 37 Adet
Sofér 5.derece 2 Adet
Sofér 7.derece 3 Adet
Sofor 10.derece 3 Adet

24 yillik kakld bir kurum olma séylemlerini dilinden dlstirmeyenler
bu kadar bos kadroyu neden degerlendirmez? Yine bu kadar bog kad-
ro varken, akla ziyan adrese teslim sahislara kazandirma garantili kadro
ilani icler acisi bir durumdur. Universitenin sadece elektrik, insaat, &zel-
likle mobilya dekorasyon ile sihhi tesisat teknikerine ne mi ihtiyaci var-
dir? Teknoloji caginda yasadigimiz ginimizde onlarca bilgisayar 6n
lisans diplomasina sahip personel varken, neden bilgisayar teknikerligi
icin kadro ilanina ¢ikilmaz? Personel Dairenin veri tabani ve 6zlik dos-
yalarinda personel bilgileri taranmis olsa memurluk, teknikerlik ve tek-
nisyenlik bekleyen yiizlerce, seflik bekleyen onlarca personel ¢ikacak-
tir. Yillardir diger Universiteler bilgisayar isletmenligi icin merkezi sinav
yaparken, israrla kurum iginde yapilmasinin amaci artik agikar olmustur.
4 yilda hille ile doldurulan 8 adet sube midirligu kadrolari icin ne-
den sinav acilmamistir? ilanda sube miidiirliigi icin duyuru olmadigina
gore 3 adet bos olan bu kadrolar yine hiille ile mi doldurulacaktir?”
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Sube arasinda 19 Nisan
2016 tarihinde Kurum idari Kurulu toplantisi yapildi.

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

Alinan kararlar su sekildedir:
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40688 sayilh Kamu Girevlibern Sendikalan Kanunun 22, ve 41, maddesi ve bu Kanuna dayval olamk ¢ikanlan
Kurum Idari Kurullan Teskili ile Calgma Usul ve Esaslanna Dair Yonetmeligin 3. 4. ve & maddeleri geregi
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GUNDEM :

1-KAY DEF in venilenerck geemiste mevewt puanlann hak kayvbina neden olmamasi igin venilenen KAY!
aktanimas: ve yeni dbnemde yvine | puanim en az | TL olarak degerlendirilneesi,

2= SGK ve risk olugturan tim iglerde Kuram igi eginim verilmesi,

J-Sendika yesi memumn disiplin sorugurmas gegirmest durumunda, igili disiplin knmilunda memunm
oldufiu sendikan bir temsilcinin de bulundunulmass.( B.G 200591 38)

A-Kurumlararms nakil wleplerinde deir dwrumue diginda kalan personelin gegiglerinde yil bazinda standan
getirilmesi,

S-0rzel Sartlara wbi olarak stanan (gehit,goei yakmengelli vb. kadrolular) personcle kurum iginde daha
verimli olabilmeleri igin bilgisayar vb, kurslanin verilmesi,

6-Diers goreviendinmeberinde dncelikli olormk kurum igindeki akademik personelin degerlendirilmesi,

7-Universitemiz personellerine uvaoman Kisilerce ibetigim ve davraniz modelleri konusunda bilgilendinme
toplantis: vapilmasi,

%-Daha doceki Kuram bdari Kuml Kararlannda ¢fedim balunmas itenen ancak problemlenin devam it
OSYM, Agik Ofretim vb, sinavlarda akademik ve kdari personcle esit ve adaletli smav pdvevi dagiin
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GUNDEM GEREGE YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Raportir olark Mehmet YOZBASIOGLL gorevlendiflmistir,

EAYDEP e ilgili Sensto tarafindan elugturulan Akademik Tegvik puan tablosunun veniden
gheaden geginilmek Ozere olugturulan komisyon calismalannda son agamaya gelindigi ifade
edildi.

SGK ve risk olusturan iglerde hizmetigi efitim kapsaminda degerlendirilerek Temmue-
Apustos aylannda program aqlacag ifade edildi.

Disiplin kurulunda girev alacak sendika temsileisinin ilgili sendikalarca her vil ocak ayimda
Universitemize bildirilmesi karan alinda,

Kurumlar arasi nakiller (deilr duramu harig) st yinetimee degerlendirilecegi ifade edildi.
3.madde ile bidestirilerck galisma yaplacad ifade edildi.

Ders ghrevlendirilmelerinde genel goris birligine vanldig ifade edildi.

Hizmet igi efitim gerpevesinde degerlendirilecedi ifade edildi.

(50 ve AOF sinaviannda esit ve adaletli uygulama vapalmasina titizlik gosterilecefi ifade
edildi.
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TURK EGITIM-SEN

“SEHITLERIMIZIN IZINDE
KURTULUSUN ZIRVELERINE
YOROYORUZ® ADIYLA KOLTUR
TURU GERGEKLESTIRILD!

Eskisehir'in ilk Yiksekdgretim Subesi olan Turk EGitim Sen
2 No'lu Sube caligmalarini tim egditim iskolu kamu ¢alisanlarini
kapsayacak sekilde devam ettiriyor.

2013 yilinda Eskigehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilim-
leri Enstitistu blnyesinde acilan Ylksekdgretimin Yonetimi
Yiiksek Lisans programini tamamlayan 22 kamu galisani igin
Turk EGitim Sen 2 No'lu Yiksekdgretim Subesi tarafindan me-
zuniyet ve diploma téreni diizenlendi.

Yiiksek lisans programini basari ile tamamlayan kamu ¢a-
lisanlar kep ve clibbe giyerek mezuniyet térenine katildilar
ve sendika yoneticileri tarafindan kendilerine takdim edilen
belgelerini aldilar.

Heyecanli olduklari gérilen mezunlar, “Nazik distincelerinden
dolayr Turk Egitim Sen 2 No'lu Sube Yénetimine tesekkir ediyo-
ruz” diyerek, Universitelerimizdeki egitim programlarindan tiim
kamu calisanlarinin faydalanmasi gerektigini ve o&zellikle geng
kamu calisanlari igin bu programlarin bir firsat oldugu séyledi.

Turk Egitim Sen 2 No'lu Sube Bagkani Gurol Yer ise konusma-
sinda, “2013 yilinda buylk bir seving ile karsiladigimiz ve des-
tekledigimiz yiksek lisans programi ilk déneminde 64 kamu ca-
lisanini mezun etmisti. 2. dénemin sonunda ise 22 kamu caligani
arkadasimiz programi basari ile tamamlayarak mezun olmuslardir.
Bu noktada sunu sdylemek istiyorum: Egitim ve bilim yuvasi tni-
versitelerimizin buna benzer organizasyonlarindan ozellikle kamu
calisanlarinin yararlanmasi gerektigini diistintiyoruz. Universiteleri-
mizde idari personelin kendini gelistirmesi ve ilerletmesi igin deva-
minda Universitelerin isleyisinin icinde idari personelin de var oldu-
Junu gbstermesi agisindan elzemdir. Sube olarak kisisel ve genel
egitim ile ilgili her turlt calisma ve organizasyona destek olmaya
devam edecegiz” dedi.

Giirol, “Gergeklestirilen programin ana sonuglarindan bi-
rinin de kamu calisanlari icinde galisma verimliligi, vizyon ve kalite
anlaminda verdigi neticedir. Bu egditim programinin kapasitesinin
artinlarak ve gelistirilerek Ulke genelinde 6zellikle tim Universite
calisanlarini kapsayacak duruma getirilebilir” diye konustu.

Eskisehir 2 No'lu Universi'geler Subesi Kadin Komisyonu tarafindan
diizenlenen “Sehitlerimizin Izinde Kurtulusun Zirvelerine Yirlyoruz”
kaltar turu 230 kisilik bir katiim ile gergeklestirildi.

ESOGU Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimi Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Cezmi Karasu’'nun rehberliginde gergeklestirilen kiltir turuna
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi ile Yurt Kur Eskisehir calisanlari biiyik ilgi gdste-
rerek katild.

Bozilylik Metristepe, Kiitahya Dumlupinar ve Afyon Kocatepe ile
buralarda bulunan anitlar ve sehitlikler sendika Uyelerince ziyaret edil-
di, dualar edildi.

Sendika (yeleri ve ailelerinin yani sra ESOGU Akut Ogrenci
Toplulugu'nun da katildigi kiiltir turu esnasinda duygusal anlarda ya-
sandi. Zeynep Ozkan isimli {iyemizin cocugunun Dumlupinar Sehitli-
ginde okudugu “Dur Yolcu” siiri katiimcilar olduk¢a duygulandirdi.

Kultdr Turu hakkinda bir agiklama yapan Eskisehir 2 No'lu Sube Ka-
din Komisyonu Bagkani Nejla Kincal sunlari kaydetti: “Millet olarak zor
glinler gecirdigimiz ve sikintilar icinde oldugumuz bugtnlerde tim
sehitlerimize vefa, ge¢cmisimize sorumluluk ve saygi geregi tniversite
calisanlarimizi bir araya getirerek bu etkinligi diizenledik.

Dért farkli kurumdan insanlarin bir araya gelmesi ve ayni duyguda
birlesmesi calismamizin hedefine ulagtiginin gdstergesidir. Temenni-
miz ozellikle sehrimizin yakin noktalari olan bu tarihi yerlerin daha iyi
tanitiimasi ve ziyaret edilmesi icin muhataplarinca imkanlarin hazirlan-
masidir.”

1(.1

ESKISEHIR 2 NO'LU SUBE'DEN
MARDINE KIRTASIYE MALZEMELERI VE
KITAP GONDERILDI.

Eskisehir 2 No'lu Yiksekdgretim Subesi ¢calismalarina devam ediyor.
Sendikal faaliyetlerin yaninda sosyal ¢alismalar da yapan sube, son

olarak bir gonl birligi calismasini hayata gegirdi.

ESOGU Tiirk Egitim-Sen Uyeleri tarafindan toplanan kirtasiye malze-

meleri ve Turk Dunyasi Kiltir Bagkenti Ajansi yayinlarindan set olugtu-
ran Sube Yonetimi, malzemeleri Tirk Egitim Sen Mardin Subesi aracili-
i ile Mardin ili Savur llcesi Yenilmez Koyt ilkégretim okuluna ulastirdh.

Turk Egitim-Sen Mardin Sube Baskani Bahattin Biger tarafindan

okuldaki cocuklara dagrtilan kirtasiye malzemeleri ve kitaplar 6grenci-
ler tarafindan buyuk ilgi ve heyecanla kargiland..




TURK EGITIM-SEN

TASERON SISTEMI KALKMALL 4/C, 4/B VE
UNIVERSITELI ISGILER 4/R'YA GEGIRILMEL

| .

Taseron sistemi genclerimizin
gelecegini karartan bir sémuri
ve kolelik sistemidir. Bu sistem
patronlari zengin etme anlayisi
Gzerine kurulmustur. Kamuda
taseronlarin sayisi son 14 yilda
20 binden 720 bine ¢ikmigtir.
Tageron sistemi, Soma faciasiyla
birlikte butun cirkinliklerini ortaya
koymustur” diye konustu.

Bostan tageronlagmanin
kaldirlmasini ve 4/C, 4/B ile
Universiteli iscilerin 4/A'ya gegiril-
mesini isteyerek sunlari kaydetti:
“Tageron sistemi, is bulamayan
zor durumdaki lise ve Universi-
te mezunu genglerimiz ve her
yastaki igsizlerimizin hatirli kisileri
araya sokarak, genellikle asgari
Ucretten emeklerini bu isi meslek
edinmis bir sirkete teslim etmeleri
demektir. Bu durum, zor durum-
daki insanlarimizin emeklerinin
3. bir kisiye pazarlanarak emegin
Uzerinden kar elde edilmesi an-
lamina gelmektedir. Bizim inang
sistemimizde emek kutsal olup
bir bagkasinin sémuristine agik
degildir.

Tageron sisteminde calisanlarin
sorunlarinin baginda yillik Geretli
izne hak kazanamamalari, Ucret-
lerinin tam ve zamaninda éden-
memesi, cogunlugunun asgari
Ucretle calistirilmasi gelmektedir.
Ayrica kidem tazminatlarinin
verilmemesi, ihalelerin kisa sureli
yapilmasiyla ¢ok sik isyeri degistir-
meleri, sirket degislikleri nedeniy-
le bir-iki aylik tcretlerinin 6den-
memesi, yasal calisma slrelerinin
cok Uzerinde calistiklar halde
fazla mesai Ucreti alamamalari ve
sendikal érgltlenme imkanindan

- " -

mahrum bulunmalar magduriyet-
lerini diger bir gstergesidir.

Atamasi yapilmayan 6gret-
menler, iIBF mezunlar, kadro
bekleyen 4/B calisanlar “biz
KPSS'ye girdik, memur olamiyo-
ruz, devlet tageron calisanlarina
kadro verecek” diye hakli olarak
serzeniste bulunuyorlar. Bu serze-
nisi gérmemek veya duymazliktan
gelmek mimkin degildir. Ancak
tageronluk sisteminin olusturdugu
travmalar yok saymak ve onlara
reva gorilen kolelige de goz
yummamiz s6z konusu olamaz. Bu
nedenle sendika olarak tageron
calisanlarinin kadroya alinmasi
kararini dogru buluyor ve destek-
liyoruz. Tageronlar kadroya alinir-
ken 4/C ve 4/B'lilerin, Universite
mezunu iscilerin, vekil ebe, vekil
hemsire ve vekil imamlarin da 4/A
MEMUR KADROSUNA alinma-
larint istiyoruz. Bunlarin yaninda
KPSS'ye girip 50 puan ve Ulzeri
alanlarin da istihdam edilerek me-
mur kadrosuna atanmalarini bek-
liyoruz. Devletin ve Hikimetlerin
gorevi istihdam sahalari agarak
genclere ve igsizlere is bulmaktir.
Genclerimizin kahve kdselerinde
clrimelerinden ve is bulamama-
dan dolayi bunalima stiriiklenme-
lerinden basta Hikimetler olmak
tzere hepimiz sorumluyuz.

720 bin tageron ¢alisaninin
kadroya gecirilmesi ile ilgili
calismalarin yapildigr bir donem-
de, 6zellestirme magduru 23 bin
4/C'linin gérmezlikten gelinmesi
hicbir sekilde kabul edilemez.
Yine Universite mezunu olup, is¢i
olarak calisan kisilerin, tayin, nakil,
gegici gorev, gérevde ylkselme

ve unvan kullanabilme haklarinin
olmamasi nedeniyle memur kad-
rosuna gegcirilmeleri bir zaruret
haline gelmistir.

Kadro demek 4/A demektir.
Sayin Bagbakan btin tage-
ronlarin kadroya gegirilecegini
beyan etmistir. Bu beyan séz
konusu iken Maliye Bakaninin
cikip taseron calisanlari igin “ozel
statli"den dem vurmasi ve 4/E'li
istihdamdan s6z etmesi dogru
degildir. Clinki Devlet Memurlari
Kanununda “dzel statl” diye bir
dlzenleme bulunmamaktadir.

Universite, Kredi-Yurtlar, MEB
ve Saglik Bakanligr ile birgcok Dev-
let Kurumunda hizmetli, teknisyen
yardimcisi, bekgi, temizlikgi, kalori-
ferci, hasta bakici, hayvan bakicisi,
hademe, odaci, bakici anne ve
mibasir olarak calistirilan yaklagik
170 bin Yardimci Hizmetler Sinifi
personeli bulunmaktadir. Devlet
memuru sayilmalarina karsilik, di-
ger memurlarin aldigi maas kadar
maas alamamakta ve ek goster-
geleri bulunmadigindan emekli
olduklarinda da emekli ayliklari ve
emekli ikramiyeleri diger memur-
lardan dusik olmasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu sinifta gorev
yapan memurlarin énemli bir kis-
minin fakilte, ylksekokul mezunu
olmalari huzursuzlugu bir kat daha
artirmaktadir.

Taseron calisanlarinin kadroya
gegiriime calismalarinin yapildid
bir dénemde Yardimci Hizmetler
Sinifi personelinin memur kad-
rosuna, 4/C ve 4/B'li personelin,
Universite mezunu iscilerin, vekil
ebe, vekil hemsire ve vekil imam-
larin da 4/A memur kadrosuna
gecirilmeleri gerektigi unutulma-
malidir.

Devlet kurumlarinda ayni isi
yapan fakat farkli Gcret 6denerek
ic barigin bozulmasina neden
olan farkli istihdam turlerine biran
once son verilerek adalet saglan-
malidir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

OSYMNIN
SINAV GOREV
UCRETLERINI
DOSURMESIN

YARGIVA

TASIDIK

OSYM Baskanlig tarafindan,
ayni giin yapilan ¢ok oturumlu
sinav Ucretleri hakkinda yeni
bir uygulama baslatilmistir.
Buna gore, sabah oturumunda
gorev alan bir gérevli icin 6gle-
den sonra ayni bina ve salonda
sinav yapiliyor ise bu gérevliye
6gleden sonraki oturumda
da gorevlendirme yapilacak,
her iki oturumda gérev alan
bir gorevlinin sinav lcreti, tek
oturumda gérev alan bir go6-
revlinin sinav licretinden %20
daha dusiik olarak her iki otu-
rum icin ayri ayri 6denecektir.

Esitlik ilkesine ve hakkaniyete
aykiri olan bu uygulama sebe-
biyle, ayni glinde iki oturumda
birden gérevlendirilen sinav
goérevlilerine daha az lcret
odenerek, bu kisiler bir nevi
cezalandiriimaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak acti-
gimiz davada, OSYM Bagkanli-
g1 tarafindan yapilan agiklama-
da yer alan; “Her iki oturumda
goérev alan bir gérevlinin sinav
Ucreti, tek oturumda goérev
alan bir gérevlinin sinav tcre-
tinden %20 daha diisiik olarak
her iki oturum igin ayri ayri
6denecektir.” ibaresinin iptalini
talep ettik.
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YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
MEMUR KADROSUNA GEGIRILMELI

Bugtin Universite, Kredi-Yurtlar,
MEB, Universite Hastaneleri ve
Saglik Bakanligi ile bir¢cok Devlet
Kurumunda hizmetli, teknisyen
yardimcisi, bekgi, temizlikgi, kalori-
ferci, hasta bakici, hayvan bakicisi,
hademe, odaci, bakici anne ve
mUbasir olarak calistirilan yaklasik
170 bin Yardimci Hizmetler Sinifi
(YHS) personeli bulunmaktadir.
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36. Maddesinin 8.
Bendine gore; “Yardimci hizmet-
ler sinifi, kurumlarda her tirlG yazi
ve dosya dagitmak ve toplamak,
miracaat sahiplerini kargilamak
ve yol gdstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve i1sitma
islerinde calismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaglama yap-
mak veya yaptirmak veya tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hasta-
nelerin temizligi ve basit bakimi
ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza
hizmetleri gibi ana hizmetlere
yardimci mahiyetteki gorevlerde
her kurumun 6zel biinyesine gore
ve yine bu mahiyette olmak tizere
ihdasina lizum goérdigi yardimel
hizmetleri ifa ile gérevli bulu-
nanlardan 4 (nct maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin disinda
kalanlari kapsar” denilmektedir.

Yardimci Hizmet Sinifi perso-
neli, Devlet Memurlarn Kanununa
g6re memur sayilmaktadir. Devlet
memuru sayilmalarina karsilik,
diger memurlarin aldigi maas
kadar maas alamamakta ve ek
gostergeleri bulunmamaktadir.
Bu durum Yardimci Hizmet Sinifi
personelinin ciddi anlamda mag-

dur olmasina neden olmaktadir.

Nitekim Devlet memurlari igin
belirlenen 10 hizmet sinifindan
yalniz Yardimei Hizmet Sinifi
personelinin ek gostergesi bu-
lunmamakta, dolayisiyla bunlarin
calisirken aldiklari maas, emekli
olduklarinda da emekli ayliklari
ve emekli ikramiyelerinin diger
memurlardan distk olmasi sonu-
cunu dogurmaktadir. Bu sinifta
gorev yapan memurlarin énemli
bir kisminin fakdilte, yiksekokul
mezunu olmalar huzursuzlugu bir
kat daha artirmaktadir.

S6z konusu magduriyeti gider-
mek ve kamuda huzursuzlugu on-
lemek Gizere gegmis yillarda Yar-
dimci Hizmet Sinifi personelinden

bazi hizmetliler ve kaloriferciler va-
lilik oluruyla Genel idari Hizmetleri
Sinifina gegirilip memur statusi-
ne alinmisti. Sorunu kékinden
¢dzmek lUzere konfederasyonu-
muz Tirkiye Kamu-Sen 2005 Yili
Toplu Gériismelerinde sorunu
masaya tastyarak Toplu Gériisme
Mutabakat Metninde bir karara
varilmasini saglamisti. Mutaba-
kat Metninde yer alan karara
gore; "Yardimci Hizmet Sinifinda
calisanlarin 6grenim durumlari-
na gore diger hizmet siniflarina
bir defaya mahsus olmak tizere
sinavsiz atanmalari saglanacaktir”.
Ancak gelen hikimetler “lniver-
site genel sekreter yardimcilarina
3600 ek gosterge verilmesi ve

4/C'li personelin kadroya gegiril-
mesi” kararlar gibi bu karari da
buglne kadar uygulamamistir.

Sorunun ¢éziilmesi icin 2013
yilinda Yardimci Hizmet Sinifinin
Kaldirilmasi ve 2014 yilinda da
YHS'lerin Memur Kadrosuna
Atanmasi icin TBMM Bagkanligina
iki ayr kanun teklifi veriimekle
beraber bugline kadar ilgili kanun
teklifleri gorisllip karara baglan-
mamistir.

Memur hizmet siniflari arasinda
ek gdsterge konusunda yasanan
bu esitsizligin giderilmesi agisin-
dan, Yardimci Hizmetler Sinifina
dahil kadrolarda gérev yapan
personele ek gbsterge verilmesi
icin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi ya da bu hizmet sinifinin
kaldirlarak memur kadrolarina
gegiriimeleri gerekmektedir.
Kurumlar, Gérevde Yikselme
Sinavi yapmadigi, yaban kurum-
larin da sinirl kadrolar ilan etmesi
ve sinavlari uzun yil araliklariyla
yapmalari nedeniyle Yardimci
Hizmetler Sinifi personeli magdur
olmaktadir. Bu sinifta bulunan
personele memurlarin yaptigi isler
yaptirilmaktadir. 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununda Yardim-
ci Hizmetler Sinifi personelinin
yapmasi gereken isler de Taseron
elemanlari vasitasiyla yaptirildig
bilinen bir husustur.

Tageron calisanlarinin kadroya
gegirilme calismalarinin yapildig
bir dénemde Yardimci Hizmetler
Sinifi personelinin memur kad-
rosuna, 4/C ve 4/B'li personelin
4/A memur kadrosuna gegirilmesi
zaruret haline gelmistir..

ISTANBUL 1NO'LU SUBE'DEN, KURUM IDARI KURUL KARARLARI

istanbul 1 No'lu Sube ile
istanbul Medeniyet Universitesi
Kurum idari Kurulu Kararlari
imzalandi. Istanbul 1 No'lu
Sube’den yapilan agiklamada
“Yetkili sendika olarak 2 Mayis
2016 tarihinde Istanbul Mede-
niyet Universitesi Rektorltigi
ile yapilan Kurum idari Kurulu
Toplantisinda alinan kararlar 24
Mayis 2016 tarihinde imzalanarak
yururlige girmistir” ifadelerine
yer verildi.

Kurum Idari Kurulunda alinan
onemli kararlar sunlardir:

e istanbul Medeniyet Uni-
versitesinin Idari Persone-
linin Gérevde Yikselme
Sinavinin 2016 yili icerisin-
de yapilmasi,

Sendikaca Akademik ve

idari Personelin sorunlarini
dile getirmek Uizere iletilen
taleplerin Universite Sena-

to ve Yonetim Kurulunda
degerlendirilecegi,

Universite personelinin
motivasyonunun saglan-
masi ve aidiyet duygusu-
nun temini amaciyla anket
calismasi yapilmasi,

Personel giris cikiglarinda
glivenlik agisindan Univer-
sitenin amblemini tasiyan
otomatik okuma sistemli

sticker yapilmasi,

idari ve Akademik Per-
sonele yonelik is Saghg
ve Guvenligi egitimlerine
baglanmasi,

Universite biinyesinde
devamli olarak gorev yapa-
cak Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekiminin bulundu-
rulmasi.
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KARAMAN SUBE YONETIM KURULU KARAMANOGLU
MEHMET BEY UNIVERSITES IIEI(T(IIIIINII ZIYAIIET ETTI

Karaman Sube Bagkani Ziya
HOTAMISLI, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Universite Yénetimi,

Karamanoglu Mehmetbey Univer-

sitesi Rektori Sayin Prof. Dr. Sabri
GOKMEN ‘i makaminda ziyaret
etti.

Ziyaret ile ilgili bir agiklama ya-
pan HOTAMISLI sunlari kaydetti:
“Idari personelin muvafakat ile
tayin icin 10 yil sartinin diger
Universitelere gore ¢ok fazla
oldugu 5 yila indirilmesi konusun-
da personelin talebi oldugu dile
getirilmistir.

Sayin Rektoriimiiz, 2014 yilinda
17 idari personelin lniversiteden
muvafakatle ayrildigini, buna
nazaran ayni yil icerisinde Devlet
Personel Baskanliginca 15 idari
kadro verildigini, 2015 yilinda ise
toplamda 10 idari kadro veril-
digini, her gegen yil kadrolarin
azaldigini, 10 yil sartinin komisyon
tarafindan belirlendigini senato-
muzca alinan karar geregi bazi
mazeretler dogrultusunda mu-
vafakat verildigini, aksi takdirde
ciddi personel sikintisi gekile-
cegini bildirdi. 7 yila indirilmesi
hususunu ise daha makul gérdi-
gund, konuyu degerlendirecek-
lerini, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi'nin durumunu da géz
onlinde bulundurarak ¢are araya-
caklarini sdéylemiglerdir.

Ayrica unvan degisikligi sinavi
hususunda Universitemizde cali-
san idari personelin mezuniyetiyle
kadro unvani arasinda farkliliklar
oldugunu, Bilgisayar isletmenligi
kadrosunda tekniker, peyzaj mi-
mari, kiitliphaneci mezunu perso-
nelin gérev aldigini, 7 yillik stirede
hicbir unvan degisikligi sinavinin
acilmadigini ve personelin maddi
olarak hak kaybina ugradigi me-

zuniyetle elde ettikleri unvanlarini
kullanmada sikinti yasadiklarini
dile getirdi.

Sayin Rektorimiz, personelin
maddi ve manevi agidan iyiligine
olabilecek her seyi yapmaya hazir
oldugunu, bizimle géreve bagla-
yip hali hazirda gérevine devam
eden personelin elbette dncelikli
olarak degerlendirilecegini ancak
Genel Sekreterle yapmis oldugu
gbriismede mevcutta sadece 1
adet tekniker kadrosunun bulun-
dudunu, tek bir kadro igin sinav
acmanin dogru ve adil olmayaca-
gini beyan etmistir.”

HOTAMISLI Rektér GOKMEN'e,
yonetici kadrolarina yapilan
atamalarda Universite personeli
digindan farkl kurumlardan fakdil-
te, yuksekokul, enstitli sekreterligi
ve benzeri kadrolara digardan ata-
malar yapildigina, sube midiirli-
gl kadrolarina ise gdrevde yuk-
selme sinavi yapilmadan atama
yapildigina, bir sendikaya mensup
Universite temsilcilerinin rektorin
adini ve makamini kullanarak sube
mudirlagu, fakdlte, yiksekokul,
enstitl sekreterligi gibi kadrolara
atanmalar konusunda idari per-
sonelin kendi sendikalarina tGye
olmalari halinde yardimci olacak-
larini séylediklerine dair bilgisinin
olup olmadigini da sordu.

HOTAMISLI Rektsr GOK-
MEN'in, herhangi bir sendikaya
yakin olmadigini, biitiin sendikala-
ra esit mesafede oldugunu, bdyle
bir seyin asla olamayacagini, bu
konunun herkes tarafindan ézellik-
le bdyle bilinmesi gerektigini,
bu kadrolar igin kesinlikle Gniver-
site icerisinden liyakatle atama
yapilacagini sdyledigini aktard.
HOTAMISLI, “Sayin rektor, adini
kullananlarin da kendisine derhal

KOCAELI 1NO'LU SUBEDEN,
REKTOR ZIVARETI

Kocaeli 1 No'lu Sube, Kocaeli Uni-
versitesi Rektorl Sadettin Hilagl'yt

makamlarinda ziyaret etti. Kocaeli
Sube'den yapilan agiklamada su ifa-

versite Temsilcimiz Mehmet Celikéz de
idari personelle ilgili sikintilari Rektér
Hilagi'ye iletti. Sayin rektore yapaca-
g1 her hayirli uygulamada Kocaeli'nin
en blyik STK'si olarak sinirsiz destek

bildirilmesini sendika ve Universite
yonetimimizden rica etmistir.”
dedi.

HOTAMISLI sézlerini soyle sir-
diirdii: “Acik Ogretim ve OSYM
sinavlarinda idari personelin
gorev almasi hususunda OSYM
sinavlarinda kurye olarak gérev
alabilecegini, agik 6gretim sinavla-
rinda ise sinavlarda gézetmen ve
kurye olarak gérev almasi konu-
sunda mevzuata aykiri bir durum
olmadigini, bagka Universitelerde
idari personelin gorev aldigini
ancak Universitemizde personele
sinav gdzetmenligi verilmedigini,
sadece OSYM sinavlarinda kur-
yelik gorevi verildigini, ayrica agik
Sgretim sistemine kayit olmak
isteyen idari personele de bu
konuda yardimci olunmadigi ve
sisteme kayitlarinin yapiimadigini
belirtmistir. Sinavlarda, gérev-
lendirmelerde alfabetik siranin
uygulanabilecegini teklif etmistir.
Sayin Rektérimiiz bu konularda
OSYM il sinav koordinatérii Prof.
Dr. Ahmet YILDIRIM ve Acik Og-
retim il sinav koordinatéri Prof.
Dr. Osman CEVIK ile gérisiilmesi
gerektigini, kendilerinin bu konu-
larda yardimci olacaklari konusun-
da higbir personelimizin en ufak

bir kaygt kuskusunun olmamasi

gerektigini soyledi.” dedi.

HOTAMISLI agiklamasinda
sunlari da kaydetti: “Sayin Rekto-
riimiiz Prof. Dr. Sabri GOKMEN’
e idari ve akademik personelin
sorunlarina sahip ¢ikmasindan,
tim sendikalara esit mesafede,
adalet ve hakkaniyet 6lctsiinde
yaklagimindan dolayr sendikamiz
olarak tesekkdiir ediyoruz.

Turk Egitim-Sen Genel mer-
kezi nezdinde unvan degisikligi
hususunda Devlet Personel Daire
Baskanhigin’ a bilgi edinme yasasi
cergevesinde kadro olup olmadigi
hususunda takipgisi olacagimiz,
sinavlarda gérev alma ve Sube
Midurligu kadrosu igin gérevde
yUkselme sinavi agilmasi hususun-
da Yiiksek Ogretim Kurumuna
basvuru yapacagimizi bildiriyoruz.

Ayrica idari personelin muva-
fakatle naklen atanmasinin 10
yildan 5 yila disirilmesi igin
Universitemiz Genel Sekreteri ile
yeniden bir goriigsme gerceklesti-
recegimizi, personelimizin hak ve
sorunlarinin sonuna kadar sahibi
ve takipgisi olmaya devam edece-
giz" dedi.
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delere yer verildi: “Sayin Rektorimiiz
Universite’nin sehirle biitiinlesmesi ile
ilgili projelerinden bahsetti. Akademik
Temsilcimiz Omer Fevzi Giirer akade-
misyenlerle ilgili bir dil projesini, Uni-

olacagimizi ifade ettik.”

Ote yandan Ziyarette Feyzullah Divl;,
Serkan Cetin, Recep Imamoglu da
hazir bulundu.
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Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin 11. Temsilciler
Kurulu Istisare Toplantisi 27 Haziran
2016 — 02 Temmuz 2016 tarihleri
arasinda Azerbaycan'in basgkenti
Bakii'de yapilmistir.

Toplantiya; ev sahipligi yapan
Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hembkarlar Ittifaki ile birlikte, Ulus-
lararasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligine lye olan kuruluslardan
Turk Egitim Sen, Kazakistan Egitim
ve ilim Calisanlari Sendikasi, Kirgi-
zistan Cumhuriyeti Egitim ve ilim
Calisanlari Sendikas, Irak Turkmen
Egitimciler Ogretmen Orgiitd,
Makedonya Ufuk Dernegi genel
baskanlari ve yonetim kurulu tyeleri
katilmigtir.

Toplanti sonunda asagidaki ko-
nularin kamuoyu ile paylagilmasina
karar verilmistir.

1- Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin de projede
ortak oldugu; UNESCO’'nun 2016
yilini Hoca Ahmet Yesevi Vili ilan et-
mesi sebebiyle, Hoca Ahmet Yesevi

hd
* Bakn 28 gy 2 et 2004

anisina, Turk Egitim Sen tarafindan
24-27 Kasim 2016 tarihleri arasinda
Antalya/ Tirkiye'de yapilacak olan
“Uluslararasi Tirk Diinyasi Egitim
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kong-
resi” memnuniyetle karsilanmistir.
Kongrenin amacina ulagsmasi, basa-
rli bir sekilde sonuglanmasi icin her
turl tedbirin alinacadi tye kurulus-
lar tarafindan taahhit edilmigtir.

2-Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi’ne dye olan
seviyelere ¢ikmasi icin karsilikli pro-
jelerin yapilmasi tavsiye edilmistir.

a-) Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'ne Uye olan Ulke-
ler ve egitim sendikalarina mensup
egitim ¢alisanlari arasinda kilturel
yakinlik ve egitim isbirliginin sagla-
nabilmesi igin, egitimciler arasindaki
degisim programlarinin ilgili hiiki-
metler nezdinde girisimlerde de
bulunarak hayata gegirilmesi tavsiye
kararlari arasinda yer almistir.

b-) Turk Dinyasi'nda egitim
kurumlari ve egitim calisanlari

arasinda sdylem birliginin insasi
maksadiyla, ortak egitim mifredat-
larinin hazirlanmast igin komisyon-
lar kurulmasi, ileriki yillarda ortak
miifredat ve ortak ders kitaplarinin
sayisinin artirilabilmesi icin caligtay-
lar ve bilimsel toplantilarin yapilmasi
tavsiye edilmistir.

c-) Sendikal alanda bilgi, tecriibe
ve mevzuat paylasimina imkan sag-
layacak organizasyonlarin sayisinin
artirlmasi tavsiye edilmistir.

3- UAESEB uyesi kuruluglarin,
tlkelerinde yasanan acilari paylasi-
yoruz.

a-) Ermenilerin Azerbaycan Cum-
huriyeti Daglik Karabag Bolgesi'ni
isgalini ve bu isgal sirasinda Hocali
‘da sivil soydaslarimizin topluca
katledilmesini kiniyoruz. Karabag'in
isgali kosulsuz bir sekilde bir an
once son bulmali, kadim Azerbay-
can toprag olan Karabag gercek
sahibine geri verilmelidir.

b-) Ter6r olaylarinda hayatini
kaybeden guvenlik giicleri ve siviller
icin Turkiye'ye bagsaghgi diliyoruz.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
glgli bir devlet olduguna ve
bolict terdr orgutlerinin en kisa
zamanda kokini kaziyacagina
inancimiz tamdr.

¢-) Birinsanlik sucu olarak kabul
ettigimiz terériin kaynadi ve hedefi
ne olursa olsun siddetle telin ediyor,
ayrica acimasiz kiresel rekabetin
bir araci olarak kullanilan terord,
kiresel barigin 6nindeki en 6nemli
engellerden birisi olarak kabul
ediyoruz. Tum Ulkeleri terdr ve terdr
orgutlerine karsi kosulsuz igbirligine
davet ediyoruz.

d-) Irak ve Suriye'de devam eden
savas, terdr ve catismalar basta
ylzbinlerce Tirkmen olmak tzere
milyonlarca masum sivil vatandasin
yasadiklari bolgeleri ve evlerini terk
etmeleri sonucunu dogurmustur.
Bu sonucun en fazla magduru ise
cocuklardir. Ozellikle 6grenim yasin-
da olan ¢ocuklar, egitim hakkindan
mahrumdur. Ortadogu'da yasanan
insan haklari ihlallerini kiniyoruz.
Savasin asil magdurlari haline
gelmis olan Tirkmen soydaslarimiz
ve diger sivil ahalinin evlerine geri
doénebilmeleri ve milteci olarak
bulunduklari tlkeler ve bolgelerdeki
insani ihtiyaglarinin giderilmesi icin
uluslararasi kuruluslar ve ilgili tlkele-
ri goreve cagiriyoruz.

4- Kiresel ekonomik krizler,
tlkelerin almis oldugu ekonomik
tedbirler ve uyguladid politikalar
sonucunda egitim calisanlari hak et-
tigi ekonomik kazanci elde edeme-
mektedir. Gelecedin mimari olan
dgretmenler basta olmak Gzere tim
egitim calisanlar meslek onuruna
yakisir, ekonomik ve sosyal haklara
kavusturulmalidir.

5- Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin 12. Temsil-
ciler Kurulu istigare Toplantisinin
Turkiye'de yapilmasina karar
verilmistir.




KUTAHYA MESLEK YUKSEKOKULU

TURK EGITIM-SEN

UYELERI BULUSTU

Kitahya Subesi Simav, Ge-
diz, Saphane ve Pazarlar ilge-
lerinde bulunan Dumlupinar
Universitesi'ne bagl meslek yiik-
sekokullarinda ve fakdltelerinde
calisan Uyeleriyle bir araya geldi.

Kitahya Sube Bagkani Mehmet
KARABEKIR, 04-07 Nisan 2016
tarihleri arasinda ilgelerde yapilan

alan calismasindan sonra DPU'ye

TURKIYE CUM
CUMHURBAS
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Uyelere sendikal faaliyetler hak-
kinda ve Universite calisanlarinin
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ler veren KARABEKIR, hak arama
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HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
KAN KAYBEDIYOR

Nevsehir Sube Bagkani Mustafa
Ugur, iki gin 6nce agiklanan URAP
2016-2017 verilerine gére Nevsehir
Hacibektas Veli Universitesi'nin kan
kaybettigini vurgulayarak “lniversi-
teyi koordine edenlerin koordinas-
yonu belli oldu” diyerek tniversite
yénetimini sugladi.

URAP tarafindan Kasim 2015'te
aciklanan 2015-2016 verilerinde
basari siralamasina gére 2000
yilindan sonra kurulan Gniversite-
ler arasinda Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi'nin Tiirkiye'nin
en iyi 4. Universite oldugunu ama
bugtinlerde agiklanan 2016-2017
verilerinde Nevsehir Haci Bektag
Veli Universitesi'nin 17. basamaga
geriledigini belirten Mustafa Ugur,
basarisizidin faturasini Gniversite
yonetimine kesti.

2009 yilindan bu yana Tirkiye'deki
Universiteleri akademik perfor-
manslarina gére siralayan ODTU
Enformatik Enstitlisti blnyesinde yer
alan University Ranking by Acade-
mic Performance (URAP) Aragtirma
Laboratuvari'nin, 2016-2017 yili
degerlendirme sonuclarina bakil-
diginda Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi bagari puaninin 250-299
araliginda oldugunu ifade eden
Ugur, "URAP tarafindan yapilan bir
dnceki degerlendirmede Nevsehir

Haci Bektas Veli Universitesi 400-
449 puan araliginda ve siralamada
dérdiinci siradadir. Fakat bugiin
itibariyle puanimiz 250-299 araligin-
da siralamamiz ise on yedidir” dedi.

Gegmisten beri URAP verilerini
degerlendirerek Nevsehir'de basin
aciklamasi yapan tek kurulusun Tirk
Egitim-Sen oldugunu belirten Mus-
tafa Ugur, “Nasil ki bugiine kadar
agiklanan URAP raporlarina gére
Universitemizin basari siralama yerini
alkigladiysak, bugtin de siralamada
geriye disen Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesini elestirmek ve ne-
ler oluyor demek bizim hakkimizdir”
seklinde konustu.

Tum bu olanlara ragmen Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesinde
gorev yapan tim akademisyenlerin
basariyi isteyen, bilimsel ¢calismalara
odaklanmig idealist insanlar oldugu-
nu da sézlerine ekleyerek akade-
misyenlere tesekkir eden Ugur,
rektorlik secimlerinden Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesinin
gelecegini duslinen, hicbir kesimi
Stelemeyen, Universitenin yalnizca
bilim yuvasi olmasini amaglayan
isimlerin basariyla cikmasi ve ardin-
dan goreve atanmasi ile birlikte her
seyin tekrar glzellesecegini 6zellikle
vurguladigini belirtti.

NENSEHIR SUBE, “YARGIDA SUREKLI KAYBEDEN UNIVERSITE”

Gectigimiz hafta Nevsehir Haci
Bektag Veli Universitesi'nin lojman
konusundaki yanlis uygulamalarina
Turk yargisinin dur dedigini vurgula-
yan Nevsehir Sube Bagkani Mustafa
Ugur, konu hakkinda bir basin agikla-
masi yapti. Ugur sunlari kaydetti:

"Gectigimiz hafta Universitemizde
gorev yapan akademik bir personeli
hakli bulan mahkeme, bu hafta da
Universitemizde gorev yapan idari bir
personeli hakli bularak Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi'ni babasinin
mali gibi gériip yanlis uygulamalara
imza atanlara haddinizi bilin!"

Ugur, “Sahsi kinini kusmak
adina Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi'ni kullanan, Gniversitede
gobrev yapan idari personelini nce
Avanos ilcesinden Kozakli ilgesine
stirgine génderen ama bununla tat-
min olmayip, ardindan da hem perso-
nelini hem de ailesini kis ayinda karin,
buzun, yagmurun altinda lojmandan
sokaga atmaya calisanlara Yice
Turk Yargisi gereken dersi vermistir.
Olusturulan lojman komisyonlarinda
‘ben bu vatandaglari lojmandan ¢ika-
racagim, mecbur cikacaklar’ diyen-

lere sesleniyorum Tiirk Egitim-Sen
tyeleri o lojmanda oturacaklar ama
yakinda sen o lojmandan mecbur
¢ikacaksin ve cikigin lojmanda degil
Tirkiye'ye yanki uyandiracak bir ¢ikis
olacak. Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi'nde gérev yapan idari
ve akademik personele buldugu her
firsatta adeta zulmedenlerin sonu
refah olmayacak. Biz hukuki yollar
cercevesinde Uyelerimiz ve tim
Universite personelinin hakkini almak,
hakkini gasp edeninde ceza almasini
saglamak adina gerekeni yapacagiz.
Dosyalar hazirlanmakta, evrak ve
belgeler her giin tasniflenmektedir”
dedi.

Kayseri 2. idare Mahkemesi'nin loj-
man tahsisi konusunda Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi'ni haksiz, Tirk
Egitim-Sen lyesi Metin KOKTURK'
hakli buldugunu vurgulayan Mustafa
UgGur, “Mahkeme kararinda ‘davacinin
telafisi gui¢ zararlar dogabilecedin-
den’ ibaresini vurgulayarak karar
vermistir. Bu karar bizim icin simdilik
yeterli bir karardir” seklinde konustu.
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ULUSLARARAS|
TURK DUNYASI
EGITIM BILIMLERI
ve SOSYAL BILIMLER

ONEMLI TARIHLER
25 Mayis 2016 : ilk cagn

15 Eyliil 2016  : Ozet gonderimi i¢in son tarih
01 Ekim 2016 : Kabul edilen bildiri dzetlerinin siteden duyurulmasi
01 Kasim 2016 : Bildiri tam metinlerinin génderilmesi i¢in son tarih

s ; TURK EGITIM-SEN ULUSLARARASI AVRASYA EGITIM
GEREKLI BILGI iCiN : www.teskongre.org et
www.turkegitimsen.org.tr

www.uaeseb.org



