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DUN OLDUGU GiBi BUGUN DE

HER TURLU DARBENIN
KASISINDAYIZ

Turkiye Kamu-Sen yasanan
demokrasiyi kesintiye ugratma
girisimlerini protesto etti.

16 Temmuz 2016 Cumartesi
GUnl Genel Merkezimiz 6niinde
basta Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk olmak Uzere, sendikalarimi-
zin Genel Bagkanlari, Genel Merkez
Yoneticilerimiz, Sube Bagkanlarimiz,
Uyelerimiz ve cok sayida vatandas
katild.

Genel Bagkan Ismail Koncuk yap-
td1 agiklamada su satirlara yer verd;

“15 Temmuz 2016 giini gercek-
lestirilen ve hi¢ kimsenin onayla-
mayacagdi aci olaylara neden olan
darbe girisimini gerceklestirenleri
ve buna destek veren tim giicleri
kiniyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak higbir
glclin milletin kararinin Ustlinde ol-
madidini, secimle gelen iktidarlarin
yine se¢imle gitmesinin demokrasi
anlayisimizin temelini olusturdugu-
nu bir kez daha kuvvetle vurgulu-
yoruz.

Askerimizin polisimize, polisimi-
zin askerimize namlu dogrulttugu,
kendi ugaklarimizin demokrasimizin
ve devletimizin kalesi olan Mec-
lisimizi bombaladigi, sokaktaki
vatandaslarimizin Gizerine mermiler
yagdirnldigi ve yizlerce can kaybinin
yasandigi bu algakga girigim, Turk
tarihine bagka bir kara leke olarak
gegecektir.

Bitiin bu olumsuz sartlar icinde
tek tesellimiz, Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplarinin blyik gogunlugunun
demokrasiden yana tavir almasi
ve sogukkanli tutumu sayesinde
olaylarin daha fazla biylyerek bir i¢
catismaya donlsmeden dnlenmis,
demokratik rejimimizin kesintiye
ugramadan yoluna devam edebil-
mig olmasidir.

Bu noktada milletimiz nezdinde
son derece saygin ve miimtaz bir
yeri olan Turk Silahli Kuvvetlerinin,
kurumsal anlamda toplum vicda-
ninda yara almamasi, devletimizin
kurum ve kuruluslaryla es gidim
icinde faaliyetlerini stirdirmesi ve
toplumsal bir béliinme yasanmama-
st icin gerekli tedbirlerin tez elden

hayata gecirilmesi zorunlulugu géz
ardi edilmemelidir. Bilhassa devlet
icinde asker, polis gekismesinin
bas gdstermesi; dort bir yandan i¢
ve dis digsmanlarla kusatildigimiz
bu tarihi sirecte devlet isleyisimizi
zaafa ugratacak en buyuk tehlike
olacaktir.

Ozellikle uzun zamandan beri
Konfederasyon olarak elestirileri-
mizin de odak noktasini tegkil eden
ulke iginde yaratilan kutuplagmanin,
ayricalikli kesim yaratma gabalarinin,
hukukun Gstinltgu ilkesinin sekteye
ugratilmasi girisimlerinin bir an énce
son bulmasi ve yasanan bu olayla-
rin, anti demokratik yaklagimlar icin
bir gerekge olarak kullaniimamasi,
en blyuk arzumuzdur.

Tirk milleti 15 Temmuz giini ba-
yUk ve aci bir demokrasi sinavindan
basariyla gegmis, bundan énce
yasanan darbelerin aksine, rejimine
ve devletine sahip ¢ikmistir. Bu nok-
tada blyik Tirk milletinin ortaya
koydugu feraset ve cesaret de her
turlt dvguye layiktir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak; 28
Subat slirecinde ve 27 Nisan post
modern darbe girisiminde oldugu
gibi nereden ve kimden gelirse
gelsin, nereye ve kime karsi yapilir-
sa yapilsin demokrasi digi her tirli
girisimin sonuna kadar karsisinda,
Turk milletinin ve devletinin yaninda
yer almaya devam edecedimizi bir
kez daha hatirlatiyor, catismalarda
sehit olan guivenlik gorevlileri ve ha-
yatlarini kaybeden vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, yaralananlara acil
sifalar diliyoruz.

Allah birligimizi ve dirligimizi
bozmasin, Turk milletine ve Turk
demokrasisine blylik gecmis
olsun” dedi.

Basin agiklamasinin ardindan
Genel Merkezimizin bulundugu
Talat paga Bulvarinda Kesintisiz
Demokrasi Yirlylsl yapan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk ve tiim katiimcilar Bulvar
boyunca vatandaslara Tirk bayragi
dagitirken, vatandaglarda alkiglarla
destek verdi.
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YENiKAI’I’I_lA
DEMOKRASI VE

SEHITLER MITINGINE

KATILDIK

istanbul Yenikapi'da diizen-
lenen Demokrasi ve Sehitler
Mitinginde Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk
ve sendikalarimizin genel bag-
kanlari, genel merkez yonetici-
lerimiz, sube bagkanlarimiz ve
Uyelerimiz de yer aldi.

Yogun katilimin oldugu
miting alanina kortej yuri-
ylstyle gelen Genel Bagkan
ismail Koncuk ve katilimcilar
milli birlik ve beraberlik mesaj 1
verdiler. Mitinge iliskin deger-

lendirmede bulunan Koncuk,
sunlari ifade etti:

"Demokrasimize, birlik ve
beraberligimize sahip ¢iktik.
Artik huzur istiyoruz, artik
ayrimcihidin tam anlamiyla yok
edilmesini istiyoruz. Kucak-
lagsmanin, birligin tam zaman.
Hukukun, adaletin her alanda
hakim olmasini istiyoruz. Biz
bize diiseni yapariz, herkesten
de ayni sorumlulugu bekliyo-
ruz. Baska Turkiye yok. Biz hep
birlikte Turk Milletiyiz!"




TURK EGITIM-SEN

KARMA ISTISARE
KOMITESI'NDEN

CUMHURBASKANI'NA
IIYARET

Aralarinda Turkiye
Kamu-Sen'in de bu-
lundugu Tirkiye — AB
Karma Istisare Komitesi
Uyesi STK'lar 26 Tem-
muz 2016 tarihinde
Cumbhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan'i ziyaret
etti.

Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk gériisme-
ye iliskin olarak yaptig
aciklamada; “Turkiye-AB
Karma Istisare Komitesi
olarak Sayin Cumhur-
bagkanini ziyaret ettik,
gegmis olsun dilekle-
rimizi ilettik ve menfur
olay ve gelismelerle ilgili
kanaatlerimizi ifade et-
tik. Allah bundan sonra
ve her zaman bu tir hain
eylemlerden ulkemizi
ve milletimizi korusun.
Milletimizin birlik ve
beraberligi daim olsun.

Gortlmastar ki, birlik
ve beraberlik icinde her
zorluk agilabilir” dedi.

Cumbhurbagkanlig
Sarayinda basina kapali
gerceklestirilen gorus-
me 1 saat 20 dakika
strda.

15 Temmuz'da yasa-
nan darbe girisimi ve
detaylarinin ele alindigi
gorismede Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk ile
birlikte, TOBB Bagkani
Rifat Hisarciklioglu,
TESK Genel Bagkani
Bendevi Palandoken,
Tiirk-Is Bagkani Ergiin
Atalay, TZOB Bagka-
ni Semsi Bayraktar,
Memur-Sen Genel
Baskani Al Yalgin, Hak-Is
Bagkani Mahmut Arslan
ve TISK Bagkani Yagiz
Eylipoglu hazir bulundu.
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HER TURLU DARBENIN
KARSISINDAYIZ

Kose Yazisi

Bugln bu sayfalarda her istedigimi
yazabilirim, en sert tenkitleri art arda
siralayabilirim. Geg¢misin hatalarini,
buglin yapilan yanlislari en keskin
cimlelerle yerden yere vurabilirim.
Bunlari en az benim kadar her bir
arkadasim da, eminim ki, ayni glicte
yazabilir. Bunu yapmak, yliregimizi
de sogutabilir, bizi de, belki okuyan-
lari da rahatlatabilir. Hatta ne cesur
adammig da denilebilir, gururumuz
oksanabilir. Fakat yapmamiz gereken,
ihtiyacimiz olan bu mudur? Yoksa
akilcl davranarak, su an millet olarak
ihtiyacimiz olan birlik ve beraberlik
ruhuna destek olmak, bugtine kadar
yapilan yanlislardan bir nebze de olsa
doénilmesine katki saglamak midir?

Ulkemizin artik normallegsmeye,
milletimizin de huzura o kadar ¢ok
ihtiyaci var ki. Bunu saglamak adina
ne yapilabilir, haksizliklar énlemek
icin nasil bir yol takip edilebilir?
Bunlar, tim insanlarimiz adina elde
etmek icin nasil bir strateji ile olaylara
yaklagmak lazim? Bugtin bunlar di-
slinme zamanidir. Bugiin yeni seyleri
sdylemenin zamanidir.

Yenikapi Demokrasi Mitingi'ne
istanbul teskilatimizdaki goniildasla-
rimla birlikte katildim; kamuoyunda
bu katilimi tasvip eden de, etmeyen
de olacaktir. Tum degerlendirme-
ler, usultine uygun yapilmak sartiyla
kiymetlidir, ancak milletimizin kahir
ekseriyetinin arzu ettigi, bltin siyasi
partilerimizin onayladig bir mutaba-
katin disinda olmak; besin kaynagim
bu milletin degerleridir, kdklerimiz
Anadolu cografyasinin derinlikleridir,
diyen hig bir sivil toplum Srgiitiinin
isi olarak gorilemez. Bu, gegmisi
tamamen rafa kaldirmak anlamina da
gelmez. Kaldi ki, buradan tiim din-
yaya verilen bir tek mesaj vardi, “BiZ
FARKLI ANLAYISLARDA OLABILIRIZ,
ZAMAN ZAMAN ARAMIZDA CIDDi
TARTISMALAR DA YASAYABILI-

RiZ, ANCAK DIS MUDAHALELERE
ASLA PRIM VERMEYiz, BOYLE BIR
DURUMDA TEK BIR YUMRUK GIBI
OLURUZ." Nefsini agmig hic bir vatan-
sever, bu mesaji vermekten kacamaz,
kinlerine maglup olamaz. Biz ve bizim
gibi, tim vatanseverler bu mesaiji ver-
di, bunu da, miting éncesinde KOL-
TUK SEVDASI ICIN DEGIL, TURKIYE
SEVDAMIZ iCIN YENIKAPIDA'YIZ
diye ilan ettik.

BUGUN YENI SEYLER
SOYLEMENIN ZAMANIDIR

ismail KONCUK
Genel Bagkan

Su an bir ¢ok hatalar yapilabilir,
buna bagli olarak, bugline gelinme-
sinde hig bir sorumlulugumuz, hig bir
yanlisimiz olmadigr halde, vicdani ve
insani kaygilarimiz en yutksek seviyeye
cikmisg olabilir. Tim bunlari agsmak,
tim gayretlerimize ragmen, belki
de mimkiin olmayabilir. Yapilanla-

r, yasadiklarimizi ne vicdanimiz ne

de mantigimiz kabul etmeyebilir.
Tdm bunlara ragmen biz akli selimi
kaybetmeden dogrulari isaret etmek
zorundayiz. Bu olaganisti sartlar akli
selimle agmak, dizeltmeye calismak
icin gayret gostermek de bizim isimiz
olarak gorilmelidir, yangina su dok-
mek yerine, benzin dékerek ancak
atesi gliclendirebiliriz.

Biz Turkiye-Kamu Sen olarak
dogrulari en net ve anlagilir sekilde
sdyluyoruz, sahsi bir gelecek kaygisi
guitmeden muhataplarimizi uyariyo-
ruz. S6zumuz, kinlerimizden daha
¢ok, mantigimiz ve vicdanimizin Grii-
nl olmalidir. Kas yapayim derken, géz
¢ikarmak bizim isimiz olmamalidir. Su
sézlerimiz, sadece bize ait degil, 421
bin Gyemizin sorumlulugundadir, bize
glivenen bu sdzleri onaylayan, bege-
nen, paylasan her bir géniildagimizin
sorumlulugu da bizim omuzlarimizda-
dir. Atalar ne giizel séylemis, ” Bogaz
dokuz bogumdur, s6z séylenmeden
sizin esiriniz, sdyledikten sonra siz
onun esiri olursunuz.”

Bu olaganistl ginleri, dilerim
millet olarak en kisa slirede asariz.
Olaganustl ifadesi, demokrasiden ne
kadar uzak, ne kadar rahatsiz edicidir,
ancak cunta yonetiminin yaninda
s6zU dahi edilemez. Sundan eminiz,
bugtinler er veya ge¢ sona erecektir.
ihanet odaklari istisna olmak Uizere,
hangi anlayis, hangi mezhep ve mes-
repten olursa olsun tim insanlarimizin
kaygisi Turkiye Kamu-Sen'in kaygisi-
dir. Bu gegmiste de dyleydi, bugiin
de degismez anlayisimizdir, béyle de
devam edecektir. Her gelismeyi cok
yakindan takip ettigimizin bilinmesi

dilegiyle, saygilar sunarim.

Tivdkiye'nin Senddbase —




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN KONCUK:
COK SEY M ISTIYORUZ?

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Darbeye karsi birlesen
Aziz Milletimiz her turlt haksizliga
karsi duracak iradeye de sahip ol-
dugunu goéstermistir” diyerek, “Biz
artik, bu lkede yasayan herkesin
huzur icinde yagamasini ve bir
vatandas olarak hak ettigi kiymeti
gormesini istiyoruz. Cok sey mi
istiyoruz?” dedi.

Sosyal medya hesabindan yasa-
nan olaylari degerlendiren Genel
Baskanimiz ismail Koncuk;

“Bizim nesil darbelerden ¢ok
cekti.Aile diizeni alt st olan,
gordigu iskencelerden, zihni ve
bedeni sagligini kaybeden, gele-
cegi yok edilen nice dostlarimiz
vardi.Bunlar darbe dénemlerinin
gercek kahramanlariydi esasen.12
Eylul darbesinde tutuklandiginda,

korkutmak icin, ayagina yakin ates
eden komutana, oraya degil, bura-
ya sikacaksin diye goégsiinii isaret
eden yigitleri biliriz.

Bu sebeplerle bizim nesil,
darbe s6ziini dahi hos karsilamaz,
tahammil dahi edemez ve en kéti
demokrasinin dahi darbe anlayi-
sindan daha evla oldugunu bilir.
Darbeci anlayisin, kimseyi ayirma-
dan ayni torbaya koyacak kadar
ufuksuz, embesil bir zihniyete
sahip oldugunu bizzat yasayarak
gormustlr ve bu anlayigtan hare-
ketle, hangi sartlarda yasiyor olursa
olsun, darbeyi asla bir kurtulug
olarak gérmez.

Darbe, bize cok uzaktir, birileri
darbelerin GrlinG olabilir ama bizim
darbeye karsl cok net ve samimi
bir bakis agimiz vardir.

Darbeye karsiyiz, icinde bulun-
dugumuz, adeta bize dayatilan
her tirli olumsuz sartlara rag-
men karsiyiz.Darbeye, darbeciye
bel baglamayacak kadar asalet
sahibiyiz, Allah’a stkdr, ancak, bu
anlayisimiz, Glkede yasanan aleni
ayrimcihidi, hukuka gtivenimizin
azaldig), bizim gibi vatansever
ozelligi herkesce bilinen ve kabul
edilen insanlarin diglandig, siyasi
iktidarin tim imkanlarini kendi
yandaslarini palazlandirmak igin
acik¢a seferber ettidi, insan hakki
ihlallerinin zirve yaptigi gergegini
de ortadan kaldirmaz.

Din TBMM'de, bitin siyasi
partilerimizin gerek kirstiden,
gerekse darbeye kargi ortak
agiklamalarini dinleyici locasinda
buyik bir zevkle izledim.Darbeye
karsl, antidemokratik bir anlayisa
karsi, bir ve beraber olan TBMM
ve siyasi partilerimiz ve bilhassa
siyasi iktidar, bu birlik ve beraberlik
anlayisini her alanda sergileyemez
mi?istenmesi halinde bu mimkiin-

KEYFI VE HUKUKSUZ GOREVDEN ALMALAR

15 Temmuz glint yasanan ve
Turk tarihine kara bir leke olarak
gegen darbe girisiminin ardindan
kamu kurum ve kuruluglarinda yo-
Jun bir sekilde gorevden almalarin
basladigi gorilmektedir. Gorevi
ve siyasi distincesi ne olursa
olsun Anayasa ile olusturulan hir
demokratik diizeni ortadan kaldir-
maya, millet iradesini yok ederek,
zor kullanarak Glkenin yonetimini
ele gecirmeye calisan darbecilerin
en agir sekilde cezalandirilmasi en
biyik temennimizdir.

Bu dénemde Ullkemiz lizerine
kurgulanan kirli planlarin bozulmasi
adina, milletge birlik ve beraberli-
Je, huzur ve gliven ortamina her
zamankinden daha fazla ihtiyag
duydugumuz da agiktir. Kamu di-
zeninin saglanmasi, toplumumuzun
yasadigi agir travmanin atlatilarak
normal hayata donllmesi noktasin-

KABUL EDILEMEZ

da kamu hizmetlerinin eksiksiz ve
kesintisiz bir sekilde strdurilmesi,
kritik bir rol oynamaktadir.

Ancak bittn kamu kurumlarinda
baslatilmig olan ve sonuglari henliz
kestirilemeyen bu gérevden alma
uygulamalari, kamu gorevlileri
arasinda blyuk bir tedirginlige ve
korkuya yol agmaktadir. Bu nokta-
da gergeklestirilen uygulamalarin
demokratik hukuk devleti ilkeleri
cercevesinde ylritilmesi ve
mesnetsiz iddialara, asilsiz bilgi ve
belgelere dayali olarak gérevden
uzaklastirma islemi gerceklestiril-
memesi ¢alisma barisinin korun-
masi, milli birlik ve beraberligimizin
strdurilmesi adina son derece
onemlidir.

Turk milleti, 15 Temmuz glini

tarihi bir sinavi basariyla vermis ve
iradesine kars girisilen silahli saldi-

riyl, feraseti ve cesareti ile bertaraf
etmeyi basarmistir. Kuskusuz ki

bu basarida, gérevlerini layikiyla
yerine getiren, her tirli olumsuz
kosula ragmen kamu hizmetlerini
stirdurerek devlet mekanizmasi-
nin islemesine ve Ulkenin bir kaos
ortamina slriiklenmesine engel
olan kamu goérevlilerimizin payi
bilyiktir.

Bu kapsamda, yasadigimiz bu
agir travma surecinde, boylesi-
ne énemli bir rol Ustlenmis bir
kesimin genis bir boliminin
darbe taraftar, terér 6rgiitl Gyesi
gibi algilanmasina sebep olacak
bir muameleye tabi tutulmama-
si gerekmektedir. Uzunca bir
slireden beri kamu goérevlilerinin is
glivencelerinin kaldirnlmasina yone-
lik bir takim ¢alismalar yapildig
hepimizin malumudur. Bu algak
darbe girisiminin ve buna bagli

www- twikegitimser. o by —

dir ve yapiimalidirYapilmazsa, bu
ulkeye huzur gelmesi asla mimkin
degildir.

Darbeye karsi birlegsen Aziz Mil-
letimiz her tirll haksizliga karsi du-
racak iradeye de sahip oldugunu
gostermistirTBMM'den ¢ikarken,
ellerinde sadece Turk Bayraklari
olan ama gesitli siyasi partilerin isa-
retlerini yapan, her tirlli vatanda-
simizin olusturdugu insan koridoru
arasindan gectim.Bu Aziz Milletin
darbeye karsi nasil bir gii¢ birligi
yaptigini gérdiim.iste, bu irade
her turli haksizligin da karsisinda
durabilecek bir iradedir.

Biz artik, bu tlkede yagayan
herkesin huzur icinde yasamasini
ve bir vatandas olarak hak ettigi
kiymeti gérmesini istiyoruz.Cok sey
mi istiyoruz?Bu talebimizden asla
vazgegmeyecegiz.

Dilerim, bu darbe musibeti, hic-
kimseyi azdirmasin ve simartmasin,
herkesin bir ders cikarmasina vesile
olsun” dedi.

olarak yagsanan gérevden almala-
rin, memurlarin is glivencelerinin
kaldirlmasi icin bir gerekge olarak
ortaya konulmamasi; hukuk siste-
minin, adil ve tarafsiz bir sekilde
isletilerek darbeye karigan kisilerin
cezalandiriimasi, ilgisi bulunmayan
kamu gorevlilerinin ise bir an 6nce
gorevlerinin basina dénmesinin
saglanmasi, kamu diizeninin verimi
ve kamu gorevlilerinin yasadigi te-
dirginligin giderilmesi bakimindan
hayati bir adim olacaktir.

Gorulmektedir ki, kamu kurum
ve kuruluglarinda yasanan bu
siirecin, aslilsiz dedikodulara dayali
gorevden alma boyutuna ulagarak
kamu gorevlileri lzerinde bir baski
unsuru olusturmamasi, kamuda
calisma bariginin bozularak bir mu-
haberat devleti anlayisina gecilme-
mesi, gerceklestirilecek kovustur-
malarin hukukun Ustinltga ilkesi
cercevesinde yuritilmesi ve kamu
hizmetlerinin kesintisiz bir sekilde
strdlrllmesi gerekmektedir.

AGIGA ALINMALARLA ILGILI BASBAKANLIGA MEKTUP

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, darbe tesebbustinin
ardindan kamu gérevlilerinin go-
revden alinmasiyla ilgili Bagbakan-
lik makamina dilek¢e géndererek
oénemli uyarilarda bulundu.

<

Agir bedeller 6denerek elde
edilen demokratik diizeni yikmaya
yonelik girisimin ardindakilerin
mutlaka cezalandinlmasi gerektigi-
ni vurgulayan Genel Bagkan, asilsiz
ve mesnetsiz gerekgelerle gore-
vinden alinan kamu calisanlarinin

da magdur edilmemesi gerektigi
uyarisinda bulundu.

Genel Bagkan ismail Koncuk
aciklamasinda, adil ve tarafsiz bir
yaklasimla gergek anlamda darbeci
ve teroristleri kamudan ayiklama

slirecinin hukukun GstiinlGgd ilke-
sinin g6z ardi edilmeden, devam
ettirilmesi gerektigi hususunun da

Snemle altini ¢izdi.
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MEMURUN UTANG TABLOSU
ENDIKAL TERCIH!

S
_

Bilindigi gibi her yil 15 Mayis Giye
sayllarina gore yetki belirlenir ve bu
yetkili sendika iki yilda bir hikiimetle
gelecek iki yilin memura verilecek
zam pazarigini yapma hakkini ve
kurum idari kurullarinda ¢aliganlari
temsil etme hakkini elde eder.

Bugtinlerde hormonlu sendika.

2002 yilinda 18000 olan Uye sayi-
sini 400 00Q'lere, konfederasyonda
da bir milyon Gye sayisina ulagtigini
salyalari aka aka ilan etmektedir.

Bir sendikanin Uye sayisini artirma-
si tabii ki normal bir seydir ve buna
kimsenin diyecegi bir sey olamaz.

Ama lye artirma sebeplerine
itirazimiz var ve herkesin de olmall.

Bu sendikamsi yapi ne yapmistir
da Uye sayisini artirmigtir?

Kamu calisanlarina hangi kazanimi
kazandirmigtir?

Kamu caliganlarinin kazanimlari ile
ilgili hangi eylemi gergeklestirmistir?

Yillardir egitim calisanlan iktidarin
adaletsiz tutumundan inim inim
inlerken ne Zaman sesini gikarmigtir?

Ben neler yaptigini size anlatayim:

Andimizin kaldinlmasina destek
vermistir.

Milli Bayram'larin icinin bosaltilma-
sina g6z yummus,

Milli tarih ve milli cografya dersle-
rinin adi degistiginde tepki goster-
memistir.

Bayrak siiri kitaplardan kaldirildi-
ginda giki gkmamigtr.

4+4+4 Gn mimari olmakla éviin-
mus,

Ana dil de egitimi savunmus,

Eski Bagbakan'in kendi toplantila-
rinda memurun is glivencesi kaldiril-
masi konugmasina alkig tutmustur.

73 bin okul idarecisinin idarecili-

ginin dlsuriliup yandag atanmasina
vesile olarak kul Hakki yemistir.

Eski Genel Bagkan'lari agilimci
olarak akillige soyunmus, acilimi hay-
vanlar bile anladi diyerek bugtinki
akan kanin sebeplerinden biri olarak
tarihe gegip vekil olmustur.

istiklal marsinin okunmasini bile
hazmedemeyen sube Bagkan'lar
olmusgtur.

Zorluklarla atamasi yapilan aday
dgretmenlere 6zl sinav getirterek
ekmekleriyle oynamis, tehditle Gye
yapmistir.

Bakanlik mifettigliginin lagvedil-
mesine goz yummustur.

Bir gecede MEB teskilat kanu-
nunu degistirerek sube middrle-
rini magdur eden hikimete giki
clkmamigtir.

Ogretmenlere, idarecilere rotas-
yonu kendisine Uye kazanmak icin
rant kapisi yapmistir.

Ozellegtirme yapmakta iktidara
her zaman destek olarak 4-clilerin
cogalmasina géz yummustur.

Kadro isteyen 4-c'lilere yardimci
olmadigi gibi hakaret etmistir.

4-c illerin mahkeme kazanarak
elde etikleri ek 6deme Hakkini
toplu s6zlesmede satarak ek 6deme
almalarini engellemistir.

Memurun is glivencesi tartigilirken
sesi kisilmigtir.

Tageron isgilerinin kadroya alin-
masi ile ilgili bir tek ¢alisma yapma-
mistir.

Ogretmenlerin ndbet licretleriyle
ilgili tiim sendikalar eylem yaparken
masalarin altina saklanmistir.

Cift ndbet konusunda uykuya
dalmigtrr.

Meb yargi kararlarini hige sayar-

ken bir giin haklinin yaninda olmayi
denememistir.

Egitim calisanlarini, yurt-kur
calisanlarini ve Universite caliganlarini
sadece Uye sayisini artiran bireyler
olarak gormdis, 6zltk haklari icin kilini
kipirdatmamustir.

Sendikal tercihlerde kendilerine
Uye olmayanlari cocuklar, egleri ve
dostlariyla tehdit ederek insanlarin
Onur'uyla oynamistir.

Kendisine Uye olanlarin Her turli
pisligini kapatmis, stitten gikmig ak
kasik olarak gérmustur.

Kendisine Uye olmayanlara diig-
man g&zuyle bakmustir.

Esnek istihdam ve kolelik diizeni
Jkismi zamanli calisma hayati ile ilgili
kanun cikarken agababalarina itiraz
edememigtir.

Egitim calisanlarina istedigimiz
3600 ek gostergeyle ilgili ortada
gorinmemistir.

Toplu sézlesmede hikiimetin
daha yiiksek zam teklifine ragmen
hikimete yag cekmek icin daha az
zamma imza atmistir.

2015 yil sonu enflasyon zamminda
yaptiklari hata ylziinden memurlarin
her ay 50 tl az maag almasina sebep
olmustur.

Kamuda is Barig'inin bozulmasina
sebep olmustur.

Her yil vergi oranlarindan dolay
temmuz da ylizde beg fazla 6denen
vergiler konusunda solugu kesil-
mistir.

2010 KPSS hirsiziginda hig sesi
¢lkmamig, daha da vahimi savunma
pozisyonunda kalmistir.

Sube Bagkan'larini tlkemizde de-
§il Suriye'de ve Urdiin'de toplamistrr.

Genel bagkan yardimcilari

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Atatlrk’e hakaret etmis bu kisi ile
ilgili hi¢ bir islem yapmamistir.

Bu ve bunun gibi bir¢ok hata
yapmasina ragmen bu sendikamsi
yapinin Uye sayisinin 400 000'lere
varmasina sebep olan Uyeler ve
destekgileri bunlar hi¢ mi gérmi-
yorsunuz.

Bu utang tablosu sizlerin alninda
bir leke olarak kalacak ve tarihin say-
falarinda makyavelist bir mantikla bir
sendikaya destek veren memurlar
olarak yer alacaksiniz.

Unutmayin !!

Bu ulke, bu memur bugtine kadar
cok iktidar gordu.

iktidarin yapisina gére degigenler-
de, sekle girenlerde omurga diye bir
sey kalmadi

ve yamukluklaryla unutulup
gittiler.

Ve yine unutmayin!!

“Insana dayanma olr,

Duvara dayanma yikilir” demis
ATAlarmiz.

Bu utang tablosuna katkida bulun-
maktan kurtulmanin tek yolu istifa
ederek bunlar tekrar 2002 sayilarina
déndirmek ve aga babalariyla bag
basa birakmaktir.

Bugtine kadar ve bugiin giice
degil Allah'a tapan ve her zaman
Hakki'n ve dogrunun, adaletin
yaninda olan biitiin Tirkiye Kamu
-Sen Uyelerini ve Turk EGitim-Sen
Uyelerini tebrik ediyor, tesekkiir
ediyor ve saygyla selamliyorum.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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TURK EGITIM-SEN

KONCUKSMEMURLAR
CPEREORMANSiSiSTEMINE
KARSISESLERINI
YUKSELTMELIDIR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
15 Temmuz 2016 tarihinde Kanal B
TV'de yayinlanan GUNCEL progra-
minda ¢alisma hayatinin sorunlari ve
son glinlerde sik¢a konusulan “Ka-
muda Performans Sistemi” konusun-
da degerlendirmelerde bulundu.

“Negatif Performans Sistemi
memurun is glivencesini arkadan
dolanarak ellinden alma gayretidir”
diyen Genel Bagkan ismail Koncuk,
kamu caliganlarinin birlik olarak bu
girisime ses ylkseltmesini ve dur
demesi, gerektigini belirtti. Koncuk,
“Performans sistemi ile ilgili su anda
bilgiler bolik poreiik, resmi bilgiler
degil ama bazi basin yayin organla-
rinda dikkat ¢ceken bagliklar atiliyor.
Bunlar ne derece dogrudur, yanlistir
tartigilir. Ancak hazirlanan mevzu-
at resmi olarak ortaya ¢iktiginda,
elimize geldiginde elbette daha net
gorecegiz. Gegtigimiz glinlerde bazi
yetkililerimizle gérlstim ve “Hazirla-
nan taslaktan hareketle konugalim”
dedim ama hala elimize ulagan bir
sey yok. Bana bu gérlismelerde,
kurumlardan géruslerin kendilerine
heniz ulasmadigi ifade edildi.

iki trlii performans degerlendir-
me sistemi olabilir, birincisi poxzitif
yani sadece basariyi degerlendiren
bir sistem olabilir. Yani bir takim
hedefler koyarsiniz, basarili olanlara
arti performans verirsiniz, bu takdir
belgesi olabilir, para olabilir. Bir
diger sistemde negatif performans
sistemi olabilir. Bu sistemde de koy-
dugunuz kriterlerin altinda kalanlara
cezalandirici bir sistem getirirsiniz.
Mesela maaglarinda azalma, kademe
ilerleme cezasi, kurumdaki gérev
yeri degisebilir hatta memuriyetle
iliskisi kesilebilir. Burada bizi ilgilendi-
ren porzitif performans siteminden
¢ok basina yansiyan negatif perfor-
mans sistemidir. Gorustigum yetki-
liklere bunlari sordum, bir endiseye
gerek olmadigini, notun zayif olmasi
durumunda 6ncelikle kurum amirine
o memurun egitilmesi noktasinda
ciddi yikimlultkler getirilecegi gibi
bir savunma icine girdiler. Bunlari
tabii net olarak bilmiyoruz.

Biz bu konuda gériis verdik. Yapi-
lan toplantiya katildik, performans
sisteminin neleri getirip gotirecegini
degerlendirdik, kanaatlerimizi ifade
ettik. Bundan sonra yapilacak olanlar
bize ragmen olandir. Ben negatif
performans sisteminin birakin biz-
leri yandas sendika tarafindan bile
savunulabilecegini duglinmuyorum.

Belki sézle savunmayabilirler ama
el atindan destek verebilirler. Onlar
olumsuzluklardan nemalandiklari icin
memurun aleyhinde olan her tirld
sisteme kars ¢ikar gibi aciklamalar
yapip el atindan destek veriyorlar.
Bu olumsuzluklari memuru yanlarina
cekmenin yolu gibi gériyorlar, yani
hastalikl bir sendikal anlayistir bu.
Bunu stajyer memurlar tzerinde
kurulan baskilarda gérdiik. Stajyer
ogretmenler lzerinde 6zellikle ciddi
baskilar olugturuldu. Bu sinavlarda
basarili olmanin en énemli sartinin
o yandas sendikaya lye olmak
gerektigi gibi bir kanaat olusturuldu.
Binlerce stajyer 6gretmen bu olustu-
rulan hava ile o sendikaya lye olmak
mecburiyetinde hissettiler kendi-
lerini. Korku iklimi olustugu zaman
insanlar bir yerlere yonelmek gerek-
tigi gibi bir sonug ¢ikarilabiliyor. Yani
denize dligen kamusal alanda da
yandas sendikaya sariliyor. Hicbir ige
yaramadigini biliyor, kamu calisanla-
rina fayda saglamayacaklarini cok iyi
biliyorlar ama yilana mecburen saril-
mak gerektigini dislndyorlar. Tabi
bu son derece yanlis bir tutumdur.
Acaba bu performans sistemi ger-
cekten uygulanabilir bir sistem mi-
dir? Enine boyuna bunu konusmak
tartismak lazim. 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu’ndan dogan haklari-
miz var ve bu haklardan rahatsiz olan
bir siyasal iktidar var. Alenen bunlar
ifade ediliyor. Dogrudan dogruya
memurlart hukuki haklardan mahrum
birakmak hem anayasal hem de
mevzuat bakimindan mimkin degil.
O halde performans sistemi denilen
bir sistemle kamu calisanlari lizerin-
de ciddi bir baski olusturmak gerekir
diye disuniluyor. Yani is glivencesini
sOyle arkadan dolanarak ellerinden
alma gayreti olarak gérmek lazm bu
performans sistemini. Bir gretme-
nin performansini degerlendirecek-
ler. Kurum midri puan verecek,
arkadaslari puan verecek, veliler
puan verecek. Ornedin bir dgrenci
velisi, siz bu velinin cocuguna zayif
verdiniz o 6grenci velisi cocuguna
zayif veren 6gretmene nasil bir puan
verir acaba? Bu gergekten saglam ve
saglikli bir sonug olur mu?

Aklin yolu birdir. Memurlarin
Gretimleri dlcllmesi zor bir hadisedir.
Bir kamu calisani bir saatlik zaman
diliminde 10 birim is yapabilir. Mev-
zuattan korkmaz, bagima ne gelir
diye dislinmez, daha hizli is yapa-
bilir. Bir bagka kamu caligani hassas
davranir bir hata yapmayim der ve 1

saatte 3 birimlik is Gretebilir. Hangisi
daha basarili? Uretimden hareket
edersek 10 birimlik is yapan daha
basarili denilir ama sadece bdylemi
bakacagiz olaylara? Hayir, bir kere o
performansi degerlendirirken iyi bir
ydneticinin emri altinda mi ¢aligiyor?
Yéneticiye bakmak lazim. lyi bir yo-
netim anlayigi yoksa calisanlardan da
daha iyi bir performans géstermesini
bekleyemezsiniz. is yerinizde huzur
yok, idareci beceriksiz, mobbing var,
insanlar mutsuz. Nasil is Uretile-

cek? Ekonomik sikintr igcinde olan
insanlardan siz ylksek performansla
is Uretmesini bekleme hakkina sahip
misiniz? Gegmiste mutlu olan ama
tlim refah seviyesini kaybetmis, is ye-
rinde huzuru olmayan bir 4-C'liden
nasil bir performans beleyeceksiniz?
Mesela bir 4-B'li, 5393'lller, vekil
ebeler, vekil hemgireler, vekil imam-
lar bakiyorlar ki isyerinde kadrolu
memur var, tayin isteme, izin haklari
var, kendilerinin tayin isteme hakki
yok esinden ayri. Bu 4-B’linin ya da
digerlerinin performansini Gtekilerle
nasil bir tutacagiz?

Dolayisiyla bu sistem ¢ok basit
bir sistem degil. Bu konuda yillardir
calisan bir Profesér hocamizla soh-
bet ettim. “Gergekten bu konuda
objektif degerlendirme mimkiin
mudir?” diye sordum kendisine.
“Mimkiin degildir” dedi. Yillardir bu
isin icinde olan bir hoca bu gorist
bildiriyor. Siz mikemmel calisma
sartlari olusturduktan sonra insan-
larin performansini degerlendirebi-
lirsiniz. Performans sitemi bdylesine
garabet ve acayip bir sistemdir. Bir
yerlerden talimat alinmis ve lzerine
calisma yapiliyor, iyi niyetli bir ¢alis-
ma oldugunu diigtinmiyorum.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu sis-
temi durdurabilmek ve daha olumlu
hale getirebilmek amaciyla her tirli
eylemi yapacagiz. Sendikal sorum-
luklarimizi yerine getirecediz ama
sadece bizimle olmaz bu micadele.
Butlin sendikalarin micadelesi ve
alin teriyle geri adim attinilabilir. Bu
tlkede 1 milyon Uye sayisiyla 6viinen
bir konfederasyon ¢ikip ta “Bizde
micadele ederiz, is birakiriz, kendini-
ze gelin” diye hikimeti ikaz etmedi-
Ji slirece tek bagimiza miicadelenin
olumlu sonuglar dogurabilmesi zor
olacaktir. Biz Turkiye Kamu-Sen ola-
rak elbette kararlilikla sonuna kadar
miicadelemizi her zaman oldugu
gibi yapacagiz ama digerlerine de
gorevler diismektedir.

Tabii burada memurlarimizda
bir nefis muhasebesi yapmalidirlar.
Bu miicadelede bizim yanimizda
olmalar gerekir. Birlikte olalim, el ele
verelim, miicadelemizi yapalim. Siya-
si irade insan gucunden korkar. Oy
potansiyelidir insan. Bunu kullanalim,
gelin sesimizi yikseltelim. Bunlari
beraber durdurabiliriz. Nereye
kadar bu kokusmuslugu cekecegiz?
Mesele budur ve bununla ilgili bir
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mucadele verilmelidir. Kendimi
kurtarayimdan ¢ok kamusal alanda
huzur ve mutluluk nasil saglanir
bunu dugtinmek lazim. Baski ve
tehditler altinda ne zamana kadar
calisacaksiniz? Kamu calisanlarina
sunu sdyldyorum, eger teslim olmus
bir gorlintd icine girerse memurlar
bir cok hakkini kaybederler. Bunlar-
dan en 6nemlisi is glivencemizdir.
Yillardir bunu anlatiyoruz. Burada
alinmasi gereken en dnemli tedbir
haklarimiza sahip ¢ikmaktir. Bunun ilk
tedbiri saglam bir sendikal miicade-
le icerisinde yer alabilmektir” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk,
kamuda her meslek dalinin kendi
icinde sikintilart oldugunu ancak
geneli ilgilendiren konularda birlik
olunmasinin dnemine isaret ederek
sunlari séyledi:

“Her meslek kolunun illaki kendi
sikintilari mevcut. Bu anlamda herkes
kendi derdinde. Oysa butiine de
bakmak gerekir. Maalesef bir tirlG
birlik saglanamiyor. Memur kesimi
ulkenin en aydin kesimidir. Memurla-
rimizin genel olarak bitind ilgilen-
direcek mevzuat degisikliklerini de
dikkate almalari gerekir. O ylizden
performans sistemi hakkinda yapil-
masi dlstinilen degisikliklere karsi
topyekiin tepki vermeliyiz. Diger
sendikalara da seslenerek, birlikte
tepki vermeye davet ediyorum.
Samimiyetle gclerimizi birlestirerek
hareket edelim. Sendikal ayrim yap-
maksizin bunlar gerceklestirmemiz
gerekir. Eger diger sendikalar bunu
yapamiyorsa, Uyelerinin sendikala-
rindan hesap sormasi lazim. 422 bin
Uyenin bana verdigi giicle konusuyo-
rum. Yanimizda 1 milyon kisi olsaydl,
onlarin verdigi gl¢le konusurdum.
Burada memurlara blyUk sorumlu-
luk distiyor. Memurlarla ilgili higbir
sorunda sesini ¢cikarmamis, basini
kuma gémmds, aidatla giniind giin
eden anlayisin kamuda palazlanma-
sina misaade edilmemesi gerekir.
Baskiyla yapilmis sendikal tercihlerin
vebalini bitin ¢alisanlarimiz yasa-
maktadir. O ylzden memurlarimizin
baskidan korkmamalari gerekir.
Basimizdaki en buyuk bela sanal
korkudur. isini dogru yapan memur
asla korkmamalidir. Asil gz dag
veren amir, isini yapan memurdan
korkmalidir. Gelin gercek anlamda
sendikal mlcadele yapalim. Blitiin
memurlarimizin daha bilingli, daha
duyarli hareket etmesi gerekir.”
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AKP HUKUMETI’NIN OBSESIF ARAZI: SOZLESMELILIK

_

AKP Hukimetinin siyaset yapma
ve politika Uretme tarzi siyasi tarihimiz
icerisinde ayr ve anlagilmasi zor bir hi-
viyet tagiyor.

Bilmiyorum, bu durum, belki de uzun
streli iktidar olmanin bir sonucudur.

AKP iktidar siresinde, kamu ydne-
timinde Sylesine zik zakl uygulamalar
goriyoruz ki, zannedersiniz, su son 14
yilda farkli siyasi partiler iktidar olmus.

Ornegin Milli Egitim Bakanlg...

AKP Hikimetlerinde 6 farkli isim
Milli Egitim Bakani olarak gorev aldh.
Ayni partinin kesintisiz iktidari siiresin-
ce bu alti Bakan &yle icraatta bulundu-
lar ki, adeta farkli siyasi programlarin
uygulayicilariymigcasina birbirlerini
tekzip eden tasarruflara imza attilar.

iste simdi getirilen sdzlesmeli dgret-
menlik uygulamasi, bu celiskilerin en
sonuNcusu.

Hatirlanacadi Uzere, AKP iktidan
2006 yilinda 4/B statisinde sozles-
meli 6gretmenlik uygulamasini hayata
gegirdi.

2011 yilinda ise “Kamu hizmetlerinin
daha etkili, verimli ve hizli bir sekilde
yUrGtilmesini saglamak ve calisma-
larda etkinligi artirmak” gerekgesiyle
TBMM'ye sundudu bir kanunla, yakla-
sik 70 bin sézlesmeli 6gretmeni kadro-
ya alan da ayni AKP iktidariydi.

Ancak ne gariptir ki, ayni iktidar, sim-
dide ¢kmis tekrar “dgretmenleri soz-
lesmeli olarak atayacagim” diyor!

Yahu arkadas; kafayr mi yediniz, ya
da millete geri zekali muamelesi yap-
maya utanmiyor musunuz?

Sunu mu anlamaliyiz: Hikimet, artik
"Kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli
ve hizl bir sekilde ylritilmesini istemi-
yor, calismalarda da etkinligi artirmak”
gibi bir derdi yok!

Hangi yaptiginiza itibar edecegiz;
hangi sdylediginize inanacagiz?

Siz, memleketin ihtiyaclarina goére
mi, yoksa konjonkttrel politik ¢ikarlara
gore mi pozisyon aliyorsunuz?

2011 yilinda fayda milahaza ettiginiz
bir uygulamadan, ne degisti de bes yil
sonra ¢ark ediyorsunuz?

Merak ediyorum, 2011 yilinda yapti-
Giniz gibi, 2019 genel segimleri —erken
se¢im olmazsa tabi- arifesinde de s6z-
lesmeli 6gretmen alimini askiya alacak
misiniz?

Bu ne ciddiyetsizliktir?
Bu ne samimiyetsizliktir?

Devleti, bdylesine lakayt bir goriin-
tlye dustrmeye kimin hakki vardir?

Vatandagin, Devletine olan given
duygusunu tahrip etmeye kimin hakki
var?

*kk

AKPnin hazirladigi sézlesmeli 6gret-
menlik uygulamasi TBMM komisyonla-

rinda kabul edildi.

Tasari, Genel Kurulda da kabul edi-
lirse, kalkinmada birinci derecede 6n-
celikli yorelerdeki 6gretmen acigini
gidermek icin “cakili” ve “stzlesmeli”
ogretmen istihdam edilecek!

Bize gore kanunun gerekgesi, goz
boyama ve asil niyeti perdelemedir.

Kabul ediyoruz, belli bodlgelerde-
ki yogun 6gretmen sirkilasyonu bir
sorundur. Atanan 6gretmenlerimizin,
adayliklar kalktiktan sonra degisik ve-
silelerle bir an 6nce bdlgeden gidiyor
olmalari egitim hayati icin istenmeyen
bir durumdur.

Fakat bu sorunu ortadan kaldirma-
nin bagka yollari vardir. Ogretmenleri-
mizin motivasyonlarini yok eden, daha
mesleginin basinda hayata kistiren
zorlamalara gerek kalmadan bu prob-
lemi ¢cdzebiliriz. Sendikamiz, yillardir bu
sorunun gideriimesine dair dnerilerini
glindeme tagimaktadir. Her Toplu Séz-
lesme doéneminde teklifimizi masaya
getirdik; mahrumiyet bdlgelerinde
gorev yapan 6gretmenlerimiz igin, bol-
genin mahrumiyet derecesine gore 1
briit asgari Ucret ile 2 brit asgari Ucret
tutarinda “zorunlu hizmet tazminat”
verilmesi halinde bu bdlgelerde gérev
yapan &gretmenlerimizin  fedakarlik-
larinin kargiiginin 6denecegini ve ¢a-
lisanlarin bundan mutmain olacagini
defalarca ifade ettik.

Siz Izmir'in  Seferihisar ilcesindeki
ogretmenle Hakkari'nin Yiksekova il-
cesindeki 6gretmeni ayni imkanlarla
caligtinrsaniz, tabii ki, 6gretmenlerimiz
fedakarliklarini siirdiremezler.

Fakat ne gariptir, yillardir masaya ge-
tirdigimiz bu makul teklifimiz Hikimet-
te karsilik bulmamaktadir.

AKP Hukimetinmin bltge imkanla-
rni mazeret gostermesi de anlamsiz
ve gercekgi degildir. Nitekim Suriyeli
siginmacilar icin dogrudan 11 milyar
harcayabilmis ve buna ragmen bitge
dengelerini yitirmemis Turkiye icin s6z-
konusu mazeretin de bir anlami kalma-
mistir.

Ote yandan bélgedeki sirkiilasyon
yogunlugunu engellemek icin bes yil
cakill pozisyon getiriyorsunuz. Anladik
da bunu sézlesmeli statlide yapmaniza
gerek yok kil Genel Bagkanimiz sayin
ismail Koncuk'un énerdigi gibi, “Gelin
kalkinmada birinci oncelikli bdlgelere
ogretmeni kadrolu olarak atayin, me-
sele stre ise kadrolu atadiklariniz 5 yil
yer degistirmesin.”

Ama anlagilan, sizin derdiniz Gzim
yemek degil, kdle edinmek!

*kk

Bir de milakat belasi var.

Atanacak kontenjanin Ug¢ kati aday
MEB tarafindan mulakata alinacakmis.
ik etapta 15 bin kisi atanacagina gére
45 bin aday miilakata alinacak demek-
tir. 45 bin kisinin hangi ehil komisyon-
lar marifetiyle ve bu kadar kisa stirede
layikiyla milakata tabi tutulabilecegi
gercegini bir yana koyalim; bu Ulkede
milakat marifetinin ne tir rezilliklere
neden oldugunu bilmeyen mi kaldr?

iste gectigimiz aylarda mudiirlik
miilakatlarini gordiik. Ornegin Istanbul
ili; 91 Gzeri puan alan 214 kisinin 206'si
sendikali. Ve bunlarin 202 tanesi sendi-
ka gérinumli ebs'nin Gyesi...

Simdi zerre-i miktar ahlaki, insafi,
vicdani olan bir kisi ¢ikip “Bu mdilakat
komisyonu, layikiyla vazifesini yerine
getirmistir” diyebilir mi?

MEB'in tepesini isgal edenlerin vic-
dani kurumus olabilir, tepesinde otur-
duklart kurumun idaresini bir ceteye
teslim etmis olmanin  rahatsizligini
duymuyor olabilir, kul hakkinin gasp
edilmesine stikut ederek ortak olmak-
tan sikinti duymuyor olabilirler..

Ancak bir gercek var ki; mlakat de-
mek -6zellikle son yillarda sahit olun-
dugu sekliyle- TORPIL demektir, ahlak-
sizlik demektir, serefsizlik demektir! Kul
hakki yemektir!

Ogretmeni, miilakat marifetiyle soz-
lesmeli calistirmak demek, PARTI DEV-
LETINE kole tayin etmek demektir!

*kk

Bir diger gariplikte, aile birligi maze-
retine badli yer degistirmelerde, séz-
lesmeli 6gretmenin esinin &gretme-
ne tabi tutulacagidir. Yani es durumu
mazeretiyle birlesmek isteniyorsa, aile
sozlesmeli 6gretmenin atandigi yerde
bir araya getirilecek.

Tutarsizliga bakin hele!

Peki sézlesmeli 63retmenin esi esnaf
ise ona esinin atandigi yerde dikkan
mi agacaksiniz?

Ya da drnegin, 8gretmenin esi Kara-
bik Demir Celik Fabrikasi'nda mihen-
dis ise yeni fabrika mi kuracaksiniz?

Ve yahut da sézlegmelinin esi tagra
teskilati olmayan bir kamu kurumunda
caligiyorsa, Devlet burokrasisine yeni
diizenleme mi getireceksiniz?

Boyle sagmalik olur mu?

Bu diretmenin anlami; kari koca ikisi
de 6gretmen olanlarin ailecek cezalan-
dinlmasi, ezilmesi, hayatlarinin zindan
edilmesi degil midir?

Alilesi, pargalanmis bir 6gretmenden
ne derece verimli egitim hizmeti bekli-
yorsunuz?

*k*k

A
Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Tasart TBMM Genel Kurulu'nda ka-
bul edilirse, alinacak sézlesmeli 6gret-
menlerin &gretim yili basinda goreve
baglayacagi séyleniyor.

Hani siz Agustosta degil Subat'ta
Ogretmen atayacaktiniz!

Bu uygulamanizi elestiren akli ba-
sinda gorusleri reddediyor, Subat'ta
atadiginiz 6gretmenleri 6 ay danigman
6gretmenler nezaretinde uyum prog-
ramina tabi tutarak egitim hizmetine
hazirladiginizi ve bunu da verimli egi-
tim hizmeti icin olmazsa olmaz kosul
olarak sunuyordunuz.

Ne yani;
Ogretmen kadrolu olursa uyuma

ihtiyaci var, sdzlesmeli olursa uyuma
gerek yok mu?

Ogretmen kadrolu olursa danisman
6gretmenin refakatine ihtiyaci var, s6z-
lesmeli olursa danismanlik gereksiz mi?

1 Kasim 2015 segimlerinin ulufesi
olarak 2016 Agustos'unda yapilacak
atama kontenjaninin 30 bini Subat ayi-
na aktarilmig, bu politik manevrayi da
“stajyer 6Jretmene uyum programi”
dalaveresiyle kamufle ediyorlar, demig-
tik.

iste alinacak sozlesmelilerin hemen
goreve baslatilacak olmalan da o za-
manki iddiamizi temellendiren bir karar
olacak.

Goreceksiniz atanmig 6gretmenleri
gorev yerlerine gondermeyerek, ay-
larca &grencileri Gcretli 6gretmenle-
re mahkum birakan bu sagma uyum
programi uygulamasindan da vazge-
cilecek.

Ne de olsa ¢ark etmeye aliskinlar...

Bu ne kepazelik desem agir olur mu
ki? AKP Hikimeti'nin siyaset yapma
ve politika tretme tarzi siyasi tarihimiz
icerisinde ayri ve anlasilmasi zor bir hi-
viyet tasiyor.

Bilmiyorum, bu durum, belki de uzun
streli iktidar olmanin bir sonucudur.

AKP iktidan stresinde, kamu yone-
timinde ylesine zik zakl uygulamalar
gorlyoruz ki, zannedersiniz, su son 14
yilda farkli siyasi partiler iktidar olmus.

Ornegin Milli Egitim Bakanlg..
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GENEL BASKAN MiLLi EGITIM
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk ve Genel
Merkez Yoneticileri  Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz'a hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

Genel Bagkan ziyarette egitim calisan-
larinin sorunlarini dile getirerek, yasanan
sikintilara ¢&zim yolunun bulunmasini
istedi. Ayrica son glinlerde giindem-
de olan konulara da deginen Koncuk,
AJustos ayinda mutlaka 6gretmen  ata-
masi yapilmasi gerektigini, sézlesmeli
dgretmenligin tekrar gindeme getiril-
mesine kesinlikle karsi oldugumuzu, ayni
zamanda dgretmenlere uygulanmaya
calisilan zorunlu yer degisikligi (rotasyon)
uygulamasinin da yanlis oldugunu ve
kesinlikle karsi oldugumuzu ifade etti.

Genel Bagkan Sayin Bakan Yilmaz'a
MEB'e hakim olmasi dileginde buluna-
rak, kurumlardaki, sendika géranimld
paralel yapilanmasinin getevari tutum-
larina da misaade edilmemesini istedi.
ismet Yilmaz'a daha 6nceki dénemler
de oldugu gibi koskoca Milli Egitim
teskilatinin paralel bir getenin insafina
birakilmasi durumunda higbir projenin
basariyla sonuglanmayacagini ikazinda
bulundu.

Egitim galisanlarinin taleplerini ve
yasadigi problemleri igeren bir raporu
da Bakan Yilmaz'a sunan Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Tirk Egitim-Sen ola-
rak diin oldugdu gibi bundan sonra da
yapilan her iyi ve faydali icraatin sonuna
kadar destekgisi olacaklarini, egitim
calisanlarinin ve egitimin yararina go-
remedikleri durumlarda da karsi durus
sergileyeceklerini ozellikle belirtti.

Genel Bagkan Milli Egitim Bakani
ismet Yilmaz ile gériismesinin ardindan
kisisel Twitter hesabindan su aciklama-
lari yapti.

"Tiirk Egitim Sen olarak, Sayin ismet
Yilmaz'la gériisme yaptik. Gorlismede
egitim calisanlarinin tiim problemlerini
konustuk, raporumuzu sunduk.

-

Sayin Yilmaz'dan israrla Agustos ata-
masi yapmasini, sozlesmeli 6gretmen-
likten vazgecmesini istedik. AGustos
atamasina karsi olmadigini soyledi.

AgJustos atamasinin sadece kendisinin
istedi ile olmayacagini, bdyle bir atama-
dan kendisinin de memnun olacagini
acikladi.

Subat atamasinin kendinden énce,
Sayin Nabi Avcr déneminde, 6 aylik
alistirma dénemi sebebiyle, yapilmis bir
aciklama oldugunu sdyledi.

Biz,6 aylik alistirma déneminin Glkemiz
icin gereksiz bir uygulama oldugunu,
Adustos atamasinin mutlaka yapilmasi
gerektigi israrla sdyledik.

Mahrumiyet bdlgelerinde bunca 6g-
retmen ihtiyaci varken, 6 aylik alistirma
déneminin anlamsiz ve gereksiz bir
dénem oldugunu sdyledik.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin
bu tlkede denendigini ve fayda sagla-
madiginin gorildigind, vazgegilmesi
gerektigini izah etmeye c¢alistik.

Rotasyona karsi oldugumuzu da ifade
ettik, Sayin Bakan Rotasyon konusunun
incelettigini sdyledi. Bakalim sonug ne
cikacak? Takip edecegiz.

Alan degisikliginin yonetmelikte
oldugunu, bunun her yil belli sayida
yapilarak zaman iginde bu talebin en aza
inebilecegini de acikladik.

Sayin Bakan uygulanmayan yargi
kararlarinin uygulanacagini, aksinin
kabul edilemez oldugunu ifade etti. Bu
konuda talimat géndermesini istedik.

Kariyer basamaklar konusunda
diizenleme yapilmamasinin eksiklik
oldugunu, kidem esasli bir diizenleme
yapilmasini istedik. Calisma yapilacak.

Sayin Bakana mudurlik mulakatlarin-
da yasanan rezaleti, istanbul miilakatini
ornek goéstererek agikladik. Konudan
haberdar oldugunu ifade etti.

Maarif mufettigleri ile ilgili diizenle-

menin blyik sikintlar yara-
tabilecegini, yeniden gdzden
gecirilmesinin faydali olacagini
acikladik.

Bakanligin tasraya hakim ol-
masinin dnemini de sayin baka-
na anlattik, biz MEB'de adaletin
hakim olmasini istiyoruz, bagka
bir sey degil dedik.

Raporumuzda yazili tim
problemleri tek tek Sayin
Bakana izah ettik. Umarim bu
taleplerimiz cevap bulur. Biz
kavga degil, ¢dzlim istiyoruz.

Bizim bakanliga bakis agimiz,
bakanligin egitim ¢alisanlari-
nin problemlerine bakis agisi
ile dogru orantilidir. insallah
hayirlisi olur.

Sunu da eklemek lazim,
anlagilan 6gretmen atamasi ko-
nusunda MEB ile birlikte Maliye
Bakanligini da dile getirmek

“10. YIL MARSI” YASAKCISI BOLU
iL miLLi EGiTiM MUDURUNUN
PESINI BIRAKMIYORUZ

Bolu il Milli Egitim Miidir Yusuf Cengiz, 16.06.2016
tarihinde Milli Egitim Mudurligl'nde yapilan okul
middrleri toplantisinda okullarda 10. Yil Marsi'nin
calinmamasi talimatini verdikten sonra, ertesi giin
katiimis oldugu karne téreninde ise basin mensupla-
rina yapmis oldugu agiklamada, yasaklama kararinin
dogru oldugunu bir kez daha vurguladiktan sonra
“Okullarda 10’uncu Yil Marsgi'nin galinmamasini
sdyledim. Artik 10'uncu Yil Marsi mi kaldi? 2023'de
100'Uncd yil marsini yazacagiz." seklinde ifadeler

lazim. Maliye her seye karsi.

Adustosta probleminde Ma-
liye Bakani Sayin Naci Agbal'in
ketum tutumu da engel gibi
gortinmektedir. Agiklamalari-
mizda Naci Agbal'i da unutma-
yacadiz.

Sunu da unutmamak lazim,
Adustosta atama yapmamak
icin, uydurma 6 aylik alistirma
stireci kimin icadidir? Maliyenin
mi, MEB'in mi? Yaziktir!

6 aylik alistirma slreci sagma-
liktir. Hakkari'de gorev yapacak
dgretmeni, izmir'de, Mugla'da
neye alistiracaksiniz? Kabul
edilemez.

Bu 6 aylik alistirma slrecinin
Sn ismet Yilmaz'in icadi olma-
digini biliyoruz, ingallah derhal
kaldirilir ve atamamanin bir
gerekgesi olmaz.”

kullanmak suretiyle Cumhuriyetin ve Turk Milleti'nin
temel degerlerini ayaklar altina almistrr. ilgili hususa
iliskin Bolu il Milli Egitim Midiiri hakkinda hakaret,
halki kin ve dismanliga tahrik veya asagilama, gérevi
kotlye kullanma, Tarkligd, Cumhuriyeti, Devletin ku-
rum ve organlarini asagilama ve Atatlirk'ln hatirasina
alenen hakaret etme veya sévme fiillerini isledigin-
den dolayi su¢ duyurusunda bulunulmus, ayrica Milli
Egitim Bakanligina Bolu il Milli Egitim Miidiiriiniin
derhal gérevden alinarak, kendisi hakkinda gerekli
idari ve hukuki sorusturmanin baslatiimasi kapsa-
minda bagvuruda bulunulmugtur. Unutulmamalidir
ki, Kamu yonetimine yon veren Devlet makamlari,
ruh ve fikir diinyasi karanlik olan kisilerin heveslerini
tatmin edecedi yerler degildir.
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Uyemizin Manisa Mesleki Egi-
tim Merkezi Mudurliga gorevin-
— = den TBMM 85. Yil Cok Programli
Anadolu Lisesi Mudurlagi'ne
atanmasina iliskin idari islemin
4 iptali talebiyle actigi davay!

uygulamayan

Manisa 1.idare Mahkemesi-

nin 22.05.2015 tarih 2015/34E.
2015/565K. kararina ragmen
Manisa Eski Il
Milli Egitim Muduri Mustafa
ALTINSQY ve Manisa il Milli Egi-

Tivdkiye'nin Senddbase —

MANiSA ESKi iL MiLLi EGiTiM MUDURD vE
MUDUR YARDIMCISINA SORUSTURMA {ZNI

tim Mudur Yardimeist Abdullah
OLMEZ hakkinda Manisa Bélge
idare Mahkemesi 10.05.2016 tarih
2016/102 E. 2016/107 K. sayili ka-
rartyla sorusturma izni verilmesine
karar vermistir.

IPTAL ETTIRDIGiMiZ MTSK YONERGE MADDESINE
MEB'IN ITIRAZI REDDEDILD)

Tark Egitim-Sen olarak, 20.03.2015
tarihinde makam oluru ile yururlige giren
20.03.2015 tarih ve 3101472 sayili Ozel Mo-
torlu Tasit Strtcileri Kursu Direksiyon EgGi-
timi Dersi Sinav Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge'nin “Direksiyon
egitimi dersi il sinav sorumlusu ve direk-
siyon egitimi dersi sinav yiritme komis-

yonunun gorevleri” baglikli 6. Maddesinin
1.fikrasinin (g) bendi ve 6.Maddesinin 2.fik-
rasinin (i) bendinin yiritmesinin durdurul-
masi ve iptali talebiyle actigimiz davada,
Danigtay 8. Dairesi'nin 2015 / 5355 E. sayili
ve 19.10.2015 tarihli karari ile “...yaptirma
konu fiille ilgili inceleme ve sorugturma yo-
lunun kapatilmasi ve 6ngérilen yaptirimla
ulasilmak istenen amag arasinda makul bir
dengenin bulunmamasi nedeniyle, dava
konusu diizenlemede hukuk devletinin

bir geregi olan hukuki glivenlik ve 6l¢i-
GlUk ilkelerine uyarlik bulunmamaktadir.
Ote yandan, dava konusu diizenlemenin
calisma hakkina iligkin olmasi nedeniyle
uygulanmasi halinde telafi glic ve imkansiz

zararlarin dogacagi da agiktir.” denilmek
suretiyle bahsi gecen ibarelerin yiriitmesi-
nin durdurulmasina karar verilmisti.

Davali idare tarafindan ylritmeyi
durdurma kararina yapilan itirazin, Danig-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu YD ltiraz
No0:2016/22 sayili ve 17.03.2016 tarihli kara-
rinda; davali idarece 6ne surilen husus-
larin ylrGtmenin durdurulmasi yolundaki
Danistay Sekizinci ve Onbesinci Daireleri
Musterek Kurulu kararinin kaldiriimasini
gerektirecek nitelikte gérilmedigi belir-
tilerek, davali idarenin itirazinin REDDINE
karar verilmistir.

OSYM’NIN SINAV GOREVI UCRETLERINI
DUSURMESINI YARGIVA TASIDIK

OSYM Bagkanligi tarafin-
dan, ayni glin yapilan gok
oturumlu sinav Gcretleri
hakkinda yeni bir uygu-
lama baglatiimigtir. Buna
gore, sabah oturumunda
gorev alan bir gorevliigin
6gleden sonra ayni bina
ve salonda sinav yapiliyor
ise bu gorevliye 6gleden

sonraki oturumda da g6-
revlendirme yapilacak, her
iki oturumda gorev alan bir
gorevlinin sinav lcreti, tek
oturumda gdrev alan bir
gorevlinin sinav lcretinden
%20 daha duigtk olarak her
iki oturum igin ayri ayrn 6de-
necektir. Esitlik ilkesine ve
hakkaniyete aykiri olan bu

uygulama sebebiyle, ayni
glinde iki oturumda birden
gorevlendirilen sinav
gorevlilerine daha az lcret
ddenerek, bu kisiler bir nevi
cezalandinlmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak
actigimiz davada, OSYM
Bagkanligi tarafindan
yapilan agiklamada yer

alan; “Her iki oturumda
gorev alan bir gérevlinin
sinav Ucreti, tek oturumda
gorev alan bir gérevlinin
sinav Ucretinden %20 daha
dusglk olarak her iki oturum
icin ayri ayri ddenecektir.”
ibaresinin iptalini talep
ettik.

- -aﬂ

SENDIKACILI

K, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle

hak micadelesi mUmkin degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”
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SENDIKACILIGI IGDI EDENLER,
SORUMLU SENDIKACILIK NASIHAT) VEREMEZLER!

A¢ Tavuk Kendini Dari
Ambarinda Sanirmisg!

Bir yanda adi sendika
olmakla beraber, sen-
dikacilik adina her tarld
zilletin adresi olmanin
cirkinligi, diger yanda
siyasal iktidarin ve birok-
rasinin her tarli imkanini
fltursuzca kullaniyor ve
hormonla patlayacak hale
gelmis olunmasina ragmen
itibardan zerre-i miktar
nasiplenememis olmanin
ezikligi..

Bir yanda tim plan,
strateji ve performansini
biat ettikleri aga babalari-
nin emir ve misaadeleriyle
olusturuyor olmanin ayibi,
diger yanda “a¢ tavuk
kendini dari ambarinda
sanirmig” misali galiing
sendikacilik oyunu...

Kivirma kapasitesi maksi-
mum olanlar icin bile zor
bir durum!

icine dstiikleri zillet ve
ayip cukurunda girpindikga
batiyorlar.

Gucini sadece Uye-
lerinden alan ve sadece
tyelerinin hak ve kazanim-
lari icin miicadele eden ah-
lakl sendikalara saldirdik¢a
egditim calisanlari nezdinde
zaten olmayan itibarlarini
hayallerinde bile kaybedi-
yorlar..

Sendika gorinimli
paralel 6rgiitln, yargi
hakkini kullanan sendikalari
sorumsuzlukla itham eden
ve haddini asan agiklamasi
bazi haber sitelerinde yer
almstir.

Goren de i yapiyorlar
sanir.

Egitimle uzaktan ya-
kindan alakasi olmayan,
su son yillarda MEB'de
yasananlardan bihaber
olan herhangi bir vatanda-
simizin dahi okudugunda
“Yuh olsun” diyecegi
fuzuli lakirdilarla dolu bir
aciklama. Oncelikle sunu
gormek gerekir ki, bu s6z-
de sendika agiklamasinda,
calisanlarin haklarinin koru-

12

nabilmesi adina verilen bir
hukuki micadele ve ortaya
¢ikan yargi kararini, adeta
isveren vekili pozisyonun-
daymis gibi degerlendir-
mekte. Oysa ki, boylesi bir
durumda, asgari sendikal
ahlaka sahip bir kurulusun
ilk gosterecegi refleks; ek-
sik dlizenlemeyi yapan ve
calisanlarin firsat esitligini
elinden alan keyfi uygu-
lamalari hayata geciren
idarenin inisiyatifini eles-
tirmek olmalidir. Bu nasil
bir sendikal anlayistir ki;
MEB'in eksik ve hatalarin-
dan kaynaklanan hukuki bir
durumdan dolayi idareye
elestirel tek bir cift kelam
etmeden konuyu deger-
lendirmektedir.

Egitim calisanlarinin
haklarina sahip ¢ikilmasi,
atama ve gorevlendiriime-
lerde liyakat ve firsat esit-
liginin korunmasi amaciyla
yargi hakkinin kullaniimasi-
ni SORUMSUZLUK olarak
nitelendiren, hukuku ve
millet olmanin ruhunu
teskil eden temel ilkeleri
ideolojik hezeyanlar diye
nitelendirerek tahkir eden
seviyesiz ve bir o kadar da
utanilacak bir agiklama.

Zaman gosterecektir
ki; sari sendikaciigr "kor
goze sokar” gibi alenen ve
curetkarca sergileyen bu
sendikamsi paralel orgiitl
tarih hak ettigi sekilde
yazacaktir.

Dusuinebiliyor musu-
nuz; Milli Egitim Bakanlig
bir ydnetmelik cikariyor.
Yoénetmelikle, -egitim
calisanlarinin ¢ok iyi
bildigi Gzere Turk EGitim-
Sen'in yogun gayretleri
neticesinde- okul midir
basyardimciligi ve midir
yardimciligi atamalarini
yazili sinav puanlarina gére
yapilacagi hiikmii getiriyor.
Fakat daha sonra yayinla-
nan kilavuzla, ydnetmeligi
yok hiikmiinde sayacak
sekilde, okul middrle-
rine bir inisiyatif veriyor.
Boylece "Dort yillik gérev

stiresini dolduran mudr
basyardimcilari ve midiir
yardimcilarinin gérev
stirelerinin, egitim kurumu
mudurinin inhasi, il milli
eQitim mudurinin teklifi
ve valinin onayi ile dort yil
slireyle uzatilabilecegi”
kuralini getiriyor. Yani mi-
dir yardimcisi olmak icin
sinava giren on binlerce
adayi daha isin basinda
magdur ediyor. Miidurin
inhasiyla midir yardim-
cilarinin gérev suresini

bir dort yilda uzatmanin
Turkeesi; “Kardesim ben
yandaslarimi diledigim
kadar makamda tutarim.
Yazili sinav beni baglamaz,
siz gidin sinavda celik
¢omak oynayin. Bu diikkan
benim, istedigim gibi at
kostururum, herkes isine
baksin” demektir.

Simdi, yonetmeligi yok
sayan, yazili sinavi iglevsiz
ve gereksiz hale getiren,
atamalarda liyakat yerine
keyfiyete imkan saglayan
bu dlzenlemeye ahlaktan
ve onurdan zerre-i miktar
nasibini almis bir sendika
nasil sessiz kalabilirdi?

Ben sendikayim, cali-
sanlarin hak ve kazanimlari
icin varim, diyen ilkeli bir
tegkilat bu ahlaksizigi nasil
g6rmezden gelebilirdi?

Tabii ki sessiz kalamaz-
dik, gérmezden gelemez-
dik.

CUnki biz calisanlara séz

verdik!

Adam gibi sendikacilik
yapacadimiza; her kosul ve
durumda egitim caligan-
larinin yaninda saf tuta-
cagimiza; calisanlarin hak
ve kazanimlar sézkonusu
oldugunda higbir denge
hesabi glitmeyecegimize;
ahlaktan, sereften ve dog-
rudan asla taviz vermeye-
cegimize SOZ VERDIK!

Sessiz kalmadik, goér-
mezden gelmedik. 22
Mart 2016 tarihinde yayin-
lanan ve yukarida bahse-
dilen diizenlemeyi getiren
2016 Yili Milli Egitim

Bakanligina Bagl Egitim
Kurumlarina Yoénetici Go-

revlendirme Kilavuzu'nun
2.12 maddesine 24 Mart
2016 tarihinde dava actik.
Nitekim yarg: talebimiz
dogrultusunda yiritmeyi
durdurma karari verdi.

Egitim ¢alisanlarinin hak-
kinin hirsizlanmasina, yazili
sinavla objektif bir atama
usull getiren yonetmeligin
ilgili hiikmintin ahlaksizlar
tarafindan igfal edilmesine
hukuk eliyle DUR dedik.

Peki bu yanlisa sessiz ka-
lanlar, gérmezden gelenler
olmadi mi?

Tabii ki oldu.

Hatta kul hakkiyla kirlen-
mis ellerini agizlarini yaya
yaya ogusturanlar, “Ehli-
yet, liyakat dnemli degil,
bize biat eden tosuncuk-
larimizi biraz daha semir-
tecegimiz bir mevzi daha
kazandik” diyerek tatmin
olmaz igtahini kabartanlar
olmadi mi?

Tabii ki oldu!
Sasirdik mi?
Tabii ki hayir!

Bu sendika gérinimld
paralel yandas cetenin,
yillardir MEB basta olmak
lzere kamu kurumlarini
nasll istila ettigini tim
kamuoyu ¢ok iyi takip
etmiyor mu?

Ellerinde kukla yap-
tiklar sézde burokratlar
vasitaslyla, koskoca MEB
teskilatinda yénetici atama
isini icinden cikilamaz hale
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T M-
getirdiklerini, yine bu hay-
siyet fukarasi burokratlarin
eline tutusturulan listelerle
sozde miilakat komisyonla-
rinda ne haltlarin yenildigi-
ni herkes bilmiyor mu?

Allah'tan korkmaz kul-
dan utanmaz bu giiruhun,
mesledine ve memleketine
astk liyakatli yoneticileri
tirpanlarken; diger yandan
beceriksiz, ehliyetsiz, tec-
rlibesiz ve onursuz sézde
yoneticiler ile kurumlarimi-
zin igine ettigine tarih sahit
degil mi?

Kendilerine biat etme-
yen ve teslim olmayanlara
ellerinden gelse bir yudum
suyu bile cok gérecek
olan bu vicdani kurumus-
lar Trkiye ibretle cok iyi
goérmuyor mu?

Tabii ki goriyor, tabii ki
takip ediyor ve tabii ki tarih
bu zilleti ibret olsun diye
yazacak.

Sinirden kudursaniz
ve suclstil yakalanmig
olmanin hirsiyla duvarlara
tirmansaniz da biz hep
buradayiz!

Kul hakki yemenizi,
glinahlarinizi, suglariniz,
ayiplarinizi tek tek bulacak,
ortaya cikaracak ve hukuk
eliyle hesabini sormaya
devam edecegiz!

“Bu yolda higbir kina-
yicinin kinamasindan da
korkmadan” dosdogru
durmaya, dogrunun ya-
ninda saf tutmaya devam
edecegiz!



Ote yandan bilindigi
lzere, Yonetmeligin “Yazli
Sinav Konulari ve Agirlikla-
n"” baglikl maddesine de
Ataturk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi dersi konularinin
sinavin konu bagliklari
arasinda yer almamis ol-
masi nedeniyle dava agmig
bulunuyoruz. Burada su
hususun ozellikle bilinmesi
elzemdir: Yillardir yonetici
atamalarinin objektif yazili
sinavlarla yapilmasini iste-
yen ve verdigi micadeley-
le mudur bagyardimciligi/
mudir yardimeiligr atama-
lart igin bunu saglamis olan
Turk Egitim Sen sinavin
iptali i¢in dava agmamistir.
Basindan beri yazili sinava
karsi olan ve yandaglarinin

TURK EGITIM-SEN

atanabilmesi icin sadece
milakat marifetiyle torpilli
atama sistemini savun-
mus olanlarin iftiralari bu
duvarda tutmayacaktir.
Yonetmelik 6 Ekim 2015
tarihinde yayinlanmig ve
sendikamiz 9 Kasim 2015
tarihinde, Ataturk ilkeleri
ve inkilap Tarihi dersinin
sinav konulari arasin-

da bulunmamasindan
dolayi, yonetmeligin eksik
dlzenlendigi gerekgesiyle
yargiya bagvurmustur. Yani
20 Mart 2016 tarihinde
yapilan sinavdan yaklagik
altr ay énce yargi siireci
baglatilmistr.

Yargi henlz bu davayla
ilgili bir karar vermemistir.

Ancak bir bagka sendi-
kanin ayni dlizenlemeyi
iceren kilavuza agmig
oldugu davada yiritmeyi
durdurma karari verilmis,
MEB ise buna itiraz etmis
ve su an itiraz sonucu
beklenmektedir.

Sendika goérlinimli pa-
ralel yapilanma sézkonusu
aciklamasinda bu karari da
"Sorumsuz bir sendikanin,
kamu gorevlilerinin yarari-
na olup olmayacagini di-
slinmeksizin salt ideolojik
hezeyanlarla agmis oldugu
bu davada verilen karar”
diye degerlendirmektedir.

Herkesin hezeyani
kendine..

Ancak bu asil hezeyan, bu
sdzde sendikanin karakte-
rindedir.

Sadece hezeyan mi?
Takinti, saplant, ¢ift kisilik
de bunlarin vasiflarindan
desek mibalaga olmaz.

Ortemiyorlar, gizleyemi-
yorlar, ne yapsalar engel
olamiyorlar.

Atatlrk ve temsil ettigi
dederler bunlarda obsesif
tutumlara neden olmus.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi dersinin icerigi, hem
Anayasamizda anlamini
bulan temel degerleri
hem de 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun
amaclarini ihtiva eden bir
hiviyet tagimaktadir. Bu
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dersten rahatsiz olmak
demek sézkonusu amag
ve degerlerden rahatsiz
olmak demektir.

Asil SALT IDEOLOJIK
HEZEYANLAR, birilerinin
Atatlrk takintilari/saplanti-
lari nedeniyle dile getirdik-
leri sdylem ve tutumlanidir.

Zaten bu hezeyanlara
itibar eden, bunu hazme-
den ve buna tahammiil
edenlerle de bizim isimiz
olmaz!

Ahlakli, ilkeli, micade-
leci ve gliciinii sadece
calisanlardan alan gergek
sendikaciligin daim oldugu
bir calisma hayati temen-
nisiyle...

MUDUR YARDIMCILARI VE OKUL ONCES] GSRETMENLERININ NGBET
UCRETI SORUNU ¢tiziLDD

Milli Egitim Bakanlgi, 26/07/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
iIkégretim Kurumlar Yénetmeligi-
nin Nakil, Ogrenim cagi disina gikan
dgrenciler, Olcme ve degerlen-
dirmenin niteligi ve sayisi, Telafi
egitimi ve yetistirme program,
Ogretmenin Gorey, Yetki ve Sorum-
luluklari, , Destek egitim personeli,
uzman ve usta Ogreticiler, Okul reh-
berlik 6gretmeni, Muddr yardimcisi
ve dgretmenlerin ndbet gorevi
gibi konu bagliklarinda degisiklikler
yapmistir.

Bilindigi izere Okul Oncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlarin-
daki Mudur yardimeilarinin nébet
gorevine iligkin ek ders Gcretinden
yararlanabilmeleri hususunda
Sendikamiz biyik ¢aba sarf et-
mistir. Bu dogrultuda, Milli Egitim
Bakanligi insan Kaynaklari Genel
Midurligi’'nin 23/02/2016 tarih
ve 2082218 sayili “Nobet Gorevi”

konulu, okul 6ncesi egitim kurumla-
ri ile ilkdgretim kurumlarinda gérev
yapan mudur yardimcilarinin nébet
gorevi adi altinda ek ders Gcretin-
den yararlandirnlmamalarina iliskin
islemin iptali igin Sendikamizca
dava acilmis ve Milli Egitim Bakanli-
gina okul 6ncesi, ilkdgretim ve ozel
Sgretim kurumlarinda gérev yapan
mUdur yardimcilarina ndbet tcreti
6demelerinin yapilmasi ve ilden ile
degisiklik gosteren bu uygulamanin
acikhida kavusmast icin gerekli di-
zenlemelerin yapilmasi hususunda
cesitli tarihlerde yazilar yazilmistir.

Nihayetinde; Milli Egitim Bakanli-
&1 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yénetmeligindeki “Og-
retmenlerin nébet gorevi” baslikli
44.maddesi “Miudir yardimcisi ve
dgretmenlerin ndbet gérevi” olarak
asagidaki sekilde degistirilerek
mUdur yardimeilarinin nébet gérevi
mevzuata dahil edilmistir.

Mudur yardimeisi ve 6gretmenle-
rin ndbet gorevi

MADDE 44 -

(1) Mudir yardimeilari, okulda
kendilerine verilen nébet gorevini
yerine getirir, ndbetci 6gretmen ve
dgrencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlar midir bas-
yardimcisina veya mudre bildirir.

(2) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve
uygulama sinifi 6gretmenleri kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri
disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

(3) Midur yardimceisi ve 6gretmen
sayisi yeterli olmayan okullarda
mudur yardimcisi ve 6gretmenlere
haftada birden fazla nébet gorevi
verilir. Ogretmen sayisi iki ve daha
az olan uygulama siniflarinda bolim
sefi de ndbet tutar.

@) ilkdgretim kurumlarinda;
okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili, glindizli, normal
veya ikili egitim yapma gibi durum-
lart g6z dnlinde bulundurularak
okul midurligince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmen-

ler, normal egitim yapan okullarda
guin stiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okul-
da ders okutuyorsa ayligini aldig
okulda, aylik aldigi okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda
ndbet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin
yeterli olmasi durumunda, bayan-
larda 20, erkeklerde 25 hizmet
yilini dolduran 6gretmenlere nébet
gorevi verilmez. Ancak ihtiyag
duyulmasi hélinde bu 6gretmenlere
de nébet gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere,
doguma Ug ay kala ve dogumdan
itibaren bir yil stire ile nébet gorevi
verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders basla-
madan 30 dakika 6nce baglar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra
sona erer. Ancak bu slre, okulun
ozelligine goére 6gretmenler kurulu
karariyla 15 dakikadan az olmamak
kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet goérevine 6zirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen hakkinda,
derse &zlrslz olarak gelmeyen
dgretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi gere-
ken esaslar 6gretmenler kurulunda
goristlerek okul ydnetimince
nébetci 6gretmen gorev talimatna-
mesi hazirlanir. Bu talimatname, 63-
retmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) Engelli cocugu bulunan
dgretmenlerin nébetlerinin belir-
lenmesinde tercihlerine 6ncelik
verilerek diizenleme yapilir.
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GENEL BASKAN: SOZLESMELI
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Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, sézlesmeli 6gretmenlige
ve mulakat uygulamasina karsi
olduklarini belirterek, “Gelin
kalkinmada 1. dncelikli bolgelere
dgretmeni kadrolu olarak atayin,
mesele slre ise 5 yil yer degis-
tirmesin. 5 yil yer degistirmeden

calisma ise meseleniz, sézlesmeli
ve milakat garabeti nedir? Gelin
dgretmenligi torpille atanan bir
meslek yapmayalim” diye konus-
tu.

Koncuk sosyal medya he-
sabindan yaptigi aciklamada
sunlari dile getirdi: “Sézlegsmeli
ogretmenlikte KPSS puan sirasina

ENGELLI OGRETMEN
NORM FAZLASI OLARAK
RE'SEN YER DEGISTIRMEYE
TABI TUTULAMAZ

Milli Egitim Bakanligi insan
Kaynaklari Genel Mudurlagi
03/06/2016 tarihli Gaziantep |l
Milli Egitim Mudurligine gon-
derdigi norm fazlasi durumunda
olan ve engellilik durumuna
bagli yer degistirmelerle ilgili
goris yazisinda; Devlet Memur-
larinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmeli-
gin Ek-3 maddesinin 4.fikrasin-
daki; “Engellilik durumu devam
ettigi slirece kurumlarca istegi
disinda memurun yeri degistiri-
lemez. Engellilik durumu orta-
dan kalkan memurlar hakkinda
bu Yonetmelik'te yer alan diger
hikimler uygulanir.” Hikmiine
atifta bulunmustur.

12.

N

Dolayisiyla norm kadro fazlasi
durumunda olan 6gretmenleri-
miz engellilik durumu nedeniyle
belgelerini ibraz ettigi stirece
okulda norm kadro fazlasi olarak
gorevine devam edebilecek ve
norm fazlaligi nedeniyle yer de-
Jistirmeye tabi tutulmayacaktir.

Engellilik durumu nedeniyle
ogretmenlerin isteginin diginda
yer degisikligine tabi tutulama-
yacagina dair bu hikmun atifta
bulunulan cerceve yonetmelikle
birlikte Milli Egitim Bakanhg:
Ogretmen Atama ve Yer degis-
tirme Yonetmeliginde de yer
almasi gerekmektedir.

HETMEN[IGE VE MULAKATA

konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun (ig katina kadar
aday s6zlU sinava ¢agrilacakmis.

Ug katina aday cagriimasi son
yillarin moda tabiridir. Neden
3 kati torpille alinacak kisiler
arasinda se¢me sansini daha da
artirmak icin mi?

Aile birligi mazeretine bagl yer
degistirmelerde sézlegsmeli 6gret-
menin esi s6zlesmeli 6gretmene
tabiymis. Yani esnafsa o da tayin
isteyecek!

Sézlegsmeli 6gretmenlige ve
mulakata kokten karsiyiz. Diger
alanlarda yasanan rezilliklerden
sonra mulakatr destekleyenler iyi
niyetli olamaz.

Gelin kalkinmada 1.6ncelikli
bélgelere 6gretmeni kadrolu
olarak atayin mesele siire ise 5 yil
yer degistirmesin.

KARSIYIZ

5 yil yer degistirmeden ¢alisma
ise meseleniz, sézlesmeli ve miila-
kat garabeti nedir? Gelin dgret-
menligi torpille atanan bir meslek
yapmayalim.

Sayin Mistesar Yusuf Tekin okul
midurliglinde milakat cetele-
rinin yaptiklarini, ugusan torpil
listelerini gérmedin mi ki mulakati
destekliyorsun?

Sayin Mistesar Yusuf Tekin,
Sayin Yilmaz bilmeyebilir ama sizin
bu yasanan torpili engellemedigi-
niz i¢in vebaliniz blyuk, ikinci bir
vebale girmeyiniz.

Sozlesmeli 6gretmenligi,
mulakati kim desteklerse tarihi
bir vebal altinda kalacaktir. Ortak
olanlari akli baginda hig kimse
affetmeyecektir.”

ILGE MILLi EGITIM MUDURD

ATAMASI IPTAL EDILDI

Tark Egitim Sen Uyesi Hamza

FIRAT tarafindan, Yakutiye

ilce Milli Egitim Miidirligine

Zinnur SIMSEK isimli sahsin

ile; 12.10.2013 tarih ve 28793 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Persone-
linin Gorevde Yukselme, Unvan

atanmasina iligkin islem ile ani-
lan goreve kendisinin atanmasi
icin yaptigi basvurunun reddine
iliskin islemin iptali istemiyle
acllan davada, Erzurum 1. idare
Mahkemesinin 2015/956 E.,
2016/315 K. sayili ve 28.03.2016
tarihli karari ile dava konusu
atama isleminin iptaline karar
verilmistir.

Kararin gerekgesinde ise,
dava konusu atama igleminin
idare tarafindan takdir yet-
kisine dayanilarak 657 sayili
Yasa'nin 71. Ve 76. Maddelerine
istinaden ve Zinnur SIMSEK'in
657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 68. Maddesinin (B)
bendinde 6ngérilen sartlar ta-

sidigi gerekgesiyle tesis edildigi,

Danigtay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2014/702 Y.D. Itiraz
nolu ve 23.10.2014 tarihli karar

Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin 23. Maddesi ile
getirilen ve ilce milli egitim
mUdurt kadrosunun gérevde
ylUkselme sinavina tabi kadro-
lardan ¢ikartilarak bu kadrolara
atamalarda sadece 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun
68. Maddesinin (B) bendinde
ongorilen sartlarin aranmasina
iliskin dizenlemenin yurut-
mesinin durdurulmasina karar
verilmesi karsisinda, salt 657
sayili Yasa'nin 68/B maddesinde
yer alan sartlan sagladigi gerek-
cesiyle anilan sahsin dogrudan
Yakutiye ilge Milli Egitim Midiir-
lGgline atanmasina dair islemde
hukuka uyarlik bulunmadigi
belirtilmistir.




2015-2016 Egitim-Ogretim
Yili sona erdi. Bu egitim-6gre-
tim yili bagladiginda Tuirkiye 1
Kasim secimlerine hazirlaniyordu.
Egitimciler, secimlerin ardindan
yeni kurulacak hikiimet ile birlikte
egitimde beklenen degisimin,
déniislimin yaganmasini umut
ediyordu. Ancak aradan gegen
stire zarfinda egitimde olumlu
yonde bir gelisme yasanmadidi
gorildi. 1 Kasim secimlerinin
ardindan Nabi Avci ve ekibi yerini
muhafaza ederken; elestirdigi-
miz, yanhg gordigimiz, egiti-
me, egitimcilere zarar verdigine
inandigimiz hususlarda Bakanhgin
dizeltici adimlar atmadigina hep
birlikte taniklik ettik. Son olarak
Kabine'de bir degisiklige gidildi
ve Avcl gérevini ismet Yilmaz'a
devretti. Oncelikle Sayin Yilmaz'a
bir kez daha goérevinde basarilar
diliyoruz. Umuyoruz ki; Bakan Yil-
maz dénemi, editimdeki sendikal
gorinimli paralel yapilanmayr,
ikircikli anlayislari, torpili, yandas
furyasini, baskiyi, &tekilestirme-
yi sona erdirir ve bu dénemde
egitimin asil meselelerine ¢6zim
uretilir. Bakan'in tabi tim bun-
lari bagarabilmesi icin egitimde
dimeni ele almasi, kararlari
paralel getelerden bagimsiz,
egitimin menfaatlerini duslinerek
almasi gerekmektedir. Nabi Avci
déneminde MEB tegkilatinda
iyiden iyiye agirhigini hissettiren
paralel ceteler su anda MEB'in
basindaki en biylk beladir. Milli
Egitim Bakanligi tasra teskilatinda
hakimiyeti kaybetmis bir gérinti
icerisindedir. Tasra teskilati paralel
bir yandag sendikanin adeta eline
teslim edilmistir, egitim calisanlar
baskiya, tehdide, santaja maruz
kalmistir. Bu paralel getelerin
isaret ettigi isimler ya makamlara
getiriimekte ya da yerlerinden
edilmektedir. Bunlar sayesinde
MEB'de kariyer, liyakat, ehliyet

kavramlarinin ici bosaltiimistir.
Dolayisiyla okullarda kalite hizla
digsmektedir. Hatta milli egitimde
Ust diizey goreve gelmis bazi ki-
siler artik sendikal kimlik tagima-
masina ragmen malum yandas
sendikanin faaliyetlerine katil-
makta, o sendikanin dnlukleri ile
sokaklarda boy gostermektedir.
Oncelikle bundan kurtulmak, egi-
timi paralelcilerin degil, Bakan'in
yonetmesini saglamak son derece
6nemlidir. Ayrica Sayin Yilmaz'in
herkese kucak agmasi, sorunlari
buyuk bir olgunlukla dinlemesi ve
¢6zim noktasinda adimlar atmasi,
hukukeu kisiligini de devreye
sokarak, yargi kararlarini dikkate
almasi taleplerimiz arasindadir.

OKUL YONETICILIGINDE
TORPILIN ARDI ARKASI
KESILMIYOR.
Egitimimiz ne gektiyse torpille

makamlara getirilen insanlardan,
ayrimciliktan, adam kayirmaci-
liktan cekti. Son olarak ‘anasinin
ak sttt gibi helal olsun’ deni-
len, basarilaryla okullarindan
s&z ettiren okul yoneticileri bir
gecede koltuklarindan edildi,
yerlerine kula kulluk yapan, biat
kelimesini hayatinin anlami yapan,
candas, yandag ordusu getirildi.
O glinden bugtine okullarimiz iyi
yonetilmiyor, calisanlar arasinda
ayrimcilik yapiliyor, basari yerini
basarisizliga birakiyor.

Ote yandan haksiz yere gérev-
lerinden alinan okul yoneticilerinin
actigi davalar da bir bir sonugla-
niyor. Yarg kararlari okul yoneti-
cilerinin lehine ¢cikmasina ragmen
Milli Egitim Bakanligi bu kararlari
uygulamamakta diretiyor. Bakan-
lik, adeta hukuk tanimaz tavriyla
adaleti ayaklar altina aliyor. Sunu
da belirtelim ki; hak yiyenlere idari
cezalar, hapis cezalari verilmistir.
Buna ragmen torpil, yandascilik,
sendikamsi paralel ¢etelerin icra-
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BAKAN ISMET YILMAZ
MEB'| PARALEL GETELERDEN
TEMIZLEMELIDIR.

atlari son surat devam etmektedir.
Bilindigi gibi MEB, Danistay IDDK
kararinin ve kamuoyu baskisinin
ardindan yénetmelik degisikligi
yaparak okul midur yardimeili-

gi ve midir bagyardimciligina
yapilacak atamalarda sadece
yazili sinavi ve puan Ustlinligini
kistas olarak getirdi ancak su
anda gorev yapan okul midur
yardimcilarini bir ydnetmelik
degisikligi ile bunun diginda tuttu.
Bu haksizliga iliskin agtigimiz iptal
davasi ile Danigtay s6z konusu
maddenin yiritmesini durdur-
du. Yarginin gegit vermedigi tek
madde bu degildi. Sendikamizin
actigi bir dava da mevcut okul
mudurlerinden slresi dolanlarin
ayni kurumda 4 yil daha gérev
yapabilmeleri igin 8 ilave puan
verilmesine iligkindir. Bu maddey-
le de ilgili ylritmeyi durdurma ka-
rari gkmustir. Bakanlik konuyla ilgili
mevzuat degisikligine gitmemis
ancak 8 ilave puan verilmeyece-
gini agiklamistir. Bakanhigin 8 ilave
puan vermeyecegini agiklamasi
olumludur ancak bununla ilgili en
kisa zamanda yonetmelik degisik-
ligi de yapiimalidir.

Mudur yardimciligr sinavinda
T. C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgi-
Itk dersinin olmamasi nedeniyle
de bir baska sendikanin actigi
dava neticesinde yargi ylritmeyi
durdurma karari verdi. iste bu
ylritmeyi durdurma kararlari ile
birlikte Bakanlik, midur yardimcisi
ve midur bagyardimcisi gérev-
lendirmelerini erteledi. Bakanlik
yetkilileri inkilap Tarihi konusu-
nun sinavda yer almamasi ile
ilgili verilen yiritmeyi durdurma
karari hakkinda tst mahkemeye
itiraz edecek; MEB yetkilileri Ust
mahkeme verilen karari uygun
gorirse, sinavi yenileyeceklerini
sdylemistir. Burada Tirk Egitim-
Sen olarak sinav kazananlarin
hicbir sekilde magdur edilmemesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini
istiyoruz. Clink{i sinava girenler,
ilgili mevzuat dogrultusunda
sinava girmis ve basarili olanlar
yeterli puanlari almistir. Mevzuatta

eksik diizenlemede yonetici adayi
olmus, sinavda yeterli puani almis
olanlarin hicbir sucu ve sorumlulu-
Ju yoktur. MEB bu konuda kendi
sorumlulugunu distinerek, sinav
kazanmig olanlari asla magdur
etmemelidir.

Tum kamuoyu bilmelidir ki; okul
yonetici gorevlendirmelerinde
Tirk Egitim-Sen diin ve bugiin de
sinav istemistir, yarin da sinav iste-
yecektir. Yandaglarinin gérevlen-
dirilmesi icin her trld kirli tezgahi
ylrdtenler, sinava karsi cikanlar
amaglarina ulagsamayacaktir. Tlrk
Egitim-Sen olarak sinav talebi-
mizden vazge¢gmemiz mimkin
dedildir. Bizim bu kazanimdan
vazgegmemiz imkansizdir. Torpilin
ontnde dimdik durmanin tek yolu
yazili sinavdir.

Okul mudurlagi gérevlendir-
melerinde s6zli sinav uygula-
masi devam etmektedir. S&zIU
sinavlar tamamlanmig, MEB'de
torpil torpili kovalamistir. Yandas,
paralel sendikanin belirledigi
isimlere yiksek puanlar verilmis,
bu futursuzluga Bakanhdin birok-
ratlar sessiz kalmistir. Bakanlikta
hakimiyet sendika gériniimli
paralel getededir. Bu gete insan-
lari baski altina alacak kadar isi
ilerletmistir. Peki bu biat kiltdrd
ne zaman son bulacak? Basarili in-
sanlar ne zaman hak ettigi degeri
gorecek? MEB ne zaman yargi
kararlarina uyacak ve isinin ehli,
liyakatli insanlari yeniden is basgina
getirecek? Ahlaksizligin zirve yap-
g1 bu dénemde cicegi burnunda
Bakan ismet Yilmaz hukukun cig-
nenmesine muisaade etmemelidir.
Sayin Yilmaz'in her konuda yargi
kararlarina uymasi, bu dogrultuda
gobrevlendirmeler yapmasi ve yeni
magdurlar yaratmamasi egitimci-
lerin en buyuk talebidir.

TORPIL FURYASINDA
SON NOKTA: MAARIF
MUFETTISLERI EGITIM UZMANI
YAPILIYOR

Bir kanunla 4 yilini dolduran
okul yoneticilerinin gérevine son
verdikleri gibi simdi de bir kanunla



maarif mifettislerini egitim uzma-
ni yapiyorlar. Okul midrlerinin
haklari nasil tirpanlandiysa, maarif
mufettislerinin de haklar gasp
edilecek ve bu insanlarin bir gece-
de unvanlari ellerinden alinacak.
Hatirlanacagi tizere 2012 yilinda
da Bakanlik, mufettigleri tagradaki
egitim denetmenleriyle esitle-
misti. Yeni kanun tasarisina gére
de, 2500 egitim mdiifettisi egitim
uzmani yapilacak; daha sonra ob-
jektifligi, gtvenirliligi tartisilir olan
bir miilakatla bunlarin 500'G mu-
fettis olarak geri alinacak. Oysa
mifettislik kariyer meslegidir. Bu
insanlar hem yazili sinava hem
mulakata girmis ve bileklerinin
hakkiyla mifettis unvani almigtir.
Hak ederek mufettis olmusg in-
sanlarin dnce gdrevine son verip,
onlari egitim uzmani yapip daha
sonra da yazili sinav yapiimadan
miulakatla 500'UnU miifettis olarak
geri almak adaletsizliginin dik
alasidir. Bu tam anlamiyla oteki-
lestirmedir, calisanlar arasinda
ayrimcilik yapmaktir. Ustelik bu
sekilde, Bakanligin gézetim ve
denetiminde olan 70 bin civarinda
kurumda yeterli ve etkili denetim
yapilamayacak, yasanilan usulsiiz-
IGkler artacaktir.

Sendikamiz maarif mifettisleriy-
le ilgili kanun tasarisi hakkindaki
goruslerini TBMM Milli Egitim Alt
Komisyonu'nda da ifade etmistir.
Komisyonda da vurguladigimiz
Uzere, teftig sisteminin tek cat
altina toplanmasi, 7 bélgede mer-
kez teskilatina bagli bolge teftis
burolar olugturulmasi, tim maarif
mUfettiglerinin herhangi bir sinava
tabi tutulmadan, mevcut 6zlik
haklari ile dogrudan sisteme dahil
edilmesi ve mevcut kadro sayisi-
nin 3500'e ¢ikarilmasi taleplerimiz
arasindadir.

Ote yandan Tiirk Egitim-Sen
olarak sayet yeni bir diizenleme
yapilmazsa, bu uygulamanin
yargidan dénecegine inaniyoruz.
Anayasa Mahkemesi'nin buna asla
gegit vermeyecegini distinlyo-
ruz. Tabi ortada yarg kararlarini
uygulayacak bir MEB bu siirecte
olacak mi, bu da merak ettigimiz
konulardan birisidir. Gerek statu
gerekse maddi kayip yaganmasina
neden olacak bu ucube kanun
tasarisini Turk Egitim-Sen olarak
kabul etmiyoruz. Tirk Egitim-Sen
olarak bu siireci dikkatle takip
edecegimizden ve konuyu yargiya
tagtyacagimizdan hi¢ kuskunuz

-
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olmasin. Bakanlik elestirilere kulak
versin ve magdur miifettigler
ordusu yaratmasin!

AGUSTOS AYINDA OGRETMEN
ATAMASI YAPILMAYACAGINI
SOYLEMEK BU ULKEYE
iHANETTIR.

Oéretmen atamalarinin yeter-
sizligi her egitim-6gretim yilinin
en dnemli sorunlardan birisidir.
Bilindigi tizere sendikamizin yap-
tigi arastirmaya gore Tlrkiye'de
Ucretli 6gretmen sayisi 73 ilde
70 bin 293'e ulagmistir. Bu rakam
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
lcretli 6gretmen cennetine dén-
digind gostermektedir. Dolayi-
siyla bu kadar ¢ok tcretli 6gret-
menin gorev yaptigi llkemizde
o6gretmen aciginin hangi boyut-
larda oldugunu tahmin etmek zor
degildir. Buna ragmen hem Milli
Egitim Bakani ismet Yilmaz hem
de MEB Mustesari Yusuf Tekin
Agustos ayinda 6gretmen atama-
si yapmayacaklarini sdylemistir.
Bu noktada sunu da sdylemeden
gecemeyecegiz: Agustos ayin-
da atama yapilmayacaginin ilk
sinyalini eski Milli Egitim Bakan
Nabi Avci vermisti. Hatta Avci
resmi egitim kurumlarindaki net
ogretmen ihtiyaci sayisinin 66 bin
574 oldugunu iddia etmigti. Oysa
Turkiye'de 70 bin 293 Gcretli 6g-
retmen gorev yapiyorken, Ustelik
bu égretmenlerin bir kismi lisans
ya da egitim fakiltesi mezunu bile
degilken, 66 bin 574 6gretmene
ihtiyag oldugunu sdylemek biyik
bir celiski degil midir? Bu noktada
ilk yapilmasi gereken Milli Egitim
Bakanligi'nin il il ne kadar norm
kadro ihtiyaci oldugunu ve Ucretli
ogretmen sayisini agiklamasidir.
Zira bu tespitin dogru yapilmasi,
o&gretmen atamalarina da igik
tutacaktir.

Dolayisiyla Agustos ayinda
atama yapilmayacagdina iliskin
aciklamalar ivedilikle geri ¢ekilme-
lidir. Sayet Subat ayinda yapilan
30 bin atamayla 2016 yilindaki
dgretmen ihtiyacinin karsilanacagdi
dislndliyorsa buytik bir hata ya-
piliyor demektir. Bakan Yilmaz'in,
Milli Egitim Bakanligi koltuguna
oturdugu ilk glinlerde Agustos
ayinda 6gretmen atamasi yapil-
mayacagini agiklamasi hem ge-
cesini glindiziine katarak calisan,
emek veren, yillarca 6gretmen
olarak atanmak i¢in bekleyen 350
bin 6gretmene haksizliktir hem de
dgretmen bekleyen, kaliteli, ve-

rimli egitim almak isteyen Glkemiz
cocuklarina bir ihanettir.

73 binden fazla Gcretli 6gret-
men calistirip, Agustos ayinda
atama yapmamak buyuk bir
tezattir. Su anda 6gretmenler
Adustos ayinda atama yapilmasi
konusunda beklenti icerisindedir.
Ozellikle bu ay icinde mezun ola-
cak 6gretmenlerimiz atanmak icin
2017 yilini beklemek zorunda ka-
lacaktir. Bu da yeni mezunlar igin
hak gaspi anlamina gelmektedir.
Ustelik Glkemizde iddia edildigi
gibi 66 bin 574 6gretmen agigi var
ise, o halde Milli Egitim Baka-
nina, MEB burokratlarina hodri
meydan diyoruz! Agustos ayinda
o6gretmen acigi kadar 6gretmen
atamasl yapin, yapin da egitimde
basariyl hedeflediginize inanalim.
Bu beklentimizin yerine getiriime-
si 6gretmen agigi olan okullara
buyuk bir nefes aldiracaktir.

Milli Egitim Bakani ismet Yilmaz'in
konuya duyarlilikla yaklagmasini
bekliyoruz. Aksi taktirde Bakan
Yilmaz, agustos ayinda atama
yapmayan ilk bakan olarak tarihe
gegecek ve 6gretmenler nezdin-
de biiyik bir puan kaybedecektir.

TEROR BOLGELERINDEKI
COCUKLARIMIZA BATIDAKI
AKRANLARIYLA ESIT
SARTLARDA EGITIM-OGRETIM
HAKKI SUNULMALIDIR.

Ulkemiz terér drgiitleri tara-
findan gevrelenmis durumdadir.
Terér orgutleri hem kirsalda hem
sehirlerde alcakca saldinlarini str-
diurmekte, Turk Silahli Kuvvetleri
ve emniyet gliclerimiz de canlari
pahasina miicadele etmektedir.
Milletimiz sehit haberleri ile sarsil-
makta, ylzlerce ocak sénmekte,
gOzyaslar oluk oluk akmaktadir.
PKK, ISID v.b. terér drgtleri tlke-
mizde huzur birakmamistir. Terér
orgltlerine yonelik devletimizin
kararli micadelesi kesintiye ugra-
madan stirmeli; korku imparator-
lugu olusturmaya calisan bollcd,
hain, gaddar, gézlnd kan bir-
mUs cetelere g6z agtirilmamalidir.

Ote yandan 2015-2016 Egi-
tim-Ogretim Yilinda baz bélge-
lerimizdeki okullarimizda teror
nedeniyle egitime ara verilmistir.
PKK okullari da hedef almig, co-
cuklarin egitim-6gretim almasini
engellemek icin her tarli cirkin
yola bagvurmustur. Bu egitim-
&gretim yilinda belli bélgelerde
terorle miicadele kapsaminda
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sokagda ¢ikma yasagi uygulan-
mistir. Bu okullardaki 6grencilere
telafi egitimleri yapilmistir ancak
bunun ne kadar yeterli oldugu
tartigilir. Egitimde firsat esitliginin
saglanamadigi distinildiginde,
bu cocuklarimizin akranlariyla ne
kadar geriden yarismaya calistigy,
Universite sinavi ya da TEOG'a

da yeteri kadar hazirlanamadigi
gorilecektir. Terdr drgltinin
baskisi altinda olan, masa yapma-
ya ¢alistigi, adeta kiskacina aldig
cocuklarimiza devletimiz sahip
cikmali, onlara batidaki akranla-
riyla esit sartlarda egitim-6gretim
imkani sunmalidir. Ayrica sunu da
belirtmeliyiz ki; bu bélgelerde go-
rev yapan egitimciler tipki bolge
halki gibi can glivenligi endisesi
yasamaktadir. Bu nedenle 6gret-
menlerin bir kismi bati bdlgele-
rine tayin istemektedir. PKK'nin
da zaten istedigi budur. Egitimi
baltalamak, o bdlgede cocuklarin
okumamasi igin elinden geleni
ardina koymayan teror orgltd, sik
stk okul yakmakta, kagirma, kimlik
kontroll, tehdit gibi eylemlerle
o6gretmenlerimizi yildirmaya ¢a-
lismaktadir. Oncelikle bu bélge-
lerde gorev yapan egitimcilerin
glvenligi mutlaka saglanmalidir.
Yillardir dile getirdigimiz bir talep
vardi. Bu da mahrumiyet bdlge-
lerinde 6gretmenlere zorunlu
hizmet tazminati ddenmesidir.
Ogretmenlerimize emeklerinin
ve fedakarliklarinin karsigr bir
nebze de olsa verilmelidir. Buna
gore; belirlenen hizmet alanlarina
gore 1, 1.5 ve 2 brit asgari lcret
tutarinda zorunlu hizmet tazminati
o6denmelidir. Bu vesileyle; bura-
dan bir kez daha teréri lanetliyo-
ruz. Bu Ulke icin canlarini veren
sehitlerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine, yakinlarina ve milletimi-
ze bas saghgr diliyoruz.

OGRETMENLERIN KALITE
PROBLEMi YOKTUR; TORPIL
iLE YAPILAN YONETICi
ATAMALARI, ADAM
KAYIRMACILIK, YANDAS
TUTUMLAR NEDENIYLE
EGIiTiM YONETIMiININ KALITE
PROBLEMi VARDIR.

Egitimizdeki sorunlar elbette
yukarida saydigimiz konularla
sinirl degildir. Kalabalik siniflar,
devlet okullarina yeterli miktarda
6denek ayrilmamasi ve bundan
dolayr kirk cami, sirasi, lavabo-
su, tuvaleti olan, kiitliphane ve
laboratuvardan yoksun okullarin




sayisinin fazla olmasi, hizmetli
yetersizligi nedeniyle okullarimizin
hijyenik olmamasi, okullarda sal-
gin hastaliklar yasanmasi, devlet
okullar yerine 6zel okullara tegvik
verilmesi, 6gretmenlerin itibarinin
ayaklar altina alinmasi, 6gret-
menlere yoénelik siddetin dniine
gegilememesi, egitimde kalite
problemi yasanmasi, okullagma
oranlarinin yiizde 100 diizeyine
ulagamamasi da egitimin diger
oénemli sorunlarindandir.

Sunu da séylemeden gege-
meyecegiz; dgretmenlerin kalite
problemi oldugunu distinenler,
ogretmenlerden kaynakli olmayan
tim bu sorunlari nasil gérmezden
gelmektedir? Dolayisiyla Bakan
Yilmaz'in daha koltuguna yerles-
memisken 6gretmenlerin kalitesi-
nin artmasina iliskin diye getirdigi
sdylemini Turk Egitim-Sen olarak
kiniyoruz. Bu agiklama sik olmamig
ve 6gretmenlerimizi yaralamistir.
Bakan Yilmaz bu agiklamasiyla
dolayli olarak 6gretmenlerin
kalitesiz oldugunu ima etmistir.
Ogretmenlerimiz yaklagik 2 mil-
yon &grenci arasindan Universite
kazanarak egitim fakultelerine gi-
ren, burada 5 yil dirsek c¢lriiterek,
KPSS'ye girerek, kisacasi bileginin
hakkiyla 6gretmen olmustur.
Ogretmenlerin kalite problemi
yoktur; okullarin fiziki ve éde-
nek yetersizligi problemi vardir,
siniflarin kabalik olmasi, 6gretmen
acigi, lcretli 6gretmen istihdam,
firsat esitsizligi, torpil ile yapilan
yOnetici atamalari, adam kayirma-
cilik, yandas tutumlar nedeniyle
egitimin ve egitim yonetiminin
kalite problemi vardrr.

EGITIMCILER HAK ETTIGI
KONUMA NE ZAMAN
ULASACAK?
Ogretmenleri, egitim calisan-

larini ekonomik yonden tatmin
etmek, onlarin ekonomik kayba
ugramamasini saglamak egitimde
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verimi ve basariyi saglamak adina
cok dnemlidir. Kafasinda ekono-
mik problemler olan, ay sonunu
nasil getirecegini dlstinen, borcu
borgla kapatan egitimciler 6gren-
cilerine verimli olamaz. Yapilan
arastirmalar Turkiye ile OECD ul-
keleri arasinda 6gretmen maaslari
agisindan derin farklar oldugunu
ortaya koymaktadir. OECD Bir
Bakista Egitim Raporu'na gére
(2015) ilkokulda Isveg'te gére-

ve yeni baglayan bir 6gretmen
yilda brit 32 bin 991 dolar, en
Ust dlizeyde gdrev yapan bir
o6gretmen yilda brit 43 bin 595
dolar kazanmaktadir. Portekiz'de
ilkokulda goreve yeni baglayan
bir 6gretmen yilda brit 30 bin
806 dolar, en st dlizeyde gorev
yapan bir 6gretmen yilda briit

57 bin 201 dolar kazanmaktadir.
Liksemburg'da ilkokulda géreve
yeni baglayan bir 6gretmen yilda
brit 68 bin 873 dolar, en Ust
diizeyde gbrev yapan bir 6gret-
men yilda brit 123 bin 406 dolar
kazanmaktadir. Avustralya'da go-
reve yeni baglayan bir 6gretmen
yilda brit 39 bin 177 dolar, en Ust
diizeyde gbrev yapan bir 6gret-
men yilda birit 56 bin 521 dolar
kazanmaktadir. OECD (lkelerinde
6gretmen maaglarinin ortalamasi
ise ilkokulda géreve yeni baslayan
bir 6gretmen icin yilda briit 29 bin
807 dolar, en Ust diizeyde gorev
yapan bir 6gretmen icin ise yilda
brit 48 bin 706 dolardir. Ayni
raporda Turkiye'de goreve yeni
baglayan 6gretmenlerin yilda brit
25 bin 295 dolar, en Ust diizey-
de gorev yapan 6gretmenlerin
ise yilda brit 29 bin 342 dolar
kazandigi gorilmektedir. Elbette
bu rakamlar tlkelerin satin alma
glicti paritelerine gére hesaplan-
mistir. Ulkemizde &gretmenlerin
eline gegen net lcretler (ek ders
lcretleri, aile ve cocuk yardimi
haric) yillik 10 bin 325 dolar ile 11
bin 905 dolar arasindadir.

Sadece 6gretmenlerimiz degil,
memur, hizmetli, daktilograf,
teknisyen v.b. tim egitim cali-
sanlar ekonomik yonden sikinti
icerisindedir. Diger yandan
yardimci hizmetler sinifinda gérev
tanimi yapilmadigi igin bu insanlar
angarya isleri de yapmak duru-
munda kalmaktadir. Dolayisiyla
Yardimci Hizmetler Sinifinin gérev
tanimi mutlaka yapilmali, bu in-
sanlarin yiki azaltimalidir. Ayrica
her yil egitim-6gretim yili basin-
da 6denen “Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi"; brit bir maag
tutarinda ve hizmet sinifi ayrimi
yapilmadan, personelin tamamina
o6denmelidir. Yardimei Hizmetler
sinifinda yer alanlar ek gosterge
de alamamaktadir. Talebimiz;
o6gretmenlerin ek gostergelerinin
3600'e ylkseltilmesi, tim kamu
gorevlilerinin ek gdstergelerinin
800 puan artirilmasi ve yardimci
hizmetler sinifina da ek gdsterge
verilmesidir.

Ote yandan;

Hatirlanacag Gzere MEB gegen
egitim-6gretim yilinda diplomaya
dayali alan degisikligi yapma-
mis, bununla ilgili beklentisi olan
o6gretmenleri hayal kirikligina ug-
ratmistir. Dolayisiyla MEB bu yaz
diplomaya bagdli alan degisikligini
mutlaka yapmalidir.

MEB il ici siralan ikinci kez calis-
tirmalidir. Siralarin ¢aligstiriimasiyla
il icinde olusacak yer degisiklik-
lerinden olusan bog normlara
egitim kurumlarina yer degistire-
bilecek ve acik normlar hakkaniye-
te uygun olarak doldurulacaktir.

Aile bitinlugld 6nemsenmeli ve
es durumu 6zri bulunan tim 6g-
retmenlerimiz aileleriyle birlestiril-
melidir. iller arasi tayinlerde yeterli
kontenjan acilmalidir. Mahrumiyet
bélgelerinde cakili kalmak bu
ogretmenlerimizin kaderi olma-
malidir. il ici 6zir tayinleri yapilma-
didi icin ayni ilin birbirinin ylzlerce
kilometre uzak ilcelerinde gérev
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yapan eslerin tayin sorunu da
¢ozlmelidir.

Uzman &gretmenlik, bagdgretm
enlik konusunda kideme dayali bir
diizenleme yapilmalidir.

Tipki gegen yil oldugu gibi
6gretmenler seminer caligmalarini
istedikleri yerde yapabilmelidir.
Bu konuda her yil farkli bir uygu-
lama yapilmamali, bu diizenle-
me ydnetmelik maddesi haline
getirilmelidir.

Ogretmenlere iller arasi rotas-
yon getirilecegdine iliskin haberler
glindemdedir. Sendika olarak
gerek il ici gerekse iller arasi
rotasyona karsi oldugumuzu her
firsatta dile getirmistik. 950 bin
dgretmeni yerinden yurdundan
edecek, kurulu diizenini bozacak,
gdce zorlayacak, bdylesine ucube
bir uygulama egitimciler nezdinde
asla kabul gérmez. Dolayisiyla Ba-
kan Yilmaz'in bu haberlere agiklik
getirmesi ve rotasyon olmayaca-
gini agiklamasi gerekmektedir.

Su anda ¢ok tedirginlik yasayan
dgretmenler Bakan'in agzindan
bu agiklamayr duymayi beklemek-
tedir.

Biz egditimciler olarak 2015-2016
Egitim-Ogretim Yilindan umdu-
Jumuzu bulamadik. Umuyoruz
ki; 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
tim egitim camiasi i¢in sorunlarin
nispeten azaldigi, egitimin hedef-
lerine ulastigi, egitimcilerin hak
kayiplart yasamadig bir yil olur.
Tirk Egitim-Sen olarak tim egitim
calisanlarimiza, 6gretmenlerimize,
6grencilerimize iyi tatiller diliyo-
ruz, Universite sinavina girecek
6grencilerimize basarilar diliyoruz.
Ayrica tim milletimizin mibarek
Ramazan Bayramini da kutluyor,
bu bayramin tlkemize ve mille-
timize huzur, barig getirmesini
temenni ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

issizligin 6nlenemedigi, adil gelir dagiliminin
saglanamadigi Glkemizde 3.5 milyon Suriyeli tim
dengeleri alt Gist edebilecek biykliktedir.Bu
oran, bazi bélgelerimizde demografik yapiy da

dogrudan etkileyecek, gelecekte dnlenemez daha
buyuk sikintilar yaratabilecek boyuttadir.

VATANDASLIGI HALKA SORULMALI

Turkiye'de bulunan 3 buguk milyon Suriyeli'ye
Turk vatandashgr hakki verilmesine yonelik agik-
lamalari degerlendiren Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, “Bu karar halka sorulmals
ve sonrasinda hayata gegirilmelidir. Bu kararin
sonugclari halkimizi ekonomik ve sosyal yénden
fazlasiyla etkileyecektir” dedi.

Genel Bagkan Koncuk degerlendirmesinde; Bunlar ve akla gelecek bir cok baska sebepler
disunildigiunde bu karar degil 317, 550 milletve-
kili dahi olsa bir iktidarin yetkilerini asar.Séyledik-
lerim, Suriyelileri kaderine terk etmek anlamina
gelmemeli, bugiin ve gelecekte bir milletin
ddeyecedi her turli bedelin dngérilmesi olarak

gorilmelidir.

Sayin Cumhurbaskaninin agiklamasina gore,
yaklasik 3.5 milyon Suriyeliye Turk vatandashg
hakki veriliyor.Bu 6nemli ve riskli bir karardir.Bu
karar halka sorulmali sonrasinda hayata gegirilme-
lidir.Clinkl kararin sonuglari tim halkimizi ekono-
mik ve sosyal yénden etkileyecektir.
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ENEL BASKAN AN CUMHURBASKANTNA

1S GUVENGESI MEKTUBU

Katildigi bir iftar programinda konusan Cumhurbaskani Sayin Tayyip Erdogan’in 657 sayil
yasanin degismesi yi?niindeki beyanlarina acik mektup yazarak cevap veren Genel Bagkan
Ismail Koncuk: “657 ile kimse ugragsmasin” dedi.

Temcit pilavi gibi siirekli giindeme taginan 657 sayili yasanin degistirilmesi konusunun
Cumhurbaskani tarafindan bir kez daha dillendirilmesi karsisinda, kendisine actk mektup
yazarak goriilerini ifade eden Koncuk sunlari sdyledi:

“Sayin Cumhurbagkanim,

insanlarin tek tek ihtiyaclari yaninda birlikte
yasamaktan dogdan, toplumsal diizeyde olan
ihtiyaclar oldugu bilinen bir gergektir. Bunlar
kamusal ihtiyaglar olup genele hitap etmek-
tedir. Glvenlik, adalet, saglik, egitim, haber-
lesme, eneriji, ulagim gibi ihtiyaclar 6zelligi
geregi genis bir teskilatlanma ve buyuk bir
yatinma ihtiya¢ géstermektedir. Bu ihtiyag-
larin karsilanmasinda, kar amag olmayip,
toplumun genel menfaati esas alinmaktadir.
Bu ihtiyaclarin kargilanig bicimi, teskilatlanigi,
kamu hizmeti kavramini karsimiza cikarmak-
tadr.

Kamu hizmeti, devlet veya diger kamu tlzel
kisileri tarafindan veya bunlarin gézetim ve
denetimleri altinda genel, kolektif ihtiyac-
lart kargilamak, kamu yararini saglamak igin
kamuya sunulmus devamli ve muntazam
faaliyetlerdir seklinde ifade edilebilir.

Kamu hizmeti cogu kez idarenin, hatta
devletin varlik sebebi olarak gérilmustir.
idarenin faaliyetleri esas itibariyle kamu hiz-
metlerini ylritmek ve isletmekten ibarettir.
Bu anlamda, devletin varlik sebebi, toplumun
iyiligine caligmak, kamu igin lGzumlu ve faydali
olan tesebbuslere girismek ve faaliyetleri
yerine getirmektir. Boylece devlet, kamu
hizmetleri tegkilatinin bGtinaddar.

Merkezi ve yerel yonetimlerin genel idare
esaslarina gore yuruttikleri gérevleri mut-
laka vardir ve kamu gticl ve kamu otoritesi
kullanilarak yuritilen bu goérevler asli ve
stirekli kamu hizmetleridir. Bu hizmetlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
ylrGtilmesi zorunludur. Anayasanin 128.
maddesi, “Devletin, kamu iktisadi tesebbis-
leri ve diger kamu tuzelkisilerinin genel idare
esaslarina gore yurtitmekle yikimli olduklar
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorilir.” demektedir. Bu bakimdan
kamu hizmetleri mutlak suretle is glivencesi
olan, Ucretleri sadelestirilmis, tayin, atama,
terfi gibi 6zlUk haklari, sosyal haklar giniin
kosullarina uygun hale getirilmis insanca
yasayabilecegi Ucreti alan memurlar eliyle
gordirilmek zorundadir.

Konuya bu agidan yaklasildiginda icinde
kamu yarari barindiran her hizmet ve/veya
malla ilgili durum kamu hizmeti niteliginde

degerlendirilir. Kapitalist, liberal ekonomik
modelin i¢ temel dinamigi bulunmaktadir:
Ozel miilkiyet, esitlik ve hiir tesebbiis... Bu
sistemde 6zel milkiyet edinme imkénina
sahip bir toplum, sermaye birikimi ve isgiler-
le serbestge yapilan sézlesmelerle birlikte,
diger Uretim araclarinin bir araya getirilerek
Uretimin saglanmasi ve her tirlli ihtiyacin pi-
yasa tarafindan karsilanarak para-meta- para
dongusu icinde bulunulmasi esastir.

Kamu hizmeti ise siyasal alanin yani piyasa
disindaki bir aktériin, devletin, kismen bu
unsurlarin disina gikarak yani piyasanin isleyis
kurallarina uymayan bir sekilde toplumsal
ihtiyaclar kargilayacak mal ve hizmetleri ifade
eder.

Kamu hizmetinin piyasadan farklilasmasi,
Uretim asamasinda ihtiya¢ duyulan isglclini
de serbest sdzlesmelerin disina ¢ikararak,
statli temelinde bir istihdami zorunlu kilar.
Kamu hizmeti Ureten memur, devlet otori-
tesini temsil etmekte ve bu otoriteyi kullan-
maktadir. Memur, calismasi ile kamu hizmeti
Urettidi icin ve bu hizmeti Gretirken devleti
temsil ettigi ve devlet otoritesini kullandidi
icin 6zel kesim iscilerinin icinde bulundugu
calisma iligkilerine tabi olamaz. Bu yaklagimla,
memurlarin calisma iliskilerinde tabi olduklari
kurallar tek yanli Gretilen, cesitli glivenceler
iceren bir statl rejimine baglanmistir. Stati
temeline dayali olan bu calisma rejiminde
memurun, basta is glivencesi olmak Uizere
cesitli ayricaliklar vardr.

Almanya, Fransa, Brezilya, Danimarka,
Estonya, Irlanda, Ispanya, Isvec, Meksika,
Portekiz, Slovenya, Yeni Zelanda, ABD, italya,
Avustralya, Avusturya, Belcika, Finlandiya,
Hollanda, israil, Isvicre, izlanda, Japonya,
Kanada, Kore, Macaristan, Norveg, Polonya,
Rusya, Slovakya, Sili, Ukrayna, Yunanistan gibi
bircok tilkede kamu gorevlileri iscilerden farkli
bir hukuki diizenlemeye tabidir. Buna bagli
olarak sosyal yardimlari, yargilanmalari, gérev
ve sorumluluklar farkl kanunlarla diizenlen-
mektedir.

Bununla birlikte Almanya, italya, Avustur-
ya, Ispanya, Kore gibi tlkelerde memurlarin
hayat boyu is glivenceleri mevcuttur. Bitiin
llkelerde memurlarin ise alinma stirecleri
iscilerden ayri bir diizenleme ile belirlenmek-
tedir. Dolayisiyla gelismis Ulke olarak kabul
edilecek iilkelerin hemen hepsinde statii hu-
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kukuna bagli olarak caligan bir memur kesimi
bulunmaktadir.

Statl temeline dayali olan galisma rejimin-
de, memurun, basta hukuka dayali is gliven-
cesi olmak Uzere cesitli ayricaliklari vardir.
Ancak is glivencesi temelinde ortaya konulan
bu ayricalik mutlak bir glivence icermez.
Hangi sebeplerle devlet memurunun isten
cikarilacagr 657 sayili Devlet Memurlarn Ka-
nununun 125 inci Maddesinin E bélimiinde
dlzenlenmistir.

Ayrica devlet memurlarina uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesi durdurul-
mas! gibi cezalar da verilebilmektedir. Demek
ki, bir takim cevrelerce iddia edildigi gibi
devlet memurlarinin is glivencesi sonsuz ve
sinirsiz degildir.

Basbakanliginizin ilk giinlerinde 15 Nisan
2003 tarihinde tek maddelik glindemle ger-
ceklestirdiginiz Bakanlar Kurulu Toplantisi'nda
devletin yeniden yapilandiriimasi ve memu-
run is glivencesinin kaldirilmasi konusunu
ele almistiniz. O tarihten bugiine memurlarin
verimsiz oldugu, istenilen birokratla ¢aligila-
madigi, memur sayisinin fazlalid, is¢i memur
ayriminin diinyanin higbir gelismis llkesinde
olmadigi gibi degisik gerekcelerle memur-
larin is glivencesinin kaldirlmasi gerektigini
ifade ettiniz. Daha sonra, paralel yapilanma
ile mlcadele igin simdi de terdrle baglantisi
olan kamu gorevlilerinin isten cikartilamadig
gerekgesiyle memurlarin is glivencelerinin
kaldirlmasi gerektigini belirtiyorsunuz.

Terore ve teroriste destek veren memuir,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
disiplin hiikiimlerinden gok 3713 sayili Terrle
Micadele Kanunu kapsaminda degerlendi-
rilmelidir. Eger kamu kurum ve kuruluslarinda
terdr drgltleri ile iliskilendirilmis bir kamu
gorevlisi tespit edilmis ise, derhal gérevine
son vermek idarenin yetkisi dahilindedir.
Bunun &niinde hicbir yasal engel bulunma-
maktadir. Dolayisiyla, terére destek veren
kamu gorevlilerinin isten ¢ikartiimasi icin 657
sayili Kanunun degistiriimesi gerektigi iddiasi
gergegi yansitmamaktadir.

Hal boyle iken, iktidar kaynakli birgok
haberde, devlet memurlarinin sinirsiz bir
is garantisine sahip oldugu, mir boyu is
garantileri oldugu seklinde, hi¢ de dogru
olmayan, aciklamalara sahit olmaktayiz.




Kamuoyuna yansiyan agiklamalar-
dan, kamu kesiminde memurluk
glivencesinin yok edilmeye, tek
tip isttihdam modeli denilerek me-
murlarin ¢aligan adiyla 6zel sektor
iscileriyle ayni potada eritimeye
ve ig glivencesinin kaldirnlmaya
caligildigr gorilmektedir.

isgi, memur ayrimi kaldirldigin-
da Devlet kavraminin da tartig-
maya acilacad asikardir. Oyle ki
Devlet, toprak bitiinligiine bagdli
olarak siyasal bakimdan érgtitlen-
mis millet veya milletler toplulu-
Gunun olusturdugu tlizel varliktir.
Hukuki agidan ele alindiginda ise,
belirli bir toprak lizerinde yasayan
insan topluluklarinin bir egemen-
lik anlayigi ve hukuku icinde bir
siyasi iktidar altinda érgiitlenme-
sidir. Is glivencesi ise bir devletin
varliginin ve hikiim stirdigi top-
raklardaki egemenliginin temsilci-
si olan memurluk kavraminin ayril-
maz bir pargasidir. Memurlarin is
glivencelerinin ellerinden alinmasi
demek, o devletin hakim oldugu
topraklardaki temsil kabiliyetini
kaybetmesi ve kamu hizmetlerini
Ozel sektore, dolayisiyla kiresel
sermayeye devretmesi anlamina
gelmektedir. Terér bolgelerinde
devletin egemenligini yeniden
saglamaya calistigimiz bu dénem-
de memurlarin is glivencelerinin
kaldirilarak kamu hizmetlerinin
riske edilmek istenmesi de
manidardir. Bu bakimdan memur-
luk ve memurlarin sahip oldugu
haklar, yalnizca mesleki bir kavram
olmaktan &teye, devletin seklini
ve egemenligini de belirleyen bir
unsur olarak kargimiza cikmakta-
dir. Bu nedenle memur; salt bir
mesleki tanim olmaktan Steye,
tasidigi anlam itibari ile devle-
tin varliginin ve egemenliginin
temsilcisidir. Bu noktada memur
ve devlet, birbirini tamamlayan ve
tanimlayan iki unsurdur.

Toplumsal érgiitlenmenin klan
ve kandaslik esasina dayali oldu-
Ju ilkel toplumlarda, toplumsal
gorevleri yerine getiren kuruluglar
olmadig icin bir devletin varligin-
dan da memurlardan da soz et-
mek mimkin degildir. Tarim dev-
rimi ile birlikte insanoglu Gretim
araclarini kullanmaya baglamis, bu
ortamda Uretimin organizasyonu
ve Urliniin toplumda paylasimi
gibi konularin diizenlenmesi
geregi ortaya cikmistir. Tarihte ilk
olarak Mezopotamya bdlgesinde
goriilen bu tiir ydnetsel yapilar,
Cin'de ve Eski Misir'da gittikce
gliglenmis ve bir bolgede birlikte
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yasayan toplumlarin organize
olmasi, paylagim sorununa ¢ézim
bulmasi ve kendisi disindaki ben-
zer yapilara kars! stati kazanma-
styla birlikte ilk kamu gérevlileri
toplulugunun ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Dolayisiyla bildigimiz
anlamiyla devletin ortaya cikisl,
memurluk kavraminin varligi ile
anlam kazanmustr.

Memurluk glivencesinin kaldi-
rilmasi, isci ve memurlarin calisan
olarak ayni statlide degerlendiril-
mesi, kamudaki bitin caliganlarin
siyasi iktidarin iradesi yoninde
hareket etmesi ve istenildiginde
isten cikarilabilmesi fillen devlet
mekanizmasinin degismesini de
zorunlu kilacaktir. Memurlarin
is glivencelerinin kaldirilmasi,
yalnizca is hukuku acisindan degil
kamu idare hukuku acisindan
da iyi irdelenmelidir. Memurun
is glivencesinin kaldirnlmasinin,
kamu hizmetlerinin liberal, kapi-
talist sistemin yarattigi piyasanin
normal isleyis unsurlarina adapte
edilerek, tim kamu hizmetlerinin
kérllik esasina gore ylritilmesine
neden olmasinin yaninda bildi-
gimiz anlamdaki egemen devlet
kavraminin tartigmaya agilmasi
gibi idari sorunlar doguracagi da
aciktir.

Kurulug amaglarimiz ve ilkele-
rimiz de g6z 6niine alindiginda,
terdrlin ve terdristin karsisinda
gergek anlamda samimi bir sekil-
de duracak yegane sivil toplum
kurulusu Turkiye Kamu-Sen'dir.
Kurulusumuzdan bugtine kadar,
terore karsi takindigimiz tavizsiz
tutum bitin kamuoyunun malu-
mudur. Gerek devletimizin terdr
bdlgelerindeki egemenliginin sir-
mesi, gerekse devletimizin Uniter
yapisinin ve kamu hizmetlerinin
esit olarak saglanmasinin teminat
olan memurlarin ig glivencelerinin
korunmasinin devletimizi midafaa
etmek derecesinde dnemli oldu-
Junu distinmekteyiz.

Bu gergekler isiginda, me-
murun is glivencesini kaldirma-
nin, devletin temeline dinamit
koymak anlamina geldigini bir
kez daha hatirlatir, artik memurun
is glivencesinin nezdinizde bir
sorun olmaktan cikmasini temenni
ederiz.”

Saygilarimla, arz ederim.

GENEL BASKAN DAN
BASBAKAN A MEMUR
SORUNLARINA TLISKIN RAPOR

f‘4 K L‘.."

Aralarinda Turkiye Kamu-Sen'in de bulundugu Turkiye -
AB Karma Istigsare Komitesi Uyesi sivil toplum kuruluglarinin
yoneticileri Bagbakan Binali Yildirm‘a bir ziyaret gercekles-
tirdi.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk ziyarette kamu galisanlarinin sorunlarini sézlii
olarak Bagbakan Binali Yildinm'a ifade etti. Genel Bagkan
Koncuk, yeni hiikiimetin daha etkin ve verimli bir kamu
hizmeti saglayabilmesi icin kamu gorevlerinin ivedilikle
¢ozlilmesi gereken sorunlar bulundugunun altini cizdi.

Genel Baskan ismail Koncuk Bagbakan Binali Yildirm'a
yapilan ziyarette yaptigi konusmada;

“Kamu gorevlilerinin is glivencelerini kaldirmaya yonelik
girisimlerden vazgecilmeli, kamu personel rejimi gliven-
celi istihdam temelinde sekillendirilmelidir; 4/C'li gecici ve
degisik adlar altindaki sézlesmeli personel ile lisans mezunu
kamu iscileri kadroya gecirilmelidir; Taseron isgilerinin kad-
roya gegirilmesine iligkin olarak hazirlanan tasari glivenceli
istihdama dayali bir sekilde bir an 6nce yasalagmali, tim
gegici, vekil ve sézlesmeli personel de bu kapsamda kad-
roya gegirilmelidir; Sézlesmeli 6gretmen uygulamasindan
vaz gegilmeli, agustos ayinda 6gretmen atamasi yapilmall,
atamasi yapilmayan 6gretmen sorunu sona ermelidir; Geng
istihdamina énem verilmeli geng igsizlik azaltimalidir; Kamu
gorevlileri emeklilerinin 30 yilin Gzerindeki hizmetleri icin de
ikramiye 6denmesine iligkin tasarida 6denecek emekli ikra-
miyesinde giincelleme yapilacagina dair hitkiim eklenme-
lidir; Emeklilerin sorunlar ¢éziime kavusturulmali, maaslar
ylkseltilmelidir; Kamu gorevlileri lehine ¢ikmis mahkeme
kararlari uygulanmalidir; Kamu goérevlileri arasinda ayrmcilik
yapilmamalidir; Kamu gérevlileri tizerindeki vergi yiki ha-
fifletiimelidir; S6zlG sinav ile memur alimina ve stajyerliklerin
sinava bagli olarak kaldirlmasina son verilmelidir; Gérevde
ylkselme ve unvan degisikligi adalet ve hakkaniyet ilke-
lerine gore dizenli araliklarla ve yazil sinava dayali olarak
gerceklestirilmeli, milakat kaldinlmalidir” dedi.

Tiirkiye - AB Karma istisare Komitesi (iyesi stk’larin
Bagbakan Binali Yildirm’a gergeklestirdikleri ziyarette Genel
Baskanimiz Ismail Koncuk basta olmak iizere, TOBB Bagkani
Rifat Hisarciklioglu, TESK Bagkani Bendevi Palandoken,
TURK-iS Bagkani Ergiin Atalay, HAK-IS Baskani Mahmut
Arslan, TZOB Bagkani Semsi Bayraktar, TISK Bagkani Yagiz
Eylboglu, Memur-Sen Bagkani Ali Yalgin da hazir bulundu.
Toplantida Bagbakan Yardimcisi Mehmet Simsek'te hazir
bulundu.

Genel Baskanimiz ismail Koncuk, bu konularin yer aldigi
raporu Bagbakan Binali Yildinm’a sundu.
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Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin 11. Temsilciler
Kurulu Istisare Toplantisi 27 Haziran
2016 — 02 Temmuz 2016 tarihleri
arasinda Azerbaycan'in basgkenti
Bakii'de yapilmistir.

Toplantiya; ev sahipligi yapan
Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hembkarlar Ittifaki ile birlikte, Ulus-
lararasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligine lye olan kuruluslardan
Turk Egitim Sen, Kazakistan Egitim
ve ilim Calisanlari Sendikasi, Kirgi-
zistan Cumhuriyeti Egitim ve ilim
Calisanlari Sendikas, Irak Turkmen
Egitimciler Ogretmen Orgiitd,
Makedonya Ufuk Dernegi genel
baskanlari ve yonetim kurulu tyeleri
katilmigtir.

Toplanti sonunda asagidaki ko-
nularin kamuoyu ile paylagilmasina
karar verilmistir.

1- Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin de projede
ortak oldugu; UNESCO’'nun 2016
yilini Hoca Ahmet Yesevi Vili ilan et-
mesi sebebiyle, Hoca Ahmet Yesevi

hd
* Bakn 28 gy 2 et 2004

anisina, Turk Egitim Sen tarafindan
24-27 Kasim 2016 tarihleri arasinda
Antalya/ Tirkiye'de yapilacak olan
“Uluslararasi Tirk Diinyasi Egitim
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kong-
resi” memnuniyetle karsilanmistir.
Kongrenin amacina ulagsmasi, basa-
rli bir sekilde sonuglanmasi icin her
turl tedbirin alinacadi tye kurulus-
lar tarafindan taahhit edilmigtir.

2-Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi’ne dye olan
seviyelere ¢ikmasi icin karsilikli pro-
jelerin yapilmasi tavsiye edilmistir.

a-) Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'ne Uye olan Ulke-
ler ve egitim sendikalarina mensup
egitim ¢alisanlari arasinda kilturel
yakinlik ve egitim isbirliginin sagla-
nabilmesi igin, egitimciler arasindaki
degisim programlarinin ilgili hiiki-
metler nezdinde girisimlerde de
bulunarak hayata gegirilmesi tavsiye
kararlari arasinda yer almistir.

b-) Turk Dinyasi'nda egitim
kurumlari ve egitim calisanlari

arasinda sdylem birliginin insasi
maksadiyla, ortak egitim mifredat-
larinin hazirlanmast igin komisyon-
lar kurulmasi, ileriki yillarda ortak
miifredat ve ortak ders kitaplarinin
sayisinin artirilabilmesi icin caligtay-
lar ve bilimsel toplantilarin yapilmasi
tavsiye edilmistir.

c-) Sendikal alanda bilgi, tecriibe
ve mevzuat paylasimina imkan sag-
layacak organizasyonlarin sayisinin
artirlmasi tavsiye edilmistir.

3- UAESEB uyesi kuruluglarin,
tlkelerinde yasanan acilari paylasi-
yoruz.

a-) Ermenilerin Azerbaycan Cum-
huriyeti Daglik Karabag Bolgesi'ni
isgalini ve bu isgal sirasinda Hocali
‘da sivil soydaslarimizin topluca
katledilmesini kiniyoruz. Karabag'in
isgali kosulsuz bir sekilde bir an
once son bulmali, kadim Azerbay-
can toprag olan Karabag gercek
sahibine geri verilmelidir.

b-) Ter6r olaylarinda hayatini
kaybeden guvenlik giicleri ve siviller
icin Turkiye'ye bagsaghgi diliyoruz.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
glgli bir devlet olduguna ve
bolict terdr orgutlerinin en kisa
zamanda kokini kaziyacagina
inancimiz tamdr.

¢-) Birinsanlik sucu olarak kabul
ettigimiz terériin kaynadi ve hedefi
ne olursa olsun siddetle telin ediyor,
ayrica acimasiz kiresel rekabetin
bir araci olarak kullanilan terord,
kiresel barigin 6nindeki en 6nemli
engellerden birisi olarak kabul
ediyoruz. Tum Ulkeleri terdr ve terdr
orgutlerine karsi kosulsuz igbirligine
davet ediyoruz.

d-) Irak ve Suriye'de devam eden
savas, terdr ve catismalar basta
ylzbinlerce Tirkmen olmak tzere
milyonlarca masum sivil vatandasin
yasadiklari bolgeleri ve evlerini terk
etmeleri sonucunu dogurmustur.
Bu sonucun en fazla magduru ise
cocuklardir. Ozellikle 6grenim yasin-
da olan ¢ocuklar, egitim hakkindan
mahrumdur. Ortadogu'da yasanan
insan haklari ihlallerini kiniyoruz.
Savasin asil magdurlari haline
gelmis olan Tirkmen soydaslarimiz
ve diger sivil ahalinin evlerine geri
doénebilmeleri ve milteci olarak
bulunduklari tlkeler ve bolgelerdeki
insani ihtiyaglarinin giderilmesi icin
uluslararasi kuruluslar ve ilgili tlkele-
ri goreve cagiriyoruz.

4- Kiresel ekonomik krizler,
tlkelerin almis oldugu ekonomik
tedbirler ve uyguladid politikalar
sonucunda egitim calisanlari hak et-
tigi ekonomik kazanci elde edeme-
mektedir. Gelecedin mimari olan
dgretmenler basta olmak Gzere tim
egitim calisanlar meslek onuruna
yakisir, ekonomik ve sosyal haklara
kavusturulmalidir.

5- Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalari Birligi'nin 12. Temsil-
ciler Kurulu istigare Toplantisinin
Turkiye'de yapilmasina karar
verilmistir.
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AMASYA SUBE'DEN YENI VALIVE ZIVARET

Amasya Subesi Yonetim Kurulu ve Sube Kadin Komisyonu Bagka-
ni Belgin Glleg, yeni Amasya Valisi Salih Isik’a hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

ARTVIN SUBE: “BU MULAKATI TARIHE NOT
DUSUYORUZ!

UBESI

Artvin Sube Bagkani Israfil Bayrak,
s6zIU sinav sonuclarini sert bir dille eles-
- tirerek sunlan kaydetti: “Artvin il Milli
= Egitim Mudarligu 2016 yili yonetici
iy LS 55700 sinav sonug listesini internet say-
fasinda yayinladi.

Yayinlanan sinav sonug listesi, sonug-
lari itibariyla akillara ziyan bir gergegi
L de gdzler dnline sermektedir. Séyle ki;
yayinlanan listede 48 kisinin sinava ¢agrildigi, 10 kisinin sinava girmedi-
i, sinava girenlerden 26 kisinin EBS Uyesi oldugu, 15 tanesinin 90-98
araliginda puanlar aldigi, 7 tanesinin 80-89 araliginda puanlar aldig, 2
tanesinin 60 Uzeri puan aldidy, 1 tanesinin 55 puan ve sadece 1 tanesi-
nin de 43 puan aldigi gériilmektedir.

Yukarida belirtilen EBS Uyesi gok ylksek puan alanlarin bir kismi 20
Mart 2016 tarihinde yapilan midiir yardmeiligi yazili sinavinda 70 puan
barajini dahi asamamislardir. Ote yandan bu miilakat sinavinda cok
yiiksek puanlarla basarili gésterilmelerinin takdirini de kamuoyu bira-
kiyoruz.”

SPOR; DOSTLUK, BARIS VE KARDESLIKTIR

19 Mayis Genglik Haftasi nedeniyle Milas ilge Temsilciligi tarafindan

i dlzenlenen geleneksel voleybol turnuvasi birbirinden ¢ekismeli mag-

lara sahne oldu. Toplam 19 takimin katildigi ve gok cekismeli maglarin
oynandidi turnuva sonunda 1. Glimuslik Ortaokulu, 2. Mifad, 3. Milas
Anadolu Lisesi oldu.

IWELIL W e

ISTANBUL 8 NO'LU SUBE'DEN TURKMEN
COCUKLARA YARDIMELI

istanbul 8 No'lu Sube, Eylip Hacr Arif ilkokulu'nda okuyan 60 Tiirk-
men ¢ocuda basta ayakkabi olmak Uzere cesitli yardimlarda bulundu.

Tarkmen 6gretmen Hannan Tirki cocuklara yardim dagtilirken sunlari
soyledi: Ik kez Turk oldugumu hissettim. Cinki bir yildan fazladir bu

tlkede bana Tirk oldugumu hissettiren bir yaklagim gosterilmedi. Arap
kardeslerimizin hep gerisinde kaldik, bu da bizi tizdi. Ctinkd insan ak-
rabalarinin yaninda daha bir yakinlik gérmek ister, bu insanin fitratinda
i vardir”

Hanna Tirki'yi anladigini sdyleyen Istanbul 8 No'lu Sube Baskani
Remzi Ozmen de Tirkmenlerin her zaman yanlarinda oldugunu be-
lirterek, burada misafir olmadiklarini hatirlatt. Ozmen, “Herhangi bir

sikintiyla karsilastiginizda bizleri arayin. Elimizden geleni yapacagiz”
dedi. '

MANISA SUBE'DEN VARLIAKMAN'A ANLAMLI VEFA

Manisa Byuksehir Belediyesinin destekleriyle Manisa Subesi tara-

i findan merhum sube baskani Recep Varliakman anisina diizenlenen

Ogretmenlerarasi Hali Saha Turnuvasi sonuglandi. Turnuvanin final
misabakasini izleyen Manisa Bliytiksehir Belediyesi Baskan Danismani
Yagar Cogkun, turnuvay! birincilikte tamamlayan Taytanli ilhan ilkokulu
dgretmenlerine birincilik kupalarini takdim etti. i

Gectigimiz yil hayatini kaybeden Kamu Sen il Temsilcisi ve Tiirk EGi-
tim Sen Sube Bagkani Kadir Recep Varliakman anisina diizenlenen hali

i saha turnuvasinda 16 takim micadele etti. 15 giin boyunca takimlarin
i kiyasiya miicadele ettigi turnuvanin final misabakasi ile Taytanli llhan

ilkokulu ile Hasan Tiirek Anadolu Lisesi arasinda oynandi. Manisa Spor
Lisesi Yani Spor Komleksi'nde oynanan final misabakasini Manisa Bu-
yUksehir Belediyesi Bagkani Danigsmani Yasar Coskun, Kamu Sen Il Tem-
silcisi Bekir Dagistan, Tirk Egitim Sen Sube Bagkani Mustafa Atalay, |
Tiirk Saglik Sen Sube Bagkani Ritvan Mutlu, Tiirk Yerel Hizmet Sen Sube |
Bagkani Mustafa Ali Algin ve 6gretmenler izledi.

EFSANE BASKAN ICIN VEDA YEMEGI

Emekli olan Tirk Egitim-Sen Eski Sube Baskani Nizamettin TORUN
icin veda yemegi diizenlendi.

Turk EGitim-Sen Artvin Subesi kurucular kurulunda yer alan ve 12 yil
sube baskanligi yapan Nizamettin TORUN, 37 yillik 6gretmenlik ve me-
muriyet hayatinin ardindan emekli oldu.

Nizamettin TORUN'un emekliligi dolayisiyla, Tiirkiye Kamu-Sen Il
Temisilciligi ve konfederasyona badli sendikalarin temsilcileri 15 Tem-
muz 2016 tarihinde Artvin Belediyesi Marina Sosyal Tesislerinde veda
yemegi dizenledi.




TURK EGITIM-SEN

ALANYALI SEHIT OZEL HAREKATCI COSKUN
NAZILLI'NIN ADI MARDIN'DE YASAYACAK

Mardin’'in Nusaybin ilcesinde sehit olan Ozel Harekat Polisi Cogkun
NAZILLI'in 8limsiz olan ismi, Ttirk Egitim-Sen Gyeleri tarafindan yap-
tinlan Mardin Bagdlica lllkokul ve Ortaokuldaki kitiiphaneye verildi.
Mardin Sube Bagkani Bahattin BICER acilista yaptigi agiklamada Tiirk
Egitim-Sen olarak sehitlerimizin isimlerini ilelebet yasatmak amacinda
olduklarini sdyledi. BICER, “Sehit Coskun Nazilli gercekten piril piril va-
tan sevgisiyle dolu birisiydi. Gonulli olarak yurtdigsindan Nusaybin'e gi-
den, bu vatan igin korku bilmez bir polis abimizdi. Onun nezdinde tim
sehitlerimize ve Nazilli ailesine ithafen kitliphanemizi Baglica kdylinde
actik. insallah sehitlerimiz de bize kiyamet giiniinde sefaatgi olur” dedi.
Sube Bagkani sézlerine kendilerine bu konuda yardimei olan Artuklu
ilce Milli Egitim Miidirliigiine tesekkiir ederek son verdi.

iZMIR2NO'LU SUBE"ATATURK VE TURK KADINI"
KONULU PANEL DUZENLEDI

izmir 2 No'lu Sube'nin diizenledigi aragtirmaci yazar llknur Gintirk'Gn
Kalipgr'nin sunumuyla “Atattirk ve Tiirk Kadini” konulu panel, 28.05.2016
tarihinde Bornova Nikah salonunda yapildi. Kalipgi sunlari kaydetti:
“Demokrasiyle yonetilen ve sosyal hukuk devleti olan her tlke; kadin
haklarinin korunmasi éniindeki engelleri kaldirmakla yikimltdir. Ka-
din haklarina saygi géstermek sadece yasalarla glivence altina alinmaz.
Toplumlarin temel insan hak ve hiirriyetleri ile ilgili problem yasamama-
st icin calismalarin yogunlastirilmasi lazmdir. Ancak glinimuzde is ve
calisma hayatinda kadinlara yénelik negatif ayrimcilik devam etmekte-
dir. Kadinlar diinya genelinde egitim-&gretim hakkindan yoksun veya
ikinci planda birakilmaktadir. Birgok devletin hukuki diizenlemelerinde
kadin erkek ayrmi bulunmaktadir. Ozellikle miras hukuku ve medeni
hukuk dizenlemelerinde kadinlara negatif ayrimailik uygulanmaktadir.
Ornegin, Diinya'daki arazilerin sadece %1'i kadinlara aittir. Yine érnek
vermek gerekirse, Suudi Arabistan'da kadinin araba kullanmasi yasak-
tir. Bugin Cumbhuriyetin Turk kadilarina verdigi haklarin gérmezden
gelerek kadinlarla ilgili olarak gegmise 6zlemi dile getiren cok eglilikten
kadinlarin calisma hayatindaki durumuna hatta kadini eve hapsetme
sevdasina varan pek ¢ok konuda fikir beyan eden ve toplum muhen-
disligi yapan medya maymunlarina ragmen Tiirk kadini cumhuriyetin
kendilerine verdigi haklar kaybetmeye ve geriye gitmesine asla misaa-
de etmeyecektir. Bu vesileyle Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal ATATURK 'l kadinin toplum hayatina kazandinlmasinin gerekliligi
ve 6nemi bakindan beyan ettigi irade ve gayretli calismalarindan dolay:
bir kez daha minnetle ve hayranlikla aniyorum.”

NEVSEHIR SUBE'DEN VALI'YE NEVSEHIR
EGITIM RAPORU

Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur ve beraberindeki yonetim ku-
rulu Gyeleri Nevsehir Valisi llhami Aktag'a hayirli olsun ziyaretinde bu-
lundu.

Ziyarete katilan yonetim kurulu Uyelerini ve sendikanin Gniversite
temsilcisini Vali Aktas ile tek tek tanigtiran Nevsehir Sube Bagkani Mus-
tafa Ugur, sendikanin Nevsehir'deki tye sayisi, ydnetici profilleri hakkin-
da da Vali Aktas' bilgilendirdi.

Nevsehir Subesinin Nevsehir'de geleneksel etkinlikler diizenleyen
ve egitime maddi katkilar saglayan ilk ve tek sendika oldugunu vurgu-
layan Mustafa Ugur, Eylul ayinda okullarin agiimasiyla birlikte yeniden
okul ziyaretlerine baglanilacagini ve ziyaretlerde egitime, egitimciye ve
okullara sik sik katkilar yapilacagini ifade etti.

Nevsehir'de egditimde olugsan tim soru ve sorunlarla ilgili her zaman
Vali ilhami Aktag'in kapisini galacaklarini ifade eden Ugur, ziyaretin-
de sendika tarafindan hazirlanan Nevsehir Egitim Raporunu da Vali
Aktas'a sundu.

TURKIYE KAMU-SEN CANKIRI IL TEMSILCILIGI,
CANKIRI VALISI MESUT KOSE'YI ZIVARET ETTI

Tirkiye Kamu-Sen Cankirt il Temsilciligi, Cankiri Valisi Mesut Kése'ye
hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete Tiirkiye Kamu-Sen Cankiri I
Temisilcisi ve Turk Egitim-Sen Sube Bagkani Nuh Yalgin, Tirk Saglik-Sen
Sube Bagkani Ali Bagdat, Tirk Biro-Sen Sube Bagkani Metin Memis,
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Sube Baskani Erol Selci, Tiirk Ulagim-Sen il Tem-
silcisi Muhittin Bayram, Tiirk Diyanet Vakif-Sen il Temsilcisi Satilmis Ak-
yol, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen il Temsilcisi Yilmaz Cogkara, Tirk imar-Sen I
Temisilcisi Ulvi Teke, Turk Enerji-Sen il Temsilcisi Muhsin Sentirk katild!.

Sendika Bagkanlari, sendikalarin calismalari ve faaliyetleri hakkin-
da bilgi sunumunda bulunarak, Sayin Vali'ye yeni gérevinde basarilar
diledi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Vali Mesut Kése, sen-
dika basgkanlarina galigmalarinda basarilar dileyerek, tesekkdr etti.
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TURKIVE KAMU-SEN YALOVA IL

TEMSILCILIGI, YALOVA VALISI TUGBA
YILMAZ ‘| MAKAMINDA ZIVARET ETTI

Turkiye Kamu-Sen Yalova Il Temsilcisi Mustafa DEVIREN, Tirkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalarin Yalova Sube Baskanlari ve yoneticileri,
Yalova Valisi Tugba Yilmaz'a ziyarette bulunarak, yeni gérevinde basa-

rilar diledi.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Didem TURKMEN-Harun UNAL
ciftinin “Ahsen” adinda g¢ocuklari
olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Fatma YURDALIn “Goéktug” adinda
cocuklari olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mahmut SERT'in “Melis Nil” adinda
cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Yavuz DERELI'nin cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Fatma CALAR'In cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
idris OZEK'in “Hilal Zeynep” adinda
cocugu olmustur.

Aydin  Sube Uyelerinden Ali
ATAS'In "Mustafa” adinda ¢ocudu
olmustur.

Aydin Sube lyelerinden Arif-Fun-
da OZDEMIR ciftinin “Mert” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Mustafa GUN'lin kizi evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Sadik SARISAMAN'In kizi evlenmis-
tir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Canan AKYOLun kizi evlenmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerinden
Rahmi AKIN‘in oglu evlenmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Duygu SAVCI evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Stkran YILMAZ evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Emin ASLAN'in oglu evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdullah FIDAN'In kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Emin KONUK'un kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Tugba OZER evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet USLU'nun kizi evlenmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Arif SENLIK'in kizi evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Tevfik
OZTANIRIn “Kagan Efe” adinda
cocugu olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Aygiil GEDIiK'in “Ozan" adinda co-
cugu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Seyda - Mithat ATES ciftinin “Alper”
adinda ¢ocuklart olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hatice ONDER'in cocugu olmustur.

Bursal No'lu Sube uyelerinden
Aygil GEDIK'in “Ozan"” adinda ¢o-
cugu olmustur.

Bursal No'lu Sube uyelerinden
Hakan YARAR'In “Baybars” adinda
cocudu olmustur.

Canakkale Sube Uyelerinden Zu-
hal CELIK'in cocuklar olmustur.

Canakkale Sube lyelerinden Sel-
cen- Cuma BINICI ciftinin cocuklari
olmustur.

Canakkale Sube Uyelerinden Si-
rin ARAS KURTDEDE'nin ¢ocugu
olmustur.

Kars Sube Uyelerinden Mevlit
CELIK'in oglu evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet KAGITCI'nin oglu “Meh-
met Emin” evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hiseyin KILINC evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerinden
Recep SAVUK evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Sefa KISACIKOGLU evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali AKBAY'in kizi “Havvanur” evlen-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yildiz AYAN'in kizi evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan OZ ‘Uin oglu evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet Emin KAGITCI evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Havva Nur AKBAY evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali ihsan OZTURK evlenmistir.

Nevsehir  Subesi  Uyelerinden
Tugba KAPLAN-Sahin KOG cifti
evlenmistir.

Kirsehir Sube lyelerinden Veysel
DEMIRCI ‘nin gocugu olmustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Al
AYIK'In gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali YILMAZ'in “Serdar Yigit” adinda
cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Alpaslan — Selda ISIK ¢iftinin “Emi-
ralp” adinda ¢ocuklari olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammet Ikbal DULGER'in “Zeh-
ra” adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali ALAKIR'In “Gékge Su” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden
Ali CAGLAYAN'In " Alperen Yigit"”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Savas -Yildiz DEGISLI ciftinin “Ulkii
" adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube uyelerinden
Gokhan KOCAK'In "AZRA" adinda
cocugu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Bayram ARISOY'un oglu siin-
net olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Levent DUMAN'In oglu sin-
net olmustur.

Afyonkarahisar Sube  Uyelerin-
den Alper TURKMEN'in oglu siin-
net olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Omer MERT'in oglu siinnet
olmustur.

Afyonkarahisar Sube  lyelerin-
den Stkri AYGUN'UGn cocuklar
"Erdogan Efe ve Alperen” siinnet
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Suna - Ayhan YAVUZ'un oglu stin-
net olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Vildan BAY HALILin oglu siinnet
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Serdar ORUC'un oglu stinnet ol-
mustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Murat CAYCI'nin “"Ahmet Eymen"”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Dilyar Soysal ISIKCI'nin " Asli Di-
dem’ adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hatice Dogan’in “Cansu” adinda
cocugu olmustur.

Nevsehir Subesi liyelerinden Ih-
san-Safiye  KARA ciftinin  “Asya”
adinda ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Subesi tyelerinden Ayla
SAHIN'in “Batur Alp” adinda gocu-
Ju olmustur.

Nevsehir Subesi tGyelerinden Ser-
dar YILMAZ'in "Gokge Sare” adin-
da ¢ocugu olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Orhan-
Gilhan ARSLAN ciftinin  “Gilgah
ikra” adinda cocuklar olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Orhan-
Giilsenem EROGLU ciftinin “Omer
Alp" adinda gocuklari olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fatih ESER'in oglu stinnet olmus-
tur.

Canakkale Sube Uyelerinden

Nazli- Murat OZTUZCU ciftinin ¢o-
cuklari stinnet olmustur.

Canakkale Sube Uyelerinden
Burcu TEPELI DUMAN'In cocuklari
slinnet olmustur.

Kars Sube Uyelerinden Zafer -
Sevilay DEMIRCI ciftinin cocuklari
“Egemen” stinnet olmustur.

Kars Sube Uyelerinden Omiir
- Evren DEVECI ciftinin cocuklari
slinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih GULER'in oglu slinnet
olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Muzaffer AKBUGAnIn  ogullari
stinnet olmustur.
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Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
i den Osman AVSAR'In annesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Enis ILKBAHAR'In abisi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Enis ILKBAHAR'In ablasi

i vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Orhan BASALAK'In babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ozlemin EGELI'nin babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

i den Veli METIN'in babas vefat
i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Nejla CAGLAR'In annesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Murat DONERTAS'In babasi

vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

i den Mahmut KOZAN'In annesi

vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Sema BALCI'nin annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Hilya EREN'in babasi vefat

i etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ozcan VAHAPOGLU'nun
annesi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Kamuran SARLIOGLU'nun
annesi vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyele-

i rinden Muammer ALADAG'In
| babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa CELIK'in cocugu
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma MUTLU'nun babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

: den Mine KARADAG'In annesi

vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma DEMIRCI'nin babasi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Abdullah Kirsad TURAN'In

i babasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Zehra BAYER'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Serap CALISKAN'In babasi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nail INALOZ'lin annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatos AYGUN'iin annesi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube lyelerin-
den Mustafa CEYLAN'In abisi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selma COLAK'In babasi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ahmet DEDE'nin annesi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Den. Krl.
Bsk. Mustafa Can BULAN'In
babasi vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Mehmet UNCULin babasi
vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyele-
rinden Ayse AKGUN'lin babasi
vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Fatma ISIK'in annesi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar sube Uyelerin-
den Birsen Giirol TEMiZ'in babasi
vefat etmistir.

Aydin Sube Basgkani Ridvan
Naci DEVLI'nin kardesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ya-
semin TOZAN'In annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube tiyelerinden ilhan
KULACA'nin babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hulya
YILDIRIM'In babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Murat
TAG'In kiz kardesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Secil
ADILAK'In annesi Hanife SAYIN
vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Semih
OZCAN'In annesi vefat etmistir.
Aydin Sube lyelerinden Burcu
NALBANT'In oglu vefat etmistir.
Aydin Sube tyelerinden Emel
SULDUR'(in annesi vefat etmis-

tir.

Aydin Sube Uyelerinden Al
KIROGLU'nun babasi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Reyhan
AYGUN'lin annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Murat
BEKLER'in annesi vefat etmistir.

Aydin Sube tyelerinden Yalgin
ESEN'in annesi vefat etmistir.

Aydin Sube tyelerinden
Gokmen OZEN'in annesi vefat
etmistir.

_Aydin Sube Uyelerinden Selma
USTUN'Un babasi vefat etmistir.

Aydin Sube uyelerinden Recep
SUNGER'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Abdul-
vahap SELVITOP'un abisi vefat
etmistir

Aydin Sube emekli Gyelerinden
Abidin KORUYUCU'nun annesi
vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Nevin
C,iMEN'in annesi vefat etmistir

Aydin Sube (iyelerinden ibra-
him YATAG'In oglu vefat etmistir.

Bursal No'lu Sube Sekreteri
Mehmet BASAY'in babasi vefat
etmistir.

Bursal No'lu Sube uyelerinden
Abdullah BASAY'in babasi vefat
etmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Semih GUNGEZENLER'in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali Kursat DAGDELEN'in annesi
vefat etmigtir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali Osman ARGIN'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ferit YILMAZ'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden
Ali Osman ARGIN'in babasi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube lyelerin-
den Ferit YILMAZ'in annesi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Omer SAHIN'in abisi vefat
etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube lyelerinden
Ali Kiirsat DAGDELEN'in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube lyelerinden
Semih GUNGEZERLER'in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Sekreteri
Mehmet BASAY ve Orhaneli ilce
Temsilcisi Abdullah BASAY'In
babalari vefat etmigtir.

‘Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Omer SAHIN'in adabeyi vefat
etmistir.

Canakkale Sube Uyelerinden
Nihat OZHAMAM'in annesi vefat
etmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Yakin ARSLAN'nin babasi vefat
etmistir.

Kars Sube Uyelerinden Erkan
YALCIN'in babasi vefat etmistir.

Kars Sube Uyelerinden Aliekber
GOKCAY'In annesi vefat etmistir.

Kars Sube Uyelerinden Yusuf
Guven ARPACAY'in babasi vefat
etmistir.

Kars Sube Uyelerinden Alimetin
TANYILDIZ'in kizi “Azra"vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Me-
cit KOZ'un ablasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Mustafa BALIn annesi vefat
etmistir.

Karaman Sube uyelerinden
Saban KUTUK'ln annesi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden ibis
YILDIRIM'in annesi vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ustiin TUNCER'in annesi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Metin KILIC'In annesi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube tye-
lerinden Bilgehan ve ilhan
ERAVSAR'In babalari vefat
etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Adeviye DAGLIOGLU'nun
babasi vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mediha BICIiCi'nin babasi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den irfan YURDAGUL'lin annesi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyele-
rinden Nazim SANLI'nin babasi
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Hatice AKTAS'In babasi
vefat etmigtir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Fatma CEVIK'in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin- |
den Reha GONULLU 'niin annesi |
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Umit ACAR'In annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Sinan BAYSALIn babasi vefat
etmistir. :

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Ugur ALYAZ'in annesi vefat
etmistir.




Kirikkale Sube Uyelerinden Al
KARAASLAN'In annesi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden
Miidami AKGUN'iin annesi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden
Mukaddes KILIC'in annesi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Rifat
SAVRUN'un annesi vefat etmistir.
Kirikkale Sube tyelerinden Ali
ve Arif OGUZ'un annesi vefat

etmistir.

Kirikkale Sube Haydar
OZTURK'lin annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden
Onder BALTACI'nin babasi vefat
etmistir.

Kirgehir Sube Gyelerinden Glay
COSKUN'un annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Ertan
DEGER' in abisi vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den Kerim TONAnin annesi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den Salih HORZUM'un esi vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den Huseyin ALKAN'In annesi
vefat etmistir.

TURK EGITIM-SEN

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Refik OZDEMIR'in babasi
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Necati ALTUNBAS'In babasi
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Recai DURAN'In babasi
vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ramazan GUNDOGDUnun
babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Hise-
yin DURSUN'un kizi vefat etmistir.

Mugla Sube lyelerinden Tugba
CEKICIOGLUnun babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Cemal
MUTAF'In abisi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Guil-
sen BOZDEMIR'in annesi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Gullt
AVCI'nin annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Tuncay
MERC'in babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Rabia
AYDIN'in annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden
Reyhan BARUTun annesi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Turker-
Hatice ACAR'in babalari vefat
etmistir.

Mugla Sube tyelerinden Dilek
SOGUKPINAR'In babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube tyelerinden Yeliz
BASARAN'In babasi vefat etmis-
tir.

Mugla Sube Uyelerinden Nazik
Gamze KASIKARAnIN babasi
vefat etmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Aygln
SARI'nin esi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Serife
“Yusuf YILMAZ 'in babalar vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Halil
ibrahim iBiS'in annesi vefat et-
mistir.

Mugla Sube Uyelerinden Senol
AKCA'nin annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Ra-
mazan KOPARAN'In babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden
Mahmut BULUT'un babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Fevzi
YILMAZ'IN babasi vefat etmistir.

Tiinkiye'nin Sendikase —

Mugla Sube Uyelerinden Yusuf
SULUN'Gin annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden
Cuma Ali YAKAR'In babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Hiseyin KALEMLI'nin babasi
vefat etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Asena KILICn kiz kardesi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi lyelerinden
Habip DURMUS'un babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden
Meliha KARAKAYA'nin babasi
vefat etmistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Ayse DURMUS'un annesi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
YASAR ALTUNER'in kardesi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi Gyelerinden
Aynur KARAKOC'un annesi vefat
etmistir.

VEFAT EDEN UYEMiZ

Zorundy ve Kesintili Efttim Sistemini Onermektedir. w., ——

msuz

msuz Davr
DDETLE KINIYORUZ...

Aydin Sube (iyelerinden Dinger KOSE,
Aydin Sube Uyelerinden Ali ihsan DOGAN,.

Kars Sube (iyelerinden Memet DINLER,
Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerinden Semiha KOLUKISA,.
Kirikkale Sube tyelerinden Adem ISLER,.
Mugla Sube tyelerinden Fehmi AYDIN vefat etmistir.
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15TEMMUZ

Tuim operatorlerden ” 15Temmuz " yazip $EHITLERI
1507'ye SMS gondererek D AYANISMA
sen de kampanyaya destek olabilirsin. K;\MPRNYHSI

T.C. ZIRAAT BANKASI TL-IBAN : TR710001001745032156205010 Hesap No: 17453215620-5010
T.VAKIFLAR BANKASI TL-IBAN : TR220001500158007304883112 Hesap No: 00158007304883112
T. HALK BANKASI TL-IBAN : TR560001200940800005000222 Hesap No: 05000222

VAKIF KATILIM BANKASI TL-IBAN :TR15 00210000 0000 1549 7000 01 Hesap No: 15497-1

ZiRAAT KATILIM BANKASI TL-IBAN : TR57 0020 9000 0010 9963 0000 01 Hesap No: 109963-1




