TOPLU GORUSME

MUTABAKATLA SONUCLANDI

Bu yil yedincisi yapilan Toplu Goriismeler 29 Agustos
‘ 2008 Cuma giinii saat 22:00 itibariyle mutabakatla
sonug¢landi.

Varilan mutabakata gore, 2009 yil1 birinci alt1 ay i¢in me-
mur maaslarinda yiizde 4, ikinci alt1 ay igin ise yiizde 4.5
olmak tizere kiimiilatif ylizde 8.7 artis saglandi.Artis oranla-
rinin enflasyonun altinda kalmasi halinde memurlara enflas-
yon farki 6denecek.
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Genel Bagkan ismail KONCUK;
%2008-2009 EGITIM OGRETIM YILINDA DA

SIKINTILAR DEVAM EDIYOR”
008-2009 Egitim-Ogretim Yilnin baslamasiyla il-

gili olarak bir basin toplantis1 yapan Genel Bagkan
Ismail Koncuk, egitim hayatimizda yasanan sikin-
tilar1 dile getirdi. Gegen yillardan devredilen sorunlarin
katlanarak bu sene de yasanacagini ifade eden Koncuk,
MEB’in dikkat ¢ekilen hususlarda bir an 6nce gereken

tedbirleri almas1 gerektigini vurguladi.
Devami 18°de

KURUMLAR KEY iTIRAZLARINI NEREYE
YONLENDIRECEK 4. Sayfada

“OKUL HARCAMALARI
BU YIL DA VELILERi ZORLAYACAK”

' 008-2009 Egitim-Og-
retim Yilinin basla-
masina kisa bir siire

kaldi. Ogrenciler okulla-

" rm  acilmasm  heyecanla
beklerken, veliler de okul TOPLU GORUSMELERDE YURTKUR CALISANLARI
aligverisinde. ~ Sendikamiz DA UNUTULMADI 9. Sayfada

HiZMETLi VE MEMURLARIMIZIN TALEPLERI
TOPLU GORUSME MASASINDA 6. Sayfada

DANISTAYDAN 2 ONEMLI KARAR 7. Sayfada

KESK
(Kamu Emekcilerine Sabotaj Konfederasyonu mudur?)

8. Sayfada

okullarin  agilmasina kisa 21 UNIVERSITENIN REKTOR ATAMASI YAPILDI
bir stire kala, bir 6grencinin 10. Sayfada

= A okula baslama maliyetini , . s . 9 . .
g f» N hesapla di SOZLESMELI OGRETMENLERIN MAGDURIYETINI

YARGIYA TASIDIK 14. Sayfada
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TOPLU GORUSME MUTABAKATLA SONUGLANDI

uyil yedincisi yapilan Toplu Gortismeler
29 Agustos 2008 Cuma giinii saat 22:00

itibariyle mutabakatla sonuglandi.

Varilan mutabakata gore, 2009 yil1 birinci alt1 ay
icin memur maaslarinda ytizde 4, ikinci alt1 ay
icin ise yiizde 4.5 olmak tizere kiimiilatif yiizde
8.7 artis saglandi.Artis oranlarinin enflasyonun
altinda kalmasi halinde memurlara enflasyon
farki 6denecek. Bu diizenlemeye gore, Ocak
2009°dan itibaren aile yardimi 6denegi dahil en
diisiik devlet memuru maasi 1163 YTL’ye, Tem-
muz ayinda ise 1215 YTL ye ¢ikacak. Ortalama
devlet memuru maasi1 ise Ocak 2009°da 1414
YTL, Temmuz ayinda 1478 YTL’ye ulasacak.
Daha 6nce sendika tiyesi memurlara verilmekte
olan 5 YTL, toplu goriisme pirimi ad1 altinda 10
YTL olarak 6denecek. Mali haklar yaninda sos-
yal, demokratik ve sendikal haklarda da kaza-
nimlarin elde edildigi goriismelerde 4/B’lilerin
becayis, es tayini ve askerlik doniisti ise basla-
ma, ek 6demelerden yararlanamayan sef, sube
midiirt, miidiir yardimeist gibi idari personelin
de yararlanmasi konular1 da dahil olmak tizere
25 maddede mutabakata varildi.

Ayrica, mali haklar disinda ¢aligma sartlari,
demokratik ve sendikal haklar konusunda bir
cok maddede tam bir mutabakat saglandi. Bil-
hassa, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
r1 Kanunu’nda degisiklik yapilmast hususunda
mutabakat saglanmasi, grev ve toplu sozlesme
konusunda gelecege yonelik bir zemin olusmasi
kamu ¢aliganlart agisindan 6nemli gelismelerdir.

Toplu Goriisme sonuglarin1 Agustos 15°de 6de-
nen iyilestirme oranlart ile beraber diistinmek
bu Toplu Gortisme sonuglarini daha iyi deger-
lendirme imkani saglayacaktir. Bu iyilestirme
sonucunda en disiik dereceli memur maasinda
103 YTL artis meydana gelmisti. Bu iyilestir-
me oranlari tizerine elde edilen %8.7’lik zam
en diisiik devlet memuru maasini Tirkiye Kamu
Sen’in hesabi olan ag¢lik sinirmin (1012 YTL)
tizerine ¢ikarilmasi da 6nemli bir gelismedir.
Bu mutabakat metnindeki en 6nemli gelisme-
lerden biri de 2012 yilina kadar tamamlanacak
olan “Esit Ise Esit Ucret” uygulamasinin Toplu
Gorligme Masasi’na taginmasidir. Bundan sonra
yapilacak iyilestirme oranlar1 yetkili sendikalar-
la masa basinda beraberce tespit edilecektir.

TOPLU GORUSMELERDE MUTABAKA-
TA VARILAN TALEPL ER

I-UZERINDE MUTABAKATA VARILAN
KONFEDERASYON TALEPLERI
1-Ayn1 kurum iginde ayn1 kosullar1 ve hizmet ni-
teliklerini tasiyan ayni unvandaki kamu gorev-
lilerinin karsilikli olarak yer degistirme taleple-

rinin, hizmet gerekleri ve o bolgeye atanabilme
konusunda gerekli nitelikleri tasiyor olmalar
sartiyla yerine getirilmesi konusunda kurumlara
taninan takdir yetkisinin kaldirilmasi hususunda
kanuni diizenleme yapilmast,

2-Olumsuz sicile itirazlar1 degerlendirecek bir
komisyon kurulmasi konusunda diizenleme ya-
pilmasi,

3-Disiplin cezalarinda tanimnan savunma siiresi-
nin ilgilinin istegi tizerine 7 glin uzatilabilmesi,
4-Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar harig, il disina ¢ikista izin
alimmast uygulamasina son verilmesi,

5-657 sayili Kanunun 126. ve 135. maddelerinin
degistirilerek uyarma ve kinama cezalarina iti-
razlarin disiplin kuruluna yapilmasi

6-Memura esinin dogum yapmasi durumunda
verilen izin stiresinin 5 giine ¢ikarilmasi, 1 inci
derecedeki kaym hisimlarinin 6limii halinde de
3 giin izin verilmesi,

7-Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina
kendisinden bagka bakacak kimsenin bulunma-
mas1 ve saglik kurulu raporuyla refakatgi tahsi-
sinin belgelendirilmesi ve raporda 6ngoriilen sii-
reyi asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar aylikli
refakat izni verilmesi,

8-657 sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde
Ongoriilen 6demenin miiracaat tarihinden itiba-
ren bir ay icerisinde yapilmasinin saglanmast,

9-Gorev mahalli disinda bir ortaggretim kuru-
munu merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan
memurun, s6z konusu yerde g¢ocugunun yatili
Ogrenim gorme imkani yoksa bu yerde memu-
run c¢alistiglr kuruma ait bos bulunan kadroya,
hizmetine ihtiya¢ bulunmasi ve o bolgeye ata-
nabilme konusunda gerekli nitelikleri tasiyor ol-

masi sartiyla oncelikle atanmasinin saglanmasi
hususunda bir genelge yayimlanmast,

10-Gorevde yiikselme yonetmeligi kapsaminda-
ki kadrolara atama yapilmasi konusunda ihtiyag
ortaya ¢ikmast durumunda, gérevde yiikselme
yonetmeliklerinin  6ngérdigii prosediiriin uy-
gulanmasini saglama hususunda bir genelge ya-
yimlanmas,

11-Kurumlarca hizmetin yuritiilmesinde verim-
liligi artirma amacina doniik olarak hizmet ici
egitimler diizenlenmesi ve bu konuda kurumun
bulundugu hizmet kolunda faaliyette bulunan
sendikalarla isbirligi i¢inde caligmalarda bulu-
nulmasi amaciyla bir genelge yayimlanmasi,

12-Engelli kamu ¢aliganlarina yonelik olarak;

a.Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayirim
yapilmaksizin kamuya ait servis araglarindan
yararlanmalarinin saglanmasi bunun miimkiin
olmadigi durumlarda toplu tasima hizmetlerin-
den ticretsiz yararlanmalar1 yoniinde diizenleme
yapilmast,

b.Engelli kamu ¢alisanlarinin atama ve yer de-
gistirmelerinde engelleri acisindan sikinti olus-
turmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde
gorev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alin-
masl,

c.Kamu hizmet binalarmin engelli kamu ¢alisan-
larinin ¢aligma sartlarini kolaylastiracak sekilde
diizenlenmesi hususunda bu konu ile ilgili olarak
daha 6nce yayimlanan Bagbakanlik Genelgesi
de dikkate alinarak bir Genelge yayimlanmasi,

13-Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara kars1 ko-
runmasi konusunda 657 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde yer verilen yiikiimliiligiin yerine
getirilmesi konusunda uygulama aksakliklarimnin
giderilmesine iliskin genelge yayimlanmasi,
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14-Fazla ¢alisma karsilig1 izin hakkindan yarar-
landirilmamak seklindeki keyfi uygulamalara
son verilmesi konusunda bir genelge yayimlan-
mast,

15-Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili kanun tasa-
risinin sendikalara sunularak goriislerinin alin-
mast,

16-Devlet Personel Baskanliginda “Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi”nin ku-

rulmasi,

17-Basta Anayasa ve ilgili kanunlar uyarinca
memurlar tarafindan yuriitiilmesi gereken hiz-
metler gz oniinde bulundurularak, kamu kurum
ve kuruluglarinda ortaya ¢ikan uygulama sorun-
larinin takip edilmesi,

18-399 sayili KHK kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli personelin yillik izinlerini y1l igeri-
sinde kullanabilmelerini saglamaya yonelik ge-
nelge yayimlanmasi,

19-Ilgili Bakanliklarm ve kurumlarin goriisleri
almmak suretiyle 657 sayili Kanunun 4/B mad-
desi ile 4924 sayili Kanun kapsaminda calisan
personele;

d.Kurumun hizmet gerekleri, ayni unvanli pozis-
yon durumu ve ilgi personelin nitelikleri dikka-
te almarak es durumu nedeniyle yer degistirme
hakki1 verilmesi,

e.Askerlik doniisii géreve baglayabilme ve en az
1 y1l ¢aligmis olmalar1 kaydiyla karsilikli yer de-
gistirme hakkinin verilmesi, hususunda diizen-
leme yapilmasi,

20-Teftis ve denetim uygulamalarinda ortaya
¢ikan aksakliklarin Bagbakanlik Teftis Kurulu
Baskanligna iletilmesi,

21-itfaiye ve belediye ambulans araglarina kas-
ko yapilmasi hususunda diizenleme yapilmasi,

22-4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi gere-
gince Arastirmact olarak nakledilecek persone-
lin, gérevde yiikselme mahiyetinde olmamak
kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve
kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep
gergevesinde atama yapilabilmesinin miimkiin
hale getirilmesi i¢in kanuni diizenleme yapil-
mas1,23-4046 sayili Kanunun 22. maddesine
gore yapilan nakillerde sendika ve sube yonetim
kurulu tiyelerinin ve atama yapilmasi istenilen
kurumun yazili talebi halinde, nitelikleri, atama
yapilacak kurumlardaki bos kadro durumu dik-
kate alinarak ayni hizmet kolunda diger kamu
kurum ve kuruluslarinda bir kuruma atanmala-
rinin saglanmasi.

II-UZERINDE TARAFLARCA CALISMA
YAPILARAK SONUCUNA GORE DEGER-
LENDIRILECEK KONFEDERASYON
TALEPLERI

I-Memurun bir ytksek 6gretim kurumunda or-
giin lisans egitimi yapmak tizere merkezi siavi

kazanmasi halinde, ¢alistig1 kuruma ait bos bulu-
nan kadroya oncelikle atanmasinin saglanmasi,

2-Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin ye-
niden tamimlanmasi,

3-Disiplin cezalariin sicilden silinmesi i¢in
ongoriilen 5 ve 10 yillik siirelerin, 3 ve 6 yila
indirilmesi,

4-Yillik izin siirelerinde “isgiinii” ve kademe
esasina gore diizenleme yapilmasi, en az bir yil
aciktan vekil olarak gorev yapanlara izin veril-
mesi konusunun degerlendirilmesi,

5-Hafta i¢i ve resmi tatillerde personele yaptiri-
lacak fazla mesai siirelerine bir tst sinir getiril-
mesi konusunda yasal diizenleme yapilmasi ve
bu ticretlerin gozden gecirilmesi,

6-Din gorevlilerinin, ebelerin, posta dagiticila-
riin vb. hafta sonu ve bayram tatillerine iligkin
izin sikintilarii giderilmesi konusunda ilgili
kuruluslarla isbirligi halinde teknik c¢aligmalar
yapilmasi,

7-Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve
gorevlerinden dolay1 yargilanmalar1 halinde
kendilerine hukuki yardim yapilmasi konusunda
ortaya ¢ikan ve Ceza Muhakemeleri Usulii Ka-
nununda 6ngoriilen diizenleme ile kargilanama-
yan aksakliklarmn giderilmesi,

8-Sendika ve konfederasyonlarin, kamu kurum
ve kuruluslari biinyesinde olusturulan kamu go-
revlileri ile ilgili kurul, komisyon, sura, meclis
toplantilarinda temsilci bulundurmast,

9-Sicil hukukuna iliskin diizenleme ve uygula-
malarda;

a)Sicil raporlarinda yer alan degerlendirmeye
esas sorularin, kurum ve kuruluslarin 6zellikleri
ve kamu ¢alisanlariin gérev ve unvanlari dik-
kate alinarak farkli sekilde diizenlenmesi,

b)Sicil notuna dayali ilave kademe verilmesine
iliskin 6 yillik siirenin 4 yila indirilmesi,

10-itfaiye personelinin tamammin emeklilik
acisindan genel idare hizmetleri smifi kapsa-
mina alinmasi talebinin degerlendirilmek tizere
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina intikal
ettirilmesi,

11-Kamu kurum ve kuruluslarinin, ¢ergeve yo-
netmeligi esas almak suretiyle unvan ve kadro-
larin biitiiniin{ i¢eren atama ve yer degistirme
yonetmeligi diizenlemesi,

12-Atama ve yer degistirme islemlerinde keyfi-
ligi ortadan kaldiracak norm kadro diizenleme
ve uygulamasinin biitiin kamu kurumlarinda ha-
yata gegirilmesi,

13-Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan atama-
larda kamu ¢alisanlarinin yasadiklart (muvafa-
kat verilmemesi) olumsuzluklarin giderilmesi,

14-Atama ve yer degistirme islemlerinde aile
birliginin ve sagligm korunmasi, egitim hakki-

nin engellenmemesi gibi Anayasal yiikiimliilik-
ler dikkate alinarak es, 6grenim ve saglik du-
rumuna dayal taleplerin karsilanmasina iligkin
uygulama aksakliklarinin giderilmesi,

15-Cesitli kurum ve kuruluslarda uygulanan
doner sermaye, ek 6deme, performans iicreti ve
benzeri 6demelerin disiplin cezasina dayali ola-
rak kesilmesi konusunda yargi kararlarina baki-
larak degerlendirme yapilmasi,

16-Basina bilgi ve deme¢ vermek seklindeki
disiplin sugunun tereddiide yer vermeyecek ve
farkli uygulamalara neden olmayacak sekilde ta-
nimlanmasi konusunda diizenleme yapilmasi,

17-657 sayili Kanunun 64 tincii maddesi kapsa-
minda iki yila ilave bir kademe verilmesi uygu-
lamasinda s6z konusu yorelerde zorunlu hizmet
kapsaminda gérev yapiyor olma sartinin kaldi-
rilmasi,

18-Ila¢ bedellerinin mahallinde 6denmesi ko-
nusunun kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin
saglanmasina iliskin gorevlerinin Sosyal Giiven-
lik Kurumu tarafindan devralindig: tarihe gore
yeniden degerlendirilmesi,

19-Belediye ayliklarinin zamaninda alinmast
konusunda ge¢miste yapilan diizenlemeler de
goz oniinde bulundurularak bir degerlendirme
yapilmasi.

III-KONFEDERASYONLARCA GUNDE-
ME GETIiRIiLEN VE DEGERLENDIRME
YAPMALARI iCiN iLGIiLi KURUMLARA
INTIKAL ETTIRILECEK KONFEDERAS-
YON TALEPLERI

1-4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ka-
nununun uygulanmasinda ortaya ¢ikan aksaklik-
lar konusunda Konfederasyonlarimizin ve ilgili
diger kuruluslarimizin onerilerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina iletilmesi,

2-Kamu kurum ve kuruluslarmin insan kaynak-
lar1 planlamas1 ve insan giicii ihtiyaci gerceve-
sinde ihtiya¢ duyulmasi halinde kamu ¢alisanla-
rinin egitim diizeylerinin artirilmasi konusunda
¢aligmalarda bulunulmasi,

3-Saglik Bakanliginca ¢alismalari stirdiiriilmek-
te olan saglik ¢alisanlarinin ¢aligma siireleri ile
ilgili kanun tasarisi ¢aligmasinin, Anayasa’nin
esitlik ilkesi ¢ergevesinde tiim kamu ¢alisanlari-
nin standart diizenlemelere tabi olmasi1 amacina
hizmet edecegi diistincesiyle desteklenmesi,

4-Istikrar bulmus yargi kararlarmin benzer du-
rumdaki personele de uygulanmasi konusunda
titizlik gosterilmesi,

5-711 sayilt Nobetgi Memurlugu Kurulmasina
iliskin Kanunun uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesi konusunda hizmet kolun-
da yetkili sendikalarla isbirligi i¢inde ¢aligma-
larda bulunulmasi.

Kaynak: Kamu-Sen
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KONCUK; “2008 AGUSTOS VE 2009 SUBAT'TATOPLAM
100 BIN OGRETMEN ATAMASI YAPILMALIDIR.”

Milli Egitim Bakanlhigi’nin, 21 Agustos tarihinde gerceklestirdigi égretmen atamalart hususunda bir
aciklama yapan Genel Baskan Ismail Koncuk, atamalarin ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak oldugunu
belirterek, “Ulkemizde ogretmen acigi onlenememektedi. Atama bekleyen 220 bin ogretmen adayi
varken, Bakanligin yaptigi alimlart anlamak miimkiin degildir. Ogretmen acigi; yilda 20 bin, 30 bin kisi
istihdam ederek ya da 300-400 YTL karsiliginda iicretli 6gretmen ¢alistirarak ¢oziilemez. Bu sorunu
gidermek icin Agustos ayinda 50 bin, 2009 ytlinin Subat ayinda da 50 bin dgretmen atamasi yapilmalidr.
Alt ay icinde toplam 100 bin dgretmen atamast yapilmadigi taktirde, égretmen acgigi daha da biiyiiyecek

ve egitim biiyiik yara alacaktir.” Seklinde konustu.

Ulkemizde ne yazik ki 6gretmen adaylar issizligin kucagi-

na itilmektedir. En verimli, en iiretken ¢aglarimi diplomali

issiz olarak gegiren adaylar, hiikiimetin yanlis politikalarina
kurban edilmektedir. Hiikiimetin egitim politikasi, ne 6gretmen
adaylarinin talebini karsilayabilecek, ne de 6gretmen agigini ¢6ze-
bilecek niteliktedir. Durum boyle olunca, egitimde kalite bir tiirlii
yakalanamamakta, basar1 da istenilen 6l¢iide olmamaktadir.

Ustelik Bakanlhigin 6gretmen agigini sozlesmeli 6gretmen alarak
gidermeye calismasi, ticretli 6gretmen ¢alistirmasi da ayr bir tar-
tisma konusudur. Insan yetistirmek gibi ulvi bir meslegi ticari-
lestiren zihniyet, egitimin atar damarimi kesmektedir. Bakanlik,
Ogretmenlerimizi giivenceden yoksun, hakka ve hukuka uygun
olmayan bir yontemle calistirarak, aslinda BUYUK SUC ISLE-
MEKTEDIR. Egitimin temel aktérlerini ticari bir meta gibi géren
bu anlayisa ivedilikle son verilmelidir. Dolayistyla Tiirk Egitim-
Sen’in 6teden beri dillendirdigi ¢cagiriy1 bir kez daha yapmak is-
tiyoruz: “Kadrolu 6gretmenlik disindaki tiim istihdam sekillerine
son verilmeli, sozlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretmenler kadroya
almmalidir.”

Ogretmenlik meslegi biiyiik 6zveri ister. Ancak iilkeyi ve egitim

camiasin1 yonetmek daha biiyiik 6zveri ister. Ogretmenlerimiz,

biiyiik 6zveriyle ve meslek askiyla gorevlerinin basindadir. Og-
retmen adaylarimiz da yine fedakarca davranarak, yillarca atana-
mayacaklarmni, issiz kalabileceklerini, yillarmi1 bosa gegirebile-
ceklerini bile bile 6gretmenlik meslegini tercih etmektedir.

Peki buradan siyasi erk’e soruyoruz: “Siz iilkeyi yonetirken, ne
kadar 6zveri gosteriyorsunuz? Ogretmen adaylari, sesimizi duyun
diye feryat ederken, siz buna ne 6lgiide duyarlilik gosteriyorsu-
nuz?”

KURUMLAR KEY ITIRAZLARINI NEREYE YONLENDIRECEK

urumlar Key 6demeleri konusunda basvuruyu mal

miudirliiklerine yapacak. Emlak Yatirnrm A.S$’den

linan bilgiye goére: Emlak Yatirnm A.§ tarafindan

mal midiirliiklerine bugiine kadar yapilan veya yapilama-
yan ddemelerle ilgili “hata raporlar1” gonderilecek.

Hata raporlarini, kurumlardan gelen bilgilerle karsilagtiran
mal mudiirliikleri tespitlerini Emlak Yatirim A.S’ye gonde-
recek. Emlak Yatirim A.S bu yeni bilgiler {izerinden eksik
O6demelerin T.C. Ziraaat Bankasi tarafindan 6denmesini sag-
layacak.

Bu sebeple isimleri olmadig1 i¢in ddemelerini alamayan
veya eksik olanlarin durumlarimi c¢alistiklart kurumlara bil-
dirmesi son derece 6nemlidir. Calisilan kurumlara verilecek
dilek¢ede TC Kimlik Nolar1 ve Emekli Sicil Nolar1 belirtil-
melidir. Kurumlara son itiraz tarihi 27 Ekim 2008 olmakla
birlikte, itiraz dilekg¢elerinin bu siire beklenmeden hemen
verilmesi, is ve islemlerin ¢abuk bitirilmesi agisindan ya-

rarl1 olacaktir.
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1915 YILI ASGARiI GECIiM HADDI

55 YTL.
imza TUIK.

Giin giin monii soyle:

GUN SABAH OGLE AKSAM EKMEK
1 Uziim hosafi Yok Bugday corbasit  Tam

2 Yok Yok  Uziim hosafi Tam

3 Uziim hosafi Yok Yok Yarim
4 Yarmm ekmek Yok Sekersiz tizim hosaft Yok

Hani siz Canakkale Muharebelerinde bu biraz diinyalik ve bol manevi
kuvvetle diismanin hakkindan geliyordunuz ya;

Hani siz ‘Ekmeksiz yasarim hiirriyetsiz yasayamam’ diisturunun yaka-
sina destanlar diziyordunuz ya;

Hani siz Istanbul’da ‘Sanki Yedim’ diyerek ve tam da bu adla cami
yaptiripta bu glinlere kadar yasatiyordunuz ya;

Hani siz askere giden evlatlariniza kina yakiyordunuz ya vatana kur-
ban olsunlar diye..

Hani yemeden yasamay1 ve Afrikalilar1 daha iyi anlayabilmeyi stirdii-
riiyordunuz ya Ramazan diye..

Iste tekrar o miibarek demlerin iklimindeyiz. Calisanlar kurban olsun
da Hiikiimete Allah segtiklerimize zeval vermesin. Ki siitte leke var,
onlarda yok.

Zaman zaman sendikalar eylem falan yaparlar ya; acaba kim i¢in ve
ne i¢in? Mesela kamu caliganlari her y1l senede 1 defa Agustos ayinda
baslayan Toplu Goriismelere mi ilgi gosterirler yoksa Agustos ayinda
baslayan Top’lu miisabakalara m1? Alabilecegi zam oraninin mi idra-
kindedir devlet memuru yoksa alabilecegi kombine biletin mi?

4-5 yilligina segip birakan bir zihin elbette maasinin artip artmamasi-
n1 ¢ok umursamayacaktir. Zira sairin dedigi gibi ‘Bedava yasiyoruz,
dostlar bedava. Hava bedava, su bedava..’

Lukis hayat, likiis hayat. Oh, ne rahat.. Cirt cirt kredi kartl, dit dit
cep telefonlu, zirt pirt uzaktan kumandali, tik tik internetli bu ayaga
uyduracak yorgan bulmak da zor. Bekliyoruz ki yeni 6zellestirmelerle
piyasaya girecek olan sicak para bize de ihtiyag, araba ve konut kredisi
olarak donstin.

Kim demis kisi basmna yilik gelir Turkiye’de 9.300 dolar diye. En
yiiksek gelirli Likksemburg’dan daha afilli yasamiyorsak ne olayim.
Zamlar otomatige baglanmigmis, okul harcamalar: su kadar artmismas,
kuraklik varmigmis, savas ¢ikmismis; hikaye.. Yiyoruz, i¢iyoruz, se¢i-
yoruz. Dindarlik oy verme 6l¢timiizmiis pozlarina gegiyoruz. Irak’ta
milyon sehitten sonra ikiylizbin Miisliiman kadinin Amerikan pigine
hamile oldugu haberlerine giiliip gegiyoruz.

Bu iilkede sendikacilik zor zenaat. Bu tilkede fikir is¢iligi ise basa bela.
Mizah ve miizik de olmasa nefes alamayacagiz.

Bizim evde 2 kural vardir: 1-Hanim her zaman haklidir. 2-Hanimin
haksiz oldugu durumlarda 1. kural gecerlidir. Yani Hiitkiimet her zaman
haklidir, Hiikiimetin haksiz oldugu durumlarda 1. kural gegerlidir.

“Ah bir atas ver; gavur sinem ko yansin.
Arkadaslar uykulardan uyansim !”
Siileyman PEKIN
Kocaeli 1 No’lu Sube Baskam

SIRALARIN CALISTIRILMASINA

DAIR YARGI KARARI

illi Egitim Bakanliginin 27 Aralik 2007 Tarih ve

B.08.0.PGM.0.23.05.04/79360 Say1 “ Siralarin

Calistirilmas1” Konulu isleminin “ 1. Egitim
bolgesi ve egitim kurumlarindaki norm fazlaligi 2. Siradan
atanan 6gretmenin ayrilacagi kurumda olusacak 6gretmen
ihtiyacinin da goz oniinde bulundurularak....” ibaresinin
ylriitiilmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali i¢in Da-
nistay 2. Dairesine dava agilmis ve E:2008/511 sayil1 kara-
11 ile yurtitmeyi durdurma karar1 alinmustir.

Ancak sendikamiza gelen telefon, faks ve maillerden ba-
kanligin yargi kararmi uygulamayarak 2008 yilina ait si-
ralar1 ¢alistirdigi 2007 yilinda atama i¢in sirada bekleyen-
lerin atanmadig1 sikdyetleri gelmistir. Bakanliga bu konu
ile ilgili yaz1 yazilmig ve hukuka aykiriligin giderilmesi
istenmistir.

[lgili Damistay kararim ve sendikamizca bakanliga yazilan
yaziy1 internet sitemizden temin edebilirsiniz.

BIR OLUR,

[} ] u n u
BIN DIRILIRIZ!
rzincan’in Kemah ilgesi kirsalinda terdristlerce

yola dosenen mayinin askeri aracin gegisi sirasinda
patlamasi sonucu sehit olan 9 askerden bir tanesi de

Kurmay Yarbay Miktat Samdanci idi.

Iste kahraman sehidin mirasinin sahipleri; esi Emine

Samdanci ve 22 aylik oglu Tahsin Behi¢ Samdanci.

Bu resim birilerine
ibret olsun!
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi '

HIZMETLI

VE MEMURLARIMIZIN TALEPLERI

TOPLU GORUSME MASASINDA

gitim calisanlarmin tek ve gercek temsil-
Ecisi Tiirk Egitim-Sen hizmetli ve memur

calisanlarim istek ve problemlerini de
Toplu Goériismelerde giindeme getiriyor.

Sendikamizin, egitim ¢alisanlarindan aldig bil-
giler ve yiiriitiilen ciddi hazirlik ¢aligmalari ne-
ticesinde, hizmetli ve memurlarimiz adina tes-
pit ettigi meseleler bir rapor dahilinde hiikiimet
yetkililerine iletiliyor. Diin (15 Agustos 2008)
baslayan Toplu Goriisme’de Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu’nda yetkili olan sendika-
miz adina Genel Baskanimiz Ismail Koncuk ta-
rafindan egitim calisanlarinin meseleleri masaya
tasiniyor.

Genel Bagkan Koncuk tarafindan heyete takdim
edilen kapsamli raporda hizmetli ve memurlari-
miz adina masaya tasinan taleplerimiz sunlardan
olusuyor;

-Her yil egitim-6gretim yili basinda odenen
“Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”; briit bir
maas tutarinda ve hizmet smift ayrimi yapil-
madan, Yardimer hizmetli ve Tiim Genel Idare
Hizmetleri personelinin tamamina 6denmelidir.
-Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kad-
rosunda gorev yapan personelin kadro derecele-
rinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi
saglanmalidir.

-Kamu gorevlilerinin, kadrolar1 diginda ¢alisti-
rilmamasinin 6nitine gecilmelidir.  -657 sayili
Devlet Memurlar1 Yasasi’nin 36. maddesinin
ortak hiikiimler boliimiinde personelin 6grenim
durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve ka-
deme belirlenmistir. Tiim ¢alisanlarin §grenim
durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye
kadar yiikselmeleri saglanmalidir.

-Genel Idare Hizmetleri Siifi, Teknik Hizmet-
ler Siifi ve Yardimer Hizmetler Simifinda gorev
yapan personelin tayinleri sisteme baglanmali
ve tayinler agik kurumlar duyurulduktan sonra
puan esasina gore yapilmalidir.

-Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza
sigortast yaptirtlmalidir.

-Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli
icin de olmali, norm kadro ihtiyact kadar perso-
nel gorevlendirilmelidir.

-Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadi-
gindan, yasanan hirsizlik olaylarinda idarecile-
rin su¢lanmasini dnlemek i¢in, egitim kurumlari
deprem, yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara kar-
st sigorta yaptiritlmalidir.  -Ttim yatili okullarda
bulunmasi gereken hesap isleri memurlugu kad-
rolarina atama yapilmalidir.

-Hizmetlilere isyeri disinda géreve gonderildik-

lerinde yaptiklart harcamalar 6denmelidir.

-Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece
bekgiligi kadroya tabi olmali ve gece bekgileri-
nin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli dona-
nim saglanmalidir.

-Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

-Hizmetlilere sagliksiz ortamlarda ¢aligma mec-
buriyetlerinden dolay1, diger kurumlardaki per-
sonele verilen fiili hizmet zammi verilmeli ve
hizmetliler her yil diizenli olarak saglik kontro-
liinden gegirilmelidir.

-Hizmetli ve memurlarin tahsile devam etmek
istemeleri durumunda gerekli kolayliklar sag-
lanmalidur.

-Hizmetli iken okul bitiren egitim c¢aliganlarina
degisen 6grenim durumuna gore kadro verilme-
lidir.

-Yatili ve pansiyonlu okullar ile 6zel egitim
okullarinda gorev yapan hizmetlilere ek ticret
6denmelidir.

-Hizmetli ve diger personelin, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin i¢inde yer alabilmeleri i¢in, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi ile isbirligine gidilerek, bu
kuruma bagli tiyatro, miize ve benzeri yerlerden
indirimli yararlanmalar1 saglanmalidir.

-Bilgisayar egitim kurslarina hizmetlilerin katil-
malart saglanmalidir.

-Goreve yeni baslayan personelin hak ve 6devle-
riyle ilgili hizmet ici egitime dnem verilmelidir.

-Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra kuru-
luslar ile tiniversite ve Yurt-Kur’da calisan tim
memur ve hizmetlilere, Bag-Kur’da oldugu gibi
yilda en az iki ikramiye, Bag-Kur ve Maliye
Bakanligi’'nda oldugu gibi fazla ¢alisma ticreti
verilmelidir.

-ikili egitim yapan okullardaki hizmetli ve me-
murlara ek 6deme yapilmalidir.

-Sef olarak gorev yapan personel Sube Mudiir-
ligi i¢in agilan imtihanlara alinmamaktadir.
Seflerin de Sube Miidiirliigii imtihanlarina gire-
bilmeleri saglanmalidir

-Okullarda hizmetli kadrosunda ¢alistirilan per-
sonel yeterli egitimi almadigi, hatta gorevi ol-
madig1 halde kaloriferci gibi c¢alistirilmaktadir.
Bu konu ¢alisanlart magdur ettigi gibi giivenlik
acisindan da son derece tehlikelidir. Hizmetli-
lerin kaloriferci olarak ¢alistirilmasi nlenmeli,
eleman yoklugundan calistirilmak zorunda kali-
niyorsa mutlaka bu konuda gereken egitimi al-
malart saglanmali ve kendilerine bu gérevleri ile
ilgili ayrica ticret ya da tazminat 6denmelidir.

-657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi

Onlisans ve lisans mezunu hizmetliler i¢in go-
revde yiikselme sinavi yapilmalidir.

-Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanlig1 kad-
rosu olmadig i¢in, ayniyat saymani mutemetligi
yapan memurlara ya kadro verilmeli, ya da 6z-
liik haklart dizenlenmelidir.

-Yatili flkogretim Bolge Okullarinda gérev ya-
pan Kaloriferci ve Soforlerden lojman kirast ve
yakit aidati alinmamalidir.

-Hizmet i¢i egitim seminerlerine teknik personel
ve sofor kadrolarinin da ¢agrilmasi saglanmali,
boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yliksel-
tilmelidir.

-Hizmetli kadrosunda olup da baska gorevlerde
gorevlendirilenler gorevlendirildikleri kadro-
larin yararlandiklar1 haklardan yararlanmalari
saglanmalidir.

-Dinlenme kamplar1 ve diger sosyal tesislerden
biitiin egitim calisanlari esit bir sekilde yararlan-
malidir.

-Memur kadrolari, smavsiz olarak veri hazirla-
ma ve kontrol isletmeni kadrosuna dontstiirtil-
melidir.

-Yardimc1 hizmetler sinifinda calisanlarin bir
defaya mahsus sinavsiz olarak genel idare hiz-
metleri sinifina gegirilmelidir.

-01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete bas-
layanlarin kamuda gecen sozlesmelilik, iscilik
stireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan
stireleri kazanilmig hak ayliklarina sayilmalidir.

-Tarim Meslek Liselerinde tiretim ve diger is-
lerde calistirilmak tizere yeterli eleman atamasi
yapilmalidir.

-Meslek liselerinde ¢alisan hizmetli ve memur-
larin da doner sermayeden adil bicimde pay al-
malart saglanmalidir.

-Kalorifer yakan hizmetlilere kaloriferci kadro-
su tahsis edilmelidir. Is riski talimati ve siit pa-
ras1 verilmelidir.

-5450 sayil1 Yasa ile devredilen okullardaki tek-
nisyenlerin tekniker kadrosu alabilmesinin yolu
acilmalidir.

-Memur ve hizmetli personele yurt dis1 ataselik-
ler de gorev yapma hakki verilmelidir.

-Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teski-
latlarinda sofor olarak gorev yapan persone-
le, miicavir alan disina ¢iktigi zaman harcirah
6denmelidir.

-Memur ve hizmetlilerle ilgili subjektif deger-
lendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi di-
ger gorevleri de yapar.” ibaresi kaldirilmalidir.
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da modern toplumun vazgegilmezi olan bir sivil toplum hareketidir. Sivil

toplum orgiitlerinin de varlik nedeni; i¢cinde bulundugu toplumun derdini,
kaygisini bilmek; problemlerin ¢6ztim siirecine katkida bulunmak, tilkede sos-
yal ve ekonomik gelismeyi tesvik etmek ve toplumu topyekiin ileriye gotiirmek
igin var giiciiyle caligmaktir. Iste Tiirk Egitim-Sen bu anlamda gérevini layikiyla
yapmaya ¢alismaktadir.

S endikalar sosyal baski ve ortak menfaat saglama gruplaridir. Ayn1 zaman-

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlifi’nin; subelerimizin yetki belgesi ile dava
acma ve bilgi edinme hakkindan yararlanma konusunda ehliyetinin olmadigina
dair yayinladig1 yazinin aksine Danistay 8. Dairesi’nden aldigimiz olumlu karar
ile Milli Egitim Bakanligi’nin kendisini adeta Yargi makamlarmin yerine koyarak
yaymladig1 yazinin gergekleri yansitmadigi ortaya ¢ikmuistir.

Danistay 8. Dairesi’nin, Tiirk Egitim-Sen Zonguldak Subesi’nin Genel Merkezi-
mizce verilen yetki belgesi ile actig1 Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Smavi
ile ilgili davada verdigi karara gore, subelerimizin dava agma ehliyetinin bulun-
dugundan ve Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi i¢in bagvuranlardan si-
nav tcreti alinamayacagimdan bahsedilerek her iki konuda da hakliligimizi yargi
karart ile ispatlamis olduk.

EK 2 YONETICi DEGERLENDIRME FORMUNA ILISKIN OLARAK

MEB GENELGE YAYINLADI

Genelgeye gore: Ek 2 Yonetici Degerlendirme Formu dogrultusunda yapilmis tiim atamalar iptal edilecek, sinav kazananlarin atanmasina
devam edilecek.
Bir karar sonrasinda ilk defa Milli Egitim Bakanlig1 bu kadar hizli davranarak, mahkeme kararinin uygulanmasi konusunda genelge gondermektedir.
Bu dogrultuda diistintildigiinde, Milli Egitim Bakanlig1 yarginin iptal ettigi Ek 2 Yo6netici Degerlendirme Formunu da en kisa zamanda ilan etmesi
beklenmektedir. Okullar agilmadan Ek 2 Yonetici Degerlendirme Formu ilan edilmeli ve tiim bos idarecilikler duyurulmalidir.

D anistay’1n ylrtitmeyi durdurma karar1 sonrasinda, MEB kararla ilgili genelge yaymladi. Genelge’de beklenen agiklamalar yapilmistir.

T.C
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii
Sayr: B.08.0.PGM.0.23.01.04.4-/1778/65102 14/08/2008
Konu: Egitim Kurumlan Yoneticileri
GENELGE
2008/55
Ilgi: Milli Egitim Bakanh@1 Egitim Kurumlar1 Yéneticileri Y énetmeligi.
Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1 (Egitim-is) ve Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (Egitim-Sen) tarafindan ilgi Yénetmeligin bazi
maddelerinin iptali ve yurttiilmesinin durdurulmasi talebiyle agilan idari davalarda; Danistay Ikinci Dairesinin 21/07/2008 tarihli ve Esas
No0:2008/3799, Esas N0:2008/4155 sayili kararlan ile ilgi Y onetmelik eki Ek-2 Y 6netici Degerlendirme Formunun yiiriitiilmesinin durdurulmasina
karar verilmis olup, birer 6rnegi ekte gonderilen kararlar Bakanligimiza 12/08/2008 tarihinde teblig edilmistir.

S6z konusu kararlarin siiresi igerisinde uygulanma zorunlulugundan hareketle;

1- Ilgi Yonetmeligin yiiriirliigii durdurulan Ek-2 Yénetici Degerlendirme Formu gergevesinde egitim kurumu yoneticiliklerine atamaya iliskin
herhangi bir islem yapilmamasi, yapilmis olanlarin ise iptal edilmesi,

2- lgi Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesi ile ilgili olarak yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmediginden daha onceki agiklamalar gercevesinde
sinav kazananlarin atama islemlerine devam edilmesi,

hususunda geregini rica ederim.

D¢ Dr Hiiseyin Celik

Milli Egitim Bakant

EK: Karar 6rnekleri. (11 sayfa)

DAGITIM. 81 il valiligine
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikas Genel Merkezi Aylik Yayin Organi '

KESK

(Kamu Emekcilerine Sabotaj Konfederasyonu mudur?)

Sendikalarin 6ncelikli gorevi ve amaci, temsil
ettikleri kesimin hak ve ¢ikarlarimi korumak
ve gelistirmektir. Ayn1 zamanda sendikacilar,
sendikal hareketin varligimin devam ettirilmesi
ve etkinliginin artirilmasi dogrultusunda da
gayret ortaya koymalidirlar.

Memur sendikaciligi, tilkemizde uzun yillar
strdiirilen kararli ve fedakar c¢aligmalarin
neticesiyle bugtinlere ulasmistir. 2001 Yilinda,
4688 sayili yasanin yirirlige girmesiyle
memur sendikaciligi  6nemli bir mevzi
kazanmustir. Pek tabii ki, mevcut kanun modern
sendikacilik ve ihtiyaglarin  karsilanmasi
anlamimda yeterli degildir. Akli basinda
hicbir sendika yoneticisi yasanin bu haliyle
devam etmesini talep etmemektedir. Ancak
mevcut durumu, yeni sendikal kazanimlarin
miicadelesinin yiiriitillecegi, mesru bir diizlem
olarak kabul etmek de akilci ve stratejik bir
yaklagimdir. Kamu ¢alisanlarinin sahip oldugu
sendikal kazamimlari, s6zde gerekgelerle
sahiplenmemek ise yadirganmasi gereken
mantiksiz bir tutumdur. Yani, eksik de olsa
mevcut mevzuati, imkanlarimi kullanarak, yeni
sendikal kazanimlar i¢in bir miicadele zemini
olarak degerlendirmek; “istemeziik” gibi ucube
tavirlart 6nemli bir strateji olarak sunmaktan
her zaman iyidir.

Ancak kamu calisanlar yillardir goriiyor ki,
KESK bu “istemeziik”¢ii yaklasimini beslenme
kaynagi olan gerginlik politikasinin temeli
olarak kullanmaktadir. Kendisi gibi mevcut
sendika kanununun imkanlartyla varliklarini

2008 YILI

devam ettiren diger sendikalar1 “kanaatkar
olmak ve miicadele etmemekle” suglamaktadir.
Yetkili oldugu tek hizmet kolundaki toplam
3.018 iiye sayistyla iki milyonu askin memuru
temsil ettigi iddiasinda bulunan KESK’in,
Toplu Goriisme masasindan kagmast sendikal
hareketi sabote etmekten bagka bir anlam
tasimamaktadir. Acaba KESK bir degil de
Ornegin yedi hizmet kolunda yetkili olsaydi
yine masadan kagar miydi? Yani goriigmeden
kagmasmin gerekgesi masada s6z hakki
olmamasi midir yoksa? Kamu ¢alisanlari sunu
cok acik goriiyor ki; KESK, icinde bulundugu
¢tkmazi giiya Toplu Gortismeye tavir alarak
asmaya ¢aligsmaktadir.

Ote yandan KESK Baskam1 Sami Evren’in
kamuoyuna yansiyan bir agiklamasi daha
var ki, “insaf artik” dedirten cinsten. Evren,
Kamu-Sen’in giindeme getirdigi, sendikalilik
tazminatinin 50  YTL’ye  ¢ikarilmasi
teklifini “sendikalar kendi aidatin1 artirma
micadelesi veriyor” anlamina gelecek sekilde
degerlendiriyor. Sendikacilikla ~ uzaktan
yakindan birazcik alakali olan herkes bilir
ki, bu yaklasim KOCA BIR YALANDIR.
Daha onceki yillarda alman 5 YTL gibi
bundan sonra alinacak olanlar da sendikalarin
kasasina girmeyecektir. Sami Evren de sunu
cok iyi biliyor ki; sdzkonusu bu 6denegin
sendika aidatiyla higbir ilgisi yoktur. Bu para,
sendikalara degil, bizzat kamu c¢alisanlarina
6denmektedir. Sendikali olmanin sendikasiz
olmaktan avantajli hale getirilmesi, ¢alisanlarin

orgiitlenmelerini tesvik eden bir unsur olarak
degerlendirilmelidir. Zaten 2006 yilinda
yapilan goriismelerde 5 YTL alinmasmin
amact da buydu. Nitekim o goriismelerde
bulunan KESK baskant da bu calismalara
bizzat sahit olmustur. Ayrica diinyanin higbir
yerinde sendikali ¢alisanlar sendikasizlardan
az {licret almazlar. Ama bizim iilkemizde
yasadan kaynaklanan bdylesi ucube bir durum
yasantyordu. Iste sendikalilik tazminatiyla bu
garip durum ortadan kaldirilmaktadir. insallah
yiriitilen bu miicadeleyle gegen yillarda 5
YTL olan bu 6denek bundan sonraki yillarda
daha da artirilarak devam edecektir. KESK ve
benzerlerinin sabotajlarina ragmen. ..

Ancak tim bu gergeklere vakif olan Sami
Evren, sendikal hareketi sabote etmek
ve calisanlar1  oOrgiitlenmeden  sogutmak
pahasina; beceriksizligini kamufle etmek ve
acmazlarindan kurtulmak amaciyla boylesine
¢irkin bir yaklasim ortaya koymustur. Fakat
kamu calisanlar1 yillar sonucunda gergekleri
gormistiir artik. Hangi sendikalar ¢alisanlarin
glicinii yine kamu c¢alisanlarmin hak ve
¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmaktadir; kimler,
memurun mesru destegini illegal olusum ve
amaclara ipotek etmektedir bilinmektedir.

Ziya Pasa’nin dedigi gibi “Ayinesi istir kiginin
lafa bakilmaz”. Kamu ¢aligsanlart kimin neyi,
ne i¢in yaptigimi ¢cok agik goriiyor.

IYILESTIRME ORANLARI

007 Toplu Goériismelerinde Tirkiye
2Kamu Sen’in dile getirdigi “kurumlar

arasl ticret adaletsizligi yani esit ise esit
ticret konusu” donemin Toplu Gorisme Bas-
kanligmi yapan Mehmet Ali SAHIN tarafin-
dan dogru ve hakli bir talep olarak goriilmiis ve
Mehmet Ali SAHIN tarafindan “2008 Temmuz
ayina kadar diizenleme yapalim ve ti¢ yilda bu
problemi ¢ozelim.” Sozii verilmisti. Iyilestir-
me oranlarinin dort yil veya miimkiin olmasi
halinde daha kisa stirede kamu calisanlarina
6denmesi ongoriliiyor.

Iyilestirme konusunda Tiirkiye Kamu Sen ve
bagli sendikalarca basta Basbakan olmak {ize-
re, Devlet Bakani Nazim EKREN, Devlet Ba-

kan1 Mehmet SIMSEK ve Devlet Bakani Mu-
rat BASESGIOGLU ziyaret edilerek oranlar
konusundaki endiselerimiz iletilmisti.

Bu konuda Harekete gecen AKP iktidar1 “esit
ise esit ticret” hedefli bir kanun ¢ikarmisti. Bu
kanun geregi kurumlar arast ticret adaletsizligi-
ni gidermek dogrultusunda ek 6deme almayan
memurlara yonelik iyilestirmenin ilk adimi atil-
di. Basbakan saym Recep Tayyip ERDOGAN
bu dogrultuda Istanbul’da yaptig1 aciklamada
zam oranlarini agikladi. Buna goére ek 6deme
almayan kamu c¢alisanlarina, 15 Agustos’tan
gegerli olmak tizere, daha 6nce alinan denge
tazminatinin Ustiine asagidaki oranlar eklene-
cek.

*15 Agustos’ta itibaren en diisiik me-

mur maasina 103 YTL zam
*Ortalama memur maagina 112 YTL
*Din gorevlisine 112 YTL,
*QOgretmen 112 YTL

*Astsubat 127 YTL

*Tegmen 132 YTL

*Polis 161

*Miihendis maasina 264

* Aragtirma gorevlisi maasina 171
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TOPLU GORUSMELERDE YURTKUR CALISANLARI DA UNUTULMADI

enel Baskan ismail Koncuk Toplu
GGiiriisme calismalariyla ilgili yap-
t1g1 aciklamada YURTKUR perso-
nelinin meselelerinin de masaya getirildigi-

ni belirtti.

YURTKUR’da yetkili sendika olduklarini
belirten Genel Baskan Koncuk, Kurum idari
Kurulu (KiK) toplantilarinda ¢alisanlarin lehi-
ne bir ¢ok kazanimi elde ettiklerini ve Yurtkur
calisanlarina idareyle olan iliskilerinde prestij
kazandirdiklarmi belirterek, “KIK calisma-
larinda Yurtkur calisanlarini temsil etmenin
hakli gururunu yasayan sendikamiz, bu kez de
Toplu Goriisme masasinda Yurtkur personeli-
nin sesi olmaktadir. Temsilciliklerimiz mari-
fetiyle sendikamiza ulasan verilerin 1s18inda
olusturulan, Merkez Yonetim Kurulumuzun
hazirlamis oldugu rapor dahilinde dile getiri-
len taleplerimiz hiuktimet tarafina iletilmistir.
Tim Yurtkur ¢alisanlar: sundan emin olsunlar
ki; Tturk Egitim-Sen, onlarin yasadigi her sikin-
tinin farkindadir ve beklentilerini bilmektedir.
Sendikamiz, sorunlarin ¢éztimii ve taleplerin
karsilanmasi i¢in tiim gayretiyle miicadelesini
siirdiirmektedir. Diliyoruz ki, ¢alisanlar adina
dile getirdigimiz tiim hususlar gerektigi gibi
neticelendirilir” seklinde konustu.

Iste YURTKUR cahsanlarimmn Toplu Go-
riisme Toplantisinda dile getirilen sorunla-
r1 ve talepleri;

-Yurt-Kur’da ¢alisan tiim personele hizmet i¢i
egitim seminerine katilim hakki verilmelidir.

-Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
uygulanmalidir.

-Yurt-Kur’da fazla ¢aligma ticretleri artirilma-
lidir.

-Hizmet satin alinmasinda, lojman puanlama-
larinin tespitinde, giyim yardimi komisyonla-
rinda ve Yurt-Kur yénetim kurullarinda yetkili
sendika temsilcileri bulundurulmalidir.

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
125. maddesinde memurlara uygulanacak di-
siplin cezalar1 belirlenmistir. Bir suga iki ceza
uygulanamaz, ilkesi ¢er¢evesinde maas kesim
cezast verilen personelden ayrica ek odeme
kesilmesi cezas1 vermemelidir.

-Gorevde yiikselme seminerine ¢agrilan perso-
nelin, sicil, seminer ve gecmiste aldigi disiplin
cezalar1 degerlendirmeye alinmamalidir.

-Bolge Miudiirliiklerinde ¢alisanlar fazla me-
sai ticretinden faydalanmalidir.

-Vardiyali ¢alisan, ancak servis hizmetinden
faydalanamayan personele giiniin sartlarina
gore sehir i¢i toplu tagima vasitalari i¢in belir-
lenen ticret {izerinden 6deme yapilmalidir.

-Yeni ac¢ilan yurtlar i¢in gecici goérevlendirme

yerine, buralara siirekli ¢alisan personel ata-
masi yapilmalidir.

-Koruma ve giivenlik personeline 6denen gi-
yim yardiminda en son uygulanan ag¢ik alan
ve kapal1 alan uygulamasi haksizliklara neden
olmaktadir. Ciinkii kurumda goérev yapan Ko-
ruma Giivenlik personelinin biiyiik ¢ogunlugu
acik alanda gorev yapmaktadir. Eksik 6denen
giyim yardiminin 6denmesi saglanmalidir.

-Yardimci Hizmetler sinifinda calisan ancak
yiiksek okul mezunu olan personelin Yurt
Yonetim Memurlugu’na ge¢meleri i¢in simav
acilmali veya daha once yapildigi gibi simav-
s1z gecis imkani saglanmalidir.

-Yurt yonetim memurlar1 ve seflerin hizmet
ve emeklilik yoniinden 1. dereceye kadar ine-
rek 6zel hizmet tazminatindan faydalanmalari
saglanmalidir.

-Yurt-Kur Yonetim Kurulu’nda; Milli Egitim
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Vakiflar Genel
Midiirliigi, tniversiteler ve 6grenci temsil-
cilerinden kurul {iyesi bulundugu gibi, yetkili
sendikanin belirleyecegi Yurt-Kur ¢alisanlari-
n1 temsilen bir kisinin de yonetim kurulu tiye-
si olarak bulunmasi saglanmalidir.

-Kurumda ¢aligan lisans mezunu yurt yonetim
memurlar sartlar1 tutanlarin alaninda kiitiip-
haneci, sosyal ¢alismaci, psikolog gibi tinvan-
It memurlar haline getirilmelidir.

-Nobete kalan personelin, mesai ticreti, es de-
ger nobet hizmeti yapan diger kurumlardaki
statiiye ¢ekilmeli, hastanelerde oldugu gibi 3
YTL ye yiikseltilmelidir.

-01/03/1982 tarihinden sonra memuriyete bas-
layanlarin kamuda gegen sozlesmelilik, is¢ilik
stireleri ve agiktan vekil olarak gorev yapilan
stireleri kazanilmis hak ayliklarina sayilmali-
dir.

-Kredi Yurtlar Kurumu Boélge Midiirliiklerin-
de Sivil Savuma Yonetmeligi dogrultusunda
nébet tutan nobet¢i memur fazla mesai licre-
tinden yararlanamamaktadir. Yurtlarimizda
nobet tutan nobetci memurlara verilen fazla
mesai ticretlerinin bolge miidurliiklerinde no-
bet tutan personele de verilmesi saglanmali-
dir.

-24 saat nobet tutan personele hafta i¢i saat
17.00°dan saat 08.30’a kadar devam eden no-
beti i¢in 6,5 saat; Cumartesi, Pazar ve diger
resmi tatil glinleri i¢in 15,5 saat; yarim ¢alisma
giinleri i¢in 11 saat mesai ve hafta i¢i bir giin
izin verilmektedir. Yurtlarda 24 saat esasina
gore gorev yapan personele tutmus olduklari
ndbetlerin karsiligr olarak diger kamu kurum
ve kuruluslarinda oldugu gibi nébet parasi adi
altinda tcreti artirilarak 6denmelidir.

-Yurt-Kur’un kiz yurtlarinda yeterli bayan
memur istihdami saglanmadigindan bayan
personel eksikligini kapatabilmek icin erkek
personel giin asir1 nobet tutmaktadir. Bu yo-
gunlugun giderilmesi i¢in bayan personel sa-
yismin yeterli hale getirilmesi saglanmalidir.
Ayrica nobet iicretleri de tatminkar hale geti-
rilmelidir.

-Gorevde yiikselme yonetmeliginin ekindeki
degerlendirme formunda bulunan;

a)Degerlendirme formunun seminerler
boliimiinde seminere katilanlara semine-
rin saatine gore 0,5 ile 1 puan verilmekte-
dir. Bu durum kurumun gorevde yiikselme
sinavlarinda haksizliklara neden olmakta-
dir. Seminere katilmak personelin terci-
hinde olmadigindan seminerlere katilim-
larda da esitsizliklere neden olmaktadir.
Bu nedenle bazi personel 4- 5 seminere
katilmigken, bazilar1 da 1-2 seminere
katilmalar1 puanlamada esitsizlige neden
olmaktadir. Dolayisiyla personelin bilgi
ve becerisinin arttirilmasi nedeniyle semi-
nerlere devam edilmeli ancak, seminerler
ya gorevde yiikselme sinavlarinda deger-
lendirmeye alinmamali ya da tiim perso-
nele esit sayida seminer verildikten sonra
gorevde yiikselme siavi yapilmalidir.

b)Degerlendirme formunun &diiller bo-
liimiinde takdir ve tesekkiir alanlara 2 ve
4 puan verilmektedir. Bilindigi memurun
olagan lstl bir olayda hayatini tehlikeye
atacak sekilde (yangin, sel, deprem) gorev
yapmast durumunda atamaya yetkili amir
tarafindan ikramiye, takdir, tesekkiir vb.
odiller verebilmektedir. Ancak atamaya
yetkili amirlerin bu kriterleri dikkate ala-
rak odil verdigi kuskuludur. Soyle ki; 90
ile 100 arasinda sicil alan personele her-
hangi bir 6dil verilmemesi, sicil amirle-
rinin verdigi ddiilleri tartisilir duruma ge-
tirmistir. Dolayisiyla bu madde tamamen
kaldirilmalidir.

¢)Ayni talimatin ekinde bulunan hizmet
stiresinin hesaplanmasinda 1 yildan 10
yila kadar hizmeti olan personele her yil
icin 1 puan, 10 yildan sonrasi i¢in ise 0,15
puan verilmektedir. Bu durum hizmeti
fazla olan personelin cezalandirilmasina
neden olmaktadir.

Bu haksizligin ortadan kaldirilmasi i¢in
hizmet siiresi ayri ayr1 degerlendirmek
yerine her hizmet yili i¢in 1 puan uygu-
lamalidir. Gorevde yiikselme sinavlarin-
da puanlamaya; sadece, personelin sicili,
hizmet siiresi ve egitim durumu dikkate
almarak sartlar1 tutan tiim personelin kati-
liminin saglanmasi dogru olacaktir.
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21 UNIVERSITENIN REKTOR ATAMASI YAPILDI

ecimleri yapilan 21 {niversitenin yeni
S rektorlerinin atamasi 05.08.2008 tarihi

itibariyle yapildi. Goreve gelen rektorlere
basar dileklerinde bulunan Genel Bagkan ismail
Koncuk, oniimiizdeki donemde iiniversiteler-
deki sendikal orgiitlenmelerin éniindeki engel-
lemelerin kaldirilmasi icin rektorlerimizden
daha aktif bir tutum beklediklerini ifade etti.

21 Universitede yapilan rektor segimleri sonucun-
da belirlenen adaylardan 63 tanesinin ismi atama
onayl i¢in YOK tarafindan Cumhurbagkanlig
makamina gonderilmisti. Cumhurbaskan: Abdul-
lah Giil diin itibariyle 21 rekt6riin atamasini onay-
lamis bulunmaktadir.

Atamasi Yapilan Rektorlerin Listesi:

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Is-
rafil Kurtcephe,

Ankara Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Ce-
mal Talug

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Hik-
met Kogak

Bogazigi Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr.
Kadri Ozgaldiran

Cumbhuriyet Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr.
Ilyas Dokmetas

Cukurova Universitesi Rektorliigiine yeniden
Prof. Dr. Alper Akinoglu

Dicle Universitesi Rektorliigiine, Prof. Dr. Ayse-
giil Jale Sarag

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr.
Mehmet Fiiziin

Ege Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Cande-
ger Yilmaz

Erciyes Universitesi Rektorliigiine Hasan Fahret-
tin Kelestemur

Firat Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Ahmet
Feyzi Bingol

Gazi Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Riza
Ayhan

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. M.
Yavuz Coskun

Inonii Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Cemil
Celik

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine Prof.
Dr. Muhammed Sahin

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine ye-
niden Prof. Dr. Ibrahim Ozen

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine Prof.
Dr. Hiiseyin Akan

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Prof. Dr. Ahmet Acar

Trakya Universitesi Rektorliigiine, yeniden Prof.
Dr. Enver Duran

Uludag Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Me-

det Mete Cengiz

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr.
Ismail Yiiksek

Rektor atamalarryla ilgili olarak bir agiklama
yapan Genel Baskan Ismail Koncuk, goreve ge-
len rektérlere basari dileklerinde bulunarak, yeni
donemde tiniversitelerimizin bir adim daha ileri
gotirtilebilmesi i¢in rektorlerimizin azami gayret
icerisinde bulunacaklarini timit ettiklerini belirtti.
Universitelerin iilkemizin uygarlik yiiriiyiisiinde-
ki 6nemli vasitalarin basinda geldigini vurgulayan
Koncuk, “Universite personelinin de pargasi oldu-
gu egitim ¢alisanlarinin gergek ve yetkili temsilci-
si Turk Egitim-Sen olarak, tiniversitelerimizin ve
tiniversite ¢alisanlarinin gelisimine katki saglayan
her caligmanin ve gayretin destek¢isi olacagimizin
bilinmesini istiyoruz. Goreve gelen yeni rektorle-
rimiz sundan emin olsunlar ki, Tiirk Egitim-Sen;
bilimsel, akademik ve idari anlamda egitim haya-
timizin ve ¢alisanlarin faydasina olacak her proje
ve uygulamanin yaninda karsiliksiz olarak dimdik
duracaktir. Sayin rektorlerimizden beklentimiz,
demokratik o6zgiirliikk ortaminin besigi olmasi
gereken iiniversitelerimizde calisanlarin mes-
ru ve demokratik orgiitlenmelerinin éniindeki
engellemelere ve dnyargilara son vermeleridir.
Her alanda oldugu gibi sendikal 6rgiitlenme
anlaminda da iiniversitelerimizin toplumumu-
za o6rnek olmasini temenni ediyoruz” dedi.

Genel Baskan ismail KONCUK;

“ARSENIKLI SU KRizl SiMDI DE OKULLARA TASINDI”

enel Baskan Ismail Koncuk, yaptigi basin
Gaglklamasmda 2008-2009 egitim-ogretim
yilinin § Eyliil’de, ana sinif ve ilkdgretim
birinci siif 6grencileri i¢in ise 1 Eyliil’de basla-
yacagmi animsatarak, “Okullarin agilmasina ¢ok

kisa bir siire kala bazi illerimizde arsenikli su krizi
patlak vermistir” dedi.

Basta Istanbul, Ankara ve Izmir olmak iizere bir-
¢ok ilde, sularda arsenik miktariin standartlarin
tizerinde oldugunun soylendigini belirten Kon-
cuk, “Insanlarimiz artik neredeyse sebeke suyunu
kullanmaktan korkar olmustur. Belediye baskan-
larinin tek yaptigi ise laf tiretmek, konu tizerinden
siyasi polemikler yapmaktan ibarettir. Hiikiimetin
bu konudaki sessiz tutumuysa halkimiz tarafindan
garipsenmektedir. Uziilerek soylityorum ki, Tiirk
halkinin sagligini bu derece ciddiyetle ilgilendiren
bu durum kargisinda, yoneticilerimiz; beceriksiz,
basiretsiz ve kriz yonetmekten uzak bir tablo or-
taya koymaktadirlar. Kimi bolgelerimiz arsenikli
su krizi ile ¢alkalanirken, aslinda en biiytik tehlike
okullarda yasanacaktir. Su ana kadar Milli Egitim
Bakanligi’nin bu konuda hig¢bir 6nlem almadig:

goriilmektedir” diye konustu. Cocuklarin, okul-
larda arsenik miktar1 yiiksek oldugu iddia edilen
sulardan icecegine isaret eden Koncuk, konuyla
ilgili olarak velilerin Turk Egitim-Sen’i de aradi-
g1 soyledi. Velilerin, cocuklarini okula endisey-
le gondereceklerini belirttigini sdyleyen Koncuk,
velilerin yetkililerin bir an 6nce énlem almasini
istedigini bildirdi.

Genel Bagkan Koncuk, bu noktada ilgili bakanlik-
lar tarafindan 6ncelikle yapilmasi gerekenin riskli
illerde sebeke sularinin tahlillerinin hizla yapilma-
st oldugunu belirterek sonuglarin da kamuoyuna
seffaf bir sekilde agiklanmasi gerektiginin altini
¢izdi. Koncuk, MEB’in ve okul yonetimlerinin ise
su tedbirler almas1 gerektigini kaydetti:

-“Okullar, imkanlar1 ol¢tisiinde sebil (su maki-
nesi) temin etmelidir. Elbette su makinesi almak
ve damacana su kullanmak maliyetli olacaktir.
Okullarimizda hizmetli personelin ticretinin bile
ogrencilerden toplanan paralardan ya da idareci-
lerin kendi ceplerinden karsilandigi diistiniildi-
giinde, bunun gergeklesme ihtimali ¢ok dustiktiir.
Dolayistyla Milli Egitim Bakanligi aciliyet arz

eden illerdeki okullarimiza bu amagla ek kaynak
aktarmalidir.

-Kantinlerde satilan ambalajli sularin markali ve
Saglik Bakanligi’ndan ruhsatli olmasma dikkat
edilmelidir.

-Tuvaletlerde “sular temiz degildir, kesinlikle i¢-
meyiniz” seklinde uyari levhalar1 asilmalidir.”

Koncuk, velilere de uyarilarda bulunarak, velilerin
¢ocuklarin1 okula gonderirken yanlarinda yeterli
miktarda saglikli su bulundurmalarini saglamasi-
n1 istedi. Koncuk, 6gretmenlerin de konuyla ilgili
ogrencileri derslerde bilgilendirmesi ve ¢ocukla-
ra sik sik sularin sagliksiz oldugunu hatirlatmasi
gerektigini vurgulayarak sozlerini soyle stirdiirdii:
“Krizlere kars1 her daim tedbirsiz kalan Milli Egi-
tim Bakanlig1 da bir an 6nce s6z konusu illerdeki
il ve Tige Milli Egitim Miidiirleri ile toplanti yap-
mal1 ve okullarda su seferberligi ilan ederek, bir
dizi acil 6nlem almalidir. Aksi takdirde ¢ocukla-
rimiz biiyiik bir saglik skandalinin kurbanlari ola-
cak ve kansere dahi yol agan arsenikli su sagliksiz
nesillerin yetismesine neden olacaktir.”
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UNIVERSITE CALISANLARI iCIN ONEMLI BIR KAZANIM

oplu Goriismelerde ti¢ yildir giin-
I deme getirilen sorun nihayet ¢o-

ziildii. Universite hastanelerinde
4/b statiisiinde calisan personele Doner
Sermaye 6denmesini saglayan ve Doner
Sermaye katki oranlarini artiran kanun
degisikligi Resmi Gazete’de yayilandi.
Ayrica tiniversite hastanesinde 657 Sayili
Kanuna tabi olarak gorev yapan kadrolu
personel de Saglik Bakanligi’ndaki em-
sali personelle ayni oranda doner serma-
ye alacak.
Universite ¢alisanlar1 i¢in yillardir veri-
len miicadele nihayet meyvesini verme-
ye bagladi. 2005, 2006 ve 2007 yillarinda
yapilan Toplu Goriismelerde giindeme
getirilen hususlardan bir tanesi de 2547
sayili Kanunun 58. maddesi geregi ¢ali-
sanlara verilen doner sermaye katki pay1
oranlarinin Saglik Bakanligi’nin ¢alisan-
larina vermis oldugu oranlara esit hale
getirilmesiydi. Ayrica bu konuyla ilgili
olarak da sendikamiz defalarca YOK ve
Huktimet yetkilileri ile goriismeler yap-
mis ve ¢oziim beklentilerini dile getir-
misti. Nihayet bu anlamda olumlu gelis-
meler baglamis bulunmaktadir. 6 Agustos
2008 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
kanun degisikligiyle, 657 sayili Kanuna
tabi 4/b statlisiinde calisanlarin da ya-
rarlanmas1 saglanarak, doner sermaye
katki pay1 oranlar1 yeniden diizenlendi.
Doner sermaye oranlari, idari personel
icin %100°den %150’ye; isin ve hizme-
tin ozelligi dikkate alinan birimler i¢in
de %150’den %?200’e ¢ikarildi. Uzun
zamandir ylriitilen sendikal miicadele
neticesinde gerceklestirilen bu yasal dii-
zenlemeyle Tip Fakiiltesi ve Dis Hekim-
ligi Fakiiltesi calisanlarini rahatlatan bir
kazanim saglanmis oldu.
6 Agustos 2008 CARSAMBA  Resmi
Gazete Say1: 26959

BAZI KANUN VE KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR

KANUN
Kanun No. 5793
24/7/200
MADDE 4 — 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci

Kabul Tarihi:

maddesinin (a) fikrasinin dordiincii pa-
ragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Her egitim-O0gretim, arastirma veya
uygulama birimi veya boliimi ile ilgili
Ogretim elemanlarinin katkisiyla topla-
nan doner sermaye gayrisafi hasilatinin
en az ylizde 35’1 o kurulus veya birimin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyag-
larina ayrilir. Kalan kismu ise {iniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar
cercevesinde bagli bulundugu tiniver-
sitenin bilimsel arastirma projeleri ile
doner sermaye gelirinin elde edildigi fa-
kiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar
ile uygulama ve arastirma merkezlerin-
de gorevli 6gretim elemanlar1 ve aymi
birimlerde gorevli 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
na tabi personel (doner sermaye isletme
mudirliigii ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil) ile ayn1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore s6zlesmeli
olarak ¢alisan personel arasinda katkilari
da dikkate alinmak suretiyle paylastiri-
lir. Ogretim iiyeleri ile Universitelerarast
Kurulun onerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve
sanatla ilgili birimlerde gorevli d6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir ayda
ayrilacak payin tutari, bunlarin bir ayda
alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil), yan
0deme, 6denck (gelistirme 6denegi ha-
ri¢) ve her tiirli tazminat (makam, temsil
ve gorev tazminati harig) toplaminin yiiz-
de 200’tinii, diger 6gretim elemanlari ile
657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise
ytizde 100’tinii gegemez. Bu oran; tip ve
dis hekimligi fakilteleri uygulama ve
arastirma merkezlerinde (hastaneler da-
hil) gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi
personelden bashemsire icin yiizde 200,
digerleri i¢in ylizde 150, isin ve hizmetin
ozelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, ya-
nik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi
nakil tinitesi ve acil serviste ¢aligsan sag-
lik personeli i¢in yiizde 200 olarak uygu-
lanabilir. S6zlesmeli personele yapilacak
O0deme tutari, sozlesmeli personelin ¢a-
listig1 birim ve bulundugu pozisyon un-
vani itibariyle ayni veya benzer unvanl
memur kadrosunda calisan, hizmet yili

ve 6grenim durumu ayni1 olan emsali per-
sonel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sézlesmeli personele yapila-
cak 6deme tutari ise briit sozlesme ticret-
lerinin yiizde 25’ini gegemez. Rektorler
ve rektor yardimcilari, tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiilerindeki doner
sermaye gelirinin elde edildigi birimle-
rin birinden katkilarina bakilmaksizin bu
maddedeki esaslara gore her ay pay ala-
bilirler ve bunlara bir ayda 6denebilecek
pay, bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge
dahil), 6denek (gelistirme 6denegi harig)
ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminatlar1 hari¢) toplamimin iki
katim gegemez. Ogretim {iyelerine saat
14.00’den sonra doner sermayeye yaptik-
lar1 dogrudan gelir getirici katkilarindan
dolay1 ilave olarak, almakta olduklar
aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelis-
tirme 6denegi hari¢) ve her tiirli tazmi-
nat (makam, temsil ve gorev tazminatlari
hari¢) toplaminin on katina kadar pay
verilebilir. Rektor ve rektor yardimcila-
r1 ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi
fakiiltelerin dekan ve dekan yardimcilar
ile bashekim ve bashekim yardimcilarina
dogrudan gelir getirici katkilarina bakil-
maksizin bu kapsamda elde edilen gelir-
lerden karsilanmak {izere, bir ayda ala-
caklar aylik (ek gosterge dahil), 6denek
(gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirla
tazminat (makam, temsil ve gorev taz-
minatlar1 hari¢) toplaminin yiizde 10’una
kadar ayrica pay verilebilir. Bu fikra uya-
rinca 2914 sayil Yiiksekogretim Personel
Kanununa tabi personele yapilan 6deme-
ler, 4505 sayili Sosyal Giivenlikle Tlgili
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
ve Temsil Tazminat1 Odenmesi Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile
631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Go6-
revlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 16 nc1t maddesi hiikiimle-
rinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”
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EGITIM BIR-SEN’LILERE HAPIS ISTEMI

gitim-Bir-Sen Sanlrfa Subesi, gegen
Eyll Dogu ve Giineydogu’daki subele-

rin katildig1 bir Bolge Istisare Toplan-
tist diizenledi. 1-2 Aralik 2007°de diizenlenen
toplantinin sonunda agiklanan bildirgede, bazi
onerilere yer verildi. Ogrenci andinin da deger-
lendirildigi bildirgede, “Ilkogretim okullarinda
okutulan 6grenci and1 yeniden goézden gegiril-
meli, etnik farkliliklar ve evrensel degerler dik-
kate alinarak yeniden dizayn edilmelidir” den-
di. Bildirgede, yerel dil ve lehgelerin segmeli
olarak okutulmasi 6nerisi de yer aldu.

KANUNA UYMAMAYA TESViK

Toplantinin ardindan bir vatandas, bildirge
hakkinda su¢ duyurusunda bulundu. Sug¢ du-
yurusunu degerlendiren Sanliurfa Cumhuriyet
Bassavciligi, bildirgede imzasi bulunan 6gret-
menler hakkinda sorusturma baglatti. Bassav-
cilik, sorusturma sonunda, Egitim-Bir- Sen’in
Sanlwrfa, Bitlis, Mardin, Adiyaman, Elazig,
Batman, Hakkari, Bingol, Diyarbakir ve Van

subelerinin yoneticisi 42 6gretmen hakkinda
dava agilmasini kararlastirdi.

Iddianamede, o6gretmenlerin andin degistiril-
mesi, farkli dilde egitim verilmesi ve basor-
tisti yasaginin kaldirilmasi talepleri “halki
kanunlara uymamaya tahrik sugu” olarak yo-
rumlandi. Ogretmenlerin Tiirk Ceza Yasasi’nin
217. maddesi uyarinca alti aydan iki y1la kadar
hapis cezasi ile cezalandirilmasini 6ngoren id-
dianamede, bildirgenin basina yansimis olmasi
nedeniyle 6gretmenlere verilen cezanin arttiril-
mas1 da isteniyor.

75 YILLIK ANT iKi KEZ DEGISTI

[lkokullarda her sabah okutulan ant, eski Milli
Egitim bakanlarindan Resit Galip tarafindan
yazildi. 1932 yilinda bakanlik gorevine getiri-
len ve bir y1l bu gorevi siirdiiren Resit Galip, 23
Nisan 1933’te Cankaya Koskii’nde Atatiirk’ii
ziyaretinde, “Sabah ¢ocuklara bir sey sGylemek
istedim o anda bu ant ¢ikt1. Cocuklara armaga-
nim olsun” diyerek, metni kendisine sundu.

Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu
da 10 Mayis 1933°te 101 sayili karart ile 6g-

renci andin1 uygulamaya koydu.
1972°DE iLK DEGISIKLiK

Metin, 1972 yilinda degistirildi. 29 Agustos
1972 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkokullar Yonetmeligi’nde andda yer alan
“budunumu” kelimesi “milletimi” olarak de-
gistirilirken, “Tirkiim, dogruyum, ¢aliskanim”
diye baslayan ciimle ile en sonda yer alan ‘“Ne

mutlu Tirkiim diyene” ctimlesi eklendi.
1997°DE iKiNCi DEGISIKLIiK

“Andimiz” 1997 yilinda ikinci kez degistirildi.

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim Kurumlari

Yonetmeligi'nin 10. maddesi ile yeniden dii-

zenlenen ant son halini aldi.

www.kamudanhaber.com / Pazar, 10 Agustos 2008

TUIK TURKIYE’NIN KURUMU MU 2!

TUIK 255 YTL DIYOR, SIMIT-CAY 540 YTL DIYOR!

tirkiye  Istatistik ~ Kurumu’nun

I (TUIK) agikladigi 255 YTLlik

aclik sinir1, simit-¢ay hesabiyla bile
tutturulamiyor!

Giiler misin, aglar misin?

Tiirkiye Istatistik Kurumu iilkemizdeki
aclik smirmi belirledi. Yogun bilimsel
saha arastirmalari neticesinde elde edilen
veriler dogrultusunda, kurumun ilan ettigi
aclik smir1 255 YTL olarak agiklandi.
Yani TUIK’e gore 255 YTL ile bir ay

stiresince karnimizi doyurabilirmisiz! Bu
veriler Hikiimet tarafinca Toplu Gortisme
masasina bile getirilmis bulunmakta.

Anlasilan odur ki; TUIK yetkilileri, ya
basit bir ¢ay-simit hesabini bile yapmaktan
acizler ya da Turk Milleti ile dalga
geciyorlar.

Soyle ki; dort kisilik bir aile diistiniin. Bu
ailenin fertleri giinde ti¢ 6glin sadece birer
simit yesin birer bardak cay i¢sin. Bir simit
50 Yeni Kurus, bir bardak ¢ay 1 YTL.

Giinde 12 simit ve 12 bardak cay ticreti 18
YTL. Bir aylik maliyeti ise 540 YTL.

Simdi bu tabloya bakinca TUIK ’in hesabin1
tutturamiyoruz. Ancak giinde ti¢ yerine bir
oglin simit-cay yedigimizde (Bir 6glinle
aylik harcama toplami 180 YTL ediyor)
kurumun hesaplamasina uyabiliyoruz, hatta
ayda cebimize 75 YTL bile artirabiliyoruz!

Ne diyelim;

Yuh olsun bu hesab1 yapanlara, yuh olsun
bu hesaba itibar edenlere!

2008 OGRETMENLERIN OZUR DURUMUNA BAGLI

YER DEGISTIRME KILAVUZUNA DAVA ACTIK

ahsi gecen kilavuzun sayfa—5, 3-
Basvuru Yapamayacak Ogretmen-

13

ler baslikli maddenin 3. fikrasi
Zorunlu hizmet bolgesi kapsamindaki iller-
de kadrolu 6gretmen olarak gérev yapan ve
zorunlu ¢alisma yiikiimliiligtinii tamamla-

yan Ogretmenler, es durumuna bagh 6ziir
durumundan Birinci Hizmet Bolgesinde
(esi D ve E hizmet smifi ilgelerdeki egitim
kurumlarinda kadrolu olarak ¢alisanlar ha-
ri¢) calisan zorunlu hizmete tabi kadrolu
veya sOzlesmeli 6gretmen esinin yanina

yer degistirme isteginde bulunamayacak-
tir” seklinde diizenlenmistir.

Bu diizenlemenin sebep oldugu magduri-
yetlerin giderilmesi i¢in Danistay’da, yii-
riitmesinin durdurulmasi devaminda iptali
Sendikamiz tarafindan talep edildi.
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MAHKEME YONETICI ATAMANIN

HANGI MADDELERINE NE KARAR VERDI

irk Egitim Sen olarak, Mahkeme
karariyla ilgili asagidaki

tespitlerimizi kamuoyuyla
paylasmanin, ontimiizdeki stirecte
olusturulacak yeni Ek 2 Yonetici
Degerlendirme Formunun sekillenmesinde
faydali olacagi inancindayiz.

*Danistay Ikinci Dairesi kararinda:Gegici
2 nci maddenin Inci fikrasinda yer alan
“sinavlarin gegerlilik siiresi ile sinirh
olmak kaydiyla” ibaresi yargi tarafindan
hukuksuz bulunmamais, bu konuda hukuki
giivenlik ve idari istikrar ilkesine aykirilik
gortilmemistir.

*1Inci maddesinin Inci fikrasinim (¢)
bendindeki “Son {i¢ yillik hizmet siiresi
icinde  yoneticilik gorevi  olanlarin
yoneticilik géreviadliveyaidari sorusturma
sonucu tizerinden alinmamis olmak”
hiikmiinde hukuka aykirilik bulunmamustir.
Bu konuda,” Hakkinda yiiriitiillen
adli ve idari sorusturma sonunda
yoneticilik vasfi ile bagdasmayan fiilleri
nedeniyle yoneticilikten alinmis olan
kisilerin 3 yil stireyle yonetici olmalarinin
engellenmesi, uygulanmis olan yaptirimin
amacina uygundur. Aksi halde hakkinda
yoneticilik goérevinden alirima yaptirimi
uygulanan kisiye tekrar atanma yolunun
acilmast bunu anlamsiz kilabilecegi gibi,
boyle bir durumla karsi karsiya kalan
kisiler yoniinden de haksizliga yol acacagi
agiktir.” yorumu yapilmaistir.

*12nci maddesinde yer alan A — B — C tipi
miidiirliik siirelerinde, belirlenen siirelerin
uygunluguna karar vermis. Davacinin
belirlenen siirelerin  yetersiz  oldugu
yolundaki iddiasina itibar etmek miimkiin

degildir, denilmistir.

*Her Tesekkiir belgesine 3 puan
verilmesi, bu kisminin belgeyi verecek
amir yoniinden, takdir belgesinde oldugu
gibi smirlandirilmas1  gerekirken, (Bu
durumda, MEB’in Kaymakamlik takdir
belgelerini degerlendirmeye alma karari
da tehlikeye girmistir, Mahkemenin
...takdir belgesindeki gibi siirlandirilmasi
gerekirken.... ifadesinden, bdyle bir sonug
cikmaktadir. Tesekkiir belgesinin  bu
yoniiyle yiirtitmesi durdurulurken, takdir
belgesinin yiirtiitmesi durdurulmamistir.)
kayirma amaciyla istismar edilmesini

kolaylastirici bigimde kapsaminin
genisletilmesinde ~ hukuka  uygunluk
gortilmemistir.

*Vekaleten ve gorevlendirme seklinde
gecirilen stirelere yiiklenen puan degerleri
ile asaleten yoneticilikte gegen siirelere
yiiklenen puan degerleri arasindaki ciizi
fark yeterli bulunmamis, “vekaleten ve
gorevlendirme biciminde atananlar ile
asaleten atananlar arasindaki bu puan
farkinin makul seviyede tutulmamis olmast
nedeniyle hukuka uygunlugundan soz
etmek imkansizdir.” yorumu yapilmistir.

*Ogretmenlikte gecen siirelere 0,1 puan
verilmesi yeterli bulunmamis, bu puanla
mesleki deneyim ihmal edilebilir bir
Ol¢iite indirgenmistir denilmistir. 30 yillik
mesleki deneyimle elde edilen puanin bir
tesekkiir belgesine verilen puana karsilik
gelmesi de mahkeme tarafindan elestirel
bir 6rnek olarak verilmistir.

Mahkemenin yiiriitmesini  durdurdugu
tim hususlarda Tirk Egitim-Sen olarak

Milli Egitim Bakanligini gerek sozlii
gerekse yazili olarak uyarmis ve iptale
sebep olabilecek s6z konusu problemlerin
diizeltilmesini istemistik. Ancak, Milli
Egitim Bakanligi, en basiretsiz insanlarin
bile gorebilecegi bu hususlar1 bir tiirlii
gbrmemis veya gormek istememistir.

Acilan davalara karsi tedbir almay1 bir tiirlii
akil edemeyen, aylardir iptal korkusuyla
yasayan, bu sebeple, sadece kenar mahalle
semtlerinin ~ miinhal  idareciliklerinin
duyurulmasini valiliklerden isteyen MEB,
muhtemel bir iptal kararina kars1 yasanacak
kaosun boyutlarini biiyiitmemek i¢in, bunu

tek tedbir olarak gormiistiir.

Ek 2 Yonetici Degerlendirme formunun
yuriitmesinin durdurulacagini bile bile,
hi¢bir tedbir
almayan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
“bile bile Lades”

yapilan uyarilara karsi

atama konusunda
demistir.

Tirk Egitim Sen olarak, Milli Egitim
Bakanliginin Ek 2 Yonetici Degerlendirme
Formunu okullar ac¢ilmadan, en kisa
zamanda ilgili sendikalarin gortslerini de

alarak yayinlamasini istiyoruz.

TURK EGITIiM SEN GENEL
MERKEZI

L L) - L
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SAYIN BAKAN, OGRETMENLER

HIC BIR HAKKI ISTISMAR ETMEZ!

illi Egitim Bakani saym Hi-
seyin CELIK MHP Grup
Baskanvekili Mehmet

SANDIR’1n ek derslerin hesaplanma
yonteminin se¢imden 10 ay sonra de-
gistirilmesine yonelik sorusuna verdigi
cevapta, Ogretmenlerin verilen hakki
istismar ettigini sdylemis.

Sayin Bakan biitiin yorumlarin1 Milli
Egitim Bakani oldugunu unutmadan
yapmalidir. Sayin Hiiseyin CELIK yap-
t1g1 aciklamalarda zaman zaman tim
egitim calisanlarini rencide etmektedir.
Ogretmenlerin az calistigim, biirokrat-
larin fazla izin kullandiklari i¢in bayan
Ogretmenlerle evlenmeyi tercih ettigini
sdyleyen de Saym Hiiseyin CELIK ol-
mustu.

Keyfi olarak ayda dort sevk alarak ve-
rilen hakki istismar eden 6gretmenler
olabilir ama 620 bin 6gretmeni zan

altinda birakacak bir agiklama Milli
Egitim Bakanina yakisan bir agiklama
olamaz.

Kamuoyunun ¢ok yakindan bildigi
iizere, ek derslerin hasaplanma yonte-
mi keyfi olarak MEB tarafindan degis-
tirilmisti. Yillardir hi¢ bir problem ol-
madan ylriitiilen maas ve ek derslerin
hesaplanma sekli birdenbire degisti-
rilmis, sendikalarin gosterdigi tepkiler
tizerine se¢imden hemen once yeniden
degistirilerek ayda dort kez sevk alin-
mast halinde ek derslerin kesilmeye-
cegi dogrultusunda bir genelge ¢ikaril-
misti.

Ogretmenler ve sendikalarin boyle bir
talebi olmamigtir. Ortaya konulan ta-
lep; ek ders ve maas karsiligi dersle-
rin hesaplanmasinin yillardir yapilan
usulle devam ettirilmesi seklindeydi.
Bu talebi gormeyen MEB her ne hik-

metse ayda dort kez alinan sevklerde
ek ders ticretinin kesilmeyecegini agik-
lad1, daha sonra ayn1t MEB bu usulii de
kaldirdigini ifade ederek bagka bir yazi
yayinladi.

Kendi calip kendi oynayan MEB’in
ve sayin Bakanin, 6gretmenlerin talebi
olmayan bir konuda diizenleme yapip,
daha sonra iptal etmesi, arkasindan is-
tismar edildigi i¢in iptal ettik demesi
buiyiik bir hatadir. Saymn Bakan Tiirk
Milli Egitimini bir yerlere tasiyacaksa
bunu 6gretmenlerle, egitim c¢alisanlari
ile yapacaktir. Sayin Bakan, 6gretmen-
leri rencide eden bu sozlerini agikla-
mak ve Ogretmenlerin kamuoyu nez-
dinde incinmesini, itibar kaybetmesini
telafi etmek zorundadir.

TURK EGIiTiM SEN
GENEL MERKEZI

4/B°’LI OGRETMENLERIN SORUNLARI DA

TOPLU GORUSMEDE GUNDEME GETIRILDI

u yil yedinci kez yapilan Toplu
Gortgmelerde  4/B’li  sozlesmeli
ogretmenler ve 4/C’li c¢alisanlarin

meseleleri de giindeme tasindi. Genel Bagkan
Ismail Koncuk tarafindan, Devlet Bakani
Murat Basesgioglu baskanliginda olusturulan
heyete sunulan rapor dahilinde dile getirilen
problemlerin  ¢oziimii, ve beklentilerin
karsilanmasini timit ediyoruz.
iste sendikamiz tarafindan 4/B’li sézlesmeli
ogretmenler ve 4/C’li ¢alisanlar adina Toplu
Goriisme masasina tasinan taleplerimiz;
- 657 sayili Kanun’un 4/B ve 4/C maddeleri
kapsaminda c¢alisan personelin  kadroya
gegirilerek bu kapsamda personel istihdamina
son verilmelidir.
- 657 sayili Kanun’un 4/B ve 4/C maddesine
gore istihdam edilen personel kadroya
gegirilinceye kadar;
* Maas ve ek dersleri ile ilgili problemler
diizeltilmelidir.
* Ek ders tcretleri kadrolu 6gretmenler
gibi olmalidir.
* Ozliik haklar1 kadrolu 6gretmenler gibi
olmalidir.

* Her sozlesme doneminde sozlesme

bedeli veya baska adlar altinda kesinti

yapilmamalidir.

* Yonetici olabilmeleri saglanmalidir.

* Cocuk ve aile yardimi verilmelidir.

* Yer degistirme haklar1 verilmelidir.

* Hizmet puani verilmelidir.

* Sicil numarasi verilmelidir.

* Kadrolu ogretmenlerde oldugu gibi

adaylik donemi uygulanmalidir.
- Ozellestirme sonrasi issiz kalip tekrar 657
sayili Kanun’un 4/C maddesine gore sézlesmeli
olarak bakanlik kadrolarinda istihdam edilen
personel, yil icinde 10 ay calistirilmaktadir.
Cogunlukla okul ve kurumlarin hizmetli
ihtiyacinin karsilanmasi igin istthdam edilen
bu personelin sdzlesmelerinin yenilenmesinde
Bakanlar Kurulu Karar1 beklenmektedir.
Yeni yilda karar yenilenene kadar bosta
kalmakta ve herhangi bir 6zlik hakkindan
faydalanamamaktadirlar. 2006 yili i¢in karar
31 Aralik 2005 tarihinde yayinlamis iken, 2007
yilinda 19 Ocak’ta yaymlanan karar sonrasi
sozlesmeler yenilenmistir. Bazi kurumlar SSK
girislerini SSK kurumunun veri girisiyle ilgili

ekrani isleme gegici bir siire agmasiyla (1-2
giin) geriye dontik girisler yapilmis, 1 Ocak
tarihi itibariyle personelin 6zlilk haklarmdan
faydalanmalar1 saglanmistir. Ancak 2008 yili
icin karar 1 Subat 2008 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanmisti. Dolayistyla ocak ayinda
hicbir sozlesmeli personel calistirilamamistir.
Yukarida bahsedildigi {izere bazi okul ve
kurumlar hizmetli sikintisiyla karst karsiya
kalmistir. Bu statiide ¢alisanlarla ilgili kararin
ve vize islemlerinin biitge kanunu kapsamina
alinmasi veya kararin her yilin 31 Aralik tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanmasi saglanarak bu
personelin hak magduriyetleri giderilmelidir.

- Universiteler biinyesinde 657 say1li Kanun’un
4/B maddesine gore sozlesmeli calisanlar,
calisma strelerinin ¢ok {izerinde gorev
yaptiklarindan, fazla caligmalarna karsilik
mesai ticreti 6denmelidir.

- Farkh tabi olmalarmdan
dolayr meydana gelen mali, sosyal ve ozlik
haklarindaki farkliliklar1 gidermek ve kadrolu
calisanlara esitlemek amaci ile yasal diizenleme
yapilmalidir.

mevzuatlara
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TURKQE TABELA ICIN IMZA KAMPANYASI

Imza Kampanyas1” diizenlendi. Kampanyamiza okullarimizda egitim ¢alisanlar

Turk Egitim-Sen Antalya 2 No’lu Sube Baskanligi tarafindan “Tiirk¢e Tabela

bityiik ilgi

gosterdi ve 515 imza toplandi. Imzalar bir iist yaziyla dosya halinde Manavgat, Side,

Colakls,

Ilica ve Alanya Belediye Bagkanliklarina sunuldu. Tirk Egitim-Sen Antalya 2 No’lu
Sube Bagkani Fethi Kurt konu ile ilgili olarak sunlar1 soyledi: “Sokaklarimizda her gecen
giin sayisi artan yabanci {ilke dillerinin sézciik ve dil 6zellikleriyle siislenmis (!) isyeri
tabelalar1, Tiirkcemizi bozmakta ve iilkemize bir somiirge tilke gortntiisii vermektedir.
Isyeri isimlerinin sadece anadilimizde olmasi konusunda genel olarak uygulanan bir
yasa yoktur. Bu a¢i81 ise bazi belediyelerimiz aldiklar1 kararlarla kapattilar. Baz1 il ve
ilce belediyeleri halktan gelen istek {izerine cadde, sokak, meydan gibi igyerlerinin
bulundugu alanlarda Tiirk¢e isim kullanilmasina yonelik tavsiye kararlari almiglardir ve
konuyu temelden ¢6zmiislerdir. Fakat il genelinde, hatta tilke genelinde s6z sahibi bir kurumun alacagi kararin baglayiciligi sayesinde,
isyeri tabela kirliligi onlenebilmesi miimkiin goriinmektedir. Inaniyoruz ki tabelalar tizerinde etkili bir karar alinmas1 durumunda
bundan sonra agilacak igyerleri Tiirk¢e isimle acilacaktir. Bu karar Tiirkge’yi ve Tiirkiye’yi koruyacak ve Tiirk halkinin istegini yerine
getirecektir. Belediyemizden yabanci isimli yer agilmasinin 6niiniin kesilmesi i¢in karar almasini istiyoruz. Unutmayalim ki, tilkemiz
Tirkiye, dilimiz Tiirk¢e ve Belediyemiz ise bir Tiirkiye belediyesidir. Belediyemizin geregini yapmasini talep ediyoruz.”

TURK EGIiTIM-SEN KAYSERI 1 NO’LU SUBE’DEN ORNEK DAVRANIS

maksadryla hayirsever vatandaslara ve gurbetgilere bir zaman 6nce ¢agri yapmisti.

u anlamli ¢agriya gurbetgi vatandasimiz Hamza UCAR destek vererek Incesu

ilcesinin Subas1 Ilkogretim Okulu’na Bilisim Teknolojisi Sinifi olusturmustur. Katkilarindan
dolay1 kendisini tebrik ediyor, 6grencilerimiz adina tesekkiir ediyoruz. Bu davraniginin biitiin

l : ayseri 1 No’lu Sube Baskanlig1 okullarimizda “Bilisim Teknolojisi Sinifi” olusturmak

hayirseverlere 6rnek olmasimi temenni ederiz.

Ayrica bdylesi bir hayirl hizmete vesile oldugu icin sube yonetim kurulumuzu da kutluyoruz.

TURKIYE KAMU-SEN’DEN ORNEK PROJE

ismi  Tiirkiye =~ Kamu-Sen, 1l

temsilcilikleri araciligiyla felakete
maruz kalan halkimizin yarasini saracak.
Antalya ve Mersin 11  Temsilciligi
diizenledikleri bu kapsamda birer kampanya
diizenledi.

Sorumlu sendikaciligin vazgecilmez

Tiirkiye ~ Kamu-Sen ~ Mersin 1
Temsilciligi  Giilnar Yangininda zarar
goren vatandaslarimiza destek olmak
icin tim gsm operatorleriyle anlasarak
bir kampanya diizenledi. Kampanya
kapsaminda Avea, Tirkcell ve Vodafone
hatli cep telefonlarindan 4033’e mesaj
gondererek  Glilnar yangindan  zarar
goren felaketzedelere 5 YTL yardimda
bulunabileceksiniz. Tirkiye Kamu-Sen
Mersin 11 Temsilcisi ve Tiirk Saglik-Sen
Mersin Sube Baskan1 Umit Turhan, birmesaj
bedelini 5 YTL ile sinirlandirarak herkesin

katilmasini hedeflediklerini soyledi. Turhan
“5S YTL bugiin herkesin 6deyebilecegi bir
miktar. Gondereceginiz 1 mesaj biit¢enize
herhangi bir yiik getirmeyecek. Bu paralar
bir araya geldiginde bir ¢ok felaketzedenin
yaralarini saracaktir. imkani olanlarin 1°den
fazla mesaj gondererek daha fazla katkida
bulunabilirler” seklinde konustu.

Giilnar felaketzedelerine, Avea, Tiirkcell
veya Vodafone hatli cep telefonunuzdan
4033’e bos bir mesaj atarak 5 YTL tutarinda
yardim yapabilirsiniz
Tiirkiye Kamu-Sen Antalya’y1
agaglandiracak.

Tiirkiye Kamu-Sen Antalya Il Temsilciligi
ise, Serik ve Manavgat ilgelerinde giinlerce
stiren yanginda kiil olan 200 bin doniimliik
ormanlik araziyi agaclandirmak igin bir
kampanya diizenledi. Antalya Il Temsilciligi

“Senin de bir agacin olsun” kampanyasi
icin Valiligin ac¢tigi hesap numaralarina
yardimda bulunulmasini istedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Antalya il Temsilcisi
Biinyamin Se¢me, “lilkemizin akcigerleri
olan ormanlarimizi yeniden yesertmek

icin  Tum Turkiye Kamu-Sen’lileri
kampanyamiza katilmaya bekliyoruz”
dedi.

“Seninde bir agacin olsun” kampanyasi
icin hesap numaralar:

BANKANIN ADI HESAP NUMARASI
Halk Bank Antalya Subesi 07000008
Vakif Bank Antalya Subesi 7292420310

Ziraat Bankas1 Antalya Subesi
46794938-5002
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DOGUMLAR Ahmet AYGULiin  oglu 25)Kirikkale  Sube iyelerinden
evlenmistir. Muzaffer YUCE’nin  kizi

1) Aydin Sube iiyelerinden Mediha 6) Ankar'a 4 Nolu Sube Baskani evlenmistir. ) '
Sevgi YALAV’1n kiz1 26)Kirikkale Sube iiyelerinden

MAVInin ¢ocugu olmustur.

2) Aydin Sube iiyelerinden Yilmaz eVlenmisti"r. ‘ ‘ Miimtaz ~ ATAKUL'un  oglu
AYDOGAN’mn cocugu olmustur. 7)Ayd1nSubeuyelermd?n?(asemm evlenmistir. .

3) Aydin Sube iiyelerinden Zafer YILDIRIM evlenmistir. ' 27)Kirikkale Sube iiyelerinden
KARACA’nin ¢ocugu olmustur. 8) Aydln Sube ﬁyelermden Ersen ‘KURTULUS’un kiz1

4) Aydin Sube iiyelerinden Volkan Azmi  KALLEM’in  oglu evlenmistir. i _
ENGIN’in ¢ocugu olmustur. evlenmistir. . 28)Kirikkale Sube iiyelerinden

5) Karaman Sube iiyelerinden 9) Aydin Sube iyelerinden Mehmet YORULMAZ’in oglu
Muhammed OZKAYA’nin cocugu Nural KARAGOZ’iin oglu evlenmigtir.
olmustur. evlenmistir. 29)Kiurikkale  Sube  iyelerinden

6) Karaman Sube iiyelerinden Osman 10) Ayd.m' Karpuzlu ilge Feyyaz‘ ' GULDEN’in  kiz1
GEBIZ’in ¢ocugu olmustur. tems1101'm.1z Ciineyt SERVAN evlenmistir. '

7) Karaman Sube iiyelerindenercan- evlenmistir. 30)Kurikkale  Sube iiyelerinden
Serap OZHAN’1m cocugu 11) Aydin  Sube iyelerinden Naciye GUNES’in oglu
olmustur. Miinibe AKGUN’iin oglu evlenmistir.

8) Karaman Sube iiyelerinden Ugur evlenmistir. ' ' 31)Kirikkale Sube {iyelerinden
OZUS’iin cocugu olmustur. 12)AyF11nSubeijyelerlndenTahsm- Sat11m1§ ' YAMAN'm  kiz1

9) Karaman Sube iiyelerinden Erdal Aliye  ZARARSIZSOY’un evlenmistir. _
KILIC 1n gocugu olmustur. kiz1 evlenmistir. ‘ 32)Kirikkale  Sube iyelerinden

10) Kirikkale Sube tiyelerinden 13) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet YESILYURT un kizi
Alparslan-Yasemin HOS un cocugu Murat TIRYAKIOGLU evlenmistir.
olmustur. evlenmistir. 33)Kirkkale Sube iyelerinden

11) Mersin 2 Nolu Sube Teskilat 14) Istanbul 6 Nolu Sube Hasan DEDEBALI'nin kizi
Skt e et BT tiyelerinden GokhanOZOCAK evlenmistir.
¢ocugu olmustur. eVl.enmistir. 34)Kirikkale Sube {iyelerinden

12) Mersin 2 Nolu Sube Mevzuat 15) Istanbul 6 Nolu Sube Adem YASAR’1n kiz1
SekreterimizOzcanKAYADIBI’nin tyelerinden Burak YESIL evlenmistir.
cocugu olmustur. evlenmistir. 35)Kirikkale Subetiiyelerinden Yasar

13) Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden 16)Karaman Sube {iyelerinden DUZEN’1in kiz1 evlenmistir.
Yemliha AYDEMIR’in ¢ocugu Harun TUNA evlenmistir. 36)Kirikkale Subev tiyelerinden
olmustur. 17)Karaman Sube iiyelerinden Cevdet KOCAOGLU’nun oglu

14) Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet BAKIRTAS m oglu evlenmistir.

Adil OZMIS’ 1 ¢ocugu olmustur. evlenmistir. 37)Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
15) Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden 18)Karaman Sube iiyelerinden Stileyman BAYRAK’in oglu
Fatih TURKMEN’in ¢ocugu Mehmet KARACA’nin kizi evlenmistir.
evlenmistir. 38)Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
19) Karaman Sube iiyelerinden Muhammed CANAN

Mehmet DIKICI’nin  kizi evlenmistir.
evlenmistir. 39) Ankara I No’luSubeiiyelerinden

1) Amasya Sube iyelerinden 20) Kayseri 2 Nolu Sube Yiiksel ~ Sariboga’nin  oglu
Mehmet-Emine AGGEZ’in oglu iyelerinden Ahmet TOK’un evlenmistir.
evlenmistir. kardesi evlenmistir.

2) Amasya Sube iiyelerinden 21) Kayseri 2 Nolu Sube
Mustafa KAHVECI’nin oglu ig:%?;i‘}g“ - t'Mehmet
evlenmistir. evlenmistir. ) _

3) Amasysa Sube iyelerinden 22) Kayseri 2 Nolu Sube 1- Afyon AL : uy?lerlnden
Nurettin ~ ALAN’mn  kardesi tyelerinden Abdullah Eyiip Yalgin YANMAZ’in oglu vefat
evlenmistir. PERDAHCT evlenmistir. etmistir.

4) Ankara 1 Nolu Sube Yonetim 23) K}rlkkale Sube i'}}le'lerlndven 2- Antalya2 Nolu Sube iiyelerinden
Kyurulu Uyegl Nemp OZIPEK’in Idris YUCESIVRI nin oglu Ahmet Al GUVEN  vefat
oglu evlenmistir. evlenmistir. ' o

5) Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden 24) Kurikkale Sube iyelerinden etmustir.

Ozgiir YALCIN evlenmistir. 3- Aydin Sube iiyelerinden Mustafa
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Naimi COSKUNER  vefat
etmistir.
4- Erzincan Sube iiyelerinden

Nurettin BIROL un kayinpederi
vefat etmistir.

5- Erzincan Sube iiyelerinden Salih
KARANLIK’in annesi vefat
etmistir.

6- Erzincan Sube {iyelerinden Sadi
TAPANOGLU’nun babas1 vefat
etmistir.

7- Erzincan Sube {iyelerinden
Nurettin SAVAS’1n annesi vefat
etmistir.

8- Erzincan Sube {iyelerinden
Rifki ERDEM’in babas1 vefat
etmistir.

9- Erzincan Sube {iyelerinden

Nusrettin  YILMAZ’1in annesi
vefat etmistir.

10-Istanbul 6 Nolu Sube Sekreteri
Mustafa AYBEK vefat etmistir.

11-izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Yusuf Alaattin  GORGULU
vefat etmistir.

12-Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Hayriye DURANLI'nin esi
vefat etmistir.

13-Karaman Subeiiyelerinden Halis
MUTLU  nun kaymvalidesi
vefat etmistir.

14-Karaman Sube Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Ozgiir OZKAN’1n
amcas1 vefat etmistir.

15-Karaman Sube eski teskilat
sekreteri Muharrem
KERBALI’nin amcas1 vefat
etmistir.

16-Karaman Sube {iiyelerinden
Mehmet YAZICI’'nin annesi

vefat etmistir.
17-Karaman Sube tiyelerinden esin-
Ishak BALLI’nin babas1 vefat

etmistir.

18-Karaman Sube iiyelerinden
Davut GUR’iin annesi vefat
etmistir.

19-Karaman Sube iiyelerinden
Kadir KUCUKKAYA’nin

kardesi vefat etmistir.

20-Karaman Sube iiyelerinden Ziya
HOTAMISLI'nin teyzesi vefat
etmistir.

21-Kayseri 2 Nolu Sube Bagkani Ali
Ihsan OZTURK ’iin dayisinin esi
ve amcasinin oglu vefat etmistir.

22-Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Soner ERDOGAN’m abisi vefat
etmistir.

23-Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Yahya OBAK’in annesi vefat
etmistir.

24-Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Murat SECILIR’in annesi vefat
etmistir.

25-Kirikkale  Sube tiyelerinden
fbrahim YAGLI’nin babas1 vefat
etmistir.

26-Kirikkale Sube tiyelerinden Emel
Tonga APAYDIN’1n annesi vefat

etmistir.
27-Kirikkale  Sube  {iyelerinden
Mehmet ARSLAN’mn  annesi

vefat etmistir.

28-Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden
Osman GUNDUZ’iin amcasi
vefat etmistir.

29-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Osman ALKAN’in babaannesi
vefat etmistir.

30-Kiitahya Sube Yonetim Kurulu
iyesi Veli DOGAN’m annesi
vefat etmistir.

31- Hatay 2 No’lu Sube Yonetim
Kurulu tiyesi Yasar Giirakan’in
babas1 vefat etmistir.

32-Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
Bayram TAS’in babas1 vefat
etmistir.

33-Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
C.Yusuf KUPELI nin
kayinbabas1 vefat etmistir.

34-Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yahya CELIK’in dayis1 vefat
etmistir.

SUNNET

1) Amasya Sube iiyelerinden Asgin-
Figen TEZGELEN ‘in ¢ocugu
stinnet olmustur.

2) Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yalgin BILIR’in oglu siinnet
olmustur.

3) Aydm Sube tyelerinden Halim
Cihat YESILCINAR 1 cocugu
stinnet olmustur.

4) Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden

GULMEZ’in
¢ocugu slinnet olmustur.

5) Karaman Sube {iyelerinden
Nurgiil DEMIRTAS ve Sube
Teskilatlandirma Sekreteri Vecdi
GUMUSTAS’1n ¢ocugu siinnet
olmustur.

Filiz-Hiiseyin

6) Karaman sube fyelerinden
Oznuriye COSKUN’un cocugu
stinnet olmustur.
Sube

Huseyin

7) Karaman tiyelerinden
CAKIR’1n

¢ocugu siinnet olmustur.

Hasan

8) Karaman Sube tiyelerinden Gaye

ADACIK’iIn  ¢ocugu  siinnet
olmustur.
9) Kirikkale Sube iiyelerinden

Ulkii-Hayati TOKEL’in gocugu

stinnet olmustur.
10) Kirkkale ~ Sube

Demet-Tayfun CEVIK in cocugu

tiyelerinden

stinnet olmustur.

11) Kirikkale  Sube  iiyelerinden
Fikriye-Ahmet OZBAYRAK’mn
oglu stinnet olmustur.

12) Kirikkale ~ Sube
Murat GOKBULUT’un oglu
stinnet olmustur.

13) Kirikkale ~ Sube
Mehmet TURGUT’un  oglu

stinnet olmustur.

tyelerinden

tyelerinden

14) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ramazan YILMAZER’in oglu

siinnet olmustur.
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“2008-2009 EGITIM OGRETIM YILINDA DA

SIKINTILAR DEVAM EDiYOR”

Genel Baskanin actklamasinin tam metni:

OGRETMEN ACIGI OECD ULKELERINE GORE 256 BiN
627°DiR. BU NEDENLE BAKANLIK 6 AY iCINDE
100 BIN OGRETMEN ATAMASI YAPMALIDIR.

Bu egitim-6gretim yilinda yasanacak sorunlarin en énemlilerinden bi-
risi yine ogretmen acig1 olacaktir. Milli Egitim Bakanligi’nin yaptigi
Ogretmen atamalart oldukca yetersizdir. Su anda atama bekleyen tam
220 bin aday vardir. Ulkemizde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
ilkogretimde 24.4, ortadégretimde 16.9’dur. (Bu tespitler bolge ve il
ayrim gozetilmeksizin iilke ortalamasi olarak ele alinmistir. illere
gore ¢cok biiyiik ucurumlar oldugu da goz oniine alinmahdir.) Bu
rakam ABD’de ilkogretimde 14.9, ortaégretimde 15.5; Portekiz’de
ilkogretimde 10.8, ortaégretimde 8.1; italya’da ilkégretimde 10.6,
ortadgretimde 10.7; Belcika’da ilkogretimde 12.8, ortadgretimde
9.8°dir.

OECD iilkelerinde de 6gretmen basina diisen 6grenci
sayist ilkogretimde 16.7, ortadgretimde 13.4’tiir.
Buna gore iilkemizde 6gretmen acig ilkég-
retimde 205 bin 480, ortadgretimde ise 51
bin 147°dir. Bakanlik tim uyarilarimiza
ragmen Agustos ayinda sadece 18 bin
193 6gretmen atamasi yapmistir. Oysa
2009 yilinin subat ayma kadar 100
bin 6gretmen atamasi yapilmahdir.
Bilinmelidir ki, 6gretmen acig1 yil-

coziilmez.

Ustelik 6gretmen agigmin sozles-
meli ya da ticretli 6gretmenler eliy-
le ¢coziilmeye calisilmasi da oldukga
yanlis bir uygulamadir. Sozlesmeli
ogretmenler hi¢bir hak iddia edeme-
mekte ve giivencesiz calistirilmaktadir,
Kaderleri de amirlerinin iki dudag: ara-
sindadir. Sorgulayamayan, hakkini araya-
mayan, dayatmalari kosulsuz kabul eden emir
kulu ordular1 yaratmak icin yapilan bu uygulama-
nin higbir yasal zemini de yoktur.

Ucretli 6gretmenler de ders basina iicret almaktadir. Gelirleri 300-400
YTL’yi gegmemektedir. Bugiin asgari ticretin bile altinda olan bu ra-
kamlarla hayata tutunmaya c¢alisan ticretli 6gretmenler, tipki sdzlesmeli
ogretmenler gibi hak ve giivenceden yoksundur. Tiirkiye’de 6gretmen
istihdami biiyiik bir sorundur. Kadrolu 6gretmenlik disindaki tiim
istihdam tiirleri ivedilikle kaldirilmal ve sozlesmeli 6gretmenler
kadroya alinmalhdir. Aksi taktirde ¢calisanlar geleceklerine giivenle
bakamayacak, cahsanlar arasinda huzursuzluk artacak, egitimde
kalite ve verim saglanamayacaktir.

DERSLIK ACIGI LUKSEMBURG
BAZ ALINDIGINDA 437 BiN 696’DIR.

Derslik ac1g1 sorunu da ¢éziimlenememistir. Milli Egitim Bakanligi’nin
2007-2008 verilerine gore; sinif basina diisen 6grenci sayisi ilkogre-
timde 34.4, ortaégretimde 32.1°dir. Bu oran Danimarka’da ilkogre-
timde 19.5, ortaégretimde 19.7; Macaristan’da ilkégretimde 20, or-

tadgretimde 21.4; Liiksemburg’da ilk6gretimde 15.8, ortaégretimde
19.5; isvicre’de ilkogretimde 19.4, ortadgretimde 19.1°dir.

Buna gore iilkemizde 6gretmen acig1 Liiksemburg baz alindiginda
ilkogretimde 372 bin 123, ortaégretimde 65 bin 573; Macaristan baz
alindiginda ilkégretimde 227 bin 641, ortaégretimde 50 bin 797; Da-
nimarka baz alindiginda da ilkégretimde 241 bin 578, ortaégretim-
de 63 bin 884°tiir.

OECD iilkelerinde ise derslik basina diisen 6grenci sayisi ilkogre-
timde 21.5, ortaégretimde 24.1°dir. Buna gére OECD iilkeleri baz
alindiginda derslik acig1 ilkogretimde 189 bin 720, ortadgretimde
ise 33 bin 807 olmak iizere toplam 223 bin 527°dir.

OKULLARDA VEKALET DONEMi DEVAM EDIiYOR,
BAKANLIK iSE HALA BILDiGINi OKUYOR

Milli Egitim Bakanligi’nin ¢ikardigi Yonetici Atama Y6net-
meligi, sik sik yargi duvarina ¢arpmakta ve bu neden-
le okullarda tam anlamriyla karmasa yasanmak-
tadir. Son olarak yayinlanan Yonetici Atama
Yonetmeligi’nin bu kez de Ek 2 Yonetici
Degerlendirme Formu’nun yiiriitmesi dur-
durulmustur. Iktidarm kadrolasma konu-
sunda elini kolaylastiran bu yonetme-
lige yargmin gec¢it vermemesi, buna
karsin Bakanligin 1srarla kariyere, li-
yakate oncelik vermeyen, hak edene
degil, yandasa yoneticilik saglayan
bir anlayisla hareket etmesi anlasilir
gibi degildir.
Okullarimizda hala vekaleten go-
revlendirilen yoneticiler bulun-
maktadir. Okul yoénetimlerinin ehil
Kisilerin elinde olmasi ise biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle Bakanhgin
en kisa zamanda Ek-2 Yonetici Deger-
lendirme Formu’nu yargiyla kars1 karsiya
gelmeyecek sekilde yeniden hazirlamasi ve ar-
tik okullarin bu coziimsiizliikten kurtarilmasi bir
zorunluluktur.

EGITIME-OGRETIME HAZIRLIK ODENEGI
SADECE OGRETMENLERE DEGIL,
TUM EGITiM CALISANLARINA VERILMELIDIiR

Egitime-Ogretime Hazirlik 6denegi gecen yila gére 25 YTL artirildi ve
475 YTLye ¢ikarildi. Bir yillik TUFE yiizde 12’nin iizerinde olmasina
ragmen, egitime-6gretime hazirlik 6deneginin sadece yiizde 5 oraninda
artirilmasi iktidarm egitimciye verdigi degeri gostermektedir. Tirk Egi-
tim-Sen olarak Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan Kurum Idari Kurulu
kararinda; “Egitime hazirlik 6denegi tiim egitim c¢alisanlarina verilme-
lidir” denilmesine ragmen, Bakanlik bugiine kadar bu kararin uygulan-
mas1 konusunda bir adim atmamuistir. Oysa egitim ¢alisanlar1 6gretmeni,
hizmetlisi, memuru, tiniversite ve yurt-kur ¢alisaniyla bir biitiindiir. Bu
nedenle Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK, basta 6gretmenler ol-
mak iizere tiim egitim calisanlarina sahip ¢ikmal, egitime-6gretime
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hazirlik 6deneginin tiim egitim calisanlarina bir maas tutarinda ve-
rilmesini saglamahdir.

Ote yandan milli egitim miidiirleri, sube miidiirleri, ilkogretim miifettis-
leri ve sefler denge tazminati alamamaktadir. Ustelik Temmuz 2008 ay1
itibartyla vergi diliminin ytizde 15’den ytizde 20’ye ¢cikmasi sonucu ma-
aslarinda azalma da yasanmistir. Dolayistyla bu adaletsizligin ortadan
kaldirilmasi ve tiim egitim calisanlarina denge tazminati verilmesi
gerekmektedir. Aksi taktirde milli egitimdeki maas adaletsizligi ¢a-
lisma barisim sekteye ugratacaktir.

Bu arada 6gretmenlerin yer degistirme yonetmeligi cesitli sikintilar
dogurmaktadir. Yonetmelik ailelerin parcalanmasina sebep olmakta ve
Milli Egitim Bakanlig1 da buna seyirci kalmaktadir.

Anadolu liselerine yapilan atamalarda da cok ciddi problemler ya-
sanmistir. Ogretmenler internet ortaminda tercihlerini yapamamus,
Bakanlik bu sorunu giderici ciddi bir calisma gerceklestirememis-
tir.

EKk ders esaslar1 da sil bastan degistirilmelidir. Ciinkii ek derslerle
ilgili kararlar 6@retmenler arasinda farklhihiklara ve adaletsizliklere
neden olmaktadir. Ayrica ek ders ve maas karsilig1 derslerin hesap-
lanma sekli degistirilmeli, maas ve ek ders karsihig: girilen dersler
ogretmenler tarafindan bilinmelidir.

KAYIT PARASI TARTISMALARI DEVAM EDiYOR

Bu egitim-6gretim yili baginda kayit paralari yine biiytik bir handikap
olarak velilerin karsisina ¢ikmistir. Konuyla ilgili sendikamiza da zaman
zaman sikayetler gelmektedir. Oncelikle kayit parastyla ilgili su tespit-
leri yapmamizda fayda vardir. Okul Aile Birliklerine yapilan bagislar,
ilden ile, semten semte, ailenin gelir durumuna gore farkhilik gos-
termektedir. Bu bagislar S YTL’den, 4 bin, 5 bin YTL’ye kadar ¢ik-
maktadir. Fiyatlarin artmasinda okulun isim yapmis olmasi, egitim-
ogretim kalitesi, sinif mevcutlarinin diisiikliigii 6n plana ¢cikmakta-
dir. Kimi okullar kayit parasim 3-5 taksitle tahsil etmektedir.

Ebeveynler ¢cocugunun iyi bir egitim almasi i¢gin evinin bulundugu sem-
tin diginda bir okula gondermekte ve bunun i¢in yiiksek meblaglar1 goz-
den ¢ikarmaktadir. Her yil kayit paralartyla ilgili Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan uyarilar yapilmaktadir. Hatta e-kayit uygulamasi getirilerek,
kayi1t parasinin 6niine gecilmeye ¢alisilmistir. Ancak Bakanligin ya fark
edemedigi ya da bilingli olarak fark etmedigi baz1 hususlar vardir. On-
celikle MEB, okullara yeterli 6denek ayirmamaktadir. Kimi okul-
larda hizmetli parasi okul idarecilerinin cebinden karsilanmakta-
dir. Hatta okullarda saghkl temizlik personel yetersizliginden dola-
y1 saglanamamaktadir. Kendi yagiyla kavrulan okullar, ihtiyaclar:
gidermek icin velilerden destek almak zorunda kalmaktadir. Oku-
lun boyasi, badanasi, temizligi, elektrik, su faturasi, internet iicreti,
bilgisayar malzemeleri, giivenligi derken, okul ihtiyaclar1 uzun bir
liste olusturmaktadir.

Her yil tartisilan kayit paralariyla ilgili Tiirk Egitim-Sen olarak bir anket
calismasi gerceklestirdik. Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Adana, Trab-
zon, Mugla, Konya, Denizli, Kayseri, Kocaeli ve Gaziantep’te 1.185
veli lizerinde yaptigimiz anketten garpici sonuglar ¢ikti.

Ankete katilan velilerin yilizde 43.6°s1 1, yiizde 41.8’1 2, yiizde 11.9°u
3, yiizde 2.7’si ise 4 ve tizerinde okul ¢aginda ¢ocugu bulundugunu be-
lirtmistir.

Ankete katilan velilerin ¢ocugu/cocuklarmin yiizde 62.1°1 ilkogretim,
ylizde 29.4°1 ortadgretim, yiizde 8.5°1 ise okul 6ncesi kademede egitim-
ogretim gormektedir.

VELILERIN YUZDE 55.7°SI MEB’IN ODENEK AYIRMADIGI
iCIN OKULLARIN KAYIT PARASI ALDIGINI DUSUNUYOR

Velilere “okullarda bagis ad1 altinda para alinmasim nasil degerlendi-
riyorsunuz?” sorusunu yonelttik. Buna gore velilerin yiizde 55.7°si “MEB
yeterli 6denek ayirmadigi icin okullar kayit parasi almak zorundadir”
derken, yiizde 27.5’i “kayit paras1 alinmasi yanhs bir uygulamadir”,
yiizde 16.7’si de “okulumuza sahip ¢cikmak i¢in kayit paras1 alinmasini
destekliyorum” cevabini vermistir.

VELILERIN YUZDE 90.7°Si E-KAYIT UYGULAMASININ
KAYIT PARASINI ENGELLEMEDiIGi GORUSUNDE

Ankete katilanlarin ytizde 90.7’si mevcut gerekgeleri ortadan kaldirma-
dig1 i¢in MEB’in baslattig1 e-kayit uygulamasinin kayit parasinin 6niine
gectigine inanmazken, ytizde 9.3’1 e-kayit uygulamasmin kayit parast
alimmasini engelledigine inanmaktadir.

VELILERIN YUZDE 41.3°U COCUGUNU EVINIiN
BULUNDUGU SEMTIN DISINDA
BiR OKULA KAYIT ETTIRiYOR

Velilere “cocugunuzu/cocuklarinizi evinize yakin semtteki bir okula
m1 yoksa uzak semtteki bir okula m1 géonderiyorsunuz?” diye sor-
duk. Buna gore velilerin yiizde 58.7°si evinin bulundugu semtteki
okula gonderdigini soylerken, yiizde 41.3’ii evinin bulundugu sem-
tin disinda bir okula gonderdigini belirtmistir.

“Evimin bulundugu semtin diginda bir okula goénderiyorum” diyenle-
re bunun nedenini sorduk. Buna gore ankete katilanlarin yiizde 76.7’si
“evimden uzak olan okulun egitim-6gretimi daha kaliteli” derken,
yiizde 8.3’ii “evimin bulundugu semtte okul yok” cevabini vermis-
tir. Ankete katilanlarm yiizde 5.7’si “evime yakin olan okulun simif
mevcudu fazla” derken, yine yiizde 5.7’si “evime yakin olan okulda
hizmetli sayis1 yetersiz, hijyenik yapi saglanamiyor”; yiizde 3.3’ii
de “evime yakin olan okul giivenlik acisindan yetersiz” cevabi ver-
mistir.

Velilere “cocugunuzu-cocuklarinizi kayit yaptirirken nelere dikkat
ediyorsunuz?”’sorusunu da yonelttik. Buna gore ankete katilanlarin yiiz-
de 30.9°u okulun egitim-6gretim kalitesine, yiizde 12.5’i 6gretmen
kalitesine, yiizde 9.9’u evine yakinhigina, yiizde 1.4’ii sitmif mevcu-
duna, yine yiizde 1.4’ii laboratuari, kiitiiphanesi, spor salonu, ders
arac-gerecleri bulunup, bulunmadigina, yiizde 43.6’s1 ise hepsine
dikkat ettigini soyledi.

VELILERIN YUZDE 94.6’SI OKUL iHTiYACLARININ OG-
RENCILERDEN TOPLANAN PARALARDAN KARSILANDIGI-
NI SOYLUYOR

Ankete katilan velilerin yiizde 94.6’s1t MEB tarafindan yeterli kaynak
aktarilmadig1 icin okulun ihtiyaclarimin 6grencilerden toplanan
katki paralarindan, yiizde 3.4’ii il 6zel idare miidiirliiklerinin biit-
celerinden, yiizde 2’si ise 6gretmen ve idarecilerin olanaklarindan
karsilandigini dile getirmistir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.
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“OKUL HARCAMALARI BU YIL DA
VELILERI ZORLAYACAK?”

Genel Baskan Ismail KONCUK, bir égrencinin okula baslama maliyetine iliskin yaptiklart
arastirmayi yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte 23.08.2008 tarihinde Ankara’da bir magazada
diizenledigi basin toplantistyla oyuna acikladi.

OKUL HARCAMALARI BU YIL DA
VELILERi ZORLAYACAK, CEPLER
ALEV ALEV YANACAK

lamasina kisa bir siire kaldi. Ogrenciler

okullarin agilmasimi heyecanla bekler-
ken, veliler de okul alisverisinde. Sendikamiz
okullar agilmasina kisa bir siire kala, bir 6g-
rencinin okula baglama maliyetini hesapladi.
Arastirmaya gore; ana smifina baslayacak bir
6grenci i¢in 38, ilkogretim birinci sinifa bas-
layacak bir 6grenci i¢in 37, genel liseye bas-
layacak bir 6grenci i¢in 40 ve meslek lisesine
baslayacak bir 6grenci i¢in 36 ayr1 kalemde

2008—2009 Egitim-Ogretim Yilinin bas-

masraf yapilmas1 gerekmektedir. ilkégretim
okullarma bagli anasmifina baglayan bir 6g-
rencinin okula ilk adimiin maliyeti 387.78
YTL ile 1.224,85 YTL arasinda degismekte-
dir. Cocugunu ilkdgretime yeni kayit yapti-
racak aileler de, en az 489.58 YTL, en fazla
1.807,61 YTL harcama yapacaktir. Ortadgre-
tim ¢agina gelmis ¢ocuklart bulunan ailelerin
ylki daha da artacaktir. Genel liseye basla-
yacak bir 6grencinin ailesine maliyeti 613.78
YTL ile 2.223,14 YTL arasinda degismekte-
dir. Meslek lisesi Ogrencisinin egitim-6gre-
time hazir bir sekilde baglayabilmesi i¢in de
621.28 YTL ile 2.213.88 YTL arasinda masraf
yapilmasi sarttir.

iKi OGRENCININ OKUL MASRAFI, 4
BiN 437 YTL’YE KADAR CIKIYOR

Bir velinin, biri anasinifi digeri ilkdgretim ol-
mak tizere iki gocugunu okula gonderebilmek
icin 877.36 YTL ile 3.032,46 YTL masraf
yapmasi gerekmektedir.

Yine veli, biri ilkogretim digeri genel lisede
olmak {tizere iki ¢ocugunu okula génderebil-
mek icin de 1.103,36 YTL ile 4.030,75 YTL
arasinda harcama yapacaktir. Sayet aile bir
cocugunu genel lisede, digerini meslek lise-
sinde okutacaksa cilizdandaki yangin daha da
artacaktir. Zira bu ailenin yapacagi masraf,
1.235,06 YTL ile 4.437,02 YTL arasinda de-
gisecektir.

Okul masraflart ne yazik ki dar gelirlinin ce-
bindeki yangini daha da artirmaktadir. Cocuk-
larin1 okutmak i¢in biiyiik giiclik ¢eken, her
tirlti fedakarlig1 yapan ebeveynler kimi za-
man bu masraflara yenik diismektedir.

Binlerce YTL’yi bulan okul harcamalar1 nede-
niyle kimi aileler, ¢cocuklarini okula gonder-
mekte zorluk yasamakta, hatta okula gonde-
rememektedir. Ustelik y1l iginde alinan karne
parasi, tebesir parasi, spor parasi gibi adlar
altinda toplanan paralar veliyi canindan bez-
dirmektedir. Tiim bunlar géz oniine alindi-
ginda ¢ocuk okutmanin zor bir zanaat oldugu
goriilmektedir.

Bu vesileyle 2008-2009 Egitim-Ogretim y1li-
nin egitim camiamiza hayirl olmasini temen-
ni ediyor, ders siralarindaki yerini alacak 6g-
rencilerimize de basarilar diliyoruz.

GUVENLIK GOREVLILERI SENDIKALARA UYE OLABILECEKLER

irk Ulasim Sendikamizin, 6zel giivenlik gorevlilerinin Sendikalara {iye olabilecegine dair actigi dava Ankara 9.
Idare Mahkemesince kabul edildi. Mahkeme nezdinde; davali idarenin, 6zel giivenlik gorevlilerinin sendikalara iiye
olamayacaklarina dair tesis ettigi idari islemin hukuka uygunlugunun olmadigina karar verildi. Bu karar 1s18inda,
kamuda gorev alan 6zel giivenlik gérevlileri bundan sonra sendikalara iiye olabileceklerdir.
Ilgili karar1 sendikamizin internet sitesinden temin edebilirsiniz.



