GENEL BASKAN KONCUK, MILLI EGITIM BAKANI AVCI'YA TALEPLERINI SIIIAIAIII E

GENEL BASKAN, “BUGUN KAMUDA
HERKES BIRBIRINE DIS BILER HALE
GELDI. BUNUN NEDENI PARALEL
SENDIKACILARDIR" DEDI

Tirk E8itim-Sen’in 4 grup halinde yapacagi ‘Tarkiye'nin Sendikas
Egitim ve Istisare Toplantilar’’nin birincisi 27 subenin katilimiyla
26-29 Kasim 2015 tarihlerinde Antalyada gerceklestirildi.
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Ve anketten bir carpici sonuc daha!

J Okullarin en biyuk sorunu yandas
yonetici atamalar, siyasi ve ideolojik
yapilanmalar
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TURK EGITIM-SEN

oo™ MEBYONETICH oihz,
invezoos GOREVLENDIRME 3.5
Susiore YONETMELIGINE o onicor”
i DAVARCTIK  verild

rumlari Yoneticilerinin Gorevlen-
dirilmelerine Dair Yénetmeligin;
“Yonetici olarak gérevlendirile-
ceklerde aranacak genel sartlar”
baslikli 5. Maddesinin 1. Fikra-
sinin (c) ve (¢) bendinin; “Yazili
sinav komisyonunun gorevleri”
baslikli 9.Maddesinin 1. Fikrasinin
(c) bendinin; “Degerlendirme ko-
misyonunun olugsumu ve ¢alisma
usull ile gérevleri” baglikli 10.
Maddesinin 1. Fikrasinda komis-
yon uyelerinin belirlenmesinde
somut kriterlere yer veriimeme-
sine iliskin eksik diizenlemenin
ve komisyon Uyeleri arasinda ilde
en ¢ok Uye kaydeden Ug¢ buyik
sendika temsilcisine yer verilme-
mesine iliskin eksik diizenleme-
nin; “S6z1i sinav komisyonunun
olusumu ve c¢alisma usulG”
baslikli 11. Maddesinin; “Sézli
sinav komisyonunun gorevleri”
baslikli 12. Maddesinin, “Yone-
tici gorevlendirmede izlenecek
yontem” baslikli 13. Maddesinin
1. Fikrasinda yer alan “..mudurli-
Je gobrevlendirme ise degerlen-
dirme ve s6zlu sinav sonucuna
gore yapllir.” ibaresinin; “Yazili
sinav” baglikli 14. Maddesinin 1.
Fikrasinin 1. cimlesinde yer alan
“Mudur bagyardimciligi veya
midur yardimciliginda doért yillik
ya da ayni egitim kurumu mudur
basyardimciligi veya midir yar-
dimciliginda toplam sekiz yillik
gorev slresi dolanlar..” ibaresi-
nin; 2. Cimlesinde yer alan “..en
fazla bir yil stireyle olmak lize-
re..." ibaresinin ve yazili sinavin
hangi tarih araliklarinda yapila-
caginin yer almamasina iligkin
eksik diizenlemenin; “Yazli sinav
konulari ve agirliklan” baglikli 15.
Maddesinde “Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi"nin sinav konulari
arasinda yer almamasina iligkin
eksik diizenlemenin; “Yazili sinav
duyurusu ve bagvuru” baglikli 16.
Maddesinin 1. Fikrasinda gecen
"..en az otuz glin 6nce..” ibare-
sinin; “Yazil sinav sonuglarina
itiraz” baglikli 18. Maddesinin 1.
Fikrasinin 1. cimlesinde yer alan
"..sinavi yapan birime itiraz edile-
bilir.” ibaresinin ve 2. climlesinde
yer alan “..sinavi yapan birim
tarafindan..” ibaresinin; “Sozli
sinav” baglikli 20. Maddesinin;
"“So6z1G sinav konulart ve agirlik-

yer alan “..s6zli sinav komisyo-
nunca incelenerek karara bagla-
nir.” ibaresinin; “Mudur basgyar-
dimciligi ve midir yardimceiligina
gorevlendirme” baglikli 24.
Maddesinin 4. Fikrasinda gegen
“.yapilabilir." ibaresinin ve siire
belirtiimemesine iligkin eksik
diizenlemenin; “Mudirlige
gorevlendirme” baglikl 26. Mad-
desinin 1. fikrasinin; “Yoneticilik
gorev siiresi hesaplanmasi” bas-
liklr 28. Maddesinin 4. Fikrasinda
yer alan “hastalik izni, ayliksiz
izin" ibaresinin; “Mudur yetkili
oégretmenlige gérevlendirme”
baglikl 30. Maddesinde somut
kriterlere yer verilmemesine ilis-
kin eksik dizenlemenin; “Yoneti-
cilik gérevinden alinma” baglikli
33. Maddesinin 1. Fikrasinin ilk
ciimlesinde somut kriterlere

yer verilmemesine iliskin eksik
dlzenlemenin ve 2. ciimlesinde
yer alan “Bu sekilde gérevinden
alinanlar, aradan dort yil gegme-
den yonetici olarak gérevlendi-
rilmek Uzere bagvuruda buluna-
maz.” ibaresinin; EK-1 Yonetici
Degerlendirme Formu'nun;-
“Egitimler” baglikli kisminda ken-
di alaninda ytksek lisans ya da
doktora yapanlara ayrica puan
verilmemesine iligkin eksik di-
zenlemenin, -"Odiiller” baglikli
kismin 1., 2. 3. ve 4. Satinnda yer
alan “en fazla 1 adet” ibaresinin;
-“Cezalar” baglikl kismin 1., 2. ve
3. Satirlarinda yer alan “her bir”
ibarelerinin ve “en fazla 1 adet”
ibaresinin yer almamasina iligkin
eksik dlizenlemenin; -"Cezalar”
baslikli kisimda yer alan puan
degerlerinin (cok yiksek olmasi
sebebiyle),-"Hizmet” baglikli ki-
simda yer alan puan degerlerinin
(cok dusuk olmasi sebebiyle);-
“Hizmet" basglikli kismin 1.,

2. 3. ve 4. Satirinda yer alan
“Dort yildan fazla olan kisimlari
bakimindan 6ngoriilen puanin
yarisi verilecektir.” ibaresinin;-
“Aciklamalar” kisminda hangi
makamlarca verilen édiillerin ge-
cerli olacaginin belirtiimemesine
iliskin eksik diizenlemenin; EK-2
Sézla Sinav Formunun; éncelikle
ylritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptali talebiyle Danig-
tay nezdinde dava actik.

KARANLIKLARIN
ISIGI

OGRETMENLERIMIZ

OLACAKTIR

Kose Yazisi

Hicbir sey yoktu. Yalniz O
(cc) vardi. Sonsuz guizelligin ve
kemalin sahibi Allah, cemalini
ve kemalini gdrmek, géstermek
istedi ve bu dlemi insa etti. Son-
ra insani yaratti; “Oku, yaratan
Rabbinin adiyla” diyerek kainat
kitabini okusun, 6grensin istedi.

insan, asil gayesini unutup
yolundan saptik¢a elgiler
goénderdi, yine yeniden &gretti
her seyi. insanin yiicelmesi ve
yaratilmiglar arasinda yiikselme-
si icin “Hig bilenle bilmeyen bir
olur mu? Dogrusu ancak akl-i
selim sahipleri 6git alir.” ayeti
kerimesi ile de 6grenmeyi, 6gut
almayi farz kild.

Ne mutlu ki var oldugumuz
glinden beri insana bu kainat
kitabini 6greten, Allah'in ilim
sifatindan sizanlan bizlere
aktararak insanin yiicelmesini
gaye edinen dgretmenlerimiz
var. Ama bugn llkemizin dort
bir yandan kusatildigi, milli ve
manevi degerlerimizin yiprati-
larak, milli birlik ve beraberligi-
mizin ¢okertilmeye calisildigr bir
dénemi yasamaktayiz. Ekono-
mik, kiltlrel ve siyasi olarak
milletimizin icinde bulundugu
bu durumdan kurtulmasi ve
muasir medeniyetler seviyesine
yikselmesi ancak tlkemizi; va-
tanini, milletini seven, devletine
bagl, milli biling ile yetistirilmis
yeni nesillere teslim etmemizle
miimkiin olacaktir. Ulkemizin
bu karanlik dénemden aydinlik
glinlere ulagmasi, her devirde
oldugu gibi bu devirde de
egitime 6nem vererek, bizlere
rehberlik edecek 6gretmenle-
rimizin 1g1igindan faydalanarak
gerceklesecektir.

Yetersiz kaynak, yetersiz
Ucret, kisith arag gereg ve uy-
gunsuz ¢alisma kosullari icinde
kendisine verilen kutsal egitim
gorevini yerine getirmeye cali-
san eQitim neferleri, 6gretmen-
lerimizin durumlari ortadadr.
issizlik, ahlaksizlik, yanlis yon-
lendirme ve magazin medyasi
arasina sikistirilmis evlatlarimizin

Ismail KONCUK
Genel Baskan

icinde bulundugu durum ve
ailelerinin maddi imkanlarinin
sinirt hepimizin malumudur.

Bitln bu sorunlari ¢cézmesi
amaciyla gorev tevdi edilen
hikimetin, Milli Egitimi deje-
nere ederek yapboz tahtasina
cevirdigi egitim mifredatinin
eksikligi de cilekes 6gretmen-
lerimizin icinde bulundugu
acmazlar da tim kamuoyunun
bilgisi dahilindedir.

Butlin bu olumsuzluklar
icinde bir 6gretmenler glni-
nU daha kutluyoruz. Ancak,
gecenin en karanlik saatlerinin
sabaha en yakin zaman oldugu-
nun da bilinci igindeyiz. Ogret-
menlerimize ve &grencilerimize
olan glivenimiz sonsuzdur.
Evlatlarimizin, 6gretmenlerimi-
zin gayretleriyle, karanliga bir
kibrit cakacagina ve milletimizi
hak ettigi seviyelere getire-
cegine olan inancimiz tamdr.
Bu yolda Turkiye Kamu-Sen
olarak 6gretmenlerimizin dnini
acacak ve sorunlarini gidere-
cek uygulamalar igin her tirlG
micadeleyi verecegimizi bir kez
daha hatirlatmak istiyorum.

Ogrenmek farz ise dgretmek
de bizlere peygamberlerin
emaneti, en kutsal vazifeler-
den bir tanesidir. Bu vesile ile
tlkemizin gelecedini emanet
edecegdimiz gen¢ dimaglarin
llkesine bagli, milli ve manevi
degerlerini bilen bireyler olarak
yetistirilmesi ugrunda, bin bir
glclik icinde, yokluk, haksiz-
lik ve adaletsizliklere maruz
kalmasina ragmen yilmadan,
yikilmadan, ilkelerinden taviz
vermeden, yolundan sasma-
dan, tarihi ve kutsal gérevler
ifa eden, gelecegimizi sekil-
lendiren gelmis gegmis tim
eqitim neferlerinin 6gretmenler

glinind kutluyorum.




1 Kasim 2015'te yapilan tekrar
secimlerinin ardindan kurulan 64.
Hikimet, programinin TBMM'de
okunmasinin ardindan glivenoyu
aldi ve resmen gorevine baglad.
Eger normal takvim islerse dort yil
boyunca igbasinda kalacak olan
bu hikiimetin yapacag isler, Bas-
bakan Ahmet DAVUTOGLUnun
TBMM'de sundugu bu programa
gore isleyecek. Yani dort yilin so-
nunda yapilacak muhasebede esas
alinacak olan kistas, 64. Hikiimet'in
ilan ettigi program olacak.

25 Kasim 2015'te TBMM'de oku-
nan ve 160 sayfadan olusan 64.
Hukimet Programi, Sunus ve So-
nug baslikli kisimlar diginda alti ayri
bolimden olugmaktadir.  Boluim
bagliklarina ve dzellikle icerigine ba-
kildiginda, oldukga iddiali séylemler
var. Bu kadar iddiali sdylemlerin ne
kadarinin eyleme dénisecegini za-
man gosterecek ancak sunu soyle-
mek mimkindur ki AKP'nin iktida-
rini korumak ugruna yaptigi vaatler
temelinde hazirlanan bu programin
gergeklesme ihtimali pek de olasi
goriinmiyor. Kendisinin de bekle-
medigi dl¢lide oy alarak tek bagina
iktidar gelen AKP yoneticileri, belki
de icten ige sunu duslniyordur:
"Dereyi gérmeden pagalari sivadik
ama acaba fazla mi sivadik?”

64. Hikimet Programinda egi-
tim konusu, “insani Kalkinma ve
Nitelikli Toplum” baghkli Uglincii
Bolim icinde yer almakta. ilk dik-
kat ceken husus, muglak ve kulaga
hos gelen ifadeler. ... Bilgi tabanli
ekonominin ihtiyag duydugu in-
san glclnd yetigtiren, dzgurlikgd,

Uretken ve rekabetci bir egitim
sistemi—nin olusturulmasi, bu siste-
me uygun &gretmenlerin yetistiril-
mesi, mif-redatin gelistirilmesi ve
uygun ortamlann tesis edilmesi”,
“... Mifredat egitimin her kademe-
sinde &grenciyi hayata hazirlayan,
&g-renmeyi  Ogreten, istidatlarini
ortaya cikaran, temel becerileri ve-
ren, 6zgliveni pekistiren, evrensel
degerleri aktaran bir icerige sahip
hale getirme yoninde calisma;
mufredati bilgi teknolojileri destek-
li 6gretime uygun hale getirerek,
egitsel  e-igeriklerin  genigletme
ve daha da gelistirme” gibi soyut
ve standart ifadeler tipik &rnekler
olarak yerini almis. “Egitim Kalite
Endeksi, Ogretmen Strateji Bel-
gesi, Yiksekdgretim Cerceve Ya-
sasl, Yiksekogretim Kalite Kuruly,
Yiksekogretim Planlama  Kurulu”
gibi hazirlanmasi ve kurulmasi vaat
edilen belgeler ve kurumlar ise sz
konusu ifade tarzinin soslar olmus.

64. Hikimet Programinda ya-
pllan bol keseden vaatler icinde
egitm de Snemli bir yer isgal et-
mekte. “Birlikte, problem ¢ézmeye
dayali ve proje tabanli 6grenmeyi
tegvik eden egitim teknolojilerini
yayginlastirma; FATIH Projesi ara-
aligyla tim Agrencilere egitimde
firsat esitligi saglama; egitim or-
tamlanini,  6gretim  materyallerini
ve egitim-6gretim uygulamalarini
bireysel farkliliklarn dikkate alan ve
dgrenciyi merkeze alan bir anlayis-
la dlizenleme; orta 6gretimi bitiren
her &grencinin bir spor dalindan
lisans alabile~cek dizeyde veya
bir mizik aletini belirli bir yeterli-

likte kullana—bilecek dizeyde egi-
tim almasini saglama; mesleki ve
teknik okul ve kurumlarinda atélye
ortamlarini  sektorel bazli olarak
iyilestirme; egitim mekéanlarini ye-
nilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir,
fonksiyonel ve yerel mimariye uy-
gun bir yapida ve yeterli oyun, spor
ve kiltiirel alanlara sahip mekanlar
olarak tasarlama; ig duinyasinin ihti-
ya¢ duydugu meslek ve alanlarda
kaliteli elaman yetigtirilmesini sag-
layacak sekilde mesleki egi—timin
kalitesini artiracak tedbirleri alma”
gibi 6rneklerden de anlagildidi lize-
re, stirekli bltce dengelerini gézet-
mekten bahseden AKP hiikimet-
lerinden farkli olarak 64. Hukimet,
eger bu vaatlerini yerine getirmek
istiyorsa egitime ciddi bir kaynak
ayirmak zorunda kalacak. Yok eger
mesele, sadece yasak savmak kabi-
linden vaatleri siralamaksa o zaman
yine bir AKP klasigiyle karsi karsiya-
yiz demektir. Zira egitim calisanlari-
nin strekli géz ardi edildigi ve nite-
likten ziyade g6z boyamanin esas
alindigr bir egitim politikasi siciliyle
bu gibi genel-geger ifadelerin ger-
ceklesmeyecedi acik bir sekilde go-
rinlyor.

Hukimet Programinda dikkat
ceken bir diger husus da yiiksek
ogretimle ilgili bakis acisinin izleri.
“YOK'Ui kaldirma” séylemini kendi-
ne esas almig olan, millf géris yilla-
rindan kalma bu sdylemi her firsatta
dile getiren ve iktidar olduktan son-
ra da gostermelik birkag deneme
yapan ancak daha sonra bundan
vazgecen AKP, yeni dénemde de
YOK ile iyi gecinmeyi tercih etmek-
tedir. Zira YOK'te tam hakimiyet
saglandiktan sonra “YOK'i kal-
dirma” séylemini unutan AKP, bu
programda da unutkanligini stirdii-
riyor gorinmektedir. Ele gegirilene
kadar yerin dibine sokulan, ele ge-
cirildikten sonra ise bag taci edilen
kurumlar gibi YOK de gézde bir ku-
rum olarak AKP nezdinde yer almig
olacak ki bu konuya yine hi¢ temas
edilmemis. Yiksek 6gretimde kali-
teyi arttirmak hususunda vurgular
olan programda, Universitelerin
Szerkliginin arttinlmasiyla ilgili, hic-
bir ibare yer almamis. Aslinda AKP
bu konuda tutarli davranmig zira ele

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

gegirildikten sonra bilimsel &zerkligi
bile azaltmaya yoénelik uygulamalar
yapan YOK'e, bu programda da
ozel koruma saglanmasi, AKPnin
siciliyle uyumlu bir cizgiyi temsil et-
mektedir.

64. Hukimet'in egitimle ilgili
perspektifini yansitan bu progra-
min eksikleri de bulunmaktadir. Bu
eksikler icinde en 6nemlisi, gérev-
den alinan egitm yoneticilerinin
durumudur. Hukuk ve en &nemlisi
vicdan digi ydontemlerle gérevlerin-
den alinan bu egitimcilerin mutla-
ka goreve iade edilmesi gereklidir.
AKP'nin strekli sikayet ettigi oteki-
lestirmenin ve ayrmciligin éniine
gegmesi bakimindan da bu yénde
atilacak adimlar énemlidir. Ayrica
demokratiklesme ve bu kapsam-
da ¢ogunlukgu degil cogulcu bir
anlayisin  yerlesmesi  bakimindan
da bu konu, sembolik bir mahiyet
tagimaktadir. is barisinin ve kalitenin
arttinlmasi isteniyorsa, AKP iktida-
rnin segim afiglerinde kullandig
“Sen-ben yok, biz variz!” sloganinin
hayata gecirilmesi gerekir. Boyle
bir uygulama, AKP'nin kendi i¢ tu-
tarliligi ve samimiyetini ispatlamasi
acisindan da énemli bir asama ola-
caktir.

64. Hikimet'in yol haritasi niteli-
gindeki programin egitimle ilgili ki-
simlarina bakildiginda, ortaya soyle
bir tablo ¢ikmaktadir. Dig goriinls
itibariyla stsli ifadeler, kulaga hos
gelen soylemler ve secim mey-
danlarindan kalma vaatler. icerik
irdelendiginde ise soyut, muglak ve
elastik bir yol haritasi. Ustelik prog-
ramin genelindeki vaatlere paralel
olarak egitim alaninda da dl¢lslz
ve kaynag belirsiz bir taahhit yigini
ve pek ¢ok eksik. Boylesi bir fotog-
rafta sdylenecek ¢ok sz var ama
atalarmizin su dediginden Otesini
sdylemeye pek gerek yok saninm:
Digi seni yakar, ici beni!
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Ankete katilanlarin ylizde
84.8'si erkek, ylizde 15.2'si
kadin. Ylzde 12.1'i bekar, ylizde
87.9'u evli. Yizde 79.6'sinin
¢ocudu var, yizde 20.4'UGniin
cocugu yok. Cocugu olanlarin
ylzde 26.8'inin 1, ylizde 51.2'si-
nin 2, ylzde 17.7'sinin 3, ylizde
4.3'linln de 4 ve Uzeri ¢cocugu
bulunmaktadir. Yizde 75.4'G
o6gretmen, ylzde 12.7'si mudur
yardimaisi, ylzde 11.1'i madur,
ylUzde 0.8'i de midur bagyardim-
cisl. Ankete katilan 6gretmen-
lerin aylik gelirleri ylizde 15.3'U
2.220-2.500 TL, ytizde 50.9'u
2.501-3.000 TL, ylzde 22.6'si
3.001-3.500 TL, ylUzde 11.2'si de
3.501 TL ve Uzerinde Ucret aldigi-
ni belirtmektedir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 79.2'Si SON 5 YIL
iICINDE BANKADAN KREDI
GCEKMIS.

Ankete katilanlarin yiizde 79.3'U
son 5 yil icinde bankadan kredi
cektigini, ylizde 20.7'si cekmedi-
gini ifade etmistir. Son 5 yil icinde
bankadan kredi ¢ektigini belir-
tenlerin ylzde 53.6'si bireysel,
ylizde 32.3'U konut, ylizde 8.9'u
tagit, yuzde 0.8'i egitim kredisi
cekmistir. Bu soruya diger yanitini
verenlerin orani ise ylizde 4.4'tir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 33.9'UNUN UZERINDE
1, YUZDE 22.8'iNiN UZERINDE

2, YUZDE 10.2'SiNiN

UZERINDE DE 3 BANKA

KREDISi VAR.

“Su anda Uzerinizde kag banka
kredisi var?” sorusuna ankete
katilanlarin ylzde 33.9'u 1, ylzde
22.8'i 2, ylizde 10.2'si 3, ylizde
4.9'u 4 ve Uizeri, ylzde 28.2'si de
hic yok cevabi vermistir.

Ankete katilanlarin ylizde 44.4'G

éniimuizdeki glinlerde banka kre-
disi gekmeyi planlamaktadir.
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Turk Egitim-Sen her yil oldugu gibi bu yil da 68retmenlerin
sosyo-ekonomik durumlarini, mesleki sorunlarini tespit edebilmek
amaciyla bir anket calismasi gerceklestirdi.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 94'U KREDi KARTI
KULLANIYOR; YUZDE
22.6'SININ AYLIK KART
HARCAMASI 1.001-1.500 TL
ARASINDA.

Kredi karti kullaniyor musunuz?
sorusuna ankete katilanlarin ylzde
16.4'G ara ara, ylzde 77.6'si her
zaman, ylizde 6'si kullanmiyorum
cevabi vermistir.

“Kredi karti kullaniyorsaniz
aylik kart harcamaniz ne kadar?”
sorusuna ankete katilanlarin ylizde
3.6's1 100-300 TL, ylizde 8.2'si
301-600 TL, yiizde 9.4'G 601-800
TL, ylzde 12.2'si 801-1.000 TL,
ylzde 22.6's1 1.001-1.500 TL,
ylizde 21.1'1 1.501-2.000 TL, ylzde
11,11 2.001-2.500 TL, yiizde 11.8'i
de 2.501 TLden fazla oldugunu
sdyledi.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 41'i KREDi KARTI
BORCUNU DUZENLi OLARAK
VE TAMAMINI ODEYEMIiYOR

Ankete katilanlarin yiizde 59°u
kredi karti borcunu diizenlik
olarak ve tamamini ddeyebildigi-
ni, ylzde 41'i ise 6deyemedigini
kaydetti.

YUZDE 86.6'SININ ALIM
GUCUNDE SON BIR YILDA
AZALMA OLMUS.

Ankete katilanlarin ylizde 86.6'si
son bir yil icinde alim gliclinde
azalma oldugunu, yuzde 13.4G ise
azalma olmadigini ifade etti.

Alim giicinde azalma oldugunu
belirtenlere “alim glicinlzdeki

azalmayi oransal olarak nasil ifade
edersiniz?"” diye sorduk. Buna
gore yluzde 5.2'si "ylizde 10'dan
az", yuzde 35.9'u "ylizde 10-20",
ylzde 30'u “ylzde 21-30", ylizde
16.7'si "ylzde 31-40", ylzde

7.2'si "ylzde 41-50", ylizde 5'i

de "ylzde 51'den fazla” cevabini
vermistir.

OGRETMENLERIN EN BUYUK
LUKSU TATILE GITMEK/
SEYAHAT ETMEK

En buyuk liksindz nedir?
sorusuna ankete katilanlarin ylizde
28.4'( tatile gitmek/seyahat et-
mek, ylizde 27'si disarida yemek
yemek, ylizde 18.9'u aligverig
yapmak (giyim, kisisel bakim v.b)),
ylzde 5.4'G hobilerimle ugrasmak,
ylzde 2.7'si sinemaya/tiyatroya/
konsere gitmek, ylizde 2'si spor
salonuna gitmek derken; ylizde
15.6's1 diger secenegini isaretle-
mistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZzDE 27.3'U EK i$ YAPIYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 27.3'G
ek is yaptigini, ylizde 72.7'si ek is
yapmadigini ifade etmistir. Ek is
yapanlara ne kadar zamandir ek
is yaptiklarini sorduk. Buna gére
ylzde 8.9'u son 6 ay, ylzde 8.2'si
6 ay-1 yil, ylizde 14.5'1 1-2 yil,
ylzde 17.2'si 2-4 yil, ylizde 12.5'i
4-6 yil, yizde 6.6's1 6-8 yll, yiizde
10.7'si 8-10 yll, ylizde 21.4'G de
10 yildan uzun stredir cevabini
vermistir.

Ek is yapanlara hangi islerde
calistiklarini sorduk. Buna gore

ylzde 32.8'i 6zel ders verdigini,
yiizde 21.3'U iftcilik yaptigini,
ylizde 8.3l boya-badana, tamirat
isleri yaptigin, ylizde 6.8’ ticaretle
ugrastigini, yuzde 1.2'si taksicilik
yaptigini, ylizde 1.2'si garson-

luk yaptigini, yiizde 0.6'si gece
bekgiligi yaptigin, ylizde 0.4'G
ascilik yaptigini belirtirken; ylzde
27.4'G bu soruya diger cevabini
vermistir.

ANKETE KATILANLAR
YAPTIKLARI GIDA
HARCAMALARININ BiR
ONCEKi YILA GORE ARTTIGINI
BELIRTiYOR.

“Aylik gida harcamaniz ne
kadar?” sorusuna ankete kati-
lanlarin ylizde 8.1'i 200-400 TL,
ylzde 20.6's1 401-600 TL, ylzde
23.4'0G 601-800 TL, ylzde 23.6'si
801-1.000 TL, ylzde 16.4'G 1.001-
1.500 TL, ylizde 5.5'i 1.501-2.000
TL, ylizde 2.4'G de 2.001 TL ve
Uzeri oldugunu belirtmistir.

“Son bir yil igcinde yaptiginiz
gida harcamalarinizi ondan dnceki
bir yil ile mukayese ettiginizde,
herhangi bir degisim oldu mu?”
sorusuna ytizde 70.3'U artti, ylizde
18.5'i azald\, ylzde 11.2'si degis-
medi cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 25.7'Si BORGLARINI
KAPATMAK ICIN CEKTIGI
KREDI KARSILIGI KENDI EVINI
YA DA AILESININ EVINi IPOTEK
GOSTERMIS.

Borglarinizi kapatmak igin gekti-
giniz kredi karsiligr kendi evinizi ya

ve 6 bagimsiz internet
sitesinde daha yer alan
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da ailenizin evini ipotek goster-
diniz mi? sorusuna ytizde 25.7'si
evet, ylizde 74.3'U hayir cevabi
vermistir.

OGRETMENLER ALISVERIS
YAPARKEN FIiYAT
ARASTIRMASI YAPIYOR.

“Aligveris yaparken fiyat arag-
tirmasi yaptyorum. Uygun etiketli
Urtinleri tercih ediyorum” ifadesi
sizin aligveris davraniginizi anla-
tiyor mu? sorusuna yuzde 93.5'i
evet, ylizde 6.5'i hayir cevabi
vermistir.

“Cocuklarinizin editimine ya da
kendi kisisel gelisiminize/egitimini-
ze yaptiginiz harcamanin ailenizin
toplam geliri icindeki payini nasil
ifade edersiniz?” sorusuna ankete
katilanlarin ylzde 48.3'U az, ylzde
13.8'i fazla, ylzde 37.9'u orta
cevabi vermistir.

“Zor gunlerimde kullanmak
lzere yatinm/tasarruf yapiyorum”
ifadesine katiliyor musunuz?”
sorusuna ylizde 19.2'si kesinlikle
katiliyorum, ytizde 50.4't kesin-
likle katilmiyorum, yiizde 30.4'G
de kismen katiliyorum cevabi
vermigtir.

Ankete katilanlarin ylizde 88.7'si
ek gosterge 3600'e yukseltilse ve
dgretmenlere yipranma pay: veril-
se emekliligi hak ettiginde emekli
olacagini ifade etmistir.

ANKETE KATILANLAR ZAM
ORANLARININ MEMURLARIN
EKONOMIK KAYIPLARINI
TELAFi ETMEYECEGINI
DUSUNUYOR.

“Toplu sézlesmede 2016 yili igin
ylzde 6+5, 2017 yili icin ise ylizde
3+4 oraninda zam yapilmasi eko-
nomik kayiplarinizi telafi edecek
mi?" sorusuna ankete katilanlarin
ylizde 89.7'si hayir, ylizde 10.3'G
evet cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 74.6'SI TOPLU
SOZLESMEYIi HAYAL KIRIKLIGI
OLARAK NITELENDIRIYOR.
Bu yil yapilan toplu sézlesmeyi

ankete katilanlarin ylzde 74.6's|
hayal kiriklig, yiizde 16.6'si idare
eder, ylzde 6.6'st memnuniyet ve-
rici, ylizde 2.2'si de diger cevabi
vermistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLER, ENFLASYON
FARKI HESAPLAMA
YONTEMININ DEGISTIRILMESI
VE BU SEKILDE MEMURUN
ZARARA UGRATILMASI
NEDENIYLE YETKIiLi SENDIKA

TURK EGITIM-SEN

BASKANININ iSTIFA ETMESI
GEREKTIGINI DUSUNUYOR.

2013 yilinda imzalanan toplu
sozlesmede belirlenen enflasyon
farki hesaplama yénteminin 2015
yilinda degistirildigini ve tim
memur ve emeklilerin aylik ylizde
1.8'lik kayba ugradigindan haber-
dar misiniz?” sorusuna ankete ka-
tilanlarin ylzde 75.2'si evet, ylizde
24.8'i hayir cevabi vermistir.

“Yetkili konfederasyon tarafin-
dan degistirilen 2015 yili enflas-
yon hesaplama yéntemi, alinan
maasa gore memurun aylik 40 ila
160 TL arasinda zararina sebep
olmaktadir. Bu maddeyi imzala-
yan konfederasyon bagkani nasi
davranmalidir?” sorusuna ankete
katilanlarin ylizde 62.8'i istifa
etmelidir, ylzde 27.8'i tim memur
ve emeklilerden 6zUr dilemelidir,
ylizde 9.4'G de gorevine devam
etmelidir cevabi vermistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUzDE 34'U HERHANGI BiR
PSiKOLOJIK RAHATSIZLIK
YASADIGINI BELIRTIYOR.
BUNUN EN BUYUK NEDENI
OLARAK iSE EKONOMIK
SORUNLAR GOSTERILIYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 34’
herhangi bir psikolojik rahatsizlik
yasadigini ifade etmistir. Bunun
nedenini sordugumuzda yiizde
54.8'i ekonomik sorunlar, yiizde
23.2'si mesleki sorunlar, ylizde 9'u
ailevi sorunlar, ylizde é'si saglik
sorunlari cevabini verirken, ylizde
7'si de diger secenegini isaretle-
mistir. Psikolojik rahatsizlik yasa-
yanlarin ylizde 36.6'si ilag tedavisi
gordigind belirtmistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 56.4'0 MESLEGINDEN
iSTIFA ETMEYi DUSUNDUGU
ZAMANLAR OLDUGUNU
SOYLEDI. BUNUN EN BUYUK
NEDENi OLARAK SiYASI
BASKI, ADAM KAYIRMACILIK
VE YANDAS UYGULAMALAR
OLDUGU BELIRTIYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 56.4'U
ogretmenlik mesleginden istifa
etmeyi diisiindligli zamanlar
oldugunu ifade etti. Ogretmenlik
mesleginden istifa etmeyi dlstin-
digi zamanlar oldugunu belir-
tenlere bunun nedenlerini sorduk.
Ylzde 45.5'i siyasi baski, adam ka-
yirmacilik, yandas uygulamalar ce-
vabi verirken; ylzde 23.5'i ekono-
mik olarak tatmin edici olmamasi,
ylizde 13.2'si dgrencilerin/velilerin
olumsuz tutum ve davranislari,
ylizde 6.1'i 6zlik haklardaki ye-

tersizlikler, ylizde 3.5'i idarecilerle
yasadigim sorunlar, ylizde 2.4'G
tayin talebimin kargilanmamasi ve
bu nedenle ailemle ayri yagamak
zorunda kalmam, ylzde 0.6'si sinif
mevcudunun fazla olmasi, ylzde
0.4'G ders yikinln fazlal@, ylzde
0.4'G meslektaslarimla yagsadigim
sorunlar derken; yuzde 4.4'G diger
secenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
86.4'0 MESLEK HASTALIGINA
YAKALANDIGINI IFADE
EDIYOR.

Ogretmenlerin meslek hastali-
gina yakalanip, yakalanmadiklarin
sorduk. Ankete katilanlarin ylizde
32'si ses kisikligy, ses tellerinde
o6dem v.b., ylizde 14'U bel/boyun
fitigy, yiizde 9.7'si omuz ve ayak
agrilar, yizde 8.9'u alerji, solu-
num yolu hastaliklari, ylizde 7.6'si
mide rahatsizliklar, ylizde 6.7'si
varis, ylzde 2.6'si durug bozuk-
lugu derken; ylizde 13.6's1 ise
meslek hastaligina yakalanmadigi-
ni belirtmis, ylizde 4.9'u da diger
secenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARA
GORE DEVLET OKULLARININ
EN BUYUK SORUNLARI
TORPILLI YAPILAN YONETICI
ATAMALARI VE SiYASi/
iDEOLOJIK YAPILANMA.

Ankete katilanlara “devlet okul-
larinin en biyiik sorunu nedir?”
sorusunu yonelttik. Buna gére
ylizde 35.7'si torpilli yapilan yone-
tici atamalari ve ayrmcilik, ylizde
21.6's1 siyasi/ideolojik yapilanma,
ylzde 21'i okullara ayrilan 6de-
neklerin yetersizligi, ylizde 6.2'si
dgretmen ve derslik agigi, ylizde
5.3'liokullarda hizmetli persone-
lin yetersizligi, okullarin hijyenik
olmamasi, ylizde 3'l glivenligin
saglanamamasi, ylizde 7.2'si de
diger secenegini isaretlemistir.

Ankete katilanlara televizyonda
en ¢ok hangi programlari izledik-
lerini sorduk. Buna gore ylizde
67.5'i haber-tartisma, ylizde 12.9'u
belgesel, ylzde 6.2'si dizi, yluzde
4.4'0 film, ylizde 2.6'si miizik-
eglence, ylzde 6.4'lG de diger
secenegini isaretlemistir.

Ankete katilanlarin yizde 46.1'i
haberleri televizyondan, yiizde
52.8'i internetten, ylizde 0.1'i rad-
yodan takip ettigini ifade etmistir.
Bu soruya diger cevabi verenlerin
orani ylizde 1'dir.

Ankete katilanlara ne kadar
siklikla kitap okuduklari sorusu-
nu yonelttik. Ankete katilanlarin
ylzde 27.6'si ayda bir, ylizde 17'si
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haftada bir, ylizde 10.3'U iki hafta-
da bir, ylizde 9.7'si yilda bir, ylizde
8.6'si iki ayda bir, ylizde 7.4'G g
ayda bir, ylizde 6.8'i alti ayda bir,
ylzde 2.4'G dort ayda bir derken;
yiizde 10.2'si hig kitap okumadigi-
ni belirtmistir.

ADAY OGRETMENLIK,
YONETICi ATAMALARI...

“Aday 6gretmenligin kaldiril-
masinda performans degerlen-
dirmesi ve ayrica yazili ve so6zIU
sinav sartinin getirilmesini dogru
buluyor musunuz?” sorusuna yiiz-
de 85.5'1 hayir cevabi vermistir.

"Aday 6gretmenlerin perfor-
mans dederlendirmesinde 50'nin
altinda puan almasi halinde 2. bir
hak verilmeksizin, 1. yil sonunda
memuriyetine son verilmesini
dogru buluyor musunuz?” sorusu-
na ankete katilanlarin ylzde 91.1'i
hayir cevabi vermistir.

Bu soruya hayir cevabi veren-
lere bunun nedenlerini sorduk.
Buna gore ylizde 41.9'u s6zlu
sinavla yapilan degerlendirmele-
rin objektif olmadigi icin saglikli
olmayacagini duiglinliyorum,
ylizde 36.9'u 6gretmenler zaten
basta KPSS olmak Uizere meslege
baslayincaya kadar yeteri kadar
sinavdan gegirilmektedir, ylzde
13.2'si 6gretmenlerin bilgisinin
KPSS'nin disinda baska sinavlarla
da dlcilmesini yanlis buluyorum,
ylzde 5.8'i dgretmen basarisini ve
verimliligini artiracagini diigtin-
miyorum, ylzde 2.2'si de diger
cevabini vermistir.

“4 yilini dolduran okul yonetici-
lerinin gérevine son verilmesinin
ardindan okullarin s&zli sinav
sonucuna gore gorevlendirilen
yoneticiler tarafindan yonetilme-
sinin egitim hayatimiz igin olumlu
sonuglar getirdigini duigtiniyor
musunuz?” sorusuna ankete kati-
lanlarin ylzde 84.3'U hayir cevabi
vermistir.

“Okul yoneticiligi icin getirilen
sistem ile liyakat sahibi olmayan,
yandas ve torpilli kisiler yonetici
yapildi” ifadesine katiliyor musu-
nuz?" sorusuna ankete katilanlarin
ylzde 87.9'u evet cevabi vermistir.

“Danigtay IDDK'nin kararinin ar-
dindan degisiklik yapilan Yonetici
Atama Yonetmeligi'nde mudur-
lere getirilen s6zli sinav sart
devam etmektedir. Bunu nasi|
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin yizde 85.1'
olumsuz buluyorum secenegini
isaretlemistir.
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“Egitimde gerek 6gretmenlere,
yoneticilere gerekse diger cali-
sanlara siyasi baski uygulandigini
dlstinlyor musunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin ylzde 81.1'i
evet secenegini isaretlemistir.

OGRETMENLERE GORE
ULKEMIiZDE YAPILAN
OGRETMEN ATAMA SAYISI
YETERSIZ VE SUBAT'TA
30 BiN ATAMA iHTiYACI
KARSILAMAYACAK.

“Ulkemizde okullara yeterli sayi-
da 6gretmen atamasi yapildigini
dlsiindyor musunuz?” sorusuna
ankete katilanlarin ylzde 73.7'si
hayir cevabi vermistir.

“Ulkemizin gretmen agigini
giderecek 6lclide atama yapmak
icin kaynaginin olduguna inaniyor
musunuz?” sorusuna ankete kati-
lanlarin ylizde 84.6'si evet cevabi
vermistir.

Ankete katilanlarin ylizde 70.7'si
Subat'ta 30 bin atamanin yetersiz
olacagini dustintyor.

Ankete katilanlarin ylizde
95.6's1 Ucretli 6gretmenligi
olumsuz buluyor. Ucretli 6gret-
menligi olumlu bulmayanlara
bunun nedenlerini sorduk. Buna
gore ylzde 39.9'u higbir meslek
grubunda olmayan bu uygulama
o6gretmenlik meslegini itibarsizlas-
tinyor, ylizde 29.3'U egitimde ka-
lite ve verim saglanamiyor, ylzde
18'i is garantisi yok ve cok dustik
Ucretlerle caligtiriliyorlar, ylzde
6.9'u Ucretli 6gretmenlik adeta
bir istihdam modeli haline geldi,
ylzde 4.4'G iki yillik meslek yiiksek
okulu ve acik 8gretim mezunlari
bile ticretli 6gretmenlik yapiyor,
ylizde 1.5'i de diger secenegini
isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 41.4'0 SIDDETE MARUZ
KALMIS.

Ankete katilanlarin ylizde 41.4'G
ogrenci/veli siddetine maruz
kaldigini belirtti. Siddete maruz
kalan 6gretmenlere hangi siddet
turine maruz kaldiklarini sorduk.
Buna gore ylzde 69.9'u s6zli, ylz-
de 19.2'si psikolojik, ylizde 10.6'si
fiziksel, ylizde 0.3’ de cinsel
siddete maruz kaldigini ifade etti.

Siddete maruz kalan 6gret-
menlere darp raporu/psikolojik
durum raporu v.b. alip, almadik-
larini sorduk. Buna gére ylizde
95.9'u hayir, ylizde 4.1 evet
cevabi vermistir.

Siddete maruz kalanlarin yizde
87.8' sikayetci olmadigini, yiizde
12.2'si sikayetci oldugunu belirt-
mistir.

TURK EGITIM-SEN

Sikayetci olmayanlara bunun
nedenlerini sorduk. Yiizde 25.6'sI
6grenci/veli 6zur diledigi icin
sikayetci olmadim, ylzde 11.6'sI
korktugum icin sikayetci olmadim,
ylizde 12.2'si 6grencinin sicili-
ne iglemesini istemedigim igin
sikayetci olmadim derken; ylzde
50.6'si diger secenegini isaretle-
mistir.

Ankete katilanlarin ylizde 96.1'i
Milli Egitim Bakanligi'nin 6gret-
menlere siddet konusunda yeterli
tedbiri almadigini distinlyor.

OGRETMENLER
SIYASETCILERE GUVENMIYOR.

Ankete katilanlarin ylizde 92'si
siyasetcilere glivenmiyor. Bunun
nedenlerini sordugumuzda ylzde
40.9'u siyasetgileri durlst bulma-
digini, yiizde 29'u torpil, yan-
daslik yaptiklarini, yiizde 10.2'si
bazilarinin yolsuzluk ya da suglara
bulastigini distindiklerini, ylizde
9.3l siyasetgilerin halktan kopuk
oldugunu, ylizde 6.7'si siyasi bas-
ki, siyasi tahakkiimde bulunduk-
larini belirtirken; ylizde 3.9'u da
diger segenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 5.2'Si GOCMENLIK
BASVURUSUNDA BULUNMUS.

Ankete katilanlarin yiizde 85.6'si
gelecegine glivenle bakama-
digini sdyluyor. “Bugtine kadar
goemenlik icin herhangi bir
basvurunuz oldu mu?” sorusuna
ankete katilanlarin ylzde 5.2'si
evet, ylizde 94.8'i hayir cevabi
vermistir. Gé¢menlik bagvurusun-
da bulunanlara bunun nedenlerini
sorduk. Yiizde 30.2'si ekonomik/
sosyal olarak daha iyi imkanlara
sahip olmak derken; ylizde 29'u
cocuklarima egitim, saglik, yasam
standartlari v.b. yonlerden daha
iyi bir gelecek sunmak icin, ylizde
16.7'si insana deger verildigi icin,
ylzde 13.2'si demokratik haklar
fazla oldugu icin, ylizde 10.9'u
diger secenegini isaretlemistir.

Ankete katilanlarin ylizde 87.4'G
herhangi bir sendikaya tye ol-
dugunu belirtti. Sendikali olan-
lara “sendikal tercihlerinizi neye
gore belirliyorsunuz?” sorusunu
yonelttik. Buna gore ylizde 48.9'u
sendikal calismalara/kazanimlara
derken; ylizde 31.3'U siyasi/ideo-
lojik gbrisiime, ylizde 9.4'U arka-
das etkisi, sosyal cevre yonlendir-
mesi, ylzde 4.3'U menfaatlerime/
cikarlarima, ylizde 6.1'i de diger
secenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARA GORE
TURKIYE’'NiN GELECEGINE
DAIR EN BUYUK KORKULARI
TOPLUMSAL KUTUPLASMA,
TOPLUMSAL CATISMA VE
BOLUNME

Ankete katilanlara “Turkiye'nin
gelecegine dair en buyuk korku-
nuz nedir?” sorusunu yonelttik.
Buna gore yiizde 52.1' toplumsal
kutuplasma ve bunun dogurabi-
lecegdi toplumsal ¢atisma ve bo-
linme, ylzde 15.8'i terdr olaylari,
yuzde 12.8'i adam kayirmacilik,
kadrolagma, ytizde 8'i ekonomik
darbogaz ve issizlik, ylizde 5.9'u
egitim ve saglik politikalarinda
yasanan sorunlar, ylzde 1.3'G
yolsuzluk, ylizde 1'i dis politika-
da ¢alkanti, ylzde 3.1'i de diger
secenegdini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARA GORE
TEROR EN COK EKONOMIYi
ETKILIYOR

Ankete katilanlara “Bir givenlik
sorunu olan terdr Ulkemizde en
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cok hangi alani etkilemektedir?”
sorduk. Yizde 63.7'si ekonomi,
ylizde 23.7'si egitim, ylzde 0.9'u
sagdlik, yizde 11.7'si diger segene-
gini isaretlemistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 68.1'i DEVLETIN
TERORUN YOGUN
YASANDIGI YERLERDE
EGITIM CALISANLARININ
CAN GUVENLIGINi
SAGLAYAMADIGINI
DUSUNUYOR.

“Terdriin yogun olarak yasandi-
g1 bolgelerde devletimizin egitim
calisanlarinin can giivenligini
sagladigini diiglinyor musunuz?”
sorusuna ankete katilanlarin yiizde
68.1'i kesinlikle dlisinmuyorum,
ylzde 23.6'si kismen dusliniyo-
rum, ylzde 8.3'U de kesinlikle
dislniyorum cevabini vermistir.

Genel Baskan Ismail Koncuk
anket sonuclarini degerlendirdi

C")gretmenlerin ekonomik,
sosyal ve mesleki anlamda
yiginla sorunu olduguna
dikkat ceken Koncuk, Milli
Egitim Bakanlig'nin 6zellikle
bazi sorunlar kargisindaki
vurdumduymaz tavirlarinin,
¢ozlm yerine ¢ozumsUiz-
IGkle sonuglanan icraat-
larinin egitim camiasinda
yilginliga neden oldugunu
sOyledi. Egitim camiasinda
son yillarda yasanan baski,

adam kayirma, kadrolagma calismalarinin 6gretmenlerin
verimini, basarisini etkiledigini kaydeden Koncuk, egitimin
diimeninde olan insanlarin Bakanligin en alt birimden, en
Ust birimine kadar her yerde adaleti saglamasi, hakkani-
yeti 6n planda tutmasi ve egitim calisanlari arasinda ayrim
yapmamas! gerektigini dile getirdi. Ogretmenlerin gecim
derdinde oldugunu da kaydeden Koncuk, “Kredi karti-

na bagimli hale gelen, banka kredilerine muhtag edilen,
borclarini kapatmak icin ¢ektigi kredi karsiligi evini ipotek
gosteren 6gretmenler oldugu duslinildigunde, bizler nasil
egitimin itici glicli, olmazsa olmazi 6gretmenlerimizi mutlu
ve huzurlu kilacagiz? Egitimi nasil daha ileri tagiyacagiz? Ka-
fasinda gecim derdi olan 6gretmenlerle mi diinya yariginda
ipi gdglisleyecegiz” dedi. Ogretmenlere yénelik siddete
de dikkat ceken Genel Baskan Koncuk, kafa atilan, sopayla
dovilen, goziinde yumrukla derslere giren 6gretmenleri
Bakanlik ne zaman gorecek, ne zaman duyacak? “Og-
retmene yonelik siddeti dnlemek icin tedbirler ne zaman

alinacak?” dedi.
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sozimiiz, sozii NAMUS
BILENLEREDIR!

1 Kasim Genel segimleri aka-
binde kurulan 64 tGncl Hikimet,
TBMM'de giiven oyu alarak ig
basi yapti.

Bagbakan Sayin Ahmet
Davutoglu’nun TBMM'de okudu-
gu Hikiimet programi, AKP'nin
dnlimuzdeki dért yil stiresince
izleyecegi yol haritasina isaret
ediyor. Hikimetin, her konuda
oldugu gibi, egitim alaninda da
glindeme tasidigi taahhditler
programda yerini bulmus.

Hikiimet programinda egitime
dair dile getirilen vaatlerin, adeta
13 yillik bir iktidardan ziyade yeni
isbasina gelmis bir siyasi parti
anlayigi gibi durdugunu belirt-
mekle ve bunu yadirgadigimi
ifade etmekle beraber, egditim
hayatimiza katki saglayacak hu-
suslarin gergeklesmesini yirekten
temenni ediyorum.

Turk Egitim-Sen, “Bizim ilkemiz
once Ulkemiz"” diyen ve “Calisan,
Ureten, yol gosteren, hak eden
ve hak ettigini mutlaka alan” bir
sendikacilik anlayigini benimsemis
olan bir karaktere sahiptir.

Bu itibarla, bugtine kadar
oldugu gibi, yapilan her dogruyu
desteklemekten imtina etmeye-
cegimiz gibi; egitim hayatimiz ve
egitim ¢alisanlar adina, verilen
sOzlerin ve yapilanlarin da israrci
takipgisi olacagimizin bilinmesini
istiyoruz.

Bagbakan Ahmet Davutogly,
gliven oylamasi sonucu Meclis
kirststinden yaptigi tesekkir
konusmasinda, “Hicbir zaman
hicbir kesimi ihmal etmeyecegiz,
Snerilere agik olacagiz... Sivil top-

lum kesimleriyle temas halinde
bulunacak ve bize iletecekleri
her fikre acik olacagiz” diye bir
taahhutte de bulundu.

Soéziine sadik kalacagini bekle-
digimiz sayin Bagbakanin bu sézi
dogrultusunda, Tirk Egitim-Sen
olarak, -her zaman yaptigimiz
sekliyle- gerek Hikimet nez-
dinde ve gerekse hizmet kolu-
muzdaki tim kurumlar nezdinde
yol gbsterici ve yapici énerileri-
mizle muhatap olacagiz. Egitim
calisanlari gibi tim kamuoyu
cok iyi biliyor ve takdir ediyor ki;
Tirk Egitim-Sen’in derdi Gzim
yemektir. Biz, Glkemizin ve egitim
calisanlarinin kazanimlarini kisir
siyasi polemiklere kurban etmez,
her durumda temsil ettigimiz
kesimin hak ve beklentileri dog-
rultusunda pozisyon belirleriz.
Bunun yani sira, lzerimize dlsen
sorumluluklarin geregini yerine
getirmek icin de higbir zaman ve
hicbir diizeyde miicadelemizden
geri durmayiz.

Dileriz ki, siyasi iktidar, gegmis
13 yilda siklikla sahit oldugumuz
cirkinliklere, otekilestirmeye, ay-
rigtirmaya son verir; btiin kamu
calisanlarina esit mesafede durur
ve bir mikrop gibi ¢alisma haya-
tinin i¢ine giren ve insanlarimiz
arasina nefret tohumlari ekenlere
eyvallah etmez.

Bu temennimiz gerceklesirse,
bu yeni dénemde herkes ve her
kesim topyekiin fayda saglar.

Gerceklesmezse mi?

Bizim icin bir sey degismez!

Turk Egitim-Sen, 13 yildir en iyi
yaptidi seyi; yani adam gibi sen-

GCORUM/DODURGA ILGE M.E.

Corum ili, Dodurga ilge Milli
Egitim Mdiiri Murat Ali KOKSAL
hakkinda, gbrev suresi uzatilacak
okul midrlerinin performans
degderlendirilmelerinde esit ve
objektif olmayan degerlendirme-
lerde bulundudu, keyfi davra-
narak puanlama yaptigi, gorevi
kotlye kullanma kastiyla hareket
ettigi gerekgesiyle su¢ duyurusun-

da bulunulmus, ancak Dodurga
Kaymakamligi tarafindan sorus-
turma izni verilmemistir. Dodurga
Kaymakamligi tarafindan verilen
bu karara karsi idari yargida itiraz
edilmis, Kirikkale Bélge idare
Mahkemesi; ilce Milli Egitim
Miidiirii Murat Ali KOKSALIn
degerlendirme yaparken nesnel,
somut dlgme kriterlerine aykiri

dikaciligi yine adam gibi yapmaya
devam eder.

Genel Bagkanimiz sayin ismail
Koncuk'un ifade ettigi gibi, “Biz,
Turkiye'de adalet hakim kilinsin,
huzur saglansin, ayrimcilik bitsin
istiyoruz. Asla kavgadan yana
degiliz. Ama sunu da sdyliyoruz;
eger kavga edecek adam ariyor-
saniz, bizden daha baba yigidini,
daha cesurunu, daha gozi karasi-
ni da bulamazsiniz” diyoruz.

Simdi izleyecegiz.

Ziya Pasa’nin dedigi gibi
“Ayinesi istir kisinin lafa bakil-
maz".

Sayin Bagbakan'in TBMM
kirslsiinden, canli yayinda 78
milyonun sehadetiyle zabitlara
giren sozuniln geregini yerine
getirip getirmedigini yakinen
izleyecegiz.

Evet 64 Uncl Hikimeti izleye-
cegiz..;

Gecekonduvari kanuni dlizen-
lemelerle gérevden alinan on
binlerce okul idarecisinin hak-
lart hususunda ne yapacaklarini
izleyecegiz,

Bilimin ve aydinligin kaynag:
olmasi gereken Universitelerimizi
derebeyi gibi idare eden Uni-
versite yoneticileri hakkinda ne
yapacaklarini izleyecegiz,

Bir hizmet kurulusu oldugunu
unutup YURTKUR'u babasinin git-
ligi gibi idare edenlere kargi nasil
bir tedbir alacaklarini izleyecegiz,

Yerel ve yiksek mahkemelerin
kararlarini inatla uygulamayan
birokratlar hususunda yapacakla-
rini izleyecegiz,

hareket ettiginin ortaya kondugu
ve adi gegenin gorevi kétlye
kullandigi veya gorevi ihmal ettigi
hususu kugkuya mahal birakma-
yacak agiklikta ortaya konulmasi-
nin Cumhuriyet Bagsavciligi'mca
hazirlik sorusturmasi yapiimasi

ile degerlendirilebileceginden,
Dodurga Kaymakamligi'nin kara-
rinda yontem ve yasaya uygunluk

Tivdkiye'nin Senddbase —

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

En temel insani ve mesleki
haklari dahi politik istahlari igin
utanmazca ve doymamacasina
kullanan siyasetci ve blrokratlar
hususunda ortaya koyacaklari
tasarruflan izleyecegiz,

Kamu mevzuatindaki en
basit gerekli dizenlemeleri dahi
sendikal ve siyasi ranta gcevirme
cirkefliginde yuvarlananlara kars
ne yapacaklarini izleyecegiz,

Devlet adabindan ve is ahla-
kindan yoksun keyfiliklerle devlet
idaresini kokusturan rezillere
karsi nasil bir tedbir alacaklarini
izleyecegiz,

Sirf kendilerine biat etmedikleri
icin, binlerce kamu caliganinin
hakkini gasp eden Allah’tan kork-
maz kuldan utanmazlara kargi ne
yapacaklarini izleyecegiz,

Kamu ydnetimine ¢éreklenmis
olan sendika gérinimli paralel
orgltin; kamu caliganlar arasina
dismanliklar sokarak, memur-
larimizi birbirine dig biler hale
getirerek ve her durum ve gelis-
meyi kamu calisanlarina yonelik
bir tehdit unsuru gibi kullanarak
calisma hayatinin icine etmesi-
ne bir tedbir alip almayacagini
izleyecegiz...

Verilen s6ziin yerine getirilip
getirilmedigini izleyecegiz!

S6z, namus degil midir?

MUDURUNE YARGILAMA IZNI..

gormemistir.

Bu karar ile birlikte Corum ili
Dodurga llge Milli Egitim Mud(iri
Murat Ali KOKSAL hakkinda so-
rusturma izni verilerek, kararin Os-
mancik Cumhuriyet Bagsavciligina
gonderilmesine karar verilmistir.
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BAYIR-BUCAK TURKMENLERINE
YAPILAN SALDIRI BiYiiK OYUNUN

Bliytik Ktirdistan hayaline dur diyen Tlirkmenler

Sanhurfa
Aoy

Marc

HAGLILARI DURDURAN OGUZ BOYU

Hatay'in glineyindeki Bayir-Bu-
cak Turkmenleri katliam tehdidiyle
karsi karstyadir. Rus ugaklarinin
agir bombardimani ve iran‘in da
destegiyle Turkmen Dagi'nda
ilerleyen Suriye ordusu, bélgedeki
yizlerce yillik Tirk varligina son
vermek Uizeredir. Vatan topragini
savunan Turkmen kardeslerimiz,
hicbir ISID'linin bulunmadig
bdlgeye karsi gerceklestirilen
saldirllar sonrasinda geri ¢ekilmek
zorunda kalmistir. Iran destekli
Suriye Ordusu; Turkmen Dagina
girmis, stratejik Gimam Tepesi'nin
dismesiyle ilk adimini attigi Bayir
Bucak harekatinda, bdlgenin
merkezi durumundaki Kizildag'in
da Tirkmenlerin elinden ¢ikmasiy-

la Bayir Bucak genelinde Rusya-
Esad hakimiyeti kurulmustur.

Su anda 10 bin kadar sivil,
bombalardan kagarak Turkiye
sinirina akin ederken 25 bin
dolayinda Turkmen kardegimiz
de bir katliamla kargi karsiyadir.
Soydaslarimiz ¢cok zor durumda-
dirlar. Bu saldirilarin amaci Turkiye
ile Suriye arasinda Turkmensiz bir
hat olusturmak, bélict érglt ve
israil'in arzuladigi Biiyiik Kiirdistan
emeline biraz daha yaklagmaktir.
Bolgeden cigliklar yikselmekte,
ylreklerimiz yanmaktadir. Yetki-
liler, Tirkmen kardesglerimize her
turli destegi vermek icin bitln
imkanlari kullanmalidir. Nasil ki
iran, Siiler gerekgesiyle bolgede

s&z sahibi ise Turkiye, Tirkmen
kardeslerimiz icin sesini ylkselt-
melidir.

Tark milleti de artik aklini basina
almali ve en azindan terdr 6rgitd
yandaslarinin Kobani'ye sahip
ciktigr kadar, Filistin icin oldugu
kadar, yani bagindaki Turkmen
kardesine sahip ¢ikmalidir. Bugiin
Hatay sininmizdaki kardeglerimi-
zin bile can ve mal glvenligini
saglayamayacaksak, stratejik
derinlikten, bdlgede s6z sahibi ol-
maktan, yeni Osmanliciliktan dem
vurmanin ne anlami vardir? Her
zaman dile getirdigimiz gibi bu
vatanin sinirlari, Trk'iin yasadig
en uzak yerden baslar. Eger bizler,
sininmiz digindaki kardeglerimizi

koruyamazsak, yakin bir gelecekte
vatanimiz, Devletimiz ve sinirla-
nmiz icindeki vatandaglarimiz da
tehdit altinda kalacaktir.

Bu bakimdan hem stratejik ola-
rak hem de insani bakimdan Ba-
yir-Bucak Tirkmenlerine korumak
ve boélgedeki katliam tehdidini
ortadan kaldirmak hayati derece-
de 6nem tagimaktadir. Bu bdlge
Tarkmen kontroliinden cikarsa,
Suriye sininmizda bir PKK/PYD
hatti kurulacak ve Turkiye, Suriye
sinir terdr 6rglitiniin hakimiyet
alanina girecektir.

Bu asamada Trkiye, dis po-
litikasini mutlak surette gdzden
gecirmeli ve degerli yalnizlik
politikasi yerine, aramizda kan,
tarih, dil ve kiltir bagdi olan tim
kesimleri arkasina alarak yeni bir
strateji belirlemelidir.

Yani bagimizda tarihin akigini
degistirecek, Ulkelerin sinirlarini
yeniden belirleyecek olaylar ya-
sanirken Tirk milleti, bu vurdum-
duymazligin bedelinin ¢cok agir
olacagini gdrmelidir. Yuzyillardir
bu bélgeyi yurt edinmis Tirkmen
kardeslerimizin yalnizliga terk edil-
mesi, yasadigi bu topraklardan
slirilmesi, irzlarinin ayaklar altina
alinmasi, katledilmesi; vicdani
olan her insanin icini kanatmak-
tadr.

Turk devleti, blyuk olacaksa si-
nirlarimiz digindaki kardeslerimizle
blyUyecektir. Tarih bu sorum-
lulugu Turkiye Cumhuriyeti'nin
omuzlarina ytklemistir. Bélgede
yasananlara, basta Turk Hikimeti
olmak Gzere tim diinya devletleri
kisa zamanda midahale etmeli ve
Tarkmenler Gzerinden Devletimi-
ze kargi oynanan bu oyun mutlak
surette bozulmalidir.

9. ALTINSOY .I.-IYUNDAi' DEN
UYELERIMIZE OZEL KAMPANYA

Turkiye Kamu-Sen ile Sinasi Altinsoy Hyundai Plaza arasinda imzalanan

anlagma cergevesinde Uyelerimize 6zel kampanya diizenlenmistir.

2015 yili sonuna kadar stirecek olan kampanya cergevesinde, yalnizca Tiirki-
ye Kamu-Sen Uyelerine 6zel olarak Sinasi Altinsoy Hyundai Plazadan yapilacak

olan satiglarda 6zel indirim saglanacaktir.

Kampanya, Hyundai marka biitiin arag modellerinde ve yalnizca

Sinasi Altinsoy Hyundai Plazada gecerlidir.

Adres: Hyundai Sinasi Altinsoy Plaza

Istanbul yolu 12. Km Bahcekapi Mah. Kat: 6 No: 1/2 / Ankara |

IRTIBAT iCIN : Tel: 0312 278 22 22 / 209 - 0549 203 95 59
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VEFAT EDEN
YONETICILERIMIZ ICIN
MEVLIT OKUTTUK

q.a-i-i"-ﬂ

Turkiye Kamu-Sen'in sendikal
micadelesi esnasinda hakkin
rahmetine kavusan merkez yoneti-
cileri, sube, il ve ilce organlarinda
gobrev yapan yonetici ve Uyele-
rimiz icin Genel Merkezimizde
Mevlid-i Serif okutuldu.

Programda, ebediyete intikal
eden yoneticilerimiz i¢in Kuran
tilaveti ve hatimi gerceklestirildi.
Tarkiye Kamu-Sen bagli sendika-
larimizin genel baskanlari ve genel
merkez yoneticileri de Mevlid-i
Serif'de hazir bulundu.

Turkiye Kamu-Sen ve Bagli Sen-
dikalarimizda Gérev Alip Hakkin
Rahmetine Kavusan Tim Yonetici-
lerimizi Rahmetle Aniyoruz.

TEROR CIRKIN YUZUNU
BiR KEZ DAHA
GOSTERMISTIR

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Fransa'da yasanan teror
saldirilarina iliskin bir kinama me-
sajl yayinladi.

Koncuk mesajinda;

Fransa’nin baskenti Paris'te
yasanan teror saldinsini siddetle
lanetliyoruz. Daha birka¢ ay dnce
Ankara'da ylzlerce vatandagimizi
katleden terér 6rgutl, simdi de

Paris'te farkli inanglardaki yiizlerce
masum insani katletmistir.

Teréri inang baglamina indir-
geyerek ylice dinimizi karalamaya
calisanlar hem bu diinya da hem
de 6teki diinyada kahrolacaklar-
dir. Sevgi ve hosgorii dini olan
islam’in adini bu yaptiklari kabul
edilemez eylemlere referans
gosterenler islam‘a en biiyik
darbeyi vurmakta, en blyik zarari
vermektedirler.

Bununla birlikte, bir kere daha
gorllmustir ki, terérin ideolojisi,
dini, bdlgesi, ahlaki ve irki yoktur.
Bir bolgedeki terér olaylarina mii-
samaha gosterip, “Bana dokun-
mayan yilan bin yasasin” anlayi-
sina sessiz kalanlar bir slire sonra
salgin bir hastalik gibi yayilan ter6-
rizmin kurbani olabilmektedirler.

Yillardir Glkemizin ve cografya-
mizin en biylk belasi olan terér
sorununa kor bakanlar, bugiin
terdriin girkin yiizi sile muhatap
olmuslardir.

Bu bakimdan Utiin devletlerin
ayrim yapmaksizin diinyanin ne-
resinde olursa olsun, terorun her
tUrlistne kars bir araya gelerek
en etkin micadele yontemlerini
ortaya koymalari bir zorunluktur.
Aksi takdirde bu terdr atesi biitlin
diinyayi yavas yavas saracaktir.

Bir kez daha Fransa'da yasanan
bu terdr saldirisini insanlik adina
lanetliyor, Fransiz halkina bas sag-
ligr dileklerimizi iletiyoruz” dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

TBMM'YE 2016 YILI
ICINDE 120 BN
OGRETMEN ATAMASI
VE OGRETMENLERE
3600 EX GOSTERGE
VERILMESI iGN
KANUN TEKLIFI
VERILDI

Milliyetci Hareket Partisi Konya
Milletvekili Mustafa Kalayci tara-
findan Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamede
Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifi ve Devlet Memurlan Kanu-
nunun Bazi Maddelerinde Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi gerekgesi ile 23 Kasim 2015
tarihinde Turkiye Buytk Millet
Meclisi Bagkanligina sunulmustur.

ilgili Milli Egitim Bakanhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
teklifinde; 25/08/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararnameye ek
madde eklenmesi ve Milli Egitim
Bakanliginin 6gretmen ihtiyaci-
nin giderilmesi icin 2016 yilinda
40.000'i Subat, 80.000'i Agustos
ayi icinde atanmak tzere 120 bin
dgretmen kadrosu ihdas ederek
bu kadrolara atama yapilmasi
istenmektedir. Bu kanun teklifi ile
ogretmen ihtiyaci olan higbir oku-
lun kalmamasi ve yillardir atamayi
bekleyen 6gretmenlerden 120 bin
dgretmenin atanmasi amaglan-
maktadir.

Devlet Memurlari Kanununun
Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tekli-
finde ise; maddi sorunlarin baskisi
altinda ezilen, itibar, ve sayginhig
her gecen giin zayiflayan 63-
retmenlerimizin egitim-6Jretim
tazminat oranlarinin artirilmasi ve
ek gostergelerinin yikseltilerek
birinci derece kadroya gelen
ogretmenlere 3600 ek gdsterge
verilmesi dngdrilmektedir.
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GENEL BASKAN KONCUK,
MiLLi EGITiM BAKAN)
AVCIYA TALEPLERINi

SIRALADI

“Milli Egitim Bakanligi'na Sayin
Nabi Avci yeniden atandi. Once-
likle hayirli ugurlu olsun.

Sayin Avci'nin tekrardan Bakan
olmasini nemsiyorum. Neden
dnemsiyorum? Clinkil her bakan
degistiginde MEB'de her sey sil
bastan degisiyor.

Bu agiklamam Sayin Avci'nin
hatasi yoktur demek degildir. Sa-
yin Avcl déneminde pek ¢ok hata
yapilmistir. Bunlardan en énemlisi

&

www- twikegitimser. o by —

\-.._‘_ W lerinin kazandig davalar mutlaka

uygulanmalidir. Sayet Sayin Avci
kazanilan bu davalarin uygulan-
masina engel olanlar engelle-
mezse MEB'e olan giivensizligi
} asla ortadan kaldiramayacak-
tir.

Sadece bunlari yap-

mak yeterli degildir. Sayin
Avci diplomaya bagli alan
degisikligi, ilce emri uygu-
lamasi konularinda da tavir
koymalidir. Bunlarla birlikte egitim
calisanlarini mutlu edecek, gérev
tanimi ve gérevde yikselmede
yasanan problemler de en kisa
strede ¢ozilmelidir.

Sayin Bakan mahrumiyet bol-
gelerinde zorunlu gorev suresini
tamamlamig ama tayin imkani
bulamamig 6gretmenlere yonelik
calismalar da yapmalidir.

Sayin Avci artik MEB'de paralel
yonetim haline gelmis olan, sen-
dikanin MEB'de, tagra teskilatinda
huzuru bozmasina firsat verme-

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, yeniden Milli Egitim
Bakani olan Nabi Avci'ya sendika-
mizin taleplerini siraladi.

Koncuk, yonetici atamalarinda
miulakatin kaldirlmasi, yargi karar-
larinin uygulanmasini isteyerek,
“Sayet Sayin Avci kazanilan bu

davalarin uygulanmasina engel
olanlar engellemezse MEB'e
olan guvensizligi asla ortadan
kaldiramayacaktir” dedi. Koncuk,
Avcr'nin diplomaya bagli alan
degisikligi ve ilce emri uygulama-
st konularinda da tavir koymasi
gerektigini kaydetti.

Genel Bagkan sunlari kaydetti:

YANDASA YER AGMAK ICIN KEYFI
GOREVLENDIRMEYE YARGI FRENI..

yurt ilcesi'nde Hakim Mehmet
Cakiroglu Anadolu Saglik Meslek
Lisesi'nde hizmetli olarak gérev
yapmaktayken, kamu yarari-

nin saglanmasi gerektiginden
bahisle gorev yeri degistirilen ve
baska bir personele yer agmak
amaci gudualdigu iddiasyla
Kirikkale idare Mahkemesi'ne
bagvuran Sendika Gyemiz Ab-
dullah CETINER, actigi davayi
kazanmustr.

Her ne kadar Davali idare,
ilgili davanin stiresinde agilma-

-

did, bahsi gegen yer degisik-
ligi isleminin yalnizca Davaci
hakkinda degil, iice Milli Egitim
Madurligi'ne bagli olarak cali-
san tim kadrolu hizmetliler kap-
saminda kamu yarari ve hizmetin
geregi olarak gerceklestirildigi
ve uzun slire ayni yerde ¢alisma-
nin hizmetin gergeklesmesinde
aksakliklar meydana getirme
olasiiginin yiksek oldugunu ileri
stirse de; Kirikkale idare Mahke-
mesi 01.10.2015 tarihinde vermis
oldugu gerekgeli kararinda “Da-
vacinin gorevini layikiyla yerine
getiremedigine iligkin somut
bilgi ve belgelerin bulunmadig,
uzun sire ayni yede gorev yap-
mig olmanin iglemi hakli kilmadig
ve sirf takdir yetkisinden babhisle
yerine getirilen bir iglemin hakli
ve hukuka uygun olmasi anlami-
na gelemeyecedini” vurgulaya-
rak davaya konu iglemin iptaline
hikmetmistir.

yOnetici atamalarinda yasanan

adam kayirma ve aleni torpildir. melidir. MEB ve tim kurumlarda

esas paralel yapi, bu malum sari
sendikadir. Bunlar sendikacilig
igdis ettigi gibi calisma barigini da
bozmustur. Tabi 4+4+4 sitemin-
den kaynakli problemler hala
bitmis degildir. Sistem masaya
yatirilmali ve eksiklerinin nasil
giderilecegi tartigiimalidir.”

Simdi Sayin Avci'ya digen en
onemli gérev MEB'de aleniyet
kazanmig, adam kayirmaciligin
online gegmek olmalidir.

Bunun igin sunlar yapilmalidir:
Yonetici atamalarinda milakat
tamamen kaldiriimali, gerek yo-
neticilerin gerekse sube mudur-

IDDK KARARI GEREG IPTAL iSTEMLI
GENEL DAVAMIZA SAMSUN 1 IDAREDEN
DESTEK NITELIGINDE KARAR

Samsun 1. idare Mahkemesinin
2015/1504 E. sayili ve 28.10.2015
tarihli karari ile; Sendikamiz Gyesi
Halil ibrahim POYRAZ'in, Sam-
sun li ilkadim ilgesi 50. Yil Ortao-
kulunda midur yardimcisi olarak
gorev yapmakta iken, yerine
10.06.2014 tarih ve 29026 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Gorev-
lendirilmelerine iliskin Yénetme-
lik hikmtine istinaden yapilan
mUdur yardimcisi atamasinin,
Danigtay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2014/1151 Y.D. itiraz
nolu ve 18.02.2014 tarihli yurit-
meyi durdurma karari geregince
iptal edilerek kendisinin ayni
okula yeniden midur yardimcisi
olarak gérevlendirilmesi talebiyle
yaptigi bagvurunun reddine dair
islemin yUritmesi durdurulmus-
tur.

Kararin gerekgesinde; Danigtay
IDDK karari ile genel diizenleyici
islemin ylritmesinin durdu-
rulmasina istinaden, bu genel
dizenleyici isleme dayanilarak
tesis edilen bireysel islemlerin
de yasal dayanaginin ortadan
kalktigi, bu sebeple yiriitmesi
durdurulan yénetmelik hiikmiine
istinaden gergeklestirilen tim
mUdur yardimcisi atamalarinin
iptal edilmesi gerektigi, bu du-
rumun kazanilmis hak ve hukuki
glven ilkesine de aykirilik teskil
etmeyecedi, bundan sonraki
asamada Danigtay kararindaki
gerekgeler gozetilmek suretiyle
mudur yardimeiliklari igin ilana
¢ikilmasi ve tim personelin bas-
vurusuna olanak taninarak, bag-
vuran adaylarin objektif kriterler
cercevesinde degerlendirilmesi
ve en liyakatli personelin midir
yardimcisi olarak gérevlendiril-
mesinin saglanmasinin gerektigi
ifade edilmistir.



TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

MEB,YONETICI ATAMALARI VE
HUKUKUN KATLI...

Bilindigi gibi 652 sayili Milli Egi-
tim Bakanliginin Teskilat Ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 37.maddesinin
8.fikrasinda 6528 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hikmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 22.maddesiyle degisiklik
yapilmis ve MEB'deki ydneticilerin
gorev sireleri 4 yilla sinirlandi-
rilmistir. Bu sekilde degistirilen
KHK'ya dayandirilarak cikarilan
10 Haziran 2014 tarih ve 29026
sayili Resmi Gazetede yayinlana-
rak yirurlige giren Millt Egitim
Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirilmele-
rine iliskin Yénetmelikle mevcut
yoneticilerden yuritmekte olduk-
lari ydnetim gorevinde dort yillik
gorev siresini dolduranlarin 63-
retim yili sonu itibariyla yéneticilik
gorevlendirmelerine son verilmis-
tir. Bu yoneticilerle ilgili -bulunduk-
larr egitim kurumunda sekiz yilini
dolduranlar icin bir baska egitim
kurumuna olmak Gzere-gorev su-
resi uzatma degerlendirmesi ya-
piimistir. Bu degerlendirmede 75
ve daha Uzeri puan alanlarin gérev
sUresi uzatilmig,75 altinda alanla-
rin ise yoneticilik gérevlerine son
verilmistir. Midur yardimcihiginda
ise dort yillik gorev suresi dolanla-
rin gorevlerine son verilmis, midur
yardimcisi olmak okul midirinin
el altindan yaptigi, tamamen keyfi
ve kritersiz bir sekilde dlzenlenen
inhasina baglanmistir.

Hem midur gorev siresi uzat-
malarinda, hem yeniden ve ilk
defa mudur gérevlendirmelerinde
yapilan milakatlarda, hem de
mudur yardimcisi gérevlendirme-
lerinde hicbir liyakat kriteri dikkate
alinmamis, tamamen keyfi, objek-
tiflikten uzak degerlendirmeler ve
tutumlarla yandag kadrolagmasi
yapilmistir.

Bu slrecte objektiflikten uzak
ve tamamen yandas kayirmaci
degerlendirmelerle hak kaybina
ugratilan Uyelerimiz tarafindan,
sendikamizin rehberliginde, yapi-
lan degerlendirme iglemlerine ¢ok
sayida dava acgilmis ve bu davalarin
tamaminda “degerlendirmelerin
objektiflikten uzak yapildigi, higbir
somut belgeye dayanmadigi” ge-
rekgesiyle yuritmesinin durdurul-
masi ve devaminda iptal kararlari
verilmistir. Yargi kararlarina istina-
den yapilan yeniden degerlendir-
melerde adeta hukuka meydan
okurcasina ayni hukuksuzluk ve
suistimalde israr edilmistir. Mahke-
me kararlarinin seklen uygulanir-

mis gibi yapilarak igerik agisindan
uygulanmayip bosa ¢ikariimasiyla
ilgili bu tutumu gosteren yoneti-
ciler hakkinda sug¢ duyurularinda
bulunulmus, haksiz uygulamalarin
iptali istemiyle davalar agilmig ve
mahkemelerce tekrar tekrar iptal
kararlari verilmistir. Ancak yargi ka-
rarlari uygulanmasi gerektigi gibi
uygulanmayarak dava agan ydne-
ticilerin bir kisir déngu icerisine
girerek artik bikmalari ve hukuktan
Umitlerini kesmeleri amaclanmisgtir.

4 yilini dolduran yéneticilerin
yeniden degerlendirmeye tabi
tutulmasi ve bunlarla ilgili is ve
islemleri dizenleyen mevzuat olan
ve 10 Haziran 2014 tarih ve 29026
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurarlige giren Milli Egitim Bakan-
igina Bagh EGitim Kurumlari Y6-
neticilerinin Gérevlendirilmelerine
iliskin Yonetmelikle ilgili olarak ta
Tirk Egitim Sen Genel Merkezi-
mizce Danistay nezdinde genel
iptal davasi agilmis ve agilan bu
davada ilgili Danistay dairesinin
ylritmeyi durdurma karari verme-
mesine yaptigimiz itirazda Danis-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun
2014/1151 Y.D. itiraz nolu ve
18.02.2015 tarihli karari ile Yénet-
meligin “Yonetici gorevlendirme-
de esas alinacak hususlar” baglikli
10. Maddesinin 9. Fikrasinin, “Md-
dir bagyardimciligi ve middr yar-
dimciligina gérevlendirme” baslikli
23. Maddesinin 1. Fikrasinda hicbir
Ol¢lt ve duyuruya yer verilmeme-
sine iligkin eksik diizenleme, Ek-1
Degerlendirme Formunun “Agik-
lama” basglikl kisminin 3. Madde-
sinde “en az alti ay calismis olma”
sartinin iice Milli Egitim Miidird,
Egitim Kurumundan Sorumlu Sube
Miid(irii ve Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Sube Mudurleri igin aran-
mamasina iliskin eksik diizenleme
yonlnden itirazin kabuline karar
verilmis ve bu kararla 6 ay birlikte
calismadiklari degerlendiriciler
tarafindan yapilan tiim muédr
degerlendirmeleri ve duyuru
yapilmadan ve herhangi bir kri-
ter getiriimeden yapilan midur
yardimcisi gorevlendirmeleri hu-
kuken dayanaksiz hale gelmis ve
iptal edilmeleri bir hukuki sonug
olarak kargimiza ¢ikmistir. aMEB'in
acik bir hukuki gereklilik olan
Danistay IDDK kararini uygulama
konusunda ayak slrimesi Uzerine
Turk Egitim Sen Genel Merkezi-
mizce 23.06.2015 tarih ve
795 sayili ile MEB'e yazi yazilarak
miracaat edilmis ve "hukuka ayki-
riligi yargi kararlariyla da sabit olan
gobrevden alma islemlerinin iptali

ile magdur edilen tim egitim
kurumu midurd, madir bagyar-
dimcisi ve midir yardimeilarinin
haklarinin iade edilerek géreve
baslatiimalari, ydnetmelikte yargi
karari dogrultusunda degisiklik
yapilmasi ve yénetmelikte yer alan
egitim kurumlari madurlerinin
degerlendirme sirecine dair hi-
kiimlerin yeniden dlzenlenmesi,
bu diizenleme yapilirken yargi
kararinin gerekgeleri de dikkate
alinarak, degerlendiricilere keyfi
ve sinirsiz takdir hakki birakilma-
yacak sekilde, somut ve objektif
6lgme ve degerlendirme kriterleri-
nin belirlenmesi, gérev siresi sona
eren tim egitim kurumu madir-
lerinin degerlendirme islemlerinin
ertelenmesi ve yargi kararinin
ivedilikle uygulanmasi “istenmistir.

Genel Merkezimizin bu ikazina
ragmen hukukun gerektirdigi iptal
ve gbreve baglatma iglemlerinin
yapilmamasi lizerine genel merke-
zimizce Ankara 16.idare Mahke-
mesine 2015/2358 esas no'lu dava
acilmistir. Dava dilekgesinde 2577
sayili Yasa'da yer alan “Danistay
veya idari mahkemeler, idari igle-
min uygulanmasi halinde telafisi
gli¢ veya imkansiz zararlarin dog-
masi ve idari islemin acik¢a hukuka
aykirn olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali
idarenin savunmasi alindiktan veya
savunma slresi gegtikten sonra
gerekge gostererek ylritmenin
durdurulmasina karar verebilirler.
Uygulanmakla etkisi tikenecek
olan idari islemlerin yiritilmesi,
savunma alindiktan sonra yeniden
karar verilmek Uzere, idarenin
savunmasi alinmaksizin da dur-
durulabilir.” hikminden bahisle,
dava konusu iglemin uygulanmasi
neticesinde egitim kurumu yoéne-
ticilerinin gdrevi ve gorev yerinin
degismesi ve bu degisikliklerin
lUlke genelinde tim gorev ve
gorev yeri belirlemelerini etkileye-
cegi, ayrica yoneticilik gérevinden
ayrilan kisilerin ugradiklari maddi
ve manevi zararlarin her gegen
glin artmasi dikkate alindiginda,
dava konusu iglemin telafisi glg
ve imkansiz zararlarin dogmasina
sebebiyet verecedi ifade edilerek,
iptali istenilen islem sebebi ile ilgili
davali idareden savunma alinmak-
sizin ylritmeyi durdurma kararinin
verilmesi istenmistir.

Bu asamada Milli Egitim Ba-
kanliginca 6 Ekim 2015 tarih ve
29494 Sayili Resmi Gazete'de Millf
Egitim Bakanlidi EGitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirilmele-
rine Dair Yonetmelik yayinlanmis

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

ve eski yonetmelikte olan gorev
stiresi uzatilmasi ile ilgili degerlen-
dirme de dahil pek ¢ok degisiklige
gidildi. Yargiya taginmis bir iglemin
yargidan iptal yoluyla dénmesi
halinde o yargi kararinin uygulan-
masinin sdz konusu islemin daya-
nagi olan mevzuata gére yapilmasi
ve hukuki metinlerin geriye dogru
ylrimezligi esas olmasina ragmen
MEB Hukuk Bas misaviri Hayati
CANKALOGLU, hukukun hukuk-
cu eliyle nasil ters ylz edildigi ve
katledildiginin belgesi niteliginde
bir goris yayinlamig ve eski yonet-
melige gore tesis edilmis islemle-
rin yargidan dénmesi halinde yarg:
kararinin uygulanmasinin yeni
yonetmelige gore yapilmasinin
uygun olacagini hukuki bir mitalaa
olarak ortaya koymustur. Hayati
CANKALOGLUnun bu hukuka
aykiri gorusu illerde temel alinarak
yargi kararinin sézde uygulamasi
yapilmis ve yargi kararina sahip
yoneticiler eski yonetmelikte ol-
mayan, yeni yonetmelikle getirilen
mulakat islemine tabii tutulmusg-
lardir.

Bundan sonraki pek ¢ok yanlis
uygulamaya dayanak olan bu
goris, pek gok hukuksuzluga yol
acacaktir. MEB'in bu hukuki ola-
mayan gorislini degistirmesi igin
yapmis oldugumuz tim ¢agrilar
bosta kalmig, hukuksuzlukta israr
edilmistir.

Genel Merkezimizce, pek
cok hukuksuzluga zemin olus-
turan bu goérisiin sahibi Hayati
CANKALOGLUna 16.11.2015 tarih
ve 2015/158469 sorusturma numa-
rastyla su¢ duyurusunda bulunul-
mus, yine Ankara 11.Asliye Hukuk
Mahkemesine de 2015/508 esas
numarasi ile 100.000 TL'lik tazmi-
nat davasi acilmistir.

Yillardir hukuksuz iglemlerin ve
hukukun katli anlamindaki islerin
nerdeyse adresi haline gelen MEB,
artik kendine gelmeli ve hukuk
cizgisinde sapan blrokrat ve y6-
neticileriyle ilgili gerekeni de yap-
malidir. Unutulmasin ki Turk Egitim
Sen hicbir hukuksuzlugu karsiliksiz
birakmaz; er veya gec bu hukuk-
suzlugu yapanlara hesap sorar.
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MUDUR YARDIMCILIGI YAZILI SINAVI
20 MART 2016°DA YAPILACAK!

Milli Egitim Bakanlhigi midir
yardimcilidi yazili sinavina iligkin
aciklama yapiti;

Bilindigi tzere, 06/10/2015
tarihli ve 29494 sayili Resmi Ga-
zete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigi Egitim Kurumlari Yone-
ticilerinin Gérevlendirilmelerine
Dair Yonetmelikle egitim kurumu

GENEL BASKAN,

TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

iS GUVENCESI
TEHDIDINE KARSI
MEMURLAR NE
YAPABILIR?

mudir yardimciligina yapilacak
gorevlendirmeler igin yazili sinav
yapilmasi hiikim altina alinmisti.
Séz konusu yazili sinav 20/03/2016
tarihinde 32 il merkezinde yapila-
caktir. Sinava iliskin detaylar daha

sonra duyurulacaktir

“MEYDANI BOS

BIRAKMAYINIZ”

MEB, egitim kurumlarina madir
yardimcisi gérevlendirmesi icin,
20 Mart 2016 tarihinde yazili sinav
yapacak. Mudur yardimciligi
gobrevlendirmelerinde yazili sinav
puanini esas alinacagini, soézlu
sinavin olmayacagini bildirdi.
Konuya iliskin bir agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
sunlari séyledi: “Mudur yardimci-
[ig1 sinavi 20 Mart 2016 tarihinde
yapilacak. Bir cok arkadasimiz
“aman ne gerek var” diyebilir.
Bircok sebeple hakli olabilirler, bu
mudurlere mi hizmet edecegiz,
diyenler de var, biliyorum hayata
bir makam, unvan penceresinden
asla bakmadiniz. Ancak midur
yardimciligi ve midur bagyardim-
cihgi, mudire hizmet yardimciligi
degildir. Okullarimiz ve 6grencile-
rimiz bunca beceriksiz, liyakatsiz
insana birakilamayacak kadar
onemlidir.

Yonetmelik sadece yazili puanla
gorevlendirmeyi 6ngdrmektedir,
yazili puani yiiksek olan gérevlen-
dirilecektir, ne il midirinin, ne
ilce midurandn, okul madurinin,
ne de valinin hig bir inisiyatifi yok-
tur. Ben tim arkadaglarimiza 20
Mart tarihinde yapilacak yazili si-
nava girmelerini tavsiye ediyorum,
bu is artik inada binmistir. Gérelim
bakalim yandas olanlar mi yaziliyi
kazanacak, alin teri déken, adam
gibi duranlar mi? Yandaslar sunu
bilsin, miilakat yok, torpil yapacak
mulakat komisyonu Gyeleri de
yok, oturup bol bol ¢alisacaksi-
niz, bagka yolunuz yok. Yaziliya
hazirlik kitabi Turk Egitim-Sen
tarafindan, uzmanlara 960 sayfa
olarak hazirlattinlmigtir, yakinda
tim subelerimize génderilecektir.
Kargo Ucreti kargiliginda subele-
rimizden alinabilecektir. Meydani
bos birakmayiniz.”

KONU ANLATIML
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Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, memurun is gii-
vencesine yonelik tehditlere iligkin
sosyal medya hesabi lizerinden
degerlendirmelerde bulundu.

Memurun is glivencesini elin-
den almanin kolay olmadiginin
altini ¢izen Genel bagkan Koncuk,
buna ragmen memurlarin rehave-
te kapilmamasi gerektigini belirtti.

“Is glivencesine yonelik tehdit-
ler noktasinda Hikimeti sarsmak
gerekir” diyen Genel Bagkan
ismail Koncuk, ézellikle yandas
sendikaya Uye olan memurlarin
“Yeter artik” demesi gerektiginin
altini gizdi.

Genel Bagkan ismail Koncuk
yaptigi degerlendirmede su
hususlara vurgu yapti;

Memurun is glivencesine bir
tehdit oldugu dogrudur, ancak
yeni bir tehdit degildir. Sayin
Cumbhurbagkani, Basbakan oldu-
gu dénemlerden bu yana benzeri
ifadeleri kullanmaktadir. 2003,
2005, 2006, 2007, 2008, 2010
yillari ve sonrasinda is¢i memur
ayriminin kaldirlmasini defalarca
sOylenmistir. Tabi ki bunu gercek-
lestirmek o kadar kolay degil-
dir. Oncelikle Anayasanin 128.
Maddesindeki memur taniminin
degistirilmesi gerekmektedir ki,
hig bir siyasi partinin 367 milletve-
kili yoktur.

Dolaysiyla, bu mimkin olmadi-
i icin, yargi hakkimizi diizenleyen
maddelerde dedisiklik yapilmak
istenecektir. Bu yol da denenmis,
2014 yilinda kanunlagan 6552
Sayili Torba Yasanin ilgili mad-
desi, Anayasa Mahkemesinden
geri dénmustur. Yani, bu konuda

yapilacak diizenlemelerle de, is
glivencesini ortadan kaldirmak
kolay degildir. Tabi bu anlattikla-
rnim rehavete kapilmamiz anlami-
na gelmemelidir. Hikimeti bu
konuda sarsmak gerekmektedir.
Bu nasil yapilabilir?

1-Tim sendikalarin katilacag
genel grev, is birakma vb. eylem
ve etkinlikler.

2-Hikiimeti dogrudan sarsmak
kolay degildir, her seye ragmen
% 49.5 oy almis bir siyasi iktidarin
kararini dogrudan degistirmek
mUmkin ama zorluklari vardir. O
halde burada memurun buyuk
¢cogunlugunun yandas sendika-
ya yonelik sendikal tercihlerini
gdbzden gecirmesi, ylizbinlerde
memurun ders niteliginde ceza-
landirma anlayigi ortaya koymasi
tepkinin ciddiyetini gosterecek en
kolay yoldur.

3-Yandas sendikanin yone-
ticileri, durumu kurtarmak igin
gostermelik agiklamalar yapsa da,
Hukumete karsi, genel grev vb.
faaliyetlerin icine girmesi kolay
degildir. Bu sendikanin Gyeleri,
sendikalari tizerinde ciddi yapti-
rimlar sergilemelidir. Bunlara, “Ya
haklarimi korumak icin harekete
geg, yoksa ben artik seninle de-
gilim, bugiine kadar yaptiklariniz,
yettiyse yetti” denmelidir.

Biz, Turkiye Kamu Sen olarak, 2
milyon 600 bin memur ve bizden
sonra galisma hayati icinde olacak
evlatlarimiz icin her turli samimi
micadeleyi yapmaya, bu miica-
deleyi ortaklagtirmaya VARIZ! Kim
samimi, kim gercek, kim sahte
gorelim!

>



TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN, “BUGUN KAMUDA HERKES
BIRBIRINE Di$ BILER HALE GELDI. BUNUN
NEDENi PARALEL SENDIKACILARDIR” DEDI

Tlrk Egitim-Sen'in 4 grup halinde yapacagi ‘Tirkiye'nin Sendikasi

Egitim ve Istisare Toplantilari”nin birincisi 27 subenin katihmiyla
26-29 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirildi.

all d
Toplantiya Turkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk, Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri, ilksan
Yoénetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz, Sube Bagkanlari, Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve ilce
Temsilcileri katildl.

ILKSAN'In yénetimini ele geci-
remedikleri icin, ‘bu kurumu nasil
yikariz?" hesabini yapmaktalar.
ILKSAN‘a Giyeligin istege bagl
olmasina itirazimiz olmaz ama
ILKSAN'a zarar verdiginizde, bu-
nun zararini gérecek kisi ne Tun-
cer Yilmaz'dir ne de bir bagkasidir;

zararini goérecek olan ILKSAN'In
262 bin lyesidir.

Toplantida bir konusma yapan
Turkiye Kamu-Sen ve Tirk EGitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
sunlar kaydetti: “ILKSAN yéneti-
mini tebrik ediyorum. Clinki bu
devirde isini dogru diizgiin yapa-
bilen insanlar bulmak kolay degil.
ILKSAN 1996 yilindan bu yana
gergek anlamda ¢ok glizel yéne-

-

tilmektedir. 2007 yilindan itibaren
de ILKSAN Bagkani Sayin Tuncer
Yilmaz ve yoénetim kurulu tyeleri
sayesinde ¢ok daha glizel basari-
lar elde edebilen bir kurulug hali-
ne geldi. ILKSAN’a zorunlu tyelik
ile ilgili bazi elestiriler oluyor. Tirk
Egitim-Sen olarak, zorunlugu
tyeligi higbir zaman savunmadik.
2012 yilinda Egitim-Bir-Sen tara-
findan toplu sézlesmeye getirilen
bir madde ile ILKSANa tiyelik
istege bagli hale getirildi. Esasen
toplu sézlesmenin kapsami iginde
olmamasina ragmen Turk Egitim-
Sen de istege bagl lyeligi savun-
dudu igin tek kelime itiraz etmedi.
Ama 2015 yilinda yapilan toplu
sbzlesmede de eski Uyelerin de
istege bagli Gye olmasi seklinde
bir karar alindi. ILKSAN'in yéneti-
mini ele geciremedikleri icin, ‘bu
kurumu nasil yikariz? hesabini
yapmaktalar. ILKSAN‘a tiyeligin
istege bagdl olmasina itirazimiz
olmaz ama ILKSAN'a zarar verdi-
ginizde, bunun zararini gérecek
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kisi ne Tuncer Yilmaz'dir ne de bir
bagkasidir; zararini gérecek olan
ILKSAN'In 262 bin (yesidir. Sayet
bu gerceklesirse, mevcut kosullar-
da 1996 yili dncesine donilecek,
emekli Gyelerin emekli ikramiyesi
dahi 6denemeyecek hale gele-
cektir.

Ben ILKSAN'dan da bir fayda
saglamiyorum. Zira sinif 8gret-
meni degil, brang 6gretmeniyim.
Bu nedenle iILKSAN'In liyesi de
degilim. Ama 262 bin liyenin
de zararina olacak bir karari asla
desteklemem.

1996 yilinda Turk Egitim-Sen
delegeleri ILKSAN secimlerini
kazandiginda ILKSAN'in {ig trilyon
borcu vardi. O dénemlerde iLK-
SAN emeklilere ikramiyelerini bir,
iki yil sonra 6deyebiliyordu. Ama
bugtin Turk Egitim-Sen delege-
lerinin basarisi sonucu ILKSAN,
emekli ikramiyelerini 2 giinde
vermeye basladi. Sosyal Glivenlik
Kurumu’ndan ¢ok daha hizli isleri
bitirir hale geldi. Dinin bu batik

kurulugunun su an kasasinda,

850 milyon TL parasi ve iki milyar
TL mal varligi var. Ben sahsen
ILKSAN'dan da bir fayda saglami-
yorum. Zira sinif 6gretmeni dedil,
brang 6gretmeniyim. Bu nedenle
ILKSAN'In Giyesi de degilim. Ama
262 bin lyenin de zararina olacak
bir karari asla desteklemem.

Diger sendikalarin iILKSAN'da
delegesi olsun veya olmasin,
ILKSAN ydnetimi biitiin tekliflere
agiktir.

ILKSAN'in Temsilciler Kurulu
Toplantilarina katildigimda diger
sendika temsilcilerine ‘Sendi-
kal ayrimlarimiz olabilir, gelin
bunu beraber asalim. Bu kurum
dgretmenlerin olusturdugu
bir yapidir’ dedim. Nitekim bu
toplantilarda tartisma ¢iktiginda
‘6gretmenler birbirine girdi’ diye
manset atiyorlar. Bu durumdan
rahatsiz oldugum igin sendika
temsilcilerine ‘Ogretmenleri bir
sandigi ydnetemez durumuna
dlglrmeyelim. Saglam tekliflerle
gelin, ne yapmak gerekiyorsa hep
birlikte yapalim’ seklinde ricada
bulundum. Diger sendikalarin
ILKSAN'da delegesi olsun veya
olmasin, ILKSAN yénetimi biitiin
tekliflere aciktir. Tabi ILKSAN't ben
yénetmiyorum, sadece bunlari
tavsiye niteliginde sdyleyebiliriz.
ILKSAN yénetimi 3G Tirk Egitim-
Sen delegelerinden, 4'G Milli
Egitim Bakanligi'nin atadigi birok-
ratlardan olmak Uizere toplam 7



kisiden olusuyor. Biz sadece bu ki-
silere tavsiyede bulunabiliriz. Ama
bir usulstizlik gorirsek elbette
buna misaade etmeyiz. Allah'a
stikiir ki; ILKSAN'daki arkadaslari-
miz bugtine kadar ylizimiizi yere
egdirmedi. Tabii her isin zorlugu
var. Yardim sandiklari ydnetmek
sanildigi kadar da kolay degil.”

Sadece Uye sayilarinin fazla ol-
masi da degil, onlari ILKSAN dele-
ge seciminde Belediye Bagkanlari,
il-ilce Milli Egitim Mud(irleri, il-ilge
Baskanlari, Milletvekillerinin tama-
minin devrede olmasina ragmen
tus ettik!

Nisan ayinda yapilacak olan ILK-
SAN secimlerine deginen Genel
Bagkan Koncuk sdyle konustu:
"Biliyorsunuz Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin'a acemi
diyorum, ama 2011 yilinda daha
da acemiydi. 2011 yilinda yapilan
ILKSAN Temsilciler Kurulu Top-
lantisinda Ali Yalcin '2013 yilinda
hesaplasacagiz’ demisti. Glya
segimde bizi ezip, delegeleri ele
gegireceklerdi. Ben de bunun
Uzerine kurstye cikarak, ‘Sizin Gye
sayiniz bizimkinden fazla, buna
ragmen 44 tane delege cikarta-
bildiniz. Egitim-Sen 45 delege
cikartti. Bu ne anlama gelir biliyor
musunuz? Sizin Gyeniz bile bizim
delege adaylarimiza oy veriyor.
Size gliven duymuyor. Ben olsam
istifa ederdim” dedim. Zira 2013
yilina gelindiginde Uye sayisi en
biyuk sendika Egitim-Bir-Sen’in
cikarabildigi toplam delege sayisi
44dir. Turk Egitim-Sen'in delege
sayisi 133'dir.

Sadece Uye sayilarinin fazla ol-
masi da degil, onlari ILKSAN dele-
ge seciminde Belediye Baskanlari,
il-ilce Milli Egitim Mud(irleri, il-ilge
Baskanlari, Milletvekillerinin tama-
minin devrede olmasina ragmen
tusg ettik! Nisan ayinda yapilacak
secimi kazanalim ya da kaybede-
lim, bizim igin ekonomik bir kayip
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yoktur. Allah'a hamdolsun bir
kurus haram lokma bogamizdan
gecmedi. ILKSAN'I soydurmadik,
peskes cekmedik, alnimiz ak,
basimiz diktir.”

Herkes birbirine dis biler hale
geldi. Bunun nedeni paralel
sendikacilardir.

Sube Bagkanlari ve ilce Temsilci-
lerini sendikacilik konusunda ciddli
bir miicadele verdikleri igin tebrik
eden Genel Bagkan Koncuk, “Bu
sadece bugline ait bir miicadele
de degil” dedi. Ahlaki olmayan
hicbir faaliyetin icinde bugiine
kadar olmadiklarini, bundan sonra
da olmayacaklarini ifade eden
Koncuk, “Sendikaciligin da bir
ahlaki var ama kisinin ahlaki yoksa,
o sendikanin da ahlakindan bah-
setmek mimkin degildir” diye
konustu.

Koncuk sendikaciligin tim me-
murlar igin 6 ay dncesinden daha
onemli hale geldigini bildirerek,
kamuda huzurun kalmadigini
belirtti. Koncuk sozlerini sdyle
strdurdl: “Buglin kamuda herkes
birbirine dis biler hale geldi.
Bunun baslica nedeni paralel
sendikacilardir. Artik yandas lafini
kaldiriyoruz. Bunun yerine paralel
diyoruz. Gergekte paralel sézii
bana ait degil. Bu soz, bir iki bi-
rokratin degil, bircok birokratin
ifade ettigi bir sézdir. Yasanan
rezilligi géren, bilen birokratlar
‘asil paralel bunlardir’ diyorlar.
Ben de bunlarin sézii ile paralel
sendika demeye bagladim. Paralel
sendikacilar, iyi niyetle yapilan
tim diizenlemeleri dahi bozuyor.

Her konu ve gelismeyi sendi-
kal bir ranta dénustirmek igin
suiistimal ediyorlar. Ogretmenlere
rotasyon getirilmesi ile ilgili bir
haber yer aliyor, bunlar ‘bizim sen-
dikamiza Uye olanlar iyi okullara
gider’ diyorlar. Puanlama olacagi-
ni sdylemiyorlar. Bunlardan daha
iyi paralel yapi olur mu? Bu rexzilli-

Je tedbir alinmasi gerekmektedir.
Eger kamuda iyi niyetli yapilan
tlim diizenlemeler bu paralel
sendikacilar tarafindan sulandi-
rilir ve kamuda ¢aligma diizeni
bozulursa, bakanliklarin yaptig
hicbir diizenleme olumlu sonug
vermez. En basta bunun tedbirini
Sayin Bagbakan ve Bakanlarin
almasi lazim. Tek tek kendilerini
ziyaret edecegdim. Sayin Bagba-
kana ifade ettim, diger bakanlara
da bunu ifade edecegim. Sayin
Milli Egitim Bakani Nabi Avci
istedigi kadar adaletten, insan
haklarindan yana olsun, tagrada
yasanan bu haksizliklar oldugu
slirece Sayin Avci'nin demokrat
olmasinin, insan merkezli disin-
mesinin, hukukun Ustiinligine
inanmasinin hicbir anlami kalmaz.
Bunun tedbirinin alinmamasi
sendikal micadelemizi etkiler. Bu,
devletin yapisinin kokusmastyla
ilgilidir. Bu devlet hepimizindir.
Devletin basarisi, hepimizin mut-
lulugudur, huzurudur. Biz kimin
iktidar olduguna hicbir zaman
bakmadik, kitle olarak hep dogru
olani yaptik. Ne yazik ki, devlet
dedigimiz mekanizma anladigimiz
anlamda devlet olmaktan cikiyor,
adeta orman kanunlari ile ydne-
tilen bir sistemi ihdas eden ve
destekleyen bir devlet gériintlsi
icerisine giriyor. Boyle bir devletle
ne iktidardakiler ne de halk mutlu
olur. Bunun yansimasi ¢ok kot
sonuglar dogurur. Hi¢ kimsenin
engelleyemeyecegi, hepimizin
altinda kalacagi sonuglar dogurur.
Herkes aklini bagina alsin. Gelin su
catiya hep beraber omuz vere-
lim. Bu ¢ati kimsenin babasindan
kalmadi, bu ¢ati ecdadimizin

bize yadigar olan ¢atidir. Biz

de bu catiy evlatlarimiza miras
birakacagiz. Bu nedenle sadece
buglni yagsamak gibi, nefsimizi
kurtarmak gibi bir likstimiiz yok.
Sunu da ifade edeyim; milletlerin
dénuslmleri ancak inanmig, cesur

Tionkige'nin Sendlibaus, —

insanlarla olur; korkak ve teslim
olmus insanlarla olmaz. Tiirkiye bu
dénisiim eninde sonunda cesur,
ahlakli ve vatansever insanlarla
yapacaktir. Bundan kagis yok.

‘Bu devlet bizim’ ifadesini biitiin
hiicrelerimizle sdyleyebilmek
miimkin iken, insanlar
ayristirirsaniz, dislarsaniz, onlar
da devletin bizim oldugundan
slipheye diiserler.

iktidar olan AKP'ye sesleniyo-
rum: Gelin huzuru saglayalim.
Gelin Turkiye'de ayrmciligi kaldi-
ralim. Gelin hukukun Gstinligani
temin edelim. Hi¢ kimseyi mezhe-
bine, megrebine siyasal anlayisina
gore ayirmayalim. Herkesin mutlu
olacagi bir sistem ihsas edelim.
O zaman daha da buyirsiinlz.
Ben bunlari Bagbakana da ifade
ettim. " Ancak bunlari yaparsaniz
iktidarinizi devam ettirirsiniz. Aksi
taktirde bu tlkede hi¢ kimse mut-
lu insan olmaz.’ dedim.

Bu tlkeyi ydnetmekle mikellef
olan siyasi iktidarlarin gorevi,
insanlar mutlu kilmaktir. Bu devlet
bizim. ‘Bu devlet bizim’ ifadesini
bitin hicrelerimizle séyleye-
bilmek mumkun iken, insanlar
ayristirirsaniz, diglarsaniz, onlar da
devletin bizim oldugundan stip-
heye duserler. Bu devlet gercek-
ten bizim. Bu devlet icinde her bir
vatandasimizin yagayacagdi izdirap
sikinti, aci, tasa herkesi ilgilendiren
bir durum arz etmelidir ve bunun
tedbiri alinmaldir.”

Memurlarin Anayasa’nin 128.
Maddesini degistirmeden
yani devlet memuru tanimini
degistirmeden 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu’'nda
hangi degisikligi yaparsaniz
yapin, devlet memurunun isg
glivencesini kaldiramazsiniz.
is glivencesi ile ilgili nemli
agiklamalar yapan Koncuk sunlari
kaydetti: “Turkiye'yi ydneten bir




siyasi gui¢ var. AKP yiizde 49.5 ile
iktidar oldu. Milletimizin takdiridir.
Memleketimize, milletimize hayirli
ugurlu olsun. Demokrasi bunu
gerektirir. Hepimiz buna saygi du-
yacagiz. AKP iktidarinin, 13 yildir
insan haklari, egitim-6gretim ve
saglik alaninda yaptiklari hepimi-
zin malumudur. Bunlarin biyuk
bir cogunlugunu olumlu olarak
nitelendirmek mimkin degildir.
Yanlisi hangi siyasi parti yaparsa
yapsin, isterse benim oy verdigim
siyasi tesekkil olsun, bunlari dile
getirecegiz.

Siyasi iktidarin kafasinda me-
murlarin ig glivencesini ortadan
kaldirmak var. Memurun is giiven-
cesinin ortadan kaldirimasini baz
kamu calisanlari yeni giindeme
gelen bir konu gibi algiliyor ancak
yillardir bu tehlikeye dikkat ¢eki-
yorum, her konusmamda bunu
anlatmaya gayret gosterdim.
Memurun is glivencesine yonelik
tehdit ile ilgili ylzlerce agiklama-
miz var, brostirlerimiz, kitaplarimiz
var. 657 sayili Devlet Memur-
lart Kanunu'nun degistirilmek
istenmesi yeni bir olay degildir.
Sayin Cumhurbagkani, o dénem-
de Bagbakan iken, 2003 yilinda
bu s6zU ifade etmis; isci-memur
ayrminin kaldinlmasinin tim ddin-
yada uygulanan dogru bir sistem
oldugunu, calisan adiyla yeni bir
model istihdam etmek gerektigini
belirtmisti.

Esasinda en giclt olduklari
dénemde bile bunu referandum
konusu haline getiremediler.
Simdi 317 milletvekilleri var.
Anayasa'nin 128. Maddesini de-
Jistirmeden yani devlet memuru
tanimini degdistirmeden 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu'nda
hangi degisikligi yaparsaniz yapin,
devlet memurunun is glivencesini
kaldiramazsiniz. Esasen 657 sayili
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DMK'da memurlarin is giiven-
cesi vardir seklinde bir ifade yer
almiyor. Peki devlet memurlarinin
is glivencesi nereden geliyor?
s glivencesi yargi hakkimizdan
doguyor. Memurun meslekten
atilmasini dngéren maddeler 657
saylll DMK'da zaten var. Fakat
iftiraya ugradiniz ve 657'ye gore
meslekten atildiniz. Dava actiniz.
Hicbir mahkeme haksiz yere isten
atilmasini savunamaz. O mahke-
menin itiraz mercileri var. itiraz
mercileri biterse AIHM var. Devlet
memurlarinin ig glivencesi bura-
dan doguyor. Bu nedenle rahat
olun ama rehavet icinde olmayin.
367 milletvekili yok ki Anayasa-
nin 128. Maddesini degistiresin.
Madem &yle bunlari niye anlatti-
gimi diistinenler olabilir. Bunlarin
memurlara bakis agilarini olumsu
oldugunu bildigim igin anla-
tiyorum, anlatmaya da devam
edecegiz. Miicadelemize sonuna
kadar devam edecegiz.”

Bir kelime degisikligi memur
ve emeklilerin ayda yiizde 1.8
zararina sebep olmustur. 5
milyon insanin cebinden yiizde
1.8 calinmistir.

Toplu sézlesmeye de deginen
Koncuk, 2013 yilinda imzalanan
toplu sézlesmede belirlenen
enflasyon farki hesaplama yonte-
minin 2015 yilinda memurun aley-
hine olacak sekilde degistirildigini
ve tim memur ve emeklilerin aylik
ylzde 1.8'lik bir kayba ugradigini
ifade etti. Koncuk sdyle konustu:
“Memur-Sen Genel Bagkani Ali
Yalgin'a acemi diyorum. Yalgin da,
‘Herhalde yasim genc oldugun-
dan bana acemi diyor’ diye dusi-
nuyor. Hayir. Ben sana yasin geng
oldugu igin acemi demiyorum.
Sen de bu kafa oldugu stirece
30 yilda gegse acemi kalacaksin.
Clnkd hatani kabul etmiyor, tam

tersine sucu glinahi olmayan
insanlari sugluyorsun. Bu olgun bir
yaklasim dedgildir.

2013 yilinda imzalanan toplu
sbzlesmede enflasyon farkini dii-
zenleyen madde vardi. Bu madde
‘31 Aralik 2015 tarihinden sonra
gergeklesen enflasyon dngdrilen
kimdlatif artigi agarsa memurla-
rimiza, emeklilerimize enflasyon
farki verilecek’ seklindeydi. Ongo-
rilen zam kimdlatif olarak ylzde
6.1 idi. Yani buna goére 2015 Aralik
ay! sonunda, enflasyonun ylzde
6.1'1 gectigi kadar enflasyon farki
alacaktik. Ancak acemi Genel Bag-
kan Ali Yalcin bu yil attigi imzayla
‘6ngorilen artig' ifadesini ‘verilen
artig’ olarak degistirmistir. ‘Verilen
artis’ dedigimiz zaman ise 31
Aralik 2015 tarihine kadar kamu
calisanlarinin hanesine giren tim
zam, enflasyon farki demeleri
hesabin icine giriyor. Dolayisiyla
Temmuz ayinda aldigimiz ylzde
1.76'lik enflasyon farki da yiizde
6.1'e ilave ediliyor. Bu durumda
2015'te verilen verilen kimdlatif
artig ylizde 7.9 olmustur. Arada-
ki fark tam ylUzde 1.8'dir. Aralik
sonunda enflasyon farki alabilme-
miz i¢in enflasyonun ylzde 7.9'u
asmasi gerekmektedir. Bir kelime
degisikligi memur ve emeklilerin
ayda ylizde 1.8 zararina sebep ol-
mustur. 5 milyon insanin cebinden
ylzde 1.8 calinmigtir.”

Eger mahkeme davamizi ciddiye
alir, adil bir karar verirse, 2013
yilinda imzalanan metnin,
2015 yilinda aleyhimize olacak
sekilde degistirilemeyecegini
diistinecektir. Hukukun buna
mutlaka bir cevabi olmali.

Koncuk sézlerini sdyle strdiir-
di: “ Bu acemi sendikacilar ¢ikip,
‘Maliye Bakanligi birokratlari bizi
aldatmis. Bu degisikligi yapmuslar,
biz de fark etmeden imzaladik’

diyemiyorlar. Sen anlamadigin

isin baginda niye oturuyorsun? 5
milyon insanin adina niye sorum-
suzca imza atiyorsun, kalk oradan
diye hesap sorarlar. Eger bu
hatayi Turkiye Kamu-Sen'in Genel
Baskani yapsaydi, Uyelerimizin
yarisi istifa ederdi ve hakli olurlar-
di. Delikanlica dzUr dilese, hata
yapmisiz dese, biz de ‘insan sasar’
deriz. Ama bunu da demiyor. Fa-
cia bir durum séz konusu. Memur-
Sen Uyelerinin bunu gérmesi
lazim, hesabini sormalilar. Oziir
dilemiyorlar, Gstline Ustlik gikip
bir de bizi utanmadan yalancilikla
sucluyorlar. Sizin 2013 yilinda im-
zaladiginiz toplu s6zlesme metni
Resmi Gazete'de var, 2015 yilinda
imzaladiginiz toplu sézlesme
metni de Resmi Gazete'de var.
isteyen acar okur. Ben de Yiiregin
yetiyorsa, iftira atiyorsam beni
dava et’ dedim ama dava edeme-
di. O da dogru oldugunu biliyor.
Bu sorumlulugu da Gzerimize
aldik ve iki tane dava actik. Iki
davamiz devam ediyor, mahkeme
nasil karar verir bilmiyorum. Eger
mahkeme davamizi ciddiye alr,
adil bir karar verirse, 2013 yilinda
imzalanan metnin, 2015 yilinda
aleyhimize olacak sekilde degis-
tirilemeyecegini diisiinecektir.
Hukukun buna mutlaka bir cevabi
olmali. O davayi kazanirsak ya da
Maliye Bakanligi lzerinde bir bas-
ki olusturarak geri adim attirarak,
enflasyon farkini ylizde 6.1 Gzerin-
den vermeyi kabul ettirirsek, -ki
kabul ettirebiliriz. Maliye Bakani
Naci Agbal ile bu konuyu gorii-
secedim- sorun ¢ozllmus olacak.
Bu, Maliye blrokratlarinin attigi
bir kazik. Ama bu kazigin altinda
imzasi olan Memur-Sen Genel
Bagkani Ali Yalgin ve Memur-Sen'e
bagli diger sendikalarin genel
basgkanlaridir. Bu isten hi¢ anlama-
yan bir insani toplu sézlesmenin



basina oturtsaniz bile en azindan
‘Biz 2016 ve 2017 yilina ait toplu
sOzlesmeyi yapiyoruz. 2013 yilinda
imzaladiginiz maddeyi niye bura-
ya getirdiniz?’ diye distinir. Ama
bu acemiler bunu bile diistinemi-
yorlar. iste bu kadar is bilmiyorlar
ve 5 milyon insani ayda ortalama
50 TL zarara ugratiyorlar. Kegke
bdyle olmasayd..”

Milletimiz siyasal giicii
Adalet ve Kalkinma Partisine
verdi, amenna, peki sendikal

glicii de mi verelim? Eger
bu giicii paralel sendikaya
verirseniz, paralel sendikanin
yapacaklari siyasi iktidarin
paralelinde olacaktir. Buradan
memurlarimizin bir kar elde
etmesi miimkiin degildir.

Tdm kamu gdrevlilerine ¢agrida
bulunan Koncuk, “Sizin mica-
delenize, gayretinize inanciniza
hepimizin, milletimizin, evlatlari-
mizin, torunlarimizin ihtiyacimiz
var. Evlatlariniza, torunlariniza
anladigimiz anlamda bir ¢aligma
hayati birakmak arzusu igerisin-
deyseniz bu miicadelede bizimle
yer alin. Aksini duslinlyorsaniz
bir sey demiyorum. Tirkiye
Kamu-Sen olarak ve Tirk Egitim-
Sen olarak bu miicadelenin tam
gobegindeyiz” diyen Koncuk,
Turkiye Kamu-Sen’in destegine
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tim memurlarin ihtiyaci oldugunu
sdyledi. Koncuk, “Tim calisanlarin
sunu distinmesi lazim: Milletimiz
siyasal glicii Adalet ve Kalkinma
Partisi'ne verdi, amenna, peki sen-
dikal giicti de mi verelim? Eger bu
glicli paralel sendikaya verirseniz,
paralel sendikanin yapacaklari si-
yasi iktidarin paralelinde olacaktir.
Buradan memurlarimizin bir kar
elde etmesi mimkiin degildir.
Biitlin meslektaglarimdan istirham
ediyorum: Okul midiri ndbet
gunimu degistirir, glnlik planimi
degistirir diye diigtinmeyin.
Degistirirse degistirsin. isini adam
gibi yapanin; ne okul miduri-

ne, ne Valiye, ne de Bagbakan'a
eyvallahi olur. Bu korku, en basta
korkan insana kaybettiren bir
marazli anlayigidir. Hastalikli bir
durumdur. Bu korkudan bitin
memurlarimizin arinmasi lazim.
Tirkiye Kamu-Sen'in micadelesi-
ne bltlin memurlarimizin ihtiyaci
var. Turkiye Kamu-Sen'e verilecek
olan bu destek bir keyfiyet olmak-
tan ¢ikmis, bir mecburiyet haline
gelmistir” diye konustu.

Hepimizin Tiirkiye Kamu-Sen’e,
Tiirk Egitim-Sen’e ihtiyaci var.
Bu miicadeleyi bugiine kadar

verdiniz, bundan sonra da
vereceginize inaniyorum.

Koncuk sézlerini sdyle strdir-
di: “Tdm devlet memurlarinin
artik bu paralel yapiyr Tirkiye de
sendikacilik adina bitirip, dersini
verip, galisma hayatinda yasa-
nan problemleri ¢ézmek hem de
cocuklarimiza olan borglarimizi
6demek adina Tirkiye Kamu-
Sen’e omuz vermesi dnemlidir.
Hepimizin Turkiye Kamu-Sen'e,
Turk Egitim-Sen’e ihtiyaci var. Bu
muicadeleyi bugline kadar verdi-
niz, bundan sonra da vereceginize
inaniyorum. Biz géniil adamiyiz,
biz dava adamiyiz. Biz milletimizi,
tlkemizi karsiliksiz seviyoruz. iddia
ediyoruz: Sendikaciligi Tirkiye de
bizim kadar yurekli, cesur, ahlakli
yapabilecek hicbir yapi, higbir
sendika yoktur.

Tuarkiye'de adalet hakim kilinsin,
huzur saglansin istiyoruz. Kavga-
dan yana degiliz. Ama sunu da
sOylliyorum. Eger kavga edecek
adam ariyorsaniz, bizden daha
baba yigidini, daha cesurunu,
daha g6zl karasini bulamazsiniz.

Allah insani diger yaratiklardan
cok farkli suretle yaratti. Misyon
yUkledi. Yaradiligimizdaki mis-
yon ahlakli davranmaktir, bitln
yanligliklarin Gizerine korkmadan,
sinmeden gitmektir. Ahlakli
davranmak, tim gayri ahlaki
davraniglarin son bulmasinin

Tivdkiye'nin Senddbase —

miicadelesini de yapmaktir. Bu
yaradilistan gelen misyonumuzu,
son nefesimizi verene kadar hep
birlikte ortaya koyacagiz. Géndl
huzuru icerisinde yasayacagiz.
Yiregimiz o kadar huzurlu olacak
ki, pir pir pir edecek. isimizi en iyi
sekilde yapacagiz. Bugline kadar
yaptigimizin daha fevkinde bir
miicadeleyi hep birlikte ortaya ko-
yacagiz. Turkiye'de adalet hakim
kilinsin, huzur saglansin istiyoruz.
Biz asla kavgadan yana degiliz.
Ama sunu da soyliyorum: Eger
kavga edecek adam ariyorsaniz,
bizden daha baba yigidini, daha
cesurunu, daha gozi karasini da
bulamazsiniz.”

Genel Bagkan'in konusmasinin
ardindan Samsun 1 No'lu Sube
Bagkani Levent Kuruoglu “Sendi-
kacilikta Sosyal medyanin Etkin
Kullanimi” konulu bir sunum yapti.

Toplantinin tglincl glinde ise
Devlet Tiyatrolari Sanatgisi Eray
Eserol “Topluluk Karsisinda Etkili
Konusma Teknikleri” konulu bir
egitim verdi. Toplantinin 6gleden
sonraki bolimiinde ise ilge tem-
silcilikleri ve tim sekreteryalar ile
ayri ayri istisare toplantilari yapild.
Toplanti Genel Bagkan ismail
Koncuk'un kapanis konusmasiyla
son buldu.
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KPDK KASIM AYI TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Kamu Personeli Danigma Kurulu
(KPDK) Kasim ayi toplantisi Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Resat Morali toplanti salonunda
gergeklestirildi. KPDK toplantisina
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Toplu Sézlesme Sekre-
teri Necati Alsancak da katild.

CALISMA BAKANI
SOYLU: REFORMLARI
GERCEKLESTIRMEK UZERE
GCABA SARF EDECEGIM

Kamu Personeli Danigma Kurulu
Kasim ayi toplantisinin agilisinda
bir konusma yapan yeni Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Siley-
man Soylu, KPDK toplantilarinin
kamu ¢alisanlarinin ve calisma
hayatinin sorunlarinin ¢ézilmesi
bakimindan son derece énemli
oldugunu séyledi.

KONCUK: MEMURLARI
ENDISEYE DUSURMEYE
KiMSENIN HAKKI YOKTUR!

Kamu Personeli Danigma
Kurulu'nda bir konusma yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, cicegi burnunda
Bakan Sileyman Soylu'ya yeni
gorevinde basarilar diledi. Kon-
cuk, “Yeni goreviniz hayirli ugurlu
olsun. Caligma Bakanligi zor bir
bakanlik, problemler ¢ok, ¢dziim
yollari araniyor, elbette elimizden
gelen katkiyi sunacagiz. Bu vesi-
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leyle yeni g6revinizde basarilar
diliyorum.

Son giinlerde Kamu personel
rejimi sikga konusuluyor. Elbette
657'de degisiklikler yapilabilir.
Turkiye Kamu-Sen olarak bu
konuda gegmis yillarda galigmalar
yaptik ve o dénemki sayin Bakan
Faruk Celik'e takdim ettik. “Ma-
dem 657 degisecek bodyle degis-
sin” dedik. Biz iyi niyetle yapilacak
degisikliklere variz ama burada
“degismeli” szl kullanilirken,
sayin Cumhurbagkani paralelle
mUcadele diye bir ifade kullandi
gectigimiz glinlerde. Bdyle bir
mantikla 657'nin degistirilmesi
glindeme gelirse tim memurlar
ve sendikalar endiseye duserler.

Kamu personel rejimini me-

murun is glivencesi Uzerinden
tartisiimasini dogru bulmuyoruz.
Sayet bunun tzerinden gidilirse
milyonlarca kamu ¢alisani sokakla-
ra dokulir. Bunlari bir akil zeminin-
de degil, kin zemininde tartigti-
gimiz sitirece dogruyu bulamayiz.
Ulkenin yapisini bozariz, kamuyu
bozariz.

KONCUK: TOPLU SOZLESMEDE
ATTIGINIZ iMZA BUGUN BU
MASADA DUZELTILMELIDIR

Genel Bagkan Ismail Koncuk,
yetkili konfederasyonun attig
imza neticesinde memur ve
emeklileri ayda ylizde 1,8 zarara
sokan gelismeyi de masaya tasid..
“Memur ve emekliyi kim tezgaha
getirmistir?” diye soran Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Bu hata

bu masada dizeltiimelidir” dedi.

Koncuk, “2015 yili toplu sézles-
mesi 2016 ve 2017 igin yapilan
s6zlegmedir. 2013'de imzalanan
toplu sézlesme maddesi 2015
yilinda degistirilemez. Bunu kim
yapti bilmiyorum. Memur ve
emeklilerin enflasyon alacagini
dlzenleyen madde degistidi icin
su an enflasyon farki alamamakla
karsi karsiyayiz. Madde ortada
kimse evirip gevirmesin. 2013'de
dlzenlenen bu maddeyi birileri
degistirmis. 2015 yilinin enflas-
yon farki bu toplu sézlesmenin
kapsami disinda kalir. 2015 toplu
sozlegsmesi 2016 ve 2017 yillarina
iliskin olarak yapilmak zorundadir.
Burada bir kararla toplu sézles-
menin kapsami disina gikilmis ve
memurlarla emeklilerimizi ylizde
1,8 zarara ugratan bir karara imza
atilmistir. 2013 yilindaki maddeye
gore 31 Aralik’ta enflasyonun yiiz-
de 6,1iasmasi halinde enflasyon
farki alacak durumdayken simdi
bunu kaybetmis durumdayiz. Me-
murun ve emeklinin yizde 1,8'lik
zammi cebinden alinmis. Maliye
burokratlar bunu agiklasin. Biz bu
konuya iligkin dava acgtik ama gelin
bu masada bunu ¢ézelim. Kazan-
digimiz hak 2015'de elimizden
alinmigtir. Bunu bugiin bu masada
¢ozelim. Hata olabilir ama bu
dizeltilmezse memur tezgaha ge-
tirilmistir, Memur-Sen de tezgaha
getirilmistir diyecegim. Bu derhal
dizeltilmelidir. Su an zaten yizde
1,57 enflasyon farkimiz dogmus
durumda, bunu yapan kim bilmi-
yorum ama bilerek kurulduysa bu
cok cirkin bir tuzak. Sayet gézden
kagtlysa amenna ona bir sézim
yok, diizeltilirse lafini bile etme-
yiz" dedi.
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GENEL BASKAN, “TURKIYE'DE HUKUK
DEVLETI ILKESINI HAVATA GEGIRELIM.”

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Genel Merkez Yoneticileriyle birlikte
Turk Egitim-Sen Afyonkarahisar Subesinin Cay Iice Temsilciliginin hizmet binasinin acilisina katild.

| Genel
Bagkan Kon-
cuk, yaptigi
konusmada
hizmet bina-
sinin bitdn
memurla-
rimiza ve
Cay halkina
hayirli olmasi
temennilerin-

|
de bulundu.

Tirkiye Kamu-Sen Uyelerinin
her zaman hayirli islerde yer al-
diginin altini cizen Genel Bagkan
ismail Koncuk, “Bugline kadar
hep hayirli islerde olduk, Tiirkiye
Kamu-Sen olarak hicbir hayirsiz
isin icinde yer almadik.

Koncuk “Biz bir yola ¢ikarken
hickimseye garanti vermedik.
Kimseye ‘Bir eliniz yagda, bir
eliniz balda olacak’ demedik.
Ayni sekilde hickimse Canakkale
Savaglarina katilan askerlerimize
hayatta kalma garantisini ver-
medi. Bu ugurda 253 bin sehit
verdik. Bunun karsiligi olarak
bizlerin, evlatlarimizin 6zgirce
yasadigi bu vatanda, gégsiimiz
gere gere sanla ve serefli yasama
hakkina sahibi olduk. Bizler bir
yandan memleketimizin, insan-
larimizin huzurlu, mutlu yasa-
masinin micadelesini yaparken;
diger yandan da temsil ettigimiz
memurlarin hakkinin teslim edil-
mesinin miicadelesini yapiyoruz.”

dedi.

Koncuk, “Adalet saglanmali-
dir, adaletin olmadig bir llke-
de huzurdan bahsedebilmek
mimkiin degildir. Yiice Allah,

‘isi ehline veriniz' diyor. Is ehline
verilmedigi zaman, her turli
aciya, kétu glinlere hazirlikli
olunuz. Tabi guizelliklere ulagmak
kolay degil: Ulkenin daha giizel
glinlere ulagmasi icin gerekirse
risk 6demek lazim. Dedim ya;

bir eli yagda, bir eli balda olmak,
dogruya ulagsmak icin yetmez,
gerektiginde Risk de almak
lazim. Adaletin hiikimran olmasi
icin bedel 6demek gerekirse, bu
bedeli 6demek lazm. Bizler be-
del 6demekten cekinmeyiz, yeter
ki bu milletin her bir ferdinin ylz
gulstin ve bu milletin her bir ferdi
adil bir gelir dagilimina kavugsun.
Universite mezunu, lise mezunu
evde issiz gligsliz oturmasin.
Birileri mali g6tirecek, benim ev-
ladim evde igsiz oturacak; benim
verdigim cep hargligina muhtag
olacak. Boyle Ulke yonetmek
olmaz. Bu nedenle micadelenin
tam gbébegindeyiz. Biz vatanse-
ver, memleketini karsiliksiz seven,
cebini menfaatini digtinmeyen,
ylzde 100 vatansever, yizde 100
yerli, yiizde 100 milli insanlariz.”
seklinde konustu.

Toplantinin ardindan, Genel
Basgkan ve beraberindeki heyet
Emirdag ve Bolvadin'deki Uyele-
rimizle de biraraya geldi

GENEL MERKEZ YONETICILERI,
ADANA 1NO'LU SUBE'NIN ISTISARE
TOPLANTISINA KATILDI

Tirk Egitim-Sen Genel Mer-
kez Yoneticileri, Genel Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreteri M.
Yasar Sahindogan ve Genel Dig
iliskiler ve Basin Sekreteri Sami
Ozdemir, 18.11.2015 tarihinde
Adana 1 No'lu Sube'nin dizenle-
digi il istisare toplantisina katild.
Toplantiya Adana 1 No'lu Sube
Baskani Selahattin Dolgun, Sube
Yonetim Kurulu tyeleri, Kadin
Kollar Temsilcileri ve isyeri Temsil-
cileri katild.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Dis lliskiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir; Kamu
calisanlarinin is glivencesinin
ellerinden alinmak istendigine
dikkat cekerek, sunlar kaydetti:
“Maalesef Ulkeyi yonetenlerin
sendikal tercihlerimize miidahalesi
oluyor. Bunun en bariz 6rnegi-
ni, su andaki siyasi iktidarin ig
glivencesi ile ilgili tutumunda
goriyoruz. Mevcut iktidar devlet
memurlarinin is glivencesinden
ciddi bir sekilde rahatsizdir. Bunu
Sayin Cumhurbaskani, Bagbakan
ve bakanlar defalarca ifade ettiler.
Bunlar devlet memuru istemiyor-
lar, dogrudan dogruya hikimet-
ten emir alan, hikiimetin memuru
olsun istiyorlar. Biz de kendimizi
devlet memuru olarak gérdi-
glmuz igin, devlet adina gérev
yapmaya devam etmek istedigi-
miz icin, birilerinin kdlesi olmak
istemedigimiz igin is glivencesini
savunuyoruz.”

Genel Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
dogan da toplantida bir konusma
yapti. Turk Egitim-Sen‘in MEB
Hukuk Misaviri Hayati Canka-
loglu hakkinda sug¢ duyurusunda
bulunduguna ve tazminat davasi
actigini sdyleyen Sahindogan,
"Biz bu hukuksuzluga, hukukun
katledilmesine seyirci kalmadik”
dedi. Sahindogan, “Gegtigimiz
glinlerde hem Hukuk Musaviri
hakkinda mahkeme kararlarini
uygulanamaz hale getirdigi igin
su¢ duyurusunda bulunduk, hem
de Uyelerimiz adina 100 bin TLlik
manevi tazminat davasi actik.
Sizlerin de arasinda bu karar cer-
cevesinde elinde mahkeme karar
bulunan ve uygulanmasi noktasin-
da bakanhigin bu gorist nedeniy-
le sikinti yagayanlar varsa, onlar da
Hukuk Misavirine tazminat davasi
agsin. Ne kadar ¢cok dava acilirsa,
o kadar bunalirlar ve hukuk ¢izgisi-
ne cekilirler” diye konustu.
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YARGIDAN OLUMLU KARAR
ALIPTA YENi YONETMELIGE
TABi TUTULARAK MLAKATA
CAGRILAN MiDURLER iGiN
YOL HARITAS]

10 Haziran 2014 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlar Yoneticilerinin Gorev-
lendiriimelerine iligkin Yonetme-
lik ekinde yer alan EK-1 “Gorev
Sireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Middrleri Degerlendir-
me Formu” lzerinden yapilan
degerlendirmeler sonucunda
75 ve lzeri puan alamadigi icin
gorev siresi uzatilmayan egitim
kurumu mudurlerinin agtiklari
davalarda, iglemlerin yirit-
mesinin durdurulmasi ve iptali
yoninde kararlar verilmektedir.

Ayrica; Turk Egitim Sen olarak
actigimiz dava neticesinde,
Danigtay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2014/1151 Y.D. itiraz
Nolu ve 18.02.2014 tarihli karari
ile; 10.06.2014 tarih ve 29026 sa
yili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlar Yoneticilerinin
Gérevlendirilmelerine iliskin
Yénetmeligin EK-1 Degerlen-
dirme Formunun “Agiklama”
baslikli kisminin 3. Maddesinde
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“en az alti ay galismig olma”
sartinin ilce Milli Egitim Miidird,
Egitim Kurumundan Sorumlu
Sube Midiirii ve insan Kaynak-
larindan Sorumlu Sube Midur-
leri icin aranmamasina iligkin
eksik diizenlemenin yiritmesi
durdurulmustur. MEB tarafin-
dan Danistay IDDK kararinin
uygulanmasi i¢in dngorilen
30 glinlik yasal sire ge¢gmesi-
ne ragmen herhangi bir iglem
yapilmamistir. Bugtine kadar,
yUritmesi durdurulan yénet-
melik hikmiinden etkilenen
kisiler tarafindan, Danigtay IDDK
kararinin uygulanmasi talebiyle
yapilan basvurulara ise Hukuk
Musavirliginin goris yazisi dog-
rultusunda, yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar yargi kararinin
uygulanmasina iligkin herhangi
bir islem yapilamayacagi yoniin-
de olumsuz cevaplar verilmistir.
Bilindigi Gizere; 06.10.2015
tarih ve 29494 sayili Resmi
Gazete'de Milli Egitim Bakanhg
Egitim Kurumlar Yoneticileri-
nin Gorevlendiriimelerine Dair

Yénetmelik yayimlanmigtir. Bu
yeni ydnetmelikte ise gorev
sliresi sona eren egitim kurumu
mudurlerinin gorev strelerinin
uzatilmasina dair iglemlere yer
verilmemistir. Ayrica, Danigtay
IDDK karari ile miilga yénet-
meligin yiritmesi durdurulan
hikminden etkilenen kisilerin
durumu ve Danistay IDDK
kararinin uygulanmasi ile ilgili
herhangi bir diizenleme bulun-
mamaktadir.

MEB Insan Kaynaklari Genel
Midurligi'nin 16.10.2015 tarih
ve 10486335 sayili yazisinda,
mulga Yonetmelik ve uygu-
lamasina yonelik daha dnce
verilen ve Hukuk Musavirliginin
gorusleri dogrultusunda bu
giine kadar uygulanmayip yeni
dizenlemeye kadar bekletilen
yargi kararlari hakkinda Hukuk
Musavirliginin 12.10.2015 tarih
ve 10243648 sayili gorls yazis
dogrultusunda iglem tesis edil-

mesi yoninde talimat verilmistir.

Hukuk Misavirliginin 12.10.2015
tarih ve 10243648 sayili goriis

www- twikegitimser. o by —

yazisinda ise; bekletilen yarg
kararlarinin uygulanmasi hususu
ile ilgili olarak 06.10.2015 tarih
ve 29494 sayili Resmi Gazete'de
Milli Egitim Bakanh@i Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Gorev-
lendiriimelerine Dair Yonetmelik
hiktumleri gercevesinde iglem
tesisinin uygun olacag belirtil-
mistir.

Bakanligin bu talimat dog-
rultusunda, yargi kararlarinin
uygulanmasi ile ilgili olarak
muddrler s6zli sinava katilmaya
zorlanmakta olup, bu uygula-
maya karsl izlenebilecek iki yol
bulunmaktadir:

1-Mlakata katilmak isteyen-
ler;

EK-1'de yer alan serh dilekge-
sini kurumlarina sunarak mila-
kata katilabilirler. Bu milakat
neticesinde duslk puan almalari
halinde, konuyu EK-2'de yer
alan dava dilekgesi ile yargiya
tastyabilir ve ayrica EK-3'de yer
alan su¢ duyurusu dilekgesi ile
ilgili kisiler hakkinda sug duyuru-
sunda bulunabilirler.

2-Mdlakata katilmak isteme-
yenler,

EK-4'te yer alan itiraz dilekge-
sini kurumlarina sunarak, itiraza
gelen cevap dogrultusunda EK-
5'te yer alan dava dilekgesi ile
dava agabilir ve ayrica EK-6'de
yer alan sug¢ duyurusu dilekgesi
ile ilgili kisiler hakkinda sug¢ du-
yurusunda bulunabilirler.

ilgili dilekeeleri
www.turkegitimsen.org.tr
adresinden temin edebilirsiniz.

Yonetim Yeri
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GENEL BASKAN KONCUK, “SURIYE'DE
TURKSUZ, TURKMENSIZ BIR BOLGE

Toplantida Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus, Turk Imar-
Sen Genel Bagkani Necati Alsan-
cak, Turk Egitim-Sen Genel Mali
Sekreteri Seyit Ali Kaplan, Tiirk
Egitim-Sen Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan,
Turkiye Kamu-Sen‘e bagli sendika-
larin Sube Baskanlari, il Temsilcileri
ve ¢ok sayida 6gretmen katild.

Suriye'de Bayir Bucak Tirkmen-
leri bir katliam ile kargi karsiya-
dir. Hepimiz sunu biliyoruz ki;
Suriye'de Turk'sliz, Turkmen'siz bir
bdlge olusturulmak istenmektedir.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail Koncuk
onemli agiklamalar yapti. Konus-
masina Bayir Bucak Turkmen
bolgesine yonelik saldirn deger-
lendirerek baglayan Genel Bagkani
Koncuk, Bayir Bucak Tirkmenle-
rine her tiirli yardimin yapilmasi
gerektigini sdyledi. Sanal alemde
Bayir Bucak Turkmenlerinin sevi-
yesizce DAES ile 6zdeslestirildigini
ancak bunun dogru olmadigini
ifade eden Koncuk, “Oradaki
Turkmen kardeglerimiz varlik
davalarinin miicadelesini veriyor-
lar. Esad, Rusya ve iran destekli
birlesik glig, oradaki Tirkmenlere
neredeyse hayat hakki tanimamak
icin her tirld katliami sergiliyor.
Suriye'de Bayir Bucak Tirkmenleri
bir katliam ile kargi kargiyadir. He-
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ti verildi

pimiz sunu biliyoruz ki; Suriye'de
Tark'stiz, Tirkmen'siz bir bolge
olusturulmak istenmektedir. Olayin
aci tarafi ise Turkiye'nin sadece
seyretmesidir. Bayirbucak Turk-
menlerinin es ve cocuklarinin bir
kismi Hatay'da glivenlik bélgesin-
de, esleri de Turkmen daginda
micadele ediyorlar. Elbette ki,
Tarkiye Kamu-Sen olarak, herza-
man onlarin miicadelesinin yanin-
da olduk. Clinkl nerede bir Tirk
var ise, onlarin yasadigi sevincte,
tasada bizi ilgilendirmelidir.” dedi.

Turkiye Cumhuriyeti'nin, oradaki
Tarkmen varligini harekete gecir-
mek icin ABD'den izin bekleme-
mesi, tedbirini almasi gerektigini
belirten Koncuk, “"Gerekirse Turk
Silahli Kuvvetlerini oraya génder-
melidir. Tirkmen kardeslerinin
yaninda oldugunu dlinyaya ilan
etmelidir. Orada katledilenler bi-
zim 6z be 6z kardesimizdir. Bunun
acisini Sayin Cumhurbagkani da,
Sayin Bagbakan da ylreginde
hissetmelidir. Ama her seyden
dnemlisi Turkiye'deki butln va-
tandaglarimizin bu aciyi yireginde
hissetmesi son derece dnemlidir.”
diye konustu.

Ayrica toplantida Genel Bas-
kan tarafindan vefat eden Konya
2 No'lu Sube Bagkani Hasan
KARAYILAN'In esine slikran plake-

OLUSTURULMAK ISTENIYOR” DEDI

Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, 23 Kasim 2015 Pazartesi giinti
Konya 1ve 2 No'lu Subelerin 24 Kasim Ogretmenler Giinti dolayisiyla diizenledigi toplantiya katildi

KASTAMONU IL ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI

Kastamonu Sube Bagkanlig
21 Kasim 2015 Cumartesi glinl
il istigare Toplantisi diizenledi.
Genel Sekreter Musa AKKAS
ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip GEYLAN ile bir-
likte Turkiye Kamu-Sen’e bagli
sendikalarin sube bagkanlari-
nin da istirak ettigi toplantiya
YURTKUR, Universite ve lice
Temsilcileri katildh.

Toplantinin ilk bélimiinde,
Sube Bagkani Nedim Afacan’in
acilis konugmasindan sonra
Merkez Yonetim Kurulu tyeleri
katiimcilara hitap ettiler.

Konugmalarda éntimiizdeki
dénemde yiritilecek strateji
ve yapilacak sendikal ¢alis-
malarla ilgili bilgiler verildi.

Ozellikle is glivencesine yénelik
tehlikenin artarak yeniden giin-
deme getirildigi bugtinlerde,
bu konuda her tiirlii eylem ve
etkinligin mesru goérilecedi ve
memurun is glivencesine sahip
¢tkmak adina gereken her giri-
simin tereddit gdsterilmeksizin
ortaya konulacagi ifade edildi.

Egitim ¢alisanlarinin giinde-
mindeki meselelerin detaylica
ele alindigi ve degerlendirildigi
konusmalardan sonra, toplan-
tinin ikinci bolimiinde ise yerel
anlamda yasanan problemler
ile Kastamonu genelinde yapi-
lacak calismalarla ilgili istisare-
lerde bulunuldu.

GUMRA MiLLI EGITIMDEN YANDAS
SENDIKA REKLAMI!

Cumra Kaymakamlig ilce Milli
Egitim Midirlugii 26.11.1992
tarih ve 21417 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Ogretmen-
ler GUnl Kutlama Yénetmeligini
dayanak gostererek, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii Program
yayinlamis ve program Ogret-
menler Giini lige Kutlama Kurulu
tarafindan imzalanmigtir.

ilgili programin “Gérevlendir-
me" baglikli kisminin 9. Madde-
sinde, “Yemek masraflar Egitim
Bir Sen tarafindan kargilanmigtir.”
denilmektedir. ilce Milli Egitim
Mudirligundn tim sivil toplum

kuruluglarina ve Gyelerine esit
seviyede yaklagmasi ve tarafsiz
olmasi gerekirken, belirli bir
sendikanin reklamini yapmak
amaciyla isminin 6gretmenler
guinl kutlama programinda yer
almasi oldukga disindUrictdur.
Kamu Kurumlarinin gérevleri ara-
sinda “sendika reklami yapmak”
yoktur. Bu uygulama ile aleni
tarafgirlik yapan ve tiim sendi-
kalara esit mesafede olunmasi
gerektigini unutan bu sézde
yoneticileri uyariyoruz. Kamu ku-
ruluglar babanizin ¢iftligi degildir.
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657 SAYILI DMK

NE BOLUCULUGUN NE DE
IHANETIN YANINDADIR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, Genel Sekreter Musa Akkas,
Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan, Ankara 3 No'lu Sube'ye bagl Eimadag ilce Temsilciligi'nin
24 Kasim Ogretmenler GUni programina katildi.

Toplantida ilksan Bagkani Tun-
cer Yilmaz, Ankara 3 No'lu Sube
Bagkani Ertekin Engin ve Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, Elmadag
ilce Temsilcimiz ve lyelerimiz
katild.

657 sayill DMK ne ajanin, ne bo-
IGclltgln, ne de ihanetin yanin-
dadir. Kimse kimseyi kandirmasin.

Konusmasinda Devlet memur-
larinin ig glivencesinin kaldirnlmak
istendigine dikkat ceken Koncuk
sOyle konustu: “Huzuru sagla-
mak, adalet, ayrmciligi ortadan
kaldirmak diyorlar ama 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa
takmis durumdalar. ‘isci-memur
aynmini kaldiracagiz’ diyorlar.
Neden? Sayin Cumhurbaskaninin
gerekgesi su: Paralel yapiyla mu-
cadele etmek icin 657 sayili kanun
engelmis. 657 sayili kanun para-
lelle, boliclyle, ihanet icinde kim
olursa olsun onunla micadeleye
engel degildir. Bu kanun keyfi ve
hukuksuz bir sekilde insanlarin
isten atilmasina engeldir. Kimse
kimseyi aldatmasin. Paralelle mi
miicadele edecekseniz, buyurun
edin. Elinizde belgeniz, bilginiz
varsa, bu Ulke hukuk devletiyse
-ne yapiyorsa- béllculik mi yapi-
yor, tespit et, koy kapinin éniine.
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Ben de desteklerim. Boélictlik
md, hirsizlik mi yapiyor, ihanet
icinde mi, ajanlik mi yapiyor;
hukuk devletinde bunlari delillerle
ortaya koyarsiniz ve bu delillerle
insanlart kapinin éniinde koyabi-
lirsiniz. 657 sayili DMK; ne ajanin,
ne boliclligin, ne de ihanetin
yanindadir. Kimse kimseyi kandir-
masin. 3 tane adamla micadele
ettin de -ki micadele ettigi de
slipheli- elinden mi tuttuk, engel
mi olduk? Diin omuz omuza
yUridigin insanlar bunlar. Boyle
safsatalarla 2 milyon 600 bin
memurun huzurunu kagiramazsi-
niz. Hangi mevkide olursaniz olun,
memurlarin kazanilmig haklarina el
uzatamazsiniz. Buna izin verecegi-
mizi kimse diglinmesin. Ne gere-
kiyorsa yapariz. Yetkili konfederas-
yon, zaman zaman Huikimete ‘is
glivencemizle oynamayin’ diyor.
Ben de onlara diyorum ki; ‘is gi-
vencemizle oynarlarsa ne yapar-
siniz?’ Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani olarak
her tiirli eyleme variz. is birakma
ise ig birakma, genel grevse genel
grev. Haydi siz de gelin, birlikte
bu miicadeleyi yapalim. Tiim sen-
dikalara sesleniyorum: Hangi parti
kag milletvekili ile iktidar olursa
olsun, memurlarin haklari ile oyna-

et W s 2o

yamaz. Turkiye Cum-
huriyeti tarihinde memurun en
buyik kazanimi is glivencesidir.
Devlet memurlarina is glivencesi,
devletin varligini sirdirmek igin
kamu calisanlarinin omuzlarina
ytiklenmis bir sorumluluktur. Is
glivencesi, devlet memurlari
devlet adina, millet adina hizmet
Uretirken, siyasi bakilara maruz
kalmasinlar ve iglerini korkmadan
yapsinlar diye verilmistir.”

Sendikal tercihlerinizi gézden
gegirmenin tam zamani. Hig
kimseden korkmaniz gerekmez.
Haklarinizin yaninda olun. Bu da
Tirkiye Kamu-Sen'e destek ver-
mekle mimkindr.

"Peki ne yapmak lazm?” diye
soran Koncuk, tum devlet memur-
larini sendikal tercihlerini gézden
gecirmeye cagirdi: Koncuk, “ 1
Kasim se¢imlerinde AKP yiizde
49.5 oy alarak iktidar oldu. Hayirli
olsun. Ne yapacagiz? Memuru,
emeklisi, ciftcisi, iscisi siyasi glicl
verdi. Bir de sendikal gli¢ mi
verelim? Hem siyasi glicli verece-
Jiz, hem de sendikal alani da mi
teslim edecegiz? O zaman yandik
demektir. Zira bu isin karsisinda
durabilecek tek gli¢ sendikal
glctir. Onlara geri adim attiracak
tek gli¢ sendikal miicadeledir. Ah

o

vah etmekle bu mesele ¢ézilmez.
Turkiye Kamu-Sen'in yaninda du-
rarak bir yerlere selam géndere-
biliriz. ‘Aklinizi baginiza alin. Benim
haklarimizi alirsaniz, ben de sizin
yandas sendikanizi tarihe géme-
rim’ denilmelidir. Bu nedenle tim
memurlar bir nefis muhasebesine
davet ediyorum. Devlet memurla-
r &zelestiri yapsin. Memurlar, ‘Ne
yapiyoruz? Benim bu durusumla
memurlukla ilgili kazanimlarimi
koruyabilir miyim?’ diye diislin-
melidir. Eger sendikal miicadele
bu yapilmak istenenler karsisinda
zayif kayirsa her sey yapilabilir. Her
musibet bagimiza gelebilir. Bunun
tedbirini almak zorundayiz. Tim
memur arkadaglarimizdan istirham
ediyorum: Sendikal tercihlerinizi
gbzden gecirmenin tam zamanu.
Hi¢ kimseden korkmaniz gerek-
mez. Haklarinizin yaninda olun.
Bu da Turkiye Kamu-Sen'e destek
vermekle mimkinddr. Biz isimizi
yapiyoruz, dogrulari soyllyoruz.
Kimin iktidar oldugu umurumuzda
degil. Dogrulari yaptiklari stirece
tesekkiir ederiz, yanlis yaptiklari
slirece tepkimizi devlet memurlari
adina koyariz. Artik tdm memur-
larin sendikal tercihlerini gézden
gecirmesi mecburiyet haline
gelmistir” dedi.
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SENDIKACILIKTA IZAN
VE SEREF BOYUTU
BAGLAMINDA i$
GUVENCEMIZ

Bugiinlerde, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanununda da yapi-
lacak degisiklikler konusuluyor.
Bazi yandas internet siteleri, bu
calismalari, “Memura Mijde"” bas-
liklariyla verse de, akli baginda her
memur, bu yapilacak olan degisik-
ligin mijde olmayacagini biliyor.
Burada esas hedef, memurlar
icin is glivencesiz bir caligma
hayatini olugturmaktir. Tabi ki,
bunu yapmak ¢ok da kolay dedil,
Anayasa'nin 128. Maddesini de
degistirmek gerekir, bunu yapabi-
lecek glig, suan, tek basina hig bir
siyasi partide bulunmamaktadir,
bunu yapamayanlar, gegmiste,
2014 yilinda, 6552 Sayili Torba
Yasayla, isi arkadan dolanarak
¢dzmeye caligsa da, yanlis hesap
Bagdat'tan déner hesabi, Anaya-
sa mahkemesi, bu maddeyi iptal
etmisti. Simdi de, benzeri yollar
takip edilebilir, is glivencemizi hu-
kuken korumamizi saglayan yargi
hakkimiz, bir sekilde sulandinimak
istenilebilir, ancak, hukuken &zurlG
cikacak bir yasa, hukuki himaye
goremez. Tlrkiye Kamu Sen ola-
rak, yasanan gelismeleri yakindan
takip ediyoruz, yapiimasi gereken
her seyi elbette, bugline kadar
ortaya koyduk, yine yapariz.

Buraya kadar her sey normal,
ama kulagima gelen seyler, “Bunu
da mi yaptilar?” dedirtecek cins-
ten. Soyle ki, malum sendikanin
Genel Merkezi de, “Memurun
is glivencesinin ortadan kaldiril-
masina misaade etmeyecegiz”,
diye agiklamalar yapiyor, ne kadar
samimi olduklarini dnimiizde-
ki glinlerde gdrecegiz, ancak
tagra da farkli seyler yaganiyor, bu

malum sendikanin tagra uzantilari
bu durumdan da nemalanmaya
caligiyorlarmis. Bazi memurlarin
yanina giderek, “Bakin is gliven-
cesi kaldiriliyor, bize tye olmazsa-
niz, isten atilirsiniz” gibi baskilar
olusturuluyormus. Normalde, akli
basinda bir memuru bu sekilde
tehdit etmek miumkin degildir,
birazcik distinebilen herkes, bu
tur bir tehdit kargisinda, “Hadi
oradan, bdyle bir tehdit var-

sa, bir sendika olarak bununla
mucadele etmeniz gerekirken,
yUziinlz kizarmadan bir de, beni
tehdit mi ediyorsunuz?” diyerek,
bunlarin yiziine de tikirlr ve
yanindan kovar. Bu seref yoksu-
nu anlayis, gegmiste de bir cok
konuda bu malum sendikacilar
tarafindan sergilenmisti, stajyerler
tehdit edilmis, yoneticilere santaj
yapilmis, rotasyon bile daha
uygulanmadan, bunlar tarafindan
kullanilmigti. Bunlarin musterisi
de, maalesef akil almayacak kadar
cokmus.

Bu yagananlar ne yogunlukta-
dir, bilmiyorum, ama az da olsa,
cok da olsa, bunlar yasaniyor. is
glivencesi ile ilgili suan yasadikla-
nmiz heniz diisince agamasinda,
hayata gegmesi de o kadar kolay
degil. Bunlar sadece bugiine ait
dislinceler de degil, 2003 yilin-
dan bu yana benzeri agiklamalar
yapiimaktadir. Belki de, yapilacak
dlzenleme, kanunun ¢iktigr tarih-
ten sonra ise girenleri kapsaya-
cak, bunlar hentiz muallak, ancak,
ne olursa olsun, serefli, izan sahibi
bir insan, sadece, kendisini tehdit
eden uygulamalarla micadele
etmez, bu Ulkede ¢ocuklarinin,
torunlarinin da yasayacagi gerce-
ginden

hareket eder ve Uizerine diisen
sorumlulugu birakiniz memur ol-
mayi, bir insan olarak, bu dlkenin
bir serefli bir vatandasi olarak
ortaya koyar.

Bu yasadiklarimizdan hareketle,
sunu gururla sdyleyebilirim, ISTE,
TURKIYE KAMU-SEN, SENDIKA-
CILIKTA, BOYLE BIR iZANI

Tivdkiye'nin Senddbase —

MEMUR-SEN'DEN HAKARET

DEGIL SORUMLULUK
BEKLIYORUZ

Memur-Sen’in 2013 toplu séz-
lesmesinde karara baglanmis olan
2015 enflasyon farki hikman
degistirterek memur ve emek-
lilerimizin cebinden maaglarinin
%1,8'ini nasil caldigini ifsa etmis
ve bu sézde Konfederasyondan
konuya iligkin agiklama bekledigi-
mizi ifade etmistik.

Memur-Sen ise tam 15 giin bek-
lemis, bizim sendikal anlamdaki
elestirilerimizi cevaplamadan, bu
garabetten kurtulmanin yolunu
bize saldirmakta bulmus ve tirli
hakaretlerle, cirkin ifadelerle isin
icinden siyrilmaya ¢alismisti. Biz
de konuyu bir kez daha en acik
haliyle ortaya koymus ve “Hodri
meydan” diyerek “Eger 2013
toplu sézlesme metninin 2015 yili
ikinci alti aylik dilim enflasyon fark
tanimi sizin ifade ettiginiz gibi ise
biz bedel 6demeye haziriz. Eger
bizim belirttigimiz gibiyse siz
bedel 6deyecek misiniz?” diye
sormustuk.

Bu agiklamamizin Gzerinden
de 15 gline yakin bir stire gegmis
olmasina ragmen Memur-Sen
tarafindan hala bir cevap gelme-
digini gérmekteyiz. Gerci atalari-
miz “Sukat ikrardan gelir.” dese
de Memur-Sen'in idrak stizgecinin
ne denli tikali oldugunu bildigi-
mizden, bir kez daha hatirlatma
yapma geregi duyuyoruz.

Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak
hirslarimizla, egolarimizla, ihtiras-
larimizla hareket etmiyoruz. Bitin
amacimiz ve cabamiz kalem
oyunlarnyla, birilerine yaranmak
tizere memur, emekli ve aileleriyle
birlikte dar ve sabit gelirli kesimi
olusturan 20 milyon vatandagimi-
zin haklarinin ellerinden alinmasini
engellemek Uzerinedir. Bu ba-
kimdan birlikte hareket etmenin,
mucadelenin glicline inaniyor, bu
yolda dogru, dirist ve kararli ol-
manin dnemine vurgu yaplyoruz.

Bu distinceler isiginda her kim
olursa olsun, kamu gérevlilerinin
hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek lzere var olduklarini
iddia eden muhataplarimizdan
sendikacilik adina, hukuk adina,
adalet adina beklentilerimiz var.

Biz, inkér degil, itiraf bekliyoruz.

Biz, ihanet degil, sadakat bek-
liyoruz.

Biz, ahmaklik degil, feraset
bekliyoruz.

Aclik sinirinin 1651 lira oldugu
glinimuizde, aylik ortalama 2400
lira maag alan memurun, 1500 lira
maas alan emeklinin, eslerinin,
cocuklarinin, yakinlarinin hayalle-
rini, umutlarini kisisel hesaplara
kurban etmek, fakirin, fukaranin,
garibin, gurebanin rizkini pazarlik
masalarinda koz olarak kullanmak,
hak verip mevki ve mevzi kazan-
mak ne sendikaciliga, ne de insan-
liga yakisir bir davranis degildir.
Hele ki, yapilmis bir hatayi ortaya
gikarip diizeltiimesini ve hakkin
hakliya teslim edilmesini isteyen-
lere agizlarindan salyalar sacarak
hakaretler yagdirmak necasetin
diplerinde gezinmektir.

Memur-Sen, tarihi bir hata
yapmis, memur ve emeklilerimizin
maasinin %1,8'inin ¢calinmasina
yol acacak bir uygulamaya imza
atmustir. Biz, Tirkiye Kamu-Sen
olarak bu hatanin dizeltiimesi icin
sorumluluk alarak yargiya bagvur-

duk.

Memur-Sen’in de sorumlu
oldugu yer iktidar partisi degil
memur ve emeklilerimizdir. Bu
Konfederasyonun yaptigi yanlisin
sorumlulugundan kagmak gibi bir
sansi da ltksi de yoktur. Memur-
Sen, hakaret etmeyi bir kenara
birakmali ve yaptigi yanlisi kabul
ederek tim kamu gorevlilerinden
ve emeklilerimizden &zir dilemeli,
yaptigi hatayi diizeltmek icin bi-
zim yanimizda, memur ve emek-
lilerimizin yaninda gergek sendi-
kacilik mucadelesine katiimalidr.
Memur-Sen'in hatasini kabul
ederek bu yénde bir agiklamada
bulunmasi, yargi siirecinin memur
ve emeklilerimiz lehine gelismesi
ve davayi kazanmamiz agisindan
son derece énemlidir.

Hatayi kabul edip &ziir dilemek
de bir erdemdir.

Biz, muhataplarimizdan hakaret
degil, erdemli bir davranis ile yet-
kisinin gerektirdigi sorumlulugu
yerine getirmesini bekliyoruz.
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SADECE TURKIYE'DE DEGIL
DUNYANIN BIRGOK YERINDE ISCI

MEMUR AYRIMI VAR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, 29.11.2015 tarihinde Antalya
1No'lu Subenin Finike licesinde dtzenledigi 24 Kasim Ogretmenler GUnd programina katild.

Programda Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Mali Sekreter
Seyit Ali Kaplan, ILKSAN Yéne-
tim Kurulu Gyesi Huseyin Torun,
Antalya 1 No'lu Sube Bagkani
Bilinyamin Se¢me ve ¢ok sayida
6gretmen hazir bulundu.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskan Ismail Koncuk
onemli agiklamalar yapti. Koncuk:
“ BUtln zor sartlar altinda calisan-
larimizin Allah yar ve yardimcilari
olsun. Bir 6gretmenler giinlin
daha geride biraktik. Ogretmenlik
mesledi Peygamberlik meslegidir.
Atatlirk'in de ifade ettigi gibi;
‘Milletleri kurtaracak olanlar yalniz
ve ancak 6gretmenlerdir.” Maale-
sef Turkiye'de 6gretmenlerimize,
memurlarimiza yeteri kadar 6nem
verildigini ben sahsen gérmedim.
Tam tersi onlari toplum karsin-
da tahkir edici, kiigtik duglricl
beyanlari goriyoruz. Bir yanda
milletlerin gelecegini kurtaracak
yalniz ve ancak 6gretmenlerdir di-
yenler, bir yandan da ‘6gretmenler
haftada kag¢ guin caligiyor’ ‘bir de
maasini begenmez’ diyen yéneti-
ciler var. Ogretmenlik mesleginin
ne anlama geldiginden haberdar
olmayan sdzde devlet yoneticileri
var. Bunlari her zaman kinadigimizi
da ifade ediyoruz.” dedi.

BU 657 SAYILI KANUNUN NE
OLDUGUNU BILMEYEN BAZI
YAZARLAR KOSE YAZILARINDA
657 DEGISSIN DIYE BAS BAS
BAGIRMAYA BASLADILAR.
BUNLAR YAGDANLIK TAKIMI.

Bagbakan Ahmet Davutog-
lu, Bakan ve bir kisim STK'larin
katildigi ve kamu calisanlarinin
yasadigi problemlerin konusul-
dugu toplantiya istirak ettigini
belirten Genel Bagkan Koncuk
sunlari sdyledi: ‘Gegtigimiz giin-
lerde Sayin Bagbakan ile 7 saat
stiren bir toplantiya katildim. Sz
konusu toplantida sunlari ifade
ettim: ‘Turkiye'de her 29 vatanda-
simiza bir devlet memuru dislyor,

-

OESD dlkelerinin ortalamasina
gore ise, 15 vatandasa bir devlet
memuru dlstigu, hatta Belgika'yi
baz aldigimizda orada 12 vatan-
dasa bir devlet memuru diistigi
gorilecektir. Bu heyet icerinde

bu istatistikleri bilen var oldu-
gunu distinmiyorum.’ Toplant
esnasinda hatta STK Bagkani
dedi ki; * 657 sayili kanun degis-
melidir Ben de dayanamadim ‘bu
konu sizi ilgilendirmez. Seni 657
neden ilgilendiriyor? Sen devlet
memuru degilsin. Burada ahkam
kesme hakkina da sahip degil-
sin. Hayatinda 657 sayili devlet
memuru kanunu okudun mu?’ O
da okumadigini sdyledi. Yani ne
yazdigini bilmedigi bir kanunun
degistirilmesi gerektigini ifade
ediyor. Peki bunu neden séyliyor?
Cunkl daha 6nce Sayin Cumhur-
baskani 657 sayili kanun degismeli
demisti, ona yagcilik yapmak igin
soyliyor. Ozellikle bazi gazetele-
rin kose yazarlari bu kanunun ne
oldugunu bilmedikleri halde kase
yazilarinda 657 degissin diye bas
bas bagirmaya basladilar. Bunlar
yagdanlik takimi.” dedi.

Devlet memurlarinin is gliven-
cesinin kaldirlamayacagina vurgu
yapan Koncuk, “Herkes misterih
olsun kimse bunu bagaramaz.
Soyle ki; devlet memurlarinin ig
glivencesini kaldirmak igin 657
degistirmek yetmez. Anayasa'nin
128. Maddesinin de degistirilmesi
gerekir. Su anda higbir siyasi parti
tek bagina Anayasa’nin 128. mad-
desini degistirme hakkina sahip
degil. 367 milletvekili sayisina
kimse ulasamiyor. Degistirmek
sadece bir sekilde mimkin, o da
yargi hakkimizin elimizden almasi
ama onda da vatandas olarak
bizim yargi hakkimiz var. Onun igin
ne yaparlarsa yapsinlar memuru
tehdit etmekten Steye gecemez-
ler. Ben bunlari neden anlatiyo-
rum? Cunkd bunlarin memura
bakis acilarinin olumlu olmadigini
biliyorum.” dedi.

YARGI KARARINA iSTINADEN GOREVE
BASLATILAN YONETICILERIN MALI
HAKLARI DA iADE EDLECEK

Milli Egitim Bakanligi insan
Kaynaklari Genel MidirlGgi'ndn
13.11.2015 tarih ve 28892082-
869-E.11616339 sayili, “Mali Hak-
lar” konulu yazisinda, Danigtay
Birinci Dairesinin 7/6/1982 tarihli
ve E.N0:1982/12, K.N0:1982/130
sayili istigari kararinin esas alin-
digi Devlet Memurlari Kanu-
nu Genel Tebligi (Seri No:81)
Teblig ile yine Danistay Birinci
Dairesinin 21/06/1983 tarihli ve
E.N0:1983/116, K.N0:1983/144
sayili istisari kararinin esas alindig
Devlet Memurlar Kanunu Genel
Tebligi (Seri No:81'e Ek) Teb-
liglerinden bahsedilerek, yargi
kararlarindan “YurGtmeyi Dur-
durma” karari alanlara iptal karar
verilenler gibi islem yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Bu baglamda, yoneticiler baki-
mindan ek ders Ucretinin kadrola-
rina bagl olarak 6dendigi dikkate
alinarak, yoneticilik gérevinin
tzerinden alinarak &gretmenlik
gorevine baslatildigr tarih ile yar-
gt kararina bagli olarak yeniden
yoneticilik gérevine déndurildi-
g tarih arasindaki sirelere iligkin
yoneticilik stireleri icin dngorilen
ek ders Ucretinden, bu strelerde
dgretmenlik gérevine bagli ola-
rak varsa yararlandiriimis oldugu
ek ders ticretlerinin mahsup edil-
mesi kaydiyla yararlandinimasi
gerektigi; yine ayni slirelerde 63-
retmenler ile yoneticiler arasinda
bulunan yan ddeme farkindan da
yararlanmasi gerektigi yéninde
dederlendirmede bulunulmustur.
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TiiM MEMURLARIN EX
GUSTERGE SORUNLARK
cOZULMELIDIR

YALNIZCA POLISLERIN
DEGIL, TUM MEMURLARIN
EK GOSTERGE SORUNLARI

GOZULMELIDIR
Polislerimizin ek gostergeleri-
nin yikseltiimesine iligkin ¢calisma

son derece yerinde olmustur.
Ancak, memurlarimizin tamami-
nin ek gosterge sorunlari yillardir
kanayan bir yara olarak kargimiz-
da durmaktadir. Bagta yardimci
hizmetler sinifina dahil persone-
limiz olmak tzere bitlin kamu
gorevlilerimizin ek gsterge
kaynakli magduriyetleri bulun-
maktadir. Bu bakimdan yalnizca
polislerimizin ek gostergelerinin
yUkseltiimesi sorun ¢ézmekten
uzak kalacaktir. Yardimer hizmetli-
lere hi¢ ek gosterge verilmezken,
egitim 6gretim hizmetleri sini-
finda caligan 6gretmen ve diger
kamu gorevlileri, sefler, muddrler,
mudir yardimailar gibi pek gok
kamu gdrevlimiz de ek gdsterge
rakamlarinin artirilmasini bekle-
mektedir. Yagsanan bu haksizlik
emeklilik hayatlar boyunca bile
memurlarimizin pesini birakma-
maktadir.

Yeni bir sayfa agacagini ifade
eden siyasi iktidarin 6zellikle bu
vaatler cercevesinde glinde-
me gelen sorunlari tam olarak
¢bzmesi bir anlamda samimiyet
testi olacaktir. Son giinlerde
basina da yansiyan haberlere
gbre memurlarin is glivencelerini
yok edecek birtakim calismalar
yapildidi ifade edilmektedir.
Kamu gorevlilerinin en blyik
kazanimi is glivenceleridir. Bu
noktada is glivencesine karsi
ortaya konulacak her turli girisi-
me Turkiye Kamu-Sen en biyuk
tepkiyi verecektir. Yeni bir sayfa
memurlarnmiz adina bilinmezlige,
muammaya ve kabusa doénis-
turtlmemelidir. Turkiye Kamu-
Sen olarak iktidarin vaatlerinin
takipgisi olmanin yaninda, Genel
Saglik Sigortasi, emekli maaglari
ve ek gdsterge konulari cerce-
vesinde ortaya ¢ikan sorunlarin
tamaminin ¢ozilmesi icinde
talepkar olacagimizi bir kez daha
ilan ediyoruz

Tivdkiye'nin Senddbase —

GENEL BASKAN, "IIAYl_ITi
BAN!(A[(IE[II'NA 100BINTL
TAZMINAT DAVASI AGIYORUZ.
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Turkiye Kamu-Sen V& Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, MEB'in Hukuk Misaviri
Hayati Cankaloglu’na IDDK ka-
rarini uygulamadigi igin tazminat
davasi agacagini belirtti.

olsam diplomami yirtardim.

liDK kararinin uygulanmasi ile
ilgili Ismarlama gorlsleri imza-
layan MEB 1. Hukuk Misaviri
Hayati CANKALOGLU bu karari

. . okuyunca utanmalidir.
Koncuk sunlari séyledi: “MEB’e

tokat gibi karar. Genel davami-
za Samsun 1. idareden destek
niteliginde karar.

Cok acik olan liDK kararini su-
landiran MEB 1. Hukuk Misaviri
Hayati CANKALOGLU hakkinda
su¢ duyurusunda bulunacak,

iDK karari ile ilgili goriis bildi- : .
tazminat davasi agacagiz.

ren, MEB'in bazi sézde hukukgu-
larina acik bir tokattir. Anlayana.
Okuyup 6grensinler.

Bu karari bilhassa MEB'in 1.
Hukuk misaviri Hayati CAN-
KALOGLU iyi okusun. Yerinde

SADECE MULAKATLR YAPILAN SUBE
MUDURLGG ATAMALARINA ANKARA
18. iDARE MAHKEMESINDEN iPTAL...

E. sayili ve 06.03.2014 tarihli yirGt-
meyi durdurma karari ile Danigtay
2. Dairesi'nin 2013/10363 E. sayili
ve 29.04.2014 tarihli yirltmeyi
durdurma kararlarindan bahsedi-
lerek; sadece s&zli sinav puanla-
rina gore olusturulan basari listesi
esas alinarak 1709 adet sube
mudiri kadrosuna yapilan atama
isleminde, Milli Egitim Bakanligi
Tagra Tegkilati Sube Mudirliga
Gorevde Yikselme Sinavina
katilanlarin yazili ve szl puanlar
beraber degerlendirmek sure-
tiyle basari sirasinin belirlenmesi
gerektiginden, davacinin basarisiz
sayllma islem ve bu kapsamda
yapilan tiim s6zli sinav islemleri
ile s6z konusu sézli sinav netice-
lerine dayali olarak yapilan tim
atama islemlerinde hukuka uyarlik
bulunmadigy, belirtilerek hukuka
aykirig acik olan dava konusu
islemin yUritilmesinin durdurul-
masina karar verilmistir.

iDK kararinin uygulanmasini
engelleyerek binlerce tyemizi
maddi, manevi zarara sokan
CANKALOGLU'na 100 bin TL
tazminat davasi aglyoruz.”

Milli Egitim Bakanligi insan
Kaynaklari Genel Midurligi'nce
10.02.2014 ile 28.02.2014 tarih-
lerinde yapilan sube mudurligi
mulakat iglemlerinin, s6zlU sinav
neticesine dayanilarak yapilan tim
atama islemlerinin iptali istemiyle
acilan davada; Ankara 18. idare
Mahkemesi'nin 2015 / 682 E. sayili
ve 26.10.2015 tarihli karari ile dava
konusu iglemin yuratilmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.
ilgili kararda;

Sube miduri kadrosuna
gorevde yiikselme sinavi sonu-
cunda yapilacak atamanin; adaylar
arasinda objektifligini saglayabi-
lecek nesnel bir degerlendirme
Slcuitl olan yazili sinavdaki bagar
puaninin degerlendirme digi
birakilarak, yalnizca, yazili sina-

vi tamamlayici nitelikte olmasi
gereken ve basar kriterleri daha
muglak olan s&zli sinav sonuglari
esas alinarak yapilmasinin liyakat
ilkesine aykiri olduguna iligkin
Danistay 5. Dairesi'nin 2013 / 8367
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AFYONKARAHISAR SUBESI KADIN
KOMISYONU TARAFINDAN DIKSIYON

Afyonkarahisar Subesi Kadin Komisyonu, tyelerine yonelik dlizenle-
digi bir etkinlikle diksiyon kursu gerceklestirdi. Kursu basari ile bitiren
Uyelere sertifikalar 15.11.2015 tarihinde diizenlenen bir térenle teslim
edildi.

AYDIN KADIN KOMISYONU KANLI BAHCE
SEHITLIGI'NI ZIVARET ETTI

P s

Aydin Subesi Kadin Komisyonu, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda
Germencik'teki Kanli Bahge Sehitligi'ni ziyaret etti. Kadin Komisyonu
Bagskani Senay Caner ziyarette yaptigi konusmasinda dzetle sunlari séy-
ledi: “Hayat slrdiikge Turk Kadini, Tirk tarihine yon vermeye devam
edecektir. Cumhuriyetimizin 92'inci yilini kutladigimiz bugtinlerde, va-
tanimizin bélinmez bitiinliglne ve milletimizin birligine her zamankin-
den ¢ok dnem vermekteyiz. Cumhuriyetin kazanimlarinin ve etkilerinin
farkindayiz. Bugtinlere gelmemizi, bagimsiz bir tlkeye sahip olmamizi
saglayan, basta ulu 6nder Atatiirk ve silah arkadaglar olmak Uzere bi-
tlin sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle aniyoruz. Tirk Egitim-Sen
zaten milli duygular geligmis insanlardan olugsmaktadir. Bize ne mutlu ki,
buradaki tiim arkadaslarim CUMHURIYETIN VE MiLLI DEGERLERIMi-
ZIN ne anlama geldigini cok iyi bilmektedir. Bu duygu ve diisiincelerle;
basta Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlrk olmak
lzere istiklal miicadelemizin tim kahramanlarini, egsiz fedakérlikla mil-
letimizin gonliinde taht kuran ve dlimsUzlesen bitin sehitlerimizi rah-
metle, gazilerimizi siikranla anarken, Aydin Subesi Kadin Komisyonu ve
Uyeleri adina Yuce Turk Milletinin Cumhuriyet Bayrami'ni kutluyoruz.”

CORUM SUBESI, MEB PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
HAZIRLIK KURSU ACTI

=

Corum Subesi, MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-

i sikligi Sinavi icin hazirlik kursu agti. Kursun agiliginda bir konusma yapan
i Corum Sube Bagkani Selim Aydin sunlar kaydetti: “Oncelikle kursu-

muza ev sahipligi yapan 23 Nisan Ortaokulu miidiiri Cenap Tozluya
ve idarecilerine tesekkir ediyoruz. Turk Egitim-Sen kuruldugu ginden |
beri egitim calisanlarini bir bitiin olarak gérmis, calismalarini bu min- |
valde slirdiirmistdr. Bizler yapmis oldugumuz faaliyetlerle ilklerin dnci- |
sii olmaya devam edecegiz. Egitim calisanlarini ilgilendiren her mese-

i leye yerinde ve zamaninda miidahale ederek, toplumun tevecclhini
i kazanmaya devam edecegiz. Yine Uyelerimizin yanindayiz. Yine arka-

daslanmizin elini glclendirmeye calisiyoruz. Turk Egitim-Sen olarak,
gorevde ylkselme sinavlarinin iki yilda bir yapilmasini istiyoruz. Gérev- |
de Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikteki |
sinav taban puani 60'a diigiiriilsiin. Milli Egitim Bakanligi Personeli G&- |
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek olan Gyelerimiz

i icin faydali olacagini diistindtigiimiiz kursumuz hayirli ugurlu olsun.”

DENIZLI SUBESI MERKEZEFENDI ISYERI
TEMSILCILERI ILE ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Denizli Subesi, Merkezefendi llcesi isyeri tem-
silcileri ile istisare toplantisi diizenledi. Toplantiya
yogun bir katiim oldu. ilge Temsilcisi ihsan Samet
MENGUARSLAN, isyeri temsilcilerinin teskila-
timiz i¢in ¢ok dnemli bir gorevi ifa ettigini belir-
terek, mimkin olan her zaman temsilcilerile bir
araya gelmeye gayret gostereceklerini ifade etti.
Sube Baskani Turgay DEMIRTAS, “ Okul temsil-
ciligi bizlerin sendikamizin u¢ beyleridir. Denizli
Milli Egitim MUdurligi'ne bagli 748 tane kurum bulunmaktadir, Bizle-
rin hepsine ulasmamiz zaman almaktadir. Bu nedenle okullarda sizlerin
dnemi ¢cok blylktlir” dedi. Daha sonra glindemle ilgili degerlendirme-

| lerde bulunuldu.

. BURSA 2 NO'LU SUBE, 24 KASIM OGRETMENLER

GUNU VE SEHIT OGRETMEN MAHMUT
CATALKAYA'YI ANMA PROGRAMI DUZENLEDI

Bursa 2 No'lu Sube, 24 Kasim Ogret-
menler Giinii ve Sehit Ogretmen Mahmut
Catalkaya'yt anma programi diizenledi. Prog-
rama gok sayida siyasi parti ve sivil toplum ku-
rulusu temsilcisi ile sehit dgretmen Mahmut
Catalkaya'nin yakinlan ve egitim caliganlari
katildi. Programin agilisinda konusma yapan
Selcuk Tirkoglu, sehit 6gretmenlerin unutul-
mayacaklarini, her yil 24 Kasim'i bir sehit 63-
retmene ithafen onu anarak gecireceklerini
ifade etti.

GIRESUN SUBESI MEB GOREVDE YUKSELME
HAZIRLIK KURSU ACTI

Giresun Subesi, MEB Gorevde Yikselme Sinavina girecek me-
murlar i¢in sinava hazirlik kursu dizenledi. Kurs, Sube Bagkani Arif
CETINKAYAnin ilk dersi vermesiyle bagladi. Giresun Sube, “Kursa katki
veren alaninda uzman 10 arkadasimiza tesekkir ediyoruz. Sinava gire-
cek olan lyelerimize basarilar diliyoruz” dedi.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

ELAZIG SUBE, ISYERI TEMSILCILERI ILE
ISTISARE TOPLANTISI YAPTI
: = |

Elazi§ Sube Bagkani Talat EFE ve sube yonetim kurulu Gyeleri, igyeri
temsilcileriyle bir araya gelerek, istisare toplantisi yapti.

i Toplantida bir konusma yapan Sube Baskani Talat EFE 6zetle sunlan
i dile getirdi: “Biz Turk Egitim-Sen'iz. Milletimiz ve egitim ¢alisanlari igin

énemliyiz ve farklyiz. Sahsiyetin, onurun, kiigtik gikarlar iin satiiga gika- |
rnldigi zamanda verilen miicadele énemlidir, kutsaldir. Bizler onurlu bir |

mucadele veriyoruz. Kimseye yalan sdylemedik, iftira atmadik. Egitim
calisanlarinin daha iyi haklara sahip olmasini isteyenlerin bu sendika-
y1 gliglti kilmasi gerekmektedir. Sendikacilik hakki tutup kaldirmaktir.
i Sendikacilik menfaatlenmek degil haksizliga karsi miicadele etmektir.

{ Turk Egitim-Sen olarak haksizliga karsi miicadelemiz yilmadan devam !
edecektir. EGitim ve calisma hayatiyla s6yle ya da boyle ilgili olan her- |
kes sundan emin olsun ki; gergek sendikaciligin adresi olan Turk Egitim- ¢

Sen, emin adimlarla ve korkusuzca ydriyUslini strdarlyor. Bu slirece
emek veren bitin arkadaglarmizi ylrekten kutluyorum.”

IZMIR 1NO'LU SUBE, KEMALPASADA
UYELERIMIZLE BIRARAYA GELDI

izmir 1 No'lu Sube, Kemalpaga'da kahvaltili toplantida tyelerimiz ile !
biraraya geldi. Kahvaltiya izmir 4 No'lu Sube Bagkani Hasan Sen, Sube |
Yonetim Kurulu tyeleri, ilce Temsilcileri, sendika tyeleri ve cok sayida
davetli katildh.

ISTANBUL 3 NO'LU SUBE OGRETMENLER
GUNU DOLAYISIYLA KAHVALTI DUZENLEDI
. AEN [+ ] B

istanbul 3 No'lu Sube, 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla Us-
kiidar Validebag Ogretmenevinde kahvalti diizenledi. Uyelerimiz ve
ailelerinin katildig kahvaltida, istanbul 3 No'lu Sube Baskani Ali ihsan
Hasanpasaoglu ve Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Mustafa KAVLU ko-
i nusma yaparak, glindemi degerlendirdi.

IZMIR 3 NO'LU SUBE'DEN
AKIT TV'YE SUC DUYURUSU

izmir 3 No'lu Sube Bagkani Adnan Sarisayin, Atatiirk’iin 8limiindin
77'inci yilinda Akit TV'de yapilan yayinda, “Zulim 1938'de son buldu.
Mustafa Kemal yillar dnce bugtin 61di” seklindeki ekran yazisi icin sug
duyurusunda bulundu. Akit TV Sorumlu Midiiri Ali Ozken, program
yapimcisi ve sunucusu Ahmet Keser ve cezai sorumlulugu olan diger
kisilerin, Atatlrk'ln hatirasina ve cumhuriyete alenen basin yoluyla ha-
karet etmek sugundan yargilanmalarini istedi.

Sarisayin izmir Cumhuriyet Bagsavciligina verilen dilekgeyle ilgili bir
basin agiklamasi yapti. Atatiirk'e, manevi sahsiyetiyle birlikte Cumhu-
riyete agikga hakaret edildigini sdyleyen Sarisayin, “Sug konusu prog-
ramda, Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk'e,
tim diinyaya 6rnek teskil eden ve saygisini kazanan bir micadeleyle
kurulan Cumhuriyete agikga hakaret eden, asagilayan ve toplumda ay-
nmcilik yaratan bu programi, objektif habercilik dlgiitlerinden uzak bir
sekilde yapan ve yayimlayan Akit TV sorumlulari 5186 sayili kanunu, Tik
Ceza Kanunu'nu ve Anayasa'yi acikca ihlal etmiglerdir” dedi.

ISTANBUL 6 NO'LU SUBE, 24 KASIM OGRETMENLER

 GONO DOLAYISIVLA KAHVALTI DUZENLEDI
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istanbul 6 No'lu Sube,24 Kasim Ogretmenler Giinli nedeniyle 21-22
Kasim tarihlerinde Pendik ve Sultanbeyli'de kahvalt etkinligi diizenledi.
Kahvaltiya katiim yogundu.

Bir konugma yapan Istanbul 6 No'lu Sube Bagkani Sami Celik, kamu-
da ve egitimde yasanan sorunlara dikkat ¢ekerek, “Is glivencemiz kal-
dirlmaya caligiliyor. Ogretmenin itibarsizlagtirilmasi yiiregimizi yakiyor.
Gorevden alinan okul midurleri mahkemede kazandigi halde goreve
i baglatiimiyor” dedi.

KAYSERI 2 NO'LU SUBE “SURIVE
TURKMENLERI YALNIZ DEGILDIR" DEDI

Kayseri 2 No'lu Sube ve Turan Dernegi, Suriye'de yasanan olaylarla
ilgili Cumhuriyet Meydani'nda basin agiklamasi yapti. Kayseri 2 No'lu
Sube Baskani ve Turan Dernegi Genel Baskani Ali thsan Oztlrk yaptigi
aciklamada Tiirk diinyasini birlik olmaya davet etti. Oztiirk sunlar kay-
detti: “Bugiin burada Turan'in bagkenti Kayseri'den tiim diinyaya hay-
kirmak istiyoruz. Diyoruz ki Turan cografyasinin neresinde bir Tirk'Gin tir-
nagina tag degse 350 milyon ylregimizde hissederiz. Diin Karabag'da,
Irak’ta, Dogu Turkistan'da yasanan sikintilari nasil cigerimizde hisset-
tikse, ayni sekilde Tiirkmen Daglarinda, Suriye Tirkmenlerine yapilan

i katliami, saldinyi siddeti, soykinmi da ylregimizde hissediyoruz.”




KONVYA 1NO'LU SUBE EREGLI, BOZKIR VE
BEVSEHiR’DE TEMSILCILER TOPLANTISI YAPTI

Konya 1 No'lu Sube; 17 Kasim 2015 tarihinde Eregli, 18 Kasim 2015
tarihinde Bozkir, 19 Kasim 2015 tarihinde Beysehir, ilcelerinde temsilci-
ler toplantisi yapti. Toplantilara, Sube Bagkani Tanfer Ata, Sube Yonetim
Kurulu ile Eregli, Halkapinar, Karapinar ve Emirgazi ilcelerinin ilce Bag-
kanlari ve lilce Yonetim Kurulu Uyeleri katildi. Toplantida, giindem ile
ilgili degerlendirmelerde bulunuldu, ¢alisma stratejisi belirlendi.

SiVAS_SUBE ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Sivas Sube, merkeze bagli kdylerindeki ortaokulda gérevli tyeleri-
mizle istisare toplantisi yapti. Saygi durusu ve Istiklal Marg! ile baglayan
toplantida Sivas Sube Bagkani Nuri Eryildiz bir konusma yapti. Eryildiz,
baski ve sindirme yoluyla sendikacilik yapanlara karsi boyun egmeyen
ve dik durusun timsali olan Turk Egitim-Sen Uyelerine tesekkir etti. Ka-
tilmin yogun oldugu istisare toplantisi, yemegin ardindan mzik dinle-
tisiyle son buldu.

¢ -_ !

Nevsehir Sube, 1 Olagan Genel Kurul sonucunda goéreve segilen
yonetim kurulu Gyeleri arasinda gérev dagilimi yapildi. 24 Ekim 2015
tarihinde gerceklestirilen Nevsehir Subesi Genel Kurulu sonucunda ye-
niden goreve secilen Mustafa Ugur ve beraberindeki yonetim kurulu
Uyeleri, gergeklestirilen ilk yénetim kurulu toplantisinda gérev dagilim-
larini yaparak calismalara basladi. Yeni yonetim kurulu Gyeleri, 2015-
2016 EGitim-Ogretim yilinda da basta Nevsehir'in olmak tizere egitimin
ve egitimcinin karsilastigi tlim sorunlara ¢6ziim bulmak adina yapilacak
adimlari belirledi. lice temsilcileri, okul temsilcileri ile yapilacak toplant-
larda c¢ikacak kararlar ile ilgili de strateji belirlendi.

Sube Baskani Mustafa Ugur baskanliginda toplanan yonetim kurulu
tyelerinin, toplanti sonucunda gorev dagilimlari su sekilde gerceklesti:

Mustafa Ugur- Sube Bagkani,

Nail Demirtas - Sube Sekreteri

ilhami Geng - Sube Mali Sekreteri

Cengiz Yurt - Sube Teskilatlandirma Sekreteri
Tayfur Urgenc - Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Adnan Yildiz - Mevzuat Sekreteri

ilyas Pinarlik - Sube Basin ve Drs lliskiler Sekreteri

NEVSEHIR SUBE YENI YONETIMINI BEI.iRLEDi_

SAKARYA SUBESI ILCE TEMSILCILER KURUL
TOPLANTIS

e |
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Sakarya Subesi, Temsilciler Kurul Toplantisi yapti. Toplanti Sube Bas-
kani Mehmet Dizliniin agilis konusmasi ile bagladi. Toplantida ilge
temsilcileri goris ve onerilerini belirtti.

Sube tarafindan ¢ézllebilecek sorunlar icin harekete gecilmesi, genel
merkezi ilgilendiren konularin da ilgili birimlere iletilmesi kararlagtirildh.
Tim ilgelerin ayni gayret, azim ve 6zveriyle calismasi, kurumlari ziyaret
etmesi, sendikamizin goérisglerini ve caligmalarini anlatmasi ve mimkiin
olan en kisa slirede ilge kurum temsilcileri toplantilarini yapmalart konu-
larinda dnerilerde bulunuldu.

GAZIANTEP SUBE, “UYEMIZ MUSTAFA
DILSIZ'E ALCAKCA YAPILAN SALDIRIYI

KINIYOR VE YAPANLARI LANETLIYORUZ" DEDI
|, K l'!- = —iEa BIMONNp

KILICARS. 1y gRTaig ~. =8 u g

Gaziantep'te Tirk Egitim-Sen Uyesi Tiirkge 6gretmeni Mustafa Dilsiz
bir veli tarafindan saldiriya ugradi. Merkez Sehitkamil ilgesindeki Kili-
carslan Ortaokulu'nda yasanan olayda, sinifa giren Ramazan Kékctiog-
lu, Tirkce 6gretmeni Mustafa Dilsiz'e elindeki kesici aletle saldirdi. Y-
ziinden ve bagindan yaralanan Dilsiz, Gaziantep Universitesi Sahinbey
Uygulama ve Arastirma Hastanesine kaldirildi.

Yasanan olayin ardindan Tirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk, Mustafa Dilsiz'i arayarak, gecmis olsun di-
leklerini iletti. Yapilan saldiriyr kinayan Koncuk, gretmenlere ve egitim
calisanlarina yonelik yapilan siddeti 6nlemek icin en kisa zamanda ted-
bir alinmasini istedi.

Turk Egitim-Sen Uyeleri de 6gretmene yapilan saldiriyi protesto etti.
Gaziantep Sube Bagkani Bekir Avan Mustafa Dilsiz'in haince saldirya
ugramasini Sehitkamil Kilicarslan Ortaokulu éniinde diizenledigi basin
aciklamasiyla kinadi. Avan sunlarn kaydetti: “3 Aralik 2015 Pergembe
gind, Sehitkamil Kiligarslan Ortaokulunda gérev yapan lyemiz ve
Isyeri Temsilcimiz Mustafa Dilsiz, teneffiis sonrasi ders anlatmak icin
girdigi sinifa gelen Ramazan Kéketioglu ve yanindaki kisiyle karsilasti.
Mustafa Dilsiz, bu kigilerin siniftan ¢ikmasini istedi. Okul digindan gelen
Ramazan Kéketioglu ve yanindaki kisi, énceden planlamis olmalilar ki,

sinifta Mustafa Dilsiz'e ellerinde musta, kesici ve delici aletlerle alcakca
saldinda bulundu.

Uyemiz Mustafa Dilsiz’e yapilan saldin egitim calisanlari ve 6gretmen-
lere yapilan ilk saldirt degildir ve son da olmayacaktir. Son zamanlarda
Gaziantep'te ve Tirkiye genelinde gorevi bagindaki egitim calisanla-
rina yapilan saldirlara baktigimizda, can giivenligimizin olmadigini ve
bu saldirilarin giderek siddetini artirdigini gérlyoruz. Saldiriyr yapanlar,
sozde alinan glivenlik tedbirlerini asarak, 6gretmen, 6grenci ve okul or-
tamindaki herkesin can giivenligini tehdit etmektedir. Konunun takip-
Gisi olacagiz ve faillerin gerekli cezaya carptinimasini istiyoruz. Uyemize
yonelik saldinyi kiniyoruz.”

‘www.turkegitimsen.org.tr



Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma-Ayhan YURDAL cifti-
nin “Ahmet Gokalp” adinda bir
oglu olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Emrullah GULISTAN'In kizi
dogmustur.

Afyonkarahisar - Uyelerimizden
Selma YEGIT'in oglu olmustur.

Afyonkarahisar - Uyelerimizden
ihsan YAGCI'NIN oglu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Rama-
zan ERSOY'un “Umay Elif” adin-
da kizi olmustur.

Aydin Sube uyelerinden Mus-
tafa BURCOGLU'nun “Aybike
Birce” adinda kizi olmustur.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerin-

den Mahmut EMIROGLU'nun
"Yigitalp” adinda bir oglu ol-
mustur.

istanbul 3 No'lu Sube tyelerin-
den Fevzi- Isil GEYLAN ciftinin
“Aybike” adinda kiz ¢cocuklari ol-
mustur.

istanbul 3 No'lu Sube tyelerin-
den Harun KILIC'In “Elvin Zilal”
isminde kiz cocugu olmustur.

istanbul 3 No'lu Sube tyelerin-
den Ozan - Burgin BAYIRLI ¢ifti-
nin cocuklari olmustur.

izmir 1 No'lu Sube Yénetim Ku-
rulu Uyesi Ferit KOROGLUnun
"Beren” adinda kiz cocugu ol-
mustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Zeh-
ra-Mehmet TOSUN ciftinin ¢cocu-
Ju olmustur.

Kirgehir Subesi Uyelerimizden
Ali TARMISIn cocugu olmustur.

Kirsehir Subesi Uyelerimizden
Cengizhan SEZER'in  ¢ocugu
dogmustur.

Afyonkarahisar Sube tyelerinden
Sadettin  SARIGULUn oglu evlen-
migtir.

Aydin Sube Uyelerinden Ahmet
MERT'in kizi Tuba evlenmistir.

Hatay 1 No'lu Sube Uyelerinden
Kadir KURT evlenmistir.

~ Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
lbrahim GUREL ‘IN oglu evlenmis-
tir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali BINGOL- Hediye BINGOLUN
oglu evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube lyelerinden
Ali BINGOL- Hediye BINGOL'UN
oglu evlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Hilal PEKDUYURUCU'nun
“Buglem” adinda kizi oldu.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Halil CETIN'in “lbrahim”
adinda oglu oldu

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih KABAKCInin "Yigit
Hasan” adinda oglu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Senem KARA'nin ikiz cocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Rabia CANKIRAN'in “Melih
Erdem” adinda oglu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Yunus Emre-Hatice DAG cif-
tinin kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih AKKAYAnin  "Gokge
Naz" adinda cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatih YAGCI'nin "Aysima "
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Leyle AKTASIn " Ozge”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den Derya -Kenan KARTAL cifti-
nin "Muhammet Oguz” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hatice SEME'nin "Ahmet
Mete " adinda cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selda KALKAN'In “Selen”
adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ulker AKAR'In " Asya Naz"
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sileyman -Aysegul AVCI-
KUCUK ‘in "Aybilge” adinda
cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Aysel ISIK'In “Yusuf Mert "
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Zeynep OZGEN'in "Meh-
met Alp " adinda gocugu olmus-
tur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Menekse OZTURK'Gn " Elif”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma Bilge - Erkan GUN-
DUZ ciftinin  “Kagan Omer”
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ramazan -Esra GULER cifti-
nin "Azra Havva " adinda cocu-
Ju olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ahmet -Gllsen EREN cifti-
nin " Gul Nazl” cocugu ol-
mustur.

Konya 2 No'lu Sube lyelerin-
den Esra PINAR'IN  "Yusuf Ke-

rem” " adinda ¢ocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Elif TOZAR'IN  “Mert” "
adinda ¢cocugu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den ibrahim APANIN  “Yunus
Emre " " adinda ¢cocugu olmus-
tur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Esra CELEBI CANDAN ‘in
“llay Beren " adinda ¢ocugu ol-
mustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Yasemin BAS'n " Zeynep
Sena " " adinda ¢ocugu olmus-
tur.

Sakarya Sube Uyelerinden Rus-
tem-Selda DEMIR ciftinin kizi ol-
mustur.

Sakarya Sube Uyelerinden Ali
ATASOY'un oglu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yiksel — Raci SON ciftinin kizi evlen-

di.

Mugla Sube Uyelerinden Neset

GAVCAR'in oglu evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Mestan

ASLAN'In oglu evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden
TASKIN'in oglu evlenmistir.

Ulker

Mugla Sube Uyelerinden Zeynep-
Recep CAKIR'In oglu evlenmistir.

Mugla Sube (yelerinden Uzeyir
Engin DEMIRELIN oglu evlenmistir.

Mugla Sube Gyelerinden Asli TU-
RAN evlenmistir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Sakarya Sube Uyelerinden Ha-
kan CUBUKCU'nun kizi olmustur.

Sakarya Sube Uyelerinden Ha-
san-Rukiye BUTUN iftinin ikiz
cocuklar olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Seyma OKTAY'In “ Ayse Bil-

l

ge " adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Durdane COSKUN'un “
Esma Nur “ adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Isil — Vedat SONMEZ ciftinin
" Bilge ” adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Esra — Halis SEN ciftinin “
Zumra " adinda kizi olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
ibrahim - Hatice BILGIN ciftinin
“ Ege " isminde ¢ocuklar olmus-
tur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Ozlem - Mustafa YILMAZ'n *“
Bilge Dudu “ isminde cocuklari
olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Cem - Hatice GENCER'in  “ Fur-
kan” isminde ¢ocuklar olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Aynur - Ersin YILDIZ'n “ Melis”
isminde ¢ocuklari olmustur.

Nevsehir Subesi lyelerinden
Yasemin - Omer YILDIZ'n  "Akif
Omer " isminde cocuklar olmus-
tur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Seval MUTLU'nun “ Elvin “ ismin-
de ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Mine Strmeli - Mehmet CAN cif-
tinin “ Dora Hilal “ isminde ¢o-
cuklar olmustur.

CARE TURK EGITIM-SEN



' VEFAT

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den Yusuf UNALIN kiz kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

den irfan Tansel POLAT'In babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Fulya TURKMENOGLUnun
babasi vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ali CIMEN'in annesi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Yakup SARIASLAN'n kiz kar-
desi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

den Mahmut KANDEMIR'in anne-
si vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gulay TUTER'in esi vefat etmistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

den Aysegiil DEMIRCinin babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ramazan Nizam'in babasi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Muammer GOK'Un kardesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Dede ACIKGOZ'iin babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Adnan AVCU'nun babasi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den Ali BUYUKCIGER'in babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den Demet SURMEZ'in annesi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Bagkanimiz
Nurten TURKMEN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa CANKALIn babasi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube uyelerin-
den Hatice YENICEnin babasi ve-
fat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sebahattin YALCIN'In babasi
vefat etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Mustafa GUN'iin babasi vefat
etmistir.

Afyonkarahisar Sube Uyelerimiz-
den Zuhal KIY'in esi vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-

TURK EGITIM-SEN
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den iffet DOGAN'In annesi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Hiiseyin YIGIT'in babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Akin KARSLI'nin babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Dirlye OGUZ'un babasi ve-
fat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Sileyman YURTPINAR'In an-
nesi vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Isa ALTAYIn annesi vefat et-
mistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Arzu CETINER'in annesi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Serkan Selahattin ERDEM ve
Erkan Ugur ERDEM'in babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Melek DENIZ'in babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den ibrahim SEZGIN'in babasi ve-
fat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Tiilin SILDIROGLU'nun babasi
vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Ozgil OZUGUR'ln babasi
vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube tyelerin-
den Turan SAHIN'in babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den LGtfG BAYRAK'In esi vefat et-
mistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-

den Figen EREN'in esi vefat etmis-
tir.

Aydin Sube Uyelerinden Glrbuz
KERMAN'In babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Zafer
YILMAZ'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Musta-
fa ACUN'un annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Fethi
ATALAR'In babasi vefat etmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Fatih KAYAHAN'In babasi vefat
etmistir.

istanbul 3 No'lu Sube tiyelerin-

den Engin TAS'In babasi vefat et-
mistir.

istanbul 3 No'lu Sube tiyelerin-
den Hasan KAMACI'nin oglu vefat
etmistir.

Istanbul 3 No'lu Sube Gyelerin-
den Cevdet Baki KARAVELI'nin
annesi vefat etmistir.

izmir 1 No'lu Sube (iyelerinden
Elif BIGOLlin babasi vefat etmistir

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Osman CIRCIR'In annesi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Melahat PEKER'in babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Miinire GUNER'in babasi vefat et-
mistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Oguz GUNAYIN' in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali PEKPAK'In babas vefat etmistir.

Kirgehir Subesi Uyelerimizden
Servet GUNER'in babas vefat et-
mistir.

Sakarya Sube Uyelerinden Bay-
ram SIMSEK'in abisi vefat etmistir.

Sakarya Sube Uyelerinden Hu-
seyin CALIK'In babasi vefat etmig-
tir.

Sakarya Sube tiyelerinden Serpil
YIGIT'in babasi etmistir.

Sakarya Sube Uyelerinden Oz-
can ARSLAN'In abisi vefat etmistir.

Sakarya Sube Uyelerinden Hilmi
BAYLAN'In babasi vefat etmistir.

Malatya Sube Uyelerimizden
Ayse ABUT'un babasi vefat etmis-
tir.

Malatya Sube Uyelerimizden
imran AYDOGAN'In babasi vefat
etmistir.

Malatya Sube Uyelerimizden
Fatih ERDOGAN'In babasi vefat
etmistir.

Malatya Sube Uyelerimizden Or-
han AYDIN'In babasi vefat etmistir.

Malatya Sube Uyelerimizden
Girsel OZKULIn agabeyi vefat et-
mistir.

Malatya Sube Uyelerimizden
Fatih ERDOGAN'In babasi vefat
etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Cumali YESIUin esi Uyemiz
Esra YESIL vefat etmigtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hasan PISKEN'in babasi vefat
etmistir.

den Mustafa ALICI'nin babasi ve-
fat etmistir.

den Gani BILICi'nin annesi vefat
etmistir.

ye GUNGOREN vefat etmistir.

met KIRIKOGLUnun babasi vefat
etmistir.

ASINMAZ'in annesi vefat etmistir.

man EGRIBOYUN'un babasi vefat
etmistir.

him PILATIN'in annesi vefat etmis-
tir.

UYSALIn annesi vefat etmistir

keriya KANDIRMIS'In babasi vefat
etmistir.

AKDENIZ'in babasi vefat etmistir.
lay CETIN'in babasi vefat etmistir.

OZDEN'in kiz kardesi vefat etmis-
tir.

KAN ERKEN'in kardesi vefat et-
mistir.

men EGRIBOYUN'un annesi vefat
etmistir.

YAYLANIN babas vefat etmistir.
ULUTAS'In babasi vefat etmistir.

Sibel TURKMEN ciftinin cocuklari
vefat etmistir.

Cemal CARBOGA nin annesi ve-
fat etmistir.

Emin SACLIK'In annesi
mistir.

tafa Unalan’in annesi vefat etmistir.

lah Sahin'in babasi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-

Mugla Sube Uyelerinden Hayri-

Mugla Sube Uyelerinden Meh-

Mugla Sube Uyelerinden Kaan

Mugla Sube Uyelerinden Suley-

Mugla Sube Uyelerinden ibra-

Mugla Sube Uyelerinden Niyazi

Mugla Sube Uyelerinden Ze-

Mugla Sube Uyelerinden Sema
Mugla Sube Uyelerinden Sevi-

Mugla Sube Uyelerinden Yusuf

Mugla Sube Uyelerinden Hacer

Mugla Sube Uyelerinden Siley-

Mugla Sube Gyelerinden Saziye
Mugla Sube Uyelerinden Veysel

Mugla Sube liyelerinden Omer-

Nevsehir Subesi Uyelerinden

Nevsehir Subesi Uyelerinden

vefat et-
Yozgat Sube Uyelerinden Mus-

Yozgat Sube Uyelerinden Abdul-
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iZMiR 3 NO’LU SUBE
Sabri KARTAL

KIRSEHIR SUBESI
Cengiz CiFTCi

izmir Atatiirk Lisesi Miidir Yardimcisi
Sabri Kartal Hocamiz Vefat Etmigtir.

Uyemiz Kaman Anadolu Lisesi Miid(irii Cen-
giz Cift¢i 31.10.2015 Tarihinde Elim Bir Rahat-
sizlk Sonucu Vefat Etmistir. Allah'tan Rahmet
Dileyip Ailesine Bassagligr Diliyoruz.

AYRICA;
Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Ahmet CAKMAK, Adana 2 No'lu Sube (iyelerinden Aykut OZEN,
Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden Zeynep KANOGLU, Ankara 2 No'lu Sube tyelerinden Ali OZBEK,
Aydin Sube Uyelerinden Recai SAHIN vefat etmistir.
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KRAL ASLAN
VE GUGLU SULTAN

UGUR BOCEG
VE KURBAGA
KARGA VE TILKI
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EGITIM CALISANLARI BIR BUTUNDUR

Istege bagli olarak 3 yilda bir il disi
yer degistirme hakki verilsin.

. Gorevde yiikselme sinavlari
periyodik olarak iki yilda bir
yapilsin.

Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelik'teki sinav taban puani

“ N “T“ lM ASI N ' Yardima hizmetler personelinin

- gorev tanimi yapilsin.

Yardimar hizmetler personel sayisi
| "'- —

pE n s 0 N El i Gorevde Yiikselme ve Unvan
60'a diisiirdlsiin.
artinilsin.

“Egitim-Ogretime Hazirlik
- Odenegi” briit bir maas tutarinda
' T —~— ‘ biittin egitim ¢alisanlarina ddensin.
: : Okullanimiza bekgi ve kaloriferci
kadrosu tahsis edilsin; bu gorevleri
ifa eden yardima hizmetler
personeline ilave iicret 6densin.

Yardima hizmetler sinifinda
calisanlar da ek gostergeden
yararlansin.

Yardima hizmetler sinifi igin de

4 norm kadro uygulamasi getirilsin.
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