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Turkiye Kamu- Sen ve Tirk Egitim-Sen GENCINE ORNEK

Genel Baskani ismail Koncuk yeni kurulacak

_' Hiiklimetten taleplerini agikladl. ismail Kon- OLM U§TU R

cuk, kurulacak olan yeni hiikiimetin memur-
lara ve diger kesimlere yonelik secim 6ncesi
glindeme getirilien taahitlerin eksiksiz bir
sekilde ve vakit kaybedilmeden hayata ge-
cirilmesini istedi. Devami 12'de

Tiirk Egitim-§2ﬂﬂ—

BASI(AN[AII KURULU TOPLANTISI
ANKARA'DA YAPILDI

Tiirk Egitim Sen; Basiret, feraset, azim, miicadele, kararllik, ihlas ve adanmighgin adresidir...
Sen miisterih ol Tiirkiye;
Egitim calisanlarinin cesur sesi ve gercek temsilcisi Tiirk Egitim-Sen,
sarsilmaz bir kale gibi ayakta. 14'te
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TURK EGITIM-SEN

TOPLU SOZLESMEDE

MALUM KONFEDERASYONUN
ENFLASYON FARKI OYUNU

Kose Yazisi

Sari sendika tarih yazmaya
devam ediyor

Toplu gériisme sisteminin
uygulandigi 2002 yilindan beri,
yilin altisar aylik dilimlerinde
gergeklesen enflasyonun memur
maaslarina yapilan oransal artisi
ge¢mesi durumunda enflasyon
farki 6denmesi s6z konusuydu.
Bu uygulama memurlari enf-
lasyon artigindan korumakta ve
maaslarinin artmasini saglamak-
taydi.

Oyle ki, Tiirkiye Kamu-Sen’in
yetkili oldugu dénemlerde 2003,
2004, 2006, 2008 yillarinda me-
murlara hem seyyanen hem de
yuizdelik artis yapilmis olmasina
ragmen enflasyon farki uygu-
lamasindan taviz verilmeyerek
memur maaslarinin reel olarak
ylkselmesi saglanmisti.

Hatirlanacagi gibi 2013 yilinda
imzalanan toplu sézlesme fiyas-
kosunda 2014 yili icin memur-
larin enflasyon farki hakki gasp
edilmis, 2015 yili igin ise farkl bir
uygulama getirilmisti. Bugline
kadar Turkiye Kamu-Sen'in bir
kazanimi olarak bir hak haline
gelen ve yilin altisar aylik dénem-
lerinde gerceklesen enflasyonun,
memurlara verilen maas zammini
asmasi durumunda, astigi oran
kadar memur maaslarina zam
yapilmasini 6ngdren uygulama,
memurlar aleyhine degistiriimisti.

2013 yil toplu sézlesmesinin
7. maddesine gore, 2015 yilinin
ikinci alti ay1 icin enflasyon fark
hesaplanirken, yilin tamaminda
ortaya ¢ikan enflasyonla, memur-
lara verilen %3+3 zam karsilag-
tinlacakti. Bu durumda 2015
sonunda memurlarin enflasyon
farki alabilmesi icin yillik enflasyo-
nun, toplu sézlesmede memurla-
ra yapilmasi 6ngdrilen kimulatif
maag zammi olan %6,1'i agmasi
gerekiyordu.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
bu karari elestirmis, bu uygula-
manin memurlarin haklarinda bir
geriye gidise yol acabilecegine
deginmistik. Ancak yetkilendiril-
mis konfederasyon bununla da
yetinmeyerek 2015 yilindaki top-
lu sézlesmede hem de hukuka
ve toplu sézlesmenin kapsamina

aykiri bir sekilde bu hakki daha
da geriye gétlrilmesine goz
yumdu.

Bazi internet sitelerinde de
yer aldigi tizere 2015 yili toplu
s6zlesmesinin 8. maddesi ile
2015 yiliigin enflasyon farki
hesaplamasi bir kez daha degis-
tirildi. Maddeye gére bu yilin
sonunda memurlarin enflasyon
farki hesaplanirken 2015 yilinin
tamaminda gergeklesen toplam
enflasyon rakami ile memurlara
yil icinde verilen bitln zamlar
karsilastirilacak ve ancak toplam
enflasyonun memurlara yapilan
toplam artiglari agsmasi durumun-
da enflasyon farki verilecek.

Bunun anlami nedir diye soru-
lacak olursa; 2013 yilinda alinan
kararda memurlarin enflasyon
farki alabilmesi igin yalnizca toplu
sdzlesmede kararlastirilan %3+3
maag zamminin kimdlatif topla-
mi olan %6,1 orani baz alinirken,
2015 yilindaki kararda ilk altr aylik
zam orani olan %3; ilk altr ay icin
ortaya ¢ikan %1,76 enflasyon
farki demesi ve ikinci alti ay
icin verilen %3 maas zamminin
kiimlatif toplami olan %7.9 orani
baz alinacak.

2013 toplu sézlesmesine gore,
2015 yilinda enflasyonun %7,9
¢tkmasi durumunda memurlara
%1,8 oraninda enflasyon farki ve-
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rilmesi gerekirken yeni imzalanan
toplu sézlesmeye gére verilme-
yecek. Ornegin 2015'de yillik
enflasyonun %9 ¢ikmasi duru-
munda 2013 toplu sézlesmesine
gobre %2,9 enflasyon farki almasi
gereken bir memur, 2015 toplu
sbzlesmesine gore ancak %1,
enflasyon farki alabilecek. Boy-
lelikle memurlar her sart altinda
9%1,8 zarar etmis olacak.

2015 yili enflasyonunun %8-
10 araliginda gergeklesecegi
neredeyse kesin olduguna gore,
aslinda 2016 yili icin memurla-
ra verilmesi dngdrilen %6+5
zammin maliyetinin de nereden
karsilandigi bdylece ortaya ¢ik-
mis oluyor.

Yani 2016 yilinda memurlara
verilmesi dngoriilen %6+5'lik
zammin %1,8'i zaten memurlarin
haklarindan budanarak elde edi-
lecek kaynaktan kargilanacak.

2015 yili toplu sézlesme go-
rismelerinde Hikimet ilk olarak
2016 yilinda memurlara %4+4
zam yapilmasi teklifini sunmusg
daha sonra bu teklifi %6+5'e ¢iI-
kararak 3 puanlik bir artis yapmis
gibi gériinmisti. Bu durumda
Hikimetin 3 puanlik artisin 1,8
puanini zaten memurlarin 2015
yilindaki enflasyon farki hakkin-
dan asirdigy, yetkilendirilmis olan
malum konfederasyonun da bu
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Al takke ver kiilah, adim
tarihi toplu sézlesme koydular.

Ismail KONCUK
Genel Baskan

asirmaya sessiz kalarak, memur-
larin haklarinin gasp edilmesine
g6z yumdugu acikga goriltyor.
Konunun bir bagka boyutu ise
2015 yili toplu sézlesme goriis-
melerinin 2016 ve 2017 yillarini
kapsadigi halde nasil olup da
geriye donuk bir kararla memur-
larin 2015 yilina iliskin haklarinda
budamaya gidildigidir.
Géruldugi tzere bu malum
zihniyet, kamu gérevlilerimiz
ve emeklilerimizi stirekli olarak
aldatmaya, Uzmeye ve zarara
ugratmaya programlanmistir.
Kamu gorevlilerimizin yasadigi
bunca hezimetten sonra, hesap
oyunlariyla da aldatiimasina daha
ne kadar seyirci kalacaklarini
dogrusu merek ediyoruz. Béyle
bir sendikacilik olmaz. Boyle bir
sendikal anlayis kabul edilemez.

Turkiye Kamu-Sen‘in 8 yillik
yetki déneminde bdyle bir
kepazelige asla rastlayamazsiniz.
Bizler, memurlarimizin kazanilmig
haklarinin geriye gétirilmesi-
ne razi olmadik. Hak ettigi bir
6demenin elinden alinip, bir
sonraki zamma eklenerek yillik
zam oranlarini ylksek gostermek
en hafif tabiriyle etik anlayisla
bagdasmamaktadir.

Memurlarimiz, haklarina sahip
¢tkmali, bu aldatmacaya, bu
yalanlara bir dur demelidir. Her
toplu sézlesme sézde tarihi
imzalarla bagitlanirken, olan yine
memurlara, emeklilere olmakta-
dir. Bu yapilan, alinmis bir karari
yetki ve kapsam disina gikarak
gasp etmekten bagka bir sey
degildir. Biz elimizden geldigince
bu rezaleti 6nlemeye, kamu g6-
revlilerimizi uyarmaya calisiyoruz.
Rakamlarla oynayarak, bir yerden
alip diger kalemden vererek
memurlarimizin ve emeklilerimi-
zin aldatiimasina géz yummak
sendikaciligin higbir evresinde
gorilmemis bir acziyetin belgesi
olarak, sar sendikaciligin tarihine
gegecektir.
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BILGISIZLIGE
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Turkiye Kamu-Sen olarak 2015
toplu sézlesmesinde enflasyon
farkina iliskin kalem oyunu yapi-
larak memur ve emeklilerimizin
cebinden maaslarinin %1,8'in
calindigini 16 Ekim glini kamuo-
yuna duyurmus ve yetkilendirilmis
Konfederasyondan bu konuda
bir aciklama bekledigimizi ifade
etmistik. Bekledigimiz aciklama,
tam 15 giin sonra 30 Ekim'de
nihayet gelmistir. Anlagilan
Memur-Sen, bitin hukukgulari,
uzmanlari, yéneticileri ve yetkilileri
ile 15 giin diistinmds, taginmis ve
bu agmazdan kurtulmanin yolunu
agizlarindan salyalara sagarak,
yalanlarla, iftiralarla ve hakaretler-
le bize saldirmakta ve sugu inkér
etmekte bulmustur. Memur-Sen
aciklamasinda, yaklagik 15 sayfa
laf kalabaligi yaparak, zirvalayarak,
hukukun biitiin ilkelerini yerle bir
ederek, toplu sézlesmeye goriin-
meyen bir hiikkiim ekleyerek, mil-
yonlarca kamu gérevlisinin akliyla,
mantiJiyla acikca alay etmistir.

Yaklasik 3 milyon kamu gérevli-
si, 2 milyon emekli, aileleriyle bir-
likte hesap ettigimizde 20 milyona
ulagan bir kitlenin hakkini g6z
gore gore gasp eden, ar damari
catlamis bu kimseler; yaptiklari
ihaneti ortaya dokmemize igerle-
mis olacaklar ki bizleri, yalancilikla,
ahlaksizlikla, beyinsizlikle, acz
icinde olmakla itham etmislerdir.

Bu kimseler, her satirinda
Turkiye Kamu-Sen korkusunun, is
Ustiinde, suclstl yakalanmanin
hirginligiyla saga sola saldiran
azgin gaspgilarin aresizliginin
hissedildigi agiklamalarinda,
yalnizca sendikal seviyesizliklerini
degil, kisisel zaaflarini da ortaya
dékmuslerdir.

Dogrusu, 2013 yilinda imzala-
diklari toplu sézlesme ile 2014 yili
enflasyon farkini masada unutarak
memur ve emeklilerimizin ma-

aslarinin gectigimiz yil enflasyon
karsisinda %3 erimesine sebep
olanlarin verdigi cevabin baslgi-
nin “Kamu-Sen icin Enflasyon farki
Ders Notlan” oldugunu gériince
gllmekten kendimizi alamadik.
2013 yilinda toplu sézlesme ma-
sasinda memurlarimizin enflasyon
farki hakkini birakip kalkanlar,
2015 yilinda bizlere ve dolayisiyla
bizim gibi diistinen tim memur
ve emeklilere enflasyon farki dersi
vermeye kalkmis ve tam bir kara
mizah 6rnegi sunmuglardir. Kaldi
ki, agiklamalarinda matematik
bilmekten bahsederken, Hikime-
tin ilk teklif ettigi %3+3"ten daha
dusuk artig anlamina gelen 123
liraya evet demeleri, matematik
ilminin bunlarin elinde dustuga
durumu acik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Bu baslhgr gérdigu-
mizde dahi bu aciklamanin bizim
nezdimizde bir dnemi kalmamistir
ama kamu gorevlilerine olan say-
gmizdan dolayi, iftiralara ve yanlig
bilgilendirmelere bir cevap ver-
mek zorunlulugu hésil olmustur.

Memur-Sen, bizim daha 6nce
baska hirsizlardan hatirladigimiz
bilindik bir kara propaganda
ornegi ile nce calmakta, hak-
lari gasp etmekte, ihanet ettigi
memurlari yalanlarla oyalamakta,
foyasi ortaya ¢ikinca da yavuz
hirsiz ev sahibini bastirir misali,
sada sola hakaretler savurarak,
daha fazla, daha biyik yalanlar
sdyleyerek durumu kurtarmaya
caligmaktadir.

Zirva tevil gétiirmez derler;
biz de Tirkiye Kamu-Sen olarak
zirvalara ve yalanlara karnimizin
tok oldugunu ifade ederek lafi
¢ok da uzatmadan Memur-Sen’in
enflasyon farki tanimindaki ihane-
tini ve memur ve emeklilerimizin
cebinden maaslarinin %1,8'inin
nasil calindigini, Memur-Sen
zekéasinda birinin dahi anlayacagi
sekilde yeniden izah edecegiz.

Bunun igin 2013 ve 2015 yillarin-
daki toplu sézlesme hikiimlerinin
yan yana getirilip karsilagtirilmasi
bile yeterli olacakken, Memur-
Sen’in hukukgulari konuyu daha
iyi anlasin diyerek, iki hikmiin can
alici noktalarini tek tek agiklaya-
cak ve Memur-Sen'in defterini
dlrecegiz.

Oncelikli olarak 2013 yilin-
da imzalanan toplu sézlesme
hikminde 2015 yili enflasyon
farki hakkinin nasil diizenlendigini
ve bu diizenlemenin ne anlama
geldigini anlamamiz gerekmek-
tedir. Buna gére 2013 yili toplu
s6zlesme metninin 7. maddesi su
sekilde diizenlenmistir:

2015 yili Aralik ayr endeksinin
2014 yil Aralik ayina gore oniki
aylik degisim oraninin 5 inci mad-
denin ikinci ve Giglncl fikralarinda
2015 yili igin dngdrilen kimilatif
artig oranini asmasi halinde 5
inci maddenin ikinci ve tglncl
fikralarinda yer alan katsayilar, s6z-
lesme Ucreti artig oranlari ile Geret
tavanlari, s6z konusu altr aylik
veya oniki aylik dénemlere iligkin
enflasyon rakaminin ilan edildigi
ayin 1'inden gegerli olmak Uizere
asan kisim kadar artirilir.”

Burada 6nemle lUzerinde
durulmasi gereken husus, “toplu
s6zlesmenin 5 inci maddesinin
ikinci ve Ugiinct fikralarinda
2015 yili igin dngorilen kiimdlatif
artis”ibaresidir. Isin 6zl ve Memur-
Sen'in laf kalabaligi yaptigi yer de
tam burasidir. Bu ifadeye gore
2015 yili igin dngorilen kiimdlatif
artig, ayni toplu sézlesmenin 5
inci maddesinin ikinci ve Gglnci
fikralarinda tanimlanmaktadir.

Bu durumda 2015 yilinda me-
murlara verilmesi dngorilen ki-
mdlatif artigin ne kadar oldugunu
bulabilmek igin toplu sézlesmenin
5 inci maddesinin ikinci ve Gi¢linct
maddelerine bakmak zorunlulugu
bulunmaktadir.

2013 toplu sozlesmesinin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinda;
memur ve emeklilerin maagla-
rina 2015 yilinin Ocak ayi itibari
ile %3 oraninda artis yapilacagi
belirtilmis ve katsayilarbelirlen-
misg, Uglncd fikrasinda ise 2015
yilinin Temmuz ayinda memur ve
emeklilerin maaglarina %3 ora-
ninda zam yapilacagi belirtilerek
katsayilar belirlenmistir.

Dolayist ile 2013 yili toplu
s6zlegmesinin 7 nci maddesinde
memurlara 2015 yili igin éngdri-
len kimlatif artig orani %3+%3
oranlarinin kiimdlatif toplami olan
%06,1 olarak belirlenmistir.

Simdi de 2015 yili toplu sézles-
mesinde bu hiikmin ne sekilde
degistirildigine bakalim. 2015 yili
toplu sézlesme metninin 8 mad-
desi ise su sekildedir:

2015 yili Aralik ayr endeksinin
2014 yili Aralik ayina gdre oniki
aylik degisim oraninin ayni dénem
icin verilen kiimdlatif artis oranini
asmasl halinde 5 inci maddenin
birinci, ikinci, Gglinct ve dérdinci
fikralarinda yer alan katsayilar,
s6zlesme Ucreti artig oranlari ve
lcret tavanlari ile 7 nci maddede
yer alan ortalama Ucret toplami
Ust siniri, s6z konusu oniki aylik
veya alti aylik dénemlere iligkin
enflasyon rakaminin ilan edildigi
ayin 1'inden gecerli olmak lzere
asan kisim kadar artirilir.”

Burada ¢ok fazla tartigmaya
mahal yoktur. Zaten 2015 yili
icin verilen kiimdlatif artig orani
Ocak'ta maas zammi olarak %3;
Temmuz'da enflasyon farki olarak
%1,76 ve maas zammi olarak veri-
len %3'lin kiimdilatif toplami olan
%7,9'dur.

Buna gore 2015 yili toplu
s6zlesmesinin 8 inci maddesinde
enflasyon farki 6denmesi igin
tanimlanan kimdlatif artig orani
%7,9'dur.



Yani 2013 yilinda enflasyonun
%6,1'i asmasi halinde enflasyon
farki 6denmesi hiikme baglan-
misken, 2015 toplu sézlesmesi
ile enflasyonun %7,9'u agmasi
halinde enflasyon farki 6denmesi
kararlagtirilmig; memur ve emek-
lilerimizin cebinden maaslarinin
%1,8'i calinmistir.

Aslinda Turkgeyi giris seviye-
sinde okuyup anlayabilen orta
derecede zekali birinin rahat-
likla anlayabilecegdi bir hikmd,
Memur-Sen’in bu denli icinden
¢ikilamaz bir hale getirmis olmasi
bile bu Konfederasyonun sendikal
zekasinin ne denli yetersiz oldu-
Junu ortaya koymaya yetmekte-
dir.

Butlin s6zlesme hikimleri acik-
ken Memur-Sen, 2013 yilindaki
maddede de enflasyon farkinin
hesaba katilacaginin belirtildigini
iddia ederek hukuk tarihine gece-
cek bir girisimde bulunmus, toplu
sozlesmede yazilmayan ve gorin-
meyen maddeyi kesfetmistir.

Memur-Sen yetkililerini, kural
uydurma, gériinmeyeni gérme,
olmayani var sayma, hakki gasp
etme konusunda goésterdigi
basaridan dolayi kutluyor ve
soruyoruz: 2013 toplu sézlesme
metninin 7. maddesindeki enflas-
yon farki icin 2015 yilinda kamu
gorevlilerinin maas ve Ucretlerine
yapilmasina éngérilen zamlar ige-
risinde, Ocak-Haziran déneminde
enflasyonun %3'ten fazla ¢cikmasi
durumunda 2015 Temmuz ayinda
maaglara yansitilmasi éngérilen
enflasyon farki zammi nerede
gegmektedir?

Bu distinceye, maddenin hangi
ifadesinden yola ¢ikarak ulastiniz?

Bu hali ile Tirkiye Kamu-Sen
olarak Memur-Sen yetkililerini, ek-
sik bilgilerini tamamlamak tzere
Konfederasyonumuz biinyesinde
staj gbérmeye davet ediyoruz.
Memur-Sen'in eksik hukuk bilgisi,
eksik dil bilgisi, eksik matematik
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bilgisi konusunda endiseye kapll-
masina gerek yoktur. Bilgi eksikligi
Konfederasyonumuzun da deste-
i ile bir sekilde giderilir, asil en-
dise karakter zafiyetindedir. Oyle
ki, karaktersizleri karakterli hale
getirecek bir yol heniiz kesfedil-
mis degildir ve bu karaktersizler,
karakterli kisiler gérmek icin dahi
Tiirkiye Kamu-Sen'in kapisindan
iceri giremezler.

Ne yazik ki, karaktersizlik haya-
timizin her alaninda oldugu gibi
sendikaciligin da icine hizla sirayet
etmekte ve kotl huylu bir habis
gibi memur ve emeklilerimizin
haklarinin bir bir gasp edilmesine
neden olmaktadir. Bu karaktersiz
anlayis, sahsi cikarlari ugruna,
milyonlarin umutlarini bir kalem
darbesi ile yerle bir edebilecek
derecede algak bir zihniyeti besle-
mektedir.

Hirsizlik ve yalan bu algak zihni-
yetin hiicrelerine kadar dylesine
islemistir ki, artik isi, olmayan
hikimler uydurma, resmi gaze-
teyi degistirme noktasina kadar
vardirmiglardir. Haram soluyan-
larin, yalan tretmekten bagka
careleri yoktur. Yillardir memur ve
emeklilerimiz Gzerinden yUrittik-
leri siyasi amacli faaliyetlerinde,
yandasglik ve memura ihanet artik
aleni hale gelmistir.

Haysiyetli insanlar, yaptiklari
hata ortaya ¢iktiginda utanrr,
baslarini dne eder, hi¢ olmazsa
susarlar. Bunlarda ihanet bir
yasam tarzi, yalan hayatlarinin
gidas, iftira var olug nedenleri
olarak ortaya ¢cikmaktadir. Haysi-
yet yoksunlarinin, yaptiklar bunca
ihanete ragmen hala utanmadan,
arlanmadan bizlere saldirmalar,
hakaret etmeleri ise kabul edile-
mez bir algakliktir.

Caldiklar, girptiklari, zarara
ugrattiklar yetmiyormus gibi bir
de ylzstlizce gikip, karsilarinda
hakki savunan, dogruyu soyle-
yenleri tdhmet altinda birakmaya

SENDIKACILI

calisan bu arsizlar, laf kalabaligi ile
kafa karigikligi yaratarak aradan
siyrilmaya calismaktadirlar.

Bugline kadar kamu gorevlileri-
nin ve emeklilerinin maaslarindan
%1,8'inin gasp edilmesine goz
yumduklarini distindigimiz bu
kimseler, yaptiklari bu agiklama
ile gaspi bizzat sahiplenmisler-
dir. Dolayisi ile bundan sonra bu
kimseler memur ve emeklilerimiz
nezdinde, hak gaspina g6z yuman
gafil olarak degil, hakki bizzat
gasp eden hain olarak anilacak-
lardlr.

2012 yilinda bizim zorlamamiz-
la ve yakin gelecekte bir segim
olmamasi nedeniyle, bir cesaretle
toplu sézlesme imzalamayan bu
karaktersiz anlayisin Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu'na génderdigi
akademisyen, Hukimetin maas
artig teklifini kabul ederek, ihane-
tin ilk fitilini yakmisti.

2013 yilinda 123 liraya evet
diyerek diinya sendikacilik tarihine
Hukimetin bile teklifinden daha
distk zammi kabul eden sendika
olarak gegerken, sari sendikalari
dahi isyan ettirmiglerdi. Bunun
yaninda 2014 yili enflasyon farki
hakkini gasp ederek, ihanette zir-
ve yapan bu anlayis, 2015 yilinda
da 4/C'lilerin mahkeme karariyla
almaya hak kazandigi 550 lira
tutarindaki ek 6demeyi 150 liraya
disurterek, memur ve emeklinin
cebinden maasinin %1,8'ini ¢ala-
rak sari sendika tarihinde yeni bir
¢Igir agmistir.

isin Uzlcl tarafl, hirsizigi mes-
lek haline getirenlerin, sucisti
yakalandiklarinda en fazla badiran
taraf olmalaridir ki, bunlarin ar
damarlarinin da catladigini gor-
mekte ve Allah hepimizi hirsizin
arsizindan korusun demekteyiz.

Sendikaciligr sarya boyayan,
ihanetin her tlrlUsline agina bu
karaktersiz anlayis, artik yolun
sonuna gelmistir. Her toplu s6z-
lesmenin bir fiyaskoya dénustiga,

atilan her imzanin bir umudu sén-
dlrdigu su ortamda, hala saga
sola saldirarak zevahiri kurtarmaya
calisan bu anlayis karsisinda biz
daima dogruyu ve hakki edep
icinde savunmaya devam edece-
giz.

Topuyla tifegiyle, etkili ve
yetkili butin birimleriyle 15 giin
boyunca ugrasip bir zirvalar ve
hakaretler manzumesi seklinde
hazirladiginiz cevabinizda yer ver-
diginiz gibi, 2013 toplu sézlesme
metninin 2015 yili ikinci alti aylik
dilim enflasyon farki tanimi sizin
ifade ettiginiz gibi ise biz bedel
6demeye haziriz. Eger bizim
belirttigimiz gibiyse siz bedel
odeyecek misiniz?

Turkiye Kamu-Sen olarak,
kimsenin yaptigi karaktersizligi
sineye cekmemiz, hirsizliklar, hak
gasplarini gérmezden gelmemiz
mimkin degildir. Ama ne yazik
ki, hirsizlik glinimiiziin popdiler
mesledi haline gelmis, minareyi
calanlar kilif hazirlamaktansa,
yakalayana saldirarak kurtulmay:
secer olmustur.

Biz, memur ve emeklilerimizi
satanlarin ipligini pazara ¢ikaririz
dedik, nitekim cikarttik da. Ama
karaktersizlik dyle bir hal almig,
arsizlik 6yle bir raddeye gelmis ki,
minareyi calanlar artik kilifini bile
hazirlamaz olmus.

Buradan bir kere daha ikaz
ediyoruz, memur ve emeklinin
cebinden elinizi ¢ekin. Gordu-
nliz; caldiginiz minare, sonradan
hazirladiginiz kilifa sigmiyor. Hig
olmazsa Ustline oturun ve sesinizi
kesin.

Bu arada sizin bize kendinizi
anlatmaniz igin ingilizce metinlere
ihtiyaciniz yok, biz hirsizi gézin-
den tanirz.

Oyun bitti. Simdi gidin, bagka
kapida oynayin!

TURKIYE KAMU-SEN GENEL
MERKEZI

K, HAKKI TUTUP

KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle
hak mUcadelesi mUumkUn degildir.

Dogrulannlz gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakk tutup kaldiramazsiniz!”
Adam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK

- ~a
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KONCUK: BASINA SANSUR,
DEMOKRASIYE DARBEDIR

Son ginlerde basin yayin
organlarina yonelik baski operas-
yonlarina bir yenisi daha eklendi.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk Ipek grubuna ait
televizyon ve gazetelere savciligin
talebiyle Ankara 5. Sulh Ceza
Hakimligi'min Koza ipek Holding'e

kayyum atamasini kinadi. Daha
dnce de holding biinyesindeki
basin yayin organlarinin Dijittrk,
Tivibu, Telediinya, kablo tv ve
Tirksat uydusundan da ¢ikartil-
masi igin islem yapilmisti.

Basin yayin organlarina yone-
lik olarak yapilan bu hukuksuz

girisimlerin muhalif dligtinen med-
yanin susturulmasi ¢abalari oldu-
Junu belirten Koncuk, “demokra-
silerin en dnemli ozelligi secimle
isbasina gelen iktidar degil, hir
bir basin ve 6zglr bir muhalefet
ortaminin bulunmasidir” dedi.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Genel Bagkani Ismail Koncuk,
basinin 6zglirce haber yapma
ve kamuoyuna sunma hakkinin
elinden alinmasina tepki goste-
rerek, yasananlarin hukuk devleti
anlayigina sigmadigini vurgulaya-
rak sunlari séyledi:

“ipek grubuna yénelik operas-
yonlar basin 6zglrligine karsi
yapilmistir. Bu anlayis, ilkemizi
demokrasi ayipli tlke durumuna
dlstrmektedir. Demokratik yone-
timleri baskici rejimlerden ayiran
unsur muhalefetin 6zgurlGgudar.
ister sevelim, ister sevmeyelim,
haksizliga ugrayan kim olursa
olsun, demokratik hayatimizi ko-
rumak adina haksizliga dur demek
sarttir. Hukuk ve insan haklarinin
egemen olmadigi lkelerde kisisel
egolar, sahsi dostluk ve diigman-
liklar belirleyicidir. Bu bir tlke icin
felakettir.

Secimlere kisa bir stre kala, ba-
sini yildirmaya yénelik bu operas-
yonlara bir an énce son verilme-
sini istiyoruz. Sadece kendilerine
muhalif yayin yaptiklari icin boyle
bir muameleye maruz birakilmak
bir hukuk devletinde olmamasi
gereken en 6nemli hususlardan
biridir. Basin 6zgurliginin olma-
digi, basinin susturuldugu Ulkeler-
de hukuk tanimaz uygulamalarin
da devam etmesi durumunda
demokrasi yalnizca kagit tizerinde
kalacaktir.”

AgiZ SANCAR BU BASARISIYLA HER
TURK GENCINE ORNEK OLMUSTUR

Nobel 6dili alan Turk bilim

adami Aziz Sancar’in basarisini
kutlayan Genel Bagkan ismail
Koncuk, bu bagarinin Tark mil-
letinin imkan verildiginde neler
yapabileceginin en 6nemli goster-
gesi oldugunu soyledi. Koncuk,
“insanlarimiza yeterli degeri ver-

mezsek nice degerleri Avrupa'ya
Amerika'ya kaptiririz. Aziz Sancar’i
tebrik ediyorum, inanin gurur duy-
dum. Milli suurla yetismis bir insan
olmasi ayrica gurur vericidir. Bu
basariya bakinca aklima tniversi-
telerimizin durumu geliyor. Rek-
torliik secimi var, iki adaydan birisi

bin oy, digeri yliz oy aliyor ama
ylz oy alan Cumhurbaskani'na
yakin oldugu icin ataniyor. Boyle
bir Gniversitenin bilimsel ¢caligma-
nin merkezi olabilmesi mimkiin
m? Demokrasinin olmadigr bir
Universitedir bu. Bunlara ragmen
cok kiymetli hocalarimiz, akade-
misyenlerimiz var. Bircok doktor
arkadasim var, dlinya ¢apinda
inanin. Gazi Universitesi'nde bir
doktor arkadagim var, diinya
capinda ama hala Profesorliik
unvani alamamis. Kim alacak bu
unvani bu tlkede? Bu anlayig
artik degismelidir. insanlarimiza
imkan verildigi zaman mithig
isler yaptiklarinin érnegidir Aziz
Sancar. Tium genglerimize Aziz
Sancar 6nemli bir 6rnek olmustur.
Once demokrasi saglanmali bu
Ulkede, bu Ulkede demokrasi ve

hukuk yoksa huzur yoktur. Hukuk
ve demokrasi oldugunda diger-
leri mutlaka yoluna girecektir.
Turkiye diktatoryal anlayistan

bir an 6nce kurtulmalidir. Etnik
kdkeni, siyasi goriisi, mezhebi,
mesrebi ne olursa olsun Turkiye
Cumhuriyeti'nde yasayan her bir
insan Allah'in bize emaneti olarak
gorilmelidir. Siyaset de bunu
saglama anlayisi icinde olmalidir.
Bu kirli sistemden beslenenlere
sesleniyorum, bugiin mutlu olabi-
lirsiniz ama yarin bu devir degisir
mutsuz olursunuz. Mesele top-
yekin mutlu olmaktir. “Komsusu
acken tok yatan bizden degildir"i
biraz daha cesitlendirelim ve
“Komsgusu mutsuzken mutlu olan
bizden degildir” diyelim. Hep
beraber mutlu olmaliyiz” dedi.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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iC KUSAK ARASINDA
KOPRi KURULUYOR

Ankara Keciéren Haci Sabanci
Ortaokulu, gerceklestirdigi bir AB
Erasmus/Okul Egitimi Stratejik
Ortaklik Projesiyle cok dnem-

li ve ilging bir calismaya imza
atiyor.”UC KUSAK KOPRUSU:
ZAMANSIZ OYUN VE OYUN-
CAKLAR" ismiyle hayata gegirilen
calismay ylriiten proje ekibi 26
Ekim 2015 Pazartesi giini Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Iismail Koncuk'u
makaminda ziyaret etti. Ziyarete
Haci Sabanci Ortaokulu égret-
menlerinden proje yiritme kuru-
lu Giyeleri ile Kuzey irlanda, Fransa,
Norveg, Romanya, italya, Letonya,
Bulgaristan'dan gelen temsilciler
istirak ettiler. Ziyarette, calisma
hakkinda bilgi veren ve iki yil st-
reg ek olan projenin toplum haya-
timiza ve ¢cocuklarimizin geligsimine
cok dnemli katkilar saglayacagini
belirten Proje Koordinatéri Havva
Geylan, "Kusaklar arasi etkilesimi
geleneksel oyun ve oyuncaklar
vasitastyla gliclendirmek, genis
aile bireylerinin hem cocuklarin
gelisimine katki saglamalarini

hem de biylk anne ve babala-

rin aile ve toplum hayatina daha
etkin katilimini saglamak amaciyla
bu projemizi hazirlamig bulunu-
yoruz. UC KUSAK ARASINDA
KOPRU KURUYORUZ sloganiyla
yola ciktik. insallah calismamizin
nihayetinde proje ekibi olarak bir
mUfredat Snerisi de hazirlayarak,
proje amaglarinin gergeklestiril-
mesi i¢in egitim hayatina da yon
vermeye calisacadiz. Bu siirecte
bize destek olan STK ve paydasla-
rimiza tesekkir ediyoruz.” Dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk
da proje ekibinin ziyaretinden
memnuniyet duydugunu belir-
terek, “Egitim hizmeti ve 63-
retmenlik mesledi bir idealizm
ruhuyla ifa edilen bir gérevdir. iste
bu caligma da buna dair somut
bir rnektir. Meslektaslarimiz
gorevlerinin dtresinde ulvi bir
sorumluluk Ustlenerek hem egitim
hayatimiza hem de toplumsal
yasamimiza katma deger sagla-
yacak bir calismaya hicbir karsilik
beklemeksizin emek vermekteler.
Boylesi bir emegdi omuzlayan
meslektaglarimizin ve Gyelerimizin
varligi bizi ziyadesiyle memnun

SUBE MUDURLUGU
ATAMALARINDA YENI
BiR KARAR DAHA

Sanliurfa idare Mahkemesinin
2014/818 E., 2015/926 K. sayili
ve 17.09.2015 tarihli karanyla,
Adiyaman ilinde Miidiir Yardim-
cisi olarak gérev yapan davaci

-

tarafindan, nihai basari sirasinin
sadece miilakat puanina gére
belirlenmesine iligkin ydonetmelik
hikminin Danistay'ca yuriitme-
sinin durduruldugundan bahisle,

www- twikegitimser. o by —

etmektedir. Ayrica bu derece
ehemmiyet arz eden bir proje-
ye ulkemizden bir okulumuzun
koordinatorliik yapiyor olmasi da
ayr bir memnuniyet vesilesidir.
Pek tabii ki, egitim hayati sadece
dgretmen 6grenci iliskisinden
ibaret degildir. Egitim siirecinin
vazgecilmez etkenleri icerisinde
ogrenci ve 6gretmenin yani sira
aile, arkadas ve sosyal cevre,
medya ve yénetim anlayisi gibi
degisik unsurlar da vardir. Bu ba-
kimdan ¢ocuklarimizin egitimi ve
gelisimi slirecinde ebeveynlerin
yani sira genis aile bireylerinin de
etkin birer unsur olarak katilimini
saglayacak olan bu projeyi cok
dnemsedigimiz belirtmek isterim.
Dilerim prOJe slirecinin sonu-

basari puaninin MEB Tasra Tes-
kilati Sube Mudurlugi Goérevde
Yikselme yazili ve s6zIU sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi-
na gore belirlenerek Yalova ilce
Milli Egitim Midirliginde Sube
Midurligu kadrosuna atanmak
istemiyle yapilan bagvurunun red-
dine iliskin islemin iptaline karar
verilmistir. Kararin gerekcesinde;
davacinin yazili ve s6zli sinav
puaninin aritmetik ortalamasinin

cunda ortaya cikacak fikri ¢iktilar
egitim strecinde karar verici olan
makamlar tarafindan da dikkate
alinir, mifredatimizda yer verilir ve
amaglarin gergeklestiriimesinde
bir streklilik saglanir. Bugiin sen-
dikamizi ziyaret ederek bizleri bil-
gilendiren Havva GEYLAN, Ayse
AKALAN, Yasemin UNLU, Tugba
KARAKURT, Berrin USTOGLU,
Nihal BALCIK, Nihal BELDEK, Filiz
MEYDANIOGLU'ndan olusan
proje ekibine tekrar tesekkiir edi-
yor, basarilar diliyorum.” Seklinde
konustu.

Ziyarette Turk Egitim-Sen Genel
Sekreteri Musa Akkas ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Talip
Geylan da hazir bulundular.

davacinin ilk tercihi olan Yalova
ilce Milli Egitim Miidiirligi Sube
Midurligu kadrosuna atanan
kisilerin yazili ve s6zli puanlarinin
aritmetik ortalamasindan fazla
oldugunun anlasildigi, yazil ve
s6zlli puan ortalamasi Ustiinli-
giine gore davacinin ilk tercihine
atanmasi gerektiginden aksi
yonde tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunma-
digi belirtilmistir.
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SORU VE CEVAPLARLA 6 EXiM 2015 TARiH VE 29494 SAYILI
__ RESMi GAZETEDE YAYINLANAN MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI YONETICILERINN GOREVLENDIRILMELERINE

_

Yeni Yonetici Gorevlendirme Y6-
netmeligi yayinlandi. Kamu kurum-
larinda, MEB'de yoneticilik Snem-
lidlir. Iyi bir yénetici ile hedeflenen
amaglan gerceklestirmek mimkiin-
dir. lyi bir ydnetici segmenin yolu
da liyakat ve kariyer sahibi kisilerden
secilmesi ile mimkindir. Bunun
yolu da su an bellidir. Yazili sinav-
dir. Bu Ulkede her egitim calisani
degerlidir ve kiymetlidir. Herkesin
yonetici olma hakki vardir. Maalesef
cikarilan yonetmeliklerle, yalnizca
milakat yapilarak tek tarafli, yanl
atamalar gerceklestirimis calisma
barisi bozulmus, calisanlar arasinda
ciddi anlamda kamplasmalar ve
kutuplagmalar olusmustur. Yénetici
kriterlerinde basar belgeleri, aka-
demik kariyerler yok sayilmis, yerine
“Yandag Performans” éne cikaril-
migtir. Yizbinlerce insan cikarilan bir
yasa ve yonetmelikle gérevinden
alinmistir. Kul hakki yenilmistir.
Cumbhuriyet tarihi boyunca boylesi
bir hak gaspi yasanmamustir. EGitim
calisanlari figlenmistir. Bu fisleme
dogrultusunda atamalar yapilmistir.
Hukuk, vicdan rafa kaldinlmistr.
Gayri ahlaki tutum sergilenmistir.
Haksiz yere gérevden alinan binler-
ce yonetici yarglya bagvurmustur.
Yargi kararlari uygulanmamigtir.

Bu yonetmeligin degisiklik sebebi
de bir dnceki ydnetmelige olan
itirazimizin yargida sonuglanmig
olmasindandir. Konunun buralara
gelmemesi icin sendika olarak igin
muhataplari ile gok gériismeler
yaptik, yazili sinav olmasini istedik.
Bu istegimiz yeni ydnetmelikte
mudr bagyardimciligi ve midir
yardimailigi goérevlendirmesinde
yerine gelmigtir. Artik midir bas-
yardimciligi ve midir yardimeiligina
gobrevlendirmeler sadece yazli sinav
ve puan Ustlinligiine gére yapila-
caktrr, ancak mudurltk géreviendir-
mesinde ayni yanli anlayigin devam
ettigi gorilmektedir. Mudurlik
gobrevlendirmesi degerlendirme
puani ve s&zli sinav sonuglarina
gore yapilacakti. MEB'in yasanan
onca rezalete ragmen miduirlik
gorevlendirmesinde yazli yerine,
milakatta israr etmesi, ayni reza-
letin stirmesinden yana oldugunu
gbstermektedir. Yonetmeligin bazi
maddelerinin iptali ile ilgili ¢alis-
malarimiz stirmektedir. Tirk EGitim
Sen olarak hukuk miicadelemiz hak
yerini bulana kadar devam ede-

DAIR YONETMELIK

cektir. Milli Egitim Bakanhgr EGitim
Kurumlari Yoneticilerinin gérevlen-
dirilmesine dair Yonetmelik ile ilgili
cok sayida soru aliyoruz. Bu sorulara
stk tutmak amaciyla yonetmeligi
"soru ve cevaplar” seklinde deger-
lendirdik.

SORU 1) Yonetici olarak gorev-
lendirileceklerde aranacak genel
sartlar nelerdir?

CEVAP : Gorevlendirilecegi
egitim kurumunun trd itibaryla
ogretmen olarak atanabilecek
nitelikte olmak ve gérevlendirilece-
gi egitim kurumunda aylik karsiligi
okutabilecegdi ders bulunmak.

- Bagvurunun son gunii itibariyla,
son dért yil icinde adli veya idari so-
rugturma sonucu yoneticilik gérevi
Uzerinden alinmamig olmak.

- Zorunlu ¢alisma gerektiren
yerler digindaki egitim kurumu
yoneticiliklerine gorevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gére
zorunlu caligma yUkimlGlGagind
tamamlamis, erteletmis ya da bu
yuktmlulikten muaf tutulmus
olmak.

SORU 2) Mudr olarak gérevlen-
dirileceklerde aranacak 6zel sartlar
nelerdir?

CEVAP : Midr olarak gorevlen-
dirileceklerin asagidaki yoneticilik
gorevlerinden en az birini yapmis
olmalar gerekir. Asagidaki yoneti-
ciliklerden en az birini yapmayanlar
mudur olarak gérevlendirilemeye-
cektir. Yani midur olarak gérevlen-
dirilmek i¢in yoneticilik yapma sarti
vardr.

a) Middr olarak gorev yapmis
olmak.

b) Muddr bagyardimcisi olarak en
az iki yil gorev yapmig olmak.

) Kurucu midur, mudur yar-
dimaisi ve midur yetkili 6gretmen
olarak ayri ayr veya midir bagyar-
dimciligr dahil toplam en az tig yil
gorev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube midri veya
daha Ust unvanli kadrolarinda gérev
yapmis olmak.

SORU 3) Mudir bagyardimcisi ve
mudur yardimaisi olarak gdrevlen-
dirileceklerde aranacak 6zel sartlar
nelerdir?

CEVAP : (1)Mudur bagyardm-
cist veya midur yardimeisi olarak

gorevlendirileceklerin asagidaki
sartlardan en az birini tagimalari
gerekir:

a) Mudur, kurucu mudir, mudar
bagyardimcisi, midr yardimcisi
veya midur yetkili 6gretmen olarak
gorev yapmis olmak.

b) Bakanligin sube midurd veya
daha Ust unvanli kadrolarinda gérev
yapmis olmak.

¢) Bakanlik kadrolarinda adaylik
déhil en az dort yil 6gretmen olarak
gorev yapmis olmak.

(2) Mudur bagyardimcisi olarak
gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Fen Lisesi midir bagyardimci-
ligina gdreviendirileceklerde Mate-
matik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
dgretmeni olmak,

b) Glizel sanatlar lisesi mudur
basyardmailigina goérevlendirile-
ceklerde Turk Dili ve Edebiyati,
Gorsel Sanatlar/Resim veya Mizik
alan 6gretmeni olmak,

c) imam hatip lisesi miiduir
bagyardmciligina gérevlendirile-
ceklerde Imam-Hatip Lisesi Meslek
Dersleri alan 6gretmeni olmak,

¢) Mesleki ve teknik egitim
kurumlar midir bagyardimciligina
gorevlendirileceklerde atolye ve
laboratuvar 6gretmeni olmak,

d) Sosyal bilimler lisesi midur
bagyardmciligina gérevlendirile-
ceklerde Turk Dili ve Edebiyati, Ta-
rih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya
yabanci dil alan 6gretmeni olmak,

e) Spor Lisesi miidir bagyardimci-
ligina gorevlendirileceklerde Beden
EgGitimi alan 6gretmeni olmak,

Sarti aranir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen niteliklerde yeterli sayida
aday bulunmamasi halinde, diger
alan 6gretmenlerinden de gorev-
lendirme yapilabilir.

SORU 4) Mudiir bagyardmciligs
ve mudir yardimciligina gérevlen-
dirme nasil yapilacak?

CEVAP : Bakanlikca veya Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginca test usulii ile diizenle-
necek yazili sinava girecekler.

SORU 5) Mudir bagyardimciligi
ve mudur yardimailig igin yazili
sinav basari puani kagtrr, yazili sinav
sonucu kag yil gecerli olacak?

Tivdkiye'nin Senddbase —
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Genel Sekreter

CEVAP : Sinavda yiiz puan
lizerinden yetmis ve Uzeri puan
alanlar basarili sayilacak. Yazili sinav
sonuclar, kesin sonugclarin ilan edil-
digi tarihten itibaren en fazla bir yil
stireyle olmak tizere bu kapsamda
yapilacak bir sonraki sinav tarihine
kadar gegerli olacak.

SORU 6) Mudiirlige gérevilen-
dirme nasil yapilacak?

CEVAP : Degerlendirme formu-
na ve sozIU sinav sonucuna gore
yapilir.

SORU 7) Mudiir bagyardimciligi
ve mudur yardimeilidr icin yazili
sinav konulari ve agirliklar nasil
olacak?

CEVAP : (1) Mudir bagyardmci-
lig1 ve midir yardimcilig igin sinav
konulari ve puan degerleri sunlardir:

a) Turkge-dil bilgisi: %10,
b) Genel kiltir: % 10,
¢) Resmi yazisma kurallari: % 4,

¢) Halkla iligkiler ve iletisim bece-
rileri: % 4,

d) Okul Yonetimi: % 4,
e) Yonetimde insan iligkileri: % 4,
f) Okul gelistirme: % 4,
g) Egitim ve 6gretimde etik: % 5,

g) Turk idare sistemi ve protokol
kurallari: % 5,

h) Mevzuat (T.C. Anayasasl, 222
sayill iIkdgretim ve Egitim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1739 sayil Millf Egitim Temel Ka-
nunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4483
saylll Memurlar ve Diger Kamu G6-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu Sézlesme Ka-
nunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5442
sayili il idaresi Kanunu, 652 sayili
Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
minde Kararname): % 50.

SORU 8) Muid(ir bagyardimcilig
ve midir yardimailigi igin yazili
sinav duyurusu ve bagvurusu, yazili
sinav duyurusu nasil yapilacak?



CEVAP : MidUr bagyardimciligi ve
mudir yardimeiligi igin yapilacak
yazili sinavlara iligkin duyuru, sinav
tarihinden en az otuz giin 6nce
Bakanligin internet sitesinde ilan
edilecek.

~Yazili sinav bagvurulan elektronik
ortamda alinacak.

- Yazili sinav sonuglari, sinavin
yapildigi tarihten itibaren en geg
otuz giin icinde Bakanligin internet
sitesinde duyurulacak.

SORU 9) Mudur adaylarinin de-
gerlendirimesi nasil yapilacak?

CEVAP : Mudurlige bagvuracak-
larda sartlari tagiyanlar arasindan
mudur olarak gérevlendirilmek Gze-
re Ek-1de yer alan form Uzerinden
degerlendirme komisyonu tarafin-
dan degerlendirilir. (Aldigr egitim-
ler, 6duller, cezalar, hizmetlerinin
puanla degerlendirilmesidir.)

SORU 10) Mudurlik sézli sinavi-
na kimler nasil cagrilacaktir?

CEVAP : Degerlendirme sonu-
cunda olugan puan siralamasina
gore en yiiksek puan alandan
baslamak lzere, egitim kurumlarinin
bos bulunan mudurlik sayisinin g
kati aday s6zIU sinava ¢agrilir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip
olan adaylar da s6zIu sinava ¢agrilir.

SORU 11) Mudurluk sézlU sinav
konulari ve agirliklar nasil olacak?

CEVARP : S&zlu sinav konulari ve
puan degerleri sunlardir: Mevzu-
at 50 Puan, Analitik dusiinme ve
analiz yapabilme kabiliyeti 10 puan,
Temisil kabiliyeti ve liyakat diizeyi 10
Puan, Muhakeme gticti ve kavrayis
duzeyi 10 Puan, iletisim becerileri,
ozgliveni ve ikna kabiliyeti 10 Puan,
Genel Kiltlr 10 Puan: Toplam 100
Puan tizerinden degerlendirme
yapilacaktr.

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 222
sayill iIkdgretim ve Egitim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
1739 sayil Millt Egitim Temel Ka-
nunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Go-
revlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 4688 sayill Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu Sézlesme Ka-
nunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5442
sayili il idaresi Kanunu, 652 sayili
Millf Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
minde Kararname ve ilgili diger
mevzuat): %50,

b) Analitik dlistinme ve analiz
yapabilme kabiliyeti: %10,

) Temsil kabiliyeti ve liyakat
duzeyi: %10,

¢) Muhakeme glicl ve kavrayig
dizeyi: %10,

-
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d) iletisim becerileri, ozgliveni ve
ikna kabiliyeti: %10,

e) Genel kultir: %10.

SORU 12) S6zIi sinav sonuclari-
nin ne zaman duyurulacaktir?

CEVAP : Sinavlarin yapildig
tarihten itibaren en gec on is gin
icinde il millt egitim miidrltklerinin
internet sitesinde duyurulacaktr.

SORU 13) Mudir bagyardmcisi
ve mldur yardmcisi olarak gérev-
lendirileceklere iligkin duyuru ve
basvuru nasil yapilacak?

CEVAP : il milli egitim miidiirliik-
lerinin internet sitesi lzerinden bo-
salan egitim kurumlarinin duyurusu
yapilacaktr.

- Midur bagyardmciligi ve miduar
yardimciligi igin 6ngoérilen yazili
sinavda bagarili olanlardan midur
bagyardimcisi ve/veya midur
yardimcisi olarak gérevlendirilmek
isteyenlerin bagvurulari elektronik
ortamda alinacak.

- Midir bagyardimcisi ve/veya
mUdur yardimaisi olarak géreviendi-
rilmek Uizere bagvuruda bulunanlara
en fazla 20 egitim kurumu tercih
etme hakki verilir.

SORU 14) Mudiir bagyardmciligi
ve midur yardmeciligina gérevlen-
dirme nasil yapilacak?

CEVAP : Midir bagyardimcisi
ve/veya midur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere bagvuruda
bulunan adaylar, puan Ustlinligiine
gore tercihleri de dikkate alina-
rak egitim kurumu midirinin
inhasi(inha yasa maddesinde yer
aldigindan burada da zorunluluktan
dolayr kullanilmistrr, bu ifadenin
hicbir hilkm yoktur. Okul middra
burada bir inisiyatif kullanma hakki-
na, bagvuranlar arasindan istedigini
se¢me hakkina sahip degildir) ve
il millt egitim middrinin teklifi
tzerine valinin onay! ile midur bas-
yardimcisi veya midir yardimcisi
olarak gérevlendirilir.

SORU 15) -Bosalan veya yeni agi-
lan okullara midur bagyardimcisi ve
mudur yardimcisi gorevlendirmesi
nasil yapilacak?

CEVAP : Sinav sonuglarinin
gegerli oldugu streyle sinirl olmak
lzere, yazil sinavda yetmis ve
tizerinde puan alip yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler arasindan
mudur bagyardimeiligi ve midur
yardmciligina gérevlendirme usul-
leri ile dort yilligina gdrevlendirme
yapilabilir.

SORU 16) Mud(r olarak gorev-
lendirileceklere iliskin duyuru ve
basvuru nasil yapilacak?

CEVAP : Bosalacak egitim
kurumlari, il millf egitim middrldkle-
rinin internet sitesinde duyurulur.

- Mudur olarak gérevlendirilmek
Uzere bagvuruda bulunan adaylar-
dan degerlendirmeye ve s&zli sina-
va katilanlarin bagvurular elektronik
ortamda alinir.

- Mudur olarak gérevlendirilmek
lzere bagvuruda bulunanlara en
fazla 20 egitim kurumu tercih etme
hakki verilir.

SORU 17) - Midurlige gorevlen-
dirme puani nasil hesap edilecek,
puanin gegerlilik stiresi ne kadar
olacak?

CEVAP : Middr olarak gorevlen-
dirilmek Gizere bagvuruda bulunan
adaylarin gérevlendirmeye esas
puanlari; Ek-1'de yer alan form
tzerinden verilen dederlendirme
puani ile sozll sinavda verilen
puanin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Gorevlendirmeye esas
puanlar, kesin sonuglarin ilan edil-
digi tarihten itibaren en fazla bir yil
stireyle olmak tizere bu kapsamda
yapilacak bir sonraki degerlendirme
tarihine kadar gecerli olacaktr.

SORU 18) Mud(r olarak go-
revlendirilmek isteyen adaylardan
kimlere 5(Bes) ek puan verilecektir?

CEVAP : Okul Oncesi veya Co-
cuk Gelisimi ve Egitimi alan 6gret-
menlerinden anaokullarina midur
olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

- Matematik, Fizik, Kimya veya
Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen
liselerine midur olarak gérevlendi-
rilme isteginde bulunanlara,

- Turk Dili ve Edebiyati, Gorsel
Sanatlar/Resim veya Mzik alan
ogretmenlerinden giizel sanatlar
liselerine mudur olarak géreviendi-
rime isteginde bulunanlara,

- Sinif Ogretmenligi alan 6gret-
menlerinden ilkokullara midar
olarak gérevlendirime isteginde
bulunanlara,

- imam-Hatip Lisesi Meslek Ders-
leri alan 6gretmenlerinden imam
hatip liselerine mudiir olarak gorev-
lendirilme isteginde bulunanlara,

- AtSlye ve laboratuvar 6gret-
menlerinden mesleki ve teknik
egitim kurumlarina midur olarak
gobrevlendirilme isteginde bulunan-
lara,

- Turk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Felsefe, Psikoloji veya
yabanci dil alan 6gretmenlerinden
sosyal bilimler liselerine mudir
olarak gérevlendirilme isteginde
bulunanlara,

- Beden Egitimi alan 6gretmenle-
rinden spor liselerine midir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunan-
lara,

S6z konusu egitim kurumlari ile
sinirl olmak Gzere, bu maddenin
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birinci fikrasina gére belirlenen
puanlara 5(bes) puan ilave edilir.

SORU 19) Kurucu mudur olarak
gorev yapanlara ek puan verilir mi?

CEVAP : Kurucu midiir olarak
gorev yaptiklar egitim kurumlari-
na midir normunun verildigi ik
donemle sinirli olmak Uzere, kurucu
mud(r olarak gérev yaptiklari
egitim kurumuna midir olarak g6-
revlendiriime isteginde bulunanlara,
puanlarina ilave olarak 5( bes) puan
daha ilave edilecek.

SORU 20) Mudirlige atama
nasil yapilacak?

CEVAP : Midiir olarak gorev-
lendiriimeye hak kazanan adaylar,
hesaplanan puan Ustlinligiine gére
tercihleri de dikkate alinarak il millt
egitim muidirinin teklifi Gzerine
valinin onayi ile middr olarak g6-
revlendirilecektir.

SORU 21) Mudir ihtiya-
ci kargilanamayan veya yeni
acilan okullara muddr gérev-
lendirmesi nasil yapilacak?

CEVAP : Gorevlendirmeye esas
puanlarin gegerli oldugu stireyle
(1-Bir yil) sinirl olmak Gizere, midur
olarak gérevlendirilemeyenler
arasindan ayni usulle dért yilligina
gorevlendirme yapilabilir.

SORU 22) Mudur, Muduir
bagyardimcisi, midir yardimcisi gé-
revlendirmesi kag yilligina yapilir?

CEVAP : -Yoneticiler 4(dort)
yiligina gérevlendirilir. Yoneticili-
gi devam edenlerden doért yilini
dolduranlar yeniden ayni sartlarda
bagvuruda bulunurlar.

SORU 23) Ayni unvanla ayni
egitim kurumunda en fazla kag yil
yonetici olarak gérev yapilabilir?

CEVAP : sekiz yildan fazla strey-
le yonetici olarak gorev yapilamaz.

SORU 24) Hangi okullarda
mudur yardimcilarindan en az birisi
alan 6gretmenleri arasindan gorev-
lendirilir. (Yonetmelikte bu yénde
gorevlendirme olmasina karsilik
tercihlerde ciddi anlamda kargasa
yasanacadi da muhakkaktir)

CEVAP: Anaokullarinda, Okul
Oncesi veya Cocuk Geligimi ve
Egitimi alan 6gretmenleri arasindan
gorevlendirilir.

-Fen liselerinde, Matematik, Fizik,
Kimya veya Biyoloji alan 6gretmen-
leri arasindan gorevlendirilir.

-Guzel sanatlar liselerinde, Turk
Dili ve Edebiyati, Gorsel Sanatlar/
Resim veya Mizik alan 6gretmenle-
ri arasindan; gorevlendirilir.

—ilkokullarda, Sinif Ogretmenligi
alan 6gretmenleri arasindan gorev-
lendirilir.



-Imam hatip liselerinde, imam-
Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
ogretmenleri arasindan gérevlen-
dirilir.

-Mesleki ve teknik egitim kurum-
larinda, atdlye ve laboratuvar &gret-
menleri arasindan gorevlendirilir.

-Sosyal bilimler liselerinde, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil
bilgisi alan 6gretmenleri arasindan
gorevlendirilir.

-Spor liselerinde, Beden Egitimi
alan 6gretmenleri arasindan gorev-
lendirilir.

-Belirtilen niteliklerde yeterli
sayida aday bulunmamasi halinde,
diger alan 6gretmenlerinden de
gérevlendirme yapilabilir.

SORU 25) Ogrencilerin tamami
kiz olan okullarda kimler midir
olarak gérevlendirilecektir.

CEVAP : Kadin adaylar arasindan
gorevlendirme yapilacaktir.

SORU 26) Ogrencilerin tamam!
kiz olan, yatil kiz 8grencisi bulunan
ve karma egitim yapilan egitim
kurumlarinda kadin yonetici gorev-
lendirmesi olacak mi?

CEVAP : Ogrencilerin tamam!
kiz olan ve yatil kiz 6grencisi bu-
lunan egitim kurumlarinda Maddr
yardimcilarindan en az biri kadin
adaylar arasindan gérevlendirile-
cektir.

- Karma egitim yapilan ve midur
yardimcisi sayisi U ve daha fazla
olan egitim kurumlarinin midur
yardimcilarindan en az biri kadin

TURK EGITIM-SEN

adaylar arasindan gérevlendirile-
cektir. Yeterli sayida kadin aday
bulunmamasi hélinde, erkek 6gret-
menler arasindan da goérevlendirme
yapilabilecektir.

SORU 27) Yonetici gérevlendir-
me takvimi duyurusu kim tarafindan
ve nasil yapilacaktir?

CEVAP : Yonetici gorevlendirme
takvimi Bakanlikca belirlenerek
Bakanlik internet sitesinde duyuru-
lacaktir.

SORU 28) Kurucu mudiirlik ve
mudur yetkili 6gretmenlikte gegen
streler ile yoneticilikte vekaleten
ve gegici gorev kapsaminda gegen
streler, dort yillik stirenin hesabinda
dikkate alinacak mi?

CEVAP : Hayrr, alinmayacaktir.

SORU 29) Dért ve yillik stirenin
hesabina; yillik izin, hastalik izni, ay-
liksiz izin, yoneticilik disindaki gegici
gorev ve benzeri nedenlerle fiilen
yapllmayan yoneticilik gorevleri,
dahil edilecek mi?

CEVAP : Evet dahil edilecektir.

SORU 30) Kurucu midurlige
gorevlendirme nasil yapilacak.

CEVAP : Yeni acilmakta olan egi-
tim kurumlarini egitim ve 6gretime
hazir hale getirmek Uizere, egitim
kurumunun egitim ve &gretime
acilip kuruma miidiir norm kadrosu
verildigi tarihe kadar gegen stre
icerisinde yonetim hizmetlerini
yuritmek Uzere, mudir gérevlen-
dirilmesine iligkin sartlari tagiyanlar
arasindan(Yoneticilik yapmis olma
sarti aranmaktadir) il millt egitim
muUdiriniin teklifi Gzerine vali tara-

findan kurucu midur géreviendirilir.

SORU 31) Middr yetkili 65-
retmenlige gorevlendirme nasi|
yapilacaktir?

CEVAP : Midir norm kadrosu
bulunmayan egditim kurumlarinda
gorev yapmak Uzere, o egitim ku-
rumunda gdrevli 6gretmenler ara-
sindan, dgretmenlik gérevi yaninda
yonetim hizmetlerini de yiriitmek
tzere, il millt egitim midurindn
teklifi Gzerine vali tarafindan madar
yetkili 6gretmen goreviendirilir.

SORU 32) Kapatilan egitim
kurumlarinda yéneticilerin durumu
ne olacak?

CEVAP : Kapatilan egitim
kurumlarinda yonetici olarak gérev
yapanlar, il icinde ilan edilecek
durumlarina uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina ayni yoneticilik
gorevi ile sinirl olmak ve kalan
gorev sirelerini tamamlamak Gizere
yOnetici olarak gérevlendirilme
isteginde bulunabileceklerdir.

SORU 33) Yoneticilik gorevle-
rinden istekleri lizerine ayrilanlarin
atamasl nereye yapilacaktir?

CEVAP : Gorev yaptiklari egitim
kurumunda alanlarinda agik norm
kadro olmasi ve istemeleri halinde
bu egitim kurumuna; aksi durum-
da ise istekleri de dikkate alinarak
kadrolarinin bulundugu il iginde
durumlarina uygun bir egitim kuru-
muna &gretmen olarak atanir.

SORU 34) Yoneticilik gérevini
yaparken kendi istekleri ile ayrilanlar
tekrar bagvuruda bulunabilecekler
mi?

Tionkige'nin Sendlibaus, —

CEVAP : Ayrildiklan tarihten
itibaren bagvuru tarihinin son glini
itibariyla aradan bir yil gegmeden
yonetici olarak gérevlendirilmek
Uzere bagvuruda bulunamayacaklar.

SORU 35) Yoneticilik gorevinden
sorugturma sonucu alinanlarin duru-
mu ne olacak, tekraren yoneticilige
ne zaman basvurabileceklerdir?

CEVAP : Egitim Kurumu yoneti-
cilerinden haklarinda yapilan adlf ve
idarf sorugturma sonucu hazirlanan
raporlarin yetkili amir ve kurullarca
degerlendirimesi sonucuna goére
yoneticilik gorevinden alinanlar,
durumlarina uygun ihtiyag bulu-
nan egitim kurumlarina 6gretmen
olarak atanir. Bu sekilde gérevinden
alinanlar, aradan dort yil gegmeden
yonetici olarak gérevlendirilmek
lizere bagvuruda bulunamayacaklar.

SORU 36) Yonetici norm kad-
rosunda degisiklik olmasi, fazlalik
olugmasi halinde nasil bir uygulama
yapilacak?

CEVAP : Norm kadrolarinin
bazilarn veya tamami kaldirilan
egitim kurumlarinda norm kadro
fazlasi olanlar, kalan gérev surelerini
bu egitim kurumunda tamamlar.
Bunlardan égretmenlige atanmak
isteyenler, bulunduklar egitim
kurumunda alanlarinda agik norm
kadro olmasi ve istemeleri hélinde
bu egitim kurumuna, aksi durum-
da ise istekleri de dikkate alinarak
kadrolarinin bulundugu il icinde
durumlarina uygun ihtiyag bulu-
nan egditim kurumlarina 6gretmen
olarak atanir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI

ICIN MEB'E YAZILI BASVURU

YAPTIK

Merkez ve Tagra Teskilati Sef
ve Memur Kadrolari icin Gé-
revde Yukselme Sinavi Bagvuru
Kilavuzuna gore, merkez ve tagra
tegkilati Sef ve Memur kadrolarina
atanabilmek igin yapilacak sinav-
da, sinav yerinin belirli illerle sinirli
tutulmus olmasi, bagka illerde
yasamlarini stirdiiren ve goérev-
de yukselme sinavina katilmak
isteyen kisiler icin magduriyetlerin
yasanmasina sebebiyet verecektir.
Ayrica, Yonetmelikler ve kilavuz-
da, bu sinavlarda basarili sayilmak

icin yazili sinavdan en az 70 puan

almak sarti yer almaktadir.

Tirk Egitim-Sen olarak Bakanli-
Ja gonderdigimiz yazida, gérevde
yikselme sinavinin tilke genelinde
tim illerde yapilmasi ve gérevde
ylkselme sinavinda basarili sayil-
mak igin baraj puaninin 60 puana
dlstrulmesi ve gerekli mevzuat
degisikliginin ivedilikle yapilimasi
hususunda talepte bulunduk.
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KONCUK: BUROKRATLAR AYAKGILIK DEGiL,
GOREVLERINi YAPACAKLAR

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, Genel Merkez Yoneticileriyle birlikte
Tarkiye Kamu-Sen |l Istisare Toplantilarina katildi. Toplantilar; 10.10.2015 tarihinde Dizce, Kocaeli,
15.10.2015 tarihinde Cankiri, 16.10.2015 tarihinde Kirikkale, 17.10.2015 tarihinde Aydin, 20.10.2015 tarihinde Corum,
21.10.2015 tarihinde Mugla, 23.10.2015 tarihinde de Antalya'da gerceklesti.

Toplantilarda yaptigi konusma-
da Genel Baskan ismail Koncuk,
“Aynmcilidr kaldiracagiz” diyenle-
rin 13 yildir insanlari nasil ayrigtir-
diklarini gérdik” dedli.

Turkiye Kamu-Sen‘in her bir
Uyesinin ytizde yiiz milli ve yerli
oldugunun altini gizen Genel
Baskan ismail Koncuk, Kredi
Yurtlar Kurumu Genel Miduriine
Antalya'dan seslenerek, “Sen o
kurumu babanin ¢iftligi mi sani-
yorsun?” dedi.

KONCUK: SiZ HUKUKSUZLUK
YAPARSANIZ, DIGER INSANLA-
RA DA HUKUKSUZLUK YAPMA
HAKKI DOGAR!

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudurindn sert bir dille elegtiren
Genel Bagkan ismail Koncuk,

“Senin aga babalarin bile Tirkiye
Kamu-Sen'e lye olmayi engelle-
yemedi, sen kimsin ki engelleye-
ceksin?” diye sordu.

KONCUK; Kredi ve Yurt-
lar Kurumu Genel Midirline
Antalya'dan sesleniyorum.
Abant'ta bir toplanti yapmislar ve
demis ki, “Ben sendika Uyesi ol-
mayan insanlardan hoglanmam..”
sozlerinin devaminda da, “Sen-
dikal tercihlerini yerine getirirken
de, Genel Midirle, yani kendi
sahsiyla ilgili su¢ duyurunda bulu-
nan sendikalara da Uye olmasinlar,
buna da dikkat edin” diyor. Kim
su¢ duyurusunda bulundu? Turk
Egitim-Sen su¢ duyurusunda
bulundu bu Genel Midiirle ilgili.
Ne yapti bu Genel Mid(ir? Kredi
ve Yurtlar Kurumunda duyuru
yapmadan, el altindan istedigi

adamlari cagirdi, yurt midurd
yapti. Sayin Genel Midur Kredi
Yurtlar Kurumu senin babanin ¢ift-
ligi midir? Sen kendini ¢iftlik kah-
yasI mi saniyorsun? Kafana goére
adami alacak midur yapacaksin,
sonra insanlara “Bizimle ilgili sug
duyurusunda bulunan sendikala-
ra Uye olmayin” diyeceksin.

Senin aga babalarin bile Turkiye
Kamu-Sen'e lye olmayi engel-
leyemed, sen kimsin ki engel-
leyeceksin? Seni ve senin gibi
davrananlarin, blrokrat geginip
ayakgilik yapanlarin gelecekleri
cok parlak olmayacak, bunu
herkes bilsin. Blrokrat gérevi-
ni yapacak, insanlara kanunlar
cercevesinde gdrevi neyse onu
yapacak. Bunlari takip ediyoruz,
bunlarin hesabini hukuk icinde
kalmak sartiyla 6bir diinyaya
birakmaya hig niyetimiz yok, bunu
bdyle bilsinler. Yukaridakiler ka-
nun nizam tanimiyor ya, érnekler
onlar olunca bunlarda “"Ada baba-
miz tanimiyor, ben niye taniyayim”
diyor. Siz kanun tanimayacaksiniz,
biz ise haklarimizi hukuk yollari ile
almaya calisacagiz, boyle bir du-
zen yok. Siz hukuksuzluk yapiyor-
saniz, hukuksuzluga ugrattiginiz
insanlarinda hukuksuzluk yapma
hakki dogar. O zaman bu Ullkede
huzur kalmaz, o koltuklariniz alti-
nizda dikenli fi¢i gibi olur. Herkes
aklini bagina alsin, hesabini buna
gore yapsin. O koltuk sizi kurtar-

maz, ada babalariniz yarin kagar
gider, yarin Antalya sokaklarinda
bizimle, Tirkiye Kamu-Sen'in yigit
Uyeleri ile karsi karsiya kalirsiniz,
utancinizdan kacacak delik ararsi-

niz" dedi” dedi.

KONCUK: KASAR OLMAK,
KAZMA OLMAKTAN iYIDiR!

Genel Bagkan ismail Koncuk,
2013 toplu sézlesme maddesi-
nin 2015 yilinda degistirilmesi
nedeniyle kamu ¢alisanlarinin ve
emeklilerin enflasyon magduru
olacaklarini agiklarken, yetkili
konfederasyonun attigi skandal
imzanin iptali icin mahkemeye
bagvurduklarini séyledi. Skandalin
sahibi Memur-Sen Genel Bagkani
Ali Yalgin'in skandala neden olan
imzay! izah edecegine, kendisine
hakaret etmeyi tercih etmesini de
elestirdi.

KONCUK; “Bir sendika bizi
2013 yilinda 123 liraya pazarla-
misti. 2016 yili icin ylizde 6+5'e,
2017 yiliigin ise ylzde 3+4'e yine
pazarladi. Bugiin yaptigim agik-
lamada memurun nasil aldatildi-
gini gdzler 6niine serdim. Siyasi
iktidarla yakin temas kuranlarla
toplu sézlesme masasina oturula-
mayacagini, ne memurlarin ne de
emeklilerin ylziinin gilemeyece-
gini her zaman sdyliyorum. 2013
yilinda imzalanan toplu sézleg-
menin bir maddesini sdyliyorum;
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2015 yilinda, kamu calisanlarina
ve emeklilerimize dngdriilen
kimdalatif zammin Gzerinde bir
enflasyon olusursa, enflasyon farki
Sdenecektir.

Yani 2015 yilinda ylzde 3+3'lik
zam aldik. Temmuz ayinda enf-
lasyonun 6ngérilenin tzerinde
¢ikmasi nedeniyle 1,76'lik enflas-
yon farkini aldik. Eger 2013 yilinda
imzalanan toplu sézlesmenin bu
maddesi, Memur-Sen tarafindan
degistirilmemis olsaydi 2015
yilinda enflasyonun yiizde 6,1'i
geg¢mesi durumunda enflasyon
farkini alacaktik. Ama ne yaptikla-
rini anlatalim! 2013 yilinda imzala-
nan bu toplu sézlesme maddesini
degistirmisler. 2013 toplu sozles-
mesinde enflasyon farki verilmesi
icin enflasyonun éngérilen maas
zammini gegmesi gerekiyor. Bu
toplu sézlesmeye 2015 yilinda
enflasyon farki verilmesi igin enf-
lasyonun memurlara verilen tim
zamlarin kiimilatif toplamini, yani
ylzde 3+3 ve yiizde 1,76'lik enflas-
yon farkinin toplamini gegmesi
gerekiyor.

Peki bu hikmi degistirince ne
oluyor? 31 Aralik 2015 tarihinde
gerceklesen enflasyona gore, biz
enflasyon farki alacagiz. Su ana
kadar gerceklesen enflasyon yiiz-
de 7,95 iken aldigimiz zam ylzde
79 olarak géruluyor. 2013 yilinda
hazirlanan toplu sézlesme mad-
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desi 2015 yilinda degistirildigi icin
ylzde 1,76 da lzerine konularak
"toplam memura verilen zammin
enflasyonu agmasi halinde enflas-
yon farki verilecektir” deniliyor.
Eger eski madde olsa idi, ylizde
6,1'lik oranin Gizerinde bir enflas-
yon ¢ikarsa 31 Aralik tarihinde
aradaki fark enflasyon farki olarak
verilecekti. Ama ylzde 6,1'lik
oranin Uzerine ylzde 1,76'lik
orani koyuyorlar ve ylzde 7,9'luk
oran ¢ikiyor. Simdi ise 31 Aralik
tarihinde, enflasyon ylizde 7,9
oranini agsmaz ise enflasyon farkin
alamayaca@iz. Kimdulatif olarak
hem kamu calisani hem emeklimi-
zin ylzde 1,8 oraninda kaybi var
demektir.

Ben bu olayi giinlerdir anlatiyo-
rum ama malum Genel Bagkan-
dan ses yok. Konuyla ilgili bir
aciklama yapacagdina, bu skandali
glindeme getiren Genel Bagkana
hakaret etmeye kalkisiyor. Ben
kendisine hakaret etmiyorum.
Yaptiklarindan dolayi sana “ace-
mi" diyorum. Bana “kasar” ifade-
sini kullanan zata sesleniyorum;
kagar olmak, kazma olmaktan
daha iyidir. Yaptiklarini agiklamak
yerine, bana hakaret etmeyi tercih
ediyor. Hem memuru, hem emek-
lileri ayda 50 lira zarara soktugu-
nun hesabini vermekten kaginiyor.
Memuru ve emekliyi magdur
eden bu rezaleti nasil gérmedikle-
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rini ve olayin farkina nasil varma-
diklarini sorduk kendilerine. Yine
soruyoruz, eger aldatildiysa ¢iksin
sdylesin, memurdan emekliden
ozur dilesin,” ben kandinldim”
desin. Eger baskiya ugradiysa
onu da soylesin. “Baskidan dolayi
bdyle bir degisiklige imza attm”
desin. Cikip diyorlar ki, “850 bin
Uyemiz var hedef 1 milyon Gye”

| Biz de diyoruz ki, o évindigin
Uyelerinden bari &zir dile. Bunlari
yapabilmek buyukliktir. ismail
Koncuk’a hakaret etmek senin
yaptigin hatayi ortadan kaldirmaz.
Allah’tan Turkiye Kamu-Sen var
daha toplu sbzlesme baslamadan,
“Turkiye Kamu-Sen niye masada”
dediniz? Halbuki bizim bilgi biriki-
mimizden faydalanmak isteseydin,
bu skandal hatay! sana yaptirmaz-
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dik ve zamaninda uyarirdik. Bizim
dahi bilmedigimiz, gérmedigimiz
toplu sézlesmeyi kapali kapilar
ardinda imzaladiniz. Bizden kendi-
sine bir kez daha uyari, sen Genel
Baskansin &yle her seker verene
yaklagmal!

Bu gercegin insanlar farkinda
degil, sizlerin anlatmasi gerekiyor.
Bir sendikanin toplu sézlesmede
kabul edilen bir maddeyi boylesi-
ne sorumsuzca, kamu calisanlarini
ve emeklileri zarara ugratmak
pahasina degistirme hakki yoktur.
Bunu dizeltmek icin hem Turkiye
Kamu-Sen olarak, hem de Turk
Egitim-Sen olarak dava actik.
insallah cebimizden alinan paray:
geri alacagiz. Buna gére, maasla-
ra gore degisen oranda aylik 40
lira ile 160 lira arasinda kayiplar
meydana geldi. Eger bu rezaleti
memurlarimiz sineye cekerse,
Memur-Sen’li arkadaglarimiz gor-
mezden gelirse onlara s6zim yok.

insallah bu davayi kazanacagiz,
o zaman da biz “ Memur-Sen
bozar, Tirkiye Kamu-Sen yapar”
diyecegiz. Sézde sendikalar kamu
calisanlarini kaybettiredursun, biz
onlari yeniden kazanmak icin ¢aba
sarf edecegiz” diyerek sozlerini
noktalad!.



=

® TURK EGiTiM-SEN

_ GENEL BASKAN,
“HiKUMET BiR AN ONCE
SOZLERINi TUTMALIDIR’

Turkiye Kamu- Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk yeni kurulacak Hikimet-
ten taleplerini agikladi. ismail
Koncuk, kurulacak olan yeni
hikimetin memurlara ve diger
kesimlere yonelik se¢im 6ncesi

glindeme getirilien taahutlerin ek-

siksiz bir sekilde ve vakit kaybedlil-

meden hayata gegirilmesini istedi.

ismail Koncuk; secim siirecinde
glindeme gelen ve acil ¢ézim
bekleyen bazi konulari dile

getirerek, kurulacak yeni hiku-
metten bu sorunlarin bir an evvel
¢Ozilmesini istedi.

Koncuk, bu paylasimlariyla
daha 6nce de ¢ok defa giinde-
me getirilen Kamu'nun ve Kamu
calisanlarinin sorunlarinin ¢ézimd
noktasinda takipgisi olacaginin da
isaretini verdi.

iste o uyarilar...

“Secim vaadi, internet bedava
olacak, ingallah. Tim 6gretmen-
leri ve devlet memurlarini da

kapsamasini istiyoruz. Zor olmasa
gerek. Asgari ticret 1300 TL
olacak, 11 milyon emekliye yilda
1200 TL ikramiye verilecek. Ne
zaman? insallah 2019 secimine

birakmazlar. 1 milyonu bulan énli-
sans mezunu, on binlerce saglikg,

tagerona kadro, 4 C liye, tniversi-
teli isciye kadro Biz unutmayaca-
giz. Bunlarin takipgisiyiz. Umarim

secim vaadi olmaktan ibaret
kalmaz. iktidar genc igsizlere istih-
dam yaratacagini sdyledi.430 bin
iiBFliyi goriin. Secim dncesi MEB
cok s6z verdi, Subatta 30 binden
fazla 6gretmen atamasi, sinif ve
brang 6gretmenlerinin aylik karsili-
ginin 15 saat olmasi. Yonetmelikte
de yer alan, diplomaya dayali

alan degisikligini yapmayanlarin
da alani degistiriimeli. Keyfiyete
hayir. Performansi basaranlarin
tekrar performans degerlendir-
mesine tabi tutulmasi haksizligin
dik alasidir. Dava acabilirsiniz,
yardimci oluruz.

Stajyerlik sinav sonuclari agik-
landi. Durum nedir? Basarisiz olan
var mi? Basarisiz olan varsa tekrar
performans degerlendirmesine
tabi olacak.”

Ogretmenler Gununuzu Kutlarken
TURKIYE KAMU-SEN Uyelerine
OZEL BiR SAGLIK SIGORTASI yaptik ki...

Bildiginiz Saglik Sigortalarindan Farkl Olarak;

# Ge¢misten Gelen Hastaliklarinizin
Tedavisinde, Muayene ve Tahlillerinizi,

# Hatta 1 ay sonraki ameliyatinizi bile
%100 karsihyoruz.

# Ustelik; 55 yasin iizerindeyseniz; yine de
saglik sigortanizi hemen bugiin yaptirabilirsiniz.

www.tamamiayicisagliksigortasi.net
0830333 3 817




TURK EGITIM-SEN

BiZ DUN VARDIK, BUGIN
VARIZ, YARIN DA OLACAGIZ.

Ulkemiz 7 Haziran ve 1 Kasim
2015 tarihlerinde ardarda iki millet-
vekili se¢cimi yasad.

7 Haziran'da Tirk Milleti 13
yildir Glkeyi idare edenlere”aklini
basgina al seni biz getirdik ister-
sek tepe taklak indirmesini de
bilirizyaptiklarin yeter”dedi.

7 Haziran secim sonuglar millet
iradesini anlayamayanlarla anlayip
ta isine gelmeyenlerin siyasi ihtiras-
lar ve oyunlariyla heba edildi.

Algi operasyonunu ve elinde
olan gict iyi kullananlar Glkemizi 1
Kasim secimlerine mahkum etti.

1 Kasim segimleri de algi ope-
rasyonunu ve elindeki her tlrli
gticli iyi kullananlarin,

13 yildir yapmadiklarini sikisinca
soz verenlerin,vaadlerini ardarda
siralayanlarin,

Diin kara dediklerine bugtin ak
diyenlerin basarili oldugu bir se¢im
oldu.

Millet iradesine saygi duyma-
mak haddimiz degildir.

Turk milleti ne dediyse o irade
mutlak gergektir.

Ama bu gercek 7 Haziran
secimlerini unutmak unutturmak
anlamina gelmemelidir.

7 Haziran secimleri adam
kayirmaciliga, kul hakki yemeye,
hirsizlida, yolsuzluga, kibire, israfa
devletin memuru degil iktidarin
memuru olanlara, gli¢ zehirlen-
mesi yasayanlara, dalkavuklara,
haklinin ve Hakki'm yaninda degil
gl¢liniin yanimda olanlara her
iktidarin bir sonunun oldugunu
ispat eden bir ihtardir.

1 Kasim secimleri ise yukarida
da belirttigimiz gibi alg ydnetimini
ve siyasi zekasini ve elinde bulun-
dugu tiim gligleri iyi kullananlarin,

& TURK

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Ismail KONCUK
Genel| Baskan

ve g

Sorumlu Yazi isleri Midirii
Sami OZDEMIR
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Kasim 2015

13 yildir her tirld firsat varken
yapmayanlarin yeni vaadlerini halk
kitlelerine allayip pullayarak anlat-
malari nedeniyle mevcut siyasilerin
basarisi ile sonuglanmigtr.

1 Kasim'da

Mevcut siyasetgilerce bu millete
biyuk sézler verilmistir.

Bu sozler:

internet bedava olacaktr.

Asgari tcret net 1300 TL ola-
caktr.

11 milyon emekliye yilda 1200TL
zam yapilacaktrr.

Subat 2016'da 30.000 6gretmen
atanacaktir.

On lisan mezunlarina is buluna-
caktir.

4-c lilere ve tageron iscilerine
kadro verilecektir.

430.000 iiBF'liye kadro verile-
cektir.

Bekarlar evlendirilecektir.

Her seyden dnemlisi “sen ben
olmayacak biz olacagiz” yani artik
Ada'm kayirmacilik, kul Hakki
yeme son bulacak is ehline verile-
cektir??

Esnafa ve kdyllye de bir cok
vaadler verilmistir.

Séz vermek cok dnemlidir.

Islam dininde yapmayacagin
s6z(i vermek haramdir.

Cenab-1 Hak Kuran'i Kerim'de
“By Iman edenler! Akitlerinizi
yerine getiriniz.”maide 1.

“Verdiginiz sdzu yerine getiriniz.
Cunku verilen s6z sorumluluk
gerektirir."isra 34.

“Ey Iman edenler! yapmayacag-
niz sézleri nigin sdyllyorsunuz”saaf
suresi 2. Ayet.

Buyurmaktadir.

o 1 TURKIVE KAMU-SIN |

Bir hadiste"ahdini(verdigi
s6zli )bozan herkes icin kiya-
met glintinde bir bayrak dikilip
bu filancanin vefasizlik(sézinl
tutmamasinin)alametidir diye ilan
edilecektir”(buhari cizye 22 ) buyu-
rulmaktadir.

Yine bazi atasdzlerimizde bu
konuda"Hayvan yularindan insan
sozlinden tutulur”

“S6z namustur”

Denilmektedir.

Biz Turk Egitim-Sen olarak bu
vaadlerini takipgisi olmaya devam
edecegiz.

Séz verenleri namuslu olmaya
davet edecek ve onlarin minafik
olmamalari igin sik sik sézlerini
hatirlatacagiz.

Bize yani TURK EGITIM-SEN'E
gelince:

Biz kuruldugumuz 1992
yilinda buglne hig bir ikti-
dara glivenmedik, iktidarla
biyiimedik, hi¢ bir iktidarin payen-
desi olmadik.

Bu sendika kurulurken iktidarda
su parti varyarin su parti iktidara
gelir diye diglinmedik.

Bizim ilkemiz 6nce Ulkemiz dedik
ve memurun kamu ¢aliganinin hak
miicadelesi igin bismillah deyip
basladik.

Kuruldugumuz gilinden bu-
gtine onlarca hikiimet kuruldu
yikildiyeniden kuruldu.

O glinilin iktidar partilerinin
simdi esamesi okunmuyor.

O giinlerde kendile-
rini padisah zanneden
nice sendikacilar,isglzar
idarecileri,parti bagkanlari,il
bagkanlari ilge bagkanlari ve mil-
letvekilleri bagbakanlari,su anda

Yayin Kurulu
Musa AKKAS

Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

piyasada yok kimse de hatirla-
miyor.Zalimler zullimleriyle, iyiler
iyilikleriyle yad ediliyor.

Turk Egim Sen ise hala var
ve her gegen giin gliclenmeye
devam ediyor.

2002 yilinda 125000 olan tye
sayimiz bugiin 230 000 ler civa-
rnda.

Cinkd bizim varligimiz iktidarla-
ra bagl degil.

Bizim varligimiz 6nce Allah’a
Yice Tirk milletine ve egitim
calisanlarina bagl.

Biz glicimUzl inancimizdan,

Ulke Sevda'mizdan,

Hakli miicadelemizden ve egi-
tim caliganlarindan aliyoruz.

Guice degil Sadece Allah’a
inaniyor,sadece ona secde ediyor
ve sadece ondan yardim diliyoruz.

Diin nasilsak bugiin de ayniyiz
ayni olmaya devam edecegiz.

Biz bu Ulke icin,bu dava icin,hak
icin,halk icin,egitim calisanlarr icin
sefayr degil cileyi se¢mis insanlariz.

Turkiye varoldukga, Trk milleti
varoldukga, Tlrk memuru ve egitim
calisanlari varoldukga Turk Egitim
-Sen her giin daha gticlenerek
varolmaya devam edecektir.

Cinkd biz diin vardik!

Bugtin variz..

Allah'in izniyle yarin da olmaya
devam edecegiz.

Allah dogrular ve haklilarla
beraberdir.
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TURK EGITIM-SEN

TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI ANKARA'DA YAPILDI

Tark Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi, 07 Kasim 2015 tarihinde Ankara'da yapildi.
Ickale Otel'de gerceklestirilen toplantida Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskan
Ismail Koncuk, Genel Merkez Yoneticileri ve t(im subelerimizin sube baskanlari hazir bulundu.

TURKEGITIM-SEN

Biz 13 yildir kimseden himmet
beklemedik. Siyasal iktidarlarin
ya da birokrasinin yardimiyla
sendikacilik yapmadik. Kendi
ahlaki anlayigimizla sendikacilik
faaliyetlerini her alanda hakkiyla
sergiledik.

Toplantida bir konusma yapan
Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen'in blyuyerek, gliclenerek
bugtinlere geldigini belirterek,
sunlari kaydetti: “Zor dénemleri
hep birlikte basaril bir sekilde
atlattik. 13 yildir adeta tzerimize
¢oreklenen bir siyasi iktidarin ve
bu iktidarin yandaslarinin her tirld
gayri ahlaki tavirlarina, uygula-
malarina ragmen Allaha stkdrler
olsun teskilatimiz buglinlere kadar
dimdik, egilip, bikilmeden, ka-
yiplar vermeden geldi. Bu tabi bu-
yUk bir miicadelenin, fedakarligin,
alin terinin, emegin sonucudur.
Allaha hamdolsun tim tegkilat
mensuplarimiz bu micadeleyi
yapmaktan ¢ekinmedi ve bugiin
gucli bir teskilat yapisiyla yolumu-
za devam ediyoruz.

Biz 13 yildir kimseden himmet
beklemedik. Siyasal iktidarlarin ya
da birokrasinin yardimiyla sen-
dikacilik yapmadik. Kendi ahlaki
anlayisimizla sendikacilik faaliyet-
lerini her alanda hakkiyla sergile-
dik. Kamu calisanlarina karsi yi-
zUmUzU kizartacak bir kusurumuz

-

olmadi. Gerek kamu caliganlarina
gerek egitim calisanlarina karsi
bilerek yaptigimiz bir kusurumuz
olmadi. Onlari en iyi sekilde temsil
etmeye, onlarin problemlerine
¢6zim yollar aramaya gayret gos-
terdik. Bunda basarili oldugumuz,
cok etkili oldugumuz zamanlar
oldu; basaramadigimiz zamanlar
da oldu. Bagsaramamak gayret
gostermemenin sonucu degildi.
Gayret gostermemize ragmen
basarili olamamamizda siyasi ira-
de, siyasi iradenin simarikhigr etkili
olmustur. Bundan sonra da hep
birlikte ayni anlayigla yolumuza
devam edecegiz.”

Biz her zaman iktidar-sendika
iligkisinin sendikacilik literattri
bakimindan ¢ok dogru olmadigi-
ni, bu iligkinin bir yere kadar kabul
edilebilir oldugunu ama tam
manaslyla siyasal iktidarlara teslim
olmus bir sendikacilik anlayiginin
dlinyada sari sendikacilik olarak
ifade edildigini ve bdyle bir sendi-
kaciligin kamu ¢alisanlarina bir sey
kazandiramayacagini dile getirdik.

iktidar-sendika iliskisini ele alan
Koncuk, siyasal iktidarlara teslim
olan sendikal anlayiglar elestirdi.
Genel Bagkan ismail Koncuk sdyle
konustu: “1 Kasim 2015 tarihinde
genel secimler yapildi. Genel
secimler, sonuglari itibariyle bizleri
memnun etmemis olabilirama
tabi demokrasi budur. Vatan-
daslarimizin hir iradesiyle, kendi

£

tercihlerini ortaya koymasi sonu-
cunda Adalet ve Kalkinma Partisi
ylzde 49.4 oy olarak tek basina
iktidar olmayi basardi.

Biz her zaman iktidar-sendika
iliskisinin sendikacilik literatdrd
bakimindan ¢ok dogru olmadi-
gini, bu iliskinin bir yere kadar
kabul edilebilir oldugunu ama
tam manasiyla siyasal iktidarlara
teslim olmus bir sendikacilik an-
layisinin diinyada sari sendikacilik
olarak ifade edildigini ve boyle
bir sendikaciligin kamu calisanla-
rina bir sey kazandiramayacagini
dile getirdik. Buna ragmen hem
kamuda yaratilan tahakkiim, hem
de maalesef bircok kamu calisani-
nin kolay tercih etmesi sebebiyle,
siyasal iktidarla kol kola giren bir
sendika akil almaz sekilde biyudu
ve 836 bin lye sayisina ulasti. By;
lye sayisi 1 milyon da olsa, 1.5
milyon da olsa kamu ¢aliganlarinin
sorunlarini cézmekten uzak, has-
talikli bir sendikacilik anlayisidir.
Bu anlayigin Tirkiye'de ne zaman
sona erecedini bilmek mimkin
degildir. Ote yandan gayretlerimiz
sonucudur ki; hala igin idrakinde
olan insanlarla, o biyuk kitleyle
yolumuza kii¢llmeden devam
ediyoruz. Bizim amacimiz, kamu
calisanlarini sendikal haklar konu-
sunda daha suurlu hale getir-
mektir. Gerek Turkiye Kamu-Sen,
gerekse Tirk Egitim-Sen olarak
bitin gayretimiz; Tirkiye'de
nasil bir sendikaciligin var olmasi

Bagkanlar Kurulu Toplantis:

ve kamu ¢alisanlarini nasil bir
sendikacilik anlayiginin temsil
etmesi gerektigi konusunda kamu
calisanlarini bilgilendirmemiz ve
kamu calisanlari icin gerekli olan
sendikal anlayisin Turkiye'de var
olmasini saglamaktir.

Hak arama yerine, kol kola
girme anlayisina hep birlikte sahit
oluyoruz. Bu yénlyle degerlen-
dirdigimizde, kamu ¢aliganlarinin,
haklarini almaktan uzak bir sendi-
kacilik anlayisla temsil edildigini
sdyleyebiliriz.

Turkiye'de bir siyasal iktidarin
anti-demokratik uygulamalari,
tim sendikacilik alanlarini, sen-
dikacilik anlayisinin ¢cok uzagina
stirtikledi. Hak arama yerine, kol
kola girme anlayisina hep bir-
likte sahit oluyoruz. Bu yoéniyle
degerlendirdigimizde, kamu
calisanlarinin, haklarini almaktan
uzak bir sendikacilik anlayisla
temsil edildigini sdyleyebiliriz.

Biz Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen olarak gercek anlamiy-
la sendikacilik anlayiginin varligini
devam ettirmesinin miicadelesini
vermek zorundayiz. Bizim omuzla-
rimiza yiklenen sorumluluk budur,
bunu anlatabilmektir. Biz bunu
saglayabildigimiz 6l¢tide basarili
oluruz. Turkiye Kamu-Sen'in bu
anlayistan asla vazgegmeden
sendikal miicadeleye hiz vermesi,
hem kamu calisanlari bakimindan
oénemli sonuclar doguracaktir,



hem de Turkiye'de gercek anlam-
da sendikaciigin varliginin devam
etmesi konusunda 6nemli sonug-
lar almamiza neden olabilecektir.”

Biz sendikaciligy, idari yoneti-
mi elinde bulunduran insanlara
teslim etmek olarak gérmedik. Bu
cok kolay bir sendikacilik anlayi-
sidir.

Genel Bagkan Koncuk, sendi-
kaciligy, idari yonetimi elinde bu-
lunduran insanlara teslim etmek
olarak gérmediklerini sdyleyerek,
sunlari kaydetti: “ ‘Bir elim yagda,
bir elim balda sendikacilik yapa-
yim. Hi¢ kimsenin kara kasina,
kara goziine karismayayim. Belaya
bulagmayayim. Hic kimse beni
tahkir edecek igler icine girmesin
ama ben sendikaci olayim.’ Béyle
bir sendikacilik anlayisi yok. Boyle
bir sendikacilik anlayisinin diin-
yada 6rnegdi de yok. Bu anlayisla
sendikacilik faaliyetine devam edi-
lecekse, bunu, bitlin sonuglari ile
gorerek ve riskleri de degerlendi-
rerek sendikacilik faaliyeti yapmak
zorundayiz. Ciinkl biz sendikaci-
[ig, idari yonetimi elinde bulun-
duran insanlara teslim etmek
olarak gérmedik. Bu ¢ok kolay bir
sendikacilik anlayisidir. insanlara
bunu anlattik, yine anlatmaya de-
vam edecegiz. Kim neye inanirsa
inansin ya da yanlis kanaatlere
kapilsin, bizim isimiz dogruyu
anlatmak, dogruyu temsil etmek
ve insanlari sendikaciligin dogru
yoluna ¢ekmek olmalidir. Bunda
da basarili olmak kolay bir sey
degildir. Basarili olmak; donanimi,
bilgi birikimini, emedi, alin terini
gerektiren bir durumdur. Biz bu
ise girdigimiz tarihlerde de durum
farkl degildi, simdi de durum
farkli degil, yarin da durum ¢ok
farkli olmayacak.

Su da bilinmelidir ki; bu sekilde
sendikal anlayigini temsil eden
insanlarin her dénemde rahat bir
sendikacilik yapmasi beklenemez.

Bizim temsil ettigimiz bir kitle var.
Ulkemizde yapilan yanliglari dile
getiren sendikal anlayigi temsil
ediyoruz. Bu nedenle bir elim
yagda, bir elim balda olsun gibi
bir sendikal anlayisi kabul etmi-
yoruz. Savundugumuz degerler,
ilkeler adina bu micadeleyi bun-
dan sonra da en tepeye ¢ikara-
bilmenin miicadelesini verecegiz.
Nefesimizi sorumluluklarimizla
ilgili olarak yoracagiz. Hangi
sorumluluklarin omuzlarimizda ol-
dugunu bilecegiz. istigal alanimizi
da bilecegiz. insanlarin bizden
neyi bekledigini bilerek hareket
edecegiz. Bizim sorumlulugu-
muz; Turkiye Kamu-Sen'in, Tlrk
Egitim-Sen’in sendikal anlayisini
hem tlkenin, hem de calisanlarin
gelecegi adina daha da ileriye
tagimaktir. Nefesimizi buna yora-
cagiz. Zaten biz tilkemiz adina bu
faaliyetlerin icindeyiz. El ele, kol
kola bu miicadeleyi yapacagiz.”

Bizim abdestimizden sliphe-
miz yok. Bizim ahlakimizdan,
savundugumuz degerlerin gerek
bu tlke bakimindan, gerekse
kamu calisanlarinin gelecegi
bakimindan énemli oldugundan
sliphemiz yok. Bu nedenle dimdik
duracagz.

Koncuk, Turkiye Kamu-Sen ve

Tirk Egitim-Sen'in micadelesinin
diin ve bugiin oldugu gibi yarin
da stirecegini belirtti. Koncuk soy-
le konustu: “Bizim abdestimizden
sliphemiz yok. Bizim ahlakimiz-
dan, savundugumuz degerlerin
gerek bu tlke bakimindan, gerek-
se kamu calisanlarinin gelecedi
bakimindan énemli oldugundan
sliphemiz yok. Bu nedenle dimdik
duracagiz. Sizler dik duracaksiniz.
Dik durdugunuzu her yerde gos-
tereceksiniz. Diger insanlar da size
bakarak dik durmanin 6nemini
kavrayacak. Bundan sonra daha
fazla calisacagiz. Bir kere gittigi-
miz yere iki kere, lg kere gide-
cegiz. Zaman ayiracagiz. Gayret
gbsterecegiz. Planli, programli
calisacagiz. Temsil ettigimiz kitle-
ye ciddi bir sorumluluk tagidigi-
mizi ve bunun idrakinde oldugu-
muzu herkese gdstererek drnek
olacagiz. Zamanimizi sendikaciliga
ayiracagiz. Sendikacilik masa basi
isi degildir. Zamanimiz, fikirlerimi-
zi, kalemimizi bu ise yonlendirece-
giz. Bunlar yapabildiginiz oranda
basarili olursunuz. Clnki icinde
bulundugumuz sartlar, Turkiye
Kamu-Sen'i, Turk Egitim-Sen’i
glgli kilmaya mecbur birakiyor.
Bunu herkes bdyle biliyor. Béyle
bilmeyenlere de 6gretmeniz
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lazim.”

insanlar; siyasal iktidarla birlikte
ylrtyen sendikal rgutlerin ig
glivencesini korumada kendi-
lerine hicbir faydasi olmadigini
anlamalilar.

Kamu ¢alisanlarinin ig gliven-
cesinin kaldinlmasi konusunun
yeniden giindeme geldigini
ifade eden Koncuk, is glivence-
sinin énemini anlatmaya devam
edeceklerini bildirdi. Koncuk,

“Is glivencesi yine glindemde.
Yillardir anlatiyorum, dilimizde
tly bitti. Yine anlatacagiz, daha
fazla anlatacagiz. insanlar; siyasal
iktidarla birlikte yurtiyen sendikal
orgltlerin is glivencesini koru-
mada kendilerine hicbir faydasi ol-
madigini anlamalilar. Hem siyasal
glicl vereceksin, hem de onlarin
emrine sendikal glcl vereceksin.
Boyle bir sey yok. is glivencemi-
zin ne kadar 6nemli oldugunu,
bundan vazge¢memizin mimkin
olmadigini anlatacagiz” dedl.

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan toplantinin 6gleden son-
raki bélimiinde istisare yapild..
Sube baskanlari toplantida goriis
ve Onerilerini dile getirdi. Toplant
Genel Baskan Ismail Koncuk'un
kapanis konusmasiyla son buldu.




. Trk Dil Kurumu'na gore

. Istikrar: ayni kararda, bicimde
stirme, kararlilik, denge, 6demeler
dengesinde, istihdamda diizen,
yerlesme, oturma, stabilizasyon

! istikrar siyasetin agzinda ise bir
. baski tehdit ve santaj araci olarak
1 kullanilan bir kelime.

. Gergeklerin gizlendigi, insanla-
\ nin biyllenmeye caligildig), umut
! pompalandigi bir ortaminda
adidir istikrar.

' Birsendikaci oarak elbette isi-

| miz siyaeset yapmak degil. Ancak
i calisma hayati, egitim sistemi ve

" egitim calisanlari acisindan bir

. durum tesbiti yapmakta fayda var
. diye distintiyorum.

1 Kasim 2015 tarihinde yapilan

. 26. Dénem milletvekilligi genel

" secimleri 6ncesi llkeyi 13 yildir

. ydneten siyasi anlayis, tek basina

+ Ulkeyi yonetmek adina, istikrar

' vurgusunu cok sik kullandi. istikrar
i kelimesinin blytsu ile yeniden tek
. bagina iktidari elde etti.

Yaptiklari yapacaklarinin temi-
' natidir.

Soyle bir goz atalim yapilanlara,
1 sOylenenlere.

13 yildir istikrarli! bir sekilde

' kuralsiz ve glivencesiz calistirma

" almis bagini gitmistir. Devletin asli
" ve strekli igleri taseron patronlari-
' na peskes cekilmistir. Patronlarin

+ cebi ve kasasi dolarken geng-
 lerimiz adeta somiiriilmektedir.

' 2002 yilindan bu yana sadece

. kamuda tageron sirketlerde

. calisanlarin sayisi 12 binden 750

. binlere ulasmistrr. istihdam artisi

. saglanamamis, igsizlik problemi

1 ¢oziil(e)memistir. Kolelik diizeninin
+ yayginlagarak devami saglanmis,

© genglerimiz tageron patronlarina

+ kurban edilmistir.

"Babalar bibi satariz” dediler

' ve sattilar. Her satig yeni mag-

+ duriyetler, yeni dramlar ortaya

+ cikardi. Calisanlart hig bir zaman

. duistinmediler. Oliimii gésterdiler,
| sitmaya raz ettiler. O sitmanin ad
i 4-C oldu. Tam bir kdlelik dizeni.

. Bir kdleye sahibi sadece barinacak
" bir yer ve l¢ 6glin yemek verir.

' 4-Cllilere reva goriilen (icretle

' ancak barinma ve (¢ 6giin karin

+ doyurulabilir. 40 bin anne veya

| baba bu sartlarda kélelestirildi. Is-
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tikrarin! aziz milletimizin fertlerine
uygun gordugil yasam standart
bu oldu.

2002 yilinda istanbul mitinginde
Recep Tayyip Erdogan atamasi
yapilmayan 6gretmenlere umut
olacak bir agiklama yapiyor: “Bir-
cok gencimiz &zellikle 6gretmen
adaylarimiz igsiz kaldi. Ulkede
egitim ¢okmds, kdy okullari
kapanmis, merkezdeki okullar bile
dgretmen diye can gekisiyorken
sen sinavla 6gretmen segme-
ye kalkiyorsun. Biraksana geng
dgretmenlerimiz gitsin ¢aligsin.

O kadar sene beklet sonra al,

o adamda artik heves kalir mi,
6gretmenlik yapabilir mi? Ama
insallah biz iktidar olunca 6gret-
menler okulun bittigi glin hazir-
liklarini yapacak ertesi glin gérev
askiyla okuluna gidecek hic merak
etmeyin..."” Bu agiklamanin artin-
dan 13 yillik istikrarli! AKP iktidari
basladi Recep Tayyip Erdogan’in
yukaridaki agilamayi yaptigi tarih-
lerde Turkiye'de atama bekleyen
Sgretmen sayisi 70 bin civarinday-
di. Bugln say: altiya katlanarak
430 binlere ulagmigtir. Turkiye bir
28 Subat slreci gibi kara bir stire¢
yasamistir. Bu stire¢ AKP iktidari-
nin da énlinG agmistir. Her firsatta
o dénemin iktidar tarafindan Tark
Milletinin degerlerine karsi yapilan
bir dizi yanlig davranis tutum ve
eylem AKP siyasetcileri tarafindan
meydanlarda, siyasi toplantilarin
ve gorismelerin tamaminda dile
getirilmistir. 28 Subat déneminde
bir cok magduriyet yasanmustir.
Egitim sistemimiz ciddi bir yara
almistir. Ancak mesleki ve teknik
egitimin aldigi yara gézardi edil-
mistir. 400 bin atamasi yapilma-
yan 6gretmen grubunun biyik
bir bolimu atamasi yapilmayan
teknik 6gretmenlerdir. Bugiin
atamasi yapilmayan, 28 subatin
gercek magdurlarindan olan
teknik 6gretmnelerin sayisi 70 bin
civarindadr.

13 yillik AKP iktidarinda; yéne-
timde saydamlik, hesap verebilir-
lik, objektiflik, esitlik ve hakkaniyet
ilkelerine aykiri uygulamalar
hiz kazanmis. Kuldan utanma,
Allahtan korkma rafa kaldirilmistir.

Mili Egitim Bakanligi bir gecede
ahbap cavus ilskisi ile 998 yoneti-
cinin 76. Maddeye gore atandig
bir facia yasadi. Haksiz hukuksuz

ISTIKRAR...

yonetici atamalar ard arda siralan-
du.

Bu dénemde yandas kadro-
lasmaya zemin hazirlamak icin
defalarca yonetici atama yonet-
melikleri yayinlandi. Yonetmelikler
ile zaman kaybettiklerini, iste-
dikleri hizda ve sayida kadrolas-
ma yapamadiklarini diistinmis
olacaklar ki; 14 Mart 2014 tarih
ve 28941 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6528 Sayili kanun ile,
Millf Egitim Temel Kanunu ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde degisikliklere
gidilmistir. Bu degisiklikle, tetikgi
ve yandas kadrolar tarafindan
kapkara bir dénem baslatiimistir.
Milli Egitim Bakanligina bagl
okul ve kurumlarda gérev yapan
vatansever, isini adam gibi yapan,
devletine ve milletine agkla hizmet
eden yoneticiler yerlerinden yurt-
larindan ve goérevlerinden alagagi
edilmistir. Kazanilmis haklar gasp
edilmistir. Vicdan ve adelet ¢ope
atilmig, emek hirsizlig, usulstzlik
ve gayri ciddi degerlendirmeler
tavan yapmistir.

Bu degerlendirmeleri yapan
komisyon Uyeleri! yaptiginiz uy-
gulamalara baktigimda su sorulari
size sormadan gecemiyorum

Siz hangi dindensiniz?

Hangi ahlak degerlerinden bes-
lenerek bu glinlere geldiniz?

Hangi felsefeyi hayatinizin mer-
kezine koydunuz?

Hukuk rafa kaldinlimistir. Yargi
kararlarini uygulama zorunlulugu
keyfiyete bagli hale gelmistir.
Malesef; hukukun Ustinliginden,
ustinlerin hukukuna gecilmistir.

Siyasi iktidara sirtini dayayarak,
ondan gli¢, cesaret ve talimat alan
bazi zevatlarin kamu kurumlarin-
da yaptigi Stekilestirme, adam
kayirma, ¢alisanlarin sendikal
tercihlerini degistirmeye zorlama
konusunda yaptiklari taciz, baski
ve santajlar isyerlerini patlamaya
hazir bir bomba haline getirnistir.

Caligma barigi 8lmistir. Basi-
miz sagolsun.

istikrarla devam eden AKP
iktidarlari stiresince bugtine kadar
bes Mili Egitim Bakani gdrev yap-
mustir. Egitim sistemi tam bir yap
boza dénmistir. Bu dénemde

Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri

iki milli egitim surasi toplanmistir.
Ancak bu suralar siyasi ikditarin
ideolojik hedeflerinin ve saplanti-
larinin tescili ve tasdiklenme yeri
olarak kullanimstir.

Nitekim egitimin durumu
icler acisidir. Kayg vericidir, cok
distnduricidur. PISA sinav so-
nuglari bize bir ayna tutmaktadir.
Bilindigi gibi PISA (Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Progra-
mi) , Ekonomik i§bir|i§i ve Kalkin-
ma Orglitii'niin (OECD) (ic yilda
bir tlkelerin egitim sistemleri ile
ilgili Matemetik, Fen Bilimlerive |
Okuma Becerileri katagorilerinde |
yaptigi sinavlar ve bu sinavlarin :
sonuglari ile ilgili degerlendirme-
leri kapsamaktadir. Bu ¢alisma !
2003 yilinda baglamig ve bu giine
kadar 2003,2006,2009 ve 2012 .
olmak tzere dért defa sonuglar
agiklnmigtir. 2012 sinavlarina 65
llke katilmustir. Bu Ulkelerin 34'G
OECD (lkesidir. Kisaca PISA
sonuglari bize egitim sisteminiz
ile ilgili kiyaslamali bir ayna tutar.
Sinava katilan tlkeler arasinda
nerede oldugumuzu gérmemize
yarar. Durum tesbiti yapmamiza
firsat veriri.

2012 PISA sonuglarina baktigi-
mizda Turkiye matematikte 44.,
okuma becerilerinde 42., fen ‘
bilimlerinde 43. olmustur. Turkiye |
OECD {lkeleri icinde Meksika ve
Sili'yi geride birakarak 32. siradaki !
yeriyle sondan lictincli olmustur. !
2003 yilindan bu yana ufak artiglar :
olmasina ragmen Turkiye'nin ‘
siralamasinda bir degisiklik olma-
mustir. Rakiplerimizin bizden daha
fazla puanlarini arttirmalar bize
patinaj yaptirmaktadir.

Bize ne elin gavurunun yaptigi
sinavlardan diyebiliriz. PISA de-
gerlendirmelerini ¢cope atabiliriz.
OSYM ve MEB tarafindan yapilan; :
YGS, LYS ve TEOG gibi sinav :
sonuglarina baktigimizda da
farkli bir tablo kargimiza ¢ikmi-
yor. Bir YGS sinavinda 50.000
aday sifir cekiyorsa OSYM'nin
nazik ifadesiyle puanlari hesap-



lanamiyorsa, net dogru cervap

| sayisi matematik sinavinda 6, Fen
' bilimlerinde 3,5'larda ise siz hangi
. kalkinmadan hangi istikrardan

+ bahsediyorsunuz. Egitim sistemi

+ her kademede alarm veriyor.

+ EGitim meselesi milli bir me-

+ seledir. Birilerinin kisisel hirslarini
' tatmin etme yeri degildir. Hele

' hele révang alma yeri hig degildir.

. lstikrar kelimesi siyasi iktidar

' tarafindan giin geliyor bir masal
' gibi, uyutmak igin sdylenen

i ninni gibi anlatiliyor, glin geliyor
" bir tehdit ve santaj araci olarak

' kullaniliyor. Ekonomik ve sosyal

+ konularla ilgili bazi rakamlar hic

" i¢ agicl degil. iktidar sahiplerinin
: saltanatinda, satafatinda istik-
 rarli bir biiyime olabilir, yagam

! standartlari her gegen giin kat

" kat artabilir. Ancak vatandas ve

" kamu caligani her giinii kayipla

. kapatiyor. Geriye, daha kétlye

+ gidis malesef engellenemiyor.

+ Kisi basina diisen milli gelir 2008
. yilindan beri artmiyor, hatta 2014
+ yiinda 2013 yilina gére ylizde

TURK EGITIM-SEN

4,4 oraninda gerileme var. 2002
— 2014 yillari arasinda vatandas-
lardan tahsil edilen vergideki artig
ylzde 491 iken kisi basina disen
gelirdeki artig ylizde 198 olmus-
tur. Ulkemizde ortaya ¢ikan finans
acigini kapatmak igin vatandasla-
rin tzerindeki vergi yliki stirekli
artmaktadir. Dolayli vergileri
OECD ortalamasi yiizde 31,8

iken Turkiye ortalamasi 69,7'dir.
Vatandaglarimiz OECD (lkelerin-
den iki kat daha vergi ¢diiyor. ik-
tidarin ticret politikalarinin sonucu
olarak Ucretlilelerin yaklagik ylzde
32'lik kesimi, Turkiye nifusunun
en fakir yizde 20'lik dilimi iginde
yer almaktadir. Bireysel krediler
incelendiginde vatandaglarimizin
borglanarak hayatini devamet-
tirdigi gorilmektedir. Bireysel
krediler 2002 yilindan 2014 yilina
kadar istikrarli istikrarli 58 kat
artmistir. Breysel kredi borglarini
ddeyemeynlerin sayisi 2014 yilin-
da 669bin 383 kisiye yikselmistir.
Protestolu senet sayisi bir milyonu
gecmistir. Istikrarli ekonomil
Istikrarli ydnetim! anlayisinin

sonucu evlenme ve bosanma
rakamlarina da yansiyor boganma
sayisi 2002 yilinda 95 bin 323 iken
2014 yilinda bu sayi 130 bin 913
olmustur. 2002 — 2014 yillari ara-
sinda dig borg 3,1 kat, i¢ borg ise
2,8 kart artmistir. Velhasil drnekler
coGaltilabilir. Bu satirlara onlarca-
st yazilabilir. Birileri istikrar kisvesi
altinda sadece kendi iktidarinin
ve saltanatinin devamini istedi ve
malesef basard..

Biz Turk Egitim Sen olarak her
sartta dogrular yapmaya devam
edecegiz. Egitim ¢alisanlarinin
glglu sesi olmaktan vage¢meye-
cegiz.

Haksizliklar karsisinda sus-
mayacagiz. Clinku biliyoruz ki
“haksizliklar karsisinda susanlar,
haklari ile birlikte sereflerini de
kaybederler”

isglivencemizden rahatsiz oldu-
Junuzu biliyoruz.

Rotasyon arzunuzdan vazgeg-
mediginizdan eminiz.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Kamu calisanlarina karsi hasma-
ne tutumunuz 13 yildir degisme-
di, degismeyecek

Pastadan kamu calisanlarina
diisen payi bugline kadar verme-
diniz, vermeyeceksiniz.

TC ibaresini kaldirdiniz

Bayrak siirini kitaplardan gikar-
diniz,

Andimiz artik sizin sayenizde
okunmuyor,

Ne Mutlu Tirkiim Diyene sézl
meydanlardan alkiglarla indirilidi.

Sizin Istikrariniz kimin istikrar?
Hangi amaca hizmet ediyor?

Turk Milleti adina ve Tdm kamu
calisanlari adina temenni ve umut
ediyorum ki ge¢misten ders
almigsinizdr.

Aksini distinmek bile istemi-
yorum.

Yoksa ¢ok bedeller 6denir...

KONCUK: “13 YILDIR ULKEYi YONETEN

SIYASI iKTIDAR SENDIKACILIGI ANLADIGIMIZ

ANLAMIN COK DISINA ITTi"

Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail

Koncuk, Bengti Tirk ekranlarinda
yayinlanan “SOZ MUZIK AHMET
SAFAK" programina konuk oldu.

Ahmet Safak’in sarkilariyla renk
kattigi programda Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk, yasanan
terdr olaylari, 1 Kasim secimleri ve
calisma hayatinda ki sorunlar gibi
bir cok bashgi degerlendirdii.

“Tirkiye Kamu-Sen'in varlik
sebebi alin teridir” diyen Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Kimin
iktidarda olduguna bakmadan
dogrulari séyleriz” dedi. Koncuk,
"Emek kelimesi, alin teri sadece

iscilerimizi kapsayan bir kelime
degil, memurlarimizi da kapsiyor.
Tirkiye'de su anda 10 milyon
civari isci var, 2 milyon 600 bin
memur var. Halen iscilerin toplam
sayist memurlarin 3 kati civarin-
da. Burada mesele su, bu kadar
isci ve memur var, sendikacilik

ne noktada bunu sorgulamamiz
lazim. Siyasetin arkasina saklana-
rak Turkiye'de sendikacilik anlayisi
memur ve isci alaninda kok saldh.
Sari sendikaciligin Glkemizde
giderek arttigini goriyoruz. Huku-
metle beraber ylrimeyi marifet
sayan, kendi koltuklarinin gidecegi
endisesiyle hiikiimete yakin olma
gayretinde olanlar var.

13 yildir is baginda olan siyasi
iktidar sendikaciligi anladigimiz an-
lamin ¢ok daha digina itti. Tlrkiye
Kamu-Sen'in temel &zelligi, kimin
iktidarda olduguna bakmadan
dogruyu ifade etmektir. Varlik
sebebimiz alin teri, milli birlik ve
beraberligimizdir ama micade-
lemiz sadece kendi Gyelerimizin
muicadelesi degildir. Turkiye
Kamu-Sen issiz genclerin, iiBF
mezunlarinin, atamasi yapilmayan
dgretmenlerin, &n lisans mezun-
larinin, kamuda is¢i olan ama
memur kadrosuna gegmek isteyen
Universiteli iscilerin, 4-Cllilerin
kadroya ge¢mesi icin yani kisaca
hepsinin miicadelesini veriyoruz.

Mesela 4-C'liler, Tekel iscilerini
hepiniz hatirliyorsunuz. Tazminatla-
rini alip kapi disari edildiler, sonra
4-C diye garabet bir sey ortaya
¢ikardilar. Ne oldugu belli olama-
yan bir sey bu. Biz insan ¢alistirma
metodu tek kaynaktan olmalidir
diyoruz. “Kadrolu ¢alisma esasi
olmalidir, 4-C, 4- B, vekil ebe,
hemsire vs. olmamali, kadrolu dev-
let memuru olmalidir” diyoruz.

Son toplu sézlesmede”
4-C'lilerin kadrolu olmasi icin

calisma yapilacak” denildi ama
secimden sonra, neden secimden
once degil ya da neden 13 yildir
yapmadiniz? Buradan 4-C'lilere
sesleniyorum, “Ben bu séz gliven-
miyorum” neden? iktidar secim
beyannamesinde “Taseron iscile-
rin kadroya alinmasi” diye bir ifade
kullandi. 2002 yilinda Tirkiye'de
kamuda 15-20 bin civari tageron
vardi, 13 yilda kamuda tageron isci
sayisi 730 bine ¢ikti. Kim gikardi
bunu? 13 yildir bu Ulkeyi ydneten-
ler ¢ikardl, simdi bunlara “Kadro
verecegiz" diyorlar. Bunu siz icat
ettiniz. Tam bir sémurl dizenidir
tageron meselesi. Bu cocuklarin
cogu Universite mezunu ve kader-
leri o tageron patronun iki dudagi
arasinda. En degerli varliklarimiz
evlatlarimizdir. Tirnagina tas deg-
sin istemeyiz, okuturuz ama gider
tageron patrona teslim ederiz. Bu
sistemi kurgulayan bu siyasal ikti-
dardir ve simdi yizleri kizarmadan
tagerona kadro diyorlar. 4-B'lileri
kadroya aldilar ama hala 4-B'li al-
maya devam ediyorlar. Simdi 4-C
kadro ¢alismasi diyorlar bu olmaz.
Toplu sdzlesme késeli kararlarin
alindigr bir masadir orada yuvarlak
kararlar alamazsiniz” dedi.



ADANA 3 NO'LU SUBE GOREVDE YUKSELME
SINAVI ICIN HAZIRLIK KURSU DUZENLEDI

Adana 3 Nolu Sube, Cukurova

Universitesi Rektorliigi'niin 8
Kasim'da yapacag idari Personelin Gérevde Yiikselme Sinavi icin kurs
dizenledi. 30 Eyltl-27 Ekim 2015 tarihleri arasinda gergeklestirilen kur-
sa idari personelin ilgisi bir hayli yogundu.

Konuyla ilgili agiklama yapan Adana 3 No'lu Sube, “Sendika olarak
her zaman biz lizerimize diiseni yaptik, yapmaya da devam edecegiz.
Bu slirecte yalan ve dolanla sendikacilik yapanlarin higbiri piyasada yok.
Bunu da siz degerli Gniversite ¢alisanlar ve kamu oyunun takdirine bi-
rakiyoruz.” dedi.

AFYONKARAHISAR SUBE,

Afyonkarahisar Sube Yénetim Kuruly, ilce Temsilcileri ile kahvaltida
bir araya geldi.

Toplantida ilce Temsilcileri ile okullardaki nébet konusu, kilik-kiyafet
eylemi, egitim-6gretim ddenedi, aday 6gretmenler ve alan calismalari
ile ilgili konularda istisare yapild.

BALIKESIR 1NO'LU SUBE, ILCE TEMSILCILERI
ILE BIRARAYA GELDI
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Balikesir 1 No'lu Sube, ilge temsilcileri ile degerlendirme toplantisi
yapti. Toplantiya Balikesir 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu, Sube Kadin
Komisyonu, Gniversite ydnetimi, ilce temsilcileri ve yonetim kurulu Gye-
leri katildh.

Toplantida konusan Balikesir 1 No'lu Sube Baskani Yilmaz Kuran,
Turk EGitim-Sen'in blyuyerek gliclenmeye devam ettigini sdyleyerek
sunlan kaydetti: “Kamu caliganlarinin her zaman yaninda yer alan hig
bir siyasi iktidara yalakalik yapmadan sendikal miicadelenin geregini
yapan Tirk Egitim-Sen alaninda etkili bir sendikacilik yapmaya devam
edecektir. Her ne kadar glinimuizdeki iktidar kendi yandaglarindan ku-
rulu birkamu ydnetimi istiyorsa da, kamuda dogrulari yaparak kanun ve
nizamlar uygulayacaktir. Buglinky siyasi iktidar bizlere Gvey evlat gozi
ile bakiyor, kamudan ve kamu calisanlarindan bihaberdir, calisanlar ara-
sinda ayrm yaparak insanlar Gtekilestirmekte, diismanliklar koriikle-
mektedir. Hepinizin de bildigi gibi ayni anda bitiin egitim kurumlarinin
mudrlerini ve middr yardimeilarini gérevden alarak egitim camiasinin
hafizasini silmis; yerlerine de liyakatsiz, beceriksiz ve insani iliskiler yo-
ninden zayif fakat yandaslik deyince her sey bir yana diyen ve gdrev-
lendirildikleri kurumlar ydnetmekten aciz bir ¢ok kisiyi idareci yaparak,
egitim-6gretimi icinden cikilmaz hale getirmigtir.” dedi.

AYDIN SUBESI 2015-2016 EGITIM-OGRETIM
YILI 1. DONEM ILCE TEMSILCILER
TOPLANTISI YAPTI

\

Aydin Subesi, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili 1.Dénem lice Temsilci-
ler Toplantisi gergeklestirildi.

Toplantida egitimin, editim calisanlarinin sorunlart masaya yatirildi,
sendikal haklarla ilgili birgcok konu glindeme getirilerek tartigildi.

Ote yandan toplantida Aydin Milli Egitim Midurliginiin mahkeme
kararlarini uygulamamasi lizerine savciliga sug duyurusunda bulunuldu-
Ju, gesitli atama, tayin ve gdrevlendirmelerde haksizliklarin yapildigi,
Adustos 2015'te imzalanan toplu sézlesmenin beklentilerden uzak ol-
dugu dile getirilerek, 6niimiizdeki dénemde yapilacak sendikal galis-
malarla ilgili bilgiler verildi.

BURDUR SUBE BASKANI ORHAN AKIN
IL MILLI EGITIM DANISMA KOMISYONU
TOPLANTISINA KATILDI

Turkiye Kamu-Sen Burdur Il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen Burdur
Sube Baskani Orhan AKIN, Il Milli Egitim Danisma Komisyonu Toplanti-
sinda egitim calisanlarinin problemlerini dile getirdi.

Toplantida ilk olarak Milli Egitim ve Halk Saghgr Mudrlikleri tara-
findan 2015-2016 yilina ait planlama ve calismalar ile ilgili sunum ya-
pildi. Komisyon Uyeleri gorislerini belirtirken, s6z alan yetkili sendika
temsilcisi Orhan AKIN, Burdur Valisine, egitimle ilgili bitiin toplantilara
katildigi ve kapisini egitim calisanlarina her zaman agik tuttugu icin te-
sekkdir etti. AKIN, il Mill Egitim Mudirine de, sendika bagkanlaryla
okullar agilmadan 6nce Burdur'un egitim sorunlarini goériismek amaciy-
la yaptidi toplanti igin tesekkir etti; bu tlr toplantilarin devam etmesi
gerektigini ifade etti.

AKIN, okullara staj icin gelen 6grencilerin, adil bir sekilde her kuruma,
hatta her kdy okuluna génderilmesinin gerekliligini kaydetti. Okullara
temizlik icin génderilen is-kur elemanlarinin dagitiminin da adil olmasini
isteyen AKIN, temizlik gérevlilerinin bir seminere tabi tutulup ise basla-
tilmasi gerektigini bildirdi.

Cevre kdylere giden 6gretmen de servis glizergahlar konusunda
yaganan sorunlarin ¢éziilmesini isteyen AKIN, kaynak kitap konusunda
da asirtya kacilmayip, dagitilan ders kitaplarinin igeriginin zenginlestiril-
mesini istedi.

l!.l
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Tivdkiye'nin Senddbase —

BURSA 2 NO'LU SUBE, 1. OLAGAN GENEL
KURULU'NDA SELCUK TURKOGLU

Bursa 2 No'lu Sube 1. Olagan Genel Kurulu neticesinde Y. Selcuk
Turkoglu yeniden sube bagkanligina secildi. Tek adayli kongrede Y.
Selcuk Tirkoglu ve yénetimi oylarin tamamini aldi. Kongreye Turkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri Onder Kahveci, Turk Kiltir Sanat-Sen Ge-
nel Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, MHP Milletvekili Kadir Kogdemir,
MHP il Bagkani Yiksel Yilmaz, CHP il Yoneticileri ve Milletvekili aday-
lar,, MHP Milletvekili adaylari, Tiirk is Bslge Temsilcisi ve bagl sendika
bagkanlari ile Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendika sube bagkanlari ve sivil
toplum kuruluglar temsilcileri katild.

Selguk Tirkoglu tlkemizin zor ve sikintili bir stirecten gectigini sdyle-
yerek, “Kamu c¢alisanlarinin ve egitim calisanlarinin hak ve menfaatleri
icin kaldigimiz yerden miicadelemize devam edecegiz” dedi.

Turkoglu sézlerini sdyle strdiirdl: “Hakkimizda agilan davalar, sorus-
turmalar ve incelemeler bilinsin ki bizi yildirmiyor. Hakkindan fazlasini
isteyen namert ancak hakkini gasp edilmesine sessiz kalanda aynidir
disturu ile micadeleye devam edecegiz. Sahsimiza ve yonetimimize
gosterilen tevecciihe layik olmak i¢in gecemizi glindiizimiize katarak
devam edecegiz.”

MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI
ILE MATBAA ALANI KAPATILAMAZ
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Bursa 1 No'lu Sube Bagkani Kazm Sarnik, Atatlirk Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesindeki mobilya ve i¢ mekan tasarim alani ile matbaa
alaninin kapantiimasi ile ilgili basin agiklamasi yapti. Bu alanlarin kapa-
tilmasini hakli gosterecek higbir gerekge olmadigini kaydeden Sarnik,
“Bu karar keyfi olarak alinmis bir karardir. Okul Miidiirii Omer PINAR-
LI konuyu nerede kimlerle goriiserek bu karari almistrr. ilce ve il Milli
Egitim MUdUrlaga de bu karar hangi gerekgeyle onaylamistir? Daha
fazla okul acarak daha fazla 6grenci egitmek hedefinden vaz mi ge-
cilmistir? Bursa'da binlerce 6grenci agik 6gretime yonlendirilirken bu
okulda béliim kapatarak égrencileri agik 6gretime yonlendirmek han-
gi akla hizmettir?” dedi. Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
bélimlerin kapanmasini ve taginmasini istemediklerini bildiren Sarnik,
“Mobilya sehri olmakla évindigimiz Bursa'da mobilya alaninin ka-
patilmis olmasi blyiik bir eliskidir. Bu karar alanlar hangi gerekgeyle
aldiklarini agiklamak zorundadirlar. Bursa'da Milli Egitimi artik Milli EGi-
tim Muddrlikleri degil okul middrleri yonetir hale gelmistir. Bu karari
onaylayan ilce ve il Milli Egitim Miidiirleri Okul Miidiir(i tarafindan al-
datilmig midir?” diye konustu. Sarnik sézlerini sdyle strdirdi: “Mevecut
ders yiiki ve 6grenci sayilari alalarin kapatilmasi igin gerekge olamaz.
Mobilya Dekorasyon ile Matbaa alaninin kapatilmasi -taginmasi uygu-
lamasi tamamen okul yénetiminin ve cevresinin keyfi kararlandir. Hakli
bir gerekceye dayanmayan bu karari tasdik eden lice ve il Milli Egitim
i Md(rliklerini bu karari yeniden gézden gegirmeye davet ediyoruz.”

|ZMIR 1NO'LU SUBE, ILCE TEMSILCILERI ILE
ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

o
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izmir 1 No'lu Sube, Iice Temsilcileri Toplantisi diizenledi. Toplantida
bir konusma yapan Sube Baskani Merih Eyyup Demir giindeme dair
énemli agiklamalarda bulundu.

Egitim calisanlarin sosyal ve ekonomik problemlerine de deginen
Demir, “Egitim galisanlarimizin ekonomik problemlerinin yani sira 6zliik
haklari ile ilgili sorunlar da vardir. Yardimei Hizmetler Sinifinda gorev
yapanlarin gdrev tanimlari yapilmamistir. Bu insanlar angarya islerde
calistinlmaktadrr, calisma saatleri esnektir. Bu arkadaslarimizin gorev-
leri sayilirken ‘idarenin verecegdi diger gérevleri de yapar' seklinde ucu
acik bir ifade eklenmistir. Bu durum uygulamada bircok keyfilige yol
acmaktadir.

Ote yandan baz okullarda hizmetli personel yok iken, bazilarinda
ise hizmetli personel sayisi ihtiyaci karsilamaktan uzaktir. Dolayisiy-
la okullarda hijyen tam olarak saglanamamaktadir, bu da &zellikle kig
déneminde salgin hastaliklar beraberinde getirmektedir. Bu noktada
okullarimizin hizmetli personel ihtiyaci tam olarak saglanmalidir” dedi.

i bahgesinde eski bir 6grencisi tarafindan yapilan saldiny kinadh.

{ lan kaydetti: “Sendikamizin Urla temsilcilerinden Hasan Tirkoglu'yla

i artinlmasi agisindan énemli oldugunu séyledik.

{ ckmaya davet ediyorum. Ogretmenlerimize sahip ¢ikmak, cocuklari-

IZMIR 3 NO'LU SUBE: “OGRETMENE SAHIP
CIKMAK, TORKIVE'NIN GELECEGINE SAHIP
CIKMAKTIR

izmir 3 No'lu Sube, Urla Cok Programli Lisesi'nde bir dgretmene okul

Bir agiklama yapan izmir 3 No'lu Sube Bagkani Adnan Sarisayin sun-

birlikte 6nce saldinnin yasandidi okulumuza giderek okul idarecileri
ve dgretmenlerine gecmis olsun dileklerimizi ilettik. Daha sonra llce
Kaymakami Sayin Murat Sefa Demirytirek’le goriiserek yetkililerin 6g-
retmenlere sahip ¢lkmasinin toplumdaki 6gretmene verilen degerin

Turkiye'de bitiun vatandaglar, yetkililer, siyasetciler bilsin ki; 6gret-
menle kaybedilen, toplumun ve Tirkiye'nin gelecegidir. Biz buraya, !
bu acilar bir daha yaganmasin, 6gretmenlerimiz saldirnya ugramasin,
ogrencilerimiz siddetin muhatabi olmasin, insan haklarindan uzak bir
hayat yasamaya mahkum edilmesin diye geldik.

Tim yetkilileri, velilerimizi,6grencilerimizi &gretmenlerimize sahip
miza sahip ¢ikmaktir. Clinki itibarli bir 5gretmen, 6grencinin géziinde

kiymeti olan bir dgretmen, daha iyi 6gretebilen, cocuklara daha iyi bir
gelecek hazirlayabilen 6gretmendir.”
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KARAMAN SUBE, OKUL TEMSILCILERI ILE
iSTiARE TOPLANTISI YAPTI
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Karaman Sube, okul temsilcileri ile istisare toplantisi diizenledi. Top-
lantida egitim camiasinin sorunlar mercek altina alindh.

KUTAHYA SUBE, IS YERI TEMSILCILERI ILE
TOPLANTI YAPTI

Kiitahya Sube, is yeri temsilcileriyle bir toplant: yapti. Kiitahya'daki okul
ve kurumlarda gérev yapan Tiirk Egitim-Sen'li is yeri temsilcilerinin yliksek
oranda katilim sagladigi toplantida, Kiitahya Sube Baskani Mehmet KA-
RABEKIR konugma yapti. KARABEKIR konusmasinda, yeni egitim-egitim
yilini degerlendirdi ve yapilacak galismalar hakkinda bilgi verdi.

NEVSEHIR SUBE 1. OLAGAN GENEL
KURULU YAPILDI

Nevsehir Subesi 1. Olagan Genel Kurulu Nevsehir Kapadokya Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi Salonu'nda gergeklestirildi. Saygr durusu
ve Istiklal Marsinin okunmasiyla baslayan toplantida konusan Mustafa
Ugur, "Amacimiz ve gayemiz basta Ulkemiz ve ilimiz egitim galisanlari
olmak tizere tlim egitim ¢alisanlarinin sorunlarini, taleplerini ve istekleri-
ni bize verilen yetki cergevesinde ¢6ziime kavusturmaktrr. Yerel anlam-
da da ilimizin basta egitimini ileri seviyeye tagimak, meslektaglarmizin
daha iyi kosullarda siniflarda egditim vermesini saglamak ve Nevsehir'i
daha iyi noktalara tagimak igin miicadele vermektir” dedi. Yapilan ge-
nel kurula tek liste ile giren Sube Bagkani Mustafa Ugur'un yeni yoneti-
mi Nail Demirtas, lhami Geng, Cengiz Yurt, Adnan Yildiz, Tayfur Urgeng
ve ilyas Pinarlik isimlerinden olustu.

KUTAHYA SUBE ILCE BASKANLARI
TOPLANTISI YAPTI

Kiitahya Sube Bagkani Mehmet KARABEKIR ve Sube Yénetim Kuru-
lu, Kiitahya'daki ilce Bagkanlariyla bir araya geldi. Kiitahya ilce Baskan-
lan Toplantisi Sube Bagkani KARABEKIR'in agilis konusmasiyla baslad.
KARABEKIR konugmasinda glindeme ait degerlendirmelerde bulun-
du, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda yapilacak calismalar hakkinda
bilgi verdi. Toplantida Kiitahya Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri de kendi
alanlanyla ilgili calismalar hakkinda agiklamalarda bulundu. Toplantiilge
bagkanlarinin sorunlar ve ¢ézim 6nerileri ile devam etti.

SIVAS SUBE, IL ISTISARE TOPLANTISI YAPTI
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Sivas Sube, okul temsilcileri bir toplanti gergeklestirildi. Toplantida
bir konusma yapan Sivas Sube Bagkani Nuri Eryildiz, katiimcilara tegek-
kir etti. Eryildiz toplantida sunlari syledi: “lyi ki varsiniz. Sizlerle gurur
duyuyoruz. Bitiin entrika ve oyunlara ragmen Uye sayimizin ylkseliyor.
‘Ilkemiz &nce (ilkemiz' diyen siz degerli temsilcilerimize sonsuz tesek-
kirlerimi sunarim.” Toplantida 2015-2016 yillik galisma plani da okundu.

SANLIURFA SUBE'YE BAGLI AKCAKALE ILCE
TEMSILCILIGI ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Sanliurfa Sube'ye bagl Akgakale ilce Temsilciligi istisare toplantisi
yapti. Toplantida bir konugma yapan iice Temsilcisi Osman ALKAN iiye |
calismalarini anlatti, egitimde yasanan sorunlar ile ilgili bilgi verdi. San-
lurfa Sube Bagkani Hikmet KARAKUS da, sendikal faaliyetler, egitimin
sorunlari ve Ulke giindemi ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

SIRNAK IL TEMSILCILIGI, TEROR ORGUTUNUN
OKULLARA YAPTIGI SALDIRILARI KINADI

Turkiye Kamu-Sen Sirnak il Temsilcisi Turgut Tatar, Silopi ilgesinde terdr
orgutt PKK'nin okullara yaptigi saldirilar kinad. Tatar sunlari kaydetti: “7
Ekim 2015 tarihinde 6glen saatlerinde kimligi belirlenemeyen PKK terér
Srgltlinln sehir yapilanmasi olan YDGH mensubu bir grup, Silopi ilgesi
merkez okullarindan 23 Nisan Ortaokulu ve Sevgi ilkokulu'ndan toplam 23
ogretmeni ders saati esnasinda siniflardan zorla ¢ikartilarak ‘kurtarilmig bol-
ge' olarak adlandirdiklari bir mahalleye zorla gétirdi. Terdristler burada
6gretmenlerin fotograflarini gekip, kimlik fotokopilerini aldi ve 6rgiit pro-
pagandasi yapti. 1 saatten fazla alikonulan 6gretmenlerin bir kismi hasta-
neye kaldirildi. Daha sonra égretmenler Silopi Kaymakamligi'na gétirdldi.
Tiirkiye Kamu-Sen Sirak il Temsilciligi olarak olayr duydugumuz andan
itibaren Emniyet Midarligu ile hemen irtibata gecerek gerekli bilgileri al-
dik, Silopi ilge Temsilciligimizle iletisime gegerek gelismeleri yakindan takip
etmelerini istedik. Blyuk bir korku yaratan bu olayin faillerini bir kez daha
kiniyoruz. Silopi basta olmak tizere Sirak genelindeki tim ilgelerimizde bu
tir olaylarin yaganmasini engellemek amaciyla bagta Sayin Valimiz olmak
tzere tim devlet erkanini ve sivil toplum kuruluglarini buradan géreve da-
vet ediyoruz. Her seyi goze alarak buralara kadar gelmis ve bolge halki igin
hizmet etmeye gontilli olmus tim egitim neferlerinin her zaman yanlarinda
oldugumuzu bilmelerini istiyoruz. “Tirk gibi glicli’ s6ziind siar edinmis egi-
tim neferlerimizin can ve mal givenliginin en kisa zamanda saglanmasini
ve huzur gliven ortaminda mesleklerini icra edebilmelerini Cenab-1 haktan
niyaz ediyorum. Basta Silopi ilgemizde gdrev yapan 6gretmen arkadaglari-
mizin ve tim &gretmenlerimizin Rabbim yar ve yardimcisi olsun.”




EGITIM CALISANLARI BiR BUTUNDUR

IsteGe bagh olarak 3 yilda bir il disi

vnn nl M cl yer degistirme hakki verilsin.

. Gorevde yiikselme sinavlar

periyodik olarak iki yilda bir

yapilsin.
| |

p E n s 0 N E lI Yonetmelik'teki sinav taban puani
60'a diisiiriilsin.
“ N “T“ lM As I N ' Yardimar hizmetler personelinin
- gorev tanimi yapilsin.

Yardima hizmetler personel sayisi
artinlsin.

! ' l I‘ “Egitim-Ogretime Hazirlik

Gorevde Yiikselme ve Unvan
Dedgisikligi Esaslarina Dair Genel

Odenegi” briit bir maas tutarinda
biitiin egitim ¢alisanlarina ddensin.

Okullarimiza bekgi ve kaloriferci
kadrosu tahsis edilsin; bu gorevleri
ifa eden yardima hizmetler
personeline ilave iicret ddensin.

Yardima hizmetler sinifinda
calisanlar da ek gostergeden
yararlansin.

Yardimar hizmetler sinifi iin de
norm kadro uygulamasi getirilsin.
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Adana 2 No'lu Sube lyelerin-
den Gilsah OKUTAN ATICI'nin
"Glrkan Alp” adinda oglu olmus-
tur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Necdet CIFTCi'nin  “Nazl
Zeynep" adinda kizi olmustur.

Adana 2 No'lu Sube lyelerin-
den Emine-Erhan TETIK ciftinin
“Oytun” adinda ogullari olmus-
tur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Giilhan YUCELI'nin “Arif Ege”
adinda oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube lyelerin-
den Aysel YAVUZ'un “Toprak”
adinda oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube uUyelerin-
den Rukiye-Abdulkadir SAHIN
ciftinin “Asrin” adinda oglu ol-
mustur.

Adana 2 No'lu Sube lyele-
rinden Sileyman ILin “Zeynep”
adinda kizi olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Zeliha
OZYESILin ~ “Omer” ve “Emir"
isimli cocuklari olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Nesli-
han- Mehmet Ali YARANGUME
ciftinin “Yagiz Alp” isimli oglu ol-
mustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Oz-
lem-Ali Osman AKSU ciftinin “Ey-
men” adinda oglu olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Secil-
Volkan BARAKLI ciftinin “Géktug
Cinar” adinda oglu olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Gul-
nihal-Ahmet Ali GOKSU ciftinin
"Recep Kagan” adinda oglu ol-
mustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Nevra
ARPACIKLIOGLU ATLInin “Lina”
adinda kizi olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Cosgun ZEYTUNLU'nlin ¢ocugu
olmustur.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Dogan CIFCi'nin cocugu olmus-
tur.

Bursa 1 No'lu Sube Ulyelerin-
den Ayhan AKDEMIR'in cocugu
olmustur.

Denizli Sube Uyelerinden  Er-
han- Fadime ELMAS ciftinin “AKIF
EMRE" adinda oglu olmustur
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Erzurum 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Rafet KARACAnin “Glsima”
adinda kiz cocugu olmustur.

Giresun Subesi Uyelerinden Sa-
diye YASAR'In kizi olmustur.

Karaman Sube uyelerinden
Mustafa Memis SERIN'in “Hafsa
Nur” adinda kizi olmustur.

Karaman Sube uyelerinden
Mehmet GURFIDAN‘In  “Yusuf
Ahmet"” adinda oglu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Mahmut Sami UZUN'un “Ayse
Himeyra” adinda kizi olmustur.

Malatya Sube Uyelerimizden
Mustafa AZDEMIR'in  Zeynep
Ulkii isminde kizi olmustur.

Malatya Sube Uyelerimizden
Nihat ve Teslime TELLI' nin Melek
Ayse isminde kiz olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Barig TOY'un “Sercer Alp “
adinda oglu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Betll KUYUCUOGLU'nun “
Rana “ adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Canan ESER ATES'in “ Eylul
“ adinda kizi olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Emine - Nadir SAVUR ciftinin “
Yusuf ve Talha isminde cocuklar
olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Selda Turker KAYA'nin “ Elif * is-
minde ¢ocugu olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Rahmet SAS'n “ Mustafa - Eren ”
isminde ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Esra Azapagasi ILBAG'In “ Metin
- Tugra " isminde ¢ocugu olmus-
tur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Neslihan -Serkan BULUT ciftinin
" Goktug” isminde ¢ocuklari ol-
mustur.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Lokman ERDEN'in “ Eymen “ is-
minde ¢cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Merve
- Seyfullah GUNAY ciftinin cocuk-
lar olmustur.

Sanliurfa Sube Uyelerinden Er-
dal SENOLun ¢cocugu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ayse Burcu IMECI evlen-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Tegkilat-
landirma Sekreteri Yiicel YUCE
evlenmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selvihan UNUVAR evlen-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Adil UNUVAR'In kizi evlen-
mistir.

Aydin Sube Uyelerinden Fat-
ma ACAR'In kizi Merve evlen-
mistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hi-
seyin Hanay'in oglu Mustafa
evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Meh-
met OZTURK'Un kizi Gyemiz Ha-
sibe OZTURK evlenmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Haci
BULDUK'un kizi evlenmistir.

Denizli  Sube Uyelerinden
Omer- Nilifer OKLU cifti evlen-
mistir.

Hatay 1 No'lu Subeden Kadir
KURT Evlenmistir.

Giresun Subesi  Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Hamit
OVEC'in oglu evlenmistir.

Giresun Sube Bagkani Arif
CETINKAYANIN kizi evlenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Kadir MERT'in kizi evlenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Cihan KURNAZ'in kizi evlenmis-
tir.

Giresun Subesi uUyelerinden
Meryem UNCUOGLU'nun oglu
evlenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Refik Salim YILMAZ'In kizi ev-
lenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Sefik TOPRAK evlenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
UGur SAGLAM evlenmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Mustafa YILMAZ'in oglu evlen-
mistir.

Karaman Sube lyelerinden
Mehmet Memis SERIN evlen-
mistir.

Karaman Sube uUyeleriden
Latfullah SERIN'in oglu evlen-
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Pinar BILDIK evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Halil ibrahim PALA evlen-
mistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Ozlem - Ertas YURTYAPAN cifti
evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ah-
met UZUNCAKMAK evlenmis-
tir.

Ordu Sube uyelerinden Nur
GUMUSTEKIN evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Altan
AKCAY evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Er-
man OZEN evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Seni-
ha YILMAZ evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Su-
putay BEKTAS ‘In oglu evlen-
mistir.
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Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Derya ERGUN'lin babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Zuhal ATALAY'In babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mehmet KILINC'In babasi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mehmet Emin BASYIGITI'in
babasi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Adnan ENISTEnin annesi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Naci YALCIN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Yunus KOZAK'in babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nermin OZEN'in esi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Arif AYDIN'annesi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uye-

lerinden Yusuf ve Muammer
OKYAY'in abisi vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Aydin SAPMAZ'in babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu $ube Uyelerin-
den Mustafa DOGANLAR'In an-
nesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Erdogan GUNEY'in annesi
i vefat etmistir.

den Nurdan TURKMEN'in annesi
vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Senem KUCUK'Uin abisi ve-
fat etmistir

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Salih HAFiF'in abisi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-

den Tansel KAYIS'In ablasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Abdullah EVREN'in kardesi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Derya OPAN'In babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Muhittin AKCALI'nin babasi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Cahit ATLI'nin abisi vefat et-
mistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selman Dogan GUNGOR'in
babasi vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Seyit Ahmet OZER'in annesi
vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Su-
leyman SARICAnin annesi vefat
etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Tir-
kay ODEMIS'in annesi vefat et-
migtir.

Aydin Sube Uyelerinden Ah-
met EKIZ'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube tyelerinden Cemil
OGUZ'un babasi vefat etmistir.

ligi dileriz.

Aydin Sube Uyelerinden Kud-
ret ERDOGAN'In adabeyi vefat
etmistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Cengiz AYAR'In babasi vefat et-
mistir.

Giresun Subesi Uyelerinden
Davut YILMAZ'in annesi vefat et-
mistir.

Giresun Subesi tUyelerinden Al
Sukri CANSIZ'In annesi vefat et-
mistir.

istanbul-6 NO'lu Sube Uyele-
rinden Fatih DOGAN'In babasi
vefat etmigtir.

istanbul-6 NO'lu Sube Uyele-
rinden Gokhan TUNAnin babasi
vefat etmigtir.

Karaman Sube Uyelerinden
Hasan KARATAS'In kardesi vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Melike EVCi'nin babasi vefat et-
mistir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyele-

rinden Ali BALCI ‘nin abisi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerin-
den AYagar UZUNOGLUnun ba-
basi vefat etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerin-
den Talat HAYTA'nin babasi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerin-
den Cengiz POLAT ‘in kizi vefat
etmistir.

Kayseri 2 No'lu Sube tyelerin-
den Hava TOSUN'un annesi ve-
fat etmistir.

ISTANBUL 6 NO’LU SUBE - Derya SARI

Kirkkale Sube (iyelerinden
Mustafa SIMSEK'in annesi vefat
etmistir.

Kirsehir Subesi Uyelerimizden
Tirkan BOZDAG'In babasi vefat
etmistir .

Kirsehir Subesi Uyelerimizden
Aysel DEMIR'in kardesi vefat et-
mistir.

Malatya Sube Uyelerimizden
Muharrem SAYDAM
mistir.

Mersin 2 No'lu Sube Yoéne-
tim Kurulu Uyelerinden, Osman
SERIN'in agabeyi vefat etmistir.

vefat et

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Sebahattin SEVER'in kiz kar-
desi vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyemiz,
Necati ARIK vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyemiz,
Cemile GOCMEN'in babasi ve-
fat etmistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Yasar TASKALE'nin babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Subesi Uyelerinden
Ayhan CEKER'in babasi vefat et-
mistir.

Ordu Sube Uyelerinden Murat
YILDIZ ‘in babasi vefat etmistir.

Tirk Egitim-Sen Istanbul 6 Nolu Sube (yelerinden okul miidiir,
DERYA SARI vefat etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet,ailesine bagsag-

www.turkegitimsen.org.tr
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