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Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Insanlik tarihiyle birlikte baglayan ¢alisma hayat, yeryiiziinde-
ki insan sayisisin artmasi ve ortak bir gevreyle birlikte gelen sosyal
hayatin neticesi olarak meslekte uzmanlasmay: beraberinde ge-
tirmistir. Sosyal hayatin icine gomiilen ¢alisma hayat: ile mesleki
uzmanlik ortaya ¢ikmis bu da rekabeti dogurmustur. Bu rekabeti
ortamin neticesi ile calisma hayatindaki is kalitesi ve calisanlarla ilgili farkl alternatifler tecelli etmistir.
Zamana, insan niifusuna ve ¢alisan sayisisin artmasina paralel olarak ortaya ¢ikan bu gelismeler istih-
dam garantisini ve is giivencesi kavramlarini ¢alisma hayatina sokmustur.

Tiirk Egitim-Sen, egitim ¢alisanlarimin is giivencesi ve sosyal haklarimin korunmasi meselesini sendikal
miicadelesinin oncelikli konularindan birisi olarak gormektedir. Kurulusunun iizerinden 92 yil ge¢mis
olan bir devletin hala, koklii ve kapsayici bir egitim sisteminin olmaysi, onemli toplumsal problemlerin
ortaya ¢ikmasinin nedenlerinin basinda gelmektedir.

2015-2016 egitim ve 0gretim yili, okullarimiz ve yiiksekogretim kurumlarimizin miihim sorunlarla agil-
dig1 bir doneme isaret etmektedir. Enflasyon ve kotii ekonomik sartlar altinda ezilen egitim ¢calisanlari,
kurumsallasma sorunlari devam eden, stirekli sistem degisikliklerine maruz kalan bir Milli Egitimin par-
¢alari olmak zorunda kalmslardar.

Ders zili calmistir; ancak gelecegimize dair alarm zillerinin isaretlerini veren ekonomik ve sosyal sorun-
larin ¢oziimleri icin bir an evvel cesur ve kararly adimlarin atilmas: bir zorunluluk halini almigtir.

Ulkemizin milli biitiinliigii ve esenligi igin, 2013 yihnda belirttigimiz hususlar bu giin gelinen noktada
bizlerin ne kadar hakli oldugunu gostermistir. Kiirt agilimi, milli birlik ve kardeslik projesi, ¢oziim siireci
gibi ihaneti gizlemek igin tiirlii isimler verdikleri boliinme projesi icin o giinlerde:

“Bu giinlerde tartisilan; akil adamlar, ¢oziim siireci..? (Bize gore ¢oziimsiizliigiin kordiigiim stireci),
Israil’in mahcupluguyla servis edilen dzrii, yeni anayasa ve Sayin Basbakamn énerdigi iilkenin eyaletlere
ayrilmast ile gerceklesecek olan federatif baskanlik sistemi gibi onemli konulara bir de kamu ¢alisanlarimn
is giivencesinin tartismaya agilmasi eklenmistir. Kamu ¢alisanlarinin istihdam garantisi ve is giivencesinin
tartismaya agilmis olmast bizim asla kabul edemeyecegimiz bir oneri olarak karsimiza getirilmistir.”

Dergimizin bu sayisinda ogretim yili baslarken; egitim sisteminin sorunlarim, 6gretmen ve akademis-
yen yetistirme konusundaki eksiklikleri ve Tiirkiye'nin karsi karsiya oldugu teror sorunu basta olmak
iizere, bolgesel gelismeleri ele aldik. Bu vesileyle biitiin yonleriyle degerlendirip goriislerimizi genis bir cer-
ceveden bakarak muhataplarma ulastirmayr amagladik. Bu saymmin hazirlanmasinda katkilar: olan kuy-
metli akademisyenler, sube baskanlarimiz ve egitimci arkadaslarimiza tesekkiirii zevke yerine getirilmesi
gereken bir gorev olarak goriiriiz.
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“Ermeni meselesi, Ermeniler icin bir

TURK EGITIM-SEN, TURKIYE KAMU-SEN kimlik insa etme meselesidir.”
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Konfederasyonu) Uyesidir.
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“ Herkes

sunu iyi bilsin;
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Teror yeniden tirmanisa gecti.
Asker ve polislerimizin yani sira
sivil vatandagslarimizin da hedef
alindig teror saldirilarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Oncelikle Tiirkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen olarak tilke-
mize, milletimize, birligimize ve
huzurumuza yonelen cani ve in-
sanlik dis1 ter6r eylemlerini kini-
yor, sehitlerimiz bagta olmak tize-
re saldirilarda hayatini kaybeden
tiim vatandaglarimiza Allah’tan
rahmet diliyoruz. Tarihimizin en
biiyiik teror saldirisina maruz kal-
digimiz,7 Haziran’dan bugiine
172 askerimizi, polisimizi kara
topraga verdigimiz su donemde
tilkemizin bir Ortadogu batak- £
lig1 haline getirilmek istendigi f&d
asla gozlerden kagmamali, '
Tiirkiyenin hizla bir toplu
oliimler tilkesine doniistiigii
gercegi goz ardi edilmemeli-

dir.

Cumhuriyetimizin bagkentin-
de, Emniyet, MIT, Genel Kurmay
Bagkanligi, Cumhurbagkanlig
gibi Devletimizin kalbinin attig1
bir bolgede, nasil olup da terérist-
lerin ellerini kollarini sallayarak
tarihin en agir saldirisini gercek-
lestirebildikleri mutlaka sorgulan-
malidir. Giineydogu’da nasil olup
da tonlarca patlayicinin kimseden
habersiz yollara dosendigi mutla-
ka sorgulanmalidir. Eslerinin, go-
cuklarinin gézleri 6niinde, evinde
uyurken katledilen askerimizin,
polisimizin nasil boyle korumasiz
birakildig1 mutlaka sorgulanma-
lidur.

Ote yandan iilkemizi kan
goliine dondiirme azminde olan-
larin, biiytiksehirlerimize kadar
sizarak eylemler gerceklestirebili-

Siylesi (I

‘ ‘ Ulkemizi kan géline déndirme
azminde olanlarin, buyuksehirlerimize kadar
sizarak eylemler gerceklestirebiliyor olmasi,

bir istihbarat ve buna bagli bir glvenlik

zaafiyeti yasandiginin en buyuk ispatidir.
Eger Cumhuriyet tarihimizde

geride biraktigmiz 92 yilda
yasamadigimiz acilar son bir kag ay
icerisinde yasamissak,

elbette bunun bir

bedeli de olmaldir, , ,

en degerli varligimiz Devle-

timizi yok etmek i¢in faaliyet

gosteren sayisiz odak varken,
19, gt istihbarat teskilatimizin ne-

8%/ lerle mesgul oldugu, Icisleri

; Bakanligrnin hangi konulara
oncelik verdigi sorgulanmalidir.
Yurdumuz bir kan goliine don-
miisken, istihbaratimiz nasil bir
gaflet uykusundadir ki, hala bir
tiirlit uyanamamaktadir! Ulke-
mizin bir Ortadogu batakligina
doniismemesi i¢in terérden arin-
dirilarak, hesap verebilir bir de-

yor olmasy, bir istihbarat ve buna
bagli bir giivenlik zaafiyeti yasan-
diginin en biiyiik ispatidir.

Eger Cumbhuriyet tarihimizde
geride biraktigimiz 92 yilda ya-

samadigimiz acilar1 son bir ka¢
ay icerisinde yasamigsak, elbette
bunun bir bedeli de olmalidir.
Oncelikle yiizlerce askerimizi,
polisimizi, vatandagimizi toplu
katliamlarla katleden hainler ve
bunlarin azmettiricileri bir an
once bulunup, adaletin kargisina
¢ikarilmalidir. Ancak, milletimiz
boylesine biiyiik teror saldirilari-
na maruz kalirken, istihbarat ve
glivenligimizden sorumlu olan
yetkililerin de onurlu bir 6zelestiri

mokrasiye yonelmesi zorunludur.

Inaniyoruz ki; iilkemizin milli
birlik ve biitiinliigiinii bozmak,
milletimizin bu cografyada huzur
ve giiven icerisinde yasamasina
engel olmak gibi kirli emelleri
olan hicbir odak basariya ulasa-
mayacaktir. Yiice Allah tiim mil-
letimizi korusun.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Anayasa Mahkemesi okul
yoneticileri ile ilgili diizenle-
menin iptal edilmesi istemi-
ni reddetmisti. Siz de Tiirk
Egitim-Sen olarak magdur
olan okul yoneticilerinin
AIHM’e basvurmalari nok-
tasinda hukuki yardimda
bulunuyorsunuz. ATHM den
nasil bir karar ¢ikar? Ayrica tiim
tartismalarin ardindan MEB
Egitim Kurumlari Yoneticileri-
nin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmelik’te degisiklik yapilds.
Bu degisiklik ile ilgili goriislerini-
zi ogrenebilir miyiz?

Ozellikle son 13 yildir siyasi
aktorlerin egitime kendi ¢ikarlar:
dogrultusunda yon verme ¢aba-
lar, ¢oziime odakl degil, sorun
yaratan politika yiirtitmeleri, kad-
rolasmaktan, egitimin asil mese-
lelerini goz ard1 etmeleri bugiin
egitim-0gretimimizin istenilen
diizeye ulagmasi oniindeki en
bityiik engeldir. Dis1 siislii, i¢i bos
olan sistemler ihdas edilmesi, egi-
timcileri magdur ve mutsuz eden
mevzuat diizenlemeleri, egitimi
koltuk kapmaca oyununa ¢eviren
uygulamalar, yandas yiicelten,
yandas olmayani 6tekilestiren
uygulamalar egitime mithriinii
vurmaktadir.

Bildiginiz gibi uzun yillar
basariyla idarecilik yapmis, ma-
kamuyla biitiinlesmis, okullarina
sayisiz hizmet vermis yoneticiler
bir gecede bir kanunla 6gret-
menlige geri dondiirtilmiistiir.
Yandaslari ihya etmek amaciyla
kanun ihdas eden AKP Hiikii-
meti, soziim ona paralel yapiy1
elimine etmek icin MEB’de yakla-
sik 100 bin kisiyi feda etmistir. Bu
kanun ve bu kanun ¢ercevesinde
¢tkarilan yonetmelik kapsaminda

—@—| Egitimin Sesi —

‘ ‘\AEB, IDDK karar dogrultusunda,

tum gorevlendirmeleri iptal etmeli,
eski yoneticileri goreve iade etmell
ve sonrasinda yazili sinav yaparak
gorevlendirmeleri yenilemelidir.
MEB'in dnUnde baska bir yol yoktur.

MEB, er veya gec bu uygulamayi yapmak

ne olmustur biliyor musunuz?
Objektif kriterler yeri-

ne, yandaglik kriterleri

getirilmis; basarili ki-

silere degil; bunlara teslim olmus
olanlara gorev verilmis; MEB’de
emir kulu ordusu yaratilmig; ik-
tidara biat etmeyenler cezalandi-
rilmuis; okul yoneticileri, ilge milli
egitim midiirleri ve sube miidiir-
lerinin insafina terk edilmis; yazi-
l1 sinav yerle yeksan edilmis; sozlii
sinavlarda isim listeleri elden ele
dolasmus; torpil, ikili iligkiler,
masa bag1 arkadagliklari, ideoloji,
siyasi tercihler merkeze alinmas;
kariyer, ehliyet, liyakat, alin teri,
mesleki bilgi, mesleki tecriibe
ortadan kaldirilmustir. Egitimde
adeta sivil bir darbe yaganmustir.
Askeri darbe donemlerinde bile
goriilmeyen uygulamalar Milli
Egitim Bakanligrnda bu donemde
siradanlastirilmigtir.

zorundadir, kacacak

yerleri kalmamistir. ,,

Bus siiregte sendikamiz Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetici G6-
revlendirme Yonetmeligine dava
act1. Ancak bu dava baz1 madde-
leri disinda tamamen lehimize
sonuglanamdi. Ote yandan yo-
netmelik kapsaminda okul mii-
diirlerinin degerlendirilmesi so-
nucu gorevden alinmasina iliskin
davalar acilmis ve iptal kararlar1
¢ikmistir. Ayrica Danistay Dava
Idareleri Kurulu, Tiirk Egitim-
Sen’in MEB Yoénetici Atama
Yonetmeligine kars1 agtig1 davada
miidiir yardimcist ve miidiir bas-
yardimcisi gorevlendirmelerinin
sadece okul mudiirii teklif edecek
seklinde olmasinin dogru olma-
dig1, duyuru ve objektif kriter-
lerin ortaya konulmas: gerektigi
yoniinde karar vermistir. Ayrica
Tlge Milli Egitim Miidiirii, Insan
Kaynaklarindan Sorumlu $ube
Midiirii ve Egitim Kurumundan



Sorumlu Sube Miidiiriiniin deger-
lendirilecek okul miidiirii ile en

az 6 ay calismasi gerektigine, aksi
taktirde bu kisilerin degerlendir-
me puanlarinin hesaba katilma-
masina karar vermistir. MEB ise
bu kararin ardindan eski yonetici-
leri goreve iade etmesi gerekirken
siireci sulandirmus, yargi kararla-
rint hice sayarak, okul yoneticile-
rini géreve iade etmemistir. Genel
Merkezimiz de mahkeme karar-
larinin uygulama sorumlulugu
atama yetkisine sahip valililere ait
oldugundan subelerimize IDDK
kararlarini uygulamayan yoneti-
cilerle ilgili gerekli is ve islemleri
yapmayan valiler ve atamada

sinden yana oldugunu gostermek-
tedir. Kamuda torpili dnceleyen,
benden olmayana, teslim olmaya-
na hayat hakki tanimam anlayis
bu yonetmelikle siirecektir. Bu
yonetmelikle AKPyi saran benim
adamim olmal1 hastalig1 devam
ettirilmistir. Miidiir basyardimci-
1181 ve miidiir yardimciligina yazili
sinav getirilmesi ise, sendikamizin
kazandig1 IDDK karari sonucu
olmustur. Bir kez daha yineliyo-
ruz: MEB, IDDK karar1 dogrul-
tusunda, tiim gorevlendirmeleri
iptal etmeli, eski yoneticileri gore-
ve iade etmeli ve sonrasinda yazili
sinav yaparak gorevlendirmeleri

Siylesi (Il

yolda birakanlar simdi ne yapa-
caklar, bir yilligina dahi sanki
analarindan arkalarinda koltukla
dogmuscasina, bu makamlardan
ayrilmayi goze alamayan, her tiir-
lii ahlaki tavizi veren, kendilerini
pazarlayan bu kisiler, simdi otu-
rup bol bol mevzuat caligsinlar,
artik bunlar1 yandas sendika da
kurtaramayacaktir. Yonetmelikte,
dostlarini, yoldaslarini satmanin
bir puan degeri yok artik.

Ote yandan Anayasa
Mahkemesinin karari ne yazik ki
Milli Egitim Bakanligrnda ytirii-
tiilen kirli siyaseti, kadrolasmayi,
yandasa selam ¢akmay, biat et-

Apmayan yenilemelidir. MEB’in 6niin- meyi, hak yemeyi mesru hale ge-
g?revh Fllger ‘ ‘ tirmigtir. Sendika-
Yometicter Magdur okul yoneticilerinin ~ mizn davadataraf

akkinda su¢ : . . ' y ehliyeti bulunma-
duyurusunda AIHM'de hakl bulunacagin, ARMIN G ndan, ATHMe
bulunmalar: insanlarin kazanilmis haklarini herhangi bir - dogrudan basvuru
Elll;l;:g;e‘f kriter belirlemeden sonlandirlmasinive  yapamadik. Ancak
mivdebutali.  Yerine yandaslardan olusan, hicbir liyakat Zidf;:gﬁnﬁf‘f
matimiz dog- tasimayan insanlarin getirilmesini yanlls  atrnre sahsi
rultusundasug  lacadini, dava acan arkadaslanmiza hak  olarak dava agmas:
duyurularinda icin her ttirlii hu-
bulunmustur. kuki yardimda bu-

Son olarak da

yapilan degerlendirmelerin IDDK
karar1 dogrultusunda iptali i¢in
idareye dava agmis bulunuyoruz.

Iste tam da bu noktada MEB,
Egitim Kurumlar1 Yoneticileri-
nin Gorevlendirilmelerine Dair
Yonetmelik'te degisiklik yapti.
Yapilan diizenlemeye gore miidiir
yardimcilig1 ve miidiir bagyardim-
ciligina, yazili sinav sonuglarina
gore gorevlendirme yapilacak;
miidiir gorevlendirmelerinde
ise, s6zlii sinav devam edecektir.
MEB’in yasanan onca rezalete
ragmen midiirliik gorevlendir-
mesinde yazili yerine, miilakatta
1srar etmesi, ayni rezaletin siirme-

verecegini dusunuyoruz. , ,

de bagka bir yol yoktur. MEB, er
veya ge¢ bu uygulamay1 yapmak
zorundadir, kacacak yerleri kal-
mamustir. Ayni uygulama, 6 ay1
doldurmamus, sube miidiirlerinin
yaptig1 miidiirliik degerlendir-
meleri i¢in de gegerlidir. Kald1 ki,
6niimiizdeki giinlerde, yarg: ka-
rarini uygulamayan, yoneticilere
yonelik agilacak yiizlerce tazminat
davasini da, valiler, il mudirleri,
bakan ve genel miidiirler goze al-
mak zorundadir. Uziildigiim bir
konuyu da okuyucularimizla pay-
lasmak istiyorum: Miidiir yardim-
cist olmak, ya da elindeki makami
korumak igin, 40 yillik dostlarini

lunmaktadir. Avu-
katlarimiz tarafindan 6rnek bir
basvuru dilek¢esi hazirlanmustir
ve bu dilekge sitemizde yer almak-
tadir. Magdur okul yoneticilerinin
AIHM’de hakli bulunacagini,
AIHM’in insanlarin kazanilmus
haklarini herhangi bir kriter be-
lirlemeden sonlandirilmasini ve
yerine yandaslardan olusan, higbir
liyakat tagimayan insanlarin geti-
rilmesini yanlis bulacagini, dava
acan arkadaslarimiza hak verece-
gini diisiintiyoruz. Herkes sunu
iyi bilsin; hak gasp1 ve kul hak-
kinin yenilmesi s6z konusuyken,
goziimiizi kapatamayiz, sagir ve
dilsizi oynayamay1z.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Milli Egitim Bakanlhig Eyliil
ayinda 37 bin 6gretmen atamasi
yaptr. Ogretmen agigim kapat-
mak igin ise Tiirkiye genelinde 80
bine yakin iicretli 6gretmen ¢als-
tiriliyor. KPSS’ye giren Ggretmen
sayist 417 bin. Bu tabloda 6gret-
men atamalarim yeterli buluyor
musunuz? Mevcut 6gretmen alun
politikasini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Egitimde en can alicy, en getre-
filli sorunlardan birisi 6gretmen
acigidir. Bir iilke diisiiniin; hem
Ogretmensiz okullari var, 6gret-
men a¢1g1 had sathada, hem de
ellerinde diplomalari ile bos ge-
zen, bagka is yapmak zorunda ka-
lan, annesinden babasindan aldig1
harglikla kitaplarini alan, atan-
mak i¢in KPSS’ye giren 417 bin
6gretmen var. Diinyada hem bu
kadar issiz 6gretmeni barindiran
hem de okullarinin 6gretmene
ihtiyac1 olan bagka bir tilke var my,
dogrusu merak ediyorum. Isin en
koti tarafi da ne biliyor musunuz;
MEB, 6gretmen agigini kapatmak
i¢in kadrolu 6gretmen istihdam
etmek yerine, girdigi ders bagina
ticret alan, is giivencesi olmayan
ticretli 6gretmenlerle gidermeye
caligtyor. Ulkemizde iicretli 6g-
retmen say1s1 80 bine ulagtyor.
Bunlarin bir kismi agik 6gretim
ve iki y1llik meslek yiiksek okulu
mezunu. Hal béyle olunca “Ne-
den atama say1s1 yetersiz?” diye
sormak gerekiyor. Sendika olarak
kadrolu 6gretmenlik disindaki is-
tihdam tiirlerine kargiy1z. Ucretli
ogretmenlik mutlaka kaldirilmals,
tiim 6gretmenler kadrolu olarak
atanmalidir.

Evet, Eyliil ayinda 37 bin
Ogretmen atamasi yapil-
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Egitimde en can alici, en ¢etrefilll

sorunlardan birisi 6gretmen acigidir. Bir Ulke

dusunun; hem o6gretmensiz okullar var,

okullarinin 6gretmene ihtiyaci olan baska bir

ulke var mi, dogrusu merak ediyorum.

muigstir. Bu rakam daha 6nce
Cumhurbaskanrnin ve Milli
Egitim Bakanrnin agikladig 47
bin rakamindan daha diisiiktiir.
10 atamanin ise subat ayinda
yapilacag1 ifade edilmektedir. Az
once de belirttigim gibi 417 bin
ogretmen KPSSye girmistir. Bu
sayinin 37 binini atadigimizda
geriye 380 bin atamas1 yapilmayan
Ogretmen kalmaktadir. Bunun
tamamini nasil atar1z? Hem egiti-
mimizin ihtiyaglart hem de geng
igsiz Ogretmen saysi ile miitenasip
olarak diisiinmemiz lazim. Orne-
gin, kurs merkezlerine 6gretmen
atamasi yapabiliriz. Gilindiiz derse
girmis yorgun 6gretmenlerle siz

nasil egitim-6gretim

faaliyetini devam ettirebilirsiniz.
Elimizde 6gretmen de varken
kurs merkezlerine 6gretmen ata-
mast yapilabilir. Son zamanlarda
6grenci disiplinsizliginden bah-
sediyoruz. Ogrencilerimizin ders
galismadigindan sikayet ediyoruz,
o halde etiit 6gretmeni sistemi
olusturabilir hatta bu kadar 6g-
retmenle evde dahi denetlemek
miimkiin olabilir. Iste bu konulara
kafa yordugumuzda bu ve ben-
zeri projeleri hayata gecirmemiz
miimkiin olabilir. Ogretmenleri-
miz igsiz kaldiklar icin itfaiye eri
oluyor. Bu tablo tilkemiz ve egiti-
mimiz adina ¢ok iiziictidiir.



Tirk Egitim-Sen olarak ihti- *& B

yag yokken, 6gretmen atamasi
yapilsin demiyoruz. Tiirkiye'de
ciddi bir 6gretmen agi1g1 ve bu
ac1g1 kapatabilecek bir 6gret-
men ordusu oldugunu biliyoruz;
bu nedenle iilkemiz gercekleriyle
ortlisen sayida Ogretmen atamast
yapilmasini talep ediyoruz. Bizim
talebimiz 2015 yilinin sonuna
kadar 100 bin 6gretmen atamasi
yapilmasidir. Ayrica kim iktidar
olursa olsin $ubat’ta 6gretmen
atamasi yapilmasina dair soziin
tutulmasini istiyoruz. Koskoca
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti 100
bin 6gretmen atamasi yapabilecek
mali imkanlara sahip degilse, ger-
gekten yaziklar olsun!

MEB Yasasinda aday 6¢-
retmenlere yazili ve/veya sozlii
miilakat uygulamas getirilmis,
MERB bu sene sozlii sinav uygula-
masi yapmayacagin agiklamagti.
Aday 6gretmenligin kaldirilma-
sina yonelik getirilen uygulamay:
nasil degerlendiriyorsunuz?

Bakiniz, egitim fakiiltesini ka-
zanmak bagli basina bir istir. Siz
hem biiylik emek sarfederek egi-
tim fakiiltesine gireceksiniz, 4 ya
da 5 y1l okuduktan so nra mezun
olacaksiniz, yiizbinlerce kisinin
yaristigt KPSSye gireceksiniz, bu
sinavda da basarili olacaksiniz
hem de yeniden degerlendirmeye
tabi tutulacaksiniz. Bu gergekten
ok adaletsiz, geng 6gretmenle-
ri daha mesleklerinin baginda
yildiran, demoralize eden, moti-
vasyonlarini diisiiren bir uygu-
lamadir. Bu kadar engeli agmis
insanlar1 biraz daha zorlamanin
kimseye bir faydasi yoktur. Once
bunlarin bilinmesi gerekmektedir.
Dolaystyla stajyerligin kaldiril-
masi noktasinda yeni getirilen
uygulama ¢ok yanlistir.
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“ Turk Egitim-Sen

olarak stajyerlik
doneminde okul
mudurd, danisman
ogretmen ve mufettis
tarafindan yapilan performans
degerlendirmesinin stajyerligin kaldinlmasi

icin yeterli olmasini istiyoruz RS s es

olacagini dusunmuyoruz.

Tirk Egitim-Sen olarak staj-
yerlik doneminde okul miidiiri,
danigman 6gretmen ve miifettis
tarafindan yapilan performans
degerlendirmesinin stajyerligin
kaldirilmasi i¢in yeterli olmasini
istiyoruz. Performans degerlen-
dirmesini gecenlerin yeniden
yazili ya da sozlii sinava tabi tutul-
masi, onlarin dniine yeni engeller
konulmast anlamina gelir. Bunun
ogretmenlerin yetismesine, gelis-
mesine, mesleki liyakatine katkist
olacagini diisiinmiiyoruz. Sadece
performansa dayali bir stajyer-
lik sisteminin eskiden oldugu
gibi MEB’de benimsenmesini
ve uygulanmasini istiyoruz. Bu
minvalde 6gretmen adaylar1 igin
getirilen yazili ve s6zlii sinav uy-
gulamasinin yasadan ¢ikarilmasi
icin gerekli diizenlemeler bir an
once yapilmalidir.

Rotasyon uygulamasindan bu
yil vazgecildi. Siz de bu konuda
saysiz girisimde bulunmus ve
MEB ile goriismeler yapmistiniz.
Rotasyon oniimiizdeki yillarda
yeniden giindeme gelir mi? Ote
yandan mahrumiyet bolgele-
rinden merkeze gelmek isteyen

ogretmenler igin neler yapilma-
hdr?

Ogretmenlere rotasyon uy-
gulamasi 17 Nisan 2015 tarih ve
29329 say1l1 Resmi Gazete’de ya-
yinlanan MEB Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile
yiriirliige girmisti. O tarihten bu
yana rotasyon ile ilgili bityiik bir
miicadelenin i¢ine girdik. Tiirk
Egitim-Sen olarak, hangi gorev
grubu icin olursa olsun rotasyo-
nun dogru bir uygulama olmadi-
gin1 ditstiniiyoruz. Ogretmenlerin
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bulunduklar1 gorev yerinde zo-
runlu hizmetini tamamlamigsa
istedikleri kadar ¢caliyma hakkini
onemli bir kazanim olarak gorii-
yoruz. Bir kistm makam ve ku-
rumlarda isletme/makam korligi
olustugundan dolayi, verimliligi
artirma amaciyla uygulanan ro-
tasyonun 6gretmenler i¢in asla ge-
gerli olmadiginy; ¢iinkii bir 6gret-
menin her y1l yeni bir 6grenci ve
veli profiliyle muhatap oldugunu
defalarca giindeme tasidik. Bityiik
tartismalarin ardindan MEB, 68-
retmenlere rotasyonu iptal ettigini
acikladi. Bu gerekeelerle rotasyona
karsi ¢ciktik ve son olarak MEB’in
rotasyonun iptali ile ilgili agik-
lama yaparken bizim kars1 ¢ikis
noktamiza geldigini gordiik. Bu

‘ ‘ Rotasyon, bir daha egitim calisanlarinin
gundemine gelmemek uzere kaldintmaldir.
MEB Insan Kaynaklarn Genel Mudurt Hamza
Aydogdu, ‘Rotasyon ertelenmedi, iptal edildi”
dedi ama bunun icin yonetmelik degisikligi
gereklidir. Rotasyon yonetmelikten de

konuda MEB'i tebrik ediyoruz.
Yanlistan donmek 6nemli bir er-
demdir. Ote yandan rotasyon, bir
daha egitim ¢aliganlarinin giin-
demine gelmemek iizere kaldiril-
malidir. MEB Insan Kaynaklari
Genel Mudiirii Hamza Aydogdu,
“Rotasyon ertelenmedi, iptal edil-
di” dedi ama bunun i¢in yonetme-
lik degisikligi gereklidir. Rotasyon
yonetmelikten de ¢ikarilmalidir.

Sunu da hemen belirtmek
isterim ki; zorunlu hizmet bol-
gelerinde ¢alisanlar diger illerde
yeterli bos kontenjan agilmamasi
nedeniyle zorunlu hizmetini ta-
mamladig hatta yillarca galistig
halde tayinlerini talep ettikle-
rinde kontenjan yetersizliginden
tayinleri cikmamaktadir. Bunun
kabul edilebilmesi miimkiin de-
gildir. Insanlar zorunlu hizmetini
tamamlamigsa ve orada belli bir
stire galigmigsa herhangi bir sarta
bagli kalmaksizin tayin talepleri
gerceklestirilmelidir. Yine zorunlu
hizmet bolgesinde ¢aligan insan-
lara fazladan galistiklar yillar
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icin yeni hizmet puani verilmesi
uygulamasi baglatildi. Bu dogru
bir uygulamadir ancak yeterli
degildir. Ayni zamanda zorunlu
hizmet bolgesinde ¢alismay1 cazip
hale getirici tedbirler alinmalidir.
Bu noktada mahrumiyet bolgele-
rinde 6gretmen agigini kapatmak,
ogretmenlerimizin bu bolgelerde
gorev yapmasini tesvik etmek
amaciyla Zorunlu Hizmet Taz-
minat1 uygulamas: getirilmelidir.
Belirlenen hizmet alanlarindan 1.
Hizmet bélgesine zorunlu hizmet
kapsaminda atananlara 1 briit
asgari ticret, 2. Hizmet bolgesine
atananlara 1,5 asgari ticret, 3. Hiz-
met bolgesine atananlara 2 briit
asgari iicret tutarinda tazminat
6deyin. Sayet bunu gerceklesti-
rirseniz, hem ticra yerlerde gorev
yapan 6gretmenlerin yasayabile-
cekleri magduriyetin karsiligini
vermis olur hem de bu vesileyle
bu bolgelerdeki 6gretmen agigini
kapatirsiniz.

cikarilmaldir. ,,

Orziir grubu tayinlerinde bu
donemde ne tiir sikintilar yasan-
maktadir? Ogretmenlerin mutlu
ve huzurlu calismast igin 6ziir
grubu tayinlerinde yapilmas: ge-
rekenler nelerdir?

Oziir grubu tayinlerinde 6g-
renim Ozriiniin 6ziir grubundan
¢ikarilmasi biiyiik stkint1 olustur-
maktadir. MEB’in 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmesine izin
vermesi gerekir. Ogretmenin
kendi alaninda yiiksek lisans
yapmasi, doktora yapmasi esasen
MEB tarafindan 6zendirilmesi
gereken bir durumdur. MEB 6g-
renim &zriini, 6ziir gruplarinin
arasindan ¢ikararak bir anlamda
ogretmenlere sunu demek istiyor:
“Senin kendini gelistirmene ih-
tiyacin yok, senin bu bilgin bana
yeter.” Besikten mezara kadara
oku diyen bir kiiltiirden geliyoruz.
[k szii, ikra olan bir dine sahi-
biz. MEB'in ana gorevlerinden
birisi 6gretmenlerimizin alanla-



rinda kendilerini gelistirmelerine
zemin hazirlamaktir. Talebimiz,
eskiden oldugu gibi, 6grenim 6z-
rliniin 6ziir grubu tayinleri igine
alinmasi ve 6gretmenlerimize
istedikleri ilde yiiksek lisans yap-
ma hakkinin verilmesidir. Og-
retmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 6grenim 6zrii
konusuna dava agtik. Umarim
yargi bu konuya MEB vyetkilileri
gibi olumsuz bakmaz ve sorun
¢ozulir.

Saglik raporlarinin egitim ve
aragtirma hastanelerinden ya da
tiniversite hastanelerinden alin-
masi zorunlulugu getirilmesi de
saglik 6zrii bulunanlara magdu-
riyet yasatmaktadir. Saghk 6zrii
raporu her hastaneden alinabil-
melidir.

Ote yandan il icinde eg du-
rumu Ozrii bulunanlarin mag-
duriyetleri devam etmektedir.
[lici oziir tayinleri yapilmadig
icin ayni ilin birbirinin yiizlerce
kilometre uzaginda, hatta komsu
illerden bile daha uzak ilcelerinde
gorev yapan esler tayin isteye-
memisler ve aile butiinliiklerini
saglayamamiglardir. Ankara ilini
ele aldigimizda Sereflikoghisar
ile Nallihan ilceleri arasinda 310
kilometre mesafe bulunmakta-
dir Esi Sereflikochisar’da olan,
kendisi Nallthan’da gérev yapan
bir 6gretmen nasil bir araya ge-
lecektir? Konuyla ilgili il ici 6ziir
grubu magdurlari, onlarin egleri
ve cocuklariyla birlikte MEB
oniinde eylem yaptik. Onlarin
seslerini kamuoyuna duyurduk.
Tiirk Egitim-Sen olarak, il ici 6ziir
durumundan basvuruda bulunan
6gretmenlerimize ilce emrine
atanma hakkinin verilmesini iste-
dik. Ayrica iller aras1 ve il igi istege
bagli yer degisikligi bagvurusunda
bulundugu halde yer degisikligi
gergeklestiremeyen 6gretmenleri-
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mize de ikinci kez tayin hakki ve- ‘ ‘ Besikten mezara

rilmesini talep ettik. Buna ragmen
MEB bu taleplerimize olumlu bir
cevap vermedi.

Sunu da belirtmek isterim ki;
bir 6gretmenin mezuniyet alanina
alan degisikligi yapamamasi da
magduriyetlere yol agmaktadir.
Ornegin farkl bir alan mezunu
olup, sinif 6gretmeni olarak ata-
mast yapilmis bir 6gretmen dip-
lomasinda yazili olan alana alan
degisikligi yapamamaktadir. Bu
durumda olan 6gretmenlerin me-
zuniyet alanlarina alan degisikligi
yapabilmesi konusunda hak ta-
ninmalidir.

Toplu sozlesmelerde Hiikiimet
2016 yilv igin yiizde 6+5, 2017 yil1
igin ise yiizde 3+4 oraninda zam
yapti. Bu toplu sozlesmede veri-
len zam oranlar ile memurlarin
kaywplari karsilanacak mi? Me-
murlar1 ekonomik yonden 2016
ve 2017 yillarinda neler bekliyor?

Bu yil yapilan toplu sézlesmede
tipka bir 6nceki gibi fiyaskoyla so-
nuglandi. Yaklagik 3 milyon kamu
gorevlisi, 2 milyon emekli ve aile-
leri ile birlikte toplam 20 milyon
vatandasimizin beklentileri bu
toplu sozlesmede de gerceklesme-
di. Her anlagma sonrasi oldugu
gibi, bu anlagmay1 da “Tarihi ba-
sar1” olarak niteleyen sozde yetkili
konfederasyon 2016 y1l1 i¢in yiizde
6+5, 2017 y1li i¢in ise yiizde 3+4%e
evet dedirtildi!

Oncelikle sunu belirtmek is-
tiyorum: Konfederasyonumuz;
kamu gorevlileri ve emeklileri-
nin 2015 yilindan dogan ytizde
1,8'lik enflasyon farki hakkinin
¢alinarak, 2016 yili zammina
eklendigini tespit etti. $6yle ki;
2013 yilinda imzalanan toplu s6z-
lesmeye gore 2015'de memurlara
yiizde 3+3 zam verildi. Yine ayni
sozlesmedeki maddeye gore 2015

,,

y1il1 enflasyonunun, ayn1 dénem-
de memurlara verilen yiizde 3+3
zammin kiimiilatif toplami olan
yiizde 6,1'i gegmesi durumunda
memurlara enflasyon farki veri-
lecegi hitkme bagland1. Ancak ne
hikmetse, 2015 y1l1 toplu sozles-
mesinin kapsaminda olmamasina
ragmen Memur-Sen ve Hiikiimet,
yeni bir kararla, memurlara ve
emeklilere enflasyon farki veril-
mesi i¢in; ilk alt1 aylik zam orani
olan yiizde 3, ilk alt1 ay icin ortaya
¢ikan ytizde 1,76 enflasyon far-

ki 6demesi ve ikinci alt1 ay i¢in
verilen yiizde 3 maas zamminin
kiimiilatif toplami olan yiizde 7,9
oraninin baz alinmas tizerinde
anlast1. 2013 toplu sozlesmesine
gore, 2015 yilinda enflasyonun
yiizde 7,9 ¢tkmasi durumunda
memurlara yiizde 1,8 oraninda
enflasyon farki verilmesi gerekir-
ken yeni imzalanan toplu sozles-
meye gore verilmeyecek. Ornegin
2015’de y1llik enflasyonun yiizde
9 ¢tkmast durumunda 2013 toplu
sozlesmesine gore yiizde 2,9 enf-
lasyon farki almasi gereken bir
memur, 2015 toplu sozlesmesine
gore ancak ylizde 1,1 enflasyon
tarki alabilecek. Boylelikle me-
murlar her sart altinda yiizde 1,8
zarar etmis olacak. Goriildigi
tizere bu yilki toplu sdzlesmede,
enflasyon farki i¢in 2015 yilina
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oOzel bir uygulama getirilmis ve
kamu gorevlilerinin ytizde 1,8'lik
enflasyon farki hakki, sanki

2016 yilinda Hiikiimetin verdigi,
Memur-Sen'in kazandig1 ek bir
zam gibi gosterilmistir. Sosyal
yardimlarla birlikte hesap edildi-
ginde en diisiik dereceli memur
maaginin 2.200 TL; ortalama me-
mur maaginin 2.620 TL dolayinda
oldugu diistiniildiigiinde, %1,8’lik
gasp en diisitk memur maaginda
aylik 40 TL; ortalama memur
maaginda ise aylik 47 TLye denk
gelmektedir.

Ote yandan Memur-Sen,
en diisiik dereceli memur i¢in
2016’'da yiizde 33,2 zam istemisti.
Allah’tan kork, zafer kazanmis
komutan gibi imza atiyorsun
alkislar arasinda ama yiiziin
kizarmuryor. Yiizde 11 aliyorsun
istedigin zammin 3’te Ii bile de-
gil. Memur-Sen en diisiik dereceli
devlet memuru i¢in 2017 yilinda
ise ylizde 23,8 oraninda zam
talep etmis ve yiizde 7’ye imza
atmis. Bu 3’iin biri bile degil. Yani
toplamda iki yilligina yiizde 57,1
oraninda zam istemis ama ytizde
18% imza atmus. Bari ¢ikip, “Biz
ancak bu kadar alabildik” deseler
anlayacagim.

Ayrica 4-Clilerle ilgili ¢alis-
ma yapacaklarmis. Ne oldugu da
belli degil, Saymn Faruk Celik 6nce
“4-Clileri sozlesmeli yapacagiz”

dedi ardindan “Kadrolu yapabiliriz”

dedi. Daha neye karar verdiklerini
dahi bilinmeyen bir Toplu S6z-
lesme. Ne zaman yapacaksiniz?
Tekel eylemlerinden beri Hiitkiimet
4-Cllilere adeta bir husumet besledi,
diismani gibi gordii. Bu problemi
¢ozmedi ve yine isi akisina birakti-
lar. Bu ¢oztim degildir, kimse kim-
seyi aldatmasin.
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Yeni egitim-ogretim yilin
hizmetlilerimiz, memurlarimiz,
teknisyenlerimiz, seflerimiz agi-
sindan degerlendirir misiniz?
Genel Idari Hizmetleri, Teknik
Hizmetler ve Yardimci1 Hizmetler
sintfinda gorev yapan egitim ¢a-
lisanlarinin en biiyiik sorunlar
nelerdir?

Bu arkadaglarimizin ¢alisma
sartlar1 ve ozliik haklari ile ilgili
onemli stkintilar1 var. Yardimer
Hizmetler Sinifinda gorev ya-
panlarin gorev tanimlar hala
yapilmamuistir. Bu insanlar, an-
garya islerde ¢alistirilmaktadir
ve ¢alisma saatleri esnektir. Bu
arkadaslarimizin gorevleri say1-
lirken ‘idarenin verecegi diger go-
revleri de yapar’ seklinde ucu agik
bir ifade eklenmistir. Bu durum
uygulamada bir¢ok keyfilige yol
acmaktadir. Memur ve hizmet-
lilerle ilgili siibjektif degerlendir-
melere yol agan “idarenin verecegi
diger gorevleri de yapar.” ibaresi
ile Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde yer alan “okul
miidiiriiniin verdigi gorevleri
yapar” ibaresi kaldirilmalidir. Go-
revde yiikselme ile ilgili sikintilar
da var. MEB'’in gorevde yiikselme
sinavlarinin hem igerik olarak
sadelestirilmesi, hem de Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonet-
melik’teki sinav taban puaninin
60’ diistiriilmesi gerekmektedir.
Ayrica gorevde yiikselme sinav-
lar1 yillardir yapilmamaktadir.
Taleplerimizden birisi de gorevde
yiikselme sinavlarinin bir an 6nce
yapilmasi ve periyodik hale geti-
rilmesidir.

Baz1 okullarda hizmetli per-
sonel yok iken, bazilarinda ise
hizmetli personel sayisi ihtiyaci
karsilamaktan uzaktir. Dolayi-

styla okullarda hijyen tam olarak
saglanamamaktadir, bu da 6zel-
likle kis doneminde salgin hasta-
liklar1 beraberinde getirmektedir.
Bu noktada okullarimizin hiz-
metli personel ihtiyaci tam olarak
saglanmalidir. Ayrica okullarda
hizmetli kadrosunda calistirilan
personelin yeterli egitimi alma-
digy, hatta gérevi olmadig1 halde
kaloriferci gibi ¢aligtirilmaktadir.
Bu konu ¢aliganlart magdur ettigi
gibi giivenlik agisindan da son
derece tehlikelidir. Hizmetlilerin
kaloriferci olarak calistirilmasi
6nlenmeli, eleman yoklugundan
calistirilmak zorunda kaliniyorsa
mutlaka bu konuda gereken egiti-
mi almalari saglanmali ve kendi-
lerine bu gorevleri ile ilgili ayrica
licret ya da tazminat 6denmelidir.
Hizmetlilere gece ndbeti tutturul-
mamals, gece bekgiligi kadroya
tabi olmali ve gece bekgilerinin
glivenliginin saglanmasi i¢in ge-
rekli donanim saglanmalidir.

Ote yandan sunlar da taleple-
rimiz arasindadir: Her y1l egitim-
o6gretim y1il basinda 6denen “Egi-
tim-Ogretime Hazirhk Odenegi”
briit bir maas tutarinda ve hizmet
stnifi ayrimi yapilmadan, persone-
linin tamamina 6denmelidir. Genel
Idare Hizmetleri Smifinda olup sef
kadrosunda gorev yapan personelin
kadro derecelerinin 1 ve 2.derece
olarak yeniden diizenlenmesi sag-
lanmalidir. Norm kadro uygulama-
st memur ve hizmetli i¢in de olmals,
norm kadro ihtiyact kadar personel
gorevlendirilmelidir. Ek gosterge
uygulamasi 8. dereceden baglamaly,
Yardima Hizmetler Sinifindaki
personelin de ek gostergeden yarar-
lanmasi saglanmalidir. Ayni egitim
diizeyinde olan ve ayni isi yapan
kama gorevlileri arasindaki ek gos-
terge farkhihiklar1 giderilmelidir.
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Yeni bir egitim 6gretim y1li
daha basliyor. Uzun zamandir
egitim sistemi ile ilgili siire giden
bir tartisma vardir. Birileri bir yer-
de hata yapmustir, eksik olan bir
seyler vardir ama iizerinde ¢ok¢a
tartisilsa da hala ¢oziilebilmis,
tam olarak acikliga kavusturula-
bilmis degildir. Sistem ¢ocuklari-
muzi ezberci yapiyor, sorumluluk
kazandirmiyor denir de ¢ozii-
miiniin neler oldugu konusunda
da tam anlamuyla bir fikir birligi
saglanmis degildir. Aslinda ortada
bir hata yoktu, uzun yillardan
beri devam eden sistematik poli-
tikalarin tirtintiydii tiim bu olup
bitenler. Bunu gorebilmek i¢in en
yalin olarak egitimin kabul goren
tanimina bakilabilir. Sonmez'e
gore egitim, insan davranislarini
istendik yonde degistirmek icin
diizenlenip ise kosulan bir sis-
temdir. Bu tanimda dikkat edil-
mesi gereken birkag kritik nokta
bulunmaktadir. Bunlardan ilki
“Istendik” terimidir. Kisaca bireyi
pasif alic1 olarak goren ve birileri
tarafindan belirlenmis istekleri
yapmakla ytikiimlii kilan bir

4

“ Sistem

cocuklarmizi ezberci
yapiyor, sorumluluk
kazandirmiyor denir
de cozUmunun neler
oldugu konusunda
da tam anlamiyla bir
fikir birligi saglanmis

degildir. ,,

ifadedir. Elbette egitimi politika-
dan, politik ¢ikarlardan ayirmak
miimkiin degildir. Her devletin
birincil amaci kendi ideolojisini

korumak ve devam ettirmek, eko-
nomisini gii¢lii tutmak olduguna
gore, bunun saglanmasinda 6nce-
likle sorgulamayan, arastirmayan,
elestirmeyen, problem ¢ikarma-
yan ve verilen isi en iyi sekilde
yapan halklarin bulunmasi gerek-
mektedir!

Toplumlarda bir sekilde ve ge-
nellikle de gii¢ kullanarak iktidari
ele geciren egemenler hemen dai-
ma egitimi kullanarak boliigtim-
de kendi lehlerine ortaya ¢ikan
adaletsizligi genis halk kitlelerine
kabul ettirmeye ¢aligmislardr.
Agiklikla séylememiz gerekirse
bizim milli egitim sistemimiz
bireyin i¢indeki merak ve yara-
ticilig1 6ldiiren bir insan kiyma
makinesi haline gelmistir.Uzun
siire milli egitim sistemimizde-
ki bu fonksiyon bozuklugunun
nedenlerini anlamaya ¢alistim.
Uretim faaliyetinin gerektirdigi
bilgi ile donanmus, yaratici, merak
eden, sorgulayan, okuyan arasti-
ran insan yetistirme hedefinden
bu kadar uzak bir egitim sistemi-
nin nasil ve neden ortaya ¢iktig
boyle kollektif akil tutulmasina
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nasil imza atildig1 hususuna cevap
bulmaya calistim.Sizlerle de pay-
lagmak istedigim s6yle bir sonuca
ulagtim; Oncelikle milli egitim
sistemimizin bu giinkii durumu
ihmal, beceriksizlik ya da aptallik
sonucunda olugmamis tam tersine
tilkedeki miithis bir siniflar arast
iktidar miicadelesinin ana silah-
larindan biri olarak son derecede
bilingli bir sekilde tasarlanarak
olusturulmus.

Bu noktada iilkemiz 6zeline
donersek; 13 yillik iktidarin en
ok zarar verdigi kurumlarin
baginda egitim oldugu tartisma-
sizdir ve tilkemizde biirokratik
oligarsi tarafindan kurulan dikta-
torliik kendi iktidarini korumak
ve kollamak iizere uzun yilar
boyunca olusturulmus kurumsal
alt yapiy1 ve teamiilleri yerle bir
etmistir. Bunu nasil sagladilar
derseniz; 6ncelikle 6grenciler yete-
nek, istek ve becerilerine bakilarak
buna gore bilgi ve beceri ile dona-
tilmak yerine kendi aralarinda kér
bir at yarisina mecbur edilir.Son-
rasinda ise uzun bir egitim déne-
mi boyunca bu eleme sinavlarini
basarmaktan bagska hi¢bir amact
olmayan bu 6grenci kitlesi egitim
doneminin sonuna geldiginde
ise toplumun tiretim i¢in ihtiyag
duydugu insan giiciinii olustura-
maz. Bu kiyma makinesinde bir
taraftan milyonlarca gen¢ insanin
yaraticilik, merak, zaman ve ye-
tenegi heba edilir diger taraftan
da ideolojik bir beyin yikamast ile
sartlandirilirlar.
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Milli Egitim
Bakanligrnin
calismalarini yakindan
inceleyip gecmise
son 13 yili yakindan
inceledigimizde bir
projeler copluguyle
karsilasirsiniz.
Hatirda kalanlara
bir bakalim;

Son 13 yilda egitimin igeri-
ginden sinav sistemine kadar 13
temel degisiklik yapildi, 5 bakan
degisti. Cantasiz egitim glindeme
geldi sonra giindemden ¢ikt1.I
lkogretimde sinifta kalma kaldi-
rildy, disiplin yonetmeligi kaldi-
rildy, fen lisesi var neden sosyal
lisesi yok sorusu soruldu ve sosyal
bilimler lisesi acildi. Universiteler-
le kavga giindeme geldi hala giin-
demde, okullarda bedava kitaplar
dagitilds, kitaplarin modern ha-
yata aykir1 igerigi ve Bagbakan'in
resmini tagimasi tartigma yaratti.
OSYM’nin, MEB’e baglanmasi
istendi gerceklesmedi. YOK’iin
MEB'e baglanmas igin meb.gov.
tr’de anket yapildy, ayni sitede
tniversitelerde tiirbani serbest
birakalim mi anketi yapilds, yeni
acilacak iiniversitelerin kurucu
rektorlerinin atanmasinin MEB
tarafindan yapilmas i¢in hiikii-
met harekete gecti. Yurtdisina
gonderilecek resmi-burslu 6gren-
cilerin se¢iminde miilakat geti-
rildi miilakat mahkemelik oldu
yargidan dondii. Anadolu ve fen
liselerine 6gretmen atanmasinda
yiiksek lisans ve doktoranin avan-
taj saglamasi kaldirildi miilakat
getirildi, Milli egitim suras1 siyasal
bir gosteriye doniistiiriildii, bilim

camiast diglandi. Uzman ve bas
6gretmenlik kavramlar: getirildi.
Lliselerde uyusturucu, cinsel istis-
mar ve siddet olaylarina dair vide-
olar internete tagindi. Bu konuda
bakanlik, olaylarin 6niine gegmek
yerine, cep telefonlarini okullarda
yasakladh. cep telefonu ile kayit
yapan 6grenciler hakkinda érgiin
egitimden uzaklastirma gibi gok
ag1r cezalar getirildi. 35 civarinda
tilkenin katildig1 timms ve pirls
fen ve matematik sinavlarinda il-
kemiz son siralarda yer aldi. Buna
¢Oziim olarak bakanlik, bu iki
sinavdan en yiiksek puanlari alan
iki tilkeden egitim programlarini
ithal ederek, ilkogretimdeki tiim
miifredat: degistirdi ve program
degerlendirme ¢alismalari yapila-
rak diizenlemeler yapilmasi bilim-
sel olarak uygunken, eski prog-
rami ¢ope at, yeni sisteme bagla
mantig1 esas alindi, 100 temel eser
belirlendi. bu konuda da kamuo-
yunda gerginlik yasandi. Eserlerin
gevirilerinin dini dgeler tagimasi
tartigma yaratt1. Bakanlikta otu-
rup bu giinlerde ne gibi cevval bir
projeye imza atsak da sonra is bil-
mezligimiz yliziinden tiikiirdiigi-
miizii yalasak diye kivrim kivrim
kivranan yeni yetme “sizden ¢ok
seyler bekliyoruz Anadolu kaplan-
lar;, aman dikkat herkesin gozii
tizerimizde” tembihli biirokrat-
larin bir yapip bir batirdig1 egitim
politikasi(zlig1)dir sergilenen. Bu
konuda dylesine aceleci davranil-
di ki adaylar daha bagvurularin
yapamadan, 6nceden belirlenen
isimlerin atamalar1 gergeklesti-
rildi. Atamalara iligkin degerlen-
dirmelerin, kariyer, liyakat sinav
ve benzeri objektif kriterlere gore
yapilmasini saglayacak normatif
yap1 olusturulmamustir. Sayisini
unuttugumuz yonetmelikler ¢ikti.



“ Milli egitim kendi

clkardigl yonetmelige
uymayarak kendi
islerine ayak
uyduracak yonetici
secme komisyonlari
kurdu. Kendine yakin
sendikall sayisini
butin teamul ve
hukuk kurallarini yok
sayarak ¢ogaltma
adina insanlarin onur
ve haysiyetlerini yok
sayarak bir yerden
baska bir yere
gecmek isteyenlerin
eline sendika formu
tutusturma geleneqi

olusturuldu. , ,

Milli egitim kendi ¢ikardigi yo-
netmelige uymayarak kendi isleri-
ne ayak uyduracak yonetici segme
komisyonlar1 kurdu. Kendine
yakin sendikali say1sini biitiin
teamiil ve hukuk kurallarini yok

sayarak ¢ogaltma adina insanlarin

onur ve haysiyetlerini yok sayarak
bir yerden baska bir yere gegmek
isteyenlerin eline sendika formu
tutusturma gelenegi olusturuldu.
Perde arkasinda olusturulan kim
isimize yarar ekipleri kazanilmis
tiim haklar1 yok sayarak binlerce
yoneticinin kazanilmig haklarini

yerle bir ederek bir gecede gorevle-

rinden alinmalarini sagladi. Kim
isimize yarar ekiplerinin 6nceden
belirledigi kisiler bu okullara
muhtegem bir bulus olan miilakat
yoluyla yerlestirildi. Bir giinde

Ogretmenlige dondiiriilen bin-
lerce yonetici mahkemelere gitti
lakin mahkemelerin verdigi iptal
kararlar1 ne hikmetse uygulan-
madi. Ogretmenler i¢in rotasyon

uygulanacak dendi binlerce 6gret-

men aylarca ben nereye giderim
endisesiyle tiim motivasyonunu

kaybederek okul bulma faaliyetine

giristi ha oldu ha olmadi s6ylem-
leri arasinda rotasyon da iptal

edildi.

AKP, “MEB Stratejik Planr’nda

da agikea ilan ettigi tizere, 6zel
okullarin say1sini ve oranini art-
tirmay1 hedefleyen bir stratejik
yonelime sahiptir. Ustelik s6z
konusu planda ifade edilen bek-
lentiye hedeflenenden daha kisa
siirede ulastig1 goriilmektedir.
Bunda 6nemli bir rolii olan 6zel
okullari tegvik politikas: 6nemli
rol oynamaktadir Kugkusuz bu
destek gercekte 6grencilere degil,
sayilari pitrak gibi ¢ogalan fakat
6grenci bulmakta zorlanan 6zel
okullaradir. Yani Egitimde 6zel
sektore kiyak oldukeca biiyiik bo-
yutlu olmustur. Okullarin yakit,
elektrik, temizlik ve cesitli sarf
malzemeleri gibi en temel ihti-
yaglari i¢in gerekli 6denegi bile
kaynak yetersizligi gerekgesiyle
alabildigine kisan, ayni gerek-
geyle okul, derslik ve 6gretmen
agigini gidermeyen hiikiimet,
0zel okullar s6z konusu oldu-
gunda, sermayenin tiim taleple-
rini emir telakki ederek kesenin
agzini agtik¢a agmaktadir.

Ozel mesleki ve teknik lise-
lerin sayisinda ise olaganiistii
bir ytikselis s6z konusudur.
Bunda, devletin bu okullara
Ogrenci basina verdigi parasal
destegin 6nemli bir rolii bulun-
maktadir.

Makale |

Ozel okullara yonelimdeki be-
lirgin artista, 4+4+4 diizenlemesi
nedeniyle yasanan karmasanin,
asir1 kalabalik siniflarin, 6gret-
men ve altyapi yetersizliklerinin,
ve elbette devlet okullarinda dibe
vuran egitim kalitesinin biiyiik
bir rolii bulunmaktadir. Tiim
bunlarin bilingli bir hitkiimet
politikasinin sonuglari oldugu ise
kusku gétiirmezdir.Hiikiimet, ar-
tan 6grenci sayisi karsisinda yeni
okul ag1p 6gretmen say1sini ve egi-
timin kalitesini arttirmak yerine,
“Ozel sektorden hizmet alacagiz”
diyerek izledigi politikay1 agik¢a
dile getirmektedir..

Iktidarin devlet kaynaklarini
gekinmeden akittig1 bir diger
alan ise imam-hatip okullaridir.
Tirkiye'nin pek ¢ok yerinde,
6grenci ve velilerin itirazlarina
ragmen ¢ok sayida okul (fiziki
donanimi ve altyapisi en iyi olan
okullar secilmeye calisilarak)
imam-hatip okuluna dénistiiriil-
miistiir. Ayn1 dénemde 6grenci
sayisi ise 94 binden 140 bine firla-
mistir.Yani imam hatiplere ytirii
ya kulum denmistir.
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Cocuklarin daha 6zgiir olma-
sin1 serbest kiyafete geciste bulan
zihniyet hemen her iste oldugu
gibi egitimi yapboz tahtasi haline
getirmeyi de saglam bir politika
haline doniistiirmiistiir. Aslinda
yapilacak tiim degisiklikler i¢in
toplam ytiz egitimciyi Ankara’ya
¢agirip bunu yapmak istiyoruz
siz ne dersiniz denmesi yapilacak
isler konusunda yeterli bir veri
olusturabilirdi. Fakat bunu bir
kez dahi yapmadilar. Egitime
uzak karar vericiler bu iilkenin
gocuklarini adeta egitim kobay1
haline doniistiirmiistiir. Bugiin
verilen bir karardan bir giin sonra
doniilmesi olagan hale gelmistir.
Onlarca kez degisen sinav sistem-
leri, miifredat programlari, atama
ve yer degistirme yonetmelikleri
camianin ne yapacagini bilmez
bir kitle haline gelmesinde bii-
yiik bir rol oynamuistir. Sonug su
olmustur. Bugiin iilkemde hangi
egitim kurumuna giderseniz
gidin bir yilginlik, bir bezginlik,
bir tedirginlikle karsilasmaniz
kaginilmazdir. Ben yarin nerede
olurum endisesiyle ne yonetici
ne de 6gretmen her seminerde
vazgegilmez dneminden dem

——| Egitimin Sesi —

“ Bugun ulkemde hangi egitim kurumuna
giderseniz gidin bir yilginlik, bir bezginlik, bir
tedirginlikle karsilasmaniz kaginilmazdir. Ben
yarin herede olurum endisesiyle ne yonetici
ne de ogretmen her seminerde vazgecilmez
oneminden dem vurulan motivasyondan

vurulan motivasyondan yoksun
adeta mesai doldurur duruma
getirilmistir. Kurumsal baris yok
edilmis okullarda adete herkes
herkesi kollar durumdadir. Ben
nereye nasil ziplarim anlayisinda
olan egitimciler pastadan pay kap-
ma adina kisiliklerini duruslarini
yok saymaya mecbur edilmistir.
Memlekette her yerde farkli uygu-
lanan yol ve yontemler gelistiril-
mis bir ilde farkli bagka ilde farli
hatta bir ilin farkli ilgelerinde dahi
farkli uygulamalar yaganmustir.
Bu manzaraya eslik eden bir diger
unsursa egitim emekgileri ve 6g-
renciler {izerindeki siyasi baskilar-
dir. Siyasi-ideolojik kriterlere gore
gorevlendirilen yoneticiler, tiirli
siyasi baskilarla, siirgiinlerle, so-
rusturmalarla, davalarla yiiz ytize
kalan egitim emekgileri. Iktidar
benim ancak bu yolla muktedir
olabilirim anlayis1 yiizyillardan
bu yana siiregelen egitimle ilgili
tiim teamiilleri yok etmis, hak
hukuk liyakat yok sayilmis ve yeni
bir hukuk anlayis1 olusturularak
her derdin sifas1 niteliginde mii-
lakat zihniyeti yerlestirilmistir.
Diger taraftan, iilkenin egitim
sistemini temelden degistirecek
ve kisa siirede iflas ettigi anlasilan

yoksun adeta mesai doldurur duruma

getirilmistir. , ,

4+4+4 adli egitim uygulamasi bu
donemde baglamigstur.

Karma egitimi tartigthir duruma
getirerek ¢agdis1 uygulamalara
imza atmak bu donemin 6zellik-
lerinden biridir. Cemaati bitire-
cegiz diye son dénemde yapilan
uygulamalar ise ayr1 bir tartigma
konusudur.

Teskilat yasasini degistirmek,
milli bayramlarin kutlanmasin
onlemek, Andimizi kaldirmak
da bu dénemin buluglar arasin-
dadir. Anayasa’da yer aldig1 i¢in
3797 sayili yasada da yer alan su
ifadeye 652 say1lt KHK’de yer
verilmemistir: “Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine
bagly, Tiirk milletinin milli, ahlaki
ve manevi, tarihi ve kiiltiirel de-
gerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, ailesini, vatanini, mil-
letini seven ve daima yiiceltmeye
caligan, insan haklarina ve Ana-
yasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars
gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis
yurttas olarak yetistirmek”. Agik
acik KHK ile yukarida belirtilen




ifadelere dayal1 6grenci yetistirme
hedefinden vazgecilmistir

Sonug olarak; bu dénemde
uygulanan politikalarla egitim
sisteminin genleriyle oynanmis
bu durum da insan yetistirme dii-
zenimizde onarilmayacak yaralar
agmustir. Hiikiimetin ¢ag atlattik
dedigi, diinya giicii olduk diye
sisindigi Tiirkiye'nin egitim man-
zarasl iste budur. Test ¢c6zmekten
kitap okumaya bile vakit bulama-
yan geng insanlarin tilkedeki bu
acayip diizeni anlamasi ve tepki
vermesi, itiraz etmesi elbette bek-
lenemez.

Bugiine kadar yapilanlarin
elbette bir telafisi yoktur ancak,
bundan sonrast i¢in bir ¢ikis
yolu mutlaka vardir. Bireyi aras-
tirmaya, sorgulamaya, elestirel
diisiinmeye, sosyal sorumluluk
kazandirmaya yonlendiren egi-
tim programlar1 da yok degildir.
Devlet okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin ve yoneticilerin
meslek agki; halkimizin, ailele-
rin, gocuklar1 okutup kaderlerini
degistirme azmi olmasa, Milli
Egitim Bakanligrnin sundugu
olanaklarla

Makale |

‘ ‘ Bugune kadar yapilanlarin elbette

bir telafisi yoktur ancak, bundan sonrasi icin
bir cikis yolu mutlaka vardir. Bireyi arastirmaya,
sorgulamaya, elestirel dusunmeye, sosyal

sorumluluk kazandirmaya yonlendiren egitim

gorev yapan ogretmenlerin ve yoneticilerin
meslek aski; halkimizin, ailelerin, cocuklari okutup
kaderlerini degistirme azmi olmasa, Milli Egitim
Bakanlugrnin sundugu olanaklarla o okullarda

okuyan ¢ocuklarin isi cok zor. [glSINUlggtSila=Tg

buyuk yatinmi 6gretmene, egitimcilere yapmasi

o okullarda okuyan ¢ocuklarin
isi gok zor. Hiikiimetin, en biiytik
yatirimi 6gretmene, egitimcilere
yapmasi gerekmektedir. Ciinkii
¢ocuklar zeka, yetenek, haklar
bakimindan esit olabilir ama
onlerindeki firsatlar bakimindan
esit degil. Bu fark giderilmedikee
de ‘dershane’ tartigmasi zor biter.
Olanaklar ve fiziksel kosullar
arasinda diinya kadar fark olsa da
gocuklarin azmi ve meraki ile 6g-
renmeye duyduklar1 aglik aynidur.
Ancak pedagojik bagarisi he-
niiz hicbir sekilde ka-
nitlanmamus ‘tab-
let bilgisayar’

gerekmektedir. , ,

projesine yogunlasan hiikiimetin,
egitim konusundaki elestirileri,
her meselede oldugu gibi ken-
disine yonelik bir saldir1 olarak
gormek yerine, aradaki ugurumu
kapatacak altyapi yatirimlarina
yogunlagmast sarttir. Uziim siit
dagitmak yerine gercekgi ¢oziim-
ler iiretmek daha faydali sonuglara
ulagmada yarar saglayacaktir.

Ulkemizde vesayet rejimi son
bulup demokrasiye gecilmeden
de Milli Egitim sisteminin diizel-
tilmesi ise yarar hale getirilmesi
miimkiin degildir.Bu yiizden
birinci 6nceligimizi ilkeye de-
mokrasi getirecek anlay1s degisik-
ligine agirlik vermek olmalidir.
Egitim sistemi ancak bu noktaya
gelindikten sonra ciddi olarak ele
alinarak ideolojik bir beyin yika-
ma operasyonu olmaktan ¢ika-
rilip iireten bir toplumun ihtiya¢
duydugu yaratici, yetenekli, bilgili
insan giici yetistirmeye gore ya-
pilandirilabilir diistincesindeyim.
[lkeler iizerine oturtulmus bir
egitim politikasi olusturmadiktan
sonra sistemin oturmasi miim-
kiin degildir.
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EGITIM
KARNEM

Prof. Dr. Ayhan AYDIN

GS Sinavlarinin

Bu makalede, son donemde apilan TEOG, L Sv

degerlendirilmektedir.

Kuskusuz bir tilkenin en
6nemli kaynag insan giictidiir.
Insan giiciiniin niteligi de, dogru-
dan egitimin kalitesi ile ilgilidir.

larimiz arasindadir. Ancak

Buna gore gelecegimiz olan ¢o- P - N s
cuklarimizin daha kaliteli egi-

tim alarak, bilim ve teknolojik e caD (Y
gelismelere katki saglayacak r I
insanlar olarak yetismesi de, y 2 =P = =

en 6nemli ahlaki sorumluluk- ':7 @ = D £F

belki de gerileyen egitimimiz
bir akil tutulmasi yarattig1 igin,
bu hayati konu giindemde asla
hak ettigi yeri alamryor. Iste ger-
cekler...
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YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tiirkge 21.5 21.9 18 16.5 18.7 15.8
Sosyal Bilimler 124 11.6 11 12.1 11.2 10.7
Matematik 12.4 11.6 6.92 7.4 6.1 5.2
Fen Bilimleri 4.6 4.1 3.56 3.5 3.5 3.9
(Www. osym.gov.tr)
Ustelik MEB in asil gorevi, tiim testler icin gecerlidir. Tiirkge,
TEOG sadece sinavlar1 yapmak degil, Matematik ve Fen Bilimlerinde
MEB ve OSYM son dénemde egitimde topyekun basary art- durum daha garpici bir seyir gos-

sinav sonuglarina iliskin kamu-
oyunu bilgilendirme konusunda
oldukga hassas davraniyor. Bu
durum sonuglarin parlak olma-
mas1 nedeniyle, kamuoyunu daha
fazla tizmemek amaciyla bagvu-
rulan zarif bir davranigin tiriinti
olarak da, degerlendirilebilir! Bu
baglamda meb. gov. tr den 2015
TEOG sinavlarinda sorularin
ay1rt edicilik diizeyinin 0.60 gii-
venirlik katsayisinin 1 “ e yakin
oldugu bilgisi paylasiimaktadur.
Baska bir anlatimla sinavlarin
orta giigliik diizeyinde ayrica
yiiksek bir giivenirlik diizeyinde
oldugu anlagilmaktadir. Ancak,
bu durum sinavdan binlerce 6g-
renci tam puan almis olsa bile,
bize kag 6grencinin sifir gektigi
ayrica yillar bazinda dogru yanit
ortalamalarinin seyri ve standart
sapmalar gibi temel gostergeler
konusunda bilgi vermiyor. Ozetle
sinav sorularinin devlet sirr1 gibi
korunmasi kadar her yil TEOG da
yanlis oldugu i¢in iptal edilen so-
rular, puan hesaplama ve yerlestir-
me hatalarinin bir egitim klasigi
haline gelmesi diistindiiriiciidiir.
Acaba son dénemde hatasiz sinav
yapmak ve sonuglarini1 kamuoyu
ile paylasmak neden bu kadar gii¢
bir islem haline geldi?

tirmaktir. Nihayet sinavlar sonu¢  termekte, sosyal bilimlerde ise,
olarak ele alindiginda bu sonucu  jstikrarli bir bagarsizlik oldugu
yaratan sebepler; 6grenme-68ret-  anlagilmaktadir. Bu baglamda
me siirecleri, 6gretim ortamlari 2010 YGS sonuglarma gore, sosyal
ve yontemler, sinif yonetimi gibi  pjlimlerde dogru yanit ortalamasi
bilegenler baglaminda gerekli 12.4 iken 2015 de bu oran 10.7’ye
iyilestirmeler yapilmadan, skorlar gerilemistir. Bu oranlar aym y1l-
baska bir deyisle sonuglar degis- [y jtibariyle Tiirkgede 21.5den

mez. 15.8%, Matematikte 12.4’den 5.2’ve
OSYM verilerine gore LYS gerilemistir. Ozetle, durum S.0.S

(Lisanstistli Yerlestirme Sinavi) vermektedir.

ye katilmak i¢in gerekli olan 180 LYS

puan barajini gecen 6grenci ora-

ny, son bes yilda %20 oraninda LYS'ye giren adaylar1 YGSyi

diigmiistiir. Gergekte toplam 160 gegen baska bir anlatimla daha

soruluk testlerden (Tiirkge, Ma-  seckin dgrenciler oldugu gercegini

tematik, Fen Bilimleri ve Sosyal g0z Oniine alarak degerlendire-
Bilimler..) 180 puani almakicin ~ lim. Ayrica LYS ye giren yaklagik
32 net yeterlidir. Ancak tabloda ~ 900.000 adayin 2015 yiiksekog-
goriildiigii gibi, 2010°dan bugiine  retim kontenjanlarinin bir mil-
sistematik bir bagarisizlik goz- yondan fazla oldugu i¢in hepsinin
lenmektedir. Bu durum tek tek tiniversiteli olacagini hatirlatalim.

180 BARAJINI ASAN OGRENCI

ORANLARI
N & 71
] 64 68 64
|
] ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015

(W \ww. osym.gov.tr)
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LYS/Tiirkiye Dogru Yanit Ortalamalart (2010-2015)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Matematik (50 soru) 147 | 1593 | 1443 | 1288 | 1058 | 9.72
Geomettri (30 soru) 108 | 905 | 752 454 | 6.02 | 378
Fizik (30 soru) 101 | 808 | 1041 | 715 | 6.01 | 648
Kimya (30 soru) 149 | 1223 | 1081 | 1121 | 861 | 875
Biyoloji (30 soru) 127 | 12.07 | 11217 | 119 | 1010 | 978
Turk Dili ve Edebiyati (56 soru) 278 | 2154 | 24.08 | 23.52 | 19.22 | 20.98
Cografya-1(24 soru) 101 | 936 | 758 | 934 | 859 | 1021
Tarih (44 soru) 16.0 | 16.52. | 12.60 | 13.84 | 1244 | 1312
Cografya-2 (16 soru) 75 6.33 6.15 | 4.68 517 | 582
Felsefe (30 soru) 79 973 | 675 | 796 | 10.70 | 10.80
Almanca (80 soru) 575 | 54.43 | 49.61 | 40.69 | 32.61 | 26.56
Fransizca (80 soru) 436 | 43.03 | 4754 | 45.45 | 40.76 | 35.60
ingilizce (80 soru) 403 | 30.69 | 3313 | 28.08 | 24.01 | 20.07

(WWW. osym.gov.tr)

Buna gore kontenjanlar kazanan
aday sayisindan fazla ise, ya da
soyle diyelim yiiksekogretimde
arz, talepten fazla, ise orada kalite-
den s6z edilebilir mi?

Tablolarin yorumlarina ge-
lince, bir biitiin olarak biitiin
testlerde diisiisler trajik olciide
yiiksektir. Bu durumun tek istis-
nasi 2013’den 2015 dogru sadece
Cografya ve Felsefe testleridir.
Burada nispi artiglar gozlenmekte,
digerlerinde istikrarl diisiis de-
vam etmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu tablo bize tiziilerek soyle-
meliyiz ki, 6niimiizdeki dsnemde
de, ihracatin ithalat1 karsila-
yamayacagini soylityor. Cari
acig1n gercekte bir insan giicii
ac1g1 oldugunu ve periyodik
olarak artarak devam edecegini
soyliiyor. .. Ciinkii bu tablo ile
katma deger tiretmek zordur.
Thracatta ileri teknoloji iiriin
oranini %2’nin iizerine ¢tkarmak
mucizedir. Ozetle, bu tablodan
patent, marka, teknoloji ¢ikmaz.
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Dolayistyla 2008’den beri i¢inde
bulundugumuz orta gelir tuza-
gindan ¢ikilamaz. Kalkinma hizi
%3’tin izerine ¢ikartilamaz. Bu
tablo ayn1 zamanda kendi i¢inde
sosyal yasamda empati, siir, sarki,
kahkaha, sevgi, uzlasi, sefkat ve
anlayisin gizli sifrelerini tagir.
Isterseniz soyle diyelim ne kadar
kaliteli egitim, o kadar sevgi, sef-
kat, anlayzs, uzlasi, tek-

nolojik gelisme

ve sosyal

Bu baglamda egitimde biitiin
toplumsal kesimlerin katilim1
saglanarak acil bir seferberlik
baglatiimalidir. Ogretmen
egitimi ve egitim programlari
hizla gézden gegirilmelidir.

Sinav sonuglart ile agikea yiiz-
lesilmeli, 6z elestiri yaklagimi

ile egitim tiim bilesenleri ile
sorgulanmalidir. Bu amagla siif
yonetimi, 6l¢me ve degerlendirme,
ogretimi planlama ve yapilandir-
ma, 6gretim yontemleri vb. konu-
larda galistaylar, sempozyumlar
ve kongreler diizenlenmelidir.
Cocuklar ve gengler her kademe
ve diizeyde genel olarak Sosyal

ve Fen Bilimlerine ayrica giizel
sanatlara ve spora yoneltilmelidir.
Miskisel, elestirel ve analitik dii-
stinme siireglerini gelistirmek icin
felsefe egitimi odaga alinmalidur.
Ciinkii Sokrat’1n dedigi gibi ‘Sor-
gulanmamus bir hayat yasanmaya
degmez’ ve egitim hayat1 sorgula-
mak i¢indir. ..




Yrd. Doc. Dr. Mehmet SAHIN

CKU Edebiyat Fakltesi

Ogretmen egitim sisteminin
basarisini etkileyen en 6nemli
Ogelerinden biridir. Egitim siste-
minin bagarili olmasi 6gretmenin
bagarisina baglidir. Ogretmenin
temel gorevi 6grenme ve dgretme
siirecinde 6grenmeyi saglamak ve
planlanan hedefleri gerceklestir-
mektir. Ogretmenlerin bu gorevi
yerine getirebilmesi 6gretmenlik
meslegi icin 6ngoriilen niteliklere
sahip olmasina baglidir. Ogret-
menin egitim sistemi igindeki
bu dnemli roliinii gorebilen top-
lumlarda, 6gretmenlik meslegine
onem verilmis, 6gretmenler statii
ve sayginlik bakimindan en seg-
kin kisiler olarak goriilmiislerdir.

Egitim sistemini ve ozellikler
6gretmeni toplumdan ve toplum-
sal gereksinimlerden bagimsiz
olarak diisinmek miimkiin de-
gildir. Degisimin 6nemli kurum-

‘ ‘Ogretmenin egitim sistemi icindeki

Soylesi

bu dnemli rolunu gorebilen toplumlarda,
ogretmenlik meslegine onem verilmis,
ogretmenler statu ve sayginlik bakimindan en

seckin kisiler olarak gérdlnglerdir., ,

larindan biri olan 6gretmenlik ve
Ogretmenlerin rolleri de siirekli
degismektedir. Gliniimiizde 6g-
retmenler, yerel ve kiiresel diizen-
lemeler konusunda oldukga fazla
sorumlulugu yiiklenmekte ve bu
alanda ¢ikan sorunlari ¢6zmek
zorunda kalmaktadirlar. Ogret-
menler, giiniimiizde meydana
gelen degismeleri yakindan his-
seden ve degisime en fazla uymak
zorunda kalan kesim olmustur.
Toplum 6gretmenden bir yandan
kiiltiirel mirasi koruma ve siirdiir-
mesini beklerken, diger yandan
da sosyal ve ekonomik degisime
yardim etmesini ummaktadur.
Bircok iilke 6gretmenden bunla-
rin her ikisini de ayn1 anda yerine

getirmesini beklemektedir. Og-
retmenler ge¢cmiste oldugu gibi
gliniimiizde de gevredeki biitiin
olgulardan etkilenmektedirler
(Gliven, 2001).

Milli Egitim Temel Kanunu
43. Maddesinde “Ogretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bu-
nunla ilgili yonetim gorevlerini
tizerine alan 6zel bir ihtisas mesle-
gidir. Ogretmenler bu gorevlerini
Tiirk milli egitiminin amaglarina
ve temel ilkelerine uygun ola-
rak ifa etmekle yiikiimlidiirler.
Ogretmenlik meslegine hazirlhik
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir”
hitkmil yer almaktadir. Etkili bir
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ogretmen kendisinde olmasi 6n-
goriilen nitelikleri siirekli gelisti-
ren ve bunlari iglevsel hale getiren
kisidir. Ogretmenin bir alan1 ya
da konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gre-
timin 6nkosulu olmasina karsilik
bagaril1 bir 6gretim icin yeterli
degildir. Ogretmen, bildigini nasil
ogretecegini de bilmelidir. Og-
retmen konu alanini ne kadar iyi
bilirse bilsin, sahip oldugu bilgile-
ri 6grencilerine 6gretemedigi tak-
dirde mesleginde basarili olamaz.
Bu nedenle 6gretmenin genel kiil-
tiiriin yani sira, alan bilgisiyle bir-
likte pedagojik formasyona sahip
olmast hem mesleki hem de yasal
bir zorunluluktur. Ulkemizde
6gretmenler 657 sayil1 Devlet Me-
murlar1 Kanunu (DMK) gergeve-
sinde, kadrolu, sozlesmeli ve gecici
(ticretli, usta 6gretici, uzman) ola-
rak adlandirilan tiirlerde istihdam
edilmektedir (Selda, 2014)

Tiirk egitim sistemi 6gretmen
yetistirme konusunda 6nemli bir
birikime sahip olmakla birlikte
tarihi siire¢ icerisinde sik¢a sorun
yasamaktadir. Ozellikle 6gretmen
yetistirmede nitelik ve nicelik so-
rununu gidermek amaciyla farkli
uygulamalara yer verilmistir.

Bu farkli uygulamalar 6gretmen
yetistirme konusunda birgok so-
runun olugmasina neden olmakla
kalmamus bu sorunlarin ¢oziimii-
nii de karmasik hale getirmistir.
Ogretmen yetigtirme konusu
Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) ve
6gretmen yetistiren kurumlarinin
yani sira devlet memurlar1 egitimi
genel plani, kalkinma planlars,
icra planlary, hitkiimet program-
lar1 ve milli egitim suralarinda ele
alinmis 6gretmen egitiminde ilke,
hedef ve politikalar gelistirilmistir
(Sahin,2013). Giiniimiiz toplum-
larinin en 6nemli sorunlarinin
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basinda egitim sorunu gelmek-
tedir. Egitim sorunlari igerisinde
ise 6gretmen sorunu oncelikli
olmaktadir. Egitim siirecinde
ongoriilen hedefin gergeklesme-
sinde en 6nemli unsurlardan biri
Ogretmendir. Clinkii 6gretmen
orgencilerin istenilen davraniglar
kazanmalarinda etkili bir rol oy-
namaktadir (Ozbek, 2007).

Tiirk egitim tarihi bugiinkii
anlamda 6gretmen yetistirme ko-
nusunda 167 yillik bir deneyime
sahiptir. Ulkemizde 6gretmen
yetistirme konusunda pedago-
jik formasyon igerikli derslerin
verilmesi Fatih Sultan Mehmet
doneminde baglamis olsa da ¢ag-
das anlamda, ilk 6gretmen okulu
olarak riistiyelerin (ortaokullarin)
6gretmen gereksinimini karsila-
mak i¢in 16 Mart 1848 tarihinde
Istanbul’da Dar-iil Muallimin-i
Riisti (1lkdgretmen okulu) acil-
mustir. Bu okullarin kurulusunda
nitelikli 6gretmen yetistirilme-
sine 6nem verilmis ve bu amagla
6grenci sayisinin az olmasina,
okula sinavla 6grenci alinmasi-
na, adaylarin kisiliklerine ve
davranislarina dikkat edil-
mistir. Bunun yaninda
Ogretmen adaylarina
dolgun burs veril-
mesi, Ogretim ve
sinavlarin ciddi
yapilmasi, go-
reve atamada
mezuniyet
derecesi-
nin dikkate
alinmasi ve
bosalan kad-
roya gitmeyen
mezunlarin
diplomasinin
iptal edilmesi gibi,
ciddi kurallar geti-

r

rilmistir. Ancak bu uygulama gii-
niimiize kadar devam etmemistir
(Cihangir, 2005).

Cumbhuriyetten glintimiize
Ogretmen yetistirme sistemimizin
belli boliimlerinde reform nite-
liginde uygulamalar yapilmistir.
Ancak bu uygulamalara ragmen
kalic1 bir 6gretmen yetistirme
sistemi kurulamamis ve halen gii-
niimiizde 6gretmen yetistirmede
sistem aray1s1 devam etmektedir.
Gelismis tilkelerde, 6gretmen ye-
tistirme sistemleri genelde kalic1
bir yapiya kavusturulmus olup,
sadece niteligin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Egitimin dinamik bir stire¢ olusu,
bireysel ve toplumsal yasamda de-
gisimin hizla yasanmasi nedeniyle
nitelikli 6gretmenin ozellikleri ve
ogretmen rolleri sabit kalmayaca-
g1icin dogal olarak degisecektir.
Bu degisim siirekli olarak sistem
arayisinda degil nitelik arayisinda
yasanmalidir. Gelismis iilkelerde
oldugu gibi tilkemizde de sistem
arayis-




larina son verilerek nitelik konu-
sunda arayislara oncelik verilmesi
gerekir (Yildirim, 2015).

Ogretmenlerin egitim sistemi
icerisindeki 6nemli bir rolii ol-
masina ragmen {ilkemizde 6gret-
menlerin ve 6gretmen yetistiren
yitksekogretim kurumlarinin
niteligi ile ilgili ciddi kaygilar ya-
sanmaktadir. Ulkemizde egitimle
ilgisi olan gevreler bu konularda
farkli tutum ve algrya sahip olsa-
lar da 6gretmenin egitim sistemi
icindeki 6nemi hususunda fikir
birligi icerisindedirler. Tarihi
siireg igerisinde 6gretmen ye-
tistirme ve istihdami konusu ile
ilgili gelismeler incelendiginde
tilkemizde 6gretmen ihtiyaci-
nin planl ve nitelikli bir gekilde
karsilandigini sdylemek giigtiir.
Ogretmen yetistiren ilk kurum
olan Dariilmuallimin-i Riigdinin
kuruldugundan bugiine kadar
tilkemizde ¢ok sayida 6gretmen
yetistirme ve istithdami modeli
uygulanmistir. Bu modellerin
bir kism1 6gretmelerin kalitesini
artirmak adina atilan basarili
adimlar olsa da, cogunlugu stirek-
li var olan ancak bazi zamanlarda
oldukga artan 6gretmen agigini
derhal kapatmak iizere kullanilan,
meslegin esaslariyla uyusmayan,
geliskili, ayakiistii ve kimi zaman
ideolojik yontemler olmustur.
Egitim sistemine ve 6gretmenlik
meslegine olumsuz etkileri olan
glinii kurtarmaya yonelik bu tiir
uygulamalar her ne kadar gegici
sifatiyla ortaya konulsa da siirek-
lilik kazanarak varligini devam
ettirmistir (Ozoglu, 2010).

Ogretmen yetistirmedeki
yanlis uygulamalarin baginda
ogretmenlik meslegine alan
disindan gerceklestirilen atama-

lar gelmektedir. Ogretmenlik
meslegine alan dis1 girdiler 19.
yiizyilin ortalarindan itibaren
baglamistir. O dénemde sayilar
artan Riistiyelerin 6gretmen ih-
tiyacini tek 6gretmen okulu olan
Dariilmuallimin-i Risdiyelerin
karsilayamamasi nedeniyle 1860
yilinda sayilar1 Dartilmuallimin
mezunu olmayan kisiler sinava
tabi tutularak 6gretmen olarak
atanmuslardir. Cumbhuriyet 6n-
cesinde medreseliler ve miilkiye
mektebinden mezun olanlar basta
olmak iizere dariilfiinun (yiiksek
okul) mezunlari, idadi mezunlari,
subaylar, memurlar ve din gorev-
lileri 6gretmen olarak istthdam
edilmistir. Cumhuriyet kurulduk-
tan sonra bu durum degismeden
devam etmistir (Akyiiz, 1997).

Tarihi siireg igerisinde 6gret-
men yetistirme ve istihdaminda
karsilagilan 6nemli bir sorun da
koylerde ¢alisacak 6gretmeni ye-
tistirmek olmustur. Cumhuriyet
oncesi donemden itibaren hiz-
met veren 6gretmen okullarinin
(dariilmuallimin) sayilari ¢esitli
imkansizliklar nedeniyle zamanla
azalmis ve bunun sonucunda 6g-
retmen ihtiyaci giderek artmustir.
Cumbhuriyetin kuruldugu yillar-
da ozellikle ilkokul diizeyinde
ve koylerde varligini hissettiren
Ogretmen ag1g1, zamanla orta
olullarda ve liselerde de goriilmeye
baglamistir. Normal yontemlerle
kapatilamayan 6gretmen agigini
gidermek i¢in bir takim kisa siireli
Ogretmen yetistirme uygulama-
larina gidilmistir. Elestiri alan bu
uygulamalardan 6nemli olanlarin
baginda egitmen kurslar1 (1936),
yedek subay 6gretmenler (1960)
mektupla 6gretmen yetistirme
(1974-1975) hizlandirilmis prog-
ramla 6gretmen yetistirme (1975-

Siylesi (Il

1976) gelmektedir (Ozoglu, 2010).

Ogretmen yetistirme sistemin-
deki tikaniklig1 gidermek ama-
cryla 1981 yilinda ¢ikarilan 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu
geregi Milli Egitim Bakanlig1 ve
tniversitelere bagl olarak &gret-
men yetistiren ytiksekokullar, ens-
titiiler ve akademiler, 20 Temmuz
1982’de Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) catist altinda iiniversiteler
biinyesinde toplanmistir. Bu aga-
mada dort yilik yiiksekogretim
okullary, egitim fakiiltelerine, iki
yillik egitim enstitiileri egitim
yiiksekokullarina déniistiiriil-
miistiir. Daha sonra ise egitim
yiiksek okullar1 da egitim fakiilte-
sine doniistiiriilmstiir. Bu degi-
siklik ile 6gretmen yetistirme go-
revini tstlenen egitim fakiilteleri
egitim sistemimizin ihtiyac1 olan
nitelikli 6gretmenlerin yetistiril-
mesine 6onemli katki getirirken,
bazi alanlarda yanlis yapilanma ve
egilimler nedeniyle hizla degisen
tilkemiz kogullarina ayak uydura-
maz hale gelmislerdir. Planlama
hatalar1 sonucunda bazi alanlarda
egitim sistemimizin ihtiyacindan
tazla 6gretmen yetistirilirken, baz
kritik alanlarda say1sal olarak
kisa siirede kapanmasi imkansiz
6gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmistir
(Yildirim, 2015).

Egitim Fakiiltelerinin kurulus-
larindan bugiine kadar gegen sii-
rede yasanan en énemli sorun 6g-
retim eleman yetersizligi olmus-
tur. Ayrica egitim fakiiltelerindeki
6gretim elemanlarinin 6nemli
bir orani ise 6gretim gorevlisidir.
Akademik kariyer yapmis 6gre-
tim tiyesi bagina diisen 6grenci
sayis1 yoniinden egitim fakiilteleri
ile diger fakiilteler arasinda ciddi
bir fark gézlenmektedir. Tiim tini-
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versite programlari icinde 6gretim
elemani bagina diisen 6grenci
say1s1 28 iken bu oran egitim fa-
kiiltelerinde 38’ yiikselmektedir.
Egitim fakiiltelerindeki 6gretim
elemanlarinin sayica yetersizligi-
nin yanu sira nitelikleri de elestiri
konusudur. Egitim fakiiltelerinde-
ki 6gretim elemani agig1 genellikle
farkli alanlarda uzmanlagmis
akademisyenlerle kapatilmaya ¢a-
listlmistir (Sisman, 2009).

Ozellikle ortadgretime brang
Ogretmeni yetigtiren program-
lardaki 6gretim elemanlarinin
onemli bir kisminin fen edebiyat
fakiiltesi mezunu alan uzmanlari
olusturmaktadir. Ayrica birgok
aragtirma sonuglarina gore nite-
likli 6gretmen yetistirme nokta-
sinda egitim fakiiltelerinin gerek
insan kaynagi gerekse fiziksel ve
teknolojik altyap: bakimindan ye-
tersiz kaldig1 goriillmektedir. YOK
ve ilgili kurumlar bu tiir problem-
lere odaklanmak yerine agirlikli
olarak 6gretim programlar1 ve

AL LAt KORUSAN

sireleriyle ilgili diizenlemeler yap-
mugstir. Bu tiir temel problemler
¢Ozlime kavusturulmadan sadece
siirenin uzatilmast ile 6gretmen
yetistirmede niteligi yakalamanin
miimkiin olmayacag1 agikardir
(Ozoglu, 2010).

Ogretmen yetistirme yetki ve
sorumlulugunun {iniversitelere
devredilmesinden bugiine kadar
gecen siirede yiiksekogretim
kurumlari ile 6gretmenleri istih-
dam eden MEB arasinda etkili
ve stirekli bir igbirligi gerceklesti-
rilememistir. Bunun sonucunda
Ogretmen yetigtirme ve 6gretmen
istihdami arasindaki denge bo-
zulmus; bazi alanlarda 6gretmen
ac1g1 olusurken, bazi alanlarda
gereginden fazla 6gretmen yetis-
tirilmigtir. Thtiyag duyulan alan-
larda 6gretmen agigin1 kapatmak
icin 6gretmenlikle ilgisi olmayan
fakiilte ve boliimlerden mezun
olanlar kisa siireli formasyon egi-
timinden gegirilerek 6gretmenlige
atanmugtir. Bu tiir uygulamalar
sadece egitimin kalitesini degil
ayni zaman ogretmenlik meslegi-
nin statiisiinii ve sayginligini da
olumsuz yonde etkilemistir.

Ulkemizde yaklagik
olarak 400 bine yakin
Ogretmen adayu istih-
dam edilmeyi bekle-
mek. Bu yigilmalar
neticesinde MEB
Ogretmenlerin
secimini 2001
yilindan itibaren
OSYM tarafindan
merkezi olarak
yiriitiilen KPSS
ile yapmaktadhr.
KPSS, genel yetenek,
genel kiiltiir, egitim
bilimleri ve 2013 itiba-

riyle yalniz 15 bransta yapilabilen
ogretmenlik alan sinavindan
olusmaktadir. KPSS bir yeterlik
sinavi degil, eleme sinavidir. Gii-
niimiizde egitim fakiilteleri y1lda
yaklagik 40.000 mezun vermekte-
dir. Bu agidan egitim fakiilteleri,
acikogretim fakiiltesi de dahil,
tiim fakiilte tiirleri acisindan en
fazla mezun veren kurumlardur.
Ozellikle gretmen istihdami son
yilarda ciddi bir toplumsal soruna
doniismistiir (Aydin, 2015).

Birgok 6gretmenlik alaninda
ozellikle ilkogretim alaninda 6g-
retmen ihtiyacinin ¢ok fazla olma-
st ve bu alana hemen atanabilme
diistincesiyle 2000 y1lindan iti-
baren 6gretmenlik kamuoyunda
gozde meslekler igerisine girmis-
tir. Bu durum egitim fakiiltelerine
talebi artirarak giris puanlarinin
yiikselmesine ve boylece basarili
ogrencilerin egitim fakiiltesine
kaydolmasina neden olmustur.
Ogretmenin egitim fakiiltelerinde
yetistirilmesi diisiincesi ve ¢aba-
lar1 son yillarda kars: diisiince ve
uygulamalarla sekteye ugramak-
tadir. Fen ve edebiyat fakiiltele-
rinde okuyan 6grencilerin ve bu
fakiiltelerin yoneticilerinin bas-
kilariyla 6zellikle fen ve edebiyat
takiiltesi 6grencilerinin pedagojik
formasyon egitimi sertifikasi al-
malar1 dogrultusunda yogun bir
caba ve baski goze carpmaktadir.
Fen ve edebiyat fakiiltesi 6grenci-
lerinin istihdam sorunlari egitim
fakiiltelerini zorlamaktadir. Nite-
kim son yillarda bu fakiiltelerde
okuyan 6grencilere agilan sertifi-
ka programlari 6gretmenlikte cid-
di bir atanma krizi dogurmustur.
Ancak 6gretmen istihdamindaki
sorun sadece egitim fakiiltesi di-
sindaki fakiilte mezunlarindan
kaynakl1 degildir. Atama bekle-



yen 6gretmenlere her y1l 40.000
egitim fakiiltesinden yeni mezun
ogretmen eklenmektedir (Safran,
2014)

Fen edebiyat fakiiltesi mezun-
larin istihdam alanlarin sinirh
olmasi nedeniyle 6zellikle son
yillarda bu fakiilteleri tercih eden-
lerin say1sinda azalmalar baglamisg
hatta bazi boliimler kapanma
durumuna gelmistir. Asli gorevi
temel bilimlerde arastirma ve uz-
man yetistirmek olan fen edebiyat
takiiltelerinde 6grenci kontenjan-
larini azaltarak ve ikinci 6gretimi
kapatarak kendi akademik alan-
larini islevsel hale getirme yerine
daha yiiksek puanli 6grenciler ta-
rafindan tercih edilmek icin alter-
natifler aramuglardir. Ogretmenlik
hakki verilmekle bu fakiiltelere
daha yiiksek puanli 6grencilerin
gelecegi diisiincesi yayginlasmaya
baglamistir. Ayrica ilkogretim
ogretmenlerinin egitim fakiilte-
sinden ortadgretim dgretmenle-
rinin fen edebiyat fakiiltesinden
yetismesi savunulmustur. Bu kap-
samda 2013-2014 6gretim yilinda
egitim fakiiltelerinin ortadgretime
6gretmen yetistiren programla-
rina 6grenci alinmamasina karar
verilmistir. (Saylan, 2014).

Bu uygulama egitimin doga-
sina, 6lcme degerlendirme kriter-
lerine aykir1 oldugu gibi yeterlik,
kariyer, firsat ve olanak esitligi
gibi temel etik ilkelere de aykiri-
dir. Egitim fakiiltelerinde fizik,
kimyna, felsefe, edebiyat vb. alanla-
ra 6grenci alimimin durdurulmasi,
bu alanlarda 6gretmen yetistirme
yetkisinin fen edebiyat fakiilteleri-
ne devredilmesi egitim fakiilteleri
acisindan ciddi bir sayginlik ve
deger kaybina neden olmustur.
Giinii kurtarmak amaciyla ya-

pilan bu tiir uygu-
lamalar 6gretmen
egitimine ve dola-
yistyla egitimin
kalitesine ciddi
zararlar ver-
mektedir. Ni-
tekim son dort
yilda SBS, YGS

ve LYS’de belir-
gin bir bigimde
diisen ortala-
malar yeterince
uyarici ve anlamli
olmalidir. Ayni ge-
kilde ytiksekogretimde
son yillardaki kontenjan
aciklar1 bir biitiin olarak
egitimde ciddi bir kalite, plan-
lama ve vizyon eksikligine isaret
etmektedir. Bog kalan kontenjan-
larin fakiiltelere ya da boliimlere
gore incelenmesi ve ¢oziim iiretil-
mesi gerekir. (Aydin, 2015).

gt

Yiiksek Ogretim Kurulu reka-
bet ve niteligin artirilmasi ama-
cryla 2014-1015 6gretim yilindan
itibaren egitim fakiiltelerinde
ortadgretime 0gretmen yetistiren
programlarina yeniden 6grenci
alinmasina karar vermistir. Bu
gelismelerin yani sira 6zellikle fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarina
1998’den itibaren tezsiz yiiksek
lisans, 2008’den itibaren de pe-
dagojik formasyon programla-
riyla 6gretmenlik hakki taninmig
olmasina ragmen bu fakiilteleri
tercih edenlerin puanlarinda
ve sayilarinda artis olmamuistir.
Aksine fen edebiyat fakiilteleri
daha diisiik puanl 6grenciler ta-
rafindan tercih edilmistir. Ayrica
ok sayida fen edebiyat fakiiltesin
acilmasi ve kontenjanlarin da
artirilmasi nedeniyle bu fakiilte-
lerde 20 yilda verilmesi beklenen
mezunlar 4-5 yilda verilmeye bas-

lanmugtir. (Saylan, 2014). Thtiyag
tazlas1 6gretmen yetistirilmesinde
YOK’iin fen-edebiyat fakiilteleri
tizerinden izledigi kontenjan artis
politikalarinin da 6nemli bir roli
vardir. YOK istihdam alani ¢ok
dar olan bu fakiiltelerde, tiniversi-
teye giriste yagsanan darbogazdan
kurtulma adina siirekli kontenjan
artimina gitmistir. Bu fakiilte-
lerden mezun olanlar 6gretmen
olarak istihdam edilebilmeleri
icin YOK iizerinde baski olustur-
maktadir (Ozoglu, 2010).

Ayrica egitim fakiiltelerin-
de yeniden tezsiz yiiksek lisana
baslanmasi, fen edebiyat fakiilte-
lerinde pedagojik formasyonun
lisan egitimi sirasinda verilmesi,
binlerce lisan mezunlarina yo-
gunlastirilmis pedagojik formas-
yon egitimi diizenlenmesi ve bu
egitimin uzaktan egitim yoluyla
da olabilecegini 6ngoérilmiistiir
(YOK; 2014). Bu uygulamalar
sorunu ¢ozmek yerine ¢dziimsiiz
hale getirmistir. Birgok bransta
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doyum noktasina ulagmis 6gret-
men ihtiyacina karsin pedagojik
formasyon programlarinin uygu-
lamastyla istihdam edilmeyi bek-
leyen ¢ok sayidaki 6gretmen aday-
larina binlercesi eklenerek sosyal
bir sorun olan igsiz 6gretmen
ordusu yaratmustir. Ayrica amaci
Ogretmen yetistirme olmayan fa-
kiiltelerde diizenlenen pedagojik
formasyon egitimi programlari,
ilgili fakiiltelerin kendi amagla-
rindan uzaklagarak 6gretmen
yetistirme gibi bir misyonu tislen-
mesine yol agmustir.

Bugtinkii atama oranlariyla
yaklasik 10 y1l hig 6gretmen aday1
mezun olmasa bile ancak mevcut
Ogretmen adaylar1 atanabilecektir.
Durum bu iken neredeyse her
tiniversite mezununa pedagojik
formasyon yoluyla 6gretmenlik
hakki verilmesinin hicbir gerek-
cesi olamaz (Aydin, 2015). Ihtiya¢
fazlas1 6gretmen yetistirilmesi 6g-
retim eleman ve fiziksel altyapisi
zaten yetersiz olan egitim fakiil-
telerinde ciddi boyutlarda insan
kaynag1 ve maddi kaynak israfina
yol agmaktadir. Diger yandan ih-
tiyag fazlas1 6gretmen adaylarinin
seciminde sadece KPSS puanini
esas alinmasi ayr1 bir sorun kay-
nagidir. Bu uygulama 6gretmen
adaylarini sadece sinava odakla-
dig1 i¢in 6gretmenlik meslegi ile
ilgili yeterliklerin 6nem kaybet-
mesine neden olmaktadir. Ayrica
tniversitelerde verilen hizmet 6n-
cesi egitim giderek anlamsiz hale
gelmektedir. Ciinkii ihtiyag fazlast
6gretmen saysinin her yil katla-
narak artmas1 KPSS ile 6gretmen
adaylar1 arasindaki rekabeti hiz-
landirmaktadir. Bu durum, lise
ogrencilerinin {iniversite stnavina
odaklandig: gibi, 6gretmen aday-
larinin mesleki yeterliklerden ¢ok
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KPSS’ye odaklan-
malarina neden
olmaktadir. Og-
retmen istihda-
muyla ilgili bir
bagka sorun

ise sozlesmeli
Ogretmen ata-
masidir. 2006
yilindan itiba-
ren MEB, her y1l
yaklasik olarak
20 bin civarinda
sozlesmeli 6gretmen
atamistir (Ozoglu,
2010).

2013 KPSS sonuglarina
gore, egitim fakiiltesi mezunlar
ile diger fakiilte mezunlarinin ba-
sar1s1 arastirilmis ve 9 alanda egi-
tim fakiiltesi mezunlarinin daha
bagarili oldugu ortaya ¢ikmustir
(Safran vd. 2014). KPSS sonug-
larina dayali olarak hazirlanan
«Ogretmenlik alan bilgisi testine
katilanlarin tiniversitelere gore
bagar1 dagilimi” taslak raporunda
KPSSP-10 testinden egitim fakiil-
tesi matematik 6gretmenligi me-
zunlar1 86,46 puan ortalamasiyla
en yiiksek bagariy1 elde etmisler-
dir. KPSSP-121 testine katilandan
egitim fakiiltesi mezunlarinin
puanlarinin toplami 70,72 iken
fen-edebiyat fakiiltesi mezunla-
rinin puanlarinin toplami 69.11
olmustur (web, 2015a).

Safran (2014) yaptig1 bir aras-
tirmada egitim fakiiltelerinin or-
tadgretim 6gretmenlik alanlarin-
dan mezun olan 6grencilerin, di-
ger fakiiltelerde ayn1 branstan me-
zun adaylara gore daha nitelikli ve
yeterli 6gretmen olduklarini sap-
tamustir. Ayrica branglarin gogun-
da egitim fakiiltesi mezunu 6gret-
men adaylar1 diger fakiiltelerden

me-
zunlara

kiyasla daha basarili oldugu orta-
ya gtkmustir. Bu bulgular, egitim
fakiilteleri 6gretim tiyesi, fiziki
alt yapi gibi alanlarda daha fazla
desteklenerek bagarili ve nitelikli
6gretmen adaylarinin yetigebile-
cegini ortaya ¢ikarmaktadir. 2015
KPSS OABT alanlara gore ortala-
malar incelendiginde en yiiksek
dort alan sirastyla Tiirkee (30.80),
rehber 6gretmenlik (30.76), sinif
ogretmenligi (26.27) ve sosyal bil-
giler 6gretmenligi (26,24) oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore
en basarili olan ilk dort boliimiin
egitim fakiiltelerinden ¢iktig1 or-
taya cikmaktadir (web. 2015b).

Tirkiye’de gegmis yillarda
Ogretmen atamalarinda daha ¢ok
say1lya onem verilmesine karsi-
lik, gliniimiizde say1sal agidan
6gretmen agiginin kapatilama-
dig1 goriilmiistiir. Bu nedenle
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi
gogu zaman herkese acik bir mes-
lek olmaktan kurtarilamamistir.
Bunun sonucunda alaninda is



bulamayan binlerce meslek dis1
kimseler 6gretmen olarak atan-
maktadir. Ogretmen, egitimin
temel tas1 oldugundan, onun
niteligi egitimin niteligini dogru-
dan etkileyen etkenlerin baginda
gelmektedir (Cihangir, 2005). Bir
yandan atanamayan “igsiz” gret-
menler diger yandan 6gretmen
yetersizligi nedeniyle herhangi

bir yliksekogretim kurumundan
mezun olanlarin 6gretmen olarak
gorevlendirilmesi oldukga gelis-
kili bir durumdur. (Selda, 2014)
Bilimsel arastirma sonuglarini
dikkate almadan yapilan istthdam
artirma ¢aligmalar telafisi olma-
yan sorunlarin olusmasina yol
acmaktadir.

Ogretmenler, 6gretimi uy-
gulamada ve degisen toplumsal
gereksinimler dogrultusunda
bireyler yetistirmede 6nemli rol ve
sorumluluklara sahiptirler. Ogret-
men, i¢inde bulundugu kosullar1
en etkili bicimde kullanarak hiz-
met Oncesi egitimden aldig: bilgi
ve becerileri isbasinda kullanarak
mesleki hedeflerini gerceklestir-
mek zorundadir. Egitimin baga-
ris1 6gretmenlerin bireysel ve grup
olarak gelismesine ve bagarisina
baghdir. Ogretmenlerin meslek-
lerini etkili bir sekilde yiiriitebil-
melerinde hizmet 6ncesi egitim ve
deneyim 6nemli olmakla birlikte
tek basina yeterli degildir. Bu
nedenle hizmetici egitim etkin-
liklerinin 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimlerini olumlu
yonde etkileyecektir. Bu nedenle,
6gretmen yetistirmede hizmet 6n-
cesi egitim kadar hizmet ici egitim
de 6nemlidir.

Bilgi ve iletisim teknoloji-
sindeki yasanan hizli degisim,
hizmet dncesi egitimle alinan

bilgilerin zamanla is ortaminda
yetersiz kalmasini dogurmakta-
dir. Degisim ve gelisime uyum
saglayabilecek 6gretmenlerin
yetigmesi 0gretmen egitimimin
siirekli kilinmast ile saglanabilir.
Ciinki bir meslek tiyesi degisim
ve gelisimleri mesleki ¢alismala-
rina yansitabilecegi siirece mesle-
ginin varligini devam ettirebilir.
Ogretmenler, nitelikli bir hizmet
oncesi egitim almis olsalar bile
mesleki yasantilari sirasinda ken-
dilerini gelistirmeleri ve ¢cagin
gerekliliklerine uyum saglamalari
kag¢inilmaz bir durumdur. Bunun
icin 0gretmenler siirekli olarak
bireysel ve mesleki gelisimlerini
saglamalidirlar. Bunu saglamanin
en etkili yolu ise 6gretmenlere
mesleki yasam igerisinde planli
ve islevsel bir hizmetici egitim
sunulmasidir. Egitim yasam boyu
devam eden bir siireg, hizmetici
egitim ise bu siirecin bir par¢a-
sidir. Yasam boyu egitimin bir
geregi olarak hizmet i¢i egitim,
calisanlara mesleklerinde daha
basarily, tiretici ve mutlu olmasini
saglayacak bilgi, beceri ve tutum-
lar kazandirir.

Hizmetigi egitim, belli bir
kurumda ¢alisan bireyin
ise basladig1 ilk giinden
ayrilincaya kadar ge-
gen surede meslege
uyum, meslekte
ilerleme ve gelis-
me gereksinme-
lerini karsilayan
her turlu etkin-
liklerdir. Hiz-
metici egitim,
calisanlara isiyle
ilgili bilgi, be-
ceri ve tutumlar
kazandirdig: igin
mesleki egitim ni-
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teligi de tagimaktadir. Hizmetici
egitim, hizmet 6ncesi donemdeki
zorunlu egitimin 6tesinde yetis-
kinlere doniik, tiriin ve hizmet
tiretiminde nitelik ve verimi ar-
tiric1 amaglar icerecek bir yapida
olmalidir. Bu amaca y6nelik ola-
rak hizmetigi egitim programlari
tasarimlanmali, 6gretmenlerin
katilimina, gok yonlii etkilesime
yer verecek bicimde uygulanmali-
dir (Oztiirk ve Sancak, 2007).

Hizmetici egitimin amaci, bi-
reylere mesleklerinde daha basari-
11 ve mutlu olmalarini saglayacak
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmaktir. Hizmetigi egi-
tim, bireyi degisime hazirlayip 6r-
giitiin siirekliligini saglar ve yeni
bilgiler iireterek orgiitiin degisen
kosullara uyumunu kolaylastirir.
Ayrlca hizrneti(;i egitim, insan
kaynaginin etkili kullanimina ve
gelistirilmesine de katkida bulu-
narak kurumlarda verimliligin ve
etkinligin arttirilmasin, yapilan
hizmette kalitenin yiikselmesini
saglar. Tiim mesleklerde oldugu
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gibi 6gretmenlerin de sik¢a yaga-
nan degisimler karsisinda giincel
gereklerine uygun olarak hizmet
vermelerini saglamak i¢in yeni
nitelikler ve yeterlikler kazanma-
lar1 gerekir. Ogretmen egitiminde
hizmet 6ncesi egitim ile hizmetici
egitim birlikte ele alinarak yagam
boyu egitimin bir geregi olarak
mesleki gelisim saglanmalidir
(Taymaz, Sunay ve Aytag, 1997).

Ulkemizde 6gretmenlere yo-
nelik planlanan hizmetigi egitim
etkinlikleri merkezi olarak Milli
Egitim Bakanliginca, mahalli
hizmet ici egitim ihtiyacini kar-
stlamaya doniik hizmetici egitim
etkinlikleri ise, il ve ilge milli
egitim midiirliiklerince y1llik ola-
rak planlanip uygulanmaktadir.
Bakanlik¢a merkezi olarak planla-
nan hizmetigi egitim etkinlikleri
belirli alanlarda sinirli sayida
ogretmenleri kapsamaktadir. Do-
lay1siyla sinirli sayida diizenlenen
hizmetici egitim etkinliklerinin
ogretmenlerin egitim ihtiyaclari-
na cevap ver-
medi-
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gi gozlenmektedir. Kurumlardaki
egitim altyapisinin yetersizligi,
isgiictiniin temel egitimindeki
eksiklikler, finansman zorluklari,
kaynak kullaniminda yarar-ma-
liyet analizlerinin yapilmamasi
Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimin
6niindeki en 6nemli sorunlar
olarak goriilmektedir. Ulkemiz-
deki 6gretmenlerin hizmet 6ncesi
egitiminde yaganan belirsizlik ve
karmasanin bir benzeri hizmetici
egitim siirecinde yasanmaktadir.
Ogretmenlere sunulan hizmetici
egitimin hem nitelik hem de ni-
celik olarak giiniin kosullarina
uygun olmadig soylenebilir.
Egitim sisteminin kalitesinin
artmasi ve mutlu bir toplumun
kurulmasi i¢in 6gretmen egiti-
mine nem verilmesinin yani
sira Ogretmenin ¢alisma kosul-
larinin iyilestirilmesi gerekir.
Ulkemizdeki 6gretmenlerin basta
ekonomik olmak iizere egitsel ve
sosyal ortamlarda uygun olma-
yan kosullarla bas basa olduklar1
soylenebilir. Ekonomik Is Birligi
ve Gelisme Tegkilat1 (OECD) is-
tatistiklerine gore, diger tilkelerde
meslekte deneyim kazanilan yil-
lar ilerledik¢e 6denen maasta
ciddi artiglar gozlenirken
tilkemizde 6nemli bir
artis olmamaktadir.
Ogretmenlerin di-
ger mesleklere gore
daha riskli, agr,
gli¢ kosullarda ca-
listig1 gibi; toplu-
- ma ve ekonomiye
B [atkisi daha faz-
ladir. Buna karsin
tilkemizde gorev
yapan Ogretmen-
lerin maag, diger
" meslek gruplarina
gore daha diisiik dii-

. .

zeydedir. Ayrica, OECD verilerine
gore, lilkemizdeki 6gretmen ma-
aslar1 birgok iilkedeki 6gretmen
maasindan daha azdir. (Erdem,
2010).

Ulkemizde gorev yapan 6gret-
menlerin “ekonomik” sorunlari
vardir. Bu sorunlar temelde 6gret-
menlik gérevinin yapilmasini ve
milli egitimin genel ve 6zel amag-
larinin 6grencilerde gerceklestiril-
mesini zorlagtirmaktadir. Ayrica
bu ekonomik sorunlar 6gretmen-
lerin performansini olumsuz etki-
lemektedir. Egitim kurumlarinin
temel unsuru insan oldugu icin
sorun yasanmasi dogal bir stireg-
tir ve bu sorunlarin tamamen yok
edilmesi ise imkansizidir. Asil
yapilmasi gereken; sorunlarin
kaynagini belirleyip ayni sorunla-
rin yasanmasini 6nleyebilmektir.
Bunun i¢in egitim kurumlariyla
dolayli ya da dogrudan ilgili olan
herkes sorunlarin ¢6ziimiinde or-
tak hareket etmelidir.

Ogretmenlik mesleginin
toplumsal statiisii, sayginlig1 ve
konumu 6gretmen yetistirme
islevinden bagimsiz diistiniilme-
melidir. Zira sayginhig: diisiik bir
meslege kaliteli insan giicti yoneli-
mi ve girdisi beklenemez. Hemen
her meslek gurubunda oldugu gibi
ogretmenlik mesleginin toplum-
sal statiisti toplumdan topluma
degismekte, hatta belirli bir top-
lumun farkl kesimleri arasinda
da ¢esitlilik gosterebilmektedir.
Eger farkli boliimlerden mezun
ogrenciler bu olgiitler goz ard1 edi-
lerek 6gretmen olarak istihdam
ediliyorlarsa, bizim 6gretmenlik
mesleginin statiisiinden dnce
ogretmenligin gercekten bir mes-
lek olup olmadigini tartismamiz
gerekmektedir. Gegmisten giinii-



miize 6gretmen yetistirmede arz
talep dengesi kurulamamus, izle-
nen politikalarin yanlis ve yetersiz
olmasindan dolay1 “6gretmenlik
herkesin yapacagi bir is” olarak
gorilmiistiir. Ayrica egitim siste-
mimizde dgretmen yetistirmede
ihtiya¢ planlanmasi yapilmamus,
mesleki standartlar olusturulma-
mus ve her kaynaktan 6gretmen
alinarak egitsel nitelikler hep ih-
mal edilmistir.

KAYNAKLAR

Akytiz, Yahya (1997). Tiirk
egitim tarihi: Baslangictan 1997 ye.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Ya-
yinlar1

Aydin, Ayhan (2015). Toplum-
sal bir sorun: Ogretmen istihda-
muhttp://www.milliyet.com.tr/
toplumsal-bir-sorun-ogretmen/
gundem 26.08.2015.

Cihangir, Dogan (2005). Tiir-
kiyede Sinif Ogretmeni Yetigtir-
me Politikalar1 ve Sorunlari. Bilig,
35,133-147

Erdem, Ali Riza (2010). [1kog-
retim ve Ortaogretim Ogretmen-
lerinin Karsilastig1 Ekonomik
Sorunlar ve Bu Ekonomik So-
runlarin Performanslarina Etkisi
Konusundaki Gorigleri. Ulusla-
rarast Insan Bilimleri Dergisi, 7(1),
270-287

Giiven, Ismail (2001). Ogret-
men Yetistirmenin Uluslararasi
Boyutu, Milli Egitim Dergisi say1
150

Ozoglu, Murat (2010).
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme
Sisteminin Sorunlari. SETA |
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Aras-
tirmalar: Vakfi. 17, 3-35

Oztiirk, Mustafa, Sancak, Sii-
leyman (2007). Hizmet i¢i Egitim

Uygulamalarinin
Caligma Hayatina
Etkileri. Journal of
Yasar University,
2(7), 761794
Ozbek, Ra-
mazan (2007).
Ogretmen Adayla-
rinin Ogretmenlik
Meslegini Tercih
Etmelerinde Kisisel,
Ekonomik ve Sosyal
Faktorlerin Etkililik De-
recesine Iligkin Algilari,
Firat Universitesi Sosyal Bi-
limler Dergisi, 17(1), 145-159
Safran, Mustafa (2014). Egitim
Fakiilteleri, Ogretmen Yetistirme
Siireci ve Yeni Arayiglar. Ogret-
men Yetistirme Politika ve Sorun-
lar1 Uluslararasi Sempozyumu
IV-ISPITE2014. Bildiri 6zetleri 1-2

Safran, Mustafa, Kan, A,
Ustiindag, M.T, Birbudak, T. ve
Yildirim, O (2014). 2013 KPSS
Sonuglarinin Ogretmen Adaylari-
nin Mezun Olduklar1 Alana Gore
Incelenmesi. TED Egitim ve Bilim
Dergisi. 39(171), 13-25

Saylan, Nevin (2014). Stirekli
Degistirilen Ogretmen Yetistirme
Sistemi. Uluslararas: Egitim Prog-
ramlari ve Ogretim Calismalart
Dergisi. 3(6). 9-19

Selda, Polat (2014). Ucretli
Ogretmenlik Istihdaminin Ya-
ratt1g1 Sorunlar Uzerine Nitel
Bir Arastirma. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 28, 67 - 88

Sahin Mehmet (1996). Og-
retmen Egitiminde Hizmetici
Egitimin Yeri ve Onemi. Cagdas
Egitim Dergisi. 226, 17-19

Sisman, Mehmet (2009). Og-
retmen Yeterliliklerini Yeniden
Diistinmek, Tiirk Yurdu Dergisi,

29, 37-41.

Taymaz, A. Haydar, Sunay;,
Yasemin ve Aytag, Tufan (1997).
Hizmet I¢i Egitimde Koordinas-
yon Saglanmasi Toplantisi, Milli
Egitim, 133, 13-17.

Yildirim, Ahmet Fethi
(2015). Egitim Fakiilteleri, Og-
retmen Yetistirme Programla-
rinin Yeniden Yapilandirilmasi.
http://80.251.40.59/education.
ankara.edu.tr/aksoy/reform/yildi-
rim.doc. Erisim: 26.08.2015

Web. (2015a). http://www.meb-
personelleri.net/ogretmen-atama-
lari/atama-bekleyen-ogretmen-
en-fazla-hangi-bransta. Erigim:
31 Temmuz 2015

Web. (2015b). http:// kariyer-
memur.com/2015-kpss-a-gurubu-
ve-ogretmenlik-oabt-testlerinin-
ortalama-ve-standart-sapma-
degerleri/ Erisim: 07.09.2015

YOK. (2014). Pedagojik For-
masyon Egitimi Sertifika Prog-
ramina Iliskin Usul ve Esaslar.
Ankara YOK Bagkanligi

— www.turkegitimsen.org.tr F— —



| makale

MEB SORUNLARI

KITAP OLUR

‘ ‘ Birbiriyle ¢elisen, bakanlarin veya
burokratlarin kisisel kanaatlerine gore

Dogan CEYLAN
Maarif MUfettisi

yapilan degisim calismalari artik karmasa
boyutuna ulasmistir. Su anda ne veli, ne
ogretmenler ne de okul yoneticileri, yarinin
kendilerine ne getirecegini tahmin bile

edememektedirler. , ,

MEB, iizerinde ¢ok diisii-
niillmeden yaptig1 icraatlarinin

karmaga boyutuna ulagsmistir. Su
anda ne veli, ne 6gretmenler ne de
okul yoneticileri, yarinin kendi-
lerine ne getirecegini tahmin bile
edememektedirler.

olumsuz sonuglarini goriip degi-
siklik izerine degisiklik yapmay1
aligkanlik haline getirmistir.
Birbiriyle ¢elisen, bakanlarin veya Egitim sisteminin sorunlar1
makale degil kitap olacak bo-
yutlara ulagmistir. Okuloncesi
egitim, ilkogretim, ortadgretim,
yliksekogretim, yaygin egitim,
Ozel egitim gibi bakanligin ana
hizmetlerindeki sorunlarin
yani sira bakanligin tes-
kilat yapisi, denetim
sistemi, gorevde
), yitkselme, 6gret-
men yetigtirme,
@ YyoOnetici segimi,
~ projeler, ders
cizelgeleri,
Ogretim
materyalleri,
Ogretmen

biirokratlarin kisisel kanaatlerine
gore yapilan degisim calismalar:
artik

ac181 gibi bir¢ok konuda sorunlar
bulunmaktadir.

Temel ve en 6nemli sorun
devletin amagladig: nitelikte in-
san yetistirememe sorunudur. Bu
hususun diger yazarlar tarafindan
yeterince ele anilacag: diisiiniile-
rek bu makalede sistem sorunla-
rindan bazilari ele alinmustir.

TEMEL EGITIMDE
SORUNLAR

a) Okul6ncesinde okullagsma
sorunu

MEB 2014 y1li faaliyet raporu-
na gore 2014 yili itibariyle oku-
16ncesi (48-66 ay) ¢ag niifusunda
gerceklesen okullasma oraninin %
37 oldugu agiklandi.

2009 y1li itibariyle tilkemizde
okuloncesi ¢ag niifusunun okul-



lasma oran1 % 33 idi. Milli Egitim
Bakanlig1 2010-2014 stratejik pla-
ninda okuléncesi egitimde okul-
lasma oranini artirmay1 temel
hedeflerden biri olarak belirlemis
ve stratejik planina okul 6ncesine
yonelik agagidaki okullasma he-
defini koymustu.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim-
de % 33 olan net okullasma orani-
n1, dezavantajli cocuklari gozete-
rek plan dénemi sonuna kadar %
70’in iistiine cikarmak.

Bakanlik, 48-72 aylik ¢ag nii-
fusunun okullasmasi hedefine
ulagabilmek i¢in 2014 y1li sonuna
kadar resmi anaokulu sayisin1
2.402’ye (anaokullarinda derslik
sayisi 12.010’a) resmi ana sinifla-
rindaki sinif sayis1 33.397 olmak
tizere 45.407 derslige ¢ikarmay1
amagladigini da stratejik palanin-
da yer vermisti.

Bakanlik, plan déneminde
okullagmay1 % 33’ten % 70’in
tizerine ¢ikarmak icin en az 37
puanlik bir artis hedeflemesine
ragmen sadece 4 puanlik bir artis
saglayabildi. 2014 faaliyet rapo-
runda agiklanan % 37’lik oran
Bakanligin, okullagma oranini
dénem sonunda % 70’in iizerine
¢tkarma hedefine yaklagamadi
bile... Isin ilging yan1 raporda bu
hedefe iliskin degerlendirmede
“hedefin makul diizeyde gercek-
lestirildigi” kriterinin isaretlenmis
olmastydi.

37 puanlik artis hedefleyip 4
puan artis gerceklestirmek makul
miidiir? Bakanlik okul 6ncesi-
ne yonelik okullasma hedefinin
gerceklestirilmesi konusunda
¢ok basarisiz olmustur ve halen
kendini basarili gostermeye ¢alis-
maktadir.

Okuldncesi egitimde onem-
li sorunlardan birisi ise alanda
kontroliin kaybedilmesidir. Artik
sitelerde, apartman dairelerinde,
vakiflarda, derneklerde herkes
kii¢iik ¢ocuklara egitim vermek-
tedir. Resmi olarak agilmadiklar:
i¢in buralarda denetim yapilama-
maktadir. Buralarda verilen egi-
timin kontrol altina alinmamasi
ve bakanligin bu duruma sessiz
kalmasi ileride 6nemli sorunlara
neden olacaktir.

b) ilkokulda 1. sinifa kayit
yasi sorunu

Milli Egitim Bakanlig ilkoku-
la kayzt yas1 ile ilgili tutarsiz calig-
malar yapmuistir. Daha 6nce eyliil
ay1 itibariyle 69 aylik 6grenciler bi-
rinci sinifa kaydedilirken MEB ii¢
y1l 6nce 60-66 aylik cocuklara veli
istegiyle birinci sinifa kayit hakki
vermis, bu gocuklarin tamamu
e-okul sistemiyle otomatik olarak
okula kaydedilmistir. Aralarinda
iki yasa yakin fark olan 60 aylik
gocuklar ile 83 aylik gocuklar
birinci sinifa kaydedilmistir. Bu
¢ocuklar ortaokul, lise ve tiniversi-
tede adil olmayan bir sekilde ayni
sinavlara gireceklerdir. Bakanlik
yanlis bir uygulama ile onbinlerce
gocugumuzu heder etmistir. Bunu
ileriki y1llarda daha agik sekilde
gorecegiz.

Bu ¢ocuklar iizerinde yapilan
gozlem ve arastirmalarda; 60-66
aylik ¢cocuklarin okula uyum ko-
nusunda diger 6grencilerden geri
oldugu, okula devam igin gerekli
olan 6zbakim becerilerinin yeterli
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olmadigy, akademik basarilarinin
ise kendilerinden yasca biiytik
olan 6grencilere gore geride ol-
dugu tespit edilmesine ragmen
Bakanlik halen 60-66 aylik co-
cuklarin veli istegiyle okula kay-
dedilmesine yonelik uygulamaya
devam etmektedir.

Ayrica 69,70,71 aylik gocuk-
larin okula kayitlarinin ertelen-
mesi i¢in rapor alinmasi sart1
devam etmektedir. Yonetmelik
degisikliginde kayit erteleme igin
gocuklarimiza “geri zekal” dam-
gasi vuran bedenen veya zihnen
gelismemis ibaresinin yer alacagi
saglik raporu yerine ilkokula
baglamaya hazir olmadiklarini
belgeleyen saglik raporu alinmasi
seklinde degisiklik yapilarak ifade
hatasi diizeltilse bile veliler, yine
de damgalanacag: diisiincesiyle
okula hazir olmayan ¢ocuklarini
okula gondermek zorunda kal-
maktadirlar.

¢) Ortaokullarda devamsizlik
sorunu

Ulkemizde bir 6gretim yili
en az 180 isgiinii olarak belir-
lenmektedir. Gerek agir gecen
mevsim sartlar1 gerekse milli ve
dini bayramlar nedeniyle 6gretim
yiliicinde tatiller yasanmakta
ve egitim Ogretim siireci zaman
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aksamaktadir. Hal boyleyken
ozellikle ortaokullarda ders y1li-
nin son iki haftasinda devamsizlik
had sathaya ulagmaktadir. Ogret-
menler ders isleyecek 6grenci bu-
lamamaktadirlar. Bu durum artik
kronik bir vakaya doniigmiistiir.
Bakanlik bu durumu gérmezden
gelmektedir.

ORTAOGRETIMDE
SORUNLAR

T T—

a) Sosyal Bilimler ve Fen Li-
selerinin yetersizligi

Ulkemizde akademik basarist
yiitksek 6grencilerin devam ettigi
Fen liseleri, Sosyal bilimler liseleri
ve Anadolu liseleri bulunmaktay-
d1. Bakanligin tiim genel liseleri
Anadolu Lisesine doniistiirmesi-
nin ardindan, bagarili 6grencile-
rin Fen Liseleri ve Sosyal bilimler
liselerinde egitim almalar1 i¢in
kapasiteleri yetersiz kaldi. Her ne
kadar subedeki 6grenci sayilar
artirilarak veya Anadolu 6gret-
men liselerinden bu kurumlara
doniistimler yapilarak kapasite
artirilmaya ¢alisilsa da kapasite
halen yetersizdir. Bu kurumlarin
bir kismi da kiigiik yerlesim yerle-
rinde bulundugundan sehirlerde
ikamet eden 6grencilerin ihtiyaci-
ni1 karsilamamaktadir. Bu nedenle
ozellikle niifusu fazla oldugu hal-
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de bu tiir lise sayis1 az sehirlerde
sinavlarda sadece birkag yanlis1
olan cocuklar bile bu kurumlara
kayit hakki kazanamamaktadir.
Her yil ortaokulu bitiren yaklagik
bir milyon {i¢ yiiz bin 6grencimi-
zin en az % 5'inin bu okullarda
Ogrenim gorebilecegi kadar kapa-
site olusturulmalidur.

b) Ortadgretimde devamsiz-
ik sorunu:

2013 yilinda liselerde oziirsiiz
devamsizlik siiresi 20 giinden 10
giine diistiriilmesinin ardindan
liselerde devamsizlik sorunu ¢6-
ziilecekti ancak Bakanlik, 2013/14
sayili genelgeyi yayimlayarak,
LYS’ye hazirlanan lise son sinif
ogrencilerinin 45 giine kadar veli
dilekgesiyle izin verilebilecegini
duyurdu. Bu genelge iizerine 6g-
renciler velilerinin okula verdikle-
ri dilekge ile 45 giine kadar izinli
sayildilar. Daha sonra yapilan
yonetmelik diizenlemesiyle isler
¢igirindan ¢ikti. Artik tiim sinif
diizeylerinde 6grenciler keyfiyen
okula gelmedikleri halde velilerin-
den “Cocugum bilgim dahilinde
okula gelmemistir” seklinde bir
dilekge getirip 45 giine kadar izin-
li say1liyorlar.

Bu uygulama dogru degildir.
Ogrenci, hicbir mazereti olmadan
veli istegine bagli (hicbir 6ziir

gostermeden) 45 giin devamsizlik
yapacaksa neden 0ziirsiiz devam-
sizlik siiresi Yonetmelikte 10 giin
olarak sinirlanmistir! Bazi okul-
larda yoneticiler 10 giiniin tizerin-
deki devamsizlik i¢in gercek an-
lamda bir “6ziir” ararken bazilar,
sadece veli dilek¢esinin olmasini
yeterli saymaktadir.

YAYGIN EGITIMDE
SORUNLAR

Her il ve ilcemizde faaliyet gos-
teren halk egitim merkezlerinde
birgok sorun yaganmaktadir.

Bu merkezlerin ¢ogunda sade-
ce hobi veya dikis-nakis kurslar1
yapilmaktadir. Geleneksel sanat-
larin yasatilmasi 6nemli olmakla
birlikte artik ¢cagin gereklerine
uygun olarak bir meslek edin-
dirmeye veya meslek sahiplerini
gelistirmeye yonelik kurslar
yeterince diizenlenmemektedir.
Egitim ihtiyacini belirleme ¢a-
lismalarinda isgiicii piyasasina
yonelik arastirmalar yapilmamak-
ta, 6gretmenler kendilerine kurs
acabilecek kursiyer aramaktadir-
lar. Halk egitim merkezlerinde
bazi alanlarda talep olmadig:
i¢in artik hi¢ kurs agilamamakta,
kurs agamayan 6gretmenlerimiz
idari islerde veya nobet goreviyle



gorevlendirilmekte, nitelikli insan
kaynagimiz israf edilmektedir.

Ulkemizde halen 2,6 milyon
kisi okuma-yazma bilmemektedir.
Okuma-yazma bilmeyen kisi say1-
s1 TUIK tarafindan verilmekte an-
cak adres bilgileri yer almaktadir.
Bu kisilere okuma-yazma 6gretme
sorumlulugu halk egitim merkez-
lerine verilmistir ancak kisilerin
tespitinde sikintilar yasanmakta-
dir. Bir¢ok merkez mudiirliigii ise
bu hususa gereken 6nemi verme-
mektedir.

Halk egitim merkezleri olmasi
gerektigi gibi calismadigindan
alandaki ihtiyaci belediyeler karsi-
lamakta.

il

Il

OZEL EGITIMDE SORUNLAR

MEB’de ozel egitimle ilgili
bir¢ok sorun yasanmaktadir. Ozel
egitim kurumlarinin agilmasi is-
letilmesi, 6zel egitim siniflarinin,
destek egitim odalarinin agilmasi
egitim uygulamalari, evde egitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, kay-
nastirma uygulamalari gibi bircok
konularda hatalar yapilmaktadur.
Burada sadece ozel yeteneklilere
iliskin soruna deginecegim.

Ozel yeteneklilere iliskin so-
runlar: Ulkemizde 6zel yetenek-
lilerin tespiti ve yetistirilmesinde
bityiik ihmaller yasanmigtir ve

yaganmaya devam etmektedir.
Ulkemizde 6zel yetenekli cocuk-
larin yetistirilmesi icin devlet
eliyle yatili veya giindiizlii okullar
acilmamuistir.

Ustiin zekali veya 6zel yete-
nekli ¢ocuklarin Bilim ve Sanat
Merkezlerine yonlendirilmesi ve
buralarda kurs alarak kendilerini
gelistirmesi seklindeki uygulama
yetersiz kalmaktadir. Zaten Tiir-
kiye’deki Bilim Sanat Merkezleri-
nin says1 da gok yetersizdir.

Tirkiye genelinde 67 ilde 77
BILSEM vardir. 2015-2016 egitim
ogretim yilinda BILSEM ‘lere
devam edecek 6grenci sayisinin,
gegen yillarla birlikte toplam 19
bin 761 olacag1 agiklanmustir.
Genel kabule gére %2 iistiin ze-
kal1 6grenci var ise iilkemizde
bu rakamin 19 bin degil 300 bin
civarinda olmasi gerekir. Bir tilke
i¢in en kiymetli hazine olan tistiin
zekali insan kaynagimiz goz gore
gere heder edilmektedir.

2015 yilinda BILSEMlere
Ogrenci seciminde ilk kez farkl
bir uygulama yapilmis ancak bu
uygulama basarisiz olmustur.
Ogretmenleri tarafindan 6zel
yetenekli oldugu diisiiniilen 2,3,4.
sinif 6grencilerinden 228 bin 152
Ogrenci genel yetenek sinavina
alinmus, Sinav oldukga zor oldugu
icin 14 bin 187 6grenci sinavi ge-
¢ebilmistir. Sinavi gecen bu 6gren-
ciler bireysel tanilamaya alinmis
Tiirkiye toplaminda sadece 2 bin
607’si BILSEM’e kayit hakki kaza-
nabilmistir.

MEB istatistiklerine gore 2,3,4.
siniflardaki 6grenci toplami 4
milyon 128 bindir. Diinyadaki
genel kabiile gore 6grencilerin
%2’ sinin iistiin zekal1 oldugu
kabul ediliyor. Buna gére bizim

Siylesi (Il

2,3 ve 4. siniflarda 80 binin tize-
rinde 6grencimizin tstiin zekali
¢tkmasi gerekirken Sadece 2607
6grencimiz tistiin zekali cikmugtir.
Bu olumsuz tabloda Bakanligin,
ilk kez bu y1l uyguladig1 “Wech-
sler Nonverbal Testi (WNV)” en
onemli etkendir.

BILSEM'lerde uygulanacak
6gretim programlarinin yillar-
dir hazirlanamamasi, 6gretmen
kadrosunun yetersiz olmast, BIL-
SEM’lerin fiziki yapilarinin kuru-
mun amacina uygun olmamast,
ogrencilerin kurumlara ulagimi-
nin devlet tarafindan saglanma-
masi gibi birgok sorun vardir.

Ogretmenler, dzel egitim
gerektiren ¢ocuklarin tespit edil-
mesi ve onlarin egitimine iliskin
tiniversitelerde yeterli egitim al-
mamaktadirlar. Ogretmenler bu
konuda yeterli hizmet i¢i egitime
de alinmamaktadirlar.

DENETIM SISTEMINDE
SORUNLAR:

MEB denetim sistemi dogru
yapilandirilmadig icin birgok
sorun yasanmaktadir. Dene-
tim sistemindeki temel sorun
miifettislerin il miidiiriine bagh
¢alismalaridir. Sura kararlarina
da dayanarak bakanlik merkez
ve tagra denetim birimlerini bir-
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lestiren hitkumet, yeni denetim
birimini merkeze bagli veya bolge
seklinde yapilandirmak yerine,
merkezdeki miifettisleri tasraya

gondererek sorunu ¢6zmemis tam
tersine bitytitmiistiir.

652 Sayi1 KHK’ya gore maa-
rif miifettiglerinin gorev alanina
bakildig1 zaman, bakanligin tim
teskilatini denetleme gorevi veri-
len maarif mifettislerinin il milli
egitim midiirlerine bagh calist1-
rilmasi akil almaz bir durumdur.

Maarif miifettisleri, ilde ¢alis-
tig1 siirece valilerin, il midiirleri-
nin, sendika agalarinin, siyasilerin
ve yerel gii¢ odaklarinin baskisi
altinda kalmaktadirlar. Miifettis-
lerin inceleme/sorugturmalar1 ve
denetimleri objektif yapabilmeleri
icin ile bagl ¢alismaktan kurtul-
malari gerektigi agiktir. Bu durum
652 say1li KHK’nin gerekgesinde
bile yer almaktadir. Hal boyleyken
miifettigler il midiiriine bagl ¢a-
listirmaya devam edilmektedir.

Merkez teskilatinda gegici go-
revle gorevlendirilen 100 miifettis
sistemi, hi¢bir bakanlikta veya
devlet kurumunda 6rnegi goriil-
memis ucube bir uygulamadir.

Maliye Bakanliginda denetim
sistemi tek catida birlestirilirken
ozliik haklari esitlenmis MEB’de

——| Egitimin SesiF—

ise esitlenmemistir. Su anda
denetci kokenli maarif miifettis-
leri ile denetmen kokenli maarif
miifettisleri ayni kadro ve unvani
tasty1p ayn1 gorevi yaptiklari halde
ozliik haklar1 arasindaki fark de-
vam etmektedir.

STRATEJiK PLAN
SORUNLARI

MEB ilk stratejik plan1 2010-
2014 y1l1 i¢in hazirlamustir. Ba-
kanliga bagh tiim kurumlar da
kendi planlarini hazirlayarak bu
ilk bes yili tamamlamiglardir. Bu
planin uygulanmasina y6nelik
bir¢ok sorun yasanmuistir. Bagl
kurum miidiirliikleri bakanli-
gin hedeflerine uygun sekilde
kendi planlarini hazirlayama-
mis, donem icerisindeki 6nemli
degisiklikler nedeniyle planlar
revize edilmesi gerekirken bunu
yapamamus, yillik izleme raporlar:
hazirlanmamis ve sonug itibariyle
hem kurumlar acisindan hem de
bakanlik acisindan konulan he-
deflerin ¢oguna ulagilamamustir.

—N

Bakanligin ikinci stratejik
planinin 2015-2019 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanmasi
gerekiyordu. Bu yeni planin ha-
zirlanmasinda Bakanlik, edindigi
tecriibeyle daha dogru adimlar

atmaya caligmistir. Caligmala-

ra 2013 yilinda baslamus, kendi
planini 6nceden hazirlayip bunu
aciklayarak, tiim teskilat birim-
lerinin bu ana plan hedeflerine
uygun sekilde kendi planlarini
hazirlamalar1 yoniinde bir takvim
ortaya koymustur. Ancak bu tak-
vime gore 2014 y1l1 ortasinda agik-
lamasi gereken bakanlik planini
agiklayamamus, tiim kurumlarin
31 Aralik 2014 tarihi itibariyle
onaylanmasi gereken stratejik
planlar1 da dolayli olarak ge¢ kal-
mustir. Bu giin itibariyle hala Milli
Egitim Bakanliginin stratejik pla-
n1 yayimlanamamugtir.

Siirecin sikintili gitmesi bir
yana igerik itibariyle stratejik
palanda gok 6nemli hatalar ya-
pilmaktadir. Daha 6nce yapilan
bu hatalarin devam etmesi du-
rumunda Bakanlik yine basa-
risizliga ve hezimete ugramaya
mahktim olacaktir.

Bu hatalardan birisi okullas-
maya iligkin hedeflerdir. Bakanli-
gin ve il-ilce milli egitim midiir-
litklerinin koydugu okuloncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim okul-
lasma hedeflerinin tamaminda
hata vardir. Bunlari ele alirsak;

Onceki yillarda ve halen okul
oncesi egitim 3-5 yas cocugunu



kapsayan bir egitim olarak tanim-
lanmaktadir. Oysa okula kayitta
kriter farklidir. Kademeli egiti-
me gegcisle birlikte 6grencilerin
ilkogretime kayit yaslarinda da
degisiklik yapilmistir. Yeni duru-
ma gore Ilkokula kayit yaptiracak
gocuklar Eyliil ay1 itibariyle 66
ayin1 dolduran ¢ocuklar olup bu
yas grubu 5,5 yasa denk gelmek-
tedir. Bir y1l sonra ilkokul birinci
sinifa kayit yaptiracak okuléncesi
ogrencileri ise 4,5-5,5 yas ara-
sindaki gocuklardir. Oyleyse ba-
kanligin okul 6ncesinde koyacagi
okullasma hedefi dncelikli olarak
bu grup olmalidir. Bu grup yani
Eyliil ay1 sonu itibariyle 54-66 ay
arasindaki gocuklarin okullagma-
sti¢in hedef konulmalidir. Oysa
bakanlik hala, y1l baz alarak (3-5
yas veya 5 yas gibi) hedef koymak-
tadir. Halbuki 5 yasin karsilig:
60-72 aylik cocuklardir. Bu ¢o-
cuklarin yarist anasinifi diger ya-
rist 1. Sinif kapsamindadir. Boyle
bir yanlis hedefle dogru sonuglara
ulagsmak miimkiin degildir.

Liselerde okullagma hedefin-
de yapilan en biiyiik yanls ise
ortadgretim kurumlarina devam
eden 6grencilerin kayit sisteminin
ikamete dayali olmadiginin goz-
den kagirilmasidir. Liselere kayitta
ogrencilerin biiyiik gogunlugu

kazanmus olduklari bagka illerde-
ki, bagka ilcelerdeki bagska mahal-
lelerdeki okullara gitmektedirler.
Tlge milli egitim miidiirliikleri
ortadgretimde okullasma hedefi
koyarken ve bu hedefe ulasip ula-
samadigini izlerken hi¢ olmaya-
cak sekilde il¢esindeki kayatl: lise
Ogrenci sayilarini esas almaktadir.
Bu sekilde gergek okullasma ora-
nin bulunmasi miimkiin degildir.

AKADEMI iHTiYACI

Milli Egitim Bakanlig1 gibi
egitimle ilgili bir bakanligin aka-
demi ihtiyac1 agiktir. Milli Egitim
Bakanlig1 i¢in bir akademi ihtiya-
ctagikken Bakanlik yillarca emek
vererek insaatini bitirip resmi to-

renle agtig1 Hasanoglan'daki Milli

Egitim Akademisini Icigleri
Bakanligina devretmistir.
Bilgi Iglem Grup
Bagkanlig1 ve Insan
Kaynaklar1 Genel
Midiirliigi-
Egitim Grup
Bagkanlig1 ko-
ordinesinde
e-Akademi
Sistemini
baslatmistir.
Sistemde
uzaktan egi-
tim verilip
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6lgme/degerlendirme yapilmak-
tadur.

Milli Egitim Bakanliginin ger-
ek bir akademiye ihtiyaci vardir.
Akademimiz geri alinmalidir.

Sonug olarak; Egitim sistemin-
de gelisme saglanabilmesi i¢in
tutarl: bir egitim politikas: sarttir.
Bakanlarin kendilerine ait degil
devlete ait bir politika. Bakan,
hatta hiikiimet degisse bile devam
edecek bir politika. Milli Egitim
Bakanligindaki sorunlarin kay-
nagy, béyle bir egitim politikast
olmamasidir. Unutulmamalidir
ki bu iilkede yetismis her hirsiz,
her katil, her terorist, her madde
bagimlisinda egitim sistemimi-
zin sorumlulugu vardir. Bizim
okullarimizdan mezun olanlarin
askerimize, polisimize siktig1 her
kursunda, attig1 her bombada
bakanligin sorumlulugu vardir.
Bakanlikta, degisime yonelik kisa,
orta ve uzun vadeli hedeflerin ve
eylem planlarinin ortaya kondu-
gu, herkesin 6niinii gorebilecegi
tutarli bir politika olusturulmadi-
§1 siirece bataklik asla kurumaya-
caktir.
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CUMHURIYETIN 92.YILINDA
IKINCI EGITIM
SEFERBERLIGI SART

‘ ‘ Su anda karsimizdaki tablo,

oldukca karamsar. Ama ne kadar karamsar olsa
da, bu karanlik tunelden mutlaka bir ¢cikis yolu
vardir

Yrd. Doc. Dr. Sakin ONERJERCG KIS yolunun aydinlaticilar, gecmiste oldugu
ibi, yine 6gretmenler olacaktrr.

Y Tir-  ye Cumhuriyetinin kiiltiirel etti. Bu kisa siirede gok uzun bir
ki- temelleri, Atatiirk ilke ve inkilap-  mesafe kat etti. Hele kurucusu
lary, uluslagma siireci, egitimle ha- Mustafa Kemal Atatiirk’{in liderli-
yata gegirildi. Ulke capindailan  gindeki ilk on bes yilda, 18. Ve 19.
edilen egitim seferberligi ile Yiizyillarda sancisini gektigimiz
Tiirk halki bir aydinlanma ~ ve ulasmaya ¢abaladigimiz ¢ag-
dénemine girdi. Yiizyillar-  dag hayatin koklii adimlari atildi.

ca egitimi ihmal edilen Resmen Tiirk toplumu ¢ag atlads,
bu halkin biiyiik ¢ogun-  hatta bazi konularda -6rnegin;
lugu kisa siirede 6nce kadin haklari- 6rnek aldigimiz
okuryazar hale getirildi, bati iilkelerinin 6niine gegildi.
daha..son}ra da okullag- Atatiirk Kurtulus Savasni
ma siirecine sokuldu.
) biviik asker ordusuyla kazandi. Ama
Bu stirecte en WUR " Tiirkiye Cumhuriyetinin “Me-
calismay1 ve fedakarlig, deni »
T _ eniyet Savasrni irfan ordusuyla
Tiirk 6gretmeni yapt1.

yiriittii. Daha Kurtulus Savasinin
Insan hayatinda elli ilk yilinda ve diigmanin giiglii
yil, yetmis yil uzun bir sti-  goriindiigii en sicak giinlerinde 1.
redir. Fakat devlet hayatinda ~Maarif Kongresini toplamasinin
yiiz y1l bile kisa bir siiredir. nedeni budur. Savas: kazanaca-
Tirkiye Cumhuriyeti devleti, g1na inanci tamdir. Asil savas,
bu yil doksan birinci yiliniidrak ~ kurtulustan sonra cehalete karsi
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verilecek savastir. O savasin kur-
maylar1 da, subaylari da, neferleri
de, 6gretmenlerdir. Bu yiizden
biitiin ¢alismalarini egitim ala-
ninda yogunlastirdi. Once yiizde
doksanindan fazlasi okuryazar
olmayan Tiirk halkinin okuma
yazmay1 daha kolay 6grenmesi
icin Arap alfabesini kaldirarak,
yerine Latin alfabesinikoydu. Ne
kadar okuryazar varsa, derecesine
bakmadan egitim seferberliginde
degerlendirdi.

Kurtulus Savasinda Tiirki-
ye ordularinin Bagkumandani
iken, 24 Kasim 1928 tarihinde
de,cehalete karsi actig1 savasin ilk
cephesi olan Millet Mekteplerinin
Bagogretmeni oldu. Zaten asker-
likten sonra en ¢ok olmak istedigi
meslek, 6gretmenlikti. Boylece bu
idealini de gerceklestirdi ve bizzat
kara tahtanin bagina gecerek cok
sevdigi milletine 6gretmenlik yap-
t1. Bagta asker ocag1 olmak tizere
her yer cehaletle savasin verildigi
alanlar oldu. Bu yogun savas kisa
siirede diinyaya parmak 1sirtacak
basarilara imza att1. Koy Ensti-
tiilerinin agilmasi, Dogu ve Bat1
Klasiklerinin Tiirk¢eye ¢evrilme-
si, aydinlanmaci bir kiltiir devri-
minin doniim noktalari oldu.

EGITIM KARNEMIiZ ZAYIF

Kiiresellesmeye uyum ve
AB’ye liye olma siirecindeki
bugiiniin Tirkiye'sinde yeni bir
egitim seferberligine ihtiyac var-
dir. Clinki biitiin ¢abalarimiza
ragmen Cumbhuriyet’in 91. yilinda
milletimizin egitim ortalamasi
5 yil1 agmiyor. Hala yiizde 5 ora-
ninda okuma yazma bilmeyen
insanimiz var. Uluslararasi yaris-
malarda -Pisa matematik yaris-
mas1 gibi- genglerimizin basarilar
¢ok diistik. Yabanci dil agirlikly
egitim yapan okullarimizda bile
yabanci dil 6gretemiyoruz. Uni-
versitelerimizin ¢ogunun bilimsel
¢aligmalar1 ve akademik basarila-
r1da, diinya ortalamalarinin ge-
risinde. Entelektiiel birikimimiz
de yetersiz. Kisacasi, su anda
Atatiirk’iin gosterdigi,
“cagdas uygarlik”
hedefine hala ula-
samadik.

Gagidas
uygarlik he-
define ulasa-
mamamiza
ragmen,
kisa stirede
cehale-
te karg
verilen
savasta ali-
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nan mesafe, toplumun bir anda
aydinlanma siirecine girmesi,
Atatiirk inkilaplarindan dolay:
asirlik kazanimlarini kaybeden,
halkin cehaletinden nemalanan
gevreleri rahatsiz etti. Ziya Pasa
1850°1i y1illardaTerkib-i Bend’inde:
“Dide-i huftas rencide olur ziya-
dan”, (Yarasanin gozleri istktan
rahatsiz olur) diyor. Aynen 6yle
oldu. Cumhuriyet rejimine, Ata-
tiirk ilke ve inkilaplarina karst
olanlar, ilk yillardan bugiinlere
kadar Cumhuriyete, onun ku-
rucusu ve fikir babasi Atatiirk’e
kars1 bir miicadele ytiriittiiler. Bu
uzun siireli miicadele, su anda
kiictimsenmeyecek basarilar elde
etti. Bunlar, bu gelismelerden
rahatsiz olan Cumhuriyet’i ve
Atatiirk’li seven ve benimseyen-
leri tizebilir. Fakat sunu unut-
mamak gerekir ki, Cumhuriyet
ve Atatiirk karsitlari, elli-altmis
yildir bugiinlere hazirlanirken,
Cumbhuriyet’i ve Atatiirk’ii seven-
ler, maalesef bu siirede, “Cum-
huriyet saglam temeller {izerine
kurulmustur, nasil olsa bir sey
olmaz” diyerek yan gelip yatmus-
lardir.




IKINCI EGITIM
SEFERBERLIGI

Su anda kargimizdaki tablo,
olduk¢a karamsar. Ama ne kadar
karamsar olsa da, bu karanlik
tiinelden mutlaka bir ¢ikis yolu
vardir. Bu ¢ikis yolu, yine egi-
timle acilacaktir. Cikis yolunun
aydinlaticilari, ge¢miste oldugu
gibi, yine 6gretmenler olacaktr.
Unutmayalim ki, en ileri giden
bir toplumla, en geride kalan bir
toplum arasinda, en fazla bir nesil
kadar fark vardir. Yani bu is i¢in,
(4+4+4=12) y1llik bir siire yeterli-
dir. Onemli olan, bu yeni egitim
seferberligine inanmak, bagarma
azim ve kararliliginda olmaktir.
Cumbhuriyetin okullarinda yetisen
yiizbinlerce Tiirk 6gretmeni, elle-
rine emanet edilen ¢ocuklarimizi,
bugiinden tezi yok, Atatiirk’iin
agtig1 aydinlik yolda, cagdas bilim
ve teknigin rehberliginde yetistir-
me seferberligini baglatmalidirlar.

Bunun i¢in 6gretmenlerimi-
zin yapacagl ilk is, hangi sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kesimin ¢o-
cugu olduguna, kilik ve kiyafetine
bakmadan, 6nyargisiz cocukla-
rimiz1 sevgi ve sefkatle kucakla-
maktir. Bunu ¢ocuga hissettire-
bildiginiz an, agilamayacak kapi
yoktur. Bunu yaparken, velilere
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de ayni1 duyarlilikta yaklasmals,
egitim ihtiyaclar1 varsa, onlar1 da
rahatsiz etmeden egitmeliyiz. Ve-
lileri yaniniza aldiginizda, ¢oze-
meyeceginiz sorun yoktur. Veliyi,
samimiyetinize, diiriistligiiniize,
Ogrencisinin yararina diisiindi-
gliniize inandirdiginiz takdirde,
basarili olmamaniz icin hicbir
neden yoktur. Yaniniza bir de,
okulun mezunlarini, yerel yone-
timleri, is ¢evrelerini, sivil toplum
kuruluglarini alabilirseniz bityiik
basarilara imza atabilirsiniz.

Ogretmenlerimiz ellerine
teslim edilen vatan evlatlariny
¢agdas bilimle, ulusal ve evrensel
kiiltiirle, insan hak ve 6zgiirliik-
lerinin bilincinde yetistirmez,
sanatin, sporun ve insani maga-
ralardan uzayin derinliklerine
tagtyan tiim insani degerlerin
yaptirimi ile donatmazsa, yarin-
lar1 kurtaramayiz. Atatiirk done-
minde Millet Mekteplerinin ¢atist
altinda yapilan “Birinci Egitim
Seferberligi"nin amaci, “IY1 IN-
SAN, IYI VATANDAS” yetistir-
mekti. O giiniin Tiirkiye’sinde ve
diinyasinda bu vasiflarda insan ve
vatandas yetistirmek yeterliydi.

Fakat bugiin “21. Yiizyil Tirk
Insani”n1 ayni vasifta yetistire-
meyiz. Ciinkii iletisim, bilisim ve

ulagim sektorlerinde olaganiistii
gelismeler diinyay kiigtlttii. Diin-
ya kiiresellesme siirecine girdi,
uluslararas iligkiler yogunlasti.
Bilgi her giin geometrik katsay-
larla yenileniyor. Insanlik tarim ve
sanayi toplumundan sonra “Bilgi
Toplumu” asamasina gegti. insan
ihtiyaglar1 siirekli gelisiyor, buna
gore yeni is alanlar1 olusuyor,

yeni meslekler hayata geciyor. Bu
nedenlerle gegmisin “I'YI INSAN,
[YI VATANDAS” yetistirme he-
defi, 21. ylizyilin Tiirk insaninin
¢aga uyumu igin yeterli degildir.
Bu yiizden 21 yiizyilin Tiirk insa-
nint yetistirmek icin baslatacagi-
miz “Ikinci Egitim Seferberliginin
amaci, “NITELIKLI INSAN, Bi-
LINCLI YURTTAS” yetistirmek
olmalidir.

Cumbhuriyetimizi emanet
ettigimiz genglerimizin ve ¢o-
ogretmenlerimize son tavsiyem
sudur: Tlrk insanini kiiresellesen
21. Yiizyil diinyasinin “Bilgi Top-
lumuna tagryacak olan siz degerli
egitimcilerin REHBERI, AKIL
VE BILIM; HEDEFI, CAGDAS
UYGARLIK OLSUN.

NE MUTLU TURKUM Di-
YENE! NE MUTLU TURK OG-
RETMENINE!
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YALAN TALAN
ve IMAN!

, Ahmet Turgut KURTOGLU
Karabuk Sube Baskani

Bundan 16 y1l kadar 6nce Dev-
let Memurluguna girislerin sinav-
la olacag1, memurlarin gérevde
yiikselislerinin sinavla ve liyakat
tstiinligii gozetilerek, belirli egi-
timleri gectikten sonra yapilacagi
dénemin hiikiimeti tarafindan
kararlastirilmis ve uygulamaya
gecirilmisti. O donemde bu uy-
gulama artik torpilin kalktigy,
hak edenin, ¢alisanin, bilgi ve
tecriibe ile donaniml kadrolarin
goreve gelecegi diistiniilmiis ve
bu uygulama yalnizca memurlar

tarafindan degil halk tarafindan ‘ ‘ . . o

da takditle ka§§1lanm1§tl. Yapilan 16 yIl oncesinde Devletimizin kadrolarina
diizenlemelerle devlet kadrolart kariyerli, liyakatli yonetici ve calisanlar
sinavia memur almlarma basla- 51 iInmas| ve boylece kaliteli hizmeti amaclayan
mus, gariban halkimiza bu adaletli ref lar hak adalet d lan il
sistem umut kapisi olmustur. Yine yapisat rerormiari nNak, adale uygu ar e
ayni sekilde mesai mevhumu uygulanmaya baslanmis ancak ne hikmetse
gozetmeden calisan, meslegiicin - haktan, adaletten bahseden gruplar tarafindan

kendini yetistiren memurlarimiz uy gUl. anamaz hale g etirilmistir.

gorevde yiikselme sinavlari ile ve
— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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oOyle ki miilakat sisteminin de kal-
dirilmast ile ileriye doniik planla-
rin1 yapmaya baslamiglardi.

16 y1l 6ncesinde baslayan bu
uygulamalarin 16 y1l sonrasinda
miitkemmel hale gelmesi gerektigi
ve goreve yeni baglayan bir me-
murun kendine hedefler koymasi
ve bu hedefler dogrultusunda
daha verimli olmas diistincesini
getiriyor aklimiza. Ama gel gor ki
durum 16 y1l 6ncesini aratan daha
vahim bir hal aliyor . Biiytik bir
belirsizlik, kazanilmig haklarin
kanun marifetiyle yok sayilmas,
yapilanlarla ilgili goriis bildire-
meme ve saymadigimiz daha bir
gok baskilar. Milli Egitim Bakan-
lig1miz neredeyse her y1l gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmeliginde ya degisiklik
yapmustir ya da yeniden diizen-
lemistir. Bir 6nceki yonetmelikte
olan hakki bir sonrakinde yok
saymustir.

Bakan oluru dedigimiz ve 76.
madde atamasi olarak ad1 gecen
atamalar Milli Egitim Bakan-
liginda uygulanmayan dénem
neredeyse yoktur. Higbir duyu-
ruya gerek gormeden sanki tek
kariyeri ve liyakata sahip olanlar
o listedeki insanlarmis gibi tepe-
den inme bir anlayzs ile idareciler
atanmustir. Sinavla goreve gelen
ve doneminde kariyeri ve liyakat1
uygun goriilen, ¢alistig1 siirelerde
takdirler, ddiiller alan, ilkleri ger-
geklestiren, okulu ve 6grencisi ile
yatip kalkan okul miidiirlerimize
yeni ¢ikan ve bizden olmayanlari
yok etme yonetmeligi gibi algila-
nan, Danigtay IDDK tarafindan
da iptal edilen y6netmeligin Okul
Miidiirii degerlendirmelerinde
“Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Miidiirleri igin Degerlen-
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dirme Formu”
yapilan usul-
stizliikler
mahkeme-
lerce tespit
edilmistir.
Mahkeme
kararlarina
ragmen bu
haksiz deger-
lendirmeleri
yapanlar hak-
kinda bir¢ok yerde
sorusturma izni veril-
memis ve kollanmigtir.
Bazi miilki amirler disinda
mahkeme kararlar1 uygulan-
mamuigtir. Yonetici atamalari
gorevlendirme ad1 altinda tam bir
keyfiyete dontismiistiir. Miidiir
yardimcisi gorevlendirmeleri

okul disindan Okul Miidiiriiniin
istegiyle gergeklesmektedir. Sirtini
glic odaklarina yaslayarak olustu-
rulan bu okul diizenlerinde okul
miidiirlerinin mesai mevhumu
hizmet ettikleri ve kendilerini
makamlara getiren gii¢ odaklari-
na hizmet etmekle 6l¢iilmektedir.

Bu baskilar sonucunda ilk
defa bu zaman siirecinde ortaya
¢ikan ve evet biz bunu yastyoruz
dedigimiz mobbing (isyerinde
yapilan her tiirlii baski) dava ve
stiregleri... Mobbingin en biiyiik
sebebi ise isin ehli olmayan yone-
tici ve diger ¢alisanlardir. Yone-
tim sanatini bilmeyenler yonetim
gliclinii baz1 odaklardan alanlar,
kendi gibi diisinmeyenlere, kendi
gibi olmayanlara ya da isinin ehli
olanlara karg1 bu baskiy1 olustu-
rurlar.

Bu baskiy1 uygulayan, usul-
stizliiklere kol kanat geren, gor-
mezden gelen bu anlays giictinii
belirli gli¢ odaklarindan almakta

ve izledigi yolun belirli bir grup
tarafindan ¢izildigi anlagilmakta-
dir. 4688 Say1l1 Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunu ile kamuda ¢alisan tiim
memurlarin haklarinin savunula-
cag1 ve bir diizenin gelecegi diisii-
niiliirken yetkili sendikanin basta
Toplu S6zlesme de mali hakla-
rimizin ve diger haklarimizin
korunmamasi ve kollanmamasi
yetmezmis gibi ¢aligma hayatinda
da tam bir kayirmacilig1 6n plana
¢itkaran yonetmelik ve yasalara
da miidahil oldugu goériilmekte-
dir. Bu miidaheleler tiim kamu
calisanlarina mobbing olarak
yansimakta, ¢alisanlarin saghik
sorunlari ile yasamasina sebep
olmakta, ¢calisma huzurunu boz-
maktadir. Yaptig1 miidahalelerle
ve tek tarafli onerilerle tiyeleri ile
diger ¢alisanlarin huzurunu bo-
zan yetkili sendika Memurlardan
kesilen emekli keseneginin oran-
larinin sessiz sedasiz artirilmasin-
da da sesini ¢tkarmamigtir. Her
soylevlerinde haramdan helalden
bahseden kisilerin ve kurum tem-
silcilerinin kayirmalarla gelinen



makamlarda elde edilen kazangla-
rin haram olup olmadigini sorgu-
lamamalar1 o insanlarin karakter
yapisini ortaya koymaktadir. Bu
kayirmalarla goreve gelenlerin ve
getirenlerin gasp cetelerinden bir
farki yoktur.

Yaklagik 16 y1l gegmesine rag-
men devlet memurluguna alinma-
larda yasanan torpilli alimlarin
devam etmesi, 6zel kalem miidiir-
liiklerinin hiillenin merkezi haline
getirilmesi ve tist diizey yetkilile-
rin yakinlarinin bu hiille ile tist
diizey gorevlerde gorevlendirilme-
si, gorevde yiikselme kriterlerinin
stirekli degistirilmesi ve mahkeme
kararlarinin uygulanmasinda yeni
yonetmelik ve kanunlarla uygula-
namaz hale getirilmesi iilkemizin,
kariyeri ve liyakat1 sorgulanan
ellerle yonetilmesine sebep olmak-
tadir. Sadece egitimin yonetilmesi
ile ilgili baz1 keyfi tasaaruflar
siralarsak asil amacin ne oldugu
sanirim daha iyi anlagilacaktir.

Norm kadrosu bulunmayan
kurumlarda norm var gosteriliyor
ve yandas sendika iiyesi bu norma
tayin ediliyor.

Iptal edilmis yonetici atama
yonetmeligine gore islem yapili-
yor. ( Bakanligin yeni yonetmelik
¢tkincaya kadar islem yapilmama-
stile ilgili yazisina ragmen)

11 Ozel Idarenin 6denekleri
kullanilirken yandas okul mii-
diirliiklerine keyfi olarak dagitil-
makta, as1 ihtiyaci olan okullar
magdur edilmektedir.

Yandas Okul Miidiirleri yazili
ve miilakat sinavlarindan 90- 100
puan almalarina ragmen, atan-
diklarindan 15 giin sonra en basit
yazisma kurallarini bilmedikleri
ortaya ¢ikiyor ve hizmet i¢i egitim

kursuna aliniyor.

Yeni agilan egitim kurumlari,
duyuruya ¢ikmadan el altindan
Ogretmen atamasi ve yonetici go-
revlendirmeleri yapiliyor

Fen Lisesi gibi seckin egitim
kurumlarina ge¢mis yonetmelik
zamant i¢cinde, yandaglarin 6niinii
agmak icin hi¢c almadig1 Aylikla
Odiil ve Takdirnameler MEBBIS
sistemine ekleniyor, hakedenlerin
onii kesiliyor, sahtekarlik ortaya
¢ikinca onay veren sorumlu ku-
rum miidiirii, atamadan sorumlu
sube miidiirii hakkinda hicbir
islem yapilmadig gibi , hak sahi-
bine hakki iade edilmiyor.

Yarg yoluyla iptal edilen y6-
netmelikle atanan yandas yoneti-
ciler gérevlerine devam ettiriliyor.
Ciinkii idarecilikteki esas amag
egitime hizmet etmek degil ek-
siksiz ders ticreti almaktan baska
bir sey degil. Calistig1 okulda
ders dagilimi geregi kendi bran-
sinda maas karsilig1 ders saatini
doldurmasi imkansiz olan,derse

girdiginde sinif hakimiyeti y
bile olmayan pek ¢ok 6g- p @ﬁ (e

retmen miidiir, miidiir
yardimcisi yapilarak
ayda 1000 liralar
civarinda para ile
odillendirilmis
oluyor. Biitiin

bu kiyaklara
mazhar ol-

manin yolu k2
da malum
sendikanin
yandast siyasi
iradenin cem-
kiren zagar1
olmaktan geci-
yor maalesef.

Cok basitge ve
herkesin gordiigii
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sekliyle kamuda 6zellikle egitim is
kolunda yasanan bu yeni dizayn
sekli tilke yonetiminde siyasi
ahlaksizligin, kamu alaninda

ise siyasi iradeye teslim olarak
hak,hukuk ve vicdan kavramin
tamamen sahsi menfaatine en-
deksleyen bir zihniyet gliruhunun
kurdugu s6zde STK larla ya ben-
densin (bana hizmetkar olacak-
sin) eger degilsen nefes alma hak-
kin bile yok anlayisinin hakim
kilindig bir yénetme sekli sadece
kamu da galisanlara degil tim
tilke insanina dayatilmaktadir.

16 y1l 6ncesinde Devletimizin
kadrolarina kariyerli, liyakatlh
yonetici ve ¢aliganlar alinmasi ve
béylece kaliteli hizmeti amaglayan
yapisal reformlari hak, adalet duy-
gular1 ile uygulanmaya baglanmig
ancak ne hikmetse haktan, adalet-
ten bahseden gruplar tarafindan
uygulanamaz hale getirilmistir.
Miicadelemiz sistemimizin kari-
yer ve

#
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liyakat: gozeten, haktan ve adalet-
ten yana olan, kayirmalara izin
vermeyen, milli ve manevi deger-
lerimizi yeniden okullarimizda
hissettirebilen ve yagatabilen bir
sistem oluncaya kadar, hig bir
menfaat beklemeden yillarca en
zor sartlarda bile destegini eksik
etmeyen ve hicbir menfaat karsili-
ginda davasindan donmeyen tiye-
lerimizden aldigimuz giig ile her
tiirlii bask: kargisinda yilmadan
devam edecektir.

Kisaca ozetlersek tahrip,tahrik
ve tahris aslinda bizim sendika-
miz iiyesi olmayanlar kamudan
tahliye edilsin anlayisindan bile
daha tehlikeli olarak T.C nin iini-
ter yapisina diisman bir zihniyetin
silahsiz siiriilerine Onlerine atilan
yagli kemikler ugruna devlet ge-
lenegini ve kamu diizenini bilerek
ve isteyerek talan ettirmekten bag-
ka bir sey degildir. Istiklal Mar-
simizin sdylenmesinin mecburi
olmaktan ¢ikarilmasi ve okulla-
rimizda okutulmaya devam ettigi
stire¢ icersinde ANDIMIZ'in
kaldirilmasi teklifinin kimlere
yaptirildigi/hangi STK larin ka-
ranlik zihinlilerince yaptiklar1
toplantilarin sonug bildirgelerine

——| Egitimin SesiF—

konuldugu aslinda oyunun Tiirk

Milleti izerine yapilan abdestli
hagli seferi oldugunu agikga gos-

termektedir.

Ulkemizde teoriiriin geldigi
noktay1 da kamu daki bu gelisme-
lerle birlikte degerlendirecek olur-
sak sanirim fotografin biitiiniinii
daha iyi gorebiliriz. Allah mille-
timizin yar ve yardimcisi olsun.
[simiz simdiye kadar hi¢ olmadig1
kadar zor, zor ¢iin ki bu sefer haclt
boynunda hag elinde sovalye ki-
licryla degil sivadigi kollarindan
abdest suyu akiyor goriintiisii ile

saldiridadir!
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GELENEKSEL EGITIM VE

“SSOR]

anlamasini saglayacak araglarla
sunan ve “yaparak yasayarak 0g-
renme” anlayistyla egitim veren
okullarda siniflar da uygulamali
egitime imkan verecek sekilde
diizenlenir. Boylelikle 6grenciler
derste yiiksek konsantrasyon,
eglence, kapsamli bilgi edinme ve
aragtirma faaliyetlerini ayn1 anda
ders iginde yiiriitebilirler. Okul bir
mecburiyet halinden ¢ikip yasam-
sal bir ihtiyag ve keyif aldiklar1

bir ortam haline doniisiir. Cocuk
hem akademik hem de yasamsal
beceriler agisindan gelisir.

MON"

Ender EYUPOGLU

Montessori Yontemi Nedir?

Cocugun dogasinda var olan
6grenme ve merak duygusunu
korelten mecburi 6grenme yerine,
ogrencilerin vakit gecirmekten
zevk aldig1, 6grenmeyi yasamdan
ayr1 bir faaliyet olarak gormedigi
bir egitim yontemidir. Montessori
yontemi ile cocuklar zarif ve hu-
zurlu olmanin tesvik edildigi bir
ortamda bulurlar kendilerini. Her
gocuga var olusundan dolay1 sayg1
prensibi vardir. Arkasindan sevgi
ile deger gordiiklerini fark ederler.
Egitim oncelikli olarak duygusal
ve sosyal gelisimine duyulan ilgi
ve saygiyla baslar. Montessori 6g-
rencileri kalabaligin icinde kay-
bolan birer eleman olmak yerine
icten ve destekleyici bir toplulu-
gun tiyesi olma farkindaligini ya-
sar. Montessori egitim programi
icerisinde siniflar, bilgiyi derin ve
kapsamli bir sekilde sunabilecek
araglarla donatilir. Akademik
bilgiyi 6grencinin en basit sekliyle

CGITIMI

Montessori Felsefesi Nedir?

Maria Montessori su sozleriy-
le felsefesini ortaya koymaktadir:
“Cocuklar, cocukluklarinin ilk
doneminden itibaren gevrelerin-
deki insanlar1 diinyay1 kesfetmek
icin bir yardim kaynag olarak
gormeye alistirilirlarsa, farkl
irklardan ya da dinlerden gelen
insanlara kars: tirkek ya da diis-
manca tavirlar takinmaya yonel-
mezler.”
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Geleneksel Egitimle Montessori Yontemi Arasindaki En Temel Farklar Nelerdir?

Geleneksel Egitimler

Montessori Egitimi

Sonu¢

Cocuk 6grenmenin ezber-
leme oldugunu 6grenir.
(rote learning)

Cocuklar 6grenmeyi 6grenir.

Ezberleyerek 6grenen ¢ocuk bilgisine hakim
degildir ve bilgiyi cabuk kaybeder oysa Mon-
tessori gocuklar oncelikle 6grenme mekaniz-
malarini gelistirir ve bilgiyi hayata gecirecek
sekilde dgrenir.

Cocuga yetiskinin 6gret-
tigi
distiniliir.

Cocuk kendisi 6grenir.

Ogrenme deneyimi kisinin bireysel olarak
yasadig1 deneyimdir. Bir yetiskinin ¢ocugun
ogrenme siirecine katkisi olabilir ama 6grenen
cocuktur.

Cocuk dis disipline uyar.

Cocuk i¢ disiplin gelistirir.

Dis disipline uyan kisiler disiplini temin eden
mekandan ayrildig1 anda disiplini kaybeder.
Opysa i¢ disiplin bireyin kendisinden kaynakla-
nir ve birey icin ¢ok degerli bir 6zelliktir.

Ogrenci sinifin seviyesine
uyum saglamak zorunda-
dir.

Egitim, kisinin kendi beceri-
lerine ve hizina gore belirlenir,
kisiye ozeldir.

Geleneksel egitimde daha fazla 6grenmeye
hazir olan gocukla, 6grenmek i¢in daha fazla
tekrara ihtiya¢ duyan gocuk i¢in yapilacak bir
sey yoktur. Oysa Montessori egitiminde ¢ocuk
siirekli olarak ilerler ve hicbir konu eksik bira-
kilmaz.

Cocuk yetiskin tarafindan
belirlenen konuyu ¢alisir.

Cocuk ilgisi dogrultusunda da
calisabilir.

Kendi ilgilerini de isin i¢ine katarak ¢alisan
gocuklar daha hizli ve verimli 6grenir, kendi
seviyelerini yiikseltirler.

Soyut kavramlar soyut
olarak sunulur.

Soyut kavramlar 6nce somut
olarak sunulur.

Soyut algilama becerisi somut algilamadan
sonra ve daha ileri yaslarda gelisir. Bu nedenle
gocuga soyut olani kavratmaya ¢aligmak ez-
berletmenin bir ¢esididir. Somuttan soyuta
ilerlemek daha ¢abuk sonug veren ve alg: ka-
nallarini agan bir yontemdir.

Cocugu 6grene siiresini
Ogretmen belirler.

Cocuk 6grenme siiresini kendi
belirleyebilir.

Geleneksel egitimde merkez 6gretmendir ve
6gretmenin hizi temel alinir. Montessori egi-
timinde ise cocugun hizi kayda degerdir ve
buna gore planlama yapilir.

Cocuk ¢aligmalarini sii-
rekli olarak 6gretmenin
degerlendirmesini ve _
onaylamasini bekler. Ovgii
almak icin calisir, ceza
almamak i¢in sorumluluk-
larini yerine getirir.

Calisma amac1 ve hiz1 konusun-
da i¢ motivasyon gelistirmesi
saglanir. Ogrenmenin birisi i¢cin
(anne-baba veya 6gretmen) veya
birisi sayesinde degil yasamsal
bir gereklilik oldugu duygusunu
alir.

Boylelikle bir bagar1 veya basarisizlik duru-
muna bagli olmadan ¢alismay1 ve 6grenmeyi
hayatin bir parcasi olarak algilar.

Ogretim araci olarak kagit
kalem defter kitap diginda
kayda deger ¢ok materyali
yoktur.

Ogretim araglar1 gocugun bir-
den fazla duyusuna ayni anda
hitap eder, hemen her konu i¢in
bilgiyi somutlagtiran ayr1 6zel-
lesmis araglar1 mevcuttur.

Montessori araglar1 ddhiyane yapilariyla soyut
bilgileri somut olarak 6gretirken ayni anda
gocugun yaparak yasayarak bilgiyi igsellestir-
mesini saglar.

Geleneksel egitimde gocuk
sinirlandirilmig 6grenme
siirelerinde mecburen 6g-
renme faaliyetini gercek-
lestirir. Derse katilmasa da
orada durmak ve teneffiise
kadar sabretmek zorun-
dadir.

Montessori egitimi, 6grenmenin
bir “mesai doldurma” faaliyeti
olmadiginy, ilgisini gekmeyi
basardiktan sonra saatlerce ara
vermeden konusuyla mesgul
olabilecegini gocuga hissettirir.

Siirekli bir megguliyeti olan ve kendi gelisimini
takip edebilen ¢ocuk, alg1 ve yeteneklerinin
farkina vararak istekle ve kesif duygusuyla
calisir. Bu da konsantrasyon siiresini uzatir.
Calisma aligkanliklarini diizenler.

——| Egitimin Sesi —
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Av. Alican ERTAS

Tirkiye'miz, tarihinin en zorlu
ancak bir o kadar da vatandasla-
rin sabirli olmasini gerektiren do-
nemlerinden birini yagamaktadir.
Devletimizin her bir kosesinin,
devlet terbiyesinden yoksun ve bi-
reyci kisiler tarafindan adim adim
isgal edildiginin farkinday1z. Kal-
d1 ki, yasanan olaylarin sorum-
lularinin kim oldugu da gayet iyi
bilinmektedir. Unutulmamalidir
ki, Tiirk Egitim-Sen olarak verdi-
gimiz miicadele “etnik ve boliicii
terore” oldugu kadar birtakim yo-
netici ve biirokratin neden oldugu
“biirokratik terore” de karsidir. Bu
vesileyle, glizel memleketimiz ug-
runa canini ortaya koyan biitiin
sehitlerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine, sevdiklerine ve biitiin
milletimize bagsaglig1 dileriz.

e nanad

Kuruldugu giinden bugiine
adil bir yonetici atama ve yer de-
gistirme sistemi olusturulmasinin
miicadelesini veren Tiirk Egitim-

MUCADELE

_ER]

Sen, gerek idari gerek de hukuki
anlamda Yonetici Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliklerine ilis-
kin yapilan diizenlemeleri yakin-
dan takip etmigstir. Yonetici atama
konusunda agmis oldugumuz
davalarda, ilgili atamalar hakkin-
da pek ¢ok iptal karar1 alinmus,
hukuka ve hakkaniyete aykirilik
teskil eden islemlerin uygulanma-
sinin bu sayede 6niine gecilmistir.
Bu hukuk miicadelesi, diizenle-
meyi kimin yaptig1 veya iktidarda
hangi siyasi partinin
bulunduguna bakil-
maksizin yiiritiil-
miistiir. Nitelikli,
donanimli ve isini
tam yapan kisile-
rin atamalarinin
gerceklestirilme-
sinden ziyade,
“yalmzca yan-
das atamay:
kolaylasti-
rici” her
tirli
diizen-
lemenin

takipgisi olacagimizi herkesin
bilmesi gerekmektedir. Bununla
beraber, Tiirk Egitim-Sen olarak
verdigimiz hukuki miicadeleler
sonunda, Ankara 7. Idare Mah-
kemesi tarafindan 4/C statiisiinde
gorev yapan personelin sendika
tiyesi olabilecegi yoniinde karar
verilmistir. Kurumlar arasi usul-
siiz atamalar, usulsiiz promosyon
anlagmalar 5§

ile gocuk- \ 1

larimizin
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can giivenligini tehlikeye sokan
“servis araglarinin yas sinirinin
12°den 20’ye ¢ikarilmasina” iligkin
diizenlemelere agmis oldugumuz
davalardan zaferle ayrildik. Hafta
sonuna tekabiil eden seminerlere
ek ders iicretinin 6denmesi ile
ILKSAN aidatlarinin iadesine
iliskin verdigimiz hukuki miica-
delelerimizde hakli oldugumuzu
bir kez daha gosterdik.

Sendikalar, galisanlarin ortak
hak ve ¢ikarlarini korumak icin
kurulmus; devlet, sivasi parti ve
iktidar orgiitlenmelerinden
bagimsiz orgiitlenmelerdir. Buna
karsin, sadece mensup oldugu
sendikanin faaliyeti kapsaminda
yapmis oldugu agiklama dola-
yistyla hakkinda kinama cezast
verilen sube yoneticilerimizi tem-
silen agmis oldugumuz davada
hak kaybinin dniine gectik. Yine
Sendikal izin talebine maas kesme
cezasl veren zihniyete karst mii-
cadelemizi ortaya koyup hukuk-
suzlugun oniine gectik. Ayrica,
es durumu atamalarina kisitlama
getiren diizenlemelerin hem idari
hem de hukuki anlamda takipgisi
olduk. Keyfi mesai uygulamala-
rinin &niine gegmek icin Yargiy1
harekete gecirdik.

Verdigimiz nice hukuk mii-
cadelelerinden birkag 6rnek
daha sunmak gerekirse, Tiirk
Egitim-Sen olarak, Milli Egitim
Bakanligrnin ihtiya¢ olmamasina
karsin sube mudiirliigiine gegici
olarak gorevlendirilen 214 kisinin
gorevlendirilmelerinin yargiya
intikal ettirilmesi sonucu, her ne
kadar ilk derece mahkemesi dava
agma ehliyetimizin olmadigini
ileri siirerek davay1 reddetse de,
Danistay nezdinde karar temyiz

——| Egitimin SesiF—

edilmis ve ilk derece mahkemesi-
nin karar1 bozulmustur." ilgili ka-
rarda, “kisisel, mesru ve aktiiel bir
menfaat ilgisi olanlar tarafindan
iptal davasina konu hususlarin ka-
buliiniin zorunlu olmas: gerektigi”
vurgulanmustir. Bununla birlikte
Danstay, Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yapilan “sinav sartina
bagli olmaksizin Bakan onay1 ile
26 sube miidiiriiniin atanmast”
seklindeki diizenlemeye agmis
oldugumuz davada, yine ilk de-
rece mahkemesinin ehliyetsizlik
yoniinden vermis oldugu kararini
bozarak hukuka aykiriliga son

vermistir.”

Samsun Ilimizde, egitim
kurumlar1 yoneticiligi miidiir
yardimcilig1 ve basyardimcilig
sinavina girebilmek icin yaptig
bagvurusu reddedilen iiyemiz
adina agilan davada ise, Samsun
2. Idare Mahkemesinin almus
oldugu karar’ ile dava konusu
ret islemi iptal edilmistir. Her ne
kadar Carsamba Kaymakamlig1
mahkeme kararini uygulamaktan
kaginma yolunda 1srar etse

1 Danistay 2.D., 2012/6379 E.
ve 2012/5495 K. sayil karari

2 Danistay 2.D., 2011/3117 E. ve
2013/3775 K. sayil karari

3 Samsun 2. Idare Mahkemesi,
2011/1710 E. ve 2012/1130 K. sa-

yili karari

de, Milli Egitim Bakanhg; ile
yaptigimiz goriismeler olumlu
netice vermis, tiyemiz tek
kisilik agilan egitim kurumlar:
yoneticiligi sinavina girmistir.

Son dénemde, egitim ku-
rumlar1 yoneticilerini dogrudan
ilgilendiren ilgili yoneticilerin
degerlendirilmesi siirecinde ise
“nesnel, somut dlgme ve degerlen-
dirme kriterlerine dayanmayan ve
bu haliyle de objektiflikten uzak,
soyut ve dayanaksiz” yontemlere
kars1 adeta savas vermekteyiz.
Kald1 ki, verdigimiz miicadelenin
meyvelerini almaya basladigimizi
da belirtmemiz gerekmektedir.
Verdigimiz ugrasilar sonucu
birgok yiiriitmeyi durdurma
karari ve iptal almis bulun-
maktayiz.* Hatta Gaziantep 1.
Idare Mahkemesi almis oldugu
yiiriitmeyi durdurma kararin-
da’, “Egitim Bir-Sen temsilcisi

4 Bazi Yargi kararlar icin bkz:
istanbul Bélge Idare Mahkemesi 1.
Kurulu'nun  2014/7898 YD itiraz
numaral karar, Ankara 1. idare
Mahkemesinin  2014/1949  sayili
YD karari, Ankara Bélge idare Mah-
kemesi 1. Kurulu'nun 2014/7502
ve2014,/7492 itiraz numaral karar-
lari ile Hatay idare Mahkemesi'nin
2013/2071 E. ve 2014/1305 K. sa-
yili iptal karari

5 Gaziantep 1. idare Mahkemesi,



olup Sahinbey Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii'nde Sube Miidiir-
liigii gorevine vekalet eden
M.K’nin ayn1 zamanda sinava
giren adaylar arasinda yer alma-
s1ve yarisma sinavi niteligindeki
bu sinavdan en yiiksek puani
almasinin sinavin objektifligini
ortadan kaldirdigini, bunun
yani sira Egitim Bir-Sen iiyesi
adaylarin sinavda ¢ok yiiksek
oranda basarili olmasinin bu du-
rumu destekler mahiyette oldu-
gu” sonucuna gerekgeli kararinda
yer vermis bulunmaktadir. Ayrica
ve agik¢a vurgulamak gerekirse
yogun hukuki miicadelemiz sonu-
cu, stnavsiz yurt miidiirii atamala-
r1 Anayasa ile 2577 say1l1 Yasanin
28. Maddesine aykirilik tegkil
ettiginden iptal edilmis; sube mii-
diirti atamalarinin yalnizca sozlii
sinavla gerceklestirilmesine yiirtit-
meyi durdurma karari® verilmis
ve hatta devam eden siiregte ilgili
islemler iptal edilmistir.

I¢inde bulundugumuz 2015
yilinda ise birgok hukuk zaferi
kazanmis bulunmaktayiz. Buna
iliskin en 6nemli gelismelerden
biri, 4/C statiisiinde yer alan
personeli ek 6demelerden ya-

2014/1224 E. sayil karari

6 Danistay 5.D., 2013/8367
E. sayil YD karari ile Danistay 2.D.,
2013/10363 E. sayil YD karari

rarlanmasina iligkindir. Oyle

ki, agilan davalarla Ankara 2.
Idare Mahkemesi'nin 2014/1352
E. ve 2015/34 ve Ordu Idare
Mahkemesinin 2013/1340 E.

ve 2014/1670 say1l gerekgeli
kararlarinda “...atanma sekli
diger memurlara gore farkli
olmakla birlikte, 657 say1ili
Yasanin 4/C maddesi uyarinca
yapilan s6zlesme uyarinca
istihdam edilen personelin de,
657 say1l1 Devlet Memurlar1
Kanununa gére aylik aldiklarinin
kabulii gerekmekte olup,
memurlara taninan ayni 6zlitk
haklarindan yararlandirmalarinin
hakkaniyete uygun olacagi
agiktir.” ifadelerine yer verilerek,
4/C’ye mensup personelin ilgili ek
6demelerden yararlandirilmama-
sinin Oniine gecilmistir.

0%

Hukuk, yetkili organlarca ve
usuliine uygun olarak ¢ikarilan,
kamu giiciiyle desteklenen, muha-
tabina genel olarak nasil davran-
masl yahut nasil davranmamasi
gerektigini gosteren normlar bii-
tiintidiir. Bir baska deyisle, hukuk
kimsenin mali degildir; ara¢
degil, amagtir. Ancak ne var ki,
gliniimiiziin en biiytik modasi(!)
ise “mahkemeler tarafindan
verilen yargi kararlarin uygu-
lanmamas1” seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Ulkemizi yoneten
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kimselerin, demokrasiye aykiri-
lig1n Gtesine gegmeyen bu sdzde
moda akimina kendilerini kap-
tirdigini gormek bizi derinden(!)
yaralamaktadir. Hukuk herkese
lazimdir. Bugiin hukuku tanima-
yanlara da giin gelecek bu hukuk
lazim olacaktr.

X%

Sendikamiza ve vermis ol-
dugumuz hukuk miicadelesine
karsi yapilan baski ve yildirma
¢alismalari bizi asla yolumuzdan
dondiiremeyecektir. Nitekim
Ulu Onderimiz Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin, milletimizin
hiir, bagimsiz, sanl ve yiiksek bir
topluluk halinde yagamasi gerek-
tigine iliskin “En onemli ve feyizli
gorevlerimiz, milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde mutlaka mu-
zaffer olmak lazimdir. Bir milletin
gercek kurtulusu ancak bu suretle
olur.” seklindeki ifadeleri tam
da gliniimiizii 6zetlemektedir.
Cogulcu hukuk ve demokrasi
anlayisinin gercekte ne demek ol-
dugunu “birilerine” 6gretmek, hu-
kuk ve demokrasiyi giizel devleti-
mizin iliklerine kadar islemek icin
verdigimiz savasin hicbir zaman
sona ermeyecegini bir kez daha
vurgular, tistiinlerin hukukun
degil, gercek anlamda hukukun
stiinliigiiniin egemen oldugu
giinlerin yakin olmasini dileriz.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Son akn albiimii- h )
nii bize anlatir misi-
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Son akin Tiirk
diinyasindaki kahramanlik LS
ezgilerinden olusuyor. Tiirk
miizigi igerisinde bir formu kap-
SIyor.

Nedir bu hocam?

Tiirk miizigi icerisinde birgok
form vardir. Halk miizigi, Klasik
Tiirk sanat miizigi, Tasavvuf Mii-
zigi, Tekke Miizigi gibi olanlar s6z
konusu oldugu gibi dylemi tasnif
etmeliyiz.

Boyle bir tasniften sonra
kendi icerisinde de tasnifler sz
konusu. Mesela Halk miiziginde
tirkilerimizi kirik havalar, uzun
havalar gibi de siniflandiririz veya
agitlarimiz kogaklamalar yigitlik,
kahramanlik tiirkiileri Arguvan
agz1 baraklar semahlar bozlaklar
hoyratlar gibi...

Son akin bunun neresinde?

Son akin kahramanlik veya
savag muzikleri icerisinde miitalaa
edilmelidir.

Bu albiimde bir kag eserin
sozsiiz yani enstriimantal oldu-
gunu goriiyoruz. Bu hususta
bizi bilgilendirir misiniz?
Batida enstriimantal,
Tirk Diinyasinda kg,
Anadolu’da taksim, agis,
pesrev gibi s6z olmadan
ve melodi aksettiren eser-
ler vardir.

Benim tizerinde durdu-
gum soz olmadan duygu ve
diistincelerimizi melodik
dizi ile anlatmamuizdir.

Kaya KUZUCU Kimdir ?

Kuzucu, ilkokulu, ortaokulu
ve liseyi okuduktan sonra
Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Kelam ve islam
Felsefesi bolumunt
bitirmistir. Sonraki
ogretmenlik doneminin
ardindan, 1993'de Motif
Muzik sirketini ve MUzik
toplulugunu kurmustur.
Albumleri
Bir glin geri dénecegiz
Adak
Yolbascl
Kizil Elma 1
Kizil Elma 2
Tasavvuftan Halk Muzigine
Ruhlarin Gocu

Halk Bilimi‘ndeki Teorik
Calismalari
Islam'da Musiki(Gunisig)
Asiklarin ve Ozanlarin
Tasavvufi yonleri.
Sanatci ve Toplum
Liseler icin Din Kulturu kitabi
islam'da Milliyetcilik
Asiklik ve Ozanlik
Gelenegindeki makamlarda
Turk Tasavvuf Musikisindeki
Makamlarin Ortak Olanlan
ve Kullanildiklarr alanlar
Asiklik ve Ozanlik
Geleneginde Dini ve Ahlaki
Motifler(2004) Doktora Tezi
“Turkdlerin Ote Yani" ve
"MUzigin Felsefesi” adl
kitaplari yayinlanmadi.

Sizin calismalarinizda bu
orneklere rastliyoruz. Ruhlarin
Gogii gibi. Bu albiimde sozsiiz
eserlerinizin sayisin arttirmag-
stz ileride tamamu kiig olan bir
albiim diisiiniiyor musunuz?

Evet. Fakat sunu karistirma-
mak gerek bir tiirkiiniin veya bir
sarkinin sozlerini ¢cikarip enstrii-
mantal hale getirmek degil.

Eser dogusuyla sozsiiz olup sz
olmadan duygu ve diisiinceleri
anlatmalidir.

Son akin(Baglama senfonisi)
bu tiir bir eser mi?

Evet savas miizigi formun-
dadir ve savas meydanindaki
hali izah eden bir formdur. Yine
Koroglu, Timur adli eserlerde bu
formadadir

Hangi Tiirk topluluklarindan
ornek verdiniz?

1-)Anadolu (Dadaloglu ve
Tirkliigiim Ebedidir)

2-)Kirgizistan (Kirk Cigit)

3-)Kirim (Timur)

4-)Tuva (Turan )

5-)Karacay (Nart Oriizmek)

6-)Altay (Aba Canim)

7-)Anadolu (Son Akin-Bagla-
ma Senfonisi)

Albiimde tamamin ta-
mamlayacaksiniz?

Son akin birinci albiim.
Her Tiirk toplulugundan
birer 6rnek olmak tizere
4 albiimde tamamlamay1
planliyorum. Ciinkii 43 Ttirk
toplulugu s6z konusu
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Son akin bu alandaki ¢calis-
mamnin birincisi tamami kag al-
biimde sonuglanacak.

Tiirk Diinyasindaki kahra-
manlik ezgileri 43 Ttirk Toplu-
gundan birer 6rnekle temsil edi-
lecegi icin dort albiimde tamam-
lanacak. Repertuar calismalari
tamam.

Stidyo ¢aligmalarina baglar-
sam 6 ayda tamamlarim diye
planliyorum.

Daha sonraki calismalariniz
ne olacak?

Sirada Tiirk Diinyasindaki
mistik(Teolojik-dini) miizikler
olacak. Bunu tamamladiktan
sonra ilk albiimiim olan BIR
GUN GERI DONECEGIZ’i
giiniimiiziin teknolojiden
faydalanarak yeniden yapmay1
diisiiniiyorum.4 ¢iinkii o zaman
ki teknoloji bugtinkii kadar ileri
seviyede degildi. Dolayisiyla kay1t
diizgilin olmadu. yeni bir diizenle-
me ile tekrar o albiimii ¢ikartmak
istiyorum.

Siz egitmen bir gelenekten ge-
liyorsunuz. Miizigi bu alanda na-
sil kullanmay: diisiiniiyorsunuz?

Biraz rahatlayip zaman buldu-
gumuzda Burak Kuzucu ile birlik-
te bir konu ¢alistyoruz. Onu albii-
me yansitacagiz oda su: Baglama
egitiminde egzersizler 6nemli bir
yer tutuyor. “Tavirlar” ve “tezene
vuruglarr” ile ilgili yoreler ve dizi-
ler goz 6niinde tutularak, bilindik
melodiler ve yeni besteledigimiz
dizilerden olusan teorik yapiy1
kitaplastiracagimiz gibi onu al-
biim galismamiza dondiirecegiz.
Tabi bu enstriimantal olacak. Bu

—©—| Egitimin Sesi F—

calisma her yasta ve seviyedeki ilk-
orta-lise-tiniversite-lisans-ytiksek
lisansogrencilerinin ¢alisarak
dinlenmesine katk: saglayacak.

Sizin ideolojik bir ¢izginiz var
ama kronik ¢izgilere takilmadan
kiiltiiriiniiziin genlerini koruma-
da katisiniz. Nigin?

: Ben bir Tiirk Milliyetgisiyim.
Milliyetcilik sadece Tiirk mille-
tinde mevcuttur. Digerlerinin ki
sovenistlikdir. Bunu ayirt etmek
gerekir. Bizim anlayisimizin
temelinde kiiltiirel milliyetcilik
vardir. Dolayisiyla kiiltiiriimiiziin
temelini korumak esastir. Taviz
vermemek gerek kavramlarin
adin1 diizgiin koymak gerekir.
Sozlerin milliyetci soylevlerle
olusmast yeterli degildir. Kulla-
nilan makamlar ve formlar daha
6nemlidir.

Hem Tiirk milliyetgisiyim di-
yeceksiniz hem de arabesk yapiy1
kullanacaksiniz. Bu olmaz. Bunun
ad1 SIYASAL ARABESK olur.
Tirk miizigini kaliplari, formla-
r1 ve dizilerine zarar vermeden
yapmak etmek gerekir. Sanatci
ve ilim adamu diinya goriisiiniin
mutlaka siyasetini yapmali ama
politikasini degil. Clinkii yoniini
tespit etmeyen insan kuru yaprak
gibidir. Yoniinii riizgar tayin eder.

Siz Kelam ve Islam felsefesi
mezunusunuz. Sanatiniza aldi-

gz editimin yansunasi nasil
oldu.

Islam dinini iyi bilmem benim
siki bir Tiirkeii olusuma sebeptir.
Felsefeyi bilmemde insanin haleti
ruhiyesini ¢abuk okumama ve
sonsuzlugu ¢agristiran bir anlayi-
sa vesile olmustur.

Buradan bakarsak miizikle
felsefe baglantil bir calismaniz
olacak mi?

Evet ama bu teorik bir eser ola-
cak. Yani bir kitap diistiniiyorum.
“Miizik Felsefesi” veya “Miizigin
Felsefesi” ad1 ile bu eser, bestekar-
larin ¢aligmalarinda anahtar rolii
tistlenecektir. Ayrica doktoradaki
¢alismalarimdan olugan bir eser
var TURKULERIN OTE YANI.
Bu eser tiirkiilerimizdeki dini ve
ahlaki motiflerin sifrelerini isaret
eden ayrica felsefi derinligi olan
tiirkiilerimizin izahini iceren bir
eser olacak. Insallah bu eserleri
en kisa zamanda bitirecegim.
Yine Tiirk diinyasinda ortak pay-
dalarimizi anlatmak tizere adim
adim gezmis oldugumuz Tiirk
yurtlarindan gezi izlenimlerimi
dergimizde anlatacagim Bir
dahaki goniil sayfamizda bulus-
mak dilegiyle esen kalin.
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Dil bir milleti olugturan ve
milliligi saglayan 6nemli unsur-
lardan biri olup o milleti olus-
turan fertler arasinda anlagmay1
saglar. O milletin atalarinin ytiz-
yillar boyunca elde ettigi tecriibe-
leri muhafaza eder ve onlari nesil-
lerden nesillere aktarir. Kiiltiiriin
ve millet olmanin temel tagidir ve
milletlerin en aziz kiymetli serve-
tidir.

Yiice Allah Kuraninin
Hucurat Suresi 13.Ayetinde “Ey
insanlar! .... Sizi millet ve kabile-
ler haline koyduk ki, birbirinizi
kolayca taniyasimiz.,...” diyerek
insanlari, milletler ve kabileler
haline getirdigini belirtmektedir.

Yine Rum Suresi 22.Ayette “Gok-
leri ve yeri yaratmas, dillerinizin
ve renklerinizin degisik olmasi
O’nun varlhiginin belgelerindendir.
...” denilerek, Yiice Allah dil ile
milleti, renk ile de 1rki anlatmak-
tadur.

Hz. Peygamberimiz “Kisi kav-
mini sevmekle suglandirilamaz.
Kavminin efendisi kavmine hiz-
met edendir.” demistir. Demek ki
dil, hem dini hem de milli vasifli-
dir. Dili korumamiz ve gelistirme-
miz ilk dnce dini bir vazifedir.

Diinya tizerinde, genis cograf-
ya da yayginlik gosteren Tiirkge-
miz, tarih boyunca birgok devlet

kurmus olan Tiirk Milletinin
dilidir. Bu kadar genis bir cograf-
yaya yayilmis olmasinin sebebi
ise, Tiirk Milletinin hi¢ durmadan
fetih ruhu ile hareket etmesinden-
dir. Asya kitasindan baglayarak,
birgok millet tizerinde iktidarini
strdiirmiistiir.

Macar Tiirkolog V. Vambery:
“Balkanlardan ¢ikan birisi,
Tiirkge konuga konusa Cin'e kadar
seyahat edebilir.” diyerek, Tiirkge
yurdunun biiyiikligiini anlat-
mustir.(1)

Fetihlerini Nizam-1 Alem
icin yapan Tiirk Milleti, binlerce
yillik tarihinde vardiklar: tilke-
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lerin kiiltiirleri ile kargilasmus,
kiiltiir aligverisinde bulunmus, bu
tilkelerin dillerinden begendikleri
kelimelerini alip Tiirkgelestirmis,
baska dillere de kendisinden
kelimeler vermistir. Ancak diin-
yanin hicbir yerinde, 6z dil diye
bir dil yoktur. Tiirkler Islamiyet’i
kabul ettikten sonra, dilimize
ozellikle Arapcadan ve Farscadan
bir¢ok kelime girmistir. Daha
sonra da, Fransizca ve Ingilizce-
den de birtakim kelimeler girme-
ye baglamustir.

Ziya Gokalp, Tiirkgelesen ke-
limeler hakkinda “Tiirkgelesmis
Tiirkgedir” diyerek diisiincelerini
ortaya koymustur.

Dil, kiiltiir ve mekan
gesitliligine sahiptir. Kiiltiirler
aras iliskilerde, dillerden alig da
olur, veris de olur. Ar1 Tiirkge
diye bir dil olmasi da miimkiin
degildir. Tiirkge, tarih icinde
bir¢ok dilden kelimeler alarak se-
killenmis, hazinesini genisleterek
zenginlesmistir. Atalim dedigimiz
bu kelimeleri atarsak, gecmisimiz-
le ve diinya Tiirkleri ile bagimizi
kopaririz. Her tiirlii baskilara
ragmen Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgizistan, Tiirkmenistan, Oz-
bekistan varliklarini Tiirkgeye
bor¢ludurlar. Dogu Tiirkistan,
Irak Tiirkmenleri, Kirim Tiirkleri,
Bati Trakya’daki soydaglarimizi
ayakta tutan Tiirk¢eden bagka bir
sey degildir.

Dilimiz son 60-70 y1l i¢inde,
uydurma dil politikasi ile geng-
lerimiz, insanlarimiz mazisi ile
eski kiiltiiri ile bag1 koparilmaya
calisilmis ve Tiirkgede millilesmis
kelimeler atilmak istenilmistir. Dil
anlasilabilirse, anlasma vasitasi
olur.
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Bugiin yabanci kelimeler istila
halinde dilimize girmeye basla-
mus, tehlikeli bir kirlenmeye dog-
ru siiriiklenmektedir. Ulkemizde,
sehirlerimizin ana caddelerinden,
ara sokaklarina kadar isyerlerin-
de, yabanci isimlerle donatilmig
151kl1 levhalar, panolar, reklamlar,
markalar her yeri kaplamus, so-
kaktaki insani yabanciya doniis-
tiirmektedir. Bu konuda idari
olarak sorumlu ve gorevli makam
sahipleri, dilin korunmasinda
gerekli hassasiyeti bir an 6nce gos-
termelidirler. Sokak ve caddeler
sehirlere, sehirler de toplumun
genel yapisina 1s1k tutar.

Diistiniir Emerson: “Dil, Ya-
pilmasu igin herkesin bir tas koy-
dugu bir sehirdir” demektedir.

Ayrica Tiirkgeyi dogru ve gii-
zel konusan ve yazanlarin sayisi
gittikce azalmaktadir. Toplum-
da bugiin genglerimizde, giizel
Tiirkge ile konugsmak yerine,

o -— ————
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yabanci dil hayranlig1 ve anlami
bilinmeyen uygunsuz argo keli-
meler kullanma aligkanlig1 basla-
mugtir.

Cemil Meri¢
Argo Baglikli
yazisinda: “Argo
kanundan kagan-
larin dili, uydurma
dil, tarihten kagcan-
larin” demistir.(2)
Taklitcilik 6nemli
bir hal almis du-
rumdadir. Yabanci
kelime bir bilgic-
lik ve sayginlik
degildir.

Giiniimiizde Ingilizce bilim
dili olarak kabul edilmektedir.
Yabanci dil bilme, bir ihtiyag ola-
bilir. Ancak egitim dili Ingilizce
olmamalidir. Son yillarda ve artan
bir sekilde, ilkogretimden yiik-
sekogretime kadar, bazi 6gretim
kurumlarinda egitim dili olarak
Ingilizce kullanilmaktadir. Hal-
buki egitimdeki yabanci dil, amag
degil ara¢ olmalidir. Yabanci dil
bilmek faydalidir. Ancak yabanci
dilde egitimin sonucu tehlikelidir.

Tarihte en biiyiik devletlerden
olan Sel¢uklu ve Osmanls, kim-
senin dilini degistirme gibi bir
maksad1 olmamustir. Ozellikle In-
giltere, Fransa, Rusya basta olmak
tizere Avrupalilar, bagka milletle-
rin kiiltiirel varliklarini bozarak,
kendi kiiltiirleri ve dillerini zorla
uyguladilar. Fransizlar Afrika da,
Ruslar Ortaasyada, Ingilizler her
yerde zorla dillerini 6grettiler.

Kirim atasoziinde “Dilini
kaybeden milliyetini de kaybe-
der” denilmektedir. Bir gocugun
beyninde temel bilgiler ana diliyle
olmalidir.



Sair Bahtiyar Vahabzade
Kendimden Sikayet baslikls sii-
rinde:

“Bir zaman Rusgaydi rek-
lam, 1giklar / Simdi Ingilizce
diirttiiler goze / Itinde diline
hiirmetimiz var / Yalniz 6z di-
limiz yaramr bize” diyerek bu
hassasiyeti ortaya koymustur.

Atatiirk de “Ulkesini, yiiksek
bagimsizligini korumasini bilen
Tiirk milleti, dilini de yabanci
diller boyundurugundan
kurtarmalidir.” demistir.(3)

19yiizy1ilin ikinci yarisindan
itibaren Tiirk¢emiz, ilk 6nce Fran-
sizcanin daha sonra da 6zellikle
Ingilizcenin etkisi altinda kalmig
bulunmaktadir. Tiirk dili yal-
niz bu dillerin degil, yiizyillar
oncesinden Arapga ve Farscanin
ayrica Rumca, Italyanca, Sirpga
ve Ermenicenin de etkisi altinda
kalmugtir. Fethedilen topraklarda
kiiltiir ve medeniyet bulugmasi
yasanmigtir.

Tiirkler Islamiyet’i kabul et-
tikten sonra, Arapga ve Farscanin
Tiirk diline ve kiiltiiriine etkisi
fazla olmustur. Selcuklular zama-
ninda ise Tiirkge devlet dili olarak
kullanilmasina ragmen 13ytizyil
ortalarinda devlet islerinde, sa-
rayda Arapga, edebi dil olarak da

Farscay1 kullanmislardir. Kara-
manoglu Mehmet Bey de Tiirk
dilinin korunmasini saglamas,
Tiirkgeyi resmi dil ilan ederek
bu hususta ferman yayinlamistir.
(13.5.1272) Millet olarak birlikte
yasamanin ancak dil birligi saye-
sinde olacagina inanarak ferma-
nin da soyle demistir:

“Bugiinden sonra divanda,
dergahta ve bargahta, mecliste ve
meydanda Tiirk¢eden baska dil
kullanmilmayacaktir.” (4) Anadolu
da Yunus Emre, Karacaoglan gibi
goniil erenlerinin katkilar1 ile d6-
nemlerinde Tiirkge olgunlagmis
ve yayilmigtir.

Osmanli Beyligi doneminde
Tiirk diline milli suurla kiymet
verilmis, orduda, saray ¢evresinde
ve halk icinde Tiirkge konugul-
mus, Tiirkce devlet ve edebiyat
dili olmustur. Sultan Osman,
Orhan, Yildirim Bayezid ve II.
Murat Tiirk diline gereken 6nemi
vermisler, milli lisanlarini koru-
mus ve yasatmuslardir. Sultan II.
Murat, kendi dénem yazarlari-
na sade Tiirkge ile yazmalarini
soylemis “Goniiller ancak agik
Tiirk¢eden haz alir” demistir.(5)
Daha sonra Fatih Sultan Mehmet
ve onu takip eden Osmanli padi-
sahlar, Ttirkgeye sadik kalmaya
calismislardir. Ancak gerek
Selguklular gerekse Osmanlilar,
fran’in fethi ile Farscayi, Irak ve
Misirin fethi ile de Arapgay1 be-
nimsemisler, saray ve alim, ulema
cevrelerinde bu iki dil konusulur
olmustur. Padisahlardan Sultan
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I1. Abdiilhamid Tiirk diline 6nem
vermis, maarif hayatinda Tiirkce
konusulmast i¢in emir yayinla-
mus, dilimizdeki Arabi ve Farisi
kelimeler yerine, Tiirk¢e kelimeler
kullanilmasini isteyerek soyle de-
mistir:

“Soziin giizel ve dogru soylen-
me kaidelerine uygun olabilmesi,
diger sartlarla birlikte alhisilma-
mus kelimelerle soylenmeyisine
baghdir. Yazi dilinde Arabi ve
Farisi kelimelerin hepsi birden
kullanmlirsa bilinmeyen, alisilma-
yan bircok kelimeye rastlanmag
olur. Miimkiin oldugu kadar
Tiirkge kelimeler kullanilarak
acik yazilmus sozler ise merami ve
maksadi tamamzyle anlatir. Boy-
le sozlerde daha ziyade kolaylik
ve akicilik bulunacag1 meydan-
dadur....

Bu hal, bircok zararlaryla
birlikte, dilimizde mevcut ¢cok
sayida Tiirkge kelimenin terkine
ve unutulmasina sebep olmus-
tur... Arapga kelimeler Araplar
igin, Farsca kelimeler Iranhlar
igin, me’nus sozlerdir.... Simdiye
kadar bu usule uyulmayip Arap-
¢a, Fars¢a lugatlerin hemen hepsi
yazi dilinde kullanilms ve bu da
Tiirk¢enin vaziyetini giiclestir-
migtir.... Bu sebeple talebeye bu
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kabil eserler gosterilmeyip miim-
kiin oldugu kadar Tiirkge a¢ik
ibareler okutturulup yazdirilma-
lidwr. Bu tamim iste bu hususun
kitabet hocalarina tenbih edilme-
si maksadiyla yazildi.” (6)
Tanzimat ve II. Megrutin ila-
nindan sonra “Tiirk dernegi’,
“Geng Kalemler”, “Yeni Lisan”
gibi adlar altinda ¢ikan yayinlar-
da, Istanbul Tiirkgesinin esas alin-
masi ve kullanilmasi istenilmistir.

Namik Kemal, Ziya Gokalp,
Yahya Kemal, Omer Seyfettin, Or-
han $aik Gokyay, Mehmet Emin
Yurdakul ve giintimiizde Yavuz
Biilent Bakiler halkin anlayacag1
anlagilir Tiirkee ile konugulmasi
ve yazilmast i¢in ¢aligmislardir.

Ziya Gokalp Lisan adli man-
zumesinde de s6yle demistir:
“Giizel dil Tiirkge bize / Baska dil
gece bize / Istanbul konusmast /
En saf en ince bize”(7)

12 Mayis 1932 tarihinde de
Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti kurul-
mus, daha sonra Tiirk Dili Kuru-
mu adini almistir.

Atatiirk 1931 yilinda“Tiirk
Milletinin dili Tiirk¢edir. Tiirk
dili diinyada en giizel ve en zen-
gin ve en kolay olabilecek dildir.
Onun igin her Tiirk dilini ¢ok
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sever ve yiikseltmek i¢cin ¢alisir.
Bir de Tiirk dili Tiirk milleti icin
mukaddes bir hazinedir. Ciinkii
Tiirk Milleti ge¢irdigi nihayetsiz
badireler icin de ahlakini, anane-
lerini, hatiralarini, menfaatleri-
ni elhasil bugiin kendi milliyetini
yapan her seyin dili sayesinde
muhafaza oldugunu goriiyor.
Tiirk dili, milletin kalbidir, zih-
nidir” diyerek dilimizin 6nemini
belirtmistir. (8)

Dil bizim varlik sebebimizdir.
Dilimize 6nem vererek dogru, ye-
rinde ve ¢ok kelime ile konusma-
liy1z. Diistiniir Heidegger de® Dil
varligin evidir” demistir.

Namik Kemal ise ”Bir insani
zekas bildigi kelimelerle, dil zen-
ginligiyle orantilidir.” demis,

Bat1 diinyas1 ilk egitimden iti-
baren, ¢ocuklarina ¢ok zengin bir
dil egitimi vermektedir. ABD ilk
egitimden gecen ¢ocuklarin kitap-
larindaki kelime sayis1 71.000°dir.
Ingiltere ve Almanya’da 70.000
civarinda, ftalya’da 33.000, Suudi
Arabistan’da 12.500 iken, tilke-
mizde ve cocuklarimizin kitapla-
rinda, kelime say1s1 7.000°dir. Bu
7.000 kelimenin de, cocuklarimiz
ancak %51 ile konusup diisiinii-
yorlar. 300 kelime ile diisiinen,
konusan gocuklarimizin, bir ede-
biyat meydana getirmeleri, onu
zevkle okumalari, kavramalari
miimkiin mii? Zengin dilimizi
agag1 yukar1 300 kelimeye hapset-
mis, dilimizi fakirlegtirmisiz.

Balzac da s6yle demektedir:
“Millet edebiyat1 olan topluluk-
tur. Bir milletin edebiyatini yok
ettiniz, edebiyatini okunamaz
hale getirdiniz mi, o millette dir-
lik, birlik, dillik kalmaz.”

Namik Kemal dilimiz hakkin-

da “Zengin diller, deniz kadar
derindir” demistir. Avrupali ve
Amerikalilarin dagarciginda
40-60 bin aras1 kelime var iken,
bizim insanimizda 10-15 bin arasi
kelime vardir. Bu bizim i¢in iizii-
cudiir.

Bizim ilk sozliiklerimizden
birisi olan ve 1072 yilinda Kasgarli
Mahmut tarafindan hazirlanan
Divan-1 Liigat-it Ttrk’te 9.200 ke-
lime tespit edilmistir. Bu sozlitk-
ten sonra 1901 yilinda Semsettin
Sami Bey Kamus-1 Tiirk adinda
sozlitk hazirlamas, icinde 18.000
kelime bulunmaktadur. Tiirk
Dil Kurumu tarafindan hazirla-
nan Tiirkge sozliikte ise, bugiin
104.481 kelime yer almaktadir.
(Ankara - 2005)

Biz hazine sandiginin iizerine
oturan ama altindaki sandigin
altinlarla dolu olmasina ragmen
karni ag olan ve fakir oldugunu
zanneden adama benziyoruz.
Korunmasi sevgimiz, alakamiz ve
tedbirimiz sayesinde olur.
Huirmet ettigimiz
kadar yticel-
tiriz ve
yiiceli-
riz.
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Fazil Hiisnii Daglarca “Tiirk-
cem benim ses bayragim”
demis,Yahya Kemal ise “Bu dil
(Tiirkge) agzimda annemin siitii-
diir” diyerek kiymetini ne giizel
ifade etmisler.

Tiirk Bayat Boyundan olan
Azeri Tiirk divan sairi Fuzuli
(1483-1556) ellerini Allah’a kaldi-
rir yalvarir:

“Ey Arap, Acem ve Tiirk Mil-
letlerine feyiz veren Rabbim! Sen
Arap kavmini diinyanin en fasih
konusan kavmi yaptin, Acem ha-
tiplerinin sozlerini Isa’nin nefesi
gibi cana can katan bir giizellige
ulastirdin! Ben Tiirkiim ve Tiirk-
¢ce soylemek istiyorum! Tanrim
benden iltifatini esirgeme” diye
Tiirk dili tarihinin en giizel duasi-
n1 yapmistir.(9)

Devletimizin, ailelerimizin,
okullarimizin, basin ve medya-
mizin, yazarimizin, sanatgimi-
zin gorevi, Fuzulinin Tirkgeyi
sevdigi gibi cocuklarimiza da
sevdirmek, onlar1 zengin bir dille
diisiindiirmek ve konusturmak
olmalidir. Dile hakim olmanin
yolu ana dili ile egitimle, iyi plan-
lanmus, saglikl Tiirk dili ve edebi-
yat1 dersleri vererek olur. Varligy,
giizelligi ve kiiltiir hazinesi
oldugu anlatilmalidur.

1926-1929 yillarinda “Tiirkge
kullan, konus, yaz” kampanyasi
yapilmus ¢ok ilgi gormiis. Mil-
letge yine dile sevgimizi goster-
mek i¢in boyle bir kampanyalar
diizenlemeliyiz. Cesitli yasal
diizenlemelerle Tiirkge kelimelerle
konugmalari saglanmalidir. Dil
belirli kurallara, yasalara, tedbirle-
re baglanmazsa canliligini yitire-
cegi bir gercektir.

Namik Kemal “Ulkenin kal-
kinmas1 ve yiikselmesi bizim
dilimizin zenginligine baghdir”
demektedir.

Konfiigyiisa dilin 6nemi ko-
nusunda sormuslar: “Bir mem-
leketi yonetmeye ¢agrilsaydiniz,
yapacagmmiz ilk is ne olurdu?”

Biiyiik diisiiniir soyle cevap
vermis: “Hi¢ kuskusuz dili gozden
gecirmekle ise baslardim.” Ve
dinleyenlerin sagkin bakislar1 ara-
sinda sozlerine devam etmis: “Dil
kusurlu olursa, kelimeler dii-
siinceyi anlatamaz. Diisiince iyi
anlatilmazsa, yapilmasi gereken
isler dogru yapilamaz. Odevler
geregi gibi yapilmazsa, tore ve
kiiltiir bozulur. Tore ve kiiltiir bo-
zulursa, adalet yanhs yola sapar.
Adalet yoldan ¢ikarsa saskinlik
icine diisen halk, ne yapacagini,
isin nereye varacagini bilmez.
Iste bunun icindir ki hicbir sey dil
kadar onemli degildir.” (10)

Anayasamizin 3. maddesinde
resmi dilin Tiirkge oldugu belirtil-
mistir. Ayrica, anayasanin Egitim
ve Ogretim hakkini diizenleyen
42. maddesinin son fikrasinda
“Tiirkceden baska hicbir dil egi-
tim ve ogretim kurumlarinda
Tiirk vatandaslarina ana dilleri
olarak okutulamaz ve ogretile-
mez” denilmektedir. Béyle amir
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ve kesin hiikiim oldugu halde,
devlet organlari ve yetkililer Tiirk-
gemize gereken 6nemi vermemek-
tedirler.

Tirk kiiltiiriiniin yasama-
s1, Tiirk dilinin gelismesine ve
devamliligina baghdir. Insanla,
tarihi ve ge¢misi arasinda bir kiil-
tiir irtibat1 kuran dilimiz, gelecek
nesillerimize kalici bilgileri sunar.
Tiirkge bizim milli ruhumuz, kiil-
tiir cografyamiz, tarih ifademiz,
ortak inang ve yol gosterenimiz-
dir. Dil milletimizin adidur.

Yahya Kemal “Her halk, kendi
ikliminin lisanini soyler” demis-
tir. Dili milletten ayr1 gormek
gaflettir. Dilimiz soylu bir dildir.
En biiyiik hazinemiz, bagimsizli-
gimizin teminatidir.

Tiirkgeyi sevmek, Tiirk Mille-
tini sevmek demektir.

KAYNAKLAR

1-5-6-7-9-Nihat Sami Banar-
li-Tiirkgenin Sirlari-Kubbealt:
Negriyati-Ist.1999 - S.25-210-211-
212-177-103

2-Cemil Meri¢- Bu Ulke-Otii-
ken Yay.Ist.1975-S.17

3-8-Afet Inan-Milliyetin Te-
meli Olan Dil Tiirk Dili-1966.C.16

4- Turkler Ansiklopedi-
si-Yeni Ttirkiye Yay.-VI.Cilt-
Ank.2002-S.705

10- Istanbul Tiirkgesi — Seyyar
Kitap Ist. Bityiik Sehir Bel. Kiiltiir
Yay. 2006 - $.37

Yavuz Biilent Bakiler- S6ziin
Dogrusu 1.2 - Yakin Plan Yay.
Ist.-2012

Nejat Muallimoglu-Tiirkee Bi-
len Araniyor- Ist.1999

Siar Yal¢in - Dogru Tiirkge —
Metis Yay. [st.1997

Ismail Dogan - Sokaktaki
Yabanci - Sistem Yay. Ist.1999
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TURK-KURT
ALEVI-SUNN/

KONUSUNA ILSIKIN BIR ARASTIRMA

Tarihi kaynaklardan anlagil-
digina gore Anadolu topraklari-
na M.O. 4-3 binli yillarda Altay
Devleti, M.O. 3000 binli yillarda
Mezopotonya uygarliklarindan
Siimer’ler, M.O. 2000-1500 binli
yillarda yine Altay Devleti, M.O.
VIII. Yiizyilda Pegeneklerin atasi
oldugu kabul edilen Saka-Iskit
Devleti, M.O. 9-7 Yiizyillar1
arasinda Tiirk kavmi oldugu
bilinen Urartu ve Iskitler, M.

0. 444. Yiizyillarda Imparator-
luk kurmus olan Hun Tiirkleri,
M.O. 120 yilinda Bulgar Tiirkleri,
M.S. 216 yillarinda Hazarlar ve
Barsullarin, M.S. 395 yilinda yine
Hun Tiirkleri ve Balkanlar, 508
yilinda Sibir-Sabar Tiirkleri, 745
yilinda Tiirgis ve Karluklular, 875
yilinda Oguz Tiirkii Tolunoglu
Ahmet Bey, 1016 y1l1, daha Selcuk-
lu Devleti kurulmadan 6nce Cagri
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lsmail QAK(;I
Arastirmaci Yazar

Bey komutasinda bulunan Oguz-
lar, Horasan, Iran ve Anadolu’ya
seferler diizenlemis, 1054 yilinda
Tugrul Bey komutas ile seferler
devam etmistir.

Anadolu’ya yapilan ve yiizyil-
larca siiren bu akinlarla “Pecenek,
Kipgak, Saka-Part, Kimmer” lere
mensup Hiristiyan Tiirk ile “Ka-
zak, Kirgiz, Ozbek, Oguz, Uygur,
Tatar, Azeri, Misket, Karakalpak”
gibi pek ¢ok Turani soylu Tiirk-
men Asireti yurt tutmus ve bu asi-
retler, 1071 yil1 Sultan Alp Arslan
komutasinda yapilan Malazgirt
Savasinda, Selguklu ordular: ya-
ninda yer almiglardir.

Yiizlerce yil siirmiis olan bu
seferler ve Anadolunun Tiirk ha-
kimiyetine ge¢mis olmasi Bizans
ahalisinin can giivenligini orta-
dan kaldirmus; atlarini, arabalari-

ni alarak deniz 6tesi bolgelere gog
etmek durumunda kalmaislardir.

Oguz Tirk’d, Selguklu Sultan-
larindan Meliksah’in torunu Da-
nismend Gazi Ahmet 1072 yilinda
merkezi Sivas olmak iizere “Tokat,
Niksar, Amasya, Corum, Kayseri,
Ankara, Cankiri, Kastamonu,
Malatya, Antakya” yoresinde
Danismentli Devletini kurmus ve
Anadolu cografyasinda kurulan
diger devlet-beyliklerle Anadolu
cografyasi tamamen Tiirk-Oguz
hakimiyetine ge¢mistir.

Anadolu’da Oguz-Tiirk haki-
miyeti baslamis ve Tiirk yurtla-
rindan yogun gogler yasanmuis, bu
goclerle gelen asiretlerin bir kismi
“Oguz, Kazak, Kirgiz, Uygur,
Ozbek” gibi tist boylarinin isimle-
rini kullanirken, bir kismi “Avar,
Sibir-Sabir, Bagkurt, Yakut, Dar-



yal, Altay, Hazar, Baykal, = L&
Lezgi, Kabar-Kubar,

Dolgan, Saha, Karay, Ku- = “%
muk, Azak, Cigil, Yagma, = |
Samur, Cavus, Baykal,
Argu, Lak-lek, Karagay,
Ahbaza, Kabardey, Alas,
Cerkez, Ahiska, Misket,
Kapapapak-Karakalpak,
Tatar, Nogay, Kirimly, .
Azeri” gibi alt boy/kimlik
veya geldikleri bolgelerin
adini kullanmiglar;

Bir kismi da “Kayn,
Bayat, Avsar, Yazir,
Bayindir, Cepni, Igdir,
Kinik, Cepni” gibi Oguz
boy ve teskilat isimlerini
kullanarak alt kimlikleri
ile kendilerini tanimla-
muslar; bazilar1 daha alt
kimliklerini kullanarak
“Kozanoglu, Capanoglu,
Piroglu, Tur Hasanoglu,
Pehlivanly, Rigvanoglu, Yoriik,
Tiirkmen, Abdal, Zaza, Kurman-
¢i, Dadas, Seymen, Muhacir” gibi
asiret ve tesekkiil yapilari ile ken-
dilerini tanimlamuislardur.

Bu Tirkmen Asiret ve tesek-
kiilleri gegen yiizlerce yil igerisin-
de yasadiklar1 daglara, ovalara,
sehirlere, koylere, yaylaklara,
kislaklara, siilale, soyadlarina,
boy, oymak, bey adlarini ver-
misler; inang kiiltiirii olarak ta,
Anadolu ereni Hac1 Bektas-i Veli
tarafindan kurulmus “Bektas-i
Tarikati ve Safiyeddin Ishak adli
bir Seyh tarafindan Azerbaycan’in
Erdebil sehrinde kurulmus Sa-
fevi Tarikatrna bagli Tiirk-Islam
Ocaklarina bagl olmuslardir.

Anadolu cografyasinda yurt
tutmus ve kendisini Kiirt Alevisi
adiile tanimlayan agiret ve oy-

Epae
Saka, As-Az, Tofa, Hakas, "4 | = 4

i N
o

FORLIM, YOZIAT, KIRSEHE,
FKIRISHALE, CANKIRI YIRESINDE™

OGUZ:

BOYLARI

maklarimizin ekseriyeti Safevi
tarikati icerisinde kurulmus ocak-
lara bagli iken, Alevi Tiirkmen ad1
almuis agiret ve oymaklarimizin
ekseriyetinin Bektas-i Tarikat1
icerisinde bulunan “Baba Mansur,
Seyh Coban, Imam Riza, Saltuklu,
Seyh Ibrahim, Pir Sultan Abdal”
gibi bir Tiirk-Islam Ocagina bagh
olarak yiizlerce yillik inang kiiltii-
riinii yasayip, yasatmuslardur.

Anadolu’da olusmus bu giiclii
Tiirk-Islam birligini dagitip, em-
peryalist emellerinde kullanmak
isteyen kotii niyetli milletlerden
Ermeniler, asir evvel olustur-
duklari diasporalari araciligiyla
“bol, parcala, yut” oyunlarina
baslamislar ve bu baglamda
“Anadolu’da 72 millet var” sloga-
nin1 kullanmiglardir.

Yukarida isimleri verilen boy,
asiret, oymaklari birbirinden fark-
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<1 lLimillet ve dinlere men-
/| sup olduklar safsatala-
| rim ortaya atmuglar; bu

" | wrkdas ve dindaglari bir
birinden kopartmak icin
.| tim giigleriyle saldirilari-
+ nadevam etmislerdir.

Gec¢miste Ermeni
diasporasi tarafindan
ortaya atilmis bu iddia-
lar, gliniimiizde Biiyiik
.| Israil hayalinde bulunan

| Yahudi diasporasi ta-
7 rafindan siirdiiriilmis
| ve “Turkiye’de 36 Etnik
| grup var” slogani ile Tiirk
.| ve diinya kamuoyunun
o kabuliine sunulmustur.

Ekseriyeti,

Anadolunun dogu ve
| giineyinde yurt tutmus,
Kiirt ad1 alarak “Kur-
.| mangi, Zaza” tesekkiilleri
| arasinda yer almis ve

inang kiiltiirii olarak
Bektas-i ya da Safevi Tarikat1
icerisinde yer alarak kendisini
“Kiirt Alevisi” ad1 ile tanimlamig
Tirkmen Asiretleri diger Tiirk-
Tiirkmen kardeglerinden ayr1 gos-
terme propagandalarina devam
etmeglerdir.

Kisa Ornekler: Kay1, Karake-
¢ili, Barak, Kargin, Hala¢oglu,
Kavili, Kuyumcu, Canbekli-Ci-
hanbegli, Alamasli, Seyhbezenli-
Sihbizinli, Lek-vanik, Celekanli-
Cakalli, Kertme Asiretleri.

Kay1 Asireti; Oguzlarin Kay:
Boyu mensuplari tarafindan
kurulmus Mecitozii Ilgesi Kay
koytinde yurt tutmus agiret iiyele-
ri “Kiirt Alevisi” inang kiltiiriin-
de, boy mensuplarinin Amasya/
Merzifon Ilgesi merkezi, Corum/
Ortakdy Ilcesi merkezi ve Incesu
koyii, Sungurlu Tlgesi Kaledere
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ve Karaoglu kéyiinde yurt
tutmus uzantilar1 “Siinni
Tirkmen” kiiltiirtinde bu-
lundugu bilinmektedir.

Karakecili Asireti:
Asiret tiyelerinin Corum
[li merkeze bagl Karake-
¢ili kdyiinde yurt tutmus
uzantilar “Kurt Alevisi”,
bu asiretin uzantisi olan
Bogazkale flgesi Karakegili
koytinde yasayan akraba-
lar1 “Stinni Kiirt” inang
kiiltiiriinde, Kirikkale 1li
Karakegili flcende yurt
tutmus uzantilarinin ken-
dilerini “Stinni Tirkmen”
olarak tanimladiklar1 bilin-
mektedir.

Barak Asireti; Asiret
tiyeleri tarafindan kurul-
mus Kirsehir/Cigekdag:
[gesi Barakli kdyiinde yurt
tutmus uzantilar1 “Siinni Kiirt”
inang kiiltiiriinde, Nevsehir/
Hacibektas [lgesi idari sahasinda
kurulmus Asag1 ve Yukaribelba-
rak kéylerinde yurt tutmus asiret
tiyeleri “Alevi-Ttirkmen” inang
kiiltiiriinde, Kirikkale/Delice 1l-
gesi Barakli kdyiinde yurt tutmus
asiret tiyeleri “Stinni Tiirkmen”
inang kiiltiiriindedir.

Kargin Agsireti; Asiretin Co-
rum/Alaca Ilgesi Kargin ve Bii-
yiitkcamili kéytinde yurt tutmus
uzantilar1 kendilerini “Tiirkmen
Alevisi” olarak tanimliyor, Yozgat/
Candir Ilgesi merkezinde yurt
tutmus uzantilari ile Iskilip Kazasi
Ulukargin kdyii uzantilari ken-
dilerini “Siinni Tiirkmen” olarak
tanimladiklar1 goriilmektedir.

Halagoglu Asireti; Asiretin
Kirsehir merkeze bagh Gollii
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koyiinde yurt tutmus uzantilar
“Stinni Kiirt” ad1 ile anilir. Co-
rum/Alaca [lgesi eski Halagoglu
kislast olan Alacahiiyiik kasaba-
sinda yurt tutmus “Hala¢'oglu”
ad1 almig oymak ile Sungurlu il-
gesi Kemalli kéytinde yurt tutmus
“Halagoglu” ad1 almis oymaklar
“Alevi Tiirkmen” inang kiiltiiriin-
de ve Cankir1/Kizilirmak Ilgesi
Halagl kdyiinde yurt tutmus
asiret tiyeleri ile Yozgat/Sefaatli
Tlgesi Halagh kéyiinde yurt tut-
mus uzantilar1 “Stinni Trkmen”
inang kiiltiiriindedir.

Kavili Asireti; Asiret tiyeleri,
Erzurum, Mus, Bingdl, Erzincan,
Tunceli, Corum, Kirsehir ve
Sivas yoresinde yasadiklar: kay-
naklarda yer alir. Asiretin Alaca
Tlgesine bagh Cikhasan kéyii ve
Ortakdy Ilgesine bagh Kizilhamza

kéytinde yurt tutmus
uzantilar1 kendilerini
“Kiird Alevisi”, Co-
rum Ili merkeze bagl
Keslik koyti ile Alaca
[gesi Imad koyiinde
yurt tutmus uzantilari
kendilerini “Tiirkmen
Alevisi” olarak tanim-
lamakta, Sungurlu
Tlgesine bagh Saricalar
ve Haclosman koyti ile
Iskilip flgesine bagh
Yerli koytinde yurt
tutmus uzantilari da
kendilerini “Stinni
Tiirkmen” olarak ad-
landirmaktadirlar.

Kuyumcu Asireti;
Agiret tiyelerinin Co-
rum Ili Sapa ve Hamdi
kéytinde yurt tutmus
uzantilar1 kendilerini
“Alevi Tlirkmen” ad1
ile tanimladiklari,
Sarimbey koyiinde yurt tutmus
uzantilar1 “Kirt Alevisi” adi ile
tanimlamakta, Sungurlu Ilgesi
Cavuseu koyti ile Topuz kdyiinde
yurt tutmus uzantilari kendilerini
“Stinni Ttirkmen” olarak tanimla-
diklar1 goriilmektedir.

Canbeg’li Asireti; Cihanbeyli
ve Cilian ad1 ile de anilan agiret
tiyelerinin Ankara, Viransehir,
Cankiri, Bolu ve Corum havale-
sinde yasadiklar1 anlagilir. Asire-
tin Corum Ili Giilliicek kdyiinde
yurt tutmus uzantilar1 kendilerini
“Stinni Kiirt” olarak tanimla-
diklari, Sariseyh koyiinde yurt
tutmus uzantilar: “Kiirt Alevisi”
olarak tanimlamakta, Kinik koyt
ile Sungurlu Ilgesi Demirseyh
koyiinde yurt tutmus uzantilar
“Stinni Ttirkmen” olarak tanimla-
diklar1 goriilmektedir.



Alamasl Agireti: Asiretin Sun-
gurlu Ilgesi Kaledere ve Ortakisla
koytinde yurt tutmus uzantilart
kendilerini “Siinni Tiirkmen” ad1
ile tantmladiklari, Alaca flcesi
Harhar kéyii ile Karakaya koytin-
de yurt tutmus uzantilar: ken-
dilerini “Alevi Tiirkmen” ad1 ile
tanimladiklari, Alaca [lgesi Keslik
koytinde yurt tutmus uzantilar:
ise kendilerini “Kiirt Alevisi” ad1
ile tanimladiklar1 goriiliir.

Seyh Bezenli Asireti; “Beyzeki,
Baziki, Sthbizin” ad1 ile de anilan
asiret iiyelerinin Kirikkale/Bali-
seyh Ilcesi Kosedurak ve Biyikay-
din kdyiinde yurt tutmus uzanti-
lar1 kendilerini “Stinni Tiirkmen”
adiile tanimlamakta, Sulakyurt
Tlgesi eski ad1 Seyhsami olan Ali-
seeyh koyiinde yurt tutmus uzan-
tilar1 kendilerini “Alevi Tiirkmen”
ad1ile tanimlamakta, Ankara/
Haymana koylerinde yurt tutmus
uzantilar1 da kendilerini “Siinni
Kirt” ad1 ile tanimladiklari, Me-
citozii Ilgesi Kay1 kdyiinde yurt
tutmus uzantilar1 da kendilerini
“Kiirt Alevisi” ad1 ile tanimladik-
lar1 goriilmektedir.

Lek Asireti; “Lek-vanik ve
Corum kiirdii” ad1 ile de anilir.
Agiretin Corum 1li Salur kéyiinde

yurt tutmus uzantilari ile Ugur-
ludag flgesi Dagonii kdyiinde
yurt tutmus uzantilar1 kendisini
“Stinni Tiirkmen” ad1 ile tanim-
ladiklari, Corum Ili Kalehisar ve
Delibekir koyiinde yurt tutmus
uzantilar1 kendilerini “Corum
kiirdi (Siinni)” ad1 ile tanimladik-
lar1, Alaca {lgesi Kargin koyii ile
Sungurlu Ilcesi Espkiran kéyiinde
yurt tutmus uzantilar1 kendilerini
“Alevi Tiirkmen” ad ile tanimla-
diklar1 gériilmektedir.

Cakall1 Asireti: “Cakal Baya-
dy, Cekolu, Celekanls” adlari ile
kaynaklarda yer alan asiretin,
Adiyaman/Besni Ilgesi Biiyiikca-
kall1 kdyii uzantilar: kendilerini
“Stinni-Kiirt” ad1 ile tanimladik-
lar1, Corum Iline bagli Dutgakalli
(Morsiimbiil), Seydimgakalls,
Ugdam, Appalik ve Sartyer koyle-
rinde yurt tutmus uzantilar1 ken-
dilerini “Alevi-Ttirkmen” ad ile
tanimladiklari, Kirikkale/ Delice
[gesi Elmali kdytinde yurt tut-
mus uzantilari kendilerini “Abdal
Tirkmen” ad1 ile tanimladiklari,
Yozgat/Akdagmadeni Ilcesi Ko-
riik ve Karagokrak kéyiinde yurt
tutmus uzantilarinin da “Siinni
Tirkmen” kiiltiirtinde bulundugu
anlagilmaktadir.
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Kertme Agireti; Corum yo-
resinde kurulmus Kertme Koyii
ahalisi kendilerini “Kiirt Alevisi”,
Sungurlu Ilgesi idari sinirlar1
icerisinde bulunan Kertme koyii
ahalisi kendilerini “Siinni Tiirk-
men” olarak kabul ettikleri goriil-
mektedir.

Ayrica, “Dedesli, Rigvan, Sadi-
li, Badili, Koggiri, Giilliice, Elbeyli,
Saltuklu, Karacakiirt, Balabanli
Asiretleri’ne bagli oymaklarin
yurt tuttuklari kéylerin bir kismi-
nin kendilerini “Siinni Kurt”, bir
kisminin “Alevi Kiirt”, bir kismi-
nin da “Siinni Tirkmen” adi ile
tanmimladiklari bilinmektedir.

“Kiirtler ne kadar Kiirt’se,
Tirklerde o kadar Kiirt'tiir”,
diger bir anlatimla Tiirkler ne
kadar Tiirk’se, Kiirtlerde o kadar
Tiirk’tlir” tarihi ve sosyolojik
gercegini unutmayalim. Hele ki,
iclerine tig, bes Ermeni donmesi
karist1 ve bir kismi1 PKK. Saflarina
katildilar diye, yiizlerce asiret,
oymag1 bulunan ve ytizlerce yillik
Yesevi (Tarikat) Ocaklarini yakan
“Kirt, Kirt Alevisi” ad1 almig
Oguz-Tirkmen asiretlerimizi
daha fazla kirip, incitmeyelim. ..

Konu ile ilgili ayrintili ve kay-
nakea;

Bilgeoguz Yayinlari arasinda
yay1n hayatina gegirdigimiz;

Oguz Boylar1 (Asiret, Oymak,
Cemaatler) adli kitabimizin I ve II.
Ciltinde verilmistir.

e-mail: iucakci@ismailucakci.
com

www.ismailucakci.com

-Ismail Ugaka1 facebook.com.
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GUVENLIKLI BOLGE
VE BOLGE GUVENLIGI

Imrali- Dolmabahge hattinda,
Kandilde, Oslo’da milletten sakl
verilen sozler yerine getirilmeyip
geciktirilince Sirnak ili sozde Halk
Meclisi sozctisii ¢ikt1 dedi ki;

“Kentte bulunan devletin tim
kurumlari bizim i¢in megrutiyetini
kaybetmistir. Bu sekliyle devletin
hicbir atanmugi bizi yonetemeye-
cektir. Bundan sonra halk olarak
0z yonetimimizi esas alarak, de-
mokratik temelde yagamimizi insa
edecegiz. ...Oz savunmamizi ger-
geklestirecegiz. Kentimizi de kendi-
mizi de biz yonetecegiz. “

Devlet ne yapt1 buna karsilik?

Elebaglarini tutuklatti, cezaevi-
ne tikt1. Bazilarini gorevden aldi.
Sonra da “ Oralarin1 Ozel Giiven-
likli Bolgeler ilan ettim” dedi. “Ola-
ganiistii hal”, “Sikiy6netim” diye-
medigi i¢in boyle dedi. Haritamiz
da —simdilik- asagidaki sekli ald1.

Ozerklik sozliikte; “Muhtariyet”
demek. “Ayr1 bir yasaya bagl olarak
kendi kendini yonetmek”. Uniter
devleti tanimamak, Merkezi yone-
timden ayrilmak... Bu oldugunda
mahsus mahalleri olacak. Bayrak-
larini dikecekler. Maddi manevi
hendekler kazilacak kurtarilmis
bolgeye. Giren ¢ikan sorgulanacak.
Kapali devre, paket yasam dayati-

——| Egitimin Sesi —

lacak cembere alinanlara. Zihinler
kiralanacak. Beyinler yikanacak.
Bindirilmis kitalar, kursun askerler
yetistirilecek. Emniyet ve giivenlik
onlara teslim edilecek. Once 6zerk,
sonra devlet olacaklar. Hesap, plan
o... Seyh Sait’e, Seyit Rizaya denet-
tirilmisti gecmiste...

Akil hocalar olacak tabi. BM
baris giicii devreye girecek. AB
miiktesebat1, Kopenhag kriterleri,
Ikiz yasalar denecek. Imza koydu-
nuz. Toplumlarin kendi gelecekle-
rini tayin hakki var-.. Referandum
yapilsin madem denecek. Alavere
dalavere hi¢ yabancisi olmadigimiz
oyunlar oynanacak. Bir par¢a vatan
toprag1 daha elden ¢ikacak. Biz,
bize de, torunlarimiza da yetecek
bitmeyecek bir savasin icinde bo-
gusurken, onlar kaynaklarimiza
konacaklar.

“Biz bu politikalara Allah rizas
icin destek ¢tkmistik” diyenler otu-
rup distinstinler simdi neye destek
¢iktiklarini.

%

Ozerklik kalkigmast yapanlar
kadar cesur olmasalar da “ozerk”,
“0Obek” alanlari olan bagkalar1 da
var. Kag tiirlii paraleller, nice “geo-
metrik” olusumlar cirit oynatmak-
ta memlekette..

Paket yasam dayatilanlar.

“Vatan seccademi serdigim yer-
dir” deyip, “Islami” gormedikleri
icin devlete diisman olanlar.

“Vatanim ruy-i zemin, milletim
nev-i beser” deyip “insani” gorme-
dikleri i¢in devlete diisman olanlar.

Bir kisim daha var ki onlar
da; vatan1 “Hasan’in anasr” olarak
gorenler. Geng kusak igcinde hayli
yekun tutmaktalar bu saftakiler.

Komutan sormus Hasan’a;

- De bakalim. Vatan nedir?

- Anamdir komutanim.

-Aferin sana. ..

-Siradakine sormus.

Simdide sen de bakalim vatan
ne imis?

-“Hasan’in anastymis” komu-
tanim.

Geride kimler mi kaldr?

“Biz bu vatani karsiliksiz sev-
dik” diyenler.

Birileri nimetlerinden istifade
edebilsinler diye onun yiikiini
omuzlayanlar, kiilfetini tistlenenler.
Vatandaslik gorevi bir onlarin bo-
yunlarina borg..

Al bayraga sarili tabutlar onla-
rin evlerinin dniine gelmekte.

Akan ¢atisina al bayraklarin
sarkitildigl, camikirik, sivasi ya-
rim evlerden elleri kinalanarak
dualarla gonderilenler.

Mehmetler.., Hasanlar.., Ali-
ler...!

Hiilasa edersek;

“Vatani sevmek boylu boyunca

Sizde bir turli, bizde bir tirli™.

“Ozel Giivenlikli Alan” imis. ..

Tanima uymayan yer mi kaldi
ki?

Bildik ifadeyle diyelim, anla-
silsin.

-Ne o6zeli, tiizel, tiizel..!

Hasan’larin, Mehmet’lerin ana-
larinin dualariyla ayaktayiz.

Allah onlardan mahrum etme-
sin.



Makale |

— www.turkegitimsen.org.tr F— —



[Eoytesi

——| Egitimin SesiF—



[Eovtesi

—{ Editimin SesiF— —



[Eoytesi

——| Egitimin SesiF—



[Eovtesi

—{ Editimin SesiF— —



