BAKAN CELIK'TEN SENDIKAMIZA ZIYARET

Milli Egitim Bakani Hiiseyin GELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

ziyaret etti. Bakan CELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail

Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin CELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi'ni
KONCUK ve Genel Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri ile gortistii.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Ismail KONCUK, Bakan CELIK'e egitim
calisanlarinin sikintilarim1 ve taleplerini igeren bir dosya sundu. Genel
Baskan KONCUK, yeni ¢ikarilan Yonetici Atama Yonetmeligi'ne dikkat
cekerek, bu konuyla ilgili taleplerini daha Once bakanlik birimlerine
ilettiklerini ve eksikliklerin giderilmesini istediklerini kaydetti.

Devami 10°’da -

'l TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN C>

www . turkegitimsen.org.tr
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BIZIM ICIN ZOR DEGIL ..!

YINE YETKILIYiZ, HEP YETKILI OLACAGIZ !

iirk Egitim-Sen farklidir. Ciinkii; Ilkeli ve kararli hak arama miicadelesinin adresidir.
Riizgara gore degismeyen, tavizsiz ve serefli bir durusun adidir. Destegini yalnizca egitim
calisanlarindan alan, hormonsuz ve gercek giiciin temsilcisidir. Iste bundan dolayidir ki,
Tiirk Egitim-Sen'li olmak bir ayricaliktir.
Her tirlii suistimale, tehdit stratejisine ve ayak oyununa ragmen destek ve katkilarini
esirgemeyerek Tiirk Egitim-Sen'i basarili kilan tiim liyelerimize; tiim zorluklara ragmen emek ve
mesailerini teskilatimiza vakfeden sube, il ve il¢e temsilciligi yonetim kurulu liyelerimize ve isyeri
temsilcilerimize tesekkiir ediyoruz.

G AN AKKAL E' D E TURKIYE’DE OKULLAR ALARM VERiYOR
MUHTEsEM BULU$MA! Devami 4’de

EK DERS OYUNUNA DAVA ACTIK
iirk Egitim-Sen tarafin-dan
diizenlenen “EL ELE Devami 6’da

= kac’;ﬁﬁﬁf‘%E ;l{in plrg; SINIF GECMEDE OGRETMEN ETKISI
J P ARTIRILMALIDIR

otobiisle gelen ilk ve ortadgretim
ogrencileri, aileleriyle birlikte 24 Devami 9’da

Mayis't kkale bulustu. — :
RS AT SIS B EGITIM CALISANLARI EVLEN(EM)iYOR, COCUKLARINI
EVLENDIR(EM)IYOR
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irk Egitim-Sen tarafindan diizenlenen
“EL ELE CANAKKALE'YE” projesi
kapsaminda 81 ilden 167 otobiisle

gelen ilk ve ortadgretim Ogrencileri, ailele-
riyle birlikte 24 Mayis'ta Canakkale bulustu.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz KOCAKAPLAN'in koordina-
torliigiinde diizenlenen “El ele Canakkale'ye”
adli geziye Genel Baskan Ismail KONCUK,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Musa AKKAS, Genel Mali Sekreter Seyit Ali
KAPLAN ile Tiirk Egitim-Sen'in sube bagkan
ve yonetim kurulu iiyeleri de istirak ettiler.

Programin baslangicinda Canakkale
abidesi Oniinde toplanan katilimcilar once
saygl durusunda bulundu, ardindan Istiklal
Marsi'nt okudu. Burada bir konusma yapan
Genel Baskan Ismail KONCUK sunlar
soyledi: “Ulkemizin igeride ve disarida
diismanlart bulunmaktadir. Buna karst en
biiyiik tedbir, geng¢lerimizi vatansever olarak

topraklarda, teneffiis ettikleri milli havay1
hiicrelerine sindiren c¢ocuklarimiz, hayatlari
boyunca unutamayacaklar1 bir hatiray1 ytirek-
lerine naksetmislerdir. Atalarindan miras ola-
rak devraldiklar1 bu aziz topraklari ne zorluk
ve fedakarliklarla VATAN yapildigini idrak
etmislerdir. Canakkale kahramanlarini minnet,
stikran ve dualarla aniyoruz...

yetistirmektir. Canakkale'de verdigimiz 250 L

bini askin sehidin, vatansever insanlardan
olustugu unutulmamalidir. Bu duygular
genglerimize veremezsek, iilke gelecegini,
bagimsizligint 6nlimiizdeki siiregte koruya-
bilmek miimkiin olmayacaktir. Bu konuda
iilkeyi yonetenlere, ebeveynlere, 6gretmenlere

ve toplumun biitiin kesimlerine gorev |

diismektedir. Bir baska milletin Canakkale'si
yoktur. Dolayisiyla Canakkale sehitleri ve
Canakkale Savaslar1 c¢ocuklarimiza ¢ok iyi
anlatilmalt ve her gencin Canakkale'yi
gormesi ve bu ruhu teneffiis etmesi saglan-
malidir.”

Daha sonra 57. Alay Sehitligi'nde ‘

Genel Baskan Ismail KONCUK ve
katilimcilar tarafindan 2 adet ¢inar dikme
toreni yapildi. Cmar dikiminde; 81 ilden,
Sogiit'ten Ertugrulgazi Tirbesi'nden,
Azerbaycan'dan, Hoca Ahmet Yesevi'nin
tiirbesinden, Kerkiik'ten, Mekke ve Medi-
ne'den getirilen topraklar kullanildi.

Genel Baskan Ismail KONCUK,

Sartkamis sehitlerinin lizerine Ortiilmiis olan

Tiirk bayragini, 57. alay sehitlerinden birinin

iizerine serdi. Geziye katilan grencilere, Tiirk
Egitim-Sen tarafindan yaptirilan ve iizerinde
Canakkale sehitlerimizden birinin adi olan
kiinyeler hediye edildi, 6grencilerden kiinyede
ad1 olan sehidin mezarinin bulunmasi istendi.
Ogrencilere, Tiirk Egitim-Sen tarafindan
“sehitlerimizi unutmayacagiz” ibaresinin
yazili oldugu tisortler dagitildi.

81 flden 167 otobiisle gelen 7 bini [Hes
agkin ogrenci ve ailenin katildigi Canakkale [

ziyaretinde oldukga duygusal anlar da yasand.
Inanryoruzki, tarihin seyrinin degistirildigi
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HASAN SABBAH'IN FEDAILERI

asan Sabbah 1034-1124 yillarinda yasamis miritlerine hashas vererek uyusturduktan sonra sundugu bir ¢ok ikrami, yasadiklar liiks hayati cennete
benzeterek 6ldiikten sonra da cennette yasayacaklarini vadeden biridir.

Simdi akla su soru gelebilir. Nerden ¢ikti bu Hasan Sabah?
Son zamanlarda Hasan SABBAH'" aratmayacak sendikacilar ¢ogaldi da ondan.
Milli Egitim Bakanligi'nda sendikamizin miicadeleleri sonucunda hukuki bir ¢cok kazanimlar elde edilmis, tayin ve atamalar, es durumu tayinlerinde kazanimlar elde
edilmis, sicil raporlari bilgi edinme ¢ercevesinde alinir olmus; idareci atamalarinda, il i¢i ve il dig1 tayinlerinde her sey puana baglanmis; bir puan dahi 6nde iken
2.sirada olan birinin atanmasi tizerine agilan davalar kazanilarak puan iistiinligii getirilmistir.
il dis1 ve ilk atamalarda valilik emrine verilme yerine nokta tayini getirilmis; Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin her tiirlii hukuksuz
uygulamalari iptal ettirilmis, taraf tutan, adam kayiran, sendikacilig1 engelleyen amirler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus; Milli Egitim Bakanligi'nin ¢ikardigi
hukuksuz Yonetici Atama Y 6netmeligi 4 defa iptal ettirilmistir.
Milli Egitim Bakanligi ¢aliganlari sunu artik iyi bilmektedirler ki yapilan her tiirli hukuksuzlugun karsisinda Tiirk Egitim-Sen dimdik durarak basarilar elde etmis ve
bu sayededir ki liye sayisin1 150.000'lere tagimistir.
Kurum idari kurulunda aldirdigimiz kararla es ve gocuklarin saglik karneleri ile muayene olabilmeleri saglanmis, bizim sayemizde 2 ve 3 okul mezunlart uzman
ogretmenlik sinavina girme hakkini elde etmis, 25 nisan 2007 de yaptigimiz sevk eylemi sayesinde milli bayramlarda ve sevkli olunan giinlerde iicret kesilmesi
Onlenmistir.
Biitiin bu gercekler ortada iken sendikaciligin yiiz karasi olan bir grup hala egitim ¢alisanlarinin haklarin1 savunma yerine yalan vaatlerle kandirmaya ¢alismakta,
onurlu, gururlu, vakur, kiigiik hesaplar pesinde olmayan egitim ¢alisanlarint hafife almaktadirlar.
Egitim ¢alisani arkadasim artik herkesin durumunu 6grenmis, yapilan vaatlere ve yalanlara kanmamigtir kanmayacaktir.
Egitim ¢alisan1 onurludur kendi gelecegini,cocuklarinin ve iilkenin gelecegini bir miidiirliik, bir miidiir yardimcilig1, bir tayin ve atama i¢in satmamistir satmayacaktir.
Birgok yalan vaatlere “Misliiman'in yalan sdylemeyecegi’ni bildigi i¢in kanarak giden arkadaslarimiz da oluk oluk sendikamiza geri donmektedir.
Hasan Sabbah'in yalanci cennet vaatleri nasil tutmamis, ona inanan kimse kalmamigsa yarmn yalancinin mumu da sénecek; diin olmayan, bugiin hormonlu biiyiiyen

sendika yarin olmayacaktir.
- ___________________________________________________________________________________________________]

HITIT UNIVERSITES! GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR
1 - Kurul {tyeleri tamsti ve Sendika temsilcileri yetki belgelitini ibraz etti.
2 —Kurum Idari Kurulunun ilyeleri arasinda Personel Daire Bagkani Kasim GUNGOR kurulea
raportiir olarak gérevlendirilmigtir.

3 — A- Sendikal Haklar :

a) Sendika temsilcilerince, Sendikal etkinliklere katilacak Akademik personel ve diger

fiyelere kolaylik saglanmasi istendi. isveren vekillerince, konuyla ilgili olarak her tiirlii

4688 sayih Kamu Girevlileri Sendikalan Kanunun 22 ve 41. maddesi ve Bu Kanuna Dayals
Olarak Cikanlan Kurum idari Kurullan Tegkili ile Calisma Usill ve Esaslarina Dair Yonetmeligin
3,4 ve 5. maddeleri geregii Olugturulan Kurum Idari Kurulu Teskil edilerek birinci toplantuisinda
asagidaki kararlar almigtir. 30.04.2008

KURUM BILGILERI : kolayligin saglanacag: belirtildi.

I — Kurum Hizmet Kolu 102 b) Sendika temsilcilerince, Universiteye bagli birimlerde sendikal faaliyet ve duyurularin

2~ Kurum Kodu 07 yapilacagi panolarin uygun yerlerde hazirlanmasi istendi. Igveren vekillerince,

3-KuromAdt : Hitit Universitesi Universiteye bagl birimlerde panolarin uygun yerlere asilacagi belirtildi.

4 — Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN (Rektér) — Kurul Bagkani ¢) Sendika temsilcilerince, sendika iiyelerine ait ayhk aidat tevkifat listelerinin sendika
: Seyfi TEK (Genel Sekreter) — Uye B Subelerine ulagtirilmas: istendi. fsveren vekilleri, her ay diizenli olarak ayhk aidat
: Kasim GUNGOR (Personel Daire Bsk.) — Uye — Raportsr tevkifat listelerinin sendika subelerine giinderilecegini belirtti.

4 i B- Ekonomik Haklar :

SENDIKA BILGILERI : ) Sendika temsilcelerince, Bankalarla yapilacak maas 6demeleri ile ilgili promosyon

1 - Sendika Ad: (En gok dyesi olan) : TURKIYE KAMU-SEN/TURK EGITIM-SEN Corum $b. anlagmalarinda yetkili sendika temsilcilerinin bulundurulmas: istendi. lgsveren vekilleri,

2 — Sendika Kodu 1 03642251589

bankalarla bundan sonra yapilacak maag ddemeleri ile ilgili promosyon anlagmalarinda
sendika temsilcilerininde bulundurulabilecegini belirttiler.
C- Sosyal Haklar :
a) Sendika temsilcilerince, Universite calisanlarina y6nelik lojman ve sosyal tesislerin
artinlmasi istendi. Isveren vekilleri, Universitemizin kurulma asamasmda olmasi
1 — Kurul iyelerinin tanismast ve yetki belgelerinin ibraz: nedeniyle 6ncelikle Kampiis alanmn'! belirlenmesi, Faki.'l]t_eler. Yﬂksekokul_lar ve id'ari
2 — Kurum Idari Kurulunun tiyeleri arasindan Raportdr segimi binalanin yapilmasi asamasinda, lojman ve sosyal tesislerede yer verilebilecegini
3 — A- Sendikal Haklar : belirttiler.
a) Sandikal etkinliklere katilacak Akademik personel ve difter tiyelere kolaylik saglanmas. b) Sendika temsilcilerince, Universite galiganlarina yonefik ulasim ve servis araglarnin
b) Universiteye bagh birimlerde sendikal faaliyet ve duyurulann yapilacagi panolarn imkanlar dogmllusundz:l ge!l§t1rllmest_ istendi. Isveren__ve_kllle_n, su andaki hll:ll'!‘l]el’l.ﬂ gok
uygun yerlerde hazirlanmas:. dafimk oldugu, her bir birime servis konmasinin Universitemize maliyetinin yiiksek

c) Sendika tiyelerine ait aylik aidat tevkifat listelerinin sendika subelerine ulagtmimasi. olacagms belirttiler. . o N
B- Ekonomik Haklar : ¢) Sendika temsilcelirince, Universite gahsanlannin 6gle tatillerinde faydalanabilecegi

3 — Sendika Temsilcileri : Mahmut ALPARSLAN  Kurul Bagkan Vekili
: Ahmet SOZUDOGRU ~ Uye

: Talip KAZAK Uye

GUNDEM _:

=

=

a) Bankalarla yapilacak maas Sdemeleri ile ilgili promosyon anlasmalarmda yetkili sendika

temsilcilerinin bulundurulmas:.
C- Sosyal Haklar :

a) Universite ¢alisanlarina yonelik lojman ve sosyal tesislerin artirilmast.

b) Universite galisanlarina yonelik ulasim ve servis araglarimin imkanler dogrultusunda
geligtirilmesi.

¢) Universite galisanlaniin 6gle tatillerinde faydalanabilecegi sosyal yagam alanlarimn
olusturulmas: igin ¢aligmalar yapilmasinin saglanmasi.

D- Bilimsel ve Akademik Faaliyetler :

a) Kurum galisanlarmn teknolojik gelismeleri yakindan takibi saglanmali, bu anlamda
diizenlenen teknoloji fuarlar, sempozyum v.b. organizasyonlara katilim igin gerekli
kolayligin saglanmasi, hizmet igi egitime nem verilmesi.

b) Universite yerlegke alanmin belirlenmesinde bilimsel kriterler temelindeki ¢alismalarm
sonuglarinin gdz éniinde bulundurulmasi,

4 — Dilek,Temenni ve Kapanig

sosyal yagam alanlannn olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasinin saglanmasi istendi.
Isveren vekilleri, Universite ¢alisanlanmin égle tatillerinde faydalanabilecegi sosyal
yasam alanlarinin bulundugunu belirttiler.

D- Bilimsel ve Akademik Faaliyetler :

a) Sendika temsilcilerince, Kurum galiganlarinin teknolojik gelismeleri yakindan takibi
saglanmali, bu anlamda diizenlenen teknoloji fuarlar, sempozyum v.b. organizasyonlara
katithm igin gerekli kolayhfin saflanmasi, hizmet i¢i efitime dnem verilmesini istedi.
igveren vekilleri, konuyla ilgili gahsmalarnn yapildiimi ve hizmet igi egitimin verildigini
belirttiler.

Sendika temsilcilerince, Universite yerleske alanmin belirlenmesinde bilimsel kriterler
temelindeki ¢aligmalann sonuglarinin géz oniinde bulundurulmasmi istedi. Igveren
vekilleri, konuyla ilgili galigmalarin devam ettigini belirttiler.

4 — Sendika temsilcileri, Hitit Universitesine sendikal faaliyetlerle ilgili tesekkiirlerini beyan ettiler.
5 — Ekim ayindaki toplantida bulugmak dilegiyle toplantiya son verildi.

b

=

TOPLANTIYA KATILANLARIN IMZASI :

Kamu Isveren Temsilcileri Sendika Temsilcileri g

Adi Soyadi fmzas: Adi Soyad Imsi ) 4
Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN Mahmut ALPARSLAN Vil 7:4

Seyfi TEK e Ahmet SOZUDOGRU
Kasun GUNGOR [ Jiied Talip KAZAK 5 \% =
- (
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enel Baskan Ismail KONCUK, sendikamizin

yaptig1 “Tiirkiye'de Okullarin Mevecut Durumu”

konulu anketin sonug¢larint kamuoyuna agikladi.
1 Haziran 2008 Pazar giinii i¢kale Otel'de kahvaltili bir
basin toplantisi diizenleyen Koncuk anketin ibretle
incelenmesi gereken sonuglari ortaya koydugunu
belirterek, yetkililerin ivedi tedbirleri hayata gegir-
melerini istedi. Genel Bagkan Koncuk basin agiklama-
sinda sunlart sdyledi:

“Turk Egitim-Sen, Tiirkiye'de okullarin mevcut
durumunu tespit edebilmek amaciyla Tirkiye genelinde
bir anket calismasi gergeklestirdi. 24 ilde ( Ankara,
Istanbul, izmir, Adana, Bursa, Kocaeli, Eskisehir, Konya,
Afyon, Kayseri, Kiitahya, Antalya, Mersin, Hatay,
Samsun, Zonguldak, Ordu, Malatya, Erzurum,
Gaziantep, Adiyaman, Mardin, Sanliurfa, Batman) 3 bin
540 6gretmen ve idareci ile yapilan anket ¢caligmasinda
ilkemizde ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinin
ihtiyaclara cevap veremedigi sonucu ortaya ¢ikt1.

Buna gore, ankete katilanlarin yiizde 65.7'si ilkogretim,
yizde 33.5'1 ortadgretim kurumlarinda gorev
yapmaktadir. Ankete katilanlarin yiizde 61.6's1 6gretmen,
yiizde 22.7'si miidiir yardimeist, yiizde 15.6's1 da miidiir
olarak gérev yapmaktadir.

Egitimcilere illerindeki okullarda bir sinifta ortalama kag
ogrencinin egitim-6gretim gordiigii sorusunu yonelttik.
Buna gore ankete katilanlarin yilizde 11.1'i 15-25, yiizde
41.4' 26-35, yiizde 32'si 36-45, yiizde 13.8'i de 46-60
ogrencinin bir sinifta egitim-6gretim gérdiigiini belirtti

OGRETMEN VE IDARECILERIN YUZDE 81.7'Si
OKULLARDA OGRETMEN ACIGI, YUZDE
87.3'U OKULLARDA FiZiKi MEKAN VE ALT
YAPI YETERSIZLiGi OLDUGUNA INANIYOR
Ankete katilan egitimcilerin yilizde 81.7'si okullarda
o0gretmen acig1 oldugunu ifade ederken, yiizde 18.2'si
okullarda 6gretmen a¢1g1 olmadigini dile getirmistir.
Ogretmen ve idarecilerin yiizde 87.3'{i okullarda alt yap1
ve fiziki mekanlarin yeterli olmadigini disiiniirken,
yiizde 12.7'si yeterli olduguna inanmaktadir.

Ankete katilan egitim ¢alisanlarinin yiizde 57.9'u gérev
yaptig1 kurumda kiitiiphane oldugunu belirtirken, yiizde
42'si okulunda kiitiiphane bulunmadigini ifade etmistir.
Ogretmen ve idarecilere gére okullardaki kiitiiphaneler
de yetersizdir. “Okulunuzdaki kiitliphane yeterli mi?”
sorusuna ankete katilanlarin yiizde 71.5'i “hayir” cevabi
verirken, yiizde 28.4'i “evet” demistir.

Ankete katilan egitimcilerin yiizde 61.5'1 gérev yaptigt
okulun bilgisayar destekli egitim verdigini sdylerken,
ylizde 38.4'ii okulunda bilgisayar destekli egitim
olmadigini belirtmistir.

Ankette, okullarda bilgisayar basma disen O6grenci
sayisinin da ne kadar oldugu sorusuna cevap aradik.
Buna gore miidiir, miidiir yardimeis1 ve dgretmenlerin
yiizde 30.1'i 5-15, yiizde 26.3' 16-35, yiizde 14.6's1 36-
50, ylizde 6.8'i 51-70, yiizde 3.3"i 71-85, yiizde 11.4'4 de
85'den fazla derken; yiizde 7.2'si ise okulunda bilgisayar
bulunmadigini ifade etmistir.

IDARECILERIN YUZDE 84.5'i OKULUNDA
SPOR SALONU, YUZDE 54.4'U DE DiGER SOS-
YAL AKTIVITELER iCiN SALON BULUNMA-
DIGINIiFADE EDiYOR

Anketten okullarin spor salonu agisindan da yetersiz
oldugu sonucu ortaya ¢ikti. Ankete katilanlarin yiizde
84.5'1 okulunda spor salonu bulunmadigim belirtirken,
ylizde 15.4'U0 okulunda spor salonu bulundugunu
sOylemistir. Yine ankete katilan egitimcilerin yiizde
54.4'G okulunda sosyal aktiviteler (miizik, tiyatro v.b.)
icin salon bulunmadigini ifade ederken; yiizde 39.8'i
okulunda sosyal aktiviteler i¢in bir salon, yiizde 3.4'i de 2
salon bulundugunu belirtmistir. Ogretmenlere ve
idarecilere okullarinda tepegdz, mikroskop, slayt, deney
araglari ve bu araglari kullanacak laboratuarlar olup,

olmadigini da sorduk. Buna goére ankete katilanlarin
yiizde 36.7'si “var ancak sinirli sayida” derken; ylizde
35.2'si bu tiir ders araglarinin oldugunu, yiizde 27.9'u ise
ders araglarinin olmadigimi dile getirmistir.
Ogretmen ve idarecilere gore okullarda ders arag-gereg
sayilar da yeterli diizeyde degildir. Ankete katilanlarin
ylizde 52.5'i okullarda ders arag-gereclerinin yetersiz
oldugunu, yiizde 34.8'n kismen yeterli oldugunu, yiizde
12.5' ise yeterli oldugunu dile getirmistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 50.7'Si
OKULLARDA ELEKTRIK, SU, YAKIT PARA-
LARININ OGRENCILERDEN TOPLANAN PA-
RALAR, KAYIT PARALARI VE OGRETMEN VE
IDARECILERIN KENDi OLANAKLARINDAN
ODENDIGINISOYLUYOR

Ogretmen ve idarecilerin yiizde 49.2'si ilindeki okullarda
elektrik, su, yakit paralarmin il 6zel idare miidiir-
liklerinin biitgelerinden, yilizde 35'1 O6grencilerden
toplanan paralardan, yiizde 12'si kayit paralarindan,
ylizde 3.7'si ise Ogretmen ve idarecilerin kendi
olanaklarindan 6dendigini belirtmislerdir. Ogretmen ve
idarecilerin yiizde 54.5'i okulunda kadrolu hizmet-
li/temizlik personeli bulundugunu sdylerken, yiizde
45.4" okulunda kadrolu hizmetli bulunmadigin: ifade
etmistir. Okullardaki hizmetlilerin sayist ise oldukc¢a
yetersizdir. Bir¢ok kalabalik okulda sadece bir ya da iki
hizmetli gérev yapmaktadir.

IDARECILERIN YUZDE 11.9'U TUVALETI
BULUNMAYAN OKULLAR OLDUGUNU, YUZDE
36.3'0U OKULLARDAKI TUVALET SAYISININ
IHTIYACI KARSILAMADIGINI, YUZDE 43.8'
DE OKULLARIN HIJYENIK ORTAMA SAHiP
OLMADIGINI BELIRTiYOR

Ankette “bulundugunuz boélgede tuvaleti bulunmayan
okullar var m1?” sorusunu da yonelttik. Buna gore idareci
ve Ogretmenlerin ylizde 11.9'u tuvaleti bulunmayan
okullar oldugunu belirtirken, yiizde 88.1'i tuvaleti
bulunmayan okul olmadigini ifade etmistir. “Okulu-
nuzda tuvalet sayisi ihtiyact karsiliyor mu?” soruna ise
ankete katilanlarin yiizde 63.6's1 “evet” derken, yiizde
36.3'4 “hayur” cevabii vermistir. Ankete katilanlarin
yiizde 92.3'W okullarda sebeke suyu kullanildigini
soylerken, yiizde 7.6's1 sebeke suyu kullanilmadigini
belirtmistir.

Ankete katilanlarin yiizde 43.8'1 okullarm hijyenik
ortama sahip olmadigin1 diisiiniirken, yiizde 38.7'si
okullarin kismen hijyenik ortama sahip oldugunu,

yiizde 17.3'0 ise okullarin hijyenik oldugunu ifade
etmistir. Okullarin hijyenik yapiya sahip olmadigimni
diistiniinlere bunun nedenlerini sorduk. Buna gore,
yiizde 48'i personel yetersizliginden, ylizde 35'i okullara
yeterli 6denek ayrilmadigindan, yiizde 8.6'st okul
yonetiminin duyarsizligindan dolay1 okullarin hijyenik
ortama sahip olmadigini belirtmistir. Bu soruya diger
cevabi verenlerin orani ise yiizde 8.3'tiir.

IDARECI VE OGRETMENLERIN YUZDE 14'U
OKULLARDA SULARIN DUZENLi AKMA-
DIGINI, YUZDE 40.3'U iSE OKULUNDA SU
DEPOSU OLMADIGINI iFADE EDiYOR

Ankete katilanlarin yiizde 86's1 okullarda sularin diizenli
olarak aktigini sdylerken, ylizde 14'G sularin diizenli
olarak akmadigmi belirtmistir. Ankete katilanlarin
yiizde 59.6'st okulunda su deposu oldugunu ifade
ederken, yiizde 40.3'ii okulunda su deposu olmadigin:
belirtmistir.

Anketten ¢ikan sonuglar olduk¢a dikkat gekicidir.
Ulkemizde okullar ne yazik ki ihtiyaclara cevap
verememektedir. Ogrenciler, dgretmenler, idareciler zor
kosullarda egitim-6gretim yapmaktadir. Oysa egitim
kurumlarimiz ¢agin gereklerine uygun, ihtiyaglara
cevap verecek nitelikte olmalidir. Aksi taktirde ne
ogrenciler ne de egitimciler saglikli bir egitim-dgretim
yapamaz. Okullarin kapanmasina kisa bir siire kala
yaptigimiz bu anket ¢calismas1 umuyoruz ki, yeni egitim-
ogretim yilinda eksikliklerin giderilmesi noktasinda yol
gostericiolur.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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SENDIKACILIK VE SOYTARILIK

Tarihte "Soytar1" gelenegi 6nce Ingiltere'de ortaya
ctkmis, sonra Fransa'ya, oradan da italya ve
Polonya'ya sigramistir. Literatiirdeki yerini ise
Shakespeare'in oyunlarinda almistir. Shakespeare
oyunlarinda "Soytar1" tiplemesini, kralin her
soyledigini onaylayan, zaman zaman gergege
benzer seyler sdyleyen, tirli yalakalik ve
madrabazliklar yapan "politik" bir sembol olarak
yansitmistir.

Soytarilik gelenegine 1646 da Kral Charles
tarafindan son verilmesine ragmen Tirkiye'de
azimle devam ettirilmektedir. Siyasi ortamlardan
kurumsal yapilara, calistigmiz is ortamindan
yonetim kademelerine, sdyle bir diisiindiiglintizde
soytar1 gelenegini siirdiiren epeyce zevat
g0ziiniliziin 6niinde canlanacaktir.

Sendikacilik alan1 da son yillarda soytarilardan
mahrum kalmadi. “Hak aramak, hak miicadelesi
vermek gibi ciddi bir iste nasil soytarilik yapilir?”
demeyin. Ben de yapilamayacagini diistiniirdiim
ama sahit oldum ki bal gibi yapiliyor. Séyle bir
diisiiniin bakalim; yalakalik yapmayi, yalan
sOylemeyi, miinafiklik yapmay1, kendini kral sanan
siyasilere, iktidara yagcilik yapmay1 huy edinmis
ve bunu da sendikacilik diye yutturmaya ¢alisan ne
kadar asalak soytari var etrafinizda?

Hangi sendikadan ve sendikaci geginenlerden
bahsettigimi hemen anladiniz degil mi?

Bu “soytar1” lafin1 ben uydurmadim. Iktidarin
onemli bir siyaset¢isinin odasinda goriisme
sirasinda ¢ikt1 ortaya. Sayin siyaset¢i itirafta
bulunuyor ve aynen sdyle diyor; “ Biz bunlara
iktidarin bitiin nimetlerini Onlerine serdik, her
tirlit destegi verdik. Fakat bunlar soytari.
Bunlardan bir halt olmaz. Bunlar sendikaci da
olamazlar, yetkili metkili de olamazlar. Kerameti
kendilerinden bilip simardilar, edepsizlestiler. Biz
bunlardan timidi kestik. Randevu istiyorlar,
randevu bile vermiyorum....” Dogru séze ne denir?
Sadece tebessiim ettik.

Iste onlar, su giinlerde iiye saymmiz artt1 diye
ahmakc¢a bir seving ve gurur gosterisinde
bulunuyorlar. Ustelik yetkili sendika olmalarmmn
hayal oldugunu bile bile “Kakasinda boncuk
bulmus cocuk gibi” seviniyorlar. Zavallilar...

flksan segimlerinde bu iiye sayisinin niye sandiga
yansimadigini, eylem veya gosteri igin niye alana
insanlar1 indiremediklerini, en basitinden; internet
sitelerinin niye ziyaret edilmedigini, yerlerde
stirlindiigiinii  diisiinmiiyorlar. Yaptiklar1 toplan-
tilara birbirinin fotokopisi gibi bir avug¢ kimsenin
ve yalaka menfaatperestin katildigini, diger zoraki
iyelerin kendileriyle o ortamda bulunmaktan

utandiklari, vicdanen rahatsiz olduklar1 igin
gelmedigini goremiyorlar.

Oysa ayni siyasi destek, ayni idari destek baska bir
sendikaya verilmis olsa, o sendika bunlarimn 6 yilda
yaptiklar1 toplam iiyeyi bir yilda yapardi. Hem de
soytarilikla degil, sendikacilikla yapardi. Ustelik
sendikaciligin kalitesini de bu kadar diisiirmezdi.

Egitim ¢alisani arkadaglarimizla istigsare edebilmek
maksadiyla Tiirkiye'nin hemen her yerini dolasip
toplantilar yapiyor, okul ve kurum ziyaretlerinde
bulunuyoruz. Gittigimiz kurumlarda sikca kar-
silastigimiz manzarayl aktarmak istiyorum.

Ogretmenler odasinda toplanti halindeyken
katilanlar1 selamladiktan sonra, kimlerin bir
sendikaya iiye oldugunu soruyor, sendika tiyesi
olanlara, hangi sendika iiyesi oldugunu ayirt
etmeden, oncelikle orgiitlii olmay1 sectikleri icin
kendilerine tesekkiir ediyoruz. Fakat dikkat c¢ekici
bir nokta; hemen her okulda bazi kisiler “Biz
sendika tyesiyiz sendikamizda su” demekten
¢ekiniyor, utaniyor, kabahatli birinin tavirlariyla
oturuyorlar. Malum sendikaya iiye olduklarini
diger arkadaglar1 sOyliiyor. Bu arkadaslarin
sendikalarint 6grenince hak veriyoruz dyle ezik
durmalarina. Sadece {iye olanlar degil, o malum
sendikada yonetici olanlar da ayni eziklikle
duruyorlar karsimizda. Babasindan azar isitecek
gocuk gibi.

Zoraki sohbet baslatiyor, soruyoruz;

Sendikanizin ¢aligmalarindan memnun musunuz?
Her biri, digeri konussun diye bekliyor. Derin bir
sessizlik...

Sendikaniz sizin i¢in hi¢ kazanim elde etti mi?
Sahis diisiiniiyor, bir sey bulamiyor.

Hig hukuk miicadelesi yaptt mu, sizin lehinize
kazandig1 bir dava var mi1?

Yok..!

Hig sizin haklarimiz i¢in eylem veya gosteri yapti
m1?

Cik..!

Uye olmaniz igin size verdikleri sdzlerden hig
birini tuttular mi1?

Hayir..!

Sendikanizin etnik dillerde egitim, 6grencilerin
Istiklal Marsina katilmasini kaldirma talebi ve
cesitli boliicti talepleri oldugunu, “Andimiz”daki
“Tiirkiim” kelimesinden rahatsiz oldugunu,
doguda PKK destekeiligi yaptigini, bu konuda
deklarasyonlar yayinladigini biliyor musunuz?
Utangtan kizarma belirtileri. ..

Sendikanizin Atatiirk'e diigman
oldugunu,“Cumhuriyet devrimlerine aykir1”
faaliyetlerinden dolay1 yargt éniinde oldugunu

biliyor musunuz?

Panikle beraber, kizginlik, kendi sendikasina
hakaret kelimeleri...

E peki giizel kardesim, niye iiye oldun bu
sendikaya?

Falancanin hatir1, filancanin baskisi, idarecinin
tehdidi vs.vs. Her sebep var ama hak arama,
sendikaciligin temel felsefesi, haksizlikla
miicadele, dik durus, simdiki ve gelecek nesillere
olan sorumluluktan dolay1 iiye oldum seklindeki
sebeplerden birini bile duyamiyoruz.

Okullarda bu durum devam ederken, sendikal
alanda kaliteyi sifirin altina diisiirmiis bazi
soytarilar, hallerine bakmadan, utanmadan her
edepsizligi yapmaya devam ediyor.

Her sene “Bu sene yetkiliyiz, ii¢-bes liye daha
yaparsaniz kesin yetkiliyiz, Tirk Egitim-Sen'i
gectik” gibi tlirlii yalanlarla insanlar1 kandirip
kimine baski yaparak, kimine menfaat sozii
vererek iiye kaydetmenin derdine diistiyorlar, ama
sonug her sene degismiyor, Tiirk Egitim-Sen agik
ara onde yetkili oluyor. Clinkii egitim ¢alisanlar:
ilkesizlige, kalitesizlige, edepsizlige pirim
vermiyor.

Avcimiz avlanmaya cikar daga, tepeye. Bir bakar
ki bir ay1 karsisinda. Ceker tiifegini atesler ama
tiifek tutukluk yapar. Ne yapsin; kagmaya baslar,
ay1 da pesinde. Ay1 yakalar bunu, bir giizel dover.
Aveimiz hirs yapar vuracaktir illa ki bu ayiy1. Bir
miiddet sonra bir daha goriir ayiy1, ¢eker tiifegi,
basar tetige yine tutukluk yapar. Bizim ki kagar, ay1
pesinde, yakalar ay1 bunu bir daha dover. Aveimiz
iyice hirslanmustir illa ki vuracaktir bunu, takilir
aymin pesine, gorir, ceker tiifegi, basar tetige yine
tutukluk yapar, ay1 bunu bir daha yakalar bir daha
dover. Bu olaylar tekrarlanir giin boyunca.
Artik aveinin dayanacak giicii kalmamustir, hayat
meselesi olmustur bu, son bir defa daha bakar ay1
karsisinda, ceker tiifegi, basar tetie ve yine
tutukluk yapar. Ay1 yakalar bunu ve dile gelir, der
ki:

- Ya kardesim avci misin, soytart misin be ?!

Iktidarm kirik bastonunu tiifek sanan soytarilara
ithaf olunur.

Sonsoz;

Bu yaziy1 muhatabinin kalitesine uygun yazmaya
caligtim.

Yaras1 olanin gocunma hakki bakidir.




HAZIiRAN 2008

TURK EGiTiM-SEN K&

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi .

SAGLIK MESLEK LISELERINDE
SORUNLAR BITMIYOR

ilindigi lizere Saglik Meslek Liseleri,
bu ilkenin saglik egitimi veren en
onemli kurumlarindan biridir.

Tirkiye'de yillardan beri saglik egitiminin
onciiliglinii yapan bu okullarimiz, saglik
egitimi alaninda 6nemli hizmetler vermis ve
cok sayida nitelikli insanlar yetistirmistir.
Saglik Meslek Liseleri bu anlamda, Tiirki-
ye'nin saglik alanina katkilari ile bilinen
okullaridir. Bu okullar1 basarili kilan, adindan
s0z ettirenler hig sliphesiz buralarda galiganlar
olmustur. Bu calisanlara ne kadar tesekkiir
edilse azdir. Hal boyle iken tesekkiire layik bu
insanlar, son zamanlarda hak etmedikleri
muameleyle karsilagmislardir.

Saglik Meslek Lisesi calisanlart daha ¢ok,
Milli Egitim Bakanligi'na devredildikten
sonra sorunlar yagsamaya baglamislar, magdur
olmuslardir. Bu sorunlarin basinda, atama, yer
degistirme, ekonomik ve 0zlilk haklar
gelmektedir. Bu okullarda c¢alisan 6gret-
menlerden bazilari, ihtiyag fazlas1 gosterilerek
2008 yili kis ortasinda, Milli Egitim
Bakanligi'min keyfi uygulamalar1 neticesinde
resen, istek dis1 il dis1 atamalara tabii
tutulmuslardir.

Saglik Meslek Liselerinde bir¢ok konuda
uygulama birligi saglanamamigtir. Bunlara
omek koordinatorliik uygulamalar1 goste-
rilebilir. Ayni1 bransta bazi dgretmenlere
koordinatorliik gorevi verilip licret alirken,

bazilarina verilmemistir. Koordinatorliik
gorevi verilenlere ise 24 saat calismalar
karsiliginda 15 saat ticret 6denmistir. Okullar
arasindaki bu farkli uygulamalar c¢aligma
barisin1 da bozmustur. Farkli uygulamalarin
diizeltilmesi gerekir. Bu anlamda uygulama
birligi saglanmali ve koordinatorliikten tim
Ogretmenlerin yararlanacagi sekilde yeni bir
diizenleme yapilmalidir.

Bakanliga bagl tiim okul ve kurumlarimizda
anlasilmaz uygulama degisiklikleri yasan-
maktadir. Strekli yonetmelikler degistiril-
mekte, ihtiyaca cevap verebilecek, uzun
Omiirlii, yonetmelikler ¢ikarilmamaktadir.
Boyle olunca da, Milli Egitim Bakanlig1 sorun
¢bzme yerine sorun iiretme merkezi haline
gelmistir.

Saglik Meslek Liselerinde sorunlar bitmiyor.
Simdi sira, bu okullarda yillarca gérev yapan
yonetici olarak gorev yapan, okul miidiir ve
miidiir yardimeilarina gelmistir. Idareci olarak
gorev yapan bu c¢alisanlar, Saglik Bakanligina
bagli olarak calistiklarinda, genel idari
hizmetleri kadrosunda gorev yapiyorlardi,
Milli Egitim Bakanligi'na devri ile bakanlik
yetkilileri, “bizde genel idari hizmetler
siifinda okul miidiirii, miidiir yardimeisi yok”
denilerek idarecilik gorevleri iizerlerinden
alind1, vekaleten gorevlendirmeler yapildi.
Bakanlik devri ile birlikte, bu okullarda gérev
yapan tim c¢alisanlar, yoneticiler dahil

ogretim sinifina alindilar. Bu durumda da
vekaleten yiiriitillen gorevlerin asalete
gecirilmesiyle ilgili bir calisma gercek-
lestirilmedi. Sonugta yillarca bu okullarin
sorunlarini istlenip, kahrini ¢eken, sorum-
luluk alan bu calisanlar magdur edildiler.
Bunlar yetmiyormus gibi, bunca emegi olan
bu yoneticilerin bugiinde vekalet gorevleri

Bir¢ok Saghik Meslek Lisesinde su an,
yoneticilik gorevlerini siirdiirenlerin dnceden
asaleten, bakanlik devri sonrasi vekaleten
gorevlendirilenlerin yoneticilik gorevleri iptal
edilmektedir. Bu kelimenin tam anlamiyla
ahde vefasizlikti. Bu uygulama kanun ve
yonetmeliklere aykir1 bir uygulamadir. Bir
caligan ancak bu kadar magdur edilebilir. Bu

Milli Egitim Bakanlig1 tiim uygulamalart ile
caliganlarin motivasyonu bozmustur. Calisan-
larin sevkleri kirilmigtir. Caliganlarin bakan-
liga olan giivenleri sarsilmistir. Uygulamasi
fazla siirmeyen siirekli degistirilen kararlar,
on binlerce calisanin magduriyetine sebep
olacak sekilde hazirlanan 6mrii fazla uzun
olmadan siirekli yargidan geri dénen yonet-
melikler, idarecilik gorevlerinin yirmi binleri
asan rakamlarla gegici, vekaleten yiiri-
tiilmesi, okullarda ve dgretmenlere yonelik
siddet olaylarimin artmasi bununla ilgili
tedbirlerin alinmayisi, gorevden alinmalar,
keyfi bir takim uygulamalar1 gérdiikce, Milli
Egitim Bakanliginda neler oluyor, sorusu

Evet, tim bu olumsuzluklara karsi sorunlara
¢ozlim ic¢in, Milli Egitim Bakanliginda neler
oluyor diyerek sesimizi yiikseltmenin, tam za-
mani gelmistir.

EK DERS OYUNUNA DAVA ACTIK

sevk aldiklarinda iicret kesintisi olmuyordu.10 Mayis 2008 tarih ve 26872 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/13567 Sayili

2 007/123999 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yapilan degisiklilikte, 6gretmen ve yoneticileri bir ay iginde dort kere ayakta tedavi amagl

Bakanlar Kurulu Karar ile yukaridaki diizenleme iptal edilmistir. Bu durumda kendisi, esi ve ¢ocuklarinin uzun bir hastaliga

yakalanmalari, refakat etmesi halinde, o giin var olan ders ticretlerinin tamami kesilecektir. Bu su demektir: “Egitimciler hastalanmayin esiniz
cocugunuz hastaliginda refakat etmeyin” anlamina gelmektedir. Saglik tedavinizi hafta sonlari, mesai sonrasi veya dersinizin olmadigi
zamanlarda yapin deniliyor.

Yapilan degisiklikle kazanilmis haklar egitim ¢alisanlarmin elinden alinmaktadir. Ogretmenlik meslegi yok say1lmak istenmektedir. Hal bu ki;
saglik hakki, beden ve ruh sagligi i¢inde yasayabilmeyi isteme hakkidir. “Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde siirdiirmesini
saglamak....” Denilmek suretiyle Devletin, herkesin sagligin1 saglamakla gorevli oldugu hususunda anayasal giivenceler belirlemesine
ragmen, saglik sebebiyle ders gorevini yerine getiremeyen egitim ¢aliganin1 mali haklarinin ellerinden alinmasini diizenleyen degisikligi,
hukuka aykiri bulmaktayiz.

2008/13567 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanli1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iligkin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Kararda Karar Madde: 1/(2) “Aymi Kararin 16 inc1 maddesinin (b) bendinde yer alan “ve
bir ayda dort giinii gegmemek iizere ayakta goriilen tedavi nedeniyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.” Bu degisikligin yiirlitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali i¢in Danistay'a sendikamizca dava agilmigtir
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j GENEL EGITiM VE SOSYAL iSLER SEKRETERI

EL ELE CANAKKALE'YE

I : 1 Ele Canakkale'ye” Biiylik ve heyecan uyandiran bir projenin adi. Bir¢ok is yaparsiniz ¢ok azindan haz alirsiniz ve huzur duyarsiniz. Tahmin

13

ediyorum ki bu projeyi gergeklestiren biitliin subelerimizin yoneticileri ve emegi gecenler bu hazzi ve i¢ huzuru yasadi.

24 Mayis 2008 giinti Tiirkiye'nin dort bir tarafindan gelen her yasta ziyaretgilerle doldu tasti Canakkale. Bu ziyaret¢ilerin biiyiik boliimiint Tiirk
Egitim - Sen'in organizasyonunu tstlendigi “El Ele Canakkale'ye” projesi kapsaminda gelen ziyaret¢iler olugturdu. Uykusuz ve kilometrelerce yolculuktan
sonra Eceabat'ta bulustugumuz anne, baba ve genglerde zerre yorgunluk hissedilmiyor, bir an 6nce rehberlerini alip aziz sehitlerimizi ziyaret etmek, fatihalar
okumak i¢in sabirsizlantyorlardi.

Genglerimiz i¢in hazirlattigimiz ve lizerinde sehitlerimizin adi yazili kiinyelerin ve El Ele Canakkale'ye projesinin bir hatiras1 olmasi amaciyla
hazirladigimiz tisortlerin dagitimi yapildi. Ziyaret Mecidiye Tabyalar1 ve Mecidiye Sehitligi ile basladi. Rehberimiz anlattik¢a genglerin géziindeki heyecan
ve hayranlik daha da artiyor sanki o giinleri yasiyorlardi.Gelen kafilerle sehitler abidesinde bulustuk.Burada da sehitlerimiz i¢in sayg1 durusunda bulunduk ve
coskuyla istiklal margimizi sdyledik.Giiniin anlamu ile ilgili duygu yiiklii konusmalar yapildi. Yahya Cavus anit1 ve Ertugrul koyu ziyareti ardindan 57. alay
sehitliginde bir araya geldik. Burada 81 ilden ve Tiirk cumhuriyetlerinden getirilen toprakla iki ¢iar agaci diktik. Cinar Tiirk figiirasyonunda devleti temsil
eder. Yapilmak istenen; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin mayasi olarak kabul edilen Canakkale'nin Tiirkliik bilincindeki 6nemini vurgulamaktir. Tiirk Egitim-Sen
Istanbul-5 no'lu subeye bagli Avcilar ilgesinde iiyemiz ve ayn1 zamanda profesyonel dagc1 olan Bilgehan OVA, Allahuekber Daglari tirmanisi sirasinda
askerlerimizin sehit oldugu araziye bayrak ortmiistiir. Bu bayrak 57. Alay Sehitligi'nde bir sehidimizin kabrine ortiilerek, boylece Sarikamis sehitlerinin
selamini1 Canakkale sehitlerine ileterek onlart manevi huzurda kucaklastirmis olduk. Ziyaretin sonuna dogru ilk defa gelenler neden daha 6nce gelmediklerini
kendi kendilerine sorar oldular.

Avustralya basbakani bir ziyaretinde; Canakkale savaglarinin kendilerini koloni ruhundan ¢ikarip milli kimlige biiridiigiinii itiraf ediyor ve
Canakkale'yi Canakkale'de savasan tilkelerin doniigiimlii yonetmesini dahi teklif edecek kadar ciiretkar davranabiliyor.

Canakkale Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin 6n s6zii olarak tanimlanan bir destan, okul siralarindan cepheye iilkelerini, namuslarini, onurlarini
korumak i¢in kosturan kinali kuzularin yazdig1 bir destan.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin dedigi gibi:"TURK COCUKLARI ECDADINI TANIDIKCA, ONA SAHIP CIKTIKCA YINE COK BUYUK
ISLER YAPACAKTIR.” Bizlere diisen diinyaya gelen her gocugu o ruhu, o heyecani yasamast igin en az bir defa destan yazilan, tarihe not diisiilen yerleri,
Canakkale'yi gegilmez yapan aziz sehitlerimizi ziyaret ettirmektir.

Bu milletin ve bu iilkenin iizerine siirekli oyunlar oynantyor. Tuzaklar kuruluyor. Insanlarimiz Kiirt-Tiirk, Alevi- Siinni gibi kavramlarla kavgaya ve
ayrismaya siiriiklenmeye calisiliyor. Canakkale ruhu, genglerimizin bu oyunlara gelmemesini saglayacak bir giictiir. Ciinkii kara topragi vatan yapan aziz
sehitlerimiz orada Tiirkii- Kiirtii, Alevisi - Stinnisi ile yan yana yatiyor. Onlar bize bu vatani omuz omuza sehit olarak emanet ettiler.

Cocuklarimizi, dzellikle televizyonlar ve oyuncaklar vasitasiyla sahte ve sanal kahramanlara uyandirilan hayranliktan, onlarin olumsuz etkilerinden,
kendi tarihimizin ger¢ek kahramanlarini tanitabilirsek kurtarabiliriz. Kurtarmak zorundayiz. Ciinkii biliyoruz ki “Milli benligini bilmeyen milletler bagka
milletlere yem olurlar.” Bu sebeple ¢ocuklarimizin atasini ve kendini tanimasi adina ciddi ¢alismalar yapmak, projeler iiretmek zorundayiz.

Il gezilerimizde, okul ziyaretlerimizde birgok soruya muhatap oluruz. Bu sorulardan biride; sizin diger sendikalardan farkiniz nedir? Iste fark. EL
ELE CANAKKALE'YE projesi gibi bir projeyi ancak ve ancak Tiirk Egitim —Sen diisliniir ve uygular. Ve bu proje Tiirk Egitim —Sen mensuplarinda
Edirne'den Sirnak'a, Van'dan Izmir'e ayni heyecani, aym duygulari uyandirir. Tiirk Egitim-Sen bazi béliicii ve sar1 sendikalar gibi Diyarbakir'da ayr1 Ankara'da
ayri, Urfa'da ayr1 Bartin'da ayri ses ¢ikarmaz ve s6z sdylemez. Tiirk Egitim-Sen'in sdyledigi s6z ilkemizin birligi ve dirligi, egitim ¢alisanlarinin mutlulugu ve
huzurunu hedef alir. Ciinkii varlik sebebi budur.

El Ele Canakkale'ye projesine emegi gegen tiim dostlara selam ve sevgilerimi sunuyorum. S$ehitlerimizi bir kere daha minnetle, siikranla yad
ediyorum. Ruhlari sad, mekanlari cennet olsun!

1- Iki tiyemizin mahkeme karart ile gdrevlerine iadesi

Afyonkarahisar Merkez Ilge Hisarbank 100. Y1l ilkdgretim Okulu Miidiirii Mesut AYTEN ve Miidiir Yardimcis1 Mehmet BOZDEMIR
tarafindan 6grenci not ortalamalarinin internet ortaminda e-okul sistemine hatali girilmesi sonucunda hi¢ kimse magdur olmamasina (hatalarini
kendileri anlayip diizeltmelerine) ragmen yapilan sorusturmada gorevlerinden alinarak baska okula tayinleri ¢ikarilmistir. Bilahare ad1 gegen
iiyelerimiz yargi yoluna gitmis ve yargi sonucu gorevlerine iade edilmislerdir. Ibuki ayn1 hatay1 yapan baska okul yoneticileri i¢in islem tesis
edilmemistir.

Uyelerimizin géreve iadeleri ile ilgili mahkeme karar1 i¢in bakimniz:

http://www.afyon.tesweb.org/dyn_files/sites/48/files/989.pdf

http://www.afyon.tesweb.org/dyn_files/sites/48/files/988.pdf

2- Afyon Lisesi Miidiir Yardimcisi iken yazigsma kurallarina uymadig1 gerekcesiyle Midiir Yardimciligindan alinip aynmi okula ¢ografya
dgretmeni olarak atanan Hiiseyin ERTAS icin sendikamiz araciligi ile agilan dava sonucunda Afyon idare Mahkemesi géreve iade karar
vermistir.

Mahkeme karari i¢gin bakiniz:

http://www.afyon.tesweb.org/dyn_files/sites/48/files/985.pdf
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TOKI VE MEMUR-SEN GERGEGI

Miifit BAYRAKTAR
Erzurum 1 No'lu Sube Baskani

emur-Sen "Bize tiye olanlart ev sahibi yapiyoruz, bizim
sendikamiza iiye olmazsaniz TOKI'den ev alamazsmiz, TOKI
ile anlastik, 3.000,00 YTL pesinat ve 200,00 YTL taksitle ev
sahibi yapacagiz”, gibi asli astar1 olmayan mesnetsiz sozlerle 2 senedir

kamu calisanlarinin aklini bulandirarak iiye yapmaktadirlar.

Memur-Sen Erzurum i1 Temsilciligi tarafindan Subat 2007 de TOKI ile
anlasma yaptiklarini ve May1s 2007 de konutlarin yapilmaya baslanacagi
yazili basin yoluyla tiim kamuoyuna ilan edilmis, TOKi'den konut almak
isteyenlerden pesinat toplanmaya baslanmuistir.

Konut almak isteyenlere Tiirkiye Finans Katilim Bankasi1 adres gosterilmis
ve bu bankada kendi adlarina (MEMUR-SEN adina) agilan hesaba para
yatirilmast istenmistir. Burada dikkat edilecek husus pesinat olarak
toplanilan paralar Toplu Konut Idaresi'ne ait hesap degil MEMUR-SEN
konfederasyonunun kendi agtirdig1 hesaptir. Yani paralar TOKI'ye degil
MEMUR-SEN'e yatirilmistir. Konut sahibi olma hevesi ve hayali ile
yaklasik 500 kisi pesinat adiyla bu sendikanin hesabina para yatirmistir.
Konut sahibi olmak isteyenlere gercekler anlatilmamis sadece ve sadece
ilye yapmak adina yalanlar soylenmistir.

Iki yildir bu yalan tiim kamu calisanlarina siislenerek anlatilmakta ucuz
hesaplar yapilmaktadir. Bu tuzaga diisen kamu ¢aliganlari, bizleri aramakta
ve igerisine siiriiklendikleri duruma yetkililerin ¢6ziim bulmasi
istemektedir.

Toplu Konut Idaresi tarafindan Erzurum'da yaptirilacak konutlarin
miktarlart ve sartlar1 agiklanmis olup Memur-Sen'in yalanini ortaya
cikarmistir. TOKI yaptigi aciklamada hi¢ kimseye ve hicbir kurulusa
ayricalik gostermedigini, hi¢ kimseye farklt bir fiyat tarifesi
uygulamadigini herkese esit davrandigini bildirmistir. TOKI'den konut
almak icin Memur-Sen iiyesi olmanin hicbir etkisi ve avantaji
olmadigi, konut almak isteyen herkese esit davranilacagi ve kura
yontemi ile konut sahiplerinin belirlenecegi duyurulmustur.

Oliimii gordiim ben

Sizin gdrmediginiz,

Tahmin edemeyeceginiz 6limii.
Vatan i¢in, gelecek i¢in olan 6limii
Romantik bir “Ben 6lecegim” i degil
Kanlar i¢indeki 6liimii.

Bombalar yagmur gibi yagdiginda,
Silahlar atildiginda,

Canakkale de savasirken diismanla
Ama gereksizdi korkmak,

Ben vatanim i¢in savastyordum.

Insanlar aciyla 6niiniizde kivranirken
Sizin gdzliniizii kapayip silaha sarilmaniz
O kadar kolay degildir aslinda

Kendinizi siper etmeniz,

O kadar kolay degildir aslinda.

Bombalar patliyor

Geride biraktiginiz mutluluklar
Sizi umutla bekleyenler,
Kalbindeki gérememe korkusu.
Yildirir bazen insani

Evet, yildirir

Ama ben yilmadim,

Kimse yilmadi

Tiirk ordusu yi1lmadi

Savagmaya degil,
Bunu biliyorsunuz

OLUMU GORDUNUZ MU?

Silahlarm sesi dogal geliyor artik
O ortam, aciyla kivranan insanlar
Sizi savagma hirsiyla dolduruyor.

Siz oraya dlmeye geldiniz,

Orda uyku tutmaz insani,
Olmekten korktugu i¢in degil
Sevdiklerini diisiindiigii i¢in

TOKIi'nin Erzurum'da yaptiracag: 504'ii alt gelir gurubu, 312 adedi
de iist gelir gurubu Kkonutlarmmin satis sartlari1 ve kosullari
www.toki.gov.tr de ilan edilmistir. Bu ilanda Memur-Sen ile herhangi
bir protokol yapildigi belirtilmektedir. Memur-Sen iiyelerine avantaj

saglayici tek bir kelime bulunmamakta aksine konut almak isteyenlere
esit davramlacagiilan edilmistir.

TOKI tarafindan yapilan resmi aciklama MEMUR-SEN tarafindan
kamu calisanlarina s6ylenen yalani ortaya cikarmistir.

Memur-Sen Erzurum i1 Temsilcisi Zinnur SIMSEK 25 Nisan 2007 de
yaptiglt basin toplantisinda, “Memur-Sen ve Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi isbirligi cercevesinde Memur-Sen {iiyelerine Yildizkent'de
TOKI tarafindan konut imkan1 saglandig1 ve arsa tahsis edildigi, iki hafta
sonra protokol imzalanacagmi, konutlarin 45-50 bin YTL arasinda
fiyatlarinin olacagi, toplam 1500 iiyenin faydalanacagi konutlar i¢in Mayis
2007 de protokol imzalanacagi, konut yapimina baslanacagi ve konutlarin
11 ayda teslim edilecegi” sdylenmistir. Ne yazik ki, bu yalan balonu 2 y1l
sigirilmis ve nihayetinde patlamistir.

Tim kamu c¢alisanlar1 su sorulara sizden cevap beklemektedir
e TOKI'den ev yaptiracagiz gidin para yatirin dediginiz Tirkiye Finans
Katilim Bankasi'ndaki hesap numarasi size mi ait yoksa TOKI'ye mi?
e 25 Nisan 2007 de kamuoyuna duyurdugunuz Yildizkent'de yapimina
baglanilan konutlar ne zaman teslim edilecek?

Simdi soruyoruz; saym Zinnur SIMSEK bu yalan1 daha ne kadar devam
ettirmeyi diistinliyor? Zaten zor kosullarda yasayan kamu g¢alisanlarini ev
hayali ile ne zamana kadar kandirmay: diisiiniiyorsunuz? Sayin SIMSEK
takke diistii kel goriindii. TOKI konut satis sartlarini agiklad ve yalaniniz
ortaya ¢iktr. Esantiyon dagitir gibi dagittigimniz evler sadece ve sadece
yalandan ibaretmis, yalancinin mumu yatsiya kadar yanarmis. Sizin
mumunuz da sondii artik sorumlulugunuzun bilincinde olun ve geregini

yapin.

Ana, ben oliiriim burada

Ama sehit olurum ya

Ondan kormuyorum iste
Ozledim sizi ama

Vatanimi 6zlemektense,

Sizi 6zlerim daha iyi.

Zaten sehit olmaya geldim ya anne
Sakin aglama olur mu?

Burada bombalar patlarken de
Ninni sdyleyisini duyabiliyorum.
Burasi ¢cok soguk anne,

Hep titriyorum.
Dénemeyecegimi biliyorum.
Beni bekleme anne.

Oglunla gurur duy

Basin dik “Sehit oldu” de

Iste bunlar dokiiliir

Bu satirlar dokiiliir parmaklarindan
sehitlerimizin

Bu anlam dolu satirlar

Sonunu bilerek savasiyorsunuz

Bana gelince

Ben bir olityiim artik

Ama kefene sarilmig bir 6li degil,
Ben bir sehidim.

Ardima hi¢ bakmadim Yarim yamalak yazmanizla Hig de iizglin degilim 61digim i¢in
Kalbime onlari unut dedim Kalemi elinize alirsiniz. Vatanimin tqpraklannda yataflgen,
Simdilik unut Birden sair oluverirsiniz Pamuktan bir yatakta yatar gibi huzurluyum.

Asker kiyafetimle

Sunarsiniz sevdiklerinize en i¢ten duygularmnizi....
En mutlu insanlardan bile mutluyum.

Savasirken unut
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“ARTIK DEMIR ALMA GUNU GELMI$ ZAMANDAN”

Siileyman PEKIN

ilkokul 4'te duvardaki imparatorluk Haritalaria bakmak, biraz da evdeki atlaslarin iilke sinirlartyla oynamakti.

I : Ibette, “Tarih, tarihcilere birakilmayacak kadar ciddi bir istir.” Elbette, tarih ve dil 'olmazsa olmaz'larimiz arasindadir dedik. Tarih benim igin

Liseden Fen Boliimii mezunu bir tarihgi olarak zevkle ve istekle 15-16 yil fiilen Devlet Okullarinda gorev yaptik. Alanimizla ilgili ve stratejik

analiz sayilabilecek materyallerle (s6zlii, yazili, goriintiilii) i¢ ice olduk.

Tarihten unutamadigim tek sahne Osmanli'min dagihigidir. Isgal gemilerinin Istanbul'a demirlemesi ve giderken Tiirk Padisahini da alip

gitmeleridir.

Majestelerini (1) ve Ingiliz Savas Gemisi Hazretlerini 90 yil 6nceki yerinde goriince afalladim. Benim iilkemde, kaldirilan hanedanligin deniz
asir1 Britanya igeri disi temsilcisini hemi de ev sahibi olarak izleyince kroki vaziyetine diistiim. Kendi kendime 10'a kadar saydim ve nakavtima karar

verdim.
Bu noktada;

1 —Majestelerini (!) tebrik ediyorum; icimizdeki monarsi 6zlemini topragin derinliklerinden ¢ikararak toplumsal tatmine sebep olduklar1igin.
2 —Savas Gemisi Hazretlerini tebrik ederim; caktirmadan biiyiik bir aleni isgal acis1 yasattiklari i¢in. )
3 —Cumhurbaskanimiz Abdullah Giil ve esleri Hayriinnisa Giil Hanimefendiyi tebrik ediyorum; giydikleri frak ve taktiklar1 Ingiliz

Nisantyla sikliklari miikemmeldi. Elbette nezaketleri ve reveranslari da..

4 — Giizide basinimizi ve televizyonlarimizi tebrik ediyorum; Majestelerine (!) karsi en ufak bir saygisizligin zerresine bile miisaade etmediler.

Ana Kraliceye bagliliklarini dolayli dolaysiz her tiirlii yoldan sunmus oldular.

5 —Istanbul Halkina tesekkiir ediyorum; Giizellik, dans, buzagi, domates vb. her tiirden 'Kralice' kelimesine gosterdikleri duyarlilik ve

avuclarmin birbirine carpimindan ¢ikan o lahuti sesi bize comertge yasattiklari igin.

6 — Kolluk kuvvetlerimizi tebrik ediyorum. MI 5 - 6 demeden Ingiliz servisleriyle ortaklasa sunduklari giivenlik gok giizeldi. Biber gazlik bir

klakson sesi bile duyulmadi.

7 —Manchester United'e cok tesekkiir ediyorum; Sampiyonlar Ligi Finalinde bir baska Ingiliz takimini yenerek igimizdeki Ingiliz

kompleksine son verdikleri igin.

8 — Lise ve Universitemizdeki tiim tarih 63retmenlerime de tesekkiir ediyorum; Kafami 9 yerinden karistirdiklari ve 90 sene sonra bana bu

idraki bahsettikleri i¢in.

9—Hamdi Bey'e cok tesekkiir ediyorum. Lades diyorum. Cok siikiir diyorum, baska da bir sey demiyorum.

SINIF GECMEDE OGRETMEN ETKISI
ARTIRILMALIDIR

I : amuoyuna da yansidig1 iizere MEB Orta Ogretim Genel Miidiirliigii, Orta Ogretim Simif Gegme

Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagini Talim ve Terbiye Kurulu
askanligi'nin onayina sunmus bulunmaktadir.
Halen yiiriirliikte olan uygulamada en fazla iki dersten zayifi olan 6grenciler bir {ist sinifa sorumlu
gegebilirken, sdzkonusu taslak bu sayiyi altiya cikariyor. Ayrica ii¢ dersten basarisiz olan 6grencilerin
girebildigi ortalama yiikseltme sinavina, yeni diizenlemeyle sinirsiz giris hakki taniacaktir.,

Ancak Milli Egitim Bakanligi'nin sinif gecme yonetmeliginde yapacagi degisiklige egitim
calisanlarindan biiytik tepki geldi. Ortadgretimde sinif gegme sisteminde degisiklige gidilmesinin
gerekli oldugunu diisiindiiklerini belirten Tiirk Egitim Sen Genel Baskan1 Ismail Koncuk, sinif gegme
sisteminde 6gretmenin etkisinin azaltilmasinin ise dnemli olumsuz sonuglar dogurabilecegine isaret etti.
Koncuk, “Siz smif gegme sisteminde, 6gretmenin dgrenci tizerindeki etkisini sifirlarsaniz, egitim-
Ogretimi bir karmasaya siiriikleyebilirsiniz. Yeni sinif gegme sistemi, 6grencinin, 6gretmenin etkisini
hissedecegi sekilde yeniden diizenlenmelidir. Aksi halde verilecek egitimden verim alinamayacak ve
basar1 diizeyi yiikseltilemeyecektir. Ote yandan, 6gretmen etkisinin azaltilmasiyla egitim ortaminda
disiplinsizliklerin dniine gegilemeyecegi ve siddet vakalarinin artacagi da unutulmamalidir.” seklinde
uyarida bulundu. Koncuk ayrica, Bakanligin egitimcilerin iyi niyetli uyarilarini ve gercek ihtiyaglar1 goz
Oniine almasini beklediklerini ifade etti.

TURIZM EGITIiM MERKEZLERIi (TUREM) PERSONELININ

SORUNLARININ COZUMU IiCiN DAVA ACTIK

Bilindigi tizere, 5450 Sayili Kanun ile Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) Turizm ve Kiiltiir
Bakanligi'ndan alimarak Milli Egitim Bakanligi'na gegisleri saglanmustir.

Ancak bu merkezlerde gorev yapan egitim g¢alisanlart ivedilikle ¢oziilmesi gereken bir takim
problemleri yagamaktadirlar.

Turizm Egitim Merkezlerinde gdrev yapan egitim calisanlari; ek ders iicretleri, egitim 6gretim
tazminati, sdzlesmelerinin feshi, sosyal, ekonomik ve mali haklarinin iyilestirilmemesi gibi konularda
sorunlar yasamaktadirlar. Tiim bu sorunlarin ¢dziimii amaciyla sendika olarak, Milli Egitim Bakanligi'na
karst Ankara 11. idare Mahkemesi nezdinde, 2008/1244 E.Sayili Dosya ile idari dava agmis
bulunuyoruz.

urgutlu Tirk Egitim Sen {yele-

rimizden Turgutlu Samiye Nuri Sevil

Ilkogretim Okulu Teknoloji ve Ta-
sarim Ogretmeni, aynm1 zamanda Tezhip
Sanatgisi Ceylan KARAATA'nin hazirlamig
oldugu 60'a yakin eser ALMANYA'nin
KOLN sehrinde Diyanet Isleri Baskanlig
(DITIP) Merkez Konferans salonunda sanat
severlerin begenisine sunuldu.

Sanatseverlerin ve basinin bityiik ilgi
gosterdigi serginin ag¢ilisini T.C.Koln
Baskonsolosu Kemal DEMIRCILER ile
T.C.Berlin Din Hizmetleri Miisaviri ve DITIP
Genel Bagkam Sadi ARSLAN yapti. Uyemiz
Ceylan Karaata'yr kutluyor basarili c¢alig-
malarinin devamini diliyoruz.
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BAKAN GELIKTEN SENDIKAMIZA ZIVARET

illi Egitim Bakam Hiiseyin CELIK, Tiirk

Egitim-Sen Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

Bakan CELIK, Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskan1 Ismail KONCUK ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyeleri ile goriistii.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan: Ismail
KONCUK, Bakan CELIK'e egitim calisanlarinin
sikintilarin1 ve taleplerini igeren bir dosya sundu.
Genel Bagskan KONCUK, yeni ¢ikarilan Yonetici
Atama Yonetmeligi'ne dikkat ¢ekerek, bu konuyla
ilgili taleplerini daha o6nce bakanlik birimlerine
ilettiklerini ve eksikliklerin giderilmesini istedik-
lerini kaydetti. Sinif gegme yonetmeliginde yapilacak
degisiklige de deginen KONCUK, disiplinsizlik
konusunda 6nemli sorunlarin yasandigini, alt1 zayifla
simuf gegmenin egitim sisteminde yeni bir gevseklige
yolagacagini savundu.

Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin CELIK ise,
mevcut sistemin Onemli kaynak israfina neden
oldugunu belirterek, bu duruma ¢oziim bulmaya
amacladiklarmi soyledi. Bakan CELIK, yeni OSS
sistemi 1ile ilgili kararin, Haziran aymda genis
katilimla yapilacak bir toplantida alinacagini agikladi.
Ote yandan sendikanin sundugu dosyada ifade edilen
talep ve dnerilerin de degerlendirilecegini belirtti.

Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK'e
sundugumuz rapor ektedir.

EGITIM CALISANLARININ VE
EGITIM SISTEMIMIZIN
GUNDEMDEKI GENEL SORUNLARI

Yetkili sendika olmamiz nedeniyle Bakan-
ligimizla “Kurum Idari Kurulu” toplantilart yapil-
makta ve bu kurulda tiim konular detayl bir sekilde
gorligiilmektedir. Sahsinizin sendikamizi ziyareti
vesile goriilerek, egitim c¢alisanlarinin ve egitim
sistemimizin giindemde olan bazi konular1 bagliklar
halinde asagida agiklanmistir.

1- EGITIM KURUMLARI 5
YONETICILERI YONETMELIGI

24/04/2008 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Egitim Kurumlart Yodneticileri
Yonetmeligi” konusunda egitim calisanlari arasinda
rahatsizliklar olusmustur. Daha 6nce yaymlanmis 4
yOnetici atama yonetmeliginin yargidan dondiigi
diisiiniildiigiinde, besinci bir iptalin sikint1 yaratacag1
ortadadir.

Bu sebeple; yonetmeligin asagida belirle-
digimiz eksikliklerinin bir an dnce giderilmesi, yasa-
nan tereddiitleri giderecek ve yeni bir sikinti olus-
masini 6nleyecektir.

a) Yonetmelik Maddeleri Yoniinden;

1- 7 nci maddeye gore olusturulmasi gereken
degerlendirme komisyonlarinda mutlaka sendika
temsilcileri bulunmalidir.

2- Degerlendirme komisyonlart sonuglari,
Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu da dahil olmak
lizere internet yoluyla ilan edilmelidir.

3- Yonetmeligin 9 uncu maddesinin 1 inci
boliimiinde bulunan “Atama yapilmas: planlanan
egitim kurumlarimin ...” ifadesinden, miinhal
okullarin duyurulup, duyurulmama yetkisinin atama
yapmaya yetkili makama birakildigi endiseleri
olusmaktadir. Maddenin daha da netlestirilerek
“Miinhal bulunan tiim egitim kurumlarinin
yoneticiliklerine ...” ifadesiyle degistirilmesi yasanan
endiseyi dnleyecektir.

4- Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin 1 inci
boliimiiniin  “b” bendine “Déniistiiriilme yoluyla
olusan egitim kurumlarma ...” ifadesinden sonra
gelmek iizere “ve 5450 sayili Yasayla devredilen
egitim kurumlarina ...” ifadesi eklenmelidir.

[IP¢L)

5- Yonetmeligin 18 inci maddesinin “c
bendi kaldirilarak, drgiitlenme hakkinin niinde engel
olusturulmamalidir.

6- “Miidir yardimciligi smavini kaza-
nanlarin durumu” baslikli Gegici 2.maddesindeki;

“(1) 11/1/2004 tarihli ve 25343 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan Milll Egitim Bakanhg:
Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore, miidiir
yardimciligl icin yapilan se¢me sinavim kazanan
adaylar, sinavlarin gecerlik siiresi ile sinirl olmak
kaydiyla bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
miidiir yardimcih@ina atanmak iizere basvur-
malar1 halinde kendi aralarindaki smav puani
iistiinliigiine gore oncelikle atanirlar.”

hikmiiniin; “miidiir yardimeih@ icin yapilan
secme sinavinl kazanan adaylar, sinavlarin
gecerlik siiresi ile simirh olmak kaydiyla” ibaresi,
hak, hukuk, kamu yarari ve hizmetin geregi ilkelerine
uygun degildir.

Ciinkdi, bahis konusu siavlarin gegerlilik
stiresi 11/01/2004 tarihli yonetmelige gore 2 (iki) yil
olarak belirlenmistir.

Bu smavlar, 26/03/2005 ve 30/06/2006
tarihlerinde yapilmigtir. Gegerlilik siiresi dolan
26/03/2006 smavindaki bazi sorularin iptali i¢in
acilan davada Ankara 4.Idare Mahkemesi'nin
26.06.2007 glinlii, 2005/921 esas ve K:2007/1661
sayili karariyla bazi sorularinin iptal edilmesi
nedeniyle smav sonuglari 18/01/2008 tarihinde
yeniden degerlendirilmistir.

Daha onceki degerlendirmede kaybettigi
halde yeni degerlendirmeye gore 4.448 6gretmen de
bu sinavi kazanmisti. Bu Ogretmenlerin sinav
gegcerlilik siiresinin yonetmelikte diizenlenmedigi
goriilmektedir.

S6z konusu 26/03/2006 ve 30/06/2006
tarihli Miidiir Yardimeciligi Se¢gme Simavlarini goz
oniine aldigimizda, 04/03/2006 tarihli Ydnetmelik
degisikliginin baz1 maddeleri iptal edilmis ve idarece
13/04/2007 tarihli Yonetmelik yiiriirliige konul-
mustur.

Bu yonetmeligin de baz1 maddelerinin iptali
sonucunda ¢ikarilan 24/04/2008 tarihli Yonetmelige
kadar gegen siirecte, yonetmelige iliskin iglemler
yargt kararlart geregi idare tarafindan durdurul-
dugundan, sinav kazanan bu 6gretmenlerin basvuru
yapmalarina dahi olanak verilmeden gegerlilik siiresi
dolmaktadir. Bu durum bu dgretmenlerin hak kaybi
anlamina geleceginden smavlarin gegerlik siiresi ile
sinirli olmak kaydiyla ibaresinin de iptali gerekmek-
tedir.

b) Ek 2 Yonetici Degerlendirme
Formu Yoniinden;

e Odiillere verilen puanlar asir1 derecede
yliksektir. Bilhassa, Takdir ve Tesekkiir Belgelerine
verilen puanlar azaltilmalhidir.

® Ceza olarak verilen puanlar azaltilmalidir.

® Kurucu Miidiir olarak gbrev yapanlara
verilen 5 puan 2'ye disiirtilmelidir.

e Vekil ve asil yoneticiler arasindaki puan
farkliligr artirilmali, vekaleten gecirilen siirelere
verilen puan asaleten gorev yapanlarin puaninin %
50'sini gegmemelidir. Ciinkii; Danigtay 2.Dairesinin
2006/558 Esas No ve 28/02/2007 tarihli K2007/782
nolukararinda;

“Vekaleten gorevlendirme hizmet geregi yapilan
gecici bir uygulama olup, s6z konusu kadrolara
yasal kosullar1 tasiyanlarin atanmasi suretiyle
sona erdirilmesi esastir. Buna gore vekileten
atanan personel, gerekli nitelikleri tasimis olsa
dahi vekalet edilen kadro/pozisyon unvaninn
kazanilmis hak olarak goriilmemesi, vekalet
edilen siirenin de miidiirliikte gecirilmis gibi
degerlendirilmemesi gerektigi tartiymasizdir.”
denilmektedir.
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® Egitim kurumu ydneticiliklerinde gorev-
lendirme olarak gegen siireler asaleten gorev
yapanlara verilen puanin %50'sini agmamalidir.

o Ogretmenligin egitim-6gretimimizin temeli
oldugunu gdstermek adina her yila verilecek puan 0,5
olarak degistirilmelidir.

e Goriilen hizmet ici egitimlerin ve egitim-
Ogretim alaninda kitap yazanlarin durumlari puanla
degerlendirilmelidir.

2- ATAMALARI iPTAL EDILEN
ANADOLU LIiSESi OGRETMENLERI

2005/73 nolu Genelge ile atamalar1 Anadolu
Liselerine yapilan 6.300 dgretmenin atamalari yargi
tarafindan iptal edilmistir. Bu 0gretmenlerin mag-
duriyetlerinin Onlenmesi bakimindan asagidaki
tedbirlerin acil olarak alinmasi gerekmektedir.

* Daha Once Anadolu Liseleri 6gretmen
alim1 smavlarma alinmamig bu 6gretmenlerimiz igin
sinav yapilmalidir.

* Her ne kadar yargi tarafindan iptal edilmis
bile olsa bu ogretmenlerimizin daha once calistig
siireler Anadolu Lisesinde c¢alismis olarak de-
gerlendirilmeli ve yeni bir atama doneminde
degerlendirilmelidir.

* Biitin bunlara ragmen magduriyeti
giderilmeyen bu Ogretmenlerimizin bulunduklar:
Anadolu Lisesinde kadroya alinincaya kadar gecici
gorevlendirmeleri saglanmalidir.

* [stekli olanlari istedikleri okullara norm
kadro fazlas1 O6gretmen olarak atanmalari
saglanmalidir.

* 2005/73 nolu Genelge dogrultusunda
atamalar1 yapilmig, ancak daha Once Anadolu
Lisesinde ¢alismis, sinav kazanmis olanlarin durumu
yeniden gozden gegirilmeli ve bu gretmenler yargi
karari kapsami disinda degerlendirilmelidir.

* Valiliklerin s6z konusu ogretmenlere
yonelik keyfi uygulamalarina izin verilmemeli,
bulundugu merkez disinda ilge ve beldelere atanmasi
engellenmelidir.

3- SOZLESMELI OGRETMEN
UYGULAMASI

Sozlesmeli 6gretmen alimi neredeyse asal
atama sekline donustiiriillmektedir. Ayn1 6gretmen-
ler odasinda farkli statiide 6gretmenler olugmast
egitim calisanlarini rahatsiz etmektedir. Tayin ve
nakillerinin neye gore yapilacagr belli olmayan,
gorevde yiikselme hakki bile bulunmayan sozles
-meli 0gretmenler geleceginden emin degildir. Bu
psikolojik durum igerisinde saglikli caligmalari,
verimli hizmet {iretmeleri miimkiin goril-
memektedir.

En kisa siirede s6zlesmeli 6gretmen uygula-
mast kaldirilmali ve mevcut olanlarin kadroya

gegirilmeleri saglanmalidir. Agustos 2008 ayinda ya-
pilacak olan 10 bin sdzlesmeli 6gretmen aliminin ip-
tal edildigi ve yerine kadrolu 6gretmen atamasi yapi-
lacagi kamuoyuna ilan edilmelidir.

4- ATAMA BEKLEYEN OGRETMEN
ADAYLARI

Egitim Fakiiltelerini kazanmak i¢in binbir
emek veren ancak, mezun olduktan sonra atamalar1
bir tiirlii yapilmayan yaklagik 200 bin 6gretmen
adayr bulunmaktadir. Bakanligin bu atama
politikast ile 200 bin aday Ogretmenin beklen-
tilerine cevap vermesi imkansizdir.

Geleceklerini géremeyen, gelecege yone-
lik plan yapamayan 200 bin gencimizin {ilke
egitimi icin kullanilacak enerjileri heba edilmek-
tedir. Milli Egitim Bakanligi ve Hiikiimet, bu
sikintry1 gormeli ve alinacak 6gretmen kontenja-
nint iilke gergeklerine uygun olarak artirmalidir. Bu
sebeple, UCRETLI OGRETMEN istihdamina son
verilmeli, yerine yillardir atama bekleyen genc-
lerimiz kadrolu olarak atanmalidir.

5- EGITIM CALISANLARININ
EKONOMIK VE SOSYAL
PROBLEMLERI

a) Ogretmenlerimiz 2.300 YTL olan asgari
gecim standardinin yarisi kadar bir maasla ge¢cinmeye
caligirken, hizmetli, memur ve diger personel 750-800
YTL maasla ge¢imini siirdiirmek zorunda kalmak-
tadir.

Ogretmenlerimizin; gelismis iilkeler seviye-
sinde veya asgari gecim tutarinda bir gelire
kavusturulmalari, egitim-0gretimimizin gelecegi
agisindan biiyiik 6neme haizdir.

b) Hizmetli ve memurlarimizin; diger
bakanliklardaki personelin aldig1 gibi doner sermaye
geliri veya fon ve benzeri geliri olmamas1, ESIT ISE
ESIT UCRET anlayisi ile bagdasmamaktadir.
Hizmetli ve memurlarimizin fazla ¢aligma siirelerinin
her sekiz saatlik kisminin izne ¢evrilmesi uygulamasi
yerine fazla caligma siirelerinin mesai {icreti ile
degerlendirilmesi, yasanan magduriyeti bir nebze de
olsaazaltacaktir.

¢) Milli Egitim Bakanligi ile yaptigimiz
Kurum Idari Kurulu toplantisinda karar altina
alinmasmma ragmen, egitim-6gretim yili basinda
dgretmenlerimize verilen “Egitim-Ogretime Hazirhk
Odenegi”, hizmetli, memur gibi egitim ¢alisanlarina
ddenmemektedir. Kurum Idari Kurulunda aldigimiz
kararin hayata gecirilmesi ve “Egitim-Ogretime
Hazirlik Odenegi”nin uygun &lgeklerde biitiin egitim
caligsanlarina verilmesi egitim c¢aliganlarina
verdigimiz degeri gosterecek, is huzuru ve kalitesini
artiracaktir.

d) Ogretmenlerimizin tayin ve nakillerinde
es durumu 6zrii Snemsenmeli, aile biitiinliigiine dikkat
edilmelidir. Bugiin aileleri pargalanmis binlerce
o6gretmen bulunmaktadir. Eg durumu 6zrii, her sart
altinda kabul edilmeli, zamana ve norm kadro
o6lgtilerine bagli kalinmaksizin uygulanmalidir.

e) Ogretmen disinda kalan hizmetli,
memur ve diger personelin tayin ve atamalari ile ilgili
bir yonetmelik bulunmamaktadir. S6z konusu perso-
nelin tayin ve atamalar1 bir kurala baglanmali ve bu
belirsizlik hali sona erdirilmelidir. Egitim kurumlarin-
da egitim calisanlar1 icin 6gretmenlere uygulananin
benzeri bir norm kadro yonetmeligi uygulanmali, her
egitim kurumunun norm kadrosu uyarinca personel
alimi yapilmalidir.

f) Hizmetli, memur ve diger personel i¢in
gorevde yiikselme sinavi acilen yapilmalidir.

g) 11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
hayata gecirilen ek ders esaslari, gerek 0gretmeler
gerekse 1il, ilge milli egitim miidiirleri, sube
miidiirleri, okul miidiirleri, miidiir yardimcilari,
ilkdgretim miifettigleri ve diger egitim calisanlari
yoniinden yeniden diizenlenmelidir.

2007/19 sayil1 Genelge ile ortaya ¢ikan, ek
ders ve maas karsilig1 derslerin hesaplanma yontemi
egitim c¢alisanlarinin goriisleri dogrultusunda
yeniden degerlendirilmeli, hizmet kayiplarinin
6nlenmesi saglanmalidur.

6- SINIF GECME SISTEMIi
CALISMALARI

Smif gegme sistemi ile ilgili degisiklik
caligmalar1 son giinlerde kamuoyunun tartigsmasina
acilmistir. Ogrenci basarisimin artirilmasina esas
olmak {izere, siif ge¢mede Ogretmen etkinligi
artirilmahidir. Borglu gecilecek ders sayisinin,
bugiinkiinden farkli olarak artirilmasi okullarimizda
disiplinsizligi artiracaktir. Bunun yerine, sinava
girilecek kalmman ders sayisinin artirilmasi daha
gercgekei olacaktir. Y1l igerisinde ve yil sonunda yeni
sinav donemleri ihdas edilmesi ve her dgrenciye
birden fazla sinav hakki verilmesi, 6grenci {izerin-
deki 6gretmen etkisini artiracak ve her sinav donemi
6grenci i¢in yeni bir sinif gegme sansi olacaktir.

Egitim Ogretimde Ogrenci basarisinin
yiikselmesi igin egitim kalitesinin artmasi bilyiik
onem tagimaktadir. Bunun i¢in derslik bagina diisen
6grenci sayist azaltilmali, 6gretmenin bir derste her
bir 6grenciye ayiracagi siire artirtlmalidir. Okullari-
mizin fiziki yapisi 6grencilerimiz agisindan her tiirli
sosyal ve sportif etkinligi yapacak diizeye geti-
rilmelidir.

Tek basina smif gegme sistemini degistir-
mek bir ¢oziim degildir. Bu sebeple, siif gecme
sistemi ile birlikte, mesleki ve teknik egitiminin orta
6gretim igerisindeki orani hizla artirilmali, mesleki
ve teknik egitim 6zendirilmelidir. Bunun i¢in OSS de
uygulanan adaletsiz ve {ilke gergekleriyle asla
bagdagmayan katsay1 uygulamasi bir an dnce sona
erdirilmeli, OSS sistemi yeniden diizenlenmelidir.

Orta dgretim basar1 puaninin OSS siste-
mindeki etkisi artirilmalidir. Genel liselere giden
Ogrenci sayisimnin bu kadar yiiksek olmasi, bu
6grencilerimizin {niversiteyi kazanamamasi duru-
munda, lilkemizin hi¢ bir becerisi olmayan milyon-
larca limitsiz, igsiz geng niifusla kars1 karsiya kalmasi
sonucunu getirecektir. Bu durum iilke gelecegi icin
biiyiik bir tehlikedir.
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AN KAR A 2 N OI Lu ! I Viirk Egitim-Sen Ankara 2 No'lu Sube Bagkanligi Anneler Giinii dolayisiyla Anadolu Otelcilik

ve Turizm Meslek Lisesi'nde bir kutlama gerceklestirdi. Kutlamaya; Tiirk Egitim-Sen Genel
$ U B E|D E N Bagkani ismail KONCUK, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN,
ANNELER GUNU

Ankara 2 No'lu Sube Baskani Server BILGE ve yonetim kurulu iiyeleri de katildi.

Miizik esliginde gergeklestirilen yemekli toplantida konusan Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail KONCUK sdyle konustu: “Annelerimiz bizlerin ilk 6gretmeni, ilk egitimcileridir.
Annelik gibi ulvi bir gérevi tanimlamaya, anlatmaya kelimeler kifayetsiz kalir. Uzerimize titreyen,
hicbir fedakarliktan kaginmayan, bizi bagrina basan annelerimiz karsilik beklemeden sevmenin,
sevilmenin ne oldugunu gostermistir. Bizi sefkatli kollarinda biiyiiten, kendinden bile esirgeyen,
koruyan, kollayan annelerimizin emegi, hakki asla 6denemez. Buna karsin, boylesine 6zel ve
anlaml bir giinde 21. yiizyil Tiirkiye'sinin ve tim dinyanin egitimcilerini, bilim adamlarini,
politikacilarini yetistiren, hepimizin ilk 6gretmeni olan annelerimizin hak ettigi konumda oldugunu
soylememiz miimkiin degildir. Dolayisiyla annelerimizin, kadinlarimizin zincirlerini kirarak,
toplumsal ve siyasal hayatta “biz de variz” diyebilmesi, her tiirlii istismardan uzak tutulabilmesi iyi
egitilmis ve tam donaniml bireyler yetistirilmesine baglidir. Zira iyi bir egitim ile biitiin kisir
dongiiler kirilabilir ve ileriye doniik adimlar atilabilir.”

KUTLAMASI

Ankara 2 No'lu Sube Baskan1 Server BILGE de, kadinin Tiirk toplumunda her zaman var
oldugunu soyleyerek, “kadin toplumda dirlik ve birligi saglamada rol oynadig: gibi, kiiltlirtimiiziin
gelecek nesillere aktarilmasina da bilyiik 6nem tasimaktadir” dedi. Kadinin padisahin yaninda katun,
sosyal islerde sultan, isyerinde hanimefendi sifatryla anildigim belirten BILGE, Tiirk toplumunda
kadimnin evin ve obanin diregi oldugunu vurguladi.

TURK EGITIM-SEN ANTALYA 2 NO'LU
SUBE ANNELERI UNUTMADI

! I Virk Egitim- Sen Antalya 2 No'lu Sube Baskanlig1 bayan egitim ¢alisanlarinin Anneler Giiniinii

unutmadi. Manavgat'ta gérev yapan 760 bayan egitim ¢alisanina birer karanfil verildi. Bu 6nemli
giinde Sube Baskani Fethi Kurt bir basin agiklamasi yaparak sunlari sdyledi:

“Diinyada hig¢bir kadmn Tirk kadinindan daha fedakar degildir.” diyen biiyiik devlet adamu,
Cumhuriyetimizin kurucusu M.Kemal Atatlirk ve “Cennet analarin ayaklar1 altindadir.” diyen yiice
peygamberimi-zin(s.a.v.) sdzleri biz Tiirk Egitim-Sen'liler i¢in bir diisturdur. Cocuguna bir haram lokma
yedirmeyen,abdestsiz ¢cocugunu emzirmeyen, namusunu her seyin iistiinde tutan, kanindan bir parca
olan ¢ok sevdigi gocugunu askere gonderirken “ Ya sehit ol, ya gazi!” diyebilen bir kadin, ancak miibarek
Tiirk kadii olabilir.Yiice dinimiz Islamla birlikte diri diri kuma gémiilmekten kurtulan,1934'te
Atatiirk'iimiiz sayesinde se¢me ve secgilme hakki verilen olmazsa olmazlarimiz kadinlari-
mizin,dlimsiizlik serbetini igerek bizler i¢in kendilerini feda eden sehitlerimizi Allah'mn izniyle
cephelere gonderen analarimizin ellerinden &piiyor,giinlerini kutluyoruz.

KARS SUBESI ANNELER GUNU
KUTLAMA PROGRAMI DUZENLEDI

! I Virk Egitim-Sen Kars Subesi Kadin Kollar tarafindan, 11 May1s 2008 Pazar giinii “Daha

Giigli Bir Ttrkiye'ye Dogru” adiyla yemekli anneler giinii eglencesi diizenlendi. Kadin

Kollar1 adia agilis konusmasi Hiisnii M. Ozyegin Anadolu Lisesi Miidiirii sn. Fatma
Kaya tarafindan yapildi. Ardindan Tiirk Egitim-Sen'i ve Kars subemizi anlatan sinevizyon
gosterisi sunuldu. Yaklasik iki yiliz egitim ¢alisaninin istirak ettigi ve siir ve sarkilarla dolu dolu
gegen program oldukga begeni topladi.

AKSARAY SUBESI

10 Mayis Cumartesi glinii saat Tiirk Egitim-Sen Aksaray Subesi tarafindan
Anneler giinli miinasebetiyle bir kutlama programi diizenlendi. Hazirlanan
programa iki yiiziin lizerinde bayan egitim c¢alisan1 katilarak goniillerince
eglendiler.
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Hidirellez piknigi 11 Mayis Pazar giinii Kuyuluk ¢camliginda saat 09.00-18.00 arasinda 2000
kisinin katilimiyla gerceklestirildi.

Bu yi1l 5.si gergeklestirilen piknik giinline Tiim egitim ¢alisanlart aileleri ile birlikte katildi. Piknige
katilanlara sendikamizca kavurma, pilav, salata ve ayran ikram edildi. Yakin bir zamanda kaybettigimiz
Hac1 Murat Bagkanimizin acis1 yliregimizde oldugu i¢in programa miizik konulmadi.

Giliniin anlamia uygun olarak bayan iiyelerimizin anneler giiniinii kutlayarak giiller dagitildi. Sube
yonetim kurulu olarak tiim tiyelerimiz masalarinda ziyaret edilerek katilimlarindan dolay1 tesekkiir
edildi. Gelecek yillarda bulugsmak dilegiyle piknik sona erdi.

! I \iirk Egitim-Sen Mersinl nolu sube tarafindan diizenlenen Geleneksel Anneler ginii ve

TURK EGIiTiM SEN MUGLA SUBESi KADIN KOLLARININ
DAVETLiSi OLARAK PSIKOLOJiK DANISMAN VE EGiTiMCI
FATIH KALKING, “AiLE iGi EGiTiM VE GOCUK EGITIMI”
KONULU SEMINER VERDI.

ile i¢i Iletisim ve Cocuk Egitimi” konulu seminerimiz genis bir katilimla gerceklestirildi.
Seminere Milli Egitim Eski Miidiiriimiiz Mustafa Aksan, Milli Egitim Sube Midiiriimiiz Zeki
Ustiin, Marmaris,Bodrum, Kdycegiz ve Yatagan ilce Temsilcilik Heyeti iiyelerimiz ve birgok
davetli katild.
Fatih Kalking Tiirk Aile yapisindan ilging 6rneklerle bizi bize anlatt1 ve izleyicilerin bilyiik begenisini
kazandi.

ANADOLU LiSESI OGRETMENI ADAYLARINA
ANKARA 3 NO'LU SUBEMIZDEN KURS

ﬁ nkara 3 No'lu Sube tarafindan hazirlanan Anadolu Liseleri Ogretmen Sec¢imi Kursu 25 Mayis

2008 Cumartesi giinii Saat 12:00'de Genel Merkez hizmet binasi Atilla Sahin Konferans
Salonunda yapilan ilk dersle baglamistir.

Kursun agilisi Tiirk Egitim-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa KIZIKLI, Ankara 3 No'lu
Sube Sekreteri Veli KESKIN ve Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Gokhan OZTURK tarafindan
gerceklestirilmistir.  Mustafa KIZIKLI yapmis oldugu konugsmada ozetle; Tiirk Egitim-Sen'in her
zaman egitim calisanlarinin yaninda oldugunu, egitimciligin sorumluluk duygusu en fazla olan ve

meslek ahlakinin, dolayisiyla hakkaniyetin en fazla gozetildigi, liyakatin esas alindigt ve bununla da saygmligmin her zaman korundugu, yiice degerler
manzumesini muhteviyatinda bulunduran bir meslek oldugunu, egitimsiz ve egitimcisiz bir gelecegin diisiiniilemeyecegini, Tirk Egitim-Sen'in de bu anlamda
faaliyet gosteren, egitimcilerin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi, sosyal haklarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢aba gdsteren, ihtiya¢ halinde de egitim ve benzeri
faaliyetlerde de hizmet eden, bunun i¢in de hakli olarak yetkiyi alan ve Tiirkiye'nin sendikasi olma basarisini géstermis biiyiik bir kurulus oldugunu, Ankara 3 No'lu
Sube'nin daha énce diizenlemis oldugu idareci Smavlarina Hazirlik Kursu, Uzman Ogretmenlik Kursu etkinliklerinin baglartyla sonuglandigini ve diizenlenen bu
kursta da katilimeilara basarili olmalar1 noktasinda faydali olacagini belirtmis, kursun diizenlen-mesinde emegi gegenlere tesekkiir ederek katilimcilara basarilar

IZMIRDE FUTBOL TURNUVASI

dilemistir.

takimin katildig1 turnuvada, Beden Egitimi dgretmenlerinden olusan Halit Bey 100. birinci

[zmir IYTE Idari Takim ikinci, izmir imam Hatip Lisesi ii¢iincii, Sube Yo6netim Kurulunun
takimi1 da dordiincii oldu.
Izmir 3 No'lu Sube Baskan1 Adnan SARISAYIN &diil téreninde yaptigi konusmada, katilimcilara
tesekkiir ederek, turnuvamizin gelecek yillarda da siirecegini sdyledi. Ote yandan yine 3 No'lu Sube
baskanliginin Anneler Giinii miinasebetiyle 11 Mayis tarihinde diizenledigi piknige Genel Bagkan
Ismail Koncuk ve Genel Mali isler Sekreter Seyit Ali KAPLAN da istirak etmistir. Buca Sarnic'ta
diizenlenen piknige ¢ok sayida bayan iiyenin katildig1 g6zlenmistir.

! I Viirk Egitim-Sen izmir 3 No'lu Sube Baskanliginin diizenledigi futbol turnuvasi sonuglandi. 14
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gelen piknikte malkara'li egitimciler stres atarak birlik ve beraberliklerini pekistirdiler.

Bu yi1l ki piknige Malkara Kaymakami Salih Yiice, flge Milli Egitim Miidiirii Mahir UNLU,
fice Emniyet Miidiirii Siileyman Ates, Tiirk Egitim-Sen Tekirdag Sube Baskam1 Muzaffer
DOGAN,Yénetim Kurulu iiyeleri Hakan ERAVCI , ismail TURA , Okul Miidiirleri ve aileleri ile *®
birlikte egitim calisanlar katildi.

Tiirk Egitim-Sen ilgce Temsilcisi Erdogan ER  Ulkemizin bugiin dayanismaya, daha ¢ok bir araya gelmeye ihtiyaci vardir. Tiirk Egitim-Sen bir
yandan hak miicadelesini yaparken diger yandan da insanlar1 bir araya getirerek, onlara yeni umutlar, yeni ufuklar vermeyi goérevlerinden saymaktadir.
Béyle birlik biitiinliik amagli ¢aligmalara daha cani1 goniilden katiliyoruz.. Ilge temsilciligi olarak piknige katilan tiim arkadaslarimiza tesekkiir ederiz. Bu
biiytik ilgi, istek bundan sonra ki etkinliklerimiz i¢in adeta bizi kam¢ilamaktadir” dedi

BURDUR HiZMET BiINAMIZ ACILDI

Tirk Egitim-Sen Burdur Subesi Hizmet
Binastagildi.

Acilisa Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskan1 Bircan AKYILDIZ, Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail KONCUK, Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri Musa AKKAS, Genel
Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN ve Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN,
MHP il ve ilge baskanlari, Burdur Belediye
Baskani ve ¢evre illerden gelen Tiirk Egitim-Sen
Sube Baskani ve Yo&netim kurulu iyeleriyle
birlikte kalabalik bir iiye toplulugu katildu.

Acgilista Isparta Mehteran Dernegi
Mehter Takimi da katilimcilart costuran giizel bir
gosteri yapti.

! I Viirk Egitim-Sen malkara temsilciligi tarafindan her yil diizenlenmekte olan artik geleneksel hale

® ® niversite tarafindan yetkili sendika Tiirk Egitim-Sen'e tahsis edilen Sendika Temsilcilik Biirosu,

l | eski Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda 02.05.2008 Cuma giinii saat 16.00'da yapilan torenle

hizmete agildi. Agilista bir konusma yapan Tirk Egitim-Sen Sube Baskani Ali Balaban

“Egitimin 6nemli kademelerinden biri de iiniversitelerdir. Bunun i¢in {iniversitelerimize gereken deger

verilmelidir. Tiirk Egitim-Sen Isparta Subesi olarak Siileyman Demirel Universitesi'nde yetkili

sendikay1z. Oncelikle bu yetkiyi almamizda bize gii¢ veren iiniversite ¢alisanlarimiza ve temsilcilerimize
tesekkiir ederim.”dedi.

Tirk Egitim-Sen {iiniversite temsilcilerinden Yrd. Dog. Dr. Semsettin Kilingarslan; “Sendika
Temsilcilerinin faaliyetlerinin yiiritiilebilmesi i¢in Sendika Temsilciligi Bliromuzu agiyoruz. Biitlin
iiniversite ¢alisanlarimiza hayirli ugurlu olsun. Bizlere her tiirlii destegi saglayan Sayin Rektoriimiiz
Prof.Dr.Metin Liitfi BAYDAR'a huzurlariizda tesekkiir ediyorum.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri ve Universite Temsilcisi Ismail Uzun da yaptigi
konusmada; “Hiikiimet Universitelere uyguladig1 psikolojik baskiy1 bir an &nce kaldirmalidir. Daha
onceki hiikiimetler tarafindan Universite calisanlarina ek olarak verilen zamlar bu hiikiimet tarafindan verilmemis, her konuda en magdur edilen kurumlar
Universiteler olmustur.” dedi. A¢ilis toreninde yapilan kisa aciklamalarin ardindan Kamu-Sen il Temsilcisi Ahmet Camuzcu ve SDU Personel Daire Bas-
kani ve Kurum Idari Kurulu Uyesi Siikrii Demirag Tiirk Egitim-Sen SDU temsilcilik biirosunun hayirli ugurlu olmasi dileginde bulunarak agilis kurdele-
sini kestiler

Tirk Egitim-Sen Afyon Sube Bagkanligi tarafindan diizenlenen 'Okul ¢alisanlart 4. Bahar Voleybol
Turnuvast' sona erdi. Afyon Lisesi Kapali Spor Salonu'nda yapilan final mag1 biiylik heyecana neden
oldu. Okul ¢alisanlarinin yaninda aileler ve Tirk Egitim-Sen iiyeleri final miisabakasindan sonra
diizenlenen torene istirak ettiler. Yari finalde rakibi Dumlupmar flkogretim Okulu'nu 3-1'le gegen
Nurettin Karaman {1kdgretim Okulu ve yari finalde Thsaniye Akéren flkégretim Okulunu 3-1'le gegmeyi
basaran Iscehisar Ilkdgretim okulu finalde karsilastilar. Finalde rakibini 3-1 yenen Iscehisar [Ikogretim
Okulu, Ttrk Egitim Sen Afyonkarahisar Subesi tarafindan diizenlenen 4. Bahar Voleybol Turnuvasi'nda
sampiyonluk kupasmnin sahibi oldu. Tiirk Egitim-Sen Sube Baskam Erol Ozsoy, dereceye girenlere
kupalarini takdim etti. Turnuvada Nurettin Karaman Ilkogretim Okulu ikinci, Ihsaniye Akéren
[Ikogretim Okulu da tigiinciiliik kupasinin sahibi oldu.
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TIYATRO ETKINLIGIMIZ

BUYUK ILGI GORDU

irk Egitim-Sen Can Temsilciligi olarak

diizenlemis oldugumuz, Izmir Kiiltiir

Sahnesi, Ismail GULNAR Tiyatrosunun
sundugu "RUYAMDAKI SEVINC" adli oyun 14
Mayis Carsamba giinii 6gleden once Ilkogretim
Okulu 1. kademe 6grencilerine, "HEPINIZDEN
DAVACIYIZ" adl tiyatro oyunu 6gleden sonra
[Ikogretim Okulu 2. kademe ve orta Ogretim
kurumlar1 6grencilerine ve saat 21:00'de misafirle-
rimize ve tiim iiyelerimize Istiklal diigiin salonunda
oynandi.

Canakkale Savaglarinda sehit olan kahraman
Mehmetgiklerimizin gilinimiiz Tirkiye'sinde
yasanilan olaylar1 irdeledigi "HEPINIZDEN
DAVACIYIZ" adli tiyatro oyunu katilimcilar
tarafindan begeniyle izlenerek, ayakta alkiglandi.

MALATYA

alatya Sube Baskanligi Genel Toplu

Goriisme ve Mevzuat Sekreteri Musa
- AKKAS'!n da katildigr “Genisletilmis
Istisare toplantis1” diizenledi. 3 Mayis 2008
Cumartesi glinii D.D.Y. Lokalinde saat 18:00'de
yapilan toplantiya yonetim kurulu tyeleri, isyeri
temsilcileri ve kalabalik bir iiye toplulugu katildi.
Ayrica toplantida sube baskanligi tarafindan
diizenlenen “Bahar Turnuvasi Futbol Turnu-
vasi”’nda dereceye giren Hanimingiftligi
1k gretim Okulu, Yazihan Lisesi ve SKO Endiistri
Meslek lisesi'ne kupa ve ddiilleri takdim edildi.

KIRIKKALE SUBESINDEN
IKi TiYATRO

iirk Egitim-Sen Cerkezkdy TIlge Temsil-

ciliginmce diizenlenen ve geleneksel hale

gelen egitimciler arasi futbol turnuvasinin 3.
sii 8 Nisan Sali giinii 12 takimin katilimiyla bas-
layip aksam muhtesem bir finalle sona erdi.
Turnuvada sampiyonluga FEM Dersanesi, Dursun
Etiit Merkezi'ni 3-0 lik net bir skorla yenerek ulast.
Kapakli Gazi {lkdgretim Okulu'nun 3. Halit Narin
METEM'in ise 4.oldugu karsilasmalarda egitim-
ciler kiran kirana bir miicadele sergilediler.

BEYKOZ TEMSILCILIGI KAHVALTILI TOPLANTI DUZENLEDI

Tirk Egitim Sen Beykoz Temsilciligi'nin organize ettigi kahvaltili toplanti 11/05/2008 Pazar giinii Cam
Alt1 Restaurant'ta yapildi. Uyelerin aileleriyle birlikte katildiklar kahvaltiya katilim oldukga yiiksek
oldu. Kahvaltida agilis konugmasini Tiirk Egitim Sen Beykoz Temsilcisi Atila YUMAK yapt1. Yumak
konusmasina giiniin anlam ve 6nemine yonelik olarak Anneler Giiniinii kutlayarak basladi. Daha dnce
tilkenin taninmis kiiltiir adamlarin1 Beykoz'da agirlayip gesitli konularda konferanslar tertiplediklerini
bu seferde tiyelerini aileleriyle birlikte kahvaltida agirlamak istediklerini belirtti.

Grubu'nun sahneledigi "Siit ile Miit" ve "Mum Is181" adl1 tiyatro oyunlar1 sergilendi. Kiiltiir

erkezi Salonu'nda diizenlenen tiyatro etkinlikleri sabah 10.00 -15.00 ve 20:30 olmak

iizere ii¢ seans olarak sahnelendi. izmir Efsane Sahnesi Tiyatro Grubu'nun "Siit ile Miit" adl tiyatro

oyunu minik 6grencilerin bilylik begenisini topladi. Tiyatro Grubu oyunculari zaman zaman izleyen

minik Ogrencilere ¢esitli sorular sorarak oyuna eslik etmelerini sagladi. Minik &grenciler,
oyuncularin verdigi egitici mesajlar1 dikkatle izledi.

I ; rikkale Subesi tarafindan 6grencilere ve Uyelere yonelik izmir Efsane Sahnesi Tiyatro

Oyunu secerken oyunun ogrencilere yonelik egitici mesajlar vermesine dikkat ettiklerini ve buna
gore sectiklerini bunun igin izmir Efsane Sahnesi Tiyatro Grubu'nun "Siit ile Miit" adli oyunun
uygun oldugunu belirten Sube Bagkani Yasar Sahindogan, "Oyun ¢ocuklarimizin hem eglenecegi
hem de egitici mesajlar alabilecegi konular1 igeriyor" dedi. iki seans olarak 6grencilere yonelik
diizenlenen "Siit ile Miit" adl1 tiyatro oyunu, yalan sdylemenin zararlarini anlatryor.

Mum Isig1 adli tiyatro eseri ise Uyelere ve vatandaglara yonelikti. Tiyatronun Konusu Sehitlik,
Gazilik ve Kibris baris harekati ile ilgiliydi. Izleyicilerin etkilendigi tiyatroda duygulu anlar yasandi.
Tiyatro oyunu begenen vatandaslar Tiirk Egitim — Sen Kirikkale Subesine Tesekkiir ettiklerini dile
getirdiler.
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Aydin subemiz tarafindan diizenlenen Anadolu Liseleri Ogretmen se¢imi kursu 27
Mayi1s 2008 Sali giinii Tiirk Ocag1 salonunda sube bagkanimiz Ridvan Naci DEVLIi'nin acilis
konusmasiyla baglamistir.

Sube Baskan1 Ridvan Naci DEVLI yaptig1 konusmada Tiirk Egitim SEN'in her zaman
egitim ¢alisanlarinin yaninda oldugunu sdyledi.Glinlimiizde layik olanin degil yandas olanin
oniiniin agildigini belirten Ridvan Naci DEVLI egitimde liyakat prensibinin her seyin éniinde
olmasi gerektigini ifade etti. Ayni kurslarin Nazilli temsilciliginde de agilacagini belirtti.

Diizenlenen kursta Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Inkilap Tarihi ve Tiirkge dersleri 20
Haziran 2008 tarihine kadar Sali,Carsamba ve Persembe giinleri 18.00 —20.00 saatleri arasinda
verilecektir. Aydindaki iiyelerimizden Ilyas ALTINDAG ve Necati KESER'in hazirlamis
oldugu KPSS hazirlik kitap ve CD si ile soru bankasi kitaplari da konulara uygunlugu
bakimindan kaynak teskil etmektedir.

etkinliklerine kalabalik bir davetli toplulugu katildi. Gecede Sehit Annesi Semine
EKIZ 'e plaket verildi. Giiniin anlam ve dnemini belirten konusmalarin ardindan
cesitli etkinliklerle gece sona erdi

ilge Temsilciligi tarafindan 11/05/2008 tarihinde diizenlenen ANNELER GUNU

“okul/kurum miidiiriiniin &nerisi {izerine valilikge atama yapilacaktir.” Ibaresi ile Ek-1 Alan/Béliim Sefliklerinde Yapilacak Degerlendirme

Formu'nun “E-Okul/Kurum Miidiiriiniin Takdiri:” baglikli boliimii hakkinda Danistay 2.Dairesi 21.03.2008 giin ve 2008/23 Esas Say1li Karar ile
atama yetkisinin kisisel degerlendirmeye agik olmasi1 hukuken kabul edilebilir bir gerekgeye dayanmadigi ve esitsizlik yaratacak nitelikte bir igerige sahip
oldugu, puanlamadan beklenen en uygun personelin se¢imi amacina da uygun olmamasi gerekgesi ile Yiiriitmenin Durdurulmasina dair karar verildi.

Milli Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin 10.12.2007 giinlii 264/4872 Sayil1 Yazisinin 2.Sayfasinin 2.paragrafinda yer alan

Kutahya Subemiz;her tiirlii Anadolu Liselerine 6gretmen alimi igin

yapilacak olan sinava hazirlik kursu duzenlendi.

Onceki donemlerde KBSY ve Gorevde Yiikselme ile ilgili hazirlik kurslart diizenleyen ve takdir

toplayan Tiirk Egitim Sen Kiitahya subemiz bu konuda hizmetlerine bir yenisini daha ekledi. 2008
yilinda her tiirlii Anadolu Liselerine 6gretmen alimi i¢in yapilacak olan sinava hazirlik amacryla
iiyelerimize yonelik bir kurs diizenlemistir.

26 Mayis'tan 20 Haziran'a kadar devam edecek olan kurs; saat 19:30 -21:30 saatleri arasinda sube binasinda,
Cumartesi, Pazar hari¢ hergiin devam edecektir. Yapilan bu faaliyetler dgretmenlerimiz arasinda memnuniyet

TEKIRDAG SUBESI KURS DUZENLEDI

! I \iirk Egitim-Sen Tekirdag Subesi Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile her tiirdeki Anadolu Liselerine gretmen segimi smavina

hazirlik kursu agti. Merkez Siileyman Pasa Ilkégretim Okulu'ndaki kurs, hafta ici her giin saat 18:30-21:00 saatleri arasinda 3 hafta siire ile
gerceklestirilecektir.

Merkezi sistem siavi Almanca, Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Biyoloji, Cografya, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Felsefe, Fizik, Fransizca,
I.LH.L Meslek Dersleri, I.H.L. Meslek Dersleri Arapga, Ingilizce, Kimya, Matematik, Miizik, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri, Psikoloji, Rehber
Ogretmen, Resim Is/Resim/ Gorsel Sanatlar, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tiirk Edebiyati alanlarinda yapilacaktir.

Tirk Egitim-Sen Tekirdag subesi olarak daha 6ncede Miidiir Yardimeiligi, Gorevde yiikselme sinavlarina hazirlik kurslari agtiklarini belirten Tiirk
Egitim-Sen Tekirdag Sube Baskan1 Muzaffer DOGAN: “2005/73 say1l1 genelge ile Anadolu Liselerine atanan 6gretmenlerin atamalari iptal edilmis eski gérev
yerlerine dénmeleri istenmistir. Bu durumdaki 6gretmenlerimizin magduriyetlerinin énlenmesi i¢in hukuksal miicadelemiz devam etmektedir. Bu siireg
devam ederken 28 Haziran 2008 tarihinde yapilacak olan sinavda bagarili olmak i¢in geleneksel hale gelen kurslarimiza bir yenisini daha katmak sendikamiz
i¢in kaginilmaz bir gorevdir.” dedi. Tiirkce, Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerinden gok basarili olacaklarina inandigin
belirten DOGAN, daha 6nceki kurslarda oldugu gibi yine segkin bir 6gretici kadrosu ile
kursiyer arkadaslarimiza hizmet sunmaktan mutluyuz” dedi.
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teminatidir. Bu gercegin farkinda olan egitimciler olarak toplumun tiim kesimlerini duyarli olmaya, Tiirk¢eye sahip ¢ikmaya ¢agirtyoruz.

Karamanoglu Mehmet Bey,13 Mayis 1277'de “Bundan sonra hi¢ kimse kapida, divanda, mecliste, seyranda Tiirk dilinden 6zge s6z
sOylemesin” diyerek Tiirkge'ye sahip ¢ikma ve dilimizi bagka dillerin etkisinden kurtarma miicadelesini somut bir sekilde baglatmigtir. Tiirk dili o
zamanlar oldugu gibi bugiin de yabanci dillerin baskis, etkisi ve kusatmasi altindadir.

Dil, bir milletin milli varliginin giivencesidir ve bu giivencenin bagka milletler tarafindan verilmesi veya digardan satin alinmasi miimkiin
degildir. Dil, basta kiiltlir olmak {izere tiim milli degerlerin gelecek nesillere tasiyicisi ve bdylece devamliligini saglayan baslica unsurdur.
Dolayisiyla diline sahip ¢ikamayan bir millet yok olmaya mahkGmdur.

Dilimize yapilan saldirilarin nihai hedefi, milli biitinligiimiizii sarsmaya yoneliktir. Bu noktada konustugumuz, yazdigimiz dilimize sahip

ikmaliy1z.

¢ yCocuklarlmlza oncelikle Tiirk¢e'yi 6gretmeliyiz, okul siralarinda Tiirk¢e okuyup yazmalarini saglamaliyiz. Oysa heniiz Tiirkge'yi tam
dgrenememis, ifade yetenegini kazanamamis ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklarimizi yabanci dilde egitiyoruz. Bugiin, Ingilizce, anasinifina kadar
inmistir. Universite mezunu genglerimiz dahi dilimizi, zenginligiyle kullanacak donanimdan yoksundur. Yabanc1 hayranligmin alabildigine arttig1
bir donemde Tiirk¢e'nin ikinci plana atildigini gérmek biz egitimcileri oldukc¢a tizmektedir. Korkariz ki, Karamanoglu Mehmet Bey'in kemikleri
sizlamaktadir. Kendimizi gelistirmeye, bilgi dagarcigimizi artirmaya karsi degiliz ama kendi zenginliklerimizi kiiltiirimiizii yasamadan
ogrenmeden taklide yonelmemiz bizleri iizmektedir.

Ay yildizli bayragimiza sahip ¢iktigimiz gibi, ses bayragimiza yani Tiirkcemize de sahip ¢ikmay1 bilmeliyiz. Bugiin magaza ve ticaret
merkezlerinin; hatta cadde ve sokak isimlerinin yabanci dille adlandirildigina sahit olmaktayi1z Giindelik konusmalarimiz dahi yabanci dil
kusatmasi altindadir. Bu nedenle, 6zellikle kitle iletisim araglari, Tiirk¢e'yi temiz ve 6zendirici sekilde kullanmali, TV programlarinda yabanci
sozclik kullaniminin tesviki son bulmalidir. Cok giizel Tiirkge sozciiklerimiz varken, bunlar1 kullanmayarak, yerlerine yabanci sozciikler
kullanilmasi dilimize ihanet etmekle birebirdir. Bu konuda kamu kurulumlarinin ve yerel yonetimlerin daha duyarli olmalari gerekmektedir.

Atamiz, “Tiirk Milleti'nin dili Tiirk¢e'dir. Tiirk dili diinyada en giizel, en zengin ve en kolay olabilecek bir dildir. Onun i¢in her Tiirk, dilini ¢ok sever
ve dilini yiikseltmek i¢in ¢alisir. Tiirk dili Tiirk Milleti i¢in kutsal bir hazinedir” diyerek Tiirk¢e'ye verilmesi gereken dnemin altini ¢izmistir. Bu
vesileyle Tiirk Milleti'nin 13 Mayis Dil Bayrami'ni kutluyoruz. Unutulmamalidir ki, Tiirk Milleti diline sahip ¢iktig1 miiddet¢ce varligini
stirdiirebilecektir.

D il; kiiltiiriin, sosyal hayatin, degerlerin, edebiyatin, yani milleti millet yapan temel degerlerin asli unsuru ve tasiyicisidir. Milli varligin

OKULLARIN SATILMASI
VE DERS KITAPLARININ

YA ISTARBUL BENT ALIR,

MEB TARAFINDAN
BELIRLENMESi iPTAL

YA BEN ISTANBUL'Y !

. enel Bagkan Ismail KONCUK,
," Istanbul'un fethinin 555. y1ldoniimi

. miinasebetiyle bir agiklama yapti.
Fethin diinya tarihi i¢in ¢ok énemli bir kose
st oldugunu vurgulayan Koncuk, “ 'Ya
tanbul beni alir, ya ben Istanbul'u' diyerek,
cihana diizen verme tlkiisiinii tim diinyaya

Jlan eden Fatih Sultan Mehmet; 555 yil dnce
/ caglar1 birbirinden ayiran biyiik fetihle,
< tarihe silinmemecesine mithrini vurmustur.
Tarihin seyrini degistiren biytik fetih;
bilimin, taktigin, savas stratejisi kabiliyetinin
ve Tirk'in biiylik imaninin en bariz
_ gostergelerinden birisidir. Bu gurura vesile
“olan Sultan Mehmet'i minnet ve duayla yad
~ediyoruz.” seklinde konustu.
¥ *':;Yﬁzylllarca adaletle diinyaya hiikmeden

kahraman ecdadimizin mirasinin suurunda
“olduklarin1 ifade eden Koncuk, “ Tiirk

e%ﬁimcileri olarak, cocuklarimizi ve
genglerimizi 21 yasinda Istanbul'u fetheden
1ltan Mehmet'in duygu ve ideallerine sahip
ireyler olarak yetistirmeyi bir gorev olarak
bul ediyoruz. Yiirekten inaniyoruz ki,
uhta¢ olduklar1 kudreti damarlarindaki asil
anda tastyan Tirk Gengligi, yeniden “Yeni
¢ag” acacak ve tekrar tarihe miihriinii
acaktir.” Dedi.

“5505 sayili kanunda Milli Egitim Bakanligi'na
tahsisli hazine miilkiyetindeki taginmazlar ile
Milli Egitim Bakanligi kullaniminda bulunan
miilkiyeti il 6zel idaresine veya kdy tiizel kisili-
gine ait taginmazlardan gerekli goriilenlerin,
miilkiyetinin Hazineye bedelsiz devrinden
sonra; Milli Egitim Bakanlig1 ile mutabik kalina-
rak tahsislerini kaldirmaya ve 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu'nun 24'linci
Maddesine bagli olmaksizin satmaya Maliye
Bakanlig: yetkilidir.” Denilerek okul satmaya
ANAYASAMAHKEMESI DUR DEDI.

Ayrica Anayasa Mahkemesi, Kanunun 2.
maddesiyle degistirilen 1739 sayili Yasanin 55.
maddesinin, "[lkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda okutulacak ders kitaplari, Milli
Egitim Bakanliginca belirlenir" seklindeki
hiikmii iptal etti. Yiiksek mahkeme, okullarda
okutulacak kitaplardan sadece ders kitaplarinin
MEB tarafindan belirlenmesini, Anayasa'nin
"Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi" baslikli 42.
maddesindeki, "egitim ve Ogretimin, Devletin
gozetim ve denetimi altinda yapilacagina" iligkin
hiikmiine aykir1 buldu. Yiksek mahkeme,
MEB'in sorumlulugunun okullarda kullanilacak
tiim arag ve geregleri kapsadigina isaret etti.
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Akademik Hayata iIi§kin Diizenlemeler Akademisyenlige

Yrd.Do¢.Dr.Hanefi Bostan

Fana Degil Zaral‘ GEtiI‘iVOI‘ iISTANBUL 1 No’lu Sube Baskani

yapmaya kararli oldugunu gosterdi. Fakat, belki bu sefer kalic1 ve hayirli bir icraatin ve onunla birlikte daha iyi bir donemin baglangici olur diye iimit

‘- 7 iiksekdgretim Kurulu Baskani Prof.Dr. Yusuf Ziya Ozcan, ayagimin tozunu daha heniiz silmeden, gecen ay, akademik hayatta birtakim degisiklikler
ettigimiz gelismeler, tam tersine, var olan sorunlari daha da agirlastiracak sekilde somutlagmak iizere bulunuyor.

Sayin Ozcan'm uygulamaya koymak iizere harekete gegmeye kararli gériindiigii hususlarin en mithimlerinden birisi, profesérler ve yardimei dogentler ile ilgili
olarak yapmis oldugu agiklamadir. Buna gore, profesorliige ylikseltilme daha da kolaylastirilirken, yardimci dogentlige yiikseltilme daha da
zorlastirilmaktadir. Cilinkii bu karara gore, profesér olmak isteyen dogentlerin bekleme siiresi 5 yil olarak devam etmekle beraber, iiniversitede dogent
kadrosunda bilfiil calisma siiresi 3 yila indirilmekte, 2 yil ise baska bir yerde ¢alisma imkani verilmektedir. Buna karsilik, yardimet dogentlik kadrosunda 12
yillik stiresini doldurmus oldugu halde dogentlige yiikselmemis olan yardimci dogentler ise bu siire sonunda yardimcr dogentlikten ¢ikarilacak ve ayni
iiniversitede 6gretim gorevlisi statiisiine indirilecektir.

Sayin Ozcan'in bu diisiincesi tamamiyla yanlistir. Bir kere ve her seyden dnce, yardimei dogentlerin statiisii ile ilgili olarak verilmis olan bir idari mahkeme
karar1 bulunmaktadir ki bu karara gore, yardimei dogentlikte kalma siiresi 12 y1l olmaktan ¢ikarilmus, statiileri kalic1 hale getirilmistir. Su halde Saym Ozcan
oncelikle hukuka saygili olmay1 6grenmelidir; ¢iinkii bu sekilde, hukuka kars1 bir girisim igerisinde bulunmus olmaktadir.

Ikinci olarak da, yeni YOK baskani, bu iilkedeki sartlardan dylesine habersiz davranmaktadir ki sanki bagka bir iilkeden gelmis izlenimi birakmaktadir.
Ciinkii, anlasilan, Saym Ozcan nigin 10 binden fazla yardime1 dogentin, bulundugu kadrodan yukariya ¢ikamadigini hi¢ merak etmemis bulunuyor. Isin asli su
ki, halen gegerli olan sistem yardimci dogentler i¢in ne kadar miimkiinse o kadar aleyhte bir ortam yaratmis bulunmaktadir. Bunlardan birisi, dogentlige terfi
edebilmek icin yabanci dile gereginden fazla 6nem verilmesidir. Halbuki bilimin her alaninda yardimci dilin ayn1 derecede agirligi olmadig: bilinen bir
husustur. S6z gelimi, Tiirk ve Islam tarihlerinde, edebiyatta, sosyal bilimlerin cogunlugunda yabanci1 dilde yayin yapmanin bir anlami olmadig1 gibi, bundan
maada, akademisyenlerin yabanci dilde yayin yapmaya zorla yoneltilmesi, Tiirk¢e'yi bir bilim dili olmaktan da ¢ikarmaktadir. Nitekim, ne yaziktir ki, bugiin,
Tiirk iiniversitelerindeki birgok boliimde, Tiirk dilinde tek bir yayini olmayan “Tiirk” bilim adamlar1 bulunmaktadir ki bunun da ancak somiirgelere yakisan bir
utang tablosu oldugu agiktir.

Bunun yaninda, Sayin Ozcan'in hi¢ anlamadig1 agikca ortaya ¢ikan bir baska husus da sudur: Akademik hayatin her noktasinda bilimin niine, onu
onceleyecek sekilde yabanci dilin konmasi, yabanci dili olan ama bilimsel alt yapisi zayif baska bir tiir akademisyen tipi ortaya ¢ikarmakta oldugu gibi, zaten
cazip olmayan sartlar daha da itici hale gelmekte ve mesela, bircok alanda doktora yapabilecek evsafta aday bulunmasi zorlasmaktadir.

Ayrica bir baska husus da sudur: Higbir yardimer dogent yabanci dil 6grenmeyi reddetmekte degildir. Ancak, zahmetli ve masrafli bir ig olan yabanci dil
ogretilmesi hususunda YOK bugiine kadar hicbir sekilde yardime1 olmamis, bu konuda en ufak bir tesebbiiste bile bulunmamustir. Yardime: dogentler
iiniversitede ders yiikiiniin biiyiik bir boliimiinii sabirla ve sebatla omuzlayan insanlardir; durmadan dersten derse kosarlar, kosturulurlar. Bunun yaninda,
maaslar1 da yoksulluk smirmin yarisi kadardir. Ustelik cogunlugu orta sinif ailelerden gelen, diiz lise mezunu, kolejde okumamis bu insanlarin dil konusundaki
altyapilar1 da ¢ok zayiftir ve bu sebeple ciddi bir tahkimat gerektirmektedir.

Simdi bu durumda, siirekli ders vermekle ugrasmak zorunda kaldig1 i¢in yeterli vakit, ve, maasi da ¢ok diisiik oldugu i¢in dil kurslarina ddeyecek para
bulamayan, kolej gérmemis Anadolu kékenli yardimei dogentlerin bu sikintilarint hi¢ gérmeyen YOK, bugiine kadar ¢ok kaba ve anlayissiz bir politika takip
etmis, sadece “ben anlamam; git ne yaparsan yap, iyi bir yabanci dil 6gren ve o dilde makale yaz” demekte 1srar etmistir. Anlasilan o ki, Sayin Ozcan'm
doneminde de bu konuda degisen herhangi bir sey olmayacaktir.

Yine Sayin Ozcan da dahil, herkes bilmektedir ki, akademik hayatta dogentlige yiikselmek, profesérliige yiikselmekten cok daha zordur; halbuki, unvan
olarak ise tam tersine, profesorliik daha gosterisli, daha etkileyici, daha mithimdir. Asil akademik kadro dogentliktir, profesorliik ise, bilakis, daha ziyade,
kadro ile ilgili biirokratik bir statiidiir ve nitekim, dogent olduktan sonra profesor olmak, kadro meselesi usuliine uygun sekilde “halledilebilir” ise, cok az bir
yayin ile dahi miimkiin olabilmektedir. Nitekim akademisyenlerin cogunun profesor olduktan sonra ¢ok az yayin yaptigi, bir kismi ise hi¢ yapmadigini bu
meslekte buluna herkesin bildigi bir gercek iken, simdi Saym Ozcan bu yanlishigi, haksizligi, hukuksuzlugu, adaletsizligi ve dengesizligi daha da
katmerlendirmekte ve profesorliigli daha da basite indirgerken dogentligi iyice ulagilamaz hale getirmeye, ve bunlarin yaninda, Tiirkge'yi de Tiirk
iiniversitelerinden biisbiitiin uzaklagtirmaya hazirlanmaktadir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, Saym Ozcan't daha heniiz isin basinda iken, {iniversitelerin gergek dertlerine egilmek yerine, huzursuzlugu ve adaletsizligi ar-
tiracak ve akademik verimliligi daha da diisiirecek ve bozacak bu gibi yanligliklardan uzak kalmaya davet ediyor, akademisyenlerin hakli davalarinda biitiin
giiciimiizle yanlarinda olacagimizi ve hatada israr edilmesi durumunda sonuna kadar miicadele edecegimizi kamuoyu 6niinde agikga bildiriyoruz.

TURK EGITIM-SEN'DEN ANNELER GUNU

irk Egitim—Sen Mustafakemalpasa Temsilciligi Anneler Giiniinii ¢esitli etkinliklerle ve coskulu bir sekilde kutladi. Etkinliklere

sehit ailelerini ziyaret ederek baslayan sendika temsilcileri; ilk énce Sirnak’ ta sehit diisen Sehit er KEMAL ETILER' in annesi

Miiberra Etiler'i, Bing6l'de sehit diisen sehit er SERDAR KUZU'un annesi Zehra Kuzu'ya, Bingol'de sehit olan sehit er
HIKMET AKTAS' in annesi Sebahat Aktas'a ve Cukurca'da sehit diisen sehit er Hamit DENIZ'in ablas1 Miiberra Demir'in Anneler
giinlerini birer buket ¢igekle Tiirk Egitim—Sen Mustafa-kemalpasa Ilge Temsilciligi Y oneticileri sehit annelerinin elini dperek kutladilar.
Sendika temsilcileri Ogretmenevi 6niine actiklar1 stand ile yoldan gecen annelerin yogun ilgi gosterdigi saksida begonya cicegi dagittilar.
Aym giin aksama tiim annelerimizin katildigi Ogret-menevi salonunda canl miizik esliginde yemekli eglence diizenlendi. Anneler Giinii
Programinda konusan; Tiirk Egitim—Sen Mustafakemalpasa ilge temsilcisi Recep KOTAN: Sendikamizin miicadelesi sonucunda gegmis
yillarda; dogum yapan annelerimize dogum Oncesi iki ay, dogum sonrasi iki ay izin hakki alinmistir. Bu hak annelerimiz i¢in yetersizdir.
Yeni donemde annelerimiz i¢in dogum sonrasi ticretli alt1 ( 6 ) ay izin istiyoruz. Ayrica 30 Nisan 2008 tarihi itibartyla hiikiimetten % 6
“Enflasyon Farki” istiyoruz dedi. Yogun bir katilimin oldugu gece sonucunda annelere saksida Begonya ¢icegi dagitildi.
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GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU KURUM iDARI KURULU

TOPLANTI ve KARAR TUTANAGI

1 688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22.ve 41. maddesi ve bu Kanuna Dayali Olarak Cikarilan Kurum Idari Kurullar Teskili ile

Calisma Usul ve Esaslaria Dair Yonetmeligin 3, 4 ve 5. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtil-
mis olup, 01.05.2008 tarihinde giindem maddelerini gériismek tizere toplanilmistir.

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09.11.2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kurum Idari kurullar, Yiiksek Idari kurul, Kamu Isveren
Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarma {liskin Yonetmelik uyarmca kurum ve yetkili Tiirk Egitim-Sen temsilcilerinden olusan
Gaziosmanpasa Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2008/1 doénemi toplantisinda, Tiirk Egitim-Sen Sendikasmin 01.05.2008 tarihli
dilekgesinde yer alan konular1 glindemine alarak 01.05.2008 Persembe giinii saat 11.00 de toplanarak asagidaki kararlar alinmastir.

1- Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.

2- Kurum Idari Kurul Baskan1: kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ve Calisma Usul ve Esaslarma
Iliskin yonetmeligin 4. maddesi geregi kurumun en iist amiri olan Rektor tarafindan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet Riistii KARAMAN gorevlendirildi.
Kurul Bagkani1 Vekili olarak ise ilgili Sendika (Tiirk Egitim-Sen) tarafindan Prof. Dr. izzet KADIOGLU gérevlendirildi.

3- Kurum Idari Kurulunun iiyeleri arasinda Fatma YILDIZ kurulca raportdr olarak gorevlendirildi.

4-Tsyeri galisma kosullarmin goriisiilmesine baglanildi ve asagida belirtilen kararlar alind.

4/1- 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Idari personelin Ikinci Ogretim fazla mesai iicretinden faydalandirilmasi amaciyla yasal mevzuat gergevesinde gereginin
yapilmasina;

4/2-Universite personelinin gérevini aksatmamasi i¢in Universitemiz Hastanesinde, kendisinin ve birinci derecede yakinlarmin bekletilmeden polikliniklerinden
faydalanmalarinda gerekli kolayliklarin saglanmasi ve muayenelerinin uzman doktorlar tarafindan yada uzman doktorlar gozetiminde pratisyen doktorlara
yaptirilmasina;

4/3-Universitemiz Akademik ve Idari personelinin ders iicretlerinin, saglik giderlerinin, arazi tazminatlarinin, yurt igi ve yurt dis1 gérevlendirmelerinin, gegici ve
stirekli yolluklarinin zamaninda ddenebilmesi i¢in ilgili biitge kalemlerine daha fazla 6denegin ayrilmasina;

4/4-Universitemiz personeline yapilan giyim yardimi iriinlerinin daha kaliteli standartlarda olmasina;

4/5-Universitemizde Kurulus ve Gelistirme 6deneginin diisiiriilmesinin gerekgeleri ile ilgili olarak bilgi almmasi ve bunun akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde iyilestirilmesi yoniinde ilgili makamlarla goriismeler yapilmasina ve taleplerin bir rapor seklinde yazili olarak iletilmesine;

4/6-Universitemiz Kampus alaninda bulunan, bayrakl tepeye bayrak dikilmesi ve 1siklandirma yapilmasinin saglanmast;

4/7-Universitemiz personelini tastyan servislerde gozlemlenen eksikliklerin tamamlatilmasi ve bu hizmetten yararlanan personelimizin memnuniyeti agisindan
modern tasimacilik sistemi ilkeleri ¢cergevesinde tedbirlerin alinmasina;

4/8-Universitemizde OSS ve AOF (Acik Ogretim Fakiiltesi) sinavlarinda yapilan idari personel gorevlendirmelerinde, doner sermaye ve ikinci 6gretim iicretinden
faydalanamayan personele 6ncelik verilmesi konusunda ilgili temsilcilikler ile tavsiye niteligindeki goriismelere devam edilmesine;

4/9- Universite Rektorliigii tarafindan takdir ya da tesekkiirle odiillendirilen personelin kamuoyuna duyurularak, takdir ve tesekkiir almaya hak kazanma
gerekeelerinin agiklanmasina ve bdylece tistiin hizmet yariginda tiim personelin tesvik edilmesine;

4/10-Tlgelerdeki birimlerin maas promosyonlarinin degerlendirilmesinde, 2007/21 say1li Basbakanlik genelgesi geregi, yetkili sendika tarafindan gorevlendirilen
birkisinin de bu komisyonda bulunmasina;

4/11-Akademik personelin kadro problemlerinin giderilmesine, kadro ihtiyaci olan birimlerde daha kaliteli ¢calisma ortaminin saglanmasi agisindan kadro
taleplerinin ilgili kurumlara iletilmesine;

4/12Universitemizin yeni yapilan sosyal tesislerinden, iiniversitemiz biinyesinde en fazla iiye sayisina sahip sendika temsilciligine yer verilmesine;
4/13-Akademik ve idari personel arasinda is arkadagslig1 ve sosyal diyalogu pekistirmek amaciyla sosyal etkinlikler yapilmas: hususunda hem iiniversite hem de
yetkili sendikanin isbirligi iginde hareket ederek programlar yapilmasina;

4/14-Universitemizin web sayfasinda yetkili sendikaya link adresinin tahsis edilmesine;

4/15-Akademik personel yurt dis1 etkinliklerinde (kisa siireli arastirma galismalari, kongre katilimlari, akademik seminerler vb.) Universitemizin daha fazla
ekonomik katki saglamasina,

4/16- Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen kurslarina katilmak isteyen personelimizin gocuklarma belirli oranda indirim yapilmasina;
4/17-Kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasinin takibine;

5-Yukarida alinan kararlarin uygulama durumunun takibi ve denetiminin Universitemiz [dari Kurulu Uyeleri tarafindan yiiriitiilmesine oy birligi ile karar verildi.

KURUM ISVEREN VEKILLERI
Prof. Dr. Mehmet Riisti KARAMAN

Kurul Baskani

Fatih ALHAN urk Egitim-Sen Nevsehir Sube Bagkani ciye yasal faizi ile 6denmesine karar vermistir.
(jenel Sekreter Mustafa UGUR, “Kredi Kartlar1 yillik Kararin tiim tiiketicilere hayirli olmasini temenni
Uye aidatlarindan sonra vatandaslarimizin su an ediyor ve bu giinden itibaren Tiim iilkeye karari
Fatma YILDIZ giindeminde olan Tiirk Telekom'un telefonlardan duyuracagimizi belirtiyoruz”

Personel Daire Bsk.V aldigr aylik sabit ticret ile ilgili miicadelemiz ve ali- .. .

Uye nan mesafe hakkinda bilgi aktarmak ve halkimizin UCRETSIZ OLARAK DOSYALARI

Ebru SIMSEK iMREN
Avukat

SENDIKA TEMSILCILERI
Prof. Dr. Izzet KADIOGLU
Kurul Baskan V.

bu haksiz uygulamaya dur demesini istedik” dedi.
Sube Baskani1 Ugur sunlart kaydetti:

”Malum ftizere Tiirk Telekom abonelerinden her ay
sabit ticret ad1 altinda {icret almaktadir. Bu ticretin
alinmasinda Telekom'la yapilan sdzlesmelere
baktigimizda s6zlesmenin tek tarafli hazirlandigi ve

SUNUYORUZ

Sube Baskan1 Mustafa UGUR; “Bu giinden itibaren
vatandaglarimizin da paralarini geri almalar1 i¢in her
tiirlit hukuki destegi verecegimizi, ayrica subemiz
sitesi olan www.nevtes.org adresinde her tirli
miiracaat ve ispat belgelerini, Tiiketici hakem heyeti

Ali Uzay SARI standart Sﬁzlesme oldugu ve biz tiiketicilerin bu kararini temin etmeleri Saglanacaktlr. Turk Egltlm-
Uye . sozlesmelere etki edemedifimizi, sdzlesme SenNevsehir subesiolarak Egitimciye, Ogrencilere,
lY[ustafa NARIN karsilikli olarak hazirlanmadigi i¢in hukuki degildir. Okullara ve vatandaslara doniik hizmetlerimiz
Uye Subemizin yaptigi hukuki calisma sonucu Ilimiz devam edecek diyor saygilar sunuyorum” dedi.
Murat SALDIRICIER Tiiketici Hakem Heyeti emekli liyemizin miira-

Uye caatint hakli bularak 01.03.2007 tarihinden

miiracaat ettigimiz tarih olan 31.03.2008 tarihleri
arasindaki 13 aylik kesilen 138.32 YTL'nin tiiketi-

Basin Biirosu
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi .

EGITIM CALISANLARI EVLEN(EM)IYOR,

COCUKLARINI EVLENDIR(EM)iYOR

yapti. Buna gore, evlilige adimim maliyetien az 15 bin 510 YTL. Burakam 70 bin 399 YTL'ye
kadar ¢ikiyor. Hal boyleyken, egitim ¢alisanlari ne evlenmek, ne de gocuklarmi evlendirmek
i¢in hayal kurabiliyor.
Gelinlik, damatlik, gelin ayakkabisi, damat ayakkabisi, gomlek, alyans, gelin buketi, gelin sag1, gelin
makyaj1, damat trasi, diigiin organizasyonu, orkestra, nikah sekeri, davetiye, yemek takimi, catal-
kasik-bicak seti, yatak odasi takimi, oturma grubu, yemek odasi, televizyon, buzdolabi, ¢amagir
makinesi, bulasik makinesi, firmn, iiti, elektrik siipiirgesi, hali, perde, nevresim takimlari, uyku seti,
yatak oOrtiisii, balay1 ve ev kiras1 seklinde 33 kalemde hesaplama yapan Tiirk Egitim-Sen, egitim
calisanlar1 i¢in evlenmenin basli basina biiyiik kiilfet oldugunu ortaya koydu. Sendikamizin 33
kalemde yaptig1 arastirmaya gore evlilige adim atmanin maliyeti 15 bin 510 YTL ile 70 bin 399 YTL
arasinda degismektedir.
DUGUN MASRAFLARI iCiN EN DUSUK DERECELi MEMUR, 4 BiN 801 iLA 21 BiN 795
SAATTER DOKECEK
Buna gore goreve yeni baslayan bir 6gretmenin diiglin masraflarini karsilayabilmesi i¢in en az 3 bin
829 saat, en fazla 17 bin 382 saat ¢aligmasi gerekmektedir. Cocugunu evlendirmek isteyen bir
hizmetlinin en az 4 bin 801 saat, en fazla 21 bin 795 saat; en yiiksek derecede bir 6gretmenin de en az
395 giin, en fazla bin 7954 giin ter dokmesi zorunludur.
Diigiin masraflarmin maliyetini kalem kalem inceleyecek olursak; gelinliklerin fiyat: 500 YTL'den
basliyor, 5 bin YTL'ye kadar ¢ikiyor. Damatliklarin fiyatlar: da 500 YTL ile 2 bin YTL arasinda
degisiyor. Bu rakamlara gelin ayakkabisi, damat ayakkabisi, gomlek, gelin buketi, gelin, sac1, gelin
makyaj1, damat trasi, alyans ticretlerini de ekledigimizde masraf en az bin 541 YTL, en fazla 9 bin 395
YTL olacaktir. Bu durumda goreve yeni baslayan bir 6gretmenin en az47.5 giin, en fazla 289.7 giin; en
diisiik dereceli memurun en az 59.5 giin, en fazla 363 giin ¢alismasi gerekmektedir.
Bir ¢iftin sadece diigiin gecesi bile olduk¢a masraflidir. 200 kisilik bir diigiin organizasyonu- digiin
yemegi, orkestra, mekan siislemesi, davetiye, nikah sekeri dahil 5 bin 151 YTL ila 18 bin 554 YTL
arasinda degismektedir. Bu rakamlar en diisiik derecede gorev yapan bir memurun maasinin en az 6.6,
en fazla 24 kati; 1/4 derecede gorev yapan bir 6gretmenin maasinin en az 4, en fazla 16 kati; en yiiksek
derecede gorev yapan bir profesoriin de maaginin en az 1.8, en fazla 6.5 katidir.
OGRETMEN EV KURMAK ICIN EN AZ 272 GUN, EN FAZLA BiN 308 GUN CALISMAK
ZORUNDADIR.
Ev kurmak ise ayr1 bir hiiner gerektirmektedir. Yatak odasi, oturma grubu, yemek odasi, televizyon,
beyaz esya (buzdolabi, camasir makinesi, bulasik makinesi, fir), {itii, elektrik silipiirgesi, yemek
takimi, ¢atal-kasik-bigak seti, hali, perde, nevresim takimi, uyku seti, yatak ortiisii masrafi ve bir aylik
ev kiras1 8 bin 818 YTL ila 42 bin 450 YTL arasindadir. Buna gore, en diisiik derecede galisan bir
memur bu masraflari karsilayabilmek igin en az 341 giin, en fazla bin 641 giin; en disiik derecede
calisan bir 6gretmen en az 272 giin, en fazla bin 308 giin; 7/1 derecede gorev yapan bir arastirma
gorevlisi de en az 235 giin, en fazla bin 130 giin ter dokecektir.
Balay fiyatlar1 da cep yakmaktadir. En diisiik derecede ¢alisan bir memur 5 gecelik balay i¢in 600
YTLila2 bin YTL arasinda iicret ddeyecektir. Bu durumda bir memur balay1 i¢in maaginin en az yiizde
77'sini, en diisiik derecede gorev yapan bir dgretmen de maasinin yiizde 61'ini gozden ¢ikaracaktir.

! I Viirk Egitim-Sen Ar-Ge Birimi, egitim ¢alisanlarinin diigiin masraflari hakkinda bir arastirma

Arastirmanin sonuglarmna iliskin aciklama yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK
sunlar1 soyledi: “Evlilik sezonu agildi. Ancak evlilik hayali kuranlar i¢in evlenmek sanildig: kadar
kolay degil. Zira diiglin masraflari cep yakiyor. Diigiin sezonunun en ¢ok vurdugu kesimlerin basinda
ise hig siiphesiz egitim calisanlari geliyor. Egitim ¢alisanlar1 aldiklar1 ticretle degil diiglin yapmak,
evini bile zor kuruyor. Dolayisiyla hiikiimet, giderek yoksullasan egitim c¢alisanlarinin ¢igliklarina
kulak vermeli ve onlar1 insanca yagayabilecekleri iicrete kavusturmalidir.”

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Milli tarihimizin bilgiyle yogrularak, basarili ve
duygusal bir senaryoyla televizyona aktarildigi
“Dur Yolcu” isimli dizi filmin, basta ilk ve orta
ogretim diizeyindeki cocuklarimiz olmak iizere, tim
vatandaslarimiz tarafindan ibret ve gururla
izlenmesini tavsiye ediyoruz.

Hizla ilerleyen teknolojinin sundugu iirlinler, bir
yandan hayatimizi kolaylastirirken diger yandan da
bizleri bir sekilde etkileyerek yonlendirmektedir.
Kitle iletisim araclarmin hizli gelisimi, toplumsal
iliskilerimizi bigimlendirir hale gelmistir. Ozellikle
televizyonun insanlar iizerindeki kaginilmaz etkisi
¢ok Onemlidir. Okul, aile ve cevre iigliisii ¢erge-
vesinde yetistirmeye calistigimiz ¢ocuklarimizin
psikolojisi lizerinde televizyon yayinlariin etkisini
gbz Oniline getirdigimizde bu gergegi daha somut
anliyoruz. Yayinlarin igerikleri, programlarda
sunulan kahraman tiplemeleri; 6rnek alinan
yildizlarin tavir, davranis ve hatta konusmalari
birebir ¢ocuklarin yasamlarina yansimaktadir.
Bundan dolayidir ki, egitimciler ve duyarli aileler
televizyon yayinlar1 hususunda ilgilileri daha
dikkatli davranmaya davet ederler. Ancak bu
noktada yapilmasi gereken bundan ibaret degildir
tabi ki. Televizyon kanallarinda igerigi, senaryosu,
verdigi mesaji itibariyle ¢ok olumlu yayinlarda yer
almaktadir. Bunlarin da izleyiciler tarafindan
desteklenmesi gerekmektedir ki, daha gii¢lii olarak
yayinlarina devam etsinler. Bu tiir programlarin
izlenme orani ne kadar yiiksek olursa benzer
yapimlarin sayisi o oranda artacaktir. Yani duyarl
ailelerimizin ve televizyon izleyicilerinin 6ncelikli
yapmasi gerekenlerin baginda “FAYDALI”
televizyon yaymlarinin “IZLENEREK” des-
teklenmesi gelmelidir. Iste yukarida bahsedilen
yapimlardan bir tanesi de Ahmet Yenilmez'in
yapimceiligint istlendigi ve TRT 1 Kanalinda
yaymlanan “DUR YOLCU” adli programdir.
Milli tarihimizin bilgiyle yogrularak, basarili ve
duygusal bir senaryoyla televizyona aktarildigi
“Dur Yolcu” dizi filminin, basta ilk ve orta 6gretim
diizeyindeki g¢ocuklarimiz olmak iizere, tim va-
tandaslarimiz tarafindan ibret ve gururla izlenmesini
tavsiye ediyoruz. Adi gegen diziye bu anlamda
verilecek destek, hem boylesi milli bir hizmeti
viicuda getiren arkadaslarimizin sevkini artiracaktir,
hem de sisirme “rating” raporlariyla “piyasa”
yapanlarin ¢irkin tezgahini bozacaktir.
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TURKIYE KAMU-SEN:
KAMU CALISANLARINA OCAK 2008'DEN

BASLAYARAK DERHAL .
ENFLASYON FARKI VERILMELIDIR!

: ; on 3 yildir, AKP'nin enflasyon hedefleri tutmamaktadir. 2006 ve 2007 yillarinda enflayon

tahminlerinde %100 sasan hiikiimet, 2007 yil1 ortalarindan beri ABD basta olmak iizere diinya
ekonomisinde ortaya ¢ikan olumsuz gelismeleri gormezden gelmektedir.

Diinyadaki geligsmeleri takip edemeyen, gelecegi 6ngéremeyen yoneticilerin yaptigi ekonomik
tahminler, tam bir fiyaskoya doniismiigtiir.

Ekonomide, hiikiimetin tek dayandigi nokta olan diisiik enflasyon da yaptiklar1 yanlis hesaplar
nedeniyle ellerinde kalmistir. AKP hiikiimeti iktdari boyunca enflasyon hedefini %4-5 arasinda
belirlerken, bir tiirlii %8-9'un altina indirememistir. Kald1 ki, memurlarimizin tiiketmek zorunda oldugu
mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki artis %15'in altina hi¢ diigmemistir.

Nisan ay1 itibart ile de yillik enflasyon %9,66'a yiikselmis bulunmaktadir. Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi'nin 2008 yili enflasyon tahmini %12,4'tiir. Ne yazik ki, ¢ift haneli enflasyon rakamlari
ontimiizdeki aydan itibaren yeniden goriilecektir. Merkez bankas1 Baskani sayimn Durmus Y1lmaz da artik
ekonomide hedeflere gore hareket etmenin yanlis oldugunu, gerceklerin goriilmesi gerektigini
belirtmistir. Merkez Bankas1 baskani, enflasyonun 2011'den 6nce AKP'nin bugiin hedefledigi rakamlarda
olmayacagimi sdylemis, Maliye Bakan1 Kemal Unakitan da bu durumu kabul ederek “kimse diisiik
enflasyon beklemesin!” itirafinda bulunmustur.

Her zaman oldugu gibi, hitkiimetin yaptig1 yanlis hesabin ve yanlistaki israrin faturasint memurlarimiz
6demek zorunda birakilmaktadir.

Memurlarimiza, yillik %4 enflasyon hedeflemesine gore maas artis1 yapilmistir. Ancak Nisan ay1 itibari
ile yillik enflasyon hedefi asilmis bulunmaktadir. Bu durumdan en biiylik zarari kamu ¢aliganlari
gormektedir. Hedeflerini revize etmeyen, memur maaslarina gercek¢i zam talebimizi gérmezden gelen
hiikiimetin kor inadi, ¢alisanlarimizi agliga mahkum etmektedir.

Yetkililer bir an 6nce diinya ve tilkemiz gergeklerine dogru ve akilci bir yaklagim gostermeli, kamu
calisanlarina, Ocak 2008'den baglamak tizere Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafindan belirlenen
%6 y1llik enflasyon farkini gecikmeksizin yansitmalidir.

TURK EGITIM-SEN SULTANBEYLI TEMSILCILIGI
ANNELER GUNU PROGRAMI DUZENLEDI

’ =

ayki glindemini Anneler Giiniine ayirdi. Pendik Camgesme Restoran ve Tiirkli Evinde 11 Mayis

Pazar giinii diizenlenen programa, Kamu Sen 11 Baskan1 Hanefi BOSTAN, Sultanbeyli flge Milli

Egitim Miidiirii Hamit CAKIR, Kadin Kollar1 il Bagkani Tiirkan KIRIMLIOGLU, Kartal 2 No'lu Sube

Baskan: H.Ibrahim CAKMAK, Pendik miifettisleri grup baskami Siileyman YILDIZ, siyasi parti
temsilcileri ve genis bir davetli toplulugu katildi.

Konusmalarin ve yemek servisinin ardindan canli miizik programina ge¢ildi. Her yoreden

sOylenen birbirinden giizel miiziklerle cosan Tiirk Egitim-Sen'liler halaylarin ¢ekildigi oyunlarin
oynandigi programda zevkli dakikalar gegirdiler.

' I \iirk Egitim-Sen Sultanbeyli Temsilciligi her ay diizenli olarak gergeklestirdigi programlarinin bu

TURKIYEM'IN
SAIRINI

ediden yetmise herkesin dilinde yer
etmis olan unli Tiirkiyem siirinin

yazari, fikir ve goniil adami Dilaver
Cebeci hayata gozlerini yumdu.
Alnan bilgiye gore, bir siire once kalp krizi
gecirerek Istanbul Dr. Siyami Ersek Gogiis
Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde tedavi altina alinan Cebeci, diin
aksam saatlerinde hayatini kaybetti.
Ozellikle, bestelenerek Mustafa Yildizdo-
gan'in dilinden biitiin yurt sathma yayilan

"Tirkiyem" siiriyle adin1 genis kitlelere duyu-

ran Cebeci'nin cenazesi, 30 May1s Cuma giinii
Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ca-

| misi'nde 6gle vakti kilinacak namazin ardin-

dan Istanbul'da topraga verilecek.

Yakinlarina ve “Tirkiyem” sevdalilarina
bassagligi niyaz ediyoruz. Ruhu sad mekani
cennet olsun.

GEL DOST

Tiirk Egitim - Sen, bir sevdanin ad1
Edirne'den Karsa uzanir kanadi
Inanir birlige, yoktur inad

Hak, hukuk, adalettir tek cihadi
Gel dost sende gel, kapimiz kiriktir
Basim egik, ayagimiz gariktir
Soyle dinleyim seni, nefsi biktir
Kamu - Sen ¢atisi sana layiktir

Sen yoksan, yoktur hicbir yerde diizen
Haykar, titresin koselerde ezen
Kral kesilir, kendini bilmez bazen
Coktur, Iktidar nimetiyle iizen
Tirk Egitim Sen adalet timsali
Cagir gelsin, girsin kol kola ahali
Fatih, Alparslan, Bozkurt misali
Titresin Tiirk, kendine gelsin hali
Turanl Garibim irkim ve dinim
Miisliman'im yoktur bir seye kinim
Tiirkiim dogruyum g¢aliskan benim
Tiirk Egitim Sene uygundur genim
Omiir KUZGUN

Kayseri 2 Nolu Sube

Dis Tliskiler ve Basin Sekreteri
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IZIN YONERGESI TASLAGH
AYRIMCILIGI TESVIK EDIYOR

Milli Egitim Bakanligi'nin hazirladigr “Milli Egitim
Bakanlig1 personel izin Yonergesi Taslagr” kadrolu ve
sozlesmeli galisanlar arasinda ayrimciliga yol
acmasindan dolay1, Milli Egitim Bakanligi'na yazi
gonderildi.

- . b -
TURK EGITIM-SEN
Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikas

GENEL MERKEZI

Say1  :GMT.050/ 362 Ankara:23/05/2008
Konu :MEB Personel izin
Yonergesi Taslag

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Ogretmenler, Gstlendikleri gérev ve yaptiklan ise gore performansi en yiiksek
calisanlar igerisinde yer almaktadirlar

Fgitim cahsanlar, egitimin vazgegilmez unsurlanidir. Ttim bu galisanlarin amac
kendilerine emanet edilen gocuklan gelecege hazirlamak, iyi insan, iyi vatandag olarak
vetigtirmelerini saglamakur. Is veriminin yiiksek tutulmasi, hizmet fireten bu cahganlarin,
genis sosyal haklara sahip olmalari ile miimkiindiir.

h 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu'nun bazi maddelerinde yapilan degisiklikten
dolayr, son giinlerde kamuoyunda; “ Milli Egitim Bakanh@ personel izin Yonergesi Taslag1™
hazirlandi seklinde haberler yer almigtir. ‘

Haber sitelerinde yer alan “Milli Egitim Bakanhg personel lzin Yonergesi Taslagi nin
bu sekliyle viiriirliige girmesi halinde, ileride telafisi giig olaylarla karsilagilacag, ¢ahisanlar
arasinda farkl uygulamalardan dolay1 huzursuzluk yasanacaf kuskusuzdur.

Ayt isi vapmalarina karsin, ayri ekonomik ve sosyal haklara sahip olan ¢ahisanlar
arasindaki aynmdan dolayi ¢aligma barigi bozulmakta ve ig verimi dismektedir.

Yeni hazirlanan izin yonergesi taslagi ile calisanlar arasinda aynmeih@in tesvik
edildigi. agik¢a goriilmektedir. $6yle ki

1- Daha 6nceki izin yonergesinde eksik olan hususlarda bir diizeltmeye gidilmemigtir.
(Ornek. Devlet memurunun esinin anne, baba ve kardesinin 6liimii halinde memura izin
verilmemesi bir eksikliktir.)

2- Siit izni kullamminda anneye segim hakki verilmemis. brang &gretmenlerinin siit
izni hakkinda bir agiklama getirilmemistir.

- Sozlesmeli personele; saghk kurulu raporu da olsa 30 giinden fazla teretli izin
verilmeyecegi belirtilmigtir.

4- Kadrolu 6gretmenlerin, yillik izin kullamp kullanmadigina bakilmaksizmn
mazeretleri nedeniyle bir il i¢inde toptan veya parga olarak 10 giin mazeret izni almalan
saglamrken, sozlesmeli personele ise liim, dogum, evlilik, siit izni gibi haller disinda mazeret
izni kullanimina yasak getirilmigtir.

5-Sozlesmeli personele, kendisinin veya cocugunun evlenmesi halinde 3 giin,
annesinin, babasimn, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin Olimi halinde 3 giin esinin
dogumunda ise 2 giin gibi kadrolu 6gretmenlere verilen siirelerden daha az mazeret izni
verilecek olmasi, aynmeihin tasdik eden hususlardir. Bu farkh uygulamalar sozlesmeli
personele vapilan en biyiik haksizhktr.

.;l'f;gm Bayindir 2 Sokak No: 46 Kizilay - Ankara — Tel : (0312) 424 09 60
Jooe Faks : (0312) 424 09 68 — www.lurkegitimsen.org.tr

Cahsanlar arasinda kadrolu stzlesmeli anlayisin yaratug olumsuzluklar ortadadir,
Ayrimeiha yol agan bu anlayistan derhal vazgegilerek, tiim Ggretmenlerin kadrolu istihdam
saglanmalidir.

laslak halinde olan,"Milli Egitim Bakanh@ personel Izin Yénergesi” ¢alisanlarin
lehine ve kadrolu, sozlegmeli ayrimi yapilmaksizin diizenlenmelidir.

Bilgilerinizi ve Geregini arz ederiz.

Musa AKKAS
Genel Mevzuat ve Toplu
Gorlisme Sekreteri

Ismail KJONCUK
Genel Blagkan

in dersinde teftis yapan bir miifettis sinifa

girer. Ders Kuran-1 Kerim'dir. Bir 6gren-

ciyi kaldirarak ismini sorar. Ogrenci: Fatih
diye cevap verir. Miifettis: Peki dyleyse yavrum
Fatiha suresini oku bakalim... Cocuk sureyi okur.
Sira baska bir 6grenciye gelmistir. Miifettis yine
sorar. Ismin ne gocugum? Cocuk cevap verir: Yasin
ama arkadaslar kisaca Kevser derler
Egitimimizin ve gencligimizin kolayciligini
anlatmak herhalde bundan daha giizel bir niikte ile
olamaz. Siz yedi zay1fli 6grenciyi {ist sinifa gegirir
de okuldan verim beklerseniz birakin Yasin'i,
Kevser okuyabileni mumla arar, Bismillah ¢eke-
bileni ordinaryus siifina koyarsiniz.

Once ilkdgretim grencileri eleme yeri degildir
dedik, aman smifta birakip Oniinii kesmeyelim
dedik, sinifta kalmay1 kaldirdik. Ogretmene dedik
ki, dersi sevmiyorsa tiirkii sOylet, matematik
yapamiyorsa top oynat, yeter ki bir yetenek bul
sakin eleme. Bir de baktik ki okullar delik desik.
Elek ne kelime, egitim sistemi kalbura dénmiis.
Okul bahgeleri her alanda yetenekten gecilmiyor,
lakin smiflara girince yetenekler sus pus... Topcu
popeu cok ama egitimde kariyer yapayim diyeni
neredeyse yok.

Televizyon ekranlarinda her aksam kisa yoldan
sohret olanlar1 palazlandirirsiniz, okul dizilerinde
ask mesk harici konu koymazsiniz, hayati var
misin yok musun diye iki kaliba oturtursunuz,
sonra da sayfalar dolusu annesini kesen ¢cocuklarin
psikolojik analizlerini yapmaya kalkarsiniz.

Var mu1 altin saatlerde (gavurcasi prime time) bir
tane egitim, kiiltiir, sanat programi. Hakki Devrim
hoca Tiirk¢eyi yanlis kullananlari azicik firga-
layinca 6nce gece yarisindan sonraya attiniz, sonra
da ekrandan kaldirtverdiniz. Simdi de tohum
atmadiginiz tarladan hasat bekliyorsunuz. Adama
derler ki : Bagkakapiya...

Ama 6grencilerin de hakkini teslim etmek lazim.
Onlar smif ge¢mek gibi lizumsuz bir isin
stresinden kurtulunca miithis yaratic1 oldular.
Ekranlardan gore gore gelistirdikleri sag modelleri,
giyim stilleri ile hepsi birer moda ikonu olmus.
Ulkemizin bu alandaki yeri muasir medeniyetlere
tur Gstiine tur bindiriyor. Yalniz bu yogun tempo
icinde biiyiiklerinden kiigiik bir ricalar1 var.
Liselerde ders sayisi hala on iki-on ii¢. Su ders
sayisint da yediye indiriverseler inanin ¢ok daha
verimli olur bu delikanlilar.

Yanlis anlasilmasin kendileri i¢in degil; Ne
istiyorlarsa bu iilkenin gelecegiigin...

Ayhan KORKMAZ-istanbul 5 No'lu Sube




HAZIRAN 2008

u ORI TURKIYE KAMU-SEN|
RN TURK EGITIM-SEN

HAZIRAN AYI DOGANLAR HAZIRAN AYI EVLENENLER

1) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Nuriye

DOGAN'n ¢ocugu olmustur.

2) Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Siikran
URKMEZ'in ¢ocugu olmustur.

3) Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Canan
ERDEM'in ¢ocugu olmustur.

4) Afyon Sube iiyelerinden Harun YILDIRIM'in
¢ocugu olmustur.

5)  Afyon Sube Uyelerinden Harun YILDIRIM'm
cocugu olmustur.

6) Amasya Sube liyelerinden Kaya-Makbule
DEMIR'in ¢ocugu olmustur.

7) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Selda Yurtal
ERDEVECI'nin gocugu olmustur.

8) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Atilla
CAKAR'n ¢ocugu olmustur.

9) Aydin Sube liyelerinden Adem SAYI'nin
¢ocugu olmustur.

10) Aydin Sube iiyelerinden Sevcan-ilker AY'in
cocugu olmustur.

11) Aydin Sube iiyelerinden Yasemin BALCI'nin
cocugu olmustur.

12) Aydin Sube tiyelerinden Hidayet
KARABAY'1n ¢ocugu olmustur.

13) Aydin Sube iiyelerinden Ahmet COSKUN'un
¢ocugu olmustur.

14) Aydin Sube iiyelerinden Murat SALMAN"in
¢ocugu olmustur.

15) Aydin Sube Mali Sekreteri Kerem SERT'in
cocugu olmustur.

16) Aydin Sube tiyelerinden Muzaffer CAKIR'in
¢ocugu olmustur.

17) Aydin Sube iiyelerinden brahim INEL'in
¢ocugu olmustur.

18) Aydin Sube iiyelerinden Kenen MELEMEZ'in
¢ocugu olmustur.

19) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Nejdet
AKOSMAN'm ¢ocugu olmustur.

20) Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Niiket KIR'm
cocugu olmustur.

21) Giresun Sube liyelerinden Cevdet-Nese
POLAT"'n ¢ocugu olmustur.

22) Isparta Sube iiyelerinden Halil CAN'm ¢ocugu
olmustur.

23) Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Yrd.Dog.Dr.
Oguz Galip YILDIZ-Leyla YILDIZ'm ¢ocugu
olmustur.

24) Kayseri 2 Nolu sube iiyelerinden Ayhan
CAY'in ¢ocugu olmustur.

25) Kirikkale Sube iiyelerinden Mustafa
KOCA'nn ¢ocugu olmustur.

26) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
GUNAY"1n ¢cocugu olmustur.

27) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Murtaza
ISOT'un cocugu olmustur.

28) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Zeynep-
Yildirirm ULUSOY'un ¢ocugu olmustur.

29) Kocaeli 1 Nolu sube iiyelerinden Ebubekir
BEKTAS'm ¢ocugu olmustur.

30) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ebru
BILGIC'in ¢ocugu olmustur.

31) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Siiheyla-Atila
CIVELEK'in ¢ocugu olmustur.

32) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Recep-Emine
USTU ciftinin ¢ocugu olmustur.

33) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet Esat
SUME'in ¢ocugu olmustur.

34) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hacer
UYSAL'm ¢ocugu olmustur.

35) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet Emin
KOC'un ¢ocugu olmustur.

36) Tekirdag Sube liyelerinden Mustafa
KARA'nin ¢ocugu olmustur.

37) Tekirdag Sube iiyelerinden Cihat
DEMIREL'in cocugu olmustur.

38) Yozgat Sube liyelerinden Mehmet Ali-
Neslihan YARANGUME'nin ¢ocugu olmustur.

1) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Numan
AKCAM evlenmistir.

2) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Hiiseyin
GUN'iin kiz1 evlenmistir.

3) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Sebahattin
MAHSENOGLU'nun oglu evlenmistir.

4) Adana 1 Nolu Sube tiyelerinden Mustafa
DUNDAR'n oglu evlenmistir.

5) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Abdullah
AYDIN'm oglu evlenmistir.

6) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Cemil
BAGCIVAN'n oglu evlenmistir.

7) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
CETIN'in kiz1 evlenmistir.

8) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Aslan
YUCE'nin kiz1 evlenmistir.

9) Aydin Sube iiyelerinden Mustafa
SAYNAK'"n kiz1 evlenmistir.

10) Kayseri 2 Nolu Sube Sekreterimiz Fatma
TURGUTALP'in kardesi evlenmistir.

11) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Esra
GUVENLI evlenmistir.

12) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Sabri
AVCI'nin oglu evlenmistir.

13) Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Abdiilaziz
ESKIiN'in oglu evlenmistir.

14) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
Emin OZTURK'iin kiz1 evlenmistir.

15) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Kadir
DAGLI'nin oglu evlenmistir.

16) Ordu Sube iiyelerinden Siileyman
KATIRCIOGLU evlenmistir.

HAZIRAN AYI SUNNET OLANLAR

1) Ankara 1 Nolu Sube tyelerinden Muzaffer
OZKAN'"n ¢ocugu siinnet olmustur.

HAZIRAN AYI VEFATLAR

1) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Musa
SAKALLI'nin amcas1 vefat etmistir.

2) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Ibrahim
TUNC'un kayinvalidesi vefat etmistir.

3) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa
YAVUZ'un kaymvalidesi vefat etmistir.

4) Adanal Nolu Sube iiyelerinden Hasan
TANRIKULU'nun babasi vefat etmistir.

5) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Baki
GOK'iin annesi vefat etmistir.

6) Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Nurettin
TUNCER'in kiz1 vefat etmistir.

7) Ankara 1 Nolu Sube iiyelerinden Yrd.Dog.Dr.
Yilmaz SAVAS vefat etmistir.

8) Antalya 1 Nolu Sube tiyelerinden Turgut
GENC 'in yegeni asker Serhat GENC
Hakkari'de sehit edilmistir.

9) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden kadir
KORKMAZ';m yengesi vefat etmistir.

10) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Remzi-
Dilaver CAN'in annesi vefat etmistir.

11) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ismail
YAGCI'nin babasi vefat etmistir.

12) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Veli
KOSAR'n annesi vefat etmistir.

13) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Veli
KOSAR'n annesi vefat etmistir.

14) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Senol
YASAR'in babasi vefat etmistir.

15) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
YILMAZ'm annesi vefat etmistir.

16) Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden Arzu
SIK'in kayinpederi vefat etmistir.

17) Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Hiiseyin

GUBES'in babas1 vefat etmistir.
) Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Halil
YUKSEL'in babasi vefat etmistir.
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19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)

57)

Antalya 2 Nolu Sube Mali Sekreteri
Mustafa YUKSEL'in dedesi vefat etmistir.
Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden Kamil
SAHIN'in babasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa
TURAN'"n babasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Sahin
YAZICI'nin annesi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Ismail
KAYA'nin annesi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Fahri
KARAYEL'in kaympederi vefat etmistir.
Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Nail
ALTINOK'un annesi vefat etmistir.
Cankir1 Korgun ilge temsilcisi Mustafa
AYDENIZ'in annesi vefat etmistir.
Cankir1 Sube iiyesi Mustafa GUMUS'iin
babasi vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Irfan
KOSTEN'in babasi vefat etmistir.

[zmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Kamil
GERS'in babas1 vefat etmistir.

Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Neslihan
GOZUM'iin babas1 vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Lokman
KALDIRIM'm amcasinin kiz1 vefat etmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Meydan
UYANIK'm oglu vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa
CANKAYA'nin kaymbabasi vefat etmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Adnan
KECELI'nin annesi vefat etmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Prof.Dr.Ali
TOKSARI'nin babasi vefat etmistir.
Kirikkale Sube iiyelerinden Aydin YILMAZ
vefat etmistir.

Kirikkale Sube iiyelerinden Sevket
YURDUSEVEN'in babasi vefat etmistir.
Kirsehir Sube Mali Sekreteri Ibrahim
KANKAL"m kizkardesi vefat etmistir.
Kirsehir Sube tiyelerinden Ramazan
DOGAN"n annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube tiyelerinden Siikran
KOYUNCU'nun yegeni vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Hilal
BELAT"In babas1 vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube liyelerinden Mustafa
YAKAR'm babasi vefat etmistir.

Kocaelil Nolu Sube iiyelerinden Yavuz
AKKOC'un amcasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Meltem
EFE'nin babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Nurten
TEKIN'in annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Selguk
SUBASI'nin annesi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Nurten
TEKIN'in annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ergin
CAKMAK!'in babasi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Mehmet
Ali CELIK'in babas1 vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatma
GULSEN'in days1 vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden A.Pasa
NAIPOGLU'nun amcasi vefat etmistir.
Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Hacer
TUG'un babasi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ulker
PARLATIR"!m babasi vefat etmistir.
Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Sahin
YONDEMLI'nin babasi vefat etmistir.
Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Siilleyman
BAYRAK vefat etmistir.

Tekirdag Sube iiyelerinden Yasar
DUVENCI'nin babasi vefat etmistir.
Yozgat Kadisehri Temsilcisi Mehmet
YILMAZ'in babasi vefat etmistir.
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Okurcalor-Alora Turizm Merkezinde denize sthr el kum phaj agk kapals havuz, oquapark, agk Mwsollor |I|Lﬂ|ill|l'dn,d!ﬂiu 750 m mesafede, 212 odo kupusiteli, 2006 de hizmete girecek tesisin
Ses=  kapall restouront, disto, jimnasiik saloau, homam, souna, jalazi, mosa tenisi, gete gindiiz odalonnda kiveti banyo, WC telsfon, uydu yoy, split Klima, sog kuruima mokinass, yerler
B animasyanlar, 4-12 yog aros mini dub, soilde gezlong, samsiye, minder dtratsiz lominant porke kopl, yizme havuzu, qocuk havuzu, koydirakh) havuz, agk kapah restauranti

EMEK” vfa‘u" glfnmlﬂf %’o ’ND’R’M alotarte rastouran, hovz bos, tenis kortu, gocuk oyun olom, disco, fitnes, tirk hamami, souno,

foluz, Geretsiz Gzel ploj, onfi fiyatre, onimasyen.
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Alanya Konakl'da denize whr, 110,000 m' olonda, ofoglar arasimnda 1140 oda kapositel].
=% Odalorda TV, sag kurutma makinas, dug, WC, telefon, minibor, split klima, balkon. 3 agk yiizme
bavuzy, 4 gocuk havuzu, kaydsrakh havuz, agk - kopoh restourant, plaj bar, snack bar, Tark
hamams, souna, fitness, qoruk oyun elom, mini dup, tenis koetu, bilardo, bowling, giln beyy

enser o It

Alonyn Mokmutlor'da denize sifir, 150 oda kapasiteli. Odalarda TV, se; kurutma makines, dug,
WC, telefon, minibar, split klimo, emonet kason, balkan. Yizme hovery, gowk hovaz,
kepdirakli hovez, agk - kapal restourant, ploj bor, smock bar, Tiirk hamami, sauna, fitness,
ock oyun alom, gin boyu animasyon, Gzal plaj.

onimasyon. X
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Konakh'da 13,000 m’ akan itzaride denizs 100mt masclods Gzl plajl, iki agk haviz, i ok - | Alonyo-Tarkler'de denize sfir, Gzel ploj, 2 ogik - 2 qocuk havuzy, oquopark, kopali
hwﬂf.t:_‘vw?:‘r. wk-iw:il r:dwrwllnr-bvrhl_ﬂr. diseo, oyun Wlwu;ﬂﬁﬂ‘g::f. mini g, 1 hovuz, ogk kopoli restouran, disto, fitnes center, hamam, sauna, jokuzi, tenis,
gede gindiiz full onimasyonler, hamam, sauna, fitmes center, masa tenisi, w fenis, tenisi, dert, sohilda ve h /| iye, minder Geretsi;
bilrdo,sohide szloag, samsiye Geetsiz. Sobilde ylscakigeek Gnitler S ot e e Bevald g, e ult et
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Alaya Merkez's 10 kem, mesatede. Mohmutlor'da, denize 100 m. &5 odok, odabordo; split limo, JREERY sm. Kemkiyde deimuroklis lam &3t odo, 18 b ods, odeannd
dug we, tv, telefon, og kurutme makinesi, biitin odalor havuz monzarol ve balkank, Agk kepali )f[a:&“ 'mr ) nﬂwﬂ mo! aélé:l ; E; ;;w.‘;h num&g:m%

* ) restourcnl, yiizme havuzy, goark bavuzy, su knydirad, havuz bor, % imim’:lm“
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S ’ Aprshi’s § kom, Senmuakli'yo 3 k., denize sibr ot gegit ile) konumdod, Odulardo, split klims, telefon, eyds [ .' W Kujodoss merkeze 3 km, denize 150 m. Odelorda dug, WC, bolkon, telefon, uydu yoynh TV,
l ‘::"v, ﬂh_r;ﬂ,:‘vml wmmﬂl&wmﬂmm'wgmmﬁ mini bar, i, split limo. Ocrfsizler: Masa fens,tenis (gindi)dart, voleybal, basketbal,

k Otopark, aternet, Ty Oxsa, bulunmektadu, craticher - Nasn, bashetbel, kebiosat iternat, fun " Ueretliler: Plojdo gezlong, semsiye, mindsr, internet cofe, tenis{gecs), su sporlon.
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seriei, Bilards, pobescs ecedler o
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okokok Krizantem Katya : Hekeok + Family Belvedere

Bodrum Yalikovak'do, denize E00metre. 135 ode iteli. Odelorda Uydu TV, sag kun
Alanya merkezde, denize sifir. 162 odo kapasiteli. Uydu TV, sag korutma makinas, dug, WC, s g fopocty ks e e

¢ . - makinasi, dugaknbin, WC, telefon, minibar, split klime, balkon. Agk yiizme hovuzy, ook
telefon, minibar, split kima, bolkon. Agk yiizme havuzy, gocuk havuzy, agk - kapali restourant, havuzu, agk - kepoli restourant, lobi bar, havur bar, snock bar, giin boyu animasyon, plojo
ploj ber, snodk bar, Tirk hamami, sauna, itness, giln bayu animasyen, Gzel ploj.

leretsiz seevis.
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