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“TARIHIVE ULUSLARARASI ILISKILER 1 “TORKIVE'DE DiN EGITIMi"
' BOYUTUYLA ERMENI MESELESI” PANELI YAPILDI ' CALISTAYI YAPILDI

# Taribi ve Ul Tlurk Eg"‘l'lmksle“ ;'a'ak d:'z‘;"'ed'g'l'\‘n"z leci” kol “Tiirkiye'de Din Egitimi’ konulu calistay 11-12 Nisan 2015
arihi ve Uluslararasi lligkiler Boyutuyla Ermeni Meselesi™ konulu tarihinde Ankara'da yapildi. Calistayda; Glkemizdeki din

| panel, 2 Mayis 2015 tarihinde Ankara Ickale Otel'de yapildi. =i, @in kit v sl sl s men e sa-

¥ F _ 3 | runlari, yiksek 6gretimde din egitimi, din egitimi prob-
) “Tarihive LED]FI lemleri ve ihtiyaglari, imam hatip okullarinin sorunlari ve
i 1‘]1_1_{‘ | ¢6zUm Onerileri masaya yatirildi. Devami 9da
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Turk Egitim-Sen

MAYIS COSKUSU GUKUROVA DAN
TilM TURKIYE YE VAYILDI

Tiirkiye Kamu-Sen; biber gazlar, tomalar, sis bombalarina inat, 1 Mayis't Cukurova’nin
g&begi, Toroslar diyan Adana’da adina yakisir bir coskuyla, bayram tadinda kutlad:.

Aayis 2015 Yil: 12 Sayn:134

Tiirkiye Kamu-Sen olarak
sadece ¢alisanlarin degil, issiz
genglerin ve magdur tiim ke-
simlerin de sozciisii olduklari-
n1 belirten Genel Bagkan Isma-
il Koncuk;

“Ulkemizde gen¢ igsizlik
oraninin yiizde 20’leri astigini
biliyoruz. Bugiin atamas yapil-

e

mayan Ogretmen sayisi 350 bin
oldu, 250 bin saglik mezunu is
bekliyor, 400 bin .L.B.F. mezunu
igsiz gencimizi var.

Bu siyasi iktidar doneminde,
Bakanlarin ve iktidar vekille-
rinin yakinlari sinavsiz devlet
kadrolarina atanirken, vatanda-
sin gocugunun ne sugu vardir?

Iste anne babalarimiz, orta ve
yiitksek 6grenimini bitirmis fa-
kat hala is sahibi olamamuis ¢o-
cuklarmin hesabini sormalidir.
Eger millet olarak bu yapilanlar:
sineye g¢ekersek, c¢ocuklarimiz
issiz oturmaya devam edecek-

Devami 14’te




TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye istatistik Kurumu'ndan
alinan Nisan 2015 fiyatlarina gore
yapilan arastirmada; calisan tek
kisinin yoksulluk sinir 2.096,64 TL
olarak hesaplanirken, dért kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise
4.276,86 Lira olarak belirlendi.

Sonuglar, dért kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir dnceki
aya gore %1,37 oraninda arttigini
gosterdi.

Calisan tek kisinin aclik siniri ise
bir dnceki aya gore %0,81 oranin-
da yukseldi ve 1.616,61 Lira olarak
hesapland..

Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve barinma harca-
malari toplami ise 2015 yili Nisan
ayinda 1.697,43 Lira olarak tahmin
edildi.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluglarinin belirle-
digi gibi saglikli bir bicimde besle-
nebilmesi icin gerekli harcamanin

Nisan 2015 verilerine gére glinlik
35,416 TL oldugu belirlendi.

Ailenin aylk gida harcamasi
toplami ise 1.062,48 TL olarak
hesaplandi. Nisan 2015 itibari ile

ortalama 2.297,84 TL Ucret alan bir
memurun ailesi i¢in yaptigi gida
harcamasi, maasinin %46,24'Gnl
olusturdu.

Tirkiye Istatistik Kurumu veri-
lerinde bulunan konut gideri ise
Nisan 2015 ortalama maasinin
%27,63'Une denk geldi. Buna gore
bir memur, ortalama maaginin

sinda bile 1,7 eridi. 4 ay igerisinde
ailenin gida harcamalarn yizde
12,3 zamlandi. Memur maasinin
yarisini yalnizca gida harcamalari-
na ayirmak zorunda kaliyor. 4 kisilik
ailenin insanca yasayabilmesi igin
gerekli en distk harcama miktari
173,2 lira artti.

“"IKTIDARIN
ICRAATLARINI
SAVUNMAK
SENDIKACILIK
DEGILDIR"

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin

yapmis oldugu 2015 Nisan ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari acikland:.

%73,9'unu yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorun-

da kald..

Diger ihtiyaclarini kargilamak icin
ise maasinin % 26,1'i kald.

Ortalama Ucretle geginen bir
memur ailesinin ulagim, saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaglarini kargilamasi icin
Nisan 2015 maagindan geriye yal-
nizca 599,74 TL kaldh.

2015 yili Nisan ay1 Asgari Gegim
endeksi verilerine iligkin bir de-
gerlendirmede bulunan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, “Son dort ayda enflasyon
ylizde 4,7 yikseldi. Memurlara ve-
rilen ylzde 3 zam enflasyon karsi-

Buna karsin memurlar ve kamu
calisanlari alti ay icin yalnizca orta-
lama 70 lira zam aldilar. Yani me-
mur maaslar 4 ayda ortalama 103
lira eridi. Ustelik Temmuz ayinda
enflasyondan kaynakli kayiplari da
karsilanmayacak. Hal bdéyle iken,
memurlarin  haklarini savunsun
diye toplu sézlesme masasinda
yetkilendirilen sézde sendikalar,
iktidarin icraatlarini methetmekle
mesgul; iktidar aklamakla goérev-
lendirilmis gibi hareket etmekte-
dir.” dedi.

Tirkiye Kamu-Sen'in gergekles-
tirdigi 6 Aralik -4 Nisan ve 1 Mayis
mitinglerini hatirlatan Genel Bas-
kan, “6 Aralik'ta 20 bin, 4 Nisan'da

50 bin kisiyle Ankara'da sikintila-
nmizi ve taleplerimizi haykirdik. 1
Mayis'ta Adana'da iktidar bir kez
daha uyardik. Eylemlerimize kati-
limlarin bu derece yogun olmasi,
kamu gorevlilerinin  tepkilerinin
giderek arttigini ortaya koyuyor.
iktidar secim &ncesinde sapkay:

oniine koymali ve kamu gérevlile-
rinin yillardir yasadigi bu magduri-
yete bir son vermelidir. Aciklanan
bu rakamlar yalnizca memurlarimi-
zin degil, emekli, is¢i, asgari tcretli
gibi bitin calisan kesimlerin bu-
yUk bir ekonomik acziyet icerisine

dlstrildigina  gdstermektedir.
Oniimiizde bir toplu sdzlesme
slireci var ve bu toplu sézlesme
ile 2016 ve 2017 maasg zamlan
belirlenecek. Bu dénemde, me-
murlarimizin sari sendikalara itibar
etmemesi ve kendilerini 2012 yi-
lindan beri stirekli zarara ugratan,
maasglarinin erimesine neden olan
sendikalardan uzak durmalari igin
artik son giinler gelmistir. 15 Mayis
itibari ile, yetki sireci tamamlana-
caktir. Bu bakimdan aldigi zamdan
memnun olmayan, maagim eri-
di, alim glicim dustd diyen, tim
kamu calisanlarini duyarli olmaya
ve gercek sendikalara destek ver-
meye davet ediyorum.” Dedl.

ILK DEFA VE YENIDEN YONETICI GOREVLENDIRMELERINDE

BiR MULAKAT IPTALI DE SAKARYA'DAN

Egitim kurumu mudurliklerine
ilk defa ve yeniden gérevlendir-
me kapsaminda, s6zlli sinavda
basarisiz sayllma isleminin iptali
ve ylritmesinin  durdurulmasi
talebi ile Sakarya 1.idare Mah-
kemesinde Turk Egitim-Sen Uye-
since acilan davada, mahkeme
hukuka aykiriligi acik olan dava
konusu idari iglemin uygulan-

masi halinde telafisi gli¢ zararlar

dogabilecedinden yirlitmesinin

durdurulmasina karar verilmistir.
Mahkeme; szl sinavda basarisiz
sayllma isleminin diger tim idari
islemlerin yargisal denetiminde
oldugu gibi yetki, sekil, sebep,
konu ve maksat olmak Uzere is-
lemin tim unsurlar yoéniinden
yargisal denetiminin yapilmasinin
zorunlu oldugunu belirtmistir.

Bununla birlikte olayda, dava-
Ii idare tarafindan yapilan sézli
sinava iligkin yargisal denetimin

yapilabilmesi icin, adaylara soru-
lacak sorularin énceden belirle-
nip belirlenmedigi, adaya hangi
sorularin soruldugu, buna aday
tarafindan ne sekilde cevap veril-
digi ve verilen cevaplara gére bil-
gi dizeyi yetersiz ise gerekgeleri
ile birlikte tutanaga baglanmasi
gerektigi, her bir komisyon Uyesi
tarafindan ayri ayn yapilacak bu
degerlendirme sonrasi verilecek
puanin not ortalamasina goére

adayin puan durumunun belirlen-
mesi duzenli idare ilkesinin gere-
gi oldugu gerekce gosterilerek;
yapilan sozli sinavda komisyon
Uyelerince verilen notlara iligin
degerlendirmeler  yapilmadan
davacinin sozli sinavda basarisiz
sayilldigi ve bununla birlikte s6zIi
sinavin tutanaga baglanmama-
sinda hukuka uyarlik bulunmama-
si nedeniyle idari islemin iptaline
karar verilmistir.




EDIRNE
VALILIGI'NDEN

Va-liligi Ozel Kalem Mudiirliigi'niin
08/04/2015 tarih ve 2015/6 sayili Ge-
nelgesi ile Devlet memurlarinin yurt
disina izinsiz olarak ¢ikamayacagi ko-
nusunda diizenleme yapilmistir. S6z
konusu Genelge'de; kamu hizmetle-
rinin etkin ve verimli bir bicimde yu-
rUtulebilmesi gerekce gosterilerek,
Edirne ili kamu kurum ve kurulugla-
rinda gdérev yapan kamu personelinin
hafta ici ginlerde izinsiz olarak yurt
digina ¢ikamayacagi, ayrica kurulug
amirlerinin hafta sonu ve bayram
glnlerinde yurt digina ¢ikiglarini Va-
lilik Ozel Kalem Mudiirligi'ne on-
ceden sifahi bildirimde bulunmalari
gerektigi belirtilmistir.

Oysa ki; Devlet memurlarinin yurt
disina cikiglariyla ilgili olarak, ikamet
ettikleri il hudutlarini tatillerde an-
cak yetkili amirin izniyle terk edebi-
leceklerine iligkin diizenlemenin yer
aldigi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun ikamet Mecburiyeti bas-
likli ek 20.maddesi, yururlikten kaldi-
rilmistir. Mevcut diizenlemede Devlet
memurlarinin izinlerini ikamet edilen
yerin disinda gecirmek istemesi ha-
linde herhangi bir onaya gerek bu-
lunmadigr agiktir. Bununla birlikte s6z
konusu izinlerin yurt disinda gegiril-
mesi durumunda ayrica bir onay ali-
nacagina iliskin herhangi bir hitkim
de bulunmamaktadir. Ancak Edirne
Valiligi Devlet Personel Bagkanligi'min
09/05/2013 tarih ve 6643 sayili gorls
yazisindaki; “...izinlerin yurt disinda
gegirilmesi icin ayrica bir onaya ge-
rek bulunmadigi ancak kamu kurum
ve kuruluglarinin kendi i¢ mevzuatlari
geregince hizmetlerin aksamamasi
ve surekliligin saglanmasi agisindan
personele istenildiginde ulasilabil-
mesine imkan saglayacak sekilde
iznin gecirilecegi yere iligkin bilgiler
ile iletisim bilgilerinin izin talebinde
bulunulurken belirtilmesinin  uygun
olacagdi dustnilmektedir.” ifadesi-
ne farkli bir yorum getirerek; Devlet
memurlarinin yurt digina izinsiz olarak
cikamayacagr konusunda Genelge ile
diizenleme yapmustir.

Tirk Egitim-Sen olarak Edirne Va-
liligi'ne yazilan yazi ile bahse konu
Genelgenin uygulamasinin mevzuata
ve Devlet Personel Baskanligi goris-
lerine aykiri oldugu icin kaldirlmasi
istenmistir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

TURKIYE KAMU SEN CALISIYOR, YA...

Kose Yazisi

Sendikacilik duraganhgi asla
kabul etmeyen bir alandir. Bir
cok problemin yasandigi, me-
murlarin adeta hasim gibi go-
rildigu glinimizde, sendikal
faaliyetler cok daha énemli hale
gelmistir.

Kamuoyunda memurlarimizla
ilgili olusturulmak istenilen algi,
hepimizin malumudur, siyasi ikti-
dar ve biirokrasi, ydnetim bece-
riksizliklerini memurlarin Gzerine
yikmak icin her tirlG ifadeyi fu-
tursuzca kullanmaktadir.

Memurlara yapilan zam oran-
lari  garprtilmakta, tlkemizdeki
memur sayisinin ¢ok fazla oldu-
Ju yalani séylenmekte, (OECD
Ulkelerinde 15 vatandasa 1 me-
mur diserken, Ulkemizde 29
vatandasa 1 memur distigu
gergedi ise hi¢ séylenmemekte-
dir), memurlarin az calistigi gibi,
hicbir objektif veriye dayanma-
yan bu yalanlara, neredeyse bir
kisim memurlar dahi inanir hale
gelmektedir.

Memurlarla ilgili olusturulan
bu yalanlar, memurlarin gelece-
gini tehlikeye atacak sonuglar
doguracak bir boyut kazanmistir.
iste, is glivencemizin acikca teh-
dit edilmesi, isci memur ayrimin
tamamen kaldirlacagi sdylemi,
bu yalanlara dayanilarak soyle-
nebilmektedir.

iktidarin memurlarimiza bakis
acisi cok nettir. Bu bakigin olumlu
oldugunu sdyleyebilmek mim-
kiin degildir. Hem 6gretmenler
hem de diger tim memurlarla
ilgili olusturulan yanlis sdylem
ve olusturulan alg;, memurlari
vatandas nazarinda da itibar-
siz hale getirmistir.Son yillarda,
dgretmen, sadlik calisanlari ve
memurlara yonelik saldirilarin
artmasindaki temel sebep, olus-
turulan bu yanlis algi ve sorum-
suzca sOylenen sozlerdir.

Memurlarmizla ilgili olusturu-
lan bu alginin mimarlari bellidir.
Tam burada, tUm memurlarimi-
zin bu algiy! degistirecek bir tavir
icinde olmasi gerektigini soy-
lemek de, yanlis olmayacaktr.
Alinmasi gereken en nemli ted-
bir, sendikal tercihlerimizi neye
gobre belirledigimizi sorgulamak
olmalidir. Oncelikle, sendikacilik

nedir? Nasil olmalidir? Sendika-
lar nasil bir strateji ile sendikacilik
yapmalidir? Sorularini hem ca-
lisanlar, hem de sendikalar ken-
disine sorup cevaplandirmalidir.
Bu sorgulamayi yapanlar oldugu
gibi, maalesef hi¢ yapmayanlar
cok daha fazladr.

Iste en &nemli problem, IS
GUVENCEMIZ, MEMURLUK
STATUSUNUN TAMAMEN OR-
TADAN  KALDIRILMASI iCiN
ATILAN ADIMLAR. Boyle 6nem-
li bir konuda ki, tim memurlar
icin hayati 5neme sahiptir, hangi
sendikalar bir sdylem gelistirdi,
hangi sendikalar eylem ve et-
kinliklere imza atti, tepki koydu.
Memur yillardir ilk defa, 2014
yiinda enflasyon farki alamadi,
sadece 123 TL ile 2014 yilini ge-
cirmek zorunda kaldi. Peki, EK
ZAM talebi ile kag sendika ciddi
bir eylem gerceklestirdi?

Maalesef, Tirkiye Kamu Sen
ve bagl sendikalar disinda bu
konuda ciddi eylem ve etkinlikler
yapan, yayinlar hazrlayan, me-
murlar bilgilendiren bir bagka
sendika hatirlamiyorum. Tirkiye
Kamu Sen ve bagl sendikalari-
miz, 6 Aralik 2014 tarihinde, An-
kara Abdi ipekgi'de 15 bin kisi,
bundan doért ay sonra 4 Nisan
201'de Ankara Kolej Meydanin-
da 50 bin kiginin katilimi ile yG-
riyls ve miting gerceklestirdi.
Bu mitingler icin harcanan, yak-
lagik 3 milyon TL ile, ¢alisanlara
kalem, bardak, flash bellek da-
Jitilabilirdi, ama Turkiye Kamu
Sen kirtasiyecilik, zlccaciyecilik
yerine sendikacilik yapmay ter-
cih etti. Turkiye Kamu Sen, me-
murlarimiza yonelik, Cumhuriyet
tarihimizin en nemli tehtidi olan
iS GUVENCESIZ MEMUR- iSCi,
MEMUR AYRIMININ KALDIRI-
LACAGI SOYLEMINE  kayitsiz
kalmadi, ayaga kalkti, bu miting-
ler 6ncesinde de onlarca eylem
ve etkinlikle, hem ek zam tale-
bimizi hem de ¢alisma hayatina
yonelik problemleri dile getirdi.

Turkiye Kamu Sen susmadi,
Turkiye Kamu Sen korkmadi,
Turkiye Kamu Sen sendikacili-
g1 iktidarin eteklerine yapismak
olarak hi¢ gbrmedi. Tirkiye
Kamu Sen, korkunun egemen
kilinmaya caligildigi bugiin, se-

Ismail KONCUK
Genel Baskan

sini hi¢ kismadi, kismak isteyen-
lere hi¢ prim vermedi. Turkiye
Kamu Sen, sendikaciligi kolay-
ciliga kacarak, sarilagsmak olarak
anlayanlara inat, biz sari sendika
olmayacagdiz, bize glvenen in-
sanlari satmayacagiz, yar yolda
birakmayacagiz diyerek, her ze-
minde sozinl soyledi, tepkisini
ortaya koydu.

Sendikacilik yapmak, gercek-
ten sendikacilik yapmak isteyen-
ler bakimindan zor istir. Makam
koltuklarini, iktidarlarin urganina
baglayarak, saglama almak iste-
yenlerin isi degildir. Sendikacilik
bakanlarla, burokratlarla cay-
kahve igme, pasta yeme faaliye-
ti hic degildir. Elbette, diyalog
kapilarini kapamadan, ama yan-
liglari da sineye ¢cekmeden yolu-
muza devam etmeliyiz.

Yillardir bu anlayisla, sendika-
cilik yapmaya calisiyoruz, bizi bi-
tirmeye calisanlar bitmedigimizi
gordiler. Bitmek bir yana, tam
aksine, buytyerek yolumuza de-
vam etmemizin, en énemli sebe-
bi, suurlu insanlarin bu yola bag
koymasidir. Turkiye Kamu Sen’in
muicadelesini anlamis olan bu
kitleler oldugu strece, Turkiye
Kamu Sen'’in, delikanli sendikaci-
lik anlayisi hiz kesmeden devam
edecektir.

Kimseyi korkutmadan, kimseyi
ezmeden, kimseye ulufe dagit-
madan da, bu ulkede sendikaci-
lik yapilacagini herkese bundan
sonra da gosterecediz. Nefsine
kul olmus insanlarin, gercekte
sendikacilk  yapamayacadin,
memurlari pazarlayanlarin, calis-
ma hayatinin problemlerinden
hi¢ haberdar olmayanlarin enin-
de sonunda silinecegini anlat-
maya devam edecegiz.

Tercih ve takdir kamu calisan-
larinindir. Micadelemizin motor
glicl olan, isini, en iyi sekilde
yapma iradesinden vazgegme-
yen tegkilat yoneticilerimizi, bize
inanan, glivenen tim Uyelerimizi
sayglyla selamliyorum. Allah he-
pimizin ferasetini artirsin.
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ILKSAN 7. DONEM
3. OLAGAN TEMSILCILER
KURULU TOPLANTISI YAPILDI

E A i
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi'nin 7. D6-
nem 3. Olagan Temsilciler Kurulu
Toplantisi 28 Nisan 2015 tarihinde
Antalya da yapildi. Toplantiya ka-
tilan ve bir konusma yapan Turki-
ye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk de-
gerlendirmelerde bulundu. Tirk
Egitim-Sen yoneticilerinin gayret-
leriyle ILKSAN’ in 3 trilyon borg-
tan, kasasinda 850 milyon lirasi
olan bir kurulus haline geldigini
sdyleyen Koncuk sunlari kaydetti
"ILKSAN agirlikli olarak sinif 6g-
retmenleri ve bir kisim egitim ¢a-
lisanlarinin da Gye oldugu bir yar-
dim sandigidir. Ancak ILKSAN'In
en buyik probleminden biri de
mevcut [LKSAN kanunu ve ana
statidlr. Bunu degistirme yet-

kisi de Yonetim kurulunda de-
gildir. Kanun degistirme yetkisi
TBMM'ye, dolayisiyla Hikimetle-
re, ana statlyl degistirme yetkisi
ise Milli Egitim Bakanligina aittir.”

ILKSAN' a emek veren Tiirk
Egitim-Sen Uyelerine tesekkir
eden Koncuk; “ insanlara sayg
ile hitap edeceksiniz, muhatap-
lariniza iyi niyetle distincelerinizi
soyleyeceksiniz. insanlar elestiri-
lemez mi? Neden elestirimesin?
Ama tim yasananlara ragmen,
davulun bagkasinda tokmagin
bagkasinda oldugu bir dizende
Turk Egitim-Sen Uyesi delegeler
ILKSAN'I yénetmeye calisiyor. Al-
lah onlardan bin kere razi olsun.
Gegmiste emek veren Uyelerimiz-
den de Allah razi olsun.” dedli.

A
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Bazen
Akat,

Sular
Yokusa

Tabiatin kanunudur suyun asagi
dogru akmasi. Fakat bazi zamanlar
olur ki olmaz dedigimiz seyler bir
anda gerceklesir. iste bu analardan
biri de sularin yokusa dogru akma-
sidir. Glinlimiizde de bu durumla-
rin her alanda yagsandigini gérmek-
teyiz. Atalarimiz deri kokmasin diye
deriyi tuzlarlar lakin glinimiizde
tuz da kokmustur.

Haksizligin hak, hukuksuzlugun
hukuk, hirsizigin darbe, riyakarligin
dindarlik, sahtekarligin  samimi-
yet,... olarak pazarlandigi giinleri
yasamaktayiz. Gegen 13 yil icinde
bu uygulamam ve dayatmalar do-
zunu her gegen giin artirarak de-
vam etmigtir. Zulim géren kamu
personeli, magdur olan galisan ke-
simi, itibar ve hak erozyonuna ugra-
yan egitim calisanlan bu durumun
en somut érnegi olarak kargimizda
durmaktadir.

Bedeli sehit kanarliyla 6denen
bu vatan ve hirriyetimiz alelade
bir meta gibi degersizlestirilerek
teroristlerle  kurulan  masalarda
pazarliga ve paylasima agilmistir.
Butlin bunlar olurken sahsiyet yok-
sunu olan satilmis, aydin ve siyaset
adami  musveddeleri gergekleri
carpitarak gok iyi seyler olacagini
sdylemeye devam etmektedirler.
Fakat bilmelidirler ki her soyledik-
lerinde burunlan birkag santim uza-
maktadir.

Bahar aylarinda karlar eridiginde,
yagmur yagdiginda afet oldugun-
da akarsular cok hizl akarlar, bu hizli
akis kargisinda kiiglk ve hafif cakil
taglan yerlerini degistirirken saglam
ve blyuk kayalar olduklan yerlerde
sabit durmaktadir. iste giiniimiizde
de bdyle bir zaman yaganmaktadir.
Kaya gibi saglam duranlar ile za-

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

mana ve glice gdre oradan oraya
taginanlar birbirinden ayrilmakta-
drr. iste Tirkiye Kamu-Sen Uyeleri
ve Turk Egitim-Sen uyeleri bu kaya
gibi durusun ete kemige burin-
mus Srnekleri olarak tarihin sayfa-
larinda serefli yerlerini alacaklardir.

1 Mayis Emek ve dayanisma
glnini  bizlere yakigir sekilde
Adana'da biylk bir cosku ile kut-
ladik. Bitlin Turkiye'ye 1 Mayis'ta
hak ve adaletin mesru zeminlerde
nasil dile getirilecegdini bir kez daha
gOstermis olduk. Yine 6niimiizde
geceklesecek secimlerde bizler
hem Tirk milleti hem de egitim
calisanlari olarak bizlere gosterilen
muameleye karsi tepkimizi mesru
zeminlerde gdsterecegiz ve gos-
termek zorundayiz.

7 Haziran se¢imlerinin kamu cali-
sanlar agisinda sadece su veya bu
siyasi partinin kag millet vekili gika-
racad secimi olmamali. Clnkd bu
se¢imde kamu calisanlar kendi ge-
lecekleri olan ig glivencelerini oyla-
yacaklar. Ekonomik ve sosyal hak-
larinin iyilestirmesini oylayacaklar.
Adaletsizligin  ve hukuksuzlugun
sona ermesini dengesiz gelir dag-
liminin - giderilmesini oylayacaklar.
Ulkenin  boliinmez  bitiinligini
oylayacaklar. Velhasil bu secimde
tlkenin ve gocuklarmizin gelece-
gi olan demokrasiyi oylayacaklar.
Bu vesileyle secimlerin llkemize
milletimize ve bUitin kamu cal--
sanlarina hayirlar getirmesini Yiice
Mevla'dan niyaz ediyorum.

Nigde'nin Ciftlik ilcesinde; Egitim ku-
rumlarinda galisan yoneticilerin gorev si-
relerinin uzatilmasina iligkin degerlendir-
me yapan lice Milli Egitim Midir Vekili
Erdogan CELIK'in yaptigi degerlendir-
melerin Anayasa’nin 10. Maddesi ile 657
sayili kanunun 10. Maddesinde diizen-
lenen esitlik ilkesine aykin oldugu, gére-
vinin sagladigi niifuzu kétlye kullanarak

-+ gorevinin gereklerine aykir hareket ettigi

gerekgesiyle Nigde Subemizce sug du-
yurusunda bulunulmustu. Gérev slresi
uzatilacak egitim kurumu ydneticileri-

nin degerlendiriimesinde Ek-1 formunu
doldururken kurum muddrlerinin mag-
duriyetine sebep verilmesi nedeniyle
Subemizce yapilan sug duyurusu lizerine
istenen sorusturma izni talebi Ciftlik Kay-
makamliginca reddedilmisti. Bu durum
tizerine Turk EGitim Sen Nigde Subemi-
zin sorusturma izni verilmemesine iligkin
karara itiraz etmis, bu itiraz lizerine Konya
Bolge idare Mahkemesince sorusturma
izni vermeme karari bozulmus ve s6z ko-
nusu lice Milli Egitim Midirii hakkinda
sorugturma karari verilmistir.
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Tiinkiye'nin Sendikase —

GENEL BASKAN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAFTASININ ACILISINDA KONUSTU

29. is Saghg: ve Giivenligi Haftasi etkinlikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhgi'nin

onciiliigiinde 4 Mayis 2015 tarihinde Ankara’da yapildi

KONCUK: KAGIT
UZERINDE KANUN
CIKARMAKLA OLMUYOR

Toplantida bir konusma yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk Calisma hayatinin
sorunlari, is Saghg ve Guvenligi-
ne kadar bir ¢cok konuda deger-
lendirmelerde bulundu. Koncuk,
“ Onemli bir toplanti vesileyle bir
aradayiz. Gectigimiz yil istanbul'da
bu toplant gergeklestirilmis ve he-
men ardindan 13 Mayis'ta Soma'da
meydana gelen faciada 301 vatan-
dasimizi ihmal sebebiyle, denetim-
sizlik sebebiyle kaybetmistik ve ta-
bii ardindan Ermenek’te meydana
gelen maden faciasini da milletce
yasamis ve bir kez daha yurekleri-
miz yanmisti.

is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
yillardir Turkiye Kamu-Sen olarak
taleplerimiz arasinda olan, dile
getirdigimiz ve memurlar bakimin-
da da cikarilmasini istedigimiz bir
kanundu. Bu kanunun 3 yil énce
¢cikmis olmasi son derece sevindi-
ricidir. Bu kanun calismalari icinde
bizde yer aldik. Kanunda eksikler
kusurlar var midir, elbette olurama
bu kusurlar uygulamalar esnasinda
duzeltilebilir.

Kanunda 6ne cikan en dnemli
eksiklerden bir tanesi, ben bu ek-
sikligi sayin Bagbakan'in da katil-
digi bir toplantida ifade ettim, is
Saghdr ve Guvenligi uzmanlarinin
maaslarinin hala is veren tarafin-
dan &édeniyor olmasidir. Bu durum
bu kanunun en zayif noktasidr.

Islerin diizenli yiritilip yird-
tilmedigini kontrol etmesini iste-
digimiz insani isverenin talimatiyla
hareket eden bir insan haline ge-
tirerek o kanunla ilgili iddialarimizi
bastan kaybediyoruz. Defalarca
sdyledik ama bu konuda kimin si-
kintisi var bilemiyorum. Belki her
seye karsi ¢ikan Maliye Bakanhg
mi karsi ¢ikiyor bilemiyoruz fakat
en azindan torba yasalarda neden
bu dizenleme hayata geciriimedi
bunu sorgulamamiz lazim.

Bu madde orada dyle durdugu
middetce bu kanunun basarlli

olacagi iddiamizi bastan kaybe-
diyoruz. Bu hususun mutlaka kisa
stirede dizeltimesi lazim. Siyasi
iktidarin irade ortaya koymasi la-
zim, segim dncesi bu yapilabilir. Bu
eksiklik not edilmeli ve gerekli du-
zenlemenin bir an énce yapilmasi
saglanmalidir.

Tek basina kanun cikarmak tim
problemleri ¢ézer mi? Kagit lize-
rinde glizel seyler yapan milletiz.
lyi bir hukuk uygulayacagiz de-
niyor ama yarg! bitmis, Hakimler
iceri atiliyor ama kagit Uzerinde
muhtesem bir hukuk sistemimiz
varl Uygulamada ciddi problem-
ler var. Turkiye'de evvel emirde bir
zihniyet degisikligine ihtiya¢ oldu-
gunu 6nce Sivil Toplum Kuruluslari
gormelidir. Sendikalarin  uyarma
gorevini yerine getirmesi lazm.
Muhalif sesler bu tlke kisildigi su-
rece, insanlar dislncelerini ifade
etmekten kaygl duydugu sirece
bu dlkenin iyi yonetildigini huzuru
ve mutlulugu yakalayabilecegini
sOylemek abesle istigaldir.

Elbette yasanan bu kazalarda
is verenlerin kusurlar coktur, ana
sorumlu onlardir ama bdtin so-
rumlulugu onlara yiklemek dogru
degildir. Turkiye'de saglam bir ser-
tifikasyon sistemi uygulamak ge-
rekiyor. Sivacinin sertifikasi olmali,
hangi isi yapiyorsa bunu bilen,
haklarini bilen, isini iyi bilen, daha
suurlu is yapabilen insan modeli
olusturmamiz lazim. Mesela kamu-
da hala ig tanimi, gérev tanimi yok.
Distinlin gdrev tanimi dahi olma-
yan insanlarin is saghgi ve given-
ligini nasil konusabiliriz? Bu kanun
6nemli ama oOncelikle alt yapisini
iyi olugturmak lazm” dedi.

KONCUK: 17 - 25
ARALIK SONRASI
YONETICi ATAMA
SISTEMi YERLE YEKSAN
EDILDI

Yonetici atama sistemini sert
bir dille elestiren Genel Bagkan
ismail Koncuk, 17 — 25 Aralik son-
rasinda kamuda her seyin yerle
yeksan edildigini belirtti. Kon-

cuk, “Bu Ulkeyi yonetmek sadece
Bagbakan'la, Bakanlarla, Meclis'le
de olmaz. Bir okulu ydnetmek
icin iyi bir yonetici bulacaksiniz,
kabiliyeti, liyakati yUksek insanlar
bulacaksiniz getirip okul midri
yapacaksiniz. Hastaneye bashe-
kim bulacaksiniz kapasitesi buna
uygun insanlar olacak ama biz
bunu basaramadik. 1997 sonrasin-
da kamuda ¢ok saglam degil ama
saglama yakin bir yonetici atama
sistemi olusturulmustu.

Sinava dayali, bilgi, donanim, li-
yakate bagli bir sistem vardi. 17-25
Aralik tarihinden sonra bu sistemi
yerle yeksan ettiler. 5 kisilik bir
komisyon tarafindan higbir &zelli-
gi olmayan adamlar okul midri
yapiliyor bu ilkede. Bileni degil,
yandasl segen bir sistem olus-
turuldu. Boylesine beceriksiz bir
yonetici ile o okulu ya da o kuru-
mu sevk ve idare edebilir misiniz?
Goérevini bilmeyen bir adamla, tek
ozelligi birilerinin degirmenine su
tagsimak olan bu insanla nasil ba-
sari elde edilir? Bu kafayla gidildigi
middetce basar sansimiz sifirdir.
lyi ydnetici bulmadan basariya
ulasmamiz, is huzurunu bulmamiz
mUmkin degildir ki is saghgr ve
glivenligi meselesini ¢bzelim.

Bagbakan Davutoglu, bir konfe-
derasyon toplantisinda konusuyor
ve diyor ki, “Biz herkese tarafsiz
davraniyoruz” Bu clmleyi soyle-
mek icin Allahtan korkmak lazim,
siz naslil tarafsiz davraniyorsunuz?
Size dosya sundum ve siz bunlari
diizeltmek adina hicbir adim atma-
diniz. Sayin Bakan Faruk Celik'le
diyalog iginde calistk ama artik
kendisi de aday degil, sizden ri-
cam artik buglin bu kirstye ¢ikin
ve dogrulari sdyleyin.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
dogrular bu llkenin gelecedi, hu-
zuru ve demokrasi ile yonetilmesi
bakimindan séylemeye devam
edecegdiz. Tim problemlerin ¢6-
zUldiga huzurluy, Stekilestirmenin
son buldugu, herkesin saygideger
gorildigi bir Tirkiye'ye hep bir-
likte ulagiriz diyor tesekkir ediyo-
rum” diyerek sdzlerini noktaladi.

KONCUK'TAN
MEMUR-SEN
GENEL BASKANINA
SENDIKACILIK

Genel ismail Kon-

EHEN
cuk’un toplantida yapmis oldu-
Ju konusmadan sonra, gliinde-
me tasinan sorunlara Hikimet
adina cevap vermeye kalkan

Memur-Sen Genel Bagkanini
uyaran Genel Bagkanimiz Is-
mail Koncuk, “Mevcut yoneti-
ci atama sistemini savunur bir
konusma yapinca, itiraz ettim,
siz burada Hukimet'i temsil
etmiyorsunuz, elestirilerime
Hikimet adina cevap verecek
kisi Sayin Bakandir, kendisi de
buradadir, size ne oluyor. Ben
boyle bir sendikal anlayisa SAY-
Gl duymuyorum, sizi dinlemiyor
ve protesto ediyorum” dedi.

Koncuk akabinde salonda bu-
lunan Sayin Bakan Faruk Celik'e
de, "HUkUmet sdzclsu siz misi-
niz, bu sendika bagkani midir?
diye sordum. Boyle bir sendi-
kacillk olmaz, sendikalar ken-
dini hikimet yerine koydugu
stirece kaybeden calisanlar ola-
caktir. Boyle bir sendikal anlayisi
tanimiyor, saygi duymuyorum”
diyerek salonu terketti.




. Yaklagik 18 milyon 6grencinin ol-
1 dugu Tirkiye'de 850 bini agkin 6g-
' retmen bulunmaktadir. Son 11 yilda
© egitim sisteminde tam 13 temel
+ degisiklik yapilmis; 5 Milli Egitim
i Bakani da degismistir. S6z konusu
. degisiklikler egitim sistemini adeta
i deneme tahtasina gevirmis ve tim
" bunlardan hic stiphesiz en ¢cok gele-
' cegimiz olumsuz etkilenmistir. “Ben
. yaptm oldu” anlayigi egitim siste-
+ mimizde derin yaralar agmistir.

. Egitimle ilgili Biylik Onder Ata-
+ trk; ‘Egitimdir ki, bir milleti ézgdr,
' bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk
. halinde yasatr, ya da esaret ve se-
» falete terk eder.” demigtir. Okullari-
| mizda egitimi isler hale getiren de;
. hic siiphesiz egitim calisanlandrr.
+ Egitim calisanlaninin calisma sart-
+ lanni iyilestirmediginiz middetce
. kalite ve verimliliginde saglanmasi
. mimkin olmayacaktr. Bugin 6g-
. retmenlerimiz  ekonomik, sosyal
" bircok problemle karsi karsiyadir.
. Toplumu egiten, egitim, égretimin
+ en dnemli unsuru olan &gretmen-
i ler ekonomik sikintilarla bas basa
. birakilmigti. Ogretmenlerin - zliik
i haklarr ile ilgili sorunlari vardir. Turki-
1 ye'deki 6gretmen maaslar pek gok
1 Avrupa Ulkesinin gerisindedir. 1923
+ yilinda 6gretmenler 1500-2000 ku-
+ rug maaslar ile 25 Cumhuriyet altini
+ alirken, 2015 yilinda 2200-2500 TL
maagla 3,5 Cumhuriyet altnini alir
. olmuslar.

! Ulkemizde Sendikamizda dahil
. olmak uzere bir gok kurulus anket
. yapmaktadrr. Ogretmen, midiir,
' muddr yardimcilar,  memurlarin
. dahil oldugu egitim gorevlileri ara-
' sinda yapilan bu anketlerdeki ortak
i sonuglarda ekonomik ve sosyal so-
i runlar 6ne glkmaktadir. Tirk Egitim
i Sen olarak 2013 ve 2014 yillarinda
. yaptigmiz anket sonuglarina bak-
' tigimizda egditim ¢alisanlarinin igin-
' de bulundugu buhranlar acikca
+ ortaya koymaktadir. Anket sonug-
\ larna gore Tirkiye'de ‘en prestiji
. meslegin &gretmenlik oldugunu’
i dustnenlerin orani sadece ylizde
' 4,7 civanindadrr. Devlet okullarinin
. itibar kaybettigi goriisiinde olanla-
© nin orani ise ylizde 90,9 civarindadir.
+ Katilanlardan yaklasik ylizde 96,5'i
| Ogretmenlerin  toplumsal itibar
i kaybettigini disiinmektedir. Ayni
. sekilde ankete katilanlarin yaklasik
. ylizde 89,2' sinin borcu vardrr. Yiiz-

de 939'unun kredi karti var. Kredi
kartina sahip olanlarin ylizde 49,9'u
her ay kredi karti borcunun tamami-
ni 6deyemiyor. Yiizde 2,5' tefeciye
borglanmis, tefeciye borglananlarin
ylzde 75,5'i de borcunu zamaninda
o6deyememis. Yizde 31,9'u 6grendi,
veli siddetine maruz kaldigini sdyle-
mistir. Ogretmenlerin yiizde 66,9'u
"Tikenmiglik sendromuna’ yakalan-
digini sdylemektedir. Yiizde 77,7'si
toplu sézlesmelerde 6gretmenlere
yonelik kayda deger bir kazanim ol-
madigini séylemektedir. “Size gére
Turkiye icin en blyuk tehdit nedir?”
sorusuna, ylzde 42,8'i adam kayir-
macilik ve kadrolagma ylizde 26,2'si
PKK terérli demigtir. Bu ciddi bir
tehlikedir. Ylizde 59'u is glivencele-
rinin ellerinden alinacagina dair en-
dise tagimaktadir. Goruldugu lzere
dgretmenlerimiz kétl gidisata dair
go6rislerini anket sonuclarina yansit-
maktadir. Giderek itibar kaybeden
ve bunun sonucu olarak da hakaret-
le, siddetle karsilasan 6gretmenleri-
miz mutlu degildir. Tim bunlarin ve-
bali de hig stiphesiz isimleri degisen
ama anlayiglan degismeyen Milli
Egitim Bakanlari ve diger devlet yo-
neticileri Uzerindedir.

Bunlara ek olarak; Atamasi ya-
pilmayan &gretmen problemi de
giderek artmaktadir. Ancak devlet
yoneticileri 350 bin atamasi yapil-
mayan gencimizin hali ne olacak
diye distinmemektedir. Bilindigi
tizere Milli Egitim Eski Bakani Omer
Dinger, ‘atamasl yapilmayan &gret-
menleri, Eminéni'nde yem bekle-
yen glvercinlere benzetiyorum’ de-
misti. Bakan degismis ancak anlayis
yine degismemektedir. Devletin
atama bekleyen 6gretmenlerle ilgili
hicbir faaliyeti, hichir dnlemi yoktur.
Bu yara kanamaya devam etmekte

ve yine olan genclerimize ve dolayi-
siyla gelecegimize olmaktadir.

“Hz. Ali ‘Bana bir harf 6gretenin
kirk yil kélesi olurum’ demistir. Ata-
tirk; ‘Dinyanin her yerinde 6gret-
menler toplumun en saygideger
unsurlandir” demistir. Bu ifadeleri
dogru algilamak gerekir. Bu stzler
toplumu iyilige, glizellige sevk et-
mektedir. Bu anlayigin bir tezahirt
olarak; gegmis vyillarda toplumun
en itibarll mesledi &gretmenlik
meslegiydi. Ancak maalesef yillar
icerisinde siyasetgilerin yapmis ol-
dugu hatalar, triblinlere oynayan
siyasetgilerin halka hog gérinmek
icin 6gretmenler aleyhinde sarf etti-
i kiictk distiriicli sézler, 6gretme-
lerimiz bakimindan ciddi bir itibar
problemi yaratmistir. Bunun sonucu
olarak da, 6gretmenler adeta sald-
rilarin hedefi haline getirilmistir. Sa-
yin  Cumhurbaskani ‘Ogretmenler
diger devlet memurlan gibi degil.
Memurlar haftada 40 saat caligirken,
dgretmenler haftada 15 saat cali-
siyorlar; memurlara gére de daha
fazla maas aliyorlar” Diyerek sosyal
kesimleri karsi karsiya getirmeye
caligsmigtir. Ogretmenler saygin in-
sanlardir. Stiphesiz ki 6gretmenlik,
sorumlulugu en fazla olan meslek
alanlarindandir. Yaptiklar kutsal g6-
revden dolayi eli Spilesi 6gretmen-
lerimiz hi¢ hak etmedikleri saldirilara
maruz kalmaktadir. Ogretmenler
darp edilmekte ve oldurilmektedir.
Ogretmenlerin sayginlgi ve itiban
bitirilmigtir. Bilindigi Uzere; gecti-
gimiz haftalar da Yalova Valisi okul
ziyaretinde bir sinifa girerek, sendi-
kal eylem kapsaminda sakal uzatan
dgretmene, 6grenciler huzurunda
hakaret etmistir. OJretmenimiz ya-
sadigi olayr kabullenmemis olmali
ki, kalp krizi gegirerek vefat etmis-
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Musa AKKAS

Genel Sekreter

tir. Hayatta insanlar her sey olabilir.
Amir, midur, kaymakam, vali, ba-
kan her sey olabilir; ancak énem- !
i olan insan olabilmektir. Hukuk
devletinde bodylesi bir uygulama |
kabul edilemez. Bu olay yasandik- !
tan sonra duyarli bir sendika olarak
hakarete maruz kalan 6gretmenimiz
icin 06.04.2015 tarihinde ilk derse !
girmeme eylemi gerceklestirdik. |
Bu olaydan sonra Nigdenin Bor |
ilcesinde iice Milli Egitim Midurd,
{iyemiz bir 5gretmeni darp etmistir. !
Gegtigimiz yillarda izmirde Sevilay !
Bgretmenimizi yine bir 6grencisinin
saldinisi neticesinde kaybetmistik.
Gelecegimizin teminati gocuklari- |
mizi yetigtirenlerin, boylesine yaygin !
bir sekilde siddete maruz kalmasi- !
nin sebeplerinin basinda hic stiphe
yoktur ki, meslegimizin itibarsizlag-
trimasi  gelmektedir. Ogretmen-
lerimize yapilan bu davranislar
siddetle ve nefretle kiniyoruz. Turk !
Egitim Sen olarak siddeti mesru bir !
hakmis gibi gérenlerinde pesini bi- |
rakmayacagiz; hukuk nezdinde tiim
bu yasananlarin hesabi sorulacaktr.
Bu vesile ile tim egitim calisanlari
kendileriile gelismeleri ve tehlikeleri |
bilmek ve gérmek zorundadir. Bun-
lan bilmek te yeterli degildir. Sendi-
ka liyesi degilse, hemen Uye olmali. !
Uye oldugu sendika varsa, sendi- !
kasinin ne yaptigini da sorgulamasi
gerekir. Memuru masada satmigmi,
Cumhurbaskani, Bakanlar, Valiler !
dgretmene, egitim calisanlarina ha- !
karet ettiginde tepki koymus mu? Is
glivencemizin elimizden alinmasina
yonelik agiklamalar karsisinda tye
oldugu sendika ne yapmis, tim
bunlarin degerlendirilmesi gerekir. !
Bu degerlendirmeler yapilmaz ise
memur toplu sézlesme masasinda |
pazarlanmaya devam edlilir. Egitim !
calisanlarina hakaret boyutlar artar. |
s glivencemiz elimizden alinir. Yapi- |
lan yonetici atamalan ile calisanlar
kamplara ayrilir. Bir vatandas, bir !
birey, bir calisan olarak tim yasanan |
olumsuzluklara, adaletsizliklere, ah- !
laksizliklara “DUR” demenin zamani |
gelmis, gegmektedir. :
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~ "TARIHI VE ULUSLARARASI
ILISKILER BOYUTUYLA ERMENI
MESELESI” PANELI YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen olarak diizenledigimiz
* Tarihi ve Uluslararasi iliskiler Boyutuyla Ermeni
Meselesi” konulu panel, 2 Mayis 2015 tarihinde
Ankara ickale Otel'de yapild.

Panelin agilis konugmasini Turki-
ye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk yapti.
Genel Bagkanin konusmasindan
sonra ise BBP Genel Bagkan Yar-
dimcisi, Selahattin Senliler ile DSP
Genel Bagkan Yardimcisi Mehmet
Necati Utkan'da birer konusma ya-
parak katiimcilara hitap ettiler.

Tarihi ve Uluslararasi iliskiler Bo-
yutuyla Ermeni Meselesi paneli
1. Oturumunda, Prof. Dr. Resat
Geng, Prof. Dr. Kemal Cicek, Prof.
Dr. Yusuf Sarinay, Prof. Dr. Haluk
Selvi; 2. Oturumda ise Prof. Dr.

Cemalettin Tagkiran, Prof. Dr. Ti-
mugin Kodaman, Dog¢. Dr. Meh-
met Akif Okur, Dr. Bahadir Bumin
Ozarslan sunumlarini gerceklestir-
diler.

Acilis  konusmasinda;  Sézde
Ermeni  Soykirmi iddialar ile
Tirkiye'nin  dliinya kamuoyunda
cani seviyesine dusurilmeye ca-
lisildigini sdyleyen. Koncuk; “Er-
meni meselesi, Turkiye'yi dinya
kamuoyunda yargilama hevesi
icinde olanlarin, aziz milletimizi,
tarih 6ninde cani seviyesine di-
slirmeye calistigi ve gelecegimizi
dogrudan ilgilendiren &nemli bir
meseledir. Peki bu kadar onemli
bir mesele ile ilgili Tirkiye ne ya-
piyor? Maalesef hemen hemen
hicbir sey yapmiyor. Bunu sadece
Hukumet agisindan séylemiyorum.
Tirkiye'de STK'lar ne yapiyor? Er-
meni cemiyeti Avrupa Parlamen-
tosunu etkileyen kararlar aldirabi-
liyorlar. Fransa, isvicre, ABD gibi
ulkeler dahi bizim aleyhimize olan
kararlar alabiliyor ve béyle bir lobi
olugturmuslar. Ama biz ¢ok acidir
ki, hakliigimizi kendi insanlarimiza
bile yeterince anlatamiyoruz. Bu
buylk bir handikaptir. Burada si-
yasal iktidarlarin, siyasi partilerin,
mevcut iktidar partisinin tabii ki
sucu vardir. Ama, STK'lar bu dl-
kede ne ige yariyor ben bunu da

anlamiyorum! Maalesef Turkiye'ye
dismanlik s6z konusu oldugunda
rol kapmaya calisan birgok STK
var. Mesele milletimizi savunmak
oldugunda sesi ¢ikan STK sayisi
bir elin parmagini gegmiyor. Bu
son derece Uzlicl bir durumdur.
Onun igin Tirkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen, olarak milli me-
selelerde hassasiyetimizi bugiine
kadar ortaya koyduk, emegimizi,
paramizi, imkanlarimizi harcamak-
tan ¢ekinmedik. Bu millet icin biz-
ler ne yapmamiz gerekiyorsa her
seyi bugline kadar yerine getirdik,
bundan sonrada yerine getirmeye
devam edecegiz.” dedi.

Sézde Ermeni soykinmi iddiala-
ri ile ilgili yazili ve gorsel basinda
konuyu iglediklerinin ve iddiala-
r yalanlayan kitaplar ve dergiler
bastirdiklarini ifade eden Koncuk;
“Bu yil Turkiye Kamu-Sen Emrah
Bek¢i tarafindan yazilan ‘Ermeni
Yalanlari ve Ciglik’ isimli bir kitap

C

Tivdkiye'nin Senddbase —

bastirdi. 15 bin adet bastirilan bu
kitaplari tim teskilatlarimiza gon-
derdik. Ermeni yalanlarina bir ce-
vap olmasi hasebiyle en azindan
bdyle bir kitap bastirarak dogrulari
milletimize anlatma sorumlulugu-
nu hissederek kitabi yayinladik.
Bundan sonrada ayni sorumlulukla
yolumuza devam edecegiz.” dedi.

Ermeni soykirmi yalanlarinin Gl-
kemiz i¢in cok &nemli oldugunu
ve bu konuda siyasal iktidarlarin
ifadelerine, konusmalarina dikkat
etmesi gerektigine vurgu yapan
Koncuk; “Bu olay ¢ok énemlidir
ve her alanda konugsmamiz ge-
rekir. Biz bunlar yaparken Sayin
Basbakan Ahmet Davutoglu di-
yor ki “tehcir insanlik sugudur.” Ne
yapmaya calisiyorsunuz? Bir yan-
dan Avrupa Parlamentosu’nun bu
konuda vermis oldugu kararlar
kinadiginizi  ifade  ediyorsunuz;
ama bir Bagbakan olarak kendi-
niz Ermeni soykirmini dogrulayan
ifadeler kullaniyorsunuz. Bu ciddi
bir tenakuzdur. Tehcir, insan ol-
mamiz geredi alinan bir tedbirdir.
Ne yapabilirdik? iki toplumun bir-
birini bogazlamasina misaade mi
edecektik? En insani tedbiri aldik
ve bizi sirtimizdan hancgerleyenle-
ri icinde barindiran bir toplulugu
cezalandirmadik, aksine koruyarak
onlari daha givenli yerlere gén-
derdik. insani bir tavir, nasil insanlik
sucu oluyor? Boyle bir anlayigi an-
lamakta zorlaniyorum.” dedi.

Panelin tamamlanmasindan sonra
Genel Bagkan Ismail Koncuk pane-
listlere plaket takdim ederek tesek-
karlerini bildirdi.

>
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7 HAZIRAN

HESAP GUNU OLMALI

Hayatta yasanan Herseyin he-
sabinin goriilecedi, herkesin yap-
tiginin hesabini verecedi bir giin
mutlaka vardir.

Kisi ne kadar gliclui olursa olsun
Gucl'nin tikenecegdi, mecalinin
kalmayacagi, tokezleyecedi gln
ve an mutlaka gelecektir.

Allah  mazlumlara zalimlerden
intikamini alacadi bir Firsati mutla-
ka verecektir.

Mutlak hesap glini kesinlikle
kiyamettir.

Ogiin Boynuzlu koyunun boy-
nuzsuz koyundan Hakk'ini alacagy,
Diinya'da alinamayan haklarin ali-
nacagi, gorilemeyen hesaplarin
gorilecedi ,annenin evladina bile
bakamayacadi o mutlak giin mut-
laka gelecektir.

O byik giinden énce insanog-
luna da bazen Allah kendi Hesabi-
ni gérmek icin Firsatlar verir maz-
lumlar zalimlerin Hesabini gorsiin
diye.

iste Diinya'daki hesaplagmalar-
dan biri de demokrasilerde segim-
lerdir.

Secimler lkeyi gecmiste 13 yil
bizi ydnetenlerin degerlendirildigi,
bu Degerlendirmeler sonucunda
da gelecek 4 yil icin Ulkeyi yonete-
cek siyasilerin segilecedi bir hesap
gunidar.

iste 7 Haziran 2015 yili Genel
Secimlerinde de hem bizi 13 Yildir
idare edemeyen yoneticilerin 13
Yildir bize yaptiklari degerlendirile-
cek, hem de 13 Yildir tlkeyi yone-
tirken yaptiklar yanlislar nedeniyle
onlardan kurtulma ani olacaktir.

Yani 7 Haziran sadece bir se¢im
degil 13 Yildir milletin verdigi ikti-
dar Glcinu:

Devletin Malini deniz gériip
akraba es ve dostlarina peskes
ceken,

Allah'in ayetlerini bile kendile-
rine gore yorumlayip kendi mali
yerine milletin malini akrabalarina
yediren,

Hirsizligi resmilestiren,

Kendilerini islama degil islam’i
kendi yasamlarina uyduran,

Milletin Malini ayakkabr kutula-
rinda,

Celik kasalarda saklayan,

milletin evlatlan a¢ iken kendi
evlatlarina gemicikler alanlardan,

milletin cocuklari KPSS lerde ter-
lerken kendi akrabalarini Sinavsiz
devlet memuru yapanlardan,

millet oturacak ev bulamazken
saraylarda oturanlardan,

Memura 343 U layik gorirken
kendilerine értiilii Odenek cikaran

ve milletvekillerine kiyak zam
yapanlardan,

Koyliye “Gézini toprak doyur-
sun,

Anani al da git” diyenlerden.

"Ogretmenler ne is yapiyor ki"
diyerek 6gretmeni itibarsizlagti-
ranlardan.

Memurun, egitim ¢alisaninin is
glivencesine goz dikenlerden.

Kendinden olmayana yasama
hakki tanimayanlardan.

idarecilere zulmedenlerden.

Ogretmene rotasyon getirerek
Gocler Dénemi'ni baglatanlardan.

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Sendikal tercihleriyle  tehdit
ederek insanlarin onuruyla, isiyle
ve ekmegiyle oynayanlardan.

Uyelik yapma Karsiliginda idare-
ci atayan sendikal rigvetcilerden.

Ogretmen odalarina, camiye ve
Kislaya siyaset sokarak bolinmesi-
ne sebep olanlardan.

Adaleti bitirip Allah’in - adaleti
yerine kendi adélet sistemini ku-
ranlardan.

Allahtan  korkmayip  kendisini
atayanlardan korkan idareciler-
den.

Allah'in  ahseni takvim olarak
yarattidi insanogluna siyasi ve sen-
dikal tercihinden dolayi zulmeden-
lerden.

Memuru masada satanlardan.

Kendi “hirsizliklarini, namussuz-
luklarini” isldma uydurmaya calisip
fetva alanlardan ve hirsizliga fetva
verenlerden.

Din tacirlerinden.

Muicahitken muteahhit olanlar-
dan.

Devrin firavunlarindan, nemrut-
larindan ve karunlarindan.

Kul hakki yiyenlerden.

Yalancilardan.

Déneklerden.

Nokta kadar menfaat icin virgl
kadar egilenlerden.
_ Sahsi menfaatleri ve cikarlari icin
Ulkesimin ve memurun pazarlan-

masina géz yuman ve destek ve-
ren “dilsiz seytan“lardan.

Bollicllerle pazarlk edenler-
den.

Millilige ve milliyetcilige hakaret
edenlerden.

Ulkeyi 36 etnik kdkene bolenler-
den.

Zinay su¢ olmaktan cikaranlar-
dan.

Akdamar kilisesini acanlardan.

Milleti  fakirlestirip  sadakaya
muhtag edenlerden hesap sorma
ve hesap kesme giint Olmali 7
Haziran.

YONETICI
DEGERLENDIR-
MELERINDE
IPTALLER
DEVAM
EDIYOR
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Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlan Yoneticileri-
nin Gorevlendirilmesine iligkin
Yonetmelik kapsaminda Okul
Mudrlerinin - degerlendirmesi
sonucu goérevden alinmasina

iliskin acilan davalarda esastan
kararlar devam ediyor.

S

Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Kurumlari Yoneticileri-
nin Gorevlendirilmesine iligskin
Yonetmelik kapsaminda Okul
Mudurlerinin - degerlendirmesi
sonucu goérevden alinmasina
iliskin acilan davalarda Adana
1. Idare Mahkemesinden 8 iptal
karari, Ankara 1, 12 ve 15 idare
Mahkemelerinden 3 iptal karari
Corum Idare Mahkemesinden
3 iptal karar, Aydin 2. idare
Mahkemesinden 23 iptal karari,
Elazig 1 ve 2. idare Mahkeme-
sinden 13 iptal karari ayrica Bin-
g6l Subemiz lyesi adina Elazi§
2. idare Mahkemesinden 1 iptal
karari ve Erzurum 1. idare Mah-
kemesinden 1 iptal karari veril-
mistir.

Ankara 11. idare Mahkeme-
sinden 1 yiritmeyi durdurma
karari verilmistir. ilgili yiiriitmeyi
durdurma kararinda Mahkeme,
Okul ydneticisinin degerlendir-
me sonucunda basarisiz sayil-
masina iliskin islemlere dayali
olarak miidiirltik gorev siiresinin
uzatilmamasina iliskin islemler-
de hukuka uyarlik gérmemis; “
Dava konusu islem nedeniyle
davacinin gorevi ve gorev yeri
degisecedi, bu dedisikliklerin
zincirleme sekilde il diizeyinde
diger gorev ve gorev yeri belir-
lemelerini etkileyecegdi dikkate
alindiginda, dava konusu igle-
min uygulanmasi halinde tela-
fisi gli¢ zararlar dogurabilecegi
anlasilmistir.” gerekgesiyle dava
konusu iglem hakkinda yurit-
meyi durdurma karari vermistir.
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“TURKIYE'DE DIN EGITIMI”
CALISTAYI YAPILDI

Tirk Egitim-Sen olarak diizenledigimiz “Tiirkiye'de Din Egitimi’ konulu calistay
11-12 Nisan 2015 tarihinde Ankara’da ickale Otel'de yapildi. Calistayda; iilkemizdeki
din egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin sorunlari, yiiksek 6gretimde
din egitimi, din egitimi problemleri ve ihtiyaclari, imam hatip okullarinin sorunlari ve

¢6ziim Snerileri masaya yatirildi.

Calistayda MYK  yeleri, BBP
Genel Bagkani Mustafa Destici,
MHP Ankara milletvekili Prof. Dr.
Mustafa Erdem, DSP Genel Sek-
reteri Hasan Ercelebi, Ankara Uni-
versitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretim
Gorevlisi Prof. Dr. Cemal Tosun da
birer konugma yapti. Ayrica ilksan
Yoénetim Kurulu Bagkani Tuncer
Yilmaz, Turkiye Kamu-Sen'e bag-
Il sendikarin Genel Bagkanlar ve
Genel Merkez Yoneticileri de calig-
taya istirak ettiler.

Calistayda bir konusma yapan
Genel Baskan ismail Koncuk, “Din
bir milletin hayatindaki en énem-
li unsurlardandir.” dedi. Koncuk;
"Milli ve dini degerler bir milleti
millet yapan etkenlerin baginda
gelir. Insanlik tarihi boyunca din
anlayisi hep tartigiimistir. Din ug-
runa savaglar yagsanmistir. Din (ize-
rinden dinyadaki micadelenin
bittigini  séyleyebilmek mimkiin
degildir. Hacgli seferlerinden bu
yana zaman zaman sekil degistir-
se de ginimizde Hacl anlayisi
devam etmektedir. Maalesef islam
diinyasini yonetenlerin énemli bir
balimi Batinin emriyle hareket et-
mektedir. Buytk Orta Dogu Pro-
jesi adi altinda islam diinyasini ye-
niden sekillendirmeye calisiyorlar.
Bu proje ABD'nin en 6nemli proje-
sidir. Suan da Islam diinyasi birbi-
rini bogazlamakla mesgul. Birlik ve
beraberlikten, din kardesliginden
bahseden yiice dinimiz bize ‘Mus-
lGrman MUslimanin kardesidir’ de-
mektedir. Yice dinimizin bdylesi
bitin emirlerine ragmen islam
diinyasinin  birbirini  bogazlamasi

L £ Y ‘..."E_'-. |
kabul edilebilecek bir durum de-
Gildir.” dedi.

Dini dogru anlamak meselesinin
belki de islam diinyasinin tartisma-
si gereken en 6nemli bir konusu
oldugunu séyleyen Koncuk, “Bi-
zim dinimiz ‘imani olmayan cen-
nete girmez. Sevmeyenin imani
olamaz’ der. islam dininin temeli,
insan sevgisine dayanmaktadir.
insan sevgisine bu derece 6nem
veren bir dinin icerisinden, birbiri-
ni bogazlayanlarin ¢ikmasi, dogru
islam anlayiginin hakim kilinama-
digini géstermektedir. Bu duruma
nasil gelindigini ¢ok iyi etiit etme-
miz lazim.

islam'in da, imanin da sartlar
bellidir. Ama maalesef islam cog-
rafyasinda Syle gruplar tlredi ki,
sadece kendi grubu adina Mus-
limanlik yapan anlayislar ortaya
cikt. Belki de bizim en biyik be-
lamiz budur. Bu tespiti akli basinda
bitiin insanlarin yapmasi gerekir.”
diye konustu.

Dini, siyaset malzemesi yapan-
lar sert bir dille elestiren Koncuk;
“Din, bir siyaset malzemesi asla
degildir. Bana g6re Musliman ol-
manin ve sorumluluklarindan birisi
de, siyasetin elini dinin yakasindan
cekmesini saglamaktir. Akl bagin-
da her Misliman'in, ylice dinimizi
bir siyasi meta gibi kullanan herke-
si 'kendine gel’ diyerek uyarmasi
gerekir. Benim dini inanglarim Gze-
rinden sana siyaset yapma hakkini
kim verdi? diye sormasi lazm Bu
sorgulamayi bitin Mislimanlarin
yapmasi lazim. Bunu yapmayarak

din degerleri Uzerinden, siyaset
yapma anlayisini engelleyemedi- |
gimiz strece bu kavgalardan kur-
tulmamiz miimkiin degildir.

Bagimsiz olmadiginda Cuma
Namaz'ini kilma hakkini dahi ver-
meyen, bir dinin hakim oldugu
cografya da, beyni bagiml olan
yoneticilere islam diinyasinin nasil
tahammil ettigini anlamak mim-
kin degildir.

Din Uzerinden siyaset yapanlar |
oldugu gibi, din Uzerinden sen-
dikacilik yapanlar da var. Hep
birlikte sahit olduk; 11 yil iktidar
olup bagértiisti problemini ¢oze-
meyen bir iktidar ile kargi karsiya
idik. Problemi ¢ozmedikleri gibi
bir de yandasl olduklar bir sen-

dika Uzerinden imza kampanyasi #

dizenlediler. Bagortisiini neden
propaganda malzemesi olarak kul-
laniyorsunuz. Siyasi alanda da sen-
dikal alanda da manevi, degerleri-
mizi sémirmeye devam ediyorlar.
Bu anlayisi kiniyorum. Biz ylce
dinimizi istismar etmekten Allah'a
siginyoruz. Biz dyle bir anlayisin
mensuplariyiz ki, dinimizi siyaset
malzemesi olarak hi¢ kullanmadik.
Ama gerektiginde Allah icin, mil-
let icin, dinimiz icin  canimizi seve
seve veririz." seklinde konustu.

Calistayin ikinci glini olan 12
Nisan 2015 Pazar giinii de kapanig
oturumu yapildi.

Kapanis oturumunda Prof. Dr.
Nadim Macit'in bagkanliginda ve
Prof. Dr. Nurullah Altas, Prof. Dr.
Zeki Arslantiirk ve Dog. Dr. Eylp
Simsek'in katilimiyla bir panel di- |
zenlendi. Panelistler, hem baskan-
hGgini yardttikleri komisyonlarin ra-
porlarini haziruna sundular hem de
calistayin icerigine dair gorislerini
dile getirdiler.

Panelin ardindan kirstiye gelen
Genel Baskan ismail Koncuk'un
kapanig konusmasiyla calistay ta-
mamland.

Calistayin komisyon caligmalari
ve sonug raporlarinin, daha sonra
bir kitap halinde derlenerek ilgili
kisi ve kuruluglara gdnderilecegi
belirtildi.

Tivdkiye'nin Senddbase —
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HUKUMET SENDIKACILIGININ
DAYANILMAZ CAZIBESI

ebs isimli érgltin taze Genel

' Bagkani sayin Ali Yalgin, sendi-
| kamiza ithafen, “iste mevsim-
' lik sendikacilik budur” demis!
i (http://www.turkiyeegitim.com/
' ali-yalcin-biz-rotasyoncu-degiliz-
| 65686h.htm)

Sayin Genel Basgkan ayni acik-

' lamasinda, rotasyon konusunda
. kendilerine ydnelik bizim manipu-
+ lasyon yaptigimizi, sdylediklerini
| carpittigimizi da ifade etmis.

Rotasyon  meselesiyle

ilgili

+ konu, daha énce sayin Genel Bag-
' kanimiz tarafindan net bir sekilde
ifade edilmisti (http:/www.tur-
. kegitimsen.org.tr’haber_goster.
' php?haber_id=16536);

*k*k

Rotasyon Konusu, ebs icin Sa-

mimiyet Testidir.

© dartlan

Fakat demek ki, algilama stan-
agisindan  yinelemekte

+ fayda var:

17.03.2015 tarihinde Haber Turk

' TV'nin 6gretmenlere rotasyon ko-
' nusunda yapmis oldugu haberde
' hem Genel Bagkanimiz sayin Is-
i mail Koncuk hem de ebs Genel
| Baskani sayin Ali Yalgin'in gorisle-
| rine yer verilmistir.

Sézkonusu  haberde, Genel

Bagkanimiz, rotasyona karsi acik
1 ve ¢ok net bir sekilde kargi oldu-
+ gumuzu ifade etmisti.

ebs Genel Bagkani sayin Ali Yal-

" ain ise; “Bu yaklagimlar kiymetli
" yaklagimlar”, “Tebdili mekanda
+ ferahlik vardir derler”, “Yer degi-
 sikliginin insanlar lzerinde olumlu
1 etkileri vardir”, “Rotasyonun 8 yil
' lizerinden hazirlaniyor olmasi bizi
' rahatsiz ediyor, bunu sayin Ba-
+ kanla da goristik” (Bu ifadeden
| rotasyonun sadece stiresine kars!
i olundugu anlami ¢ikmaz mi?) gibi
' sdylemlerle rotasyon konusuna
+ bakigini dile getirmistir. Sayin Yal-
' ¢In, bir de dostlar alig veriste gor-
1 slin misali, “Rotasyon kiginin kendi
. istedi diginda resen yapilirsa calis-
' ‘ma verimini bozar” gibi garip bir
+ cimle de kurmugtur. Bir egitim
. sendikasinin Bagkani olan Sayin
i Bagkan, yillardir stiregelen mevcut
" uygulamada 6gretmenlerin zaten
' istege bagl tayin isteyebildikleri-
© ni, yeni yonetmelikle getirilen ro-
. tasyon uygulamasiyla 6gretmenin
. her halukarda zorunlu olarak yer
" degisikligine tabi tutulacagini bil-

digine gore, bu lakirdilarinin hik-
meti ne ola?

Ki, bu habere yénelik daha son-
ra sayin Ali Yal¢inin ya da sendika-
sinin herhangi bir tekzibi s6zkonu-
su olmamis; hatta ayni kanalin 20
Nisan 2015 tarihli canli yayina da
davet edildigi halde katilmadigi
bizzat programin sunucusu tara-
findan yayinda ifade edilmistir.

Buradan tek bir anlam cikar:
Demek ki, sayin Genel Bagkan,
agzindan ¢ikan sdzin esiri olmus
ve canli yayina katlarak bir kez
daha gorUglerini ifade edebilme
cesaretini gosterememistir.

Samimi iseniz, cikarsiniz; “Ey
Milli Egitim Bakani ne yaptiginin
farkinda misin? Rotasyon belasini
egitim camiasina sokamazsin. Se-
nin gérevin 6gretmenleri huzursuz
etmek degil, motivasyonlarini arti-
ncl tedbirler almaktir. Ogretmen
zaten her yil yeni bir 6grenci ve
veli profiliyle muhatap olmaktadir.
Boyle bir tabloda, verimliligi arti-
racagim gerekgesiyle 6gretmen-
leri yer degisikligine tabi tutmak
sacma sapan bir uygulamadir. Biz
rotasyona ne sekilde olursa olsun
karstyiz ve hukuki girisimlerde bu-
lunacagiz” diyerek aleni tavir orta-
ya koyarsiniz.

Hem rotasyona karsl net tavir
koymayacak, hem hakkinizda ¢i-
kan haberleri tekzip etmeyecek,
hem davet edildiginiz ve rotasyo-
nun konusuldugu canli yayinlara
istirak ederek goruslerinizi ifade
etmeyecek ve hem de sahsiniza
getirilen elegtirilerden huylana-
caksiniz.

Yok dyle yagma!

iste Sayin Ali Yalgin, bu acik du-
ruma ragmen kalkip, sendikamizi
ve Genel Bagkanimizi rotasyon ko-
nusunda manipllasyon yapmakla
itham etmekle gercekten cok
glling bir duruma distiglndzi
Uzllerek belirtmek durumunda-
yim.

Neyse bu bahsi gecelim.

Egitim calisanlari kimin ne dere-
ce dirlst ve cesur oldugunu ga-
yet iyi biliyor.

Ogretmenlerimiz, rotasyon
konusunda yillardir Tirk Egitim-
Sen'in de ebs'nin de hangi tutumu
sergiledigini ¢ok iyi takip ediyor.

*k*k

Yeni Tiirkiye'nin Yeni Sendikal
Anlayisi: Eylemsiz Sendikacilik!

Gelelim asil meseleye..

Sayin Genel Bagkan Ali Yalgin'in
ayni agiklamasinda sendikamizi
“Mevsimlik sendikacilik” yapmak-
la itham etmesi ise saninm KOME-
Di OSKARINA aday gésterilmeli-
dir.

Konuya girmeden dnce sayin
Genel Bagkana bir énerim olacak:

Gelin miustakil bir aragtirma
sirketine anket yaptiralim. Sirket,
lke genelinde yapacagi arastir-
mada sadece ebs Uyelerini denek
olarak kullansin. Calismada, Mev-
simlik Sendikaciligin tanimini yap-
tiktan sonra deneklere tek bir soru
sorsunlar:

“Duruma, kosullara, siyasi ikti-
darin rengine gdre pozisyon alan;
destek verdigi siyasi parti iktidar
olmadiginda varligi fark edilme-
yen, destekledigi siyasi parti ikti-
dara geldiginde ise hizla biytyen
yapilarin faaliyet tarzina Mevsimlik
Sendikacilik denir.

Buna tanima gore, asagidakiler-
den hangisini bu kategoride de-
Gerlendiriyorsunuz?”

Dedigim gibi, sorunun muha-
taplari sadece ebs liyeleri olsun.

Ne dersiniz?

Eminim bu resti gdrmeye ylre-
Jiniz yetmeyecek.

Clnkd siz de en az benim kadar
bu anketin sonucunu 6ngdrebili-
yorsunuz.

Tark  Egitim-Sen’i  mevsimlik
sendikacilikla itham eden Sayin
Yalcin;

Her turlG ahlaksiz, insafsiz, vic-
dansiz saldiriya ragmen siirekli ve
istikrarli bir sekilde blylyen bir
Tirk Egitim-Sen ile muhatapsiniz.

Tark Egitim-Sen’in, her imkanini
dlclistizce naminiza seferber et-
tiginiz mevcut iktidarin is basina
geldigi 2002 yilindaki mutabakat
sayisi 125.863 idi. En son mutaba-
kat sayisi (2014) ise 231.000'dir.

Ya siz?

2002 Yilinda Turkiye genelin-
de sahip oldugunuz Uye sayisi
18.000 idi. 2014 mutabakatinda
ise 279.000'e imza attiniz.

Muhtesem bir blytime(!)

Garip olan, sendikacilik namina
“yok hiukminde” bir tarz ile en-

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

dam ettiginiz halde, hormonlu bir
sekilde blyuyor olmaniz! ‘

Yapilan her eylemi, adeta, var-
iginizi adadiginiz siyasi iktidara |
karsi bir DARBE girisimi olarak al-
gilama hastaligina tutulmussunuz.
Onun icin caliganlari ilgilendiren
hicbir eylemde yoksunuz. ‘

AKP Hukimetinin cazibesine o
kadar kapildiniz ve eylemsizligi o
kadar abarttiniz ki..; ‘

-Vali pozisyonundaki bir densiz, !
6gretmen arkadagimizin 6limiine
neden olacak hakaretlerde bulu- !
nur, sendikall sendikasiz herkes
feryadini haykirmak icin toplanir,
siz yoksunuz. ‘

-Sayin  Cumhurbagkani, -6rne-
gin1 Subat 2015 tarihinde TUM-
SIAD Genel Kurulunda yaptigi
konusmada “Siz bir taraftan aliyor-
sunuz yargi bir taraftan geri iade
ediyor, siz aliyorsunuz onlar iade
ediyor. Boyle devlet idare edilir
mi? Iki seyiniz vardr. Ihbar tazmi-
natini ddersiniz, kidem tazminatini |
édersiniz. Memnun degilsiniz ka-
piya koyarsiniz. Oyle mi? ilanihaye
calistirmaya mecbur musunuz? Bu
yeni anayasa ile birlikte memur |
is¢ci ayrimini da ortadan kaldirmak |
lazim. Aynen gelismis tilkelerdeki
gibi caliganlar sistemini getirmek
suretiyle bu isi ilerletmek lazm.”
soyledigi gibi- defalarca kez Dev- |
let memurunun is glivencesinden
rahatsiz oldugunu ve kaldirimasi !
gerektigini ifade eder, sizden tik !
yok! ‘

Evet Sayin Yalgin, Uyelerinizin '
tamami MEMUR. Uyelerinizin tek
sermayesi olan I$ GUVENCESINE
yonelik acik bir tehdit dile getirili-
yor, diliniz lal oluyor! !

Tamam, sizden Sayin Erdogan
ve AKP Hikimet'ine yonelik eles-
tirel bir sdylem ya da eylem ge- !
listirmenizi istemiyoruz. Sizin icin !
hayal dahi edilemeyecek bir liks !
olur bu. Fakat en azindan —dostlar |
alis verigte gorsiin misali- “Sayin |
Cumhurbaskanim sizi ¢cok ama !
cok seviyoruz. Ugrunuza Olriz.
Fakat bizim (yelerimizin tamami |
memur. Etmeyin eylemeyin, is gi- !
vencesini kaldiracaginizi agk acik
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Tivdkiye'nin Senddbase —

i bari sdylemeyin. Cok zor durum-
. da kaliyoruz. Himmetinize sigini-
' yoruz, affinizi istirham ediyoruz
+ bir daha boylesi aleni ¢ikislariniz:
. esirgeyin...” babindan iki kelam
. dile getirin be!

' -Atamasi yapilmayan 350 bin
+ 6gretmen 12 yildir inim inim inler,
\ 37 meslektagimiz intihar eder, yil-
. lardir eylem yaparak Hikiimetten
* haklarini talep ederler, higbir za-
+ man alanlarda yanlarinda olmaz-
L siniz.

i -AKP Hukimeti, 2005 yilindan
. itibaren sdzlesmeli dgretmenlik
+ adi altinda meslegimizi rencide
. eder, tek bir eylemle dahi mey-
. danlarda ses veremezsiniz.

i -Rotasyon belasiyla 6gretmen-
1 ler huzursuz edilir, eylem yapmak
i ve kargl durmak yerine “Bize Uye
" olursaniz iyi yere gidersiniz” diis-
+ kiinliglinde yuvarlanirsiniz.

' -On binlerce idareciyi magdur
. eden bir diizenleme hayata geci-
" rilir; calisanlarin kazanilmis hakla-
© nnin miicadelesini vermek yerine
+ bundan da nemalanmanin firsatgi-
+ higini kovalarsiniz.

'+ -Butin sendikalar nobet Ucreti
+ icin ortak eylem yapar, siz arazi
. olursunuz.

-Calisanlar  Uretimden gelen
+ glclerini kullanarak is birakirlar, siz
+ kraldan ¢ok kralci olur isverenle
' muhabbet pozlari verirsiniz.

i -Beceriksiz Toplu Sé&zlesme
' nedeniyle calisanlarin  maaslari
. enflasyon karsisinda eriyip gider,
! siz enflasyon farkini dahi talep et-
' mekten imtina edersiniz.

i -Huikimet 10,158 milyar lirayi
. cebine koyarak pazarlik masasina

gelir, siz 7191 milyara imza atar
yani memurun 2,967 milyarini ma-
sada birakir, bir de Ustine Ustlik
Tarihi Toplu Sézlesme diyerek zil-
leti pazarlamaya calisirsiniz.
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ebs, AKP Mevsimi'ni Yasiyor!
Velhasil Sayin Ali Yalgin;

12 yildir calisanlarin talep ve
sorunlarini odagina alan higbir ey-
lemde, en masum protestoda, iyi
niyetli hicbir birliktelikte yer alma-
diniz.

Sendika, en kaba tanimiyla, cali-
sanlarin hak ve kazanimlarini igve-
rene karsi korumak ve gelistirmek-
le yukimli birliktelik, olarak ifade
edilebilecegine gore, siz nesiniz?

Yukarida ifade ettigimiz birkag
ornek cok net gostermektedir ki,
calisanlarin temel c¢ikarlar sézko-
nusu oldugunda dahi piyasada
yoksunuz.

Ve tiim bunlarin hepsi, bu son
12 yilda gergeklesti.
Yani AKP Mevsimi‘nde!

Ve siz bu mevsimde ylzde 1500
oraninda sigradiniz!

Ne hikmettir ki, o “soylu mi-
cadeleniz”, 1992'den 2002'ye
kadar emekleme slrecini dahi
katedememisken; varliginizi ada-
diginiz partinin devr-i iktidarinda
-boyunun 300 kati yliksege sicra-
yabilen pireleri bile kiskandiracak
dlzeyde- muhtesem bir sigrama
gergeklestirmissiniz.

Bu apagk gercege ragmen,
hangi ylzle sendikamizi mevsimlik
sendikacilik yapmakla itham edi-
yorsunuz.

Siz de ¢ok iyi biliyor ve kamuoyu

da cok net goriyor ki, Glkemizde
mevsimsel sendikacilik yapan tek
bir 6rgit var o da yenice bagkanli-
gini Ustlendiginiz ebs'dir.

*kKk

Ali Yal¢in'in Kabusu
Sayin Genel Bagkan;

Dedigim gibi, simdi AKP
Mevsimi'ni yaslyorsunuz.
Fakat;

Adim gibi eminim ki, her gece
yataga korkuyla giriyorsunuz; “ya
varh@imizi adadigimiz, ugruna her
seyi feda ettigimiz iktidar giderse
halimiz nice olur” diye kabuslar
gorlyorsunuz.

Ama korkunun ecele faydasi
yok!

Bugtin belki ilkbahari, yazi yasi-
yorsunuz.

Ama sonbahar, arkasindan kig
geliyor;

Donacaksiniz, tek basiniza kala-
caksiniz, bugiin davulunu tasidik-
lariniz hatinnizi bile sormayacak,
haklarini gasp ettiginiz kamu ¢a-
lisanlar arkanizdan ah edecekler,
ylzlerine bakamayacaksiniz...

Kagariniz yok, bu kaderi yasaya-
caksiniz!

Biz mi?
Biz hep var olacagiz.
Hep adam gibi dimdik duracagiz.

Baharda da, sonbaharda da, kig
kiyamette de var olacagiz.

Ve siz sayin Genel Bagkan;

Belki dilinize dokemeyeceksiniz,
ama hep igten ice imreneceksi-
niz...

Ne olaydi; ben de adam gibi !
sendikaciigin diimeninde otura- !
bilseydim, diye 6zlem duyacaksi- |
niz.

Benim Uyelerim de her ortamda
gogsuni gere gere EBS Uyesiyim
diyebilselerdi, diye éykiineceksi- !
niz. !

Sevenlerim de sevmeyenlerim
de iste sendika, iste baskan di-
yerek isaret etselerdi, diye kendi
kendinizi yiyeceksiniz. ‘

Keske girdigim her ortamda,
bulundugum her durumda sen- |
dikal kimligimle itibar gorebil- :
seydim, diye derin pismanliklar :
yasayarak kafanizi duvarlara vura-
caksiniz. |
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iste halimiz...

Bir yanda; AKP mevsimini aksi-
rinclya tiksirincaya kadar yasayan |
bir sbzde sendika;

Diger yanda; ahlaksizigin, 6l¢l-
stizligiin, insafsizigin ve onulmaz |
kin ve diismanligin her sekline kar- !
si; istikrarla, glivenle ve ahlaki bir
yurlyUs ile inadina biytyen adam
gibi bir sendikal

*k*k

Soziin 6zii;

Sayin Genel Bagkan Ali Yalgin,

Yaptiklariniz ve yapamadikla-
rnniz bitiin egitim calisanlarinin |
g6zl 6niindeyken size, "Asil mev- |
simlik sendikacilik bu” bile diyemi-
yorum;

Size, SENDIKA diyemiyorum!

Ciinkii, evrensel sendikaciligin

asgari standartlarindan dahi o ka-
dar uzaksiniz ki...! ;

MTSK YONERGESINDEKI “KEYFI GOREV VERMEME”

MADDESININ YURUTMESINI DURDURTTUK

02/04/2014 tarih ve 1365421 sayili
Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kur-
su Direksiyon Egitimi Dersi Sinav
Yonergesinin 02/04/2014 tarihli ve
1365421 sayili Ozel Motorlu Tagit
Surdcdleri Kursu Direksiyon Egitimi
Dersi Sinav Yonergesinin 6. mad-
desinin 1. fikrasinin (g) bendi “Sinav
stirecini kontrol edecek ve denetle-
yecekler ile direksiyon egitimi dersi
sinavi uygulama ve degerlendirme
komisyonu bagkan ve Uyelerinden
sinavda mevzuata aykin hareket
edenlere sinavlarda herhangi bir
inceleme veya sorusturmaya gerek
kalmaksizin bir daha gérev veril-
memesini saglar.” Hukmind ihtiva
etmektedir. Yine 6. Maddenin 2.
Fikrasinin (i) bendi “Direksiyon egi-
timi dersi sinav uygulama ve deger-
lendirme komisyonu ile diger go-
revlilerden sinavda mevzuata aykiri

hareket ettigi tespit edilenlere, her-
hangi bir inceleme veya sorusturma-
ya gerek kalmaksizin bir daha gérev
verilmemesini saglar.” Hikmind ta-
simaktadir.

ilgili madde, madde kapsaminda
yetkilendirilen kisilere, inceleme ve
sorusturma yapmaksizin, iddiala-
rin yoneltildigi devlet memurunun
savunmasi dahi alinmaksizin, hatta
memurun gercekte bdyle bir fiilinin
mevcut olup olmadigi bile arastirl-
maksizin; memuru sinav goérevinden
sliresiz olarak men etme konusunda
sinirsiz bir yetki taninmistir. Bu du-
rumun yaratacagi keyfiyetin online
gecmek icin Turk Egitim-Sen olarak,
ilgili maddenin iptali igin Danistay‘da
dava agmistik.

Acilan dava Danistay 8. Dairesinin
26.01.2015 tarih ve 2014/4954E sayi-

Ii karari ile Ozel Motorlu Tasit Siirii-
culeri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi
Sinav Yénergesinin 6. maddesinin 1.
fikrasinin (g) bendi ile 2. Fikrasinin (i)
bendinin yiritmesinin durdurulma-
sina karar verilmistir. Anilan karar da
“...dava konusu dizenlemeyle, tra-
fik kazalarinin éniine gegilebilmesi
amaciyla mevzuata aykiri hareket
eden gorevlilere “sinavlarda bir
daha gorev verilmemesi” seklinde
bir yaptinm uygulanmasi 6ngoril-
musse de, ulagiimak istenen amacg
ile yaptinm arasinda makul bir den-
genin saglanabilmesi icin mevzuata
aykiri eylemin agirligina gore kade-
meli bir yaptirim sisteminin uygulan-
masi gerekmekte olup, dava konusu
dlzenleme ile her tirli mevzuata
aykirilik icin strekli ve suresiz olarak
hak magduriyetine sebep olacak
tlirden bir idari yaptirmin getiril-

mesi, hem fiil ile yaptinm arasindaki
dengenin bozulmasina, hem de 120
saatlik egitimden gecerek sinavda
gorev alan ilgililer agisindan hakka-
niyete aykiri uygulamalara sebebi-
yet verecegi mutlaktir.

Bu durumda, yaptirma konu fi-
ille ilgili inceleme ve sorusturma
yolunun kapatilmasi ve 6ngoriilen
yaptinmla ulagilmak istenen amag
arasinda makul bir dengenin bu-
lunmamasi nedeniyle, dava konusu
dizenlemede hukuk devletinin bir
geregi olan hukuk devletinin bir ge-
redi olan hukuki gtvenlik ve &l¢tli-
|k ilkelerine uyarlik bulunmamakta-
dir.” Denilerek yiritmeyi durdurma
kararinin gerekgesi olusturulmustur.

>
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KOPRUDEN ONCE SON GIKIS

Yeni bir yetki donemi daha ge-

' ride kaliyor. 15 Mayis 2015 tarihli
' maas bordrolarinda sendika ke-
' sintisi yaptiran kamu gérevlilerinin
' sendikalara gére dagilimi tespit
+ edilecek ve nicelik olarak bir fazla
+ olan sendika yetkili sendika olarak
' Resmi Gazete'de ilan edilecektir.

Kamu calisanlarn olarak icinde

+ bulundugumuz giinler, tabir caizse
+ kdpruden énce son cikisa yaklas-
+ tigimiz giinler. Tercihlerimiz veya
. kararsizigimiz elbette &ncelikle
i kendi gelecedimizi etkileyecek.
' Ama topyekiin egitim ¢alisanlarini,
ogrencilerimizi, egitim sistemimizi,
. Ulkemizin birlik ve dirligini etkileye-
+ cek/etkiliyor.

Bir sendikaya; benim haklarimi

' savunsun, mevcut kazanimlarimi
' korusun, ayni zamanda da daha

' insanca

yasayabilecegim  yeni

+ ekonomik ve sosyal haklar talep
. etsin ve miicadele ederek bu yeni
. haklari bana kazandirsin diye tye
i oluruz veya olmamiz gerekir. Boyle
. degilse zaten sendikal tercihimiz-
' de bir ariza, bir problem var de-
+ mektir. Unutmamaliyiz ki, sendikal
+ tercihimizi yaparken ayni zamanda
+ kendimizin de temsil yetkisini o
. sendikaya devrederiz.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri

. Sendikalari ve Toplu Sézlesme
+ Kanunu ve bu kanuna bagl olarak
» cikarilan yonetmeliklerle sendika-
" larin Gyelerinin haklarini savunabi-
! lecekleri Toplu Sézlesme masasi,
' Kamu Personel Danisma Kurulu,
' Kurum idari Kurulu ve benzeri
+ kurullar, cesitli komisyonlar olus-

+ turulmustur.

Mevcut dizenleme

. yetersiz olmakla beraber, kamu
. galisanlarinin hak ve hukukunu sa-
i vunmak agisindan yasal bir zemin
" hazirlanmis olmasi sebebiyle son

' derece Snemlidir.

Son derece

+ dnemlidir ve iyi kullanilmasi gere-

+ ken imkanlardrr.

Bu yetersiz ze-

+ minde bile, meselesi sadece kamu
' calisanlari olan bir sendika, kamu
» calisanlan lehine bir cok kazanimi
elde edebilir.

4 Nisan 2012 tarihli Resmi

. Gazete'de yayinlanan ve sendika
. kanunumuzda yapilan degisiklik-
! ler ile Toplu Goriismeden Toplu
| Sozlesmeye gecilmistir. Kamu cali-
' sanlarinin genelini ilgilendiren mali
+ ve sosyal haklar ile hizmet kollari-
' na 6zgl mali ve sosyal konularin
1 gorlslildiugl yer Toplu Sozlesme

masasidir. Toplu sézlesme igin ta-
raflar iki yilda bir tek rakamla biten
yillarda Adustos ayinin ilk is gini
toplanir. 2012 ve 2013 yillarini kap-
sayan ilk toplu sézlesme 2012 yili-
nin mayis ayinda sonuglandi. Ikinci
toplu sézlesme ise 1 Agustos 2013
tarihinde bagladi ve 2014 ve 2015
yillarini kapsadi. 15 Mayis 2015
tarihinde belirlenecek olan yetkili
sendikalarin temsilcilerinden olu-
san Kamu Gorevlileri Sendikalari
heyeti de 1 Adustos 2015 tarihin-
de baslayacak olan ve 2016 - 2017
yillarinda kamu calisanlarinin ala-
cagi ekonomik ve sosyal haklarin
konusulacag lgtincli toplu sézles-
me i¢in masada kamu caliganlarini
temsilen yerini alacak.

Yetkili konfederasyon ve sendi-
kalarin toplu s6zlesme masasinda-
ki sicili ok kétl. Gegmiste kalan iki
toplu sézlesmede yasanan sureci
hatirlayacak olursak: 2012 yili toplu
sézlesme goérismelerinde malum
sendikanin yandasliginin bes kurug
etmedigi gorllmustir. Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk’un ‘Ortak is
birakma eylemi yapalim, masayi
baski altina alalim, pazarlikta eliniz
gliclensin’ teklifi, cesitli manevralar
yapilarak reddedilmistir. Masa-
da basiretsizligini gosteren yetkili
sendika, Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu konusunda da iki defa
kamu calisanlarini satmigtir. Daha
bastan Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu (KGHK)'ndan bir sey ¢ikma-
yacadini anlayan Genel Bagkani-
miz ismail KONCUK, gériismelere
katilan konfederasyon bagkanlarini
arayarak 'Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu'ndan gekilelim. Kurul karar
alamasin. Konu Bakanlar Kuruluna,
siyasi iradenin 6niine gitsin’ sek-
lindeki 6nerisi, yetkili konfederas-
yon tarafindan kabul ediimedi ve
kurul calismalarina basladi. Kamu
calisanlari, daha ilk dakikada kendi
kalesine gol yedi. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu (KGHK )na yandas
sendikanin temsilcisi olarak kati-
lan, kamu calisanlarinin hakkini sa-
vunmak i¢in orada bulunan akade-
misyen Uye, hikimetin teklifi olan
ylzdelik zamlara, sefalet artiglarina
‘evet’ dedi. 2012 ve 2013 yillarini
kapsayan sefalet artislari yetkili
konfederasyonun gayretleri(!) ile
hayata gegmis oldu.

lkinci Toplu Sézlesme top-
lantisi ise 2014 ve 2015 yillarinda

kamu c¢aliganlarinin mali ve sosyal
haklarini goriismek lzere 1 Adus-
tos 2013 tarihinde toplandi. Ancak
yetkili konfederasyonun genel
baskani tarafindan daha 27 giin var
iken diinya sendikal tarihine gege-
cek bir hizla imzalanmigtir. Emir ve
talimatla imzalanan bu sézlesmey-
le, kamu calisanlarinin iki yili pes
kes cekilmis, pazarlanmis ve satil-
mistir. Hikimetin kamu calisanla-
rina vermek icin ayirdigi bitceden
bile daha az bir artiga imza attiklari
maalesef ortaya cikmistir. imzala-
nan Toplu Sézlesmede; enflasyon
farki yoktur ve bunun yani sira aile
yardimi, cocuk yardimi, ek ders
Ucretleri, ek 6deme, &zel hizmet
tazminatlari, fazla mesai tcreti gibi
bircok kaleme de sifir zam yapll-
mistir. Bu Toplu Sézlesmeye imza
atan kafasergiledikleri rezaleti, ta-
rihi basar olarak takdim etmistir.
Boyle bir Toplu Sézlesmeyi tarihi
basari olarak goren kafayla Tirk
memuru nereye kadar gidecektir?

Bu arazli anlayisa, sadece Top-
lu Sézlesmede degil, baska plat-
formlarda cok asikar olarak sahit
oluyoruz.

Kurum idari Kurulu ve Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplan-
tilarinda oldugu gibi...

Kurum diizeyinde kamu gorev-
lilerinin calisma kosullar ve ka-
nunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda gorus
bildirmek Uzere, esit sayida kamu
isveren vekiliile en ¢ok lyeye sahip
sendikaca, Uyeleri arasindan belir-
lenen temsilcilerin katildigi Kurum
idari Kurullari olusturulur. Bu kurul,
yilda iki kez Nisan ve Ekim ayla-
rinda toplanir. Egitim hizmet ko-
lunda yillardir yetkili olan sendika
ile MEB arasinda defalarca Kurum
idari Kurul toplantisi yapilmigtir.
Hi¢ haberiniz oluyor mu? Hangi
problemleriniz oraya taginmistir?
Kag tanesi ¢ozllmUstlr? EGitim ca-
lisanlari hayrina bir sonug hatirlyor
musunuz? Kocaman bir hayir!

Kamu Personel Danigma Ku-
rulu: “Kamu Personeli Danigma
Kurulu, kamu gérevlileri sendika-
lari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalo-
gun gelistiriimesi, kamu personel
mevzuatinin ve kamu ydnetimi
uygulamalarinin  degerlendiriime-
si, yonetimin daha iyi isleyen bir
yaplya kavusturulmasi igin ortak

Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Egitim ve Sosyal isler

Sekreteri !
caligmalar yuritilmesi, kamu gé-
revlilerinin - yénetime  katiliminin :
saglanmasi ve kamu yénetiminin .
kargilagtigr  sorunlara  géziimler |
onerilmesi amaciyla, Devlet Perso- |
nel Baskanliginin bagl oldugu Ba- !
kanin baskanliginda, en cok iyeye !
sahip Ug konfederasyonun genel :
baskani ile her bir hizmet kolunda :
en gok lyeye sahip kamu gérevli- |
leri sendikasinin bagkani ve Dev- |
let Personel Bagkanindan olusur.
* Kurul yilda iki defa olmak tizere !
Mart ve Nisan aylarinda toplanrr. :
Kamu calisanlarinin derdiyle dert- :
lenmeyenlerin, varligini siyasi ikti-
dara ipoteklemis olanlarin burada !
da kamu calisanlari adina glr sesi- |
nin cikmasi miimkiin mii? Elbette !
degil. ‘

Kamu calisanlar her yerde, heri
ortamda kamu galisanlarinin glicli |
sesi olan, gayesi hakki tutup kal- |
dirmak olan Turkiye Kamu Sen'in |
daha gicli olarak ve yetkili sen-
dika sifatini da kullanarak o kurula
katilmasi kamu ¢aliganlari icin daha :
sonug alici olacaktr. |
Degerli egitim calisan, ‘
Bu gline kadar Tirk Egitim Sen'i :
tercih etmemis iseniz; ucu bosluga :
agilan képriiden asagi dogru tam |
gaz gidiyorsunuz demektir.
Kopriye dogru gitmek demek:
Tarihin tekerrUr etmesi,

Toplu sézlesme masasinda hak-
larinizin siyasi iktidara pegkes ce- !
kilmesi,

Kurum idari Kurulu toplanhlan-f
nin cay kahve icildigi toplantilara ;
doniistirildigi ortamlar olmasi,

Andimizin kaldirlmasini destek- |
lemek, ‘

Ana dilde egitimi savunmak,

Bayrak siirinin ders kitaplarindan !
cikarilmasina seyirci kalmak,

Coziim siireci adiyla sunulan iha- !
net stirecine akil adam olmak,

MEB'de yasanan yonetici sir- !
gunlerine ve kiyimlarina ortak ol- |
mak,

Siyasi iktidarin tageronlugunui



+ yapan yoneticiler, kendini bilmez
. veliler ve suurunu kaybetmis 63-
. renciler tarafindan siddete maruz
' kalan meslektaslarin icin sessiz ve
+ seyirci kalinmasina géz yumman,

Rotasyon uygulamasini destek
' vererek igyeri glivencemizi altin
| tepside teslim etmek,

is glivencemizin elimizden ali-
' narak, devlet memurlugu yerine,
. parti memurlugunu getirecek olan
| yeni sistemin getirilmesine destek
\ vermek demektir.

'+ Bu arazli anlayigla yiridiagin
+ yol; seni, bir meslektasin bir va-
 linin, bir biirokratin veya siyaset-
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¢inin hismina ugradiginda, tahkir
edildiginde onun igin sokaga ¢ikip
tepkini gdsteremedigin adreslere
gotirecektir.

Bu arazli anlayigsa destek verdi-
gin sirece ayni zamanda; egitim
calisanlarinin  aleyhine  MEB'in,
KYK  Genel  MUudurlagi'nin,
YOK'in ¢ikardigi ydnetmeliklerle
ilgili idari yargr sisteminin ciddiyet
ve titizlikle calistinlmadigi yapilari
desteklemis olursun.

Kiymetli egitim ¢alisani,
Sendikacilik, Gyelerin magduri-

yetlerine engel ve mutluluklarina
ortak olmaktir.

Degerli egitim caligani arkada-
sim sizi;

Yiizde yiz yerli ve milli bir sivil
toplum &rglitline,

Siyasi iktidarlarla degil, egitim
calisanlari ile ylriyerek bulylyen
bir sendikaya,

Liderine “Akil adamlik” tekli-
fi geldiginde tereddit etmeden
“inanmadigimiz bir siirecin icinde
olmayiz” diyerek ihanet sirecine
ortak olmayan ve Kizilay'da “Biz
Sivanperverlerle degil, vatanper-
verlerle yiriiyecegiz” diyerek net
tavir koyan bir sendikanin mensu-
bu olmaya,

Tivdkiye'nin Senddbase —

Biz ANDIMIZI okumaya ve &§- |
retmeye devam edecegiz diye
haykiranlarin bulundugu bir sen- !
dikaya
Sendikaciligl “Hakki tutup kal- :
dirmak” olarak géren, korkmadan,
yllmadan, yorulmadan bu yolda
muicadele eden bir sendikaya, ‘

“Tirkiye'nin Sendikasi” TURK
EGITIM SEN'in bir mensubu olma-
ya davet ediyorum.

Képriiden 6nce son ¢ikis 14 Ma-
yis 2015 |

Karar sizin...

NISAN VE AGUSTOS AYINDA 100 BIN
GGRETMEN ATAMASI ISTIYORUZ !

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Baskani is-
mail Koncuk atamasi yapiima-

yan &gretmenlerin Milli Egitim
Bakanligi 6niinde 27 NISAN
TARIHINDE yaptigi eyleme ka-
tilarak destek verdi. Eylemde

bir basin agiklamasi yapan Kon-
cuk Nisan ve Agustos ayl atama
sayisinin 100 bin olmasini istedik-
lerini belirterek sunlan kaydetti:
“Bu eylemde illeri temsilen gelen
atanamayan dgretmenlerimiz
buradalar. Babalarinin, anneleri-
nin verdigi cep harglidi ile buraya

geleb|||yor|ar Biliyoruz ki, onlarin
imkanlari kisithdir. DoIay|5|y|a tim
éjcjretmenlerimizi buraya getirmek
mimkin  olmuyor. Kimi zaman
sendikalar olarak ulagim destegi
vererek 6gretmen arkadaglarimi-
z1 Ankara'ya getiriyoruz, fakat bu
durum her zaman mimkin olmu-
yor. Bu eylemde g6zl kulagi olan
on binlerce anne baba ve atamasi
yapilmayan 6gretmenlerimiz var.
Ben yirekli, micadeleci arkadas-
larnmizi kutluyorum. Sizler sadece
hakkiniz: talep ediyorsunuz.”

Kisi basina disen milli gelirden

igsiz  genglerimi-
zin de istifade etmesi gerektigini
vurgulayan Koncuk; “Bu ulkede
kisi bagina disen milli gelirin on
bin bes ylz dolar oldugunu soy-
leyen yoneticiler var. Ben onlara
soruyorum; bu milli gelir, atama-
si yapllmayan o&gretmenlerimize
hic mi ugramaz? Hic mi milli gelir
artigindan genglerimiz istifade et-

mez? Bu Ullke yillar icerisinde 6yle
beceriksiz bir yonetim anlayisi
gordu ki, iktidarlari stiresinde ata-
masi yapilmayan 6gretmen sayisi-
ni 72 binden 350 bine ¢ikarmay:
basardilar. Ogretmen atadik diye
Sviintyorlar. Atamasi yapilmayan
6gretmen sayisi iktidariniz da 5 kat
artmig Sayin Bagbakan bu mudur
Ulkeyi yonetmek?” dedi.
iktidara ve tim siyasi partilere
seslenen Koncuk " Atamasi ya-
pilmayan 6gretmenlere verdikleri
sdzleri tutmadilar. Diger igsiz genc-
lerimize verdikleri sozleri de yeri-
ne getirmediler. Bu Ulkede 14-25
yas geng issizlik orani % 17.9 dur.
Tarkiye ekonomisinin buytdigu
ve kisi bagina disen milli gelirin
arttigi sdyleniyor. EGer Turkiye bl-
ylyorsa, bu blylimeden atamasi
yapilamayan evlatlarmiz adina
disen pay! istiyoruz ve bu paydan
vazgecmiyoruz. Bu iktidar Seyh
Edabali'nin, " insani yasat ki devlet
yasasin' sozinu siklikla kullaniyor.
Bu s6zi sdyleme hakkininiz kal-
di mi Sayin Bagbakan? 37 tane
atamasi yapilmayan 6gretmenin
intihar ettiginden haberdar misi-
niz? insani yasatmak sadece ek-
mek ve kdmur vermekle olmaz.
insani yasatmak insanimiza is
ve as bulmakla olur. Adama
sorarlar madem bu kadar is
genc olacakti neden bu kadar Egi-
tim Fakultesi actiniz? dedi.”

iktidarin atanamayan 6gretmen-
leri ve milleti vaatlerle aldattigini
belirten Koncuk; “Bir zamanlar bu
Ulkenin Bagbakani ‘devletin her
Universite mezununa is bulma zo-
runlulugu yoktur.' diye bir agiklama
yapmistl. Her miting ortamindan
Turkiye” nin esit gelir dagilimini biz
saglariz, issizlik problemini biz ¢o-

zerizdemediniz mi? Simdi de dev-
letin is bulma zorunlulugu yoktur
diyorsunuz. Devletin, genglerimize
is bulma zorunlulugu vardir. Bu
millet, sizi kirmizi hali sererek ¢a-
girmadi. Siz, tim sorunlari ¢bzeriz
diye taahhitte bulundunuz. Ama
sonug olarak goériyoruz ki aldatti-
niz ve yalan soylediniz.” dedi.

Atama bekleyen 6gretmenlere
bugline kadar oldugu gibi bundan
sonra da her anlamda destek vere-
ceklerini kaydeden Koncuk; " Ata-
masl yapilmayan &gretmenlerin
her eylemin de yanlarinda olduk.
Gerek Ankara'ya ulagimlarinda,
gerekse barinma ve ihtiyaglarinin
saglanmasinda gen¢ meslektas-
larimiza her zaman destek olduk.
Sundan emin olun ki; problemle-
riniz ¢ozilinceye kadar destegi-
miz devam edecektir. Yeter ki siz
micadele edin, cesur olun kork-
mayin... Nisan ve Adustos ayinda
100 bin 6gretmen atamasi istiyo-
ruz. Ben burada siyaset yapmak
icin konugsmuyorum, ayni zamanda
atamasi yapilamayan bir 6gret-
men babasi olarak konusuyorum;
Bu aciyr ylregimde hisseden birisi
olarak konusuyorum. Muhalefet
partilerine de sesleniyorum; ata-
masl yapilmayan ogretmenlerimi-
ze is garantisini, problemlerinin
¢6zUmini saglamaya s6zini ver-
meye davet ediyorum.

Bu arada sunu da belirtmeden
gegcemeyecedim; “Keske bura-
da tlim sendikalar olsaydi. Biyuk
sendikayiz diye dvinenler, siyasal
iktidarin etegine yapismay! sen-
dikacilik zannedenler de atamasi
yapilmayan tiim o&gretmenlerimi-
zin feryadini duysalardl.” seklinde
konustu.
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1MAYIS COSKUSU GUKUROVA DAN
TUM TURKIYE VE VAYILDI

Tiirkiye Kamu-Sen; biber gazlari, tomalar, sis bombalarina inat, 1 Mayis'i Cukurova’nin
gobegi, Toroslar diyani Adana’da adina yakisir bir coskuyla, bayram tadinda kutlad:.

Turkiye'nin dért bir yanindan
yola cikarak Adana'ya ulasan isgi,

memur, emekli, 4/C'li, atamasi
yapilmayan &gretmenler, 1..B.F.
mezunlari, KPSS kapisinda hayata
tutunmaya calisan genc issizler,
yUksekokul mezunlari, emeklilikte
yasa takilanlar ve daha niceleri-
nin olusturdugu on binler, sa-
bahin erken saatlerinde inénii
Caddesi'nde topland..

Bir tarafta calisanlarin sorunlari-
ni sis bombalarinin ardina gizleme
gayretinde olanlar, diger tarafta ik-
tidar yandaslidi yoluyla ¢alisanlarin
hak kayiplarini siimen alti etmeye
soyunanlarin  varligina ragmen,
Tirkiye Kamu-Sen kirmadan, dok-
meden, hicbir seyin ardina saklan-
madan yalnizca galisanlar ve mille-
tin haklari i¢cin meydanlardaydi.

Basta Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk ve bagl
sendikalarimizin Genel Bagkanla-
r, Genel Merkez ydneticilerimiz,
Sube Baskanlarimiz ve il Temsilci-
lerimiz 6nciliglnde yirlylse ge-
cen kalabalik, yol boyunca atilan
sloganlarla Adana'ya 1 Mayis cos-
kusunu yasatti. Yurlyls sirasinda
Adanalilar da alkislarla, toplanan
binlerce caligana destek verdi.

Turkiye Kamu-Sen'in - Cukuro-

-

va'daki bu blyik coskusu, Toros-
lar asarak tim Turkiye'ye yayilir-
ken, ylrlylsin sonunda Atatlrk
Parki'na ulasan binlerce calisan ve
aileleri davullarla zurnalarla halay
cekerek emek ve dayanigmanin en
glzel drneklerini sergilediler.

KONCUK: 1 MAYIS

TUM KESIMLERIN
SORUNLARININ
KONUSULDUGU BIR GUN
OLARAK KUTLANMALI

Genel Baskan Ismail Koncuk ve
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz, bag-
ta Mustafa Kemal Atatirk, silah
arkadaslar ve bu vatan igin can-
larini siper ederek sehit olan tim
sehitlerimiz icin Atatirk Parkinda
bulunan mozoleye celenk koyarak
saygl durusunda bulundu. Ardin-
dan hep bir agizdan istiklal Mars
biiyiik bir cogkuyla okundu. “iste
Baskan iste Sendika” sloganlariyla
kurstye cikan Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk, tiim
katiimcilan  selamlayarak konus-
masina basladi. Koncuk, “Bugiin
1 Mayis ve hep birlikte cosku ve
heyecanla kutluyoruz.

1977 yilinda hayatini kaybeden
37 vatandasimizi da rahmetle ani-
yorum. 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Bayramini kutlarken cesitli
tartismalar iginde kutlamayi dogru
bulmuyoruz. 1 Mayis, calisma ha-
yatinin, isginin, memurun, asgari
Ucretlilerin, geng igsizlerin, ciftgi-
lerin tim emeklilerin, esnafin, ca-
lisan calismayan herkesin dertleri-
nin glindeme geldigi bir bayram
olarak kutlanmali ama maalesef 12
yildir Taksim adl altinda tartismalar
devam ediyor.

Buglin bitin yayin organlari
Taksim'de ¢ikacak olaylara kilit-
lendi, yani ¢alisma hayati yine tar-
tigiimiyor. 12 yillik iktidarin Glkeyi
yonetme becerisi tartigilmiyor ve
bu ortamdan AKP iktidari yine ne-
malanmaya devam ediyor. Biz an-
lamakta zorlaniyoruz; iktidar, olan

biten her seyden nemalaniyor. Bu
iktidarin magduriyeti hi¢ bitmedi.
Simdi diyorum ki, saraya bes mil-
yar TL, ucaklara milyon dolarlar
harcayan iktidar magdur degil,
magdur Tirk milletidir, gariptir,
gurebadir.

Degerli  arkadasglarm, bunlar
konusurken yizleri de kizarmiyor.
Mehmet Akif'in dedigi gibi,

Sark'a bakmaz Garb'i bilmez,
gorglden yok vayesi;

Bir kizarmaz yliz, yasarmaz goéz
bltin sermayesil...

Taseronlagma aldi basini gidi-
yor. 2002 yilinda kamuda 20 bin
tageron varken, bugtin bu say1 755

F 0 : l*

&

bine ulasti. Belediye ve 6zel sekto-
ri dahil edince, bu sayi 2 milyonu
buluyor.

Basbakan Davutoglu diin, “Ta-
seron sistem 1936'da bagladl” di-
yor. Bu nasil bir savunmadir, yani
Atatlirk ddnemini kastediyor sayin
Bagbakan... Buradan sesleniyo-
rum, iktidarinizdan hemen 6nce
yirmi bin olan bu sayi, milyonlara
¢ikmigken bunun hesabini siz vere-
ceksiniz. Tim sendikalar, STK'lar,
iktidarin maskesini digtirmek icin
taseron sistem konusunda Uzerine
disen sorumlulugu yerine getir-
melidir.



Sizlerin bildigi gibi 7 Haziran'da

se¢ime gidiyoruz. Turkiye Kamu-
Sen olarak tim siyasi partilerden
su sozii istiyoruz, “issizlige care
bulacagiz, asgsizliga care bulaca-
Jiz, garip gurebanin derdini di-
slinecegdiz” demeliler ve bunlarin
garantisini vermeliler. Bu segimler-
de Anayasa'da yazdigi gibi sosyal
devlet olmanin yolu agilmalidir.

13 Mayis'ta Soma faciasinin
yildénimd... 301 maden isgisi
Soma'da tedbirsizlik sebebiyle ha-
yatini kaybetti ama hala ceza alan
yok, sorumluluk alan yok. Huks-
met “Bu isin dodasinda var diyor”
ve ne yazik ki o faciada gidip, ora-
da cenaze saydilar. i kazalarinda
Avrupa birincisi, diinya Ugtinci-
sliyliz... Bu facialar denetimsizlik
yliziinden oluyor. iste buralari yan-
daslara peskes gekersen sonuglari
da boyle olur.

Hala 4-C'yi tartisiyoruz; 23 bin
4-C'li calisan var. Iktidar adeta
4-C'lileri dlgman goriyor, hasim
goruyor, Gglincl sinif vatandas g6-
rlyor. Kadro vermeyi becereme-
yen iktidarin neyi becerebilecegini
4-C'li calisanlar sorgulasin. 4-B'liler
de var aramizda; onlar da bu sor-
gulamayi yapsin. 12 yildir ¢alisan-
lart hasim géren, rakip géren ve
onlarin haklarini geriye gétiirmeyi
marifet sanan bir siyasal iktidar var.

Tim devlet memurlar bilmelidir

ki, bu iktidar ¢alisanlarin dostu de-
gildir! 12 yildir yaptiklariyla her ke-
simi inim inim inleten bunlar degil
midir?

Calisma Bakani Sayin Faruk Ce-
lik demisti ki, “657 sayili Devlet
Memurlari Kanununu degistirmek
lazim.” Biz de bir calisma yaptik ve
teklifler sunduk. Madem degise-
cek buyurun ek gésterge sorunun-
dan baglayin dedik. Ek gdstergeyi
9'un 1'inden baglatin dedik. Tim
kamu calisanlarinin ek gostergele-
rini 800 puan artirin dedik, ek 6de-
meleri artirn dedik, 4-C'lileri de
ek 6demeden faydalandirin dedik
ama yapmadilar. Ozel hizmet taz-
minatini ¢cdzemediler, emeklilikte
30 yil sinirni Anayasa Mahkemesi
kaldirdi, simdi Davutoglu “Emek-
liye 100 TL zam verecegiz" diyor.
Peki ne zaman? Temmuz ayinda,
sen Temmuz ayinda iktidar olmak
icin milletten garanti mi aldin Sayin
Bagbakan?

Sayet emeklilerin problemleri-
ni biliyor ve ¢éziim ariyorsaniz ve
bunda samimiyseniz, gelin

Anayasa Mahkemesi kararindan
6nce 30 yildan fazla ¢alisip, otuz yil
Uzerinden emekli ikramiyesi alan
calisanlarin da haklarini verin, yiire-
giniz yetiyorsa bunu yapin.” dedi.

KONCUK: MEMURU
VE EMEKLIYi SEFALETE
SURUKLEYENLERIN
YUZLERI DAHI
KIZARMIYOR

“Memur ve emekli maaglar eri-
yor, Hukimet calisanlara borglu”
diyen Genel Baskan ismail Koncuk,
" Borglunun yizl kizarr, bunlarin
ylzi dahi kizarmiyor” dedi. Kon-
cuk, “2014 yilinda aldigimiz zam
sadece 123 TL; yani sar sendika
ancak bunu alabildi. 6 Aralik ve 4
Nisan'da iki bilytk miting yaptik.
Bu mitinglerde, “Ek zammimizi is-
tiyoruz, Hakim ve Savciya 1155 TL
veriyorsaniz kamu calisanlarina ve
emeklilere de yapin” dedik. Siyasi
iktidar bunu duymadi. Sizi duyma-
yan bu iktidar, atamasi yapilma-
yan 6gretmenler, I.I.B.F. mezunlari,
4-C'liler, emekliler, isciler, memur-
lar, asgari Ucretliler sizler duyacak
misiniz?

1 Ocak’ta ylizde 3 zam aldik. Bu-
glin artik enflasyon ylzde 3'U ast.
2014'den alacagimiz ylizde 2.97'lik
farkimiz orada duruyor. Bu iktidar
bize bor¢lu ama borglunun yizi
kizarir, bunlarin yuzleri dahi kizar-
miyor.

Tainkige nin Sendliberse —

Degerli  arkadasglanm, sadece
maddi sorunlar yagsamiyoruz. 76 bin
okul yoneticisini bir gecede infaz
ettiler. Milli Egitime emek veren ar-
kadaslarimizi alasag ettiler, yerlerine
beceriksiz ve yandaglar getirdiler.
Bunlarin yerine gelen liyakatsizler
bilsinler ki, dmrleri 4 yil bile stirme-
yecek, Saglik Bakanliginda, Adalet
Bakanliginda, PTT'de her nerede
olursa olsun bu yandas anlayisa hiz-
met edenler bunun hesabini er veya
geg vereceklerdir.

Aranizda yargiya glvenen kal-
di mi? Bir hékim karar verdi ve
hakim diin gozaltina alindh. isleri-
ne gelmeyenler hemen gdrevden
alinip gézaltina aliniyor. O zaman
mahkemeleri kapatin, siz yargila-
yin, kararlari verin ve sizler bozun.
Demokrasi, insan hakki diye bir
sey kalmadi. Bu anlayisa asla say-
gl duymuyoruz. Ulkeyi demokrasi
ayipl bir Glke haline getirenler,
diktator kafalilar, bunun hesabini
mutlaka millete vermek zorun-
dadirlar. Herkesi korkuttular ama
buradan sesleniyorum, ates olsa-
niz ctirmiiniiz kadar yer yakarsiniz.
iste Tirkiye Kamu-Sen’in delikanli
mensuplarini, yigit Genel Baskan-
larini, Sube Bagkanlarini, Gyelerini
korkutamazdiniz. Siz korkun, bu
glnahlarinizin bedelini elbet bir
glin soracagiz.

>
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Kimse bu Ulkeyi Ali Babanin
ciftligi gibi yonetemez. Ister Cum-
hurbaskani, ister Bagbakan olsun
herkesi kucaklamak zorundasiniz.
Hukuktan her gecen gin uzakla-
san iktidarin yandaglarina sesleni-
yorum, ayakgilik yapmayin, yarin
bu siyasi iktidar gider,, o zaman
Tirkiye Kamu-Sen'in mensuplariy-
la yliz ylize geleceksiniz, vallahi de
billahi de sen o dairede memurluk
bile yapamazsin...

12 Eylul'G G hatirlayin, 28 Subati
hatirlayin... Bu darbeleri yapanlar
bugiin herkes onlara lanet okuyor.
Buglin onlar hatirlayinca akillara
ne geliyorsa, yarin da bunlar igin
ayni seyleri dislinecegiz.” dedi.

Cozum stirecine deginen Genel
Bagkan Koncuk, “Tarihi glinler ya-
siyoruz, 3 yildir ¢6zim diye diye,
analarin gozyaslar dinecek diye
diye problemleri ¢dzecegiz diye
diye milleti uyutmaya kalktilar. Sim-
di de, “Kurt sorunu yok” diyorlar.
Biz yillardir zaten bunu sdyliyoruz.
Mezhebi, mesrebi ne olursa olsun,
bu llkenin her vatandasgi bizim bag
tacimizdir. Biz kimseyi istismar et-
medik, biz hepsini saygideger va-
tandaglarimiz olarak gérdik ama
bir oy icin Sivan Perver'i bagrina
basanlar, kirmizi hallar serenler,
bugln “Kirt sorunu yok” diyor,
hadi oradan.

Zerre-i miktar izani olan, her va-
tandasimiz, ylce kitabimiz Kuran-i
Kerim'de emredildigi gibi, "Aklet-
mez misiniz, dislinmez misiniz” siz
bizi alik mi gériyorsunuz? Madem
sorun yok, t¢ yildir neyi miizakere
ediyorsunuz? imrali'ya heyetleri
neden gonderdin? MiT'e ne tali-
mat verdin de Oslo'da konustular?
Dolmabahge'de agiklamalar yapi-
lirken sen neredeydin? Korku dag-
lart asti. Biz ¢ig yemedik ki karnimiz
agnsin, hirsizlik yapanlar elbette
hesap glintinden korkacaklar, &te-
kilestirenler elbette hesap gliniin-
den korkacaklar. Korksunlar, uyku-
lari kagsin, bu aziz millet elbette

bu yasananlarin hesabini soracak,
ylce Allah da soracak.” dedi.

Galisma hayatinin  sorunlarini
degerlendiren Koncuk, anne ve
babalara ¢ocuklarinin gelecekleri-
ne sahip ¢ikmalari ¢agrisinda bu-
lundu. Koncuk, “Rotasyon sistemi
devam ediyor. Bunu savunanlar,
memurlarin verimliligi artacak di-
yorlar. Adami yerinden yurdundan
ediyorsun tarimda, diyanette illeri-
ni degistiriyorsun, “Verimlilik arta-
cak” diye milleti aldatiyorsun. Tir-
kiye Kamu-Sen rotasyona karsidir.

Stajyerlik  kaldirma  problemi
var. Bir yonetmelik yayinlandi. Bu
yonetmelik “Sizi 6gretmen oldu-
Jgunuza pisman edecedim” diyor
kisacasi. Bin bir glglikle okuyan
bu ¢ocuklarin éniine hala engeller
koyuyorlar. Sinav Ustiine sinav olur
mu, bu zulim degil midir? Herkese
sesleniyorum, yarin sizin ¢cocuklari-
niz memur olacak, bu haksizlikla-
ra buginden dur demek gerekir.
Calisanlar bu ulkenin bizatihi ken-
disidir. Devlet memurlari, devlet
demektir. Ezdiginiz, korkutmak
icin her yolu denediginiz bu insan-
lardan nasil verim alacaksiniz?

Esi 6zel sektdrde calisanlara
diyorlar ki, “Esinizin g yil kesinti-
siz o ilde sigorta 6demesi lazim.”
Tirkiye'de dogru diizglin sigortasi
ddenen kag tane insan var? Yani
diyorlar ki, “Ey memurlar es du-
rumundan dolayi tayin istemeyin”
Bunun aciklamasi budur. Biz bu
konuda davalar agiyoruz, yandas-
lar ise sadece seyrediyorlar.

Tarkiye'de 15 - 24 arasi gencle-
rin orani ylizde 16,5 resmi rakam-
lara gore geng issizlik ylzde 17,9
olarak agiklaniyor. Aslinda biz bu
oranin ylzde 20'leri astigini biliyo-
ruz. Bu millet sunu gérmeli, anne
babalar, Gniversite bitirmis, Meslek
Yiksek Okulunu bitirmis, liseyi bi-
tirmis ¢ocuklarinizin yillardir evde
oturdugunu gérmeli ve buna gore
hareket etmelisiniz.

B

2002'de atamas! yapilamayan
72 bin 6gretmen vardi. Bugiin bu
say! 350 bin oldu. O dénem Sayin
Cumbhurbagkani Erdogan, “Bu si-
yasi iktidar, 6gretmen bile ataya-
miyor. Bizim iktidarmizda hepsi
atanacak” diyordu; o giinden bu-
gline sayi beg kat artti.

250 bin saglik mezunu is bekli-
yor, 400 bin L.I.B.Fli var. 381 bin ik-
tisat Fakdiltesi mezunu KPSS'ye gir-
di ve acilan kadro sayisi 726... Bu
yil 400 bin mezun var. Agilan kadro
sayist 199... Bu siyasi iktidar déne-
minde Bakanlarin yakinlari, ve-erin
yakinlari, sinavsiz kadrolara atanir-
ken, bu garip gureba ¢ocuklarinin
ne sugu var? Eger millet olarak bu
yapilanlari sineye gekersek, cocuk-
larimiz igsiz oturmaya mahkdmdur.

Muhalefet secim beyannamesini
acikliyor, iktidar, kaynak soruyor.
Simdi biz de soruyoruz, “Saraya
bes milyar TLyi nereden buldunuz,
tanesi bin TL olan kadehlere kay-
nagi nereden buldunuz, ucaklara
kaynagi nereden buldunuz?”

insallah  &niimiizdeki vyillarda
bagka illerimizde de 1 Mayis'i kut-
layacagiz. Suna izin vermeyece-
Jiz; 1 Mayis Emek ve Dayanigma

bayramidir, 1 Mayis, Marksistlerin
bayrami degildir. Turkiye Kamu-
Sen olarak Allah nasip ederse
tim calisanlarimizin, igsizlerimizin
dertlerini her zaman oldugu gibi,
1 Mayislarda da dile getirecegiz.
Taksim tartigmalan arasinda ca-
lisma hayatinin konusulmamasina
asla nza goOstermeyecegiz. Tur-
kiye Kamu-Sen, kokleri Anadolu
cografyasinda olan, degerleri bu
aziz milletin on binlerce yillik kdl-
lerinden alan, bu Ulkenin degerli
insanlarinin sendikasidir. Bizim her
eylemimizde Turk bayradi var, Tir-
kiye sevdasi var, bu millete saygi
ve sevgi var.

1 Mayis mitingimize uzaktan ya-
kindan katilan tim arkadaglarimiza
tesekkir ediyor saygilar sunuyo-
rum...

“Mehmedim sevinin baglar yik-
sekte

Olsek de sevinin eve dénsek de

Sanma bu tekerlek kalir timsek-
te

Yarin elbet elbet bizimdir

Gun dogmus giin batmis ebed
bizimdir.” diyerek sodzlerine son
verdi.
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Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yéneticileri, Genel
Sekreter Musa Akkas ve Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri M. Yasar Sahindogan, 7-12 Nisan
2015 tarihleri arasinda sirasiyla Edirne, Kirklareli,
istanbul 2, istanbul 3, istanbul 4, istanbul 7, istanbul
8, istanbul 9 No'lu Subelerinin diizenledigi istisare
toplantilarina katildi.

Turk Egitim-Sen Genel Merkez Y-
neticileri, Genel Sekreter Musa Akkas
ve Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri M. Yasar Sahindogan, 7-12
Nisan 2015 tarihleri arasinda sirasiyla
Edirne, Kirklareli, istanbul 2, Istanbul
3, Istanbul 4, istanbul 7, Istanbul 8,
istanbul 9 No'lu Subelerinin diizenle-
digi istisare toplantisina katild.

Toplantya Sube Yonetim Kurulu
tyeleri, Kadin Kollari Temsilcileri, is-
yeri Temsilcileri katild.

Toplantilarda bir konusma yapan
Genel Sekreter Musa Akkas toplu-
mun huzur ve refahi icin Ulkeyi yo-
netenlerin topluma kaliteli ve saglikli
bir editim hizmeti sunmak zorunda
oldugunu belirterek sunlan sdyledi:
"Bir toplum kalkinmak, kendini ge-
listirmek istiyorsa; her seyden dnce
Ulkede kaliteli ve saglikli bir egitime
ihtiyag duyulmaktadir. Aksi taktirde
toplum her yonden ciddi sorunlarla
kargi karsiya kalacaktr.

Egitimle ilgili Blyiik Onder Atattirk;
‘EGitimdlir ki, bir milleti 6zgir, bagim-
siz, sanli, ylksek bir topluluk halinde
yasatrr, ya da esaret ve sefalete terk
eder’ demistir. Okullarmizda egitimi
isler hale getiren; hig stiphesiz egitim
calisanlandir.  Egitim  calisanlarinin
calisma sartlanni iyilestirmediginiz
middetge kalite ve verimliliginde
saglanmasi mimkiin olmayacaktir.”
iktidar tarafindan, giinimiizde &g-
retmenlerin  hedef noktasi haline
geldigini sdyleyen Akkas; "Hz. Ali
‘Bana bir harf égretenin kirk yil kdlesi
olurum’ diyor. Atatlrk; ‘Dinyanin her
yerinde Ogretmenler toplumun en
saygideger unsurlandir” diyorsa bu
ifadeleri dogru algilamak gerekir. Bu
sozler toplumu iyilige, glizellige sevk
etmektedir. Gunimizde ise devlet
yoneticilerinin -~ 6gretmenlerle ilgili
sarf ettigi sozlerden dolay, 6gret-
menler adeta saldirlarin hedefi hali-
ne getirilmistir. Sayin Cumhurbagkani
‘Ogretmenler diger devlet memurlari

gibi degil. Memurlar haftada 40 saat
caligirken, &gretmenler haftada 15
saat caligiyorlar; memurlara gore de
daha fazla maas aliyorlar’ Diyerek
sosyal kesimleri karsi kargiya getir-
meye calismistir. Ogretmenler saygin
insanlardir. Stiphesiz ki 6gretmenlik,
sorumlulugu en fazla olan meslek
alanlarindandir. Yaptiklari kutsal g&-
revden dolayi eli Spiilesi 6gretmen-
lerimiz hic hak etmedikleri saldirlara
maruz  kalmaktadir.  Ogretmenler
darp edilmekte ve &ldirliimektedir.
Ogretmenlerin sayginligi ve itibari bi-
tirilmistir.” dedi.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri de sunlan soyledi; “Ulke-
miz ve kamu calisanlar zor bir dé-
nemden geciyor. Ulkemizi 12 yildir
yoneten siyasi iktidarn uyguladigi
politikalar hem Ulke biitinligiimiiz
hem de kamu ¢alisanlarinin gelecegi
acisindan ciddi tehditler olusturmaya
baglamistir. Ulkemiz Cumhuriyet tari-
hinde hi¢ karsilasmadigi kadar agik ve
yakin bir sekilde béltinme tehlikesi ile
karg kargiyadir. Sézde ¢ézim sireci
yurlten bir hikiimet, bu ihaneti gor-
medigi gibi, bu ihanete agikga prim
veriyor. Terdr orgitlyle dogrudan ya
da dolayli olarak pazarlk masasina
oturuyor. Terérle mizakere edilmez.
Terdrle ancak miicadele edilir. Miiza-
kere edenler onlarin gergeklestirmek
istedikleri amag ne ise, onu er veya
gec kabul etmek zorunda kalirlar.
Ulke olarak cok ciddi anlamda milli
birlik bitinligimuzid korumak igin
micadele veriyoruz. Milli butinli-
gumuz, hi¢ bu kadar tehdit altinda
olmamisti. Bize gére ¢ézim degil ¢o-
zlilme stireci olan bu stre¢ derhal bi-
tirilmeli ve terbrle yapilmasi gereken
yol ve yéntemlerle miicadele edilme-
lidir” dedi.
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OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME
YONETMELIGI DEGERLENDIRMEMIZ

Bilindigi Uzere; Millt Egitim Bakan-
ligr OJretmen Atama ve Yer Degig-
tirme Yonetmeligi 17/04/2015 tarih
ve 29329 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak bugin itibanyla yirir-
Iige girmisti. Bahsi gegen Yonet-
meligin ylrirlige girmesiyle birlikte,
06/05/2010 tarih ve 27573 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi yararlik-
ten kaldinlmistir. Yeni yonetmelikte ilk
goze garpan degisiklikler asagida sira-
lanmigtir. Turk EGitim Sen olarak, yo-
netmelikle ilgili yargr yoluna basvuru-
da bulunulacak hususlarin tespiti igin
Uyelerimizden gelen talep ve gorisler
toplanarak Danistay nezdinde dava
acma yoluna gidilecektir.

-Yonetmeligin 6. Maddesinde;
Atama Usulleri; ik atama, yeniden ata-
ma ve kurumlar arasi yeniden atama,
milli sporcularin atamasi ve engellile-
rin atamasi olmak Uzere 4 usul olarak
belirlenmistir.

“Yonetmeligin - 10. Maddesinde;
“Engellilerin atamasi” yer almistir. 10.
Maddesinin 2. Fikrasinda; "Bu mad-
de kapsaminda 6gretmenlige atana-
caklarin; égrenim durumu yéniinden
mezuniyetinin atanacagi alan &gret-
menligine uygun olmasi ve egitim
fakilteleri digindaki ylksekogretim
kurumlarindan mezun olanlarin Ba-
kanlikga uygun goriilen pedagojik for-
masyon egitimi programini basariyla
tamamlanmis olmasi, yurt disindaki
yiksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlarin ise yiksekdgrenimlerinin ve
pedagojik formasyon belgelerinin
yurt icindeki ylksekdgretim kurum-
larina veya programlarina denkliginin
yapilmig olmasi gerekir. 3. Fikrasinda;
“Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve
28603 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan Oziirliilik Olgiitii, Siniflandirmasi
ve Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu
Raporlari Hakkinda Yonetmelikte be-
lirtilen saglik kurumlarindan rapor al-
malar ve engellilik durumlarinin bas-
vurduklari alan itibaryla égretmenlik
yapmaya elverigli olmasi gerekir.”
denilmistir.

“Yénetmeligin “Kontenjanlarin Be-
lilenmesi” baglkli 11. Maddesinin;
“(1)Atama izni verilen &gretmen kad-
rolarinin en fazla %1'i yeniden atama
ve kurumlar arasi yeniden atamada
kullanilir.(2) Yeniden atama ve kurum-
lar arasi yeniden atama igin ayrilan
kontenjanin diginda kalan kadrolar
ilk atama icin kullanilir. Beden egitimi
dgretmenligine ilk atama kapsaminda
ayrilan kontenjanin en fazla %10'u millt
sporcularin  atamalarinda  kullanilir.”
denilmigtir. Bu maddede “en fazla”
ibaresi kullanilarak idareye kontenjan
belirlemede takdir hakki verilmistir.

18.

“Yénetmeligin “Duyuru, Bagvuru
ve tercihler” baslikli 12. Maddesinde;
yurlrlikten  kaldirlan  Yénetmelikte
Ogretmenlige atanacaklar bakimin-
dan duzenlenen 25 tercih hakki sayi-
s, aday 6gretmenlige/6gretmenlige
atanmak isteyenler bakimindan 40
tercih hakki seklinde diizenlenmistir.

“Yonetmeligin - 15.  Maddesinde;
aday 6gretmenlerin, en az bir yil fillen
calismak ve performans degerlendir-
mesine gore basarli olmak sartlarini
saglamak kaydiyla, Bakanlikga yapila-
cak yazili veya yazili ve s6zIUi sinava gir-
meye hak kazanacaklar belirtiimistir.
Ancak, yonetmeligin 19., 20., 21., 22.
ve 23. Maddeleri degerlendirildigin-
de, performans degerlendirmesin-
den basarili bulunan adaylarin Bakan-
lik¢a yazil sinava tabi tutulacagi agikca
belirtilirken, s6zIU sinavin yapilmasiyla
ilgili idareye bir takdir yetkisi tanindi-
§i gorilmistir; ve hatta s6zlu sinavin
Bakanlik merkezinde mi yoksa illerde
mi yapilacagi konusunda bir netlik
sdzkonusu degildir. Aday 6gretmen-
lerin s62lii sinava tabi tutulup tutulma-
yacaginin ve tutulacaksa sozli sinavin
yer ve zamaninin Bakanlikga 6nceden
ilan edilecegi belirtilmistir.

16. Maddesinde; aday 6gretmen-
lerin, gérev yaptigi egitim kurumunda
ve editim ortaminda bu Yonetmeli-
gin ekinde yer alan Ek-3 Performans
Degerlendirme Formu  Uzerinden,
goreve basladidi ilk dénemde bir, ta-
kip eden dénemde ise iki defa olmak
lUzere, degerlendiriciler tarafindan
toplamda (¢ defa degerlendirilecek-
leri, degerlendiricilerin; il milli egitim
mudurince gorevlendirilecek maarif
mifettisi, aday oOgretmenin gorev
yaptigi egitim kurumu midiirii ve egi-
tim kurumu midurinin gorevlendir-
digi danisman égretmenden olusaca-
g1, Performans degerlendirmesinde
basarili olamayan aday 6gretmenle-
rin, aday 6gretmen unvanini kaybe-
decekleri ve memuriyetle iligiklerinin
kesilecedi, aday ogretmenlige bas-
lamadan &nce ilgili mevzuatina gére
devlet memurlugunda adayliklar kal-
dinlarak asil memurluga atanmis olan-
larin, Bakanlikta kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun memur kadrola-
rina atanacaklari, basarisiz olan aday
Ogretmenlerin - basarisiziga neden
olan durumlarinin degerlendiriciler ta-
rafindan belgelendirilecedi diizenlen-
mistir. Degerlendiricilerden danigman
dgretmenin egitim kurumu mudari
tarafindan goérevlendirilecegi belirtil-
mesine ragmen bu hususta herhangi
bir kriter belirtilmemisti. Bu durum
yapilan degerlendirmenin  objektif
ve tarafsizligina godlge duslrecektir.
Aday 6gretmenin kendi alanindaki ki-
demli 6gretmen tarafindan degerlen-
dirilmesi daha yerinde olacaktr.

Birinci, ikinci ve Uglincl degerlen-
dirme puanlari; her bir degerlendirme
icin degerlendiricilerin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
ayr ayn belirlenir. Nihai performans
degerlendirme puaninin belirlenme-
sinde; birinci degerlendirme sonucu-
nun yiizde onu, ikinci degerlendirme
sonucunun ylizde otuzu, Uglincl de-
Jerlendirme sonucunun ise ylzde
altmugi dikkate alinir. Buguklu puanlar
bir Ust tam puana tamamlanir. Nihai
performans degerlendirme puani yiiz
Uzerinden en az elli ve Uizerinde olan
aday 6gretmenler performans deger-
lendirmesinde basarili sayilir ve sinava
girmeye hak kazanacaktr.

Yonetmeligin -~ 17 Maddesinde;
birinci, ikinci ve Uglincli performans
degerlendirme sonucuna, sonucun
aday 6gretmene tebliginden itibaren
bes is glinu icerisinde il milli egitim
mudurligine itiraz edilebilecegi du-
zenlenmistir.

Sinavda basarili olamayan aday
ogretmenler, il icinde ayni hizmet ala-
ninda baska bir egitim kurumunda
gorevlendirilerek bu Yonetmelik hi-
kiimlerine gore yeniden performans
degerlendirmesi ve sinava tabi tutu-
lur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenler-
den performans degerlendirmesinde
veya sinavda basarisiz olanlar &gret-
menlik unvanini kaybeder ve memuri-
yetle ilisikleri kesilecektir.

Yoénetmeligin Gegici 6. Maddesin-
de; “(1) Bu Yonetmeligin adaylik is-
lemleri ile ilgili htkimleri, 14/3/2014
tarihinden sonra ilk defa atanan aday
ogretmenler hakkinda uygulanir. (2)
Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 ta-
rihinden sonra ilk defa atanan ve bu
Yonetmeligin yurdrlige girdigi tarih-
ten itibaren geriye dogru toplam iki
aylik filen 6gretmenlik gérevi yapan
aday &gretmenlerin - performansi,
2014-2015 ders yilinin ikinci déne-
minde iki defa degerlendirilir. Birinci
degerlendirme sonucu ylizde otuz,
ikinci degerlendirme sonucu yizde
yetmis oraninda dikkate alinir. Yiz
tzerinden en az elli puan alanlar per-
formans degerlendirmesinde basarili
sayilir. Belge ile ispati mimkin kabul
edilebilir mazeretleri sebebiyle deger-
lendirilmeleri sonraki dénemlere ka-
lanlarin performanslari da bir dénem
tUzerinden ayni usulle degerlendirilir.”
dizenlemesine yer verilmistir.

-Yénetmeligin yirirlige girmesiyle
birlikte, Milli Egitim Bakanligina Bagl
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri-
nin Ogretmenleri ile Glizel Sanatlar ve
Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmen-
lerinin Secimi ve Atamalarina Dair Y6-
netmelik yUrirlikten kaldinlmistrr.

Yurdrltkten kaldinlan  yénetmelik

kapsamindaki okullara atanabilmek
icin 6gretmenler segme sinavina tabi
tutulmakta iken yeni yonetmelikte bu
egitim kurumlarina 6gretmen atamasi
icin segme sinavi yapilmayacaktir. Y6-
netmelikte Fen liseleri ve sosyal bilim-
ler liseleri gretmenliklerine atanacak-
larda, bagvuru tarihi itibariyla gérev
yapilan alanin, atanmak istenilen alana
uygun olmasi, bagvurunun son giini
itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik
dahil en az 3 yil 6gretmenlik yapilmig
olmasi sartlar aranmaktadir. Bu egi-
tim kurumlarinda daha &nce goérev
yapmis ve herhangi bir sebeple ay-
rimig olanlara yeniden bu egitim ku-
rumlarina atanabilmeleri icin herhangi
bir dncelik de taninmamistr.

Spor liselerinin beden egitimi 6g-
retmenligi ile glizel sanatlar liselerinin
muzik ve gorsel sanatlar/resim 6gret-
menliklerine atanacak égretmenlerin
belilenmesi amaciyla yapilacak duyu-
ru, bagvuru, degerlendirme ve uygu-
lama sinawvi igin illerde degerlendirme
ve uygulama sinavi komisyonu olus-
turulacaktir. Spor liselerinin beden
egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar
liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/
resim 6gretmenliklerine atanmak icin
degerlendirme ve uygulama sinavla-
nnda basarli olma sarti getirilmistir.
Bu egitim kurumlarinin ilgili alanlarina
atanmak isteyen 6gretmenlerden ata-
nacaklarda aranan sartlan tasiyanlar
ile bagvuru tarihinin ilk glin itibariyla
ayridiklar tarihten itibaren aradan
bes yildan fazla siire gegmemis olma-
sl sartiyla bu egitim kurumlarina daha
once ilgili mevzuatina gore atananlar-
dan herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmig olanlar, gérev
yapmakta olduklari ilde bulunan egi-
tim kurumlarina atanmak tzere bagvu-
ruda bulunabileceklerdir.

“Yénetmeligin 40. Maddesinin 6.
Fikrasinda; “Zorunlu ¢alisma yikimla-
[GGUni yerine getirmek Uizere zorunlu
hizmet alanlarina atanip zorunlu hiz-
met alanlarinda fillen gérev yapmakta
olan 6gretmenlerden bu Yonetmelik-
te zorunlu hizmet alanlar igin dngéri-
len azami calisma surelerinin lzerinde
gorev yapanlarin hizmet puanlari, gé-
rev yapmakta olduklari hizmet alani
igin éngoriilen puan dikkate alinarak
azami ¢alisma surelerinin Gzerinde ge-
cen ilk yil icin %25, ikinci yil icin %50,
Uglinct ve sonraki yillar igin %100 ar-
tinlarak belirlenir.” denilmektedir. Turk
Egitim Sen olarak, zorunlu hizmet yu-
kimlaligint  tamamlamis  olmasina
ragmen zorunlu hizmet alanlar icin
ongorilen azami calisma  slresinin
lizerinde gorev yapanlara daha fazla
hizmet puani verilmesi saglanmistir.

-Yoénetmeligin  “Hizmet puaninin

hesabinda dikkate alinacak slreler”
baslikli 41. Maddesinin 6. Fikrasinda;



"4688 saylll Kanun kapsaminda ay-
liksiz izne ayrilan sendika yoneticile-
rinin ayliksiz izinde gecen bu streleri
ile askerlikte gegirilen sureler haric,
aylksiz izinli olarak gecirilen sureler
hizmet puani hesabinda dikkate alin-
maz.” Denilmektedir. Turk EGitim Sen
olarak girisimlerimiz sonucunda 4688
sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne
ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz
izinde gegen slreleri hizmet puaninin
hesabinda dikkate alinacaktir.

- Yénetmeligin “Zorunlu ¢alisma
yukimliligine bagl yer degistirme-
ler” baslikli 43. Maddesinde; zorunlu
calisma yUkimllist 6gretmenlerden
yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyldl
tarihi itibaryla 1, 2 ve 3 Gnci hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda ayri
ayr veya toplam adaylk dahil Gg yil
gérev yapanlar, zorunlu calisma yi-
kimliliga éngodrilen hizmet alanla-
rina, tercihlerine ve hizmet puanlarina
godre atanir; bagvuruda bulunmayan-
lar ile tercihlerine atanamayanlarin
atamalari Bakanlikga resen yapilacad
dlzenlenmistir..

-Yonetmeligin  “Zorunlu Calisma
Stresinden  Sayilmayacak ~ Sureler”
baslikli 47. Maddesinin (c) bendinde;
657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin
birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
kismi zamanli gegici 6greticilikte ve ek
ders Ucreti karsiliginda gérevlendirme
suretiyle gecen sireler ile vekil 6gret-
menlikte ve usta 6greticilikte gecen
stireler, zorunlu galisma stiresinden sa-
yilmayacak sureler arasinda sayilmistr.
Ancak yonetmeligin 41. Maddesinde
Bakanliga bagli resmi egitim kurumla-
rinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikte
ve 4/C maddesi kapsaminda kismi
zamanl gegici dgreticilikte gegirilen
sireler ile 6denen sigorta primi giin
sayisi kadar olmak Uzere, Bakanliga
bagl resmi egitim kurumlarinda ders
Ucreti karsiiginda gorev yapilan si-
reler ile vekil &gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gecirilen streler gérevin
yapildigi hizmet alani igin 6ngoriilen
hizmet puani lzerinden, degerlendi-
rilmektedir. Bu statlide gérev yapan-
larin  bakanlik biinyesinde yaptiklari
gorevler hizmet puani olarak deger-
lendirilirken, zorunlu hizmet bélgele-
rinde yaptiklar gorev siireleri zorunlu
calisma siiresinden sayllmamaktadir.

Ayrica anilan madde ile 657 sayi-
Il Kanunun 102 nci, 103 tGnct ve 104
Uncti maddelerinde 6ngoriilen izinle-
rin tamami ile ayni Kanunun 105 inci
maddesi geregince verilen izinlerin
toplaminin alti ayr gegmeyen kismi,
gorevden uzaklastinlan ve gorevleri
ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gdzaltina
alinan memurlarin 657 sayili Kanunun
143 tincli maddesinde sayilan durum-
larin gergeklesmesi halinde bu strele-
rin tamam, yilda toplam 90 giinti geg-
meyen gegici gorev sireleri, hizmet
ici egitimde basarili gegen strelerin
tamami zorunlu calisma slresinden
sayllacaktir.

TURK EGITIM-SEN

-Yonetmelikte Turk Egitim Sen ola-
rak tamamen karsi oldugumuz “Og-
retmenlerin ayni editim kurumunda
azami calisma siresi” yani rotasyon
uygulamasi getirilmigtir. Yénetmelige
godre ayni egitim kurumunda 30 Eyll
tarihi itibariyla toplam sekiz yil gérev
yapan &gretmenlerin atamalari, yapi-
lacak duyuru Uzerine bu slrenin dol-
dugu tarihin icinde bulundugu ders
yilinin sona erdigi tarihten itibaren
en fazla ki ay icinde cografi durum
ve ulagim sartlan géz énlinde bulun-
durularak valiliklerce belirlenen ilce
gruplarinda olmak Uzere alanlarinda
Ogretmen ihtiyaci bulunan  egitim
kurumlarina tercihleri dogrultusunda
hizmet puani Ustiinligline gore ya-
pilacaktir. Tercihlerine atanamayanlar
ile tercih yapmayanlarin atamalari ise
ayni egitim kurumundaki gorev su-
resi en fazla olandan baglamak Uzere
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan
ilce gruplarindaki egitim kurumlarina
valiliklerce resen yapilacaktr. 8 yillik
gorev sliresinin hesabina; ayni egitim
kurumunda ikinci gorev kapsaminda
yonetici olarak gegen gorev sureleri
hari¢c olmak Ulzere yillik izin, hastalik
izni, vekalet, gegici gorev ve benzeri
nedenlerle filen yapimayan &gret-
menlik gorevleri de dahil edilecektir.
Adi degisen, doniusen veya birlesti-
rilen egitim kurumlarinda gegen si-
relerin tamami 8 yillik gérev stiresinin
hesabinda birlikte dikkate alinacaktr.
Spor liselerinin beden egitimi ve gi-
zel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine ilgili
mevzuatl uyarinca sinavla atanmig
olanlardan ayni egitim kurumunda 8
yillik grev stresini dolduranlarin bas-
ka egitim kurumuna atamalar, ayni
kapsamda bulunan egitim kurumlari
ile sinirl olarak yapilacaktr. Birlesti-
rilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda gdrev yapanlar harig
olmak tzere alani sinif 5gretmeni olan
ogretmenlerden ara siniflarda gorev
yapmakta iken ayni egitim kurumun-
da 8 yillik gorev stiresini dolduranlarin
baska editim kurumuna atamalari,
ayni sinif ve subeyle devam etmeleri
sartiyla 4 Gncl sinifi okuttuklan ders
yilinin sona erdigi tarih itibariyla yapi-
lacaktr.

Valilikler tarafindan &gretmenlerin
rotasyon uygulamasinda cografi du-
rum ve ulagim sartlan gézetilerek ilce
grubu olusturulacagi belirtiimis ise de,
bu uygulamanin yapilmasina iliskin so-
mut kistaslar belirtimemis ve &gret-
menlerin mazeretlerinin gdz éniinde
bulundurularak yer degisikliklerinin
yapilacagina iliskin herhangi bir ibare-
ye yer verilmemistir.

Rotasyon uygulamasi, 2014-2015
ogretim yilinda 12 yil, 2015-2016 63-
retim yilinda 11 yil, 2016-2017 &gre-
tim yilinda 10 yil, 2017-2018 6gretim
yilinda 9 yil gérev yapan &gretmenler
hakkinda uygulanacaktr.

-Yénetmeligin “Mazeret ve engelli-
lik durumuna bagl yer degistirmeler”
baslikli 49. Maddesinde; &gretmen-

lerin; aile birligi, saglik, can glivenligi
mazeretlerine veya engellilik durumu-
na bagl yer degistirmeleri hakkinda,
Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiy-
le Atanmalarina iliskin Yonetmelik hii-
kiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistir-
me Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&-
netmelik hikimlerine bakildiginda;
Sgretmenin kamu personeli olmayan
esinin, talep edilen yerde kesintisiz
son (g yil sosyal glivenlik primi &de-
mek suretiyle kendi adina veya bir
hizmet akdi ile isverene bagli olarak
calismig ve halen calisiyor olmasi halin-
de bu durumda olan esin bulundugu
yere atamasinin yapilmasi igin kisilerin
eslerinin herhangi kesinti olmaksizin
ayni yerde 3 yil sosyal giivenlik primi
Sdemesi gerekmektedir.

Yonetmelikte mazeret ve engelli-
lik durumuna bagdl yer degistirmeler
hakkinda ayrica bir aciklamaya yer
verilmemistir. “"Ancak; a) Aile birligi
mazeretine bagli yer degistirme, her
iki esin de 6gretmen olmasi ve bu
kapsamda yer degistirmek istedikleri
yerlerde alanlan itibaryla 6gretmen
ihtiyaci bulunmamasi durumunda, is-
temeleri halinde her ikisinin de alanlari
itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan
ile/ilceye atanmalari suretiyle ger-
ceklestirilebilir. b) Ogretmenlikte ve
devlet memurlugunda adayhigr kal-
dinlmayanlar, devlet memurlugunda
adayligr kaldirlip da 6gretmenlige ilk
atama kapsaminda atananlar ve ye-
niden atama ve kurumlar arasi atama
yoluyla 6gretmenlige atananlardan
atandigi yerde en az bir yil calisma-
yanlar ile esi istege bagl sigortali olan
ogretmenler, aile birligi mazeretine
bagl olarak yer degistirme istegin-
de bulunamaz. ¢) Esleri gegici olarak
gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin
gecici olarak gorevlendirildigi yere
aile birligi mazeretine bagl yer degis-
tirme isteginde bulunamaz.” denile-
rek istisnalara yer verilmistir. Aile birligi
mazereti ile engellilik durumuna bagli
yer degistirmeler, yaryil ve yaz tatille-
rinde yapilacaktirMazerete bagl yer
degistirmelerde, dgretmenlerin ma-
zeretlerinin karsilanabilmesi bakimin-
dan &gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarinin tamamina il milli egitim
mudurliklerince elektronik bagvuru
sayfasinda yer verilecedi dizenlen-
mistir.

“Yonetmeligin - “Diger nedenlere
bagl yer degistirmeler” bashkli 57.
Maddesinin 2. Fikrasinda; “Esi emek-
li olan &gretmenler, esinin emekli-
ye ayrilig tarihinden itibaren bir yil
icinde esinin ikamet ettigi yere yer
degistirme isteginde bulunabilir” 3.
Fikrasinda; “Teror eylemlerinin etkisi
ve sebebiyle sehit olan veya calisa-
mayacak derecede malul olan ya da
malul olup da galisabilir durumda olan
kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin,
Sgretmen olarak gdrev yapan es ve
cocuklari ile anne, baba ve kardegle-
rinin yer degistirme suretiyle atanma

Tivdkiye'nin Senddbase —

talepleri, bu durumun ilgili makamlar-
ca belgelendiriimis olmasi kaydiyla,
kadro imkénlan da dikkate alinmak
suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici
hikiimlere bakilmaksizin éncelikle ye-
rine getirili.” denilmektedir. “Sehit ve
malul gazi yakini 6gretmenler” baslikli
gegici 2. maddesinde ise “(1) Teror ey-
lemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan
veya calisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da calisabilir
durumda olan kamu gorevlileri ile er
ve erbaglarin, 6gretmen olan es ve
cocuklari ile anne, baba ve kardesle-
rinden hélen zorunlu hizmetini yerine
getirmekte olanlar, bu Yoénetmeligin
yirlirlige girdigi tarihi takip eden ilk
yer degistirme déneminde, bir defaya
mahsus olmak Uzere zorunlu hizmet
yUkimlaligind  tamamlamis  olup
olmadiklarina bakilmaksizin ve bag-
kaca herhangi bir sart aranmaksizin
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan is-
tedikleri bir egitim kurumuna atanir.”
denilmistir.

Yénetmeligin “Degerlendirme Ol-
cutleri” baglkli 54. Maddesinde “Bu
Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga
bagli her derece ve tirden egitim
kurumunda gorev yapan ve adaylk
slirecini tamamlamis olan 6gretmen-
lerin basar, verimlilk ve gayretlerini
Olgmek Uzere her ders yili sonunda,
gorev yaptigi egitim kurumunun mi-
durd tarafindan degerlendirmesi ya-
pilir”” denilmektedir.

-Alan degisikliklerine bagli yer de-
Jistirme iglemlerinde miilga yonet-
melikte alan degisikligi islemleri ha-
ziran ayinda Bakanlikca belirlenecek
takvim gergevesinde yapilirken, yeni
yonetmelikte herhangi bir stire 6ngo-
rdlmemistir.

-5580 sayili Kanun kapsaminda faa-
liyet gésteren dershaneler ile 6grenci
etlt egitim merkezlerinde 14/3/2014
tarihi itibariyla egitim personeli olarak
calismakta olan ve herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan emeklilik, yasli-
lik veya malullik ayligi almaya hak ka-
zanmamis olup bu is yerleri lizerinden
sigorta primi 6denmis calisma slresi
1/1/2014 tarihi itibanyla en az alti yil
olanlardan, KPSS'den atanacaklari
alanlar icin belirlenen taban puan ve
lzerinde puan almis olma sarti ha-
ric diger atama sartlanni tagiyanlar,
yapilacak duyuru Uzerine 1/7/2015-
1/8/2015 tarihleri arasinda Bakanlgin
dgretmen kadrolarina atanmak igin
basvuruda bulunabilecektir. Bu 6g-
retmenler sozll sinava tabi tutulacak,
s6zlU sinavda 70 puan alan basarili sa-
yilacak ve saglik 6zrii harig, dort yil si-
reyle bagka bir yere atanamayacaktir.

Ayrica, Yonetmelikte yer alan s6zlU
sinav komisyonu ile tim degerlendir-
me ve itiraz komisyonlarinda sendika
temisilcileri bulunmamaktadir. Sendi-
ka temsilcilerinin de bu komisyonlar-
da yer almasi komisyonlarin aldiklar
kararlarin daha objektif olmasini sag-
layacaktir.
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Turkiye Kamu-Sen basta ol-
mak Uzere, birgok sivil toplum
kurulusunun ve basin organlari-
nin destegiyle ilk defa gercekles-
tirilen organizasyonla, Canakkale
Kara Harekat’'nin 100. Yil anisina
Anitkabir'de sabaha kadar nobet
tutuldu.

Turkiyenin dort bir kdsesinden
Ata'sina kogsan vatandaglarmizla
siir dinletileri, barig fenerleri esli-
ginde yiz yil 6nce bu vatan igin
canlanini feda eden sehitlerimizin
anisina sabahin erken saatlerine
kadar saygr gosterisinde bulun-

duk.

Etkinlikler kapsaminda “sayg
nébetcileri” Garnizon Komutan-
i1 biinyesindeki tarihi boltkten
temin edilen Canakkale Uni-
formalariyla nébet tutarken bu
ndbete Ankara Kullibl Seymen
ekipleri de yoresel kiyafetleriyle
eslik etti. Ziyaretciler Canakkale
Uniformali askerlerle hatra fo-
tograflar gektirdi. Gece yapilan
anma toreninde 1915 barig fe-
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neri havaya birakilirken Bagkent
semalarini aydinlatt.  Anrtkabir
sinirlan igerisindeki U¢ ekranda
“Canakkale ve Anafartalar Kah-
ramani Albay Mustafa Kemal”
temall filmler gosterildi. Anitka-
bir Sergi Salonu'nda “Canakkale
Sergisi” agildi ve siir dinletisi ya-
pildh.

Turkiye Kamu-Sen Uyelerinin
de yodun katlimiyla aksamdan
itibbaren dolup tasan Anitka-
birdeki ndbetimiz acilis konus-
masi ve siir dinletisiyle bagladi.
Saatler 24.00' g6sterdiginde Ca-
nakkale kahramanlarinin nur yiz-
leri misali il 11l yanan 1915 fener
gokylzini aydinlatti. Canakkale
ruhunun bitin ihtisamiyla hayat
buldugu gecede saat 4'de, savag
ortaminda askerlerimizin  katigi
olan somun ekmek ve kirk bug-
day corbasi ile kahramanlarimiz
yad edildi. Canakkale'de giyilen
kiyafetlerle etkinlige renk katan
askerlerimiz, ge¢cmisi canlandirdi.

" TURKITE KAMU.SEN

EGITIM-SEN

C

Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KOMNCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Midiri

Sami OZDEMIR

Saat 6da gln adarirken,
Anitkabir'i dolduran vatandag-
lanimiz Conkbayir'ndan taarruza
gecen Mehmetcik misali  sa-
fak yuriylgliine bagladi. Yz yil
6nce 1915 yilinda tim dinyay
hayretler icinde birakan bir kah-
ramanlk &megdi gostererek, is-
galcilere” Canakkale Gecgilmez”
dedirten kahramanlarmiz anisi-
na, saygl durusu ve askeri dehasi
Canakkale'de en acik sekilde or-

Yayin Kurulu

taya gikan Atatlrk'tin mozolesine
celenk konulmasiyla ndbetimiz
sona erdi.

Turkiye Kamu-Sen olarak, Anit-
kabirdeki nébetimiz bir gecelik
olsa da, vatan nébetimizin ilele-
bet stirecegdini belirtiyor, Canak-
kale kahramanlarn bagta olmak
lzere, bu vatan icin canlanni ve-
ren, hayatlarini feda eden btln
sehit ve gazilerimizi bir kez daha
sayglyla aniyoruz.
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TURK EGITIM-SEN

ZONGULDAK'TA EGITIM VE ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLENDI

Zonguldak Sube Baskanlgy, isyeri ve ilce Temsilcilerine yonelik olarak 18 Nisan 2015
Cumartesi giinii Egitim ve istisare Toplantisi diizenledi.
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip GEYLAN'In da katildigi programa
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarin sube baskan ve il temsilcileri de istirak ettiler.

\ S
Saygl durusu ve istiklal Marsi
okunmasiyla baslayan programin
acis konusmasini Sube Bagka-
ni Sahin Oren yapti. Daha sonra
kiirstiye gelen Tirkiye Kamu-Sen
il Temsilcisi Kadir Bacioglunun
konusmasindan sonra da Genel
Teskilatlandirma  Sekreteri  Talip
Geylan katiimcilara hitaben bir ko-
nusma gerceklestirdi.
Konusgmasina ¢alisma hayatinda
yasanan 6nemli problemlerin var-
ligina dikkat cekerek baglayan Ta-
lip Geylan, “Kamu calisanlari hem
ekonomik hem de sosyal anlamda
cok buyuk sikintilar icerisinde g6-
rev yapmaya gayret etmektedir.
Fakat Uzulerek goriiyoruz ki, son
yillarda bunlarin yani sira bir de Gl-
keyi yoneten zihniyetin memurlara
yonelik hasmane tutumlar sézko-
nusudur. AKP Hukimeti, adeta
memuru disman olarak goren,
her firsatta burnu surtilmesi ge-
reken bir karsi rakip olarak kabul
eden hastalikli bir anlayisa sahiptir.
Cumbhuriyet tarihi boyunca is basi-
na gelmis olan onlarca Hikimette
rastlanmayan garip bir tavirla karsi
kargiyayiz. Bizzat sayin Cumhur-
bagkani agzindan tahkir edilmek-
te, yapilan agiklamalar ve iddialarla
calisma huzurumuz katledilmekte-
dir. Sayin Erdogan'in is glivence-
mize yonelik tutumu anlasilir gibi
degildir. Sayin Cumhurbaskani'nin
‘isci memur ayrimini kaldirmaliyiz.
Hepsini ¢alisanlar olarak tanimla-
maliyiz. Boyle devlet yonetilmez.
Biz memuru gobrevden aliyoruz,
yargidan geri donlyor. Boyle git-
mez. Ozel sektérde oldugu gibi
memnun olmadigimizin verecegiz
ihbar ve kidem tazminatini gere-
kirse kapinin &nline koyacagiz'
gibi agiklamalari memura nasil

bakildiginin apagik isaretidir. Her
konugmasinda 400 vekil isteyen
ve bdylece Anayasayl degistire-
cegini ifade eden Sayin Erdogan,
anlagilmistir ki, Anayasanin devlet
memurunu tanimlayan 128 inci
maddesini de degistirerek, me-
murun is glivencesini kaldirmaya
ant icmistir. Bir devlet memurunun
en blyik kazanimi ve tek serma-
yesi is glivencesidir. is glivencemiz
yoksa biz de yokuz demektir. is
glivencemiz yoksa, siyasetin kolesi
olacagiz demektir. is glivencemiz
yoksa Devlet memuru yerine par-
ti memuru olacagiz demektir. iste
éniimuizde bir se¢im geliyor. Diin-
ya goriisl, oy verdigi siyasi partisi,
ideolojisi ne olursa olsun biditiin
memurlarnmiz 7 Haziran'i bu zavi-
yeden degerlendirmelidir. Ya me-
murluda gile glile diyecegiz, ya da
memurun is glivencesini kaldiraca-
gim diyenleri sandiga gémecegiz.
Bu nedenle 7 Haziran sadece bir
secim degil; ayni zamanda Devlet
memurlugunun referandumu ola-
caktir diyorum” seklinde konustu.

Toplu Soézlesme sirecine de
deginen Geylan, gegen Toplu
Sézlesmede memurun masada
satildigini ve bir 730 giiniin daha
yitirilmemesi icin yetkinin ehil eller-
de olmasi gerektigini vurgulayarak
sunlari sdyledi: “Bakin 2013 yilinda
daha 23 giin var iken 7 giinde ve
U¢ oturumda gdrigmeler tamam-
landi. Sézde sendikanin bagkaninin
gece yarisi iligkileriyle attigi imzay-
la memurlarimiz 2014'te 123 Tl'ye
2015'te de %3+3'e mahkum edildi.
Aldigimiz 123 liranin ortalama me-
mur maasina yansimasi %5,2 idi.
2014 enflasyonu ise %8,17 olarak
gergeklesti. Yani sadece enflasyon
farkindan bile yaklasik % 3'ltk kay-
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bimiz sézkonusu. Bunun yani sira
da 2014'te ek ders Ucretlerine, faz-
la mesai 6demelerine, aile ve ¢o-
cuk yardimlarina SIFIR zam alind..
Tabii enflasyon farkinin unutulmus
olmasi da rezaletin cabasi. Hatta
diinya sendika tarihinde hi¢ 6rnegi
olmayan dyle bir zillete daha sahit
olduk ki; bakin Hikimet pazarlk
masasina gelirken memurlar igin
bltceye ek kaynak olarak 10,158
milyari cebine koyarak gelmisti.
Fakat sézde sendikanin attigi im-
zanin bltceye maliyeti 7,191 mil-
yar olarak gerceklesti. Yani bu cok
mahir sendika, calisanlara tahsis
edilmis olan 2,967 milyari masada
biraktil Bu ne bigim pazarliktir. Siz
kimden yanasiniz? Sendika mi-
siniz, Maliye Bakanhigi birokrat
misiniz? Iste boylesi rezaletin bir
daha yasanmamasi i¢in o masaya
hak edenlerin, ehil olanlarin, kamu
calisanlarinin  gercek temsilcileri-
nin oturmasi gereklidir. O masada
kamu calisanlarinin gercek sen-
dikasi Tirkiye Kamu-Sen yetkili
konfederasyon olarak bulunmali
ve imzayi da adam gibi sendikanin
yigit Genel Baskani ismail Koncuk
atmalidir. Aksi takdirde calisma ha-
yatimizin bir 730 giini daha heba
edilecektir. Bu itibarla her bir arka-
dasim 15 Mayis glini mesai bitimi-
ne kadar bir Uye daha kazanmanin

kararliigr icerisinde bulunmalidir.”
Programin  ikinci bdliminde

ise Gazi Universitesi 6gretim go- [

revlilerinden; Dr. Yilmaz Yesil ta-
rafindan “Uye ve Uye Aday ilis-
kilerinde Miikemmeliyetgilik” ve
Dr. Sinan Demirtiirk tarafindan da
“Sendikacilikta Sosyal Medyanin
Etkin Kullanimi” konularinda egi-
tim seminerlerinin sunumu ger-
ceklestirildi.

Tivdkiye'nin Senddbase —

15. MADDESININ

2015 yil Milli Egitim Bakan-
ligina Bagh Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Gorevlendirme
Kilavuzu'nun 15. Maddesinde
"Vekaleten veya gecici gorev-
lendirme ile egitim kurumu mu-
dirliglne goérevlendirilenler,
kendileri hari¢ midir bagyar-
dimciligi ve midir yardimeiligi

tekliflerini yapabileceklerdir.”
hikma yer almaktadir.

Sendikamizca bu hikmin
iptali ve kilavuzdan gikarilmasi
icin Milli Egitim Bakanligina
yazili talepte bulunulmustur.

Nitekim herhangi bir diizen-
leyici islemle sinirlar gizilme-
den , hicbir kriter g6z 6niine
alinmadan hakkaniyet ,kariyer
ve liyakat ilkelerinden uzak ya-
pilan gegici gorevlendirmelerle
atanan kisilerce midur bas
yardimcisi ve midir yardimcisi
tekliflerinin yapilmasi uygun
olmayacagdi gibi yoneticilik-
te vekéleten ve gegici gorev
kapsaminda gegen sreler,
dért yillik stirenin hesabinda
degerlendirilmezken bu kisi-
lerin midUr bagyardimeiligi ve
midur yardimciligina gérev-
lendirme icin teklif vermesi
hukuken dogru degildir.
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KONFEDERASYONUMUZUZIYARET E'ITI

Gulimse Anaokulu, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami dncesi Konfederasyonumu-
zu ziyaret ederek, Genel Bagkan
ismail Koncuk , sendikalarimizin
genel bagkanlari ile yoneticileri-
ne mini bir gdsteri sundu.

Sergiledikleri performans ile
biylk begeni toplayan ¢ocuklar,
kendilerini izlemeye gelen Tirk-
men kardeglerine de hediyeler
dagittilar.

“Segmen Oyunu”, “Bayrak”
siiri ve “Ulkeler” temali gdsteri-
lerinin ardindan kisa bir konugsma
yapan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, cocuklari
tebrik ederek, vatan millet sevgi-
siyle egitilmis cocuklarin, tlkenin
gelecegdi oldugunu vurgulayarak
sunlari séyledi:

“Ziyaretleri i¢cin cocuklarimiza
cok tesekkir ediyorum. Turkiye

Cocuklarmiza vatan sevgisini,
millet sevgisini, Atatlrk sevgisi-
ni, peygamber ve Allah sevgisini
birlikte 6gretmeniz ¢ok Snemli.
Bunlardan biri eksik olursa, co-
cuklarimizin egitimi de yarim ka-
lir. Bu basarili egitiminden &ti-
ri, basta okul yoneticileri olmak
lzere, 6gretmenlerimizi, velile-
rimizi kutluyorum. Cocuklarimizi
gobzlerinden Spliyorum, basarili
gosterileri i¢in de kutluyorum”
dedi. Konugmasinin ardindan
Genel Bagkan'a tesekkiir plaketi
sunuldu.

CGocuklarin diizenledigi goste-
riyi, Turk Buro-Sen Genel Bagka-
ni Fahrettin Yokus, Tiirk imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak,
Turk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir ve sendikalari-
mizin genel merkez yoneticileri

temali gosterileri cok anlamliydi.

de izledi.
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07.05.2015 tarihinde yayinlanan Og-
retmenlerin 2015 Yili il ici istege Bagh Yer
Degistirme Duyurunun 10. Maddesin-
de “il icinde istege bagl yer degistiren
ogretmenler, ayni dénemde iller arasin-
da istege bagli yer degistirme basvuru-
sunda bulunamayacaktir. Ancak bunlar-
dan, il iginde yer degisikligi yapildiktan
sonra mazeretleri olusanlar, mazeret
durumundan yer degistirme istegin-
de bulunabilecektir. Bagvuru yaparken
odgretmenlerin, bu hususu géz 6nilinde
bulundurmalari gerekmektedir.” denil-
mistir. Bu durum Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin “istege bagl yer degis-
tirmeler” baglikli 52. Maddesinde bu se-
kilde bir kisitlayici hikim yer almamak-

tadir. Normlar hiyerarsisine aykiri olarak
yapilan diizenleme o&gretmenlerimizin
magduriyetine sebebiyet verecek olan
bu diizenlemenin duyurudan cikariimasi
ve ayrica son norm kadro gincelleme-
leri 27 Ekim 2014 tarihinde yapilmis ve
Kasim ayinda onaylanmis oldugundan
dolayr belirtilen tarihten bu yana norm
kadro sayilarinda degisiklikler meydana
geldigi icin il ici istege bagdl yer degi-
sikligi islemlerinin yapilmasindan &nce
norm kadrolarin giincellenmesi, istege
bagli yer degisikligi islemlerinin daha
saglikli sekilde gerceklesmesi ve mag-
duriyetlerin dnlenmesi hususunda, Turk
Egitim-Sen olarak Milli Egitim Bakanligi-
na bagvuruda bulunduk.
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Bilindigi Uzere 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yUrdr-
lige giren Milli EGitim Bakan-
lig1 Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme  Yonetmeliginin
52. Maddesinde istege bagl
yer degistirmelerde aranan
Ug yillik strenin hesabinda 30
Eyldl tarihi dikkate alinmistir.
08.05.2015 tarihli Ogretmen-
lerin 2015 Yili il igi istege Bagl
Yer Degistirme Duyurusunda
da, 30 Eylul 2015 tarihi itiba-
ryla bulunduklar egitim kuru-
munda en az Ug yillik ¢alisma
stiresini tamamlayanlarin il i¢in-
de yer degistirme isteginde
bulunabilecekleri  dizenlen-

*nmii‘i* ELIDIR

mistir. Bu durum, 2012 yilinda
alan degisikligi yapan ve MEB
tarafindan gerekli is ve iglem-
lerinin geciktiriimesinden do-
lay1 géreve 30 Eyldl tarihinden
sonra baslayan 6gretmenleri-
mizi magdur edecektir.

Turk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga génderdigimiz yazida,
2012 yilinda alan degisikligi
yapan &gretmenlerimizin ken-
dilerinden  kaynaklanmayan
nedenlerle magduriyet ya-
samasinin dnlenmesi icin, bu
ogretmenlerimizin istege bagli
yer degisikligi islemlerinde 30
Eyldl tarihinden sonraki bir ta-
rihin dikkate alinmasini talep
ettik.




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

GENEL BASKAN, ISTISARE TOPLANTISINDA OGRETMEN ATAMA
VE YER DEGISTIRME YONETMELIGIiNi DEGERLENDIRDI

Tiirkiye Kamu-Sen Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail KONCUK,
Ankara 5 No'lu Sube Baskanhiginin diizenledigi istisare toplantisina katildh.

Toplantida yaptigi konusmada
glindemdeki konulari degerlendi-
ren Genel Bagkan Koncuk sunla-
r sdyledi: “Bu llkede maalesef o
kadar yanlis sey var ki, duzeltmek
icin nerden baglamak gerektigi
konusunda inanin zorluk ¢ekiyo-
ruz. Herkes bir garip olmus. Bakin
buglin Memur -Sen denilen kon-
federasyonun genel kurulu vard..
Sayin Bagbakan Ahmet Davutoglu
orada konusma yapiyor. Salonda
dyle bir alkis tufani yasaniyor ki; sa-
nirsiniz memurlar icin her sey yerli
yerinde, her istedigimiz karsilik
bulmus ve bunun karsiliginda Bag-
bakana muitesekkiriz. Tabii ki her
siyasi parti baskani alkislanabilir.
Fakat bakiyorum kamu calisanlari-
nin yasadigi olaylara; bitlin bunla-
ra ragmen hala nasil memnuniyet
gosterisi yapabiliyorlar anlayabil-
mek mimkin degildir.”

Biraz mevzuati bilen her 6g-
retmenimizin siyasi goriisii ne
olursa olsun, ilk 6nce bu yénet-
meligi iyi okunmasi gerekir.

Yayinlanan Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme yénetmeliginin
o6gretmen meslegine karsi ¢ok
ciddi bir hakaret oldugunu kay-
deden Koncuk; “Ben 34 yildir
dgretmenim, 1981 yilinda goreve
basladim. O tarihten bu yana ¢ikan
bitln yonetmelikleri incelemis bir
insan olarak bu yénetmelige bak-
tigim zaman; bunun, égretmenlik
meslegdini segenleri adeta pisman
etme ydnetmeligi oldugunu gori-
yorum. Bu yénetmeligi hazirlayan-
larin algisi su ki; egitim- 6gretimde
yasanan sikintilarin  tim sebebi
sensin 6gretmen, diyor. Ben seni
istedigim kalibba sokacagm, vya
benim sizin igin istedigim kaliba
uyarsiniz ya da ben sizi burada ya-
satmam anlayigi var. Biraz mevzu-
ati bilen her 6gretmenimizin siyasi
gorisl ne olursa olsun ilk 6nce bu
yonetmeligi iyi 6grenmesi gerekir.
Boyle bir yonetmelik ¢ikiyor kim-
se de cikip demiyor ki; bu yonet-
melikten dolayi is birakma eylemi
yapalim. Nobet Tutmama eylemi
ile Ucret talep ediyorduk; fakat
bu ydnetmeligin yaninda ndbet
tutmama eylemimiz devede kulak
kalmaktadir. Ogretmenler olarak
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bazi seyleri dylesine sindirmisiz ki,
bizim icin bu kadar énemli hadi-
seleri dahi énemsiz hale gelmistir.
Bu yonetmelikteki birtakim uygu-
lamalarla &gretmenlik meslegdine
karsi cok ciddi hakaretler var.
dedi.

Bu iilkede 76 bin okul y6ne-
ticisi adeta katledildi siyasal
goriisleri ne olursa olsun emek
vermis, alin teri d6kmiis insanlar
infaz edildiler.

Yonetici atamalarinda birgok yo-
neticinin alin terinin calindigina vur-
gu yapan Koncuk; “Bu Ullkede 76
bin okul yoneticisi Siyasal gorusleri
ne olursa olsun emek vermis, alin
teri dékmis insanlar infaz edildiler.
Bir insanlarin, emek verdigi, disiy-
le tirnagiyla geldigi yerden adeta
yakasindan tutularak alasagi edil-
mesi kabul edilemez. Bunu AKP
iktidari yapti. AKP iktidari, yonetici
atamalarini da tek bir kistas arad..
o da kendilerine biat etmis olmak-
tir. Tlrkiye Cumhuriyeti Devletinin
saygl deger bir vatandagi olarak,
atasi, dedesi, babasi bu Ulkenin
bagimsiziigr icin ciddi micadele-
ler vermis insanlarin evladi, torunu
olarak ben neden birilerine boyun
bikecegim? Kendileri ve cocukla-
riicin nasil bir gelecek hazirlanmak
istendigini aydin dedigimiz insan-
larimizin bunlan gérmesi lazim.”
diye konustu.

Alkis sendikacihigi ile memuru
masada sattilar!

Alkis sendikaciligi ile memuru
masada sattiklarini dile getiren
Koncuk, "“2014 yilinda memu-
ra sadece 123 TL zam yapan bu
Hukimet, Memur-Sen’'in  Genel
Kurulunda ayakta alkiglaniyor.
Enflasyon farkini dahi édemeyen
ben degilim, bu dlkede 5 milyon
gencin issiz kalmasinin sebebi
ben degilim, adil gelir dagiliminin
saglanamamasinin sebebi ben de-
gilim, dolar zenginlerinin tiiredigi
Turkiye'de ekmege muhtag insan-
larin olmasinin da sebebi de ben
degilim. Bitin bunlan yapan bir
siyasal iktidarin, bir sendika tara-
findan ayakta alkiglanmasi esasen
butin kamu gorevlilerini  derin
derin disinmeye sevk etmelidir.
Memurlari masada satan ve buna
ragmen Uye sayisi anlagiimaz bir
sekilde 50-60 bin artan bir sendi-
ka varsa, o halde tim devlet me-
murlarini kendilerini sorgulamala-
rinin gekme zamani gelmistir. Alkig
sendikaciligina bu kadar destegin
oldugu bir llkede , biz haklarimizi
nasil savunacagiz? Eger boyle bir
sendikal anlayis bu Ulkede prim
yapliyorsa nasil bir davranig ortaya
koyacagiz?" dedi.

Rotasyon, yakinda sadece ilce
icinde kalmayip; 6nce iller sonra
da belki lilkeler, arasi olacaktir!
Sayin Cumhurbaskani R. Tayyip
Erdogan; Somali‘de, Endonez-
ya' da Tiark okullan acilacak
emrini vermedi mi? Bakarsiniz
gidisat bundan dolayi uluslara-
rasi bir rotasyon sekline de dé-
niisebilir!

Rotasyon konusu da deginen
Koncuk, bu uygulama ile 6gret-
menin  verimliginin  artamaya-
cagini  soyleyerek. “Ogretmen
arkadaslarimizin bazilari da rotas-
yonu desteklemektedir. Olaylara
konjoénktirel yonden bakan kisiler
de var. Rotasyon olsun ki, ben de
merkeze geleyim, diye dlsiinen
dgretmenlerimiz var. Tabii ki insani
bir dislincedir ve buna saygi du-
yariz.. Yandas sendikanin bagkani
bir kanalda yaptigi agiklamasinda;
" Rotasyon verimliligi artinr diyor.
‘Rotasyon ile ne yapacaklar biraz
aciklamak istiyorum; valilikler ilge
guruplarn olusturacaklar. Bazi bu-
rokratlarin aciklamasinda sadece
ilce sinirh olacagini sdyliyorlard.
iice ile sinirl olmus olsa érnegin;
Yenimahalle ilgesini duslinin, bu
ilce 25-30 km bir alan icerisinde
yer aliyor. Cankaya ise cok daha
genis bir alanda yer aliyor. ilce gu-
ruplarina 81 il valiligi karar verecek.
Mesela Yenimahalle ilcesinin de-
vaminda Kazan, Kizilchamam ve
Gudul ilceleri var. Bu ne demektir?
Yenimahalle'de 12 yilini doldurmus
bir 6gretmen Camlidere'ye gidebi-
lir demektir. Camlidere'deki, bura-
ya gelsinler ben de Yenimahalle'ye
gidebileyim diye distinebilir. Ama
dyle degil o 6gretmen Gudul'e de
gidebilir. Merkeze geleyim dusiin-
cesi olan arkadaglarimiz da burada
bir celme yiyeceklerdir. Yakinda
sadece ilge icinde kalmayip tilke-
ler, arasi rotasyon bile olacaktir!
Sayin Cumhurbaskani R. Tayyip Er-
dogan Somali'de, Endonezya’ da




Tark okullar agilacak emrini ver-
medi mi? Bakarsiniz gidisat bun-
dan dolayi uluslararasi bir rotasyon
sekline de donusebilir. Biz olaylari
degerlendirirken, sadece ben iyi
olayim kaygisi ile dislintip olaylari
ilkesel bazda degerlendirmezsek,
en 6nemli kazanimlarimiz da eli-
mizden gider. Yakinda ilge anlayisi-
ni iller arasi yer degistirmesine de
donusturdrler. Bundan dolayr ki, 8
yil olan hizmet siiresini bir miiddet
sonra 3 yila da indirebilirler. Boyle-
likle de Yenimahalle'de gorev yap-
makta bir kisiyi Hakkari Yiksekova'
ya da gonderebilirler. Bir kere ipin
ucunu birilerine verdik, yani irade-

mizde olan bir hakki MEB'e ver-
dik. Bizim dustincelerimizi kabul
etmeyenler olabilir. Kim kizarsa
kizsin, biz rotasyona karsi cikaca-
Jiz. Bu rotasyonu yandas sendika
destekliyor. Egitimde, 6gretmen
verimliligini  artiracaklarini  iddia
ediyorlar. Ogretmenlerimizi evinin
500 metre yakininda bir okulda ¢a-
ligirken, 25-30km uzakta bir okula
veriyorum. Ornegin Mamak’ ta ca-
lisan bir 6gretmeni Camlidere'de
bir okula veriyorum bu kadar uzak
okula verdiginiz &gretmenlerimi-
zin verimliligi, dinamizmi nasil arta-
cak? Zaten buyuksehirlerde ulagim
biyik bir problemdir. 50 km gidip

gelen hocalarimiz maasini benzine
ya da yol parasina yatinr. Bitin bu
olanlara ragmen tim olup biten
bu rezaletlere ragmen hala yandas
sendikada hala destek goriyor.”
dedi.

MEB genc¢ meslektaslarimiza
resmen diyor ki; “Neden 6gret-
menlik meslegini sectin, seni
oégretmenlik meslegine secti-
gine pisman edecegim”.Ogret-
menlerimiz bir yandan cok bii-
yuk kaygilar yasarken, kendine
sendika diyen bir giiruh ta cki-
yor, “eger sen benim sendikama
tiye olursan senin stajyerligini
kaldirtirm.” Bdyle bir zuliim
bdyle bir ahlaksizlik olabilir mi?

Stajyer 6gretmenlerin baski ve
zulim goérdigine dikkat ceken
Koncuk; “ Cocuklarimiz egitim
fakdltesini bin bir zorlukla kazani-
yorlar.  Vatandasglarimiz yemiyor,
giymiyor her seyini cocuguna har-
cyor. O ¢ocuk mezun oluyor fakat
dgretmen olamiyor. Ustiine KPSS’
ye giriyor. 5-10 yil Ust Uste KPSS
girenler dahi var ve sonug olarak
kazanip, ataniyor. Simdi MEB di-
yor ki, simdi bunlar da yetmez;
Seni performans degerlendirme-
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sine tabi tutacagim! Bir ve ikinci
asamada okul midurd, danigman
dgretmen degerlendirmeyi yapa-
cak; Gglincl degerlendirmede de
bunlara ilaveten maarif mufettigleri
de olacak. Geng¢ meslektaslarimiz
bu ¢ degerlendirme sonucunda
50 puan alirsa dahi yetmeyecektir.
Bunun Ustline o&gretmenlerimizi
yazili sinava alacak. Bu yaziliyr da
dlcme ve degerlendirme merkezi
dederlendiriyor. Yaziidan da ba-
sarili oldu puan aldi yetmeyecek.
MEB bir de s6zlii yapacagim diyor.
S&zli ve yazili sinavlarin ortalamasi
60 olmasi gerekiyor. Performans-
ta 50 yetiyor da neden yazili ve
sozlide 60 onu da anlamig degi-
lim. Yani MEB resmen diyor ki; “
neden dgretmenlik meslegini sec-
tin, seni &gretmenlik meslegine
sectigine pisman edecegim.” Og-
retmenlerimiz ¢ok buyutk kaygilar
yasarken, kendine sendika diyen
bir gliruhta ¢ikiyor, “eger sen be-
nim sendikama Uye olursan senin
stajyerligini kaldirtinm diye tehdit
ediyor.” Boyle bir zulim bdyle bir
ahlaksizlik olabilir mi?” dedi.

Tarihi glinler yasiyoruz. Tabi, bu giinlerde tarihe
gegenler nasil anilacak, hayirla mi, beddua ile mi,
Allah 6mir verirse hep birlikte gérecegiz.

Diine kadar, yaklasik 3 yildir, C6ziim Sireci- Kar-
deslik Projesi vb adlarla andiklari proje birilerinin
basina bela olacak gibi. Sivanperverlere kirmizi
hali serenler, goz yaslar dokerek bagrina basan-
lar, bugiinlerde milliyetciligi oynamaya basladilar.
Tarih sahittir ki, zaman zaman SIVRITTIKLERI KA-
ZIK SAHIBINE BATMISTIR.

Son 3 yilda sdzde ¢ozim siireci ile ilgili neler
soylediler. Bunlar sir degil, girersiniz google‘a ora-
da gorebilirsiniz. Bu slireci hayvanlar bile anladi,
diyerek, ¢6ziim siirecine ihanet surreci diyenlere,
hakaret eden akil sendikacilardan tutun da, akil
adam olarak, Tirk Bayragrnin adi degissin, di-
yenler, Ne mutlu Turkiim diyene! Veciz sézind,
dagdan, tastan silenler, milliyetciligi ayaklar altina
alanlar, c¢ocuklarimiza okuttugumuz ANDIMIZ'
yasak edenler, buglnlerde Kirt Sorunu yoktur,
demeye, Kizil Elmadan, ilay-1 Kelimetullahtan
bahsetmeye basladilar. Yakinda biz de Turanciyiz,
butin Tarkler bir ordu, filan gibi séylemlerine de
rastlarsaniz hi¢ sasirmayin.

Beyler yeni bir sey séyleyin, biz yillardir bu il-
kede Kurt sorunu yoktur, bu milletin tim dertleri
ortaktir, Kirdu de igsiz, Turkla de issiz, Kirdi de

-

hastane kuyrugunda, Turki de, Arabi da, Cerke-
zi de derken, bizim gibi distinenlere hakaretler
yagdiranlar, irkcilikla suglayanlar siz degil miydi-
niz? Biz bu milletin ortak adi TurktUr, herkesin et-
nik kokenine saygilyiz, onlari reddetmiyoruz, tam
tersine saygi duyuyoruz derken, bizleri ayrimcilik
yapmakla, Kiirt kardeslerimizin sorunlarini gérme-
mekle itham edenler, siz degdil miydiniz? Madem
ki, Kiirt sorunu olmadigina inaniyordunuz, Kandlil-
le masaya neden oturdunuz, imrali'daki bebek ka-
tilini neden “bey” yaptiniz? Kirt kardeslerimizin,
hangi farkli sorunu sebebiyle teréristleri bas taci
yaptiniz, sorun yok diyorsaniz, onlarla 3 yildir neyi
muzakere ediyorsunuz? Agri'da yasanan olaya
kadar, onlarin her simarikligina, yol kesmelerine,
kimlik kontrolii yapmalarina, mahkeme kurma-
larina, sézde pagavralarini bayrak yapmalarina,
sézde sehitlik agmalarina, hainlerin heykellerini
dikmelerine, Kurt kardeslerimizin kizlarinin, ogul-
larinin, zorla, gerilla olsun diye dagda kagirlmalari-
na kim g6z yumdu?

Tum bunlan bu millet unutacak mi? Unuta-
na yaziklar olsun. Sézde akil adamlarin, onca
rezil séylemlerini yok sayanlara yuh olsun. Peki
ne oldu da, simdi agiz degistirdiler? Baktilar ki,
KENDI SIVRITTIKLERI KAZIK KENDILERINE BAT-
MAK UZERE. Bizzat, kendilerinin mesrulastirdigj,
bir béllicli sézde siyasi parti segimlere, ylizde 10
barajini asmak iddiasi ile giriyor. Memleketin 40
bin evladinin katilleri, sayelerinde, Tirkiye partisi
olmus da bizim haberimiz olmamis. Tim hesaplar
milletvekili sayisi Gzerine, iktidardan dustiklerin-
de, kendilerini neler bekledigini hesap edenler,
boliicl partinin baraji agsmasi korkusuyla, ¢6zim
stirecini kdkten reddedecek séylemlere sarildilar.
Yapilan anketlerde, sirat képrisinin lzerinde
olduklarini anlayanlar, 50-60 milletvekili kaybina
tahammali olmadigini kavradilar.

Sunu da sdylemek istiyorum, bu boliict siyasi
partinin Tirkiye Partisi agziyla, ortaya koydugu
sdylemlere inanmak, bunlarin, dlkeyi bélme iddi-
alarindan vaz gectigini zannetmek, AKP gitsin de,

ne olursa olsun diyerek, bunlar mesru bir siyasi
hareket gibi gérmek IKINCI BIR KAZIGI SIVRILT-
MEKTIR. Birinci kazig sivriltenler bellidir. Bunlar,
siyasi iktidar ve adina sendika diyen yandaslar, bu
ortamdan maddi menfaat saglayanlar, makam un-
van sahibi olanlar, s6zde, entellektiiel olma adina
millete ihaneti adam olmak zannedenlerdir.

Kim iktidar olursa olsun, bu milletin gelecegini
karartanlar, kendi ikbal ve menfaatleri icin, mille-
te batacak kaygisi gitmeden, kazik Ustiine kazi-
g sivriltenleri milletce gérmek zorundayiz. Siyasi
varligim devam etsin disiincesiyle, bu milletin
algisina hakaret edenler, saat basgi, farkh fikirleri
milletin gozlniin icine bakarak ylzleri kizarmadan
sOyleyerek, esasen, kendilerini her Allah'in glind
reddedenler ortadadir.

Yanlis yapanlarin gitmesi icin, bir baska yanlisa
gerek yoktur. Milletce, yanlig yapanlari gérmek ve
gondermek, artik, sart olmustur. Genel Igsizligin %
11.3 e, dolarin 2.72 Tl'ye ¢iktigi, geng issizligin %
20'leri astig, adil gelir dagiliminin hayal bile edile-
medigdi, 5 Milyon gencin KPSS'ye girerek dahi issiz
kaldigi, bakan ve iktidar partisi yakinlarinin sinav-
siz devlet memuru yapildidi, yargi bagimsizliginin
kalmadigi, korkunun egemen kilindigi, demok-
rasinin sakatlandigi, parlamenter sistemin tehdit
edildigi, memurlarin is¢i yapilarak, is glivencesiz
hale getirileceginin cekinmeden sdéylendigi, cali-
sanlarin pastadan payinin her gegen giin kigul-
digu, insanlarin senden benden diye ayrimciliga
tabi tutuldugu, okul, MEB ve diger bakanliklardaki
yandas olmayan yoneticilerin acikga infaz edildigi,
alinterinin, bilgi, donanim ve liyakat yerine, yan-
dagligin esas alindigi, kamuda kargasanin tavan
yaptigi giinimiizde sorumlular bellidir.

Bunca hata ve yanlisi yapanlar ortada dururken,
bunlarin sorumlularini cezalandirmak demokrasi
icinde mumkan iken, birileri, umutlarini bolici bir
siyasi partinin baraji asmasina bagliyorsa bu tlke-
nin hicbir gelecegi kalmamis demektir. BU MILLE-
TE KAZIK USTUNE KAZIGA HAYIR!
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CANAKKALE DESTANI 14 ESER BiRARADA .. Us Biyikterin

A ANAKALE DESTANI

i Kkl olmayan agacin dah
} olmaz. Gegmisini bilmeyenin
gelecedi olmaz.Ulkemizde
birlik ve kardeslik duygusunu
pekistirecek, ortak alg
ve dederleri glclendirecek,
her evde, her kitiphanede,
her sinifta bulunmas,
herkesin okumasi
gereken muhtesem Toplam 96 Syf.
bir eser... 3 Ayn Poster Hediyeli
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EMEGIMiZIN
KARSILIGINI ISTIVORU

19. Milli EGitim Surasi’'nda alinan tavsiye kararlarinda da belirtildigi gibi
ek ders saat tcretlerinin artirilarak
egitim calisanlarinin alinterinin karsiligr odenmelidir.

TURK EGITIM-SEN
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Tivdkiye'nin Senddbase —

P r # i.I. = .
4= W )
Dinar ilgesinde nébet tutmama eylemimiz ve sendikal faaliyetlerle
ilgiliistisare toplantisi dizenledi. Toplantiya Sube Yonetim Kurulu tye-
leri, ilce yonetim kurulu ve ilcedeki Uyeler katildi. Uyelerle karsilikli istisa-
reden sonra, onlarin dilek ve temennileri alinarak toplantiya son verildi.

ANKARA 2 NO'LU SUBE
ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Turk EGitim-Sen Ankara 2 No' lu Sube Bagkanligi Milli EGitim Bakan-
lig1 Teknik Okullar Bélgesinde goérev yapan Uyeler ile yemekli istisare
toplantisinda bir araya geldi.

Sube Bagkani izzet FAKILI bir konusma yaparak Gyelerimize katiimla-
rindan ve bugline kadar verdikleri destekten dolayi tesekkir etti. Uye-
lerimiz adina Halil KAYMAZ'in yaptigi konusmadan sonra toplanti sona
erdi.

i yona karsi olduklarini séyledi. Torba yasada yer alan rotasyonun ogret-
i menin ve 6grencinin menfaatine olmadigini, ydonetmelikle belirlenecek
olan aynintilarin stirekli degisebilecegdini ve bdylece dniimizdeki yil ya

i Tirk Egitim Sen Uyelerini istifaya zorladigi ydniinde idi. Temsilciler bazi
i kisilerin sendikadan ayrilip yandas sendikaya gegtigini ama uyelerin go-

CORUM SUBE, 23 NISAN'I ELMALI KOYU
ILKOKULUNDA COSKU ILE KUTLADI
Wilie o, Ll
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Turk Egitim-Sen Corum Sube Bagkani Selim Aydin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla bir basin agiklamasi yapt.
Turkiye'nin geleceginin ¢ocuklara emanet oldugunu sdyleyen Aydin
sunlan kaydetti: “Bu yil bir ilki gerceklestirerek 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayramini Elmali K&y ilkokulunda égrencilerimizin
coskusuna ortak olarak kutladik. Gelecegimizin teminati olan cocukla-
nmiza hediyeler takdim ettik. ingallah bunu geleneksel hale getirerek
milli bayram coskusunu her yil farkli bir okulumuzda kutlayacagiz.

Tirkiye Buytk Millet Meclisinin agiliginin 95. yildénimint ve 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini gururla kutluyoruz. Bu
anlamli tarih, Tirk milleti icin paha bigilemezdir. Milli egemenligin ilan
edildigi, Cumhuriyet'e dogru adim adim yaklasildigi 23 Nisan 1920 ta-
rihi, milletimizin, yeniden buyik medeniyet kurma yolundaki diriliginin
baslangicidir dedi.

i bundan sonraki galismalarinda basarilar diledi. Toplanti soru - cevap ve
i onerilerle son buldu.

ANKARA 5 NO'LU SUBE ILCE TEMSILCILERI
TOPLANTISI BEYPAZARI'NDA YAPILDI

Tirk EGitim Sen Ankara 5 No'lu Sube ydnetimi Beypazarinda ilce
temsilcileri ile bir araya geldi ve istisare yapti.

Beypazari ilge temsilciligi ve Tirk Egitim Sen’in Beypazarindaki tiye-
lerinin ev sahipliginde Beypazar Ticaret Odasinin konferans salonunda
gergeklesen ilce temsilcileri ve ilge yonetimleriyle yapilan toplantida :
konusa Sube Baskani Sevgi YALAV 6gretmene uygulanacak olan rotas- |

da daha sonra 3-4 yilda bir yer degistirme zorunlulugu olmayacadini
kimsenin garanti edemeyecegini sdyledi.

Toplantida ayrica 5 No'lu Sube yoneticileri ve Ayas, Beypazari, Nal-
lihan, Kazan, Kizilcahamam, Yenimahalle ve Gldiil ilge temsilcileri de
birer konugma yapti. Konusmalarin ortak mesaji, midirlik ve muddr |
yardimciligi atamalariyla, yandas sendikanin haddini oldukga astigi ve !

gunun dimdik bir sekilde micadele ettigini hatta bagka sendikalardan
yandas sendikayr devirecek tek sendika oldugu icin Turk Egitim Sen’e
buyik katiimlar oldugunu ifade etti. 5 No'lu Sube Bagkani Sevgi YA-
LAV da subelerinin toplamda Uye kaybi yasamadigini aksine Uye sayi-
sini artirdigini rakamlarla ifade etti. Toplantiya katilan tim temsilcilere
ve toplantiya ev sahipligi yapan Beypazar Teskilatina tesekkiir ederek, |

de minnetlerimi sunuyorum. Ulkemizin bekast icin gézlerini kirpmadan

SIRNAK TURK EGITIM-SEN SUBE BASKANI
TATAR'DAN POLIS HAFTASI MESAJI

Tirkiye Kamu-Sen Sirmak il bagkani Turgut |
Tatar Tirk polis teskilatinin 170. Kurulus yil
dénemi nedeniyle bir mesaj yayinladi. Turkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen il Bagkani Tur-
gut Tatar Tirk polis teskilatinin 170. Kurulus yil
dénemi nedeniyle bir kutlama mesaiji yayinla-
di. Halkin huzur, refah ve givenligi icin emni- |
yet mensuplarinin canla basla calistgini ifade 5
eden Turgut Tatar mesajinda sunlar kaydetti:
“10 Nisan 1845 yilinda kurulan ve 170 yildir
dimdik ayakta duran polis teskilatinin kurulug
yil déniimiinde hayatini kaybeden sehit polis-
lerimizi rahmetle aniyorum. Gazi polislerimize :

huzurumuzun teminati olan emniyet mensuplarmizin polis haftasini
kutluyorum. Polislerimize gorevlerinde Ustiin basarilar diliyorum. Allah
yardimgilari olsun” dedi.




TURK EGITIM-SEN

TURK EGITIM-SEN ISTANBUL 6 NOLU SUBE
ISTISARE TOPLANTISI
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Turk egitim-sen istanbul 6 no’ lu sube 28.03.2015 Tarihinde istisare
toplantisi yapti. Toplantida konusma yapan istanbul 6 no’ lu sube bas-
kani sami celik tirrkiye'nin her gegen giin karanlik ginlere dogru gitti-
gini belirten celik sunlan kaydetti: “Oyle giinler yastyoruz ki, anlatimasi
mUmkin olmayan karanlik glnler.

-Turkiye sanki istilaya ugramig, millet esir alinmistir. Her taraf parsel-
lenmis, yagmalanmistir. Hak, hukuk, adaletin kalmadigi, baski ve zil-
mUn had safhaya ulagtigi glnleri yagiyoruz. Milli egitim muddrleri, sube
mudurleri, okul midurleri, okul midir yardimcilar artik tek sendikadan
icazet alir hale gelmistir. Milli egitim yap-boz tahtasina gevrilmis, egitim
dibe vurmustur. Uyelerimiz bu yiizden baski altina alinmistir. Kanun, ge-
nelge ve yonergelerin bir hiikmii kalmamustir. Ayrica ayni kusuru yapan
farkli sendika mensuplar teftis kurulunca ayri degerlendirilmektedir.
Hakkimizi arayacak gtivenli bir kurum kalmamisgtir.

Degerli dava arkadaglarim,;

iste bdyle dehset verici bir ortamda bir araya geldik. Bugtine kadar
esirgemediginiz destedinizi bundan sonrada esirgemeyeceginize ina-
niyoruz. Kaygili giinlerin geri kalmasi dilegiyle hepinizi saygl, sevgi ve
muhabbetle selamliyorum.” dedi.

Asya'nin

BUCA TEMSILCILIGI NOBET EYLEMI ILE ILGiLI
BASIN ACIKLAMASI YAPTI
o SIS @ €

Buca ilce Temsilciligi ndbet eylemi ile ilgili Egitim-is Buca Temsilciligi
ile ortak basin agiklamast yapti. Basin agiklamasini Buca Temsilcisi ismail
Celik yapti. Celik, konusmasinda sunlar séyledi: “Tiirk Egitim-Sen ola-
rak kamu kuruluglar icerisinde ndbet tuttugu halde Gcret almayan tek
kesim olan egitimciler icin sendikamiz tarafindan gectigimiz yil dilekge
kampanyasi diizenleyerek yapilan islemin karsilik bulmasi talebimize
bakanligimiz maalesef kulaklarini tikamis, gézlerini kapamistir. Eylem
baslangicinda haftalik nébet tutmama kararmiz sabote edilmeye cali-
silmig, sendikamiz tarafindan suresiz eylem karari alinmigtir. Ancak son
derece makul ve hakli bu talebimiz kargisinda bakanlik yetkilileri kafala-
rint kuma gémmeye devam etmektedirler.

Buca iige Milli Egitim Mudurligu, Valilik Makamindan gelen yaz iize-
rine bitin kurum ydneticilerini kendi okullarinda ndbet eylemi ile ilgili
muhakkik tayin etmistir. Ancak yapilan toplantilarda herhangi bir islem
yapmayin uyarilarina ragmen kurum yoneticileri 6gretmenlere zarflar
dagitarak tek tek idari odalara gagirmiglardir. Musteki/sanik olarak ifade
tutanaklar hazirlamiglardir.” dedi.

KARAMAN SUBE; ARSIZLIGIN BU KADARI!
ERMENEK'TE NELER OLUYOR?

Turk Egitim-Sen Karaman Sube
Bagkani Ziya Hotamigl' dan kina-
ma. Ermenek’ te yasanan Uzlicl
olayl degerlendiren Hotamisl |
sunlar kaydetti: * Ermenek ilce- |
mizde 21 Mart Nevruz Bayrami
(Ergenekon)ilge protokold, vatan-
daslar ve 6grencilerin huzurunda
coskuyla kutlanirken Milli Egitim
Sube Miidiirii Hasan ACIKGOZ' |
(n Tirk Bayragrna karsi davrani- |
sini basindan &grendik. Arif Nihat
siiri okunurken Turk Devletlerinin bayraklar ve

"

“ Bayrak
bayragimizla 6grenciler gegit merasimi yapiyordu.

ilce Kaymakami, Garnizon Komutani, Belediye Bagkani, Emniyet Ami-
ri, 6gretmenler ve katilan herkes; o anlarda buytik bir heyecanla ve milli-
suurla bayragimiz ayakta alkislarla selamlarken, lige Milli Egitim Sube

{ Miduri Hasan ACIKGOZ' iin oturug goriintiilerini tiim Tirkiye ibretle :
i seyretti.

Bu ibretlik manzara: Turk Milli Egitiminin Gzerine kébus gibi musallat
olmus zihniyetin; Cumhuriyet ve Cumhuriyetin kazanimlarina, kurucu
felsefeye, Kurtulus Savasi ve Canakkale Ruhuna, Atatiirk ve inkilaplarina
ve milli degerlerimize apagik bir meydan okuyusudur. |

Turk Egitim-Sen olarak; bekledik ki Gyesi oldugu Egitim Bir-Sen ve :

ilgili sahis ¢ikip kamuoyundan bir &ziir dilesin. Ama o da ne? Her za-

manki gibi akil almaz bir Uslup ve 6zrii kabahatinden blyik piskinlikle
bagkalarini sucgladilar.”

Bu cirkin davranisin sahibini kinamak yerine bir de sahiplenmek ve |
savunmak tam bir diistikliik &rnegidir ve asla unutulmayacagini belirten |

i Hotamigh “ Milli ve manevi degerlerimize bagl Egitim Bir-Sen tiyelerini |
i de rencide eden ve derinden yaralayan bu saygisizliga karsi herkesi ge-
i reken milli durusu géstermeye davet ediyoruz dedi.

KAYSERI 2 NO'LU SUBE, TOMARZA ILE
TEMSILCILIGI ACILISI YAPTI
B L_BIErr
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Tiirk Egitim-Sen Tomarza ilge Temsilciliginin agilisi bugiin yogun bir
katilimla gerceklesti.

Acilisa Tomarza Belediye Bagkan Yardimcisi Mustafa Yilmaz, Turk Egi-
tim Sen Kayseri 2 No'lu Sube Bagkani Ali ihsan Oztiirk, Yonetim Kurulu,
MHP llce Bagkani Mustafa Kése ve Yonetim Kurulu, Saadet Partisi iice
Bagkani Erdal Yalcin, Tiirk Egitim-Sen Develi iice Temsilcisi Yusuf Cey-
han, Kamu-Sen'e Bagli Sendikalarin ilce Temsilcileri, Sendika is Temsil-
cileri, Kurum idarecileri ve cok sayida davetli katild.

Acilis Konusmasini yapan Tiirk Egitim Sen ilge Temsilcisi Vedat Ce-
lik; “temsilciligin acgilmasinda emedi gegen basta Sayin Baskanimiz,
goniil dostumuz, idoliimiiz Ali ihsan Oztiirke, yine her tiirlii yardimi
esirgemeyen kiymetli Blytugiimiiz, Agabeyimiz Mustafa Kose'ye, gece
glindiiz durmadan calisan Yonetim Kurulundaki arkadaslarmiza ¢ok
tesekkir ederim” dedi.
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Turk Egitim-Sen 1 No' lu Sube Baskani Yasar SANLI ve yénetim ku-
rulu Uyeleri Feyzullah DIVLI, Recep IMAMOGLU, Murat OLGUN, Yalgin
KANYILMAZ, Gékhan MERMER, ve Serkan CETIN, Kadin Komisyonu
Baskani Jale Giil KACMAZ Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri GUZELOG-
LU’ na nezaket ziyaretinde bulundular.

Turk Egitim-Sen 1 No' lu Sube Baskani Yagar SANLI yeni secilen yo-
netimi Valimize tanitarak, sendika galismalari ve egitimin problemleri
hakkinda bilgi sunumunda bulundu.

Valimiz Sayin Hasan Basri GUZELOGLU ise Tiirk Egitim-Sen 1 No' lu
Sube yonetimine hayirli olsun dedi.

NIGDE SUBEDEN ADEM KORKMAZ'A GECMI$
OLSUN ZIVARETI

Egitim sendikalari Nigde'nin Bor ilcesinde Milli Egitim Muduiri tara-
findan darp edilen Tirk Egitim-Sen Uyesi Adem Korkmaz igin bir araya
gelerek basin agiklamasi yaptilar. Tirk Egitim-Sen adina Sube Bagskani
ihsan Ugras, Egitim-Is adina Sube Bagkani Timur Ozkan, Egitim Sen
Sube Bagkani A. Emin Bagci ve Aktif -Sen adina Muhammet Eryaman
katlldi. Agiklamada 6gretmenlerin itibarsizlagtirimakta, egitim calisan-
lart horlanmakta; kisacasi egitimde basari yerine siyasallasma hesaplari
yapildigi vurgulandi.

_"Bor llce Milli Egitim Mid(ir(i tarafindan darp edilen Tiirk Egitim Sen

Uyesi gretmen Adem KORKMAZ hocama gegmis olsun diyorum.
Bugiin burada Tiirk Egitim-Sen, Egitim-is, Egitim-Sen ve Aktif-Sen

olarak, meslek onurumuza sahip ¢ikmak igin omuz omuza, yiirek ylre-

i ge bulunuyoruz dedii.

MHP MILLETVEKILI ADAYLARINDAN
KUTAHYA SBES’NE ZiRET

M||||yetg:| Hareket Partisi Kiitahya Milletvekili adaylar 22.04.2015 Car-
samba giinii Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilciligini ziyaret etti. Zi-
yarette Tirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilciligine bagl is kollarindaki
sendika baskanlari hazir bulundular. MHP Kiitahya il Bagkani Mehmet
Ali TURKER, Merkez ilce Baskani Ferhan YILDIRIM ve Milletvekili Aday-
lart MHP Kitahya Milletvekili Prof.Dr.Alim ISIK, Opr.Dr. Hiseyin BALI,
Onder KICIROGLU, Erol ALPERTURK ve Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il
Temisilciligine bagli is kollarindaki sendika bagkanlar kendileri tanittilar.

Ziyarette adaylar projeleri hakkinda bilgiler verdiler. Tiirkiye Kamu-
Sen Kiitahya il Temsilciligine bagl sendika bagkanlar kendi ig kollarin-
da yasanan adaletsizlikleri ve kamuda yasanan sikintilardan bahsetti ve
adaylara basarilar dilediler. MHP Kiitahya Milletvekili Prof.Dr.Alim ISIK,
iktidara geldiklerinde mutlaka bu adaletsizlikleri yapanlardan hesap so-
rulacagini ve MHP iktidarinda adaletsizliklerin sona erecegini belirtti.

SAKARYA SUBE ISTISARE TOPLANTISI YAPTI
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Turk Egitim-Sen Sakarya Subesi 2.D&nem Kurum Temsilcileri istisare
toplantisini 12 Nisan Pazar giinii Sakarya Universitesi Personel Yemek-
hanesinde gergeklestirdi. Katilimin yliksek oldugu istisare toplantisi
Sube Bagkani Mehmet Dizli'niin acilis konusmasinin ardindan istisare
bélimiyle devam etti.

Sendikal yetki siirecinde yapilmasi gereken konularin agirlikli olarak
giindeme geldigi toplantida 15 Mayis'ta yetkili sendika olabilmek icin
daha fazla gayret gosterilmesi gerektiginin alti gizilirken, teskilat yapi-
sinin eksiksiz olarak tamamlandigi bunun da sendikal micadelemizi
gliclendirecegi belirtildi.

TEKIRDAG SUBE:
“OGRETMEN SAHIPSIZ DEGII.DIR”

Yalova da Vali Selim CEBIROGLU’ nun tutumuyla yasanan Uzlicii

olay nedeniyle Tekirdag da bulunan egitim sendikalarindan Tiirk EGi-

tim Sen, Egitim Sen, Egitim s ve Aktif Sen sendikalari bir araya gelerek
Tuglali Parkta ortak bir basin agiklamasinda bulundular

SIVAS SUBE, ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Tiirk Egitim -Sen Sivas Subesi olarak Zara ilce Temsilciligi tarafindan

i tanisma ve istisare toplantisi yapild.

ilce temsilciliginin tertip ettigi toplantiya Tiirk Egitim- Sen Sivas Sube
Yonetim Kurulu, Kadinlar Komisyonu Tirk Egitim-Sen‘in Zara ilgesin-
deki liyeleri ve aileleri katildi. Acilis konusmasini lice Temsilcisi Mesut
Yilmaz yaptiktan sonra Sivas Subesi Kadinlar Komisyonu Bagkani Serpil
Dal'in yaptigi kisa konusmanin ardindan Sube Bagkani Nuri Eryildiz ka-
tiimailara hitap etti. Trk Egitim-Sen’in buyuk bir aile oldugunu vurgu-

{ layan Nuri Eryildiz katilimailara, sendikal toplant ve faaliyetlere vermis
i olduklan desteklerinden dolayi tesekkiir ederek konugmasini bitirdi.




Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Necdet CIFTCI'nin “Nazli
Zeynep" adinda kizi olmustur.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Arda YORULMAZ'n oglu
olmustur.

Aydin Sube lyelerinden Tolga-
Serap CIZMECI ciftinin “Kerem”
adinda oglu olmustur.

Bitlis Sube Uyelerinden Seyit
Ahmet UZUN'un “"Eymen Gok-
tirk” adinda oglu olmustur.

Bingdl Sube lyelerinden Nigar
— Alper YILDIZ ciftinin “Cihangir
Akif” adinda oglu olmustur

Bingdl Sube lyelerinden Ke-
nan OSMANOGLU'nun” Iklimya
“adinda kizi olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Bey-
han- Alper Tunga KOKTEN cifti-
nin “Zeynep” adinda kizi olmus-
tur.

Bingdl Sube Uyelerinden Hav-
va- Beytullah ADAL ciftinin “Ayse
Kibra"” adinda kizi olmustur.

Bingdl Sube Uyelerinden Hav-
va- Beytullah ADAL ciftinin “Ayse
Kibra" adinda kizi olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Alptekin KARACAnin gocugu ol-
mustur.

Bursal No'lu Sube uyelerin-
den Funda-Osman ERDOGAN
ciftinin “Yigit Nevzat "isminde
oglu olmustur.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nese KARATAY evlenmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden De-
met TURAN evlenmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Na-
lan-Halil ASLAN evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden
Gulsen GULSEN evlenmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ceyhun KUTLU evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Gyelerinden
Emine KUCUKAKKAS evlendi.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden
Emine KARACELIK'in  kizi evlen-
migtir.

TURK EGITIM-SEN

_ Bursal No'lu Sube tyelerinden
Ozlem - Ismail ERASLAN ciftinin
“Sare” isminde kizlar olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Duygu-Mehmet HIZIROGLU cif-
tinin “Metehan” isminde ogullari
olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Bur-
cu Aygiin BAYRAKTAR'In kizi ol-
musgtur.

Giresun Sube Uyelerinden Sez-
gin KIRAN'in kizi olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Ka-
dir KEMALin oglu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Ba-
hadir CELEBI>nin oglu olmustur.

Isparta Sube Uyelerinden Bo-
ray-Zeynep BICER ciftinin “Def-
ne” adinda kizlari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Hiseyin KABAnin “Kerim Ka-
Jdan” adinda oglu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Semra HIDIR'In kiz ¢ocugu ol-
mustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Emine - Faruk ALTUNISIK ciftinin
“Sura Nur” adinda kiz cocugu ol-
mustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Emine- Cemil DURAL ciftinin ikiz
kizlari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Osman ESEN'in “Ada” isminde
kizi olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Ayse - Mustafa ATAY ciftinin “Ya-

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ramzan CELIKTAS evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mehmet KALE'nin oglu evlen-
mistir.

Mugla Sube Uyelerinden Avrif
KARACAnIn oglu evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Hatice
Nur KUTLU evlenmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Stkrii DURAK'In ogullari
stnnet olmustur.

Kirsehir  Sube Uyelerinden
Aycan-Alperen BASGULUNn ¢o-
cugu olmustur.

giz Alp" adinda oglu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Fuat - Esra KICIK ciftinin “Es-
lem “ adinda ¢ocuklari olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Serdar ERDOGAN'In “Cagan”
adinda ¢ocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden
Sevgi - Sih Ali EGEMEN ciftinin
“Fatma Ece” adinda g¢ocuklari
olmustur.

Kirsehir Sube lyelerinden Bil-
ge Yunus SAHINsin cocugu ol-
mustur.

Kirsehir Sube Uyelerinden Se-
lami SAHINsin cocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Zileyha KERBALI'nin oglu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Naciye-Mustafa GORMUS
ciftinin  “Ahmet Erdem” isimli
ogullari olmustur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Nigmet — Ali GUVENCIi'nin
"“Elif Aysem” isimli kizlari olmus-
tur.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Adile KAYALATI'nin “gdkge”
isimli kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den Ebru ISIK'IN “Yusuf” adinda
oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube iyelerin-
den GOKCE AYVACI'nin “Elif
Miray” adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-

den Tayfun ALP ‘in “ismail Ka-
gan" adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerin-
den Mehtap TEMIZER'in “Ha-
kan” adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den Esra DEMIRYUREK'in “Zey-
nep Nura “adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den Fatma KOLERi'nin “Belinay”
adinda kizi olmustur.

Malatya Sube Uyelerinden Tur-

gut ALAGOZ'in “Ertugrul Ey-
men” isminde oglu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hale KAN'In “ Derin “ adin-
da kizi olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Hakan
YILDIRIM'in cocugu olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Oya-
Faruk AKSU ciftinin ¢cocuklari ol-
mugtur.

Ordu Sube Uyelerinden Fat-
ma-Mustafa TIKEN ciftinin co-
cuklar olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Zey-
nep-Sinan  SANLITURK ciftinin
cocuklari olmustur.

Ordu Sube (yelerinden Eda
DENIZ'in gocugu olmustur.

Ordu Sube tyelerinden Serpil-
Orhan KARAKULAC ciftinin ikiz
cocuklari olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Yeliz-
Serkan DEMIRBAS ciftinin cocuk-
lari olmustur.

TURK EGITIM-SEN



Tivdkiye'nin Senddbase —

Afyonkarahisar Sube
rinden Fethiye SERIM'in babasi
vefat etmistir.

yele-

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den Gilay ATCI'nin babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa ERBEK'in babasi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube lyelerin-
den Ali Osman GOZ'(in kardesi
vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den Orhan KALAY'In annesi ve-
fat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-

den Sirri ilkan KAYA vefat etmis-
tir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerin-
den Erkan UNALIn babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube uyelerin-
den ibrahim SEKERLI vefat et-
migtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Yesim Atus ORGUN'un ba-
basi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerin-
den Selim COBAN'In abisi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Cigdem KURTun kardesi
vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Tugba KUCUK'iin babasi ve-
fat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tyelerin-
den Vedat SAHIN'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selma YAGIZ'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Orhan TUFEK'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden
Cihangir ~ KARAFA-KIOGLUnun
{ babasi vefat etmistir.

Ankara 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Dogan COLAK'in babasi As-
lan COLAK vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube tyelerin-
den Ahmet KUTLU'nun agabe-
yi vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube tyelerin-
den Fahri DONMEZBILEK'in ba-
basi vefat etmistir.

Ankara 4 No'lu sube Uyelerin-
den Huseyin Baykal’ in annesi ve-
fat etmigtir.

Ankara 4 No'lu sube Uyelerin-
den Halit TOKGOZ'iin babasi ve-
fat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Kezi-
ban Meltem OZTURK'(in annesi
vefat etmisgtir

Aydin Sube Uyelerinden Asiye
AYDIN'In annesi vefat etmistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Adil AYDEMIR'in babas! vefat et-
mistir.

Bursal No'lu Sube Uyelerin-
den Burhan YALCIN'In babasi
vefat etmigtir.

Isparta Sube Uyelerinden Erol
GUZEL in annesi vefat etmistir.

istanbul 6 No'lu Sube (yele-
rinden Adem OZBERK'IN babas
vefat etmistir.

istanbul 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Recep UGURLU’NUN annesi
vefat etmistir.

istanbul 6 No'lu Sube (iyele-
rinden Baki SATILMIS'IN babasi
vefat etmistir.

istanbul 6 No'lu Sube tiyelerin-
den Esra KARAN'IN babasi vefat
etmistir.

izmir 1 Noslu Sube Uyelerinden
Aysegll KILINC'In babasi vefat
etmistir.

izmir 1 Noslu Sube Uyelerinden
Serkan TUFANLI'nin babasi vefat
etmistir.

izmir 1 Noslu Sube Uyelerinden
Aysegil KILINC'In babasi vefat
etmistir.

izmir 1 Noslu Sube Uyelerinden
Serkan TUFANLI'nin babasi vefat
etmistir.

izmir 1 Noslu Sube iyelerinden
Gul KARPATIn babasi vefat et-
mistir.

izmir 3 No»lu Sube (yelerinden
Osman Olgac¢'in babasi vefat et-
mistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Seher DILEK'in babasi vefat et-
mistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Senel UGUZ'un babasi vefat et-
mistir.

Karaman Sube  uyelerinden
Haci Omer EROGLU'nun annesi
vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Ali
KOC'un babasi vefat etmistir.

Kirsehir ~ Sube  Uyelerinden
Name LENGER'in kardesi vefat
etmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Ha-
diye EKTIREN'in babasi vefat et-
mistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Su-

leyman-Safi DOGAN'In annesi
vefat etmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Me-
tin CAKIRsIn babasi vefat etmistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Mu-
rat KARARTI'nin babasi vefat et-
mistir.

Kirgehir Sube Uyelerinden Mu-
rat BUYUKSAHIN'in cocugu ve-
fat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Ay-

nur-Mehmet BIYIK'in ¢ocugu ol-
mustur.

Konya 1 No'lu Sube uUyelerin-
den Filiz KAVUS'un oglu vefat
etmistir.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den ibrahim ISILAR'IN annesi ve-
fat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube uyelerin-
den Alper BUYUKSARI'nin anne-
si vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin- :

den Aysel YAVUZ'un abisi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den Cevdet DURALIN babasi ve-
fat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube uyelerin-
den ismail HAKKI ERBAS'In an-
nesi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube lyelerin-
den Fatma KOSE'nin babasi vefat
etmistir.

Malatya Sube Uyelerinden
Bayram TEKEDERELi'nin babas
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ramazan KINALI'nin annesi
vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Mus-
tafa SARGIN'In babasi vefat et-
mistir.

Mugla Sube Uyelerinden Ra-
mazan KEMERLI'nin babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube tyelerinden Cemil
DOGRAMACI'nin babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Ender
KAYAnin annesi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Sevki
SALAR'IN babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Sa-
dun DURAN'In babasi vefat et-
mistir.

Ordu Sube Uyelerinden Meh-
met HAFIZOGLU'nun annesi ve-
fat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Tuncer
YUCELin annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Fatma
GUZEL'in babasi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Meh-
met DOGAN'In cocugu vefat
etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ahmet
KARACANIN annesi vefat etmigtir.

VEFAT EDEN UYEMIiZ

Ankara 4 No'lu sube Uyelerinden Ali Osman UYAR vefat etmistir.
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