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Beceriksiz Toplu Sozlesme neticesinde
2014 ve 2015 yilinda milli gelirden

hak ettigimiz payr alamadigimiz icin,
Yapilan sozde iicret artigi

2014 enflasyonu karsisinda eridigi icin;

LA\

iktidarin devlet memurlarina karsi sergiledigi
hasmane tutumu protesto etmek icin,
Anayasanin 128 inci maddesinin ve

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun
degistirilerek ig giivencemizin

elimizden alinmak istenmesine hayir demek icin,

EK ZAMMIMI UNUTMA IIGIIETII
I§ GUVENCEME DOKUNMA OGRETMEN . g‘
Diye haykirmak icin SAVISI : %Q\

4 NiSAN'DA ANKARA'DAYIZ!



UCRETLI OGRETMEN SAYISI 69 ILDE 71 BIN 960

Turk Egitim-Sen, her yil oldugu gibi bu yilda
Turkiye genelinde Ucretli 6gretmen arastirmasi yapti.

69 iLDE UCRETLi OGRETMEN
SAYISI 71 BiN 960.

il Valiiklerinden gelen bilgilere gore;
69 ilde Ucretli 6gretmen sayisi 71 bin
960°dir. Bu rakam gecen yilki arastir-
mamizda 68 ilde 55 bin 987 idi. Do-
layisiyla 1 il icinde Ucretli 6gretmen
sayisindaki artis dikkat gekicidir.

Ote yandan bu vil bilgi vermeyen
illerden gecen yil gelen rakamlar
yeni Ucretli 6gretmen tablosuna dahil
edersek, Turkiye'de Ucretli 6gretmen
sayisinin 78 ilde 79 bin 765’ ulastigini
gbrecegiz.

UCRETLI OGRETMENLERIN 28
BiN 178’i EGITIM FAKULTESI ME-
ZUNU.

Yaptigimiz arastirmaya gdre Ucret-
li 6gretmenlerin 28 bin 178’ egitim
fakuftesi mezunu, 30 bin 32’si lisans
mezunu, 12 bin 697’si 6n lisans (ki yil-
lik meslek yliksek okulu) mezunudur.

EN YUKSEK UCRETLI OGRET-
MEN 15 BiN 902 ILE iISTANBUL'DA.

En yiksek Ucretli 6gretmen sayis
15 bin 902 ile istanbul’dadrr. istanbul’u
3 bin 673 ile Bursa, 3 bin 514 ile Anka-
ra, 3 bin 222 ile Sanliurfa, 2 bin 819 ile
izmir, 2 bin 493 ile Hatay, 2 bin 348 ile
Adana takip etmektedir. Ucretli égret-
men sayisi bazi illerimizde de soyledir:
Gaziantep'te 1.964, Konya'da 1.782,
Kocael’nde 1.742, Simak’'ta 1.519,
Mersin'de 1.435, Antalyada 1.421,
Batman'da 1.381, Tekirdag'da 1.341.

69 ILDE UCRETLI OGRETMEN-
LERIN BRANSLARINA GORE DA-
GILIMI

69 ilde Ucretli 6gretmen olarak go-
rev yapan okul éncesi dgretmenlerinin
sayisl 7 bin 410, sinif 6gretmenlerinin
sayisi 14 bin 527, zihinsel-gorme-isit-
me engelliler sinif dgretmenlerinin sa-
yisi 6 bin 899, brans dgretmenlerinin
sayisl ise 42 bin 76'dr.

MUS VE KARS'TA ON LiSANS
MEZUNU UCRETLI OGRETMEN
SAYISI, EGITIM FAKULTESI ME-
ZUNU UCRETLI OGRETMENLE-
RiN SAYISINDAN FAZLA.

istanbul'da gorev yapan Ucretli 63-
retmenlerin 4 bin 493’0 egitim fakul-
tesi, 7 bin 969'u lisans, 3 bin 440’1 6n
lisans mezunudur. Ankara’da gorev
yapan Ucretli 6gretmenlerin 1.313’0
egitim fakultesi, 1.628'i lisans, 573U

On lisans mezunudur. Bursa'da gorev
yapan Ucretli 6gretmenlerin 1.369'u
egitim fakdltesi, 1.529'u lisans, 775'i
4n lisans mezunudur. izmirde gérev
yapan Ucretli 6gretmenlerin 1.212’si
egitim fakUltesi, 966'sI lisans, 641’i ise
on lisans mezunudur. Adana’da gérev
yapan Ucretli 6gretmenlerin 1.260'1
egitim fakultesi, 807'i lisans, 287’si 6n
lisans mezunudur.

Kars ve Mus'ta ise on lisans me-
zunu Ucretli dgretmenlerin sayisi egi-
tim fakUltesi mezunlarindan fazladir.
Kars'ta Ucretli 6gretmen olarak gérev
yapan 208 egitim fakdltesi mezunu,
401 lisans mezunu, 236 on lisans
mezunu bulunmaktadrr. Mus'ta da
Ucretli 6gretmen olarak gdrev yapan
191 egitim fakultesi mezunu, 259 li-
sans mezunu, 214 6n lisans mezunu
bulunmaktadir.

ZIHINSEL-GORME-ISITME EN-
GELLILER SINIF OGRETMENLIGI
OZEL UZMANLIK GEREKTIRIYOR
ANCAK BU ALANLARDA ON Li-
SANS MEZUNLARI DA GOREV
YAPIYOR.

Ozel uzmanlk gerektiren zihinsel-
gorme-igitme engelliler sinif  6gret-
meni olarak 6n lisans (ki yillk meslek
yUksek okulu) mezunlari gérev yapa-
bilmektedir. Soyle ki; zihinsel-gérme-
isitme engelliler 6gretmeni olarak go-
rev yapan Istanbul’da 1.207, Bursa'da
172, izmirde 74, Ankarada 55,
Antalya'da 52, Trabzon'da 47 Ucretli
Ogretmen bulunmaktadir. Daha da
ilging olani bazi illerde zihinsel-gérme-
isitme engelliler sinif 6gretmeni olarak
gbrev yapan On lisans mezunlarinin
sayisinin egitim fakuUltesi ya lisans me-
zunlarinin sayisini gecmesidir. Ornegdin
Kirkkale'de zihinsel-gérme-isitme en-
gelliler sinif 6gretmeni olarak gorev ya-
pan egitim fakultesi mezunlarinin sayi-
s 19, lisans mezunlarnin sayisi 3, 6n
lisans mezunlarinin sayisi 24°t0r. Yine
Rize'de zihinsel-gorme-isitme engelli-
ler sinif 6gretmeni olarak gdrev yapan
hic egitim fakultesi mezunu yok iken,
lisans mezunu sayisi 30, n lisans me-
zunu sayisi 34'tdr.

Brans 6gretmeni olarak goérev ya-
pan 6n lisans mezunu Ucretli dgret-
menlerin bazi illere gdére dagiimi ise
séyledir: istanbul 1.659, izmir 515,
Ankara 468, Bursa 377, Hatay 227,

UCRETLI OGRETMEN SAYISI 69 iLDE 71 BiN 960

Turk Egitim-Sen, her yil oldugu gibi bu yilda Turkiye genelinde Ucretli 83-
retmen arastirmasi yaptl. Ancak tcretli 6gretmen sayisina iliskin sendikamizin
tespit ettigi rakamlar, Milli Egitim Bakanligrnin deretli 6gretmen sayisina dair
dillendirdigi rakamlarin hayli uzaginda. Sendikamiz, 81 il Valiligine Tirkiye'de-
ki Ucretli égretmen sayisina iliskin bilgi istedi. Bu talebimize 69 I Valiiginden
cevap geldi. Ucretli gretmen sayisini sendikamiza géndermeyen 12 il sun-
lardir: Artvin, Aydin, Bolu, Diyarbakir, Hakkari, Kastamonu, Mardin, Ordu,

Osmaniye, Siirt, Van, Yozgat.

Adana 199, Mersin 187, Afyonkarahi-
sar 131,Sanlurfa 121.

Sinif 6gretmeni olarak gorev yapan
on lisans mezunu Ucretli 6gretmenle-
rin baz illere gore dagiimi da su se-
kildedir: Sanliurfa’da 357, Agr'da 229,
Erzurum’da 182, Kars'ta 169, Mus'ta
165, Simak’ta 139, istanbul'da 110.

65 ILDE NORM KADRO IHTiYA-
C1109 BiN 271.

Turk Egitim-Sen'in - arastirmasina
gbre, 65 ilde norm kadro ihtiyacinin
109 bin 271 oldugu ortaya c¢lkmis-
tir. Norm kadro ihtiyacinin branslara
gbre dagilimi ise soyledir: Norm kadro
ihtiyact okul o6ncesi 6gretmenliginde
4 bin 508, sinif 6gretmenliginde 8
bin 112, zihinsel-gérme-isitme engel-
liler sinif 6gretmenliginde 13 bin 353,
brans 6gretmenliginde 82 bin 059'dir.

Ote yandan norm kadro ihtiyacina
iliskin bu yil bilgi vermeyen illerden ge-
cen yil gelen rakamlari arastirmamiza
dahil edersek 77 ilde norm kadro ihti-
yacl 125.765a ulasmaktadir.

ARASTIRMAMIZDA BIR BAS-
KA CARPICI HUSUS, KADROLU
BRANS OGRETMENLERININ,
BRANSLARI DISINDA EK DERS
KARSILIGI DERSLERE GIRMESI-
DiR.

Arastirmamizda,  Ucretli  Ogret-
men sayisinin norm kadro ihtiyaci-
nin altinda kaldigi da gortlmektedir.
istanbul'da norm kadro ihtiyaci 25 bin
71 iken, Ucretli 6gretmen sayisi 15 bin
902'dir. Kayseri'de norm kadro ihtiya-
¢l 1.866 iken Ucretli 6gretmen sayisi
723'tUr. Tekirdag'da norm kadro ihti-
yacl 2 bin 305 iken Ucretli 6gretmen
sayisi 1.341'dir. Antalya’da norm kadro
ihtiyaci 3 bin 250 iken Ucretli 63retmen
sayisi 1.421'dir. Batman'da norm kad-
ro ihtiyaci 1.587 iken, Ucretli 6gretmen
sayisi 1.381'dir. Erzurum’da norm kad-
ro ihtiyaci 1.815 iken, Ucretli 63retmen
sayisi 1.206'dir. Gaziantep’te norm
kadro ihtiyaci 4 bin 455 iken, Ucretli
Ogdretmen sayisi 1.964'tr. Bu su an-
lama gelmektedir: Okullarda kadrolu
brans &gretmenleri, branglan disinda
ek ders karsiligi derslere girmektedir.

Arastirmayi degerlendiren Turki-
ye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk sun-
lari kaydetti: “Turk Egitim-Sen’in yap-
tig1 arastirmaya gore Turkiye'de Ucretli

6gretmenlik sayisi 69 ilde 71 bin 960’a
ulasmistir. 81 ili dahil ettigimizde Ucretli
Odretmen sayisinin 80 bin'e ulastid
gorulecektir. Milli Egitim Bakanligi her
ne kadar Kasim ayinda yaptig acik-
lamada Ucretli 6gretmen sayisinin 47
bin 825, Aralik ayinda yaptigi a¢ikla-
mada ise 39 bin oldugunu sdylese de,
gerceklerin bunun tam tersi oldugu bir
kez daha gorulmektedir.

Ulkemizde &gretmen acigini kapa-
tamadiginiz middetce egitimde iste-
nilen degisim, déntstm asla yasana-
mayacaktir. Hele ki Ucretli dgretmenlik
gibi bir isthdam modeliyle egitmde
kalite ve verimi saglamay distinmek,
uluslar arasl alanda ‘ben de varm’ di-
yebilmek ham hayaldir. Kadrolu 6gret-
men istihdami gidm gidim yapillirken,
Ucretli 6gretmen istihdaminin ulastigi
rakamlar endise vericidir. Son olarak
MEB Subat ayinda 15 bin ek &dret-
men atamasi yapmisti. Sendikamiz
secimler 6ncesinde Nisan ayinda da
40 bin ek atama talep etmektedir. 40
bin ek atama, 6gretmen aciginin gide-
rimesine ciddi bir merhem olacaktir.
Turk Egitim-Sen olarak 2015 yilinda
toplam atama talebimiz ise 100 bin’dir.
Zira Ucretli 6gretmen sayisi 80 bine
dayanmigken, 2015 yilinda 100 bin
kadrolu 6gretmen atamasi zorunluluk
haline gelmistir.

Defalarca soOyledik yine soyllyo-
ruz: Ucretli 6gretmenlerimizin highir
glvencesi yoktur. Girdikleri ders ba-
sina Ucret almaktadirlar. Aylik gelirleri
ise 600 TL civarindadir. Bu durumda
MEB’e soruyoruz: Bu uygulama s6-
mir( degil de nedir? insan haklanyla,
hukukla bagdasmakta midir? Ogret-
menlik meslegiyle ilgisi olmayan, for-
masyonu bulunmayan, ¢zel uzmanlik
gerektiren alanlarda bile agik 6gretim
mezunlarnin ya da iki yillik n lisans
mezunlarinin Gcretli 6gretmen olarak
gbrevlendirilmesi dogru mudur?

MEB'’in sapkay! alip 6éntine dustin-
mesi gerekmektedir. Turkiye ya gide-
rek sayilar artan Ucretli 6gretmenlerle
yoluna devam edecek ya da Ucretli
Ogretmenlik uygulamasina son ve-
rerek, kadrolu 6gretmen istihdamini,
dolayisiyla da hakkaniyeti, kaliteyi,
saglikli bir egititm-6gretimi okullarimiz-
da hakim kilacaktrr. Ucretli &gretmen
uygulamasi artik son bulmalidir. ”



ASCILIK PROGRAMI
MEZUNLARI DA
“TEKNIKER" UNVANI
KULLANABILECEK

Yiksek — Ogretm  Kuruluw'nun
12.09.2012 tarihinde yapmis oldugu
toplanti sonucunda 2547 sayill yasa-
nin 43/b maddesi uyarinca “Asclilik”
programi mezunlannin - “Tekniker”
unvani kullanabilecekleri yénindeki
kararina karsin; bir kisim Universite-
lerde gorev yapan ascilarin teknik
hizmetler sinifinda tekniker unvaniyla
calistiklar ve bu sinif ve unvanin ge-
tirdigi 6zIUk ve mali haklardan yarar-
landiklar, bir kisim Universitelerde ise
ascillann yardimer hizmetler sinifinda
calistinimaya devam edildikleri yo-
nundeki farkli uygulamalarin bilgisinin
sendikamiza ulagsmasi neticesinde
26/12/2014 tarihinde Yiksekdgretim
Kurumu Bagkanlgrna Turk-Egitim-
Sen adina idari basvuruda bulunul-
mus olup, YUksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 24.02.2015 tarih ve 115
sayll cevabiyazisin da  Ascllik Prog-
ramimezunlarinin “Tekniker”unvanini
kullanmasi ve bu unvanin getirecegi
6zItk ve mali haklardan yararlanabi-
lecegi bildirilmigtir.

HARCIRAHTA YANLIS
BEVANLA ILGILI MEB'DEN
ONEMLI GORUS

Memurun beyanina dayall olarak
yapllan hatall harcirah édemesi ile
ilgili memur hakkinda yapilan di-
siplin - sorusturmasl  sonucunda,
harcirahin hatall 6dendigine kanaat
getirildigi takdirde 6245 sayill Kanu-
na gdre mi yoksa 657 sayilll Kanu-
na gore mi disiplin cezasi verilecegdi
konusunda yasanan tereddUtlerin
ve farkll uygulamalarin oldugu bil-

gisi Sendikamiza ulastigi icin; ta-
rafimizca Mili Egitm Bakanligina
gbrus sorumustur.

Milli Egitim Bakanlgi 19/02/2015
tarih ve 1842636 saylll yazisinda;
memurun yanls beyanina dayall
olarak yapilan hatall harcirah 6de-
meleriyle ilgili olarak, beyanda bu-
lunan memur hakkinda yapilan so-
rusturma sonucunda fillin dogruluk
kazanmas! durumunda, muhatabi
hakkinda 6zel Kanun niteliginde
olan 6245 sayll Harcirah Kanunu-
nun ilgili hukdmleri dogrultusunda
islem yapilmasinin uygun olacagi-
nin mutalaa edildigi sdylenmistir.

TURK EGITIM-SEN

OGRETMEN DOSTU BAKAN (")

VE NOBET EYLEMI

Kose Yazisi

Ogretmenlerin ndbet konusun-
daki rahatsizligi uzun yillara daya-
nir. Bu rahatsizIigi tespit eden Turk
Egitim Sen nobet gunlne Ucret
odenmesini yillardir talep etmis,
once toplu goérismelere, daha
sonra toplu sdzlesmelere tagimis-
tr.

Nobet problemi, is glvencesi-
nin ortadan kaldirimasi, ekonomik
ve sosyal haklanmizin her gegen
gun geriye gitmesi gibi sikintilari-
miz distndldiginde, elbette, en
6nemli problemimiz degildir. Belki
de, yasanilan problemler icinde
agrrik yonunden, daha az agirigi
olan problemlerdendir, ancak 63-
retmenler, ndbet gorevini angarya
bir is olarak gormus, bdyle bir an-
garya isi Ucretsiz yapmay! bir tarll
kabul edememiglerdir.

Nobet problemine her 6gretme-
nin farkl bakis agisi olabilir. BlyUk
¢ogunluk, Ucretsiz ndbet tutulma-
sina karsi oldugu gibi, bir kisim 6g-
retmenler de, kendilerinin, emniyet
mensubu olmadigindan hareketle,
Ucretli de olsa, nébet tutmaya ta-
mamen karsidir. Burada, Turk Egi-
tim Sen olarak cogunluk gorisl
dogrultusunda, nobet karsiligi, her
ndbet ginune, 6 saat ek ders Uc-
reti verilmesini talep ediyoruz.

Nobet eylemine karsi olan 63-
retmenler de olacaktr. Bu dgret-
menler de, 6grenciyi basibos bi-
rakmanin 6gretmene yakisan bir
davranig olmadigini dustinmekte,
ancak nobet goérevine Ucret veril-
mesinin dogdru bir talep oldugunu
dustnmektedir.

Tark Egitim Sen, problemin
¢6zUmUnden yanadir, derdimiz
UzUm yemektir, bagclyr dévmek
degil. Bu sebeple, aldigmiz ik
karar, her ay bir gin nébet tutma-
mak seklinde olmustur. Bu eylem
kararnmiz sonrasinda, baz okul
yonetimlerinin, ndbet tutulmayan
gune karsilik, baska bir gtin ndbet
gbrevi, yani ¢ift ndbet gorevi ver-
mesi sonucunda eylem kararmizi
gbzden gecirmek ve sonug alabil-
mek igin, 2014-2015 Egitim Og-
retim yilinin sonuna kadar stresiz
eylem karar alinmistr.

Baz okul yoneticilerinin eylemi
sulandirmak amaciyla, 8gretmen-
leri ikna cabalarini da gdriyoruz.
Mesela, “Siz dilekgenizi verin, no-

bet defterini de imzalamayin ama
ndbet gorevinizi de yerine getirin,
ben bunlar yukarlya duyurmaya-
yim.” diyerek, dgretmenleri ndbet
tutmaya ikna edenler de var. Bu
sekilde davranan 6gretmen arka-
daslarmizin nébet eylemine katil-
mas|, problemin ortadan kalkmasi
yonunde fayda saglamayacaktr.

Sorusturma  agmakla  tehdit
eden idarecilerin varlgr da, bir
baska problemdir. Bu idareciler,
aclkga eylem kirnciligr yapmaktadir,
ayrica sendikal faaliyeti engelleme
sucu da islemektedir. Sendikal fa-
aliyetleri engellemek, TCK’nin 118.
Maddesine gore suctur. Turk EGi-
tim Sen, sendikal faaliyetleri en-
gelleyen idarecilerle ilgili, her tirld
hukuki yolu takip edecektir.

Batin  6gretmenlerimiz, nobet
eylemini ciddiye almalidir. Bu ey-
lemimizin  basarli  olmasi, diger
haklarimizin kisitlanmasi karsisin-
da da, ayni tepkiyi gosterecegdi-
miz anlamini taglyacak ve idarenin
haklarnmiza karsl daha duyarli ol-
masl sonucunu doguracaktir. Bu
kadar sendikanin, neredeyse or-
taklastirdigi  bir eylemin, han-
gi sebeple olursa olsun, basarisiz
olmasl, 6gretmenin kaybetmesi
sonucunu doguracak, sendikala-
rn yaptinm gtictint ortadan kaldi-
racaktir.

Yapilan baz haberlerde, ndbet
eyleminin, vatanseverlikle bag-
dasmayacagl, 6grencinin  basl
bos birakimasinin sorumsuzca bir
davranis oldugu, dolayisiyla ndbet
eyleminin dgretmenlere yakisma-
yacagl gibi ismarlama haberler
yaplimaktadrr.  Ogretmenlerimizin
tamami vatanseverdir, bu konu-
da hic kimse bize akil vermeye
calismasin.  Ogrencilerimiz  ise,
bizim varlk sebebimizdir. Butin
Ogretmenler ayni suuru tasimak-
tadir. Ogretmen ve memurlardan
yillardir fedakarlik isteyen bu an-
layis, ne hikmetse, 6gretmen ve
memurlarmiza hak vermek sz
konusu olunca bin dereden su
getirmektedir. Biz gérevimizi yapa-
lim, amenna ama sizler de gdrevi-
nizi yapin. Yillardir, ndbet gérevine
Ucret verilmelidir, dedigimizde, hi¢
umurunuzda olmadi, simdi ¢ikip,
bize duygusal mesajlar vererek,
yine isinizi  yapmaktan kagma

Ismail KONCUK
Genel Baskan

calismayin. Bu sebeple tUm 69-
retmenler, yapimak istenileni gor-
melidir.

Bu gUnlerde, baz sitelerde Ba-
kan Avcrdan, 6gretmen dostu
Bakan, diye sdz ediimekte, Bakan
Aval, her ne hikmetse goklere ¢i-
karimaktadr. Ogretmen dostu
bakan ise, bir ndbet problemini
dahi cbzememekte, adeta kula-
ginin Uzerine yatmis bir durumda-
drr. Ogretmen dostu diye takdim
edilen, bir bakan déneminde ise,
binlerce okul ydneticisi adeta infaz
edilmis, &gretmen ve memurlar
fislenmis, ama bakan Avci, 63-
retmen dostu diyebilecegimiz bir
tavir sergileyememistir. Ogretmen
dostu bakan déneminde, MEB'in
bir kisim burokratlan yarg karar-
larini dahi uygulamamig, meydani
yandaslara birakmayi tercih etmis-
lerdir.

Simdi, tim &gretmenlerimiz ve
egitim calisanlar adina, dgretmen
dostu bakana soralim. Onbinlerce
6gretmen ndbet eylemi yaparken,
okullarmiz ne hale geldi diye ne-
den dusUnmuyor, geregini neden
bir an dnce yapmiyorsun? On bin-
lerce okul ydneticisinin hakki, elle-
rinden bagirtila bagirtla alinirken,
neden seyirci gibi seyrettin? Okul
mUdUr yardmciligina teklif edilen-
ler dahi, gerekgesiz reddedilirken,
yandas sendikanin meydanda at
oynatmasina, i, ilce muadurlerinin
keyfi davranmasina neden izin
verdin®?

Nobet eylemini, sonuna kadar
gbtlrecegiz, iddiamizdan vazgeg-
meyecediz. Nobet eylemi yap-
maktan korkan, sendikamsi yapi-
lari da, elbette degerlendirecegiz.
ingallah, her zaman oldugu gibi,
bu problem ¢ézilince, yuzleri ki-
zarmadan, biz ¢dzduk, demezler.
Nobet eylemi konusunda, erkek-
ce eylem yapan, tUm sendikalar
kutluyorum. Kagak guresenleri de,
kinlyorum. Tum egitim calisanlari-
nin, bunca yasadiklari karsisinda,
artik, Uzerine disen sorumiulugu
yerine getirmesi ve gercekleri gor-

mesi dilegiyle...




TURK EGITIM-SEN

MEMURUN GUVENCESi NEREYE?

_ |

Kanunlarimiza gére memurluk
bir meslek olarak kabul edilmistir.
Memurluk glUvencesi ise kamu
adina hizmet Uretenlere, kamu
hizmetinin geregi olarak saglan-
mis bir haktr. Memurluk gtven-
cesi memurun kendisine degil,
drettigi kamu hizmeti nedeniyle
sahip oldugu statllye taninmak-
tadir. Memur tanimi, is glven-
cesini de icinde barindiran bir
kavramdir. Kanuna gére devlet,
memur alirken, esitlik ve ayinm
gbzetmeme ilkesini uygulamak
zorundadir. Memurlar gérevlerini
amirlerine bagl olarak ancak ta-
rafsiz bir bigimde yapmakla yu-
kUimlUdurler. Memuriyete girisin
sartlari da kanunla belirlenmistir.
Kimi hizmetler icin 6zel 6grenim
gerekmektedir. Ayrica memur-
luga giriste yarisma sinavilar ile
belirlenecek ehliyet ve liyakat
da aranr. Kisiler egitimleri, bilgi
ve becerilerine gére memurluk
meslegine girerler, bu meslekte
surekli calisarak ve yetiserek 6n-
ceden belirlenmis kurallara gore
yUkselirler. Bunun nedeni ise
kamu hizmeti yapan memurun,
devlet otoritesini temsil etme-
si ve bu otoriteyi kullanmasidir.
Baska bir deyimle devletin temsil
noktasi olan memurluk meslegi,
hikUmetlerden bagimsiz ve siya-
seten tarafsiz bir kamu hizmetinin
sunumu icin glvence altina alin-
mistir. Memur, ¢alismasi ile kamu
hizmeti Urettigi icin ve bu hizmeti
Uretirken devleti temsil ettigi ve
devlet otoritesini kullandigi icin
Ozel kesim iscilerinin iginde bu-
lundugu calisma iligkilerine tabi
olamaz.

Bununla birlikte son yillarda be-
nimsenen politikalar sonucunda
kamu kesimindeki is glivencesini
zayiflatmaya ve galisma iligkilerini
esneklestirmeye yodnelik cabalar
yogunluk kazandi. Gerek is ka-
nununda gectigimiz yillarda yapi-
lan ve iscilerin bir meta gibi kiraya
verilmesinin, &zel istihdam bu-
rolar araciiglyla emegin sému-
ralmesinin dndnUn agildigr degdi-
siklikler, gerekse kamu personel
rejiminde istihdam sekillerinde
yaplimasli planlanan degisiklikler,
Turkiye icin érnek alinmasi gere-
ken uygulamalarmis gibi gosteril-
mektedir.

Ozellikle iktidarn 2002 yilin-
dan beri, memurluk gltivencesini
ortadan kaldirarak, glvensiz ve
glvencesiz bir ¢alisma hayati
olusturmak icin altyapr hazirla-
dig, tarla séylemlerle kazaniimig
haklari yok edecek uygulamalar-
la, memurlarimizi adeta bir ates
¢emberinin igine atmak istedi-
gi bilinen bir gercektir. Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
defalarca HUkUmetin isci-memur
ayrminin - kaldinimasi yolundaki
gizli gtindemini kamuoyuna du-
yurmus, memurlarin bu konuda
uyanik olmasini énermistir. Buna
karsin yillardan beri, memurlarin
is glvencesine karsl hazirlanan
oyun, isttilip i1sitiip toplum ginde-
mine sunulmaktadir. Son olarak
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in, yeniden memurluk
glvencesini hedef alan sdylem-
leri, Gnumuzdeki secimler sonra-
sinin memurlar adina bir varolus
savasina donusecegini  ortaya
koymaktadir.

Cumhurbagkani, isc¢i, memur
ayrnmini kaldiracaklarini ifade et-
mis, yeni anayasayla birlikte gelis-
mis Ulkelerde oldugu gibi, galisan
kavraminin gelecegini belirtmistir.
Ne yazik ki, Ulkemizde gercek-
lestiriimek istenilen her duzen-
lemeye gerekge olarak gelismis
Ulkelerden yalan yanlis ornekler
vermek, kotu bir aliskanlik haline
gelmistir. Sayin Cumhurbagkan,
memurlarin, galisan kavrami igin-
de iscilerle ayni potada eritilmesi
konusunda muhtemelen vyanlis
bilgilendirilmektedir. ~ Dinyanin
gelismis olarak kabul edilen hic-
bir Ulkesinde memur ile isci ayni
statiide calismamaktadir. Devlet
Personel Bagkanligrnin verilerin-
de dahi Turkiye ile birlikte ingil-
tere, Almanya, Fransa, Brezilya,
Danimarka, Estonya, irlanda, is-
panya, isveg, Meksika, Portekiz,
Slovenya, Yeni Zelanda, ABD,
italya, Avustralya, Avusturya,
Belcika, Finlandiya, Hollanda,
israil, Isvicre, izlanda, Japonya,
Kanada, Kore, Macaristan, Nor-
veg, Polonya, Rusya, Slovakya,
Sili, Ukrayna, Yunanistan gibi
birgok Ulkede kamu gorevlileri-
nin farkl bir hukuki dizenlemeye
tabi oldugu; sosyal yardimlarinin,
yargilanmalarinin, gdrev ve so-

rumluluklarinin - farkll  kanunlarla
dUzenlendigi bilgisi yer almak-
tadir. Bununla birlikte, Almanya,
italya, Avusturya, ispanya, Kore
gibi Ulkelerde memurlarin hayat
boyu is glvenceleri mevcuttur.
BUtdn Ulkelerde memurlarin ise
alinma suregcleri iscilerden ayri bir
dizenleme ile belirlenmektedir.
Dolayisiyla gelismis Ulke olarak
kabul edilecek Ulkelerin hemen
hepsinde statl hukukuna bagl
olarak calisan bir memur kesimi
bulunmaktadir.

Kamu hizmetlerinin - bagim-
sizhigr ve tarafsizid, memurlarin
hikUmetlerden bagimsiz olarak
gobrev yapabildigi statl rejimini
zorunlu kilmaktadir. Kaldi ki, gu-
nimuzde o6zel kesim istihdam,
“esneklik” adi altinda, iscinin is-
verenler arasinda is aleti gibi all-
nip satimasi yada kiralanmasini
dngoren bir Is Kanunu ile karsi
karglyadir. Kamu personel sis-
teminin 6zel kesim istihdamina
entegre edilmesi, &zel kesimde
gecerli geri calisma ligkilerini yay-
ginlastinp strekli hale getirmek
anlamina gelecektir.

Bu gun, hdkdmetin siklikla ifa-
de ettigi, “burokratik oligarsi”,
“‘calismadan maas alan kamu
calisanr’, “bankamatik memu-
ru” gibi ifadeler, kamu calisanini
bltceye yuk olarak goren ve Ul-
kede olusan hizmet sorunlarinin
ve ekonomik sorunlarin  kamu
kesimi calisanlar nedeniyle ya-
sandigini dustinen bir goérusun
aclklamalaridir.

Oysa memurlarimiz yillarca egi-
tim gordUkten sonra, sinavlara gi-
rip, milyonlarca kisinin arasindan
secilerek kamuda caligsmaya hak
kazanan, Ulkenin en egitimli ve
donanimli kesimini  olusturmak-
tadir. Buna karsin Uzerlerindeki
baski her gegen gun artmakta,
Ucretleri enflasyon karsisinda eri-
mekte, tayin ve terfilerde adalet-
sizlikler yasanmaktadir. Siyasetin
her tUrli baskisini omuzlarinda
taslyan kamu gdrevlilerinin sahip
olduklari tek avantaj, 6zel kesim
calisanlarina gére daha guclu
olan is guUvencelerinden bagka
bir sey degildir.

Sami OZDEMIR
Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreteri

Tarkiye Kamu-Sen olarak, dev-
letin yonetim seklinin de degisti-
rilmesini iceren bir degisikligin ik
belirtileri olarak gérdigimuiz me-
murluk gtivencesinin kaldinimasi
ve is¢i ve memurlarin  calisan
olarak ayni statlde degerlendi-
rimesi yolundaki girisimlere en
siddetli tepkiyi verecegimizden
kimsenin sUphesi olmamalidir.
Bu bakimdan memurlarmiz da
sahip olduklar haklarin gasp
edilmesi noktasinda son derece
uyanik olmali, hak ve cikarlarini
gercek anlamda koruyan sendi-
kalara daha fazla destek vermeli-
dirler. Hal bdyleyken bir zamanlar
is gUvencesinden dolay itibarl
bir meslek olan memurluk mes-
leginin bugUn i¢ine dusuruldugu
durum ve yuz ylze kaldigi tehlike
hala bazi kamu gorevilileri tarafin-
dan fark edilememektedir.

Artk memurlar uyanmak ve
haklarina sahip ¢ikmak zorunda-
dir. Ugruna bircok fedakarlik ya-
parak, bircok degerden vazge-
cerek sahip oldugu is glvencesi
aclk bir tehditle memurlarin elle-
rinden alinmak Uzeredir. Kamu
goreviilerimiz, “celladina  asik
olma” olarak adlandirilan “Stock-
holm Sendromu’ndan kurtulmak
zorundadir. BUyudk c¢ogunlugu-
nun Uyesi oldugu sendikalar,
is guvencesinin  kaldinimasina
destek vermekte ve memurlar
bu duruma hicbir tepki goster-
memektedir. Hatta bu sendikalar
Uye sayllarni artirmaya devam
etmektedir.

Artik uyanmak ve is guven-
cemize sahip ¢lkmak icin Turk
Egitim-Sen’de bulusma vakti gel-
mistir.

Hepimiz 4 Nisan 2015 Cumar-
tesi gunt Ankara’da bulusarak is

glvenceme dokunma, ek zammi
unutma diye haykirmaliyiz.

Selam ve saygilarimla.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

NOBET TUTMAMA EYLEMINDE

Turk Egitim Sendikasi Yonetim
Kurulu 13.02.2015 tarih ve 20 sayili
karari ile; 2014-2015 &gretim il 1.
Ddneminden itibaren MEB’e bagl
tUm okul ve kurumlarda dénem so-
nuna kadar “Nébet Tutmama” eylem
karari almigtir.

Bilindigi Uizere; Sendikal haklar,
Anayasamizla, ILO sdzlesmeleriyle,
uluslararasi diger sdzlesmelerle,
sendikal yasalarla, genelgelerle ve
yargl kararlari ile koruma altina alin-
mistir. Bu dizenlemeler yasalarimizin
ve yonetmeliklerimizin Uzerinde olan
6zel dlzenlemelerdir. Dolayisiyla
sendikalara eylem hakki veren ya-
salar varken bu eyleme katilanlar
sorusturmak veya cezalandirmak,
Yasa koyucunun iradesi ile bagdas-
mamaktadir.

Sendikalar, demokratik toplumun
olmazsa olmaz kosulu olan sivil top-
lum kuruluslar olup, ayni zamanda
muhalefet ve baski unsurudur. Bu
nedenle toplumsal konularda da
eylem yapabilmelerinin dntine gegci-
lemez. Sendikalar eylemde bulun-
ma yetkilerini Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesinden ve onunla baglantil
ILO sézlesmelerinden almaktadirlar.
Bu husus Avrupa insan Haklar Séz-

UCRET KESILEMEZ

lesmesinin 10. ve 11. maddelerinde
acikca yer almaktadir. 4688 Sayill
Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu
ve 2821 Sayill Sendikalar Kanunu,
87 Nolu Sendika Ozgurligine ve
Orgitlenme Hakkinin Korunmasina
lliskin ILO Sézlesmesi, 151 Nolu
Kamu Hizmetinde Orgiitenme Hak-
kinin Korunmasi Ve istihdam Ko-
sullarinin Belirlenmesi Yontemlerine
lliskin ILO Sézlesmesi, 2003/37 ve
2005/14 Sayill Basbakanlk Genel-
gesi ile yargi kararlari ile de bu ilke
sabittir.

Ayrica, Ek-Ders Yonetmeliginin 4-f
maddesinde “Ek ders gorevi: Aylik
karsiligi ders gorevi digsinda ek ders
Ucreti karsiiginda okutulan dersleri.”
seklinde tanmlanma yapimistir. Go-
rildiigu tzere ndbet, ek ders kapsa-
minda degerlendirilmemektedir.

TUm bu nedenlerle; Nobet eyle-
mine katilan égretmenlerin ek ders-
lerinin kesilmesi hu bsusunda higbir
yasal dayanak mevcut degildir. Kaldi
ki; sz konusu eylem ndbet hizmeti
karsilig Ucret 6denmesine yonelik
olarak gerceklestirimektedir; dden-
meyen Ucretin kesilmesi mantiken
de mUmkudn degildir. Ek derslerin
kesilecegine yonelik sdylentiler 63-

retmenlerimizi eylemden
uzaklastirmak
adina or-

taya atilan

ici bos
tehditlerdir.

Bu s6ylem-
leri hayata
gecirmeye ve
eyleme katilan
Gyelerimizin
hukuki olmayan
yontemlerle ek
dersini kesmeye
calisanlar aleni
olarak sug isleye-
cektir. Nébet eyle-
mine katilan Uyele-
rimize herhangi bir
yaptinm uygulanmasi
hukuka aykirt oldu-

gu gibi; bu yaptinm
sahipleri hakkinda da
TCK’nin 118. maddesi
geregince islem yapil-
masl gerekecektir. Bu tur
hukuksuz ve izansiz fiillere
kars! tarafimizca sessiz
kalinmayacagd ve her turll
yasal girisimde bulunulacags;

Kamuoyuna sayglyla du-
yurulur.
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Mill
ci  Gorevlendirme Yonetmeliginin

Egitim Bakanlgi  Yoneti-
yayimlanmasi ile birlikte 06zellikle
egitim kurumu mudUrlerinin gérev
sUresinin uzatimasi igin yapilan de-

gerlendirmeler haksizliklara neden
olmus yUzlerce kisi yapilan haksiz
uygulamalari idari yarglya tasimistir.
Haksizliklann, hakkaniyetsiz islemle-
rin, adam kayirmanin ve yandas go-

zetmenin sikga yasandigi bu sUregte
bir cok skandal Turk Egitim-Sen ta-
rafindan ortaya c¢ikarimis, kamuoyu
ile paylasiimistir.

Bu defa olay Samsun ili ilkadim
lcesinde yasanmistir. Yonetici go-
revlendirme sUreci bitmisti. Ama
yoneticilikleri sona erdirilen  Turk
Egitim-Sen Uyelerinden sonra  8g-
retmen Uyelerimize sira gelmis ol-
mall Kki; psikolojik baski akil almaz
bir sekilde boyut degistirerek devam
etmektedir. Sendikamiza Uye olan
bir 6gretmenimiz, &gretmeler kurul
toplantisinda okul mudurlerinin go-
rev slresinin uzatlmamasina tepki
gdstermis ve degerlendirme yapan
kisileri haksiz puan kirdiklar i¢in ki-
nadigini beyan etmistir. Bu beyani
Uzerine Uyemize sorusturma agimis,
ve sorusturmacilar tarafindan “uyar-

ma” cezasl teklifi getirildigi duyumlari
sendikamiza ulasmistrr.  Elestiriye
dahi tahammult olmayan kisiler 63-
retmenler kurulu toplantisinda highbir
suretle disiplin cezasinin konusunu
olusturmayacak bir sdylemden uy-
durma sug olusturarak, bir anlamda
elestirenlerin sesini kismay! hedefle-
mistir. Kisacasl, 6gretmenler kuru-
lunda konusmak bile sug olmustur.
Haksizlk karsisinda en demokratik
hakkini kullanarak elestiride bulunan
Uyemize yapllan bu muamele ge-
linen noktayr da gozler 6nine ser-
mektedir. Bu elestiriye tahammuil-
sliz insanlan Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi olarak kinadigimizi belirtir-
ken Uyemiz hakkinda disiplin islemi
tesis edildigi takdirde Turk EQitim-
Sen olarak bUtiin hukuki micadele
verileceginin de bilinmesini istiyoruz.
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Kadin Komisyonlan Tek Yiirek Bulugmasi toplantisinda konusan Genel Bagkan ismail Koncuk;

“BiZ YENILMEYECEGIZ! BIZIM YENILMEMIZ
DEMEK; AHLAKIN, ERDEMIN YENILMESH

Turk Egitim-Sen Kadin Komisyon-
lan Tek YUrek Bulusmasi tamamlandi.

5 Mart 2015 Cuma gunid Genel
Bagkan ismail Koncuk'un agilig ko-
nusmaslyla baglayan programin ikin-
¢l gund olan 6 Mart 2015 Cumartesi
gunU ilk oturumda egitim calismalar
gerceklestirildi. Bu oturumda ilk ola-
rak, Karadeniz Teknik Universitesi 69-
retim goreviisi Metin ISKENDEROG-
LU tarafindan “Sendikacilikta sosyal
medyanin etkin kullanimi” konusunda
ve daha sonra da Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Sinan DEMIRTURK
tarafindan “Sendikacilikta ikna ve Pro-
paganda Teknikleri” konusunda su-
num yapildi.

Programin  6gleden sonraki otu-
rumunda ise Genel Sekreter Musa
Akkas ve Merkez Kadin Komisyonu
Uyelerinin yonetiminde istisare toplan-
tist gerceklestirildi.

Katiimcilarin gorts ve dnerilerini dile
getirdigi bu oturumun tamamlanmasi-
nin arkasindan Genel Bagkan ismail
Koncuk bir kapanis konusmasi yapti.

Genel Baskan Koncuk, sdzlerine
katilimcilan  tebrik ederek baglad.
Turk Egitim-Sen teskilatinin yetkin ve
idrak sahibi insanlarin elinde oldugu-
nu gérmekten blytk onur duydugu-
nu ifade eden Genel Baskan sunlari
kaydetti: “Bu toplantilarimiz sayesinde
diger illerden; Erzurum’dan, Van'dan,
Agdr’dan Batman'dan, izmirden vel-
hasil Ulkemizin dort bir yanindan ar-
kadaslarmizla bir araya gelme imkani
buluyoruz. Ayni zamanda bu toplan-
tilar teskilatimizin - blydkligint  de
somut olarak gdstermektedir. Tegki-
latimizin, sanki insan vicudunun kil-
cal damarlar gibi, TUrkiye'nin en Ucra
koselerine kadar dagimis bir yapidir.
Blytk bir tegkilatiz, buyUk bir gurur
duyuyorum. lyi ki varsiniz.”

Biz yenilmeyecegiz! Biz yeniimeme-
liyiz. Bizim yenilmemiz demek; ahla-
kin, erdemin, cesaretin, cesur yUrek-
lerin yenilmesi anlamina gelir. iste bu
mUcadelenin ulvi bir tarafi da budur.

Sendikaciligin kuru sdzlerden iba-
ret olmadigini, s6zin de Gtesinde bir
hedefin ve o hedefe ulagsmak igin sarf
edilen fedakarane gayretlerin var oldu-

gunu belirten Koncuk sdyle konustu:
“Ben milletimizin adina umutlu olmak-
tan bahsediyorum. Millet adina nasil
umutlu olabiliriz? Millet adina umutlu
olmak igin; o toplumda fedakar insan-
larin sayisinin artmasi lazim. Bencil
insanlarla, sadece kendi nefsi icin ya-
sayan insanlarla hi¢ bir toplum bir yere
varamamigtir. Her zaman nefsini 6ne
atan insan sayisl, idealist insanlardan
daha fazla olmustur. Ama bir avug
idealist insan yurimus, o toplumu sirt-
lamis bir yerlere tasimistir. Bu sebeple
temsil ettigimiz degerlerle var olmaya
cabalayacagiz. Biz yenilmeyecegiz!
Biz yenilmemeliyiz. Bizim yenilmemiz
demek; ahlakin, erdemin, cesaretin,
cesur yureklerin yenilmesi anlamina
gelir. iste bu miicadelenin ulvi bir tarafi
da budur.”

Her seyin en iyisini biz yapacagiz.
Sendikacilidl, hak arama micadele-
sini de en yi biz yapacagiz; milletimiz
adina sergilenmesi gereken milli ref-
leksi de en iyi biz ortaya koyacagiz.

Tark Egitim-Sen’in Uyesi olmaktan
seref ve gurur duydugunu ifade eden
Koncuk, “Biz inaniyoruz ki, oyun oy-
namiyoruz. Milli bir hizmeti ifa ediyo-
ruz. TUrkiye icin variz diyoruz. Turkiye
nedir? TuUrkiye, vatandir! TUrkiye, ¢o-
cuklanmizin, eviatlanmizin gelecegidir.
Peki vatan nedir? Vatan, sereftir! Va-
tani olmayan toplumlarin serefi de ol-
maz. Bagimsiz bir vatandan mahrum
olan insanlarin basina neler geldigini
goriyorsunuz! Ellerinde vatana dair
hicbir sey kalmiyor. Sadece o guninu
yasayan ve idrak sahibi olmayan in-
sanlar vatanin énemini kavrayamazlar.
Bunu ancak; muhakeme guct olan,
idrak sahibi, donanmli ve varlk sebe-
binin ne oldugunun bilen insanlar an-
layabilir. Benimle ayni yola ¢ikmis ar-
kadaslarm, bu teskilati olustururken,
sadece Ucret sendikaciligr anlaminda
bir micadele baglatmadilar. Her seyin
en iyisini biz yapacagiz. Sendikaciligy,
hak arama mucadelesini de en iyi biz
yapacagiz; milletimiz adina sergilen-
mesi gereken milli refleksi de en iyi biz
ortaya koyacagiz.” dedi.
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NOBET GOREVINE UCRET ISTIYORUZ,
KAZANACAGIZ

_

Sorumlu sendikacllik geregi kamu
calisanlarinin 6zIUk haklarinin iyilesti-
rimesi calismalarnmiz her dénemde
ve her alanda devam etmistir. Uni-
versitelerde, Milll EGitim Bakanligina
bagl okul ve kurumlarda, Kredi ve
Yurtlar Kurumunda gdrev yapan
memurlarimizin fazla mesaileri karsi-
Iginda Ucret almalan ve Ucretlerinin
artinimasi taleplerimizi gerek Kurum
idari Kurulu toplantlarinda gerekse
katldigmiz  Toplu  Sozlesmelerde
sUrekli olarak masaya tasidik.

Kamuda tim meslek gruplarinin
hemen hemen hepsi ndbet gdrevi-
nin karsiigr olarak ek Ucret alrken
veya yapllan nobet gorevi karsili-
gnda izin kullanirken 6gdretmenle-
rin ndbet gdrevi karsiiginda Ucret
almamasl hem hukuken hem de
vicdanen kabul edilebilir bir durum
degildir. Bu durum Anayasa’nin
“Kanun oninde esitlik” baslklii 10
uncu maddesine, “Zorla galistrma
yasagl” baglkli 18 maddesine ve
“Ucrette adalet saglanmasi” baslikli
55 inci maddesine aykiridir. 657 sa-
yill yasanin 99 ve 100. maddelerine
aykindir. Kaldi ki; Nébet tutma gore-
vi 6gretmenlerin asli gérevi de degil-
dir. Zira 1739 sayil Milli Egitim Temel
Kanununun “Ogretmenlik” baslikli
43 Uncli maddesi ‘Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili ydnetim gorevlerini Gzerine alan
Ozel bir ihtisas meslegidir.’ ifadesi
yer almaktadr. Milli Egitim Temel
Kanunundan da anlasildigi Uzere
Ogdretmenlerin asli gorevi egitim ve
agretimdir. Ogretmenlerin ndbet go-
revi de egitim ve 6gretimin bir parca-
sl olsa da bu goérev ek bir gorev olup
karsiiginda Ucret gerektirmektedir.
GuUnltik 6 saat derse giren bir 6gret-
men dersler baslamadan 30 dakika
Once okulda bulunmak ve ders biti-
minden 30 dakika boyunca okulda
kalarak tUm guin okulda kalmak zo-
runda birakimaktadir.

Nobet gdrevinin egitim 6gretimin
bir pargasi olarak gérdigimuzde
bu gorevin 6gretmenler tarafindan
yerine getirimesi elbette dnemlidir.
Ancak, Devlet memurlar igerisinde
nobet gorevi yapip karsiiginda noé-
bet UGcreti ddenmeyen veya nobet
izni olmayan herhalde tek meslek
grubu 6gretmenlerdir. Bunca go-

' reve ragmen nobet gdrevine Ucret

6denmemesi  6gretmenler agisin-
dan infiale de sebebiyet vermekte-
dir. N6bet ile ilgili yonetmeliklerde,
Ogretmenlerin nobet tutma gdrevi
ve sorumluluklan arasinda; 1sitma,
elektrik ve sihhi sistemlerin calisip
calismadigini, - temizliginin -~ yapilip
yaplimadigini, her tarld yangin tehli-
kesini dnleyici tedbirin alinip alinma-
dgini kontrol etmek, beklenmedik
olaylar karsisinda gerekli tedbirleri
almak ve durumu ilgililere bildirmek,
herhangi bir sebeple gbérevine gel-
meyen 6gretmenlerin yerine egitim
etkinliklerini yUritmek gibi gorevler
sayllmakta ve bu gdrevler ndbet es-
nasinda yerine getirimektedir. Go-
rllecegi Uzere nobet gdrevi emek
gerektiren ve sorumlulugu bir hayli
fazla olan bir gérevdir. Ogretmenle-
rin, asli bir nitelik tasimayan ve so-
rumiulugu son derece genis olan
nobet hizmetinin karsiligr olarak ek
Ucret alamama durumu, i¢ hukuka
ve uluslararasi mevzuata aykir ni-
telik tasidigr gibi hakkaniyet anlayi-
sina da buttntyle aykir oldugu ve
bu durumun Mili Egitim Bakanlg
tarafindan goz ardi edildigi ve 63-
retmenlerimizin magdur edildigi bir
gercektir.

Turk EQitim Sen olarak, s¢z ko-
nusu ndébet gorevi karsiiginda
Ogretmenlere  Ucret  veriimemesi
probleminin  ¢6zUmU igin - konuyu
her platforma taslyarak, angaryanin
onlenmesi hususunda ciddi ¢alis-
malar gercgeklestirdik.

Ogretmenlerin  tuttuklan  ndbet
gbrevine karslik ek ders Ucreti
6denmesi  konusunu  Toplu  s6z-
lesme masasina ve Kasim 2013,
Mart 2014 ve Kasim 2014 tarihle-
rinde yapilan Kamu Personel Da-
nisma Kurulu toplantilarna tasidik.
Bu toplantida “Egitim kurumlarinda
gbrevli yonetici ve 6gretmenlerce
filen yerine getirilen ndbet gdrevi
karsiiginda, noébet tutulan her gin
icin ek ders Ucreti 3denmesi” ve bu
gbrevler dahil dgretmenlere ek ders
Ucretlerinin - artinimasi  gérastlmus
olup bugtine kadar bir sonuca ula-
slilimamigtir.

Mart 2014 tarihinde tim okul ve
kurumlarmizda ndbet Gcreti  igin
dilekge kampanyasi baglatarak,
toplanan yUzbinlerce dilekgenin su-
belerimizin yaptigi kitlesel basin agik-

lamalar ile Milli Egitim Bakanligrna
gdnderilmesini sagladik.

Nobetin Ucretli olmasi ve Ucret-
lerde iyilestirme yapilmasi konusun-
da 15 Ekim 2014 tarihinde Manisa
Milletvekili Erkan Akgay’a TBMM'ye
soru Onergesi verimesini sagladik.

02-06 Aralk 2014 tarihinde
Antalya'da yapilan 19.Milli  Egitim
Surasinda 6gretmenlerin tuttuklan
her ndbet icin 6 saat ek ders Uc-
reti ddenmesi hususunda gerekli
dlzenlemelerin yapilmasi teklifimiz
oylanarak genel kurulda kabul edil-
mistir.

Ancak, Tum bu girisimlerimiz so-
nucunda da Milli Egitim Bakanligin-
ca ndbet gorevinin Ucretlendirilmesi
ile ilgili bir galisma yapiimamasi kar-
sisinda Turk Egitim Sen olarak, 21
Ocak 2015 tarihinde; 2014-2015
Ogretim yili 2.D6neminden itibaren
MEB’e bagh tim okul ve kurum-
larda her ayin ilk haftasinda “N6-
bet Tutmama” eylem karan alind..
Bu eylemden sonra eylemi sabote
etmek adina baz isguzar ve te-
tikgi yoneticilerce, eyleme katilan
Uyelerimize yonelik olarak, ek ders
Ucretlerinin kesilecedi, sorusturma
acllacagl sdylenmeye baslanmistir.
Bunun Uzerine &gretmenlerimizin
magduriyet yasamamasl bu konu-
da gerekli dnlemlerin alinmasi, yanlis
tutum icerisindeki okul idarecilerinin
uyariimasi hususunda, Valiliklere ya-
zil bagvuruda bulunduk.

Eylemin uygulandidi bir haftalik
stirede lllerden eylemi sabote et-
meye yonelik uygulamalar gelmeye
bagladl. Eyleme katlan Uyelerimize
her ayin ilk haftasinda nébet gorevi
verilmeyip daha sonraki haftalar igin
birden fazla ndbet gdrevinin verile-
cedi, ndbet glnlerinin dgretmenin
dersinin olmadigi gtnlere konacagi
gibi uygulamalarn gerceklestirildigi
yonunde sikayetler almaya bagladik.
Yoneticiler tarafindan kaleme alinan
uyari niteliginde ki resmi yazilar Ge-
nel Merkezimize ulastirildi. Hal boyle
olunca Turk Egitim Sen olarak eylem
kararmizi 13 Subat 2015 tarihinde
degistirerek 16 Subat 2015 tarihin-
den itibaren &gretim yill sonuna ka-
dar “nébet tutmama” kararn aldik.
Demokratik anlayisin hdkim olma-
digr Ulkkemizde biz bunlar hep yasa-
dik. is birakma eylemi éncesinde de
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Genel Sekreter

basbakan tehditleri, diger yonetici !
tehditlerini biliyoruz. “Eylem yasal :
degildir; eylem yapanlara sorustur- !
ma agillacak, cezalar verilecek” gibi
tehditler yapildi. Bu tehditlere rag-
men is birakmalar gerceklestirildi.
Baz yerlerde sorusturmalarda agildi
ama kim galip geldi; sendikamiz ve
kamu calisanlar. Sendikanin almis
oldugu eylem kararlarina katlanlara
hukuk; “ceza veremezsiniz” dedi.

Sendikal haklar; Anayasamizla,
ILO stzlesmeleriyle, uluslararasi di-
ger stzlesmelerle, sendikal yasalar-
la ve genelgelerle, yarg kararlar ile
koruma altina alinmistir. Dolayislyla
sendikalara eylem hakki veren ya-
salar varken bu eyleme katilanlari
sorusturmak veya cezalandirmak,
demokratik hukuk devleti anlayisi ile
bagdasamayacagl gibi Turk Milleti
adina karar veren Mahkemelerinin
de iradesine aykin olacaktr. Nite-
kim bu konuda Danistay, “Davacinin
Uyesi bulundugu sendikanin yetkili
kurullarinca alinan, Uretimden gelen
guclerini kullanma gaginsina uyarak
... Tarihinde goreve gelmedigi anla- :
silmis olup, davacinin sendikal faali-
yet kapsaminda goreve gelmemesi
filinin - mazeret olarak kabullinin
gerektigi dolayisiyla 657 sayill Ya-
sanin 125/C-b maddesi anlaminda
OzUrstiz olarak goéreve gelmemek
filinin sUbuta ermedigi gorlimUs-
tlr.” seklinde birgok karar mevcut-
tur. Ukemizde en Ust mahkeme
olan Anayasa Mahkemesi, 27 Ocak
2015 gunlt Resmi Gazetede ya-
ymlanan 6.1.2015 gunudnde verdigi
kararda sendikal eyleme katilanlarin
disiplin cezaslyla cezalandirimasini
“SENDIKAL HAKKIN IHLALI” olarak 3
nitelendirmistir. Yani yapilan eylem
mesrudur, yasaldir, ceza verileme- |
yecegi de kesinlik kazanmigtir. NO-
bet eylemine katlan bir 6gretmen-
le ilgili olarak’ ta Osmaniye ilinde
sorusturma aglmis ve sorusturma
sonucunda Osmaniye Milli EGitim
MUdUrlagt’ndn 08.12.2014 tarih ve
6155516 sayill yazilar ile “ndébet tut-
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mamanin sendika kararindan kay-
naklandigindan égretmen hakkinda
herhangi bir islem tayinine gerek
olmadigy; teklifi getirilen dosya is-
lemden kaldirlarak tamamlanmistir’
denilmistir. Yani 6gretmen hakkinda
' ndbet gdrevini yapmamasindan do-
layr bir islem yapilmamistir.

Bazi isglizar, tetikgi ydneticiler
' eyleme katilan Uyelerimize ek ders
' Ucretlerinin kesilecegi  tehdidinde
" bulunmuslardir. Bu da gdsteriyor ki
yonetici durumunda olan bu zavalll-
lar yasalardan habersizdir ve bu du-

rum s6z konusu kisilerin nasil kurum
yonettiklerinin bir gdstergesidir. Kal-
di ki, nébet eylemine katilanlarin ek
ders Ucretlerinin kesilmesi hususun-
da higbir yasal dayanak bulunma-
maktadir. Yapmis oldugumuz eylem
nobet karsiiginda Gcret ddenmesi
adina gergeklestirimektedir. Ucreti
6denmeyen bir uygulama igin Ucret
kesintisi yapmak zaten mimkudn de-
gildir. Bunun akilla izanla tarifi yoktur.
Buna aba altindan sopa gostermek
denir. Bu yoneticiligi kétuye kullan-
madir, bu anlayis ydnetimde des-

potluk, kanun bilmezliktir.

Nitekim  Ogretmenlerin  “Nébet
Tutmama” eyleminde ki kararl tu-
tumlan gorultince Mili Egitim Ba-
kani Nabi AVCI, 13 Subat 2014
gunu yaptig agiklamada; “Bu son
dénemde hemen hemen butin
sendikalarin dile getirdikleri nobet
konusuyla ilgili bir ¢alisma yapiyo-
ruz. Ogretmenlerimizin tuttugu no-
betin karsiigini bir sekilde almalar
konusunda bizim ¢alismalarimiz var.
Bu taleplere duyarlyiz. Ama onun
disinda ayrintilanni Maliye Bakanligi

ile géristyoruz. Taleplere duyarlyiz
ama henlz ayrintili bir cevap vere-
bilecek durumda degiliz’ demistir.
Bu agiklamada g6stermektedir ki,
Tark Egitim Sen olarak yaptigimiz
eylemin hakliigini ve bu hakliik kar-

sisinda 6gretmenlerimizin kararl tu- !

tumlar sonunda gelen bir agiklama

olmustur. Biz Turk Egitim Sen olarak !

aldgmiz kararin arkasindayiz. Bu
kararllk nobet gorevi karsiiginda
ek ders Ucreti alincaya kadar devam
edecektir.

MEB ILLERI UYARDI
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Milli - Egitm  Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlar Yone-
ticilerinin - Gorevlendirimesine
iliskin Yonetmelik kapsamin-
da Okul MudUrlerinin deger-
lendirmesi sonucu gdrevden
alnmasina iliskin agilan dava-
larda Ulke genelinde bir gok
Uyemiz yUrGtmeyi durdurma
karar almistir. S6z konusu yU-
rGtmeyi durdurma kararlannin
gerekgesinde, kisiler hakkin-
da yapilan degerlendirme is-
leminin nesnel, somut dlgme
ve degerlendirme kriterlerine
dayanmadigl, yoneticilik go-
revinde basarisiz sayllmalarini
hakli kilan somut bilgi ve bel-
gelerin idare tarafindan sunu-
lamadigr belirtilmigtir.

Yuratmeyi durdurma karar-
larinin alinmasi ile birlikte mill
egitim mudurltiklerince yargi
kararlari uygulanmaya basla-
migtir. Ancak, yUratmeyi dur-
durma kararinin uygulanmasi
strecinde, baz iliice Mill
Egitim Mudurltklerince yargi
karar gere@i yeniden deger-
lendirme yapllarak yeninden
dusUk puan takdiri yapilmig ve
gbrev slresi uzatimayan okul
mudurleri yine ayni haksizliga
maruz kalmig, ayni konuda
tekrar dava agmak durumun-
da kalmislardir.

Kocaeli ilinde yine bu sekil-
de bir uygulamaya tabi tutulan

YARGIKARARININ
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Turk Egitim-sen Uyesi bir okul
mMUdard yGrttmeyi durdurma
karari uyarinca yapilan deger-
lendirme sonucunda 75 pu-
anin altnda degerlendirildigi
icin idari yarglya basvurmus-
tur. Kocaeli 1. idare Mahke-
mesince yapllan yargilama
sonucunda 17.02.2015 tarih
ve 2014/1620E sayili karar
ile yUratmeyi durdurma ka-
rar almistir. Kocaeli 1. idare
Mahkemesince verilen karar
degerlendirmeyi yapan ida-
reye acikga hukuk dersi verir
niteliktedir.

Anillan yargl kararinin da
“Anayasanin 141 inci madde-
sinde, mahkemelerin her tUrll
kararlarinin - gerekgeli  olarak
yazilmasi gerektigi belirtiimek-
tedir. Bir yargl kararinda yer
almasi zorunlu olan gerekce
PAIiMU hukidm fikrasi gibi ka-
rarin esasli bir unsurunu olus-
turmaktadir ve hUkim fikras,
karar gerekgesi ile bir anlam
kazanmaktadir.  Dolayisiyla,
yargl kararnin uygulanmasi,
karar gerekgesinin gozetilime-
sini zorunlu kilmaktadrr.

Bu durumda; Mahkememi-
zin tarih ve E:2014/1128 sayili
yUrttmeyi durdurma kararinin
gerekgesinde “davaci hakkin-
da doldurulan degerlendirme
formunun ilge milli egitim mu-
dUrt ve insan kaynaklarindan

sorumlu sube mudurd tara-
findan “hayir” olarak deger-
lendirilen kisimlarinin yukarida
belirtilen gerekgelerle nesnel,
somut dlgme ve degerlendir-
me kriterlerine dayanmadan
objektiflikten uzak, soyut ve
dayanaksiz olarak doldurul-
dugu anlasildigindan davaci-
nin de@erlendirme sonucun-
da 73 puan alarak basarisiz
sayllmasina iliskin islem ve bu
isleme dayall olarak mudUrltk
gbrev sUresinin uzatimama-
sina iliskin islemde hukuka
uyarlik gérilmedigi” belirtimis
olup, buna goére yeniden yapi-
lan degerlendirmede yalnizca
“hayir” olarak degerlendirilen
kisimlar agisindan degerlen-
dirme yaplimasi gerekirken,
bu kez daha 6nce lice Mill
Egitim Mudir(i ve insan Kay-
naklarindan Sorumlu  Sube
MUdUrU tarafindan “evet” ola-
rak degerlendirimis kriterlerin
bir kisminin “hayir” a gevrildi-
gi anlasimakta oldugundan,
yurtGtmenin durdurulmasi ka-
rarinda belirtilen gerekcelere
aykirn olarak bagka bir deyisle
yargl kararini etkisiz birakma
sonucunu doguracak nitelik-
te tesis edilen dava konusu
islemlerde hak arama 6zgur-
[GgUne, hukuki glUvenlik ve
hukuk devleti ilkelerine dolayi-
slyla hukuka uyarlik gortime-
mistir.” Denilmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak Ko-
caeli 1. idare Mahkemesi hu-
kukun arkasindan dolanan,
yargl kararini uyguluyormus
gibi gorunerek aslinda karar
yok sayanlara agik¢a hukuk
dersi vermistir. Hak ve adalet
duyusundan yoksun olan kisi-
lerin bu dersi iyi anlamalari ve
ona gore iglem tesis etmeleri-
ni uMuyoruz.

iigili yritmeyi durdurma

karari igin
www.turkegitimsen.org.tr

Milli Egitim Bakaniig il
Milli Egitim MUdurlUklerine
resmi bir yazi géndererek
muUdur yardimciligr gérev-
lendirmeleri konusunda
uyarida bulundu.

Konuya iliskin ola-
rak aciklama yapan
Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk
keyfi uygulamalara gz
yummayacaklarini vurgu-
layarak, sunlari sdyledi:

“Bilindigi gibi, mtddr
yardmciligi tekliflerini okul
mudurlerinin gébnderme-
sine ragmen, il madur-
leri ya da valilikler bu
yazilara cevap vermeden
bekletiyordu. Girisimleri-
miz Uzerine bakanlk bu
konuda tum milli egitim
mudUrlerini uyaran bir
yazi gonderdi.

Sendikamizin talebi
Uzerine, Milli Egitim Ba-
kanlgi insan Kaynaklan
Genel MUdUrltgu bir yazi
yayinlayarak, okul mu-
durleri tarafindan mudur
bas yardimciligina ya da
mUdur yardimeiligina teklif
edilenlerin il milli egitim
mudurltiklerinde herhangi

Bir gerekge bilgilendi-
rimesi gosterimeden
keyfi olarak il milli egitim
mudurltiklerinde bekletil-
mesi konu hakkinda ilgili
kisilerin bilgilendirilmesi ve
geri bildirimlerin yapilma-
sl hususunda valilikleri
uyarmistir.

Bu yaziya gére, okul
mudurltiklerinin teklifine
ragmen, yoneticilik gorev-
leri valilikler tarafindan ka-
bul edilmeyenlere, kabul
edilmeme gerekgeleri de
yazilarak geri bildirimde
bulunulacakitir.

Bu yaziya ragmen, okul
mudurltiklerine gelen
teklifleri keyfi olarak bek-
letenlere ve geri bildirim
yapmayanlara yonelik
tUm teskilatimiz ve ilgili
kisiler gerekli islemlerin
yaplmasi igin basvuru-
da bulunacaktrr. Gerek
gérulmesi halinde, bu
durumdan etkilenenlerin,
sorumlular hakkinda sug
duyurusunda bulunup
idari sorusturma agiima-
sini istemeleri gerekmek-
tedir.

Turk Egitim-Sen her
konuda oldugu gibi, bu
konuda da keyfilige g6z
yummayacaktir.”
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KELEBEKLER KADAR FEDAKAR VE

CESUR OLABILMEK
_

Her canlinin bir émra oldugu gibi
kelebeklerin de bir dmrt vardir.Ke-
lebekler hakkinda cesitli  degisik
bilgiler olmasina ragmen net ve en
onemli bilgi kelebeklerin 6Gmrindin
kisa olmasidir.

Kelebeklerin dmra cesitli evreler-
den olusmaktadir. Yumurta déne-
mi, larva dénemi ve en dnemlisi o
rengarenk , zerafeti ve guzeligi ile
insanoglunu buyuleyen ve gozinu
kamastiran kelebek halidir. Bu do-
nem hemen herkesin ittifak ettigi
gibi ¢cok kisa olup bir veya iki gtin ol-
dugu bilinmektedir. Kelebeklerin en
olgun, en guzel olduklan ve hayat-
larini yasayabilecekleri bir dénemdir
bu dénem.

Kelebekler bu en guzel, en kiy-
metli donemlerini gUnlerini gin et-
mek ve beslenmek yerine nesille-
rinin devami icin mUcadele ederek
gegirir ve 6lUp giderler.

Ahsen-i Takvim olarak yaratimis,
yeryUzUndn halifesi kilinmig, yaratilis
gayesine uygun yasadiginda mele-
kelerin Uzerinde olan insanoglunun
da bir yaratilis gayesi vardir ve olma-
idlir.

insanoglunun  yaradills gayesi:
Yaradanina olan borclarini yerine
getirmek igin emirlerini yapmak, ya-
saklarindan kaginmak, neslinin de-
vami icin  yasadigl topluma, ailesine
ve milletine karsl sorumluluklarini
yerine getirmektir.

islam dini sadece 32 farzdan iba-
ret degidir. insanoglunun gdrevi;
dogdugu guinden 6lumine kadar
olan hayatinin buttin bdlimlerinde
yaratllis gayesine uygun yasamak,
Allah’'in bitUn farzlarina, vaciplerine
uymak, peygamberin o guzel stn-
netini takip etmek ve yasaklarindan
sakinmaktr.

Sakinimasi gerekenlerin - basin-
da: igki, kumar, zina, kul hakk ye-

+ mek, hirsizlik yapmak, yetim hakki
1 yemek, yalan sdylemek, insanlarla
' alay etmek, kibirlenmek, MUslU-

manlara iftira atmak, Allah’in haram-
larini helal, helallerini haram yapmak,
gucliydm diye zulmetmek, rUsvet
almak ve vermek  gibi haramlar gel-
mektedir. Yapmasl gerekenler de:
Adaletli davranmak, sdz verdiginde
sbzUnde durmak,emanete ihanet
etmemek, akrabaya deviet malin-
dan degil kendi malindan yardim
etmek,israf etmemek,iyiligi emredip
kétUltkten  sakindirmak, Allah’tan
bagkasina secde etmemek gibi
emirlerdir.

Yapilmasi emredilenlerin basinda
32 farz gelmektedir.

32 farzi yapmak insanoglunun
gbrevidir ama sadece bir kismidir.
Bunlar yapmakla insanoglunun go-
revi bitmez bitemez.

Gunimiiz Islam anlayisi maa-
lesef 32 farzdan ibaret olarak go-
rilmekte, 32 farzi yerine getirenler
kendilerini  diger Muslimanlardan
daha Ustln gdrmekte, bu anlayista
olan diger MUslimanlar da bunlarin
haramlar ¢gignemesine, helalleri ha-
ram, haramlari helal yapmasina gbz
yummaktadirlar.

Bir MUsltman’in haram fiilleri igler-
ken bunun haram oldugunu kabul
ederek ve glnah oldugunu bilerek
islemesi glnahkar olmasini gerek-
tirirken; yaptiklar gtinahlar ve isle-
dikleri haramlara kilif hazirlayarak
haramlari normal davranismis gibi
gbstermesi, helal kabul etmesi veya
g6z yummasl Allah korusun insanin
kafir olmasina ve kufre girmesine
sebep olmaktadir.

GUNUmMUzde “benim hirsizim iyidir,
simdiye kadar baskalar caldi biraz
da onlar ¢alsin, ¢aliyorlar ama yati-
rm yapiyorlar” mantigi da yukar da
bahsedilen kifre gitme sebeplerin-
dendir.

Halbuki islam’in ve Peygamberi-
mizin bunlar hakkindaki davranis!”
hirsizligi yapan kizm Fatima bile olsa
elini keserim” mantigi ve davranigi-
dr.

COK MU ZOR?

Diger nemelazmci ve menfaatgi
davraniglar ve g6z yummalar sey-
tanin amellerinden baska bir sey
degildir.

Ylce Resul bir hadisinde “MUs-
[Gman: Elinden ve dilinden diger
MUslimanlarin emin oldugu kisidir”
buyurmaktadrr.

Dinya mali ve makamlar icin
haksizliga g6z yumanlar ve haksizlik
yapanlar, sadece siyasi tercihinden
ve sendika Uyeliginden dolayr ha-
ram igleyenlere g6z yumanlar, kul
hakki yiyenler, makam ve mevki icin
egilenler sizin elinizden ve dilinizden
MuslUmanlar emin midir acaba?

Kelebeklerde ve tim canlilarda
oldugu gibi insanoglunun da takdir
edilmis bir Smrt vardirr.

Ecelin ne zaman, nerede ve nasil
gelecegini Allahtan bagska kimse de
bilmemektedir.

Su U¢ gunlik diinyada makam ve
mevki igin yamulanlar!

Siz  goreviendirme mudurlik ve
mudur yardimeilidr icin sendikasini
degistirenler!

Uke bolinme asamasinda iken
hala hirsizlara, béluculere kul hakki
yiyenlere destek olanlar,

Memurun en buUylk kazanimi
olan “is glvencesi”nin kaldinimasi
iktidarca her firsatta dile getirilirken
ses glkarmayanlar.

Siz ey kul hakki yiyen emek hir-
sizlarl,

islam’a gére yasamak yerine hir-
sizliga namussuzluga kilif uyduran
dilsiz seytanlar.

Siz dinyayl “ben yarattm” du-
stncesiyle iktidara glvenerek bo-
burlenen firavunlar, nemrutlar.

Siz “glc bizde” diyerek sadece
sendika tercihinden dolayr insanlara
zulmeden zalimler.

Siz Turkiyenin elit kesimi olan egi-
tim calisanlarn, Vatanini, Bayragini
seven dinimize ve dindarlara saygi

Seyit Ali KAPLAN

Genel Mali Sekreter
duyuyoruz diyenler:

Ulke ne hala geldi hala farkina var-
madiniz mi?

13 yildir uyusturucu kullanimi art-
mis, neredeyse mahalle aralarinda
seyyar tezgahlara dusmus,

Uyusturucu kullanma yast ilkkokula
inmis,

Zina su¢ olmaktan ¢iktidr igin so-
kaga inmis,

Yillardir birlikte mezhebini mes-
rebini merak etmeden yasayan bu
millet 35 etnik kdkene ayrimis ve
dismanlik kértklenmis,

Millet birbirine dusurdimus, cina-
yet ve cinnet kat kat artmis,

Siyaset camiye ve kiglaya sokul-
mus,

Camilerde cemaat birbirine dtsu-
raimus,

Allah  korkusunun yerini iktidar
korkusu almis,

Hirsiza hirsiz diyemeyen, rUsvete !
ve yolsuzluga géz yuman alim gegi-

nenler tUremis,

Adalet ve hukuk bitirilmis, yalan ve
ifradan beslenenler ragbet gorur
hale gelmis,

Milli olan, Turk’e ve Turk milletine

ait olan her seye savas acimigken,

Haksizlga, hukuksuzluga ve zul-
me daha ne kadar gz yumacak- |

SiNiZ.

Ne zamana kadar zulme boyun
egecek mudurlik, mudur yardmci-
g1 icin Ukenin, kendinin ve neslinin
gelecegini tehlikeye atmaya devam
edeceksiniz.

Ne zaman iktidar yerine Allah’'tan
korkacaksiniz.

Kelebekler kadar cesur ve feda- !

kar olma zamani gelmedi mi hala’?
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TURK EGITIM-SEN

Tainkige nin Sendliberse —

“EK ZAM TALEBIMIZI VE IS GUVENCEMIZI
4 NISAN'DA ANKARA'DA HRYKIRACAGIZ”

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Tiirk Egitim-Sen Kiitahya Subesinin
diizenledigi istigare toplantisina katild.

Toplantiya Genel Mali Sekreter
Seyit Ali Kaplan Genel Dig lligkiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir, Ki-
tahya Il Temsilcimiz, Turkiye Kamu-
Sen'e bagll sendikalarmizin Sube

Baskanlar, is yeri temsilcileri ve
kamu calisanlar da katildi.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail Koncuk, sun-
lar s@yledi: “Bugiin kamu calisan-
larni tehdit eden en buytk unsur
devlet memuru kavraminin agikga
tehdit altinda olmasidir. Sayin Cum-
hurbaskaninin  basbakanlk ddne-
minde ve suanda devlet memuru is-
temedigine dair onlarca aciklamasi
var. Yani demek istiyorlar ki; ‘Benim
devlet memuru ile problemim, me-

selem var ben bir devlet memurunu
istedigm zaman, iscilerde oldugu
gibi kidem tazminati verip, kapinin
onune koyamiyorum”

Koncuk is glivencesinin tehdit al-
tinda oldugunu ifade ederek,” Fark
etmeyen bazi insanlar, Cumhuriyet
tarihi boyunca en buytk kazanimi-
miz olan devlet memurlugu sifatina
sahip gkmak, is glivencemize sahip
¢lkmak dururken, mudurltik pe-
sindeler, makam mevki pesindeler.
Sadece makam mevkii dustintrsek
hichir sey yapamayiz. Is glivencesi
elinden alinacak , yarin sizlerin de
cocuklart hakim, savci, polis, hiz-
metli olacak; sadece memurlarmiz
degil, top yekun ttm milletimizi ilgi-

lendiren bir tehditle karsi karsiyayiz.
TUm memurlarimiz siyasi iktidarin
tehdidi ile karsl karslyadr. Biz bu
yanlslan ya bertaraf edecegiz, ya da
bu tehdit gercekleserek kaybede-
cegiz. Artik kamu galisanlarn dogru
tercihi yapmasi durumundadir. TUr-
kiye Kamu-Sen olarak sorumlugu-
muz, kazanimis deviet memurlugu
haklarni  korumaktir. Bizim varlik
nedenimiz  memurlann  haklarna-
hukukuna sahip ¢ikmaktir.”

6 Aralk gini Ankara’da 25 bin
kisinin katldigi miting yaptik. Ek
zam talebimizi soyledik. Ama ver-
diler mi vermediler. Aradan bes ay
gecti Allah’in izniyle 4 Nisan tarihin-
de yeniden Ankara'da olacagiz. Ek

zammi unutmayacagiz! diyecegiz
Siz bizim ek zammimizi unuttunuz
bizde sizi sandikta unutacagdiz diye
haykiracagiz. Iktidar, memura bu
kafa ile yaklagirsa, is glvencesine
g6z dikilirse sessiz kalmayacagdiz
tabi ki, Ey iktidar, siz bize ne kadar
dost iseniz bizde size o kadar dos-
tuz. Hig bir deviet memuru enayi de-
gildir. Benim kazanimlarimi yok et-
meye calisanlarla ben dost olmam.
BUtin kamu calisanlarini Ankara’ya
davet ediyorum; 4 Nisan'da gelin bi-
rilerinin bacaklarni titretelim ki devlet
memurlarinin is glivencesiyle oyna-
maya cesaretleri olmasin.” dedi.

YAHGI GAZIANTEI"TE MIII]IIR[III( MULAKATLARININ

Gaziantep ilinde Ml Egitm Ba-
kanigina Bagl Egitim  Kurumlari
Yoneticilerinin Goreviendirimelerine
lliskin Yonetmelik uyarinca Egitim
Kurumu Mudirigine ik Defa ve
Yeniden Gorevlendirmeler kapsa-
minda yapllan mulakatlann tama-
niin Gaziantep 1. idare Mahkemesi-

nin 05.02.2015 tarih ve 2014/1224E
saylll karari ile ydrimesi durdurul-
mustur.

Gaziantep 1. idare Mahkemesinin
yUrUtmeyi durdurma kararinda ay-
nen “..davaci tarafindan, mulakat
sinavina 1159 kisinin gagrildidi, bun-
lardan 886 kisinin 70 puani gegerek
basaril sayldigi, basarili saylanlarin
632’sinin EGitim Bir-Sen Uyesi oldu-
gu, sinavda 85 ve Uzeri alan 228 ki-
siden 214°UnUn EGitim Bir-Sen Uyesi
oldugu, dolayisiyla mulakat sinavin-
da Egitim Bir-Sen Uyelerine ayricalik
tanindidl iddia ediimis olup, -davali
idarece bu sayilara itiraz edilmemig-

tir- her ne kadar sinavdaki degerlen-
dirmenin nesnel olup olmadidinin
tespiti hususunda, bir sendikaya
Uye olup sinavi kazananlarla ilgil
spesifik bir sayl veya oran veriimesi
mumkun degil ise de belirli bir sen-
dikaya Uye olan adaylarn sinavda
¢ok yUksek bir oranda basaril olma-
sinin da davacinin, sinavin subjektif
deg@erlendirmelerle yapildidr yonun-
deki iddiasini destekler mahiyette
gorulmustdr.

Bu durumda; Egitim Bir-Sen
temsilcisi olan ve Sahinbey llce Mill
Egitim MudUrlagi’'nde sube mudur-
IGgU gorevine vekalet eden Mehmet

Kartal'n ayni zamanda sinava giren
adaylar arasinda yer almasi ve yaris-
ma sinavi niteligindeki bu sinavdan
en yuksek puani amasinin sinavin
objektifligini ortadan kaldirdigi, bu-
nun yani sira Egitim Bir-Sen Uyesi
adaylarin sinavda ¢ok ytksek oran-
da basarili olmalarinin da bu durumu
destekler mahiyette oldugu sonug
ve kanaatine varimis olup objektif
bir degerlendirme yapimayan mula-
kat sinavinda ve bunun sonucu ola-
rak 1. Komisyondaki mUlakat sinavi
ile davacinin mulakatta basarisiz ol-
masina iliskin islemlerde hukuka ve
hakkaniyete uyarlk bulunamamig-
tir” Denilmistir.

d
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7 HAZIRAN DEVLET MEMURLUGUNUN
REFERANDUMU OLACAK!

Devlet, “Memuru” vasitasiyla, va-

© tandasina ylzini gosterir.

Devlet, “Memuru” eliyle, hizmetini

+ vatandagina ulastirir.

Devlet, “Memuru” ile vardir.
Gerisi, soyut bir kavram ve soguk

+ duvarlarla cevrili devasa binalardan
» ibarettir.

Memur yoksa, Devlet yoktur de-

+ mek abartil olmasa gerek herhalde!

Bundan dolay devlet icin memur

cok dnemlidir.

Kamu hizmetinin  surekliligi  iti-

. bariyle, bu hizmeti yUriten kamu
i gOrevlilerinin; idarenin keyfiliginden,
" siyasi gelismelerin ortaya clkarabi-
+ lecegi olumsuzluklardan ve iktidarin
+ politik manevralarindan mustakil ol-
| masi bir zorunluluktur.

Aksi takdirde -yani kamu hizmeti-

L i yUrUtenlerin siyasetin kdlesi oldu-
' Qu bir sistemde- tarafsiz, esit ve adil
+ hizmetin sunulmasindan bahsedi-

+ lemeyecektir.

Partizan tutumlarin

i hakim olacag boylesi bir dizende,

| devlet

hizmetinden  faydalaniyor

+ olabilmenin kriteri VATANDAS ol-
' mak degil siyasi iktidara BIAT ET-
. MEK olacaktr.

Velhasll, memurun is glvencesi-

' ne sahip olmasi ve bu itibarla siyasi
. iktidar ve burokratik tahakkim kar-
. gisinda korunakli olmasi gok ama
+ gok dnemlidir.

Bu 6neme binaen de basta Ana-

+ yasa olmak Uzere, mevzuatimiz
1 memuru korumaya yonelik duizen-
. lemeler icermektedir.

Anayasamizin 128 inci maddesi

1 “...kamu hizmetlerinin gerektirdigi
+ asli ve sUrekli gbrevler, memurlar ve
+ diger kamu gorevlileri eliyle goraldr.”
+ hikm0 ile memurun pozisyonunu
. tayin etmekte; yine ayni maddenin
1 “Memurlarin ve diger kamu gorev-
+ lilerinin nitelikleri, atanmalar, gérev
+ ve yetkileri, haklan ve yOkimitilikle-
1, ayllk ve 6denekleri ve diger 6zIUk
1 igleri kanunla dizenlenir.” hiUkmUyle
' de gerekli mevzuatin cercevesini
+ belirlemektedir.

Bu cgergevede dizenlenmis olan

| 657 Sayll DMK (Deviet Memurlar
: Kanunu) da memurlarin hak, 6dev
1 ve sorumluluklarini tayin etmektedir.

DMK’nin 18 inci maddesi ise “Ka-

' nunlarda yazili haller disinda Devlet
' memurunun memurluguna son ve-
+ rilmez, aylik ve bagka haklari elinden
+ alinamaz.” kesin htkmuyle memu-
1 run is glvencesini saglamaktadir.

Bu teminatla, memur gorevini ye-

1 rine getirirken mevzuatin kendisine

yUklemis oldugu sorumluluklar yine
mevzuatin belirledigi sekilde ifa et-
mektedir.

Siyaset kurumu ya da siyasetin
paralelinde pozisyon alan blrok-
ratik iradenin, memurun sihhatine
karsl takinacagl olumsuz tavirlara
karsl DMK bir muhafaza zirhi olus-
turmaktadir.

Bu zirh olmasaydi, kamu calisan-
lan DEVLET MEMURU olarak degil
HUKUMET MEMURU olarak anila-
caktl.

Fokk

Memur isci Ayrimi..

Lakin Uzllerek sahit oluyoruz ki,
son yillarda memurun is glivencesi-
ne donuk ciddi ve 6lcustz saldirlar
sdzkonusudur.

2002 Yiindan beridir kesintisiz
iktidar olan Adalet ve Kalkinma
Partisinin yetkillerinden defalarca
kez memurun is glvencesine yo-
nelik elestiriler, ve hatta tahkir edici
aciklamalar dile getirildi.

En yetkili agizlardan, memurun is
glvencesinin, verimliligi ddstren ve
keyfilige neden olan bir husus oldu-
guna dair sdylemler ifade edildi.

Oyle cok dagimaya, detaya gir-
meye gerek yok.

Dénemin  Bagbakani, simdinin
Cumhurbaskani ve —kendilerinin
tanmlamasiyla- AKP’nin degismez
lideri sayin Erdogan’n muteaddit
defalar dile getirdigi agiklamalarin-
dan birka¢ 6rnek, anlayislarini gok
aleni ortaya dokmektedir:

26 Eylul 2013- (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanigrnda duzenle-
nen 10. Calisma Meclisi Toplantisi)
Basbakan Erdogan, “Acaba biz is-
Gi-memur ayrimini ne zaman orta-
dan kaldiracagiz. Bati, bunu buyuk
Olclde halletti. Gelin oturalm bunu
hep birlikte ¢alisanlar bashgi altinda
toparlayalim”

26 Aralik 2013- (Pakistan'dan do6-
nerken ucakta aciklamalar yapiyor)
Basbakan Erdogan, “Bir anonim
sirkette glvenini istismar edeni; in-
barini, kidemini verip kapinin éndne
koyarsin. Ama devlette olmuyor.
657 Sayill Kanun engelliyor. Zaten
0 yUzden hep devlete kapagi atmak
istiyorlar. Devlet kapisina kapagi
atan kendini glvende hissediyor.
Emeklilige kadar isi garanti ¢inkd.
Yasanan gelismeler bize ufuk agi-
yor. Anayasal ve yasal degisiklikler
gerekiyor.”

13 Mayis 2014- (Bir sendika-
nin toplantis) Bagbakan Erdogan
“Dunyanin hig bir Ulkesinde isgi me-

mur aynmi bir sey kalmadi, sadece
Turkiye'de var bu. Bizim bunu kal-
dirmamiz lazm.”

1 Subat 2015- (Tumsiad Genel
Kurulu) Cumhurbagkani Erdogan,
“Siz bir taraftan aliyorsunuz yargi bir
taraftan geri iade ediyor, siz aliyor-
sunuz onlar iade ediyor. Boyle dev-
let idare edilir mi? ki seyiniz vardir.
ihbar tazminatini ddersiniz, kidem
tazminatini 6dersiniz. Memnun de-
gilsiniz kapiya koyarsiniz. Oyle mi?
lanihaye calistrmaya mecbur mu-
sunuz? Bu yeni anayasa ile birlik-
te memur is¢i ayrmini da ortadan
kaldirmak lazm. Aynen gelismis
Ulkelerdeki gibi calisanlar sistemini
getirmek suretiyle bu isi ilerletmek
lazm.”

*kk

Memurun Is Giivencesi
TU KAKA!

iste zihniyet bu.

Memur ve isci aynmini ortadan
kaldiracaklar, CALISAN adi altinda
toplayacaklarmig!

Naslil ¢alisan?

Kadrolu mu, sézlesmeli mi, kismi
zamanli mi, taseron mu?

Ayrimi ortadan kaldiracaklarmig!

Nasll olacak?

BUituin iscilere de memurlar gibi IS
GUVENCESI saglayarak mi ayrimi
ortadan kaldiracaksiniz?

Sayin  Cumhurbaskani, “ihbar
tazminatini &dersiniz, kidem tazmi-
natini ddersiniz. Memnun degilsiniz
kaplya koyarsiniz.” diyerek onulmaz
dzleminin dile getirdigine gére ESIT-
LEME bell!

Bunlara gore, memurun is gu-
vencesi TU KAKA!

Bu kafa, “Bu memurlar da yan
gelip yatiyor, az galisip ¢ok tatil yapi-
yorlar, vereceksin bunlarin tazmina-
tini kapinin dntine koyacaksin, yok
Oyle U¢ kurusa bes kofte..!I” seklinde
formatlanmis.

*kk

ima etmiyorlar, gizli sakli késeler-
de konusmuyorlar, dolambagcli ifade
etmiyorlar.

Rahatsizliklarini ve arzu ettiklerini
alenen ifade ediyorlar.

Anayasayl dedistirecegiz, 657
Sayill Devlet Memurlarn Kanunu’nu
degistirecegiz, memurlan da isgiler
gibi istihdam edecegiz diyorlar!

Kamu calisanlar artik gérmeli:

Tehlike, gok acgik!

Tehdit, cok ciddi!

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

*kk

iste Turkiye Kamu-Sen bu tehdi- !

din farkinda, tehlikeyi gortyor.

Yillardir kamuoyunu aydinlatma- |
ya, kamu calisanlarini uyandirmaya :

gayret ediyor.

Tehdidi ortadan kaldirmak ve ola-
sl tehlikeyi bertaraf etmek icin taviz-

siz mucadele ortaya koyuyor.

4 Nisan 2015 gunu bir kez daha

Turkiye'yi Ankara’ya davet ediyor.

Tark memuru o gin, hem Ucreti
enflasyon karsisinda eridigi icin EK |

ZAM isteyecek hem de IS GUVEN- !
CEME DOKUNMA diye haykiracak. !

Kk

7 Haziran Devlet Memurlugu- :

nun Referandumu Olacak!

7 Haziran 2015 tarihinde segime !

gidiyoruz.

Bitlin siyasi partilere gagrida bu- !

lunuyorum:

Secim beyannamelerinize “Ana- !

yasa’nin 128. Maddesi ve 657 Sayil

DMK ile memura saglanmis olan is :
glvencesi bizim de vazgegimezi- |
mizdir. Higbir sekilde Devlet memu- |
runun is glivenceli stattisiini degis-
tirmeyecegiz” diye taahhiit koyarak :

kargimiza gelin.

Yine bitin siyasi partileri uyari-

yorum:
Biz memuruz.

Bizim en blyik kazanmimiz ve :
tek sermayemiz DEVLET MEMU- -

RU olmamizdir.

Bunu elimizden alacak olan siyasi
iradeden demokratik yollardan he- .
sap sormak ve tedbirini almak bizim |

icin hayati bir gayret olacaktir.

Unutmayin; oy verdigi siyasi par- :

tisi, sahip oldugu dinya gortsu, !

mensup oldugu cemaati, intisap :
ettigi tarikati, pargasi oldugu sos-
yal cemiyeti ne olursa olsun bUtdn !
memurlar 7 Haziran’i bu zaviyeden :

degerlendirecektir.

Bu ikazimiz ve ¢cagrimiz, sakin ola :

siyasi bir milahaza olarak deger- !

lendirilmesin.

Devlet memurunun durdugu yer- :
den bakildiginda; 7 Haziran'a giden

sUrecte sergilenecek tutum, tam !

anlamiyla mesleki bir direng ve sen- |

dikal bir faaliyet olacaktrr.



TURK EGITIM-SEN

Tainkige nin Sendliberse —

KONCUK: YONETICILER ADALET UZERINE
CALISMAK ZORUNDADIR

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk,

ave =

Tiirk Egitim-Sen Afyonkarahisar Subesinin diizenledigi istisare toplantisina katildi.

Toplantiya Genel Merkez Yonetici-
lerimiz, Afyon il Temsilcimiz, Turkiye
Kamu-Sen’e bagl sendikalarmizin
sube Bagkanlar, is yeri temsilcileri
ve kamu galisanlar da katildi.

istisare toplantisindaki konusma-
sinda “Turk Milli Egitimininiginde ol-
dugu aczi gostermeme gayreti var”
diyen Genel Bagkan ismail Koncuk,
“Hata yaptk deyin ve 6gretmen
atayin” dedi. Koncuk, “ Buradan
soruyorum, mudUrlerimiz  neden
gdrevden alindi? Paralan sifilama-
diar, hirsizllk yapmadilar, milletini
sirtindan hancgerlemediler, calitilar,
egitim ve 6gretim davasina émdirle-
rini vakfettiler. Bu ¢alismalarinin kar-
siligini mtdarltik makamlarindan ali-
narak verdiler. Bu anlayis karsisinda
titremeyen yUrege, vicdana yaziklar
olsun. Milli Egitim Bakani sayin Nabi
Avci ne is yapar merak ediyorum,
malesef sadece oturup bakiyor. Ba-
kanlkk idaresini adeta yandas sen-
dikalara birakmig onlar yénetiyorlar.
Bu yandaglar isi o kadar abartmislar
ki, memleketin Valilerine talimatlar
veriyorlar.

W

Bir Milli Egitim Bakani
kamuoyunu aldatiyor ve
bu yalan ortaya ¢ikiyorsa
istifa etmesi gerekir. Ba- = -
kan Avci Turkiye'de 39 bin |
Ucretli 6gretmen var dedi.
Bizim Valiiklerden aldigi-
miz resmi rakamlardan
yaptigimiz  tespitlerimize
gbre ise 80 bin Ucretli 6gretmen ol-
dugu acgik ve net. Bakan, kendi bun-
yesinde kag Ucretli 6gretmen calis-
tgini bilmez mi? Yok eger bu sayiyi
biliyor da bunu 39 bin diye acikliyor-
sa bu daha blyUk bir hatadir, bunun
adi kamuoyunu aldatmaktr.

Turk Milli Egitiminin iginde oldugu
aczi gbstermeme gayreti var. Gk
OzUr dile diyorum sayin Bakana,
hata yaptkk de ve &gretmen ata-
masi yap. Milli Egitim teskilatlarinda
calisan insanlarin huzurunu sagla-
yamiyorsan, haklan gasp edilirken
yUregin titremiyorsa, UzUlmuayorsan
yaziklar olsun diyorum.

Basta sayin Bakan olmak Uzere
tUm yoneticilere sesleniyorum, sizler

adalet Uzerine calismak zorundasi-
niz. Insanlar ayirarak olmaz, herkesi
kucaklayacaksiniz, topyekin hizmet
etme iradesini ortaya koyacaksiniz.
Burokratlara sdyllyorum; bu devir
biter, sel gider kum kalr. Bizimle
karsl karsiya kalacaksiniz, egitim,
saglk, adliye, tarm, enerji ve tUm
kamu hayatibda ¢alisanlar gereken

8 TURKIYE KAMU-SEN

sekilde davranin. Biz yaptiklarinizi
unutmayiz, meydani bos sanmayin.
Bu Ulkeyi babanizdan kalmis bir Gift-
lik gibi gérmeyin” dedii.

Yonetim Yeri

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

EGITIM-SEN \¢

Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
ismail KONCUK
Genel Baskan

Tasarnm ve Baski
Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:68/13 Kizilay/ANKARA

Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Bahgekapi Mh 2477 Sk.NO:6 Sasmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Basin Danismani

Sorumlu Yazi isleri Mudri Meltem YALCINKAYA
Sami OZDEMIR

Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreteri

Baski Tarihi: 13.03.2015

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
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Bir “Yeni Turkiye” tlrkUsu tuttur-
© dular gidiyorlar.

| Farel kdyUn kaval sesi gibi

Ama bilinmeli ki,

Her yeni, iyi degildir;

Her yeni, faydall olmaz!

'+ Her yeni, glzel olacak diye de bir
+ kosul yok.

CUNKUG;

Yenidir, ama tasarim hatasi vardir.
Yenidir, ama defoludur.

Yenidir, ama estetik degildir.

Yeni Turkiye...

“Ne mutlu Turk’dm diyene” ya-
+ zllannin alkiglarla yerinden sokuillp
+ atildigr Tarkiye midir?

Evet..,

Maalesef yeni TUrkiye,
Cocuklarimizin;

TUrk’'0m, dogruyum, caliskanim.
ilkemn;

KUgUklerimi  korumak,  buUyuk-

¢ lerimi saymak, yurdumu, milletimi
1 6zUmden cok sevmektir.

Ey blyuk Ataturk;

Actigin yolda, gosterdigin hedefe,
' durmadan yUrlyecegime and ige-
" rim.
Varligm; Turk varlgina armagan
» olsun.

Ne mutlu TUrk’dm diyenel!

TURK EG

Turk Exiim-Sen, TAAYE

www.turkegiﬁmsan.mg.tr

TURK EGITIM-SEN

SEN

Kamu-Sen Uyesid'vrv

diyerek AND icemedigi Turkiye'dir!

Ogrenci Andrnin hangi ciimlesi,
hangi kelimesi kime batmistir, kimin
zoruna gitmistir.

Yeni Turkiye;

istiklalimizin ve istikbalimizin sem-
bolU ay yildizll al bayragimiz ile ilgili
yazilmis en glzel siirlerden biri olan
Arif Nihat Asya’nin BAYRAK siirinin
ders kitaplarindan TAHRIK unsuru
oldugu i¢in ¢ikarildidr Turkiye'dir.

Hainlerin bayragimizi génderden
indirdigi, Ulkeyi yonettigini zanneden
zavalllarin da bu utanci sadece sey-
rettigi zamanin adidir Yeni Turkiye!

KPSSnin  kaldirlarak  mulakat
sisteminin 6n plana cikarimak is-
tendigi, bendensin degilsin diyerek
memleket evlatlarni  kamplastiran
ve kendisine kapikulu gibi géren an-
layisin hakim oldugu bir Ulkedir Yeni
Turkiye!

Yeni Turkiye, “Padisahm ¢ok
yasa”’ edaslyla biat etmekten bas-
kaca yUukumlalugu olmayan bir teba
yaratimak istenen Turkiye'dir.

Ismarlama fetvalar ile yolsuzluk ve
rUgvetin mesrulastinldigi bir ahlak-
sizlgin adidir Yeni Turkiye!

Yeni Turkiye, yargl kararna ce-
vaben ‘Gugleri yetiyorsa yiksinlar'
diyerek baski kurulan, yargi karar-
larnin uygulanmadigl, hukukun rafa
kaldirldigi bir Turkiye'dir.

Yeni Turkiye, ¢alisanlarin sari sen-

Merkez Yonetim Ku-
rulumuz aldigr bir kararla
“Turkiye'de Din Egitimi” adl
altinda bir Calistay duzen-
leyerek drglin ve yaygin

egitim kapsaminda din
egitimini masaya yatiyor.
Ayrica Calistayda ilahiyat

Fakdultelerinin Glkemizde-

ki din egitimine yonelik

mUfredatl da tar-

tismaya acllacak. 11-12

Nisan 2015 tarihinde
Ankara’da dizenle-
necek Calistaya yurt
genelinden llahiyat Fa-
kultesi 6gretim Uyeleri
ve ilk ve ortadgretim
okullarinda goérev
yapan 6gretmen ve
idareci temsilcileri

~ YENI TURKIVE Mi? ESKIMEYEN TURKIYE Mi?

dikaciiga mahkum edildigi, Toplu
S6zlesme masalarinda  sahibinin
sesi ve neferi gibi davrananlarin ha-
kim kiindigi bir Turkiye'dir!

*kk

“Kaza geliyorum demez” derler.

Aslinda kaza geliyorum der!

Der de; biz duymazdan geliriz.

Ya gecmisten ders amamisizdir,

Ya bilgi sahibi degilizdir

Ya da gercegi gormek isimize gel-
mez

Mesela is glivencemiz:

Adim adim yok edilmeye dogru
gidiyor, iktidar sahiplerinden ne is-
tesek karsiliginda is glUvencemizi
istiyorlar. DénUp dolasip konu is gu-
vencesine geliyor.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail KONCUK basta olmak
Uzere, tUm teskilat yoneticileri, yil-
lardir is glivencemize goz dikildigini
tekrar tekrar anlatiyor.

Bu satirlarin yazildigi sirada www.
turkegitimsen.org.tr web  sitemizin
arama motoruna is glvencesi yazip
arattigimizda, is glUvencesinin, 27
(yirmi yedi) kdse yazisina ve 206 (iki
yUz alt)) habere konu oldugunu gé-
riyoruz.

Yani biz, her firsatta tehlikeye dik-
kat ¢ekiyor, strekli gtindemde tutu-
yoruz.

Kamu ¢alisanlarini, egitim ¢alisan-

katlacaktr. Calistay dncesinde ise
subelerimiz bunyesinde olustu-
rulacak komisyonlar marifetiyle,
konularla ilgili calismalar yapilarak
raporlar olusturulacak.

Calistay asagida belirtilen konu
bagliklar ¢ergevesinde bir galisma
ortaya koyacaktir. Ayrica belirtilen
konularda isteyenler tescalistay@
turkegitimsen.org.tr e- posta ad-
resine 3 Nisan 2015 tarihine kadar
gOruslerini iletebileceklerdir.

1-YUksek 6gretimde Din Egitimi-
nin Problemleri ve Gelecegi

a-) Ilahiyat Fakdiltelerinin miifre-
datlan Uzerine gorUsler

b-) Ogretmen Yetistirme; dgret-
men Yetistirmede Branglasma

¢-) Yaygin Din Egitimi

(e— @ |
Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Egitim ve Sosyal isler |
Sekreteri E

larini buradan bir kere daha uyari- :

yoruz; KAZA GELIYORUM diyor.i
Dostunuzu dismaninizi iyi taniyin.
is glivencenize goz diken siyasile-
re, onlara tageronluk yapan yandas :
sendikalara, soylu mucadele al-
datmacasiyla galisanlarn alin terini :
peskes cekenlere, haklarini gaspi
edenlere artik kanmayin! ;

Velhasil..; E

Kiymetli meslektasim, 5

GozUmUzin  6ninde  gelisen
olaylarni gérmez, gdzUmuzin iginei
baka baka “is guvenceni elinden E
alacagim” diyenlere prim verirsen,
kuralsiz ve glivencesiz bir calisma :
hayatinin igine diseceksin.

iste o digecedin gukurun adi
“Yeni Tuirkiye” olacak! E

Kk

Birakin bizi eskide kalalim.

Kk

Gelecek bizim elimizde... !

 TURK EGITIM-SEN
DIN EGiTiMiNI MASAYA YATIRIYOR

2-Din KUltart ve Ahlak Bilgisi
Derslerinin (Ilk-Orta-Lise) Ogretimin-
de Karsllasilan Sorunlar ve Gézim
Onerileri

a-) Din KUlturt ve Ahlak Bilgisi
Derslerinin MUfredati

b-) Din Egitiminde Se¢cmeli ders-
lerin Yeri ve Gelecegi

¢-) Okul Oncesinde Degerler
Egitimi

d-) Din KltdrG ve Ahlak Bilgisi
Ogret_menlerinin Sorunlar ve Go-
zUm Onerileri

3-imam Hatip Okullaninin Sorun-
lar ve Cozim Onerileri

a-) Imam Hatip Ortaokullari

b-) imam hatip Liseleri

¢-) Meslek Dersleri Ogretmenleri-
nin Sorunlari ve GézUm Onerileri



_Yiiz Yillik Destan Ganakkale
Slir ve Resim Yarigmasi

20 100.VILINDA
* CANAKKALE ZAFERININ

HISSETTIRDIKLERI VE
MILLI EGEMENLIK

RESIM YARISMASI
SONUGLANDI

Bilindigi Gzere Turk Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan, Canakkale
Zaferinin 100. yili vesilesiyle YUZ YILLIK DESTAN CANAKKALE adlyla,
“YUzincU Yiinda Canakkale Zaferinin Hissettirdikleri ve Milli Egemenlik”
konulu resim yarismas! dizenlenmisti.

Yarisma sartnamesine gore 10 Subat 2015 tarihine kadar genel merke-
zZimize ulasan eserler, Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakditesi Ogretim
Uyeleri Dog. Birsen CEKEN, Dog. Dr. Giltekin AKENGIN ve Yrd. Dog. Dr.
Mithat YILMAZ'dan olusan segici kurul tarafindan 14 Subat 2015 Cumar-
tesi giinu degerlendirilmistir.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak yarismanin amacina ulasmasina
katki saglayan degerli yarismacilara, eserleri titizlikle inceleyen, degerlendi-
ren ve yarismay! sonuglandiran secici kurul Uyelerine, yarismanin duyurusu,
eserlerin toplanmasi ve genel merkezimize génderiimesini saglayan teski-
latlanmiza tesekkir ederiz.

Resim yarnsmasi ile birlikte baslatmis oldugumuz Siir Yazma Yarismasi
Secici Kurul'u da eserleri degerlendirmeye baslamistr. Yarnismaya katilan
eserlerin degerlendirmesi 1 Mart 2015 tarihine kadar devam edecektir. So-
nuglar 2 Mart 2015 tarihinde duyurulacaktir.

Resim ve siir yarismalarinda dereceye giren eserlerin 6dul toreni 14 Mart
2015 tarihinde Canakkale’de duizenlenecek bir programla yapilacakir.

RESIM YARISMASINDA DERECEYE GIREN ESERLER

1.Gelen Eser:

ESERIN ADI: Ganakkale’de 1915
YARISMACIN ADI: Ahmet TURE

SUBESI: Tiirk Egitim-Sen Konya 3 No'lu Sube

2.Gelen Eser:

ESERIN ADI: Ya Sehit Oldular, Ya Gazi
YARISMACIN ADI: Fatih BASBUG
SUBESI:Tiirk Egitim-Sen Antalya 1 No’lu Sube

3.Gelen Eser:

ESERIN ADI: Dirilis

YARISMACIN ADI: Nurullah ERDOGAN
SUBESI: Tiirk Egitim-Sen Ankara 5 No’lu Sube

SIiR YAZMA YARISMASI
SONUGLANDI

Tark Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan Canakkale Zaferinin 100.Yili
vesilesiyle diizenlenen “100 Yillk Destan Canakkale” Siir Yazma Yarismasi
Segici Kurulu (Dog. Dr. Fatih SAKALLI, Firdes ISIK, Prof. Dr. ibrahim DILEK,
Pehlivan UZUN, Yahya AKENGIN, DrYiimaz YESIL) 01 Mart 2015 Cumar-
tesi giinU saat 13:00°'da Turk Egitim Sen Genel Merkezi'nde son toplantisini
yaparak eserlerin degerlendirme surecini tamamlamistir.

Yansmaya 378 ( UgyUzyetmissekiz ) eser gonderilmistir. Yarismaya ka-
tilan tUm eser sahiplerine tesekkur ediyor, basarili calismalarinin devamini
diliyoruz.

Segcici Kurul tarafindan yapilan degerlendirme sonunda siralama su se-
kilde olusmustur:

1. Gelen Eser :

ESER ADI : 276

ESER SAHIBI: Murat AKTURK

SENDIKASI: Tiirk Egitim-Sen Manisa Subesi

2.Gelen Eser:

ESER ADI: Mukaddes Bir Hatira

ESER SAHIBI: Metehan MEZARARKALI
SENDIKASI: Tiirk Egitim-Sen Erzurum 1No’lu Sube

3.Gelen Eser:

ESER ADI: Canakkale’de Bulunan Kiinye
ESER SAHIBI: A. Mesut BAYRAM
SENDIKASI: Tiirk Egitim-Sen Amasya Subesi

Sartnamede olmamakla beraber, Secici Kurul tarafindan asagidaki eser
sahiplerine Juri Ozel OdUl verilmesi Merkez Yonetim Kuruluna teklif edil-
mistir.

1. Eser:

ESER ADI: Ben Ahmetoglu Ali

ESER SAHIBI: Fatma UCARLAR

SENDIKASI: Tiirk Biiro-Sen Isparta Subesi

2.Eser:

ESER ADI: Toprakta Kalan Mendil

ESER SAHIBI: Didem Sermin GONENLI
SENDIKASI: Tiirk Saglik-Sen Ankara 2 No’lu Sube

3. Eser:

ESER ADI:Kara Bir Duman Géktii Kilitbahir Ustiine
ESER SAHIBI: Celalettin KURT

SENDIKASI: Tiirk Emekli-Sen

Secici Kurulumuz asagidaki iki eseri de 6vglye deger bulmustur.
1. Eser:

ESER ADI: Cennetin Cocuklar

ESER SAHIBI: Giilseren SARI

SENDIKASI: Tiirk Egitim-Sen Gaziantep Subesi

2.Eser:

ESER ADI: Canakkale’yi Dinliyorum

ESER SAHIBI: Mahmut OZTURK

SENDIKASI: Tiirk Egitim Sen-Sanlurfa Subesi




TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN: 4 NISAN'DA EK ZAMMIMI UNUTMA,
IS GUVENCEME DOKUNMA MITINGI YAPACAGIZ.

Tirk Egitim-Sen “Onurlu Miicadeleyle Umutlu Gelecege Tek Yirek Bulusmasrnin dérdiincii toplantisi 20-
22 Subat 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapildi.

Toplantida Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, Genel Merkez Yo-
neticileri, Sube Bagkanlar, Sube
Yoénetim Kurulu Uyeleri, lice Temsil-
cileri ve lige Yonetim Kurulu Uyeleri
hazir bulundu.

Turkiye Kamu-Sen’in 4 Nisan
2015 tarihinde Ankara'da yapacagdi
blyUk mitingle ilgili 6nemli acikla-
malar yapan Koncuk, “Bu mitingleri
neden yapiyoruz? Cunku insanlarin
kendine getirilmeye ihtiyaci var. Bu
miting konusunun temasini insan-
lara bir bir anlatacagiz. Mitingimizin
temasi nedir? ‘Ek zammi unutma,
is glvenceme dokunma.” Mitingi-
mizin amacl; kamu calisanlarnin
haklarina sahip ¢ikmaktir. 4 Nisan-
da Baskent’in gébeginde bir araya
gelerek tek yurek olacak ve ahlak-
sizlga, namussuzluga ve kul hakki
yiyenlere sessiz kalmayacagmizi
hep bir agizdan cesaretle haykira-
cagiz.

2011 yilindan sonra is glvence-
si konusunun daha da 6énemli hala
geldigini kaydeden Koncuk, “ Her
konusmamda is glivencesinin dne-
mini anlatmaya calisiyorum. is gu-
vencesi, devlet memurunu devlet
memuru yapan Ozelliktir. Is giiven-
cesiz bir ¢alisan modeli olusturmak

l(:‘

istiyorlar.  Sayin  Cumhurbagkani
aclkca soyliyor ve ‘Ben devlet
memurlannin is  guvenceli olma-
sindan rahatsizm’ diyor. Cumhur-
baskaninin devlet memurlarnin is
glvencesini elinden almak ile ilgili
degisik zamanlarda yaptidr konus-
malar kitapcik olarak bastinyoruz.
Bu kitap¢igl herkesin  gérmesini
istiyorum. Ogretmenler odasinda,
Yurt-Kur'da, Universitelerde, diger
kurum kuruluslarda memurlar yak-
lasan tehlikeyi artik gérmelidir.

Devlet memurlarni idareciler ya
da siyasiler tarafindan kidem tazmi-
nati verilerek istenildigi zaman ka-
pinin énuine koyabilecek bir model
getirecekler. Butin devlet memur-
larinin bunu goérmesi gerekir. Dev-
let memurlarinin adeta canina kast
ediliyor. Devlet memurlarina ‘Seni
un ufak edecegim, seni bitirecegim’
deniliyor. Alenen Uzerimize gelen
bu tehdide ragmen yandas sendi-
kanin bu kadar Uyesi sendikalarin
bu sessizligine nasil sabrediyorlar,
nasil kabullene biliyorlar anlamiyo-
rum. Buna anlam vermek mumkun
degildir. Toplantilarda, istisarelerde
her yerde ‘Is glivencemiz elimizden
alinacak’ diye bas bas bagiryoruz.
insanlar is glvencelerinin kaldirila-
caginin farkinda degiller.

Toplantida yaptigi konusmasin-
da 4 Nisan 2015'teki miting kamu
calisanlar igin gok dnemlidir. BUtin
kamu calisanlarini Ankara’ya davet
ediyorum. Gelin beraber bizlere
kumpas kuranlar tim TUrkiye'ye
desifre edelim. Kamu c¢alisanlarina
nasil bir gelecek olusturmaya call-
slildigini bUtun herkese gosterelim.

Koncuk ayrica, is glvencesinin
dneminin anlasimasi icin 4/C’lilerin
somut bir ibret oldugunu vurgula-
yarak “ is glvencemizi kaybetme
tehlikesiyle karsi karsiyayiz. 4/C'lerin
durumu herkese 6rnek olmalidir.
Onlarda bir zamanlar is glvenceli
kamu gorevlileriydi. Is glivenceleri
olmadigi icin , kidem tazminatlan
verildi ve kapinin éntine konuldular

Toplu sézlesme dénemine degi-
nen Koncuk sdyle konustu: “Toplu
stzlesme donemini yasadik. Tar-
tisimaz bir gergek var ki, satildik!
Satimanin cazip bir tarafi var mi?
Hatrlarsaniz, Toplu  Sézlesme-
ler Bayramdan bir gtin 6nce, arife
gunt imzalanmist. O gin deger-
lendirme yaptigmizda ‘Memurun
satildigini gérdik’ demistik. Gelinen
nokta da Memur enflasyon ora-
ninda zam alamadi. Enflasyon agi-
sindan baktgimizda 2014 yilindan
ylUzde 2.97 oraninda alacagimiz

var. 2014 yiinin Mayis ayinda bu re-
Zil toplu s6zlesmeye imza atan kon-
federasyonun Uye sayisi malesef 50
bin artt. Bizim bu kadar mucade-
lemize ragmen Uye sayimiz 3 bin
artarken, masada memuru satanin
Uye sayisi 50 bin artiyor. Bu duru-
mu kabullenen Kamu calisanlarina
sormak gerekir: Satimak keyif mi
veriyor? Memuru pazarlayanlar is
gUvencemizi tehdit edenlerle el ele,
diz dize hareket ediyorlar. 800 bin
kamu calisani bunlarla beraber yU-
rUyor. Elbette ki bizler memuru asla
satmayiz. Kamu galisanlarinin top
yekun olarak,artik kendisine gel-
mesi gerekiyor.

Nobet tutmama eylemine de
deginen Koncuk, “Bu eylemler
Uzerine gecenlerde Milli EGitim Ba-
kani Sayin Nabi Avci bir agiklama
yapmis; Avcl, ‘Ogrenciyi siyasete
bulagtirmayin’ diyor. Sayin  Nabi
Avcl ne alakasl var? Calisanlarin
hak arama mucadelesini sendikal
bir faaliyeti hangi dayanakla siyaset
yapmak olarak degerlendiriyorsu-
nuz? Birilerini rahatsiz etmeden
hak iddia edemezsiniz. Nabi Avci ve
bdyle dustinenlere diyorum ki, bize
vatanseverlik dersi vereceginize,
once isinizi becerin, 6Jretmen ve
diger egitm galisanlarinin haklarini



verin. Hak ettigimiz sosyal ve eko-
nomik haklarmiz bize verin, biz de
is birakma eylemi de, ndbet eylemi
de yapmayalm. Biz bundan keyif
mi aliyoruz? Turkiye Kamu-Sen' in
bdyle bir derdi yoktur. Ayrica kimse
bize vatanseverlik nutku atmasin.
CUnkU Turkiye Kamu-Sen vatan-
severligin kitabini yazmistir. Sayin
Nabi Avci sen &gretmenlerin isini
dogru yapmasini istiyor isen, sen
de isini dogru yapmalisin. MUste-
sarlarn, il Midurlerin, Genel Mu-
dUrlerin dogru dizgUn iglerini yap-
sinlar. Sen yonetici atamalarina da
haksizlik yapilirken hi¢ sesini gikart-
mayacaksin; bu Ulke igin mucade-
le etmis, yandas olmayan

insanlar alasagdl edeceksin, ondan
sonra bize diyeceksiniz ki, isinizi ya-
pin. Bu vatanseverlige yakismiyor.
Siz alin teri dokmus, emek vermis
insanlarin alin terlerinin calinmasini
seyrettiniz.

Once bu giinahin hesabini ve-
rinl Biz ndbet tutmama eylemini
yapacagdiz, bunun yaninda da 6g-
rencilerimizi sahipsiz birakmayaca-
giz. Ogretmenlerimize ndbet (icreti
verilene kadar bu mucadelemizi
devam ettirecegdiz. Ogretmenler ve
bUtlin kamu calisanlart sunu gor-
meli ki, nébet eylemini sadece bir
sendika yapmiyor. Bu eylem artk

bitin sendikalarin-bir tanesi hari¢
ortaklasa gergeklestirdigi bir eylem
oldu.

Bu eylem, hepimiz icin ¢ok
onemlidir. Dolayisiyla noébet eyle-
minden olumlu sonug¢ almak zorun-
dayiz. Nobet Ucreti talebine stzde
destek veren ama eylemlere katil-
mayan sendikalar da var. Bunlar
kacak guresenler olarak gorlyo-
rum. Bu sendikalar yarin bir giin ¢i-
kar derler ki ‘Problemi biz ¢cézdik.
isin gézllmesi igin  ugrasmazlar,
¢OzuldUkten sonra da sahiplenirler.
Yahu arkadas bir kez olsun sendika
oldugunuzu hatirlayin! Bir de sizler-
den mucadele gorelim.

Tivdkiye'nin Senddbase —

Egitim Bir Sen Uyesi olan 63-
retmenler bu eyleme katimiyorlar.
Bu insanlara soruyorum: Nobet
tutmama eylemi icin arkadaglariniz
sorusturma gegirmeyi, ceza alma
ihtimalini gbze alarak bir irade orta-
ya koyuyorlar. Peki eylem basarya
ulastiginda Ucret almayacak misin?
Sen simdi oturup bizim mUcadele-
mizi seyrediyorsun. Bdyle bir anla-
yis olabilir mi? Sen de sendikanin
bu eyleme katimasini iste ya da o
sendikayi terk et! O cesareti goster-
melisin.”

Toplantinin ikinci gindnde ise;
KTU &gretim goreviisi Metin IS-
KENDEROGLU “ Sendikacilikta
sosyal medyanin etkin kullanimi” ve
Gazi Universitesi Ogretim Gorevlisi
Sinan DEMIRTURK ise “ Sendika-
cllikta ikna ve propaganda teknikle-
ri” konusunda sunum yaptilar.

Ogleden sonraki programda ise
Genel Baskan lice temsilcileri ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile; Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri de Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Istisare
Toplantilar gerceklestirdiler.

Toplant 21 Ocak tarihinde Genel
Bagkan Ismail Koncuk’'un  kapanis
konusmaslyla sona erdi.




TURK EGITIM-SEN

GENEL MERKEZ YONETICILERI BURDUR VE
ISPARTA'DA iSTISARE TOPLANTISI DUZENLEDI

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri M. Yasar Sahindogan ve Genel Dig ili§kile_r ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir 18-19 Subat 2015 tarihlerinde Burdur ve Isparta’da lice ve Igyeri
Temsilcilerinin de katildigi istisare toplantisi diizenlediler.

Burdur toplantisinda bir konusma
yapan Genel Dis lliskiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir, "Turkiye
soguk gunler yasamaktadrr. Fakat
bu soguk gulnlere ragmen bizleri bir
arada tutan géndl birligi, dava birli-
gidir. CUNnkU biz her zaman sunu
soyllyoruz; Turkiye Kamu-Sen ve
Tark Egitim-Sen mensuplar zoru
se¢cmistir ve mucadeleyi gururla str-
durmustdr. Yarin, torunlarmiza ve
¢ocuklanmiza anlatacak bir seyler
olmasi igin bu mucadeleyi vermek
zorundayiz.

Turkiye’nin  yasamis oldugu ve
gecmis oldugu sureci aslinda ¢ok
detayll anlatmaya gerek yoktur.
CUnkU, hep beraber bu streci ya-
sayarak gdrmekteyiz. Bizim icin ol-
mazsa olmazimiz 657 sayill kanuna
tabi devlet memurunun is glvence-
sidir. “ ded.

Isparta istisare toplantisinda bir
konusma yapan Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesmeler Sekteri M. Sa-
hindogan da sunlar kaydetti: "On

iki yilik AKP iktidar ve bu iktidarin
yasattig zorluklarn birlikte yasiyoruz.
Bu sikintilarin kamu ¢alisanlarini ve
egitim calisanlarini isyan etme nok-
tasina getirdigini  gériyoruz. Ulke-
nin bolinmesiyle ilgili ¢ok ciddi bir
tehdit kapimiza dayandi. O boélgeye
giden o bdlgedeki sartlar yakindan
gbren birisi olarak sdyllyorum; Ulke
bdlinmenin esigindedir. Buna dair
sartlarin hepsi siyasi iktidarin da tes-
vikleriyle de bizzat olusturulmustur.
Kamu galiganlar ve egitim ¢alisan-
lar agisindan manzara ¢ok i¢ agicl
degildir. Hemen hemen her kamu
kurumunda, her alanda haksizlk,
hukuksuzluk insanlarin &tekilestiril-
mesi kendi yandaslarinin korunup,
kollanmasi uygulamalarn devam et-
mektedir. Ozellikle Milli Egitim Ba-
kanlignda, Universitelerimizde bu
Otekilestirme uygulamasi, bu yan-
das koruma, yandas olmayanlarin
hakkina hukukuna tecaviz etme
uygulamasl hat safhaya ulasmakta-
drr. insanin dayanma sinirlarini zorla-
maktadir” dedi.

Genel Merkez Yoneticileri ayrica 8 Mart 2015 tarihinde Bucak lice Tem-
silciliginin dUzenledigi toplantiya da istirak ederek Uyelerle bir araya gelerek
gbrus alisverisinde bulunmuslardir.

SENDIKACILIK, HAKKI TUTUP

. KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gdére konum alan bir zihniyetle
hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulariniz, gelen iktidarlara gére degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”
Adam Gibi Sendikacihgin Adresi TURK EGITIM-SEN

=




Bilindigi Uzere; Danistay 5. Daire-
sinin 2013/8367E ve Danistay 2. Da-
iresinin 2013/10363E sayill kararlari
le  Sube MUdUrlUgU atamalarinda
s6zIU sinavin tek belirleyici  olmasi
yonundeki yonetmelik hikimlerinin
yUrttmesi durduruimustur.

Turk Egitim-Sen tarafindan  yU-
rutmesi durdurulan maddeler kap-
saminda kapsamin da tek basina
s0zIU sinav sonuglarina goére olus-
turulan ve basar siralamalar esas
alinarak yapilan sube mudurt ata-
malarinin tumadndn iptali amaci ile
Ankara 17. Idare Mahkemesi nez-
dinde dava acimis ve Ankara 17.
idare  Mahkemesinin  25.11.2014
tarih ve 2014/1634E sayili karar ile
tek basina sdzlt sinav sonuclarina
gdre olusturulan basari siralamalari
esas alinarak yapilan sube mudurt
atamalarnin timuntn yGrttmesinin
durdurulmasina karar vermistir.

Milli Egitim Bakanlgi tarafindan
Ankara Bolge idare Mahkemesince
verilen yUritmeyi durdurma kararina
karsl itiraz edilmigtir. Ankara Bolge
idare Mahkemesi 1. Kurul tarafindan
evlere senlik bir gerekge ile bakanli-
gin itirazi kabul ediimigtir.

Sube MUdUrligt atamalarinin hu-
kuka aykinligi bir cok yarg karari ile
sabitken Milli Egitim Bakanhgi halen
yapillan atamalari iptal etmemekte
Israr etmektedir. Tabi Bakanhgin bu
cesaretinin arkasinda aslinda idare
mahkemelerinin  tutarsiz  kararlar
bulunmaktadir. Ankara Bolge idare
Mahkemesi 1. Kurulunun sendika-
mizin actigi davada verdigi karar ile
aslinda ayni mahiyette olan bagka
bir sendikanin ac¢tigi dava da verdi-
gi karar arasindaki geliski hukukun
geldigi noktayr da gozler dniine ser-
mektedir.

Soyle ki; bir sendika, Uyesi adina
12.02.2014 gunu  gerceklestirilen
MEB Tasra Teskilati Sube Mudur-

lGgu Gorevde Yikselme Sozlt Si-
navinda basarisiz sayllmasina iliskin
islem ile 10.02.2014 - 28.02.2014 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilen MEB
Tasra Teskilati Sube Mudurltigu Go-
revde YUkselme SozIU Sinaviarinin
oncelikle ytrttmesinin durdurulma-
sI daha sonra iptaline karar veriimesi
istemiyle dava agmig, acilan davada
yUrUtmeyi durdurma talepleri red-
dedilmigtir. Reddin Uzerine karara
itiraz edilmis ve itiraz Ankara Bolge
idare Mahkemesi 1. Kurul tarafindan
goristimistir. Ankara Bolge idare
Mahkemesi 1. Kurulu, 11 Eyltl 2014
gln ve E.2014/5897 sayill kararyla
dava konusu islemin yurGtmesinin
durdurulmasina karar vermistir. Do-
layisiyla hem bireysel islemin yani
12.02.2014 gunU  gerceklestirilen
MEB Tasra Teskilat Sube Mudur-
IUgu  Gorevde Yikselme SézlU
Sinavinda basarisiz  saylmasina
iliskin igslemin hem de 10.02.2014
- 28.02.2014 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen MEB Tagra Teskilati
Sube MUdUrlugu Gorevde YUksel-
me S6zIU Sinavlarin tamaminin yU-
rUtmesi durduruimustur.

Anillan kararin gerekgesinde ay-
nen “Olayda; s6zIU sinav islemleri
ve bu sinavlarda alinan neticelere
gbre atama yapimasinin butdnlik
arz eden bir sistem iginde yapildi-
g dikkate alindiginda, sz konusu
yonetmelik hdktmlerinin yarttme-
sinin durdurulmus  olmasinin, liya-
kat ilkesine aykin olan bu sistem
cergevesinde gergeklestirilip, dava
konusu atamalara esas tegkil eden
s6zIU sinav islemlerini de sakatladigi
sonucuna varimis olup, Milli Egitim
Bakanligi Tasra Teskilati Sube MU-
durligt Gorevde Yikselme Sinavi-
na katilanlarin yazil ve sézIl puanlari
beraber degerlendiriimek suretiyle
basar siralamasinin  belirlenmesi,
gerektiginden davacinin  sadece
s6zIU sinav puani esas alinmak su-

retiyle basarisiz saylmasina iliskin
islemde hukuka uyarlk bulunma-
maktadir.

Bu durumda, liyakat ilkesi-
ne aykirn sekilde, atamanin yalnizca
s6zIU sinavda alinacak puana gore
yaplmasini éngodren sistem cerce-
vesinde gerceklestirilen s6zIU sinav-
da davacinin basarisiz saylmasina
iliskin islem ve bu kapsamda yapilan
tUm sozIt sinav islemleri hukuka uy-
gun bulunmamaktadir.

Kaldi ki; 23.07.2014 tarih ve 29069
saylll Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gé-
revde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Daire Genel Yonetmelik-
te Degisiklik Yapimasina lligikin Yo-
netmeligin 4. Maddesi ile ayni yonet-
meligin 12/B-1 maddesinde yapilan
degisiklik ile sube muduarligine
atanacaklar icin yazil ve sdzIU sinav
puanlarnin aritmetik ortalamasi alin-
mak suretiyle tespit edilecedi de ay-
rica dtzenlenmistir.”deniimektedir.

Kisacas;, Ankara Bolge Idare
Mahkemesince Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik ve Milli Egi-
tim Bakanhgi Personelinin Gérevde
Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hak-
kinda Yonetmelik hakkinda acilan
davalarda alinan yurttmeyi durdur-
ma kararlari uyarinca bu ydnetmelik
hikUmlerine gore yapilan atamalarin
iptali sonucunu doguracagina karar
vermigtir. Ayrica; atamalarinda yazili
ve sOzIU sinav puanlarnin aritmetik
ortalamasi alnmak suretiyle tespit
edilecegini de vurgulamigtrr.

Tark Egitim-Sen olarak sadece
s6zIU sinav sonuclar esas alinarak
yapllan sube mudurigu atamalari-
nin Danigtay kararlar uyarinca iptal
edilmesi, s6zIU ve yazill sinav sonu-
cunun aritmetik ortalamasinin ali-
narak atama yapimamasi isleminin
iptali icin agllan dava da Ankara 17.
idare Mahkemesince verilen yiriit-
meyi durdurma karari alinmigtir. An-
cak; Bakanligin itirazi Gzerine Anka-
ra Bélge idare Mahkemesi 1. Kurul
tarafindan itiraz kabul edilmigtir.

Kararin gerekgesinde “Danistay
Besinci Dairesinin anilan karar Uze-
rine, 23/07/2014 tarih ve 29069sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapima-
sina Dair Yonetmeligin 4.maddesi
ile ayni Yonetmeligin 12/B 1mad-
desinde yapilan degisiklik ile sube
mUdarligine atanacaklar icin yazil
ve s6zIU puanlarinin aritmetik orta-
lamasl esas alinmak suretiyle tespit

edilecegi dizenlenmisg, ardindan
Danistay Ikinci Dairesinin belirtilen
karari uyarinca 10/12/2014 gUnlQ,
29201 sayill Resmi Gazete de ya-
yimlanan Yonetmelik ile Milli Egitim
Bakanl@r'nin anilan Yénetmeliginin
21.maddesinde Genel Yoénetmelik-
teki degisiklige paralel dizenleme
yaplimig, bdylece her iki yargl karari-
nin geregdi yerine getirilmistir.”

“Milli Egitim Bakanligi Personeli-
nin Gorevde YUkselme, Unvan De-
gisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalan Hakkinda Yonetmeligin
21. maddesinin 1.fikrasinin s6z ko-
nusu kuralinin  yarGridkte  kaldigi
sUre zarfinda tesis edilen bireysel
nitelikteki atama islemleri, anilan
Yonetmelik’e dayanilarak tesis edil-
mis olmakla beraber, her birinin hu-
kuka uygunluk karinesinden yarar-
lanmalari ve kigiler yontnden haklar
dogurmalar nedeniyle, ayrica dava
konusu olmadiklari ve yargi karariyla
iptal edimedikleri sUrece, yalnizca
dayandiklari dizenleyici islemin yU-
ratmesinin durdurulmasi ya da iptal
ediimesi nedeniyle geri alinmasi zo-
runlulugundan s6z edilemez.” Denil-
mektedir.

Gorilecegi Uzere her ki davanin
da gerekgesi Danigtay Kararlari ol-
masina ragmen ayni Bolge idare
Mahkemesi birbirine tamamen zit iki
gOrus ortaya koymustur. Hatta sézIu
sinavin tUmundn iptali istenilen dava
da yarg kararnin uygulanmasini
¢ok genis yorumlamig, Danistay ta-
rafindan s6zIU sinavin iptaline iliskin
bir karar olmamasina ragmen, sézIU
sinav iglemleri ve bu sinavlarda ali-
nan sonuglara gére atama yapilima-
sinin bUtdnlik arz eden sistem igin-
de yaplldigindan bahis ile Danistay
kararlarinin liyakat ilkesine aykiri olan
sistem gergevesinde gerceklestirilip,
dava konusu atamalara esas teskil
eden sozIU sinav iglemlerini de sa-
katladigi sonucuna varmistir. TUrk
Egitim-Sen tarafindan acilan dava
tamamen yargl kararinin uygulan-
masina iliskin olmasina ragmen veri-
len yUrUtmeyi durdurma kararini kal-
diran mahkeme, baska bir dava da
s6zIU sinavin tamaminin yUratmesini
durdurmustur.

Yukarida bahsi gecen iki kara-
rinda ayni mahkemeden ¢iktigr gdz
ontnde bulunduruldugunda  artik
diyecek bir s6z bulunamamaktadir.

»

Tivdkiye'nin Senddbase —



ZEHIRLI MASALLARIN COCUKLARI

Cocuklugumuzda aldigimiz, cocuk-
© lara verdigimiz ilk kayitlar gok énemii.

Bu ik kayitlar hayata bakis agimizin
+ temellerini olusturur.

Edindigimiz sartlanmalar, yanlislari-
© mizi bile akla uygun hale getirmemize
- sebep olur. Kendi davraniglanmizi ve
. toplumsal hayata bakisimizi sekillen-
- dirir. Nedeni bilinmeyen korkulanmizi
- (fobiler), deger yargllanmizi inga eder.

+ En dnemlisi, artk bu sartlanmalar
- bizi dogru diglinebilmekten perdeler.

Hepimizin bildigi ‘Kargaile Tilki’ diye
- bir masal var!

Karga bir agacin dalinda...

AJzinda bir parga peynir...

Sinsice yaklasan tilki, kargaya:

“Glizel sesinle bir sarki sdyle de
- neselenelim!” der!

(Yani Tilki Kargaya yalan soyler!)
‘ Karga ona inanir! Ve sarki sdyleme-
' ye baglar.

! AgJzindan peynir duser. Peyniri ka-
. pan tilki, peyniri aimakla kalmaz!

! “Aptal Karga amacim peyniri kap-
' maktl. Sana bir ders verdim. Boylece
© bu peyniri hak ettim!” der.

(Yani yalan soyledigi, aldattigi
. yetmezmis gibi, ayrica yaptigi yan-
3 lis1 akla uygun hale getirir!)
 Bumasali ve bunun gibi birgok ma-
sall hepimiz biliriz.

' Hatta diinya insanid: bilir. Cocukla-
- raders aimalari igin okullarda anlatilir!

Bu masalin bencil, zalim, ruhsuz,
- adalet duygusunu yitirmis insan yetis-
. mesinde oynadigi roli hi¢ disindik
- mi?

Kapitalist ve adaletten yoksun sis-
© temlerin tohumunu ekiyor bu anlayis-
- lar.

Sizin de kulaginiza gelen, atasézl
- ve deyim gibi kiitlrimUze yerlesmis,

TURK EGITIM-SEN

sosyal hayatimizi sekillendiren bazi
ctmleler vardir.

“Merhametten maraz dogar!’ (Du-
yarsizlik)

“Dusmis mu? Bir tekme de sen
vurl” (Zalimlik)

‘Gemisini yUrtten Kaptan!” (Her yol
mUbah)

‘Allah acimiyor da sen mi aciyor-
sun?’ (Merhametsizlik)

‘Altta kalanin cani giksin!” (Zalimlik)

‘Kimin gucl kime yeterse!” (Adalet-
sizlik)

Bu masalin, minicik yavrularin be-
yinlerini ve daha sonrasinda, sosyal
hayatta insanca de@erleri nasil tahrip
ettigini dustinmek gerek!

Gelin bu masalin devamini, dogru-
luk degerlerini dikkate alarak, erdemli
bir insan modeli hedefiyle yeniden yo-
rumlayalim:

(Erdemli bir insan hakkini savu-
nur, miicadele eder! Degil mi?)

Karga yalan sdyleyen tilkinin gdzle-
rine bakarak:

‘Ey tilki, Ben aptal degilim! Sadece
sanainandim. Seni kirmak istemedim.
Sana inanmakla peyniri kaybettim.
Ama sen yalan soylemekle duristlU-
gunu kaybettin! Peynir tekrar kazanilr,
sen durtstligunt kazanmaya baksan
iyi olur.” Dedli.

(Erdemli insan, empati kurar, ha-
tasini anlar ve 6zir diler! Degil mi?!)

Tilki yaptigi hatay anlayip ¢ok utan-
du.

Basini 6ntine egdi ve 6zur diledi:

‘Cok haklisin karga kardes. Ben

hata yaptim. LUtfen beni bagislar mi-
sin?’

(Erdemli insan, hatasini kabul
eden ve ictenlikle 6zir dileyen bi-
rinin 6zriinl kabul eder! Degil mi?)

Karga Tilkinin ictenlikle 6zUr diledi-

gini anlayinca onu affetti.

(Erdemli insan, paylasir! Degil
mi?!)

Ve birlikte kahvalti yapmaya bagla-
dilar.

(Erdemli insan, yaptiklarinin kar-
sihgini gdérecegdine inanir ve sonu-
ca odaklanir! Degil mi?!)

Karga, tilkiye:

“Biraz dnce ben aldatidigim icin,
sen aldattigin igin ikimiz de huzursuz-
duk!

Simdi birbirimize  glvendik, dost
olduk. Hem peyniri paylasiyoruz, hem
ikimiz de mutluyuz degil mi tilki kar-
des?!”

Tilki kargay! onayladi.

‘Evet karga kardes, yaptigimiz dav-
ranislarin sonuglar dnemli. Bana ¢ok
guzel bir ders verdin. Sana tesekkir
borcluyum!” dedi...

(Erdemli insan, haksizlik karsi-
sinda susmaz! Degil mi?)

Karga ile tilki dost olup, durist ol-
mayanlari uyarma karari aldilar.

(Dogru veriler, dogru sonuglari
getirir! Degil mi?)

Bir stire sonra ormanda, durust ol-
mayanlar azaldl.

Guvensizlik degil, durlst davranis-
lar erdem haline geldi.

Durust davraniglar artinca, dostluk-
lar artti.

Dostluklar, arkadasliklar gliclenince
mutluluk artti.

Ve zaman icinde, diger ormanda
yasayan hayvanlar, bu ormana

“Daristlik Ormani” adini verdiler.

Simdi bu temel degerlerle yetis-
mis bir nesil distinelim:

O zaman ‘bana dokunmayan yilan
bin yasasin! diyen bir zihniyet olmaya-
cak.

Ve otobuste taciz edilen bir kadina
rastlamayacagiz!

O zaman ‘herkes caliyor, biraz da
seyler(l) calsin! diyen inan¢ bezirgan-
larr olmayacak!

Yaradan'ini bilen, O’na saygill olan
namuslu insan, yetimin hakki olan
devletin malini gaimaz diye dustnen
bir toplumsal anlayis egemen olacak!

“Devletin mall deniz, yemeyen Kar-
gal...” olmayacak!

Kimse “Biraz da tilkiler calsinl...” di-
yemeyecek!

O zaman insanlar maskeyle rahat-
likla kandirp kullanamayacaklar!

O zaman Adalet kavrami yerlese-
cek. Ve glcu elinde bulunduranlar

Suat TURGUT
Sosyal Antropolog-Yazar

devleti soyamayacak, zalimce davra- !
namayacak! Ve kimse korku impa-
ratorlugu kuramayacak. Fatih Sultan -
Mehmet gibi glclu bir sultan, nasil ki |
bir gayri mislimle esit ortamda yargr-
lanip mahkim edildiyse ayni sekilde
yargilanabilecek! ‘

O zaman “Adalet MUlkin, yani Dev-
letin temeli Olacak! ‘

Bu ruhsuz, zehirli masallari egoist,
zalim, sémUrtict zihniyetlerde gorebi-
lirsiniz!

Dogruyu  styleyenleri  katleden
Emevi zihniyetinde de gorebilirsiniz!

50 milyon Kizilderili'yi soykinma ug-
ratan, petrol igin milyonlarca masum |
insani katleden; milyonlarca kadina -
tecaviiz eden, yagmaci, soykirmci
ruhsuz insanlarn kultGrinde goérebi- |
lirsiniz.

Ama Kizilderililer gibi asil toplumlar-
da bu zehiri masallan géremezsiniz.

Ve simdi ne yazk ki artk, kendi |
degerlerinden uzaklasmis, asagiik -
kompleksi iginde yozlasmis, kitlesel -
hipnoza ugramis toplumumuzda da
gorebiliyoruz. !

Ahlak kavraminin cinsel objeye in-
dirgendigi bir devir yasiyoruz. '
Arapca bilmeyi dindarlik zan ediyo-
ruz. !

Anlamini idrak etmedigimiz sdzctk-
leri tekrarlamayi ibadet kabul ediyo- |
ruz. ‘

Onun icindir ki sekil algisindan dte-
ye gecmeyen, distinemeyen, sorgu-
lamayan robotlasmis bir anlayis, top-
lumu stiriikleyip gétartyor. 1

Dustnmuyoruz! ;
Oysa Ahlak, sevgidirl Hosgériddr,
dirUstiUktar, paylagimdr, adalettir, -

sorumluluktur, guler yazIi olmakdtr. |
Kahraman atalarina layk olmaktr. |
OngrIUgUnU" korumaktir.  Ulkesini
sevmektir.  Ozdesim  kurabilmektir. |
Dostluktur, yardimseverliktir, saygidir.
Kendini bilmektir!

Madem ki cocuklarmiza dogru
davranig kazandirmak igin galigiyoruz, -

ise degerlerle baglamallyiz. Deger-
ler toplumu olusturmallyiz. j

Zehirli Masallarin cocuklarina mavi f

akan nehirleri fark ettirme zamani gel-
dil ‘
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TURK EGITIM-SEN

KAMUDA CGALISAN §EFI.ERIN
SORUNLARI VE COZUM ONERILERIMIZ

1-Esit ise esit Ucret parolasiyla ¢i-
karlan 666 saylll Kanun Hikmdinde
Kararname, seflerin ek 6demelerini
tUm kurumlarda esitleyerek “esit ise
esit Ucret” yerine “esit unvana esit tc-
ret” sistemini getirmistir, Sefle Memur
arasinda 40 TL, MUdUr arasinda ise
yaklasik

1.200 TLlik fark olusmustur.

(1.200.00 TL) gibi buylk bir maas farki
olusmustur. Bunun sebebi son vyillar-
da sube mudurl veya mudur unvanl
personelin ek ddemelerinin Ust Uste
yeniden duzenlenmesinden ve sef-
lerin gbz ardi ediimesinden kaynak-
lanmaktadrr. VHKI/Memur ile Sefler
arasindaki fark ise % 2 (40 TL) lik bir
deger, bu da yok denecek kadar az

) . bir dizeye gelmistir.
666 sayll KHK dncesi ve sonrasi ye geimis
olusan tablo asagida gdsterilmistir.
Unvan EK ODEME ORANLARI
666 sayih KHK dncesi 666 sayih KHK sonrasi (Puan)
(Miilga SGK Ek Odeme
Yiinergesi) (Puan)
1-4 derece | 5-15 derece | 1-2 3-4 derece Diger dereceler
derece
Sube Miidiirii 145 (Deseco ghestilmeksizia) 170 (derece giizet Nmeksizin)
Sef 115 (Derese gosctibmessiin) 115 103 93
Memur 100 ] 95 110 100 85
Tablodan da gorilecegi Uzere, Hiyerarsik olarak Sube Mudurd,

(Mlilga) SGK ek 6deme ydnergesine
gore derece farklligi gézetimeksizin
115 puan ek 6deme alan SGK sefleri,
666 sayill KHK ile derece bazinda 95
puana kadar ek 6deme oranlar du-
surdlmus, derece gbzetiimeksizin 145
puan alan mudurler ise 666 sayill KHK
ile birlikte yine derece gozetiimeden
170 puana ¢ikarilmistir.

Sube midurt, memurlar ve tablo-
da belirtiimeyen daha birgok unvanin
ek odemeleri artinlmasina ragmen,
Seflerin ek ddeme oranlarn dustirtl-
mustar.

Yonetim hizmetleri grubunda yer
almasina ve idari, mali ve hukuki so-
rumluluguna karsin seflerin memurla
es tutulmasi, buna karsin mudirle
arasindaki makasin agiimasl sonu-
cunda sef kadrosunun itibarinin kal-
madigi gortimektedir.

Sorumluluklarina ve ig riskine karsl
maiyetinde galisan memurlarla sefin
arasinda 42 TL,Sube Mudurlyle ise
yaklasik 1.200.00 TL Ucret farkiolus-
mustur.

666 saylll Kanun HUkminde Ka-
rarnameden sonra maaglar asagidaki
gibidir.

Sef ile diger unvanlar arasindaki fark-
lar sunlardir.

Ayrica, saymanlara 1 inci dere-
ce kadro tahsis edimesine ragmen,
sefler 3 UncU derecede kalmiglardir.
Sefler doktora dahi yapsalar, kadro
dereceleri 3 UncU dereceden asadiya
inememektedir.

Ozel hizmet tazminati oranlarinin
Sube Mudurd, Sayman v.b.  unvan-
larda derece bazlidizenlenmesine
ragmen, seflerde bdyle bir diizenleme
yaplimayarak 1-4 derece arasi 60 pu-
anolarak belilenmesi, kidem gozetil-
memesi sebebiyle hak kaybina neden
olmaktadir.

Unvan Ozel Hizmet Ozel Hizmet Ek 6deme Ek 6deme
Tazminat oran1 | Tazminat miktari orani miktar1
Sube Miidiirii 135 947 TL 170 1.193 TL
Sef 60 421 TL 115 807 TL
VHKI 55 386 TL 110 772 TL
Memur 49 344 TL 110 772 TL
Sayman 135 947 TL 115 807 TL
Muhasebeci 68 477 TL 115 807 TL
Coziimleyici 68 477 TL 115 807 TL
Programci 68 477 TL 115 807 TL

Belli bir liyakata ve mevzuatsal agir-
iga ulastiktan sonra, ancak gorev-
de yukselme sinavinda gdsterilecek
basarlyr muteakip seflik kadrosuna
atanilirken, tabloda gosterilen birgok
unvanin amiri konumunda olmasi ve
hiyerarsik siralamada sube mudurin-
den sonra gelmesine ragmen, Ozel
hizmet tazminatlan diger bircok un-
vandan daha dusuktir.

Sef ile sayman ayni grup icgerisin-
de yer almasina, hatta sefler sayman
unvanina sinavsiz olarak naklen gece-
bildigi halde, saymanlarin 6zel hizmet
tazminatlan seflerden 75 puan daha

Sube A Diizeyi Daire
Memur/ ; -
Ayl (1/4) VHKI Sef mildiiri/ 1| Kariyer bagkany/ il
Miidiir Yrd. Uzman Miidiirii
666 SKHK
sonrast 2.100.00.- | 2.140.00.- | 3.350.00.- 4.500.00.- | 5.500.00 TL
(Temmuz-2013)
Unvan bazinda &denen maaglar (Not : aile ve gocuk dahil edil J

3046 Sayill Kanuna gore her ikisi de
yonetici saylmasina ragmen, sef ile
sube mudUrt arasinda yaklasik %50

fazladir. Bu da % 25 (636.00 TL) fark
olarak yansimaktadir.

Asagidaki tabloda gérildugu Uzere
Sube MUdUrG ve Sayman unvanla-
rnda dereceye gore dlzenleme ya-
piimasina ragmen seflerde bdyle bir
duzenleme yapimadidr gibi, amiri ko-
numunda bulunan sefler saymandan
daha distk aylk almaktadir. Ustelik
sube mudurlyle aradaki makas aclil-
migtir.

Esin iZMIiRLIiGIL
MEB - SEF

Seflerin - 6zel hizmet tazminatlan
derece bazl olarak yeniden dlzen-
lenmeli ve ek 6deme oranlari yUksel-
tilerek Ucret adaletsizligi giderilmelidir.

2- 666 sayill KHK, esit ise esit Uc-
ret parolasiyla c¢ikarildigi halde bazi
Kurumlardaki istisnalar bu esitligi boz-
maktadir.

Ornegin, Adalet Bakaniginda ca-
lisan birgok unvan gibi sayman ve
seflerin 6zel hizmet tazminatlan diger
kurumlardan farklidir. Tablodan da
gorllecegi Uzere, adalet hizmetleri
tazminatindaki farkll uygulama, esit
ise esit Ucret politikasina aykirilik teskil
etmektedir.

Unvan ADALET BAKANLIG] DIGER BAZI KURUMLAR
[ Ozel Hizmet Oizel Hizmes Ozel Hizmet Tzel Hizmet
Tarminat orant | Tarminat miktan | Tazminat Orami | Tazminat Mikian

Sel 14 10 TRIL ] T
Sayman T30 BI2IL ] TITL
3. Derece
Sayman 155 L1087 TL 100 T02TL
2. Derece
Sayman [} TIHBTL T35 WL
1.Derece

Ote yandan, 18 Aralk 2011 tarih
ve 28146 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanan TUrkiye BlyUk Millet Meclisi
Bagkanligi idari Teskilati Kanunu ge-
redi, Genel idare Hizmetlerinde cali-
san personellerden Memur, Koruma
Memuru, Telefon Operator, Sef kad-
rosunda bulunanlara 1 inci derece;
Yardimci Hizmetler Sinfindan Asci,
Garson, Postaci, Cay Ocakgl, Garson
ve Teknisyen Yardimcisi unvanlarinda
bulunanlara ise 2 nci derece ve Uzeri
kadro dereceleri tahsis edilmistir. Bu
da Kurumsal bazda farkll uygulamala-
rn hala devam ettiginin kaniti niteligin-
de gortlmektedir.

Unvan Ozel Hizmet 0Ozel Hizmet Ek 6deme Ek ddeme
Tazminat orani | Tazminat miktari orant miktar1
Sef 1. Derece 60 421 TL 115 807 TL
Sef 2. Derece 60 421 TL 115 807 TL
Sef 3. Derece 60 421 TL 105 737 TL
Sef 4. Derece 60 421 TL 105 737 TL
Sube Miid. 1.Der. 135 947 TL 170 1.193 TL
Sube Miid. 2.Der. 100 702 TL 170 1.193 TL
Sube Miid. 3.Der. 80 561 TL 170 1.193 TL
Sube Miid. 4.Der. 68 477 TL 170 1.193 TL
Sayman 1.Derece 135 947 TL 115 807 TL
Sayman 2. Derece 100 702 TL 115 807 TL
Sayman 3. Derece 80 561 TL 110 7712 TL




3- Ozel Hizmet Tazminatinda Sefler
icin 1-4 inci derece tarifi yapiimasina
ragmen, seflerin kadro dereceleri 3
UncU derecenin altina ilerleyememek-
tedir.

Bilindigi  Gzere, 17/04/2006 ta-
rihli ve 2006/10344 sayill Bakanlar
Kurulu Karar ile yUrarlige konulan
“Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lligkin Karar’n Eki
II sayill Cetvelin 16 nci Grubunun 3
Uncu sirasindaki “3,4” ibaresinin “1-4"
olarak degistirilmesi, 3/1/2012 tarihli
ve 2012/2663 sayill Bakanlar Kurulu
Karar ile kararlastirlarak 10/01/2012
tarihli ve 28169 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige girmistir. Bu
degisiklige gore 3,4 dereceli “Amir ve
Sef”lere verilen 60 puanlik &zel hizmet
tazminati oraninda Sube Mudurlerin-
de oldugu gibi derece bazinda du-
zenleme yapiimamis ancak, derece
araligi 1-4 seklinde yeniden duzenlen-
migtir.

BAZI YASAL DUZENLEME
TEKLIFLERIMIZ :

1-Ozel hizmet tazminati ve ek
6deme’ye yonelik asadidaki degisik-
liklerin - yapimasi halinde, yukarida
sayllan Ucretsel sorunlarin ¢ézimuine
katkida bulunulacaktr. TUm kamuda

TURK EGITIM-SEN

calisan sefleri kapsayacagindan 666
sayll KHK’'nin ruhuna aykirlik teskil
etmeyecektir.

1-1- Ozel Hizmet Tazminat Arti-
sina Yonelik Bakanlar Kurulu Karar

17/4/20086 tarihli ve 2006/10344 sa-
yill Bakanlar Kurulu Karariile yUrarlige
konulan

Deviet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lligkin Kararin Eki
I Sayil Cetvelin 16 nci

Grubunun 3 tncd sirasi yrUrlikten
kaldirnimig, anilan cetvelin 15 inci Gru-
buna 6 nci sira olarak

“kadro derecesi 4” olan; 13 Uncu
Grubuna 11 inci sira olarak “kadro de-
recesi 3” olan; 12 nci Grubuna 12 nci
sira olarak “kadro derecesi 2” olan,
11 inci Grubuna 4 Uncl sira olarak
“kadro derecesi 17 olan “Amir ve Sef”
unvanlari eklenmistir.

1-2-  Ek Odeme Artisina Yonelik
Kanun Degisikligi
27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun

HUkmUnde Kararnamenin eki () Sayili
Cetvelin “(A)

“Ayliklarini 657 sayill Devlet memur-
lan Kanununa Goére Alanlar” bélumi-
ndn “1- Kadrolari

Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer

alan personel ile Teknik Hizmetler,
Saglk ve Yardimcl Saglk Hizmetleri
ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bu-
lunan personelden ek &deme oranlari
ilgili gruplarnda duzenlenmeyen ve
kadro unvanlan bu boélimde yer alan
personel;” grubunun () sirasi asagida-
ki sekilde degistirilmistir.

Tivdkiye'nin Senddbase —

ve 20 puan (140,30

TL) ek 6demeden olmak Uzere top-
lam (420,90 TL),

¢) 1 inci derece seflere 65 puan
(455,98 TL) 6zel hizmet tazminatindan
ve 20 puan (140,30 TL) ek 6demeden
olmak Uzere toplam (596,28 TL),
artis sadlanmis olacaktir.

1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye bascavusu, itfaiye
cavusu ve onbasisit kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden ayhik alanlar 135
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 125

Bu degisikliklerle;

a)4 Uncl derece seflere 8 puan
(6612 TL) 6zel hizmet tazminatindan
ve 25 puan (175.38

TL) ek 6demeden olmak Uzere top-
lam (231,50 TL),

)3 Uncl derece seflere 20 puan
(140,30 TL) &zel hizmet tazminatindan
ve 25 puan (175,38

TL) ek 6demeden olmak Uzere top-
lam (315,68 TL),

c)2 nci derece seflere 40 puan
(280,60 TL) 6zel hizmet tazminatindan

SONUG

Biz seflerin kurumlarin - aktleryal
denge hedefinde mihenk tagl olmasi
ve mevcut durumda var olan is yo-
gunlugunun yaninda, surekli artan is-
lem hacmi g6z 6niinde bulunduruldu-
gunda, neredeyse galisma barisinin
bozulmasina sebep olan itibar ve &z-
|0k hakki kayiplarinin acilen gideriime-
si hususu hayati nem tagimaktadir.

KIRIKKALE SUBESI ISTISARE TOPLANTIS)
DUZENLENDI

Kirkkale Ogretmenevinde 07
Subat 2015 tarihinde gercekles-
tirilen istisare toplantisina Genel
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sek-
reteri M. Yasar Sahindogan, Ge-
nel Dig lligkiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir, katildl.

Toplantinin acilis konugmasin-
da sube yonetimin calismalari
hakkinda katilimcilar bilgilendiren
Sube Baskani Ylicel Karabak’tan
sonra;

Genel Dig lliskiler ve Basin Sek-
reteri Sami Ozdemir, “Bu yol bir
gunluk, bir yilik bir yol degildir. Bu
dava gercekten kutlu bir davadrr.
CUnkU Tark Egitim-Sen ve Turki-
ye Kamu-Sen mensuplari olarak,
Ulkenin varldiniinga eden ve gele-
cekte gocuklarina ,torunlarina bu
bayragl temsil edecek sizlersiniz.
,Birbirimizden aldigmiz gucle yo-
lumuza devam edecegiz. Elbette
ki biz kolayr segmedik. Eger ki
kolayl secmis olsaydik, makam
ve mevki ugruna Kisiligini, karak-
terini, sahsiyetini satan insanlarla

ayni olurduk. Bizler her zaman
farkll olduk. Gerek dustnce ol-
sun, gerekse fikirlerimiz olsun. Biz
Ulkemizi karsilksiz sevdik. Bizim
ilkemiz 6nce Ulkemizdir. Menfa-
atleri ugruna bagka yerlere giden-
lerden olmadik” dedi.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreteri M. Yasar Sahindo-
gan da sunlan kaydetti: “TUrkiye
icin var olma, yok olma savasinin
verildigi demokrasinin, hukukun
ayakta kalip kalmayacaginin belli
olmadigi gunler yasanmaktadir.
Okul yoneticilerimizle ilgili kiyim
boyutuna ulasan ve top- yekdn
bir kadronun tasfiyesi ve yerine
yandas kadrolarin getiriimesi uy-
gulamasi yapiimaktadir. . Bunlarin
hicbir hukuki temeli yoktur. Yone-
tici arkadaslanmizin  gdrevlerine
son veren, yerine yandas kadro-
larnin - getiren  kanunun hukuk
devletinde higbir yeri yoktur. An-
cak hukuku kendi yandaslari icin
bir hak olarak gdren, kendilerine
biat etmeyenlerin , kendi emirlerini

e M

yerine getirmeyenlerin  higbir hakki ol-
madigini dustinen bir zihniyet bu Ulkeyi
yonetmektedir. CUnkU bunlar, sandik-
tan ¢iktilar ya milli iradeyi temsil ediyor-
lar ya o zaman bunlara gore bunlarin
yaptidl her sey hukukidir. Béyle bir an-
layis, bdyle bir zihniyet nasil bir zihniyet
gercekten hayretle karsiliyorum! Bu du-

sunceler kesinlikle demokratik olmayan
kafa yapisinin Grunudur. Bagkalarinin
hukukuna, hakkina saygilar yoktur. Bu
zihniyet sahipleri sadece kendileri igin
yasayan, kendilerinin disinen Kisiler-
dir. Boyle bir zihniyetin yonettigi bir Cl-
kede yasiyoruz.”ded.
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Gerek blyUklugu ile ABD’nin diin-
ya ekonomisi igin dnemi, gerekse
Dolar'n kiresel ticaretteki yeri ne-
deni ile Amerikan Merkez Bankasi
(FED) politikalar, kuresel Odlcekte
Ulke ekonomileri Gzerinde son de-
rece etkilidir. Ozellikle, 2008 Mort-
gage Krizi slrecinde ve sonrasinda
ekonominin daralmasi, aktivitelerin
dusmesi ve issizlik oraninin hizli bir
sekilde yUkselmesi karsisinda FED,
politika faiz oranini rekor digik se-
viyelere gekerek piyasalari fonlama
maliyetini azaltirken, parasal genis-
leme programi ile dolanimdaki nakit
miktarini artirmayi hedefledi. Daha
basit bir anlatimla 2008 yilindan
sonra ABD faizleri disUrUp, piyasa-
daki Dolar miktarini artirarak, tasar-
ruflar azaltt, harcamalar artirdi.

FED'in likit miktarini artinci bu
programlart hem reel ekonomide
dlnya ticaretinin ana degisim araci
olarak, hem de uluslararasi piyasa-
larda varlklarin satin alinmasi icin
Onemli bir konumda yer alan ABD
Dolarinin kiresel piyasalarda mik-
tarca artmasi ve Turkiye gibi gelis-
mekte olan Ulkelerin kolaylikla borg-
lanabilmesi  sonucunu  dogurdul.
Ulke igindeki faiz oranlarnin diisiik-
IGgu ve FED'in piyasaya bolca ucuz
maliyetli Dolar strmesi sonucunda
yatinmcilar distk maliyetlerle elde
ettikleri dovizi, Turkiye gibi gelis-
mekte olan Ulkelere sicak para ola-
rak getirerek yUksek oranlarda kar
elde ettiler. Bu durum uluslar arasl
piyasalarda parasal anlamda bir ge-
nigslemeyi ve finansman kolayligini
da beraberinde getirdi.

Bu bolluk sonucunda Turkiye, it-
hal Urdnlerin isgali altinda Urettigin-
den fazla tlketen, kazandigindan
fazlasini harcayan bir Ulke haline
geldi. Elimizdeki kaynaklar memura,
isciye, emekliye, dar gelirliye harca-
nacagina yandaslara peskes cekildi.
Uretim yerine tlketim &zendirilerek,
baska Ulkelere kaynak aktarildh.
Ozellestirme gelirleri ve yeni alinan
borgclar, faiz lobisini mutlu ederken,
Ulkemiz yillarini bosa harcadi. Bu ki-
sir déngu kirnlmadigi, ekonomi Ure-

-

time, yatinma, istihdama ve refaha
yonlendirilmedigi icin TUrkiye eko-
nomik olarak en kirlgan Ulkelerden
birisi olarak kald!.

FED, bir stire dnce bu slrecin
sonuna gelindigini agiklayarak, artik
piyasalara ucuz maliyetli finansman
kaynagl saglamayacagini duyurdu.
Bununla birlikte 6nUmUzdeki do-
nemde kademeli olarak faizleri yik-
seltebilecegini de ifade etti.

FED'in piyasalara sagladigi na-
kit Dolar miktarinin azalmasi ya da
parasal geniglemenin  tamamen
bitiilmesi  ydnindeki  disUnceler,
Dolarin deger kazanmasina neden
olmakta ve daha pahall ABD para
birimi beklentisi ise paritelerde Dolar
yonlt hareketlerin 6ne ¢clkmasina yol
acarken, emtia fiyatlarinda ve kure-
sel hisse senetlerinde kayiplarin gé-
rUlmesine yol agmaktadir.

Gelinen noktada, ¢zelikle 2015
yill bagindan itibaren TUrkiye'de de
Dolar kurunda belirgin bir yikselis
gerceklesmis ve yaklagk 2,5 aylk
strede Dolar, TL karsisinda %12 de-
ger kazanmistir. FED'’in faiz kararinin
yaninda Dolar kurundaki bu artigin
Turkiye icin farkll birgok gerekgesi
daha bulunmaktadr. Uzunca bir
sUreden beri istikrarll bir blylme
sagladigi iddia edilen Turkiye eko-
nomisinin aslinda sdylendigi kadar
saglam temellere dayanmadidi, son
gelismelerde bir kez daha gorul-
mustUr. En kUcUk siyasi istikrarsiz-
Ik karsisinda dovizin yUkselmesi,
Ulkeden ciddi oranda nakit ¢ikisinin
yasanmasi ve sirketlerin kérlilik oran-
larinin diigmesi ekonomimizin bigak
sirtinda oldugunu gun yizine ¢ikar-
migtir.

Turkiye'nin geride biraktigi son
10-15 yilik periyot ekonomik agidan
incelendiginde, yurt iginde Uretilen
mal ve hizmet tutarnin yikseldigi-
ni, Ulke ekonomisinin genisledigini
stylemek mumkindir. Ancak bu
genislemenin toplumun hangi ke-
simlerine ne sekilde yansidigi, eko-
nominin diger parametrelerinde ne
tUr degisiklikler yasandidr en az milli
gelirin blyUmesi kadar dnemlidir.

LAN YINE BIZE OLUYOR

Ulkelerin saglikli bir blytime gds-
termeleri, blylyen ekonominin
toplumun en alt gelir grubundan en
Ust gelir grubuna kadar hayat sevi-

N yesinin adil bir sekilde yUkselmesi

ve Ulke kaynaklarinin da ekonomik
blylmeye paralel olarak artmasi
ve zenginlesmesiyle mumkunddr.
Blylmenin; salt ekonomik verilerle

'*_ aciklanacak matematiksel bir olgu

olmaktan Gteye sosyal ydninin
daha 6nemli oldugu kabul edilme-
lidir.

Turkiye ekonomisinin son do-
nemde yasadigl gdreceli blylme-
de; uluslar arasi piyasalardaki likidite
bollugunun yarattigi etkiyle, elden
¢lkarilarak yabanci sermayeye bira-
kilan KiT’ler, maden arazileri, liman-
lar, orman alanlarindan elde edilen
Ozellestirme gelirleri ve yUksek mik-
tarll yeni borclanma g6z ardi edile-
mez. Oyle ki, 2002 yilindan bugiine
degin yaklagik 50,5 milyar dolar tu-
tarinda 6zellestirme geliri elde edil-
mesine ragmen surekli blyddigu
iddia edilen Ulkemiz ekonomisinde
disarya sattigimiz mallarin  tutar,
yurt disindan ithal ettiklerimizi karsi-
layamamistir. Buna bagl olarak bu-
tln olumsuzluk ve krizlere ragmen
2001 yiinda cari fazla veren bir eko-
nomiden, 2002-2014 arasinda top-
lam yaklasik 400 milyar dolar cari
acik veren bir ekonomiye gelinmigtir.
Cari acigl kapatmak icin care sicak
paraya dayall borclanmada bulun-
mus; 2002 yilinda 129,7 milyar dolar
olan dis borglar 2014 yiinda yakla-
slk 400 milyar dolara, ayni yil 122,2
milyar TL olan i¢ borclar ise 2014
itibari ile 423 milyar TLye ulagmistrr.
Turkiye’nin toplam bor¢ yuka 2002
yllinda 230 milyar dolar dolayinda
bulunurken bugin bu rakam 600
milyar dolara dayanmig, butgenin
onemli bir bolumU faiz 6demelerine
ayrimaya devam etmistir. Gorultyor
ki, “IMF’ye olan bor¢lar bitirdik” sdy-
lemi koca bir balon olmaktan éteye
gidememis, bir finans kurulusuna
olan borglar kapatilirken, baska fi-
nans kuruluslarindan ¢ok daha fazla
borg alinmigtir.

BUtln bunlar yasanirken Ulkemni-
zin blyuk bir kesimi ya borclanarak
ya da yerel yonetimler ve Sosyal
Yardmlasma ve Dayanisma Ge-
nel Mudurligu tarafindan saglanan
yardmlar araciigyla hayatini devam
ettirmektedir. Issizlik, tarihin en agrr
ekonomik krizini yasadigmiz 2001
yili seviyelerinden daha asagiya indi-
rlememis, vatandaglarmizin kendi-
leri ve ailelerine yetecek dlizeyde bir
Ucrete kavusmasi mUumkin olma-
mistir. Ulkemizde yaratlan dar mut-
lu azinlik kadrosu sUrekli gelirlerini

artinp buUyUrken, toplumun geneli
bor¢ batagi icinde, sosyal yardmla-
ra muhtag olarak yasamak zorunda
birakilmistir.

Bolluk ddénemlerinde dahi sos-
yo-ekonomik  verilerini  dengele-
yemeyen, gelir dagiiminda adaleti
saglayamayan Ulkemizde, Dolarin
yUkselmesinin vatandaslarimizin ce-
bine olumsuz bir yansimasinin ol-
mayacagdl gorust ise koca bir ya-
landir. Ozellikle belirtmek gerekir ki,
Turkiye enerji agigini yurt disindan
karsllamaktadir ve ddviz kurlarinda
ortaya ¢lkan her turlt degisim, ener-
ji maliyetlerini ve buna bagli olarak
Uretim maliyetlerini dogrudan etkile-
mektedir. Bununla birlikte dzel sek-
tor dis borg toplami 275 milyar Do-
lar, Ulke icindeki sicak para ise 131
milyar Dolar bulmustur. ABD’nin faiz
artirmasiyla birlikte, sicak para daha
yUksek getirili ve daha gutvenli liman-
lara kacacaktr.

Bu durumda Dolar kuru daha
da artacak Dolar yukseldikge, ¢zel
sektorin bor¢g 6deme maliyetleri
de ayni oranda yUkselecektir. Kimi
uzmanlar, yukselen doviz fiyatlarinin
ithalati azaltacag), ihracati artracag,
dolayisiyla ekonomiye de olumlu bir
katki yapacag iddiasinda bulun-
maktadir. Turkiye'de yapilan her 1
Dolarlik ihracat igin 0,6 Dolarlik itha-
lat yapilmak zorunda oldugu gerce-
gi gbz ardi edilmemelidir.

Kisacasl, FED'in kararlaryla bolluk
icinde har vurup harman savuran-
lar, gerekli ekonomik tedbirleri alip,
tlketim ekonomisi yerine teknolo-
jik yatinmlara agirlk verseler, sicak
parayl Glney Kore gibi uluslar ara-
sI Olgekte cep telefonu, bilgisayar
yazilimi, nano teknoloji, genetik gibi
alanlara aktarabiimis olsalardi, nU-
mUzdeki strecten kar ederek cika-
bilirlerdi.

Bugln memur maaglar, dolar
kurundaki artiglar ve enflasyonla
birlikte degerlendirildiginde 2015
Ocak ayindan beri %14 dolayinda
deger kaybetmis durumdadir. Dolar
kurundaki bu yukselis hemen her
alanda maliyetlerin artmasina yol
acacak ve yeni zamlar da berabe-
rinde getirecek, olan yine vatandasa
olacaktrr.

Topluma sirin - gérinmek, po-
pularitesini devam ettirmek ve ik-
tidarini pekistirmek igin ekonomik
gercekleri g6z ardi ederek faizlerin
indiriimesini savunmak kolaydir. Zor
olan, durum bu raddeye gelmeden
tehlikeyi fark edebimek ve gerekli
tedbirleri alarak Ulkeyi, devleti ve va-
tandasini koruyabilmektir. O da, her
siyasetcide bulunmayan bir 6zelliktir.



EMEGIMiZIN
KARSILIGINI iSTIVORU

19. Milli Egitim Surasi’'nda alinan tavsiye kararlarinda da belirtildigi gibi
ek ders saat tcretlerinin artirilarak
egitim calisanlarinin alinterinin karsihgr odenmelidir.

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr Turk Egitim~Sen, Turkiye Kamu-Sen UyeSIdIr
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AMASYA MILLI EGITIM MUDURU'NE YARGI
TOKADI: SORUSTURMA IZNI VERILDI

Amasya Subesi, Amasya'da baslatian “65 Bin Dev Ogrenci” adli proje
kapsaminda ¢ok sayida 6grencinin kitap satarak, harcliklarindan biriktire-
rek topladiklan paralaria lilks makam araci alan Amasya il Milli Egitim M-
durti Huseyin GUNES hakkinda suc duyurusunda bulunmustu. Amasya
Valiigi tarafindan bu sahis hakkinda “Sorusturma izni Veriimemesine” karar
veriimisti. Bu karara yapilan itiraz neticesinde, Samsun Bolge idare Mahke-
mesi Amasya Subesi'nin itirazini hakli bularak HUSEYIN GUNES hakkinda
sorusturma agilmasi izni vermistir.

ANKARA 2 NO'LU SUBE'DEN ISTISARE
TOPLANTISI

Jo

Tiirk Egitim-Sen 2 No'lu Sube Baskani izzet Fakil ve Ankara Mill Egi-
tim MUdUrlugu galisanlarindan 35 Uyenin katldigi yemekli istisare toplantis
19.12.2014 ginu saat 12:00 da Ankara Besevler Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinde yapild.

Toplantida tanisma faslindan sonra Sube Bagkani bir konusma yaparak
Sendikamizin ve Subemizin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Uyelerimizin di-
lek ve temennileriyle toplanti sona erdi.

i alindi, ¢ozm yollar hakkinda karsilikli fikir aligveriginde bulunuldu.

BURDUR IL MILLI EGITIM MUDURU
BURDUR SUBESi_’Ni ZiYARET ETTI

5 e
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Burdur il Milli Egitim Mdiri Mahmut BAYRAM, Burdur Subesini zi-
yaret etti. Ziyarette Burdur'da egitim-6gretimde yasanan sorunlar ele

CORUM SUBE'DEN, HITIT UNIVERSITESI VE
_If_EDi YURTLAR KURUMUNA ZIVARET
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Tiirk Egitim-Sen Corum Subesi Aksemseddin Erkek Ogrenci Yurdu ve
Hitit Kiz 6grenci yurdu galisanlarini ziyaret etti.

Corum Subesi, Hitit Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ve Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi idari personelini  ziyaret ederek tiniversite calisanlan ve
beklentileri Uzerine konustu.

BOLU ISYERI TEMSILCILERI
ISTISARE TOPLANTISI

Tirk Egitim-Sen Bolu Subesi Solmaz-Ahmet Baysal Ogretmenevi’ nde
isyeri Temsilcileri ile kahvaltida bir araya gelerek giindemdeki konular hak-
kinda fikir teatisinde bulunuldu.

Bu cercevede; ndbet tutmama eylemi, is glivencesi, maas zamlari, 4
Nisan'da Ankara'da yapilacak olan miting, mudtr ve mudUr yardimceisi gé-
reviendirmeleri, secimlerde alinacak sandik gérevieri, vib hakkinda bilgilen-

dirmede ve karsilikl gorUs aligverisinde yapildl.

ESKISEHIR 2 NO'LU SUBE'DEN
MARDIN'E DESTEK

i 1

Turk Egitim-Sen Eskisehir 2 No'lu YUksekdgretim Subesi calismalari-
na yogun olarak devam ediyor.

Sendikal faaliyetlerin yaninda sosyal calismalan da sUrekli yapan
sube son olarak bir gonul birligi calismasini hayata gegirdi.

ESOGU Tuirk Egitim-Sen Uyeleri tarafindan toplanan kirtasiye malze-
meleri ve Turk DUnyasi Kultur Bagkenti Ajansi yayinlarindan set olustu-
ran Sube Yonetimi malzemeleri Turk EGitim-Sen Mardin Subesi araciigi
ile Mardin ili Savur licesi Yeniimez Koyt iIkdgretim okuluna ulastird..

Turk Egitim-Sen Mardin Sube Baskani Bahattin Biger tarafindan
okuldaki gocuklara dagitilan kirtasiye malzemeleri ve kitaplar 6grenciler
tarafindan buyUk ilgi ve heyecanla karsiland..




TURK EGITIM-SEN

Tivdkiye'nin Senddbase —

ISTANBUL 8 NO'LU SUBE OKUL/KURUM
MUDUR VE MUDUR YARDIMCILARI ILE
TOPLANTI YAPTI

Oy

istanbul 8 No'lu Sube okul/kurum midiir ve midiir yardimeilan ile Eytip i

Pier Loti'de yapilan kahvaltill toplantida biraraya geldi. Toplantiya gérevden
alinan okul mudUrleri de vardi. Yogun bir katlimin oldugu toplantida bir
i konusma yapan Sube Bagkani Remzi Ozmen sunlan kaydetti: “Tiirk Egi-
i tim- Sen’e yonelik tasfiye hareketinin nedeni tamamen siyasidir. HUkUme-

tin okullan arka bahge yapma ¢abasi, mili suura sahip bir neslin yetisme-
sinden duyulan rahatsizlik ve biat kiiltiriinden gelenlerin yeni biat eden bir |

ekip olusturma gayretleri s6z konusudur. Siz degerli arkadaslanmizin dik
durusu takdir gérmeliydi. Takdir gérmeliydi ki, yeni nesillerin de sizler gibi
i fazilet ve erdem sahibi olarak yetismelerine katki sunulsun. Demek ki size
i tahammil gstermeyenlerin dederlerden bahsetmeleri anlamsizmig. As-
i Inda bu kisilerin degerlere tahammilii yokmus. Yeni neslin Tirk milletinin

degerlerine bagl yetismelerinden rahatsizlarmis. Ne yaparlarsa yapsinlar

bu milletin mahseri vicdani er geg tecelli edecektir ve hak yerini bulacaktrr.
Bizleri bitiremneyecekler. Biraz gayretle yetki bize uzak degildir. Nefesimiz
enselerindedir. Er veya ge¢ hak yerini bulacaktir.”

KONYA 2 NOLU SUBE'DEN
TURKMEN AILELERE ZIVARET

Konya'ya Telaferden gelen ve ¢ok zor durumda olan Turkmen aile-
lerini yonetim kurulu ve Sube kadin kollari Uyelerimiz ile beraber ziyaret
ettik. Ziyaret esnasinda yasadiklar zorluklar tespit edildi. Daha dnceden
Uyelerimizin ve yardimseverlerimizin gayretleri ile hazirlanan yardimlar
ihtiyaci olan ailelere verildi. Su ana kadar yardimlarini ulastiran Uyeleri-
mize sonsuz tesekkurler. Allah onlardan razi olsun. Gida yardimina olan
acil intiya¢ devam etmekte. Yardimseverlerden ve Uyelerimizden bu ko-
nudaki hassasiyetlerini devam ettirmelerini beklemekteyiz.

KOCAELI 2 NO'LU SUBE VE MEDICALPARK
GEBZE HASTANESI'NDEN INDIRIM
ANLASMASI

Turk Egitim Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Baskani Mustafa Kilig ve Medical i

i Park Hastanesi Genel MUduirt Uzman Dr. A. Erdal lbanoglu'nun katiimiyla
imzalandi. Ozel Medical Park Gebze Hastanesiyle indirim sézlesmesi im-
zaladi.” Uyelerimizi ve 1. derece Uye yakinlanmizi kapsayan sézlesmeden
9 Subat 2015 tarihinden itibaren faydalanilabilecektir. Anlasma da Medical
Park Hastanesi, sendikamizin talebi dogrultusunda her bransinda, Ucretsiz
saglik seminerleri hizmeti de sunacaktir. Gebze, Darica, Dilovasi, Cayir ova

ve Gebze Teknik Universitesinden (iye ve Uye yakinlarmizin faydalanabi-
i lecedi indirim sézlesmesinden bélgemize disaridan gelen Turk Egitim Sen
i Uyeleri ve yakinlan da faydalanabilecektir. Turk Egitim-Sen Kocaeli Sube

i Bagkani,” TUm egitim calisanlanmiza hayirl olmasini temenni ederiz.” dedi

KUTAHYA SUBE ,0ZGECAN ASLAN'IN
OLDURULMESINI PROTESTO ETTI
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Kutahya Sube Baskani Meh-
met KARABEKIR ve Sube Uyeleri , Saat kulesi ¢éniinden Cumhuriyet
Caddesine Ozgecan ASLAN'In 8limind protesto etmek igin yUrlyUs
yaptl. YUrUyUs grubu tarafindan gesitli sloganlar atildi ve hesabinin so-
rulmasi istendi.

Yapilan basin agiklamasinda Turkiye Kamu—Sen ve Turk Egitim-Sen
KUtahya Sube Bagkani Mehmet KARABEKIR olayr kinadiklarini belirte-
rek, Ulkemizde can ve namus glvencesinin olmasini temenni etti.

Yapilan basin agiklamasinin ardindan Ozgecan ASLAN icin Fatiha

i okundu.
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MARDIN'DE EGITIM CALISANLARI LOJMAN
ISTIVOR!

1

Turk Egitim-Sen Mardin Subesi Mardin'de barinma sikintisinin ¢6zU-
lebilmesiyle ilgili dilekge toplama eylemi baglatt. Sube Bagkani Bahattin
BICER yaptigi basin aciklamasinda,” Mardin ve ilcelerindeki lojman sa-
yisinin yetersizligi ,sehirdeki ev kiralarinin uguk olmasina neden olmak-
tadir. Bu durum Egitim Calisanlarini maddi ve manevi olarak sikintiya
sokmaktadrr. Lojman yetersizligi, Egitim Calisanlarnin bdlgede uzun
sUre kalamamasinin ana nedenlerinden birisi olup bu durum egitim ka-
litesini olumsuz etkilemektedir. Sik sik 6gretmen degistiren dgrencilerin
ders basarisinin dismesi Ulkemizin gelecegini de atese atmaktadir.”
dedi. TUrk Egitim-Sen Mardin Subesi 12 Subat -12 Mart arasi imzall di-
lekge eylemi yapilacagini belirtti, “Egitim Calisanlarnin barinma sikintisi-
nin ¢ozulebilmesi ve kamuoyuna daha gucli sesle duyurulabilmesi igin
12 Subat — 12 Mart arasi en az 10.000 imzali dilekge eylemi yapilacaktir.
Toplanan bu imzalar valilik ve bakaniga teslim edilecektir. imza eylemi-
mize Mardinli hemserilerimizi dahil ederek egitim calisani-veli diyalogu-
nu da arttirmis olacagiz. Bu eylemin basariya ulagmasi Turkiye’nin gUglu
gelecegi icin 6nem arz etmektedir. Herkesi 10.000 imzali lojman dilekge
eylemimize davet ediyoruz.

Not: imza dilekgesi www.mardin.tesweb.org'da haberler kismindadir.

TEKIRDAG SUBE'DEN, KADINA YONELIK
SIDDETE KINAMA

Turkiye Kamu Sen Tekirdag Sube Temsilcileri 18 Subat Kadina yo-
nelik siddetin kinanmasiyla ilgili bir basin agiklamasinda bulundu. Agik-
lamada dinyada ve Ulkede kadina siddetin acimasizca devam ettigini |
ve bunun iginde Ulkede her hangi bir galisma yapiimadigini vurgulayan
Tekirdag Sube Baskani Muzaffer Dogan basin aciklamasinda sunlar |
i kaydetti;

“Keske bugun glizel haberler igin toplansaydik,

-keske kadinlarimizin basarilarini anlatmak icin konussaydik,

-keske bugtin burada toplanmamis olsaydik da yasananlar olmasay-

d,

i -keske keske keske...Ozgecanlar yasasayd.....da bizler bugiin bu
i sorunlari konugmasaydik.

Vaehips win Sendlibaen

Eqitim
(alisanlarinin
Gl Sesi

www.turkegitimsen.org.tr




TUTMUYORUZ

Tiirk Egitim-Sen Merkez Yonetim Kurulu'nun 13.02.2015 tarih ve 20 sayili karan ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil'nin II. Déneminden itibaren siiresiz néibet tutulmamasi kararlagtinlmistir,
Detayli bilgi i¢in subenize basvurunuz.

TURK EGITIM-SEN

Www_turkegimﬂsenlorg_tr Tark Egitim—Sen, TUTkIye Kamu-Sen UyeSIdllr




Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Zenne BOZOL ALTINTASIn “Fahri
Cihan” adinda oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ersin-Mustafa Kemal AKGUMUS
¢iftinin “Kerem” adinda ogullari ol-
mustur.

Afyonkarahisar Sube Uyelerin-
den Kemal GOK’Un kizi dogmus-
tur.

Ankara 4 No'lu Sube Uyele-
rinden Tulin-Fevzi BUYRUKCU
ciftinin “METEHAN” adinda oglu
olmustur.

Ankara 4 No’ lu Sube Uyelerin-
den Zarif Yoldas KURT’ un ogullar
olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Meh-
met GURSELin “Mustafa” adinda
oglu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Ali Fet-
hi-Emine OZCETIN ciftinin “Mevliit
Eren” adinda gocuklar olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Nevin

SAHIN'in “Altunay Sonat” adinda
oglu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Yalgin
KARACANIN “Yakup Kagan” adin-
da oglu olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Ali-Ley-
la YANAR ciftinin “Stleyman Kay-
ra” adinda ¢ocuklar olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Sadik
GOKGCEN'in “Nuraysu” adinda kiz
cocuklar olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Ali-Ay-
se CANDAN ciftinin “Umut” adin-
da ¢ocuklar olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Ayla
ALKAN GUL - Abdurrahman GUL
¢iftinin cocuklarr olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma DONMEZ AKGUL ev-
lenmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sema YILMAZ ve Tayfun OZ-
DEMIR evlenmistir.

Agrn 1 No'lu Subg Uyelerinden
Gamze SINOFOROGLU ile Erkan
YENICE evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Erdem SERBETCIGILin kizi
evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den irfan CAN evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Ozge
CEBECI ve Servet EL evlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Gamze-Yasin AKCE ciftinin “Alp”
isminde ¢ocuklarr olmustur.

Canakkale Sube Uyelerinden
Enes ULUnun kiz gocugu olmus-
tur.

Giresun  Sube
Osman-Sabiha ~ Aysenur
GUL ciftinin kizi olmustur.

Uyelerinden
SARI-

Giresun Sube Uyelerinden Ahmet
AYBAR'In cocugu olmustur.

Giresun Sube Dig lligkiler ve Basin
Sekreteri lorahim Sinan TAKIR ve
Rabiye TAKIR ciftinin ¢ocugu ol-
mustur.

Hatay 1 No'lu sube Uyelerinden

Hacer ALKAN'In “Asena Umay”
adinda kiz cocugu olmustur.

Hatay 1 No'lu §gbe Uyelerinden
Cengiz KAYAnin “Ulkt Hilal” adin-
da kiz gocugu olmustur.

lzmir 1 No'lu Sube Gyelerinden
Melih-Oznur Giftci KUZU ciftinin
“Kaya” adinda oglu olmustur.

_Izmir 1 No'lu Sube (iyelerinden
Ozlem AKCAM’nin oglu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Oz-
ge-Hakan AKTAS ciftinin “Almila”
adinda kiz gocuklar olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Mu-
hammet-Hatice ARSLAN ciftinin
“Zeynep” adinda kiz cocuklar ol-
mustur.

Karaman Sube Uyelerinden Al
AVCI'nin “Beglim Bilge” adinda kiz
¢ocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Be-
tUl CANSU’nun “Nil Sevce” adinda
¢ocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Celil
CEYLAN'In oglu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Ab-
dulkadir CELIKTASIn “Elif Zeren
“adinda kiz cocugu olmustur.

Karaman Sube Mevzuat Sek-
reteri Haci Ali DANIS'In “Mahinur “
adinda kiz cocugu olmustur.

Karaman  Sube  Uyelerinden
Mehmet-Ozge DEMIRCI ciftinin kiz
¢ocuklar olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden La-
tife-Serdar Stiha KORKUT ciftinin
erkek cocuklar olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Ku-
bilay-Serpil DOGAN iftinin “Ka-
gan Ruzgér” adinda erkek cocuk-
lar olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sercan-Nihan UNAL ciftinin
“Onder Ata” adinda erkek cocuk-
lar olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Sevim-Ekrem BECERIKLI cif-
tinin erkek gocuklar olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nazli-Fatih Kirsat NEGUZEL
Giftinin “Mustafa Tugrul” adinda er-
kek cocuklart olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma-Engin GUNTEPE cifti-
nin “Uras” adinda erkek ¢ocuklar
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Abdullah TEKERKAYANIN ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa SAHIN’in oglu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Rifat — Oya KARADEM ciftinin oglu
olmustur.

Malatya Sube  Uyelerimizden
Zerrin KAYA GUDUK’Un  “Ormer
Kayra” isminde bir oglu olmustur.

Manisa Sube Uyelerinden Sevgi
Esman SIRLAN'In “Yaman” ismin-
de oglu olmustur.

Manisa Sube Uyelerinden Son-
mez KARTALIN “Ali Emre” isminde
oglu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali SIMSEK'in “ Hasan Ali” adinda
oglu olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Demet — Serdar DEMIROZ'Un ~ *
Cansu” adinda kizi olmustur.

Ordu Sube Uyelerinden Aynur-
ismail AYDIN iftinin gocuklan ol-
mustur.

Ordu Sube Uyelerinden Kiymet-
Baris BAYER ciftinin gocuklar ol-
mustur.

Ordu Sube Uyelerinden Seda-
GUngor DASKIN ciftinin cocuklar
olmustur.

Ordu Sube (Uyelerinden Umit
AYYILMAZIn gocugu olmustur.

_Ordu Sube Uyelerinden  Seval
UNGOR KARABIYIK'In  gocu-
gu olmustur.

Osmaniye Subesi Mali Sekreteri
ismail SAHIN ile Ayten SAHIN Gifti-
nin “Almila ipek” adinda kiz cocuk-
lar olmustur.

Sanliurfa Sube  Uyelerinden
GUngdr Emel UZUMCUsNUN kizi
olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Gok-
han SARI' nn “Omer Daghan”
adinda oglu olmustur.

Yozgat Sube Uyelerinden Mah-
mut SAKI" nn  “Mustafa Emre”
adinda oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Fatma CAN SARITAS'IN
oglu “Tuna” slinnet olmustur.

EGITIM CALISANLARININ

CESUR SESI

www.turkegitimsen.org.ir



i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
! GUl MARALIN babasi vefat etmis-
tir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cetin OZTURK'UN  babasi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i DéNdU OZDALIN babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet OLGUN’UN annesi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube Gyelerinden
i Levent BIRDIR ’in annesi vefat et-
mistir.
Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet URGUN’uUn annesi vefat
etmistir.
i Adana1Nolu Sube Uyelerinden

| Sule KARAKULAK'In annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Ugur DAMAR'In babas! vefat
etmistir.

i Adana1No'lu Sube Uyelerinden
Harun SAHIN'in kizi vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Celal HAZIR'In annesi vefat etmis-
tir.

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Cebral GUNESACAR'n babasl
vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Necati BEYAZ'In kiz kardesi vefat
etmistir.

i Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
i Haluk AKYOLun babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Reyhan AKBAS'In babasi vefat et-
mistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden

5 Meryem LOGOGUnun babasi ve-
fat etmnistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
ZUbeyde GURDAG'In babasi vefat
etmigtir.

_Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ozden KAR'In annesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adnan EROGLUNnun babasi vefat
etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ahmet Hamdi SARACOGLU’nun
annesi vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Selda ESEN'in babasi vefat
etmigtir.

Ankara 2 No'lu Sube Gyelerin-
den Beyhan DAGISTANLIMIn ba-
basi vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Adem OKSUZUn babasi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Cumhure ATASOY’un babasi
vefat etmigtir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Ayse INCEnin annesi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Mehmet DUSUNCELI ve Tan-
ju DUSUNCELIMIn annesi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-

den Nihal PAMUK’un annesi vefat
etmigtir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Sitki KONUK'un annesi vefat
etmistir.

Ankara 6 No'lu $ubp Uyelerin-
den Ginay KARADAG'n babasi
vefat etmistir.

Ankara 6 No'lu Sube Uyelerin-
den Zeki CAGLAYAN:INn annesi
vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Ahmet
DEMIRTAS'In annesi vefat etmistir

Aydin Sube Uyelerinden Yildiray
GUNES'In babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Goksin
KIRMIZIGUL(in annesi vefat etmis-
tir.

Aydin Sube Uyelerinden Cevriye
AKIN’In annesi vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Ebru
KUTLULAR'In ablasi vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Yasar
OZCAN'In kardesi vefat etmistir.

Bolu Sube Uyelerinden Omer
ALTINYUZUK(n babasi vefat et-
migtir.

Giresun Sube Uyelerinden Er-
can AKCAY’In babasi vefat etmistir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Esengll BAYRAKTAR'In babasl
vefat etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube (yelerinden
ifaket YILDIZ'in babas! vefat etmis-
tir.

Karaman Sube Uyelerinden Is-
mail Hakki KECECI'nin annesi ve-
fat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Fahri Tunahan CEVIK:in babasi ve-
fat etmigtir.

Karaman Sube Uyelerinden Ab-
dullah BOZKIR'In babasi vefat et-
mistir.

Karaman Sube Uyelerinden
AKAR'In babasi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Fa-
tih- Dilek NERGIZ ciftinin cocugu
vefat etmigtir.

Karaman Sube  Uyelerinden
Mevliit GULUN annesi vefat etmis-
tir.

Kayseri 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Figen ALKAN'In annesi vefat
etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Turan
TUZCUnun annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Necip
YELKOVAN'In agabeyi vefat etmis-
tir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Ziya

MAVinin kardesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Mus- :

tafa YERLI'nin babasi vefat etmistir.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Meviit BALIN annesi vefat
etmigtir.

Kocaeli 2 No'lu Sube Gyelerin- |

den Riza iBiSin babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden

Hasan Ali YUKSEL ve Mehmet

YUKSELin babasi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden |

Hilya AVSAROGLUnun annesi
vefat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden

Anhmet SANDIK'In annesi vefat et-

mistir.

Malatya Sube Uyelerinden Ab- |

dilbaki KAYGUSUZ'un oglu vefat
etmistir.

Malatya Sube Uyelerinden Meh-

tir.

Malatya Sube Uyelerinden Aliriza
Bektas HURREM vefat etmistir.

Manisa Sube Uyelerinden Sev-

gi Esman SIRLAN'In babas vefat

etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden |

Zarife DALIN egi vefat etmigtir.

Ordu Sube Uyelerinden Kursat
Teoman BINBOGANIN annesi ve-
fat etmigtir.

Ordu Sube Uyelerinden Arslan

SAGLAM’In annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Hasan
GUDEK'in annesi vefat etmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Cemil

AYAN ve Mehmet AYAN'In annele-

ri vefat etmigtir.

Yozgat Sube Uyelerinden Ahmet
DUYAN'In annesi vefat etmistir.

met KODAZ'In kardesi vefat etmis-

VEFAT EDEN UYEMiZ

Baris KOCAK / ANKARA 6 NO’LU SUBE

1984 Sereflikoghisar dogumiu Baris KOCAK; ilk ve ortadgrenimini Sereflikoghisar'da,
Universite egitimini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Zihin Engelliler Sinif Ogretme-
ni olarak tamamlamisti.2007 yilinda Kahramanmarag'in Elmalar ilkégretim okulunda
gdreve baslamis,2010 yilinda ise Sereflikochisar Ozel Egitim Uygulama Merkezimize

tayin olmustur.

4 yil boyunca gérevini burada strdirdd. Meslegini layikiyla yapan, basaril, caliskan,
duruUst ve beyefendi bir 6gretmendi.

15 Subat 2015 saat 23.00 sularinda Kulu Makas mevkinde meydana gelen kaza
da 1984 il Sereflikochisar dogumlu 6gretmen Bans KOCAK hayatini kaybetti.



EK Zammimi
 Umutma
is Gilvenceme
Dokunma

4 Nisan 2015 Cumartesi Saat:12:00 - ANKARA

Toros Sokak'tan Baslayan Yuruyusle
Kolej Meydaninda Dev Miting

Www_turkegitimsen_org_tr Tark EQitIm—Sen, Turklye Kamu-Sen UyeS|dlr




