YURT-KUR CALISANLARININ SORUNLARI
ICIN GIRISIMDE BULUNDUK

Turk Egitim Sen olarak, Maliye Bakanligi, Gengclik ve Spor Bakanligi
ile Yiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi’ne gén-
derdigimiz yazida, yurt yonetim memurlarinin; gece ya da hafta sonu
veya milli ve dini bayramlarda yaptiklar gorev karsiiginda verilen “fazla
mesai” Ucretinin, Milli Egitim Bakanligrnda gérev yapan égretmenlere
6denmesi distndlen “ndbet” gérevi Ucreti emsal alinarak nobet Gcereti
6denmesi yontinde gerekli yasal dizenlemelerin yapilimasini istedik. Devami 9'de
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Turklye Egmm Ogretlm ve Bilim lemetlerl Kolu Kamu (,‘,a1|§anlar| Send:kaa Genel Merkem Ayllk Haber Balteninin Ekldlr

Turk Eg|t|m -Sen Kadm Kom|sy0nlar| Tek Yurek Bulusma3| nda konusan
Genel Baskan Ismail Koncuk:

“UNIVERSITELERIMIZI,
KORKU IMPARATORLUGU OLMAKTAN
KURTARAGAGIZ!”

Toplantida yaptigi konusmasinda (niversitelerin
yasadigi problemlere ve Universite calisanlarinin ice-
risinde bulundugu duruma da deginen Genel Baskan
Koncuk; “YOK mutlaka yeniden degerlendiriimeli,
ciddi tedbirler alinmalidir. Bu YOK anlayisi mutlaka
degismelidir. Maalesef hem Yusuf Ziya Ozcan hem
de Gékhan Cetinkaya’dan umdugumuzu géremedik.
ikisi de geldi gecti hic aklinizda kalan bir icraati var
mi? Su Baskan, su izi birakti dedigimiz higbir icra-
atlar yok maalesef. Onun igin, siyasetin tahakkimi
altindaki yoénetimlerden bir beklentimiz yok. iste de-
gerli arkadaslarim, bunlarin birakamadidi izi, kararli
ve miicadeleci sendikaciigimizla bizler birakmali-
yiz. Universitelerimizi birer korku imparatorlugu ol-
maktan bizler kurtarabiliriz. Universite calisanlarinin
daha huzurlu ve hak ettigini aldigi Giniversite ortami,
ancak bizlerin sendikal miicadelesiyle saglanabile- Devami 14'te
cektir. Bunu hep birlikte basarabiliriz.” dedi.




4/C LILERE "EK
ODEME ICIN

DANISTAY'A DAVA
ACTIK

31.12.2014 tarih ve 29222 (4.
Mukerrer) saylll Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrUrltige giren,
2014/7140 sayil ve 29.12.2014
tarihli Bakanlar Kurulu Karari
ekinde yer alan“Ozellestirme
Uygulamalari Sonucunda is
Stzlesmeleri Sona Eren Isgilerin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gegici Personel Statlsiinde
istihdam Edilmelerinelligkin
Esaslar” ile 01.01.2015 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere,
657 sayil Devliet Memurlar
Kanunu'nun 4. Maddesinin (C)
bendi uyarinca istihdam edilen
personelin ¢alistirimasina iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir.

Bahsi gegen Bakanlar Kurulu’nun

“Ucretler” baglikll 7. Maddesinde
ek 6deme hakkinin kapsam
disinda birakildidr gértimektedir.

Turk EgGitim Sen olarak Danistay
nezdinde actigimiz davada, ilgili
Esaslar'in “Ucretler” baglikli 7.
Maddesinde ek 6deme hakkina
yer verilmemesine iliskin eksik
dUzenlemenin iptalini talep ettik.

TURK EGITIM-SEN

UYGULANMALIDIR

"~ AKADEMISYENLERIN ASKERLIK
HiZMETINi ONIVERSITELERDE YAPMAS|
ILE ILGILI KANUN TEKLIFI VERILDI

Milliyetci Hareket Partisi Balikesir
Milletvekili Ahmet Duran Bulut ta-
rafindan, Askerlik Kanununda De-
gisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun
Teklifi gerekgesi ile Turkiye BUyUk
Millet Meclisi Baskanligrna sunuldu.

iigili kanun teklifi ile Akademik per-
sonellerin bilim ve egitimden koparil-
madan vatani gorevlerini yerine geti-
rebilmeleri amaglanmaktadir. Kanun
teklifinin igeriginde; Yuksekdgretim
Kurumu Bagkaniiginin  onay ve-
receQi Universitelerde doktorasini
yapmis olan akademisyenler, 2015
Agdustos ayinda silah egitimi alarak
1 Eylul 2015 tarihi itibariyle de go-
reviendirildigi  Universitelerde butin
0zIUk haklarr aynikalarak vatani go-

revlerini yerine getirmeleri, Doktora-  Kurumu Bagkanligrnin uygun gor-
sinl yapmamis akademisyenlerinise  digu Universitelerde askerlik yap- |
6 ay bir dénem yine Yuksekodgretim masi teklif edilmistir.

YDS BASVURU UCRETLERININ DOSOROLMESI
TALEBIMIZE OSYM'NIN CEVABI

OSYM

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca
2015 Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) Kila-
vuzu yayinlanmis olup Kilavuz'da sinav basvuru cretin-
de % 40 artis yapimisti. TUIK'in enflasyon rakamlarina
gore, 2015 yilinda gesitli vergi, harg ve cezalar % 10,11
artinldidi, yine 2015 yili icin kamu ¢alisanlannin maasla-
rinda yapilan artis % 3 + % 3 olmak Uzere toplam % 6
artisyaplimasina ragmen sinav Ucretindeki % 40’lik arti-
sin fahis miktarda oldugunu ve adaylari magdur edece-

MUZE INDIRIMi EMEKLI
OGRETMEN VE OGRETIM
ELAMANLARINA DA

gi icin sinav Ucretinin gegen yila gore enflasyon rakami
oraninda artirlarak makul bir rakama dustrtimesi icin
Turk Egitim-Sen olarak OSYM Baskanligina yapmisol-
dugumuz basvuruya binaen Ogrenci Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Baskandi Hukuk MUsavirliginden gelen
cevabi yazida; yapillan sinavlarda adaylardan alinacak
sinav Ucretlerinin; sinavin niteligi, sinava girecek aday
sayisl, sinav yapilacak merkezler ve sinav maliyetlerin-
deki artiglar vb. diger unsurlar géz 6ntnde bulundu-
rularak, OSYM Yénetim Kurulu tarafindan belirlendigi,
bununla birlikte soru yazlminda artan maliyetler, soru
havuzunun olusturulmasi,gérevli  Ucretlerindeki  artis,
sinav evrakinin basimi ve sinav merkezlerine dagrtimi,
sinav teknolojisine yonelik yatrimlar, sinav glvenligine
yonelik tedbirler sinav Ucretini artiran unsurlar oldugu,
son ylllarda ¢zellikle sinav glivenligini artirma amagli tek-
nolojiye yénelik hizmet alimlari, sinav bina ve salonlarinin
kamera ile géruntUlerinin alinmasigibi yeni durumlar si-
nav Ucretlerinin artisini zorunlu kildidr belirtimistir.

Miize ve Orenyerlerine Girislerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yé-
nergenin Miize ve Orenyeri Giris Kartlari Alimi ve Kullanimi” baslikh 8. maddesi 3.
fikrasindaki;hiikiimlerine gére Emekli Ogretmenler ile Universite dgretim iyeleri in-
dirim hakkindan faydalanamamaktadir.

_ Tark Egitim-Sen olarak emekli 6gretmenlerin ve Universite
Ogretim (iye/gorevlilerinin de indirimden yararlana-

bilmesi icin Milli Egitim Bakanhg: ve Kiiltiir ve Turizm

Bakanligina yazili basvuruda bulunduk.



TURK EGITIM-SEN

CUMHURBASKANI ACIKLASIN: ISCI MEMUR
AYRIMI OLMAYAN GELISMIS ULKE HANGISIDIR?

Kose Yazisi

Bir calisan icin kazanimisg
en bUyUk haklardan biri, is
glvencesidir. iktidar, geldigi
guinden beri, memurluk
glvencesini ortadan kaldirarak,
glvensiz ve glivencesiz bir
galisma hayati olusturmak
icin altyap! hazirlamakta, tarlt
sOylemlerle kazaniimis haklarin
yok edecek uygulamalarla,
memurlarimizi adeta bir
ates cemberinin icine atmak
istemektedir. Turkiye Kamu-Sen
defalarca HUkUmetin isgi-memur
aynminin kaldinimasi yolundaki
gizli gtindemini kamuoyuna
duyurmus, memurlarin bu konuda
uyanik olmasini énermistir.

Buna karsin yillardan beri,
memurlarin is glivencesine karsl
hazirlanan oyun, isitilip isitilip
toplum gtindemine sunulmaktadir.
Son olarak Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan, TUMSIAD
Genel Kurulu'nda yaptigi
konusmada bir kez daha isgi,
memur ayrimini kaldiracaklarin
ifade etmis, yeni anayasayla
birlikte gelismis Ulkelerde oldugu
gibi, galisan kavraminin gelecegini
belirtmigtir.

Ne yazik ki, Ulkemizde
gerceklestiriimek istenilen her
duzenlemeye gerekce olarak
gelismis Ulkelerden yalan yanlis
ornekler vermek, kot bir
aliskanlik haline gelmistir. Sayin
Cumhurbagkani, memurlarin,
calisan kavrami icinde
iscilerle ayni potada eritilmesi
konusunda muhtemelen yanlis
bilgilendirilmektedir. Dinyanin
gelismis olarak kabul edilen
hicbir Ulkesinde memur ile isGi
ayni statlde ¢alismamaktadrr.
Devlet Personel Bagkanligrnin
verilerinde dahi Turkiye ile
birlikte ingiltere, Almanya,
Fransa, Brezilya, Danimarka,
Estonya, Irlanda, ispanya, Isveg,
Meksika, Portekiz, Slovenya,
Yeni Zelanda, ABD, italya,
Avustralya, Avusturya, Belcika,
Finlandiya, Hollanda, israil, Isvicre,
izlanda, Japonya, Kanada,
Kore, Macaristan, Norveg,
Polonya, Rusya, Slovakya, Sili,
Ukrayna, Yunanistan gibi birgok
Ulkede kamu gorevlilerinin farkli
bir hukuki dizenlemeye tabi
oldugu; sosyal yardimlarinin,

yargilanmalarinin, gérev ve
sorumluluklannin farkl kanunlarla
dUzenlendigi bilgisi yer almaktadir.
Bununla birlikte, Almanya, italya,
Avusturya, Ispanya, Kore gibi
Ulkelerde memurlarin hayat

boyu is glivenceleri mevcuttur.
Butdn Ulkelerde memurlarin ise
alinma stregcleri iscilerden ayr bir
duzenleme ile belirlenmektedir.
Dolayisiyla gelismis Ulke olarak
kabul edilecek Ulkelerin hemen
hepsinde statl hukukuna bagl
olarak ¢alisan bir memur kesimi
bulunmaktadir.

Bu durumda
Cumhurbasgkaninin isci, memur
ayrmi olmayan gelismis Ulke
ornegi hangisidir? Dogrusu merak
etmekteyiz. Yeni Osmanliciligin
prim yaptigi su gunlerde,
gelismis Ulke olarak Osmanli
ornek aliniyorsa, Osmanl’'da da
memurlarin ayricalikli bir sinif
olarak yer aldigini hatirlatmak
isteriz.

Biz biliyoruz ki, is¢i, memur
aynminin kaldinimak istenmesinin
altinda yatan tek gerekge,
memurlarin is givencelerinin
ellerinden alinarak kamu
hizmetlerinin tarafsizi@inin yok
edilmesi, tamamiyla hikimete
bagli olarak ¢alisan bir kamu
gbrevlisi arzusudur. Turkiye
Kamu-Sen olarak, yillardir her
ne ad altinda olursa olsun tim
calisanlarin is glvencesine
kavusturuimasl igin miicadele
etmekteyiz. Ancak kamuoyuna
yanslyan aciklamalardan siyasi
iktidarin, kamu kesiminde
memurluk glivencesini yok
etmeye, tek tip istihdam modeli
diyerek memurlan galisan adiyla
Ozel sektdr isGileriyle ayni potada
eritmeye ve is glvencesini
kaldirmaya galistigr gériimektedir.

isci, memur ayrimi kaldirldiginda
Devlet kavraminin da tartismaya
acllacag asikardrr. Oyle ki Devlet,
toprak butinltgune bagl olarak
siyasal bakimdan érgutlenmis
millet veya milletler toplulugunun
olusturdugu tizel varliktir. Hukuki
acidan ele alindiginda ise, belirli
bir toprak Uzerinde yasayan insan
topluluklarinin bir egemenlik
anlayisi ve hukuku iginde bir siyasi
iktidar altinda érgtitlenmesidir. s
gUvencesi ise bir devletin varliginin

ve hiukim sirdigu topraklardaki
egemenliginin temsilcisi olan
memurluk kavraminin ayrimaz
bir parcasidir. Memurlarin is
glvencelerinin ellerinden alinmasi
demek, o devletin hakim oldugu
topraklardaki temsil kabiliyetini
kaybetmesi ve kamu hizmetlerini
Ozel sektdre, dolayisiyla kiiresel
sermayeye devretmesi anlamina
gelmektedir. Bu bakimdan
memurluk ve memurlarin sahip
oldugu haklar, yalnizca mesleki
bir kavram olmaktan Gteye,
devletin seklini ve egemenligini
de belirleyen bir unsur olarak
karsimiza ¢glkmaktadir. Devletin
olmazsa olmazi, kurucu unsuru
olan egemenlik ve bagimsizlik
unsurunun, yani devlet otoritesinin
Ulke icinde ve disinda viicut
bulmus hali ise memurdur. Bu
nedenle memur; salt bir mesleki
tanim olmaktan oteye, tasidigi
anlam itibari ile devletin varliginin
ve egemenliginin temsilcisidir. Bu
noktada memur ve devlet, birbirini
tamamlayan ve tanimlayan iki
unsuradur.

Toplumsal drgttlenmenin
klan ve kandaslik esasina
dayali oldugu ilkel toplumlarda,
toplumsal gorevleri yerine getiren
kuruluglar olmadigr igin bir devletin
varligindan da memurlardan da
s6z etmek mUmkdn degildir. Tarm
devrimi ile birlikte insanoglu tretim
araclarini kullanmaya baslamis, bu
ortamda Uretimin organizasyonu
ve Urdndn toplumda paylasimi
gibi konularin dizenlenmesi
geregi ortaya ¢cikmigtir. Tarinte ilk
olarak Mezopotamya bdlgesinde
gbrulen bu tur ydnetsel yapllar,
Cin'de ve Eski Misirda gittikge
guclenmis ve bir bdlgede birlikte
yasayan toplumlarin organize
olmasi, paylasim sorununa ¢ézim
bulmasi ve kendisi disindaki
benzer yapilara kars statu
kazanmaslyla birlikte ilk kamu
gorevlileri toplulugunun ortaya
¢lkmasini saglamistir. Dolayistyla
bildigimiz anlamiyla devletin ortaya
¢ikisl, memurluk kavraminin
varligi ile anlam kazanmigtir. Bu
bakimdan memurluk kavraminin
yok edilmesi, devlet kavraminin da
yok edilmesi demek olacaktir.

Turkiye Kamu-Sen olarak,
devletin yonetim seklinin de

Tivdkiye'nin Senddbase —

ismail KONCUK
Genel Bagkan

degistiriimesini iceren bir
degisikligin ilk belirtileri olarak
gordigumuiz memurluk
glivencesinin kaldirimasi ve is¢i
ve memurlarin galisan olarak
ayni statUde degerlendirimesi
yolundaki girisimlere en

siddetli tepkiyi verecegimizden
kimsenin stphesi olmamalidir.
Bu bakimdan memurlarimiz

da sahip olduklari haklarin
gasp ediimesi noktasinda son
derece uyanik olmall, hak ve
¢lkarlarini gergek anlamda
koruyan sendikalara daha fazla
destek vermelidirler. Yarinlara
daha guvenle bakabilmek, ates
cemberiyle sarimis Ulkemizin
gelecegine 1sik tutmak ve kamu
gbrevlilerimizin haklarinin gasp
ediimesi degil gelitirimesi

icin tUm memurlarimizi
Konfederasyonumuz ¢atisi altinda
mucadeleye davet ediyorum.

IsGi, memur ayriminin
kaldirimasina gerekge olarak
kamu gorevlilerinin gelismis
Ulkelerdekine benzer bir yapiya
kavusmasini arzu ettigini ifade
edenlerin, memurlarimiza gelismis
Ulkelerdeki maas, demokratik,
siyasi ve sendikal haklar, hizmet
ici egitim, galisma sarti, tayin ve
terfilerde adalet gibi unsurlar
ornek alarak ise baglamasini
Oneriyorum.

Ddnyanin gelismis hicbir
Ulkesinde gdrdlmemis bir
uygulamay! tlkemize dayatmaya
calisanlar, atesle oynamamalar
konusunda son kez uyariyor,
memurun is glivencesine
yapllacak herhangi bir saldirinin,
dogrudan memurun ve devletin
varligina karsi bir girisim olarak
gbrecegimizi ve en sert sekilde
nefsi midafaa hakkimizi
kullanacagimizi bir kez daha
hatirlattyorum.



Kanunlarmiza gére memurluk
| bir meslek olarak kabul edilmistir.
1 Memurluk glvencesi ise kamu
:adma hizmet Uretenlere, kamu
1 hizmetinin geregi olarak saglan-
: mis bir haktir. Memurluk gtven-
1 cesi memurun kendisine degil,
:Urettigi kamu hizmeti nedeniyle
1 Sahip oldugu statllye taninmak-
:tadlr. Memur tanimi, is guven-
; cesini de icinde barindiran bir
:kavramdw. Kanuna gore devlet,
, memur alirken, esitlik ve ayirm
I gbzetmeme ilkesini  uygulamak
: zorundadir. Memurlar gorevlerini
I amirlerine bagl olarak ancak ta-
| rafsiz bir bigimde yapmakla yu-
I kUmlUdurler. Memuriyete girisin
| sartlari da kanunla belirlenmistir.
1 Kimi hizmetler igin 6zel 6grenim
| gerekmektedir. Ayrica  memur-
1luga giriste yarisma sinaviari ile
| belirlenecek ehliyet ve liyakat
1da aranrr. Kisiler egitimleri, bilgi
| ve becerilerine gére memurluk
1 meslegine girerler, bu meslekte
: sUrekli calisarak ve yetiserek 6n-
1 ceden belirlenmis kurallara gére
:y[]kselirler. Bunun nedeni ise
1 kKamu hizmeti yapan memurun,
:devlet otoritesini  temsil etme-
1Si ve bu otoriteyi kullanmasidr.
I'Bagka bir deyimle devletin temsil
i noktasi olan memurluk meslegi,
: hikUmetlerden bagimsiz ve siya-
| Seten tarafsiz bir kamu hizmetinin
: sunumu icin glvence altina alin-
, mistir. Memur, calismasi ile kamu
I'hizmeti Urettigi icin ve bu hizmeti
:Uretirken devleti temsil ettigi ve
I devlet otoritesini kullandigr icin
:'c)zel kesim iscilerinin icinde bu-
Iundugu calisma iligkilerine tabi
| olamaz.

: Bununla birlikte son yillarda be-
: nimsenen politikalar sonucunda
i kamu kesimindeki is giivencesini
: zayiflatmaya ve galisma iligkilerini
, esneklestirmeye yonelik gabalar
:yogunluk kazandi. Gerek is ka-
, hununda gegtigimiz yillarda yapi-
I'lan ve iscilerin bir meta gibi kiraya
| veriimesinin, &zel istihdam bu-
1rolarl araciiglyla emegin sému-
: ralimesinin 6nUndn acildigr degi-
1 siklikler, gerekse kamu personel
| rejiminde  istihdam  sekillerinde
1 yaplimasi planlanan degisiklikler,
: Turkiye icin 6rnek alinmasi gere-
1 ken uygulamalarmis gibi gosteril-
| mektedir.
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Ozellikle iktidarn 2002 yilin-
dan beri, memurluk glvencesini
ortadan kaldirarak, glvensiz ve
glvencesiz bir calisma hayat
olusturmak icin altyapr hazirla-
digy, tarld sdylemlerle kazanimis
haklari yok edecek uygulamalar-
la, memurlarimizi adeta bir ates
¢emberinin igine atmak istedi-
gi bilinen bir gercektir. Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
defalarca HUkUmetin isgi-memur
ayrnminin - kaldinlmasi yolundaki
gizli gindemini kamuoyuna du-
yurmus, memurlarin bu konuda
uyanik olmasini énermistir. Buna
karsin yillardan beri, memurlarin
is glvencesine karsl hazirlanan
oyun, isttilip 1sitiip toplum gunde-
mine sunulmaktadir. Son olarak
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in, yeniden memurluk
glvencesini hedef alan sdylem-
leri, GnUmuUzdeki secimler sonra-
sinin memurlar adina bir varolus
savasina donusecegini  ortaya
koymaktadir.

Cumhurbaskani, isc¢i, memur
ayrmini kaldiracaklarini ifade et-
mis, yeni anayasayla birlikte gelis-
mis Ulkelerde oldugu gibi, galisan
kavraminin gelecegini belirtmistir.
Ne yazik ki, Ulkemizde gercek-
lestiriimek istenilen her duzen-
lemeye gerekce olarak gelismis
Ulkelerden yalan yanlis ornekler
vermek, kotu bir aliskanlik haline
gelmistir. Sayin Cumhurbagkan,
memurlarin, galisan kavrami igin-
de iscilerle ayni potada eritiimesi
konusunda muhtemelen vyanlis
bilgilendirilmektedir. ~ Dunyanin
gelismis olarak kabul edilen hic-
bir Ulkesinde memur ile isci ayni
statlide calismamaktadir. Devlet
Personel Bagkanligrnin verilerin-
de dahi Turkiye ile birlikte ingil-
tere, Almanya, Fransa, Brezilya,
Danimarka, Estonya, irlanda, Is-
panya, isveg, Meksika, Portekiz,
Slovenya, Yeni Zelanda, ABD,
italya, Avustralya, Avusturya,
Belcika, Finlandiya, Hollanda,
israil, Isvicre, izlanda, Japonya,
Kanada, Kore, Macaristan, Nor-
veg, Polonya, Rusya, Slovakya,
Sili, Ukrayna, Yunanistan gibi
birgok Ulkede kamu gorevlileri-
nin farkl bir hukuki dizenlemeye
tabi oldugu; sosyal yardimlarinin,
yargilanmalarinin, gdérev ve so-

MEMURUN GUVENCESi NEREYE?
_

rumluluklarinin farkll  kanunlarla
dizenlendigi bilgisi yer almak-
tadir. Bununla birlikte, Almanya,
italya, Avusturya, ispanya, Kore
gibi Ulkelerde memurlarin hayat
boyu is glUvenceleri mevcuttur.
Butin Ulkelerde memurlarin ise
alinma suregleri iscilerden ayri bir
dizenleme ile belirlenmektedir.
Dolayisiyla gelismis Ulke olarak
kabul edilecek Ulkelerin hemen
hepsinde statl hukukuna bagl
olarak galisan bir memur kesimi
bulunmaktadir.

Kamu hizmetlerinin - bagim-
sizhigr ve tarafsizid, memurlarin
hikUmetlerden bagimsiz olarak
gobrev yapabildigi statl rejimini
zorunlu kilmaktadir. Kaldi ki, gu-
nimuzde 6zel kesim istihdam,
“esneklik” adi altinda, is¢inin is-
verenler arasinda is aleti gibi ali-
nip satiimasi yada kiralanmasini
éngéren bir Is Kanunu ile karsi
karglyadir. Kamu personel sis-
teminin 6zel kesim istihdamina
entegre edilmesi, &zel kesimde
gecerli geri calisma iligkilerini yay-
ginlastinp sutrekli hale getirmek
anlamina gelecektir.

Bu gun, hdkdmetin siklikla ifa-
de ettigi, “burokratik oligarsi”,
“‘calismadan maas alan kamu
galisanr”, “bankamatik memu-
ru” gibi ifadeler, kamu calisanini
bUtceye yuk olarak goren ve Ul-
kede olusan hizmet sorunlarinin
ve ekonomik sorunlarin  kamu
kesimi calisanlar nedeniyle ya-
sandigini dustinen bir gorasun
aciklamalardir.

Oysa memurlarimiz yillarca egi-
tim gordUkten sonra, sinavlara gi-
rip, milyonlarca kisinin arasindan
secilerek kamuda calismaya hak
kazanan, ulkenin en egitimli ve
donanmli kesimini olusturmak-
tadir. Buna karsin Uzerlerindeki
baski her gecen gun artmakta,
Ucretleri enflasyon karsisinda eri-
mekte, tayin ve terfilerde adalet-
sizlikler yasanmaktadir. Siyasetin
her tUrli baskisini omuzlarinda
taslyan kamu gdrevlilerinin sahip
olduklar tek avantaj, 6zel kesim
calisanlarina gore daha guglu
olan is guUvencelerinden baska
bir sey degildir.

Sami OZDEMIR

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Turkiye Kamu-Sen olarak, dev-
letin yonetim seklinin de degisti-
rilmesini iceren bir degisikligin ilk
belirtileri olarak gérdigimuiz me-
murluk glivencesinin kaldinimasi
ve is¢i ve memurlarin galisan
olarak ayni statlde degerlendi-
rimesi yolundaki girisimlere en
siddetli tepkiyi verecegimizden
kimsenin sUphesi olmamalidir.
Bu bakimdan memurlarimiz da
sahip olduklar haklarin gasp
edilmesi noktasinda son derece
uyanik olmali, hak ve cikarlarini
gercek anlamda koruyan sendi-
kalara daha fazla destek vermeli-
dirler. Hal bdyleyken bir zamanlar
is gUvencesinden dolay itibarl
bir meslek olan memurluk mes-
leginin bugUn i¢ine dusurtldugu
durum ve yuz yUze kaldigi tehlike
hala bazi kamu gdrevlileri tarafin-
dan fark edilememektedir.

Artk memurlar uyanmak ve
haklarina sahip ¢ikmak zorunda-
dir. Ugruna birgok fedakarlk ya-
parak, bircok degerden vazge-
cerek sahip oldugu is glvencesi
aclik bir tehditle memurlarin elle-
rinden alinmak Uzeredir. Kamu
goreviilerimiz, “celladina  asik
olma” olarak adlandirilan “Stock-
holm Sendromu”ndan kurtulmak
zorundadir. Buyuk cogunlugu-
nun Uyesi oldugu sendikalar,
is glUvencesinin  kaldirimasina
destek vermekte ve memurlar
bu duruma hicbir tepki goster-
memektedir. Hatta bu sendikalar
Uye sayllarnni artirmaya devam
etmektedir.

Artik uyanmak ve is glven-
cemize sahip cikmak icin Turk
Egitim-Sen’de bulusma vakti gel-
migtir.

Hepimiz 4 Nisan 2015 Cumar-
tesi gunU Ankara’da bulusarak is

glvenceme dokunma, ek zammi
unutma diye haykirmaliyiz.

Selam ve saygilarmia.
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Tainkige nin Sendliberse —

DEVLET PERSONEL BASKANLIG’NDAN

Tark Egitm Sen olarak Devlet
Personel Bagskanligina goénder-
digimiz 01.12.2014 tarih ve 1817
saylll yazimizda, Universite Genel
Sekreteri, Genel Sekreter yardm-
csi ve Daire Bagkanlarinin 657
sayllKanun'un 132. maddesinin
4., fikrasl kapsaminda degerlendi-
rimesinin mUmkun olup olmadigi
hususunda gdrusgistemistik.

Devlet Personel Basgkanligrnin

09.12.2014 tarih ve 6861 sayili
cevabi gorUs yazisinda, 657 sa-
yill Kanun’'un 132. maddesinin 4.
Fikrasinda, 657 sayill Kanun'a tabi
gbrev yapan personelden aylktan
kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasl ile tecziye
edilenlerin  belirtilen sureler itiba-
nyla atanamayacaklari kadrolarin
saylldigi, Universitelerin idari teski-
latlanmalari gercevesinde 657 sayili

Kanun'a tabi Universite Genel Sek-
reteri, Genel Sekreter Yardimcisi ve
Universite Daire Baskani kadrolari-
nin anilan fikradaki daire baskani ve
daha UstU kadrolarn kapsaminda
bulunmasi  sebebiyle sbzkonusu
kadrolara yapllacak atamalarda
657 saylll Kanun'un 132. madde-
sinin 4. Fikrasinin uygulanmasi ge-
rektigi mUtalaa edilmistir.

I UNIVERSITELERLE ILGILI ONEMLI GORUS

Merkez Yoénetim Kurulumuz aldigi bir
kararla “Turkiye’de Din Egitimi”

adi al-

tinda bir Calistay diizenleyerek 6rgiin ve
yaygin egitim kapsaminda din egitimini b

masaya yatiyor. Ayrica Calistayda ilahiyat
Fakultelerinin tlkemizdeki din egitimine 2
yoénelik mifredati da tartismaya acilacak.
11-12 Nisan 2015 tarihinde Ankara’da di-
zenlenecek Calistaya yurt genelinden ilahiyat Fakiiltesi 6gre-
tim tyeleri ve ilk ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gret- b-

men ve idareci temsilcileri katilacaktir. Calistay 6ncesinde ise
subelerimiz biinyesinde olusturulacak komisyonlar marifetiy-
le, konularla ilgili caligmalar yapilarak raporlar olusturulacak.

1-Yuksek 6gretimde Din Egitiminin Problemleri ve Gelecegi
a-) ilahiyat Fakiiltelerinin miifredatlan {izerine gériisler

-) Ogretmen Yetistirme; 6gretmen Yetistirmede Branslasma

c-) Yaygin Din Egitimi

-Din Kultart ve Ahlak Bilgisi Derslerinin (ilk-Orta-Lise) Ogretimin-
de Karsilagilan Sorunlar ve GC6ziim Onerileri

a-) Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi Derslerinin Miifredati

) Din Egitiminde Se¢cmeli derslerin Yeri ve Gelecegi

c-) Okul Oncesinde Degerler Egitimi

d-) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Sorunlari ve C6-

ztim Onerileri

Calistay asagida belirtilen konu basliklar cergevesinde bir

calisma ortaya koyacaktir. Ayrica belirtilen konularda isteyen- 3-
ler tescalistay@turkegitimsen.org.tr e-posta adresine 3 Nisan
2015 tarihine kadar géruslerini iletebileceklerdir.

b

imam Hatip Okullarinin Sorunlar ve Céziim Onerileri

a-) imam Hatip Ortaokullari

-) imam hatip Liseleri

c-) Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Sorunlar ve Géziim Onerileri

BALIKESIR SUBE'DEN BALIKESIR UNIVERSITESI NE ZIVARET

Balkesir Universitesi  Temsilcisi
Saban SAVAS ve Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Salim BASARAN, Nev-
zat ACIL, cesitli fakUlte, yUksekokul
ve rektorlik calisanlarini ziyaret ede-
rek, Universite calisanlarinin sorun-
larini dinlediler, Turk Egitim-Sen’in
calismalarini anlattilar ve yeni Uye
kaydettiler.

Turk Egitim-Sen Universite Tem-
silcisi Saban SAVAS her zaman
Universite galisanlarinin yaninda ol-
duklarini, sorunlarini dinlediklerini ve
gerekli mercilere ileterek ¢ézim ara-
diklarini ifade etti.

SAVAS, “Devlet memurunu tanim-

layan tek madde olan 128. Madde
degistirilerek, devlet memuru kavra-
mini tamamen kaldirlarak, is glven-
cesiz bir ¢calisan modeli icat edimek
isteniyor. Hep birlikte, bUyUk bir gay-
retle bunu engellemek mumkundur.
Yeter ki gayretimizi esirgemeyelim,
yeter ki sorumluluklarimizi hakkiyla
yerine getirelim. inancla miicadele

edenlerin kargisinda higbir glic du- &

ramaz.” dedi.

Turk Egitim-Sen’in - calismalarini
yakindan takip ettiklerini ifade eden
Universite galisanlar da, sendikami-
za Uye olarak Turk Egitim-Sen ailesi-
ne katidilar.
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KELEBEKLER KADAR FEDAKAR VE

' ret degildir.

CESUR OLABILMEK
_

Her canlinin bir émra oldugu gibi
kelebeklerin de bir dmrt vardir.Ke-
lebekler hakkinda cesitli  degisik
bilgiler olmasina ragmen net ve en
onemli bilgi kelebeklerin 6Gmrindin
kisa olmasidir.

Kelebeklerin dmra cesitli evreler-
den olusmaktadir. Yumurta déne-
mi, larva dénemi ve en dnemlisi o
rengarenk , zerafeti ve guzeligi ile
insanoglunu buyuleyen ve gozinu
kamastiran kelebek halidir. Bu do-
nem hemen herkesin ittifak ettigi
gibi ¢cok kisa olup bir veya iki gtin ol-
dugu bilinmektedir. Kelebeklerin en
olgun, en guzel olduklan ve hayat-
larini yasayabilecekleri bir dénemdir
bu dénem.

Kelebekler bu en guzel, en kiy-
metli donemlerini gUnlerini gin et-
mek ve beslenmek yerine nesille-
rinin devami icin mUcadele ederek
gegirir ve 6lUp giderler.

Ahsen-i Takvim olarak yaratimis,
yeryUzUndn halifesi kilinmig, yaratilis
gayesine uygun yasadiginda mele-
kelerin Uzerinde olan insanoglunun
da bir yaratilis gayesi vardir ve olma-
idlir.

insanoglunun  yaradills gayesi:
Yaradanina olan borclarini yerine
getirmek igin emirlerini yapmak, ya-
saklarindan kaginmak, neslinin de-
vami icin  yasadigl topluma, ailesine
ve milletine karsl sorumluluklarini
yerine getirmektir.

islam dini sadece 32 farzdan iba-
Insanoglunun gorevi;

+ dogdugu ginden olimdne kadar
. olan hayatinin bUtdn béluimlerinde
' yaratlls gayesine uygun yasamak,

+ Allah’'in bUtlin farzlarina, vaciplerine

uymak, peygamberin o guzel stn-
netini takip etmek ve yasaklarindan
sakinmaktir.

Sakinimasi gerekenlerin - basin-
da: igki, kumar, zina, kul hakk ye-
mek, hirsizlk yapmak, yetim hakki
yemek, yalan sdylemek, insanlarla
alay etmek, kibirlenmek, Musli-

manlara iftira atmak, Allah’in haram-
larini helal, helallerini haram yapmak,
gucliydm diye zulmetmek, rUsvet
almak ve vermek  gibi haramlar gel-
mektedir. Yapmasl gerekenler de:
Adaletli davranmak, sdz verdiginde
sbzUnde durmak,emanete ihanet
etmemek, akrabaya deviet malin-
dan degil kendi malindan yardim
etmek,israf etmemek,iyiligi emredip
kétUltkten  sakindirmak, Allah’tan
bagkasina secde etmemek gibi
emirlerdir.

Yapilmasi emredilenlerin basinda
32 farz gelmektedir.

32 farzi yapmak insanoglunun
gbrevidir ama sadece bir kismidir.
Bunlar yapmakla insanoglunun go-
revi bitmez bitemez.

Gunimiiz Islam anlayisi maa-
lesef 32 farzdan ibaret olarak go-
rilmekte, 32 farzi yerine getirenler
kendilerini  diger Muslimanlardan
daha Ustln gormekte, bu anlayista
olan diger MUslimanlar da bunlarin
haramlar ¢gignemesine, helalleri ha-
ram, haramlari helal yapmasina gbz
yummaktadirlar.

Bir MUsltman’in haram fiilleri igler-
ken bunun haram oldugunu kabul
ederek ve glnah oldugunu bilerek
islemesi glnahkar olmasini gerek-
tirirken; yaptiklar gtinahlar ve isle-
dikleri haramlara kilif hazirlayarak
haramlari normal davranismis gibi
gbstermesi, helal kabul etmesi veya
g6z yummasl Allah korusun insanin
kafir olmasina ve kufre girmesine
sebep olmaktadir.

GUNUmMUzde “benim hirsizim iyidir,
simdiye kadar baskalar caldi biraz
da onlar ¢alsin, ¢aliyorlar ama yati-
rm yapiyorlar” mantigi da yukar da
bahsedilen kifre gitme sebeplerin-
dendir.

Halbuki islam’in ve Peygamberi-
mizin bunlar hakkindaki davranis!”
hirsizligi yapan kizm Fatima bile olsa
elini keserim” mantigi ve davranigi-
dr.

COK MU ZOR?

Diger nemelazmci ve menfaatgi
davraniglar ve g6z yummalar sey-
tanin amellerinden baska bir sey
degildir.

Ylce Resul bir hadisinde “MUs-
[Gman: Elinden ve dilinden diger
MUslimanlarin emin oldugu kisidir”
buyurmaktadrr.

Dinya mali ve makamlar icin
haksizliga g6z yumanlar ve haksizlik
yapanlar, sadece siyasi tercihinden
ve sendika Uyeliginden dolayr ha-
ram igleyenlere g6z yumanlar, kul
hakki yiyenler, makam ve mevki icin
egilenler sizin elinizden ve dilinizden
MuslUmanlar emin midir acaba?

Kelebeklerde ve tim canlilarda
oldugu gibi insanoglunun da takdir
edilmis bir Smrt vardirr.

Ecelin ne zaman, nerede ve nasil
gelecegini Allahtan bagska kimse de
bilmemektedir.

Su U¢ gunlik diinyada makam ve
mevki igin yamulanlar!

Siz  goreviendirme mudurlik ve
mudur yardimeilidr icin sendikasini
degistirenler!

Uke bolinme asamasinda iken
hala hirsizlara, béluculere kul hakki
yiyenlere destek olanlar,

Memurun en buUylk kazanimi
olan “is glvencesi”nin kaldinimasi
iktidarca her firsatta dile getirilirken
ses glkarmayanlar.

Siz ey kul hakki yiyen emek hir-
sizlarl,

islam’a gére yasamak yerine hir-
sizliga namussuzluga kilif uyduran
dilsiz seytanlar.

Siz dinyayl “ben yarattm” du-
stncesiyle iktidara glvenerek bo-
burlenen firavunlar, nemrutlar.

Siz “glc bizde” diyerek sadece
sendika tercihinden dolayr insanlara
zulmeden zalimler.

Siz Turkiyenin elit kesimi olan egi-
tim calisanlarn, Vatanini, Bayragini
seven dinimize ve dindarlara saygi

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

duyuyoruz diyenler:

Ulke ne hala geldi hala farkina var—
madiniz mi?

13 yildir uyusturucu kullanimi art- ;
mis, neredeyse mahalle aralarinda :
seyyar tezgahlara dusmus,

Uyusturucu kullanma yasi ||koku|a ‘
inmis, ;

Zina su¢ olmaktan ¢iktigi igin so-
kaga inmis, !

Yillardir birlikte mezhebini mes-
rebini merak etmeden yasayan bu !
millet 35 etnik kdkene ayrimig ve :
dismanlik kértklenmis, j

Millet birbirine diistiriimus, cina- !
yet ve cinnet kat kat artmis, ‘
Siyaset camiye ve kiglaya sokul-
mus, !

Camilerde cemaat birbirine dusu-
raimus, !

Allah  korkusunun yerini |kt|dar
korkusu almis,

Hirsiza hirsiz diyemeyen, rugvete
ve yolsuzluga gbz yuman alim geg- |
nenler tUremis,

Adalet ve hukuk bitirilmis, yalan ve !
ifradan beslenenler ragbet gorur
hale gelmis,

Milli olan, Turk’e ve Turk m|IIet|ne
ait olan her seye savas acimigken,

Haksizlga, hukuksuzluga ve zul- ;
me daha ne kadar gbz yumaoak—
siniz.

Ne zamana kadar zulme boyun f
egecek mudurlik, mtdur yardimer-
g1 igin Gkenin, kendinin ve neslinin
gelecegini tehlikeye atmaya devam |
edeceksiniz. :

Ne zaman iktidar yerine Allah’ tan
korkacaksiniz.

Kelebekler kadar cesur ve feda- j
kar olma zamani gelmedi mi hala’?

Karaman Sube Baskanlgi,
K.M.U Rektdrii Sn. Prof. Dr. Sabri
Gokmen'i ziyaret etti. Ziyarete kati-
lan Turk Egitim-Sen Sube Bagkan

Ziya HOTAMISLI, Turk Egitim-Sen
Universite Temsilcisi Doc. Dr. Meh-
met ALAGOZ, ve Universitemizin
Yeni Temsilcisi Yunus Emre YE-

TORK EGITIM-SEN KARAMAN SUBE'SI
K.M.0 REKTORO'NO ZiVARET ETTI

NIBINAR, Rektoril Prof. Dr. Sabri
GOKMEN’e ve Genel Sekreteri
Ahmet TUFEKCI'ye idari persone-
lin sikintilarini ve isteklerini ilettiler.
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Tivdkiye'nin Senddbase —

BALIKESIR 1NO'LU SUBE, NECATIBEY EGITIM

FAKULTESI'NI ZIVARET ETTI

Balikesir 1 Nolu Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri Anmet BAKI, Fatih
CILDAM ve Tirrk Egitim-Sen Universite Temsilcisi Saban SAVAS, Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Salim BASARAN, Nevzat ACIL Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Faklltesinde ziyaretlerde bulundu. NEF isyeri Tem-
silcisi Anmet UYSAL lle beraber NEFteki Uyeler ziyaret edildi. Samimi
bir ortamda gecen ziyaretlerde Turk Egitim-Sen'in Balikesir'de ve Ulke
genelinde yaptigi faaliyetler konusuldu, birlik ve beraberligin dnemim-
den bahsedildi. Bu ziyaretlerden dolayr memnun olduklarini belirten
Turk Egitim-Sen Uyeleri, Turk Egitim-Sen’e glvendiklerini ve her zaman
sendikalarinin yaninda olduklarini ifade etti.

BALIKESIR SUBE'DEN “TASERON ISCILIGINE HAYIR”

Tirk Egitim-Sen Balikesir Univer-
sitesi Temsilcisi Saban SAVAS ve
yonetim kurulu Gyeleri Salim BASA-
RAN, Nevzat ACIL cesitli fakUlte ve
ylUksekokullarda ziyaretlerde bulun-
du. Turk Egitim-Sen Balikesir Uni-
versitesi Temsilcisi Saban SAVAS
memurun is glvencesinin kaldirl-
mak istendigini sdyledi ve dzel sirket
personelinin durumuna degindi:

“Buguln is guvenliginin, sosyal
devlet ilkesinin yok sayldigi bir do-
nemde memurun is glvencesi de
tehdit altindadir. Bizler butin sek-
torlerde is glvencesinin saglanmas,
taseron isciliginin, 4/C’li calistrma-
nin, sdézlesmeli stattiniin kaldinlmasi
icin  mucadele ediyoruz.Yaptigmiz

arastirmalara ve baz basin yayin
organlarinda c¢ikan haberlere gore
Balikesir Universitesinin giivenligini
saglayan 6zel glvenlik personeli 2
aydir maas alamamaktadir. BAU yo-
netimi guivenlik sirketine herhangi bir
borcu olmadigini, sikintinin gtvenlik
sirketinden kaynaklandigini ifade et-
mistir.

2 aydr maas alamayan sirket
personeli ise BIMER'e miiracaat et-
tiklerini ve haklarini her platformda
arayacaklarini belirtmislerdir. Sirket
personeli arkadaslarimizin bu du-
ruma dismesine sebep olanlar
kiniyor, hakli mUcadelelerinde her
zaman yanlarinda olacagimizi ifade
ediyoruz.” dedi

KOCAELI 2 NO'LU SUBESI GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI’NDE

KiK TOPLANTISI GERGEKLESTIRDI

Gebze Teknik Universitesi 2014/2 Kurum igari Mustafa KILIC, Prof. DR. Mehmet Hakan
Kurulu toplantisini gergeklestirdi. Toplantiya Uni-  HOCAOGLU, Dog. Dr. Ferda HACIVELI-

versite adina Rektdr yardmeisi Babiir OZCELIK, OGLU, Adem CEP ve Kadir GURBUZ ka-
Personel Daire Baskani Bahtiyar TELLI, Idari ve uldi

Mali isler Daire Bagkani Nadir YILDIRIM, Saglik- . .
Kilttir-Spor (SKS) Daire Baskani Hiseyin PEHLI-  Kocaeli 2 No'lu Subesi, tim personele
VAN, sendikamiz adina Kocaeli 2 Sube Baskani hayirl olsun temennilerinde bulundular.

KOCAELi 2 NO'LU SUBE'DEN GEBZE
TEKNIK ONIVERSITESI ZIVARETI

Turk Egitm Sen Kocaeli 2 No'lu Sube tafa Kilig, Muhammet Erbas ve Ali Riza Ayde-
Yonetimi ve Universite Temsilcilleri Gebze mir, Universite temsilcigimiz adinaise,  Prof.

Teknik Universitesi Rektériinii Prof, Dr. Haluk O Mehmet Hakan Hocaoglu, Dog. Dr. Fer-
Gératin’ e havirl ol vareti Kestird da Hacivelioglu, Arastirma Gérevlisi Mehmet
Orgun” € hayirli oisun ziyaret gergexiestircl. - Tijrker Takoi, Adem Cep ve Kadir Gurbtz

Ziyarete Sube yonetim kurulu adina Mus-  katild.



ITiM-SEN

HiPNOZLARDA MIYIZ NE?
( KPSS SAVASLARI )

KPSS’den Kacanlar

Son glnlerde, Kamu Personeli
Se¢cme Sinavlarina girmeden, kamu
kurumlarinda ise baglatlan on bin-
lerce kisinin olduguna dair haberler
guindemi yogunlukla isgal etmekte.

iktidar partisine yakin olmaktan
bagka hicbir vasfi olmayan bir ¢ok in-
sanin, devletin avantajli kurumlarinda
kadro aldigi sdylenmekte.

GUn gecmiyor ki, bir muhalefet
partisi yetkilisi elinde listelerle basinin
karsisina gegmesin..

HUOkUmet Gyelerinin, iktidar partisi
milletvekili ve yoneticilerinin ya da Ust
dlzey burokratlarin ylzlerce yakini-
nin, kamuda sinavsiz istihdam edildi-
gine dair bilgiler carsaf ¢arsaf ortaliga
serilmekte.

Garip olan; bu iddialara yonelik
olarak iktidar partisi cenahindan, bir
yalanlama gelmemesi ve iddia sahip-
leri hakkinda da hukuki bir girisimde
bulunulmamasi!

Yani zmnen iddialar kabul edil-
mekte.

Bu sekilde ise yerlestirilenlerin sa-
yisinin 300 binleri buldugu dahi iddia
edimekte.

Aslinda ne farkeder ki, ha 3 bin ha
300 bin...

Bakin, sadece 2014 vyilinda;
1.828.041'i orta 6gretim, 827.233'U
on lisans ve 1.783.312’si lisans mezu-
nu olmak Uzere toplam 4.438.586 Kisi
KPSS'ye girmek igin basvuru yapmis.

Yani dort milyonu askin gencimiz
devlette is sahibi olmak igin sinav ma-
ratonuna katimis.

Tabii ki, cok az bir kismi bu engeli
asarak umduguna ulasabilmis.

Geriye kalan bUyUk ekseriyet ise
bir dahaki sinava kadar c¢alismaya
devam.

Zorluklar, psikolojik travmalar, hu-
zuru bozulan aileler, aile kuramayan
yUzbinler, bir tirli atanamadigi igin
bunalima giren ve hayatinin baharin-
da intihar ederek hayatina son veren
civanlar...

Hepsi memleketimizin gercegil

Ve tim bu dramin yaninda;

Kul hakkini gasp edenler, “Bal tutan
parmagini yalar” disktnliginde su-
rinenler, “Benim partimden...” diye
taltif edilenler, “Biat eden makbuldir”
ilkesinden hareketle liyakatsiz makam
sahibi olanlar, yUzbinlerin sirtina ba-
sarak sinavsiz kadro kapanlar..!

Bunlar da memleketimizin gergegi!

4.438.586 Kere ...!
Dort milyon dort ylz otuz sekiz bin

bes yUz seksen alti kisi....

KPSS'ye giren bu adaylarla bir-
likte -annesi, babasi ve ortalama bir
kardesi oldugunu varsayarsak- 17
milyonu askin vatandasimizi dogru-
dan ilgilendiren bir ahlaksizlikla karsi
karslyayiz.

Size garip gelmiyor mu?

Bu derece muazzam bir ¢cogunlu-
gu alakadar eden bir yolsuzlukla karsi
karslyayiz;

Fakat ne toplumdan kayda deger
bir tepki gdriyoruz, ne de Devleti y6-
netenlerden bu usulstzlige dair bir
izahat ya da sorumlulari hakkinda bir
hareket gorebiliyoruz!

Asgari bilince sahip bireylerden
olusan bir toplumda ya da asgari
ahlaka sahip bir deviet yonetiminde
fotograf bu mu olmalidir?

inanamiyorum!

Adeta TOPLUMSAL HIPNOZA tabi
tutuimusuz.

CUmbUr cemaaat uyuyoruz.

Her birimizin gdziine takmiglar si-
hirli bir gozIUk; olaylar oldugundan
farkli algiliyoruz!

Var mi bagka izahi?

Bu duyarsizligi, vurdumduymazIigi,
bananeciligi nasil agiklayabiliriz?

Evet kesinlikle hipnozdayz!

*hk

Bir baska garip durum da yukarda
ifade ettigimiz gelismelere mtdahale
etmesi gerekenlerin hala ylzsizce
baska telden ¢calmalari.

Sanki iddia edilen
Uganda’da gerceklesiyor!

Hic orall degiller. ..

Hedef saptrmak ve gindemi de-
gistirmek icin de baska mecralara
yatiyorlar.

Bugunlerde en basta sayin Cum-
hurbagkani olmak Uzere, HUkUmet
cevreleri ve HUkUmetin kontrolUndeki
medyanin ortak sesi 2010 ve dncesi
KPSS sorularinin galinmig olmasi!

Neredeyse hergin bir yetkili cikip,
geometrik sekillerde 6rgUtlenenlerin
sinav sorularini ¢alarak yandaslarina
sizdirdiklarini anlatiyor.

Hatta Cumhuriyet savciliklar da bu
aciklamalan ihbar kabul ederek so-
rusturmalar bile agmis durumdalar. ..

GUnaydin!

2002’den itibaren bu Ulkede iktidar
siz degil misiniz?

Armut mu topluyordunuz?

Neden mudahale etmediniz?

Yoksa bir seyler mi degisti?

KPSS’den Soru Kaciranlar

2010 Yilinda yasanan KPSS hirsizli-

skandallar

gini kamuoyu iyi hatirlar:

O yil, Egitim Bilimleri sinavi ncesi
yasanan hirsizlik, Turk Egitim-Sen ge-
nel Bagkani Sayin ismail Koncuk’un
CESARETI vesilesiyle ifsa edilmisti. O
cesaret sayesinde; yUzbinlerce mem-
leket evladinin emegine, hakkina, alin
terine ve gelecegine kol kanat geril-
misti.

Burada, cesaret ifadesini ¢zellikle
kullaniyorum:

CUnkul, o ddénem hemen her yasal
merci konuyu gindemine almis ol-
masina ragmen, bir arpa boyu mesa-
fe katedilememisti.

Hatirlayin:

“is” patlayinca;

Ankara Cumhuriyet Bassavcilidi
harekete gec¢cmis, dénemin Bagba-
kani Milli istinbarat Tegkilat'ni gérev-
lendirmis, o zamanki sayin Cumhur-
baskani iddialari Devlet Denetleme
Kurulu'na havale etmis idi.

Lakin ne gariptir ki, neredeyse mu-
sebbiblerinin isimlerine varincaya ka-
dar gazetelerde yer alan usulstzllk-
ler Uzerine hak ettigince gidilmemis,
haklarinda dogru durust islem yapil-
mamig, sorumlular hakkinda hukuki
stre¢ tamamlandinimamisti.

Hatta bazi mihraklar tarafindan,
mazlum yulzbinler adina meseleyi
“Dert” edinerek Uzerine gitmis olan
ve her ahlakll insanin gostermesi ge-
reken tutumu sergileyen sayin Genel
Baskanimiz téhmet altinda dahi bira-
kilmaya ¢aligiimigti.

iktidar sahipleri ve ctimle yandasla-
r, SUS pus pozisyonda soteye yatmis-
lar; KPSS'nin ne kadar glvenilir bir
sistem olduguna dair en Ust agizlar-
dan pesi sira demecler verilmisti.

Akabinde uzunca bir stire de konu
DERIN DONDURUCUYA atilmigt.

Derin dondurucuya atima tabirini
de ¢zellikle kullantyorum:

CUnkd simdi yapilan agiklamalar
gdrince, o dénem aslinda her seyin
farkinda olundugunu, her bilgiye ma-
lum olundugunu, “gunl gelir lazm
olur” hesabiyla BEKLEMEYE gecildi-
gini anliyoruz.

Dun;

Gdrmeyen gozler,

isitmeyen kulaklar,

Konusmayan diller

Simdi bulbul misali sakiyorlar.

Din;

Hirsizlga eyvallah ¢ekenler,

Ahlaki durus sergileyenleri yalniz
birakanlar,

Somut deliller Gizerinden usulsiizIU-
gun arkasini kovalamayanlar

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bugln siyasi operasyonlari icin
cengaver kesildiler!

Din, adam gibi durus sergileyenleri
takdir etmekten dahi imtina edenler,

Simdi cevval hak savunucusu po-
zundalar.

Din ahlaksiziigi pas gegen saksak-
¢l bir kisim medya kuruluslar, su an
carsaf carsaf ifsaat pesindeler!

Yaziklar olsun!

Bu riyakarlga, menfaatperestli-
ge, duruma gore pozisyon alanlara
DORT MILYON DORT YUz OTUZ
SEKiZ BIN BES YUZ SEKSEN ALTI
kere yaziklar olsun!
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Allah’in adaleti sagsmaz!

Kul hakk yiyenleri,

Milyonlarca gencimizin umutla gir-
digi bir sinavin sorularini ¢alarak on
binlerce yandasina servis eden hir-
sizlari,

YUzbinlerce  memleket  evladi
KPSS'de ter dokerek ekmek pesin-
de kosarken, on binlerce yandasin
sinavsiz devlet kadrolarina tasiyanlari,

Ahlaksizligl, arsizligl, hirsizldr yol
edinenleri ylce Allah’in adaletine ha-
vale ediyorum.

KKk

Sadece bu yil sinava giren dort mil-
yon dért ylz otuz sekiz bin bes ylz
seksen altl adaya,

Dort milyon dort yuz otuz sekiz bin
bes yUz seksen alti adayin anne ve
babasina,

Dort milyon dort yiz otuz sekiz bin
bes yuz seksen alti adayin yakinlan-
na,

Dért milyon dért yiz otuz sekiz bin
bes yUz seksen alti adayin komsula-
rna,

Onimiizdeki yilarda KPSS'ye gire-
cek olan daha nice yUzbinlerce aday
adayina sesleniyorum:

Susmayin!

Ahlaksizliga HAYIR diyerek ayaga
kalkin;

Sinav sorularini galan hirsizlara ve
siz cirmalarken yerinize sinavsiz ata-
malar yapan emek hirsizlarina mesru
ve demokratik zeminde HESAP SO-
RUN!

Yoksa, bu gidisat ile yarnimiz bu-
gunUmuzden iyi olmayacak!




INONU UNIVERSITESI
IS YERI TEMSILCILIGI,
UVELERIMIZE
GOREVDE YUKSELME
DENEME SINAVI

YAPTI

Malatya Sube’ye bagl inonii
Universitesi Temsilciligi, 14 Aralik
2014 tarihinde gergeklestirilen
Gdrevde YUkselme Sinavina
hazirlik amaciyla 13 Aralik 2014
tarihinde sendika binasinda
deneme sinavi yapti.

] —

YURT-KUR GOREVDE
YUKSELME

YONETMELIGINI
YARGIYA GOTURDUK

29.11.2014 Tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanarak yirirlige giren; Yiksek Ogrenim
Kredi Ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagu
Personeli Gérevde Yukselme Ve Unvan De-
Gisikligi yaymlanmistir. Yaymlanan yonet-
melikte yer alan, Gdrevde Yikselme sure-
tiyle atanacaklarda aranacak sartlar baglikl
6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-c-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2
maddelerinin, Yonetmeligin 9. Maddesinde
yer alan “sdzIU sinavda” ibaresinin, Yonet-
meligin 10/4. Maddesinde yer alan “sadece
biri” ibaresinin, Yonetmeligin 11/1. Madde-
sinde yer alan “uygun gérllen zamanlarda,
Sinav Kurulunca belirlenen ve duyuruda yer
verilen konulardan yapilir” ibarelerinin, Y6-
netmeligin s6zIU sinav baglkl 12. Madde-
sinin, Yonetmeligin 17/3-b maddesinde “alti
aylik streyi asmamak Uzere” ibaresinin, Y6-
netmeligin 19. Maddesinde sendika temsil-
cisine yer verimemesi yontnde tesis edilen
eksik dizenlemenin yuritmesinin durdurul-
masl ve devaminda iptali icin Danistay nez-
dinde dava agiimistr.

Tivdkiye'nin Senddbase —

YURT-KUR CALISANLARININ
SORUNLARI iGN GIRISIMDE BULUNDUK

Tark Egitim Sen olarak, Maliye
Bakanligi, Genclik ve Spor Bakanlg
ile Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar
Kurumu Genel Muadurligine gén-
derdigimiz yazida, Yurt Yonetim Me-
murlarinin; gece ya da hafta sonu
veya milli ve dini bayramlarda yap-
tiklar gérev karsiliginda verilen “fazla
mesai” Ucretinin, Milli Egitim Bakan-

iginda goérev yapan 6gretmenlere
6denmesi dustintlen “nébet” gdrevi
Ucreti emsal alinarak ndbet Ucreti
6denmesi yoninde gerekli yasal
dUzenlemelerin yapiimasini istedik.

Ayrica, Yiksek Ogrenim Kredi Ve
Yurtlar Kurumu Genel MUdurligtine
gdnderdigimiz yazida, 29.11.2014
tarih ve 29190 saylll Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yUrGriige giren
Yiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar
Kurumu Genel MUdurlugu Personeli
Godrevde Yukselme Ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi ile ilgili olarak, go-
revde yUkselme ve unvan degisikligi
suretiyle yapilacak atamalarda, Ulke
genelinde iller ve unvanlar itibanyla
butln kadrolarn duyuruya aciimasi-
ni, sube Mudury, yurt muduard, sivil
savunma uzmani, egitim uzmani
ve uzman kadrolar ile yurt madUr

yardimcisi, sef ve benzeri kadrolarin
ayrn ayrn duyuruya cikariimasi, sube
mUdurligtne atanma imkani bu-
lamayanlarin seflik kadrosuna, yurt
mUdarligtne atanma imkani bula-
mayanlarin da yurt madur yardm-
cisl kadrolarina atanma imkani veril-
mesini, ydnetmeligin 8. maddesinde
unvan degisikligine tabi kadrolar
sayllirken “ve benzeri” ifadesinden
hangi unvanlarin kastedildigi husu-
sunun ackliga kavusturulmasini,
yardimel hizmetler sinifi kadrolarinda
gorev yapan ve yuksek okul me-
zunu olanlarn da memur kadrolari
disinda en azindan sef kadrosuna
basvuru yapabilmelerine yonelik du-
zenleme yapilmasini talep ettik.

HATAY SUBE, MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI REKTORU
HASAN KAVA'YA HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDU

Hatay Sube Baskani Recep Tun-
cay ve Sube Yoénetim Kurulu Uyeleri,
Mustafa Kemal Universitesi Rektori
Prof. Dr. Hasan Kaya'yi makaminda
ziyaret ederek, yeni gorevinde basa-
rlar diledi.

Sendikal faaliyetler konusunda
bilgiler veren Recep Tuncay ziya-
retteki  konusmasinda; personelin
0zIUk haklari, galisma saatleri ve go-
revde yUkselme gibi hususlara yer
verdi. Uyelerinin haklarini savunma-
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ya gayret ettiklerini belirten Tuncay,
Universite ve sendikalarin ¢ok yakin
iligkileri olmasi gerektigini sOyledi.
Ziyarette Uyelerini Rektor Kaya'ya
tanttan Tuncay, Mustafa Kemal
Universitesi'nin her zaman yaninda
olacaklarini kaydetti.

Mustafa Kemal Universitesi Rek-
tora Prof. Dr. Hasan Kaya ise Sube
Baskani Recep Tuncay ve Sube
Yo6netim Kurulu Uyelerine ziyaret-
lerinden dolayr tesekklr ederek,
calismalarinda  basarlar  diledi.
Kendilerinin 6zItk haklar konusun-
da calisanlarina her tarll kolaylgi
gOstereceklerini ifade eden Rektor
Kaya, bundan asla taviz vermeye-
ceklerini sdyledi.

SENDIKACILIK, HAKKI TUTUP

i

“Iktidarlara gdre konum alan bir zihniyetle

hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gére degisiyorsa,
hakki tutup kaldiramazsiniz!”

Adam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK EGITIM-SEN




YENI TURKIYE Mi? ESKIMEYEN TURKIYE Mi?
_

Bir “Yeni Turkiye” turktsu tuttur-
dular gidiyorlar.

Fareli kdyun kaval sesi gibi
Ama bilinmeli ki,

Her yeni, iyi degildir;

Her yeni, faydali olmaz!

Her yeni, glizel olacak diye de
bir kosul yok.

Cunk;

Yenidir, ama tasarim hatasi var-
dr.

Yenidir, ama defoludur.

Yenidir, ama estetik degildir.

Yeni Turkiye...

“Ne mutlu Turk’'Um diyene” ya-
zllannin alkislarla yerinden sékultp
atildig Turkiye midir?

Evet..,

Maalesef yeni Turkiye,

Cocuklarimizin;

Tark’dm, dogruyum, galiskanim.

ilkem;

Kuguklerimi korumak, buytkle-

rimi saymak, yurdumu, milletimi
6zimden ¢ok sevmektir.

Ey blyUk Atatirk;

Actigin yolda, gésterdigin hede-
fe, durmadan yUrlyecegime and
icerim.

Varligim; Turk varligina armagan
olsun.

TURK EGITIM-SEN

Ne mutlu TUrk’dm diyene!

diyerek AND icemedigi
Tarkiye'dir!

Ogrenci Andrnin hangi ciimlesi,
hangi kelimesi kime batmistir, ki-
min zoruna gitmistir.

Yeni Turkiye;

istiklalimizin  ve istikbalimizin
semboll ay yildizli al bayragimiz ile
ilgili yazilmis en guizel siirlerden biri
olan Arif Nihat Asya’nin BAYRAK
siirinin ders kitaplarindan TAH-
RIK unsuru oldugu icin cikarildigi
Tarkiye’dir.

Hainlerin bayragimizi gdénder-
den indirdigi, Ulkeyi yOnettigini
zanneden zavallilarin da bu utanci
sadece seyrettigi zamanin adidir
Yeni Turkiye!

KPSS'nin kaldirlarak mulakat
sisteminin  én plana cikarimak
istendigi, bendensin degilsin di-
yerek memleket evlatlarini kamp-
lastiran ve kendisine kapikulu gibi
gbren anlayisin hakim oldugu bir
Ulkedir Yeni Turkiye!

Yeni Turkiye, “Padisahim c¢ok
yasa” edaslyla biat etmekten bags-
kaca yUkimluligld olmayan bir
teba yaratiimak istenen Turkiye’dir.

Ismarlama fetvalar ile yolsuzluk
ve risvetin mesrulastinldigi bir ah-
laksizligin adidir Yeni Turkiye!

Yeni Turkiye, yargl kararina ce-
vaben ‘Gugleri yetiyorsa yiksinlar*

diyerek baski kurulan, yarg ka-
rarlarinin uygulanmadigi, hukukun
rafa kaldinldigi bir Ttrkiye'dir.

Yeni Tulrkiye, calisanlarin sari
sendikaciiga mahkum  edildi-
gi, Toplu Sbézlesme masalarin-
da sahibinin sesi ve neferi gibi
davrananlarin hakim kilindigi bir
Turkiye’'dir!
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“Kaza geliyorum demez” derler.

Aslinda kaza geliyorum der!

Der de; biz duymazdan geliriz.

Ya gecmisten ders almamigizdr,

Ya bilgi sahibi degilizdir

Ya da gercegi gormek isimize
gelmez

Mesela is givencemiz:

Adim adim yok edilmeye dogru
gidiyor, iktidar sahiplerinden ne
istesek karsiliginda is glivencemizi
istiyorlar. Donlp dolasip konu is
glvencesine geliyor.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail KONCUK basta olmak
Uzere, tim teskilat ydneticileri, yil-
lardir is glivencemize géz dikildi-
gini tekrar tekrar anlatiyor.

Bu satrrlarin yazildigi sirada
www.turkegitimsen.org.tr web
sitemizin arama motoruna is gu-
vencesi yazip arattigimizda, is
glvencesinin, 27 (yirmi yedi) kdse
yazisina ve 206 (iki yiz alt)) habere
konu oldugunu gértiyoruz.

TALEBIMIZ GERGEKLESTI;

; @
Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri

Yani biz, her firsatta tehlikeye
dikkat cekiyor, strekli giindemde !
tutuyoruz. 3

Kamu calisanlarini, egitim ca- !
lisanlarini buradan bir kere daha :
uyarlyoruz; KAZA GELIYORUM !
diyor. Dostunuzu diismaninizi iyi !
taniyin. is glivencenize goz diken |
siyasilere, onlara tageronluk yapan |
yandas sendikalara, soylu miica- :
dele aldatmacasiyla calisanlarin !
alin terini pegkes gekenlere, hakla- !
rini gasp edenlere artik kanmayin!

Velhasil.. |

Kiymetli meslektasim, ‘

Goézimiizin - 6niinde  gelisen
olaylari gérmez, gdéziimuizin igine !
baka baka “is glvenceni elinden
alacagim” diyenlere prim verirsen, '
kuralsiz ve glivencesiz bir ¢alisma
hayatinin icine diiseceksin. ;

iste o diisecedin cukurun adi
“Yeni Turkiye” olacak! ‘
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Birakin bizi eskide kalalim.

*kKk

Gelecek bizim elimizde...

UNIVERSITE GELISTIRME ODENEGINE DEVAM.....

04.04.2005 tarih ve 2005/8681 Sa-
yilBakanlar Kurulu Karan ile yUrirlige
giren “Gelistirme Odenegi Odenmesi-
ne Dair Karar’n Gegici 2. Maddesin-
de; “Bu Kararin yUrtrlige girdigi tarin
itibanyla ekli cetvelde belirtilen yerlerde
egitim-6gdretime devam eden yUkse-
kdgretim kurumlari ile bu yuksekogre-
tim kurumlarndan Kararn yuririk ta-
rihinden sonra yerlesim yerleri degisen
yUksekodgretim  kurumlarinda  gorevli
Ogretim elemanlarina, gelistrme &de-
negi 6denmesine 15/12/2014 tarihinde
son verilir. Ancak, anilan tarih itibanyla fi-
ilen egitim-ogretime baslanildigi tarinten
itbaren onbes yili doldurmayan yUkse-
kdgretim kurumlarinda, onbesinci yilin
sonuna kadar bu 6denegin 6denmesi-

ne devam edilir” denilmistir.

Turk Egitim-Sen olarak Bagbakanlik
makamina gonderdigimiz 02.09.2014
tarih ve 1232 sayil yazimizda, gelistirme
Odenedi konusunda yeniden hazirla-
nacak bir Bakanlar Kurulu Karari ile bu
Odenegin 15.12.2014 tarihinden sonra
da ddenmeye devam etmesi icin du-
zenleme yapiimasini talep etmistik. Bu
talebimiz sonucunda, 01.01.2015 tarih
ve 29223 sayll Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 2014/7142 sayli “Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Kararda
Degisiklik Yapimasina lliskin Karar” ile
ilgili maddede yer alan “1512.2014” ta-
rini, “15.12.2015” olarak, “onbes” ibaresi
ise“onalt’” olarak degistirilmistir.
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*EKONOMIDEKI
PEMBE
MASALIN

SONUNA
GELINMISTIR

/ TUIK verilerine gore iilke niifusunun yiizde 15’i (Yaklasik 12 milyon kisi) yoksulllb
sinirinin altinda yasarken, niifusun ytlizde 39,7’si sizdiran ¢ati, nemli duvara sahip ko-

Turk|ye Kamu-Sen nutlarda yasarken, yiizde 42,2’si ise oturdugu evini isitamiyor.
AI"GE Merkezinin haZIﬂadlgl i§te Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezinin madde madde hazirladigi, Tiirk halkinin
b ve kamu calisanlarinin yasadigi ekonomik, sosyal zorluklari ortaya koyan calismanin
2002 - 2014 yillan arasini aynintilars;
kapsayan ve kamu 9a||§an|armm 1- TUrkiye'de “ekonomik gindan, gelir dagilimi, dustk kabul edilmelidir.
. istikrar” oldugu yolundaki gelirliler ve Ucretliler acisindan 6- 2014 yill icinde 4 Kisilik
ve vatandaglarln ekonomik agiklamalar gercegi yansitma-  bozulmus, en yiiksek gelirli bir ailenin insanca yagayabi-
= maktadir. Turkiye, 2002-2014  kesimle en dusuk gelirli kesim . Kii gorl
durumunu QOSteren rapor son yillari arasinda dis borcunu arasindaki fark kapatilama- Ejnueg‘sdﬁ]na?g;a' t%?;; i%gn
derece carpici gercekleri gozler S kat, ig borg toplaminiise g, ra ytikselmigtir. Buna gére
6m"'me Serdi 1’5| k?t ar:nralirag)lf, Qorglanrpa 4- Bu gelismelere paralel memur maag|, ailenin har-
. ?;Orrzjéti gg&i; pgglrgleols:rzk olarak, tilke ekonomisinin camalari karsisinda yalnizca
vlei . L L dUzenli olarak buyudugu iddia 2014 yiliiginde net 280 lira
Turklye Kamu Sen Ar Ge I;gk'?y?nri}ya?go?gg;r?gggg edilmesine ragmen c¢alisan- erimigtir. Memur maagi %5,2
ini 0 ' 7 | | icretlerinde al tarken yoksulluk larak
Merkezinin raporuna gore, milyar dolara: ig borg toplam arin reel icretlerinde alim artarken yoksulluk siniri oarz?
- - e 14 S 400 gucUnde dusUler yasanmig, nitelenen harcama kaliplarin
ekonomlde pembe tabIOIar Glzerek, IS('SI g'l'i mlyﬁl{( Id(,en, 6 issizlik 2001 yilinda yasanan daki yilik artis orani %10,9'a
diinyanin en biiyiik ekonomileri mivar Thye yukselmistr ekonormik krizdeki orann  ulasmistr.
n . . i 2- Geride kalan 12 yilda altina dusurtlememistir. 7- Ekonomide yasanan
arasinda gOSter“en ulkemizde gfjgliilpmbelﬁg ;;Trg?kligr— 5- Yanlig Ucret politikalarinin - gelismeler sonucunda 2014
ozellikle gahgamarm son 12 y||da §|I|g|n§a ise yaklask 5%mi|yar en ag|k yansimasi| gectigimiz y||| icin enflasyon hedefi %5,2
S - dolar drellest i eld yil gortlimus, 2014 yilinin iken gerceklesen enflasyon
ciddi kayiplar yasadigi, gerek egﬁgﬁ? estirme geliielde  tamam igin kamu géreviileri- %817 olmus, bu durumda

nin maaglarina seyyanen 123  memur maaglar 2014 yil
3- Yalnizca bor¢lanma ve TL zam yapimistr. Bu artisin = sonunda yalnizca enflasyon

vatandaslarin gerekse devlet

biitgesinin bquk oranda borg ozellestirme gelirleri hesaba  ortalama maaslara orani karsisinda %2,97 oraninda
- S oo katldiginda bu dénemde %5,2'dir. Ogretmen maas- erimistir.
batagina saplandigi gortliyor. 322,1 milyar dolar ve 272,7 larina, hakim ve savcilar ile 8- Tiirkiye ekonomisinin p
. milyar TLlik bir ek kaynak sag- ~ 6gretim elemanlanna yapilan o414 | olarak ©
Rapora gore, 2002 — 2014 yillan lanmistr. Ancak elde edilen  artiglar memurlann yalnizca 014 yiinda reel olarak %3,3

oraninda buytyecegi 6ngdru-
[Urken, memurlarin bu buyU-
meden hi¢ pay alamayacagl,

bu kaynak, vatandaslarmiza  3'te birlik bir kesimine yansidi-
adil bir bicimde dagitimadi- gricin bu artis, munferit olarak

arasinda dis borg 129,7 milyar
dolardan, 396,8 milyar dolara k

yukselirken, ic borg ise 149,9
Milyar TLden 422, 6 Milyar TLye
ulasti. Turkiye’nin borg stoku ise

2002 - 2014 yillan arasinda toplam
388 Milyar dolar artti.
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aksine maaslarinin eriye-
cegi Hukumet tarafindan
kabul edimektedir.

9- Kaldi ki, memur
maaslar yillardan beri
ekonomik gelismele-
re paralel bir sekilde
artmamis, buydme,
enflasyon ve refah payi
gibi unsurlar memur
maas artiglarinda dikkate
alnmamigtir. Yillardir
memurlara ve emeklilere
hedeflenen enflasyon
dogrultusunda maas
zammi yapilmis, yil orta-
sinda enflasyon hedefinin
tutmayacag belli olunca
hedefler giincellenmis
ama memur maaslarina
enflasyon farki diginda ek
zam yapllmamistir.

10- 2013 yiinda
yapllan toplu sdzlesme
gdriusmelerinde yetkili
konfederasyon tara-
findan memurlarin ve
emeklilerin enflasyon far-
ki hakki da gasp edilince,
2014 yilnda memur ma-
aslarini enflasyon artisina
karsl da koruyacak hicbir
dUzenleme yapimamistir.

11-2002-2014
arasinda Milli Gelir reel
olarak %84,8 oraninda
blyUmuastar.

12- Ayni ddnemde
TUFE artisi %181,6

tlketmek zorunda ol-
duklarn mal ve hizmetlerin
fiyatlan ortalama %228,8
oraninda artmigtir.

13- Anilan dénem-
de ortalama memur
maas! %277,1; en distk
memur maas! %347,5
oraninda artmig olsa
da yapilan hesaplama,
2006 yilindan beri 6de-
nen “Denge Tazminat”
ve 2008 yilinda 6denme-
ye baslanan “Ek Odeme”
ve 2014 yiinda yalnizca
belli kesimlere yapilan
artiglar da kapsadigi igin
memur maaglarindaki
gercek artiglar yan-
sitmamaktadir. Anilan
o6deme ve artiglarindan
faydalanamayan kamu
gorevlileri ve emeklilerin
maas artiglar 2002-
2013 arasinda yalnizca
gerceklesen TUFE kadar
artmig, 2014 yilinda ise
enflasyon farki uygula-
masi olmamasi nede-
niyle TUFEnin de altinda
kalmugtrr.

14- Ote yandan adil
bir gelir dagiimi ve Ulke
ekonomisinde yasanan
bldyUmenin toplumun
tUm kesimlerine esit
oranlarda yansitimasi
gerceginden yola ¢ikil-
diginda kamu gdrevlileri,
ekonomik olarak, Ulke

seviyesinden %26 daha
geridedir.

15- Yillk gergeklesen
enflasyon, yasanan
ekonomik blyume
ve gelir dagiimindaki
adaletin saglanmasi, gelir
dagiimindan en ytksek
pay! alan kesimle, en az
pay alan kesim arasin-
daki farkin kapatilarak
Gini katsayisinin OECD
Ulkeleri ortalamasina
yaklastirilabilmesi igin
tUm calisanlara verime-
si gereken refah payi
artislan dikkate alindigin-
da, memur maaslarinin
9%34,3 oraninda daha
artinlmasi gerekmektedir.

16- Gerek aile bireyle-
rinin insanca yasamasil
icin gerekli olan en
dusUk aylik tutari ifade
eden yoksulluk sininnda-
ki bir yilik artis, gerekse
gerceklesen enflasyon
verileri dikkate alindigin-
da yalnizca 2014 yiinda
memur maaglarinda ya-
sanan kayiplarin karsilan-
masl i¢in %12 oraninda

olarak gergeklesmesine icinde Uretilen mal ve ek zam yapiimasina
ngen vatandaslarin hizmetlerden 2002 yili intiyac vardir.

/
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BURDUR SUBESI, MEHMET
AKIF ERSOY UNIVERSITESINI
ZIYARET ETTI

Burdur Sube Bagkani Orhan
AKIN ve Turk Egitim-Sen Bur-
dur Subesi Universite Yoénetimi
ile birlikte, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'nde Tiirk Egitim-
Sen’e Uye olan Prof. Dr. Musta-

geldiniz. Turk Egitim-Sen olarak

iyi giinde, kétu glinde, her za-
man yaninda olacagiz” dedi.
Burdur Subesi ziyarette
profesdr olan Uyelerimiz Prof.
Dr. Orhan KANKAVi, Prof. Dr.

fa Numan OGUZ, Ars. Gor. HdIr Apmet GOKGEN, Prof. Dr.

GUMUS, memur Ufuk CAMCI
ve memur Canan TUZCU'yu
Ziyaret etti.

Ziyarette konusan Burdur
Sube Bagkani Orhan Akin,
“Turk Egitim-Sen ailesine hos

Mehmet KALE'yi tebrik etti; bu
akademik unvanin Ulkemize,
milletimize, Mehmet Akif Ersoy
Universitesine hayirl olmasini

diledi. Ziyareti iyi dileklerle sona

erdi.

1905 - 2005
}?zig. Vbt Destan Canattale

Suﬁogazmzml nedir? Varmi. kiﬂiin}*ada esi?
En kesif ordularin yiikleniyor dordii besi,
-Tepeden yol bularak ge¢mek icin Marmara'ya-
Kag donanmayla saniimis ufacik bir karaya.

Stiheda govdesi, bir baksana, daglar, taslar. ...
0, riikd olmasa, diinyada egilmez baslar. ..
Vurulmus tertemiz alnindan, uzanmis yatiyor,
Birhilal ugruna, ya Rab, ne giinesler batiyor!
Ey, bu topraklar icin topraga diismiis asker!
Gokten ecdad inerek dpse o pak alni deger.

Sen ki, asara gomillsen tasacaksin. ..

Heyhat!

Sana gelmez bu ufuklar, seni almaz bu cihat. ..
Ey;ehld og{u sehid, isteme benden makher

'nu a;m" duruyc)r Peygamber.

ONLAR BIR OLDU
(anakkale gegilmez oldu.
Canakkale’yi gecilmez kilan kahramanlan
rahmet ve minnetle aniyoruz.

Tainkige nin Sendliberse —
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“UNIVERSITELERIMIZI, KORKU IMPARATORLUGU

Toplantida yaptigi konusmasinda
Universitelerin yasadidi problemlere
ve Universite calisanlarinin igerisin-
de bulundugu duruma da degi-
nen Genel Baskan Koncuk; “YOK
mutlaka yeniden degerlendirilmeli,
ciddi tedbirler alinmalidir. Bu YOK
anlayisi mutlaka degismelidir. Ma-
alesef hem Yusuf Ziya Ozcan hem
de Gokhan Cetinkaya’dan umdu-
gumuzu gdremedik. ikisi de geldi
gecti hic aklinizda kalan bir icraati
var mi? Su Bagkan, su izi birakt de-
digimiz hicbir icraatlan yok maale-
sef. Onun icin, siyasetin tahakkdmu
altindaki yonetimlerden bir beklenti-
miz yok. Iste degerli arkadaslarm,
bunlarin birakamadidi izi, kararl ve
mucadeleci sendikaciigmizla biz-
ler birakmalyiz. Universitelerimizi
birer korku imparatorlugu olmak-
tan bizler kurtarabiliriz. Universite
calisanlarnin daha huzurlu ve hak
ettigini aldigi Gniversite ortami, an-
cak bizlerin sendikal micadelesiyle
saglanabilecektir. Bunu hep birlikte
basarabiliriz.” dedi.

Tark Egitim-Sen Kadin  Ko-
misyonlari Tek Yurek Bulusmasi
5-8 2015 Mart tarihleri arasinda
Antalya’da yapildi. Toplantiya Tur-
kiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk, Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Subelerin Kadin Komisyonu Yo-
netim Kurulu Uyeleri katid.

Toplantida yaptigi konusmasinda
Universitelerin yasadidi problemlere
ve Universite calisanlarnin igerisin-
de bulundugu duruma da degi-
nen Genel Baskan Koncuk sunlari
séyledi: “Universitelerde yasanan
problemlere de deginen Koncuk;
“Universitelerimizde artk bu de-
mokratik olmayan yapiyr kinlmalidir.
Eger biz Universitelerimizi gercek-
ten bilimin merkezi olarak kurgula-
yacaksak, bu kafayla Universiteler
bir yere gidemez. Universitelerde
maalesef adeta bir korku impara-
torlugu olusturulmus. Universite ca-
lisanlan huzursuz. Bu bdyle gitmez.
Yiksek 6gretim mevzuati, Universi-
telerimizin ihtiyaclan dogrultusunda
kapsamli bir sekilde yeniden ele
alinmalidir.

Herkes goruyor ki, 6zellikle rek-
torlerin secim usull, Universite ¢a-
lisanlannin iradesini yok sayan bir
yontemdir. Gliya oylama yapilliyor,

-

ilk altiya girenlerden (g tanesi YOK
tarafindan  Cumhurbaskanligina
teklif ediliyor. Cumhurbagkani da
lutfederek U¢ adaydan bir tanesini
atiyor. Oyle durumlar oluyor ki, 600
oy alan aday yerine 60 oy alan aday
rektor olarak ataniyor. Turk Egitim-
Sen olarak bu usulli kabul etmiyor,
demokratik ahlakin geregi Universi-
te calisanlarinin iradesinin rektor se-
¢iminde hayat bulmasini istiyoruz.

YOK mutlaka yeniden degerlen-
dirilmeli, ciddi tedbirler alinmalidir.
Bu YOK anlayisi mutlaka degisme-
lidir. Maalesef hem Yusuf Ziya Oz-

OLMAKTAN K“HTAAGAGIZ!”

can hem de Gdkhan Cetinkaya’dan
umdugumuzu goéremedik. Ikisi de
geldi gecti hi¢c aklinizda kalan bir
icraatl var mi? Su Bagkan, su iz
birakti  dedigimiz  higbir icraatlar
yok maalesef. Onun igin, siyasetin
tahakkdmu altindaki yonetimlerden
bir beklentimiz yok. iste degerli ar-
kadaslarm, bunlarn birakamadidi
izi, kararl ve mUcadeleci sendikacl-
Igimizla bizler birakmallyiz. Univer-
sitelerimizi birer korku imparator-
lugu olmaktan bizler kurtarabiliriz.
Universite calisanlannin daha hu-
zurlu ve hak ettigini aldigi Universite

ortami, ancak bizlerin sendikal mu-
cadelesiyle saglanabilecektir. Bunu
hep birlikte basarabiliriz.” dedi.

GUN GEGCMIYOR Ki, KADINA
SIDDET HABERLERINE
RASTLAMAYALIM. TURK
iSLAM MEDENIYETINDEN
FEYZ ALMIS BIR
MILLETIN EVLATLARININ,
KADINLARIMIZI BU
DERECE FARKLI BiR GOZLE
DEGERLENDIRMESIi, ONLARA
EZIYET EDILECEK BiR VARLIK
GOZUYLE BAKMASI ASLA
KABUL EDILEMEZ.

Konusmasinda kadinlarin yasa-
digr siddet olaylarini da dile getiren
Genel Bagkan ismail Koncuk, “Son
yillarda Ulkemizde kadinlara yonelik
siddetin arttigini UzUlerek gorlyo-
ruz. GUn gegmiyor ki, medyada ka-
dina siddet haberlerine rastlamaya-
im. Tirk islam medeniyetinden feyz
almis bir milletin eviatlarinin, kadin-
larimizi bu derece farkli bir gozle de-
gerlendirmesi, onlara eziyet edile-
cek bir varlik géziyle bakmasi asla
kabul edilmez. Bu durum, medeni-
yet degerlerimizden uzaklastigimizi
gdsteren bir durumdur. Gerek isla-
miyet dncesinde de Turk milletinin
kadina verdigi deger ve gerekse
islamiyet sonrasinda verdigi deger
ortadayken, bugin yasadiklanmiz
kabul edilir gibi degildir. Bunlari bir
erkek goziyle degerlendiriyor ve
empati yapmamiz gerektigini du-
sUnUyorum. Empati yaparken de
annelerimizi, kiz kardeslerimizi, kiz-
larmizi ddstndyoruz. Kadinlarmiza
yapllanlar kabul etmiyoruz, bunlara
karsl isyan ediyoruz.” dedi.

Genel Bagkan Koncuk; “insan-
larin g&zleri 6nUnde bir ¢ok siddet
olayr yasaniyor ama hi¢ kimse mu-
dahale etme cesareti gdsteremiyor.
Ozgecan ASLAN'Inmizin, insan
dahi denilemeyecek yaratiklar ta-
rafindan hunharca katli yUregimizi
dagladi. Bu menfur olayr kinayacak
kelimeleri  bulabilmek, duygulari-
mizi anlatabilmek mumkin degil.
Hangi duygular, insanlar bu derece
insanliktan c¢ikarmis olabilir? Top-
lumsal bir cinnet mi gegiriyoruz, bu
hale nasil geldik? Ozgecan ASLAN
kizmiza Allah'tan rahmet, ailesine
sabir diliyorum.” seklinde konustu.
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Tainkige nin Sendliberse —

Bashakan Memura Yiizde 17 Zam Yaptik Diyor.
Bu Iddiasi Dogiru Olsayd: Bu Oranin Ortalama Memur
Maasina Rakamsal Yansimasi 429 TL Artis Demektir?
Oysa Memur Ne Aldi; 123 TL Bu Nasil Bir Hesaptir?

2013 yilinda yasadigmiz Toplu
S6zlesmeler 2014 ve 2015 yillarinin
kaybedimesine sebep oldu. 2014
ylinda 123 TL zam aldik. 2014 Yil

enflasyonu, bize verilen zammin
ylizde 2.97 (zerinde cikti. Ustiine
Ustlik bir de bugun dolar 2.60 TL
oldu; ama emekli ve calisanlarin

maaglarinda ek zam yok. Son on
iki yilda alm glcumUzde yUzde
34l0k bir azalma meydana gelmis-
tir. Bu Ulkenin sayin Maliye Bakani
Mehmet Simsek matematik  bili-
yor mu diye stipheye disUyorum.
Bagbakan da memura yizde 17
zam yaptik diyor. Bu iddiasl dogru
olsaydi bu oranin ortalama memur
maasina rakamsal yansimasi 425
TL artis demektir? Oysa memur ne
aldi; 123 TL. Bu nasil bir hesaptir?
Ote yandan Maliye Bakani da 2014
ylinda memura ylzde 8,5 zam
yaptik diyor. Bagbakan farkli Maliye
Bakani farkll konusuyor. Birbirlerin-
den haberleri yok.

Ekonomi 6yle bir kavramdir ki
mesela enflasyon oraninda bir zam
yapmis olsaniz, bu sifir zam de-
mektir. Enflasyon nedir? Paranin

alm guclindeki azalma. Sen bana
enflasyon oraninda zam yaparsan
ancak benim yerimde saymama
vesile olursun. Kaldi ki, bunlar enf-
lasyon oraninda dahi zam yapma-
dilar. iktidar évinmiyor mu biz kisi
pagina milli geliri 3 bin dolardan, 10
bin bes ylz dolara ¢ikardk. Ma-
dem ki, bu ekonomi bulytyor, peki
bundan kamu galisanlart ve emekli
neden faydalanamiyor? Eger ki
blylme vatandasa yansimiyorsa
0 ne menem bir blyUmedir? Biz
de bUyUmeden faydalanacagiz
ve bize de refah payr verimelidir.
BUtln dunyada uygulanan budur.
Turkiye’de kamu calisanlari ekono-
mik ve sosyal anlamda haklari ala-
mayanlarin basinda geliyor.

TURKMEN KARDESLERIMIZE YARDIM ELI UZATIN

Irak’ta yasanan i¢ savasla birlikte
evlerini, yurtlanni terk ederek Ana-
vatan Turkiye'ye siginan Turkmen
kardeslerimizin ylrek yakan dram-
larn zaman zaman basin yayin or-
ganlarinda yer aimaktadir.

Turkiye Kamu-Sen olarak kar-
deslerimizin yasadiklan acilarn ha-

fifletmek ve onlarin seslerini duyur-
maya yardmci olma gayretlerimiz
hiz kesmeden devam ederken,
soguk kis gunlerinde Turkmen soy-
daslarimizin ihtiyaglarinin karsilana-
bilmesi icin harcanan ¢abalara top-
lumun her kesiminin ortak olmasini
arzu ediyoruz.

Turkmen kardeslerimizin, bat-
taniye, 3-12 yas arasi c¢ocuk
ayakkabisi, cocuk montu, bulgur,
nohut, fasulye, cay, seker gibi
gida maddelerine ihtiyaglar bu-
lunmaktadir. Yardmda bulunmak
isteyen arkadaglarimizin  Ankara
Turkmeneli vakfindan Semsettin

Klzeci (0533 2552660 ile irtibata
gecmeleri, yardimlarin daha sag-
ikl dagitimasini saglayacaktir.

Adres: Turkmeneli Vakfi Mithat-
pasa caddesi No:46 Cankaya-
Ankara

www.turkegitimsen.org.tr

" TURKIYE KAMU-SEN _

Genel Merkezi Adina
Sahibi

Yayin Kurulu
Musa AKKAS

Seyit Ali KAPLAN

Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46

Kizilay/ANKARA

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Ismail KONCUK
Genel Baskan
Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. $ti.
Bahcgekapi Mh 2477 Sk.NO:6 Sasmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Basin Danismani

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii Meltem YALCINKAYA
Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Turk Egitim-Sen Aylik Haber Bulteni Ekidir.

Mart 2015 Baski Tarihi: 10.04.2015
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EK ZAM TALEBIMIZE DESTEK IGIN

MHPYI ZIVARET ETTIK

Kamu calisanlarinin yasadigi magduriyetin giderilmesi icin ek zam verilmesi talebimizi siyasi
partilerle yaptigimiz gériismelerle glindeme tasimaya devam ediyoruz.
Bu cercevede konfederasyon Genel Baskanimiz ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim
Kurulu Uyeleri 22 Ocak 2015 tarihinde MHP Genel Baskani Sayin Devlet Bahgeli'yi ziyaret etti.

MHP Genel Merkezinde gergek-
lesen gérismede kamu calisanla-
rinin yasadigi sikintilari ve ekonomik
zorluklar anlatan Genel Baskan
ismail Koncuk, “Ek zam talebimize
destek olmalari ve TBMM glnde-
mine tasimalar amaciyla siyasi
partilerimize ziyaretler gerceklestiri-
yoruz” dedi. Koncuk, “Bilindigi Uze-
re 2014 yilinda kamu c¢alisanlarina
sadece 123 TLlik bir zam yapildl.
Bu zammin orta noktasi yUzde 5,2
anlamina geliyor. Emeklilerimize de
140 TL zam yapildi. Emekli maas-
larinin oranlannin distk oldugunu
degerlendirdigimizde yapilan zam
ylzde 5'i bile bulmadi..

2014 vyl sonunda gerceklesen
enflasyon ylzde 817 olmustur.
Emekliler ve memurlar enflasyonun
altinda kalmistr. iktidar her firsatta,
“Biz sizleri enflasyona ezdirmiyo-
ruz” diyor ama bu rakamlar tUm
gercekleri ortaya koymaktadir.

Kamu calisanlarnin 2013 il
Aralk ayina gore 2014 yilinin ayni
ayinda alm guclerinde 403 TLlik
bir azalma oldu. Siyasi iktidarin bu
noktada agiklamalari da son dere-
ce enteresandir. Bagbakan “Kamu
calisanlarina yuzde 17 zam yaptik”
diyor. EGer yUzde 17 zam yapildiy-
sa memurlarn cebine 425 TL gir-
mesi gerekirdi ama cebimize giren
para sadece 123 TLdir.

Maliye Bakani da Bagbakan’a te-
zat bir agiklamayla “Memura ylzde
8,5 zam yaptik” diyor. Eger Maliye
Bakaninin dedigi oranda zam ya-
piimisg olsa cebimize 213 TL girme-

si lazim ama verilen zam 123 TLdir.
Ne yazik ki her iki agiklamada dog-
ru olmayan agiklamalardir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak 6
Aralik 2014 tarihinde yUzde 12’lik
bir ek zam talebiyle Ankara’da
25 bin Uyemizin katilimiyla blyuk
bir miting yaptik. Yuzde 12’lik bir
ek zam en dustk devlet memuru
maasinda 201 TLlk bir artis, or-
talama memur maaginda ise 262
TL artis anlamina gelmektedir. El-
bette g6zimUz yok ama Hakim ve
Savcilanmiza bir kalemde 1155 TL
zam yaplldi. Bu bir intiyag ise kamu
calisanlarina da 200 — 250 TL civa-
rnda bir ek zam ekonomik veriler
dikkate alindiginda buytk bir ihti-
yac haline gelmistir.

Kamu calisanlan ve emeklileri
aileleri ile birlikte hesapladigimizda
20 milyonluk bir ndfustan bahse-
diyoruz. Ancak HUkUmet buglne
kadar ek zam talebimizi yerine ge-
tirmedi. Oncelikle Milliyetgi Hareket
Partisinden baslayarak devaminda
Cumhuriyet Halk Partisi ve sayin
Basbakan’a da bu talebimizi ilete-
ceQiz. Milliyetci Hareket Partisi’nin
sosyal  konulardaki  hassasiye-
tini gok yakindan bildigimiz igin
TBMM'de bu taleplerimize destek
olmanizi rica ediyoruz” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk ko-
nusmasinin ardindan MHP Genel
Bagkani Devlet Bahcgeli'ye kamu
gorevlilerinin 2014 yiinda yasadik-
lan sorunlan ve ek zam taleplerini
iceren bir dosya sundul.

DEVLET BAHGELI: BUTUN MILLETVEKILLERIMIZLE SiZLERIN
TEMSILCISi VE SAVUNUCUSU OLMAYA HAZIRIZ

MHP Genel Bagkani Devlet Bah-
celiise, “Kamu calisanlar ve emekli-
ler dikkate alindiginda ¢ok buyUk bir
kesim magdur edilmektedir” dedi.
Bahceli, Turkiye Kamu-Sen'in degerli
Genel Baskani ve bagl sendikalarin
Genel baskanlarina bu ziyaretleri icin
cok tesekkdr ediyorum. MHP’nin
sosyal politikalara olan duyarliigi ne-
deniyle bu konular her zaman gtin-
demimizdedir.

Sayin Koncuk'un da ifade ettigi
gibi Basbakan ve Maliye Bakaninin
memur zamlarina iliskin yaptidr agik-
lamalar birbirleriyle ne kadar tutarsiz
olduklarini bir kez daha gdsterme-
si bakimindan ¢ok ©nemlidir. Cok
blytk bir nifusu iginde barindiran
kamu calisanlan ve emeklileri de
dikkate aldigmizda énemli bir kesim
magdur edilmektedir.

Bizler sizlerin dnerilerinizin 1siginda
TBMM'de gdrev yapan 52 milletve-
kilimizle birlikte konunun temsilcisi
ve savunucusu olmaya hazinz. Parti
politikalarmiz agisindan da bunlarin
Uzerinde ciddiyetle dururuz. Secim
dénemine girdigimiz su gunlerde
siyasi patiler secim beyannameleri
hazirliklan icindeler. Bu gdrugleriniz
ve ileri ki dénemlerde sunacaginiz
Oneriler, raporlar partilerin segim be-
yannamesinde kamu c¢alisanlarinin
sosyal ve ekonomik meselelerinin ifa-
delerinde kolayllk saglayacaktr. Bu
noktada siyasi partilere yapacaginiz
ziyaretler ve konuyu dillendirmeniz
son derece 6énemlidir. Milliyetci Hare-
ket Partisi olarak kamu c¢alisanlar ve
emeklilerin sorunlarina ¢ézim Ure-
tecek yaklagimlara sahibiz. Sorun-
lart da, ¢6zUmUnt de biliyoruz, hakli
davanizda yaninizda olmaya devam
edecegiz” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk
ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ek zam talebimizi TBMM catisi altina
tasiyabilmek amaciyla 6niimiizdeki giinlerde CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu ve AKP Genel Baskani ve Bagbakan Ahmet
Davutoglu ile de goriisecektir.




TURK EGITIM-SEN

K ZAM TALEBIMIZE DESTEK IGIN

BIR ZIVARET DE BBP'YE

Kamu calisanlarinin yasadigi magduriyetin giderilmesi icin ek zam verilmesi talebimiz ile ilgili
Konfederasyon Genel Baskanimiz Ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri
5 Subat 2015 tarihinde Biyiik Birlik Partisi Genel Bagkani Sayin Mustafa Destici’yi ziyaret etti.

BBP Genel Merkezinde ger-
ceklesen  gbérismede kamu
calisanlarinin yasadigi sikintilari
ve ekonomik zorluklar anlatan
Genel Bagkan ismail Koncuk,
“‘Kamu calisanlari ve emekliler
7 Haziran secimlerinde hak ka-
yiplarini mutlaka hesaba kata-
caklardir” dedi. Koncuk, “Kamu
goreviileri ve emeklilerin eko-
nomik olarak ciddi problemleri
var. 2014 yil hesaplanmiza gore
kamu calisanlan ve emeklilerin
alm guctnde 280 TLyi bulan
azalmalar oldu. 2013 yili Aralik
ayina gore 4 Kisilik bir ailenin as-
gari gegim sinirn 2014 Aralik ayin-
da 403 TL artt.

2013 tarihinde imzalan toplu
stzlesmeyle kamu ¢alisanlarina
128 TL zam verildi. Son derece
basarisiz ve kamu galisanlarinin
pazarlandidi bir toplu sdzlesme
sUreci yasadk. Bagbakan ik
gbreve bagladiginda kamu ¢ali-
sanlar ve emeklilere en azindan
enflasyon farki verilmesi yénin-
de ricada bulunduk. Kendisi
bunu mutlaka ciddiye alacagini
sOylemesine ragmen daha son-
raki sGylemleri bizim taleplerimizi
ciddiye almadigini ortaya koydul.

Ortalama bir memura yUzde
5,2 zam yapilmigsken, Basba-
kan memurlara ylzde 17 zam
yaptiklanni ifade etti. Sayet yUz-
de 17 zam vyapillsa idi ve kamu
calisanlarinin cebine 425 TL gir-
mis olurdu ama alinan zam 123
TLdir. Emeklilere ise verilen zam
140 TLdir. Dolayisiyla 2014 yili
kamu galisanlar igin ekonomik
dar bogaz anlamina gelen bir yil
olmustur.

Maliye Bakani ise Basbakan’a
tezat bir agklamayla “Memu-
ra ylzde 8,5 zam yaptik” diyor.
Eder Maliye Bakaninin dedigi
oranda zam yapllmig olsa cebi-
mize 213 TL girmesi lazim ama
verilen zam 123 TLdir.

Memurlarin maaslar belirlenir-
ken sadece enflasyon oranina
bakimaz. Bu sifir zam demek-
tir.  Ekonomimizin  bUytdugu
belirtilirken, Ar-Ge Merkezimizin

calismalarindan hareketle kamu
calisanlarinin son 12 yilda yUzde
3410k bir kaybi oldugu ortada-
dir. Yani ylizde 34'lUk bir alacagi-
miz s6z konusudur. Hukimetin
ayaklar bir tarll yere basma-
maktadrr. 7 Haziran segimleri
yaklasiyor, elbette kamu cali-
sanlar ve emekliler bu kayiplarini
hesaba katacaklardir.

Ekonomik sikintilar yasarken
sayin Cumhurbaskaninin gecti-
gimiz gUnlerde yaptidi aciklama-
larda olayin tuzu biberi olmustur.
Cumhurbagkani deviet memur-
larni is¢i yapacaklarini ifade etti.
Dinyanin higbir gelismis Ulkesin-
de isci-memur ayrimi olmadigini
soyledi.

Halbuki Devlet Personel Bas-
kanlignin  resmi internet  site-
sine bakilirsa  birgok gelismis
Ulkede aynen kamu calisanlari
gibi hayat boyu garantisi olan
devlet memurlan var. Omegin,
Hollanda'da sUreli  sdzlesmeli
calisanlann orani yUzde bir bile
degil. Hepsi is garantili ama
Turkiye'de devlet memurlarin is
garantisi birilerini rahatsiz ediyor.

Ozellikle 17 Aralik’tan sonra gi-
kan yasa ve yonetmelikler devlet
memurlarini is glivencesiz birak-
maya yonelik olarak cikarildi. En
son ¢ikan Torba Yasa'da emni-
yet gorevlileri ve Daire Bagkani
ve Ustl gbrevlilerin is glivencesi
yargl hakki ellerinden alinmak
istendi. Biz buna itiraz ettik, tep-
kimiz Uzerinde tasariyi daraltarak
kanunlagtirdilar. Anayasa Mah-
kemesi de zaten 97. Maddeyi
yani bu maddeyi iptal etti.

iktidara sunu tavsiye ediyoruz,
“Devlet memurunun is guven-
cesiyle oynamak atesle oyna-
maktir” genel secimler geliyor, 2
milyon 600 bin kamu ¢alisani is
gUvencesini sizlere teslim etmez
diyor tesekkur ediyorum” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk,
konusmasinin ardindan Turkiye
Kamu-Sen’in  taleplerini  iceren
bir dilekgeyi BBP Genel Bagkani
Mustafa Destici'ye sundu.
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DESTICi: BBP IKTIDARINDA MEMURLARA
YUZDE 40 ZAM YAPILACAK

BBP Genel Baskani Mustafa Desti-
ci ise, “Kamu calisanlar ve emeklilere
BBP iktidarinda yUzde 40 zam yapli-
lacak” dedi. Destici, “ Toplumun her
kesiminin problemi oldugu gibi bun-
larn basinda calisan kesim geliyor.
Milyonlarca insanimiz ne yazik ki aglik
ve yoksulluk sininnin altinda yasamaya
mahkum edilmistir.

2 milyon 600 bin kamu calisaninin
neredeyse 2 milyon 500 bini yoksulluk
sinirn altinda yasamaktadir.

Sayin Baskan bu iktidar déneminde
kamu calisanlarinin ylzde 34 civarinda
hak kaybi oldugunu séyledi, bende ka-
meralar karsisinda s6z veriyorum BBP
iktidarinda bu kayiplar memurlara yUz-
de 40 olarak iade edilecektir. Bu s6zli
buradan taahhit ediyorum.

Enflasyon oraninda zam yapiyoruz
tabiri son derece yanlisti. Bu zamda
bir refah payi artigi yoktur. 3+3'luk bir
zammi kabul etmek mUumkuin degildir.
Yetkiyi eline alan sendikalar hiktimetle
kol kola yUrlyen ve onlarin borazanlgi-
ni yapar konuma gelmislerdir.

2010 yil referandumunda Hukimete
bir 6neri sunduk ve memurlara grevii
toplu sézlesme hakki verilsin dedik.
Emekliler icinde toplu sézlesme hakki
istedik. Ancak ,bazi sendikalarla anla-

sarak bunu yapmadilar. Sayet bu ka-
zanim o gun saglansaydi bugin bun-
lar yasanmazdi. Sendikalar (izerinden
bagka seyler hedeflenince ne yazik ki
ortaya boyle bir tablo gikiyor.

Memurluktan gelen birisi olarak,
emekKliikte yasi bekleyen birisi olarak
sOyllyorum ki, daima kamu ¢alisanlar
ve emeklilerin yanindayiz. Bu problem-
ler ortadan kaldirimali ve kamu cali-
sanlari ile emeklilerin haklar verilmelidir.

BBP olarak diyoruz ki, 78 milyon
nufusun 50 milyonu aglik ve yoksulluk
sinin altindadir, bu acik ve nettir. BlyU-
digu iddia edilen ekonomiden kamu
calisanlarina ve emeklilere refah payi
verilmelidir.

Bu adaletsizlikler gideriimeli, gelir adil
dagitimall ve galisan kesime hak ettik-
leri Ucret verilmelidir” dedi.

Ziyarete Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri ve Turk
Buro-Sen Genel Baskani Fahret-
tin Yokus, Turkiye Kamu-Sen Genel
Mevzuat Sekreteri ve Turk Enerji-Sen
Genel Bagkan Mehmet Ozer, Turkiye
Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri ve
Turk Haber-Sen Genel Baskani Sedat
Yilmaz, Turk Kultir Sanat-Sen Genel
Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, Turk
Emekii-Sen Genel Bagkani Osman
Ozdemir katild.

Tainkige nin Sendliberse —
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KONCUK: TOPLU SOZLESME

Memuru ve Emekliyi Toplu Sozlesme masasinda satanlari, pazarlayanlari, hakkimizi gasp edenleri,
730 giiniimiizii hice sayip calanlar Ankara’da TBMM Dikmen Kapisinda ve tiim illerimizde

Yogun ilgi ve katilimin oldugu ey-
lemimizde konusan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
2013 yilinda imzalanan toplu s6z-
lesmenin memurlar ve emekliler icin
adeta bir Sevr anlasmasi oldugunu
sOyleyerek, “Sonuclar itibari ile basi-
retsiz, hesap bilmez, hak gézetmez,
mUcadele etmekten aciz, memurun
yerine sahibinin sesi olanlarn im-
zaladidl toplu sdzlesme, memur ve
emeklilerinin tam 730 gununu ¢al-
mistir” dedi. Koncuk, “2013 Agus-
tos'unda imzalanan toplu sdzlesme,
memurlar ve emekliler adina adeta
bir Sevr Anlagsmasi olmustur.

Memurlanmizin haklar masa bas-
larinda gasp edilmis, sorunlar yok
sayllmig; 2 milyon 600 bin memur,
1 milyon 900 bin emekli adeta pa-
zarlanmistir. Toplu sdzlesme masa-
sl, memurlar adina pazarlik yapilan
yerdir. Kapall kapilar ardinda, her-
kesten saklanarak neyin pazarliginin
yaplldigi ise hala muammadrr.

Sonug itibari ile basiretsiz, hesap
bilmez, hak gbézetmez, mucadele
etmekten aciz, memurun yerine sa-
hibinin sesi olanlarin imzaladigi toplu
stzlesme, memur ve emekKlilerinin
tam 730 gUunUnU calmisti. 2014
ylinda maaslara yapilan 123 liralik
zam; ortalama memur maasinda
%5,2; en duslk memur maasinda
%7,2; muhendis maasinda %3,7;
avukat maasinda %4; doktor maa-
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sinda %3 artig demekti.

Ama vyillik enflasyon %8,17 oldul.
Buna gore en 2014 yilinda aylk
olmak Uzere, bir doktor 182 lira,
muhendis 175 lira, avukat 156 lira,
imam 69 lira, hemsire 56, diz me-
mur 42; sofér 36; 15inci derecenin
1inci kademesindeki hizmetli ise, 24
lira enflasyon nedeniyle zarara ug-
radl.

Gectigimiz yil, ailenin temel intiyac
kalemlerinden;

Haberlesme giderleri %39,6;
Ulasim harcamalar %18;

=

15 Ocak 2015 tarihinde bordrolarimizi yakarak protesto ettik.
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Giyim harcamalar %11,9;
Cevre ve su giderleri %10,9 ve

Gida harcamalari ise ortalama
%10,7 artti.

Yine gegen v,

Calisan tek kisinin yoksulluk siniri
9%9,4;

Dort kisilik ailenin insanca yasa-
yabilecedi en dlsUk harcama tutar
olan asgari gecim sinin %10,9;

Aclik sinirt ise %9,8 yikseldi.

Mercimek %42; pirng %31,
dana eti %19; peynir %16; yogurt

%11zamlandl. Ekmege bie %15
zam geldi.

Yani istatistiklere yansiyan enflas-
yon %8, cebimize yansiyan enflas-
yon en az %10 oldu. Gegen yil dort
kisilik bir aile icin yapmak zorunda
oldugumuz temel harcamalar tam
403 lira arttl.

Kamu calisanlarina 2014 yili igin
verilen 123 TL dikkate alindiginda,
bir memur ailesi, gectigimiz yili 280
lira zararla kapatt. ~ Yasanan bu
erime ortalama olarak maaglarda
%12,56’ya denk geliyor.




iste biz, bu yiizden %12 ek zam
istiyoruz.  Gergekler  ortadayken
hem Memnun-Sen, hem de iktida-
rn piskin agiklamalan akillara zarar
veriyor. Bu durumda dahi, “Memur-
lanmizi enflasyona ezdirmedik” di-
yebiliyorlar. Bagbakan, “Memurlara
%17 zam verdik” diyor; Maliye Ba-
kani, “%8,5 zam verdik” diyor.

Ortalama memur maasini Maliye
Bakanlig yaklasik 2 bin 700 lira ola-
rak hesapliyor. Biz diyelim ki, 2 bin
500 lira. Basbakan'in dedigi gibi
memura %17 zam yapilmasi icin,
425 lira zam almamiz gerekir.

Soruyorum, 2014'de 425 lira zam
alan var mi? Yok

Maliye Bakanrnin dedigi gibi %8,5
zam yapimasi igin, 213 lira zam al-
mamiz gerekir.

Soruyorum, bu kadar zam alan
var mi? Yok

Yahu ne menem bir 123 liraymig
ki, tam 1,5 yildir Devletin buttn res-
mi kurumlar teyakkuza gecti ama
su 123 liranin memur maasina ne
oranda yansidigini hesaplayamadi.

Maliye Bakani, “Memur maas
zammini abarttk” diye de bir ek-
leme yapmis. Gergekten 2 vyildir,
memura verdikleri 123 lirayl abarta
abarta bitiremediler.

Kim ne derse desin; glnes bal-
ckla sivanamaz. Memurlarin  ve
emeklilerin koskoca iki yili resmen
calinmistir. Kelime oyunlar yaparak
kamu calisanlarini kimse kandir-
maya ve aldatmaya kalkmamalidir.
2014 yil borg yUku ve gegim sikinti-
slyla geciren memurlar tUm gergek-
lerin farkindadir.

Kamu calisanlari, calinan 730 gu-
nun 365'ini, bin bir glcluk icinde, bi-
raz daha bor¢ batagina saplanarak,

kredi kartina yuklenerek, yedigin-
den, ictiginden keserek, cocugunun
hargligindan kisarak, sogukta Usu-
yerek gegcirdiler. Simdi dnUmUzde
¢ok daha zor gegecek bir 365 gun
daha var.

Gectigimiz yil, bizleri 123 liraya
mahk(m edenler, bu yil da %3+3’e
mahkdm ediyorlar. Memurlar enf-
lasyonun altinda ezdiniz; biliniz ki,
memurlar bir darbeyi daha kaldira-
maz” dedi.

“Iktidar ve sar sendikanin isbirligi
ile memurun 730 gunt cehenneme
déndi” diyen Genel Bagkan ismail
Koncuk, “Memurlarin haklarini gasp
edenleri silkinip sirtndan atma vakti
gelmistir” dedi. Koncuk, “Artik me-
murlarimizin, gozlerini bile kirpma-
dan haklarini gasp eden bu zevati,
silkinip, sirtindan atma vakti goktan
gelmistir.

2015 yilinin yeni bir toplu s6zlesme
sUrecine sahne olacagl dusunuldu-

gunde, memurlanmizin  bugtinku
kayiplarinin ve ellerinden ugup giden
730 gunUn hesabini yaparak sen-
dikal taraflarini belirlemeleri, hayati
derecede 6nem kazanmistir.

iktidar, sar sendika igbirligi, 730
gUndmUzU cehenneme gevirmigtir.
Memurlarimizin - artk kaybedecek,
feda edecek, heba edecek bir tek
gUnd dahi kalmarmistir.

Bu bakimdan, memur ve emekli-
lerin kayiplarinin telafisi hayati dere-
cede dnemlidir.

Biz, %12 ek zam talebimizi sonu-
na kadar dile getirecegiz.

Biz, memurlarimizin haklarini so-
nuna kadar mudafaa edecegiz.

Biz, gercekleri, her seye ragmen,
her platformda, her ortamda sdyle-
yecegiz.

Milyonlarca memurun, emeklinin,
masumun hakkini yiyenler, ek zam
talebimize herkesten once itiraz

Memuy tma;;;t@tﬂ yildato04iiitd vid

Tivdkiye'nin Senddbase —

eden, hesap bimez sbzde sendi-
kalar, ylzleri kizarmadan, “Memura
%17 zam yaptik” yalanini syleyenler
ise, yarattiklar ekonomik yanginin
atesini, milyonlarca memurun bord-
rolarinda gérecekler.

Ay sonunu getiremeyen, bor¢ ba-
taginda c¢irpinan, masada pazarla-
nan milyonlarca memurun, bordro-
sundan yukselen bu ates, hem bu
dinyada, hem 6teki dinyada yalan-
cllan, arsizlar ve memur pazarlama-
cllarni saracaktir.” dedi.

Genel baskanimiz ismail
Koncuk’un konusmasinin ardindan
kamu c¢alisanlart 2015 yili igin verilen
3+3 zammi ve kendilerinden ¢alinan
730 gunu bordrolarini yakarak pro-
testo ettiler.

Eyleme Turkiye Kamu-Sen’e bagli
Sendikalarmizin Genel Bagkanlar,
Genel Merkez Yoneticilerimiz, Sube
Baskanlarmiz, cok sayida kamu ca-
lisani ve vatandas katild!.
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YOK, HAK YEME VE KATLAMALI HARC

YOK, memurlarin gérevde yik-
selmesine imkan veren yénetmeligi
sUresi iginde yayinlamazken, 63-
rencilerden Katlamall Har¢ alinma-
sl icin Universiteleri harekete geci-
riyor. Memurun hakkini vermemek
icin blUyUk bir vurdumduymazlik
icinde bulunan YOK, 6grenciler-
den har¢ almada Azrail kesimesi
anlagilir gibi degil. Ne yaman celigki
degil mi?

Kamu Kurum ve Kuruluglarin-
da Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Yapilan Degisiklikteki
sube mudurltiklerine sozIU sinavi ile
atamay dngdren madde ile yonet-
meligin bazi maddelerinin esitlige
aykin olmasi nedeniyle Danistay
Besinci Dairesi 06.03.2014 tarihin-
de ilgili yonetmeligin yGritmesini
durdurmustur. Bunun Gzerine Ge-
nel Yonetmelikte, ylritmenin dur-
durulmasi kararlar dogrultusunda
degisiklikler yapilarak 23.07.2014
tarinli ve 29069 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Yayinla-
nan Genel Yénetmelik geregi; YOK
en geg 6 ay icinde Gorevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligini  degistirerek yayinlamasi
gerekirdi.

Ancak aradan 6 ay geg¢mesi-
ne ragmen YOK, ilgili ydnetmeligi
hala yayinlamadi. Daha 6nceki yo-
netmeligi de yedi buguk ay sonra
yayinlama zahmetinde bulunmus-
tu. Alti ayda iki satrrlik degisikligi
yapmayan ya da yapamayan bir
kurumdan Universitelerin sorunlari-
ni saglikl bir sekilde ¢ozUmlemesi
nasil beklenebilir?

nelini

beklentileri Uzerine konustu.

Bilimler Fakdiltesi idari personelini

Resmen sug islenmesine rag-
men Devletin denetimle ilgili ku-
rumlan  calismadigindan  YOK'(n
bu aymazlg gdrmezlikten gelin-
mektedir. Yoksa YOK'Un sug is-
leme imtiyazi mi bulunmaktadir?
Gorevde YUkselme ve Unvan De-
gisikligi Sinavi yapilmadigindan on
binlerce idari personel 6zlik hakki
gz gore gasp edimektedir.

Universite Rektérleri bunu firsat
bilerek akla hayale gelmez ent-
rikalarla hak etmeyenleri 6nemli
gorevilere getirmektedir. Bu da
Universiteleri yasanmaz konuma
getirdi. Binlerce yetismis memur
Universitelerde yUkselmelerinin 6nu
kesildiginden ve haklari gasp edil-
diginden baska kurumlara gegcti
veya gegmeye calismaktadrr.

Yonetmelik geredi  Universite-
lerde en geg¢ iki yilda bir Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Si-
navi yapllmasi gerektigi halde bes
veya on vyidan beri bu sinavlarin
yaplmadigi  Universiteler  bulun-
maktadir. Bunun sonucu binlerce
Universite mezunu memur hizmetli
kadrosunda gorev yapmak zorun-
da birakildi. Kimin umurunda?

Ote yandan 2011 yiinda Torba
Yasa ile kabul edilen ancak o d6-
nemde 6grencilerin blyuk tepkileri
Uzerine geri plana alinan Katlamali
Harg Sistemi 2015 yilinda YOK ta-
rafindan uygulanmaya baslandi.

S6z konusu uygulama ile 6n li-
sans Ogdrencileri igin 2. yil, lisans
ogrencileri icin ise 4. yildan sonra
alnan her ders icin EK ODEME
alinmasi kararlastirid.

KURUMUNA ZIVARET

Tirk Egitim-Sen Corum Subesi Aksemseddin Erkek Ogrenci Yurdu ve
Hitit Kiz dgrenci yurdu galisanlanini ziyaret etti.Corum Subesi, Hitit Universi-
tesi Meslek Yiksek Okulu ve Iktisadi ve Idari Bilimler Faklltesi idari perso-
ziyaret edere Turk Egitim-Sen Corum Subesi Aksemseddin Erkek
Ogrenci Yurdu ve Hitit Kiz grenci yurdu calisanlarini ziyaret etti.

Corum Subesi, Hitit Universitesi Meslek Yilksek Okulu ve Iktisadi ve idari
ziyaret ederek Universite galisanlar ve

Karara gdre, birinci ve ikinci 6g-
retimdeki 6grenciler bir dersi iki
kez gecemedidi takdirde o dersi
alabilmesi igin ilave 6grenim Ucreti
Odeyecektir. Katlanarak artmasi
ongdrulen Ucret sisteminde, 63-
renci bir dersi UgUncu kez allyorsa
yUzde 50, dérdincl kez aliyorsa
yUzde 100, bes ve daha fazla al-
mas! durumunda yUzde 300 ilave
6grenim Ucreti 6demekle yukimlu-
dur. Bu uygulama hakkaniyete da-
yali bir uygulama degildir. Soygun-
dan farki bulunmamaktadir. Fakir
fukaranin gocuklarinin okumasinin
istenmedigi anlamina gelmektedir.

Yiglmalarn énlemek igin makul
oranda bir harcin alnmasi belki
uygun gorUlebilir. Ancak bunun
zullim duizeyine ¢ikarimasi ve 6de-
mede bir esneklk taninmamasi
highbir sekilde kabul edilemez. Bu
harci memur ve 6gretmen gocuk-
lan 6deyemez. Ortalama 2400 TL
maas alan bir memur ve 6gretmen
cocugu soz konusu harci hangi
parayla 6desin. Ustiine Ustlik me-
mur ve 8gretmen ¢ocuklarina yurt
ve burs imkani taninmazken bu
mucize nasll gerceklesecek?

Katlamall Harclarla ilgili 6grenci-
lerden ve &grenci velilerinden hakii
olarak buyuk tepkiler gelmeye bas-
ladi. Telefonla arayanlarin yani sira
e-posta bombardimani da devam
ediyor. Sorunun daha iyi anlasila-
bilmesi icin gelen e-postalardan
birini aktarmanin dogru olacagina
inaniyorum. E-posta sdyle: “Iktisa-
di ve idari Bilimler Fakdiltesi Maliye
balimU égrencisiyim. Biz Universi-
te dgrencileri olarak YOK'Un bize

Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu $ube Bagkani

dayatmis oldugu ” katlamali harg
“ diye bir illet ylzinden magdur
durumdayiz. 3 arkadasim yuksek
har¢c bedelleri yUzinden okulu bi-
rakma karar aldi. Su an sahsm
adina &deyecedim harc miktar
2177 lira gibi bir rakami buluyor. Bu
sistem adil degil. Benim ve birgok
arkadasimin egitim hakki elimizden
aliniyor. YOK bu yasanin 2012-2013
6grenim ddnemi ve sonrasini kap-
sayacagini  belirtmesine ragmen;
2010-2011 ve 2011-2012 girigliler
de bu yasaya zorla dahil edildik. Bu
bir soygundur. YOK, Hikimetin
kaldirmis oldugu bazi har¢ bedel-
lerinin acisini bdyle ¢ikarma der-
dinde\85 Cok kisttl vaktimiz var. Iki
gun once agiklanan katlamali harg
sistemi dahilinde &grenciler bir
hafta icerisinde binlerce lira parayi
aninda bulamaz. Egitim haklarin-
dan olurlar. Buna ben de dahilim. 2
Subata kadar vaktimiz var. Litfen
yardimci olun. Bu konuda susma-
yacaginiza ve hakkimizi savuna-
caginiza inaniyorum. En azindan
simdiki ddnem icin, dénem ortasi
uygulama kararini ertelenirse bir-
¢cok &grenci rahatlayacaktir”,

YOK’e, hilkiimete ve muhalefete
6nemle duyurulur.
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Tainkige nin Sendliberse —

ISMAIL GASPIRALI, DILDE, FIKIRDE,
ISTE BIRLIK PANELI YAPILDI

Tiirkiye Kar_nu-Sen ve Turk Ocaklan igbirligi ile diizenlenen “ismail Gaspirali, Dilde, Fikirde,
Iste Birlik” paneli Genel Merkezimizin konferans salonunda yapildi.

KONCUK: iSMAIL GASPIRA-
LI HER ZAMAN SAYGI VE MiN-
NETLE ANILACAKTIR

Panelin acilig konusmasini yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, “ismail Gaspirall,
Dilde, fikirde, iste birlik vurgusunu
Turklik diinyasina naksetmis bir in-
sandir” dedi. Koncuk, “ Turk Ocak-
larinin kiymetli Baskani ve yonetici-
leri, de@erli katilimcilar hepinizi sayg
ve sevgiyle selamliyorum.

ismail Gasprral'lyr anmak ama-
clyla ortaklasa dUzenledigimiz bu
faaliyete hos geldiniz. Milliyetciligin
bugtnlerde hicte hakki olmayanlar
tarafindan agizlarina alindigini, iha-
net strecini Ulkemizde baslatanlarin
milli ifadesini kullanmaya dahi hak-
lar olmadigi halde bugtinlerde yine
bu oyunu oynamaya basladiklarini
goruyoruz.

Milliyetcilik - milletlerin - hayatinda
son derece 6nemlidi. Merhum
ismail Gasprrall bunun temellerini
atmis 6nemli isimlerden birisidir.
Dilde, fikirde, iste birlik vurgusunu
Turklik dinyasina naksetmigbir in-
sandir. Bir anlamda bu sdzle Turk
milliyetciliginin siniranni da belirle-
mistir. Elbette her zaman saygi ve
minnetler hatirlanacaktir.

Turkiye Kamu-Sen milli olan,
Tark milletiyle ilgili olan her faaliye-
tin igindedir. Varlgimizdan bu yana
bu millete hizmeti azmetmis bir
konfederasyonuz. icinden ciktigi
millete hizmet etmeyen bir kurulu-
sun bu Ulkede yerinin olacagini du-
sUnmuyorum. Her ne kadar kamu
calisanlarinin - haklarn  bakimindan
mUcadele versek de, icinde bulun-
dugumuz toplumu bekleyen teh-
likeleri, milli degerlerimize yonelik
kurulan tuzaklar bu milletin éntine
getirip uyarma gdrevimiz de vardrr.

Bu Ulkenin birlik ve beraberligi
tehdit ediliyor ise, kamu calisanlari
ne kadar iyi sartlarda olursa olsun
hichbir seyin anlamikalmayacaktrr.
Irak ve Suriye’de yasananlar orta-
dadrr. Turkiye Kamu-Sen olarak,
son gunlerde Ulkemize gelen Turk-
men kardeslerimiz icin yapilan yar-
dim kampanyalarinin da icindeyiz.

Musul'da, Tuzhurmatu'da, Ker-
kUk’te yasayanlar bizler de olabilir-
dik. Millet olarak Ttrkmen kardesle-
rimize yardm elini uzatmaliyiz. Tark
Ocaklarn da elbette bu noktada
elinden geleni yapmaktadir.

Ben Turk Ocaklar Genel Merke-
zini “Turk milletine s6zUmUzdur” adi
altinda yayinladiklar deklarasyon-
dan dolayr kutluyorum. Bu dekla-
rasyonun dokuzuncu maddesi son
derece 6nemlidir, “Turk Ocaklar
olarak diyoruz ki, bin yillik Turk va-
tanini, Turkiye'yi bdldirmeyecegiz.
Turk bayragini indirmeye kalkan
eller kinlacak, bayrak inmeyecek,
ezan susmayacaktrr. Aksini tasar-
layan gafillere ve hainlere yakin ve
uzak tarihimize bakmalarinisalik ve-
ririz.” ben basta sayin Genel Bag-
kan Mehmet Oz, olmak (izere tim
Turk ocaklar camiasini boyle bir ifa-
deyi bir kere daha ortaya koyduklar
icin tebrik ediyorum.

Turkiye Kamu-Sen olarak, her
zaman Turk Ocaklar ile her tarlt
faaliyetin icinde olacagimizi ifade
ediyor, panele katkisaglayacak olan
hocalarmiza tesekkir ediyor, tUm
katlimcilara selam ve saygilarmi
sunuyorum” dedi.

PROF. DR. MEHMET 0z:
TURK DUNYASININ DERTLE-
RIYLEILGILENMEK BOYNU-
MUZUN BORCUDUR

Tuark Ocaklan Genel Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Oz ise, “TUrki-
ye Kamu-Sen ile Turk Ocaklarinin
diUzenledigi gcok anlamli bir toplanti
icin burada bulunuyoruz” dedi. Oz,
“Gecen yI merhum Gaspirali yili idi.
Daha 6ncede “Dilde, fikirde, iste
birlik” sempozyumu yapmistik. Bu
faaliyeti de Turkiye Kamu-Sen ile
planladik ve bugun bir aradayiz.

Gaspirall bir distnce ve eylem
adamidir. Cikardigi gazete ile Turk
dUnyasinin  birbirini anlamas! igin
dilde birlik idealini hayata gegirmis-
tir. Gaspirall bize ¢ok iyi bir 6rnek
olarak tarihimizde yerini almis bir
kisidir.

Simdi biz o’'nun sloganini ne ka-
dar yerine getirebiliyoruz, bunun

Uzerinde duUstnmek lazim. Tuark
dlnyasinin ¢cok problemi var, Suriye
ve Irak, Dogu Turkistan'da yasayan
Uygur Turkleri. Bu insanlar blyUk
cGilelerle Turkiye'ye gelme gayretin-
deler. Turk Ocaklari, Turkiye Kamu-
Sen, Ulkii Ocaklan gibi kurumlar
Tuarkmen kardeslerimizin yardmina
kosuyor. Turk dtnyasinin dertleriy-
le ilgilenmek bizim boynumuzun
borcudur. Burada en buyUk gdrev
devlete dismektedir. Turk Dunya-
sl dayanisma i¢inde olmalidir. Turk
milliyetcileri Turk dinyasinin sorun-
larina her zaman dnem verecek ve
onlarla birlik olmaya devam ede-
cektir. Ben tekrar TUrkiye Kamu-
Sen ve Turk Ocaklarinin berabere

dlzenledigi bu panele hos geldiniz
diyor, saygilar sunuyorum” dedi.

Konugmalarin - ardindan Pane-
le gecildi. Panel Baskani Bilkent
Universitesi Uluslar Aras! lliskiler
Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Hakan Kinml, Ankara Universitesi
Tarih Balimi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Abdullah GUndogdu, Ankara
Universitesi llahiyat Fakiltesi Og-
retim Uyesi Dog. Dr. lbrahim Marag
ve Gazi Universitesi Tarih Balimi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Alper
Alp, Ismail Gasprral’nin hayati, fikir
dinyasi ve mucadelesine iliskin ko-
nusmalar yaparken, panel karsilikli
soru cevaplarla devam etti

E}
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MARMARA UNIVERSITESI’'NDE
TURK EGITIM-SEN’IN YENIi KAZANIMLARI

Maramara Universitesi Yonetimi ve yetkili sendika olan Tiirk Egitim Sen Istanbul 1 No'lu Subesi temsilcilerinin katiimlariyla 2014 yil 2. Dénem Mar-
mara Universitesi Kurum Idari Kurulu Toplantist yapildi. Toplantida 30 sorun glindeme tasindi. 21.11.2014 tarihinde toplanan Kurum idari Kurulu énemi

kararlar aldl.

Akademik ve idari Personeli dog-
rudan ilgilendiren bu dnemli karar-
lardan bir kismi sunlardir:

1-Marmara Universitesinde idari
personel icin uygulanan ve zulme
ddnUsen Performans Yonergesi yu-
rarllkten kaldinlmistir (bk. Karar 27).

2- Teknik Egitim Fakultesinin ka-
patimasi nedeniyle akademik ve
idari personelden magdur olanlarn
magduriyetinin giderimesi i¢cin du-
rumlarina uygun kadrolara aktarima
islemleri baslatimistir (ok. Karar 4).

3- Marmara Universitesinde 2008
yilindan beri yaplmayan Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Si-
nawvi ile ilgili islemlerin 2015 yill Ocak
ayindan itibaren baglatimasina karar
verilmistir (bk. Karar 1).

4- Kadro magduriyeti yasayan
ogretim elemanlarinin magduriyet-
lerinin giderilmesi igin liyakat ve slre
esas! dikkate alinarak ¢oztlmesine,
yine Marmara Universitesi Ogre-
tim Uyeligine Yikseltime ve Atama
Kriterleri  Yénergesinde  Ogretim
Elemanlarinin (Gzellikle yardimcei do-
centlige atanacaklarin) dil puani ve
diger eksikliklerinin giderimesi hu-
susu Birimlerden gelecek talepler
dogrultusunda  degerlendirmeye
alnmasinin uygun olacagi kararlas-
tinldi (bk. Karar 2).

5- Ogretim Elemanlarinin ek ders
Ucretlerinin en kisa zamanda ¢den-
mesi icin merkezi sistem ek ders
otomasyonuna gecilmesine karar
verildi (bk. Karar 11).

6- Universite akademik ve idari
personeli Pendik'te bulunan Mar-
mara Universitesi Hastanesinden
faydalanamamaktadir. Diger Devlet
Hastaneleri de hakli olarak Marmara
Universitesi akademik ve idari perso-
neli ile yeterince ilgilenememektedir.
Bu nedenle Maltepe — Bagiblyuk'te
insaat! bitmek Uzere olan Yeni Mar-
mara Universitesi Hastanesinin
Universite yénetimi tarafindan idare
edimesi ve igletimesi sendikamizca
talep edilmistir. Rektorlik, konu ile

ilgii Universite Hastanesi Yonetimi
ile calisma baslatidigr bilgisi vermistir
(bk. Karar 13).

7- Sendikamizca, Hemgirelik Ka-
nunu ve Hemsirelik Yonetmeligi
geregi, yUksek lisans yapan hem-
girelerin uzman hemsire kadrosuna
gecirimesi talep edildi. Rektorluk,
Universitede Uzman Hemsire kad-
rosu bulunmadigindan 2015 yilinda
ihdas kadro galismasinda Uzman
hemsire istegi yapimasina karar ve-
rildi (bk. Karar 17).

8- Is Saghgr ve Gulvenligi Birimi
icin intiyag duyulan yeterli sayida is
guvenligi ve is saglgr uzmanlar ile
gerekli memur ve personel ihtiyacl-
nin acilen karsilanmasi igin, 2015 yili
kadro calismalarinda Yuksekdgre-
tim Kurulu Bagkanligrna is gvenligi
ve is saglig uzmanlari, tabip ve me-
mur ihdasi taleplerinde bulunulmasi-
na karar verildi (bk. Karar 23).

9-Marmara Universitesi  Stirekli
Egitim Merkezinde agllan ve aclla-
cak kurslarda Universite akademik
ve idari personeline, es ve cocuklari
ile Universite &grencilerine  6nemli
oranlarda indirimli kurslar verildigi ve
verilecegi belirtimistir (ok. Karar 28,
ayrica bk. http:/musem.marmara.
edu.tn).

10- Tip Fakdlltesi Hastanesinde
genel idari hizmetler sinifindaki me-
murlarin 2010 yill EKim ayindan beri
6denmeyen 5 aylik déner sermaye-
si/denge tazminati bulunmaktadir.
S6z konusu magduriyetin - gideril-
mesi sendikamizca talep edilmis,
ilgili konunun  Rektdrltkge, Doner
Sermaye Mudurligtne yazili olarak
bildirilimesine karar verilmistir (bk.
Karar 12).

11- Sendikamizca Universite biin-
yesinde yapilan Universiteye Girig,
Actk Ogretim, Ales, Yabanci Dil, is-
tanbul Universitesi Ak ve Uzaktan
Egitim Fakultesi ve diger sinavlarda
devamli ayni Kisilerin géreviendirildi-
gi bu tur sinavlarda gdrev alacakla-
rn en az memur olma sart varken
buna uyulmayarak taseron ve hiz-
met ici alimla alinan personele kurye
ve sinav gozetmenligi gorevi verildigi
sorunu giindeme taginmigtir. Bu si-
navlarda dontstmit olarak Universi-
te personelinin tamaminin gérevien-
dirilmesinin  saglanmasini ve bunu
kontrol edecek bir mekanizmanin
olusturulmasi talep edilmistir. Konu
ile ilgili Rektérliguin, OSYM temsilcisi
ve Birim yetkililerine gerekli uyarilan
yapmasina karar verilmistir (ok. Ka-
rar 3).

1 TRABZON SUBELERI ISYERI ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLEDI

Trabzon 1 ve 2 No'lu Subeleri, faaliyet alaninda bulunan okul ve
kurum isyeri temsilcilerinin katiimiyla Isyeri Temsilcileri Egitim istisare

toplantisi yapti.

13 Aralik 2014 tarihinde tam gun olarak planlanan toplantiya sabah
tanisma, kaynasma ve istisare amaciyla kahvalti yapilarak baglandi. Is
yeri temsilcileri daha sonra bagka bir salonda toplantiya katild.

Toplantinin ardindan Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Sinan DE-
MIRTURK tarafindan katlimcilara ‘Uye-Uye Aday: lliskilendirme ve
MUkemmeliyet’ konulu egitim verildi.

istisare toplantisi soru-cevap ile sona erdi. isyeri Egitim istisare Top-
lantisinin egitim camiasina ve sendikamiza hayirl olmasi temennisinde

bulunuldu.




21. YUZYILDA

W u ||

EGITIM VE TOPLUM
DERGISH
9. SAYISI CIKTI

Academia Sosyal Bilimler indexi’'nde
taranan ve ULAKBIM tarafindan izlenen
dergimizin 9.sayisi cikti.
Makaleleriniz ve iletisim icin:
www.egitimvetoplum.org
www.egitimvetoplum.com
www.egitimvetoplum.net
egitimvetoplum@turkegitimsen.org.tr

21. YUZYILDA FEN VE TEKNIK DERGIMIZ
YAYIN HAYATINA BASLIYOR

ULUSLARARASI HAKEMLI FEN BILIMLERI VE TEKNIK BiLIMLERi DERGISI

Saygideger Uyelerimiz;
Hakemli Dergimizin Yayin Danisma
Kurulu, Hakem Kurulu Ve Dergi

Temsilciliklerinde Gérev Almak
=yilcda -

isteyenler Sendika Subelerimiz ,feh V= ="<ail’<

Araciligryla Basvuruda Bulunabilirler.
Makaleleriniz ve lletisim Icin:
fenveteknik@turkegitimsen.org.tr




CALISTAY

rkiye'de

In Egitimi”

11-12 Nisan 2015/ ANKARA

Calistay calisma konular::

1- Yuksekogretimde Din Egitiminin Problemleri ve Gelecegi
a-) llahiyat Fakiltelerinin mifredatlan iizerine gérisler

b-) Ogretmen Yefistirme, Ogretmen Yetistirmede Branslasma

c-) Yaygin Din Egitimi

2- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinin ( ilk- Orta- Lise)
Ogretiminde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

a-) Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Derslerinin Misfredat

b-) Din Egiiminde Secmeli Derslerin Yeri ve Gelecegi

c-) Okul Oncesinde Degerler Egifimi

d-) Din Kiltur ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Sorunlar ve Cézim Onerileri

3-imam Hatip Okullarinin Sorunlar ve C6ziim &nerileri
a-) Imam Hafip Ortackullan

b-) Imam Hafip Liseleri
c-) Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Sorunlan ve Céziim Onerileri

Gorusleriniz icin : tescalistay @turkegitimsen.org.tr

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.




