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Baslarken

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Insanlik tarihinin var olusuyla birlikte baslayan toplum
hayati, beraberinde bir takim problemleri de birlikte getir-
mektedir. Bir arada yasamak zorunda olan insanlar, toplu-
luklar ve devletler amaglarina ulasmak icin farkl yontemler
kullanmaktadr. Basvurulan yollarin gesitli olmast insanog-
lunun hedeflerinin de farkli olmasinin bir tezahiiriidiir.

Bir ferdi olmaktan her zaman gurur duydugumuz yiice Tiirk milleti miicadelenin her tiir-
liistinde mertligi ve dogrulugu tavsiye etmektedir. Hatta buna uymayanlari da namert sifati
ile nitelemistir. Toplumsal hayatta ve ¢calisma hayatinda legal ve dogru yollardan amacina
ulasamayanlarin veya almak istedigini hukuk ve etik dairesi icinde alamayanlarin bagvur-
mus oldugu insanlik disi muamelenin “Bati medeniyetindeki” karsiligt mobbing olarak kar-
simiza ¢tkmaktadir. Bu terimin dilimizdeki karsiligi ise yildirma, bezdirme, psikolojik taciz,
baskz ve otekilestirme olarak yer almaktadhr.

Tiirk Egitim-Sen olarak, “Tiirkiye sevdamiz ekmek icin kavgamiz.” derken onurlu mii-
cadelemizle ¢alisma hayatindaki onur kirict muamelelere de gogiis germeyi siar edindik.
Toplumsal olarak otekilestirmenin sistemli bir sekilde yapildig1 giiniimiizde, siyasi irade, tek
kriter olarak benden mi yoksa benden degil mi bakis agisiyla sistematik bir mobbing uygu-
lamaktadsr. Oyle ki bu durum cahsma hayatindan ziyade sosyal cevrelerin tamamin etkisi
altina almis olmamn yamnda giicii kullanan ve onun yandaglari tarafindan siradan bir
durum olarak lanse edilir konuma gelmistir.
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Toplumsal olarak siyasi giicii elinde bulunduranlarin her firsatta dile getirdigi “Ya taraf
olursun ya bertaraf olursun.” diistincesinin toplumsal barisi ¢ok ciddi oranda tehdit etmesi
nedeniyle toplumsal bir i¢ kanamanin varhigina dikkat cekmek icin dergimizin bu sayisinda
mobbing iizerine egilmek istedik. Ulkemizde mutlak giiciin hakim kiinmak istemesi, kavga-
ct iislup, yildirma politikalar: gibi durumlar neticesiyle olusan ¢alisma hayati marazlarimin
tespiti ve ¢oziim yollari ifade edilerek ilgililere ve iiyelerimize 151k tutmak istedik.

Biitiin kamu ¢alisanlarinin ve egitim ¢alisanlarinin, 6gretmen adaylarinin ve égrencilerin
yeni yilimin hayirli olmasin dilerken; dergimize yazi yazarak destek olan kiymetli yazarla-
rimiza bir kez daha tesekkiir ediyorum. Ogretmen ve idareci arkadaglarimizi magdur eden,
kul hakk: yiyen, sirf sar1 sendikadan olmadigi icin kiyima ugrayan tetikgilere bu sistemli
mobbingden uzak durmalarin tavsiye ediyorum.
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Kamu Galiganlar:
Sistemli Bir Yildirma Politikasina.
Maruz Birakilmaktadir.!

insanin yaradilisiyla birlikte bas-

layan imtihan ve micadele sireci
zamanin sartlarina gére dediserek
devam etmistir. Ik baslarda tabiata
karsi baslayan bu ugras, zamanla
insanlarin kendi kendileri ile degisik
nedenlerle cekismelerine de sirayet
etmistir. insan sayisinin zamanla arta-
rak; birlikte yasamanin baslamasiyla
birlikte kisiler ve gruplar arasinda da
birbiri ile 8rtismeyen disince ve dav-
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ranislar ortaya cikmistir. Ama ilk giin-
den itibaren bu ugras hakl ile haksi-
zin, hak ile batilin miicadelesi olarak
devam edegelmistir.

ilk insanin her isini kendisinin yap-
mis oldugu dénem, nifusun artmas
ile birlikte toplumsal bir is b&limine
dénismistir. Bu is bolimi zamanla
belirli alanlarda uzmanlasmay do-
Jurarak mesleki siniflarin ayrilmasina
imké&n vermistir. Boylarin, milletlerin

aralarinda  teskilatlanmalari

kendi
da ydnetim ve diger is bélimi icin
gerekli tesekkilleri dogurmustur. Bu
ginimizdeki, calisan-isveren ve y&-
netilen-yéneten siniflarnininilk 6rnekle-
rini sergilendigi calisma hayatinin bir

karsihigidir.

Calisma hayah icinde yer alan
kesimlerin beklentileri ve bakis acilar
dogal olarak farklidir. Bu da zaman-
la cesitli anlasmazliklarin olusmasina



sebebiyet vermistir. Gecmisten itiba-
ren calisanin hakkini istedigi, isverenin
de kendince sebepler dne sirerek ta-
lepleri en asgari derecede karsilama
istegi bu anlasmazliklarin ana ekse-
nini olusturmustur.  Bu durum zaman
zaman ¢dzimle sonuclanirken, kimi
zaman da istenmeyen sonuclar do-
Jurmustur. Bu istenmeyen durumun en
sikintill boyutu da yasal ve etik olma-
yan ayak oyunlari iceren dolambacli
yollarla calisanlarin haklarinin gasp
edilmesidir. Tirk ve Dinya tarihine
baktigimiz zaman bu tarz anlasmaz-
liklarin calisma hayatina ve taraflara
vermis oldugu hasarlar acikca géril-
mektedir.

Gunluk hayatta ve calisma haya-
tinda ortaya cikan sorunlarin ¢ézi-
mi noktasinda hem érfimiiz hem de
inancimiz adil, acik ve mesru miica-
deleyi bizlere tavsiye etmektedir. Fa-
kat siklikla normal yollardan calisan-
lara istediklerini kabul ettiremeyen ve
amacina ulasamayan yénetici veya
isveren kesimi, rutin disina cikarak mu-
hataplaring; baski, dislama, hor gér-
me, bezdirme, yildirma gibi &tekiles-
tirme amaclh tutumlar takinmaktadir.
Bu agsini siddetle iliskili ve yasaya uy-
gun olmayan kabalik dilimizde bezdi-
ri bat medeniyetinde de mobing teri-
miyle karsilanmaktadir. is yerlerinde,
okullarda v.b. topluluk icinde belirli bir
kisiyi hedef alarak, calismalarini sis-
temli bir bicimde engelleyip huzursuz
olmasina yol acarak yildirma, disla-
ma ve gdzden disirme gayesiyle
yapilan bitin eylemler mobing kav-
raminin karsih@idir.

Ulkemizde siyasi iktidar ve sirti-
ni ona dayamis sendikamsi yapilar
kamu calisanlarinin  haklarini hice
sayma ve bu haklarn peskes cekme
pahasina da olsa kendi menfaatle-
rinin pesinden kosmaktadirlar. Bunu
yaparken kendilerinden  olmayan,
kendileri gibi disinmeyen, zalime
canak tutup zulmi  alkislamayan
kamu calisanlarina sistemli bir mo-

bing uygulamaktadirlar. Keyfi olarak
insanlarin tayinlerinin cikarilmasi, gé-
revde yikselme ve unvan degisiklikle-
rinde liyakat ve basari yerine ahbap
cavus iliskisi ile goygoyculugun tercih
edilmesi, kisilerin haksiz ve hukuksuz
bir sekilde gérevden alinmasi sistem-
li mobingin en bariz drmegi olarak
karsimiza cikmaktadir. Siyasi iktidar
ve onun gdrevlendirmis oldugu yapi
ve kisiler bunu yaparken ayarini boz-
duklar kantarin giin gelip kendilerini
tartacagini disinmeden devletin, ca-
lisma hayatinin ilkelerini bitin perva-
sizliklaryla hice saymaktadirlar.

Mevcut giicin ya da pozisyonun
kétiye kullanilarak, sistematik olarak
psikolojik siddet, baski, kusatma, ta-
ciz asagilama, tehdit, v.b. sekillerde
tebariz eden saldinlar kisinin veya
gruplarin, ima ve alay ile itibar kaybi-
ni beraberinde getirmektedir. Bunun
neticesinde kisiler &nce bulundugu
grup icinde ardindan toplum nazarin-
da prestij kaybetmektedirler. Ulkenin
en tepesinden tutun da onun yaptigini
tek dogru, onun séyledigini tek gercek
olarak kabul eden kisiler ve kurumlar
tarafindan Tirk toplumu ve kamu ca-
lisanlar planh bir bezdiri hareketine
maruz kalmistir. Oyle ki hakikati soy-
lemenin ve bu yapilan zulimlere tepki
gostermenin de darbecilik ve hainlik
olarak ilan edilmesi tam bir kara mi-
zah tablosudur.

Cumbhuriyet tarihinden bu yana
zaman zaman belirli bir oranda uy-
gulanan bu yildirma ve baski politika-
larinin son 13 yilda ciddi oranda hem
dozu artmis hem de tarzi degismistir.
Bundan énce Tirk milleti maruz kal-
digr haksizlik ile ilgili hakkini arayabi-
lecegi mercilere bagvurdugunda gec
de olsa bir nefice alabilmekteyken
ginimiizde; bilhassa anayasa re-
ferandumuyla baslayan devletin ve
yargi organlarinin dénisim  sireci,
zamani milletimizin ve kamu calisan-
larinin aleyhine isler hale getirmistir.
Adeta sistem tek parti ve tek adam

Sendikal |l

ekseninde yeniden kurgulanmakta-
dir. Bu siirec bitin fitursuzlugu ile
ve linc ve &tekilestirme politikalarinin
uygulanmasiyla milletimizde ve kamu
calisanlarinda onarilmaz yaralar ac-
maktadir.

Gérevini yapan memurun, iktida-
rnn dedigini yapmadig icin sirgin
edildigi, diger kesimlere karsi ope-
rasyon yapan givenlik gérevlilerinin
kahraman ilan edilmisken; iktidar
partisinin - mensuplarina  karsi ayni
operasyonu yaptiginda bir anda hain
ilan edildigi bir dénemi ibretle izle-
mekteyiz. Atama bekleyen &gretmen
adaylarinin ve 6zlik haklarinda iyi-
lestirme isteyen egitim calisanlarinin
donemin Milli Egitim Bakani Omer
Dinger tarafindan “Sultan  Ahmet
Camii 6niinde yem bekleyen giiver-
cinlere benziyorlar.” Denilerek onur
kinc sézlere maruz kaldigi ginleri
unutmayacagiz. Ulkeyi yénetenlerin
kisileri “Ya taraf olursunuz ya da ber-
taraf olursunuz.” diyerek tehdit ederek
baldigu, ézlik haklarinda iyilestirme
isteyen ve bunun icin alanlara inen
kamu calisanlarini gérmezden gele-
rek kendileri ile kapali kapilar ardin-
da pazarlik yapan yandas yapilarla
¢ kurusluk iyilestirmeleri reva gér-
digu ginleri Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen camiasi unutmamigtir.
Unutturmayacaktr...! Bitin bu olan
biten lkemizde kamu calisanlarinin
bir cenderede sikishrnlarak sistemli bir
mobinge maruz birakildiginin en acik
géstergesidir.

Bizlere reva gérilen bu insanlik
disi muamele her gecen giin siddetini
artirarak devam etmektedir. Bu tablo-
nun en aci tarafi adaleti, iyiligi ve di-
ristligi emreden yiice dinimizi siyasi
emellerine alet edenler tarafindan
dindarlik kisvesiyle yapiliyor olmasi-
dir. Turk milleti er meydaninda, cenk
meydaninda ve kisilerle olan iliskile-
rinde diristce micadeleyi hayatinda
siar edinmistir. Bu bel alti vuruslar, kul
hakki yemeler, haksizligin hak olarak
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gérilmesi toplumsal cinnetin baslan-
gici olarak karsimiza cikmaktadir.
Bizleri yénetenlerin adalet ve neza-
ketten uzak hem kendi vatandasi hem
de devlet kurumlari ile kavgali olmasi
asagilamanin, &tekilestirmenin mes-
rulastirlmasina zemin hazirlamakta-
dir. Bununla birlikte kisilerin adalet ve
dogruluga olan inanci ve giveni kay-
bolup; tamamen ilkel toplumlar gibi
gice tapan, giicler dengesine gére
dénen girih halini almaktadr.

Siyasi irade elinde bu denli biyik
gic olmasina ragmen kamu calisan-
larina ve egitim calisanlarina karsi uy-
guladigi mobingi yeterli gérmemekte,
daha da fazla baski taciz ve yildirma
uygulayabilmek icin cumhuriyet tari-
hinden bu giine kamu calisanlarinin
en bisyik kazanimi olan is givencesi-
ni ortadan kaldirmayr amaclamakta-
dir. Bunu gecmiste de giindeme getir-
misler fakat muvaffak olamamuslardir.
Fakat secimlerden sonra anayasays
degistirecek giice ulasmalar duru-
munda devlet memurlugu kavramini
ortadan kaldirarak bunun yerine ge-
tirecegi “calisan” tanimiyla is giiven-
cemizi elimizden alip bizleri her tirli
baski ve yildirma davranislar kargi-
sinda tamamen savunmasiz birakmak
istemektedir. Bylece diplomali ve ki-
lik kiyafeti diizgiin, modern kslelik di-
zeni insa edilmek istenmektedir.

Turk Egitim-Sen ve Tirkiye Kamu-
Sen 1992 yilinda kurulmus ve kurul-
dugu giinden bu giine Tirkiye'nin ilk
memur konfederasyonu olmasinin bi-
lincinde kamu calisanlarinin haklarini
korumayi siar edinmistir. Bu sirecte
sendikal micadelemiz boyunca cok
ciddi mesafeler aldik. Bulundugumuz
yerden geriye degil ileriye gitmek icin
bitin gicimizle calisiyoruz ve cali-
sacagiz. Is givencemizin elimizden
alinmasi sirecinde de elimiz kolumuz
bagl durup beklemek yerine belki de
bu giine kadar yapmis oldugumuz
tepki ve eylemlerin en biyigini ger-
ceklestirecegiz.
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Kamu calisanlarinin is givencesi-
nin tehdit alinda olduguna her firsatta
dikkat cekmeye calistk. Kamu cali-
sanlarinin kendilerine kurulan tuza-
gin farkinda olmasi gerektigini ifade
ettik. Devlet memurlugu kavraminin
ortadan kaldinlmaya calisildigini, is
givencesiz bir calisan modeli olustu-
rulmak istendigini bes yildir israrla dile
getirdik. Hala da memurlarimizin bi-
yuk bir kisminin bu olayin ciddiyetinin
farkinda oldugunu  zannetmiyoruz.
Bizim mezarimizi kaziyorlar, bizler de
mezarimizi kazanlara gil veriyoruz.
Bitin bunlara ragmen yandas sen-
dika iye sayisini artiryorsa, buna ne
diyebiliriz?

Bilgi ve donanim insanlari etkile-
menin en keskin yoludur. Kamu cali-
sanlarini tehdit eden unsurlarin neler
oldugunu bilmemiz gerekmektedir.
Kurulan tuzaklarin ne oldugunu 6g-
renip bunlar insanlara anlatmaliyiz.

Eger bu gidisat devam ederse, kamu
calisanlar kaybedecektir. Biz Tirkiye
Kamu-Sen olarak kaybetmemek icin
elimizden gelen gayreti sarf etme-
ye hazinz. Ek zam eylemi yapiyo-
ruz. Nisan ayi icinde’ Is Givenceme
Dokunma konulu bir miting yapma
hazirigindayiz. Bizler sesimizi kis-
mayacadiz. Kamu calisanlarinin ve
milletimizi tehdit eden tim olaylarin
izerine gidecegiz, ama bitin bun-
lar yaparken kamu calisanlarinin da
ilkenin gidisatini gérip buna gére
Turk Egitim-Sen ve Tirkiye Kamusen'e
destek olmasi gerekir.

Bu vesileyle bitin egitim calisan-
larina ve kamu calisanlarina saygila-
rnimi sunarken, olnlari, toplumsal bask
ve mobing zincirini kirmak icin yeni
anayasa adiyla ilkemize ve bizlere
kurulan tuzaklarin farkinda olup biz-
lere destek olamaya davet diyorum.



Mobbing Nedir ?

Mobbing, bir grup insanin bir kimseye veya basg-
ka bir gruba sosyal kabadayilik yapmasi. Latince
kokenli sozciik; psikolojik siddet, baski, kusatma,
taciz, rahatsiz etme veya sikint1 vermek anlamlari-
na gelir. Ozellikle hiyerarsik yapilanmis gruplarda
ve kontroliin zayif oldugu orgiitlerde, giicii elinde
bulunduran kiginin ya da grubun, digerlerine psi-
kolojik yollardan, uzun siireli sistematik baski uy-
gulamasidir. Son dénemde sosyoloji ve hukuk basta
olmak {izere ¢egitli alanlarda disiplinler arasi ¢aligr-
lan bir konu haline gelmigtir.
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Mobbing Latince “Mobile vulgus”
sézciginden  tiretilerek Ingilizce
“mob” olarak gecmis olup,fiil olarak
anlami “basina Ustismek, toplasmak,
etrafini sarmak” isim olarak anlamiise
“taskin kalabalik, azgin topluluk, gii-
ruh anlamina” gelmektedir “Camb-
ridge Dic".Mob filli “ing” takisini
alarak giinimizde yiklenen anlami
ile mobbing=Psikolojik taciz, psiko-
lojik terdr anlaminda kullanilmakta-
dr. ingiliz kusbilimci Douglas
Alexander Spalding (19.yy-
D.1841-0.1877) Koloni hayah
yasayan kuslarin yavrularini ve
yumurtalarini korumak amaci-
ya iri cisseli hayvanlara kars:
topluca saldirdiklarini gézlem-
ledi.Dougles’in bu gézlemlerin-
den etkilenen ve arastirmalar
yapan Avusturyal kusbilimci
Konrad Lorenz 1960’ yillarda
koloni hayati yasayan kuslarin kendi-
lerinden daha iri cisseli hayvanlara
saldinsini ifade etmek amaciyla Mob-
bing, s6zcigini kullanmishr. Mob-
bing, Koloni Giyesi kuslarin yavrularini
ve yumurtalarini korumak amaciyla
kendilerinden iri cusseli hayvanlara
karsi &nce hizl ve yiksek dizeyli
sesler cikarmak, sonra kanat cirpmak
ve hala saldirgan hayvan kagmazsa
topluca ataga gecmelerini ifade et-
mek amaciyla kullanilmigtir.
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Cocuk ruh saghgr uzmani iscevli
Dr. Peter Paul Heinemann cocuk-
larin oyun alanlarinda zayif cisseli ya
da yasca kiicik cocuklarla karsi sal-
dinlarini ifade etmek amaciyla 1969
yilinda mobbing sézcigini kullan-
migtir.

isvecli Prof Dr.Heinz Leymann ise
1984 yilinda iscilerin istlerinden veya
meslektaslar tarafindan ugradigr psi-
kolojik saldirilari ifade etmek amaciy-
la kullanilmistir.

Mobbing, Turkiye'de ilk kez 2002
yilind bu makalenin yazari tarafindan
hizmet ici egitim konusu yapilmighr.
2002 yilindan bu yana mobbing
konusunda basta tarafimdan ve ko-
nuyla ilgili kisi ve kurumlar tarafindan
verilen konferanslar, panel konusma-
lari, basin aciklamalar, TV ve radyo
konusmalari, mevzuat calismalar ile
kamuoyunun giindemindeki yerini al-
mishr. Yine tarafimizdan, 2010 yilin-
da Mobbing ile Micadele Dernegi
kurularak mobbing konusunda kap-
samli calismalar baslatlmis ve TBMM
kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu-
na Kapsamli bir Mobbing ve Cézim
Onerileri Raporu sunulmus, bu ra-
porda Mobbingder, Bir Basbakanlik
Genelgesinin cikarilmasini 6nermis ve
bu genelge 19/03/2011 tarihli res-
mi Gazetede Basbakanlik psikolojik
Taciz(mobbing) genelgesi  olarak

yayimlanmistir. Yine Dernegin ca-

lismalar neticesinde 01/07/2012

tarihinde yurirlige giren 6098
sayili Borclar Kanununun 417.mad-
desinde psikolojik taciz(mobbing)
yapanlara ve gerekli &nlemi almayan
isverenlere tazminat &deme yikimli-
l6g0 getirilmistir.

Mobbing artik Yargitay ictihat-
lar ile hukukumuzda yerini almis-
tr. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu
Esas no: 2012/9-1925 Karar No:
2013/1407 karar tarihi: 25.09.2013)

Mobbinge karsilik olarak TDK”

bezdiri” s6zcigini Snermistir. An-
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cak, mobbing konusunda calismalar
yapan bircok yazar “bezdiri “sézci-
Jine yiklenen anlam ile psikolojik
saldinlarin  ifade  edilemeyecegini
sdylemektedir. Bizde bu gérise kah-
lanlardaniz.

O halde mobbing nedir2 Mob-
bing ; Is ve isyeri ile iliskili olarak, bir
kisi yada bir grup tarafindan herhan-
gi bir nedenle hedef secilen bir kisiye
yada daha kiicik bir gruba kargi,
ahlak disi ve insan onuru ile bagdas-
mayan ydntemlerle, belirli bir sire,
tekrarlanan yada sistematik bir sekil-
de, Hukuka aykiri eylem, islem veya
ihmal yoluyla saldirmasi sonucunda
bir kisiye elem ve keder yasatarak
magdur etmesi ve magdurun  psi-
kolojik ve fiziksel saghg, sosyal ve
ekonomik statisinde olumsuzluklar
meydana getiren olaylarin tamami-
dir. Mobbing yapan yada yapanlara
zorba, buna maruz kalan kisi yada ki-
silere magdur, olayi gérdigi ve tanik
oldugu halde kenarda seyreden kisi
yada kisilere is seyirci diyoruz.Mob-
bing, bu iicli arsinda yasanan sosyal
bir saldir tiridir.

Mobbing calisan bir insanin basi-
na gelebilecek en kot felaketlerden
biridir. Mobbinge maruz kalmayan
bir cok insan mobbingden s6z ettigi-
nizde mobbingi hafife alabilir ya da
bir cok insan psikolojik taciz deyince
cinsel taciz ile kanshrmaktadir. Ancak
mobbing saldinsina ugrayarak mag-
duriyet yasayan insan icin durum hic-
te hafife alinacak kadar basit degildir.

Bazi durumlarda mobbinge ma-
ruz kaldig halde bunun farkina vara-
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mayan ve kaniksayan insanlar oldu-
Ju gibi, bazen de mobbing yaphg
halde bunun farkina varmayan insan-
larda vardr. insanlarin calisma orta-
minda, patronlari, ydneticileri, esitleri
veya cok azda olsa astlari tarafindan
fiziksel olmayan, davranissal ya da
s6zli olarak taciz edilmeleri s6z ko-
nusu olabilmektedir. Mobbing nasil
yapilirg ne tir taktikler kullaniliré sal-
dirllarin tipolojisi nedirg Sorusuna su
cevabi vermek mimkindir. Mobbing
zorba tarafindan magdura karsi séz-
i, davranissal ya da magdur yok sa-
yilarak yapilan bir saldirlar serisidir.
Ornegin; sucu olmadigi halde hak-
kinda tutanak tutmak, sucu olmadig
halde hakkinda sorusturmalar acmak
ve disiplin cezalan vermek, sirekli
olarak gecici olarak gérevlendir-
mek, istemedigi halde nedensiz yere
tayinini cikarmak, gézdagi vermek,
baskalarina uygulanmayan  kurallars
uygulamak, celiskili kurallara uymasi-
ni istemek, selam vermemek, selamini
almamak, izin vermemek veya bek-
letmek, dilekcesine cevap vermemek
hatta kabul etmemek, toplantilarda
azarlamak, séz vermemek, fikir di-
suncelerini kicimsemek, alay etmek,
irki, mezhebi, dini gérist, giyim tarzi
vb konularda elestirmek, hakkinda
dedi kodu yapmak, yikici sayia yay-
mak, odadan kovmak, is vermemek,
bir malzeme bulunan odadan bir
malzeme almak istediginde yanina
baska bir personel vermek(Hirsiz mu-
amelesi), yalancilikla suclamak &zel
hayatina karismak, saglk raporla-
nni hakem hastaneye géndermek,
caba basarisini kiicimsemek(bunu
herkes yapabilir vb), basarisini takdir
etmemek, kendi yaphg basit isleri
abartarak magdurun yaphgi zor isle-
ri kiicimsemek, beceriksiz ve tembel
insanlarla kiyaslamak, tehdit etmek,
yasa disi isler yapmaya zorlamak,
cinsel taleplerde bulunarak reddedil-
diginde magduru mercek altina ala-
rak acigini aramak, magdur emsalle-
rinden cok calishgr halde tembel, ca-
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lismiyor, uyumsuz, agresif bir kisiymis
gibi géstermek, magduru is arkadas-
larinda ayri ve iletisim kuramayacag
odalarda ofurtmak, isten atmakla,
maasini, performansini disirmek-
le tehdit etmek veya
bunu yapmak, disik 4
performansi olan su- ¢
belere fayin etmek, = "\
surekli pes pese isler

vererek, isi zamaninda yapmamakla
suclamak, Cok is vererek sireyi kisa
tutmak ve magduru sabahlara kadar
calishrmak, projesine izin vermemek,
yaphgi projesini elinden almak veya
isbirlikcisine projenin yénetiminde go-
rev vermek, sadece magdura neden-
siz yasaklar koymak, baskalarinin
hatalarini magdura yiklemek,
magdurun sirekli isini, ekibini
degistirmek, magdurun du-
rumuna uygun olmayan
koti kosullu odalarda
oturtmak, magdura
karsi sesini yikselterek
konusmak, 6zel hayat
veya ailesi hakkinda kéti

konusmak,  referanslarina

yanilher bilgiler vermek, ézel esyala-
rni karishrmak, bilgisayarina belden
asagi resim veya videolar yiklemek,
sesini kaydederek baskalarina inter-
net ortaminda géndermek, sosyal
medyada magduru kastederek kot
seyler yazmak ve baskalarinin yorum
yapmasini saglamak, gec saatler-
de mail ortaminda gérevler vermek,
Ozel bankalarda kadin personelin
hafta sonlari potansiyel zengin miste-
rilerle kisa etek giyerek (misteri etegi)
gorismesini ve bu misteri ile birlikte
fotograf cektirerek WhatsApp izerin-
den gdéndermesini istemek, magdu-
run ulasamayacagr hedefler koymak,
magdur her seye ragmen hedefe
ulasmaya yaklashginda hedefi arttir-
mak, akil hastasi olmakla suclamak
veya akil hastasi olmadigini ispata
zorlamak, ayni sektérde calismama-
st icin koti referans olmakla tehdit
etmek, hirsizlik yapmakla suclamak,
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diger calisanlarn magdura saldirma-
st icin cesaretlendirmek, magdurla
konusulmasini  yasaklamak,  konu-
sanlan yada yaklasanlan cezalan-
dirmak, magduru girilti odalarda
oturmaya zorlamak, cekmecesine,
cantasing, paltosunun cebine &lu
hayvanlar koymak(yilan gibi), strekli
gérevden almak, mahkeme karari ile
gelse bile seklen uygulayarak uzak
illere gecici olarak gérevlendirmek,
magduru herkesin  éniinde &verek
tek basina oldugu zamanlarda asa-
Jilamak, magdurun yillarca yaptg
isi baskalarinin  yaninda magdura
tarif etmek, magdura randevu ver-
memek, toplantilara  cagirmamak,
diger personelin kahldigi sosyal et-
kinlikleri magdura haber vermemek,

magduru bilgisi olmayan konularda
is yapmaya zorlamak, magdurun
meslegine ve gdrev tanimina uygun
olmayan isler vermek(mihendise
paspas yaptirmak), magdurun fiziksel
olarak yapamayacag isleri yapma-
sini istemek(hamile kadina koli tagit-
trmak), magdur dgretim gérevlisi ise
ders esnasinda zorla dersten cikar-
mak, ders gérevi vermemek, &gren-
ci danismanhigindan almak,magdur
izne ayrildigi halde mail yoluyla sij-
rekli rapor isteyerek tatilini zehir et-

mek, ..cccccvvrveneennnVb,

Mobbing, akliniza gelebilecek
her tir olumsuz davranis, yazili islem
veya yok sayma(ihmal) yoluyla yapi-
lan psikolojik saldindir. Yukarida say-



digimiz saldirlar, mobbing taniminda
belirttigimiz kriterler icinde yapilmas
durumunda olay mobbinge dénis-
mis olacaktr. Bu kriterler, saldinlarin
is ve isyeri ile baglantli olarak ya-
pilmasi, bir sire devam etmesi, sis-
tematik veya tekrarli olmasi, sik sik
yapilmasi vb  olusmaktadir. Bir yada
birkac defalik yapilan saldinlar mob-
bing olarak adlandirmamak gerekir.

Mobbing neden yapilir2 insan-
lar mobbing yapmaya sevk eden
sebepler nelerdire Mobbing yapan
zorbalar, mobbing yaptiklarini ka-
bul etmezler ve inkar ederler. Sirekli
magduru suclarlar ve sorunu mag-
durda ararlar. Magdurun uyumsuz,
tembel, sorumsuz oldugunu sdylerler.
Yine zorba insanlar magdurun ken-
dilerine mobbing yaptgini séylerler
ve kendilerini magdurdan korumak
icin karsi dnlem aldiklarini séylerler.
Zorbalarin bu iddialar elbette gerce-
gi yansitmaz. Cinki zorba insanlar
genelde kisilik bozuklugu olan insan-
lardir. Zorbalar, Narsist, Paranoid,
sizoid,obsesif-kompulsif,anti-sosyal
vb kisilik bozuklugu &zelliklerinden
biri bazende bir kacini birden tasirlar.
Ogzellikle,Narsist, paranoid ve anti-
sosyal kisilik bozuklugu olan insanlar
strekli yalan sdylerler.Olaylar abar-
tirlar.Paranoid kisilik bozuklugu olan
insanlar her zaman bir diisman arar-
lar.Kendilerine karsi tehlike olabilecek
insanlara karsi, saldinya gecebilirler.
Buradan su sonuc da cikmamali-
dir.Her kisilik bozuklugu olan insan,
mobbing zorbasi olmaz elbette, ki-
silik bozuklugu olmayan insanlarda
mobbing zorbasi olabilirler. Bazi
durumlarda akil hastasi olan insan-
larda bir mobbing zorbasi olabilirler.
Mobbing zorbasi, her seviyedeki in-
sanlardan arasindan cikabilir, bir zor-
ba; Memur, Sef, Miidiir, Daire Bas-
kani, Genel Miidir, Mistesar, Bakan
olabilirOzel sektdrde, Unvansiz bir
calisan, Direktdr, Koordinatér, Bolge
Midiirs, Genel Midir, Isveren bir

zorba olabilirYine magdurlarda, her

stati ve diizeydeki insanlar arasindan
secilebilirler.

Zorba olan kisilerin, kisilik 6zellik-
leri magdurlarin 8ykileri ile anlasila-
bilmektedir. Korkak, nevrotik &zellik-
ler tastyan, cimri, yetersiz, ikiyuzld,
diristlikten ve acik s6zli olmaktan
kacinan, sirekli éviinen, Ustlerine kar-
st asin yagei astlarini esya gibi géren,
korkutarak ve sindirerek yénetmeyi bir
y&netim tarzi olarak benimsemis, asiri
supheci, 6zgiven eksikligi yasayan,
baskalarina giivenemeyen, cocuklu-
Junda sevgi tatminsizligi yasamus, ye-
niligi pek sevmeyen, rekabeti tehlike
olarak géren, asir kiskanc kisilerdir.

Mobbing insan  temelli bir sosyal
saldindir. Ancak nedenleri cok farkl
olabilirGenel anlamda bakildiginda,
politik nedenler, farkliliklar, ekonomik
krizler(6zel sekérde), sirket birlesme-
leri, sirket kiicilmeleri,sirket sahip de-
gitirmeleri, &zellestirme, radikal y&-
netim degisiklikleri, cahil yéneticiler,
mobbingin bilinmemesi ve &nemsen-
memesi, sikayet ve miracaat merci-
lerinin bulunmamasi veya sessiz ka-
linmasi, yasal dizenlemelerin olma-
masi, toplumsal ayrisma ve toplumun
kenetlenmemis olmasi, sivil toplum
drgutlerinin duyarsizigr ve ilgisizligi,
ise uygun olmayan organizasyon
yapisi, ise uygun olmayan calisan-
lar, Yénetim tarzi, asin stresli calisma
ortamlari, isyerinde sosyal iliskilerde
yetersizlik vb hususlar kendiliginden
mobbinge kaynaklik edebilir.

Mobbing saldinlarinin %85'i ya
dogrudan yéneticiler, ydneticilerin
icinde oldugu grup yada yéneticilerin
g6z yummasi ile baskalari tarafindan
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yapilir. Yine saldinlarin %12'si esitler
tarafindan, %3’ide astlar tarafindan
yapilir. Yéneticilerin  midahalesi ol-
dugunda mobbing yapmak kolay de-
gildir. Mobbing magdurlarinin %60"
kadin %40" erkektir. Mobbinge 25-
45 yas araliginda maruz kalma orani
%70'tirinsanlarin en verimli caginda
mobbinge maruz kalmasi kurum ve
kuruluslar bakimindan cok bisyik mali
kilfetlere yol acar. Mobbing tahsilli,
kariyer sahibi, zeki, isine odakh, acik
fikirli, gelisimci, yanhsa itiraz edebi-
len, 6zgiiven sahibi calisanlara daha
cok yapilir. Bunun neden cok aciktr,
mobbing magduru siri psikolojisine
karsi durur, emredileni sorgulamadan
yapmaz.

Mobbing saglikl bir insana, mag-
durun ailesine, bir isletmeye, bir kuru-
mu hatta topluma cok agir maddi ve
manevi maliyetler getiriMobbingin
getirdigi maddi maliyet karsilanabilir
belki ama manevi maliyetin telcfisi
yoktur.

Bir magdur, mobbingin siddeti,
suresi, yogunlugu, sistematikligi, tek-
rarliigi ve zorbanin nifuzuna paralel
oranda yara alr. Magdurda, uyku
sorunlar, paronaya, karar verme ye-
teneginin kaybi, ézgiven ve given
kaybi, korku, intihar girisimleri, panik
ataklar, cinsel akfivitede azalma, cev-
reye ilgisizlik, aile ici siddet, depres-
yon, Travma Sonrasi Stres Bozuklugu
vb psikolojik sorunlar baslar. Yasadig
mobbing soncunda intihar girisimleri,
cinayet, yaralama kundaklama gibi
suclar isleyen magdurlar oldugu gibi,
calisma gicini ve istegini timiyle
kaybedip ailesine yuk olan, psikiyatr-
lardan, psikologlardan yardim alan
onlarca magdur vardir.

Mobbing, magduru alkol, sigara,
uyusturucu bagimlisi yapabilir veya
bu maddelerin kullaniminin artmasi-
na yol acabilir. Magdurlarin %90’
antideprasen kullanmaktadir(Kaynak
www.mobbinger-561 kisilik anket).
Uluslararasi Pazarlama Servisi (IMS)
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verilerine gére Turkiye'de antidepre-
san titketimi 2003 yilinda 14.238 mil-
yon kutu iken, 2008 yilinda 31.302
milyon kutu ile %120 oraninda art-
mistr. Son dokuz yildaki artis orani
2012 yilinda tiketilen 36.881 milyon
kutu ile %160 olmustur. Antipsikotik-
lerde ise, tiketim son 5 yilda % 68.6
oraninda arhs ile 7.201 milyon ku-
tudan 12.158 milyon kutuya cikmistir.

Tirk Psikologlar Dernegi  Bas-
kani Prof. Dr. Gékhan Malkog, tim
Turkiye'de 2009  yilinda toplam
3.021.361 kisinin psikolojik sorunu
icin doktora basvurdugunu, 2013t
ise bu rakamin 9.163.101 kisiye ulash-
gini acikladi. 2013 itibariyle psikolojik
sorunu icin doktora basvuran en cok
kisiyi barindiran sehirin 1 milyon 498
bin 340 kisi ile Istanbul, 583 bin 633
kisi ile Izmir, 487 bin 29 kisi ile An-
kara, 390 bin 897 kisi ile Bursa takip
ediyor. En az basvuru yapan sehirleri
ise 6 bin 730 kisi ile Bayburt, 7 bin
463 kisi ile Tunceli ve 8 bin 777 Ar-

dahan olusturuyor.

Mobbing, psikosomatik hastalik-
lar grubunda sayilan, tansiyon, seker,
eklem agrilari, mide sorunlari, bébrek
Usti bez hastaliklar, kilo sorunlar,
nedensiz bas agrlar, kalp krizleri,
katlaniimaz kulak cinlamalari, kanser
vb stresin neden oldugu bircok hasta-
ligin nedeni olabilir.

Mobbing, ailenin mutsuz olma-
sina, cocuklarin mutsuzluguna, okul
basarilarinin dilsmesine, bosanmala-
ra, aile ici siddete neden olmaktadir.
Mobbing dalga etkisi ile aileleri, ya-
kin akrabalar, komsulan velhasil tim
toplumu vurmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslar, &zel
sirketler nice kalifiye calisanini kay-
betmekte, magdurlarin calisma sevki-
ni kirmakta, erken emeklilige, istifaya
zorlamakta veya mobbing yaparak
isten atmaktadir. Kalifiye bir calisanin
gercek maliyeti ve alternatif maliyeti
de o kurum ve kurulusun zarar hane-

sine yazilmaktadir. Ulkemizde, Kamu
kurum ve kuruluslarinda kaliteli, hizh
ve zamaninda hizmet verilememesi-
nin ya da tretim yapilamamasinin se-
bebi, yetersiz ve yeteneksiz insanlarin
sirf politik nedenlerle, sisli makam
odalarinda yetki zirhi ile donatilma-
sindan kaynaklanmaktadir.

Unutulmamalidir ki Mobbing te-
melde bir insan haklar ihlalidir. Bu
giin, mobbing zorbasi olanlar yarin
magduru olabilirler. Zorbanin, milli-
yeti, dini, olamaz.

Sendikalarin, derneklerin, siyasi
partilerin, 8zel sektériin, Devletindaha
fazla ge¢ kalmadan ilkemizde top-
lam calisanlar icinde rakamsal olarak
9.600.000 magdurun cighgini duy-
masi kacinlmaz hale gelmisti.Mob-
bingin ilkemize Uretim,isginy,saglik,
maliyetinin 10 milyar dolar oldugu
tahmin edilmektedir.Cinki 25 yilda
ancak is hayatina atilan onlarca in-
san sorunlu hale gelmekte,kalifiye
personel(akademisyenler) yurtdisina
kacmaktadir.

Mobbing en cok saglk calisanl
arina,egtimcilere,iniformali  meslek-
lerde calisanlara,finans sektérinde
calisanlara,basin calisanlarina vygu-
lanmaktadir.

Fransa da zorbaya “Hikmin
aciklanmasini ertelenmesi” dahi ya-
piimaksizin 1 yil hapis cezasi veril-
mekte ve en az 15.000 avro tazmi-
nata mahkum edilmektedir.

ABD baskani Barack Obama’nin
esi, Michelle Obama ilk demecle-
rinden birinde temel iki sorunumuz
var biri “obezite diger bullying(akran
zorbali@l)”  sézlerini sdylerken, il-
kemizde ne bullying ne de mobbing
konusunda hichir calisma bulunma-
maktadir.

Mobbingsiz giinler dilegimle.



Mobbing Kurbanlarinin
Ortak Ozelligi

Mobbing genellikle;

Isini ok iyi, hatta milkemmel yapan;

Tiskileri olumlu olan ve cevresindekilerce sevilen;

Caligma, ilkeleri ve degerleri saglam, bunlardan 6diin ver-
meyen;

Diirtist ve giivenilir, kuruluga sadik;

Bagimsiz ve yaratici

Zorbanin yeteneklerinden iistiin 6zelliklere sahip olan ki-
silere yoOneliyor.

Zorbalar ise, agir1 kontroleil, korkak, nevrotik ve iktidar
acl1g1 olan kisiler olarak tanimlaniyor. (Leyman)

Mobbing uygulayan kigilerin ve kurbanlarin kigilik 6zel-
likleri ve igyeri kosullar:i mobbingin nedenlerini agikliyor.
Leyman bunlar: dort baglik altinda topluyor:

1- Kigileri grup kuralini kabul etmeye zorlamak

2- Diigmanliktan hoglanmak

8- Can sikintisi iginde zevk arayisi

4- Onyargilar: pekistirmek

Ek olarak mobbing uygulayanin kotii kisiligi ve patron
olarak bunu hak olarak gormesi, sisirilmis benmerkezcilik,
narsist kisilik, gocukluk travmalar: da sayilabilir.

Bodsky Taciz edilmis ¢alisan adl kitabinda, “taciz ya da
rahatsiz etme, insanlarin kendilerini ayri tutma ve ayrica-
liklarini koruma igin kurulu bir igleyisin olmadigi zaman
bagvurduklar: bir yoldur” seklinde tanimlamaktadir.
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Mobbing
Bir Turkiye
Gercesi

Mobbing, giincel uygulamalarla
Turkiye gercegi olmakta tanim olarak
yenidir ama mobbing aslinda bir diin-
ya gercegidir.

Egitim ve kiltir seviyesinin yiksel-
mesiyle gelismis tlkelerde, mobbingle
micadele olanaklari sayesinde mob-
bing uygulamalar azalmishr denile-
bilir.

Ancak gelismekte olan ilkelerde
egitim ve kltir seviyesi, demokrasi-
nin ve hukukun devleti ydnetenlerce
icsellestirilmis olup olmadigina bagl
olarak mobbing etkinligini farkh bi-
cimlerde siirdirmektedir.

ister kamuda olsun, ister &zel sek-
térde olsun psikolojik taciz denilen
mobbing uygulamalariyla bas etmek
icin ciddi érgitlenmelere, yasal di-
zenlemelere ihtiyac vardir.

Devleti yonetenlerin, daha 6z bir
tanimla siyasal iktidarin esitlik, adalet,
demokrasi ve hukuk alanlarinda var
olan esitsizlikleri gidermek Uzere sag-
lam bir durus sergilemeleri gerekir.

Esitsizliklerden, adaletsiz uygula-
malardan beslenerek olusan siyasal
iktidarlarin mobbingi 8nlemesini bek-
lemek gercekei olamaz.

Tayinlerde, terfilerde, personel is-
tihdaminda ya da olasi tenkisatlarda
ayrimci uygulamalar béylesi iktidar-
larin belirgin niteligidir ve piramidin
tepesindeki bu durus piramidin etek-
lerine dogru kartopu gibi yuvarlana-
rak biyir.

Cumhuriyet Halk Partisi her firsatta
ve zeminde hijkimeti mobbing uygu-
lamalarini 8nlemeye zorlayici bir tu-
tum icindedir.
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Cumhuriyet Halk Partili - millet-
vekilleri bu yasama déneminde de
mobbing uygulamalarina karsi soru
dnergeleriyle, kanun teklifleriyle, ka-
tldiklar panel, sempozyum ve basin
aciklamalariyla kamuoyunun dikka-
tini bu hususa cekmekte ve siyasal
iktidari denetlemeye, yénlendirmeye
cabalamaktadir.

Tirkiye, Avrupa Konseyi Sosyal
Sartina taraf bir ilke olup bu anlas-
manin maddelerine uymak zorunlu-
lugu vardir.

Ozel sektérde de, kamuda da,
tim is kollarinda saglikli, givenli ve
adil, baskisiz, 6zgir calisma ortami
yaratmak devletin, siyasal iktidarin
gérevidir.

Kendisini calisanlarin  onurlarini
cignetmemekle gérevli sayan devlet-
ler gercekten uygar devletlerdir.

Orgitli toplum her anlamda mo-
dern, mirreffeh giicli olmak demek-
tir. Hukuka saygida ve baglilikia bir
sinirlama gefirilemez. Suraya kadar
hukuka baglyim denilemez. Tirkiye
calisma yasaminda ILO standartla-
rnina, Avrupa Konseyi Sosyal Sartina
vymak zorundadir, buna uygun yasal
diizenlemelerin yapilmasi uygarligin
Slcusidir.

Her alanda oldugu gibi son yil-
larda 6zellikle mobbing uygulamala-
nyla égretmenler icin giiniin 24 saati
psikolojik taciz altinda gecmektedir.

Atamalarda, ek ders saatlerinde
ve tim uygulamalarda bir bélim 63-
retmen icin ayricalik yapilirken biyik
bir bslim icin ayrnimei, baskici bir tu-
tum sirdiriimektedir.

Levent GOK
CHP Grup Bagkanvekili

Son uvygulamalar icerisinde yasa-
digimiz bir olayr animsamakta yarar
var. 80 ilin Okul midirleri kendi-
lerince belirlenen kosullar icinde
secilip  makama  oturtuldular.
Ancak Hatay ilimizde islemler
tamamlandigi halde okul midir-
ltkleri hala bostur. Gérevden al-
mada ve gérevde yikselmede,
terfide tayinde her islemde bir
yan taltif edilirken biyik bir bs-
lim baskilanmaktadir.

Bu baskilanmalar, sendika
seciminden, nébetlere, ek ders-
lere, rotasyonlara kadar her
islemde kendini géstermektedir.

Cesitli gerekceler urefilerek
yapilan fislemeler, uygulanan
fiziki siddet, gelecek kaygisina
suriklenen egitim emekgilerini
ruhsal cokintiye siriklemekte-
dir.

Egitim emekgilerinden ce-
sitli bicimlerde aldigimiz yogun
sikayetlerin hemen hemen tama-

mi hakl taleplerinde adlarinin
mahfuz tutulmasini isterken aci
gercegi isaret etmiyorlar mi2

Ozgir dusinceli nesiller
yetistirmenin onurunu 6gret-
menlerden esirgeyen, nce
dgretmenleri itibarsiz kilmak-
tan zevk duyan bir siyasal iktidara
karsi toplumsal muhalefetin ayaga
kalkmasi ve bu iktidan degistirmek
icin CHP olarak sonuna kadar tim si-
vil toplum kuruluslaryla, sendikalarla
dayanisma icinde olacagiz.



Mobbing Davraniglar

1- Kendini gostermeyi ve iletigim olugumunu etkilemek:
Soziiniiz kesilir, yaptiginz ig siirekli elestirilir, jest ve bakis-
larla iligki kesilir, yazil1 ve telefonda tehditler vs.

2- Sosyal iligkilere saldir:: Kimse sizinle konusmaz, diger-
lerinden ayrilmig bir igyeri verilir, galiganlarin sizinle iligki-
ye gecmeleri yasaklanir, orada degilmissiniz gibi davranilir.

3- Itibariniza saldir: Arkamzdan kétii konusulur, asilsiz
sOylentiler ¢ikarilir, kararlariniz siirekli sorgulanir, 6zgiive-
ninizi olumsuz etkileyen bir i yapmaya zorlanirsiniz.

4- Kiginin yagam Kkalitesi ve mesleki durumuna saldiri:
Hicbir 6zel goreviniz yoktur, siirdiirmeniz i¢in anlamsiz ve
sahip oldugunuzdan daha az nitelik gerektiren isler verilir,
isiniz siirekli degistirilir, 6zgiiveninizi etkileyecek sekilde
isler verilir.

5- Kiginin sagligina dogrudan saldir:: Fiziksel olarak agir
isler yapmaya, zorlanirsiniz, fiziksel siddet tehditleri yapilir,
dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarar goriirsiiniiz.

Mobbing, isin akigina ya da bir davraniga iligkin bir an-
lagmazlikla baglar. Daha sonra zorbanin saldirgan eylem-
leriyle devam eder, saldirganliga zorbanin disinda y6netim
veya ig arkadaglar: da katilabilir. Bir sonraki agamada kur-
ban, sorunun kaynagi, problemli ya da akil hastasi olarak
damgalanir. Siireg, ige son verilmesi ya da kiginin ayrilma-
s1 ile tamamlanir. Bu sonug, cogunlukla mobbingin bitmesi
anlamina gelmez, ¢iinkii benzer bir ig kolunda calismak zo-
runda olan kigi kot huylu, asi ya da igten anlamaz olarak
damgalanarak referanslari kirlenmig olur.



Mobbing  (psikolojik baski, yil-
dirma) devlet dairelerinde, okullarda
siyasi iradenin politize kadrolarn ve
onlarin yandaslan tarafindan uygu-
lanmaktadir. Bu kadrolar miidir, mij-
dir yardimcisi ve Ust diizey bakanlk
gorevlileri gibi yénetim mevkiindeki
kisilerdir.

Ulkemizde bilhassa egitimciler bu
yildirma sebebiyle magduriyet yasa-
makta, basvurdugu Ust yetkililerden,
givenlik giclerinden  bekledikleri
destek ve yardimi gérememektedir-
ler. Bu kisilerden sahsima basvuranlar

oldu.

Milliyetci Hareket Partisi olarak
mobbing denilen baski ve yildirma-
dan rahatsiz olan kisilerin daima yan-
larinda oldugumuz gibi Genel Bas-
kanimiz Sayin Devlet Bahceli konus-
malarinda bu durumu elestirmis, mil-
letvekili arkadaslarimiz konuyu meclis
gindemine tasimislardir. Verdigimiz
dnergeler, yaphgimiz elestiriler iktida-
r etkilememistir. Bu durum calisanla-
rin moral ve motivasyonunu olumsuz
etkiledigi gibi, is verimini distrmis,
yasama sevinglerini yok etmistir.

AKP iktidarlarinin en cok el athg,
en cok oynadig, en cok bakan degis-
tirdigi Milli Egitim Bakanhgidir. Besinci
bakan gérevdedir. Hukimet yetkilileri
ve bakanlk ydneticileri siyaseti ba-
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kanliga sokmak degil, bakanhg siya-
sete gdmmuslerdir.

Bu siyasi anlayis 8gretmeni ve 6g-
retmenlik meslegini kicimsemis, 63-
retmenin hukukunu korumamis, uygu-
ladigi politikalar hikimet yetkililerinin
sarf ettigi sézler dgretmenin itibarina
zarar vermistir.

Ogretmenlik &zel bir meslektir.
idarenin  hukuk tanimazhg), &gret-
menlik mesleginin yeterince sosyal ve
ekonomik yénlerden desteklenmeyisi,
icinde bulundugu ekonomik sikintilar,
borclar 8gretmenin toplumsal statisi-
ne zarar vermektedir.

Ogretmenin kaybettirilen itibari
derhal hikimet tarafindan telafi edil-
melidir. Ogretmen borcla borc kapa-
tan bir meslek grubu olmaktan cikar-
tlmali, insan gibi yasayabilecegi bir
gelir dizeyine kavusturulmalidir.

Kurumda liyakata, bilgiye, tecri-
beye degil, yandashga ve sadakata
gére atanan amirler calisanlara baski
uygulamaktadirlar.

Calisanlarin gérevde yikselme si-
navlari dizenli yapilmamakta, bilerek
konu savsaklanmaktadir.

iktidar bakanlig bir yandas sen-
dikanin kontroliine ve y&netimine bi-
rakmis olup, Universitelerde istedikleri

Ahmet Duran BULUT

MHP Balikesir
Milletveklli

sendikanin hakim olmayacagini bil-
diklerinden Universitelerde sendika-
lasmalara engel olmaktadirlar.

Universiteler YOK'on dolayisiyla
hikimetin baskisi alindadir. Akade-
misyenlerin sorunlar ¢cézilmemekte,
gérevlendirmelerde kayirmacilik ca-
lisma barnsint bozmaktadir.

Yida 100 akademisyen intihar
ederek hayatlarina son vermekteler.
Bunun sebepleri neden arastinimaz,
verdigimiz dnergeler neden cevap-
landinlmaz. Bunlarin cogunlugu ya
baskilara dayanamamakta ya da
ekonomik dar bogazin kurbani ol-
maktadirlar.

Ulkedeki egitimciler izerinde uy-
gulanan itibarsizlashrma calismalar
bizzat hikimet yetkililerinin, Bakan
ve Basbakan seviyesinde yapilan
aciklamalar, ulu orta verilen beyanat-
lardan da kaynaklanmakta, bundan
cesaret bulan ayak takimi durumdan
vazife cikartarak dgretmeni ve égret-
menligi asagilamaktadirlar.

Bitin bu sorunlarin sebebi; basa-
nsiz, beceriksiz AKP hikimetleridir.

Milli Egitim Bakanhg@r kendine ceki
diizen vermeli ve Milliyetci Hareket
Partisinin asagida belirtilen egitim po-
litikalarini dikkate almalidir.



Ogrenci merkezli egitim 6gretime
gecilmelidir.

Egitim milli olmalidir.

Akilli tahta degil, bilgili 8gretmen
dnemlidir.

Ogretmen okullar ve 6gretmen
akademileri acilmalidir.  Ogretmen
yetistirmeye &nem verilmelidir.

Ders kitaplan ‘bilgi cag’ gerekle-
rine gére hazirlanmalidir.

Ulkede derslik acigi tamamlan-
mali, tekli egitime, tam gin egitime
gecilmelidir.

Okul 8ncesi egitimin sorunlar gi-
derilmelidir.

Ustiin yetenekli cocuklar sistem
icinden secilmeli ve onlarin egitimine
daha da fazla 8nem verilmelidir.

Mesleki okullar 6zendirilmeli, is
kurma ve is bulma konularinda destek
olunmalidir.

Egitimde ihtiyac planlamasi yap-
mali ve tlkenin ihtiyaci olan meslekle-
re gencler yénlendirilmelidir.

Her ferdin yiksek egitim gérmesi-
ne destek olunmalidir.

Universiteye sinavsiz giris saglan-
malidir.

Okula baslama yasi 72 ay olma-

lidr.

Rehberlige ve yoénlendirmeye

Snem verilmelidir.

Vekil uygulamasina
derhal son verilmeli, ihtiyac atama

ogretmen

bekleyen dgretmenlerden giderilme-
lidir.

Yeteneklerin ortaya cikarhimasi ve
kabiliyetlerine gére yénlenmesi icin
ortaokulda secmeli dersler 6nemle,
cesitlendirilerek yer verilmelidir.

Sahil de bulunan okullarimizda;
denizcilik ve yelkencilik, dag ve yayla
yerlerde ise kayak hepsinde yizme
egitimlerine dnem verilmelidir.

Ortadgretimde lisede okul tiry
yerine program tiiri esas alinmalidir.

Ortaokulda Kurani-Kerim ve Tiirk-
ce anlami secmeli ders olarak okutul-
malidrr.

Okullar aktif ve tam kapasite calis-
mali, 8grencilerin yetismesinde okul-
lar esas alinmalidir.

Ogrencilerin bitin sinflarda ki
basarilar esas alinarak sinavdan ‘si-
nava kosmaktan kurtariimali’ ve bu isi
adil bir sekilde ydnetecek ‘Merkezi
Ogrenci Degerlendirme Birimi’ kurul-
malidir.

Ulkenin her bélgesine giivenlik ve
kanun hdakimiyeti saglanmali, oldu-
bittilere géz yumulan anlayistan vaz-
gecilmelidir. Givensiz bir ortamda
saglikl bir egitim-6gretim yapilamaz.

Nefice ifibariyle, Ulkede egitim
ve 6gretimin, milliliginden, bilimsel-
liginden, givenliginden bahsetmek
mimkin degildir. Egitim, siyaset Usti
gorilmeli ve iktidarlara gére rota-
st degistiriimemelidir. Aksi takdirde
bilgisiz, beceriksiz insanlarin sahip
oldugu diploma c¢épligine dénecek
ilkemiz. Sorumluluk bu ilkede yasa-
yan herkestedir. Ozgiiveni gelismis,
milli kimlige sahip, insan sevgisini esas
alan, sevgisizliklen coraklasmis gé-
niillere ‘sevgi’ tohumlari eken inancl,
kararl, yiredi tlke ve bayrak sevgisi
ile dolu bir gencligin yetismesi ve ye-
tistirilmesi dileklerimle...
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Mobbing,

Isyerinde Siddet

ve Sendikalar

Mobbing sézcik anlami itibariy-
le, psikolojik siddet, baski, kusatma,
taciz, rahatsiz etme veya sikinti ver-
mektir. Mobbing &zellikle hiyerarsik
bir yapilasmanin oldugu gruplarda
ortaya cikan, kamu kurumu ve ézel te-
sekkillerle, zayif bir kontrolin oldugu
érgitlerde giiclinin altta kalanlara
psikolojik yollardan baski yapmasidir.

Son dénemde sosyoloji ve hukuk
basta olmak izere cesitli alanlarda
disiplinlerararasi calisilan  bir konu
haline gelmistir. Mobbing sézcigi
dnceleri cocuklarin  birbiriyle olan
tanimlamakta

iliskilerini

zorbalik

kullanilmistir. isyerlerinde de 1950-
1960°li yillarda yapilan arastrmalar
mobbingin sadece cocuklar arasin-
da yasanmadigini ortaya koymustur.
Mobbing, kéki Latince olan ve bir
kimseyi sikishrmak, bunaltmak ve ta-
ciz etmek anlaminda bir sézciktir.

Cogunluklaisyerlerinde bazen bir
kisinin, bazen bir grubun, bir calisan
izerinde uzun bir sire yani aylar ve
yillar boyu, sistematik bir baski uygu-
lamalandir. Mobbing duygusal bir
saldindir. Kisinin saygisiz ve zararli bir
davranisin hedefi olmasiyla baslar.
Isverenin ima, alay ve karsisindakinin
toplumsal itibarini disirme gibi sal-
dirgan bir ortam yaratarak onu isten
ckmaya zorlamasidir. Kisiye yénelik,
yas, ik, cinsiyet gibi herhangi bir ay-
nmcilik olmadan, taciz, rahatsiz etme
ve kéti davranis yoluyla herhangi

bir kisiye yonelen  saldir-

s X

/

Yrd. Dog. Dr. Ayse KORKIVIAZ
Gazi Unv. Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

ganliktr. Kisiyi is yasamindan disla-
mak amaciyla kasith olarak yapilir.

Hangi isyerlerinde ve hangi kisi-
lerin mobbinge ugradigina bir géz
atacak olursak; (Bir arastrmaya
gére) kar amaci gitmeyen kuruluslar,
okullar ve saglik sektdrinde mobbing
daha yaygindir. Issizligin yiksek ol-
masi ve calisanin degersiz gérilmesi
de mobbingin olustugu isyeri sayisini
artirmaktadir. Sonucta her isyerinde
ve her tirli kurulusta mobbinge rast-
lanilabilir

Organizasyon bozuklugunun
daha fazla oldugu isyerlerinde ise
disiplin getirmek, verimliligi artirmak,
refleksleri kosullandirma (askeri disip-
lin) amaciyla yapilir. Psikolog Micha-
el H. Harrison, Ph.D. yakin zamanda
A.B.D."de 9,000 kamu cali-

sani izerinde yapilan
arashrmada,  ka-
din  calisanlarin
%42'sinin, erkek

| calisanlarin ise

% 15'inin son iki

- yilda zorbaliga
ugradigini,  bu-

) nun kayip zaman

I P



ve verimlilik acisindan 180 milyon
dolara mal oldugunun hesaplandig-
ni belirtiyor.

Mobbinge ugrayanlarin  genel
dzellikleri ise asagidaki siralamada
yer almaktadir.

e lsini cok iyi, hatta mikemmel
yapan,
o lliskileri olumlu ve cevresinde-

kilerce sevilen,

* Calisma ilkeleri ve degerleri
saglam, bunlardan 8din ver-
meyen,

* Durust ve givenilir, kurulusa

sadik,
* Bagmsiz ve yarahci,

* Zorbanin yeteneklerinden is-
tin 6zelliklere sahip olan.

* Bazen de isyerinde sessiz,
iletisim kuramayan memurlar
ve iscilere yénelebiliyor.

Mobbing ile yapilan érnek olay
incelemelerinde asagidaki bulgulara
ulasilds;

Problemler

* s yerlerinde sosyal stati ka-
zanmak icin mobinge ugrama

o Oik haklarnin iyi bilinmeme-
sinden dolayr mobinge ugrama

Kisisel menfaatler nedeniyle
mobinge ugrayan kisinin yal-
nizlashrimasi

inanc farklliklar nedeni ile
mobinge maruz kalinmasi,

Cinsel ve fiziki tacize maruz
kalinmasi

Asilsiz sdylenti cikarilmasi

Tehdit edilme (baska yere ta-
yin, anlamsiz isler yikleme,
gorev degisikligi)
Gérmezden gelinme, yok sa-
yilma

Haksiz sorusturma ve cezala-
ra maruz kalma.

Oneriler,

Mobinge ugrayan kisinin
suskun kalmayip idari ve adli
yollardan hakkini aramasi,

Maruz kalinan davranislarin
not edilmesi (yer, zaman gds-
tererek)

Mimkin mertebe mobbing
taniklarla ispat edilmeli,

uygulamalar  ve
emirler yazil olarak kaydedi-
lip, mimkiin mertebe taniklar-
la ispat edilmeli,

Anlamsiz

Adli takibata magdurun mo-

Dosya |l

bingi belgelendirmesi icin
psikolojik rahatsizlik sebe-
biyle rapor almasi, fiziksel
mobinge maruz kalindiginda
bu durumun raporla (doktor)

belgelendirilmesi,

*  Magdurun sessiz kalmayip,
bireysel haklarina sahip cik-

masl,

* Yasanan olaylarin gizlenme-
yip paylasilmasi,

* Calisanlar mobing konusun-
da bilgilendirilmeli,

* Birlikten kuvvet dogar fikrin-
den hareketle, grupca yetkili
birim veya kisiye basvurulma-

Mobingin Maruz Kalana,
Kuruma ve isyerine Etkileri

Mobing sadece magdurlar degil,
isyerini, calisanlar olumsuz yénden
etkiler. Mobingin maliyetine bakildi-
ginda; magdurun is verimliliginin dis-
mesi, psikolojik rahatsizlik sebebiyle
rapor alinmasi ve benzeri sebepler-
den is giict kaybi olusacak buda hem
isletmenin hem de ekonominin zarar
gbrmesine sebep olacakr. Is ve-
rimliliginin yani sira fiziksel ve ruhsal
rahatsizlk 6zel yasaminda sorunlar
olusturacaktir. Isyerlerinde éncelikle
sendikal nedenlerle mobinglerin en-
gellenmesi icin Sendikalar Kanunun-
da da bu yénde diizenlemelerin ya-
pilmasi gereklidir. Magdurlara sendi-
kal destek oldukca &nemlidir.

Sendikalar magdurun  hukuksal
micadelesinde arkasinda oldugunu
hissettirmeli, onun yalniz olmadigini
vurgulamalidir. Bu miicadelede so-
nuclarinin da diger iUyelerle payla-
sthp Uyelerin bu konuda bilgilenmesi
saglanmalidr.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Mobbing Varsa, g4
Tazminatta Var

isyerinde, “yildirma amach
psikolojik taciz” olan mob-
bing konusunda, son 2 yilda
6 bine yakin sikayet yapildi.
Delillerle mobbing’i kanitla-
yanlar, ihbar, kidem ve mane-
vi tazminat alabiliyor.

Isyerinde gerceklesen, sistema-
tik hale gelen, kasith olarak yapilan
ve sireklilik gosteren, yildirma ve
isten uzaklashrma amaci tasiyan,
kisinin kisiliginde, saghginda ve
mesleki durumunda zarar doguran
davranislar ‘mobbing’ olarak ifade
ediliyor. Mobbing’i yani bir nevi
psikolojik tacizi, sadece isverenin
degil ayni zamanda calisanlarin
baska bir calisana veya bir grup
calisanin baska bir grup calisana
uygulamasi da mimkin. Kisiyi yil-
dirarak, arkadaslarinin - yaninda
kicuok dusurerek, surekli yipratarak
istifaya zorlamak bu kapsamda
mobbing olarak degerlendiriliyor.
Mobbing calisma hayatinda cok
yaygin olarak gérilmeye baslan-
di. Almanya’da yapilan bir aras-
trmaya gére 1.5 milyon calisan
mobbing’e ugruyor ve mobbing’in
ilke ekonomisine maliyeti 13 mil-
yar euro. Ayni arastrmada ortaya
cikan cok daha vahim bir sonug, il-
kede gerceklesen intiharlarin yiizde
10’unun nedeni olarak mobbing'i
isaret ediyor.

——| Egitimin Sesi —

6000’e yakin basvuru

Ulkemizde mobbing’e iliskin
veriler heniz kapsamli olarak tu-
tulmuyor. Ancak son 2 yilda ALO
170’e yapilan basvurular izerin-
den bir degerlendirme yapmak
mimkin. 2 ylda ALO 170e 5
bin 890 mobbing sikayeti yapil-
mis. Bu sikayetlerin agirlikl olarak
dzel sektérden geldigi goriluyor.
Sikayetlerin yizde 67'si ézel sek-
tér calisanlarindan, yizde 33’0
kamu sektéri calisanlanindan. Ozel
sektorde de, kamu sektérinde de
sikayetlerin  cinsiyet bakimindan
dengede oldugu gériliyor. Yani
kadinlarin veya erkeklerin mobbin-
ge ugrama ihtimalleri acisindan bir
farkllik yok. Erkeklerde kadinlarda
ayni oranda mobbing’e maruz ka-
labiliyorlar.

Kamuda égretmen sikintili

ALO 170’e gelen sikayetler
icerisinde kamu sektdri 6zelinde
dgretmenlerin ve Universite perso-
nelinin sikinida oldugu gériliyor.
Ozellikle Milli Egitim Bakanhgi ve
Universitelerden gelen sikayetler
6n planda. Universitelerde bu tip
davranislarin  yasanmasi  &zellikle
yadirganacak bir durum. Ancak
bu durum, mobbing’in egitim du-
zeyi ile dogrudan iliskili olmadig-
ni da bir bakima ortaya koyuyor.
Ozel sektor icerisinde sanayi sek-

Prof. Dr. Cem KILIC
Gazi Unv. IIBF Galigma,
Ekonomisi Ogretim Uyesi

térinde calisanlarin daha sik mob-
binge maruz kaldiklarini istatistikler
séyliyor. Meslek bakimindan bir
ayrnm yapildiginda ise bankacilarin
bu psikolojik tacize daha fazla ug-
radiklarini yine arastrma rakamlar
ortaya koyuyor. Mimkin olmayan
hedefler verilmesi, sirekli sube de-
gistirilmesi, uzun calisma saatleri ve
asin stres bankacilarin mobbinge
ugrama sikhgini yikselttigi gibi sek-
térde calismayr da daha zor hale
getiriyor.

Amac istifa ettirmek

isverenlerin calisanlarina mob-
bing uygulamasinin en dnemli ne-
deni, kisiyi istifaya zorlayarak ihbar
ve kidem tazminat 6dememek. Ay-
rnca, cahsanlar baski altinda tuta-
rak izin kullanmalarini zorlastirmak,
fazla mesai 6demesi yapmamak
da isverenlerin mobbing uygula-
ma nedenleri arasinda. Calisanin
baska bir calisana mobbing uygu-
lamasinin arkasinda ise cogu kez
isverene daha yakin olabilmek ve



performansa dayali 8demelerden
daha fazla pay alabilmek yatiyor.
ALO 170’e son iki yilda gelen
sikayetlerin yizde 20'sinde cali-
sanlar, istifaya zorlandiklarini bil-
dirmisler. Hakaret, kéti muamele,
s6zli taciz, iftira, cinsel taciz ve
fiziksel siddet bu yénde yapilan
olumsuz davranislar olarak gézi-
kiyor. Bunun yaninda isverenlerden
kaynaklanan ve bahsettigimiz gibi
kidem ve ihbar tazminah 8dememe
amaci tastyan davranislar ise istifa-
ya zorlama, gérev yeri degisikligi,
sirekli tutanak tutulmasi ve yasal
haklarin - kullandinlmamasi  olarak
sekilleniyor. Mobbingin daha cok
bu nedenlerle uygulandigini sdyle-
mek de mimkiin. Gelen sikayetlerin
yizde 44'G bu nedenleri isaret
ediyor. Yani isverenlerin amacinin
tazminattan kacarak isci cikarmak
oldugu ve bu nedenle mobbing
vygulayarak istifaya zorlamays
tercih ettiklerini séylemek mimkin.
Calisanlar acisindan daha kétisi,
mobbing’e maruz kalan ve daya-
namayarak istifa etmek zorunda
kalan kisilerin, isten kendilerinin ay-
rilmasi sebebiyle, issizlik sigortasin-
dan da yararlanamamasi.

. Gazi
Universitesi’nde

ornek vuygulama

U 7}(4”) Mobbing'in
A kamu  sektériinde
/ | dzellikle Universiteler-
&> de oldukca sk uygu-

- landigina  deginmistik.

Ancak bazi Universiteler bu
konuda oldukca modern
' 8nlemler alabiliyorlar.
Ornegin, Gazi Universi-
tesi bu konuyla ilgili cok
; 6nemli bir adim att.
2012 Yihnin yaz ay-
larinda mobbinge
ugrayan  tim  kisilerin
basvurularini  degerlendirmek ve
basvuru sonucu gerekli islemleri
yuritmek amaciyla niversite bin-
yesinde Mobbing Birimi kuruldu.
Gazi Universitesi'nde gorev yapan
tim calisanlarin ve hatta &grenci-
lerin mobbinge ugramasi halinde
basvurabilecegi Mobbing Merkezi
bu yéndeki basvurular degerlen-
direrek gerekli islemleri baslatiyor.
Dolayisiyla Gazi Universitesi'nde
hicbir yénetici mobbing uyguladi-
ginda “nasil olsa ceza almam” du-
suncesinde olamiyor.

Kanitlanirsa isverenin cani
yanar

Mobbing’e ugradigi kanitlanan
calisan is sdézlesmesinin feshinden
dogan kidem, ihbar gibi bitin taz-
minatlarini alabilecegi gibi, dava
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sonucunda manevi tazminata da
hak kazanabiliyor. Ayrica bunun
yaninda isverenin esit davranma
borcunu ihlal ettigi gerekcesiyle
yiksek miktarda tazminat 6demesi
sonucu da dogabilir. Ancak mob-
bing davalarinda kisilerin  mob-
binge ugradiklarini  kanitlamalan
oldukca zor. Bu yiizden mobbing’e
ugrayan calisanlarin bu durumu
mimkiin oldugunca fazla delille or-
taya koymasi gerekiyor. Yargitay'in
bu tip davalarda daha énce dnemli
miktarlarda manevi tazminat éden-
mesine karar verdigi biliniyor. Do-
layistyla isverenin bu nedenle baski
vygulamaya basladigi isci bu duru-
mu delillerle acikca ortaya koyabi-
lirse kidem ve ihbar tazminatlarina
hak kazanabilecedi gibi bir de ma-
nevi tazminat alabilir. Bu nedenle
isverenler k&ti niyetli ydntemlere
basvurmamall, isciler de bu davra-
nislara karsi uyanik olmalilar.

Hangi deliller 6nemli?

Mobbing’e ugradigini disiinen
calisan kendisine uygulanan dav-
ranislarla ilgili acik ve net deliller
toplamaya baslamalidir. Bu nok-
tada sahitler, maas kesme varsa
bordrolar, pozisyon degistirme var-
sa bununla ilgili belgeler dnem ka-
zaniyor. Bunun yaninda ALO 170
sikayet hattini kullanarak sikayetini
iletebilecegi gibi, eger mobbing
katlanilamaz hale gelmisse dava
acma yolunu derhal kullanarak
yasal haklarini da talep edebilir.
Nasilsa aciga cikmaz disincesiyle
isverenlerin  mobbing uygulamasi
stkea kullanilan bir yéntem oldugu
icin, calisanlarin bu yénde atacagi
geri adimlar, mobbing uygulayan
isverenlerin daha fazla giclenmesi
anlamina gelecektir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Isyerlerinde
Mobbing ve
Onlenmesi Igin
Oneriler

Psikolojik siddet, baski, kusatma,
taciz, rahatsiz etme veya sikinti ver-
mek anlamina gelen mobbing 6zel-
likle hiyerarsik olarak yapilanmis ve
kontrolin zayif oldugu &rgitlerde,
gici elinde bulunduran kisinin ya da
grubun, diger grup ya da grup tyele-
rine psikolojik ve uzun sireli sistematik
baski uygulanmasi durumunu ifade
etmektedir.

Mobbing, duygusal bir saldindir
ve yas, irk, cinsiyet ayinmi gézet-
meden; taciz, rahatsiz etme ve kéti

davranis yoluyla &rgiit icerisindeki

herhangi bir kisiye ya da gruba ys-
nelir. Rasgele olmayip kasitl ve planh
olan “mobbing”in amaci, kisiyi ya da
grubu is yasamindan dislamak, pasif
hale getirmek ve yipratmaktir.

Gerek kamu gerek 6zel sektérde
calisma hayatinin dnemli sorunlarin-
dan birisi olarak kabul edilen mob-
bing, her kademedeki calisanin kar-
silasmasi muhtemel bir olumsuzluktur.

Ozellikle son dénemde, kamu ku-
rumlarinda siklikla gérilen psikolojik
taciz vakalarinin calisma iliskilerini
ve magdurun saghgini olumsuz yén-

Ercan HAN
Turkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Koordinatori

de etkiledigi, isyerinin ve calisanlarin
verimini disirdigi yadsinamaz bir
gercektir. Bununla birlikte psikolojik
taciz olgusunun tek bir nedenle acik-
lanamayacak kadar kapsamli ve kar-
mastk olan yapisi, olaylarin tespiti ve
degerlendirilmesi noktasinda bircok
sorunun ortaya cikmasina neden ol-
maktadir.

isvec, Hollanda, Fransa, Belcika,
Finlandiya, Polonya gibi ilkeler, psi-
kolojik tacizi acik bir yasal dizenle-
meye konu etmesine karsin Tirkiye'de
bu konuda acik ve dogrudan bir mev-
zuat dizenlemesi bulunmamaktadir.
Isyerlerinde yasanan mobbing olay-
laninin ortaya cikarlmasi ve psiko-
loglar araciligiyla calisanlara destek
saglanmasi amaciyla kurulan ALO
170 hattina bugiine kadar yapilan
basvuru sayisi yaklasik 10 bin diize-
yindedir. Psikolojik taciz (mobbing)
kavraminin tam olarak yasal mevzu-
atta tanimlanmamis olmasi nedeniyle
gerek olaylar arashran mifettislerin
mobbing kapsamina giren davranis-
lan tespit etmede yasadiklar zorluk
gerekse mobbing uyguladigi tespit
edilen kisilere karsi uygulanacak yap-
tnmlar konusunda  belirsizlikler ya-
sanmaktadr.




Mevzuat eksikligi nedeniyle orta-
ya cikan bu bosluk, kamu kurum ve
kuruluslarinda sendika iyeliginden,
siyasi géris ayriliklarina kadar bircok
nedenden dolayi kamu gérevlilerinin
isyerlerinde psikolojik tacize maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Kamu

hizmetlerinin  siyasi  midahalelere
acik yapisi, kamu gérevlilerinin tayin,
atanma, terfi, yer degisikligi, gérev
gibi konularda agirlikli olarak idare-
nin takdir yetkisine bagli olmasi, psi-
kolojik tacizin yayginlasmasinin bas-
lica nedenleri arasinda gésterilebilir.

Kamu gérevlilerinin gérev tanim-
larinin ilgili kanunlarda tam olarak
yapilmamis olmasi da kamuda mob-
bing uygulamalarini  kolaylastiran
bir baska etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Bilhassa son dénemde
sendikal ayrimcilik noktasinda kar-
silasilan sorunlardan bir tanesi de
idarenin istedigi sendikaya iye olma-
yan kamu gérevlilerine, verilen gecici
gdrevlendirmeler yoluyla uyguladigi
tacizler olmaktadir. Bu konuda Kon-
federasyonumuza bagh sendikalar
tarafindan yargiya tasinmis bircok
vaka bulunmakta ancak yasal bos-
luk nedeniyle karar sireci uzamakta ve
mobbing uygulayan kimseler izerinde
istenilen etki olusturulamamaktadir.

Kamuda yayginlasan esnek istih-
dam bicimi, gerekli givencelerden
yoksun bir calisma bir calisma sistemi
dnermesi nedeniyle calisanlar psiko-
lojik taciz karsisinda korumasiz birak-
maktadir. Kamu isyerleri, siyasette,
sendikal rekabette tarafsizligini yitirdi-
gi icin psikolojik taciz uygulanmasina
son derece yatkin bir zemin barindir-
maktadir. Kuskusuz ki, mobbingin en
yaygin olarak yasandigi yerler kamu
isyerleri olmakla birlikte, mobbingin
tespiti ve yargi siirecinin uzun siirmesi,
calisanin is yasamini olumsuz etkile-
yecegi, tacizin artarak devam edece-
i, calisanin isyerinin degistirilecegi,
daha zor gérevlere verilecegi ya da
egitim dizeyi ve mesleki becerilerine
uygun olmayan islerde gérevlendiri-
lecegi endisesi ile kamu gérevlilerinin
bu yéndeki sikayetlerinin sinirl kalma-
sina neden olmaktadir.

Bu kapsamda, calisanlari hem
ruhsal hem de bedenen cokintiye
ugratan mobbingin dnlenmesine ilis-
kin “Basbakanlik Genelgesinin 5inci
maddesi uyarinca olusturulan Psiko-
lojik Tacizle Micadele Kurulu"nun
hedefine uygun bir isleve sahip ola-
bilmesi icin yapilmasi gerekli uygula-
malar su sekilde siralanabilir:
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llerde sendika temsilcilerinin de
yer aldigi “il Mobbing izleme Kurulu”
ve “Isyeri Mobbing izleme Kurulu”
olusturulmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan kamu gérevlilerinin gérev ta-
nimlarinin tereddiide yer vermeyecek
sekilde yapilarak; kamudaki gérev ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belir-
lenmesi,

Esnek istihdam sekline tabi olan
vekil ebe, hemsire, &gretmen, imam;
4/B'li calisan, 4/C'li calsanlar icin
siklikla kullanilan mobbing ydntem-
lerinden olan sézlesme feshi, mali ve
6zlik haklardan mahrum birakma,
gérev yeri degisikligi gibi tehdit ve uy-
gulamalarin &niine gecilmesi adina
gerekli yasal dizenlemelerin yapil-
mast,

Kamu kurum ve kuruluslarinda ca-
lisan personel icin “Mobbing izleme
Formu” olusturulmasi. Bu formlarin,
“Mobbing izleme Kurullar” araci-
igiyla 6 aylk dénemlerle internet
ortaminda tim kamu gérevlileri tara-
findan doldurulmasinin  saglanmasi
ve bu yolla isyerlerinde ortaya cikan
psikolojik taciz olaylarinin tespit edil-
mesi. Elde edilen sonuclarin Devlet
Personel Baskanhgr ile paylasilarak,

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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mobbing uyguladigi tespit edilen ki-
siler icin gerekli disiplin dnlemlerinin
alinmasinin saglanmas,

syerinde psikolojik tacizle miica-
deleye yonelik farkindalik yarahlmasi
ve artinlmasi amaciyla konu ile ilgili
egitim ve bilgilendirme etkinlikleri di-
zenlenmesi,

Isyerlerinde psikolojik tacizle mi-
cadele ve calisanlarin tacize maruz
kalmamalari icin gerekli bijtin &nlem-
lerin alinmasi amaciyla her kurumda
“Mobbing Denetleme Kurulu” kurul-
mastr,

“Mobbing”in ilkelere, sosyal cev-
reye ve kiltire gére degisiklikler gés-
termesi nedeniyle, ALO 170 hattina
gelen sikéayetlerden yola cikilarak,
psikolojik tacizin Glkemiz sartlarina
uygun bir faniminin yapilmasi ve ku-
rumsal cercevede aciklanmasi, bu
olguda sikayet eden ve sikayet edilen
taraflara destek saglayacak sosyal
mekanizmalarin gelistirilmesi ve yeni
ise baslayanlara verilen hizmet ici
egitimlerde bu konunun islenmesi, is-
yerinde psikolojik taciz ile micadele
kapsaminda, hizmet ici egitimler veril-
mesinin zorunlu hale getirilmesi,

Kurumlarin mevzuatinda mobbing
kavramina yer verecek sekilde diizen-
lemelerin yapilmasi ve mobbingin cok
yogun yasandigi ézel ve kamu sekto-
rinde 6zel dnlemler alinmasi,

——| Egitimin Sesi —

Isyerinde psikolojik taciz uygula-

yanlarin ve yetkisi oldugu halde bile-
rek dnlemeyenlerin ve psikolojik taciz
yapilmasina katkida bulunanlarin di-
siplin cezasi ile cezalandirimalarinin
saglanmasi, bu kapsamda 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu'nda ve ka-
muda calisan personelin disiplin hu-
kukunu dizenleyen yasa maddeleri
icinde mobbingin acik bir sekilde di-
siplin sucu kapsamina alinmasi yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun ve
bu kanuna istinaden cikarilan yénet-
melik kapsaminda mobbingin, acik
olarak tanimlanmasi,

657 sayill
Kanunu'nda yapilacak bir dizenle-

Devlet Memurlari
meyle, mobbing (isyerinde Psikolojik
Taciz) magdurlarinin kendilerini riske
sokmadan sikayette bulunabilecegi

bir sistemin olusturulmasi,

Sikayet ve miracaat ettigi icin
baska yere gecici ya da daimi tayin
edilenlere koruyucu yasal diizenleme
getirilmesi,

iftira ve karalama amacl olarak
kendisine mobbing yapildigini iddia
eden ancak iddiasinin gercek disi ol-
dugu acikca ortaya cikan kisilere de
cezai yaptinm getirilmesi,

Birokraside atanma ve gérev de-
isiminin acik ve net kurallara baglan-

masi,

Tirk Ceza Kanunu'nda psikolojik
tacizin acik bir taniminin yapilmasi,
tacizi yapanlara ve yapilmasina géz
yumanlara alt sinin 2 yil olmak zere

hapis cezasi dngérilmesi,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu uya-
rinca, mobbing magduruna bilgi ve
belgeyi kasith olarak vermeyen kamu
gérevlilerine agir disiplin cezasi veril-

mesi,
Psikolojik taciz gérdigi icin ca-
lisma giciny belli oranlarda kaybe-

denlerin durumunun is kazasi ve mes-
lek hastaligr olarak kabul edilmesi,

657 Sayil

Kanunu'na

Devlet Memurlari
eklenecek hikimlerle
mobbing olgusunun “isyerinde Psi-
kolojik Taciz Yénetmeligi” adli bir
yoénetmelikle daha ayrintili bir sekilde

dizenlenmesi.




Galisanlarin
karsilasabilecegi olaylar

1- Caliganlarin gerefi, dogrulugu, giivenilirligi ve mesleki
yeterliligine saldirilar baglar. (Mesleki yeterlilik sorgulandig:
zaman bu, o kisiye giivenilemeyecegi anlamina, da gelir. Eger
kisiye giivenilmiyorsa yaptig1 is de degersizdir, kendisi de..)

2- Olumsuz, kii¢lik digirtet, yildiriel, taciz edici, kontrol
edici iletigim kurulur. (Verilen siire icinde bagarilmasi zor g6-
revler vermek, izole edilmek, bilginin saklanmasi, kurallarin
tutarsiz gosterilir, gormezden gelinir, yetkileri azaltilir)

8- Bir veya birka¢ kisi tarafindan yapilmasi. (Bu duruma
bazen yoneticiler ve ¢aliganlar da katilir)

4- Siirekli, ¢oklu ve sistemli bir bigimde zaman iginde yapil-
masl1. (Mobbingin siklig1 ve siiresi zarar: biiytitir,)

6- Hatali olanin kurbanmig gibi gosterilmesi. (Aniden ye-
tersizmig gibi gosterilen kigiyle ilgili, onceden sikayet konusu
olmayan bazi hatalar sorun yaratmaya baglar,)

6- Kurbanin itibarini kaybetmeye, kafasini karigtirmaya,
yudirmaya, yalitmaya yonelik olmasi ve teslim olmaya zorla-
masl. (Utandirma eylemleri yapilir,)

7- Kisiyi diglama niyetiyle yapilmasi.

8- Isyerinden ayrilmay1 kurbanin tercihiymis gibi gster-
mek.

9- 6rgiit yonetimi tarafindan hog goriilmesi, kigkirtilmasi,
tesvik edilmesi. (Care aramak i¢in bagvurulan merciler kisiyi
reddeder.) yonetimin desteklemesi
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SipDET
-Egitim

Penceresinden
Bir Bakis-

Kadina siddet, sporda siddet,
saglk sekidrinde siddet, trafikte sid-
det, cocuga siddet, cinsel istismar ve
bunlarla birlikte belki de en &nemlisi
egitimde siddet... Bu kadar siddefin
oldugu bir yerde sorgulanmasi ge-
reken temel nokta nedir? Ginlik ya-
samda her boyutuyla siddet gittikce
artmakta ve istatistiklere bakilirsa Tirk
toplumunun ruh saghgr maalesef bo-
zulmaktadir.

Resmi rakamlara gére her gin
ilkemizde 3 kisi cinayete kurban git-
mektedir. TUIK verilerine gére; 2003
yilinda kadinlara yénelik cinayet sa-
yist 66 iken bu rakam 2013 yilinin
ilk dokuz ayinda yizde bin dért yiz
artarak 842'ye; 2003 yilinda spor
misabakalarinda yasanan siddet un-
surlanyla vefat eden insanlarin saysi
9 iken 2013 yilinin ilk dokuz ayinda
yuzde dért yiz artarak 36'ya; saglk
sektérinde 2003 yilinda islenen ci-
nayetlerle yasamini kaybeden sag-
lik personeli sayisi 2 iken bu rakam
2013 yilinin ik dokuz ayinda yiizde
bes yiz elli artarak 11'e yilkselmistir.

2003-2013 yillari arasinda Ulkemi?

de yasanan bireysel ve toplumsal si
det olaylarinda yaralananlarin s

123.000 civarindadir.

26

Birlesmis Milletler Genel Ku-
rulu tarafindan 20 Kasim 1989
tarihinde kabul edilen Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme’ye is-
tinaden bu Sézlesme ‘ye taraf
Devletler; cocugun ana-baba-
sinin ya da onlardan yalnizca
birinin, yasal vasi veya vasile-
rinin ya da bakimini Gstlenen
herhangi bir kisinin yaninda
iken bedensel veya zihinsel sal-
dinya, siddet veya suiistimale,

Merih Eyiip DEMIR
Turk Egitim-Sen
Izmir 1 No’lu Sube Bagkani

ihmal ya da ihmalkar muame-
leye, irza gecme dahil her tir-
16 istismar ve kéts muameleye
karsi korunmasi icin; yasal, ida-
ri, toplumsal, egitsel bitin 6n-
lemleri almakla mikelleftirler.

Albert CAMUS'un séyledigi gibi
bir Glkeyi tanimak istiyorsaniz,
o Ulkede insanlarin nasil 6ldi-
gine bakin.




Yapilan bilimsel arastrmalara gére
siddetin kdkeninde temel iki problem

yatmaktadir: 1) Kendini ispat etme
dirtisi ve dfke kontrolini saglaya-
mama 2) Ekonomik ve sosyo-kiiltirel
yetersizlikler ve egitimsizlik.

Eskiden “Gicin kadina mi ye-
tiyore” derdik. Simdi ise “Sanane
kardesim! Benim karim. ister déverim
ister severim.” Eskiden muallimleri
sokakta gérdigimizde &nimizi
ilikler, saygida kusur etmezdik. Simdi-
lerde ise okullar basip, dgretmenleri
tehdit ediyor; &gretmenlere siddette
ziyadesiyle kusur etmiyoruz. Eskiden
insanlar, “Gec olsun, giic olmasin.”
deyip islerini aceleye gefirmezken;
simdilerde ise yesil 1siktan &nce ya-
nan sari 151§1 gorir gérmez kornaya
basanlarin, hiddetlenenlerin  haddi
var ne yazik ki hesabi yok. Trafikte sirf
kornaya basti diye belindeki silaha
sarilip, insanliktan nasibini alamamis-
lar saymiyorum bile...

AKP hikimeti déneminde sézde
ilkemizde gayri safi milli hasila 4 kat
biyirken, refah dizeyimiz artarken,
alim giicimiiz artarken(!), gariptir ki
toplumumuzun ruh saghgr da ayni
oranda artarak bozulmaya devam
etmistir. “Biz her seyi iyi biliriz” nida-
laryla toplumda nutuk atanlar, ayn
zamanda toplumsal  kutuplasmayi
artirmis ve siddeti beraberinde getir-
mistir. Olusturulan sikayet hatlaryla
memurlarimiz calisamaz duruma gel-
mislerdir. Isimsiz sikayetler kale alin-
mis, insanlar asilsiz iffiralara maruz
birakilmighr.

AB yolunda adimlar atmak adina
cikarilan yasalarin maalesef uygula-
masina ve kontroline bakmadik ya

da bakmak istemedik, belki de baka-
madik.

Yasa yapimiyla ilgili neleri géz-
den kacirdigmizi fark edemedik.
Yasa yapimiyla ilgili yasanmis bir 6r-
nek vakayla yaklasalim olaya. Gazi
Mustafa  Kemal Atatiirk’in  Florya
Kaski'nde yasadig bir anisi, bu konu-
yu neresinden kacirdigimizi ne kadar
da giizel &zetliyor. Yil 1936, rahat-
sizigr nedeniyle késkten ayrilmasina
izin verilmeyen Gazi, Nuri Conker'e
sikildigindan ve cikmak istediginden
bahseder. Conker, izin verdigi takdir-
de Ismet Pasa’dan agrr bir azar isi-
tecegini bilmesine ragmen Atatiirk’u
reddedemez ve Gazi bir yolunu bu-
larak késkten ayrilir. Cekmece taraf-
larinda bir kdylinin tarla sirdigini
gérir, ancak, bir tuhaflik vardir. Ciftin
bir yaninda &kiiz, bir yaninda merkep
vardir. Ciftciyi yanina cagirarak 8ki-
ziin neden tek oldugunu sorar ve al-
digi cevapla da dogal olarak sinirle-
nir. Okiizin birini vergi olarak almistir
Devlet Baba. Acil hikimet yetkililerini
toplantiya cagirarak sunlan sdyler:

Bu aganin 8kizini satip Gretimini
aksatan yasayi ya biz yaptik, ya da
bizim yaptgmiz yasa yanlis yorum-
lanarak aganin 8kiizi satiliyor. Béy-
le bir yasa yurt cikarlarina aykinidir.
Yasa yanlis yorumlaniyorsa, suc hi-
kimetindir.

AB yasalari diyerek isin icinden ¢i-
kabiliriz elbette. isin kolayina kagmak
olur. Anadolu cografyasi farklidir,
insanlarinin hayata bakisi farkhidbr.
Kapisini caldiginiz her evde Tanri mi-
safiri muamelesi gérirsiniz. Galiba
bu yasalar bu tenle uyum gdstermi-
yor. Oyleyse kendimiz olalm. Ken-
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dimize uygun olana bakalim. Milli,
manevi ve ahlaki degerlerimizi koru-
mak adina sézde kayiplarmizin ne-
ler oldugunu saglikli bir sekilde tespit
ederek neler yapabilirizi konusalim.
Yoksa iste yakinlarda yasadigimiz 12
yasindaki dért cocugun ayni yastaki
bir baska cocuga tecaviizi ve uyus-
turucu batakliginin ilkokullara inmekte
oldugunu farkedemeyiz maazallah.
Gidenin geri gelmedigi bu dinyada
sadece kendimiz degil gelecek neslin
de daha iyi yasamasi icin yeniden de-
Jerlerimize sahip cikmak adina milli
suurumuzu tabana alarak seferberlik
baslatmaliyiz.

Baslatlacak seferberlik elbette
mihenk olarak egitim olmalidir. Egi-
tim sadece okulda degil, her alanda
olmalidir. Ancak okullarimizdaki egi-
timin boyutunu da yeniden deger-
lendirmek durumunda oldugumuzu
da gézden kacirmamaliyiz. Farkinda
olamadan bir nesli kaybetme tehlikesi
ile karsi karstya oldugumuzu da artik
gdrebilmeliyiz.

Turk toplumu olarak siddete yo-
neliyoruz. Neden mi2 Egitilemedik
ya da egitiimek istemedik ya da
egitimemizi istemediler. Neden mi?
Siddeti egitimle cdzecegimize inan-
madik. Neden mi2 Dogada kendi
tirine zarar veren ve siddet gdsteren
tek varligin insan oldugunu &gren-
dik; ama insanoglunun bununla nasil
basa cikacagini gretemedik. Neden
mi¢ Toplumu yénlendirecek kisi ve ku-
rumlar kenetlenmeyi degil de kutup-
lashrmay: istedikleri icin. Neden mi2
Siddetin cehaletten kaynaklandigini
anlamamiz bile 15-20 yili almisken,
cehaletten kurtulmanin cok uzun bir
sirec oldugunu distindigimiiz icin.

Bir baslangic gerekiyorsa o bas-
langic esasinda diindir. Mevlana’nin
dedigi gibi “Din dinde kaldi canca-
gizim, bugin yeni seyler sdylemek
lazim.” diyelim ve kacirdigimiz dine
aldirmadan yepyeni taze bir baslan-
gic yapalm. Her alanda egitim se-
ferberligi baslatalim ve kaybetmekte
olduklarimiza sahip cikalim.

27
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Isyerlerinde
Psikolojik
Tacizin Hukuk

Sistemindeki Yeri

Mobbing, is yerinde bir veya bir-
den fazla kisi tarafindan diger kisi
yada kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli bir siire sistematik bicimde de-
vam eden, yldirma, pasifize etme
veya isten uzaklastrmay amaclayan;
magdur yada magdurlarin kisilik de-
Jerlerine, mesleki durumlaring, sos-
yal iliskilerine veya sagliklarina zarar
veren; kéti niyetli, kasith olumsuz tu-
tum ve davranislar bitinidir.

isyerinde  karsilasilan  her  tir-
6 olumsuz davranis psikolojik taciz
olarak alglanmamalidir. Is yerinde
psikolojik tacizden séz edebilmek icin
bazi unsurlari icermesi gerekmektedir.

Mobbing'in unsurlar ana hatlari
ile su sekilde siralanabilir.

Is yerinde gerceklesmelidir.

Ustler tarafindan astlara karsi uy-
gulanabilecegi gibi, astlar tarafindan
ustlerine uygulanabilir yada esitler
arasinda da gerceklesmesi mimkin-

dir.

Sistemli bir sekilde gizli veya acik
davranislarla yapilmalidir.

Sureklilik kazanmis bir siklikla tek-

rarlanmalidir.

-

Av. Emrah AYTEKIN
Tirk Egitim-Sen
Hukuk Blirosu

Kasith yapilmadir.

Yildirma, pasifize etme ve isten
vzaklastirma amacinda olmalidir.

Magdurun kisiliginde, mesleki du-
rumunda veya sagliginda zarar orta-
ya cikmalidir.

Mobbing magdury; aylar belki de
yillar siren zorbalik nedeniyle kendi-
sine olan givenini kaybetmektedir.
Uzman oldugu konularda dahi bas-
kilardan ve rekabetten dolay yeter-
liligini sorgulamaktadir. is hayatinda
adeta sirgiin hayah yasamaktadir.

Yazil ve gérsel basinda mobbing
hakkinda, bilgi kirliligine neden olacak
sekilde haberlerin cikmasi magdurlan




daha zor durumda birakmis olsa da;
zamanla magdurlar bilinclenmekte ve
haklarini arayabilecekleri yollar tespit
etmektedir. Magdurlar &zellikle min-
ferit fillleri mobbing olarak algiladiklar
icin yanlis bir sistem izlemektedir.

Hukuk sistemimizde mobbingi tam
ve genel anlamda karsilayan hukuki
veya cezai bir diizenleme olmasa da
Yargitay'in ve Danistay’in son karar-
larinda mobbingin sinirlar cizilmekte
ve hatlari netlesmektedir. Mobbingin
hukuk sistemimizde direk bir diizenle-
mesi olmadi§i icin hukuk diizenimizde
yer alan asagidaki maddeler yardim
ile tespit edilmekte engellenmekte
veya cezalandinimaktadir. Asagida-
ki hokimler vakalarin sartlarina gére
mobbing vakalari icin kullanilan veya
kullanilabilecek maddelerdir.

“Gézden Gegirilmis Avrupa Sos-
yal Sart"nin 26. Maddesinde calis-
ma hakkindan, adil calisma kosul-
larindan, givenli, saglkli ve onurlu
calisma haklarindan bahsetmektedir.
Devletimizce de kabul edilen bu ulus-
lararasi sézlesme Anayasamizin 90.

Maddesi geregi yasalarin iizerinde-
dir.
Madde 26. Onurlu calisma hakki
Akit Taraflar, tim calisanlarin
onurlu calisma haklarinin etkili bir

bicimde saglamak
amaciyla isverenlerin ve calisanlarin

kullanilmasini

drgitlerine danisarak,

1- Calisanlarin isyerinde ya da
isle baglantili cinsel taciz konusunda
bilinclenmesi, bilgilenmesi ve bunun
engellenmesini desteklemeyi ve ca-
lisanlar bu tir davranislardan koru-
maya ydnelik ttm uygun Snlemleri
almays;

2- Calisanlarin birey olarak is-
yerinde ya da isle baglantli olarak
maruz kaldiklarn kinanilacak ya da
acikca olumsuz ya da suc olusturan,
yinelenen eylemler konusunda biling-
lenmesi, bilgilenmesi ve bunlarin en-
gellenmesini desteklemeyi ve calisan-
lar bu tir davranislardan korumaya
yonelik tim uygun &nlemleri almays
taahhit ederler.

19 Mart 2011 ve 2011/2 sayil
isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mob-
bing) Onlenmesi Konulu Basbakanlik
genelgesi; ile mobbing sirecinin ca-

lisanlarin onur ve verimliligini zede-
lemekte olduguna vurgu yapilarak,
isverenin bu sirecte bitin &nlemleri
almakla  sorumlu  tutulmasi  dikkati
cekmektedir. Toplu is sézlesmelerinde
mobbingle ilgili hikimlerin konulmasi,
calisanlar icin yardim ve destek hatti-
nin kurulmasi, psikolojik tacizle mica-
dele kurulunun kurulmasi, kisilerin bu
sirecte 6zel yasamlarina ézen gds-
terilmesi ve konuyla ilgili farkindalik
calismalarinin yapilmasi gibi bir dizi
6nlem kaleme alinmistir. Ancak direk
mobbing fiilinin su¢ olarak tanimlan-
digi bir yasa maddesi olmadigindan
beklenen amaci karsilamamustr.

Tirk  Borclar  Kanunu'nun 49,

Maddesi;

Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille
baskasina zarar veren, bu zararn gi-
dermekle yikimlidor.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk
kurali bulunmasa bile, ahlaka aykir
bir fille baskasina kasten zarar veren
de, bu zarar gidermekle yikimlidir.

Tirk Borclar Kanunu'nun 417

Maddesi;

isveren, hizmet iliskisinde iscinin
kisiligini korumak ve saygi géstermek
ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun
bir dizeni saglamakla, dzellikle isci-
lerin psikolojik ve cinsel tacize ugra-
mamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérme-
meleri icin gerekli 6nlemleri almakla
yukimlidir.

Isveren, isyerinde is saghgi ve gi-
venliginin saglanmasi icin gerekli her
tirli énlemi almak, arac ve gerecleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is
saghg ve givenligi konusunda alinan
her tirl nleme vymakla yikimlidur.

isverenin yukaridaki hikimler da-
hil, kanuna ve sézlesmeye aykiri dav-
ranisi nedeniyle iscinin 8limi, viicut
bitinliginin zedelenmesi veya kisi-
lik haklarinin ihlaline bagh zararlarin
tazmini, sézlesmeye aykirliktan do-
gan sorumluluk hizkimlerine tabidir.

Tirk Medeni Kanunu 24. Maddesi

Hukuka aykin olarak kisilik hak-
kina saldirlan kimse, hakimden, sal-
dinda bulunanlara karsi korunmasini
isteyebilir.

Kisilik hakki zedelenen kimsenin
nizasi, daha Ustin nitelikte &zel veya
kamusal yarar ya da kanunun verdi-
gi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden
biriyle hakl kiinmadikea, kisilik hak-
larina yapilan her saldir hukuka ay-

kindir.
Tirk Medeni Kanunu 25. Madde-

si;

Davaci, hakimden saldiri tehlike-
sinin dnlenmesini, sirmekte olan sal-
dinya son verilmesini, sona ermis olsa
bile etkileri devam eden saldirinin
hukuka aykiriiginin tespitini isteyebilir.

——| Egitimin SesiF—

Davaci bunlarla birlikte, diizelt-
menin veya kararin cinci kisilere
bildirilmesi ya da yayimlanmasi iste-
minde de bulunabilir.

Davacinin, maddi ve manevi taz-
minat istemleri ile hukuka aykiri saldin
dolayisiyla elde edilmis olan kazan-
cin vekaletsiz is gérme hikimlerine
gore kendisine verilmesine iliskin is-
temde bulunma hakki saklidir.

Manevi tazminat istemi, karsi ta-
rafca kabul edilmis olmadikca dev-
redilemez; mirasbirakan tarafindan
ileri strilmis olmadikca mirascilara
gecmez.

Davac, kisilik haklarinin korun-
masi icin kendi yerlesim yeri veya da-
valinin yerlesim yeri mahkemesinde
dava acabilir.

Mobbing'in Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda suc olarak cezalandiril-
masi icin bir hikim olmamakla bir-
likte; sartlarin olusmasi durumunda
Tirk Ceza Kanunun “eziyet” baslikls
96. Madde, “Tehdit” baslkli 106.
Madde, “is ve calisma hirriyetinin
ihlali” baslkh 117. Madde, “Kisilerin
huzur ve sikununu bozma” baslikls
123. Madde, “hakaret” bashkh 125.
Madde, “Ozel hayatin gizliligini ih-

lal” baslkli 134. Madde, “Gérevi k-
tiye kullanma” baslikli 257. madde,
hikimleri magdurun yasadig vaka-
ya gére uygulanmaktadir.

Yukanda bahsettigimiz maddeler
her tirli mobbing vakasi icin degil
ilgili maddedeki sartlarinin  tutmasi
halinde Mobbing magdurunun kul-
lana bilecegi hikimlerdir. Ornegin
mobbing magdury; calisma arkadas-
larindan soyutlanmasi, kariyer ve li-
yakatine yada egitimine bagl olarak
standartlarin disindan bir ise layik go-
rilmesi, calismaya zorlanmasi; Ana-
yasanin 17. Maddesinde yer alan
“kisiye insan onuru ile bagdasmayan
muamele yapilamaz” ifadesine Ana-
yasanin 10. Maddesinde yer alan
“calisanlar arasinda ayrim yapilmak-
sizin esit muamelede bulunulmasi ge-
rekir” ifadesine aykirlik teskil edecek-
tir. Devlet Memurlari Kanunun 8 ve
10. Maddelerinde yer alan hiskimler
de bu kapsamda kullanilabilecektir.

Geérildigi tizere mobbing; hukuk
diizenimizde bir baska sucun yada
hukuki diizzenlemenin icinde eritilerek
dnlenmektedir. Yeni ve giincel dizen-
lemeler yapilmadigr miiddetce mob-
bingle micadele istenilen seviyeye
gelemeyecekfir.




Mobbingden
Korunma, Yonetimleri

Mobbing kurbanlarina, yeni bir is aramasi, yardim al-
masl, kendini yalitmamasi, zguvenini gelistirmesi, olasi-
liklar hatirlamasl, yaralart sarmaya calismasi, yasal islem
yapmasl ve sendikaya basvurmasl onerilmektedir.

Mobbingin psikolojik bir saldin oldugu dasundlurse
psikolojik savunma yontemleri gelistirmek blytk onem
tasimaktadir. Boylece alinan yaranin derinlesmesi onle-
nebilir ve Kisi, is yasaminin disina atimaktan kendini kur-
tarabilir.



Vefatinin ticiincii yil doniimiinde,
buiyiik lider Rauf DENKTAS'I
saygi ve rahmetle aniyoruz.

“Hayatta hicbir zaman
yalpalamayacaksin,
diisiincelerinde bir ileri
bir geri adimlar atmayacaksin,
her donemin adami degil,
her donem adam olacaksin.”

(Y
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[akate

Milli Egitim
ourasrnin
Ardindan

Bu yil 01-06 Aralik 2014 tarihle-
ri arasinda Antalya’da gerceklesen
19.Milli Egitim Strasi, Genel Kurul'da
alinan 200’6 askin tavsiye kararyla
sonuclanmistir. Bugiine kadar 19 ta-
nesi gerceklesen bu Egitim Stralari ni-
cin yapilire Amaclari nelerdir2 Stralar
sonunda alinan kararlarin yaphrim
gici nedir? Bu kararlarin % kaci ger-
ceklesmistir veya gerceklesmektedire

SGranin Amaci

Milli Egitim Bakanhinin  daha
dnceden tespit etmis oldugu konular,
Stra genel sekreterliginde toplanir.
Milli Egitim Bakanliginca énemli go-
rilen konular tek veya birkac gin-
dem maddesiyle belirlenerek gori-
silmek Uzere Straya getirilir. Milli
Egitim SOrasi; Bakanhgin Sora genel
kuruluna getirmis  oldugu konulari
incelemek, gérismek ve genel ku-
rulda alinan kararlari ret veya kabul
icin genel kurul Uyelerinin oylarina
sunarak kararlar alir. Genel kurulda
alinan bu kararlarin tamami sadece
tavsiye niteligindedir, herhangi bir
yaptinm giici yoktur. Ama Milli Egitim
Bakanhig eger alinan bu kararlardan
herhangi bir tanesini gerceklestirmek
isterse hem kamuoyunu ikna, hem de

hukuksal alt yapryr olusturmak icin
alinmis bu kararlar gerekce olarak
gésterip harekete gecebilir.

Soranin ilk Baslangicr Nasil
Olmustur

23 Nisan 1920'de Tirkiye Buyik
Millet Meclisi'nin acilisiyla beraber
her alanda énemli calismalar yapil-
maya baglanmigtir. Milli Egitim Strasi
calismalar da 15 Temmuz 1921
yilindan ifibaren baslamistr. Once
disiince, sonra calisma ve sonra
da hareketlenme baslamis ve bir alt
yapi hazirlanmistr. Mustafa Kemal
Atatirk’on baskanliginda Ankara’da
toplanan Maarif Kongresi bu amac-
la toplanmistr.  Ankara’nin ilcesi
Polatli'ya kadar gelmis olan dissmanin
top sesleri duyulurken Maarif Strasi
toplantisina devam etmistir. Bu maarif
kongresinde yeni egitim sistemleri ve
arayislan gérisilmis, ik ve orta 6g-
retim derslerinin programlari ve onla-
rin icerikleri degerlendirilmistir.

Daha sonra kurulan “Heyeti ilmi-
ye" bu tir calismalara devam etmistir.
1923-24-25 ve 1926 tarihlerinde bu
baglamda toplantilar yapmis ve ka-
rarlar almistr.

‘Omer BALIBEY
Ogretmen Yetigtirme
Gelistirme Eski Genel Mudurt

Milli Egitim SGrasi Ne Zaman
Yasal Hale Gelmistir

Bu tir egitim calismalarinin genis
kitlelere ulasmasi ve yapilacak egitim
calismalarinin kamuoyu ve egitim-
ciler tarafindan bilinmesi icin egitim
Strasinin yasal dayanagina ihtiyac
duyulmustur.

10 Haziran 1933 tarih ve 2287
sayil yasayla “Milli Egitim Strasi” ar-
tk yasal bir hale gelmis ve 1.Toplan-
hsini 17-19 Temmuz tarihleri arasinda
1939 yilinda gerceklestirmistir. 1946
10 Haziran'inda ise 4926 sayil ya-
sayla da Straya katilacak yeler tes-
pit edilmistir. Daha sonra ginimiize
kadar Stra ydnetmeliklerinde birkac
kez yasal degisiklikler yapilmigtir.
Bugiine kadar yapilan 19 Milli Egi-
fim Strasinin 7’sine katldim. ilk defa
okul midiiry, sonra Hatay, Yozgat ve
Istanbul Milli Egitim Modiri ve son-
ra da Genel Midir olarak kahldim.
Stralarda Milli Egitim Bakanlan ve
onun temsil etmis oldugu hikimetin
talepleri ve ideolojik disiinceleri bu
Stra konularina dayanak gésterilerek
gerceklestirilir. Bu Stra kararlarinin
ancak %2'si gerceklesmistir.

—] Egitimin Sesi — @—
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Gelelim  19.Milli

SiUrasina

Egitim

Once sunu sorgulamamiz lazim.
(sade-
ce bir tanesi Ankara’nin yakin ilcesi
Kizilcahamam'da) yapilirken 19.Egi-

Bitin  Soralar  Ankara’da

tim Strasi nicin Antalya’da yapilmigtir.
Ankara’da Milli Egitim Bakanh@i'na
ait Besevler Kampisi'nde sirf bu
amacla kullanilan ve adi “Stra Sa-
lonu” olan 1500 kapasiteli bir salo-
numuz var iken Antalya ilindeki bir
otelin salonunda nicin yapildiz Me-
sela Bakanligin bir cok toplantlari
Turkiye'nin hemen hemen her ilinde
yapilmaktadir. Ben de bu toplantilarin
buyik bir kismini baska illerde yap-
tim. Ama 4 yilda bir yapilan ve Milli
Egitim Bakanligr'nin en itibarli ve en
yuksek istisare kurulu kabul edilen bu
toplantinin Antalya’da yapilmamasi
gerekirdi. Milli Egitim Stralarinin, ge-
rek hazirlk, gerek alt yapi, gerekse
de sarf edilen maddi ve manevi emek
olarak ne kadar zahmetli oldugunu
biliyorum. Gelen davetliler secilmis
insanlardir ve davetlilerin buyik bir
kismi sivil toplum kuruluslarini tem-
sil etmektedir. Ayrica egitimde séz

——| Egitimin Sesi —
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GEN™. KURUL TOPLANTISA
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sdyleyen ve destek veren kurumlar
ve kuruluslar ile idareci, &gretmen,
dgrenci ve velilerden tesekkil etmek-
tedir. Dolayisiyla o yiksek katlimli
istisare kurulu kamuoyu ve medyada
(gerek yazili gerek gérsel) genis yer
bulmakta olup konusulanlar giindemi
stkca mesgul etmektedir. Olumlu veya
olumsuz da olsa kamuoyu bu olaylar
takip etmektedir.

19.Milli Egitim Strasi bu yil farkl
bir gindemle konusuldu. Malumunuz
Stralara biitin egitim sendikalar ka-
tlir. Onlarin gérisleri, elestirileri, tav-
siyeleri, calismalarn Bakanlikea cid-
diyetle degerlendirilir. 19.Milli Egitim
Sorasina katilanlar bu toplantida bir
Egitim Sendikasinin anlasilamaz ve
agresif tutumlarina sahitlik etmislerdir.
Stra toplanti salonlarinda o sendika-
nin baskin gici, tehdit dolu ve giic
gdsteren konusma ve tavirlari katilim-
clar rahatsiz etmistir. Demokrasinin
ve degerler egitiminin cok énemli ol-
dugunun vurgulandigi bu toplantiya
katlan bir kisim tyelere, bu tiir tavir-
larin sergilenmesi acaba dogru mu
olmusturg

Sayin Nabi Avci'nin bile séylemek-
ten imtina ettigi ve konusurken daha
dikkatli sectigi ctmlelerini, bu kisiler
hangi yetkiyle bu kadar kirici tarzda
kullanmislardir.

Ogretmenligini bildigim bu egitim-
ciler niye bayle olmuslardire insanin
aklina hemen su soru geliyor. Acaba
bu arkadaslar daha énce giic sahi-
bi degilken béyle degildi de gic ve
iktidar mi bunlan bayle yaph. Yoksa
bunlar hep béyleydi de biz mi bunla-
r taniyamamisiz. Ama her ne olursa
olsun bir bakanin bile kullanmadig
tehdit yéntemini atanmis, genc kar-
deslerimize kullanmak bir egitimciye
Cinki
yapilrr, gelir ve gecer. Onemli olan

yakismamaktadir. gorevler
kalicr olmaktir. “Giler yiz sadakadir”
Hadis-i serifini hep hatirlamaliyiz. Bir
misal vermek istiyorum. Zamanin bi-
rinde saf ve garip bir vatandasin isleri
hep ters gidince dertlerini ve sikinh-
lanini paylasmak icin o yérede bilge
gecinen bir zata gitmis. Sikintilarina
bir care bulmak ve akil almak icin
yardim istemis ve baslamis sikintilari-
ni anlatmaya. Bilge adam saf ve ga-
rip adami kiicimseyerek ve de alay



ederek magrur bir tavirla dinlemis. Bu
durum garip adamin ¢cok tuhafina ve
zoruna gitmis. Geldigine de pisman
olmus, ama artk is isten gecmistir.
Konusmasini bitirince “Bitti mi konus-
man” diyen bilge adama “evet” de-
yince bilge adam “Be adam, benim
gibi bir alimi bos yere niye bu kadar
mesgul ettin, utanmiyor musun defol
git” demis. Adam Gzintuli bir sesle
“Bey bey, senin bu gururunun ve kib-
rinin sebebi nedir, bilgelik bu mudur?
Bil ki Allah magrurlar sevmez ve bun-
lari su an gériyor ama sen gérmiyor-
sun” deyince bilge adam “Be adam
Allah benim gibi bilge kisiyi elbette
gériyor, ama sen kimsin ki seni gor-
sun” derken bir anda o bilge adamin
burnunun Ustine vizildayarak bir ari
gelir.

Korku ve panikle yerinden firla-
yan sézde bilge kisi dengesini kay-
bederek yiksek tahtindan tepe taklak
yuvarlanip adamin ayaklarinin 8niine
diser. Her tarafi kink cikik ve yara
bere icerisindedir. Bu defa kendisi o
saf ve garip adamdan yardim ister.
Garip adam der ki “Hey bey, beni
géren o yiice Allah'in senin gibi bir
magruru kiictk bir an viziltisiyla bir
anda nasil ayaklarmin énine di-
surdigini gérdim. Demem o ki sen
benim derdime derman olamadin,
ama gériyorum ki ben senin o kibir
derdine care oldum. Bir daha gurur
ve kibir icerisinde olma. Hadi bana
misaade” demis ve oradan uzaklas-
mis. Kissadan hisse, benim de demem
o ki insanlar bulunduklar yerlerde ari
viziltlarini kiicik gérmesinler ve hafife
de almasinlar.

Osmanlica’nin Ders Olarak
Okutulmasi ve Degisen Dersler

Stradaki gindemde olmamasina
ragmen cok konusulan Osmanlicanin
ana ders veya secmeli ders olarak
okutulmasi elbette ki gecmisle gelece-
gimiz arasinda kurulan bilgi ve kiltir

iletisiminde 6nemlidir. Ayrica 2006
Egitim ve Ogretim yilinda acilan sos-
yal Bilimler Lisesinin ilki Istanbul’da
acilmish ve ben o zaman stanbul Milli
Egitim Midiri olarak gérev yapmak-
taydim. Bu liselerde Osmanlicanin
ders olarak okutulmasi icin bizim de
olumlu géris ve katkilarimiz olmustu.
Okullarmizda secmeli veya zorunlu
ders olarak okutulmasina gelince. Bu
yildan itibaren Anadolu imam Hatip
Liselerinde Osmanlicanin okutulma-
st cok iyi olmustur. Ben 1963 yilinda
girdigim Adana imam Hatip Lisesin-
de 7 yil okudum. Orta birinci siniftan
itbaren Arapca ve Kur‘an-i Kerim
dersleri, orta 3.Siniftan itibaren de
Farsca derslerini gérdim. imam Hatip
Liselerinde bizlere Osmanlica dersi
okutulmadh. Belli ki Arapca ve Farsca
derslerini okuyunca Osmanlicayr da
hem okur hem de yazarlar disince-
siyle konulmamistir. Ama isin dyle ol-
madigini bizim gibi okuyanlar bilirler,
dyle degildir. Cok biyik proje ve iyi
niyetlerle 1950’lerde agilan imam-
Hatip okullarina 65 yildir Osmanlica
dersleri niye konulmamistr. Mesela
bu konu nicin sorgulanmamistir?

Yine her Strada degistirilen veya
gorisilen ders saatlerinin  sayila-
rn okul tirlerinin degisikligi, ginin
sartlarina gére koydugumuz dersler;
bunlar egitimimizin sikintlandir. Me-
sela trafik kazalan artkea trafik der-
sini, deprem olunca deprem dersini,
cevre cok kirlendikce cevre dersini,
okul kazalar arttkca saglk bilgisi
dersini veya okulda siddet arttkca
okul giivenlik bilgisi dersini koymamiz
veya bir middet sonra bunlari tekrar
degistirmemiz veya tamamen kaldir-
mamizi nasil izah edebiliriz.

Sik Degisen Bakanlar ve
Projeler

Milli Egitim Bakanliginda bir ba-
kanin ortalama bakanlik siresi en
fazla iki yil olmustur. istisnalar haric
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Milli Egitim gibi bir ilkenin en &nemli
ve birinci éncelidi egitim olan bir ba-
kanlikta yapilan bu bakan degisik-
liginin sebebi nediré Sadece 2002-
2015 yillan arasinda, tek partinin
hakim oldugu bu sirrecte Milli Egitim
Bakanlig'nda 5 Bakan ve 6 Mistesar
degismis olup, bu degisikliklerle de
yuzlerce Ust dizey bakanlik birokrat-
lari ve binlerce de idareci degismistir.
Acaba bu kadar sk degisen bakan
ve Ust dizey birokrat degisikligi ve
yine bu kadar cok degisen yasalarin-
yénetmeliklerin egitimimize ne katkisi
olmustur?

Dinya Bankasindan aldigimiz
yUkli  miktardaki proje kredileriyle
cok énemli reformlar yapacagiz di-
suncelerimizi yillarca kamuoyuyla da
paylastik. Mesela “Ogrenci Merkez-
li Proje Tabanh Egitim” vb. gibi. Cok
dnemli projelerimiz oldugunu sdyle-
dik, bu kredileri kullandik ve hala kul-
laniyoruz. Acaba bu krediler egitim
kalitemizi ve dgrenci niteligimizi ne
kadar artirdi?2 Hic bunlar sorguladik
mi, cikfilarini aldik mi2 Bunlar icin bir
Stra yaptk mi2 Eger bdyle olsayd
OECD Gilkelerindeki yerimiz en son
siralarda olur muydu2 Sukirler ol-
sun ki bu yil 44. Siradan 42. Siraya
yukseldik gibi kiictk bir kimldamayla
Svinir muydike

Egitimde biyik reformlar ya-
pan Finlandiya gibi kiciicik bir dlke
800.000 &grencisiyle dinyada ilk si-
ralara oturmussa biz nicin cok geriler-
deyiz. Efendim Finlandiya'nin nijfusu
kalabalik degil 8grencisi az diyorsak
zaten gémlegin ilk digmesini bastan
yanls iliklemisiz demektir. Her basa-
nsizhga bir bahane bulmak caresiz
insanlarin isidir. Halbuki bu bisyik mil-
let en caresiz durumlarda bile bisyik
mucizeler basarmishr. Kayi Boyun-
dan biyik bir imparatorluk, Kurtulus
Savasinda ise killerinden yeniden
dogarak Cumhuriyeti kurmustur.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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2006 yilinda teknolojide buyik
degisiklik diyerek ilkedeki tim okulla-
ra BT siniflari (Bilgi Teknoloji) kurduk.
Hatta bunun icin iki sinifi birlestirip
dgrencileri tek sinifta toplayarak bu
siniflan actk ve 630.000 adet bilgi-
sayarl sinifimiz oldu. Ama bir eksigi-
miz vardi. Ogretmenlerimizin biyik
bir kismi bu egitimi almadiklari icin
maalesef sinflarmiz kullanilmadi ve o
siniflar atil hale geldi. Tabii milyonlar-
ca liralik harcama ve emek ¢cépe gitti.
Nedeni ise bu yatinm ve teknoloji sor-
gulanmadan, alt yapisi, idarecisi ve
dgretmeni, hem bilgi hem de dijsince
olarak hazir olmadan hemen hare-
kete gecilmisti. Basina ve kamuoyuna
da iddiali mesajlar verilmisti. Sebep
ve sonuclar arastirimadan aceleyle
yapilan bu yatinm Sdrada sorgulan-
malydh.

Daha bu soruna c¢éziim iretme-
den Fatih Projesine baslandi. Her pro-
ie mutlaka iyi niyetle baslar ve elbette
olumsuz disinmemek lazm. Ama
uygulanan basarisiz &rnekleri gor-
ditkce ve egitimin de degismeyenleri
gérilince baslanan her yeni projeye
herkes gibi bizler de “Eyvah, Gene
mi” diyerek endiseyle yaklasiyoruz.
Fatih Projesi de 2010'da baslad
“Hans'ta ne varsa bizim Anadolu’da-
ki Hasan'da da olacak diyerek tablet-
leri &nce basinla paylastik ve tanittik.
Ama aradan 5 yil gecmesine ragmen
cok iyi mesafe alindi dense de dagi-
hlan tabletlerin de akilli tahtalarin da
(BT-bilgisayar teknoloji siniflari gibi)
atl kalacagindan korkuyorum. Kim
bilir belki de buyik bir kismi bu hale
gelmis de herkes bildigini birbirinden
sakliyordur. Bu konu da Sorada de-
tayl ve acik bir sekilde sorgulanma-
liydi ve zaman heniiz gecmemistir,
sorgulanmalidir da.

Degisen Okullarimiz

Kurumsal kiltiri olan ve titen
ocak gibi gékyiizini aydinlatan okul-
lanmiza ne oldu? Acaba degisiklige
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ugramayan okulumuz kaldi mi2 Hani
kiz ve erkek yatli 6gretmen okullari-
miz, maarif kolejlerimiz, erkek sanat
okullarimiz, kiz enstitilerimiz, ticaret
liselerimiz, erkek ve kiz liselerimiz,
karma liselerimiz, imam hatip okulla-
nmiz, yatil saglk kolejlerimiz, turizm
ticaret liselerimiz, giizel sanatlar lise-
lerimiz ve halk egitim midurlikleri-
miz, ciraklik okullarimiz vb. gibi daha
bircok egitim kurumlarimiz. 7’den
70'e hepimizin egitim gérdigi bu
okullarmizin acaba kag yillk mazi-
sini biliyoruz. Bu okullarimiz kac defa
degistirilmis, kac defa kapatilmis, kac
defa acilmishr.  Anadolu’yu bin yillik
yurt edinmis, imparatorluklar kurmus,
dinyaya 8rnek olmus bir devletiz.
Egitim sistemi ile bu kadar cok oyna-
nir mi2 Okullar 80 yilda bu kadar ¢cok
acilir, kapanir mi2 1848'de acilan
Dariilmuallimi Sibyan Okulu 8gret-
men yetistiren bir ocakh. Osmanlidan
ginimize binlerce, yiz binlerce 63-
retmen yetismistir. 2013-2014 egitim
yilinda Milli Egitim Bakanhg@r okul ce-
sitliligini azaltyorum deyip, 166 yillik
bir okulu yok etmis ve baska bir sekle
dénistirmistir. 851.000 Bgretmeni
olan bir bakanlk Ogretmen Liselerini
nicin kapatmistiré Cocuklarimizin ev-
lerinden cok zamanlarinin biyuk bir
kismini gecirdikleri o mukaddes egitim
yuvalari bu kadar itibarsizlagtirilir mi2
Bu Strada, bunlar bile 3-5 giin degil
ginlerce sorgulanmaliyd.

Nasil Bir Genclik
Milli  sairimiz  Mehmet  Akif

Ersoy'un “Safahat’ta biytk sorum-
luluk verdigi ve givendigi “Asimin
Nesli"ni 80 yila yakindir niye yetisti-
remiyoruz2 Bitiin siirlerini ve eserlerini
okudugumuz Akif'in bir vasiyet olarak
kabul ettigimiz Asim’lar bu okullari-
mizda niye yetistiremiyoruz?2

Milli Ulkileri ve Hedefleri olan
hayal giicleri, genis bilgili becerikli ve
yuksek karakterli sahsiyetleri bu okul-
lanmizda yetistirmemize kimler mani

olmaktadir. Milli marsimiz okunurken
ayaga kalkmayan, okudugu okulunu
kundaklayan veya soymaya kalkan,
Milli  birligimize kasteden, devle-
tin tim demirbaslarina zarar veren,
komsusu ac iken kendisi tok yatan ve
kendisinden baska kimsenin derdini
dert edinmeyen bu gamsiz ve duyar-
siz vatandaslanmizi bu okullarimiz-
dan nasil mezun ettik? Acaba Asim'in
Neslini yetistirmek icin, okutacagimiz
Osmanlica dersi veya degerler egi-
timi dersi derdimize derman olacak
mi2 Bu is bu kadar basit mi2 Bunu da
konusmaliydik.

Ozet olarak ilkemizde egitim sis-
teminin her gelen bakanla degismesi
ve her bakanin da “yeni bir sistem
getirecegim, siki durun” demesi, tim
bakanhg degistirerek egitimin hafiza-
sini sifilamasi artik Glkemizde olagan
duruma gelmistir.

Gariliyor ki bu bakan cézemez-
se nasil olsa yenisi gelir cézer beklen-
tisi, yine her gelen yeni bakanin bir an
dnce yeni bir seyler yapayim da gér-
sunler disincesi, alelacele yapilan
degisiklikler egitimimizi 44. siradan
ancak 42. siraya ftasimistir.

Ogretmenlerin, &grencilerin veli-
lerin ve kamuoyunun egitim sistemin-
deki bir yil sonrasini gérememesi, sik
sk yapilan bu degisikliklerin ne geti-
recegini bilmemesi, egitimin en buyik
ctkmazidrr.

Sonu¢ Olarak

Maalesef egitim egitimcilere bi-
rakilmamishr. Her gelen bakanin ge-
tirdigi mistesar okullarda bir giin bile
dgretmenlik yapmamis, birlestirilmis
siniflar tanimamis, tasimali egitimi,
kaynastrma egitimini, ciraklik egiti-
mini, halk egitimini hic gérmemistir.
Hatta il ve ilce Midirliklerinde ca-
lismamislardir. Egitimciler hep ivey
evlat muamelesi gdrmislerdir.

Hal bdyle olunca digme yine
bastan yanls iliklenmistir.
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“Allah emanetleri; gérev ve so-
rumluluklar ehline vermenizi ve in-
sanlar arasinda hikmettiginiz zaman
adaletli davranmanizi emreder...” (4

Nisa 58).

“ ... Isler ehil olmayanlara verildi-
ginde kiyameti bekleyiniz” (Buhari,
ilim 2).

“Bu beyligin temeli dogruluktur;
beyler dogru olursa dinya huzura
kavusur” (Kutadgu Bilig, beyit 819)

” ... Ey ogul! Beysin; bundan son-
ra 6fke bize, uysallik sana; giicenik-
lik bize génil almak sana; suclamak
bize, katlanmak sana; acizlik bize,
yanilgi bize, hos gérmek sana ge-
cimsizlik, catsmalar, uyumsuzluklar,
anlasmazliklar bize, adalet sang;
kéti s6z som agiz haksiz yorum bize
Bagislamak sana!” (Seyh Edebalinin
Osman Gazi'ye 6gidinden)

Sosyal bir varlik olan insanlar tarih
boyunca en kiicigi aile olmak Gzere
farkli topluluklar halinde yasayagel-
mislerdir.

Dinyada sistemlerin devam ede-
bilmesi, nizam ve intizamin bozul-
mamasi ve zalimlerin zulmiine karsi
zaylf, giicsiz ve mazlumlarin haklo-
rninin korunabilmesi icin, tarihin belirli

—{ Editimin SesiF— @—
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kesimlerinde farkl sistemler gelistiril-
mistir. Kabile ve oba’dan baslayip
imparatorluga kadar bisyiyen bu sis-
temlere kisaca “devlet” diyebiliriz.

Devlet idaresinde isler ydneticiler
eli ile icra edilir. Yéneticilerin tayin
ve tesbiti ise farkli yéntemlerle yapila
gelmistir. Tarih boyunca bu ydntem-
ler; secilme, babadan ogula intikal,
atama, zoraki zabt (darbe) vs. seklin-
de olmustur. Neticede ise ginimiizde
adina demokrasi denen ve secilmisle-
rin idare ettigi bir yapiya birinmustir.

Secilenler yénetimle ilgili her ko-
nuyu bilemedikleri, takip ve icra ede-
medikleri icin, onlar adina yénetme
isini “memur” ismi verilen kisiler yu-
ritmislerdir.

il insan ve ilk Peygamber olan
Hz. Adem’'den son peygamber Hz.
Muhammed (s.a.s)'e kadar biitiin
peygamberlerin ortak mesaji “zu-
Iom ve zalime” karsi “adalet” ve
“hakkaniyet”i savunup, toplumda
da adalet ve hakkaniyeti tesis etmek
olmustur.

Diger taraftan tarihin erken d&-
nemlerinden itibaren  toplumlarin
yonetim sistemleri ve yoneticilerin
vasiflari ile ilgili fikir ve disinceler ge-
listirilmis; ydneticiler ve onlarin gérev-
lendirdikleri memurlarda  bulunmasi
gereken hususlar hakkinda felsefi ve
dgut verici eserler kaleme alinmigtir.
Batida eski Yunan'dan beri bu alan-
da pek cok kitap yazilmistr. Bizde
ise konu ile ilgili olarak Orhun Abi-
lerinden Kutadgu Bilig'e, Farabi'nin
el-Medinetii’|-Fazila’sindan, Mu-
hammed Hamidullah'in  islam’da
Devlet idaresi'ne, Nizami'l-Milk’in
Siyasetnamesi'nden Hayme Ana’nin
oglu Ertugrul'a, Seyh Edebalinin
Osman Gazi'ye &gitlerine kadar
“siyasetname” ve “nasihati’l-
mulik” adlar altinda pek cok sahe-
ser kaleme alinmistr.

Milletimiz islam’la miserref olduk-
tan sonra, eskiden devraldiklari has-
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letleri ile yeni dinlerinin idealleri bir
birini tamamlamis ve yeni bir mede-
niyet insa etmislerdir. Bu medeniyetin
adi Tork-Islam medeniyetidir. Bu me-
deniyette yénetenler ve ydnetilenlerin
hak ve vazifeleri belirlenmistir. Buna
gére ydnetenler hak ve adaletten ay-
rnlmayacak; yénetilenler de ehliyet ve
liyakat sahibi adil yéneticiye “kara
kuru bir zenci dahi olsa” isyan et-
meyip itaat edecektir. (Mislim, imare

37)

Dini metinlerimize gére gérev ve
sorumlulukla mikéfat ve ceza dog-
ru orantiidir. Allah adina dinyada
adaleti tesis etmekle gérevlendirilen
idareci (imam) mazlumlarin kendisi-
ne sigindigi bir bakima “Tanri’nin
yeryizindeki gélgesi” (Zillullahi
fil arz) (Beyhaki, Suabu'l-iman, VI,
15-16, no: 7369) gibi gérilmistir'.
lumun da diizgiin olmasi; onlarin bo-
zulmasi toplumun da bozulmasi anla-
mina gelmektedir.

lbn Abbas'tan gelen bir rivayete
gére Hz. Peygamber “Ummetim
icerisinde iki simif vardir bunlar
dizeldiginde toplum (immet)
dizelir, bunlar bozuldugunda
toplum da bozulur. Bu iki si-
nif; yoneticiler ve ilim adamlandir”
buyurmustur. (ibn Abdilberr, Camiu
Beyani'l-ilim ve Fadlihi, .223; Gaza-
li, ihya 1,15; Suyuti, el-Camiu’s-Sagir,
11,48).

idarecilerle yonefimindeki halk
bir birlerinin aynasi gibidir. Halk na-
sil olursa ydnetici de dyle olur, ya da
yonetici nasil olursa halk da 8yle olur.
Diizelme de bozulma da karsilikh-
dir. Fakat genelde “balik bastan
kokar” atasdzinde de belirtildigi

1 Béyle bir tanimlama Alanya’da-
ki Kizil Kulenin giiney tarafindaki insa
kitabesinde Alaeddin Keykubad icin
kullanilmistir. Bkz. Ali Yardim, Alanya
Kitabeleri, s. 80, Istanbul 2002.

gibi bozulma tepeden baslar. Hadis
olmamakla beraber anlamca dog-
ru olan “insanlar yéneticilerinin
gidisat  Gzeredirler”  (Acluni,
Kesfi'l-Hafa, I, 431, no:2730) riva-
yeti de bunu destekler mahiyettedir.

Hz. Peygamber'in haber verdi-
gine gore adil yéneticiler ahirette de
bir bakima Allah’in korumasi altinda
sayilan yedi gruptan birisidir.

“Yedi zimre vardir ki
Allah’in gélgesinden baska hic-
bir gélgenin olmadigi o mahser
gininde Allah onlari kendi gél-
gesinde golgelendirir. (koruma
ve himayesi altina alir). Bunlar
1- Adil yonetici, 2-Allah’a iba-
detle biyiyip gelisen genc,
3- Kalbi camilere bagh kisi,
4- Birbirlerini Allah icin sevip
bulusmalari da ayrilimalan da
Allah icin olan iki insan, 5- Gu-
zel ve mevki sahibi bir kadinin
beraber olma istegine “Ben
Allah’tan korkarim” diye yak-
lasmayan yigit, 6- Sag elinin
verdigini sol elinin bilemeye-
cegi kadar gizli sadaka veren
kimse, 7- Tenhada Allah’i anip
g6z yasi doken kisi.” (Buhari,
Ezan 36, Zekat 16, Rikak 24, Hudid
19; Muslim, Zekat 91. Ayrica bkz.
Tirmizi, Zihd 53; Nesai, Kudat 2)

Gerek ayet-i kerimelerde gerek
hadis-i seriflerde 6zellikle idareci ve
alimler ayn bir yer tutarlar. Onlarin
faziletleri, adaletleri, samimiyetleri
ve cesaretleri en dnemli 6zellikleridir.
Bu iki grup ayni zamanda bir birleri-
ni tamamladiklar gibi dzellikle ule-
ma sinifinin bir diger gérevi de hak
ve hakikatten, adalet ve insaniyetten
ayrilan; gic zehirlenmesi yasayan
zalim idareciler karsinda hak ve haki-
kati korkusuzca, gerektiginde canlari
pahasina haykirabilmeleri; Haksizlik
ve zulim karsisinda susmamalari- ki
bunu yapanlara “dilsiz seytan”
denmistir- giice degil Hak'ka tapma-



lari ve iktidar sahiplerine dalkavukluk
yapmamalaridir.

Zira Hz. Peygamber'in ifadelerine
gore ilim bunlar icin 8grenilmemelidir.
Eger bir ilim adami bu hatalara dis-
serse yeri cehennemdir. S6z konusu

hadis su sekildedir:

“Kim ilmi su doért sey icin
tahsil eder, &grenirse Cehen-
neme girer. Alimlerle karsilikli
6gunmek icin, veya cabhillerle
cekismek icin, yahut insanlarin
alékalarini kendisine cekmek
icin, ya da, égrendikleri ilimle
idarecilerden (bir seyler) elde
etmek icin!l.” (Darimi, Mukaddime
34; ayrica Tirmizi, llim 6; Ibn Mace,
Mukaddime 23)

Bu  davraniglan  sergileyen
alimlerin zaran sadece kendileri ile
de sinirl kalmaz. Bunlar ayni zaman-
da toplumun bozulmasina, dizenin
yikimasina ve zulmin artmasina da
zemin hazirlamis olurlar.

Bu konuda Kececizade iz-
zet Molla'nin su beyiti meshurdur:
“Meshirdur ki fisk ile olmaz
cihén harab

Eyler ani midahane-i &liman
haréb.” izzet Molla buginki dille
diyor ki “Dinya fitne fesatla harap
olmaz. Onu asil harap eden bilginle-
rin dalkavuklugudur.”

Ayni zamanda adaletten ayrilan
bir idareciyi uyarmak gibi bir gére-
vi olan ilim adami ekonomik olarak,
makam mevki olarak, san schret ola-
rak, ikbal ve istikbal olarak... mecbur
ve mahkum oldugu bir idareciyi nasil
uyarabilir ki. Bu tirden alimler yapsa
yapsa ancak idarecinin yanlis uygu-
lamalarina nasil kilf uydurup, hangi
teville nereye cekebiliriz diyerek nas-
lari zorlama cihetine bas vururlar.

Oysa Hz. Peygamber (s.a.s);
“zalim de olsa mazlum da olsa
kardesine yardim et buyurmus;
sahabeden bazilar::

-Ey Allah’in elcisi mazluma
yardimi anladik da zalime yar-
dim nasil olacak? Diye sormus-
lar. Bunun izerine Hz. Peygam-
ber:

-“Zulim yapmasini engel-
leyerek o zalime de yardima
olursunuz” buyurmustur. (Buhari,
Mezalim 4, ikrah 7: Mislim, Birr 62;
Tirmizi, Fiten 68; Darimi, Rikak 40).
Anlasilan odur ki yanlis yapan idare-
ciye yanlsini séylemek onu olumsuz
yonde elestirmek degil, tam tersine
ona olumlu yénde yardim etmektir.

YONETICILERDE YETERLILIK

Gerek ydneticilerin gerekse yéne-
ticilerin gérevlendirdikleri idarecilerin
yonetim isini iyi yapabilmeleri icin bir
takim &zelliklere sahip olmalar gere-
kir. Bunlarin en basta geleni ehliyet
ve liyakattir. Her hangi bir konuda
uzmanlk ve uygunlugu ifade eden
bu kavramlar ayni zamanda varolus-
sal bir 8nemi haizdirler. Zira ézellikle
devlet islerini idare etmek gibi dnemli
bir gérev bu vasiflan tasimayanlara
verildiginde, mikro planda tevdi edi-
len o isin; makro planda da devletin;
hatta daha da ileri boyutlarda diisii-
necek olursak insanligin sonunu geti-
rebilir.

Hukuk, Emanet, Ehliyet ve Liya-
kat, islami idare sisteminin degismez
alametleridir. Rahmet Peygamberi
Hz. Muhammed (s.a.s)'de isin bu bo-
yutuna dikkat cekerek “... isler ehil
olmayanlara  verildiginde  kiyameti
bekleyiniz” (Buhari, ilim 2) buyurmus-
lardir. Diger taraftan O, Mekke'nin
fethinden sonra buranin valiligini fetih-
le beraber yeni Miisliman olan Attab
b. Esid’e?; Kabe'nin idare islerini de
fetihten alt ay &nce Misliman olan
ve Misliman olmadan 8nce de bu
islerle ugrasan Osman b. Talha'ya ve-
rerek ehliyet ve liyakate verdigi dnemi

2 Muhammed Hamidullah, islam
Peygamberi, I, 269.
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eylem planinda da géstermis olu-
yordu.® Zira Mekke valiligi ve Kabe
hizmetkarligi gibi énemli bir gérevi
ifa etmek isteyecek bunlardan daha
kidemli baska sahabeler de vardi.

Bu olay ayni zamanda Hz.
Peygamber’in adalet ve merhametine
de gizel bir drnektir. Cesitli baski ve
iskenceler sonucu terk etmek duru-
munda kaldigi Mekke'ye muzaffer bir
komutan olarak girdiginde kendisine
bu haksizliklar reva gérenlerin cogu
oradaydi. Ama Hz. Peygamber’in
onlara karsi kizginhgr merhametinin
ve adaletinin &niine gecmenmistir, zira
Allah:  “Ey iman edenler! Allah
icin hakka titizlikle ayakta tutan,
adalet ile sahitlik eden kimseler
olun. Bir topluma olan kininiz
sizi adaletsizlige itmesin. Adil
olun. Bu, Allah’a karsi gelmek-
ten sakinmaya daha yakindir.
Allah’a karsi gelmekten saki-
nin. Siphesiz Allah yaptiklari-
nizdan hakkiyla haberdardir.”
(Maide 8) buyurmaktaydi.

Emanet (devlet isleri ) ehline ve-
rilmeyince isler aksar, toplumda hu-
zursuzluk baslar, sikayet ve kavga
artar. Toplum fertlerinin birbirine olan
giiveni ortadan kalkar. iste bu, Pey-
gamberimizin ifadeleri ile o toplumun
kiyametinin kopmasi demektir.

Kamu isleri icin yetki vermek duru-
munda olan kimseler, ehil olmayanla-
ra yetki vermekle emanete hiyanette
bulunmus olurlar ve bunun zararini
da yine kendileri cekerler.

Emanet vermek durumunda olan
kimseler dikkatli olacaklar gibi ema-
net isteyen, gdrev talebinde bulunan
kimseler de yapamayacaklari bir gé-
revi istemeyecekler, verilse bile kabul
etmeyeceklerdir.

3 ibn Hacer, el-Isabe, 11,393-394,
stanbui 2010 (trc. Naim Erdogan)
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Emanet edilen kimse emanet kargi-
sinda iki tavir takinir: ya ihanet eder,
ya da sadakat gésterir. ihanet ederse
hain, sadakat gdsterirse sadik olur.
Allah’in emanet ettiklerine ihanet et-
mek, verdigini onun nizasi hilafina kul-
lanmaktr. Bu nedenledir ki her giinah
“emanete ihanet”tir. Ve ihanetin
en dehset sonucu ise, Allah'in insana
olan giivenini zedelemektir.

Emanetin  Allah-insan iliskisine
taalluk eden boyutu bayledir. Bir de
emanetin insan-insan iliskisine taalluk
eden boyutu vardir ki, eger bu konu-
da titizlik gésterimese bu da kul hak-
kina girer. Kul hakki ise Allah'in bile
affetmeyecegi bir durumdur. Ancak
haksizlik yapilan kisi ile helallesilirse
bagislanabilir. Kamu hukukuna riayet
etmemek ise kul hakkinin en &nemlisi-

dir.

Mislimanlarin isini layikiyla gér-
meyen idareciler konusunda Peygam-
ber Efendimiz s6yle buyurdu:

“Mislimanlarin  idarecili-
gini Uzerine alip da onlar icin
calismayan ve onlarin iyiligini
istemeyen bir idareci, onlarla
birlikte asla Cennete giremez.”
(Mislim, iman; 229)

“Hangi idareci yoksul ve
diskinlere kapisini kaparsa,
Allah da onun fakirlik, ihtiyac
ve diskinligine karsi rah-
met kapilarimi kapar.” (Tirmiz,
Ahkéam; 6)

Resulullah (a.sv.), hitkim esnasin-
da, “risvet verene de, alana da
lanet etmistir”. (EbG Davud, Akdi-
ye;4)

Bir baska hadisi serifte ise dzellik-
le kamu malina dikkat ceken Peygam-
berimiz s8yle buyurmustur:

“Ey insanlar! Sizden her kimi
bir vazifeye tayin ederim de bir
igne veya ondan daha kiymetli
bir seyi bizden saklarsa, bu, Ki-
yamet giini bir hiyanet ve hak-
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sizhk mali olarak (onunla) bir-
likte gelir.” (Ebu Davud, Akdiye;5)

Hz. Peygamberimizin “Beytil
Mal” dan yani devlet malindan yi-
yenlerin, asiranlarin cenaze namazi-
ni kilmadigr bilinmektedir. Dinimizde
bu suca “Gulul Sucu” denmektedir.
Gulil, bir Islam hukuku terimi olarak;
savas ganimetlerinden calmak, asir-
mak ve taksimden énce ganimet mal-
larindan bir sey almak anlamina gelir.

Birakin risvet almayi ya da asir-
mayr kamu gérevlisinin gérev ba-
sinda iken hediye almasi bile dogru
degildir.

Allah Resoli (s.a.s) Ezd (Baska
rivayetlerde Esd Kabilesi olarak da
gecer) kabilesinden ibn-i Litbiyye'yi,
Sileymogullari  kabilesinin - zekatini
toplamak izere, &mil (zekat memu-
ru olarak) olarak gérevlendirmisti.
Memur, gérevini yapip Medine’ye
déniince Resulullah’in huzuruna varip
hesabini veririken;

“Ey Allah’in Resuli! Su si-
zin zekat mallariniz, bunlar da
bana verilen hediyelerdir.” dedi.
(Bu s6z Peygamber Efendimiz’in ca-
nini sikh) ve Allah Resdli (sallallahu
aleyhi ve sellem) hayretle sordu:
“Tuhaf sey! Sen dogru sézlu bir
adamsan séyle bakalim, ana-
nin-babanin evinde otursaydin
bu mallar sana hediye olarak
verilir miydi? Bunu bir dene ba-
kalim!”

Allah Resoli (s.a.s) onu sahsen
ikaz etmekle yetinmedi, minbere cikh
Allah’a hamd ve senadan sonra séyle
buyurdu:

4 "Hz. Peygamber, kamu malindan
iki dirhemlik bir miktari calan Esca’li sa-
habisinin cenaze namazini kilmamigstr.
(lbn Hemmam, El-Musannef, V, 224;
Ebu Davud, Cihad 133; ibn Mace, Ci-
had 34; Muvatta, Cihad 25; Ahmed b.
Hanbel, Misned, IV, 114, V, 192.

“Size ne oluyor ki! icinizden
birilerini Allah’in bana verdi-
gi yetki ile amil (zekat memuru)
olarak bir yere génderiyorum,
(ona orada devletin memuru
oldugundan dolay: bazi sey-
ler veriyorlar.) Déniince kalkip
bana; “Bunlar sizindir, sunlar
da bana hediye verilmistir” di-
yor. Bu adam eger dogru s6z-
liyse, babasinin veya anasinin
evinde otursaydi da hediyesi
ayagina gelseydi ya! (Ana-ba-
basinin evinde otursaydi bunlar
ona verilir miydi?) Allah’a ye-
min ederim ki, sizden kim hak-
siz yere bir sey alirsa kiyamet
gini haksiz olarak aldig! seyi
yuklenerek gelecektir. Kiyamet
gini Allah’in huzurunda birini-
zin bagiran bir deveyi, bégiren
bir inegi veya meleyen bir ko-
yunu yiklenerek geldigini sa-
kin gérmeyeyim”. Sonra koltuk
altlarinin beyazhgi gérilecek
kadar ellerini kaldirdi ve séyle
buyurdu: “Allah’im teblig ettim
mi? Allah’im teblig ettim mi?
Allah’im teblig ettim mi? (Buhari,
Hiyel 15, Cum'a 29, Zekat 67, Hibe
17, Eyman 3, Ahkam 24, 41; Mislim,
imaret 26, (1832); Ebu Davud, imaret
11, (2946); Ahmed b. Hanbel, Mis-
ned, V, 423))

Hadis-i serifte, bir memurun gé-
revinin verdigi imkén ve yetkileri kul-
lanarak, halktan hediye almasinin
haram oldugu acikca ifade edilmek-
tedir. Ciinki bu hediye mesru bir yol-
dan gelmemistir. Onu veren kimse ya
memurun yetkisinden korkarak, ya da
ondan bir menfaat veya en azindan
bir misamaha bekleyerek verir ki, bu
da memurun gérevini kétisye kullan-
masina sebep olabilir. Bir memurun
gérevini kétiye kullanmasinin ihanet
ve haram oldugu konusunda da siip-
he yoktur.

islam “riisvetin her tirlisinG
haram” kildigi gibi (Bkz. Bakara



siresi 2/188; Maide siresi, 5/42:
Tirmizi, Ahkam 9; ibn Mace, Ahkam
2; Ebd David, Akdiye 4 (3580); Ah-
med b. Hanbel, Miisned, V, 279),
dzelde zekat memurlarinin (Ahmed
b. Hanbel, Misned, V, 424), genel-
de de devlet gérevlilerinin (Beyhaki,
es-Sinenii’|-Kibra, X, 233) hediye
almasini “devlet malina hiyanet,
ganimetten calma” seklinde nite-
lemis, nifuzu kétiye kullanip menfaat
temin etmenin her tirlisini de yasak-

lamishr. (Bkz. Saffet Kése, “Risvet”,
Diyanetislam Ansiklopedisi, 35/303)

Bunlarin  yaninda, Peygamber
Efendimiz (s.a.s) memurlarin, devlet
ve ammeye ait mallar kullanirken de
cok hassas olmalarini, bir igne kadar
bile olsa devlete ve ammeye ait mal-
dan herhangi bir seyi zimmetlerine
gecirmemelerini emretmis ve aksi bir
davranista bulunmayr hiyanet say-

migtir.

Bu hususla ilgili olarak Adiyy ibn-i
Umeyrate'l-Kindi'nin rivayet ettigi bir
hadis-i serifte de;

Efendimiz (s.a.s) sdyle buyur:

“Ey insanlar, sizden kimi bir
is icin tayin etti§imizde o bizden
bir igneyi veya igneden daha
kiymetli bir seyi gizleyecek olsa
bu bir “gulil”dir yani hiyanet-
tir ve kiyamet giini onunla Al-
lah huzuruna gelecektir.”

Adiyy (r.a) anlatmaya de-
vam ediyor; Bunun Uzerine
simasi hala gézimiin 6niinde
olan Ensar’dan siyah tenli bir
adam ayaga kalkhi ve Allah
Resélii’'niin (s.a.s) yanina gitti
ve O’na:

“Ey Allah’in Resili! Zekat
memurlugu gérevini benden
geri al!” dedi. Resilullah:

“Sana ne oluyor ki bu gérevi
birakmak istiyorsun?” diye sor-
du. Adam:

“Ey Allah’in Resili! Bu hu-
susta seni sdyle sdyle derken
isittim!” dedi. Resilullah:

“Evet ben dedigimi simdi de
s6yliyorum: Sizden her kimi bir
zekat gorevi isine memur tayin
edersek, gorevi sirasinda halk-
tan almis oldugu mallarin azim
da cogunu da bize getirsin. Bu
isinden dolay: kendisine tarafi-
mizdan verileni alsin. Alinmasi
yasaklanan seyi de almasin!”
(Ebu Dévud, Akdiye 5, 3581; Ahmed
b. Hanbel, Misned, IV, 192)

Netice olarak toplumda huzur ve
sosyal barisin saglanmasi, kardesligin
tesisi, devletin bekasi icin her seyden
dnce devlet ydnetiminde bulunanlarin
adalet ve hakkaniyetten ayrilmama-
lar icap eder. Zira sorumluluk bastan
itibaren miteselsilen en asagiya ka-
dar devam eder. Netice itibari ile en
tepeden en asadiya kadar herkesin
belirli konularda yetkisi vardir ve her-
kes yetki alanina giren konulardan
sorumludur. Hz. Peygamber'in ifadesi
ile “herkes coban gibidir ve her-
kes gitmekle yikimli oldugu
striden sorumludur” (Buhari,
Nikah 91).

Devlet idareciligi Allah’in insana
bahsettigi biytk bir nimettir (kuttur).
Her nimetin sikrini ifa etmek gere-
kir. idareciligin sukri ise adalet ve
hakkaniyetten ayrilmamak ve tekeb-
bir (biyiklenme)'den uzak durmak-
hr. Zira tekebbir ve zulim adalet ve
hakkaniyetin tesisi 6niindeki en bisyik
engeldir. Yénetimde bu ilkelerden
ayrilanlar kifrani nimette bulunarak
Allah’'a karsi isyan icine distikleri
gibi, zulim hataligina tutularak cen-
nete giden yollarini da kapatmis olur-
lar. Ciink zulom sirkle ayni kategori-
de mijtalaa edilir. Resuliillah (s.a.s) bu
iki konuya dikkat cekerek Gmmetinin
idarecilerini uyarmishr. O’na gdre
kalbinde zerre kadar tekebbir olan
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cennete giremez. S6z konusu rivayet-
ler su sekildedir:

“Hz. Peygamber; kalbinde
zerre kadar kibir olan cennete
giremez buyurur. Orada hazir
bulunan kisilerden birisi:

-Ey Allah’in Resuli insan gi-
zel giyinmeyi sever (o zamanin
Arap toplumu gizel ayakkabi
ve elbiseler giymeyi bir kibir
gostergesi olarak gérirler) der.
Bunun iizerine Resulillah:

-Allah gizeldir, gizellikleri
sever. Kibir (tekebbiir, biyik-
lenme) hakki cigneyip insanlari
hakir gérmedir, buyururlar. (Mis-
lim, iman 47: Ebu Davud, Libas 26,
Tirmizi, Birr 61)

Diger bir hadiste ise:

“Yurekten inanmis ve iman-
larina  zulim bulastirmamis
olanlar var ya, giivende olmak
iste onlarin hakkidir” (En’am:
82) ayeti indigi zaman bu,
mislimanlara agir geldi de:

-Ya Rasolallah, bizim hangi-
miz nefsine zulmetmez ki? dedi-
ler. Rasulullah (s.a.s):

-“Bu ayetteki zulim, sizin
anladiginiz gibi degildir. O zu-
Iim ancak sirktir. Lokman’in
ogluna 6§it verirken: Ogulcu-
gum, Allah’a ortak kosma. Ciin-
ki Allah ‘a ortak kosmak biyik
zulimdir (Lokmén: 13)dedigini
isitmediniz mi?” buyururlar.

Hadisten de anlasildigi izere Hz.
Peygamber (s.a.s) Kur'an’dan da delil
getirerek zulim ile sirki ayni anlamda
degerlendirmistir.

Zulim ve zalimlerden arindirilms,
herkesin baris ve kardeslik icinde hak
ve adalet 8lcilerine gére yasadigi bir
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Mehmet Akif
ERSOY
(1873-1936)

Mehmet Akif Ersoy, 20 Aralik
1873'te lstanbul, Fatih'te Sargizel
Mahallesi'ndeki evlerinde dogar. Ba-
basi, Fatih Medresesi miiderrislerin-
den ipekli Mehmet Tahir Efend;, anne-
si Emine Serife Hanim'dir. 1878 yilinin
Subat ayinda Fatih'teki ‘Emir Buhari’
mahalle mektebine baslar. Buraya iki
yil devam ettikten sonra 1879 yilinin
sonlarinda Fatih ibtidaisine (ilkokul)
gecer. Ayni yil babasindan Arapca
dgrenmeye de baslar. 1882 yilinda
Fatih Merkez Risdiye’sine (ortaokul)
yazilir. Uc yil sonra Risdiye'yi bitiren
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Akif, 1885'de ‘Miilkiye idadisi'ne (si-
vil lise) girer. 1888’de burayi bitiren

Mehmet Akif, daha sonra girdigi Bay-
tar Mektebi'nden (Veterinerlik Fakiil-
tesi) 1893 yilinda birincilikle mezun
olur. Mezun olduktan sonra Ziraat
Vekaleti Baytarlik Stbesi'nde ‘Baytar
Mijfettis Muavini’ olarak géreve bas-
lar. Yirmi bes yasinda ismet Hanim'la
evlenir. Bu evlilikten Cemile, Feride,
Suad, ibrahim Naim, Emin, Tahir, adl
cocuklari olur. 1898 yilina kadar Ru-
meli, Anadolu ve Arap bélgelerinde
dolasarak baytarlik yapar. 1906'da

Dog. Dr. Fatih SAKALI
Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi

Halkali Baytar Mektebine ‘Resmi Ya-
zisma Usuli” dersi muallimi tayin edi-
lir. 1908’den sonra Edebiyat Fakiiltesi
ve Darilhilafe Medresesi'nde ‘Os-
manli Edebiyat’ miderrisliginde bu-
lunur. ik sayisi 27 Agustos 1908’de
yayimlanan Sirat-1 Mistakim dergisi-
nin basyazar olur. 8 Mart 1912'den
itibaren Sebil-ir Resad ismiyle cikma-
ya devam eden dergide bircok siiri
ve yazilar yayimlanir. 1913t kuru-
lan Midafaa-i Milliye Cemiyetinin
faaliyetleri kapsaminda Bayezid ve
Fatih Camii kirsilerinde konusa-
rak halki vatani savunmaya cagirir.
1914'te iki ay Misir ve Medine'de
bulunur. Teskilat-1 Mahsusa'nin teklifi
zerine Almanya'ya Berlin'e gider.
Osmanli'ya karsi savasirken esir dis-
mis Musliman esirleri aydinlatma-
ya calisir. 1916'da Istanbul'a déner.
Teskilat-1  Mahsusa  tarafindan  bu
sefer Arabistan'a génderilir. Araplar
Osmanl'ya kiskirtan ingiliz propa-
gandasiyla mijcadele eder. Daha
sonra Libnan‘a giden Akif, 1918 —
1920 yillari arasinda Seyhilislamlik'a
bagl olarak kurulmus bir ‘islém Da-
nisma, Teblig ve irsad ilim Heyeti’
olan Darilhikmet-il islamiyye’de tye
ve genel sekreter olarak calisir ve
bu siirecte kurulusun yayin organi
olan ‘Ceride-i ilmiyye'yi idare eder.
1920'de Kurtulus Savasini destek-
ledigi icin bu gérevinden azledilir.



Mustafa Kemal'in istegiyle 24 Nisan
1920’de Ankara'ya gelir. 1920'in
Haziran ayinda Burdur Milletveki-
i olarak I. TBMM'ye secilir. 1920
-1923 yillar arasinda milletvekilligini
surdirir. 1923 yilinda Ankara’dan
Istanbul'a déner. Daha sonra Misira
gider. Burada Kur'an cevirisiyle mes-
gul olur. Ayrica Kahire'deki Cami
-il Misriyye Universitesi'nde 1925
- 1936 vyillar arasinda Tirk Dili ve
Edebiyat dersleri verir. Siroz hasta-
ligina yakalaninca énce Libnan'a
daha sonra Antakya'ya gider fakat
hasta olarak Misir'a geri déner. 1936
yilinin Haziran ayinda tedavi icin
istanbul'a dénen Akif 27 Aralik 1936
tarihinde Istanbul’da Beyoglu'ndaki
Misir Apartmani’nda vefat eder.

Safahat

Mehmet Akif Ersoy, siirlerini Sa-
fahat adi verilen yedi kitaplik siir kil-
liyatinda toplar. Yedi kitabin ilk altisi
stanbul’da, yedincisi ise Kahire'de
basilmishr. 108 siirden olusan Sa-
fahat su bélimlerden olusmaktadir.
1. Safahat. icerisinde 44 manzume
vardir. 3084 misradir. 2. Sileymani-
ye Kirsusi'nde. Tek bir siirden olusur.
1002 misradir. 3. Hakkin Sesleri. 10
manzumeden olusur. 482 misradr. 4.
Fatih Kirstsi'nde. Tek manzumeden
olusur. 1692 misradir. 5. Hatralar.
10 siirden ibarettir. 1314 misradir. 6.
Asim. Tek siirden ibarettir. 2292 mis-
radir. 7. Gélgeler. 41 siirden olusur.
1374 misradir. Mistakil ciltler halinde
farkli zamanlarda bircok baski yap-
mis olan kitaplar, Latin harfli baskila-

rindan &nce bir arada tek cilt halinde
yayimlanmamistr.  Safahat, 1943
yilindan itibaren Latin harfleriyle tek
cilt halinde basiimaya baslanir. Dev-
reler, dénemler, safhalar, gérinisler,
manzaralar anlamina gelen Safahat'
olusturan manzumelerin hepsi ‘aruz’
vezni ile yazilmishr. Akif, ‘istiklal
Marsi'ni milletin mali olarak gérdigu
icin Safahat'a almamistr. Mehmet
Akif'in siirlerinin - diginda  tefsirleri,
vaazlar, makaleleri, tercimeleri ve
mektuplar da bulunmaktadir.

istiklal Mars:

Genel Kurmay, istiklal Savasimin
en cefin ginlerinde Milli Egitim
Bakanligima basvurarak devam eden
savasimizin - manasini  anlatacak,
halka ve askere heyecan verecek ve
diger milletlerde bulunan marslara
benzeyecek bir mars yazilmasini ister.
Bunun izerine Milli Egitim Bakanhg
bitin kuruluslarina bir genelge gén-
dererek ve gazetelere ilan vererek
‘Istiklal Marsi” hazirlatmak icin bir ya-
nsma dizenler. Kazanan siir icin 500
lira 8dil verilecegi duyurulur. Meh-
met Akif, isin icinde para oldugu icin
yarismaya katlmak istemez. Mehmet
Akif'i kendisine para vermeyecekle-
rini sdyleyerek yarnsmaya katilmasi
icin ikna ederler. Bunun iizerine Akif,
Ankara Taceddin Dergahr'nda ‘Kah-
raman Ordumuza’ ithafli bir siir yazar
ve yarismaya génderir. Yarismaya
724 siir katilr. Bakanlik bu siirleri de-
Jerlendirmek icin komisyon kurar. Ya-
nsmaya katilan siirler tek tek okunur
ve iclerinden 6 siir elemeyi gecerek
Meclis Matbaasi tarafindan bashirila-
rak milletvekillerine daglir. 12 Mart
1921 tarihinde Mehmet Akif Ersoy’un
yazdigi siir Meclis karar ile ‘istiklal
Marsi’ olarak kabul edili. Mehmet
Akif, &dil olarak kendisine verilen
parayi da Kizilay'a bagl bir dernege
bagislar.

Edebi Kisiligi
Lise yillarinda siir yazmaya basla-
yan Mehmet Akif, sairliginin ilk devre-
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sinde yazilan ve yayimlanmayan bu
siirlerini daha sonra yok eder. Diger
siirlerini 1908’de cikmaya baslayan,
kendisinin de basyazarh@ini yaptig
Sirat-1 Mistakim dergisinde yayimlar.
Halkin hayatini ve duygularini anlat-
hgr bu siirler, daha sonra bir araya
getirilerek Safahat'' meydana getirir.
Akif, elimizdeki kiymetleri idrak etme-
mizi ve onlarla kisisel ve sosyal haya-
tmizi zekd ve irademizle kurmamizi
ister. Akifin siirleri, sosyal hayatimizin
bir yansimasi olan manzum hikaye
seklindedir. Bu manzumelerde halkin
dilini kullanmighr. ‘Sanat toplum icin-
dir’ prensibini benimseyen Akif, siir-
leri, makaleleri, mektuplari ve konus-
malaryla bagmsizik micadelesi ve-
ren Tirk millefini bilinclendirmek ister.
Kurtulus Savasinin manevi énderligini
yapar. Cok calisarak Arapca, Farsca
ve Fransizca'yi iyi derecede dgrenir.
Ayni zamanda iyi bir sporcu olan Akif,
yizme, gires ve atcilik gibi sporlarla
ilgilenir. Bazi konularda Cemaleddin
Afgani ve Muhammet Abduh'un fikir-
lerinden etkilenir ve eserlerinde bunun
yansimalar gérilor. Cagini iyi anla-
yan ve anlatan bir aydin olan Akif'in
dini bilgisi de Ust seviyededir. O, Tirk
toplumunu, Tirk toplumunun bir pro-
totipi olan Tirk insaninin yasama bi-
cimini anlatarak Tirk milletinin milli ve
manevi degerlerini &n plana cikarr.
lyi bir mistefekkir olan Akif, mitevazi,
mert, cesur, gururly, caliskan, vefal,
kararli, mahcup, azimli kelimeleriyle
ifade edilebilecek bir kisilige sahiptir.
Ahlaksizliga, cahillige, edepsizlige,
karsi bir tavir sergiler. Sair, veteriner,
dgretmen, hafiz, vaiz, sporcu, mi-
tefekkir, milletvekili gibi bircok vasfa
sahip cok yanli bir kisilik olan Akif,
Tirk milletinin bagimsizhginin sem-
bolu ‘Istiklal Mars'nin yazari ve Tirk
milletinin milli sairidir.
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Mehmet AKif

Siirinde Milliyet .&

Kavrami

SIiR1

“Nevruz’ a

ihtiyar amcani dinler misin, oglum, Nevruz2

Ne buyik sdyle, ne cok sdyle; yigit iste gerek.
Lafi bol, karni genis soylari taklit etme;

S6zi saglam, 6zi saglam, adam ol, irkina cek!”

Hilvan, 15 Tesrinisani 1348 (1932)

* k%

Mehmet Akif'in bu kisa ve sade siirini tahlil icin seci-
simizin sebeplerini aciklamamiz, incelememizin temelini
teskil etmesi dolayisiyla bir mecburiyet olarak énimiizde-
dir. Bu siirin tahlilinden hareketle bir eserin, bir sahsiyetin
olusumunda etkili olan, ancak dikkat edilmezse hemen
fark edilemeyen, sosyal muhit ve tarihi vetirenin &nemini

——| Egitimin SesiF—

Dr. Hayati BICE
Aragtirmaci - Yazar

vurgulayacagiz. Baylesi bir inceleme icin hayati ve eserle-
riyle ‘bulunmaz’ bir drnek teskil eden Akif'in diger bazi si-
irlerinden de hicbir yorumlamaya tabi tutmadan iktibaslar
yapacagiz. Ancak siirlerin yazildigs

Yillarin belirleyici olaylarini ortaya koydugumuzda va-
rlacak yorum okuyucuya birakilmishr.

Eserleri veya icraatlaryla arkalarinda ‘iz birakmis’
devlet ve fikir adamlanyla ilgili sibjektif egilimlere gére
belirlenen lehte ve aleyhteki tavirlarin ne kadar yanls hi-
kimlerle sonuclandig éteden beri dikkatimi cekmistir. Bir
kisinin dmrinin bir yerinde ulashg bir sonug, yine ayni
kisinin baska bir 8mir noktasinda vardigi noktada celise-
bilmektedir. Bu durumda séz konusu kisiyi daha sonralari
cok farkl egilimler 8miir cizgisinin -kendi islerine gelen- bir
noktasindan tutarak yiiceltmekte ve bir baska noktadan da
salvo ahislarina tutmakta beis gérmemektedirler. Bu tavrin
pek cok érnegini yakin-uzak Tirk tarihine dair degerlen-
dirmelerde de gérebilmekteyiz.

insanin sahsiyetini ve onun en énemli kismini olusturan
fikri muhtevasi ile duygu diinyasini donmus, degisme kabul
etmez yapilar olarak ele almak kolayci, dogmatik ve cogu



defa tefekkiir cehdine yabanci kafalar icin ‘uygun’ bir ¢c&-
zim yolu olmustur. Dogmalarin sablonlarina gére ‘dogru-
lar-yanlislar’ zaten ‘biyikler” tarafindan belirflenmistir. O
halde bir kisiyi hayatinin bir noktasindaki bir hareketinden,
séziinden, davranisindan ele alarak sablonla karsilashr-
mak ve buna gére “iyi-kéti” diye sathi bir degerlendir-
meden sonra ‘hikmini vermis hakimlerin rahathgl” ile o
sahsiyeti zihninin ‘sahane’ cépliginde bir yere ativermek
ne kadar da kolaydir...

Ama gercek bdyle midire islam’in bize her konuda en
‘emin’ metodu verdigine iman ettigimize gore kendi beseri
degerlendirmelerimizi bir kenara koyarak islami kistaslari
gbzden gecirelim: islam’a gére ‘insan kendi icinde tekamil
tzre'dir (Buradaki tekadmili su mahut “tirlerin tekamili”
ile kanghrmayin litfen!) Buna isaret eden Hadis-i nebevide
sanl Peygamberimiz (S.av.) “Iki gini birbirine denk olan
ziyandadir” buyurmaktadir. insanin hep iyiye, hep giize-
le dogru, her giin bir énceki ginden daha ileride olmaga
tesviki ne de giizel formile edilmistir. islami teblig ve yasa-
yisin bir mektebi olan tasavvuf ehlinin ‘seyr i stlok’ olarak
adlandirdigi da bundan baska bir sey degildir. En global
bazda islam’in iman hususundaki hitkm nihai noktadaki
duruma gére belirlenir. Bu konudaki en carpici rnek ola-
rak -hepimizin bildigi- Hz. Omer (R.a.)in 6mir safahatini
hatirlatarak geciyorum.

Sinirlart muhakkak ki, iman kadar net ve kesin olarak
konulamasa bile fikir bazinda da insan étirinin degisik
yonlenmeleri olabileceginden yola cikarak siirin tahliline
gecmeden 8nce su hususu da aciklamak yararli olacaktir.
Dogmatik bir sablonculuga gére bir kisinin “bdyle” di-
sintyorken bazi ‘seyler’i farkederek “séyle” disinmege
baslamasi fanatik taraftarlarca ‘ihanet’ olarak da vasiflan-
dinla gelmistir. Halbuki yasadigi ginler ve tarihin ortaya
koydugu gerceklerden hisse alarak bisyik bir yireklilikle
nefs muhasebesi yapabilen kisinin miicahedesi ne giizel-

dirl

Bu genel izahat ile Mehmet Akif'in bir kiiciicik siirinin
hayat cizgisi ve tarih perspektifinde degerlendirilmesi ara-
sindaki iliskinin c6zimi olarak &zetlenebilecek tahlilimize
gecebiliriz:

Mehmet Akif ilkemiz ve insanimizin cok kékli degi-
sikliklere maruz kaldigr bir zaman periyodunda cok bi-
yuk acilarin, buyik hasretlerin, buyik tlkilerin boy athgr
buhranli giinlerini yasamistr yakin tarihimizin... Bu arada
Berlin &rneginde Bati dinyasini Misir 8lceginde de Arap
alemini missahede imkani bulmustur. O’nun bircok siirinde
bu misahedelerin izleri kolayca gérilebilir. Bylesi cal-
kantili ddnemlerde bir ‘tek insanin kendisine cizdigi rotayla
vardigi noktanin ne idigi sadece ve sadece kendisini il-
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gilendirir. Ancak séz konusu ‘tek insan” Mehmet Akif gibi
birisi oldugunda isin vechesi -ister istemez- degismektedir.

Bu calismada éncelikle, Mehmet Akif'in “milliyetcilik”
konusundaki tavirlan siirlerinden yola cikilarak ele alin-
mishr. Bu siirlerle tarihi gerceklerin Ust iste projeksiyonu
sonucunda ortaya cikacak tablonun okuyucuya cok seyler
anlatacagi gérilecektir.

1873 yiinda dogmus olan Mehmet Akif, Osmanli
imparatorlugunun son ginlerini tikettigi yillarda, 1. ve II.
Mesrutiyet donemleriile I1. Abdilhamit devri istanbul’'unda
gencligini gecirdi. Veteriner Fakiltesi'nde tamamladigi tah-
siliyle caginin maddi ilimlerine vakif olurken, diger yandan
gayet kaklu bir islami egitim almistr. Béylece 1912 yilina
geldigimizde 39 yasindaki Akif'le beraber “Safahat'inda
‘seyrimize baslamanin zamanidrr.

1911-1912 Osmanli-italya savasi, Rusya'nin destegini
alan Balkan halklarina 1908 den beri aradiklari firsati ver-
mistir. Bdylece 8 Ekim 1912 de Balkan Savasi basladi. 6
Mart 1915 de Yanya, 22 Nisan 1915 de iskodra, 26 Mart
1915 de Edirne sirasiyla Yunan, Karadag-Sirp ve Bulgar
kuvvetlerine teslim oldu. Balkanlarda bir kismi Misliman
olan Osmanli tebaasinin ‘isyan” hareketlerinden miteessir
olan Akif, italyan-Tirk savasi esnasinda Arap asilli Mis-
loman kardeslerimizin de aleyhimizdeki tutumlarina sahit
olmustu. Balkan savasi sonunda kurulan Arnavutluk Arna-
vutlarin yansini barindinyordu; Arnavutlarin diger yarisi ise
Sirbistan (Yugoslavya)da kald. iste bu yillarda Mehmet
Akif var giictyle ‘Islam Gmmeti ‘nin kavmiyetci duygularla
-Batili emperyalistlerin kiskirtmasi sonucu- ayrilik derdine
dismesine engel olmak icin kalemine yol veriyor ve séyle
diyordu:

Muslimanlik sizi gayet siki, gayet saglam,

Baglamak lazim iken, anlamadim, anliyamam,

Ayrilik hissi nasil girdi sizin beyninize

Fikr-i kavmiyyeti seytan mi sokan zihninize?

Birbirinden miteferrik bu kadar akvam,

Ayni milliyyetin altinda tutan islam’i,

Temelinden yikacak zelzele, kavmiyyettir.

Bunu bir lahza unutmak ebedi haybettir...

Arnavutlukla, Araplikla bu millet yirimez...

Son siyasetse bul Hic béyle siyaset yirimez.” 2

15 Ramazan 1330, 15 Agustos 1328(1912)3

"

Hani milliyyetin islam idi... Kavmiyyet ne?
Sarilip simsiki dursaydin a milliyyetine.
“Arnavutluk” ne demeke Var mi seriatte yeri@
Kifr olur, baska degil, kavmini sirmek ileril
Arab’in Tirk’e,Laz'in Cerkes'e yahud Kird'e;
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Acem’in Cinli'ye richani mi varmis2 Nerdel
Muslimanlikta “andsir” mi olurmus? Ne gezer!
Fikr-i kavmiyyeti tel'in ediyor Peygamber.

En bisyisk dismanidir ruh-u Nebi tefrikanin;
Adi batsin onu Islam’a sokan kaltabanin;

Ne Araplik,ne de Tirklik kalacak ac gézini!
Dinle Peygamber-i zisanin ilahi sézini.”

28 Rebiiilevvel 1331, 21 Subat 1328(1915)4

Firka, milliyyet, lisan némiyle daim ayrilik;

En samimi kimseler beyninde en ciddi acik;
Enseden aslan kesilmek, cepheden yaltak kedi...”
20 Haziran 1329(1915)5

Mehmet Akif inandigi fikirlerini yalnizca siirlerinde is-
lemekle kalmiyor, halka verdigi vaazlarda da dile getiri-
yordu. Bayezid Camii kirsisinden “cemaat-i muslimin“e
sunlarn sdyloyordu:

“...Gercekten irki, dili, muhiti, adetleri, kisaca her seyi
bir digerine zit olan bu kadar milleti Mislimanlik kardes
yapmisti, milliyetciligi(kavmiyet), irkciligi(cinsiyet) aradan
kaldirmish. Fakat son zamanlarda biz Mislimanlar bu ha-
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kikatten gafil olduk. Aramiza sonsuz tefrika girdi. Birakalim
yabanci memleketlerdeki Mislimanlari, Osmanli memle-
ketinde bu kadar millet var: Oyle ya Aravut, Cerkes, Bos-
nak, Arap, Tirk... Kisaca daha bircok milliyetler meveut.

Pekala! Hepsinin arasindaki bag nedir? Diyanet bagi!
Simdiye kadar bu bag sayesinde kardes gibi yasadik.
Tork, Turkliginin ne oldugunu bilmiyordu. Arnavut milli-
yetinden dem vurmuyordu. Zaten Mislimanlikta milliyet-
cilik yoktur. Hz. Peygamber buyuruyor ki: “Milliyet gayreti
gudenler bizden degildir” yani Misliman degildir, milliyet
sebebiyle vurusan da bizden degildir, milliyet giderek
dlenler de bizden degildir...”

...Simdiki felaketin sonsuz sebepleri var ki en birincisi
milliyefcilik yizinden meydan alan tefrikadrr. Yalniz 4-5
senedir bu yiizden ne hale geldike Milliyetcilik gayretiyle
ayaklananlari islah etmek icin ordumuzu yorduk. ihtilalden
ciktk, ihtilale girdik; miskilattan cikhk, miskilata distik!
Cinki yabancilar bdyle istiyor, memleketlerimizi elimiz-
den almak icin programlar bu. Bir taraftan aliyor, sirekli
aliyor; hem emin olmali ki, Allah korusun, memleketimizi
tamamiyla bitirmeyince rahat olmayacaklardr...” é

Balkan Savasi sonrasinda iyice keskinlesen kavmiyetci



egilimlerin tebaada yayginlasmasi karsisinda sesini yik-
selten Turkcilik akimini hedef alan siirleri; Mehmet Akif'i
nihai planda “Gmmetci” olarak sablonlastiranlar elinde
bayrak olurken, O'nu “milli sair” olarak seven Turk milliyet-
cileri tarafindan da gérilmezden gelinmistir. Her iki tavir
da ayni ‘dogmatik’ gérisin iki yansimasidir ve ayni oran-
da yanlistir. Devrin sartlari icinde ve miktesebatinin uyarin-
ca Akif'in samimi feryatlar olarak kabul etmemiz gereken
bu siirlerin en ‘meshuru 'nu verelim:

"

Cem'iyyete bir firka dedik, tefrika cikh:
Sapsaglam iken milletin erkanini yikh.
“Toran {li” némiyle bir efsane edindik;
“Efsane, fakat, gaye!” deyip az mi didindike
Kac yurda veda etmedik artik bu ugurda?
Elverdi gidenler, aciyin eldeki yurda!”
Kénunuevvel 1334(1918)

Mehmet Akif bu yillarda yazdigi bazi siirlerinde ise
-belki de bir sevk-i tabii ile- islam Gmmeti icerisinde en
mimtaz mevkii Turkler icin ayirmis gérinmektedir:

"

Ah, biz hayra yarar unsur-u iman degiliz...
Hint'in islam’ini pek Tirk’e kiyas etmeyiniz.
Onlarin ruh-u sehametle cosan kanlari var;
Bizde yok 8yle samimi asabiyyet, o damar. ”

15 Ramazan 1330, 15 Agustos 1328 (1912)8

"

Isterim sizlerde grmek irkinizdan yadigar,
Cok degil, ancak necip evlada layik tek siar.
Varsa sayet, sdyleyin, bir parcacik insafiniz:
Boyle kansiz miydi -h&sa- kahraman eslafiniz?

Kahraman ecdadinizdan sizde bir kan yok mudur?
Yoksa: istikbalinizden korkulur, pek korkulur!”
15 Haziran 1329(1915)9

Bu siirlerin yazildigi ginleri takibeden aylarda Osmanli
imparatorlugunun kaderini noktalayacak Cihan Harbi'nin
ilk satirlari tarihe yazilmaga baslanmish. Tirk Devleti 3
Kasim 1914 de ltilaf Devletleri olan Almanya Avusturya-
Macaristan yaninda savasta yerini aldi. Tirkler cepheye
cikinca ingilizler Basra'ya cikartma harekatini baslath-
lar.11 Mart 1917 de IV.Turk ordusu cok Gstin ingiliz-Hint
kuvvetlerine yenilerek Bagdat't birakh. Miteakiben 9 Ara-
ik 1917 de ingilizler ve mittefikleri Filistin cephesinde de
mibarek Kudis'i isgal ettiler.

Ust ste gelen felaketlerin kararthigi bu ginlerin tablo-
sunda Canakkale’de ‘kahraman Mehmefcik’in kaniyla-
caniyla yazdigr destan tek 1sikli noktaydi. Bu ‘tek’ nokta
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bile Akif'in islami doktrin yéninden oldukga cir'etli misra-
lar yazmasina yol acacak kadar O'nu costuruyordu:

"

Ey bu topraklar icin topraga dismiis asker!
Gokten ecdad inerek 6pse o pak alni deger.
Ne buyiksin ki kanin kurtariyor Tevhidi...
Bedr'in arslanlar ancak, bu kadar sanli idi...”

18 Mart 1333(1915)10

. Cihan Harbi mevzii zaferlerimize ragmen bizim de
yer aldigimiz ltilaf Devletleri'nin maglubiyeti ile sonucland.
30 Ekim 1918 de imza altina alinan Mondros Mistarekesi
ile de bu durum tescil ediliyordu. 13 Kasim 1918 de istan-
bul isgal edildi. Artik islam’in son kal ‘asi olan Tirk’in ana-
vatani Anadolu topraklar da ‘ehl-i salib’in isgali bahtsiz-
ligina maruz kaliyordu. Yunan ordusu 15 Mayis 1919 da
izmir'i isgal etfi. Parcalanan vatanimiz degil de sanki Meh-
met Akif'in yiregidir:

"

Yurdu bastanbasa viraneye dénmiis Tirk'un;
Dinki sen, satir ocaklar yatiyor yerde bugin...
Nerde Ertugrul'v koynunda biyiitmis obalar,
Hani Osman gibi, Orhan gibi girbiz babalar?
Bugiin artik biri yok... Hepsi masal, hepsi yalan!
Bir onulmaz yaradrr, varsa yireklerde kalan.
Sitmadan boynu bikiilmiis de o dimdik Tirk'n,
Distinip durmada 8ksiiz gibi kiiskin kiskin.
Degisik sanki o Arslan gibi irkin torunu!

Bense Islam'in o giirbiiz, o civan unsurunu,
Kocamaz, derdim, asirlarca; sorulsaydi eger!..”

22 Zilhicce 1337, 18 Eylil 1935(1919)

6-7 yil 8ncesinde bir kismini drnekledigimiz siirlerinde,
hitabelerinde “Ummet-i islam’in akibetini kaygi eden Meh-
met Akif artik yasadigi ginlerin etkisiyle yizini Tork'in
yurduna cevirmistir. Temelde bir biyoloji ilmi olan veteriner-
lik tahsil etmis olan Akif'in siirlerindeki “girbiz babalar”,

“dimdik Tork”

“Arslan gibi irk”, “civan unsur” gibi deyimler son dere-

cede dikkat cekicidir.

Bir edebiyat adami oldugu kadar -belki de daha faz-
la- bir aksiyon adami da olan Mehmet Akif artik sade-
ce yazmakla yetinemez hale gelmistir.1920 Subat'inda
Balikesir'e giderek hitabeler iradetti. Bu gibi faaliyetleri is-
gal altindaki Istanbul’ daki ‘giicler ‘in géziinden kagmiyor-
du ve ‘Dar-il Hikme'deki gérevinden azledildi. Ayni yilin
Nisan ayinda Ankara’ya gelerek Birinci Millet Meclisi'nde
Burdur milletvekili olarak yerini aldi. Bir yandan Milli M-
cadele teskilatlanmasi hizlanirken Anadolu’daki isgalciler
de ilerlemege devam ediyorlardi. Osmanlinin besigi Bur-
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sa 9 Temmuz 1920 de Yunanlilar tarafindan isgal edildi.
Nihayet 10 Agustos 1920 de dayatlan Sevr Antlasmasi
ile Tirk vataninin yagmasi kagit izerinde tamamlandi. Milli
Micadele artik Turk'tn kurtulusunun tek yolu ve teskilatiy-
di; Mehmet Akif de onun miimtaz bir neferil

17 Subat 1921 de tamamladig istiklal Marsi'ni “Kah-
raman Ordumuza” ithaf etti. Istiklal Marsi T.B.M.M. tara-
findan 12 Mart 1921 de kabul edildi. Milli Micadele 9
Eylil 1922 de Tirk Ordusu'nun izmir'e girisiyle ‘askeri’
alanda zaferle noktalandi.14 Ekim 1922 de imzalanan
Mudanya Mitarekesi ve 24 Temmuz 1925 de imza alti-
na alinan Lozan Antlasmasi ile Milli Micadele nihai siyasi
sonuca ulash. Béylece Mehmet Akif'in Istiklal Marsindaki
umitleri de bir yerde gercek oluyordu.

"

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hijrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.”
Ankara,17 Subat 192112

Milli miicadele’den sonraki yillar Mehmet Akif'in hayat
safahatinin “yeni” bir safhasini teskil eder. Akif zaferden
sonra fesekkil eden kinci Millet Meclisi'nin disinda birakil-
di. Turkiye'nin Batici istikametteki ‘yénelisleri” ile O'nun ide-
alleri ve diinya gériisii birbirine uymuyordu, hatta zith...13
1923-1924 kislanini Misir'da gecirdi. 1925 yilinda ise
Prens Abbas Halim Pasa’nin himayesinde devamli ikamet
etmek Uzere Misira gitti. Misir'da ilmi ve edebi faaliyeti-
ni sirdiirdi.1926 yilindan itibaren Kahire'de inlg Cami-il
Ezher (Ezher Universitesi)’ de Tirkoloji dersleri verdi.

Agustos 1936 da Misir'dan Hatay'a geldi, ancak has-
ta olarak Misir'a déndi. 1936 nin sonlarinda hastaliginin
ciddiyeti sebebiyle son giinlerini ‘vatan'inda gecirmek ar-
zusuyla Tirkiye'ye geldi ve “Ben de Peygamberimin yasin-
da 8lisyorum.” diye sevinerek 26 Aralik 1956 Pazar gini
63 yasinda vefat efti.

Mehmet Akif'in incelememizde ele aldigimiz siiri &m-
rinin iste bu son safhasinda Misir'da 1932 de kaleme
alinmistir. Bu kiiciik ve ilk bakista ‘basit’” disinilebilinen
siirin énemi de bu sebeple artmaktadir. Bu siiri yazdigi
sirada Akif 59 yasinin olgunlugunu yasiyor ve arkasinda
dolu dolu yasanmis nice yillarin kazandirdiklarn bulunu-
yordu. Bu arada yillar siiren Kur'an-1 Kerim tetkiklerini de
tamamlamish. Biyik aci, seving, hicran, hizin dalgalan-
malari yasayan génli ise tasavvufa meyletmisti. Ote yan-
dan Misir'da Abbas Halim Pasa’nin izzetli bir misafiri ve
Ezher’'de kiirsis sahibi idi. Ezher &rneginde bircok Islam ali-
mi ile tanish, miinazaralarda bulundu. Ayrica 1926-1932
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yillari arasinda halkin durumunu tedkik ederek Arap kav-
minin ‘hali’'ni de yakindan misahede etti. Mey’us ve mah-
zun ayrildig ‘vatan'indaki degisimleri de takip ediyordu.

iste bu sartlarin olusturdugu bir vasatta yazilan siirin,
bu “background” géz dniine alinarak okunursa cok sey
anlathg ‘fark” edilecektir. El Gstinde tutulan, ancak vata-
nindan ayri bir islam mitefekkiri olarak yazdigi bu yalin siir
kadar Mehmet Akif'in safahatini 6zetleyen bir baska siire
‘Safahat'ta rastlanmaz!..

“Nevruz'a

ihtiyar amcani dinler misin, oglum, Nevruz2

Ne buyik sdyle, ne cok soyle; yigit iste gerek.

Lafi bol, karni genis soylari taklit etme;

S$6zU saglam, 6zi saglam, adam ol, irkina
cek!”

Hilvan14, 15 Tesrinisani 1348(1932)

DIPNOTLAR:

(I) Ersoy, Mehmet Akif: Safahat, Yedinci Kitap, Gélge-
ler, Sh.509, 11.baski, istanbul 1977,

(2) ik baskilardaki sekli :“Son siyasetse Tiirklik, o siya-
set yUrimez'”

(3)Safahat, Sileymaniye Kirsusinde, Sh. 178-179.
(4)Safahat, Hakk'in Sesleri, sh.205-206.
(5)Safahat, Hatiralar, Sh.320.

(6)ismail Kara: Turkiye'de islamcilik Dusincesi-1- Risale
Yay. Sh.378, 1986. “Mehmet Akif, Hutbe ve mevaiz, Ba-
yezid kirsisinden vaaz”

Sebilirresad, IX. sayi:230, 29 Safer 1331 (1915). Me-

finde gecen Hadis-i serifin kaynag: belirtiimemistir
(7)Safahat, Gélgeler, sh.462
(8)Safahat, Sileymaniye Kirsisinde, sh.l73
(?)Safahat, Hatiralar, sh.311
(10) Safahat, Asim, sh.426
(11) Safahat, Asim, sh.380-381
(12)Safahat, Safahat Disinda Kalmus Siirler, sh.526.
(13)Yeni Turk Ansiklopedisi, Cild:5, sh.832

(14)Hilvan, Kahire'ye yakin bir kasabadir. Mehmet
Akif'in Misir'da kaldigr sirede ikametgahi orada idi.

(15)Safahat, Gélgeler, sh.509



|[akate

Destani
Yazillmayan
Savas

Bir milletin gecmisi, geleceginin
gic kaynagidir. Gegmisinin giiciin-
den faydalanmayan ve tarihinden
ders almayan milletlerin, gecmiste
yaptiklar hatalar tekrar etmeleri mu-
kadderdir. Bunun icin de devamli gec-
misi okumalari gerekir. Tabii ki gecmis

- edebiyat, resim, mizik, heykel gibi
bilim ve sanat dallarinin imkéanlari ve
dzgin dilleriyle- yazilirsa okunur. Ta-
rihi anlatmak sadece tarihcilerin isi de
degildir. Yazarlarin, sairlerin, edip-
lerin, ressamlarin, heykeltiraslarin,
mizisyenlerin, bestekarlarin da en

Dog. Dr.
Ali KAFKASYALI
Atatiirk Universitesi
Ogretim Uyesi

S
dnemli isleridir. Hatta gecmisi gini-

miize tasimak devrin aydinlarinin da
birincil isi olmalidir.

Yakup Kadri, 1922 yilinda yaz-
digr bir makalesinde “biyik bir milli
sair icin Sarikamis'ta yizlerce destan
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mevzusu adeta hazirlanmis olarak
duruyor” der ve bir soru sorar: “Aca-
ba ginin birinde celikten bir kalem bu
mevzulardan birini bir tunctan levha
izerine hak edebilmek mazhariyetine
erecek midir2” Yazar, gelecegi gérir-
cesine, endisesini saklayamaz ve so-
rusuna; “Fakat korkuyorum ki Tirk sa-
iri Turk askerine nispeten Allahuekber
Dagi'nin tepesine hatta hayalen bile
cikacak derecede kuvvetli degildir;
mutlaka yar yolda nefesi tikanacak
ve cilarla beraber o sayisiz ucurum-
lardan birine yuvarlanacakhr.” diye-
rek cevap verir. Ne yazik ki Yakup
Kadri, endisesinde hakli cikmistir. Bu
sorunun zerinden 86 yil gecmistir.
Hala Sarkamisin destani yazilma-
mis, tablolar cizilmemis, mizigi nota-
ya alinmamis, abideleri dikilmemistir.

Ermenistan’da Erivan metrosuna
indiginizde sizi duvarlara islenmis
93 Harbi'nin rélyefleri karsilar. Park,
bahce, Universite yerleskeleri ve kori-
dorlarinda son yiizyilin tarihini sayfa
sayfa okuyabilir, abide abide seyre-
debilirsiniz.

Rusya'nin Fransa’nin miizelerinde,
parklarinda, Universite salonlarinda
dahi ayni tarihin heykellesmis, abide-
lesmis sayfalarini gérirsiniiz.

Paris'in meshur “Pere La Che-
se” mezarh@inin girisindeki Ermeni
abidesinin kitabesinde su cimle ya-
zili: “Fransiz milletinin milli menfaa-
ti ugrunda, Anadolu, Kafkaslar ve
Ortadogunun Adana, Mus, Siirt,
Van, Erzurum, Kars, Ardahan, Trab-
zon, Yozgat, Istanbul’da, Tirklere
karsi savasan ve 8len Ermeni dost-
lanmizin  hatirasina.”Sevr  sarayinin
dnindeki Ermeni abidesinin izerinde
“Genc Tirk Hokiometi (ittihat ve Te-
rakki) tarafindan 1915 yilinda kat-
liama tabi tutulan bir bucuk milyon
Ermeni'nin  hatirasina.”  cimlelerini
okuyabilirsiniz.

Burada “kirk yillik kara ginler” de-
digimiz isgal yillarinda, Rus ve Erme-
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nilerin, simdi Kars'ta “Fethiye Camii”
olarak adlandirilan kilisenin meydani-
na diktikleri devasa abidenin izerin-
deki heykeller, rolyefler ve semboller
hatirlanmalidir  diye  dustniyorum.
Unlis Kars Heykeli'nin iizerinde ne gi-
vercin ucuran bir Rus askeri ne de elin-
de cicek buketi bulunan Ermeni kizlari
vardi. Sanat kompleksinin ortasinda
yer alan kaidenin izerinde bronz ve
granitten iki heykel vardi. Bunlardan
biri Kars kalesine Rus bayragini ceken
askerin heykeli idi. Bu Rus askerinin
figiri, ayaginin alinda Osmanli san-
cadi ve elinde Rus bayrag, Erzurum-
Istanbul yonine ilerleyen sekildeydi.
ikinci heykelin figir ise Carligi temsil
eden bir kartalin, génderini kirarak
disirdigi  Turk bayragini gagasi
ve penceleriyle parcaliyor haldeydi.
Kilisenin meydanindaki bu kocaman
abidenin efrafina ise Allahuekber'de
donan askerlerden geriye kalan Os-
manli toplan diziliydi. Abidenin ve kili-
senin acilisina gelen Car Il. Nikolay'in
emri ile bu toplar ters olarak sira-
lanmish. Bundan murad, kiliseyi ve
abideyi gérmege gelen kimselerin
toplarin izerindeki Osmanli tugra-
lanimi gérerek Tirklere ait oldugunu
anlamalarini temin etmektil Mehmet
Emin Yurdakul'un “Kars Heykeli Karsi-
sinda” adli siiri bunun feryadidir.

Dogunun en biyik sehri ve en
buyik Universitesine bakiniz:  Koca
Erzurum sehrinde 93 Harbi, Sarika-
mis Harekah veya Birinci Dinya Sa-
vast ile ilgili ne var? Kocaman bir hic.
Belediyesi, Ermeni kiliselerini onarip
ibadete acmakla mesgul.  Atatiirk
Universitesi'ne bakiyorsunuz, ne yer-
leskesinde ne herhangi bir mekaninda
son yizyilda basimiza gelenlerle ilgili
bir eser var. 93 Harbinin ve Sari-
kamis destaninin yasandigi Kars'ta
durum nasil2 Pek farkl degildir. Park-
larinda, meydanlarinda, Tirkin kah-
ramanlk sayfalarinin  sergilenmesi
bir yana, bélge ile pek ilgisi olmayan
fil, maymun, aslan gibi hayvanlari-
nin ve Orta Cagd Avrupa kadinlari-

nin yontular arzi endam etmektedir.
Devletin &denegi, halkin parasiy-
la bir yap, bir calisma yapan bal-
genin ydneticileri, bunu bir basari
olarak hanelerine yazarken, koca
bir cografyayr kaniyla sulayip, ca-
niyla  mihirleyerek vatan yapan
ecdadin bu essiz kahramanlk ve
fedakarliklarni  nicin  meydanlara,
Universite salonlarina yansitmazlare
Onlarin yaptiklarini nicin evlatlarin-
dan, torunlarindan esirgerler? Bunu
nasil izah edip mazur gésterebilirler?
Ulkenin bunca sairi nicin bu sava-
sin destanini yazmaz? Bunca yazar
nicin Mehmetcigin, Rusun azabi ve
tabiatin gazabi ile ayni anda bo-
Justugu bu savasin romanini yaz-
maz? Dinamitin  mucidi Nobel'in
3dilung almak icin yanisan yazarlar,
sayelerinde yasadiklar kahramanla-
ra borcunu nicin 8demezler? Bunca
mizisyen, bestekar nicin Mehmet-
ciklerin 26 Aralik gecesinde Allahu-
ekber platosunda firtinayla yarisan
haykinislarini  bestelemez?  Bunca
heykeltiras, yar donmus Tirk askeri-
nin yaral aslan gibi Ruslarin Gzerine
saldingini nicin heykellere tasimaze
Milletimizin basindan gecenleri, en
azindan son yizyilda, 93 Harbi,
Sarikamis Harekat, I. Dinya Sava-
st ve sonrasi kurtulus harekéh gibi
tarihi hadiseleri genc kusaklara ce-
sitli ilim ve sanat unsurlarini kullana-
rak sunmak, aydinlarin, sanatcilarin,
edebiyatcilarin, tarihcilerin ve ilke
yoneticilerinin milli gérevi olmalidir.
Ruslarin, Ermenilerin isgal, istil&,
zulim ve yagmalarini yeni nesille-
re anlatmak Ruslarla, Ermenilerle
barismamak, is birligi yapmamak
demek degildir. Savasilan, dévi-
silen bir ilke ile bansmak, isbirligi
yapmak, dostluk kurmak icin  tarihi
unutturmak mi gerekire Aksine tarihi
olaylari bilerek minasebet kurmak
daha dogru, daha vyerinde olur.
Buyiik 6nder Atatiirk nutkuna Rumla-
rin, Ermenilerin hiyanetini anlatarak
baslar. Birinci Dinya Savasinin ize-



rinden aylar gecmeden ulu 8nder,
kadim disman Rusya ile anlasma-
lar imzalar ve Lenin ile mektuplasir,
yardimlasir. Hatta bir konusmasinda
“Bugiin Sovyetler Birligi dostumuzdur.
Bu dostluga ihtiyacimiz vardir” der.
Dahi lider Atatirk bunlar yaparken
basimizdan gecenleri yani tarihimizi
bir kenara birakmamis, unutturma-
mis, aksine “Turk evladi ecdadini ta-
nidikca daha biyik isler yapmak icin
kendinde kuvvet bulacakhr” demistir.
Bahsi edilen savas yillarinda Ermeni-
lerin, Ruslarin, Fransiz ve Ingilizlerin
bslgemiz ve ilkemiz halkina yaptik-
lari, ginimizde Amerikali askerleri-
nin Irak halkina yaptiklarindan hic de
az degildir. Yarinin Irak yéneticileri,
Amerika veya diger isgal gicleriyle
bansip isbirligi yapmak icin, bugin
kendilerine yapilanlan tarihlerinden
cikarip atmalarn, unutmalar mi ge-
rekir. Devletler ve milletler arasinda
ebedi dostluk veya ebedi dismanlik-
lar olmaz. Tarihi bilerek baris masasi-
na oturmak vardir. Onun icin Atatiirk,
“tarih yazmak, tarih yapmak kadar
dnemlidir, tarihi yazanlar tarihi ya-
panlara sadik kalmalidir” demistir.
Ne yakin ne de uzak tarihinde hicbir
yiz kizartici davranisi olmayan bu
buyik milletin, tarihinden sakinilma-
sini, kacilmasini ne ile izah edebiliriz.
Isgal, istila ve zalimlikleri dinyaca
tescil edilmis olan halklar yaptiklarini
kahramanlik olarak gésterip bunla-
n taclandinrken, Tirkler kendilerine
yapilan bunca haksizlig nicin sakla-
maya calisiré Anlamak o kadar zor ki.
Falih Rifki, “Pasin Kizlar” makalesin-
de sdyle yazar: “Pasinler ovasinda
uzak bir hatra kadar unutulmus Tiirk
kéyleri vardi. Bir sabah bu kéylerin
sularini Rus  ordularina  kilavuzluk
eden Ermeni cetelerinin atlar gecti.
Pasinler'de genc kizlara bekgilik eden
93 rediflerinden baska erkek, yas-
li anadan gayri silah yoktu. Bakiniz
ceteler ne yaptilar: Pasin erkeklerini
koyun gibi bogazladilar; kadinlarini
tavuk gibi bogdular. Ve Pasin kizla-

rni, arkadan gelen kazak sirisiniin
kucagina athlar... Ve Pasin kizlan
Rus kazaklarina peskes cekilmistir.”
Kars'ta kurulan Cendb-i Garbi Kaf-
kas Huikimeti'nin dis isleri bakanli-
gini da yapan Fahrettin Erdogan,
Ruslarin korumasinda Tasnak Erme-
nilerinin kurdugu “Cén-Fida” rgi-
tinin yaptg onlarca zulmi anlatir:
“Turkmen  kdylerinden kacip da
Allahuekber'den asip, Oltu’ya gec-
mek isteyen kadin, kiz, ve kicuk
cocuklarin  yollarini,  Lalaoglu  ve
Bélikbasii Rumlar keserek bunlari
Katranl kéyine toplamislar. Bunlar-
din 1200'Gni bir saman daming,
200’ini de ayn bir saman damina
toplayarak; geceleyin Ermeni ve Rum
gencleri bu kadinlarin icine dalarak 7
yasindaki masumlarin dahi namusuna
tecaviiz ettikten sonra &ldiirmislerdir.”
“Cavlak kéyiine geldik. Egrice kalele-
rinden 40 kadar kadin ve cocuk bul-
duk, bunlarin icinde bir kadin ve bir er-
kek, yarali olarak yasiyorlardi. Bizim
askerler buradan gecerken sihhiye
erleri bunlari oradan cikarip yaralari-
ni sardiktan sonra evlerine koymuslar,
cenazeleri kéye nakledip defnettikten
sonra, gidip yarallardan izahat al-
dim. Bu &lenler arasinda uzun sacl,
servi boylu, ak yizli, catik kash Me-
lek adinda bir taze gelin varmis. Bunu
Ermeniler sag tutup gétirmek istemis-
ler, kollarina yapistiklarinda, ilk ham-
lede gelin bir yumrukla Ermeni'nin bi-
rinin burnuna vurarak yere sermis, bu
defa iki iic tanesi izerine hiicum etmis,
onlarla bogusmaya baslamis. Teslim
olmasi icin ilk &nce desteleyip sacini
kesmisler, buna aldirmadigini ve ka-
tiyen teslim olmayacagini anladikla-
rnda, yumruklayan ellerini kollarini
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kesmisler ve sonra da bagiran, hay-
kiran, nefret eden basini gévdesin-
den ayirmislar. Bizler bu aziz ve asil
parcalarin her birini bir yerden top-
layarak deste deste kesilen serpilen
saclan da toplayip kardesi ismail‘in
cenazesiyle yan yana gémdik.
Melek, melekler arasina karismish.”
“Asagi Kotanli ve Yukari Kotanllar-
daki kuyulara doldurulan cenaze-
leri cikararak mezarlara  koyduk,
Asagi Kotanl’da Yusufoglu Aga'nin
esi Vesile cok gizel bir gelindi. Kizi
15 yasindaki Sultant Ermeniler tut-
mus, annesiyle birlikte &ldirmeden
beraberlerinde gétirmek istemisler.
Bunlar da kabul etmis; yalniz k&yiin
éninden akan Kars cayinin buz tu-
tan Ustinden gecerlerken, kaylilerin
su almak icin actiklar deligin bagi-
na gelerek “Sizin gibi canilere tes-
lim olmaktansa 8lim daha evladir”
deyip kendilerini buradan
atp, buzun altina akip gitmislerdir.”
Keske Erzurum’da dikilen onlarca an-

caya

lamsiz yontunun yerine veya Kars'ta
dikilen Orta Cag Avrupa kadinlarinin
yontularinin yerine Vesile Hanim ile
kizi Sultan’in heykelleri dikilse. Balge
universitelerinin duvarlarina parcala-
narak 8ldirilmek pahasina da olsa
Ermenilere teslim olmayan Melek
Hanim'in tablolar yapilsa. Keske, is-
gal giclerinin bilhassa Ruslarin gidi-
miindeki Ermeni ve Rumlarin zulmin-
den kardes bolge halkini kurtarmak
icin, kisin en siddetli caginda karl
daglan asan Tirk ordusunun harekét
safhalar, kahramanlik sahneleri ve
akibetleri, siirlere, destanlara, tirki-
lere, agitlara dékilse. Tablolar, re-
simleri yapilsa; heykelleri, abideleri
dikilse. Erzurum’a, Kars'a davet edi-
len veya ziyarete gelen yerli yabanci
herkes, dnce bu olaylarin resimlesmis,
abidelesmis anitlarinin éniinden, se-
hitler icin bestelenmis mizikler, onlar
icin okunmus destanlar esliginde ge-
cirilse!

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Varligin Evinde

Kibris'tan

Sarikamig’a
TUurk Dunyasinin
son Yuzyilh

Tarih varligimizin evidir. Varlik,
tarih icerisinde kendine istikamet
bulur ve tasir kendini gelecek nesil-
lere. Bilmek eylemi tarihin sart ama
amaci degildir. Tarih, bilmeyi degil
unutmamayi saglamak icin bildirir.
Suur unutmamanin eseridir. Bilmek,
unutmamak ve suur. iste bu nokta
aydin olmanin da geregidir. Cemil
Meri¢ Kirkambar'inda séyle ifade

eder bu hakikati:

“Aydin olmak icin énce insan
olmak insan  mukaddesi
olandir. Insan hirlasmaz, konusur,
maruz kalmaz, secer. Aydin kendi
kafasiyla disinen, kendi génliyle
hisseden kisi, aydini yapan: uyanik
suur, tetikte bir dikkat ve hakikatin
bitinini kucaklamaya calisan bir
tecessus...”

lazim.

O halde énce suurdur aydina
gerek olan. Suur icin bilmek, bilmek
icin bakmak ve gérmek.

*

22 Aralik 1914'te basladiginda
her seyin degisebilecegi disinili-
yordu. Cihan Harbi bir anda bitebi-
lir, Tirk Dinyasi aradigi dirlige de
birlige de kavusabilirdi.

18 Kanunuevvel 1330 / 18
Aralik 1914'te Baskumandan Ve-
kili, Damad-1 Sehriyari Enver Pasa
“Askerler! Hepinizi ziyaret ettim.
Ayaginizda canginizin, sirinizda
paltonuzun  olmadigini  gérdim.
Lakin, karsinizdaki diisman sizden
korkuyor. Yakin zamanda taarruz
ederek Kafkasya'ya girecegiz. Siz
orada her tiirli nimete kavusacaksi-
niz. Alem-i Islam’in bitin dmidi, si-
zin son bir himmetinize s
bakiyor” diyerek anla-
tyordu askerlerine bu
omidi ya da inanci!

Hocasi Hasan iz-
zet Pasa'yi tedbirli du-
rusu sebebiyle idamla

bile tehdit ediyordu

Basvekil Enver Pasa...

Yrd. Dog. Dr. Galip CAG
G.U. Tarih Bolimi
Ogretim Uyesi

Sarikamis béyle bir yiriyisin
akibetidir. Bir serhat hamlesinin ta-
rihidir. Mehmet Niyazi Kanije'sinde
serhat boylarinda askerin yaslan-
digi seyrek gérilir derken sadece
Kanije'den degil sonrakilerin seha-
detinden de bahseder belki de...
Sarikamis’in sehidine mijdesini ve-
rir.

30.000, 40.000, 50.000 ya
da 90.000... Defnedilmek icin bir
sonraki bahari bekleyen sehitler...
Defnedilmek icin Rus’un eriyen kar-
lari eselemesine muhtac kalan se-
hitler... Sarikamis 100. Yilinda degil
1.000. yilinda dahi hafizadan silin-




meyecek bir milli trajedi. Turkligin
cileli yolculugunun en aci durakla-
rindan biri.... icimizi halen Gsiten bir
karanlik gece kabusu.

Turkligin bu asrina bakmanin,
bilmenin ve suurlanmanin dibace-
si...

*

Yine soguk bir kis... Yine bir
Aralik ayi... Buz gibi bir hamaset,
kan ve 8lim ticcarligr Lefkosa
Kumsali'nda, Ayvasil'da ve dahi
Kibris Torkinin mitevazi hanele-
rinin her birinde. Cok degil 40 yil
énce basbasa kaldiklar kaderleri-
nin neticesidir bu kiyim...

Lozan Antlasmasinin 16., 20. ve
21. maddelerinde yazilmistir Kibris
TorkGnin kaderi...

Madde 16- Tirkiye is bu Ant-
lasmada belirlenen sinirlari disinda-
ki tim topraklar ile bu topraklardan
olup yine bu Antlasma ile izerinde
kendi egemenlik hakki taninmis bu-
lunanlar disindaki Adalarda -ki bu
toprak ve Adalarin gelecegi ilgili-
lerce saptanmis ya da saptanacak-
tir- her ne nitelikte olursa olsun, sa-
hip oldugu tim hak ve senetlerden
vazgectigini aciklar.

isbu maddenin hiskimleri kom-
suluk nedeniyle Tirkiye ile ortak
sinin bulunan ilkeler arasinda ka-
rarlastinlmis ya da kararlastinlacak
olan &zel hikimleri bozmaz.

Madde 20- Tirkiye, Britan-
ya Hikimeti tarafindan Kibris'in 5
Tesrinisani 1914'de (5 Kasim 1914)

ilan olunan ilhakini tanidigini beyan
eder.

Madde 21- 5 Tesrinisani 1914
tarihinde Kibris adasinda  mite-
mekkin olan Tirk tebaasi kanun-u
mahallinin tayin ettigi serait dai-
resinde Ingiltere tabiiyetini iktisap
ve bu yizden Tirk tabiiyetini zayi
edeceklerdir. Maahaza isbu Mu-
ahedenamenin mevkii mer’iyete
vaz'indan itibaren iki senelik bir
middet zarfinda Tirk tabiiyetini
ihtiyar edebileceklerdir; bu takdir-
de hakk-1 hiyarlarini istimal ettikleri
tarihi takip eden on iki ay zarfinda
Kibris adasini terk etmege mecbur
olacaklardir.

Turk kalmakla hayatta kalmak
arasinda bir yerde sikisip kalan
bir halk... Rahmetli Fazil Kicik's,
Denktas’t bir dmirle imtihan eden
hasretin sahibi ensar ve dahi muha-
cir...

Kirk bir yil oldu Tabip Tugge-
neral Nihat ilhan’in Mirivvet'inin,
Murat'inin, Kutsi’sinin ve Hakan'ni-
nin o kanli kivetteki cesetlerinin
bulunusundan beri... Kahredisi bu
milleti o fotografla... Kanli Noel'de
kanli Kumsal'da bir milletin aciyla
imtihan edilisinin resmi...

*

Tirk milleti bu aci nesirden kafi-
yeli bir kahramanlik destani cikard
bugiine dek... Yok edilmeye calisil-
digi her cografyanin adi oldu. Aki-
tilan kani, suladi kéklerini... Gittikce

Liboyods,  kok
M %:aldi.  Sehit se-
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hit biyido Turk ilinin her bir parca
topraginda...

“Gecmis gelecege suyun suya
benzedigi gibi benzer” der ibn
Haldun... Unutmak ihanetin kendi-
sidir, tarihi. Bilmek unutmamak icin
gereklidir. Bakmak bilmek icin za-
ruridir.

“Kendini tanimak, irfanin ilk

merhalesi. Disinenin gérevi in-
sanindan kopan, tarihini unutan
ve yolunu sasiran aydinlari irsada
calismak, kizmadan, usanmadan

irsat”. Cemil Meri¢ b&yle der.
Kendin kime Tanimak ne demek?

Turk milleti icin kendin yok. Mil-
letin var. Tirkligin ve vatanin. O
zaman tanimaktan kasit tarihini bil-
mek. Varligin evine konuk olmak.
Sarikamis’t da Kibris't da unutma-
mak. Yozyil degil, bin yil olsa da...

Ne mi olmaliyiz biz2 Bakiniz ce-
vabi veren vermis:

“Bir cagin vicdani olmak ister-
dim, bir cagin. Daha dogrusu bir
ilkenin, idrakimize vurulan zincirle-
ri kirmak, yalanlari yok etmek, Tirk
insanini Tirk insanindan ayiran bi-
tin duvarlar yikmak isterdim. Muh-
tesem bir maziyi, daha muhtesem
bir istikbale baglayacak képri ol-
mak isterdim, kelimeden, sevgiden
bir képri.”

Selam olsun  Sarikamis’in  ve
Kibris'in Gsiyen sehitlerine...
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Hocali

Soykirimi

Tork Tarihinin en aci ve en kanli
olaylarindan biri olan Subat 1992'de
yasanan Hocali Soykinmi maale-
sef gerek Tirk kamuoyunda gerekse
dinya kamuoyunda yeterince ele
alinmiyor. Su giinlerde Tirkiye'de ve
bitin Tirk dinyasinda Karabag'in
Hocali yerlesimindeki vahset ve soy-
kinm basinda, medyada, parlamen-
toda, kamu kuruluslarinda ve basinda
yogun ve etkili bir bicimde yer almasi
gerekirken, Milliyetcilerin ve Milli has-
sasiyetleri yiksek bazi sahis ve der-
neklerin disinda adeta gérmezden
geliniyor, yasanmamis sayiliyor. Bu
yizden béyle bir giinin hatirlanmasi
son derece 6nemli ve anlamlidir.

Biz, yeni devletimizle birlikte, gec-
miste yasadigimiz olaylar mazide bi-
raktik. Giindemimize tasimadik. Genc
nesillerimize aktarmadik. Yasadiklari-
mizi bilmedigimiz icin degildi bu. ide-
alist bir yaklasimdi. Genc nesillerimiz-
de hic kimse icin “8nyargi” olusmasin,
" ényargl” gelecegimizi karartmasin
istedik. Bu yaklasim dogru bir yakla-
simdi. Ama bir biyik yanlisi oldugu-
nu gérdik. Biz gecmisteki acilarimizi
gindemimiz disinda tutarken, Tirk-
lere diusmanlik besleyenler bunlan
yapmadilar. Onlar yalan ve yanls
bilgilerle, zamanin sartlar geregi,
ugradiklari magduriyetleri, sikintilan
hep hatirladilar. Bitin diinyaya da
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aktardilar. Dinya sadece onlari din-
ledi ve onlarin yalanlaring, iftiralarina
inanmaya basladh.

Toplum olarak gecmiste yasadi-
giniz felaketleri, acilar unutmaya-
caksiniz. Bunlan hep hatirlayacaksi-
niz. Bunlarin Gzintisini yasayacak,
yasini  tutacaksiniz.  Bunlar  genc
kusaklariniza aktaracaksiniz. Ancak
bu sekilde 1992'de Karabag'da,
Hocali'da yasanan facialar, katliam-
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lar gibi olaylarin 6nine gecebilirsiniz.
Ermeniler  Karabag  topraklarina
1828 Tirkmencay anlasmasinin im-
zalanmasindan sonra yerlestirildiler.
Bunu son zamanlara kadar kendi-
leri de kabul etmekteydiler. Nitekim
1978'de Karabagd'in Maraga yer-
lesim yerinde Karabag'a gelislerinin
150. yili icin bir anit bile dikmislerdi.
Ama 1988'de baslayan olaylarla
anittaki bu 150. yil s6zini kaldirdilar.

Ermeniler 1905 yilindan itiba-
ren israrla ve kararlilikla Karabag'in
Ermenistan’a baglanmasi icin - mi-
cadele verdiler. 1918, 1926,1927,
1936, 1945, 1963, 1965, 1975
hep bu isteklerin gerceklesmesi icin
yaptiklari  micadelelerle  gecmistir.
Nihayet 1988’de Sovyetler Birliginin
dagilacagr ortaya cikinca Ermeniler
Karabag'i Ermenistan’a bagladiklarini
acikladilar. Azerbaycan da kendi 6z

topraklarina yapilan bu saldiryr kabul
etmedi. Béylece de carpismalar bas-
ladi. 1992'de Ruslarin desteginde Er-
menistan Silahli kuvvetleri Karabag'i

isgal efti. Bu arada 25 Subat 1992'de
Karabag'da Hocali yerlesim ye-
rinde bir soykinm yapt Ermeniler.
Aslinda Hocal’'da yasananlar, in-
sanliktan cikanlarin vahseti ve zulmii
nereye kadar gétirebileceklerinin bir
drnegdi. Anne karnindaki ceninlerden,
ana kucagindaki cocuklara; okul ca-
gindaki cocuklardan genclerden 80-
90 yasindaki yashlara kadar hicbir
ayinm yapmadan 8ldirmek, burun-
larini, kulaklarini kesmek, gézlerini
oymak, kafa derilerini yiizmek, canl
canl yakmak, cesetlerin izerinden
tanklarla gecmek baska tirli nasil
aciklanabilir?

Azerbaycan bizim kardesimiz.
Onlarin acilanini, onlarin sikintilarini
da paylasmaliyiz. Baskalarini mem-
nun etmek icin kardeslerimizle iliski-
lerimizi bozmak dogru degildir. Buna
cok dikkat etmek gerekir. Her 2 taraf-
ta da atilacak yanls adimlar sadece
Turkiye'ye, sadece Azerbaycan'a
zarar vermez. Bundan bitin Tirkler
zarar gérir. Yanhs anlamalar, isten-

meyen davranislar olabili. Onemli
olan bunlarin hemen ortadan kaldi-
rilmasidir.

Hocali  soykinmi  bir  “insanlik
facias’”dir. Dostluk, kardeslik boyle
ginlerde dayanisma icinde olmay:
gerektirir. Sehitlerimize Allahtan rah-

met diliyoruz.

Biz Cumhuriyetle birlikte ma-
ziyi gindemimizde tutmadik.
Ermeni vahsetini, Bulgar zulmi-
nU, Yunan faciasini gindemi-
mizden cikardik. Yeni nesillere
aktarmadik. Ama maalesef
bunun zararini gérdik. Hala da
goriyoruz. Zira aradan gecen
zaman icerisinde “zalim” duru-
munda olanlar olaylari mazile-
rine gommediler, canl tuttular.
Boylece de hem kendi genc ne-
sillerini hem de dinya kamuo-
yunu kendi gérisleri dogrultu-
sunda tek tarafli olarak yénlen-
dirdiler. Tek tarafli yénlendirme
ve aradan gecen zamandan da
yararlanarak kendileri “zalim”
durumdan “mazlum(!)” konu-
muna gectiler... Dogrusu bizim
tavnimizdi. Dogrusu gecmiste
yasananlari ginimiize ve gele-
cege tasiyarak insanlara sikinh
vermemekti. Ama giindeme ta-
simamak unutmamizi gerektir-
memeliydi...
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25-26 Subat 1992 tarihinde
gerceklesen Hocall katliami, insanlk
tarihinin kaydettigi en vahsi eylem-
lerden birisidir. Yukari Karabag[1]
sorunu icinde gerceklesmis pek cok
trajediden birisi olan bu katliam, Er-
meni yayilma siyasetinin hicbir kural
tanimadigini gésteren dnemli bir delil-
dir. Bu katliamin arkasindaki stratejiyi
anlayabilmek icin Ermenistan devle-
tinin kurulusunun ve Yukan Karabag
sorununun tarihi gelisimini iyi kavra-
mak gerekmektedir. Bir baska deyisle
Ermeni yayilmaciigi anlaslmadan,
bahsi gecen meseleleri anlamak
mimkin degildir.

——| Egitimin Sesi —

Ermeni yayilmaciligy, sistematik bir
siyasi uygulamanin Grinigdir. On se-
kizinci yuzyilda baslayan bu siyasetin
hamisi Ruslardir. 1722'den itibaren
Rus Carligi, Osmanl Devleti ve bu-
ginki Iran cografyasinda yasayan
Ermenilerin  Azerbaycan cografya-
sina yerlestirilmesi politikasini tatbik
etmisti. 1884 yilina kadar devam
eden bu asamanin ardindan Erme-
niler, &rgitlenme dénemine gecmistir.
Hincak ve Tasnaksityun érgitleri ku-
rulmus; Osmanl Devleti, iran ve Gi-
ney Kafkasya sinirlari icinde yasayan
Turklere saldirganca bir tutum devri
baslamistir. Ozellikle 1905-1907 ve
1917-1920 yillan arasinda Tirklere
yonelik biytk saldinlar yapilmistr.

Dr. Bahadir Bumiin
O0ZARSLAN
Hacettepe Universitesi
Milletleraras: Hukuk
ABD O8retim Gorevlisi

1918'den itibaren ise artik hedef, sa-
dece Ermenilerin yasadigr bir Erme-
nistan devletidir.

Bugiinki  Ermenistan topraklar,
1918 yilina kadar nifusunun cogun-
lugunu Tirklerin olusturdugu bir cog-
rafyadir. Mayis 1918’de Ermenistan
devleti kuruldugunda da 1722'den
beri devam eden Ermeni baskisina
ragmen nifusun yansi, Torklerden
olusmaktaydi ve devletin  sinirlan
icindeki yer adlarinin hemen hemen
tamami Azerbaycan Tirkgesi'ydi. Bu
sebeple yalnizca Ermenilerden olu-
san bir Ermenistan hayali, Ermenilerin
Tirklere yonelik saldinlan arthirma-
sina yol acmistir. Bu amaca yénelik
saldinlarla birlikte 1930’lu yillardan
baslamak izere, 1948-1953 ve
1988-1989 dénemlerinde Azerbay-
can Tirkleri, Ermenistan’dan siiriil-
mislerdir.

Ermeniler icin bundan sonraki
asama ise 1988'den itibaren basla-
yan dénemdir. Bu dénemin temel stra-
tejisi, Ermenistan devletinin topraklari-
nin genisletilerek Buyik Ermenistan’in
kurulmasidir. Turklerin Ermenistan’dan
tamamen surildigi bu dénemde,
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birli-
gi (SSCB)'nin bslgeden cekilmesiyle



birlikte yayllmaci ve saldirgan siya-
set daha da sistematiklesmistir. Bu
baglamda hedef olarak Tirkiye ve
Azerbaycan topraklar belirlenmistir.
Yukari Karabag Bélgesi de “Buyik
Ermenistan”in kurulmasi hayaline y&-
nelik yayilma siyasetinin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bundan dolayr Yu-
kar Karabag sorunu da bu son dé-
nemin yaylmaci siyasetinin etkisiyle
ortaya cikmis bir meseledir.

Azerbaycan topraklari icinde yer
alan Yukar Karabag Bélgesi‘nin idari
statiisi, Rusya Sosyalist Federatif Sov-
yet Cumhuriyeti (RSFSC)nin isgaliyle
birlikte tarhsmalara yol acmistir[2].
Bu isgalle birlikte Yukar Karabag,
uluslararasi bir mesele olmaktan cikip
RSFSC'nin i¢ sorunu hdline gelmistir.
Stratejik éneminden dolayr bélgeyi
dogrudan kendine baglamay: disi-
nen RSFSC ydnetimi, daha sonra bu
kararindan vazgecmis ve 5 Temmuz
1921 tarihinde Rusya Komiinist Partisi
Merkez Komitesi'nin Kafkas Birosu,
Yukari Karabag'in Azerbaycan Sov-
yet Sosyalist Cumhuriyeti (ASSC) sinir-
lari icinde &zerk bir bélge héline ge-
tirilmesi kararini almistir. Bu karardan
memnun olmayan Ermeniler, kararin
degistiriimesi yéninde taleplerde bu-
lunmuslardir. Ermenilerin itirazlarina
ragmen Yukari Karabag'in statisi de-
Jistirilmemis ve Azerbaycan ile Erme-
nistan arasindaki bu sorun, olaylarin
trmanmaya basladigi 1980’li yillarin
ortalarina kadar sén(diril)mustir.

Yukari Karabag'in statiisiyle ilgili
tarismalar, SSCB'nin dagilma  si-
recine paralel olarak yeniden alev-
lenmistir. 20 Subat 1988 tarihinde
cogunlugu Ermeni olan Yukar Ka-
rabag Konseyi, ASSC'den ayrilarak
Ermenistan Sovyet Sosyalist Cumhuri-
yeti (ESSC)'ne katlma karari almigr.
SSCB Komdnist Partisi Merkez Komi-
tesi, bu karari reddetmistir. Bu gelisme
zerine Yukar Karabag Ermenileri,
balgedeki Turklere saldirarak etnik te-
mizlik hareketine baslamis ve Turkleri

géce zorlamislardir. Bunun izerine
Yukari Karabag Konseyi, 12 Temmuz
1988 tarihinde “6zerk bolge” olarak
ESSC'ye katldigini ilan etmistir. Mos-
kova ydnetimi ise 28 Kasim 1989"da
Yukari Karabag'in Azerbaycan'a ia-
desine karar vermistir. Ancak Erme-

nistan Yuksek Konseyi, bu karar ta-
nimamis ve 1 Aralik 1989"da Yukari
Karabag' ilhak ettigini duyurmustur.
Bu kararin SSCB Yiksek Konseyi ta-
rafindan reddedilmesi izerine kanli
olaylar baslamistir. Ayrica, bu gelis-
meler devam ederken SSCB dagil-
mis, Azerbaycan ve Ermenistan ba-
gimsizliklarini ilén etmistir.

Ermenilerin  saldinlarinin  arta-
rak devam etmesi izerine, Avrupa
Givenlik ve Isbirligi Teskilat (AGIT)
cercevesinde taraflarin bir araya ge-
tirildigi toplantlar yapilmis ancak so-
nuc alinamamistr. AGIT tarafindan,
“Yukari Karabagd'in Azerbaycan'a ait
oldugu yéniinde” karar alinmis ancak
Ermeniler, bu karara ragmen Yukari
Karabag' isgal etmis ve bununla ye-
tinmeyerek Yukari Karabad'in cevre-
sini de ele gecirmislerdir. Ermenilerin
gerceklestirdigi bu isgallerin  sonu-
cunda isgal altindaki Azerbaycan
topraklar, Azerbaycan topraklari-
nin % 20'si oranina ulasmistr. AGIT,
sorunun  ¢ézimi icin  girisimlerde
bulunmus ve 1993 yilinda kendi bin-
yesinde on bir Gyeli “Minsk Grubu"nu
olusturmustur.  Halen  calismalarini
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nimize kadar pek cok toplanti ya-
pilmis ve girisimde bulunulmus ancak
yirmi yil askin bir sireden beri devam
eden mizakerelere ragmen sorunun
c6éziminde herhangi bir gelisme ol-
mamistir.

Yukari Karabag sorununun de-
vam ettigi yillarda, Birlesmis Milletler
Givenlik Konseyi de 1993 yili icinde
sorunu ilgilendiren dért adet karar al-
mishr. 822, 853, 874 ve 884 numara-
i bu kararlarda uluslararasi sinirlarin
zor kullanarak degistirilemeyecegi,
isgal edilen Azerbaycan topraklari-
nin iade edilmesi ve Ermenilerin isgal
ettigi topraklardan cekilmesi gerektigi
belirtilmistir. Birlesmis Miletler disin-
da Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisi de Yukar Karabag sorunuyla
ilgili kararlar almistir. Bunlar icinde en
énemli olani, 25 Ocak 2005 tarihli
ve 1416 sayili karardir. Bu kararda,
Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi
kararlarina atf yapilarak Azerbay-
can topraklarinin &nemli bir kisminin
Ermeni isgali altinda oldugu ve ayri-
likei giiclerin Yukar Karabag'i dene-
tim altinda tuttugu ifade edilmistir.

Yukarida genel hatlariyla bahset-
tigimiz Yukari Karabag'in isgali cerce-
vesinde, Hocali da Ermeni mezalimin-
den payina diseni almis ve Ermeni
saldinlarina hedef olmustur. Amac,
Torkleri bu bélgeden tamamen sir-
mekfir. Zira Hocali, stratejik dneme
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sahip bir yerlesim birimidir. Bslgedeki
tek havaalani Hocal'da bulunmakta-
dir. Yukan Karabag'in merkezi olan
Hankendi'nin elektrik hatt, Baki-
Hankendi demiryolu ve Baki-Susa
karayolu Hocal’'dan gecmekiedir.
Dolayisiyla Hocali, Ermeniler acisin-
dan dncelikle ele gecirilmesi gereken
bir hedef olarak gérilmistir. Bu bag-
lamda, Ermenilerin Yukari Karabag'
isgal etme plani cercevesinde, 1991
yilinin Ekim ayindan itibaren Hocali
ablukaya alinmistir. Bu abluka netice-
sinde Hocal'ya karayoluyla ulagim,
30 Ekim'den itibaren kapatilmistir. Tek
ulasim vasitasi olan helikopter ise son
kez, 28 Ocak 1992'de Hocall'ya gir-
mistir. 2 Ocak tan itibaren elektrik ke-
silmis; Subat ayinin ikinci haftasindan
itibaren ise Hocali, hergin toplarla
bombalanmigtr.

Azerbaycan devletinin herhangi
bir yardm génderemedigi Hocall,
Ermeni silahli birliklerinin kusatmasi
altinda yiyecek, yakit, vb. temel ihti-
yac maddelerinden yoksun bir héle
getirilmistir.

Hocal'daki katliam ise 25 Su-
bat 1992'de baslamis ve 26 Subat
1992'nin ilk saatlerinden itibaren
gin 1siyana kadar devam etmistir. 25
Subat 1992 gecesi saat 23.00 sula-
rinda Ermenistan Ordusu askerleri,
Yukan Karabag'daki Ermeni ceteleri
ve SSCB déneminden kalma 366.
Alay’a bagh Rus ve Ermeni birlikleri,
savunmasiz Hocall halkina saldirma-
ya baslamistir. Sehrin cikis noktalari
kapatilarak Hocal'min haritadan  si-
linmesi hedeflenmistir. Resmi kayitlara
gére 613 kisi slduriimustir ancak bu
sayinin 1300’den fazla oldugu ifade
edilmektedir. 487 kisi agir yaralan-
mis, 1275 kisi esir alinmis, 150 kisi ise
kaybolmustur. Esir alinanlarin bir kismi
serbest kalmis ancak énemli bir b&li-
minden herhangi bir haber alinama-
mistr. Saldinda &ldirilen insanlarin
cesetleri incelendiginde ise cesetlerin
bircogunun yakildigi, gézlerinin oyul-
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anlasilmistir.

Hocal'da gerceklestirilen bu kat-
liam, bazi temel uluslararasi hukuk
kurallarinin cignendigi aci bir dram
olarak kayilara gecmistir. ihlal edi-
len uluslararasi hukuk kurallardan ilki,
Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda
9 Aralik 1948'de kabul edilen ve 12
Ocak 1951"de yirirlige giren “Soy-
kirm Sucunun Onlenmesive Cezalan-
dinlmasi Sézlesmesi” dir. Almanya’da
Naziler tarafindan Yahudilere karsi
yapilan eylemlerin cezalandinlmasi-
na yénelik olarak hayata gecirilen bu
sézlesmenin 2. maddesinde soykirim
sucu diizenlenmisti. Maddeye gére
milli, dini, etnik ve irki gruplardan bi-
rine mensup olanlara karsi ve kisilerin
bu gruplardan birine mensup olma-
sindan dolayi yok etme kastyla hare-
ket edilmesi hélinde, soykirim sucu is-
lenmis sayilmaktadir. Grubun kismen
dahi olsa yok edilmek istenmesi, bu
sucun gerceklesmesi icin yeterli kabul
edilmistir. Irkei bir niyetle hareket ede-
rek nefrete dayali, planli ve 6rgiitli bir
vygulama, uluslararasi ceza mahke-
mesi kararlarina gére bu sucun varlig
icin karine teskil etmektedir.

Hocali'da Turkler aleyhine islenen
fiillere bakildiginda, Soykinm Sucu-
nun Onlenmesi ve Cezalandinlmasi
Sézlesmesi'nin 2. maddesinde bes
bent halinde sayilan fiillerin ilk tct, Er-
menilerin gerceklestirdigi fiillerle pa-
ralellik tagimaktadir. Soykinm Sucu-
nun Onlenmesi ve Cezalandirmas

Sézlesmesi'nde bahsedilen grup Uye-
lerinin &ldirilmesi, grup Uyelerinde
ciddi bedeni veya zihni zarara sebep
olma ve grubun yasam sartlarini kas-
ten degistirmek seklinde ilk G bentte
belirilen fiillerin tamami, Hocali'da
yasayan Azerbaycan Tirklerine tat-
bik edilmistir. Ote yandan, soykirim
sucunun ispah bakimindan  “etnik,
milli, irki veya dini bir gruba mensup
olmaktan kaynaklanan hedef alinma”
anlamina gelen 8zel kastin varligina
iliskin iki &nemli veri bulunmaktadrr.
Bunlardan ilki, bir itiraftir. Dénemin
Savunma Bakani olan ve daha sonra
Ermenistan Cumhurbaskanhg yapan
Serj SARKISYAN'in uluslararasi ba-
sin kuruluslarina verdigi “Bu konuda
yuksek sesle konusmak istemiyoruz.
Hocal’'ya kadar Azerbaycanlilar
bizim sivillere saldiramayacagimi-
z1 disiniyordu fakat Hocali'da biz
bu kalibr kirdik.” seklindeki beyanat,
Hocall'da yasayan Tirklerin bir etnik
ve milli grup mensubu olmalar sebe-
biyle hedef oldugunu géstermektedir.
Ozel kastin var oldugunu destekleyen
ikinci veri ise Hocal"da giinlerce de-
vam eden ablukadir. Ekim 1991'den
itibaren baslayan ve olay gecesine
kadar devam eden abluka, sistematik
bir saldiri niyetinin oldugunu ve soyki-
nma yénelik &zel bir niyetin varligini
pekistirmektedir. Bu sebeple Hocall
katliamina uluslararasi hukuk acisin-
dan bakildiginda, soykinm sucunun
islendigini  sdylemek  mimkindur.
Cezalandinlmasi  gereken bireyler
agisindan Soykinmin Onlenmesi ve
Cezalandinlmasi  Sézlesmesi'nin 6.
maddesi uyarinca, sucun islendigi yer
mahkemesi olan Azerbaycan mah-
kemeleri yetkilidir. Ayrica, Soykirim
Sucunun Onlenmesi ve Cezalandi-
rimasi Sézlesmesi'nin 9. maddesine
dayanarak devletlerin  sorumlulugu
kapsaminda  Ermenistan  aleyhine
Uluslararasi Adalet Divani'na basvuru
yapmanin 8niinde bir engel de bulun-
mamaktadir.



Ote yandan Hocal'da ve genel
olarak Yukari Karabag sorunu cer-
cevesinde, insan haklar ihlélleri de
s6z konusudur. Avrupa Insan Haklar
Sézlesmesine bakildiginda 2. mad-
dedeki yasam hakki, 3. maddedeki
iskence yasagi, 5. maddedeki kisi gii-
venligi ve 6zgirligi, 8. maddedeki
ézel hayatin ve aile hayatinin korun-
masi ile Avrupa insan Haklan Séz-
lesmesi 1. Ek Protokoli’nde yer alan
milkiyet hakki ihlal edilmistir. Olenle-
rin ve kaybolanlarin yakinlari ile bah-
settigimiz haklari ihlal edilen magdur-
lar, hak ihléllerinden dolayi tazminat
talep edebilirler. Zira gerek Ermenis-
tan gerek Azerbaycan, Avrupa In-
san Haklan Sézlesmesi‘'ne taraftir. Bu
durumda magdurlar ve yakinlari, Av-
rupa insan Haklar Mahkemesi'nde
Ermenistan aleyhine dava acabilirler.

Yukari Karabag sorununda ihlal
edilen bir baska uluslararasi hukuk
kurali da “kuvvet kullanma yasagi” dir.
Birlesmis  Milletler ~ Antlasmasimin
2. maddesinde belirtilen bu yasak,
Azerbaycan topragi olan Yukar Ka-
rabag Bélgesi'nin isgal edilmesiyle
delinmistir. Nitekim yukarnda bahset-
tigimiz Birlesmis Milletler Guvenlik
Konseyi'nin 822, 853, 874 ve 884
numarali kararlar da bu isgali teyit
etmektedir. Bu baglamda, Azerbay-
can Devleti'nin uluslararasi hukukta
taninmis olan mesru midafa hakki
cercevesinde, askeri bir harekatla
Yukar Karabag'i geri almasi hukuken
mimkindir.

Hocali katliamina ve genel ola-
rak Yukari Karabag sorununa iliskin
hukuki basvuru yollan disinda, ulusla-
rarast kamuoyunu olusturma yéniinde
etkin bir propaganda yéntemi de iz-
lenmelidir. Bu mesele Tirkiye Cumhu-
riyeti Devleti tarafindan, Kibris Davasi
gibi milli bir mesele haline getirilerek
dncelikle Turkiye ve Tirk Dinyasi icin-
de islenmelidir. Yani atilmasi gereken
birinci adim, Batli cevrelerle beraber
hareket eden yerli isbirlikcilerin dille-

rinden disirmedigi bir elestiri konusu
olan “Tirk'in Tirk'e propagandasi”ni
yapmaktr. Turk devletlerinin ve Tirk
Milleti’'nin bir bitin olarak bu mese-
leyi 6nce anlamasi ve daha sonra
sahiplenmesi saglanmalidir. Tirk par-
lamentolarindan bu yénde kararlar
cikmali, uluslararasi toplum nezdinde
etkin ve sirekli bir kampanya dizen-
lenerek benzeri kararlarin alinmas
saglanmali ve Ermenistan siyasi baski
altina sokulmalidir. Es zamanli olarak
Avrupa insan Haklar Mahkemesine
yapilan hukuki basvurularin  sayisi
arthrlmall ve cikmasi muhtemel taz-
minat kararlan kullanilarak Ermenis-
tan, ekonomik anlamda da kiskaca
alinmalidir. Bu uygulamalarla birlikte,
Ermenistan kamuoyuna yénelik psi-
kolojik operasyonlar dizenlenmeli ve
Yukari Karabag'in isgal altinda tutul-
masinin siyasi, iktisadi, hukuki, vb. pek
cok alanda yikima sebep olacagr ko-
nusu islenmelidir. Diger taraftan &zel-
likle Azerbaycan, askeri caydiniciligi-
ni arthirarak her an askeri miidahale
yapabilecek sekilde hazir ve diri oldu-
gunu hissettirmelidir. Hocali katliami
ve Yukari Karabag sorunu kapsamin-
da alinacak hukuki, siyasi, ekonomik,
vb. tedbirler ile hayata gecirilecek
diger uygulamalar, Tirkiye ve Azer-
baycan icin hem duygusal ve sosyo-
kiltirel yonden bir mecburiyet hem
de bu devletlerin karsilikli dis politik
menfaatleri acisindan bir gerekliliktir.
Ayrica bu konu, “iki devlet-tek millet”
olan Tirkiye Tirkleri ile Azerbaycan
Torkleri arasinda “ilkide birlik” yo-
ninde alinacak &nemli bir dénemec
olacaktir. Bu sebeple bugiine kadar
kaybedilmis yillar da géz niine ali-
narak sorunun cdzimine ydnelik
adimlarin seri ve kararl bir sekilde
atilmasi sarthr. Zira bu yillar da gés-
termistir ki lafla peynir gemisi yiri-
memektedir. Hele hele “Ermenistan’a
peynir satma ve kdseyi dénme” gibi
gerekcelerle Ermeni acilimi yapmak
ise hicbir fayda saglamadigi gibi
Turkiye ile Azerbaycan arasindaki
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resmi-gayriresmi baglarin gevseme-
sine ve génil képrilerinin yikilmasina
yol acmistir. Bu gevsemenin yol actig
ekonomik tahribat belki telafi edilebilir
ancak géndl kirkliklarini telafi etmek,
o kadar kolay olmayacag gibi uzun
da sirebilir. Béylesi bir durumdan
memnun olanlar cikacaktir ki bunlar,
Ermenistan ve Ermeni muhibbanlari
ile Bat'min acenteligini yapan yerli is-
birlikcilerdir. Bu cevreleri Gzmek, Tiirk
Devletinin boynunun borcudur an-
cak devletler, yéneticileriyle misah-
haslastiklarina gére bu durumda asil
borclular, Turk Milliyetcileridir.

[1] Yukan Karabag Bélgesi, Ka-
rabag topraklar icinde yer alan
bir bslgedir. Dolayisiyla Karabag
topraklari, Yukari Karabag' da ici-
ne alan genis bir cografyadir. Tarihi
durum itibariyla Karabag Bélgesi,
Kir ve Aras nehirleriyle Gékce Golii
arasinda yer alir. Ermenistan toprak-
lan ve Azerbaycan'a bagh Nahci-
van Ozerk Cumhuriyeti ile bitinlik
arz eden bir bélgeyi ifade eden Ka-
rabag topraklarinin biyik bslimg,
bugiinki Azerbaycan ile Ermenistan
topraklari arasinda olup, bir b&limi
de iran topraklarinda yer almaktadir.
Bu sebeple Karabag, oldukca strate-
jik bir 6neme sahiptir. Azerbaycan ile
Ermenistan arasinda sorun teskil eden
ve Azerbaycan sinirlar icinde kalan
bélge ise Yukari Karabag veya Rus-
ca'daki kullanimiyla Daglik Karabag
seklinde isimlendirilmektedir. Bah dil-
lerinde de bu bélge, Daglik Karabag
olarak adlandirimaktadir.

[2] Bolsevikler, 8-9 Kasm 1917
devrimiyle Carlik Rusyasimin y&ne-
timini ele gecirdikten sonra, 23-31
Ocak 1918’de RSFSC'nin kurulusunu
ilén etmislerdir. 30 Aralik 1922'de
SSCB kurulana kadar devletin resmi

adi, RSFSC'dir.
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M.O. 4000'li yillardan beri Ana-
dolu cografyasinda ‘Altay, Stmer-
Sabur-Sibir, Saka-iskit, Turgis, Avar-
lar, Urartu, Kuman, Part, Kimmer’ gibi
Turani soylu uygarliklar izler birakmis-
lardr.

Oguz beyi, Selcuklu Sultani Al-
parslan komutasinda yapilan 1071
Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapila-
nnin Turklere tamamen acilmasiyla
bu topraklar Tirk yurtlarindan gelen
Turkmen Asiretlerinin yurdu il elebet
olmustur.

islam 6ncesi, Anadolu’yu
edinmis bulunan boylar islamla hic ta-
nisamamis, dolayrile hakim devletler
arasinda Hinstiyan Tirkler olarak ka-

yurt

bul gérmistiir. Fetihle ve sonrasi gelen
Misliman Tirklerde hakim devlet
Bizans'in etkisinde kalarak dini ve milli
degerlerini yitirme noktasina gelmistir.

Milli ve dini yozlasmaya ugrayan
ahaliyi géren Hoca Ahmet Yesevi,
Ocaklarinda  yefismis ‘Baba ilyas
Horasan-i, Haci Bektas-i Veli, Dede
Kargin’ gibi Alp-erenlerini Rum Diyari
adi verilen Anadolu’ya géndererek
yok olmak izere olan milli ve dini de-
Jerlerinin yeniden kazandirlmasini
istemistir.

Dini ve milli konular bu alplerin,
erenlerin dnciliginde yuritilirken,
Anadolu’da kurulmus Selcuklu Devleti
(6n beylikler) de siyasi, ticari ve diger

ismail UCAKGI
Aragtirmaci - YazaR

toplumsal calismalarini yapip toplum-
sal yasamlarini sirdirmislerdir.

XIV. Yuzyilin ilk ceyregine gelindi-
ginde Anadolu’da kurulmus bu bey-
lik—devlet sayisi 20 civarina ulasmis,
Oguzlarin Kayi Boyuna bagl Kara-
kecili Asireti beylerinden Osman Bey
tarafindan 1299 yilinda S8git mer-
kezli kurulmus Osmanli Beyligi (Dev-
leti) de bu devletlerden birisidir.

Osmanli Devleti giiclenme ve ge-
nislemesini yaparken Birgi merkezli
‘Aydinogullar’, Manisa merkezli ‘Sa-
ruhanogullar’, Afyon merkezli ‘Ger-
miyanogullar’, Egridir merkezli ‘Ha-
midogullart’, Balikesir merkezli ‘Kara-
isaogullar, Antalya merkezli ‘Teke’,
Mugla merkezli ‘Mentesogullari” gibi
komsu beylik-devletlerin siyasi haki-
miyetlerine bir bir son vermis. Dev-
letlerinin siyasi hakimiyetlerine son
verilmis pek cok asiret komsu devlet-
lerden Karamanogullar, Eretnalilar
ve Dulkadirli Devletleri topraklarina
siginmislardir.

Osmanli Devleti'nin yayllma ve
komsu devletlerin siyasi hakimiyet-
lerine son vermeleri devam etmis
‘Karamanogullar,  Eretnalilar’  gibi
devletlerin siyasi hakimiyetlerine son
verilmistir.
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1514 yili Osmanh Hikimdarn Yavuz
Sultan Selim dénemine gelindiginde,
etkileri ginimiize ulasmis tarihi olay-
lar ceyeyan etmis, Yavuz'da Osmanli
Devleti'nin yayilma ve genisleme stra-
tejesini sirdirerek merkezi iran’da
bulunan Safevi Devleti'nin siyasi haki-
miyetine son vermek amaciyla sefere
cikmigtr.

Sefer  yolculugunda  Orta
Anadolu’ya gelince halen siya-
sihakimiyetini sirdiren Dulkadirli
Devletinden asker, at, araba gibi
yardim istemis, Dulkadirli ydnetimi ise
Yavuz'un bu yardim istegini bos cevi-
rerek tepkisini g&stermistir.

Dulkadirli yénetimine kirgin olan
Yavuz sefer yolculuguna devam et-
mis, Dogu Anadolu’ya varip halen
siyasi hakimiyetini sirdiren Beyazit
Hanligindan 20 000 asker destegi-
ni alarak, onlarla birlikte 23 Agustos
gint iran sinirlan icerisinde Maku
sehri yakinlarinda bulunan Caldiran
ovasinda yaph@i savasla Safevileri
yenmistir.

Osmanl'ya asker ve diger yar-
dimlarda  bulunmayan  Dulkadirli
Devleti yonetimi ve Iran‘a giderek
Safeviler saflarinda kendisine karsi
savasmis  “Tekeli, Saml, Dulkadir,
Rumly, Ustaculy, Kacar, Avsar, Bayat,
Séklen, Sambayadi, Varsak, Cepni,
Turgutlu, Bozcal, Acirl, Arapgirli,
Sadili, Alpavud, Karamanl, Silstpir,
Carikli, Otuziki” gibi cezalandirmak
amaciyla, Beyazit Hanligindan aldi-
g1 20.000 askeri yanina alarak Ana-
dolu icelerine getirmis ve Dulkadirli
Devleti sinin olan Cukurova bélgesine
yetlestirmistir.

Bu askeri giicle 1515 yilinda Dul-
kadirli Devleti'nin siyasi hakimiyetine
son vermistir. Devletlerinin siyasi ha-
kimiyetine son verilmesine tepkili olan
Dulkadirli ahalisi Osmanli Devleti'ne
karsi ‘1517 yilinda ‘Bozoklu Celal
Baba, 1519 yilinda Sah Veli, 1525
yilinda Séklen-Zinnun oglu  Halil
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Baba, 1526 yilinda Bozoklu Aimaca,
1598 yilinda Karayazici’ gibi tarihte
Celali ve Kalenderi isyani adlar ile
kaydolunan biyik isyanlar cikarmis-
lardr.

Bu isyanlara daha evvelinden
devletlerinin siyasi hakimiyetlerine son
verilmis ‘Karamanoglu, Cobanogly,
Eretna’ gibi komsu beyliklerin ahalisi-
de destek vermis ve boylelikle isyan-
lar biyiyerek Anadolunun 8nemli bir
bslimini sarmishr.

Osmanli hikimetleri isyanlari én-
lemek amaciyla degisik zamanlarda
Dogu Anadolu bélgesinden getirdigi
yandas asireti ‘Atcekenler Asiretini’,
Karamanoglu Devleti bélgesine, ‘Be-
yazitogullar Asiretini’ Ramazanoglu
bslgesine, Dersim ydresinden getir-
digi ‘Kocgiri Asiretini’ Dulkadirli Dev-
leti bélgesine yerlestirip bu giiclerle
isyanlar bitirmeye calissada nefice
alamamistir.

Bir taraftan isyana katilan asiret-
lerle savasirken, bir taraftanda isyana
katilan asiretleri bdlgelerinden sirgin
ederek isyanlar bitirmeyi ve bélgeyi
kendi oforitesine almayi yeglemistir.
Bu baglamda, Corum ve Karaman
yoresinden cok sayida isyanc
agile  ‘Balkanlara’ (Mustafa Kemal
Atatirk’tn atalan bu sirginle yol-
lanmis aile oldugu anlasilir). Corum
yoresinden Trabzon'a (bunlar Tatar

oymaklari), Konya, Karaman, An-
kara, Kayseri Cankiri balgelerinden
Dogu Anadolu'ya (Milan, Bezeran,
Karakecili, Cibran, Hasenan, Sip-
kan, Hayderan ve Celali Asiretleri”ni,
“Viransehir, Varto, Mus, Hinis, Eles-
kirt, Patnos, Agr, Ercis, Van” yérele-
rine), asagida gérilecegi gibi Rauf
Denktas'in atalari dahil pek cok aile
Kibris Adasina yerlestirilmistir.

Osmanl yénetimi bu kizginlk ve
kavga ortamini sulha dénistireme-
mis, dolayi ile Dulkadirli ve Karama-
nogullar Devleti ulusunu olusturmus
Tirkmen Asiretleri ile kavgali ortam
giderememis, devlet, vatandas kay-
nasmasi saglanamamistr.

Yizlerce yil sirmis olan bu is-
yanlar nedeni ile Anadolu’da devlet
otoritesi zayiflamis, devlet asker, vergi
gibi zorunlu hizmetlerini alamaz, yiz
binlerce hektar verimli tanm arazisini
ektirip bictiremez, ekip bicenlerinde
givenligini saglayamaz olmustur.

XVII. Yizyilin son ceyregine gelin-
diginde sorunu kdkten cézmeye karar
vermis isyanci guruplari basta Rakka
bolgesi olmak iizere Kibris Adasi, ic
Ege illeri ve Anadolu’nun muhtelif yer-
lerine zorunlu iskana tabi tutmustur.

Rakka sirginine katilan asiretler
ekseriyetle “Colap Nehri, Behil Neh-
ri, Citili Nahiyesi, Hise-bend Nehri,



Ebu Rakka Nehri, Dabbe Nehri, Tel-
senim Nehri, El-As Nehri, Remman
Nehri, Huneyze Nehri, Debs Ali Ati-
yik Nehri, Cedid Nehri, Sacur Nehri
ve Behil Nehri” civarlarina yerlestiril-
mislerdir.

ilbeyli, Tacir-li, Tabanl, inall,
Reyhanli, Cerit, Yabaltin, Kécekl;,
Harbendeli, Karkin, Badili, Cimkanli,
Arsuvanli, Hacikirli, Osmanli, Budak,
Bayindrr, Ulash, Torunlar, Abdal,
Haydarl, Giinesli-Dedesli,  Sarkli,
Lekvanik (Corum kird), Karacakurd-
Karacakirt,  Begmisls,  Cumal,
Salarl, Tokerli, Karaahmetli, Kurall,
Seyhli, Dagerli, Sencen, Gérdily,
Kadirli, Karacali, Barak,
Eminli, imamkuly, Boynuyogunly,
Karahalilli, Késeler, Hacilar, Milli,
Bahaddinli, Gevaganl, Yilanl, Ser-
giranl, Bereketli, Battal, Girgenli,
Seyhanli, Kenganli, Armudly, K&sne,
Arapli, Burak, Kéroglu, Mitesellim,
Cagirganl, Musahacili-beyli, Kaba-

Risvan,

sakal, Ceceli, Tat-lu, Acurlu, Giine,
Kandemir-cepnisi, Kicik Ali, Kiligh,
Kazly, Tugly, Elci, Yadigarl, Kubas,
izzettinli, Avsar, Anterli, Omerl,
Karaca, Balabanl, Serefli, Sarica-
lar, Kabaklar, Okgular-Okgiyanl,
Kilicbeyli, Alibeyli, Silsiptr, Dokuz-
Topuz, Mamali, Sarikli, Kizill, Saril,
Nefesli, Turgutlu, Kafirkiran, Ali Ge-
nam, Arifegazili, Kirk, Bicili, Keller,
Yakuply, Salmanfakil, Cakall, Ca-
rikli, Peceli, Mirselli Asiretleri” gibi
pek cok Tirkmen Asirefinin yer aldig
Rakka siirginiine katilmis ahali sayisi-
ni tarihi kaynaklar On binlerce cadir
olarak aktarirken zamanin Gnli ozani
“Dedemogly’;

Ciktik Horasan'dan sskiin eyledik
Dusurdiler bizi tozlu yollara
Omuzlarda parliyor uzun selveler
Asirdilar bizi karl daglara

Oradan gecirdi siirdii Colapa
Seksen dart bin hane gelmez hesaba
Deve koyun coktur kalaba

Susuz hayvan inilesir céllerde ...

Diyerek siir dizeleri ile bu sayinin
84.000 cadir ahali oldugu bilgisi-
ni ginimize aoktarmishr. Rakka'ya
tehcir-sirgiin  edilmis bu asiretlerin
dnemli bir kismi zaman icerisinde bu-
radan firar edererek Diyarbakir, Urfa,
Hatay gibi illere, bir kismi buralardan
Gimishane, Trabzon, Rize, Artvin
gibi illere dagilmislar bir kismida, eski
yurtlan olan Dulkadirli ve Karama-
noglu yurtlarina geri dénmislerdir.

Eski yurtlarina geri dénmis asiret-
ler Ankara yéresinde yakalanarak ic
Ege illerinden Aydin, Afyon, Eskisehir,
Kitahya, Manisa, Usak yérelerine
zorunlu iskana tabi tutulmuslardir.

1572, 1800, 1900, 1955 ve
1974 yillarinda Anadolu’dan Kibris
Adasi'na, on binlerce Tirkmen ahali-
nin zorunlu iskani yapildigs tarihi kay-
naklarda yer almaktadir.

Daha Ada'nin fethinin (1571-72)
ilk yillarinda, bu zorunlu iskana Aksa-
ray yéresinden 225 aile, Karahisar-i
Develi yéresinden 197 aile, Urgib
yéresinden 64 aile, Nigde ydresin-
den 172 aile, Kochisar yéresinden 88
aile, Bor yresinden 69 aile, Beysehir
yoresinden 262 aile, Seydisehir ydre-
sinden 202 aile Andugu ydresinden
145 aile, ligin ydresinden 48 aile,
ishakli yéresinden 87 aile ve Akse-
hir yéresinden 130 aile olmak Uzere
toplam 1.689 aile yollanip adada
bulunan Rumlardan bosalmis kéylere
yerlestirilmislerdir.

Bu say, 1581 yilina gelindiginde
sekiz bin aile sayisina ulasmis, Kara-
hisar Kazasi, Andugu Kazasi, Develi
Kazasi, Urgilb Kazasi, Kochisar Ka-
zasi, Nigde Kazas,, Malya Kazasi,
ishaklu Kazasi, Aksehir Kazasi, Bey-
sehir Kazasi ve nahiyeleri idari saha-
sindan llgin kadisi ve Hisseyin Cavus
nezaretinde Adaya yerlestirmeler
yapilmistir.

Bu sirginler ve Devletin adaya
iskan politikasi sirmis, XVIII. Yizyila
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gelindiginde, bir kismi génilli olmak
Uzere Konya, Karaman, Kayseri, Yoz-
gat, Karatas, Sivas, Selendi, Maras,
Alanya, Antalya, icel, Manavgat,
Mamure, Kitahya yéresinde Adaya
30 bin civarinda aile adaya yerlesti-
rilmisti. MHP. Kurucu Genel Baskani
Merhum Alparslan Tirkes ve KKTC.
Cumhur Baskani Dervis Eroglu bu
tehcirle adaya génderilmis aileler ol-
dugu anlasilrr.

iskanlarda  “Kara-
man-oglu, Kabasakal, Mamali, Ca-
panoglu, Dulkadirli, Seyhli, Cakal,
Candaroglu, Congar, Arslanbabaq,

Karahacil, Tirkes, Koésker, Kicukli,

Bu zorunlu

Eskiyorik, Kozan-ogly, Semedly,
Cerit, Karahdlil, Gedikli, Taslakl, K&-
se-oglu, Malya-li, Karalar, Kémirli,
Akkuzuly, Samly, Ozbaglar, Akko-
yunlu, Alibaba, Musalar, Muratoglu,
Sofu-oglu, Atar, Argin, Manav-oglu,
Dervis-oglu, Deveci-oglu, Culha-og-
lu, Alanli, Karalar, Kazan, Azizbegli,
Balaban, Canikli, Karakiitik, Kara-
budak, Keskin, Poyrazl, Pehlivanog-
lu, Alaatl, Cavdar, Ozbek, Cayan,
Ulas, Evci, Sagdic, Call, Esenyel,
Kul-oglu, Karakése, Kérogly, Ka-
rabekir, Ekmekgi-oglu,  Sarikayaq,
Saltuk, Bahadir, Kacar, Cuma-oglu,
Ceribasi, Asci, Sarica-l, Sofu-ogly,
Batral, Alci, Kilic, Taslakli, Balikei,
Biyikoglu, Bozkurt, Arikoglu, Ciplakli,
Tirtar ve Sacikara Asireti” gibi onlar-
ca daha Tirkmen Asiretine bagl taife
Kibris Adasina yerlestirilmistir.

Ayrintili ve Kaynak Bilgiler:

ismail Ucaker: Corum, Yozgat, Kir-
sehir, Kinkkale, Cankiri, Sivas, Kayseri,
Nigde, Aksaray, Nevsehir Yéresi Oguz
Boylar (Asireti Oymak, Cemaatler). 2.
Cilt olan eserlerimizde yer verilmistir. Bil-
ge Oguz Yaylari/lstanbul.

- Rakka Eyalefi, XVI. Yizylda merke-
zi Urfa iken, 1864 yilindan sonra, bu adin
gunimiizde Suriye'de bulunan Rakka Ka-
zasina verildigi anlagimaktadr.
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EMEGImMizZIN
KARSILIGINI iSTIYORU

19. Milli Egitim Surasi’nda alinan tavsiye kararlarinda da belirtildigi gibi
ek ders saat tcretlerinin artirlarak
egitim calisanlarinin alinterinin karsigr odenmelidir.
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