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Yeni Anayasa tartigmalarinda Devlet memurlugunun
hedef alindigina dikkat ceken Genel Bagkan Ismail Koncuk;

“I$ GUVENCESININ ELINDEN
ALINMASINA MEMURLARIMIZ
ASLA IZIN | 7
VERMEYECEKTIR S

AKP Iktidarinin, 7 Haziran segimlerinden sonra Anayasa’y1 degis-
tirme giiciine erigmesi halinde, Anayasanin 128. maddesini diizen-
leyerek, devlet memuru kavramini tamamen kaldiracagini ve is
glivencesiz bir ¢calisan modeli icat edecegini ifade eden Kon-
cuk, “Bunun gergeklesmesi halinde hem memurlarimizin
hem de gelecekte kamuda gorev yapacak ¢ocuklarimi- ' '

zin tageron bir sisteme mahkum olacag: agiktir. Her bir
memur meslektasimiz bu meselede sorumluluk sahibi
oldugunu unutmamalidir. Bu tehlike ancak hep be-
raber miicadele ederek bertaraf edilebilecektir.
Devami 2 de

MEB OKUL YONETICi /"
GOREVLENDIRME-  /

LERINDE YAPTIGI
KADROLASMAYLA
NEREYE KO$UY0R7 Devami 18 de



TURK EGITIM-SEN

AMASYA MiLLi EGITIM
MUDURU'NE
YARGI TOKADI:
SORUSTURMA
IZNI VERILDI

Yeni Anayasa tarismalarinda Deviet
memurlugunun hedef alindigina dikkat ceken
Genel Baskan Ismail Koncuk;

“I$ GUVENCESININ ELINDEN
ALINMASINA MEMURLARIMIZ ASLA
IZIN VERMEYEGEKTIR"

AKP Iktidarinin, 7 Haziran segimlerinden sonra Anayasa’yl degistirme gictine
erismesi halinde, Anayasa’nin 128. maddesini degistirerek, devlet memuru kavra-
mini tamamen kaldiracagdini ve is glivencesiz bir galisgan modeli icat edecegini ifade
eden Koncuk, “Bunun gerceklesmesi halinde hem memurlarnmizin hem de gele-
cekte kamuda gdrev yapacak gocuklarimizin tageron bir sisteme mahkum olaca-
g aciktir. Her bir memur meslektasimiz bu meselede sorumluluk sahibi oldugunu
unutmamalidir. Bu tehlikeyi ancak hep beraber micadele ederek bertaraf edebile-
cektir

Yaklasik bes yildir anlatmaya ¢alistdimiz bu tuzagdin, ne égretmenlerimiz ne de

diger memurlanmizca maalesef yeterince anlasilabildigini distinmuyorum. Hayati
Oneme sahip bu tezgah, sayet anlasilabilseydi, akli basinda hi¢ bir memur, yandas-
larin yanindan dahi gegmezdi. Bizim gayretlerimiz, ya yeterli olmadi, ya da memurlar,
anlattiklarimizi bizim kurgularimiz zannederek ciddiye almadi. O halde, buginden
itibaren tim teskilatlarmiz ve Gyelerimiz, hangi sendikanin Gyesi olursa olsun veya
sendika Uyesi olmasin tm memurlanmiza basta Cumhurbaskanrmin agiklamasini
gOstererek gergekleri yeni bastan anlatmalidir. Bu tehtidi duymayan bir tek memur
kalmamalidir. Kamu galisanlarina, yandaslara Uye olmanin bindikleri dall kesmek ol-
dugu da izah edilmelidir. TUm isyerleri gezilmeli, is yeri temsilcilerimiz bilgilendirilmeli,
bu konuda hazrrlayacagimiz afig ve brogurlerin kigilere ulasmasi saglanmalidir.
Hep birlikte, blyUk bir gayretle basarmak mumkundur. Yeter ki, gayretimizi esir-
gemeyelim, yeter ki sorumluluklarimizi hakkiyla yerine getirelim. Uyuyanlar ancak bi-
zim inang ve gayretimiz kendine getirecektir. Mezanmizi kazanlarin kiregini kirmaya
mecburuz. inangla miicadele edenlerin karsisinda hi¢ bir giig duramaz”
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Bilindigi (izere, Amasya linde baslatilan “65 Bin Dev Og-
renci” adll proje kapsaminda ¢ok sayida dgrencinin kitap
satarak, harcliklarindan biriktirerek topladiklar paralarla IUks
makam araci alan Amasya il Milli Egitim Mudiri Hiseyin
GUNES hakkinda Tiirk Egitim Sen Amasya Sube Bagkani
Kamil TERZI tarafindan sug duyurusunda bulunulmustur.
Amasya Valiligi tarafindan bu sahis hakkinda “Sorusturma
izni Verimemesing” karar verilmistir. Bu karara yapilan itiraz
neticesinde, Samsun Bolge idare mahkemesinin 2015/1 E,,
2015/2 K. Sayil ve 15.01.2015 tarihli kararnyla “Sorusturma
izni Verilmemesine” dair karar bozulmustur.
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TALEPLERIMIZ
DOGRULTUSUNDA:
\ OGRETMENLIGE
Glnls'rlz Uuo YAS SINIRI
KALDIRILIE

Genel Bagkanimiz Sayn ismail
KONCUK'un Nabi AVCI ve Milli
Egitim Bakanligi MUstesar ile
gdrasmelerinde, Milli EGitim
Bakani Sayin Nabi AVCl'ya Sen-
dikamizca Sunulan Raporlar ve
Yoénetmelik teklifimizde, Toplu
Sézlesme talebimizde ve Milli
Egitim Bakanlig ile defalarca yapilan
yazismalarda belirttigimiz 40 yas proble-
mi ¢ozUImUstar.
Milli Egitim Bakanlgi, Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 2.
Maddesinde iki degisiklik yapmistir.
Yapilan degisikliklerde, asagida yer
alan htkdmler yUrtrltkten kaldinlmistir:

2
3

lesmeli 6gretmen pozisyonunda halen
gbrev yapanlar ile daha énce bu kap-
samda en az bir yil filen gérev yaptiktan
sonra mesleki egitimde basaril olup da
ayrimis olanlarin kadrolu 6gretmenlige
basvurularinda 40 yasindan giin aima-
mis olmak sarti aranmaz.

55/(3) OFretmenlige ilk defa atana-
caklar bakimindan basvurularin ilkk gtint
itibaryla 40 yasindan guin almamis
olmalar gerekir.

S6z konusu degisiklikle, ik defa
6gretmenlige atamada aranan 40 yas
sarti kaldinimistir. Bu suretle taleplerimiz
kabul ediimistir. Hem Turk Egitim-Sen

11/g) Ogretmenlige ik defa atanacak-
lar bakimindan bagvurularin ilkk gind
itibaryla 40 yasindan gin almamis ol-
mak. Ancak, 657 sayill Deviet Memurlar
Kanununun 4 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6z-

hem de magdurlar tarafindan dile getiri-
len bir talebin yerine getirilmesi dnemlidir
ve sevindiricidir. Bu sebeple, taleplerimi-
zin dikkate allinmasindan memnuniyet
duydugumuzu kamuoyu ile paylasmak
istiyoruz.
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CUMHURBASKANI ACIKLASIN: ISCI MEMUR
AYRIMI OLMAYAN GELISMIS ULKE HANGISIDIR?

Kose Yazisi

Bir calisan icin kazanimig
en bUyUk haklardan biri, is
glvencesidir. iktidar, geldigi
guinden beri, memurluk
gUvencesini ortadan kaldirarak,
glvensiz ve glivencesiz bir
galisma hayati olusturmak
icin altyap! hazirlamakta, tarlt
sOylemlerle kazaniimig haklarini
yok edecek uygulamalarla,
memurlarimizi adeta bir
ates cemberinin icine atmak
istemektedir. Turkiye Kamu-Sen
defalarca HUkUmetin isgi-memur
ayrnminin kaldinimasi yolundaki
gizli gtindemini kamuoyuna
duyurmus, memurlarin bu konuda
uyanik olmasini énermigtir.

Buna karsin yillardan beri,
memurlarin is glivencesine kargl
hazirlanan oyun, isitilip i1sitilip
toplum gtindemine sunulmaktadir.
Son olarak Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan, TUMSIAD
Genel Kurulu'nda yaptigi
konusmada bir kez daha isgi,
memur ayrimini kaldiracaklarini
ifade etmis, yeni anayasayla
birlikte gelismis Ulkelerde oldugu
gibi, galisan kavraminin gelecegini
belirtmigtir.

Ne yazik ki, Ulkemizde
gerceklestiriimek istenilen her
duzenlemeye gerekce olarak
gelismis Ulkelerden yalan yanlis
ornekler vermek, kot bir
aliskanlik haline gelmistir. Sayin
Cumhurbagkani, memurlarin,
calisan kavrami iginde
iscilerle ayni potada eritilmesi
konusunda muhtemelen yanlis
bilgilendirilmektedir. Dinyanin
gelismis olarak kabul edilen
higbir Ulkesinde memur ile isGi
ayni statlde ¢alismamaktadrr.
Devlet Personel Bagkanligrnin
verilerinde dahi Turkiye ile
birlikte ingiltere, Almanya,
Fransa, Brezilya, Danimarka,
Estonya, Irlanda, ispanya, Isveg,
Meksika, Portekiz, Slovenya,
Yeni Zelanda, ABD, italya,
Avustralya, Avusturya, Belcika,
Finlandiya, Hollanda, israil, Isvicre,
izlanda, Japonya, Kanada,
Kore, Macaristan, Norveg,
Polonya, Rusya, Slovakya, Sili,
Ukrayna, Yunanistan gibi birgok
Ulkede kamu gorevlilerinin farkli
bir hukuki dizenlemeye tabi
oldugu; sosyal yardimlarinin,

yargilanmalarinin, gérev ve
sorumluluklannin farkl kanunlarla
dUzenlendigi bilgisi yer almaktadir.
Bununla birlikte, Almanya, italya,
Avusturya, Ispanya, Kore gibi
Ulkelerde memurlarin hayat

boyu is glivenceleri mevcuttur.
BUtdn Ulkelerde memurlarin ise
alinma stirecleri iscilerden ayr bir
duzenleme ile belirlenmektedir.
Dolayisiyla gelismis Ulke olarak
kabul edilecek Ulkelerin hemen
hepsinde statl hukukuna bagl
olarak ¢alisan bir memur kesimi
bulunmaktadir.

Bu durumda
Cumhurbagkaninin isci, memur
ayrmi olmayan gelismis Ulke
o6rnegi hangisidir? Dogrusu merak
etmekteyiz. Yeni Osmanliciligin
prim yaptigi su gunlerde,
gelismis Ulke olarak Osmanli
ornek aliniyorsa, Osmanl’'da da
memurlarin ayricalikli bir sinif
olarak yer aldigini hatirlatmak
isteriz.

Biz biliyoruz ki, is¢i, memur
aynminin kaldinimak istenmesinin
altinda yatan tek gerekge,
memurlarin is givencelerinin
ellerinden alinarak kamu
hizmetlerinin tarafsizi@inin yok
edilmesi, tamamiyla hikimete
bagl olarak ¢alisan bir kamu
gbrevlisi arzusudur. Turkiye
Kamu-Sen olarak, yillardir her
ne ad altinda olursa olsun tim
calisanlarin is glvencesine
kavusturuimasl igin miicadele
etmekteyiz. Ancak kamuoyuna
yanslyan a¢iklamalardan siyasi
iktidarin, kamu kesiminde
memurluk glivencesini yok
etmeye, tek tip istihdam modeli
diyerek memurlan galisan adiyla
Ozel sektdr iscileriyle ayni potada
eritmeye ve is glvencesini
kaldirmaya c¢alistigr gériimektedir.

isci, memur ayrimi kaldirldiginda
Devlet kavraminin da tartismaya
acllacag asikardrr. Oyle ki Devlet,
toprak bUtinltgune bagl olarak
siyasal bakimdan érgutlenmis
millet veya milletler toplulugunun
olusturdugu tizel varliktir. Hukuki
acidan ele alindiginda ise, belirli
bir toprak Uzerinde yasayan insan
topluluklarinin bir egemenlik
anlayis ve hukuku iginde bir siyasi
iktidar altinda érgttlenmesidir. s
gUvencesi ise bir devletin varliginin

ve hUukim sirdigu topraklardaki
egemenliginin temsilcisi olan
memurluk kavraminin ayrimaz
bir parcasidir. Memurlarin is
glvencelerinin ellerinden alinmasi
demek, o devletin hakim oldugu
topraklardaki temsil kabiliyetini
kaybetmesi ve kamu hizmetlerini
Ozel sektbre, dolayisiyla kiiresel
sermayeye devretmesi anlamina
gelmektedir. Bu bakimdan
memurluk ve memurlarin sahip
oldugu haklar, yalnizca mesleki
bir kavram olmaktan Gteye,
devletin seklini ve egemenligini
de belirleyen bir unsur olarak
karsimiza ¢glkmaktadir. Devietin
olmazsa olmazi, kurucu unsuru
olan egemenlik ve bagimsizlik
unsurunun, yani devlet otoritesinin
Ulke icinde ve disinda viicut
bulmus hali ise memurdur. Bu
nedenle memur; salt bir mesleki
tanim olmaktan Gteye, tasidigi
anlam itibar ile devletin varliginin
ve egemenliginin temsilcisidir. Bu
noktada memur ve devlet, birbirini
tamamlayan ve tanimlayan iki
unsuraur.

Toplumsal érgutlenmenin
klan ve kandaglik esasina
dayali oldugu ilkel toplumlarda,
toplumsal gbrevleri yerine getiren
kuruluglar olmadigi igin bir devletin
varligindan da memurlardan da
s6z etmek mUmkuan degildir. Tarm
devrimi ile birlikte insanoglu tretim
araclarini kullanmaya baslamis, bu
ortamda Uretimin organizasyonu
ve Urinun toplumda paylasimi
gibi konularin dizenlenmesi
geregi ortaya ¢cikmigtir. Tarinte ilk
olarak Mezopotamya bdlgesinde
gbrulen bu tdr ydnetsel yapllar,
Cin'de ve Eski Misirda gittikge
guclenmis ve bir bdlgede birlikte
yasayan toplumlarin organize
olmasi, paylasim sorununa ¢ézim
bulmasi ve kendisi disindaki
benzer yapilara kars statu
kazanmaslyla birlikte ilk kamu
gorevlileri toplulugunun ortaya
¢clkmasini saglamistir. Dolayistyla
bildigimiz anlamiyla devletin ortaya
¢ikisl, memurluk kavraminin
varlidi ile anlam kazanmistir. Bu
bakimdan memurluk kavraminin
yok edilmesi, devlet kavraminin da
yok edilmesi demek olacaktr.

Turkiye Kamu-Sen olarak,
devletin yonetim seklinin de

Tivdkiye'nin Senddbase —

Ismail KONCUK
Genel Baskan

degistiriimesini iceren bir
degisikligin ilk belirtileri olarak
gordigumuiz memurluk
gUvencesinin kaldinimasi ve isgi
ve memurlarin galisan olarak
ayni statlde degerlendirimesi
yolundaki girigsimlere en

siddetli tepkiyi verecegimizden
kimsenin stphesi olmamalidir.
Bu bakimdan memurlarimiz

da sahip olduklari haklarin
gasp ediimesi noktasinda son
derece uyanik olmali, hak ve
¢lkarlanini gergek anlamda
koruyan sendikalara daha fazla
destek vermelidirler. Yarinlara
daha guvenle bakabilmek, ates
cemberiyle sarilmig Ulkemizin
gelecegine isik tutmak ve kamu
gdrevlilerimizin haklarinin gasp
ediimesi degil gelitiriimesi

icin tim memurlarimizi
Konfederasyonumuz ¢atisi altinda
mucadeleye davet ediyorum.

IsGi, memur aynminin
kaldirimasina gerekge olarak
kamu gdrevlilerinin gelismis
Ulkelerdekine benzer bir yapiya
kavugmasini arzu ettigini ifade
edenlerin, memurlarimiza gelismis
Ulkelerdeki maas, demokratik,
siyasi ve sendikal haklar, hizmet
ici egitim, galisma sarti, tayin ve
terfilerde adalet gibi unsurlari
Ornek alarak ise baglamasini
Oneriyorum.

Ddnyanin gelismis hicbir
Ulkesinde gortlmemis bir
uygulamay Ulkemize dayatmaya
calisanlari, atesle oynamamalari
konusunda son kez uyariyor,
memurun i glvencesine
yapllacak herhangi bir saldirinin,
dogrudan memurun ve devletin
varlgina karsi bir girisim olarak
gbrecegimizi ve en sert sekilde
nefsi midafaa hakkimizi
kullanacagimizi bir kez daha
hatirlatlyorum.



Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezinin hazirladig,
2002 - 2014 yillar arasini
kapsayan ve kamu ¢alisanlarinin
ve vatandaslarin ekonomik
durumunu gosteren rapor son
derece carpici gercekleri gozler
oniine serdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezinin raporuna gore,
ekonomide pembe tablolar cizerek,
diinyanin en biiyiik ekonomileri
arasinda gosterilen lilkemizde

ozellikle calisanlarin son 12 yilda
ciddi kayiplar yasadigi, gerek
vatandaslarin gerekse devlet
biitcesinin bilyilk oranda borg
batagina saplandigi goriiliiyor.

Rapora gore, 2002 — 2014 yillan
arasinda dis borg 129,7 milyar
dolardan, 396,8 milyar dolara
yukselirken, i¢ borg ise 149,9
Milyar TLden 422, 6 Milyar TLye
ulasti. Turkiye’nin borg stoku ise
2002 - 2014 yillan arasinda toplam
388 Milyar dolar artt.

*EKONOMIDEKI
PEMBE
MASALIN

SONUNA
GELINMISTIR

ayrintilari;

1- TUrkiye'de “ekonomik
istikrar” oldugu yolundaki
aciklamalar gercegi yansitma-
maktadir. TUrkiye, 2002-2014
yillari arasinda dis borcunu
3 kat, i¢ borg toplamini ise
1,5 kat artirarak, borclanma
yoluyla goreli blyime sag-
lamistir. Buna paralel olarak
Turkiye’nin dis borg toplami
129,7 milyar dolardan 396,8
milyar dolara; i¢ borg toplami
ise 149,9 milyar Tl'den 422,6
milyar TLye yUkselmistir

2- Geride kalan 12 yilda
Ulkemizin bUtdn kaynaklar
Ozellestirmelere acilmig, kar-
siiginda ise yaklagik 55 milyar
dolar ézellestirme geliri elde
edilmigtir.

3- Yalnizca borglanma ve
Ozellestirme gelirleri hesaba
katldiginda bu dénemde
322,1 milyar dolar ve 272,7
milyar TLlik bir ek kaynak sag-
lanmistir. Ancak elde edilen

Qj kaynak, vatandaslarmiza

iste Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezinin madde madde hazirladigi, Tiirk halkinin
ve kamu calisanlarinin yasadigi ekonomik, sosyal zorluklari ortaya koyan calismanin

adil bir bicimde dagtiimadi-
gindan, gelir dagilimi, dustik
gelirliler ve Ucretliler agisindan
bozulmus, en yuksek gelirli
kesimle en dusUk gelirli kesim
arasindaki fark kapatilama-
migtir.

4- Bu gelismelere paralel
olarak, Ulke ekonomisinin
duzenli olarak bUyldugu iddia
edilmesine ragmen c¢alisan-
larin reel Ucretlerinde alim
gucunde dusguler yagsanmis,
issizlik 2001 yilinda yasanan
ekonomik krizdeki oranin
altina disutrilememistir.

5- Yanlig Ucret politikalarinin
en aglk yansimasi ge¢tigimiz
yil gorulimus, 2014 yilinin
tamami icin kamu goreviileri-
nin maaslarina seyyanen 123
TL zam yapimistr. Bu artisin
ortalama maasglara orani
%5,2'dir. Ogretmen maasg-
larina, hakim ve savcilar ile
6gretim elemanlarina yapilan
artislar memurlarin yalnizca

/ TUIK verilerine gore iilke niifusunun yiizde 15’i (Yaklasik 12 milyon kisi) yoksulllb
sinirinin altinda yasarken, niifusun yiizde 39,7’si sizdiran ¢ati, nemli duvara sahip ko-
nutlarda yasarken, yiizde 42,2’si ise oturdugu evini isitamiyor.

3'te birlik bir kesimine yansidi-
grigin bu artis, munferit olarak
kabul edimelidir.

6- 2014 yiliicinde 4 kisilik
bir ailenin insanca yasayabil-
mesi i¢in gerekli gdrtilen en
dUsUk harcama tutan 403
lira yUkselmistir. Buna gore
memur maasgl, ailenin har-
camalan karsisinda yalnizca
2014 yil icinde net 280 lira
erimistir. Memur maas! %5,2
artarken yoksulluk sinir olarak
nitelenen harcama kaliplarin-
daki yillik artis orani %10,9’a
ulagmistir.

7- Ekonomide yasanan
gelismeler sonucunda 2014
yilrigin enflasyon hedefi %5,2
iken gerceklesen enflasyon
%8,17 olmus, bu durumda
memur maaglar 2014 yili
sonunda yalnizca enflasyon
karsisinda %2,97 oraninda
erimistir.
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8- Turkiye ekonomisinin
2014 yiinda reel olarak
%3,3 oraninda blyU-
yecegdi dngdrultrken,
memurlarin bu bdytme-
den hi¢ pay alamayacag,
aksine maaglarinin eriye-
cegi Hukudmet tarafindan
kabul edimektedir.

9- Kaldi ki, memur
maaslar yillardan beri
ekonomik gelismelere
paralel bir sekilde artma-
mig, blyUlme, enflasyon
ve refah payi gibi unsurlar
memur maas artiglarin-
da dikkate alinmarmistir.
Yillardir memurlara ve
emeklilere hedeflenen
enflasyon dogrultusunda
maas zammi yapimis,
yil ortasinda enflasyon
hedefinin tutmayacagi
belli olunca hedefler giin-
cellenmis ama memur
maaglarina enflasyon farki
disinda ek zam yapilma-
migtir.

10- 2013 yilinda
yapilan toplu sézlesme
gdragmelerinde yetkili
konfederasyon tarafindan
memurlarin ve emeklile-
rin enflasyon farki hakki
da gasp edilince, 2014
yilinda memur maaglarini
enflasyon artigina kargi da
koruyacak higbir diizenle-
me yaplmamistir.

K 11-2002-2014 arasin-

da Milli Gelir reel olarak
%84,8 oraninda buyu-
mustar.

12- Ayni dénemde
TUFE artigi %181,6 olarak
gerceklesmesine ragmen
vatandaslarin tiketmek
zorunda olduklart mal ve
hizmetlerin fiyatlar orta-
lama %228,8 oraninda
artmistir.

13- Anilan dénemde
ortalama memur maasl
%277,1; en dustik memur
maas! %347,5 oraninda
artmis olsa da yapilan
hesaplama, 2006 yilindan
beri 6denen “Denge
Tazminat” ve 2008 yilinda
o6denmeye basglanan “Ek
Odeme” ve 2014 yilinda
yalnizca belli kesimlere
yapllan artiglar da kapsa-
didr igin memur maas-
larindaki gercek artiglar
yansitmamaktadir. Anilan
Odeme ve artiglarindan
faydalanamayan kamu
gorevlileri ve emeklilerin
maas artiglan 2002-2013
arasinda yalnizca gergek-
lesen TUFE kadar artmis,
2014 yilinda ise enflasyon
farki uygulamasi olmama-
si nedeniyle TUFE'nin de
altinda kalmigtir.

14- Ote yandan adil
bir gelir dagiimi ve Ulke
ekonomisinde yasanan
bldyUmenin toplumun tim

~

kesimlerine esit oranlarda
yansitimasi gergeginden
yola ¢ikildiginda kamu
gorevilileri, ekonomik
olarak, Ulke iginde Uretilen
mal ve hizmetlerden 2002
yill seviyesinden %26
daha geridedir.

15- Yillk gerceklesen
enflasyon, yasanan
ekonomik blyUume
ve gelir dagilimindaki
adaletin saglanmasi, gelir
dagiimindan en yuksek
payl alan kesimle, en az
pay alan kesim arasindaki
farkin kapatilarak Gini
katsayisinin OECD Ulkeleri
ortalamasina yaklagtinia-
bilmesi i¢in tim ¢aligan-
lara verimesi gereken
refah payi artiglan dikkate
alindiginda, memur ma-
aslarinin %34,3 oraninda
daha artirnimasi gerek-
mektedir.

16- Gerek aile bireyle-
rinin insanca yasamasi
icin gerekli olan en disuk
aylik tutar ifade eden
yoksulluk sininndaki
bir yillik artig, gerekse
gerceklesen enflasyon
verileri dikkate alindiginda
yalnizca 2014 yilinda me-
mur maaglarinda yasanan
kayiplarin karsllanmasi
icin %12 oraninda ek zam
yaplimasina ihtiyag vardir.

/

TR R CAORRNCMTENTET WL B,
-
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KONGUK: BU RAPOR
12 YILIMIZIN NASIL HEBA
EDILDIGINI ORTAVA
KOYMUSTUR

2002 - 2014 yillan ara-
sindaki ekonomik verileri

gdzler 6nUne seren raporu
degerlendiren Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, “Bu rapor
Ulkemizin 12 yilinin nasil
heba edildigini bir kez
daha ortaya koymustur”
dedi. Koncuk, “Ekonomi-
de yillardir gizilmeye calisi-
lan pembe tablonun iflas
ettigi bu raporla belgelen-
mistir. Turkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezimizin hazir-
ladigi ve AKP iktidarinin 12
yillk sertiveninde Ulkemiz
ekonomisi ve vatandagla-
rnmizin gegim sartlarini ne
duruma getirdigi rakamlar
Isiginda bilimsel verilerle
ortaya konulmustur.

Ulkemizin ic ve dis
borcundaki blyUk artrs,
“Babalar gibi satariz”
diyerek Ulke kaynaklarimi-
zin fOtursuzca satiligl, her
gecgen gun artan issizler
ordusu, alm gucundeki
dibe vurus, enflasyo-
nun altinda ezilen kamu
galisanlar ve reva gérilen
maas artiglari... Butin bu
bagliklarda yasanan krizler
siyasi iktidarin TUrkiye’nin
12 yilini nasil harcadigini
bir kez daha ortaya koy-
mustur.

Ne yazik ki yasanan tim
bu kayiplarin en blytk
faturasini memurlar 6de-
mektedir. Ulke ekonomisi
blyUrken, vatandaslarin
blyUk cogunlugu bu-
yumeden yeterli oranda
pay alamamakta, zengin

daha zengin olurken, fakir
ve Ucretli kesim de biraz
daha yokluga ve sefalete
surdklenmektedir.

2014 yilr icin memur-
lara verilen 123 TLlik
zam ve 2015 yilricin
verilen 3+3'luk zam kamu
galisanlannin umutlarini
bir kez daha sondirmus,
devlet memurlarinin 730
gunu ¢alinmistir. Zorunlu
tlketim kalemlerinde ya-
sanan fiyat artislan ylzde
10’lan gegmigken, 4 kisilik
ailenin insanca yasamasi
icin gerekli olan en dusuk
tutar yalnizca gectigimiz
yil 408 lira yUkselmigken,
vergilerdeki artis enflasyo-
nu ve memurlara yapilan
maas artis oranlarini geri-
de birakmisken memura
reva gorulen 3+3 zam me-
murlanmizin hangi agigini
kapatacak, hangi yarasina
merhem olacaktir?

Sokaktaki enflasyon
Gift haneli rakamlara
ulasmisken, memurun
enflasyon farkini masada
birakanlar elbette kamu
calisanlarn unutmayacak-
tir. Hayat pahaliigindaki
bu artis ve ortaya ¢ikan
bu rakamlar memura EK
ZAM talebimizin ne kadar
hakli bir talep oldugunu
gOstermektedir.

Memurlarimizin 730
gunt calinmigtir. 2015 yili,
yeni bir toplu sézlesme
surecine sahne olacak-
tir. Eger bu dénem de
gectigimiz toplu sézlesme
sUrecindeki gibi yazil-
mig senaryolarin, cadir
tiyatrosunda sergilenmesi
seklinde olursa, memur
ve emeklilerimiz bir 730
gunlerini daha kaybe-
decektir. Bu bakimdan
siyasi irade Uzerine duseni
yapmali, geride kalan 12
yilin aci izlerini silmelidir.
Bunun i¢in ilk etapta kamu
calisanlarina ylzde 12 EK
ZAM vererek gectigimiz yi-
lin kayiplarini telafi ederek
ise baslamalidir.” dedii.
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TURK EGITIM-SEN

SURALAR VE 19. MILLI EGITIM SURASI

Sura: Danigsma, konsey, kurul,

+ enciimen, danisma kurulu, di-
' van, heyet gibi anlamlara gelir.

Gerek Kuran-i Kerim-
+de gerekse Hadis-i Serif-
+lerde  Muaslimanlarin  iglerini

+ danisarak,birbirleriyle goruse-
' rek yapmalari konusunda emir-
. ler ve uyarilar vardir.

Milli egitim suralar da ilkini

| Ataturk’on yaptigl glnden bu
' yana zaman zaman yapilmak-

' tadir,

Tavsiye kararlari niteliginde

+ olan Milli Egitim Suralari; Tirk

il

Egitiminin geleceginin ,

+ egitim calisanlarinin  problem-

+ lerinin giderilmesi,
» eQitimine katkilarinin artiriimasi

Turk — milli

1 icin yapilacaklarin tartisildigi ve
' bakanliga tavsiye edildigi top-
3 lantilardir.

Suraya katilacaklar Milli Egi-

' tim Bakanhginin cikardigi yo-

' netmelikle belirlenmis olup ka-
' tilmceilar belirleyen de mevcut
+ iktidar ve yoneticiler olmaktadir.

Turk Milli Egitimine her yon-

 den katkida bulunacak, Ulke-
»mizin ve gengligimizin gele-

+ ceginde
 eQitimimizin  gelecegi
. tavsiye kararlarinin

en blyUk roli olan
ile ilgili
alinacagi

bu Suraya katilacaklar tabii ki

' maninda yapilan ve 17.
' ve son olarak Aralik 2014’ de

» Once tarafsiz olmasi gerekmek-
! tedir.

Ben sahsen bu iktidar za-
,18.

+ Antalya’da 19.su yapilan Milli
+ Egitim Surasinda bunlari gore-
+ medigim gibi egitim caliganlari-
+ nin aleyhine tavsiye kararlarinin

s alindigini gérdum. Bu suralara
i katilanlarin belki tamami degil

3 ama buUyuk ¢ogunlugu mevcut

iktidarin tarafli olarak c¢agirdi-
g1, gelecekte Turk Milli egitimi-
ne sekil vermek igin dayanak
olarak kullanmaya calistigi ve
kullandigi suralar haline getiril-
mistir.

2010 yilinda Kizilca Hamam-
da yapilan 18. Milli egitim sura-
sinda bunu yasamistik. 19. Milli
Egitim Surasinda da bunlarin
degisik sekillerini yasadik.

18. milli egitim surasinda
beyni kiraya verilmis baz in-
sanlarin  teklifleriyle  “0gret-
menlerin tamaminin sdzlesmeli
yapiimasi’'teklifi komisyondan
tdm mducadelelerimize ragmen
oy c¢oklugu ile gegirilmisti. O
dénemde Genel Bagskanimiz
sayin Ismail Koncuk’un Ustln
gayretleri ve demokratik tehdit-
leri ile genel kurulda bizim tekli-
fimizle bu madde kurul kararin-
dan cikariimis iken; yine 4+4+4
karari, Milli Glvenlik Bilgisi der-
sinin kaldirimasi ve Andimizin
kaldirimasi 18.milli egitim sura-
sinda aldirilmis ve iktidarin isine
geldigi icin uygulamaya koymus
oldugu kararlard.

19. Milli Egitim  Surasinda
da hemen hemen ayni seyler
yasandi. Yine 6zel secilmis ve
iktidara hizmetten baska derdi
olmayan bazi Kisiler ve sendi-
kamsi yapilar tarafindan ayni
oyun oynanmaya calisimistir.

I718.ve 19. Milli Egitim Sura-
larindan tecrtbeli olan sendi-
kamiz genel baskani ve genel
merkez yoneticilerinin  katildig
19.Milli egitim Surasinda egi-
tim calisanlari aleyhine getirilen
teklifler geri ptskurtalmustar.

Benim  katildigim”dgretmen
niteliklerinin artirlmasi’’ komis-
yonunda:

1-Egitim fakdlltelerine giriste
s6zIU sinav getirilmesi;

2-Ogretmen alimlarinda s6zli
sinav konulmasi,

3-Egitimin yerel ybnetimlere
devredilmesi,

4-TUm 6gretmenlerin s6zles-
meli yapilmasi,

5-ilk atamada &gretmenlerin
hicbir mazeret kabul edilmeden
en az U¢ yil galismalar gibi akla
zarar teklifler beyni kiraya veril-
mis bazi siparis kigilerce teklif
edilmistir.

Bu akla zarar teklifler maale-
sef kU¢Uk menfaatler icin cinsini
satan keklikler misali bazi 63-
retmen ve ydneticilerce destek-
lenmistir.

Ogretmenlerin sozlesmeli
yapiimasi teklifi maalesef Milli
Egitim Vakfinin baskanligini ya-
pan, bir zamanlar bu bakanlk-
ta mUstesar yardimcihgr yapmis
bir zattir.

Bu zata tarafimdan burada
ifade edemeyecedim en agir
sdzlerle cevap verilmis ve oyla-
ma sonunda bu teklif reddedil-
misgtir.

EQitimin  yerel yonetimlere
devredilmesi teklifi de yine ma-
alesef akademik kariyeri olan
bir kisi tarafindan verilmistir.

Bu kisiye de: boyle bir tekli-
fin yillardir pkk denilen bolicu
orgut tarafindan yapildigini, bu
teklifini  bilmeyerek yapiyorsa
cehalet iginde oldugunu,bilerek
yaplyor ise bunun ihanet oldu-
gunu komisyonun huzurunda
sdyledim.

Bu agir konusmalar sonun-
da maalesef bu zatlari destek-
leyenler oldu ve 25 e kargl 37

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter
oyla bu akli zarar teklifler red-
dedildi.

Bu
sonra:

teklifleri reddettirdikten

Sendikamiz adina yaptigimiz:

1-Ogretmenlere 3600 ek gds-
terge verilmesi, |

2-Ogretmenlere

ylpranma :
pay! verilmesi, ‘

3-Ek ders Ucretlerinin artiril-
masil,

4-Zorunlu bolgelerde goérev
yapan 6gretmenlere ek ddeme
yapilmasi,

5-Nobbetlere ek Ucret 6den-
mesi,

6-Doktora ve YUksek Lisans
yapanlara ek ders Ucretlerinin
artirlmasi teklifimiz  komisyon- :
da kabul edildikten sonra genel !
kurulda da kabul edilmistir.

Bunun yaninda Egitime hazir- |
ik 6deneginin tUm calisanlara
verilmesi, yuksek lisansin tayin
nedeni olmasi gibi tekliflerimiz
maalesef komisyonca kabul
gérmemistir.

Boylece komisyonda bulunan
6gretmen arkadaglarimizin da !
ifade ettigi gibi 18.Milli Egitim :
Surasinda oldugu gibi 19.Milli
Egitim surasinda da Turk Egitim :
-Sen damgasini vurmus; ‘

IYi Ki TURK EGITIM SEN VAR !
dedirtmigtir.

4/C'LILERE EK GDEMEDE BiR KARAR DA EDIRNE iDAREDEN

Edirne il Milli Egitim MGdiriginde 4/Cl personel statUstinde gorev yapan
Turk Egitim Sen Uyesi adina agllan davada, Edirne Idare Mahkemesinin 2014/

740 E., 2014/1176 K. Sayil ve 28.11.2014 tarihli kararyla; Gyemizin diger kurum
calisanlarina 375 sayill KHK’nin Ek 9. Maddesi uyarinca 6denen ek 6demeden
yararlandinimamasina iliskin islemin iptaline, yoksun kalinan parasal haklarin ise
idareye basvuru tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte davall idareden tahsiline
karar verilmistir. Kararin gerekgesinde; 657 sayili Yasa'nin 4/C maddesi uyarin-
ca yapilan sézlesme uyarinca istihdam edilen personelin de, 657 sayill Devlet
Memurlarn Kanununa gore aylik aldiklarinin kabultnin gerektigi, memurlara ta-
ninan ayni 6zltk haklarindan yararlandinimalarinin hakkaniyete uygun olacagi

belirtilmistir.




TURK EGITIM-SEN

UBE MiDURLERIYLE iLiLi TEKLIF

T.B.MM. Plan ve
Butce Komisyonuna 19.01.2015
tarihinde sunulan Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmuinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun teklifinin

17. Maddesi ile 25.08.2011

tarih ve 652 sayill milli egitim
bakanliginin teskilat ve gorevieri
hakkinda kanun hukmtnde
kararnameye eklenmek istenen
“Gorevde ylkselme ve unvan

oy

degisikligi” baglikl;
EK MADDE 2-(1) Sube mU-

durd, tesis mu-
dUrd ve basimevi mudurd
kadrolarina gérevde yukselme
suretiyle atanacaklarin yazil
ve s6zIU sinavinda; Bakanlik¢a
clkarllacak yonetmelikte belirti-
lecek diger kadrolara gérevde
yUkselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacak persone-
lin ise yazill sinavda bagarili
olmalari gerekir. Ancak, ilge mill
egitim mudurd ve Ust kadrolara
yapllacak atamalarda gérevde
yUkselme veya unvan degisikligi
sinavi uygulanmaz. (2) Sube
mudurd, tesis mudurd ve basl-
mevi midurt kadrolarina s6zIU

HBA DAN GIKARILDI

sinav, diger kadrolara ise yazil
sinav sonuglar esas alinarak
olusturulan basari listeleri Uze-

atama yapilrr. Esitlik halinde
sube mudurdy, tesis mu-
dart ve basimevi madart
bakimindan sirasiyla yazili
sinav puani yuksek olana,

olana, hizmet suresi fazla
olana; diger kadrolar bakimin-
dan ise sirasiyla daha Ust
ogrenimi bitirmis olana, hizmet
sUresi fazla olana dncelik verilir.
(8) Atamalar yapilanlardan, ya-

sal sUresi icinde gdrevine bagla-

mayanlarin atamalar iptal edilir.
Bu durumda olanlarin gérevde
yUkselme ve unvan degisikligi

suretiyle atanabilmeleri igin go-
revde yUkselme ve unvan degi-

sikligi sinavina yeniden girmeleri

ve basaril olmalan gerekir. (4)
Gdrevde ylkselme ve unvan
degisikligine tabi kadro unvan-
lar ile bu sinavlara katilacaklar-
da aranacak hizmet sUresi ve
egitim duzeyine iliskin sartlar ile

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, sube mudurleri
ile ilgili karar facebook tzerinden
degerlendirdi. Koncuk sunlari
kaydetti: “Sube mudurlerine
kot haber. Ankara Bélge idare
Mahkemesi MEB'in itirazini kabul
etti. Bilindigi tizere 17. idare
Mahkemesi Turk Egitim Sen’in
1709 Sube MUdUrdndn atamasi-
nin YD talebini kabul etmisti. Bu
karar MEB'in itirazi sonucu Bdlge
idare Mahkemesi tarafindan
MEB'in istedigi sekilde bozul-
mustur. Bu kararla hukukun tim
ilkeleri ayaklar altina alinmig-
tir. Danistay’in Yonetmelikle
ilgili yaratmeyi durdurma ve iptal
karan Bolge idare Mahkemesi
tarafindan gérmezden gelinmis,
hukukla alakasi olmayan bir
karar verilmistir. Simdi yapiimasi

rinden, tercihleri de dikkate ali-
narak puan Ustunligune goére

daha Ust 6grenimi bitirmis

sinavlarin uygulanmasina iliskin
hususlar Bakanlikga belirlenir.
(6) “Bu madde hukdmleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden
itibaren son bir yil icerisin-

de gerceklestirilen gérevde
yUkselme sinavlar ile bunlara
istinaden yapilan atamalar hak-
kinda da uygulanir.” seklinde idi.
YUrurlige konulimak istenen bu
dizenleme ile sube mMudurltgu
sinavlarina iliskin yarg kararlan
bertaraf edilmeye ve uygulan-
mamasi igin yasal dayanak
olusturuimaya galisiimigstir.

Turk EGitim Sen olarak yogun
¢abalarmiz ve bu hususta
muhalefet partileri ile yaptigimiz
gbrusmeler neticesinde, kanun
teklifinden yukarda bahsi
gecgen maddenin ¢ikarimasini
sagladik. T.B.M.M. Plan ve But-
¢e Komisyonuna 23.01.2015
tarihinde sunulan Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapimasi
Hakkinda Kanun teklifinde
yukaridaki madde yer alma-
maktadir.

gereken 17. idare Mahkemesinin
kararinda direnmesi ve esastan
degerlendirmesinde iptal karari
vermesidir. Bolge Idare Mahke-
mesinin gerekgeli karar henliz
elimize ulasmamistir. Gerekgeli
karar ulastiginda da gerekli
aciklama yapilacaktir. 1709
sube mUdurinin Ahmet ya da
Mehmet olmasindan 6te, dnemli
olan hak ve hukukun egemen
olmasidrr. Bu kararin hangi saik-
lerle alindigini, hukukun kurallar
ve suana kadar verilmis olan
yargl kararlar ile taban tabana
zit oldugunu biliyoruz. Hukuk
OlmUstr, ruhuna FatihalSube
mudrleri ile ilgili, hi¢ de tekin ol-
mayan, bu karara basta yandas
sendika olmak Uzere, MEB'de
birileri artik kina yakar, herhalde.
Kinasi bizden olsun.”

Tainkige nin Sendliberse —




TURK EGITIM-SEN

OSMANIYE IL MILLi EGITIM MUDURUNE SENDIKAL
HAKLAR KONUSUNDA UYARI

Sendikamiz Genel Merkezince 24.09.2014
tarininde hukuksuz is ve islemleri kamuoyu ile
paylasmak, bilgilendirmek ve kamuoyu olus-
turarak dikkat gekmek amaciyla eylem karar
alindid, sendikal faaliyetlerin gergeklestirilecegi
giinden bir giin énce Osmaniye il Milli Egitim
MUdUriga insan Kaynaklan Birimi tarafindan
il genelindeki okullara “Ogretmenlerin géreve
gelmeyeceqi ile ilgili bazi duyumlar alinmis olup,
okulunuz 6gretmenlerinin gdrevlerine hassasi-

NOBET TUTM

Meslek gruplarinin hemen hepsi ndbet gorevi-

yet gostermeleri, gbreve gelmeyen 6gretmenle-
re sorusturma agllacaginin bilinmesi ve gdreve
gelmeyenlerin MUdUrltge bildirilmesi hususun-
dageregi...” ifadelerini igeren bir mail génderile-
rek sendikal faaliyetlerin engellenmesi yontinde
talimat verildigi konusunda ve yine Osmaniye
il Milli Egitim MUdUrintin etik davranis ilke ve
degerlerine aykir davranmak suretiyle sendikal
ayrmclilik yaptigi Milli Egitim Bakaniigr'na Sen-
dikamizca bildirilmistir. Yapilan arastirma neti-

nin karsilig olarak ek Ucret almaktadir. Bu duru-

mun istisnasi 6gretmenlerdir. Ogretmenler tut- -
tuklar ndbet icin ek Ucret alamamaktadir. Buise

vicdani olarak kabul edilemeyecegi gibi hukuken' - x

de kabul edilebilir degildir.

Ogretmenlerin tuttuklan ndbet karsiigi ek Ucret
alamamasi Anayasamizda yer alan angarya yasa-
gnaaykniik ar z ettigi gibi; ILO Sézlesmelerine de
aykir bir durum mevcuttur.

Tark Egitim Sen olarak, hakka ve hakkaniyete
aykirn olan s6z konusu problemin ¢ézimu igin ko-
nuyu her tirld platforma tasimis ve Ulke genelinde
nobet gdrevinin Ucretli hale gelerek angaryanin
Onlenmesi hususunda dilekge kampanyasi bas-
latmistik.

En nihayetinde stz konusu talebi en son yapilan

19.Milli Egitim Surasrna taslyarak; surada nébet
gbrevinin Ucretlendiriimesinin - kabul edimesine
katki sagladik.

Ancak buglne kadar konuyla ilgili Milli Egitim
Bakanliginca bir ¢alisma baslatimamistir. Bu ne-
denle Turk Egitm Sen Yonetim Kurulunca so-
runun daha hizl ¢ézime kavusabilmesi adina
2014-2015 ogretim il Il. Déneminden itibaren
MEB’e bagl tim okul ve kurumlarda her ayin ik
haftasinda (9-10-11-12-13 Subat, 2-3-4-5-6 Mart,
6-7-8-9-10 Nisan, 4-5-6-7-8 Mayis, 1-2-3-4-5 Ha-
ziran) “Nébet Tutmama” eylemi yapilimasina karar
veriimigtir.

Nobet eylemine katilacak Uyelerimizin eylem
oncesi okul mudurltklerine ndbet tutmayacaklari
hususunda dilekge vermesi de 6nem arz etmek-
tedir. S6z konusu dilekge 6regdi tarafimizca hazir-
lanarak; ek’te sunulmustur.

Eyleme katilan tiyelerimizin

okul idaresine verecegi dilekge 6rnegi icin

www.turkegitimsen.org.tr
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1
\ _——

jX' )
CEE H

cesinde dizenlenen arastirma raporuna istina-
den Osmaniye il Milli Egitim Miidiri Ramazan
Celik'e, sendikal faaliyetlere katiim konusunda
verilen yargl kararlarinin titizlikle takip edilmesi
ve Il Milli Egitim MUdUrligine yapilan nezaket
ziyaretlerinde bulunulan tim kesimlere il Mili
Egitim MUdUrligu internet sayfasinda yer veril-
mesinin farkll anlasimalarin éntine gegilebilme-
si bakmindan yerinde olacagdi ydoninde Osma-
niye Valiligi tarafindan ikaz yazisi génderilmistir.
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HiPNOZLARDA MIYIZ NE?
( KPSS SAVASLARI )

KPSS’den Kacanlar

Son glnlerde, Kamu Personeli
Se¢me Sinavlarina girmeden, kamu
kurumlarinda ise baglatlan on bin-
lerce kisinin olduguna dair haberler
gundemi yogunlukla isgal etmekte.

iktidar partisine yakin olmaktan
bagka hicbir vasfi olmayan bir ¢ok in-
sanin, devletin avantajli kurumlarinda
kadro aldigi sGylenmekte.

GUn gecmiyor ki, bir muhalefet
partisi yetkilisi elinde listelerle basinin
karsisina gegmesin..

HUOkUmet Gyelerinin, iktidar partisi
milletvekili ve yoneticilerinin ya da Ust
dlzey burokratlarin ylzlerce yakini-
nin, kamuda sinavsiz istihdam edildi-
gine dair bilgiler carsaf ¢arsaf ortaliga
serilmekte.

Garip olan; bu iddialara yonelik
olarak iktidar partisi cenahindan, bir
yalanlama gelmemesi ve iddia sahip-
leri hakkinda da hukuki bir girisimde
bulunuimamasi!

Yani zmnen iddialar kabul edil-
mekte.

Bu sekilde ise yerlestirilenlerin sa-
yisinin 300 binleri buldugu dahi iddia
edimekte.

Aslinda ne farkeder ki, ha 3 bin ha
300 bin...

Bakin, sadece 2014 vyilinda;
1.828.041'i orta 6gretim, 827.233'U
on lisans ve 1.783.312’si lisans mezu-
nu olmak Uzere toplam 4.438.586 kisi
KPSS’ye girmek igin basvuru yapmis.

Yani dort milyonu askin gencimiz
devlette is sahibi olmak igin sinav ma-
ratonuna katimis.

Tabii ki, cok az bir kismi bu engeli
asarak umduguna ulagabilmis.

Geriye kalan blyUk ekseriyet ise
bir dahaki sinava kadar c¢alismaya
devam.

Zorluklar, psikolojik travmalar, hu-
zuru bozulan aileler, aile kuramayan
yUzbinler, bir tirli atanamadigi igin
bunalima giren ve hayatinin baharin-
da intihar ederek hayatina son veren
civanlar...

Hepsi memleketimizin gercegil

Ve tUm bu dramin yaninda;

Kul hakkini gasp edenler, “Bal tutan
parmagini yalar” diskunligunde su-
rinenler, “Benim partimden...” diye
taltif edilenler, “Biat eden makbuldir”
ilkesinden hareketle liyakatsiz makam
sahibi olanlar, yUzbinlerin sirtina ba-
sarak sinavsiz kadro kapanlar..!

Bunlar da memleketimizin gercegi!

4.438.586 Kere ...!

Dort milyon dort yUz otuz sekiz bin
bes yiz seksen alti kisi...

KPSS'ye giren bu adaylarla bir-
likte -annesi, babasi ve ortalama bir
kardesi oldugunu varsayarsak- 17
milyonu askin vatandasimizi dogru-
dan ilgilendiren bir ahlaksizlikla karsi
karslyayiz.

Size garip gelmiyor mu?

Bu derece muazzam bir cogunlu-
Ju alakadar eden bir yolsuzlukla karsi
karslyayiz;

Fakat ne toplumdan kayda deger
bir tepki gdruyoruz, ne de Devleti y6-
netenlerden bu usulstzlige dair bir
izahat ya da sorumlular hakkinda bir
hareket gorebiliyoruz!

Asgari bilince sahip bireylerden
olusan bir toplumda ya da asgari
ahlaka sahip bir deviet yonetiminde
fotograf bu mu olmalidir?

inanamiyorum!

Adeta TOPLUMSAL HIPNOZA tabi
tutulmusuz.

CUmbUr cemaaat uyuyoruz.

Her birimizin gézine takmiglar si-
hirli bir gozlik; olaylar oldugundan
farkli algiyoruz!

Var mi bagka izahi?

Bu duyarsizligi, vurdumduymazigi,
bananeciligi nasil agiklayabiliriz?

Evet kesinlikle hipnozdayz!

*hk

Bir baska garip durum da yukanda
ifade ettigimiz gelismelere mtdahale
etmesi gerekenlerin hala yuzslzce
bagka telden ¢almalar.

Sanki iddia edilen
Uganda’da gergeklesiyor!

Hic orall degiller...

Hedef saptrmak ve gindemi de-
gistirmek icin de baska mecralara
yatiyorlar.

BugUnlerde en basta sayin Cum-
hurbagkani olmak Uzere, HUkimet
cevreleri ve HUkudmetin kontrolUndeki
medyanin ortak sesi 2010 ve 6ncesi
KPSS sorularinin galinmis olmasi!

Neredeyse hergun bir yetkili cikip,
geometrik sekillerde 6rgutlenenlerin
sinav sorularini ¢alarak yandaslarina
sizdirdiklarini anlatiyor.

Hatta Cumhuriyet savciliklarn da bu
aciklamalan ihbar kabul ederek so-
rusturmalar bile agmis durumdalar. ..

Gunaydin!

2002'den itibaren bu Ulkede iktidar
siz degil misiniz?

Armut mu topluyordunuz?

Neden mudahale etmediniz?

Yoksa bir seyler mi degisti?

skandallar

KPSS’den Soru Kagiranlar

2010 Yilinda yasanan KPSS hirsizli-
gini kamuoyu iyi hatirlar:

O yil, Egitim Bilimleri sinavi éncesi
yasanan hirsizlik, Turk Egitim-Sen ge-
nel Bagkani Sayin ismail Koncuk’un
CESARETI vesilesiyle ifsa edilmigti. O
cesaret sayesinde; ylzbinlerce mem-
leket evladinin emegine, hakkina, alin
terine ve gelecegine kol kanat geril-
misti.

Burada, cesaret ifadesini 6zellikle
kullantyorum:

CUnkU, o dénem hemen her yasal
merci konuyu gindemine almig ol-
masina ragmen, bir arpa boyu mesa-
fe katedilememisti.

Hatirlayin:

“is” patlayinca;

Ankara Cumhuriyet Bagsavcilidi
harekete gecmis, ddnemin Bagba-
kani Milli istinbarat Tegkilat'ni gérev-
lendirmis, 0 zamanki sayin Cumhur-
baskani iddialari Deviet Denetleme
Kurulu’'na havale etmis idi.

Lakin ne gariptir ki, neredeyse mu-
sebbiblerinin isimlerine varincaya ka-
dar gazetelerde yer alan usulstzlUk-
ler Uzerine hak ettigince gidilmemis,
haklarinda dogru durust iglem yapil-
mamig, sorumlular hakkinda hukuki
sUreg tamamlandinimamisti.

Hatta bazi mihraklar tarafindan,
mazlum ylzbinler adina meseleyi
“Dert” edinerek Uzerine gitmis olan
ve her ahlakli insanin gdstermesi ge-
reken tutumu sergileyen sayin Genel
Baskanimiz tdhmet altinda dahi bira-
kilmaya galigiimigti.

iktidar sahipleri ve climle yandagla-
rl, SUS pus pozisyonda soteye yatmis-
lar; KPSS’nin ne kadar glvenilir bir
sistem olduguna dair en Ust agdizlar-
dan pesi sira demegler veriimisti.

Akabinde uzunca bir stire de konu
DERIN DONDURUCUYA atilmigti.

Derin dondurucuya atima tabirini
de dzellikle kullaniyorum:

CUnkl simdi yapilan aciklamalan
gdriince, o dénem aslinda her seyin
farkinda olundugunu, her bilgiye ma-
lum olundugunu, “ginu gelir lazm
olur” hesablyla BEKLEMEYE gecildi-
gini anliyoruz.

Din;

Goérmeyen gozler,

isitmeyen kulaklar,

Konusmayan diller

Simdi bulbul misali sakiyorlar.

Din;

Hirsizlda eyvallah ¢ekenler,

Ahlaki durus sergileyenleri yalniz
birakanlar,

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Somut deliller Gizerinden usulstizlU-
§Un arkasini kovalamayanlar

Bugln siyasi operasyonlar igin
cengaver kesildiler!

Dln, adam gibi durus sergileyenleri
takdir etmekten dahi imtina edenler,

Simdi cevval hak savunucusu po-
zundalar.

Dun ahlaksizlidr pas gegen saksak-
¢l bir kisim medya kuruluslarn, su an
carsaf carsaf ifsaat pesindeler!

Yaziklar olsun!

Bu riyakarliga, menfaatperestli-
ge, duruma gbre pozisyon alanlara
DORT MILYON DORT YUz OTUZ
SEKiZ BIN BES YUZ SEKSEN ALTI
kere yaziklar olsun!

Kk

Allah’in adaleti sasmaz!

Kul hakki yiyenleri,

Milyonlarca gencimizin umutla gir-
digi bir sinavin sorularini galarak on
binlerce yandasina servis eden hir-
sizlari,

Ylzbinlerce  memleket  evladi
KPSS'de ter dokerek ekmek pesin-
de kosarken, on binlerce yandasini
sinavsiz devlet kadrolarina tagiyanlari,

Ahlaksizligl, arsizligi, hirsizid@ yol
edinenleri ylce Allah’in adaletine ha-
vale ediyorum.

*Kk

Sadece bu yil sinava giren dort mil-
yon dért ylz otuz sekiz bin bes ylz
seksen altl adaya,

Dort milyon dort yuz otuz sekiz bin
bes yUz seksen alti adayin anne ve
babasina,

Dért milyon dért yiz otuz sekiz bin
bes ylz seksen alti adayin yakinlari-
na,

Dért milyon dért yiiz otuz sekiz bin
bes yUz seksen alti adayin komsula-
rna,

Onimiizdeki yilarda KPSS'ye gire-
cek olan daha nice ylzbinlerce aday
adayina sesleniyorum:

Susmayin!

Ahlaksizliga HAYIR diyerek ayaga
kalkin;

Sinav sorularini galan hirsizlara ve
siz cirmalarken yerinize sinavsiz ata-
malar yapan emek hirsizlarina mesru
ve demokratik zeminde HESAP SO-
RUN!

Yoksa, bu gidisat ile yarnimiz bu-
guntmduzden iyi olmayacak!
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EK ZAM TALEBIMIZE DESTEK IGIN

MHPYI ZIYARET ETTIK

Kamu calisanlarinin yasadigi magduriyetin giderilmesi icin ek zam verilmesi talebimizi siyasi
partilerle yaptigimiz gériismelerle glindeme tasimaya devam ediyoruz.
Bu cercevede konfederasyon Genel Baskanimiz ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim
Kurulu Uyeleri 22 Ocak 2015 tarihinde MHP Genel Baskani Sayin Devlet Bahceli'yi ziyaret etti.

MHP Genel Merkezinde gergek-
lesen gorismede kamu calisanla-
rinin yasadigi sikintilari ve ekonomik
zorluklarl anlatan Genel Bagkan
ismail Koncuk, “Ek zam talebimize
destek olmalar ve TBMM gunde-
mine tagsimalan amaciyla siyasi
partilerimize ziyaretler gergeklestiri-
yoruz” dedi. Koncuk, “Bilindigi Uze-
re 2014 yilinda kamu c¢alisanlarina
sadece 123 TLlik bir zam yapildl.
Bu zammin orta noktasi ylzde 5,2
anlamina geliyor. Emeklilerimize de
140 TL zam yapildi. Emekli maas-
larnin oranlarinin distk oldugunu
degerlendirdigimizde yapilan zam
ylzde 5'i bile bulmad..

2014 vyl sonunda gerceklesen
enflasyon ylzde 817 olmustur.
Emekliler ve memurlar enflasyonun
altinda kalmistir. iktidar her firsatta,
“Biz sizleri enflasyona ezdirmiyo-
ruz” diyor ama bu rakamlar tim
gercekleri ortaya koymaktadir.

Kamu calisanlannin 2013 yili
Aralk ayina gore 2014 yilinn ayni
ayinda alm guglerinde 403 TLIik
bir azalma oldu. Siyasi iktidarin bu
noktada agiklamalari da son dere-
ce enteresandir. Bagbakan “Kamu
calisanlarina yuzde 17 zam yaptik”
diyor. EGer yUzde 17 zam yapildiy-
sa memurlarin cebine 425 TL gir-
mesi gerekirdi ama cebimize giren
para sadece 123 TLdir.

Maliye Bakani da Bagbakan'a te-
zat bir agiklamayla “Memura ylzde
8,5 zam yaptik” diyor. Eger Maliye
Bakaninin dedigi oranda zam ya-
piimis olsa cebimize 213 TL girme-

si lazim ama verilen zam 123 TLdir.
Ne yazik ki her iki agiklamada dog-
ru olmayan agiklamalardir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak 6
Aralik 2014 tarihinde yUzde 12’lik
bir ek zam talebiyle Ankara’da
25 bin Uyemizin katlimiyla blyUk
bir miting yaptik. Yizde 12’'lik bir
ek zam en dusuk devlet memuru
maasinda 201 TLlk bir artis, or-
talama memur maaginda ise 262
TL artis anlamina gelmektedir. El-
bette g6zimUz yok ama Hakim ve
Savcilanmiza bir kalemde 1155 TL
zam yaplldi. Bu bir intiyag ise kamu
calisanlarina da 200 — 250 TL civa-
rnda bir ek zam ekonomik veriler
dikkate alindiginda buyUk bir ihti-
yag haline gelmistir.

Kamu calisanlan ve emeklileri
aileleri ile birlikte hesapladigimizda
20 milyonluk bir ndfustan bahse-
diyoruz. Ancak HUkUmet buglne
kadar ek zam talebimizi yerine ge-
tirmedi. Oncelikle Milliyetgi Hareket
Partis’nden baslayarak devamin-
da Cumhuriyet Halk Partisi ve sa-
yin Bagbakan’a da bu talebimizi ile-
tecegiz. Milliyetci hareket Partisinin
sosyal konulardaki  hassasiye-
tini gok yakindan bildigimiz igin
TBMM'de bu taleplerimize destek
olmanizi rica ediyoruz” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk ko-
nusmasinin ardndan MHP Genel
Bagkani Devlet Bahgeli'ye kamu
gorevlilerinin 2014 yiinda yasadik-
lan sorunlan ve ek zam taleplerini
iceren bir dosya sundu.

DEVLET BAHGELI: BUTUN MILLETVEKILLERIMIZLE SiZLERIN
TEMSILCISi VE SAVUNUCUSU OLMAYA HAZIRIZ

MHP Genel Bagkani Devlet Bah-
celiise, “Kamu c¢alisanlan ve emekli-
ler dikkate alindiginda ¢ok buyUk bir
kesim magdur edilmektedir” dedi.
Bahceli, Turkiye Kamu-Sen'’in degerli
Genel Baskani ve bagl sendikalarin
Genel bagkanlarina bu ziyaretleri icin
¢cok tesekkir ediyorum. MHP’nin
sosyal politikalara olan duyarliligi ne-
deniyle bu konular her zaman gtin-
demimizdedir.

Sayin Koncuk'un da ifade ettigi
gibi Basbakan ve Maliye Bakaninin
memur zamlarina iliskin yaptidr agik-
lamalar birbirleriyle ne kadar tutarsiz
olduklarini bir kez daha gdsterme-
si bakimindan ¢ok 6nemlidir. Cok
blytk bir nifusu iginde barindiran
kamu caliganlan ve emeklileri de
dikkate aldigmizda énemli bir kesim
magdur edilmektedir.

Bizler sizlerin dnerilerinizin 1siginda
TBMM'de gdrev yapan 52 milletve-
kilimizle birlikte konunun temsilcisi
ve savunucusu olmaya hazinz. Parti
politikalarmiz agisindan da bunlarin
Uzerinde ciddiyetle dururuz. Secgim
dénemine girdigimiz su gunlerde
siyasi patiler secim beyannameleri
hazrrliklan icindeler. Bu gdrlgleriniz
ve ileri ki dénemlerde sunacagdiniz
Oneriler, raporlar partilerin secim be-
yannamesinde kamu c¢alisanlarinin
sosyal ve ekonomik meselelerinin ifa-
delerinde kolayllk saglayacaktr. Bu
noktada siyasi partilere yapacaginiz
ziyaretler ve konuyu dillendirmeniz
son derece énemlidir. Milliyetci Hare-
ket Partisi olarak kamu ¢alisanlar ve
emeklilerin sorunlarina ¢ézim Ure-
tecek yaklagimlara sahibiz. Sorun-
lar da, ¢6zUmUnU de biliyoruz, hakli
davanizda yaninizda olmaya devam
edecegiz” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk
ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ek zam talebimizi TBMM catisi altina
tasiyabilmek amaciyla 6niimiizdeki giinlerde CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu ve AKP Genel Baskani ve Bagbakan Ahmet
Davutoglu ile de goriisecektir.




TURK EGITIM-SEN

K ZAM TALEBIMIZE DESTEK IGIN
BIR ZIYARETTE BBP YE

Kamu calisanlarinin yasadigi magduriyetin giderilmesi i¢in ek zam verilmesi talebimiz ile ilgili
Konfederasyon Genel Baskanimiz Ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri
5 Subat 2015 tarihinde Biyiik Birlik Partisi Genel Bagkani Sayin Mustafa Destici’yi ziyaret etti.

BBP Genel Merkezinde ger-
ceklesen  goérismede  kamu
calisanlarinin yasadigi sikintilar
ve ekonomik zorluklar anlatan
Genel Bagkan ismail Koncuk,
“Kamu calisanlari ve emekliler
7 Haziran segimlerinde hak ka-
yiplarini mutlaka hesaba kata-
caklardir” dedi. Koncuk, “Kamu
gbreviileri ve emeklilerin  eko-
nomik olarak ciddi problemleri
var. 2014 yil hesaplarmiza gore
kamu calisanlan ve emeklilerin
alm gicinde 280 TLyi bulan
azalmalar oldu. 2013 yili Aralik
ayina gore 4 kisilik bir ailenin as-
gari gegim sinin 2014 Aralik ayin-
da 403 TL artti.

2013 tarihinde imzalan toplu
stzlesmeyle kamu ¢alisanlarina
123 TL zam verildi. Son derece
basarisiz ve kamu galisanlarinin
pazarlandidi bir toplu sdzlesme
sUreci yasadk. Basbakan ik
gbreve bagladiginda kamu ¢ali-
sanlar ve emeklilere en azindan
enflasyon farki verilmesi yonun-
de ricada bulunduk. Kendisi
bunu mutlaka ciddiye alacagini
sOylemesine ragmen daha son-
raki sGylemleri bizim taleplerimizi
ciddiye almadidini ortaya koydu.

Ortalama bir memura ylUzde
52 zam vyaplmigken, Bagba-
kan memurlara ylUzde 17 zam
yaptiklanni ifade etti. Sayet yUz-
de 17 zam yapilsa idi ve kamu
calisanlarinin cebine 425 TL gir-
mis olurdu ama alinan zam 123
TLdir. Emeklilere ise verilen zam
140 TLdir. Dolayisiyla 2014 il
kamu galisanlar igin ekonomik
dar bogaz anlamina gelen bir yil
olmustur.

Maliye Bakani ise Basbakan’a
tezat bir agklamayla “Memu-
ra ylzde 8,5 zam yaptik” diyor.
Eder Maliye Bakaninin dedigi
oranda zam yapllmig olsa cebi-
mize 213 TL girmesi lazim ama
verilen zam 123 TLdir.

Memurlarin maaglar belirlenir-
ken sadece enflasyon oranina
bakimaz. Bu sifir zam demek-
tir.  Ekonomimizin  buyddugu
belirtilirken, Ar-Ge Merkezimizin

calismalarindan hareketle kamu
calisanlannin son 12 yilda yUzde
3410k bir kaybi oldugu ortada-
dir. Yani ylzde 34'lUk bir alacagdi-
miz s6z konusudur. HUkUmetin
ayaklan bir tarll yere basma-
maktadr. 7 Haziran segimleri
yaklagiyor, elbette kamu cali-
sanlar ve emekliler bu kayiplarini
hesaba katacaklardir.

Ekonomik sikintilar yasarken
sayin Cumhurbaskaninin gecti-
gimiz gUnlerde yaptidi agiklama-
larda olayin tuzu biberi olmustur.
Cumhurbagkani devlet memur-
larini is¢i yapacaklarini ifade etti.
Ddnyanin higbir gelismis Ulkesin-
de isci-memur ayrimi olmadigini
soyledi.

Halbuki Devlet Personel Bas-
kanldinin resmi internet sitesine
bakilirsa birgok gelismis Ulkede
aynen kamu galisanlari gibi hayat
boyu garantisi olan devlet me-
murlart var. Ornegin Hollanda'da
slUreli  s6zlesmeli  calisanlarin
orani yUzde bir bile degil. Hepsi
is garantili ama TUrkiye'de devlet
memurlarnn is garantisi birilerini
rahatsiz ediyor.

Ozellikle 17 Aralik’tan sonra gi-
kan yasa ve yonetmelikler devlet
memurlarini is glivencesiz birak-
maya yonelik olarak cikarildi. En
son ¢ikan torba yasada emniyet
goreviileri ve Daire Bagkani ve
Ustl  goreviilerin is glvencesi
yarg hakki ellerinden alnmak
istendi. Biz buna itiraz ettik, tep-
kimiz Gzerinde tasariy! daraltarak
kanunlagtirdilar. Anayasa Mah-
kemesi de zaten 97. Maddeyi
yani bu maddeyi iptal etti.

iktidara sunu tavsiye ediyoruz,
“Devlet memurunun is guven-
cesiyle oynamak atesle oyna-
maktir” genel secimler geliyor, 2
milyon 600 bin kamu ¢alisani is
glvencesini sizlere teslim etmez
diyor tesekkur ediyorum” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk,
konusmasinin ardindan Turkiye
Kamu-Sen'in  taleplerini  iceren
bir dilekgeyi BBP Genel Bagkani
Mustafa Destici'ye sundu.

BUYUK
, BIRLIK

s

DESTICi: BBP iKTIDARINDA MEMURLARA
YUZDE 40 ZAM YAPILACAK

BBP Genel Baskani Mustafa Desti-
ci ise, “Kamu calisanlari ve emeklilere
BBP iktidarinda yUzde 40 zam yapli-
lacak” dedi. Destici, “ Toplumun her
kesiminin problemi oldugu gibi bun-
larn basinda calisan kesim geliyor.
Milyonlarca insanimiz ne yazik ki aglik
ve yoksulluk sininnin altinda yasamaya
mahkum edilmistir.

2 milyon 600 bin kamu calisaninin
neredeyse 2 milyon 500 bini yoksulluk
sinirn altinda yasamaktadir.

Sayin Baskan bu iktidar déneminde
kamu calisanlarinin ylzde 34 civarinda
hak kaybi oldugunu séyledi, bende ka-
meralar karsisinda s6z veriyorum BBP
iktidarinda bu kayiplar memurlara yUz-
de 40 olarak iade edilecektir. Bu s6zl
buradan taahhit ediyorum.

Enflasyon oraninda zam yapiyoruz
tabiri son derece yanlisti. Bu zamda
bir refah payi artigi yoktur. 3+3'luk bir
zammi kabul etmek mUumkuin degildir.
Yetkiyi eline alan sendikalar hiktimetle
kol kola yUrlyen ve onlarin borazanlgi-
ni yapar konuma gelmislerdir.

2010 yil referandumunda Hukidmete
bir 6neri sunduk ve memurlara grevii
toplu sézlesme hakki verilsin dedik.
Emekliler icinde toplu sézlesme hakki
istedik. Ancak ,bazi sendikalarla anla-

sarak bunu yapmadilar. Sayet bu ka-
zanim o gun saglansaydi bugin bun-
lar yasanmazdi. Sendikalar (izerinden
baska seyler hedeflenince ne yazik ki
ortaya boyle bir tablo ¢ikiyor.

Memurluktan gelen birisi olarak,
emekKliikte yasi bekleyen birisi olarak
sOyllyorum ki, daima kamu ¢alisanlar
ve emeklilerin yanindayiz. Bu problem-
ler ortadan kaldirimali ve kamu cali-
sanlari ile emeklilerin haklari verilmelidir.

BBP olarak diyoruz ki, 78 milyon
nufusun 50 milyonu aglik ve yoksulluk
sinin altindadir, bu acik ve nettir. BlyU-
dugu iddia edilen ekonomiden kamu
calisanlarina ve emeklilere refah payi
verilmelidir.

Bu adaletsizlikler gideriimeli, gelir adil
dagitimall ve galisan kesime hak ettik-
leri Ucret verilmelidir” dedi.

Ziyarete Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri ve Turk
Buro-Sen Genel Bagskani Fahret-
tin Yokus, Turkiye Kamu-Sen Genel
Mevzuat Sekreteri ve Turk Enerji-Sen
Genel Bagkan Mehmet Ozer, Turkiye
Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri ve
Turk Haber-Sen Genel Baskani Sedat
Yilmaz, Turk Kultir Sanat-Sen Genel
Bagkani Hasan Huseyin Yilmaz, Turk
Emekii-Sen Genel Bagkani Osman
Ozdemir katild.

Tainkige nin Sendliberse —
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KONCUK: TOPLU SOZLESME

Memuru ve Emekliyi Toplu Sozlesme masasinda satanlari, pazarlayanlari, hakkimizi gasp edenleri,
730 giiniimiizii hice sayip calanlar Ankara’da TBMM Dikmen Kapisinda ve tiim illerimizde

Yogun ilgi ve katilimin oldugu ey-
lemimizde konusan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
2013 yilinda imzalanan toplu s6z-
lesmenin memurlar ve emekliler igin
adeta bir Sevr anlasmasi oldugunu
sOyleyerek, “Sonuclar itibari ile basi-
retsiz, hesap bimez, hak gbzetmez,
mUcadele etmekten aciz, memurun
yerine sahibinin sesi olanlarn im-
zaladidl toplu sdzlesme, memur ve
emeklilerinin tam 730 gununu ¢al-
mistir” dedi. Koncuk, “2013 Agus-
tos'unda imzalanan toplu sdzlesme,
memurlar ve emekliler adina adeta
bir Sevr Anlagmasi olmustur.

Memurlanmizin haklar masa bas-
larinda gasp ediimig, sorunlar yok
sayllmig; 2 milyon 600 bin memur,
1 milyon 900 bin emekli adeta pa-
zarlanmistir. Toplu sdzlesme masa-
sl, memurlar adina pazarlk yapilan
yerdir. Kapall kapilar ardinda, her-
kesten saklanarak neyin pazarldinin
yaplldigi ise hala muammadir.

Sonug itibar ile basiretsiz, hesap
bilmez, hak gdzetmez, mulcadele
etmekten aciz, memurun yerine sa-
hibinin sesi olanlarin imzaladigi toplu
stzlesme, memur ve emekKlilerinin
tam 730 gUndnd calmistir. 2014
yiinda maaslara yapilan 123 liralik
zam; ortalama memur maasinda
%5,2; en disUk memur maasinda
%7,2; muhendis maasinda %3,7;
avukat maasinda %4; doktor maa-

-

15 Ocak 2015 tarihinde bordrolanimizi yak_arak

sinda %3 artig demekti.

Ama vyillk enflasyon %8,17 oldul.
Buna gére en 2014 yilinda aylk
olmak (zere, bir doktor 182 lira,
muhendis 175 lira, avukat 156 lira,
imam 69 lira, hemsire 56, diz me-
mur 42; softr 36; 15inci derecenin
1inci kademesindeki hizmetli ise, 24
lira enflasyon nedeniyle zarara ug-
radl.

Gegctigimiz yil, ailenin temel intiyac
kalemlerinden;

Haberlesme giderleri %39,6;
Ulasim harcamalar %18;

' o

Giyim harcamalarn %11,9;
Cevre ve su giderleri %10,9 ve

Gida harcamalari ise ortalama
%10,7 artti.

Yine gecen vl

Calisan tek kisinin yoksulluk siniri
%9,4;

Dort kisilk ailenin insanca yasa-
yabilecegi en distk harcama tutar
olan asgari gecim sinin %10,9;

Aclik sinir ise %9,8 yikseldi.

Mercimek %42; pirng  %31;
dana eti %19; peynir %16; yogurt

protesto ettik.

%11zamlandl. Ekmege bile %15
zam geldi.

Yani istatistiklere yansiyan enflas-
yon %8, cebimize yansiyan enflas-
yon en az %10 oldu. Gegen yil dort
kisilik bir aile igin yapmak zorunda
oldugumuz temel harcamalar tam
403 lira artt.

Kamu calisanlarina 2014 yili igin
verilen 123 TL dikkate alindiginda,
bir memur ailesi, gectigimiz yil 280
lira zararla kapatt. ~ Yasanan bu
erime ortalama olarak maaglarda
%12,56'ya denk geliyor.

gl |




iste biz, bu yiizden %12 ek zam
istiyoruz.  Gergekler  ortadayken
hem Memnun-Sen, hem de iktida-
rnn piskin aciklamalan akillara zarar
veriyor. Bu durumda dahi, “Memur-
lanmizi enflasyona ezdirmedik” di-
yebiliyorlar. Bagbakan, “Memurlara
%17 zam verdik” diyor; Maliye Ba-
kani, “%8,5 zam verdik” diyor.

Ortalama memur maasini Maliye
Bakanlig yaklasik 2 bin 700 lira ola-
rak hesapliyor. Biz diyelim ki, 2 bin
500 lira. Basbakan'in dedigi gibi
memura %17 zam yapilmasi igin,
425 lira zam almamiz gerekir.

Soruyorum, 2014'de 425 lira zam
alan var mi? Yok

Maliye Bakanrnin dedigi gibi %8,5
zam yapimasi igin, 213 lira zam al-
mamiz gerekir.

Soruyorum, bu kadar zam alan
var mi? Yok

Yahu ne menem bir 123 liraymig
ki, tam 1,5 yildir Devletin bitin res-
mi kurumlarn teyakkuza gecti ama
su 123 liranin memur maasina ne
oranda yansidigini hesaplayamadi.

Maliye Bakani, “Memur maas
zammini abarttik” diye de bir ek-
leme yapmis. Gergekten 2 vyildir,
memura verdikleri 123 lirayl abarta
abarta bitiremediler.

Kim ne derse desin; glnes bal-
¢kla sivanamaz. Memurlarin  ve
emeklilerin koskoca iki yill resmen
calinmistir. Kelime oyunlari yaparak
kamu calisanlarini kimse kandir-
maya ve aldatmaya kalkkmamalidir.
2014 yil borg yUku ve gegim sikinti-
slyla gegiren memurlar tUm gergek-
lerin farkindadir.

Kamu calisanlari, calinan 730 gu-
ntin 365'ini, bin bir gliclik icinde, bi-
raz daha bor¢ batagina saplanarak,

Tivdkiye'nin Senddbase —

kredi kartina yuklenerek, yedigin-
den, ictiginden keserek, cocugunun
hargligindan kisarak, sogukta UsU-
yerek gegcirdiler. Simdi dnUmUzde
¢ok daha zor gegecek bir 365 gin
daha var.

Gectigimiz yil, bizleri 123 liraya
mahk(im edenler, bu yil da %3+3’e
mahkdm ediyorlar. Memurlar enf-
lasyonun altinda ezdiniz; biliniz ki,
memurlar bir darbeyi daha kaldira-
maz” dedi.

“Iktidar ve sar sendikanin isbirligi
ile memurun 730 gunt cehenneme
déndu” diyen Genel Bagkan ismail
Koncuk, “Memurlarin haklarini gasp
edenleri silkinip sirtindan atma vakti
gelmistir” dedi. Koncuk, “Artik me-
murlarimizin, goézlerini bile kirpma-
dan haklarini gasp eden bu zevati,
silkinip, sirtindan atma vakti goktan
gelmistir.

2015 yilinin yeni bir toplu s6zlesme
sUrecine sahne olacagdr dusundldu-

Memurimaaslariifiyildaiote liraterian

gunde, memurlanmizin - bugtinku
kayiplarinin ve ellerinden ugup giden
730 gunUn hesabini yaparak sen-
dikal taraflarini belirlemeleri, hayati
derecede 6nem kazanmustir.

iktidar, sar sendika igbirligi, 730
gUndmUzU cehenneme gevirmigtir.
Memurlarimizin - artk kaybedecek,
feda edecek, heba edecek bir tek
gUnd dahi kalmarmistir.

Bu bakimdan, memur ve emekli-
lerin kayiplarinin telafisi hayati dere-
cede dnemlidir.

Biz, %12 ek zam talebimizi sonu-
na kadar dile getirecegiz.

Biz, memurlarimizin haklarini so-
nuna kadar mudafaa edecegiz.

Biz, gercekleri, her seye ragmen,
her platformda, her ortamda sdyle-
yecegiz.

Milyonlarca memurun, emeklinin,
masumun hakkini yiyenler, ek zam
talebimize herkesten once itiraz

eden, hesap bimez sdzde sendi-
kalar, ylzleri kizarmadan, “Memura
%17 zam yaptik” yalanini syleyenler
ise, yarattiklar ekonomik yanginin
atesini, milyonlarca memurun bord-
rolarinda gdrecekler.

Ay sonunu getiremeyen, bor¢ ba-
taginda c¢irpinan, masada pazarla-
nan milyonlarca memurun, bordro-
sundan yukselen bu ates, hem bu
dinyada, hem 6teki dunyada yalan-
cllan, arsizlari ve memur pazarlama-
cllarini saracaktir.” dedi.

Genel baskanimiz ismail
Koncuk’un konusmasinin ardindan
kamu ¢alisanlari 2015 yili igin verilen
3+3 zammi ve kendilerinden ¢alinan
730 gunu bordrolarni yakarak pro-
testo ettiler.

Eyleme Turkiye Kamu-Sen’e bagli
Sendikalarmizin Genel Bagkanlar,
Genel Merkez Yoneticilerimiz, Sube
Baskanlarmiz, cok sayida kamu ca-
lisani ve vatandas katild!.
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TURK EGITIM-SEN

ARTViN YURDU NA USULSilZ
MUDGUR GOREVLENDIRMESINE
ITIRAZ ETTIK

Turk Egitim-Sen tarafindan
sinavsiz yurt midurt kad-

rolarina yapilan atamalarin
dayanagi Yonetmelik hUkma-

MUdurligune atanan Tamer
YILDIRIM'In atamasi da bu
karar dogrultusunda iptal
edilmistir ve yerine Artvin Yurt

varken; yapilan bu degerlen-
dirmenin kamu yarari ile izahi
da mUmkdin degildir.

| CANAKKALE DESTANI

nun Danigtay 5. Dairesince  Miidir Yardimeisi géreviendi- haﬁilgr:il;:’::rg};tjﬁbﬁaéyklr|

ylritmesinin durduruldugun-  rilmistir. ) ; Su Bogaz harbi nedir? Var mi ki dunyada ei?
dan bahisle, anilan yargi karari olan; Tamer YILDIRIM'n yurt En keesif ardulann yiikleniyor diiedi besl,
uygulanaral; sinavsiz yapilan Ancak, Yuksek Ogrenim mudgrlggqu gorgvlenqlrllme -Tepeden yol bularak gecmek igin Marmara'ya-
yurt midirt atamalarinin ve Yurtlar Kurumu Genel islemin iptali istemiyle Turk Kag donanmayta sanlmis ufacik bir karaya.

; . s . UdUrugu i Egitim Sen olarak Yiksek

iptal edilmesi istemiyle konu ~ MudUrlugu 05.01.2015 tarih - £9HM iheda gavdesi, bir b lar, taglar. .
tzraflmlzca yarglya ‘é\gmm@tl. ve 84806224-903.07.01-9sa-  Qgrenim ve Yurtlar Kurumu 5;, rﬁmgolrm; J:m::;::m Irugli::l
Bunun Uzerine Ankara 14. yllilem le, tekraren Tamer  Genel Muddrlugtne yazii Vurulmus tertemiz alnindan, uzanmag yatiyor,
idare Mahkemesi 2014/1252  YILDIRIM' yurt miidiirii olarak - basvuruda bulunduk. Bir hill ujrana, yi Rab, ne ginegler btiyor!
Esas Numarali ve 16.9.2014  goreviendirmistir. Bu uygu- Belirtmek isteriz ki; Ttrk Ey, bu topraklar igin topraga diismils asker!

Gikten ecdad inerek dpse o pak aln deger.
Sen ki, a'5dra gimillsen tasacaksin. .. Heyhat!

tarihli karart ile sinavsiz yapilan  lama agikga yargi kararinin
yurt midirliga atamalarnin - arkasindan dolanma anlam

Egitim-Sen olarak kamu
vicdaninin sesi olmaktan asla

yiritmesini durdurmustu. Bu — tagimakta ve higbir hukuki vazgecmeyecediz. Yapilan Sana gelmez bu ufukdas, seni almaz bu cihit, ..
suretle; Artvin Fen Lisesin- gerekgeye dayanmamaktadir. - tUm usulstiziUklere karsi Ey sehid oflu gehid, istere benden makber,
de dgretmen olarak gorev Yurt MUdUrligu kadrosunda  takibimiz devam etmektedir ve 5ana gusunu agmis duruyor Peygamber,

yapmakta iken Artvin Yurt mevcut bir gérevlendirme davam edecektir.

Mehmet Akif Ersoy

ONLAR BIR OLOY
{onakkale geiimes okdi.
(anakkale'y gepilmer kilon kahramemlarr
rakrrvel we minnetle arwpenns.
S o trkgmsen org -

16.08.2014 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Devlet

tisiz ddemesi sarti aranilan es durumu mazeretine bagl
Kisiler ile esi kamu kurum ve  yapilacak yer degisiklikleri
Memurlarinin Yer Degistir- kuruluglarinda calisan Kisilerin - jcin aranilan “kesintisiz son
me Suretiyle Atanmalarina  bu mazeretleri arasinda bir R,
liiskin Yonetmelikte Degisiklik  fark olmadigi bir tarafa verilen gg ;/::qseiiya;g;\f r:;dﬁ)rm;
Yapimasina Dair Yonetmelk  hakkin diger tarafa verime- N

yaymlanmistir. Yaymlanan  mesinin anayasanin esitik =~ > saglanzirak daha makul
yonetmeligin 4. Maddesiile jikesine de aykriik oldugu V€ €SIeri magdur etmeyecek
degistirilen 14/d maddesinde vurgulanarak; Deviet Memur- bir dizenlemenin yapimasi
“d) Kamu personeli olmayan larinin Yer De@is{irme Sure- hususunda Turk Egitim-Sen !
esinin, talep edilen yerde tiyle Atanmalarina lliskin Yo-  olarak Bagbakanliga yazili 'I.

kesintisiz son Ug yl sosyal  netmelikte degisikiik yapilarak - basvuruda bulunduk.
gUvenlik primi 6demek

suretiyle kendi adina veya
bir hizmet akdii ile isverene
bagh olarak calismis ve

halen ¢alisiyor olmasi halin- Birinch Diireya Savag esaasinda, yurdun bir qok yennds

de bu durumda olan esin
bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir” hikmu
sebebiile tUm memurlarin
es mazeretine bagl yer
degistirmeleri neredeyse
imkansiz hale gelmigtir.

Bu nokta da aile bUtun-
[GGUNa korumakla gorevli
olan devletin esleri kesin-
tisiz sigorta primi yUzin-
den birlestirmemesinin
hakkaniyetli olmadigi, es
durumu mazereti sebebi
ile yer degistirebimek icin
sigorta priminin 3 yil kesin-

idiedps gibi Yorgat civarinda da bax Erenend etelerin
i e sabdirilan ortaya glmeg i, Bunun Goering
Oienanls Devieti, iyan ve kalkisma hansketierine
tedbir ofimak woeee, 1915 ylinda
~bugiin séizde Ermeni Sayinma iddislanna gerekge gésteriken-
Tedhir {ronaniu gig) upgulamasim gergellegtimmisti.
Bodaziryan ¥aymakami Kemal Bey de devletin kendisine verdigi
goeew dahdinde, bu tedbirler uygulamesh.

Fakat Kemal Bey, mitarekeden sonra Ermendere zulim yaptejs
iddizayla kiylci Ingiiz ve Frarsr makamianne bades) ve
donemin iskartkgilesinin fiirzlamda,

10 Misan 1979 tasihinge Istanbul Beyant Meydani nds
asalarak idam edilmigtir.

Ferral Bey'e, Matirk in talimateyla 14 Ekim 1922 Larihinde
TEMM tarafindan MILLI SERIT umvaru verilmigtir.

Kl Bay'hn som sogheninden:
“Tiirk milleti ebediyen yagoyacak;
Milshirmanhk asla reval bulmayacaktir,
Fertler alir, millet yagar.”

— :Ii_ilr.lu: .F_.;ir'm-':'; lﬂl uml:lpﬂﬂdlr



YENI ANAYASA
MEMURUN

OLAMAL!

Ulkeyi Yonetenler Memur igin Bunlan Diigiiniiyor :
“Siz bir taraftan aliyorsunuz,
yargi bir taraftan geri iade ediyor. Boyle devlet idare edilir mi?
Burada 0zel sektor var. |ki seyiniz vardir: Inbar tazminatini 0dersiniz,
kidem tazminatini 6dersiniz. Memnun degilseniz kapiya koyarsiniz.
YENI ANAYASA ILE BIRLIKTE MEMUR ISCI AYRIMINI DA
ORTADAN KALDIRMAK LAZIM.”

KAMU GALISANLARI OLARAK

YENI ANAYASAYLA

IS GUVENCEMIZIN ELIMIZDEN ALINMASINA

IZIN VERMEYECEGIZ!
TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr Turk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.




Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasli-
nin Cumhuriyetin nitelikleri baglikli
2.maddesi “TUrkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi iginde, insan hak-
larina saygil, AtatGrk milliyetciligine
bagl, baslangicta belirtilen temel
ilkelere dayanan, demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devletidir.” sek-
lindedir. Anayasamizin bu madde-
sinin de dnemle vurguladigi Uzere
bu devlet bir hukuk devleti olarak
kurulmus ve varligini yine bir hukuk
devleti olarak devam ettirmektedir.

Ulkemizi son 12 yildir yéneten si-
yasi iradenin ve bu siyasi idarenin
gudUmundeki burokrasinin son do-
nemde yaptidi gesitli uygulamalari
gordigumuizde cumhuriyetin temel
niteliklerinden birisi olan hukuk dev-
leti ilkesinden hizla uzaklasildigini
UzUlerek goruyoruz.

Bu anlayisin kamudaki pek ¢ok
uygulamasini gok sik goriyoruz.
Mesela, sadece mulakatla sube
mudurG atamay isteyen siyasi ira-
denin bu girisimi yargl tarafindan
yanlis bulunmus ve Turk EgGitim-
Sen tarafindan sadece s6zll sinav
puani esas alnarak atama yapil-
masl islemi ve cesitli maddelerin
iptali icin Danistay nezdinde agllan
davada Danigtay 5. Dairesince
2013/8367E ve Danistay 2. Daire-
since 2013/10363E sayill ydratmeyi
durdurma kararlar verilmistir. Her
iki kararda da dzetle, Sube MUudUr-
lGgl atamalar icin; sadece sozlu
sinavla atama yapilamayacagi, ob-
jektif olan yazili sinavinin degerlen-
dirme disi birakilamayip belirleyici
olmasi gerektiginden sdz edilmistir.
Zaten bagl basina bir hukuksuzluk
oOrnegdi olan ve hicbir kriter tanima-
dan sadece yandas avantaj sagdla-
yan mulakatin bir de tek belirleyici
yapilldidi hukuksuz yonetmeligi ¢i-
karanlarin yiksek yarginin verdigi
bu karardan sonra hukuk gizgisin-
de uygulamalar yapmasi gerekirdi.
Ancak bdyle olmadi .Sadece ml-
lakatla yapilan atamalar gegersiz
kilmak ve iptal etmek yerine sadece
aritmetik ortalama diye bir diizenle-
me yaptilar. Yani hukuk “bu sekilde
atama ve belirleme olmaz” dedi,
bunlar hukukun arkasindan dola-
narak hukuksuz atamalar iptal et-
memekte direndiler.

Sadece hukukun UstUnltigd ve
haksizliklara karsi hakkin mica-
delesini yapmak adina hareket
eden sendikamiz Turk Egitim-Sen,
22.07.2014 tarih ve 1122 sayill yazi

TURK EGITIM-SEN

UNUTMAYALIM;
HUKUK HERKESE LAZIMDIR...

ile Milli Egitim Bakanligina bagvuru-
da bulunarak Danigtay 2. Dairesi ta-
rafindan yUrttmesi durdurulan 21/1.
Madde kapsamin da tek basina
s0zIU sinav sonuglarina gdére olus-
turulan ve basari siralamalarl esas
alinarak yapilan sube muduru ata-
malarinin tmundn iptalini istemis-
tir. Ancak, Milli Egitim Bakanlidrna
yapllan atamalar iptal edimedigi
gibi Turk Egitim-Sen’in basvurusu-
na yasal sUre icerisinde cevap da
verilimemistir. IYUK (idari Yarglama
Ustil Kanunu) un idari Makamlarin
Sukutu baslikll 10.maddesine gore
talep zmmen reddedilmis oldu-
gundan Sendikamizca konu, ata-
malarnn ydritmesinin durdurulmasi
ve iptali talebiyle yargiya tasinmis,
acllan dava Ankara 17. idare Mah-
kemesini tarafindan gérusdlmus ve
25.11.2014 tarih ve 2014/1634E sa-
yill karari ile tek bagina sozli sinav
sonuglarina gore olusturulan basar
siralamalari esas alinarak yapilan
sube mudurt atamalarinin tima-
nun ydrttmesinin  durduruimasina
karar verilmigtir.

Hukukun Ustunltgine inanan bir
Bakanligin bu asamada yapmasi
gereken atamalan iptal etmek ol-
dugu halde bu yapilmamistir. Yargi
kararini uygulamak yerine bolge
idareye itiraz edildigi gerekcesiyle
ayak sUrinmdustur. Bu arada bolge
idareden de umdugunu bulamama
ihtimaline karsilik, TBMM den yargi
kararini by pass etmeye yonelik ka-
nun cikariimaya tesebbus edilmis,
Meclisteki her iki tesebbus te sen-
dikamizin Meclis igerisinde olustur-
dugu kamu oyu bilgilendirmesi ve
cabalariyla akamete ugramistir. Ka-
nun teklifleri geri ¢ekilmek zorunda
kalinmistir.

Ancak Ulkemizde hukukun gel-
digi noktayr gdstermesi agisindan
¢ok 6nemli olan garabet bir karar
bu asamada Bolge idareden ¢ikmig
Yiksek mahkemenin iptal ettigi bir
dizenleme ile atanmig olan kisilerin
atamalarinin yUritmesini durduran
Ankara 17. idare Mahkemesinin
karari bozulmustur. Bu karar huku-
kun UstUnltigune inanmayan MEB
blrokrasisini ve yandas, gudimit
sendikayl memnun etmis, keyiflen-
dirmistir.

Yargida zaman zaman yanlis ka-
rarlar ¢ciksa da nihayetinde yine hu-
kukun galip gelecegine inanmak is-
tiyoruz. Eger yargl bagimsiz olarak
,siyasi mUdahalelerden uzak bir ka-
rar verecekse atamalarin iptalinden

baska bir yol yoktur. Bunu gore-
cegiz. Nitekim 10-28 Subat 2014
tarinleri arasinda yapilan Sube
MUdarliga Szl Sinavinin ipta-
line iliskin verilen Ankara 9. idare
Mahkemesinin 22.01.2015 tarihli ve
2014/1556E, 2015/47K sayili karari
ile MEB burokrasisinin ve yandasin
hevesi kursaginda kalmigtir.

S6z konusu kararin gerekge-
sinde Turk Egitim-Sen olarak
acllan Danistay 5. Dairesince
2013/8367E ve Danigtay 2. Daire-
since 2013/10363E sayili ylritmeyi
durdurma kararlari gerekge goste-
rimis; gerekgede aynen “ Danigtay
kararlarinda &zetle; sube mudurt
kadrosuna gorevde yukselme sina-
vl sonucunda yapilacak atamanin;
adaylar arasinda objektifligi sag-
layabilecek nesnel bir degerlen-
dirme OlgUtt olan yazill sinavdaki
basar puaninin degerlendirme disi
birakilarak, yalnizca, yazl sinavi
tamamlayici nitelikte olmasi gere-
ken ve basar kriterleri daha mug-
lak olan s8zIU sinav sonuglarn esas
alinarak yapilmasinin liyakat ilke-
sine aykir oldugu belirtimektedir.
Bu durumda; liyakat ilkesine aykiri
sekilde, yalnizca s6zIU sinavda ali-
nacak puana gére atama yapilma-
sini 6ngdren sistem cercevesinde
gerceklestirilen dava konusu Milli
Egitim Bakanliginca 10-28 Subat
2014 tarihleri arasinda yapilan Sube
MUdUrliga SézIt Sinavinda hukuka
uygunluk bulunmadigi  sonucuna
ulagiimistir.” Denilmistir. Yani YUk-
sek yargidan aldigimiz o iptal karari
ortada oldugu strece sube mudur-
lGgU atamalarinin iptalinden baska
bir yol bulunmamaktadir.

Yazinin baslangicinda ifade ettigi-
miz Anayasamizin hukuk devleti il-
kesine ragmen hukuku yok sayma,
hukukun arkasindan dolanma, hu-
kukun UstOnltgu yerine UstUnlerin
hukukunu olusturma gayretleri her
alanda sUrmektedir.

Garabet okul mudurt goérevien-
dirmeleriyle ilgili yargl kararlarinda
da hukukun arkasindan dolanma
gayretleri sUrmektedir. Okul ve Ku-
rum MUdUrluginde dort yillik gbrev
suresini dolduranlar, Milli Egitim Ba-
kanligina Bagl Egitim Kurumlar Yo-
neticilerinin - Gdrevlendirilmelerine
iliskin Yénetmeligin ekinde yer alan
“Gorev Sureleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Mudurleri Degerlendirme
Formu” Gzerinden degerlendirilmis-
tir. Ancak degerlendirmeler hukuk
ve hakkaniyet anlayisi ile bagdas-
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M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

mayan bir anlayisla yapilmis; tec-
rubeli, liyakat sahibi, ¢aliskan okul
mudurlerinin gérevinin son bulma-
sina neden olmustur. Bu nedenle,
Ulke genelinde magduriyet yasamis
olan okul ve kurum muddrleri; sa-
hislarina 75 altinda puan veriimesi
isleminin ve bu sebeple Mudur ola-
rak gorev yaptiklari okulda goérev
surelerinin uzatimamasi isleminin
yUrUtmesinin durdurulmasi ve de-
vaminda iptali talebi ile konuyu
yarglya tasimigtir. Nitekim, bir ¢ok
ilde yurtGtmeyi durdurma kararlar
verilmistir; yargi karari uyarinca okul
muddrlerinin eski gorev yerlerine
iade edilmeleri, iade edilme iglemi
sonrasinda degerlendirmeye tabi
tutulmamalarn yargi karari uyarinca
yeniden degerlendirmesi yapiimasi
ve puani 75 Ustlinde olanlarin ken-
di okullarinda gorevlendiriimeleri
ve somut bilgi ve belge olmadan
dayanaksiz bir sekilde degerlen-
dirme yapilmamasi gerektigi halde
sadece-s6zde- bir degerlendirme
yapilarak yargi kararlar yok sayil-
maktadir. Bu suctur .Bunlara sug
duyurusunda bulunulmalidir. Gun-
kU yargi kararini seklen uygulamak,
icerigini uygulamak “gérevi ihmal”
sugunu olusturmaktadir.

Buglin hukuku by pass etmek,
uygulamamak, yargi kararini uygu-
lamamak icin kanun ¢ikarmaya ca-
lismak giriste ifade ettigimiz hukuk
devleti ilkesine acikga aykir davran-
maktir. Anayasal bir sug islemektir.
Bugtn hukuksuzlugu baskalarina
reva gdrenler, devran degistiginde
her tUrlt hukuksuzlugun kendilerine
de yapimasina da zemin hazrla-
makta yani yol agcmaktadirlar. Hu-
kuk herkese lazimdrr. Vatandasin
ve haksizliga ugradidini distnen
herkesin son siginagr olan hukuk
kurumu iflas eder ve yandas huku-
ku haline gelirse kaos ortaya cikar
ve hukuk temeline oturmamis higbir
devlet yapisi ayakta kalamaz.



TURK EGITIM-SEN

IKINGI KEZ YAPILAN
DEGERLENDIRMELER iGiN
DAVA DILEKGESI GRNEGH

Okul ve Kurum
MUdurligtnde dort
yilik gbrev suresini
dolduranlar, Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim
Kurumlar Yéneticilerinin
Gérevlendiriimelerine llig
kin Yénetmeligin ekinde
yer alan “Gdrev Streleri
Uzatilacak Egitim Kuru-
mu MudUrleri Degerlen-
dirme Formu” Uzerinden
degerlendirilmis, ancak
degerlendirmeler hukuk
ve hakkaniyet anlayigl ile
bagdasmayan bir anla-
yisla yapimig oldugun-
dan liyakat sahibi okul
muUdurlerinin gérevinin
son bulmasina neden
olmustur. Ulke genelinde
magduriyet yasamis olan
okul muddrleri; 75 altinda
puan verilmesi isleminin
ve bu sebeple Mudur
olarak gérev yaptiklar
okulda goérev sUrelerinin
uzatimamasi isleminin
yUritmesinin durdu-
rulmasli ve devaminda

iptali talebi ile konuyu
yarglya tasimistir. Birgok
ilimizde idare ve bol-

ge idare mahkemeleri
olumsuz degerlendir-
me sonucunda agllan
davalarda, dava konusu
idari islemin yarttmesi-
nin durdurulmasi veya
iptali kararlar vermistir.
Bu mahkeme kararlar
neticesinde yeniden
degerlendirme yapilmis,
ancak ayni sekilde ikinci
kez yapilan bu olumsuz
degerlendirmeler de
hukuk ve mevzuata aykin
bir sekilde yapilmigstir.
Zira alinan yargi kararinin
uygulanmasi konusunda,
mUdurler gorev yaptigi
kuruma iade edimeden
degerlendirmeye tabi
tutuimus, degerlendirme
yapllirken yargi kararinin
gerekgeleri yok sayilarak
yeniden dustk puan
takdiri yapilmis, yargi
karari uyarinca yapilan
degerlendirmede yine

ayni sekilde bu deger-
lendirmenin dayanagi
olan bilgi ve belgeler
gOsterilmemistir. Dolayi-
slyla da yeniden yapilan
bu degerlendirmenin
nesnel, somut 6lcme ve
deg@erlendirme kriterle-
rine uygun olmadigi ve
bu haliyle objektiflikten
uzak, soyut ve dayanak-
siz oldugu agik ve net
olup tesis edilen islemde
hukuka uyarlik bulunma-
maktadrr.

ikinci kez yapilan de-
gerlendirme neticesinde
gbrev sUresi uzatimayan
kisiler bu iglemin tebligi
veya 6grenilmesi ile
birlikte dava acma suresi
olan 60 gun iginde iptal
davasi acabilecektir. Bu
durumda olan MUdUr-
ler ekte bulunan dava
dilekgesi ile idare mahke-
melerine bagvuruda
bulunabilirler.

dilekge drnedi icin
www.turkegitimsen.org.tr
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Egitim Kurumlar Yonetici
Degerlendirme Formunun (EK-
1) dizenlenmesinde objektif
davranmadiklari, Turk Egitim
Sen Uyesi 73 kisiden 32 kisiye
hicbir kriter gdzetmeden
dUstik not vermek suretiyle
mudurlik gorevlerinin sona er-
dirilerek magduriyetine neden
olduklarr iddiasinin alinan ifa-
deler ve incelenen belgelerle
sUbuta erdigi anlagildigindan
Antakya Iige Milli Egitim (Eski)
MUduirt Abdurrahman PAR-
LAK, Antakya lice Milli Egitim
Sube MUduiri Mustafa CETIN,

AHTIIKTYA’IIA Ill’

Antakya lige Milli Egitim Sube
MUdurt Mustafa KILING,
Antakya lige Milli Egitim Sube
MUdUrG Hiseyin EROL  hak-
kinda Antakya Kaymakamiigi
tarafindan yapilan én inceleme
sonucunda objektif bir deger-
lendirme yapmadigi dolayisiyla
gdrevinin gereklerine aykir ha-
reket ettigi sonug¢ ve kanaatine
variidigindan hakkinda 4483
sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yarglanmasi
Hakkindaki Kanunun 6.mad-
desi uyarinca Sorusturma izni
verimesine karar verilmigtir.

MEB NE YAPTIGINI BILIYOR MU? SUBE MUDURLERI HAVUZA
GONDERILDI 76. MADDEDEN 2 SUBE MUDURi ATANDI

atamasi yapimistir.

Milli Egitim Bakanligi 657 sayili yasa-
nin 76. Maddesi kapsaminda Bakanlik
Merkez Teskilatina Sube MUdara

Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi
Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanma-

s Hakkinda Yonetmeligi ve Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esas-
larina Dair Genel Yonetmeliginde sube
mUdUrd olarak atanabilmek igin yazili
ve s0zIU sinava girmek, bu sinavlarin
aritmetik ortalamasinin alinarak olustu-
rulan basar siralamasina gore de ilan

edilen kadrolara basvuruda bulunul-
masi gerekmekte iken Bakan onayi ile
yapilan bu atamalar hukuka aykiridir.

Bakanliga yargisal igtihatlar 1siginda

mustur.

yapllan atamalarin iptal edilmesini ve
sendikamiza bu konuda bilgi verilmesi
hususunda yazill bagvuruda bulunul-

Turk Egitim-Sen olarak daha 6nce
76. Madde kapsaminda kariyer ve
liyakat ilkeleri gbzetilmeden yapilan
atamalarin iptali igin davalar agmistik.
Bu konuda da gerekli yasal girisimler-
de bulunulacaktir.
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MEB OKUL YONETICI

GOREVLENDIRMELERINDE YAPTIGI
KADROLASMAYLA NEREYE KOSUYOR?

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk’un,
2014-2015 Egitim-Ogretim Yiinin ilk yariyillinin sona ermesi dolayisiyla yaptigi basin agiklamasidir.

2014-2015  Egitim-Ogretim  Yilinin
ilk yariyil sona erdi. Bu déneme dam-
gasini vuran konularin baginda okul
yonetici  goreviendirmeleri  gelmek-
tedir. Bilindigi gibi gorev sUresi uzati-
lacak mudurler ile ik kez ve yeniden
gorevlendirilecek mudurlerde yapilan
degerlendirmelerin  blylk kisminda
bilgisi, birikimi, tecrlibesi, 6dulleri ile
fark yaratanlar degil, iktidara baglilikla-
rini bildirenler, bir yerlerden gelen tali-
matlar harfiyen uygulayanlar, kisacasi
yandaglar gorevlendirildi. Mulakatlar-
da ise Ozellikle bir sendikanin Uyeleri
korundu, kollandi; yandas olmayanlar,
biat kUltirind reddedenler, bir yer-
lerden gelen emirler yerine dogrulan
uygulamaya calisanlar diglandi, ote-
kilestirildi. Okul mudur yardimciig ve
mudUr bagyardimciligr géreviendirme-
lerinde de okul mudurdndn teklifinin
dikkate alnmasi gerekirken, okul mU-
durlerine kimlerle ¢alisacaklarina dair
talimatlar verildi.

Turkiye genelinde yasanan rezalet-
le ilgili sendikamiza gelen bilgileri an
be an kamuoyuyla paylastik. Bu su-
recte Oyle seyler yasandi ki, drnegin
Mugla'da torpili, adam kayirmayi, kul
hakki yemeyi icine sindiremeyen bir
degerlendirme komisyon Uyesi zor-
la istifa ettirildi. Bunun Uzerine Turk
Egitim-Sen olarak Mugla il Milli Egi-
tim Mudari ve Milas lice Milli Egitim
MUdUrG hakkinda su¢ duyurusunda
bulunduk. Sanliurfa’nin Birecik ilgesin-
de Egitim-Bir-Sen ilk defa ve yeniden
muUdUr olarak goérevlendirilecekler icin
yapllacak mulakata katlacak kisileri
fisledi. Elimize ulasan belgede sézli
sinava girecek 64 kisinin isimlerinin
karsisinda goérev yeri, alani, sendikal
bilgileri, siyasi gorusleri, karakter 6zel-
likleri yer aliyor. Figlemenin en carpici
kisminda ise sinavda kimlerin basarili
olmasi gerektigine yer verimesi dikkat
cekti. Bunun yani sira Hopa lice Milli
Egitim MUdurligu buttin okul ve ku-
rumlara telefon zinciri emri gecerek,
Hopa Kaymakami M. Ali Ozkan ve lice
Milli Egitim Madart Mustafa Al'n okul/
kurum maddr ve midUr yardimceilariy-
la toplanti yapacagini belirtmis ancak
stz konusu toplantida okul/kurumlar-

lE

da mUdur olarak gérev yapanlar, ye-
niden ve ilk defa midur olarak gorev-
lendirilen muddrlerle, birbirlerini dahi
tanmayan kisiler tanistinlmis, adeta
“Bakin beyler, iste size calisacaginiz
mudur yardmeilarni  getirdik.  Artik
bunlarla galisacaksiniz, tanisin-kayna-
sin bakaym” denilmistir. Bu érnekleri
uzatmak mUmkUndir. Gorev suresi
uzatilan muUdudrlerde yapilan deger-
lendirmelerde; kah élen insanlara 100
puan verdiler kah belediye baskan
yardmcisina, kurum degistirenlere,
emekli olanlara 75 ve Uzerinde puan
verdiler. Gegici ilge mudurlerinin bile
kendilerine 100 tam puan verdigi oldu.
TUm bu gercgekleri aciklayan sendika-
miz il madUrlerinin, kaymakamlarin
hedefinde yer aldi. Bazi sube bas-
kanlanmiza yonetici goreviendirmele-
rindeki haksizliklar dile getirdikleri icin
il milli egitim mUdUrleri tarafindan sug
duyurularinda bulunuldu. Gérev suresi
uzatilacak mudurlerin degerlendirme-
sinde Istanbul Beykoz ilge Milli Egitim
MUdUri Kazm Bozbay, Beykoz lice
Milli Egitim Sube MUdird Ahmet Gu-
ner hakkinda gdrevi kotlye kullanma
ve irtikap suc¢lamasi ile subemiz tara-
findan su¢ duyurusunda bulunulmus,
bunun Uzerine maarif mufettigleri tara-
findan yapilan 6n incelemede sorus-
turma aglimasi gerektigi belirtiimis an-
cak Beykoz Kaymakamiigi yeterli delil
olmadigi gerekgesiyle sorusturma izni
vermemigtir. Yani Beykoz Kaymakam-
I adam kayirmacilik yapanlar, kul
hakki yiyenleri korumustur.

Sendikamizin haksiz okul yonetici
gdrevlendirmelerinde hukuk mdica-
delesi de strmektedir. Bu sUrecte
okul  mudurlerinin - degerlendirimesi
sonucu godrevden alinmasina iliskin
acllan davalarda ytrGtmeyi durdurma
kararlan gelmektedir. Ancak yargi ka-
rarlar uygulanirken, baz Valilikler s6z
konusu kisileri gérev yaptiklart kurum-
lara iade etmeden degerlendirmeye
tabi tutmus, degerlendirme yaparken
de yargi kararlarinin gerekgelerini yok
sayarak okul muddrlerinin blyUk kis-
mina yeniden dusUk puan verilmigtir.
Sendikamiz, bu kisiler hakkinda sug
duyurusunda bulunmaktadrr.

Ote yandan ilk defa ve yeniden mui-
dur olarak géreviendirilmek isteyenle-
re yonetmelikte getirilen mUlakat sarti
da sendikamiz tarafindan Danistay’a
gbturtldd. Bu dava hala devam et-
mektedir. Danistay ne yazik ki yonetici
gdrevlendirme yénetmeligine actigi-
miz davada ise yuritmeyi durdurma
talebimizi reddetti. Ust kurula itiraz
edildi halen bir sonug gelmedi.

Bilindigi gibi s6z konusu yasa Ana-
yasa Mahkemesindedir. Konuyla
ilgili defalarca Anayasa Mahkemesi
Gyelerini bilgilendirdik, uyardik. Hatta
Anayasa Mahkemesi 6ninde eylem

-

yaptik. Bu kadar katakullinin déndu-

gu, hak gaspinin yapildidi, kul hakkinin
yenildigi yonetici gdreviendirmelerinin
asla hukuki bir zeminde mesrulugu-
nun olmamasi gerekir. Ne yazik ki
yasa ile ilgili aylardir karar verilmemesi
on binlerce insani magdur etmektedir.
Yasanan bu kadar kadrolasmadan,
hukuksuzluktan sonra zaman kay-
betmeden iptal karar veriimesi gerek-
mektedir. Anayasa Mahkemesi Bas-
kani Sayin Hasim Kili¢'a da yeniden
gagrnda bulunuyoruz: Sayin Baskan
Iitfen bu usulsliz, hukuksuz, adam
kayirmacilik ile bezenmis okul yonetici



gbrevlendirmelerini mesrulastirma-
yIn ve yasay! iptal edin. Bu yapilanlari
icinde Allah korkusu olan, emegi, bil-
giyi, liyakati hayatinin merkezine alan,
kadrolagsma yerine, hak eden insanla-
rin makamlara getirimesini arzulayan
bizler icimize sindiremiyoruz.

Sunu da belirtmek istiyoruz: Her il
24 Kasim dolayisiyla yaptgmiz Og-
retmenler GUnl anketinde “Size gbre
Turkiye icin en blyUk tehdit nedir?”
sorusunu yoneltiyoruz. Bu yil anket
sonuglarinda farkl bir husus ortaya
¢kt Bu soruya ankete katilanlarin
ylUzde 42.8i adam kayirmaciik ve
kadrolagsma cevabini verdi. Demek ki,
egitimciler MEB'de adam kayirmaci-
Iigin had safhada oldugunu dusunu-
yorlar ve bundan o kadar rahatsizlar ki
bu durum anket sonuglarina bile yan-
simig. TuUrkiye kadrolasma ile nereye
kosar adim gidiyor bilmiyoruz. Huku-
ku takmayan, Anayasayi elinin tersiyle
iten, baskalarinin hakkini gasp ederek
beslenip, blylyen anlayiglardan ko-
kUnden kurtulmamiz bir zorunluluktur.

SADECE SOZLU SINAVLA
GERGEKLESTIRILEN SUBE MU-
DURLUGU ATAMALARININ TA-
MAMI iPTAL EDILMELIDIR.

Bilindigi gibi Milli EGitim Bakanlgy,
sube mudurlagu igin yazil ve s6zIU si-
nav yapmig ancak atamalarda sade-
ce s6zIU sinav puani dikkate alinmigti.
Sendikamiz da sube mudurlerinin
sadece s6zIU puana gdre atanmasini
6ngoren yonetmeligi dava etmisti. Da-
nistay sendikamizi hakli buldu ve sube
mudurligl atamalar igin sadece sdz-
|0 sinavla atama yapilamayacag), ob-
jektif olan yazili sinavinin degerlendir-
me digl birakilamayip belirleyici olmasi
gerektigini - belirterek, ydnetmeligin
yUrUtmesini durdurdu.

Bunun Uzerine sendikamiz, Milli Egi-
tim Bakanligrndan sube mudurt ata-
malarinin tdmundn iptalini talep etti.
Ancak, MEB vyapllan atamalar iptal
etmedi. Hatta MEB Mustesar Yusuf
Tekin B planlarinin oldugunu sdyledi.
Konuyla ilgili sendikamiz, yargi kararini
uygulamayan MEB yetkilileri ve MUs-
tesar Tekin ile ilgili su¢ duyurusunda
bulundu. Tekin’in B planindan kastinin
ne oldugu da kisa zamanda anlasildi.
Megerse Tekinin B plani TBMMyi
devreye sokmakmis. Zira iktidar mil-
letvekilleri sube mudurlerinin s&zIU
sinav ile atanmasini dngdren ve son
bir yil igindeki atamalan da bu kanun
kapsamina alan bir tasarn hazirladi,
ancak bu tasar muhalefet partisinin
milletvekilleri ve bizim de gayretleri-
mizle reddedildi. MEB de bunun Uze-
rine sube MUdurt atamalari igin yazil
sinavin yUzde 50’si, s6zIU sinavin ylz-
de 50’si esas alinarak atama yapima-
sl konusunda yénetmelik degisikligine
gitti. Buna ragmen sube mudurlerinin
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atamalan yeniden degerlendiriimedi.
Turk Egitim-Sen de bu strecte yar-
gl kararinin uygulanmasl ve sadece
s6zIU sinavdan alinan puanlarin esas
alinarak belirlenen basari siralamasina
gdre atanan Kisilerin atamalarinin iptali
icin konuyu yargiya tasidi. Ankara 17.
idare Mahkemesi tek bagina sézIii si-
nav sonuglarina gdre olusturulan ba-
sar siralamalan esas alinarak yapilan
sube mUdUrt atamalarnin timdndin
yUrUtmesinin - durdurulmasina  karar
verdi. Bu kararin da ardindan sube
mUdurlerinin atamasinin iptal edilmesi
gerekirken, Milli Egitim Bakanligi hala
direnmektedir. Nitekim MEB, Turk
Egitim-Sen’in 1709 sube mUdurl
atamasinin iptali kararina Bolge ida-
re Mahkemesine itiraz etti ardindan
da Milli Egitim Bakani Nabi Avci yargi
kararlarina uyacaklarini agikladl. inani-
yoruz ki, Bélge idare Mahkemesi de
bu hukuksuzluk karsisinda beklenen
cevabl verecek ve tUm sube mudurl
atamalar iptal edilecektir.

iste tam da bu noktada iktidar mil-
letvekilleri sube mudurlerine yonelik
Bazi Kanun ve KHK'larda degisik-
ik yaplimasina iliskin kanun teklifini
yeniden verdi. Yani MUstesar Yusuf
Tekin'in B plani yeniden devreye girdi.
Buna gore, Milli Egitim Bakanhgrnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnameye eklenen
maddeyle, sube midurl kadrolarina
s6zIU sinav esas alinarak olusturulan
basar listeleri Uzerinden, tercihleri de
dikkate alinarak puan Ustinlugine
gdre atama yapilacagr belirtiimekte-
dir. Bu ne demek? Bu; Bakanin “Yargi
kararlarina uyacagiz’ sézine ragmen
yargl kararlarini by-pass etmeye ca-
lismaktr. Bu; MEB Mustesar Yusuf
Tekin'in sube mUdirlagu atamalan
konusunda nasil bir inatlasma icinde
oldugunu ortaya koymaktadrr. Bu;
g8z gdre gore sug islemektir. Bu; Bas-
bakan Ahmet Davutoglu'nun liyakat
vurgusuna tezat bir yaklasim icinde ol-
maktir. Bu noktada ézellikle muhalefet
milletvekillerinin ok uyanik davran-
mas! gerekmektedir. Bu teklifin geri
cekimesi icin blyUk bir gayret sarf
edilmelidir. Sayet bu teklif TBMM’den
gecerse hak, hukuk, liyakat kavramla-
r tarine kansacaktr.

Milli Egitim Bakanli@r'nin yargi kara-
rni uygulamamasi blyUk bir suctur.
Bakanlik istedigi kadar dirensin, bu
atamalar eninde sonunda iptal edile-
cek ve hak yerini bulacaktr. MEB'in
kulagini tersten godstermeye, huku-
kun arkasindan dolanmaya hi¢ mi hi¢
gerek yoktur. Sube mudarliginde
kadrolasma hayali kuranlarin hevesleri
kursaklarinda kalacak, ‘benim ada-
mim olsun, ne olursa olsun’ anlayisl,
tepeden inmeci zihniyet asla bu magin
kazanani olamayacaktir. MEB MUste-
sar Yusuf Tekin'e sesleniyorum: Sayin
MUstesar Once yonettiginiz camia-

daki egitimcilerin  haklarini koruma-
niz, onlarr magdur etmemeniz, hak
edenlerin makamlara gelmesini sag-
lamaniz gerekmektedir. Sayet hukuku
uygulamamakta israrci olursaniz, hak
edenler yerine kendi adamlariniza kol-
tuk dagitirsaniz, yaptiginiz hatayi telafi
etmezseniz ne egitimcilerin ne de mil-
letin karsisina glkmaya ylzandz olur.

MEB’IN ONUMUZDEKi GUN-
LERDE YAPACAGI 15 BiN EK OG-
RETMEN ATAMASINA iLAVETEN
HAZIRAN AYINDA 40 BiN, AGUS-
TOS AYINDA DA 45 BiN OLMAK
UZERE 2015 YILINDA 100 BIiN
OGRETMEN ALIMI YAPMASINI
iSTIYORUZ.

Milli Egitim Bakanligi 2014 yiinda
50 bin 6gretmen atamasi gercekles-
tirmistir. Biz bu strecte 100 bin atama
yaplimasi i¢in kanun teklifi hazirlaya-
rak, muhalefet partilerine génderdik.
Ancak bu talebimiz gergeklesmedi.
Bakanlk Subat ayinda da 15 bin ek
O6gretmen atamasi yapacagini acikla-
mistir. Bu atama ne Ulkemizin &gret-
men ihtiyacina ne de atama bekleyen
Ogretmenlerin - beklentilerine  uygun
olacaktrr. Turk Egitim-Sen 100 bin 63-
retmen atama talebinde israrcidir ve
bu talebin gerekgeleri de ¢ok makul-
ddr. Soyle ki;

Milli Egitim Bakani Nabi Avci, Milli
Egitim Bakanhdrnin 2015 yili butcesi-
ne iliskin milletvekillerinin sorularini ce-
vaplandirirken 8gretmen aciginin 110
bin oldugunu sdyledi. OECD 2014 Bir
Bakista EQitim Raporundaki verileri
dikkate aldigimizda; OECD Ulkeleri ile
kiyaslandiginda Ulkemizde 6gdretmen
acigr ortalama ilkokulda 92 bin 201,
ortaokulda 97 bin 671, ortadgretimde
ise 30 bin 150 olmak Ulzere toplam
220 bin 22'dir.

Ote yandan (lkemizde 6dretmen
atamalannin yeterli dizeyde yapil-
mamasl dolayisiyla 6gretmen acigi
Ucretli 63retmenler marifetiyle gide-
rimeye calisimaktadir. Milli  Egitim
Bakani Nabi Avcrnin Kasim ayinda
yaptigi agiklamaya gore Ucretli &gret-
men sayisi 47 bin 825, Aralk ayinda
yaptigi agciklamaya gére de 39 bindir.
Sendikamizin  gectigimiz yil  yaptid
arastirmaya gére ise 55 ilde Ucretli 63-
retmen sayimiz 68 ilde 55 bin 987'dir.
MEB’in 6gretmen ihtiyacini gidermek
icin Ucretli 6gretmen istihdam etmesi,
hatta aclk 6gretim ya da iki yillk mes-
lek yiksek okulu mezunlarini Ucretli
Ogretmen olarak derslere girmesine
onay vermesi bugiin egitimin kalite-
sinin nasil da yerlerde strdndiginin
gOstergesidir.

Ulkemizde atama bekleyen &gret-
menlerin sayisi yaklasik 350 bindir.
Yillardir atama bekleyen bu gencleri-
miz en verimli dénemlerinde issiz gez-

mekte ya da baska mesleklerde ek-
mek kapisi aramaktadir. Ogretmenlik
diplomasina sahip olup, itfaiye eri
olan, belediyede temizlik isgisi olarak
calisan ya da taki yaparak gegimini
saglayan arkadaslarmiz  bulunmak-
tadir. Hatta atanamamayi gurur me-
selesi yapan, ailesinden para almayi
hazmedemeyen, issizlik nedeniyle
depresyona giren bazi genclerimizin
sorunlarinin ¢ézdmunu intiharda gor-
mustdr. lyi yetismis bu insan giciniin
enerjisi heba edilmektedir.

HUkimet dershanelerin  kapisi-
na kilit vurmustur. 2015 yili itibariyle
dershaneler tamamen kapatilacak-
tr.  Dershanelerin  Ustlendigi  gorevi
okullar yerine getirecektir. Okullarda
kurslar acilimakta olup, bu kurslarda
gbrev yapacak Ogretmenler mevcut
Ogretmenler arasindan belirlenmek-
tedir. Oysaki atamasi yapimayan
Ogretmenlerimize bu kurslarda gérev
verilebilir.

Ote yandan Subat ayinda 15 bin 6g-
retmen atamasi yapilacaktr. Bu ata-
malarin ikinci yariylla yetismesi gerek-
lidir. Bu noktada MEB'in TBMM’den
bir an énce atama izni aimasi ve yariyil
tatilinde atamalar gerceklestirmesi bir
zorunluluktur. Sunu da belirtmek isti-
yoruz ki; Turk Egitim-Sen olarak 15 bin
ek atamay yetersiz buluyoruz. MEB'in
onimizdeki gunlerde yapacagr 15
bin ek atamaya ilaveten Haziran ayin-
da 40 bin, Agustos ayinda da 45 bin
olmak Uzere 2015 yiliigin 100 bin 63-
retmen atamasini istiyoruz. Turkiye
geng 6gretmenlerine kaynak ayirabi-
lecek guctedir. Bagbakan Davutoglu
degil miydi, Turkiye ekonomisini 230
milyar dolarlik bir ekonomiden 822
milyar dolarlk ekonomi haline getir-
diklerini, ekonomiyi 3,5 kat bUyUttik-
lerini; yoksullugu azalttiklarini, ginlik
15 dolarn altinda yasayan kimsenin
kalmadigini sdyleyen. Basbakan dedgil
miydi, “Devraldigimizda yoksulluk si-
nin 4,2 dolardi glinde. GUnde 4,2'nin
altinda Turkiye'de yUzde 30 yasiyordu.
Su anda sadece ylzde 2,7 yasiyor.
Hepsi yoksulluk sinirnin Ustinde orta
gelir grubuna c¢iktlar” diyen. Hodri
meydan! Madem &yle giderek muref-
feh bir Ulke haline geliyoruz, o zaman
Ogretmenlerimizi ve issiz genclerimizi
istihdam edelim.

19. MiLLi EGiTiM SURASI BEK-
LENTILERIMiZi KARSILAMADI

19. Milli Egitim Surasi beklentilerimi-
Zi kargllamadigi gibi kisir tartismalarin
golgesinde kaldi. Sura’da bir sendika-
nin karma egitimin kaldinlmasi yénun-
deki teklifi ne yazik ki Sura’nin ama-
cina hizmet etmedi.  GorlUsUlmesi,
karara baglanmasi gereken pek cok
dnemli konu ele alinmadi bile. Ogret-
menlerin itibar kaybindan tutun da
egitim galisanlarinin ekonomik, sosyal



haklarina kadar birgok konu tartigil-
madan Sura sonlandi. Karma egitim
Cumhuriyet tarihimizden beri egitim
hayatimizin en énemli unsuru olmus-
tur. Siz sayet kiz ve erkek gocuklar
egitim hayatinda ayirirsaniz daha son-
ra bu insanlarin ne toplumda ne ¢alis-
ma hayatinda ne de sosyal yasamda
bir araya gelmeleri mimkin olmaz.
Bunu dahi distinemeyen bir zihniyetle
karsi karslyayiz. Bu guruh daha sonra
cark etti, karma egitimin kaldinlmasini
deqgil, kiz ve erkek okullarinin olmasini
istedigini sdyledi. Yani zaten MEB Te-
mel Kanununun 15. Maddesinde var
olan bir hususu gllya talep etmis ol-
dular! GOrlldugu Cizere karma egitimi
lekelemek adina her tlrll oyun sergi-
lenmektedir.

Ote yandan 19. Mili Egitim
Sdras’nda TC. Inkilap Tarihi ve Ata-
tUrkgultk dersinin  adinin - degistiril-
mesi, bu dersin sosyal bilgiler dersi
icinde yapilmasi ile ilgili teklif verilmis-
tir. Bugin bu cografyada alnimiz dik
gezebiliyorsak, hur bir sekilde nefes
alabiliyorsak, bunu Atattrk ve silah ar-
kadaslarinin, aziz sehitlerimizin verdigi
mucadeleye borcluyuz. Bunu anla-
yamayanlar Cumhuriyetin degerlerini
rencide etmek ve hatta yok etmekicin
yogun caba gdstermektedir. Ancak
kimsenin kuskusu olmasin ki, sendi-
kamiz bu girisimlere asla izin verme-
yecekiir.

Sura'da alinan kararlardan birisi iI-
kokul 1, 2. ve 3. siniflara da din kultu-
rl ve ahlak bilgisi dersinin konulmasi
ve okul dncesinde degerler egitimi
verilmesidir. Bu hususlan sendikamiz
desteklemistir. CUnkU din bu milletin
ortak paydasidir ve din egitimini dogru
kisilerden almak ¢ok énemlidir. Sayet
bu egitimi cocuklarmiz okullarda al-
magz ise ailelerin bir kismi cocuklarini
merdiven altina yonlendirebilecek ve
islam ile uzaktan yakindan alakasi ol-
mayan bilgiler cocuklarimizin zihnine
yerlestirilecektir. Cocuklarmiza dini
temel bilgilerin verimesi yanlis degildir.
Bizim karsl oldugumuz nokta din istis-
maridir, dini pazarlayanlardir.

ROTASYON UYGULAMASI
OGRETMENLERIN BASINDA
DEMOKLESIN KILICI GiBi DUR-
MAKTADIR.

Ogretmenlere rotasyon bu egitim-
6gretim ddnemine damgasini vuran
konulardan birisidir. Hukimet Torba
Yasa'da Ogretmenlere rotasyonun
onunt actl. Milli Egitim Bakanlhgi da
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmelidi Taslaginda 8 yilini
dolduran 6gdretmenlere ayni il icinde
rotasyon uygulamasi Onerdi. Sen-
dikamiz bu surecte ister il ici ister il
disi olsun rotasyona hep karsi ¢ikti.
Rotasyonun verim saglamayacagini,
Ogretmenlerin zaten her yil yeni bir 63-

-
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renci ve veli profiliyle muhatap oldugu-
nu, galisma barigini bozacagini, yanlis
atama ve nakil politikalariyla tayinlerin
yapllamaz duruma gelmesinin rotas-
yonla ¢dzUlemeyecegini sdylememize
ragmen MEB bu uygulamayi hayata
gecirmekte israrci oldu. Daha sonra
yapllan tartismalarin ardindan rotas-
yonun il iginde 15 yilini dolduranlara
uygulanacag, énimuzdeki yil 14 yila,
daha sonraki yil 13 yila,12 yila disu-
rilecedi belirtiimektedir. Bu uygula-
ma gerceklestiginde, bu irade MEB’e
verildiginde rotasyon  6niimizdeki
yillarda iller arasinda da olabilir, rotas-
yonun sUresi 3-5 yila da inebilir. Ro-
tasyonun Haziran ayinda uygulanaca-
g dustnulmektedir. Tabi tim bunlar
yayinlanacak olan Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
belirlenecek hususlardir. Ancak ger-
¢ek olan su ki, rotasyon uygulamasi
Ogretmenlerin baginda demokles kilici
gibi durmaktadir. Biz diin de sdyledik,
bugtin de stylUyoruz: tayinlerle ilgili si-
kintilar rotasyonla ¢éztlemez. Bunun
¢6zUmU Zorunlu Hizmet Tazminati
uygulamasi getirimesidir. Bu gerce-
vede; belirlenen hizmet alanlanindan
1. Hizmet bdlgesine zorunlu hizmet
kapsaminda atananlara 1 brut asgari
Ucret, 2. Hizmet bdlgesine atananlara
1,5 asgari Ucret, 3. Hizmet bdlgesine
atananlara 2 brit asgari Ucret tuta-
rinda tazminat 6denmelidir. Ayrica bu
bdlgelere istege bagll olarak atanan-
lara da zorunlu ¢alisma kapsaminda
atananlara 6denen tazminatin yaris
kadar Ucret 6denmelidir.

0zUR GRUBU TAYINLERINDE
CERGEVE YONETMELIKTE YER
ALAN 3 YIL SARTI BiR AN ONCE
DUZELTILMELIDIR.

Bilindigi gibi es durumu 6zriinde en
blytk skinti esi 6zel sektdrde calisan
Ogretmenlerin yer degistirme talebin-
de bulunabimesi icin Bagbakanlik
Cerceve Yonetmeliginin geredi olarak
en az 3 vyl kesintisiz sigortall olarak
calisma sarti bulunmasiydi. En az 3
yll kesintisiz sigortall galisma sarti gok
agrdr. Turkiye kosullar gbéz 6nlne
alindiginda ¢zel sektdrde kesintisiz 3
yll sigorta yatmasi sik rastlanan bir du-
rum degildir. Dolayisiyla Turk Egitim-
Sen olarak konuyla ilgili girisimlerde
bulunmus, ¢erceve yonetmelige karsi
dava agmis ve cerceve yonetmelikte-
ki 3 yil sartinin diizeltiimesini istemistik.
Milli Egitim Bakanlidi bu yila mahsus
olmak Uzere eski yonetmeligi uyguladi
ve bir yil sigortall galisma kosulunu ye-
rine getiren esler ve ‘esi bir yil calismis
olmak’ kosulunu yerine getiren 6gret-
menlerin 6zUr talebini yerine getirdi.
Ancak bu sorun gergeve yonetmelik
degismedigi muddetce devam ede-
cektir. Oniimiizde yaz dénemi tayinleri
bulunmaktadir ve dolayislyla Agustos
ayinda tayin isteyecek Ogretmeleri-
miz hakli bir endise igindedir. Bakan
Avcrnin ‘bu yila mahsus’ soztinden
hareketle MEB'In yaz ddneminde
yapllacak yer degisikliklerinde de bu
sart aramamasi konusunda sendika
olarak talepte bulunduk. Umuyoruz
ki Bakanlk bu talebe olumlu cevap
verir. Ote yandan agtigimiz davanin
sonucunu da sabirsizlikla bekliyoruz.
Hukukun bu yanlighgin énine gece-
cegine inaniyoruz. Tabi dava sonucu
beklenmeden cerceve yonetmelikteki
3 yil sarti dUzeltilirse sorun tamamen
ortadan kalkacak ve binlerce &gret-
menin yUzU gulecektir.

Ote yandan Tirk Egitm-Sen ola-
rak tercihlerine atanamayanlara il-ilce
emri uygulamasinin da getirimesini

istiyoruz. Bakiniz baz ilgeler arasinda
180 kilometre hatta 250 kilometreye
varan uzaklik bulunmaktadir. Dolayi-
slyla aileler birlesememekte, cocuklar
adeta dksliz kalmaktadir. Uzak mesa-
feler dolayisiyla bunalima giren, ders-
lerinde verimli olamayan, hatta esiyle
bosanan 6gretmenlerimiz bile vardir.
Madem iktidar olarak “her dogacak
cocuga ik altin devletten” diyorsunuz,
konusmalarinizda ailenin  kutsalligin-
dan dem vuruyorsunuz, ‘U¢ gocuk,
bes cocuk’ nutuklan atiyorsunuz, o
halde ise esleri birlestirmekle baslayin.
Tek bir 8gretmen esinden, gocugun-
dan ayn kalmasin. Ogretmenler kor-
kusuzca evlenebilsin, ¢cocuk yapabil-
sin.

Ayrica 8grenim  Gzrinin  yeniden
6zUr grubu tayinleri arasina alinmasi
talebimizde de israrciyiz. Ogretmen-
lerin kendilerini gelistirmelerinin dnlne
engeller konulmasini higbir sekilde ka-
bul etmiyoruz. Milli Egitim Bakanhgi bu
konuya sagduyulu yaklagsmall ve 63-
retmenlerimizin istedikleri ilde ylUksek
lisans yapmalarina engel olmamalidir.

iste tm bu hususlar Milli Egitim
Bakanligrnin 2014-2015 yaryll karne-
sinin kirklarla dolu oldugunu go&zler
oOnine sermektedir. MEB 6zellikle yo-
netici atamalari, sube midurligu ata-
malari, 6gretmen atamalari, rotasyon
uygulamasi konularinda kirk notlara
sahiptir. Milli Egitim Bakani Sayin Nabi
Avcrnin ikinci yarlyllda ttm olumsuz-
luklan dizeltmesini, MEB'de yasanan
huzursuz ve glvensiz ortamin iyiye
gitmesi adina gayret sarfetmesini
bekliyoruz.

Kamuoyuna saygyla duyurulur.



Turkiye Kamu-Sen ile Irak TUrk-
men Egitimcileri Ogretmen Orgii-
tindn ortaklasa duzenledigi “Irak
Turkmen Ogretmenleri Gelistirilmis
Turkge Kursu” bagladl.

Turkiye Kamu-Sen Genel Mer-
kezinde 03-13 Subat 2015 tarihleri
arasinda yapilacak olan Gelistirilmis
Turkge Kursuna Kerklk'ten gelen
Miifettis, Okul midirt ve Ogret-
men seviyesinde yirmi Turkge 09-
retmeni katiliyor.

TURK EGITIM-SEN

Genel Merkezimizde baglayan
Kurs dncesi konfederasyon Genel
Bagkanimiz ismail Koncuk'u ziyaret
eden Turkmen 6gretmenler, TUrkiye
Kamu-Sen ve Irak Turkmen Egitim-
cileri Ogretmen Orgiitiine ortaklasa
duzenledikleri Gelistiriimis  Turkge
kursu icin tesekkirlerini sundular.
Heyet, Genel Bagkanmiza, bdlge-
lerinde yasanan siyasi ve guncel
olaylarla birlikte egitim konularinda
yasanan gelismelerle ilgili bilgilerde
verdi.

TURKMEN
KARDESLERIMIZE YARDIM
EL| UZATIN

Irak’ta yasanan i¢ savasla birlikte
evlerini, yurtlarini terk ederek Ana-
vatan Turkiye'ye siginan Turkmen
kardeslerimizin ylrek yakan dram-
lart zaman zaman basin yayin or-
ganlarinda yer aimaktadir.

Turkiye Kamu-Sen olarak kar-
deslerimizin yasadiklar acilar ha-

fifletmek ve onlarn seslerini duyur-
maya yardmci olma gayretlerimiz
hiz kesmeden devam ederken,
soguk kis gunlerinde Turkmen soy-
daglarmizin intiyaglarinin karsilana-
bilmesi icin harcanan ¢abalara top-
lumun her kesiminin ortak olmasini
arzu ediyoruz.

KONCUK: DiL BiRLiGiMizi
KORUYARAK GELECEK NE-
SILLERE AKTARMALIYIZ

Genel Merkezimizde dizenle-
nen lIrak Tirkmen Ogretmenleri
Geligtirilmis ~ Turkge ~ Kursunun
Onemine dikkat geken Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk, “TUrkmen
Ogretmenlerimizi burada agrla-
maktan memnuniyet duyuyoruz”
dedi. Koncuk, “Sizleri burada
gbrmekten, bu ¢ati altinda misafir
etmekten blyUk mutluluk duyu-
yoruz. KerkUk ve diger Turkmen
illerinde yasanan sikintilar yakin-
dan biliyor ve takip ediyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak yasa-
diginiz batin sikintlarda, basiniz
dara dustUgunde yasanan aciya
ortak olmak i¢in elimizden gelen
tUm gayreti gosteriyoruz. Sizin aci-
larnizi, UzUntUlerinizi kamuoyuna
duyurmak igin eylem ve etkinlikler
yapiyoruz. Turkmeneli cografya-
sindan gé¢ ederek Turkiye'ye si-
gnan kardeslerimize Turkmeneli
Vakfi araciligi ile yardimlar yapiyor

Tivdkiye'nin Senddbase —

ve kamuoyunu kardeslerimize sa-
hip glkmaya ¢agiryoruz.

Irak Tirkmen Egitimcileri Og-
retmen Orglitiyle ortaklasa du-
zenledigimiz “Gelistiriimis Turkge
Kursu” Turkmenli cografyasinda
gorev yapan siz degerli 6gretmen-
lerimize ciddi katkilar sadlayacak
ve orada egitim gdren Turkmen
cocuklanmizin - gelecegine 1k
tutacaktrr. Kan birligimiz ve géndl
birligimizle birlikte, dil birligimizi de
koruyacak ve gelecek nesilere
aktarmaya devam edecegiz.

Geligtiriimis  Turkge Kursumu-
zun hayirh olmasini diliyor, basari-
lar temenni ediyorum” dedi.

Irak Turkmen Egitimcileri Og-
retmen heyeti Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk’a yoresel kiyafet
giydirerek cesitli hediyeler sundu.

Gorasmede Irak Turkmen Egi-
timcileri Ogretmen  OrgUitinin
Uluslararasl Avrasya Egitim Sen-
dikalar Birligine ( UAESEB) ka-
timasi yéninde de mutabakata
varild.

KONCUK: TUM VATANDASLARIMIZI TURKMEN
KARDESLERIMiZE YARDIM ETMEYE DAVET EDiYORUM

6 bin Turkmen soydasimizin
yardima muhta¢ durumda oldu-
gunu belirten TUrkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk, her
bir intiya¢ malzemesinin  blyUk
Onem arz ettigini belirterek, va-
tandaglanmizi Turkmen kardes-
lerimize yardimci olmaya davet
etti. Koncuk, “Ankara’da yardma
muhtag 6 bin Turkmen kardesi-
miz bulunmaktadir. Konfederas-
yon olarak mUmkUn oldugunca
yardimci olmaya ¢alisiyoruz, an-
cak tUm ihtiyaglarini kargilamak
mUmkdn olmamaktadir.

Tdrkmen kardeslerimizin, bat-
taniye, 3-12 yas arasi ¢ocuk
ayakkabisi, cocuk montu, bulgur,
nohut, fasulye, cay, seker gibi
gda maddelerine ihtiyaglar bu-
lunmaktadir. Yardimda bulunmak
isteyen arkadaglarmizin  Ankara
Tarkmeneli vakfindan Semsettin
Klizeci (0533 2552660 ile irtibata
gegmeleri, yardimlarin daha sag-
ikl dagitimasini saglayacakir.

Adres: Turkmeneli Vakfi Mithat-
pasa caddesi No:46 Cankaya-
Ankara
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“HANGI MEVKIDE OLURSANIZ OLUN, YAPTIGINIZ

9-11 Ocak 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapildi.
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Toplantt Turkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk'un agilis konusmasiyla
bagladi. Toplantinin ikinci gininde
ise KTU Ogretim Gorevlisi Metin
iskenderoglu “Sendikacilikta Sos-
yal Medyanin Etkin Kullanmi”, Gazi
Universitesi Ogretim Goérevlisi Dr.
Sinan Demirtirk ise “Sendikacllikta
ikna ve Propaganda Teknikleri” ko-
nularinda egitim verdi.

Egitm seminerlerinin  ardindan
Genel Bagkan ismail Koncuk ilge
temsilcileriyle, Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri de kendi so-
rumluluklarinda olan sekretaryalarla
istisare toplantilar yaptilar.

Tegkilat  yoneticileri  affetmeyi,
kucaklamay! bilmelidir. Birbirimizin
kusurlar olabilir ama biz adam har-
cayan degil adam kazanan tegkilat
olacagiz.

HAKSIZLIGIN HESABINI SORARLAR”

Tirk Egitim-Sen “Onurlu Miicadeleyle Umutlu Gelecege Tek Yiirek Bulusmasi”’nin iigiincii toplantisi

Toplanti 11 Ocak tarihinde Genel
Baskanin  kapanig  konusmasiy-
la sona erdi. Genel Bagkan Ismail
Koncuk sdzlerine ilge temsilcilerini
tebrik ederek bagladi ve tegkilati-
mizin idrak sahibi insanlarin elinde
oldugunu bildirdi.  Koncuk sunlar
kaydetti: “Bu arkadaglarimizin so-
rumluluk duygusuyla hareket etme-
si teskilatimizin gelecege dair sag-
lam zeminde yUrGdigund goésterir.
Biz sizin zaten fikirlerinizi biliyoruz
ama bugln bir kez daha teskilati-
mizin gergekten idrak sahibi insan-
lann elinde oldugunu gérdim. Bu,
gelecege dair kaygl duymamamiz
gerektigini gosterir. Butun ilge bas-
kanlarimizi ve ydnetim kurulu Gyele-
rimizi tebrik ediyorum.”

Tesgkilatgiikta en k&td huyun kin
oldugunu belirten Koncuk, “Ken-
dilerine yapilan yanlisi bazilan hi¢
unutmaz. Agzinizla kus da tutsaniz




o yanligi her zaman hatirlar, hatirlatir.
Bu kétU bir tegkilat yoneticisi profi-
lidir. Tegkilat yoneticileri affetmeyi,
kucaklamayi bilmelidir. Birbirimizin
kusurlar olabilir ama biz adam har-
cayan degil, adam kazanan teskilat
olacagiz. Hata yapanlar da hatala-
rindan ders ¢lkaracaklar. Birbirimizi
sevelim. Hiyerarsik yapimizin say-
gisi icinde davranirsak, hepimiz
huzurlu oluruz. Sorumluluklarmizin
sinirt ile davranmak durumundayiz.
Buna ragmen hatalar, eksiklikler
olabilir. Affetmeyi bilecegiz. Affet-
meyi bimeyen adamin tegkilatta
yeri yoktur. Birbirimizi sevmeye
mahkdmuz. Bizi sevmeyen ¢ok in-
san var, bir de biz birbirimize gelme
takarsak bu isin sonu gelmez” dedi.

Varl@miz  iktidarimiza baglidr.
iktidanmiz elimizden giderse basi-
miza tarld igler gelir' korkusuyla ge-
celeri uykusu kaganlar var. Turkiye
bu anlayigla yonetildigi icin her tarld
hukuksuzluk, insan haklari ihlali aldi
basini yaradu.

Varligini kendilerine karsi olanla-
r yok etme anlayisi Uzerine kuran
bir yapllanma oldugunu styleyen
Koncuk sdyle konustu: “Kendileri-
ni elestiren hig kimseye tanammdl
gbstermeyen bir anlayis var. Varlik-
larini, iktidarlarinda gdren bir anla-
yIs var. Yani ‘Varligmiz iktidarmiza
baglidrr. iktidanmiz elimizden gider-
se basimiza tOrlu isler gelir’ korku-
suyla geceleri uykusu kaganlar var.
Turkiye bu anlayisla yonetildigi icin
her tUrll hukuksuzluk, insan hak-
lan ihlali aldi basini ydradd. Buna
da kilif buluyorlar. Aldatabildikleri
var, aldanmis goérdnenler var ve
sizin gibi idrakli insanlar var. Kim
kaybediyor? Toplum kaybediyor.
Bdyle hastalkl bir anlayisla Turki-
ye Cumhuriyeti Devletini gelecege
tasimamiz. mumkun degil. Eger
siz, iktidarinizi strdirmek icin sanal
dUsmanlar olusturuyorsaniz, bu bir
yerde patlar. Hastalikli bir anlayisin
Stesinde bir sey bu. Idrak sahibi
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insanlarin, yani bilen insanlarin bu
kotU gidisi seyretmemesi lazm. Si-
zin gibi insanlarin ‘bana ne’ demesi
mumkin degil. Buna hakkiniz ol-
dugunu distinmUyorum. Boyle bir
hakkimiz oldugunu dustnuyorsak,
gercekten ¢ok daha koétu olaylara
gebe kalnz. Bizim tum sorumlu-
luklanmizin idrakinde olarak gayret
icinde olmamiz lazim. insan kaza-
nacagiz. isimiz bu. Olaylar bizim
gibi degerlendiren insan sayisini bu
Ulkede artirmak zorundayiz. Bunun
baska ¢6zUmu yok. Hep birlikte eli-
mizi tagin altina koyacagiz. Sorum-
luluklanmizi en Ust seviyede yerine
getirecegiz.

Bugun sizi kullanan insanlar, ya-
rin kilenmis bir mendil gibi kdseye
atar. Onlann kacacak vyerleri var.
Mallar, milkleri, ABD’de evieri, Is-
vicre bankalarnda hesaplar var
ama burokrat geginen, bunlarin
dimen suyuna girerek haksizlik
yapmay! gdrev addeden insanlar,
onlarin gidecegi yer yok.

Ben buradan bitin burokratlara
da sesleniyorum: Hangi mevkide
olursaniz olun, yarin bu yaptiginiz
haksizliklarin hesabini yakaniza sa-
rilir ve sorarlar. Buguin sizi kullanan
insanlar, yarin kirlenmis bir mendil
gibi kdseye atar. Onlarin kagacak
yerleri var. Mallari, mtlkleri, ABD’de
evleri, lsvigre bankalarinda he-
saplar var ama burokrat gecinen,
bunlarn  diimen suyuna girerek
haksizlik yapmayl gorev addeden
insanlar, onlarin gidecedi yer yok.
Yarin bizlerle sokakta karsi karslya
kalacaksiniz. Emin olun zulimle-
riniz bdyle devam ederse, bunu
unutmayiz. Bu nedenle insanlari-
miz arasina kan davasl anlamina
gelebilecek anlayiglari  sokmayin.
Bunun piyonu olmayin. Butin ar-
kadaslarmdan da Usttn bir gayret
bekliyorum. Gayret, emek, alin teri
lazim. Gostermelik gayretlerle bu is
yuarimez.”

Tivdkiye'nin Senddbase —

cade’l 3
Oﬂmuﬂn Gelecege




EMEGIMiZIN
KARSILIGINI ISTIVORU

19. Milli EGitim Surasi’'nda alinan tavsiye kararlarinda da belirtildigi gibi
ek ders saat tcretlerinin artirilarak
egitim calisanlarinin alinterinin karsiligr odenmelidir.
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AFYONKARAHISAR SUBE'DEN YARGI
KARARLARINI UYGULAMAYANLARA SUC
DUYURUSU

Afyonkarahisar Subesinden yapilan agiklamada
“Afyonkarahisar ili merkez ve 7 ilcede toplam 19
okul midirimiiz icin Idari Mahkemece yiritmeyi
durdurma karan vermistir. Yargl kararlanni uygu-
lamayan ve usulstz olarak yeniden degerlendir-
me yapip yetersiz puan veren il ve ilge milli egitim

% mUdUrleri ile de@erlendirme yapan kisiler hakkinda
' savciliga sug duyurusunda bulunuimustur” denildi.

-
—

ANTALYA 2 NO'LU SUBE MANAVGAT'TA
UVELERIMIZLE BIRARAYA GELDI

Antalya 2 No'lu Sube 28.12.2014 tarihinde Manavgat'ta kahvalt diizen-
leyerek, Uyelerimizle bir araya geldi.

HATAY 1VE 2 NO'LU SUBE'DEN YASAR
GURAKANA KUTLAMA ZIYARETI
sl o A oa

Hatay 1 ve 2 No'lu Subeler, Hatay 2 No'lu Sube Sekreteri iken, Dort-

yol Belediye Baskan Yardimciligi gérevine getirilen Yasar GURAKAN’a |

kutlama ziyaretinde bulundu.

Ziyarete Hatay 1 No'lu Sube Baskani Recep TUNCAY, Hatay 2 No'lu
i Sube Bagkani Ahmet AKCA ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri katild..

VALI HASAN KURKLU BURDUR SUBESI'NI
ZIVARET ETTI

T

Burdur Valisi Hasan Kurklt, Burdur Subesi'ni ziyaret etti. Ziyarette kamu
galisanlarinin sorunlari géristldu, sendikal mtcadelenin ve sivil toplum 6r-

gutlerinin Ulke yonetiminde ve il yénetimlerinde énemii bir yere sahip oldu-

gu belirtildi.
Burdur Sube Bagkani Orhan AKIN Vali Hasan KURKLU'ye hediye ve ay
yildiz rozeti takdim etti. Ziyaret iyi dilek ve temenniler ile sona erdi.

KOCAELI 2 NO'LU SUBE'DEN DARICA

KAYMAKAMINA ZIVARET
_ " z

Kocaeli 2 Nolu Sube Yonetimi, Danca Kaymakami Sayin Omer
KARAMAN’a makaminda hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kaymakam
KARAMANa gérevinde basarilar dileyen Kocaeli 2 No'lu Sube, Darica il-

i ¢esinde yasanan egitim ile ilgili sorunlar da iletti.

KOCAELI 1VE 2 NO'LU SUBEDEN VALI'YE
 ZIVARET

Kocaeli 1 ve 2 Nolu Subeler Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri
Guzeloglunu makaminda ziyaret etti. Ziyarette Kocael’ndeki egitim prob-
lemlerini iceren bir rapor sunuldu.

YALOVA SUBESI EMEKLI OLAN
UYELERIMIZLE YEMEKTE BIR ARAYA GELDI

Yalova Subesi emekli olan Uyelerimizle
yemekte bir araya geldi.

Yemekte bir konusma yapan Yalova
Sube Eski Yénetim Kurulu Uyesi Aynur
Sarikaya sunlar kaydetti: “Bilginin, tecru-
benin, ilmin, bilimin, bir cevher olarak go-
rilmedigi, haksizigin, yolsuzlugun, ada-
letsizligin, hirsizigin, balbculigin, adam
kayirmaciligin kol gezdigi, ayaklarn bas
oldugu bu dénemde Turkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Uyelerinin haklari-
ni- korumanin disinda bayramlarmizla,
bayragimizla, kiltirimuzle, egitimimizle,
marsimizla, andimizla ilgili hassas konularda da Turk milletine mensup
olmanin gururuyla gerekli tepkiyi gdstermistir. Sendikacilikla ilgili bilgile-
rini, projelerini, deneyimlerini géren yandas sendikalar, zaman zaman
sendikamiza Bizans oyunlariyla zarar vermeye calismiglar ama fedakar
s6z0UNnU dudaktan, gozinU budaktan esirgemeyen Uyelerinin, azmi ki-
rimayan bagkanlarinin oldugunu hesaplayamamiglardir. Meydanlarda
salonlarda, okullarda uygun olan her zeminde, bunu &zellikle belirtiyo-
rum ki koku tarihin derinliklerinde, dallan, yapraklar Turk’'dn yasadigi
dort kitada, meyveleri binlerce cilt kitaplarda ve sevdasi bitdn Turklerin
génlinde yasayan Turkgemde sendikaciigin ne oldugunu baskanlari-
miz, Uyelerimiz tarafindan yedi divele g&sterilecektir. Allah yar ve yar-
dmciniz olsun.”
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DARGECITTE EGITIM CALISANLARI ILK KEZ
PROMOSYON ALDI

Mardin Sube Bagkani Bahattin BICER yaptg
aciklamada Dargecit licesinde calisan egitim cali-
sanlannin 16.01.2015 tarihinde yapilan ihale sonu-

lice Milli Egitim Miidirimiiz Cengiz KILIC olmak
lizere Dargecit lice Bagkani ismail ER'e tesekkiir
" ederiz. Cok gayret ettiler. Ozelikle Dargegit llgemi-

Zi gecen yil bu ise inandiran eski temsilcimiz Ugur
SAHIN’e tim egitim galisanlan adina tesekkiir ederiz” ded.

Dargegit lice Temsilcisi Ismail ER ise Dargegit'te promosyon fikri icin

muicadele eden Ugur SAHIN'’e tesekkiir ederek sdzlerine basladi. ER, 3 :
yiligina 300 TL alacaklarini ayrica bankanin kredi karti Gcreti aimayacagdin, |

havale ve EFT Ucretlerinin olmadigini belirterek, llce MEM Miidiri Cengiz

i KILIG’a da gayretlerinden dolay! tesekkur etti.

cu Ziraat Bankasindan ik kez promosyon aldigini
sOyleyerek bunun tm egitim galisanlarina hayirli ol-
1| masini diledi. BICER, "Promosyon surecinde basta

CORUM SUBE; MEMUR, HIZMETLI,
SEF VE TEKNISYENLERLE ISTISARE

Gorum Subesi, memur, hizmetli ve teknisyen Uyelerimizle istisare top-
lantisi gergeklestirdi. Toplantida bir konusma yapan Corum Sube Bagkani
Selim Aydin; memur, hizmetli, sef ve teknisyenlerimizin hak aramanin, dik

i durmanin, onurun, serefin, cesaretin temsilcileri oldugunu séyledi.

Hizmetli, memur, teknisyen gibi egitim calisanlarnin gérev tanimlarinin |

belirsiz olduguna dikkat geken Aydin sézlerini sdyle strdirdd: “Bu belirsiz-
lik bir hukuk devletine yakismamaktadir. Bdyle bir ortamda, egitim calisan-
lanna her tOrld angarya is yuklenebilmektedir. Bakanlik acilen ¢alisanlarin
gdrev tanimlarin belifleyen dizenlemeyi yapmal, ¢alisanlar arasinda huzur-
suzluk gikaran bu karmasaya son vermelidir.

Yillardir gtindeme getirmemiz ve hatta Milli EGitim Bakanligrnin da kabul
! ettigi Uizere, Egitim-Ogretime Hazrlik Odenegi hususundaki sinrandirma
! kaldinimarmistir. Bu konuda Maliye Bakanligrnin direncinin kirimasi ve éde- |
negin Universiteler dahil olmak Uzere 6dretmen, akademisyen, memur,
teknisyen, hizmetli vs. gibi tim egitim calisanlarna veriimesi saglanmalidir.”

NEVSEHIR SUBESI'NDEN OGRENCILERE
KARNE HEDIYESI

e A i i

Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur, yanyil tatili dncesi basaril 63-
rencileri llber Ortayl kitaplar ile ddullendirdi.

GUz yanylinin sona ermesi sebebiyle Derinkuyu Mehmet Ekmekci
Anadolu Lisesi'ni ziyaret eden Nevsehir Sube Baskani Mustafa Ugur,
her sinifin en basaril égrencisini kitapla ddtillendirirken, okulda égrenim
goren tim &grencilere de cikolata ikram etti.

Ogrencilerin karne téreni sonunda konusan Mustafa Ugur “Bizler
egitim sendikaciligr yaparken nasil Uyelerimizin hak ve menfaatlerini sa-
vunuyorsak, bunu yaparken Ulkemizin gelecedi olan genclerimize de
yatinmi ihmal etmiyoruz. Bilingli, donanimli genclerin yetismesi ve yanyil
tatilinde kitap okuma aligkaniginin artmasi igin 6grencilerimize kitap
hediye ettik. Ayrica okulumuzda okuyan 520 6grencimize ¢gikolata ikra- |
mi yaparak onlara da basarilar ve iyi tatiller diledik” dedi. i

Ugur, okul mtdurt Nail Demirtas’a gigek takdim ederek, okula verdi-
gi emek ve okulun basarst ile ilgili de tesekkr etti.

NEVSEHIR SUBE'DEN OZEL INSANLARA
ZIYARET

Nevsehir Sube Bagkan Mustafa Ugur, Nevsehir Belediyesi Ozel insanlar
Egitim Merkezi'nde egitim goren engelli dgrencileri ziyaret ederek karanfil
hediye etti.

Ozel insanlar Egitim Merkezi ziyaretinde konugan Mustafa Ugur “Bir top-
lumun gelismigligi engelli vatandaslarina verdigi dnemle dlcllebilmektedir.
Biz Turk Egitim-Sen Nevsehir Subesi olarak yillardir Nevsehirde engelli
cocuklarmiz ve engelli yetiskinlerimiz igin her trli sosyal projelere destek
verirken ayni zamanda da onlarn mutlulugunu saglayabimek icin de elimizi
tasin altina koyuyoruz. Engelli kardeslerimizi, bir gicek bahgesi olarak ta-
nimlayabilecegimiz Turkiye’nin kirmizi karanfilleri olarak gérmekteyiz” dedi.

Engelii dgrencileri siniflarinda ziyaret ederek karanfil hediye eden Mus-
tafa UGur, Ustlerine dUsen her tirU gérevde sorumluluktan asla kagma-
yacaklarini belirterek engelli 6grencilerin ailelerine de karanfil takdim etti.

Nevsehir Belediyesi tarafindan gectigimiz yil zihinsel engelilerin oku-
ma-yazma 6grenmesi ve gesitli aktivitelerle zamani degerlendirimesi ta-
rafindan hizmete kazandirlan merkezde her yastan engelli bulundugunu
belirten Ozel Insanlar EgGitim Merkezi Miidir(, tim engellilerin zihinsel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmanin yani sira engelli olmanin getirdigi
psiko-sosyal sorunlarin Ustesinden gelinmesi ve onlarin toplumla entegre
olabilmelerine yardimci olunmasi amaciyla hizmet verdiklerini belirtti.
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RIZE SUBESI PAZAR TEMSILCILIGI
TURKMENLERE YARDIM ELI UZATTI

Rize Subesine bagl Pazar Temsilciligi, Irak’taki savas nedeniyle evle-
rini, yurtlarnni terk ederek Turkiye'ye gelen Turkmenler igin yardim kam-
panyasi baglatti.

Pazar Kaymakamligi éntnde, Rize Sube Baskani Celal Akarsu ve
sendika Uyelerinin hazrr bulundugu basin aciklamasinda, Pazar ilge
Temsilcisi Huseyin Yenicirak, sunlan sdyledi: “Turkmen kardeslerimi-
zin, battaniye, 3-12 yas arasl ¢ocuk ayakkabisi, gocuk montu, bulgur,
nohut, fasulye, cay, seker gibi gida maddelerine intiyaci bulunmaktadir.
Pazar Temsilciligi olarak kardeglerimize ulastirimak Uzere topladigmiz
yardimlar Ankara’ya génderiyoruz. ‘Bu vatan topragin kara bagrinda
siradaglar gibi duranlarindir. Bir tarih boyunca onun ugrunda kendini
tarihe verenlerindir’ dizelerinde Orhan Saik Gokyay'in dile getirdigi Uzere
tarih sahnesinde kol kola yuridigumuz kardeglerimizin nefesi olmak,
kardeslerimizin yasadklan acilan hafifletmek ve onlann seslerini du-
yurmak igin gayretlerimiz hiz kesmeden devam etmektedir. Soguk kis
gUnlerinde Turkmen kardeslerimizin intiyaclarnin karsilanabilmesi icin
harcanan c¢abalara toplumun her kesiminin ortak olmasini ve yardimla-
rni esirgememesini arzu ediyoruz. Kampanya dahilinde basta ilce kay-
makamimiz Sayin Selguk Aslan’a, emniyet mensubu arkadaslara ve var
gUcuyle tim imkanlarini seferber edip bizi yalniz birakmayip destek olan
arkadaslanmiza tesekkUr eder, saygilarimizi sunariz.”

RIZE SUBESI: YETKILI SENDIKA (EGITIM
BIR SEN) IMZASI ILE HAVAT BULAN
PROMOSYON SOZLESMESI EGITIM

CALISANLARINI BU YILDA YINE HUSRANA
UGRATTI.

Rize Sube Bagkani Celal Akarsu basin agiklamasi yaparak, yetkili
sendikanin yaptigi promosyon stzlesmesi ile egitim calisanlarini bu yil
da hayal kinkligina ugrattigini séyledi. Akarsu sunlar kaydetti: “Bu is bil-
mezligin faturasi, is bimezlikte usta olan beceriksizler ve onlara koltuk
degnekligi yapanlar tarafindan egitim ¢alisanlarina 6denmelidir.

2014 yilinda enflasyon farkini hiikiimetine bagislayan bu sar sendi-
kanin memurlar, egitim ¢alisanlanni zarara ugratmaktan bagka higbir
faydasi olmadigina bir kez daha sahit olduk.

Bankanin matbu olarak hazirlayarak onlerine koydugu sdzlesmeyi
imzalayanlar saniriz bu 3 yillik stre¢ sonunda bankaya katkilarindan do-
lay1 banka tarafindan ddullendirileceklerdir.

Yetkili sendika (Egitim Bir Sen) imzasi ile yUrirlige konulan Pro-
mosyon Sézlesmesi ile; 01/01/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere RIZE MERKEZ ilcede gdrev yapan egitim calisanlarina Ocak
2013,2014,2015 tarihlerinde hesaplarina 350 TL E§iT olarak yatirimasi
gerekirken Ocak 2013'te 350 TL , Ocak 2014 ayinda bu Ucret 335 TL,
Ocak 2015 ayinda 329 TL olarak hesaplarina yatirimistr.

YANDAS OKUL MUDURLERINE AKP
KONGRESINE ZORUNLU KATILIM

Tekirdag Sube Baskani Muzaffer Dogan, lice Milli Egitim Mdddirleri-
nin kendilerine yakin okul miidtirlerine telefon ederek, AKP Tekirdag il
Kongresine katiimalarini istemelerini ve bu okul mtdurlerinin kongreye
katiimasini elestirdi. Dodan sunlar sdyledi: “Son bir yildir Tekirdag'da
olagan disi olaylar yasaniyor, kimse bu duruma mudahale etmiyor. En
son yapilan AKP kongresi dncesi ve sonrasinda yasandi. Kongre 6n-
cesi llce Milli Egitim Midrleri kendilerine yakin okul midiirlerine telefon
ederek idarecilerle birlikte 15-20 dgretmenle bir arag kiralayarak kong-
reye katimalarini istemiglerdi. Kimisi yandaslik kimi de gekinerek parti
kongresine ve acilisa katidilar. Simdi en ¢ok merak edilen bu haksiz
uygulamaya Tekirdag Valisi ve Milli Egitim mudurt ne diyecek, ne ya-
pacak? Ote yandan kongreye katilan idareci ve ddretmenlere araglar
tutuldu. Araglan kim tuttu? Katilimcilar mi yoksa okul butgelerinden mi?
Turk Egitim Sen olarak bu haksizliklarin takipgisi olacagimiz bilinmelidir.

Basinda goérdigumuz kadaryla kongreye partililerle birlikte misafirler
de katilmis. Olabilir, onlar misafir olarak kalmiglarsa tarafimizdan saygi da
gdrirler. Ama Egitim-Bir-Sen Sube Baskaninin yaptigi tam bir aymazlik.
Kendisi gibi yaninda katilanlarla birlikte AKP armall atkisini boyunlarina
dolayarak nasil da AKP’ye bagl olduklarini g&sterdiler. Fotograflarda
da gorildigi kadaryla tam bir AKP’li gibi davraniyorlar. Tabii ki bu hal
B657’ye gore sug teskil etmesi gerekiyor. Oyle ya dgretmenler odasinda
muhalif gazeteyi okudu diye arkadaslarimiz kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasl almadilar mi? Boynunda AKP armali atkiyla dolasan
Sube Bagkanini Sayin Valimiz ya da il Milli Egitim Midir(i affetmeyecek-
tir diyoruz. Aksi halde tek tarafll bir cezalandirma zulimdtr.”

iS BILMEZLIGIN FATURASINI EGITIM CALISANLARI ODEMISTIR

2014 yii Ocak ayinda 15 TL, 2015 yil Ocak ayinda ise 21 TL banka
tarafindan egitim galisanlarindan kesiimistir .Bu yil 1.400 civarinda kisi-
den kesilen yaklasik 25 bin TL. tutarindaki bu para buyUk bir meblagdir.

ilgili banka kendi menfaatlerini diisiinerek bu kesintiyi 5demelere yan-
sitmis ama diger taraftan MEVCUT EGITIM personelinin hakki yetkil
sendika marifeti ve is bilmezligi ile yine gasp edilmistir.

Egitim calisanlarini magduriyete ugratan SORUMLULUK MAKA-
MINDAKI kisilerin, MAGDUR edilen egitim calisanlarina, kurumlarina ve
okullarina giderek bu magduriyetin hesabini vermeleri gerekmez midir?

) SiMDi SORUMLULUK MAKAMINDAKI HERKESE KAMUOYU
ONUNDE SORUYORUZ:

il Milli Egitim MGdariga ve yetkili sendika tarafindan egitim calisanla-
rnin bu magduriyetini gidermek igin herhangi bir girisimde bulunulmusg
mudur?

Sozlesmeye ek bir hikim koyabilmek icin micaadele edilmis midir?

Banka ile resmi yazigma yapilarak bu magduriyetin gideriimesi talep
edilmis midir?

Egitim calisanlarina bu magduriyet ile ilgili olarak bilgi verilmis midir?”
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Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serap CALISKAN'In “Salih Musa”
adinda oglu olmustur.

AJn sube Uyelerinden Elvan
YILMAZ'In gocugu olmustur.

Agn Sube Uyelerinden Kirsat
-Filiz AKDENIZ ciftinin “Ayse Betil”
adinda kiz gocuklar olmustur.

Aydin Sube Uyelerinden Meh-
met UNVER'in kizi olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
MUslim BOYRACImIn  “Cagan”
adinda oglu olmustur.

Bursal No'lu Sube Uyelerinden
Murat ILHAN'n “Faruk” adinda
oglu olmustur.

izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden
(Cagdas - Esra AVCI ciftinin “Efe”
adinda oglu olmustur.

Izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Huseyin Nuri KUNDUR'Un ¢ocugu
olmustur.

Karaman Sube Mevzuat Sek-

reteri Haci Ali DANIS'In “Mahinur”
adinda kiz gocugu olmustur.
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Kirkkale Sube Uyelerinden Fat-
ma BEYGO'nun “Alperen” adinda
oglu olmustur.

Kirkkale Sube Uyelerinden Ha-
bilhan PEHLIVANLInin kiz gocugu
olmustur.

Kirkkale Sube gyelerinden Ugur
-Dilek KIRMIZIGUL ciftinin erkek
gocuklar olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Melihat ATAS OZDAG'In “Ah-
met Gokalp” adinda erkek cocugu
olmustur.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ebru SOYLUnun “Gokge”
adinda kiz gocugu olmustur.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Atila GUNGOR'UN kizi olmustur.

Konya 1v No'lu Sube Uyelerinden
All KIZILOGLUnun ¢ocudu olmus-
tur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Elif BUYUKDEDEnNin “Begim”
adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden

Mehmet CICEK ‘in “Dudu Beril”
adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Habibe GOK ‘Un “Eymen Kaan”
adinda oglu olmustur.
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Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali ULKU ‘nUn “Musa Kagan” adin-
da oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Nihal ALBAYRAK ‘In “Cagnur Ni-
hal” adinda kizi olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammet CETINKAYANIn “Ali”
adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adem YUCEnin “Emir” adinda
oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Yaprak Yavuz Aksu'nun “Yade Fe-
ride” adinda kizi oimustur.

Usak Sube Uyelerinden SUley-
man - Pakize ERDOGAN ciftinin
“Kerem Berkay” adinda ¢ocuklari
olmustur.

Usak Sube Uyelerinden Gulsen -
Savas OKTAY ciftinin “ Ela” adinda
¢ocuklar olmustur.

Sakarya Sube Uyelerinden Sel-
ver TURK’Un kizi olmustur.

Sivas 1 No'lu Sube Uyelerinden
Omer Sezer -Ayse CERAN ciftinin
“Mehmet Yigit “ adinda ¢ocuklari
olmustur.
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Sivas 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cumhur -Demet CANGA ciftinin
“Omer Gindizalp” adinda co-
cuklart olmustur.

Sivas 1 No'lu Sube Uyelerinden
Alpay -Sermin TURKER giftinin
“Ahmet Emir” adinda gocuklar ol-
mustur.

Mugla Sube Uyelerinden Ebu-
bekir SARICAY’In ikiz ¢ocuklar
olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Cumali
SALAN’IN gocugu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Nurdan SERT-Mahmut SERT
Gifti evienmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Yusuf GENENS evlenmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Kemal GEDIK evlenmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Asiye DEMIRTAS evlenmistir.

Ganakkale Sube Bagkani Resul
DEMIRBAS evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan ERTILAV evienmistir.




TURK EGITIM-SEN

www- twikegitimser. o by —

5 VEFAT

Turk Egitim-Sen Merkez Kadin
Komisyonu Baskani Firdes ISIK'In
esi Yusuf ISIK vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu §ube Uyelerinden
Aybanu ALADAG'In kardesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Halil AYDIN'nin kizi vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mutlu SISLiI'nin annesi vefat etmis-
tir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mehmet DAG'In babasi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Cemile ODABASI'nim annesi vefat
etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Oznur YURDACANNIN babasi ve-
fat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Fatih DEVELInin babas! vefat et-
migtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet SAHIN'In babasi vefat et-
migtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Erol SAHIN'in babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden
Nasif BASTURK'Un ablasi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Musa ACIKGOZ'Un abisi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet PELTEK'in babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Himmet OZAT’In abisi vefat etmis-
tir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Sengll YUCELInin annesi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adnan SERT’in annesi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Mustafa BAKICI'nin abisi vefat et-
mistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Battal ACIKGOZ'Un babasi vefat
etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Murat FICICI'nin babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hacer KURKCU’nUn babas! vefat
etmigtir.

Afyonkarahisar Sube  Uyelerin-

den Serkan OZGUR'Un babasi
vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ercivan BURAN'In babasi ve-
fat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Ercivan KALKANLI'nin esi ve-
fat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa HALICI'nin abisi vefat
etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Yalgin
ESEN'in babasi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Hakki
BOSNALI'min annesi vefat etmigtir.

Aydin Sube Uyelerinden Sedat
Ui TUNC’un annesi vefat etmistir.

Aydin Sube Uyelerinden Ahmet
ACAN’In babasi vefat etmistir.

Aydin §ube Uyelerinden Zafer
GUNDOGDUnun babasi vefat et-
mistir.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden
Veysel PITIRLIMiN annesi vefat etmitir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden
Mehmet UZUN’un babas! vefat et-
mistir.

Canakkale Sube Uyelerinden
Halil KOSE'nin babasi vefat etmis-
tir.

izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden
Halis Felek BIRSIN'In babasi vefat
etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Sinan KAPUSUZ'un babasi vefat
etmigtir.

izmir 3 No'lu Sube Uyelerinden
Sevda KARABOZ BENLInin ba-
basi vefat etmistir.

Kocaeli 2 No'lu Sube Uyelerimiz-
den Ozlem CANKAYA AKCAY’In
annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Ramazan KADERLI'nin babasi ve-
fat etmigtir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Hisne ULKUnin babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Durmus YENER'in babasi vefat et-
mistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Osman GUNDUZ’Un annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Osman DONMEZ’in annesi vefat
etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Adem DING ‘in annesi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Serap MUTU’nun babasi vefat et-
mistir.

Kirkkale Sube Uyelerinden Su-

leyman PINARBASInin  annesi
vefat etmigtir.

Kirkkale Sube Uyelerinden Bo-
ran YILDIRIM'In babas! vefat et-
mistir.

Kirkkale Sube Uyelerinden Ha-
san AKAY’In annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mus-
tafa AKKOG un annesi vefat etmis-
tir.

Kirkkale Sube  Uyelerinden
Omer CAKMAK'In oglu vefat et-
migtir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Sa-
timis OZTURK’ (n  annesi vefat
etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mus-
tafa OZUC’un oglu vefat etmigtir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Yusuf
KASALIn annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube yelerinden Ugler
AYTEKIN'in agabeyi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Ugur
GULUN agabeyi vefat etmistir.

Sakarya Sube Uyelerinden Ra-
mazan PEHLIVAN'In babas! vefat
etmigtir.

Sakarya Sube Uyelerinden Mu-
rat YARDIM'In babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Gulhan
-isa CAKIR ‘in babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Berrin
KOMUR'(in abisi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Ali ih-
san CAKIR'In annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Deniz
GUNES'in babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Sadul-
lah BARZAN'In babasi vefat etmis-
tir.

Mugla Sube Uyelerinden Selcuk
KURTun babasi vefat etmistir.

Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Murat YILMAZ,
Aydin Sube iiyelerinden Emin Etem KESEN,

Kirikkale Sube tiyelerinden Ramazan TOYRAN vefat etmistir.
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Turk Egitim-Sen
Sahibi

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sami OZDEMIR

Genel Merkezi Adina

Sorumlu Yazi Isleri Middira

Genel Dig liskiler ve Bazin Sekreteri

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Sevyit All KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAFLAN
M. Yasar SAHINDOGAN

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA,

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Yaonetim Yeri

CebeclANKARA

Altugd Ajans Reklam Basin Yayin

Bayindir Mo:6813 Kizilay/ANKARA
Ted v Faks: 0.312 417 81 07

Dumat Ofset Matbaaoihk San. Ve Tie, Lid. Sti.
Bahgakap) Mh 2477 SE.NCE Sasmaz - ETIMESGUT / ANKARA,

Tasanm ve Baski

Fatih Taha AKALAN

Basim Yeri

subat 2015

Ayda bir yayinlarur. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlanina aittir.

Baski Tarihi: 07.02.2015
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sitemizi ziyaret ediniz!

HER PAZAR ISTANBUL - TASKENT - iISTANBUL www.tautatil.com

1. GUN TASKENT VARIS

Tiirkiye'nin ve Diinyanin her yerine tatil imkani bizde! 3.6.-9T

+90 242 32475 91 infoldtau-travel.com ¢ www.tautatil.com
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Tirk Egitim-Sen Merkez Ydnetim Kurulu'nun 21.01.2015 tarih ve 07 sayih karan ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil'nin Il Déneminden itibaren her ayin ilk haftas: ndbet tutulmamas: karadagtinlmigtr
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Detayh bilgi icin subenize basvurunuz.
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