Turk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi Ankara'da Yapildi

TURK EGITIM-SEN DIMDIK AYAKTA

Bitin egitim calisanlar ve biyik milletimiz emin olsun ki; Tirk Egitim-Sen dimdik ayaktadir.
Egitim calisanlarinin haklarinin miidafaa edilmesi ve kazanimlarinin artirlmasi, Tirk milletinin birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin

bekast yolunda biz variz! Hicbir denge hesabi giitmeden ve hic kimseye biat etmeden onurlu micadelemizi sirdirecegiz. 1gqa
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Zeu OIII EZINAR
TopIu s6zlesme gdrlsmelerinde memurun ve emeklinin hakkini 3 oturumda
masada birakip memuru satanlardan, enflasyon farkini unutanlardan, kamu ca-
lisanlarini enflasyona ezdirmiyoruz diyenlerden, Hakime, Savciya verip memura

¢cok gorenlerden hesap sormak icin 28 Ekim 2014 tarihinde TBMM Dikmen kapi-
sinda ve es zamanli olarak tim illerimizde “EK ZAM”istedik. 09’da

KAPISINA
DAYANDIK

ARASTIRMA GOREVLiSiNiN MECBURI SINAVSIZ YURT MUDURU
HIZMET DEVRINE DAIR ONEMLI ATAMALARINI iPTAL ETTIRDIK

YURUTMEYi DURDURMA KARARI

Balkesir Universitesinde aragtirma gorevlisi olarak gorev yapan sendikamiz U N iVERsiTE G Eli 'I'i RM E
Uyesinin gdrevli oldugu Universiteden muvafakat alarak Ege Universitesi'nce
ilan edilen dogentlik kadrosuna atanmak igin yurt iginde yapmis oldugu lisan-

sUstl egitiminden dogan mecburi hizmet ydkimltluginin Ege Universitesine ODEN EG I N I N KESI LMEM ESI ICI N

devredilmesi yolundaki talebinin reddine iliskin Yuksek Ogretim Kurulu kara-

nna karsi acilan dava da Balikesir idare Mahkemesi'nin 16.09.2014 tarih ve 1
2014/209E sayili karari ile yUritmesi durduruimustur. MURACAATTA Bu I.UN DUK




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

ARASTIRMA GOREVLISININ

MECBURI HIZMET DEVRINE

DAIR ONEMLI YURUTMEYI
DURDURMA KARARI

Balikesir Universitesinde aras-
tirma gorevlisi olarak gérev ya-
pan sendikamiz Uyesinin gorevli
oldugu Universiteden muvafakat
alarak Ege Universitesince ilan
edilen dogentlik kadrosuna atan-
mak icin yurt icinde yapmis oldu-
gu lisansUstl egitiminden dogan
mecburi hizmet yOkimIGliginin
Ege Universitesine devredimesi
yolundaki talebinin reddine iliskin
Yiksek Ogretim Kurulu kararina
karsl agllan dava da Balikesir
idare Mahkemesi'nin 16.09.2014
tarih ve 2014/209E sayili karari ile
yUrUtmesi durdurulmustur.

Anilan karar da “.. .kamuya ait
bir Universiteden yine kamuya
ait bir baska Universiteye Ust bir
akademik unvanla(yardmci do-
cent olarak) atanmak istenen ve
ihtiyag durumunu en iyi bilecek
Balikesir Universitesince de nakli
icin muvafakat verilen davacinin
mecburi hizmetinin Ege Univer-
sitesine devredimemesine iligkin
dava konusu islemde sebep
ve amag yoniinden hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna
variimistir."denilerek karar gerek-
celendirilimistir.

MEMURA BIR DERECE
VE DISIPLIN AFFI iGIN
TBMM'YE KANUN TEKLIFI
VERILDI

Milliyetci Hareket Partisi Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI
tarafindan, TUrkiye Kamu-Sen’in girisimleri ve bilgilendirmesiyle
Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerine Bir Derece Verilmesi
Hakkinda Kanun Teklifi ve Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin
Baz Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun Teklifi gerekgeleri ile
birlikte Turkiye BlyUk Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur.

AKADEMIK
UZMANLARA

Hatirlanacagi gibi, akademik
personelin 6zlUk haklarinda
iyilestirme éngoéren kanun tasarisi
Meclis Bagkanligina sunulmustu.
Tasari Profesor, Dogent, Yardm-
¢l Dogent, Arastirma Gorevlisi,
Okutman gibi akademik personele
zam icerirken, Akademik Uzman,
Gevirici ve Egitim Ogretim Planla-
yicllari tasarinin kapsami disinda
birakilmistr.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu
durumu derhal yetkililerle paylastik
ve Maliye Bakanligina génderdigi-
miz dilekge ile yapilan dlzenleme-
nin eksik oldugunu bildirdik.

Girisimlerimiz sonucunda, MHP
Konya Milletvekili Mustafa Kalayci
da bir 6nerge hazrlayarak eksikli-
gin giderilmesi yonunde calismala-
rmiza destek verdi.

Bunun Uzerine TBMM Plan ve
Bltce Komisyonunda verilen bir
Onergeyle Universitelerde gérev
yapan uzman, ¢evirici, egitim ve
Ogretim planlamacilarinin da mali
haklarinda yapilacak iyilestirmelere
dahil edildi.

Buna gére Uzman, gevirici, egi-
tim ve 6gretim planlamacilarina da
yUzde 115 oraninda yUksekodgretim
tazminati ddenecek. Bu tazminatin
aylikk tutar yaklasik olarak 835 TL
olacak.

KONCUK: YAPILACAK ZAM
TUM AKADEMIiK PERSONELE
HAYIRLI OLSUN

Konuya iligkin bir agiklama
yapan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, tasarya
akademik uzman ve diger perso-
nelin de eklenmesinin sevindirici
oldugunu belirterek, aksi halde
tasarinin eksik kalacagini sdyledi.
Maliye Bakanligrna gonderdikleri
dilekgenin dikkate alinmasinin
memnuniyet verici oldugunu ifade
eden Genel Baskan Koncuk, s
zammin tUm akademik personele
hayirl olmasini diledi.

Hakim ve savcilarin yani sira
akademik personelin maaslarina
yapllan iyilestirmeden diger kamu
calisanlarnin da faydalandirima-
si gerektigini vurgulayan Genel
Bagkan Ismail Koncuk, artan
enflasyon kargisinda maaglari
eriyen kamu calisanlarina ek
zam verilmesini talep etti. Toplu
stzlesme masasinda yapilan kott
pazarlk neticesinde galisanlarin

ceplerine giren zamlarin goktan kil

olup gittigini sdyleyen Koncuk, bu
durumun telafi edilmesi icin Maliye
Bakanligi yetkililerini géreve davet

etti.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu
duruma sessiz kalmayacaklarini
ve 28 Ekim 2014 tarihinde saat
12.30'da TBMM 6nunde ve tim
illerde yapacaklarn eylemle ek zam
taleplerini hUkUmet yetkililerine ile-
teceklerini belirten Koncuk, kamu
galisanlarini haklarini korumak igin
eyleme katilmaya ¢agirdl.
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Orta Dogu'yu kan géliine cevi-
ren, kendi hirs ve ¢ikarlan ugruna
genc vasl, coluk cocuk, kadin
erkek demeden insan hayatlarini
karartan Israil Miisliiman alemi igin
son derece blUylk 6neme sahip
olan Mescid-i Aksa’da yine terér
estirmis ve bu kutsal mekani savas
alanina gevirmigtir.
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Yillardir Filistin halkina uyguladi-
g1 mezalimden geri adim atmayan

Turkiye Kamu-Sen’in sendikal
mUcadelesi esnasinda hakkin rah-
metine kavusan merkez ydneticileri,
sube, il ve ilge organlarinda gorev
yapan yonetici ve Uyelerimiz icin 3
Kasim 2014 tarihinde Genel Mer-
kezimizde Mevlid-i Serif okutuldu.
Okunan Mevlid-i Serifin ardindan
her yil oldugu gibi bu yil da Muhar-
rem Ayl muinasebetiyle geleneksel
Asure ikramimiz gergeklestirildi.

Program, ebediyete intikal eden
yoneticilerimiz icin Kuran tilaveti ve
hatimlerle bagladi. Daha sonra Turk
Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani
Hazim Zeki Serginin yaptid dua ile
eller semaya hakkin rahmetine ka-
vusan yoneticilerimiz icin kalkt.

Konfederasyon Genel Bagkanimiz
ismail Koncuk, Tirkiye Kamu-Sen’in

israil askerlerinin bu kutsal mekan-
daki Kible Cami'ne Muslimanlari
kovalamak bahanesiyle girdigi,
askerlerin postallarla cami iginde
gezdigi ve kutsal kitabimiz Kuran-i
Kerim'i etrafa savurduklari da gor-
gu taniklarinca ifade edilmistir.

inanclara dahi saygisi olmayan,
insanliktan nasibini almamig bu
kimselerin artik dinya kamuoyu-
nun vicdanlarini titreten saldirilarina

gelecege sahip c¢lkarken gecmisini
de unutmadigini belirterek, “Turkiye
Kamu-Sen'e génll vermis, emek
vermis ancak bugln aramizda ol-
mayan ve ebediyete intikal eden tim
yoneticilerimize ve Uyelerimize yUce
Allah’tan rahmet diliyorum. Biz gele-
cege dogru bakarken, gegmisimizi
de asla unutmadik, unutmayacagiz.

Muharrem ayini kutlarken, basta
Ulkemiz olmak Uzere bUtin din-
yadaki Muslimanlarin huzura, ba-
nsa ve esenlige kavugmasini ylce
Allah'tan niyaz ediyorum. Bu bag-
lamda, bdylesine 6zel bir giinde bu
teskilatin neferi olan ve bugunlere
gelmesinde katki sahibi olan ve bu-
gin aramizda olmayan tUm yodne-
ticilerimize ve Uyelerimize Allah’tan
rahmet diliyor, aileleri ve yakinlarina

bir son vermesi zorunluluk haline
gelmistir. israi’e dur demek, biitin
inanglarin, bUtdn insanligin ortak
degerlerine sahip ¢lkmak adina
insanligin omuzlarina yUklenmis bir
sorumluluktur.

Hastaneler, ibadethaneler, yar-
dm kuruluslan, okullar gibi alanlar,
savaglar da dahi dokunulmazgi
olan yerlerdir. israil askerlerinin,
mukaddesatimiza yaptiklar, saygi-
sizca davraniglar ve savas kanun-
larini dahi hige sayan uygulamalar
sonrasinda kendi Ulkelerine saygl
beklemeleri kadar komik bir durum
olamaz.

Kendilerine karsi en kugUk bir
olumsuzlukta antisemitizmi  gun-
deme getirip Yahudilerin magduri-
yetini dillendirenler villardir islam’in
bdtin  degerlerine  saldirmakta,
bdlgede tas Ustlinde tas koyma-
makta ve MuslUmanlara en buyUk
magduriyeti yasatmaktadirlar.

Bizim icin Filistin davasi, insanlik
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bagsaglgi diliyorum.” dedi.

Anma programina yasamini vyitir-
mis olan merkez, sube, il, ilce yone-
ticilerimiz ve Uyelerimizin aileleriyle
birlikte Turkiye Kamu-Sen eski Ge-
nel Bagkani Bircan Akyildiz, Konfe-
derasyonumuza bagll sendikalarimi-
zin Genel Baskanlar, Genel Merkez
Yoneticileri ve ¢cok sayida davetli de
katildl.

Anma tdéreninin ardindan Genel
Merkez binamizda her yil gelenek-
sel olarak duzenlenen Asure gunu
etkinligi gerceklestirildi.

Her yil oldugu gibi bu yilda asure
gUninde kazanlarda yapilan asure
Uyelerimize, davetlilere ve vatandas-
larimiza ikram edildi.

Asure dagmtimi dncesi  yapilan
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tarihi boyunca stregelmis bir mua-
cadeleyi ifade eder. Filistin, bize
“Kanla alinan bu topraklar paray-
la satlamaz” diyen Abdilhamit
Han'in hatrrasi, Kabe'den onceki
Kiblegahimiz olmasi dolayis! ile de
mukaddes emanetimizdir. Bu mu-
kaddes emanetimizin israil postal-
larn altinda gignenmesine asla goz
yumamayiz.

Degerlerini  yitirmemis, olayla-
ra tarafsiz bakabilen tUm insanlik
alemi Birlesmis Milletlerden, yillar-
dir hukuku hice sayan israilden
yaptiklarinin hesabinin sorulmasini
beklemektedir. Yagsanan bu olaylar
karsisinda Birlesmis Milletler buttin
inanglara ayni mesafede oldugunu
ortaya koyacak bir faaliyet gdster-
mek durumundadir.

Bu vesileyle olaylarda hayatini
kaybedenlere Allah’'tan rahmet, ya-
ral Musliman kardeslerimize acil
sifalar diliyor, mukaddesatimiza ya-
pilan bu saldinyr siddet ve nefretle
kinyoruz.
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duada Kerbela'da sehit edilen Hz.
Huseyin, 72 arkadagi ve tim gehit-
lerimiz i¢in dua edildi.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
“Bundan 1374 yil 6nce Kerbela'da
katledilen Peygamber efendimizin
torunu Hz. HUseyin ve 72 arkadasi
ve tim sehitlerimizi Muharrem ayi
vesilesiyle bir kez daha yad ediyo-
ruz. Allah islam alemine béyle bir
aci bir daha yagatmasin. Tiirk islam
aleminin huzur, birlk ve beraberlik
icerisinde ve dis plan ve kirli orga-
nizasyonlardan basariyla ¢ikmasini
ylce Allah’'tan niyaz ediyoruz.” dedli.

Turkiye Kamu-Sen ve Bagll Sen-
dikalanmizda Goérev Alp Hakkin
Rahmetine Kavusan Tum Yonetici-
lerimizi Rahmetle Aniyoruz.
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SINAVSIZ YURT MUDURD
1 ATAMALARINI IPTAL ETTIRDIK

27.3.2012 gunll, 28246 sayi-
I Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurGriige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gérevde YUkselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapimasina lligkin Yénetmeligin 1.
maddesiyle, Kamu Kurum ve Ku-
ruluglarinda Goérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin 2. maddesinin
ikinci fikrasina, Yuksek C)grenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mu-
dirliginde yurt madurt kadrolar
ibaresinin eklenmistir. S6z konusu
degisiklik ile Kamu Kurum ve Ku-
ruluslarinda Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin - “Kapsam”
baglkll 2. maddesinin ikinci fikrasl,
atama islemlerinde bu Yonetmelik
hUkUmlerinin - uygulanmayacagi-
kadrolar ydninden genisletilmistir.
Bu maddenin iptali istemiyle agilan
davada Danistay Besinci Dairesi ta-
rafindan yurdtmeyi durdurma karar
veriimigtir.

Tark EQitim-Sen olarak sinavsiz
olarak yurt mudiri kadrolarina
yapllan atamalarin dayanagi Yonet-
melik htkmudndn Danigtay 5. Dai-
resince yUrUtmesinin  durduruldu-
gundan bahisle, anilan yargikarar
uygulanarak sinavsiz yapilan yurt
mudUrt atamalarnin iptal ediime-
si istemiyle Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Madurlo-
gune 14.04.2014 tarihinde bagvu-
ruda bulunmustuk. Yurt-Kur tim
girisimlerimize ragmen sinavsiz yurt
mUdur atamalan iptal edilmedigi
gibi basvurumuza da cevap veril-
memigtir.

Bunun Uzerine konu yargiya ta-
sinmis ve Ankara 14. idare Mah-
kemesince sinavsiz yapllan yurt
mUdarligt atamalarnin yaritmesi
durdurulmustur. YUrGtmeyi durdur-
ma kararinin gerekgesi “..yukarda
aktarlan mevzuat uyarinca yargi
kararinin aynen ve gecikmeksizin
uygulanmasinin - zorunlu  oldugu,
Danigtay ve idare mahkemelerince
verilen iptal ve yUrUtmenin durdu-
rulmasi kararlarinin da iglemi veya

dlzenleyici islemi tesis edildigi ta-
rihten itibaren hukuka aykir kildigi
hususlari birlikte degerlendirildigin-
de, davall idarece; Danigtay Be-
sinci Dairesi karar sonrasihukuka
aykirn hale geldigi tartismasiz olan
32 adet yurt mudurt atamasinin
iptal edilerek mevzuata uygun bir
sekilde yeniden atama yapima-
sI gerekirken, davaci Sendikanin
Danistay Besinci Dairesi karari-
nin uygulanarak atamalarin iptal
edilmesi istemiyle davall idareye
yaptidl bu yondeki 14.04.2014 ta-
rihli bagvurusunun zimnen reddine
liskin islemde, Anayasanin 138.
maddesi ile 2577 sayill Yasanin 28.
maddesine ve hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.’denimektedir.

Bu karar uyarica sinavsiz yapilan
yurt mudurd atamalarinin hepsinin
iptali gerekmektedir. Turk Egitim-
Sen olarak kamunun vicdaninin
sesi olmaya devam edecegdimizin
bilinmesini istiyoruz. Yapilan tim
usulstizliiklerin karsindayiz ve hep
Oyle olacagiz.

NEVSEHIR SUBESI, NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI REKTORUND ZIVARET ETTI

_Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektort Prof. Dr. Filiz
Kilig' ziyaret etti.

Yeni akademik yilin baglamasi ile birlikte Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi'ne hayirli olsun ziyaretinde bulunduklarini belirten Sube
Bagkani Mustafa Ugur, “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ge-
rek Nevsehir'in vizyonunu blyUtme agisindan gerekse de akademik
alandaki calismalari ile ilime ve bilime verdigi katkilarla yukselen bir
degerimizdir. Her gegen yil yaptigi atilimlar ile adindan séz ettiren
Universitemiz, Rektordmuz Prof. Dr. Filiz Kilig'in da gayretli ve dzverili
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calismalari ile adindan s6z ettiren marka bir Universite olmustur. TUm
bu katkilarindan ve ilimize kazandirdigi degerlerden 6tUrl kendisine
tesekkUr ediyoruz.” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirten Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Rektorii Filiz Kilic ise, “Yeni akademik yil ile birlik-
te Turkiye icin, Nevsehir icin arti degerler katmak adina Nevsehir
Universitesi akademik ve idari personelleri var glicliyle calisacaktir”
dedi.

Mustafa Ugur ve beraberindeki yonetim kurulu CGyeleri Rektor
Kilig'tan sonra Rektdr Yardimaisi Prof. Dr. ismail Bekci'yi de maka-
minda ziyaret ederek, yeni akademik yilin hayirl olmasini temenni
ettiklerini belirttiler.




UNIVERSITE
GELISTIRME
ODENEGININ
KESILMEMESI

ICIN
MURACAATTA
BULUNDUK

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan
04.04.2005 tarih ve 2005/8681
Sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile yarUrlige giren“Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Karar”
geregi diger yUksekdgretim
kurumlarina gore sosyo-ekonomik
acgidan daha az gelismis
yerlerde &gretim yapan ve/veya
yeterli sayida 6gretim eleman
saglanamayan yiksekdgretim
kurumlari ile bunlarin bélumlerinde
gdrevli 6gretim elemanlarina
bu kararda belirlenen oranlarda
6denmekte olan gelistirme
6denegi, 15.12.2014 tarihinden
itibaren ddenmeyecektir. Bu
kurumlarda egitim-8gretimin
gelismesi acisindan 6énem arz
eden gelistirme 6deneginin bu
tarinten sonra da 6denmeye
devam etmesi egitim-6gretim
hayatimizin saglikli isleyisi
acisindan gerekli olacagi
durumu belirtilerek bu 6denegdin
16.12.2014 tarihinden sonra da
6denmeye devam etmesi icin
dtzenleme yapiimasi hususunda
Basbakanliga sendikamiz
tarafindan talepte bulunulmustur.
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123 LiRAVA EVET DIVENLER,
MEMURU 72 BIN LIRADAN ETTI

Tarkiye Kamu-Sen Aragtirma Ge-
listirme Merkezi, yaptidi ¢alismayla
kamu gorevlilerinin toplu  sdzles-
me masasinda ugratildigi zararin
memurlara olan toplam maliyetini
hesapladl. EQer yetkili konfederas-
yon, gectigimiz yil gerceklestirilen
toplu sézlesme gdrigmelerinde 123
TLye imza atmayip, enflasyon farkini
unutmasaydi ve Huklmetin tekli-
fi olan %3+3'e bile raz1 olsaydi, su
anda memurlar ¢cok daha fazla zam
alacakt. Kaldi ki %3+3; HikUmetin
ilk teklifiydi ve eger toplu sdzlesme
gbrusmeleri 23 gun erkenden bitiril-
meyip gercek anlamda pazarlk ya-
pilsaydi bu oran %4+4 ya da %5+5
de olabilirdi. TUrkiye Kamu-Sen AR-
Ge Merkezi'nin yaptidi calismaya
gdre, memurlarin toplu sézlesme-
den dolayl yasadigi kayip sadece
2014 yili ile sinirll kalmayacak. 2014
ylinda olmasi gerekeninin altinda
maas zammi almalar nedeniyle
memurlar asil kaybr 2015 ve sonra-
sinda yasayacaklar. Toplu sdzlesme
gdrismelerinde yapllan bu stratejik
hata, memurlann bitin meslek ya-
sami boyunca ve emekliiklerinde de
daha disUk maas almasina neden
olacak.

Buna gdre, toplu sdzlesmede
yapilan hatanin 10 yilik maliyeti bile
memurlar agisindan 10 binlerce lirayi
gececek. Turkiye Kamu-Sen Aras-
tirma Gelistirme Merkezi'nin yaptid
arastirma, toplu sdzlesmedeki hata
nedeniyle ortaya ¢lkan zararin dnU-
mUzdeki 10 yil icerisinde, en Ust
dereceden maas alan bir mustesar
icin enflasyon farki ve maas zammi
hesaba katlmadigi durumda bile
72 bin 480 liraya ulagacagini ortaya
koydu.

Diger meslek gruplarinda da du-
rum fark degil. Onimizdeki 10
yilda bir doktorun 2013 toplu s6z-
lesmesinden kaynakl kaybi 27 bin
300 lira, avukatin kaybi 23 bin 520
lira, mUhendisin kaybi 26 bin 220
lira, mUdUrin kaybr 14 bin 220 lira,
muezzinin kaybi 11 bin 340 lira, me-
murun kaybi 7 bin 500 lira, soférin
kaybi 6 bin 900 lira, hemsirenin kay-
br 9 bin 660 lira, en dislk derece-
den maas alan bir hizmetlinin ise 10
yillk toplam maas kaybi 5 bin 220
lirayr bulacak. Ortaya gikan rakamlar
saibeli bir sekilde yalnizca iki toplanti
sonucunda mutabakatla sonuglan-
dinlan toplu sdézlesme gdrtismeleri-
nin éntimuzdeki 10 yida ortalama

Tarkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi, yaptigi
calismayla kamu gorevlilerinin
toplu s6zlesme masasinda
ugratildigi zararin memurlara
olan toplam maliyetini
hesapladi. Eger yetkili
konfederasyon, gectigimiz
yil gerceklestirilen toplu

sbézlesme goériismelerinde 123
TLye imza atmayip, enflasyon
farkini unutmasaydi ve
Hiikiimetin teklifi olan %3+3’e
bile razi olsaydi, su anda
memurlar cok daha fazla zam
alacakti.

maas alan bir memurun 15 bin lira
zarar etmesine neden oldugunu
gGsteriyor.

Memurlarin  zaran bununla da
sinirl kalmayacak. Emekli oldukla-
rnda maaglan daha dustk hesap-
lanacak ve yetkili konfederasyonun
bu hatasi memurun pesini hayati
boyunca birakmayacak.

GENEL BASKAN: TOPLU
SOZLESMEYi BASIT BIR
IMZA GIBI GORENLER KUL
HAKKI YEDILER, MEMURUN
GELECEGINI CALDILAR.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
konuyla ilgili yaptd aciklamada
arastirma sonuglarini degerlendirdi.
Genel Bagkan ismail Koncuk acikla-
masinda su ifadelere yer verdi:

“Rakamlarla ortaya ¢ikan ger-
cekler, 2013 yilinda Memnun-Sen,
iktidar igbirliginin memurlari ugrattigi
zararin ne boyutta oldugunu gdster-
mesi agisindan son derece 6nemli-
dir. Cesitli oyunlarla bir sekilde yetkili
olarak toplu sdzlesme masasinda
bu ihanet senedine imza atanlar
memurlarin geleceklerini galmiglar-
dr. Sendikacilk yuksek sorumlu-
luk gerektiren, bilgiye ve tecribeye
dayanma zorunlulugu tasiyan son
derece Onemli bir olgudur. Toplu
sbzlesmelerde altna imza atlan
metinler, milyonlarca dar ve sabit
gelirlinin gelecegini dogrudan etki-
lemektedir.

Nitekim sahsi menfaatler ugruna
basit bir imza gibi gorulerek iki giin-
de sonuglandirilan toplu sézlesme,
memurlarin ve emeklilerin hayatlari
boyunca vyasayacaklar kayiplarin

“y

temelini olustu-
rabilmektedir. Bugin
bir memurun 10 yilik kaybr ortalama
15 bin lira dolayindadir. Ortalama 30
yil galisan bir memurun kaybi 45 —
50 bin lirayr bulacaktir. Bu durumda
ortaya cikan bu zarar, kul hakkini
yemekten bagka bir sey degildir.
Memurlanimiz  Uzerlerine  oynanan
oyunun buydkligintd gdrmek ve
kendilerini temsil edecek sendika-
lan dikkatli segcmek zorundadir. Aksi
halde bu zararlar artarak devam
edecektir. 2013 yilinda imzalanan
bu saibeli toplu stzlesmenin bir tek-
rar daha yasanirsa memurluk mes-
legi cok daha blyUk yaralar alacak-
tr. Bu kayiplar, tarihi olarak lanse
edilen toplu sdzlesme skandalinin
bir getirisidir. Hal boyle iken, me-
murun goézUndn icene baka baka
yalan styleyenlerin, ne kadar hesap
bildikleri tartisilir.

Bu kayiplar, unutulan ve kaderine
terk edilen memurun emekliligine
de yansiyacaktr. Enflasyona ezdi-
rilen maaslar emekliik maasinin da
dUsUk olmasina neden olacaktrr.

Bu bakimdan memur maaslarinin
yeniden gbdzden gegirilmesi haya-
ti derecede dnem arz etmektedir.
Konfederasyon olarak, “Ek Zam”
talebiyle haftalardir meydanlardayiz.
Sesimizi Ankara’ya daha gUr du-
yurmak icin 6 Aralik 2014 tarihinde
Ankara YUrUyUs ve Mitingi adi altin-
da bir eylem duzenliyoruz. Birilerinin
yandas olma sevdasina sattigi me-
murlara BIZ SAHIP CIKIYORUZ.

Toplu sdzlesmeden kaynakll za-
rarlar telafi edilmedigi muddetce
memurun gelecedi tehdit altinda
olmaya devam edecektir. Biz de
tarihi rezalet olan bu toplu sdzles-
meye imza atanlara, bizleri sefalete
mahkum edenlere, kendileri 1,4 mil-
yar lirallk saraylarda yasarken dar ve
sabit gelirli vatandaslarni unutan-
lara hesap sormak, meydanin bos
olmadigini géstermek icin geliyoruz.

Hak adina hakkimizi aimak icin,
sesimizi duyurana dek meydanlar
bizim... Haksizlk karsisinda susan
dilsiz seytan olmayacagiz.




TEKNIK EGITIM FAKULTESI
HOCALARININ OZLUK HAKLARI

saylll Bakanlar Kurulu Karar ile
Teknik ve Mesleki Egitim veren
I toplam 27 fakllte kapatilarak
yerine 21'i Teknoloji Fakultesi,
2'si Sanat ve Tasanm Fakul-
tesi ve 3’0 de Turizm Fakultesi
I adiyla yeni fakulteler kuruldu.
Ancak kapatilan fakUltelerde
gdrev yapan bine yakin 6gretim
elemani yeni kurulan fakultelere
dolu kadro aktarmiyla naklen
atanmasi gerekirken YOK’(in ve
Rektorlerin - keyfi uygulamala-
rindan dolay! bu konuda blytk
magduriyetler yasanmaktadir.

Ylksekdgretim Kurulu Bas-
I kanigl tarafindan (07.01.2009
tarininde bUtin  Rektorlikle-
re gdnderilen yazida YUrGtme
Kurulu'nun  24.12.2008 tarihli
I toplantisinda “Dolu kadro ak-
tanmlan” konusunda aldigi ka-
rarlar cercevesinde taleplerin
alnmasl ve uygun gorulenlerin
I Bagkanliga tekliflerinin yapiimasi
istenmektedir. Bunu firsat bilen
Rektorler, kapatilan Teknik Egi-
I tim Fakultelerinden yeni kurulan
Teknoloji FakUltelerine dolu kad-
ro aktarimiyla gegmesi gereken
6gretim elemanlarinin buytk bir
I baIUMUnUn  gegisine izin ver-
memigtir. Yeni agllan Teknoloji
Fakdiltelerine dolu kadro akta-
I nmi yapiimasi gerekirken, keyfi
uygulamalar igerisine girilerek
ilana ¢lkma yoluyla kadro alimi
ya da Rektdr ve Dekanlarin is-
I tedigi kisilerin kadro aktarmi ya-
piimaktadir. Bu durum Yuritme
Kurulu'nun bes maddeden olu-
san 2008/31. kararina aykindir.
I Yine bu hukuksuz uygulamalar
YUrUtme Kurulu’nun 20.01.2010
tarihinde 2008/31. kararina ilave

I olarak aldig;

“1-Fakdilte ve yUksekokullarin
Yiksekdgretim Kurulu'nca yeni-
den yapllandinimasi halinde bé-
[im/anabilim dallarinda bulunan
6gretim Uyeleri ve yardimcllar-
nin kadrolari ile birlikte yeni ku-
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rulan boélim/anabilim dallarina
aktarimasi,

2-Fakulte, yUksekokul veya
bdlim bazinda tahsis edilen
kadrolarda bulunan  6gretim
Uyeleri ve yardmcilarnnin kad-
rolan ile birlikte yeni kurulan
bdlim/anabilim dallarna akta-
rimas!” kararlarina aykin oldugu
aclkca ortaya clkmaktadir.

Rektorlerin - YUritme  Kuru-
lunun kararlarina aykiri olarak
gerceklestirdigi uygulamalardan
dolayl, kapatilan Teknik EQgitim
Fakdltelerinde gorev yapan 6g-
retim elamanlari; profesorligu
gelmigse profesdr olarak ata-
namamakta, dogentligi kaza-
nanlara kadro verimemekte ve
doktorasini tamamlayan arastir-
ma gdrevlileri de yUz Ustu bira-
kimaktadir.

YOK ve Universite Rektorleri,
Teknoloji Fakdltelerine “donUs-
tUrdlen” Teknik Egitim Fakdl-
telerinde gbrev yapan 6gretim
elemanlariniyok saymakta, ken-
dilerine 6zgl uygulamalar ice-
risine girmektedirler. Teknoloji
Fakulteleri, Teknik Egitim Fakul-
teleri yerine kurulan fakulteler-
dir. Teknoloji FakdUltelerinin ders
programlart  tamamen  Teknik
Egitim FakUltelerinde gdrev ya-
pan &gretim Uyeleri tarafindan
hazirlanmistr.  Yine  Teknolo-
ji Fakdlteleri, kapatilan Teknik
Egitim Fakdltelerinin - binalarini,
laboratuvarlarini ve atélyeleri-
ni kullanmaktadir. Buna karsin
Teknik Egitim Fakultelerinde go-
rev yapan 6gretim elemanlarinin
Teknoloji Fakultelerine nakli ger-
ceklestiriimemekte ve bu konu-
da ayak diretimektedir.

YOK, el altindan, bir taraftan
Teknoloji FakUltelerine atanma
sartinin muhendislik dalinda Li-
sans, Yuksek Lisans veya Dok-
tora egitimi sartini éne sUrerken,
beri taraftan da istedigi 6gretim
elemanlarint muhendislik egitimi
yapip yapmadigina bakmaksizin

bu fakiltelere dekan veya 6gre-
tim UOyesi olarak atamaktadir.
Ancak YOKUn unuttugu veya
gdrmezlikten geldigi dnemli hu-
sus sudur: Anayasamizin 10.
maddesine gore “Hicbir kisiye,
aileye, zUmreye veya sinifa imti-
yaz taninamaz”.

Sayin YOK Uyeleri ve Uni-
versite Rektorleri, Teknik Egitim
Fakultelerinin - 6ndnt  agmaniz
gerekirken tam aksini yaparak
bu kurumlarda cgalisan 6gretim
elemanlarnin - 6zlik  haklarini
hangi gerekceyle yok saymak-
tasiniz? Teknik Egitim Fakilte-
lerindeki  hocalar Muhendislik
Fakultelerinde ders verebimek-
te, muhendislere doktora ve
yUksek lisans tezi yaptirmakta
ve Muhendislik Fakultelerine
atanabilmektedirler.  Teknoloji
Fakultelerinin her tirll alt ya-
pisini olugturan Teknik EGitim
Fakulteleri dgretim Uyelerinin bu
fakiltelere atanamamasi bUyuk
bir geligki, haksizlik ve zulim de-
gil de nedir?

YOK ve Universite Rektorleri,
her hangi bir haksizliga ve hu-
kuksuzluga meydan vermeden
kapatilan Teknik Egitim Fakuite-
lerindeki butin 6gretim eleman-
larnin kadrolaryla birlikte Tek-
noloji Fakdultelerine  gegislerini
saglamalidr.

Teknoloji  Fakulteleri;  yalniz
sanayiye uygulama muhendisi
yetistiren kurumlar olarak dusu-
ntlmemeli, on yil sonra hat saf-
haya clkacak teknik 6gretmen
ihtiyacini - kargilayacak sekilde
simdiden gerekli planlama ya-
pilmalidir. Teknoloji Fakulteleri-
nin kurulmasiyla birlikte kapati-
lan Matbaa Bolimleri, Matbaa
ya da Baski MUhendisligi adiyla
yeniden agllimalidir. Teknoloji Fa-
kultelerine giriste Meslek Lisesi
6grencilerine 6ncelik taninmall,
Meslek Liselerinin gelismesinin
6nune gegimemelidir.

Turk Egitim-Sen olarak, kapa-
tilan Teknik EGitim Fakdltelerin-
deki 6gretim elemanlarinin 6zItk
haklarinin gasp edimemesi icin
Sayin Cumhurbagkanini acilen
gbreve gagiryoruz
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SECIMLERINI
GERGEKLESTIRDI

izmir 4 No'lu Sube, 14 Ekim'de izmir Yiksek
Teknoloji Universite Temsilciligi secimlerini ger-
ceklestirdi.

Sube Baskani Necdet Balpinar, Sube Sekre-
teri Orhan Colak, Sube Teskilatlandirma Sekre-
teri Mehmet Akcan, Sube Egitim ve Sosyal isler
Sekreteri Safak Kogak ve Sube Dis lligkiler ve
Basin Sekreteri Hasan Sen'in katildiklan segim-
de izmir lleri Teknoloji Universite Temsilciligine
Feti GUzelocak, Elcil Karaktlah Poyraz, Mus-
tafa Hiseyin Ertas, Alper Cavus secildi. Izmir
4 No'lu Sube Yonetim Kurulu, segimlerde Uni-
versite temsilciligi'ne segilenlere basarilar diledi.

KILIS SUBESI
TARALIK
UNIVERSITESI'NI

ZIVARET ETTI

Kilis Subesi, 7 Aralk Universitesine ziyaret-
te bulundu. Ziyarette Kilis Subesi; Universite
temsilcisi Mehmet Mert, ydnetim kurulu Gye-
lerinden Veysel Bolat, Ahmet Arslan ve Murat
Akgll ile gérus alisverisinde bulunup, Universite
¢alisanlarinin sorunlar hakkinda bilgi ald!.

Universite calisani Uyeler, Gniversite memur-
larina da Universiteler arasi tayin hakki verilme-
si, Universitede calisan memurlarin maaglarinin
ivilestiriimesi, gérevde yUkselme sinavlarinin iki
yilda bir yapiimasi konularinda Turk Egitim Sen
Genel Merkezinin ¢alisma yapmasini bekledik-
lerini ifade etti.




AKADEMIK ZAM YAPILMADAN
SIFIRLANIYOR MU?

Universitelerimizde gérev yapan
akademik personel 12 yildan beri
maas konusunda blydk bir mag-

duriyet yasamaktadr.  Eskiden
muUstesar ve profesorlerin maasi
ayni iken, bugtn Ucte bir oraninda
profesdrler aleyhinde gerilemesi,
kidemli profesorlerin bile milletve-
kili danismanlarindan ve sekreter-
lerinden daha az maas almalari,
Kamu'da ¢alisan kidemli bir iscinin
¢ok altinda bir Ucrete mahkim
ediimeleri ve Universite hocalarinin
%80'inin yeni mezun ettikleri 63-
rencilerinden daha az bir Ucrete
layik gértimeleri kabul edilebilir bir
uygulama degildir. Bu vahim du-
rum, ‘esit ise esit Ucret’ politikala-
nnin fiyaskodan ibaret oldugunu
gbstermektedir.” seklinde konustu

Bostan “Nitekim 666 sayill Ka-
nun HUkmdnde Kararname ile
1500 TLye varan ek Odemeler
s0z konusu iken; bu Ulkenin itici
gucu olan, bilimsel galisma Ure-
ten, sUrekli biimsel yayinlar takip
ederek kendisini gelistirmesi ge-
reken, gengclerimizi bilimin isiginda
yetistiren profesdrlerin, dogentlerin,
yardmci dogentlerin, &gretim go-
reviilerinin, okutmanlarin, arastirma
goreviilerinin - tamaminin  gérmez-
den gelinmesi, onlarin gecim der-
diyle bas basa birakimalari Ulkemiz
icin utanilacak bir durumdur.” dedi.

Yaklagik iki yildan beri akademis-
yenlerin magduriyetinin giderilecegdi
HUkUmet yetkilileri tarafindan ifade
edilmekle beraber buglne kadar
somut bir admin atimamasi en-
dise vericidir diyen Hanefi Bostan
sOyle konustu: "Bir ay 6nce Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani Fa-
ruk Celik, akademisyenlere unvan
farki gézetmeksizin 1000 TL zam
yaplimasi igin ¢alisma baslatidigini
bildirmisti. Kurban Bayraminda da
Bagbakan Ahmet Davutoglu ‘Bay-
rami muteakip yapacadimiz bir
yasal dlzenlemeyle akademisyen
kadrosunda galigan arastirma go-
revlilerimizle, Maliye'de, Hazine'de,
Disisleri'nde, diger yerlerde goreve
baglayanlar arasindaki fark tama-
miyla kapatilacak ve yaklasik ylUzde
35'lik bir zam ile gen¢ akademis-
yenlerimiz de diger bUtdn akranlar
gibi ayni haklara sahip olacaklar.
Imi caligmay! tesvik etmek igin
akademik tegvik primiyle buna ek
olarak ayrica ylzde 20'ye varan bir
tesvik katkisi yapilacak.” Sayin Da-
vutoglu bu beyanin akabinde twiter
hesabindan da su agiklamay! yapt::
‘Universite  kadrolarnin  (icretle-
rinde yapacagmiz yeni dizenle-
meyi en kisa zamanda yUrUriige
koymayi planliyoruz. Bu dizen-
lemeden tim akademik kadrolar
degisen oranlarda faydalanacak.

Ucret artisi ve akademik tesvik ile
Universitelerimizde kaliteyi artirmayi
hedefliyoruz.” Goraldigu Uzere ya-
pilan aciklamalar acik olmadidi gibi,
arastirma gérevlileri disindaki aka-
demisyenlere ne kadar Ucret artigi
yapllacagi da belli degildir.”

Bostan agiklamasina sdyle de-
vam etti: “Hurriyet Gazetesinden
Aysel Alp’in haberine goére; 30 bin
civarindaki geng arastirma gorev-
lilerinin maas! 2 bin 365 lradan 3
bin 182 liranin Uzerine ¢ikarilacak.
85 bin civarindaki yardimci dogent,
dogent ve profesdrin maasi ise ‘si-
nirl’ diizeyde yUkseltilecek. Ancak
kidemli hocalara, ar-ge, inovasyon,
biimsel ¢allsma performansina
gbre maaglarini yizde 20'ye kadar
artiracak ‘tesvik primi’ verilecek.
Oran olarak ylzde 35%€e tekabll
eden bu zam, ‘taban ayliga’ yapil-
mayacak. ‘Seyyanen’ verilecek.

Aragtirma gorevlilerine yapilacak
Ucret artis oraninin %35’%e tekabdl
etmesini olumiu bulmakla birlikte
taban ayliga yansitimadan sey-
yanen yaplimasini dogru bulmak
mUmkudn degildir.

Gazetede yer alan haber dogru
ise arastirma gorevlileri disindaki
Ogretim gorevlileri, okutman, yar-
dmci dogent, dogent ve profesdr-
lere sinirl ve performansa dayall
Ucret artigi dngdriimesi adil bir uy-
gulama degildir.

2002-2013 dbéneminde 6gre-
tim Gyelerinin ortalama maagi reel
olarak %6 artarken, diger kamu
calisanlarinin ortalama maasi %61
artis gostermistir. Yani bu dénem-
de 6gretim Uyelerinin ortalama %
55'lik kayiplart bulunmaktadirr.

Hakim ve savcilara 1155 TL Uc-
ret artisi 6ngodren kanun teklifi 15
Ekim'den itibaren TBMM'de gorU-
sUlecegi duyurulurken, 6gretim go-
reviileri, okutman, yardmci dogent,
docent ve profesérlere sinirli Gceret
artisi 6ngortlmesi ve bununla ilgili
dizenlemenin hentz Meclis’e ge-
tirlmemesi hangi adalet anlayisi ile
bagdasmaktadir?

Performansa dayall tesvik pri-
mi ile yardmci dogent, dogent ve
profestrlere maas artigi 6ngorul-
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Hanefi BOSTAN
Istanbul 1 No’lu Sube Baskani

mesi HUkUmetin Universitelerden
¢ok uzak oldugunu agikga gdster-
mektedir. HOkUmetin, sosyal, fen
ve saglik bilim dallarinin birbirinden
cok farkl oldugunu, bu nedenle
performans uygulamasinin mim-
kin olamayacagini ve blytk hak-
sizlklara neden olacagini bilmesi
gerekmektedir.

Performansa dayall tesvik primi
ile maas artigl, fen bilimleri alanin-
da blyUk sorunlar olusturmasa da,
Ozellikle sosyal bilimler yani Edebi-
yat, Tarih, llahiyat, Hukuk ve ben-
zeri diger Beseri Bilmler alaninda
esitsizliklere yol agacagdi ortadadir.
Tesvik priminin uluslararasi proje,
uluslararasi yayin vs. temelinde se-
killenecegi igin bunun sosyal bilim-
ler acisindan 6énemli bir dezavantaj
olugturacagl ve dolayisiyla sosyal
bilimler alaninda bu tesvikten ya-
rarlanmanin  neredeyse imkansiz
olacagini bilmek igin k&hin olmaya
gerek yoktur. Birer sosyal bilim-
ci olan Sayn Bagbakan'n, YOK
Baskaninin ve bazi YOK (yelerinin
bu durumdan habersiz olduklarini
distnmek bile dogru olmasa ge-
rekdir.

HUklmete &nerimiz sudur: Siz
once akademisyenlerin 12 yillik
reel kayiplarini karsilayin, sonra da
temel maasa yansiyacak sekilde
Ogretim  Uyelerine uygun gdrdu-
gUnlz Ucret artisini gergeklestirin,
performansa dayall Ucret artigi da
sizin olsun.

Yoksulluk sinirnin 4100 TLye
dayandigi  gundmuizde, 6gretim
Uyelerinin %95’i bu sininn altinda
bir Ucrete mahkdm ediimisken, siz
hala performansa dayall Ucretten
dem vuruyorsaniz sdylenecek faz-
la s6z kalmamis demektir.

Anlagilan kamuoyu ile paylastigi-
niz ‘akademisyene 1000 TL zam’
s0zUnUzU yerine getirmeden sifirla-
mak istiyorsunuz vesselam. ..
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NELER KAZANDIK, NELER KAYBETTIK?

Degerli kamu calisanlari

Sizlere bir tahakkukgu olarak
Turkiye Kamu Sen kamu ¢ali-
sanlarinin hak ve menfaatleri igin
mucadelesini diger sendikalarla
farkliligini anlatacagim.

Tarkiye’nin milli bGtanligtne
yapilan her tUrll saldinya ilk tepki
veren vatanina bayragina eza-
nina milli ve manevi degerlerine
sahip ¢ikan her turll kanunsuz
uygulamalar dur diyen alin terini
nasirll elin emegin hakkini Allah
korkusunu ve kul hakkini bilen
her zaman her ortamda dik
onurlu durabilen bdélucdler harig
her siyasi partiye esit mesafede
durabilen parti sendikacisi degil
fikirler ilkeler ve dogrularla hareket
eden calisan Ureten hak eden ve
hak ettigini mutlaka sdkup alan bir
sendika anlayisimiz mevcuttur. Bu
ikelerimizi benimsemis her siyasi
gbrusten Uyelerimiz vardir.

Sdyle bir geriye baktigimiz-
da TUrkiye Kamu Sen ile neler
kazandik.

- 2002 Yilinda hiku-
metle yapilan ilk Toplu Gériisme
toplantis’da 2002 yill Ekim ayindan
gegcerli olmak tizere 100 TL sey-
yanen zam (brtt 100 TL net 75
TL) amayi basardik o dénem en
dUstk devlet memuru maasi 241
TL idi buda %31 zam demekti.

- Kamu gdrevlilerinin 2003 il
kayiplarina istinaden, memurlara
bir defaya mahsus 160 TL ile
birlikte enflasyon +2 puan refah
pay! aldik.

- 2004 Yilinda kamu gérevie-
rine ilave bir derece verilmesini
sagladik.

- 2005 Yilinda yapilan toplu G6-
rismelerde yillik 60 TLnin yalnizca
sendika Uyelerine verilmesini sag-
ladik. 2008 yilinda yillik 120 TLye,
2010 yilinda ise Uger aylik periyot-
lar ile ddenmek Uzere 45 TL olmak
Uzere yilik 180TLye yUkseltilmigtir.

- Toplu gérismelerin bagladigi
2002 yil baginda 241 TL olan en
dUsUk dereceli memur maasinin,

%45 oraninda artirlarak 2012
yill Ocak ayi itibart ile 1337 TLye
¢lkartimasini sagladik.

- Banka promosyonu kavramini
Turkiye’nin gtindemine ilk kez biz
tasidik.

- Nema ddemeleri konusunda
hukuk mucadelesini kazanarak
6denmesini sagladik.

- Toplu gérismeler neticesinde
kamu calisanlari arasindaki tcret
farkinin giderilmesi amaciyla den-
ge tazminat alarak; ¢alisanlara ek
6deme verilmesini sagladik.

- Alle yardminin gostergesini
artirdik, gocuk yardminda sayly!
kaldirdik.

- S6zlesmeli personelin de den-
ge tazminatindan yararlanmasini
sagladik.

- Giyecek yardimlarinin nakdi
olarak 6denmesini sagladik.

- Emekli yolluklarinin, 500 TL
‘den 750 TLye cikartimasini ve bu
6demenin memur maas katsaysi-
na baglanarak, her yil artirimasin
sagladik.

- Daire baskani, Fakilte Sek-
reteri, Enstitl Sekreteri ve Sube
Mudurlerinin Denge Tazminat
oranlarinin artirimasini sagladik.

- Universitelerde yillardir yapil-
mayan Gorevde yikselme ve Un-
van degisikligi sinaviarinin, birgok
Universitede yapimasini sagladik.

Birkag madde ile yUzlerce ka-
zanimlardan bazilarina degindim.
Bunlar biz yeterli bulmuyoruz,
tabi taleplerimizde var. Bir kagina
deginelim.

- Gosterge ve Ek gdsterge tablo
puanlarinin ginimuz sartlarina
gbre akademik ve idare personel
icin yeniden dizenlenerek derece
ve kademelerine uygun artiglar
yapiimalidir. Hizmetlilere de Ek
gosterge verilmelidir.

- Dort yil streli yOksek 6gretimi
tamamlamig tim memurlarin
1.derecedeki gdstergelerinin3600,
Meslek YUksek okulu mezunu
calisanlarin 3000,lise ve dengi

6grenimi bitirenlerin 2200 olarak
uygulanacagi kanuni dizenlemeler
yapimaldir.

- Fazla mesai Ucretleri dden-
melidir

- Ek 6deme ve dzel hizmet
tazminatlan artinimalidir.(6zellikle
akademik idari personel arasinda
bir dengeye gelmelidir).

- [dari personelin beklentilerini
karsllayacak yeni personel kanunu
hazirlanarak, Universite personeli-
nin maaslar yukseltimelidir.

- Es cocuk giyecek yardimi
artinimali servis ve bedelsiz yemek
uygulamasina geginmelidir.

- Emekli ikramiyeleri galigilan yila
gdre verilmelidir.

- Yardimci hizmetlilerin sinifin-
da as¢l unvani ile gorev yapan
personellerden; ilgili meslek
lisesini ve Ust 6grenimleri bitiren-
lerle ile usta 6gretici belgesine haiz
calisanlarteknik hizmetler sinifinda
deg@erlendirilerek, usta as¢i ve
ascl basl unvanlari almaya hak
kazanmalidr.

- Seflerin ek 6deme 6zel hizmet
tazminatlar 50 puan artiriimalidir.

- Teknik personelin yan 6deme
tazminat ek 6demeler artirima-
Ii, Gst 63renim bitirdigi zaman
teknisyen veya tekniker kadrosu
veriimelidir.

- Hizmetlilere bir sefere mah-
sus, imtihansiz memur kadrolari
verimesi.

- Kisacasi tum personelin mali
haklardan yararlana bilmesi igin
‘Akademik personel’ ibaresinin
‘Universite ¢alisanlan’ olarak degis-
tirlmesi uygun olacaktrr.

Binlerce taleplerimizden sadece
birkagina degindim.

Turkiye Kamu sen yetkili oldu-
gunda aldiklari ortada sundugu
talepleri belli iken malum sendi-
kanin toplu sézlesme skandall
da ta memurun 2 senesini bosa
clkarmisken onumuz deki yillari
kaybetmeme adina kamu seni
yetkili kimaliyiz.

Ali Fuat ERDEM
Ankara 1 No’lu Sube Sekreteri

2002 yilindaki ilk toplu goris-
melerde 15 agustos 2002 itibari ile
213.300 olan taban aylik katsayis-
ni 15 agustos 2003'de 395,250'ye
yUkselmesini saglamigtir. Tam 11
yil 6nce taban ayligina 181,95 TL
zam yaptirmis ve bu artisin oransal
yansimas! %85,3 olmustur. 15
Agustos 2002'de 285,74 TL olan
en dustk memur maag! 15 Agus-
tos 2003'te 421.352'ye yUkselmis
yani Turkiye Kamu - Sen en dustk
memur maasina net %47,5 zam
almistir. 12 sene sonra 123 TL ye
%5.2’ye mahkdm edenleri Allaha
havale ediyoruz.

-HUkdmetimiz 2014 bitceden
Memura 10,158 Milyar Ek Kaynak
ayirmisti. Malum Sendika ise 7,191
milyara Evet dedi. Oysa biraz daha
bitce imkanlar zorlanip rakam 14-
17 Milyara ¢ikartilabilinirdi.

Oniimiizdeki 2 yill da kaybetme-
mek adina galismallyiz, didinmeli-
yiz, adeta kosmallyiz. Vatanmizin
bekasi milletin mutlulugu memu-
run refahi icin emaneti isin ehline
Tark Egitim Sen vermeliyiz kil Bu
seneki mayis ayinda yetkili olan
sendika 2006 ve 2007 yilinin maas
zamlar ve 6zIUk haklari icin ma-
saya oturacak; sevgili Universite
calisanlari binlerce memur emekii
ve yakinlarinin vebalinden kur-
tulabilmek hak ettigimiz emegin
karsiigini alabilmek insansa onurlu
yasaya bilmek daha demokratik
yonetile bilmek adina Turk Egitim —
Sen'i zirveye ¢lkarmak zorundayiz.

Rahmetli Rauf DENKTAS'In bir
s6zlyle yazimi bitirmek isterim.

“Hayatta higbir zaman yalpala-
mayacaksin, distncelerinde bir
ileri bir geri adimlar atmayacaksin,
her dénemin adami degil, her
ddénem adam olacaksin.”

Allah yar ve yardimcimiz olsun.

www.turkegitimsen.org.tr




EK ZAM
ICIN
MECLIS
KAPISINA
DAYANDIK

Toplu sézlesme gdrusmelerinde
memurun ve emeklinin hakkini 3
oturumda masada birakip memuru
satanlardan, enflasyon farkini unu-
tanlardan, kamu calisanlarini enf-
lasyona ezdirmiyoruz diyenlerden,
Hakime, Savciya verip memura gok
gdrenlerden hesap sormak icin 28
Ekim 2014 tarihinde TBMM Dikmen
kapisinda ve es zamanli olarak tim
illerimizde “EK ZAMistedik.

Yogun katilimin oldugu eylemi-
mizde bir konusma yapan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Koncuk sézleri-
ne, gectigimiz glnlerde Hakkari'nin
YUksekova ilgesinde sokak ortasin-
da haince sehit edilen askerlerimiz
ve tUim sehitlerimizi anarak baglar-
ken, eylemimize katlan herkesi Ug¢
yigit sehidimiz basta olmak Uzere,
tUm sehitlerimizin aziz hatiralan igin
saygl durusu ve ruhlan igin Fatiha
okumaya davet etti. Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Hazim
Zeki Sergi'nin okudugu Kuran tila-
vetinin ardindan eller semaya tim
sehitlerimiz igin kalkti.

KONCUK: SEHITLERIMIZE
ALLAH'TAN RAHMET
DILIYORUM

Koncuk,* Oncelikle tim milletimi-
zin Cumhuriyet Bayramini kutluyor,
bizlere bu vatani ve bu Devleti hedi-
ye eden ecdadimizi rahmet ve min-
netle aniyorum. Bizler bu Devleti, bu
Cumbhuriyeti sokakta bulmadik. Bir
bebek blyUtur gibi, bir eviat yetistirir
gibi canmiz pahasina koruduk, go-
zettik ve 91 yasina getirdik.

Ne yazik ki bugin, evilatlarnmizi
feda ederek, hayatlanmizdan vaz-
gecerek yasatmaya calistigmiz
Devletimiz, adina agiim denen bir
ihanet projesi cercevesinde soysuz-
larin oyuncagdi haline getirilmigtir.

Aldig tavizlerle iyiden iyiye azan

terdr 6rgutd, hain pusularina sokak
ortasl infazlaryla devam etmektedir.
Nitekim gectigimiz gin Hakkari'nin
YUksekova ilgesinde 3 yigit eviadi-
mizi daha terdre ve aglima kurban
verdik.

Basta gectigimiz giin sehit olan 3
gencimiz olmak Uzere, bu topraklar
icin topraga dusen tim sehitlerimi-
ze Allah’'tan rahmet, aziz milletimize
bassagligi diliyorum.

Ter6r(, teroristi, ic ve dis butin
destekgilerini ve olup bitene sahsi
clkarlan icin sessiz kalanlar lanetli-
yor, siddetle protesto ediyorum. Al-
lah hepsinin belasini versin.

Kiymetli basin mensuplari, degerli
arkadaglanm, sizlerden Hakkari'nin
Yuksekova ilgesinde hain pusuya
kurban giden ve sessiz sedasiz
vatanin bagrina yol alan Ug vyigit
evladmiz basta olmak Uzere, tim
sehitlerimizin aziz hatiralan icin hi¢
olmazsa bir dakika saygi durusuna
ve ardindan Fatiha okumaya davet
ediyorum.” dedi.

KONCUK: BUNLARIN ADI
OLSA OLSA “MEMNUN-SEN”
OLUR

Kanuna goére 30 gin surmesi
gereken toplu s6zlesme sUrecinin
yetkili konfederasyon tarafindan 7
ginde, 2 toplanti sonunda anlas-
mayla sonuclandirldidini hatirlatan
Genel Bagkan ismail Koncuk, “tim
bunlara ragmen toplu ihanete imza
atan konfederasyon hala durumdan
son derece memnun, ¢ikip “Memur
maag! eridi” dahi diyemiyorlar, bun-
larin adi artik olsa olsa “MEMNUN-
SENolur dedi. Koncuk, “ Yasanan
son ekonomik gelismelerle birlikte
2,6 milyon kamu goreviisi ve 1,9
milyon emeklinin cileli gegcim mu-
cadelesi tam bir ekonomik savasa
dénmus durumdadr.  Memurlar-
miz 9 aydir, toplu stzlesme gdris-
melerinde ugradigi ihanetin bedelini
Odemektedir.

TURK EGITIM-SEN
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Bilindigi gibi iktidar ve malum
konfederasyon is birligi ile memurlar
123 TL, emekKlilerise 140 TL zamma
mahkdm edildiler. 2014 ve 2015 yili
maas zamlarnin belilendigi toplu
sbzlesme gdrismelerinde  sézde
yetkili - konfederasyon, memurlari
masada yUz UstU birakti.

Kanuna gdre 30 gun stirmesi ge-
reken toplu sdézlesme sireci 7 gun-
de, 2 toplanti sonunda anlasmayla
sonuglandiriidi.  Toplu s&zlesme
sonunda kamu gorevlilerinin hakki
olan enflasyon farki 6demesi gasp
edildi, yok sayildi; memurlar kaderi-
ne terk edildi.

Butcede memurlara ayrilan kay-
nagin 2,97 milyar Tlsi HOkUmete
peskes cekildi ve masada birakildl.
Maaglara yansiyan 123 TLlik net ar-
tig, tarihi basari olarak yutturuimaya
caligidi.

Halbuki 123 liralk zam aslinda
toplu sdzlesme  gdrismelerinde
Hukimetin ik teklifi olan %3+%3
maas zammindan bile daha dugik
bir zam demekti. 123 TL en dugik
memur maasina %6,6; ortalama
memur maasina %5,2 artig anlami-
na geliyor.

Ayrica, enflasyon farki unutuldu;
ek ders Ucretleri, ndbet Ucretleri, ek
6demeler, aile yardimi, gocuk para-
sI, 6zel hizmet tazminati, fazla mesai
Ucretleri de artmadi. Hal bdyle olun-
ca, memur maaglan Hukimetin ilk
teklifinin bile altinda kaldi, memur-
larin aylik zaran ortalama 200 liray
astl.

Ne yazik ki bu eziyet 2014 yiliyla
da sinirl degil. 2015 igin de %3+%3
zam kabul edildi. BUtin bu yasa-
nanlara ragmen toplu ihanete imza
atan konfederasyon hala durumdan
son derece memnun.

Allah i¢in ¢ikip bir agiklama dahi
yapamiyor. “Memur maagi eridi” di-
yemiyor.

Hala elindeki ihanet hangeriyle
memuru sirtindan vurmak igin gun
saylyor.

Malum konfederasyon o zaman
“Tarihi toplu s6zlesme imzaladik.”
dediginde inanmamistik.

Meger dogruymus: Tarih, boyle
bir rezalet, boyle bir ihanet gérmedi.

Tarihte hicbir sendika, isverenin
teklifinden daha dlgsik zam iste-
medii.

Bunun adina ne sari sendikacllik,
ne de memuriyet sendikaciligi denir.

Bunun adi olsa olsa memnuniyet
sendikaciligi, bu sendikanin adi da
Memnun-Sen olur.” dedi.

KONCUK: YANDASLAR ME-

MURUN KARSISINA NASIL

CIKACAK, YUZUNE NASIL
BAKACAK?

“Q ay icinde bir ailenin zorunlu
harcamalan 363 lira artmigken, 123
lira zamma “Evet” diyenler, memu-
run karsisina ne ylUzle ¢ikacaklar?”
diye soran Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk, kamu calisanlarinin artik
gercekleri gordigunu sdyledi. Kon-
cuk, “Yasanan ekonomik gelismeler
Uzerine enflasyon farki ddenmesi
yolundaki ttm girisimlerimiz “Toplu
sézlesme hukUmlerinin disina gika-
mayiz” gerekgesiyle geri gevrildi.




9 aylik enflasyon %6,43 oldu. Do-
Jalgaza, elektrige, suya %9 zam
yapildi. Gida fiyatlan son 9 ayda %11
artarken, et ve ekmek %11, ulasim
%20, meyve %38 zamlandi. Ailenin
zorunlu harcamalan 9 ay iginde tam
363 lira yUkseldi.

2014 vyl enflasyon  hedefi
%5,3'ten %9,4’e cikarildi. %5,3 enf-
lasyon hedefine gbre maas zammi
verilen memurlar, %9,4 enflasyona
mahk{m edildi.

Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak
2013 Agustos ayindan beri, ger-
cekleri dile getirdik, imzalanan toplu
sdzlesmenin defolu oldugunu, me-
murlarin haklarnin gasp edildigini
ifade ettik.

Memnun konfederasyon ise 123
lirayr anlata anlata bitiremedii.

Bugun, memurlar gercekleri gor-
duler.

Takke dustl, kel goérindU. Akla
kara aciga ¢ikt.

Turkiye Kamu-Sen din de mey-
danlardaydi; bugin de meydanlar-
da...

Ddn ne dediyse, bugln de ayni-
sini séyluyor.

Memurlarin haklarini masa bagi
oyunlartyla budayan memnun kon-
federasyon ve yetkililer, bugin nere-
deler? Simdii tath su demokratlan ile
hormonlu sendikalar, gercekler kar-
sisinda saklanacak delik aryorlar.

Memuru  unutup, yolsuzluga,
hirsizlida destek verenler, bugin
memurun karsisina ne yuzle ¢ika-
caklar?9 ay icinde ailenin zorunlu
harcamalari 363 lira artmisken, 123
lira zamma “Evet” diyenler, memu-
run karsisina ne ylzle ¢ikacaklar?

Hizmetlileri yok sayanlar, TUIK
calisani dahil tim 4/Cllilere; vekil
ebe, hemsgire, imam ve aile saghgi
elemanlarina Gvey eviat muamelesi
yapip kadroya gecirmeyenler, 6g-
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retmeni, saglik ¢alisanini, maliyeciyi,
adliye ¢alisanini unutanlar,

Postaclya, ormanciya, belediye
calisaning, diyanet calisanina kor
bakanlar,

Emeklileri, ek gbsterge sorunlari-
ni, ek 6deme sorunlarini, fazla me-
saileri, ddner sermayeleri bir kenara
birakip, 2 gin icinde memuru ma-
sada satip kacanlar, bugin memu-
run karsisina ne yUzle gikacaklar?

Kis sogugunun bastirdigi gunler-
de oduna, kdmure, doJalgaza ge-
len zamlan bile karsilamayan maas
artisina imza atan, bir eli yagda, bir
eli balda yandaslar, soguktan do-
nan memurun karsisina ne yuzle
clkacaklar?” dedi.

KONCUK: MEMURLA MAAS
PAZARLIGI YAPMAKTAN KA-
CAMAZSINIZ

Enflasyon farkinin memurun eri-
yen maasini kurtarmaya yetmeye-
cegini belirten Turkiye Kamu-Sen
Genel Basgkani ismail  Koncuk,
“kamu calisanlarinin kayiplarinin te-
lafisi icin ylzde 12 EK ZAM istiyo-
ruz” dedi. Koncuk, “Bize toplu s6z-
lesmenin disina ¢clkamayiz diyenler,
toplu sdzlesme disinda ha&kim ve
savcilarin maaslarina 1155 TL, aka-
demik personele de 725 ile 835 lira
arasinda zam yapimasina karar
verdiler.

Hakim ve savcilarimizin, bilim
adamlanmizin maaslarinin ytkseltil-
mesi eloette hepimizin istegidir.

Akademisyenlerimizin yillardir
ihmal edildigini her zaman s@yle-
dik. Yapllacak zamdan da bulyUk
memnuniyet duyuyoruz. Ama bi-
zim talebimiz, butin memurlarin ve
emeklilerin  sorunlarnin - ¢ézdlmesi
yonundedir.

Memurlarin 6zellikle 2014 yilinda
yasadiklari ekonomik hak kayiplari-
nin ele alinp degerlendirimesi ge-
rekirken, yalnizca bir kesimin sorun-

larina egilmek, dogru bir yaklasim
degildir.
Demek ki istenildiginde toplu s6z-

lesme hikumlerinin disina ¢ikilabil-
mektedir.

Enflasyon  hedefini = %5,3'den

%9,4’e ylkselttiniz.

Memurlarn ve emeklileri bir kalem-
de acliga mahkdm ettiniz.

Harcamalar 363 lira artarken ma-
aslara 123 lira zam yaptiniz.

Bu arada belli kesimlere de 725
lira ile 1155 lira arasinda zam yapip,
digerlerini unuttunuz.

Siz hala kendinize adil mi diyor-
sunuz?

Ekonomik planlarda yapilan degi-
siklikler ve artan fiyatlar dikkate alin-
diginda, memurlarin aylik 240 lira
zararda oldugu gérulmektedir.

Memurun yalnizca 2014 zarar
yUzde 12 olmustur.

Artik enflasyon farki da memur-
larin eriyen maaglarini kurtarmaya
yetmemektedir.

O halde 2014 ve 2015 vyillarini
kurtarmak icin memur ve emekli-
lerimize ylUzde 12 ek zam yapimasi
zorunlu hale gelmistir.

Hakime, savclya, akademisye-
ne veriliyorsa, diger memurlara ve
emeklilere neden verilmesin?

Ustelik onlara verilen kadar da is-
temiyoruz.

Ylzde 12 artigin anlami, aile ve
¢ocuk parasi haric en dusik de-
receli memura 201 lira, ortalama
memur maasina ise 262 lira zam
demektir.

Biz de eriyen maaglarin telafisi
icin,

Artmayan ndbet Ucretleri, fazla
mesai 6demeleri, ek ders Ucretleri,
ek ddemeler, 6zel hizmet tazminat-
lar, sosyal yardmlar nedeniyle olu-

4/Cllilere, yardimci hizmetlilere
verilen s@zlerin tutulmasi igin,

Belli kesimlere verilecek maas
zamminin, bUtin memurlan kapsa-
yacak sekilde genigletilmesi igin,

Kamu gorevlilerinin dag gibi biri-
ken ekonomik sorunlarinin  ¢ézal-
mesi icin;

YUZDE 12 EK ZAM istiyoruz.

Bu ihmal, bu adaletsizlik ve
Memnun-Sen’'in yaptigi bu ihanet,
91. yilini kutladigmiz. Cumhuriyeti-
mizin niteliklerine ve ilkelerine uyma-
maktadir.

Tdm kamu gorevlilerinin ekono-
mik sorununu ¢dzecek bir ¢alisma
yaplimasi igin iktidarn kagacak yeri,
gegerli bir mazereti yoktur.

Cumhurbagkanliginin biitcesini iki
katina cikartyor, %100 zam yapiyor-
sunuz.

Atatirk’n emaneti Orman Giftli-
gini talan edip, milyarlarca liraya sa-
ray yaplyorsunuz.

Milletvekili maaslarina tam 1000
lira zam yapiyorsunuz.

PKK'yla terér pazarligi yapiyorsu-
nuz.

Apo'yla ihanet pazarligi yapiyor-
sunuz.

ISID’le rehine pazarldi yapiyorsu-
nuz.

PYD'yle yardm pazarlidi yapiyor-
sunuz.

Memurla maas pazarligi yapmak-
tan kagamazsiniz.” dedi.

KONCUK: BU MEYDANLARI
BOS BIRAKMAYACAGIZ

Eylemimizin ardindan Genel Bas-
kanimiz ismail Koncuk basta olmak
Uzere tUm katlimcilar hep birlikte
TBMM kavsagina kadar yuartylse
gegerken, polis barikatiyla karsilasti.
Bunun Uzerine eylemimize katilan-
lar, “Memura degil pkk'ya barikat,
Ne Mutlu Turkim Diyene, Vatan

san magduriyetlerin giderimesi igin,
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Sana Canim Feda” sloganlaryla
durumu protesto ettiler. Glvenlik
guglerinin geri cekiimesiyle yasanan
gerilim son buldu. Genel ismail Kon-
cuk, “Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
eloette Ulkemizin iyi yonetimeme-
sine, taglarn baglanip kdpeklerin
serbest birakimasina itiraz ediyoruz
ve etmeye devam edecegiz. Biz
Cumhuriyetimizi kurmak icin binler-
ce sehit verdik, elbette susmayaca-
Jiz, meydani bos birakmayacagiz,
gerekirse daha sert eylemlerde
yapacagdiz. Emniyet teskilatimiza
tesekkUr ediyor, hepinize sevgi ve
saygilarimi sunuyorum” dedii.

TBMM Dikmen kapisinda dizen-
ledigimiz eylemimize MHP Igdir Mil-
letvekili Sinan Ogan, Turkav Bagska-
ni Sinan Yiksel, Turkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Turk Saglk-Sen

Genel Bagkani Onder Kahveci, Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri ve TUrk Blro-Sen
Genel Basgkani Fahrettin  Yokus,
Turkiye Kamu-Sen Genel Mali Sek-
reteri ve Turk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Bagkani llhan Koyuncu, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri
ve TUrk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi, TUrkiye
Kamu-Sen Genel Toplu Sézlesme
Sekreteri ve Turk Imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, Turkiye
Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekre-
teri ve Turk Eneriji-Sen Genel Bas-
kani Mehmet Ozer, Tirkiye Kamu-
Sen Genel Basin Sekreteri ve Turk
Haber-Sen Genel Bagkani Sedat
Yimaz, Turkiye Kamu-Sen Genel
Dis iligkiler Sekreteri ve Turk Tarm
Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Turkiye Kamu-Sen Ge-

nel Sosyal isler Sekreteri ve Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkani Sera-
feddin Deniz, Turk Kultir Sanat-
Sen Genel Baskani Hasan Hiseyin
Yiimaz, Tdrk Emekli-Sen Genel

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

@,

e f""hfj_,,'_ L
T '
#i- 1

L

Bagkani Osman Ozdemir, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, Sube Bas-
kanlarmiz, ¢ok sayida kamu gorev-
lisi ve vatandaglar katildl.

ANKARA 1 NO'LU SUBE ODTU'NUN IS BANKASI ILE
YAPTIGI PROMOSYON SOZLESMESINi PROTESTO ETTI

Ankara 1

No'lu Sube, ODTU'niin
Turkiye is Bankasl le maag karsiigi
yaptigl banka promosyon sézlesme-
sini ODTU'de protesto etti.

Protesto eyleminde basin agk-
lamas! yapan Ankara 1 Nolu Sube
Bagkani lbrahim Coémez sunlan kay-
detti: “Universiternizin Trkiye Is Ban-
kasi ile yapmig oldugu maas karsiligi
Banka Promosyon Sézlesmesi 31
Aralk tarihi itibari ile sona erecektir.
Yeni dénem icin ise hazirliklar bagla-
mis ancak Universitemizin yonetimi
4688 saylll Kamu Calisanlan Sendi-
kalar Kanunu uyarinca Universite-
mizde yetkiyi almis bulunan sendikayi
hic dikkate almamis ve sartnameyi
kapall kapilar ardinda kendisi hazir-
lama yontemini segmistir. Bu son de-
rece dUsUndUricUdir. Biz egitim
calisanlan olarak sartnamenin yetkili

Sartnameyi inceledigimizde sanki
bir banka ile 6n gdrismeler yapimig
ve ihalenin sonucunun belli oldugu
gibi bir izlenim vardrr. Diger Universite-
lerle kiyasladigimizda Rektorltikge te-
laffuz edilen tutarin gok disuk kaldigi
hatta oralarda verilen tutararn yar
degerlerine bile ulagilamadigr gorul-

~ mektedir. Yaplacak olan ihale 8nce-

sendikanin da temsil edildigi bir ko-
misyonun ¢alismasl sonucunda vari-
lan ortak kararlar ile sekillendirimesini
ve tutarin tek seferde herhangi bir
kesintiye ugramadan 6denmesini ta-
lep ediyoruz. Diger yontem ile kapall
kapllar ardinda hazirlanacak olan bir
sartname akillarda diger ihalelerde
oldugu gibi acaba sorularna zemin
hazirayacaktr.

sinde herhangi bir sekilde rakam dile
getirmek ne derece dogrudur.

inaleye katilacak banka sayisini 7 ile
sinrlandirmak biz ¢alisanlara ne dere-
ce katki saglayacakir.

Universitemizde hala kullanimak-
ta olan akill kart sistemi igin ihaleyi
alacak olan bankaya stzlesme ta-
rihinden itibaren neden 1 aylk slre
taninmaktadr. Sanki bu madde hala
anlasmall olan bankaya avantaj sag-
lamak i¢in konulmustur.

ihalenin kapall zarf usulil ile yapi-
lacak olan ilk teklif alma turunun ar-
dindan kalan bankalar ile s6zIU agik
arttirimaya gegilmesi ve karsilikli bu

sekilde devam etmesi rakamin art-
masina dolayisiyla da biz ¢alisanlann
alacag tutann artmasina sebep ola-
cakir.

Teknolojiyi Ulkemizde en yi kulla-
nan Universitelerden biryiz. ihalenin
internet Uzerinden canli yayinlanmas,
diger sendikalardan gdzlemci bulun-
durulmasl ve isteyen personelin de
ihale salonuna alinarak takip etmesi
sadlanmalidir.” dedi.

lorahim ~ Cémez  konusmasina
sdyle devam etti: “Universitemizde
yillardir Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinaviar agimamaktadir.
Bu sebeple, bircok arkadasimizin
gdrevde yukselmesi engellenmis bu-
lunmaktadr. Hacettepe Universitesi,
Gazi Universitesi ve Ankara Universi-
tesi bu sinaviar acarken ODTU Rek-
tOrigl bu konuda dndmuze strekli
olarak YOK izni gerektigini getirmek-
tedir. Acaba saydigimiz Universitelerin
bagh oldugu YOK ile ODTUn(n bagl
oldugu YOK farkli micir?”
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ESKISEHIR 2 NO'LU SUBE ISYERI
TEMSILCILERI
TOPLANTILARINA KATILDI

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ve Kredi Yurtlar Kurumu Bolge Midirliiga ile Bagh Yurt Midrliik-
lerini yetki alaninda bulunduran Eskisehir 2 No'lu Sube, 2014-2015 Akademik
Ders Vil baglangicindan itibaren yeni ¢alisma programini uygulamaya bagladi.

14-15-16 Ekim tarihlerinde yapilan isyeri Temsilcileri Toplantilarinda énceki
ddénem calismalan masaya yatirilarak, sonuclar Uzerinde degerlendirmelerde
bulunuldu. Toplantilarin ikinci bélimunde 6zellikle kis déneminde ve 2015 yili
galismalari ile program Uzerinde istisarede bulunuldu.

Eskisehir 2 No'lu Sube Bagskani Gurol Yer toplantilarda sunlan kaydetti: “Saha
eksenli calismay! ilke edinmis bir yapiya sahibiz, ilgi alanimizda bulunan ttim
kamu calisanlarimizi higbir sekilde ayrm yapmadan kucaklama gayretinde-
yiz. Isyeri Temsilcilerimiz bizim gézimiiz, kulagimiz ve vicdanimiz olarak gérev
yapma bilincinde bulunan arkadaslarmizdir. Gegmis stire¢ ve gelecek gunler
ile ilgili toplantilarmizda ¢ok genis ve faydal istisareler gergeklestirdik. Toplanti
tutanaklarnmiz ve arkadaslarmizin bize ilettigi bizim de not ettigimiz talepler, bil-
giler yol rehberimiz olacak, hangi kurumda ne tir bir calisma yapacagmiz ve
calisanlarin beklentilerine vakif durumdayiz. Turkiye Kamu-Sen ilkeleri dogrul-
tusunda galismalarina blyUk bir hirs ve azimle yandas, bdltict mihraklann bu-
naltigr kamu galisanlarinin umudu olmaya her alanda devam edecegiz ve kamu
galisani sendikaciliginin dnctisti sendikamizin mensubiyetini gurur ile taglyarak
mazlumlarin sesi, dogrulugun adresi olmaya devam edecegiz.”

BURDUR SUBESI MESLEK
YUKSEK OKULLARINI
LIYARET ETTI

“J.r" e 2 ‘. =
& pppp WL

Burdur Sube Bagkani Orhan AKIN, Yonetim Kurulu
Uiyesi Erhan DEMIRCI, Universite idari Personel Tem-
silcisi Mehmet YUZBASIOGLU, Gélhisar lice Temsilcisi
Tayip GUZEL ve Altinyayla lice Temsilcisi Yusuf KARA
okul ziyaretleri yapti.

Ziyaretlerine Altinyayla ilcesindeki okullardan bas-
layan Burdur Subesi daha sonra Golhisar Saglk
Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Golhisar Meslek
Yiksekokulu, Cavdir Meslek Yuiksekokulu'nu ziyaret
etti. Burdur Subesi, Tefenni Meslek Yiksekokulu'nda
Okul Mudurd Yrd. Dog. Dr. Hasan GENG ile gorustU.
Ziyaretlerde Uyelerin sorunlar dinlendi, fikir aligverisin-
de bulunuldu. Calisanlar bu ziyaretlerden son derece
memnun olduklarini diye getirerek, Turk EGitim-Sen’in
her zaman yanlarinda oldugunu hissettiklerini belirtti.

Burdur Sube Baskani Orhan AKIN da her daim Uye-
lerinin yaninda olduklanni, dertleri ile dertlendiklerini,
sevingleriyle mutlu olduklarini dile getirdi. Ziyaretler iyi

dilek temennileri ile son buldu.

C6zUm sureci gercevesinde geg-
tigimiz yil Diyarbakirda dizenlenen
ve bolucUlerin cirit atigr meydanda
sbzde sarkicllarla yapilan etkinli-
gin ardindan ddénemin Basbakan'i
Erdogan’a yonelik sézleri nedeniyle
bizzat Erdogan tarafindan “Kamu
gbreviisine hakaret” suglamasiyla
dava agllan sehit babasi Mehmet
Gencer bir yil hapis cezasina ¢arp-
tinldi, ceza bes yil sUreyle ertelendi.

KONCUK: SONUCU BASIN-

DAN BELLi OLAN BU SUREGC

U!_.KEMiZi K_ARANLIGA GO-
TURMEKTEDIR

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, sehit babasi
Mehmet Gencer'e verilen cezaya
sert tepki gosterdi. Koncuk, “Terdr
Orgutu Uyelerinin affedildigi bir do-
nemde geng yasta canini bu vatan
icin feda eden sehit kardesimizin
babasina verilen bu ceza asla kabul

edilemez. Habur'la baslayan, Oslo
goértsmeleriyle devam eden, Akil
adamlarla parlatlan ve son gunler-
deki sokak olaylaryla artk doruga
¢lkan bu ihanet surecinde hainler
ellerini kollarini sallayarak bu milletin
birligi ve dirligine agik¢a saldirmak-
tadir. Sehirlerimizi savas alanina ge-
virenlere, kamu gorevlilerini algakga
sehit edenlere affin konusuldugu
ddénemde sehit babasina verilen bu
ceza bizi sasirtmamigtir.

Sonucu basindan belli olan bu
sUrecin ortaya ¢lkardigi sonuglarin
milletimizi derinden yaraladigi aci bir
gercektir. Sehidimize, sehit aileleri-
mize ve gazilerimize yapillan mua-
mele tUm milletimizin icini acitirken,
verilen bu karar tarihteki yerini ala-
cak ve toplum vicdaninda sorgula-
nacaktrr.” dedi.
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13 MAYIS 2014 - 30 EKIM 2014 TARIHLERI ARASINDA CUKUROVA
UNIVERSITESI REKTORLUGU’NDE YAPILAN KURUM IDARI KURULLARINDA
GUNDEME ALINAN MADDELER VE ALINAN KARARLARIN TUTANAGI

4688 sayill kamu gorevlileri sendikalari kanunu 23.maddesi geregi yetkili olan Tirk Egitim-Sen sendikasi, Ayni kanun 22 maddesi geregi kurum diize-
yinde kamu gérevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit uygulanmasi konularinda Cukurova Universitesi Rektérliik binasi Toplanti
salonunda 13.05.2014 — 30.10.2014 tarihleri arasinda yapilan toplantilarda giindeme alinan maddeler (izerinde kurum igveren vekilleri ile Tlrk Egitim-Sen
Adana 3 No’lu Sube temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurullari toplanarak giindeme alinan maddeler tizerinde galisma yapilmis.

30.10.2014 tarihinde yapilan toplantida asagida belirtilen kararlar oy birligiyle ile imza altina alinmistir.

657 ye Tabii idari Personelin
Gorevde Yiikselme Ve Unvan De-
gisikligi Sinavi:

Sendika Temsilcileri Mad 1) Cu-
kurova Universitesi biinyesinde 657
Sayill Devlet Memurlan Kanununa
tabi ¢alisgan memurlann 1999 yilin-
dan bu yana yapilmayan goérevde
yUkselme ve invan degisikligi sinavi
yapilacak mi, yapilacaksa hangi ta-
rinte yapilacak. Kesin ve net olarak
tarihinin agiklanmasi.

Kurum Temsilcileri mad 1):G6-
revde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Cerceve Yonet-
menligin bazi maddeleri Danigtay 5.
Dairesi tarafinda iptal edilmis. Genel
yonetmelikde degisiklik yapilmasina
iliskin Yénetmelik 23.7.2014 tarih ve
29069 sayill Resmi Gazetede Yayim-
lanarak Yirurlige konulmustur. YOK
Un degisiklik yapimasina iliskin yo-
netmeligini en gec alti ay icerisinde
cikarmasi yasa geregidir.

Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanli-
g1 ve Yiksekogretim Ust Kuruluslar
ile Yuksekdgretim Personeli Gorev-
de Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginde yapilacak degisiklik
Resmi Gazetede yayinlandidi tarih-
ten itibaren 30 gun iginde Cukuro-
va Universitesinde 657 sayill yasa-
ya bagh caligan devlet memurlan
Gérevde Yiikselme sinavi ile Unvan
degisikligi (her iki sinav) sinavlari nin
yapilmasi Rektdrligumuz tarafindan
duyurulacaktir.

657 Sayih Kanunun 4/b Madde-
sinden 4/a Maddesine Gecen Me-
murlarin ayliklan hk.

Sendika Temsilcileri Mad 2)
Cukurova Universitesi  biinyesin-
deki birimlerde 657 sayili kanunun
4/b maddesi geregi ¢alisan ve 2010
ylinda 4/a maddesine gegen me-
murlarin ayliklar kurum butgesinden
6denmektedir. Bu yapilan aylik éde-
melerinden dolay! birimlerde ciddi
mali sikintiya sebep vermektedir.
Calisanlarin ayliklarinin 6zel bitcede
O6denmesi igin gereginin yapilmasini.

Kurum Temsilcileri Mad 2) Cu-
kurova Universitesi biinyesindeki
birimlerde 657 sayli kanunun 4/b
maddesi geregi ¢alisan ve 2010 yilin-
da 4/a maddesine gegen memurlarin
ayliklarini kurum bitcesi yerine &zel
bltcede almalari igin rektérligimui-
zUn ilgili birimleri ¢alisanlarimizin bu

sorununu ¢ézmek icin gerekli calig-
malari yapacaktir.

Universitede Galisan Ogret-
menlerle llgili Yonetmelik hk.

Sendika Temsilcileri Mad 3)
Rektorlige bagh birimlerde calisan
ogretmenlerle ilgili ydnetmelik var mi,
eger ybnetmelik yoksa cikariimasi
gerekir. Mevcut calisanlarin Gniversi-
tede hangi mevzuata gére gbrev ya-
pacaklan agikga belli degil ve sikinti
yaganmaktadir. Ornegin: Universite-
de calisan 6gretmen calisma izinle-
rini 2547 sayil kanuna gére mi yoksa
657 sayill kanuna gére mi kullanacak
belli degil ve gerekli agiklama yoktur.

Kurum Temsilcileri Mad 3) Rek-
t6rlugumuize bagl birimlerde calisan
6gretmenlerimiz  calistidi  kurumun
sartlarina uygun caligtinimaktadir.
Ogretmen kadrosunda calisanlarla
ilgili herhangi bir ydnetmelige gerek
yoktur.

Universitede Calisan 657 sayil
devlet memurlari kanununa tabi
idari personelin sorunlari hk.

Sendika Temsilcileri Mad 4)
Gukurova Universitesi rektérliigiine
bagl birimlerde 657 sayil devlet me-
murlan kanununa tabi calisan idari
personel kurum amirlerinin inisiyati-
fine birakilmis durumdadir.

Ornegin: A Fakiiltesinde bir perso-
nel hakkinda herhangi bir sorustur-
ma olmamasina ragmen dekan veya
fakillte sekreterinin talebi dogrultu-
sunda baska bir birime gérevlendi-
riliyor.

Ancak c¢aligan bir personel amirin
baskisina maruz kaldiginda baska
birime gegmek isterken gdnderil-
miyor ve rektdrlik memurdan ken-
disine baski veya cesitli nedenler-
den dolay sikinti yasadigi amirinde
muvafakat alarak gelmesini istiyor.

Rektérligin magdur olan personele
sahip cikarak nakillerde kolaylik sag-
lamasini talep ediyoruz.

Kurum Temsilcileri Mad 4) Cu-
kurova Universitesi rektérliigiine
bagl birimlerde 657 sayil devlet me-
murlarl kanununa tabi olarak galisan
idari personellerimizin  sorunlarina
ybnelik olarak idarecilerimiz tarafin-
dan yasalar cercevesinde ¢6zimu
Uretilecek ve yonetim tarafindan bu
gibi sikintilarin olmamasi igin 6zen
gOsterilecektir.

Universitede iase yardiminda
Yararlanan Personelin Yemek Uc-
reti hk.

Sendika Temsilcileri Mad 5) iase
yardimindan yararlanan ve merkezi
kafeteryada yemek yiyen Akademik
ve Idari personelin yemek (icretleri-
nin 2014 Yili Merkezi Yoénetim Bitce
Uygulama Tebligi (Sira No:1) tebligine
gbre dlizenlenmesi.

Kurum Temsilcileri Mad 5) 2014
Yill Merkezi Yonetim Butce Uygula-
ma Tebligi (Sira No:1) 657 Sayili Dev-
let Memurlan Kanununun 212 nci
Maddesine Dayanilarak hazirlanan
Tebligi geregi 657 sayili kanuna ta-
bii calisan Memurlarin ek gésterge-
si olmayanlar ile ek gdstergesi 1100
olanlarin yemek Ucretlerinde indirim
yapilmasi uygun bulunmamaktadir.

Universitede 657 Sayili Yasaya
Tabi Calisan Idari Personelin Gi-
yim Yardimi hk.

Sendika Temsilcileri Mad 6) 657
sayili devlet memurlar kanuna tabi
personele yapilan ayni ve nakdi gi-
yim yardimi zamaninda veriimemek-
tedir. Yonetmeligin 5.maddesinin de
yazlik kiyafet Nisan, Mayis aylarinda,
kislik kiyafet Eylul, Ekim aylarinda ve-
rilir demektedir. Ozellikle rektérliige
bagl birimlerde bu tarih dikkate alin-

mayarak nakdi ve ayni yardimlar za-
maninda personele verilmemektedir.
2013 yil KiK de alinan karara ragmen
sorun devam etmektedir.

Kurum Temsilcileri Mad 6) 657
saylll devlet memurlar kanuna tabii
personele yapilan ayni ve nakdi gi-
yim yardimi “ Yénetmeligin 5.mad-
desinin de yazlik kiyafet Nisan, Ma-
yis aylarinda, kislik kiyafet Eylul, Ekim
aylarinda” verilir demektedir.

Rektérligimuizce ilgili bitin bi-
rimlere giyim yardiminin zamaninda
yapilmasi igin yazili talimat vermis,
ilgili yéneticilerimiz sireci takip ede-
cektir.

Rektorliik Giivenlik Mudirlagi
ile Personelin Kaldigi Bina Yeter-
sizligi hk.

Sendika Temsilcileri Mad 7) Cu-
kurova Universitesi Giivenlik Miduir-
IGgU ve personelinin kaldidi bina ye-
tersiz hizmet verilmeyecek durumda
olup midirligun rahat calisacagi bir
binanin tahsis ediimesi veya yapil-
mas! gerekmektedir. Hizmet verdik-
leri araglar eskimis kullanimayacak
durumda oldugundan yeni hizmet
araclarinin  tahsis edilmesi gerek-
mektedir.

Kurum Temsilcileri Mad 7) Cu-
kurova Universitesi giivenlik miidir-
[GgUndin idari binasinin yapilmasi igin
yer tespiti ve ihalesini yapmis. Bina
insaati’nin  yapimina baglanmistir.
Hizmet aracinin degistiriimesi ola-
naklarla iligkilidir.

Universite nin Ulasim Sorunu-
nun G6ziimii hk.

Sendika Temsilcileri Mad 8)
Akademik ve idari personel ile 63-
renciler &zellikle sabahlar ise gelir-
ken ve aksam is cikisinda belediye
otobdisleri ile 6zel halk otobuslerinin
yetersizliginden dolayl sikinti yasa-
maktadir.50 kigilik otoblise 100 kisi
bindiriliyor. Bu da calisanlar ve 6g-
rencileri magdur etmektedir. Beledi-
ye ve 6zel halk otobdislerinin yetkilile-
ri ile gbrusulerek sorunun ¢ézllmesi.

Kurum Temsilcileri Mad 8) Rek-
t6rlugumuiztin ilgili birimleri sorunun
¢6zUmU igin BlyUk Sehir Belediyesi
Otobiis MUdurligu ve diger tasima
kooperatiflerinin yetkilileriyle bir ara-
ya gelerek ¢6zUm Uretmeleri talep
edilecektir. Sendikanin da bu ko-
nuda katkida bulunmasi énem tasi-
maktadir.
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CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI
CALISANLARININ PROBLEMLERI

“insan hakki denilen olgu, belli
nitelikteki diizenin saglanabilmesi
icin gereken ilkeler butinadur ve
zamana ve ortama gore degisir,
gelisir. En temel hak, insanin
“YASAMA HAKKI” dirinsan hakki
kavrami, temel tanimiyla, insanin
sadece insan olarak dogmus
olmasindan dolayi sahip oldugu
haklan ifade eder.”insan Haklan
Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde; “Herkesin galisma,
isini serbestce segme, adaletli ve
elverigli kosullarda galisma ve is-
sizlige kargl korunma hakki vardrr.
Herkesin, herhangi bir ayrm go-
zetmeksizin, esit is icin esit Ucrete
hakki vardrr. Herkesin kendisi ve
ailesi icin insan onuruna yarasir ve
gerekirse her tUrll sosyal koruma
Onlemleriyle desteklenmis bir
hayat saglayacak adil ve elverigli
bir Ucrete hakki vardir. Herkesin
¢ikarini korumak igin sendika
kurma veya sendikaya Uye olma
hakki vardir’” denmektedir. Ancak
Universitemizde bu haklarin kulla-
nilabildigi sGylenemez.

Sayin Laginer déneminde;
Universite hiyerarsisini hice sayan,
galisma barisini bozan uygulama-
larin yani sira, Universitede yapilan
haksiz ve hukuksuz atamalarla bir
grubun mensubu olanlar st du-
zey gorevlerde istihdam ediimistir.
Yine butlun atamalarda, liyakat,
hak ve hukuk bir tarafa biraki-
larakbUtun kadrolar yandaglara

ve akrabalara peskes gekilmistir.
Atamalarin tamami incelendigin-
de; Ust duzey gdrevlilerin cogu
gbrevden alinmis ya da yerleri de-
Gistirilmistir. Yillarca devlete hizmet
etmis emeklilik hakki kazanmig
kamu gdrevlileri iradeleri disinda
emekli olmaya zorlanmig, halen de
zorlanmaktadir. Bu konuda direng
gosterenler ise; aileleri ve cocuk-
larindan uzak yerlere 2547 Sayili
Kanun'un 13/b-4 maddesi uya-
rinca goreviendirilmektedir.Haksiz
uygulamalar, strgUnler, tayinler
ve gegici géreviendirmeler nedeni
ile idari yargidabir gok memurun
dosyasi bulunmaktadir.

Universitemizde gdrevde
yUkselme sinaviaribelli bir periyo-
da baglanarak yapilmak yerine,
gorevde yUkselme sinavina tabi
kadrolar, keyfi ve yandas kisilerle,
hille atamalaryolu tercih edilerek
doldurulmaktadir. Biga Uygulamali
Bilimler YUksek Okulu ve Gokgea-
da Meslek YUksekokulu bu iglem
icin kullaniimistir.Son iki, Gg yilda
bu kurumlara yapilan atamalar
incelendiginde agikga gorulecek-
tir. Bu durum karsisinda,iyi niyet
aramak mumkan degildir.

Universitemiz personeli arasinda
ayrimciliga ve Gtekilestirmeye yol
acan, ikili iliskilerin olumsuz ve 6n
yargili bir durum almasina neden
olan,bizden ve bizden olmayan
gibi ydnetimsel aynmcilidin yapil-

digi, boyun egmeyen, kosulsuz
itaat etmeyen Kigilerin 6zI0k haklarn
hice sayllarak, yildirma ve baski
altina alma gabalarinin yetmedigi
durumlarda, sugsuz kisilerin fiilen
cezalandirimasi, stirgtin edilmesi
gibi keyfi uygulamalarin siradan
hale geldigi bir ortamda, hukukun
verdigi kararlarin dahi uygulan-
mamasl veya ge¢ uygulamaya
konulmasi, Universite icinde
¢alisma bariginin bozulmasina

yol agmaktadir.Bu haksizliklara
ornek teskil eden uygulamalardan
bazilan, asagida maddeler halinde
siralanmistir. Asagida aciklanan
galisma ve yasam hakki ihlalleri
kabul edilebilir bir durum degildir.
Bu uygulamalara bir an dnce son
verilerek, kurumsal baris ve huzur
tesis edilmelidir.

idari personelden bazilarinadn
lisans ve lisans programlarinda
ders verme vb. uygulamalar icin
izin verilirken, bazi personele izin
veriimemektedir.

Baz personel mesai saatlerine
uymadigi halde ses c¢ikarimazken,
bazilan hakkinda tutanak tutmaya
kadar varan siki denetimler uygu-
lanabilmektedir.

Bazi birimlerde; personel ¢ok-
lugundan oturacak masa bulu-
namazken, bazi birimler personel
sikintisi gekmektedir.

Bazl Gyelerimizin yer-
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Canankkale Sube Baskani

leri degistirildiginde yapilan
gbrUsmelerde;brans disi galisan-
larin sikintlya yol agtigl, personelin
brangi ile ilgili islerde ¢alismasi
gerektigi belirtimesine, uygunlugu
karsilikll olarak karara baglanmasi-
na ve bazi Uyelerimize bu nedenle
izin verimemesine veya yeri degis-
tirlmesine ragmen;intiya¢ sebebi
ile tekilana ¢ikilmak suretiylealinan
hayvan saghigi teknisyeni TETAM
yerine farkli bir yerde géreviendi-
rilmistir.

Aday memurlarin asalet tasdik-
leri icin tekliflerin 24 aydan énce
yapllmamasi hususu birimlere bil-
dirilirken, bazi personelin 12 ayda
asaleti tasdik edilerek, kurumlar
arasi nakile izin verilebilmektedir.

Yine disaridan bir arkadasimiz,
©6/3 derece kadro derecesinde,
tahmini 9 yillk gdrevi olmasina
ragmen, liyakat esasina uyul-
maksizin, 657 Sayill Kanunun 68.
Maddesi hUkUmleri kullanilarakhiz-
met birlestirilmesi yapiimig, hizmet
sUresi on yilin Uzerine gikartimis ve
birinciderece Yiksekokul Sekre-
terligi kadrosuna atanmigtir.

BURDUR SUBESI UNIVERSITE IS YERI TEMSILCILERI

Toplantida Universitede calisan idari personelin
sikintilar dile getirildi. Toplantida s6z alanlar bir an
once kartl sistemin iptali noktasinda gorus birligine
vardi. Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Erhan
Demirci bu tUr toplantilarin zaman zaman yapima-
sinin Uyelerin birbirini tanimasi acisindan 6nemli
oldugunu vurguladi. Erhan Demirci is yeri temsil-
cilerinin gérevlerini hatirlatti. Demirci, Genel Merkez
tarafindan génderilen is yeri temsilcisi el kitabini
okudu. Toplantida Demirci, is yeri temsilcilerinin
sendikanin g6zt kulagr oldugunu belirterek; is yeri-
ne yeni gelen galisanlarin sendikaya davet edilmesi
gerektigini bildirdi. Sendikanin sadece kagit Uze-

TOPLANTISI YAPTI

Burdur Subesi, 8 Kasim'da Sube Egitim ve Sos-
yal isler Sekreteri Erhan Demirci ve idari Personel
Temsilcisi Mehmet Ylzbasioglu baskanliginda
Mehmet Akif Ersoy Universitesi galisanlari ve i yeri
temsilcileri ile toplanti diizenledi.

cegini ifade etti.

rinde Uye yapmadigini, Uyelerinin iyi ve kotl
gunlerinde yaninda olmaya calistiklarin,
bunun bdyle olmadidi zaman kurumsal bir
havanin da olusmasinin mimkun olmaya-
cagini belirten Erhan Demirci her ay bu tur
toplantilarin sendika binasinda dizenlene-

idari Personel Temsilcisi Mehmet Yiiz-
basioglu da is yerinde calisanlarin dogum
gUnlerinin, dudgunlerin, vefatlarin bildirilmesi
gerektigini de soyledi. YUzbasioglu, is yeri
temsilcilerine sendikamizin ¢ikardigr Egitim ve
Toplum dergisinin de bitin odalarda bulun-
masl, Genel Merkezin gdnderdigi bitin dokU-
manlarin Uyelere ulasmasi gerektigini vurguladi,
toplantiya katilanlara tesekklr etti. Toplanti iyi
dilek ve temenniler ile sona erdi.




TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARADA YAPILDI

Tirk Egitim-Sen Baskanlar Kurulu Toplantisi, 10-11 Ekim 2014 tarihleri arasinda Ankara’da
yapildi. Bera Otel’de gerceklestirilen toplantida Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, Genel Merkez Yéneticileri ve sube baskanlari hazir bulundu.

i Toplantida bir konusma yapan
| Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
- Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
i sunlan kaydetti: “Bugunlerde yine
- dugmeye basildi ve Tirkiye ates to-
! puna dondd. Birgok ilimizde olaylar
cereyan ediyor. CozUm sureci ile ilgili
¢ok seyler yazilip ¢izildi ama maale-
i sef iktidar inatla ‘bu streci uygulaya-
cagiz’ dedi. Cumhurbagkani Recep
! Tayyip Erdogan ‘Coézim slrecine
 elimi, bedenimi, canimi koydum. Ne
! pahasina olursa olsun 77 milyonun
ikarde@ligini tesis etmek icin muU-
. cadele etmeye devam edecegim’
i dedi. Bagbakan Ahmet Davutoglu
- da son olaylann, ¢dzim siirecini
i sabote etmeye yonelik oldugunu
soyllyor. Bollcu siyasi parti de ‘¢o-
zUm sUreci zarar gbrmesin’ seklinde
i beyanlarda bulunuyor. Yani herkes
| ¢Ozim sUreci Uzerinden bir seyler
i soyllyor. Hic kimse ¢ozim sdrecini
akamete ugratmak istemiyor ama
i ortada ne ¢6zUm var, ne de bu sU-
recle ilgili gelisme sbz konusudur.
iktidar bu konuda ‘dedigim dedik’
i noktasindadrr, ¢6zim surecinden
yana oldugunu g&stermektedir.

i S6zde ¢dzUm sUrecinin  Ulkemize
- maliyetini ucuz olmadigini gérdik.
{ Bu slreg PKKnin palazlanmas,
itibarll hale gelmesi sonucunu getir-
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di. DUne kadar belli bélgelerde va-
tanina bagll birgok insan dahi PKK
terér drgUtindn olusturdugu korku
nedeniyle bu olaylarin igerisinde is-
temeyerek de olsa kendisini buldu.
Gulneydogu Anadolu'da vatandas-
lanmiz devletin glcUnU hi¢ hissede-
miyor. Tek hissedilen glc, maalesef
terdr drgutinin yarattigi glic. Bolge
illerimizin tasra kisimlarinda durum
daha da vahim.

AKP’nin  sdzde ¢dzUm projesi
tus olmustur. Gelinen durum telafisi
mUmkdn olmayacak sikintlar do-
gurmaya namzettir. Fakat ne iktidar
bunu goriyor, ne de iktidarn sdzde
¢6zUm projesinin paydasi olan PKK
bunu kabul ediyor. Herkes ¢dzUm
sUreci Uzerinden kendisini aklama-
ya calisiyor. Selahattin Demirtag bu
olaylara provokasyon diyor. Nasll
provokasyon? Hem insanlan soka-
ga davet edeceksin hem de yasa-
nanlara provokasyon diyeceksin. Bu
ne nane yemektir? Bayrak yakilyor,
Atatlrk’in bustl tekmeleniyor ve
hala ‘provokasyon’ denilerek hadi-
seler siradanlastinliyor. Bunu yapan-
lar belli. Sizin adamlariniz.”

Turkiye'nin Turk’a, Kart’d, Arap’l,
CerkeZ'iyle bir millet olarak yoluna
devam etmek zorunda oldugunu
bildiren Genel Baskan Koncuk,
“Tark milleti, milli birlik anlayisindan
geri adim atiimasi mumkun degildir.
Bu olaylar akli-selim bir sekilde de-
gerlendirmek lazm. Duygularla ha-
reket edildiginde kardes kavgasinin
baglamasi s6z konusu olur. Bundan
milletimizin her ferdi zarar gorUr. Be-
raberce yasama irademizi sonuna

kadar savunmak zorundayiz.

Yakalm, yikalim, ezelim, gecelm
bdyle bir sey yok ama PKK terdr
orgutlne karsl da misamaha gos-
terilmemelidir. EGer devletin dizeni,
milletin huzuru, her bolgedeki va-
tandasimizin hayat hakki tehdit edi-
liyorsa, devletin buna ‘dur’ demesi
lazm. Aksi taktirde masum insanlari
korumak mumkudn degildir. Bu su-
re¢ Klrt vatandaslarina zarar veren
bir surectir. Devlet, kadife eldiven
icerisinde demir yumruk olmalidir.
Vatandasina karsl musfik ve ada-
letli yaklasan, temel insan haklarini
koruyan devlet; bdllclye, ihanete,
toplumun huzuruna kast edenlere
ve terdr OrgUtl unsurlarina karsi da
demir yumrugunu hissettirmelidir.
Aksi taktirde devletin glvenilir oto-
ritesini hissedemeyen ve terdr 6r-
gUtlne karsl sempati duymayan bir
kisim insanlarmiz da bdltcu ihane-
tin etki alanina terkedilmis olacakrr.
Devletimiz buna firsat vermemelidir;
bu cografyada yasama hakkinin
savunulmasl adina her turll tedbiri
almalidir.” dedi.

ISID terdr drgltinin cani bir drgit
oldugunu ifade eden Genel Bagkan
ismail Koncuk, “MUslimanin kel-
lesini koparan cani bir érgute kars!
takimasi gereken tavir tabi ki bellidir.
Ancak ISID ile miicadele izerinden
yaklasik 40 bin insanmizin canina
ve Turkiye’'mizin birligine kast eden
PKK ter6r 6rgitinin de aklanmasi
girisimlerini siddetle kiniyoruz. PKK
terdr 6rgutu hala Ulkemiz agisindan
en blylk tehlikedir. ‘Kobani'de in-
sanlar 6lmesin’ deniliyor, elbette ki

insanlar dlmesin. Zaten Ulkemiz ta-
rinte esine az rastlanir bir erdemle '
bolgedeki butin mazlumlara ke-
disine yakisir sekilde kucagini ag- !
mig bulunmaktadrr. Fakat Turkiye |
Cumhuriyeti Devletinin PYD ve PKK
uzantisi olan bir érgttiin can glven- |
ligini saglama gibi bir gorevi de yok-
tur. ‘insani kaygllarla Kobani'ye gire-
lim" deniliyor. Niye girecegiz? PKK
uzantlarnin can gtvenligini devam |
ettirmeleri icin mi girecegiz? Silah
verecekmisiz. Niye silah verecegiz?
40 bin insanmiz katlettiniz, bir 40 !
bin insanimizi daha katledin diye mi
silah verecegiz? Amag, Turkiye'yi i
PYD ve PKK'ya yardma zorlamak- |
tr. Bagimsiz devleti, Turkiye eliyle !
kurduracaklar. Tirkiye bu kadar saf |
mi? Kimse bdyle bir ihanette bulu-
namaz” diye konustu. ;

Yonetici atama konusunda tim
teskilatlarmizin iyi bir snav verdigi-
ni kaydeden Koncuk, “Konuyla ilgili |
davalar agildi, yénetmelik Danistay’a |
gétlrlildu.  Anayasa Mahkemesi |
hala bir karar vermedi. Danigtay’a '
tasinan ydnetmeligin iptali ile ilgili
ciddi bir umudumuz var. Agllan sahsi
davalar var. Bu sahsi davalar blyuk |
intimalle kazanlacak. Gunki idare |
verdigi puani agiklayamiyor. Verilen |
puanlan belgelerle clrdtebiliriz. Ote |
yandan yaptdmiz eylemlerin ¢ok !
ciddi ses getirdigini de ifade edeyim.

Bunun yani sira Sayin Basbakan’a
yonetici  atamalan ile gl ola- |
rak Calsma ve Sosyal Guvenlik !
Bakaniig'nda bilgi verdim. Basba- |
kan Davutoglu benden rapor istedi |
ve raporu kendisine sundum.




i Bukonuda herkes hakliigimizi ka-
i bul ediyor. Sorusturma baglatimasi
ile ilgili talimat verildi. Konuyla ilgil
Bakanliga davet ettiler. Bizden bilgi,
i belge gdndermemizi istediler. Bize
- ulasan bilgi ve belgeleri génderdik.
i Soyle bir yol daha takip etmeye ka-
'rar verdik: Okul mudUrlerimizden
basan belgeleri ve ddulleri ile birlik-
i te dilekge vermelerini istedik. Bize
- Ulasan yaklasik 15 klasor evraki Mill
Egitim Bakanligrna teslim ettik. Ote
i yandan illerimizde defalarca eylem
yaptik. Bundan sonra yapiimasi ge-
reken bir sey varsa, onu da yapariz.”
i diye konustu.

Mulakat sistemine kokten karsi
 olduklarini ancak bu konuda agllan
davalarin kazanilamadidini hatirlatan
i Koncuk, mulakat sisteminin MEB
tarafindan israrla uygulandigini kay-

 detti. Koncuk, “O halde, mlakatta

mutlaka elektronik kayit gérekmek—
tedir. Bu konuyla ilgili Milli EGitim Ba-
kani Nabi Avci ve MEB burokratlar
ile gérismelerimiz oldu. Sayin Ba-
kan, ge¢ kalinmakla birlikte, konuyu

' A

VA
deg@erlendireceklerin ifade etmigtir.
Ben de, bu konuda geg kalinmadi-
gini, bir talimatla, bunun mimkin
oldugunu sdyledim. Kamera sistemi
mUlakat komisyonu Uzerindeki sai-
beyi de ortadan kaldirabilir” dedi.
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Genel Bagkanin konugmasinin ar-
dindan toplantinin istisare bdlimune
gecildi. Katiimeilar 6gleden sonra |
yapllan toplantida gorus ve 6nerile-
fini dile getird. |

TURK EGITIM-SEN BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

Tark Egitim-Sen Sube Baskan
ve Il Temsilcileri, 10-11 Ekim 2014
tarihinde Ankara’da toplanmis ve
asagida belirtilen hususlarn ka-
muoyuna a¢iklanmasini oybirligi ile
kabul etmislerdir.

1- a) AKP HUkUmeti tarafindan,
tim tahribatlarina ragmen israrla
sUrdUrllen sdzde “Cozim” projesi
artik tus olmustur. Ozeliikle, son bir
hafta igerisinde sahit oldugumuz
gibi, gelinen durum, telafisi mum-
kin olmayacak sikintilar dogur-
maya namzettir. Ulkemizi yangin
yerine geviren gelismeleri, “provo-
kasyon” olarak adlandirmak, me-
selenin aslini gézlerden kagirmak
demektir. Yasananlar, bir grup
kendini bilmezin sebep oldugu faili
mechul hadiseler degildir. Bollcu
Orgutln ve onun sehir yapilan-
masinin; bilingli, amagl, programli
ve planll bir isyan denemesidir.
HUkUmetimiz ve onun kontrolin-
deki medya organlarinin vazifesi,
milletimizin birligine kastetmis olan
ihanet sebekesinin ve onlara bu
clreti saglayan sézde ¢cdzim sU-
recinin mesuliyetini kamufle etmek
degildir.

b) Devlet, kadife eldiven ice-
risinde demir yumruk olmalidir.
Vatandasina karsi musfik ve ada-
letli yaklasan, temel insan haklarin
koruyan devlet; boltcUye, ihanete,
toplumun huzuruna kast edenlere
ve terdr orgutl unsurlanna karsl

da demir yumrugunu hissettirmeli-
dir. Aksi taktirde, devletin glvenilir
otoritesini hissedemeyen ve teror
Orgutlne karsi sempati duymayan
bir kisim insanlarmiz da bdltcu
ihanetin etki alanina terkedilmis
olacaktir. Devletimiz buna firsat
vermemelidir; bu cografyada ya-
sama hakkinin savunulmasi adina
her tarlt tedbiri almalidir.

¢) Anadolu’yu bin yildir vatan tut-
mus milletimiz, butin unsurlanyla
birlik ve beraberlik icerisinde, daha
nice bin yillar bu aziz topraklarda
huzur icerisinde yasamayi ortak
UlkU olarak kabul etmistir. Hicbir
bollict ve ayrilikg girisim blyUk
Turk Milleti'nin bu azmine zarar ve-
remeyecektir.

d) Bu skintili strecte de higbir
kirli tezgah, Ulkemizde bir kardes
kavgasl olusturamayacak, insan-
larimiz arasindaki sevgi, bagliik ve
gUveni sarsamayacaktrr.

SONUC BILDIRGESI

e) Ukemizde yasanan teror
olaylar ve sokaga cikma yasak-
lari nedeniyle, 6gretmenlerimiz ise
gidememis ve dolayisiyla ek ders
Ucretleri kesilmistir. Terdr tazmi-
nati olarak her kesimin zarar ve
ziyanlarini karsilayan devletimiz, bu
meslektaslanmizin zarara ugrama-
sina da mani olmalidir. Hikimet
ve MEB, bu durumda olan &gret-
menlerin ek ders Ucreti kayiplarinin
kargllanmasi igin bir an énce dU-
zenleme yapmalidir.

2- a) Medeniyet, baris ve sevgi
mimari mukaddes dinimizin adiy-
la, MUslimanlarin canina kaste-
den ve tarihte esi gortimemis bir
vahseti sergileyen cani ISID terér
Orgutlny nefretle lanetliyoruz. Bu
vahset 6rgutiinin, vatandaglarimi-
za ve Ulkemize yonelik muhtemel
tehditleri Uzerine devletimizin her
t0rlG tedbiri almasi gerektigine ina-
niyoruz.

b) Son giinlerde ISID terdr or-
gUtlyle micadele Uzerinden, yak-
lagik 40 bin insanimizin canina ve
Turkiye’mizin birligine kast eden
PKK terér 6rgUtinin aklanmasi
girisimlerine de sahit oluyoruz. Bu
yeni ihaneti de siddetle kiniyoruz.
PKK terdr 6rgutt hala Ulkemiz agl-
sindan en blyUk tehlikedir.

¢) Turk milleti, tarinte esine az
rastlanir bir erdemle, bodlgedeki
bUtin mazlumlara kendisine yaki-
sir sekilde kucagni agmis bulun-
maktadir. Fakat Turkiye Cumhuri-
yeti Devletinin, PKK uzantisi olan
PYD &rgitinin can guvenligini
saglama gibi bir gérevi de yok-
tur. Devletimizin, Ulkemize siginan
mazlumlara insani yardmin disin-
da, bdlgedeki orgutlere silah ve
askeri lojistik yardimi yapmasinin
sozkonusu olamayacagini  ifade
ediyoruz.

3- a) MEB'de yasanan yonetici




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

atama rezaleti konusunda sendika-
miz, takdire sayan bir direnis sergi-
lemigtir.

Tum Ulke genelinde blyudk bir
erdemle mucadele ortaya koyan,
egitim calisanlarinin kazanilmis hak-
lanni mUdafaa etmek icin eylem ve
etkinliklerimize istirak eden butin
Uyelerimize sUkranlanmizi sunuyo-
ruz.

Bu sUrecte, teskilatlanmizin tim
unsurlar iyi bir sinav vermis ve so-
rumlulugunu yerine getirmistir. Turk
Egitim-Sen’in her kademedeki bu-
tln yonetici ve temsilcileri, egitim
calisanlarinin blydk takdirini kazan-
mistir.

b) MEB, 6nceki yonetici atama
sistemine geri dénmelidir. Yonetici
atama, mutlaka sinav esasli olmal;
yoneticiligin asli gorev ve kazanimig
hak olduguna dair dlizenleme yapil-
malidr.

Son dUzenlemeyle, calisanlarin
kazanimis haklar gasp edimis,
isyerlerindeki calisma huzuru bo-
zulmus, yillarini egitime  vakfetmis
basaril egitimcilerin itibar rencide
edilmistir.

Turk Egitim-Sen, adeta bir haydut
dlzeni olan bu sureg bitirilinceye,
calisanlar arasinda aynmciliga ne-
den olan hukuksuzluk sonlandiriin-
caya kadar mucadelesinden taviz
vermeyecektir.

¢) Mili Egitim Bakani sayin Nabi
Avci ve MEB burokratlar acilen bu
yasanan rezalete son vermelidirler.
Sendikalar arasinda ac¢ik taraf olan
ve bu ylzden yasanan huzursuzlu-
gu besleyen bir kurumun, TUrkiye'yi
gelecege tasma iddiasinda ol-
masl mUmkdn degildir. Milli Egitim
Bakanligrnin  goérevi, herhangi bir
sendikanin  Uye sayisini - artirmak
degil, egitim calisanlarini ayinm yap-
madan kucaklamak ve egitimin so-
runlarina yogunlasmakir.

d) Yonetici atama rezaletiyle il-
gili olarak her trld hukuki girisimi
de baglatmis bulunuyoruz. Bunun
yani sira Anayasa Mahkemesi de
konuyu gindemine alarak esas-
tan gdrisme yapmayl kararlastir-
misti. Mahkeme sUrecinin bir an
once sonuglandirimasl,  egitim-
deki tahribatin édnlenmesi icin bu-
yUk 6nem arzetmektedir. Anayasa
Mahkemesi'nden beklentimiz, bu
yasayla ilgili olarak bir an 6nce egi-
tim galisanlarinin beklentisi dogrul-
tusunda kararini vermesidir. Aksi bir
kararin, hukukun katledilmesi ve ca-
ismalarin adalete olana gtivenlerinin
rencide edilmesi anlamina gelecegi-

ne inaniyoruz.

€) Mevcut dlzenlemeye dayall
olarak ilk defa ve yeniden gdrev-
lendirilecek okul mudurleri icin mu-
lakat degerlendirmeleri yapilacaktir.
Gecmis tecrlbeler gdstermektedir
ki; mulakat, hak edenlerin degil, biat
edenlerin kadrolastigi bir dizenin
anahtar olmustur. Bu nedenle Turk
Egitim-Sen olarak mUlakat sistemi-
ne kokten kargiyiz.

Fakat Anayasa Mahkemesi kara-
ryla yasa henlz iptal edilmedigi icin,
maalesef mulakatlar gerceklestirile-
cektir. Bu noktada, hak kayiplarina
nispeten engel olunabilmesi ama-
clyla, mulakatlarda mutlaka elektro-
nik kayida gegilmelidir. Kamera kayit
sistemi ve sendika temsilcilerinin
gdzlemci statUstinde katilmasi, mu-
lakat komisyonlar Uzerindeki saibe-
yi de ortadan kaldirabilecektir.

4- Bagbakan Yardimcisi Ali Baba-
can yll sonu enflasyonu hedeflerini
9%9,4 olarak ilan etmistir. En iyimser
beklentiyi ihtiva eden bu agiklama
gbstermektedir ki, 2014 yili sonu
itibariyle iki haneli enflasyonu yasa-
yacagiz. Malum sendikanin talimatla
imzaladigi Toplu Sézlesme ile 2014
yllinda yapilan maas zammi sadece
123 TL oldu. Ortalama memur ma-
asina %5,2 olarak yansiyan bu ar-
tisin, yiIl sonu enflasyonu karsisinda
goktan eridigi gérdlmustdr.

Bu nedenle, memur ve emekli
maaglarina gerceklesen enflasyon
orani ve bu oranin Uzerine %2 refah
payl olmak Uzere ek zam verimesi
zorunlu hale gelmistir.

5- a) 2014-2015 egitim 6gretim yi-
inda da &gretmen ihtiyacinin Ucretli
Odretmenlerle karsllanacadi agiktr.
Birgogu 6gretmenlik formasyonuna
dahi sahip olmayan Ucretli 6gret-
menlik sisteminden artk vazgegil-
melidir. Bu uygulama hem egitime
darbe vurmak hem de gocuklarmi-
za ihanet etmek anlamini tagsimak-
tadr.

b) Gectigimiz gtinlerde 40 bin 63-
retmen atamasi yapildi. Daha dnce
sayin Nabi Avcrnin kendi agiklama-
sina gére norm acigl yaklasik 130
bin civarindaydi. OECD (Ulkeleri ile
mukayese ettigimizde ise Turkiye'de
200 binin Uzerinde 6gretmen agid
var.

Bu nedenle, &gdretmen agiginin
bir nebze olsun kapatilabimesi igin
2015 Subat ayinda 40 bin ek 6gret-
men atamasi yapiimalidir.

6- Ogrenim 6zrli konusunda MEB
buglne kadar bir adm atmamistir.

Ogrenim Ozrinun, Yonetmelikte ol-
mamasi ve MEB'in bu konuda tim
elestirilere kulak tkamasl, adinda
egitim bulunan bir Bakanlgin mis-
yonu ile asla 6rtismemektedir. Ba-
kanlik, hi¢ geciktirmeden &gdrenim
durumunu tekrar 6z0r grubu tayin-
leri kapsamina almalidir.

7- 2. Il digl tayin talebimiz karsiik
bumustur. Bu konuda egitim ¢ali-
sanlar adina tesekkurlerimizi ifade
ediyoruz. Fakat 2. Il disi tayinlerinin
gerceklesmesi ile 2. ©z0r grubu
tayinlerinin yapilmasl da bir gerek-
mekteydi. Bu hususla ilgili olarak
Bakanliga hem yazl hem de s6zIU
basvuruda bulunmus ve parcalan-
mis aile gorintistnin Anayasami-
za da aykin oldugunu belirtmistik.
Ancak su ana kadar bu konuda bir
gelisme saglanmamistr. MEB, bir
an dnce harekete gecmeli ve par-
calanmig aileleri birlestirecek uygu-
lamayi gerceklestirmelidir.

8- Ogretmenlerin kariyer diizen-
lemesi yilan hikayesine doénmustr.
MEB kendi c¢lkardigi mevzuati ve
Anaysa Mahkemesi’nin iptal karar-
larini yillardir ihlal etmektedir.

Basdgretmen ve uzman Ogret-
menlik karmasasi duzeltimelidir.
Ogretmenlerimizin, hizmet yili ve
puanlarina gore kariyer planlamalari
yapimalidir.

9- a) Sendika olarak yillardir ro-
tasyon uygulamasinin is verimliligi-
nin artirimasi amacina katki sagla-
mayacagini savunuyoruz. Nitekim
tecribelerimiz de bu kanaatimizi
pekistirmistir. Simdi de dgretmen
rotasyonuyla karsi karsiya getirilmis
bulunuyoruz. Bu konuda da tavrimiz
degismemistir.

Rotasyonu savunanlar, bir yerde
uzun yillar gérev yapmis olmanin is
verimliligini azalttigini iddia etmekte-
dir. Oysa ki, 6gretmenlerimiz, her yil
yeni bir 6grenci ve veli profiliyle mu-
hatap olmaktadir. Yani 8gretmenin,
her yil muhatap oldugu kosullar ye-
nilenmektedir. Dolayislyla bu gerek-
ceyle 6gretmelere rotasyon uygula-
masli gegersiz kalmaktadir.

MEB yanlis atama ve nakil politi-
kalaryla tayinleri yapamaz duruma
gelmis ve bu agmazdan kurtulabil-
menin yolu olarak da rotasyona y6-
nelmistir. Ogretmenlerimizi magdur
edecek ve milyonlarca égrencimizi
etkileyecek bu ucube uygulamaya
siddetle karsl oldugumuzu ifade
ediyoruz.

Zorunlu  hizmetini  tamamlayan
Ogdretmenlerimizin, istedigi  okulda
istedigi slirece gorev yapabiliyor ol-

masl en dénemli kazanmidrr. Ogret-
menlerimiz bu kazanimlarina sahip
¢lkma iradesinde olmalidr.

Bu konuda da her tUrlli demok-
ratik ve hukuki mUcadeleyi ortaya
koyacagimizin bilinmesini istiyoruz.

b) Bakanlik, yasanan tayin proble-
mini g6zmek istiyorsa bunun baska-
ca yollan vardir. Her il 6zelligine gdre
hizmet bolgelerine ayrilir, o bélgenin
mahrumiyet derecesine gore de
glrev yapan Ogretmene tazminat
Odenir. Bdylece tagradan merkeze
dogru 6denen kademeli tazminat
Ucretiyle, belli egitim bolgelerinde
yasanan dgretmen sikintisinin dnu-
ne gegilmis olur.

¢) Dogu Anadolu ve Gineydogu
Anadolu Boélgelerinde yasanan 63-
retmen agig siklikla gindem olus-
turmaktadir. Bu problem hem egi-
timi aksatmakta hem de bodlgede
gbrev yapan 6gretmenlerimizin gcok
uzun vyillar tayin taleplerinin karsila-
namamasina neden olmaktadir.

Bu problemin ¢ézinu igin Zorunlu
Hizmet Tazminati uygulamasi geti-
rimelidir. Bu ¢ercevede; belirlenen
hizmet alanlarindan 1. Hizmet bdl-
gesine zorunlu hizmet kapsaminda
atananlara 1 brut asgari Ucret, 2.
Hizmet bolgesine atananlara 1,5 as-
gari Ucret, 3. Hizmet bolgesine ata-
nanlara 2 brit asgari Ucret tutarinda
tazminat ddenmelidir. Ayrica bu bol-
gelere istege bagll olarak atananla-
ra da zorunlu galisma kapsaminda
atananlara 6denen tazminatin yarisi
kadar Ucret ddenmelidir. Boylece
hem bolgenin 6gretmen agigi gi-
derilecek, hem de boélgede gorev
yapan 6gretmenlerimizi emeklerinin
karsiidini almig olacaklardir.

10- Ogretmenlerin maas karsiligi
girdikleri ders saati sayisi artik ciddi
rahatsizliklar olusturmaktadir. Sinif
Ogretmenleri 18 saat, teknik Ogret-
menler 20 saat maas karsiligi derse
girerken, brans 6gretmenleri 15 saat
girmektedir. Ayni isi yapan insanlarin
farkll sayilarla maas karsiigi derse
girmesi, hakli tepkileri beraberinde
getirmektedir. Tum &gretmenlerin,
maas karsiligi ders sayisi 15 saatte
esitlenmelidir.

Ayrica 6gretmenlerimizin emekle-
rinin karsiigr hakkiyla 6denmeli, ek
ders saat Ucreti artirlarak en az 15
TL olmalidrr.

11- Anayasamiza gbre angarya
yasaktr. Ogretmenlerin ndbet go-
revieri de tam bir angaryadr. Bu
konuda sendikamiz, yillardir sayisiz
girisimlerde bulunmus, son olarak
da dilek¢e kampanyasi gerceklestir-
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mistir. Bu hakli talep dikkate alinarak
nobet gorevlerine karsilik haftada 6
saat ek ders Ucreti dGdenmelidir.

12- Egitim hayatimizin en énemli
problemlerinden bir tanesi de 6g-
retmenlerimizin  itibarnin  rencide
ediimis olmasidr. Basta Ulkeyi ve
egitimi idare eden kimi yoneticiler
olmak Uzere, 6gretmenlerimize yo-
nelik sergilenen tahkir edici tutum
ve stylemler, 6gretmenlik meslegi-
ne karsl toplumda var olan saygi ve
muhabbeti zedelemektedir. Bunun
sonucu olarak da 6gretmene siddet
vakalar artmakta; 6grenci, veli ve
diger unsurlarin 6gretmenlerimize
kargl davraniglaninda istenmeyen
olumsuzluklar meydana gelmekte-
dir. Su gercek gbzden kagirimama-
lidir ki, egitim hizmetinin verimliligi
ve Ogrenci basansinin dizeyi, dog-
rudan 6gretmenin itibanyla iligkilidir.
Dolayisiyla hem ydnetenler hem de
toplumumuz, &gdretmene  verdigi
degerle aslnda gelecegine yatinm
yaptiklarini - unutmamalidir.  Ayrica
egitim calisanlarina yonelik siddet
suclarina ydnelik sert mUeyyideler
gundeme getirilmelidir.

13- Hizmetli, memur, teknisyen
gibi egitim galisanlannin goérev ta-
nimlar hala belirsizdir. Bu belirsizlik
bir hukuk devletine yakismamak-
tadr. Boyle bir ortamda, egitim
calisanlarina her tUrlli angarya is
yUklenebilmektedir. Bakanlik, acilen
calisanlann gdrev tanimlarini belirle-
yen duizenlemeyi yapmali, galisanlar
arasinda huzursuzluk cikaran bu
karmasaya on vermelidir.

14- Yillardir gtindeme getirmemiz
ve hatta Milli Egitim Bakanlidrnin da
kabul ettigi Uzere, EQitim 6gretime
Hazrik Odenegi hususundaki si-
nirlandirmakaldinimamistir. Bu ko-
nuda Maliye Bakanligrnin direncinin
kirimasi ve &denegin Universiteler
dahil olmak Uzere 6gretmen, aka-

demisyen, memur, teknisyen, hiz-
metli vs. gibi tim egitim ¢alisanlarina
verilmesi saglanmalidr.

15- a) Ek gosterge rakamlari, tim
egitim calisanlan bakimindan 800’er
puan artirilarak, yeniden dUzenlen-
meli ve ek gdsterge 6demeleri 9/1
dereceden ddenmelidir.

b) Sendikamizin  girisimleriyle,
TBMM Bagkanligrna 2005'ten son-
ra gbreve baglayan memurlara bir
derece verimesi ile baz disiplin
cezalarnin affedilmesi olmak Uzere
iki ayr kanun teklifi verilmistir. EGitim
calisanlar, HukUmetten, bu teklifleri
bir an énce gundemine alarak ka-
nunlastirmasini beklemektedir.

16- Akademik zam konusun-
da Sayin Basgbakan’in ac¢iklamasi
caliganlan  umutlandirmigti.  Fakat
buglne kadar defalarca hayal kirikli-
gina ugrayan akademisyenlerimizin,
bu kez de hisran yagsamasini iste-
miyoruz.

Ayrica ifade edilen akademik
zam, calisanlarin beklentilerini karsi-
layan ve akademisyenlerimizin hem
insanca yasayabilecekleri hem de
bilimsel ¢alisma yapabilecekleri bir
dUzeyde olmalidrr. Turk Egitim-Sen,
bu konunun israrli takipgisi olacaktir.

17- Universitelerimizdeki Gelistir-
me Odenegdini sadlayan Bakanlar
Kurulu karari alinirken, 15 yil kisitla-
masi getirimis olmasindan dolayi,
yil sonu itibariyle 6denegin otomatik
olarak yurtrlUkten kalkacagi haber-
leri basina yansimistir. Zaten ciddi
ekonomik sikintilar icerisinde gorev
yapan akademisyenlerimizin bir de
bdylesi bir magduriyetle karsi karsi-
ya birakimasi kabul edilemezdir. Bu
konuda yasal dizenleme ivedilikle
yapiimalidir.

Ayrica Anayasamizin esitlik ilkesi
geregi, Universitelerimizdeki egitim
hizmetine katki saglayan idari per-

sonelin de belli oranda Gelistirme

Odeneginden
saglanmalidr.

yararlandinimasi

18- Birgok Universitemizde go-
revde yUkselme sinaviari geciktiril-
mektedir. Demokrasinin ve insan
haklarinin  besigi olmasl gereken
Universitelerimize bu durum yakis-
mamaktadir. TUm Universite rektor-
lerine ¢agrnda bulunuyor, c¢alisan-
lann emeklerine saygl duymaya ve
gbrevde yukselme sinaviarini yap-
maya davet ediyoruz.

19- Yiksek Ogretim Kanunu, ta-
lepler ve intiyaglar dogrultusunda bir
an dnce degistirimelidir.

Ozglir, demokratik ve bilimsel (ini-
versite ortaminin Gzerinde bir kont-
rol vasitasi olan YOK kaldirimal;
bu kurum, Universitelerin planlama,
gelisim ve uluslararasl rekabet im-
kanlarina yardimci olan bir koordi-
nasyon mekanizmasi olarak diizen-
lenmelidir.

20- Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda,
atama ve vyer degistirmeler icin
esasl bir sistem ihdas ediimeli; yer
degistirmelerde keyfiliklere, kisisel
insiyatiflere firsat veriimemelidir.

21- 4/C StatisinU modern kole-
lik olarak kabul ediyoruz. HUkUmet,
degisik zamanlarda ve degisik agiz-
lardan bu konuda birgok taahhUtler
dile getirmistir. Bir hukuk devletinde
calisanlan farkll  hukuki normlara
tabi tutamazsiniz. Sézlerin bir an
Once yerine getirilmesini istiyoruz.
4/Cllilere kadro verilene kadar mU-
cadelemiz devam edecektir.

22- Turkiye'de AKP iktidarndan
once taseron eleman sayisi kamu-
da yaklasik 20 bin civarinda idi. Bu-
gun ise bu sayl 661 bine ulagmistr.
Taseronlasma, milleti kdlelestirme-
nin adidir, patronlan zenginlestirmek
adina memleket evlatlarinin emegini
somurmektir. Taseronlagsmaya hayir

diyor, HUkUmeti bu konuda yasal
tedbirler almaya davet ediyoruz.

23- Ulkemizde uyusturucu kul-
laniminin her gecen gin artmasi
ve kullanma yasinin surekli olarak
dusmesi, toplumumuzun gelecegi

| ve gocuklarmizin sagligr icin tehlike
| arz etmektedir. Bu konuda Hukii-

met ¢cok ivedi ve siki tedbirler almall;
sorumlular hakkinda sert ve etkin
mueyyideler uygulamalidir.  Ayrica
medya ve STKlarda bu hususta
tam bir seferberlik anlayisi icerisinde
gayret gostermelidir.

24- Ozel okullarn, &grenciler
Uzerinden desteklenmesi uygula-
masini dogru bulmuyoruz. Devlet
okullarmiz trll imkansizliklarla bo-
gusurken, temel ihtiyaglanni dahi
karsllayamazken, okul idarecileri
para yUzUnden vatandaslanmizla
karsl karslya getirilirken; HOkimetin
Ogrenci basina 2500-3500 TL &zel
okullari desteklemesi kabul edile-
mez.

Daha &nce defalarca gindeme
getirdigimiz  gibi; okullanmiza  63-
renci basina 120 TL ddenek tahsis
ediimelidir.

25- Suriye'de, Irak'ta, Bati
Trakya'da, Karabag'da ve Dogu
Turkistan'da yasanan insan hakla-
r ihlallerini ve bu insanlik dramina
sessiz kalanlar siddet ve esefle ki-
niyoruz.

AKP Hukimeti, yillardir Irak ve
Suriye’de MUsliman Turkmen soy-
daglarmizi gérmezden gelen dis
politika anlayisi yUritmekte ve Gin'in
Uygur soydaslanmiza  uyguladigi
soykinma karsl sadir bir durus ser-
gilemektedir.

HUklmeti, yasanan insanlk dra-
mina kargl daha etkin tavir almaya
davet ediyoruz.

Butln egitim calisanlar ve blytk
milletimiz emin olsun ki;

Turk Egitim-Sen dimdik ayaktadir.

Egitm  calisanlannin  haklarinin
mUdafaa edilmesi ve kazanimlarinin
artinimasl, Turk milletinin birigi ve
Turkiye Cumhuriyeti Devietinin be-
kasl yolunda biz varz!

Hicbir denge hesabi gltmeden
ve hi¢ kimseye biat etmeden onurlu
mUcadelemizi stirdUrecegiz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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KARABUK UNIVERSITESI'NDE KURUM IDARI KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

alala

NININS

KaRABLU K
UNMIVERSITES]

. 7007 g

GUNDEM VE ALINAN KA-
RARLAR

Giindem: Universitemiz biinye-
sinde bulunan Kresten yararlanmak
isteyen kurum personeline su an
%25 olan indirim oraninin %40 ola-
rak guncellenmesi.

Karar: Konunun Genel Sekre-
terlik koordinatérligunde, gelirlerin
giderleri karsilama ilkesinden hare-
ket edilerek Doner Sermaye isletme
MUdUrligine sorulmasl,  gelirlerin
maliyetleri karsilamasi halinde uy-
gulanmasina ilke karari alind.

Giindem: Universitemiz Perso-
nelinin sabah mesaiye geliglerinde
ve aksam mesai ¢ikiglarinda fay-
dalanmalari icin Personel Servisleri
¢ikariimasi.

Karar: Rektorlik bunyesinde,

maliyet ve servis guzergahlarini
arastirmak icin, sendika temsilcileri-
nin de bulunacagi bir komisyon ku-
rulmasi, Universite Butce imkanlan

uygun oldugu takdirde sabah me-
saiye geliglerinde ve aksam mesai
¢ikiglarinda Personel Servisi ¢ikaril-
masi igin ilke karar alind..

Giindem: Gegerli mazereti olan
personelin diger kurumlara gegis-
lerinde muvafakat verimesinde ko-
laylik taninmasi.

Karar: Universitenin  personel
ihtiyaci da gozodntnde bulunduru-
larak, ciddi mazereti olanlara muva-
fakat verilmesi konusunda kolaylik
taninmasi icin ilke karar alinmistr.

Giindem: Gorevde yUkselme si-
navi aclimasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Karar: Goérevde ylkselme si-
naviarinin yapilabilmesi i¢in gerekli
calismalara baslanimasina karar
veridi.

Giindem: Sartlan tasiyan idari
personelin  Bilgisayar  Isletmenligi
kadrolarina atanmalarinda kolaylik

taninmasi.

Karar: Bilgisayar Isletmenligi
kadrolarina atamalarda, halen ku-
rumda calisan ve sartlan tasiyan
personele dncelik veriimesine karar
verildi.

Giindem: OSYM ve Ackdgretim
sinavlarinda goérevlendirilmelerin si-
rayla yapilmasi

Karar: OSYM ve Ackdgretim
FakuUltesi sinavlarinda yapilacak go-
revlendirmelerin, sirayla yapilmasina
karar verildi.

Giindem: Akademik personelin
yurtdisi kongre, seminerlere katil-
masinda verilen 750 TL yolluk-yev-
miye miktarinin artinimasi.

Karar: Akademik personelin
yurtdisi  kongre, seminerlere ka-
timasinda verilen 750 TL yolluk-
yevmiye miktarinin bitce imkanlari
gdzdéninde bulundurularak  gun-
cellenmesine, uygulamada bUtin

Karabik Universitesi yonetimi ve yetkili sendika olan Tirk Egitim-Sen Karabik
Subesi temsilcilerinin katihimiyla Karabik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplantisi 31 Ekim 2014 tarihinde yapildi. Kurul 2014 /2 dénemi toplantisinda,
Tirk Egitim-Sen Sendikasi’ nin talep ettigi konulari gindemine alarak gérismis

ve asagidaki kararlar almishir.

birimlerin birlikte hareket etmesine
karar verildi.

Giindem: Rektérlik binasinda
bulunan ofislerin  Istma-sogutma
sisteminin yetersizliginin giderimesi.

Karar: Rektorlik binasinda bu-
lunan ofislerin Istma-sogutma sis-
teminin merkeziye c¢evrilebilirliginin
arastinlmasina karar verildi.

Giindem: Kampls igerisinde
Mediko-Sosyal birimi kurulmasi.

Karar: Hukuki bir engel yoksa
Mediko-Sosyal birimi kurulmasi igin
ilke karar alind!.

Gilindem: Dilek ve temenniler

Karar: Universitemizin huzurlu ve
istikrarli bir sekilde gelismesini sag-
lamak igin, yetkili sendikanin katkisi-
nin her zaman beklendigi temennisi
ile toplanti sona erdirilmistir.

Bu tutanak 10 madde ve 3 nusha
olarak imza altina alinmistir.

“Iktidarlara gére konum alan bir zinniyetle
hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulannlz gelen iktidarlara gore degisiyorsa,
hakki tutup kaldiramazsiniz!”
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KONCUK: KOBANI'YI KONUSANLAR DOGU
TURKISTAN'I

D0GU THRKISTAN KLTGR VE DAY

Dogu Turkistan'da Uygur TUrk-
lerine yonelik sistemli bir bicimde
devam eden ve tim dinyanin gor-
mezden geldigi soykirma bir yenisi
daha eklendi. 27 Uygur Turkinu
idam cezasina ¢arptiran Cin devleti
12 Kisinin infazini gerceklestirdi.

Dogu Turkistan Kltdr ve Daya-
nisma Dernedi Ankara Subesi Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Merkezinde
dUzenledikleri basin toplantisinda
yasanan bu katliamlan ve hukuk-
suzlugu protesto etti.

KONCUK: TURK DUNYASININ
ACILARINI TEK BASIMIZA GUN-
DEME TASIMAYA DEVAM EDECE-
Giz

Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitm-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk ve bagll sendikalarimizin
Genel Baskanlar ile Genel Merkez

Yoneticilerinin  de  katldigi  basin
aciklamasinda bir konusma yapan
Genel Bagkan ismail Koncuk, “Tir-
kiye disinda yasayan Turk soydas-
larimizin acilarinin konusulmadigi bir
ddénemi yasiyoruz” dedi. Koncuk, “
BugUln burada Dogu Turkistan'da
yasanan zulme bir kere daha dikkat
cekmek amaciyla toplandik. Tur-
kiye Kamu-Sen olarak bizim has-
sasiyetlerimizin en dnemlilerinden
birisi Turkiye sinirlar disinda yasa-
yan Turklerin yasadigi magduriyeti
gUndeme tagimaktir.

Bizim varolus sebeplerimizden
birisi de budur. Turkiye son gunler-
de her seyi konusuyor, Kobani'de
yasananlar, Filistin, Misir gibi konu-
larin hepsi konusuluyor ama Turki-
ye digindaki TUrklerin meselelerini,
yasanan soykirmi maalesef kimse

i e

konusmuyor. Gectigimiz gtnlerde
Cin BlyUkelciligi dninde yaptigmiz
eylemde orada katledilen yaklasik 4
bin insan igin eylem yapmistik. Sim-
di ise 27 Uygur TurkUne idam ce-
zas! verildi, bunlardan 12'sinin infazi
onceki gun gerceklestirilirken,  di-
Gerlerinin de yakin zamanda idam
edilecegi ifade ediliyor.

Ancak ne yazik ki, bununla ilgili
maalesef Ulkemizde Televizyonlar-
da ve basinda tek bir haber yok.
Tark olmak unutulmak anlamina
gelir oldu artik. Sayet Turk iseniz
yasadiginiz problemlerin bu Ulkeyi
yonetenlerce hicbir dnemi, kiyme-
ti harbiyesi yok demektir. Irak’'ta
Tarkmen kardeslerimizin yasadigi
durumda da ayni duyarsiziik kendi-
ni gostermektedir.

Dogu Turkistan ismini agzina al-
maktan ¢ekinen bir iktidar anlayisi
maalesef TuUrkiye'de var. Bunlan
protesto edip kinayamayan bir an-
layisla karsl karsiyayiz. Turk dinyasi
Tarkiye’ye umut baglamigken onla-
rn yasadigi acillara goz kapatimasi
kabul edilemez. Ben bu gercevede,
iyi ki TUrkiye Kamu-Sen var diyo-
rum, ¢lnkd bizden baska bu ko-
nularin Uzerine gidebilen, Ulke gln-
demine tasiyan bagka bir kurulug
yok. Biz daima Dogu Turkistan'daki
soydaslanmiza destegimizi verdik
ve bundan sonrada vermeye de-
vam edecegiz. Kamuoyunu Dogu
Tlrkistan'da ve dunyanin  farkl
noktalarnda Turk soydaslarimiza
yonelik olarak yapilan katliamlara
daha duyarll olmaya davet ediyo-
rum” dedi.

www.turkegitimsen.org.tr
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Diyarbakirda Pazar alis verisi si-
rasinda esinin yani basinda algak-
¢a sehit edien Astsubay Nejdet
Aydogdu'nun  ailesine  bagdisladidi
eviyle Turk halkinin génltinde taht
kuran siva ustasi Ali Dal'a Turkiye Ast-
subaylar Sendikasi tarafindan Tur-
kiye Kamu-Sen toplanti salonunda
dizenlenen térenle seref madalyasi
verildi.

Turkiye Astsubaylar Sendikasl Ge-
nel Baskani Dog¢. Dr. Ahmet Zengin
tdrende yaptigl konusmada, “Degerli
Ali Dal kardesimizi burada misafir
etmekten cok mutluyuz. Sergiledigi
bu davranigla bize insandl ve vata-
nina her seyini vakfetrmeyi 6gretmigtir.
Alcakca bir pusuyla esinin yaninda
vurularak sehit edilen Astsubay Nej-
det Aydogdu kardesimizin ailesine
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uzanan bu temiz el Turk milletinin elini
temsil eder niteliktedir.

Yillanni gurbet ellerde gegiren, di-
sinden trnagdindan artrarak ¢z vata-
ninda kendisine bir daire alan Ali Dal'in
sehit ailesine uzattid bu el herkese
Omek olmalidir. Biz Turkiye Astsubay-
lar Sendikasi olarak Turk milleti adina
kendilerine ¢ok tesekklr ediyoruz.
Allah hem bu dinyada hem de ahir
yasamda kendisini ve ailesini mutiu
kilsin.” dedi.

Eskisehirdeki evini sehit ailesine
bagislayarak Turk halkinin duygulan-
na tercliman olan siva ustasi Ali Dal
ise, “Bizim i¢in canlanni veren sehitle-
rimiz igin ne yapsak azdr. Birlik ve be-
raberlik iginde olalm, bagska diyecek
bir seyim yok, Allah’im bu vatani bizle-
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re bagislasin.” dedi. Térenin ardindan
Turkiye Astsubaylar Sendikasi Genel
Baskani Do¢ Dr. Ahmet Zengin Ali
Dal'a seref madalyasi ve beratini tak-
dim etti.

KONCUK: TURK MILLETININ
GONLUNDE TAHT KURDUNUZ

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
ise, “Ali Dal kardesimizin sehit ailemize
yaptd drmek davranis gunlerdir TUrk
milletine duygu patlamasi yasatmis,

EGITIM CALISANLARININ
CESUR SESI

www.turkegitimsen.org.tr

hepimizi gdzyaslarna bogmustur.
Sergilenen bu 6mek davranis, bizi
bdlmek isteyenlerin suratina bir tokat
gibi yapismis ve bu milletin birbirine
simsiki baglarla bagdl oldugunu bir
kez daha gdstermistir. Bu fedakarca
davranis adina Ali Dal kardesimiz ve
ailesine Turk milleti adina tesekkir-
lerimi sunuyor, Turkiye Astsubaylar
Sendikasini da boylesine serefli bir
madalyay! yUregi kocaman olan bu
kardesimize verdikleri icin tebrik edi-
yorum” dedi.




21. YUZYILDA
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EGITIM VE TOPLUM
DERGISH
8. SAYISI CIKTI

Academia Sosyal Bilimler indexi’'nde
taranan ve ULAKBIM tarafindan izlenen
dergimizin 8.sayisi cikh.
Makaleleriniz ve iletisim icin:
www.egitimvetoplum.org
www.egitimvetoplum.com
www.egitimvetoplum.net
egitimvetoplum@turkegitimsen.org.tr

21. YUZYILDA FEN VE TEKNIK DERGIMIZ
YAYIN HAYATINA BASLIYOR

ULUSLARARASI HAKEMLI FEN BILIMLERI VE TEKNIK BiLIMLERi DERGISI

Saygideger Uyelerimiz;
Hakemli Dergimizin Yayin Danisma
Kurulu, Hakem Kurulu Ve Dergi
Temsilciliklerinde Gérev Almak
isteyenler Sendika Subelerimiz
Araciligiyla Basvuruda Bulunabilirler.
Makaleleriniz ve iletisim icin:
fenveteknik@turkegitimsen.org.tr
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Fen ve Teknik
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Siir ve Resim Yarismasi
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