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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bilteni

BU ULKE KIMSENIN BABASININ
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CIFTLIGI DEGILDIR

2 Eylil 2014 Sah giinii tiim illerde
Milli Egitim Miidiirliikleri ve Ankara’da da
Milli Egitim Bakanhgi 6niine
siyah celenk koydugumuz eylemlerde;
yandas, adaletsiz, gayri ciddi okul miidiirii
degerlendirmelerini ve MEB’deki hukuksuz
uygulamalan protesto ettik.

TURK EGiTiM-SEn

Eylemlerimizde; hukuksuzlugu, yandas kayirmaciligini, adaletsizligi
ve ahlak disi uygulamalari sineye gcekmeyecegimizi; haklanmizin gasp
edilmesine musaade etmeyecegimizi ve bunun igin is birakma dahil her
tarl0 eylemi mesru gérdigumuzu yiksek sesle haykirdik. Basta HUKU-
met olmak Uzere, tim sorumlulara gagrida bulunarak; bu guzel Ulkenin
kimsenin babasini ¢iftligi olmadigina ve herkesin aklini basina almasi ge-

rektigine dikkat cektik. Devami 6'da — -
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EGITIM OGHETIM YILI

Liyakatin

Esasglindig;
galz ma Huzurunun,
[s Barisimin ve Basarimin

Daim Oldugu Bir Egitim
Ogretim Yily Diliyoruz.

TURK EGITIM-SEN

w.turkegitim



DEGERLENDIRME Mi

KIYIM MI?

2014-2015 egitim-6gretim yilinin
' basladigl bu glinlerde, hem gecmisi
' gbzden gecirip hem de gelecedin
' nelere gebe oldugunu distinmeden
edemeyecedim. Gergi halk arasinda
' sbylenen bir tabir vardr; Pergem-
| benin gelisi Carsamba’dan belli olur
3 diye...
'+ Hem gecmiste hem de gelecekte
+ TUrk Egitim-Sen olarak pek ¢ok so-
runla karsl karslya kalan Turk mille-
' tinin ve egitim calisanlannin yaninda
olmaya, onlarn dertleriyle dertlen-
r meye ve dertlerine ¢ézUm Uretme-
rye calstk ve yimadan calismaya
+ devam edecegiz. Gegmise dondp
+baktigmizda, sézlesmeli dgretmen-
lerin - problemleri,  ithal - 6gretmen
' tartismasl, egitim ogretim calisanla-
" ninin Gzlik haklan, Istiklal Marsimiz ile
' andmizin okunup okunmama tartis-
rmasi, KPSS, YGS ve TEOG skan-
+ dall gibi pek gok alanda sorun olarak
+ gordigumuz noktalar “énee elimiz-
le, sonra dilimizle bunlardan sonucg
» alamiyorsak yUregimizle” duzeltme-
ye calistk. Adam gibi sendikacilik
ryaptk. Dik durduk, alanlarda ses-
sizlerin sesi, toplumda magdurlarin
r umudu olduk. Bu mticadelemizden
+ asla da taviz vermedik, vermeyece-
' giz de.
' Bu Adustos ay, alislagelen
' agustos aylanndan farkli gecti G-
+kemizde ik defa halkin dogrudan
+ cumhurbagkanini segmesini tecru-
 be ettik. 17 Aralik 2013'te baglayan
L yolsuzluk,  rUsvet  operasyonlarin-
' dan sonra Ulkede bir hesaplasma
ve defter durme atmosferine girildi.
Karsilkl - tehditlerin savruldugu her
tOrU hukuksuziugun hukuk, adam
kayirmanin adalet, suclarn ustinu
» Ortmenin istiklal mUcadelesi oldugu
| bir dénemi hayretle seyrettik. Ulke-
" mizin dort bir yaninda boltct 6rgut
've yandaglan at kosturup heykel
+ acarken; siyasi irade ne var bunda
+ deyip kamu galisani ve egitim galisa-
+nikiyimi yapmaya son surat devam
» etmektedir. Ayni siyasi irade Yezidiler
1 icin ¢irpinirken, orada mahsur kalan
binlerce Turkmen i¢in kilini kipirdat-
mamaktadrr.

Son gunlerde yasanan yoneticile-
rin yeniden degerlendirimesi haksiz-
Igin ve hukuksuzlugun daniskasini
gdzler dnune sermistir. Butun bun-
lann kargisinda en aci soru, deviete
karsl sug islemis; deviletine asi ol-
'mus ve sugu sublt etmis bir kislyi
' anayasaya, kanunlara ragmen zorla
' meclise  sokmak igin harl harl ga-

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

isan siyaset mekanizmasl srradan
vatandas icin, kamu caliganlar igin, |
egitim galiganlarnnin 6zI0k haklan igin -
bu kadar gayret sarf edecek mi?
Turkiye Cumhuriyetinin en yUksek :
mahkemesinin baskani kamu ¢al-
sanlar igin, egitim neferleri icin “Bi-
zimde sdyleyeceklerimiz olabilir” Di-

yecek mi? Yoksa el elin esedini tlrk(
cagirarak mi ariyor. Acaba biz mi eliz |

onlar mi...? Diye dUstinmeden ede- !

meyecek miyiz?
Siyasi

tansiyon bdyle devam

ederken, binlerce dgretmen adayi- |
nin dort gozle bekledigi Eyltl veya :
Ekim ayinda ogretmen atamalan !
yapllacak. Kontenjanlarla ilgil tar- |

tismalar hala devam ediyor. BUtun |
otoriteler sayllann yeterli olmadigini
yUksek perdeden dile getirirken Milli

Egitim Bakanlgindan ses yok. OF-

retmenlerin 6zUr grubu magdduriyeti,

diger MEB personelinin tayin ve 6z-

lUk haklan sorunlarn, Universitelerin

cadi kazani gibl kaynamas ve YOK
baskaninin akademisyene intiyaci-
miz var derken Universitelere kadro !
vermemesi gibi sorunlar kar yumag

gibi blUyCGyerek devam etmektedir.

Evet okullar veni egitim ogretim !

dénemine hazrlanyor. Ogretmen- !

ler, egitim calisanlar ve 6grencilerin
blyUk bir kismi tedirgin. Neden mi?

Ogrenci verlestirmelerinde karsila-

sllan sorunlar, 6Jretmen atamalari,

idareci atamalarinda karsilasilan ki-

ym. Buna bir de ekonomik olarak

¢cOkmUs olmalarini da eklersek tab-
lonun ne kadar karanlk oldugu bir

kez daha asikar olacaktr.

Bu vazi araci@yla bltin kamu
calisanlar ve egitim calisanlarna,
dFretmen adaylarina ve ddrencilere
yeni egitim ogretim déneminin hayirl
olmasini dilerken; Ogretmen ve ida-
reci arkadaslanmizi magdur eden, :
kul hakk yiyen, sirf sar sendikadan
olmadig icin kiym yapan tetikgilere
su sozlerle seslenmek istiyorum;

‘Alma mazlumun ahini gikar aheste 1

aheste...”
Selam ve Saygllanmla
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ZORUNLU YER DEGISIKLIGINDE
ILISIGINI KESENLERIN
MAGDURIVETI GIDERILMELI. ..

Eylll 2014 iller aras! istege
bagl yer degistirmelerde, 2014
Zorunlu Hizmet YUkUmIGsU
Ogretmenlere lliskin Ek Atama
sonucunda atamas! yapilan
OJdretmenlerden gorev yerinden
ayrnimamisg olanlar i¢in tercinte
bulunabilme hakki taninmistr.
Yine; 2014 yiinda yapilan il
ici istege bagdl yer degistirme
déneminde gorev yeri degisen
Odretmenler igin de ayni hak
taninmistir. Ancak Zorunlu Hizmet
Yukamiist Ogretmenlere lliskin
Ek Atama sonucunda atamasi
yaplan dgretmenlerden lisik
kesme islemini tamamlayanlar igin
bu hak veriimeyerek sdz konusu
Odgretmenlerin magduriyetine
neden olunmustur.

Ogretmenlerin 2014 Yaz Dénemi
Ilci ve lller Arasi Oz(r Durumuna
1 Bagl Yer Degistirme Sonuglar
i1 aglklanmisti. Agiklanan sonuglara

1 gore lller arasi OzUr durumuna badli
1 ver degistirme talebinde bulunup

I da tercihlerine yerlesemeyenler iice
I ermrine atanmiglardr. Bu durum
I &zrt) bulunan dgretmenlerimiz icin
: oldukga sevindirici oldugu kadar
I yerinde bir uygulamadir. Ancak;
j buuygulamada yine bir takim
1 eksiklikler bulunmaktadir.

1

1

1

1

Il ici &zUr durumuna bag yer
degistirme talebinde bulunan
kisilere bu hak verimemistir. Bu

1 nedenle bir gok kisinin il igi &zdr
1 durumuna bagdli atanma talepleri
1 karslanmamistr.

Yine ; Ogretmen\erin 2014 Yaz

.y Donemi il ici ve lller Arasi Oztir
+ 1 Durumuna Bagl Yer Degistirme

Turk Egitim-Sen olarak,
magduriyetlerin giderimesi ve
hakkaniyet anlayisi geregi Zorunlu
Hizmet YUukumldst Ogretmenlere
liskin Ek Atama sonucunda
atamasl yapllan égretmenlerden
llisik kesme iglemini tamamlayan
Ogretmenlerin de Eylul 2014 iller
arasl istege badli yer degistirme
déneminde tercih yapabimelerinin
saglanmasi hususunda Milli EGitim
Bakanlgina yazil bagvuruda
bulunduk.

0zRU IL ICINDE DEVAM
EDENLERE DE “ILCE EMRI”
VERILMELIDIR

Kilavuzunda iller arasi ¢zdr
durumuna bagl yer degistirme
talebinde bulunacak olanlarn
tercinlerine yerlesemedikleri takdirde
OzUrlerinin bulundugu iice emrine
atanacaklanna lliskin herhangi bir
aciklama yer amadigindan, bir cok
kisi - &zUrlerinin bulundugu yerden
uzak olan iigeleri tercin etmek
zorunda kalmiglardr.

Turk Egitim-Sen clarak Bakanliga,
magduriyetlerin giderilmesi igin,
il ici 6zUr durumuna bagl yer
degistirme talebinde bulunup da
atamasi gerceklesmeyen kisllere ve
iller arasi 6zUr durumuna bagdli yer
degiskigi yapan Kigilere ¢zlrlerinin
bulundugu yerin ilce emrine
atamalarinin yapimasi hususunda
yazill bagvuruda bulunduk.
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DEVLET MEMURLARININ
VER DEGISTIRME
SURETIVLE

~ ATANMALARINA

ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK RESMi
GAZETEDE VAYIMLANDI

16.08.2014 tarihli Resmi Gaze-
te'de yaymlanan yonetmelik degi-
sikligi ile;

1- Adli idari sorusturma sonu-
cu bulunduklan yerde kalmasinda
sakinca gérllen memurun atama
doénemi  beklenmeksizin hizmet
geregi yer degistirmesi yapilabile-
cek, ayrldigr hizmet bdlgesindeki
zorunlu hizmetleri, ayni hizmet bdl-
gesi igerisindeki bagka bir alanda
tamamlattinlacak, gérev yaptid hiz-
met bolgesinde hizmetine ihtiyag
bulunmamasl halinde ise, diger hiz-
met bolgelerine atanabilecek, eksik
hizmetleri daha sonra tamamlattir-
lacak, hizmet geregi baska bir hiz-
met alanina ve ya bdlgesine atanan
memurlar yonetmeliklerinde istisna

olmasi disinda ayrildigi hizmet alani-
na yeniden atanamayacak.

2- Yonetmelik degisiklidi ile &zUr
grubu atamalar “mazeret” olarak
yeniden duzenlenmis, sagdlk ve es
durumu mazeretine dayall atama-
lara can guvenligi mazereti ismiy-
le yeni bir atama sekli getirilmisti.
Saglk ve can glvenligi mazeretine
badll atamalar, atama doénemine
pagh olmaksizin yapllacak

3- Alle birligine bagl mazeret ne-
deniyle yapllacak atamalarda esin
kamu personeli olmamasi halinde;
atama talep edilen yerde kesinti-

siz olarak 3 vl
sigorta  primi
6demek sure-

tiyle kendi adina galismasi veya hiz-
met akdi ile calistinimasi sart olarak
kosulmustur.

4- Kamu personeli esin kurum igi
yer degistirmeyle atama imkaninin
olmamasi veya zorunlu yer degistir-
meye tabi gérevde olmasi halinde
bu durumdaki esin bulundugu yere
atama yapllacakir.

5- Ayni kurumlarda bulunan es-
ler bakimindan ise, kurumun daha
fazla hizmet inhtiyaci duydugu vyere
atamasi yapllacak,

6- Eslerin farkl kurumlarda olma-
s halinde, kurumlar arasi koordi-
nasyonla birlikte her iki kurumunda
Oneelikli hizmet intiyacinin bulundu-
gu yere atama yapllacak

7- Memurun esi milletvekili, bele-
diye baskani, muhtar veya noter ise
bunlarin bulunduklarn yerlere atama
yapllabilecek

8- Saglk mazeretin-
den yararlanacaklarin
kapsami genigletil-
mig, memurun

vasi tayin
edildigi kar-

desinin saglk durumuna bagl ola-
rak da yer degistirme imkani getiril-
mistir.

9- Sagllk mazeretine iliskin rapor-
lar egitim ve arastirma veya Univer-
site hastanelerinden alinabilecek

10- Saglk mazeretine iliskin ma-
zeret nedeninin atama yapilan yer-
de karsilanmamasi halinde, maze-
retin karsilanacag bir baska hizmet
alanina atama yapllabilecek

11- Memurun, esinin ve gocuk-
larnnin  can guvenliginin - tehlikede
oldugunun adli ve idari makamlar-
ca belgelendirimesi halinde, ayn
hizmet bolgesi igerisinde baska bir
hizmet alanina, hizmet bdlgesinde
intiyag olmamasi halinde bagka bir
hizmet bolgesine atama yapilabile-
cek.

12- Sidddete ugramis  kadinin
6284 sayil kanun geregince, adli
makamlarca is yerinin degistirime-
sine iliskin koruyucu tedbir alinmasi
halinde kadin memurun ayni hizmet
bdlgesi icinde baska hizmet alani-
na, bdlgede hizmetine ihtiyag yoksa
diger hizmet bdlgelerine atanabile-
cek

13- Bolge hizmetinden sayllacak
sUrelere iliskin degisiklik yapimistr.
Hastallk ve refakat izinlerinin toplami
6 ayl gegmeyen kismi bolge hizme-
tinden sayllacak.

14- En az ylzde kirk oraninda
engell oldugu belirtlen memurlar
ile agrr engelli raporlu esi veya bak-
makla yUkimiU oldugu birinci de-
rece kan hisimlarn bulunan memur
engellik mazeretine bagdh olarak yer
degisim talebinde bulunabilecek

Belirtilen kapsamdakilerin tedavi
nedeniyle yer degisikliginde bulun-
mas! halinde ise; atama yapllacak
yerin memurun ve engelli yakin-
larnin - engellilik durumuna uygun
olacak

Engelllik durumu devam ettigi
sUrece, memurun istedi disinda veri
degistilemeyecek.




YENI HUKUMETIN OMUZLARINDA HAYATI

Kose Yazisi

Turkiye  Cumhuriyetinin 12.
» Cumhurbagkaninin - belirlenmesinin
rardindan yeni hikimet de Cum-
» hurbagkani tarafindan onaylanarak
fgérevine baslamistr. Oncelikli ola-
' rak milletimize hizmet etme serefine
' erismis bulunan yeni Hukumet Gye-
lerini ve yeni Cumhurbaskanini teb-
' rlk eder, gorevieri boyunca yapllacak
galigmalarin vatanmiza, milletimize
ve devietimize hayirlar getirmesini
temenni ederim.

Bu surecte toplumsal ayrnismala-
ra mahal verilmemesi, toplum icin-
de geriim yaratacak tartigmalardan
uzak durulmasi, toplumun hicbir
kesiminin ~ Gtekilestiriimeden,  yan-
1 dag-yandas olmayan gibi aynmciliga
' gidimeden, Tuirk milletinin bir butdin
' olarak gdrtiimesi ve kucaklanmasi
' yeni hUkUimetten en blytk beklen-
timizdir.

Ulkemizin éninde bulunan eko-
' nomik, sosyal ve siyasal sorunlann
' butlinedl bir bigimde ele alinarak,
' sorunlann dtelenmeden derhal ¢o-
1 zUmUne  gidimesi  gerekmektedir.
» Komsu Ulkelerde ortaya ¢ikan i
» kansikliklann  Ulkemize  sigramama-
18I i¢in mucadele edilmesi, Ozelikle
» terdristlerin elinde aylardir esir tutu-
' lan konsolosluk calisanlarmizin sag
' salim OzgUrltklerine kavusturuimas,
+ dncelikli olarak ele alinmasi gereken
konularn basinda yer aimaktadir.

Bu dénemde milli ve manevi has-
sasiyetlerimiz gdz énuinde bulundu-
rularak, Uniter yapimiza ve devletin
temel niteliklerine  dokunulmadan,
teror 6rgutt ve yandaglannin degil;
milletimizin, gazilerimizin ve sehit ya-
kinlarnmizin taleplerinin dikkate alin-
masini arzu etmekteyiz.

Geride biraktigmiz dénemde ge-
' rek adaleti dagitan mahkemelerin
fgerekse kamu idaresinde bulunan
| yoneticilerin hakkaniyetten uzak, ka-
" nun, nizam tanimayan uygulamalari-
' na sahit olunmus, vatandaglarmizin
devletin erdemine, vatandaslarin ko-
runmasina ve kanun onunde esitlik
ilkesi cercevesinde hareket edidi-
gine dair inanci bluytk dlctde kay-
bolmustur.  Adaletin - saglanmadigi
yerde herkes kendi adaletini kendisi
saglama pesine dusmus, kanun disi
islemler, su¢ isleme oranlari ve suglu
' sayisinda buyUk bir artis yasanmigtr.
' Kanunlarin herkes icin ayni sekilde
' uygulanmasl, kanun onUnde  imti-

SORUMLULUKLAR BULUNMAKTADIR

yazll kesim varatimamasl Devieti-
mizin bekasi icin vazgecimez sart-
lann basinda gelmektedir. “Devietin
temeli adalettir” gergeginden yola
clkarak Ulkemizdeki gucler ayrligi
ilkesine riayet edimesi, yasama,
yurttme ve yarginin birbirlerinin go-
rev alanlarina mudahalesinin éntine
gecilmesi gerekmektedir. Bununicin
basta hukUmet Gyeleri olmak Uzere
gerek mahkemelerin gerekse kamu
idaresinde bulunan tum yonetici-
lerin hukukun UstUnltgu ilkesi cer-
cevesinde kanunlara bagll kalmasi
ve son vyilarda milletimiz nezdinde
zedelenen adalet inancinin yeniden
insasi devietimizin  gelecegi, top-
lumun huzur ve bargl igin olmazsa
olmazdr.

Bunun yaninda idarenin tarafsiz-
Iigini kaybettigi, kamu kurumlarinda
kadrolasmanin had safhaya ulastidi
gortlmektedir. Memurlarin, Uye ol-
duklan sendikalardan istifa ettirilip
yandas sendikalara zorla Uye vya-
pldigi uluslar arasi belgelerle dahi
ispatlanmig, kurumlarnn idaresi yo-
neticilerden ¢ok, yandas diye tabir
edilen bu sézde sendikalara dev-
redilmistir. Calisanlarin Uye olduklari
sendikalara gbre degerlendirildigi,
devlet ciddiyetinin kalmadig, vatan-
dasin otekilestirildigi, demokrasinin
en temel kurumu olan muhalefetin
susturuldugu, iktidar karsiti distince
sahiplerinin ling edildigi ortamda ku-
rumlarda alinan kararlarin tarafsizlik-
tan uzak, yetkisiz kimselere devredil-
mesi kabul edilemez bir durumdur.
BUtin bu uygulamalar Devletimizin
temelini kokUnden sarsmakta; adeta
bir korku imparatoriugu yaratimak-
tadr. Calisma barisinin bozulmasi,
calisanlar arasinda rekabet ve hu-
sumet yaratimasl, adil olmayan uy-
gulamalarla ayncalkli bir kesim olus-
turumasinin devami halinde devlet
mekanizmasinda onarllamaz vyaralar
acllacagi agikardirr.

Yasanan aksakliklarnn giderime-
sl, toplumun ve ¢aligma yasaminin
her kademesinde adaletin yeniden
hakim kiinmasindan gec¢mektedir.
Bunun igin ise basta kamu gorev-
llerinin - gdrevde  yUkselme, tayin,
atama, yer degistirme, terfi gibi is-
lemlerinde aynmciliktan, haksiziiktan
ve objektif olmayan degderlendirme-
lerden kacinilmal; herkesin kabul
edeceqi, hakkaniyete dayall, tarafsiz
bir sistem getirilmelidir. Bu bakimdan

ozellikle kamu kurumlarinda atama-
larda, terfilerde, yer degistirmelerde
adalet terazisinin bozulmamasi, son
yillarda ayaklar altna alinan liyakat
lkesinden geri adm atimamas! zo-
runludur. Kamuda yonetici pozisyo-
nuna getirilecek memurlarin aynmci-
likla, kayirmayla, ideolojik goriis esas
alinarak belirlenmesine son verimeli,
yonetici atamalarinda egitim duzeyi,
liyakat, kariyer, Kisilk, verimlilk, ba-
sar gibi unsurlar dikkate alinmalidr.

Devlet, aile birliginin korunmasi ile
mUkelleftir. Yer degistirmelerde ve
kamu  goreviilerinin - atanmalarinda
allelerin bir birinden ayrimamasi igin
gerekli 6zen gdsterimeli, kamu go-
reviileri icin adil, seffaf ve objektif bir
atama ve yer degistirme yonetmeligi
hazirlanmalidr.

Kamuda kisiye badli uygulamalar-
la alt Ust olmus bulunan idari yapi bir
an once duzeltimeli, demokrasinin
temel ilkelerine aykin yasal duzen-
lemelerle kurumlann kapatimasina,
yoneticilerin keyfi nedenlerle gorev-
den alnmalarna, iktidarla ayni du-
stinceyi paylasmayan kamu gérevli-
lerinin oradan oraya savrulmasina ve
kamu gorevlileri lehine alinmis olan
mahkeme kararlannin geciktirimesi
girisimlerine derhal son verimelidir.
Bu bakimdan kamu kurum ve kuru-
luslarinda ¢alistirlan kamu persone-
linin kazanimig &zItk, mali ve sosyal
haklarinin korunmasl, kamuda yeni
adaletsizik ve ayrnmciiga mahal
verecek hukuk digi uygulamalar-
dan kaginimasi konusunda azami
Gzenin gosterimesi gerekmektedir.
Ayrica kamu calisma ilkelerine uy-
mayan, taseronlasmaya ve esnek,
duzensiz ve guvencesiz bir galisma
ortami yaratan sdzlesmeli perso-
nel calistirimasi uygulamasina son
verilerek, tUm sdzlesmeli ve gegici
personel istisnasiz olarak kadroya
gecirimeli, bundan sonra kamuda
kadrolu istihdam diginda personel
alimi yapiimamaldir.

Son yillarda memur, isci ve emek-
lilerimizin maaglari reel olarak erimis;
ekonomik blUyUumeye ragmen issizlik
artmistir. Bu da Ulkemizde gelir da-
giliminda adaletin bozumasina, zen-
ginin daha zengin; fakirin daha fakir
oldugu, yoksullugun arttigi bir sosyal
yapinin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur. Ozellikle 2013 yilinda ger-
ceklestirilen toplu stzlesme gorUs-
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Ismail KONCUK
Genel Baskan

melerinde kamu gorevlilerimizin ve
bunlarin emeklilerinin enflasyon farki
hakkinin gasp ediimis olmasi, va-
tandaslanmizin elde ettigi gelirin reel
alamda azalmasina ve var olan hak-
larin geriletiimesine neden olmustur.
Bu bakmdan yeni dénemde, var
olan haklarn gasp edimeyecedi,
calisanlara yeni haklar kazandinlaca-
g1, sosyal devlet uygulamalarinin ar-
tinlacag, calisan ve emekli kesimin
milli gelirden daha fazla pay alacag,
istihdam odakll ekonomi politikalari-
nin benimsenmesi esas oimalidr.

Bununla birlikte, 2010 yilinda ger-
ceklestirlen Anayasa referandumu
le memurlarn toplu stzlesme hak-
ki anayasal glvence altina alnmig
olmasina ragmen uygulamada or-
taya ¢ikan aksakliklar ve Kanundan
kaynakli eksiklikler gbze carpmakta,
gercek anlamda toplu sozlesme
sisteminin hayata gegirimesi mum-
kiin - olmamaktadrr. Uluslararasl
stzlesmelerde ve evrensel ilkelerde
sendika hakki ile ayriimaz bir bltin
olarak gortlen grev hakki, memurlar
icin yok saylmaktadir. Bu dénemde
yeni hUkumet, mutlak surette gergek
anlamda toplu sézlesme ve eksik bi-
rakilan grev hakki dUzenlemelerini
ele alarak ILO standartlarina uygun,
adil, esitlik¢i ve katlimel bir galsma
hayat igin gerekli yasal ve anayasal
altyapiyl hazirlamaldrr,

lcinde bulundugumuz zaman ve
konjonktdr, yeni hukUmetin omuz-
larna son derece Gnemli gérev ve
sorumluluklar — yUklemektedir.  Ta-
rih adalet terazisini bozanlar zalim,
adaletten sasmayanlari  kahraman
olarak yazar. Yeni hUkumetin tarih
sayfalarnda hangi sifatla yer alaca-
g1 da bu konuda takinacagr tutuma
bagldrr.

Dilegimiz 62. Turkiye Cumhuriye-
ti HOkUmetinin Ulkemizde &zlemini
duydugumuz sevgi, bans ve adalet
temelinde yUkselen demokrasi ol- !
gusunu yeniden insa etmesi, kus- !
kUnltk, darginlik ve ayrismalara son !
vererek toplumun her kesimine esit

muamele etmesidir.
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MEB ONUNE
SiYAH CELENK
BIRAKTIK

2 Eylul 2014 Sali gunud tdm illerde Milli EQitim
MudurlUkleri ve Ankara’da da Milli EQitim Bakanligi
onune siyah ¢elenk koydugumuz eylemlerde;
yandas, adaletsiz, gayri ciddi okul muduru
degerlendirmelerini ve MEB’deki hukuksuz

‘ uygulamalar protesto ettik.
% - Bylemlerimizde; hukuksuzlugu, yandas kayirmaciligr-

TURK El}iTiM—n

7 ni, adaletsizligi ve ahlak disi uygulamalar sineye cek-
. meyecegimizi; haklanmizin gasp ediimesine misaade
etmeyecedimizi ve bunun icin is birakma danhil
her tarld eylemi mesru gordigumuzy
yuksek sesle haykirdik, Basta HUku-
met olmak Uzere, tUm sorumiulara
cagnda bulunarak; bu guzel Ulke-
nin kimsenin babasini ¢iftligi
omadigina ve herkesin
aklini basina aimasi ge-
rektigine dikkat cektik,
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Eylemde basn agklamasl ya-
pan Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, Turkiyede olaganUstl
gunler yasandigini - sdyleyerek,
sunlarn kaydetti: “Atatrk ve silah
arkadaglan bu Ulkede Cumhuri-
yeti egemen kildi. Onlar istediler
ki; insan haklarindan, demokrasi-
den bUtln insanlanmiz yararlansin.
Ama bugltinlerde maalesef kamu-
da 6yle olaylar yasiyoruz ki, siyasi
iktidar adeta kendilerine karsi oldu-
gunu dusundugu insanlar bir ling
operasyonuna, infaza tabi tutuyor.
Birtakm gruplar, yandaslar bugtin
yasananlardan memnuniyet du-
yabilir ama bir Uke hukuk deviet
anlayisindan uzaklastkga insan-
lann geleceginden emin, huzurlu
ve mutlu olmasi mumkun degildir.
Siyasi iktidarlarin temel amaci bu
Ulkeye vatandaslk bagr ile bag-
Il olan herkesi, siyasi anlayisina,
mezhebine, megrebine bakmak-
sizn mutlu etmek, onlarn refah
dlzeyini artirmak olmaldr. Ama
Turkiye garip bir Uke oldu. Agik-

¢a insan haklar gasp ediliyor; bu
Ulkeyi seven vatansever, milliyetci
insanlar dahi siyasi iktidar tarafin-
dan kendi iktidarlarina engel gibi
gorultyor. Bunu nasil kabul ede-
biliriz? Bir paralel yaplanma masall
Uretildi, sanki bu masal Uzerinden
on binlerce insanin gelecegiyle oy-
nama hakkina sahipler.

Kendi iktidarlarini devam ettirmek
anlamindaki kirli tezgahlarina teslim
olmak da mumkUn ama biz teslim
olmayacagiz. Midesi genis olan-
lar Turkiye kosar adim diktator-
Iige giderken, demokrasiden,
hukuk devleti ilkesinden uzak-
lasirken, butin bunlarn sineye
cekebilir ama biz Turkiye Kamu-
Sen olarak Allaha sukdrler olsun
karni genis insanlar degiliz. Biz
hayatl sereflice yasamak derdinde
olan insanlardaniz. Hicbir makam
bizim yasanan olaylara kargl kayit-
siz kalmamizi gerektiremez.”

Genel Baskan Koncuk MEB'de
8 bin okul mudurdntn gdrev su-
resinin  uzatimadigina dikkat ce-
kerek, “Boyle bir anlayisa insan
olmak adina, emek adina, alin teri
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adina isyan ediyorum” dedi. Kon-
cuk sunlar soyledi: “Gerek Kuran-i
Kerim'de, gerekse Peygamberimi-
zin hadis-i seriflerinde zulmedenle-
rin ne kadar k&tu bir akibetle kar-
sllasacagl ifade edimistir. Birakiniz
insani, herhangi bir canliya bile
zulmedemezsiniz.  BUtin  bunlar
dahi anlamamis bir anlayisla karsi
karsiyayiz. Tum kamuda oldugu
gibi MEB'de de 8 bin okul mudurd
gdrevden alindi. "Alinabilir, ‘alnmaz’
demiyoruz ama basarisizsa, liya-
katl, kabiliyeti, sevk ve idare glcl
yoksa alinabilir. Ama agikga basa-
nsi gozler dGnUnde olan insanlarn
gdrevden alnmasini kabul ede-
miyorum” Bdyle bir anlayisa insan
olmak adina, emek adina, alin teri
adina isyan ediyorum” dedi.

Koncuk sozlerini sdyle strddrdU:
‘Adamin eline k&gidi kalemi ver-
migler, ‘degerlendir’ demigler. Bir
insani degerlendirmek icin o insa-
nin basarisini, basansiziklarini, liya-
katini cok yakindan biliyor olmaniz
gerekir. Adam U¢ gun 6nce sube
mUdUrd olmus, geldigi i veya ilge-
nin sokaklarindan bile bi haber, 15-
20 vyl basanyla yoneticilik yapmig
insanlari degerlendiriyor ve onlara
zayif puan veriyor. Bakiniz bir ilge-
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mizde milli egitim mudird, okul
mudurinld aryor ve ‘sana niye
disik puan verdim biliyor mu-
sun? Okulunda 10. Yil marsini
okutmustun’ diyor. 10. Yil Marsi
Cumbhuriyetin 10. yilini bizlere
gururla anlatan bir marstir. Bir
ilce milli egitim mudard 10. Yl
Marsinin bir okulda, herhangi
bir mekénda okunmasindan
rahatsizlik duyuyorsa, sen ne-
yin ilge milli egitim midarisin?
Tark milli egitiminin amaglanndan
haberdar misin?”

Puanlamalarda yasanan ciddi-
yetsizliklere de deginen Koncuk
sbyle konustu: “Ben bunlan ide-
olojk degerlendirme adina soy-
lemiyorum. Siyasi dUstnceleri ne




olursa olsun, biz basarl kigilerin
basarilannin - gordimesini  istiyo-
ruz. Kisi vefat etmis 100 puan
veriyorlar. Kime puan verdigini
bilmiyor ki... Okul madarligin-
den istifa ederek 6gretmenlige
gecgenlere, Belediye Bagkan
Yardimcilarina, emekli olanlara
puan veriyorlar. Siz bdyle bir
puanlamanin ciddi olabilecegini
dislnur musuniz? KarabUK'te
Turk Egitm-Sen Uyesi okul mU-
durt vefat etti. Kendisine 100
puan verdiler. Herhalde en iyi Turk
EGitim-Sen’li 64 Turk EGitim-Sen'l
diyorlar. Bu kadar mi dismansiniz
bize?”

Egitim  Bir Sen'li  yoneticilerin
sayisinin fazlalgina dikkat geken
Koncuk, “Ne yapmaya calisiyor-
sunuz?” diye sordu. Koncuk, “
‘Biz sizle ayni kibleye dénlyoruz
diyorlar. Dogrudur ama inandigi-
miz seyler ayni mi bilmiyorum. Biz
hakka, adalete inaniyoruz ama
sizin neye inandiginiz konusunda
ciddi stphelerimiz var. Hakka, kul
hakkina inanmadginiz cok agik.
Milli Egitim Bakani Nabi Avcrnin
burnunun dibindeyiz. Sayin Baka-
na puanlamalardan énce de soy-
ledim: ‘Kurum idarecilerini uyarin.
Ortada listeler ugusuyor. AKP lice
tegkilatlarinin, yandas sendikanin
ortaklasa hazrladig listeler ugusu-
yor. Bu devleti bu sendika mi yéne-
tiyor?” dedim. Kendisi de bana s6z
verdi. Ama geldigimiz sonug ne?
Sendikalasma orani  bakimin-
dan Turk EQitim-Sen ylzde 22,
Egitim-Sen yiizde 12, Egitim-is
ylzde 4, Aktif Egitim-Sen ylzde
2, Egitim Bir-Sen ylzde 26. Su
anda kamuda idarecilik yapan-
larin oranlarini sdyleyeyim: Tirk
Egitim-Sen ylizde 9, Egitim-Sen
ylizde 4, Egitim-is yiizde 1, Aktif
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Egitim-Sen yizde 1, Egitim Bir
Sen yilizde 81. Ne yapmaya cali-
siyorsunuz?” diye konustu.

‘Haksiz puanlama yapan baz
sube mudUrlerine bazi illerimizde
saldirlar oldu. Hakkinin yendigine
inanan insanlar kendilerine yapilan-
lar kabul edemiyor” diyen Koncuk,
sOzlerini sdyle surdurdu: “Eger siz
hukukun evrensel ilkelerini uygula-
maktan aciz bir tavir igindeyseniz
insanlar kendi hukukunu uygula-
maya calisiyor. O zaman bunun
ad demokrasi olmaz, bu Ulkede
huzur olmaz. Hukuk devleti ilkesine
smsiki sarlmak durumunday!z.

Aksi taknrde eli- —. —DU$UNEMEDIM”

O'Z.GUR

patlar. Turkiye — Cumhuriyeti
Devietini yonetenlere, Bagbakan
Ahmet Davutogluna, Bakanlara
sesleniyorum: Bu Ulke kimsenin
babasinin ¢iftligi degildir. Kim-
se istedigi gibi at kosturamaz.
Insanlan kul-kole iliskisiyle, kimse
degerlendiremez. Bunlara engel
olmak sizin gdrevinizdir. Bu anla-
yisla devam edildigi strece bu bir
yerde patlar. Adalet duygusundan
uzaklasanlar her gegen gun olus-
turduklan bu adaletsiz sarmalmm
altnda kahrlar

Insanlar kdle-kul lligkisinin étesinde
haklar istiyor. Emeginin, alin terinin
karsiigini istiyor. Bu hakki teslim
edebildiginiz oranda adaletlisiniz
demekti. MEB 6nune siyah ce-
lenk koyuyoruz, ¢UnkU bu isin bas
mUsebbibi Milli Egitim Bakani Nabi
Avcrnin bu olayin Uzerine yeteri
kadar gitmemesidir. Bu isin bas
mUsebbibi MEB Mustesar Yusuf
Tekindir. Mustesar' yonetmelik ¢i-
karimadan ikaz ettim. ‘OI(;U'IebHir,
degistirilemez kriterler koyalm’ de-
dim. Buna ragmen uyduruk kriter-
lerle 8 bin okul mudurti gérevden
alindi. Onlar ne yapt? Bu rezaleti
sadece seyrettiler. Gorevleri sona
eren yoneticilerin sayisi 8 bin ile
kalmayacak. Bu sayl 73 bindir.
3-5 ay sonra 4 yilini dolduracak
olan mudirler var. Onlan da
ayni akibet bekliyor. Ne olacak?
Gorevden alinan mudUrlerin yerine
gelen ve bugln mutlu oldugunu
zanneden birtakim insanlar var.
Hi¢ mutlu olmayin. 4 vil sonra bu
devran degisir, bu kez birileri de
Sizi mutsuz eder. Turkiye Kamu-
Sen olarak okul idarecilerinin her
zaman yanindayiz. is birakma ey-
lemine kadar gidecegiz. BUtUN
reziliginizi, adaletsizliginizi herkese
anlatana kadar, yonetici atama an-
layisiniz degisene kadar micade-
lemiz devam edecek. ”

Konusmalardan sonra  Genel
Baskan Ismail Koncuk ve Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri MEB 6nlne

siyah gelenk birak. —
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YANDASLARA BUYUK KIYAK

89,75 PUAN ALDI

Il Milli Egitim MUdUriginin me-
rakla beklenen atamalarla ilgili puan-
lama listesi aciklandi.

Bilindigi Czere, I Mili EGitm MU-
durligu, her yil okullar agiimadan
okul mUdurlerini puanlama sistemi-
ne tabi tutuyor.

Eger okul mudurt 75 puanin al-
tinda bir puan alirsa, mudurltigu du-
surdlGyor.

Tabi I Milli EGitim’in bu puanlar
neye gore verdigi, hangi kriterleri uy-
guluyor bilinmiyor.

Mesela bakin, Mimar Sinan Ana-
dolu Lisesinin son derece basarll
bir okul mudurd var.

Sadik Akar,

Tarafll tarafsiz herkesin blyUk be-
genisini kazanan Akar, ne yazik ki 75
puanin altinda puan aldl.

Yine Namik Kemal Lisesini adeta
astan dizayn eden Seyfettin Baha-
Ir, 75 puanin altnda not ald.

o O

YONETICI

Basta okul verileri olmak Uzere
neredeyse tUm egiim camiasl bu
duruma tepkili,

Ama Il Milli Egitim bildigini okuma-
ya devam ediyor. Daha dogrusy,
siyasetciler ne derse onu yapmaya
devam ediyor.

*kKk

Puanlama sisteminde asil un-
sur, her ne kadar bunu kimse sesli

olarak dile getirmese de “yandas’
olmaniz.

Bakin Egitim-Bir-Sen'in bir Kocaeli
sube basgkani var.

Korfez  Atatlrk Ikdgretim
Okulu'nun mudurt olur kendileri.

Bu okulun ne bir basansi var, ne
bir etkinlikte, basarida adi var.

Sirradan, hatta son derece Kkotu
yonetilen bir okul.

Ama gelin goriin ki Kelesoglu pu-
anlama sisteminden 97 aliyor.

PUANLAMALARI IPTAL

EDILMELIDIR

Dort villk gérev strelerini dolduran
okul ve kurum yoneticileri 100 puan
Uzerinden degerlendirmeye tabi tu-
tulmus;  yaplan  degerlendirmede

75 puan ve Uzerinde puan alanlarin
goreviendirmeleri uzatimis, bu pu-
anin altinda kalanlarin ise yoneticilik
gbrevieri sona erdirilmistir. Bu deger-

Bu hak mi hukuk mu adalet mi?

*kKk

Tabi isin daha vahim boyutlar var.

Puanlama sistemiyle iigili en aci
olay ise sUphesiz hakkinda sorus-
turma acilan, bizzat Vali Bey'in kara-
ryla strguin edilen Zeki Koyun'un 97
puan almasi idi.

Zeki Koyun hakkindaki iddialari si-
ralayalm énce:

1) 8 Mart DUnya Kadinlar GUnu
nedeniyle, kadin égretmenler ders-
ten zorla gkartlarak Marina'da ye-
mege goturiimus, ardindan ders
Ucretleri  kesilmis.  Yemek parasi
hangi kaynaktan ¢denmig?

2) Okulda her turll para toplama,
harcama okul aile birliginin yetkisin-
de olmasi ve toplanan paralar okul
aile birligi banka hesabina yatirimasi
gerekirken yatrimamis. Olay mey-
dana ¢ikinca mudur Koyun yaklagik
100 bin liralk acidi kapatmak igin
aile birligi bilgisi disinda makbuzsuz
para toplamig. Baskilara dayanama-
yan 2 aile birligi Uyesi istifa etmis.

3) Golclk Anadolu imam-Hatip
Lisesinin ev sahipliginde yapilan
Kuran-1 Kerim yarismasl sunuculu-
gunu GolcUk'te sunuculuk yapacak
kimse yokmus gibi TRT sunucusu
Serdal Tuncel getiriimis ve 4 bin lira
6denmis. Bu para nereden, nasil
verilmis.

4) Imam Hatip Liseleri mUfreda-
tinda Din KUlttrd ve Ahlak Bilgisi
dersi olmadigi halde mudur Ucret
alabilmek igin brangliyla ilgili bu dersi

agmis ama derslere girmedigi halde
Ucret almis.

5) Golcik'te bagka kirtasiyeci
yokmus gibi okulun tim almlar
Egitim-Bir-Sen GolcUk eski yonetici-
si Cemil Koksala ait Teknik Kirtasi-
yeden yapimis.

6) Vandan gelen depremzede
ogrenciler igin Valilikten, il milli egitim
mudurltigunden intiyag olan 6denek
verimesine ragmen vellerden ve
cesitli derneklerden toplanan para-
lar dernek kayitlarina girmemis.

*kKk

Koyun  hakkindaki

bunlar.

suglamalar

Bunlar biz degil, bizzat Milli Egi-
tim Bakanlig'nin goéreviendirdigi Uc
mUfettis olan Ruhi Eroglu, Gultekin
Tasdan ve Burhan Eraslan sdyllyor.
Raporlarinda bu suglamalar var.

Ve bu sorusturmanin sonucunda
Kurban, Gélctk Anadolu imam-Ha-
tip Lisesimin mudurligunden alini-
yor, Basiskelede bulunan Yuvacik
Mehmet Suha Ugar mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesine mudUr olarak
ataniyor.

Her ne kadar atama gibi goériinse
de, bu dlUpedUz surgun.

Ve bu strgunu yinen, hakkinda
onlarca iddia olan bir okul mudurt
85,75 puan aliyor.

Bunun adina ne denir artik yoru-
mu okuyucularimiza birakiyoruz.

Kaynak: www.kocaelibarisgaze-
tesi.com

lendirmeler yapilirken neredeyse her
illerimizde tam anlamiyla bir kiyim ve
zullim yasanmig; yillanni egitim yone-
ticiligine vermis, okulunu 6rmek konu-
ma getirmis pek ¢ok yoneticiye sirf
malum sendika Uyesi olmadiklari igin
75 puanin altinda puan verilerek go-
revieri sonlandinimistr. Bu degerlen-
dirmeleri yapanlarin bir cogu géreve
daha yeni atanmis olup; yonetici ile
ilgili bilgi ve kanaat sahibi olmayan ki-
silerdir. Buna ragmen degerlendirme
yaparak; bu kiyim tablosunu ortaya

¢lkmasina neden omuslardir.

Kiyim ve zulim boyutlarina ulasan
yeniden goreviendirme degerlendir-
melerinin iptal edimesi, egitim cami-
asinin huzuru ve egitim sistemimizin
gelecedi acisindan bir zorunluluktur.
Bu nedenle yapilan degerlendirmele-
rin iptal edimesini ve objekiif, hakka-
niyetl, basar veya basarnsizldr esas
alacak sekilde yeniden yapimas
hususunda, Turk Egitim Sen olarak,
Bakanliga yazil bagvuruda bulunduk.

>
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"HUKUK DERSI
VERIYORUZ

MILLI EGITIM BAKANLIGI'NIN TASRA
TESKILATI SUBE MUDURLUGU ILE
ALAKALI VERILEN YARGI KARARLARI

VE YARGI KARARLARINA KARS
BAKANLIGIN GOSTERDIGI HUKUKSUZ
DIRENCIN ANAYASA YASALAR VE YARGI
ICTIHATLERINDEKI KARSILIGI

Bilindigi Uzere 31 Agustos 2013
tarih ve 28751 Resmi Gazete sayi-
I “Kamu Kurum ve Kuruluslannda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Esaslarina Dair Genel Yonet-
melikte Degisiklik Yapiimasina iligkin
Yonetmelik” yUrtrlige konulmustur.
Bakanlar Kurulunun bu gerceve yo-
netmeligi dogrultusunda Milli EGitim
Bakanigr 12 Ekim 2013 tarihinde
28793 saylll Resmi Gazete'de “Milli
Egitim Bakanlgi Personelinin Gérev-
de YuUkselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelk” yayinlamistrr.
Milli EGitim Bakanh@inin s&z konusu
yonetmeligi dogrultusunda 29 Aralik
2013 tarininde OSYM' ce yazll sinav
yapmistrr. Ardindan 10-28 /02/2014
tarihleri arasinda s6zIU sinavlan yap-
migtir. Bu dogrultuda da atamalar
16.04.2014 tarihinde sadece sozIU
s6zIU/ milakat puani esas alinarak
yaplimigtr.

Ancak atamalar yapilmadan 6nce
TURK EGITIM-SEN tarafindan sa-
dece s6zIl sinava gére atanma is-
lemi ve gesitli maddelerin iptali igin
ilgili- yonetmelikler dava edilmistir.
Bu dogrultuda Danistay 5. Dairesi
ve Danigtay 2. Dairesi her iki yonet-
meligin de &zetle, Sube MUdUrligu
atamalar icin sadece s6zIU sinavia
atama yapllamayacag), objektif olan
yazil sinavinin degerlendirme disi bi-
rakilamayip belirleyici olmasi gerek-
tigine karar vermistir. Bu yargi karar-
lan dogrultusunda bakanlar kurulu
cerceve yonetmeligini 23.07.2014
tarihinde degistirmis ve Sube MU-
durtgu atamalannin yazili ve sozlt
puanlarnin aritmetik ortalamasi al-
narak yapimasi gerektigi seklinde
yeniden dUzenlemistr.  MEB' de
vargl kararlar dogrultusunda resmi
web sitesinde, yonetmelik degisiklik

caligmalarinin devam ettigini belirt-
migtir. Ayrica kamuoyuyla paylagilan
Ankara 4. ve Ankara 7. Idare mah-
kemeleri yaplan MEB Tasra Sube
MUdUrUgU  atamalarnda  hukuka
uyarllik bulunmaddi, kisinin basar
Siralamasinin: sadece s6zIU puana
gbre yapllamayacag), yazili ve sozll
puanlarinin birlikte degerlendirimesi
gerektigini belirtmis aynca yapian
1709 sube mUdUrigu atamasinin
sadece sOzIU sinav esas alnarak
yapldigr icin  yUrdtmesini - durdur-
mustur.

Yasal sUreler gegmesine rag-
men MEB' in yargl kararlarini yerine
getirmemesi ve  MEB Mustesari
Yusuf TEKIN tarafindan yapilan hu-
kuksuz bir agiklamada “Danistay 2.
Dairesinin 2013/10363 Esas sayil
kararnin - yonetmeligin - yUrttmesini
durdurdugunu, sube mudurt ata-
malarni iptal etmedigi” beyan etmesi
tizerine TURK EGITIM-SEN tarafin-
dan 27.08.2014 tarihinde Bakanlik
vetkilileri ve mustesar Yusuf TEKIN
hakkinda sug¢ duyurusunda bulunul-
mustur.

Yukarnda belirtmis oldugumuz du-
rumlarl hukuki agidan  irdeleyelim:
Danigtay dava daireleri genel kurulu
1966-473 sayll kararnda yUrttme-
yi durdurmayla ilgili olarak; bir iptal
davasinda verimis olan yGrdtmenin
durduruimasi karari, iptal karan nite-
ligindedir. Yani henlz ortada bir iptal
karar oimadid halde iptali istenen
idari tasarrufu ve onun sonucu olan
islemleri durdurur ve bu tasarruf ve
islemlerin ittihaz ve icrasindan on-
ceki hukuki durumun  yGrarldgund
saglar demektedir. Bu kararla Idari
dava daireler kurulu sonraki atama-
nin yUritmeyi durdurma kararindan
once yaplmis olsa bile hukimsutz

sayllacagdl kararina varmistir. Bu se-
beple yargl kararlarinin uygulanma-
sinda gereken hassasiyetin goste-
rimesi gerekmektedir. Her ne kadar
gelen mahkeme kararlarinda da bu
durum belirtlecek de olsa ¢zellikle
yurttmesinin - durdurulmasi kararin-
da, durdurmaya sebep olan idari
islem sanki hi¢ yaplimamis gibi der-
hal askiya alinarak islemden onceki
duruma dontimelidir. Bu konuda ki
ana kural, yUrdtmenin durduruima
kararinin geriye yurUr bicimde sonug
dogurmasl, dava konusu islemin ya-
pldigi andan dnceki durumun geri
gelmesidir. Bu konuda Danistay 3.
Dairesinin 2211. 1978 gun ve E.
1978/1158, K. 1978/1213 sayil kara-
rinda “Yurttmenin durdurulmasi mu-
esseses|, iptal davasl ile o kadar siki
sikiya bagldir ki, doktrinde de tartis-
masiz kabul edildigi gibi, yurttmenin
durdurulmasl karari aynen, iptal ka-
rarnin hUkUm ve sonuglarini dogu-
rur” demektedir. Danistay 3. Dairesi-
nin 09.03.1978 guin ve E. 1978/157,
K. 1978/199 sayill kararn da &zetle
idare hukuku ilkelerine gbre; iptal
kararlar, iptali istenen idari tasarrufu
ve ona bagl islemleri tesis edildikleri
tarinten itibaren ortadan kaldirarak
tasarrufun tesisinden 6nceki hukuki
durumu ortaya koyar. Diger bir de-
yimle iptal ediimis olan iglemi, hukuk
aleminde hig dogmamis hale getirir.
Bir iptal davasinda verilmis bulunan
yUrttmenin durdurulmasi karari da
ayni niteliktedir. Yani ortada henuz
bir iptal karan bulunmadigi halde,
iptali istenen idari tasarrufu ve onun
sonucu olan islemleri durdurur, bu
tasarruf ve islemlerin tesisinden ve
icrasindan onceki hukuki durumun
yOrardgunG - sagdlar  demektedir.
Danigtay 5. Dairesinin 28.05.1991
gun ve E. 1990/1669, K. 1991/972
saylll kararn da ¢zetle Hukuk devieti
lkesi geregince, idarenin maddi ve
hukuki kosullara gére uygulanabilir
nitelikte olan bir yargl kararnni aynen
ve geciktirmeksizin - uygulamaktan
baska secenedi bulunmamaktadir,
demektedir.

YUrGtmenindurdurulmasi kararlar,
kesin olmamakla birlikte, bagka bir
kararla kaldinlmamis ise\yargl karari
olmasi nedeniyle, tipki iptal karar-
langibi uygulanacak, sakat islemin

yaplmasindan  6nceki  hukuksal
durumu saglayacaktr. Bu durumda
iptal kararlar gibi yurttmenin dur-
durulmas kararlar da geriye dogru
yUrlyecek ve sakat islemin yapidigi
tarinten, kararin verildigi tarine kadar
gecen sUre icindeki olumsuz olaylar
etkileyecektirYUrttmenin — durdurul-
mas! kararlarinin ancak alindiklarita-
rintensonrasini etkileyecedi gibi, bu
kararlan etkisiz ve kagit Uzerinde bi-
rakacak, kotU kullanmaya elveriglibir
gorus kabul olunamaz. Yarginin ka-
rarinin yerine getirimesini- dnlemek
amacini glden tasarruflar  (kasitl)
yaplldigindan mali ve cezai sorumlu-
lugu arttirici niteliktedir. Idarenin yarg
kararni uygulamamak konusundaki
iradesi ve kotu niyeti agikga ortaya
clkmis ise artk, idarenin ve idare
adina islem yapan kisilerin sorum-
luluguna gidilerek uygulama o yolla
saglanacakir.

Anayasa’nin 138. maddesinin son
flkrasinda yer alan” Yasama ve yU-
ritme organlanyla idare mahkeme
kararlarini higbir suretle degistiremez
ve bunlarin yerine getiriimesini ge-
ciktiremez hukmuyle beraber 2577
sayil IYUK'un 28/1. maddesindeki
Danistay, Bélge idare Mahkemeleri,
idare ve Vergi Mahkemelerinin esa-
sa ve yudrutmenin durdurulmasina
liskin kararlarinin icaplarina gore ida-
re gecikmeksizin islem tesis etmeye
veya eylemde bulunmaya mecbur-
dur. Bu stre hicbir sekilde kararin
idareye tebliginden baglayarak otuz
(30) gunu gegcemez” hukmU ida-
reye; derhal ve aynen uygulama
yukamIduga: getirmisti. IYUK 28/1.
maddesi uyarinca idare, yurttmenin
durduruimasi kararlarina karsl somut
Olaya gore islem tesis etmeye veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu
islem ve eylemler, elbette ki dava ko-
nusu islemi iptal edilmis varsayarak,

-
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islemin tesisinden &nceki  hukuki
durumun geri getirimesinden ibaret-
tir. YarGtmenin durdurulmasi karari
verllirken, islemin agikga hukuka ay-
kin olmasi kosulunun aranmasi, bu
kararin uygulanmasi zorunlulugunun
Onemini gdstermektedir. Uygulanma
zorunlulugu YUK 28, maddesi ile
teminat altina alinmistrr. Idare higbir
surette  yUrdtmenin - durdurulmas
kararni uygulamaktan kaginamaz.
Uygulamada, bu kararn uygulama-
ma gerekeeleri olarak; bu karara
esas teskil eden davanin sonug-
lanmasinin - beklenmesi  gerektidi,
yUrdtmenin  durdurulmasi kararinin
hukuka uygun olmadidi, idare isleyi-
sine aykir oldugu vs. gibi daha da
cogaltlabilecek bircok bahane, ka-
rarn uygulamama gerekgeleri olarak
one surlimekte ve uygulamadan
kacinimaya calisimaktadrr.  Ancak
uygulamayanlar YUK 28. madde-
Sl uyarinca sorumludurlar ve ayrica
TCK 257. maddesi uyarinca da sug
islemis sayilirlar.

Ote yandan vargl kararlannin uy-
gulanmamasl ceza hukuku agisin-
dan da sug olusturmakta ve karar
uygulamayan kamu goreviileri aley-
hine cezai takibat yapilmaktadr. Yar-
gitay ceza genel kurulunun ictihadi
birlestirmeye konu olan 230/30 sayil
kararinda Danigtayca verilen yUrit-
meyi durdurulmasi kararnin yerine
getirimesinde ihmal  gosterimesi
veya Israrla yerine getirimesinden
kaginimasy; derece derece gorevi
savsaklamak ve gorevi kotlye kul-
lanmak sucunun olusturdugu karar
benimsenmistir.  Yargtay 4. Ceza
Dairesi E. 2000/4198 K. 2000/5045
Mahkeme kararlarinin - uygulanma-
mas! sebebiyle aclan davalar ve
benzeri bir cok davada verilen ceza-
lar bulunmaktadrr.

AnayasaMahkemesi'nin 27.9.2012
gun ve E2012/22, K.2012/133
saylll Kararnnda; Anayasanin 138.
maddesinin dérdinct fikrasindaki,
“Yasama ve yUrUtme organlarn ile
idare, mahkeme kararlarina uymak
zorundadir; bu organlar ve idare,
mahkeme kararlarini higbir suret-
le degistremez ve bunlarn yerine
getirmesini - geciktiremez.”  hukmu
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uyarinca, kamu goreviilerinin  de
mahkeme kararlanni yerine getir-
mek zorunda olup, bu konuda se-
¢im haklannin bulunmadidr; kaldi ki,
mahkeme kararlarni kasten yerine
getirmeyen memur ve diger kamu
gbrevlilerinin eylemlerinin sug olus-
turdugu; bu baglamda, Anayasanin
138. maddesinin dordiincu fikrasl
uyarinca mahkeme kararlarini uygu-
layip uygulamama konusunda se-
¢cim hakki bulunmayan kamu gérev-
lilerinin, yargl kararlarini kasten yerine
getirmeme eylemlerinin, Anayasa’nin
129. maddesinin besinci fikrasi kap-
saminda degerlendirlemeyecegine
karar vermigtir. (129. maddesinin be-
sinci fikrasi Memurlar ve diger kamu
goreviilerinin yetkilerini kullanirken ig-
ledikleri kusurlardan dogan tazminat
davalan, kendilerine rlcu edimek
kaydiyla ve kanunun gosterdigi sekil
ve sartlara uygun olarak, ancak ida-
re aleyhine agllabilir).

Danigtay'in istikrar kazanan karar-
larnda da, Anayasanin 2. madde-
sinde yer alan "hukuk devieti” ilke-
sinin dogal sonucu olarak, yasama
ve yurUtme organlan ile idarenin,
mahkeme kararlarina uymak zorun-
da oldugu, bu organlar ile idarenin
mahkeme kararlarni higbir suretle
degistiremeyecekleri  ve  bunlarn
yerine getirmesini  geciktiremeye-
cekler; 2577 sayil Idari Yarglama
Usllt Kanunu'nun 28. maddesinde
ise, idarenin, mahkemenin esas ve
yUrttmenin  durduruimasina  iliskin
kararlarnin icaplarina goére, gecik-
meksizin islem tesis etmeye veya
eylemde bulunmaya mecbur ol-
dugu vurgulanmistir. Ayrica Danis-
tay 2. Dairesinin 10.5.1966 tarih ve
66/1203 sayil igtihadinagdre «Da-
nistay kararlarini yerine getirmemek
gbrevi kotlye kullanmak  sugudur.
Yarg kararlarina aykin davraniglar
Turk Ceza Kanununun gesitli hu-
kUmlerine aykin duser. Bunlar (Ana-
yasay! ihlal)den baslayarak (gorevi
ihmal) ve (gorevi kdtlye kullanma)
suglar olarak siralayabiliriz. Yargr ka-
rarlarina aykin davraniglarla Anaya-
sanin 132. Maddesi bigimsel olarak
degistiriimeden  Anayasanin temel
duzeninin disina ¢ikimig olunacak-
tr. YOrdtmenin durdurulmasi karar-

lannin yerine getirimemesinin  idari
diren¢ olarak yogunlasmasi ve Da-
nistay’ a kars bir GUG GOSTERISI
haline doéntsumu, hukuki durumu,
filll duruma dénUsturtr, Bu durumun
bir hadden sonra artk bir Anayasa
meselesi haline gelecedi tabiidir.
Yarg kararlarinin - uygulanmamasi-
nin genel bir tutum haline gelmesi
idareyi Anayasay! inlal géruntmune
yaklastirr.

Turk hukuk doktrininde, hukuk
devieti tanimlarinin ortak noktasini,
Ustun devlet kudretinin zorlayiciigina
kargl bireylerin temel hak ve 6zgur-
[UKlerinin korunmasl, kamu kudreti-
nin sinirlandirimasi ve denetlenmesi
Olusturmaktadir. Ayrica, hukuk dev-
leti ilkesini gerceklestirmenin en etkili
araclarindan birisi, idarenin islemle-
rine kargl agllan iptal davalan oldu-
gu kabul edilmekte olup; gercek bir
hukuk devietinde yargl kararlarinin
uygulanmamasindan stz edilebil-
mesi mUmkUn olmadigr gibi, yarg
kararlarnin uygulanmasinin zorunlu
oldugunun belirtimesine de gerek
pbulunmamaktadi. Mahkeme karar-
larnin uygulanmasi, “hukuk devieti”
ilkesinin dogal bir sonucudur. Mah-
keme kararlarnin - uygulanmamasi
ise Anayasal bir emrin inlali olarak
tartismasiz olarak bir sugtur. Cezai
anlamda oldugu gibi, disiplin ve mali
yonlerden de sorumluluk gerektir-
mektedir.

Hukuk devletinden s6z edebilmek
icin idarenin bagmsiz yargl organla-
nnca denetimi yeterli olmayip, ayn
zamanda idari yarg organlarinca
verilen kararlarin idare tarafindan uy-
gulanmasi da gerekmektedir. Iste bu
nedenle, yasama ve yuritme organ-
lar ile idarenin, mahkeme kararlarini
hicbir suretle dedistiremeyecekleri,
bunlarn yerine getirmesini gecik-
tiremeyecekleri, Anayasal bir kural
olarak 6ngorUimUstir. Hukuk dev-
letinde en Ust stzlesme niteligindeki
Anayasa kurallar, buyurucu ve bag-
layici temel hukuk kurallandir. Ana-
yasa kurallarinin geregi olarak, mah-
keme Kkararlarinin geciktirimeksizin
ve aynen yerine getirimesi; dogru,
hakll gibi niteliklere sahip olmasi
kosulu aranmaksizin, yalnizca yarg

karan olduklari icin zorunludur. insan
hak ve 6zgUrlUklerini, sosyal adaleti,
toplumun huzur ve refahini gergek-
lestirmeyi ve glivence altina almayi
amaglamis  demokratik bir hukuk
devletinde, Anayasa ve hukuk ku-
rallarina ragmen bir yargl kararinin
yerine getirimemesi, s6z konusu
hukuki dUzenlemeleri kagit Uzerin-
de birakacak ve degersiz kilacaktr.
Anayasanin 2. maddesinde; Turki-
ye Cumhuriyetinin bir hukuk devleti
oldugu, 11. maddesinde; Anayasa
hUkUmlerinin, yasama, yuritme ve
yargl organlanni, idare makamlarin
ve diger kurulus ve kisileri baglayan
temel hukuk kurallarn oldugu, kanun-
larn Anayasaya aykir olamayacag,
36. maddesinde; herkesin mesru
vasita ve yollardan faydalanmak su-
retiyle yargl mercileri &ninde davaci
veya davall olarak iddia ve savunma
le adi yarglanma hakkina sahip
oldugu, 125. maddesinin birinci fik-
rasinda, idarenin her tlrlt eylem ve
islemlerine karsl yargl yolunun acik
oldugu, besinci ve altinci fikralarin-
da; idari islemin uygulanmasi halin-
de telafisi guc ve imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin agikga hu-
kuka aykirt olmasl sartlarnin birlikte
gergeklesmesi durumunda gerekce
gbsterilerek  yUrttmenin - durdurul-
masina karar verilebilecegi; 138.
maddesinin son fkrasinda ise; yasa-
ma ve yUrUtme organlar ile idarenin,
mahkeme kararlarina uymak zorun-
da oldugu; bu organlar ve idarenin,
mahkeme kararlarini higbir suretle
degistiremeyecedi ve bunlann ye-
rine getirmesini geciktiremeyecedi
hikme baglanmistrr.

Yukandaki acikladgmiz - Anaya-
sal, Yasal ve Yarg lctihatleri dog-
rultusunda Milli Egitim Bakanhginin
16.04.2014 tarihinde yapmis oldugu
Tasra teskilat sube mudurlugu ata-
malarinin hUkdmstz oldugu halen
bu atamalar iptal etmeyip yeni islem
tesis etmeyen sorumlulann acikga
anayasal su¢ isledikleri, yargl karar-
larni degdistirmeye yonelik yasama
organinca da yasal tasarrufa bagvu-
ramayacaklar aciktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur. ..

- GECIKEN ADALET,
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6528 sayil kanunun 25. madde-
| siile 652 sayill Kanun HikmUnde
| Kararameye eklenen Gegici 10
: Maddenin 8. Fkrasinda vyer alan
“‘Bu maddenin yrurlige girdigi ta-
i rih itibanyla halen Okul ve Kurum
MUdard, MOdar Bagyardmcisi ve
Yardmcisl olarak gbrev yapanlar-
. dan gorev sUresi dort yil ve daha
| fazla olanlarn gérevi, 2013-2014
i ders yilinin bitimi itibaryla  bas-
ka bir isleme gerek kalmaksizin
. sona erer. Gérev sUreleri dort yil-
: dan daha az olanlarin gorevi ise
bu strenin tamamlanmasini takip
i eden ik ders vilinin bitimi itibartyla
baska bir isleme gerek kalmaksizin
: sona erer” Denilmektedir. Anilan
| hUkUmlerin iptali amac ile CHP ta-
rafindan Anayasa Mahkemesine,
- yaritmeyi durdurma talepli iptal
i davasl aglimisti. Anayasa Mahke-
| mesi tarafindan 11.06.2014 tarihin-
| de yapllan gorisme sonucunda
| 6528 saylll yasanin 22. maddeyle
| degistirlen 652 sayil Kanun Hik-
i mUnde Kararnamenin 37/8. Mad-
desi ve ayni yasanin 25. maddesi
L lle 652 sayli Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen gecici 10.
: maddenin (8) numarall fikrasinin
t yUrGtmeyi durdurma talebinin red-
dine karar verilmistir.

Verilen karar nihai olmayip dava
| henliz esastan karara baglanma-
§m\§t|r. Kisacasl; halen Anayasa
. Mahkemesinin ilgili kanun mad-
delerini iptal etme gibi bir intimali
- bulunmaktadir.

652 sayll Kanun HUkmUnde
Kararnameye eklenen Gegici 10
| Madde'nin 8. Fikras! uyarinca go-
| revleri sona erdirilenler igin gérev-
lerine son verilmelerinin gerekgesi
olan yasa maddesi halen yUrUrlUk-
i te oldugundan sure¢ bu yonu ile
| devam edecektir.

Bilindigi Uzere, Anayasa Mahke-
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mesinin kararlarl geriye yUrlime-
mektedir. Yani; bir yasa maddesi-
nin iptal ediimesi durumunda iptal
kararr Resmi Gazetede vyayimla-
nincaya kadar gegen surede bu
maddeye badl yaplan islemler
Anayasa Mahkemesi tarafindan
verilen muhtemel  bir yGrdtmeyi
durdurma veya iptal kararindan et-
kilenmemektedrr.

Bu durumda Anayasa Mahke-
mesinin muhtemel iptal kararindan
yararlanabilmek i¢in ilgililerin gore-
vine son verimesi isleminin ve bu
islemin dayanagi olan kanun mad-
desinin Anayasa'ya aykirlig iddias!
ile Idare Mahkemelerinde iptal da-
vasl agmalari gerekmektedir.

Idari dava agma sUresi idari bir

islem variginda s&z konusu ol-
maktadr. Ancak; Milli Egitim Ba-
kanli@ tarafindan okul mudurlerine
gdrev surelerinin sona erdigine ilis-
kin herhangi bir bildirimde bulun-
mamistir. Bir anlam Bakanlik ilgilile-
rin dava agcma haklarini ellerinden
amak istemistir. Bu durumda okul
yoneticilerinin 2 dava agmasl isa-
betli olacaktr.

1-) Il etapta Anayasa Mahkeme-
si tarafindan verilecek muhtemel
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bir kararindan faydalanmak isteyen
Kisiler gbrevierine son veriimesi is-
leminin iptali icin istemeleri halinde
dava acabileceklerdir. Yasanin igili |
maddesinde “...gdrevi, 2013-2014 !
ders yilinn bitmi itibaryla bagka§
bir isleme gerek kalmaksizin sona
erer” Ibaresi sebebi ile her ne ka-
dar kisilere tebligat yapimamis
olsa da veyahut filen gérevierine |
devam etseler de resmiyette bu§
Kisllerin gorevieri yasa hikmdi e |
13.06.2014 tarinde sona ermis- |
tir.  Bu nedenle istedikleri takdir—§
de yasa hUkmuUnun Anayasaya
aykinld iddiasi fle dava agmalarn |
mUmkUndUr. Bu konuda dava ag- |
mak isteyen kisiler Adli Tatilin sona
ermesinden sonraki 7 gun iginde
dava acabilrler. |

llgili dava dilekgesi icin
www.turkegitimsen.org.tr

i gorevlendirme  yaplmasina

YANDAS GOREV-
LENDIRMELERINE
YARGIDAN TOKAT
GIBi KARAR...
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Bursa ili ve ilgelerinde bulunan top-
lam 22 sube mudurligu kadrosuna
iliskin
03.01.2013 tarih ve 172 sayili islemin
hukuka ve mevzuata aykin olmasl
nedeniyle Bursa lli, Osmangazi lice-
si, BTSO Kamil Tolon Bilim ve Sanat
Merkezinde &gretmen olarak gorev
yapan sendikamiz Gyesi davacinin
acmis oldugu 2014/2681E sayill da-
vada Bursa Bolge idare Mahkemesi,
davaya konu iglemin iptaline karar
vermistir. Bolge

idare Mahkemesi, iigili iptal kararinda;
“‘Olayda, Bursa ili ve badl iicelerinde
bulunan toplam 22 sube mudurltgu
kadrosuna 03.01.2013 tarih ve 172
sayll Valilik onayr ile géreviendirme ya-
pimis ise de; Milli EGitim Bakanligina
bagl il ve lice milll egitim sube muU-

durd kadrolarina yapilacak atamalarin
. gorevde ylkselme sinavinda basaril

: olma sartina baglanmasi, asli, streki

2-) MudUrlikte dort vilik gorev |
stresini - dolduranlar Ek-T'de ver |
glan Gorev SUreleri Uzatilacak |
Egitim Kurumu Madrleri Deger- |
lendirme Formu Czerinden deger- |
lendiriimistir. Ek-1'de yer alan Form
Uzerinden yapilan degderlendirme |
sonucunda 100 Uzerinden 75 ve |
daha Ustli puan almalan halinde, il |
milll egitim mMUdUrdntn teklifi tze-
rine valinin onay! ile gérev streler !
uzatlacaktr. Ancak; 100 Uzerin- |
den 75 puandan dustk alan kigi-
lerin gérev streleri uzatimamistr. |
Bu durumda ilgili kisilerin dncelikle
Ek-1 Degerlendirme formunun Bil- |
gi Edinme Hakki Kanunu gergeve- |
sinde idareden istenilmesi (Dava
acmak icin puan sonug belgesi de
yeterlidir)ve akabinde bir an evvel |
konuyu idari yarglya tasimalar ge-
rekmektedir.

llgili dava dilekgesi icin
www.turkegitimsen.org.ir

i yapimadig,

ve bir kadro ile ilgilendirilmis bulunan
bir kamu hizmetininde goéreviendir-
me yoluyla yUrdttimesinin hukuken
olanakll olmamasi hususlar bir yana,
dava konusu goéreviendirmelerde da-
vall idarece, kidem, liyakat, deneyim
v.s. bakimindan bir degerlendirme
davacinin “sube mu-
durlUklerinde gdreviendirilen 22 per-

©sonelin tamaminin - ayni sendikanin

Uyesi olmalar disinda bir kriter géze-

i timedigi” yolundaki iddiasinin aksini

ortaya koyan ve dava konusu islemin
‘nesnel’, “esit” ve “objektif” bir bigim-
de tesis edildigini gdsteren herhangi
bir bilgi ve belgenin de davall idarece
dosyaya sunulamadigr gbrulmektedir.
Bu durumda, dava konusu islemde
kamu yararina ve hizmet gerekleri yo-
nunden hukuka uyarlik bulunmamak-
tadir” gerekgesine yer vermistir.

Gorllecegi Uzere, Sendikamizin id-

. dialan hukuken de stbut bulmustur.
¢ Turk EQitm-Sen olarak, hem sendi-

kal anlamda hem hukuki anlamda
haksizliklara ve hukuksuzluklara karsi
mucadelemiz kararlikla devam et-
mektedir ve devam edecektir.
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TURK EGITIM-SEN ANAYASA
MAHKEMESI ONUNDE ADALET ISTEDI

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi
26 Agustos 2014
tarihinde adaletsiz,
_ objektif olmayan,

- yandas okul midur

“degerlendirmelerini
protesto etmek
amaciyla eylem

- yapti. Anayasa
Mahkemesi éniinde
tepkilerini dile

- getiren Turk Egitim-
“Sen Uyeleri ellerinde
“Sadece Adalet
Istiyoruz.” dévizleri

Turk Egitm-Sen'in Ankara sube
basgkanlari ve sube yonetim kurulu
Gyeleri, Turkiye Kamu-Sen'e bagdli
sendikalarin genel bagkanlari, okul
yoneticileri ve Uyelerimizin destek
verdigi eylemde, “Yandas Sendi-
ka, Omurgasiz Siyaset’, “Bakan
Uyuma Ug Maymunu Oynama’,
“Siyasetin - Kdlesi  Olmayacagdiz’,
‘Geciken Adalet, Adalet Degildir’,
"Adiniz Adalet igimz Rezalet”, “Yeter
Artik Susmayacagiz” seklinde slo-
ganlar atidh.

Eylemde basin agiklamasi yapan
Turkiye Kamu-Sen ve Turk EGitim-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
AKP iktidarnin  evrensel hukuku
elinin tersiyle bir kenara ittigini kay-
dederek, sunlar kaydetti: “Bugin
buraya Anayasa Mahkemesini
protesto etmek icin  toplanma-
dik. Turkiye her gegen gun insan
haklarindan, hukukun  Ustinltgu
prensibinden, yargl bagimsizigin-
dan adm adim uzaklasirken, bu
Ulkenin en yUksek yarg organina
buyUk gdrevier dusmektedir. Tur-

SADECE
e

kiye Cumhuriyeti Devleti ve demok-
rasimiz yolda bulunmus degildir. Bu
millet, demokrasi ve hukuk devieti
icin nice bedeller ddemistir. Bu millet
12 BEylUl darbelerinde, 28 Subatlar-
da inim inim inletimisken, simdi de
siyasi vesayetin altinda, darbeci an-
layislan dahi aratan, antidemokratik
yaklagimlarla demokrasi olmaktan
her gecen gun uzaklasan bir Ulkede
yasamak zorunda kalmaktadir.

AKP iktidan evrensel hukuku eli-
nin tersiyle bir kenara itmistir. 17 Ara-
ik ve 25 Arallkk operasyonlarindan,
hirsizlik iddialarindan, yolsuzluk id-
dialarndan sonra Turkiye'de hukuk
devleti olma iddiasindan neredeyse
tamamen vazgecilmigtir. Cikartilan
kanunlar siyasi iktidarin degirmenine
su tagmayacak olan, kendileri igin
tehlikeli olarak gordukleri iktidarlarin
devami igin problem olarak gérdik-
leri tm kurum ve kuruluslardaki yo-
neticileri tasfiye etmek artik agikca
dillendirimektedir. Bu Ulke hi¢ kim-
senin babasinin Giftligi degdildir. Tur-
kiye Cumhuriyeti Devieti Ali babanin

Giftligi de degildir. Hig kimse Turkiye
Cumhuriyeti vatandaslanni elinin ter- |
si ile itemez, bu Ulkenin insanlarini
dusuncelerine gore, siyasi ide- |
olojik duruglarna gére kamp- |
lara ayramaz. Anayasa ve |
kanunlar Bagbakan da olsa, |
Cumhurbaskan! da olsa, Ba-
kan da olsa hig kimseye bdyle !
bir hak vermemektedir” ‘

MEB Kanunuyla Milli Egitim Ba-
kanlid'ndaki 76 bin yoneticinin alin
teriyle, disiyle, trmagiyla kazandg
unvanlarin, sosyal statdlerin ceket
ckarilir gibi Gzerlerinden alndigini
styleyen Koncuk, ‘Bunu TBMM |
catisi alinda milletvekili  cogunlu-
guna glvenerek her turlll haksizigr
kendileri icin mesru goren AKP k-
tidar yapmaktadir. DUnyanin higbir
Ulkesinde bir kanurla, bir gecede !
insanlarn unvanlar elinden alinmaz.
Antidemokratik yonetimlerin oldu- |
gu Afrika Ulkelerinde dahi boyle |
demokrasi digi bir uygulamaya
rastlayamazsiniz’ dedi. |

Koncuk sézlerini syle strdtrdU;
‘Anayasa Mahkemesi bu kanunla
ilgii CHP'nin acgtg iptal davasina |
Onee canla basla sarildi, en azindan
boyle bir gorintl vardi. Ama MEB
tarafindan ¢ikarilan bir yonetmelikle
guya birtakm kriterler getirildigi go-
rilince, Anayasa Mahkemesinin
de bu dava konusunda gevsek bir
durus iginde girdigine sahit olduk.
MEB bu yonetmelikle, gliya adaleti |
saglayacagini, hak eden muddr-
lerin gorevierine devam etmelerini |
saglayacagni styleyerek, Anayasa
Mahkemesini ve tUm insanlarn ters
kdseye yatirdl.

Gorev stresi uzatilacak muddrler |
ile ilgili bir trajkomik bir puanlama
yapildi. Bu puanlama zuimd bundan
sonraki stirecte de devam edecek. |
Simdi ik perdeyi oynuyorlar. Puan-
lamada birtakim kriterler var. Mesela |
cevre e lligkileri ya da calisanlar ile
liskileri nasildir? Akademik kariyeri |
var m? Uuslararasi diizeyde ma- |
kaleleri yayinlanmis midir?  sekiin-
de sorular var. Sorular glizel ama |
bu sorular kim degerlendirecek? !
Hakkaniyetle de@erlendiri\ebileoeM
mi? lice mili egitim mudard ile iige
mili egitim sube mudUrlerine yetki
vermigler. llge mili egitim mudird
vekaleten bakwyor, ilce mili egitim |



; sube  mudUrlerinin - bir-
{ cogu da gecici olarak gorevli, Pu-
anlama yaptiklan mudurleri gorseler
| de tanmazlar. Mili Egitim Bakani
Sayin Nabi Avcrya sesleniyorum:
i Gelin, hodri meydan. Okul mudur-
leri ile bu puanlamay! yapan ilge milli
egitim mudUrleri ve ilce milli egitim
i sube mudUrlerini karsl karsiya geti-
 relim. iddia ediyorum, iige milli egitim
mudurleri lle ilce mili egitm sube
i mudurleri puanlama yaptiklar okul
| muddrlerinin dértte Uglinin - adini
ve hangi okulda gérev yaptigini dahi
t bilmez. Adini dahi bilmedigi bir okul
yoneticisini iice milli egitim madury,
ice mili egitim sube mMudurt nasll
degerlendirecek?

i Bakiniz ne oluyor? Bu insanla-
nn onlerine liste konuluyor. Yandas
sendikamiz var ya, memurlara zul-
i metmekten, yandaglk yapmaktan,
toplu soézlesmede memurlan sat-
maktan bagka higbir &zeligi olma-
i yan yandas sendika var ya, iste bu
sendikanin AKP ilge teskilatlar ile
. olusturdugu listeler ilce milli egitim
{ mUdUrleri lle ilce milli egitim sube
| mudUrlerinin -~ énlerine  konuluyor.
Hangi puani taktir ettilerse, onlar da
i 0 puani veriyor. Ama bunlar zavall.
| Kendi iradesinin arkasinda duracak
| karaktere de sahip degiler. Bazi
sube mudUrleri ise vicdanlarina da-
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nismislar. Ama yukaridaki-
ler bakmiglar ki okul mudurtne 60
tam puan vermigler, bunun Uzerine
bu puan distrmelerini istemisler.
Mesela GUmuUshanenin  Siran il
cesinde Turk Egitim-Sen Uyesi bir
okul mudurdne ilce milli egitim muU-
durligu tarafindan 59 puan verilmis,
ancak daha sonra baski kurularak
bu puanin 22.5e dustrlimesi sag-
lanmistir. Dolayisiyla Turk Egitim-Sen
Uyesi olan okul mudurd yeniden
goreviendirimemistir. Mesela gegici
ilce milli egitim mudUrlerinin bazilar
kendisine puan vermis. Hem de 95-
100 puan vermigler. Bu da yetme-
mis dImUs insanlara 75 ve Uzerinde
puan vermisler. Ankara'da Etimes-
gut Ufuk Arslan Anadolu Lisesinde
gorev yapan Ahmet Simsek'e 75 ve
Uzerinde puan veriimis ve Simsek'in
gorev suresi uzatimig. Oysa Ahmet
Simsek, 12 Temmuz 2014 tarihinde
vefat etmis. KarabUk'te Turk Egitim-
Sen’in 1 ay dnce vefat eden Uyesi
75. Yl KarabUk Anadolu Lisesi MU-
dirt Murat Adnan Uren'e 100 tam
puan verimis. Emekli olanlara, okul
mUdUrligunden ayrilip, dgretmenli-
ge gecenlere puan vermigler. Kisa-
casl bu isin cilki clkmis. Biz istiyoruz
ki, adalet saglansin. Sadece adalet
istiyoruz.”

Anayasa Mahkemesini  goreve
gagran Genel Bagkan Koncuk,
‘Buradan Anayasa Mahkemesinin

kiymetli Gyelerine sesleniyorum: Biz
bunlara gbz yumdugumuz sUrece
size de puan verirler. Anayasa Mah-
kemesi Bagkani Sayin Hasim Kilig,
bunlar size de puan verirler. Peki bu
adamlar degerlendirme yapsa size
kag puan verirler?

Turkiye hukuk devietiyse,
Turkiye'nin hukuk devleti oldugunu
percinleyecek olanlar yargl adamla-
nnin iradesidir. Yargi adamlarn hukuk
devletinin kendisine verdigi sorum-
lulugu yerine getirmek zorundadir.
Aksi takdirde Anayasa Mahkemesi
neyi temsil etmektedir? Bakin bir
MUdUrdn okulu TEOG sinavlarinda
cok ciddi basar elde etmis ya da
baska bir mudurintn okulu ulusla-
rarasl yarismalarda basar saglamis.
Bu insanlara bile 40-45 puan veri-
yorlar. Yazik. Bu basaryr kim gére-
cek? Bu Ulkede tek olgtt AKP yan-
dasl olmak midir?

-

b |
4

Kimseye

ediyorum” diye konustu.

Genel Bagkan lIsmail Koncuk'un |
konusmasinin ardindan Turk Egitim-
Sen Uyeleri “Sadece Adalet Istiyo-
ruz’ yazil dovizleri ve Turk bayrak-
larini Anayasa Mahkemesi binasinin

demirlerine birak.

GENEL BASKANIMIZDAN
ANAYASA MAHKEMESI BASKAN
VE UYELERINE MEKTUP

Bilindigi Uzere 14.03.2014 ta-
rininde yurarlige giren MEB Ya-
sasl ile binlerce egitim kurumu
yoneticisinin - kazanimis  haklarn
gasp edilerek yoneticilk gorev-
leri ellerinden alinmistir. Turk Egi-
tim Sen olarak yagsanan magdu-
riyetlerle ilgili hak mUcadelemizi
her tarll platformada ilkeli ve ka-
rarll bir sekilde sUrdUrmekteyiz.
Son olarak Genel Bagkanmiz
Sayin Ismail KONCUK tarafin-
dan Anayasa Mahkemesi Bas-
kan ve Uyelerinin isimlerine tek
tek mektup gonderilerek bahsi
gecen kanunun uygulanma su-

recinde yasanilan magduriyetler
dile getirimis ve bu magduriyet-
lerin giderimesinde Ulkemizin en
yUksek vyargl organi olan Ana-
yasa Mahkemesinden egitim
camiasinin beklentilerinin neler
oldugu iletilmistir.

AYM Bagkan ve Uyelerine
génderilen mektup drmedi icin
www.turkegitimsen.org.tr
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eyvalahmiz ~ yok. |
Allah'tan bagka kimseden yardm |
dilemiyoruz. Biz herkesin Uzerinde |
tagidigl  sorumiulugu  yerine getir- |
mesini istiyoruz. Olimden &te yol
yok. Kimseden korkumuz da yok. |
Bu Ulkenin hukuk devleti oldudunu, |
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin
her birinin siyasi anlayigl, ideolojisi ne
olursa olsun kiymetli bir insan oldu-
gunu tescil edecek olan hukuktur,
yargl adamlardir. Bu noktada tim
hakimleri, savcilar sorumiuluk alma-
ya gorevlerini yerine getirmeye davet




SUBELERIMIZ YONETICI DEGERLENDIRMELERI
ILE ILGILI CUMHURIYET BASSAVCILIKLARINA
SUC DUYURUSUNDA BULUNDU

Subelerimiz, goérev siiresi uzatilacak okul miidiirleri icin yapilan degerlendirmede okul miidiirlerine yanh puanlar veren il-ilce
Milli Egitim Mudiirleri ve Sube Miidiirleri hakkinda Cumhuriyet Bassavciliklarina su¢ duyurusunda bulundu.
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YONETICI KIYIMINA SESSIZ
KALMAYACAGIZ....

Egitim camiasinin ve kamuoyunun
yakindan takip ettigi ve bildigi gibi
Milll Egitim Temel Kanunu lle Bazi
Kanun Ve Kanun HUkmunde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yaplimasina
Dair Kanunu 14 Mart 2014 tarih ve
28941 saylll Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yUrlrlige girdi.S6z konusu
kanunun 22. Maddesi le 652 sayll
Kanun HukmUnde Kararnamenin 37
nci maddesinin 8. Fikrasi degistirildi.
Bu degisiklige gore “Okul ve Kurum
Muaddrleri, I Millt Egitim MUdUrintn
teklifi Uzerine, MUdUr Bagyardmcisi
ve Yardimallar ise Okul veya Kurum
MUdUrintn inhast ve Il Milli Egitim
MUdUrtntn teklifi Uzerine Vali tara-
findan dort viligina godreviendirlir.
Bu gdreviendirmelerin stre tamam-
lanmadan sonlandirimasi,  suresi
dolanlarin yeniden goreviendiriimesi
le bu fikranin uygulanmasina iligkin
diger usul ve esaslar yonetmelikle
duzenlenir. Bu fikra kapsamindaki
gbreviendirmeler ¢zIuk haklan, ata-
ma ve terfi yonUnden kazanimig
hak dogurmaz.” Seklinde dlzenle-
me getirilmistir.

Bu duzenlemenin ardindan 10
Haziran 2014 tarinli Resmi Gaze-
tede Mili Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Go-
revlendirimelerine lliskin Yonetmelik
yayinlanmistir. Tamamen keyfi uygu-
lamalarin énunt agacak sekilde du-
zenlenmis ve MEB'de yasanan kiym
ve tasfiye strecinin zeminini olustu-
ran bu yonetmelik Turk Egitim Sen
tarafindan iptali talebiyle yargiya go-
tordimUstar. Yonetmeligin yayiminin
ardindan da gdreviendirme islemle-
rinin takvimi ve usultne liskin kilavuz
da yayinlanarak degerlendirme ve
gbreviendirme islemleri baslatimistr.

Oncelikle meveut okul muddrle-
rinden 4 villk calisma sUresini dol-
duranlarn sbzde degerlendirmeleri
yaplmis ve kendi okulunda ya da
baska bir okulda yoneticilk gdrev-
lerine devam edip etmeyeceklerine
-gUya- karar verilmistir. Bircogu hem
kisisel basarllar hem de kurumlarini
tasidiklan basar nedeniyle tebartiz
etmis okul mudurleri, okul 6gret-
menleri, 6grenci temsilcisi, okul aile
pirligi  temsilcisi - degerlendirmele-
rinde tam puan aldklan halde, yo-
netmelik geredi 60 puan Uzerinden
degerlendirme yapan il/ige mudur-
leri ve sube mudurleri tarafindan ¢ok

dustk puanlar verimek suretiyle ve
sirf yandas olmadiklar gerekgesiyle
yoneticilik goérevieri sonlandinimistir.

MEB vetkilileri tarafindan yapilan
bu yonetici degerlendirmeleri o ka-
dar keyfi ve gerceklikten uzaktir ki
degerlendirmeler yapilirken pek ¢ok
traji-komik isleme de imza atimistr.

KarablUk'te bir sUre dnce vefat
eden sendikamiz Gyesi 75. Vil Ka-
rabUk Anadolu Lisesi MUdUrt Murat
Adnan Uren'e 100 tam puan veril-
mistir.

Ankara'da da benzer bir puanlama
yapllarak bir stre dénce vefat eden
Etimesgut Ufuk Arslan Anadolu Li-
sesi MUdurt Ahmet Simsek’e 75 ve
Uzerinde puan verilerek yoneticilik
gorev sUresi uzatimistrr.

Yozgat'n - Sorgun ilcesinde
de Sorgun Anadolu Lisesi MudUr(i
Mustafa Sahin 13.08.2014 tarihinde
vefat etmesine ragmen degerlendir-
meye alnmig, 75 ve Uzerinde puan
verilerek, yoneticilik gbérev  suresi
uzatimigtir.

Bu degerlendirmelerde sadece
hayatini kaybeden insanlarin deger-
lendirmeye tabi tutuimasi garabeti
yasanmamis yoneticilik gorevinden
baska kurumlara gegis,6gretmenlige
gecis ya da emeklilik gibi nedenlerle
ayrlanlara da degerlendirme yapil-
mig ve puanlar verimigtir:

Kilis-Merkez'de Toki Ortaokulu'nda
okul mudurti iken 30 Mart secimle-
rinden sonra Kilis Belediye Baskan
Yardimaisi olan Cuma Ozdemir okul
mUdurt olarak degerlendiriimis ve
puan verimistir.

Artvinde yonetici degerlendirme
islemleri sonucunda 75 ve Uzer
puan alan kurum mudUrleri arasinda

bulunan Ogushan PEHLIVAN Artvin
Belediye'sinde Insan Kaynaklan ve
EGitimi Mudurt olarak gérev yaptidi
halde sanki eski kurumu olan Artvin
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi'nde
calisiyormus gibi degerlendirimis ve
gorev suresi uzatimistir.

Yine Kilis'te Metin Yildiz isimli mU-
dur yoneticilik gorevinden ayriip 63-
retmenlige gectigi halde eski okulu
olan Kilis-Musabeyli  HUseyinoglu
Ortaokulu Mudurt gibi degerlendiri-
lerek gorev suresi uzatimistrr.

Sadece bunlarla da kalnmamis
¢cok sayida yandasa yapllan de-
gerlendirmelerde 100 tam puan
veriimistir 100 tam puan verilerek bir
degerlendirme yapilabimesi igin de-
gerlendirme kriterlerine gére bilimsel
bir gallsmanin ortaya konmasi gere-
kirken, biimle uzaktan yakindan ilgi-
si olmayan insanlara 100 tam puan
verilerek bir garabete imza atimis,
keyfilik ve gayn ciddilik adeta belge-
lendirilmistir.

Bu degerlendirmelerde  kisilerin
gecici gorevle geldikleri makamla-
nn yetkilerini kullanarak kendi ken-
dilerine yuksek puanlar vermeleri
seklinde akil ve mantigin kabul et-
meyecegi olaylara imza atimistir.Bu
degerlendirmelerin - hukuk  disiligini
az ¢ok mantik sahibi olan herkes
kabul eder. Aymazigin, kural tani-
mazlgin boyutlarni buradan baka-
rak rahatlikla gorebiliriz;

Mesela Yozgat'n Sorgun ilcesin-
de Atatirk ilkokulu MUdGrG iken
daha sonra ilge milli egitim muaduru
olan Huseyin Ekinci ilce milli egitim
mUdurts sifatiyla degerlendirme yap-
mis okul mudurt Huseyin Ekinci'ye
93.77 puan vermigtir.

Benzer bir 6rnek olarak Kayseri'nin

I
—_
M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

Melikgazi iicesinde  daha &nce
Hasan Polatkan Ortaokulu Mudu-
ri olan Tuncay Demir, daha sonra
lce milli egitim mudurt olmus kendli
kendi ile ilgili degerlendirme yapmis
ve bu degerlendirmenin sonucunda
100 tam puan almistir.

Bunlara benzer érekler o kadar
coktur ki burada saymaya kalksa-
niz sayfalarca vyer tutar. Ancak bu
Omekler bile vyapllan degerlendir-
melerin gergek bir degerlendirme
olmadigini ortaya koymaktadr. Ya-
plan- sézde- degerlendirmelerde
asll degerlendirimesi gereken ba-
san ve liyakat degerlendirimemis,
daha dogrusu bu ¢zelliklere sahip
yoneticiler deger godrmemis, tek
kriter olarak yandaslk én plana c¢i-
karimig, yandaslar ve siyasi iktidara
biat edenler hak etmedikleri halde
yUksek puanlarla  édullendirimis-
lerdir. Acik¢a yasalar ve mevzuat
cignenmis, siyasi giice sahip olma-
min kendilerine her tiirlii aymazhgi
yapma hakkini verdigini zanneden
bir zihniyet ortaya konmustur. Lafa
gelince dindarhgi ve muhafazakarhgi
kimseye birakmayanlar bilerek ve is-
teyerek “kul hakki” yemislerdir.

Turk Egitim-Sen olarak, hi¢ bir
haksizlk kargsisinda  susmadigimiz
gibi bir cogu Uyemiz olan okul yo-
neticilerine yapilan bu agik haksizliga
da sessiz kalmadk, kalmayacagz.
Uyelerimizin ve egitim calisanlarinin
gasp edilen haklanni “kul hakk” yi-
yenlerden mutlaka geri  alacagiz.
Yedikleri kul hakkini onlarin burun-
larindan fitil fitl  getirecegimizden
kimsenin sUphesi olmamalidir. Turk
Egitim Sen, mUcadelelerden yima-
yan ,mucadelenin her turll yol ve
yontemini de en iyi sekilde bilen bir
misyonun temsilcisidir. Bu tUr baski
ve zullmlerle bizi yildiracaklarini zan-
nedenler ne kadar buylk bir yanilgi
icerisinde olduklanni géreceklerdir.



Turkmen kenti KerkUk'te gbrev
t yapan bir grup Ogretmen TUrkiye
Kamu-Sen Genel Merkezini ziyaret
i oetli,

i Duzenlenen bir program gerge-
i vesinde Turkiye've gelen ve kon-
federasyonumuzu da ziyaret eden
KerkUK'IU — dgretmenlerimizi - agirla-
i maktan mutluluk duydugunu ifade
. eden Genel Bagkanimiz ismail Kon-
cuk, “Turkiye'yi yonetenler bolgede-
i ki Turkmen kardeslerimizin farkina
| varmall ve ciddi admlar atmalidir’
. dedi. Koncuk, “Sizleri burada gor-
i mekten, bu cati altinda misafir et-
mekten blyUk mutluluk duyuyoruz.
| Kerkk ve diger Turkmen illerinde
i yasanan skintlan yakindan biliyor
ve takip ediyoruz. Turkmen kardes-

lerimize gectigimiz gUnlerde bagla-
tilan yardim kampanyasina Turkiye
Kamu-Sen olarak ciddi bir destek
sagladik.

Turkiye Kamu-Sen milli davalar-
da, soydaslarmizin bagl dara dus-
tigUnde elinden geleni yapan bir
sendikadrr. Her alanda Turkmen
kardeslerimizin yasadigi drama dik-
kat cekiyoruz, Dogu Turkistan'da
yasanan drama dikkat ¢ekiyoruz.
Zaman zaman eylemler ve basin
acklamalan yaparak Turk halkinin
orada neler yasandigini gérmesini
sagdlamaya calislyoruz.

Burada en buyuk gérev Turkiye'yi
idare eden siyasi iktidara dus-
mektedir. Insallah orada Turkmen
soydaglarmizin yasadiginin farkina

varrlar da kisa sure iginde ciddi ve
kalici adimlar atarak soydaslanmizin
beklentilerine cevap verimis olur.
Dramin sadece Gazze'den ibaret ol-
madigi bilinmeli ve Turkmeneline de
gereken énem verimelidir. Insallah
daha iyi glinler gelecek bdyle umut
ediyor ve Allaha siginiyoruz. Ben
tekrar ziyaretinizden dolayr tesekkir
ediyor, tUm teskilatmiz ve Uyeleri-
mizle sizlerin yaninda oldugumuzu
belirtmek istiyorum” dedli.

KerkUK'll dgretmenler adina bir
konusma yapan yazar Semsettin
Klzeciise, ‘Basta Sayin Genel Bag-
kanimiz olmak Uzere tUm baskanla-
nmiza ve Turkiye Kamu-Sen'e te-
sekkUrlerimi sunuyorum, her zaman
Turkmen davasina ve halkina sahip
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(ERKUKIU[OGRETMEN
(ONFEDERASYONUM

ciktiklart icin ve bizleri kabul ettiginiz
icin. Sizlerin bize verdigi destek ¢ok
Onemli. Orada yasanan sikintlar
etrafinda sizin gibi kurumlarn arka-
mizda oldugunu bilmek bizim igin
blyUk gug” dedi.

KerkUK'IU  &gretmenler  heyetine
eslk eden ve bbdlgede gorev ya-
pan Gazeteci Ozdemir HUrmUzde
Genel Baskanmiz ismail Koncuk
ve Yonetim Kurulu Gyelerimize bol-
gede son yasanan gelismeler ve
Turkmen soydaslarmizin yasadiklan
zorluklar hakkinda bilgiler verirken,
KerkUk'te gorev yapan 6gretmenler
de bolgedeki okullar, egitim, ve ¢a-
lismalari hakkinda da bilgiler sundu.

Heyet daha sonra Genel Bagka-
nimiz lsmail Koncuk, Genel Sekre-
terimiz Onder Kahveci, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreterimiz Fahrettin
Yokus ve Genel Toplu Stzlesme
Sekreterimiz - Necati  Alsancak’a
KerkUK'le iigili basiimis cesitl eserleri
hediye etti.

FreT
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KONCUK: TURK MILLETINI
ACIZ DURUMA DUSURMEK | KIMSENIN
HAKKI VE HADDI DEGILDIR

Diyarbakir'in Lice ilgesinde stzde
teror orgltl sehitligine, 15 Adustos
i 1984 yilinda ik kanli eylemi gergek-
lestiren ve bir askerimizi sehit eden
! hainin sdzde heykeli dikimis ve Turk
milletinin sehitleri ve degerleriyle bir
kez daha alay ediime cUreti goste-
{rilmistir.

i Yasanan bu rezaletle aziz sehitle-
rimizin kemikleri bir kez daha sizla-
i tilmmig, senit ailelerinin hic durmadan
kanayan yaralarina bir kez daha tuz
i basilimis ve bu sorumsuziuga goéz
| yumanlar bu inanetin ortagi olmus-
| lardir.

Yol keserek, kimlik kontrolleri ya-
| parak, s6zde sehitikler kurarak, Ay
L yildizll bayragimizi gonderden indire-
rek her gecen guin daha da artan bu
 Olaylarla Turk halkinn sabri mi test
i edilmektedir? Sayet bir sabir testi
- yapiliyorsa Turk halki bunun cevabini
i vermeyi bilecek ve hainleri yerin dibi-
| ne sokacak kudrettedt.

i Kahraman Turk askerini haince
! bir pusuyla sehit eden algagdin, ge-
| linen noktada bu topraklar (zerinde
! heykelinin dikimesi meselesini top-
lumun her bir ferdinin sorgulamasi
| ve degerlendirmesi gerekmektedir.
‘ Kimler bu cesareti
kendinde bulmus
ve bu clreti gos-

terebimiglerdir?

— "Sorus-
turma  aclld,
incelemeler sU-
rayor” sdzleriyle
bu olayin ge-

“ cistirilmesi-

\ e izin veril-
memeli,

" AR,
Turk milletinin m\II\ ve manevi deger—
lerine yapllan bu saldinya yetkililerin
kayitsiz kalmamasl gerekmektedir.
Turk milletini aciz duruma dustrmek
kimsenin hakki da, haddi de degildir.

Bu hain ve kustah olayr ¢bzim
sUrecinin Koordinatér Bakani, ¢cok
degil daha birkag gun 6nce yap-
18, “ yol haritamiz kisa strede se-
kilenecek” agiklamasin” neresine
koyacaktir? Bu kanl ve kirli ellerin
diktigi heykel yol haritasinin hangi
duragidir?

HUkUmetin artk ayadr yere bas-
mall, yasanan bu rezillikleri gortlimeli
ve duyarl olunmall, secim sarhos-
lugundan kurtularak milletimizie se-
hitlerimizle alay eder noktaya gelen
bu duruma derhal mudahale edil-
melidir.

Ne yazik ki, bu Ulkenin degerlerine
saldiranlarin gelinen noktada kahra-
manlagtinimaya galisildigini tztlerek
goruyoruz. Elbette bu kustahliga
imza atanlan yUce Turk milleti ve ta-
rih asla affetmeyecektir.

‘Analar aglamasin, gézyaslar din-
sin” diyerek susll cumlelerle basla-
tilan bu ihanet streci insanlarimizin
akl, mantigi ve degerleriyle hakaret
eder noktaya ulagsmistir. Milli muta-
bakat ve kardegslik adiyla baglatilan,
adl defalarca degisen ve sonunda
¢OzUm sureci olarak devam ettirilen
bu ihanet surecinin Ulkemizi karan-
ik gunlere g&tlrdugu  asikardir,
Hainlerin, algaklann cureti gun
be gun artarken ¢bzUm sUreci

hangi karanlk ze-
mine dogru gotu-

T ldoguna bir kez
T U R

daha ifsa eder niteliktedr.

Turk milletinin birlik ve bUtdnltgu-
ne meydan okuyanlar kirli oyunlarini
bir kez daha sahnelemeye calisir-
ken, Ulkeyi yonetenlerin bebek katili

ve yancllaryla kapal kapilar ardinda
vaptiklan pazarlklar milletimizi ayrica

yaralamaktadrr.

Haburda baglayan rezalet gun

gectikge OnU alinamaz ¢irkinlik ve

kUstahliklara dogru yol amaktadrr.
Turk milletinin degerleri ve sehitle-
riyle kimse alay etmeye kalkisma-

malidir. Bu halkin akliyla alay etmek
tam Dbir akil tutuimasidir. Yumusak |
atin ¢iftesinin pek olacagini herkes
cok iyi bilmeli ve adimini buna gére

atmalidrr.

Bu topraklar Uzerinde yasayan

herkes Anadolu cografyasinda Turk

kimligini ve ismini siime gayretleri
Uzerine bina edilen kirli ve sinsi tez-
gahlanin farkina varmalidir. Milliyetgili-
§i ayaklar altina alanlari, T.C. ibaresini

silenleri, Andimiz'i kaldiranlari, Turk

bayragnin adi degissin deme cU-

retini gosterenleri, bu halki 36 etnik

kokene bolmeye calisanlarn cok iyi
analiz etmeli ve tavrini ortaya koy-
malidr.

Yeni Turkiye masallanyla bizle-
ri uyutmaya kalkanlar Turk halkinin

birlik, buttnltk iginde bugtine kadar
oldugu gibi gelecekte de huzur ve

mutlulukla kardesce yasayacagdini iyi
bilmeli ve “Yeni Turkiye” sevdalarin-
dan bir an 6énce vazgegmelidir.

Turkiye Kamu-Sen olarak Lice'de
yasanan bu kUstah girisimi bir kez

daha kiniyor, yetkilileri olayin sorum-
lulanni tespit etmeye ve derhal ada-
lete teslim etmelerini bekliyoruz.

TES'DEN
GOREVDE
YUKSELME
VE UNVAN
DEGISIKLIGI
SINAVINA
HAZIRLIK KiTABI

Turk Egitim Sen
Genel Merkezince,
13.09.2014 tarihinde
MEB tarafindan yapilmasi
planlanan Merkez ve
Tasra Tegkilatinda gérev
yapan personelin seflik
ve memurluk sinavina
daha iyi hazirlanmalari ve
daha bagarili olmalarini
saglamak amaciyla
PEGEM yayinlarina
“Milli EGitim Bakanlig
Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarina
Hazrrlik El Kitabr”
hazirlatilmigtir.

“Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gérevde
Yukselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda
Yénetmeligi”’nde agiklanan
yazili sinav konular esas
alinarak icerigi olusturulan
kitap 1154 sayfadan
olusmaktadir.



i Turkiye Kamu-Sen'in de aralarin-
- da bulundugu AB-TURKIYE KARMA
| ISTISARE  KOMITESI (KIK)  Gyeler
Dogu Turkistan'da yasanan gelis-
melere dikkat gekmek igin bir basin
i agiklamasi yapt.

i TOBB binasinda gergeklestirilen
- basn  agiklamasini - AB-TURKIYE
| KARMA ISTISARE KOMITESI (iye-
 leri adna (KIK) Es Bagkani ve TESK
i Bagkani Bendevi Palanddken yapt.
| Paland®ken, 20 milyonu agkin MUs-
{ liman Uygur TUrkdnUn yasadigl Uy-
gur Ozerk Bolgesinde, dini inanc-
ilaﬂm yasamalarn yasaklanan Turk
i soydaglann baski ve siddete maruz
- kaldigini soyled

i Ramazan ayinin ilk giint baglayan
i Olaylarin halen devam ettigini belir-
| ten Palandoken, olaylar sirasinda
i Cin'in resmi verilerine gore onlarca,
insan haklar kuruluglarina gére bin-
! lerce Uygur TUrkU'nUn yasamini vitir-
- digini ifade etti.

i Genel Bagkanimiz Ismall
Koncuk'un da hazir bulundugu ba-
i sin aglklamasinda;

i "Bizler Turkiye'de sosyal tarafla-
' n temsl eden Hak- Isci Sendikalar
Konfederasyonu (HAK-S), Turkiye
i Kamu Calisanlar Sendikalari Konfe-
' derasyonu (TURKIYE KAMU-SEN),
Memur Sendikalan Konfederasyonu
i MEMUR-SEN), MuUstakil  Sanayici
:ve Isadamlan Demegi (MUSIAD),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-

federasyonu (TESK), Tirkiye Inra-
catcllar Meclisi (TIM), Turkiye Isveren
Sendikalar Konfederasyonu (TISK),
Tlrkiye Isci Sendikalan Konfederas-
yonu (TURK-IS), Turkiye Ziraat Oda-
lan Birligi (TZOB) ve Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) olarak;
Dogu Turkistanda son ddnemde
yasanan vahim olaylar UzUlerek ta-
Kip ediyoruz.

20 milyonu askin Musluman Uy-
gur Turkintin yasadigi Uygur Ozerk
Bdlgesinde, dini inanclarnni yasama-
larn yasaklanan soydaglarmiz, baski
ve siddete maruz kalmaktadrr.

Ramazan ayinin ilk guint baslayan
olaylar halen devam etmekte, baski
her gegen gun artmaktadrr.

Yasanan olaylarda Cin’iin resmi
verilerine gore onlarca, insan hakla-
rn kuruluglarina gére binlerce Uygur
Turkl yagamin yitirmistir.

Bolgeyle hala saglikli iletisim kuru-
lamamaktadr. Ozellile Yarkent seh-
rine bagl ki kdyde blylk insanik
drami yasandigi bilgisi gelmektedir.

Biz Turkiye-Cin iligkilerine buyUk
Gnem veriyoruz. Ancak yasanan
haksizlga ve insan haklan ile bag-
dasmayan uygulamalara sessiz ka-
lamayiz.

Uygur Ozerk Bolgesinde din ve
vicdan hurriyetini baski altinda tutan
uygulamalar bUyuk bir zulme doénls-
mustar.

En temel insan hakki olan dini ve-
cibelerin yerine getirimesi bile en-
gellenmektedir. Asin sert mudaha-
leler ve idamlar giderek artmaktadir.

Bolgede seyahat &zgUrligu ve
haber alma 6zgurligu de engellen-
mektedir. Her tarll iletisim kanall ka-
patimistr.

Yardm kuruluglannin dahi bélgeye
girmesi  engellenmekte, bodlgeden
sadlikl haber alinamamaktadir.

Bolgenin dunya ile baginin kesile-
rek bu sekilde karantinaya alinmasi,
durumun vahametiyle ilgili endisele-
rimizi arttirmaktadrr.

Dunya kamuoyunun konu hakkin-
da bilgilendirimesi ve endigelerin gi-
derilmesi aciliyet arz etmektedir.

Endiseleri  gidermenin  dncelikli
yolu, dunyadan soyutlanmig olan
bolgeyi, 6zellikle Yarkent'i tekrar sag-
il iletisim kanallaryla dUnyaya bag-
lamakr.

Bu kapsamda bdlge acilen yardm
kuruluglarna ve uluslararasl insan
haklart gbzlemcilerine agimaldrr.

Yasanan toplumsal huzursuzlu-
gun bir givenlik problemine donus-
memesi icin, insanlarn en dogal
hakki olan din 6zgUrigu Uzerindeki
baski ortadan kaldinimalidir.

Bizler isveren, isci, memur, esnaf
ve Giftei kesimi olarak, bugtine kadar
Filistin, Irak, Suriye'de ve dunyanin
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her bdlgesinde sikinti yasayan kar-
deslerimizin yaninda olduk. ‘

Skintilanni hafifletmek adina mad-
di ve manevi her tUrlt destegdi verdik,
veriyoruz. ‘

Bu kapsamda; Dogu Tirkistanda |
yasanan olaylar ve atimasi gereken
adimlan Uyesi oldugumuz uluslara- |
rasl kuruluslara tasima karari aldik. |

Béylece uluslararasi camianin ko- |
nuya daha duyarll hale gelecegine
inaniyoruz. |

Toplumumuzun tm  kesimlerin- |
den de ayni hassasiyeti gosterme-
lerini bekliyoruz. |

Gelisen Turkiye - Cin iliskilerinin
Uygur Bllgesindeki kardeslerimize
olumlu yansimasini bekliyoruz. ‘

Bu kapsamda hiikimetimizin bal- |
gede demokratiklesmeyi cesaret- |
lendirecek her tUrlli tavsiye ve ata-
cagl her tUrl admi destekledigimizi |
ifade ediyoruz.” denildi. 3

Ortak basin toplantisina, GeneH
Baskanmiz ismail Koncuk basta |
olmak (izere, TOBB Bagkani M. Ri- |
fat Hisarckliioglu, MUSIAD Bagkan |
Nail Olpak, TIM Baskani Mehmet !
Blytikeksi, Hak-ls Baskani Mahmut |
Arslan, Memur-Sen Bagkani Ahmet
GUndogdu, Tirk-ls Bagkani Ergin !
Atalay, TiSK Baskanvekili Erol Kire-
sepi, TZ0B Bagkan Danismani Ha-
san Huseyin Cogkun katild.

CARE TURK EGITIM-SEN
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KAMU GALISANLARI
EKONOMIK KRIZE KARSI

Turkiye, Cumhurbaskanig
segimlerini geride  birakirken,
uzun stredir glindemden uzakta
tutuimaya caligilan ekonomideki
gelismeler, uluslararasi kurulus-
larn gundeminde yer amaya
devam ediyor.

Kredi derecelendirme  kuru-
lusu Fitch yaptgr agiklamada,
Tayyip Erdoganin Cumhurbas-
kanllg  secimini  kazanmasina
ragmen Turkiye'de siyasi riskin
hala yuksek oldugunu belirterek,
siyasi riskin Turkiye'nin notu igin
kinlganlik olarak kalmaya devam
edecegdini kaydetti.

Fitch, bu kiniganigin hUkdme-
tin etkinligini ve politikalarn 6n-
gorulebilirligini azaltmasi halinde
kredi notunda negatif bir adm
atimasina yol agabilecegine dik-
kat cekti.

KONCUK: EKONOMiK
SIKINTILARIN UZERi
ORTULUYOR

Turkiye'deki ekonomik sikint-
larn suni glndemlerle geri pla-
na itimeye caligidigina vurgu
yapan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskan! ismail Koncuk, yasana-
bilecek bir ekonomik krize kars
kamu calisanlarna uyarda bu-
lundu. Koncuk, “Turk halkinin yil-
lardan beri yasadigi ancak suni
gundemlerle  Uzeri  6rtlimeye
caligilan ekonomik sikintilar guin
gectikge daha blyUk bir tehdit
Olarak karsimiza ¢clkmaktadir.

Uygulanan segim ekonomileri
bu tehdidi daha da guglu hale
getirirken  ekonomide  pamuk
ipligine badl gunlerden gectigi-
miz ortadadir. 2013 yilinda yetkili

DIKKATLI OLMALI

konfederasyon tarafindan—imza
altna alnan Toplu S&zlesme,
kamu gorevlilerinin 2 yilini calmis,
basar olarak yansitlan 123 TL
ise coktan erimistir.

Ekonomik gidisatin hi¢c de iyi
olmadigi  uluslararasl  kurulus-
larca da die getirilirken, kamu
calisanlarnnin - bundan  sonraki
stregte kirlgan ekonomiyi géz
OnUne  alarak, harcamalarina
dikkat etmesi gerektigi bir kez
daha ortaya ¢ikmistr.

Elekirik, dogalgaz, yakit, ula-
sIm, gida ve barinma gibi birgok
temel ihtiyag kalemlerinde artis-
lar zirveye ulasirken, kamu go-
reviilerinin aldigi ve tarihi basan
oOlarak ifade edilen 123 TL ¢ok-
tan tarih olmustur.

Yillardir borg icinde yasamaya
mahkum edilmis kamu gorevii-
lerine enflasyon farki demesini

I

dahi-cok gdren anlayis sadece
2014 yiini degil, 2015 yiini da
heba etmis ve memurlarin 730
gununt - calmistr. Farkll kuru-
luglarin Turk ekonomisi Uzerine
yaptigr analizler, Turkiye Kamu-
Sen’in gectigimiz aylarda yaptidi
ve kamuoyunun dikkatine sun-
dugu bircok arastirma ve raporla
birebir drttismektedir.

12 vyildr sicak parayla bes-
lenen ekonominin  uygulanan
yanlis politikalar ve secim harca-
malaryla birlikte bir dibe vurusa
gittigi apacik ortadadir. Boyle bir
ortamda bor¢ icinde yasamini
devam ettirmeye calisan kamu
calisanlan, muhtemel bir eko-
nomik krize hazrlkl olmali ve
kendilerini sikintiya sokabilecek
borclanmalardan uzak durmali-
dr”

ILICI YER
DEGISTIRMELERDE
MAGDURWETI.ER

Ogretmenlerin 2014 Yaz Tatili Il ici Ve lller
Arasi Oz(r Durumuna Bagli Yer Degistirme
Duyurusu yayinlanmisti. Duyurunun yayin-
lamasi ile birlikte 11.08.2014 tarihi itibari ile
basvurular alinmaya baslamistr.

Turk Egitim-Sen olarak Bakanliga bagvu-
ruda bulunarak 06.12.2012 tarih ve 28489
sayll Resmi Gazete'de yaymlanan 6360
sayll On Ug lide BlyUksehir Belediyesi ve
Yirmi Alti ice Kuruimasi lle Bazi Kanun Ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca kdy
iken mahalleye dénltsen yerlerde gorev ya-
pan &gretmelerimizin 6zUr durumuna bagli
ver degisikligi yapip yapamayacagina iliskin
tereddutler yasandigindan s¢z edilerek bu
verlerde gorev yapan &gdretmenlerimizin
magduriyet yasamamalar igin daha 6nce
kdy olan ve yasa degisikligi sebebi ile ma-
halle olan yerlerde gorev yapan 6gretmen-
lerin ayni ilcenin merkezine ya da yine yasa
ile mahalle haline gelmis koylerine yer de-
gistirebilmelerinin saglanmasini istemistik.

Basvuru sUrecinin baglamasi ile illerde
yapllan farkll uygulamalar tereddUtlerimizde
hakli oldugumuzu goéstermigtir.

Bu yerlerde gbrev yapan &gdretmenleri-
mizin magduriyet yasamamalar igin daha
onee kdy olan ve yasa dedisikligi sebebi ile
mahalle olan yerlerde gérev yapan ogret-
menlerin ayni ilcenin merkezine ya da yine
vasa ile mahalle haline gelmis koylerine
yer degistirebilmelerinin saglanmasi husu-
sunda Turk Egitim-Sen olarak Milli Egitim
Bakanligina bir kez daha yazill basvuruda
bulunduk.
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DEVLET, KENDI OKULLARINA
ODENEK SAGLAMALIDIR

MEB ile Maliye Bakanligi tarafin-
dan hazirlanan 2014-2015 egitim
ve Ogretim yilinda 6zel okullarda
dgrenim gorecek ddrenciler igin
egitim ve &gretim destegi verime-
sine iliskin teblige gore; 2014-2015
egitim-ogretim yilinda 6zel okula
devam edecek 250 bin 6grenciye
egitim-&gretim destegi verilecek.
Buna gére; okul 6bncesi kurumlari-
na gidecek dgrencilere 2 bin 500,
Ozel ilkokullara gidecek égrencilere
3 bin TL, 6zel ortaokul ve liselere
gideceklere de yillik 3 bin 500 TL
ddeme yapllacag aciklandi.

Turkiye'de deviet okullarinin hal-i
pUr mealini bilmeyen yoktur. Devlet
okullarn kendi yaglaryla kavrulan,
intiyaclarini kendi imkanlar &lgu-
sunde karsllamaya galisan okul-
lardir. Devlet okullan ¢deneksizlik
nedeniyle inim inim inlemektedir.
Devlet kendi idaresindeki okullara
yeterli 6denek vermedigi icin bazi
okullarimiz elektrik, su, dogalgaz
borcunu ¢deyememektedir. Cami
kirk olan, badanasi yapilamayan,
kirtasiye masraflan karsilanama-
yan, sobayla, tezekle isinan, tadilat
masraflarini karsilayamayan, labo-
ratuvarl, kitUphanesi hatta bilgisa-
yarlar olmayan, guvenligi saglana-
mayan okullarimiz gok sayidadrr.
Okullarda derslik ve 6gretmen aci-
g1 had safhadadrr. Birlestirimis sinif

_—_—_—_—_—1

uygulamasi devam etmektedir.
Ozellikle Blytksehirler le Dogu ve
Guneydogu Anadolu Bolgelerinde
sinif mevcudu 70 kisiye kadar glk-
maktadir. Okullarimizda personel
vetersizligi bulunmaktadrr. Oyle ki
bazi okullarda hizmetli personel
yoktur. Bu okullarda temizlik saglikli
bir sekilde yapllamadigindan, okul-
lar mikrop yuvasina donmustur.
Ogrenciler ile dgretmenler hijyenik
olmayan kosullarda egitim-&gretim
yapmaktadir.

Ote yandan bdylesine zor
durumda olan devlet okullarinda
bagdis alan okul mudurleri hak-
kinda sorugturmalar agiimaktadir.
Peki soruyoruz: Deviet 6denek
vermiyorsa, okullarin en temel ih-
tiyaclarini bile karsilamiyorsa, okul
idarecileri ne yapacak? Cebinden
harcama yapan o kadar ¢ok okul
idarecisi var ki... Nedense deviet
tUm bunlan gérmuyor ama is
&zel okullara gelince, onlara g6z
kapal tesvik veriyor.

Iste deviet okullan tim bu so-
runlarla bogusurken, devietin 6zel
okullarda okuyan 250 bin 6dren-
clye 3 bin 500 TLye kadar destek
verecek olmasl vahim bir hatadir
ve kabul edilemezdir.

Devlet neden dnce
imkansizliklar icinde kivranan kend

okullarina destek vermeyi diistin-
memektedir?

Ozel okullarda okumay tesvik
etmek ugruna kendi okullarina
Uvey evlat muamelesi yapan bir
devlet olur mu?

Milli Egitim Bakanligi'nin gérevi
Ozellestirmeyi tesvik etmek midir
yoksa devlet okullarinin kosullarini
iyilestirmek, devlet okullarinda
okuyan 6grencilere daha kaliteli,
nitelikli bir egitim-6gretim vermek
midir?

Ozel okullarin fiyatlan géz éntine
alindiginda, ¢zel okullarda orta
gelir grubuna ait gok az sayida
allenin cocugu egitim-ogretim gor-
mektedir. Onlar da gocuklarini ézel
okula gbndermek icin neredeyse
varini, yogunu ortaya koymaktadir.
Alt gelir grubunda olan aileler ise
zaten hicbir sekilde cocuklarini
Ozel okula gonderememektedir.
Aylik ortalama 1.500 - 2.000 TL
Ucret alan bir ailenin gocugunu
fiyati yillk ortalama 15 bin-20 bin
TLyi bulan &zel okullara gbnder-
mesi zaten mumkun degildir.
Dolayisiyla herhangi bir ek gelir
kaynagi yoksa ya da gevresin-
den destek almiyorsa orta gelir
grubunda olan bir aile, birakin
cocugunu ozel okula gondermeyi,
Ozel okulun kiyisina, kosesine bile
yaklasamaz.

Hal boyleyken; yapilan
duzenleme orta ve alt
gelir grubuna degil,
ekonomik durumu
iyi olan, zengin
olan ailelerin
butcesine
fayda sag-
layacaktr.
Tum
bunlar
Ust Uste
konuldu-
gunda,
devletin,
¢cocugu-
nu ozel
okula
gdnderen

bir elin parmaklarni gegcmeyecek
sayida orta gelir dizeyine sahip
alleye sahip ¢lkmasi bir anlam
ifade etmeyecektir.

Ustelik 6zel okul fiyatlarinin yillik
ortalama 15 bin-20 bin TL oldugu
dustnuldigunde, devietin yapa-
cagl katki cok dUstk duzeyde kal-
maktadir. Orta gelir grubuna sahip
bir ailenin gocugunu ¢zel okula
gonderebilmesi igin cebinden or-
talama 16 bin 500 TL - 17 bin TL
¢ikacaktr. Bu Ucreti buglin hangi
isci, hangi memur karsllayabilir?

Allelerin &zel okula gbndere-
cegi iki cocugu varsa, cebinden
¢lkacak para bu kez yillik ortalama
34 bin TL olacaktr. Bu minvalde,
orta gelir grubundaki aileler evinin
temel intiyaglarini, cocuklarnin
masrafini zar zor kargllarken, onla-
nn gocuklanni ¢zel okula gdndere-
ceklerini dustinmek ham hayaldir.

Sunu da belirtmeliyiz ki;
Turkiye'de atamasi yaplimayan
tam 350 bin ¢gretmen, 400
bin IBF mezunu vardir. Maliye
Bakanligi ve HUkUmet egitime
katki saglamay yUrekten istiyorsa,
bunu 6zel okullar Gzerinden dedil,
atamasi yaplimayan égretmenler
ve issiz gezen gencler Uzerinden
yapmalidr. Ozel okullara ogrenci
basina verilecek tesvik ile atamasi
yaplimayan birgok 6gretmen ve
iIBFliye istihdam ya-
ratilabilir.




OGRENCININ AYLIK GIDERI
BIR YILDA %15,2 ARTTI

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yaptigi 2014 yili Agustos ayina ait yoksulluk
siniri aragtirmasi aciklandi. Yapilan aragtirmada yoksulluk sinirinin gectigimiz ay %0,77 oraninda
yilkselerek 1.996,41 TL oldugu belirlendi.

ILKOGRETIM CAGINDAKI COCUK ZORUNLU TUKETIM

s
SAGLIK (Kamunun saglik hizmetlerinden yararlandigi diisiiniildii)




Bir calisanin kendisi ve ailesinin (toplam 4kisi) insan-
ca yasamasi icin gerekli olan en dlsuk tutan ifade
eden refah sininnin (asgari gecim haddi) bir ay icinde
%1,0 oraninda yukselerek 4.078,71 TL oldugunu or-
taya koydu. Buna gére aylk geliri 4.078 T'nin altinda
kalan ailelerin yoksulluk riski ile karsl karsiya oldugu
belirlendi.

Arastirmada calisan tek kisinin aclik sinirinin
ise bir 6nceki aya goére %0,75 oraninda artarak
1.542,93 Lira olarak hesaplandigi ifade edildi.

Okullann agllacak olmasi nedeniyle dGgrenim goren
cocuklarn okul harcamalarnda yasanacak artisin
ale bltcesine ek yukler getirecedi belirtilen arasti-
mada ikdgretime giden bir cocugun aile bltcesine
aylk 846,24 TL ek yUk getirdigi acklandi. Ikégretimde
okuyan bir cocugun aile bltcesine getirdigi ek yuk
2013 yiinin ayni ayinda 734,46 TL olarak hesaplan-
mistl. Buna gdre okul masraflar son bir yilda %15,2
oraninda yukseldi.

] Arastirma hakkinda agiklamalarda bu-
e _ﬁ.. lunan TUrkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
e Ismail Koncuk, eylUl ayinin gelmesiyle bir-
likte artan masraflara dikkat cekti.Koncuk,
artan enflasyon karsisinda maaslarin eridigi-
ni belirterek sunlar sdyledi:

‘Gectigimiz yil ile karsllastirdigmizda sade-

ce okul masraflarnin 112 lira arttigr ortaya

¢kt Bir il icin memurlara 123 lira zam

verildigi dUsunuldiginde, memurlanmizin

enflasyon farklarnin elinden alinarak ne

pUyUK bir zarara ugratldigi gortimek-

tedir.  Zaten zorunlu tUketim har-

camalarindaki artis, yilin basinda

alinan zammi eritmisti. Artan enf-

lasyonla birlikte okullarin agcimas

da aile butcesine ek bir yUk olarak

karsmiza clkmaktadir. Sinav ve yerlestirme sistemindeki

carpklk nedeniyle, dgrencilerin ailelerinden uzak okul-

lara yerlestirimesi de okul masraflanni artiran bir baska

etken olmaktadir. Hayat pahaliigr aimis basini giderken,

memurlarin enflasyon farki haklannin da gasp edimesi

aile butcesine indirimis en buyUk darbe olmustur. Yapi-

lan arastrmalar, son 10 yilda, Ulkedeki tasarruf oraninin

pblUyUk dlcude dustigunt gostermektedir. Buna gdre

vatandaslanmiz, borclanarak yasamakta, gocuklarimizin
gelecedi icin hicbir yatinm yapamamaktadir.

Vatandagl ekonomik agmazda olan bir Ulkenin ilerle-
mesi, buyudmesi, kalkinmasi mumkin degildir. Bu ba-
kimdan, 6zellikle memurlanmizin yasadigihak kayiplarnin
giderilmesi ve yeniden tasarruf yapllabilir hale getirilmesi
Ulkemiz gelecedi acisindan da zorunluluktur. Gelecegi-
mizi emanet edecedimiz cocuklarnmizi yokluklar icerisin-
de belirsiz bir egitim sisternine mahkum etmemeliyiz. lyi
bir egitimin yolu, dogru bir sistem ve yeterli ekonomik
kaynaktan gecmektedir. Bu bakimdan memurlarnmizin
erlyen maaslarini enflasyondan korumak igin enflasyon
farki uygulamasina derhal gecimeli, cocugu egitim go-
ren vatandaslanmiza egitim &gretim yardimi yapiimalidir.
Bu vesile ile, tUm égrencilerimizin, &gretmenlerimizin ve
velilerimizin 2014-2015 egitim ve &gretim yilinin kutlar,
hayirl olmasini dilerim.”
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D VANGIN BUYUVOR -

i Hiz kesmeden artigina devam
§eo|en enflasyon mutfaklar vurma-
i ya devam ediyor. Raflarda yer alan
 Urtinlerin fiyatian baz alinarak derle-
nen ve birgok basin yayin organinda
i yer alan rapora gére mutfak mas-
raflar bir dnceki yila gore ylzde 28
t oraninda artig gosterdi. Uzmanlara
igO’re dustk gelrrli vatandaslar bu
artiglardan ¢ok daha fazla oranda
- etkilenirken, TUIKIn enflasyonu ise
| gergedi yansitmiyor.

i Tlrkiye'de Agustos 2013 ve Agus-
i tos 2014'te marketlerdeki raf fiyatla-
nndan derlenen rapora gore, bir yil-
da Uzumun fiyatl ylzde 115, limonun
i fiyat yUzde 112, sivri biberin fiyat
yUzde 94, salataligin fiyat yUzde 54,
! pirincin fiyat ylizde 50, kuru fasulye-
nin fiyatl ylzde 52, unun fiyat ylzde
| 65 artt

+ Tavuk ve et fiyatlanndaki ortalama
! artis ise ylzde 6'yi gecti. Hazirlanan
raporun sonuglarina gére gida enf-
lasyonu ortalama bir ailenin mutfak
i masrafini bir 6nceki yila gore yuzde
| 28 artird,

. TUIKIn enflasyon rakamini ki ha-
! neli olarak agiklamamak igin oranlari
manipule ettigini ifade eden uzman-
lar, bu manipulasyonda secim orta-
i mi, slyasi kaos gibi nedenlerin yanin-
da 6zellikle isci ve memur zamminin
bu oran esas alinarak yaplmasinin
i etkili oldugunun altini giziyor.

KONCUK: DAR VE SABIT GELIRLi
INSANIMIZ YOKLUGA MAHKUM
EDILMISTIR

Mutfaktaki yanginin dar ve sabit
gelirli milyonlarca aileyi vurdugunu
ifade eden Turkiye Kamu-Sen Ge-
' nel Basgkani Ismail Koncuk, ‘Turk
ekonomisi artik alarm vermektedir’
| dedi. Koncuk, “Turkiye Kamu-Sen
i olarak gida, barnma, ulasm ve di-
| ger kalemlerde sk sk yapmis oldu-

a T,

gumuz arastirmalanmiz neticesinde
ortaya g¢ikan tabloyu defalarca ka-
muoyu ile paylasmis ve mutfaklarda
artarak bUyUyen bir yangin oldugu-
nu defalarca dile getirmistik.

Yapilan farkli arastirmalar ve hazir-
lanan raporlar TUrkiye Kamu-Sen'in
bu tespitlerini bir kez daha dogrula-
mis ve gida UrUnlerindeki artisin dar
ve sabit gelirli aileler Uzerine bir kara
bulut gibi ¢OktuguNU tescil etmistir.

Bir yil icerisinde mutfak masrafla-
nnda yUzde 28 oraninda yasanan
artis Turk halkinin ekonomik gidisa-
tini gézler dSnuine sermektedir. Yasa-
nan ekonomik bunalm insanlarmizi
carsiya pazara glktiginda cebindeki
U¢ kurusuyla alacagr her drint he-
sap etme noktasina getirmistir.

Dunyanin 17. BUyuk ekonomisi ve
kisi bagina diisen milli gelirimiz 10 bin
500 dolar diyerek baslayan cumleler
vatandasimiza yansimamakta, sicak
parayla beslenen ekonomimiz tehli-
ke sinyalleri vermektedrr.

Kamu galisanlarina reva gortlen
123 TL yilin ik aylarinda eriyip gider-
ken mutfakta glin gectikge buylyen
bu yangn saylar 5 miyona yak-
lasan memur ve emeklinin yasam

kosullarini tamamen zorlastirmis ve
gecim derdi iginden ¢ikilamaz bir hal
amistr. Icinde bulundugumuz yaz
mevsiminde dahi sebze ve meyve
fiyatlart bu denli artis gosterirken, kis
aylarinda yasanabilecek fiyat artigla-
rni simdiden tahmin etmek hicte zor
degildir.

Bu baglamda, TUIK oranlarinin
gercek enflasyonu  yansitmadig,
hem bizler hem de uzmanlar tara-
findan dillendirilirken memura enf-
lasyon farkini bile cok gorenleri ylce
Allaha havale ediyorum. Turk halki
ocakta pisen cocuklarinin yiyecedi
asin gun be gun azaldigini cok iyi
gormeli ve kendilerini bu yoksulluga
mahkum edenlerden hesap sorma-
idir” dedi. Hz kesmeden artisina
devam eden enflasyon mutfaklar
vurmaya devam ediyor. Raflarda yer
alan UrUnlerin fiyatlar baz alinarak
derlenen ve birgok basin yayin or-
ganinda yer alan rapora gore mutfak
masraflar bir dnceki yila gore ylzde
28 oraninda artis gdsterdi. Uzmanla-
ra gbre dusuk gelirli vatandaslar bu
artiglardan ¢ok daha fazla oranda
etkilenirken, TUIK'IN enflasyonu ise
gercedi yansitmiyor.

Turkiye'de Agustos 2013 ve Agus-
tos 2014'te marketlerdeki raf fiyatla-
rndan derlenen rapora gore, bir yi-
da UzUmUn fiyati yUzde 115, limonun
fiyatl yUzde 112, sivri biberin fiyati
yUzde 94, salataligin fiyati ylzde 54,
pirincin fiyat yUzde 50, kuru fasulye-
nin fiyatl ylzde 52, unun fiyati ylzde
55 artti,

Tavuk ve et fiyatlanindaki ortalama
artis ise yUzde 6'y gecti. Hazirlanan
raporun sonuglarina gbre gida enf-
lasyonu ortalama bir ailenin mutfak
masrafini bir énceki yila gére ylzde
28 artirdh,

TUIK'In enflasyon rakamini iki ha-
neli olarak aciklamamak igin oranlarn
manipule ettigini ifade eden uzman-
lar, bu maniptlasyonda secim orta-

m, siyasi kaos gibi nedenlerin yanin-
da ¢zellikle isci ve memur zamminin |
bu oran esas alinarak yaplimasinin
etkili oldugunun altini ¢iziyor. i

KONCUK: DAR VE SABIT GELIRLI
iINSANIMIZ YOKLUGA MAHKUM
EDILMISTIR

Mutfaktaki yanginin dar ve sabit !
gelirli milyonlarca aileyi vurdugunu
ifade eden Turkiye Kamu-Sen Ge- |
nel Baskani Ismail Koncuk, “Turk |
ekonomisi artk alarm vermektedir’ |
dedi. Koncuk, “TUrkiye Kamu-Sen |
Olarak gida, barinma, ulagim ve di- |
ger kalemlerde sk sik yapmis oldu-
Jumuz arastrmalanmiz neticesinde
ortaya gikan tabloyu defalarca ka- |
muoyu ile paylasmis ve mutfaklarda
artarak blytyen bir yangin oldugu- |
nu defalarca dile getirmistik.

Yapilan farkli aragtirmalar ve hazir-
lanan raporlar Turkiye Kamu-Sen'in |
bu tespitlerini bir kez daha dogrula- |
mis ve gida Urlnlerindeki artisin dar
ve sabit gelirl aileler Uzerine bir kara |
bulut gibi ¢oktUgunU tescil etmigstir.

Bir yil igerisinde mutfak masrafla-
rnnda ylzde 28 oraninda yasanan
artis Turk halkinin ekonomik gidisa-
tini gdzler Gndne sermektedir. Yasa-
nan ekonomik bunalim insanlanmizi
carslya pazara ¢iktiginda cebindeki
U¢ kurusuyla alacagi her Grint he- |
sap etme noktasina getirmistir. ‘

Dunyanin 17. BUyUk ekonomisi ve
kisi basina dtsen milli gelirimiz 10 bin
500 dolar diyerek baslayan ctimleler
vatandasimiza yansimamakta, sicak
parayla beslenen ekonomimiz tehli- |
ke sinyalleri vermektedir.

Kamu calisanlarina reva gortlen
123 TL yilin ilk aylarinda eriyip gider-
ken mutfakta glin gectikge blylyen
bu yangn saylan 5 miyona yak- |
lasan memur ve emeklinin yasam |
kosullarni tamamen zorlastirmis ve
gecim derdi icinden ¢ikilamaz bir hal
almistrr. icinde bulundugumuz yaz
mevsiminde dahi sebze ve meyve
fiyatlar bu denli artig gosterirken, kig
aylarinda yasanabilecek fiyat artigla-
rni simdiden tahmin etmek hicte zor
degidir. ‘

Bu baglamda, TUK oranlarnin |
gercek enflasyonu  yansitmadid,
hem bizler hem de uzmanlar tara- |
findan dillendirilirken memura enf-
lasyon farkini bile gok gorenleri ylice
Allaha havele ediyorum. Turk halki |
ocakta pisen gocuklarinin yiyecedi !
asin gin be gin azaldigini gok iyi |
gormeli ve kendilerini bu yoksulluga
mahkum edenlerden hesap sorma- |
Iidir” dedi. ‘



Hukuk Kosesi

14 Mart 2014 tarih ve 28941 sayili
Resmi Gazete'de yaymilanan Milll
Egitim Temel Kanunu lle Bazi Kanun
Ve Kanun HUkmunde Kararname-
lerde Degisiklk Yapimasina Dair
Kanunun 25. maddesiyle 652 sayil
KHK'ya eklenen Gegici 10. Madde-
si; “Bu maddenin yurtrlige girdigi
tarih itibaryla halen Okul ve Kurum
MUdUrt, Mudur Bagyardmcisi ve
Yardmcisi olarak gorev yapanlardan
gbrev sUresi dort yil ve daha fazla
olanlarin gérevi, 2013-2014 ders yI-
Iinin bitimi itibanyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin sona erer. Gérev
sUreleri dort yildan daha az olanlarin
gbrevi ise bu surenin tamamlanma-
sini takip eden ilk ders yilinin bitimi
itibaryla baska bir isleme gerek kal-
maksizin sona erer.” hUikmunU iger-
mektedir.

Ayni Kanun'un 22, Maddesiyle
degistirilen 652 Sayll KHKnin 37.
Maddesinin (8) numarall fikrasinda
“‘Okul ve Kurum MudCrleri, I Mil-
i Egitim MUdurlndn teklifi Gzerine,
MUdUr Bagyardmcisi ve Yardmcilari
ise Okul veya Kurum MUdUrandn in-
hasi ve Il Milli Egitim MdGrinin tek-
lifi Uzerine Vali tarafindan dort yiligina
gbreviendirilir. Bu goreviendirmelerin
sure tamamlanmadan  sonlandi-
rimasi, sUresi dolanlarin yeniden
goreviendirimesi ile bu fikranin uy-
gulanmasina lliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle dizenlenir. Bu

fikra kapsamindaki géreviendirmeler
6zIUk haklar, atama ve terfi yonun-
den kazanimig hak dogurmaz.” de-
nimektedir.

10 Haziran 2014 tarih ve 29026
sayll Resmi Gazete'de Milli EGitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar
Yoneticilerinin - Goreviendiriimelerine
lliskin Yénetmeligin “MUdiriik gorev
sUresinin  uzatimas” baglkli - 15/1.
Maddesinde; “Gdrev  surelerinin
uzatimasini isteyen mudurler elekt-
ronik ortamda basgvuruda bulunur.
MUdUrlukte dort yilik gbrev suresini
dolduranlar ile gérev yaptiklar egitim
kurumunda sekiz yillik gérev stresini
dolduran mudUrler, Ek-1'de yer alan
Gorev  SUreleri Uzatlacak Egitim
Kurumu MudUrleri Degerlendirme
Formu Uzerinden degerlendirilir”,
ayni Yonetmeligin “MudUrluk gérev
sUresinin gorev yaplimakta olunan
egitim kurumunda uzatimas!” baglikli
16/1. Maddesinde; “Dort yillik gbrev
sUresi sona eren mudurlerden ha-
len gorev yapmakta olduklar egitim
kurumundaki gorevierinin uzatimasi
icin basgvuruda bulunanlann gorev
sureleri, Ek-1de yer alan Form Uze-
rinden yapllan degerlendirme sonu-
cunda 100 Uzerinden 75 ve daha
Ustl puan almalar halinde, il millf
egitim mudurtndn teklifi Uzerine va-
linin onayi ile uzatilir” denilmektedir.

Gorev sUresi uzatilacak mudUrler
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Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Sami OZDEMIR

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN

EK-1 degerlendirme formunda bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Bu degerlendirmede, gorev sUreleri
uzatlacak egitim kurumu mudurleri-
nin amirleri tarafindan degerlendiril-
mesi toplam 100 puan Uzerinden 60
puan, egitim kurumu &gretmenleri,
ogrencileri ve okul aile birligi baskani
ve baskan yardmcisinin degerlen-
dirmesi ise 40 puan olarak belirlen-
mistir.

Uygulamada bu degerlendirme-
lerin kurum amirlerince objektif ve
tarafsiz olarak gerceklestirimemesi
nedeniyle magduriyetler sézkonusu
olmustur. Onlarca basan belgesi
ve 6dul aimig, hizmetici egitim kurs
ve seminerlerine katlarak kendisini
gelistirmis, teftis raporlarnda ylk-
sek puanlar almig okul mudurlerine
mesai arkadaglar tarafindan yUksek
puan verimesine kargilk, igce mil-
i egitim muadurt ve ilge milli egitim
sube mudUrleri tarafindan gok dU-
sUk puanlar verildigi gértimektedir.
Degerlendirmede bulunan amirlerin
bir kisminin, degerlendirdikleri okul
mudurlerini sahsen dahi tanimama-
lar ise olayin ayri bir vahim boyutu-
dur.

Bilindigi Uzere idarenin her tOrlG
eylem ve iglemlerine karsi yargl yolu
acktr. idarenin takdir yetkisi ise keyfi
ve sinirsiz olmayip yargl denetimine
tabidir. Idari makamlarda bulunan-

Cengiz KOCAKAPLAN
M.¥asar SAHINDOGAN

8 TURK EGITIM-SEN
A  Tirkivenin Sendikasi  J

Av. Dilek ATAK

lar takdir yetkisini kullanirken hukuk
devieti ikesini  gbzeterek, kamu
yararl ve hizmet gerekleri cerceve-
sinde takdir hakkini kullanmak du-
rumundadir. idari islemlerin hukuka
ve gercege uygun somut sebeplere
dayanmasi gerekmekte olup, aksi
takdirde sebep yonunden hukuka
aykin olan islemin yargr organlar
tarafindan iptali kaginimazdrr. Cok
sayida okul mudurtine ortada hig-
bir somut neden bulunmadigl halde
amirleri tarafindan dusUk puan veri-
lerek gorev sUrelerinin uzatimamasi
suretlyle magduriyetler yasatimistir.
Degerlendirme puani 75 puanin al-
tinda kalan okul mudurlerinin buytk
bir kismi tarafindan bu magduriyetler
yarglya taginmigtir.

Bu surecte, okul mudurlerinin ka-
zanimig haklarini ellerinden alan ve
subjektif degerlendirmelerle dustk
puan amalarn sonucu yasatilan hak-
sizlgin bagmsiz yargi organlar tara-
findan bertaraf edilmesi, somut ve
hakll nedene dayanmayan deger-
lendirme puanlarnin iptal edilmesi
hukuk devleti olmanin geregidir.

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat.6

Cebeci/ANKARA

Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin

Basin Danigmani
Meltem YALCINKAYA,

Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri

Eylal 2014

Fatih Taha AKALAN

Baymndir Mo:68/M13 Kizilay ANKARA

Tel ve Faks: 0.312 417 81 07

Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacihk San. Ve Tic, Ltd, Sti,

Bahcekap Mh 2477 Sk.MO:8 Sasmaz - ETIMESGUT { ANKARA,

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumiulugu yazarlanina aittir.

Baski Tarihi: 08.09.2014
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AFYON SUBESI IL MILLI EGITIM
MUDURUNU ZIVARET ETTI
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Afyonkarahisar Sube Yénetim Kurulu Gyeleri i Milli EgGitim MUdUri Metin
YALCIN'I makaminda ziyaret etti. Ziyarette yonetici gbreviendirme sureci,
bilgi edinme ve okullarmizin durumlarn hakkinda fikir aligverisinde bulu-
nuldu. Milli Egitim MUdurt Metin Yalgin her seyin hakkaniyet dlgiistinde
vapllacagini sdyledi. Ziyaret karsiikli basar ve iyi dileklerle sona erdi.

ANTALYA 1NO'LU SUBE TURKMENELI’ NE
YARDIM KAMPANYASI DUZENLEDI

Antalya 1 No'lu Sube, Turkmeneline yardm kampanyas! dizenledi.
Nakit para yardimi seklinde olan yardm kampanyasinda kisa zaman-
da ulasllabilenlerin katkilar ik etapta 5,360,00 TL. olmus, daha sonra
bu miktar 6,310,00TL ye ulasmist. Sube Uyelerinin yardmlar Ziraat
Bankasina yatrimis ve dekontlar http./antalyal.tesweb.org adli resmi
internet sitesinde yayinlanmistir. Sube yonetim kurulu kampanyaya eme-
gi gegen herkese ayri ayri tesekkUr etti.

NEVSEHIR SUBE BASKANI MUSTAFA UGUR:
“CATISI AKAN OKULLAR VARKEN
50\BiN TLYE MAKAM ODASI"

Okullarin aglimasina az bir stire kalmasina ragmen Nevsehir Milli EGi-
tim MUdart Osman Simsek’in ¢atisi akan ve boyas dokulen okullan
unutup, kendine 50 bin TLlik yeni makam odasi aynca mutfak ve cay
ocagl yaptirmasina Nevsehir Sube tepki gdsterdi.

Nevsehirde bazi okullarin gatisinin aktigini, bir o kadar okulun acll
boya ihtiyaci oldugunu belirten Nevsehir Sube Bagkani Mustafa Ugur
‘Okullarmizin telafi edilmesi gereken onlarca sikintisi varken, Milli Egitim
MUdUrligu personeli oda sikintisindan dolayr ufak odalarda 4-5 kisi hiz-
met vermeye mahkum olmusken Nevsehir Milli Egitim MUdUrt Osman
Simsek'in bir kag odadan personel ¢ikartarak ayni odalara sahsi keyfi
icin kendine ait mutfak ve gay ocagdi yaptirmas ayrica da kendine sifirdan
50 Bin TUlk yeni makam odasl yaptrmasi akillara durgunluk veren bir
icraat olmustur” dedi.

Mustafa Ugur stzlerine su sekilde devam etti; “Kisa bir stre sonra
okullarnmizin agllacagl bilinen bir gergek iken devietin ve milletin parasini
sahsi keyfine harcayan Milli Egitim MUdUrt Nevsehir burokrasisi icin kara
bir leke olmustur. Milli Egitim MdUrti neden okullarimizin eksiklerini ya da
personelinin sarf malzemelerini temin icin galismamaktadir anlamis de-
giliz. Nevsehir Vali Yardmcilari, daire mudurleri dahil tim personel hUkU-
met konagl yemekhanesinden yemek yerken bu Milli EGitim MUdtrd'nin
ne gibi bir &zeligi vardir ki mUsriflik yaparak sahsina ait mutfak yaptirma
IUksUr hissetmistir? Milletin vergisi ile keyif strmek her seyden 6nce ha-
ramdir, bunu bir egitimcinin yapmasi ise gok acidir.”

Ugur konusmasinin sonunda Bagbakan Tayyip Erdogan ve Milli Egitim
Bakani Nabi Avcrnin Nevsehirde editimin basar saglamasi ve kurum ici
refahi saglamak adina bu olumsuzluklar engellemeleri icin adim bekle-
diklerini belirtti.

BURDUR SUBESI IL MILLI EGITIM MUDURUNE
HAYIRLI OLSUN ZIVARETINDE BULUNDU

Burdur Subesi Yonetim Kurulu Uyeler, I Milli EGitim Mdrt Mahmut
BAYRAM'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete Sube Bagkani
Orhan AKIN, Sube Sekreteri Mustafa YUKSEL, Sube Teskilatlandirma
Sekreteri Arif AKIN, Sube Mali Sekreteri Huseyin GENCER ve Sube Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Erhan DEMIRCI katild.

KUTAHYA SUBE: 4/C'LI CALISANLARI HALA
UNUTMADIK!
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Kutahya Sube, kamu kuruluslarinda galisan 4/C Ii personelin sorunla-
rni gozmek, calisanlan karsilastklan problemlerle ilgili olarak bilgilendir-
mek igin sendika avukati Mustafa ALGAM ve Turkiye Kamu-Sen'e bagdll
sendika baskanlaryla birlikte toplanti yapt.

Sendika avukati Mustafa ALGAM, 4/C li calisanlara kazanilan davalar
hakkinda bilgiler verdi. Elde edilebilecek haklarin neler oldugu ve hangi
maddi kayiplarinin giderilebileceklerini belirtti.
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FERDI KAZA
SIGORTASI
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Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

15.000 TL olarak
belirlenmuistir.

TURK EGITIM-SEN

L1
wliry

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

]
& X
= (W) Z| wwwlurkegitimsen.org.1r

Tiirkiye'nin Sendikasi



Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Gulsah-Bars KESER ciftinin
“Nahide Doga” adinda kizi ol-
mustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Slleyman COBAN’In “Zeh-
ra” adinda kizi olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Gilldane OCAN DURUR’un
“Karin Ada” adinda kizi olmustur.

Ankara 4 No’ lu Sube Uyelerin-
den Murat-Meryem DEMIR cifti-
nin ogullari olmustur.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den, Arzu — Ceren CERECI cifti-
nin “ Cemre ” adinda kizi olmus-
tur.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerin-
den, Nihal — Mehmet Akif EZER
ciftinin “ Elifnaz ” adinda kizi ol-
mustur.

Adana 2 NOoO'lu Sube Ulyele-
rinden Hanife TURKER’in oglu
“Tuna Tugra” slinnet olmustur.

TURK EGITIM-SEN
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Afyonkarahisar Sube tyelerin-
den Banu SOLMAZ ile Ismail
AKKUS evlenmistir.

izmir 1 No'lu Sube (iyelerinden
Tolga TASDELEN evlenmistir.

izmir 1 No’lu Sube Uyelerinden
Mehmet Ali ILKEN'’in kizi evlen-
migtir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Fahri TEMIZER’in kizi evlen-
migtir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa GULLUniin oglu
evlenmisgtir.

Kayseri 1 No'lu Sube Uyelerin-
den Sinasi BALLI evlenmigtir.

Kirsehir Sube Uyelerinden
Zeynep-Yakup DURMUS evlen-
migtir.

Kirsehir Sube Uyelerinden
Gozlem AKBAS evlenmistir.
Kirsehir Sube Uyelerinden

Busra-Alper Oztirk TUNA ev-
lenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden
Betll AKYALCIN evlenmistir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Adem YENER evlenmigtir.

VEFAT EDEN UYELERIMIiZ

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Ahmet ERDEM’in kizi evlen-
migtir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Muzaffer CALMAZ'In kizi
evlenmigtir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Bediha ARTIK evlenmigtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Feyzullah VAROLun kizi ev-
lenmigtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Bayram YILDIZ'in kizi evlen-
migtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Firdevs KOCA evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Aziz UNALIn oglu evlen-
migtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Adil BALCI'nin oglu evlen-
migtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Cemal UNLUnin kizi evien-
migtir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Yalgin ERBASAN evlenmig-
tir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Haci Kadir GOKTURK oglu
evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden
Ali ERKAN’In oglu evlenmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Fatma CETINKAYA ile Can
KURT evienmistir.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Levent ATAMAN evlenmis-
tir.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Ali COSKUN’un kizi evlen-
migtir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Yemliha AYDEMIR'’in kiz
kardesi evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Fev-
zi CAKMAK'In oglu evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Ha-
tice KANUR’un oglu evlenmistir.

Mugla  Sube Uyelerinden
Naim GONULATES’in oglu ev-
lenmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Ziya
KARABULUT un oglu evlenmis-
tir.

Mugla Sube Uyelerinden Fe-
dai AYDIN’In kizi evlenmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Ad-
nan SAVK evlenmistir.

Mugla Sube Uyelerinden
Mehmet CAKMAK evlenmistir.

Ankara 2 No’lu Sube iiyelerinden Ferudun OZYUREK,

VEFAT

i Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
i den Mikerrem ADIGUZELin ba-
basi vefat etmistir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Muhammet ADIGUZELin
i babasi vefat etmistir.

i Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa DEGIRMENC/nin
annesi vefat etmigtir.

Adana 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Perihan ALTUNSAYAR'In
i babasi vefat etmisgtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Hikmet UNALDI'nin babasi
vefat etmistir.

Ankara 2 No’lu Sube Uyelerin-
i den Huseyin ALTAN’In babasi
vefat etmistir.
| Ankara 2 No'lu Sube uyelerin-

den Tagi iS'in annesi vefat et-
mistr.

Ankara 2 No’lu Sube Uyelerin-
i den Aysegill DEMIRGIN'in ba-
i basi vefat etmigtir.

Kirsehir Subesi iiyelerinden Yiicel TASDEMIR vefat etmistir.

Ankara 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Mehmet Ali ADAK’In babasi
vefat etmistir.

Ankara 4 No’vlu Sube Uyelerin-
den Ahmet DOGANAY’ in agabe-
yi vefat etmistir.

izmir 1 No’lu Sube Uyelerinden
Nizamettin TEKIN’in babasi vefat
etmigtir.

izmir 1 No’lu Sube (yelerinden
Nizamettin TEKIN’in babasi vefat
etmistir.

Kayseri 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Ahmet ALPER’in annesi ve-
fat etmigtir.

Kayseri 1 No’lu Sube Uyelerin-
den ibrahim YILMAZ’In babasi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No’lu Sube Uye-
lerinden Burhanettin  GUCLU-
TURK’Uin babasi vefat etmistir.

Kayseri 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Hayret YILDIZ'In babasi ve-
fat etmistir.

Kayseri 1 No'lu $u_be Uyelerin-
den Esma AYDEMIR'in babasi
vefat etmistir.

Kayseri 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Cuma KOCER'in ablasi vefat
etmistir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Enes AYDIN'In babas! vefat
etmigtir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Erol KOSE’nin babasi vefat
etmistir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Gamze ALADAG'In babasi
vefat etmistir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Mehmet ERPOLAT’In abisi
Sevket ERPOLAT vefat etmisgtir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Mustafa PINAR’In annesi
Habibe PINAR vefat etmistir.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Zehra KURTDISI’'nin babasi
vefat etmistir.

Mersin 2 No'lu Sube Uyelerin-
den Duran AVCInin oglu vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Os-
man OTURAK’In annesi vefat
etmistir.

Mugla Sube uyelerinden Cev-
det PERISAN’In annesi vefat et- |
migtir.

Mugla Sube Uyelerinden Ha-
san Hiseyin CAM’In babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Gyelerinden is- |
kender TUNCAnin babasi vefat
etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Hi-
seyin TURELIn babasi vefat et- !
mistir. '

Mugla Sube Uyelerinden Hati-
ce GUZELin esi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden isa
ARIKAN’In annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden E
M.Sadik Falay’in annesi vefat et-
migtir.

Mugla Sube Ulyelerinden Tur-
gay UZUN’un babasi vefat etmig- |
tir. |

Mugla Sube Uyelerinden Sibel
OZKAY’nin babasi vefat etmistir.
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BORDRONA
BAKTIN Ml »

BECERIKSIZCE IMZALANAN TOPLU SOZLESME YUZUNDEN;
- 2014 yilinda yapilan 123 TLlik maas artisinin
ortalama memur maasina oransal yansimasi % 5,2 oldu.
- 2014 yilinda enflasyon zammi alamayacagiz,

- Ocak 2015 maas zammi da sadece % 3 olacak.

Tiirk Egitim-Sen,
Tiirkiye Kamu-Sen Uyesidir. www.turkegitimsen.org.tr




