Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde, zorunlu hiz-
re men ere met bdlgelerinde cakili kalan, 8-10 yil gdrev yapmasina
ragmen tayin talepleri gerceklesmeyen 6gretmenlerimiz

bulunmaktadir. Zorunlu hizmetini tamamlayan 6gretmen-

lerin herhangi bir sarta bagli kalmaksizin tayin talepleri ger-
ceklestiriimelidir. Unutulmamaldir ki; bu 6gretmenlerimiz

kiirek mahkimu degildir. devami 16’da

Bugunlerde 6gretmen rotasyonu glindemdedir. Bu konu zaman
zaman temcit pilavi gibi isitiip 6gretmenlerin sofrasina konulmak-

tadir. Rotasyon, her égretmenin kendi bulundugu yere gére de- Devlet; ﬁZEl Okul f)ﬁren_(_:ilerine Te§V|k Vereceﬁine,
gerlendirdigi bir konudur. Kendi Okullarina Odenek Saglamalidir

14'de

14 Yil: 11 Sayr125
Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlari SendiTi;asu Genel Merkezi Aylik Haber Bllteni

Genel Baskan Ismail KONCUK;

“ENFLASYON FARKI
MUTLAKA ODENMELI;

TURKIYE KAMU-SEN Ar-Ge Merkezinin Tem- § s Y e
muz ay1 Asgari Ge¢im endeksi sonuglarini deger- E A T '
lendiren Koncuk, dort kisilik bir ailenin insanca
yasayabilmesi icin gerekli iicretin dort bin lirayr ‘s
i, astigini belirterek cagrida bulundu: :

“Hayat pahaliligi her gecen giin artmakta,
ekonomik sarsintilarin ceremesini vatandas
gekmekte, bor¢ bataginda yasamaya ¢aligmakta-
dir. Kamu ¢alisanlarinin ticretlerine yapilan zam
ise, malum konfederasyonun Toplu Sozlesmede
enflasyon farkini unutmus olmasindan dolayz,
artan enflasyon karsisinda erimistir. Bu hatadan
geri doniilmeli, kamu ¢aliganlarina enflasyon
farki 6demesi yapilmalidir. Torba kanunda enf-
lasyon farki 6demesinin kesinlikle giindemde
kalmasini saglamak, memurun magduriyeti-
ni gidermek adina her tiirli girisimimize
~ ve sorumlulardan hesap sormaya devam

. edecegiz”
devami 19’da



Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Temmuz ayina iliskin TUFE ve
Yi-UFE verilerini agikladi. Tem-
muz 2014 Tuketici Fiyat Endeksi
aylik %0,45 artt. TUFE'de 2014
yili Temmuz ayinda bir 6nceki
aya gore %0,45, yilin ilk 7 ayinda
%6,18, 12 aylik toplamda %9,32
artis gerceklesti. Gegtigimiz
Haziran ay aylik TUFE yiizde 0,31
yillk TUFE ise yiizde 9,16 olarak
gerceklesmisti.

Gectigimiz ay agiklama yapan
Ekonomi Bakani Nihat Zeybek-
¢i, enflasyonun Temmuz ayinda
eksiyi gorecegini belirterek;
Haziran ay enflasyon rakamlari
icin: “Enflasyon dusus trendine
girdi, enflasyonda beklentimiz
yllsonunda yiizde 7,5 olmasi
yoéninde” seklinde bir degerlen-
dirmede bulunmustu. Ancak Ba-
kanin yaptigi agiklamanin aksine
Temmuz ayi enflasyon orani aylik
%0,45 oraninda artis gostererek
yukselmeye devam etti. Bylece
enflasyon, beklentilerinin Gzerinde
artarken yillik enflasyon 4 ay Ust
Uste yuzde 9’un Uzerinde seyretti.

Konu ile ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk: “Temmuz’da zam
sampiyonu fiyatl ylizde 30,94 artis
gOsteren sivri biber oldu. Enflas-
yonda yaz aylarinda beklenen
diusUs gerceklesmedigi gibi gida
fiyatlarinin fahis oranlarda artig
gbstermesi, memuru
ve memur emeklisini
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zor kosullarda bir kigin bekledigini
gOsteriyor.

Memur maaslarinin enflasyon
karsisinda, surekli olarak erimeye
devam edecegi yilin ilk aylarindan
bu yana enflasyon rakamlari agik-
landiginda dahi agikga gorilmek-
teydi. Toplu Sézlesme metnini
fUtursuzca imzalayanlar buginleri
ongdremeyerek devletin verdigi
tekliften daha diiglik zam oranla-
rini kabul ederek memuru aglik ve
sefalete slrlklemigtir.

2014 yilinda memur ilk kez yilin
ikinci alti aylik ddneminde zam
almamustir. Ustelik enflasyon farki
hakki da gasp edilmigtir. Bir yillik
enflasyon ylzde 9,32; 7 aylik enf-
lasyon 6,18, memura 2014 yiinda
ortalama 5,2 zam peki memura,
emekliye enflasyon farki neden
yok?

Yilin ilk yarisinda reel olarak
ciddi kayiplara ugrayan memur ve
memur emeklisi maasinin hesabi
elbet sorulacaktir. Bu tarihi rezil-
lige basar diyenler bugiin bagsini
kuma gdmerek sorunlan ¢dzece-
gini zannetmektedir.

Toplu s6zlesmede memurlari
atese atan bu yanlig, memura
ek zam konusunun torba yasaya
alinarak, enflasyon farkinin 6den-
mesi saglanarak dizeltiimelidir.
Seyyanen zam nedeniyle memur-
larin ve emeklilerin magduriye-
ti giderilmelidir.” dedi.

TORBA
YASA ILE

HUKUK RAFA
KALDIRILIYOR

a

i Ramazan Bayrami 6ncesi

i TBMM Genel Kurulunda goriisil-
meye baslanan Torba yasa tasarisi
i mesaisi bayram sonrasi yeniden

. baglad.

. Torba yasada yaklasik 318 bin

i kamu gorevlisinin is glivencesi-

! ne yénelik tehdit olusturan 100.
madde goristimeye baslanacak.

i Plan ve Blitce Komisyonunda tim

i memurlan kapsamasi 6ngori-
 len ve Genel Bagkanimiz ismail

i Koncuk’un girisimleriyle kapsami

! daraltilan maddeye iligkin ise
 tepkiler buyik. Maddeye gére

i daire bagkani ve Uizeri unvanlardaki
i kamu gdrevlileriyle resmi kolluk
kuvveti gbrevi yapan polis, gimrik
i muhafaza memuru gibi personelin
i isten gikarilmasi, haksiz yere gérev
ve gorev yerlerinin degistiriimesi

i durumunda yeniden gérevlerine

i dénmeleri engelleniyor, bu yénde
alinmis bir mahkeme karari olsa

i dahi idarenin bu kararn 2 yil sonra

i yerine getirecegi belirtiliyor. Bunun-
la birlikte memur lehine ¢ikmig olan
i mahkeme kararini uygulamayan

i idareciye de cezai sorusturma agi-
. lamayacag hiikiim altina aliniyor.

i Bagka bir ifade ile, Hukiimet kamu-
i da daire bagkani ve Ustl yoneticiler
{ ile emniyet teskilatindaki ydnetici

. ve polis memurlarini gérevden ala-
i bilecek.

. Mahkemeler géreve iade karari

i verse bile, karar 2 yil boyunca

i uygulanmayacak. 2 yil sonra uy-
gulanirken de kamu gorevlileri eski
i gbrevine degil baska bir géreve

i verilebilecek. Goreve iade ile ilgili
mahkeme kararlarini yerine getir-

i meyen kamu gdrevlileri hakkinda

i ceza sorusturmasi ve kovustur-
masl yapilamayacak. Yani, goreve

i iade ile ilgili mahkeme kararini

i uygulamamak adli su¢ olusturma-

| yacak.

: Memurlarn belli bir kisminin

! ig glivencelerini yok edecek

- olan maddenin TBMM Genel

i Kurulu’nda géristimeye baglana-

i cak olmasi nedeniyle bir aciklama

. yapan ismail Koncuk, iktidara

i geldigi glinden beri memurlari ézel
sektér galisani gibi hukimetin keyfi

tutumuna mahkam etme hayalin- |
deki AKP’nin bu hayaline, énce Ust !
diizey kamu gdrevlileri ve polisler ‘
icin Devlet memurlugu kavraminin
yok edilmesi asamasiyla ulasmayi
hedefledigini belirtti. Bu madde ile
Devlet memurlugunun hiikiimet
memurluguna dontstirilecegini
sdyleyen Koncuk, “Bir Ulkede
yarglya guveniimeyecek, yargi ka-
rarlarina uyulmayacaksa vatandas- !
lar hangi kuruma giivenecek, kimin
kararlarn uygulanacaktir? Devleti
tek elden idare ederek demokrasiyi !
ve hukuku rafa kaldirmak ama- 1
cindaki anlayisa, milletin iradesini
temsil eden TBMM’nin miisaade
etmemesi gerekmektedir.

Askeri vesayeti kaldirmak icin
micadele ettigini sdyleyenler,
memurlarimizi siyasi vesayetin
kucagina atmaktadir. Bugtin Ust
diizey kamu gdrevlilerinin ve polis-
lerin is glvencelerinin yok edilerek
hiikiimet memuruna dénlstaral-
mesi, yarin tim memurlarin ézel
sektér calisani gibi kaderlerinin
idarecilerin iki dudagi arasina terk
edilmesi ile son bulacak bir planin
parcasidir.

Bu uygulama Uilkeyi sikiyénetime
terk etmek, hukuku yok etmek, 1
yargi kararini i¢ etmek ve memuru
hiikiimetin kélesi haline getirmek
anlami tagimaktadir. Bu noktada
oncelikle milletin iradesini temsil ‘
eden milletvekillerinin gerekli tepki-
yi gostererek hukukun Ustunligune
ve yarg! kararlarina sahip ¢lkmasi,
iktidarin da Ulkeyi tek adam idare-
sine sUrukleme gayretinden vaz-
gegmesi en dogru adim olacaktir.
Temennimiz, demokrasiyi, hukuku
ve Devlet memurlugu ilkesini yok
edecek bu maddenin Tasar met-
ninden ¢ikariimasi ve akl-1 selimin
galip gelmesi yéniindedir.

Turkiye Kamu-Sen, memurlarin

is glivencelerinin hayati derecede |
6nemli oldugu gercegdinden yola ¢i- |
karak kamu goérevlilerinin haklarinin
korunmasini nefsi miidafaa olarak |
gérmekte ve memurun varliginin
savunulmasi igin her tirlt eylemi
mesru saymaktadir.” dedi.



MEB’DE YONETICI OLMANIN TADI KACTI

Kose Yazisi

1 Milli EGitim Bakanli@i hem islev
. hem de sayisal bakimdan Ulke-
'nin en 6nemli bakanliklarindan.
' Yaklasik 800 bin 6gretmen, 80 bin
' egitim galisanin bulundugu MEB,
' problemlerden buna bagl olarak
 elestirilerden bir tarll kurtulamadi.

+ MEB’in en blylk problemi siyasi
+ midahalelere agik bir bakanlik ha-
' line gelmis olmasidir. Yillarin tecrii-
» besi ile olusturulan, yonetici atama
' sisteminin bozulmasi, basl basina
' bir problem haline gelmistir. Siya-
' setin, tek yetkili olma istegi, yeni
+ bir hastalik olmamakla birlikte, bu
+ kadar tavan yaptigi bir devir gé-
' rilmemistir. Siyasetin bu onulmaz
' hastaligi bellidir ama garip olan,
' daha adil, daha insani bir diizenin
' micadelesini vermesi gereken
+ sendikalarin, bilhassa, malum bir
+ sendikaca, bu gayri adil sisteme
+ canak tutmasidir. Daha da anlagil-
+ mazi, bu adaletsizlige teslim olmus
- insanlarin, sayisinin goklugudur.

‘ MEB'in, 6zellikle, ydnetici atama
» konusunda, adeta bir batakliga
' saplanmasi, bugtiine kadar olustu-
' rulan diizeni, zaman icinde altlst
' edecektir. Kadrolagmak, emir eri
+ ordusu yaratmak adina, olusturu-
+lan bu kokusmusgluk, éniimuzdeki
» sliregte her alana yayilacaktir. Li-
 yakat ve kabiliyetin g6z ardi edildi-
» 9i, adaletsizligin alabildigine arttigdi
' bir kurumun, arzu edilen basarilari
' sadlamasi miimkiin olmayacaktr.

Esasen, bu yonetmelikle MEB’de
+ yoneticilik yapmanin tadi da kal-
'mamigti. Ust makamlara hos
+ gérinmek zorunda birakilan okul
' yoneticilerinin, artk agiz tadiyla,
. kendinden emin sekilde hizmet
 Uretmesi imkansiz hale gelmigtir.
' Ne yaparsa yapsin, ne kadar ba-
+ saril olursa olsun, kendini, strekli
+ diken Ustinde hisseden okul y&-
+ neticileri devri baglamistrr, artik. Bu
+ yoneticinin, hangi siyasi veya
 ideolojik gruba ait oldugunun
1 da, hangi sendikanin uye-
'si oldugunun da bir énemi
f yoktur. Dlizen bu oldukga, ta-
' mami, ayni duygulardan asla
+ kurtulamayacaktir. Bu anlayisl,
+ Turk milli egitimine ve 6gretmen-
 lere layik gorenler, blyiik vebal al-
' tindadir, bu vebal onlarin yakasini
 asla birakmayacaktr.

Turk milli egitiminin problemle-
' 1i, eloette yonetici atama ile sinirli
' degildir. Gerek 6gretmenlerimiz
' gerekse diger egitim calisanlari,

blylk problemler yasamakta, bu
problemler sebebiyle huzursuz-
luklan ginden glne artmaktadir.
Nedir bu problemler?

*Zorunlu hizmet bdlgelerinde
yillardir cakili kalmig 6gretmenler.
Bu &gretmenlerimiz, artik, isyan
noktasina gelmigtir. Zorunlu hiz-
met slresini tamamladigi halde,
8-10 yidir bu bdlgelerde, adeta
unutulan bu  6gretmenlerimize
blylk haksizlik yapiimaktadir. Yer
degistirme ddnemlerinde yeteri
kadar kontenjan agimadigi igin
tayin istekleri gerceklesmeyen,
kirek mahkumu gibi gérilen bu
Ogretmenlerimiz, hakli bir kizgink
ve kiuskinlUk icindedir.

iktidar ve MEB bu égretmenleri
rahatlatacak hicbir tedbiri bugiine
kadar ortaya koymamistir. Zorunlu
hizmet bdlgelerini cazip hale getir-
mek igin getirdigimiz tekliflerimiz
hayata gecmemis, mahrumiyet
tazminati 6édemesi konusunda bir
adim atilmamistir.

Turk EQitim Sen olarak, bu
haksizigin artk son bulmasini is-
tiyoruz. Zorunlu hizmet stresini
tamamlayan, s6z konusu Ogret-
menlerden daha ne istenmekte-
dir? Gorevlerini bihakkin yerine
getirmis  bu  6gretmenlerimizin
yer degistirme istekleri hicbir sart
aranmadan yerine getirilmelidir.

“l ici tayinlerde yer degistirme
istegi yerine getirilmeyen, aile bi-
tinlGganG  bir torlli saglamayan
Ogretmenlerin  durumu yeniden
degerlendirimelidir. Mayis ayin-
da yapilan il i¢i tayinlerinin, norm
glncellemesi yapiimadan vyapil-
mis olmasi blyUk bir haksizliktir.
O donemde vyeteri kadar yer
acllmamis ol-

masi bu 6gretmenlerin magduriyet
yasamasina sebep olmustur.

1. il digi tayinlerinde yeteri ka-
dar kontenjan acilmamis olmasi
sebebiyle bir ¢ok 6gretmen yer
degistirememistir. Bugunlerde, 2.
il digi tayin istegi zirve yapmistr.
Bakanligin bu konuda yaptigi ¢a-
lismanin bir an 6nce olumlu olarak
sonuglanmasini istiyoruz. Bakanlik
bu konuda beklentileri karsilayan
bir karar vermelidir, 2. il disi konu-
sunda verilecek aksi bir karar, bir
cok égretmenin biyuk hayal kirk-
li§1 yagsamasina yol agacaktir.

*Oniimiizdeki ginlerde yapila-
cak, tim &zlr grubu tayinlerinde,
daha 6nce yapiimis olan hatalarin
tekrar etmemesini diliyoruz.

*Ogrenim &zrli konusunda ba-
kanlik inadindan vazge¢melidir.
Ogrenim 8zriinl 6zir gruplar igin-
den ¢ikarmak, MEB’in misyonu ile
de bagdasan bir tutum olamaz.
Ogrenim 6zrii, tekrar &zir grup-
lar icine alinmali ve MEB yUksek
lisans ve doktora yapmanin éniin-
deki tim engelleri kaldirmalidir.

*Sendikamiza gelen bilgilerden,
Eyllil ayinda, bir alan degisikligi
calismasi yapildigi bilinmektedir.
Bu calismalar hiz kazanmali ve
MEB tarafindan hemen bir agikla-
ma yapillarak, yasanan tereddutler
giderilmelidir.

*MEB, hizmetli, memur ve tek-
nisyen arkadaslarimizin beklentile-
rine uygun galismalari hizlandirma-
Iidir. Bu kapsamda, bu personelin
gbrev tanimlan yapilmali, angarya
ile kargl karsiya kalmalarn dnlen-
melidir. MEB, bu personelin fazla
calisma sureleri karsiliginda, Ucret

almalanni saglayacak bir ¢a-
lisma yapmalidir. KPDK’da
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ismail KONCUK

Genel Baskan ;
aldigimiz karar geregi, bu perso- .
nelin ek gosterge problemi gide- !
rilmelidir. Goérevde yukselmeleri, !
belli bir diizen ve hakkaniyet cer- '
cevesinde yapilmalidr. ‘

*Okullarimizin, dgretmen acigi
herkesin malumudur. istanbul ilin-
de dahi, 2013-2014 egitim &gre-
tim yilinda 11 bin Gcretli 8gretmen !
gorevlendirilmistir. Ulke genelinde !
Ucretli 6gretmen sayisinin 65 bin |
oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, '
Adustos ayinda yapilacak 40 bin
dgretmen atamasinin, ne egitim :
6gretimimizin  6gretmen ihtiyaci- :
ni ne de atamasi yapilmayan 350 !
bin 6gretmenimizin beklentilerini :
kargllamayacagl acikti. Okullari- |
mizin 6gretmen norm agiginin 126
bin oldugunu agiklayan, bu tlkenin
Milli Egitim Bakanidir. Bu sebeple,
Agustos ayinda 40 bin degil, 100 !
bin 6gretmen atamasi yapiimalidir. :
Bu konuda TBMM Genel Kurulun-
da milletvekillerince kanun teklifi -
de verilecektir. Bu teklif, iktidar 3
Partisine ait milletvekillerince de '
desteklenmelidir. :

Soz konusu problemler, elbet- !
te daha da artirilabilir. Milli Egitim
Bakanlhiginin bu problemleri bildi-
ginden eminiz, ama esas problem,
bu problemleri gézme iradesini or-
taya koymamaktir. Her bir egitim !
calisaninin memnun etmek belki 3
muimkun olmayabilir, ancak Mil- |
li Egitim Bakanligi sendikalardan '
gelen talep ve elestirileri dikkate !
alarak, genel bir rahatlik saglamak :
hedefi ile, hizmet Uretmek zorun-
dadir.

lyi niyet ve samimiyetle yakla- }
sildigi stirece, bu problemlerin en
aza indirimesi mimkdn ola- |
caktir. MEB'in basarisi, ancak, |

daha cok huzur, daha fazla

mutlulukla  olusabilecektir.
Tum bu problemlerin ¢ézimi :
icin, gerek Milli Egitim bakani- -
miz Sayin Nabi Avcrnin gerekse !
samimi ve iyi niyetli brokratlann .
gayreti ve istegi sarttir. Bizim de- !
gerlendirmelerimiz de, bu gayret :
ve istegin glicii oraninda olacaktrr. '
MEB’| yakindan takip ettigimizin :
bilinmesini istiyorum. ‘
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4/C DOZENLEMESINDE
AYRIMCILIK VAR, TiiK
CALISANLARI YOK

i TBMM Genel Kurulu’nda

i gorusulmekte olan Torba

i Kanun Tasarisina eklenen bir

. madde ile 657 sayil Kanunun

i 4. maddesinin (C) fikrasi
hikidmlerine gdre calistinlan

i personelin kamudan emekli
oluncaya kadar is glivencesine
i kavusturuldugu iddia edilmisti.

i Ancak Tasariya eklenen

i madde metni incelendiginde

i bu hiikm(in 4/C’lilerin tamamini

| kapsamadigi yalnizca

i 6zellestirme magduru 4/C’lilerin

. emekli oluncaya kadar kamuda

i calisabilmelerine imkan tanindig
- bunun yaninda TUIK, TBMM

i gibi bircok kurumda ¢aligan

i 4/C’li personelin kapsam disinda
| kaldigi ortaya cikti.

i Torba Kanun Tasarisina

i 69. madde olarak eklenen

i hikimde su ifadelere yer verildi:
- “Ozellestirme uygulamalari

i sebebiyle is akitleri kamu

veya Ozel sektdr isverenince

i feshedilen ve 24/11/1994

i tarihli ve 4046 sayili Kanun
kapsaminda diger kamu kurum

i ve kuruluslarina nakil hakki
bulunmayan personel de bu

i fikra kapsaminda yaslilik veya
malulliik ayligi almaya hak

i kazanincaya kadar istihdam

i edilebilir. Bu kapsamda istihdam
. edileceklerin sayisi, dgrenim

i durumlarina gére calisma sartlari
. ve bunlara 6denecek ucretler ile
i diger hususlar Devlet Personel

i Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin
gorusgleri tizerine Bakanlar

- Kurulunca belirlenir.”

i Madde metninden de

i anlasildigr gibi, AKP’nin getirdigi
- diizenleme yalnizca 6zellegtirme
i nedeniyle issiz kalarak 4046
sayill Ozellestirme Uygulamalari
i Hakkinda Kanun uyarinca

. kamuda 4/Cli statlide alismaya
i baglayan personelin emekli

i oluncaya kadar galisabilecedi,

- diger 4/C'li galiganlarin ise

i glvence kapsami diginda

- tutuldugu goérilmektedir.

Konu hakkinda agiklama

. yapan Turkiye Kamu-Sen ve Tiirk
. Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
. Koncuk, “Yapilan diizenlemede

. TUIK galisanlan gibi binlerce

i 4/C’linin magduriyetini gbrmeyen
| ve ayni statiide iki farkli istihdam

anlayigl getirmeyi amaclayan
dustnceyi kinlyorum.” dedi.
Ayrmcilidin iktidarin iliklerine

isledigini ifade eden Koncuk,
“Ulkemizde her alanda

magduriyet yaratmayi ilke edinen

iktidar simdi de 4/C’li personeli
ikiye bolerek ‘6zellestirme
magduru’ ve ‘ézellestirme
magduru olmayan’ seklinde bir
ayrima gitmektedir. Toplamda
24 bin kisiye kadro vermekten
kacanlar, binlerce 4/C’liye
zulmetmeye karar vermistir.
Zaten tayin, terfi, izin gibi haklar
kisith olan dusik Ucretle ve
gluvencesiz bir yapida calismak
zorunda kalmis 4/C’lileri kadroya
gecirmeyen AKP, simdi de
ozellestirme magdurlarina
yonelik bir dlizenleme getirerek,
gecici personel calistirma

konusundaki mevzuati tamamen |

icinden cikilamaz bir sorunlar
yumagina déndstirmek
istemektedir.

Ayni kanunun ayni maddesinin

ayni fikrasi uyarinca galigtirilan
personelin farkl muameleye
tutularak bir béltimune kismi bir
glivence vermek, digerlerini yok
saymak yalnizca AKP’nin adalet
anlayisina uygun bir tavirdir. Biz
blttn 4/C’li personelin kadroya
gecirilmesini beklerken, verdigi
s6zde durmayan yetkililerin
bdyle bir uygulamaya imza
atmalar, TUIK calisanlar basta
olmak (izere binlerce 4/C’liye
yapilan yeni bir zulimdur. Zaten
yapilan diizenleme yetersizken
ve 4/C'lilerin taleplerini
karsilamazken bu kisitl hakki
bile bélerek bir kesimi g6z

ardi etmek dogru bir yaklasim
degildir. AKP bu zulimden

bir an énce vazgecmeli ve en
azinda Tasaridaki maddeyi

tlm 4/C’lileri kapsayacak
sekilde genisletmelidir. Aksi bir
durum, ayrimcilidi ve magdur
olusturmayi genlerine islemis

olan iktidarin yeni bir ayibi olarak

kayda gececek ve kapsam disi
kalan 4/C’lilerin bir kez daha
yikiimasina neden olacaktir.”
dedi.

KONCUK'TAN BAKAN GELIK’E
4/C CEVABI

Katildid bir canli yayinda 4-Cliler ile ilgili yeni bir diizenleme
yapildigini ifade eden Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk

Celik, “4-C statiisinde ¢alisanlarla ilgili bir calismamiz var. Emekli |
oluncaya kadar is sorunu yasamayacagi bir duruma getirecegiz. Yeni
bir adimin atiimasinin yararl olacagini diistinliyoruz” diye konustu.

. KONCUK: 4/C’Li PERSO-
- NELE BiR KEZ DAHA HAYAL
- KIRIKLIGI YASATMAYIN

i Bakan Faruk Celik’in bu agik-
lamasini degerlendiren Turkiye

. Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
. Koncuk, 23 bin civarinda 4-C

i linin feryadini israrla duymak

! istemeyen ve kadro taleplerine
kulak tikayan siyasi iktidar ve

i Bakan Faruk Celik’in bu agik-
lamasinin yaklasan Ramazan

i bayrami 6ncesinde 4-C'lileri bir

. kez daha umutlandirmaya yénelik
i bir mesaj oldugu gayet agiktir
dedi. Koncuk, “Birgok toplanti ve
i gorismede 4-C’lilerin kadroya
gecmesini istedigini sdyleyen Ba-
i kan Faruk Celik, diger Bakanlar
 isaret ederek onlarin gekinceler

i sunduklanni ifade etmistir.

i Daha diine kadar Plan ve

i Bltge komisyonunda géristlen
torba yasa gérismelerinde MHP
i Milletvekillerince verilen 4-C’lilerin
| kadroya gegirilmesi 6nergesinin

. AKP'li vekillerce reddedildigini

- hepimiz biliyoruz.

Bugtin ekranlara cgikarak
yaptiklar bir calismayla 4-C’lilerin
i emekli oluncaya kadar is gu-

! vencesi sorunu yasamayacagini
aciklayan sayin Bakan, 4-C’li ¢a-
i lisanlanin is glivencesi sorununun
. ancak kadro verilerek ortadan
kaldinlacagini en iyi bilen isimdir.

Ben yaptim oldu anlayisi ile
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hazirlanan ve dayatilan yasalarin
bugtine kadar yarattigi sorunlar
ortadayken, 4-C’li personel igin
yapilan bir ¢calismanin neden sen-
dikalarla miizakere edilmedigini

bir kez daha sormak isterim?

23 bin 4-C’liye bir umut dagi-
tarak onlar bir kez daha hayal
kirikligina ugratmaya kimsenin
hakki yoktur. 4-C meselesi
Tarkiye icin bir ayiptir ve bu ayip
sadece onlara verilecek kadro ile
duzeltilebilir.

Tlrkiye Kamu-Sen olarak her
platformda 4-C’li personelin hak-
lar icin bugline kadar verdigimiz
mucadelenin ayni kararlilikla
devam edecegini bir kez daha ‘
ifade ediyor, farkl diizenlemelerle
degil, ancak kadro tahsisiylebu |
sorunun ¢6zimindn saglana-
cagini kamuoyunun dikkatine
sunuyorum.” dedi.

SUHUMI.UI.UKI.AHINIZI YERINE GETIRIN

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk TBMM Genel Kuru-
lunda gérismeleri devam eden Tor-
ba yasa tasarisi igerisine 4-C’lilerle
ilgili eklenen maddeden hareketle
“4-C’lilere s glivencesi hayirli olsun”
aciklamasi yapan Memur-Sen’i kendi
Twitter hesabindan yaptig agiklama-
larla elestirdi.

“4-C’linin iste@i kadrolu olmaktir”
diyen Genel Baskan ismail Koncuk,
“Bir sey yapmiyorsunuz, hi¢ olmazsa
Hukimetin yaptig bu aldatmacay
overek, 4-Cllileri bir sey bilmez, bir
seyden anlamaz durumuna dugir-
meyin.” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk
Twitter hesabindaki aciklamasinda,
“Memur-Sen 4-C’lilere”is glivencesi
hayirli olsun” diye agiklama yapiyor.
Beyler 4-C linin is glivencesi de, is-
tegi de kadrolu olmaktir. Anladik bir

sey yapmiyorsunuz, hi¢ olmazsa Hi-
kimetin yaptidi bu aldatmacay éve-
rek, 4-C’lileri bir sey bilmez, bir sey-
den anlamaz durumuna disirmeyin.
Bu yaptiginiza sendikacilik denmez.
Siz kendinizi, iktidarin her yaptigini
aklama makami olarak géruirseniz bu
memurlar daha cok sey kaybeder.
Bir gin de yetkili sendika oldugunuzu
hatirlayin, 11 hizmet kolunda yetkiliyiz
diye béburleneceginize, sorumluluk-
larinizi yerine getirin. Yetkili sendika-
siniz, hani akademik zam, hani sicil
affi, hani 1 derece, hani 30 yil sinirinin
kaldinimasi, ¢ézemediyseniz susun,
oturun oturdugunuz yerde. iktidar
6vmeyi de, memuru kandirmayin da
birakin. Ey memur arkadaglanm siz
de verdiginiz yetkinin hesabini sorun,
benim icin neden miicadele etmi-
yorsun, neden alanlara inmiyorsun
deyin.”



Milll  Egitim Bakanligina Bagh
| Egitim Kurumlan Yonetici ve Og-
retmenlerinin  Norm Kadrolarina
lliskin  Yénetmelik  18/06/2014
tarihli ve 29034 sayill Resmi Ga-
i zetede vyayimlanarak yUrirlige
- girmigtir. Ancak séz konusu yonet-
i melik tamamen rakamlar Uzerine
kurgulanmig ve eski yonetmelikte-
ki norma esas teskil eden égrenci
i sayllan artirilarak ve normlar digu-
rilerek degisikligin sosyal ve pe-
i dagojik yonu hi¢ degerlendirilme-
- den hareket edilmistir. S6z konusu
! bu durum yonetmeligin hazirlan-
masinda herhangi bir egitimci,
! pedagog ve uzmanin gérisiniin
alinmadigini  kanitlar niteliktedir.
Yonetmelikte “temel ilkeler” kis-
i minin bulunmamasinin nedeni de
egitim kalitesi, 6grenci ve egitim
i odakli digUnulmediginin sadece
sayisal bir dizenleme mantigi ile
i hareket edildiginin kanitidir. S6z
konusu yonetmeligi cikarma ama-
| c1 “yOnetici ve 6gretmenden tasar-
. ruf yapma” cabasidir. Ogrenci ve
egitim anlayisi  6nemsenmemis;
i olayin pedagojik boyutu umursan-
mamis ve yapilan bu davraniglarin
i egitimi yaralayacadi ve gelecegi-
miz agisindan onarilmaz sonug-
. lar doguracagi g6z ardi edilmistir.
i EQitim sistemimizde son derece
- 6nemli olan séz konusu yénetme-
i lik adeta hesap makinesi ile hazir-
- lanmigtir.

Yine yapilan bu hesap makine-
. si mantig ve sayisal vurgu nede-
i niyle 6gretmenlerin, yoneticilerin,
rehber alan 63retmenlerinin norm
i kadro sayllarindaki azalma soz
- konusu kisilerin okullarinda norm
! kadro fazlasi durumuna dismele-
 rine neden olacak ve bu anlamda
blyik bir magduriyet yasatacaktir.

t  Bu minvalde Turk Egitim-Sen
olarak Norm Kadro Yonetmeligi
i ile ilgili Gyelerimizin ve tegkilat-

larmizin da goéruglerini  alarak;
Yonetmelige Danigtay nezdinde
dava agtik. Umuyoruz ki yargl, pe-
dagojik bakis agisini yerle yeksan
eden, hesap makinesi zihniyetine
dayanan ve hatalarla dolu olan bu
yonetmeligi iptal edecektir.

Bu suretle, 18/06/2014 tarihli ve
29034 sayill Resmi Gazetede ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagh Egitim Kurumlan Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolari-
na liskin Yénetmeligin;

1) “Temel lilkeler” kismi bulun-
mamasi nedeniyle esas ve usuller
bakimindan yapilan eksik dlizenle-
me isleminin,

2)“Mudur norm kadrosu” baslikli
5.maddenin 3. Fikrasinin; yine ayni
maddenin 4. Fikrasinin,

3) “Midir Bagyardimcisi Norm
Kadrosu” baglkli 6. Maddesinin
b bendinde yer alan “alt” ibaresi-
nin iptali ve Eski Yonetmelikte yer
alan; 6grenci sayisi 500 ve daha
fazla olan; Her tirdeki Anadolu li-
selerine, Fen liselerine, Gok prog-
ramli liselere ve 3308 sayil Ciraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu uygu-
lamasl cergevesinde igletmelere
beceri egitimi icin en az 100 6g-
renci gébnderen mesleki ve teknik
6gretim okullarina bir mudir bas-
yardimcisi norm kadrosu verilmesi
dizenlemesine davaya konu y&-
netmelikte yer vermemek sureti ile
yapilan eksik diizenleme igleminin,

4) “Anaokulu Mudtr Yardimcisi
Norm Kadrosu” baglikli 7. Madde-
sinde yer alan “501” ibaresinin,

5) “Ozel Egitim Kurumu Midir
Yardimcisi Norm Kadrosu” baslikli
11. Maddesinde yer alan “101” iba-
resinin,

6) “ilave Miidiir Yardimcisi Norm
Kadrosu” baslikll 14.maddesinin 2.
Fikrasindaki “6’y!” ibaresinin,

7) “Ozel egitim norm kadrosu”
baglikli 17. Maddesinin a bendinde
yer alan “her anasinifi igin 1 rehber
o6gretmen” ibaresinin

8) Rehberlik Alan Ogretmeni
Norm Kadrosu” baslikli 21. Mad-
dede

“bagimsiz anaokullan” ibaresine
yer veriimeyerek yapilan eksik du-
zenleme igleminin,

9) “Rehberlik alan 6gretmeni
norm kadrosu” baglikli 21.madde-
sinin 2. Fikrasinin b bendinde yer
alan “300” ibaresinin,

10) “Rehberlik alan 6gretmeni
norm kadrosu” baslikl 21.madde-
sinin 2. Fikrasinin a bendinde &zel
egitim kurumlarina ikinci ve sonra-
ki rehber 6gretmeni norm kadro-
sunun hangi sayilar esas alinarak
verilecegine iligskin eksik dizenle-
me igleminin,

11) “Norm kadro belirlenme-
sinde dikkate alinacak hususlar”
baslkl 22. Maddesinde; 6gret-
menlerin, 6grenci sosyal ve kisilik
hizmetleri kapsaminda yaptiklari
gorevlerin, haftalik azami ek ders
saatleri iginde sayilan sureler ba-
kimindan dikkate alinacagi diizen-
lemesine yer veriimemesine iligkin
eksik diizenleme igleminin,

12) 22.maddenin 1. Fikrasinin a
bendinin,

13) “Norm Kadro Sayilari De-
gisen Egitim Kurumlan” baslikli
26.maddenin 1. Fikrasinda yer
alan “bakanligin uygun gordigu
tarihlerde” ibaresinin,

14) “Bos kadro tahsisi ve kul-
lanimr” baglkl 29. Maddesinin 1.
Fikrasinin ¢ bendinin éncelikle yu-
ritmesinin durdurulmasi ve sonra-
sinda iptali amaci ile Turk Egitim-
Sen olarak Danistay nezdinde
konuyu yargiya tasidik.

® TURK EGiTiM-SEN

A  Tirkivenin Sendikasi  J

_iLici YER
DEGiSTIRMELERDE
TEREDDUTLER
GiDERILMELIDIiR

Ogretmenlerin 2014 Yaz Tatili
il ici Ve iller Arasi Oziir Durumu-
na Bagl Yer Degistirme Duyu-
rusu yayinlanmistir. Duyurunun
il ici 6zlr durumuna bagh yer
degistirmeler kisminda belde ve
kdylerden sz edilmesine rag-
men 06.12.2012 tarih ve 28489
sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan 6360 sayill On Ug ilde Bi-
yuksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti
ilce Kurumasi ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hukminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun uyarinca koy
iken mahalleye doénlsen yerler
hakkinda herhangi bir aciklama
yapiimamistir. Yasa degisikligi
ile kdy iken mahalleye ddntsen
yerlerde gorev yapan 6gretme-
lerimizin 6zir durumuna bagh
yer degisikligi yapip yapamaya-
cagina iliskin teredditler yasan-
makta ve sendikamiza bu konu-
da bircok bagvuru yapilmaktadir

Tark Egitim-Sen olarak lye-
lerimizden gelen sikayetler lze-
rine, bu yerlerde goérev yapan
6gretmenlerimizin - magduriyet
yasamamalar icin daha &nce
kdy olan ve yasa degisikligi se-
bebi ile mahalle olan yerlerde
gOrev yapan 6gretmenlerin ayni
ilgenin merkezine ya da yine
yasa ile mahalle haline gelmig
kdylerine yer degistirebilmele-
rinin saglanmasi ve bu konuda
ivedilikle bir agiklama yapilmasi
hususunda Milli Egitim Bakanli-
gina yazil bagvuruda bulunduk.




GBUIDOEDT, SIVANPERVERLERI
LARMASIND RNASIL SINDIRDIN?
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Memur-Sen Genel Baskani, Cumhurbaskani Adayi Sayin Ekmeleddin Ihsanoglu'nun bazi
aciklamalar Gzerinden yine Turkiye Kamu-Sen'e saldirmistir,

i Defalarca sendikalarin faaliyet
i alanlar disindaki konularda ya-
sanan tartismalarin sendikaciliga
i zarar verdigini ve sendikal konular
disinda diger konfederasyonlarla
| polemige girmek  istemedigimizi
i belirtmis olmamiza ragmen, gun-
. dem degistirmek, yaptiklan hata-
! larin Uzerini 6rtmek, memuru bir
§y|I boyunca 123 TLye mahkim
ettiklerini unutturmak, memurun
i ve emeklinin enflasyon farki hakki-
ni gasp ettirdigini, milyonlarca dar
i ve sabit gelirlinin iki yilini caldigini
' perdelemek amacindaki sozde
sendikalar, bizleri Israrla siyasi
i alana cekerek kamu gorevlilerinin
dikkatini dagitmaya calismaktadir-
! lar.

i Tarkiye Kamu-Sen'in ter6r 6rgi-
|t PKK’ya ve O’nun elebasi bebek
i katili Apo’ya bakisi bellidir. Bebek
katilinin 1999 yilindaki yargilama-
- sinda Tirkiye Kamu-Sen bu dava-
i ya magdur sifatiyla midahil olmus
ve terdr nedeniyle zarar goéren
i kamu gorevlilerimizin haklarini sa-
- vunmustur.

i Memur-Sen Genel Bagkan ise,
i Ulkemizin temellerine dinamit ko-
yacak, Uniter yapimizi parcalaya-
cak bir planin parcasi olan sézde
i ¢6zUm surecinin “Akil adami” sifa-
tini tagiyan bir zattir. Kaldi ki, s6z-
i de ¢OzUm slrecinin bir agsamasi
- da bebek katilinin serbest birakil-
i masi degil midir? Cozium stirecine
| Akil adam sifatiyla destek vere-
rek, hazirlanan raporda yer alan,
i Ocalan’in  serbest  birakilmasi,
anadilde egitim, yerel ydnetimlere

daha fazla yetki verilerek federal-
lesmenin éniindin agiimasi, siyasal
genel af, koruculugun kaldinima-
sl, bugtinlerde kumpas oldugunu
iddia ederek tornistan yaptigi, Er-
genekon operasyonlarinin Firat’in
dogusuna da tasinmasi, Andimizin
kaldinimasi, “Ne Mutlu Turkim
Diyene” ibarelerinin silinmesi gibi
milletimizin  tim hassasiyetlerine
karsi ¢ikan, sehit yakini ve gazile-
rimizin yUregini daglayan ifadeleri
imzalayan kendisi degil midir? Bu
zat, bebek katilinin serbest birakil-
mas! da dahil olmak Uzere, Ulke-
mizin bélinmesine yesil 1sik yakan
sbzde ¢bzim slrecini ve buna
bagli olarak cikarilan o6rtllu af ya-
sasini nasll igine sindirebilmigtir?

Turkiye Kamu-Sen vatan hain-
lerinin, bebek Kkatillerinin serbest
birakilmasini asla hazmedemez,
kabullenemez. Peki, Memur-Sen
Baskani Barzanilerin, Sivanper-
verlerin kucaklanmasini nasill igine
sindirebilmistir? Her duruma goére
yeni bir pozisyon alan bu anlayisin
bir Cumhurbagkani adayi Gzerin-
den konfederasyonumuza sal-
dirmasi, bu omurgasiz anlayisin
menfaat icin her seyi gbéze aldigi-
nin en acik delilidir. Kaldi ki, s6z-
de ¢6zim slirecinin mimar Sayin
Ekmeleddin ihsanoglu degil Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan’dir.
Dolayisiyla terorist basinin serbest
birakiimasi ile ilgili sorunun muha-
tabi da Sayin Bagbakan olmalidir.

Acilimi kabul etmeyen, teréristle
pazarlik yapilmasini igine sindire-
meyen vatandaslanimiza “Agilimi

koyunlar bile anladi ama bazilan
hala anlamadi” diyerek Ulkemizin
birliginden yana olanlara ettigi ha-
karetleri unutan bu zatin; birden
bire Uniter yapiy! savunan bir Kisili-
ge blriinmesi, icine distigu kim-
lik bunaliminin bir yansimasi olsa
gerektir.

Tirkiye Kamu-Sen, kuruldugu
ginden bugline kadar cizgisinde
en ufak bir sapma gdstermeden
dimdik ayakta durarak hainlerin,
isbirlikcilerin, katillerin, bdlucule-
rin ve hirsizlarin suratina tokat gibi
carptigi gerceklerle Turk toplumu
icerisinde mumtaz bir yer edinmis-
tir.

Tirkiye Kamu-Sen ismini bir
bolict ile ayni cimle icerisinde
kullanmak dahi Konfederasyonu-
muza ve O’na goénll vermis ylz
binlerce vatan sevdalisi, millet aglI-
g1 kamu gorevlisine yapilacak en
blylk hakarettir. Bu clreti goste-
ren kimseler dnce kendi gecmisle-
rine bakarak ibret almal ve Uzer-
lerindeki Akil adam etiketine bir
aclklama getirmelidirler.

Sendikal hayatta memurlara
yagatilan hayal kirikliklarina, siya-
sal alanda Ulkenin bolinmesine,
ter6r Orgltiyle kirli pazarliklarin
yapllmasina, terdristlerin affedil-
mesine ve bebek katilinin serbest
birakilmasina yol agacak projelere
piyon ve payanda olan bu sahsi-
yet, Turkiye Kamu-Sen adini kendi
kirli siyasi emellerine alet etmekten
vazgecmeli ve eger becerebilir-
se Turkiye Kamu-Sen’le sendikal
alanda rekabete girmelidir.

Memur-Sen Genel Baskaninin,
siyasi arenadan, asli gbrevi olan
sendikal arenaya gecis yapmasi-
ni ve su sorulara cevap vermesini
bekliyorum:

Turk memurunun tarihinde ilk
defa ikinci yaryll zammi alamaya-
rak yilik 123 liraya mahkim edil-
mesini nasill igine sindirdin?

HiklUmetin ilk teklifinden dahi
daha distk bir maas zammina
imza atip, memurlann aylk 200
lira zarara ugramasina neden olan
toplu s6zlesmeyi nasil igine sindir-
din?

2014 yilinin ilk alti ayinda ger-
ceklesen enflasyonun, memurla-
ra verilen bir yillk zammi eritmis |
olmasina ragmen, enflasyon farki
hakkinin gasp edilmesini nasil igi-
ne sindirdin? |

4/C’li personele kadro verilmesi
yerine, agizlarina bir parmak bal
calinarak susturulmaya calisiima-
sini nasil igine sindirdin? ‘

Kamu gérevlilerine yapilan bas-
kiyl, is glivencelerine yapilan saldi-
riyl nasil igine sindirdin? ‘

Yargi bagimsizliginin ayaklar alti-
na alinmasini nasil igine sindirdin?

Kamu  Personeli  Danisma '
Kurulu'nda alinan kararlann unu- |
tulmasini nasil igine sindirdin?

Bu sorulara cevap veremeyece-
gini gayet iyi biliyorum. Ama sunun
da anlasilmasi gerekir ki, Turkiye !
Kamu-Sen’in mazisi de buglini
de tertemiz, gelecegi aydinlktr. |
Yalpalayarak yol aldiklari bu mec-
rada her fiillerine bir gizli ajanda ve
bir karanlik hesap bulastirarak kar-
masik bir gegmis, slrekli degisen
bir séylem ve belirsiz bir gelecegin
hezeyanlari igerisinde oradan ora-
ya savrulan bu sahsiyetin, Konfe- |
derasyonumuzu elestirme nok-
tasinda yasadigi konu sikintisini |
gortyorum. Tarihinde hicbir yan-
lisa ve kirli ittifaka imza atmamis,
her eylem ve sdyleminde bagrin-
dan ¢iktigi Turk milletinin tarafinda
olmus, kamu gorevlilerine sayisiz
haklar kazandirmis bir konfede-
rasyonu elestirmenin gucliguna
anlyorum. ‘

Bu zata tavsiyem, bundan son-
raki strecte alni ak, bagi dik Turki-
ye Kamu-Sen’e iftira atmak yerine
kendi Konfederasyonunun icra- |
atlannin muhasebesini yapmasi; |
milletin hassasiyetlerini gdzeten
eylem ve sdylemlerle kamu g6-
reviilerinin  yUziine bakabilecek
konuma gelmesi icin micadele
etmesidir. ‘

Kim ne derse desin, Turkiye
Kamu-Sen bundan 6nce oldugu |
gibi bundan sonra da terérin, te-
réristin, bollcundn, hainin, hirsizin
kargisinda; Tark milletinin, Turk |
memurunun ve devletinin yaninda
yer almaya devam edecektir.Birile-
ri ne derse desin, bu kervan yoluna
devam edecektir. ‘



BORDRONUZA BAKIN,
GERCEGI GORUN!

Memur Arkadagim,

i 2013 yilinda yapilan toplu s6z-
i lesme gorlsmelerinden beri, 1s-
rarla dile getirip seni uyarmaya
calistigimiz aci gercekle karsilas-
{tin. Bugln 15 Temmuz 2014 ve
- sen tarihte ilk defa ikinci yar yil
zammi alamadin; Ustelik enflasyon
i farki hakkin da gasp edildi. Sade-
ce maasinda degil, ek 6demende,
i cocuk parasi, aile yardimi gibi sos-
' yal 6demelerde de bir kurus bile
- zam alamadin. Yetki verdigin kon-
i federasyon seni masada temsil
- edemedi. Mali ve sosyal haklarini
masada biraktl. 15 Ocak’ta aldi-
i gin maasla bugln aldigin maas
ayni; hatta bu maasi Aralik ayina
kadar almaya devam edeceksin
i ama gidaya, kiraya, yakita, benzi-
ne, dogalgaza, kilk kiyafete, okul
harcamalarina 6dedigin para, ma-
i asindan kesilen vergi ayni kalmadi;
- yukseldikge ytikseldi.

Toplu s6zlesmeye, yetkili kon-
| federasyon sifatiyla imza atan ve
i aylarca televizyon ekranlarinda
“Tarih yazdik” diye gezen sendika-
lar simdi ortada yoklar. Bir yil bo-
i yunca, “Taban ayliga zam yaptik”
beyanatlaryla memurlarin gézini
boyayanlar, bugin hangi delige
i sindiler? Simdilerde onlar, memur-
‘lan ve emeklileri unuttu, Ulkenin
temeline dinamit koyacak proje-
i lere katki sunma, muhalefete ayar
iverme, cumhurbagkani segtirme

sevdasina kapildilar.

Eger Hikimetin ilk teklifi olan
%3+3 bile kabul edilseydi, enflas- :
yon farkiyla beraber bugin aylik !
ortalama 120 lira daha fazla maas |
alacaktin. Birileri seni temsil ettigi
iddiasiyla toplu stézlesme masa-
sinda Hikimetin teklifinden bile |
daha diistik bir zammi kabul etti. |
Sonra bu durumu allayip pullayip
gercekleri saptirdl. Zaman Tirkiye |
Kamu-Sen’i hakl ¢ikardi ama kay-

beden hep sen oldun.

Tarihin en iyi toplu sdzlesmesini
yaptiklarini iddia edenler, bugln |
maaglarini eksik alan memurlara
hesap vermek zorundadirlar. Bu |
hesabi soracak olan, cebinden |
hakki gasp edilen sensin. Bu gidi- !
sata “Dur” diyecek olan da sensin.

Bu sistem silrdigl middetge;
hak nedir bilmeyen, miicadeleye |
ylUregi yetmeyen, sendikaciliktan '
nasibini almamis kimseler seni |
temsil etmeye devam ettigi mid- |
detce, bu kayiplan yasamaya de-

vam edeceksin.

Ya dogruyu soyleyen, hak icin
mUcadele eden, gercek sendika- !
cihdin, hakkin ve haklinin tarafinda
olacaksin, ya da her yatsida bir !
mumu sonen, sana 2014’0 zehir
eden, cebine kocaman bir delik |
acan, seni enflasyon canavarina |
teslim edip, simdi ortalarda gériin- |
meyen menfaatperestlerin tarafin-

da olacaksin. Tercih senin!

|
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GENEL BASKAN
ISMAIL KONCUK'TAN
MILLETVEKILLERINE

MEKTUP

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk, Basbakan
Recep Tayyip Erdogan, Bakanlar
Kurulu Uyeleri, CHP Genel Bas-
kani Kemal Kii¢gdaroglu, MHP
Genel Baskani Devlet Bahgeli ve
Milletvekillerine bir mektup goén-
dererek Kamu Personeli Danig-
ma Kurulu’'nda karara baglanan
ancak bir turli hayata gegirile-
meyen maddelerin TBMM Genel
Kurulu’nda yapilacak olan Torba
yasa gorismelerinde dikkate alin-
masini ve bu firsatin kamu cali-
sanlar adina iyi degerlendirimesi
gerektigini belirtti.

Kamu Personeli Danisma
Kurulu'nda alinan ve kamu go-
revlileri icin hayati derecede dne-
me sahip sorunlarin ¢dézimi igin
cok ciddi bir firsat yakalandiginin
altini gizen Genel Baskan Ismail
Koncuk, “Kamu isveren tarafi ile
tam bir mutabakat halinde kalina-
rak kabul edilen konularin TBMM
Genel Kurulu'nda giindeme ge-
tirilerek Torba Kanun Tasaris’'na
eklenmesi imkani bulunmaktadir.”
dedi.

L TRAGM.20 14000323

b lu » Todba Kanut Tasans
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2013 yii Toplu s6zlesme do-
neminde gindem disinda tutu-
lan Enflasyon farki konusuna da
mektubunda yer veren Genel
Baskan ismail Koncuk, kamu cali-
sanlar ve emeklilerin ¢cok ciddi bir
maddi kayip yasadigini kaydede-
rek, “Enflasyon farki konusunun
da milletvekillerimizin girisimle-
riyle ¢6zUme kavusturulmasi en
blylk beklentimizdir.” ifadelerini
kullandl.

Torba Kanun Tasarisi gorus-
melerinde memurlarimizin sorun-
larinin ¢6zimU igin tim milletve-
killerine c¢agrnda bulunan Genel
Baskan ismail Koncuk, “Demok-
rasinin gelismesi, sosyal diyalo-
gun gii¢glenmesi ve kamu kurum
ve Kkuruluglarinda yénetisim an-
layisinin  yerlesmesi icin verilen
s6zlerin yerine getirilmesi ve ka-
rar altina alinan konularin hayata
geciriimesi, siz sayin milletveki-
limizin TBMM Genel Kurulu’nda
konuya gosterecegi duyarllik ve
mUicadelemize verecegi destekle
mumkin olacaktir.” dedi.
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Milli Egitim Bakanli@i yonetici
atama konusunda yanlis ve tepki
cekecek uygulamalarina devam
ediyor. Bilindigi gibi 14 Mart
2014 tarih ve 28941 sayill Resmi
Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Temel Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hikminde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 22. Maddesi ile 652
saylli Kanun Hikmiinde Kararna-
menin 37’inci maddesine eklenen
fikra ile yurt ici veya yurt disin-
da, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya bagka Ulkelerle
isbirligi anlasmasi cercevesinde
kurulan ve ulusal veya uluslararasi
proje yuriten okul ve kurumlar,
Bakan onayi ile proje okulu olarak
secilen ve belirli egitim reformu
ve programlari uygulanan okul ve
kurumlar ile Bakan onayiyla dog-
rudan Bakanlik merkez teskilatina
baglanan kurumlara yapilacak
o6gretmen atamalar ve yonetici
gorevlendirmeleri Bakan tarafin-
dan yapilacak.

Bu demektir ki; proje okullarina
ve Blyuksehirlerdeki 6gretme-
nevlerinin de aralarinda bulundu-
gu bu kurumlara Bakan tarafindan
herhangi bir kriter aranmaksizin
tamamen idarenin takdir yetkisine
bagli olarak 6gretmen atamasi ve
ybnetici gorevlendirmesi yapila-
cak. Bu kurumlarda yillarca alin
teri déken, okullari/kurumlari igin
canla bagla calisan, deneyimli,
birikimli yoneticiler ve 6gretmenler
hak gaspina ugrayacak.

Daha 6nceleri bu kurumlara
sinav sonuclarina gore terte-
miz ve seffaf yOnetici atamalari
yapilirken, 6gretmenler hizmet
puani Ustlnligldne goére atanirken;
bundan sonra hem 6gretmen
atamalar hem de yonetici gbrev-
lendirmeleri Bakan Avci tarafin-
dan yapilacaktir. Tartismalara yol
acacak bu uygulama cok yanlistir
ve MEB’de kadrolasma silsilesinin

-
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devami olarak goriimektedir.

Buradan Milli Egitim Bakani
Nabi Avcr'ya soruyoruz:

Bakanligin listeledigi proje
okullar nasil belirlendi? Bu okullar
hangi kriterlere gore secildi?

Ogretmenevlerine atamalar
neden bizzat Bakan tarafindan
yapiimaktadir?

Bu kurumlara/okullara atayaca-
giniz 8gretmenler ile yoneticileri
nasil ve neye goére belirleyecek-
siniz?

Keyfiyetin s6z konusu olmaya-
caginin, kariyer ve liyakat ilkeleri-
nin yerle bir edilmeyeceginin, hak
eden ve alin teri ddkenlerin yerine,
sirti saglam ve torpilli olanlarin,
sendikal tercihi nedeniyle 6dtllen-
dirilenlerin, ideolojisi ya da siyasi
gorisu iktidara yakin olanlarin,
yandasglarin, sirdaglarin atanma-
yacaginin garantisini verebilecek
misiniz?

Bu uygulama ile, s6z konusu
kurumlarin yénetiminin hikime-
te yakin kisilere birakilmasi mi
hedeflenmektedir? Turkiye
genelinde bu kurumlara atana-
cak toplam 6gretmen ve yonetici
sayisl ne kadar olacaktir?

Bugtine kadar atananlara bu
makamlar analarinin ak situ gibi
helal iken, bundan sonra atanan-
lara da analarinin ak sitd gibi
helal olacak midir? Yoksa bu ma-
kamlara yapilan atamalar gékten
zembille inenlerin, birilerinin sirtina
basarak yikselenlerin cenneti mi
olacaktir?

Sayin Avci, sayet ‘atamalar
hakkaniyet él¢lisiinde olacak’
diyorsaniz bunun garantisini nasil
vereceksiniz? Buradan hodri
meydan: BU DUZENLEMEY/
IPTAL EDIN, BiZ DE Sizi YAN-
LISTAN DONDUGUNUZ iGiN
ALKISLAYALIM.

Bakanin takdir yetkisini kulla-

narak proje okullarina ve 6gret-
menevlerine yapacagi atamalar
egitim camiasinda infial yaratmis-
tir. MEB artik son yapilan yénetici
atamalariyla birlikte tamamen
TORPIL BAKANLIGINA dénmiis-
tur. Siyasi iktidarin MEB’de kendi
kadrosunu olusturmak, ¢ok sik
dillendirdikleri paralel yapiyi tasfi-
ye etmek ugruna bilyuk bir yangin
¢lkarmasi, bileginin hakkiyla,
emegiyle o makamlara gelenleri
elimine etmesi artik islerin ¢igirn-
dan ¢iktiginin da gdstergesidir.

Hatirlanacagi Gizere 2009 yilinda
Huseyin Celik déneminde bakan
oluruyla yapilan madur, mudar
yardimcisi, midir bas yardimcisi
atamalar sendikamiz tarafindan
yargilya tasinmis ve bu atamalar
birer birer yargidan dénmaistd.
Cunki 657 sayill Yasanin 76.
maddesi kapsaminda yapilan
atamalar 6zellikle yoneticiler igin
istisnai bir durum olmaktan cika-
rimis ve ortalama 1000 kisi bakan
oluru ile yonetici olarak atanmisti.

Ayni durum Bakan Avci déne-
minde de yasanacaktir. Bu ku-
rumlara Bakan oluruyla 6gretmen
atamasi ve yonetici gorevlendir-
mesi yapmak, kilifina uydurulmus
da olsa, USULSUZDUR, HUKUK-
SUZDUR. Dolayisiyla bu diizenle-
me de yargi duvarina carpacaktir.

Bu noktada Tirk Egitim-Sen,
Bakan onayi ile yapilacak 63-
retmen atamalari ve ydnetici
gbrevilendirmelerine iliskin diizen-
lemenin Anayasaya aykir oldugu
iddiaslyla Danistay nezdinde dava
acmistir.

Buradan Bakan Avcr’yl uyariyo-
ruz: SAYIN AVCI, BU SEVDADAN
VAZGECIN. BU ATAMALARIN
TORPILLIi OLANLARIN ATANMA-
SI SONUCUNU DOGURACAGI
ACIKTIR. BILHASSA OGRET-
MENEVLERINE ATAMALARIN
BiZZAT BAKAN TARAFINDAN
YAPILMASI ANLASILMAZ
BiR DURUMDUR. BOYLE BIR
SORUMLULUGA GiRMEYiN.
BAKAN ONAYLI OGRETMEN
ATAMALARI VE YONETICI GO-
REVLENDIRMELERI YARGIDAN
DONECEKTIR. DOLAYISIYLA
HEM BAKANLIGINIZIN ADINI
LEKELEMEYIN HEM DE OG-
RETMENLER ILE YONETICILERI
MAGDUR ETMEYIN. TEPEDEN
INMECI ANLAYISI ASLA KABUL
ETMiYORUZ.

ENGELLI
PERSONELIN
YER DEGISTIRME
TALEPLERININ
KARSILANMASI
ICIN MEB'E YAZI
YAZDIK

Bilindigi Uzere, 19 Subat 2014
tarih ve 28918 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararna-
me ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 10. Maddesi ile 657
saylll Kanunun 72. maddesi-
ne besinci fikrasindan sonra
gelmek tizere “ilgili mevzuati
uyarinca verilecek rapora gore
kendisi, esi veya birinci derece
kan hisimligi bulunan bakmakla
yUkUmlU oldugu aile fertleri en-
gelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer
degistirme taleplerinin kargilan-
masi igin diizenlemeler yapilir.”
fikrasi eklenmistir. Ancak, Milli
Egitim Bakanlhdinda gérev yap-
makta olan engelli personelin
yer degisikligi islemlerine iligkin
olarak herhangi bir diizenleme
yapiimayarak ilgililer magdur
edilmistir.

Turk Eg@itim Sen olarak Bakan-
liga gébnderdigimiz 05.05.2014
tarihli yazimizda, kanun
degisikligine uygun olarak
yonetmeliklerde gerekli diizen-
lemenin bir an énce yapilmasi
ve engelli personelin magduri-

i yetinin giderilmesi igin talepte
i bulunmustuk. Bakanhdin cevabi !
. yazisinda talebimizin yapilacak
mevzuat degisikligi caismala-
rinda degerlendiriimek Uizere

i not edildigi belirtilmis, fakat
gelinen noktada halen herhangi
i bir yonetmelik degisikligi s6z
konusu olmamistir. Bu sebeple,
Bakanliga tekrar yazili bagvuru-
da bulunarak; bahsi gecen ka-
nun degisikligi dogrultusunda,
kendisi, esi veya birinci derece |
kan hismligi bulunan bakmakla |
yUkimli oldugu aile fertleri |
engelli olan memurun, engellilik
durumundan kaynaklanan yer |
degistirme taleplerinin karsilan-
masi igin gerekli yasal degi-
sikliklerin yapilmasi yontindeki
talebimizi yineledik.
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Toplu sézlesme masasinda me-
. murlan hezimete ugratan sézde
! yetkili Konfederasyon, yiikselen enf-
lasyon karsisinda memur maaglari-
nin erimedigini, aksine memurlarin
i kérda oldugunu iddia ederek rasyo-
nel bilimin ve temel matematigin bi-
i linen butuin kurallarini alttst etmistir.

i Konfederasyona ait internet si-
! tesindeki aciklamada suya sabuna
dokunmadan, yine taban ayligina
i yaplilan artistan dem vurulmus, me-
. murlann emekli ikramiyelerinin y(ik-
i seldigi belirtiimis ancak gasp edilen
enflasyon farki hakkina, yikselme-
i yen ek 6deme, 6zel hizmet tazmina-
1, aile yardimi, cocuk parasi, ek ders
. Ucretlerine hig deginilmemistir.

: Masada memurun yUzUstl bira-
. kimasini Gazze'de yasanan drami
! istismar ederek kapatmaya calistigi-
ni itiraf eden Konfederasyon, adeta
i “Neden Gazze'yi degil de sendika-
ciig konusuyorsunuz? “ anlaminda
bir agiklamaya imza atmigtir.

i Hazrr kaliplar ve hamasete dayall
bilindik sdylemleri Uzerinden toplu
i sbzlesme hezimetini unutturmaya
calisan bu Konfederasyon, asll igle-
i vi olan sendikaciliktan ve ekonomik
. gelismelerden dylesine uzaktrr ki
i Agdustos ayinin ik haftasini tamam-

BIRILERINE GORE
"L23 T!.; 208,8 _TI{DEN DAHA BUVU}(

[

lamak Uzere oldugumuz su gunler-
de Mayis ayl enflasyon rakamlar
Uzerinden memur maaglannin eri-
medigini ispat etmeye calismakta-
dr.

Toplumdan, temsil ettigi memur-
lann giindeminden koparak tama-
men siyasi alana angaje olan sézde
yetkili Konfederasyonun yoéneticileri
kendilerini siyasete ve mevki, ma-
kam derdine dylesine kaptirmistir ki,
yaptiklar yanlisi 6rtme ugruna Ma-
yis ayinda oldugumuzu iddia ede-
cek kadar acz igine dismustur.

Ne olursa olsun, hesap ortadadrr.
Ortalama memur maasgi aile yardimi
da dahil edildiginde 2400 TL seviye-
sindedir. Alinan 123 TLlik zammin
ortalama maasa oransal yansimasi
ise %5,1 dolayindadir. Bu oran daha
fazla maas alan memurlarmiz icin
%2’ye kadar dismekte, aile yardimi
dahil edildiginde 2013 yili sonunda
1753 TL olan en dUstk dereceli me-
mur maas! igin ise %7’ye denk gel-
mektedir. Yilin ilk alti aylik dilimi olan
Haziran sonu dikkate alindiginda
alti aylik enflasyon %5,7 olarak ger-
ceklesmistir. Eger toplu stzlesme
gorismelerinde HUukimetin ilk teklifi
olan %3+3 ve enflasyon farki hakki
dahi kabul edilmis olsaydi; bugln
memurlarmiza yilin ilk alti ayi igin

%3 maas zammi ardindan %27
enflasyon farki ve ikinci alti aylk
zam olarak da ayrica %3 zam daha
alacakti. Bu durumda bugiin %2 ile
%7 arasinda zam alan memurlara |
toplamda %8,7 maas artisi yapil- |
mig olacakt. Buna gére en disik
dereceli memurun %71,7; ortalama |
memur maaglannin %3,6 ve daha
ylksek maas alan memurlarin da |
%6,7’ye varan oranlarda aylik zara-

ra ugradigi agiktir.

Eger malum Konfederasyon bu |
hatayl yapmamis olsaydi, memur |
maagsina toplamda ortalama 123 !
TL yerine 208,8 TL zam yapimis
olacaktl. Hesap bu kadar agikken !
malum Konfederasyonun hala me-
murlar zarara ugratmadigini iddia !
etmesi, sendikacilk agisindan tam

anlamiyla bir utang vesikasidr.

Sahsi ve siyasi cikarlan ugruna !
takvimlere kargi dahi savas acan bu
Konfederasyonun kurumsal sagdu-
yu ve mantigini kaybettigini gérme- |
nin GzUntisU igindeyiz. 123 liranin |
208,8 liradan daha buytik oldugu id- |
diasiyla, memurlarin toplu sézlesme |
hezimetinden dolay! zarara ugra-

madigini ispat etmenin matematik,

istatistik ve ekonomi bilimi bakimin-
dan yeni kesiflere muhtag oldugunu |

hatirlatinz.
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ENGELLI
PERSONELIN
YER DEGISTIRME
TALEPLERININ
KARSILANMASI
ICiN MEB'E YAZI
YAZDIK

Bilindigi Uzere, 19 Subat 2014
tarih ve 28918 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararna-
me ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 10. Maddesi ile 657
saylli Kanunun 72. maddesi-
ne besinci fikrasindan sonra
gelmek uizere “ilgili mevzuati
uyarinca verilecek rapora gore
kendisi, esi veya birinci derece
kan hisimhgi bulunan bakmakla
yUkUimli oldugu aile fertleri en-
gelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer
degistirme taleplerinin kargilan-
masi i¢in diizenlemeler yapilir.”
fikrasi eklenmistir. Ancak, Milli
Egitim Bakanliginda gérev yap-
makta olan engelli personelin
yer degisikligi islemlerine iliskin
olarak herhangi bir dizenleme
yapilmayarak ilgililer magdur
edilmistir.

Turk Egitim Sen olarak Bakan-
Iiga gdnderdigimiz 05.05.2014
tarihli yazimizda, kanun
degisikligine uygun olarak
yonetmeliklerde gerekli diizen-
lemenin bir an dnce yapiimasi
ve engelli personelin magduri-
yetinin giderilmesi igin talepte

bulunmustuk. Bakanligin cevabi

yazisinda talebimizin yapilacak

mevzuat degdisikligi calismala-
rinda degerlendirilmek lizere
not edildigi belirtilmig, fakat

gelinen noktada halen herhangi

bir yonetmelik degisikligi s6z
konusu olmamistir. Bu sebeple,
Bakanliga tekrar yazili bagvuru-
da bulunarak; bahsi gecen ka-
nun degisikligi dogrultusunda,
kendisi, esi veya birinci derece
kan hisimhgi bulunan bakmakla

yukimlu oldugu aile fertleri
engelli olan memurun, engellilik
durumundan kaynaklanan yer
degistirme taleplerinin kargilan-

masi i¢in gerekli yasal degi-
sikliklerin yapilmasi yontindeki

talebimizi yineledik.
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ISRAIL ZULMUNU - “BOP” ES B.ASKAM*%

LANETLEDIK!

Israil'in mibarek Ramazan ayinda GAZZE'de cocuk, kadin,
erkek, genc, yash demeden isledigi insanhk sucunu
protesto ettik. Israil Buyukelciligi ontinde diizenledigimiz
eylemde basin aciklamasi yaparak Elgilik binasina siyah
celenk biraktik.

Yogun katilimin oldugu protesto
eylemimizde bir konusma yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
ve Turk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, “israil'in Gazze'ye
baslattigl kara harekatina ve ya-
sattigi vahsete seyirci kalinmasi,
“Insanim” diyen hic kimsenin ka-
bullenemeyecegi bir su¢ ortak-
Igidir.” dedi. Kahveci, “ Son de-
rece tehlikeli ve aci bir silregten
geciyoruz. Dogu Turkistan'da,
Myanmar’da, Afganistan’da,
Kerkik'te, Tuzhurmatu'da oluk
oluk Musliman kani dokllmekte,
Muslimanlara karsi bir sirek avi
gerceklestiriimektedir.

Gazze'de ise Israll, cocuk, ka-
din, geng, yasl, silahsiz demeden
yerlesim yerlerini bombalamakta,
adeta devlet tertrl uygulamakta-
dr.

Burada yalnizca masum insan-
lara degil, insanhiga kursun sikil-
makta, insanlik katledilmektedir.

israilin Gazze'ye baslattigi kara
harekéatina ve yasattigi vahsete se-
yirci kalinmasi, “insanim” diyen hi¢
kimsenin kabullenemeyecegi bir
suc ortakhigidir. Diinya devletle-
rinin yasanan vahset karsisindaki
sessizligi, bu katliami destekledik-
leri anlamina mi gelmektedir?

israil gunlerdir cocuk, yasl,
genc demeden, gbzinu kirpma-
dan insanlik sucu islemekte, din-
ya devletleri ise bu katliama gézle-
rini kapatmaktadir. israil Devletinin
silahsiz, masum insanlara karsi
kullandigi insanlik disi yéntem ve
zorbalik karsisinda sessiz kalanlar,
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akan kanin da bas sorumlusudur-
lar.

Ozellikle ABD’nin adeta israil'in
yaptigi bu soykinmi destekler ni-
telikteki aciklamalari, Ulkemiz ve
dinya kamuoyu tarafindan iyi
degerlendiriimeli, hala ABD politi-
kalarini destekleyenler durduklari
yerin farkina varmalidir. Mezhep
catismalarnnin ve goérus ayriliklari-
nin pengesindeki islam diinyasinin
da Filistin’deki dramla ilgilenecek
hali kalmamistir.

islam diinyasi tek yiirek, tek ses
olmadigi strece, dinyanin her
koésesinde Musliman kaninin ak-
maya devam edecegi bilinmelidir.
Buylik Ortadodu Projesi ile islam
cografyasi kan goline dondurdl-
mis, kardes kavgalar ile Mus-
liman Ulkeler ic savas ortamina
cekilmistir. Bu sirada emperyalist
gucler ise Hach zihniyeti ile bdlge-
nin kanini alabildigine emmekte-
dir.” dedi.

Tarkmeneli’'nde, Dogu Tirkis-
tan’da, Tuzhurmatu'da, Kerkik’te
katliamlar  yasanirken  seyirci
kalanlarin  Filistinde akan kani
durdurmasinin imkéan ve ihtima-
li yoktur” diyen Onder Kahveci,
Mdsliman dinyasini birlik olmaya
¢agirdi. Kahveci, “Son zamanlarda
Ulkemiz dis politikasinda yasanan
degisim, Devletimizin dinyadan
soyutlanarak yalnizhiga itilmesine
neden olmus, uluslar arasi alanda
agirhgmiz ve etkinligimiz kaybol-
mustur. Bununla birlikte, yapilan
siyasi hatalarin bedeli sinirlarimi-
zin ates gemberi ile sarimasina ve
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SEYREDIYOR

TURKIYE KAMU-SEN

terér Orgitlerinin kurdugu soézde
devletlerle komsu olmamiza yol
acmistir.

Ulkemizde de mezhep (izerin-
den yasanan tartismalarin, siyasi
alana tasinmasi son derece teh-
likeli bir stirece girecegimiz endi-
sesi yaratmaktadir. Bu noktada
ayriimanin, bdélinmenin kimseye
bir yarar saglamadig, yalnizca Ul-
kemiz ve islam Ummeti (izerinde
oyun oynayanlarin ekmegine yag
slirecegi gercegini bir kez daha
hatirlatma geregi hasil olmustur.

israilin Gazze'ye karsi uygula-
digi bu soykinmin aslinda biytk
oyunun bir pargasi oldugu gerge-
gini unutmamak, blyUk resmi g6z
ardi etmemek gerekmektedir. Bu
bakimdan Filistin’in, Afganistan’in,
Dogu Turkistan’in,  Suriye’nin,
Irak’in, Misir'in, Libya’nin kisacasi
islam cografyasinin icinde bulun-
dugu agmaz, ayni kirli senaryonun
Urtnudur.

Mdaslimanlar birlik olmali, i¢
catismalara bir son vermeli ve
diinyanin neresinde olursa olsun
haksiziga, adaletsizlige karsi cik-
malidir.  Tuirkmeneli’nde, Dogu
Turkistan’da, Tuzhurmatu’da,
Kerkik’'te katliamlar yasanirken
seyirci kalanlann Filistin’de akan
kani durdurmasinin imkan ve ihti-
mali yoktur.

Tum Muaslimanlar kardestir ve
tek bir vicut gibi birbirine bagl
olmak zorundadir. Dinyanin nere-
sinde olursa olsun bir Musliman’in
cani yandiginda ayni aclyi hisset-
meyen ve harekete gegmeyen top-
lumun, bir bagka bélgede yasanan
aclyl dindirmesi mimkun degildir.

al

Bu vesile ile dinyanin dort bir
yaninda vahgete ve Kkatliamlara
kurban gidenlere Allah’tan rahmet,
yarall Mdusliman kardeslerimize
acil sifalar diliyoruz.

insanhigini yitirmemis  tlkelerin
Birlesmis Milletleri harekete gegci-
rerek yasanan katliamlara bir son
verilmesi; insani degerleri ve ulus-
lararasi hukuku hige sayan basta
israil olmak (izere biitin cani tlke
ve Orgitlerden yaptiklarinin hesa-
binin sorulmasi talebimizi bir kez
daha yineliyoruz.

Tlrkiye Kamu-Sen olarak, ya-
nm yUzyil askin suredir, bulundu-
du bolgeye kan ve gbdzyasindan
bagka bir sey getirmeyen, insani
degerleri ayaklar altina alan uy-
gulamalariyla kanimizi donduran
israil’i siddet ve nefretle kiniyor ve
“Zalimler icin yasasin cehennem”
diyoruz.” dedi.

Basin aciklamasinin ardindan
Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi tim el-
leri semaya kaldirmaya davet ede-
rek, Gazze, Dogu Turkistan, Turk-
meneli ve tim dlnyada zulme,
baskiya, iskenceye maruz kalan ve
hayatlarini kaybeden Madisliman
ve Turk soydaslarmiz i¢in dua etti.

Aciklamamizin  ardindan Israil
Buyukelciligi 6nine siyah celenk
birakilirken, islenen insanlik sucu
ve vahset bir kez daha lanetlendi.

Konfederasyonumuzun diizen-
ledigi protesto mitingine Sendika-
larnmizin Genel Bagkanlari, Genel
Merkez Yoneticileri, Sube Baskan-
lanmiz, kamu gorevlilerimiz ve gok
sayida vatandas katildi.
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Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk'un Gazze'de yasanan gelismelere iliskin yaptig
basin aciklamasidir.

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
i Koncuk’un Gazze'de yasanan ge-
lismelere iliskin yaptigi basin acik-
- lamasidir.

israilin Gazze'ye baslattigi kara
iharekétlna ve yasattigl vahsete
' seyirci kalinmasi, gozi dénmiis
i canilerin ve onlarin destekgileri-
nin gercek yuzlerini bir kez daha
! ortaya koymustur.  Diinya dev-
' letlerinin Israil'e kars! etkili bir ta-
§V|r sergileyememesi anlasilir ve
i kabul edilebilir bir durum degildir.
 Israil gtinlerdir cocuk, yasl, geng
i demeden, gozinli  kirpmadan
insanlik sucu islemekte, dinya
devletleri ise bu katliama gézlerini
. kapatmaktadir. Ozellikle ABD’nin
adeta israil’in yaptigi bu soykirmi
i destekler nitelikteki aciklamalari,
 lilkemiz ve diinya kamuoyu tara-
i findan iyi degerlendirilmeli, hala
iABD politikalarini destekleyenler
i durduklari yerin farkina varmali-

dir. Demokrasi getirmek vaadiyle

 binlerce kilometre dteden gelerek

bolgeye ates yagdiran, kan, géz-
yasi ve acinin mimari olan ABD’nin
israil’e de bir an énce dur demesi
ve bu vahsetin bitmesi icin adim
atmasi gerekmektedir.

Daha 6nce de dile getirdigimiz
gibi mezhep catismalarinin ve
goris ayrihiklannin  pengesindeki
islam diinyasinin da Filistin'deki
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gorilmektedir. islam diinyasi tek
yurek, tek ses olmadigi surece,
dinyanin her kdsesinde Musli-
man kaninin akmaya devam ede-
cegi bilinmelidir. Blytk Ortadogu
Projesi ile islam cografyasi kan
g6line déndirtimas, kardes kav-
galar ile Masliman Ulkeler i¢ sa-
vas ortamina gekilmistir. Bu sirada
emperyalist gicler ise Hacl zihni-

. yeti ile bdlgenin kanini alabildigine

emmektedir.

Son zamanlarda tlkemiz dis po-
litikasinda yasanan degisim, Dev-
letimizin dlUnyadan soyutlanarak
yalniziga itiimesine neden olmus,
uluslar arasi alanda agirigimiz ve
etkinligimiz kaybolmustur. Bunun-
la birlikte, yapilan siyasi hatalarin
bedeli sinirlanmizin ates gemberi
ile sarlmasina ve terdr orgutle-
rinin  kurdugu sozde devletlerle
komsu olmamiza yol agmistir. Ul-
kemizde de mezhep Uzerinden
yasanan tartismalarin, siyasi alana
tasinmasi son derece tehlikeli bir
slirece girecegimiz endisesi ya-
ratmaktadir. Bu noktada ayriima-
nin, bélinmenin kimseye bir yarar
saglamadigi, yalnizca Ulkemiz ve
islam Gmmeti (izerinde oyun oy-
nayanlarin ekmegine yag surecegi
gercegini bir kez daha hatirlatma
geregdi hasil olmustur.
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2 TURK EGITIM-SEN
A  Tirkivenin Sendikasi  J

israilin Gazze'ye karsi uygula-
digi bu soykinmin aslinda biyik |
oyunun bir pargasi oldugu gercge-
gini unutmamak, blylUk resmi goz
ardi etmemek gerekmektedir. Bu
bakimdan Filistin’in, Afganistan’in,
Dogu Turkistan’in,  Suriye’nin,
Irak’in, Misir’in, Libya’nin kisacasi
islam cografyasinin iginde bulun-
dugu acmaz ayni kirli senaryonun
driindidr, |

Tidrkmeneli’'nde, Dogu Turkis-
tan’da, Tuzhurmatu'da, Kerkik’te
katliamlar yasanirken seyirci ka-
lanlarin Filistin'de akan kani dur- |
durmasinin imkan ve ihtimali bu- |
lunmamaktadir. T4m Mislimanlar
kardestir ve tek bir viicut gibi bir-
birine bagl olmak zorundadrr.
Dinyanin neresinde olursa olsun |
bir Misliman’in cani yandiginda
ayni aclyl hissetmeyen ve hareke-
te gecmeyen toplumun, bir bagka
bélgede yasanan aclyi dindirmesi |
mumkin degildir. ‘

Bu vesile ile dinyanin dért bir
yaninda vahsete ve katliamlara
kurban gidenlere Allah’tan rahmet,
yarall Misliman kardeslerimize
acil sifalar diliyoruz. insanligini yi- |
tirmemis Ulkelerin Birlesmis Mil-
letleri harekete gecirerek yasanan
katliamlara bir son verilmesi; insa-
ni degerleri ve uluslararasi hukuku
hice sayan basta israil olmak ize-
re bltiin cani Ulke ve drgltlerden
yaptiklarinin hesabinin sorulmasi
talebimizi bir kez daha yineliyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak, ya-
nm yuzyil agkin stredir, bulundu-
gu bdlgeye kan ve gdzyasindan
baska bir sey getirmeyen, insani
degerleri ayaklar altina alan uy-
gulamalariyla kanimizi donduran
israil'i siddet ve nefretle kiniyor ve
“Zalimler igin yasasin cehennem”
diyoruz. ‘
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SORUNLARIN TAKIPCISIDIR

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, Kanal B TV'de yayinlanan “GUNCEL
programinda, calisma hayati ve gtindeme iliskin onemli
degerlendirmelerde bulundu.

| KONCUK: BiZLER ATA

- YURDUMUZA, TOPRAKLARIMIZA

' VE MUSLOMAN KARDESLERIMiZE
SAHIP GIKACAGIZ

i Sozlerine, Dogu Turkistan, Tuirk-
i meneli, Azerbaycan ve Gazze'de
yasanan dramlari kinayarak bas-
layan Genel Baskanimiz ismail
i Koncuk, “ata yurdumuz olan tiim
topraklara, soydasglarmiza ve
i MUsliman kardeslerimize sahip
' clkacagiz” dedi. Koncuk, “Gazze
de geri ¢cekilme karan sevindirici-
i dir1500 civarinda insan hayatini
- kaybetti, Dogu Tirkistan'da, Ra-
- mazan ayindan beri (i bin bes yiiz
i Uygur Tarkl katledildi ve hala de-
. vam ediyor. Onlarda muslimandir
 ve bizim kardesimizdir.

Anadolu insaninin koéki o top-
' raklardan gelmektedir, oralar bi-
. zim ata topraklarimizdir. Biz zultim
i altindaki Turklerinde unutulmama-
sini istiyoruz. Yasanan acilar dile
i dahi gelmiyor. Turkiye bu konuda
| cok sey yapabilir ama ses gikmi-
yor, cesitli yaptinmlar uygulanabi-
i lir. Kuzey Irak’ta Turkmeneli’nde
binlerce  Tirkmen  kardesimiz
yerlerinden oldu, bunlari gérelim,
i her lokma da hatirlayalim, yardim
 elini uzatalim, bunlar bizim kar-
! deslerimizdir. TBMM’de Turkmen
denince c¢ikan kavgayl gérdiniz,
elestiri gayet normaldir ve taham-
i mUl etmek gerekir. Varsa eksiginiz
tamamlayin yaptiklarinizi da anla-
tin ikna edin bizleri ama ne yazik
i ki elle tutulan bir sey géremiyoruz.

Ermeni ceteleri saldirilan so-
§nucunda Azerbaycan’da 16 se-
i hidimiz var. Azerbaycan’in Daglik
. Karabag davasi hakli bir davadir.
Hocal’da yuzlerce insan katledildi
i ve dlinya bunu gérmezden geldi.
§$imdi ayni aclyl yasatmaya de-
: vam ediyorlar. Oldirilenler bizim
kardeslerimizdir, cesitli hesaplar
planlar olabilir ama su bilinmelidir
i ki, biz bu davada Azerbaycan Tur-
kiniin yanindayiz, Karabag bizim
| ata topragimizdir asla vazgecme-
yiz. Peygamberimiz “Musliman
Mdislimanin  kardesidir”  diyor,

Tiirk milleti, islam’in bayraktarligini
yapmigtir. Takva énemli ise Turk
milleti bunu ispat etmistir. Biz bu
kardeslerimizin hepsine sahip ¢I-
kacagiz.” dedi.

KONCUK: YETKILi
KONFEDERASYON MEMUR
VE EMEKLILERDEN 0ZOR
DILEMELIDIR

Toplu s6zlesme masasinda me-
murun nasil pazarlandiginin her
gln bir kez daha ortaya ciktigini
ifade eden genel bagskan ismail
Koncuk, “Bu konfederasyon tiim
emekli ve memurlara 6zUr borglu-
dur” dedi. Koncuk, “Toplu s6zles-
meyi imzalayan konfederasyonun
Genel Baskan bir agiklama yapti.
Din Agustos ayi enflasyon rakam-
lar agiklandi ama bunlar Mayis
ayl rakamlar Uzerinden aciklama
yapiyorlar. Su an enflasyon yliz-
de 6,18’, alinan zam ise ortalama
yuzde 5,2'dir. Kamu calisanlari
ve emekliler enflasyon karsisinda
ezilmektedir. Toplu sézlesmede
enflasyon farkini disinememeniz
ve 123 TL'ye imza atmaniz ciddi bir
magduriyet yaratmistir bunu hala
savunmayin, biraz ahlakl olun ve
6zir dileyin.

Bu konfederasyon tim emekili
ve memurlara 6zUr borgludur. Me-
deni insanlar nasil 6zlr diliyorsa
kurumlarda ¢ikar ve hatasini kabul
ederek 6zUr diler. Biz Toplu s6z-
lesme 6ncesi 30 Mart’ta yerel se-
cimler, 10 Agustos’ta Cumhurbas-
kanligi ve 2015 yilinda da Genel
secimler var, bir secim ekonomisi
uygulanacag! kesin ve hedeflenen
enflasyon rakamlan tutturulamaz
dedik. Bakiniz, Merkez Bankasi
iki U¢ defa hedefi revize etti. Su
anda fark 1,16 civarinda. Hikiimet
masada dedi ki yizde 3+3 zam
veriyoruz, hepimiz bu teklifi red-
dettik. Tabii bu reddin arkasindan
yapilacak olan zammin daha fazla
olmasi gerekirken bu yetkili konfe-
derasyon 123 Tl'ye imza attl. Ka-
baca bir hesap yaparsak, 31 Aralik
itibariyle kamu c¢alisanlan ylzde
13’0 askin zam alacakti. Aksini
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iddia eden varsa buyursun ¢iksin.
Memurlara sesleniyorum, her se-
yin karsiligi olmali. Sizi satanlardan
hesap sorun, ekonomik ve sosyal
anlamda sizi zarara sokanlardan
hesap sorun. Higcbir sendikanin o
masada hata yapma liksU yoktur.
Hata varsa bunun bedeli 6denme-
lidiir.

Bu hatanin da elbette ¢6zimu
var. Ortalama artis ylizde 5,2 ama
biz buna ylzde 6 diyelim. 31 Aralik
itibariyle kamu galisanlari ve emek-
lilerimize enflasyon farki &denir
diyelim, bu torba yasada dizen-
lenebilir. Buna kim hayir diyebilir.
Bunun disinda yapilacak olan tim
uygulamalar vicdansizlik olarak
degerlendiriyorum.  Bagbakan’a
sesleniyorum, biz memurlan enf-
lasyona ezdirmedik diyorsunuz
ama su anda eziliyor iste. Bunu
sorgulamamiz lazim, birileri yanls
imzalar atiyor cefasini memurlar
cekiyor. Ben 550 Milletvekiline
mektup yazdm. Ozellikle iktidar
milletvekilleri bu kusuru gérmeli ve
degerlendirmelidir. Kim milleti ve
kamu gorevlilerini dislUniyor ko-
yun torba yasaya o zaman gorelim
samimiyetinizi.” dedi.

KONCUK: TASERONLASMAYA
KARSIYIZ

TBMM’de gorusmeleri devam
eden Torba yasayi deg@erlendiren
Genel Bagkan Koncuk, “Tase-
ronlasma daha da kokli bir hale
getiriliyor” dedi. Koncuk, “ Torba
yasa sikintil maddelerle dolu. 100.
Maddede yapilan duzenlemede
girisimlerimizle tehdit sivil memur-
lanmiz icin ortadan kalkt. Sayin
Basbakan’a durumu izah etmemle
birlikte madde Uzerinde kapsam
daraltildi. Su an kolluk kuvvetleri,
daire baskanlari, il mudurleri, vali,
kaymakam gibi tst diizey memur-
lar bu maddeden etkileniyor. An-
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cak, Anayasanin 10. Maddesine |
gore herkes esittir. Boyle bir kanun
olmaz, hukukun egemen oldugu
Ulkede yargl kararlarini iglevsiz !
hale getirmek kabul edilemez. Hu- |
kuk devletinde butln insanlar esit !
muamele hakkina sahiptir. Ge- |
lismis Ulke olmanin, insan haklar
ve hukuka saygili olmanin temeli
esitliktir. ‘

Torba yasada Taseron konu-
sunda bazi iyilestirmeler yapiliyor
gibi gériinse de tageronlara kadro
yok. Tageronlasma kokli bir hale |
getiriliyor. Bundan sonraki stireg- |
te evlatlarimizi taseron patronlarin |
sémuristine terk edecek bir du- |
zenleme yapiliyor. Cocuklarimizin
s6émUrdlmesinin yolunu agan bu
sisteme karsiyiz.” dedi. |

KONCUK: TURKIYE KAMU-SEN
SORUNLARIN TAKIPGISIDIR

Genel Baskan ismail Koncuk,
I.I.B.F. mezunlan, atanamayan
o6gretmenler, akademisyenlerin si-
kintilan, il digi atama, is ve Meslek |
Danigsmanlarinin  sorunlar, KPDK
kararlar, KPSS sinavi gibi birgok !
basligi da katildigi canli yayinda
yine giindeme tagiyarak yetkilileri
bu problemlerin ¢éziimi igin bir |
an once kalici ve saglam adim-
lar atmaya davet etti. Koncuk, “ |
Tirkiye'de, 1.B.F. mezunu 400 |
bin geng¢ var. Bu arkadaslarimizin !
is as imkani yok, kadrolar yetersiz
ve isyan ediyorlar. Ulkemizde is |
basvurusu acgarken alan herkese
aclimakta, halbuki bu fakiilte me- |
zunlarnin alani olmasina ragmen |
bu insanlar digarida kaliyor. ‘

Atamas! yapilmayan 6gretmen !
sorununa da deginen Koncuk,
“Milli egitimde 800 bin 6gretmen
gbérev yapiyor. 350 bin atamasi |
yapilimayan 6gretmen var. Bircok
brang atama imkani bulamiyor. |
Tarih, biyoloji, fizik égretmenleri,



sinif 6gretmenleri perisan. Ben di-
i yorum ki, siz birbirinize rakip olma-
iyln. Devlet kapilarini dgretmenlik
- alaninda da agmali, iIBF mezunlari
' icinde agmali. Bakiniz Turkiye'de 1
milyon 118 bin Universite mezunu
i KPSS’ye girdi. 700-750 bin meslek
ylksekokulu mezunu, 2-2.5 milyon
i lise mezunu KPSS'ye girecek. Her
kurumun kendi sinavini yapacagi
i sOyleniyor. Bu, her kurumda tor-
pilin  6nlndn acilmasi anlamina
i gelir. OSYM'nin yaptigi tek mer-
 kezli sinava ragmen suiistimallerin
yasandigini biliyoruz. 20 bakanlik,
i 20 ayn KPSS yaparsa guvenligi
nasil saglayacaksiniz, torpili nasil
i engelleyeceksiniz? Buna herkesin
itiraz etmesi lazim. Suiistimallerin
t Oonl acilir. Dayr bulamayanlar, is
- bulamazlar. KPSS'nin bu sistemde
i devamini savunmalidir ve miilaka-
ta kargl cikilmaldir.”

i Akademisyenlerin  Ucretleri ile
tilgili onemli aciklamalar yapan
Koncuk, “Aragtirma gdrevlisi 2 bin
! 400 TLye calisiyor. Adini aragtirma
| gorevlisi koymussunuz ama bu tic-
| retle yasayamaz ki aragtirma yap-
sin. 12 yillik profesoére 4 bin 600 TL
Ucret veriyoruz. AB ve ABD ile ki-
i yasladigimizda bu rakam 30°da biri
- oraninda. Bunlar kabul edilemez.
i Akademik zam konusunda hakli
bir feryat var. Aragtirma gorevlile-
! rinden baslamak Uzere tiim akade-
misyenlerin durumunda iyilestirme
iyap|lmal|d|r. Maliye Bakani Meh-
. met Simsek izmir Iktisat Kongre-
sinde akademik zam konusunda
i talebin hakli oldugunu sdyledi ama
0 giinden bugiine bununlailgili hig-
. bir ilerleme saglanamad:” dedi.

Genel Baskan Koncuk 2. il disi
- atama konusunda MEB  yetkilileri
! ile gorismeler yaptigini ifade ede-
' rek, “E@er bir olumsuzluk yagan-
' mazsa 2. il disi atama bulyiik ihti-
malle yeniden yapilacak. Zorunlu
! hizmet bolgelerinde, doguda cakil
kalmis dgretmenlerimizin sorunla-
rinin giderilmesini de istedik. Ba-
i ida birinci, ikinci bodlgede bircok
il bu arkadaglarmiza acgilacak.
i MEB'in iyi niyetli yaklasimiyla bu
- sorunun en kisa zamanda diizele-
i ce@ini dustinlyorum. Konuyu takip
 ediyoruz. Tabi bu karan verecek
! olan MEB vyetkilileridir. Biz talepleri
iletiyoruz. Belli bir asamada kay-
dettik. 2. il disi olacak diye umut
ediyoruz” diye konustu.

i Koncuk alan degisikliginin de
EylUl ayinda yapilacagi bilgisini al-
i digini kaydederek, “Ama bunlar en
sonunda MEB’in resmi aciklama-
i stlyla kesinlik kazanacak. Ben bu
- arkadaglarmizin adina talep ediyo-
i rum.” dedi.

Genel Baskan Ismail Kon-
cuk, “Kamu Personeli Danisma
Kurulu’nda (KPDK) alinan baz ka-
rarlar var, érnegin, 4-C’lilerin kad-
roya alinmasi. Bu arkadaslarimizin
kadroya alinmalari demek kadrolu
memur ya da isci olmasi demek-
tir. Simdi bir diizenleme yapiyorlar
ama TUIK bu diizenlemenin disin-
da, bu diizenlemede dahi 4-C'’liler
ikiye ayrnimigtir. Bu derhal dizel-
tilmeli ve bu ayristirmanin 6nine
gecilmelidir. Sayin Bakan Faruk
Celik’e sesleniyorum, kendinizce
bir duzenleme yapiyorsunuz bari
bu insanlan aynstirmayin ve TUIK
calisanlarini da bu kapsam igine
alin.

Universiteli isciler konusu, 2005
yiindan sonra géreve baslayan
memurlara bir derece verilmesi,
disiplin affi, emeklilikte 30 yil sinin
gibi konularin bir an énce sonuca
baglanmasi gerekmektedir. Ma-
liye Bakani mistesan KPDK top-
lantisinda emeklilikte 30 yil sinirinin
yukseltiimesi icin “dogru” diyor
ama Maliye Bakanligi burokratla-
n Plan ve Bltce Komsiyonunda
buna itiraz ediyorlar. Bunu kabul
etmek mumkin degil. Biz Turkiye
Kamu-Sen olarak KPDK kararlari-
nin takipgisiyiz.” dedi.

KONCUK: YASANAN SIKINTILARIN
CEREMESINi BU MILLET GEKIYOR

Turkiye ekonomisinin gidisatinin
iyi olmadiginin altini gizen Koncuk,
“Sikintilarin  ceremesini Turk mil-
leti ve gencgler cekmektedir” dedi.
Koncuk, “Turkiye ekonomisi iyi
noktada degil, cari agik son dere-
ce ylksek, secimler sebebiyle uy-
gulanacak poplilist politikalar bu
enflasyonu daha da azdiracaktir.
Yasanan bu sikintilarin ceremesini
bu millet ve gencler ¢ekiyor. Kimse
bu Ulkeyi terk etmeyi distnmesin
bu Ulke bizimdir. Kimse korku ve
endiseye kapllmasin ama yasa-
nanlari sorgulasinlar.

issizlige ne kadar care olundu
bunu sorgulayalm, basari yoksa
bunu beceremeyenlere cezasi ke-
silmelidir. Hicbir siyasi iktidara bu
Ulke mahkum degil, haklarimizi en
Ust seviyede kullanalim. Cumhur-
baskanligi secimine katim dusik
olursa, hakkinizi kullanmiyorsaniz
sonrasinda sizlanmaya hakkiniz
olmaz. Bir Ulkede hukuk yara al-
missa, insanlar korku i¢inde yasi-
yorsa bunun hesabi sorulmalidir.
Demokratik haklarimizi kullanalim,
bu haklan kullanmayan bir millet
hak ettigi yasam tarzini elde ede-
mez.” dedi.
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MODORLOGONDE VARG

1210.2013 gun ve

28793 sayill  Resmi
Gazete'de yayimlanan

Milli  Egitim Bakanhgi
Personelinin ~ Gdrev-
de Yikselme, Unvan A
Degisikligi ve Yer 4
Degistirme Suretiyle I$‘

Atanmasi Hakkinda
Yénetmeligin 21. mad-

desinin 1. fikrasinda yer alan

“ sube mudurQ, tesis midird ve
basimevleri mudurleri bakimin-
dan s6zli sinav bagan listeleri
tizerinden” Ibaresinin yiritmesi-
nin durdurulmasi ve iptalini istedi-
gimiz davada Danigtay tarafindan
bu madde icin yuritmeyi durdur-
ma karari verilmistir.

Anilan yargi kararn ile, yazil
sinavdaki basari puaninin deger-
lendirme digi birakilarak, basari
siralamasinin tek basina sdzli
sinav sonuclarina gére olusturul-
masl hukuka aykir bulunmustur.

Milli Egitim Bakanligi Perso-
nelinin Gorevde Ylkselme, Un-
van Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi  Hakkinda
Yonetmelik hiukimleri dogrultu-
sunda tasra teskilati il-ilge milli
egitim muadurlikleri 1. derece
1709 sube midiri kadrosuna
gorevde yikselme yazil ve sdzli
sinavi gerceklestiriimis ve sozli
sinav sonuclarina gére atamalar

yapiimisti. Danistay tarafindan
yUritmesi durdurulan 21/1. Mad-
de kapsamin da tek bagina s6zIu
sinav sonuglarina gore olusturu-
lan basari siralamalar esas alina-
rak yapilan sube maduri atama-
larinin timUndn iptal edilmesi icin
Milli Egitim Bakanhigina yazih
basvuruda bulunulmustur.

Milli Egitim Bakanhdinca yar-
g karar uygulanmadigi takdirde
konu Turk Egitim-Sen olarak adli
ve idari yargiya basvurulacak-
tir. Milli Egitim Bakanliginin yargi
kararini uygulamaktan baska se-
¢enegi  bulunmamaktadir. Turk
Egitim-Sen bu konunun takipgi-
sidir.

Tum kamu oyuna duyurulur.

ONIKI YILDIR SIGORTALISINIZ!

a >

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, iyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
15.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN
HER KONUDA ONCU SENDIKA!
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i MEB ile Maliye Bakanlid tarafin-
. dan hazirlanan 2014-2015 egitim
i ve Ogretim yilinda 6zel okullarda
ogrenim gorecek 6grenciler icin
i egitim ve 6gretim destegi verilme-
sine iliskin teblige goére; 2014-2015
. egitim-6gretim yilinda &zel okula
i devam edecek 250 bin dgrenciye
egitim-6gretim destegi verilecek.
i Buna gore; okul 6ncesi kurumlari-
na gidecek 6grencilere 2 bin 500,
i ozel ilkokullara gidecek 6grencile-
re 3 bin TL, 6zel ortaokul ve lise-
lere gideceklere de yillik 3 bin 500
TL 6deme yapilacag agikland.

i Turkiye'de devlet okullarinin
hal-i plr mealini bilmeyen yok-
tur. Devlet okullari kendi yagla-
i nyla kavrulan, ihtiyaglarini kendi
. imkanlan élgtistinde karsilamaya
i calisan okullardir. Devlet okullar
. 6deneksizlik nedeniyle inim inim
! inlemektedir. Devlet kendi ida-
- resindeki okullara yeterli 6denek
vermedigi icin baz okullarimiz
i elektrik, su, dogalgaz borcunu
. 6deyememektedir. Cami  kirk

. olan, badanasi yapilamayan, kir-
i tasiye masraflan karsilanamayan,

OGRENGIUERINE
ENDIOKULITARINAY

DIR

hiw |
sobayla, tezekle isinan, tadilat
masraflanni  kargilayamayan, la-
boratuvar, kitiphanesi hatta
bilgisayarlari olmayan, guvenligi
saglanamayan okullarimiz  ¢ok
sayidadir. Okullarda derslik ve
o6gretmen agigi had safhadadrr.
Birlestirilmis sinif uygulamasi de-
vam etmektedir. Ozellikle Biiyiik-
sehirler ile Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bodlgelerinde sinif mev-
cudu 70 kigiye kadar ¢cikmaktadir.
Okullarimizda personel yetersizligi
bulunmaktadir. Oyle ki bazi okul-
larda hizmetli personel yoktur.
Bu okullarda temizlik saglkh bir
sekilde yapilamadigindan, okullar
mikrop yuvasina dénmuistir. Og-
renciler ile 8gretmenler hijyenik ol-
mayan kosullarda egitim-6gretim
yapmaktadir.

Ote yandan béylesine zor du-
rumda olan devlet okullarinda ba-
gis alan okul mudirleri hakkinda
sorusturmalar agilmaktadir. Peki
soruyoruz: Devlet 6denek ver-
miyorsa, okullarin en temel ihti-
yaclarini bile karsilamiyorsa, okul
idarecileri ne yapacak? Cebinden

harcama yapan o kadar ¢cok okul
idarecisi var ki... Nedense devlet
tim bunlan gérmiyor ama is 6zel
okullara gelince, onlara g6z ka-
pali tesvik veriyor.

iste devlet okullari tim bu so-
runlarla bogusurken, devletin 6zel
okullarda okuyan 250 bin égren-
ciye 3 bin 500 TLye kadar destek
verecek olmasi vahim bir hatadir
ve kabul edilemezdir.

Devletnedendénceimkansiziiklar
icinde kivranan kendi okullarina
destek vermeyi disinmemekte-
dir?

Ozel okullarda okumayi tesvik
etmek ugruna kendi okullarina
Uvey evlat muamelesi yapan bir
devlet olur mu?

Milli Egitim Bakanligrnin gorevi
ozellestirmeyi tesvik etmek midir
yoksa devlet okullarinin kosullari-
ni iyilestirmek, devlet okullarinda
okuyan 6grencilere daha kaliteli,
nitelikli bir egitim-6gretim vermek
midir?

Ozel okullarin fiyatlan géz énii-
ne alindiginda, 6zel okullarda orta
gelir grubuna ait cok az sayida
ailenin cocugu egitim-6gretim
gbrmektedir. Onlar da ¢cocuklarini
6zel okula gébndermek icin nere-
deyse varini, yogunu ortaya koy-
maktadir. Alt gelir grubunda olan
aileler ise zaten hicbir sekilde ¢o-
cuklarini 6zel okula géndereme-
mektedir. Ayllk ortalama 1.500-
2.000 TL ucret alan bir ailenin
c¢ocugunu fiyati yillik ortalama 15
bin-20 bin TLyi bulan 6zel okulla-
ra gbndermesi zaten mimkin de-
gildir. Dolayisiyla herhangi bir ek

gelir kaynagi yoksa ya da cevre-
sinden destek almiyorsa orta ge-
lir grubunda olan bir aile, birakin
gocugunu 6zel okula gébndermeyi,
6zel okulun kiyisina, késesine bile
yaklasamaz.

Hal bdyleyken; yapilan dizenle-
me orta ve alt gelir grubuna degil,
ekonomik durumu iyi olan, zen-
gin olan ailelerin bitgesine fayda
saglayacaktir. TUm bunlar Ust Uste
konuldugunda, devletin, gcocugu-
nu 6zel okula gbénderen bir elin
parmaklarini gecmeyecek sayida
orta gelir dizeyine sahip aileye
sahip ¢cikmasi bir anlam ifade et-
meyecektir.

Ustelik 6zel okul fiyatlarinin yillik
ortalama 15 bin-20 bin TL oldugu
disindldiginde, devletin yapa-
cagi katki cok diisiik diizeyde kal-
maktadir. Orta gelir grubuna sahip
bir ailenin ¢cocugunu 6zel okula
gbnderebilmesi icin cebinden or-
talama 16 bin 500 TL-17 bin TL
cikacaktir. Bu Ucreti bugin hangi
is¢i, hangi memur karsilayabilir?

Ailelerin 6zel okula génderece-
gi iki cocugu varsa, cebinden ¢i-
kacak para bu kez yillik ortalama
34 bin TL olacaktir. Bu minvalde,
orta gelir grubundaki aileler evi-
nin temel ihtiyaclarini, ¢ocuklari-
nin masrafini zar zor karsilarken,
onlarin  ¢ocuklarini  6zel okula
g6ndereceklerini digsinmek ham
hayaldir.

Sunu  da Dbelirtmeliyiz  ki;
Turkiye’de atamasi yapilmayan
tam 350 bin 6gretmen, 400 bin
iiBF mezunu vardir. Maliye Ba-
kanligr ve HUkUimet egitime kat-
ki saglamay! ylrekten istiyorsa,
bunu 6zel okullar Gzerinden degil,
atamasi yapilmayan 6gretmenler
ve issiz gezen gencler Uzerinden
yapmalidir. Ozel okullara dgrenci
basina verilecek tegvik ile atama-
s yapilmayan birgok 6gretmen ve
iiBF’liye istihdam yaratilabilir.




i Milli Egitim Bakanligrndan pes
| pese dgretmenlere rotasyon ko-
nusunda aciklamalar yapilyor.
: Once MEB Mustesan Yusuf Tekin,
| “Bu konuda daha énce sendikalar
i ve diger paydaslarmizla yaptigi-
i miz ortak calismalar dogrultusun-
da il icinde ve 10 ya da 12 yil icin
! planlanmasi dustnutlmektedir”
- dedi ardindan Milli Egitim Bakani
i Nabi Avci, “2012 yilinda Antalya’da
i yapllan bir calismada sendikala-
' nn da katilimiyla ve onayiyla bu
i konuda bir prensip kararn alinmis.
| Yalniz sendikalar tarafindan bu ro-
i tasyona tabi olacak 6gretmenlerin
: hizmet siirelerinin 12 ile 14 yil Gizeri
olmasi 6nerilmis. Bizim yaptigimiz
i calismada da 8 ile 10 yil arasinda
 olursa nasil bir hareketlilik olur, ona
i bakiyoruz” seklinde konustu.

i Cok ilgingtir ki hem Milli EGitim
i Bakani hem de MEB Mustesa-
i n sendikalarla aralarinda &gret-
- menlere rotasyon konusunda bir
i anlasma varmis gibi aciklamalar
- yapmaktadir. ONCELIKLE SUNU
' BELIRTELIM Ki; TURK EGITIM-
' SEN'IN NE OGRETMEN ROTAS-
YONU NE DE BU ROTASYONUN
' SURESI KONUSUNDA MEB ILE
' VARDIGI BiR GORUS BIRLIGI,
i ANLASMA, KARAR YA DA BAS-
KA BIR SEY YOKTUR.

. Turk Egitim-Sen Gteden beri is-
 ter il ici ister il digi olsun, rotasyona
karsidir. Ne yazik ki 2011 yilinda
i Antalya’da yapilan Ulusal Ogret-
men Stratejisi Calistay’nda AKP
i Duzce Milletvekili Osman Gakir'in
| teklifiyle, Turk Egitim-Sen’in tim
karsi cikiglarina ragmen “Bulun-
i dugu okulda kesintisiz 15 yil gorev
yapmis 6gretmenler o il veya ilce
i icinde zorunlu yer degistirmeye
| tabi tutulacak” seklinde karar alin-
- mist.. Sendikamizin 6gretmenlere
! rotasyona karsl ¢ikisini diger sen-
 dikalarda desteklemis ancak bu
i yeterli olmamisti.

i S6z konusu toplantida Tirk
i Egitim-Sen’in Genel Bagkani ola-

rak aynen sdyle demistim: “Bu
karariniz yeni bir tartismayl bas-
latacaktir. Bilhassa, AKP milletve-
killerinin bdyle bir teklifi getirmesi
ve israrla desteklemesi Hikimete
bircok 6gretmenin tepki goster-
mesine yol agacaktir, bu karari
iptal edelim.” Buna ragmen &6gret-
mene rotasyon teklifini getiren ve
kendisi de 6gretmen kokenli olan
AKP Dizce Milletvekili Osman
CAKIR “Biz bu durumu izah ede-
riz, bir sey olmaz” diyerek israrla
ogretmene il ici rotasyon yapilmasi
gerektigini savunmustu.

Dolayisiyla Bakan Avcrnin ve
MEB Mustesari Tekin'in rotasyo-
nun il icinde 10-12 yil olsun sek-
linde anlastiyi ya da bu konuda
prensip karari alan sendikalar kim
dog@rusu merak ediyoruz.

Bu konunun agikliga kavustu-
rulmasi ¢ok 6nemlidir. Sanki tim
sendikalar bu konuda ortak karara
varmig, Ogretmenlere rotasyonu
destekliyormus gibi bir izlenim ya-
ratmak biyuk bir gaflettir, kamuo-
yunu aldatmaktir.

Sayet 6gretmenlere rotasyonu
destekleyen, Bakanlik ile rotasyo-
nun suresi konusunda mutabaka-
ta dahi varan sendikalar varsa, bir
an 6nce aciklanmali, 6gretmenler
hangi sendikalarin rotasyonu des-
tekledigini bilmelidir.

Yoksa bazilar gizli gizli bu konu-
da MEB ile pazarlik mi yuritmek-
tedir?

“Ogretmenlere rotasyonu des-
teklemiyoruz” diye aciklamalar
yaparken, i¢cten ice el ovusturarak,
rotasyondan nemalanmanin hesa-
bini mi yapiyorlar?

iste tim bunlarin netlige kavus-
turulmasi bakimindan Bakanlgin
dilinin altindaki baklayi ¢ikarmasi,
hangi sendikalarla pazarlik yurit-
tiguni agiklamasi gerekmektedir.

Biz din de soyledik, bugin de
soyllyoruz; rotasyonun hicbir fay-

dasi olmayacaktir, egitimin nitelik
sorununa merhem olmayacaktir,
ogretmen verimliligini artirmaya-
caktir. Ustelik bugin il ici rotas-
yonu dillendirenler, yarin bir bak-
migsiniz ki il i¢i rotasyonun yani
sira il digi rotasyonu da getirebilir
ve ylzbinlerce 6gretmen zorunlu
gb¢ yasayabilir, evlerini, yurtla-
rini terk etmek zorunda kalabilir,
Ogretmenlerin aile diizenleri yerle
yeksan olabilir.

Ote yandan su sorulan da sor-
mamak olmaz: Sayet 6gretmene
rotasyon getirilirse, bu adil bir se-
kilde yapilacak midir? Malum ¢ev-
relerin 6gretmenleri tehdit etmeye-
ceginin, “Bize Uye olmazsan seni
su okula slreriz” demeyeceginin
garantisi var midir?

MEB ile bir sendikanin ahbap-
cavus iligkisi icinde oldugu g6z
onine alindiginda &gdretmenlere
rotasyon kime, ne kazandiracak-
tir? Bu isin galibi 6gretmenler mi
yoksa malum gevreler mi olacak-
tir? Sunu da sdylemek isteriz ki;
Bakan Avci herkesi tedirgin etmek
gibi bir dislincelerinin olmadigini
dile getirmig, ancak Avcrnin bu-
glne kadar yaptigi uygulamalara
baktigimizda birgcok 6gretmenimi-
zin simdiden buyuk endige icinde
oldugunu sdylemimiz ¢ok yerinde
olacaktir. Bakan Avci mahrumiyet
bélgelerinde, Dogu ve Glneydo-
gu Anadolu Bolgelerinde cakil
kalan 6gretmenlerimizi gergekten
disinlyorsa, Turk Egitim-Sen’in
Oteden beri yaptidi teklifi neden
hayata gecirmemektedir? Zorunlu
hizmetini tamamlayan &gretmen-
lerimiz herhangi bir sarta bagh
kalmaksizin tayin olabilmelidir.
Bakanhdin bunu saglayacak gticu
vardir.

Bakan Avci ve MEB Mustesar
Tekin’e buradan bir kez daha ses-
leniyoruz: AKLINIZDAN OGRET-
MENE ROTASYON DUSUNCESI-
Ni CIKARIN. BU KONU SADECE
VE SADECE OGRETMENLERE

2 TURK EGITIM-SEN
A  Tirkivenin Sendikasi  J

@OZYAsl GETiRECEK,_ BAKANLI-
GINIZ DA BUNDAN HIGBIR FAY-
DA SAGLAYAMACAKTIR. ]
Milli Egitim Bakani Sayin Nabi
Avcr'yl uyariyorum:
SAYIN AVCI; SAYET OGRET- |

MENLERIN BAKANIYSANIZ,
OGRETMENLERLE iSTISAREYi !
HAYATINIZIN MERKEZINE ALI- |
YORSANIZ, ROTASYON KONU-
SUNDA BIRILERININ Sizi YON- !
LENDIRMESINE iZIN VERMEYIN.
OGRETMENLERE ~ ROTASYON, !
IDARECILERE YAPILAN ROTAS-
YONA BENZEMEZ. ALTINDAN
KALKAMAYACAGINIZ  iSLERE |
GIRMEYIN, BAKANLIGI KAOSUN '
MERKEZi HALINE GETIRMEYIN.

ROTASYON, ATESLE OYNA- |
MAKTIR. Su ana kadar égretmen- |
ler huzur bulsun, daha iyi hizmet |
uretsin diye bir gayretinize sahit |
olmadik. Yapmay! distindiginiz |
rotasyonun altinda kalirsiniz. Yiiz- |
binlerce 6gretmenin yer degistir- |
mesinden bahsediyoruz, bunun
zorlugu, insanlarin huzursuzlugu-
nun yaratacagl kaosu bugiinden !
gériniiz. Yapmayl dusindugu- |
niiz blyUk bir 6gretmen gocudr.
Ogretmenlerin istekleri diginda ye
degistirmesinin ne Turk milli egiti- |
mine, ne gidene ne de gelene bir
fayda saglamayacagi aciktr. Bu |
blylk bir vebaldir. Bu vebalin so- |
rumlulugunu taslyamazsiniz. Sayin
Bakan, MEB insan Kaynaklar Ge-
nel Miidirliigu gibi galismaktadir. |
Tek isiniz idareci tayinleri, 6gret-
men tayinleri ve onlan huzursuz |
etmek. Bu bakanligin baska isi yok |
mu, Sayin Bakanim? Ne yaparim '
da, egitim calisanlarini daha mutlu
kilanm, ne yaparm da egitimin ni- |
teligini artirabilirim, ne yaparim da
6gretmeni daha itibarli hale getire-
bilirim diye bir kayginiz yok mu Sa- |
yin Bakan, Sayin Birokratlar? Turk
milli egitimine de, egitim calisanla-
nna da yazik ediyorsunuz, yazik.
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OGRETMENLERE ROTASYONA KARSIYIZ

. Buglnlerde Ogretmen rotasyo-
i nu gindemdedir. Bu konu zaman
. zaman temcit pilavi gibi 1sttilip 6g-
i retmenlerin sofrasina konulmak-
itadlr. Rotasyon, her &gretmenin
kendi bulundugu yere gore deger-
! lendirdigi bir konudur. Soyle ki, il igi
rotasyon dis mahallelerde gorev
| yapan birgok 6gretmen icin mer-
i keze gelmenin yolu olarak gorl-
- mekte ve desteklenmektedir. il disi
rotasyon da, ayni sekilde, gelisme-
i mis illerden, gelismis illere gelebil-
menin yolu olarak gérilmektedir.

. llke bazinda degerlendirdigimiz-
de ise, rotasyonu bugtin destekle-
i yen bir¢ok kisinin, yarin, pozisyonu
degistiginde karsi olacagi acgiktir.
- Burada dikkat edilmesi gereken en
i 6nemli husus, nerede olursa olsun
| 3-4-5 yilda bir tim &gretmenlerin
yer degistirecegi gercegidir. Yani
i 3-5 yilda bir tim &gretmenlere
gbcebe bir hayat kurulmak isten-
- mektedir.

Bu durum &6gretmenlerin di-
zenlerinin bozulmasi, yerlerinden,
yurtlarindan edilmesi anlamina
. gelecektir. Ogretmenlerimizin de
aileleri, cocuklari vardir. Ogretme-
lerin 3-5 yilda bir okul degistirmesi
i ailelerinin de duzenlerini etkile-
iyecektir. Ogretmenlere rotasyon
bize gbre gindem degistirmek
{icin ortaya konulmustur. Zira bu
' konu egitimin ®ncelikli meselesi
olmadidi gibi, egitimin bir ihtiyaci
i da degildir. Bu sekilde 6gretmen
iverimliliginin, okullarn kalitesinin
artinlacagini distinmek ¢ok yanlis
olacaktir.

Ustelik &grenciler icin de 6g-
 retmenlerinin sk sk degisecek

olmasi egitimde geri gidiglere yol
acacaktrr. Ogretmen-6grenci ara-
sindaki bag son derece dnemlidir.
Ogretmenin égrencilerini tanimasi,
ogrencilerin de 6gretmenlerini be-
nimsemesi egitimde basarn sag-
lanmasi agisindan hayati 6neme
sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin si-
rekli yer degistirmesi kurum kul-
tirl olugsmasini engeller, aidiyet
duygusunu ortadan kaldirr, mut-
suz, huzursuz 6gretmenler ordusu
yaratir. Ogretmenlerimiz birkac yil
sonra yerlerinin  degistirilecegi-
ni bildiginden ne okuluna adapte
olabilir ne de 6grencilerine verimli
olabilir. Ogretmenler kendisini gé-
rev yaptigl okula ait hissedemez.
Dolayisiyla rotasyonu tim bu et-
menlerle degerlendirmek gerekir.

Bu sebeplerle, Turk Egitim Sen
olarak, kazanilmis bir hak olan
buglinkli dizenlemenin degisti-
rilmesine, ister il ici, isterse il digi
rotasyona karslyiz. Rotasyonun
6gretmen verimliligini artiracagina
inanmiyoruz. Verimlilik sz konusu
olunca, 6gretmenlerin 6zlik hak-
larinda hic¢ bir iyilestirme yapma-
yanlar, rotasyon konusunda aslan
kesilmektedir. Once tiim idarecileri
rotasyona tabi tutan zihniyet simdi
siranin 8gretmenlere geldigini di-
stinmektedir. idareci rotasyonuna
da karsiydik, dgretmen rotasyo-
nuna da karsiyiz. Topyekin goé¢
sistemi 6gretmeni daha da mutsuz
edecek, is verimliligi disecek, ku-
rum Kultdrd olusamayacaktir.

Turkiye’de okullarin o kadar ¢ok
sorunu vardir ki... Altyapi ve fizi-
ki mekan vyetersizligi, derslik ve
o6gretmen acidi, birlestiriimis sinif
uygulamasi, okullasma oranlarinin

yizde 100 seviyesine ulasama-
masl, ©6gretmenlere,
uygulanan baskilar... Tim bu so-
runlari géz ardi eden Milli Egitim
Bakanligrnin kafasini rotasyon uy-
gulamasina takmasi akil tutulmasi
yasandiginin bir kanitidir.

Rotasyon haberleri ile birlikte

6gretmenlerimiz ciddi bir kaygi ya-

samaktadir. Her firsatta rotasyona |

karsi oldugunu dile getiren sendi-

kamiz, bu konunun tamamen rafa |

kalkmasini istemektedir. Egitimin
nitelik sorunu o&gretmene rotas-

yonla cozilemez. Ogretmenlere |

rotasyon getirilmesi yeni sorunlari
beraberinde getirecektir.

Buradan uyariyoruz: Herkes ak-

lini bagina almalidir, en basta da

Milli Egitim Bakanlidi. Nelere yol
acacagini iyi hesap etmeden atila-
cak her adim hlsrana yol acacak-

tir. Milli Egitim Bakani Nabi Avci ve

MEB'i yonetenler, ylzbinlerce 6g-
retmeni adeta go¢ sistemine tabi
tutarak ne bulyik bir kaos olustu-
racaklarinin farkina varmalidrr.

Ote yandan Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu Bédlgelerinde, zorunlu
hizmet bolgelerinde cakili kalan,
8-10 yil gbrev yapmasina ragmen
tayin talepleri gerceklesmeyen
o6gretmenlerimiz bulunmaktadir.
Zorunlu hizmetini tamamlayan

6gretmenlerin herhangi bir sarta

bagh kalmaksizin tayin talepleri
gerceklestiriimelidir. Unutulmama-

lidir ki; bu 8gretmenlerimiz kirek |

mahkdmu degildir.

idarecilere |

TES'DEN
GOREVDE
YUKSELME
VE UNVAN
DEGISIKLIGI
SINAVINA
HAZIRLIK KiTABI

Tark Egitim Sen
Genel Merkezince,
13.09.2014 tarihinde
MEB tarafindan yapilmasi
planlanan Merkez ve
Tasra Teskilatinda gérev
yapan personelin seflik
ve memurluk sinavina
daha iyi hazirlanmalari ve
daha basarili olmalarini
saglamak amaciyla
PEGEM yayinlarina
“Milli EQitim Bakanhgi
Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlarina
Hazrrlik El Kitabr”
hazirlatilmigtir.

“Milli Egitim Bakanhg
Personelinin Gérevde
Yukselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda
Yénetmeligi’nde agiklanan
yazili sinav konular esas
alinarak icerigi olusturulan
kitap 1154 sayfadan
olusmaktadir.



Tehlikenin Farkinda misin?
Yeni Torba Yasa ile

s Givencen

TEHDIT
ALTINDA
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SAYIN BAKAN MEMURA
"EK ZAM” YAPMAK ELINIZDE

2013 yilinda yapilan toplu séz-

lesmelerde, 123 lirallk seyyanen
. zamma evet diyen malum konfe-
derasyon enflasyon farkini unu-
! tunca, 2014 yi Temmuz ay! itiba-
riyle memurlarin aylik kayiplari 200
 liray1 agti. Bunun (izerine, istanbul
i Milletvekili Kadir Gokmen Ogit bir
soru énergesi vererek, memurlarin
kayiplarinin kargilanmasini istedi.
- Onergede, énceki yillardan farki
i olarak seyyanen zam yapilimasi-
. nin nedeni sorulurken, maaglara
onceki yillarda yapilan ytzdelik ar-
i tiglarin tim gelire uygulanmasina
ragmen, bu yll sadece taban ay-
likta artis yapilmasinin magduriyet
! yarattigi belirtildi ve bu magduri-
yetin giderilmesi yéninde ¢alisma
- olup olmadigi soruldu.

Ogiit'tin soru dnergesine cevap

veren Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik, “ilave zam ya-
piimasi hususunda yUrttilen her-
hangi bir calisma bulunmamakta-

dir” dedi.

Bakan Celik’in aciklamasina
tepki gosteren Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk,
memura ek zam konusunun torba
yasada gindeme getirilmesi ge-
rektigini belirterek, sunlar séyledi.

“2013 yilinda yapilan toplu s6z-
lesmeye atifta bulunan Bakan
Celik, seyyanen zam nedeniyle
enflasyon farkini alamayan me-
murlarin  ve emeklilerin magdur
olmasina bir kez g6z yumdu. 2014
memur maas zammiyla ortalama
memurun maasl %5.2 oraninda
artarken, enflasyon ylzde 6’larin
Uzerinde c¢ikmasi, aradaki farkin
6denmesini zaruri hale getirdi. An-
cak vyetkili sendikanin basiretsiz
tutumu nedeniyle enflasyon farki
6denmesinin  toplu sézlesmeye
eklenmemesinin bedeli memura
ve emekliye ddetiimek istenmek-
tedir. Memura ek zam verilmesi
hususu sadece toplu s&zlesme
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masasiyla sinirh degildir. TBMM
Plan ve Buitce Komisyonundan
gecerek Genel Kurul’a gelen Torba
yasaya bir madde eklenerek enf-
lasyon farki memurlara ve memur
emeklilerine ddenebilir.  Bakan
Celik'in soru 6nergesine verdigi
cevaptaki gibi yapilan bir agiklama
ancak vurdum duymazlik olarak
nitelendirilebilir.

COK GEG OLMADAN MEMU-
RA VE EMEKLIYE HAKKI OLA-
NI VERIN!

005 8.

Turkiye Kamu-Sen olarak bir kez
daha vyetkilileri hakkimizi verme-
ye davet ediyoruz. Vergi ve SSK
borclarini  yapilandiran, patrona
kasa affi getiren, trafik cezalari-
ni affeden Torba yasaya, Meclis

Kurulu'nda gérisilirken |
bir madde daha ekleyip, enflas-
yon farkini memurlara verebilirsi-
niz. Bunu yapmak Bakan Celik ve
hikimetinin elindedir. 2,5 milyon
memur Bakan Celik'ten “mag-
duriyetlerin gideriimesi ydniinde
calisma yapilmamaktadir” acikla-
masl yerine, “memurun hak ettigi !
enflasyon farki 6demesi maaglara
yansitilacaktir” aciklamasini duy-
mak istemektedir. Sayin Bagba- |
kan ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek’in daha 6nce “memuru !
ve emekliyi enflasyona ezdirmedi”
seklinde yaptiklar aciklamalar ha-
vada kalmigtir. Turkiye Kamu-Sen
bu ayiplarini her platformda yiiz-
lerine vurmaya devam edecektir. ”

Genel

100 BIN OGRETMEN ATAMASI ICINTOM
MILLETVEKILLERINE KANUN TEKLIFi GONDERDIK

Tark Egitim-Sen, TBMM Ge-

nel Kurulu'nda gdrtsulen Torba
Kanun Tasaris’nda 35 bin olarak
i ongorilen 6gretmen atama sayi-
. sinin 100 bine ¢ikarimasi konu-
i sunda kanun teklifi hazirlayarak,
. TBMM’ye sunmalar igin tim mil-
. letvekillerine génderdi.

Teklifte, “Tasarida 35 bin ola-

rak 6ngorilen sayi, hem atama
i bekleyen Ogretmenlerimizi tatmin
etmeyecek hem de 6gretmen ihti-
! yacina care olamayacaktir. Ayrica
Ulkemizde geng issizlik orani her
i gecen yil artmaktadrr. Yikseko-
kul mezunu genclerimiz arasinda
| issizlik orani %29,3'e ulagmistrr.

Neredeyse her ¢ yluksekokul me-
zunundan birinin issiz oldugu ul-
kemizde geng issizligin azaltimasi
icin her tUrll imkan kullanilmaldir.
Aksi takdirde yasanan problem,
onimuizdeki vyillarda icinden ci-
kilamaz bir hal alacaktr. Madde
ile 2014 yiinda atamasi yapilacak
o6gretmen sayisi 100 bine, diger
hizmet sinifina ayrlan kadro ise
1000’den 5 bine c¢ikarimakta ve
Ulkemizin 6gretmen acgigi kismen
kapatiimaktadir” denildi. Tum mil-
letvekillerine génderdigimiz kanun
teklifi su sekildedir:

Turkiye Biydk Millet Meclisi
Baskanligrna

Gorusllmekte olan 639 sira
saylll Kanun Tasarisinin gergeve
74’Unct maddesinin 2’nci fikrasi-
nin agagidaki sekilde degistiriime-
sini arz ve teklif ederiz.

MADDE-

“(2) Ekli (3) sayil listede yer alan
ogretmen unvanl  kadrolardan
100.000 adedi ile Bakanliga ait di-

ger hizmet siniflari kadrolarindan
5.000 adedine, 190 sayii Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 7nci
maddesi ve 20/12/2013 tarihli ve
6512 sayili 2014 yi Merkezi Y6-
netim Butge Kanunu kapsamin-
da vyapllan atamalarin disinda
31/12/2014 tarihine kadar atama

yapilir.”

GEREKCE

Ulkemizde dgrenci sayisi ile kar-
sllastinldiginda 6gretmen sayisinin
yetersiz olmasi nedeniyle, egitim
ogretime elverigli olmayan kalaba-
Ik siniflarda egitim verilmeye ¢ali-
siimaktadir. Bununla birlikte 2002
yiinda 72 bin olan atamasi yapil-
mayan Ogretmen sayisi bugln
350 bine ulagmistir. OECD’nin 6g-
retmen bagsina disen &égrenci or-
talamasi ve sinif buyukltkleri dik-
kate alindiginda Turkiye’nin OECD
standartlarinda sinif ortalamasina
ulasmasi icin 200 binden fazla
yeni 6gretmene ihtiyac duyuldugu
ortaya cikmaktadir. Kaldi ki; Milli

Egitim Bakani Sayin Nabi Avci da
126 bin 6gretmen ihtiyaci oldu-
gunu aciklamistir. Bu sebeplerle
Tasarida 35 bin olarak éngdériilen
sayl, hem atama bekleyen 6g-
retmenlerimizi tatmin etmeyecek
hem de dgretmen ihtiyacina gare
olamayacaktir. Ayrica tlkemizde |
genc issizlik orani her gecen yil
artmaktadir. Ylksekokul mezunu
genclerimiz arasinda igsizlik orani
%29,3’e ulasmistir. Neredeyse her
lic yliksekokul mezunundan biri- |
nin igsiz oldugu Ulkemizde geng
issizligin azaltiimasi icin her tirll
imkan kullaniimalidir. Aksi takdir-
de yasanan problem, 6niimuizdeki
yilllarda icinden ¢ikilamaz bir hal
alacakti. Madde ile 2014 yiinda
atamasi yapilacak 6gretmen sayisi
100 bine, diger hizmet sinifina ay-
rilan kadro ise 1000’den 5 bine ¢I-
karimakta ve Ulkemizin 6gretmen
acigl kismen kapatiimaktadir. ‘



TEMMUZ AYINDA ASGARI
GEI;IM HADDI 4 BN TLYi
_GETI!

Turkiye Kamu-Sen Aras-
trma Gelistirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2014 Temmuz
ayina ait asgari gecim endeksi
sonuglar aciklandi.

Aragtirmada caligsan tek ki-
sinin yoksulluk sinin 1.981,14
TL, dért kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 4.038,18 Lira
olarak belirlendi.

Buna gore, dort kigilik ailenin
asgari gegim haddi %1,47 ora-
ninda artti.

Calisan tek kisinin aglik sinirn
ise bir dnceki aya gére %1,56
oraninda yukselerek 1.531,38
Lira olarak hesaplandi.

4 Kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalari
toplami ise 2014 yi Temmuz
ayinda 1.551,13 Lira olarak tah-
min edildi.

Ailenin aylk gida harcama-
sI toplami ise 948,87 TL ile
memur maasinin  %43,42’sini
olusturdu.

Arastirmaya gbére Temmuz
ayinda bir memur, maasinin
%71,02’sini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina ayir-
mak zorunda kald.

4 Kigilik ailenin insan onuru-
na yarasir, asgari standartlarda
bir yagsam seviyesine ulagsmasi
icin gerekli olan en dusik aylik
gereksinimi tarihinde ilk defa
4 bin liray! asarak rekor kirdl.
TUIK’in agikladigi Temmuz ay!
enflasyonunun %0,45 olarak
artmasina ragmen vatandasin
cebine yanslyan gergek enf-
lasyonu ifade eden aglk ve
yoksulluk sininndaki artis enf-

lasyondaki yukselisin yaklasik
4 kat Uzerinde gerceklesti.

Temmuz ayl asgari gegim
arastirma sonuglarini  deger-
lendiren Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk
sdyle konustu: “Ulkemiz son
zamanlarin en pahali ginlerini
yasamaktadir. Temmuz ayinda
4 kisilik bir ailenin gecinebil-
mesi icin gerekli olan miktar
4bin liranin Uzerine cikmistir.
Bu da bir kez daha gdsteriyor
ki hayat pahaliig Glkemizin en
blyilk sorunlarindan biri olma-
ya devam ediyor. Dinyanin 17.
blylk ekonomisi oldugumuz
sbylemleri maalesef vatanda-
sin cebine yansimamakta; eko-
nominin gidisati olumlu yénde
seyretmemektedir.  Temmuz
ayinda enflasyon oranindaki
artis, vatandasin cebinin alev
alev yandigini gdstermektedir.
Hayat pahaliligi her gegen gliin
artmakta, ekonomik sarsintila-
rin ceremesini vatandas cek-
mekte, bor¢ bataginda yasa-
maya ¢alismaktadir.

Malum Konfederasyon, Tur-
kiye ekonomisinin alisageldik
konjonktlrini goz ardi ederek
enflasyon farki 6demesini es
gecip, son derece basarisiz
bir toplu sdzlesmeye imza at-
mig, memuru 123 TLlik zam-
ma mahkum etmistir. Carsiya
cikan vatandas, cantasi bos
evine donerken; bu Konfede-
rasyonun son gunlerde yaptigi
aciklamalarda rakamlari degis-
tirerek kendini hakli ¢ikarma
cabasi bos yeredir.

Maalesef bitin bu gelisme-
ler karsisinda (ic maymunu oy-
nayan ve bu durumdan zerre
kadar rahatsizlik duymayan bu
Konfederasyon tim memur ve
memur emeklilerinin hakkini
gasp etmekten gocunmamisg-
tir. Bu Konfederasyonun artik
U¢ maymunu oynamayi birak-
masi, memur ve memur emek-
lisinden 6zir dilemesi gerek-
mektedir.

Ekonomik ve sosyal anlam-
da memuru zora sokanlarin
hesap vermesi bu bedeli 6de-
mesi gerekmektedir. Bu ha-
tadan geri dénilmeli, kamu
calisanlarina enflasyon farki
6demesi yapilimalidir. Torba
Kanunda enflasyon farki 6de-
mesinin kesinlikle glindemde
kalmasini saglayacak, memu-
run magduriyetini gidermek
adina her turlt girisimimize ve
sorumlulardan hesap sormaya
devam edecegiz.”

D TURK EGITIM-SEN
A TirkiyeninSendikasi - J
BILISIM
 OGRETMENLERININ
FERYADI

Fatih Projesinin, Uluslararasi Egitim
Teknolojileri Standartlarina gére deger-
lendirildigi  Bilisim Teknolojileri Ogret-
menleri tarafindan hazirlanan rapor ka-
muoyuna sunuldu.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri ola-
rak Fatih Projesindeki 6nemimize dikkat

cekerek surekli kamuoyunu bilgilendirici
calismalar yapmaya calistik. Fatih Proje-
i sinin bir ihale projesi degil egitim projesi
. olmasi icin daima caba g&sterdik. 100
Saatlik BTR kurslarinin kapatiimasini is-
i tedik ¢linki biz 4 yil (3024 saat) bosuna
. okumamistik.

Uluslarasi Egitim Teknolojileri Stan-

. dartlan tim Avrupa (lkelerinde kabul
gormisken, Milli Egitim Bakanligi ise bu
i 5 standardi yok sayip adeta bilime ay-
kir davranmaktadir. Bilimsel ydntemler
i uygulamada yok sayllarak uzmanlarin
uyarilari projenin isleyisinde bu zamana
kadar hi¢ dikkate alinmamistir.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri ola-

rak Milli Egitim Bakanligrna tekrar uyari-
da bulunuyoruz. FATIH Projesini yoneten
i YEGITEK biriminde Genel Middir ve Grup

Baskanlarindan hig birinin kisisel internet

sitesi olmamasi ilging degil midir? Yo6-
neticilerin higbirinin egitimde teknolojiye
i yonelik bilimsel bir galismasi dahi yoktur.

Neden bakanlikta bu projenin yénetiime-

sinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Boliminden bir akademisyen

bulunmamaktadir?

Tekrar herkes gibi yeniden soyltyoruz :
FATIH Projesinin Bilisim Teknolojileri Og-

! retmenleri olmadan basariya ulasmasi
i imkansizdr.




TOKI, krediyle ev alanlarin ay-
Ik kredi taksitlerine her 6 ayda bir
memur maasina yaplilan artis ka-
dar zam yapiyor. Kurum, her yil
dizenli olarak memur maaglarina
i yapilan artigi Maliye Bakanhgrna
i ve TUIK’e soruyor. Bu yil me-
murlara ylizdelik zam yerine taban
ayligina seyyanen zam yapilinca
TOKi'nin kredi taksitlerine uygula-
yacag artis oraninda da belirsizlik
yasandl.

Bunun Uzerine, TOKIi kredilere
i ne kadar zam yapmasi gerektigini
| yine Maliye ve TUIK’e sordu. Ma-
! liye Bakanligi, TOKi'ye kredi tak-
sitlerine 2014 yilinin ilk alt ayi icin
ylzde 4 zam yapmasinin uygun
oldugunu, bu yil memura yapilan
yilhik 123 lirallk seyyanen zammin
ortalama maaglara yansimasinin
yuzde 6,5 oldugunu bildirdi.

. TOKI, yillk zam oranini ‘ikinci
i 6 aylk artis’ olarak hesap edip,
ilk alti ay icin Maliye Bakanhgrnin
Onerdigi ylizde 4 artig| da ekleyin-
ce kendisinden ev alan dar gelirli
vatandasin kredisine cifte zam uy-
guladi. Oysa, Maliye Bakanligrnin
acikladigi ylizde 6,5 orani dahi

i mi yansit-
i miyor. Aile

L
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Sahibi
ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Mudiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri
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i memurlara yapilan gergek zam- .
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YANLIS HESAP YAPAN TOKI VATANDASTAN
FAZLA PARA ALIYOR

dimi ve ¢ocuk parasi dahil orta-
lama memur maasi 2 bin 500 lira
dolayinda iken yapilan 123 liralik
artisgin oransal olarak ortalama
maaglara yansimasi ylzde 5, 2’dir.
Kaldi ki, bu oran avukat unvanl
memurlar igin ylzde 4, mihendis
icin ylizde 3,7 , pratisyen tabip icin
yuzde 3,5 ve Basbakanlik Miste-
sari icin ylzde 1,9’a kadar dusu-
yor.

Bltin bu gercekler ortada iken,
Maliye Bakanhdrnin memur ma-
aslarina yapilan zammu yillik yizde
6,5 olarak aciklamasi bile TOKI'ye
yetmemis olacak ki TOKI dar gelirli
vatandaglara sattigi konutlar igin
uyguladigi kredi taksiti miktarlar-
na gifte zam yapt. Sonugta me-
mura yillik ortalama ytzde 6,5 zam
yapilirken TOKI kredileri ilk 6 ayda
ylzde 4, ikinci 6 ayda ylzde 6,5 ol-
mak Uzere toplamda ylzde 10,75

oraninda artirilmis oldu. Oysa TO-

Ki'nin kredilere yillk yiizde 6,5'in
daha Uzerinde zam yapmamasi
gerekiyor.

# TURKIYE EAMLU-SEN

EGITIN-SEN \ ¢

miktar ortadadir. Higbir kurumun
vatandaslarimizi magdur etmeye
hakki yoktur. TOKi yaptigi yanls |
hesaplarla; temel ihtiyac madde- !
lerine ardi ardina gelen zamlarla
bunalan, Ramazan ayini zor bela
geciren ve bayrama nasil girece-
gini hesap etmeye calisan dar ve
sabit gelirlinin cebinden elini ¢ek-
melidir. Zaten toplu stézlegme re-
zaletinde hayal kirikligina ugrayan
memurlarimizin ve emeklilerimizin
durumu ortadayken, yeni hak ka-
yiplarina meal verecek gelismelere
seyirci kalamayiz. Dar gelirli vatan-
daslarimizin basini sokacak bir ev
sahibi olabilmek igin ¢ektigi krediyi
cifte zamla artirmak isin hukukuna |
aykindir. Mahkemeye basvurulma- |
si halinde TOKI’nin fazladan aldig
taksitleri faiziyle _ geri 6deme-
si kacinilmazdir”
) dedi.

[

Konuyla ilgili agiklama yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, TOKI’nin yaptigs
yanlis hesabi diizeltmesini istedi.

Koncuk agiklamasinda: “ 2014
Ocak ayindan itibaren gegerli ola-
cak zam orani toplu sézlesmeler-
de belirlenmis olup, 2 bin liranin
Uzerinde alan memurlarin maasla-
rini hdikiimetin ilk teklif ettigi ylzde
3+3’lik zammin bile gerisinde ka-
lacak sekilde imzalanmistir.

Hal béyle iken, TOKI’nin sartla-
rini zorlayarak kredi geken dar ve
sabit gelirli vatandaglarmiza al-
diklart zammin ¢ok Uzerinde 6de-
me artigi yapmasi abeste istigaldir.
TOKI'nin derhal bu yanlisi diizelt-
mesi  gerekmekte-
dir. Dar ve sabit
gelirlinin aldigi zam
orani bellidir, ma-
aslarina yansiyan

Yonetim Yeri
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Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
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AFYON SUBESI VALIYI ZIVARET ETTI

SE

Tiirkiye Kamu-Sen Afyon il Temsilciligi, son valiler kararnamesi ile
Afyonkarahisar Valiligi'ne atanan Hakan Yusuf Guiner’e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Ziyarete Turk Egitim-Sen Afyon Sube Bagskani ve Tirkiye Kamu-
Sen Afyon il Temsilcisi Nizamettin SENOL, Tiirk Saglik-Sen Afyon
Sube Baskani Mehmet Ali CAKAL, Tirk Biro-Sen Afyon Sube Bas-
kani Yiimaz GUNGOR, Tiirk Ulasim-Sen Afyon Sube Baskani Adem
ARTUG, Tirk Haber-Sen Afyon Sube Bagkani Mustafa KIZILOZ,
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Afyon il Temsilcisi Cengiz KILING, Tiirk imar-
Sen Afyon il Temsilcisi Hiiseyin AKBAYRAK katildl.

Ziyarette sendika sube temsilcileri is kollar ile ilgili bilgi verdiler.
Ayrica Tiirk Egitim-Sen Afyon Sube Baskani Nizamettin SENOL okul
doénusimleri, ydnetici gérevlendirmeleri ve bilgi edinme hususlarinda
bilgi aktariminda bulundu.

Makaminda kabul ettigi heyetten bilgiler alan Vali Hakan Yusuf
GuUner ziyaretlerin kendisini ziyadesiyle sevindirdigini belirterek, te-
sekkur etti.

Ziyaret karsilikli iyi dileklerle sona erdi.

i ten ayrica memnuniyet duydugumuzu ifade etmek isteriz.”

ORDU SUBESI YENI ATANAN VALIYE
HAVIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDU

U

.I

Ordu Subesi Ordu’ya Afyonkarahisar’dan atanan ve yeni gbrevine
baslayan Ordu Valisi irfan BALKANLIOGLU'nu makaminda ziyaret
etti. Ziyarete Tirkiye Kamu-Sen Ordu il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-
Sen Ordu Sube Bagkani Omer OKUMUS ile Yénetim Kurulu Uye-
leri katildi. Valiye Ordu’ya atanmasindan dolay1 hos geldiniz ziyareti
sirasinda Ordu’daki ¢alisma hayati ve kamu calisanlarinin istek ve
talepleri iletildi.

Ordu Sube Yonetimi ziyaret ile ilgili diisiincelerini su sekilde ifa-
de etti: “Nezaket ve hos geldiniz ziyaretimiz ¢cok samimi ve sicak bir
ortamda gegmistir. Sayin Vali’nin gérevinde basarill olmasini dileriz.
istisareye acik olmasi ve Uretilecek projelere deger verdigini gérmek-

MUGLA SUBESI YENI ATANAN IL MILLI
EGITIM MUDURU TAMER KIRBAC'I
ZIVARET ETTI

Mugla Sube Baskani Mursel OZATA ve Sube Yénetim Kurulu,
Mugla’ya atanan Il Milli Egitim Mudiri Tamer KIRBAG'I ziyaret etti.

Konya Sube Baskani Miirsel OZATA, Tamer KIRBAC'In Mugla’ya
atandigi icin memnun olduklarini sdyleyerek, egitimin bir paydasi
olarak dogru, gtizel ve kanuni yapilan her iste yardimci olacaklarini
ifade etti.

Tamer KIRBAG ise sdyle konustu: “Mugla ilimiz i¢in belirlenen he-
defler dogrultusunda bu zamana kadar gergeklestirilen basarili ¢a-
lismalara yenilerini de eklemek suretiyle devam ettirilerek, ekip arka-
daslarimiz ve meslektaslarmizla birlikte yeni ve daha biytk basarilar
elde etmek en temel anlayisimizi olusturacaktir. Calismalarimizi sir-
dururken basta sayin valimiz, milletvekillerimiz, yerel ydneticilerimiz,
kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslar ve velilerimizden
her zaman gUc ve destek talebimiz olacaktir.”

J

CORUM SUBE, MECITOZU ILCE TEMSILCISI
MEHMET ABAGA'YA VEDA PLAKETI TAKDIM ETTI

Corum Sube Baskani Selim AYDIN, Mecitdzii iige Temsilcisi Meh-
met ABAGAnin tayininin Aydin’a gcikmasi nedeniyle kendisine Corum
Sube hizmet binasinda, ilge yénetim kurulu Gyeleri ve sube yénetim
kurulunun katilimiyla bir plaket takdim etti.

Plaket takdiminde konusma yapan Selim AYDIN sunlan séyledi:
“Mecitdzii ilge Temsilcimiz Mehmet ABAGAnin iller arasi yapilan
atamada tayini Aydin’a ¢cikmistir. Bizler sube yonetim kurulu olarak
kendisinden ¢ok razi olduk. Rabbim de razi olur insallah. Glnki bu
kardesimiz hicbir zaman egilip bukilmedi, inandigi degerler dogrul-
tusunda teskilatimizi hep ileriye tagima gayreti igerisinde oldu. Higbir
zaman sahsi bir menfaat gézetmeden sendikacilik yapmanin gay-
reti igerisinde oldu. ilimiz ve sendikamiz icin soguk sicak demeden
mucadele eden ve tam bir gdnil adami olan bu kardesimize sube
yoénetim kurulumuz adina ¢ok tesekkir ediyor, gittigi yerde de bu
miicadele igerisinde olacagina inaniyorum. Kendisinden Allah razi
olsun, Allah yar ve yardimcisi olsun.”

Bu konusmanin akabinde Mehmet ABAGA tesekkdrlerini su s6z-
lerle ifade etti: “Uc yil boyunca gururla siirdiirdiigiim bu gérevi birak-
manin huzuru igindeyim. Calistigim dénem boyunca baskilara, zorla-
malara ragmen yanimda olan ilge yénetimime ve degerli liyelerimize
tesekkir ediyorum. Birlikte calistigimiz merkez yonetim kuruluna da
tesekkiri bir borg biliyorum. Tirk Egitim-Sen davasina hizmet et-
mekle onur duydum, miicadeleye Aydin’da da devam edecegimden
kimsenin stphesi olmasin. Cenab-1 Allah géreve yeni gelen Selim
AYDIN baskanima ve ekibine yardimci olsun. Allah’a emanet olun.”

.
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AMASYA SUBE BASKANI'NDAN AMASYA
VALISI'NE ACIK MEKTUP

Amasya Sube Baskani Kamil Terzi, Amasya Valisi . Halil
COMAKTEKIN’e, yasadiklan sorunlari, yazdigi ‘acik mektup’ ad al-
tinda dile getirdi. Terzi yazdigi mektupta sunlan kaydetti: “Sayin Va-
lim, tim Turkiye’de oldugu gibi ilimizde de Milli Egitim Bakanligrna
bagh okul ve kurumlarimizin dért yilini tamamlamis middr, mudar
basyardimcisi ve midir yardimcilarinin yoneticilik gorevleri yasada
yapilan degisiklikle 13 Haziran 2014 tarihinde sona ermistir. Yine
bu yasa geregi 6ncelikle mevcut okul midirlerinin performanslari
degerlendirilerek yeniden goérevlendirilip gorevlendiriimemesi séz
konusudur. Yasaya goére performans degerlendiriimesi icin 40 puani
okul igi, 60 puani da milli egitim muidurltklerince yapilacak puanla-
mada 75 puani alabilen middrler basaril sayillacaktir. Her konuda
oldugu gibi ilin egitim-6gretimi konusunda da en sorumlu ve glvenilir
amiri olarak sizden, &zellikle il/ilge milli egitim madurlUklerince yapi-
lacak puanlamalarin, objektif, hakkaniyetli olmasi, vicdanlar rahatsiz
etmemesi, ilimizin yetistirdigi cok degerli mudurlerimizin higbir hak-
sizida ugramamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini talep ediyoruz.
Yapilacak hakkaniyetli uygulamalarin ilimiz egitim 6gretimine pozitif
katkisi biyUlk olacak; dgrenci, veli, 6gretmen ve egitimin tim pay-
daslarini mutlu edecek; tim kurallar ve yetkilileri hice sayarak merdi-
ven altlarinda, kapal kapilar ardinda okul muduirleri listesi yapanlarin
da heveslerini bosa ¢ikaracaktir.”

Adana 2 No’lu Sube Uyelerin-
den Ayta¢c BARUT un “Yahya
Emir” adinda oglu olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uye-
lerinden Giildane OZCAN
DURUR’un “Karin Ada” ismin-
de kizi olmusgtur.

Adana 2 No’lu Sube Uyele-
rinden Gulsah-Bans KESER
Giftinin “Nahide Doga “adinda
kizi olmustur.

Afyonkarahisar Sube Uyeleri-
mizden Afsin YILDIRIM’In oglu
olmusgtur.

Antalya 1 No’lu Sube
uyelerinden Kubilay Cihangir
YIGITBASI’ nin “Berk Gokturk”
adinda oglu olmustur.

Antalya 1 No’lu Sube Uye-
lerinden Recep DENIZ’in kizi
olmusgtur.

Antalya 1 No’lu Sube Uye-
lerinden Ozgur TEKIN’in ikiz
bebekleri olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyele-
rinden Mehmet TUZDENGI'nin
“Doga” adinda kizi olmustur.

Konya 1 No'lu Sube tyelerin-
den llker SERT’in kizi olmustur.

Konya 1 No’lu Sube Uyele-
rinden Ali GUMUSDALIN kizi
olmustur.

Konya 2 No’lu Sube lyelerin-
den OZLEM KANIK’in “Ali Arda
ve Mehmet Talha” isimlerinde
ikiz bebekleri olmustur.

Konya 2 No'lu Sube (yele-
rinden Girkan OZYILMAZ ‘in
“Kerem” adinda oglu olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyele-
rinden Oktay KESKIN ‘in “Ayse
Naz” adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No’lu Sube Uye-

lerinden, Orhan AYHAN’In ¢
Melis ” adinda kizi olmustur.

Mersin 2 No’lu Sube Uyele-
rinden, Bllent YURTOGLU’nun
“ Ceylin ” adinda kizi olmustur.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden Hanife
TURKER’in oglu Tuna Tugra siinnet
olmustur.

Antalya 1 No’lu Sube Uyelerinden
Huriye ATALAY’In oglu stinnet olmustur.

izmir 1 No’lu Sube Gyelerinden Mehmet
Haluk SAHINER’in oglu stinnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube tyelerinden Yavuz
BUYRUKBILEN ‘in oglu “Emirhan”
sUnnet olmustur.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Ahmet
KOKSEL ‘in ogullari “Mehmet Emin ve
Tahsin Eren” slinnet olmustur.

Mugla Sube Uyelerinden Songuil-Kazim
cakmak ciftinin oglu stinnet olmustur.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden,
Aysun - Serkan OKAY ciftinin oglu stinnet
olmustur.

CARE TURK EGIT

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden Omer
DEMIRKAZIK evlenmigtir.

.izmir 1 No'lu Sube Uyelerinden Enver
BICEN’in oglu Eray evlenmistir.

izmir_1 No’lu Sube Uyelerinden Nizamet-
tin TEKIN’in oglu evlenmistir.

izmir 1 No’lu Sube Uyelerinden Enver
YOLCU’nun oglu Emre evlenmistir.

Konya 2 No’lu Sube Gyelerinden
Miimine Merve CIG,Cevat DAVASLI ile
evlenmigtir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Ayseglil
ALDEM evlenmistir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Abdul-
lah KOCAK’In kizi evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Mehmet
YURDAYAN’IN kizi evienmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Niyazi
OZKASIKCInin kizi evlenmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Ekrem
OZDEMIR’in oglu evlenmistir.

Mugla Sube tyelerinden Mustafa
CETIN'’in oglu evlenmigtir
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VEFAT

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Arif
ERKALIn abisi vefat etmigtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Mustafa
TEMELin babasi vefat etmisgtir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Leyla
BALCP’nin babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube Uyelerinden Ayhan
GOCER’in babasi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube tyelerinden Fatih
DOGRU’nun annesi vefat etmistir.

Adana 1 No'lu Sube yelerinden Ali
KENDIRLI’nin babasi vefat etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Miikerrem ADIGUZELin babasi vefat
etmigtir.

Adana 2 No'lu Sube Uyelerinden
Muhammed ADIGUZELin babasi vefat
etmistir.

Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Perihan
ALTUNSAYAR'In babasi vefat etmistir.

Afyonkarahisar tyelerimizden Mustafa
GOKMENnin babasi vefat etmistir.

Antalya 1 No’lu Sube tiyelerinden OGUZ
KURU’nun babasi vefat etmistir.

Ankara 4 No’ lu Sube Uyelerinden Mustafa
KESKIN’ in babasi vefat etmistir.

Ankara 4 No’ lu Sube Uyelerinden Murat
KASKAYA' nin annesi vefat etmistir.

Ankara 4 No’ lu Sube Uyelerinden Halit
GURSALIn annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden ibrahim
SECGIN’in annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube Uyelerinden Mehmet
SENTURK’(in babasi vefat etmigtir.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden Engin
FERIK’in annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube Uyelerinden Ferhat
SEYHAN’In annesi vefat etmistir.

izmir 3 No’lu Sube Uiyelerinden Hatice
ARSLAN’In annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Hayati
KOKSALIn agabeyi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Abdullah
AKSOY’un babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Kamil
ATASEVEN’in agabeyi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Ahmet
KURT’un ablasi vefat etmistir.

Kirkkale Sube Uyelerinden Ahmet
CUNNUK’ln annesi vefat etmigtir

Kirikkale Sube Uyelerinden Turgut
AKINCI’nin babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Karip
OZCAM'In agabeyi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Zeki AYDIN’In
oglu vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Cengiz
BALABAN’In annesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube lyelerinden Hiseyin
KOMCU’niin kardesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube lyelerinden Zeki AYDIN'In
oglu vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Cengiz
BALABAN’In annesi vefat etmistir.

Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Mustafa
0zTURK’Un annesi vefat etmistir.

Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Eyip
DUZGUNER'in annesi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Omer
FARUK DENIZ ‘in babasi vefat etmistir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerinden Nebi
BAGRIAGIK ‘in babasi vefat etmistir.

Konya 2 No’lu Sube Uyelerinden Mevl(t
TURKCAN ‘n ablasi vefat etmistir.

Konya 2 No’lu Sube tyelerinden Ylksel
OZDEMIR ‘in babasi vefat etmistir.

Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Sammas
MUTLU ‘nun annesi vefat etmistir.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden, Ali
GULln annesi vefat etmistir.

Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden, Mehmet
Ali KILIC'In annesi vefat etmistir

Mugla Sube Uyelerinden Cengiz
CEYLAN'In annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube lyelerinden Esin BABAnin
esi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Yicel ONUR’un
annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube lyelerinden Salih AKINCI'nin
annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube Uyelerinden Mahmut BAS'In
babasi vefat etmistir.

Mugla Sube Uyelerinden Tevfik Fikret
COSKUN’un annesi vefat etmistir.

Mugla Sube (iyelerinden ihsan
DAGDELEN’in annesi vefat etmistir.

Mugla Sube (iyelerinden isa ARIKAN’In
babasi vefat etmistir.

Mugla Sube (iyelerinden Erdogan CEVi»in
annesi vefat etmigtir.

Mugla Sube liyelerinden Giiner GUNER’in
annesi vefat etmigtir.

VEFAT EDEN UYELERIMIiZ

Hasan EROL

ANKARA 4 NO’LU SUBE

Tiirk Egitim-Sen ailesi olarak;
vefat eden tiim iiye ve iiye yakinlarina

Ankara Kegiéren Yalgin Eskiyapan il-
kdgretim Okulu miidirl olarak gérev yap-
makta olan Sayin Hasan EROL 18.07.2014
tarihinde vefat etmistir. Uyemize Allah’ tan
rahmet, kederli ailesi ve yakinlarina bas-
saghgi dileriz.

Allah’tan rahmet,

sevenlerine bagsaglhg dileriz.

Cifﬁe[i’, CeSUr ve EGLTCLT’& send'iﬁaaﬁgm CLC[TQS’L’

Tiirk Egitim-Sen
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