ES DURUMU MAGDURLARI iGiN DAVA AGTIK SOZLESMELI OGRETMENLERE SAHIP GIKTIK

2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavuzu'nun es duru- 2008 Yili 6gretmenlerin 8ziir durumuna bagh yer degistirme kilavuzunda sdzlesme-
munu engelleyen 3.3. maddesine dava agtik. li 6gretmenlere 2007-2008 egitim gretim yilinin birinci kanaat déneminde yer de-
gistirme hakki verilmemisti.

Tlgili dava dilekgesi ....sayfada.
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DUNYA BANKASI SASIRMIS! ~ TURK EGITIM-SEN’DEN
MILLi EGITIM BAKANINA KARNE

Diinya Bankasinin Tiirkiyede 3gretmen maaslarinin OECD standartlarina gére

yiiksek kaldigini belirtmesi cahilliginin bir géstergesidir. P .. . - .
MILLI EGITIM BAKANI HUSEYIN CELIK'IN KARNESI KIRIKLARLA

Diinya Bankas: Tiirkiye direktdritniin 6gretmen maaslari hakkinda yaptigr agikla- ~ DOLU
malar egitim camiasinda hayal kiriklig1 yaratmustir. Tiirk 6gretmenlerinin ti¢ kurug-
luk maagina g6z diken Diinya Bankasi, maaslarin diisiiriilmesi yoniinde uyarida bu-
lunmugtur.

2007-2008 Egitim-ogretim yilinin birinci yar1 yili bugiin sona eriyor. Ancak bu dé-
nemde de efitimde yasanan sikintilar agilamad.

Devami 13’de Devami 13’de
[ > [
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3. Olaian Merkez Genel Kurulu Biiyik Bir Olguniuk icerisinde Ve Egitimei Onuruna Yakisir Bir Sekilde Tamamland

GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK

tirk Egitim-Sen’in 3. Olagan Merkez Genel Kurylu, 2-3 Subat tarihleri arasinda
Ankarada Stirmeli Otelde gerceklestirildi. Suayip OZCAN'in aday olmadig: kongre-
de yeni genel baskan Ismail KONCUK oldu.

Genel Kurul'da Genel Sekreter Ismail KONCUK ile Ankara 1 No'lu Sube Bagkani Ali Ya-
zic1 Genel Baskanliga adayligini koydu. 259 delegenin katildig1 ve 253 gegerli oyun kullanil-
dig1 Genel Kurulda Ismail KONCUK 197 oy alarak genel baskanliga segildi.

Ayrica Genel Kurul'da Tiirkiye Kamu-Sen Genel segimleri igin 166 Ust Kurul delegesi de
secildi.

Yogun bir katilimin gézlendigi ve seviyeli bir rekabetin yasandigi kongre biiyiik bir olgun-
luk icerisinde tamamlandh.

Se¢im sonuglarinin agiklanmasindan sonra kiirsiiye gelen her iki Genel Baskan aday: kati-
limcilara hitaben birer konusma yaparak kol kola salondan ayrildilar.

Yapilan 3. Olagan Merkez Genel Kurulu neticesinde Tiirk Egitim-Sen'in yeni yonetim ku-
rulu su isimlerden olustu:

Ismail KONCUK Genel Bagkan

Yasar YENICERIOGLU Genel Sekreter

Seyit Ali KAPLAN Genel Mali Sekreter

Mustafa KIZIKLI Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Cengiz KOCAKAPLAN Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Musa AKKAS Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri
Talip GEYLAN Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri
DENETLEME KURULU DiSIPLIN KURULU
M.Hanefi BOSTAN Kazim SARNIK
Kamil KOSE Muzaffer DOGAN
Sami OZDEMIR Miirsel OZATA
Ridvan Naci DEVLI Semsettin AGAR
Mahmut ALPARSLAN Vedat GENC

EGITIM CAMIASINA VE ULKEMIZE
HAYIRLI OLMASINI TEMENNI EDiYORUZ.
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.8 TURK EGITIM-SEN

DUNYA BANKASI SASIRMIS !

Diinya Bankasi’nin Tirkiye’de 6gretmen maaslarinin
OECD standartlarina gore yuksek kaldigini belirtmesi
cahilliginin bir gostergesidir.

Dﬁnya Bankas: Tiirkiye direktdriiniin 6§-
retmen maaglar1 hakkinda yapug agik-
lamalar egitim camiasinda hayal kirikligi ya-
ratmustir. Tiirk Sgretmenlerinin ii¢ kurusluk
maagina goz diken Diinya Bankasi, maaslarin
diisiiriilmesi yoniinde uyarida bulunmustur.
Diinya Bankasi'nin Tiirkiyede 6gretmen maas-
larinin OECD standartlarina gére yiiksek kal-
digin1 belirtmesi cahilliginin bir gostergesidir.
Zira 3gretmen maaslari konusunda Tiirkiye ile
OECD iilkeleri arasinda ciddi farkliliklar var-
dir.

Tiirkiyede goreve yeni baslayan bir 8gretmen
yilda 10 bin 82 dolar, en yiiksek derecedeki bir
ogretmen ise yilda 12 bin 196 dolar kazanmak-
tadir. Oysa Litksemburg'ta goreve yeni baslayan
bir gretmen yilda 49 bin 219 dolar, en yiik-
sek derecedeki bir 6gretmen 100 bin 314 dolar;
Almanyada géreve yeni baslayan bir 6gretmen
yilda 40 bin 125 dolar, en yiiksek derecedeki bir
ogretmen 52 bin 62 dolar; Korede goreve yeni
baslayan bir 6gretmen 30 bin 183 dolar, en yiik-
sek derecedeki bir 6gretmen 82 bin 915 dolar;
Avusturyada goreve yeni baslayan bir 3gretmen
27 bin 94 dolar, en yiiksek derecedeki bir 63-
retmen 53 bin 938 dolar; Ispanya’da goreve yeni
baslayan bir 6gretmen 31 bin 847 dolar, en yiik-
sek derecedeki bir 6gretmen ise 46 bin 623 do-

lar kazanmakeadir.

EGITIM CALISANLARI ULKEMIZDE
HER YIL BiR KAT DAHA YOKSULLAS-
MAKTADIR.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar
ogretmenlerin alim giiciine bakildiginda, orta-
ya c¢ikan tablo disiindiiriiciidiir. Sendikami-
zin yaptif1 aragitirmaya gore; dana etinin fiyati
1930 yilinda 32 kurus iken, 2008 yilinda 1.395
YKrdir. Bir 8gretmen, maagiyla 1930 yilinda
281 kilogram dana eti alirken, 2008 yilinda 9/1
derecede calisan bir 6gretmen 69.7 kilogram,
1/4 derecede ¢alisan bir 6gretmen 84 kilogram
dana eti alabilmektedir.

Yine 1930 yilinda bir 6gretmen 180 kilogram
kuzu eti alirken, 2008 yilinda en diisitk derece-
de ¢alisan bir 6gretmen 54 kilogram, en yiiksek
derecede ¢alisan bir 6gretmen 65.7 kilogram;
1930 yilinda &gretmenler maagiyla 209 litre
zeytinyag alabilirken, bugiin 6gretmenler 77 ila
94 litre arasinda zeytinyag alabilmektedir. Zey-
tinyaginin fiyat1 78 yilda 29 kat artmugtar.

Bir 8gretmen 1930 yilinda 327 kilogram pi-
ring alabilirken, bugiin 8gretmenin alabildigi pi-
ring 234 kilogram ila 283 kilogram arasindadur.
Bundan 78 yil 6nce bir 8gretmen 189 kilogram

peynir alabilirken, bugiin 9/1 derecede ¢alisan
bir 3gretmen 88.5 kilogram, en yiiksek derece-
de calisan bir 6gretmen ise 107 kilogram alabil-
mektedir.

1930 yilinda zeytinin fiyat1 23.5 kurus iken, bu-
giin 866 YKrdir. Buna gore, 78 yil 6nce bir 6g-
retmen 382 kilogram zeytin alabilirken, 2008
yilinda en diisitk derecede calisan bir 3gretmen
112 kilogram, en yiiksek derecede ¢alisan bir
ogretmen ise 136 kilogram zeytin alabilmek-
tedir. Ayn1 durum kémiir fiyatlar: i¢inde geger-
lidir. 1930 yilinda kémiiriin kilosu 2.5 kurus
iken, 2008 yilinda 56 YKrdir. Buna gore komii-
riin fiyat1 78 yilda 22.4 kat artmugtar. 78 yil 6nce
bir 3gretmen 3.600 kilogram kémiir alabilirken,
bugiin 1.737 kilogram ila 2.101 kilogram ara-
sinda komiir alabilmektedir.

OGRETMEN MAASLARI 78 YILDA YE-
RINDE SAYARKEN; DANA ETININ Fi-
YATTI 43.5 KATINA, KUZU ETININ Fi-
YATI 36 KATINA CIKTIL.

2008 yilinda bir kilogram dana etinin fiyat1
1930 yilina gére 43.5 katina, bir kilogram kuzu
etinin fiyat1 36 katina, bir kilogram fasulyenin
fiyat1 30.7 katina, bir kilogram peynirin fiyat1 23
katina gtkmugtir.

Konuyla ilgili agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Suayip OZCAN séyle konustu:
“Egitim ¢alisanlarinin alim giicii Cumbhuriye-
tin ilk yillarindan bu yana biiyiik bir diisiis gos-
termistir. Ayrica Tiirkiye ile OECD iilkelerin-
de 6gretmenlerin aldif1 ticretler arasinda derin
ugurum vardir. Gayri Safi Milli Hasilaya gore
oransiz bir gelir dagiliminin oldugu dogrudur.
Ancak unutulmasin ki, iilkemizde sefa igerisin-
de yasayan, bir grup rantiyeci ve hortumcu ke-
simdir.

Calisan ve iireten toplum kesimleri ile gretmen
camiast milli gelirden hak ettigini malesef ala-
mamaktadir. Tiim bunlar gézoniine alindiginda
Diinya Bankasinin, IMPFnin iilkemiz gercekle-
rini bilmeden uyarilarda bulunmasini igimize
sindiremiyoruz.

Ogretmenler gelecek nesilleri sekillendiren mes-
lek grubudur. Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi
ve verim saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin ya-
sam kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla biz egitimcilerin de Diinya Banka-
sindan talebi sudur: Cekin elinizi 6gretmenin
maasindan.”

Saygilarimizla.

LY
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OGRETMENIM

Yas yirmiydi elim ise erdi

Geldi gtizel ve onurlu meslek
Ogretmenlik der 6verler ama
Kendi yagi ile kavrulur 6gretmenim

Bir,iki,ii¢ derken oldu yirmi iki
Nede ¢abuk gecti rizgard: sanki
Gelen 6grencilerim tanyor iyi ki

Kendi yag: ile kavrulur 6gretmenim

Sinifta ¢ocukla bas bagasin sen

Neler ¢eker nasil yorulursun sen

Kiymeti bilmezler, bundan bi habersin sen
Kendi yag: ile kavrulur 6gretmenim.

Harf hece bilmeyene ciimle yaparsin
Yardim isteyince ellerinden tutarsin sen
Senin hakkini yiyenler utansin

Kendi yagi ile kavrulur 6gretmenim.

Kulak,burun,bogaz ve mide iflas edince
Sabirlar tikenip yok olup gidince
Sinirlerde hepten yok olup gidince
Kendi bagina kalir. Kalir 6gretmenim.

Isi bilmeyenler ise basliyor
Kendini birgey sanip adam hagliyor,
Bilmez ki ey gafil amelini isliyor,

Bunlarda seni iizer,iizer 6gretmenim.

MERAL AYKAC
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YRD. DOC. DR. M.HANEFI BOSTAN

UNIVERSITELERDEKI BASORTUSU YASAGI
KALDIRILMALIDIR

AKP'nin ve MHP'nin, yiiksek gretim kurumlarinda yillardan
beri hicbir saglam hukuki dayanagi olmadan keyfi olarak

uygulanmakta olan, biiyitk bir kismi geriye dondiiriilemez hale gelmis
bulunan milyonlarin magduriyetine yol agan, iilkede kamplagmalara se-
bebiyet veren, toplum vicdanini kanatan, haksiz-hukuksuz Basortiisii ya-
sagina makul bir ¢6ziim getirmek iizere anlasarak birlikte hareket etmeye
baslamalarini, Tiirk Egitim-Sen olarak, ¢ok gecikmis bir girisim olarak
gormekle birlikte, prensip olarak dogru ve yerinde buluyor ve destekliyo-
ruz.

Neydi bu basértiisii yasagy; neydi bu yiiz binlerce geng kiz evlddimizi hak
ettikleri iiniversitelerin kapisindan igeri sokmayarak anayasal haklarindan
mahrum ettiren kibus?

Bunu hi¢ kimse unutmady; unutulacak gibi degil ¢iinkii ama biz yine de
kisaca hatrlayalim: Vatan topraklarindan toprak koparmak iin silahla-
nip devlete isyan eden PKK'nin oluk gibi kan akittig1 en karanlik giinlerin
birinde, “I¢ Giivenlik Konsepti’nde yapilan bir degisiklik ile PKK ikinci
plana itilmis ve su bitmeyen paranoya “Irtica’, bir numarali ve 6ncelikli “ig
tehdit” olarak ilin edilmis, ondan sonra da ikinci icraat olarak da, irticacin
en 6nemli silahinin iiniversitelerde ve kamuda gen¢ kizlarimizin ve ka-
dinlarimizin baglarindaki 6rtii oldugunun ilinina sira gelmisti. Mademki
basortiisii kamuda ve 6zellikle iiniversitede takilinca vatana, devlete ve
millete bu kadar etkin bir tehdit olusturuyordu, o halde vatanin, devletin
ve milletin selimeti i¢in buralardan uzak tutulmasi gerekiyordu.

Iste yillardan beri bu iilkeye ¢ile ¢ektiren mantik bu kadar basit ve bu
kadar zavalli bir mantik.

Iyi ama “nerede irtica tehdidi?” diye sormak gerekmez mi?
Nerede?
Kandilde mi, yoksa Gabar'da mi1?

Bugiine kadar ka¢ ormani yakei, kag kdyii basti, kag karakola saldirdi ve
kag askeri sehit etti? Kag kilo eroinle yakalandilar bugiine kadar ve ne
kadar silahli militani var?

Ya bagértiisii?

Basortiilii kadinlarimiz, kizlarimiz, bu iilkeyi mi béldiiler, yoksa bolenlere
kars1 kahramanca doviisiirken sahadet serbeti icen yigit ogullarinin, es-
lerinin, kardeglerinin tabutlar: iistiine serilen, “kiz kardesimizin gelinligi,
sehidimizin son Srtiisii” bayragimiza m sarildilar?

Acaba onlar mi vatani boldiiler, yoksa hak-hukuk dinlemeden, “devlet adi-
na” (?) bas1 ortiilii geng kizlarimiza ydnelik haksiz “negatif ayrimeilik” uy-
gulayanlar bu uygulamalariyla bu kizlarimizin kalbinden devlet ve vatan
sevgisini mi sokmeye calisarak potansiyel béliicii oldular?

Bu geng kiz evlatlarimizin hicbirisi kendilerine “devlet adina” (?) zulme-
denlere kizip da devlet ve vatan diismani olmadilar; ama bu devlet de bu
vatan da bu zuliim sonucunda ¢ok sey kaybetti; hicbir sey kazanmads, ok
sey kaybetti.

“Devlet adina” masumlara zulmedenler, o masumlarin aglatilarak geri
cevrildigi tiniversitelerin kapilarindan bikini benzeri kiyafetli bagka geng
kizlar rahatlikla girerken acaba yaptiklarindan 6tiirii bir defacik olsun
utang duyarak yiizleri kizarmadi m1?

Simdi yine, kendi insanina zulmedenler, sadece bag1 6rtiilii olarak tiniver-
sitede okumak isteyen gen¢ kiz evlitlarimiza ikinci sinif yurttas, sosyo-
lojik ifadesiyle, “Cumhuriyetin Paryalar1” muamelesini reva gorenler yine
ayaga kalkmis bulunuyorlar, yine zulmiin devamuni istiyorlar.

Bu kaba, bu ¢a§ dis1 anakronik zihniyetin tam diyemedigi, ama aslinda
demek istedigi sudur:

Ey baslarini 6rtenler!

Sizlere, is¢i olarak, koylii olarak, temizlikgi olarak, yani “diisiik statiide”
kalmay1 kabul etmeniz sartiyla tahammiil edebiliriz. Ama bu kimliginiz
ve bu kisiliginizle yiikselmek istiyorsaniz bu olmaz!

Artik bu zulme, bu kaba ve karanlik zihniyete ve onun insanlik vicdanini
yillardir kanatan uygulamalarina kesinlikle son verilmelidir.

Vakit ¢oktan gelmistir, gegmektedir hatta.

Tiirk Egitim-Sen'in Milli iradenin kalbi olan Yiice Meclis'ten acil talebi
budur.

BASORTisj
KIMLIGIMizDjp
|
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Y
EEITIM SULANIYOR, ORTALIK BULANIYOR

AKIN YURDAGULEN

istanbul 5 Nolu Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

ye sayist 6-7 bin civarinda olan Egitim Bir-sen adli sendika,
AKP'nin hitkiimet olmasiyla birlikte taban olusturarak 2008 y1ilina
10 katindan fazla biiyiiyerek geldi. Belli ki bir sihirli degnek dokunmus-
tu. Peki neydi bu sendikay1 bu kadar biiyiiten icraatlar yada ilkeler? Bu

egitim ¢alisanlarinca malum.

Hiikiimetin, memurlarin hak ve talepleri konusundaki icraatlarinda ek-
sik davranigina kayitsiz kalan Egitim Bir-Sen yoneticileri nihayet egitim
sendikasi olduklarinin farkina varip, Diinya Bankas: Tiirkiye Direkedrii-
niin gretmen maaslarinin diisiiriilmesi agiklamasina sert(!) tepki gos-
termis. Yayinladiklar1 bildiride “Daha memur maagina zam gelmeden
daha fazlasi dogalgaz, elektrik ve ulagim zammiyla geri alind1” ifadeleri-
ni okurken gézlerim doldu. Hatta“IMF nin tavsiyelerine ve recetelerine
uyan hasta, daha da hasta diisiiyor. IMF’ye elini veren kolunu kaptiriyor.
Hiikiimet, IMF ile yapilan stand-by anlasmalarini bitirmeli, memurlara
gecmis kayiplarini da telafi edecek sekilde zam yapmalidir.” ifadelerine
sastim kaldim.

Yeni anayasanin olusumuna katk: saglamak icin “Yeni Anayasadan bek-
lentilerini” TBMM bagkani Kéksal Toptan ziyaretlerinde sunmuslar ve
“Anayasa calismalarinda etki ve yetki sahibi konumunda olanlarin, top-
lumumuzun milli ve manevi konulardaki hassasiyetiyle paralel, 6zgiir-
lesme ve demokratiklesme adina 6nemli buldugumuz énceliklerimizi,
yeni Anayasa metnine tasiyacaklarini umut ediyoruz”’ demisler.

Garip bir ikilem i¢inde olduklar1 ortada. Egitim Bir-Sen Genel Merke-
zi milli ve manevi degerlere vurgu yaparken, dogu ve giineydogu sube
yoneticileri etnik farkliliklar1 isaret ediyor. Habertiirk internet sitesin-
de yer alan “Istiklal Marsi okunmasin” baslikls habere gére, Egitim Bir-
Sen'in 1-2 Aralik 2007 tarihinde Sanlurfada; Adiyaman, Bingél, Hak-
kari, Diyarbakir, Mus, Mardin, Elazig, Van, Sanliurfa, Batman ve Bitlis
subelerinin katilimiyla “Dogu ve Giineydogu bélgesinde egitim sorun-
lar1’” konusunda istisare toplantist yapilmis. Bir de bir sonug bildirgesi
yayinlamuslar ki evlere senlik.

+Yerel dil ve lehgelerin se¢meli olarak okutulmasi saglanmalidir. Egiti-
min tiim kademelerinde herhangi bir ideolojinin dayatmasindan vazge-
¢ilmeli, ideolojik egitimden demokratik egitime gecilmelidir.

Hangi yerel dil ve lehgelerin gramer yapilar1 ve egitim verecek kapasitede
ogretmenleri var? Hangi iiniversitelere Kiirt, Zaza, Laz, Cerkez, Giircii,
Abhaza dili ve edebiyat1 gibi boliimler agilacak? Bu dillerde iiniversite-
lerde ders verecek akademik kimli§i olan 6gretim iiyeleri var m1? Bun-
lar1 diisiinmeden, masa bagindan i¢ini asla dolduramayacagin kararlar
alacaksin, sonra da “bélgede egitimin sorunlar1” diyeceksin. Aslinda bu
aciklama bile Egitim Bir-Sen yéneticilerinin egitim-6gretim sorunlarina
ve ¢oziimlerine ne kadar farkli baktigini gostermeye yetiyor. Bir egitim
sendikasinda iki farkli goriis bile bagl bagina biiyiik bir sorun ya neyse
fazla yorum yapmadan degerlendirmeyi okurlarima birakiyorum.

Oncelikle, Egitim Bir-Sen yoneticileri bahsettikleri “ideolojik dayatma-

Atatiirkin — Cumbhuriyetimizin kurucusunu sitkran ve rahmetle ani-
yorum- Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda yapilmakea. Eger kasit buysa
yerin dibine batsin dnerileri. Bu diisiince bir zuldiir.

+Ilkégretim okullarinda okutulan &grenci andi yeniden gozden gegi-
rilmeli, etnik farkliliklar ve evrensel degerler dikkate alinarak yeniden
dizayn edilmelidir. Ogrencilerin torenlere katilma zorunluluguna son
verilmelidir.

Yani minicik yavrularimizin her sabah gurur icinde kocaman yiirekleriyle
seslendirdikleri“Tiirk'iim, dogruyum, ¢aliskanim” diye baslayip "varligim
Tiirk varligina armagan olsun. Ne mutlu Tiirk'iim diyene” seklinde biten
andin degistirilmesi, dgrencilerin bu torenlere katilma zorunlulugunun
kaldirilmast isteniyor. Anayasada ifadesini bulan milli kimligi reddeden
bu zihniyeti anlamak miimkiin degil. Birlik ve beraberligimizi, bir oldu-
gumuzu evlatlarimiza 3gretmek ve bu bilinci yerlestirmek mi elestirilen?
Hele ki buram buram ortaga§ kokan bu kohnemis zihniyeti tasiyanlar
ogretmen ve bir sivil toplum kurulusunun basindaysa vahlar olsun sana
Tiirkiye'm. Bu, hangi kavimden olursa olsun, Tiirkiye cumhuriyeti devle-
tine goniil ve vatandaslik bagiyla ait olanlara acik bir hakaret ve devletin
{initer yapisina yapilan en bityiik kétiiliikeiir.

Bu dneriyi yapanlar vatandas mi1 yoksa azinlik midir? Avrupa'nin baskist
altinda, Osmanli vatandasi olan Ermeni ve Rumlar, Lozanda etnik fark-
liliklar bahane edilerek azinlik durumuna diisiiriildii. Ne dersiniz ayn
oyun yeniden mi oynaniyor? Tiirkiye'yi yeni bir ayrisima gétiirenlerin
degirmenine bazilar1 su mu tagiyor?

|
[

I egitim”in agiklamasini yapmalidir. Benim bildigim Tiirkiyede egitim _
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~ TURK EGITIM-SEN’DEN
MILLI EGITIM BAKANI’NA KARNE
MILLI EGITIM BAKANI HUSEYIN GELIK’IN

KARNESI KIRIKLARLA DOLU

7—2008 Egitim-Ogretim  yilinin
200 birinci yar1 yili bugiin sona eriyor.
Ancak bu donemde de egitimde yaganan sikin-
tilar agilamadi. Gerek egitim caliganlari, gerekse
ogrenciler bu egitim-6gretim yilinda da Huki-
met ve Milli Egitim Bakanligi’'nin, egitim ala-
nindaki plansiz ve basarisiz uygulamalarina ta-
niklik etti.

Hikimetin ve Bakanlhigin karnesi egitim cali-
sanlar1 nezdinde kiriklarla doludur. Bu nedenle
sendikamiz, ikinci donem derslerine daha ¢ok
caligmas: icin Milli Egitim Bakani Sayin Hi-
seyin CELIK’e uyari niteliginde bir karne veril-
mesini kararlagtirdi. Milli Egitim Bakanligi'nin
iyi yonetilmesini, Turk Milli Egitim sisteminin
yeniden yapilandirilmasini, egitimde kalitenin
saglanmasini ve verimin artirilmasini, egitim ala-
ninda karsilagilan engellerin ortadan kaldirilma-
sini, egitim caliganlarina kaybettigi itibarlarinin
geri kazandirilmasini talep eden sendikamizin,
Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin CELIK i¢in
hazirladig: karne dikkate alinmalidir.
OGRETMENLER  MILLETVEKILLE-
RINDEN 9 KAT AZ KAZANIYOR

Bu egitim-6gretim yilinin ilk yari yili, ne yazik
ki 6gretmen maaglari tartigmalariyla sona er-
mektedir. Diinya Bankasi'nin 6gretmen maag-
larim1 yiiksek oldugunu iddia eden agiklamasi,
ardindan da bu talihsiz agiklamaya Milli Egitim
Bakani'nin destek vermesi egitim camiasinda in-
fial yaratmistir. Kendi maaginin yiiksekligini dile
getirmeyen Bakan CELIK’in, 6gretmen maasla-
rin1 yiksek bulmasi bir hayli ilgingtir. Zira tlke-
mizde Bakanlar aylik ortalama 8 bin 937 YTL,
milletvekilleri ise 8 bin 751 YTL kazanmaktadur.
Ustelik milletvekilleri haftada 3 giin ve 12 saat
calismaktadir. Bir simif 6gretmeni ise haftada 18
saat derse girmektedir. AldiF: tcret ise en dusik
derecedeki bir ogretmenin 973 YTL, en yiiksek
derecedeki bir 6gretmenin 1.177 YTLdir. Bu du-
rumda milletvekili maaglar1 6gretmenlerin maag-

larindan 7.6 ila 9 kat fazladir.

AyricaTurk 6gretmenleri Avrupali meslektaglari-
na gore daha fazla galismaktadir. Ilkégretim okul-
larinda gorev yapan 6gretmenlerin toplam ¢alig-
ma zaman Turkiye'de bin 808 saat iken, OECD
iilkelerinde bin 695 saattir. Bu rakam Ispanya'da
bin 425, Portekizde bin 540, Almanyada bin
742, Hollandada bin 659 ve Iskogcyada bin 365
saattir.

Tim bunlari gérmezden ge-
len Sayin Bakan, 6gretmen
maaglar1 lzerinden siyaset
yapmaktadir. Zira daha 6nce
‘Ogretmenler az ¢alisiyor,
¢ok kazaniyor’ diye agiklama
yapan Bakan, aradig1 yanda-
st sonunda bulmugtur. Oysa
aldign  tcretle gecinmekte
biiytik sikint1 yasayan ve ag-
liga mahkum edilen egitim
caliganlar: ne kendilerini ge-
listirebilmekte, ne ailelerine
katk: saglayabilmekte ne de
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Ogrenci  bagina harcama

bl efitn slmcsitia sarslanal duyahlngs

orani Turkiyede oldukea

dugiktir. OECD ilkelerin-

de 6grenci bagina tutan harcama miktars; ilkég-
retimde 5 bin 331 dolar, ortaggretimde 7 bin 163
dolar, yiiksekogretimde ise 11 bin 443 dolardir.
Tirkiye'de ise 6grenci bagina harcama miktari il-
kégretimde bin 120 dolar, ortadgretimde bin 808
dolar, yiiksekogretimde ise 4 bin 231 dolardir.
Yani OECD iilkelerinde ilkdgretim, ortaggretim
ve yliksekégretim icin 6grenci bagina 23 bin 937
dolar ayrilirken, Turkiye'de 7 bin 159 dolar ayril-
maktadur.

2008 EGITIM BUTCESI BEKLENTILERI
KARSILAMADI

2008 yili biitgesi egitim camiasinin beklentile-
rini kargilamamigtir. 2008 yili egitim biitcesi 22
milyar 915 milyon YTLdir. MEB biitcesi, Gayri
Safi Milli Hasila'nin ytizde 3.2sine denk gel-
mektedir. Konsolide Butceden egitime ayrilan
pay ise, ytizde 10.3’tiir. Oysa 2007 yilinda biit-
ceden egitime ayrilan pay yiizde 10.4, blitgeden
GSMH'ya ayrilan pay da, yizde 3.4ti. OECD

tilkelerinde de milli gelirden egitime ayrilan pay,
yiizde 5.4tir. Bu rakam Isve¢'te 7.4, Norvegte
7.6, Danimarkada 8.4, Bel¢ikada ytizde 6, Yeni
Zelandada yiizde 6.5, Irlandada yiizde 7.6dir.

TURKIYE’DE LiSE VE UNIVERSITE ME-
ZUNLARININ SAYISI AB ULKELERINE
GORE DUSUK VE EGITIMDE KALITE
SAGLANAMIYOR

Egitim sistemimiz her yeri oynayan bir yapiya
déniigmiistir. Oyle ki bu oynak yapi, tiniversi-
telere G6grenci yetistiremememize, okullarimizin
diinya tlkeleri arasinda son siralarda yer almasi-
na neden olmaktadir. Ayrica egitim sistemimiz
ne yazik ki glinii birlik alinan kararlar, yapilan
haksiz uygulamalar neticesinde buyiik zarar gor-
mektedir. Egitim sistemimiz kaliteden uzaklag-
makta, merkezine AB’ye itaatkarligi alarak, ge-
rek mifredat programlari gerekse ders kitaplar:
agisindan sitkinti yasanmasina neden olmaktadir.

Mifredat programlari yurtdisindan ithal edil-
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mektedir. Ders kitaplar titizlikle incelenmemek-
tedir. Egitimde kalite dismekte, rekabet duzeyi
istenilen diizeyin ¢ok gerisinde kalmaktadir. Bu
gercek, rakamlarla da teyit edilmektedir. OECD
tilkelerinde ortalama olarak mezuniyet yagindaki
bireylerin yiizde 34.8’1 tniversiteleri ve benzer
diplomalar veren diger kurumlari kapsayan A
seviyesindeki yliksekogretimi bitirmektedir. Bu
rakam Hollanda'da da yiizde 40.2, Izlandada da
yiizde 50, Finlandiyada ylizde 47, Danimarkada
yiizde 45, Yeni Zelanda'da yiizde 48.4, Ingilterede
yizde 38.3 iken, Turkiye'de 10.8dir.

OECD ilkelerinde lise mezunlarinin mezu-
niyet yasindaki nifusa orani; Finlandiya ve
Danimarkada yiizde 90, Almanyada ytizde 99,
Japonyada yiizde 92, Kore'de ytizde 96, Norveg'te
yiizde 100 iken, Turkiye Brezilya ve Sili’nin bile
geriside kalmaktadir. Brezilyada lise mezunlari-
nin niifusa orani yiizde 65, Silide ylizde 68 iken;
Tirkiyede ylizde 53’tir.

OGRETMEN ACIGI OLMASINA KAR-
SINATAMALAR YAPILMIYOR,SOZLES-
MELI OGRETMEN ALIMINA DEVAM
EDILIYOR

Tirkiyede derslik ve 6gretmen agiida biyik
handikaptir. Smif bagina digen Ggrenci sayist
Tirkiyede ilkogretimde 35, ortadgretimde 34’tir.
Ancak bu rakamlar biyik sehirlerimizde ve
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde ¢ok
daha yuksektir. Bu durumda 30 kisilik siniflar
baz alindiginda; derslik acig1 ilkgretimde 54 bin
53, ortaggretimde ise 14 bin 142dir.

OECD iilkelerinde ise sinif bagina diigen 6grenci
saysi ilkogretimde 21.4, ortadgretimde 24.1'dir.
Tirkiyede OECD standartlar1 goz 6ntine alin-
diginda ilkégretimde derslik agigi 199 bin 354,
ortadgretimde ise 41 bin 779'dur. Cag nifusunun
tamaminin okula gitmesi durumunda ise derslik
ag1g1 okul 6ncesinde 229 bin 187, ilkégretimde
218 bin 366, ortadgretimde ise 66 bin 729 ola-
caktir.

Tirkiyede ilkogretimde 6gretmen bagina digen
6grenci sayist 27, ortadgretimde 18dir. OECD
tilkelerinde ise 6gretmen bagina diigen 6grenci
sayist ilkogretimde 16.9, ortadgretimde 13.3tr.
Dolayisiyla 6gretmen agigi; OECD standartlari-
na gore ilkogretimde 239 bin, ortadgretimde ise
66 bin 975dir. Bu rakamlara ¢ag niifusu da ek-
lendiginde 6gretmen agig ilkogretimde 263 bin
88, ortadgretimde 112 bin 184 olacaktir. Ancak
Milli Egitim Bakam Hiseyin CELIK, gercek
6gretmen ihtiyacinin 12 bin 805 oldugunu séy-
lemektedir.

Bu agiklamaya Bakan'in kendisi de gergekten
inanmakta midir, dogrusu merak ediyorum. Sayet
Bakan'in verdigi rakam dogruysa, o halde ni¢in
yillardir 6gretmen agig1 meselesi ¢oziilemiyor?
Anadolu'nun tcra koseleri 6gretmen bekliyor?
Ogretmenler sozlesmeli, iicretli adi altinda diisiik
tcretlerle ¢aligtiriliyor?

Ustelik 6gretmen acig1 konusunda MEB yanlis

bir strateji izlemektedir. Ogretmen agig ile ilgili
celiskili rakamlar veren Bakan CELIK, 6gretmen
ag1g1 meselesini i glivencesinden yoksun sozleg-
meli 6gretmen alarak ¢6zmeye caligmaktadir.
Agik olmasina kargin atama yapmayan Bakanlik,
¢ kurusa calistirdign Ggretmenlerinden verim
beklemektedir. Maliyeti digiirmek ve devletin
egitim harcamalarini kisitlamaya yonelik olan bu
uygulama ne yazik ki insan sémiirtisinden bagka
birgey degildir. Bu nedenle sozlesmeli 6gretmen
alim1 uygulamasina derhal son verilmelidir. Insan
yetistirmek gibi ulvi bir meslegi icra eden 6gret-
menlerimiz, ¢aresiz birakilmamalidir.
SENDIKAMIZ EK DERS UCRETLERINI
YARGIYA TASIDI

Sendikamiz, ek ders ticretlerinin kesilmesi ile il-
gili magduriyeti sik sik glindeme getirmektedir.
Bayramlar dolayisiyla ya da okulun tatil edildigi
gtnlerde 6gretmenler, o haftaya ait ek ders tcret-
lerini alamamaktadir. Bu nedenle Turk Egitim-
Sen,”Dini bayramlarda ve herhangi bir nedenle
okulun tatil edildigi haftalarda maas kargiliginin
okulun agik oldugu giinlere gore hesaplanmast”
istemi ile dava agmistir. Biiytik bir hukuksuzluga
imza atan ve hicbir hakka sigmayan bu uygulama
umuyoruz ki yargidan déner ve 6gretmenlerin ek
derslerinde herhangi bir kesintiye gidilmez.

YONETICI ATAMA YONETMELIGI BIiR
AN ONCE YAYINLANMALIDIR

Yonetici Atama Yonetmeligi arapsagina donmis-
tir. Zira Dangtay 2. Dairesi, 13.04.2007 giin ve
26492 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar Yo-
neticilerinin Atama Yonetmeligini iptal etmigti.
Boylece yonetmelik hikiimlerine gére 2006 ve
2007 yillarinda yapilan tim yonetici atama ig-
lemlerinin yrirligt durdurulmustu. Bu nedenle
yeni bir yonetmelik yayinlanmasi gerekiyordu.
Aradan uzun bir zaman ge¢mesine ragmen hala,
yeni bir ydnetmelik yayinlanmamigtir. Bu durum
egitim caliganlar1 arasinda huzursuzluga neden
olmaktadir. Zira binlerce okul vekaletle gorev-

lendirilen yoneticiler tarafindan idare edilmekte-
dir. Milli Egitim Bakanligi’'nin ni¢in bu konuda
elini yavag tuttugunu anlamak miimkin degildir.
Egitim camiasinda Bakanhgin yonetmeligi ge-
ciktirerek, yandaglarini korumaya calistign gori-
si agir basmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, bu
saibeden derhal kurtarilmali ve Sayin Bagbakan
soruna ivedilikle el koymalidur.

BAKANLIGIN HUKUK BILGISI ZAYIF
Milli Egitim Bakanlig1 yaptig1 uygulamalarla, ¢1-
kardig1 yonetmelik ve genelgelerle sik sik yargi
duvarina ¢arpmaktadir. Egitim alaninda haksiz-
liklara imza atan Bakanligin ve Sayin Bakan'in
hukuk bilgisi oldukg¢a zayiftir. Buna ragmen yine
de Bakanlik, hukuk dig1 uygulamalarina devam

etmekte ve egitim ¢alisanlarini magdur durumda

birakmaktadur.

ORGUN EGITIMDE BASARISIZ OLAN
BAKAN CELIKIN ACIK OGRETIME
NAKLEDILMESI GEREKIYOR

Iste tim bunlar Milli Egitim Bakam Hiiseyin
CELIKe verdigimiz karnenin notlarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu nedenle simdi sizlere
Bakan'in karnesinin notlarini agiklayacagim.
Milli Egitim Bakam Hiseyin CELIK; egitime
ayrilan biit¢e dersinden 35 puan, meslek liseleri
dersinden 30 puan, okullagma oranlarinin arti-
rilmasi dersinden 25 puan, derslik ve 6gretmen
agiginin giderilmesi ve planli olarak is yapma
aliskanligi dersinden 20 puan, MEB kaynaklari-
n1 verimli kullanabilmesi dersinden 15 puan, ek
ders tcretleri, 6gretmen atamalari ve aldif1 gore-
vi yerine getirme bagarisi derslerinden 10 puan,
milli egitimin sorunlarina duyarlilifs dersinden
ise 5 puan alabilmistir.

Bakan CELIK sifir puan aldig: dersleri ise soyle-
dir: Egitim ¢aliganlar: ile iligkiler, Egitim ¢aligan-
larinin maddi ve 6zliik haklarinin iyilegtirilmesi,
okullarda siddet, bagimlilik ve tacize ¢6zim bu-
lunmasi, miifredat programlari, ders kitaplarinin
denetimi, mevzuata hakim olma, yonetici atama-
larinda liyakata uygun hareket edilmesi ve verdi-
gi sozleri yerine getirmesi.

Bakan; kadrolagma ve adam kayirma, Diinya
Bankas: ve IMF ile iligkiler, giivenceden yok-
sun 6gretmen istihdami, egitim ¢alisanlarindan
bagimsiz olarak is yapmasi, egitim caliganlarini
asagilama, hor gérme ve egitimde 6zellestirme
derslerinden ise tam 100 puan alarak, Pekiyi’yi
hak etmigtir.

Gorildigi tizere Bakan'in karnesi kiriklarla do-
ludur. Bu nedenle Bakan CELIK’in, ikinci do-
nem derslerinde bagarili olabilmesi ve sinifint
gecebilmesi i¢in biytk bir gayret gostermesi ve
cok calismas: gerekmektedir. Ancak biz egitimci-
ler, 6rgiin egitimde basarili olamayan Bakan Hi-
seyin CELIK’in, agik 6gretime nakledilmesinde
fayda goérmekteyiz. Bakan ders siralarini boguna
isgal ederek, bagkalarinin hakkini gasp etmeme-
lidir.
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ADANMISUIK RUHU

per Gii¢' tiir. Bunu Tiirkler hari¢ herkes bilir”.
iinatin Kullanma Kilavuzu da diyor ki “Bir
topluluk kendi yasantisini degistirmedikee Allah
da onlar iizerindeki inayetini degistirmez”. Bizim
derdimiz ve arayigimiz bu sirra mazhar olmak
iizere olmalidur.

.laponlar der ki “Tiirkler her zaman bir Sii-

Bu zamana degin kelam babinda, problemi tespit
ederken hep ortaya ¢éziim adina bir seyler koy-
maya da calistik. Yanki bulur-bulmaz, ama so-
rumlulufumuz budur. Bir kiiresel agmazla kars
karsiya kalmak adina onu kargilayabilecek bir
davranig modeli gelistirmek iizerine de sdyleyecek
s6ziimiiz olmali.

Milletleri idealler yasatir. Ve idealler de hareket
enerjisi istetler, Biz enerjimizi ya birbirimize ya da
spor-magazin gibi siireli oyuncaklara teksif ediyo-
ruz. Oysa tek kurtulusumuz idealizm ve adanmus-
lik. Diisledigimiz ve temsil ettigimiz degerlerin
prototipi, numunesi olmak zorundayiz. Ki bizi
oldiirmeye gelen de bizde dirilsin.

[ddiamiz su: %100 yerli ve %100 milli bu yap: bu
¢ikisin miimessili olabilir. Sendikacilik bizim me-
deniyetimizin yitik malidir. Ahilik gelenegimiz,
lonca miiesseselerimiz bunun 800 yillik ispat1.
Bugiinkii manada sendikacilik ecnebi bir kavram
gibi goriilebilir, ama degil. 80 éncesinde is¢i sen-
dikalarinin hem sonug aldigini hem de ideolojik
kavgalara yataklik ettigini biliyoruz. 80 6ncesin-
den bagimsiz, ihtilal sonrasi kurulan ve tutan tek
sivil aga¢ Tiirkiye Kamu — Sen ve onun ¢ekirdegi

Tiirk Egitim — Sendir.

Bazi sendika ve siyasi yapilarin kiiresel esintilerle
kiblesini sasirdig1 hatta cikis gayesini inkar eder
bir noktaya geldigi noktada biz yetkiyi aldik. Hem
de AKP doneminde, hem de kendini orgiitgii
sanan Egitim — Senden. 146 bin kisilik dev bir
koroyuz. Trademizin ve teskilatgiligimizin ispata
ihtiyact yok. Thtiyacimiz olan hedef biiyiitmedir.

Yani diyoruz ki; kendimizi diinya él¢eginde bir
alternatif olarak dizayn edelim. 4-5 senede bir
genel secimlerin beklentileri ve hayal kirikliklarini
yasamak yerine, aksiyoner olarak, bu egitim ordu-
sunu kamusal manada alternatif haline getirelim.
Egitimde miiesseseleselim, yeni istihdam alanlari
acalim, gelecegin kadrolarini gercek manada se-
killendirelim. Bu konuda dini tesekkiiller kadar

cesaret gosterelim.

Diinyay1 Ser Uggeni ( Amerika, Ingiltere ve Israil

)nin ydnetmesinden bikmadik mi? Irak’ta yani-
bagimizda yapilanlara kars1 ne yapabildik? Hani
kardesligimiz, hani Tiirkliigiimiiz, hani Miislii-
manligimiz? Yarin sira belki bizde, belki amca-
oglumuzda. Bu evangelist sapkinlari, bu Tanriy
Kiyamete zotladiklarini ifade eden hasta ruhlar
ekarte etmeliyiz. Cok Uluslu Sirketler, deger adi-
na ne varsa metalastiriyor ve tiiketiyor. Ne diisiin-
diigiimiize ve neyi sevip — sevmeyecegimize bile
onlar karar veriyor. Afrikalilardan tek farkimiz;

bizimki géniillii kolelik.

Bu akil tutulmasi ve toplu hipnoza karsi, tika-
nan beyin damarlarimizi, algilarimizi agacak tek
ilag adanmiglik ruhudur. Literatiire yeni yeni gi-
ren, adina “Géniillii Kerizlik” diyebilecegimiz bir
inanmighg hayatimizin ydriingesine oturtmaliyiz.
Insan zihni nelerle mesgul olursa onda uzmanlasi-
yor. Biz, bize Bizans'tan gecen hile, dolap, entrika
ve ayak oyunlarina meydan verirsek sikdyet ettigi-
miz seye doniisiiriiz. Bilerek ve isteyerek, 1sratla ve
inatla, iyiniyetimizden ve dava askimizdan Nuh'un
Gemisi misali filikalar tiretmek durumundayiz.

Inénii demisti ki “Yeni bir diinya kurulur, Tiirkiye
orada yerini alir”. Artatiirk olsaydy; “Tiirkiye yeni
bir diinya kurar, bagka milletler gelir, orada yeri-
ni alir” derdi. Tiirk Egitim Sendeki agilimin zin-
cirleme reaksiyon olarak i¢ ve dis siyasi dengelere
varincaya dek bir degisim siirecini baslatabilecegi-
ni unutmamak gerek. Kelebek Etkisi teoreminde

oldugu gibi..

Diinyanin tek umudu biziz. Bu umudu bosa ¢-
karamayiz. Siirekli iman tazeleme ikliminde tipk1
Inebolu Sandalcilar Cemiyeti gibi, ‘kurtulus artik
vazifemizdir’ deme kararinda olmak gerek. Niha-
yetinde biz seferle yiikiimliiyiiz, zaferle degil.

Ve insaallah sairin dedigi gibi;

YINE BiR DAG GiBI BIR DEV GiBI
DOGRULACAGIZ

YENI BIR RUH DOGACAK
TOPRAGIMIZDAN

TANIYACAK BiZi DUNYA YENIDEN
2023 LERE ADANAN BAYRAGIMIZDAN

Rabb'im bu milleti gelecegine bagislasin..

SOZLESMELI OGRETMENLERE
SAHIP GIKTIK

2008 Yili ogretmenlerin 6zir duru-
muna bagli yer degistirme kilavuzunda
sozlesmeli  6gretmenlere  2007-2008
egitim Ogretim  yilmin  birinci  ka-
naat déneminde yer degistirme hakki
verilmemisgti.

Konuyla ilgili Milli Egitim Bakanligina
dilekge vererek haksizligin diizeltilmesi-
ni isteyen sendikamiz, belli bir bekleme
stresinden sonra soz konusu haksizlig
yargiya tastyacagini duyurmustu. Gegen
sireye ragmen, MEB’in sozlesmeli
ogretmenlerin magduriyetini dizeltecek
bir adim atmadig: anlagilmaktadur.

Bitin bu olumsuz gelismeler izerine,
Tirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli
ogretmenlere verdigimiz sozii tutuyor ve
davay1 agiyoruz. Konuyu ayrica TBMM
gundemine tastyarak kamuoyu olusturma
yoninde ¢aligmalarimiz devam edecek-
tir.

Milli Egitim Bakani Sayin Huseyin
CELIK gerek basina gerekse TBMM'de
milletvekilleri tarafindan verilen soru
onergelerine; “Kadrolu 6gretmenlerle
sozlesmeli G6gretmenler arasinda  bir
uygulama fark: yoktur, 6dev ve gorevleri
aymidir, atama ve yer degistirmeleri de
ayn1 usullerle yapilmaktadir.” diye cevap
vermisti.

Ancak, yapilan uygulamalar, sozlesmeli

ogretmenlerin  dvey  evlat  gibi
degerlendirildigini gozler 6niine sermek-
tedir. Turk Egitim Sen olarak, s6zlesmeli
ogretmenlere 2. siuf o6gretmen gibi
davranilmasina asla riza gostermeyecegiz.
Bunun i¢in gereken her tirlii micadeleyi
vermeye kararliyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK EGITIM SEN GENEL
MERKEZI
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NEVZAT YUKSEL

Kepirtepe Anadolu Ogretmen Lisesi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

NORM KAD
ATAMA YONETMELIG

orm kadro uygulamasina kag yilinda gecil-
di tam olarak hatirlamiyoruz. Ancak, sahsi
kanaatimiz o ki, bu uygulama iyi bir uygulama.

Sinif 6gretmenliginde saniyoruz zaten pek so-
run yoktu. Gergi zaman zaman, bazi 3gretmen-
lerin siirekli bicimde JOKER konumunda tu-
tuldugu yolunda birtakim sdylentiler duyuluyor
idiyse de, bu durumun ¢ok istisnai olarak dogru
olabilecegini diiiiniiyoruz. Yani uygulama daha
ok brang 6gretmenlerini ilgilendiriyor gibi.

Universite yillarimizda, okudugumuz sehirdeki
kimi liseler i¢in, “Su lisede su brangtan ¢ok fazla
6gretmen varmis, o bransin 8gretmenlerinin her
biri bir veya iki sinifin dersine giriyormus, yani
ok az dersleri varmig.” tiiriinden birtakim sey-
ler sdyleniyordu. Saniyoruz o ilimiz, o brangtaki
ogretmen yigilmasiyla o yillarda bayagi meshur
olmus.

Simdi, bu iilkede yasiyor, bu iilkenin ekmegi-
ni yiyor, suyunu i¢iyorsak ve eger egitim de bir
tilkenin gelecegi icin ¢ok Snemliyse, herhalde
higbir meslektasimiz; “Filan okulda dersler bos
gegiyorsa bana ne! Ben kendi rahatima baka-
rim.” diyemez, daha dogrusu demez. Yani bir¢ok
okulda soz gelimi, Tiirkce, edebiyat, matematik,
fizik, kimya, biyoloji, fen bilgisi, sosyal bilgiler,
tarih, cografya gibi dersler bos gecerken, bazi
okullarda ihtiyacin tizerinde 6gretmen bulun-
mast elbette kabul edilemez. Sonugta biitiin
ogrencileri kendi ¢ocugumuz veya hi¢ degilse
yegenimiz (insanlar yegenlerini de genel olarak
cok sevetler) olarak gdrmeliyiz. Insan bunu,
anne baba olduktan, daha dogrusu ¢ocugu (go-
cuklar1) okula gitmeye basladiktan ve bilhassa
da yatili okulda grenci olduktan sonra daha iyi
anliyor ve kavriyor.

Maltim, norm kadro uygulamasmda, her brans-
ta, haftalik her yirmi bir saat ders i¢in BIR kadro
ongdriiliiyor. Bu da maas kargilig: olarak girmek
zorunda oldugumuz haftalik on bes saat ders
ile (bildigimiz kadariyla bu, ilk 8gretim okulla-
rinda on sekiz saat), zaruret halinde girmemiz
gereken alt1 saatlik zorunlu ticretli ders saatinin
toplamina tekabiil ediyor.

Evet, istismar edilmedigi siirece giizel bir uygu-
lama. Yani, bir okulda norm kadro agig1 yoksa
o okula 6gretmen atamasi yapilamiyor. Esasen
istismarlar da, denetimlerle rahatca engellene-

bilir.

Bakanligimizin, son yillarda ¢ok begendigimiz
bir diger uygulamasi da, atama ve yer degistir-
me yonetmeliginde yaptig1 degisiklikle, il ici ve
il dis1 yer degi§tirmelercle HIZME'T PUANI
esasin1 getirmis olmasi. Saniyoruz hizmet puani
esasinin getirilmesiyle bu konu ilk defa ADIL
BiR COZUME kavusturulmus oldu. Diizenle-
meyi yapanlara, yapilmasina vesile olanlara bu-
radan tesekkiir ediyoruz. Ki biz, 6gretmenlige
basladigimiz Sirnak Lisesinde gérev yaptigimiz
(15 May1s 1987-30 Haziran 1990) yillarda, d6-
nemin Milli Egitim Bakani olan Sayin Hasan
Celal Giizele bir mektup yazarak ozetle, Milli
Egitim camiasina yapacagi en biiyiik iyiligin
adaletli bir atama sistemi oldugunu ifade et-
mistik. Zira herkes biliyor ki, atamalarda puan
esasina gecilmeden once, yolunu bulan mahru-
miyet bolgelerine hi¢ ugramiyor veya ugrasa bile
buralardan ¢ok ¢abuk ayriliyor; yolunu bulan da
yan gelip yatabilecegi bir okula veya yere tayini-
ni yaptirabiliyordu. Yani uygulama kayirmacili-
ga son derece miisaitti. Yeni uygulamada ise, yer
degistirmek isteyen her 6gretmen, kendisiyle il-
gili olarak (brans veya sinif 6gretmenligi) norm
ag1g1 bulunan her okulu (saniyoruz bir say: si-
nir1 var) yazabiliyor ve atamalar da HIZMET
PUANI esasina gore yapiliyor.

Gergi yer degistirmelerde, il i¢i yer degistirmele-
rin 6nce, iller arasi yer degistirmelerin daha son-
ra yapiliyor olmasi ve bu durumun adaletli olup
olmadigi konusu tartigilabilir. Dogrusu bize,
hem il ici, hem iller arasi yer degisikliklerinin es
zamanli yapilmasi adalet ve hakkaniyet ilkeleri-
ne daha uygun diiser gibi geliyor.

Bu arada belirtmemiz ve teslim etmemiz gere-
ken bir diger dogru uygulama da, mahrumiyet
yorelerinin il bazinda degil ilce bazinda diizen-

lenmesi. Evet, bu diizenleme de TORPIL kuru-
munun saltanatini tdrpiileyen bir uygulama.

S1md1 gelelim asil meseleye... Atama ve yer de-
gistirme yonetmeligi bu §ek1lde adil bir yapiya
kavusturulduktan sonra elbette TORPIL ku-
rumunun, hi¢ degilse bu alanla ilgili olarak son
bulmas: beklenir. Ancak bu konuda birtakim
endiseler s6z konusu. Zira ortalikta dolagan
dedikodular var. Gonliimiiz, bu dolasan soylen-
tilerin DEDIKODU olarak kalmasindan yana.
Fakat biz yine de; basta Sayin Bakan ve Atama
Dairesi Genel Miidiirii olmak iizere, biitiin il ve
ilce milli egitim miidiirleriyle okul miidiitlerini
ve ayrica Bakanlik merkez tegkilatinda bu isle

ilgili olarak BILGISAYAR BASINDA CALI-

RO VE
i UZERINE

SAN PERSONELI uyarmak istiyoruz.
Rivayet o ki, s6z gelimi filan ilde, filan okulda, fi-

lan brangta bir 6gretmen agi81 var. Bu okula, bir
baska sehirde gérev yapan o branstan bir mes-
lektagimiz, ahbap- -gavus iliskisi i¢cinde atanmak
istiyor. Bu ogretmenm o okula kazasiz belasiz
atanabilmesi icin GUYA o okuldaki o norm
ag1g1 Bakanligin sitesinde gosterilmiyormus. Fa-
kat yine GUYA, Bakanliktaki, norm agig1 olan
okullarla ilgili bilgileri siteye girmekle gorevli ar-
kadas ya da arkadaslar o meslektagimizla anlas-
mali olarak, filan tarihte gece saat 24.00-00.10
arasinda on dakika siireyle o okuldaki norm agi-
gin1 sitede gosteriyormus. Ilgili meslektagimiz
da ayni dakikalarda, atanmak istedigi okullar
listesine (muhtemelen tek tercihlik bir liste olu-
yordur) o okulu yaziyormus. Ve sonug olarak o
arkadagimiz o okula ataniyormus. Evet, soylen-
tiler bu yonde.

Tabii biraz 6nce de ifade etti§imiz gibi, gonlii-
miiz biitiin bu soylentﬂerm, SOYLENTIDEN
IBARET kalmasini; yani ilk atamalar sinav ka-
zanma ve en yitksek puanlidan baslayip asagiya
dogru inme sartina baglanmis, yer degistirme
yoluyla atanmalar da HIZMET PUANI esa-
sina baglanmak suretiyle adil bir yapiya kavus-
turulmusken, arizi olarak bile olsa bu tiirden
olumsuzluklarin yasanma ihtimalinin séylenti
bazinda dahi giindeme gelmemesini arzu edi-
yor.

Kulagimiza calinan bir diger soylenti de, bazi
okul miidiirlerinin, okullarindaki herhangi
bir norm agiini bildirmeyerek (béyle bir sey
miimkiin olabilir mi, buna cesaret edebilecek
bir okul miidiirii var midir bilemiyoruz tabii) o
branstaki tanidiklar: bir meslektasimizin GO-
REVLENDIRME yoluyla o okulda ¢alismasini
sagladiklar1 yoniinde. Elbette bunlar1 okul
miidiirlerimizi veya milli egitim miidiirlerimizi
zan altnda birakmak i¢in yazmiyoruz. Ancak,
yine de, burasi Tiirkiye! Ve bizim iilkemiz tor-
pille, adam kayirmayla yeni tanismiyor. Onun
i¢in biz uyar1 gérevimizi yapiyor ve konuyla il-
gili herkesi ama herkesi daha dikkatli, daha ti-
tiz, daha hassas olmaya davet ediyoruz. Gerisi
YANLIS isler yapanlarin veya yapmay: diisii-
nenlerin bilecegi bir husus. Muhakkak ki bu tiir
YANLISLIKLAR er gec ve bir sekilde ortaya
cikacak ve yanligliklar: yapanlar bunun hesabini
vermek zorunda kalacaklar. Tabii rezil olmak ve
itibar kaybina ugramak da cabasu.
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ES DURUMU MAGDURLARI iGIN DAVA AGTIK

2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavuzu’nun es durumunu engelleyen 3.3. maddesine dava actik.

DANISTAY BASKANLIGI’'NA
“Yirttmeyi Durdurma Taleplidir”
DAVACI Turk Egitim Sen
(Tirkiye Egitim,Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikast)
VEKIL/LER : Av.Omer SARPDAG-Av.Hatice AKALAN
Tel-Faks : 0312-309 7644-45 Anafartalar Cad. Yiice Ishani K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA
DAVALI ‘T.C.Milli Egitim Bakanhg: / Bakanliklar / ANKARA
T.KONUSU :2008 Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagli Yer Degistirme Kilavuzu'nun 5.sayfasinda yer alan Bagvuru Yapamayacak Ogretmenler baslikli 3.3. mad-

denin Yirttilmesinin Durdurulmas: ve Devaminda iptali Dileklerimizin Sunulmasindan Ibarettir.

T.TARIHI :10.01.2008 dir.

ACIKLAMALAR : Dava konusu islemin 6ncelikle ytritilmesinin durdurulmas: devaminda iptali hak ve adalet geregidir. $6yle ki;

1) Davali Milli Egitim Bakanligi 2008 yili i¢in 6gretmenlerin 6ziir durumuna bagl yer degistirme kilavuzunu yayinlamistir. S6z konusu Kilavuzun 5.sayfasin madde 3.3.
“Zorunlu hizmet bolgesi kapsamindaki illerde kadrolu 6gretmen olarak gorev yapan ve zorunlu ¢alisma yukimliligiini tamamlamayan 6gretmenler, es durumuna bagh
6ziir durumundan Birinci Hizmet Boélgesinde caligan zorunlu hizmete tabi kadrolu veya sozlesmeli 6gretmen esinin yanina yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.”
Denilmektedir. Anilan maddede zorunlu ¢alisma yiikiimliligini tamamlamayan 6gretmenlerin es durumundan tayin isteyemeyecekleri ve es durumuna bagli 6ziir duru-
mundan Birinci Hizmet Bélgesinde ¢aligan zorunlu hizmete tabi kadrolu veya sézlesmeli 6gretmen esinin yanina yer degistirme isteginde bulunamayacaklarindan bah-
sedilmektedir.

2)Anayasanin I. Ailenin korunmas: baghikli “MADDE 41. — (Degisik: 3.10.2001-4709/17 md.) Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilat: kurar.”
Denilmektedir. Iptali istenen kilavuz maddesi lafzi ve ruhi olarak yorumlandigi zaman anayasaya aykiri olarak diizenlendigi agikea goriilecektir.

3) Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme baglikli 23. (b)maddesi “Ogretmenlerin zorunlu ¢alisma yikiimliligiiniin bulunup
bulunmadig: veya bulunduklari gorev yerinde, yerlesim yerinde ya da ilde ¢alismalari gereken stireyi tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu 6zir durumundan
yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in esinin, atanmak istedigi yerde herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagl olarak ¢aligtigini belgelendirmesi gerekmekte-
dir.” Denilmektedir. Buradan da anlasilacag tizere es durumu 6zriinden yararlanabilmek i¢in zorunlu hizmet yiikiimlisi olup olmadigina bakilmaksizin esin yanina yer
degistirme isteginde bulunulabilir. Ancak dava konusu kilavuz maddesinde zorunlu ¢aligma ytikimliligini tamamlayanlar ibaresi ile bu hak kisitlanmugtur.

4)Yine anilan yonetmeligin MADDE 24(3)"Zorunlu ¢aligma yiikiimliligi alti aydan az olan 6gretmenler, zorunlu ¢alisma yiikiimliliglini tamamlamag sayilir.” Denilme-
ktedir. Yonetmeligin bu maddesine istinaden zorunlu ¢alisma yikimliligi 6 aydan az kalmis olanlar zorunlu ¢aligma yikimliligini tamamlamag sayilir ibaresi meveut
olmasina kargilik kilavuzda bu konuda agiklayic: bir bilgi olmamas: 6gretmenler arasinda kargasaya yol agmis ve magduriyete sebebiyet vermistir.

24.maddesi “2)Zorunlu ¢alisma yiikimlist 6gretmenler bu ylikiimliliklerini, zorunlu ¢aligma ylikiimlGligi 6ngortilen hizmet bolgelerine dahil illerden birinde yerine
getirebilecekleri gibi, birden fazla ilde veya ilcede de yerine getirebilirler. Ancak, bu boliinme sonucu her hizmet bélgesinde veya igindeki illerde ya da ilgelerde gegirilmesi
gereken ¢aligma siiresi iki yildan az olamaz.” Denilmektedir. Ancak kilavuzda Birinci Hizmet Bélgesinde ¢alisan zorunlu hizmete tabi kadrolu veya s6zlesmeli 6gretmen
esinin yanina yer degistirme isteginde bulunamaz ibaresi mevcuttur. Bu ibare ile yonetmelikte yapilmayan ayrim kilavuzda yapilmistir. Béyle bir durum varligi da hukuki
himaye goremez. Yonetmelige gore zorunlu hizmet 1 ilde yapabilecegi gibi birden fazla il veya ilcede de yapilabileceginden bahsedilmektedir. Ancak kilavuzda Birinci
Hizmet Boélgesinde galisan zorunlu hizmete tabi kadrolu veya szlesmeli 6gretmenin esinin yanina yer degistirme isteginde bulunamamas gibi bir kisitlamanin getirilmesi
yonetmelige aykiridur.

5)Anayasada aile birlikteliginin korunmast, Devletin bunun i¢in gerekli tedbirleri almas: ve teskilat: kurmasi gerekliligi, yonetmelikte de 6gretmenlerin es durumu 6ziirleri
i¢in zorunlu hizmetlerini tamamlamig olduklarina bakilmaksizin 6ziir durumuna bagh yer degistirme isteginde bulunabilecekleri, zorunlu ¢aligma yiikimliligi alt: aydan
az olanlar zorunlu ¢alisma ylikimliligiini tamamlamig sayilacaklar: hitkme baglanmistir. Ancak anilan kilavuz ile bu hitkiimler hige sayilmig tamamen keyfi ve hi¢bir tutarli
yan1 olmayan bir iglem tesis edilmistir.

6)Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligine aykari olarak diizenlenen dava konusu kilavuz maddesi
normlar hiyerarsisine aykiridir. Idare tarafindan tesis edilen tiim is ve islemler yonetmeliklere, kanunlara ve ANAYASA’ya aykiri olamaz. Yonetmelikte acikga belirtilen
hususlarin idarenin keyfiyeti ile gormezden gelerek binlerce 6gretmeni magdur etmesi kabul edilemez. Anayasa tarafindan korunan Aile butiinligi hige sayilarak tesis edilen
islem ile 6zlir gurubu tayini isteyen 6gretmenlerin gartlar: diizeltilmek yerine daha da derinlestirilmistir. Tim bunlar gz 6niinde bulunduruldugu zaman is bu davay: agma
zarureti hasil olmustur. Takdir Yiice siiphesiz makaminizindir.

HUKUKI SEBEPLER

1) 657 Sayilhi DMK

2) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3) 3797 Sayili Yasa

4)5473 sayihi Yasa

5) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
6) Anayasa v.b mevzuat

HUKUKI DELILLER :2008 Yili Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavuzu

NETICE-I TALEP

Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen aragtirilacak hususlarda dikkate alinarak;

1) 2008 Ogretmenlerin Ozir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavuzu'nun 5.sayfasinda yer alan Bagvuru Yapamayacak Ogretmenler baslikli 3.3. maddenin Yiiriitilmesi-
nin Durdurulmasi ve Devaminda Iptali Iptaline,

2) Yargilama harg, masraf ve ticreti vekaletin karsi yan tizerinde birakilmasina karar verilmesini, geregini bilvekale saygilarimla arz ve talep ederim.
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OMER KARATAS

Kilis il Temsilcil

BiR ALDATMACA;YABANCI DILLE EGITIM

haldeyiz  ki;hipermarketlerden  aligveris

yapiyor,metropollerde oturuyor, iiniversi-
telerde okuyoruz.Bos vakitlerimizde Caferler-
de hamburger yiyornescafe iciyoruz;Internet
Cafetlerde Chat yapiyoruz.no smoking” siga-
ra i¢mememiz gerektigini anlatiyor.Karizmatik
liderlerimiz,vizyon sahibi siyasilerimiz,milleti
temsil eden parlamenterlerimiz ve millet adi-
na karara veren parlamentomuz var.Kabineyi
kuruyor,lobi ¢alismalarini tamamliyoruz.Kuafér-
lerde tiras oluyor,tatile ctkmadan 6nce rezervasyon
islemlerini tamamliyoruz.Zaman zaman stand-up
gosterilerini izleyerek giiniin stresini atmaya ¢ali-
styoruz.Ya da starlarimizin Show programlarini
seyrediyoruz.Centrum sehir merkezini gosteriyor
ve stop deyince duruyoruz.

1953'ten beri sistemli bir sekilde Tiirkiyede egitim
dili Ingilizce olmaya baslad1.Dil grenmenin yanlis
oldugunu sdylemiyoruz.Elbette yabanci kaynak-
lardan faydalanmak,mukayeseler yapabilmek icin
yabanci dil 6grenmek gereklidir.Fakat Tﬁrkiye'de
halkin Tiirk¢e konustugu bir ilkede, Tiirk 63-
retmenler  tarafindan,Tiirk  8grencilere, Tiirk
okullarinda egitimin Ingilizce olarak yapllmasr
nin bir manngl yoktur;hayir vardir bu “sémiirge
mantig1’dir.Bu okullardan mezun olan ogrencﬂer
hem kendi dillerini hem de Inglhzce yi 6greneme-
mekteditler.Bu ogrencilerin 6grendigi 200-250
kelimelik Ingilizce ve beraberinde onun kiiltiirii
ve kendi diline,gelenegine ve kiiltiiriine yabanci-
lagma hatta digmanlikar.Aruk Ingilizce miizik
dinlemekte konusmalarin arasina Ingilizce ke-
limeler serpistirilmekte,giyim kusam ona gore
diizenlenmekte,yasayis tarzi Tiitk 6rf ve adetle-
rine yabancilasmakta ve biitiin bu komiklikler-
aglanacak halimize giilityoruz-bir iistiinlitk olarak
kabul edilmektedir.Bu kiiltiitle yetisen gengler ¢cok
uzada gitmeye gerek yok kendi anne-babasina dahi
yabancilasmaktadir.

Dil Demek Bagimsizlik Demektir

Bir milleti tarih sahnesinden silmek istiyorsaniz
once o milletin dilini degistirmeniz gerekir.

Dili degisen toplum yozlasacak,birka¢ nesil ige-
risinde ise tarith sahnesinden silinecektir. Var
oldugunu tarih kitaplarindan 6grendigimiz pek
ok kavim(Kelt'ler,Hititler...)Hep ayni akibeti
yasamuglardir.Giintimiizde ~ Kirgiz, Tatar,Kazak
Tiirkceleri Rus;Giiney 7Azerbaycan Tiirkge'si
Iran ;Tiirkiye Tiirkge'si Ingiliz Dili ve kiiltiiriiniin
etkisindedir. Eger zamaninda tedbir alinmazsa
birkag nesil icerisinde Tiirk Milleti diye bir Millet
kalmayacaktir.Cemil Meri¢'in dedigi gibi “Kamu-
sa uzanan el namusa uzanmistir” Bu yiizden di-
ger goriisleri ne olursa olsun vatansever insanlar
tarafindan dilde bir kurtulug savasi baslatilmalidir.
Giizel Tiirk¢e'miz bagka dillerin boyundurugun-
dan kurtarilmalidir.Ge¢ kalmadan Tiirk diline ve
kiiltiiriine bityitk darbe vuran yabanc dille egitim
yapan okullardaki yanlis uygulamalara son veril-
melidir.Yoksa yarin ¢ok ge¢ olabilir.

Yabanc Dil Ogrenmenin Amaci ve Hazirlik Sinifi
Uygulamasi

Elbette yabanci dil &grenmek su veya bu iilke-
de sokak aligverisi yapabilmek icin olmamalidir.
Her alanda yetismekte olan uzmanlarin uzmanlk
alanlarinda faydalanmak tizere yabanci dil bil-
mesi/8grenmesi son derece faydalidir.Fakat bu
okullarda yabanc: dilleri ayr1 bir ders okutmakla
veya yaz kurslarinda yabanc dil egitimi vermek-
le saglanmalidir.Yoksa her dersi(Fizik,Kimya,Ma
tematik,Cografya, Tarih....) Ingilizce grenmeye
calisilmakla ne yabanci dil ne de okutulan dersler
ogrenilebilir.

Ayrica“hazirlik sinifi” uygulamasi sadece bizde var
olan bir uygulamadir.Zaten az olan kaynaklarimi-
zin 8nemli bir kismi1 diinyanin bagka bir iilkesinde
olmayan hazirlik sinifi uygulamasinda heder edil-
mektedir.Ciinkii hazithk sinifinda okutulmakta
olan kitaplar ABD'den ve Ingiltereden ¢ok yiiksek
fiyatlarla ithal edilmektedir.

Oyleyse iki temel hatamizi diizeltmek zorunda-
yiz:

1)Egitim dili mutlaka Tiirk¢e olmalidir.Akli ba-
sinda olan,somurgele§mem1§,hay51yet sahibi her
iilkenin egitim dili kendi ulusal dilidir.Ingilizcenin
evrensel bir dil oldugu yalandir.Bir insan bilimi en
rahat ve en rahat sekilde kendi dilinde &grenir.

2)Hazirlik sinifi gibi bir uygulamaya bir israfa son

verilmelidir.Kaynaklarimiz zaten azdir.Bu az olan
kaynaklarimizi ¢ar-gur etmenin bir anlanmu yoktur
[lle de hazirlik sinifi yapacaksak Ingilizceni yerine
baska bir ders(Matematik,Fizik,Kimya...vs)oku-
talim.Bundan ¢ok daha ileri bir seviyeye ulasaca-
g1miz muhakkakar,

Bilim Dili Tiirkge

Tiirk¢e en az 10.000 yillik ge¢mise sahip bir dil-
dir.Matematiksel bir yapist vardir ve kelime tii-
retmeye son derce miisaittir.Ingilizce ise bes dilin
rasgele karigimindan olusan ve belli kurallara gore
kelime tiiretme yetenegi hemen hemen hig olma-
yan bir dildir.Bir Ingiliz yapmis oldugu ir bulusa
isim verebilmek icin kendi dilinde var olan bir
kelime dilinden hareketle kelime ,hemen hemen
titretemez..Ciinkii dili buna miisait degildir.Fakat
Tiirkge akillara durgunluk veren matematiksel bir
ozellige sahiptir.Kelime tiiretmeye son derce mii-
saittir.Dilini biitiin 6zellikleriyle ¢ok iyi bilen bir
bilim adami yaptgi buluglara veya baska iilkelerde
yapilmus olup da bize aktarmakta oldugu bilim-
sel gelismelere kendi dilinde isimler koyar.Fakat
kendi dilini bilmiyor,kendi kiiltiiriine yabanci ve
baska kiiltiirlerin istilasina ugrayarak yozlagmaya
ugramigsa o bilim adaminin zaten béyle bir sey
diistinmesi miimkiin degildir.

“...Dikkate sayandir ki, Atatiirk yalnizca Edebiyat
veya yalniz resmi dil Tiirkgesi ile ugrasmamus-
tir. Ozellikle temel miispet bilimleriteknigi ele

almistir.1936-1937 kis aylarinda Dolmabahce
saraymna cekilerek geometri gretmenlerine,bu
konuda kitap yazacaklarakilavuz olmak iize-
re bir geometri kitabi hazirlamisur.Bu kitap
1937de yazar adi gosterilmeden Milli Egitim
Bakanliginca bastirild1 O devirden beri Tiirkiyede
fen derslerinin,matematigin Tiirk¢esini okuyarak
milli egitim yolundan gegenlerin bildikleri pek ¢ok
Tiirk¢e geometri terimlerini bu kitapta bulmak
miimkiindiir”(1)

Iste size bu terimlerden birka¢ tane ornek:
"Besgen,yaricap,cember, eskenar,iicgen, oran, oran
ti,tiirev,esit,kare,aciortay,¢izgi. . .vs”

Tiirkee bilim dili olmaz diyenlere duyurulur.
Sonug

Dil sereftir,haysiyettir,bagimsizliktir,yabanct dille
egitim birkac nesil icerisinde bu milleti somiir-
gelestirmekten Ste bir anlam ifade etmeyecektir.
Kendi milletine kiiltiiriine,tarihine ~ degerlerine
yabanchatta diisman,200-250 kelimelik Ingilizce
diginda bir sey dgrenmemis ama 6grendigi dilin
kiiltiiriinii benimsemis,hatta onun géniillii savu-
nucusu haline gelmis nesiller bize yabanci dille egi-
timin eseri olacaktir.Buram buram gaflet ve ihanet
kokan ,birkag nesil icinde bu milleti 6liim ¢ukuru-
na itmeyi,sdmiirgelestirmeyi hedefleyen,sinsi isin
act tarafi yine bu milletin kaynaklari kullanilarak
yiiriitiilen bu plan gézii pek,yiiregi vatan ve millet
sevdastyla yanip tutusan,bu millete hizmet etmeyi
seref bilen aydinlar ve Tiirk Milleti'nin evlatlar1 ta-
rafindan ingallah bozulacaktir.
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ASILMAZ BiR KALE : GANAKKALE

Canakkale; Tiirkler'in iftihar tablosu, bir kahramanlik destanidur.
Canakkale; kotiiye giden bir tarihin déniim noktasidir.
Canakkale; Cumhuriyet'in 6nséziidiir.

Canakkale; bir milletin topyekiin savunmasi, azmin zaferidir.
Canakkale; Kurtulus Savagi'nin provasi, emperyalizmin hiisranidir.
Canakkale; Mustafa Kemal'i tarih sahnesine ¢ikaran savastir.
Canakkale; inancin giicii, “Ya Istiklal Ya Oliim” iin adidur.

Canakkale; maneviyatin maddiyat: yendigi, kanla bagimsizligin bulustugu noktadir.
Canakkale; analarin gozyasi, dayanigmanin en muhtesem 6rnegidir.
Canakkale; genglerin sehitlik yarigi, topragin kanla bulugmasidur.

Canakkale; son (1) Hagli Seferinin hiisrani, Mehmetcigin iftihar tablosudur.
Canakkale; Istiklal Marsimizin kaynagi, Ay yildizli bayragimizin dogus destanidir.
Canakkale; var olma yok olma miicadelesi, sanl tarihimizin gurur kaynagidur.
Canakkale; sehadetin kanla yazilmasi, yerdeki ecdadin gokteki melekle bulusmasidir.
Canakkale; kinali kuzularin kurban bayramidir.

Canakkale; yerlerin 6li puiskiiretiigii, goklerin 6li yagdirdig: bir destandir.
Canakkale; milli miicadelenin ruhu, kahramanlarin dogusudur.

Canakkale; Mehmetcigin esaret zincirini paramparga ettigi, bir milletin onur miicadelesidir.
Canakkale; azmin giiciinden dogan zaferin destanidir.

Canakkale; savasin olaganiistiiliiklerle yasandig1 efsanevi bir muharebedir.
Canakkale; taktiklerin savasi, kursunlarin dansi, kurmaylarin 6liim kalim miicadelesidir.
Canakkale; medeniyet canavarina haddinin bildirildigi onur savagidir.
Canakkale; Nusret Mayin Gemisinin diinyadaki bes bin gemiye bedel oldugunun sahididir.
Canakkale; Mustafa Kemaldir, Binbasi Nazmi Beydir, Yiizbasi Hakk: Beydir, Onbag1 Seyittir.
Canakkale; Gazilerin, sehitlerin, kahramanlarin, yigitlerin yikilmaz son kalesidir.
Canakkale; Tiirkler'in oldiiriilebilecegini ama yenilemeyecegini gosteren derslerle dolu ibret levhasidir.

Canakkale; cografyanin sonsuza dek vatanlagtirildigini diinyaya haykiran yerdir.

) Ogr. Gor. Vedat GENC
M.U. Atatirk Egitim Fakiiltesi

vedat.genc@marmara.edu.tr
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BALIKESIR UNIVERSITESI KIK RAPORU

BALIKESIR UNIVERSITESI KURUM iDARI KURULU RAPORU

4688 sayili Kamu Sendikalan Kanunu ile bu kanuna dayamlarak olugturulan Kurum Idari
Kurullar, Yiksek Idari Kurul,Kamu Igveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile
¢aligma usul ve esaslarina iligkin yonetmeligin ilgili hitkiimleri gerefince kurum diizeyinde
kamu gérevlilerinin igyeri ¢alisma kogullan ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit
uygulanmas: konularinda gériig bildirmekle garevlidir.

Bu sebeple (Balikesir Universitesi) Kurum Igveren vekilleri ile Balikesir Tiirk Egitim-Sen
BAU temsilcileri arasinda olusan Kurum [dari Kurulu Balikesir Universitesi Yonetim Kurulu
Salonunda agagidaki giindem maddeleri hususunda goriisleri degerlendirmek iizere
19.12.2007 tarihinde saat 10.00 da toplanmugtir.

2007/2.00NEM KURUM iDARi KURULU GUNDEM MADDELERI

Madde 1.

Giindem: Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi gerefince gérevde Yitkselme Sinavinin yapilmasinin saglanmas:.
Giiriig: Gorevde Yiikselme Sinavinin en erken zamanda planlanarak 2008 yili iginde
uygulanmas: gerektigine oybirligi ile karar verilmistir.

Madde 2.

Giindem:Ikinci 8gretimde gorev alan idari personel arasinda ayrim yapilmaksizin tiim kurum
genelinde adil uygulama yapilmas:.

Giiriig: 2547 sayili kanunun 2.8gretim ile ilgili ydnetmeligi uyarinca efitim-Ggretimin fiilen
yapildigi yerlerde Gdendiginden dolayi uygun goriilmemistir.

Madde 3.

Giindem: Akademik ve Idari Personelin, ek ders ve ikinci §gretim Gicretlerinin zamaninda
Gdenebilmesi igin ddeme takvimi belirlenmesi ve bu takvime bagh kalinmas:.

Goriig: Banka ile yapilan protokol geregince izleyen ayin en geg ilk haftas: iginde

Madde 11.

Gilndem:Kurum ¢aliganlarinin teknolojik gelismeleri yakindan takibi saglanmali, bu anlamda
diizenlenen teknoloji fuarlari, sempozyum v.b. organizasyonlara katilim igin gerekli
kolaylifin saglanmasi, hizmet igi efitime Gnem verilmesi.

Giriig: Kurum gahsanlarinin teknolojik takibi kolayca yapabilmesi igin gerekli teknik
yenilemeler yapilmaktadir.

Madde 12.

Giindem:Kurum g¢aliganlan arasinda dayamgma, kaynagma ve ¢aligma bariginin saglanmasi
igin gerekli tedbirlerin alinmasi, ¢alismaya ozendirici olmas: agisindan 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunun ilgili maddeleri geregi 6dill sisteminin uygulanmasina yénelik
¢alismalarin yapiimasi.

Giiriig:Caligma banisinin saglanmasi agisindan ilgili kanundaki uygulamamn yapilmas
konusunda giriis birligine varilmustir.

Madde 13. )
Giindem:.Giiniin belirli saatleri arasinda (10.00-12.00-15.00 Jkarsilikli Universite-Sehir
Merkezi aras1 ulasimim saglayacak ara servislerin konulmas.

Giriig: Tasarruf tedbirleri nedeni ile ara servislerin yapil imkan ol
ile karar verildi.

el

gina oy birligi

Madde 14.

Giindem:Kampus alamnda giirev yapan Giivenlik g&revlilerinin nbet de@isimi esnasinda
ulagim sorununun ¢dziilmesi

Giriig:Sendika bu sorunun ¢dziilmesi igin galisma yapmasi uygun goriilmiigtiir.

Madde 15.

Giindem:.4688 sayili Kamu Sendikalan Kanunu geregi Kurum idari Kurulu toplantilarinin
zamanmnda yapilmasi, bu toplantida gériigiilen ve alinan kararlarin uygulamasimin saflanmasi
ve yapilan goriisme tutanaklarinin Universite web sitesinde yayinlamasinin saglanmasi.
Giriig:4688 sayill Kamu Sendikalar Kanunu geregi Kurum Idari Kurulu toplantilarinin
zamamnda yapilmasi, bu toplantida giiriigiilen ve alinan kararlarin uygulamasinin saglanmasi
ve yapilan goriisme tutanaklarimin Universite web sitesinde yayinlamasinin saglanmas: gorilsit
oy birligi ile benimsenmistir. 19.12.2007

13 RULTEEH A

puantajlarin verilmesi ve Gdeme takviminin buna gére dilzenlenmesi , ders puantaj

gizelgesinin zamaninda vermeyenlerin bir sonraki ay tahakkukunun yapilmasi, ;

KURUM IDARI KURULU
Prof. Dr. Turgut OZDEMIR Emine BAYATA
Rektdr Yardimeist /

Kurul Bagkam .

Madde 4.

Giindem:.Personel ddemeleri igin ilgili banka ile yapilan anlasma geregi; promosyon
iicretlerinin zamamnda Gdenmesinin saglanmasi ve banka ile yapilan protokoliin tiim
galiganlara ilan edilmesi.

Giriig:Bu madde idari kurula gelmeden dnce zamaninda uygulamas: yapilmistir.

Madde 5.
Giindem:Rektorliik binasinda uygun yer olmasi durumunda yetkili sendika i¢in temsilcilik SENDIKA 1 : :
odasi tahsis edilmesi , rektdrltige bagh tiim isyerlerinde sendika ilan panosu igin ver Yilmaz KURAN iban SAVAS

gosterilmesi ve sendika igyeri temsilcilerinin sendikal ¢aligmalarinda gerekli kolayligin
saglanmas,

Giriig:Rektérlitk binasinda uygun yer bulunmas: durumunda temsileilik odas: tahsisi ve ilan
panosu yeri gosterilmesi konusu kurulca uygun gériilmiistiir,

Tiirk Egitim- Sen.
BAU Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili

Eii?:g:uf;{(urum personelinin Yiiksek Ogretirﬁde okuyan gocuklar igin Universite Vakfinin MAN AVG AT ,TA ASURE GﬂNﬁ

guésrr:?l\(;aﬂ?ﬁ::ia" fayﬁ:g:ﬁiﬁ? i geritléjf,ﬁ:l&?fﬁ;::ﬂ:r:;:?i:m T Tirk Egitim-Sen Antalya 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu ve Kadin Kollar
personeline farkl davranmasi s6z konusu degildir. igbirligi ile “3.Gelencksel Asure Glini”diizenlendi. Manavgat ilge muftist
Halil Tagin duas: ile baslayan etkinlige Ilge Milli Egitim Mudirliga
idarecileri, Muftulik ¢aliganlari, dershane yoneticileri emekli 6gretmenler
ve ¢ok sayida tye katildi. Yerel gazete ve televizyon mensuplarinin da
biiyiik ilgi gosterdigi etkinlikte yaklagik 1200 kisiye asure ikram edildi.
Sube Bagkani Fethi Kurt yaptig1 agiklamada milli ve manevi degerlerimize

Tiirk Egitim- Sen.
BAU Kurum Idari Kurulu Uyesi

Madde 7.

Giindem:Kampus alaninda Universite Calisanlarinin 6gle tatilinde faydalanabilecei sosyal
yagam alanlarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasimin saglanmasi.

Girils: Personelin hizmetine sunulmak tizere konu ile ilgili mevecut cahgmalar devam
etmektedir.

Madde 8.

Giindem:.Kampus alaninda bulunan 6grenci otobils ve miniibiis duraklarimin Bahkesir
Universitesi'ne yakisir modern bir gériintime kavusturmasi igin , Balikesir Belediyesi ve Koy
birlik yetkilileri ile goriisiilerek yeniden diizenlenmesinin saglanmast.

Girilg: Kampus i¢i duraklanin yerleri gegici olarak yapilmistir.Durak yerleri kesinlestiginde ,
gerekli diizenlemelerin yapilacag goriigii benimsenmisgtir.

biitlin milletge sahip ¢ikilmasinin 6nemine isaret ederek giincel konularla
ile ilgili yorumlarda bulundu.

Madde 9.

Giindem:Universitemizde OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) tarafindan yapilan
sinavlarda Akademik Personelin yamnda Idari Personelinde uygun olan gérevlerde esit
sekilde éncelikle ikinci &gretim iicreti alamayan personel giizetilerek girevlendirilmelerinin
yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Gioriis: Akademik ve Idari personelin esit sekilde faydalandigi ve uygulandigy, bu
uygulamanin devanu konusunda karar verilmigtir.

Madde 10.

Giindem: Akademik Personelin bilimsel ¢alismalarinda Szendirici , tesvik edici ve
destekleyici caligmalarimin yapilmasu , yitksek lisans ve doktora galigmalarinda kolaylik
saglanmasi.

Goriig:Universite Vakfi akademik personelin bilimsel calismalarinda (Science Citation
Index’te makalesi yayinlananlara) 250811k 6zendirici tedbir devam etmektedir. Yeni .
uygulama ile Akademik Personelin gbrevlerini aksatmamalan kaydiyla Yiiksek Lisans NN,
ve Doktora ¢ahismalarinda kolaylik saglanmaktadir,
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BAYRAK SEVDALILARI BAYRAK
SAIRINI UNUTMADI

ayrak sairi Arif Nihat Asya, 5 Ocak 2008 cumartesi giinii, liimiiniin

33. yili miinasebetiyle Catalcada torenletle anildi. Toren, Catalca Kay-
makamu, belediye baskan1 ve Tiirk Egitim Sen Istanbul 5 nolu sube yénetici-
leri ve vatandaglarin katilimiyla, Incegiz koyiindeki Arif Nihat Asya anitina
celenk konularak baglad.

OGRETMENLER BORCU
ODENMEK UZERE
KREDI KARTLARINI
AKP’YE VERDI

Soera

Ogleden sonra Catalca Nazim C)zbay Kiiltiir Merkezi'nde, Atilla Yayim, Fe-
rit Erden Boray ve Yavuz Biilent Bakiler'in kqnu§mac1 olarak katildig1 konfe- iirk Egitim — Sen Nevsehir Subesine bagh 8gretmen-
ransla torene devam edildi. Tiirk Egitim Sen Istanbul 5 nolu sube adina acilis
konusmasi yapan Akin Yurdagiilen: Egitim Sendikalarindan birinin Tiirkce
digindaki dillerde egitim konusuyla ugrasirken, hiikiimete yakin oldugu id-
dia edilen baska bir egitim sendikasinin ise ilkogretim okullarindaki 6grenci
andinin etnik fakliliklar dikkate alinarak degistirilmesi ve 6grencilerin t&-
rene katilma zorunlulugunun kaldirilmas: konusuyla ugrastugini belirterek,
Tiirkiyenin en ok iiyesi olan ve yetkili sendikasi: Tiirk Egitim Sen olarak,
Arif Nihat Asya gibi bayraklagmis, dmriinii Tiirk milletine hizmetle gegir-
mis bir sahsiyeti asla unutmayacaklarini ve unutturmayacaklarini séyledi.

ler, AKP Nevsehir Il Bagkanligi'na bir ziyaret gergekles-
tirerek sorunlarini dile getirdiler ve memutlarin kredi kart:
borcunun AKP tarafindan &denmesini talep ederek AKP
Nevsehir Il Bagkan1 Ersan ERKUTa dev kredi kart: takdim

ettiler,

Tirk Egitim — Sen Nevsehir Subesi yonetim kurulu tiyele-
rinin ve AKP il il¢e teskilat ydnetimlerinin hazir bulundugu
ziyarette konusan Tiirk Egitim — Sen Nevsehir Sube Bagkan:
Catalca Kaymakami Mustafa UGUR; “Ulkemizin bityiimesinden memurlarimiz
Yitksel Ayhan yaptg:
konusmada, anima t6-
renleri ve Catalca En-
diistri Meslek Lisesine
Arif Nihat Asya isminin
verilmesindeki gayretin-
den dolay:r Tiirk Egitim
Sen yoneticilerini takdir
ettigini belirtti.

hak ettigi pay alamamaktadir. Tefecilerin ve bankalarin el-
lerine diisen memurlarimiz psikolojik savas vermektedirler.
Arzu edilen artigin memurlarimiza verilmemesinden dolay1
tilkemizdeki memurlarin kredi kartlarina 2 katrilyon borcu
birikmistir. Su anda iilkemiz memurlari maaslarini pesin ola-
rak harcamaktadirlar. Bir bagak ifade ile bugiin kredi karts
uygulamasi iptal edilse her memur ortalama 1.000 YTL para
bulup borcunu kapatmakla bu bataktan kurtulabilecektir”

dedi.

L] “w n a
T u R K E G ITI M - s E N c Ayda bir yaynlanur. / Yereldir. / Ucretsizdir. / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
' SUBAT 2008
Tiirk Egitim-Sen Yayin Kurulu Yonetim Yeri

Genel Merkezi Adina Sahibi Ismail Koncuk Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara Yil:5
Suayip Ozcan Yasar Yenigerioglu Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312
Genel Baskan Mustafa Kiziklt 42409 68 Sayi:47

Firdes Isik

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Seyit Ali Kaplan Bask1

. Talip Geylan Basak Matbaacilik ve Tan. Hiz. Ltd. Sti. K-Q
Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri Basin Danigmani Kazim Karabekir Caddesi No: 101/2-G TSE-ISO-EN
Meltem Bozkurt Iskitler/Ankara Tel: 0312 384 27 61 - 62 9000
Baski Tarihi : 13 Ocak 2008
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Adana 1 Nolu  Sube
HASANEFENDIOGLU'nun
etmistir..

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Emsal OZTURK'in
babasi vefat etmistir.

Uyelerinden  Ayse
kayinvalidesi  vefat

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Nurcan
SABANOGLU’nun annesi vefat etmistir.
Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden  Sultan

KURUEFESOY'un kayinvalidesi vefat etmistir..
Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Abdulsamet
EMIROGULLARI'nin annesi vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Durmus AYDIN'in
abisi vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Faruk DASKIN'in
babasi vefat etmistir.
Adana 1 Nolu Sube
DEMIROGLU vefat etmigtir.
Adana 1 Nolu Sube Teskilatlandirma  Sekreteri
Omer CAM'in kayinbabasi vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Abdurrahman
AKBILMEZ'in babas vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Ali KUGUKAYDIN'in
agabeyi vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Kutlay VARLI'nin
babasi vefat etmistir.

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Nursay KONUR'un
annesi vefat etmisgtir.

Aksaray Sube Uyelerinden Sifai ALTIN'in babasi ve-
fat etmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Selami DURAK'in ablasi
vefat etmistir.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden
ABITOGLU nun babasi vefat etmistir.
Bartin Sube tyelerinden Nur AKDOGAN'in anne-
annesi vefat etmistir.

Burdur Sube Uyelerinden Ayhan TOKCAN'in babasi
vefat etmistir.

Burdur Sube Uyelerinden Mustafa TORAMANLAR'in
babasi vefat etmistir.

Cankirt Sube Uyelerinden Satilmig MARAZ'in annesi
vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden
TUMKAYA'nin annesi vefat etmistir.
Hatay 1 Nolu Sube Gyelerinden Hasan DEMEZ'in
esi vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Adil
KOSEOGLU'nun annesi vefat etmistir.
Karaman Sube Uyelerinden Turgut YALCIN'in an-
nesi vefat etmistir.

Karaman Sube Gyelerinden Murat AKGUL vefat
etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Hasan GUDUK'in
yegeni sehit olmustur.

Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden ihsan CELIK'in
dedesi vefat etmistir.

Kayseri 1 Nolu Sube Uyelerinden
GOKDEMIR'in annesi vefat etmistir.
Kayseri 1 Nolu Sube Gyelerinden Zihty ULUSOY’un
annesi vefat etmistir.

Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden Mustafa GUNEY'in
kayinvalidesi vefat etmistir.

Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden Omir KUZGUN'un
amcasinin oglu vefat etmistir.

Kayseri 1 Nolu Sube Uyelerinden Abdurrahman
FiLiZ'in kayinvalidesi vefat etmigtir.

Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden Mansur ARIKAN'in
annesi vefat etmistir.

Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden Nurettin SAHIN'in
halasinin oglu vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden ihsan CELIK'in
dedesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
GOKDEMIR'in annesi vefat etmigtir.
Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ziht ULUSOY'un
annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa GUNEY'in
kayinvalidesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Abdurrahman
FILIZ'in kayinvalidesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mansur ARIKAN'in

Uyelerinden  Rahime

Asim

Mehmet

Murat

Ahmet

Ahmet

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)

68)

annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Nurettin SAHINin
halasinin oglu vefat etmistir.
Kirikkale  Sube  Uyelerinden
kayinpederi vefat etmistir.
Kirikkale Sube Gyelerinden Erol AKTEPE'nin babasi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Kamil TANRIVERDI vefat
etmistir.

Kirikkale Sube wyelerinden Ceyhan FIDANCI'nin
anneannesi vefat etmigtir.

Kirikkale Sube tyelerinden Sami KARSLI'nin babasi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube yelerinden Onder EVREN'in babasi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden
kayinpederi vefat etmistir.
Kirikkale Sube tyelerinden Esat DEMIR’in kizkardesi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Adem AKGUL'Gn annesi
vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Mehmet TASDEMIR'in
babasi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Uyelerinden Fatih SEN’in annesi vefat
etmistir.

Kirgehir Sube Gyelerinden Fahrettin GURBUZ'in
babasi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Gyelerinden Mehmet BERBER'in an-
nesi vefat etmistir.

Kirsehir Sube Gyelerinden Fatih YAVUZ'un annesi
vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Hasan KOCA'nin
annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Serkan USLU’nun
annesi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Abdulkadir
KARABAYIR'in annesi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Gyelerinden Arzu FIDAN'in
babasi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube uyelerinden Ozgiir Devrim
FIDAN'in kayinpederi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Muharrem SELEK'in
babasi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden
ERDEGER'in anneannesi vefat etmistir.
Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Faruk OZTURKER'in
babasi vefat etmistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Osman CALIK'in babasi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Gyelerinden Cigdem GUVEN'in ba-
baannesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Gyelerinden Ali KIZILTEPE'nin abisi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Nurettin  ORHAN'in
babasi vefat etmistir.

Zonguldak Sube Uyelerinden Serdar BAS vefat
etmistir.

Recep CALIN'in

Nurettin - AVAN'In

Mehmet

DOGUMLAR

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Emre YILDIRA'nin
gocugu olmustur.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Stheyla
CANYURDU'nun cocugu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Zibeyde SARITAS'in
gocugu olmustur.

Aksaray Sube Uyelerinden Vedat
gocugu olmustur.

BASER'in

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Huseyin-Emine
KUNT un ¢ocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden
KAHRAMAN'in ¢ocugu olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Dilek IRMAK ‘in
gocugu olmustur.

Omer

Bartin Sube Uyelerinden Ersin ANGIN'in cocugu
olmustur.
Bartin ~ Sube  Uyelerinden  Fatma-Kemal

DEDEOGLU’nun cocugu olmustur.

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)

Bartin Sube tyelerinden Sevgi-Sedat DEMIRCAN
giftinin cocugu olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Soner BULBUL'in
cocugu olmustur.

Canakkale Sube  Uyelerinden
ALTINTAS'in kizlar olmustur.

Cankiri Sube Uyelerinden Oktay TOPRAK'in
cocugu olmustur.
Hatay 2 Nolu Sube Gyelerinden Ali DINGIL'in
gocugu olmustur.
Karaman Sube Uyelerinden Sibel Kazli UYSAL'in
cocugu olmustur.

Serkan-Ayse

Karaman Sube Oyelerinden Hisni DIKYOL'un
cocugu olmustur.

Karaman Sube Gyelerinden Mehmet TOPCU'nun
cocugu olmustur.

Karaman Sube Gyelerinden Hasan Ali ORUM’in
gocugu olmustur.

Kayseri 1 Nolu Sube tiyelerinden Berna YUKSEL'in
cocugu olmustur.

Kayseri 1 Nolu Sube Uyelerinden Alaattin-
Yasemin TIRPANOGLU'nun cocugu olmustur.
Kayseri 1 Nolu Sube Uyelerinden Rukiye Bayrak
EROGLU'nun cocugu olmustur.

Kayseri 1 Nolu Sube
ARSLAN'In cocugu olmustur.

vyelerinden  Omer
Kayseri 1 Nolu Sube tyelerinden Hava ILHAN'in
cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
BUYUKSEL'in cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Alaattin-
Yasemin TIRPANOGLU'nun cocugu olmustur.
Koysgri 2 Nolu Sube Uyelerinden Rukiye Bayrak
EROGLU’nun cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube
ARSLAN'in gocugu olmustur.

Berna

vyelerinden  Omer
Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Havva ILHAN'in
cocugu olmustur.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Nizamettin
ISAOGLU'nun ¢ocugu olmustur.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Mehmet-Ayse
SOYERTEM'in ¢ocugu olmustur.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Murat-Hurriyet
ALKAN'in cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Akin YILDIZ'in
kizi olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Tuncer AYTAC'in
gocugu olmustur.

Nevsehir Sube tyelerinden Adnan OZCAN'in
gocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Tuncer AYTAC'in
gocugu olmustur.

Nevsehir Sube Gyelerinden Adnan OZCAN'in
cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Abdullah-Zuhal YA-
MAN iftinin cocugu olmustur.

EVLENENLER

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Hisseyin SAHIN
evlenmistir.

Hatay 2 Nolu Sube tyelerinden ishak METIN’in
kizi evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Mustafa AKPINAR
evlenmisgtir.

SUNNET

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Ali GUVENCi'nin
gocugu sinnet olmustur.




Ogrenci Andi
_ Turkdm, dogruyum, caligkanim,
llkem; kiglklerimi korumak, biytklerimi saymak,
yurdumu, milletimi 6zimden gok sevmektir.

Ulkuim; yiikselmek, ileri gitmektir.
Ey Biyik Atatirk!

Actigin yolda, gosterdigin hedefe
durmadan ydriyecegime ant icerim.
Varligim Tirk varligina armagan olsun.
Ne mutlu Tiirkiim diyene!
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