


Baslarken

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Sistemsizligi sistem olarak se¢mek...!

Insanlik tarihiyle birlikte baslayan insanin 6grenme ve egitim sireci; hayat
sartlarmn gereklerine uygun olarak cesitlenirken bir yandan da karmagik
bir hal alnustir. Biitiin toplumlarda var olan bu siirecin ortak gayesi insanog-
lunu gelecekte yasayacagr hayatin sosyal ve ekonomik gereklerine gore donat-
maktir. Boylesine onemli ve hayati gorevleri barindiran egitim stireci ciddi bir
planlama ve esgiidiim altinda yiiriitiilmelidir. Yapilan en basit bir yanhsin
ve hesapsiz uygulamanin acist yillar sonra biitiin topluma niifuz edebilecek,
boylesine kritik bir siirecte siirekli degisiklik yapmanin art niyet yoksa saflik,
varsa ihanet olarak yorumlanmas: gerekir.

Tiirk toplumunun gelecegini emanet edecegimiz, yarinlarimizin bekgileri
yavrularimizi ve onlar: yetistirmesi i¢in goziimiiz arkada kalmadan emanet
edebildigimiz ogretmenlerimiz ve egitim ¢alisanlar: su an “Tiirk Milli Egi-
tim Sistemi’ndeki degisim ile imtihan edilmektedirler. Sistemsizligi sistem,
kanunsuzlugu kanun, adam kayirmay: ve hak yemeyi adalet, ahlaksizlig:
ahlak olarak sunan siyasi irade ve onun bakanhk temsilcileri Milli Egitim
Bakanligrnda biitiin taslar: yerinden oynatirken pek ¢ok yoneticinin gorevi-
ne son vermis, yerlerine atanacaklara da falan sendikaya iiye olursaniz sizi
atariz veya gorevinden alinanlar: ayni yerinde devam ettiririz nameleri mi-
rildanmaktadirlar.

Bunun yannda devlet memurlarimn is giivencesini tehdit eden bir diger
uygulama mecliste kanunlasmayr beklemektedir. Bu kanuna gore gorevin-
den alinan devlet memuru idare mahkemeye gitse ve hakliligin tescil eden
bir karar alsa da idare bunu uygulamak zorunda olmayacak boylelikle kamu
calisam isinden ve ekmeginden olmus olacaktir. Bu hak ihlaline su an sa-
dece Tiirkiye-Kamusen ve Tiirk Egitim-Sen tepki koymakta ve meseleyi her
platformda dile getirmeye diger sorumlu sivil toplum kuruluslarini da davet
ederek bas rol oynamaktadr.

Egitim sistemimizdeki ve calisma hayatimizdaki degismeler hem gelecegi-
miz olan ¢ocuklarimizi hem de su an sistemin iginde yer alan bizleri olumsuz
etkilemektedir. Dolayisiyla bu giiniimiiz ve yarinlarimiz igin bicagin kemi-
ge dayandigimin farkinda bu cendereden ¢ikmamn ¢abasi iginde olmaliyiz.
Hem is giivencemiz, hem 6zliik haklarimiz, hem de egitim sistemimizdeki bu
sagma uygulamalara kars: tepkimizi dile getirmek icin Tiirk Egitim-Sen’de
bulusarak, bize bunlari reva gorenlere en biiyiik cevabi vermeliyiz.

Dergimizin egitimin sorunlarim tartistigimiz bu sayisinda emegi gecen ya-
zarlara tesekkiir ederim. Bu vesileyle biitiin egitim calisanlarinin rahmet ve
birlik ay: olan miibarek Ramazan ayin tebrik ediyor, oniimiizdeki cumhur-
baskanlg siirecinin milletimize ve devletimize hayirl olmasini diliyorum.
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lsmail KONCUK
Egitim Ogretim Yilina

tarihinde goriilmemis bir

W O u
Degeriendirdi

yapildi, dershanelerin
kapatiimasi yasalasti.
MEB calisanlari fislendi,
askeri darbe dénemlerini
hatirlatan fislemelerin iizeri

ortildu. , ,

2013-2014 egitim-dgretim yili ya-
nn sona eriyor. Egitim-dgretim bu yil
bircok acidan sancili gecti. Ozellikle
MEB Yasasi ile egitimde tim dengeler
alt st edildi, 76 bin ydneticinin gérevi-
ne son verildi, bundan sonra siyasi erke
biat etmeyenlere adeta ‘bertaraf olun’
denildi. Cumhuriyet tarihinde gdrilme-
mis bir kadrolasma operasyonu yapil-
di, dershanelerin kapatilmas yasalash.
MEB calisanlan fislendi, askeri darbe
dénemlerini  hatirlatan  fislemelerin
izeri 6rtildo. Ote yandan okullasma
oranlarinda beklenen ilerleme sagla-
namad,, derslik acigi, dgretmen acig
yine giderilemedi, icretli 8gretmenlik
vygulamasi devam etti, okullarda fiziki
alt yapi yetersizlikleri &ncelikli sorunlar
arasinda yer aldi. Geride birakhgimiz
yil icerisinde 6zir grubu tayinlerinde
Bakanhigin inadi sirdi. Ozir grubu ta-
yinlerinin yilda iki kez yapilmasini, 63-
renim &zriinin &zir grubu tayinleri icin-
de yer almasini ve il-ilce emrinin geri
getirilmesini talep etmemize ragmen
Bakanlik uyarilarimizi géz ard) etti. BS-
geler arasi ve okullar arasi farklliklar
giderilemedi. Simdi egitimde yasanan
dncelikli meselelere géz atalim.




Milli Egitim Bakanligr &yle bir yasa ‘ ‘

ihdas etti ki, egitim camiasinda infial
yaratt. Dershaneleri kapatyoruz diye
yol acan iktidar, bir baktik ki, adeta mil-
li egitimin k&kini kazimaya ant icmis.
Bitin itirazlarimiza, yasanin sakincala-
nini anlatmamiza ragmen siyasi erk ve
MEB inadindan vazgecmedi.

Siyasi erk, MEB Yasasini cikararak
milli egitimin temel taslarini yerinden
oynath. Bu yasayla birlikte 4 yilini dol-
duran okul midirleri, midir basyar-
dimcilar, midir yardimeillar gérevden
alindy; il milli egitim miidirleri, ilce milli
egitim midurleri, il milli egitim midir
yardimeilar, MEB’de st dizey yéne-
ticilerin gdrevlerine son verildi. 4 yilini
dolduran okul yéneticilerinin  gérevi
yarin itibariyle hukuken sona erecektir.

Sayilari 76 bini bulan ydneficinin
kazanilmis haklar ve sosyal statiileri
hicbir gerekce gésteriimeden bir ya-
sayla ellerinden alinmistir. Bundan son-
ra MEB'de iktidara biat etmeyen, yapi-
lan yanlislara ses cikaran, farkli dinya
gérisine sahip olanlara yasama hakki
taninmayacak, bu kisiler MEB'de y&-
netici olamayacaklardr.

Yoénetici Atama  Yénetmeligi  de
yayinlanmistir. Hazirlanan yénetmeli-
gin milli egitime fayda getirmeyecegi
ve beklentilerimizi  kargilamayacagi
asikardir. Gerek ilk defa midirlige
basvuracaklar gerekse gérev siirele-
ri uzahlacak yéneticiler icin obijekif
kriterler getirilmemistir. Yetkililer tara-
findan yapilan aciklamalarda her ne
kadar basarili kisilerin okul ydneticisi
olarak devam edecegi aciklanmis ve
okul yéneticileri icin objektif kriterler
getirilecedi sdylenmisse de, yayinlanan
yénetmelikle bu sézlere sadik kalinma-
digi ve sendikamizin yénetici gérevlen-
dirmeleri kriterleri ile ilgili getirdigi tek-
liflerin yeteri kadar dikkate alinmadig
gorilmistir.

Gérev siresi uzatilacak midirler;
ilce mili egitim midurleri, ilce milli egi-
tim sube mudirleri, égretmenler, okul

Kimlerden olustugu cok
belli olmayan bu komisyon;
bir yoneticinin analitik
dusiinebilme ve analiz
yapabilme yetenegini,
temsil kabiliyeti ve liyakat
dizeyini, muhakeme giicii ve
kavrayis diizeyini, iletisim
becerilerini, 6zgiveni ve ikna
giiciing, genel kaltirini nasil
Olcecektir? Yandas olmak
mi komisyon dyelerinin ikna
olmasini saglayacaktir?

Ya da bir yerlerden gelen
talimatlarla isaret edilen
adaylarin mi muhakeme
giiciiniin ve kavrayis diizeyinin
yiiksek olduguna karar

verilecektir? , ,

aile birligi baskani ve baskan yardimei-
st ile 6grenci meclisi baskani tarafindan
degerlendirilecektir. Bu noktada de-
gerlendirmeye etki eden puanlar cok
dnemlidir. En kidemli ve en kidemsiz
Sgretmenin degerlendirmesi (aritme-
tik ortalamasi) 10 puan, égretmenler
kurulunca secilecek iki dgretmenin de-
gerlendirmesi (aritmetik ortalamasi) 10
puan, okul aile birligi baskan ve baskan
yardimaisinin degerlendirmesi (aritme-
tik ortalamasi) 10 puan, &grenci meclis
baskaninin degerlendirmesi 10 puan
iken; ilce milli egitim midirinin de-
gerlendirmesi 25 puan, insan kaynak-
larindan sorumlu ilce milli egitim sube
midirinin degerlendirmesi 20 puan,
degerlendirilecek egitim kurumundan
ilce milli egitim sube midirinin de-
gerlendirmesi 15 puan ise balik bastan
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kokmus demektir. Anlagilmistir ki; okul
midirinin gérev siresinin uzatlma-
sinda égretmenin sadece géstermelik
bir etkisi olacak, asil degerlendirmeyi
biyik bir kisminin hak ederek o ma-
kamlara gelmedigini bildigimiz siyase-
tin ve yandas birokrasinin kumandasi
altinda olan kisiler yapacaktr. Bir ilce
milli egitim midiri ya da sube midiri
neye goére degerlendirme yapacak-
tre. O midirin yoéneticilik vasiflarina
sahip olup olmadigini nasil bilecektire
ilce milli egitim midir, sube midiri
o yéneticiyle uzun yillar calismis mi-
dire Burada kisisel iliskiler, siyasi parti
yandashg, torpil, sempati v.b. faktérler
devreye girecek, kariyer ve liyakat, eh-
liyet tamamen ortadan kaldinlacak ve
korkariz ki, okullarda is bilmez midir
dénemi baslayabilecektir.

Ayrica miidir basyardimeisi ve mi-
dir yardmcllarinin midiir tarafindan
belirlenmesi de kabul edilemezdir. Ob-
jektif degerlendirme, sinav kazanmis
olmak bunun neresindedir? Bu sekilde
hak edenler degil, okul midiri ile iyi
iliskisi olanlar, ayni dinya gérisine
sahip olanlar, siyasi ve sendikal tercih-
leri 8rtisenler midir yardimeisi, midir
basyardimcisi olacakhr. Artk midir
yardimcisi olmak icin bileginin hakki,
alninin teri degil; okul middirinin, hatta
siyasi parti teskilatlarinin referansi ye-
terli olacaktr.

S8zli sinavin ise ne anlama geldi-
gini bilmeyen yoktur. Kimlerden olus-
tugu cok belli olmayan bu komisyon
bir yéneticinin analitik disinebilme ve
analiz yapabilme yetenegini, temsil
kabiliyeti ve liyakat diizeyini, muhake-
me gici ve kavrayis dizeyini, iletisim
becerilerini, &zgiiveni ve ikna giicing,
genel kiltiring nasil lcecektiré Yan-
das olmak mi komisyon Gyelerinin ikna
olmasini saglayacaktir? Ya da bir yer-
lerden gelen talimatlarla isaret edilen
adaylarin mi muhakeme giiciniin ve
kavrayis diizeyinin yiksek olduguna
karar verilecektir?

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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& £ MEBiin son donemde yaptiz:
uygulamalara baktigimizda;
MEB'de artik mesleki
bilgi, tecriibe, liyakat hice
saylimakta; adi torpil ile
ozdeslesen sozlii snaviar
merkeze alinmakta ve
kendi olusturduklari sézde
komisyonlar tarafindan
yandaslara havadan koltuk
dagitiimaktadir. MEB BUNDAN

Sunu da belirtelim; mevcut tabloya ba-
kidiginda ilce milli egitim midirligine

yapilan gérevlendirmelerin bir sendi-
kanin yeleri oldugu gérilmektedir.
Hatta isi dyle ilerletmisler ki, &rnegin
istanbul’a yapilan 21 ilce milli egitim
midiri gérevlendirmesi bir sendika-
nin ya sube baskani ya yénetim kurulu
tyesi ya da temsilcisidir. Hal béyleyken
midir, midir yardimcis,, midir bas-
yardimeisi gérevlendirmelerinde hangi
basarnidan s6z edilecektir? Basari ve
performans ancak 6lcilebilir obijektif
kriterler  getirilirse  degerlendirilebilir.
Okullar, kendisine kiyak gecilen, siyasi
iktidardan icazet alan ydneticiler tara-
findan mi yénetilecektire Bakanlik bu
konudaki tekliflerimizi, yazili sinav so-
nuclarini hice saymistir. Basariya, per-
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formansa kriter getiriimemis, tek kriter
yandaslik olmustur. Artk okullan siyasi
referansla getirilen kisiler ydnetecektir.

MEB'in son dénemde yaphgr uygu-
lamalara bakh@imizde; MEB'de artik
mesleki bilgi, tecriibe, liyakat hice sa-
yilmakta; adi torpil ile 6zdeslesen sézli
sinavlar merkeze alinmakta ve kendi
olusturduklan sézde komisyonlar tara-
findan yandaslara havadan koltuk da-
gilmaktadir. MEB BUNDAN SONRA
TORPIL VE YANDAS CENNETI OLA-
RAK ANILACAKTIR.

Sunu da belirtmek istiyoruz ki; AKP
iktidarinda her bakan degisikliginde
kadrolar yenilenmektedir. Bakanlarin
yakin calisma arkadaslarini secmesi el-
bette yadirganamaz ama bu degisim,

RA TORPIL VE YANDAS
ETI OLARAK
ACAKTIR. , ,

Bakanligin tim birimlerine yansiyorsa,
kadrolasmaya yol aciyorsa, keyfi uy-
gulamalarla hak yeniliyorsa, Merkez
ve Tasra Teskilat'nin lagvedilmesiyle
Bakanhgin  hafizasi

siliniyorsa, tek sucu MEB'i dogru bir

sonuclaniyorsa,

sekilde ydnetmek olan insanlar ceza-
landirliyorsa bunu da kabul etmemiz
mimkiin degildir.

MEB bunu hep yapmaktadir. MEB
hep hukuksuz uygulamalariyla infial
yaratmaktadir. Sube midirligi go-
revlendirmelerinde de sendikamizin
achgimiz dava ile gérevde yikselme
cerceve yonetmeliginin yiritmesi dur-
durulmustu. Dolayisiyla yakin bir za-
manda MEB'in bu cerceve yénetme-
lige gore haziladigr yénetmeligin de
yUritmesi durdurulacak ve sube midir-



ligi atamalan iptal edilecektir. Sube
midiri gérevlendirmelerinin sayisi su
anda 650'nin izerindedir. Sube mi-
disrligu gérevlendirmelerinde de hicbir
kriter aranmamakta, millakatla iktidara
yakin kisiler sube midiri yapilmakta;
emek, alinteri, liyakat, kul hakki hice
sayllmaktadir.  MEB’de  Cumhuriyet
tarihinde gérilmemis bir ADAM KA-
YIRMACILIK, KADROLASMA DEVRI
yasanmaktadir.

OGRETMENLERIN STAJYERLIK-
LERi AHBAP-CAVUS iLiSKiSiYLE
KALDIRILACAK.

DERSHANE OGRETMENLERININ
KPSS’SiZ KADROYA ALINMASI
iSE EMEK HIRSIZLIGIDIR.

MEB Yasasinin sakincalarindan ve
atama bekleyen dgretmenlerin en bi-
yik rahatsizliklarindan birisi de ders-
hane &gretmenlerinin KPSS'siz MEB
kadrolarina alinmasidir. Bu uygulama
KPSS'ye yillardir hazirlanan, atanmak
icin bekleyen, emek, alin teri, gézyasi
doéken genclerimize yapilan biyik bir
haksizlikhir. Bunun adi tam anlamiy-
la emek hirsizhgidir. Bir yandan 350
bin evladimiz gece gindiiz calisacak,
KPSS’ye hazirlanacak, yiksek puan
almasina ragmen atanamayacak; di-
ger yandan dershane &gretmenleri
KPSS'ye girmeden, hicbir caba gdster-
meden, alin teri ddkmeden MEB'e kad-
rolu 6gretmen olarak atanacak. Ayrica
dershane &gretmenlerinin  tamamida
MEB kadrosuna alinmayacak. Sézli
sinav yapilacak, sézli sinavda basaril
() olanlar dgretmen olarak atanacak.
Bu; AKP iktidarinin kendi yandaslari-
ni, sirdaslarini, can yoldaslarini MEB
kadrolarina atamasi demektir. Bu; tor-
pille &gretmenlige zemin hazirlamak
demektir.Bu; basaryr, liyakati, alin
terini yerle yeksan etmek demektir.By;
MEB'de var olan torpil ve adam kayir-
ma furyasinin bugiine kadar saibesiz
yapilan &gretmen atamalarina da si¢-
rayaca§ anlamina gelmektedir.

Bu
uygulama KPSS'ye yillardir
hazirlanan, atanmak icin
bekleyen, emek, alin teri,
gozyasi doken genclerimize
yapilan biiyk bir haksizhiktir.
Bunun adi tam anlamiyla emek

hirsizh@idir.

Sozlii sinav yapilacak, sozlii
sinavda basarih (') olanlar
dgretmen olarak atanacak.

Bu; AKP iktidarinin kendi
yandaslarini, sirdaslarini, can
yoldaslarini MEB kadrolarina

atamasi demektir. Bu;
torpille 68retmenlige zemin
hazirlamak demektir.Bu;
basariy, liyakati, alin terini
yerle yeksan etmek demektir.
Bu; MEB'de var olan torpil
ve adam kayirma furyasinin
bugiine kadar saibesiz
yapilan 8retmen atamalarina
da sicrayacag anlamina
gelmektedir. , ,

Sendikal |l

Bu yasanin en tarhsmali ydnlerinden
bir digeri aday &gretmenlere getirilen
diizenlemedir. KPSS'yi kazanarak 8g-
retmen olanlara ‘Yetmez. Performans
degerlendirmesinden basarili olacak-
sin, daha sonra yazil ve sézli sinava
gireceksin’ denilmektedir. Performans
kriterleri ise belli degildir. Sinavda ba-
sarili olamayan égretmenler bu kez
baska bir ilceye atanacak ve ayni uy-
gulamalara yeniden tabi olacaktir. Og-
retmen, tekrar basarisiz olursa meslekle
ilisigi kesilecektir. Bunu hazirlayan nasil
bir zihniyettir? Performans, sézli si-
nav gibi adam kayirmaya, biat kijltiri
olusturmaya, siyasi yandashga zemin
hazirlayan uygulamalar asla  kabul
gormez. Ogretmenlere engel izerine
engel koyan, ustelik konulan engeller-
de objektif olmayan y&ntemleri uygula-
yan MEB, anlasilan o ki égretmenlerin
stajyerliklerini de ahbap-cavus iliskisiy-
le kaldiracaktr.

Dershanelerin kapatilmasi bu yila
damga vuran konulardan biri olmustur.
Dershanelerin kagit izerinde kapatil-
masiyla fili olarak da kapahlacagini
zanneden siyasi erk tim vyanlarimizi
géz ardi etmigtir. Sinav devam ettigi
sirece dgrenciler takviye yéntemlere
basvuracak, bu kez denetimden, kont-
rolden uzak dershanecilik fadliyetleri
yapilacak, hiicre dershaneler tireye-
cektir. SBS'nin kaldirlip, yeni liselere
giris sistemine gecilmesiyle birlikte na-
sil dershanelere olan ihtiyac ortadan
kalkmadiysa, Universiteye giris sistemi
de degistirilse dershanelere olan ihti-
yac ortadan kalkmayacakhr. Pedagoiji
ilmi dogrultusunda hareket etmeden,
siyasi hezeyanlara kapilarak dersha-
neleri kapatanlar, bunun agirhig altin-
da ezilecektir. Ayrica MEB, dershane
sahipleri tarafindan acilacak davalara
da enerii sarfetmek zorunda kalacaktir.

Ote yandan, bilindigi izere bu yasa
iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi‘ne
tasinmist. Ancak Anayasa Mahkemesi
11 Haziran'da gerceklestirdigi kurul
toplantsinda yasanin okul ydneticileri

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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ile ilgili maddesi hakkinda yiriitmeyi
durdurma talebini reddetmistir. Oysa
Yice Mahkeme'nin bu maddenin yi-
ritmesini durdurmamis olmasi, gerek
kazanilmis haklar bakimindan gerekse
hukuk devleti ilkesinin cignenmemesi
adina ciddi bir sikinti olusturacaktir.
Yéneticilik; insanlarin bileginin hak-
ki ile, emek vererek, alin teri dokerek
kazanmis oldugu bir statidir, bunun
sadece bir gérevlendirme olarak de-
gerlendirilmesi kabul edilemez. Yiice
Mahkemenin bu son karari, Bakanhigin
yayinladigi yénetici gdrevlendirme y&-
netmeliginin kusurlu ve ucube hikimle-
rinin uygulanmasina imkén verecek ve
okullarmizi biyik sikintilara mahkim
birakacak, egitim kurumlarmizin ehil
olmayan ve yandaslikla prim yapan ki-
silere teslim edilmesine neden olacaktr.
Dileriz Anayasa Mahkemesi, davanin
esastan gorisilmesi asamasinda egi-
tim calisanlarinin hak gaspina ve egiti-
min bir bilinmeze siriklenmesine engel
olacak ve iptal kararini verecektir. Bu-
nun aksi bir durumda sendikamizin hu-
kuk micadelesini gerekirse AIHM'e ka-
dar tasiyacaginin bilinmesini istiyoruz.

2014 YILINDA 100 BiN ATAMA
iSTIYORUZ.

Tirkiye'nin medeniyetler
seviyesine ulasabilmesi, egitimde cag
atlamasi, tim cocuklarimizin saglikh
bir egitim-dgretim gérmesi &gretmen-
lerimize baghdir. Cocuklarmiz egitimin

muasir

kilometre tasi olan dgretmenlerimiz sa-
yesinde ufkunu genisletir, hayata atilir,
meslek edinir ve en &nemlisi de iyi ve
ahlakl bir birey olur. Ancak bizim ilke-
mizde ne yazik ki gretmenlere yeteri
kadar deger verilmemektedir. Ogret-
men isthdami da sanki egitimin dér-
diinci, besinci meselesi gibi gérilmek-
tedir. Ogretmen acigini sorun olarak
gdrmekten uzak bir MEB anlayisiyla
karsi karsiyayiz. MEB Agustos ayinda
40 bin égretmen atamasi yapacaktir.
Bununla ilgili tasar hazirlanmistir. Oysa
her yil yapilan 40 bin, 50 bin atama ile
Bgretmen acigi sorunun giderilecegini,
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tistelik konulan engellerde
objektif olmayan yontemleri
uygulayan MEB, anlasilan o Ki
ogretmenlerin stajyerliklerini
de ahbap-cavus iliskisiyle
kaldiracaktir. , ,

dgretmensiz okul kalmayacagini, co-
cuklanmizin donanimli bir egitim-6gre-

tim gérecegini disinmek safdilliktir.

Ulkemizde 6gretmen basina disen
dgrenci saysi ilkokulda 19, ortackulda
18, ortadgretimde de 16'dir. Bu rakam
tabii ki, matematiksel acidan ilke or-
talamasini géstermektedir. Biliyoruz ki,
biyiksehirlerde ve bazi bslgelerimiz-
de inanilmaz mevcutlu okul ve sinifla-

nimiz bulunmaktadir. Ogretmen basina
disen 6grenci sayisi Istanbul’da ilko-
kulda 24, ortaokulda 23, ortadgre-
timde 22; Agr'da ilkokulda 28, orta-
okulda 30, ortadgretimde 23; Van'da
ilkokul ve ortaokulda 27, ortadgretim-
de 21; Hakkari’'de ilkokulda 30, ortao-
kulda 23, ortadgretimde 24; Sirnak'ta
ilkokulda 34, ortaokulda 23, ortadg-
retimde 24, Sanlurfa’da ilkokulda 29,
ortaokulda 32, ortaégretimde 25'dir.

OECD iilkeleri ile kiyasladigimizda
dgretmen basina disen dgrenci sayi-
sinda biyik bir ugurum vardir. OECD
ilkeleri ortalamasina goére &gretmen
basina disen &grenci sayisi ilkokulda
15,4, ortaokulda 13,3, ortadgretimde
ise 13,9'dur. Bu standartlardan hare-
ket edildiginde ilkemizde &gretmen
acii ilkokulda 82 bin 867, ortaokul-
da 116 bin 461, ortaégretimde ise 32
bin 163'tir. Bu kosullarda Milli Egitim
Bakanhgi'nin gretmen atama politi-
kasini gézden gecirmesi bir mecburiyet
haline gelmistir.

350 bin 6gretmen atanmak icin yil-
lardir beklemektedir. Ogretmen ihtiyaci
da rakamlardan da gérildigi izere
gin gibi ortadadir. Buna ragmen Ba-
kanligin bir disin kovugunu doldurma-
yacak sayida atama yapmasi inanilir
gibi degildir. Bu tam anlamiyla géz
boyamaktr.

bekleyen  6gretmenlerin
ciddi sayida beklentisi bulunmaktadir.
Basbakan atama bekleyen 6gretmen-
lerin bu talebine ‘Biz devlet y&neti-
yoruz, bakkal dikkéni yénetiyorlar’
seklinde cevap vermisti. Egitim ciddi ve
milyonlarca kisiyi ilgilendiren bir alan-
dir. Dolayisiyla Basbakan'in bu konuda
verdigi cevap cok yaralayicidir, ki-
ciimseyicidir. Sayin Basbakan; elbette
devlet yonetiyorsunuz. Ama devlet y&-
netmek kendi ilkesindeki milyonlarca
kisiyi ilgilendiren bir sorunu gérmezden
gelmek demek degildir. Devlet ydnet-
mek hakli taleplerin &niine set cekmek
degildir. Devlet yénetmek bildigimi
okurum demek degildir. Egitimde za-

Atama



ten ne bakkal ditkkani ne de tuhafiyeci
isletmeye benzer. Dolayisiyla bu talebi
gérmezden gelmek devlet adami cid-
diyetine yakismamaktadir.

Buradan sesleniyoruz: Memleket
evlatlarini  kahvehane késelerine mi
terk edelim? Sokaklarda issiz giicsiiz
gezmelerine géz mi yumalime Gézi-
mizin éninde travma yasamalaring,
hayata kiismelerine seyirci mi kalalim?
37 8gretmen, atamasi yapilmadigdi icin
intihar ederken, elimizi kolumuzu bag-
layip mi oturalim? Devlet imkanlar bu
mu diyelim? Oysa ilkeyi y&netenler
giiclij bir ekonomiye sahip oldugumuzu
surekli vurguluyor. Her seyi gectik, yol-
suzluklar yerine bu genclerin istihda-
mina agrirlk verilseydi, bugin Tirkiye
bambaska bir ilke olurdu. Bu noktada
talebimiz Cumhurbaskanh§ secimleri
dncesinde bu kararin yeniden gézden
gecirilmesi, Basbakan'in  inadindan
vazgecmesidir. Talebimiz sudur: Agus-
tos ayinda yapmayi planladiginiz 40
bin atamaya 50 bin &gretmen atama-
si daha ilave edin. Bdylece gectigimiz
Subat ayinda yapilan 10 bin atama
ile 2014 yilinda atamasi yapilan 6g-
retmen sayisi 100 bin olacak ve bu da
egitim-dgretim hayatimiza ilac gibi ge-
lecekir.

MODERN KOLELIK OLAN
UCRETLi OGRETMENLIKLE
NEREYE KADAR?

Ucretli 6gretmenlik, egitim hayati-
mizi 90 yil geriye gétiren bir uygula-
madir. Devletin &grencilerin kaderini
belirleyen dgretmenleri, yevmiye usulii
yani girdigi ders basina cret vererek
calishrmasi utanilacak bir durumdur.
Bakanlik, aylik geliri 600-700 TL olan,
is givencesi, saglik ve sosyal giivencesi
olmayan &gretmenlerle gretmen aci-
gini kapatmaya calismaktadir. Bu sekil-
de &gretmen calistrarak kar elde eden
devlet ne yazik ki egitim-&gretimin ka-
litesini - disiirmektedir. Sendikamizin,
gectigimiz yil yaphg arashrmaya gére;
68 ilde icretli dgretmen sayisi 55 bin
987'dir. Ucretli 6gretmenlerin 23 bin

117'si egitim fakiltesi mezunu, 23 bin
248'i lisans mezunu, 9 bin 622'si 6n li-
sans (iki yillik meslek yiksek okulu) me-
zunudur. iki yillik yiksek okul mezunlari
bile bu ilkede icretli 6gretmen olarak
derslere giriyorsa, vay egitimin haline...
Ucretli 6gretmen  istihdami, ne yazik
ki asil isthdam haline gelmistir. Tirki-
ye Cumhuriyeti Devleti'nin Milli Egitim
Bakanligi bu kadar mi acizdir? Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti bu kadar mi yoksul-
dur? Egitimde kistlama yapamazsiniz.
Egitimde nitelikli &gretmen istihdam
etmek zorundasiniz. iki yillik okul me-
zunlari, ack dgretim mezunlanyla bu
is olmaz. Dogru bir istihdam politikasi
olusturamazsaniz egitimin kalbine ok
saplamis olursunuz. Gelin modern k&-
lelik diizeni olan icretli 5gretmenlik uy-
gulamasina son verin ve tim &gretmen-
leri kadrolu istihdam edin.Aksi takdirde
gelecegimizi kaybederiz.

COCUKLARIMIZIN YERIi
TERORIST YUVALARI DEGIL,
OKULLARDIR!

Son dénemde PKK tarafindan ka-
cirilan cocuklar meselesine de dikkat
cekmek istiyoruz. Terdr érgiiti gunlerdir
Bingdl karayolunu kapatmis durum-
dadir. PKK kimlik kontrolii yapmakta,
kendi mahkemelerini kurmaktadir. Son
olarak da terdr &rgiti mensuplan
rengini sehitlerimizin kanindan alan,
bagimsizhgimizin semboli, serefimiz,
kutsalimiz olan ay yildizli al bayrag:-
mizi indirme ahlaksizhgini géstermistir.
Su anda bélgede devlet etkinligini
kaybetmistir. Bélge, adeta tamamen
PKK tarafindan kontrol edilir hale gel-
mistir. Bu sirecte cocuklarmiz da PKK
tarafindan kacinlmakta, kandinlmakia
ve daga gétirilmektedir. Hem egitime
engel olmak isteyen, hem ‘bu bélgede
hala ben giicliyim’ mesaj veren, hem
de kadrosunu genisletmek isteyen te-
rér érgitinin cocuklan kacirmasi ibret
vericidir. Bu noktada Hiskimetin elinin
kolunun bagl olmasi, sézde bir siyasi
partiden yardim istemesi aci ve utanc
vericidir. PKK ile pazarlk masalarina
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oturanlarin, terdr bitti diyerek caka sa-
tanlarin, hatta bu sekilde oy devsirme-
ye falip olanlarnn dijstigi durum cok
dissindiricidir. Tirkiye Cumhuriyeti
Devletini béylesine aciz duruma di-
strenler, terdristlerin eteklerinde gezi-
nenler yaptiklari hatalarin farkina var-
malidir. Daha da aci olani AKP'nin bir
milletvekilinin, kacinlan cocuklar mese-
lesine yaklasimidir. Zat-1 muhterem co-
cuklarin kacirlmasinin - sorumlulugunu
dgretmenlere yiklemeye calismis ve
‘dgretmenler milakatla alinsin’ seklin-
de ucube bir 8neri getirmistir.

Bu zat-1 muhterem, bu illkede dgret-
men acigini gidermek icin tcretli dgret-
men calishrildigindan habersizdir. Eski
Bakan Omer Dincer'in ‘Oraya génder-
digimiz gretmenler ayrildiklari zaman
icretli 5gretmen almak durumunda ka-
liyoruz. Ve PKK'nin yénlendirdigi ticretli
Bgretmenleri almak durumunda kaliyo-
ruz’ seklindeki sézlerinden habersiz-
dir. Kirtce bilen &gretmenler olmadigi
icin secmeli Kirtce derslerinin icretli
dgretmenler tarafindan verildiginden,
dolayisiyla béliict faaliyetlerin okul ca-
tisi altinda hayat bulmasinin kaginilmaz
oldugundan, PKK'nin bu sekilde okul
bile y&netebileceginden habersizdir.
Ucretli 6gretmenligin, MEB tarafindan
neredeyse asil isthdam haline getiril-
diginden habersizdir. Dolayisiyla sorun
icretli gretmen istihdamidir.  Ucretli
dgretmenlik kaldinlp, tim &gretmen-
ler kadrolu olarak atanirsa ve yillardir
dile getirdigimiz Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bélgeleri ile diger illerin mah-
rumiyet bdlgelerinde égretmen acigini
kapatmak icin buralarda gérev yapan
Bgretmen ve egitim calisanlarina “mah-
rumiyet tazminat” olarak bir ay tek, bir
ay cift maas uygulamasi veya bélgenin
mahrumiyet derecesine gére bir brit
asgari icret tutar ile ¢ brijt asgari tic-
ret tutan arasinda degisen miktarlarda
ilave icret denmesi uygulamasi geti-
rilirse o bélgedeki dgretmen acigi soru-
nu da ortadan kalkacaktr.
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Cocuklarin kacinlmasini bahane ede-
rek, gretmenlerin milakatla atanma-
sini istemek sorunun kaynagini bilme-
mek, gercekleri gérmemek demektir.
Devlet, PKK'lilarin yol kesmesine engel
olamazken, siz kandirlan, kacirilan
cocuklar icin &gretmenleri nasil sucla-
yarak kendi sorumlulugunuzu ortadan
kaldinrsinizg Kaldi ki, terér drgiitine
dgrenci génderen varsa, bunlar tespit
etmek ve milli egitim ile iliskisini de sizin
sorumlulugunuz da degil midir2

Tirk Egitim-Sen olarak bu cocukla-
nmizin en kisa zamanda geri getirilme-
sini ve Hikimetin bu konuda etkili bir
yaklasim sergilemesini istiyoruz. Hicbir
anne babanin gézi yash kalmamali-
dir. Cocuklarimizin yeri terérist yuvalar
degil; okuldur, ana-baba kucagidir. Su
da unutulmamalidir ki; PKK'y1 pazarlik
masalarinda yok edemezsiniz. PKK'nin
koki kurutulmadikea Tisrkiye daha cok
acilar yasayacaktr.

OKULLASMA ORANLARINDA
HEDEFE NE ZAMAN
ULASILACAK? DERSLIK ACIGI
SORUNU NASIL COZULECEK?

2013-2014 egitim-6gretim yilinda
okullasma oranlari yine yiizde 100 se-
viyesinde degildir. 2013-2014 egitim-
dgretim yilinda okul éncesinde okul-
lasma orani 4-5 yasta yizde 37,46;
5 yasta 42,54'tir. llkokulda okullasma
orani yiizde 99,57"dir. ilkokulda okul-
lasma orani erkeklerde yizde 99,53,
kizlarda yiizde 99,61'dir. Ortaokulda
okullasma orani yizde 94,52'dir. Or-
taokulda okullasma orani erkeklerde
yizde 94,57, kizlardayiizde 94,47 dir.
Ortadgretimde ise okullasma orani
yizde 76,65'dir. Ortadgretimde okul-
lasma orani erkeklerde yizde 77,22,
kizlarda yizde 76,05'dir. Okullasma
oranlar yiizde 100 seviyesine ulasma-
digi miiddetce egitimde koydugumuz
hedeflere ulasmamiz mimkiin degildir.

Ote yandan derslik acigi en cid-
di meselelerimizden birisidi. OECD
tlkelerinde ortalama sinif mevecudu
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ilkokulda 21,2, ortaokulda 23,3'tir.
Ulkemizde ise derslik basina disen
dgrenci sayisi ilkokul ve ortaokulda 29,
ortadgretimde de yine 29'dur.Bu ra-
kamlar bisyiksehirler ile bazi balgeleri-
mizde daha da fazladir. Derslik basina
disen &grenci sayisi Istanbul’da ilkokul
ve ortaokulda 39, ortadgretimde 35;
Bursa’da ilkokul ve ortaokulda 34, or-
tadgretimde31; Adana’da ilkokul ve or-
taokulda 35, ortaégretimde 31;Van'da
ilkokul ve ortaokulda 36, ortadgretim-
de 29; Hakkari’de ilkokul ve ortaokul-
da 39, ortadgretimde 45; Sanhurfa’da
ilkokul ve ortaokulda 46, ortadgretim-
de 35, Diyarbakir'da ilkokulda 42, or-
taégretimde 49, Batman'da ilkokul ve
ortaokulda 38, ortadgretimde 41'dir.

iL-ILCE EMRI GERI
GETIRILMELIDIR.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 6zir grubu
tayinlerini yilda bir defaya disiirmesi ve
il/ilce emri uygulamasini kaldirmasi ne-
deniyle yillardir aileler parcalanmakta,
esler aynlmak zorunda kalmaktadir.
Akli fikri ailesinde olan 3gretmenleri-
mizin motivasyonlar bozulmakta, bu
durum egitim-dgretimi de etkilemekte-
dir. Sendikamiz konuyla ilgili Bakanliga
sayisiz talepte bulunmus ancak talep-
lerimiz dikkate alinmamistir. Bakanlik
her yil es durumu 6zri magdurlarina
céziim Uretmek zorunda kalmaktadir.
Bir kez daha belirtmek istiyoruz ki; aile
bitinligi son derece &nemlidir. MEB
ailenin kutsalligina saygi duymalidir. Bu
noktada il-ilce emrinin geri getirimesi
ve 8zir grubu tayinlerinin yilda iki kere-
ye cikarilmasi gerekmektedir.

Ote yandan égrenim 6zrinin 6zir
grubu tayinleri arasindan cikarmasi
nedeniyle magduriyetler yasanmistr.
Sendikamizin ach@ dava sonucunda
Danistay ikinci dairesi égrenim 6zri-
nin kilavuzda yer almamasina iliskin
eksik diizzenlemenin iptali karari vermis,
bu nedenle MEB, 2013 yilinda &zir
durumuna bagh yer degistirmelerde
dgrenim &zriine de yer vermistir. Sen-
dikamizin talebi 6grenim 6zrinin ye-

niden 6zir grubu tayinleri icinde yer
almasidir. Ogretmenler &nlerine engel
konulmadan yiksek lisans yapabilmeli
ve kendilerini gelistirebilmelidir.

Bilindigi izere, gérev yerinde 3 yili-
ni doldurmamis &gretmenler il ici ve iller
arasi yer degistirme talebinde buluna-
mamaktadir. Magduriyetleri dnlenmek
adina dgretmenlerimizin il ici ve iller
arasi istege bagh yer degisikligi ya-
pabilmesi icin calisimasi gereken siire
hesabinda gecen yil yapildigr gibi 31
Aralik tarihinin baz alinmasini talep et-
mistik. Ancakbu yil yayinlanan il ici ve il
disi yer degistirmelerde 31 Aralik 2014
tarihi baz alinmamustir. Bu nedenle;

2010 yilinda KPSS'in iptal edil-
mesi dolayisiyla gretmenlerimiz Eylil
ay yerine, Aralik ayinda gérevine bas-
ladigr icin 2013 yilinda yer degistirme
talebinde bulunamayacaklardir. 2011
yilinda Van'da yasanan deprem ne-
deniyle 800 5gretmenin géreve basla-
masi 26 Kasim 2011 tarihinden sonra
yapilmishr. Asker égretmenler de tayin
haklarini 6-7 giinle kaybetme riski ile
karsi karsiyadir.

Su konulara da dikkat cekmek isti-
yoruz: Bazi bélgelerde, uzun siredir
tayin istemelerine ragmen bu talebi
gerceklesmeyen &gretmenlerimiz var-
dir. Ozellikle mahrumiyet bolgelerinde
gdrev yapan &gretmenlerimiz 10-15
yil ayni yerde calismakia, tayin taleple-
ri dikkate alinmamaktadir. Bu noktada
Bgretmen ve personel temininde giiclik
cekilen il ve ilcelerde 5 yildan uzun si-
redir gérev yapmis olan &gretmenlerin,
memurlarin istekleri halinde baska yer-
lere atanmalari herhangi bir sart aran-
maksizin saglanmalidir. Ote yandan
norm agiklarinin tamami da bir an énce
ilan edilmeli ve gretmenler tercihlerini
buna gére yapmalidir.

Ayrica 4+4+4 egitim sistemi nede-
niyle norm kadro fazlasi olan &gret-
menlerin sorunu da hala giderilebilmis
degildir. MEB, bu &gretmenlere alan
degisikligi c6zimini hayata gecirmis,



ancak bu da baska sorunlari berabe-
rinde gefirmistir. Zorunlu olarak alan
degistiren 6gretmenlerimizin bir kismi
alanlarinda verimli ve basanli olma-
digini dissinmekte ve alan degistirdigi
icin pismanlik duymaktadir. Hatta 63-
rencilerine yeterli olamadigini dijsiinen
bazi égretmenlerimizin psikolojileri bo-
zulmustur. Isteyen égretmenlerimize, bu-
lunduklari yerde eski alanlarina dénme
imké&ni taninmasini ve gerekli sartlar ta-
simadidi icin alan degisikligi iptal edilen
ve bunun iizerine MEB tarafindan aci-
lan 540 saat kursa tabi tutulan Zihinsel
Engelliler Ogretmenlerine verilen séziin
yerine gefirilmesini istiyoruz.

TURKIYE’DE OGRETMEN
MAASLARI YERINDE SAYIYOR,
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
KAN AGLIYOR.

Tirkiye ile OECD ilkelerini &g-
retmen maaslan acisindan  kiyasladi-
gimizda derin ucurum gdérmekteyiz.
OECD Bir Bakista Egitim Raporuna
gore; OECD ilkelerinde ilkokulda gé-
reve yeni baslayan bir dgretmen yilda
brit 28 bin 854 dolar, en yiksek de-
recedeki 6gretmen yilda briit 45 bin
602 dolar kazanmaktadir. Ingiltere’de
ilkokulda géreve yeni baslayan bir 6g-
retmen yilda brit 30 bin 289 dolar, en
st diizeydeki bir dgretmen yilda brit
44 bin 269 dolar; Portekiz'de ilkokul-
da géreve yeni baslayan bir 6gretmen
yilda brit 30 bin 946 dolar, en st
diizeydeki bir 6gretmen yilda brit 52
bin 447 dolar; Liksemburg'da géreve
yeni baslayan bir dgretmen yilda brit
64 bin 043 dolar, en ust dizeydeki bir
Bgretmen yilda briit 112 bin 997 dolar;
Kore'de géreve yeni baslayan bir 6gret-
men yilda briit 27 bin 581 dolar, en st
diizeydeki dgretmen yilda brit 76 bin
528 dolar kazanmaktadir. Ayni arastir-
mada Tirkiye'de géreve yeni baslayan
bir 8gretmenin yilda briit 23 bin 494, en
st diizeydeki bir dgretmenin yilda brit
27 bin 201 dolar kazandigi ifade edil-
mektedir. Ancak bu rakamlar satin alma
giici paritelerine gére hesaplanmis ra-

Hizmet siniflarinda
gorev yapan personelin
atama ve yer degistirmelerine
iliskin islemlerin “Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin
Yonetmelik” cercevesinde
degerlendirilecegi
belirtilmesine ragmen heniiz
bir gelisme olmamistir.
Genel idari Hizmetler, Teknik
Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler Sinifinda gorev
yapanlarin atama ve yer
degistirme yonetmeligi
olmadigi icin tayin

isteyememektedirler., ,

kamlardir. Tirkiye'de 6gretmen maaslo-
r yilda 12 bin dolar ile 15 bin 435 do-
lar arasinda degismektedir. Dolayisiyla
OECD Bir Bakista Egitim Raporu'nda
yer alan bu arastrma Tirkiye ile diger
ilkeler arasindaki 6gretmen maaslarini
kiyaslamak adina nemlidir.

Ote yandan bu yil 6gretmenlerimiz,
diger egitim calisanlari ve tim memurlar
yilda 123 TL zamma mahkdm kalmigtir.
Sari sendika sayesinde toplu sézlesme
apar fopar imzalanmis ve calisanlar
2014 ve 2015 yillanni kayipla gecirmek

zorunda kalacakhr. Merkez Bankasi
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enflasyon hedefini artirmighr. Buna rag-
men calsanlar enflasyon farki alama-
yacak, ek derslere zam yapilmayacak,
aile ve cocuk yardiminda artis olmaya-
cakhr. Mayis ayi itibariyle aciklanan yil-
lik enflasyon orani % 9,66'dir. Oysa ki,
2014 yil icin memura yapilan 123 TLlik
maas zamminin ortalama memur ma-
asina oransal yansimasi ise % 5.2dir.
Dolaysiyla kit kanaat evini gecindiren
hizmetliler, memurlar, teknisyenler v.b.
tim egitim calisanlar yeni hak kayiplari-
na maruz kalacaktr.

Yardimer Hizmetler sinfinda gérev
yapanlarin tek sorunu dijsik icretler de-
gildir. Hizmet siniflarinda gérev yapan
personelin atama ve yer degistirmeleri-
ne iliskin islemlerin “Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik” cercevesinde deger-
lendirilecegi belirtimesine ragmen he-
niz bir gelisme olmamistir. Genel idari
Hizmetler, Teknik Hizmetler ve Yardimci
Hizmetler Sinifinda gérev yapanlarin
atama ve yer degistirme y&netmeligi
olmadigi icin tayin isteyememektedirler.

Bu arkadaslarimizin gérev tanimi da
yoktur. Bu nedenle yoneticiler tarafindan
verilen her isi yapmak durumundadirlar.
Ne yazik ki Milli Egitim Bakanhgi'nda iic
senedir gérevde yikselme sinavlan da
yapilmamaktadir.

iste tim bu sorunlar egitimde kana-
yan bir yaradir. Bakanlik, problemleri
cézmekte atak davranmamakia ve si-
rincemede birakmaktadir. Bu nedenle
2013-2014 egitim-3gretim yilina bakh-
gmizda basansizlik gériyoruz. Bu ba-
sansizligin sorumlusu MEB'i yénetenler
ve Hikiimet ettigi yaklasik 12 yillik d&-
nem icerisinde bes kez Milli Egitim Baka-
ni degistiren, egitimde tutarl ve istikrarli
icraat sergileyemeyen AKP iktidardr.
Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Aver da
sorunlar ¢cdzmede yetersiz kalmaktadir.
Ozellikle son olarak MEB Yasasinin ih-
das edilmesiyle birlikte egitim-&gretim
hayatimiz bijytk bir darbe almighr. Bir
yillik performansini degerlendirdigimiz-
de Bakan Nabi Avcr sinifta kalmistr.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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| Bilindigiizere MEB Yasasiiptali
istemiyle Anayasa Mahkemesi’ne
tasinmish. Ancak Anayasa Mah-
kemesi 11 Haziran’da gercekles-
tirdigi kurul toplanhsinda yasanin
okul yéneticileri ile ilgili maddesi
hakkinda yiritmeyi durdurma
talebini reddetti. Sayet Anayasa
Mahkemesi davanin esastan g6-
risilmesi asamasinda iptal karar
verirse nasil bir yol izleyeceksiniz?

Turkiye Buyuk Millet Meclisi yasa-
ma organidir. TBMM’de kanun ¢ikari-
rnz ve bu kanunlan cikarirken de sosyal
ve toplumsal olaylarin &niinde olma-
yi isteriz. Toplumsal olaylar olduktan
sonra kanun cikartmak yerine, toplum-
sal olaylar olmadan énce Tirkiye'de
yasayan insanlarin problemlerini bil-
mek, o problemleri &ngérerek kanun
cikartmak bizim gérevimizdir. Biz bir
kanun cikardik. Bu kanunu, Cumhuriyet
Halk Partfisi Anayasa Mahkemesi'ne
gétirdy. Anayasa Mahkemesi bu ka-
nunu eder Anayasa’ya uygun gérmez
ve iptal ederse Tirkiye Biyik Millet
Meclisi olarak yeni bir kanun cikaririz.
Anayasa Mahkemesi'nin gerekcelerine
uygun bir sekilde yeni bir kanun cika-
nnz. Bu kanunu cikarirken bir yandan
Anayasa’ya uygunluguna, diger yan-
dan da Tirkiye'nin ve milletimizin ihti-
yaclarina bakariz.

|l MEB Yasas: ile birlikte 4 yilini
dolduran okul midiirleri, midiir

Eder Anayasa'ya uygun gormez ve iptal
ederse Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi

olarak yeni bir kanun ¢ikarinz. Anayasa
_ Mahkemesi'nin gerekcelerine uygun bir
y sekilde yeni bir kanun cikarinz.

‘ ‘ Miidiirlerin, miidiir
yardimcilarimin, midir
basyardimcilarinin ve iist
biirokratlarin gérevine son
vermiyoruz.

uygun gérmedigi kisiler de
ozliik haklan muhafaza edilmek
sartiyla eski gorevierine donecek
veyahut kendi gorevlerine uygun
bir yerde istihdam
edilecekler. , ,

basyardimalari ve midir yar-
dimcilan ile Ust diizey yéneticilerin
gérevine son verildi. Yasa bu kap-
samda bulunan kac yéneticiyi kap-
samishr? Onimizdeki yil gérev
sureleri dolacak yéneticilerle birlik-
te gorevine son verilenlerin sayisi
ne olacakhr?

Size sunu séyleyeyim. Birincisi; mii-
diirlerin, midir yardimcilarinin, midir
basyardimcilarinin ve st bisrokratlarin
gorevine son vermiyoruz. Mistesar
ve Talim Terbiye Kurulu Baskani haric

digerleri gérevlerini birakiyorlar ama
Milli Egitim Bakanhgi'nin uygun gérmis
oldugu kisiler gérevlerine devam ede-
cek, uygun gérmedigi kisiler de &zlik
haklar muhafaza edilmek sartiyla eski
gérevlerine dénecek veyahut kendi g6-
revlerine uygun bir yerde istihdam edi-
lecekler. ikincisi; okul midirleri, midir
yardimcilan ve midir basyardimeila-
nnin tamaminin idarecilik gérevlerine
son vermek diye bir sey séz konusu
degil. Dért yil ve fazla idarecilik yapan-
lardan uygun gérilmeyenlerin- mi-
fettislerin raporlariyla uygun gérilme-
yenlerin- gérevlerine son verilecek. Bu
kisiler 6zlik haklar muhafaza edilmek
sarhyla 6gretmenlik gérevlerine devam
edecekler. Bu kanun yirirlikte oldugu
sirece dért yilim dolduranlarla ilgili
tasarruf Milli Egitim Midirligi'nin ve
Valilerin olacak. Elbette tasarruf yapilir-
ken mutlaka kriterler olacak, mifettisle-
rin raporlari, st amirlerin tutmus oldugu
sicil raporlan olacak. Velilerin, dgrenci-
lerin, dgretmenlerin gérijsleri alinacak.
Milli Egitim Bakanhigr bununla ilgili bir
anket de yapabilir. Bati dinyasindaki
universitelerde bunlar yapiliyor. ODTU,
Hacettepe, Bilkent gibi Universitelerde
de yapilmaya baslandi. Basari ya da
performansla ilgili mutlaka elimizde kri-
terler olacak.

Yéneticilerin ne kadarinin dért yi-
lini dolduracagini bilmiyoruz. Ustelik
yoneticiler dért yilini doldurdu diye
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gdrevden alinacak diye bir durum yok.
Tekrar gérevlerine devam edebilirler.
Burada Milli Egitim Midirlerinin, Vali-
lerin ve bu konuda gérevli olan kisile-
rin; s6z konusu y&neticilerin kriterlerini,
birikimlerini g6z éniinde bulundurarak
hareket etmelerinin dogru olacagina
inaniyorum ve insallah da béyle olur.

|l Gérevden alinan okul yéneti-
cileri ve Ust diizey yéneticileri g6z
onine aldigimizda yasayi, kaza-
nilmis haklar ve sosyal stati aci-
sindan degerlendirir misiniz? Bu
konuda cok sayida dava acillacagr
ifade edilmektedir. Bu konuda ne-
ler s6yleyeceksiniz?

Eger Anayasa Mahkemesi bu
kanunu iptal etmezse, kisilerin bunu
mahkemeye gétirme hakki olmaya-
cak. Dava agsalar da kaybedecek-
ler. Idarenin bayle bir tasarrufu vardr.
Yasa béyledir. Yasayla ilgili olarak da
ancak bir haksizlik yapilmissa, mesela
cok basarili sicili olan, cok basarili g&-
revler yapmis bir kisi gérevden alinir-
ken, diger tarafta cok basarsiz olan,
disiplin sucu isleyen bir kisi gérevine
devam ederse, bu mutlaka mahkeme-
lerin  degerlendirecegi  hususlardir.
Ancak ben &zellikle sunu séylemek

——| Egitimin SesiF—

Eger Anayasa Mahkemesi
bu kanunu iptal etmezse,
kisilerin bunu mahkemeye
gotiirme haklka olmayacak.
Dava acsalar da kaybedecekler.
[darenin boyle bir tasarrufu
vardir. Yasa boyledir.
Yasaylailgili olarak da ancak bir
haksizlik yapiimissa,
mesela cok basarili sicili olan,
cok basarili gorevier yapmis
bir kisi gérevden alimirken,
diger tarafta cok basarisiz
olan, disiplin sucuisleyen bir
kisi gorevine devam ederse,
bu mutlaka mahkemelerin
degerlendirecegi hususlardir.
Ancak ben dzellikle sunu
soylemek isterim;
Turkiye'de eskiden Milli Egitim
Miidiirliikleri yoneticileri atardi
ve bu biraz da siyasiydi.
Son zamanlarda okullara
miidir olmak icin
bellikriterler var. , ,

isterim: Turkiye'de eskiden Milli Egitim
Midurlikleri yoneticileri atardi ve bu
biraz da siyasiydi. Son zamanlarda
okullara midir olmak icin belli kriterler
var. Sinavlara giriyorsunuz. O sinav-
larla midir oluyorsunuz. Ancak orada
bir bosluk varsa vekdleten atamalar
yapilabiliyor. Bir &gretmenin midir ol-
duktan sonra emekli oluncaya kadar o
gdrevde kalmasini dogru bulmuyorum.
6 yillik rotasyonu dogru buluyorum. 6,
7 yil bir okulda midirlik yaptiktan son-
ra rotasyona fabi tutulmak dogrudur.
Simdi ise dért yil ve Ustinde gérev ya-
panlar ya gérevden alinacaklar ya da
gorevlerine devam ettirilecekler. Olin-
ceye kadar ayni yerde miidir olmak
hem pedagoijik olarak uygundegil hem
de idareciligin vasfina, aslina uygun
degil. Ayni kisiyle yirmi sene, otuz sene
ayni okulda calismis olmays, eksiklikle-
rine ragmen o insana tahammil etmeyi
ben hem hukuki hem de egitime uygun
bulmuyorum. Bu diizenlemeyi de dogru
buluyorum.

| Yeni yayminlanan Yénetici Ata-
ma Yénetmeliginde gerek ilk defa
miidirlige basvuracaklar gerekse
gorev sireleri uzahlacak yonetici-
ler icin objektif kriterler getirilme-
digine, yasanin torpile, adam ka-



yirmaya yol acacagina iliskin eles-
tiriler bulunmaktadir. Ote yandan
MEB Yasasindan nemalanmaya
calisan bir sendikanin ‘bana iye
olursan seni midir yapacagim’
seklinde telkinlerde bulunduguna,
listeler hazirlandigina yénelik sik
stk sikdyetler gelmektedir. Bu ko-
nuda neler séyleyeceksiniz?

Ben, bunu dogru bulmam. Herkes
istedigi sendikaya Uye olabilmelidir.
Herhangi bir sendikaya-sol sendika da
dahil- Gye olanlarin, liyakatli olmalan
durumunda midirligi muhafaza edil-
melidir. Bana bir midiirden séz ettiler.
Sol gérissli ve sol sendikaya tye oldu-
gunu sdylediler. Manisa halki beni bilir.
Ayrimcilk yapmam. Elbette ki herkes
kendi birokratiyla calismak ister ama
ben o sahsin orada kalmasini istedim.
Sakin zulmetmeyin, sakin liyakat ve
ehliyetin disinda insanlari ideolojileriy-
le, siyasi partilere, sendikalara yakinli-
giyla degerlendirmeyin dedim. Herkes
buna dikkat etmelidir. Tirkiye ideoloji-
lerin esiri olmaktan cikarilmalidir. Liya-
kat ve ehliyete dayal bir yapiyr hékim
kilmak icin hep beraber gayret sarf et-
meliyiz. Cok kéklu bir Bakanhgimiz var.
Cumbhuriyet kurulmadan énce de biz bu
noktada basarili isler yapmis olan mil-
letin cocuklanyiz. Milli Egitim Bakanhig
kriterler dogrultusunda hareket eder.

Siylesi (Il

Milli Egitim Bakanhg kriterler

dogrultusunda hareket eder. Subjektif kriterlerle hichir sahis
miidirliikkten alinmaz ve miidiir yapiimaz diye diisiinityorum.

Cuink cok iyi bir Milli Egitim Bakanimiz olduguna inantyorum. Sen
sagci olabilirsin, solcu olabilirsin, muhafazakar olabilirsin.
0insanin kendi iradesinde olan bir sey ama egitim alaninda gercekten

Iyi bir yoneticiyse, yoneticiligi devam etmelidir. , ,

Subijektif kriterlerle hicbir sahis midir-
likten alinmaz ve midir yapilmaz diye
distniyorum. Obijektif kriterler olmasi
gerekiyor. Ogretmenlerin, dgrencilerin,
okul aile birliginin gérislerine, sicile ri-
ayet edilecegini disiniyorum. Cinki
cok iyi bir Milli Egitim Bakanimiz oldu-
guna inaniyorum. Sen sagci olabilirsin,
solcu olabilirsin, muhafazakar olabilir-
sin. O insanin kendi iradesinde olan bir
sey ama egitim alaninda gercekten iyi
bir ydneficiyse, yoneticiligi devam et-
melidir.

Bakiniz; sdyle bir &rmek vermek
istiyorum: K&y, hemen hemen ayni si-
laleden gelenlerin, ayni dili konusanla-
rin veya ayni kiltiri tasiyan insanlarin
bulundugu yerdir. Sehir ise farkl dille-
rin, farkli kiltirlerin, farkli mezheplerin,
farkl renklerin, farkli zevklerin oldugu
yerdir. Biirokrasi de, iniversiteler de
béyle olmalidir. Universite, eger bir
ideolojinin yeri olursa orasi Universite
olmaz. Bir bakanlik, bir okul ideolojinin
yeri olursa orasi devlet dairesi olmaz,
okul olmaz. Orasi o mezhebin sadece
yan kurulusu olur. Tirkiye bunlar asma-
lidir. Bu nedenle universitelere eleman-
lar alinirken Ogretim Uyesi Yerlestirme
Programi uygulaniyor, KPSS sonuclari-
na, transkripte, yabanci dil basar pu-
anina bakiliyor, daha sonra milakata
cagriliyor. Subjektif degerlendirmelerin
en aza indirildigi, objektif degerlerin en
ste cikartldigi bir yapi olusturulmak
isteniyor. Memuriyette de bu b&yledir.

| Yasada yer alan dizenleme-
lerden birisi stajyer 6gretmenlerin
adaylhklarinin  kaldirdma  sireci
ile ilgilidir. Bu diizenlemeye neden
ihtiyac duyulmustur? En 6nemli
kaygilardan birisi, diizenlemenin
torpile ve kayirmaya yol acacak
olmasina iliskindir. Bu konudaki
gorislerinizi grenebilir miyiz?

Ogretmenlikte ve diger memuriyet-
lerde bir yillik stajyerlik dénemimiz var.
Devamsizlik yapan ve yiiz kizartici suc
isleyenler haricinde herkesin stajyerligi
kaldiriyor. Okul idaresinin tutmus ol-
dugu raporlar neticesinde stajyerlik de-
vam efsin veya etmesin deniliyor. Ayni
sislem devam edecek. MEB Yasasina
gére, bir yilda basarli olamayanlara
bir yil daha siire veriliyor. Eskiden bu
sire bir yildi. Su ana kadar ideolojiler
devreye girseydi zaten girerdi. ‘ideolo-
jim nedeniyle stajyerligime son verildi’
diyen bir memur oldugunu zannetmiyo-
rum. Sadece devamsizlik yapan ve yiiz
kizarhici suc isleyenlerin stajyerlikleri
kaldinlmiyor. Ben kanun gérisiilirken
‘Stajyerlikle  basarli  olamayanlarin
dgretmenligine son vermeyelim; ikinci
yil da basarili olamazlarsa yine sinava
girsinler, kazanirlarsa iki yillik staj hak-
kini elde etsin. Yapabilirsek o kisiyi me-
mur yapalim’ seklinde teklifte de bulun-
mustum. O kisinin égretmenlik becerisi
yoktur ama memuriyet becerisi vardir.
Cinki sinavdan cok yiksek puan al-
mis. O puanla istedigi memuriyete girebilir.
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L] Dershane  &gretmenlerin
KPSS’ye girmeden kadrolu &6§-
retmen olarak atanmasi, yillardir
atama bekleyen, 6gretmen olmak
icin KPSS’ye giren &gretmenlere
haksizlik yarathgi gerekcesiyle
elestirilmektedir. Bu konudaki g6-
rislerinizi 6grenebilir miyiz?

Tirkiye'de dershanede calisan 63-
retmenlerin sayisi elli bin civarindadir.
Biz kesin rakamlan tam olarak alama-
dik. Neden alamadik? Cinki dersha-
nelerde 6gretmenlerin bir kismi sigortali
ve sdzlesmeli calisirken, bir kismi ise
tniversite iciinci sinifta ya da son sinif-
ta okuyor ve sigortasi yapilmiyor.

Dershanelerde 6 yil ve daha faz-
la sire gdrev yapanlar Milli Egitim
Bakanhg'nin  uygun gérdigi  yer-
lerde calisacaklar. Oncelikle 6gret-
men yapimayacaklar. Halk Egitim
Merkezleri'nde &grencilere  icretsiz
dershane gibi matematik, fizik, ingi-
lizce, tarih, Tirkce kurslan verecegiz.
Zaten dershanelerin cogunlugu kendi-
leri okula dénisecegi icin Halk Egitim
Merkezleri'nde istihdam edilenlerin
sayisinin az olacagini disiiniyoruz.
Ankara’daki  8gretmen  Ankara'ya,
istanbul’daki 6gretmen Istanbul'a de-
gil; Ankara’daki &gretmen Sirnak’q,
istanbul’daki 6gretmen Cankir'ya, iz-
mir'deki &gretmen Burdur'a da génde-
rilebilecek. ‘Birileri cok ciddi puanlarla
dgretmen olurken, birileri hicbir sinava
girmeden &gretmen oluyorlar’ seklin-
de degerlendirmeler olabilir. Mutlaka
onlar da sinava girmislerdir. Cok disik
puan da almamislardir. Dershaneler
herkesi de ‘gel, seni de dershanede ca-
lishrayim’ demiyor.

Tirkiye'de 200 bine yakin dgret-
men atanmak icin bekliyor. Bu sene
biliyorsunuz Subat ayinda 10 bin 6g-
retmen atamasi yaptk, ardindan 750
dgretmen alimi daha yaptik. Agustos
ayinda da 40 bin &gretmen atamasi
yapacagiz. Cumhuriyet tarihine bak-
hgimiz zaman Ak Parti iktidar oldugu
ginden bugiine kadar, yani 12 yillik

——| Egitimin SesiF—

siire icerisinde 457 bin 6gretmen ata-
masi yaphk. Geri kalan 78 yillik déne-
me bakhgmiz zaman 400 bin civarin-
da 8gretmen atamasi yapilmis. Bugiin
milli egitimde calisanlarin sayisi 800’in
izerindedir. Milli Egitim Bakanlgina
personel ve &Jretmen alinmaya de-
vam edecektir. Ciinkii bizim en biyik
eksigimiz egitimde kaliteli 5gretmen ve
akademisyen istihdamidir. Bunu yapa-
bilmek icin de Tirkiye demokratiklesme
sirecini hizlandinyor. Her ile Gniversite
kurduk. Hatta bazi illerde 15-20 ini-
versite oldu. Vakif ve &zel universiteler
tesvik ediliyor. Ogrencilerimizin saysi
arhyor. Artk Universite okuyamayan
dgrenci olmadigi  kanaatindeyim.
Devlet 500 TL civarinda kredi ve burs
veriyor. Yiksek lisans yapanlara 750
TL, doktora yapanlara 1000 TL, yurt
disina génderdigi dgrencilere 1500
dolar para veriyor. Bunlar cok ciddi
paralardir. Ben egitime ne katkida bu-
lunsak, ne yapsak azdir diye disiini-
yorum. Bir yandan niversitelerin, diger
yandan fen liselerinin, Anadolu Lisele-
rinin sayisi arhinlmalidir. Ozellikle cok
zeki cocuklar, dahiler icin 6zel okullar
acilmalidir. Ogretmenlerimizin  6zlik
haklarini ve ekonomik sartlarini diizen-
leyen calismalar hizh bir sekilde yapil-
malidir. Tirkiye'de artik en fazla bitce
milli egitime ayrlmaktadir. Ben bunu da
yeterli bulmuyorum. Yapmis oldugumuz
kanuni diizenlemelerle okullara yatinm
yapanlara yizde yiiz vergi mudfiyeti
getirdik. Hatta orada bir eksiklik gér-
dism. Bununla ilgili bir calisma yapryo-
rum: Séyle ki; bir kisi ticcar degilse, sir-
keti yoksa ‘100 milyarim var, anaokulu
acayim’ dediginde vergi muafiyetine
tabi degildir. Bireysel olarak da bu fir
hayirlar yapmak isteyen, ibadethane
acmak, okul yapmak ya da saglikla il-
gili yatnm yapmak isteyenlere de vergi
muafiyetini gefirme noktasinda bir ca-

lismam vardir.
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|M Milli Egitim Bakanhg: son dé-
nemdeki uygulamalariyla fisleme,
tasfiye ve kadrolasma elestirilerine
maruz kalmaktadir. Gzellikle son
ctkarilan MEB Yasasi bu iddialar
daha da artirmistir. MEB’de kadro-
lasma iddialari icin neler séyleye-
ceksiniz?

Milliyetci Hareket Partisi olarak biz,
her zaman kamu kurumlarinda gérev
alacaklarin liyakat, ehliyet kriterleri-
ne goére degerlendirilmesi gerektigini
savunagelmisizdir. Bizim bakis acimiz
Milli Egitim
Bakanhgi'nda yasanan siyasal kadro-

isin ehline verilmesidir.

lasmaya da bu agcidan bakmak gerekir.
MEB'de yasananlan ele aldigimizda
burada siyasi kadrolasmanin tim ba-
kanliklarn geride birakmis oldugunu gé-
riyoruz.  Biliyorsunuz bunlar ilk &nce
Emniyet ve yargida basladilar bu ise.
Sonra milli egitime de el attlar. iktidar
bu kurumlarda  kendine aykir, mu-
halif, catlak ses cikmamasi icin adeta
kiyim yapiyor. Bunun ézellikle de Milli
Egitim'de yasaniyor olmasi cok tehli-
keli. Milli Egitim’e siyaset girerse bunun
sonu gelmez. Camiye, kislaya ve okula
siyaseti sokarsaniz 80 &ncesinde yasa-
nanlari hepimiz biliyoruz. Bu nedenle
iktidar atesle oynuyor. Yasaya gelirsek;
s6z konusu yasanin paydaslarla hicbir
istisare yapilmadan, ben yaptim, oldu
mant@yla hazirlanan, siyasallasma-

——| Egitimin SesiF—

MEB'de yasananiari ele aldigimizda burada siyasi
kadrolasmanin tiim bakanhklari geride birakmis

oldugunu goriiyoruz.

Egitime de el attilar.

Sonra Milli

nin 8niin acan, siyaseti ve tarafgirligi
egitimin her noktasina yerlestiren bir
anlayisla hazirlandigr  gérislmektedir.
Bu yasal dizenlemeyle &nimiizdeki
giinlerde egitim hayatimizda onulmaz
yaralar acilacaktr. Burada &zellikle
okullardaki ydnefici kadrolarla ilgili
cok yanlis bir yola gidilmistir. Burada
en yanlis hususlardan birisi de 4 yil ve
Uzeri sirelerle okul midiry, midir bas-
yardimcisi ve midir yardimeisi olanla-
rin, bu gérevlerinin bu yil itibariyle sona
erecek olmasidir. Cikarllan yasadan
anlasilmaktadir ki, okul y&neticileri
il Milli Egitim Mudir ve Vali oluru ile
okul misdiry, midir basyardimeisi ve
midir yardimasi olacakhr. Meveut
okul yéneticilerinden 4 yilini dolduran-
larin gérevleri sona erdirilecek; bu kisi-
ler 8gretmenlige dénecek ya da tekrar

gérevlendirilirlerse gérevlerine devam
edeceklerdir. Okul yéneticilerinin bir 4
yil daha bu gérevlerine devam etme-
lerine ise il Milli Egitim Miduri ve Vali
karar verecektir. il Milli Egitim Mudur
ve Vali'lerin de kimin gidiminde oldu-
Ju gérilmektedir. Valiler adeta iktidarin
il baskani gibi calismaktadir. Anlasilan
kendi kadrolarini olusturmak icin okul
midirlerine s6zli sinav getirmek yeterli
olmadi, iktidar bu kez de hicbir kistas,
hicbir sart belilemeden, istedigi kisileri
siyasi egilimleri dikkate alinarak dogru-
dan okul midiri, midir basyardimeisi
ve midir yardimeisi olarak atamay
arzulamaktadir. Bu atama yéntemi si-
yaseti ve siyasi cekismeleri egitimimizin
kilcal damarlarina kadar sokacaktr.

Egitim camiasinin huzurunu bozacaktr.

ben

yaptim, oldu mantigiyla hazirlanan, siyasallasmanin 6niinii acan,

Bu yasal diizenlemeyle oniimiizdeki
giinlerde egitim hayatimizda onulmaz yaralar acilacaktir. Burada
ozellikle okullardaki yonetici kadrolarla ilgili cok yanhs bir yola

gidilmistir.

Cikanilan yasadan

anlasiimaktadir ki, okul yoneticileri il Milli Egitim Midiirii ve Vali oluru ile
okul miidiiri,, midiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi olacaktir. , ,




|® Bakanlikta yapilan atamalar-
da, gérevilendirmelerde 6zellikle
bir sendikanin Gyelerinin agirhg:
gbéze carpmaktadir. Hatta MEB
Yasasindan nemalanmaya calisan
bir sendikanin “Bana iiye olursan
seni midir yapacagim” seklinde
telkinlerde bulunduguna yénelik
sikayetler gelmektedir. Bazi sendi-
kalar iktidarin yan kurulusu, siyasi
parti temsilcisi gibi hareket etmek-
tedir. Ozellikle tasrada egitim cali-
sanlarn Gzerinde sendikal baski et-
kisini hissettirmektedir. Bu konuda-
ki gorislerinizi 6grenebilir miyiz?
Sendikalarin érgitlenme 6zgirligu
diizgiin isleyen demokrasilerin vazge-
cilmez unsularindan biridir. Kisiler ca-
lishklar kurumlarda isyerlerinde 6zgir
bir sekilde sendikal faaliyetlerini yapa-
bilmelidirler. Kurumlarda tek bir sendi-
kanin baskin olmasi, diger calisanlarin
da bu sendika tarafindan baski altina
alinmasi érgitlenme 8zgurliginin hice
sayilmasi anlamina gelir. Ancak géri-
yoruz ki pek cok yerde oldugu gibi Milli
Egitim'de de idareye yakin ve idarenin
gidimiinde bir sendikacilik yani San
Sendikacilik yapilmaktadir. Bunu  ya-
parak ne kuruma ne de iyelerinize
katki sunamazsiniz. Milli Egitim'de de
maalesef hikimete yakin sendikanin
borusunun 8tmesinin istendigi acikca
gérilmektedir. Zira gazetelere yansi-
yan MEB'in yakin zamanda yaphg
fislemeleri hepimiz hatirliyoruz. Hangi
Bgretmenin nereye kime yakin oldugu
fislenmis, takip edilmistir. Anlasilan o ki,
bu fislemeler sonunda da “bizim ada-
mimiz” denilen, iktidardan tam puan
alan bu yéneficiler kadrolara atanmak-
tadir. Tabii bu yaklasim cok tehlikeli bir
yaklasimdir. Siz kurumlarda liyakah
kaldirr ve “adamcilik” oynamaya bas-
larsaniz her seyden énce o kurumdaki
kaliteyi diisirirsiniz. Bunu Milli Egitim
gibi milyonlar ilgilendiren bir kurum-
da yaparsaniz, égrencilere de yansrr,
ailelere de yansir ve toplumsal barisi

Siylesi (Il
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dinamitlersiniz. Milli egitim bizim icin
cok &nemlidir. Orada ahlacak kiicik
bir yanlis cig gibi biyir ve tim toplu-
ma sirayet eder. O yiizden hijkimeti
bu konuda uyariyorum. Bu tarz yanlis
adimlar atarak memurlar arasinda ay-
nsmaya giderseniz, bunun alinda sa-
dece siz kalmazsiniz bu ilkenin egitim
sistemi de, okullarda yetisen cocuklan
da zarar gérir.

|M Hikimetin, kamuda ise alim-
larda KPSS'yi kaldirip, her Bakanl-
gin kendi sinavini yapmasini, s6zIi
sinavla memur alinmasini 6ngéren
bir sistem Uzerinde calishgr ifade
edilmektedir. Bunun sakincalan
nelerdir? KPSS’nin kaldinlmasiyla
yapilan atamalara giiven duyula-
cak midir?

Sorunuza sondan baslarsak, aslin-
da mevcut hikimetin hicbir yaphgina
bu anlamda da hicbir atamasina gi-
ven kalmamistir. Toplum bu hikimete
giivenmiyor. Ciinki yaptiklar ortada.
Adam kayirmacilik, liyakatsiz atamalar
bunlarin bildigi en iyi sey. Kurumlar is
yapamaz halde. Devlet adeta calisa-
maz durumda. KPSS yeterli olmasa da
bir liyakat 8lcimi yapmakta, insanlarin
calisarak bir yere gelebilmesini sag-
lamaktaydi. Ancak gérilmektedir ki,
iktidar bunu hepten kaldirp, liyakat,
egitim, beceri gibi &ézellikleri dikkate
almadan kurumlar kendi ciftligi hali-
ne getirmek , tam bir yagma diizeni-
ne gecmek istiyor. Bunun sakincalarini
daha sonraki dénemlerde hepimiz gé-
recediz. Memuriyet liyakat gerekfiren
bir istir. Bunu ulufe dagitir gibi yandas-
lara, ese dosta, damada bacanaga
dagitirsaniz devletin civisi cikar. Bura-
da dikkat edilmesi gereken bir hususta
dgretmenlerin KPSS sinaviyla alinmasi.
Simdi &gretmenlikte farkh branslar var,
mesela 6zel yetenek sinaviyla, Beden
Egitimi, Mizik, Resim gibi branslar var.
Bu dalda egitim alanlarin, genel bir
KPSS sinaviyla elemelerden gecmesi
de dogru bir yéntem degil.

——| Egitimin SesiF—

|l AKP 12 yildir iktidarda olmasi-
na ragmen her Bakan degisikligin-
de yeni kadrolar olusturmaktadir.
Bunun hem MEB’in hafizasinin si-
linmesine, hem Bakanhg maddi
zarara yol acagr hem de kazanil-
mus haklara darbe vurdugu seklin-
deki elestirilere katiliyor musunuz?

Her seyden énce Milli Egitimde
orta ve uzun vadede politikalar gretil-
meli. Bugiin yapildigi gibi palyatif yén-
temlerle, kisa vadeli cézimlerle, pan-
sumanlarla Milli Egitimin  birikmis so-
runlan ¢cézilemez. Burada Tirkiye'nin
énce bir milli egitim politikasi kaldi mi
onu sorgulamak lazim. 12 yillik iktidar
déneminde hikimet en cok MEB Ba-
kanlarini degistirmis. Neredeyse her
iki yila bir bakan disiiyor. Her gelen
de yeni bir egitim sistemi, yeni bir sinav
sistemi ortaya atmis. Ogrenciler, milli
egitim calisanlar, egitim kadrolan bu
sistemlere adapte olamadan hem ba-
kan degisiyor, hem kurumda idareciler
degisiyor, hem de sistem yeniden degi-
siyor. Béyle bir bakanlikta kurum hafi-
zasindan bahsedilebilir mi2 Béyle bir
bakanhgin kurumsallasmasi saglana-
bilir mi2 Ben bunun bir tarafinda bece-
riksizlik bir tarafinda da kasit oldugunu
distntyorum. ikfidar milli egitim poli-
tikalari izerinde oynayarak, toplumda
kendi istedigi dénisimi  saglamay
hedefliyor. Kiltirine, tarihine, deger-
lerine sasi bakan bir iktidarin egitim
politikasi da buna gére sekilleniyor. Si-
rekli degisen, sirekli yenilenen bu sis-
tem hem zaman kaybina, hem yetismis
personel kaybina hem de maddi israfa
yol aciyor. Bu insan sermayesi, bu her
defasinda yenilenen sistem ve ona har-
canan paralar hepimizin, béyle yap
bozlarla ilke milli egitimi hicbir yere
varamaz. Bir an énce politikalarimizi
muhkimlestirmeliyiz.

|M Tirkiye’de Sgretmen acigi bi-
yik bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir. Buna karsin bakanlik

oégretmen acagini icretli 6gretmen-
ler eliyle kapatmaya calismakta-
dir. Bu noktada Tiirkiye’de égret-
men yetistirme ve alim politikasini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Torkiye'nin biytk bir insan potan-
siyeli var, bu potansiyel giicin de en
biytk eksikliginin egitim oldugu gé-
rilmektedir. Bizlerin ayni zamanda
egitilmis insan giiciine ihtiyaci var. Bu
konuda bijyiik bir acik séz konusu. Bu
acigin giderilmesi insanimizin kaliteli
egitim almasina bagh. Ancak gérmek-
teyiz ki, bu acik giderilmiyor, ciinki
bizler egitim verecek égretmenlerimizi



atamiyoruz. Bir tarafta cok biyik bir

egitim acigr var 8bir tarafta yine ayni
oranda bir 6gretmen acigi séz konu-
su. Ne yazik ki, bizim egitim talebi
olanlarla, bu talebe cevap verecek
Bgretmenleri  bulusturamayan garip
bir sistemimiz var. Bir yanda 8gret-
men aciginin olmasi 8bir yanda egitim
bekleyen yavrularmizin bundan fay-
dalanamamasi gibi sacma sapan bir
durumla karsi karsiyayiz. Milli Egitim
politikasinin basinda yer alanlar baha-
neleri bir yana birakarak bu bulusmays
gerceklestirmelidirler. Atanamayan 6g-
retmenler bu ilkenin en biiyik yarasi.

Ben basin toplantilarmin pek cogunda

Bu konuda biiyiik bir acik s6z konusu. Bu acigin giderilmesi
insanimizin Kaliteli egitim almasina bagl.

clinkil bizler egitim verecek Ggretmenlerimizi
atamiyoruz. Bir tarafta cok bitytik bir egitim aig1 var dbiir tarafta

Siylesi (Il

yine ayni oranda bir dgretmen ai81 s6z konusu. , ,

bunu dile getiriyorum. Bize sayisiz mail,
mektup geliyor. Sosyal medyada on-
binlercesiyle karsilasiyorum. Gercekten
durumlar cok zor, cogu 30’lu yaslara
gelmis ancak hayatlarin, hala kurama-
mislar. Ben burada hitkimete soruyo-
rum: Ogretmen aci§i var diyorsunuz,
ancak sirada bekleyen onbinlerce
dgretmeni atamiyorsunuz. Bu acikla-
n Ucretli égretmenliklerle kapatmaya
calisiyorsunuz. Hem de cok disik tic-
retlerle. O zaman bu &gretmen yetisti-
ren fakilteleri neredeyse kéylere bile
acmanin izahini yapabilir misinize Bu

&gretmenler nerede is bulacak? Ustiine
Ustlik bir de dershaneleri kapatiyorsu-
nuz. Bu ne perhiz bu ne lahana tursusu.
Ogretmen yetistirme ve dgretmen alimi
politikalar bir an énce gézden geciril-
melidir. Bugiin 6gretmen yetistiren okul-
larda okuyup issizler ordusuna dahil
olan onbinlerce yiizbinlerce gencimiz
bu yanls politikanin kurbani. Oncelikli
gérev Milli Egitim Bakanhgina aittir. Bu
nedenle bir an dnce onlarin dertlerine
care olacak bir egitim politikasi gelisti-
rilmelidir. Devletin bu sorumlulugu var-
dir ve bundan kacamaz.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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AKP Iktidarmn

Egitim Uygulamalari

Hakkindaki
Diistincelerim

- MEB Yasasinda yer alan stajyer
dgretmenlerin adayliklarinin kaldinlma
sireci Milli Egitim’deki kadrolagsmanin,
siyasallasmanin yeni bir yoludur, hicbir
objektif kritere sahip degildir.

- AKP 12 yildir 4 Bakan degisikligi
ile birlikle merkez kadrolarda &nemli
degisiklikler yaparak, tecribeyi hice
saymis, kazanlmis haklarn yok etmis
Milli  Egitim Bakanhginin  hahizasini
ortadan kaldirmistr. Her yeni Bakan
ile birlikte hem kadrolar degisti, hem
egitim uygulamasi degisti. Egitim poli-
tikalan diyemiyorum, ciinki herhangi
bir politikalari yok, halk arasinda “yaz-
boz" deyimi tam da bu aci gercegi
yansitmaktadir.

- Tirkiye'de &gretmen acigi ciddi
bir sorundur. AKP bu acigi tasima suyla
degirmen cevirerek gidermeye calisi-
yor. Egitimin en temel ayagi dgretmen-
dir. Bilgisayarli egitim, egitim teknolojsi
ne kadar gelisirse gelissin dgretmenin
yerini dolduramaz. Uzilerek ifade
etmeliyim ki &gretmen yefistirme, 6g-
retmen istihdami konusu yillardir ihmal
edilmektedir. Ogretmen yetistirme ko-
nusu planlamadan yoksundur. Milli Egi-
tim Bakanlig, Devlet Planlama Teskilah
ve Yiksek Ogretim Kurumu arasinda
bir koordinasyon olmaksizin el yorda-
miyla yapiliyor. ihtiyac duyulan alanda
dgretmen acigi varken, ihtiyac fazlasi
alanlarda program acilarak gereksiz
dgretmenler issizler ordusuna kahliyor.

- CHP olarak MEB yasasini Anaya-
sa Mahkemesine gétirmekle dogru bir
hizmet yaphgimizi distiniyorum. Hu-
kuken sakat ve sakincalr hikiimleri olan
bir yasa Yiksek Mahkemeden dénebi-
lir. Anayasaya aykir htkimleri var.

- Suiphesiz iptal karari geriye isle-
meyeceginden AKP, Milli Egitimde ya-
pacaklarini yapmis olacakhir. Onimiiz-
deki yil egitimde yeni bir kaos yasana-
cakhr. Bu uygulamalar hem égrencileri,
hem velileri, hem 6gretmenleri rahatsiz
etmektedir.

- AKP maalesef parti adindaki ada-
leti unutmustur. Adil degildir. Hak ve hu-
kuk ilkelerine aykin atama ve nakillerle
yéneticileri yildirmak onlari istifaya zor-
lamak ve bosalan alanlar kendi yan-
daslari ile doldurmaya calismaktadir.
Hedef budur.

- AKP iktidari her alanda partizanlik
yapmakta, kadrolasmak icin her yola
basvurmaktadir. Okul yéneticiligini si-
navla belirlemek, performans deger-
lendirmesi ile belirlemek inandinicr de-
gildir. Neye gére yapilacaktir bunlare
Onlarca yil okul yéneticiligi yapmis bir
okul midiirinG hangi objektif basan
kriteri ile yeniden degerlendirecektire

- MEB de paralel yapi var midir?
12 yildir gérevde olanlar simdi mi béy-
le bir yapriy: fark ettiler? Bugiine kadar
ne yaphlar? Yasalara, Milli Egitim temel
yasasina aykiri hareket edenleri bugi-

ne kadar niye tespit etmediler, niye ya-
salan uygulamadilar. Biz yasalardan
yanayiz, bu yasalar her zaman vygu-
lanmali herkese uygulanmali. Cadi avi
ile bir yere varilmaz.

- Dershaneler konusu bir egitim ger-
cegidir. Yillardir uygulanan egitim po-
litikalarinin bir sonucudur dershaneler.
Milli Egitim sistemimiz ve uygulamalar
dershaneleri bir ihtiyac olarak ortaya
koymustur. Dershaneleri yasa baskisi
ile tasfiye etmek yanlishr, haksizlkhr.
Dershanelerdeki dgretmenleri KPSS'ye
girmeden kadroya almak yillardir bek-
leyen 8gretmenlere haksizlikhr.

- Milli Egitimimizin ne milliligi kald
ne de laikligi. 1996 yili Mayis ayinda
Milli Egitim Bakani olarak topladigim
15. Milli Egitim Surasinda ilkégretim
yeniden yapilanmasi gérisildi. ikog-
retimin 8 yila cikarilmasi, temel egitimin
kesintisiz 8 yil olmasina karar verildi.
1997 yilinda c¢ikarlan yasa, 2013
yilina kadar uygulandi. Cok giizel
sonuclar alindi. Maalesef AKP hicbir
pedagojik ve bilimsel temeli olmayan
4+4+4 ycubesi ile sistemi tahrip etti. By,
vygulama milli ve laik egitimden cag-
dasliktan uzaklasmak, geriye gitmektir.

- Tagimali sistem yeniden ele alin-
maldir. Bu uvygulama k&ylerde halki
istiklal Marsina hasret birakmis, kayli-
yU 8gretmen aydinlatmasindan yoksun
birakmishr.
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Bu komisyonun 28
Nisan 1993 tarih ve 10/1 numarali
raporunda “YOK ve Universiteler,

Ogretmen yetistirme gibi
iilkemizin gelecegini ilgilendiren
cok ciddi bir isi hafife almis, ek ve
angarya bir gorev gibi yiiritmeye
cahismislardir.

istenilen sayida ve kalitede
Ogretmen yetistirememistir”
denilmektedir. , ’

Bir Ulkede egitimin yiksek deger ka-
zanmasi ve insanlarin refah seviyeleri-
nin yikselmesi, ancak egitilmis bilincli
toplumlarla gerceklesir. Bu amaci ger-
ceklestirecek olan kisiler de, egitimin te-
mel unsuru olan nitelikli 6gretmenlerdir.
Ogretmenler; bilgi, beceri ve davranis-
lari ile nitelikli ve donanimli &grenciler
yetistirirler. Bir ilkenin gelismisligi ve
kalkinmishgr egitimcilerine vermis oldu-
Ju degerle orantilidir.

Ancak ilkemizde en cok ihmal edilen
konu ise &gretmenlerimizin yetistirilme-
leridir. TBMM’de 6gretmenlerin duru-
munu iyilestirmekle ilgili bir Arastrma
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyonun
28 Nisan 1993 tarih ve 10/1 numarali
raporunda “YOK ve Universiteler, 63-
retmen yetistirme gibi ilkemizin gelece-
gini ilgilendiren cok ciddi bir isi hafife
almis, ek ve angarya bir gérev gibi yi-

ritmeye calismislardir. Ayrica MEB ve
YOK ciddi bir isbirligi yapmamis, isteni-
len sayida ve kalitede 8gretmen yetisti-
rememistir’ denilmektedir. Aradan 21
yil gecmesine ragmen, ayni sorunlar
artarak devam etmektedir.

2013-2014 Egitim Ogretim
Yilinda 6§retmenli§e
Kaynaklik Eden Fakultelerde
Okuyan (")Qrenci Dagilimi
Fakiilte Adi Ogrenci Sayis
Egitim Fakiltesi 226.660
Fen E({ebl?/ot 008,632
Fakiltesi
Mt?l'ekl ve '.Ijekn.lk 47641
Egitim Fakiltesi
Beden Egitimi
ve Spor Yiksek 34.483
Okulu
Giizel %anc:ftlor 3.658
Fakiltesi
Diger Fakilte ve
Yuksekokullar 113.422
TOPLAM 759.880

Bugiine kadar égretmen egitimi hep
nicel anlamda ele alinmistir. Sorunla-
n nicelik olarak gérmek, problemlere
sayisal karsiliklar Gretmeye calismak,
toplumsal olumsuzluklan daha da de-
rinlestirmis, Tirkiye'de 6gretmen yetis-
tirme sorunu hem nitelik hem de nicelik
olarak daha da biyimistir. Bunun so-
mut &rneklerini gérmekteyiz. Son 10 yil
icerisinde &gretmenlige kaynaklik eden
fakiilte ve yiksek okullarin hem sayilan
hem de kontenjanlar plansiz bir sekilde
%50 arhnlmis, ama Bakanhgin &gret-
men alimindaki (isthdamindaki) sayisi

artmamistr.

Tabloda gérildigi gibi &gretmen
yefistiren yiksek kurumlarda okuyan
toplam 759.880 &grenciden her yil

130.000 civarinda &grenci mezun

olmaktadir ve bunlardan  yaklasik
40.000 civarinda dgretmeni, bakanlik
atamaktadir.

Geri kalan 90.000 civarinda mezun
olan &gretmen adaylar ise acikta kal-
maktadir. 360.000 civarindaki atama
bekleyen 6gretmen adaylarina her yil
90.000 daha ilave edilince, bunlarin
sayist 5 yil icerisinde muhtemelen bir
milyona ulasacaktir.

Sirf siyasi amacla acilarak sayilar
ve kontenjanlar bilingsizce artinlan bu
fakiltelerden hayata kirgin, kiskin ve
mutsuz yiizbinlerce &gretmen aday:
mezun olmaktadir.

Bakanlk; 6gretmenleri sadece KPSS'yi
kazananlardan aldigi icin, bu égret-
menlerimizden yeterince verim alama-
maktadir. Egitim Fakilteleri; sadece
KPSS'yi kazanma ve bir diploma sahip
olma hedeflerinden dolayi, grencileri-
ni motive edememekte ve yeterince yén
verememektedir. Halbuki 8gretmenlik
elinde bir iniversite diplomasi olan ve
baska yerde is bulamayan herkesin ya-
pacag bir is olmamalidir. Ogretmenlik
mesleginin cazip hale getirilmesi ilke-
nin en temel sorunu olarak mutlaka ele
alinmalidir.

Gérevi sadece dgretmen yetistirmek
olan 97 Egitim Fakiiltesinden;

1) %40'inda derslik, salon, amfi, la-
boratuar, kitiphane ve spor salonlar
mevcut degildir,

2) Alinan égrencilerin sayilan cok
fazladr,

3) Had sathada &gretim gérevlisi
acigi vardrr,

4) Ogretmen yetistirmede staj prog-
ramlari yetersizdir,

5) Derslik basina ortalama 100 civa-
rinda 8grenci dismektedir,

6) Bu bilgi caginda internet baglantils
bir bilgisayara 150-200 &grenci dijs-
mektedir,

—{ Editimin SesiF— @—
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bu dgretmenlerimizden yeterince verim alamamaktadir. Egitim
Fakiilteleri; sadece KPSS'yi kazanma ve bir diploma sahip olma
hedeflerinden dolayi, 6grencilerini motive edememekte ve yeterince

yon verememektedir.

Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi iilkenin en
temel sorunu olarak mutiaka ele alinmahdir. , ,

7) Ogretim elemani olarak 7 Egitim
Fakiltesinde alaninda profesér bulun-
mamaktadir,

8) Bir profesore, Egitim Fakiiltelerin-
de 100, Ziraat Fakiiltelerinde 29, Ve-
teriner Fakiiltelerinde 24 &grenci dus-
mektedir,

9) Bu fakiltelerden vatanin her ye-
rinde en zor sartlarda gérev yapacak
ve dgretmenlik meslegine génil veren
Ustin nitelikli idealist 6gretmenler yetis-

tirilmelidir.

Egitim Fakilteleri ile Fen ve Edebiyat
Fakilteleri arasindaki dgretmen yetistir-
me konusunda cekismeleri de isi cikma-
za sokmustur.

GOREV YAPAN
OGRETMENLERIN YAS
GRUPLARINA GORE
DAGILIMI

Toplam | Oram
Yas Grubu Say1 (%)
30yasaltn | 191.535 | 28,5
30-39 arast | 320.000 | 40,0
40-49 aras1 | 150.944 | 224
50 ve uzeri 54.865 8,2
TOPLAM | 727.000 @ 100,0
2014yl itibariyle Milli  Egitim

Bakanlig'nda 727.000 égretmen go-
rev yapmaktadir. %70'i 40 yasin al-
tinda olan bu &gretmenlerimizin uzun
sire egitime hizmet edecek olmalan
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aslinda egitim icin énemli bir kazanc-
tir. Ancak &gretmenlerin gerek Egitim
Fakiltelerinde almis olduklari uygula-
ma egitimlerinin yetersizligi ve niteligi,
gerekse dgretmen olarak atandiktan
sonraki siirecte katlmis olduklar mes-
leki gelisimleriyle ilgili yapilan semi-
nerleri yetersiz kalmaktadir. Ayrica
Bgretmenlerin biyik bir kisminin kendi
mesleki alanlarindaki gelismeleri takip
etmemeleri, kendilerine zaman ayir-
mamalari ve isteksizlikleri de dnemli bir
sorundur. Hayat sartlarinin zorlugu ve
yasadigi ekonomik sikintilar da &nemli
bir sorundur. Egitim Fakiiltelerinden me-
zun olduktan sonra kendi alanlanyla
ilgili hicbir yayin, makale ve mecmua
okumayan ve takip etmeyen &gretmen-
lerimizin sayisi %50"yi asmaktadir. Yine
20 yillik gretmenlik meslegi siresinde
acilan hicbir hizmet ici egitim kursuna
kahlma talep etmeyen &gretmenlerimi-
zin sayisi da %40 civarindadir.

Ogretmenlerle ilgili yapilan bir aras-
trmado; dgretmenlik meslegine bas-
layanlarin %30’unda 10 yildan sonra
bikkinlik, %45'inde de 15 yildan sonra

kirginlik baslamaktadir.
Soru 2

8-9 Kasim 2011 yilinda Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Ge-
listirme Genel Misdirligii olarak Ulusal
Ogretmen Stratejisi Calistayr dizen-
lemistik. 220 paydas davet etmistik ve
kahlim cok yiksekti. Egitim Fakiltesi
ve Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanla-

n, egitim alaninda calismalar yapan
tim sendikalar ve sivil toplum Gyeleri
ve dernekler, 1l ve llce Midirleri, okul
midirleri, 3gretmen, &grenci ve veliler
kahlmish. Ayrica bir ilk olarak da ata-
ma bekleyen ve bakanligin 8ninde
eylem yapan &gretmen adaylarini da
davet etmistik. Cok kapsamli ve &nemli
akademik calismaydi. Daha sonra kap-
samli 2 oturumlu calistayi yine yaphk ve
en son seklini verdik.

“Ulusal Ogretmen Strateji Taslagr”
hazir hale gelmisti. Bu taslakta dgret-
menlik meslegi, her yoniyle ve cok
kapsamli bir sekilde ele alinmigh.

Bu belgede detayl:
3 Amag
7 Hedef
17 Alt Hedef belirlendi.

- Ogretmen adaylarinin nasil alina-
cagini, ne sekilde yetistirilecegi,

- Ogretmenlik statisinin nasil ola-
cag,

- Ogretmen algisinin topluma nasil
yansimasi

- Uygulamalardaki intérlisk ve mon-
torlik

- C")Qretmenhk kariyer basamaklan
nasil olmali

- Ayrica; 2006'dan beri calisilan 6g-
retmen yeterlilikleri ve bu yeterliklerinin
uygulanabilirligi

- Bu calismalann mali boyutlan da
her yoniyle tespit edilmistir.

Ogretmen strateji belgesi; basba-
kan yardimeisi sayin Ali Babacan bas-
kanhigindaki Milli Egitim Bakani sayin
Omer DINCER, Kalkinma Bakani sayin
Cevdet YILDIZ ve Maliye Bakani sayin
Mehmet SIMSEK'in de bulundugu bir
ortamda Bakanliklardan mistesarlar
ve genel midirlerin katlmasi ile bir su-
num yaptik. Netice olarak bir alt komis-



yon kurulmasi ve bu calismalarin maddi

boyutlarinin daha detayli ele alinmasi
istendi. Mistesarlar seviyesinde yapi-
lan bu calismalar esnasinda Milli Egitim
Bakani degisti ve o belge sonra Milli
Egitim Bakani sayin Nabi AVCl'ya da
sunuldu. Hem YOK tarafindan, hem
de Milli Egitim Bakanhg: tarafindan bir
takim hukuksal diizenlemeler yapilmasi
gerektigi icin su an bildigim kadarnyla
genis boyutlu bir yasal calisma yok gibi.

3) Once 6gretmenlik bir meslek mi-
dir, degil midir, onu tanimlamamiz
lazim. 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 45 ve 48. Maddelerinde
“Bgretmenlik bir meslektir” tanimi var-
dir. Genel kiiltir,alan bilgisi ve pedago-
ik (egitim) bilgileri kapsar demektedir.
“lyi bir 6gretmenin” bir cocugun yasan-
hsinda ne kadar &nemli oldugunu ve
ona katacagr degeri hepimiz bilmek-
teyiz. Dolayisiyla &gretmen niteligini
belirleyen ana fakiér de 6gretmenin
nitelikli olmasidir.

Tirkiye'de hizmet &ncesi &gretmen
egitimi sistemi yeterli arz kapasitesine
sahiptir. Ancak istenilen niteliklere sa-
hip dgretmen adaylarini yetistirmek icin
ayni seyler sdylenemez. Tirkiye, bir
bitin olarak egitim sistemini gelistirme-
de nitelikli bir 8gretmen kitlesi olustura-

kendilerine zaman
ayirmamalar ve isteksizlikleri
de onemli bir sorundur. Hayat
sartlarinin zorlugu ve yasadigi
ekonomik sikintilar da 6nemli bir
sorundur. L}

bilmek icin en iyi 6gretmen adaylarini
meslege cekmeyi, meslekte tutmay:
basarmak zorundadir. Ogretmen stra-
teji belgesinde; “dgretmen adaylarinin
belirtilen kriterler cercevesinde deger-
lendirmeli ve ona gére secilerek alin-
malidir” denilmektedir.

4) Ogretmenlik mesleginin sayginli-
ginin azalmasi veya béyle bir disiince
insanlara gére degisir. Sayginlik eger
maddi olarck ele alindiginda ve de-
gerlendirildiginde; yani her seyi para
olarak géren toplumlar icin 6gretmenlik
meslegi cok para kazandiran bir mes-
lek degildir. Ogretmenlik; 6gretmenin
yaphgdr hizmet, verdigi emek, déktigi
alin teri degerlendirilecek olursa top-
lumda en saygin ve en yiice meslektir.
Her mekanda fedakarlik ve sevgi var-

dr.

Sayginlik kavrami bence toplumlar-
da, bélgelerde, yorelerde ve evlerde
cok farkli algilanmaktadir. Bir biitin
olarak degerlendirmek de yanlistr.

Makale |

Arz talep dengesizliginden dolay:

cok fazla 6gretmen adayinin atana-
mamasi ve atama beklemesi bir algidr.
Ama bir itibar kaybr degildir.

Yine égretmen ekonomik sartlar ve
calishgr yorelerdeki yasadigi sikinti ve
zorluklar da olumsuz bir algidir.

Bakanhgin yaptigi sistem degisiklikle-
rinde ve sinav sistemlerinde 6gretmen-
lerin sadece kiicik bir kisminin gérijsi-
ni almast olumsuz bir algidir.

Sendika haklarinin kisith olmasi, yine
cok olumsuz bir algidir.

Bunlari ve bunun gibi sorunlar de-
gerlendirdigimizde sorunun cevabini
vermis oluyoruz.

5) Bizim bakanlik olarak yapmamiz
gereken en dnemli hizmet, &gretmen-
lerimizin mesleki gelisimlerini sirekli ve
dinamik tutmaktr. Hizmet ici egitimler
iki sekilde yapilmaktadir. Bakanliginin
7 tane hizmet ici enstitisinde yaphg
egitimler ile illerde yapilan mesleki ge-
lisimlerdir.

Son 3 yilda 3gretmenlerimize Yeni-
likei Egitim Teknolojileri Genel Midir-
6§ Uzerinde kismen yiiz yiize, kismen
de uzaktan egitim sistemiyle verilmek-
tedir. Fatih Projesi kapsaminda illerde
kurulan 110 bilisim egitim merkezleri

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —



(I makale

heniiz cok kapsamli bir sekle gelmedi-
gi icin ancak Fatih Projesi kapsaminda
da egitim verilmektedir, ama cok yeterli
degildir.

1 hafta 30 saat veya 2 hafta 60 saat
verilen mesleki gelisim kurslar devamli-
lik ve siireklilik arz etmedigi icin faydali
olsa da yeterli degildir.

Ulusal 8gretmen strateji belgesini de
hazirlamistk. Mutlaka Egitim Fakiiltele-
riyle isbirligi yapip, alanlarla ilgili ice-
rikler yazilmali ve her konu detayl ele
alinmali. Hizmet satin alma yéntemiyle
dgretmenlere verilen bir sifreyle isteyen
istedigi zaman bu bilgileri almali ve bu
sekilde bilgilerini gelistirmelidir. Cin-
kii cesitli mazeretlerinden veya sosyal
durumlari nedeniyle &gretmenlerimiz
hizmet ici kurslarina ragbet etmiyor
veya yetersiz gérdiigi icin miracaatta
bulunmuyor.

Ama konusunda uzman, hem ini-
versitelerin hem de bu alandaki en iyi
Bgretim gdrevlilerinin bilisim teknoloji-
sini de kullanarak katkida bulunmalar
daha énemlidir. Ayrica bu hizmet ici
kurslarinin bir kisminin da Gniversitele-
rimizde zaman zaman yiiz yiize yapil-
masi da dnemlidir.

6) Milli Egitim Bakanhg: 2006 yilin-
dan 2010 yilina kadar kadrolu &gret-
menlerle beraber sézlesmeli 5gretmen
de almaya basladi. KPSS puanindan
biraz daha diisik puan alip atanama-
yan &gretmenlerden her yil 10.000
civarinda sézlesmeli olarak aldi. Yani;

a) Kadrolu

b) Sézlesmeli,

c) Vekil,

d) Ucret karsiigi olmak tzere dort
Bgretmen cesidi olmustur.

2011 yilinda bitin sézlesmeli 6g-
retmenler kadroya alindi ve bu sorun
c6zildi. Ama su an hem vekil &gret-
menlik sistemi hem de icret karsiig
derse giren égretmenlik sistemi devam
etmektedir. Vekil 6gretmenlik sistemi; si-
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V€

nif dgretmenlerinin hastalandiklarinda

veya mazeretli olmasi halinde yerine
giren dgretmenlere vekil dgretmen de-
nilmektedir. O vekil dgretmenler, 6gret-
menin maas ve kademe derecesi neyse
onun 3/2'sini almaktadir. Rapor bitince
gérevi biten icret karsiligi derse giren
Bgretmenler de dgretmen sayisi yeterli
olmadigi okullarda herhangi bir derse
tcret karsihgr girmektedirler. Bunlar 30
saate kadar girebiliyorlar. 350.000
civarinda 8gretmen beklerken 60.000
tcretli &gretmenin olmasi, biyik bir
handikaptr. Bir bakan ismini vermek is-
temiyorum, 60-40 bine indigi icin cok
sevinmisti, ama maalesef bu sayi 40 ile
60 bin arasinda gidip geliyor.

Sorun su; Maliye Bakanhgi'ndan ih-
tiyac kadar kadro talep edilip bu sorun
c6zilmelidir. Conki cok cok ehil ol-
mayan insanlar ve farkh amagl insan-
lar 8grencilerimize ders vermektedir.
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Ana-
dolu’daki Gicretli gretmen sorunu cok
boyutlu olarak ele alinmalidir. Yoksa
tlkemiz biyik bir sikinti ve tehlike ice-
risindedir.

7) KPPS su an 8lcme ve degerlendir-
me yaparak kamuya eleman almakta-
dir. Bu alimin bir kurali ve bir sistemi var.
Mutlaka aksayan sikintilari var. Bilgiyi

tam &lemijyor, alanlara cok ihtiyac ver-
meyen adaylan tanmiyor ve sadece
puan Ustinligine gére eleman aliyor
denilmektedir. Bu elestirilerde haklilik
payi da haksizlik pay da elbette var.

Ulkemizin en biyik sikinhsi cok ca-
buk sinav sistemlerinin  degistirilmesi
ve heniiz bir sistemin tam oturmayisi,
baska bir sistem arayisi icerisinde ol-
masidir. Getirilecek sistemin KPSS'den
daha kapsamli, daha rasyonel ve daha
¢6zim Uretici olmasi lazim. Yoksa ilke
zaten deneme ve yanilmayla bir takim
arayislan vygulamaktadir. Uzun vadeli
kalier pilot uygulamalari en az 5 yillik
bir sirec neticesinde bunlar gindeme
gelmelidir. Ozellikle ilkemizde kriterleri
belli olmayan milakatlar ve personel
alimlan hem cok sikintili olmakta hem
de insanlarnn vicdanlarini incitmekte
ve rahatsiz etmektedir. Adaletin insan-
larin Uzerinde inancini kaybettigi ve
tarafsizhgini yitirdigi bir lkede kaos ve
kargasa bitmez. Herkes kendi kural ve
kanununu uygular. Béylece ilkenin milli
bitinligi ve millet olmak bitinligu
ciddi yaralar alir. Once kriterlerin ve
kurallarin belirlendigi ve bu kriterlerin
yasalashgi bir sinav sistemi olmal, yine
bunun uygulanmasinda da belirli yapt-
nmlar uygulanmalidir.

8) 1 Mart 2014 tarih ve 6528 sayil
Kanun'la bir takim dizenlemeler yapil-
di. Bu diizenleme icerisinde stajyer 6§-
retmenlik diizenlemesi de yapildi. Tabi
biitin yapilan degisiklikler uygulaninca
gérilir. Hele 6gretmenlik gibi Bakan-
ligin en dnemli bslimini ilgilendiren,
meslektaslanmizin géreve yeni baslar-
ken ve basladiktan sonraki gelismeler-
de nasil bir tutum izleyecekleri yasayla
belirlenmisse de uygulamada bir sey
sdylemek imkansizdir. Ne tir sonuclar
doguraca§i olumlu veya aksayan yén-
lerini de zamanla gérecegiz. Onemli
olan egitime ve dgrencilere yansimasi,

faydali olmasidir.
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|M Milli Egitim Bakanhgi son dénemdeki uygulamalariyla fisleme, tasfi-
ye ve kadrolasma elestirilerine maruz kalmaktadir. Ozellikle son cika-
nlan MEB Yasasi bu iddialari daha da artirmistir. MEB’de kadrolasma
iddialari icin neler séyleyeceksiniz?

MEB diinden, bugiine bunu hep yapti ve bu yiizden ciddi yaralar aldi. Belli ki
hala akillanmamis. Ciinki etik ve hiyerasik olmayan bir kadrolasmanin yapan-
lara da bir hayri olmuyor.




MEB Yasasinda yer alan diizenlemelerden birisi stajyer 6gretmenlerin adayliklarinin kaldiriima si-
reci ile ilgilidir. Bu uygulamalarin kadrolasmaya yol acacagy, siyasi yandashg: beraberinde getirecegi
ifade edilmektedir. Stajyer 6gretmenlerin adayliklarinin kaldinlmasi icin getirilen performans deger-
lendirmesi, yazil ve sézlii sinav uygulamalarini nasil buluyorsunuz? Ggretmenlerin performansini kim,

nasil dlcecek ya da sézlii sinav objektif bir degerlendirme saglar mi?

Bunun dogru olmadigi, yargidan dénecegi defalarca gérildi, yine gériilecektir. Egitim siyasetin dyle ya da
béyle hic girmemesi gereken alanlarin en basinda geliyor. Ogretmelerin ne iktidarlar tarafindan ne de muhalefet
tarafindan, sanki kendi arka bahceleriymis gibi bir algi yaratmaya haklari yoktur. Béyle bir alginin olusmasina da
egitim camiasi egilimi ne olursa olsun pirim vermemelidir. Olcme-Degerlendirme MEB'in yumusak karni bu konudaki
objektifligini kaybetmesi demek, devlete olan giiveni sarsar ki, buna hic kimsenin hakki yoktur...

|l AKP 12 yildir iktidarda olmasi-

na ragmen her Bakan degisikligin- | Tirkiye’de 6gretmen acign biyiik bir sorun olarak karsimizda
de yeni kadrolar olusturmaktadir. durmaktadir. Buna karsin bakanlik 6gretmen acigini ieretli 6gret-
Bunun hem MEB’in hafizasinin si- menler eliyle kapatmaya calismaktadir. Bu noktada Tirkiye’de
linmesine, hem Bakanligi maddi égretmen yetistirme ve alim politikasim nasil degerlendiriyorsu-
zarara yol achgr hem de kazanil- nuz?

mis haklara darbe vurdugu seklin-

deki elestirilere katil - MEB'in yaphgr en bisyiik yanlslardan birisi de bu, ama bu kendisinden
eki elestirilere katillyor musunuz?

cok Maliye'den kaynaklaniyor. Her bakanin daha cok kadro almak icin,
Devletin olmadig: gibi siyasi partilerin cok yogun caba harcadigini biliyoruz. Herkesin bu konuda Milli Egitim ba-

de kalici bir egitim politikasi yok. Ayni K kanlarinin arkasinda durmas gerekiyor
iktidar dénemlerinde bile bir birine cok

zit kararlar alindi. Alinmaya da devam
ediyor. MEB bir anlamda acemi politi-
kaci egitim merkezi haline getirildi. Bu
da hem MEB‘i hem de iktidarlar yip-
rath...

Dershane &gretmenlerin KPSS’ye
girmeden kadrolu 6gretmen ola-
rak atanmasi, yillardir atama
bekleyen, 6gretmen olmak icin
KPSS’ye giren gretmenlere hak-
sizlk yarathigi gerekgesiyle elesti-
rilmektedir. Bu konudaki gérisleri-
nizi 6grenebilir miyiz?

Bu durum hic hos gibi gézikmese

de diger 8gretmenlerimiz icin de bisyik

magduriyet yaratacakhr. Ayrilan mev-
cut kadrolarin disinda ek kadro ile bu
sorunun bir sekilde cézilmesi gerekir...

— www.turkegitimsen.org.tr



Av. Hatice AYTEKIN
Tirk Egitim-Sen Genel Merkez Avukati

Bir siredir Milli Egitim Bakanhg
mevzuatinda sk ve kékli degisiklikler
yapilmakta ve uzun micadeleler so-
nucunda elde edilmis kazanimlar yok
sayllmaktadir. Yapilan degisiklikler de
sendikalarin ve bireylerin yargi yoluna
gitmelerini engellemek icin kanun yolu
ile yapiimaktadir. Yeni ortaya cikan
ihtiyaclara gére ya da uygulamadaki
aksakliklara gére degisikliklerin yapil-
masi gerekirken, yuriyen bir sislemde
gerekeesiz bir sekilde degisiklige gidil-
mesi hukuki istikrar ve devlete giiveni
zedelemektedir.

Milli Egitim Bakanhginin yaptg: de-
gisikliklerden sadece bir kagi incelendi-
ginde dahi Bakanhgin istikrarsiz uygu-
lamalan gézler &niine serilecektir.

Sayle ki;

Milli Egitim Bakanhgr Milli Egitim Te-
mel Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 14 Mart 2014
tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige girmistir.

Anilan yasanin 25. Maddesi ile 652
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Milli ESitim Bakanhigi,
SISTEM SORUNU ve
HUKUKSUZLUKLAR

sayll KHK'ya eklenen Gecici Madde
10/3. Maddesiile Talim ve Terbiye Ku-
rulu Uyesi, Mistesar Yardimcisi, Genel
Midir, insaat ve Emlak Grup Baskani
ve Grup Baskani kadrolarinda bulu-
nanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda |l
Midird, I Milli Egitim Midir Yardimer-
sive llce Milli Egitim Midiri ve merkez
teskilatinda gérev alan sube midirligi

kadrolarinda bulunanlarin gérevlerine

son verilmistir.

Yine ayni yasanin Gecici Madde
10/8 ile bu maddenin yirirlige gir-
digi tarih itibaryla halen Okul ve Ku-
rum Midird, Midir Basyardimeisi ve
Yardimaisi olarak gérev yapanlardan

gérev siiresi dért yil ve daha fazla olan-



larin gérevi, 2013-2014 ders yilinin
bitimi itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin sona erdirilmistir.

Bu madde ile bir anlomda Bakan-
ligin hafizasi da silinmistir. Yillardir bu
gorevleri ifa eden bilgi birikimi, kurum
hafizasi, kariyer ve liyakati konusun-
da herhangi bir olumsuzlugu idarece
tespit edilmemis kisiler gérevlerinden
alinmislardir. Milli Egitim Bakanhig gibi
devasa bir teskilat, tecribeli, birikim-
li birokratlar ve yoneticiler olmadan
yénetmek mimkin degildir. Béyle bir
vygulamanin hayata gecirilmesi kaosa
yol acacagi gibi egitim sisteminde de
onarilmaz yaralar aclmasina sebep
olmustur. Bu durum, sadece egitim fa-
aliyetlerinin bozulmasina degil; ayni
zamanda devlette de istikrarin zede-
lenmesine neden olmustur.

Maddesinde
“Aday 3gretmenlige atanabilmek icin;
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci mad-

Ayni yasanin 5.

desinde sayllan sartlara ek olarak,
yoénetmelikle belirlenen yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olma ve Bakan-
likca ve Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak sinavlar-
da basarili olma sartlari aranr.

Aday &gretmenler, en az bir yil fillen
calismak ve performans degerlendir-
mesine gore basarll olmak sartlarnini
saglamak kaydiyla, yapilacak yazil
ve s6zli sinava girmeye hak kazanir-
lar.” denilmektedir. Lisans mezunu olan
ve KPSS puani ile gretmen olarak
atamasi yapilanlar, en az bir yil calis-
malarinin ardindan performans deger-
lendirmesine gére basarili olmak sarh
ile yapilacak yazili ve s6zlG sinava gir-
meye hak kazanacaktr. Ogretmenler
ile asil memur olarak atanabilmek icin
ilk olarak kriterinin neye gére belirlene-
cegi belli olmayan, tamamen subjektif
yapilacak performans degerlendirme-
sinden basarili olacakhr. Ancak bu da
dgretmenlerin stajyerliklerinin kalkmasi
icin yeterli olmayacaktir. Bu sartlar ta-
styan égretmenler bir de yazili ve s6zli

sinava girecektir. S6zli sinav adaylara
torpil kaygisini yasatacagr gibi birtakim
kisisel dostluk, diismanliklarin da &ne
cikmasina sebep olacaktir. Ogretmen
olabilmek icin egitim fakiltelerine kayit
yaptiran binlerce égretmen aday: de-
gisiklik ile birlikte yeni bir atama sistemi-
ne tabi tutulmaktadir.

Ozellikle bakanlikca yapilan hemen
hemen tim degisikliklerde karsimiza
cikan en énemli husus sézli sinav uy-
gulamasidir. Gérevini en iyi sekilde
yapacak, kariyer ve liyakate sahip
kisilerin s6zli sinav sebebi ile keyfi ve
siyasi uygulamalar neficesinde hak et-
tigi kadrolarda bulunamadig herkesin
malumudur. Denetimi zor olan ve tama-
men kisiye 6zel uygulamalar yapilan
s6ézli sinavlarin ne denli objekfiflikten
uzak oldugu, yillardir s6zIG sinavlarin
iptali icin acilan bireysel ve genel dava-
lardan anlasilabilmektedir.

Milli Egitim Bakanh@inca; Yazili si-
navlar sonucunda mesleki yeterliligini
kanitlamis olan kisilerin yazili sinava ek
olarak s&zli sinava tabi tutulmasi sina-
va giren adaylar arasindaki esit yarisi
zedelemektedir. Bakanlikca yapilan
yazil sinavlarin biyik bir cogunlugun-
da dahi hatali sorular sebebi ile sinav
iptalleri yasanirken, sézli sinavlarda
ne gibi hukuki sorunlarin yasanacagini
kestirmek zor degildir.

gérevde
yikselme gibi Milli Egitim Personelini
ilgilendiren tim islemlerde szl sinavin
8n planda olmasi ve bu konuda alin-
mis yargi kararlari Bakanhigin bu tirli
islemlerine sipheyle bakilir hale getir-
mektedir.

Atama, gdrevlendirme,

MEB'in miilakah belirleyici hale ge-
tiren dizenlemeleri defalarca yargi-
dan dénmistir. Ancak MEB, milakah
belirleyici yapma konusundaki israrini
strdirmektedir.

2011 yil Yurt Disginda (Almanca ve
Fransizca Konusulan Avrupa Ulkeleri
ile  Afganistan’da) Goérevlendirilecek
Ogretmenlerin Temsil Yetenegi Mu-
lakatr Kilavuzunun 1.2, Basvuru ve

Sendikal |l

Gorevlendirme Sartlan bashklh mad-
desinin (l) bendinde yer alan “Sinav
basvurusunun son ginii itibaryla 45
yasindan giin almamis olmak.” ibaresi
ile Temsil Yetenegi Milakah baslikh 2.
baliminin iptali icin Tirk Egitim Sen
tarafindan acllan davada Danistay
ikinci Daire 2011/10527 esas no'lu
karari ile “ Bakanlklar arasi Ortak
Kiltir Komisyonunun Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan
Yurtdisinda Gérevlendirilecek Persone-
lin Nitelikleri ile Hak ve Yukimlilikleri-
nin Belirlenmesine lliskin 05.06.2003
ginli, 2003/5753 sayili Bakanlar
Kurulu Karar'nin 7. maddesinin (j) ben-
dinde ve dava konusu kilavuzun da-
yanag Bakanliklar arasi Ortak Kijltir
Komisyonu'nun 16.9.2011 ginli, 83
sayili kararinda yapilacak sinavlarda
basarili olmak kosulu diizenlenmis ol-
masina karsin Kilavuzda sadece temsil
yetenegi milakah yapilmasi éngéril-
mektedir. Objektif olarak kriterleri &n-
ceden belirlenmis ve tim adaylara esit
kosullarda uygulanan mesleki yeterlik
sinavi sonucunda basarili olan adayla-
rin temsil yetenegdi milakatina alinarak
yurt disina génderilecek dgretmenle-
rin belilenmesi gerekirken tek basina
temsil yetenegi milakah yapilmasinin
dngérilmesinde hukuka uyarlik géril-
memistir” seklinde karar vererek séz
konusu kilavuz maddesinin yiritmesini
durdurmustur.

31.8.2013 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmelikte Degisiklik Ya-
pimasina liskin Yonetmeligin sézli si-
navla ilgili hikmine iliskin acilan dava-
da Danistay Besinci Daire 2013/8367
Esas nolu kararini vermistir. Kararda
“ Sézli sinav, yazil sinavi tamamla-
yicr nitelikte, bilgi ve liyakati lemek,
adayin meslege uygun yetenege ve
kiltirel birikime sahip olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu
cercevede, s6zli sinavin temel amaci,
yazil sinav yapilmak suretiyle nesnel
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bir bicimde tespit edilenler arasindan
en basaril adaydan baslayarak en vy-
gun olanlarin secilmesidir.

Diger tim idari islemlerin yargisal
denetiminde oldugu gibi sézli sinavin
da yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden yargisal denetiminin yapi-
labilmesi esas olmalidir.

Bu nedenle, dava konusu Yénetme-
ligin 9. maddesi ile ayni Yénetmelige
“Basart siralamas” bashg ile eklenen
12/B maddesinin 1. fikrasi htkmiinde
gecen “sézli sinav” ibaresi, yazili sina-
vi tamamlayici nitelikte olmasi gereken
sézli sinavin, secimin tek belirleyicisi
olarak diizenlenmesi, bu haliyle somut
olarak degerlendirilebilecek ve aday-
lar arasinda objektifligi saglayabilecek
nesnel bir degerlendirme &lciti olan
yazil sinavdaki basari puaninin deger-
lendirme disi birakilarak, basar sirala-
masinin yalnizea basari kriterleri daha
muglak sézli sinav sonuclarina gére
olusturulmasi, Anayasa’nin 2. madde-
sinde belirtilen Hukuk Devleti ilkesiyle
bagdasmayacak sekilde etkin yargisal
denetiminin yapilmasinin engellenmesi
nedeniyle hukuka aykindir” denilerek
s6zli sinavin yazili sinavi famamlayici
mahiyette olmasi gerekfigini vurgula-
yarak ve ydnetmeligin ilgili hikimleri-
nin yiritmesi durdurulmustur.

MilliEgitim Bakanhiginca 06.05.2010
tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Og-
retmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeliginin 38. Maddesinde di-
zenlenen “8@renim 6zri” uygulamasi
03.08.2013 tarih ve 28727 sayili Res-
mi Gazetede yaymlanan yénetmelik
degisikligi ile yirurlikten kaldinlmistir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egi-
fim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Ozir
Durumuna Bagh Yer Degistirmeler bas-
ikl 35. Maddesinde “Ogretmenler,
saglik, es ve dgrenim durumu 8zirleri
nedeniyle &zir gereklerinin karsilana-
bilecegi yerlere yer degistirme istegin-

——| Egitimin Sesi —

de bulunabilirler. Ancak bu &zirler ne-
deniyle yer degisikligi istekleri, hizmet
gerekleri ile &zir durumlarinin birlikte
karsilanmasi temelinde degerlendirilir.”
denilmektedir.

Bakanlikca yaklasik 25 yildir yapilan
ve artik teamil haline gelmis “8grenim
6zri” uygulamasi keyfiyetle dnce, yo-
netmelikte yer almasina karsin kilavuz-
lardan cikarilmis, akabinde ise yénet-
melikte degisiklik yapilarak yirirlokten
kaldinlmishr. Tirk Egitim-Sen tarafindan
27.07.2012 tarihinde yayinlanan 2012
Ogretmenlerin Ozir Durumuna Bag-
li Yer Degistirme Kilavuzunun Genel
Aciklamalar baslikli 1.1. Maddesinde
“Ogrenim Ozri” niin yer almamasina
iliskin eksik dizenlemenin yiritmesi-
nin durdurulmasi ve devaminda iptali
talebi ile acilan davada, Danistay 2.
Dairesinin 2012/8768 E. Sayili ve
16.10.2012 tarihli karari ile &grenim
dzrinin kilavuzda yer almamasi isle-
minin yiritmesi durdurulmustur. Daha
sonra “Ogrenim Ozri” yapacaginiilan
eden Bakanlik yénetmelik degisikligi ile
tamamen bu 6zri ortadan kaldirmis-
tir. Yillardir teamiil haline gelen ve bir
anda uygulamadan kaldirlan bu du-
rum binlerce egitim calisanin magduri-
yetine sebep olmustur.

1739 Milli  Egitim  Te-
mel Kanunu'nun 43. maddesi ile
14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu’nun 152. madde-

sayil

sinde degisiklik yapilmasina dair 5204
Sayil Kanunun 1. maddesiyle, 1739
sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
maddesinin ticiinci fikrasindan sonra
gelmek izere yedi fikra eklenerek 6g-
retmenlik mesleginin kariyer basamak-
larina ayrilmasi esasi kabul edilmistir.

14/6/1973 ftarihli ve 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanununun 43 inci
maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilll Devlet Memurlan  Kanununun
152 nci maddeleri dayanak alinarak
ckarllan Ogretmenlik Kariyer Basa-
maklarinda Yikselme Yénetmeligi'nin
“Sinavdan muaf olan adaylarin bas-

vurularinda aranacak sartlar” baslikh

9. maddesi;

“Alaninda veya egitim bilimleri ala-
ninda tezli yiksek lisans veya doktora
Bgrenimini tamamlayanlar, dgretmenlik
kariyer basamaklarinda yikselme sina-
vindan muaftir.

Sinavdan muaf bulunanlarin kariyer
basamaklarinda yiikselmelerinde, egi-
tim-&gretim hizmetleri sinifi kadrolarin-
da bulunan &gretmenlerden adaylik
dénemi haric basvuru siresinin son
gin itibanyle;

a) Alaninda veya egitim bilimleri
alaninda tezli yiksek lisans égrenimini
tamamlayanlardan uzman &gretmenlik
icin dgretmenlikte 7 yil,

b) Alaninda veya egitim bilimleri ala-
ninda doktora &grenimini tamamlayan-
lardan baségretmenlik icin 6gretmen-
likte 7 yil kidemi bulunmak sart aranir”
seklinde dizenlenmistir.

Anayasa Mahkemesinin 2004,/83
E., 2008/107 K. Sayili ve 21.05.2008
tarihli karari ile 5204 Sayili Kanun"un
1. maddesinde yer alan “alaninda ya
da egitim bilimleri alaninda tezli yisksek
lisans veya doktora &grenimini tamam-
lamis olanlardan uzman &gretmenlik
veya basdgretmenlik icin aranacak ki-
dem”...yénetmelikle diizenlenir. ” iba-
resi iptal edilmistir.

Anayasa  Mahkemesi  karan
18.03.2009 tarih ve 27173 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanmis ve Resmi
Gazete'de yayimlanmasindan basla-
yarak bir yil sonra 18.03.2010 tarihin-
de yirirlige girmistir.

Anayasa  mahkemesi  kararinda
dzetle ydnetmelige birakilan “sinava
katlacaklarda aranacak en az co-
lisma siresi”, “alaninda ya da egitim
bilimleri alaninda tezli yiksek lisans
veya doktora &grenimini tamamlamis
olanlardan uzman &gretmenlik veya
baségretmenlik icin aranacak kidem,”,
“branslar temelindeki uzman 8gret-
menlik ve basdgretmenlik sayilar,” ve
“ile diger hususlar” ibareleri kariyer
basamaklarinda yikselme hakkindan



yararlanabilmeye iliskindir. Béylelikle
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yikselme Yénetmeliginin 9. maddesin-
de &ngorillen dizenlemeler de Ana-
yasa Mahkemesi kararinin yirirlige
girdigi 18.03.2010 tarihinden itibaren
kendiliginden hiskimsiiz kalmistir.

Milli  Egitim Bakanhg;, Anayasa
Mahkemesinin karari uyarinca herhan-
gi bir islem yapma konusunda faaliyet
goéstermedigi gibi, yasa geredi yilda
bir kez yapilmasi gereken sinav yakla-
stk 8 yildir yapilmamistr. 27.11.2005
tarihinde sinava giren kisiler uzman/
baségretmen olurken bu haktan fay-
dalanmak isteyen kisiler yillarca bu un-
vani alabilmeyi beklemistir. Bu konuda
halen daha kanun koyucu tarafindan
yeni bir dizenleme yapilmamis binler-
ce kisi verilmeyen bu hakki zaruretten
dolayr yargi mercileri kanali ile alma-
ya calsmistr. Ortada yasal bir bosluk
olmasina ragmen Bakanlik bu boslugu
doldurmak adina fadliyette bulunmak
yerine yillarca sessiz kalmayi tercih et-
mistir. Danistay 2. Dairesi tarafindan bu
konu hakkinda acilmis yizlerce acilan
davaya kisiler lehine karar verilmis ve
yine yiizlerce kisi yiksek mahkeme ka-
rarlarina giivenerek dava agmistir.

Ancak, yillarca Danistay 2. Daire-
since verilen lehe kararlarin aksine Da-
nistay idari Dava Daireleri Kurulunun
28.03.2013 tarih, 2010/23%E sayili,
2013/1123K sayil karari ile Anayasa
Mahkemesi karari sonrasinda olusan
boslugun yarg ictihadiyla doldurula-
mayacaging, bu nedenle de sadece
sinavdan alinan nota gére basan si-
ralamasi yapiimasina hukuken olanak
bulunmadigina karar vererek, mahke-
me karari ile uzman égretmen olunma-
yacagina karar vermistir.

Anilan karardan sonra Danistay 2.
Dairesince temyiz ve karar diizeltme
asamasinda olan dosyalar icin aleyhe
kararlar verilmeye baslanmigtir.

idari Dava Daireleri Kurulu tarafin-
dan gérisilen davada verilen kararin
esas numarasina dikkat edildiginde
dosyanin 2010 yilinda kurula geldigi
gorilmektedir. idari Dava Daireleri Ku-
rulunca; yillarca yiizlerce kisiyi ilgilen-

diren bir dosya karara baglanmamis,
bu arada Danistay 2. Dairesince lehe
kararlar verilmeye devam edilmistir. Ust
kuruldan cikan aleyhe karardan sonra
Danistay 2. Dairesi géris degistirmek
surefi ile bu konudaki dosyalar karara
baglamaya baslamistir.

Gelinen noktada; yarginin hantalli-
g1 ve Bakanhgin yilladir cézilemeyen
uzman &gretmenlik sorununu, hatta bu
konuda verilmis Anayasa Mahkemesi
kararini gérmezden gelmesinin sonu-
cunda yasanilan magduriyetler &gret-
menlerimizin omuzlarina yiklenmistir.

Bakanlikca, yilda bir kez yapilmasi
yasal zorunluluk olan sinavin yapilma-
mis olmasi, Anayasa Mahkemesinin
kararinin siresi icerisinde uygulanma-
masi, yillardir yiskselmek ve gérevlerin-
de uzmanlasmak isteyen bakanlik ca-
lisanlarinin haklarinin gasp edilmis ve
dolaysi ile maddi kazanimlarin engel-
lenmis olmasi sebebi ile bu magduriye-
te bir an énce son verilmesi gerekirken
halen somut bir adim atlmamustir.

Gérilecegi izere Bakanlik fesis ettigi
islemlerdeki tutarsizlik bir cok egitim ca-
lisanin magduriyetine sebep olmustur.
Milli Egitim Bakanligr personeli sik sik
yapilan degisiklikler ve mahkemeler-
den alinaniptal kararlari sebebiile artik
tesis edilen her isleme siphe ile bakar
duruma gelmistir.

Hukuk devletinin temel ilkelerinden
biri “belirlilik ilkesi”dir. Bu ilkeye gére,
yasal diizenlemelerin hem kisiler hem
de idare yéniinden herhangi bir durak-
samaya ve kuskuya yer vermeyecek se-
kilde acik, net, anlasilir ve uygulanabilir
olmasi ayrica kamu oforitelerinin keyfi
uygulamalarina karsi koruyucu &nlem
icermesi gerekir... Diger taraftan, hu-
kuk devleti ilkesinin &nkosullarindan
biri olan hukuk givenligi ile kisilerin
hukuki giivenliginin saglanmasi amac-
lanmaktadir. Hukuk givenligi ilkesi, hu-
kuk normlarinin 8ngdrilebilir olmasini,
bireylerin tim eylem ve islemlerinde
devlete giiven duyabilmesini, devletin
de yasal diizenlemelerinde bu giiven
duygusunu  zedeleyici yéntemlerden
kacinmasini gerekli kilar” (E: 2012/65,
K:2012/128, K:T: 20.9.2012).
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“Hukuk devletinin korumakla yikim-
6 oldugu evrensel ilkelerden biri hukuk
givenligi ilkesidir. Hukuk givenligi il-
kesi, hukuk normlarinin éngériilebilir
olmasini, bireylerin tim eylem ve islem-
lerinde devlete giiven duyabilmesini,
devletin de yasal dizenlemelerde bu
given duygusunu zedeleyici yéntem-
lerden kacinmasini gerekli kilan ortak
degerdir. Kural olarak hukuk givenligi
kanunlarin geriye yiritilmemesini zo-
runlu kilar. Kanunlarin geriye yirimez-
ligi ilkesi uyarinca kamu yarari ve kamu
diizeni, kazanilmis haklarin korunmasi,
mali haklarda iyilestirme gibi kimi ay-
riksi durumlar disinda kanunlar, ilke
olarak vyirirltk tarihlerinden sonraki
olay, islem ve eylemlere uygulanmak
izere cikarlirlar. Ancak, kanun koyu-
cunun kisilerin lehine yeni haklar sag-
layan kanuni diizenlemeleri gecmise
etkili olarak yapma konusunda takdir
yetkisine sahip oldugunda kusku yok-
tur” (E: 2010/82, K: 2012/159, KT:
18.10.2012).

Anayasa Mahkemesi 07.02.2008
tarih ve E2005/38, K.2008/53 sa-
yili kararinda “Hukuk devleti ilkesinin
dnkosullarindan biri hukuk givenligi ile
kisilerin hukuki giivenliginin saglanma-
st amaclanmaktadir. Hukuk givenligi
ilkesi, hukuk normlarinin &ngérilebilir
olmasini, bireylerin tim eylem ve islem-
lerinde devlete giiven duyabilmesini,
devletin de yasal dizenlemelerinde
bu given duygusunu zedeleyici yon-
temlerden kacinmasini gerekli kilar.”
ifadelerine yer vererek hukuki giivenlik
ilkesinin hukuk devleti olmanin ilk kosul-
larindan biri oldugunu acikca ortaya
koymustur.

Yukarida verilen &rnekler ve Anaya-
sa Mahkemesi kararlar géz &niinde
bulunduruldugunda Milli Egitim Bakan-
liginin tesis ettigi bir cok islemde hukuki
istikrar ve hukuki giiven ilkesini zede-
ledigi, pesonelin ise 6zlik haklar ba-
kimindan magduriyet yasadigr gériile-
cektir. Milli Egitim Bakanhgi personeli-
nin yapilan haksiz uygulamalara karsi
hukuki haklarini bilerek hak arayislarini
sirdiirmeleri gerekmektedir.
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Nedenmi ?

Gectigimiz yil Agustos ayinda

yapilan toplu s6zlesmeye goére
memura, bu yil icin Ocak ayinda sadece
123 lira zam yapildi. Temmuz zammi ve
enflasyon farki 6demesi ise

mutabakat metninde yer almad..

123 TL'nin ortalama memur maasina
oransal yansimasi % 5,2.
Gelismeler gostermektedir ki
2014 yilinda cift haneli enflasyonu
gorecegiz. Sozde yetkili sendika
hic pazarlik yapmasaydi,
HikUmetin ilk teklifi olan %3+3’e
imza atsaydi bile memurun
ekomisi su anki durumdan

daha iyi olacakt.
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Tirkiye'de din meselesi “dinya dil
sisteminin” etki alanina bagh olarak
olusan ve politik cephelesmelere gére
tanimlanan bir konudur. Bu nedenle
icerigi sirekli olarak ihmal edilir. Bazen
dine karsi mesafeli felsefi-politik tavirla-
rin parantez icine aldigy, bazen de din
tizerinden politik séylem gelistirmenin
anzal manhgina eklenen, dolayisiyla
istismar edilen bir konudur. Bu gelgitler
arasinda “anlami ve sirdirilebilir bir
bakis acisi gelistirmek zordur.

Dini ifadelerin bilissel yapisi, din dili-
nin yapisi ve anahtar kavramlarin kulla-
nimi ve anlam dereceleri ile ilgili bir ko-
nudur. Eger din dilinin yapisi tarhsma-
nin ana konusu yapilirsa ik asamada
belirtilen tarismanin ana eksenini dini
ifadelerin anlamli olup olmadigi mese-
lesi olusturur. ikinci asama da “dini an-
lama ve yorumlama” meselesi yer alir.
Uciinci asamada ise elde edilen bilgi-
nin dgretimi ve dgretim teknikleri gelir.

DINI BILGININ
YAPISI, YORUMU ve
OGRETIMI -1-

Bu nedenle icerigi siirekli
olarak ihmal edilir. Bazen dine
karsi mesafeli felsefi-politik
tavirlarin parantez icine aldi,
bazen de din izerinden politik
soylem gelistirmenin arizal
mantigina eklenen, dolayisiyla
istismar edilen bir konudur. Bu
gelgitler arasinda “anlami ve
stirdarilebilir bir bakis acisi

gelistirmek zordur. , ,

Dolayisiyla bu makale “din egitim ve
dgretimin kurumlarini” konu edinmiyor.
Fakat su kadarini sdylememiz gerekir ki
din &gretimini kurumsal denetime tabi
tutma, dolayisiyla sinirlama egilimi ile
din &gretimini “siyasetin besleyici unsu-
ru olarak gérip” din &gretim kurumlari-
ni “siyasetin arka bahcesi yapma” egili-
mi arasinda &nemli bir fark yoktur. Dini,
siyasi cephelesmenin lojistik ambarn
yapmak, farkli dini yorumlari, mezhep-
leri, dini egitim ve &grefimin mekanlarini

cahsmaya sirikler.

1.Dini Bilginin Yapisi ve Yorumu

Dini ifadelerin anlami var mi, sorusu
dini bilgi nedir, bir gecerliligi var mi so-
rusu ile aynidir. Dini bilgi nedir, sorusu
var olan nedir, insan bilgisinin sinirlan
nedir gibi bircok meseleyi kapsayan
cok ydnli bir sorudur. Bu nedenle, séz
konusu sorularin cok farkli cevaplari bu-
lunmaktadir. Meseleyi dogru tanimla-
mak ve gerekceleriyle aciklayabilmek
icin dini bilgi konusunda ortaya cikan
farkli géruslerin dayandiklar felsefi &n-
ciilleri, dinin tarihine eslik eden siirecte
ileri sirilen ve kabul géren sistematik
yaklasimlari ve elestirileri anmamiz yol
gésterici olacaktr.

Dini ifadelerin bilissel yapisi tartis-
manin ana konusu yapilirsa belirtilen
tarhsmanin ana eksenini dini ifadelerin
anlamli olup olmadig meselesi olustu-
rur. Bu ise din dilinin yapisi ve anahtar
kavramlarin kullanimi ve anlam derece-
leri ile ilgili bir konudur.

Belirtilen cercevede dini ifadelerin
bilgi ifade edip etmedigi meselesi dini
ifadeleri tirlerine gore tasnif edilerek
tarhisiimaktadir. Sézgelimi E. D. Klem-
ke ' dini ifadeleri tirlerine gére taksim

1 Bakiniz: E.D. Klemke (1960) “Are
Religious Statements Meaningful” The
Journal of Religion (Vol: 41); Aktaran:
William T. Blackstone (2005: 49-50)
Dinsel Bilgi Sorunu: Felsefi Cézimle-
melerin Dinsel Bilgi Sorununa Etkileri,
(Cev: Tuncay imamoglu) Istanbul: Atac



ederek dogru olup olmadiklarini sor-
gulamaktadir. O, dini ifadeleri tirlerine
gére su sekilde tasnif etmektedir: (a)
Dini emir ve 8gitler: Birbirinizi sevi-
niz gibi. (b) Kutsamalar: Merhamet ve
sukinet babimiz Tanri ve Rabbimiz isa
Mesih'tendir gibi. (¢} Disindirmeye
ve hatirlatmaya yénelik sorular: Yar-
dimim nereden gelir, gibi. (d) Bir seyi
ispat etmeyi amaclayan ifadeler: Rab
benim énderimdir gibi. (e) Tanimlayici
ifadeler: Yagmurun yoklugu insanlarin
ginahkarliklar yizindendir gibi. (f)
Aciklayici ifadeler: Cogu Hiristiyan dua
eder, gibi. (g) Tarihi ifadeler: sa Beyti'l
Lahm’da dogdy, gibi. (h) Otobiyogra-
fik ifadeler: isa'nin benim icin éldigine
inaniyorum gibi. (k) Sinanmasi miimkiin
olmayan, fakat dini inanci benimseyen
insanlar tarafindan dogru gérilen iddi-
ali ifadeler: Tanr bizi sever, Tanri vardir
gibi.

Yukaridaki tasnife gére E.D. Klem-
ke su degerlendirmeyi yapar: Emirler,
dgitler, kutsamalar, sorular ve bir seyi
ispat eder géziken ifadeler dinsel ola-
rak tanimlanabilirler. Tanimlayici dini
ifadeler edimsel olarak cok iddialidir-
lar, fakat sézel olarak aciklanabilirler.
(e) Aciklayici, tarihsel ve otobiyografik
ifadelerin (f, g, h) dogruluklan sina-
nabilir. Son grup ifadeler, yani Tann
vardr, isa Tanr’nin ogludur, gibi iddiali
ifadeler ki bunlar sinanamaz ve dog-
rulanamazlar. Bu tasnife katlan W.I.
Blackstone 2 bayle bir simflamanin, dini
ifadeleri diger ifade tirlerinden ayir-
mak icin bir kistas sunmadigini, ayrica
dini olarak tanimladigi bircok ifadenin
dini olmadigini diisinmektedir. Séz-
gelimi peygamberlerin ve onu izleyen
éncilerin dogum, 8lim ve benzeri ta-
rihi aciklamalar, birbirinizi seviniz gibi
8t verici, bircok Misliman ve Hiris-
tiyan dua eder gibi betimleyici ifadeleri
buna érek géstermekte ve bunlarin
dini olmadigini savunmaktadir. Ona
gére dini olmayan tarihi, tanimlayici ve

Yayinlar.
2 W.T. Blackstone (2005: 50)

Fakat su kadarimi
soylememiz gerekir ki din
0gretimini kurumsal denetime
tabi tutma, dolayisiyla
simirlama egilimi ile din
dgretimini “siyasetin besleyici
unsuru olarak goriip” din
d8retim kurumlarini “siyasetin
arka bahcesi yapma’
egilimi arasinda 6nemli
bir fark yoktur. Dini, siyasi
cephelesmenin lojistik ambari
yapmak, farkh dini yorumliari,
mezhepleri, dini egitim
ve 6gretimin mekanlarini

catismaya sirikler. , ,

8gut verici bir ifade de ayni fonksiyo-
nu icra edebilir. Esasen burada énemli
olan bir dini ifadeyi diger ifade tiirlerin-
den ayiran temel kistasin ne oldugunu
belirlemektir. Bu soruyu W. T. Blacksto-
ne sdyle cevaplamaktadir: Biz belirli bir
inan¢ ya da cimlenin dini olup olmadi-
gini sinama ya da bunun icin herhangi
bir 8lcit olarak inanc ya da ciimlenin,
dil ve insanlarin yasantlarinda icra et-
tigi belirli rol ya da fonksiyon oldugunu
dneriyoruz. ®

Peki, dini inancin ézelligi olarak di-
stnilen rol ve fonksiyon ne anlama
gelmektedir? Bu soruya verilen cevap
aynen sdyledir: Eger bir inang, bir bag-
lanma objesi olma sartiyla fonksiyon
icra ediyorsa ve kendisine kapsamli
bir yénelis durumu varsa o zaman o
dinidir. Buna gére dini olan, insanin y&-
nelme ihtiyacini karsilama da oynadig

3 W Blackstone (2005: 52)
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roldir. Dolayisiyla din, insanin yénelme
ihtiyacini saglayan bir séylem tiridir.
W.T. Blackstone Erich Fromm’a ahf ya-
parak yapmis oldugu din tarifinin kendi
bakis acisina uygun distigini ifade
etmektedir. E. Fromm'a gére din: Bir
toplulugun bireylerince paylasilan ve
bireylere belli bir yénelis, belli bir bag-
lanma amaci kazandiran her hangi bir
diisince ve eylem sistemidir.* Bu tani-
ma gdre bir seyin dini olup olmadigini
belirleyen &lciit: Bir ydnelis durumu ve
baglanmadir.

Dini ifadeleri dini olmayan ifade-
lerden ayirmak icin farkli &lcitler ileri
sirllmektedir. Bir ifade ve inancin dini
olmasi, daha yiksek ve daha yiice bir
obje ile ilgili analitik bir yéntemle yapi-
lacagini benimseyen W. Kennick ° ise
su 8lcitleri dnermektedir: (a) Dini ifa-
deler, onlarla ilgili ya da onlara isaret
eden farkli objelerin dogalanyla diger
ifade tirlerinden ayrilabilir. Aslinda bu
8lciit teolojinin konu edindigi mese-
lelerin yiiceligine ve askinhigina iliskin
énermeye dayanir. isaret edilen obje-
nin konumuna gére bilgiye bir anlam
yiklendigi icin klasik dinya dil siste-
minde dini bilgi diger bilgilerin mer-
kezinde gérilmis ve bu durum insani
etkinligin Grini olan bilgiyi reddederek
ruhani kérlige neden olmustur. (b) Dini
olmayan ifadeler literal, dini ifadeler
ise analojiktir. Dini ifadelerin analojik
karakteri vardrr, fakat her analojik ifa-
de dini olarak nitelendirilemez. (¢) Bir
tutumun dinselligi, agirhgr ve orantisina
géredir. Sayet bir inang ve ameli tutum,
hayati olarak gériilirse ve bitin bun-
lardan baska bir insanin ya da toplu-
mun hayatinda sartlandirici, belirleyici,
kapsamli bir rol icra ederse bu tutum
ya da tutumlar grubu dinidir. Dini olani

4 Erich Fromm (1950: 21) Psycho-
analysis and Religion, New Haven:
Yale University.

5 William Kennick (1956) “The
Language of Religion”, Philosophical
Review, (Vol: 65, January 1956); Ak-
taran: W. T. Blackstone (1995: 54-58)
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belirlemek icin konulan bu élciit dini salt
baglanma kalibina  indirgemektedir.
Oysa XIX. yiizylla rengini veren bitin
ideolojiler baglanmanin ve kendini ona
adamanin en carpict érneklerini teskil
ederler. (d) Din dilinin ikna edici giici
ve onun insani yararli ve iyi olana davet
eftigi seklinde belirtilen &lciite gelince
yararli ve iyi olan tanimi bir seyin yapi-
lamaz eylem oldugunu anlatir. Fakat iyi
ve yararl olanin ne ve hangi durumda
gecerli oldugu tartismaya aciktir.

Gorildigu tzere dini bilgi nedir ve
ne olmalidir sorusu diniile bilgi kavram-
larna yisklenen anlamla iliskili olarak
tarhisiimaktadir. Bilgi kavraminin kulla-
nimi ve bilgi kavrami icin konulan &l¢it-
ler konusunda farkli bakis acilar ‘dini
bilginin varlig ve yoklugu' sorusuna
verilen cevabi belirlemektedir. Anlaml
olmay: fiziki alana, yani algilanabilir
ve tecriibe edilebilir alana has kilan ve
bilgi icin zorunlu ve uygun &lcitleri bu
cercevede belirleyenlere gére dini bilgi
yoktur. Sézgelimi A. J. Ayer, dini bilgiyi
kuruntu ve biling sapmasinin eseri ola-
rak tanimlarken, bilgi kavraminin anla-
mi icin belirledigi &lciitlerden hareket
eder. Bilgi kavraminin uygun kullanimi
icin su U 8lciti zorunlu gériir: (a) Bilgi,
dogru oldugu bilinen seydir. (b) Kesinli-
gi bilinen seydir. (¢) Kesin olma hakkina
sahip olmasi gereken seydir. ¢

Bilgi icin zorunlu ve yeterli gériilen bu
8lcitlerin timi, bilgi kavramina yikle-
nen anlam ve alanla ilgilidir. ‘Kesinligi
bilinen’ kaydi, ancak fiziki alana iliskin
dnermelerin kesinligi bilinir, n kabu-
line baghdir. Hem kesinlik hem de
kesinlige sahip olmasi gereken 8lciitii
bilgi kavramina yiklenen anlam ve bi-
cilen alanla sinirli tutulmasinin Griinidir.
Makul yéntemlerle kesin bilgiye ulasma
vurgusu, aslinda, belirtilen hususun an-
cak fiziki olgular ve gérinen acik-secik
olaylarla ilgili bilginin gecerli oldugu

6 A.J. Ayer (1964: 35) The Problem
Of Knowledge, London: Macmillan
Co. Ltd.
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fikrine dayanmaktadir. Dolayisiyla bil-
gi sadece fiziki olgularla ve toplumsal
olaylarla ilgili durumlara &zgii anlam-
da kullanildigi icin dini bilgi metodik
olarak dislanmaktadir.

Atomist olgucu anlayisin en &nemli
temsilcilerinden birisi olan A. J. Ayer,
dini bilgiyi yalan parantezine alirken
felsefi arkaplana génderme yapmakia,
belirledigi slcitler baglaminda dini ifa-
delerin anlamsiz oldugunu ileri sirmek-
tedir. Cagin ufkunu olusturan dil sistemi-
nin belirtilen felsefi tutuma acik olmasi
‘dini bilgi yoktur’ cikanmini kolayca
dile getirmenin &niini acmishr. Béyle
bir gérisiin sikca dile gefirilmesi felsefi
derinligin eseri degil, ruhani tahakkim
bicimlerine ve bilgiyi ‘dini alana’ hap-
seden dogmatik anlayisa duyulan tep-
kiden kaynaklanmaktadir. Bu unsuru
felsefi sdylemin disinda tutarsak bilgi
icin zorunlu ve yeterli gérijlen sartlarin,
olguya iliskin bir 8nermenin sirekli ola-
rak dogru oldugu kabuliine dayanan
bir anlayisi onaylamasi zordur. Ciinkii
bir olguya iliskin dogru kabul edilen bir
dnermenin daha sonra yanlis oldugy,
daha genel anlamda bilimsel bilgi iize-
rine insa edilmis modellerin degisme-
siyle aciga cikmaktadir. Hatta izafiyet
kurami iizerine insa edilen felsefi akim-
lar bilimsel nesnellik iddiasini sorunlu
kimaktadir. Kaldi ki olgusal bilgi ya
da fiziki alana hasredilen bilgi, insanin
zaman-mekan icindeki cok cesitli tutum
ve egilimlerini disanida birakir. insanin

hayat alanlariniinsa ederken kullandig
dil, hayatin her alanina yayilan ve fark-
lilik gésteren genislige sahiptir.

Belirtilen cercevede dini bilgiyi olus-
turan dini ifadelere klasik teolojik &z-
ciligu reddetme adina din dil sistemini
atomize eden bir yaklasimla okumak,
ri, insan ve varlik iliskisini duruma, alin-
masi gereken tutuma gére ifade eden
din, hayatin bitinligini esas alir. Do-
laysiyla din dilinin anlamini, dini ifade-
leri cesitli tirlere ayirarak degil, hayatin
bitinligi icinde dinin yerini ve anlamini be-
lirleyen unsurlar arasinda aramak gerekir;

(a) insana belli bir ahlaki tutum, in-
sani iliskiler baglaminda uyulmasi ge-
reken kurallar neren ifadeler: Yefimin
malina yaklasmayin. Ancak erginlik ca-
gina erisinceye kadar en giizel tarzda
(onun malini kullanip gelistirebilirsiniz),
verdiginiz s6zi de yerine getirin, ciinki
verilen séziin yerine getirilip getirilme-
digi sorulacaktir. (isra:17: 34)

(b) Hayata karsi duyarli ve sorumlu
davranmay telkin eden ifadeler: ‘Dini
yalanlayan adami gérdin mi2 iste o,
8ksiizi iter ve kakar. Yoksulu doyurma-
ya énayak olmaz. Su namaz kilanlarin
vay haline ki, onlar namazlarindan
gaflet ederler. Onlar gésteris icin iba-
det yaparlar. En ufak bir yardimi esir-
gerler. (M&'tn 107: 1-7)

(¢) Tarih icinde farkli hayat tarzlan-
ni ortaya koyan modeller ve bunlarin



urettigi insan tipleri, toplumsal dizen-
leme ve sonuclari ile ilgili ifadeler. “Bi-
yik biytk tuzaklar kurdular... Béylece
onlar cok kimseyi yoldan cikardilar...
Hatalarindan  dolayr  boguldular...
"(Nuh: 71 / 22-27) “Muhacirlerden ve
Ensar'dan Islam'a girmede ilk ne ge-
cenler ile bunlara giizelce tabi olanlar,
Allah onlardan razi olmustur, onlar da
Allahtan razi olmustur. (Tevbe: 9: 100)

(d) ilahi kaynakli dini geleneklerin ta-
rihi durumu ve bazi érnekler tizerinden
vyari nitelikli ifadeler: “Yahudiler ve Hi-
ristiyanlar; biz Allah'in ogullari ve sev-
gilileriyiz dediler. De ki: O halde nicin
ginahlarinizdan étiri Allah size azap
ediyor? Hayr, sizde onun yaratiklarin-

dan birer insansiniz.” (Maide: 5/18)

(e) Bilinmeyeni kesfetme noktasinda
insan aklini ve iradesini tesvik eden tas-
viri ifadeler: Allah'in ayetlerinden biri
de sizi topraktan yaratmasidir. Sonra
siz, yeryiziine yayilan insanlar oluver-
diniz.” (Rum: 30: 20)

(f) Zihni ve ameli sorumluluga sahip
insanlarin ézel ve deneyime dayanan
tecribeleri: Hz. Meryem’in ve Ashab-i
Keht'in tecribeleri gibi.

(g) insan kimligini olusturan eylem-
lerin bir takim neticeleri beraberinde
getirmesidir. Zalimler / hainler hiisrana
ugrarlar veya inanan ve giizel amel ya-
panlar kurtulusa ererler gibi.

(h) Tabii ve insani alanin dil yoluyla
insa edilen ve dénisen boyutunu, Usti
rtik dinyanin derinligini, bizzat var-
igin var olma ve yaratilis sireclerini
nazarmiza arz ederek bir Yarahcinin
varligindan ve onun sifatlarindan bah-
seden ifadeler.

Yukanidaki ifadelerin timi, dinin bir
insan hayatini anlamlandirma nokta-
sinda sadece bir fonksiyon icra ettigini
degil, bir anlam dinyasi insa ettigini
gésterir. Bunlarin her birinin ifade edi-
lis bicimi, anlatimi ve kavramsal diize-
ni, hatta kipleri farklidir. Fakat hayatin

bitinligi boyle bir dil dinyasi icinde
ifade edilir. Son derece genis dil agin,
salt olgusal icerige indirgemek anlam
arayisindan daha ¢ok anlami sinirlan-
dirmak ve insan aklini ve egilimlerini fi-
ziki diinya ile 6zdeslestirmek anlamina
gelir. Bu nedenle dinin tarihi ve énciile-
riyle ilgili ifadeler Allah'a inanmak ve
baglanmak gibi bir itikadi esas olmasa
da, dini teblig eden ve uygulayan pey-
gamberin icra ettigi roli anlatmasi aci-
sindan dini bir ifadedir. Tecrilbe alani-
na acik oldugu icin de bilgi ifade eder.
Gerek tanimlayici gerekse aciklayici
ifadeler, insanin asir ve azgin tavrinin
sebep oldugu olaylari anlatarak bir
uyar islevi géren ifadeler ve kissalar
belirtilen bitinlik dikkate alindiginda
bir anlam ifade eder. Eger bir agac top-
raktan, giinesten, rizgérdan, geceden
ve giindiizden, tabiatla olan baglarin-
dan koparilirsa odun olarak gérinir.
Din kendi amacindan ve dayandig dil
sisteminden ve ifade tirlerinin olustur-
dugu ortak dil-anlam agindan, soyut-
lanirsa din, din olmaktan cikar baska
bir sey olur.

iste bu yizden teologlar din ile bilgi
arasinda yer alan anahtar kavramlarin
anlam dereceleri iizerinde durarak in-
sanin farkli egilimlerini ve hayata karsi
aldiklar tutumlar, yasanti bicimlerini
kapsayan bir dil insa etmeye calismis-
lardir. Nitekim Islam disoniri Seyyid
Serif Ciircani dini séyle tanimlar. “Din;
akil sahiplerini, Hz. Peygamber ftara-
findan iletilenleri kabul etmeye cagiran
ilahi beyandir” Tanimda yer alan ‘akil
sahipleri’ dinin dogrudan bilginin konu-
su oldugunu ifade etmek icin kullanilir.
Cinki Islam dustnirleri bilgi kavrami-
ni farkl anlamlarda kullanirlar ve her
farkl kullammin  bir fonksiyonundan
bahsederler. Sézgelimi Ebu Mansor
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gercek bitin aydinlig ile ortaya cikar.
7 Deliller araciigiyla diisinmeyi ve bilgi
elde etmeyi 6neren bir anlayisin bilgiye
dayanmayan, daha dogrusu cehaleti
kutsayan bir anlayistan yana oldugu
gérist temelsiz bir isnattan ibarettir.

Klasik teolojinin “dini bilgiye &nem
vermek ading, insani etkinligi baski
altinda tuttugu ve bunun da &zcili-
giin bir eseri oldugu iddiasi dogrudur.
Fakat teologlann bilgiye yikledikleri
anlam ve yaptklar tanimlar modern
zamanlarda din karsiti dil insa etmek
isteyen aktérlerin géstermek istedikleri
tablodan cok farklidir. Bu baglamda
teologlara gére bilgi (a) vakiaya uy-
gun olan kesin inanctir, (b) bir seyin
suretinin akilda gerceklesmesidir, (¢) bir
seyi oldugu hal izere idrak etmekdir, (d)
timelleri ve tikelleri derinlemesine idrak
etmeyi saglayan sifattr, (e) insan bilin-
cinin objelerin anlamina ulasmasidr, (f)
disnen insan ile disiinilen arasindaki
6zel bagdir, tanimlamadir® Bu tanim-
larin tomi, dini, bilgiye dayal olarak
anlam arama ve hayati anlamlandir-
manin unsuru gérdiklerini kanitlar. Yine
bu tanimlar ve bilgiye yiklenen anlam,
teolojik dilin, kendine 6zgii bir dogrula-
ma manhgina sahip oldugunu gésterir.

Dinin kendi yapisina bagl olarak bil-
gi iki kisma ayrilir. Allah’in zati ile kaim
olan bilgi kadim bilgidir. Bu ilahi bilgi
olarak adlandirilir. ilahi bilgi objelerin
varligina ihtiyac duymaksizin varliklarin
hallerinden bahseden bilgidir. Bu insan
bilgisine benzemez. insan bilgisi (a)
herkes icin acik-secik olan ve yine her-
kesin zorunlu olarak bildigi bilgilerdir ki
bu ortak bilgi tiridir, (b) disinme ve
bilgi edinme siireclerine ve yéntemle-
rine bagh olarak elde edilen bilgidir.

Matiridi séyle der: Esyanin hakikatinin
bilinmesine gétiiren yollar; idrak, ha-
ber ve istidlalden ibarettir. Istidlal; akil
yiritme ile elde edilen bilgidir. insan
akil yoluyla gerek duyu gerekse haber

yoluyla gelen carpitmalan anlar ve

7 Ebu Mansur Matiridi (2002:
9, 13) Kitabii't Tevhid, (Cev: Bekir To-
paloglu) Ankara: Tirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlar.

8 Seyyid Serif Circani, (Ts: 105)
et-Ta'rifat, Istanbul:
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Bilgi edinme siireclerinden séz edildigi
zaman kast edilen nazara / disinme
ve anlama yoluyla elde edilen bilgidir.
insan-bilgi kavramlari yan yana konul-
dugun da kastedilen kazanilan ve delil-
lere dayali olarak elde edilen bilgidir.

Dinin kaynag vahiydir, temeli akildr,
dayanagi ise hayati daha anlamli ve
yasanilir kilmaktr. insani etkinligin farkls
boyutlarina deginen din, ferdin asir tut-
ku ve ihtiraslar arasinda tutsak kalma-
sini elestirdigi gibi, hayata karsi duyar-
siz ve hareketsiz kalmayi da duygu ve
diisinceden soyutlanmis beden olarak
gérir. Varliga, insana ve hayata karsi
derin bilincliligi tarihi tecribelere, ya-
sanh bicimlerine ve bizzat tecrilbe ede-
rek insan benliginin ulashgr mutluluga
ahf yaparak aciklar. Dogrudan hayatin
icine konusur. ilahi dinler; yetimden,
gindelik yiyecegini temin edememis fa-
kirden, itilip kakilan diskinden ve giic
odaklarinin politik cikarlar ugruna ezdi-
i ve baski altina aldigi insandan yana-
dir. Belirtilen ifadeler bizzat, yasantinin
icine déniktir. Her zaman sinanmaya
ve denenmeye aciktir. Anlamini sosyal
baglamdan alan bu ifadeleri ‘edimsel’
tanimina alarak bilgi ifade etmedikle-
rini sdylemek felsefi bakisin degil, belli
bir ideolojik durusun Griinidir.

Dini ifadeler agirlikh olarak bizzat
tecriibe edilen dinya ve insani alanla
iliskilidir. Bizzat tecribe etmeye, yani
hayatin icinde olani bizzat paylasma-
ya ve yasamaya davet eder. Hem 56zl
hem de sdzsiiz iletisim yoluyla insan-
Tanri arasinda  kurulan haberlesme;
varligin sézsiz bir iletisim araci olarak
bir manaya delaletinden baslar ve as-
kin boyuta kadar uzanir. Askin boyut,
tabii ve insani géstergelerin makul iza-
hina baglanir. Bu baglamda din sosyal
ve insan hayatinin anlamina iliskin bir
olgu olarak karsimiza cikar. Ferdi bilinci
ve sorumlulugu her seyin éniine ceken
ve hayatin cok ydnli ve 8rtik oldugunu
telkin ederek insani kesfetmeye davet
eden, her tabii ve insani olguyu diisiin-
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cenin konusu yapmayi emreden dinin
ifadelerinin anlamsiz oldugunu séyle-
mek felsefi kayginin bir irini degildir.
ideolojiktir.

Dini tecribe ve bunun farkli go-
rintilerinden séz edersek, yani dinin
fenomonolojik” boyutunu tarhsmaya
acarsak insani var olusun kendisini sez-
gi ve deney icinde sundugunu géririiz.
Zaten fenomonoloji; sijenin varolussal
sezgisi icinde kendisini sundugu kadar,
deney verisini analiz etme ve tanimla-
ma girisimi olarak da anlagilir. Daha
cok dinin anlagilan ve yasanilan boyu-
tunu, dini suurun ve duyarliigin verile-
rini 8ne cikartan bu yaklasim bilimsel
tecribe kadar anlamli ve gecerlidir. in-
san tecribesine dayal olarak baslan-
gicta bir énder tarafindan icra edilen
bir eylemin sirekli tekrar edilerek ev-
rensel bir kaliba dénismesi ‘insani var
olusun tecriibe icerisinde kendini aciga
vurmasidir.'® Bu noktada gerekli felsefi
gérev; dini bilincligin kendi deneysel
bicimlerine dogru cesitlenisini acikla-
yan varolussal belirleyicilerin ortaya
cikarnlmasidr.

9 Fenomonoloiji: Bilincin bir sey
izerinde biling olmasi, bir seye yon-
elmis olmasidir. Gerceklik kendi ken-
dine orada var olan bir sey degildir.
Gerceklik yalnizca ysnelinen, bilincine
varilan ve gériilen bir seydir. Duyularla
algilanan nesnelerin &tesinde bulunan
fikri &zlere yikselebilmek, nesnenin
6zini kavrayabilmek icin bir yigin ras-
tlanh ve 6zi olmayan niteliklerle yukli
olan olgular dinyasini bir yana birak-
mak gerekir. Bdyle bir yaklasim olgular
diinyasinin varh@ini ortadan kaldirma
ya da ondan kusku duymak anlamina
gelmez. By, gériinen nesnelerin, olgu-
larin arkasinda olan gercegi anlamaya
y&nelik bir ydntemdir. B. Akarsu (1990:
89)

10 Bu konuda genis bilgi icin
bakiniz: Mircea Eliade (1994) Ebedi
Déniis Mitosu, (Cev: Umit Altug) Anka-
ra: imge Kitabevi

Dini bilinc / suur, hicbir sekilde basit
bir olgu degildir. Bir bicimde veya her
biri ayirt edilebilir gerceklik 6gesi veya
amacli alana sahip olan farkl bicimle-
rin birlesimi icinde tecriibe edilir. Tecri-
be ufku icinde ortaya cikan suur; hissi,
ahlaki, tematik ve tarihi bilinclilige gére
n

degisiklik kazanir Dolayisiyla  dini
ifadelerin bilgi icerigine, dini bilginin
insan benliginde olusturdugu etkileri
ve bunun tarihi eylem alanina yansima
bicimleri acisindan bakmak gerekir.
Esasen drnek modeli olmayan bir sey
anlamdan yoksundur. Bir medeniyefin
ve insan fipinin insa edilisinde &nemli
rol oynamus bir dini anlamsizlik kalibina
yerlestirmek ideolojik bir bakis acisina
gecerlilik kazandirmak olur. Dini bilgi-
nin yapisini belirleyen boyutlardan her
biri, dinin iletimi ve iletisimi konusuna
farkli anlam katar. Dini ifadelerin bilgi
icerigi bilgiye dayali iletisimi 6ne cika-
nir. Fakat dinin insani ve ahlaki boyu-
tunu insan filleriyle izhar ettigi zaman
‘iletim ve iletisim’ model olma yoluyla
sunulmus olur. Dinin tarihinde ihtida ha-
reketlerinin daha cok dini yasantlarla
gerceklesmis olmasi dikkat edilmesi ge-
reken dnemli bir ayrintidir.

Dini ifadelerin bilgi ifade edip et-
medigi meselesi, dinin bilgi kaynaklar
esas alinarak da tarhsilabilir. Sézgelimi
Hiristiyanh@in ya da Islam’in tesekkal
déneminde kullanilan dilin din diline
tasinarak ferdi ya da toplumsal alanda
gérilen degisim, bir dogrulama bigimi-
dir. Varlik, bilgi ve deger tasavvuruna
bagl olarak yapilacak bir kavram-
sal cdzimleme, dinin islevini, tarihi ve
toplumsal fonksiyonunu aciga cikartir.
Dinin tarih icinde ve insan hayatinda
birakhgr iz bilgiye dayali bir etkinin
eseridir. Kuruntu ve yalan, tarihin icinde
ve insan hayatinda bu kadar etki bira-
kamaz. Din karsiti dinya dil sisteminin

11 Calvin O Schrag, (2003: 90)
“ Ontoloji ve Dini Bilginin Imkani”, Dini
Bilginin Imkéni, (Der: Temel Yesilyurt)
Istanbul: insan Yayinlari.



tarih icinde yasanan dini kaynakli catis-
malar 6ne cikartarak dinin tarihi islevini
kiiciltmek istedigi bilinmektedir. Ne var
ki dini, tarihi bir kategori olarak géren
ve dinin insan hayatindan cikarilmasini
isteyen din karsiti dil, elenmis ve inandi-
nicih@ini yitirmis durumdadir.

Dini bilgi bir yéniiyle insanin diinya
dtesinden, yani ilahi kaynaktan elde
edilen, diger bir yéniyle insanin bil-
gi edinme ve diinya kurma etkinligine
bagl olarak elde edilen bilgidir. ilahi
kaynaktan elde edilen ve yorumlanan
bilgi, bilginin felsefesini yapan bazi dii-
sunirler tarafindan kabul edilmez. Bun-
lara gére bilginin bir st kayna@i yok-
tur. Dolayisiyla bilgi denildigi zaman
bundan kast edilen insanin bilgi edinme
yeteneklerine bagl olarak elde edilen
bilgidir. Sézgelimi Feuerbach (1804-
1872) dgretisinde felsefenin tek ve bi-
ricik, evrensel ve en yiksek ana konusu
kendini tanrida gézleyen insanin kendi
6zi, insan tabiatinin en genis bicimde
yiceltimesi ve mutlaklastinlmasi, top-
lumun mutlak anlamda degisimini ger-
ceklestiren insan eylemi ve kudretidir.
Din, insanin kendisinde olmasini istedigi
ve aradigi kudreti kendi disinda gé-
rinmez olarak disindigi bir varliga
yiklemesinden baska bir sey degildir.
Bu yéniyle biitin dini ifadeler insanin
kendisinden bahseder. Dolayisiyla din
bir yaniltma ve carpitmamadan '? bas-
ka bir sey degildir.

Eger din bir yaniltma ve carpitma ise,
bilgi de olgusal ve algilanabilir éner-
melerle sinirli gériliyorsa bu durumda
dini bilgi insani arzularin dolayl yan-
simalari sayilir. Belirtilen 8nciile gére
dinden ve dini bilgiden séz edilemez.
Cinki béyle bir tanimin bir tarafi insa-
nin sahip olmadigi, ancak arzuladigs
seyleri baskasina yikleyerek kendini

12 Ludwig Feuerbach (1964: 178)
“ Religion as lllusion”, Classical and
Contemporary Readings In The Philos-
ophy of Religion, (Ed: John Hick) New
Jersey: Prentice-Hall.

ifade etme egilimini, diger tarafi ise
anlami olgular dinyasi ile simirlama
seklinde ifade edilen olguculugu ifa-
de eder. XIX. yizyilin felsefi yéringesi
icinde etkili olan bu diisiince gerek da-
yandigi nciller gerekse dilin anlamini
olgusal ve algisal icerige baglayan dil
andlizleri acisindan felsefi gecerliligini
dnemli dlciide yitirmis bir disincedir.

Eger dini ifadelerin felsefi &nerme-
lere cevrilmesi ve aciklanmasi mim-
kiin olmayan inanclardan ve bunlarin
kabuliinden ibaret ise bu durumda da
din bilginin degil, inancin konusu olur.
13 [mancilik seklinde adlandirlan bu
goristin omurgasini olusturan énerme
sdyledir: llahi Kitap bize her seyi acik-
lamishr. Allah tarafindan aciklanan ko-
nular icin insanlarin neden ve nasil soru-
larini sormalar yakisik almaz. Allah’in
yaratklan olarak gérevimiz O’nun
emirlerine uymaktir. imancilk géris;
insani anlam aramaktan meneden bir
tutuma yaslanir. Hangi tireden olur-
sa olsun fark etmez. Kaldi ki islam dini
baglaminda bu gériis ne islam dininin
bilgi kaynaklari ne de insanin varliga
ve hayata dénik tutumlar acisindan
savunulabilir. Ciinki Kur'anin - bizzat
kendisi kendisini tarismaya acar. Us-
telik akla deger koyma yetkisi veren ve
insan hayatinin siirekli olarak degisen
yapisini dikkate sunan bir din imancilik
gorisinin felsefi sinirlarnini asar.

Eger anlam, cimlenin icerigi, bu
icerikte mantiki olarak diizenlenen ve
algilanabilen somut tecribeye bagh
ise deney ve tecriibe sahasina giren bi-
limsel bilginin disinda bir bilgi tirinden
bahsedemeyiz. * Ancak belirtmemiz
gerekir ki olgusal ve algilanabilir ice-
rige sahip &nermelerin, yani bilimsel
bilginin obijektif ve nesnel oldugu géri-

13 Devi Zephaniah Phillips (1976:
190) Religion Without Explanation,
Oxford: Basil Blackwell.

14 Bakiniz: AJ. Ayer (1984) Dil,
Dogruluk ve Mantik, (Cev: V. Hacikad-
iroglu) istanbul: Metis Yayinlari.
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sine bagl olarak ileri sirilen gérisler
bizzat bilim filozoflar tarafindan eles-
tirilmektedir. S6zgelimi K. Popper biz-
zat bilimin deneyi ve olgusal icerikleri
ashgini, belirsiz ve tanimlanamaz alan-
lara yénelik dngérilerde bulundugunu
sdyler ve su carpici gercegi vurgular:
Tutarsizliklarla olusmus bir sistem, dis-
layici ve yasaklayicidir” Kendi sinir-
larini asarak her seyi yanilginin ve ya-
lanin Griini géren bir anlayis sonucta:
Magarasinin duvarinin kendi gélgesi
oldugunu gérir. Cinki bilgimiz sinirls,
cehaletimiz zorunlu olarak sinirsizdir.

Bilim filozofu K. Popper'e gére bilim
felsefesinin geldigi noktada bilimsel bil-
gi objektif ve nesnel bilgi degil, diizelti-
lebilen bilgidir. Bunun en acik ve géri-
nir kanih sadece modern cagda bilim-
sel modelin iic kez degismis olmasidir.
Bilimsel bilginin nesnellik slciitine bagl
oldugu ileri sirilerek objekfif ve tarafsiz
oldugu gérisi ise bilginin kullanimi ve
sahlmasi sirecleri acisindan sorunlu-
dur. Kaldi ki ényargisiz anlamadan séz
edilemez ve biitin tarihi olaylar ve fikri
aynsmalar &n yargilarin etkili oldugu
ve kurdugu yapilardir. Bu duruma gére
soyle demek daha anlamlidir: Anlama
dnyargilarin elenmesi ile gerceklesir.'®
Taraf olmak ise belli bir kayginin ve
varolussal durumun geregidir. Taraf-
siz hicbir insan yoktur. Her insan bagh
bulundugu kiiltirel ortamdan ve tercih
ettigi degerler diizeninin icinden konu-
sur. Bir baska deyisle her insan tarihini
sirhnda tasir.

* Yazinin devami Egitimin Sesi
dergisi 48. Sayisinda yer alacaktr.

15 Karl R. Popper (1985:150) “Fal-
sificationism Versus Conventionalism”,
Popper Selections (Edit: David Miller)
New Jersey: Princeton University Press.

16 Hans Georg Gadamer, (1981:
238) Truth and Method, (Trans: Wil-

liam Colen-Doepel) London:
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SISTEMI

OGRETMEN YETISTIRME

‘ Bugiinki anlamda bazi meslek
dersleri okutularak, “‘dgretmen
yetistirme siireci” resmen
Tanzimat devri ile baslamaktadr.
1839larda kurulup sonralar
artarak devam eden Risdiyelerin
aciimasi iizerine, iyi bir
o0gretim yapilabilmesiiciniyi
yetismis 6gretmenlere ihtiyac
duyulmustur. Buda ancak
medreselerin disindaiyi egitim
almis 6gretmen meslek okullan

ile saglanabilirdi. , ,

Prof. Dr. Remzi KILIC

Egitim gercegi insanlk farihi ile
baslar. ilk insan toplumlarindan gi-
nimize kadar insanlar, egitim ve 63-
retmen olgusuyla yasamislardir. Her
toplumda egitim veren Sgretmen ve
egitime tabi olan insanlar-gencler var
olagelmistir. Peygamberler ve y&neti-
ciler ayni zamanda birer gretmendir.
Suphesiz Tirk Milleti'nin tarihinde de
biyik devlet ve siyaset adamlan ye-
fistiren Sgretmenler olmustur. Biyuk
Hunlar'da (M.O. 220- 174) Mete Han,
Goktirkler'de (552-744) Bilge Kagan,
Vezir Tonyukuk gibi, ileri gérisli devlet
ve siyaset bilgelerinden baska, Yusuf
Has Hacib, Kasgarli Mahmut'tan
Hoca Ahmet Yesevi'ye kadar alim ve
yonefici-egitimci insanlar yetismistir.
Karahanlilar (840-1212), Gazneliler
(962-1187), Bisyik Selcuklular (1038-
1157) dénemlerinin yetistirdigi binlerce
alim ve miellif, fikir ve eserleriyle Tirk
kiltir ve ilim tarihini taclandirmistir.

Bugiinki anlamda baz meslek
dersleri okutularak, “&gretmen yetis-

tirme sireci” resmen Tanzimat devri
ile baslamaktadir. 1839‘larda kurulup
sonralan artarak devam eden Risdi-
yelerin acilmasi Gzerine, iyi bir 6gretim
yapilabilmesi icin iyi yetismis 6gretmen-
lere ihtiyac duyulmustur. Bu da ancak
medreselerin disinda iyi egitim almis
dgretmen meslek okullar ile saglana-
bilirdi. Osmanli Devleti'nde, daha son-
ralar Maarif Nazirhgr da yapmis olan
Kemal Beyin éncijliginde, 16 Mart
1848'de Istanbul Fatih'te ilk kez bir 6g-
retmen okulu olan “Darulmuallimin” adk

ile Ogretmen Okulu acilmishr'.

1 Yahya Akyiiz, Turk Egitim Tari-
hi, Pegem Akademi, 24. Baski, Anka-
ra, s.177.




Ogretmen Okulvnun kurolus amas [§ (8 1773 de Osmanli Devletinde okullarda yenilesme, degisim askeri

ci; yeni yeni acilan Risdiyelere (orta-
okul) dgretmen yetistirmekle beraber,
“mektepler icin 6gretmen gerekli olduk-
ca oradan alinmak izere” acilmistir.
Gercekten acilisi ile ilgili belgelerde,
okullarda cocuklara okutulan dersle-
re “kolay ve etkili dgretim yéntemleri”
vygulayan Sgretmenler yetistirilecegi
belirtiliyordu. Ahmet Cevdet Bey ta-
rafindan hazirlanan “Darulmuallimin
Nizamnémesi“nde yer alan ilk dersin
“ders verme ve gretim yéntemi”? olu-
su, dikkat cekmektedir. Bu da &gret-
menlik mesleginin &zellikli ve egitimini
almis kimseler tarafindan yiritilmesi
gereken bir meslek oldugunu géster-
mektedir.

Ahmet Cevdet Bey (daha son-
ra Ahmet Cevdet Pasa), 1850'de
genc bir Mudur olarak Ogretmen

2 Akyiz, A.g.e., ayni yer.
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okullar ile baslamis, bu durum 1923'e kadar yiiz elli yil siirmiistiir.

Bu déneme “egitimde yenilesme modernlesme donemi” diyoruz.
Sultan I. Abdulhamit (1774-1789), arkasindan lll. Selim (1789-1807)
ddneminde, Avrupa tarzi egitim veren bircok okul acilmistir.
Medreselerin islahini miimkiin gormeyen Il. Mahmut (1808-1839)
adeta hayati pahasina da olsa amcasi Ill. Selim’in biitiin yeniliklerini
ve modern okullasmadaki acmis oldugu yolu taviz vermeden
siirdiirmiistiir. Fakat Osmanl Devletinde en yogun okullasmal ll.
Abdulhamit (1876-1908) devrinde olmustur. Bir taraftan Yabancilarin
ve Gayri Miislim vatandaslarin actig: okullar ile rekabet edebilmek
icin, Gbiir taraftan Bati tarzi miifredat uygulayan modern okullar

acabilmek icin calisiimustur. , '

Okulu'nun basina atanmis ve 1 Mayis
1851'de 26 yasinda Ogretmen Okulu
Nizamnamesi‘ni uygulamaya koymus-
tur. Ogrenciler sinavla alinacak, egitim-
dgretim tc yil olacak, kéti hal ve ha-

reketleri olmayanlar secilecektir. Sip-
hesiz bu kurallar baslangic icin 8nemli
hususlardir. Gerek Tanzimat, gerekse
Mesrutiyet devirlerinde de Risdiyeler,
idadiye adi verilen liseler, erkek ve kiz




1924'te
cikarilan “Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’ ile egitim ve 6gretim
faaliyetleri biitiin ilke genelinde
devletin denetimi, kontrolii ve
yetkisi altina alinmistur.
Ozellikle Atatiirk zamani
(1923-1938) fevkalade bir
okullasma, modern egitim
kurumlarinin yapilasmasi, yeni
miifredatiarin kabuli, islevini
yitirmis olan medreselerin
tasfiye edilmesi egitim 6gretimde
olumlu gelismeler olarak
karsimiza clkmaktadlr., ’

risdiyeleri (ortaokullar) sayilan artarak
acilmaya devam edilmistir. ilk baslarda
dgretmen okulu mezunlan bu okullara
tayin edilirken, cok gecmeden gini-
mizde oldugu gibi, disaridan eleman-
lar, 5gretmen okulu mezunu olmayan-
lar, esraf ve ayandan olanlarin etkisiyle
bazi sahsiyetler, 6gretmen olarak atan-
maya baslamistr. 1860’dan itibaren
Bgretmen atamalarinda nizamnameye
vyulmadigini gérmekteyiz.

Gercekte 1851 tarihli Ogretmen
okullari nizamnamesinde, bu okulun
mezunlan disindan da égretmen ata-
nabilecegi seklinde bir hikim yoktur.
Bu durum Tirkiye'de dgretmenlik mes-
leginin en &nemli ve anlaml olayla-
rindan biridir. Ancak Mart 1861'de ilk
Milli Egitim Bakani Abdurrahman Sami
Pasa, “Ogretmene ihtiyac bulundu-
gundan gecici olarak” Darulmuallimin
disindan da égretmen atanabilecegi,
seklinde bir hikim koyarak, béylece
resmi makamlar bu haksiz atama yo-
lunu “yasal hale” getirmislerdir. iste o

gin bu gindir, kullanilan yol budur.
1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizam-
namesi, 6gretmen okullari ve onlarin
programlari  konusunda “mikemmel
muallimler yetistirmek iizere” cok ayrin-
tili hikimler getirmistir. Bu nizamname
ile kiz ilkokullar ve kiz Risdiyelerine
kadin Sgretmen yetistirmek icin bir
“Darulmuallimét” acilmasi &ngdrilmis
ve bu okul 26 Nisan 1870 tarihinde
acilmisti’. Bu okullardan mezun olan-
lar gretmen olmuslardir. Daha sonra
da Mesrutiyet déneminde bir Kiz Yik-
sek Okulu acilmistr.

1773'de
okullarda yenilesme, degisim askeri
okullar ile baslamis, bu durum 1923’e

Osmanli  Devleti'nde

kadar yiiz elli yil sirmistir. Bu déne-
me “egitimde yenilesme modernlesme
dénemi™ diyoruz. Sultan I. Abdulha-
mit (1774-1789), arkasindan Ill. Selim
(1789-1807) déneminde, Avrupa tar-
z1 egitim veren bircok okul acilmistir.
Medreselerin 1slahini mimkin gérme-
yen |l. Mahmut (1808-1839) adeta
hayati pahasina da olsa amcasi |Il.
Selim’in biitin yeniliklerini ve modern
okullasmadaki acmis oldugu yolu taviz
vermeden sirdirmistir. Fakat Osmanli
Devleti'nde en yogun okullasma Il. Ab-
dulhamit (1876-1908) devrinde olmus-
tur. Bir taraftan Yabancilarin ve Gayri
Mislim vatandaslarin achgr okullar ile
rekabet edebilmek icin, 6bir taraftan
Bati tarzi mifredat uygulayan modern
okullar acabilmek icin calisilmistir. Say:
bakimindan 70 civarinda olan Risdi-
yeler 400'in izerine, 15 kadar olan
idadiye-Sultaniye denilen Lise sayis
ise 109'a cikarilmishr®. Bilhassa Il. Ab-
dulhamit déneminde Osmanli memle-
ketlerinin dért bir yaninda sehirlerinde
modern ydntemler ile egitim veren yiiz-

3 Akyiiz, A.g.e., s.181-182.

4 Bakiniz: Hasan Ali Kocer, Ttirki-
ye’de Modern Egitimin Dogusu ve
Gelisimi (1773-1923), MEB, Istanbul,
1992.

5 Salih Ozkan, Tiirk Egitim Tarihi,
3. Baski, Nigde, 2010, s. 112-113.
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lerce okul acilmistir. Yetistirilen égrenci
sayisi binlerle ifade edilmektedir.

Bu okullarda Ogretmen okullarin-
dan yetisen dgretmenlerin yani sirq,
dzellikle Yurt disinda-Bat’'da  tahsil
gorenler ve Gayri Muslimlerin acmis
olduklan okullardan vyetisenler, birde
Osmanl Glkesinde yabacilarin acmis
oldugu okullardan mezun olanlar, bir
yolunu bularak yeni acilan okullara
Misliman Tirk cocuklarina gretmen-
lik yapabiliyorlardi. Egitim-Ogretim fa-
aliyetlerinde Avrupa’dan fersah fersah
gec kalindigr asikardi. Osmanli dlkele-
rinde Ecnebi-yabancilarin okullasma-
lan durdurulamaz bir bicimde arhyor-
du. Gayri Mislim yurttaslarda énce
Bat'da (Avrupa ilkelerinde) sonra
Yabancilar desteginde acmis olduklan
okullarda binlerce &gretmen, on bin-
lerce &grenci yetistirmislerdir. ~ Egitim-
Ogretim bakimindan en arkada kalan
Mislimanlar ise, kendi topraklarinda
sehir ve kdylerinde egitimde gercekten
cag disi kalmis medreselerin etkisiyle
cehalet icerisinde kivraniyorlardi. Os-
manl padisahi Il. Abdulhamit, bu ge-
cegi gorerek durumu dizeltmek, Os-
manl Glkelerinde yasayan Misliman
halki da hak ettigi yere tasiyabilmek
icin bircoklarinin muhalefetine ragmen
cok cesitli meslek liseleri acarak, okul-
lasmayr artirarak aradaki  mesafeyi
kapatmaya calismishr. Bu is icin biyyik
masraflardan kacinmamistir.

Bu arada égretmenlik meslegi ile
alakasi olmayan, modern anlamda
“Pedagojik Formasyon dersleri” al-
mayan, sinav sistemine t&bi olmayan,
hatta iltimasla, risvetle, halk tabiri ile
“torpille” &gretmen olanlar cogalmistir.
Ahlaki-manevi degerlere sahip, top-
lumsal cikarlara dikkat eden, egitimde
“dgretim yontemi ve metodu ilkelerine
uygun” 3gretmen olmak Uzere, sinav-
lan gecerek basari ile mezun olmus
adaylar, yerine farkli farkli yollardan
dgretmenlik meslegine girmis olanlar
artmistr. Bazi Ogretmen Okulu me-
zunlan zaman zaman durumu Maarif
Nazirligi'na sikdyet ederek bildirmisler-
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dir. Lakin gereken diizeltmeler yapila-
madigi gibi, hassasiyetler dikkate alin-
mamistr. Bu da bircok sebeple beraber
Osmanli Devleti'nin dagilip parcalan-
masina neden olmustur.

Cumbhuriyet dénemine gecilirken,
dgretmen yetistirme konusu baslica
egitim sorunlarindan biri idi ve acilen
cozimler bekliyordu. Cok sayida ve ni-
telikli 8gretmen yetistirilmesi gerekiyor-
du. Cumhuriyet yénetimi ilk yillarinda
Bgretmenligi bir meslek haline getirmek
icin yasal caba harcamistir. 13 Mart
1924 tarihli orta Tedrisat Muallimleri
Kanununun 1. Maddesi: “Muallimlik
devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini iizerine alan mistakil
sinif ve derecelere ayrilan bir meslekfir”.
“Maarif hizmetlerinde asil olan mual-
limliktir”. Anlami: Ogretmenlik devletin
bir kamu gérevi olan dgretim ve egitimi
Ustlenen bir meslektir”. Ne var ki, 8g-
retmenlik bu ve benzer hikimlere rag-
men, kapisi acik, girisi kolay bir meslek
olmaktan &teye gidememistir®. Bunun
asil sebebi Ogretmen okullarinin ihti-
yaci karsilamaktan uzak olusudur. Ni-
telikli ve gercek dgretmenler yefistirmek
amacinin cogu kez unutulup, hikimet-
lerin zaman zaman politik nedenlerle
dgretmen yetistirmeye ve saglamaya
itibar ederek, yillar boyu siiren bisyik
sorularn yillar gectikce ¢ézilmeden
sirlp gitmesidir. 1924-1925 3gretim
yilindan itibaren Darulmuallimin adi
“Muallim Mektebi” ve 1935'den iti-
baren de “Ogretmen Okulu” adini al-
mistr. 1974’den sonra da Ogretmen
Okullar, Ogretmen Liseleri'ne dénis-
torilmistir.

Ogretmen yetistirmede, Cumhuri-
yetle birlikte her sey degismis ve yeni bir
yapi ve sistem ortaya cikmistir. 1924'te
cikarilan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile
egitim ve égretim faaliyetleri bitin tlke
genelinde devletin denetimi, kontrolij
ve yetkisi altina alinmistir. Ozellikle Ata-
tirk zamani (1923-1938) fevkaléde bir
okullasma, modern egitim kurumlarinin
yapilasmasi, yeni mifredatiarin kabuli,

6 Akyiz, A g.e., 5.380.
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islevini yitirmis olan medreselerin tasfiye
edilmesi egitim égretimde olumlu gelis-
meler olarak karsimiza cikmaktadir.
Cumhuriyet Dénemi'nde egitim ve 6g-
retim acisindan veya 8gretmen yetistir-
me acisindan gecmis devirlere nazaran
cok biyik mesafeler kat edilmistir. Bu
giin okul &ncesi seviyesinden baslayip,
iniversitelerde doktora seviyesine ka-
dar Tirkiye Cumhuriyeti'nin yirmi mil-
yonu asan égrencisi bulunmaktadir. Bu
da devletin ve Tirk Milleti'nin gelecegi
bakimindan 6niiniin ne kadar acik ve
aydinlik oldugunu géstermektedir.

Ancak daha sonraki dénemlerde
meydana gelen gelismeler ve faaliyet-
ler, yeniden Ogretmen yetistiren kurum-
larin ¢cézilmesine, egitimde bozulmaya
ve yozlasmaya yol acmistir. Ozellik-
le Osmanli'dan beri yabancilarin ve
Lozan’dan sonra Azinlik statiisi verilen
yurttaslarimizin acmis olduklan okullar
ve bu okullardaki basarili faaliyetler ve
elde ettikleri sonuclar, devlet okulla-
rnda gérilememisti. Cinki Osmanli
Devletinde devam eden egitim-6gre-
hastaliklar-aksakliklar
hala devam etmektedir. Okullarin ce-

tim alanindaki

sitliligi bir zarurettir. Her meslege uygun
dgretmen yefistirme islevinde planli ve
basarli olunamamistir. Alaninda Gni-
versitelerde yetismis uzman ya da dok-
torali eleman bulunamadigr icin bircok
sahada hélé 8grenci alinamamaktadir.
Ogretmenler-egitimciler, gerek meslek
itibarlarinin - azalmasindan, gerekse
ekonomik olarak maas ve iicretlerin di-
sik olmasindan dolay: sikinti icerisinde
yasamaktadirlar.

Sonuc olarak sunlari séyleye-
biliriz: Yakin tarihimizde, 27 Mays
1960 askeri darbesi, 12 Mart 1971
askeri muhtirasi, 12 Eylil 1980 askeri
darbesi ve 28 Subat 1997 post mo-
dern darbe, sonuclan itibariyle egitim
ve 6gretim acisindan ve égretmen ye-
tistirilmesi bakimindan son derece za-
rarli sonuclar dogurmustur. 1978-1979
Egitim-Ogretim yilinda, Egitim Enstitiile-
rinde ilkokul 6gretmenligi icin iki yil yik-
sek tahsil zorunlu oldugu halde; 8nce 6
(alt) ay, sonralan 3 (ii¢) ay, hatta daha

sonralar da 1,5 (bir bucuk) ay, yani
45 giinde 6gretmen mezun edilmistir.
Bu ydntemle ideolojik ve politik amacli
olarak on binden fazla 8gretmen gére-
ve baslatilarak eski yanlis uygulamala-
ra bir fahis hata ilave edilmistir. Buna
benzer uygulamalar ne yazik ki, sonra-
lari da devam ettirilmistir.

1996 yilinda ise, hicbir Pedagojik
Formasyonu olmayan cesitli yikseko-
kul ve mihendislik tahsili yapmis olan
gencler “ihtiyac var” diyerek gretmen-
lige atanmislardir. Bunlarin sayisi da on
binlerin izerindedir. Nihayet 2012-213
Egitim ve Ogretim yili baslarinda “yan
alan”, yahut “yan dal” dersleri almis
olanlar; 4+4+4 denilen sistem bahane
edilerek 100.000 (yiiz bin)'den fazla
dgretmen veya ydnetici on yillardir der-
se girmedikleri ve unuttuklari alanlarda,
3gretmen olarak gérevlendirilmislerdir.
Buna bir de, 8gretmenlik sinavi olan
KPSS’de basarili olamayip, disik pu-
andan dolay! atanamayip, “sézlesmeli
dgretmen” olarak calistirilan ve on yil-
dan bu farafa kendilerine haksiz yere
kadro verilen, ya da kadroya gecirilen
dgretmenleri ilave edecek olursak, 6g-
retmen yetistirme sistemimizin ne kadar
basarili olup olmadigi kendiliginden
ortaya cikacaktr.

Turkiye Cumhuriyeti bir insan
6mri kadar heniiz genctir. Kuru-
lusunun 100. Yilina hazirlaniyo-
ruz. Bugiin 91 yasinda olan dev-
letimiz, 60’den fazla hikimet,
belki 75. Milli Egitim Bakani ta-
rafindan da maarifimiz ydnetil-
mektedir. Burada genel anlamda
bir istikrar ve basaridan s6z ede-
meyiz. Ancak tesellimiz diinden
daha iyiyiz. Ama hangi dinden?
Tanzimat yillari mi? Mesrutiyet
dénemi mi? I. Dinya savasi yilla-
ri mi? Il. Dinya savasi yillari mi?
Darbelerle dolu yillar mi? Koalis-
yonlu yillar mi? PKK terdrinin
tirmandigi 1984-1999 yillari mi?
Bitiin bunlardan daha iyi bir O§-
retmen Yetistirme sistemi icin ga-
liba ders alarak ¢ok calismalyiz.
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Egitim sistemini olusturan temel 6ge-
lerin basinda &gretmen, &grenci ve
egitim programi yer almaktadir. Egiti-
min etkili olabilmesi ve amaclarinin en
st dizeyde gerceklestirilebilmesi bu i
6ge arasindaki uyuma bagldir. Ozel-
likle 8gretmen, egitim sistemini etkile-
yen en énemli 6ge olarak gérilmekte-
dir (Karagézoglu, 1987). Ogretmenin
egitim sistemi icindeki bu dnemli roling
gérebilen toplumlarda, &gretmenlik
meslegine &nem verilmis, dgretmenler
statii ve sayginlik bakimindan en seckin
kisiler olarak gérilmuslerdir. Egitimin
basarisi basta égretmen olmak iizere
egitim kurumlarinda gérevli tim perso-
nelin basanisina baglidir.

Ogretmenin temel gérevi 6grenmeyi
saglamaktir. Ogretmenlerin bu gérevi
yerine getirebilmesinin dnkosulu mes-
leki niteliklere sahip olmasidir. Ogret-
menin mesleki niteligi genel kiltir, alan
bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisini
kapsamaktadir. Bir &gretmenin kisilik
dzellikleri ne kadar olumlu olursa olsun
bu &zelliklere sahip olmadigi takdir-

Ogretmen Yetistirmede

I 'PEDAGOJIK
&= FORMASYON cikmaz

de etkili bir 8gretmen olmasi mimkiin
degildir (Celikten, 2005). Etkili bir 6g-
retmen olabilmek icin 6gretmenlerin
hem kisilik hem de mesleki niteliklerini
gelistirmeleri ve strekli olarak kendile-
rini yenilemeleri gerekir. Ogretmenin
bir alani ya da konuyu cok iyi bilmesi,
dgretim icin dnkosul olmasina karsilik
basarili bir 8gretim icin yeterli degildir.
Baska bir ifadeyle gretmenin her han-
gi bir alanda bilgi ve becerisinin olmasi
gerekli ama yeterli degildir. Bunun yani
sira dgretmen bildiklerini gretme be-
cerisine de sahip olmasi gerekir. Etkili
bir 6gretmen bir alanda uzmanlik bil-
gisiyle birlikte dgretmenlik meslegi ile
ilgili baz: bilgi ve becerilere de sahip
olmalidir. Bu nedenle gretmen, alan
bilgisiyle birlikte, genel kiiltir ve mes-
leki bilgilere de sahip olmalidir (Erden,
1999).

Tirk egitim sisteminin &gretmen ye-
tistirme konusunda 6nemli bir birikime
sahip olmasinin yani sira, nitelikli 6g-
retmen yefistirme konusunda bircok
sorunla karsi karsiya kaldigr da gé-
rilmektedir. icinde yasadigimiz bilgi
ve iletisim caginin bir yandan egitimi
surekli hale getirmesi, diger yandan
nitelikli insan giicine duyulan ihtiya-
i arhrmasi bu sorunun hergecen giin
daha cok bijyimesine neden olmustur.
Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan biri
olan &gretmen yetistirme konusu Milli
Egitim Bakanligi ve &gretmen yetistiren

kurumlari ile sinirl kalmamistir. Ayni za-
manda Devlet Memurlari Egitimi Genel
Plani, Kalkinma Planlar, icra Planlar,
Hukimet Programlari ve Milli Egitim Su-
ralarinda dgretmen egitiminde ilke, he-
def ve politikalari belirleyen en énemli
etkenler olmustur (Sahin, 1996)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(METK) ile 6gretmenlik 6zel bir ihtisas
meslegi olarak gérilmistir. S6z konusu
kanunun 43. maddesinde, “Ogretmen-
lik devlefin egitim, dgretim ve bununla
ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan
6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmen-
ler bu gérevlerini Tirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yikimlidirler. Og-
retmenlik meslegine hazirlik genel kil-
tir, 6zel alan egitimi ve pedagoijik for-
masyon ile saglanir” htkmi yer almak-
tadir. Yine bu yasayla, égretmenlerin
hizmeticinde de yetismelerini saglamak
amaciyla kurs ve seminerlerin diizen-
lenmesi gerekli gérilmustir.

Yiksekégretim Kanunu geregi 63-
retmen yetistiren yiksekokul, enstitd,
akademi ve fakiilteler, 1982'de Yiik-
sekogretim Kurulu (YOK) catisi altinda
Universiteler biinyesinde toplanmistir.
MEB ile YOK arasinda yapilan isbirli-
gi kapsaminda égretmende bulunmasi
gereken nitelikleri gésteren “&gretmen
yeterlikleri” belirlenmistir (MEB, 2008).
Bu calismanin temel amaci, 6gretmen-
lerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama



yapilabilecek bir sistem olusturmak,
Bgretmenlik mesleginin statisi ve kali-
tesi acisindan toplumsal beklentilerde
tutarlilik saglamak, &gretmenlerin mes-
leki gelisimlerinde esas alinacak acik,
anlasilir ve givenilir bir kaynak olustur-
maktr.

Ogretmen yeterliklerinin; 6gretmen
yefistirme politikalarinin belirlenmesin-
de, 6gretmenlerin hizmet 8ncesi egitim
programlarinda, égretmenlerin hizmet
ici egitiminde, &gretmenlerin secimin-
de, dgretmenlerin is basarilarinin ve
performanslarinin - degerlendirilmesin-
de, &gretmenlerin kendilerini tanima
ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi
distnilmektedir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri alti yeterlik alani, 31
alt yeterlik ve 233 performans géster-
gesinden olusmaktadir (MEB, 2008).

Bu yeterlik alanlar, alt yeterlikler ve
performans gé&stergeleri  6gretmenlik
mesleginin gérev analizi ile ilgili genel
bir cerceve cizmekte ve gretmenin sa-
hip olmasi gereken davranislari géster-
mektedir.

Ogretmen yetistirmede konusunda
yasanan nitelik ve nicelik sorunlar, bu
konuda temel ilke ve esaslarin disina
ctkilmasina

ve farkli uygulamalarin olusmasina ne-
den olmustur. Ozellikle okullardaki 6g-
retmen ihtiyacini karsilamak icin vekil
Bgretmen, Ucretli 6gretmen ve sdzles-
meli 3gretmen vygulamalar yapilmistr.
Diger yandan &gretmen egitiminde ve
istihdam edilmesinde giiniin kosullarina
uygun bir planlama yapilmamasi hem
dgretmen fazlaligini hem de 6gretmen
ihtiyacini birlikte ortaya cikarmistir. Og-
retmen yetistirmedeki bu celiski, fark
kaynaklardan 3gretmen alinmasina ve
buna bagli olarak da farkli yéntemlerle
pedagojik formasyon verilmesine ne-
den olmustur (Sahin, 2013).

Egitim fakilteleri ilkemizde &gret-
men yefistirmekten sorumlu olan egitim
kurumlandir (YOK, 1998). Bu amacla
egitim fakiltesi programlan genel kil-
tir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon
bilgi ve becerilerini iceren derslerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin &gretim
yeterliklerine sahiplik dizeyleri, 6g-
retim uygulamalarinin verimliligi aci-
sindan &nemli bir yordayici ve 6n sart
niteligindedir. Bu nedenle &gretmen
yefistirme programlari, égrencilere, bu
yeterlikleri kazandirmak zorundadir
(Yesil, 2009)

Pedagoijik formasyon; egitim fakil-
telerinde lisan programi icerisinde 8
yariyilda verilmektedir. Ancak

ilkemizin dgretmen ih-

tiyacini karsilamak tizere izlenen politi-
kalar ve uygulamalar 6gret-men acigi-
ni gideremedigi icin farkl dénemlerde
egitim fakiltesi mezunu olmayanlar
icin cesitli sertifika programlar acilmis-
fir. YOK, 1997 tarihinde 6gret-menlik
sertifika programlarinin uygulamadan
uzak, icerik ve sire acisindan yeter-
siz oldugu gerekcesiyle tezsiz yiksek
lisans programlarinin - uygulanmasini
baslatmistir. Bu karan takiben tim 6g-
retmenlik sertifikasi programlari kapatil-
mistr (Sahin, 2013).

Egitim fakiltelerinde yer alan orta
Bgretim alan égretmenligi ile ilgili prog-
ramlar 3,5+1,5=5 yillk tezsiz yiksek
lisans uygulamasi yapilmistir. Orta 6g3-
retim kurumlarina alan &gretmeni yetis-
tirmek iizere Edebiyat, Fen, Fen- Edebi-
yat, Dil ve Tarih Cografya, ilahiyat Fa-
kilteleriile Beden Egitimive Spor Yiksek
Okulu programlari ise 4+1,5=5,5 yillik
tezsiz yiiksek lisans diizeyine getirilmis-
tir (Seker, Deniz ve Gérgen, 2005).
Ortadgretim Fen ve Matematik alanlar
6gretmenligi ile Sosyal Alanlar Ogret-
menligi bélmleri Enstitiler binyesinde
yiritecekleri tezsiz master programiyla
Sgretmen yetistirilmesi  dngdrilmistir
(YOK,1998). Ancak YOK 2010 yilin-
da aldigi kararla tezsiz yiksek lisans
programlarini kaldirarak yerine tekrar
pedagojik formasyon egitimini ge-

tirmistir (Eraslan ve Cakici,
2011).
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Yiksek dgretim kurumlan icerisinde
dgretmen yetistirmek amaciyla egitim
fakilteleri kurulmus ve &gretmen yetis-
tirmeden sorumlu kurum olmustur. Egi-
tim fakiltelerinde pedagoijik formasyon
lisan egitimi sireci icerisinde verilmek-
tedir. Ancak, &gretmenlerin  egitim
fakiltesi mezunlarinin yani sira diger
fakillte mezunlar arasindan secilmesi
pedagoijik formasyon konusunda farkli
uygulamalara yol agmistir. Gecmis yil-
larda fen-edebiyat fakijltesi mezunlari-
na tezsiz yiksek lisans uygulamasiyla
pedagojik formasyon verildigi gibi
fen-edebiyat fakiltesi lisans program-
lari icerisinde de pedagoijik formasyon
verilmistir. Ayrica 8gretmen ihtiyacina
gore farkli kaynaklardan olusan lisans
mezunlarina da pedagojik formasyon
sertifika programlar dijzenlenmekte-
dir. Bu programlar YOK'in belirledigi
ilkeler cercevesinde egitim fakilteleri ve
fen edebiyat fakiltelerince verilmekte-
dir (YOK, 2014).

Ayrica dgretmen ihtiyacinin yogun
oldugu branslarda kamu personeli sec-
me sinavindan KPSS 75 ve st puan
alan adaylara géreve atandiktan son-
ra hizmetici egitim yoluyla pedagojik
formasyon verilmektedir (MEB, 2012).
Ogretmenlerin secimi ve yetistirilme-
siyle ilgili METK'nun 45. maddesinde
“Ogretmenler, 6gretmen yefistiren yik-
sekégretim kurumlarindan ve bunlara
denkligi kabul edilen yurtdisi yikse-
kégretim kurumlarindan mezun olanlar
arasindan, Milli Egi-
we  fim Bakanliginca

secilirler. Yuksekdgrenimleri sirasinda
pedagojik formasyon kazanmamis
olanlarin ihtiyac duyulan alanlarda,
dgretmenlige atanmalar halinde bu gi-
bilerin adaylik dénemi icinde yetisme-
leri icin Milli Egitim Bakanliginca gerek-
li tedbirler alinir” hikmi yer almaktadir.
ilgili yasada da belirtildigi gibi goreve
atanan dgretmenlere hizmetici egitim
yoluyla da pedagoijik formasyon veri-
lebilmektedir.

Siyasi kaygilar kapsaminda her yil
degisen kurallar kapsaminda pedago-
jik formasyon sertifika programlarinin
acilmasina izin verilmesi sorunun ¢&-
ziilmesi icin yeterli olmamis hatta yeni
sorunlarin dogmasina neden olmustur.
Cinki bu uygulamalar &gretmenlik
meslegini issiszlik icin bir umut kapisi
olarak algilanmasina ve bu konuda il-
gili adaylarin siirekli beklenti icerisinde
olmasina neden olmustur. Bir yandan
isthdam sorunu diger yandan her li-
sans mezununun &gretmen  olabilir
beklentisi pedagojik formasyonun bir
sertifika alma sireci olarak gériilmesi-
ne ortam hazirlamistir.

YOK tarafindan verilen izinle egi-
tim fakiltesi mezunu olmayan lisans
mezunlarna  pedagojik  formasyon
sertifika programi diizenlenmesi ve
dgretmenlik formasyonu olamayan bir
adayin meslege atanmasi 6gretmen
yetistirme ve &gretmenlik meslegi ile
ilgili sorunlarnn devam eftigini géster-
mektedir. Ogretmen adaylarinin farkli
kaynaklardan yetismesi ve pedagoijik
formasyon sertifika programlarinda

farkl uygulamalarin yapilmasi  nitelik
sorununu  arhrmistr.  Ozellikle nitelik
sorununun én plana cikhgr ginimizde
pedagojik formasyon uygulamasi ser-
tifika vermekten cok &gretmenlik mes-
leginin yeferliklerini kazandirma sireci
olarak gérilmesi gerekirken adaylar
acisindan is bulma, Universiteler acisin-
dan gelir elde etme araci olarak alg-
lanmaktadr.

YOK, o6gretmen yetistirme konusu
ile ilgili sorunlar temelden ¢ézmek ye-
rine egitim fakiltesi mezunu olmayan
dgretmen adaylarina pedagojik for-
masyon sertifika programi acma  izni
vererek konuyla ilgili sorunu erteleme-
yi tercih etmistir. Bu uygulamalar sirec
icerisinde sorunun cok boyutlu olarak
biyimesine ve ¢6zimsiiz hale gelme-
sine neden olmustur. Onceki yillarda
yapilan uygulamalar 2014 yilinda da
devam ederek YOK karari geregince
Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin
yani sira Talim Terbiye Kurulu Karari ile
dgretmenlige atanmasi uygun gériilen
alanlardan mezun olanlara pedago-
jik formasyon verilmesi &ng&rilmistir
(YOK, 2014) Bu uygulama ile her tni-
versite mezunu olana égretmen olabil-
me yolu acilmis olmaktadir.

YOK'nun 2014 yilinda pedagoijik
formasyon egitimi sertifika programi-
na iliskin yayinladigi usul ve esaslara
gére, pedagojik formasyon sertifika
programlan Egitim Bilimleri Fakiltesi,
Egitim Fakiltesi ile Egitim Bilimleri Bo-
lomi olan Fen Edebiyat Fakiltelerince
acilmasi uygun gdrilmistir. Ayrica ih-
tiyac duyulmasi halinde fakilte yénetim
kurulu karariyla acikdgretim ve uzaktan
dgretim yoluyla pedagojik formasyon
derslerinin  alinabi-
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lecegi belirtilmistir (YOK, 2014). Bu
uygulamayla uzaktan egitim yoluyla
pedagojik formasyon verilmesinin ka-
pist aralanmis olmaktadr.

Halen devam etmekte olan uygu-
lomalarda bazi derslerin &gretimi ve
dgretmenlik uygulamasi egitim bilimleri
balimi disindaki &gretim elemanlarin-
ca yiritilmektedir. Bu programlarda
gérev alan tim &gretim elemanlarinin
pedagojik formasyonunun yani sira
dgretmen adaylarina &gretmenlik be-
cerisi kazandirabilecek mesleki bilgi
ve deneyimine sahip olmasi nitelikli 6g-
retmen yefistirme acisindan énemlidir.
Ancak pedagoijik formasyon pedagoiji
alaninin disinda kalan égretim elaman-
larinca verilmesi  konunun amacinin
disina tash@nin somut bir gdstergesi
olmustur. Pedagoijik formasyonu olma-
yan &gretim elamanlarinca pedagojik
formasyon verilmesi bilimsel bir acikla-
masi olamayacag gibi etik olarak da
dogru degildir.

Bu uygulamanin sonucundg;

*YOK'ca yayinlanan peadagojik
formasyona iliskin usul ve esaslara gére
dgretmenlige esas olan tim yiksek 6g-
retim mezunlarina pedagojik formas-
yon verilmesi,

* Egitim siresinin gerekfiginde sikis-
tinlarak bir yariyil icerisinde iki yariyillik
egitimin verilmesi, bu kapsamda bazi
yiksek égretim kurumlarinca 15 isgiini
icerisinde egitimin tamamlanmasi,

* Pedagojik formasyonun teme-
li olan mesleki derslerin gerektiginde
uzaktan egitim yoluyla yapilmasi,

*Yogunlasmayr 6nlemek icin belli
bir krtitere bagh kalmadan siniflarin bir-
lestirilmesi,

o Ogretmenlik meslek bilgisi dersle-
rinin pedagojik formasyonu olmayan
ya da éngérilen élcitleri yasimayan
3gretim elamanlarinca verilmesi,

» Ogrenci katki paylarindan 6gretim
elamanlarinin ders iicretlerine ve égre-
tim etkinlikleri icin yeterli payin ayrima-
masi

* Dershane vb. 6zel 6gretim kurum-
larinda bir &gretim yili hatta birkac ay

dgretmenlik  yaptgini  kanitlayanlar
dgretmenlik uygulamasindan muaf tu-
tulmasi Pedagojik formasyon sertifika
programi acma &lcitlerinin acik ve net
olmamasi

e Universtelerin  formasyon acma
dlciitlerini yerine getirip getirmediginin
izlenmemesi gibi sorunlar ortaya cik-
mistir.

Bu sorunlar ilkemizdeki &gretmen
yetistirme sistemini yeniden 1980 &nce-
si yillara gétirmis ve égretmenligi bir
uzmanlik meslegi olmaktan cikarmistir.
Yillarca elestiri konusu olan 3-5 ay gibi
sirelerde égretmen yetistirme politikasi
farkh bir versiyonda yeniden giindeme
gelmistir. Egitim sirecinin yénlendiricisi
olan &gretmenin egitiminde niteligin
dikkate alinmamasi egitimde de niteli-
gin yok sayildigi anlamini tasimaktadir.
Ogretmenin egitimine énem vermeyen
toplumlarda gelecegi teslim alacak bi-
reylerin egitimine &nem verilmesi diisi-
nilemez. Gelecegin basarisi egitimle,
egitimin basarisi dgretmenle mimkiin
olabilir. Ciinkii cagin gerekfirdigi birey-
lerin yetismesinde egitimin dolayisiyla
dgretmenin rolii biyikiir. Bu nedenle
egitimin basarisi dgretmenin basarisi-
na baghdr. Egitimin basansi bireysel
ve toplumsal yasami etkileyecegi icin
gicli milletin ve giicli devletin teminah
olacaktir. Milletimizin ve devletimizin
gelecegdi olan yeni nesillerin egitsel mi-
mari égretmenlerimiz olacaktir.

Egitim sorunu ve ézellikle gretmen
yefistirme sorunu distinen her Tirk
vatandasinin ortak sorunudur. Basta
bilim insanlar olmak iizere, egitim sen-
dikalar, egitim kurumlar, sivil toplum
drgitleri, veliler ve Glkesini seven her
Tirk vatandasi dgretmen yetistirmede
yasanan bu kargasa ve soruna duyarl
olmali gerekli zaman ve mekanlarda
demokratik tepkilerini ortaya koymali-
dir. Bu konu yazili ve gérsel medyada
surekli gindemde tutularak kamuoyu
bilgilendirilmelidir. Ayrica cesitli kon-
ferans vb. etkinlikler yoluyla sorunlar
andliz edilmeli, ¢6zim secenekleri
gretilmeli ve toplumun duyarlilik diizeyi
yukseltilmelidir.

Ogretmen yetistirme ilkemizin or-
tak bir sorunudur. Bu sorunu siyasal
amaclara alet etmeden, ekonomik rant
gbzetmeden ve adaylarin umutlarini
sémirmeden cézmek milli bir gérevdir.
Bu gérev, dzellikle egitim fakilteleri ile
egitim sendikalarini daha etkin bir poli-
tika izlemeye zorlamaktadir. Pedagoijik
formasyon sertifika programlari ile ilgili
tim boyutlar bilimsel acilardan analiz
edilerek yasanan sorunlar kamuoyu-
na acilen duyurulmalidir. Konuyla ilgili
gerektiginde siyasi ve hukuki zeminde
girisimler yapilmali, 8gretmenler, aka-
demisyenler, veliler basta olmak iizere
ilgili herkesin duyarli davranmasi icin
gerekli cabalar gésterilmelidir.
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Nuri KAVAK e KIRIM UZERINE

| Kirnm Yarnmadasi tarih boyun-
ca Kirm Tatarlarimn anavatani
olmustur diyorsunuz. Bugiinki ge-
linen noktadan sézlerinize aciklik
getirebilir misiniz?

Kinm'in anavatan olarak kimlere
aitligi konusunu aydinliga kavusturmak
icin bolgede yasanan nifus degisim-
lerini, zorunlu gécleri ve katliamlan
yani gecmisi iyi bilmemiz gerekmek-
tedir. Aksi takdirde bugiinden bakar-
sak: “Evet, bugin Kinm'in %58’ Rus-
tur” ama bu %58 Rus nifusunun nasil
meydana geldigini iyi bilmemiz lazim.
Yoksa ortada olan hukuksuzlugu ve
yanlshgr gérme sansimiz olamaz. Ta-
rih okuyanlar bilirler ki Kinm Tatarlar;
Orta Asya’dan cikan Avrupa iclerine
dogru giden Tirklerin, Karadeniz'in
Kuzey'inden gecen Kipcak kolunun bir
vzantisidir. Torkler buraya ne zaman
geldi derseniz; ilk olarak iskitler déne-
minde buraya gelerek yerlestiler. Daha
sonra Hazarlar, Pecenekler, Kipcaklar
ve sonrasinda da Altin Orda Devleti
bolgeye hakim olmustur. Altin Orda
Devleti 1391-1395% iki kez Timur'a
karsi yenildi ve parcalanarak bircok
devlete bslindi. Bunlardan birisi Ki-
nm Hanhg, digeri de Moskova Knez-
ligi" dir. Asag dogru bakarsak Kazan
Hanligi, Ashran Hanligr bulunmaktadir.
Ama bizim icin bu cografya &nemlidir.
Burada Ruslar'dan cok daha énce Ki-
nm Tatarlar vardi. Nitekim 1441'de

—{ Editimin SesiF— @ —
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Haci Geray'in birlestirici giici boylar
bir araya getirerek bagimsiz biytk bir
devlet olan Kinm Hanhigr kurulmustur.
Haci Geray'dan sonra tahta gecen
Mengli Geray 1475t Cenevizliler
tarafindan Kefe'de esir tutulunca Os-
manl Devleti'nden yardim istenmistir.
Fatih Sultan Mehmet, Gedik Ahmet
Pasa komutasinda bisyik bir donanma
yollamishr. 1475'te giden donanma
hem Cenevizlileri buradan att, hem de
Mengli Geray'la Osmanl Devleti'nin
yaphg bir chitname izerine Kirm
Hanl@ icislerinde 6zerk, dis islerinde
Osmanli Devletine nispeten bagl bir
duruma getirilmisti. Osmanli Devleti
ilk defa emik ve dinsel olarak kendiy-
le benzer olan bir parcayi kendine
baglamistir. Netice itibari ile iki Turk
Devleti'nin tarihte benzeri olmayan
birlik ve beraberlik sireci baslamis ve
1783 tarihine kadar da sirmijstir.

™ Karadeniz icin Kinrm’in 6nemi
nedir?

Kinm, Karadeniz'in icine uzanan
bir yarnmadadir. Biyikliginden zi-
yade stratejik ve jeopolitk konumu
hat safhadadir. Kisacasi Karadeniz'e
sahip olmak nereden gecer derse-
niz, Kinm'dan gecer. Ancak Ruslar
Karadeniz'e hakim olmakla yetinmeye-
cektir, Ruslar Car Petro’dan beridir sicak
denizlere inmeyi hedeflemislerdir. Ciin-
ki Kuzey, yani Kuzey Buz Denizi'nden
dolayr Rusya'nin diinyaya acilmast icin
uygun olmadigi gibi ayrica yol gizer-
gahi izerinde Almanya, Ingiltere ve
Fransa gibi cok giicli devletler var. O
yizden Rusya’nin diinyayla deniz yolu
ile bulusabilecegi en kabul edilebilir ve
mantikl giizergah Karadeniz, Bogaz-
lar, Ege ve Akdeniz'dir. Bu hicbir za-
man Ruslarin zihninden gitmemistir.

Diger yandan bugiin bizim icin An-
talya ne ise o cografyanin Antalya’si da
Kirim'dir. Rus isgalinden beridir Kinm’'da
cok ciddi bir Rus elit zimresi yasam sir-
mektedir. Yarm adanin ikliminin insan
tabiatina olan uygunlugu ve denizle ic

——| Egitimin SesiF—

AKDENIZ

ice olunmasindan dolayi da cok kiymet-
li bir yer olmasini saglamistr.

|M Ruslarin Tatarsiz bir Kinm icin
vyguladiklari sistemli yok etme ve
géc politikalar hakkinda bilgi ve-
rebilir misiniz?

Sunun altini bir defa kalin cizgilerle

cizmemiz gerekmektedir. Ruslarin insan
haklan karnesi tarih boyunca zayiflar-
la doludur. Ruslarin tabiatinda insani
degerler neredeyse tarih boyunca hic
olmamistir. Onlar kendi insanlarina bile
zalimce davranmis bir millettir. O yiiz-
den diyoruz ki, Rusya'nin insafina terke-
dilen Kinm'da yasanacaklarin ne ola-
cagini bilmemiz icin cok diisinmemize
gerek yoktur. Tarih sirekli tekerriir etmis-
tir ki o cografya da Ruslardan étiri kan
ve gézyast hic eksik olmamistir. Kisaca
Kinm'da yasananlara bir bakalim:

“Kinmin  Ruslar  tarafindan is-
gali  srasinda  50.000'in  ize-
rinde  Kinm  Tatan  katledildi”

General Potemkin komutasinda-
ki Rus ordusu 1783 tarihinde Kinm'a
girmistir. Karasu, bugin Karasubazar
sehrinde General Potemkin, Kirim'in
[l Katarina'ya baglandigini duyururken
o giin yaklasik 50.000'in iizerinde Ki-
rnim Tatarini katlederek ilan etmistir. Yani
Kinm, 1783'te maalesef cok ciddi bir
katliamin sonrasinda Rusya'ya baglan-
mistir. Zihinlerden bu katliam hicbir za-
man silinmemistir. Bu tarih k&t giinlerin
baslangici olmustur.

“Ruslar ile Kinm Tatarlar’'nin  bir
arada olmasi bizim zihnimizde yok ol-
makla es anlamdadir”

O sebepten dolayidir ki Kinm'in su
an geldigi nokta itibariyle Ruslarla ilis-
kilendirilmesi bizim icin, Kinm Tatarlar
icin gecmisteki o kabusun tekrar yasan-
masi anlamina geliyor. Kinm Harbi
sonrasi Ruslar bir taraftan Kafkasya'da
bir taraftan da Kinm {zerinde yogun
bir askeri harekat yirittiler ve nitekim
Kafkasya'da biyik bir direnisin lideri
olan Seyh Samil’i 1859’da esir alarak
direnisi sonlandirdilar. Bu tarihten son-
ra 1860 yilinda o bélgede de ciddi
bir kinlma yasandi ve ayni tarihlerde
Kinm'da da Ruslar, Kinm Tatarlarinin
ilkeyi terk etmesi noktasinda askeri ve
her tirli baskiyr azami derecede arttir-

dilar.

Yaklasik 1860-1922 tarihleri ara-
sinda tam 1.800.000 Kirim Tatar’i ana-



vatanlarindan géc eftirilmistir. Bunlarin
bir kismi Romanya, Dobruca ve Késten-
ce gibi Balkan topraklarina diger biyik
bir kismi ise Anadolu’ya géc etmislerdir.
Bugiin Anadolu’da, Hakkari haric her
yerde Kinm Tatari bulmak mimkindir.
Elan Turkiye'de yaklasik 6-7 milyon ci-
varinda Kirim Tatar yasamaktadir.

18 Mayis 1944 tarihinde savun-
masiz yash, coluk-cocuk ve kadinlar,
Sibirya, Tacikistan ve Ozbekistan top-
raklarina katledilircesine géce maruz

birakildilar.

18 Mayis 1944 tarihi esnasinda
Ruslar, Tatar genclerini Kizil orduya
asker olarak kattlar. Geride Kinm'da
kalan kadin, coluk, cocuk ve yaslilarn
ise Sibirya, Tacikistan ve Ozbekistan
topraklarina géc eftirdiler. Yaklasik ya-
nm milyona yakin insan bu géce tabii
tutulmustur. Bunun da hemen hemen
yansi yollarda hastaliktan, acliktan,
yokluktan, sikintidan ya da Ruslarin de-
gisik sekildeki eziyetlerinden, gittikleri
gectikleri yerlerdeki insanlarin zulmin-
den resmen katledilmislerdir. Bakin al-
tini ciziyorum. Tatar gencleri Rus Ordu-
sunda Il. Diinya Savasi sirasinda asker-
ken, yani Ruslarin vatanini savunurken
arkada biraktiklar anneleri, ablalar,
dedeleri ve cocuklar maalesef savun-
masiz bicare insanlar trenlere bindiri-
lerek, Sibirya’nin ucsuz bucaksiz ké-
selerine, Tacikistan'a ve Ozbekistan'a
géc eftirmislerdir. Bitin bu olumsuz
sartlarda yarim milyonluk savunma-
siz tikenmis insanlarin yansi yollarda
maalesef katledilmistir. 1860-1922'ye
kadar 1 milyon 800 bin insanin géc¢ et-
tigini séyledik. Arti 18 Mayis 1944 ta-
rihinde de yarim milyon insan buradan
géc eftirildi. Yaklasik seksen binden de
fazla Kinm Tatar genci Kizil Ordu dalll.
Dinya Savasinda savasmak izere si-
lah altina alindi. Simdi bunlardan sonra
Kinm'da ne kalabilir sizce. Neredeyse
Kinm Tatarsiz bir hale geldi. Ama cok
sukir 1991 yilindan sonra Sibirya’dan
iste Ozbekistan'in Tacikistan'in o célle-
rinden gelenler ile beraber bugiin yak-

lasik olarak 350-400 bin Kinm Tatar
su an Kinm'da var olma micadelesi
veriyorlar.

[l Rus Karadeniz Donanmasinin
Ussii olan Sivastopol hakkinda ne-
ler séyleyebilirsiniz?

Kinm yarmadasi 1954‘e  kadar
Rusya'ya bagl idi. Nikita Hruscov'un
genel sekreterligi déneminde
Ukrayna'nin devlete katkilarindan do-
layi denilerek Kirm, Ukrayna Cumhuri-
yetine verilmistir. O giin icin Ukrayna'ya
Kinm'in baglanmasi muhtemelen Ruslar
icin cok da bir sey ifade etmiyordu. Ama
ne var ki 1991 yilinda Sovyetler Birligi
ortadan kalkinca, iste o 1954"eki ‘hiz-
metlerinizden dolayr Kinm'i size bag-
ladik’ denilen o kritik cografya birden
Ukrayna'nin elinde daimi hale geldi.
iste bu noktada 1991 yilinda Kirim'in
statiisU, bir taraftan Ruslarin cok fazla
yasadigindan dolayr diger taraftan
da biraz evvel isaret ettigimiz Sivasto-
pol'daki Akyar Limani (bugiin yaklasik
300 gemiden olusan Rusya'nin Ka-
radeniz donanmasi diinyanin en bi-
yik donanmalarindan biridir) buranin
dnemini giindeme getirdi. O yiizden,
Kinm &zerk bir cumhuriyettir Sivastopol
da bu &zerk cumhuriyetin icerisinden
kiralanmis bir yer toprak parcasi yani
Rusya’'nin direkt tasarruf ettigi ayn bir
bslgedir.

Siylesi (Il
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|l Kinm’da yapilan referandum ko-
nusunda neler séyleyebilirsiniz?

Bugin Kinm'da Ruslarin organize
ettigi referandumda yaklasik olarak %
97'lik bir oranda Rusya'ya baglanma
yoninde bir kararin cikhgr diinyaya
ilan edildi. Ardindan da Bagimsiz Ki-
nm Cumhuriyeti Rusya'ya baglanma
karari alarak talebini iletti. Rusya ise
gecmisten beridir Kinm'in bir Rus topra-
g1 oldugunu diinyaya duyurarak talebi
imza etmistir. Referanduma Kirim Tatar-
lan yani %14'lik bir nifus kahlmamigtr.
Ukrainler'in bir kismi kahlmamistir. Kisa-
casi bu %97 kahlanlarin oranidir. Bijtin
niifusun katilimi sonrasi cikan bir rakam
degildir. Turkiye'nin dinya kamuoyuna
anlatmasi gereken &nemli bir durum-

dur.

Ayrica Kinm Ozerk Cumhuriyet'inin
aldig bu kararin hukuki gecerliligi ola-
bilmesi icin bir st kurum Kiev'in onay-
lamasi gerekmektedir. Béyle bir onay
olmadigindan étiri bu durum uluslara-
rasi hukuka gére gecersizdir. Kisacasi

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Ruslar ilhakin mesruluguna dinyay:
ikna edebilmek icin biyilk caba sarfet-
mektedirler.

|IN Bundan sonra neler olacak?

Basta A.B.D. ve AB yaklasik 21
Rus ileri gelenine vize yasag koydu,
isbirligini azaltma gibi kararlar alarak
tepkilerini gésterdiler. Ancak Rusya li-
deri Putin yapilanlara ve yapilacaklara
karsi kendilerinin de bir takim kozlar
oldugunu bildirerek resmen diinyaya
meydan okumustur. Tiirkiye bu konuda
itidali tavsiye etmekle icerideki secim
surecine odaklanmis ve secim sonrasin-
da da siyasetini ayni istikamette devam
ettirmistir. Ustelik Turkiye-Rusya ficaret
hacminin biytkliginden &tiri konu-
nun hassas oldugunu dile gefirenler
olup konunun biyimemesini Tirkiye
ve Rusya'nin karsi karsrya gelmemesini
ifade etmektedirler. Ancak istanbul’da
oturup gazete kdsesi yazanlarla
TV'lerde boy gésterenler unutmasinlar
ki Rusya, Kinm'da var olmak istiyorsa
bunun en &nemli nedeni istanbul ve bo-
gazlardr.

——| Egitimin SesiF—

Eger A.B.D. ve AB netice alamaz-
larsa durumun cok vahim olduguna
dair bazi emareler ortaya cikmaya
baslamistr. Bir Tatar gésterici evinden
gece alinip gétirilmis ve birkac gin
sonra da iskence edilmis cesedi bulun-
mustur. Tatarca konustugundan 8tiri
bir Tatar genci otobiste &ldirilircesi-
ne déviilmistir. Gelen haberlere gére
hemen hemen her Tatar evinin 6niinde
bir Rus askeri veya para-militer giicler
bekliyor durumda. Degisik sekillerde
tacizler hat sathaya varmistir. Kisacasi
belki dinyanin gézi 6ninde 18 Ma-
yis 1944 tekrar sergilenmeyecek belki
ama yine de Tatarlar Kinm’dan bir tirli
atilacaklar.

|l Hocam son olarak neler séyle-
mek istersiniz?

Konusmami sonlandirirken bir ko-
nuya isaret etmem gerekiyor. Rusya'nin
lideri Putin A.B.D.li siyasetci ve diplo-
mat Henry Kissinger'e “Tarihi kazanim-
lanmizi beceriksiz bir lider yizinden
kaybettik.” diyerek S.S.C.B./nin dagil-
masini hicbir zaman kabul etmedigini

ifade etmistir. Aslinda bugiine yansi-
yanlar Putin’li Rusya ile farkli bir diinya-
y1 konusmaya baslayacagimizi gésteri-
yor. A.B.D. ve AB'nin Suriye hamlesine
karsi Rusya'nin bende varim demesidir.
iki kutuplu dinya 6zlemi ceken Putin,
batinin islam fobisi izerinden olaga-
niisti artan eneriifiyatlar ile beslenerek
bugine getirdigi bir canavardir.

Mamafih Rusya tek kutuplu diinya-
nin bittigini dile getirmektedir. Bu degi-
sen jeo-stratejik konum icin Tirkiye'nin
ve Kinm Tatarlarinin durumu ve rolinin
ne olacag konusu biyik bir 6nem ar-
zetmektedir. Uzilerek isaret etmem ge-
rekir ki bdlgedeki manzara maalesef
A.B.D. ve AB'nin Rusya ile olan mijca-
delesi seklinde cereyan etmektedir. Ay-
rica Kinm Tatarlari da A.B.D. ve AB'nin
insafina terk edilmis durumdadr.



