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“BIR DAHA BU KAZALARIN YASANMAMASI,

ACILARIN BU MILLETIN KADERI HALINE
GELMEMESI IGIN CA

Manisa’nin Soma ilgesinde yaganan elim
maden faciasinda kaybettigimiz yiizlerce va-
tan evlad yireklerimizi dagladi.

Yizlerce eve ates dustu.
Millet olarak yas icerisindeyiz.

Genel Baskanimiz ismail Koncuk, facia-
nin yasandigi gin erken saatlerden itibaren
Soma’ya intikal ederek gelismeleri yerinde
incelemis ve vatandaglanmizin acilarini pay-
lagmusgtir.

Yiice Allah’tan niyazimiz odur ki, milletimiz
boylesi biyuk bir aciy bir daha yasamasin.

Bu elim kazanin nedenlerinin ve varsa ih-
malin sorumlularninin da titizlikle tetkik edil-
mesi ve hukuki takibatin ciddiyetle yapiimasi —— _ :
oncelikli gorevlerdendir. F \ -
Tirkiye Kamu-Sen olarak bu siirecin takip- =

= O " : = )
Gisi olacagimizin bilinmesini istiyoruz. e 1 - L evami 11°de




Ismail KONCUK

Genel Basgkan

57. HikUmet déneminde, kamu-
da kadrolagsmanin 6nline gecmek
i amaclyla kamuya personel alim-
larinin merkezi sinavla yapilmasi-
i na karar verilmistir. Bu uygulama
i sayesinde kamuda calismak iste-
yen herkes, esit sartlarda KPSS’ye
! girip, ayni sorulara cevap verip
memur olma hakkina kavusmus,
i boylelikle kamuda torpil arama
. donemi de kapanmust.

i O gunden bu yana genglerimiz,
i kimseye minnet etmeksizin, si-
. yasi yandas olmak zorunda kal-
i maksizin KPSS sinavina girerek,
i memur olmus; kamuya personel
alimlarina iliskin saibeler en aza
i indirgenmistir. Ancak AKP iktida-
. nyla birlikte ortaya gikan kopya
i skandallari ve baz kurumlarda
personel ¢alistinimasina iliskin yo-
i netmeliklerde yapilan degisiklik-
! lerle iktidarin bu esitligi bozmaya,
hakkaniyete adalete ve liyakate
i uygun olmayan atamalar yapmaya
- calistigl  gérulmistiir. Son olarak
! ise basin yayin organlarinda, ikti-
darin KPSS'’yi tamamen kaldirarak
i kurumlarin personel ihtiyaclarini
! kendi belirleyecekleri yontemlerle
karsilamalarina yonelik bir diizen-
! leme yapma amacinda olduguna
iliskin bilgiler veriimektedir. Buna
i gore; ilgili kurumlar artik personel

K, HAKKI TUTUP
iz, . KALDIRMAKTIR !

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

KPSS'NIN KALDIRILMASI ULKEY] PART
DEVLETINE GOTUROR

alimini kendisi yapacaktir, kendisi
ilana cikacak, isterse szl sinav
da yapacaktir.

Aylardan beri kamuda paralel
yapilanma avinda olan iktidar yet-
kilileri, kendilerine biat etmeyen
herkese karsi takindiklar duis-
manca tavirlanini, kamu gérevli-
lerini hallag pamugdu gibi oradan
oraya savurarak suUrdirmektedir.
Basbakan’in 1915 Ermeni olaylari-
na iliskin tarihi ve bilimsel gercek-
leri hice sayarak yaptigi ve Turk ta-
rinine kara bir leke olarak gececek
olan aciklamasinda, tehcirin insan-
Ik disi bir uygulama olduguna dair
vurgu yapilmigtir. Bir Dinya savasi
esnasinda iki toplumun birbirini
katletmemesi icin gerceklestirilen
zorunlu yer degistirme uygulama-
sinl insanlik digi olarak niteleyen
Bagbakan’in iktidar, tehcirin en
blyugini 2002 yilindan beri yan-
das ve yandas olmayan seklinde
fisledigi kendi kamu gorevlilerine
uygulamakta; aileleri parcalamak-
ta, siyaseten kendisine yakin bul-
madigi memurlarimizi  defalarca
yer degisikligine tabi tutarak sin-
dirme pesinde kogsmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslarini siyasi rant
mekanizmas! haline getirmek is-
teyen ve keyfi bir uygulama ile bir
gecede 73 bin okul ydneticisini
gbrevden alan ama magduriyeti
hic kimseye birakmayan goézyasi
vampirlerinin; ayni ailenin bir ferdi-
ni Samsun’dan izmit’e, digerini ise
Erzurum’a strgline génderen an-
layisin kamuda adil bir yapilanma
saglamasinin imkansizig apagik
ortadadrr.

Yonetici atamalarindan terfilere,
tayinlerden gecici gérevlendirme-
lere kadar, 12 yilda tahrip edilen

e eree e}

hakkaniyet, adalet ve liyakat ilke-
si, simdi kamu goérevlilerinin ilk ise
aliniglarindaki merkezi sinavin kal-
dinimasiyla tamamen yok edilmek
istenmektedir. Bu girisim, AKP ik-
tidarinin “Ben kamuda acik¢a kad-
rolagmak istiyorum. Ben kimi ister-
sem, kamuda o ¢alisir” demesidir.
Bu girisim kamudaki kadrolasma
noktasinda iktidann geldigi can
alici asamayl gostermektedir. Bu
yolla iktidar, kamuda daha rahat
kadrolasabilmek igin kendisinden
once gelen 57. Hikimetin kurdu-
gu glvenilir ve adil yapiyi kaldira-
rak yeni formdlleri hayata gecirme
iradesini ortaya koymaktadir.

Bu yolla KPSS sinavina giren 3
milyona yakin gencimizin hayalleri
yikilmakta, umutlan yok edilmek-
te, emekleri hice saylmaktadir.
Devleti, kendisinden ibaret sayan
bir anlayigin Grini olan bu girigim-
ler, facebook’u yasaklayip, twitter’i
kapatip, youtube’u engelleyip, di-
stince ve ifade 6zgUrliguina yerle
bir eden ve Ulkeyi tam bir muha-
berat devletine cevirenlerin, “Ka-
muda da artik yalnizca biat etmis,
ruhunu ve fikrini satiiga cikarmig
parti destekgileri gorev yapabilir.”
demeleridir.

Anayasanin 10. maddesi, “Hic-
bir kisiye, aileye, zimreye veya si-
nifa imtiyaz taninamaz. Devlet or-
ganlar ve idare makamlar bUtin
islemlerinde kanun &éninde esgit-
lik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.” hukmunu
tasirken, KPSS'’yi kaldirmay plan-
layan zihniyet acikca tarafsiz, adil
ve sosyal hukuk devletine isyan
bayragini agtigini ilan etmektedir.

Boylece bir tarafta kamuda go6-

rev yapabilmek icin KPSS’ye umut
baglamis milyonlarca insanimiz
beklerden, diger tarafta “isini bi- |
lenler” agik torpillerle kamuya ata-
nacaktir. Boyle bir uygulamanin i
hakkaniyetle, esitlikle ve adaletle
bagdasir hicbir tarafi yoktur. ‘

Siyaset koridorlarinda referans !
bulmaya yoénlendirilen vatandas-
larimizin, kamu hizmetlerini hangi
ruh hali icinde yerine getirecekle-
rini tahmin etmek pek de zor ol-
masa gerektir. Oniimiizde dogru
uygulamalar varken, adinda adalet
olan bir partinin, sistemi kokus-
turmaya, her tUrlu suistimale agik !
bir sekle getirmeye calismasi; va-
tandasglarimizin “bizden olanlar ve |
olmayanlar” diyerek ayristirmaya
tabi tutulmasi son derece tehlikeli !
bir yaklasimdir. ‘

insanlarimizi iktidar partisi yan- |
dasi olmaya zorlayan, “Bi-taraf |
olan bertaraf olur” anlayisinin me-
mur alim islemlerinde de hakim ki-
Inmasini kabul etmemiz mumkuin
degildir. Bu tarz yaklagimlar, tlke-
mizin bir parti devletine dogru git- !
tiginin, vatandaslarimizin en temel
insan haklarindan olan calisma |
hakkinin, iktidara yakinlk parale-
linde, ellerinden alinmak istendi-
ginin gostergesidir. Bu bakimdan
siyasi iradeyi insani, sosyal ve !
hukuki hicbir dayanagi olmayan |
bu yanlistan yol yakinken dénme- |
ye, adalet ve esitlik ilkesini gercek
anlamda hayata gecirmeye davet |
ediyoruz. Aksi takdirde, tlkemizin
ond alinamayacak bir ayrismanin |
ve kadrolasmanin pencesinde
tehlikeli sulara dogru suriklene-
cegini, tarihi bir uyan olarak tim
kamuoyuna ilan ediyoruz. ‘

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle
hak mucadelesi mumkun degildir.

Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakk tutup kaldiramazsiniz
Adam Gibi Sendikaciligin Adresi TURK EGITIM-SEN
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Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk
. Egitim-Sen Genel Bagkani s-
mail Koncuk; Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Talip Geylan,
. Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reteri Cengiz Kocakaplan ve Turk
| Egitim-Sen istanbul 1 No'lu Sube
i Bagkani Hanefi Bostan ile birlikte
| 25-27 Subat 2014 tarihleri arasin-
da istanbul'da Universite ziyaret-
! lerinde bulundu. Genel Bagkan
| Koncuk ve beraberindeki heyet 25
Subat tarihinde Marmara Univer-
| sitesi Rektor Prof. Dr. Zafer GUI'U
. makaminda ziyaret etti, daha son-
ra Yidiz Teknik Universitesinde
i Uyelerimiz ve isyeri temsilcilerimiz
ile biraraya geldi. Genel Baskan
Koncuk, 26 Subat tarihinde istan-
: bul Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Yunus Sdylet’i makaminda ziyaret
etti ve akabinde Uyelerimiz ve igye-
i ri temsilcilerimizle bulustu. Genel
| Bagkan ismail Koncuk, 27 Subat
' tarihinde de istanbul Teknik Uni-
i versitesi Rektorl Prof. Dr. Mehmet
Karaca’yi makaminda ziyaret etti,
. daha sonra Uyelerimiz ve igyeri
i temsilcilerimizle istisare toplantisi
. gerceklestirdi.

Toplumsal sorumlulugu yiiksek

olan bazi insanlarin giinii birlik

menfaatler ugruna sinir uclari
torpiilenmistir.

i Genel Bagkan Koncuk ziyaretler
sirasinda yaptigi konusmalarda
onemli mesajlar verdi. Turkiye’nin
! nereye dogru gittigini hep birlik-
te g6rdugimuizi séyleyen Genel
- Bagkan ismail Koncuk, “Akade-
i misyenlerimizin 6nder oldugunu
| biz zaten biliyoruz ama burada en
blylk mesele tepkisiz bir toplum
i haline gelmemiz” dedi. Toplumsal
sorumlulugu ylksek olan bazi in-
sanlarin guind birlik menfaatler ug-
i runa sinir uclarinin térpdlendigini,
her tirli hak gaspina kargi duyar-
ihgini kaybettigini belirten Koncuk,

“Son 3-5 yil icinde toplumu bdyle-
sine duyarsiz hale getirdiler” dedi.

12 Eyliilde ya da 28 Subat’ta bile
toplumu toptan tasfiye etmek
gibi bir anlayis goriilmedi. 12
Eylii’de diinya gériisiinden dolayi
higbir okul miidiirii gérevden
alinmadi.

Turk Egitim-Sen’in Turkiye gene-
linde yaptigi bir giinlik is birakma
eylemine deginen Koncuk, eyle-
me katiimin ¢ok yiksek oldugunu
soyledi. Turkiye'de demokrasi-
den, insan haklarindan, hukuktan
kosar adim uzaklasma oldugunu
ifade eden Genel Bagkan ismail
Koncuk, paralel yapi gerekgesiyle
tim kurum ve kuruluslarin yeniden
dizayn edilmek istendigini kay-
detti. MEB Yasa Tasarisiyla tim
yoneticilerin bir anda tasfiye edil-
digini belirten Koncuk, bunu sivil
darbe olarak nitelendirdi. Koncuk,
“Darbe kelimesi aslinda bu yapi-
lanlari izah eden bir kelime degil.
12 Eylil'de ya da 28 Subat’ta bile
toplumu toptan tasfiye etmek gibi
bir anlayis gérilmedi. 12 Eylil'de
dinya gorisiinden dolayr higbir
okul madiarl gérevden alinmadi”
dedi.

Kazanilmig haklari buduyorsa,
insan hakki ihlalleriyle dolu ise o
kanunun demokratik olamayaca-
gini bildiren Koncuk, “Bu kanunu
= >

tanimiyoruz. Bu, diktatérce bir an-
layisla yapilmak istenen bir kanun-
dur” diye konustu.

2 milyon 600 bin kamu
calisaninin is giivencelerini
kaybetmemek igin tedbir
almasi ve saglam bir sendikal
cati altinda biraraya gelmesi
gerekmektedir.

Kamu calisanlarinin is gtven-
cesinin de tehdit altinda oldugu-
nu kaydeden Koncuk, sdyle ko-
nustu: “17 Arallk operasyonunun
ardindan bir gazeteci Pakistan
gezisinden doénerken Bagbaka-
na ‘Emniyet muadurlerini, polisleri
neden meslekten atmaniz?’ diye
soruyor. Bagbakan da, ‘657 sayil
DMK bu insanlari koruyor. Eger bu
kisiler fabrikada caligsayd, ihbar
ve kidem tazminatini verirdik, ka-
pinin 6ndine koyardik. Ama aklimiz
basimiza geldi. En kisa slrede 657
sayill DMK’y1 degistirecegiz’ diyor.
Yani Basbakan, kamu calisanlari-
nin is glvencesini ortadan kaldi-
racaklarini sdyltyor. Basbakanin
kafasinda is glivencesi olmayan
bir calisan modeli bulunmaktadir.
2 milyon 600 bin kamu calisani-
nin is guivencelerini kaybetmemek
icin tedbir almasi ve saglam bir
sendikal cati altinda biraraya gel-
mesi gerekmektedir. Aksi taktirde
kamu calisanlari bindigi dal keser.
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Anayasa’nin 128. Maddesi devlet
memurlarini  tanimlayan madde- !
dir ve ‘Devletin asli ve sirekli igleri
kamu gorevlileri eliyle gérultr’ der.
AKP milletvekilleri, bu maddenin
‘Devletin igleri calisanlar eliyle go-
rilir seklinde degistirimesi icin !
teklif verdi. Kamu calisanlan bu
tehlikeye karsi cok dikkatli olma-
Iidir. Tagseron firma elemanlan da
calisandir. Bugiin kamuda 550 bin |
taseron firma eleman caligiyor. Ta-
seronlasma asal calisma sisteme
haline getiriliyor. Bu noktada Uni-
versite calisanlarinin diger kamu
calisanlarini uyarmasi gerekmek-
tedir.” ‘

Universite calisanlarinin
ekonomik durumiari
diizeltilmelidir.

Universitelerde kadrolarin rekts-
rin iki dudagi arasinda oldugunu,
bazi rektdrlerin yillarca bekleyen-
lere degil, kendisine yakin Kisilere
kadro verdigini sdyleyen Koncuk,
“Biz bu adaletsizleri gerek YOK |
nezdinde, gerek ise TBMM'de ve |
toplu sdzlesme masasinda giin- |
deme getiriyoruz” dedi. ‘

Akademisyenlerin ekonomik
durumlarinin i¢ agici olmadigini da
belirten Koncuk, akademisyen- |
lerin mali durumlarina iligkin bir
calisma yapildigini ve Tark Egitim-
Sen olarak bu calismayi yakindan !
takip ettiklerini kaydetti. Koncuk, |
“Akademisyenlerin Ucretlerine
yonelik calisma su ana kadar so- |
nuglandinimadi. Maliye Bakani |
Mehmet Simsek, 5. izmir iktisat '
Kongresi'nde &6gretim Uyelerinin
aldigi Ucretin disik oldugu elesti-
rilerine katildigini, bu konuda diger
kamu personellerine oranla duru- |
mun iyilestiriimesi gerektigini sdy- !
lemisti. Bakan’in bu séziinii yerine |
getirmesini ve geregini yapmasini
istiyoruz” dedli. ;




Universitelerde galisan idari per-

i sonelin de ekonomik durumlarinin
{ k6t oldugunu bildiren Koncuk,
i Turkiye Kamu-Sen’'in arastirma-
sina gore 4 kisilik bir ailenin refah
{ sininnin 3 bin 800 TLye giktigini
i ancak kamu calisanlarinin bunun
yarisi ile geginmek zorunda bira-
| kildigini soyledi.

Eger 2015 yilinda yapacagimiz
toplu sézlesmede yine
yetkili konfederasyon kamu
cahsanlarini pazarlayan
konfederasyon olursa, bir kez
daha satilacagimiz aciktr.

i Toplu sbézlesme dénemine de
i deginen Koncuk, “Cok kéti bir
! toplu sozlesme dénemi yasandi.
Toplu sézlesmeyi 3 glinde tamam-
ladilar ve 730 ginimuzU caldilar.
i Kamu calisanlarini 123 TLye pa-
zarladilar. Kamu calisanlari 2014
i yiinda 123 TL, 2015 yilinda ise
| ylzde 3+3 zam alacak.

i Tarkiye ekonomisi su anda fre-
i ni patlayan kamyon gibi. 2013
| yilinda cari agik 65 milyar dolara
i ulagti. ABD ve AB ekonomik kri-
i zi iliklerine kadar hisseti ama cari
aciklarini 2009 yiindan bu yana
kapatmaya basladl. Ekonomik
| krizin Turkiye'ye teget gectigi soy-
i leniyordu ama 17 Aralik operasyo-
i nuyla ekonomik kriz havasi daha
i da yaylmaya basladi. Dolar fren-
i lemek icin faizler ylkseltildi. Kamu
calisanlarinin alim guct son bir
| yilda ytizde 15 azaldi. Enflasyonda
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¢Gift haneli rakamlar bizi bekliyor.

Buna ragmen kamu calisanlar
enflasyon farki alamayacak. Toplu
s6zlesmeyi imzalayan konfederas-
yon bu kadar basit bir seyi bile akil
edememis. Ortalama maas alan
bir kamu calisaninin zam orani
ylzde 5.2’dir. Peki enflasyon yliz-
de 15 oldugunda ne olacak? Boyle
bir hata olabilir mi?

Ote yandan 2014 yilinda aile ve
cocuk yardimi, ek dersler artirl-
miyor. Bu toplu sézlesmede kamu
calisanlan pazarlanmis ve satil-
mistir. Eger 2015 yilinda yapaca-
gimiz toplu sézlesmede yine yetkili
konfederasyon kamu calisanlarini
pazarlayan konfederasyon olursa,
bir kez daha satilacagimiz agiktir.
Bu nedenle tim arkadaslarimizin
sendikal anlamda mucadele etme
yurekliligine sahip sendikalari ter-
cih etmesi 6nemlidir. Aksi halde
ekonomik haklarimiz zayiflayacak,
is glivencesi elimizden alinacaktir.

Yetkili sendika olmak da tek ba-
sina yeterli degildir; Turkiye Kamu-
Sen’in yetkili olmasi gerekmekte-
dir. GUnk{ toplu s6zlesmede imza
yetkisi sadece yetkili olan konfe-
derasyon genel bagkanina aittir.
Yetkili olan konfederasyon genel
baskani toplu s6zlesmeye imzayi
attigi anda, itiraz edemiyorsunuz.
Biz Turkiye Kamu-Sen olarak 450
bin Uyemiz adina oradayiz ama
kamu gorevlileri hakem kuruluna
itiraz hakkina sahip degiliz. Bu sa-
kat bir anlayistir. Dolayisiyla Turki-
ye Kamu-Sen yetkili olmalidir.”




YUH OLSUN '!!

islam dininde iman her zaman
ibadetten 6nce gelmis, imani
olmayanin ibadetinin de gecerli
olmayacag! belirtilmis, Musliiman
olmanin ilk sarti iman olmustur.

Kur’an-1 Kerimde hep iman
edenlerden bahsedilmig,
FarzlarVacipler ve yasaklar iman
edenlere Farz kiinmig veya Ha-
ram kilinmgtir.

Onun igindir ki ylice Resul:”’Bir
kotllik goérdiginiz zaman
elinizle diizeltin. Buna guictiniz
yetmezse dilinizle diizeltin.Buna
da giiciniz yetmezse kalben
bugzedin.Bu ise imanin en
zayif derecesidir’buyurmaktadir.
(hadis-i serif:MUslim,iman 78;Ebu
Davut,Salat,232).

Buradan da anlasilmaktadir
ki imanin derecesi ibadetten
ziyade MUsliman’in kétulukler
karsisindaki durusu,gosterdigi
tepki,gdsterdigi riza,guclindn
zayifa zulmetmesine riza
gOstermesi,haksizligin karsisinda
sus-pus olmasi ile él¢dldr.

Mdsliman ya
haksizliklar,hukuksuzluklar
karsisinda kalbinden bile bugz
edemeyerek imanin en zayifina
talip olacak.

Yada Merhum Mehmet Akif

+ Ersoy’un dedigi gibi:

Kanayan bir yara gérdim mu
yanar ta cigerim,

Onu dindirmek igin kamgi ye-
rim, cifte yerim.

Behey adam aldirmada gec¢ git
diyemem aldirinm.

Cignerim cignenirim hakki tutar
kaldinrm:”

Diyerek zulme karsi duracaktir.

Mdsliman’in en blylk sinavi
“koétlluk karsisinda alacag tavirla
belli olur.

islam dininde” neme lazimcilik,
GUnUNnG gln etmek,

Beni sokmayan yilan bin yasa-
sin demek,

Her koyun kendi bacagindan
asilir’demek,

Haksizligin karsisinda susmak
yoktur.

Musliman Tirk’e :

Nokta kadar menfaat igin virgtl
kadar egilmek,

Gelene agam gidene pasam
demek,

Hirsizligi, yolsuzlugu gérmez-
den gelmek,

Gecici makam ve mevkiler icin,
milletini, memleketini,

Namusunu ve serefini pazarla-
mak,

Ulkeyi satanlara,

Memuru pazarlayanlara destek
vermek yakismaz.

Musliman Turk milletine yaki-
san:

Ulkesi icin, memleketi icin,
davasi igin,

Bayragin inmemesi, ezanin
susmamasi i¢in gerektiginde:

Anadan, babadan,yardan,
Makamdan, mevkiden,

Maldan, mulkten, rahatindan
vazgegmektir.

Ne mutlu haksizlik karsisinda
susmayanlara.

Ne mutlu santajcilara,
hirsizlara,firavunlasanlara karsi dik
duranlara ve boyun egmeyenlere.

Ne mutlu ‘ben’ yerine biz diyen-
lere.

Ne mutlu zulmt akislamayip
zalime dur diyenlere.

Ne mutlu “ilkem énce Glkem”
diyebilenlere.

Ne mutlu Tark Egitim-Senli
olanlara ve Turk Egitim- Senli
kalanlara.

Ne mutlu Allah yolunda maliyla
caniyla miicadele edenlere.

Yuh olsun:

Ulkesini, memleketini, davasini
az bir bedele pazarlayanlara.

yanlara hala destek verenlere.

den taviz verenlere.
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Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Yaziklar olsun makam, mevki ve
menfaat icin sendikasini degisti-
renlere.

Yaziklar olsun memuru pazarla-

Yuh olsun giinini gtin etmek
icin onurundan,

Gururundan,Kisiliginden,Serefin

Yuh olsun “Andimiz” kaldirilir-
ken susanlara ve destek veren-

lere.

Yuh olsun okul kitaplarindan

béltculer rahatsiz olmasin diye

“Bayrak” siirini kaldiranlara ve ses

clkarmayanlara.

Yuh olsun “Milli

bayramlarimizin”ici bosaltirken
bagsini kuma gémenlere.

Yuh olsun

hirsiziga,namussuzluga,vatan
hainligine ses ¢ikarmayan ve hala
destek verenlere.

YUH OLSUN iMANI ZAYIF BILE

OLAMAYANLARA.

YUH OLSUN.

TBMM Dikmen kapisinda 24

Nisan 2014 tarihinde duzenledigi-
! miz eylemimizde, s6zde soykirm
yalanlarnyla yillardir Ttrk milletine
iftira ve camur atmaya kalkan Er-
| meni tehciri konusu ve Bagbakan
Erdogan’n bu konudaki taziye
mesajini sert sekilde elestiren Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Baskani
\ ismail Koncuk “Sayin Basbakan’a
. soruyorum, Kozan'da firnlarda ya-
' kilan, Van'da, Kars'ta, Erzurum’da
Ermenilerce 6ldUrllen vatan evlat-
lari icin kim taziye dileyecek” dedi.

Genel Baskanimiz ismail Kon-

cuk, “Tark milleti tarihin hicbir d6-
neminde soykirnmci bir millet ola-
rak yargllanmamistir. Tarihimizin

her sayfasi serefle ve sanla dolu-
dur. Allah’a sukurler olsun ki bdyle
bir milletin ve ecdadin torunlaryiz.
Butun insanlik alemine karsi yuza-
muUz ak ve tarihimizde higbir kara
leke yoktur.

Ancak bu Ulkenin Bagbakan’i diin
bir agiklama yapti ve Ermenilere ta-
ziye dileklerini iletti. 1915'deki tehcir
olaylarini degerlendirirken insanlik
disi uygulamalar ifadesini acikla-
masinda kullanarak bir anlamda
bilerek ya da bilmeyerek Ermeni
tezini glclendirmis oldu. Bu Ulkenin
Bagbakan’i olan bir insanin yaptigi
tim agiklamalarda tarihi gergekleri
bilerek, gunimuzi bilerek agikla-
malar yapmasi devlet adami olma-
nin sorumlulugunun geregidir.

Bu aciklama bir takim cevreler
tarafindan Ermeni tezini giclendi-
ren bir agiklama olarak kabul edi-
lirken, bu aciklamadan diaspora
memnun oldu, Erivan memnun
oldu.

Ben sayin Bagbakan’a Turk
milleti adina buradan soruyorum,
1915 olaylarinda tehcirde 6len Er-
meniler icin taziye dileklerinizi ifa-
de ettiniz. Peki, Adana Kozan’'da
firnlarda Ermenilerin yaktigi ec-
dadimiz i¢in , Erzurum’da, Van'da,
Kars’ta bu Ulkenin her késesinde
oldirdlen memleket evlatlar icin
taziyeyi kim dileyecek sayin Bas-
bakan bunun cevabini bekliyoruz.

Tarihi olaylari o tarihin sartlar
icinde degerlendireceksiniz. Tarihi
olaylari buginiin mantidi ile deger-
lendirmek tam bir tarih bilgisizligi-
dir. Sayin Bagbakan’in bu acikla- |
masini milletimiz adina, ecdadimiz
adina Ermenilerin katlettigi mem-
leket evlatlan adina, Karabag'da |
katledilen Azerbaycan Turkleri |
adina kinadigimi ifade ediyorum”
dedi.
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. Turk Egitim Sen Eskisehir 2 Nolu
! Sube Yonetim Kurulu Anadolu
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Naci
Gindogan | makaminda ziyaret
| etti
. Goreve atanmasini ve Eskisehir
Anadolu Universitesinin yeni dé-
nemini hayirlamak icin gercekles-
tirilen ziyaret oldukga samimi bir
- havada gergeklestirildi.

Ziyarette Prof. Dr. Naci Gindo-

www.turkegitimsen.org.tr

NOLU SUB

Sl

MAKAMINDS

gan a Turk Egitim Sen 2 Nolu Sube
tarafindan Anadolu Universitesi
calisanlar arasinda yapilan Uni-
versite Yonetiminden Beklenti An-
keti sonuclar rapor halinde iletildi.

Tark Egitim Sen 2 Nolu Sube
Baskani Gurol Yer ziyarette yaptigi
konusmada: Anadolu Universitesi
Tiirkiyenin - Universitesi  Ginvanini
hak ederek almig glzide bir ilim
yuvasidir, bizler ekmek yedigimiz
ve yuvamiz gézi ile baktigimiz

Universitemize diger bagl kurum-
lanmizda oldugu gibi bir adiyet
duygusu ile baglyiz. Eskisehirs-
porumuz ile beraber Sehrimizin en
taninmig markasi durumunda olan
Universitemizin gelismesi ve daha
ileri safhalara gelmesi icin ¢alisan-
lar olarak Uzerimize diseni fazla-
sI ile yapma distncemiz daima
mevcuttur diyerek Sayin Rektori-
miizii Universitemiz icin bir sans
goruyor ve ekibi ile kendilerine ba-

—

GUNDOGAN'I

E YONETIM KURU
REKTORU PROF. DR. NACI
| ZIVARET ETT

UANADOLU

sarilar diliyor, huzurlu bir Gniversite
temenni ediyorum dedi. ‘

Anadolu Universitesi Rektori |
Prof. Dr. Naci Giindogan ise zi- |
yarete tesekklr ederek tim ca- !
lisanlar ile beraber Anadolu Uni- |
versitesini daha ileri gétirmenin
gayretinde olacaklarini belirterek |
sorumluluklarinin biiyik oldugu- |
nun farkinda olduklarini devamin-
da Turk cografyasi éncelikli genis !
bir alanda gérev icra ettiklerini ve |
alinan sonuglarin kendilerini daha !
azim ile calismaya sevk ettigini
sdyleyerek calisanlarin birlegme§
noktalari sendikalar bu safhada '
onemli gérdlguni ve gelecek sui-
reclerde glzel islere hep beraber
imza atllacagina olan inancini be- !
lirtti. }

Ziyaretin devaminda Anadolu§
Universitesi Rektér ziyareti icin
ozel tasarlanan ve son siiregte |
Cam Sanatlar Merkezi olma yo- !
lunda ilerleyen Eskisehirde yapilan
cergeveli bir cam calismasi ile Uni-
versitede calisan bayanlar tem- |
silen Semiha Boyalan in getirdigi
cicekler Rektér Prof Dr Naci Gin-
dogan a Tirk Egitim Sen 2 Nolu |
Sube Yénetimi tarafindan takdim |
edildi. ‘

-

-
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Tarkiye Kamu-Sen Afyonkarahi-
sar Il Temsilciligi ‘islam Anlayisimiz
ve Siyasal Islam’ konulu konferans
duizenledi.

Afyon Lisesi’nde 18.01.2014
Cumartesi ginu saat:18.00°de
gerceklestirilien konferansa ko-
nusmaci olarak katilan Prof. Dr.
Nadim Macit, islam’in siyaset araci
haline gelmesinin yanlis oldugunu
kaydetti. islam’in siyasete alet edi-
lemeyecek ytce bir din oldugunu
belirten Macit, “Turkiye, siyasal-
lasmis islam (izerinden yiiriitiilen
sahte evreyi kaldrmadigi mid-
detce kendi meselelerini geregi
gibi tartisamaz. Siyasetci siyaset

LAM ANLAYISIMIZ

DUZENLEDI

olarak, estetigi estetik olarak, ik-
tisadi iktisat olarak tartisabilmek
icin énce Uretilen sahte dini analiz
etmek gerekir. Siyasal islam carpi-
tilmig dindir. Siyasal islam, modern
zaman kavramidir, din devleti de
modern zaman kavramidir, icattir.
Bir seyin ne oldugunu anlamak '
icin siyaset alanini nasil tarif edil-
digine bakiimasina gerekiyor. Bu
da hak ve hukuk ile iktisadin na- !
sil tarif edildigini ortaya koyuyor.
islam’a gére sermaye belli kisilerin |
arasinda dénup dolaniyorsa bu bir
zulimdiir” dedi. ‘



EFSUNLU SENDIKACILIK!

Siz nesiniz yahu?

Siz nereden, nasil geldiniz?

Ne icin geldiniz?

Bilemiyorum;
+ Dunya sendikacilik tarihi bdylesi
' bir yapiya sahit olmus mudur?

. Sendikal mUcadelenin o inigli
: Glkish ve mcadelelerle dolu ge-
 tin tarihinde boylesi bir “degisik”

» sendikal 6rgutlenme  goéruimis
 mudar?
+ Calisma hayatimiz, isverene

(HUkimete) bu derece biat etmis
ve ne oldugu muallak bir ucubeye
mahkum kalmis midir?

*kKk

Bugln malum bir konfederas-
yonun malum bir sendikasinin
“Saglik Calisanlarinin Tirkiye Bu-
lusmasi” adi altinda tertip ettigi bir
programa sayin Bagbakan istirak
etti.

Dogal olarak, Hikimetin yayin
organi TRT Haber televizyonun-
dan sayin Erdogan’in konusma-
sini takip edenler de gdérmustir
ki, toplantida inaniimaz bir hava
stzkonusu ve motivasyon(!) tavan
yapmis durumda!

Zannedersiniz, bir mesleki 6r-
gUtln teknik icerikli bir toplantisini
degil de; adeta, TT Arena’nin tri-
blnlerini izliyoruz.

Sadece resmi ve parall amigolar
eksik!

Basbakan, “Ohé..” diyor alkis
tufanu..,

Tayyip Bey,
' ugultu riizgart..,
. Erdogan, agzini agiyor slogan
kasirgasi..,

' Recep Bey, bagini salliyor cezbe
 firtinast..!

*kk

kasini  kaldiryor

Bir vatandasin,
Bir kamu calisaninin,
Bir sendika Uyesinin,

Hatta bir sendika y&neticisinin;

Bir siyasi partiye génul vermesi
ve desteklemesi,

Bir siyasi kisilige sempati duy-
masl, baglanmasi ve hatta onun
ugruna ask-1 deryalarda ylizmesi,

Bir yere kadar anlasilir bir du-
rumdur.

Hatta normal de karsilanabilir!
Fakat kardesim;
Sen bir sendikasin.

Sendika, -en kaba tanimlamala-
ra gore bile- her durum ve kosulda
temsil ettigi kesimin hak, hukuk ve
kazanimlarini korumak ve geligtir-
meye gayret gdstermekle yukim-
lGdar.

Calisanlarin herhangi bir hak
kaybi sézkonusu oldugunda, buna
karsi durus sergilemek ve koru-
ma gudusUyle pozisyon almak bir
sendikal reflekstir.

insan viicudu icin de aynisi ge-
cerlidir:

Refleks dyle bir yetenektir ki,
blnyenin, refleksin gerektirdigi
davranigi sergilemesi igin; disun-
meye, Onunld arkasini tartmaya,
gercekligini ya da gerceklestirile-
bilirligini sorgulamaya ihtiyaci yok-
tur.

iste bunun gibi, calisanlarin hak
gasp! ya da hak kazanimi s6zko-
nusu oldugunda da sendikalarin
sergilemesi gereken refleksleri
vardir.

Bu gibi durumlarda, sézkonusu
bu refleksler ortaya konulamiyor-
sa; o kurulus ya SENDIKA degildir
ya da SENDIKA KIMLIGINi KAY-
BETMISTIR veyahut da beynelmi-
nel tanimiyla SARI SENDIKADIR!

*kk

Bakin yukarida atifta bulundu-
gum (13.05.2014 tarihli) toplantida
sayin Basbakan kirstden nasil
salliyor:

“Dinyanin higbir gelismis Ulke-
sinde is¢i memur aynmi yoktur.
Calisanlar vardir. Bu ayrimi orta-

dan kaldirmamiz lazim”
Aman Ya Rabbim..;
Salon yikiliyor!

Oyle sayin Erdogan’ protesto
etmek igin,

Yada

“Sen ne diyorsun Sayin Bagba-
kanim, is glvencemizin garantisi
olan devlet memurlugu ayricaligi-
mizi nasil ortadan kaldirirsin” de-
mek icin degil, bu vaveyla!

Salonu doldurmus olan saglik
calisanlarn, sendika Uyeleri, sen-
dika yoneticileri ve nihayetinde
malum konfederasyonun sayin
Baskani; hararetle, istiyakla, anla-
sllmaz bir arzuyla elleri yirtilircasi-
na alkighyorlar.

Bu arkadaslarimiz, ya duydukla-
rinin ne anlama geldiginin farkinda
degiller;

Ya da Cumhuriyet tarihi boyunca
elde ettigimiz en dnemli kazanimi-
miz olan is glivencemizi dahi feda
edebilecek kadar bir kara sevda-
nin cenderesinde yuvarlaniyorlar.

Bugiine kadar sayin Basbakan
defalarca Anayasa’nin 128 inci
maddesinin ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu’nun degistiril-
mesine yonelik imalarn gindeme
tasidi ve séylemler dile getirdi.

Hatta kamuoyu c¢ok iyi hatirla-
yacaktir; 17 Aralik yolsuzluk ope-
rasyonlarlyla baslayan slrecte
binlerce polis ve yargi mensu-
bunu sirgine tabi tutan sayin
Basbakan’a, 24 Aralik’ta Pakistan
donlslinde ucakta gazeteciler so-
ruyor: “Sayin Bagbakan bu polis
memurlari eger sucgluysa neden
gbérevden men etmiyorsunuz da
sadece vyerlerini degistiriyorsu-
nuz?”

El cevap: “Bu 657 ile bu yapila-
maz. Degisirse yapabilirsiniz. Bir
anonim girkette bunu yaparsin.
ihbar, kidemini verir KAPININ
ONUNE KOYARSIN. Niye devlet
diyorlar? Kapagi attin mi bir daha
atamazlar. AKSAM BESi BEKLE,

www.turkegitimsen.org.tr

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

EMEKLILIGI BEKLE. Bunun (ize-
rinde calisacagiz. Bazi gelismeler
bize ufuk kazandiryor. Anayasal
ve diger mevzuat degisiklikleriyle
yapilabilir.”

Anlayisi gériyorsunuz.

Hadi bunu siyasi iradenin tercihi
olarak goérelim.

Bedenmesek ve tasvip etmesek
de bu egilimi iktidarin ydnetme tar-
z olarak kabul edelim.

iyi de, kendini “Sendika” olarak
tanimlayanlara ne oluyor?

Yillardirima yoluyla ve son aylar-
da da egmeden bikmeden alenen
devlet memurlugunu ve onun sag-
ladigi is glivencesini kaldiracagini
sdyleyen bir Bagbakan var!

Fakat sendikadan(!) TIK yok!

Hadi bunu da gectik.

“Qy verdigim, varhgimi borglu
oldugum, sebeb-i hikmetim...”
diyerek bastaci ettiginizi elestir-
meyin, karsi cikmayin, gérmezden
gelin!

Ona da kabul!

lyi de kardesim,

Adam g6zlnlUzin icine baka
baka;

“Memurlugunuzu elinizden ala-
cagim, is glvencenizi tedavilden

TURK EGITIM-SEN

kaldiracagim ve topunuzu kendi-

me kole yapacagim” derken,
Bari cezbeye gelmis gibi hop
oturup hop kalkmayin be!
Hipnozlarda misiniz?
Efsunlandiniz mi?
Kafayr mi yediniz?

Ayiptir, ayip!

www.turkegitimsen.org.tr
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ANKARA 1 NO'LU SUBE ISYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

25.03.2014 tarihinde sendikamiz
Turkiye Kamu - Sen’in yeni hizmet
i binasinda Ankara 1 No’lu Sube Bas-
i kanlidi is yeri temsilcilerinin katilimi
ile istisare toplantisi diizenlendi.

i Toplantiya Turkiye Kamu - Sen
i ve Turk Egitim - Sen Genel Bagka-
. i Ismail KONCUK, Genel Merkez
i yoneticilerimiz ile cok sayida is yeri
. temsilcimiz katildilar.

: Sube Baskanimiz ibrahim
i COMEZ’in Universite calisanlarinin
i genel sorunlarina degindigi konus-
masinin ardindan Genel Bagkanimiz
! Ismail KONCUK’un konusmasi ile
| devam etti.

: is yeri temsilcilerimiz ile Nisan ay1 igerisinde baslayacak olan Kurum idari Kurullarinda dile getirimesi istenen sorunlar ve ¢6ziim énerilerinin gériistil-
i dugu toplantimiz verimli bir sekilde sonuglanmistir.

Katilan is yeri temsilcilerimize Yénetim Kurulu adina tesekkur eder, calismalarinda basarilar dileriz.

IZMIR 4 NO'LU SUBE, IZMIR YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITOSO'NDE
~ KADIN KoMESYONU OYELER] ILE TANISMA VE ISTISARE

izmir 4 No’lu Sube, 21 Mart 2014
tarihinde faaliyet alaninda bulunan
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisi’nde
kadin komisyonu Uyeleri ile tanisma
ve istisare toplantisi diizenlendi. Top-
lantiya katilan Sube Bagskani Necdet
Balpinar, 6niimiizdeki glinlerde diger
kurumlarimizda da tanisma ve istisare
toplantisi duzenleneceklerini de sdy-
ledi.

ISMAIL KONCUK: “UNIVERSITE CALISANLARININ EKONOMIK-SOSYAL HAKLARI VE
UCRET IVILESTIRMESININ SONUNA KADAR TAKIPCISI OLACAGIZ”

- Sy |
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Turk EQitim-Sen Adana 3 No’lu

Sube Anneler gini programi
| diizenledi. Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk, Turk
| Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri
. Seyit Ali Kaplan, Turk Egitim-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
! Talip Geylan, Tiirkiye Kamu-Sen
il Temsilcisi Kamil Kése ve Sube
Baskani Rifat Celik ve Sube Bas-
kanlarinin  katildi§i  programda,
Tirkiye Kamu-Sen il Temsilciligiy-

VUIRTT E AV ="
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" UYUK BIR SEVDANIN ADI

le birlikte Turk Egitim-Sen Adana
3 No'lu Sube Kadin Komisyonlari
baskani Demet Duyuler Dogan bir
konusma yapti.

il Temsilcisi Kamil Kése’nin ko-
nusmasindan sonra kirstye gelen
Genel Baskan ismail KONCUK:
“Annelerimiz, hayati bizim icin an-
lamli kilan en énemli varliklarimiz-

dir. Anneler GUnid vesilesiyle bir
kez daha, basta rahmetli annem
olmak Uzere ebediyete intikal et-

mis btin anneleri rahmet ve du-
alarla yad ediyorum. Mekanlari
cennet olsun. Tabii, anne ve ba-
balarimizin kiymetini hayattayken
layik olduklari sekliyle bilmemiz,
6zimsememiz lazmdir. Degerle-
rimizi, kaybettikten sonra farkina
varmak ciddi bir eksikliktir. Anne
sevgisi, anne varligi cok dnemlidir.
Bakin bir Azerbaycanl sair anne-
sinin kaybini séyle ifade ediyor:
‘Toprak da anasiz kalmasin diye,
topragin bagrina girer analar.’ Bi-
zim inancimiz, cenneti dahi ana-
larimizin ayaklar altina koymus bir
erdemi 6gutlemektedir. Bu neden-
le, gocuklarimiza verecegimiz en
blyUk hediye, onlara ylreklerinde
layikiyla hissedecekleri anne sev-
gisi olmalidir diye disUntyorum.
Bir kez daha butln annelerimizin
ve anne adaylarmizin Anneler
GUNnU’nG tebrik ediyorum.” dedi.

Sendikal micadelenin énemine
de deginen Genel Bagkan Kon-
cuk, Tirkiye Kamu-Sen’e gonul
vermis insanlarin inanmig insanlar-
dan olustugunu belirterek, “Bugln
her seye ragmen sendikamiz tak-
dire sayan bir sekilde strekli bu-
yumektedir. Sundan herkes emin
olsun ki, buglin sendikayim diye

AKDE

SENDIKAN

NIBUEUSMASI

i Turk Egitim Sen Sube Bagkan-
i igimizin Universite Uyeleri ile An-
talya Ogretmen Evinde tanisma,
kaynasma ve istisare toplantisi ya-
i pildi. Katiimin Ust diizeyde oldugu
itoplantlnln Uyelere blylk katki
i sagladigi goruldi. Temsilcimiz Va-
sif Dogan’ In agilis konusmasinin
i ardindan Sube Bagkani Blinyamin
Secme sendikal gelismeler hak-
i kinda katiimcilar bilgilendirerek
detayll aciklamalarda bulundu.
i Secme’nin konugmasindan sonra
toplanti eglence programiyla de-
| vam etti.

TURK EGITIM-SEN
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ortada gezen baz tipler yarin or-
tada olmayacaklar, yok olacaklar.
Ama Turkiye Kamu-Sen’e inan- !
mis, omuz vermis 460 bin géniil- |
dasimiz her zaman olacak, her
zaman varligini devam ettirecektir. |
Buna yiirekten inaniyorum. Ciinki
bizler, varlik sebebini bilen, diinya- !
ya neden geldigimizi, ne icin yasa-
digimizi bilen insanlariz. Onun igin |
dava adamlarinin, inanmig adam- |
larin olusturdugu hareketlerin ve
teskilatlarin, menfaat gruplarmlni
olusturdugu hareketlerle muka- |
yese edilmesi dahi dogru degildir.
Her seyi yaptilar, her tirlt ahlaksiz-
Iig1, kirli stratejiyi uyguladilar. Ama !
basaramadilar. Tirkiye Kamu- !
Sen’in yukselisini durduramadilar.
Bu anlamda, bu inanmiglar hare- '
ketinin Mersin'deki temsilcilerine
de yurekten tesekkiir ediyorum. |
insanlar  korkutarak, aldatarak,
gelecek kaygisi yasatarak stzde
sendikacilik yapan bu tiplere ben
zavallilar diyorum. Cunkd, eliniz- |
de yetki oldugu zaman, bu yetkiyi
bir zultim araci olarak gériyorsa- |
niz; insanlara korku salarak, onlari !
huzursuz ederek bu yetkiyi kulla- |
niyorsaniz siz zavallisinizdir! Yigit
adamlar cevresindeki insanlan !
korkutmaz. Dava adamlar, seref
sahibi adamlar gevresindeki in- !
sanlara saygl duyar ancak. iste
bizimle onlar arasindaki en bi- |
yuk fark budur. Onun igin Tirkiye
Kamu-Sen dun vardi, bugln var |
ve her devirde olacaktrr. Biz ayni |
zamanda haysiyet micadelesi
veriyoruz. Galisanlarin haysiyetini |
koruma miicadelesi veriyoruz. Bu
inangla temenni ediyorum ki, Allah
sizlerin yoklugunu, Tiurkiye Kamu- !
Sen’in  eksikligini gostermesin!”
dedi. ‘




1 Mayis Emek ve Dayanisma
| Guni'nde Turk-Is ile beraber Is-
! tanbul Kadikdy Meydanindaydik.
| Kutlamalara Genel Bagkanimiz is-
mail Koncuk ve konfederasyonu-
i muza bagl sendikalarimizin Genel
Bagkanlari ve lyelerimiz de katildi.

i Yogun katiimin oldugu 1 Ma-
yis kutlamalar cosku ve heyecan
i icinde gecerken Tirkiye Kamu-
i Sen Uyeleri Ulke genelinde de
i ellerinde Turk bayraklar ile yine
Tiirk-ig’le ortak kutlamalar cerge-
i vesinde alanlardaki yerini ald.

- KONCUK: HESAPLASMANIN
 DEGIL, SORUNLARIN GOZULDUGD
f 1 MAYISLAR OLMALI

i Istanbul Kadikdy’deki 1 Ma-
i yis Kutlamalarinda bir konusma
i yapan Turkiye Kamu-Sen Genel
| Bagkani Ismail Koncuk, “1 Mayis
bir hesaplasma gini degil, ca-
i Isanlarin  sorunlarinin  giindeme
tasindigi ve ¢dzlimlerin bulundu-
i gu gin olmaldr.” dedi. Koncuk,
“Sevgili is¢i, memur, emekgi kar-
i desim; Tum emekgilerin 1 Mayis
Emek ve Dayanigma GUnUniU en
icten dileklerimle kutluyorum.

i Iginde bulundugumuz karaniik-
i lardan bizlere mutlu bir gelecegin
kapilarini agacak tek anahtar, bir-
i lik, beraberlik ve kardesligimizdir.
Bu birlik ve dayanisma ruhu biz-
lere; yapilmaz denileni yaptiracak,
i olmaz denileni olduracak gu¢ ver-
mektedir. 1 Mayis bir hesaplasma
glnl degil, calisanlarin sorunlari-
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nin glindeme tasindigi ve ¢éziim-
lerin bulundugu giin olmalidir.

Ulkemizi gerginlige striikleye-
rek, memurun, iscinin, emeklinin
sorunlarini hasir alti etme, ginde-
mi saptirma amaci guidenler, cali-
sanlara ve sendikaciliga en blyUk
darbeyi vurmaktadir.

Calisanlarin 6rgttli micadele-
sini zayiflatarak, kiresel saldirilar
karsisinda bizleri ¢caresiz birakmak
isteyenler var. Ne yazik ki bugin,
calisanlara karsi uygulanan hu-
kuksuzluk var. Buglin, kamu g6-
revlilerine verdigi s6zleri unutanlar,
attiklar imzaya sahip ¢ikamayan-
lar var. Yandaglarina yer acabil-
mek icin bir gecede 73 bin okul
yoneticisini gérevden alan idare-
ciler var.

Koltuklarini  koruyabilmek icin
yuz binlerce kamu gérevlisini ora-
dan oraya savuran stzde siyaset-
ciler var. Bugln en kicik ekono-
mik olumsuzlukta isten cikarilan,
sendika Uyesi oldugu icin surtlen,
tehdit edilen, is akdi feshedilen ¢a-
lisanlar var. Buglin calisanlari dev-
letin ve isverenin omuzlarinda yUk,
gereksiz bir maliyet unsuru olarak
goren ve kaderine terk eden bir ik-
tidar var. Bugtin emeginin karsiligi-
ni alamayan, alin terini akitan ama
kiymeti bilinmeyen calisanlar var.

Birlikteligimizi kaybettikge hak-
larmizi da kaybediyoruz. Bizler
birlik oldukg¢a, hi¢ bir glic ¢alisan-
larin haklarini gasp etmeye yetme-
yecektir.

M. Akif Ersoy;

“Girmeden tefrika millete, dus-
man giremez

Toplu vurdukga yirekler; onu
top sindiremez” diyor.

Bu nedenle bir olacagiz, iri ola-
cagiz, diri olacagiz.

Hak aramak kutsal bir miicade-
ledir.

Bizler bu muicadeleyi yalnizca
bir alanda degil; her alanda, her
platformda veriyoruz.

Bu nedenle Taksim, vyalnizca
bizlerin 1 Mayis kutlamalarini ger-
ceklestirme micadelesi verdigi-
miz alanin adi degil.

Buguin taksim, memuruyla, isgi-
siyle, issiziyle, emeklisiyle, hepimi-
zin sorunu...

Sorunumuz gelirin adil taksimi,
haklarin adil taksimi, hukukun adil
taksimi, kilfetin de nimetin de adil
taksimidir.

Umudumuz ve dilegimiz, gelirin
de, haklarin da, hukukun da, ada-
letin de, nimetin de, kuilfetin de adil
taksim edildigi bir Ulkedir.

Bizim micadelemiz,
adil yapilmasi igindir.

KONCUK: BiZ HAKLIYIZ, Biz
KAZANACAGIZ

“Gozlerinizde inanmighdl ve
azmi gorlyorum” diyen Genel
Bagkan ismail Koncuk, “Kararli-
yiz: Biz haklyiz; biz kazanacagiz.”
dedi. Koncuk, “Ne mutlu ki, bu-
glin burada toplanan kalabaliga

taksimin

baktigimda, her seye
ragmen aydinlik bir gelecek gori-
yorum. '

Bugin burada toplanan kala-
baliga baktigimda; insanimizin
adil bir tilke, hakga bir paylasim, |
baris icinde bir yasam &zlemini ve
bu ugurda miicadele etmekte ne |
denli kararli oldugunu goériyorum.

Bugln burada, “gercek anlam-
da toplu sézlesme ve grev hakki |
olmayan sendika, sendikali olma-
yan calisan kalmasin” diyen mil-
yonlarca emekginin iradesini go6-
rdyorum. '

“Babam bugln isten atiimasin”
diyen cocuklarin, yasama seving-
lerini gdriiyorum. i

Baharin kurumus dallara hayat
verdigi gibi bu 1 Mayis da calisa- |
nin micadelesine yeni bir soluk,
yeni bir hayat verecek ingallah.
Gozlerinize baktigimda gérdugim |
IsIK, inanmighgimizin, azmimizin ve
kararliligimizin isareti. '

Guzel Ulkemin doért bir yanin-
dan yayilan cosku, kardesligimi-
zin eseri; gelecegimizin teminati.
inaniyorum ki bu cosku, azim ve
umut, calisanlanmizin Uzerine ¢o-
ken kara bulutlan dagitacak, gu- |
nesli, glizel glinlerin habercisi. '

Kararlyyiz: Biz hakliyiz; biz ka-
zanacagiz. Yasasin hak miicade-
lemiz, yasasin kardesligimiz, ya-
sasin 1 Mayis.” diyerek sdzlerini
noktaladi. |




Genel Baskan Ismail KONCUK;
“BIR DAHA BU KAZALARIN YASANMAMASI,
ACILARIN BU MILLETIN KADERI HALINE GELMEMESI
IQIN (:ABA SARF ETMELIYIZ!”
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Manisa’nin Soma ilgesinde ya-
sanan elim maden faciasinda kay-
bettigimiz ylzlerce vatan evladi
yureklerimizi daglad.

YUlzlerce eve ates dustU.
Millet olarak yas igerisindeyiz.

Genel Baskanimiz ismail Kon-
cuk, facianin yasandigi giin erken
saatlerden itibaren Soma’ya intikal
ederek gelismeleri yerinde incele-
mis ve vatandaslarimizin acilarini
paylagmistir.

Yice Allah’tan niyazimiz odur ki,
milletimiz bdylesi blylk bir aciy
bir daha yagsamasin.

Bu elim kazanin nedenlerinin ve
varsa ihmalin sorumlularinin da
ciddiyetle tetkik edilmesi ve hukuki
takibatin ciddiyetle yapilmasi én-
celikli gérevlerdendir.

Turkiye Kamu-Sen olarak bu
surecin takipgisi olacagimizin bi-
linmesini istiyoruz.

Yuzlerce iscimizin hayatini kay-

bettigi, onlarca isginin ise yara-
landi§i maden ocagi ve civarinda
incelemelerde  bulunan  Genel
Baskanimiz ismail Koncuk, “Ya-
sanan acinin tarifi yok. Yuzlerce
ocaga ates dismus, feryatlar yi-
reklerimizi yakiyor. Tum milletimiz
Soma’da yasanan bu aciyl kendi
yureginde hissediyor” dedi.

Koncuk, “Bir tek calisanimizin
burnunun bile kanamasi bizlerin
caninin yanmasina sebepken yliz-
lerce can kaybinin yasanmasi yu-
reklerimizi dagliyor. Yasanan tam
bir faciadir. Allah bir daha goster-
mesin. Bu olay masaya yatiriima-
hdir. Ah vah etmek yerine bundan
ders cikarilmalidir. Ancak bu olayin
istismar edilmesine de misaade
edilmemelidir. Sorumlular mutlaka
tespit edilmeli gerekli cezaya garp-
tinimalidir. Denetim mekanizmalar
yeniden gbzden gegirilmelidir. Su
ana kadar yetkililerden tatmin edici
bir aciklama gelmemis olmasi da
aklimizdaki soru isaretlerini cogal-
tiyor. Heniiz madende kag isginin
mahsur kaldigini dahi bilmiyoruz.

Kag iscinin iceride oldugunu bil-
medigimiz bir kurtarma c¢alisma-
sinin ne kadar bagarili olacagi
tartigilir. Aileler merak icerisinde
hastane Onlerinde, maden ocagi
yakinlarinda perisan vaziyetteler.
Bu kargasaya derhal son verilmeli,
yetkililer milletimizi en ¢abuk ve en
dogru sekilde bilgilendirmelidirler.
Bununla birlikte, Avrupa’da en ¢ok
is kazasinin yasandigi Ulke olmak
bizler icin onur kirci ve utang veri-
ci bir durum olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Artik gerekli tedbirler alinsin ve
bu tip kazalar bir daha yasanma-
sin. Ingallah, madende mahsur
kalan iscilerimizden glzel haberler
gelir, bu vesileyle acimiz biraz daha
hafiflemis olur. Can kaybinin biyi-
memesi en blylk temennimizdir.
Bu acinin tekrarinin bir daha ya-
sanmamasini diliyor, sehit olan
isgilerimize yuce Allah’tan rahmet,
yarallara acil sifa, Turk milletine
bassaglg diliyorum” dedi.

TURKIYE KAMU-SEN TESKILATLARI 15.05.2014 GUNU TURKIYE GENELINDE
MESAILERINE BASLAMADAN ONCE SOMA'DA SEHIT OLAN MADENCILERIMZ iGiN
SAYGI DURUSUNDA BULUNDU VE FATIHA OKUDU.

Teskilatlanmizla birlikte, Ttrkiye
Kamu-Sen Genel Merkez binamiz
oniinde de basta Genel Bagka-
nimiz ismail Koncuk olmak iizere
bagll sendikalarimizin Genel Bas-
kanlarn, Genel Merkez Yoneticileri
ve Turkiye Kamu-Sen calisanlari
da sehit madencilerimiz igin saygi
durusunda bulundu, ellerini sema-
ya kaldirarak Fatiha okuyup dua
etti.

Genel Merkez binamiz 6nln-
de bir konusma yapan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tirk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci, Soma’da yasanan ve mil-
letimizi yasa bogan facianin son
olmasini temenni ederek, taziye
dileklerini iletti.

KONCUK: TEDBIRLER ALINMALI,
SORUMLULAR CEZALANDIRILMA-
LIDIR

Konfederasyonumuzun  Genel
Baskani ismail Koncuk ise yapti-
g konusmada, “Bu millet acinin
kardesi olmamall” dedi. Koncuk,
“ DUn Soma’ya bizzat giderek ya-

sanan drami gérdiim. Sayi devamli
artmakla birlikte 300’ Un Uzerinde
sehidimizin oldugu gériliyor. El-
bette sayinin daha da artmasindan
endise ediyoruz. insallah korktugu-
muz bu ihtimal gerceklesmez. Ah
vah ederek isi gecistirmek dogru
degildir. Bir daha bu kazalarin ya-
sanmamasl, acinin bu milletin ka-
deri haline gelmemesi icin gaba
sarf etmeliyiz. Bu millet acinin kar-
desi olmasin. Oradaki maden oca-
g1 devlete aitken, bir 6zel sirkete
devredilmis, bu sirket de taseron
bir sirkete devretmis, o taseron
sirkette bir bagka taseron sirkete
devretmis.

Goruyoruz ki, kar etmek icin her
seyin yapildigi bir dénemdeyiz.
Yapilacak iglerin iki Gg¢ alt isvere-
ne devredilmesi demek taseron
isciligin arttigi, Ucretlerin distugu
en basit glvenlik tedbirlerinin bile
alinmadigi bir calisma ortamina
canak tutmak demektir. Basit bir
trafo patlamasindan dolayr 300°U
askin kardesimizi kaybettik. Bunun
tedbiri neyse alinmali , sorumlusu
kimse cezalandinimalidir. Bugin

biz de is birakabilirdik ama sehit-
lerimize ve onlarin ailelerine duy-
dugumuz saygidan dolayr bunu
yapmadik. Ancak bu ileri de is bi-
rakmayacagimiz anlamina gelmez.
Din sayin Bagbakan bdélgede in-
celemeler yapiyor ve sonrasinda
yaptigi aciklamalarda 1870’lerden,
1940’lardan drnekler vererek bdyle
kazalarin oldugunu, bu isin literatti-
riinde bunlarin olabilecegini ifade
ediyor. Sayin Basbakan’a bura-
dan sesleniyorum, biz 1800’lerde,
1900’lerde teknolojinin  olmadig,
tedbirlerin alinmadigi bir dinyada
yasamiyoruz. 2014 yilinda bdyle
kazalarin hala yasaniyor olmasi
oldukca dustndurtctdir. Bu olay
artik yeter diyecegimiz nokta olsun
ve bir daha bdyle kazalar yasan-
masin diyor, sehitlerimize Allah’tan
rahmet, tim milletimize bas saghgi
dileklerimizi iletiyoruz.” dedi.

Turk Diyanet Vakif-Sen Ge-
nel Bagskani Hazim Zeki Sergi’'nin
Kuran tilavetinin ardindan eller
Soma’daki sehitlerimiz icin semaya
aclildi, dualar edilip Fatihalar okun-
du.

Tirkiye Kamu-Sen teskilatla-
r yarin Turkiye genelinde Cuma
namazinin ardindan Soma sehit-
lerimiz icin giyabi cenaze namazi
kilacaklardir.




20. Kurulus yildénimu etkinlik-
lerimiz gergevesinde temeli atilan,
harcinda emek, temelinde alin
i teri, demirinde birlik ve dayanisma
. olan, blyik &zveri ve calismay-
la kisa slrede tamamlanan yeni
i hizmet binamizin agiligi blyuk bir
| cogku ve heyecanla gerceklesti-
 rildi.

i 11 Nisan 2014 tarihinde Cuma
namazinin hemen ardindan ger-
i ceklestirilen térene basta Calisma
. ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk
. Celik, MHP Genel BskYrd. Atil-
i la Kaya, MevlUt Karakaya, Resat
Dogru, Milletvekilleri, Mehmet
. Gunal, Hasan Huseyin Tirkog-
i lu, Behi¢ Celik, Senol Bal, Mhp
. MYK Uyesi Hamit Ayanoglu, BBP
. Genel Bsk\Yrd. Ahmet Girhan,
i Devlet Personel Baskani Mehmet
- Ali Kumbuzoglu, Tiirkiye Kamu-
Sen Kurucu Genel Bagkani Ali
. Isiklar, ilksan Yénetim Kurulu Bas-
' kani Tuncer Yilmaz, Tirk-Is eski
Bagkani Salih Kilig, Yol-is Genel
i Baskani Ramazan Agar, Calisma
Bakanligi Mustesar vekili ve MUs-
tesar yardimcilan, sanat¢ci Ahmet
i Safak, Sehit Aileleri Dernekleri Fe-
derasyonu Genel Baskani Hamit
Kose, Turk Dayanisma Konseyine
i bagh kuruluglarimizin Genel Bas-
kanlari ve yoneticileri, Azerbaycan
- Hemkarlar ittifaki Konfederasyonu
i Baskani ve Milletvekili Settar Meh-
| baliyev Irak, ve Dogu Tirkistan
dernekleri temsilcileri, Gazeteciler,
i TUrkiye Kamu-Sen’e bagl sendi-
. kalanmizin Genel Baskanlar, Ge-
nel Merkez Yoneticilerimiz, il Tem-
i silcilerimiz, Sube Baskanlarimiz,
| Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz,
Sivil Toplum Orgiitlerinin yénetici-
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leri, Turkiye Kamu-Sen’e gondl
veren Uyelerimiz ve ¢ok sayida
davetli katild.

Toéren, Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk, silah arkadaslari ve tim
sehitlerimiz i¢in saygi durusu ve
istiklal marsiyla basladi. Mehte-
ran ekibinin konserinin ardindan
kirstye gelen Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, yeni
hizmet binamizin kamu c¢alisanlar
ve Turkiye Kamu-Sen ailesine ha-
yirlr olmasini diledi.

Koncuk, “Degerli arkadaslarm
yeni hizmet binamiz esasen Turki-
ye Kamu-Sen’in birlik ve beraber-
liginin ve bunun yaratti@i huzurun
bir abidesidir. Ben bu binay yap-
mada emegdi gegen basta Genel
Baskanlarimiza ve tim tegkilatimi-
za yUrekten tesekkdr ediyorum.

Biz binayl gercekten parasiz
yaptik ve imanla yaptik. Binamiz
yaklasik 16 bin metrekarelik bir
alan sahiptir. Binamiz icerisinde
Sendikalarimizin  kendi kullanim
alanlan ile birlikte 117 yatakl bir
misafirhanemizde bulunuyor. Bu
onemli yapilar kurumsallastigi-
mizin bir gd&stergesidir. Turkiye
Kamu-Sen’in ardindan diger me-
mur sendikalari da elbette bdyle
hizmet binalar yapacaktir.

Diger sendikalar bizleri hep
oncl sendika olarak gdrlyorlar.
Bizim arkamizdan onlarinda bdyle
hizmet binalan yapmalarindan biz
memnuniyet duyariz. Ben hepinize
tekrar sonsuz tesekkurlerimiz su-
nuyorum, hiz-

met binamizin Tirkiye Kamu-Sen
ailesine, kamu calisanlarina, vatani-
miza ve milletimize hayirli ve ugurlu
olmasini temenni ediyorum.” dedi.

Genel Baskanimizin ardindan
konusma yapan MHP Genel Bas-
kan Yardimcisi Atilla Kaya’da hiz-
met binamizin kamu c¢alisanlarina
ve Tlrkiye Kamu-Sen teskilatina
hayirli olmasini diledi. Kaya, “Bu-
gUn burada acilisini gerceklestirdi-
gimiz yeni hizmet binasinin hayirl
calismalara vesile olmasini ylce
Allah’tan niyaz ediyorum.

Bu zor sartlarda mitevazi im-
kanlarla memurun hak arayisi mu-
cadelesinin bayraktarligini yapmis
Turkiye Kamu-Sen'’in baslangicin-
dan bugiine kadar her asamasin-
da emegi gegen tim mensuplarini
minnet ve stikranla anlyorum. Ha-
yirl ve ugurlu olsun” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik ise, Tlrkiye
Kamu-Sen’in calisma hayatinda
son derece etkin bir konfederas-
yon olduguna vurgu yaparak,
yeni hizmet binasinin hayirl
ve ugurlu olmasini temen-
ni etti. Celik, “ 1992 yilinda
kurulan ve yaklasik 450 bin
Uyesi olan Turkiye Kamu-
Sen calisma hayatimizin en
onemli aktérlerindendir.

Bende bu hak,hukuk ve alin teri |
micadelesinde emegi gecen her-
kesi sayglyla aniyorum, sizlere de ‘!
basarilar diliyorum. Kamu calisan-
larinin beklentilerinin oldugunun bi- |
lincindeyiz. Yaptigimiz toplantilarda
bu sorunlarin ¢ézimu noktasinda
¢ok ciddi emek sarf ediyoruz. ‘

Sayin Genel Bagkan ismail |
Koncuk’un da ifade ettigi gibi her |
zaman diyalogdan yanayiz. Bu |
diyaloglar sorunlarin gézUmUnU§
daha da hizlandiracaktr. Turkiye |
Kamu-Sen'in hizmet binasi ger- |
cekten herkesin imrenecegi bir§
bina olarak gbéze carpmaktadrr. !
Ben bu muhtesem binanin tim
Turkiye Kamu-Sen ailesine ve§
kamu c¢alisanlarina hayirli olmasini
diliyor hepinize saygilar sunuyo- !
rum” dedi. ‘

Konusmalarin ardindan hiz-
met binamizin aciligi dualar egli-
ginde hep birlikte kesilen kurdele
ile tamamlandi. ‘
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK GOVEN TAZELEDI

Tirkiye Kamu-Sen 5. Olagan Genel Kurulu 12-13 Nisan
2014 tarihinde Ankara'da gerceklestirildi.

Tarkiye Kamu-Sen 5. Olagan Genel Kurulu'nda tek liste olarak ya-
i pilan oylama sonucunda Ismail Koncuk 2. kez Konfederasyon Ge-
. nel Bagkanligina segildi.

5. Olagan Genel Kuruluna Mhp Genel Baskan yardimcilari Atilla
Kaya, Mevlit Karakaya, Chp Genel Bagkan yardimcisi Yakup Ak-
kaya, Devlet Personel Bagskani Mehmet Ali Kumbuzoglu, Mhp Mil-
. letvekilleri, Mehmet Gunal, Resat Dogru, Murat Bagesgioglu, Yol is
i Sendikasi Genel Baskani Ramazan Agar, Bbp partisi Genel Bas-
i kan yardimcisi Ahmet Girhan, Dsp Genel Sekreteri Hasan Erce- ‘

lebi, Turk Dunyasi Kadinlari Dostluk ve Dayanisma Dernegi Genel 1
i Bagkani Senol Bal, Mhp Myk tyesi Hamit Kocabey, Sanatgi Ahmet
i Safak, Azerbaycan Turk Kadinlar Birligi Bagkani Tenzile Rustem-
hanli, Azerbaycan Hemkarlar ittifaki Konfederasyonu Bagkani ve

Milletvekili Settar Mehbaliyev, Kosova 6gretmenler Dernegi Genel

Baskan yardimcisi Orhan Volkan, Tiirkav Bagkani Sinan Yuksel, Tur-

kiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarimizin Genel Bagkanlari, Genel
i Merkez Yoneticilerimiz, Delegelerimiz, Sivil Toplum 6rgiti Tem-
silcileri, Gazeteciler ve ¢ok sayida davetli katildi.

Turkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu su sekilde olustu D ue, F I r\U\
2%

ismail KONCUK Genel Bagkan
Onder KAHVECI Genel Sekreter i‘
llhan KOYUNCU Genel Mali Sekreter ' .
Fahrettin YOKUS Genel Teskilatlandirma Sekreteri [
Hazim Zeki SERGI Genel Egitim Sekreteri

Necati ALSANCAK Genel Toplu Sézlesme Sekreteri

Mehmet OZER Genel Mevzuat Sekreteri

Sedat YILMAZ Genel Basin Sekreteri
Ahmet DEMIRCI Genel Dis iliskiler Sekreteri

Serafeddin DENiZ Genel Sosyal isler Sekreteri




i Ankara1No'lu Sube, 22.04.2014
| tarihinde Hacettepe Universite-
si Merkez Kampusu bahcesinde
Yardimci Hizmetler Sinifinin Genel
. idari Hizmetler Sinifina alinmasi ile
ilgili basin aciklamasi yapti. Basin
aciklamasina Ankara Subeleri Y6-
i netim Kurullan, temsilcilerimiz ve
cok sayida tyemiz katildi.

i Ankara 1 No’lu Sube Baskani
ibrahim Cémez yaptigi konusma-
i da Yardimci Hizmetler Sinifi, Genel
. Idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hiz-
. metler Sinifi ve Akademik perso-
nelin sorunlarini gindeme getirdi.

. GOmez sunlan kaydetti: “Bildigi-
i niz Uzere Y.H.S’Inin kaldinlarak bu
kadroda gdrev yapan personelin
. G..H.S’na alinmasi igin verilmis
| olan yasa teklifi TBMM'de bekle-
. mektedir. Y.H.S'nin kaldinimasi,
i boyle bir diizenlemeye gidilmesi,
basta bu sinifta gérev yapan arka-
daslarimizi, ailelerini ve biz calisma
i arkadaslarini mutlu edecek onlarin
| magduriyetini engelleyecek, diger
! calisanlarla esitligini saglayarak,
is veriminin artmasina sebep ola-
. caktr.

i Bu arkadaglarimizin gorevlerini
i dzetleyecek olursak;

i Calistiklari birimin her turll dos-
ya ve yazilarini dagitmak, hizmet
i yerlerinin temizliklerini yapmak, bi-
rimleri acip kapatmak, hastaneler-
i de hastabakiciligl, yemekhaneler-
de ascilik ve bulasikcilik, danisma
memurlugu, bekgcilik ve calistiklar
i birimin [0zum gordigu isleri yap-
\ mak olarak siralayabiliriz.

i Hatta ne acidir ki bircok yerde
. kolelik sisteminde de oldugu gibi,
birim amirlerinin &zel islerinin ta-
i kipgisi olarak da gérev yapmakta-
- dirlar.

. Ozelikle son  dénemlerde
Y.H.S’Inda gbrev yapan arkadasla-
i nimizin gorev alanindaki isler, tage-
ron firmalara ihale yolu ile verilerek
disaridan temin edilmektedir. Sa-
i yilari 150.000 civarinda olan Y.H.S
calisanlar bundan dolayl taseron
i firma elemanlar ile ayni statii de
| gorev yapar duruma gelmis, hatta
bircogu taseron firma yetkililerinin
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mahiyetinde caligtinlarak yasalara
aykirda hareket edilmektedir.

Degerli basin mensuplar Y.H.S
¢alisanlarimizin birgogu 6n lisans,
lisans ve ylUksek lisans mezunu ar-
kadaslanmizdr.

Nitelik ve donanim ydninden
G.I.H.S kadrosunda gérev yapan-
lardan higbir eksikleride bulunma-
maktadir. Hatta bu arkadaslarimi-
zin biyik bir cogunlugu G.I.H.S
ve TH.S kadrolarinin yapmasi
gereken gdrevleri birim amirlerinin
de onayi ile basariyla ylritmekte-
dirler.

Ancak gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi gibi sinavlar ku-
rumlarda acilimadigindan, acildi-
ginda da sinava girme kriterlerinin
zorlastinimasi sebebi ile memur
kadrolarina gegcislerinin adeta 6nu
kesilmektedir.

Dolayisiyla da Y.H.S'da calisan
personelin gerekli bilgi ve dona-
nimlarindan da kurumlarimiz ya-
rarlanma imkani bulamamaktadir.

Degerli basin mensuplari 4/b
gibi kadrolar 657 Sayill devlet me-
murlan kadrolarina sinavsiz olarak
yasal duzenleme ile alinmigken,
hatta taseron firma calisanlarinin
bile devlet memuru kadrolarina
gecmeleri icin calismalar yariti-
lirken Y.H.S ¢alisanlar icin iktidar
tarafindan hicbir ¢ézim dretilme-
mekte ve glindeme dahi alinma-

maktadir.

Temennimiz hiktmetimizin
Y.H.S’Inin bu ¢igliklarina kulaklarini
tikamamasi ve TBMM’de bekleyen
yasa teklifini ivedilikle yasalastira-
rak mezuniyetlerine gére G.LH.S
ve T.H.S'da istihdam edilmelerinin
en kisa slirede 6nund agmasidir.

Ayrica Universitede caligan di-
ger personellerinde 6zllk haklarin
da dizenlemeler yapilmasi gerek-
mektedir.

Soyle ki ;

Derece ve Ek gostergeler ye-
niden dizenlenmeli, gtncel hale
getiriimeli,

Ek gbstergelerin timG 1000
puan arttinimal,

Yiksek okul, Enstitii ve Fakilte
sekreterlerinin Ek g&stergeleri ye-
niden ele alinmal, Daire baskani
seviyesine ¢ikartiimalidir.

Sube muddrlerinin Ek Gosterge-
leri de yUkseltilmelidir.

-Genel idare hizmet sinfinda
calisanlarin Ozel Hizmet Tazminati
belirlenirken tahsil durumlar géz
ondine alinmali ya da alt dereceler-
deki oranin 20 puan yukseltiimesi
gerekmektedir.

-Sef kadrosunda calisanlarin
6zel hizmet tazminatlar ve ek taz-
minatlan bir an dnce arttinlarak
magduriyetleri gideriimelidir.

-Ayniyat saymani kadrolarinin

sube mudurligl kadrosu ile de-
gistirilmesi gerekmektedir. ;

-Akademik personelin ek tazmi-
natlari % 100 oraninda artirimali- ;
dir. |

-Ascllara 6zel bir statli saglana-
rak maaslarn teknisyenler ile ayni
seviyeye yukseltiimelidir.

“Teknik personellerin ek ddeme, |
ek tazminat ve arazi tazminatlar
yeniden dizenlenmelidir. |

-Soforlerin risk tazminatlan gi- |
nuin sartlarina gére artinimal, fazla
mesaileri 6denmelidir. ‘

-Kilttir merkezleri ve Sosyal te- |
sislerde galisan personellerin fazla !
mesaileri 6denmelidir. ;

-Saglik personelinin tamaminin '
Ozel hizmet ve ek tazminatlarn ye-
niden diizenlenmelidir. ‘

-Avukatlarin 6zel hizmet ve ek |
tazminatlan yeniden diizenlenme- |
lidir.

-GUnimiiz  kosullannda ~ ttim |
memurlar bilgisayar kullanmakta,
bu nedenle memur kadrolarinin |
veri hazirlama ya da bilgisayar is-
letmeni kadrolarina gegirilmelidir.

- Ek o6deme Kkarsiigi olarak
6denmekte olan doner sermaye- |
den gelir vergisi kesilmemelidir. ‘

-4/B li iken 4/A'ya gegen per-
sonellerin hizmet stireleri Derece/ |
Kademe ilerlemelerine sayilmali-
dir” ‘




AKADEMISYENLERIN MAAS ARTISINA NE OLDU

On iki yildan beri tniversite ¢ca-
lisanlari, 6gretmenler ve bitin
kamu calisanlari 6lim-kalim mi-
cadelesi vermektedir. Magduriyet
edebiyati ile iktidar olanlar on iki
yildan beri magdur etmedikleri ve
hakkini yemedikleri nerde ise kim-
se kalmamistir. Nitekim hak gasp-
lan, haksiz ve kanunsuz olarak
gbrevden almalar, sirgtnler ve
mobing uygulamalar tavan yap-
mistir. Bu buyuk kitle icerisinde
en fazla magdur edilen kesimlerin
basinda, hi¢ kuskusuz, maasi di-
sinda bagka bir geliri bulunmayan
egitim ¢alisanlar ve onlarin igeri-
sinde de Tirkiye’nin geleceginin
mimarlarinin, disinen beyinleri-
nin yetistirildigi ve Turk biliminin
Uretildigi  Universiteler, (niversi-
telerin beyni Akademisyenler ve
Universitelerin  olmazsa olmazi
olan idari Personel basta gelmek-
tedir.

Universite’yi adeta bir diilgman
gibi gérdiguni her haliyle agikga
ortaya koyan iktidar, tlkemizin di-
redi olan bu ylce kurumu kelime-
nin tam anlamiyla perisan etmis,
dizlerinin Ustlne ¢okertmistir.

Bu iktidar on iki yildan beri
Universitenin en temel alanla-
r olan “Ucret Sorunu”, “Ozlik
Haklar” ve “Bilimsel Calisma
Ortamlar ve imkanlar” konu-
sunda hicbir olumlu icraat ortaya
koymamis, aksine 6zlUk haklarini
budamig, akademisyenleri sefa-
lete mahkdm etmis, akademisyen
ve idari personelden hak edenle-
rin kadrolarini vermeyerek buyUk
bir magdurlar ordusu meydana
getirmistir. Mobingi kaldirma ye-
rine, mobing uygulamalarini mi-
esseselestirmek icin akla hayale
gelmeyen her tirll finldagr gevir-
migtir.

Bilindigi tGizere Universitelerde-
ki akademik personelinin iginde
bulundugu Ucret sorununu gider-
mek amaciyla, 57. Hikiimet (Ucli
Koalisyon HukiUmet) déneminde
14 Mart 2002 tarih ve 24695 sa-
yili Resmi Gazete’de yayinlanan
Kanun Hikmilnde Kararname ile
1 Ocak 2002 tarihinden itibaren
gecerli olmak lzere makam taz-
minati alan Profesdrler ile birinci
derecedeki Docentlerin  gdrev
tazminatlan artinlarak bunlara

kismi bir zam yapilmis ve bu zam
emekli maaslarina da yansitiimis-
ti. Universite tarihinde ilk defa go-
rtlen bu haksiz, ayrimci Ucret po-
litikasina karsi sikayetler artinca
diger akademik personelin ma-
aglarinda da ayni oranda bir zam
yapilacagi vaadinde bulunulmus,
Devlet s6zU verilmisti. Ancak ara-
dan on U¢ yil gecmis olmasina
ragmen bu haksizlik henliz gide-
rilmemigtir.

Birinci derecedeki dogent ma-
kam tazminati alirken Gg¢lncl ve
ikinci derecedeki bir docent ne-
den makam tazminati alamamak-
tadir? Makam tazminati birinci
derece ile alakal bulunuyorsa bi-
rinci dereceye yuUkselen yardimci
docgentlere neden makam tazmi-
natt 6denmemektedir? Ortada
blyuk bir geligki ve haksizlik bu-
lunmaktadir. YOK Kanunu-
na gore bitln profesoér, dogent ve
yardimci dogentler 6gretim Uyesi
statiisiindedir. Ogretim  Uyeleri
arasinda makamli ve makamsiz
ayinmi hangi antidemokratik zih-
niyetin eseridir? iste bu zihniyet
ogretim Uyeleri arasindaki maas
dengesizligini zirveye tasimistir.

Nitekim 31 yil calisan bir yar-
dimci dogentin maasi 2895 TL,
emekli oldugunda maasi 2097 TL
iken, ayni hizmet yili bulunan bir
profesdrin maasi 4750 TL, emekli
maas! da 4354 TL dir. 41 yil hiz-
meti bulunan bir profesér 4950 TL
maasa mukabil 4700 TL emekli
maasi alabilmektedir. Gorildugu
Uzere hem maaslarda ve hem de
emekli maaslarinda yardimci do-
¢entlerin aleyhinde blyik bir fark-
Ik ve dizensizlik bulunmaktadir.
Bunun esas nedeni de yardimci
dogentlerin makam tazminatinin
bulunmamasi ve ek gdstergeleri-
nin 3600’de birakimasindan kay-
naklanmaktadir.

Bu duzensizlik ve farklik tni-
versite idari personeline gelince
daha da artmaktadr. Soyle ki,
Universite mezunu ve 31 yil hiz-
meti bulunan bir memur 2300 TL
maas alirken emekli oldugunda
1654 TL emekli maasi alacaktir.
31 yil hizmeti bulunan Universite
mezunu bir sef maas olarak 2400
TL, sube midurl ve ylksek okul
sekreteri 3400 TL maasa muka-

bil normal memur gibi 1654 TL
emekli maagsi alacaktir. Fakilte
sekreterleri 3500 TL maasa mu-
kabil 1700 TL emekli maag! ala-
bilecektir. Sube mudird, yiuksek
okul ve faklte sekreterleri ile ayni
konumda bulunan daire baskan-
lar 3900 TL maas ve emekli ol-
duklarinda da 2800 TL nin Uze-
rinde emekli maasi almaktadir.
Bu haksizlik ve adaletsizlik bir an
once giderilmelidir.

2014 yih Mart ayr sonu itiba-
riyla Yoksulluk Sinin 3867 TLye
dayanirken en ylksek maas alan
kidemli profesdrlerin bile milletve-
kili danismanlarindan ve sekreter-
lerinden daha az maas almalari,
Kamu’da calisan kidemli bir isci-
nin ¢cok altinda bir Gicrete mahkim
edilmeleri ve yeni mezun ettikleri
6grencilerinden daha az bir Ucre-
te layik gdérulmeleri kabul edilebilir
bir uygulama degildir. Profesorle-
rin disindaki daha alt kademedeki
akademisyenlerin kasith olarak
achiga mahkdm edilmeleri Gniver-
site caliganlarinin nasil bir sefalet-
le yuz ylze kaldiklarini
acikca ortaya koymaktadir.

Asagi yukar bir yila yakin bir
streden beri Bagbakan, Maliye
Bakani, Bilim-Sanayi ve Teknoloji
Bakani ve bircok bakan konunun
Bakanlar Kurulunun giindeminde
oldugunu belirtmelerine ve hat-
ta bazi milletvekillerinin iyilestir-
me dlzenlemesinin Bagbakan’in
onayina sunuldugunu belirtmele-
rine ragmen bugiine kadar bek-
lenen bir maas iyilestirmesinin
akademisyenlerden esirgenmesi
esef vericidir.

Basin yayin organlarinda yer
alan haberlere goére; Maliye Ba-
kani Simsek, yerel secimler 6n-
cesinde Batman Universitesinde
Ogretim elemanlariyla goérigsmesi
sirasinda “akademik zam konu-
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sunda calismalarin tamamlandi-
gini, Arastirma Gérevlisi, Ogretim
Gorevlisi gibi 6gretim elemanlari-
na ylksek oranda seyyanen zam
yapllacagini ve diger Ogretim
Uyelerine de performans siste-
mine gore bir iyilestirme yapila-
cagini” beyan etti. Bakanin be-
yani dogru ise akademisyenlerin
bekledigi iyilestirme bu degildir.
Taban maasa, daha dogrusu
emekli maasina yansimayan hic-
bir dizenleme akademisyenleri
memnun etmeyecektir. Oncelik-
le bUtin akademisyenlere 2002
yllindan beri verilmeyen makam
tazminati verilerek goérev tazmi-
nati artinimalidir. Arastirma Go-
revlilerinin ek gdstergesi 3600’e,
Ogretim Gérevlilerinin ve Yardim-
ci Dogentlerin 4800’e, dogentlerin
5300’e, profesorlerin de 7000°e
cikariimasi gerekmektedir. Yine
memurlarin ve seflerin ek goster-
gesi 3000’e, sube mudurd, fakul-
te ve ylksek okul sekreterlerinin
3600’e ¢ikarilmasi bir zaruret hali-
ne gelmistir. Ayrica seflerin birinci
dereceye kadar yilkselmelerine
izin verilerek, sube madurd, fakul-
te ve yuksek okul sekreterlerine
makam tazminati 6denmelidir.

Bir Universite hocasina daire
baskani kadar maas ve emekli
maasl! verilmeyecekse seyyanen
zammin bir anlami olmayacaktir.

Yardimci docgentlere, docent-
lere ve profesdrlere performansa
gbre maas Ongorilmesi HuUku-
metin Universitelerden ¢ok uzak
oldugunu gdstermektedir. HUkU-
metin, sosyal, fen ve saglik bilim
dallarinin  birbirinden ¢ok farkl
bulundugunu, bu nedenle per-
formans uygulamasinin mimkin
olamayacagini ve blylk haksiz-
Iiklara neden olunacagini bilmesi
gerekmektedir.

Akademisyenleri anlayacak bir
HikUmet var mi?
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GENEL BASKANIMIZ ISMAIL KONCUK'A VERILEN
354 GUN HAPIS CEZAS1 7000 TL PARAYA CEVRILDI

i Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
i Egitim-Sen Genel Baskani ismail
KONCUK gegctigimiz yil Erzurum’da
i yapllan Tirkiye Kamu-Sen istisare
! toplantisinda yaptigi  konusmada,
Erzurum’da Tirk Bayragi tasiyan-
i lara polisin biber gazi ile midahale
i etmesini degerlendirmis ve “’Diin
Erzurum’da bayrak agti bazi genc-
i lerimiz, bizim sendika bagkanlari-

mizda vardi. Tirk Bayragi agctilar.
Biber gazi ile midahale edildi. Turk
Bayragi acan bu kardeslerimize
Erzurum’da Nene hatunun memle-
ketinde biber gazi ile miidahale edil-
di. Bu emri bu talimati veren zevata
kus beyinliye soruyorum o kadar
ylregin varsa gideydin Diyarbakir
meydaninda ki o pagavralar acanla-
ra biber gazi sikaydin ytregin varsa”

ifadelerini kullanmisti.

Bu sdzler Uzerine Erzurum’da
acllan davada mahkeme kararini
vererek Genel Baskanmiz ismail
KONCUK’a 354 giin hapis cezasi
verirken, ceza 7080 (Yedi bin sek-
sen) TL para cezasina cevrildi.

Konuya iliskin bir degerlendirme
yapan Turkiye Kamu-Sen Genel

SEN BUNU HAKETTIN ISMAIL

i Gegtigimiz yIl Erzurum’da ya-
pilan Tirkiye Kamu-Sen istisare
toplantisinda yaptigi konusmada,
i Erzurum’da Tirk Bayragi tasiyan-
lara polisin biber gazi ile midaha-
. le etmesini degerlendiren ve bu
i karar verenleri elestiren Turkiye
. Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk’a Erzurum’da agilan da-
i vada mahkeme 354 glin hapis
cezasl vermis, ceza 7080 (Yedi
bin seksen) TL para cezasina gev-
- rilmisti.

: Genel Baskanimiz ismail
Koncuk’a verilen cezaya ise tep-
! kiler dinmeksizin devam ediyor.
| Yiizlerce internet sitesinde ce-
zaya iligkin elegtirilerini siralayan
vatandaglar mahkeme Kkararina
! tepki gOsterirken Turk Egitim-Sen
. Esenler iice Temsilcisi Yiicel
Onder’in bu karara iliskin yazdigi
! yazi ise her seyi anlatir nitelikteydi.
. ISTE O YAZI;

. “Turk Egitim-Sen ve Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani ismail
i Koncuk’ a gecen sene Erzurum’
| da yaptigi bir konusma sebebiy-
. le 354 giin hapis cezasi verildi.
- Hapis cezasi paraya cevrildi: is-

mail Koncuk, 7000 TL &deyecek.
Davanin ayrintilari 21 Subat glnu
kamuoyuyla paylasildi. Sosyal
medyada genis yanki buldu. Me-
sele basit gibi goriintyordu ancak
dava ismail Koncuk’ un aleyhinde
sonuglandi. Genel baskan, Tirk
bayragi agan genglere biber gaziy-
la mudahale edilmesini emreden
polis yetkilisi hakkinda birkag s6z
sarf etmisti. Turk diye bir milletin
yasamadigi mikemmel demokra-
tik Ulkemizde yargr erkinin de tam
bagimsiz oldugundan asla slp-
he duymuyorum, saka degil ger-
cek... Eskiler ne demisse dogru
stylemigler: Ates olmayan yerden
duman ¢ikmaz! Hi¢ kimse durduk
yere ne dava acar ne de bdyle bir
karara imza atar. Simdi ayrintilara
bakalim:

Eee ismail Koncuk, sen akil
insanhg elinin tersiyle itersen,

Genel merkez kongresinde
PTirk’ Um, muslimanim!” diye
haykirirsan,

Nabi Avcr’ ya 7O koltukta bir
dakika bile oturma!” dersen,

Es durumu magdurlarinin us-
lanmaz sesi olursan,

Memuru masada satanlarin
pesini birakmazsan,

Milli ve manevi degerlere sa-
hip cikarsan,

Makarna dagitarak sosyal
devlet olunmuyor; dersen,

MEDB’ in her uygulamasini yar-
giya tasirsan,

Ucretli 6gretmenlerin gercek
sayisini aciklarsan,

Alan degisikligi skandalina
miidahale eder durursan,

Memura verilen zamcigi az
bulursan,

iktidarin kendi devletini kur-
dugunu sdylersen,

TBMM o6niinde Andimiz’ |
okursan,

Memurlarin % 97’ sinin bor¢lu
oldugunu aciklarsan,

Alo 147’ nin kapatiimasini ta-
lep edersen,

Herkesin hiikimetten 10.500
dolarini istemesini séylersen,

28 Aralik’ ta Ankara’ y1 ”Hir-
siza degil memura biitce!” diye
inletirsen,

Ogretmenler Giinii anketi ya-
pip kirli camasirlari ortaya do-
kersen,

Bakanlhigin sémine basinda
yonetilmeyecegini iddia eder-
sen,

Serefli adam yalan séylemez,
sOyleyene ne denir; sorusunu
sorarsan,

Ogrenim 6zriinii siirekli giin-
demde tutarsan,

MEB’ deki figslemelerle ilgili
su¢ duyurusunda bulunursan,

Dénem basinda zillerin sorun-
larla calacagini iddia edersen,

Memur-Sen’ in kamuoyunu
aldatmaya calistigini séylersen,

Baskani ismail Koncuk, cezanin ip-
tali icin temyize gidecegini belirtir-
ken, “Ulkemizde Tiirk bayragi tasi-
mak yasak,Turk bayragi taslyanlara
biber gazi sikkmak ise serbesttir. Ne
yazikki, boélicl pacavralari agmak
ise takdir edilecek bir davranig hali- |
ne gelmistir.Turk Bayragi tasiyanlara
biber gazi sikilmasini protesto etmek
ise sug olmustur. Béllicli pagavralan |
taglyanlara tahammil gésterirken, |
Turk Bayragi taslyanlara biber gazi
sikin, diye, polise talimat verenlerin
elestirilmesinin neresi suctur?” dedi.

KONCUK®

Akademik personelin &zliik/ |
ekonomik sorunlarini dillendi-
rirsen, |

MEB’ in uygulamalarina karsi
suirekli refleks gosterirsen,
Demokratiklesme paketini§
protesto edersen,
is giivencesi kirmizi ¢izgi ola-
rak belirlersen,
»$ivan Perver Degil Vatanper- |
veriz!” eylemi yaparsan, f
Yayinlanan her y6netme|i§e§
dava acarsan,
MEB’ e "Problem iireten ba- |
kanlik...” dersen, ‘

Birtakim cevrelerin ahlak
maskelerinin diistiigiinii iddia |
edersen, ‘

Ekonomimizi freni patlamis
kamyona benzetirsen, ;

MEB'’ i, hitkGmeti ve "birileri’ni |
surekli yerden yere vurursan,

Kisacasi ”birileri’nin tekerine '
surekli comak sokarsan kusura
bakma da Ismail Koncuk sana |
az bile ceza vermisler. ‘

Bir sendikanin genel baskani bir
giin Erzurum’ da bir giin Edirne’ de |
olursa, iki dakika yerinde oturmaz-
sa illaki basina bir is gelir. Bizim |
Teke havalisinde yerel bir ataséz |
vardir: Tek duran, teknesiyle; der-
ler. Yani: Dlzgln durursan sana |
bir sey olmaz! Biz Ankara’ da ya- |
samiyoruz ancak duyduguma |
gore Ankara’ daki bagzi sendika |
bagkanlan da oturduklar koltuk- |
lardan kalmazlarmis. Onlar anlat-
maya atas6zUinun teknesi yetmez,
gemicik lazim. Ancak gemicigi
coktan aldilar. Gemi en makadlu...
Ankara’ da geminin ne isi var, der- |
seniz. Melih Gokgek bogaz yapa- |
cak ya bol bol binersiniz. Milleti de
bindirirsiniz. Siz zaten aligkinsiniz
bindirmeye” 1




Ylksek 6gretim dgrencilerinin
en 6nemli sorunu hi¢ suphesiz
barinma sorunudur. Bu sorunun
¢cozllmesi icin cok sayida devlet
yurduna ihtiyag bulunmaktadir.
Bunun yaninda bu yurtlarda goé-
rev yapacak yeterli sayida per-
sonelin atamasinin da yapilmasi
gerekmektedir. Devlet yurtlarinda
yeterli eleman bulunmadigindan
ve mevcut bulunan memurlarin
da yurtlara dagiimi dengeli ya-
piimadigindan buydk sikintilar-
la kargl karsiya kalinmaktadir.
Ankara'da ve baz illerde 100
Ogrenci icin on personel ndbet
tutarken Istanbul’a yeterli memur
atamasi yapiimadigindan dolayi
1000 6grenci icin dort-bes per-
sonel ndbet tutmak zorunda kal-
maktadir. Haddinden fazla nébet
tutulmasindan dolay!r personel
fiziksel ve ruhsal sikintilar yasa-
maktadir. Yurtlarda gece nébeti
tutan personel, basta bayanlar ol-
mak Uzere, servis bulunmadigin-
dan eve gitmede bylk sorunlar
yasamaktadir.

Bu sorunlarin yaninda YURT-
KUR personelinin diger énemli

sorunlari da sunlardir:

YURT-KUR'da; yurt, sube ve
bélge mudurligu ile daire bas-
kanligi gibi Ust gorevleri yerine
getirecek cok sayida yetismis
eleman bulunmasina ragmen bu
gobrevlere kurum digindan atama
yapilmasi huzursuzluga neden
olmaktadir. Bununla yetinmeyen
kurum, yurt muddrluklerine sinav-
siz atama yaparak blyuk haksiz-
liklara sebebiyet veriimektedir

Bu haksizliklarin  giderilme-
si icin Danistay nezdinde agi-
lan davada, Danistay 5. Dairesi
2012/3136 E sayil yarttmeyi dur-
durma karar ile s6z konusu di-
zenlemeyi hukuka aykir bulmus
bulunmaktadir. Turk Egitim-Sen
olarak, YURT-KUR’a 22.12.2012
tarihinde bir yazi yazarak yargi
karari geregi, varsa sinavsiz yapl-
lan tim yurt madird atamalarinin
iptalini talep ettik. Ancak bir yildan
fazla bir zaman ge¢mesine rag-
men yazimiza olumlu olumsuz bir
cevap verilmedi. Yargl kararinin
geregi halen yerine getirimedigi,
sinavsiz atanan yurt midurlerinin
gbrevlerine devam etmesinden
anlagiimaktadir.

Tark Egitim-Sen olarak 4 Ocak
2014 tarihinde ikinci ve 18 Mart
2014 tarihinde YURT-KUR’a
Uclncl bir yazi géndererek, si-
navsiz atanan yurt maddrlerinin
yargl kararina ragmen goérevde
kalmalarinin  gerekgelerinin  ta-
rafimiza bildirilmesini, Danistay
karari gereginin yerine getirilerek
sinavsiz atanan yurt maddrlerinin

Yilksek Lisans
Ogrencilerinin Sevk
Tehiri Sorunu Cozaldil
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atamalarinin derhal iptal edilme-
sini, aksi takdirde ilgililer hakkinda
yargl kararini uygulamamaktan
dolayi yasal islem baglatilacagini
bildirdik.

Yine YURT-KUR'da, yurt yone-
tim memurlarinin kazanilmig hak-
larina uygun kadro derecesi tah-
sis edilmemektedir. Yurtlarin bel
kemigini olusturan yurt yonetim
memurlarinin  blydk ¢ogunlugu
lisans mezunu olmasina ragmen
5. dereceden yukariya ¢ikama-
maktadirlar. Ancak baska kurum-
larda calisan lisans mezunlari 1.
derecenin 4. kademesine kadar
ilerleyebilirken,  Gniversitelerde
gorev yapan koruma guvenlik
memurlan gibi yurt yénetim me-
murlarinin da bu cifte standarda
maruz birakilmasi hicbir sekilde
kabul edilemez. Yurt ybnetim
memurlari ve koruma guvenlik
gorevlileri bu haksizliktan dolay!
emekli maaglar ile emekli ikrami-
yelerinde 6nemli bir magduriyetle
karsi karglya bulunmaktadir. Bu
hak kayiplarinin yani sira yesil
pasaport da alamamaktadirlar.

Yurt mudur yardimcilari ve yurt
ybnetim memurlan hafta ici tut-
tuklarn 8 saat nobet icin 6 saat
nobet Ucreti ve hafta sonu tam
gun tuttuklar nébet icin 15 saat
fazla mesai Ucreti alabilmektedir.
Ancak kendilerine 6denen nébet
Ucreti saat basi 1,20 TL olmasi
kabul edilebilir bir Ucret degildir.
Nitekim Sosyal Hizmetler ve Co-
cuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)
ve MEB'e bagli yurt ve yatili okul-
larda goérev yapanlara 1 saat n6-
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bet icin 8,45 TL olmak Uzere 1
gece ndbet karsiligi olarak 6 saat
Ucret takdir edilmesi YURT-KUR
calisanlarina acik¢a haksizlik ya-
pildigini ortaya koymaktadir. Yine
nobet tutan yurt yénetim memuru
ve yurt middr yardimcilarina yol
Ucreti ve U¢ 6gin yemek bede-
li olarak yalniz 900 kurus takdir
edilmesi ise yapilan haksizligin
hangi noktada oldugunu acikca
gbstermektedir.

Gorevde  ylkselme  sina-
vl yapilmayarak, acik bulunan
kadrolara hille yoluyla es-dost-
akrabanin atanmasi ya da go-
revlendiriimesi YURT-KUR cali-
sanlarinin motivasyonunu alttst
etmis bulunmaktadir. Bakanlar
Kurulu, 31 Agustos 2013 tarihin-
de, cerceve Gorevde Yikselme
Yénetmeligi'ni degistirerek bitin
kurumlarin en gec alti ay icinde
Goérevde Yukselme Yoénetmelik-
lerini buna goére degistirilmesi is-
temesine ragmen buglne degin
cok az sayida kurum gerekli degi-
siklikleri yaparak yonetmeliklerini
yayinlamiglardir. YURT-KUR ve
YOK basta olmak Uizere birgok
kurum keyfi olarak yeni Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmelikleri’ni yayinlamayarak
hak gasplarina devam etmekte-
dir. Adaletin olmadig! yerde huzur
ve verimin olmasi mimkun degil-
dir. Bunu anlayacak kadrolara acil
ihtiya¢ bulunmaktadir. Zulmdin ve
hak gasplarinin oldugu vyerde
guzelliklerin yesermeyecegdi hala
anlasilamadi mi?

TG
MILLT SAVUNMA BAKANLIGI
ANKARA

1 3Subat 2014

TURK EGITIM-SEN GENEL BASKANLIGINA

ILGI  : Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin 05 Subat 2014 tarinli, GMT.400.00/384 sayili ve
“Ylksek Lisans Ogrencilerinin Askerlik Durumu” konulu yazisi

1. Askerlik iglemleri hususundaki ilgi muracaatiniz incelenmistir. Sevk tehiri islemlerinde esas
alinan MSB Sevk Tehiri Iglemleri Yénetmelifi geregince, lisansistil egitim yapaniann askere
sevkleri, egitime bagladiklar tarinten once yoklama kagagi veya bakaya durumunda clmamalar ve

Tork Egitim-Sen olarak Asker-
lik Sevk Tehiri Yénetmeligi'nin 12.
Maddesinde yuksek lisans ve dok-
tora 6grencilerinin sevk tehirine ilis-
kin htikmun ytksek lisans 6grenci-
lerine de uygulanmasi gerektigine
iliskin Milli Savunma Bakanlidrna
yazdigimiz yaziya cevap geldi. Ba- belirtilen azami sireler kadar yapi-
kanlik cevabi yazisinda; yurticinde labilecegdi tarafimiza bildirilmistir.

yuksek lisans ve doktora egitimi
yapan yukidmlulerin sevk tehiri ig-
lemleri, egitim gordikleri kurum-
larinin teklifi Gzerine, 35 yasini dol-
durduklari yiin sonunu gegmemek Schdissariiin

Uzere tabi olduklar Lisansustd AT — =
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde

bu suglardan adli ceza almamis olmalan halinde, ilgili kurumlanmin teklifi (zerine, 35 yasimi
doldurduklan yilin sonunu gegmemek sartiyla, tabi olduklan kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen
azami siire kadar tehir edilebilmektedir.

2. Yurt iginde ylksek lisans veya doktora egitimi yapan yikimlUlerin sevk tehiri iglemleri, egitim
gérdikleri kurumlarinin teklifi Gzerine, 35 yagini doldurduklan yilin sonunu gegmemek (zere tabi
olduklan Lisansistd Egitim ve Ogretim Y&netmelijinde belitilen azami sCreler kadar
yapilabilmektedir.

ihat GAGAN
Personel Albay
ASAL D.Bgk.Yrd.




ARAY!

Arastirma Gorevlileri Universite-
lerin olmazsa olmaz temel tasla-
rdir. Daha dogrusu Universitelerin
i bel kemigidirler. Bunlar olmadan
Universiteden ve Universitelerin
| geleceginden bahsetmek mim-
kiin degildir. Durum bdyle olmakla
| beraber; aragtirma gdrevlilerinin
i kadro garantileri yoktur. Blytik bir
maddi sikinti icerisindedirler. Go-
- rev tanimlan belirsizliklerle dolu-
dur. Bittn 6gretim elemanlari gibi
i onlarin da fikirlerini agiklama hak-
larn bulunmamaktadir. Universite-
lerin ve YOK’Uin karar mekanizma-
- larinda temsil ve séz haklan yoktur.

i Arastirma gorevlileri genel ola-
rak sorgulayan, elestiren, alter-
natif fikirler ileri stire bilen, kisiligi
gelismis, saglikh disinen gencg
beyinler olarak algilanir. Gergekten
i olmasi gereken de budur. Ancak,
gecim sikintisi icinde kivranan, her
| glin Universiteden atiima korkusu
yasayan ve hatta Universitedeki
kadrolarindan atilan kisilerden na-
i sil sahsiyetli durus ve ileri diizeyde
fikir ve bilimsel arastirma beklene-
- bilir?

E fImi arastirmalar; rahat, gtvenli
ve yarinlardan endisenin olmadig
. ortamlarda yapilir. Hala bunu an-
. lamamakta Israr etmenin ve gor-
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mezlikten gelmenin anlami nedir?
Benden sonrasi tufan anlayisinin
anlami ve sonucu ulkemizin bilim-
sel arastirmalarina ne katkisi olabi-
lir ki? Yasanilan olumsuzluklardan
ders almayacak ve bu olumsuz-
luklari ortadan kaldirmayacaksak
ne diye bilimsel kurullarda ve 6g-
retim Uyesi yetistirme programla-
rinda yer allyoruz?

Ulkemizde 33/a, 50/d ve OYP
kadrolarinda istihdam edilen (¢
ayri arastirma gorevlisi statlsu
bulunmaktadir. Hepsinin kendine
6zgu sikintilar oldugu gibi, ortak
sikintilar da verilen maasla geci-
nememe sorunudur. Nitekim bir
arastirma gorevlisi bugtin, 2100-
2300 TL arasinda maas alabilmek-
tedir. Bunlarn ek ders Ucretleri
bulunmamaktadir. Arastirma go-
revlisi bu maasla ev kirasi verecek,
evli ise ¢oluk cocuguna bakacak,
mutfak masrafini ve diger zorunlu
ihtiyaclarini karsilayacak ve ayrica
ilmi calisma yapabilmek icin bu
maastan para ayiracak. Bu mim-
kin m4? Hayrr...

Bugtin, 50/d kadrosunda bulu-
nan arastirma goérevlilerinin isine
sorgusuz sualsiz son verilmek-
tedir. Gerekge olarak da bir YOK
Uyesinin bazi Universitelere gon-

dermis oldugu bir goris yazisi
gosterilmektedir. Gorlste; 25 Su-
bat 2011 tarih ve 6111 sayill Af Ka-
nununda dlizenlenen, azami 6gre-
tim sUrelerini gerekge gosterilerek,
2547 sayill Kanunun 50/d maddesi
kapsaminda gérev yapan aragtir-
ma gorevlilerinin, 3 yilda ylksek
lisans ve 6 yilda da doktorasini ta-
mamlayamayanlarin gérevine son
verilebilecegi yorumu yapiimakta-
dr.

OYP'li arastirma gdrevlilerinin
one c¢ikan sorunlari da sunlardir:
imzalatilan kefalet ve taahhit se-
nedi, yabanci dil 6grenme suresi,
evli olanlarin es durumu, OYP Des-
teklerinin kullanimi ile ilgili brokra-
tik engeller basta gelmektedir.

Yeni kurulan ya da henlz gelis-
memis Universitelere alinan aras-
tirma gorevlileri, kendi Universite-
lerinde yuksek lisans ve doktora
yapma imkani bulunmadigindan
35. madde ile gelismis Universi-
telere gonderiimektedirler. Buna
gore gdrevlendirilen arastirma go-
reviilerine agir ve Olglsliz kefalet
ve taahh(Ut senedi imzalatimak-
tadrr. Bu agrr kefalet ve taahhiit
senetlerini imzalamayan arastirma
gorevlileri yliksek lisans ve dok-
tora yapmak icin gelismis Uni-

[IRMA GOREY

versitelere  gdnderilmemektedir. |
Gelismis Universitelere gonderil-
meyen arastirma gorevlileri kendi
Universitelerinde angarya iglerle
ugrastinilarak akademik egitimleri
ve yikselmeleri engellenmektedir. |
YUksek lisans ve doktora yapmak
Uzere gelismis Universitelere gén-
derilenler basarisiz olduklarinda
derhal arastirma gorevliliklerine
son verilerek yuklii senet ve tazmi- |
nat borglari altina sokularak hayat-
lan karartimaktadir. ‘

Universitelerde arastirma gérev-
lilerine imzalatilan taahhUt-kefalet
senetleri arastirma gorevlilerinin
huzur icinde yUksek lisans ve dok-
tora yapmalarina mani olmakta ve
onlari biyuk bir endise ve bunali-
ma surukleyerek bagarili olmalarini
olumsuz sekilde etkilemektedir.
Arastirma Gorevlilerine dayatilan
hukuksuz mecburi hizmetten kay-
naklanan tazminat yUkimlulaga
kaldirlarak genclerimiz huzursuz-
luk ve bunalimdan kurtariimalidir.

Unutmamak gerekir ki, arastir-
ma gorevlileri tGlkemizin genc be-
yinleridir. Bu beyinleri saglikli ve iyi
yetistiremez ve dnlerindeki lizum-
suz engelleri ortadan kaldirmaz- |
sak bunlar saglikii ve istenen kali- |
tede yetisemeyecektir. Dolayisiyla
Universitelerimiz de saglikli ve iyi |
yetismis 6gretim Uyelerine sahip
olamayacaktir. Bunun yegane so-
rumlulugu ve vebali bugtin yoneti-
ci konumunda ve karar alma me-
kanizmalarinda bulunan 6gretim |
Uyelerine ait olacaktir. ‘

Universitelerimizin bircok fakdilte
ve yuksek okulunda hat safhada
o6gretim Uyesi acig bulunuyorken
bazi Universite rektorlerinin 50/d
kadrosundaki arastirma gorevlile-
rinin isine son verdirmesi ilim ha-
yatina ve Universitelere vurulan en
buyik darbedir. ‘

YOK’e ve Universite rektorlerine |
cagr: 1

50/d ve OYP kadrosunda bulu- |
nan arastirma gorevlilerini magdur
etmeyin. Bu gen¢ bilim adamlarini
Universiteden atmak yerine; onla-
nn insanca yagayabilecekleri ve |
bilimsel arastirma yapabilecekleri
ortamlar hazirlanmast igin hareke- |
te geginiz.” ‘
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Turkge, kronolojik olarak tarihte
¢cok gerilere kadar gétlralebilen
nadir dillerden oldugu gibi, kirk
civarinda lehgesi ile en az ceyrek
milyar insanin konustugu, en yay-
gin, yasayan dillerden birisidir.

1

Fakat Turkcenin asil Gnemi bun-
lardan daha ileridedir: Turkce, me-
deniyet kurabilmis, yani “medeni-
yet dili” seviyesine yukselebilmis
az sayidaki yuksek kultur ve me-
deniyet dillerindendir. Turkgenin
bu seviyeye yukselmesi elbette
kolay olmamisg, asirlar siren bir
birikim ile elde edilebilmistir.

Bir dilin gelisebilmesi icin mutla-
ka o dilde yiksek kultdr Griinlerinin
verilmesi gerekmektedir. Bu hale
gobre, kendisiyle ilim yapilmayan,
felsefe yapilmayan, aydinlarinin
dinyasindan sokulup atilan Turk-
ce nasil olur da gelisebilir ve bir
yuksek kulttr ve medeniyet dili ha-
line gelebilir?

YOK, dogentlige yilkseltme de-
gerlendirmesi icin hemen-hemen
her bilim dalinda yabanci dilde
yayinlanmis makale ve kitaplara
Turkgede yayinlanmis olanlara
oranla ¢ok daha yuksek puan ver-
mekte ve bazi alanlarda da dog-
rudan bir mecburiyet koymaktadir.
Ayrica, bunun yaninda dogentlik,
yardimci dogentlik ve profesérlik
kadro atamalarinda dahi birgok
Universite tarafindan ayni politika
takip edilmektedir. Bu uygulama
Tarkiye'de Tark Dil’ni Universite
disina kovmaktan bagka bir anlam
tasimamaktadir.

- a
Asagida, docentlige yukseltme
icin yerli ve yabanci yayinlarin
kredi sistemini veren liste bu ba-
kimdan yoruma hacet birakmayan
acik bir belge niteligindedir.

I. Uluslararasi yayin ve atiflar:

1) SSCI, SCI-Expanded veya
AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis tammakale, 4 puan

2) llgili alanda énde gelen ulus-
lararasi yayinevleri tarafindan ya-
yimlanan kitap, 5puan

3) llgili alanda énde gelen (il-
kelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergilerinde yayimlanmis tam ma-
kale, 2 puan

4) ilgili alanda énde gelen ulus-
lararasi yayinevleri tarafindan ya-
yimlanan kitap, 5 puan

5) llgili alanda énde gelen ulus-
lararasi yayinevleri tarafindan ya-
yimlanan kitapta bolim

(ansiklopedi maddesi dahil), 3
puan

6) llgili alanda 6nde gelen ulus-
lararasi yayinevleri tarafindan ya-
yimlanan kitap editérliigi, 4 puan

7) Uluslararas! nitelikli bilimsel/
mesleki kuruluslar tarafindan peri-
yodik olarak diizenlenen ve bildiri
Onerilerinin uluslararasi nitelikte
hakemler/segici kurul tarafindan
secildigi bilimsel toplantilarda su-
nularak tam metin olarak yayimla-
nan bildiri, 1 puan

8) Yukarida tanimlanan yayinla-
ra, diger yazarlar tarafindan yapi-
lan bir atif, 0,5 puan

II. Ulusal yayinlar:

1) Ulusal hakemli dergilerde ya-
yimlanmis tam makale, 1 puan

2) Taninmis ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi harig), 3 puan

3) Taninmis ulusal yayinevle-
ri tarafindan yayimlanan kitapta
(ders kitabi harig) bélim, 1 puan

4) Taninmig ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi hari¢) editérlidu, 1 puan

5) Arkeoloji, sanat tarihi ve ant-
ropoloji alanlarinda, bilimsel bir
kurum tarafindan desteklenen
arazi projesi yoneticiligi yapmis
olmak, 1 puan

6) Ansiklopedi ve sézlik mad-
delerindeki puanlamada yurtdigi
yayinlarda 0,5 puan;

Yurtici yayinlarda 0.25 puan ve
bu puan tdrinden en fazla 1,5
puan.

7) Ulusal tebligler, 0,25 puan
(toplami 1 puani gecemez)

Yabanci dil bilmek ile yabanci
dil ile egitim-6gretim yapmak ayri
seyler oldugu gibi, yine, yabanci dil
bilmek ile yiksek kultir eserlerini
ve bu cimleden olmak Uzere ilmi
ve felsefi eserlerini yabanci dilde
verip o yabanci dili kendi Ulkesin-
de yuksek kultirin ve akademik
hayatin en itibarl dili haline getirir-
ken kendi dilini “sokagin dili” hali-
ne indirmek kabul edilemez bulytk
bir yanliglktir. Bu bir bakima, milli
dile ve milli kiltire ve medeniyete
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Dr. Sinan DEMIRTURK
Gazi Universite Ogretim Gorevlisi

ihanetten bagka bir anlam tagima-
maktadir. Clnkl unutulmamaldir
ki, bir bilim insaninin akademik
kimligi konustugu dil ile degil yaz-
digi ile belirlenir. ingilizce negriyat
yapan bir Tark bilim insani, Turk
kdltdr ve medeniyetinin degil, Ang-
lo-Sakson kdltir ve medeniyetinin
bir parcasi olur. S6z gelimi, Tirkce
yerine ingilizceyi tercih eden bir
Tork felsefecisi, esasinda, Tirk
felsefesinin degil Anglo-Sakson
felsefesinin yazari olacaktir.

Bunun yaninda yabanci dil ile
nesriyata kargl olan da yoktur;
ancak bunun yolu, Turk akade-
misyenlerini yabanci dil ile yazma-
ga o yabanci dile hizmet etmege
zorlamaktan ge¢mez. Daha man-
tikli ve daha tutarli bir bagka yol
“tercime”dir. Bu konuda, YOK,
Milli Egitim Bakanhgi ve Kiiltir Ba-
kanlhigi musterek bir kurum olus-
turarak, hem Tulrk¢eden yabanci
dillere, hem de yabanci dillerden
Tarkceye dizenli ve sistematik ter-
cume yaptirabilirler. Bu suretle, bir
yandan Turk akademisyenlerinin
nesriyatini dinyaya acarken di-
ger yandan da yabanci akademik
nesriyatl Turkgeye kazandirmak
suretiyle egsiz bir hizmette bulu-
nabilirler ve bulunmalidirlar da.

Bunun yaninda, bdyle bir terci-
me faaliyeti, sadece Tiirkgeden in-
gilizceye ve ingilizceden Tirkgeye
olacak sekilde sinirlandiriimamali-
dir. Bircok dilde terctiime ve yayin
yapiimalidir. Bunun sonucunda
hem Tulrk akademisyenlerin yayin-
lari daha genis ¢apl bir akademik
dlnyaya aciimis olacak ve hem de
ingilizce digindaki dillerde yapilan
yayinlarin da tanitimasi suretiyle
bir yandan ingilizcenin tahakkimii
kirilirken diger yandan da farkl
dillerdeki akademik negriyatla da
baglanti kurulmasi saglanacaktir.

YOK’(in, yukarida ana hatlariyla
tasvir etmis oldugumuz hususlari
ciddiyetle dikkate almasini ve “Be-
yaz Efendinin Dili"ne degil “Turkin
Dili’ne hizmet etmesini bekliyo-
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MALIVE BAKANI AKADEMISYENLERIN DUSUK
MAASLARINI DOZELTMEK ICIN HAREKETE GEC

30 Ekim - 1 Kasim 2013 ta-
rihlerinde yapilan 5. Izmir iktisat
Kongresi’nde Maliye Bakani Meh-
met Simsek yonettigi panelde ka-
tilimcilardan gelen sorulara verdigi
cevapta; “Ogretim gérevlilerimizin
Ucret skalasinda bir iyilestirme ol-
masi gerektigi acik. Reel bazda
Ucretler ciddi bicimde artti. Bu-
nunla birlikte 6gretim gorevlileri-
mizin durumu iyilestiriimeli” dedi.
Maliye Bakani Sayin Mehmet
Simsek’in 6gretim Uyelerinin Uc-
retlerinin disik oldugu yolundaki
aciklamasina katimakla birlikte,
sorunun ¢O6zUmunin de Sayin
Bakan’in inisiyatifinde oldugunu
hatirlatmakta fayda goriyoruz.

Ogretim yeleri, 6zellikle 666 sa-
yili Kanun Hikminde Kararname
ile getirilen ek 6deme uygulama-
sinin diginda tutularak buydk bir
magduriyet yasamiglardir. O do6-
nemde yaklasik 1,5 milyon kamu
gorevlisinin ek 6deme oranlari
artirilirken 6gretmenler ve 6gretim
Uyeleri adeta unutulmus; cocukla-
rnmizi emanet ettigimiz, gelecegi-
mizi ellerine teslim ettigimiz, bilim
ve teknolojimizin ilerlemesine en
bilylk katkiyl sunan egitim-63-
retim camiasi, kamuda en dusik
maasgl alan kesimlerden biri haline
getirilmistir.

2002-2013 doéneminde 6gre-
tim Uyeleriyle devlet memurlari-
nin, ozellikle mihendis, fizikci ve
hukukgularin maaslar arasindaki
fark hem goreceli hem de mutlak
acidan akademisyenler aleyhine
daralmigti. Bu doénemde diger
kamu calisanlarinin ortalama ma-

agl, reel olarak yuzde 61 artarken,

ogretim Uyelerinin maasi ortalama
ylzde 6’lik bir artis gdstermistir.

Basta 6gretim gdrevlileri olmak
Uzere egitim-6gretim calisanla-
rnmiz gecim sikintisiyla, bor¢ yi-
kiyle mucadele etmek zorunda
kalmaktadir. Bu yil gerceklestirilen
toplu soézlesme goérismelerinde
2014 yili icin 6gretmenlerimize 75
+ 75 TLlik bir iyilestirme karar cik-
mistir. Bu miktarin 6gretmenlerimi-
zin ekonomik sorunlarini ¢ézmek-
ten uzak oldugu aciktir ama buna
ragmen o6gretim Uyeleri bu 6de-
meden dahi mahrum birakilimis ve
adeta unutulmuslardir. Dinyanin
hemen her (lkesinde 6gretmenler
ve akademik personel en ylksek
maas alan c¢alisan kesimini olus-
turmaktadir. Bu nedenle séz ko-
nusu personelin Ucretlerinin bir an
once dizeltimesi ve egitim-6gre-
tim camiasinin sorunlarina ¢6zim
getirilmesi dncelikli konudur.

Yine Hukimet, 666. Kanun
HUkmunde Kararname ile kamu-
da mesai Ucretleri ile Universite-
lerde memur, arastirma gorevlisi
ve uzmanlarin aldigi ikinci 6gretim
Ucretlerini  kaldirmist.  Anayasa
Mahkemesi hakli olarak bu hikmu
bozdu. Bunun Uzerine Hikimet,
29 Mayis 2013 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlanan diizenlemeyle,
fazla calisma Ucretini yeniden geri
getirdi. Ancak bu yeni dlzenle-
mede fazla calisma Ucretini be-
lireme yetkisi Bakanlar Kuruluna
verildiginden ve Bakanlar Kurulu
da alt aydan beri ilgili belirlemeyi
yapmadigindan ikinci 6gretimde
gorev alarak fazla calisma yapan
memur, arastirma gorevlisi ve uz-

manlar Ucretlerini alamamaktadir.
Arastirma gorevlileri ve uzmanlar
laboratuar derslerinde ve sinav
haftalarinda gece ve hafta sonu
sinavlarinda gérev yapmak zorun-
da olduklarindan magduriyetleri iki
katina gcikmaktadir.

Sayin Bakan’in sorunu kabul
etmesi dnemli bir gelismedir. An-
cak ¢6zim de Sayin Mehmet
SimseK'in iki dudagi arasindadir.
Bu bakimdan Sayin Bakan 6g-
retim Oyelerinin maasini seviye-
lerine uygun hale getirimesi igin
acilen bir calisma baslatmali ve
bir talimatla 6gretmenlerimizin ek
6demelerini artirmali, 8gretmen
ve akademisyenlerle bu cerceve-
de ek ders veren tUm personelin
ek ders Ucretlerinin iki katina ¢i-
karilmasi saglanmalidir. Bununla
birlikte Sayin Bakan, Ulkemizdeki
Ucret sorununun yalnizca rakam-
sal bulyuklik olmadigini bilmeli;
adil bir gelir dagiiminin, alt gelir
gruplarinin  Ulkedeki ekonomik
blyUimeden mutlak surette pay al-
maslyla gercekleseceginin farkina
varmalidir. 2014 yilinda enflasyon
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Yayin Kurulu

oraninin, memur maaslarina yapi-
lacak artiglan gegmesi durumun-
da, kamu gorevlilerinin enflasyon
farki alamayacak olmasinin, Uc-
retleri reel olarak geriletecegini ve
gelir dagiimi Gzerinde olumsuz
etki yaratacagini géz oéniinde bu-
lundurmalidir. Bdyle bir ihtimal
karsisinda sosyal devletin birinci
gorevi, dar ve sabit gelirlileri her
turll olumsuzluktan korumak ol-
maliyken; toplu s6zlesme metnin-
de enflasyon farkinin yer almamasi
s6zde yetkili konfederasyon adina
affedilmez bir art niyet, Maliye Ba-
kanligi icin ise blyk bir eksiklik ve
hatadrr.

Hicbir hikimet ve devlet, ca-
lisanlarinin  enflasyon karsisinda
ezilmesine g6z yummaz, egitim-
ogretim neferlerini en diislik maas
alan kesimlerden biri haline getir-
mez. Hal bodyleyken Maliye Baka-
ni Mehmet Simsek’in sorunlarin
bilincinde oldugu gorilimektedir.
Bu durumda Sayin Bakan’a diisen
durumu tespit etmek degil, sorun-
lara ¢6zUm Uretmektir.
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UNIVERSITELER BOGULUYOR

Siyasal iktidar yeni bir gelenek
baglatti. Ulkemizin 6nemli sorunla-
rina paketler ile ¢ézuler aryor. De-
mokratiklesme, Kirt sorunu, egi-
timin yeniden duzenlenmesi vb.
yakicl sorunlar; kamuoyunda ye-
terince tartisiimadan, hedefinden
uzak icerik, dayatmaci anlayisla
“paket” biciminde Ulke glindemine
tasinarak yanlig algi olusturuluyor.
Siyasal iktidarin ortaya koydugu
“paketli ¢6zum” anlayisi bulagici
bir sekilde diger kamu kurumlarina
da sardi. Son olarak Ylksekdgre-
tim Kurulu kurulus yil ddnimdinde;
“akademik 6zgurllik bildirgesi” ya-
yinlayarak Universitelerin evrensel
Olcttlerde kurumlar oldugu algisi
yaratmaya caligiyor.

Yuksekogretim Kurulu yayinla-
digi “akademik 6zgurlik bildirgesi”
ile Universiteleri 6zgurluk gibi so-
yut bir kavramin icine hapsetme-
ye calismaktadir. Ozgir akade-
mik yasam Ozerk Universiteler ile
miamkandar. Ozerkligin olmadig
bir kurumda 6zgUrligU koruyama-
diginiz gibi gelistiremezsiniz. Uy-
gulanan YOK izlencesi 6zeklik ile
ilgili kazanimlarini yok ettiginden
Universitelerde 6zgurlik anlayigi-
nin ici bosaltildi; 6zerklik/6zgurluk
kavramlar Orselendi, talep eden
akademisyenler  oGtekilestirilerek
Universite sistemi digina atildilar.
Bilim insanlarinin arastirma yap-

ma, disundigunu ifade etme, ay-
din olmanin sorumluklarina yerine
getirmeleri engellendiginden say-
ginliklan kalmadi.

Universite tanimi icinde 6zerk
ve Ozgurlik kavrami ayri disunu-
lemez.

Cagdas anlamda 6zgur/ézerk
Universite dlcuti 1988 yilinda
Diinya Universiteler Servisi tara-
findan yayinlanan Lima Bildirge-
sinde sdyle tanimlanmistir; “aka-
demik 6zgurluk”, akademik bir
cevre Uyelerinin tek tek ya da top-
lu halde bilgiyi arastirma, incele-
me, tartisma, belgeleme, Uretme,
yaratma, 6grenme, anlatma veya
yazma yoluyla edinmelerinde, ge-
listirmelerinde ve iletmelerindeki
dzgrlik anlamina gelir. “Ozerklik”
ise, yuksek dgretim kurumlarinin
ic isleyislerine, mali iglerine ve
yOnetimlerine iliskin karar almada
ve egitim, arastirma, disa yénelik
calismalar ve diger ilgili faaliyetler-
de kendi politikalarini olusturmada
devlet ve toplumun tim diger giic-
leri karsisindaki bagimsizliklar
anlamina gelir. Belirtildigi gibi aka-
demik 6zurlik ve 6zerklik ayriimaz
bir butindur.

YOK tarafindan yayinlanan
akademik 6zgurlik bildirgesinin
Ozerklik kavramina icermedigin-
den anlami yoktur. Ozgurliik séy-

lemlerine karsin  Universitelerin
Ogrenciler ve akademisyenler
acisindan “agik zindan’lara do-
nastardldugu  goérdlebilir.  Bildir-
genin yayinlanmasi sonrasin da
Ogrenci disiplin  yénetmeliginde
yapilan degisiklige gore; sorus-
turma geciren égrenciler kampuse
giremeyecek. Sorusturma gegiren
6grenciler, haklarindaki inceleme
tamamlanmadan okuldan uzak-
lastirlabilecek. Sadece okul de-
gil, kampuste ki kitiphane, yurt,
sosyal tesis ya da hastane gibi
tim binalara giris yasagi gelecek.
Bugtine kadar bircok tniversitede
serbestce ve siyasi amaclar di-
sinda da kullanilan “izinsiz olarak
bildiri dagitmak, afis ve pankart
asmak” kinama gerektiren bir su¢
olarak islem goérecek. Sug sayilan
Ogrenci eylemine katilan égrenci-
ler bir yiIl boyunca okuldan uzak-
lastinlacak. Bu ceza, bir grubu ya
da dgrenciyi bu eyleme katiimaya
zorlayanlar icin iki yila ¢ikacak.

Bilim insanlar agisindan durum
daha dramatiktir. Buglin tniversi-
teler kayirmaci/ayristirici anlayisla
yonetilmektedir. Ornegin bir 6gre-
tim Gyesi Universite Gst yonetimi-
ne yakin degilse arastirma yap-
mak icin Universite kaynaklarina/
olanaklarina ulasmasi mudmkin
degildir. Yurtdisi olanaklarindan
yararlanamaz, kitaplarina basti-
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ramaz. Duslincelerini ifade ede-
mez. Derslere girmesi engellenir,
ders icerikleri mudahale edilir.
Ogrencileri kiskirticilikla suglanir,
sorusturma agcilir. Is sézlesme-
si yenilenmeyerek Universite ile
iliskisi kesilir. Akademisyenlerin
kontrol altina alinmak istenmesi
Universite icinde birlikte yasama
ve calisma barigina bozmaktadir.
Universiteler (st yonetimi ile cali-
sanlar arasinda on binlerle ifade
edilen davalar yargida sirmek-
tedir. Calisanlar (akademik, idari)
mutlu degildir.

Bugiin Universitelerde korkak/
yllgin/irkek ve yeterli bilgi dona-
mindan yoksun égrenciler yetistiri-
lirken, diger yanda bencil/kiskang/
onyargili  akademisyenlerin  6nu
aciimistir. Universitelerimizin tek-
rar saygin, aydinlanmanin merkezi
olmasini istiyorsak Lima Bildirgesi
dogrultusunda 6zglir/6zerk tniver-
site talebimizi ytkseltmeliyiz.

BURSAY SUBERUNIUDAGIUNIVERSITESNDEKADIN

lerini tamamladi.

E [ISTUISARE TOPLAKNTIS) VAPT]

Bursa 1 No'lu Sube, Kazim SARNIK baskanliginda 16
Ocak 2014 tarihinde Uludag Universitesi'nde gérev yapan
kadin Uyelerimizle lIk toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida bir konusma yapan Sube Bagkani Kazim SAR-
NIK, sendikamizin faaliyetleri ile ilgili bilgi verdi. Sendikami-
zin guclendiriimesi icin kadin Gyelerimizin aktif ve etkin ola-
rak muhakkak gérev almasi gerektigini vurgulayan SARNIK,
“Tum Turkiye’de ‘Etkili ve Yetkili Sendika’ olmak icin kadin-
erkek omuz omuza ¢alismaliyiz” dedi.

SARNIK, Kadin ¢aliganlarin sendikal miicadelede hak et-
tigi yeri almalari icin gerekli her turll 6zverili calismayi yapa-
cagini da soyledi. SARNIK sozlerini

ev sahipliginden dolayi Uludag Universitesi Temsilcisi
Asur KARAYEL ve Yoénetim Kuruluna tesekkir ederek séz-
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i Turkiye Kamu-Sen  Ar-Ge
Merkezi’'nin yaptigi arastirma 2002
yllindan bugiine memur maaglari-
nin reel olarak %16,7 erdigini orta-
- ya koydu.

. Arastirma, TUIK'in yillik enflas-
yon ve buyume rakamlari ile Ma-
liye Bakanhdrnin agikladigi memur
i maaglar temel alinarak gercekles-
| tirildi.

. Arastirmada su ifadelere yer
- verildi: “Bir ekonomide calisanla-
rin gelirlerinin yalnizca enflasyon
kadar artmasi, vatandaslar ancak
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Ulkedeki zamlardan korurken eko-
nomik genisleme ve refah artisin-
dan pay alinamamasina ve gelir
dagiiminin dar ve sabit gelirliler
aleyhine bozulmasina yol agacak
bir durumdur. Bu nedenle ¢alisan-
larin gelirlerinin gercek anlamda
artmasi ve gelir dagiimin iyilesme-
si icin maaslarin enflasyon rakam-
lar, Ulkedeki ekonomik genisleme
ve refah artigi dikkate alinarak be-
lirrenmesi gerekmektedir.”

Bu gercekler dikkate alindigin-
da Turkiye'de son 11 yilda yasa-
nan ekonomik bilylimeye ragmen
kamu calisanlari bu blyimeden
yararlanamadi ve reel olarak ge-
lirleri, 2002 yilinin bile gerisinde
kaldl.

Buna goére 2002 yili baslangic
olarak alindiginda 2013 sonu itiba-
n ile son 11 yilda TUFEnin toplam
%160,4 arttig belirlenirken, Ulke
ekonomisinin de reel olarak %69
oraninda biyldugu ortaya konuldu.

Ekonomideki geniglemeyi agik-
layan bu iki oran birlikte deger-
lendirildiginde, 2002 yilindan 2013
sonuna kadar Turkiye ekonomisi-
nin reel olarak %340,2 oraninda
genislemesine ragmen memur
maaslarina yapilan ortalama artis-
larin %277,1 ile bu oranin oldukga
gerisinde kaldigi goérdild.

Bu rakamlar, son 11 yilda me-
mur maaglarinin tlke ekonomisin-
deki biyumenin %16,7 gerisinde
kaldigini, bagka bir ifadeyle memur
maaslarinin 2002 yilindan bugtine
kadar %16,7 eridigini ortaya cikar-
di.

Konu hakkinda degerlendirme-
lerde bulanan Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk,
Maliye Bakani Mehmet Simsek’in
gectigimiz giin memur maaslarinin
2002 yilindan beri arttigina iliskin
aciklamasina deginerek, “Maas
artiglar enflasyonun, zorunlu har-
cama giderlerinin ve ekonomik bu-
yUmenin altinda kaliyorsa, oranla-
rin blyukligi ancak géz boyamak
anlamina gelir. Halki zenginlesme-
yen bir Ulkenin ekonomisinin bU-
yumesi, o Ulkede yalnizca kugik
bir azinigin gelirlerini artirdigini ve

[RICUALE SUBESINDEN [IRITALE
ONIVERSITESTIE SERVIS PROTESTOSU

. Kinkkale Universitesinde per-
. sonele hizmet veren servis aragla-
| nnin yeterli diizeyde olmadigi ge-
| rekgesi ile protesto etti. Kirkkale
Sube Baskani Yucel Karabacak,
Universite calisanlarina  hizmet
veren personel servis araglarinin
yeterli sayida olmadigi gerekgesiy-
' le, gecmis yillardan bu yana per-
. sonelin ayakta yolculuk yaptigini,
. ancak 03 Ocak 2014 Cuma giinii

mesai saati bitimi itibariyle servis-
lere ayakta yolcu alinmadigini séy-
ledi. Personel servisi ile gelis ve
gidiglerde personelin yarisindan
fazlasinin araclara binemedigini
One slren Karabacak, personeline
magdur edildigini sdyledi. Kara-
bacak, “Ayakta yolcu tasiniimasi
dahi kabul edilemezken Universite
calisanlarinin servis hizmetinden
mahrum birakiimasi ve konuya du-

yarsiz kalinmasi asla kabul edile-
mez bir durumdur. Servis araglari-
nin hizmete girmis oldugu tarihten
bugline ne degismistir de bdyle
bir uygulamaya gecilmistir.” diye
konustu.

Karabacak sunlan kaydetti: “Su
anda ikinci 6gretim fazla calisma
mesaisi kesilerek magdur edilmig
olan igyerlerinde zor ¢alisma sart-
lar altinda bulyilk fedakarliklarla
galisan, buna ragmen mobinge
maruz kalan Universite calisanla-
r personel servisi nedeniyle bir
kez daha magdur edilmislerdir.
Universite ydnetimini calisanlarin
magduriyetini biran énce ¢dzmek
icin gorevlerini yapmaya davet
ediyorum. Calisanlarin motivasyo-
nu dismdis, calisma sevki kirlmig-
tir. Sayin yoneticiler sizlere Seyh
Edebali’nin ‘insani yasat ki devlet
yasasin’ s6zinu hatirlatinm. Sizler
Makam aragclari ile ikametgahinizin
bulundugu yerlere gini birlik keyif
icinde gidip gelirken calisanlarini-
zin evlerine gidememeleri sizleri
hic mi rahatsiz etmiyor? Burada-
ki magduriyetin hic mi farkinda

BUGUNEN
il WG RIKAN]

gelir dagiiminda adaletin bozuldu- |
gunu gésterir. 2002 yilindan beri |
tlkemizde yasanan durum da bu-
dur. Resmi verilere dayanilarak ya- |
pilan aragtirmamiz 2002-2013 ara- |
sinda memur maaslarinin %16,7 |
eridigini ortaya koymustur.” dedi. |

Son bir yilda memur maaslarinin
Dolar ve Avro karsisinda da %15 |
dolayinda deger kaybettigini hatir-
latan Koncuk, memur maaslarinin !
enflasyona yenik dustigind, me- |
mur, emekli, dar ve sabit gelirlilerin
blylmeden pay alamadigini bu !
nedenle de gelirlerin reel olarak |
azaldigini belirtti. Gelir dagilimin- |
daki adaletsizligin toplumsal olay-
larin artmasina neden olduguna |
dikkat geken ismail Koncuk, “Ba- |
sinda her giin borglarindan dolay:
cinnet geciren vatandaslarimizin |
haberlerini izliyoruz. Ulkemizde |
adeta bir sosyal patlama yasa-
niyor. Bir yil icinde ailenin harca- !
malan 310 lira artarken, 123 TL '
zamma mahkdm edilen memur
maaslarinin reel olarak arttigini |
sdylemek abesle istigaldir. Sayin |
Mehmet Simsek’in ifadeleri, ne§
toplumsal ne de bilimsel gergek- |
lerle uyusmuyor.” dedi. ‘

degilsiniz. Ya da farkindasiniz da |
umursamiyorsunuz. Ancak biliniz
ki tiniversite calisanlan da bu ser- |
vis problemi c¢oézllmezse sizleri
umursamayacaktir. Buradan sa-
yin rektdre sesleniyoruz: Personel
sayisina yetecek kadar arag temin
ederek insan onuruna yakigir bir
sekilde ulasimin saglanmasi icin |
ivedilikle gerekli énlemleri almani-
z1 talep ediyoruz. Bu talep temel
ve insani bir ihtiyactir. Bir an dnce
cozilmelidir. Ve bilinmelidir ki sen- |
dikamiz daha éncede bu magdu-
riyetin ¢6zUma icin gerekli girisim-
lerde bulunmus hatta yazili olarak
muracaat etmis boylelikle bu du-
rumun takipgisi olmus bundan
sonrada takipgisi olacaktir. Gere- |
kirse eylemlilik strecini devam et-
tirecektir. Degerli arkadaglar Turk
Egitim-sen her zaman oldugu gibi
bugtiinde sizlerin yanindadir. Ve ne
vakit ihtiya¢c duysaniz hemen yani
baginizda bizleri géreceksiniz. Siz- |
ler icin mlcadeleye hazir bir Turk
Egitim-seni géreceksiniz. Allah yar
ve yardimciniz olsun.” |



ANAYASA MAHKEMESI’NE BIREYSEL

_

Anayasa Mahkemesi'’ne birey-
sel basvuru yolu, 7.5.2010 tarih
ve 5982 sayill TUrkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin Bazi Maddelerin-
de Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun’un 12 Eyldl 2010 tarihinde
yapilan referandumla kabul edil-
mesiyle birlikte Tirk hukuk sis-
temine getirilmistir.23 Eylal 2012
tarihinden itibaren uygulanmaya
baslayan bireysel basvuru yolu,
mevcut hak arama yollarindan
farkli olarak dogrudan basvurula-
bilecek bir yol olmayip, ikincil bir
basvuru yoludur.

Herkes, Anayasada guvence
altina alinmig temel hak ve 6zgir-
|Uklerinden, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi ve buna ek Tirkiye’nin
taraf oldugu protokoller kapsamin-
daki herhangi birinin kamu guict
tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla
Anayasa Mahkemesine bagvura-
bilir. inlale neden oldugu ileri sii-
rulen iglem, eylem ya da ihmal icin
kanunda 6ngérulmus idari ve yar-
gisal bagvuru yollarinin tamaminin
bireysel bagvuru yapilmadan énce
tiketilmis olmasi gerekir. Yasa-
ma iglemleri ile dizenleyici idari
islemler aleyhine dogrudan birey-
sel basvuru yapillamayacagi gibi
Anayasa Mahkemesi kararlan ile
Anayasanin yargi denetimi disinda
biraktigi islemler de bireysel bas-
vurunun konusu olamaz. Oyleyse
2010 anayasa degisikligi kisilere
dogrudan Anayasa Mahkemesi'ne
basvuru imkani getirmemis, 6n-
celikle i¢ hukukta 6ngdérilen tim
yollarin tuketilmesi kosulunu getir-
mistir. Bu nedenle bireysel basvu-
ru yolu dogrudan degil, ikincil bir
basvuru yoludur.

Bireysel basvuru ancak ihlale yol
actigi ileri sUrdlen islem, eylem ya
da ihmal nedeniyle gtincel ve kisi-
sel bir hakki dogrudan etkilenen-
ler tarafindan yapilabilir. Bireysel
basvuru hakki herkese taninmistir,
ancak yabancilar ve tizel kigiler

BASVURU

icin bir takim sinirlamalar getiril-
mistir. Kamu tlzel kisileri bireysel
basvuru yapamaz. Ozel hukuk
tlzel kisileri sadece tizel kisilige
ait haklarinin ihlal edildigi gerekge-
siyle bireysel bagvuruda bulunabi-
lirler, Gyelerinin haklarini savunma
amaclyla bireysel basvuru hakki
taninmamigtir. Yalnizca Tork va-
tandaslarina taninan haklarla ilgili
olarak yabancilar bireysel basvuru
yapamaz.

Bireysel bagvurular, Kanunda
ve ictiiziikte belirtilen sartlara uy-
gun olarak dogrudan ya da mah-
kemeler veya yurt digi temsilcilik-
ler vasitasiyla yapilabilir. Bireysel
basvurular harca tabidir. Bagvuru
dilekgesinde bagvurucunun ve
varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgilerinin, islem, eylem ya da ih-
mal nedeniyle ihlal edildigi ileri su-
rilen hak ve ézgurligin ve daya-
nilan Anayasa hUkUmlerinin, ihlal
gerekeelerinin, basvuru yollarinin
tiketilmesine iliskin asamalarin,
basvuru yollarinin tiketildigi, bas-
vuru yolu 6ngdrilmemisse ihlalin
ogrenildigi tarih ile varsa ugranilan
zararin belirtiimesi gerekir. Bagvu-
ru dilekgesine, dayanilan deliller
ile ihlale neden oldugu ileri stru-
len igslem veya kararlarin asl ya
da érneginin ve harcin 6dendigine
dair belgenin eklenmesi garttr.
Anayasa Mahkemesi’ne bireysel
basvuru yolu, 23 Eylul 2012 tari-
hinde uygulanmaya baslanmistir,
23 Eylll 2012 tarihinden énce ke-
sinlesen nihai karar ve islemlere
karsi bireysel bagvuru yolu ka-
palidir. Bu tarihten sonra kesinle-
sen karar ve iglemlere karsi ise i
hukukta 6ngoérilen zorunlu idari
ve yargisal tim yollarnn tiketildigi
tarihten itibaren 30 gun igerisinde
basvurulabilecektir. Basvuru yolu
ongdrilmemisse 30 gunlik sire
ihlalin 6grenildigi tarihten itibaren
baslar. Bagvuru suresinin kagiril-
mas! mucbir sebep veya agir has-

tallktan kaynaklaniyorsa mazere-
tin kalktigi tarihten itibaren 15 giin
icerisinde mazerete sebep olan
olaylari belgelendirerek basvuru
yapilabilir. Mahkeme, 6ncelikle
basvurucunun mazeretinin gecerli
gorilup goérilmedigini inceleyerek
talebi kabul veya reddeder.

Mahkeme, Anayasanin uygulan-
masl ve yorumlanmasi veya temel
haklarin kapsaminin ve sinirlarinin
belirlenmesi acisindan 6nem ta-
simayan ve basvurucunun énemli
bir zarara ugramadigi basvuru-
lar ile agikga dayanaktan yoksun
basvurularin kabul edilemezligine
karar verebilir. Kabul edilemezlik
kararlarn kesindir ve ilgililere teblig
edilir.

Bolimler, esas inceleme asa-
masinda, basvurucunun temel
haklarinin korunmasi icin zorunlu
gordukleri tedbirlere resen veya
basvurucunun talebi tizerine karar
verebilir. Tedbire karar verilmesi
halinde, esas hakkindaki kara-
rn en geg alti ay icinde verilmesi
gerekir. Aksi takdirde tedbir karari
kendiliginden kalkar. Bolimlerin,
bir mahkeme kararina kargi ya-
pilan bireysel basvurulara iligkin
incelemeleri, bir temel hakkin ihlal
edilip edilmedigi ve bu ihlalin nasil
ortadan kaldirlacaginin belirlen-
mesi ile sinirhdir. Bolimlerce ka-
nun yolunda goézetiimesi gereken
hususlarda inceleme yapilamaz.
Esas inceleme sonunda, bagvu-
rucunun hakkinin ihlal edildigine
ya da ediimedigine karar verilir.
ihlal karan verilmesi halinde ihla-
lin ve sonuclarinin ortadan kaldi-
riimasi icin yapilimasi gerekenlere
hikmedilir. Ancak yerindelik de-
netimi yapilamaz, idari eylem ve
islem niteliginde karar verilemez.
Tespit edilen ihlal bir mahkeme
kararindan kaynaklanmigsa, ihlali
ve sonuglarini ortadan kaldirmak
icin yeniden yargllama yapmak
Uzere dosya ilgili mahkemeye
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gonderilir. Yeniden yargilama ya-
pimasinda hukuki yarar bulun-
mayan héllerde bagvurucu lehine
tazminata hikmedilebilir veya ge-
nel mahkemelerde dava agilimasi
yolu gosterilebilir. Yeniden yargila-
ma yapmakla yikimli mahkeme,
Anayasa Mahkemesinin ihlal kara-
rinda agikladidi ihlali ve sonuglarini
ortadan kaldiracak sekilde mim-
kinse dosya Uzerinden karar verir.
Davadan feragat halinde, diisme
karar verilir. Bireysel basvuru hak-
kini acikga kétlye kullandig tespit
edilen bagvurucular aleyhine, yar-
gllama giderlerinin diginda, ayrica
ikibin Turk Lirasindan fazla olma-
mak Uzere disiplin para cezasina
hikmedilebilir.

Bireysel bagvuru sonucunda
verilen kararlar kesin hikim tes-
kil ederler. Ayni kisinin daha 6nce
yaptigi basvuruya konu olan ayni
islem ya da eylem nedeniyle ye-
niden yapacag basvuru onceki
kararin kesin hikim teskil etmesi
nedeniyle reddedilecektir. Anaya-
sa Mahkemesi ictiiz(igii 66.mad-
desinde mahkemenin idari ret
kararina karsl tebligden itibaren
7 gln iginde yine Anayasa Mah-
kemesine itiraz yolu  6ngorul-
mustdr, itiraz Gzerine komisyonun
verdigi karar kesindir. Anayasa
Mahkemesi kararlan baglayici ve
kesindir, tim makamlari, yasama,
yuritme ve yargl organlarini, ger-
cek ve tuzel kisileri baglar. Ancak
kararlarin kesinligi basvuru yolla-
rinin tikendigi anlamina gelme-
mektedir. Kisiler magduriyetlerinin
giderilmedigini ve hak ihlalinin var-
ligini diistintiyorlarsa Avrupa insan
Haklar Mahkemesine basvurarak
hak ihlalinin ortadan kaldirimasini
talep edebilirler.
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