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!ALKAN ULKELERINDEKI
GiTiM CALISANLARININ

SORUNLARI ve iSBIRLIGI TOPLANTISI )

f Tﬁrk Egitim-Sen
d Genel  Merke-

zi ve Uluslar arasi Av-
rasya Egitimcileri Der-
nedi, ortaklasa olarak,
« “Balkan Ulkelerindeki
\ Egitim Caliganlarinin
M Sorunlar1 ve Egitim-
de Isbirligi” konulu bir
) sempozyum diizenle-

 diler.

BAKANDAN GARIP AGIKLAMALAR

illi Egitim Bakani Hiiseyin CELIK; gerek icraat-

lariyla, gerekse sdylemleriyle egitim ¢alisanlarin

siirekli sagirtiyor. Zira Bakan CELIK'in son agiklamast

egitim camiasinda hakikaten ok tartisilacak.
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EKONOMIDEKi BUYUMEDEN

PAYIMIZI iSTIYORUZ

gitim ¢alisanlar1 bu giin itibariyle, gelir dagilimdaki
adaletsizlikten dolay: 388 YTL zarardadir.

AKRP hiikiimetlerinin tek tarafli iicret belirleme politika-
lar1 sonucunda en gok 8gretmenler, iiniversite ¢alisanlar:

ve memurlar magdur olmustur.
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Tiirk Bgitim-Sen Genel Bagkan Suayip OZCAN;

“2008 YILI MAASLARI
MEMURU PERISAN EDECEK”

2008 yilinin hemen baginda yapilan
sok zamlarla ilgili sendikamizin yapti-
$1 arastirmanin sonuglarini kamuoyuna
agiklayan Genel Bagkan Suayip Ozcan,
hitkiimetin yaptig1 komik ticret artigin
elektrik, dogalgaz ve ulagim iicreti zam-
miyla simdiden geri aldigini ifade etti.
Bu ii¢ gider kaleminde Aralik 2007 ile
Ocak 2008 arasinda olugan farkin; aym

EGITIM BiR SEN’DEN

UzUCU ONERILER!

zaman dilimindeki maas farkindan faz-
la oldugunu belirten Ozcan, “Caliganla-
rin aylik ticretlerine yapilan artigin amac
refahi artirmakeir, Ancak goriillmekeedir
ki, bize verilen maas zamlar1 birakin ra-
hatlatmay1, mevcut yasam standartimizi
bile koruyamamakta, geriye gotiirmek-
tedir. Hiikiimeti biraz olsun insafa da-
vet ediyoruz.” Dedi.

SAYIN AKOZ, YARGININ

ELi AGIRDIR

} Genel Bagkan’in aciklamasinin tam metni sayfa 16’da .

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI"NDE
PROMOSYON ANLASMASI iMZALANDI

Devami 4’te

aber Turk internet ha-

ber sitesi 12 Aralik
2007 tarihinde “Istiklal Marg:
okunmasin” baglikli bir haberi
“C)gretmen sendikas: Egitim-
Bir-Sen'in hiikiimete sundugu
neriler tartisma yaratacak” yo-

rumuyla yaymladi,

> vevam 2de [ N> vevam 1o [ NN

ilindigi tizere Tiirk Egitim-Sen

Genel Bagkani  Suayip OZ-
CAN, okullarda &grencilere tavsi-
ye edilen Anayurt Oteli isimli kitab:
icerdigi ifadeler dolayisiyla elestirmis
ve bu kitabin heniiz ergenlik ¢agindaki
genglere okutulmamasi yoniinde goriis
bildirmisti. Ankara 2. Asliye Ceza
Mahkemesinin karar1 11. sayfada

OK Baskani Yusuf Ziya

OZCAN'n goreve gelmesi-
nin {izerinden uzun zaman geg-
medi. Ancak OZCAN kamuo-
yunda ¢ok tartisldi. Son olarak
YOK Bagkaninin devlet iiniversi-
telerini parali yapmak istemesine
yonelik agiklamasi biz egitimcileri
de oldukga sagirtt1.

Devami 9’da

PAMUKKALE UNIVERSITESI KiK
TOPLANTISI YAPILDI

Devami 13’de

6.0.P. UNIVERSITESI VE TURK EGiTiM-
SEN EKiM 2007 KiK KARARLARI ALINDI.

Devami 18’de

MARMARA UNIVERSITESIN’DE KiK
KARARLARI ALINDI.

Devami 14°de
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SUAYIP OZCAN

GENEL BASKAN

TURK DILI

T iirk dili, kaltiirii ve devletlerinin tarihi,
insanliktarihiylebaglar.Diinyacografyasinin
bityitk bir kismini teskil eden ti¢ kitanin, Tiirk
Devletlerinin ydnetimiyle sereflendigini tarih
acik bir sekilde yazmaktadir.

Avrasya olarak bilinen cografyanin ise Tiirkler
i¢in yurt olma &zelligi herkesin malumudur.

Alper Tunga ve Oguz Ata Tiirk Milletinin tarihi
onderleridir. Orhun yazitlari ve Divan-1 Lugat’it
Tiirk ise ortak kiiltiirel hazinelerimizdendir.

Bugiin Tiirk cumhuriyet ve topluluklarinin jeo-
politik nedenlere dayali problemlerinin yaninda
sosyo-kiiltiirel problemleri de bulunmaktadir.

Ne yazik ki, yoneticilerimiz “21. asir Tirk
asr1 olacaktir” ya da “Adriyetikten Cin sed-
dine kadar...” seklinde sloganlar: dile getirme-
kten baska bir sey yapamamaktadirlar. Su ana
kadar da iligkilerimiz heniiz istenilen diiz-
eye getirilememistir. Tabi ki bu konuda AB
ve ABD'nin bélgemiz ve iilkelerimiz iizerind-
eki dayatmalari da onemli rol oynamaktadir.
Eger idarecilerimiz, atak, tutarli ve uygulanabi-
lir politikalar sergileyebilirse ¢ok uluslu egemen
gii¢lere kars1 daha direngli bir konum yakalana-
bileceketir.

Tiirkistan birligini engelleyen faktorlerden en
onemlisi, gelismis diinya ekonomisi tarafindan
ge¢miste Araplar iizerinde uygulanmis olan
ayrigtirma  politikasinin  bugiin  de Tiirkler
iizerinde uygulanmak istenmesidir.

Emperyalist giiclerin besledigi cesitli sivil to-
plum teskilatlarinin demokratiklesme ¢abasi ad:
altinda yogunlastirdiklari faaliyetlerin yontem ve
amaglar1 da bilinmekeedir.

Tirk Diinyasinda kiiltiir birliginin saglanmasi
i¢cin bugiine kadar yapilmus teklif ve alinan karar-
lara biitiin Tiirk devlet ve topluluklarinca iglerlik
kazandirilmasi gerekmektedir.

Ne yazik ki, Turk birliginin saglanmasini is-
temeyen giicler literariirlerine “Turk, Turkic,
Turok, Tyurski veya Tatar” gibi ayrima ifadel-
er kullanmaktadirlar. Hatta daha da ileri gi-

dilerek “Tiirk dilinde konusan halklar” ifadesi
kullanilmaktadir.

Biitiin bunlarin amaci, Tiirkleri yasadiklar:
cografyaya gore ayristirarak, ayni deden-
in torunlarini bu suurdan yoksun birakmak
ve kucaklasmalarini 6nlemektir. Bu nedenl-
edir ki, diinyanin neresinde yasarsak yasayalim,

tiim Tiirkler icin “Tiirk” adin1 kullanmamuz farz
olmustur.

Tiirk diinyasindaki kopuklugun giderilmesi, her
alandaki birlikteligin gelistirilmesi ve giiclenme-
si icin kalic1 ve etkili bir kiiltiirel isbirligi gerek-
mektedir.

Milleti millet yapan temel unsur kiiltiirdiir.
Kiiltiiriin en 6nemli unsuru da dildir. Tiirkler
arasinda da en dnemli kiiltiir kopriisii Tiirkgedir.
Bundan dolay: alfabe bitligi olmazsa olmaz bir
husustur.

Dil birliginin saglanabilmesi i¢in oncelikle Lat-
in alfabesinin herkes tarafindan kabul edilme-
si gerekmektedir. Bunun i¢in ydneticilerimizin
ve dil bilimcilerimizin ortak bir ¢aligmayla yazi
dilini olugturmalar1 gerekmektedir.

Bugiin Tiirk diinyas: genelinde, Kiril, Latin ve
Arap olmak iizere ii¢ ayr1 alfabe kullanilmaktadir.
Bu sekilde kargilikli anlagilmasi ve bitlikteligin
saglanmasi ¢ok zor goriinmekeedir.

Ayrica iletisim dilinin de Tiirk¢e olmasi gerek-
mektedir. Bugiin Tiirk diinyasinin dnemli bir
niifusu aralarinda iletisim dili olarak Ruscay:
kullanmaktadir.

Ortak Tiirk¢enin olusturulabilmesi igin ise
ortak sozciiklerin tespit edilmesi gerekme-
ktedir. Ortak ve ayrilan yonler belirlenerek
farkhiliklar azalulmalidir. Lehge fonotikliginden
kaginilmalidir. Ortak Tiirkge, biitiin lehgelerin
katkilariyla olugmalidir.

Ortak bir imla kilavuzu hazirlanmali, karsiliklt
olarak tiniversitelerde kurulan Tiirk Dilive Lehge-
leri Boliimlerinde ortak dersler okutulmalidir.

Goketiirk alfabesi tiim Tiirk Diinyasinda iiniver-
sitelerde segmeli ders olarak okutulmalidir.
Boylece ortak gegmis ile bagimiz gii¢lendirilmis
olacak ve kiiltiir kaynaklarina inilmis olacakeir.

Ortak tarih ders programlarina alinmals,
hazirlanan ortak tarih ders kitaplari tiim Tirk
Diinyas: okullarinda okutulmalidir. Béylece
yeni nesiller Tiirk diinyasindan haberdar edil-
erek ortak birlik suurunun olusmasima katkida
bulunmus olunacaktir.

Tirk Diinyasindaki sair, yazar ve bilim
adamlarina sahip ¢ikilmalidir. “Tiirk Diinyast
Bilimler Akademisi” kurularak, aydin, sanatg1 ve
bilim adamlarimiz bu ¢ati altinda toplanmalidir.
Ayrica halk bilimi ve folklor arastirmalari
yapilarak bu degerlerimiz canli tutulmali ve diin-
ya ¢apinda tanitimi yapilmalidir.

Tiirk Diinyas: ortak kiitiiphanesi kurulmals, tiim
bagkentlerde subeleri agcilmalidir. Ayrica her yil
ortak kitap fuarlari diizenlenmelidir.

Tiirk Diinyas: musikisi repertuari hazirlanmali,
Tiirk miizigini inceleyen, aragtiran, degerlendiren
ve icra eden sanatgilar yetistirilmelidir.

Diinyaya medeniyeti tasiyan ve insanligin
gelisimine katki saglayan Tiirkleri yeni nesle
tanitmak, ge¢misimizi Ogretmek icin “Turk
Kiiltiirii ve Medeniyetleri Miizesi” kurulmalidir.

Kiiltiirel amachh sivil toplum kuruluslar:
olusturulmalidir. Yapilacak ikili anlagmalarla
ogrenci degisimleri gelistirilerek devam et-
tirilmelidir.

“Avrasya Universitesi” adiyla yeni bir iiniver-
site. kurulmalidir. Burada egitimdeki ileri te-
knolojiler kullanilmali ve alaninda uzman kisiler
yetistirilmelidir.

Tirk diinyasinin 6nde gelen bilim adamlar
“Tiirk Halklar1 Akademisi”altinda birlestirilerek
ortak bilimsel ¢aligmalar yapilmasina zemin
hazirlanmalidir.

Tiirk Devlet ve Topluluklar: arasinda 6gretmen
degisimi yapilarak egitim konusunda bilgi alis
verigi yapilmalidir. Ayrica kardes okul uygulamasi
yayginlastirilarak geng nesillerin birbirlerini daha
iyi tanimalarina firsat olugturulmalidir.

Tiirk Diinyast genglik solenleri, genglik kamplari
ve kutlamalar gibi etkinliklerle iliskiler erken
yasta baslatilmalidir.

Tirk Diinyasina yonelik egitim kurultaylari
diizenlenmelidir. Bu ortak diizlemde egitim sis-
temlerinin kargilastirilmasi ve karsilikli destek-
lerin ortaya konulmasi saglanacakur.

Iste tiim bu hususlarin  temeline burada
yapacagimiz ¢alismalar ve alacagimiz kararlarla
ilk harc1 koyan sizler olacaksiniz. Ne mutlu ki,
tarih sizden Tiirk Birliginin kurulusuna katk:
saglayanlar olarak bahsedecek. Imkansizhiklar
i¢inde baslattiginiz bu girisim tiim Tiirk illerinde
takdirle anilacak. Her zaman hayirla yad edi-
leceksiniz.

Ne mutlu sizlere, ne mutlu Tiirkiim diyenlere!

Sézlerimi Ziya Gokalpin misralariyla bitirmek
istiyorum;

Turan’m bir ili var,
Ve yalniz bir dili var.
Baska bir emeli var.
Tiirkiin vicdan: bir,
Dini bir vatan: bir.
Fakat hepsi ayrili,

Olmazsa lisant bir.
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EGITIM BIR SEN’DEN

UzUcU ONERILER!

I_Iaber Turk internet haber sitesi 12 Aralik 2007
tarihinde “Istiklal Marsi okunmasin® baghkli
bir haberi “Ogretmen sendikasi Egitim-Bir-Sen'in
hiikiimete sundugu éneriler tartigma yaratacak” yoru-
muyla yayinladi.

Habere gore adi gecen sendikanin Adiyaman, Bingdl,
Hakkari, Diyarbakir, Mus, Mardin, Elazig, Van, Bat-
man, Bitlis ve Sanlurfa subeleri 1-2 Aralik 2007 tar-
ihlerinde Sanlurfada bir istisare toplantisi diizen-
liyor. Toplantinin bitiminde de bir sonug bildirgesi
yayinlaniyor. Ancak bildirideki su hususlar dikkat ce-
kici:

* Yerel dil ve lehgelerin se¢meli ders olarak okutulmas:
saglanmalidir. Egitimin tiim kademelerinde herhangi
bir ideolojinin dayatilmasindan vazgecilmeli, ideolojik
egitimden demokratik egitime gecilmelidir.

* ﬂkégretim okullarinda okutulan &grenci and1 yeni-
den gozden gegirilmeli, etnik farkliliklar ve evrensel
degerler dikkate alinarak yeniden dizayn edilmelidir.
Ogrencilerin térenlere katilma zorunluluguna son ver-
ilmelidir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin {initer yapisinin
devaminin en 6nemli saglayicilarinin baginda egitim
dili gelmektedir. Dolayisiyla, Tiitkceden baska dill-
erde egitim yapilabilmesi hususunda 6ne siiriilen ta-
lepleri iilkemizin {initer yapisini sorgulayan girisimler

olarak degerlendirilmek en dogru yorumdur. Bilindigi
tizere, iilkemizde etnik dillerde egitim talebinin sahip-
leri uzun yillardir boliiciiliikleri toplumca tescillenmis

olan olusumlardi. Dolayisiyla bu tip faaliyetlere
halkimizin tepkisi ¢ok net olmaktaydi. Ancak yasal ve
mesru goriintiideki bir kistm kurulus ve olusumlarin
da ayni1 paralelde gayretler icerisine girmis olmalar1 ok
manidardir.

Sendikanin(!) talepleri arasinda &grenci andinin
sulandirilmast  iste§i de bulunmakta. “Etnik
farkhiliklarin” varligi seklinde sézde masumane bir
Oerekge ve ‘evrensel degerler” gibi siislii vurgular-
A 6grenci andinin gézden gecirilmesi talep edilme-
kte. Ogrenci andmda dile getirilen hususlarin bir tane-
si bile, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine sadakatle bagli
olan, Anayasamizda ifadesini bulan milli kimlik vur-
gusundan rahatsizlik duymayan hi¢bir Tiirkiye Cum-
huriyeti vatandasini rahatsiz etmeyecektir. Dolayisiyla
rahatsizlik duyanlarin niyetlerinin ve amaglarinin
sorgulanmasi gerekmektedir. Ayrica yine ayni maddede
ogrencilerin torenlere katilma zorunluluguna son ver-
ilmesi istenmekte. Okullarimizda yapilan térenler bel-
lidir. Bunlar; resmi kutlama ve bayramlar i¢in yapilan
torenler, haftada iki kez yapilan Istiklal Mars: toren-
leri ve 8¢renci andinin okundugu torenlerdir. Acaba
sendikaci arkadaslarimizi huzursuz eden térenler bun-
lardan hangisidir ki, 6grencilerimizi —kendilerince- bir
eziyetten kurtarmak istemekteditler?

Bu sendikanin(!) milli hassasiyet sahibi iiyelerinin bu
duruma tepkilerinin nasil olacagini merak ediyor, tak-
diri egitim ¢alisanlarina birakiyoruz.

ILGILI HABER ICIN:

http://www.haberturk.com/haber.asp?id=474358&ca
t=2008&dt=2007/12/12

BAKAN'DAN GARIP
AGIKLAMALAR

Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK;
gerek icraatlariyla, gerekse sdylem-
leriyle egitim ¢alisanlarini siirekli sasirtiyor.
Zira Bakan CELIK'in son agiklamasi egitim
camiasinda hakikaten ¢ok tartigilacak.

Bakan CELIK, 8gretmen agigt konusun-
da sik sik farkli agiklamalar yapiyor, farkl
rakamlar telaffuz ediyor. Son olarak Bakan,
bazi alanlardaki norm kadro fazlasi konu-
mundabulunan 12bin 278 3gretmen dikkate
alindiginda gercek 6gretmen ihtiyacinin 12
bin 805 oldugunu séyledi.

Bu; Bakanin 6gretmen agigi hakkinda ne
ilk agiklamasi, ne de son agiklamasi olacak.
Hatta iddia ediyoruz Sayin Bakan birkag ay
sonra Tiirkiyede 3gretmen ag1g1 kalmadigini
kamuoyuna duyuracak.

ElbettebuagiklamalarMilliEgitim Bakaninin
kamuoyu nezdinde giivenirlili§ini zedeliyor.
Sik sik birbirinden farkl: ve geliskili rakam-
lar dile getiren Bakan CELIK, anlagilan o ki,
dgretmen acig1 konusunda heniiz bir karara
varabilmis degil.

Ustelik sayin Bakanin son olarak telaffuz
ettigi 12 bin 805 rakamu, hakikaten komiktir.
Ulkemizde yillardir 6gretmen agig1 oldugu
bir gercek iken, hala Anadolu'nun bir¢ok yer-
inde okullar 6gretmensiz iken, 3gretmenler
is giivencesinden yoksun sézlesmeli, ticret-
li olarak calistirilirken, iki yillik meslek yiik-
sek okulu mezunu bile 6gretmenlik yapa-
bilirken, dgretmen adaylari atanmak igin
yillarca sirada beklerken; 6gretmen agiginin
sadece 12 bin 805 olduguna inanmak old-
ukga giigtiir.

Ogretmen  agigi  konusundaki ~ son
aciklamasiyla 6gretmenlerin dikkatini bir
kez daha ¢ekmeyi basaran Bakan CELIK'in
ne amagcladigini anlayamamaktayiz. De-
mek ki iilkemizde milli egitim gillitk
giilistanlikmugta, bizlerin haberi yokmus ya
da biz her seyi abartiyormusuz!

Bakiniz, sendikamizin yapugi arastirmaya
gore; OECD  standartlar1 g6z Oniine
alindiginda, 6gretmen agig1 bugiin itibariyle

305 bin 9754dir.

Turklyede llkogretlmde ogretmen bagina
diisen &grenci sayist 27, ortadgretimde
18dir.

OECD iilkelerinde ise ogretmen basina
diisen ogrenci sayisi ilkdgretimde 16.9,
ortadgretimde 13.3'tiir.

Buna gore Tiirkiyede OECD standartlarina
gore ogretmen aqigi ilkogretim 239 bin,
ortadgretimde ise 66 bin 975dir. Bu rakam-

lara ¢ag niifusu da eklendiginde 6gretmen
aq1g1ilkdgretimde 263 bin 88, ortadgretimde
112 bin 184 olacaktir.

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
[lkogretim Ortadgretim

Avusturya 15,1 10,7
Bel¢ika 12,9 9,6

Cek Cumbhuriyeti 17,9 13,1
Finlandiya 16,3 13,1
Yunanistan 11,3 8,3

Macaristan 10,7 11,2
Tralya 10,7 11,0
Japonya 19,6 14,1
Meksika 28,5 30,3
Hollanda 15,9 15,8
Norveg 11,9 10,0
Portekiz 11,1 8,4

Isvigre 14,3 11,2
Ortalama 16,9 13,3

Ulkemizde egitim-6gretim  ne yazik ki
saglikli yapilamiyor. Bunun en biiyiik neden-
lerinden biri ise, 6gretmen agi1 ve gretmen
agigint  giderebilmek icin  Bakanligin
sozlesmeli Ggretmen atamasi yapmasi,
ogretmenleri ticretli, vekil dgretmen olarak
calistirmasidir.

Birakin Anadolu'nun iicra kdselerini baskent
Ankarada bile bugiin 6gretmenler 100-200
YTL alarak, iicret karsilifi derse girme-
ktedir. Yiz kizartici iicretlerle caligtirilan
bu 6gretmenler, Tiirkiyenin ayibidir. Bu
sorunlarin ¢oziilmesi gerekirken, popiilist
aciklamalarlagiiniinkurtarilmayacalisilmasi,
egitime sas1 bakilmasi fayda yerine zarar ge-
tireceketir.

Bakan CELIK, “6gretmen agig1 yok” diyor-
sa, buna ancak giiliiniir. Zaten bugiine ka-
dar siire gelen bu tiir politikalar nedeni-
yle Tiirk milli egitim sistemini ¢Skmiistiir.
Buradan Milli Egitim Bakanina bir ¢agrida
bulunmak istiyorum: Sayet 6gretmen agig
Bakan'in iddia ettigi gibi 12 bin 805 ise, o hal-
de tiim egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1
diisiiriilsiin ve 8gretmen atamalar1 durdu-
rulsun.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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VATAN’IN BILGE (!)
YAZARI TUGCE BARAN’A

atan Gazetesi Kose Yazarlarindan Tugce BA-

RAN, akil almaz bir iislup ve kinle 8gretmen-
leri suglamaya, karalamaya devam ediyor. Tugce Ba-
ran kendisine yonelik tepkilere;”Viz gelir tiris gider.
Protestolar umurumda olmayacak dedim, hakikaten
umurumda degil.Goriisiimde fena halde israrliyim.”
Diyerek, 6gretmenlere yonelik mantik disi ve gercekle
hig ilgisi olmayan karalamalarina devam ediyor.

600 bin 6gretmenin hi¢birisini ayirmadan;"Genelleme
yapamazsiniz diyorlar pekala da yaparim.” ifadesi ile
biitiin 6gretmenleri, kendi branslarinda yeterli olma-
yan, insan sevgisinden mahrum, sadece dayak atan
varliklar olarak nitelendiriyor.

Tugge BARAN bir gazetede kése yazari olacak kapa-
siteye ve sorumluluga sahip midir, yazisini okuyunca
bu soruya EVET diyebilmek miimkiin degil. Once-
likle, bir kdse yazari, yazdig1 yazilarda toplumsal bir
sorumluluk tagidigini bilir ve ona gére bir iislup taki-
nir. Toplumun bir kesimini, “tamami kétiidiir” yakla-
simi ile ele almaz. Kaba bir ifade olacak ama atalar ne
giizel sylemis” Oha var okiiz durdurur, oha var zel-
ve kirdirir” Tugce BARAN bu yazisi ile “zelve kirdir-
mistir”, Bu iislup, ciddi, birikimli ve sorumluluk sa-
hibi bir kése yazarmin tislubu olamaz. Bu nedenle
biz, toplumsal sorumlulugumuzun bilinciyle, Tugce
BARAN!" diger kose yazarlariyla ayni katagoride ge-
nelleme mantiksizligini yapmiyoruz, onu ayr1 tutuyo-
ruz. Ciinkii bu genelleme, diger kdse yazarlarina ha-
karet sayilir.

Mantik hatalari ile dolu, deli sagmasi bir yazinin, esa-
sen ciddiye alinmamasi gerekir. Ancak bir ¢ok 8gret-

men bu konuyu ciddiye aldiklar: i¢in, Tiirk Egitim
Sen olarak, biz de ciddiye almak zorunda kaldik. Bir
ok insan, Tugce BARAN ismini bu yazisi sebebiyle
6grenmis oldu. Bugiine kadar, izbe kdsesinde insanla-
rin bir tiirlii dikkatini ekemeyen Tugce BARAN, bu
yazistyla dikkat ceker hale geldi. En azindan 600 bin
dgretmen Tugee BARAN adini grenmis oldu. Bu-
giine kadar egitim &gretimin problemlerini bir kere
bile irdelemeyen, 6gretmenin egitim 6gretimdeki ro-
litniin dnemini hi¢ diisiinmeyen Tugce BARAN ar-
tik, 6gretmenlere saldiran, mantiksiz, anlamsiz sugla-
malarla 8§retmenlik meslegini yerden yere vuran bir
gazeteci olarak medya diinyamizda yerini ald1.

PKK terdrii sebebiyle 134 8gretmenin sehit edildi-
ginden, muhtemelen haberi bile olmayan, anli san-
li gazetecimiz bundan sonra daha yiiksek trajli ga-
zetelerden, daha yiiksek maaslarla teklif de alacaktir.
Ama, yazdig1 yazi, 600 bin dgretmeni toplum goziin-
de, dgrenciler goziinde hangi derecelere diisiirmiistiir,
ne gam. Béyle bir yaziyla, 3gretmenleri kiigiik diisii-
rerek toplum nerelere gidecektir, o da problem degil.
Bundan sonra sirada kim var? Doktorlar m1, hemsire-
ler mi, posta dagicilar1 mi, kim? Bunu yakinda gorii-
riiz. Ne kadar kolay, degil mi, bir kesime saldir, 6biir
giin tilkenin en meshur insan1 ol.

Halbuki; Tugge hanimin fizigi, tipi de ¢ok uygun ol-
dugundan, “Buzda Dans Yarigmasi’na katilsa, 8gret-
menlere hakeret ederek polemik yapma yerine, orada-
ki kendisine benzeyen jiiri iiyeleriyle polemik yapsa,
beyin kapasitesine ¢ok daha uygun bir is yapmis olur-
du. Bu seklide, ugruna abuk sabuk yazilar yazdig:
sohreti de kisa yoldan yakalardi. Bizimkisi bir éneri.

Hanim efendi isterse, tabi ki “Pop Star”,“Biri Bizi G§-
zetliyot” vb. gibi kendisine uyan tercihleri de yapabi-
lir.

Tuggce BARAN engin bilgisiyle, diyor ki;” Hayatinda
baska memleket, bagka sehir gormemis cografya 8§-
retmenleri, hayatinda en son fakiiltedeyken roman
okumus edebiyat 3gretmenleri, Matematik Diinyas
dergisini hi¢ duymamis matemetik 8gretmenleri, tek
bir yeni kelime 8grenmemis ingilizce gretmenleri...”
Biitiin bu ifadeler akli basinda ifadeler midir, “bagka
memleket gdrmemis cografya 8gretmenleri” ifadesi ile
Tugce BARAN ne kadar bilgili ve feraset sahibi ol-
dugunu géstermiyor mu? Insanin bu iddia kargisin-
da sapka ¢ikarmasi gerekir, sahi neden, yillik geliri 50
bin dolar olan cografya dgretmenleri diger memleket-
leri ve sehirleri gorme geregi duymaz! Asgari gecimin
2300 YTL oldugu iilkemizde, ayda 3500-4000 dolar
maas alan 8gretmenlerimiz, ni¢in tatile ¢ikmaz, bir ki-
tap okumaz, sinemaya, tiyatroya gitmez??? Tugce BA-
RAN ne kadar giizel tespit etmis, degil mi? Tebrikler
Tugce BARAN, sen bu yazinla 6gretmenleri kendine
getirdin, 6gretmen neymis topluma ve 8grencilerimi-
ze ne kadar giizel anlattin! Toplumsal sorumlulugunu
ne giizel yerine getirdin! Bu iilke seninle gurur duyu-
yor! Vatan gazetesinin sahibi, yaz1 isleri miidiirii se-
ninle bir kere daha dviinmiistiir!

Tuggce BARAN, senden kose yazari filan olmaz. Mes-
hur olmak istiyorsan git magazin sayfalarinda yer ala-
cak igler yap, televizyonlar artik seni havada kapar,
mesela bir yarigma programinda yarigmaci ol veya jiiri
tiyeligi kap, bir iki yarismaciy1 paylarsin, sivri bir iki
ciimle kurar emeline nail olursun. Ogretmen ve edi-
tim 8gretimle ilgili yazilar seni asar. Bu konularda yaz:
yazmak senin haddin de degildir. Bilgi birikimin de,
ufkun da 6gretmenleri degerlendirmeye yetmez. HA-
YATINDA BASKA MEMLEKET GORMEMIS
COGRAFYA OGRETMENLERI ... ifadesi senin
ufkunu da, bilgini de géstermeye yetiyor. Biz seni an-
ladik ama sen Ggretmenleri anlamaya ¢alisma! Seni
agar.

AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESI’NDE PROMOSYON

ANLASMASI IMZALANDI

Yetkili sendika olarak katildigimiz komis-
yonda yapilan ¢alisma sonunda iiniver-
site ¢alisanlar1 hem promosyon paralari hem
de bankacilik islemleri agisindan énemli kaza-
nimlar elde etti.

Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda olustu-
rulan ii¢ kisilik komisyona, Universite Genel
Sekreteri Dog. fsmet DOGAN, Strateji Gelis-
tirme Daire Baskan1t Ahmet ERKAN ve Yetkili
sendika olarak Tiirk Egitim-Sen Afyonkarahi-
sar Subesi Afyon Kocatepe Universitesi Tem-
silcimiz Yard.Do¢.Dr. Hiiseyin YILDIRIM'1n
katilimiyla ilgili bankalarin yetkililerinin sun-
duklar1 promosyon tekliflerinin degerlendi-
rilmesi sonucunda, teklif sunan bankalardan

3.335.228,58 YTL.lik teklifi ile en yiiksek tek-
lifi veren Garanti Bankas: ile protokol anlag-
mast yapilmustir.

Promosyon miktarinin % 70’1 personele esit
miktarda olmak tizere, % 30 luk kismu ise egi-
tim hizmetlerinde kullanilmak iizere iiniver-
siteye birakilmasina karar verilmistir. Buna
gore Banka aracilig ile Universiteden aylik
alan her bir personele her taksit doneminde
Bankaca verilecek promosyon Taksit Tutar:

233,00.-Y T Ldir.
Banka, ilki 15.01.2008 tarihinden baglamak

lizere sozlesme siiresince her yil 15 Ocak ve
15 Temmuzda Banka aracihi§i ile maas alan

her bir personele (Ogrenci statiisiinde olanlar
hari¢) Bankada mevcut ayliklar1 6demeye esas
Personelin Mevduat Hesaplarina ayni tarihler-
de yukarida hesaplanmis olan Taksit Tutarini
aktarmak suretiyle demeyi kabul etmistir.

Yapilan  bu  promosyon  anlagmasin-
da bagta Universite Rektérii Prof.Dr. Ali
ALTUNTAS 2 Genel Sekreter Dog.Dr. Ismet
DOGAN, Strateji Gelistirme Daire Bagka-
ni Ahmet ERKAN'a ve Tiirk Egitim-Sen Uni-
versite Temsilcimiz Yard.Do¢.Dr. Hiiseyin
YILDIRIM? iiniversite ¢alisanlari adina te-
sekkiir ederiz.
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ANDIMIZ DEGISTIRILSIN!

tirk Egitim Sen'in sendikaciliga yeni bir anlayis yeni bir renk getir-

digini her firsatta dile getiriyoruz. Bu kuru bir iddia degildir, elbet-
te. Tuirk Egitim Sen'in getirdigini iddia ettifimiz anlayis nedir veya ne
degildir? Bu iddiamizi agiklamak gerekmektedir.

Tiirk Egitim Sen'in farkini anlamak i¢in, muadilimiz olan ve iiye say1st
bakimindan bahse deger sendikalarin 6ne ¢ikardigs bir takim fikirleri ve
tavirlari inceledigimizde, Tirk Egitim Sen'in farkliligini anlamak daha
kolay olacaktir. Asagida, Hiikiimete yakinli: ile anilan bir sendikanin
Giiney Dogu Anadolu Sube Bagkanlar1 Toplantisinda alinan kararlar-
dan ikisi bulunmaketadir;

* Yerel dil ve lehgelerin se¢meli ders olarak okutulmas: saglanmali-
dir, Egitimin tiim kademelerinde herhangi bir ideolojinin dayatilma-
sindan vazgegilmeli, ideolojik egitimden demokratik egitime gegil-
melidir.

* flkégretim okullarinda okutulan 6grenci andi yeniden gozden gegi-
rilmeli, etnik farkliliklar ve evrensel degerler dikkate alinarak yeni-

den dizayn edilmelidir. Ogrencilerin torenlere katilma zorunlulugu-
na son verilmelidir.

Bu karalarin nemsenmesi gerektigine inaniyorum. Ciinkii, 90 bin iiyesi
bulunan bir egitim sendikasinin gériisleri uluslararasi platformda tilke-
miz aleyhinde kullanilacak 6zellige sahiptir. Bu yazinin amaci bir sen-
dikay: karalamak ve kii¢iik diisiirmek degildir. Esasen bir deklarasyon
sonucu ortaya ¢ikan bu gdriisler o sendikay kiicitk diisiirmez, ancak,
o sendikanin olaylara bakis agisin1 ortaya koyar. Bu gériislerin bir top-
lantinin sonug bildirgesinde yer almasi da, bu goriiglerin o sendikanin
resmi goriisii oldugu anlamini tasir. Dolayisiyla, bu yazinin amaci Tiirk
Egitim Sen'in olaylara bakis farkliligini ortaya koymakeir. Bu farkin egi-
tim calisanlarina anlatilmasi bir gdrev olarak goriilmelidir. En azindan
sendikalarin farkliliklarini bilmek biitiin egitim ¢alisanlarinin en tabii

hakkidir.

S6z konusu sendikanin;“Yerel dil ve lehgelerin se¢cmeli ders olarak
okutulmasi saglanmalidir, Egitimin tiim kademelerinde herhangi bir
ideolojinin dayatilmasindan vazgecilmeli, ideolojik egitimden de-
mokratik egitime gecilmelidir.” Karar1 ne anlama gelmektedir. Amag
biitiinlesmekse yerel dillerin se¢meli ders olarak okutulmas: ayriligi mu,
biitiinlesmeyi mi saglayacaktir. Boyle bir uygulamanin biitiinlesmeyi
degil, ayrismay: saglayacag ¢ok agiktir. Bu goriis bir bagka iinlii sen-
dikamizin savundugu, hatta, ugruna kapatilmay géze aldigi “ana dilde
egitim” anlayisi ile ne kadar benzesmektedir, degil mi?

Egitimin tiim kademelerinde dayatilan ideoloji nedir? Malum sen-
dikanin onerileri arasinda yer alan bu goriis agiklanmaya muhtactir.
Burada bahsedilen ideoloji hangi ideolojidir? Atatiirk ilke ve inkilapla-
r1 my, yoksa bagska bir ideoloji mi? Bu sonug bildirgesini yazan sendika
yetkilileri, genel bagkanlari ¢ikip, bu ideolojinin ne oldugunu a¢iklamak
zorundadir.

Her sabah 6grencilerimize okuttu§umuz andimiz da, bu sendikay:
rahatsiz etmektedir. Tiirk'iim, dogruyum... ifadelerinin etnik farklilik-
lar goz 6niine alinarak yeniden dizayn edilmesinin anlami son derece
aciktir. Yani, her dgrencinin etnik kokenine gére yeni bir ant dizayn

Genel Sekreter

edilmesi istenmektedir. Hayal edilen Tiirkiye, binlerce yildir, kaynasti-
gimuz, kiiltiirel ve tarihi mirasimizi paylastigimiz insanlari bir birinden
ayirarak, birbirlerini anlamayan insanlar toplulugunun olusturuldugu
bir Tiirkiyemidir? Gegenlerde Makedonyadan gelen Tefeyyiiz lkogre-
tim Okulu &gretmenleri ile bir toplantida beraberdik. Bir baska iilke
topraklarinda yasayan Makedonya'li soydaslarimiz, 6grencilerine
her sabah and1 okutduklarini, Istiklal Mars’'ni ve and1 her 8grenci-
nin ezbere okuyabildiklerini, ifade ettiler. Makedonyada bile andimiz
gururla okunurken, ne kadar garip ve iiziiciidiir ki, Tiirkiyede bir egitim

sendikasi ¢ikip, andimizin mevcut seklinden rahatsiz olduklarini ¢ekin-
meden sdyleyebiliyor.

W

“Ogrencilerin torenlere katilma zorunluluguna son verilmelidir.” ka-
rarinin, basin tarafindan, Istiklal Marsi'na karsi olmak diye algilanmas:
da gayet normaldir. Gergi, daha sonra malum sendikanin Genel Mer-
kezi bir agiklama yaparak Tstiklal Margsi'na kargt olmadiklarini, burada
amacin, okul acilis torenleri oldugu, 6grencilerin tisiimemesi i¢in dyle
bir teklifin sonug bildirgesinde yer aldig1 agikland1. Tabidir ki, siz agik-
lamanizda, gerekgelerini agiklamadan “tdrenler” ifadesini kullanirsaniz,
birileri bunu Istiklal Mars1 torenleri diye anlar. Kald1 ki, 6grencilerin
Istiklal Mars1 torenlerinde de iisiime ihtimali bulunmakradir. Burada
suna da dikkat etmek gerekir, bu sendikanin Genel Merkezi ile Giiney
Dogu Anadolu illerindeki Sube Baskanlar1 Tstiklal Mars: konusunda
ayni duygular icerisinde miditler? Bu soruya sendika Genel Merkezi
yerine, sonug bildirgesini kaleme alan Giiney Dogu Anadolu illerindeki
Sube Baskanlari cevap vermelidir.

Istiklal Marg1 konusunda agiklama yapan sendikanin Genel Merkezi
yukarida yazdigim maddeleri reddeden bir agiklama yapmamugtir. Bu
taleplerin boliicii orgiitiin talepleriyle Srtiistiigiinii soylemeye gerek
varm1? Bu sonug bildirgesinin Anayasa degisikliginin konusuldugu bir
zamana denk gelmesi bir tesadiif miidiir? Egitim ¢aliganlar1 milletimi-
zin ve iillkemizin gelecegine yonelik olusturulmaya caligilan kumpasa
cok dikkat etmelidir.

Bu yazi, sendikalar arasi miicadeleyle ilgisi olmayan bir anlayigla kaleme
alinmugtir, Egitim-3gretimin iilke gelecegindeki payinin biiyiikligi dii-
stiniildiigiinde, Tiirkiye'nin ve milletimizin menfaati, sendikal miicade-
lenin ¢ok éniindedir. Kiigiik lokmalara béliinmiis bir Tiirkiye, Tiirk ve
Tiirkiye diismanlarinin en biiyiik hayalidir. Demokratiklesme ve 6zgiir-
lik ¢igliklar: arasinda, etnik farkliliklar: 6ne ¢ikarmak, hele de, Tiirkce
disindaki dilletle egitim yapmak, bu iilkede yasayan herkese yapilacak
en bityiik kotiiliikeiir.

Sendikalarin yasanan olaylara kars1 verdigi tepki son derece dnemlidir.
Uluslararas: siyaset bu gériislerden beslenmeketedir. Bilhassa, egitim
sendikalarinin gériisleri uluslararas: paltformda biiyitk 6nem tagimak-
tadir. Bu sebeplerle bu iilkeden beslenen sendikalarimizin daha sorumlu
beyanlarda bulunmast iilke gelecegini yakindan ilgilendirmektedir. Bin-
digimiz dallar1 kesmek olarak nitelendirecegimiz, s6z konusu sendika-
nin sonug bildirgesi aziz milletimizin menfaatleri ile 6rtiismemektedir.
Bagimsiz, hiir ve huzurlu bir Tiirkiye arzusu i¢inde olan Tiirk Egitim
Sen bu konudaki énceliklerinin ve sorumlulugunun farkindadir.
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ISMAIL SARICAY

NOEL KIYAFETLI GOCUKLAR

Eski Ingiliz bagbakani Lord Gladistonun
“Tiirkleri savas alanlarinda yok etme-
miz miimkiin olmadi. Onlar1 ancak ve an-
cak Avrupa kiiltiirii i¢inde eritip yok ede-
biliriz..” diye baglayan sdziinii ¢ogumuz
hatirlar.

Bu s6z basta Ingilizler olmak iizere biitiin

Avrupalilarin  ruhlarinin  derinliklerinde
hala yerini korudugunu da biliyoruz.

Bu yetmiyormus gibi bizlerde batililarin
bu hedefleri dogrultusunda bilerek veya

bilmeyerek onlara hizmet ediyoruz.

Onun i¢in her yilbast 6ncesi i¢imde derin
{iziintii firtinalar1 eser.

Yine bir¢ok yerde cocuklarimiza Noel Baba
kiyafeti giydirecekler.

Noel baba kisvesi altinda geng nesillerimi-
ze acik acik misyonerlik faaliyetleri yapti-
racaklar diye.

Evet, cocuklarimiza Noel baba kiyafetleri
giydirilerek her yil bazi ¢ocuk yuvalarin-
da, kreslerde, Anaokullarinda, Ilkogretim
okullarinda sinif sinif dolastirilarak hediye
dagittirildigini bilmeyen yok.

Noel baba adeta yardim melegi sekline so-
kuluyor.

O korpecik yavrularimiza Hiristiyanhik
propagandast yapiliyor.

Kimse duymuyor.

Siniflarin camlar1 Noel Baba resimleriyle
donatiliyor.

Gormesi gerekenler gormiiyor.

Noel baba kiligina girmis biiyiikler de,
marketlerde, alis veris merkezlerinde, so-
kaklarda ¢ikolatalarla giiya ¢ocuklar1 se-

vindiriyor.

2007 yilbas1 dncesinde bir alis veris merke-
zine girdim.

Birde ne géreyim.

Hoplaya ziplaya bir Noel baba kiligina gir-
mis bir bayan geldi.

Cocuklara ¢ikolata dagitmaya basladi.

Alin size Noel annenizden ¢ikolata diye
seslenerek.

O sirada aramizda soyle bir diyalog gecti.
—Hayrola buda neyin nesidir dedim.
—Ben Noel anneyim.

—Aa Noel babay: biliyorduk ama Noel
annede nereden ¢ikt1 simdi demekten ken-
dimi alamadim.

—Hayrola beyefendi nigin sagirdiniz?
Dedi.

—Noel anneyi ilk defa gériiyorum da onun
i¢in sagirdim.

—Noel anne olmakla kime ve neye hizmet
ettiginizin farkinda misiniz?

—Vallahi patronlar bunlar1 giy, Noel anne
ol, cocuklara ¢ikolata dagit dediler bende
onu yaptyorum. Benim bildigim bu kadar.

—Bak hanimefendi patronlarina selim
sOyle boyle seni Noel anne yapacaklarina
Nasrettin hoca yapsinlar. Hem Nasrettin
hoca fikralar1 anlat, ¢ocuklari eglendir hem
de hediyelerinizi dagitin. Daha faydali bir

is yapmis olursunuz.

—Bas tistiine beyefendi deyip mahcup bir
sekilde yavastan uzaklasip gitti.

Sanki bizim Nasrettin Hocalarimiz, Yunus
Emrelerimiz, Mevlanalarimiz, Hac1 Bekta-
si velilerimiz vb. yokmus gibi.

Giiya Noel baba ve anneyle ¢ocuklarimiz
eglendiriyoruz.

Eger maksat ¢cocuklar1 eglendirmekse Nas-
rettin Hocamiz ne giine duruyor?

Tabi bunlar hi¢ birimizin ne aklina geliyor
nede igine.

Onlarca yildir bir Noel baba sevdasidir sii-
riip gidiyor.

Maksat insanlhiga baris ve huzur ¢agrilar:
ise Mevlana, Hacibektas-1 Veli, Yunus emre
vb. bizim diinya ¢apinda degetlerimiz.

Noel babadan fazlalar1 var eksikleri yok.

Noel babay: yasatma adina misyonetlerin
bile yamayacag1 Hiristiyan inang, kiiltiir ve
degerlerini kendi yavrularimizin o minicik
beyinlerine maalesef boyle ilmik ilmik is-
liyoruz.

Sorumluluklarimiz bir tarafa birakip son-
rada geng nesillerimiz milli kiiltiiriimiiz-
den uzak yetisiyor diyoruz.

Genglerimiz kimliksiz ve kisiliksiz yetisti-
riliyor deyip sugu baskalarina yiikliiyoruz.

Ya da dogrudan gengleri sugluyoruz.

Halbuki bu olumsuzluklara giden biitiin
yollar1 kendimiz aciyor ve asfaltliyoruz.

Sonrada Noel kiyafetli ¢ocuk ve gengleri
goriince boyle sasiriyoruz.

ISCI, MEMUR,
RANTIYEDEN DAHA
FAZLA VERGI
ODUYOR.

) cretlilerin daha maasini almadan 15.4 milyar YTL

Gelir Vergisi 6dedigi Turkiye’de serbest meslek,

muteahhit, faiz, kar pay gibi 17 gelir unsurundan kesilen
vergi 13.5 milyar YTL’de kaldi

TURKIYE’DE serbest meslek karsiligi 6demeler, miit-
eahhitlerin hak edisleri, yatinm fonlari, mevduat faizi,
repo, kar paylari gibi ¢esitli gelir unsurlarindan alinan
gelir vergisinin toplami, Ucretlilere yetisemedi.

Stopaj yoluyla gelir vergisi alinan 18 gelir unsuruna
yilin 9 aylik déneminde 28 milyar 939 milyon 101 bin
YTL vergi tahakkuk ettirildi. Bdylece her ay ortalama 3
milyar 215 milyon 456 bin YTL tutarinda gelir vergisi,
kaynaginda kesilerek, Hazine’ye aktarildi.

Mevduat faizi

Bu sekilde her gtin ortalama 11 milyon 909 bin YTL’lik
gelir vergisi stopaj yoluyla tahsil edildi. Kaynaginda he-
saplanan gelir vergisinin ylzde 53.3’lik bolimini tek
basina Ucretliler ddedi. S6z konusu ddnemde is¢i ve
memurlarin daha maaslarini almadan devlete 6dedikleri
gelir vergisi tutari, 15 milyar 435 milyon 589 bin YTL’ye
ulasti. Bu arada calisanlarin maaslarindan kesilen gelir
vergisinde gecen yilin ayni dénemine gore yuzde 18.7’lik
bir artis saglandi.

Mevcut verilere gore, is¢i ve memurlar, maas ve Ucretler-
inden her ay ortalama 1 milyar 715 milyon 65 bin 444
YTL, her giin de 6 milyon 352 bin 94 YTL gelir ver-
gisi 6demis oldu. Buna Kkarsilik, diger 17 gelir unsurun-
dan kesilen toplam gelir vergisi 13 milyar 503 milyon
512 bin YTL’de kaldi. Diger gelir unsurlari arasinda ilk
sirayl da mevduat faizi elde edenler aldi. Birikimlerini
bankada degerlendirenlerden, 9 aylik donemde 3 milyar
516 milyon 210 bin YTL gelir vergisi kesintisi yapildi.
Bdylece mevduat faizi gelirlerinden ayda 390 milyon
690 bin YTL, glinde ise 1 milyon 447 bin YTL vergi kes-
ildi. Gelir vergisi tevkifat listesinde mevduat faizini, mal
ve haklarin kiralanmasi karsihgi yapilan 6demeler izledi.
Bu gruptaki mikelleflere de 1 milyar 660 milyon 988 bin
YTL vergi tahakkuk ettirildi.

Gunlik 6.3 milyon YTL 6deme

Bu sekilde Gcretlilerin gliinde ortalama 6 milyon 352 bin
94 YTL gelir vergisi verdigi tlkemizde, mevduat faiz sa-
hipleri 1 milyon 447 bin YTL, repocular 76 bin 833 YTL,
her nevi tahvil faizi geliri olanlar bin 720 YTL, yatirim
fonu kazanci bulunanlar 55 bin 734 YTL, ciftciler de 178
bin 265 YTL vergi yukimluliigt altina girdi. Bu arada cep
telefonu aboneleri de yilin geri kalan boéliminde giinde
ortalama 1 milyon 434 bin 383 YTL 0zel iletisim vergisi
6dedi. Sans oyunu oynayanlarin cebinden sans oyunlari
vergisi olarak ise her glin ortalama 111 bin 92 YTL ciktl.
Vatandaslardan, bu dénemde gunliik olarak ortalama 1
milyon 620 bin 533 YTL de har¢ alindi.
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NE OLACAK BU BAKANLIGIN VE IDARECILERIN HALI?

irk Egitim Sen olarak “ilkemiz &nce iil-
kemiz” ilkesi cercevesinde Milli Egitim

Bakanligi'ndaki tayin ve atamalarda ehliye-
tin, liyakatin, hakkin ve adaletin, egitim ve egitimcile-
rin menfaatlerinin 6n planda olmast i¢in gayret ettik.
Milli Egitim Bakanlig: yetkililerini siirekli yazili ve
sozlii uyardik.

Haksizliklarin, adaletsizliklerin, hukuksuzluklarin
karsisinda “haksizligin karsisinda sessiz kalan dil-
siz seytandir” ilkesi dogrultusunda dik durusumuzu
gosterdik. Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 haksiz-
liklar kargisinda da adam kayirmacilik olan szlii si-
navi, duyuru yapilmadan atamayi, takdir puanini ve
Valilere ilk iicten veya ilk besten birini atama yetki-
lerini kapsayan yonetmelik maddelerin yiiriitmesini
durdurma karari aldirttik.

Milli Egitim bakanlig: bizim aldigimiz yiiriitmeyi
durdurma kararlarimizdan sonra bu yénetmeliklerle
atama yapmamis ama islemleri de iptal etmemistir.

Bir sendikanin miiracaati iizerine Danistay
04.03.2006 tarihli “Milli Egitim Bakanhigi Egitim
Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama Yonetmeligi ve
13 Nisan 2007 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar: Yéneticilerinin Atama Y6netmeliginin
yliriitmesi durdurulan maddelere gére atanan ydne-
ticilerin atamalarinin iptal etmistir.

Ne yapacagini bilmeyen Milli Egitim Bakanh§: da
hukukun &niinde kendini kurtarmak i¢in mesuliyeti
Vali'lere atarak 2007/75 ve 2007/84 sayili genelge-

leri valiliklere gdndermistir.

Ad: gecen genelgelerde herhangi bir agiklayici bilgi
olmadigindan mahkeme kararini uygulamak zorun-
da olan baz1 valilikler de hangi atamalarin “yiiriitmesi
durdurulan” maddelere girip girmedigine bakmaksi-
zin 13 Nisan 2007 tarihli Milli Egitim Bakanhg:
Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama Yonetme-

ligi ve 04.03.2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Egi-

TERORU

LANETLIYORUZ

tim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Yénetmelikle-
riyle atamasi yapilan tiim atamalar iptal etmis,iptal
etmekle kalmamug bazi valilikler tekrar gorevlendir-
me yaptigi halde bazilari yapmamuis, bazi valilikler de
bir kisim idareciyi tekrar gorevlendirirken sebepsiz
olarak bir kisim idarecileri ilgili genelgelerde egitim
6gretimin aksamamasi’ denmesine ragmen sdmestre
tatilinin yaklastig1 bugiinlerde, bu kista kiyamette
idarecileri eski gorevlerine ddndiirmiistiir.

Bu durumda ne yapilmali veya bakanlik ne yapmasi

gerekirdi.
Bize gore:

1- 13 Nisan 2007 tarihli Milli Egitim Bakanhg: Egi-
tim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama Yénetmeligi-
ne gore gdreve atananlara yapilacak bir sey yoktur.
Ciinkii Tiirkiyede ve belki de diinyada 6rnegi goriil-
memis tarzda, yangindan mal kagirircasina, buram
buram torpil kokan bu yénetmelige gére atananlara
hi¢ kimse bir ¢are olamaz.

2- 04.03.2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig Egitim
Kurumlar: Yéneticilerinin Atama Ydnetmeligine
gore atanip yaklagik 1-2 yildir gérev yapan idarecile-
rinden de:

a- Takdir puani kullanilmayan

b- Kullanilsa bile takdir puani diisiildiigtinde yine
puant birinci sirada olmasina yeten,

c- Atandigi kuruma miiracaat aninda baska istekli
olmayan okul miidiirlerinin atamalar: iptal edilme-
mesi gerekmektedir.

Bu sekilde atamas iptal edilen idarecilerin yapacak-
lar1 i bizim internet sitemiz mevzuat bdliimii hazir
ornek dilekgeler kisminda da yer alan dilekgeden de
yararlanarak derhal dava agmalidirlar.

3- Miidiir Bas Yardimcilar1 ve Miidiir Yardimeilari-
na gelince:

a- Oncelikle 04.03.2006 tarihli Milli Egitim Ba-
kanhg Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama
Yénetmeligin yiiriitmesi durdurulan maddelerinin
arasinda Miidiir Bag Yardimcist ve Miidiir Yardim-
cist atamalarinin ilgilendiren maddeler bulunmadig
icin atamalar iptal edilmemesi gerekirdi.

b- Buna ragmen atamalar1 iptal edilenler ise inter-
net sitemiz mevzuat béliimii hazir 6rnek dilekgeler
kisminda kendileri i¢in hazirlanan dilekce 6rnekle-
rinden de yararlanarak, iicretsiz avukatlarimiz vasi-
tastyla dava agmalar1 gerekmektedir.

Soruyorum sizlere ne olacak simdi.

Yapti§1 biikiin atamalar: iptal edilen, yaklasik 4-5
yildir Milli Egitim Bakanh§: calisanlar1 ve egitime
katkis1 olmayan, ancak bakanlia ve egitim camiasi-
na kargasa gelmesinden baska faydasi olmamis Milli
Egitim Bakanlig ile Milli Egitim Bakanligi'nda ehli-
yetin, liyakatin, adalet, hak ve hukukun iistiinliigiiniin
saglanmas icin miicadele etmek yerine iiye kaydet-
mek i¢in yalan sdyleyerek torpille idarecilik dagitan,
asalaklar gibi haksizlik ve hukuksuzluklardan besle-
nen hiikiimet-sen yetkililerinin; Bu hiikiimet-sen’in
vaatlerine kanip  idareci olan su anda da magdur
olan binlerce idarecinin hali.

Hiikiimetsen ve bakanlhga diyecegimiz bir sey yok
Allah 1slah etsin. Ama bu kista kiyamette bu idareci-
lerimizi atayip da magdur edenlerin hesabin1 bir giin
gelecek Allah ta egitim ¢alisanlar: da soracakeir.

Biz Tiirk Egitim-Sen olarak her zaman dik duran,
camiasini, davasini, egitimi ve egitimciyi bir idareci-
lik ugruna satmadig: halde idareci olan iiyelerimizin
sonuna kadar yanindayiz ve yaninda olmaya devam
edecegiz..

Ciinkii biz diin vardik, bugiin variz, yarinda olaca-
g1z.

Son giinlerde Istanbul basta olmak iizere yurdumuzun degisik
yorelerinde bombalarin patlamasi nedeniyle hicbir sucu ve giinahi
olmayan vatandaslarimiz yaralanmakta veya canlarini kaybetmek-

maktadir,

esefle kintyoruz.

teditler. Toplumsal biitiinliigii, can giivenligini, birlik ve beraberli-
gimizi zedeleyen ve insanlarin yasama haklarini hedef alan bu tiir
eylemler hangi amaca hizmet ederse etsin halktan destek bulma-

03.0cak 2008 Persembe giinii Istanbul Kiigitkgekmecede patla-
yan bomba nedeniyle tiyemiz Naci Tiirksever’ in yaralanmasi biz-
lerde derin bir tiziintii yaratmugstir. Tiirk Egitim Sen olarak, degerli
tiyemize acil sifalar diliyoruz. Eylemi gerceklestirenleri de siddet ve
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T iirk Egitim-Sen Genel Merkezi ve Uluslar
aras1t Avrasya Egitimcileri Dernegi, ortak-
lasa olarak, “Balkan Ulkelerindeki Egitim Cali-
sanlarinin Sorunlar1 ve Egitimde Isbirligi” konu-
lu bir sempozyum diizenlediler.

24-29 Aralik 2007 Tarihlerinde Istanbul'da yapi-
lan sempozyuma Bat1 Trakya, Kosova, Roman-
ya, Bulgaristan Makedonya ve Azerbaycandaki
Tirk Ogretmen Derneklerinin temsilcileri katil-
dilar. Sempozyumda Tiirk Egitim-Sen'in temsi-
len ise Genel Baskan Suayip Ozcan, Genel Sek-
reter Ismail Koncuk ve Genel Dis Iliskiler ve
Basin Sekreteri Talip Geylan katldilar. Ayrica
sendikamizin Istanbuldaki sube bagkanlar1 da
toplantida hazir bulundular.

Sempozyum sonucu goriis birligine varilan hu-
suslar imza altina alinarak, Genel Baskan Suayip
Ozcan tarafindan bir basin toplantisiyla kamuo-
yuna agiklands.

SEMPOZYUM SONUC BILDiRGESI

A- KURULUS OLUSTURULMASI

1. Bu sempozyum esnasinda yapilan konugma-
lardan ve gériislerden; katilimer derneklerin iil-
kelerindeki mevcut egitim sisteminin ve egitim
calisanlarinin sorunlarina yénelik politika olus-
turulmasi ve strateji gelistirilmesi, siiregelen iyi
iligkilerin kurumsallagmasi yolunda somut bir
adim atilmasi amaciyla; asagida belirtilen ilkeler
dogrultusunda merkezi Ankarada olmak iize-
re “Uluslararasi Avrasya Egitimcileri Federasyo-
nu” adiyla bir kurulus olusturulmasina karar ve-
rilmistir.

2. Olusturulacak bu federasyona, tiim Avrasya
Bolgesindeki devlet ve topluluklardan egitim ala-
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DUNYASINDA DA VARIZ

ninda faaliyet gosteren derneklerin katilimi i¢in
goriis bitligine varilmugtir.

3. Bu isbirligi ve dayanisma, iiye derneklerin bu-
lundugu tiim iilkelerde egitimin entegrasyonu-
nun saglanmasinda ve ortak hedeflere ulagilma-
sinda temel dayanak olusturacakur.

4. Federasyonun kurulus ¢alismalarinin tamam-
lanmasindan sonra, ortaklasa belirlenecek bir ta-
rihte Tiirkiyede iiye derneklerin toplanmasi ka-
rarlagtirilmigtir.

B- INSAN HAKLARI VE DEMOKRATIK
HAKLAR

5. Uluslararas1 Avrasya Egitimcileri Federasyo-
nu;

* Herkesin; baskalarinin haklarini ve hiirriyetle-
rini tanimasi ve bunlara sayg1 gostermesi sartiyla
kendi haklarini ve hiirriyetlerini kullanmas: ge-
rektigine,

* Herkesin; asayisi bozmayan toplantilar yap-
mak ve dernek kurmak, ayrica ¢ikarlarini koru-
mak i¢in bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak
ve sendikalara katilmak haklarina sahip oldugu-
na,

* Herkesin; fikir, vicdan ve din hiirriyetine hakk:
oldugundan hareketle insan haklar1 konusunda
ortak caligmalar yiiriitiilmesi gerektigine,

* Herkesin; se¢me ve secilme hakkina veya tem-
silcileri vasitasiyla kamu iglerinde yonetime katil-
ma hakkina ve kamu hizmetlerine esitlikle girme
hakkina sahip olduguna,

* Herkesin; 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya
felsefi diisiince fark: gozetilmeksizin hak ve hiir-
riyetlerden faydalanmas: gerektigine,

* Herkesin; goriislerini agiklama ve anlatim 6z-
giirliigiine sahip olduguna,

inanmaktadur.
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6. Federasyona iiye dernekler, uluslararas: kuru-
luslarla olan iliskilerde ve problemlerde dayanis-
ma icinde olacaklardir.

7. Federasyona iiye dernekler, kendi iiyeleri ara-
sinda hicbir fark gézetmeksizin yardimlagma
saglayacaklardir.

C- EGITIM VE KULTUREL HAKLAR

8. Uluslararas1 Avrasya Egitimcileri Federasyo-
nu;

* Herkesin 6grenim hakki olduguna,

* Herkesin, kendi toplulugunun kiiltiirel faaliyet-
lerine serbestge katilmak, giizel sanatlarini yagat-
mak, bilimsel gelismelere istirak etmek ve bun-
dan faydalanmak hakkina haiz olduguna,
inanmaketadur.

9. Federasyona iiye dernekler, egitimdeki gelis-
melerden ve deneyimlerden karsilikli olarak ya-
rarlanacaklardir.

10. Federasyona iiye dernekler, gelisen egitim
teknolojilerinden ortak faydalanmanin yol ve
yontemlerini aragtiracaklardr.

11. Federasyona iiye dernekler, uluslararasi ku-
ruluslar tarafindan finanse edilen egitimle ilgili
konularda ortak projeler hazirlayarak hayata ge-
cireceklerdir.

12. Federasyona iiye dernekler, ortak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunacaklardir.

13. Federasyon, iiye derneklerin iiyeleri arasinda
hizmetigi egitim kurslar1 diizenleyecektir.

14. Federasyona iiye dernekler, egitim alaninda
olusturulan isbirligi caligmalarini kararlilikla de-
vam ettireceklerdir.

15. Federasyona iiye dernekler, varilan goriis bir-
ligi dogrultusunda iilkelerdeki oncelikleri belir-
leyeceklerdir.

16. Federasyona iiye dernekler, egitime ydnelik
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ulusal yontemlerini belitlerken ve faaliyetlerini
gerceklestirirken kendi iilkeleri ile birlikte, da-
hil olduklar: bélgenin egitim sistemlerini de goz
oniinde bulunduracaklardir,

17. Avrasya Bélgesinin durum ve dncelikleri ger-
cevesinde; bu bolgelerdeki iilkelerin egitimde he-
deflerine ulagabilmeleri amaciyla bolgesel giin-
dem hazirlama caligmalar yiiriitiilecektir.

D- SOSYAL VE DIGER HAKLAR

18. Uluslararas: Avrasya Egitimcileri Federasyo-
nu;

* Herkesin; sosyal giivenlie ve zaruri olan eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin gerceklesti-
rilmesine

hakk: olduguna,

* Herkesin; ¢alismaya, isini serbestce se¢me-
ye, adil ve elverisli ¢alisma sartlarina ve igsizlik-
ten korunmaya, hicbir fark gozetilmeksizin esit
is kargihiginda esit iicrete, calisan kimsenin ken-
disine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir
yasayis saglayan ve gerekirse her tiirlii sosyal ko-
ruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve elveris-
li bir ticrete hakk: olduguna,

* Herkesin, gerek kendisi gerekse ailesi iin, yi-
yecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal
hizmetler dahil olmak iizere saglig1 ve refahini
temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve igsiz-
lik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge-
¢im imkinlarindan iradesi disinda mahrum bira-
kacak diger hallerde giivenlige hakk: olduguna,
inanmaktadir,

19. Federasyona iiye dernekler, basin ve yayin ko-
nusunda isbitligi yapacaklardir.

20 Federasyona iiye dernekler, kendi tiiziikleri

UNIVERSITELER

OK Bagkani Yusuf Ziya OZCAN'n gére-

ve gelmesinin {izerinden uzun zaman gegme-
di. Ancak OZCAN kamuoyunda ¢ok tartisildi. Son
olarak YOK Bagkaninin devlet iiniversitelerini para-
l1 yapmak istemesine yonelik agiklamasi biz egitim-
cileri de oldukga sagirttr.
Bugiine kadar Tiirk Egitim-Sen olarak, egitimin her
zaman parasiz olmasi gerektigini ifade ettik. Hatta
birtakim uygulamalardan dolay1 “okullar ticaretha-
neye doniisiiyor’, “milli egitim Szellestiriliyor” diye
sik sik tepkilerimizi dile getirdik. Okul idarecileri-
ni tahsildar, 6§renciyi miisteri olarak géren zihniyete
her zaman kars1 durduk. Egitimde &zellestirmeyi sa-
vunanlara Milli Egitim Temel Kanunu'nun “egitim-
6gretim parasizdir” maddesini hatirlateik.
Bugiin gelinen noktada ise YOK Bagkani OZCAN,
iiniversiteleri parali hale getirmekten dem vuruyor.
Bu hakikaten diisiindiiriicii ve bir o kadar da tehli-
keli bir séylemdir. OZCAN; Tiirkiye'yi gelismis iil-
kelerle kiyaslayarak, diinyanin hicbir yerinde iiniver-

siteler iicretsiz degildir seklinde agiklama yapiyor.

BALKAN ULKELERINDEKI

EGITIM CALISANLARININ §¢
SORUNLARI ve iSBIRLiGi TOPLANTISI

dogrultusunda ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini
korumak ve iyilestirmek adina her diizeyde gii¢
birligi yapacaklardir.

21. Federasyona iiye dernekler, iiyelerine yonelik
olarak yapilan idari tasarruflara kars1 ortak hu-
kuki miicadele yiiriiteceklerdir.

22. Federasyona iiye dernekler, iilkelerini tanit-
mak amaciyla iiyelerine ydnelik karsilikli geziler
diizenleyeceklerdir.

Yukarida agiklanan kararlara ve “Uluslararast
Avrasya Egitimcileri Federasyonu” adli kurum-
sal yapiya islerlik kazandirmak tizere Suayip
OZCAN'1n baskanliginda ¢alismalarin yapilma-
sina oy birligi ile karar verilmistir.

“Uluslararast Avrasya Egitimcileri

Peki Tiirkiye'yi diger tilkelerle parasal agidan kiyas-
layan Sayin Rektor, acaba Tiirk iiniversitelerini bi-
limsel yayin, egitim kalitesi ve performans agisindan
da kiyaslamig midur?

YOK Baskany, Tiirkiye gerceklerini gz 6niine alma-
dan bu hayret verici agiklamay1 yapmugtir, Zira iilke-
miz zaten diinya iilkeleriyle kiyaslandiginda egitim-
de son siralarda yer almakradir. Ustelik Tiirkiyede
gelir diizeyi oldukea diisiiktiir. Ebeveynler zaten zor
sartlar altinda gocuklarini okutmakeadirlar. Yoksul-
lugun diz boyu oldugu iilkemizde iiniversitelerin
parali olmasi demek, Tiirkiyede iiniversite caginda-
ki ¢ocuklarin yiizde 90'min egitim hakkindan yarar-
lanamamasi anlamina gelecektir. Egitim hakkindan
yararlanabilecek yiizde 10'luk kisim ise bu iilkenin
zengin ve e§itim-8gretim gdrmiis kismini olugtura-
caktir. Bu da hicbir hakka ve hukuka sigmaz.
Buradan YOK Baskanina seslenmek istiyoruz: Sa-
yin Baskan, tiniversitelerin 6niindeki y1g1lmay1 ve ara
insan giicii istihdam etmeyi iiniversiteleri parali hale

getirmekle yapamazsiniz. Bu uygulama ancak elit

Federasyonu’nun kurulus bildirgesi tarafimizca
hazirlanip kabul edilmistir.

Suayip OZCAN
Uluslar arast Avrasya Efitimleri Dernegi«TURKiYE

Melahat MURSUDLU
Azat Mualiler Bicig-AZERBAYCAN

Mibeccl AHMED  Ostman EMIN
Makedonya Tick Ogrermenlert Derne

Cahit ALIOSMAN
Ban Trakya Tk Ogrecmenleri- YUNANISTAN

Hicret KIRKKUL Harun BEKIR ~ Senol MEHMEDALI

Kosora Tick Ogretmenlert D BULGARISTAN

Zulhe SEIDAL] Vildan BORMAMBET

Romanya Demokeat Misliman Romanya Demokeat Tk Birligt Egtim Komisyon Bagkam
Tiirk Tatarlan Bilii Egitim Komisyon Bagkan

Egitim Komisyonn

Baskant

TICARETHANE GiBI ISLETILEMEZ!

bir ziimre olusturacaktir. Ne iiniversiteler ticaretha-
ne, ne iiniversite idarecileri tahsildar, ne de 8grenci-
ler miisteridir. Bu zihniyet, Tiirkiye'yi geriye gotiiriir.
Ayrica siz tiniversiteleri de dzellestirerek, insanlarin
okuma hakkini elinden almak istiyorsunuz. Bu uy-
gulamayla genglik iiniversite okuyamaz ve Tiirkiye
cahiller ordusuna déner. Bu kez sorun ¢6zmek bir
yana, yeni ve daha biiyitk sorunlar yaratirsiniz.
Universitelerdeki sorunlar ciddi ve uzun vadede ali-
nacak kararlarla ortadan kaldirilabilir. Aslolan {ini-
versitelerin parali ya da parasiz olmasinin tartigilma-
s1 degil, tiniversitelerde kalitenin, verimlilifin nasil
artirilacagy sorusunun yanitini bulmakeir. Sayet siz
tiniversitelerinizi diger iilkelerle rekabet edebilir dii-
zeye getiremezseniz, e§itim-3gretimde kaliteyi yaka-
layamazsaniz, nitelikli insan giicii yetistiremezseniz,
yerinizde sayarsiniz. Bu nedenle iiniversitelerin suni
tartigmalara degil, akilci ¢oziimlere ihtiyaci vardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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HAKLARIMIZI
BILIYORMUYUZ

BILGI EDINME HAKKI (2)

ilgi edinme hakks, kamunun elindeki

her tiirlii bilgi veya belgeyi ilgilisinin
yararlanmast i¢in sunmaktir, Bu anlamda
bilgi edinme hakki, kamunun elindeki bil-
gilerin gizli kalmamasini ve yonetilenlerle
yonetenlerin arasinda képrii kurmasi ag1-
sindan iyi ydnetimin en dnemli boliimle-
rinden biridir.

Bilgi edinme hakki Tiirk Mevzuatina,
24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunuyla girmistir.

Bilgi edinme bagvurusu bilgi edinilmek
istenilen kurumun bilgi edinme birimine
yapimalidir. Merkezi idarenin tagra tes-
kilatinda bulunan bilgi veya belgelere ilis-
kin basvurular, valilik veya kaymakamliga
bagli olarak faaliyet gosteren bilgi edinme
yetkililerine veya tasra teskilatinda bulu-
nan ilgili birimlere yapilir. Bilgi Edinme
bagvurular1 dilek¢e hakkinin kullanilma-
sinda oldugu gibi silsile yolu ile degil bilgi
istenecek kuruma direk olarak yapilmali-
dir. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunun 7.

ENGELLI OLMAK
“0Z0R”DEGILDIR

maddesinin son fikras: bilgi veya belgenin
bagka bir kurumda bulunmasi halinde
basvuru dilekgesinin re'sen ilgili kuruma
gonderileceginden ve bagvurana bildirile-
ceginden bahsetmektedir.

Bilgi edinme basvurusunun yapilacag:
kurum ile bilgi istenen konunun ilgili ol-
mast ve istenen belgenin kurumda mevcut
olmas: gerekmektedir. Bilgi Edinme bas-
vurusu yapildiktan sonra kurum mutlak
surette bagvuruya cevap vermek zorunda-
dir. Bagvurunun reddedilmesi durumunda
bu kararin gerekgesi ile birlikte bu karara
kars1 bagvurulabilecek kanun yolu belir-
tilmelidir. Bilgi edinme istemi reddedilen
basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurma-
dan once kararin tebliginden itibaren 15
giin i¢inde Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna itiraz edebilir. Kurul, bu ko-
nudaki kararini otuz is giinii iginde verir.
Kurum ve kuruluslar, iginde Bilgi Edinme
Degerlendirme Kurulunun istedigi her
tiirlii bilgi veya belgeyi 15 is giinii i¢inde
vermekle yiikiimliidiirler. Kurula itiraz,

HATICE AKALAN

Avukat

bagvuru sahibinin idari yargiya bagvurma
siiresini durdurur

Bilgi edinme bagvurusun-
da bulunan kisiler bilgi ve belgelerin ince-
leme, arastirma, kopyalama, postalama ve
diger maliyetler ile ilgili tiim gidetler i¢in
orantili olarak iicret talep edilir. Bu iicret,
her yil biitce kanunda belirtilen ilkeler
dogrultusunda bilgiye erisim {icret tari-
fesi ile belitlenir. Bagvuru sahibi istenilen
iicreti bagvuru tarihinden itibaren 15 is
giinii i¢inde &demeyi gerceklestirildigi-
ni gdsterir belgeyi ibraz etmelidir. Ibraz
edilmez ise ilgili talebinden vazge¢mis sa-
yilmaktadir. Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, erisimine olanak
sagladiklar: bilgi veya belgeler icin bagvu-
ru sahiplerinden talep edecekleri iicretler,
ilgili meslek kuruluslar1 adina agilan hesa-
ba yatirilir.

Bagvurunun Sekli:

4982 sayili Kanun da bilgilerin talebe
bagli olarak verilecegini belirlemistir. Bilgi
Edinme bagvuru dilekgesin de bulunmas:
gereken unsurlar Bilgi Edinme Hakk: Ka-
nununda sayildig1 gibi;

- Bilgi edinme basvurusu, bagvuru sahibi-
nin adi ve soyad,

- imzast,
- oturma yeri veya is adresini,

- bagvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kisinin
unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini
ve yetki belgesini iceren dilekge ile istenen
bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya
kurulusa yapilir. Bu bagvuru, kisinin kim-
liginin ve imzasinin tespitine yarayacak

L

baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir
olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya
diger iletisim araglariyla da yapilabilir. Di-
lekgede, istenen bilgi veya belgeler agik ve
ayrintili olarak belirtilmelidir. Bilgi Edin-
me bagvurusunun gerekgesinin belirtilme-
sine gerek yoktur. Hangi gerekee ile bagvu-
ruldugu ilgiliye sorulamaz. Kanunda, bilgi
edinme hakkinin muhatabi olan kurum ve
kurulusglar olarak yiiriitme organi ve idari
makamlar olarak diizenlemistir

Biitiin bagvurular mutlaka cevaplandiri-
lacakeir, Bu cevaplandirma olumlu ola-
bilecegi gibi olumsuz da olabilir. Talebin
reddedilmesi halinde olumsuz cevabin
gerekeesi ve bagvuru yollar: gdsterilir, Ka-
nunda bilgi edinme hakkinin istisnalar:
olarak diizenlenen konularda yapilan bilgi
edinme bagvurulari reddedilir ve ret karar:
bagvuru sahibine gerekeeli olarak bildirilir.
Kurum ve kuruluslardan belge istenmesi
halinde, bagvuru sahibine istenen belge-
nin onayli bir kopyas: verilir. Elekeronik
ortamdaki bilgi veya belgeler, elektronik
posta, veri kopyalamaya yarayan diskler
ve diger araclarla verilebilecektir.

Kurum ve kuruluslar tarafindan bagvuru
sahibine olumlu veya olumsuz herhangi
bir cevap verilmezse bagvuru, zimnen red-
dedilmis kabul edilecektir. Bu durumda
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanu-
nunun 10. maddesi uyarinca bagvuru iize-
rinden altmus giiniin ge¢mesiyle reddedil-
mis sayilir. Ancak burada siirenin 60 giin
yerine 4982 sayili Kanun geregi 15 giin
olarak uygulanmasi gerekir. Bu siirenin
dolmasina ragmen cevap verilmezse ilgili
kamu gdrevlileri hakkinda adli yada disip-

lin islemi s8z konusu olabilecektir.

Engelliler yasamumizin bir parcasi ancak her
nedense ¢igliklar1 duyulmuyor, sorunlar1 goz
ard1 ediliyor, sesleri kisilmaya ¢alisiliyor. Onlar
i¢in en biiyiik engel, engellerle dolu dis diinya.

Engelliler, sokaklarda engelleri ile var olma miica-
delesi verirken, giindelik yasama uyum saglamak
i¢in ¢aba sarfederken, ayni zamanda beyinleri
engelli bircok insanla savasmak zorundalar. Oysa
engelliler sosyal yasama adapte olmak, sosyal ya-
samun bir pargasi olmak istiyor. Kisacas: engelliler;
duyamamakean, yiiriiyememekten, konusama-
maktan, gérememekten degil, varliklarinin gor-
mezden gelinmesinden muzdarip.

Tiirkiyede yasam savasi veren 8.5 milyon engelli
vatandagimiz bulunuyor. 12 ve daha yukar yas-
taki engelli niifusun sadece %22.19'u isgiiciine
dahil olurken, engelli niifusun yiizde 77.80 ise
isgiiciine hi¢c katilmiyor. Engelli niifusun yiiz-
de 60.28'inin sosyal giivencesi bulunuyor, yiizde
39.72sinin sosyal giivencesi yok. Engellilerin ya-
risindan fazlasi devlet imkanlarindan yeterince
faydalanamadiklarindan sikayetci olurken, yiizde

~ 40 yakin1 hi¢ tedavi gdrmemis, yiizde 43.907 ise

6zriiniin nedenini bilmiyor.

Engelli vatandaslarimizin en biiyiik sorunlarin-
dan biri istihdamdir. Is alaninda yeteri kadar var
olamayan engelliler, kapilarin yiizlerine kapatil-
masindan bikmig, usanmug. Yasalarda 50 isciye
sahip bir igyerinin yiizde 3'iiniin engelli calistirma
zorunlulugu yer almasina karsin, ¢ogu isyeri bunu
uygulamuyor.

Engellilerin bir diger sikintisi, ulagimdir. Bir en-

gellinin egitim gorebilmesi; hastanelere, kursa ya
da ise gitmesi ulasim g6z oniine alindiginda nere-
deyse imkansizdir. Bu nedenle sehirlerin mima-
rileri engellilerin hayatini_kolaylagiracak sekilde
yeniden diizenlenmelidir. Ornegin rampali ve dii-
siik kaldirimlar yapilmali, metro, alt gegit, tist gegit
gibi projelerde asansér, yiiriiyen merdiven hizmet-
leri verilmeli, kamu binalar1 ve toplu konutlarda
binalarda engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
yapilmalidir.

Ulkemizde 6zel egitimde egitim kadrosu da yeterli
glegildir. Milli Egitim Bakanligi'nin verilerine gore;
Isitme engelliler ilkdgretim Okullarinda 1.092 6¢-
retmen, isitme engelliler meslek liselerinde 179
dgretmen, gorme engelliler ilkdgretim okullarin-
da 376 6gretmen, ortopedik engelliler ilkégretim
okullarinda 47 &gretmen, ortopedik engelliler
meslek liselerinde 23 &gretmen, egitilebilir zihin
engelliler okullarinda 954 8gretmen, &gretilebilir
engelliler okullarinda 1.311 &gretmen bulunmak-

tadir. Bu sayilar ne yazik ki ihtiyac1 kargilamakea-
dur.

Tiim bu gercekler giin gibi asikarken; yapilmasi
gereken en Snemli sey, iilkemizde engellilerin so-
runlarinin giderilmesi i¢in elbirligi ile calismaker.
Engelliler yasast ¢ikmis olmasina ragmen, engelli
vatandaslarimiz hala birgok alanda hak ve &z-
giirliiklerine kavusamamigstir. Ustelik toplumun
engelliye bakisi ve yaklagimi da degismemistir.
Unutlmamalidir ki, ayn1 engel bir giin bizlerinde
basina gelebilir. Bu nedenle engelli sorunlarina
karst herkes duyarli davranmalidur.
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Bilindigi tizere Tlrk Egitim-Sen Genel
B_askanl Suayip OZCAN, okullarda 6gren-
C|_Iere t_avsiye edilen Anayurt Oteli isimli
leab| icerdigi ifadeler dolayisiyla elestir-
Els ve :)u kitabin hentiz ergenlik ¢aginda-
I genclere okutul oNn( OrQ

b”dirrgisti' mamas! yoniinde goris
Bunun (izerine Sabah gazetesi yazari
Emre Ak__t')z gazetedeki kosesinde Genel
_Baskan OZCAN’a Kkars! haraket iceren
ifadeler kullandi. Bunun tzerine OZCAN
AKOZ’e karsl dava agmis ve konuyu yar-'
glya tasimisti. Dava nihayet sonuclandi
Y_arg|, AKOZ’i suclu buldu. Umuyoruz.
ki, bu tokat gibi cevap Emre AKOZ’e ders
olur ve *blyuk’ yazar bir daha haddini
maksatini asan |
ifadelerle insanlari kamuoyu nezdinde
kucuk dustirmeye calismaz.

VEKILI

sonunda:

iddianame ile;

icerigi itibariyle
¢ikarilmast yoniin

beher ginii 20

giin igerisi

Yukarida acik kimligi

GEREGI DUSUNULDU:
Ankara C Bassavciligt Basin B

Tirk Egitim Sen Genel Bagkani olan yakinanin
Milli Egitim Bakanliginin belirledigi
den kamuoyuna goriis belirtmesi tizerine;

Samgmn Sabah Gazetesinin 11/03/200
sendikaci " baghkl yazi i
fikirler atmay1 nerden ogren
hakaret edildiginden bahisle TCK. 125/1, 125

le yakinani elestirdigi, yakinan i¢in

cezalandirmalart istemi ile ma
Suca konu ola
Yargitay ictihatlart ile
fikirleri ortaya atmay1 ner
kelimelerle basin ve ifade
Kkatilamn kisilik haklarina s
Atil1 hakaret sugunun yas
olmakla; Sanigin eylemin uyan
cihetine gidilmis, asagidaki hiki
HUKUM:
Samgin TCK. 125/4 maddesi geregince su¢
mahiyeti, sug sebep ve sai

n yazi iddia,
birlikte degerlendirildiginde yazida kullanilan '
eden ogrendin bakali

cezalandirilmasina,
Eylem yayin
para cezasl TCK. 125
sanigin NETICETEN IKI
ILE CEZALANDIRI
Katilanin sahsi haklarmin sakli tutulmasina,
Katilan vekill
{icretinin saniktan alinmasin
is bu yargilama sebe
YTL yargilama giderinin saniktan tahsiline,

Sanmgin yoklugunda, sanik vekli ve katlan

Yiicel ildeniz'in huzurunda,
nde taraf ve vekillerinin Yargitay'da temyize

kaydiyla karar verildi. 13/12/2007

yolu ile alenen ika e
25/4 maddesi gereg

e temsil edil

1 2007/424
1 2007/873
:2007/738

GEREKCELI KARAR

TURK MILLETE ADIN A

MEHMET NURI OZTURK 24379
YUCEL [LDENIZ 19205
MURAT SAVASCI 96494

:K.H.

- SUAY{P OZCAN, Hasan oglu, 01/01/1954 dogumlu
Bayindir 2 Sokak No:46 Cankaya/ ANKARA

- Av. OMER SARPDAG, Anafartalar Cad. Yiicehan is
Ham K: 4 No: 78/65 Ulus ANKARA

HAMDI EMRE AKOZ, ibrahim Burhanettin ve Ayse
Ering oglu, 08/03/ 1959 A HISART dogumlu, {stanbul,
Besiktag, Tiirkali mah/koy niifusunda kayitli.
Barbaros Bulvar1 Cam Han No: 153 Besiktas/
iSTANBUL

. Av. SELIN A OZUZUN, Av.SIMAY TEZCAN,
Barbaros Bulvari No.: 125 K.: 9 Cam Han Balmumcu

Besiktas/ ISTANBUL

- Acikca Hakaret :
11/03/2007 :
13/12/2007

yazili santk/samklar hakkinda mahkememizde yapilan durusma

{irosunca diizenlenen 2007/48 sayili, 03/05/2007 tarihli

" Anayurt Oteli " isimli romanin
" 100 Temel Eser " listesinden

7 tarihli niishasin 11. sayfasinda " Kiigiik
" ortaya boyle dangalakga

din bakalim " ciimlesini kullanarak yayim yolu ile yakinana

/4, maddeleri geregince

hkememizde is bu kamu davast actlmis olup,

savunma dogrultusunda yasa ve yerlesmis
'....dangalak¢a
m,,, kiictik sendikaci, séylesene!" gibi

ozgiirliigii, toplumu bilgilendirme ve elestiri simrlart asilarak
aldinda bulunuldugu,
al unsurlarmnin olustugu hususunda tam kanaat hasil

TCK. 125/1-4 maddesi geregince cezalandiriimasi

m tesis olunmustur,

un islenis bi¢imi, yer Ve zamani,

Kkleri birlikte dikkate alindiginda 90 giin (g ay ) karsilig1
‘den olmak iizere 1.800 YTL adli para cezast ile

dildiginden samga verilen yukaridaki adli
ince takdiren 1/6 oraninda artirildiginda
i BIN YOUZ YENi TURK LiRASI ADLI PARA CEZASI

LMASINA,

diginden takdir olunan 450 YTL maktu vekalet

a, katilana odenmesine,
biyle sarfedilen 1 davetiye, 1 talimat gideri toplamt 14,00

vekilinin yﬁzler'me kars1, C.Savcist

talebe uygun, Kararin tefhim ve teblig tarihinden itibaren 7
basvurma haklart sakli kalmak
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NASIL BIR

UNIVERSITE
ISTIYORUZ

Yﬁksek Ogretim Kurulu (YOK)nun
isleyisini ve mevcut yapistnin Tiirk
Egitim Sen olarak tasvip etmemiz miim-
kiin degildir. YOK tepeden asagiya dogru
yapilandirilmis bir kurum haline gelmistir.
Bu kurum i¢inde Ogretim Uyesinin soz
hakki yoktur. Kendi dekanini ve rekedrii-
nii secememektedir. Kendi Fakiiltesinde
yapilacak énemli ve koklii degisikliklerle
ilgili bile goriisii alinmamakeadir. Ulke-
mizde iiniversiteler mali ve idari acidan
dzerk degildir. Bati iilkeleriyle mukayese
edilemeyecek durumdadir. Bati iilkelerin-
de iiniversiteler hem mali ve hem de idari
agidan 6zerktir. Bir 6rnek verecek olursak
mesela; Almanyada merkezi hiikiimet
tiniversite sistemiyle ilgili genel yasalari
cikartir ve yeni iiniversitelerin kurulmas
ve bilimsel aragtirmalar i¢in mali destek
saglar. Universiteler genel kanunlar cerce-
vesinde kendi yonetmeliklerini kendileri
hazirlarlar. Universiteler uzun siireler icin
secilmis rektdr veya bagkanlar tarafindan
yonetilir. Universite yonetiminde islevle-
rine gdre her kademenin (Profesdriinden
arastirma gorevlisine, dgrenciler ve me-
murlara kadar) katkis1 ve etkisi bulunmak-
tadir. Almanyada tiniversiteler parasizdir.
Ogrenciler veya aileleri istedigi takdirde
devlet kredi ya da burs vermektedir. Burs
miktar1 genelde 8grencinin asgari masraf-
larin1 kargilayacak diizeydedir. Ogrencile-
rin sosyal ihtiyaglarini gidermek amaciyla
yurtlar, yemekhaneler, oteller v. s. yapilmis
olup hepsi devlet destegiyle calismaktadr.

Ulkemizde sorunsuz bir iiniversite, sorun-
suz bir yiiksek 6gretim i¢in profesdriinden
arastirma gorevlisine kadar biitiin 6gretim
elemanlarinin katilip segtigi dekan ve rek-

totlerle ise baslamak gerekir. YOK'iin ar-
tik git gide bilimsel aragtirma ve ¢alisma-
larla ilgisini keserek iiniversiteler {izerinde
artan bicimde bir bask: aracina dniismesi
Snlenmelidir. Hiikiimetin daha demokra-
tik, daha 6zgiir ve daha gercek sekilde aka-
demik ¢alismalarin yapilmasini saglayacak
istikamette koklii degisiklikleri acilen ger-
ceklestirmelidir. Asil mesele iiniversitenin
Sncelikle bilim, teknoloji ve fikir iireten en
iist diizeyde kurum oldugunu bugiine ka-
dar iktidarlarin anlamaya yanasmamalari,
zgiir ve demokratik tiniversiteden ¢ekin-
meleri ve hatta korkmalar1 ydniindeki psi-
kolojik sakatlik sorunudur. Bu psikoloji-

den hiikiimetler kendilerini kurtarmalidir.

+Akademik personelin her tiirlii fikir ve
diisiincelerinden dolayr bagimsiz yargi
organlar1 disinda hicbir kisi, kurum veya
mercie hesap verme yiikiimliiliigiinde ol-
mamasi gerekmekeedir.

+Akademisyenlerin
bilimsel goriis bildir-
me, makale ve kitap
yaymnlama haklarini
ve dzgiirliiklerini asir1
derecede sinirlandira-
rak onlar1 kimildaya-
maz bir hale getiren
biitiin  uygulamalara
son verilmelidir.

+Akademisyenlerin

ve iiniversite idari

personelinin maaglar:

mutlaka ve beheme-

hal statiilerine yaragir
bir seviyeye ¢ikarilmas: gerekmekeedir.

+Universiteler mali 6zerklik verilmeli ve
biitceden egitim ve dgretime ayrilan pay
%1'den en az %10na gikarilmalidur. Tiirki-
ye diinya iilkeleri arasinda egitim ve &gre-
time milli gelirden en az pay ayiran iilkeler
arasinda yer almakeadir. Oyle ki gelismek-
te olan veya az gelismis iilkeler arasinda
bile isimi en alt siralarda ge¢mektedir. Bu
utang verici durum diizeltilmeden {iniver-
sitelerin mali, idari ve akademik sorunla-
rin1 ¢dzemezsininiz. Maddi kaynak olma-
dan nasil bilimsel aragtirma yapilacak? Bu
durumda bilimsel 6zgiirliigiin, mali ve ida-
ri 8zgiirliigiin ne anlamu olabilir ki...

YOKun tamamen kaldirilmast degil,
tiniversiteler ~arasinda  koordinasyonu
saglamak iizere yeniden yapilandirilmas
gerekmektedir. Dekanlar1 atama yetkisi
YOK'ten mutlaka alinmals, bu yetik rek-
torlere birakilmalidir. Rektorler de en
fazla oyu alan 6gretim tiyesini dekan ola-
rak atamalidir, Universite Rektorleri de o
iiniversitede en fazla oy alan gretim iiyesi,
Cumhurbagkan: tarafindan atanmalidir.
Universitelerarast Kurul rektorlerden de-
gil tiniversitelerde ayrica segilen &gretim
uyelerinden olusmalidir. Rektdrler hem
yonetici ve hem de denetley1c1 roliinde
olmamalidir. YOK bagkan1 ise; segimle
is bagina gelen {iniversitelerarasi kurulun
sectigi bir 8gretim iiyesi Cumhurbagka-
ninca atanmalidir.

Diinyanin neresinde se¢im olmadan veya
en az oy alan kisi dekan ve rektdr atan-
makrtadir. Yine hangl iilkede Yiiksek Og‘
renimle ilgili dgretim iiyelerinin goriisiinii
almadan istedigi karar: alan bir kurum
bulunmaktadir.? Avrupa iilkelerinde Uni-
versitelerin fiziki yapisi, 6gretim elemani
sayisinin durumu ve Sgretim iiyelerine
Sdenen maas ne kadardir? Diye sormak
gerekir. Avrupanin hangi iiniversitesinde
keyfi olarak 6gretim elemanlarin kadrosu
rektdrler veya dekanlar tarafindan veril-
memektedir? Ulkemizde iiniversitelerin
fiziki yapisini, arastirma imkanlari ve or-
tamlarini hangi Avrupa iilkesiyle kiyasla-
yabilirsiniz? Ulkemizde bina ve fiziki yap1-
lar laboratuar ve kiitiiphane gibi aragtirma
imkanlar1 ve ortamlars; kitap, dergi, labo-
ratuar malzemesi, bilgisayar ve iliskin sarf
kalemleri, saglik, spor ve benzeri tesisler
seklinde siralayabilecegimiz bu alt yap: ye-
tersizligindeki vaziyet artik dyle kritik bir
noktaya gelmis bulunmakeadir ki, egitim,
dgretim ve hele akademik caligma ortami
dibe vuracak hadde dayanmistir.

Universiteler milli gelirden yeterli 8lcii-
de pay ayrilmadigi, YOKe iiniversiteler
arasinda koordinasyona saglama gérevi,
akademisyenlerin kendi idarecisini se¢me
ozgiirliigi verilmedigi siirece iiniversitele-
rimizin sorunlari katlanarak biiyiiyecek ve
icinden ¢ikilmaz bir noktaya gelecektir.

Diinya standartlarinda bir egitimin ilk
sart;, mutlak ve behemehal, biitiin ka-
demelerinde egitim ve dgretimde diinya
standartlarinda kaynak tahsis etmekten
gecmekeedir.

Kendisine ¢ok 6zel bir énem atfedildigi
iddia edilen tiniversite ¢alisanlarina: sa-
bun képiigii gibi ugucu, ne sdyleyenin ne
de dinleyenin inandig: “laflar” ile degil,
bu meslegin mensuplarina ne kadar iicret
6demekte oldugu ile gésterilir. ~ Univer-
sitelerden azami randiman alinabilmesi
icin mutlaka akademisyenlerin ve idari
personelin iicretlerinin ciddi bir seviyeye
yiikseltilmesi sarttir.

100.000'ne yakin 6grencimizin yurt digin-
da yiiksek 6grenim gordiigii gercegini goz
dniine alaral% devlet iiniversitelerine %30
ilave kontenjan verilerek ve bu 8grenciler-
den de vakif iiniversiteleri diizeyinde para
alinmas suretiyle iiniversitelere mali kay-
nak saglanmali ve milli servetimizin yurt
disina ¢ikist 5nlenmelidir.

TALEPLERIMIZ:
Tiirk Egitim-Sen olarak;

+Universitelere bilimsel, mali 6zerlik veril-
mesini,

+Ogrenci bagina diisen kalifiye 6gretim
liyesi saymnsinin arttirilmasina yonelik po-
litikalar gelistirilmesini,

+Ogretim elamanlarinin ve idari persone-
lin ekonomik diizeylerinin acilen gercek
manada iyilestirilmesini ve belli bir stan-
darda baglanmasini,

+Kiz ve erkek dgrencilerin saglikli ve hij-
yenik barinma ve yurt ihtiyaglarinin kar-
stlanmasina yénelik ciddi ¢aligmalarin
baslatilmasini,

+Ogrencilerin beslenme, ulagim ve kredi
sorunlarinin ¢dziilmesini,

+Alinan harglarin 8grenciye hizmet olarak
geri dénmesinin saglanmasini,

+Rektorlere verilen genis yetkilerin azal-
tilmasini,

+Universite idaresinin demokratik kurul-
lara devredilmesini,

+Yurt ici ve yurt dig1 ilmi kongrelere ka-
tlan 6gretim elamanlarinin masraflarini
karsilanmasinz,

+Universitelerin giinlitk politikaya alet
edilip, aklin ve bilimin rehberligi disindaki

sekli unsurlarla ugrastirilmamasini,

+YOK'un her seyi kontrol eden ve yonlen-
diren “ Yitksek Ogretim Bakanlig” olarak
degil “Universitelerarasi Koordinasyon
Kurulu” olarak ¢aligmasini ve iiniversi-
telerle ilgili her sorunun ¢oziimiinde ve
6gretim elamanlarinin ve idari personelin
goriiglerine bagvurulmasini saglayacak bir
yapiya kavusturulmasini,

+Béliim baskant ve ana bilim dali baskan-
larinin biitiin 6gretim elamanlarinin kati-
lacag bir segimle belirlenmesini,

+Bir Devlet iscisinin ¢ok altinda komik
ve ayipli iicretlerle akademisyen ve idari
personel istihdam edilmesinin 6niine ge-
cilmesini,

+Universitenin isimsiz kahramanlar1 olan
idari personelin de kendilerini ilgilendiren
konularda sz hakkina sahip kilinmasi ve
fakiilte sekreteri ile genel sekreterin atama
ile degil memurlarin katilacag: demokratik
se¢im mekanizmasi ile belirlenmesini, ay-
rica rekedrlitk ve dekanlik secimlerinde oy
kullanmalarinin 8niiniin agilmasini,

+Idari Personelin terfilerine yonelik engel-
lerini kaldirilmasini, hak ettikleri kadrola-
ra atanmalarinin saglanmasin,

+Belirli bir akademik unvani kazanan bir
akademisyenin veya idari bir unvan: hak
eden bir memurun maas kadrosunun ay-
rica kadro ihdasina bagli olmaktan ¢ikaril-
masini,

+Yardima: dogentlerin daimi kadroya alin-
masini ve %'ne kadar yiikselmelerine im-
kan verilmesini,

+Universitelerin akademik ve idari perso-
nel kadro ihtiyaglarinin acilen ¢dziilmesi-
ni,

+Idari ve akademik personelin ulagim, kres
ve hastane ile ilgili sorunlarinin giderilme-
sini,

+Universite ihalelerinin serbest, rekabete
acik, seffaf olmasi, her kurulun kendi iha-
lesini serbest piyasa ve rekabet imkanlar

dahilinde gerceklestirebilmesi ve merkezi-
yetgilikten kacinilmasini,

+Akademik yiikselmelerle ilgili

Yabanc dil sinavlarinin filoloji smavi ol-
madig dikkate alinarak alan konularina
yonelinmesi suretiyle gercek anlam ve de-
gerine kavusturulmasini,

+Déner sermaye isletiminin merkeziyeti-
likten kurtarilmasi, rektorliitk ve iiniversite
yonetim kurulundan ziyade bu gelirlerin
olustugu kurum ve birimin yénetim kuru-
lu kararlarinin esas alinmasi ve ayrica hak
ve azaltic1 ddner sermaye pay oranlarinin
keyfi olmamasi i¢in kurum ve ydnetim
kurulunun gerekeeli raporlarina dayan-
masini,

+Déner Sermaye payindan idari persone-
lin en yiiksek diizeyde yararlandirilmasi-
ni,

+Sadece belitli fakiilte veya boliimlere
déner sermaye imkani verilerek buralarin
iiniversite imkanlari ile donatilmis bir tiir
dzel isletmelere ddniistiiriilmemesini,

+Universitelerdeki vakif imkanlarindan
biitiin (akademik ve idari) personelin ya-
rarlandirilmasini,

+Meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye
girmelerinin oniindeki engellerin kald:-
rilarak toplumsal adaletin saglanmasini
talep etmekteyiz.
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Yeter artik; Aldatilmaya, Kandirilmaya, Palavraya karnimiz tok..!

EKONOMIDEKI BUYUMEDEN PAYIMIZI ISTIYORUZ

gitim ¢alisanlar1 bu giin itibariyle, gelir dagi-
limdaki adaletsizlikten dolay1 388 YTL zarar-
dadir.

AKP hiikiimetlerinin tek tarafli iicret belirleme
politikalar1 sonucunda en ¢ok &gretmenler, iiniver-
site ¢alisanlar1 ve memutlar magdur olmustur.

Tiirkiye ekonomisinin son 7 yilda kesintisiz bii-
yudigiinti, ancak 6gretmenlerin, {niversitedeki
akademik ve idari personelin velhasil topyekun
olarak memurlarin ve emeklilerin maaslarina ya-
pilan aruglarin, ekonomideki biiyiime goz 6niine
alinmadan, yalnizca enflasyon hedefine gore(?) be-
litlendigi i¢in bu kesim, tilkemizdeki biiyiimeden
hi¢ pay alamamugtir. Bu nedenle iilkemizdeki gelir
dagilimi her gegen giin egitim calisanlar1 aleyhine
biraz daha bozulmustur.

Sendika olarak yaptigimiz bir arastirmaya gore; iil-
kemizde egitim ¢aliganlarina ve memurlara yapilan
haksizigin boyutlarinin ¢ok acik bir sekilde ortaya
cikmustir. 2007 yili i¢in 8ngoriilen yiizde 5'lik bii-
yiime hedefi tutarsa AKP'nin iktidara geldigi 2002
yilt ile 2007 yillar1 arasinda ekonomideki biiytime
41,4 olacakur. Ayni dénemdeki TUFE artis1 ise
yiizde 81 dolayinda gerceklesecektir. Ancak bu dé-
nemde memur maaslarina yapilan artislar, yalnizca
enflasyonla(?) sinirli kaldigindan ve memur sendi-
kalar1 ile mutabakat saglanan 2006 yil haricindeki
yillarda maas artiglar;, memur sendikalarinin tek-
lifleri hige sayilarak ve tek tarafli olarak yapildigin-
dan, ekonomideki biiyiimeden memutlarin hicbir
sekilde faydalandirilmadigi ortaya ¢ikmakeadir.
Yapt1g1mlz aragtirmaya gore, eger égretmenlere,
dgretim iiyelerine ve memurlara; yil iginde gergek-
lesen TUFE rakamlarinin iistiine yillik biiyiime
rakamlar1 eklenerek maas artis1 yapilmis olsayds;
su anda 980 YTL olan ortalama memur maas
1368 YTL olacakti. Bugiin itibar1 ile memurlar
yalnizca ekonomik biiyiimeden dolay1 hak ettikleri

388 YTLyi alamamuglardir. Son 6 yilda ortaya ¢1-
kan bu rakamin egim ve kamu ¢alisanlarina oran
olarak yansimasi ise % 39,6 dir. Bagka bir deyimle
egitim ve kamu calisanlar1 son alt1 yillik bilytime-
nin maaslarina adil bir sekilde yansitilmamasindan

dolay1 388 YTL alacakli konumda bulunmaktadir.

En diisiik egitim ve kamu calisanin maaginda ise
durumun ¢ok farkli olmamakla birlikte, 2006 y1-

hakkindan gectiginin bilincinde olarak, yapilacak
Anayasa degisikliginde bu konunun da yer alma-
sin1 1srarla talep etmekteyiz.

2001 yilinda 457 YTL olan ortalama memur ma-
asinin gelisimi ve yillik enflasyon oranlarinin tize-
rine bilylime rakamlarinin eklenmesi durumunda
olmas: gereken ortalama memur maast;

linda Tiirkiye Kamu-Sen'in Olmas: | Fark Kayip

. fevs . 1
kabul ettirdigi denge tazmina- él}hlfme Y%“EE 1(\)/[‘:;3‘:13 Gereken | ypp. %)
tinin maaslara yansimasinin (0;3'“ %) Maast Memur
etkileri gériilmektedir. Buna (YTL) | Maagt

gore de, suanda 733 YTL olan

(YTL) |
-113 21,3
en diisitk dereceli memur ma- W

as1 eger enflasyon rakamlarina,
biiyiime rakamlar1 eklenerek
artirilmis olsaydi, 796 YTLye \ 2004
ulasacakti. Bu dénemde en dii- \ 2005

|

. . . /65 895 .
siik dereceli memur maagindaki | 2006 l 61 \ ° \ 1368 l 388 l 39,6

kayip da 63 YTL olarak ortaya 1 2007 l 5,0

cikmaktadir.
Eger ekonomideki yillik biiyii-

me rakamlari, egitim ve kamu
calisanlar1 maaglarina yansitl-
saydi ortalama memur maasi,
1.180 YTL olan tek kisinin yok-
sulluk sinirinin tistiinde olacakti.
En diisiik memur maag ise 892
YTL olan aglik sinirina yaklasa-
caker.

Yillik
Bitytime

(%)

Goriililyor  ki;  ekonomideki
biiytimeden hi¢ pay alamayan
Ogretmen, Ogretim iiyesi ve me-
mutlarimiz, bugiin sefalet ticreti
icinde, gelir dagiliminda adaletin
saglanmasi icin beklemekteditler.
Bunun gergeklesmesinin de ancak,
memurlara toplu sdzlesme ve grev

| |
Mmm/\m |
2003 | 29 139 \ e \\ 926 \\ 2 (356
| |

Kaynak: TUIK, Maliye Bakanhg, Tirkiye Kamu-

(*) Yil sonu gerceklesme tahmini

2001 yilinda 241 YTL olan en ditsitk Jereceli memur maast

yon oranlarmin Gizerine
diisiik dereceli memur maast

Kaynak: TUIK, Maliye Bakanligy,

(*) Yil sonu gerceklesme tahmini
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TUFE Memur Gerekner{ YTL %)
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(YTL) Memur
Maast
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Tirkiye Kamu-Sen Aragtirma Geligtirme Merkezi

amukkale Universitesi ile Tirk Egitim-
Sen Denizli subesi arasinda yapilan
anlagsma ile promosyonlar calisanlara dagi-

tilacak.

31,10,2007 tarihinde yapilan Kurum Idare
Kurulu toplantisina Pamukkale Universitisi
adina Prof. Dr. Inan OZER (Rektr Yardim-
ast)Dr.Necdet GUNER(Genel Sekreter)
Hiidaverdi AKBEYTK(Per. Daire Bagkani)
Alim TURAN(Idari ve Mali Isler Bagkani)
Tiirk Egitim Sen adina Abidin CATALKA-
YA, Sedat Serdaroglu, Mehmet Eriskin, Yrd.

Dog Dr Yusuf KILIG(PAU Temsilcisi)Me-
lih ULUBAS (PAU Temsilcisi) katilds.

Banka promosyonlarinin iiniversite persone-
line esit miktarda dagiltilmasina karar veril-
di. Ayrica personele yonelik ticretsiz yabanci
dil kurslar1 diizenlenmesine, iiniversite per-
sonelinin sevk taleplerinin o giin icinde mut-
laka degerlendirilerek siraya ilave edilmesine,
ayrica tahlil tetkiklerin ayn1 giin tamamlana-
bilmesi i¢in giin icinde belirli saatlerin perso-

nele kontenjan ayrilmasina karar verildi.
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Bayrami da Buruk Yasadi

Bu bayramda da egitim
calisanlarinin yiizii giil-
medi, ceplerindeki yangin
sondiiriilemedi.

Sendikamiz, egitim calisan-
larinin - bayram masrafini
yakin plana aldi. Ne yazik ki
ortaya ¢ikan sonuglar, egitim
calisanlarinin bayram aligve-
rigini kisith imkanlar dahi-
linde yaptigini gozler 6niine
seriyor.

BIR OGRETMEN KU-
CUKBAS KURBANLIK
ICIN MAASININ EN
AZ YUZDE 27'SINI, EN
FAZLA YUZDE 54 UNU
AYIRMAK ZORUNDA
KALDL

Arastirmaya gore, kiigiikbas
kurbanliklar 250 YTL ile
500 YTL arasinda degisir-
ken, biiyiikbas kurbanlik-
lar ise 1.500 YTL ile 5 bin
YTL arasinda degismek-
tedir. Buna gore; kiiciikbas
kurbanlik alabilmesi i¢in en
diigitk derecede caligan bir
Ogretmenin maasinin en az
yiizde 27'sini, en fazla yiizde
54'iinii; en yiiksek derecede
calisan bir ogretmen ma-
asinin en az yiizde 22’sini,
en fazla yiizde 44%inii; en
diigitk derecede caligan bir
hizmetlinin de maasinin en
az yiizde 34nii, en fazla
yiizde 68'ini ayirmak zorun-
da kalmustr.

BIR MEMUR BUYUK-
BAS KURBANLIK ICIN
98 ILA 327 SAAT ARA-
SINDA CALISMAK ZO-
RUNDA KALMISTIR.

5 kisiyle ortak olarak kur-
banlik dana alabilmesi icin
en diisitk derecedeki bir 63-
retmenin en az 77 saat 43
dakika, en fazla 259 saatjen
yitksek derecede calisan bir
6gretmenin en az 63 saat 57
dakika, en fazla 213 saat 21
dakika; en diisiik derecedeki
bir memurun da en az 98
saat 36 dakika, en fazla 327
saat 51 dakika ¢aligmasi zo-
runludur.

Misafirine ikram edebilme-
si i¢in bir kilogram ¢ikolata
alan bir dgretmenin en az
5 saat 18 dakika, en fazla
18 saat 13 dakika; bir hiz-

metlinin de en az 6 saat 55
dakika, en fazla 22 saat 57
dakika caligmay1 gézden ¢1-
karmasi garttir.

BAYRAMLIKLAR ATES
PAHASI

Bayramlik fiyatlar1 da biit-
geleri zorlamustir. Takim el-
bise, gdmlek, kravat, kemer,
corap, ayakkabi alabilmesi,
sa¢ ve sakal tras1 yaptirabil-
mesi i¢in en diisiik derece-
deki bir 8gretmenin en az
10 giin, en fazla 26 giin; en
diisiik derecedeki bir memu-
run da en az 12 giin, en fazla
33 giin, en yﬁksek derecede-
ki bir profesériin de en az 3
giin, en fazla 9 giin calismasi
gerekmektedir.

Bayan &gretmenler de bay-
ram kiyafetleri i¢cin maaginin
en az ylizde 22’sini, en fazla
yiizde 63'iinii; en diisiik de-
recedeki bir egitim c¢alisani
da maasinin en az yiizde
28'ini, en fazla yiizde 79unu
ayrrmalidir,

Egitim calisanlarinin  bay-
ramda ¢ocuklarini mutlu
edebilmesi hayli giictiir.
Zira bir 8gretmenin ¢ocu-
guna bayram aligverisi icin
en az 38 saat 46 dakika, en
fazla 128 saat 21 dakika; en
diisiik derecedeki bir memu-
run da en az 49 saat, en fazla
162 saat, 7/1 derecedeki bir
aragtirma  gorevlisinin de
en az 33 saat 33 dakika, en
fazla 110 saat 22 dakika ter
dékmesi zorunludur.

Bir &gretmenin kendisine,
esine ve ¢ocuguna yapaca-
&1 bayram aligverisi masrafi

660.78 YTL ile 1.896 YTL

arasinda degismektedir. Bu
durumda bir 8gretmen en
az 21 giin, en fazla 61 giin;
arastirma gorevlisi en az 18
giin, en fazla 53 giin; en dii-
siik derecedeki bir memur
en az 25 giin, en fazla 77.5
giin, bir profesér de en az 7
giin, en fazla 20 giin ¢alis-
malidir.

EGITIM CALISANLA-
RININ 5 YILDIZLI BiR
OTELDE 4 GUN BAY-
RAM_ TATILI YAPMA-
SIICIN ISE 2 ILA 7 AY
ARASINDA CALISMA-
SI GEREKMEKTEDIR.

Bayram tatili de artik egitim
calisanlart icin litks olmus-
tur. Ciinkii 4 Kisilik bir
ailenin 5 yildizli bir otelde
4 gecelik bayram tatili 1.872
YTLile 5 bin 368 YTL ara-
sinda degismektedir. Bu du-
rumda bir dgretmenin tatil
yapabilmesi i¢in en az 2 ay,
en fazla 6 ay; bir memurun
da en az 2.5 ay, en fazla 7.3
ay calisip, para biriktirmesi
gerekmektedir.

Arastirma ile ilgili acikla-
ma yapan Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Suayip OZ-
CAN, egitim ¢alisanlarinin
bu sefer da Kurban bayramu-
n1 buruk karsiladigini belir-
terek, kurbanlik fiyatlarinin
her gecen yil egitim ¢alisan-
larinin biitgesini zorladigini
ifade etti. Egitim ¢alisanla-
rinin giderek yoksullastigina
dikkat ceken OZCAN, hii-
kiimetin hi¢ olmazsa bun-
dan sonraki bayramlarda
egitim ¢aliganlarina bir maas
tutarinda ikramiye vermesi-
ni talep etti.

Marmara Universitesi
Rektorliigii
Kurum idari
Kurulu
Toplanti ve
Karar Tutanagi

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu
ve 09.11.2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu
Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile
Galisma Usul ve Esaslaria fliskin Yonetmelik uyarin-
ca kurum ve yetkili Tiirk Egitim-Sen temsilcilerinden
olusan Marmara Universitesi Kurum Idari Kurulu
olusturulmustur. Kurul 2007/2 dénemi toplantisin-
da, Tiirk Egitim-Sen Sendikasinin 15.05.2007 tarihli
dilek¢esinde yer alan konular1 giindemine alarak gé-
riigmiis ve asagidaki kararlar1 almistir.

Madde 1. Universite personelinin maaglarinin yatmis
oldugu bankadan herhangi bir nakdi yardim alinma-
digindan su an igin personele dagitilacak promosyon
uygulamasinin bulunmadig, ancak Banka ile 1 Ekim
2008 tarihinde yenilenecek yeni donem i¢in 19 Tem-
muz 2007 tarih ve 2007/21 sayili Bagbakanlik Genel-
gesi dogrultusunda yer alan esaslar dikkate alinarak
Universitemiz ¢aligan personeline “promosyon” ad1 al-
tinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkanlar saglanmasi
hususunda gerekli ¢alismanin yapilmasi ve mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina,

Madde 2. Tkinci gretimden fazla mesai ve doner ser-
maye katki paylarinin mevzuata uygun olarak 6dendi-
gi tespit edilmistir. Universitemizde, ikinci 3gretimden
fazla mesai ve doner sermayeden katk: pay1 alamayan
idari personelin, bu imkanlardan faydalandirilmasi
amaciyla yasal mevzuat cercevesinde gereginin yapil-
masina,

Madde 3. Universitemiz personelini tagtyan servisle-
rin Rektorlitkge alinan tedbirler ve gdzlemlenen ek-
sikliklerin tamamlatilmasi suretiyle tiim bu hizmetten
yararlanan personelimizin memnuniyeti saglanmustir.
Her dénemde personelimizden ve sendikadan gele-
cek yeni talepler dikkate alinarak modern tagimacilik
sistemi ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisan memnuniyetinin
artirtlmasina ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmistir.

Madde 4. Yetkili sendika temsilcilerinin 4688 sayili
yasadan kaynaklanan temsilcilik haklarindan yarar-
landirildiklar: tespit edilmistir. Bu konuda herhangi
bir aksamanin olmamasi i¢in isyeri temsilcilerinin
listesinin kuruma verilmesi ve bunlarin temsilcilik
haklarinin birim amirlerine bir yaz1 ile bildirilmesine
karar verilmistir.

Madde 5. Yetkili sendikaya imkanlar 6l¢iisiinde her
kampiiste temsilci odasi tahsisi ve ayrica birer ilan pa-
nosunun saglanmasina karar verilmistir.

Madde 6. Universitede bulunan idari personel ve

—
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arasgtirma gorevlilerine yasal mevzuat ¢ercevesinde iicretsiz olarak
yemek verilip verilemeyecegi konusunun arastirilmasina karar ve-
rilmistir.

Madde 7. Universitemiz biinyesinde disiplin kurullarinin yasal
mevzuata gore olusturulmasina ve islerlik saglanmasina karar ve-
rilmistir.

Madde 8. Talep eden 6gretim elemanlarina indirimli tagima karti
(paso)nun herhangi bir problemle karsilasmadan diizenli olarak
verildigi tespit edilmistir. Indirimli tasima kart1 (paso) nun iiniversi-
temiz biinyesinde ¢alisan idari personele de verilmesi i¢in, bunlarin
yaptiklari gorevler itibari ile bu haktan yararlanmalarinin miimkiin
olup olmadiginin arastirilmas ve bunlara da indirimli kart (paso)
verilmesi i¢in gerekli ¢calismanin yapilmasina bu konuda Biiyiik Se-
hir Belediyesi nezdinde gerekli girisimlerin yapilmasina,

Madde 9. Universitemiz personeli ve 1. derece yakinlarinin Uni-
versite Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi polikliniklerinden
faydalanmalarinda gerekli kolayliklarin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasina,

Madde 10. Universitemizin ihtiyag duyulan tiim kampiislerinde
Mediko-Sosyal merkezlerinin acildig1 ve en iist diizeyde hizmet
verdigi tespit edilmistir.

Madde 11. Personelimizin Dis Hekimligi Fakiiltesinde tedavisini
gerektiren durumlarda kolaylik saglamasi ve zaman kaybini énle-
mesi i¢in Goztepe Kampiisiinde tedavi hizmetlerinin verilmesi i¢in
calismalar yapilmasi,

Madde 12. Universitemizde 2008 yili programi iginde yapilma-
s1 planlanan gdrevde yiikselme sinaviyla ilgili duyurular yapilmis
olup, gerekli calismalarin devam ettigi bununla ilgili olarak 15
Ocak 2008% kadar taleplerin toplanacag: ve daha sonra OSYM'nin
belirleyecegi takvim dogrultusunda sinavlarin yapilacags tespit edil-
mistir.

Madde 13. Universitemiz biinyesindeki kampiislerde personelin
talebini kargilayacak sekilde kreglerin (¢ocuk yuvalarinin) agilmasi
konusunda ¢alismalar yapilmasina,

Madde 14. MUSEMe bagh olarak agilan yabanc dil ve bilgisayar
kurslarindan tiniversite personelinin hizmet i¢i egitim kapsaminda
degerlendirilerek faydalanmalarinin saglanmasina,

Madde 15. :Personelin is verimliligini artiracak, moral giiciinii
yiikseltecek ve grup dinamizmini olusturacak mevcutlarin yaninda
Haydarpasa Kampiisiinde de sosyal tesislerin agilmis oldugu tespit
edilmistir.

Madde 16. Universitemizin yenilenen web sayfasinda yetkili sendi-
ka olarak Tiirk Egitim-Sen sendikasina link adresinin tahsis edildi-
gi tespit edilmistir.

Madde 17. Personel Daire Bagkanlig: biinyesinde yapilacak hizme-
ti¢i egitim programlariyla personelin bilgilendirilmesi ve eksiklikle-
rini tamamlamalari i¢in kurslar, seminerler ve bilgilendirme toplan-
tilarinin yapilmasina,

Madde 18. Universite Hastanesinin acil servis bsliimiiyle ilgili hiz-
met kalitesinin iyilestirilmesine yonelik ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir, 18.12.2007

Prof. Dr. Aypar USLU
Rektor Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr.
M. Hanefi BOSTAN
Sube Bagkani

inci CEM
M.U. Eczacilik
Fakultesi Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr.
Talat CANBOLAT
Hukuk Fakiiltesi Ogr.Uyesi

ESNAF GIRAK ARIYOR, ISCI
IS ARIYOR, EGITIM ONCEKi
OGRENCILERINi ARIYOR!

S. Aziz ATES / Kocaeli
Sanayideki ve berber, kasap gibi kiiciik esnafin ¢iraklarinin, artik

olmadigini mutlaka gérmiis veya duymussunuzdur. Esnaf; ¢irak
ar1yor, is¢i; is ar1yor, egitim; Snceki, talep eden 6grencilerini ariyor., Ci-
raklik sistemi resmen 6ldii. Herkes bunda hemfikir fakat ¢éziim yolu-
nu sdylemiyorlar. Bunun sebebi olarak da 8 yillik egitimdeki uygulama
eksikligini gorityorum ben.

Tlksgretimde sinifi gegmek, sinifta kalmaktan daha zor oldugu igin
,0¢renci var olan beynini kullanma ihtiyaci duymuyor. “Nasilsa sinifi
geciyorum, niye ders ¢alisayim ki” diye diistiniiyor.

‘Ogrenci meslek lisesini bitirince i hayatina zaten atiliyor’ diyebilirsi-
niz. Mezunlarin is aradiklarinda ilk sézleri “bana kag lira vereceksin”
oluyor. Ustalar da “Bir sey bilmeyen adama para mi verecegim” diye
mezunlar1 kovaliyor. Ayrica ergenlik donemindeki gengler ¢alisma
sartlarinin zorluguna ve baskiya dayanamuyor.

Coziim yolu;

1-) Ilkdgretim birinci siniftan itibaren 6grencilerin‘6grenmeden sini-
fi gecemem” bilincine ulagmas: gerekir.

2-) 5. sinifta baraj sinavi yapilmali. Sinavi gecemeyenler ve rehber 6g-
retmenin tavsiyeleri sonucunda, veli de kabul ederse 6grenci giraklik

egitime yonlendirilmelidir.

3-) Ciraklik egitimde 6nceki uygulama gibi, haftanin bir giinii Tiirkge,
Matematik gibi gerekli temel dersler okutulabilir.

Okumaya istekli olmayan gengleri 5. siniftan sonra ¢iraklik sistemine

yonlendirerek;
1- Ciraklik sistemi canlanacak, boylece issizlik azalacak.

2- Okumaya niyeti olmayan, sinifta dersin islenisine engel olan 6gren-

ci olmazsa egitimdeki egitimde kalite artacakeir
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2008 YILI MAASLARI

MEMURU PERISAN EDECEK

2008 yilinin hemen basinda yapilan sok
zamlarla ilgili sendikamizin yaptg: aras-
tirmanin sonuglarini kamuoyuna agiklayan
Genel Bagkan Suayip Ozcan, hitkiimetin
yaptigi komik iicret artisini elekerik, do-
galgaz ve ulagim iicreti zammuyla simdiden
geri aldigini ifade etti. Bu ¢ gider kale-
minde Aralik 2007 ile Ocak 2008 arasin-
da olusan farkin; ayni zaman dilimindeki
maas farkindan fazla oldugunu belirten
Ozcan, “Calisanlarin aylik ticretlerine yap1-
lan artigin amaci refahi artirmakeir. Ancak
goriilmektedir ki, bize verilen maags zamlari
birakin rahatlatmayi, mevcut yagam stan-
dartimiz1 bile koruyamamakta, geriye go-
tiirmektedir. Hiikiimeti biraz olsun insafa
davet ediyoruz.” Dedi.

2008 yilina adim attigimiz andan itibaren
zam yagmuru da bagladi. Memura 2008
yili i¢in yiizde 4 zam oranini uygun géren
hitkiimet; dogalgaz, elektrik ve otobiis tic-
retlerinde yiizde 20'lere varan oranlarda
zam yapt1.

400 METREKUP DOGALGAZ ALA-
BILMEK ICIN GECEN YILA GORE
18 YTL DAHA FAZLA UCRET ODE-
NECEKTIR.

Dogalgazin metrekiip fiyat1 2007 yilin-
da.61.9 Ykr iken, bu rakam 2008 yilinda
66.4 Ykr'ye ¢ikarildi. Bu nedenle 2007
yilinda en diigiik derecede ¢alisan bir 6§-
retmen bin 499 metrekiip dogalgaz ala-
bilirken, 2008 yilinda bin 465 metrekiip
dogalgaz alabilecektir. Yani ogretmen bu
yil 34 metrekiip daha az dogalgaz alacakuir.
En diisitk derecede calisan bir memur ise,
maastyla 2007 yilinda bin 185 metrekiip
dogalgaz alabilirken, bugiin bin 168 metre-

kiip alabilmektedir. En yiiksek
derecede caligan bir 6gretmen
ise gecen yil maasiyla bin 820
metrekiip dogalgaz alabilirken,
bu yil 48 metrekiip daha az
alabilmektedir.

3 oda 1 salon evin 1sinmast i¢in

ortalama 400 metrekiip dogal-
gaza ihtiya¢ bulunmaktadir.

400 metrekiip dogalgaz alabil-
mek i¢cin 2007 yilinda 247.60
YTL, 2008 yilinda ise 265.60 YTL 6den-

mesi gerekmektedir. Dolayisiyla aradaki
fark, 18 YTLdir.

BIR MEMURUN ELEKTRIK FATU-
RASINI ODEYEBILMESI ICIN 2008
YILINDA 16 SAAT 38 DAKIKA CA-
LISMASI GEREKIYOR.

Elektrik zamlar: da cepleri yakmakeadir.
Elektrigin kilowatsaati 2007 yilinda 12.405
Ykr iken, yiizde 19.5 oraninda zamlana-
rak, 14.830 Ykr'ye yiikselmistir. Buna gore
2007 yilinda aylik 45 YTL elekerik faturasi
odeyen bir aile 2008 yilinda 53.77 YTL fa-
tura ddeyecektir. Yani 2008 yilinda bir aile
8.77 YTL daha fazla elektrik faturasi 6de-
yecektir. Dolayisiyla bir memurun 2007
yilinda elekerik faturasini 6demek icin 14
saat 45 dakika caligmasi gerekirken, 2008
yilinda 16 saat 38 dakika; bir 6gretmenin
2007 yilinda 11 saat 39 dakika caligmas:
gerekirken, 2008 yilinda 13 saat 27 daki-
ka; bir profesdriin 2007 yilinda 3 saat 52
dakika, 2008 yilinda ise 4 saat 52 dakika

¢aligmasi zorunludur.

EGITIM CALISANI ZAMLA BIRLIK-
TE TOPLU ULASIM ARACLARIN-

DAN DAHA AZ YARARLANACAK-
TIR.

Otobiis iicretlerine ise yiizde 25 oranin-
da zam geldi. Ankarada metro, dolmus ve
belediye otobiislerinin fiyat1 1.20 YTLden
1.50 YTLye yiikseldi. Buna gore bir memur
2007 yilinda maasiyla 611 kez toplu tasima
araglarindan yararlanabilirken, 2008 yilin-
da 517 kez yararlanabilecektir. En yiiksek
derecedeki bir 6gretmen ise 2007 yilinda
maastyla 939 kez toplu tagima araglarina
binebilirken, 2008 yilinda 784 kez topu ta-

stma araglarindan yararlanabilmektedir.

Isine ift vesaitle giden (20 is giinii olarak
hesaplanmistir) bir caligan 2007 yilinda
gidis-doniis toplam aylik 96 YTL otobiis
parast 0derken, 2008 yilinda 120 YTL
odeyecektir. Yani bu yil ¢alisanlar 24 YTL
daha fazla yol masrafi yapacaktir.

Tiim bu hesaplar dikkate alindiginda sa-
dece elektrik, dogalgaz ve otobiis iicretle-
rine yapilan zammun aylik bilancosu 50.77
YTIdir. Oysa en diisitk derecede calisan
bir memura 42 YTL, 9/1 derecede ¢aliganr
bir 6gretmene 45 YTL zam yapilmugtir.
Dolayisiyla ¢alisanlar, bir ay dncesine gore
8.77 ila 5.77 YTL zarar etmektedirler.
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SOSYAL GUVENLIGIMIZE VE
SAGLIGIMIZA SAHIP CIKALIM

Komisyonunda  gériisiilmekte
an Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanunu ile zaten aghk
sinirinda olan ¢alisanlarin sirtina yeni
yiikler ve zaten yetersiz olan mevcut
haklarda geriye gidisler yasatilmak
istenmektedir. Calisan kesimin bu
yapilacaklara duyarsiz kalmas: halin-
de, telafisi miimkiin olmayan ciddi
magduriyetler ortaya ¢ikacakur.

SOSYAL GUVENLIKTE Fi-
NANSMAN SORUNU KiM-
DEN KAYNAKLANIYOR:?

§u anda TBMM Plan ve Biitce
o

Finans sorunu, hali hazirda kayit
altinda ¢alisan, her tiirlii vergisini
ve kesenegini ddeyen bizlerden mi,
yoksa Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin ifade ettigi 10,6 milyon
kayit dis1 calisandan mi1 kaynaklani-
yor? Bu sorunun cevabini akil sahibi
herkes verebilir. Sorunun kaynag
apagik ortadayken, finans sorununu
“karadelik” olarak niteleyip, biitiin
yiikiinii kayit altinda calisan bizlere
yiiklemekte akil, izan, vicdan ve iyi
niyet var midir?

Sosyal giivenlik sistemine yapilan
devlet katkisini kara delik olarak g8-
ren anlayisi siddetle reddediyoruz.
Sosyal devlet olmanin geregi, mille-
tin sosyal giivenlik ve saglik yiikiinii
kargilamakean gecer. Sosyal giivenli-
ge yapilan devlet katkisi sosyal dev-
let olmanin bir geregidir. Avrupada
ve Diinyada pek ¢ok iilke bu sekilde
sosyal giivenlik sistemine katkida bu-
lunmaktadir. Avusturya, biitcesinin
yiizde 26'sin1, Belcika yiizde 27sini,
Fransa yiizde 28'ini ve Danimarka
yiizde 29'unu sosyal giivenlige ve sos-
yal yardimlara ayirirken; Tiirkiyede
biitgenin yiizde 16's1 sosyal giivenlik
ve sosyal yardimlara ayrilmakeadir.
Diinyadaki en diisiik oranlardan biri
olan bu rakam bile toplumumuza ka-
radelik olarak yansitilmakta ve sosyal
giivenlik sistemi adeta tilkemizdeki
biitiin sorunlarin nedeni gibi géste-
rilmektedir.

KAYIT DISI KAYIT ALTINA
ALINSIN DUZENLEME SON-
RA YAPILSIN!

Ulkemizde alisan her iki kisiden biri

sosyal giivenlik sistemine kayitli de-
gilken, sosyal giivenlik kurumlarinin
aciklarini kapatmak miimkiin degil-
dir. Bu nedenle, sosyal giivenlik siste-
minde yapilacak her tiirlii degisiklik,
kayit dist istihdami kayit altina al-
mak iizerine olmalidir. Hiikiimetin
sosyal giivenlikte yapmay1 planladig:
yeni diizenlemeler, Anayasa Mah-
kemesinin iptal ettigi kanundan bile
daha geride uygulamalar icermekte-
dir. Kanunla birlikte;

+ Saghk hizmetleri tam anlamiyla
parali hale gelecek, her muayene ve
tedaviden katilim pay1 alinmaya bas-
lanacaktir.

+ Yatarak tedavilerde, tedavi iicretinin
%1'i sigortalidan alinacakur. Bu kisi-
lere uygulanacak tedavi arag geregleri
ve ilaglar1 icin de ayrica %20'ye kadar
katilim pay1 aliacakur.

+ Emekli ayligi baglama oranlan
distiriilecektir. 25 yil boyunca prim
6deyen bir ¢alisan emekli oldugunda,
calisirken aldig1 maagin yarisi kadar

emekli aylig1 alabileceketir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

@ &

+ Emekli ayliklar: yalnizca enflasyon
kadar artirilacakeir. Yani emekli ma-
aslari reel olarak hi¢ artmayacakeir,

+ Emekli ayliklarinin alt siniri, ¢a-
listlirken alinan maagin iite birine
diisiiriilerek, emekli ayliklarinin aghik
sinirinin bile altina inmesinin yolu
agilacakeir.

+ Fiili hizmet zammindan yararlandi-
rilan pek ¢ok ¢aligan artik bu zamdan
yararlandirilmayacakur.

Bu yasa sosyal giivenlik sisteminin
biitiin yiikiinii memura, is¢iye, cift-
ciye, emekli, dul ve yetime yiiklemek
tizerine kurgulanmistir. Sug isleyen,
vergi kaciran, kayit dist is¢i calisti-
ranlar1 8diillendiren bu kanun hayata
gecerse, iilkemizde sosyal giivenlikten
s6z etmek miimkiin olmayacakuar.
Hiikiimet, yol yakinken yapug: yan-
listan dénmeli ve bu konuda sagdu-
yunun sesini dinleyerek bir kez daha
diisiinmelidir.

RAKAMLARLA EKONOMIDE DEHSET TABLOSU!

I_Iﬁkﬁmet, 2008 yili i¢in memura %4 zammu
reva gormiistiir. Oysa vergilerden tutun da
diger her kalemde yapilan zamlara bakildiginda,
cay kasigiyla verilenin kepceyle geri alindig1 acik-
¢a goriilmektedir. Buna ragmen memurun ge¢im
standardinin siirekli iyilestigini kamuoyuna pom-
palayan, vatandast memura kars: siirekli kiskirtan
hitkiimet, bu da yetmezmis gibi sosyal giivenlik
yasa tasarisiyla zaten yetersiz olan emeklilik hak-
larimizi, gelecegimizi de elimizden almaktadir. Bu
arada cebimizdeki ehliyet i¢in de artik her yil vergi
almay: planlayan hiikiimet, verdigi %4 zammi da
bir kalemde béylece geri almis oluyor. Bunlari ya-
parken, bir yandan da ekonomide gergek dis1 pem-
be tablolar ¢izmekte ve yandas medya aracilifiyla
stirekli giindem degi§tirmektedir

IsTE RAKAMLARLA ICINDE BULUNDU-
GUMUZ EKONOMIK DEHSET TABLO-
SU:

BUYUME ORANTL:

2004: Yiizde 9.9 2005: Yiizde 7.6

2006: Yiizde 6 2007: Yiizde:4.2

(Gériildiigii gibi bilyiimede miithis bir gerileme
var... Dahasi ortalama oranda da 1995-99 yillari
arasindaki bityiimenin gerisindedir.)

IC BORC:
2002'nin sonunda 149 katrilyon.

2007'nin sonunda 268 katrilyon.

OZEL SEKTOR BORCLANMASI:

2002 yilinin sonunda 44 milyar dolar.

2007 yilinin sonunda 139 milyar dolar
TOPLAM BORC:

2002 yilinin sonunda 218 milyar dolar.

2007'nin sonunda 436 milyar dolar

(30 milyar dolarlik 6zellestirme geliri buna dahil
degildir)

HANE HALKI BORCU: (Kredi karti, taksitli
satig. vs.)

2002 yilinin sonunda 4 milyar dolar.

2007 yilinin sonunda 74 milyar dolar.

FAIZ ODEMELERI:

1975den 1999'da 6denen faiz toplami: 127 milyar
dolar.

1999'1a 2003 arasi denen faiz toplami(Bu déne-
me deprem ve ekonomik kriz olmustu)128 milyar
dolar.

2003'tin bast ile 2007'nin sonu itibariyla ddenen
faiz toplami: 184 milyar dolar.

(184 milyar dolar demek 60 adet Atatiirk Baraji
demeketir.)

FAIZ YA DA BORCLANMA ORANLARI

(Yallik)
Japonya yiizde 1'in altinda bor¢laniyor.

Yunanistan 4.78 ile bor¢laniyor.
Misir yiizde 7.13 ile borglaniyor.
Pakistan yiizde 9.73 ile bor¢laniyor.
Tiirkiye yiizde 17.21 ile bor¢laniyor.

Tiirkiye Misir ve Pakistan gibi iilkelerin tami ta-
mina iki misline bor¢laniyor.

KUR RAPORU:

Tiirkiye Merkez Bankasina gére (internette var)
TL yiizde 58 degerli.

Unlii Goldman Sachsa gore TL yiizde 74 degetli.
Pi Economicse gore TL ¢ok yakinda gdcecek.
REKORLAR (Yillik)

Cari agik: 39 milyar dolar.

Faiz: 46 milyar dolar.

Dis Ticaret agiginin GSMH'ya orant: Yiizde 12.5
Milli Gelir: 3 bin kiisur dolar. (Iddia edildigi gibi 5
bin kiisur dolar degil)

SONUC:

IMF'nin son raporu: (Bir ay nceki )

Tiirkiye ekonomik kirilganliga (krize) en yakin iil-
kedir.
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Gaziosmanpasa Universitesi ve Tiirk Egitim-Sen
Ekim 2007 Kurum Idari Kurulu Kararlar

4688 Sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanununun 22. ve
41. maddesi ve Bu Kanuna Daya-
Ii Olarak Cikarilan Kurum Idari
Kurullar: Teskili ile Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmeligin
3,4 ve 5. maddesi geregince olus-
turulan Universite Kurum Idari
Kurulu 23.10.2007 Sal1 giinii saat
10.00da yapilan 4. toplantisinda
asagidaki kararlari alinmistir.

GUNDEM GEREGI YAPI-
LAN GORUSME VE ALI-
NAN KARARLAR

1-Sendika temsilcileri yetki bel-
gelerini ibraz etti.

2-Kurum idari Kurul Baskani;
Kurum Idari Kurullari, Yiksek
Idari Kurul, Kamu Igveren Ku-
rulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ve Calisma Usul ve Esasla-
rina Iliskin Yonetmeligin 4. mad-
desi geregi kurumun en iist amiri
olan Rektér tarafindan Rektor
Yardimcist  Prof. Dr. Mehmet
Riisti KARAMAN gorevlendi-
rildi. Kurul Bagkan1 Vekili olarak
ise ilgili Sendika (Tiirk Egitim-
Sen) tarafindan Yrd.
Dog. Dr. Ahmet SEKEROGLU

gorevlendirildi.

3-Kurum Idari Kurulunun iiye-
leri arasinda K.Mustafa YUR-
DAER kurulca raportdr olarak
gorevlendirildi.

4-Teroriiy, Kinama Karar1 Alin-
di : “YUCE TURK ASKERI-
MIZIN KARSISINA CIKA-
CAK CESARETI OLMAYAN
HAIN VE KALLESCE SAL-
DIRAN TEROR ORGU-
TUNU VE IC VE DIS DES-
TEKCILERINI  LANETLE
KINIYOR SEHIT OLAN
KAHRAMAN  MEHMET-
CIKLERIMIZE ALLAH'TAN
RAHMET YARALI GAZILE-
RIMIZE ACIL SIFALAR VE
BASTA AILESINE SABIR-
LAR DILIYORUZ.

RUHUNUZ SAAD OLSUN
YIGIT MEHMETCIKLERI-
MiZ BU DEVLET BU MIL-
LET SAHIPSIZ KALMAYA-
CAKTIR.

TURK_MILLETIMIZIN VE
AILESININ BASI SAG OL-
SUN/

5-Isyeri caligma kosullarinin go-
riigiilmesine baglandi ve asagida
belirtilen kararlar alind.

5/1-Gaziosmanpasa Universite-
si Kopriisi'niin, Gaziosmanpasa
Universitesi  Sehitler Képriisii
olarak degistirilmesi teklifinin
Universitemiz Senatosuna sunul-
masina;

5/2- Universitemiz Kampus ala-
ninda bulunan Bayrakli tepeye
Bayrak direginin dikilerek Bayra-
gin bakiminin ve isiklandirilmasi-
nin yapilmasina;

5/3-Personel Servisinde oncelik-
le Akademik ve Idari Personelin
rahatlikla faydalanmalarinin sag-
lanmasina, ayrica servis araglari-
nin yasinin diisiiriilmesi ve belirli
standartlarin saglanmasi yoluna
gidilmesine, ulagimin yaz tatili
donemlerinde de diizenli olarak
gﬁrﬁtﬁlmesi hususunda ilgililere
ildirilmesine;

5/4- Giiniin belirli saatlerinde
(10.00 - 12.00 — 15.00 saatleri
arasinda)  karsilikli  Universite
— Sehir Merkezi arasi ulagimini
saglayacak servislerin konulmasi
hususunda gereginin yapilmasi-
na;

5/5-Universitemizde OSYM ve
Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
tarafindan  yapilan smnavlarda
Akademik personelin yaninda
Idari personelinde uygun olan go-
revlerde esit sekilde ve 6nceli%de
déner sermaye ve ikinci 6gretim
iicreti almayan personele oncelik
verilerek saglanmasi hususunda
Rektorlitk tarafindan OSYM ve
AOF temsilcilikleri tavsiye niteli-
ginde yazi yazilmasina;

5/6- II.Ogretim idari personel
fazla mesat iicret dagitiminin adil
olarak ve tiim idari personelin
haklar1 gézetilerek diizenlenme-
sine;

5/7- Universite personelinin go-
revini aksatmamasi icin Univer-
sitemiz Hastanesinde, kendisinin
ve birinci derecede yakinlarinin
bekletilmeden tedavi ve diger is-
lemlerinin yapilmasinin saglan-
mas1 ve muayenelerinin olanaklar
elverdigi dl¢iide uzman doktorlar
tarafindan yapilmasina;

5/8- Banka Promosyonu ile ya-
pilan sosyal tesislerin girisine “Bu
tesis Universitemiz personelinin
katkilari ile yapilmustir” yazisinin
asilmasina;

5/9- Universitemiz personelinin
yolluk ve giindeliginin 6denme-
sinde ilgili birimlerce hizlandirici
tedbirlerin alinmasina;

5/10- Universitemiz personelinin
kendilerini bilimsel, sosyal ve kiil-
tiire] yonden gelistirmelerine yo-
nelik gerekli tesvik ve planlamala-
rin hayata gecirilmesi Eapsammda
calismalar yapilmasina;

5/11- TOKI ile Universitemiz

arasinda gerekli isbirligi yapila-
rak, Universitemiz Kampiisi ile
entegre konutlarinin yapilmasi,
béylece; akademik ve idari perso-
nelimizin kampiiste basta konut
ihtiyaglar1 olmak iizere , sosyal
tesis ihtiyaglarna kokli ¢dziim
bulunmasina;

5/12- Kurulus ve Gelistirme
ddenegi ile ilgili olarak Universi-
temizin ve Sendikanin daha aktif
organize olmasi, maaslar ve &zlitk
ha%(larmln iyilestirilmesi ve gerek-
li makamlara bu konunun daha
sesli olarak iletilmesine;

5/13- Giivenlik 6nlemlerinin et-
kinlestirilmesi ve mevcut giivenlik
gorevlilerinin hizmet i¢i egitimine
alinarak verimliliginin artirimsi-
na;

5/14- Universitemizle anlagma-
i bankadan kredi almak isteyen
personele diisiik faizle kredi ve-
rilmesi ve kredi kolayliklar1 ko-
nusunda Rekeorliigiin girisimde
bulunmasina;

5/15- Lojmanlatla ilgili idari per-
sonel lehine gerekli diizenlemele-
rin ivedilikle yapilmasina;

5/16- Akademik ve idari personel
arasinda is arkadashg: ve sosyal
diyalogu pekigirmei amaciyla
sosyal etkinlikler yapilmasi hu-
susunda hem iiniversite hem de
etkili sendikanin is birligi icinde
Kareket ederek programlar yapil-
masina;

5/17- Kanunlarin kamu gérevli-
lerine esit uygulanmasimnin taki-
bine;

6-Yukarida alinan kararlarin uy-
gulama durumunun takibi ve
denetiminin Universitemiz Idari
Kurulu Uyeleri tarafindan yiirii-
tiilmesine oy birligi ile karar ve-

rildi.

KURUM iSVEREN VEKIiLLERI

Prof.Dr.Mehmet Riistii KARAMAN
Kurul Bagkan1

Fahri GUNDOGDU
Personel Daire Baskan1
Uye

Nergis ALTUNOK
Hukuk Miisaviri V.
Uye

SENDIKA TEMSILCILERI
Yard.Dog¢.Dr. Ahmet SEKEROGLU
Kurul Bagkan V.

K.Mustafa YURDAER

Uye

Ramazan CAKMAK

Uye

Ali Uzay SARI

Uye

Ogretmenim

Dalimda agilan bir pembe ¢igek,
Petegimde bitmez “bal” 6gretmenim!
Bilgiler basinda ziimritten bir tag
Sogukta omzumda “sal” 6gretmenim!

Agar binbir cesit giller baginda,
Selaleler ¢aglar sen 1rmagmda,

Boy vermisti bircok gen¢ kucaginda,
Cehalet nehrinde “sal” 6gretmenim!

Baharda daglarm karlar: erir,

Ova allar giyer,yama yeserir,

Bilgi isteyene bilgiler verir,

Sende var bir baska “hal” 6gretmenim!

Cagildar gégsiinde suyun alasi,
Aklimizdan ¢tkmaz onun duast,
Birakmaz goniilde elemi yast,
Asigin sazmda “tel” 6gretmenim!

Bugiin senin giiniin al,yesil takimn,
Olmasn iginde gam keder sakin!
Saadet tacini giymen pek yakin,
Istikbal eserin “bil” 6gretmenim!

Adem,Havva ile cennetten geldin,
Benimle agladin benimle giildin,
Dertli giinlerimde bana dost oldun,
Beni de yanina al 6gretmenim!

Kisi bahar eden sicakligin var,

Daginda mor cigek,pembe giiliin var,
Senin her insandan baska halin var,
Gonlimde agilan “gil” dgretmenim!

Sevgi olur ancak goniille,6zle;

Senin methin etmek miimkiin mii sozle?
Bulur cezasini sana yan gozle,
Bakmaya yeltenen “el” ogretmenim!

Icimiz dopdolu sevginden yana,
Ciinkii sensin bize en miigfik ana,
Saygiliyiz senin biz hatirana,
Bunu da béylece bil 6gretmenim!

Yayimistir namn illerden ile,

Tiirk derler adina bilmeyen, bile!
Dénersin savasta coskun bir sele,
Sensin bayragimda “al” 6gretmenim!

Ald: Nevaiden bu giizel fikri,
Yunus'la bir idi ber zaman zikri;
Gaspiralt ile ediyor siikrii.

Birligi saglayan ‘dil” 6gretmenim!

Sevdigim giizeli svmek himerim,

Senle dogdum,senle 6lmek dilerim,
Ayrt yasamakmis senden kaderim,
Nolur gonliime dol” 6gretmenim.

S.Resit SAVRUN / Konak - IZMIR
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‘BiR-SENDIKA’YA UYE OLMANIN
DAYANILMAZ HAFIFLIiGi

Sakarya Sube Baskani

Bugi'me kadar ¢ikardig: biitiin
yonetici atama ydnetmelikleri
hukuk duvarmna toslayan ve bugiin
yasanan karmasanin tek sorumlusu
olan Milli Egitim Bakani, hazirladig:
yeni yonetmelik taslagini egitim sen-
dikalariyla paylasacagini agiklayinca,
nihayet akli basina geldi yorumlar:
yapilmigt1.

Lakin 6niimiize konulan yonetmelik
miisvettesi incelendiginde, aklinin
hala bir karis yukarida oldugunu ve
Bakan beyimizin yandas kayirmaci-
Ligindan bir tiirlii vazgecemedigini
ortaya koyuyor.

Evet, soziim ona bir takim kistaslar
getirilmis getirilmesine ama bu kis-
taslar hep son ii¢ yila sikistirilmas.

Takdir ve tesekkiir belgeleri puan
getirici kistaslar arasinda ama sadece
bu Bakan déneminde aldiysaniz.

Mevcut Bakan size takdir ve tesek-
kiir etmediyse 8ncekilerin bir hitkmii

yok.

Kurucu miidiir ve vekil idareci ola-
rak gdrev yaptiginiz her giin icin art1
puan var ama bu Bakan déneminde
gorevlendirilmek kayd: sartiyla!

Son ii¢ yildan nce kag yil §retmen-
lik, idarecilik vesaire yaptiginizin da
anlami yok.

Dolayisiyla Bakan beyimizin nalina
keseri gibi kendine yonttugu sézde
objektif atama yonetmeligi taslagini,
goriislerimizi iceren ayrintill bir ra-
por ile kendisine iade ettik.

Bizimle birlikte diger egitim sendi-
kalarinin da taslaga yonelik elesti-
rilerine, web sitelerinden ulagmak
miimkiin.

Ama egitim is kolunda faaliyet gds-
teren ‘bir-sendika’ daha var ki, iptal
edilen yonetmeliklerle ilgili kiigiik
bir agiklama dahi yapmadig: gibi, yo-
netmelikle ilgili goriisleri hakkinda
da ser verip sir vermiyor.

Ama nereye kadar?

Nitekim o bir sendikanin’ tipki Ba-
kan beyimiz gibi kendine yonttugu
goriisleri elimize gecti bir vesileyle
de, gizleme gerekgelerini &grenmis

olduk.

O bir sendikanin hangi istikamette
sendikacilik yaptigi Ek 2 Degerlen-
dirme Formuna yénelik degisiklik
taleplerinden alenen siritiyor.

Bakar misiniz?
Kurucu miidiirlere 15 puan...

Halen gorev yapmak sartiyla, vekale-
ten veya gecici olarak gorev yapanlara
10 puan...

[HL meslek dersi ve din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi 8gretmenlerine 10
puan...

Onemli bir eksik daha; Ek 2 Deger-
lendirme Formunda, mevcut asil y5-
neticilere, miidiirlere, miidiir bagyar-
dimeailarina ve miidiir yardimecilarina
ve dgretmenlikte gecen siireye her
hangi bir puan istenmemesi. ..

Yani, yukarda her tiitlii yoneticiye,
kurucu miidiirlere, gecici veya veka-
leten gorev yapanlara puan istenmis,
ama asaleten gorev yapanlar her na-
silsa unutulmus!

Géozleri doymamis olacak ki 10 pu-
ana kadar da komisyon takdir puan:
istiyor bu bir sendika...

Ustelik bir 6nceki yonetici atama yo-
netmeliginin, komisyon takdir puan

sebebiyle iptal edildigini bile bile...
Ve bu bir sendika, bu gﬁnlerde eline

almug bir yonetici atama degerlendir-
me formu, okul kurum dolagip ydne-
tici olmak isteyenlere doldurtuyor.

Yonetici atamalarini, bu bir sendika

yapacak sanki!
Ama ne yazik ki bu bir sendikaya

inanan egitimci say1st da az degil ma-
alesef...

Yénetici atama formuyla Dbirlikee

kendilerine uzatilan sair sendikadan
istifa formunu da doldurup, bu bir
sendikaya iiye oluyorlar kuzu kuzu...

Daha onceki bir yazimizda; ‘Milli
Egitim Bakani, siirekli yasadigi yo-
netmelik iptallerinin verdigi mesaji
bir tiirlii okuyamads, anlayamady’ de-
mistik.

Bu mesaji okuyamayanlar Bakan ile

sinurlt degil demek ki...
Ve Tiirkiyenin bir hukuk tilkesi ol-

dugu gercegini anlayamayanlarin sa-

yist hayli fazla...

Hala gérmiiyor musunuz? Evet, ata-
malar1 bu bir sendika ile bakanlik diz
dize oturup yapiyorlar ama hukuk
bozuyor.

Yani, sirf yonetici olarak atanacagim
diye bu bir sendika ile istigal etmenin
de, cikar geregi saf degistirme onur-
suzlugu yapmanin da anlami yok.

Ha, giinii birlik yasiyorlar ve yonet-
melik iptal edilene kadar durdugum
kardir diyorsaniz o bagka.

Ama her iptalin ardindan, geri do-
niigler sebebiyle yasanan zincirleme
atama kazalarindan sonra aglamayin
ve bu kaosta vebalinizin oldugunu da
unutmayin.

KAYSERI'DE ANLAMLI ZIYARET

Tﬁrk Egitim-Sen Kayseri 2
Nolu Sube iiyelerinin gele-
neksel hale getirdigi Sehit Aileleri
Dernegindeki bayramlagmaya ¢ok
sayida sendika tiyesi katilds.

Gegtigimiz Ramazan Bayrami bag-
latilan sehit aileleri ve gazilere des-
tek amagli ziyaret Kurban Bayramu-
nin 4. giiniinde gerceklestirildi.

Ziyarette bir konugsma yapan der-
nek baskani Mete KURT, “Bu giin-
de bizleri hatirlayan ve yalniz birak-
mayan Tirk Egitim-Sen Yonetim
Kurulu'na ve iiyelerine tesekkiir
ederiz. Bayramlari buruk kutlamak-
tayiz. Ancak daha da buruk kutla-

yacagimiz diizenlemelerin yapilma-

masini temenni ediyoruz.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen Sube Bagkani Ali
Ihsan OZTURK de yaptig1 konus-
mada, yetkililere seslenerek dagdan
ovaya indirme projelerinin konugsul-
dugu su giinlerde dagdakilere sunul-
maya caligilan is, ev vs. imkanlarinin
arasina ovaya indikten sonra canlar
stkildiginda dagdakilerle goriisebil-
meleri i¢in 100 kontdr ya da GSM
Dagdan Indim Ovaya Kurumsal
Hatt1 verilmesi(!) gerektigini be-
lirtti. Konusmasinda  yetkilileri
akillarini baglarina almaya cagirds.
“Yapilan diizenlemeler Tiirk Mille-
tinin hassasiyetleri dikkate alinarak
yapilmalidir” dedi.
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KUDBETTIN YILDIZ

VAN SUBE BASKANI

Odrenci Andl...

T iirk Egitim Sen olarak eme-
gimiz ve ekmegimiz i¢in mii-
cadelemiz devam ederken kimse
bizden milli ve manevi degetleri-
mizden taviz verecegimizi bekle-
mesin, hayal etmesin. Kamu ¢ali-
sanlar1 adina sendikacilik yapanlar
dncelikle temsil ettikleri ¢aliganla-
rin haklarinin  iyilestirilmesi i¢in
isverenler nezdinde ugras vermeleri
gerekir.Bu ugraslar1 verirken ek-
megini yedikleri, suyunu ictikleri,
havasini teneffiis ettikleri her karigt
sehit kaniyla sulanmis bu aziz vata-
na yan gozle bakmamalari, Tstiklal
Marsina dil uzatma gafletine diis-
memeleri, milletin biitiinliigiini
saglayan mihenk taglar1 ayriymus
gibi gostererek ayrilik tohumlarini
ekmemeleri gerekir.

Son zamanlarda demokratik haklar
bahane edilerek, vatan ve millet bii-
tiinliigiini saglayan milli ve manevi
degerlerimize saldirilar yogunlasa-
rak devam etmektedir. Bilinmelidir
ki bu cabalar bir ihanetin bedeli
olarak ama agr bir sekilde kendile-
rine geri donecektir.

Sunu herkes bilsin ki milliyetsiz
millet diismanlarina belki de son
cagrimiz olacak. milliyetsiz ve mil-
letsiz olabilirsiniz. Eger demokra-
tik haklar adina soyledikleriniz-
den samimi iseniz , bu millete ve bu
milletin milliyetperverligine saygili
olun. Diismanin postundan bir
seyler umarak bu kadar gayri milli
duygular i¢inde bulunamazsiniz.
Biliniz ki o diisman dostlariniz si-
zinle ihanetinizin bittigi yere kadar
sizinle beraber olur. Yakin ve uzak
tarihi gercekleri unutmak insani
ihanetin i¢ine sokar.

Dini duygulariistismar ederek orta-
ya ¢ikan bir sendika 01.02.12.2007
tarihlerinde Sanlurfa da yaptiklar

bolgesel istisare toplantisinda kale-
me aldiklar1 kararda bakin neleri
talep ediyorlar.  “1-YEREL DIL
VE LEHCELERIN SECMELI
DERS OLARAK OKUTUL-
MASI SAGLANMALIDIR.
EGITIMIN TUM KADEME-
LERINDE HERHANGI BiR
IDEOLOJININ DAYATILMA-
SINDAN  VAZGECILMEL],
IDEOLOJIK EGITIMDEN DE-
MOKRATIK EGITIME GECIL-
MELIDIR. 2- ILKOGRETIM
OKULLARINDA OKUTULAN
OGRENCI ANDI YENIDEN
GOZDEN GECIRILMELI,
ETNIK FARKLILIKLAR VE
EVRENSEL DEGERLER DIK-
KATE ALINARAK YENIDEN
DiZAYN EDILMELIDIR. OG-
RENCILERIN TORENLERE
KATILMA ZORUNLULUGU-
NA SON VERILMELIDIR”

Yukarda zikredilen sézler bunlarin
cesaret edip kaleme aldiklar1 séziim
ona evrensel demokratik talepleri-
dir. Yani bagka deyisle karin agri-
stnin disa vurmus sekli. Diistiniin
bunlarin karin = agrni- P
sina sebep olan duygu :.' &y

.

ve diisiinceleri kim

bilir acaba ne kadar
masum(!)

Kendi yazili ifadele-
riyle karinlari neden
agriyormus,  anlata-

yim.

1-Yerel dil ve lehge den
ders talebi: Iyi de res-
mi dil olan Tiirk¢e'den
ne zarar gordiiniiz.
Sen &gretmen olarak
Tiirkge'yi 6grettin mi
ki, gizli kastinla ortaya
¢ikiyorsun. Once yerel
dil ve lehge den kastin

-~ ‘. .
)'Q%'*,!’,

ne onu soyleyin de kim oldugunuz
belli olsun.

2-Egitimin hangi kademesinde ki-
min ideolojisi size dayatilmus. Siz
kendinizi hangi milletten sayiyor-
sunuz.

3—Ideolojik egitim deyince hangi
ideolojiden bahsediyorsunuz. De-
mokratik egitim deyince talebiniz
nedir.? Biz biliyoruz dilinizin altin-
daki baklay: da birde siz agiklarsa-
niz. Demokratik talebinizin ne ol-
dugu belli olsun. Oyle bulanik suda

balik avlamaya devam edemezsiniz.

4-Ogrenci andinin  gdzden gegi-
rilmesini  istiyorsunuz. Ogrenci
andindan sizin egriliginizi dog-
rultan © TURK'UM, DOGRU-
YUM, CALISKANIM * sozleri
mi? ‘- YASAM: KUCUKLERIMI
KORUMAK BUYUKLERIMI
SAYMAK ‘ m1? Yoksa 'YURDU-
MU MILLETIMI  OZUM-
DEN COK SEVMEK ‘ mi? Ya
da Tiirkiye Cumhuriyetini Kuran
Atatiirk’iin biitiin diinyaya Turkli-
giin kahramanligini haykirdigi ‘NE
MUTLU TURKUM DIYENE’
soziimii. Oyle ya size bir yerde bir
seyler dokunuyorsa agik¢a sdyleyin
karniniz fazla agrimasin.

5-Tiirkce konusan 6grencinin an-

dindan senin evrensel degerinin ne
anlami olabilir ki. Yoksa enternas-
yonal bir sey mi sdylemek istiyor-
sunuz.?

6—‘©grencilerin torenlere katilma-
sina son verilsin. Bu teklif béliicii
ve yikici bir faaliyetin tam olarak
ifadesidir. Okullarda yapilan t5-
renlere katilmadiginizdan m1? Bu
kadar ileri gidebiliyorsunuz yoksa?.
OKULLARDA HAFTADA IKI
TOREN YAPILIR 1- PAZAR-
TESI 2 - CUMA. Bu iki térende
de milli margimiz Tstiklal Marginin
okundugu ve sanli BAYRAGIMI-
ZIN gondere ¢ekildigi torenlerdir.
Bu torenlerden rahatsizlik duyacak
bir egitim sendikasini diisiinmek
bile istemiyorum. Onun i¢in bu
diisiinceyi merhum Akif'in ruhu-
na havale ediyorum. Bu diisiince
sahiplerini de dikkate alanlari da
ALLAH a havale ediyorum.

Bu masumane(!)  teklif sahibi
Memur Sene bagh EGITIM BIR
SEN adli sendikadir. Bu vesileyle
biitiin egitim ¢alisanlarina seslen-
mek istiyorum: Sendikalara iiyeli-
giniz esnasinda daha dikkatli olun.
Hangi sendikaya iiye oldugunuzu
bir daha gozden gecirmenizi bek-
liyoruz.
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TREBOLU
TEMSILCILGI

Tiirk Egitim-Sen Tirebolu Ilge Temsilciligi 23.11.2007 Cuma aksamyi, yeni yone-
tim kurulu ve iiyelerin yogun katilimiyla bir Sira Gecesi diizenledi. Gece tiirkiiler,

stirler, ¢ig kofte partisi ve degisik etkinliklerle coskulu bir sekilde idrak edildi.

Ozellikle Ogretmenler Giinii 8ncesi birok egitimci giinii erkenden kutlama firsatt
buldu.fle yonetimi tarafindan béylesi gecelerin geleneksel hale getirilecegi ve bun-
dan sonraki aylarda da devam edecegi belirtildi.

ORDU TURK EGITIM-SEN’IN PROMOSYON
ZAFERI

Ordu 1l Milli Egitim Miidiirligii ile Ordu Garanti Bankas: 30.12.2011 tarihi-
ne kadar gecerli olan ve Ordu merkez okullarindan 27 tanesini kapsayan 5 yillik
promosyon anlagmasi yapt. Yapilan anlagma 2006 Aralik ayinda 6 okulla baslad.
Kurumlar kademeli olarak banka anlasmasina Temmuz 2009 tarihine kadar da-
hil olacak. 31 Aralik 2007 tarihinde anlagma -
yapan kurumlarin ¢alisanlarina 388er YTL
promosyon bedeli 6dendi. Konuyla ilsgili bir
agiklama yapan Sube Baskani Omer Oku-
mus “‘Dagitimla ilgili olarak oranlar agisin-
dan bir takim sikintili durumlara ragmen
Ordu Universitesinden sonra Il Milli Egitim
Midirligi'niin de promosyon bedellerini
dagitmasi ilk olmasi agisindan énemlidir. Bu
gelisme Tiirk Egitim-Sen Ordu Subesi'nin bir

zaferidir. Bu siirecte miicadelemize destek olan

tiim arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.”

BALIKESIR UNIVERSITESI

Tiirk Egitim-Sen Balikesir 1 No'lu Sube Baskanlig: ile Balikesir Universite-
si arasinda varilan mutabakat sonucu Banka promosyonlarinin %90 oraninda
tiniversite ¢alisanlara dagitilmasina karar verilmistir. Bu giizel uygulamaya ve-
sile olan sube yoneticilerimizi kutluyor, ¢alisanlarin taleplerine olumlu cevap
veren basta iiniversite rektdriimiiz olmak iizere tiim {iniversite ydnetimine te-
sekkiir ediyoruz.

FERDI KAZA SIGORTASI

04.08.2007 tarihinde gecirmis oldugu trafik kazasi sonugu hayatini
kaybeden Tiirk Egitim Sen Izmir 1 nolu Sube iiyemiz merhum Ridvan
TURKMEN'in varisleri olan esi Meral TURKMEN ve oglu Muham-
met Sertuy TURKMEN'e 5.000 YTL. Ferdi kaza sigortas: ceki sube
bagkanimiz Sami OZDEMIR tarafindan takdim edilmistir. Merhuma
Allah'tan Rahmet kederli ailesine bas saglig: diliyoruz.

MU SENM

2

Milliyetci Hareket Partisi Grup Bagkan Vekili ve Tzmir Millet vekili
sayin Oktay VURAL Tiirk Egitim Sen Izmir 1 nolu Sb. Bsk. Sami
OZDEMIRi sendika binasinda ziyaret ederek, 3. olagan Genel Ku-
rul sonucunda yeni segilen yonetim kurulunu tebrik etti, ayrica Tiirkiye
giindemi ile konularda Milliyetci Hareket Partisinin gériislerini anlatti.
Meclis ¢aligmalarinda Sendikalar olarak sorunlarin dile getirilmesi nok-
tasinda destek vermemizi istedi.

KIRIKKALE |
UNIVERSITESINDE SERViS
SORUNU GOzZOLDD

Kirikkale Universitesinde yillardir bityiik bir sorun olarak yasanan iini-

versite personelinin ulagim sorunu ¢dziildii. Sendikamizla Kirikkale
Universitesi rektrliigii arasinda imzalanan protokole gére: Banka pro-
mosyonlarinin personele dagitilmayan % 30 luk kismu ile servis araglari
konularinda anlagmaya varildi. Sehir merkezi ile kampus arasinda servis
hizmeti verecek bu araglardan iiniversite personeli iicretsiz yararlana-
cak. Universite galisanlar tarafindan biiyiik bir memnuniyetle kargila-
nan uygulama ile calisanlara biiyiik ekonomik katki: saglanmus oldu.
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EGITIM-OGRETIMLE ILGILI
MECLIS ARASTIRMASI ISTENDI

32 Milletvekili tarafindan TBMM'ye bir
teklif verilerek, iilkemiz milli egitiminde
gdrev yapan egitim ¢alisanlarinin ekonomik
ve sosyal sorunlarinin iyilestirilmesi, okul-
larimizin fiziki sorunlarinin ¢éziilmesi, ya-
sanan giivenlik sorunlarinin yespit edilerek,
yapilacak yasal diizenlemeler dahil olmak
iizere, alinacak énlemlerin belirlenmesi icin

Meclis Aragtirmast agilmasi istendi.

Tiirk Egitim Sen olarak, Anayasanin 98
inci, Meclis Ig Tizuguniin 104 ve 105 inci
maddeleri uyarinca yapilmasi istenen Mec-
lis Arastirmasinin bir an 6nce hayata geg-
mesini istiyoruz. Basta 6gretemenler olmak
iizere, hizmetli, memur ve {iniversite cali-

sanlar1 ciddi ekonomik ve sosyal sikintilar

icerisindedirler. Yaganan bu olumsuz tablo,
Tiirk milli egitiminin ve iilkemizin gelecegi-

ni tehdit eder boyutlara gelmistir.

Milletimizin gelecegi, egitim-3gretim ala-
ninda elde etti§imiz bagarilara baghdir. Egi-
timde tasarruf, ilkenin karanliklara mah-
kum edilmesi ile es degerdir. Bu sebeplerle,
iktidar ve biitiin muhalefet partileri bu ger-
cegi gorerek Tiirk milli egitiminin ¢ekeigi
sikintilar1 mercek altina almali ve ¢8ziimii

bir an 6nce hayata gecirmelidir.

Tirk Egitim Sen olarak, béylesine dnemli
bir konuda Meclis Arastirmast isteyen sa-
yin milletvekillerimize tesekkiir ediyor, bu

konunun takip edilmesini istiyoruz.
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YONETMELIGI
YAYINLANSIN

Bilindigi gibi, Danigtay 2. Daire-
si, 13.04.2007 giin ve 26492 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ku-
rumlar1 Yoneticilerinin Atama Y6-
netmeligini iptal etmisti. Boylece
yonetmelik hiikiimlerine gére 2006
ve 2007 yillarinda yapilan tiim yo-
netici atama iglemlerinin ytrarlagi
durdurulmustu.

Bu nedenle acilen yeni bir yonet-
melik diizenlemesi yapilmasi ge-
rekiyordu. Milli Egitim Bakanlis,

hazirladig1 Yonetici Atama Tasla-
gin1 sendikalara gondererek, goriis
beyan edilmesini istedi.

Turk Egitim-Sen taslagi inceleye-
rek, goriiglerini kisa zamanda Ba-
kanhiga sundu. Buna kargin hala
yeni bir yonetmelik yaymnlanmadi.
Bu durum egitim camiasinda kaosa
yol agmaktadir. Zira binlerce okul
vekaletle gdrevlendirilen yoneticiler
tarafindan idare edilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ne yazik ki
yonetmelik konusunda elini olduk-
¢a yavas tutmaktadir. Dolayisiyla
egitim camiasi bityiik infial halinde-
dir. Egitim camiasinda Bakanligin
yonetmeligi geciktirerek, yandasla-
rin1 korumaya calistign goriisii agir
basmaktadir. Milli Egitim Bakanli-
g1, bu saibeden derhal kurtarilmali

ve Sayin Bagbakan soruna ivedilikle
el koymalidir.

EGITIM CAMIASININ ARAP-
SACINA DONEN YONETME-
LIK NEDENIYLE BEKLEME-
YE TAHAMMULU KALMADI.

Egitim is kolunda yetkili olan Tiirk
Egitim-Sen, objektif kriterler dog-
rultusunda hazirlanacak bir yoneti-
ci atama yonetmeligine her zaman
destek verecektir. Bu noktada ol-
dukea hassas davranan sendikamiz,
hukukun iistiinliigiinii savunmakea
ve hukuka aykir1 olan tiim uygula-
malarin kargisinda yer almakeadir.

Yeni yénetmeligin hakka ve hukuka
uygun olmasi en biiyiik istegimiz-
dir. Sayet yeni yonetmelik gercek-
ten hak edenin atanmasini sagla-
yan, liyakati, kabiliyeti esas alan bir

anlayigla hazirlanmig ise; Devlet
Personel Bagkanligi'nin incelemesi-
ne ve MEB'e gondermesine ragmen
ni¢in hala yayinlanamamaketadir.

Milli Egitim Bakanlhginin, ¢ikara-
cag1 yonetmeligin yeniden yargidan
dénme endisesi tagidifini gayet iyi
bilmekteyiz. Bu durumu géz 6niine
almas1 gereken Bakanlik, magduri-
yetleri giderecek bir yonetmelikle
kamuoyunun kargisina ¢ikmalidir.
Egitimcilerin beklemeye taham-
miilii kalmamistir. En kisa zaman-
da yonetmeligin ¢ikarilmasini bek-
liyoruz.

Ancak sunuda belirtmemiz gere-
kir ki, hak ve hukuk &lciitlerine
uygun olmayan yonetmelige karst
tepkimizi ortaya koyar ve her tiitlii

demokratik ve hukuki hakkimizi

kullaniriz.
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No'lu Sube Yénetim Kurulu Uyesi Necip
OZIPEK'in annesi vefat etmistir.

Antalya 2 Nolu Sube Uyelerinden Resul EKSIN'in
kardesi vefat etmistir.

Aksaray Sube Uyelerinden Osman TEKELi'nin an-
neannesi vefat etmistir.

Bartin Sube Uyelerinden Veyis KARAYEL'in annesi
vefat etmistir.

Bartin Sube Uyelerinden Yahya YILDIZ'in annean-
nesi vefat etmistir.

Bartin  Sube  Uyelerinden
kayinpederi vefat etmistir.
Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Muserref KETENE'nin
esi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Erdal AYDIN'in
babasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden ibrahim SONMEZ
vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Galip Stkri
CEYLAN'inbabasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Osman ve Mehmet
YILMAZ'in babasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Cemalettin VURAL'in
annesi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube oyelerinden Azize KESKIN'in
oglu vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube Gyelerinden Abdullah SAMCI'nin
annesi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Jube Gyelerinden Cengiz CELIKin an-
nesi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube uUyelerinden Mehmet Baki
DURSUN’un babas! vefat etmistir..

Bursa 2 Nolu Sube Uyelerinden Ismet SEYMEN'in
babasi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa DING vefat
etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube Uyelerinden Ytksel OZDEMIR'in
kardesi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube Uyelerinden Mehmet YILMAZ'in
babasi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube Gyelerinden Muttalip KAPAKLI'nin
annesi vefat etmistir.

Cankiri Sube Uyelerinden Omer YiGIT'in annesi ve-
fat etmistir.

izmir 3 Nolu Sube Uyelerinden $.Mustafa OZDEN-
Saffet OZDEN'in annesi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Turgut YALCIN'in an-
nesi vefat etti. .
Karaman Sube Uyelerinden Murat AKGUL vefat
etti.

Karaman Sube Uyelerinden Hasan GUDUK'Gn
yegeni sehit oldu.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Funda SAHIN'in
dedesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Kara Mehmet
YILMAZ'in kayin babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Hakan UNAL'in
babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Murat Ecevit
TUMYILDIZ'in babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Koncefer GELIK'in
anne ve babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden ihsan CELIK'in
yegeni vefat etmistir.

Kayseri2 Nolu Sube Uyelerinden Fatih OZDOGAN'In
kizi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Hayri CERCILERin
babasi vefat etmistir.

Kayseri -2 Nolu Sube Uyelerinden
OZDEMIR'in annesi vefat etmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ramazan KAYA'nin
halasinin oglu vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Gyelerinden Emine AKMAN'in
annesi vefat etmigtir.

Kayseri 2 Nolu %ube Uyelerinden Semun AKMAN'in
kayinvalidesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube yelerinden Ergin GUMUS'tn
amcasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Huseyim TAMOZ on kizi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden A. ihsan KILIC"in annesi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Yusuf KUZUCU’nun
kardesi vefat etmigtir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Orhan KARAKUS'un
babasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Hamdi GENCTURK'iin
kayinvalidesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Yakup AYAN'in babasi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mehmet YURTSEVEN'in
kayinpederi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Nurus YURTSEVEN'in
bebesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Aykut SENOLun babasi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mustafa YAVUZ'un
kayinbabasi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Mimtaz ATAKUL'un

Oktay GUMUS'tn

Saadettin

[&)]
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agabeyi vefat etmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden Yusuf CUVALOGLU nun
annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Ferudun TUMER’in an-
nesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Ali OGUZ'un kizkardesi
vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Muammer CIMEN'in
annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Gyelerinden Stleyman PEKIN’in
ablasi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Mehmet TURGUT un
kayinbiraderi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube dyelerinden Ali ERTEKIN'in
babasi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube bir 6nceki dénem $ube Sekret-
eri Faruk OZTURKER'in kayinpederi vefat etmistir.
Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa
OGREDIK'in babasi vefat etmistir.

Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Sami GUVENG ve-
fat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Seyit GEMICi'nin ba-
baannesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ayhan CEKER'in dayis
ve dayioglu vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Fatih Mehmet DILAVER'in
babaannesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Evkan ASLAN'in babasi
vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Adnan OZDEMIR'in
abisi ve yengesi vefat etmistir.

Nigde Sube Uyelerinden Rifki URLU’nun annesi ve-

fat etmigtir.
Nigde Sube Uyelerinden Yasar ONER’in annesi ve-
fat etmistir.
Nigde Sube Uyelerinden Mahmut

KUCUKKAHRAMAN in kayinvalidesi vefat etmistir.
Sivas Sube Uyelerinden Harun UMUT'un yegeni ve-
fat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Emin Edip OZOKTEM'in
babasi vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Suat CINAR2in kayinbiraderi
vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Erol BULUZ'un annesi vefat
etmistir.

Hatay 2 No'lu Sube Uyelerinden Bakir Akgil” n
babasi vefat etmistir.

Hatay 2 No'lu Sube Uyelerinden Sezai Kékten'in
babasi vefat etmistir.

Hatay 2 No'lu Sube Uyelerinden Vural Alkan’in an-
nesi vefat etmistir.

Hatay 2 No’lu Sube Uyelerinden Fatih Yurdalan'in
babasi vefat etmigtir.

Kitahya Subesi Oyelerinden Ercan OZCAN vefat
etmistir.

DOGUMLAR

Aksaray Sube Uyelerinden Bayram CANATAN'In
torunu olmustur.

Bartin Sube Uyelerinden Birsen-Sezai HANGISI
ciftinin cocugu olmustur.

Bartin Sube Uyelerinden hakan KOCAKAYA'nin
gocugu olmustur.

Bursa 2 nolu Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Fatih GUMUS'6n kizi olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Tuba GUMUS'in
kizi olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube Uyelerinden Derya Can
OZER'in cocugu olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Omir UYARin
gocugu olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube Gyelerinden Arif ONER’in
cocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Ali Nahit FIRATIn
gocugu olmustur.

Giresun Sube Uyelerinden Hasan KARA'nin
gocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Sibel Kazli UYSAL'in
cocugu olmustur.

Karaman Sube tyelerinden Hisni DIKYOL'un
cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Elif SIMSEK'in
cocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube
YILMAZ'in ¢ocugu olmustur.
Kirikkale Sube Uyelerinden Yasar CAKMAK'in
gocugu olmustur.

Uyelerinden Havva
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Kirikkale Sube tyelerinden ismail GOKDENIZ'in
gocugu olmustur.

Kirikkale Sube tyelerinden Naciye GUNES'in to-
runu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Arif Hikmet
UNLU’nin cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Yunus EMRE-
Tolay KARABICAK ciftinin cocugu olmustur.
Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Fatih ERKAN'in
gocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Fatih METIN'in
gocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Cemile AKIL'in
gocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube uUyelerinden Havva-Eyip
YILMAZ'in cocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Ahmet GULEC'in
torunu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Mahmut-Sercan cift-
inin cocugu olmustur.

Nigde Sube Uyelerinden Ahmet IZMIiR'in ikiz
cocugu olmustur.

Hatay 2 No’lu Sube Uyelerinden Ali Dingil’in bir
gocugu diinyaya gelmistir.

Hatay 2 No’lu Sube Uyelerinden Arife Saygan’in
bir cocugu dinyaya gelmistir.

Hatay 2 No’lu Sube Uyelerinden Gonca Aksel’in
bir cocugu dinyaya gelmistir.

Hatay 2 No'lu  Sube Uyelerinden
Turkoglu'nun Gguzleri diunyaya gelmistir.

Ozden

Goziantep Subesi Uyelerinden Mehmet Akif ve
Zibeyde OZCAN'in bir erkek cocuklari diinyaya
gelmistir.

istanbul Kicikcekmece Ilce Temsilciligi yénetim
kurulu Gyesi Ahmet Saatgi’nin Ece isimli bir kiz
gocugu dinyaya gelmistir.

EVLENENLER

Bursa 2 Nolu Sube uUyelerinden Gavsi Ergun
OZACAN evlenmistir.

Kirikkale Sube tyelerinden ihsan BICICi'nin kizi
evlenmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Kasif AKDENIZ'in kizi
evlenmisgtir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Selahattin CEYLAN'in
kizi evlenmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Arzu CEYLAN-
Mustafa OZTURK evlenmistir.

Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Hulusi ONAL'in
oglu evlenmistir.

Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden Kenan
SUCU’nun oglu evlenmistir.
Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden Aynur

ERARSLAN'in kizi evlenmistir.

Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Vedat AKDAG'in
kizi evlenmistir.

Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Saliha GORUK
evlenmisgtir.

Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden ibrahim
ALISAR'In oglu evlenmistir.
Konya 2 Nolu Sube oyelerinden izzet

ESENKAYA'nin kizi evlenmistir.

Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden Sami YILMAZ'in
oglu evlenmistir.

Hatay 2 No’lu Sube Uyelerinden Mehmet Gévtas
evlenmistir.

Hatay 2 No'lu Sube Uyelerinden Ali Uyma
evlenmistir.



Ogrenci Andi
_ Turkdm, dogruyum, caligkanim,
llkem; kiglklerimi korumak, biytklerimi saymak,
yurdumu, milletimi 6zimden gok sevmektir.

Ulkuim; yiikselmek, ileri gitmektir.
Ey Biyik Atatirk!

Actigin yolda, gosterdigin hedefe
durmadan ydriyecegime ant icerim.
Varligim Tirk varligina armagan olsun.
Ne mutlu Tiirkiim diyene!
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