1-7 Agustos 2013 Tarihinde Toplu Sozlegme Degil;
Toplu Paslagsma Gerceklestirildi!

2014-2015
Toplu Sozlesme Siireci,

Tarihi Basan mi
Tarihi Hezimet mili
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YANGINDAN MAL KACIRIRCASINA

GERCEKLESTIRILEN BIR SATISIN HIKAYESI...

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Tolu Sozlesme Kanunu’nun 31 inci maddesin-
de “Toplu s6zlegme goriigmelerine, Agustos ayinin ilk isgiinii Kamu Igveren Heyeti Bagkanin-
ca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalarn Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin
baslamasindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu sdzlegme stireci, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak Gizere en ge¢ Agustos ayinin son
isgind tamamlanir.” denilmektedir.

Yani memur sendikalari, 30 GUN siiresince Hiikiimetle pazarlik yapma ve kamu calisanla-
rinin taleplerini miizakere etme imkanina sahiptirler.

Peki bu sene yapilan ve 2014 ile 2015 yillarini kapsayan Toplu S6zlesme goriismeleri ne
kadar sirdi?

Ciddi anlamda sadece iki oturumun gerceklestirildigi ALTI BUGUK giin igerisinde goriigme-
ler tamamlandi!

Yetkili(!) konfederasyon tarafindan masaya taginan 1.050 madde iki giinde miizakere edi-
lerek(!) mutabakat metni imzalandi!

1 Agustos 2012, Birinci oturumda; Toplu Sozlesme siiresince izlenecek gindem maddeleri
belirlendi.

2 Agustos 2013, ikinci oturumda; hizmet kollarinin konularini goriismek igin komisyonlar
olusturuldu, ilk toplantisi yapild.

6 Agustos 2013, Ugiincii oturumda; Hiikiimet tarafi iicret artiglarina dair teklifini getirdi.
Bayram dontist 13 Agustos’ta toplanilmak tizere toplanti bitirildi.

7 Agustos 2013 Ugbugukuncu oturum; mahrem gece yarisi telkinleri marifetiyle memurun
pazarlandiginin somut nisanesi olan mutabakat metni imzalandi, sonug basin toplantisiyla ilan
edildi!
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Yetkili(!) konfederasyon tarafindan masaya tasinan
1.050 madde iki giinde muzakere edilerek(!)
mutabakat metni imzalandi!

2 Agustos 2013 Ikinci oturum;
Hizmet kollarinin konularini gérismek icin
komisyonlar olusturuldu, ilk toplantisi yapild.

7 Agustos 2013 Ucbucukuncu oturum;

mahrem gece yarisi telkinleri marifetiyle memurun
pazarlandiginin somut nisanesi olan mutabakat
metni imzalandi, sonug¢ basin toplantisiyla ilan edildi!
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ll cu nevin TELASIYDI? |

Acaba, Tirkiye Kamu-Sen’in Yapacagi Eylemler Vesilesiyle,
Olusacak Tepkiden mi Urkmiuslerdi?

Hikdmetin, kamu calisanlariyla alay edercesine masaya getirdigi kabul edilemez teklife
hayir diyen Tarkiye Kamu-Sen, 15-16-17 Agustos 2013 tarihinde Ankara’da eylem yapma
karan almigti. Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk, Toplu Sozlesme siirecini yonlendirebilmek
ve Hukiimeti baski altina alabilmek icin galisanlarin iradesini yansitmayi amagladiklarini ifade
ederek soOyle diyordu: “Bu Toplu S6zlesme, Hiikiimetin kacacak yeri olmadigi bir donemde
yapiimaktadir. 2014 yilinda yerel segimler ve arkasindan Cumhurbaskanhg segimleri, 2015
yilinda da genel segimler yapilacaktr. Siyasi iktidar igin cok onemli bir siirece denk gelen bir
toplu s6zlegsme sirecinin igindeyiz. Boylesi bir donemi kapsayan iki yillik siirede memur ve
emeklilerin alacagi zam ve sosyal haklarin pazarlik konusu yapilacagi bir goriigsmeyi gergek-
lestirecegiz. Toplumda olusan tepkiler ve ¢ozilme sirecinden dolayi iyice bunalmig olan ikti-
dar, memurlarin yapacagi ve i birakmaya kadar gidecek eylem ve etkinlikler kargisinda, toplu
sOzlesme masasinda taleplerimize direnemeyecektir. Bundan dolayi basta Memur-Sen olmak
uzere biitiin sendikalar ortak eylem yapmaya davet ediyorum.”

i§te, kimin tarafinda oldugu belli olmayan sozde yetkili sendika Memur-Sen, bu sonug
almaya yonelik iyi niyetli teklifimize cevap vermedigi gibi; eylem karanimiz (izerine Hiikimet
partisinin sikintiya girmemesi icin apar topar gece yarisi minasebetleriyle imzayi ¢akiverdi!

6 Adustos Sali giinti; Hikiimetin 2014 ve 2015 yillari igin maas zamlarini % 3+3 artirma
teklifine efelenerek “Hiikiimetin teklifi miizakere edilebilir ama kabul edilemez Sayin Bakana
buradan ¢agnmiz; alanlara davetiye ¢ikartan teklif degil, beklentileri karsilayan teklifle gel-
mesi” diyen ¢cakma sendikacilar; daha aradan 24 saat gecmeden 2015 igin % 3+3 ve 2014
icin de net 123 (Brtit 175) TL olan ve ortalama memur maasinda yillik % 5,2’ye tekabil eden
metne imza atmiglardir.
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abetin anlami kisaca sudur:

suk dereceli memur maasina % 6,6 zam yapiimis ©

asina ortalama olarak % 5,2 zam yap\\acakt\r.

e 2014 ylinda enflasyonun menmur maaslarna yapllan zam oranlarini agmas!
durumunda enflasyon farkl \/er\\meyecekt'\r.

e 2015 ylliise tamamen Kayip bir yil olar % 3+3'€

manhkidm edilecektlr.

Tarihi basari diye suislenen gar
e 2014 ylinda en du lacakir.

e 2014 ylinda memur ma

www.turkegitimsen.org.tr



HOKUMETIN TEKLIFiNiN ALTINDAKI BIR ZAMMA EVET DEDILER;
BUNU DA TARiHi BASARI DIYE SUNDULAR!

Hiikiimetin 6 Agustos’ta getirdigi ilk teklifi, 2014 ve 2015 yillari igin yiizde 3+3;
toplamda her iki yil igin kiimiilatif % 6,1 zam olmugtu.

Secim sathina girmis olan tlkemizde, dogal olarak bu oranlarin Toplu S6zlesme siireci so-
nunda en azindan 4 +4’e yiikselecegi bekleniyordu. Zaten 2013-2015 yillarini kapsayan Orta
Vadeli Mali Plan’da da memurlar igin bu oranda bir 6denek ayrimisti.

Ayrica Toplu S6zlesme masasinda yapilan pazarlik sonucunda bir artig saglanamasa bile,
nihayetinde basvuracagimiz Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun, bu oranlarn artirma yetkisi
ve ihtimali vardi. Nitekim, 2012’de toplanan Kurul, memur maas zamlarina 0,5 puan daha ila-
ve edilmesi yoniinde bir karar almis ve bu karar da Anayasa hiikmi geregi Hiikiimet tarafindan
uygulanmisti.

Ama iktidanin saha memurlugunu yapan sozde sendika; bu sansi dahi kullanmayarak, ade-
ta Hukiimet adina masada oturuyormuscasina, kamu galisanlarinin biraz daha fazla kazanim
elde etmesini engellemis ve Hiikiimetin teklifinin dahi altinda olan bir metne imza atmgtir.

Diger konfederasyonlardan kose bucak saklanilarak, gece yarisi iligkileriyle kapali kapilar
ardinda yaratlen, gizli bir pazarlik sonucunda Toplu S6zlesme goriismelerinin daha Ggiinci
oturumundan sonra stireg bitirildi ve “Toplu Paslagma” metni imzaland.

Bir Sendikanin, isverenin Teklifinden Daha Diigiik Maag Zammina imza Attigi Bu Toplu
Sozlegsme, Diinya Sendikacilik Tarihinde Ilktir!

Evet yanlig duymadiniz;

Malum konfederasyonun marifetiyle, biitiin sosyal ve ek 6demeler dahil, eline 2050 TLnin
tzerinde maas gegen memurlar igin Hikiimetin %3+ 3’lik ilk teklifinin de altinda bir karara
imza atilmistr.

Devarmi arka sayfada
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ZAT-

Sayin Bakanim,
zat-1 sahanelerinizin
gayretleriyle daha gok

kazanim elde edecegimize
inaniyorum
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Malum konfederasyonun Genel Mali
Sekreteri Mehmet Bayraktutar, Toplu Sozlesme
gorismelerinde s6z hakki kendine geldiginde
Bakan Faruk Gelik’e bakin nasil hitap ediyor: “Zat-I
sahanelerinizin gayretleriyle daha gok kazanim elde
edecegimize inaniyorum”.

Bir sendika, eger masadaki Kamu Isveren
Heyetinin Bagkanina, “Zat-I Sahaneleri” diye hitap
ederse, muhatabini, padigahlara uygun goriilen
bir ifadeyle selamlarsa, o isveren de size sahane
sahane islerle karsilik verir. Béyle 123 liralik zamlara
mahk(m eder.



6 Agustos’ta Hiikiimet, kiimiilatif %6,1 zam teklif ettijinde “Bu teklif bize meydanlar
isaret etmektir.” diyen sendika, 123 TLlik net artigla Miistesar igin %1,6; Doktor igin
%2,9; Pratisyen tabip ve miihendis icin %3,4; Avukat igin %3,5; Midirler icin %4,9;
Imamlar igin %5,4; Memurlar i¢in %5,8; Hemsireler icin %5,9 zamma “Evet” demistir.

Bu kararla, tim sosyal yardim ve ek ddemeler dahil maasi 2050 TLnin (zerinde olan 1
milyon 600 binden fazla memur, 2014 yilinin Temmuz ayindan itibaren Hikiimetin ilk teklifinin
bile altinda maag alacaklar ve asil zarari 2015 yilinda yasayacaklardir.

Buna gore Hikimetin ilk teklifi dikkate alindiginda; drnegin bir Pratisyen Hekimin 2014’(in
ikinci yansindaki zararn 590 TL, Avukatin 469 TL, Mihendisin 557 TL, Sube Muduriinin
182 TL, Imam-Hatipin 96 TL, Memurun 33 TL, Hemsirenin 16 TLyi bulacak.

Bu maddi zarar, 2015 yilinda da katlanarak artacak.

Pazarlamacilar, ne kadar reklam yaparlarsa yapsiniar,
toplu sozlesmeleri oziirliidiir ve kamu gorevlileri;

2014 yilinda;

Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olmasinin;

Ek ders tcretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Gocuk parasina YUZDE SIFIR,

Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE SIFIR,

Fazla mesai icretlerine YOZDE SIFIR zammin ve

2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila dondstirilerek

% 3+ 3 zamla gegistirilmesinin hesabini mutlaka soracaklardir.
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- 1 Memurlarnmizin g0zu aydin, iki patronumuz oldu.
Biri Sayin Bakan Faruk Celik, digeri Sayin Gundogdu.
Boyle bir oturma dizeni olmaz.
Kamu calisanlarinin, patronlara degil; haklarini
isverene karsi korkusuzca ve sonuna kadar
savunacak gercek sendikacilara ihtiyaci var. rr
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Tarihi Hezimeti
Tarihi Basan Diye dAavunaniar

Oniimiizde 23 giinliik siire varken, daha yolun basinda rezalete imza atanlar, 6nce kimlere
hangi ahlaksiz kumpasla, hangi menfaatin karsiliginda diyet borcu ddediklerinin hesabini ver-
melidirler.

Tarihi bagan diyerek defolu anlagmalarini pazarlamaya galigan, milyonlarca kamu gorevlisinin
ve emeklinin hakkini pazarlayarak tye potansiyelini siyasi ranta gevirme gayretinde olanlar;
eger namustan ve sereften bahsedeceklerse sayilan 4,2 milyonu bulan memur ve memur
emeklisine su sorularin cevabini vermelidir:

1- Oniiniizde memurlanmizin birikmis sorunlaninin tartigiimasi icin, Hakem Kurulu da dahil
olmak uzere 23 guinluk stre varken neden bir telas ile bu rezalete imza attiniz?

2- Bu rezalete imza atmak igin herhangi bir siyasi baski ile karsilastiniz mi, karsilastrysaniz
siyasi baskiya neden direng goster(e)mediniz?

3- AKP Hiikiimetine herhangi bir diyet borcunuz var midir?

4- Sizce genel ve hizmet kollarina ait masaya tasinan 1.150 talebin tamami, sadece iki otu-
rumda yeterince tartigilip, pazarlik konusu yapilabilmis midir?

Devami arka sayfada

ﬁ TURK EGITIM-SEN

. Tiirkiye’nin Sendikasi




Akademisyenlere
Ek Odeme Yok !

Bu Toplu Sézlesmede Universite
calisanlari ve ozellikle akademisyenler
adeta yok sayllmis; altina imza atilan
garabet sozlesme ile bu calisanlar igin
2014 yili tam bir kayip yili olmustur.

Akademisyenlerimizin egitim ogretim
tazminati ve ek 6demelerinde en ufak
bir iyilestirme yapilmamistir.

Akademik personel, 2914 sayili
Kanuna tabi olarak ¢alismaktadir.
Akademik personelin maas hesabinda;
memurlar icin kullanilan aylik, taban
ayligl, ek gosterge, kidem ayligi, ek
odeme, aile yardimi, makam tazminati,
gorev/temsil tazminati, yabanci dil
tazminati gibi unsurlarin yani sira,
Universite 6denedi, gelistirme cdeneqi,
idari gorev 6denegi ve egitim 6denegi
olmak Uzere dort farkl unsur daha
bulunmaktadir. 123 TLlik taban ayliga
getirilen zammin disinda bu kalemlerin
hicbirisine artis yapilmayacagi icin tum
akademik personel 2014 yilini zararla
kapatacaktir.
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5- Yillardir magdur edilen akademisyenlerin sorunlanni ¢ézmek igin 6ninizdeki 23 ginlik
siireyi kullanmamanizin sebebi nedir?

6- Bugiin itibari ile 1.457 TL ek ddeme alan kamu gdrevlilerinin varhdina ragmen; ek
ddeme oranlan artirnlmayan ve yillardir 473 TL ek ddemeye mahkiim edilen 6gretmen-
lerimizin sorunlari, 2014 yilinin Temmuz ayinda egitim dgretim tazminatlarina eklenecek
briit 150 TL ile ¢oziilebilir mi? Bu bir parmak bal misali tutarla, 6gretmenlerimizi tatmin
edeceginizi mi hesapladiniz?

7- Hizmet kollarina ait sorunlar tartigilamadigi igin gecen yil Ttirkiye Kamu-Sen’in miicadelesi
ile kamu gorevlilerinin miktesebatina islenen konular tekrar sozlesme metnine yazildi ve hiz-
met kollarinin toplu s6zlesme metinleri, gecen yilki Kamu Gaorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin
tekrar haline geldi. Hizmet kollarinda kayda deger herhangi yeni bir kazanim elde edilemedigi
ve elinizde bu konular miizakere etme imkani bulundugu halde, 2 giin icinde toplu sozlesme
imzalanmasi memurlarin masada satiimasi degil midir?

8- 2014 yilinin tamami icin 175 TL briit zammin anlami, yillik toplam sadece 123 TL net
zam degil midir? 2015 yili i¢in %3+ 3 zam hangi memurun ve emeklinin ekonomik soru-
nunu ¢ozebilecek niteliktedir?

9- Sizin hesaplariniza gore Agustos 2013 itibari ile 1.876 TL olan (sosyal yardimlar da-
hil) en diigiik dereceli memur maasina 2014’te yapilacak 123 TL zam, oransal olarak %
6,6’ya denk gelmez mi?

10-

11- 2014 yilinda aile yardimi, gocuk parasi, ek 6deme, 0zel hizmet tazminati, ek ders tcretleri
ve fazla mesai ticretlerine yapilacak zam orani koskoca bir SIFIR degil midir?

Devami arka sayfada
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4/C’liler de
Kandiriimis,
Aldatiimig

ve Masada

SATILMISTIR

4/C’li calisanlarimizin sorunu maas midir yoksa guvencesizlik midir?

Eger 4/C’li personele kadro verilmis olsaydi, s6z konusu personelin
maasl, en dusuk memur maasgi olan 2010 TLye yUkselecekti.
Yani 4/C’lilerin maasinda yaklasik olarak 1000 TL lik bir artis olacakti.

Maaglara yapilan net 230 TL lik artigla, yani 4/C’li calisanlarimiza
Sus pay! vererek “guvencesiz istihdama devam” mi demek istenilmistir?

Bu durumda 4/C’li ¢alisanlarimiz da masada satilmis olmuyorlar mi?

www.turkegitimsen.org.tr




12- Toplu sozlesme goriismelerinde ek 6deme, doner sermaye, ek ders, fon, fazla mesai
gibi tim ddemelerin emekli maasina esas sayilmasi ve emekli ikramiyesindeki 30 yillik sinirin
kaldinlmasi konusu yeterince miizakere edilmis midir?

13- Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan personelin taleplerini, ek gosterge sorunlarini, me-
murlara bayram ikramiyesi verilmesi talebini, fazla mesai sorunlarini, uzmanlarin sorunlarini,
fiili hizmet, saglik ¢alisanlarinin ve doner sermayeli kurumlarda galisanlarin sorunlarini, izinler,
sosyal guvenlik, emeklilik, disiplin, 399 sayill KHK’l ¢alisanlarin sorunlar gibi tim kamu go-
revlilerini ilgilendiren sorunlar neden goérmezden geldiniz?

14- Vergi dilimlerinin yeniden diizenlenerek maas zamlarinin vergi dilimi nedeniyle ugup
gitmesine engel olmak akliniza hi¢ gelmemis midir?

15-

16- EGer 4/C’li personele kadro verilmig olsaydi, sdz konusu personelin maagi, en azindan
size gore en diigiik memur maasi olan, 2010 TLye yiikselecekti. Yani 4/C’lilerin maasinda
yaklagik olarak 1000 TLIik bir artis olacakti. Bu durumda 4/C’li calisanlarimiz kandiriimig
ve masada satiimig olmuyorlar mi?

17- Milyonlarca calisani ve emekliyi % 2 ile % 7 arasinda bir maas artigina mahkam edip,
buna da tarihi basar demek hangi ahlak anlayisina uygundur?

18- 2013 Agustos itibari ile yillik enflasyon % 8,8 iken en yiiksek % 7’lik bir artisa imza at-
manin neresi tarihi basaridir?

19- 2014 yilinda enflasyonun % 6 veya (izerinde gergeklesmesi durumunda memur maasginin
erimemesi igin sozlesmeye neden hikim koydur(a)madiniz? Yoksa 2014 yili igin enflasyon
farki maddesi, altina imza attiginiz satig s6zlesmesinin foyalarini mi ortaya dokecekti?

ﬁ TURK EGITIM-SEN
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Ey Kamu Galisaniar::

DUA EDIN
2014 yilnda ™
Enflasyon
%9,2’y Gecmesm '

123 Tl lik Geret artigl, ortalama memur maasinda oransal
olarak % 5,2’ye tekabuUl etmektedir. Su halde 2014 il
enflasyonu %6 ya da daha fazla oranda gerceklesirse 2014
yilinda memura yapilan zammin bir anlami kalmayacakiir.
CuUnkUl, bu cokbilmis sdzde yetkili malum sendika altina
imza attigi Toplu S6zlesme metninde 2014 yilinda enflasyon
farki hususunu koydurmamistir.
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En biylk hizmet kolu olan egitim ve 6gretim hizmet kolunda, s6zde yetkili sendika Egitim-
Bir-Sen Toplu S6zlesme masasina 100’den fazla talep getirmistir. Fakat bunlardan sadece bir
tanesi kabul gormastdr. Yani bu sene altina imza attiklari sdzlesmeyle egitim hizmet kolunda
sadece bir talep hayata gecirilmistir. Kazanim elde ettik diye siralanan hususlarin tamamina
yakini gegen yil yapilan gorismelerde ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinda zaten
anlasiimig olan konulardi. Yani bu toplu s6zlesme de sézde yetkili sendika EBS tarafindan
masaya getirilen 100 maddeden sadece bir tanesi karsilik bulmustur.

Ama ar duygusundan yeterince nasiplenmemig olanlar, bu rezilligi dahi “tarihi basar elde
ettik” seklinde agiklama yaparak gegistirmekteler.

Bu nasil bir tarihi bagandir? Bu yaklagim egitim galisanlarinin zekasina hakaret etmektir!

Yaklasik 1.500 lira ek odeme alan kamu gorevlileri varken, en disiik sinirdan yani 473
lira ek ddeme verilerek iki yili agkindir magdur edilen 6gretmenlere, 2014 Temmuz ayinda
verilecek olan 150 TL egitim dgretim tazminatini biiyiik basari diye yutturamazsiniz.

Bu rakam, ogretmenlerimizin iki yillik alacaginin yanina bile yaklasamamaktadir.

) Ogretmenlerimizin kayiplarini telafi etmekten cok uzak olan rakamlarla oynayarak
“Ogretmenlere % 14 zam aldik” teraneleri inandirici degildir.

Ote yandan ek ders iicretleri, aile ve cocuk yardimi, kurs ve seminer iicretleri de 2014
yilinda artmayacaktir. Bu kalemler agisindan da degerlendirdigimizde dgretmenlerimizin
bir bagka kayipla kargi karsiya kalacag: ortadadir. Ayrica 2014 yilinda enflasyon farki da
verilmeyeceqi igin, zaten hig artmayacak olan iicretleri daha da kirpilacaktir.
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Kandiramazsin

Yaklasik 1500 lira ek odeme alan Kamv
gorevlileri varken, en dusvK sinirdan yani 473 lira
ek odeme verilereK iKi yth asKindir magdor edilen
ogretmenlere, 2014 Temmuz ayinda verileceK olan
150 TL egitim ogretim tazminatun buyvK basar
diye yutturamazsiz.

N

Bu rakam, ogretmenlerimizin iKi yilhiK alacaginin
yanina bile yaKlasamamaKtadir,

Ogretmenlerimizin Kayiplari telaft etmeKten
¢oK vzaK olan rakamlarla oynayarak “Ogretmenlere
Jo 14 zam aldik” teraneleri inandirict degildir.
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Yalan ve lftira
Birileri Igin Ekmek K Ve | Su Glbﬂ--

“8 yillik yetki doneminizde bunun yanisini alabildiniz ml'?” §ekurﬁ‘kr~basn seviyesiz ve
sig bir yaklagimla kendilerini aklamaya calisanlar, memur sendikaciligi konusunda o denli
bilgisizler ki, Tirkiye Kamu-Sen’in, dolayisiyla memur sendikaciiginin memurlara getirdigi
kazanimlardan dahi bihaberdirler.

Malum sendikanin bagkaninin bir bagka ¢arpitma beyani da memurlarin taban ayl-
dina bu giine kadar hi¢ bu oranda artig yapiimadigi yolundadir. Bu aciklama da gergedi
yansitmamaktadir. Soyle ki, 2014 yilinda taban ayligina yapilacak briit 175 TLnin taban
ayhk katsayisina oransal yansimasi %17°dir. Oysa 2002 yilindaki ilk Toplu Goriigmelerde
Tiirkive Kamu-Sen, segim dncesi olmasinin da avantajini kullanmig ve 15 Agustos 2002
itiban ile 213.300 olan taban aylik katsayisinin 15 Agustos 2003’de 395.250’ye yiiksel-
mesini saglamigtir. Bagka bir ifade ile bundan tam 11 yil dnce taban ayhgina 181,95 TL
zam yaptiriimig ve bu artigin oransal yansimasi da %#85,3 olmustur.

Bu yolla 15 Agustos 2002’de 285,74 TL olan en diigiik memur maagi 15 Agustos 2003’te
421,35 TLye yiikselmis yani Tiirkive Kamu-Sen, en diigiik memur maagina net %47,5 zam
almigtir. 2003 yili enflasyonu %18,4 olarak gerceklestigi icin de o yil en diigiik memur
maagi reel olarak % 29,1 artmigtir.

Bir tarafta ucu acik olmak tizere maaglarin enflasyon karsgisinda %6-7 erimesine yol agacak
bir sozlesmeyi savunanlarin, diger taraftaki memur maaslarinin reel olarak %29 artmasini
saglayan bir miicadeleyi yok saymasi ya da hi¢ bilmemesi, sendikacilik adina tiziintii vericidir.

Bu kazanimlar ise Turkiye Kamu-Sen’in sayisiz basarilarindan yalnizca birkag tanesidir
ama onlar gergekleri gérmez, hakki sahibine teslim edemezler. Giinkii onlarin meslegi, kapi
kapi dolasip defolu Grinlerini, cilalayarak pazarlamaktir. Glnkd onlarin meslegi, sahip olduklar
her degeri bir menfaate tahvil etmektir.

ﬁ TURK EGITIM-SEN
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HODRI MEYDANE

Malum sendikanin malum Genel
Baskani “Bizden 6nce yetkili olan
sendika ve konfederasyonlar
bizim aldigimizin dértte birini
ortaya koysun, istediginiz yerde
tartisalm” seklinde Uftirmekte!
TlUrkiye Kamu-Sen olarak

hodri meydan diyoruz.

Biz, istediginiz yerde,

istediginiz saatte, istediginiz
televizyon kanalinda
yuzlesmeye, hezimetinizi

gbzler 6nline sermeye ve
kamu c¢aliganlan adina hesap
sormaya haziriz!

Peki ya siz gerceklerle
ylzlesmeye hazir misiniz?

www.turkegitimsen.org.tr




Toplu Sozlesmeyi tamamlamak icin daha 23 giinliik bir siire varken anlasiimaz bir
telagla imza atan malum konfederasyonun Baskani siislii laflarla kamu ¢alisanlarini kan-
diramayacaktir. Masaya tagidiklar bini agkin maddeyi dahi dogru diriist miizakere etmeden,
aldiklan talimat dogrultusunda imza atanlar, rezaletlerini perdelemek icin maniptlasyonlara
bagvurmaktadir.

Kamu ¢aliganlarini balik hafizali zanneden bu densizler, 2012 yilinda Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’nun karari olarak uygulamaya konulan ve pek ¢ogunu Tiirkive Kamu-Sen’in
dillendirip kurulda kabul ettirdigi kararlari, 2013 yil Toplu S6zlegsme metninde tekrarlaya-
rak yeni birer kazanimmig gibi gostermeye gayret etmislerdir.

Fakat kamu caliganlari bu dolani yemeyecektir!
Gergekler giin gibi agikardir.
iste biitiin bu gerekceler nedeniyle “Memur masada satilmigtir.” Diyoruz.

Giinkii, pazarlik masasinda Hiikiimetin yanm baginda saf tutarak, isverenin teklifine
onay vererek Toplu S6zlegsme(!) yapmanin anlami tam anlamiyla MEMURU SATMAKTIR!

TURK EGITIM-SEN
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Tarihi Hezimeti
Tarihi

Basari Diye
Yutturmaya
Galisanlar
Kendi
Dosyalarina
Bir Baksinlar

www.turkegitimsen.org.tr

Yuzleri dahi kizarmadan,
Toplu Sézlesmenin tarihi
basari oldugunu iddia
edenler, hic olmazsa
kendi hazirladiklan talep
listesine baksalardi,
Toplu Sézlesme igin
gundeme tasimay vaat
ettikleri

1050 konunun

1000 tanesini
CANTALARINDA
UNUTTUKLARINI ve
HukUmetle yaptiklari
sbzde pazarlkta
glndeme
getirmediklerini
gOreceklerdi.




Evli ve Ug Cocuklu
Bir Memurumuzun, Aile ve Gocuk
Yardimina Artig Yapiimayacagi Icin
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Halen esi calismayan memur, ¢calismayan esi icin her ay 163 lira 87 kurus aile yardimi ali-
yor. Ornegin bu kalemlere, yiizde 3 arti 3 zamda uzlasiimis olsaydi, bu tutar 6niimiizdeki Ocak
ayinda 168 lira 80 kurusa, Temmuz'da da 173 lira 85 kurusa ylkselecekti. Artig olmayacagi
icin, esi galismayan memur, 6niimiizdeki yilin tamaminda toplam 89,5 liralik gelirden olacak.

Cocuk bagina 10,5 ile 21 lira Kayip !

Sifir ile 6 yas arasinda ¢ocugu olan memur, her ay 38,4 lira, 6 yasin tizerindeki her cocuk
icin ise say1 sinir olmaksizin 19,2 lira aliyor. Gosterge rakamina zam yapilmayacag! igin me-
mur 6 yasindan kigtik her cocuk basina 21 lira, 6 yasindan biytk her cocuk basina da 10,5
lira kayba ugrayacak. Buna gore Grnegin esi ¢aligmayan, ikisi 6 yasindan kiigik, biri 6 yasin-
dan biytik toplam 3 ¢ocugu olan bir memur ailesi, yeni zam sisteminden dolayi yillik 142 lira
gelir kaybina ugrayacak. Kaybin yaklasik 90 lirasi galismayan esten, 52 lirasi da ti¢ gocuk igin
alinamayacak zamdan kaynaklanacak.

ﬁ TURK EGITIM-SEN
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Toplu Sozlesme Skandallari Bitmiyor !
Malum-Sen,

Hiikiimetin 2014-2015 Yillan Igin
Memura Ayirdigi Biitgeyi Dahi
Masada Birakmig!

f 2014-2015 yillarinda kamu caliganlarina verilecek ticret zammi pazar-
- S ::Ir(tlgrmda sozde yetkili konfederasyonun masada, 2,967 milyar TL biraktigi
ya gikt.

2013 Agustos ayinda yapilan tighuguk oturumluk toplu s6zlesmede, kamu galisanlarinin gasp
edilen birgok hakki yaninda, biitceden kendilerine ayrilan pay dahi Malum-Sen tarafindan alinamadi.

30 glinliik Toplu Sozlesme siiresini degerlendirmeden apar topar imzayi atan sendika, kamu galisan-
larinin aylik 103 Lira daha fazla zam almasina engel oldu.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel MidUirligi’ntin resmi sitesinde yer alan rakamiara gore;
2013 yilinda 97.224 milyar TL olarak 6ngértilen personel giderinin, 2014 yilinda 107135 milyar TLye

ve 2013’te 16.792 TL olmasi beklenen sosyal givenlik primi 6demesinin ise 18.505 milyar TLye
cikariimasi planlanmuigtir.

Buna gdre 2014 yilinda kamuda caligan personele ayrilan ek kaynak 11.625 milyar TL olmustur. Bu
paranin yaklasik 1.467 milyar TL'si kamu isgileri ve kapsam disi personele ayrilmigtir.

Boylece: 2014 yili igin ek 6demelerle birlikte memurlara ayrlan net kaynak; 10,158 milyar TLdir.
Toplu sozlesmede (izerinde anlasilan artigin biitgeye getirdidi toplam yiik ise; 7,191 Milyar TLdir.
Bu durumda, Memur-Sen masada;

10,158 -7191 = 2,967 Milyar TL birakmustir.

Birakilan kaynagin memur maagina aylik yansimasi ise:

2.967.000.000 TL/2.396.370 (toplam kamu gérevlisi sayisi) /12(ay) = 103,17 TL (aylik) dir.

YANi, MALUM-SEN iIMZA ATMASAYDI VE SADECE HUKUMETIN BUTGE PLANLAMASINA GORE
ARTIS YAPILMIS OLSAYDI MEMURLARIMIZ AYLIK 103,17 TL DAHA FAZLA AYLIK UCRET ALACAKTI.

www.turkegitimsen.org.tr




MALUM-SEN
Tarihi Bagariya(!)
Imza Atmamis
Olsaydi;

Butiin Memurlar,
2014 Yilinda

103,17 TL
Daha Fazla

Ucret Alacakt

Hiikiimet, 2014 Yilinda Butceden Memura
10,158 Milyar Ek Kaynak Ayirmigti.
Malum Sen Ise 7,191 Milyara Evet Dedi.
Yani;

MALUM-SEN, MEMURUN
2,967 MILYAR TLSiNi MASADA BIRAKMIS!

ﬁ www.turkegitimsen.org.tr
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