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PKK terér 6rgitiintn kirli taleplerini hayata gecirmeyi amaglayan
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Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek’in =~ [

ogre)’:lm uyeler|n|r31/ ucretlerlnlns : Il_nl_ve[?l_te, Kredi Yurtiar ve
diistik oldugu yolundaki agiklamasini Milli Egitimde Fazla Galigma
degerlendiren Genel Bagkan Ucretleri Neden Odenmiyor?
|Smal| KONCUK: Kurumlarin tegkilat kanunlarinda ve diger fark-

* Sayin Bakanin agiklamalarina R (e (e T T S
katiimakla blf'lkte, sorunun gozumunun Karamame uyarinca 15.01.2012 tarihi itibartyla sona
de Sayin Bakan'in inisiyatifinde oldugunu | el smatr. Gode oo oSt Bu bk
hatirlatmakta fayda goriiyorum.” dedi. \ y
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MALIVE BAKANI OGRETIM UYELERININ
SORUNLARINA COZUM URETMELIDIR

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Maliye Bakani Sayin Meh-
met Simsek’in dgretim Gyelerinin
Ucretlerinin  dustk oldugu yo-
lundaki agiklamasina katilmakla
birlikte, sorunun ¢6ziminin de
Sayin Bakan'in inisiyatifinde ol-
dugunu hatirlatmakta fayda goé-
riyorum.

Ogretim Gyeleri, ézellikle 666
sayll Kanun Hikminde Ka-
rarname ile getirilen ek 6deme
uygulamasinin diginda tutula-
rak buylk bir magduriyet yasa-
miglardir. O dénemde yaklasik
1,5 milyon kamu gorevlisinin
ek o6deme oranlar artirilirken
Ogretmenler ve &6gretim Uyeleri
' adeta unutulmus; cocuklarmizi

emanet ettigimiz, gelecegimizi
ellerine teslim ettigimiz, bilim ve
teknolojimizin ilerlemesine en
blyuk katkiyl sunan egitim-6g-
retim camiasi, kamuda en disik
maas! alan kesimlerden biri hali-
ne getirilmistir.

Basta 6gretim gorevilileri ol-
mak Uzere egitim-6gretim ca-
isanlanmiz gecim sikintisiyla,
bor¢ ylkiyle micadele etmek
zorunda kalmaktadir. Bu il
gerceklestirilen toplu sdzlesme
gorasmelerinde 2014 yili icin
o6gretmenlerimize 75 + 75 TLlik
bir iyilestirme karari ¢ikmigtir. Bu
miktarin égretmenlerimizin eko-
nomik sorunlarini  ¢ézmekten
uzak oldugu aciktir ama buna
ragmen 6gretim Uyeleri bu 6de-
meden dahi mahrum birakilmig
ve adeta unutulmuslardir. Diin-
yanin hemen her Ulkesinde 6g-
retmenler ve akademik personel
en yuksek maas alan calisan
kesimini olusturmaktadir. Bu ne-
denle s6z konusu personelin tc-

retlerinin bir an énce dizeltime-
si ve egitim-6gretim camiasinin
sorunlarina ¢6zim getirilmesi
Oncelikli konudur.

Sayin Bakan’in sorunu ka-
bul etmesi dnemli bir gelismedir.
Ancak ¢éziim de Sayin Mehmet
Simsek'in iki dudagi arasindadir.
Bu bakimdan Sayin Bakan bir
talimatla 6gretim Gyelerinin ek
6demelerini artirmali, akademis-
yenlerle bu cercevede ek ders
veren tUm personelin ek ders
Ucretlerinin iki katina cikariimasi
saglanmalidir. Bununla birlikte
Sayin Bakan, Ulkemizdeki Uc-
ret sorununun yalnizca rakam-
sal blyuklik olmadigini bilmeli;
adil bir gelir dagiiminin, alt gelir
gruplarinin Ulkedeki ekonomik
blyumeden mutlak surette pay
almasiyla gercekleseceginin far-
kina varmalidir. 2014 yilinda enf-
lasyon oraninin, memur maasla-
rina yapilacak artislar gegmesi
durumunda, kamu gorevlileri-
nin enflasyon farki alamayacak

olmasinin, Ucretleri reel olarak
geriletecegini ve gelir dagilimi
Uzerinde olumsuz etki yarataca-
gini géz éniinde bulundurmali-
dir. Boyle bir ihtimal kargisinda

sosyal devletin birinci gbrevi, dar |
ve sabit gelirlileri her tirld olum-

suzluktan korumak olmaliyken;
toplu s6zlesme metninde enflas-
yon farkinin yer almamasi sézde
yetkili konfederasyon adina affe-
dilmez bir art niyet, Maliye Ba-
kanhgi icin ise buyUk bir eksiklik
ve hatadir.

Hicbir hikimet ve devlet, ca-
lisanlarinin enflasyon karsisinda
ezilmesine gbéz yummaz, egi-
tim-6gretim neferlerini en dusik
maas alan kesimlerden biri hali-
ne getirmez. Hal bdyleyken Ma-
liye Bakani Mehmet Simsek’in
sorunlarin bilincinde oldugu gé-
rilmektedir. Bu durumda Sayin
Bakan'a disen durumu tespit

etmek degil, sorunlara ¢6zim |

Uretmektir.
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31 Aralik 2010 tarih ve 27802 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1169
sayill “S6zlesmeli Personel Caligtiriimasi-
na iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Esaslar” hakkinda degisiklik yapi-
lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici 10.
Maddesinin yudratmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali amaci ile Turk Egitim-
Sen olarak Danistay nezdinde agilan da-
vada Danistay 12. Dairesinin 21/09/2011
tarih ve 2011/1451E sayili karari ile anilan
hikmin yiratmesi durdurulmustur.

Sozlesmeli Personel Calistirimasina
iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’ hakkinda degisiklik yapi-

lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici 10.
Maddesinde “Ogrenci Secme ve Yerles-
tirme Merkezi Bagkanlgi, toplam sayisi
20'yi gegcmemek kaydiyla ek 2 hikim-
lerine bagh olmaksizin 2011 yili sonuna
kadar, Yuksek C")gretim Kurulunca belir-
lenecek esaslara gbre sdzlesmeli perso-
nel alabilir.” Denilmektedir. Bu madde ile
OSYM’ye 2011 yili sonuna kadar 20 ki-
siyi gecmemek kaydiyla Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan belirlenen alim esaslari
dogrultusunda KPSS sinav puani aran-
maksizin, slbjektif olarak tamamen ida-
renin keyfiyeti ile personel alimi Danigtay
tarafindan hukuka uygun bulunmamistir.

Kararda “sinav sartinin ilan edilen bazi
kadrolar icin aranmamasi yoninde davali
idareye verilen yetki dogrultusunda sinav
yapllmadan bazi kadrolara elaman alin-
masi ust diizenlemelere ve esitlik ilkesine
aykiri oldugundan ve sibjektif degerlen-
dirmelerin olusabilmesine yol agici etkileri
bulundugundan dava konusu esaslarin
gecici 10. maddesinde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.” Denilerek yuritmeyi
durdurma kararinin gerekgesi olusturul-
mustur.KPSS sinav puani aranmadan ad-
rese teslim kadro ilanlari ile bir takim kisi-
lere yapilan ayricalik yargi karari uyarinca
sona ermistir.

Danigtay 12. Dairesinin 21/09/2011
tarih ve 2011/1451E sayil karari uyarinca
yurutmesi durdurulan madde kapsaminda
yapilan tim atamalarin iptal edilmesini
ve yargl kararinin uygulanmasi talebi ile
OSYM Bagkanligina 04.11.2011 tarih ve
2555 sayil yazi ile bagvuruda bulunmus-
tur. Ancak, bagvurumuza cevap verilme-
mis ve yargl kararini uygulamamistir. Bu
nedenle Ankara 8. idare Mahkemesi biin-
yesinde konu yargiya intikal ettirilmis ve
2012/142E, 2013/1133K sayili karari iptal
karari verilmistir.

Bu karar dogrultusunda Danigtay ka-
rarini uygulamayan OSYM Baskanligi
sinavsiz alim yaptigi kigilerin atamalari-
ni iptal etmek durumundadir. Bu konuda
Tark Egitim-Sen olarak tim girigsimlerde
bulunulacakiir.
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Universite, Kredi Yurtlar ve
Milli Egitimde Fazla Galisma
Ucretleri Neden Odenmiyor?

Kurumlarin teskilat kanunlarinda ve di-
ger farkl mevzuatlarda 6ngérilen ikramiye,
fazla calisma Ucreti gibi ddemeler, 666 sa-
yil Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca
15.01.2012 tarihi itibaryla sona erdirilmigtir.
Ancak Anayasa Mahkemesi, bu hikmu ip-
tal etmistir.

2 Kasim 2011 Tarihinde cikarilan 666
saylll KHK ile gerek Anayasa ve gerekse
kanunlarla belirtiimis olmasina ragmen,
kamu gdrevlilerinin en temel mali ve sosyal
haklarindan biri olan ek 6deme ve esit ise
esit Ucret konusunun, toplu sézlesme sre-
cinden kacirilarak, tek tarafli bir dizenleme
ile hatta TBMM’den, yasama denetiminden
dahi kaginlarak Kanun Hikminde Karar-
name ile dizenlenmesinin yanlis oldugunu
vurgulamakta fayda vardir.

Toplu sézlesme masasinin konusunu
teskil etmesi gereken ek ddeme ve fazla
calisma Ucretinin KHK ile dizenlenmesi

dogru bir yaklagim olmamigtir. Bu nedenle
ek 6deme kararnamesinin taraflarla yapila-
cak toplanti ile yeniden belirlenmesi gerek-
mektedir.

Kamu kurumlar personellerine kendi
teskilat kanunlarinda yer alan hikUmler
cercevesinde fazla mesai Ucreti 6demekte
iken 666 sayill KHK ile fazla calisma tcret-
leri ve hangi personelin fazla ¢alisma Ucre-
tinden faydalanabilecegi hiUkmu kaldiriimis-
tir. Kurumun 6énerisi ve Maliye Bakanligrnin
teklifi Gzerine belirlenen fazla calisma
Ucreti, Yetki Kanununda yeri olmadigi ve
acik bir dizenleme yapilmadigi icin kamu
calisanlarinin fazla mesai 6demesi yaplila-
mamaktadir. Kanunla belirlenmis olmasina
ragmen; Universitelerde ikinci 6gretim yapi-
lan birimler ile Kredi Yurtlar VE Milli Egitim-
de fazla calisan memurlara fazla ¢alisma
ticretleri ddenmemektedir. Ozellikle Univer-
sitelerde ikinci 6gretimde gbrev yapan per-
sonel, ekonomik agidan blyik magduriyet
yasamakta ve ikinci dgretimde tamamen
angarya haline gelen bu gérevi yapmak is-
tememektedirler. Kamu calisanlarinin fazla
calisma Ucretlerinin 6denmemesi buyuk bir
magduriyet olusturmaktadir. Fazla ¢alisma

Ucretini alamayarak hak kaybi yasayan
kamu galisaninin magduriyeti géz ardi edil-
memelidir.

22 Subat 2013 tarihinde sendikamiz ta-
rafindan Maliye Bakanligina bir rapor veri-

lerek bu ve buna benzer magduriyetlerin bir

an énce giderilmesi talep edilmistir. Ancak
Bakanlar Kurulunun 13 Mart 2013 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan kararinda
Universite, Kredi Yurtlar ve Milli Egitimde
fazla calisan memurlarin magduriyetlerinin
gideriimesine iligkin bir hikim yer alma-
maktadir. Sadece Maliye Bakanligi ve Tapu
ve Kadastro Genel Mudirligld merkez ve
tagra teskilatinda ¢alisan memurlar ile Cev-
re ve Sehircilik Bakanlhigi Mekansal Planla-
ma Genel Mudurligua ve Altyapi ve Kentsel
Dénusum Hizmetleri Genel Mudurliginde
istihdam edilen memurlardan bir kisminin
fazla ¢alisma ucretlerinin 6denmesi karar-
lastinimistir. Ancak bu dizenleme adil ve
dogru bir diizenleme degildir.

Ek bir karar alinarak basta Universite-
lerde ikinci Ogretimde calisanlar ile fazla
mesai yapan ve Kredi Yurtlar ile Milli EQi-
timde fazla caligtinlan memurlarn fazla ¢a-
lisma Ucretleri bir an 6nce 6denmelidir.
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OSYM'YE iELTS ESDEGERLIK DEGISIKLIKLERINI SORDUK

OSYM

OSYM tarafindan 25
Temmuz 2013 tarihinde

yayinlanan duyuru ile daha  cektir.

yapilan bu degisiklik ¢ok
sayida kisiyi magdur ede-

ve 27 Temmuz 2013 ve 3
Agustos 2013 vb. tarihler-
de sinava girenlerin sinav

Once 24.04.2013 tarihinde
guncellenen yabanci dil es-
degerliklerinin, 23.07.2013
tarihinde yeniden belirlen-
digi duyurulmustur. Sinav
sonuglarinin agiklanmasina
¢ok kisa bir zaman kala hic-
bir gerekce gosteriimeden
ve aciklama yapiimadan

_ Tark Egitim Sen olarak
OSYMye  gonderdigimiz
yazida, 13 Temmuz 2013 ve
17 Temmuz 2013 tarihinde
yapilan IELTS ile esdeger-
liklerin degistirildigi 23 Tem-
muz 2013'den énce mira-
caat edip sinav tarihi daha
sonra belirlenmig olanlarin

sonuglarinin, 23 Temmuz
2013 tarihinde belirlenen
esdegerliklere goére dedil,
sinav miracaatinin yapildi-
J1 tarihte gecerli olan 24 Ni-
san 2013 tarihli esdegerlik-
lere gbre degerlendirimesi
suretiyle  magdduriyetlerin
6nlenmesini talep ettik.

IELTS ESDEGERLIK YAZIMIZA OSYM’DEN CEVAP

Bilindigi Gzere, Turk Eg@itim Sen ola-
rak OSYM'ye génderdigimiz yazida, 13
Temmuz 2013 ve 17 Temmuz 2013 tari-
hinde yapilan IELTS ile esdegerliklerin
degistirildigi 23 Temmuz 2013’'den 6nce
muracaat edip sinav tarihi daha sonra
belirlenmis olanlarin ve 27 Temmuz 2013
ve 3 Agustos 2013 vb. tarihlerde sinava
girenlerin sinav sonuglarinin, 23 Temmuz

2013 tarihinde belirlenen esdegerliklere
gbre degil, sinav muracaatinin yapildigi
tarinte gecerli olan 24 Nisan 2013 tarihli
esdegerliklere gére degerlendiriimesi hu-
susunda talepte bulunmustuk.

OSYM tarafindan Sendikamiza gén-
derilen 06.09.2013 tarih ve 1922/26731
saylll cevabi yazida, IELTS sinavinin
zorluk derecesinin duslik oldugunun

12.06.2013 tarihli Komisyon raporuyla
kanitlandigi, 23.07.2013 tarihinden dnce
basvuru yapan adaylar agisindan kaza-
nilmis haktan s6z edilemeyecegi, bilim-
sel verilere dayanilarak hazirlanan ve
23.07.2013 tarihinde ilan edilen esdeger-
lik tablosunun, ilanindan sonra aciklanan
IELTS sinavlarina uygulanmasinda huku-
ka aykirilik bulunmadigr belirtilmistir.
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Tirkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkan:
Ismail Koncuk, 29 Ekim 2013
tarihinde Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri
M. Yagar Sahindogan ve Dis
Iliskiler ve Basin Sekreteri Sami
Ozdemir ile birlikte Kirikkale'de
Tiim Universite Calisanlar:
Rehabilitasyon Gelistirme Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma
Dernegi’nin agiligina katildi.

Biitiin Universite calisanlarinin ve
akademisyenlerimizin bu ikiyizlii sen-
dikal anlayiglara cok dikkat etmesi la-
zim.

Acilis konusmasi yapan Genel Bagkan
ismail Koncuk Universitelerin, tilkelerin diin-
yaya acilan pencereleri oldugunu sdyleye-
rek, sunlan kaydetti: “Universite calisanlari
Tarkiye’nin en aydin kesimidir. Dolayisiyla
Universite calisanlarinin, problemlerini ¢6z-
mus bir kitle olmasi Turkiye’nin de gelismis-
lik dlzeyini gbsteren bir durumdur. Ama
maalesef Turkiye'de bdyle degdil. Halbuki
bltin dunyada Universiteler, tlkelerin din-
yaya acllan pencereleridir.

Son yapilan toplu sdzlesmeleri hep bir-
likte gbrdik. Masada, akademisyenlerimi-
ze ve diger Universite calisanlarina yénelik
toplu s6zlesmede bir tek kazanim elde ede-
meyen bir konfederasyon ile karsi karsiya
kaldik. Turkiye'de her kesim ek 6deme ald
ama Universite caliganlar ve akademis-
yenler ek 6deme alamadi. Turkiye'de aka-
demisyen olmak bu kadar kiymetsiz bir ig
midir? Toplu sdzlesmeye yizU kizarmadan
imza atan konfederasyon genel bagkani
YOK Bagkanini ziyaret etmis ve akademis-
yenlere zam istemis. Simdi sormak lazim,
‘Universite caliganlarina zam oranini YOK
Bagkani mi belirliyor?’ diye. Zam orani top-
lu s6zlesme masasinda belirleniyor. Sen o
masada uyuyacaksin, iktidarin emir ve ta-
limatlan ile imzayl atacaksin, daha sonra
da aldigin elestiriler nedeniyle akademis-
yenlere zam isteyeceksin. insanda biraz
yUz lazim. Butun dniversite calisanlarinin
ve akademisyenlerimizin bu ikiy(zli sendi-
kal anlayiglara ¢ok dikkat etmesi lazim. Bu
nedenle Tim Universite Calisanlan Reha-
bilitasyon Gelistirme Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanigma Derneginin Universite ca-
lisanlarinin tamami i¢in 6nemli calismalar

yapacagina inaniyorum. Kirikkale 6nemli
bir ilimizdir, Kirkkale Universitesi énemli
bir Gniversitemizdir. Hepimize hayirli ugur-
lu olsun. Biz de Turkiye Kamu-Sen olarak
elimizden gelen her tirli destegi verecegiz.
Hep birlikte miicadele edersek sonug elde
edebiliriz. Buradaki heyecanin bundan son-
ra da devam etmesini diliyorum.”

Bu millete hakaret edenlere Cum-
hurbaskanhgi tarafindan édiiller verili-
yorsa, 0 zaman bizim Turk adiyla 6vin-
memizin geregi kalmaz. Birileri bize
hakaret edecek, biz ona 6diil verecegiz.
Birileri ¢cocuklarimizi éldiirecek, onlari
bas taci yapacagiz. Bunlar soylediginiz
zaman adiniz irkci ve bélici oluyor.

Genel Bagkan Koncuk, 29 Ekim Cum-
huriyet Bayramimizi da kutlayarak, Ulu On-
der Atatlrk ve aziz sehitlerimizi minnet ve
rahmetle andi. Koncuk, Cumhuriyetimizin
90’In yiini kutladigimiz bugtnlerde Cum-
hurbagkanlidi tarafindan Ahmet Kaya'ya
verilen 6duli de elestirdi. Koncuk soyle
konustu: “Cumhuriyetin anlamini iyi bilmek
gerekir. Cumhuriyet insan olmak, insan se-
refine sahip ¢ikmak demektir. Cumhuriyet
yonetim sekli cok 6nemlidir. Bakiniz, Cum-
hurbagkanligi tarafindan Ahmet Kaya diye
bir sanat¢iya 6dul verildi. Bunu manidar bu-
luyorum. Bu konuyu su sekilde ifade etmek
istiyorum: Bekri Mustafa belediye baskani
olur. Cenaze tbrenine katilir, cenazenin
kulagina bir seyler soyler. Cevredekiler

ADINA SAHIP CIKAMAYAN BIR MILLETIN HANGI
DEGERLERE SAHIP CIKACAGI TARTISILIR

merak ederler ve ‘cenazenin kulagina ne
sOylediniz?’ diye sorarlar. Bekri Mustafa da,
cenazenin kulagina ‘Ey mevta 6bur diinya-
ya gittiinde sana sorarlar diinyada ne var,
ne yok diye. Bekri Mustafa sehr-i emin oldu
dersin. Onlar anlarlar diye sOyledim’ der.

Tarkiye Cumbhuriyeti Devletine higbir
zaman hayirli bir sekilde hizmeti olmayan,
PKK’nin magaligini yapan, Turkiye'den
kacan, kactigi Ulkede ‘malimi mulkiimu o
serefsizlerin Ulkesinde biraktim’ diyen bir
haine bu Ulkede Cumhurbaskanh@ 6dili
veriliyorsa ve mevta bunu 6bur dinyadaki-
lere sdylerse, 6blr dinyadakiler Turkiye’nin
halini anlarlar diye disUniyorum. BUtin
bunlara aziz milletimizin dikkat etmesi la-
zim. Bu millete hakaret edenlere Cumhur-
bagkanligi tarafindan &ddller veriliyorsa,
0 zaman bizim Turk adiyla évinmemizin
geregi kalmaz. Birileri bize hakaret edecek,
biz ona 6dil verecegiz. Birileri ¢ocuklari-
mizi éldirecek, onlan bas taci yapacagiz.
Bunlar sdylediginiz zaman adiniz irkgi ve
bélici oluyor. Asil bélictler bir tarafta du-
ruyorken, bu milletin sevdalilar neredeyse
boéllch olarak ilan edecekler. Bu nedenle
Turkiye’nin bu ortaminda sivil toplum érgit-
lerinin kendi Uyelerinin hakkini, hukukunu
korumasi énemlidir ama bu Ulkenin gele-
cegi her seyden daha 6nemlidir. Eger bu
Ulkenin gelecegi olmazsa, sendikal mica-
delede bulunmamiz ya da ayda 30-40 bin
dolar kazanmamiz bir anlam ifade etmez.
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Mutlu Tarkdm Diyene’ seklinde bitmesi bir-
takim cevreleri maalesef rahatsiz etmekte-
dir. Adimiza, milli birlik ve butinligimize
yonelik planh, programli bir saldir vardir.
Bir millet kendi adina sahip ¢ikamiyorsa, o
millet neye sahip cikar? Adina sahip ¢ika-

mayan, adinin s@ylenmesine kota getirilen
bir milletin hangi degerlere sahip ¢ikacagi
tartisilir. Bagbakan ‘tek devlet, tek millet, tek
bayrak’ diyor. Peki tek millet kim? Bu mille-
tin adi nedir?

Tirkiye Kamu-Sen olarak bastirdigimiz
andimizi halkimiza dagitacagiz. Vatandas-
lanmiza milli kimliklerine sahip ¢ikmanin
ne kadar 6nemli oldugunu ifade edecegiz.
insanlarin siyasi gérisi farkl olabilir ama
devletimizin gelecegdi ve bu cografyada hur

Suriye'yi, Irak’i goériyorsunuz. Vatansiz
birakilan insanlarin halini gériyorsunuz.
Bu nedenle gund birlik menfaatlerle yaga-
mamak ve gelecege yonelik disinmemiz
lazim. Tam Universite Caliganlar Rehabi-
litasyon Gelistirme Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Dernegi Universite g¢alisanlari
ile ilgili her turli calismayi yapacaktir ama
Ulkemizin gelecedi, birlik ve bitlnligimuz
ile ilgili disuincelerini de ifade etsinler. Zira
toplumu uyanik tutan dinamikler var. Bunun
en basinda universiteler gelmektedir. Eger
Ogretmenler, akademisyenler, din gérevlile-
ri yani toplumun dinamikleri sadece bugu-
nu yasiyorsa, kendi menfaatleriyle olaylari
degerlendiriyorsa, bu Ulkenin gelecegi kal-
maz.

Andimizin kaldiriimasini, ¢cocuklari-
miza okullarda her sabah okutulan bir
metnin kaldirnimasi olarak degerlendir-
memek lazim. O metnin ‘Tirkiim’ diye
baglayip, ‘Ne Mutlu Tiirkiim Diyene’
seklinde bitmesi birtakim ¢evreleri ma-
alesef rahatsiz etmektedir. Adimiz, milli
birlik ve bitiinligumiize yénelik bir sal-
din vardir.

Andimizin okutulmasi yasaklandi. Esas
saldirinin kendimizi Turk olarak ifade etme-
mize yoénelik oldugunun gorilmesi lazim.
Andimizin  kaldinimasini, cocuklarimiza
okullarda her sabah okutulan bir metnin
kaldinimasi olarak degerlendirmemek la-
zim. O metnin ‘Turkim’ diye baslayip, ‘Ne

bizim ¢ocuklarimiza, torunlarimiza borcu-
muzdur. Bu tilkede yagsamanin bir bedeli ve
sorumlulugu vardir. Bu bedeli 6demekten
cekinmeyelim. Kimseden korkmaya gerek
yok. Bu makamlar hicbir zaman altlarindan
gitmeyecek zannediyorlar, ama o makamlar
gider. BugUln var, yarin yoklar. Kimse ebedi
olarak o makamlarda oturmayacak. Dolay!-
slyla herkes hesabini ona gdére yapsin. Bu
Ulke kimsenin babasinin ciftligi degildir. Bu
Ulkenin imkanlari Tarkiye Cumhuriyeti’nde
yasayan bitin vatandaglarimiza esit sekil-
de verilmek zorundadir”

Genel Bagkan ismail Koncuk daha son-
ra Kirikkale Subemizi ziyaret ederek, Sube
Bagkani YUlcel Karabacak ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi.

ve bagimsiz yagsamamiz ¢ok énemlidir. Bu E
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Adana 3 No'lu Sube Bagkani Rifat Celik basin agiklamasi yapa-
rak, Zaman Gazetesi'de yer alan “Profesériin Hezeyanlar Universi-
teyi Kanistirdi” haberinin gergedi yansitmadigini soyledi.

Celik’in dlizenledigi basin toplantida s6z konusu haberde ismi
gecen Cukurova Universitesi Cevre Mihendisligi Bolim Bagka-
ni Prof. Dr. Ahmet Yuceer de hazir bulundu. Celik aciklama-
sinda su ifadelere yer verdi: “Bu haberde s6z konusu ismini dahi
veremeyen 6grencinin ders konularinin digina ¢iktigi, milli ve manevi
degerlere hakaret ettigi, bagsoértuli 6grencilere hakarette bulundu-
du, Afyonkarahisar'da ki cephanelik patlamasi ile ilgili olarak bakana
hakaret icerir s6zler, millete bu olayin yutturuldugunu, 25 tane képek
6ldu hepsi bu gibi ifadeler kullanildigi ifade edilmistir. Bu ifadeleri de-
gerli bilim adami Sayin Prof. Dr. Ahmet Yuceer’in kullanmadigi, bu
ifadelerin dizmece ve iftira oldugu gun gibi asikardir.

Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gevre Mihendisligi
Bo6lim Bagkani olarak gérev yapan, hayati boyunca ugrunda 6lmeyi

gbze alan, milli ve manevi degerlere hakaret ettigi gerekgesiyle ba-
sinda yer alan asilsiz mesnetsiz bir haber ugruna kimyasi bozulan,
sayin Prof. Dr. Ahmet YUCEER su anda aramizda bulunmaktadir.
Bizler Sayin Ahmet Yiiceer'i yillardan beri taniriz. Ozellikle milli ve
manevi degerlere inanan ve inandidi gibi yasayan bir bilim adamidir.
Bugiine kadar asla cizgisinden sapmamig, miicadelesini Ulke igin
bayrak icin ézellikle de bilim icin 6grencileri icin vermistir. Camur at izi
kalsin babindan yapilan ling operasyonu asla deger bulmayacaktir.

Bizleri derinden Utzen kendini bilmez bir basinin mesnedi olma-
dan bir 6grencinin yalan beyani ile bir bilim adaminin rencide edilme-
sidir. Bu bir komplodur. Dini degerleri s6zim ona savunan, bir basin
kurulugsunun bu haberi yazmasi ¢ok manidardir. Gergek ortadir. Og-
retim Gyeleri, dgrencileri, personeli ve bizler buradayiz. Yapilan bu
iftiray siddetle kiniyoruz.

Prof. Dr Ahmet Yiceer Turk Egitim Sen Adana 3 No'lu Subesi’nin
disiplin kurulu bagkanidir. Sendika olarak kesinlikle bunun bir komplo
olduguna inaniyor ve hocamizin yaninda oldugumuzu agik¢a duyu-
ruyoruz.

Cevre Muhendisligi bélimiinde yaklasik 600 lisans 6grencisi bu-
lunmaktadir. Bu kadar cirkef s6zlerin Sayin Prof. Dr. Ahmet YUCEER
tarafimdan stylenmesi mimkiin degildir. Bu kadar hakarete kimse
dayanamaz. ithaf edilen suclamalar geligkilerle doludur.

Sikayetci 6grenci sorunlu birisi olabilir, kopyadan yakalanan veya
cok tembel biri olabilir, bu kadar 6grencinin icerisinde demek ki bdyle
birisi olabiliyor. Sevmedigin insana ¢camur at izi kalir misali, yazilan
tim suclamalan siddetle reddediyoruz. Allah onlar islah etsin de-
mekten baska sdz bulamiyoruz.”
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Sendikamiza her gun Universite c¢ali-
sanlarindan tayin ve nakil magduriyetleri-
nin giderilmesi icin ¢ok sayida e-posta ve
telefon gelmektedir. Sendikamiza gelen
e-posta ve telefonlarda, memurlarimiz, es
durumundan bile tayin yapamadiklarindan,
es ve ¢cocuklarindan ayri yasamak zorunda
birakildiklarini belirtmektedirler. Bazi rek-
torlerin memurlarin es durumundan tayin
hakkini gasp ederek iskence cektirdikleri
de haber verilmektedir. Es durumundan
tayin yapamayan memurlarin, aile yuvala-
rinin dagiimamasi igin gdérevlerinden bile
istifa ettikleri ifade edilmektedirler.

Memurlarimizin bir kismi da buyik ge-
¢im sikintisi gektiklerini, 6zellikle Dogu ve
Gulneydogu Anadolu’da gérev yapan asker,
polis, akademisyen vb. kamu calisanlarina
gelistirme 6denegi verildigi halde, univer-
sitelerde ¢alisan memurlara maas disinda
hic bir 6deme yapiimadigindan, istanbul,
Ankara ve izmir gibi bilyiik sehirlerdeki ha-
yat pahaliigindan dolayi buylk sikinti ¢ek-
tiklerini bu nedenle tayin istediklerini ifade
etmektedirler.

UNIVERSITELERDEKI
MEMURLARIN &
TAYIN\VE/NAKIL
MAGDURIVETI
GIDERILMELIDIR

Bugiin Ulkemizde hemen hemen her
iide en az bir Devlet Universitesi olacak
sekilde yuksekdgretim teskilatlanmasi yay-
ginlik kazanmis bulunmaktadir. Universi-
telerde calisan memurlar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
calisan kamu personelleridir. Ancak Univer-
sitelerin kendilerine 6zgu hususiyetleri ne-
deni ile memurlar 657 sayili Deviet Memur-
lari Kanunu hukumlerine gére kendileriyle
es deger memurlarin yararlandigi haklar-
dan mahrum kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer
degistirme, tayin ve nakil is ve islemleri
gelmektedir. Her bir Universitenin merkez
ve tagra teskilat olmadigindan yani sadece
bulunduklari illerde bagh birimlerinin bulun-
masi sebebi ile 657 sayill Deviet Memurlari
Kanununa tabi olarak c¢alisan hi¢bir memu-
run “6zdr durumu, saglk durumu, es duru-
mu v.s.” sebepler ile yer degistirme ve tayin
islemleri yapilamamaktadir. Bu tir kurumlar
icin calisan personellerin yer degistirmeleri-
ne imkén saglayan tek hukuki dizenleme
“kurumlar arasi nakil” olarak gérilmektedir.

Fakat nakil islemlerinde de personel énce-
likle kendisini talep edecek kurum aramak
zorunda kalmaktadir. Nakil olmak isteyen
bir memur bir kurum buldugu taktirde de
kendi Universitesinden “muvafakat” almak
mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat
her zaman verilmediginden birgcok memur
magdur olmaktadir.

Bu durum calisan personellerin; Oziir
durumu, saglik durumu, es durumu v.b. ne-
denler ile dahi yer degistirme yapamama-
lari neticesinde aile butinliginin parca-
lanmasina, var olan saglik sorunlarinin
dlzenli tedavi imkani olmadigi icin daha
da artmasina ve ilerlemesine, personelin
calisma performans ve kalitesinde dusgu-
se, yer degistirme talebi olan ve muva-
fakat icin kurumu ile sorun yasayan per-
sonele yapilan keyfi uygulamalar ile psi-
kolojik baski olusmasina sebep olmaktadir.

Universitelerde calisan memurlarin ta-
yin ve nakil iglemleri ile ilgili sorunlarin ve
keyfiligin ortadan kaldirnimasi icin acilen bir
dlzenleme yapilmasi gerekmektedir. Yapi-
lacak yasal diizenleme ile “YUksekdgretim
Kurumlar Yer Degistirme Tayin ve Nakil
Yonetmelidi” ¢ikartilarak yapilacak olan is
ve iglemlerin belirli bir standarda kavustu-
rulmasi acil bir ihtiya¢ haline gelmistir. Her
ilide Devlet Universitesi oldugundan her
yil Yiksekdgretim Kurumlan (Universite-
ler) arasinda yer degistirme ve tayin kon-
tenjanlan agiimasini ve Universiteler arasi
nakillerde “muvafakat” is ve islemlerinin
yapilabilmesi icin sadece hizmet yill esasi
getirilmesini ve bu isin Rektdrlerin insafina
birakiimamasini talep etmekteyiz. Ayrica
gelismekte olan Universitelerde akademis-
yenlere verilen gelistirme ddenegdi ve Uni-
versite 6deneginin memurlara da verilmesi
bir zaruret haline gelmisgtir.

Hukimete ve Mecliste grubu bulunan
siyasi partilere 6nemle duyurulur.
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BALIKESIR 1 NO’LU SUB

=1

E’'DEN UNIVERSITE ZIYARETI

Balikesir 1 No'lu Sube Bagkani Yilmaz Kuran, Sube Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Universite Temsilcisi Saban Savas; Balikesir Uni-
versitesi Ayvalik Meslek Yuksek Okulu Burhaniye Meslek Yiksek
Okulu, Burhaniye Uygulamal Bilimler Yuksekokulu, Edremit Mes-
lek YUksek Okulu ve Havran Meslek Yuksek Okulu’nu, daha sonra
da Bandirma Saglik Yuksekokulu, Bandirma Meslek Yiksek Oku-
lu, Génen Meslek Yuksek Okulu, Erdek Meslek Yuksek Okulu ve
Manyas Meslek Yiksek Okulu'nu ziyaret etti. Bu ziyaretlerde Ulke
gundemi degerlendirildi, Uye ¢calismalari yapildi.
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KONCUK: NE MUTLU
TURKUM DIYENE DIYENLER
SUSTURULMAKTADIR

1. TBMM 6niinde toplanan binlerce va-
tandas tek bir agizdan “ANDIMIZ” | okur-
ken, eylemde bir konusma yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
“Bugiin burada bir kez daha tarihe not
dismek adina toplanmis bulunuyoruz.
Tirkim”le baslayan, “dogruyum”la devam
eden bir andin kaldirimasi, ancak Turk ol-
mayan ve dogru olmayan insanlari mem-
nun etmek icin atiimis bir adim olacaktir.”
dedi. Koncuk, “Demokrasi ve 6zgurlikle
uzaktan yakindan ilgisi olmayan, 76 milyon
vatandasimizin ortak ihtiyaclarini karsila-
mak yerine terdr érgutinin taleplerini haya-
ta gecirmeyi amaclayan supheli bir paketle
kars! karsiyayiz.

Yillardir yaratilen kampanyalarla bizleri
bir arada tutan tarihi ve kutsal kavramlari-
mizin i¢ci bosaltimak, inan¢ degerlerimiz
yipratiimak, milli ve manevi degerlerimiz
yozlagtiriimak istenmekte; milletimizin ve
devletimizin gelecegi Uizerinde kirli bir oyun
oynanmaktadir.

Bu oyunun son sahnesi ise demokratik-
lesme paketi adi altinda, Turk milletine da-
yatilan baldiran zehiri olmustur. Bu paketle,
30 yil boyunca tlkemizi bir kan géline ¢evi-
ren eli kanl bebek katillerinin ana dilde egi-

g .leu‘,.{

tim talebi, 6zel okullarda hayat bulmakta,
béluculerin ¢ok dilli toplum hayali, Hikimet
eliyle gergeklestiriimektedir.

Bununla ana dilde egitim, terdr érgata-
nin muktesebatina gegiriimekte, milletimi-
zin arasindaki iletisim kopariimak istenil-
mektedir. Alfabemizde olmayan harflerin
kullaniimaya basglamasinin ve isteyen her-
kesin her dilde egitim yapabilmesinin ar-
dindan gidilen yol, ¢ok dilli, ok milletli, cok
bagli, bélinmus bir Tirkiye'ye cikmaktadir.

Bu yol, dilde ayrisma, is’te ayrisma, fikir-
de ayrisma ve nihayetinde hedefte ayrisma
yoludur.

Bu paketle, Tiurk cografyasinda yasa-
yan tim vatandaslarimizi bir arada tutan
ve ortak bir amag etrafinda kenetlenmemizi
saglayan ust kimligimiz “Turkluk” yok edil-
mek istenilmekte, bu dogrultuda her sabah
okullarda okutulan “Ogrenci Andr” kaldiril-
makta, “Ne mutlu Turkim diyene” diyenler
susturulmaktadir.

Bu paketle bolicu klavyelere 6zgur-
IUk, birlestirici dillere pranga vurulmaktadir.
“Turkim”le baslayan, “dogruyum”la devam
eden bir andin kaldirlmasi, ancak Turk ol-
mayan ve dogru olmayan insanlari memnun
etmek icin atilmig bir adim olacaktir. Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlan iginde ¢ocuklarimizin
“Turkim” demesi, “dogruyum” demesi, “ca-
iskanim” demesi kimleri, neden rahatsiz
etmektedir? Biz bunlarin kim oldugunu ¢ok

g_gru.rla “Ne Mutlu Tiirktim

Bu Millet Igin “And” it;tik

“Ne Mutlu Turkiim Diyene” deme hakkimiz: elimizden almaya ¢alisan ve PKK terdr
orgltiiniin kirli taleplerini hayata gecirmeyi amaglayan sozde Demokrasi paketini
protesto etmek igin Tirkiye Kamu-Sen'in 6nciiliginde tim Tirkiye'de ve Ba§kent

4B Ij(arada Andimiz’1 oku arak

Di p ne” di yerek hay

iyi biliyoruz. Bundan ancak, Turklik suurun-
dan uzak, Turklerle tarihi bir hesaplasma

pesinde kosanlar rahatsiz olur” dedi.

KONCUK: BU PAKET, TURKLUGUN
VE TURK MILLETiINiIN GELECEGINE
DOSENEN MAYINLARLA DOLUDUR.

Pakette yer alan siyasi partilere Uye
olma yasaginin kaldiriimasinin bir bagka tu-
zak olduguna dikkat ceken Genel Bagkani-
mizi ismail Koncuk, bu uygulamanin, siyasi
partilere es baskanlik sisteminin getirilmesi
ile birlikte degerlendirildiginde bebek katili-
nin, es bagkan olarak siyasete atiimasinin
Onunu acacak bir uygulama olacagini kay-
detti. Koncuk, “ Bu stpheli paketten ¢ikan
bir baska tuzak ise siyasi partilere Gye olma
yasaginin kaldirimasi konusunda yasan-
maktadir.

Bagbakan, Siyasi Partiler Kanununda-
ki, siyasi partilere Uye olmay! yasaklayan
bitin maddelerin kaldinlacagini beyan et-
migtir.  Halihazirda terér eyleminden do-
layr mahkdm olanlarin siyasi partilere Uye
olmasi yasaktir.

Bu yasagin kalkmasi, siyasi partilere es
bagkanlik sisteminin getirilmesi ile birlikte
degerlendirildiginde bebek katilinin, bir par-
tiye es baskan olarak siyasete atilmasinin
Onuni agacak bir uygulama olacaktir.

Demokratiklesme paketi adi altinda acI-
lan, aslinda Pandora’nin Kutusu'dur. Bu pa-

__________________________________________________________________________________________________
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ket, TUrkliGgun ve Tirk milletinin gelecegine
désenen mayinlarla doludur.

Bu paketle, tim milletimizin yasagin kal-
dirlmasi yéninde hem fikir oldugu ve he-
men uygulamaya gecilmesi mimkuin olan,
kadinlarimizin inanglarinin bir geregi olarak
Ortindugl basortisu konusu, PKK’nin kirli
talepleri ile ayni potada degerlendirilerek si-
yasi emellere alet edilmekte, kirli taleplerin
Uzeri 6rtilmektedir.

Bu paketle, ter6r 6rgitindn talepleri
76 milyon vatandagimizin ortak taleplerine
tercih edilmekte, bebek katilleriyle yapilan
pazarliklarda verilen sézler, tim milletimizin
arzusuymus gibi gdsterilmektedir.” dedi.

~ KONCUK: DEMOKRASI
KiSVESi ALTINDA, DEMOKRASI
KATLEDILIYOR

Aciklanan paketin Turk milletini tarihin-
den koparma ve milli kimligini unutturma po-
litikasini guin yuzine ¢ikardigini ifade eden
Genel Bagkan ismail Koncuk, Demokrasi
kisvesi altinda, demokrasinin katledildigini,
milletimizin sinesine ayrisma, boélinme ve
kopma virGsunin yerlestirildigini séyledi.
Koncuk, “ iktidar, 30 yildir milletimizi ve dev-
letimizi bélmek isteyenlere karsi yuritilen
mucadelede geri adim atmig, adeta terér
drgutlne teslim olmustur.

Bir suredir milli kimligimizin, birlik ve be-
raberligimizin bitin unsurlan teker teker
imha edilmekte, bizi biz yapan degerlerimiz
dejenerasyona ugratilarak tarihe gémiil-
mek istenmektedir.

Aziz Turk milleti, tarih boyunca yasama-
dii bir zillete maruz birakilmakta, esaret
doénemlerinde bile gortlmemig bir kultrel
soykirima tabi tutulmaktadir.  Demokrasi
kisvesi altinda, demokrasi katlediimekte,
milletimizin sinesine yerlestirilen ayrisma,
bélinme ve kopma virlist alabildigine bes-
lenip, buyGtiimektedir.

Yilladir gizliden gizliye ydritilen Tark
milletini tarihinden koparma ve milli kimligini
unutturma politikasi bu paketle glin yaziine
cikmig, kapal kapilar ardinda terér 6rgutd-
ne verilen kirli s6zlerin buylk bir kismi bu
paketle hayat bulmustur.

Daha ileri demokrasi, daha demokratik
bir Turkiye icin hazirlandigi sdéylenen pa-
ketin aciklandigi basin toplantisina yandas
olmayan, iktidarla ayni dislinceyi paylas-
mayan basin yayin kuruluglar alinmamistir.

Bu tutum dahi, bu kimselerin 6zGrlG de-
mokrasi anlayisini ortaya koymaya yetmek-
tedir.

11 yillik iktidari boyunca Otekilestirmeyi
genel kural haline getirdiler.

Ayrismay! alabildigine kériklediler.

Kendinden olmayani yok etmeyi mibah
saydilar.

Bitaraf olanin bertaraf edilmesini emret-
tiler.

Ozgir medyay susturdular.

PKK’nin taleplerini, tdrbanla kamufle
ettiler.

Demokrasiyi yok ettiler.

Simdi ise demokrasi adi altinda Ulkeyi
terér orgutine teslim etmeyi, PKK’'nin ta-
leplerinin hayata geciriimesini asli gérev
edindiler.” dedi.

KONCUK: TURK MILLETI,
KENDISINE YAPILAN HICBIR
IHANETI KARSILIKSIZ
BIRAKMAYACAKTIR.

Mevcut anlayigin Turkiye'yi uguruma
sUrikledigine vurgu yapan Genel Bagka-
nimiz ismail Koncuk, Tirk milletine cagrida
bulundu. Koncuk, “Bu anlayis, adim adim,
yavas yavas, sindire sindire Glkemizi bolln-
me ugurumuna dogru surtklemektedir.

Cagrimiz Turklige ve Tirk milletinedir.
Tark kimligine ve birligine kargi girisilen sal-
dirlarin, suslii paketlerle pazarlandigi bir
dénemi yasiyoruz. Digi sUsli paketin igin-
den, Turk digmanlarinin cerahatli fikirleri-
nin, hain tuzaklarinin pis kokular gelmek-
tedir.

Bu millet, béylesine clretkar bir saldiriy-
la en son Birinci Dlinya Savagi sonrasinda
kars! karsiya kalmis ve verdigi muhtesem
mucadele ile Tirk’e kefen bicenleri, geldik-
leri gibi gébndermistir.

Hain planlarla, tarlu tuzaklarla Tirklige
saldiranlar, PKK taleplerinin icracilari iyi bil-
sinler ki, Turk milleti, kendisine yapilan hig-
bir ihaneti karsiliksiz birakmayacaktir.

Zafer sarhoslugu icinde emellerine bir
adim daha yaklastigini distnen algaklar ve
bunlarin igbirlikgileri icin Atatirk’un bir s6z0-
ni hatirlatmakta fayda gériyoruz:“Toroslara
¢likin bir bakin. Nerede kara bir Yorik ¢adiri
gobrirseniz, dumani da titiyorsa dinyada
hicbir gui¢ bizi asla yenemez.”

Bu cografyadan Turk adini silmeyi he-
defleyenlere karsi, sehitlerimizin kanlaryla
sulanmig bu topraklarin Turk yurdu oldugu-
nu bir kez daha ilan ediyor ve diyoruz ki:

“Ustte mavi gék ¢okmedikge, altta ya-
g1z yer delinmedikge Turk’dn ilini ve toresini
kimse bozamayacak, yerylzinde bir tek
Turk kalsa dahi, bu vatandan Turk mih-
rind kimse silemeyecektir. Varligim Turk
varligina armagan olsun! Ne mutlu Tirkiim
diyene!” dedi.
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Genel Bagkan ismail Koncuk'un ko- Sen Genel Bagkani Necati Alsancak, Tirk  yoneticilerimiz, kamu calisanlan ve cok sa-
nusmasinin ardindan 1. TBMM o6niinde  Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet  yida vatandas katildi.
toplanan binlerce vatandag “Varigim Ttrk ~ Demirci, Turk Enerji-Sen Genel Bagkani Ayrica Demokratiklesme paketi adi altinda

varligina armagan olsun! Ne mutiu Turkim ~ Celal Karapinar, Tirk Ulagim-Sen Genel i yimisini yok etmeye yonelik girigimlerin

diyene!” diyerek “ANDIMIZ” 1 biyiik bir he- ~ Baskani Nazmi Giizel, Turk Haber-Sen Ge- o v 1y 4511 hugginlerde bizi biz yapan de-

yecan ve coskuyla hep bir agizdan okudu. 1! Bagkani Ismail Karadavut, Turk Kultdr gerlerimize sahip ¢ikmak, terdrist basinin ta-

: Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Hiseyin :
E 1. TBMM oniinde dizenledigimiz ey- Yimaz, Tiirk Emekli?Senl Genel Bagk;”nl limatlan dogrultusunda karar alanlan protesto E

leme Genel Bagskanimiz ismail__ Koncukla  ogman Ozdemir, Turk Dinyasi Kadinlari etmek ve Turk kimliginin Ttrk Cumhuriyetinin
birlikte, Tirk Saglik-Sen Genel Onder Kah-  postiuk ve Dayanisma Dernedi Baskani ilelebet payidar kalacagini dost diisman  her-
veci, Turk Buro-Sen Genel Bagkani ve Fah-  Dr. Senol Bal, Tirk Dayanisma Konseyi yo-  kese bir daha ilan etmek icin Ankara Kizilay
rettin Yokus, T_g']rk Diyanet Vakif-Sen Genel  netici ve Uyeleri, cesitli Sivil Toplum Kuru-  meydaninda “Ne Mutiu Tirkiim Diyene” diye
Bagkani Nuri Unal, Turk Yerel Hizmet-Sen  |uslarinin yonetici ve tyeleri, Genel Merkez  haykirdik, Andmiz’in yazili oldugu brogtirleri
Genel Bagkani ilhan Koyuncu , Tirk imar-  Yéneticilerimiz, Ankara Sube Bagkanlari ve  vatandaslarimiza dagttik.
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DANISTAY: HUKUKi DAYANAKTAN
YOKSUN

2010 ve 2011 yillarinda verilen iki ayr ka-
rarda, Andimiz’in, “irk¢i séylemler icermedigi,
“Tark” s6zcugunin de bir irkin degil milletin
ortak adi oldugu belirtilirken, Danistay Sav-
cisl, dava ile ilgili géristinde, égrencilerin bu
yluce degerlerle donatiimasinda insan hakla-
rina, Anayasaya, Milli Egitim Temel Kanunu-
na, iIkégretim ve Egitim Kanunu'na aykiri bir
durum olmadigini belirterek, “Dinyadaki tim
medeni uluslar, kendi vatandaglarina, insan-
lik degerlerini, vatan ve ulus sevgisini 6gret-
mektedir. Bu gercevede, Ogrenci Andrnin her
gun, Turkiye Cumhuriyetinin sinirlar icinde
bulunan butin ilkdgretim okullarinda, yaban-
ci uyruklu 6grenciler kapsam diginda tutula-
rak, okutulmasinin Turk ilkdgretim sisteminin
bir parcasi olarak degerlendirimesi gerekir.”
gorisune yer veriyor.

Davaci kisinin, Ogrenci Andrnin Tiirk irki-
ni esas aldigi ve zorla okutuldugu yolundaki
iddialarina karsilik Danistay Savcisi , “Turkiye
Cumhuriyeti’ni kuran ve Turkiye sinirlari igin-
de yasayan halka Turk Milleti denir. “Turk’ ve
‘“Tark Milleti” ifadeleri belli bir irki tanimlamaz.
Bu nedenle, davacinin irk esasina dayanan
bu hatali séylemi, insanlik degerleri dikkate
alindiginda ve Turkiye Cumhuriyeti Anaya-
sas’nin ‘Kanun 6nilinde esitlik’ baghkl 10.
maddesindeki herkesin dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diigtince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrnm gézetiimeksizin ka-
nun 6niinde esit olduguna iligkin ilkeler cer-
cevesinde kabul edilemez niteliktedir. Dava-
nin reddi gerektigi distnulmektedir.” diyerek
acilan davanin “Hukuki dayanaktan yoksun”
olduguna kanaat getiriyor.

Biz RAHATSIZ DEGILIZ !

OGRENCI ANDI

Tiirkiim, dogruyum, caligkanim,
kem; kiigiklerimi korumak, biyiklerimi saymak,
yurdumu, milletimi aziimden gok sevmektir
Ukiim; yikselmek, leri gitmekdir
Ey Biyik Atatirk!

Actifin yolda, gasterdigin hedefe
durmadan yiiriyecegime ant igenm.
Varligim Tark varhigina amajan olsun.

Ne mutlu Tirkim diyene!

KONCUK: HUKUK BiZZAT HUKUMET
ELIYLE CIGNENIYOR
Verilen yarg! kararlarinin bizzat Hikimet
eliyle ¢cignendigini ve hice sayildigini belirten
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
cuk, “Her firsatta Adalet ve Hukuktan bahse-
den iktidarin bu kararlan gérmezden gelme-
sinin izahi olamaz” dedi. Koncuk, “A¢iklanan
bu paketle, tlkemizi ayrnigtirma ¢abalar artik
agikar bir sekilde ortaya dokullmektedir. Her
sabah okullarimizda okutulan “Ogrenci Andr”
kaldinimakta, “Ne mutlu Tirkim diyene” di-
yenler susturulmaya galigiimaktadir.
Tarkiye Cumbhuriyeti sinirlar icinde ¢o-
cuklarmizin “Turkim” demesi, “dogruyum”

Danistay Reddetti, Hiikiimet Dinlemedi!

Hukimetin gectigimiz giinlerde agikladig: ve okullarda her sabah cosku ve heyecanla okutulan
“Andimiz”1 kaldirdig1 s6zde demokratiklesme paketine tepkiler devam ederken, Danistay’in
gectigimiz yillarda “Andimiz”in okutulmamasina yonelik acilan iki ayr1 davayr “Hukuki dayanaktan
yoksun” diyerek reddettigi ortaya cikt1.

demesi, “caliskanim” demesi kimleri, neden
rahatsiz etmektedir?

Adinda “Adalet” olan siyasi iktidar gegcmis
yillarda “Ogrenci Andr” ile ilgili verilen yargi
kararlarini isine gelmedigi icin gérmezden
gelmis ve ihanet projeleri sekteye ugramasin
diye milyonlarca insani derinden yaralayan
“Andimiz”in kaldinlmasi kararina imza atmig-
tir. Ogrenci andimiz ne yazik ki, terdrist basi
ile yapilan kirli pazarliklara kurban edilmigtir.

Danigtay 8. dairesinin verdigi ve “Hukuki
Dayanaktan Yoksun” olarak niteledigi “Og-
renci Andi” karari bizzat siyasi iktidar eliyle
cignenmis ve hice sayllmistir. Bu tlkenin milli
ve manevi degerlerine vurulan darbelere her
gun bir yenisi daha eklenirken, siyasi iktidarin
yargi kararlarini tanimamasi, (lke gelecegini
ikballerine ve ihtiraslarina kurban etmesi ileri
de telafisi mimkin olmayan sonuclari da be-
raberinde getirmeye adaydir.

Tarkiye Kamu-Sen olarak onceki gun
“‘Andimiz’in  kaldirnimasina Ulke genelinde
gbsterdigimiz tepki kamuoyu nezdinde blyiik
ilgi g6érmus ve Turk halki alinan bu karari hep
bir agizdan protesto etmigtir. Bir Sivil Toplum
Orgiitii olarak Tiirk milletinin degerlerini hice
sayan zihniyeti her platformda bundan sonra
da protesto etmeye devam edecegiz.

Bu baglamda, Hukumeti, Danistay’in 6n-
ceki yillarda aldigi bu kararlari gézden gegcir-
meye, sOzde demokrasi paketi icine koydu-
gu “Ogrenci Andi” kararini geri gekmeye ve
bir Hukuk devleti olan Turkiye’de Hukuk’u
hice saymamaya davet ediyoruz.

Bu konuda yapilacak diizenleme Konfe-
derasyonumuz tarafindan yargiya taginacak-
tir. “Varligimiz Turk varligina armagan olsun!
Ne mutlu Turkiim diyene!” dedi.

________________________________________________________________________________________
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Radikal gazetesi Ankara Haber Muddru
Omer Sahin’in TRT Tiirk'de yayinlanan “Gérlis
Farki” programina katilan Burhan Kuzu “Bana
sorarsan Anadilde egitim dogru olmaz.Anadil-
de egitim Ulkeyi de huzuru da bozar. Bélinmek
iyi bir seyse bdélinelim! Bu ulkede 18 etnik gru-
bun oldugu varsayilir. Bu cografyada bu kadar
ders kitabi basilacak, bu kadar hoca derslere
girecek ve bu memlekette huzur bulacaksiniz?
Butiin okullarda Kirtge egitimi zorunlu yap ba-
kalim. Universite kur, sonu nereye gidecek?”
diye sordu.

Burhan Kuzu’nun Bile Vicdam
Bu Kadar Tavize Dayanamad!

Kuzu, AK Parti ‘de kendisinden farkli diisu-
nen isimler oldugunu da sdyledi. Anadilde egi-
time ABD ve Belcika 6rneklerini veren Kuzu,
“ABD'de 72 millet 51 eyalet var. Hepsinde
ingilizce egitim yapilir. Bir tek eyalette Ispan-
yolca egitim yapildi; bakti igler kétiye gidiyor
kapattilar. Bunun en kétl 6rnedi Belgika. Bir
yerde yangin cikiyor.Bu tarafta itfaiye yok,6bdr
taraftan istiyorlar. Adam isterken kendi dilini
kullaniyor.Diyarbakirda olan birinin Kurtge is-
tedigini distnln. Bu adam kendi dilini konu-
suyor ve anlamazliga vuruyor. itfaiye yavas ya-

vas hazirlaniyor, 10-15 insan cayir cayir yandi.
Adamin inadina bakin. Dolayisiyla bu noktaya
getirildi sonunda...”

BiR TEK KURD’UN ANASI YOK Ki...

AK Parti sézculerinin sik¢a dile getirdigi
“Ana dil ana sitd gibi helal” séziine génder-
mede bulunan Kuzu sézlerini séyle surdirdu:
“Bir tek Klrdun anasi yok ki, 18 tane etnik grup
anasi alip gelirse ne yapacagiz? Ben de ana-
mi getirdim ben de dilimi istiyorum derse ne
yapacagiz? Bunlar iyi disiinmek gerek. Son-
ra diyorlar ki, biz bélinmek istemiyoruz bdyle
bir niyet yok. Yahu yok da, sonu oraya gider.
Niyetimiz buysa bunu oturup Kurdd, Lazi, Ger-
kezi hep beraber konusalim. Burada dogmasi
muhtemel sorunlar dile getirmem en blyuk
hakkim.”

__________________________________________________________________________________________________
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BUNLARIN BIR SERMAYESI YALANSA,

'\ Faaliyetlerini ve soylemlerini dini
. degerlerimiz temeline oturtup,

| miitedeyyin vatandaglarimizin
 yasadig1 magduriyetleri suiistimal
I ederek varligini stirdiirme

' gayreti icinde olan bir kisim

: sozde sendikalarin, miimtaz

' vatandaglarimizin mukaddesati

+ lzerinden yiiriittigu magdur

I edebiyati sona ermektedir.

! Bu duruma da en fazla dini

. inanglarimizi sermaye haline

! getirenler tiziilmektedir.

: Yillardir sendikacilik alanindaki basiret-
. sizliklerini dahi vatandaslarimizin manevi-
. yati ile gizlemeye calisan, her tirlii dini ter-
. minolojiyi kullanarak insanlarimizin inancla-
. nini sémren ve adeta inang degerlerimizi,
. kamu gorevlilerinin hak ve menfaatleriyle
. birlikte piyasalastinp satiliga cikaran bu
. kimseler, simdi yeni polemik konulari ya-

ratarak popularitelerini sirdirme gayretine
dasmuglerdir.

Kamuda tlirban yasaginin kaldirimasi
icin mUcadele ettigini ifade eden ancak bu-
gline kadar dilekge toplamak diginda higbir
fiili uygulamasini géremedigimiz bu s6zde
sendikalar, Turk Egitim-Sen tGyemiz Elif 63-
retmen Gzerinden Konfederasyonumuzu bir
tartisma ortamina cekmeye calismaktadir.

Bizler, herkesin inan¢ degerlerini te-
miz bir ruh haliyle tevazu icinde yasamasi
arzusundayiz. Bu nedenle bagortill arka-
dasimiz ve Uyemiz Elif 6gretmenin sonuna
kadar arkasindayiz ancak biz, birileri gibi
Elif 6gretmenin basini értmesinden, sendi-
kal bir ¢cikar saglama alcakligina diisecek
kadar da degerlerimizden uzak degiliz. Bi-
zim icin bir Gyemizin basoértist takmasi da
takmamasi da dogaldir ve hicbir sendikal
tartismaya malzeme olamayacak kadar da
mahremdir.

Turkiye Kamu-Sen'i Uyesini tam ola-
rak savunamadigi suclamasiyla boylesine
¢irkin bir tartismanin igine ¢cekmeye cali-
sanlarin gayretleri bosa ¢ikacaktir. Turkiye
Kamu-Sen olarak béltcllukten uzak duran,
Turk milletinde kucaklasan, kéki, mezhe-
bi ne olursa olsun tim kardeslerimizi, tim
vatandaslarimizi bagrimiza basiyoruz. Biz
basértull kadinlarimizin kiyafet 6zgurlikle-
rini savunurken, basortilt olmayanlar kirli
ilan eden anlayisi da kdkiinden reddediyo-
ruz. Turkiye Kamu-Sen’'in devlete, millete,
islam’a ve milli kimligimize bagllik, bitin
inanglara saygi temelinde sekillenen de-
gerlerini; varligini 6tekilestirme ve diisman
yaratma felsefesine baglamis, kendisi gibi
dustinmeyen herkesi diglayan, her olay
bir komplo teorisine baglayan paranoyanin
girdaplarinda bogulan bir konfederasyonun
anlamasinin imkani yoktur.

Tark’'dm dendiginde yuregdi titremeyen,
istiklal Marsimiz okunurken gézleri dolma-
yan, vatan icin sehit olmanin anlamini bil-
meyen, bir devlet sahibi olmanin kiymetini

DIGERI ISTISMARDIR

anlamamis insanlarin bizleri anlamasinin
imkani yoktur.

Bu kimselerin; mabedimin gégsune na-
mahrem eli degmesin, bu vatan disman
postallari ile kirrlenmesin diye semaya acilan
elleri, yas doken goézleri ve yitip giden canla-
r anlamasinin da imkani yoktur.

El etek 6pmeye, diisman postallarini ya-
lamaya aligik olan bu anlayisin, bu ulke bir
daha esaret zilletini yasamasin diyen, andi-
mizi okurken duygulanan ve heyecanlanan
bir vatandasin yasadigi duygusal coskuyu
anlamasinin da imkani yoktur. Bu heyecan-
la, andimizi yanls okuyan arkadagimizin
heyecanini algilayacak, bu yanlis okumanin
sebebini anlayacak yirek de, izan da bu tir
adamlarda yoktur.

Ayrica, “bizim butun Gyelerimiz Atattrk-
¢Udur” sézimizan ne anlama geldigini, bu
kafa sahiplerinin anlamasi zaten mimkin
degildir. ihanet sirecinin piyonu olan, te-
ror érgutiind millete masum gdstermekle
gobrevlendirilen, bu goérevi seref sayanlarin
elbette bagimsiz Tirk Devleti’nin kurucusu
Atatirk’d ve AtatlrkcUligi anlamasi bek-
lenemez. Beyin kivrimlarinda, Turk Milleti
Atatirk dismanhg ile bayatilmas olan ma-
lum sendikanin memuru pazarlamakla gé-
revli bagkaninin, sendika bagkanhdi disinda
ne ile gérevli oldugunu bilmeyen bir tek kisi
bulamazsiniz. Turkiye Kamu-Sen’e ve onun
genel baskanina nereden nasil saldiririmin
hesabini yapan bu zevat, ortaya koydugu
zavalli, anlamsiz iddialarla insanlarin naza-
rinda ne kadar kuculdigini géremeyecek
kadar da korlesmis durumdadir.

Bu bakimdan Tirkiye Kamu-Sen olarak,
ajitasyon malzemesini kaybeden ve boglu-
ga disen malum konfederasyonu, bizleri
icine cekmeye calistiklan pislik ve kendi
acmazlan icinde yalniz birakacagimizi ilan
ediyoruz.

__________________________________________________________________________________________________

KONYA 1 NOLU SUBE iLE KONYA MEVLANA UNIVERSITESI
ARASINDA PROTOKOL YAPILDI

(RUMI)

Konya 1 Nolu Sube ile Konya Mevlana Universitesi arasinda, Egi-
tim Y&netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda Tezsiz Yik-
sek Lisans Programi protokoll yapilmstir. Protokol; 11 Eylil 2013
tarihinde Mevlana Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bahattin ADAM ile
Turk Egitim-Sen Konya 1 Nolu Sube Baskani Tanfer ATA tarafindan
imzalanmistir.

Protokol geregince, TURK EGITiIM-SEN (yeleri ve (ye yakinlari
indirimli Gicret 6deyerek Tezsiz Yiiksek Lisans yapabileceklerdir. indi-
rimli Gcret 5.000.-(Begbin) TL. olup 12 esit taksitte ddenecektir.

Tezsiz Yiksek Lisans programi 2013-2014 Egitim-Ogretim done-
minde, 2013 Giiz - 2014 Bahar dénemleri arasinda uygulanacaktir.
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Fakiilte, Yiiksek Okul ve Enstitii
Sekreterleri ile Genel Sekreter

Yardimcilannin Magduriyeti Giderilmelidir

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu eki
(Il) Sayil Ek Gosterge Cetvelinde yapilan ve
11 Haziran 2013 tarihinde yurGrlige giren
6487 sayill Kanunla, daire bagkanlarinin
ek gobstergesi 3000'den 3600°e cikariimigtir.
Ancak bu diizenleme yapilirken Universite-
lerdeki genel sekreter yardimcilari, fakulte,
yuksek okul ve enstitii sekreterleri magdu-
riyete ugratiimigtir. Nitekim daire bagkanla-
rnin ek gdstergeleri fakilte sekreterleri ve
Universite genel sekreter yardimcilari ile ayni
(3000) iken, daire baskanlarinin ek goster-
geleri 3600e cikartilarak emekli maaglari
ve emekli ikramiyeleri artinlmigtir. Daire bas-
kanlarinin amirleri konumunda olan tniver-
site genel sekreter yardimcilarinin ve daire
bagkanlari ile ayni konumda bulunan fakilte
sekreterlerinin ek gostergeleri 3000°de, yUk-
sek okul ve enstitii sekreterlerinin ek gdster-
geleri 2200'de kalmistir. Bu durum acikga bir
haksizliktir ve acilen giderilmesi gerekmek-
tedir.

Universite daire bagkanlarina bir iyilestir-
me yapildigi dogrudur. Ancak bu iyilestirme
Universite haricindeki daire bagkanlarina
saglanan haklarla ayni degildir. Nitekim Ek
gbstergeleri 3600°'de esitlenen daire bas-
kanlarindan Mdstakil Daire Bagkanlar ile
Gelir idaresi Daire Bagkanlari igin 5335 TL
maas ve 2726 TL emekli maasi, Bagbakan-
Ik, Bakanlik, Mustesarlik, Kurum Bagkanli-
g1 ve Mistakil Genel Mudurliklerin merkez
teskilati Daire Bagkanlari icin 5081 TL maas
ve 2572 TL emekli maasi, Vergi Dairesi
Bagkanlar icin de 4964 TL maas, 2726 TL
emekli maasi éngérlirken, Universite dai-
re bagkanlari icin 3444 TL maas ve 1804 TL
emekli maagi 6n goérilmektedir. Géraldagu
gibi 3600 ek gosterge alan Daire Bagkani
unvanli personelin timi ayni ézliik hakkina
kavusturulmadi.

22 Temmuz 2013 tarihli basin yayin or-
ganlarinda yer alan habere gére, Maliye Ba-
kani bir milletvekilinin Ek ddemeleri disuk
belirlenen veya hi¢c ek 6deme yapilmayan
personelle ilgili soru 6nergesinde sorulan
asagidaki;

v" Yardimci hizmetler sinifi personel,
memur, sef ve sube mudurlerinin ek ddeme-
lerini artirmay!,

v' Ek Odemelerinde hi¢ artis yapil-
mayan; 6gretmen, din gdrevlisi, hekim digi
saglik personeli, polis, subay, astsubay, pro-
fesor, docent, yardimci dogent ve arastirma
gorevlisi ile KIT, Maliye Bakanlgi ve Sos-

yal Givenlik Kurumu galisanlan gibi kamu
gbrevlilerinin ek 6demelerini artirmayi,

v" Uzmanlar arasinda olusturulan ek
6deme farkliliklarini gidermeyi dusiniyor
musunuz?

Sorularina verdigi cevapta aynen sunlari
sOylemektedir : “S6z konusu KHK, 6zt itiba-
nyla farkli kamu idarelerinde ayni hizmet si-
nifinda ayni veya benzer unvanli kadrolarda
bulunan personel arasindaki icret dengesiz-
liginin kaldinlmasina ydnelik bir dizenleme
olup, tiim kamu gdreviileri icin uygulanan
genel bir maags ve cret artigi dlizenlemesi
de degildir. Bu nedenle, séz konusu Kanun
Hikmiinde Kararnameyle Ucret dengesizligi
bulunmayan personele ydnelik herhangi bir
ticret artigi éngoriilmemigtir”.

Maliye Bakaninin soru énergesine verdigi
cevap celiskilerle doludur. Maliye Bakani ya
sOyledigini kulaklari duymuyor, ya da sorulan
sorular anlamiyor veyahut da kamuoyunu
yaniltmayi kendine vazife edindigi stphesi
ortaya cikiyor. Sayin Maliye Bakani, Bakan-
Ik, Genel Mudurlik ve Vergi Daire Bagkan-
liklart ayni veya benzer unvanii kadrolar degil
mi? 30 yildan beri es deger kabul edilen fa-
kllte sekreteri, Universite genel sekreter yar-
dimcisi ve daire bagkani kadrolari ne zaman
farkl kadrolar haline getirildi?

Peki, 13 yildan beri hic ek 6deme al-
mayan yardimci dogentlerin, 6gretim
gorevlilerinin, okutmanlarin ve arastirma
gorevlilerinin giinahi nedir?

Ug yildan beri hemen her giin Universite-
lerdeki akademisyenlerin ve idari personelin
maruz kaldigi Gcret adaletsizliginin giderile-
cedqi, gerekli calismalarin yapildigi beyanlari-
nizin sonu yok mu?

Sayin Maliye Bakani ve Hiklimetin di-
ger Sayin Bakanlari; Universitelerde Fakiilte
Sekreterleri ile Daire Bagkanlari ayni konum-
da iken neden fakiilte sekreterleri aleyhinde
bir islem yapildi? Universite Genel Sekreter
Yardimcilari, Daire Bagkanlarinin amirleri ol-
dugu halde neden bunlardan daha az emekli
maasi almaya mahkam edildi?

Sayin Hikimet (yeleri; Universitele-
rin Fakilte, Enstiti ve Yiksekokul Sek-
reterleri g&revli bulunduklar birimlerde,
idari personelin 1.derece sicil amiri, har-
camalarda Gerceklestirme Memuru, Fa-
kilte, Enstiti ve Yiksekokullarda Kurul,
Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurullarinda
raportor olarak gbrev yapmaktadirlar. Bu
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Yrd. Doc. Dr. M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Baskani

o6nemli gbrevleri yerine getirmelerine karsin
emekli olurlarken yaklasik maaglarinin yarisi
kadar hak kaybiyla karsi karsiyadirlar.

2547 sayil kanunun 51. maddesine goére
tesekkil etmis olan Fakulte, Enstitd ve Yik-
sekokul Sekreteri, bulunduklari birimlerde
yOnetim tegkilatinin bagi olup; idari, mali, hu-
kuki ve teknik hizmetlerin yurattlmesinde bi-
rinci derecede sorumlu bulunmaktadirlar. Bu
birimlerde idari, hukuki, mali ve kamu (saglk-
isletme) hizmetleri yaninda 6n lisans, lisans
ve lisansUstl seviyede olmak Uzere yurt igi
6grenci yukuyle birlikte; Tark Cumhuriyetleri
ile diger akraba topluluklarindan gelen 6g-
rencilerle gbrev yUkleri daha da artmaktadir.
Fakdlte, Enstitd ve YUksekokullarda bulunan
Personel ve Sorusturma Burolari, Maas BU-
rolari, Satin Alma ve Ayniyat Birolar, Og-
renci isleri Birolari ile i¢ Hizmetler Biirolarin-
daki iglerin yaratilmesinden Fakulte, Enstitl
ve Yuksekokul Sekreterleri Dekana, Enstitl
Mudurine, Yuksekokul Mudurine veya Uni-
versitelerde Rektdre karsi birinci derecede
sorumludurlar.

Fakulte Sekreteri, Daire Bagkani, Hukuk
Musaviri, Universite Genel Sekreter Yar-
dimcilan 527 sayili K.H.Kararname geregi
01.01.1995den bu yana 3000 ek gdsterge
Uzerinden, Yuksekokul ve Enstitd Sekreter-
leri de 2200 ek gdsterge lUzerinden maas al-
maktadirlar. On lisans programi mezunu bir
blro sefi 2200 ek gbsterge Uzerinde maas
almakta ve emekli olundugu zamanda da
biro sefi ile fakulte, yiksek okul ve enstitl
sekreteri ayni miktardaki maasla emekli ol-
maktadir.

Sonug olarak magdur edilen Genel Sek-
reter Yardimcilan, Fakulte, Yilksekokul ve
Enstitd sekreterlerinin gerek yan 6deme ge-
rek 6zel hizmet tazminatlar ve ek gésterge
konusundaki magduriyetlerinin giderilmesi
gerekmektedir. Basta HUkimet olmak (ze-
re, TBMM’nde gbrev yapan Milletvekilleri;
Genel Sekreter Yardimcilari, Fakilte, Enstitt
ve Ylksekokul Sekreterlerinin karsi karsiya
bulundugu magduriyeti giderme konusunda
gerekli hassasiyeti gostermelerini bekliyo-
ruz.
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T.C. ZIRAAT BANKASI

Turkiye Kamu-Sen ve T.C.Ziraat Banka-
sI arasinda “Kamu-Sen Ziraat Kart” projesi
kapsaminda Turkiye'de ilk defa uygulanacak
olan bir anlagsma imzalandi.

Yapilan protokolde, Turkiye Kamu-Sen
Konfederasyonu ve bagh Sendikalarin Gye
ve calisanlarina Ozel logolu “Kamu-Sen
Ziraat Kart” verilerek T.C. Ziraat Bankasi
A.S., Ziraat Sigorta A.S. ile Ziraat Hayat ve
Emeklilik A.S. bunyesindeki trlinlerden Uic-
retsiz ve indirimli sekilde yararlandirimasi
hedeflendi.

Anlasmaya gobre; Tirkiye Kamu-Sen
Uyeleri aylik bin TL. harcama yapacaklarini
garanti etmeleri halinde, asagidaki avantaj-
lardan yararlanacaktir. 1000 TL aylik harca-
ma tim harcamalarn kapsamaktadir. Bun-
lar; Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet,
digitark, lig tv vb. harcamalar alinacak kart
Uzerinden yapilacak, kredi 6demeleri, ev ki-
rasi, her tarl0 aligveris kisaca alinacak kartla
yapilacak tim harcamalar bu kapsamda de-
gerlendirilecektir.

1)Dosya masrafi olmaksizin faizsiz ve
komisyonsuz Bin TL.nakit avans kullanabi-
lecek ve 5 taksitte geri ddeyebilecek,

2)Kazayla 6lim halinde;

a) Vefat nedeniyle yapilacak giderlerin
karsilanmasi amaciyla, belirlenecek kisiye,
belirlenmemesi halinde ise yasal varislere
12.500 TL. nakdi yardim,

b) Yine belirlenecek kisiye, 10 yil boyun-
ca 500 TL. aylik Gcret,

c) Egitim gbren cocuklardan birisi igin,
10 yil boyunca her egitim yili baglangicinda
yilda bir kez 500 TL. egitim yardimi yapila-
caktir.

3) Teminat kapsamindaki kazalar nede-
niyle sakathgi halinde, 15.000 TL.ye kadar
“Sakatlik Tazminatl” 6denecekiir.

4) Kaza veya hastalik sonucu hastanede
yatarak tedavi goren sigortallya, hastanede
kaldigi stirenin 7 glini agmasi halinde, asan
her gun icin 100 TL. Tazminat 6demesi ya-
pilacak.

5)Bireysel kredilerde faiz indirimi;

a) Kamu-Sen Ziraat kart tyeleri, maag-
larini Ziraat bankasindan alan calisan ve
emeklilere uygulanan faiz oranlar Uzerin-
den;

-Tuketici,

-Konut,

-Tastt,

-KMH, kredileri kullanabilecek.

6) Uyelerimiz tarafindan gerceklestirile-
cek HAVALE ve EFT iglem Ucretleri % 50
indirimli olacak

7)Genigletiimis Kasko ve Ziraat Ozel

TURKIYE'DE BIR ILKE IMZA ATTIK

“KAMU-SEN ZIRAAT |

Konut sigortalarinda Uyelerimize % 25 ora-
ninda indirim uygulanirken, prim édemeleri
8 taksit halinde yapilabilecek.
8)Bireyesel Emeklilik Sisteminde;
*Uyelerimizden Giris aidati alinmayacak,
* Yénetim gider kesintisi yapilmayacaktir
*Fon iglemleri kesintisi yapiimayacak,
* Ara verme kesintisi yapiimayacak,
* Ozel Hizmet Gider Kesintisi yapilmaya-
caktir.

_ KONCUK: UYELERIMiZiN REFAHI
iCiN CALISIYOR VE TORKIYE'DE BiR
iLKi GERGEKLESTIRIYORUZ

imza téreninde bir konusma yapan
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, yapilan bu anlagsmanin bu alanda
simdiye kadar duzenlenen ilk anlagsma ol-
duguna vurgu yaparak, “bizim énceligimiz
Tarkiye Kamu-Sen Uyelerinin menfaatleridir”
dedi. Koncuk, “Turkiye Kamu-Sen 445 bin
Uyesiyle Ulke capinda son derece 6nemli
ve etkili bir Konfederasyondur. Her zaman
icin alin teri ve emegi savunuyoruz. Uyeleri-
mize ydnelik olarak ekonomik problemlerini
en aza indirecek, harcama yaparken rahat
edecekleri ¢6zim yollarini ariyoruz. Ziraat
Bankas! ile yapmis oldugumuz bu anlas-
ma Turkiye’'de ilk defa uygulanacak olan bir
sistemdir. Her seyden 6nce Ziraat Bankasi
milli bir bankadir ve milli olmasi bizler i¢gin
¢cok 6nemlidir. Bizim kdklerimiz bu topraklar-
dadir. Bu agidan anlasmamiz ayri bir 5nem
tagimaktadir. insanlar son dénemlerde ne
yazik ki, kredi karti sarmalina girdi, en ya-
kin dostlan kredi kartlari oldu. Biz tyelerimi-
ze verilecek kartla, yeni altindan kalkinmaz
harcamalar yapmasini 6zendirmek istemi-
yoruz. Aylik olarak yaptiklari zorunlu harca-
malari; elektrik, su, telefon vb., kira, 1Isinma,
aligveris gibi harcamalarini Kamu-Sen kart
Uzerinden yapmalar ve zorunlu édemeleri-
ni disiplini ederek, bir cok kamu caliganinin
yaptigl bu harcamalar disipline etmesi ve
aylik 1000 TL harcamasini bu kart Gzerin-
den yapmasi, 6nemli avantajlar kazanmasi-
ni saglayabilecektir. iste bu sistemle Tiirkiye
Kamu-Sen Uyeleri, aylik yapacaklari bin TL.
lik harcama ile bircok avantaja sahip olacak-
lar. Ayrica cekecekleri bin TL.lik kredi limi-
tini faizsiz olarak 5 ayda 6¢deme imkanina
kavusacaklar. Kazayla 6lim halinde 12.500
TL. dogrudan kaza sigorta yardimi alacak,
aileden bir kisi 10 yil boyunca ayda 500 TL.
yardim alacak (10 yilda 60.000 TL) ve egitim
gbren bir cocuguna ise yilda 500 TL. yardim
yapilacaktir. Bireysel Emeklilik Sistemi ve
Ziraat Bankasi personeline uygulanan bir-
cok islemdeki indirimler ayni sekilde Tarki-
ye Kamu-Sen Uyeleri icinde uygulanacaktir.
Bu kart Gizerinden her turlG harcama yapi-

labilecektir. Ben tekrar bu anlasmanin hem
Uyelerimize hem de Ziraat Bankasina hayirli
olmasini diliyor, emegdi gecen herkese te-
sekkir ediyorum” dedi.

TANACAN: KIYMETLI BiR
iISBIRLIGINE iIMZA ATTIK
Genel Bagkanimizin ardindan konusan
Ziraat Bankasi grup Bagkani Osman Tana-
can ise, Turkiye Kamu-Sen’le kiymetli bir is-
birligi yaptiklarinin altini gizdi. Tanacan, “ Ya-
pilan bu anlasmadan dolayi ¢ok mutluyuz.
Son dénemde ki degisim ve gelisimimiz bir
bankadan daha fazlasi olmak igindir. Turki-
ye Kamu-Sen’le yaptigimiz bu anlasma da
degisimin bir parcasidir. Amacimiz Turkiye
Kamu-Sen Uyelerinin hem bugtinlerine hem
de geleceklerine katki saglamaktir.” Dedi.

EROGLU: BU PROTOKOL HER BiR
UYEYE GELECEKLERI iCiN TEMINAT
SUNUYOR

Ziraat Sigorta A.S. Genel Muduri Meh-
met Akif Eroglu ise, “bu protokolle Turkiye
Kamu-Sen Uyelerinin gelecegini de teminat
altina aliyoruz” dedi. Eroglu, “Yapilan bu pro-
tokol son derece 6énemlidir. Anlasma Turkiye
Kamu-Sen Uyelerine hayat boyu ¢ok énemli
imkanlar sagliyor. Ziraat Sigorta olarak, si-
gorta kdltirint Ulke capina yaymak icin
ciddi ¢aba gobsteriyoruz. Bugin yaptigimiz
bu protokolle de bu isin énemli bir halkasi-
ni daha bina etmis durumdayiz. Bu protokol
kartimizi kullanan her bir Uyeye gelecekleri
icinde bir teminat sunuyor. Herkese hayirli
ve ugurlu olsun” dedi.

AKSAC: AMACIMIZ TURKIYE
KAMU-SEN UYELERINE KATKI
SAGLAYABILMEK

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. Genel MU-
dar Seref Aksag ise, Bireysel Emekliligin Glke
genelinde artik ¢gok 6nemli bir konuma gel-
digine vurgu yapti. Aksag, “Bireysel Emek-
lilik Sistemi artik cok dnemli bir hal almistir.
Hem Avrupa'da hem de Turkiye'de giderek
yaglanan bir nifus var. Bireysel Emeklilik
Sistemi burada tamamlayici bir sosyal fayda
saglamaktadir. Devletin ylizde 25 oraninda
bir katki saglamasi 6zendirici bir rol Uslen-
mistir. Bu organizasyonda yer alarak Turkiye
Kamu-Sen Uyelerine katki saglayabilmek bi-
zim icin mutluluk vericidir. Anlagmanin hayirli
ve ugurlu olmasini temenni ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk ve Kon-
federasyonumuza bagh sendikalarimizin
Genel Bagkanlar ile Ziraat Bankas! yetkili-
leri protokole imza atti.

__________________________________________________________________________________________________




MALATYA SUBESI iNONU
UNIVERSITESI’NDE 4/C’li
I;AI.ISANI.AHI.A TOPLANTI YAPTI

Malatya Sube Bagkani Ekrem Senol, Universite Temsilcisi Ha-
san Hulki Ogiit, Yrd. Dog. Dr. ibrahim Gériicii, Sube Midurii Nezir
Kizilkaya, Battalgazi Meslek Yuksekokulu Sekreteri Sabri Elmas ile
Universitemiz blinyesinde 4-C’li calisanlar ile istisare toplantisi yapti.
Toplantida yiksekdgretimde yasanan sorunlar ve ¢6zim Onerileri
konusunda fikir aligverisinde bulunuldu.

ORDU iiNi\lERSiTIESi_’NDE
PROMOSYON ANLASMASI IMZALANDI

------

Ordu Subesi, yetkili oldugu Ordu Universitesinde promosyon
anlasmasi imzaladi. 15 Eylul 2013 tarihinde baglayan promosyon
anlasmasi kapsaminda, Ordu Universitesi calisanlari igin 3 yiligina
1811.- TL'ye imza atildi. Promosyonlar pesin olarak calisanlarin he-
saplarina yatirildi. Bu kapsamda alinan promosyonlarin Ordu Uni-
versitesi calisanlarina hayirli olmasini dileriz.
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NiGDE SUBESI, NIGEDE UNIVERSITESI
REKTORU SAYIN ADNAN GORUR’E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDU

Nigde Subesi, Nigde Universitesi Rektérliigi’'ne yeniden atanan
Sayin Prof. Dr. Adnan GORUR’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Ziyarete Trkiye Kamu-Sen Nigde il Temsilcisi ve Turk Egitim-Sen
N|gde Sube Bagkani ihsan UGRAS, Tiirk Biiro-Sen Nigde Il Temsil-
cisi Osman SERT, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Nigde il Temsilcisi Fatih
GOREN ve Tirk Emekli-Sen Nigde il Temsilcisi Nizamettin AY’in
yani sira Tirk Egitim-Sen Nigde Sube Sekreteri Hiseyin SUNA,
Turk Egitim-Sen Nigde Subesi Mevzuat Sekreteri Abdulkerim HA-
ZIR, Turk Egitim-Sen Nigde Subesi Dig lligkiler ve Basin Sekreteri
Mehmet TURGUT katildilar.

Nigde Universitesi Rektdrliigii’'ne ikinci defa yeniden atanmasin-
dan dolay1 Rektor Prof. Dr. Adnan GORUR'( tebrik eden Tiirkiye
Kamu-Sen Nigde il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen Nigde ‘Sube Bag-
kani ihsan UGRAS hayirli olsun dileklerini iletti. “Nigde Universitesi
bizim g6z bebegimizdir. Tirk Egitim-Sen olarak yetkili sendika oldu-
gumuz Nigde Universitesini yakindan takip ediyoruz” diyen Ugras,
Nigde Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adnan GORUR’e calismala-
rindan ve emeklerinden dolay tesekkur etti. “Nigde’yi Nigde yapan
etkenlerden biri de Nigde Universitesidir” diyen Ugras, “6zellikle son
dénemlerde Nigde Universitesinde ki caligmalar ve gelismeler tak-
dire sayandir. Rektériimiiz Sayin Adnan GORUR beyefendinin sah-
sinda tim Nigde Universitesi personeline 6z verili calismalarindan
dolay: tesekkiir ediyorum. Nigde Universitesi'nin ézellikle son 4-5
yildir yaptig etkinlikleri takip etmekte dahi zorlaniyoruz. Nigde Uni-
versitesi igin gecesini glindiiziine katarak ¢aligan Nigde Universitesi
Rektori Sayin Adnan GORUR beyefendiye sahsim ve teskilatim
adina tesekkurlerimi sunuyor, tekrar atanmalarindan dolayi tebrik
ediyorum. lyi, dogru ve giizel olan her seyin yaninda olan Trkiye
Kamu-Sen, bu baglamda Nigde Universitesi'nin yapacagi her giizel
isi de desteklemeye devam edecektir’ dedi.

Turkiye Kamu-Sen'in ziyaretinden memnun oldugunu séyleyen
Rektor Prof. Dr. Adnan GORUR’de; “Biz Nigde Universitesi'nde dev-
rim yaptik. Bir zamanlar adi dahi duyulmayan Nigde Universitesi su
anda ad bilinen ve en saygi duyulan Gniversiteler arasina girmistir.
Bundan sonra da ngde Universitesi ve Nigde igin elimizden gelen
gayreti gOsterecegiz.” Dedi. Su ana kadar Nigde Universitesi’nde
yapilanlar hakkinda bilgi veren Rektér Adnan GORUR, yeni projeleri
konusunda ag¢iklamalarda bulundu.
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AZERBAYCAN'DA YAPILAN ETUCE
TOPLANTISINA KATILDIK

EI ETUCE Avrupa Boélgesini temsilen, Orta ve Dogu Avrupa
Yuvarlak Masa Toplantisi, 26-28 Eylil 2013 tarihleri arasinda
Azerbaycan’in baskenti Bakiide, Azerbaycan Tahsil Iscileri
Azad Hemkarlar Ittifaki’'nin ev sahipliginde yapilmustir.

Toplantiya Avrupa Bolge Direktort Mar-
tin ROMER'in davetlisi olarak Genel Baskan
ismail KONCUK Katildi. Genel Bagkan'a Ge-
nel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN ve Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Cengiz
KOCAKAPLAN refakat etti. Toplantida 25
Avrupa ulkesinde faaliyette bulunan egitim
sendikalarindan 72 temsilci hazir bulundu.

Toplantinin agilisi Avrupa Egitim Sen-
dikalan Direktérd Martin Romer tarafindan
yapildi. Azerbaycan Egitim Bakani Mikayil
Cabbarov, Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkani Sattar
Mehbaliyev ve  Azerbaycan Milli Meclisi
Bilim ve Egitim Komitesi Bagskani Semsed-
din Haciyev de katiimcilara hitaben birer
konusma yapti.

Toplantinin birinci gliniinde agilig otu-
rumunun ardindan “Avrupadaki Ekonomik
Yonetimin Egitim Sektor Uzerindeki Etkisi”
bashgi altinda “Krizin Ogretmenlik Meslegi
Uzerindeki Etkisi”, “Egitim Caliganlarinin
Calisma Kosullarinin Sonuclar”, “Kemer
Sikma Tedbirlerinde Alternatif Yaklasimlar”
konularinda sunumlar yapildi. Ogleden son-
raki oturumlarda ise; krizin egitim sektérinu
nasil etkiledigine iliskin Uye kuruluglardan
drneklerin verildigi sunum ve Sendika Stra-
tejileri/ Krizi Asmak igin Atilacak Adimlar ile
ilgili galisma grubu oturumu gergeklestirildi.
ilk giin calismalari, sorularin sorulmasi ve
mUizakere edilmesinin ardindan son buldu.

Toplantinin  ikinci gununde  Turkiye
Kamu Sen ve Turk Egitim Sen Genel Bas-
kani Sayin ismail KONCUK’a soz verildi.
Bir konusma yapan Turkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, Tirk Egitim-Sen’in 226 bin
Uyesiyle Turkiye'nin en etkili sendikala-
rindan birisi oldugunu kaydederek, sun-
lar séyledi: “Sendikamizin yillardir Egitim
Enternasyoneli'ne (El) Gye olma arzusu var-
di. O giinden bugiine birgcok gérisme ya-
pildi. Egitim Enternasyonelini ziyaret ettik,
Egitim Enternasyoneli’nden sendikamiza
temsilciler geldi. Sendikamiza uyelik ile ilgili
net bir cevap verilmedi, stiriincemede bira-
kildi. Son olarak Avrupa Egitim Sendikalari
Komitesi (ETUCE) Avrupa Direktéri Martin
Romer’in girisimiyle sendikamizin tyeliginin
degerlendirilebilecegdi bilgisi bize ulasti ve
bu toplantiya gézlemci sifatiyla davet edil-
dik. Sayin Romer’e tesekkur ediyorum. Siz-
lerle birlikte olmak blyuk mutluluk.

Turk Egitim-Sen, Tlrkiye'de egitim-6g-
retimin butiin meselelerine blyuk ©6nem
veren ve ¢dzllmesi icin blylk gayret gos-
teren, zaman zaman biyuk eylemler yapan
bir sendikadir. Turkiye'de egitime, egitim
calisanlarina ya da 6gretmenlere yonelik
bir problem yasandiginda Turk Egitim-Sen
mutlaka buna tepki gdsterir. Bu yonuyle
baktigimizda Turkiye’nin en etkili sendika-
sI oldugumuzu sdyleyebiliriz. Haksizliklari
asla sineye cekmedik, iktidarda hangi si-
yasi partinin olduguna asla bakmadik. Biz
olaylar egitim-6gretimin ve pedagoji ilmi-
nin dogrulari, egitim ¢alisanlarinin hak ve
hukuku noktasinda degerlendirdik. Cifte
standart anlayisi asla kabul etmedik. Tirk
Egitim-Sen hakkinda bilginiz olabilir vardir
ama sendikamizi bizim agzimizdan tanimi-
yorsunuz. Bir Turk dtstnurd, “Bir kisiyi tani-
mak icin o kisi hakkinda stylenen 100 sézli
dinlemektense, o kisinin soyledigi bir s6zu
100 kere okurum” diyor. Biz de kendimizi
anlatmak i¢in buradayz.

Bakiniz; olaylara farkli gdzlikle baka-
biliriz ama bu durum zaten bir zenginliktir.
Unlii sairimiz Asik Veysel, “Kim okurdu, kim
yazardi. Koyun kurt ile gezerdi. Bu digimu
kim ¢ozerdi. Fikir bagska bagka olmasa.” de-
mistir. Farkli distnmek, giizele ulagsmanin
en énemli yoludur.

Uye olmamamizin en &énemli sebe-
binin Egitim-Sen’in Uyeligimize karsi ¢ik-
mas! oldugunu biliyorum. Egitim-Sen’li
arkadaglarimiz, Turk Egitim-Sen’in Egitim
Enternasyoneline Uye olmasini istemi-
yor. Egitim-Sen, Turk Egitim-Sen’in Egitim
Enternasyoneli’ne Uyeligine, Turkiye'yi tem-
sil eden tek sendika olma ¢zelligini &nemli
gbrdagu icin karsi gikiyor olabilir ama bu
dogru bir yaklasim degildir. EGer farkh ke-
simlerin Egitim Enternasyoneli gibi énemli
bir kurulusta Uye olmasini kabul edemiyor-
sak, bu kurulusa buyUk bir haksizlik yapmig
oluruz. O zaman Egitim Enternasyoneli
dinya Kkurulusu olamaz. Halbuki dlnya
Olceginde bir kurulug olmak son derece
6nemlidir.

Egitim Enternasyonelinin her egitim
sendikasinin temsiline zemin hazirlamasi
lazim. ‘Ben uUye olayim, bagkasi Uye olma-
sin’ seklindeki bir anlayisin bu kurulusun
faaliyetini ve olaylara bakis agisini daralta-
cagini dustndyorum. Egitim-Sen ile farkli
iki sendikayiz. O yuzden onlar Egitim-Sen,

biz Turk Egitim-Sen’iz. Farkli sendikalar
olmamiza ragmen Egitim-Sen ile birgcok
kere ortak eylemler, ortak basin acgiklama-
lar yaptik. Hem ortak is birakma eylemleri
yapacagiz hem de bu kurulusa Uyelik s6z
konusu oldugunda Tirk Egitim-Sen’e karsi
clkacagiz. Boyle bir yaklasim asla adil ve
dogru degildir. ‘ihtiyacimiz oldugunda be-
raber olalim ama Egitim Enternasyoneline
sadece ben Uye olayim’ seklindeki anlayis
etik de degildir. Kaldi ki bu arkadaglarimizin
dislncelerine saygr duyuyorum. Biz bir-
birimizin diglncelerini kabul etmeyebiliriz
ama duasuncelerimize saygl duyacagiz. Bu
nedenle en azindan onlarin da bizim di-
slincelerimize saygl duymasini beklemek
hakkimizdir.

Egitim-Sen “Su konuda (ana dilde egi-
tim) bizimle ayni paralelde dusundiklerini
ilan etsinler, onlari Uye olarak kabul edelim’
seklinde sart dne surmus. Boyle bir sarti
hem teskilatimiz hem de hir irademiz adina
asla kabul etmiyorum. ‘Benim gibi digtnun’
dayatmasinin da demokrasi ve insan hakla-
rnyla paralel oldugunu dusinmuyorum. Bu
anti demokratik bir anlayigtir. Anti demok-
ratik anlayislarin Egitim Enternasyonelinde
yerinin olmamasi lazim.

Ben Azerbaycanli kardeslerime de 6zel
olarak tesekkur etmek istiyorum. Onlarin
sendikamizin burada olmasinda blyuk gay-
retleri var. Azerbaycanli kardeslerimi bu ve-
sileyle selamliyorum. Her geldigimde daha
da guzellesen bir Baku gbérmekten blyuk
mutluluk duyuyorum. Kendimi Ankara'da
gibi hissediyorum. Bu duyguyu bize yasa-
tan Azerbaycanli kardeglerimize bir kez
daha tesekkur ediyorum. ”

Genel Bagkan ismail KONCUK'un ka-
tilimcilara hitap etmesinin ardindan kurul
caligmalarina devam etti. Calismalarda,
“Orta Dogu Avrupa’da Toplu Pazarlik/ Sos-
yal Diyalog, Egitimde Esit Firsatlara Yonelik
Gayretler” konusu islendi.

Toplantinin son guinu olan 28 Eylul 2013
Cumartesi giinl ise Egitimde Kalite ile ilgili
sunum yapildi. Ayrica ETUCE politika bel-
gelerinin uygulanmasi ile ilgili calisma da
gerceklestirildi. Yuvarlak masa toplantisi,
bélgede calismaya iliskin kurul tartismasi
ve CEE Beyannamesine iliskin miizakere-
lerin ardindan son buldu.




ESKISEHIR 2 NO'LU SUBE
GANAKKALE SEHITLERIMizi
ZIYARET ETTI

Eskisehir 2 No’lu Sube, Canakkale Sehitlerimizi ziyaret etti. Sube
Bagkani Mecbur BODUR konuyla ilgili yaptigi agiklamada sunlari
sbyledi: “Turk Egitim-Sen Eskisehir 2 No’lu Sube olarak Canakkale
etkinliklerimiz kapsaminda 18-19 Mart 2013 tarihlerinde “Dénmeyi
Duastinmediler” adl fotograf sergisi actik.

Canakkale 1915 Gezici Miize, sendikamizin girigsimleri neticesin-
de ziyarefgileriyle bulustu. Gezici Mize, 4 giinde 20 bin kisi tarafin-
dan ziyaret edildi. Ayrica Canakkale Sehitliklerimizi ziyaret ettik.

Eskisehir Osmangazi Universitemizden 7, Anadolu Universite-
mizden 6 ve Kredi Yurtlar Eskisehir il Midirligimizden 2 otobiis
ile yaklasik 700 kisiden olusan ziyaret¢i grubumuzla birlikte bize bu
topraklan vatan eyleyen ecdadimizi ziyaret ederek dualarimizla bu
yil ki Canakkale etkinliklerimizi sonlandirdik.

Bu ziyaretimizde bizlere katilarak yanimizda olan tum Uyelerimize
ve Uye yakinlarina, etkinliklerimizin gerceklestirimesinde katki sagla-
yan tim kurum ve kuruluglarimiza sonsuz tesekkdrlerimizi sunariz.
Aziz sehitlerimizi bir kez daha rahmet ve minnetle aniyoruz. Ruhlari
sad, mekanlari cennet olsun.”
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AHI EVRAN UNIVERSITESI’NDEN
PROMOSYON ZAFERI

-F v R
Kirsehir Subesi promosyonlarla ilgili agiklama yaparak sunlari
kaydetti: “ Ahi Evran Universitesi tarafindan yapilan ve yetkili sen-
dika olarak, Turk Egitim-Sen Kirsehir Sube Temsilcisi Nuh Turan’in
da katildigi banka promosyon ihalesinde memnun edici Ucret ¢iktl.
T. Halk Bankasi ile yaptigi maas promosyonu anlasmasiyla idari ve
akademik personeline kisi bagina 2.015 TL kazandirdi. Bu miktarin,
personel sayisi degerlendirildiginde maas promosyonunda olduk¢a
yilksek bir rakam oldugu ifade edildi. Ahi Evran Universitesinin tiim
birimlerinde bulunan 860 personel adina banka ile yapilan anlasma
geregince calisanlar promosyonlarini tek defada aldi.

Kirgehir Sube Yonetim Kurulu basarili calismadan dolayi Ahi Ev-
ran Universitesi Rektérii Prof. Dr. S. Kudret Saylam’a, komisyonda
gobrevli Genel Sekreter Yrd. Dog. Dr.Ercan Soydan’a Genel Sekreter
Yardimcisi Emin Demir’e, Turk Egitim Sen adina komisyonda bulu-
nan Nuh Turan’a ve Turkiye Halkbank yetkililerine tesekkdir etti.
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31 Giunluk yasal siireyi gozetmeden birkag gtinlitk
gorisme ile gecistirilen ve tarihi bir kazanim gibi
gosterilen ama 6ziinde kamu ¢aliganlarini masada

satan zihniyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
ontinde yaptigimiz genis katilimli bir eylemle
protesto ettik.

Eyleme bagta Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk olmak Uzere, Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahve-
ci, Turk Blro-Sen Genel Baskani Fahret-
tin Yokus, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal, Turk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani ilhan Koyuncu, Tirk imar-
Sen Genel Baskani Necati Alsancak, Turk
Ulasim-Sen Genel Baskani Nazmi Giizel,
Tirk Haber-Sen Genel Bagkani ismail Ka-

' radavut, Turk Enerji-Sen Genel Baskani

Celal Karapinar, Tirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskani Ahmet Demirci, Turk Kilttr
Sanat-Sen Genel Baskani Hasan Hiseyin
Yilmaz, Turk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir, Genel Merkez Yo6neti-
cilerimiz, Sube Bagkanlarimiz ve Turkiye
Kamu-Sen’e bagl sendikalara Gye memur
katildi.

KONCUK: TOPLU SOZLESME
SURECi BASLAMADAN BIiTMiSTIR

Toplu Sézlesme masasinin adeta bas-
lamadan bittigini belirten Genel Baskan
ismail Koncuk, “memur ve emeklilere hig-
bir fayda saglamayan bir anlagmaya imza
atilmistir” dedi. Koncuk, 2 milyon 400 bin
kamu gdrevlisi, 1 milyon 800 bin emekli
olmak Uzere toplam 4,2 milyon vatanda-
simizi, aileleriyle birlikte 20 milyon Kisiyi
yakindan ilgilendiren ve memurlarla me-
mur emeklilerinin maaglarina 2014 ve 2015
yillarinda yapilacak artiglann belirlendigi
toplu sézlesme slreci adeta baslamadan
bitmistir.

Malum Konfederasyon, Hikimetle ka-
pall kapilar ardinda yaptigi pazarliklarin
ardindan memurlarimiz ve emeklilerimize
hicbir fayda saglamayan bir anlagsmaya
imza atmigtir. Buglin memurlarimiz toplu
sOzlesme gorismelerinin neden 2 oturum-
da bitirildigini ve daha éniimizde 23 giin
gibi uzun bir stre varken, ylz yize olduk-
lar yuzlerce sorununun neden konusulma-
digini merak etmektedir.

Malum konfederasyon ile Hikimet
yetkilileri kapali kapilar ardinda bir
araya gelmigler ve 4688 sayili Kanu-
na aykir olarak, Kamu Goérevlileri
heyetinden gizli bir pazarlk ger-
ceklestirmiglerdir. Bilinmelidir
ki, Turkiye Kamu-Sen toplu
sbzlesme masasina Faruk
Celik’in inayeti ile oturma-
mistir. 4688 sayill Kanunun
ilgili htikiimlerine dayanarak
ve tam 445 bin Uyesinden
aldigi guc ve yetki ile ma-
sadaki yerini almistir.” dedi.

KONCUK:
YASANANLAR TAM
ANLAMIYLA TARIHi BiR
HEZIMETTIR

Toplu s6zlesmenin kanuna aykiri bir
sekilde yapildiginin altini cizen Genel Bas-
kan ismail Koncuk, Bakan Faruk gelik’in de
bu hukuksuzluga ¢anak tuttugunu séyledi.
Koncuk, “4688 sayill Kanunun 29. madde-
si, toplu s6zlesmede “...bagh sendikalarin
Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam
Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve G¢in-
cu sirada bulunan Konfederasyonlari top-
lu sézlesmenin tarafi olarak belirlemigtir.
Buna gore Tirkiye Kamu-Sen toplu s6z-
lesme goérismelerinde Kanundan dogan
bir hak olarak basindan sonuna kadar bu-
lunma ve pazarlik yapma hakkina sahiptir.
Buna ragmen 2013 Toplu sézlesmelerinde
hem gayri hukuki hem de gayri bir tutum
sergilenmis ve bu tutuma Bakan Faruk Ce-
lik canak tutmustur.

Ama Tirkiye Kamu-Sen’in etkisinden
ve goblgesinden korkanlar, Turkiye Kamu-
Senden habersiz, memurlari masada
yalniz birakmanin yollarini aramiglar ve
sonunda bugiin karsi karsiya kaldigimiz
tarihi hezimet ortaya ¢ikmigtir.

Sonugta hukukun ve ahlaki degerlerin
ayaklar altina alindigi bir toplu s6zlesme
sureci, miizakere edilecek yuzlerce konu-
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ya, memurlarin ¢6zim bekleyen onlarca
sorununa ragmen Ustelik yasal stresinden
tam 23 giin 6nce, butun Tarkiye'nin gbz-
leri 6ninde oynanan bir ¢cadir tiyatrosuyla
son bulmustur. Bu ¢adir tiyatrosundan ve
gayri ahlaki strecten ¢ikan sonucun me-
murlanmiz igin neler getirdigi ise adeta bir
muamma haline getirimekte ve gercekler
kamuoyundan gizlenmektedir.” dedi.

KONCUK: TOPLU S(")ZLESME
“0ZURLUDUR”

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, tarihi basari olarak sunulan
Toplu Sézlesmenin 6zarli oldugunu kay-
detti. Koncuk, “Memurlara mujde olarak
sunulan maas artisi, 2014 yilinin tamami
icin net, yaklasik olarak 123 TLye denk
gelmektedir.

Ustelik bu artis, biitiin bir yil boyunca
gecerli olacak, memur 2014 yilinda enflas-
yon yuksek ciksa dahi fark alamayacaktr.
Bugun itibari ile aile yardimi ve ¢ocuk pa-
rasi hari¢ ortalama memur maasinin 2001
TL oldugu dusiiniildiginde 2014 yilinda
memurlara reva goérilen maas zamminin
%6 oldugu goérilmektedir.

TURK EGITIM-SEN
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1 guin énce %3+3 zam, meydanlari isa-
ret etmektedir diye kabadayilik yapanlari,
hangi gli¢ ya da gugler aile yardimi da dahil
edildiginde ortalama %5,2’ye denk gelen
zamma imza atmaya ikna etmigstir?

Vatandasa tarihi bagari denilerek yuttu-
rulmaya caligilan toplu s6zlesmede memur-
lar unutanlar, ne kadar reklam yaparlarsa
yapsinlar, toplu sézlesmeleri 6zurludir ve
kamu gorevlileri 2014 yilinda;

Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olma-
sinin;

Ek ders icretlerine YUZDE SIFIR, Ek
Odemelere YUZDE SIFIR, Aile yardimina
YUZDE SIFIR, Cocuk parasina YUZDE
SIFIR, Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE
SIFIR, Dogum ve 6lim yardimlarina YUZ-
DE SIFIR, Harcirahlara YUZDE SIFIR, Faz-
la mesai iicretlerine YUZDE SIFIR zammin
ve

2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila
donustarilerek %3 + %3 zamla gegistiril-
mesinin hesabini mutlaka soracaklardir. En
son agiklanan rakamlara gore yillik enflas-
yon %8,8 olmustur.

Yaklasik %9 enflasyonu olan tlkede %6
maas zammina imza atan Konfederasyo-
nun Bagkaninin ve Bakanin yiizu kizarma-
dan, kameralar karsisina gegip toplu séz-

'

lesmede memurlarin yizind guldirecek
bir sbzlesme imzaladiklanni ag¢iklamasi,
oynanan oyunun hezeyanlarini yansitmasi
agisindan son derece énemlidir. imzalanan
toplu sézlesme, tam anlamiyla bir hezimet,
susli yalanlarla pazarlanmaya caligilan
maas zammi, defoludur.” dedi.

KONCUK: YANGINDAN MAL
KACIRIRCASINA YAPILAN BU
TOPLU SOZLESMEYi KABUL

ETMiYORUZ

Genel Bagkan ismail Koncuk, Turkiye
Kamu-Sen’in yangindan mal kagirircasina
yapilan bu pazarhi@i kabul etmedigini séyle-
di. Koncuk, “Butin bunlarin étesinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu sirecini de ek-
ledigimizde 6nimizde pazarlik yapilacak
daha 23 gun varken, 2 gtin i¢inde atilan bu
imzanin ve acelenin nedeni anlagsilir gibi
degildir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak 2014 yi-
inin Ocak ayinda gegerli olacak bir artis
pazarliginin yangindan mal kagirir gibi ale-
lacele sonlandiriimasini asla kabul etmiyo-
ruz.

Bu 23 giin iginde;
Hizmet kollarinin sorunlari,
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Tim ddemelerin emekli maasina esas
sayllmasi ve emekli ikramiyesindeki 30 yil-
Ik sininn kaldiriimasi,

Yardimci Hizmetler Sinifina dahil perso-
nelin Genel Idare Hizmetleri Sinifina alin-
masi ve ek gdsterge sorunlari,

Fazla mesailer, Ek dersler, Ek 6deme-
ler, Gérevde yukselme,

Basta 4/Clliler olmak Gizere kadroya ge-
cirilmeyen personelin durumu,

Saglik ¢calisanlarinin ve déner sermayeli
kurumlarda calisanlarin sorunlari,

Vergi dilimlerindeki adaletsizlik, KIT
calisanlarinin sorunlari, Akademisyenlerin
sorunlari,

Uzmanlarin sorunlari gibi yiizlerce konu
gindeme getirilip, tartisilip, karara bagla-
nabilecekken daha 3. oturumun sonunda
%6’llk maas artisina “Evet” denilmesi, tam
anlamiyla memuru masada satmak anlami
tasimaktadir.

Bu sdzlesmeyle memurun umutlarini
2016 yilina kadar séndurenler, 20 milyon
kisinin de ahini almiglardir.

Kaldi ki, 2015 yili i¢in imza altina alinan
%3+%3'IUK artis, hangi gercek sendikanin
ve gercek sendikacinin kabul edebilecegi
bir maasg artisidir?

Az 6nce de belirttigim gibi 4688 sayili
Kanun, toplu sdzlesme goértismelerinin en
cok uyeye sahip 3 konfederasyon ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda gergeklestirilece-
gini belirtmektedir. Yani muizakereler 3 kon-
federasyonun da katilimiyla yapilir yalnizca
imza yetkisi en ¢ok Uyeye sahip olan konfe-
derasyondadir.

Ancak 76 milyonun ibretle ve dehsetle
sahit oldugu gercekler, 2 gln icinde oldu-
bittiye getirilen memurun ve emeklinin satig
islemi olmustur. Anlasilan odur ki, memur-
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larimiza higbir yeni kazanim saglamayan
bu anlagsmaya karsi ¢cikmamizdan endise
edilmis ve kapall kapilar ardinda yuritilen
pazarliklarda, Turkiye Kamu-Sen masadan
uzak tutulmak istenmigtir.

Toplu sbzlesme 6ncesinde Memur-
Sen’in, “Turkiye Kamu-Sen gériismelere
katilmasin” demesinin altinda yatan korku
da boylece ortaya cikmistir.

Toplu sézlesme metnine 2014 yilina ilig-
kin memurlara enflasyon farki 6denecegine
dair bir hiikmiin konulmamasi hangi akilla
ve hangi iyi niyetle izah edilebilir?

Bugiine kadar memurlar enflasyona
ezdirmedigini iddia eden HUkumet ve tarihi
bagaridan s6z edenler, bdyle bir garabeti
hangi gerekgeyle aciklayabilirler?” dedi.

KONCUK: SAYIN BAKAN’IN
TARAFSIZLIGI ZEDELENMISTIR

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk, Toplu Sézlesmenin oldu bit-
tiye getirilerek, memurlarin aldatildiginin
altini ¢izdi. Koncuk, “Toplu sézlesme he-
yetinden, masadan kagirilarak, kése bucak
saklanip imzalanan bir toplu sézlesmenin
hukuka uygunlugu da tartismalidir.

Bizler biliyoruz ki, hukuka aykir bir sekil-
de, toplu sézlesme masasinin tyelerinden
kacinlan bu anlasma yoluyla memurlari-
miz aldatiimistir. Asil aci olan ise Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakaninin da Turkiye
Kamu-Sen’i masadan uzak tutmak ama-

clyla oynanan bu oyunun bir parcasi olma-
sidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bakani
sifatiyla tim vatandaslara, kurum ve kuru-
luglara ve tim sivil toplum 6rgutlerine esit
mesafede durmak zorunda olan bir kim-
senin, herkesin bakani olmak yerine bir
kesimin bakani olmaya soyunmasi yakigik
almamigtir.

Pazarliklarin, hukuken ve fiilen toplu
sbzlesme gOrismelerine katiima hakki
elde etmis herhangi bir konfederasyondan
ayri bir sekilde, kapall kapilar ardinda, gizli
sakli yapilmasi kadar gayri ahlaki bir durum
olamaz.

Kanunlarin Glkemizde esit ve adil bir
sekilde uygulanmasi icin yemin etmis olan
Sayin Faruk Celik’in, gizli pazarliklara taraf
olarak, 4688 sayill Kanunun amir hikmu-
ne aykir bir tutum icine girmesi ise tim
memurlarimizi derinden yaralamig, Sayin
Bakana olan glvenimizi temelinden sars-
migtir.

Sayin Faruk Celik’in vatandaslarimiza

ve memurlarimiza kargi tarafsiz olmadigi
yolunda endigelerimiz olugmustur. “ dedi.

KONCUK: GiZLi PAZARLIKLARI
KAMUOYUNUN TAKDIRINE
BIRAKIYORUZ

Turkiye Kamu-Sen’in bu gizli pazarliga
karsi ciktigini sdyleyen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, “bu ¢adir tiyatrosunun acemi

O TERE FTTILER
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aktodrlerini protesto ediyoruz “ dedi. Kon-
cuk, “Buradan Sayin Bakana soruyoruz:
7 Agustos gini, Memur-Sen ile Turkiye
Kamu-Sen'den gizlenmesi gerekecek han-
gi pazarliklan yarittintz? Turkiye Kamu-
Sen’in  duymamasi, bilmemesi gereken
hangi konulari tartistiniz?

Gizli kapakl pazarliklan, kapal kapilar
ardindaki anlasmalari ve 4688 sayili Ka-
nuna aykirt bu uygulamalarla memurlar
perisan edenleri kamuoyunun takdirine su-
nuyoruz.

Tarkiye Kamu-Sen bu gizli pazarl-
ga karsi cikmakta, bu cadir tiyatrosunun
acemi aktorlerini protesto etmektedir. Me-
murlarimizi enflasyonun altinda bir maags
zammina mahkdm etmek icin yapilan bu
girisimleri de siddetle ve nefretle kinyoruz.

Ne yazik ki tarafsizligini yitirdigini da-
sUndigimiz Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Faruk Celik’in de cabalariyla, diinya
sendikacilik tarihine kara bir leke olarak ge-
¢en bu toplu sézlesme hezimetini hatirlat-
masi i¢in Bakanlik 6ntine siyah celenk bi-
rakirken, Faruk Celik’i de ayrimci davranig-
lardan vazge¢cmeye ve bltin vatandaslarin
Bakani olmaya davet ediyoruz.” diyerek
sOzlerini noktalad.

Basin agiklamasinin ardindan Galisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhg giris kapisina
Tirkiye Kamu-Sen’in hazirladidi siyah ¢e-
lenk birakild.

14 Agustos 2013 Carsamba gini ise,
tim illerde il Temsilcilerimiz ve Gyelerimiz
Toplu Sézlesme masasinda yasanan tarihi
hezimeti yapacaklari basin aciklamalariyla
protesto edeceklerdir.

__________________________________________________________________________________________________
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Malum Konfederasyon ve Hukimet is-
birligi, kamu gérevlilerini hlisrana ugratma-
ya devam ediyor. Kamuoyuna tarihi bagari
safsatasiyla yutturulmaya calisilan kirli oyu-
nun sifreleri bir bir ¢ézalyor.

iki giindir milyonlarca memur ve me-
mur emeklisi 1 ay stirmesi beklenen pazar-
liklarin daha ilk haftasinda son bulmasinin
nedenlerini merak ederken, yaratilan kafa
karisikligi nedeniyle kimin ne kadar maas
zammi alacagl da bir muamma haline gel-
mis durumda.

Kisaca dzetlemek gerekirse birileri ta-
rafindan Malum Konfederasyona dayatilan
toplu s6zlesme hikumlerine gbre 2,4 mil-
yon kamu gorevlisi ve 1,8 milyon memur
emeklisinin tamami icin;

1- 2014 yilinin tamaminda bitin kamu
gobrevlilerine 175 TL briit, 123 TL net artis,

2- 2015 yilicin ise %3+%3 maas zamm,

3- Ogretmenler icin ayrica 2014 yilinda
75 TL + 75 TL brit,

Yillardir insan haklarina aykiri bir sekilde
calistirilirken, yurdrltge giren kadro hikimle-
ri diginda birakilan ancak umutlarini bu toplu
sOzlesme gorismelerine baglamis olan 23
bin 4/C’li ¢calisan icin ise 2014 Ocak ayinda
175 TL briit, 123 TL net maas zammu.

iste tarihi bagar olarak sunulan bu kum-
pasin detaylarini, memurlarimiz elbette sor-
gulayacakiir.

En disiugu 459 TL, en yuksegi 1457 TL
olan ek 6demeden tam iki yildir 473 TL ile
en alt sinirdan yararlandirilan égretmenler,
magduriyetlerinin G¢tncd yilinda 6denmek
Uzere toplamda brit 150 TL ek tazminati
yeterli gbren zihniyeti vicdanlarinda ¢oktan
mahkdm etmiglerdir.

Ogretmenler gibi magduriyete ugrayan
akademisyenler, toplu s6zlesme gérisme-
lerinde yok sayilmalarinin hesabini sorum-
lulardan mutlak soracaklardir.

Pazarlamaci Konfederasyonun kendi
aciklamasina gére Agustos 2013 itibar ile
en dusltk dereceli memur maasi 1876 TL,
ortalama memur maag! ise 2400 TL dola-
yinda bulunuyor.

Tarihi basarn safsatasi ile ortalama me-
mur maagina 2014 yilinin tamami igin ve-
rilecek 123 TL zammin oransal yansimasi
yillik yalnizca %6,6°dIr.

123 TL zammin ortalama memur maa-
sina oransal yansimasi ise %5,2'dir.

Bugiin itibari ile ek ders de dahil yakla-
sk 2500 TL maas alan bir 6gretmen ma-

asina Ocak 2014 itiban ile 123 TL taban
aylik ve 75 TL egitim &gretim tazminati

artisi yapilacaktir. Bu durumda &gretmen
maaglarina yapilacak toplam 198 TL zam-
min oransal yansimasi ise yaklasik %7,9’a
denk gelmektedir. Bunun Uzerine yalnizca
Ogretmenlere 2014 yilinin Temmuz ayinda
brat 75 TLlik bir artis daha yapilacak ve bu
artisin da oransal yansimasi yalnizca %2,7

olacaktir.

Yaklagik 3700 TL maas alan bir dok-
tor, 2014 yilinin tamami igin alacagi 123 TL
zam sonrasl, maagsinin %3,37 zamlandigi-
ni gérdiginde, bu toplu sézlesmeyi tarihi
bagari olarak yutturmaya calisanlari hayirla
anacaktir.

Siz kimi aldatiyorsunuz; 3300 TL maas
alan bir miihendis, 123 TLnin maasina yillik
%3,78 zam anlamina geldigini hesaplaya-
cak kabiliyettedir.

Dolayisi ile su mibarek gunlerde mil-
yonlarca insani aldatmanin bir anlami yok-
tur. Bu, kul hakki yemekten bagka bir sey
degildir.

Kaldi ki, memurlarimiz Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu sureci ile birlikte pazarlik ya-
pacak 23 gunlik bir zaman varken neden
yangindan mal kacirir gibi anlagsmaya varil-
digini bir tarld anlayamamuglardir.

2280ruda Toplu Sozlesme Rezaleti

Malum Konfederasyon ve Hikiimet igbirligi, kamu gérevlilerini hiisrana ugratmaya devam ediyor.
Kamuoyuna tarihi bagar1 safsatasiyla yutturulmaya c¢alisilan kirli oyunun sifreleri bir bir ¢oziiliiyor.

Tarihi bagari diye suslenen gara-
betin anlami kisaca sudur:

1- 2014 yilinda en duglk dereceli
memur maagina %6,6 zam yapiimig
olacaktir.

2- 2014 yiinda memur maasina
ortalama olarak %5,2 zam yapilacaktir.

3- 2014 yilinda enflasyonun memur
maaslarina yapilan zam oranlarini agsmasi
durumunda enflasyon farki verilmeyecekiir.

4- 2015 yili ise tamamen kayip bir yil
olarak kalacak memurlarimiz %3+%3e
mahkim edilecektir.

Pazarlamacilar, ne kadar reklam yapar-
larsa yapsinlar, toplu sézlesmeleri 6zurlu-
ddr ve kamu gorevlileri 2014 yilinda;

Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olma-
sinin;

Ek ders Ucretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Cocuk parasina YUZDE SIFIR,

Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE SIFIR,

Fazla mesai licretlerine YUZDE SIFIR
zammin ve 2015 yilinin ise tamamen kayip bir
yila dénUsturiilerek %3 + %3 zamla gegistiril-
mesinin hesabini mutlaka soracaklardir.

Memurlarimiz 6nimuzde pazarlik yapa-
bilecek 23 giin slre varken neden 4/C’lilerin
kadroya gegiriimesi icin Turkiye Kamu-
Sen’in pazarlik yapmasinin engellendigini,

Yardimci Hizmetler Sinifina dahil per-
sonele ek ddeme verilmesi icin Turkiye
Kamu-Sen'in verecegi micadelenin 6ni-
niin neden kesilmek istendigini,

Ek 6deme, fazla mesai, déner sermaye,
ek ders gibi tim ek ddemelerin emeklilige
saylimasi, emekli ikramiyesindeki 30 yillik
sinirin  kaldinimasi yolunda yapacagimiz
pazarliklarin neden engellendigini,

Memurlarimizin tayin, yukselme, atama
gibi birikmis yizlerce sorunu varken hangi
gucin toplu sézlesme gérismelerinin daha
2. oturumunda (birinci oturumda giindem
belirlenmisti) Malum Pazarlamacilari an-
lasmaya imza atmaya zorladigini sorgula-
yacaklardir.

“8 yillik yetki ddneminizde bunun yarisini
alabildiniz mi?” yolundaki basit, seviyesiz ve
sig bir yaklasimla kendilerini aklamaya ¢a-
lisanlar, memur sendikaciligi konusunda o
denli bilgisizler ki, Turkiye Kamu-Sen'in, do-
layistyla memur sendikaciliginin memurlara
getirdigi kazanimlardan dahi bihaberdirler.

Oysa biz, 2002 yilinda en dusik dere-
celi memur maasi 350 TL dolayinda iken
oransal olarak %28,5’e denk gelen bir artig-
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la 100 TL zam almig, bunun Gstline de %5
+ %9luk bir zam daha ekleyerek memur
maaglarini aclk sinirndan kurtarmistik.
Simdi 2003 yilina yansiyan ve %45’i asan
bu zammi gérmezden gelip, taban ayliga
ilk kez zam yapiliyor diyerek yalan haber
yapanlarin, 2006 yilinda 1 milyon 400 bin
memur igin aldigimiz 80 TL ek édemenin
ortalama %10’luk bir artisa denk geldigi-
ni hatirlathigimizda yizlerinin kizaracagini
hi¢ sanmiyoruz. Bu kazanimlar ise Turkiye
Kamu-Sen’in sayisiz basarilarindan yal-
nizca birkag tanesidir ama onlar gercekleri
g6rmez, hakki sahibine teslim edemezler.
GUnki onlarin meslegi, kapi kapi dolasip
defolu Urdnlerini, cilalayarak pazarlamaktir.
GUnki onlarin meslegi, sahip olduklari her
degeri bir menfaate tahvil etmektir.

Oniimiizde 23 gunliik siire varken, daha
2. oturumun sonunda sdzlesme imzalayan-
lar, kendilerini aklamak icin bizlere ¢camur
atmaya calisacaklarina, 6nce kimlere hangi
ahlaksiz kumpasla, hangi menfaatin karsi-
iginda diyet borcu ddediklerinin hesabini
vermelidirler.

Tarihi bagar diyerek defolu anlagmalari-
ni satmaya calisan, 18 yillik tarihleri boyun-
ca masada milyonlarca kamu gérevlisinin ve
emeklinin hakkini pazarlayarak Gye potansi-
yelini siyasi ranta cevirme gayretinde olan-
lar, eger namustan ve sereften bahsedecek-
lerse sayilar 4,2 milyonu bulan memur ve
memur emeklisinin iki giinddr icini kemirip
duran su sorulara cevap vermelidirler:

1- Oniinlizde memurlarimizin birikmis
sorunlarinin tartigiimasi icin, Hakem Kurulu
da dahil olmak Gzere 23 gunlik stre varken
neden bu rezalete imza attiniz?

2- Bu rezalete imza atmak icin herhan-
gi bir siyasi baski ile karsilagtiniz mi, kar-
silastiysaniz siyasi baskiya neden direng
goster(e)mediniz?

3- AKP Hukimetine herhangi bir diyet
borcunuz var midir?

4- Sizce genel ve hizmet kollarina ait
ylzlerce sorunun tamami, 2 oturumda ye-
terince tartisilip, pazarlik konusu yapilabil-
mis midir?

5- Yillardir magdur edilen akademis-
yenlerin sorunlarini ¢6zmek igin éndndz-
deki 23 gunlik sureyi kullanmamanizin
sebebi nedir?

6- Bugln itiban ile 1457 TL ek édeme
alan kamu gorevlilerinin varligina ragmen

yillardir 473 TL ek 6demeye mahkim edi-
len 6gretmenlerimizin sorunlan 2014 yilinin
Temmuz ayinda egitim, 6gretim tazminatla-
rina eklenecek brut 150 TL ile ¢dzilebilir mi?

7- Hizmet kollarina ait sorunlar tartisila-
madig! icin gegen yil Tirkiye Kamu-Sen’in
mucadelesi ile kamu gdrevlilerinin mukte-
sebatina islenen konular tekrar sézlesme
metnine yazildi ve hizmet kollarinin toplu
sOzlesme metinleri, gegen yilki Kamu G6-
reviileri Hakem Kurulu kararlarinin tekrari
haline geldi. Dolayis! ile hizmet kollarinda
kayda deger herhangi bir kazanim elde edi-
lemedigi ve elinizde bu konular mizakere
etme imkéani bulundugu halde, 2 giin icinde
toplu s6zlesme imzalanmasi memurlarin
masada satiimasi degil midir?

8- 2014 yilinin tamami igin 175 TL brat
zammin anlami, yilik toplam 123 TL net
zam degil midir? 2015 yili igin %3+%3 zam
hangi memurun ve emeklinin ekonomik so-
rununu ¢ozebilecek niteliktedir?

9- Sizin hesaplariniza gbére Agustos
2013 itibari ile 1876 TL olan (sosyal yardim-
lar dahil) en dugtk dereceli memur maagi-
na 2014’te yapilacak 123 TL zam, oransal
olarak %6,6’ya denk gelmez mi?

10- Agustos 2013 itibar ile 2400 TL
(sosyal yardimlar dahil) olan ortalama me-
mur maag! 2014 yilinin tamaminda 123 TL
artisla %5,2 zamlanmis olmayacak midir?

11- 2014 yilinda aile yardimi, ¢ocuk pa-
rasl, ek 6deme, 6zel hizmet tazminati, ek
ders Ucretleri ve fazla mesai Ucretlerine ya-
pilacak zam orani koskoca bir SIFIR midir,
degil midir?

12- Toplu sOzlesme goériismelerinde ek
6deme, déner sermaye, ek ders, fon, fazla
mesai gibi tim 6demelerin emekli maasina
esas sayllmasi ve emekli ikramiyesindeki
30 yillik sinirn kaldirimasi konusu yeterin-
ce muzakere edilmig midir?

13- Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisan
personelin taleplerini, ek gbsterge sorunla-
rinl, memurlara bayram ikramiyesi veriimesi
talebini, fazla mesai sorunlarini, uzmanlarin
sorunlarini, fiili hizmet, saglik calisanlarinin
ve ddner sermayeli kurumlarda calisanlarin
sorunlarini, izinler, sosyal guvenlik, emek-
lilik, disiplin, 399 sayili KHK’ll ¢aliganlarin
sorunlar gibi tim kamu gdrevlilerini ilgilen-
diren sorunlari neden gérmezden geldiniz?

14- Vergi dilimlerinin yeniden dizenle-
nerek maag zamlarinin vergi dilimi nede-

niyle ugup gitmesine engel olmak akliniza
hi¢c gelmemis midir?

15- 4/C’li ¢alisanlarimizin sorunu maas
midir yoksa glvencesizlik midir? Maaslara
yapilan bu artigla 4/C’li galisanlarimiza sus
payl vererek “glvencesiz istihdama de-
vam” mi, demek istediniz?

16- Eger 4/C'li personele kadro verilmis
olsaydi, s6z konusu personelin maasi, en
azindan size gére en disik memur maasi
olan, 2010 TLye yUkselecekti. Yani 4/C’lilerin
maaginda yaklasik olarak 1000 TLlik bir ar-
tis olacakti. Bu durumda 4/C’li ¢alisanlari-
miz, masada satiimig olmuyorlar mi?

17- Milyonlarca caligsani ve emekliyi %2
ile %7 arasinda bir maas artisina mahkim
edip buna da tarihi bagari demek hangi ah-
lak anlayisina uygundur?

18- Agustos itibar ile yillik enflasyon
%8,8 iken en ylUksek %7’lik bir artisa imza
atmanin neresi tarihi bagsandir?

19- 2014 yilinda enflasyonun %7 veya
Uzerinde gerceklesmesi durumunda me-
mur maaginin erimemesi i¢in stzlesmeye
neden hikim koydur(@)madiniz? Yoksa
2014 yili icin enflasyon farki maddesi, altina
imza attiginiz satis sézlesmesinin foyalarini
mi ortaya dokecekti?

20- Su mibarek gunlerde milyonlar-
ca kamu gorevlisinin gdzlerinin icine baka
baka yalan sbylemek, gergekleri carpit-
mak, kul hakki yemek ne derece dogrudur?

21- San sendikanin tarifini yapar misiniz?

22- BUtlin bu gercekler 1s1ginda, siirecin
tamamlanmasina 23 gln kala, yangindan
mal kaginr gibi imzaladiginiz satis sézles-
mesini hala tarihi bir bagari olarak gérebili-
yor musunuz?

Gergegi sdylemek gerekirse, goriinen
o'dur ki ortada tarihi bir basar vardir. Ancak
bu basari memurlar adina kazanim olarak
elde edilmis degildir. Pazarlamacilar, me-
murlarin haklarinin toplu sézlesme masa-
sinda siyasi ranta ¢evrilmesi ve memurla-
rin satilimasi noktasinda tarihi bir bagsariya
imza atmiglardir. Malum Konfederasyon,
sendikacilik tarihinde gérilmemis ve bun-
dan sonra da gérilmesi mimkuin olmayan
bir satis sézlesmesine imza atmistir. Bu
sOzlesme sonunda memurlar adina kaza-
nim KOSKOCA BIR SIFIRDIR. Bu rezalet,

SARI SENDIKACILIK tarihine altin harflerle

yazilacaktir.
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Tarihi Basan Firsati Kacinimistir

1- 2014 YILINDA BRUT 175 TL, NET 123 TL ZAM
(ENFLASYON FARKI OLUSURSA 2014 YILINDA ODEN-
MEYECEK)

2- 2014 YILINDA 6GRETMENLERI§ 1. ALTI AYDA
BRUT 75, 2. ALTI AYDA BRUT 75 TL EGIiTiM OGRETIM
TAZMINATI (Ogretim elemanlari igin 364, 6gretmenlere
328, seflere 109, memur ve hizmetlilere ise 73 lira 6zel
hizmet tazminati istemislerdi, ancak, sadece &gretmen-
lere 75+75 TL egitim 6gretim tazminati alabildiler, bu da
istedikleri 328 TL nin ylzde 45’ine denk gelmektedir.)

3-2014 YILINDA SENDIKA UYELERINE AYDA 5
TL TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI. (Kendi Uyelerine
yuzde 50 artinmli 6denmesini talep etmislerdi, ancak bi-
zim kars! durusumuz sonucunda sendika kanununa, ¢ok
daha 6nemlisi ahlaka uygun bir talep olmadigi anlagiimig-
tir. Kamu igveren kurulu talebi reddetmigtir.

4-2015 YILINDA 3+3 ZAM VE ENFLASYON FARKI

5-OKUL MUDURLERi VE BAS MUDUR YARDIMCI-
LARININ MAAS KARSILIGI HAFTADA 2 SAAT DERSE
GIRMESI. (Huseyin Celik ddneminde getirilmis bir uygula-
ma idi.Yillardir sendikalar bunun degismesini talep etmek-
teydi, daha énceki uygulama yoneticiler 1 saat dahi derse
girseler, maas karsihgi gérevini yapmis sayiliyorlardi. Ma-
sada konu giindeme geldiginde Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk’ta, uygulamanin inatla yapilan bir yanlis oldugunu
vurgulamig, mudur yardimcilarinin da uygulamaya dabhil
edilmesi gerektigini ifade etmistir, tim aciklamalara kar-
sin, karar sadece okul muddurleri ve bas mudur yardimci-
larini kapsar sekilde imzalanmigtir. Zaman olsaydi, Toplu
Sézlesme kararlagtirildigi gibi 21 Agustos tarihine kadar
devam etseydi, madur yardimcilari da kapsama alinabi-
lirdi.)

6-2012 yihinda mutabakata varilan konular, bu toplu
sbzlesmede tekrar yazilmis olup, yeni kazanimlar degildir.

Yukarida 6 madde halinde siralayabilecegimiz Toplu S6zlesmeler tabiri caizse,
baslamadan bitmistir. Egitim hizmet kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir
Sen’in Toplu S6zlegmelerde resmi olarak sundugu talepleri incelediginizde;
talep edilenler ile elde edilenler arasinda daglar kadar fark oldugu goriilecektir.

ilgili sendika tarafindan,
internet sitelerine verilen
reklamlarla, TARIHI BIiR BA-
SARI ELDE EDILDIGI iDDIA
EDILMEKTEDIR.

GERGEK  ANLAMDA
TARIiHi BiR BASARI ELDE
EDILEBILIRDi

2012 Toplu Sozlesmeler-
de elde edilmesi gereken en
az 300-400 TL, yi ve yetkili
sendikanin bu yil talep ettigi
328 TL yerine, 75+75 TL ali-
nabilmesi, akademisyenlere
ve diger egitim ¢alisanlarina
hi¢c tazminat veya ek 6deme
alinamamasi ne kadar ba-
saridir? Bunun takdiri egitim
calisanlarina aittir.

Esasen, Toplu Soézleg-
me bakimindan elimizin en
glcli oldugu bir dénemdey-
dik.2014 yerel secimleri, Cumhurbagkan-
g1 segimleri, muhtemel anayasa referan-
dumu ve 2015 yilinda yapilacak Genel
Secimler sebebiyle Hikimet, sendikalar
karsisinda daha zayif durumdaydi. Bu
avantajlara ragmen, Toplu Sbézlesme,
1 Agustosta yapilan calisma takvimi ve
glindem olusturulmasi ile baslamig, tek
ciddi gbérisme 6 Agustosta yapilmigtir. 7
Agustosta ise, plansiz bir toplanti yapil-
mig, diger sendikalar sadece basin agik-
lamasina davet edilmistir.

Halbuki, yapilan calisma takvimine
gbére gdérismelerin 21 Agustosta sonuc-
lanmasi  planlanmigti.Yani, planlanan
ginden tam 14 giin énce apar topar im-
zalar atilmig hem genel talepler hem de
hizmet kollarinin talepleri tartisiimamistir.

Bu kadar acele edilmemis olsaydi,
asagida EBS tarafindan teklif edilen bir
cok talep masada kabul ettirilebilirdi.
Evet, tarihi bir firsat, g6z gére gore kagiril-
mistir. Acemilik, teslim olmugluk, emir ve

talimatla yapilan sendikaci-
Ik anlayigi bu sonucu ha-
zirlamigtir. Oylesine acele
davraniimigtir ki, diger sen-
dikalar eyleme planlarini
dahi hayata gegirememis-
tir. Bu eylemler ve segim
sureci sebebiyle elde olan
avantajlar birlikte degerlen-
dirilerek, Toplu Sdézlesme
masasi baski altina alinabi-
lirdi. Adeta, bu acelecilikle,
sendikalarin eylem yapma-
sinin da énlne gegilmis, fir-
sat verilmemistir.

Yetkili sendika olan Egi-
tim Bir Sen’in okuyunuz. Bu
talepleri elde edilenlerle bir
kiyaslayarak basarl ora-
nini hesaplayiniz. Basaril
olmak, elde edilebilecek
haklarin ne kadarinin elde
edildigi, ne kadarinin elde edilemedigi ve
elimizdeki avantajlarin ne kadar iyi kulla-
nilabildigi, iyi bir strateji takip edilip edi-
lemedigi degerlendirmelerinin yapilmasi
sonucunda hesap edilmelidir. Elde ettik-
lerimiz tamam da, hi¢ yoktan kaybettik-
lerimizin hesabini kim verecektir? Arka-
sinda duramayacaginiz taleplerin anlami
nedir?

ilgili haber icin http:/turkegitimsen.org.
tr/haber_goster.php?haber _id=15256




KAMU GALISANLARI
HESAP SORACAK !

Pazarlamacilar ne kadar reklam yaparlarsa yapsinlar,
Altina imza attiklar1 Toplu S6zlesme metni 6ziirliidiir!

O [

Kamu calisanlari,

2014 yilinda;
Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olmasinin,
Ek ders iicretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Cocuk parasina YUZDE SIFIR,
Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE SIFIR,

Fazla mesai iicretlerine YUZDE SIFIR

Zam yapilacak olmasinin;

2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila dontistiiriilerek,
sadece % 3 + 3 zamla gecistirilmesinin

hesabini1 mutlaka soracaklardir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!
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YARGI “Miihendislikte
Anayasaya Aykini Kosul

Universitelerarasi  Kurul Bagkanhg
tarafindan 10.03.2010 tarihinde Docent-
lik Bagvurular igin gegerli olacak Asgari
Olgutler belirlenerek Yiksekdgretim Kuru-
lu Bagkanhginin resmi internet sitesinde
yayinlanmig, 2010 doneminden itibaren
gecerli olacak Asgari Olcltler adi altinda
Docentlik Basvurusu icin 12 Temel Alan
belirlenmigtir. Bu temel alanlardan sade-
, ce Muhendislik Temel Alani igerisinde-
i ki 23 Adet Muhendislik Bilim Alanindan
! yalnizca 6 Bolum icin en az 6 ay olmak
' kosuluyla yurtdisinda kendi alani ile ilgili

arastirma yapmis olmak kosulunu getir-
migtir. Bu bélimler; Gemi Mihendisligi,
ingaat Mihendisligi, Nukleer Muhendisli-
gi, Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi,
Gemi Makineleri isletme Muhendisligi ve
Muhendislik Bilimleridir. Geriye kalan bu-
nun disindaki 17 adet Mahendislik Bilim
Alani iginse yurtdiginda arastirma yapmis
olmak kosulu getiriimemigtir.

Universitelerarasi  Kurul Bagkanlii
tarafindan belirlenmis olan ve Ekim 2010
déneminden itibaren gecerli olacak Asga-

Getiremezsiniz” DEDi

ri Olgltlerden Mihendislik Temel Alanin-
daki Kosul No 93’Un 6ncelikle Anayasada
yer alan Esitlik ilkesine aykir olarak dii-
zenlendigi gerekgesi ile Danigtay nezdin-
de dava aciimistir. Agilan dava da yapilan
bu uygulamanin firsat esitligini zedele-
digi ve atama yapilirken idarelerin tercih |
nedeni olabilecek kosullarinin dogentlik |
sinav bagvurusu igin asgari 6lglt olarak ,
6ngorilmesinin - mimkin olmadigi ge- |
rekcesi ile Danigtay 8. Dairesi tarafindan |
2010/3048E, 2013/3689K sayil dosya ile |
iptaline karar verilmigtir. !
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Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUEK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Midiirii
Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Kasim 2013

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damgmani
Meltem YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ueretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir.

Bilindigi gibi Fen-Edebiyat ve benzeri
fakUltelerinden mezun olan ve pedagojik
formasyonu Universitelerin ilgili enstitu-
lerinde agilan Orta Ogretim Alan Ogret-
menligi Tezsiz Yiksek Lisans Programini
bitirerek tamamlayan kisiler, &gretmen
olabilmek igin 6grenimlerinin bir pargasi
olarak tezsiz yiksek lisans yapmaktadir-
lar. Bu nedenle bu durumda olan kisilerin
bir defadan fazla yiksek lisans egitimi
yaptiklari gerekgesi ile 6grenim 6zriinden
yararlandirlmamalarin magduriyete se-
bep oldugu gerekgesi ile Turk Egitim-Sen
olarak gerekli girisimlerde bulunulmasi
icin Bakanliga yazil bagvuruda bulunduk.

ilgili yazimiz igin www.turkegitimsen.
org.tr

Yonetim Yeri

Bayvindir 2 Sokak Mo: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. $ti.
Menckge Sokak 10710 Kzilay /ANKARA,
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tie, Ltd. Sti

Bahgekags Mh 2477 Sk NOG Sagmaz - ETIMESGUT f ANKARA,

Baski Tarihi: 09.11.2013
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Istanbul 1 No'lu Sube Bagkani Hanefi
Bostan sendikamizi Marmara Universite-
sindeki yeni kazanimlarini anlatti. Bostan
yaptigi yazil agiklamada su ifadelere yer
verdi: “Marmara Universitesinde yetkili sen-
dika olarak Turk Egitim Sen’in katildigi 2012
yili 1. ve 2. Donem Kurum Idari Kurulu Ka-
rarlari bugiine kadar Universite Yénetiminin
idari personelin Gérevde Yiikselme Sinavi-
ni yapmama konusunda direnmesinden
dolayl imzalanmamis ve yayinlanamamig-
tir. Tark Egitim Sen’in bir yila yakin mica-
delesinden sonra nihayet idari personelin
Gorevde YUlkselme Sinavinin Nisan 2013
dbéneminden itibaren Gorevde Ylkselme
Egitiminin Sef, Bilgisayar Isletmeni ve Me-
mur kadrolarinda yapilacagina dair karar-
dan sonra sendikamiz tarafindan Kurum
Idari Kurulu Kararlari imzalanmigtir.

Ancak sendikamizin butiin cabalarina
ragmen Sube Midlrd ve Muidur kadro-
lar ile ilgili sinav sureci baslatlamamig-
tir. Halbuki bu kadrolara sinavsiz atama
yapilmasi mumkin degildir. Bu kadrolar,
vekéleten ve tedviren gorevlendirmeler-
le isgal edilmekte ya da hukuk dolanarak
Once fakilte, yiksek okul ve enstitll sekre-
terliklerine atama yapildiktan sonra bu kad-

MARMARA UNIVERSITESINDE
TURK EGITIM SEN’IN YENI
KAZANIMLARI

rolara atama yapilmaktadir.

Her ne sekilde olursa olsun sendika
olarak haksizligi ve hukuksuzlugu kabul et-
meyecegimizin bilinmesini istiyoruz. Bu ne-
denle Sube MudurlGga ve Mudarlik kadro-
lar sinavina katilabilecek bitiin personele
cagrida bulunarak bu haksiz ve hukuksuz
islemlerin iptali i¢in idari mahkemelerde
bireysel dava agcmaya ¢agiryoruz. Butiin
mahkeme masraflar sendikamiz tarafin-
dan karsilanacaktir.

Ancak bu yari olumlu ve yari olumsuz
gelismenin yaninda sendikamiz tarafindan
yeni kazanimlar da elde edilmigtir. Bu yeni
kazanimlar sunlardir:

Devlet Personeli olan Koruma Given-
lik Gorevlileri idari kadroya gegirilmedikleri
icin 5. Derecenin 3. Kademesinden ileriye
terfi edememektedir. Universite mezunu ol-
salar bile 5/3'den emekli olabilmektedirler.
Bu nedenle Devlet Personeli olan Koruma
Gavenlik Gérevlilerinin hak kaybina maruz
kalmamalar igin istekte bulunanlarin idari
kadroya geciriimeleri talep edilmis ve bu
talebimiz uygun gérilerek uygulamaya ko-
nulmustur.

2914 Sayih Kanunun 5. Maddesi, 418

Sayili Kanun Hikmunde Kararname ile de-
gistirildiginden Dogent unvaninin kazanmis
Ogretim Uyelerinin kadroya atanma sarti
aranmadan Docentlik kadrosu icin 6ngé-
rilen ek gbstergelerden yararlanmalar ge-
rekmektedir. Danigtay’in konu ile ilgili karar-
lari olup, bu kararlar emsal teskil ettiginden
buna gore islem yapilmasi talep edilmigtir.
Bu talebimiz de uygun gérilerek yurarlige
konulmustur.

Yine Anadolu Hisar, Bahcelievler ve
Kartal Yerleskelerinde calisan Universite
personeli icin ek servis talep edilmis ve bu
talebimiz de karsilanmigtir.

Akademik personelin yemek yedigi bo-
[imde oldugu gibi, idari personelin yemek
yedigi bélimde de salata gesitlerinin bulun-
durulmasi ve yemeklerin daha hijyenik ol-
masi talep edilmis ve bu talebimiz de uygun
karsilanarak yerine getirilmigtir.

Universitenin Haydarpasa Yerleskesi
Hukuk Fakdltesi bodrum kattaki yemekha-
nenin daha uygun bir yere tasinmasi talep
edilmig, ancak daha uygun yer bulunmadi-
d1 gerekgesiyle bu talebimiz kargilanama-
migtir. Bunun yaninda Nisantas! Yerleske-
sindeki yemekhane; 6grenci yemekhanesi
ve idari-akademik personel yemekhanesi
seklinde yeniden diizenlenerek ve mekan
biraz daha genisletilerek ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasi terasinda bulunan yer ye-
mekhane olarak hizmete acilarak sendika-
mizin talepleri Snemli dl¢tide karsilanmistir.

__________________________________________________________________________________________________

CANKIRI SUBESI, KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGINI, GGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGINI VE SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU'NU ZIVARET ETTI

Tark Egitim-Sen Cankirt Subesi Bagkani Nuh YALCIN, zi-

yaretlerin dnimuzdeki suregte izlenilecek galismalar ve fikir
alis verisi yapilmasi amaciyla dizenlendigini belirtti. Nuh YAL-
CIN , “Bizler Universite calisanlarnin karsilastiklari sorunlari
kendilerinden dinlemek icin buradayiz. Universitenin her biri-
mini tek tek ziyaret etmeye devam edecegiz. Bu ziyaretlerimiz
sirasinda edindigimiz bilgileri, Rektdrimiz Sayin Prof. Dr. Ali
ibrahim SAVAS Bey'le paylasacadiz. Amacimiz karsilagilan
sorunlarin ¢ézllmesi, tim Universite calisanlarinin huzurlu
bir is ortamina sahip olmalarinin saglanmasidir. Calisma or-
taminda huzurlu olan calisanlarin daha Uretken olacaklarina
inaniyoruz. Kirmadan, dékmeden 6zlik ve sosyal haklarimiz
icin micadele edecegiz. Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen bu Ulkede bazi seyleri degistirdi ve degistirmeye devam
edecek. Biz sizlerin haklarini her zaman koruduk ve korumaya
da devam edecegiz. Cankiri Karatekin Universitesi'nde sizleri
temsil hakkini almak istiyoruz. Burada alacagimiz temsil yetki-
si, 6zIUk ve sosyal haklarimizin savunulmasi anlaminda bizim
icin cok 6nemli.” dedi.

Konusmalarinin ardindan dizenlenen istisare toplantisin-
da, dnimuUzdeki ddnemin programi ve var olan sorunlarin ¢6-
zUmi igin fikir aligverisinde bulunuldu.

27




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

__________________________________________________________________________________________________

MAHKEME PERFORMANS YONERGESINI
HUKUKA AYKIRI BULDU

Marmara Universitesi, 2012 yih Ocak
ayindan gecerli olmak tzere “Yetkinlik Baz-
Il Performans Degerlendirme Yénergesi”
hazirlayarak yurarlige koydu. Ancak bu y6-
nerge Marmara Universitesi personeli ara-
sinda blyUk huzursuzluklara neden oldu.
Nitekim degerlendirme yapacak amirler
degistirilerek, kanunlara aykir olarak yetki
farkll amirlere verildi. Fakiilte, yiksek okul
ve enstitl sekreterleriile daire bagkanlarinin
performans degerlendirmeleri Rektdr’den
alinarak Universite Genel Sekreterine ve-
rildi. Genel sekreter, fakiilte dekanlarindan
daha st bir konuma getirildi. Personele
6zel hinci olan bazi amirler bunu firsat bi-
lerek personelden intikam almaya baslad.
Personele amirlerden biri memura 45 puan
verirken bir digeri 95 puan vermeyi uygun
gbérmesine karsilik bunun neden bodyle ya-
pildigr sorulmadi.

Hatta dahaileri gidilerek “657 sayill Dev-
let Memurlan Kanunu’ndan daha agir yap-
tinmlar 6ngéren Performans Yoénergesi”
ile personele zulim yapilmaktadir. Nitekim
Yonerge ile “performans notu disik olan
memur ve sézlesmeli personelin durumu-

ve yetersiz / ¢ok yetersiz olan personel igin
bagka bir ita amirinin emrine (slirgtin) atan-
mak ve/veya sdzlesmesinin feshi” gibi agir
yaptirimlar 6n gorldi.

Yénergenin ilgili maddesine dayani-
larak, sorgusuz sualsiz memurlar yillarca
calistigi yerlerden alinarak farkl birimlere
surgun edildi. Hatta daha ileri gidilerek, hak
etmeyenlere kadro a¢gmak igin, Universite
personeli istifaya ya da emekliye zorlandi
ve zorlanmaktadir.

Bir (yemiz istanbul idare Mahkeme-
si’ne basvurarak performans ydnergesi ile
kendisi aleyhinde tesis edilen iglemin iptalini
talep etti. istanbul 2. idare Mahkemesinde
yuritmeyi durdurma talebi ile agilan dava-
da, mahkeme 2012/2342 Esas Nolu kara-
riyla 17 Ocak 2013 tarihinde “hukuka aykiri
olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisiz gl¢ zararlar dogabilece-
ginden 2577 Sayili Kanunun 27. maddesi
uyarinca yulriatmenin durdurulmasina oy
birligi ile karar” verdi.

Mahkeme ilgillere 6nemli bir hukuk
dersi vererek Performans Yonergesi'nin ve
konu ile ilgili yapilan bitin islemlerin ka-
nunlara aykiri oldugunu ortaya koydu.

ilgili Mahkeme “1982 Anayasasrnin
128. Maddesinin 2. fikrasinda, memurla-
rnn ve diger kamu gdrevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve

E na ve uygulanacak yaptirimlara yer verildigi
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yukumlUlukleri, aylik ve ddenekleri ve di-
ger 6zluk iglerinin kanunla diizenlenecegi
hikme baglanmis ise de 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun, kamu hizmetini en
iyi sekilde ifa etme yUkimldlGga bulunan
memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin,
gorevlerini geregi gibi yerine getirme ko-
nusundaki ehliyetlerinin, degisik hususlar
birlikte degerlendiriimek suretiyle, hiyerar-
sik amirlerince ortaya konulmasi ve boy-
lece kamu gorevinin ehil kisiler tarafindan
yuritilmesi saglanarak ustin kamu yara-
rnin korunmasi amaciyla kamu gorevilileri
hakkinda sicil raporlari dizenlenmesinin
6ngordlen hiakimleri 6111 sayili Kanun ile
yurdrlikten kaldinimigtir. Nitekim anilan
hikumler ile paralel dizenlemeler iceren
Devlet Memurlar Sicil Yénetmeligi de yu-
rirliikten kaldirldigini” hatirlatmigtir.

Mahkeme kararinda  Universite’nin
“2547 sayill Yasa ile 5018 sayili Yasa’ya
dayanarak  hazirladigini  iddia  ettigi
Yénerge'nin “Marmara Universitesinde ¢a-
lisan memur ve s6zlesmeli personelin, 657
sayili Kanun ve mulga Devlet Memurlan Si-
cil Ydnetmeligi'nde dngdrilen usul ve esas-
lar diginda performansa dayali degerlendir-
me yapilmasini 6ngdrdugu; bu baglamda
Ybnerge'de, tanimlamalara, degerlendir-
menin yarar ve sonuglari ile kullanim alanla-
rina, degerlendirme esaslarina yer verilmis,
17. maddesinde ise performans notu disik
olan memur ve sézlesmeli personelin du-
rumuna ve uygulanacak yaptinmlara yer
verildigi ve yetersiz/cok yetersiz personel
icin baska bir ita amirinin emrine atanmak
ve/veya stzlesmenin feshi gibi yaptinmiar
getirildigi gbrilmektedir. Anayasa’nin 128.
Maddesinde, kamu gorevlilerin nitelikleri,
gorev ve yetkileri, haklar ve yikimldlikle-
rin kanunla duzenlenebilecegdi acikga belir-
tilmis olmasi, bu hususta genel hikimler
iceren 657 sayili Devlet Memurlan Kanu-
nunun memurlar ve diger kamu gorevilileri
hakkinda sicil raporu doldurulmasini 6n-
gbren hukiumlerin yarirlikten kaldiriimig

olmasi; diger yandan, kamu hizmetlerinin
dizenli ve hizli bir sekilde yuratilmesi,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sl, hesap verebilirlik ve mali saydamliginin
saglanmasi kapsaminda getirilen perfor-
mans degerlendirmesine iliskin yasal du-
zenlemelerde, personelin degerlendirme
usul ve esaslarina yonelik hikimlere yer
verilmemis olmasi, 2547 sayili Yiksekdg-
retim Kanunun performans &lcata ile ilgili
tek hikmunln ise esasen dbner sermaye
6demesine dair olmasi karsisinda, kamu
gorevlilerine hak ve yuakumlultkler getiren,
gbrev tanimi olusturan, personel hakkin-
da, terfi, kariyer, ikramiye 6denmesi, hatta
kamu gdrevinin devami gibi konularda et-
kili sonuglar doguran ve bu konularda 657
saylli Devlet Memurlar Kanunundan daha
agir yaptinmlar 6ngéren degerlendirme
esaslarinin yonerge ile dizenlenemeyece-
gi, ancak kanunla dizenlenebilecegi tar-
tismasiz olup; bu durumda dahi, olumsuz
degerlendirilen kalem ve unsurlara iligkin
somut ve net bir bilgi ve belge bulunmasi,
degerlendirmede olumsuzluga yol agan ne-
denlerin ve bu olumsuzlugun hizmete etki-
sinin somut olarak ortaya konulmasi agiktir.

Uyusmazlikta, davall idarece, dava-
cinin iddialarinin yersiz oldugu, Yetkinlik
Bazli Performans Degerlendirme Y&ner-
gesi uyarinca yapilan degerlendirme so-
nucunda tesis edilen dava konusu iglemin
hukuka uygun oldugu ileri slriimekte ise
de; performans degerlendirmesinin daya-
nagini olugturan yasal diuzenlemelerde bu
degerlendirmenin unsurlari ve niteligi ile so-
nuclarina yer verilmedigi, dolayisiyla dava
konusu iglemin nitelik ve unsurlarina iligkin
alanda yasal bir bosluk bulundugu, ancak
kanunla duzenlenebilecek hususlara ilis-
kin olarak yonergeye istinaden tesis edilen
dava konusu islemin somut ve objektif ola-
rak ortaya konulan bilgi ve belgeye dayan-
madigi gérilmektedir.

Bu veriler 1s1ginda, davaci hakkinda te-
sis edilen igslemin somut bilgi ve belgelerle
ortaya konulmadan ve sonuglari itibariyle
kamu gdrevlilerinin 6zltik ve mali haklarina
etki eden performans degerlendirmesinin,
hangi unsurlar yoéniinden yapilacagi ve
hukuki sonuclarinin ne olacagi konusunda
yasal bir diizenleme gerektiren hususlarda
Yonerge'ye dayall olarak tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uygunluk bulun-
madigl sonucuna” vararak hem Yonergeyi
ve hem de Ybnergeye dayall iglemi ortadan
kaldirmistir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



IELTS ESDEGERLIKLERININ DEGISTIRILMESI

OSYM

Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Merkezi (OSYM) tarafindan
25 Temmuz 2013 tarihinde “Ya-
banci Dil Sinavlar Esdegerlikleri
ile ilgili Ek Bilgi” baglikl bir duyuru
yayinlanmigtir. Bu duyuruda; “3
Mart 2011 tarihli ve 27863 sayili
Resmi Gazete yayimlanan 6114
sayll Olcme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Bagkanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’'un 7 inci maddesinin al-
tinci fikrasinda; “Baskanlik tara-
findan farkli zamanlarda yapilan
siralama veya seviye tespit si-
navlarinin esdegerligi, her bir si-
nav sonucunun gecerlilik stresi
ile Bagkanligin yaptigi yabanci dil
sinavlarinin uluslararasi yabanci
dil sinavlariyla egdegerligi, ilgili
uzman raporlarina dayali olarak,
Y6netim Kurulu karar ile belirle-
nir” hikmi geregi; Merkezimiz
tarafindan olusturulan “Yabanci
Dil Sinavlari Esdegerlik Calisma
Grubu” raporu ve bu rapora te-
mel tegkil eden analizler sonucu
“Yabanci Dil Sinavlar Esdeger-
likleri” yeniden dlzenlenmis ve
23 Temmuz 2013 tarihli Yabanci
Dil Sinavlar Esdegerlikleri Mer-
kezimizin resmi internet sitesin-
de duyurulmus olup 23 Temmuz
2013 tarihi ve dncesinde alinmig
yabanci dil belgelerinin gecerlili-
ginde 24 Nisan 2013 tarihli “Ya-
banci Dil Sinavlari Egdegerlikleri”
tablolarinin esas alinmasina ka-
rar verilmigtir.” denilmigtir.

Duyuruda belirtildigi  (zere,
24 Nisan 2013 tarihinde glincel-
lenmis olan yabanci dil esdeger-
likleri, 23 Temmuz 2013 tarihin-
de yeniden gincellenmistir. Bu
durum, 13 Temmuz 2013 ve 17

Temmuz 2013 tarihinde yapilan
IELTS sinavina katilan adaylar ile
bir sonraki IELTS sinavi i¢in mu-
racaatta bulunan adaylarin hak-
siziga ugramasina yol agmistir.
23 Temmuz 2013 tarihinde (sinav
sonugclarinin agiklanmasina ¢ok
az bir zaman kala) gerekgesiz
sekilde esdegerliklerin degistiril-
mesi, bu sinava iliskin tim plan,
hazirlik ve calismalarini 24 Nisan
2013 tarihinde guncellenen es-
degerliliklere gbre yapan aday-
lar sikintiya digurmusgtir. Sina-
va 23 Temmuz 2013 tarihinden
6énce miracaat edip, 23 Temmuz
2013'ten sonra sinava girenler de
magdur edilmigtir. Kisa zaman
araligi icerisinde esdegerliklerin
degistirilmesi idareye olan guiveni
sarsmistir.

IELTS  sinavini  dlzenle-
yen British Council tarafindan,
IELTS sinav sonug belgesinin
gecerliliginin - sinav  tarihinden
(18.07.2013) itibaren 2 yil oldu-
gu, adayin sinav sonug belgesi-
ni 18.07.2013 tarihi itibariyla 2 yil
boyunca kullanabilme hakkina
sahip oldugu belirtilmistir. YOK
tarafindan yapilan “Yabanci Dil
Esdegerlilikleri Hakkinda Duyu-
ru” daise; “OSYM tarafindan es-
degerlikleri kabul edilen yabanci
dil sinavlarinin, yapildigi tarihte
belirlenen esdegerlikleriyle, 6gre-
tim elemani kadrolarina basvuru
ve atamalarda, dogentlik unvani
bagvurularinda ve lisansusti egi-
time basvurularda, gecerlilikleri
suresince kullaniimasina karar
verilmigtir.” denilmigtir.

Tirk Egitim Sen tarafindan
Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Merkezi'ne iki kez yazi génde-

rilerek, IELTS sinavina katilan
adaylar acisindan ileride telafi-
si guc ve imkansiz zararlara yol
acllmamasi icin; 13 Temmuz
2013 ve 17 Temmuz 2013 ftari-
hinde yapilan IELTS sinavina
katilanlar ile esdegerliklerin de-
gistirildigi 23 Temmuz 2013'den
6nce muracaat edip sinav tarihi
IELTS sinav merkezi tarafindan
daha sonra belirlenmis olanlarin
ve 27 Temmuz 2013 ve 3 Agus-
tos 2013 vb. tarihlerde sinava
girenlerin sinav sonuglarinin, 23
Temmuz 2013 tarihinde belirle-
nen esdegerliklere goére degil, siI-
nav miracaatinin yapildigi tarihte
gecerli olan 24 Nisan 2013 tarihli
esdegerliklere gbre degerlendi-
rilmesi hususunda talepte bulu-
nulmustur. OSYM’nin 06.09.2013
tarihli cevabi yazisinda, IELTS
sinavinin zorluk derecesinin du-
stk oldugunun 12.06.2013 tarihli
Komisyon raporuyla kanitlandigi,
23.07.2013 tarihinden énce bas-
vuru yapan adaylar agisindan ka-
zanilmig haktan s6z edilemeye-
cegi, bilimsel verilere dayanilarak
hazirlanan ve 23.07.2013 tarihin-
de ilan edilen esdegerlik tablosu-
nun, ilanindan sonra agiklanan
IELTS sinavlarina uygulanmasin-
da hukuka aykirilik bulunmadig
belirtiimigtir.

OSYM tarafindan sebebiyet
verilen bu magduriyetler adaylar
tarafindan yargiya tasinmis ve
cok sayida mahkeme tarafindan,
dava konusu iglemin uygulanma-
si halinde telafisi gi¢c veya im-
kansiz zarar dogurabilecegi ge-
rekcesiyle yuUritmeyi durdurma
karar verilmigtir.

Bu gelismelerin  akabinde
OSYM tarafindan 11 Ekim 2013
tarihinde “Yabanci Dil Egdegerli-
ginin Tespiti Hakkinda” baglikl bir
duyuru daha yayinlanmistir. Bu
duyuruda ise “Basvurular giin-
celleme tarihinden &énce yapil-
mis olmasi kayd ile glincelleme
tarihini takip eden giinden bas-
lamak Uzere 30 gun igerisinde
yapilan sinavlar icin guncelleme
tarihinden 6nce yurarlikte olan
esdegerlik tablosunun gecerli sa-
yllmasina, diger durumlarda ise
esdegerlik tablosunun giincelle-
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me tarihi itibari ile uygulanmasi-
na, bu kararin 23 Temmuz 2013
tarihinde resmi internet sitesinde
yayimlanan glncelleme icin de
gecerli sayilmasina, son guncel-
leme tarihinden dnce sonug bel-
gelerinin alinmis oldugu sinavlar
icin sonu¢ belgesinde sinavin
yapildigi tarihin yazili olmasi ve
6114 sayili yasanin yururlige gir-
mesinden sonra alinmis olmasi
durumunda sinavin yapildigi tarih
itibari ile gecerli esdegerlik tablo-
sunun uygulanmasina, ik esde-
gerlik tablosunun yayimlandigi
13/01/2012 tarihine kadar alin-
mig sonu¢ belgelerinde sinavin
yapildigi tarihte yGrurllikte olan
Yuksekdgretim Kurulu esdegerlik
tablosunun uygulanmasina, di-
ger durumlarda ilgili bagvurularin
guincel esdegerlik tablosuna gore
degerlendiriimesine karar verildi-
gi..” belirtilmigtir.

OSYM tarafindan yayinlanan
11 Ekim 2013 tarihli son duyuru
ile guncelleme tarihinden 6nce
miracaatta bulunup, giincelleme
tarihini takip eden ginden bas-
lamak Uzere 30 gun igerisinde
yapilan sinavliara katilan aday-
larin magduriyeti giderilmis ise
de, gincelleme tarihinden énce
muracaat eden, ancak 30 gunlik
slire gectikten sonra yapilan si-
navlara katilan adaylar agisindan
yeni esdegerlik tablosu esas ali-
nacag icin magduriyetleri halen
devam etmektedir. OSYM tarafin-
dan esdegerliklerin kisa stire ice-
risinde gerekgesiz olarak birkag
defa guncellenmesi ve akabinde
yayinlanan duyurular ile adaylar
agisindan hangi esdegerlik tab-
losunun esas alinacagina dair
uygulamanin  degistiriimesi ve
buna karsilik halen magduriyetle-
rin tam manasiyla giderilememis
olmasi, idareye gliven ve istikrar
ilkelerini zedelemistir.
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666 SAYILIKHK'N

Anayasa Mahkemesinin 2011/139 E.,
2012/205 K. Sayili ve 27.12.2012 tarihli ka-
rari, 10.10.2013 tarih ve 28791 sayill Res-
mi Gazete'de yayimlanmistir. Bahsi gegen
Anayasa Mahkemesi karar ile; 11.10.2011
gunla, 666 sayill Kamu Goérevlilerinin Mali
Haklarinin  Dizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Huk-
minde Kararname’nin; 1. maddesiyle, 375
sayili Kanun Hikminde Kararname'ye ek-
lenen; Ek Madde 10’un birinci fikrasinda yer
alan “Cumhurbagkaniigr Genel Sekreterli-
gi,” ibaresi, Ek Madde 171’in; Birinci fikrasi-
nin (a) bendinin, Birinci cimlesinde yer alan
“Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ve...”
ibaresi ile ikinci cimlesinde yer alan “...ilgi-
sine gére Cumhurbagkanligi Genel Sekre-
terligi ve...” ibaresi, ayni maddesinin Birinci
fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fik-
rasl, Ek Madde 12’nin, (1) numaral fikrasi,
(2) numaral fikrasinin (j) bendi disinda ka-
lan bélumu, 2. maddesiyle 375 sayili Kanun
Hikmlnde Kararname'ye eklenen Gegcici
Madde 11 ve Gegici Madde 15'in, 5. madde-
sinin (b), (€) ve (j) fikralarinin, 1. maddesiyle
375 sayill Kanun Hlkminde Kararname’ye
eklenen Ek Madde 12’ nin yUrirltigane ilig-
kin 8. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde yer alan “1 inci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hukminde Kararnameye eklenen
ek 12 nci madde,...” ibaresinin Ek Madde
12'nin (1) numaral fikrasi ve (2) numarali
fikrasinin (j) bendi disinda kalan bélimu yo-
niinden, 5. maddesinin (b), (€) ve (j) fikralari-
nin ydrarligune iliskin 8. maddesinin birinci
firkasinin (d) bendinde yer alan “...ile 5 inci
maddesinin (b), (€) ve (j) fikralar...” ibaresi-
nin IPTALINE; 666 sayili Kanun HikmUnde
Kararname’nin, 1. maddesiyle 375 sayil
Kanun Hikminde Kararname’ye eklenen
Ek Madde 12’nin (1) numarali fikrasi ve (2)
numarall fikrasinin iptal edilen hikimleri ile
bunlarin yirirligune iliskin iptal hikm di-
sindaki diger iptal hikimlerinin KARARIN
RESMi GAZETE'DE YAYIMLANMASIN-

BAZI MADDELERINI
_ ANAYASA MAHKEMESIWE
e IPTALIL..

DAN BASLAYARAK DOKUZ AY SONRA
YURURLUGE GIRMESINE karar verilmis-
tir.

Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edi-
len hakUmleri inceledigimizde, 666 sayil
KHK ile ortak bir ek 6deme sistemine ge-
cildigi gerekgesiyle bazi kamu kurumlarinda
yillardir 8denmekte olan kurumsal ek dde-
melerin kaldirnimasina iliskin diizenlemele-
rin édnemli bir kisminin iptal edildigini gor-
mekteyiz. Bilindigi tizere, 666 Sayill KHK ile
kamu personelinin bir kismi ek 6demeler ko-
nusunda kapsam digi birakilirken, 6nceden
kurumsal ek 6demesi yliksek olan kamu
personelinin cogunun maaglarinda disis
yasanmisti. Anayasa Mahkemesi 666 Sa-
yili KHK ile 375 sayill KHK’na eklenen Ek
12.Maddenin 1. ve j bendi hari¢ 2. Fikrasini
iptal ederek, kamu kurum ve kuruluglarinin
kendi tegkilat kanunlarinda belirlenen déner
sermaye payl, ikramiye, ek 6deme gibi dde-
meleri diizenleyen maddelerini iptal eden
maddenin iptaline karar vermigtir. Bu hi-
kiimlere iligkin iptal karari, Resmi Gazete'de
yayimlandidi 10.10.2013 tarihinden itibaren
yUrirlige girmis bulunmaktadir.

Anayasa Mahkemesi karari ile ayrica,
666 Sayill KHK ile dngérilen ek 6deme ile
daha 6nce verilmekte olan ek édeme ara-
sinda fark olmasi halinde aradaki farkin
tazminat olarak 6denmesine iliskin diizen-
leme, fazla calisma Ucreti 6demesinin kal-
dinimasini 6ngdren diizenleme, bazi kurum
personelinin maas duzenlemesine iligkin
hikdmler ile Cumhurbaskanhdi personeline
dair diizenlemeler iptal edilmigtir.

Anayasa Mahkemesi kararinin alindigi
tarih 27.12.2012'dir. Bu kararda, 666 sayili
KHK’nin, 1. maddesiyle 375 sayil KHK'ye
eklenen Ek Madde 12nin (1) numarall
fikrasi ve (2) numarali fikrasinin iptal edilen
hikumleri ile bunlarin yurarligine iligkin ip-
tal hikmu digindaki diger iptal hikimlerinin
kararin resmi gazete'de yayimlanmasindan
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bagslayarak dokuz ay sonra yurirllige girme-
sine karar verilmistir. Boylelikle, kanun koyu-
cuya olusan yasal boslugun doldurulmasi
icin dokuz aylik stire taninmigtir. Ancak, bu
karar alinmasinin Gzerinden on ayi agkin bir
slre gectikten sonra 10.10.2013 tarihinde
Resmi Gazete’'de yayimlanmigtir.

T.C. Anayasas’nin “Anayasa Mahke-
mesinin kararlar” baglikli 153. Maddesinde:
“....Kanun, kanun hikminde kararname
veya Tirkiye Buyik Millet Meclisi ictiiz(gu
ya da bunlarin hikimleri, iptal kararlarinin
Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yu-
rirliikten kalkar. Gereken hallerde Anaya-
sa Mahkemesi iptal hikmindn yirirlige
girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu ta-
rih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigi
glnden baglayarak bir yill gecemez...Ana-
yasa Mahkemesi kararlari Resmi Gazetede
hemen yayimlanir ve yasama, ylritme ve
yargi organlarini, idare makamlarini, gercek
ve tuzelkisileri bagdlar.” denilmektedir. Ana-
yasa Mahkemesi kararlarinin Resmi Ga-
zetede hemen yayimlanacagi Anayasada
acikca belirtilmis olmasina karsilik, Anaya-
sa Mahkemesinin 27.12.2012 tarihli karar,
10.10.2013 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanarak Anayasanin 153. maddesine uygun
davranimamigtir.
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Yetkili konfederasyonun imza attig1 Toplu S6zlesme skandali mangetleri siislemeye!
devam ediyor. Gazete haberine gore, Memur-Sen’in imzaladig: Toplu S6zlesmeyle
1.5 milyon memurun maas kaybinin 2015 yilindan sonra da her yil biyliyecegi,
maag zammuinin yizdelik artig olmadig: icin de, cocuk ve aile yardiminin

2013’le ayni tutarda kalacag: belirtiliyor.

VATAN GAZETESI’NIN HABERI....

Memur-Sen’in imzaladigi toplu s6zles-
meyle 1.5 milyon memurun maas kaybi 2015
yiindan sonra her yil biylyecek. Cocuk ve
aile yardiminin artinlmamasi ise ikinci sok.

HUkimetle tek basina toplu sbzlesme
imzalayan Memur-Sen’in attigi imzadan 1.5
milyon memur igin gelir kaybi ¢ikarken, me-
murun sadece 2014’te degil, énimdzdeki
yillarda da kayba ugrayacagi anlasildi. Toplu
sOzlesmeye gore, 1.5 milyon memurun kaybi,
bundan sonraki memuriyet hayatlar boyun-
ca artarak slrecek. Hikiimetin verdigi ylzde
3+3 oranindaki zammin bile gerisine dlsen
1.5 milyon memurun bu durumu, 2015de
daha da belirginlesecek ve sonraki yillarda
da devam edecek.

Gelir kaybi biiyiiyecek

Ornegin, bir sube midirinin 2015 yi-
lindaki gelir kaybi, yillik gelir hesabiyla, 366
liraya ulagirken, kamuda calisan doktorun
2015 yil gelir kaybi 780 lira, polis memuru-
nun 2015 yili icin yasayacagdi kayip 594 lira
olacak. Bir kaymakam 2015 yilinda 1 yillik
calismasi karsisinda 1.224 lira kayba ugrar-
ken, kamuda calisan bir mihendisin 2015 yili
kaybi ise 1.170 liray1 bulacak.

S6z konusu 1.5 milyon memur 2014 yili
sonuna dogru, alabilecedi daha ylksek zam-

SENDIK

ma ragmen daha dusik bir zam alacagi igin
2015 ve sonraki yillarda da oransal maas
artislan bu digik tutarlara uygulanacak.
Memurlarin gérdiigl zarar, bir degisiklik ya-
piimaz ve bu toplu sdzlesmede altina imza
atilan kararlar uygulanirsa, higbir zaman te-
lafi edilemeyecek.

Memur-Sen’e tepki

2014 yil maas artiglarini da iceren toplu
sOzlesme masasina hukumet, ilk teklif ola-
rak yuzde 3+3 zam teklifiyle gelmis, memur
adina masaya oturan Memur-Sen, énce, “bu
teklifin kabul edilemez oldugunu” agiklamis,
ardindan brit 175 lira zam karariyla masa-
dan kalkmigti. Bu durum sert elestirilere ne-
den olmus, Memur-Sen, disik maas alan
memurlarin maddi kaybi olmadigini acik-
lamig, ancak gorece yiksek maas alanlar
(2300 lira ve Usti) icin bu kaybin oldu-
gunu kabul etmek zorunda kalmisti.

Memur-Sen, hikimetin  ma-
saya ilk oturusunda memura
yizde 3+3 teklif etmis
oldugu halde, yetkili sen- Q O
dika olarak neden talebini
yuzde 4+4 ve Ustu bir oran-
sal artisa cikarmadigi, 1.5
milyon igin hukiimet teklifinin
bile gerisine dlsuldigu elesti-
rilerine ise tepki gostermigti.
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(ACILIK, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

Aile yardimi da artmadi

Toplu s6zlesmeden memurlara ¢ikan
ikinci bir ‘gol’ daha bulunuyor. Buna gbre me-
murlar icin imzalanan toplu sézlesmede co-
cuk ve aile yardiminda artis yapilmadi. Maas
zammi yuzdelik artis olmadidi igin, cocuk ve
aile yardimi da 2013’le ayni tutarda kald!.

2014 yiinda sadece taban ayliklarina
zam karari alinmasi nedeniyle, aile yardimi
O6denegi de maas katsayisina bagh oldugu
icin hem es hem de ¢ocuk icin alinan bu 6de-
nek 2014 yilinda artmayacak. Eger hiikime-
tin yizde 3+3 &nerisi kabul edilseydi es ve 2
cocuk icin aile yardimi 6denegi 110 lira arta-
cak, yuzde 4+4 zam alinmasi durumunda ar-
tis 145 lirayr gececekti. BOylece memurlarin
tamami aile yardimi artisindan da mahrum

kaldilar.

=

“Iktidarlara gére konum alan bir zinniyetle
hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakki tutup kaldiramazsiniz!”




Universite Galisaniari
Toplu Stzlesmede

OK SAYILDI !

Bu Toplu Sozlesmede dniversite ¢alisanlar ve
Ozellikle akademisyenler, adeta yok sayilmis;
sOzde yetkili sendika tarafindan altina imza atilan
garabet sozlesme ile 2014 ve 2015 kayip yillar olmustur.

Akademisyenlerimizin,
egitim ogretim tazminati ve ek odemelerinde
bu sene de en ufak bir iyilestirme yapilimamigtir.




