SOZLESMELI OGRETMENLERIN YAZIKUAR! OLSUN;

SORUNLARINI TBMM HUKOMET SOZONUN GSTUNE
GUNDEMINE TASIDIK STORDOTE

itk Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan 4/B oplu Gériigsmelerde taban ayliga 15+15, sendika iiye-

I kapsamindaki soézlesmeli Sgretmenlerle ilgili olarak I lerine +5 YTL zam teklif eden Hiikiimet, taban aylig:

hazirlanan 16 sorunun Milli Egitim Bakani Hiiseyin sadece 10 YTL olarak, sendika iiyelerine verdigi +5

CELIKe resmi olarak sorulmast ile ilgili olarak milletvekillerine YTLyi ise hi¢ hesaba katmayarak, Maliye Bakant UNAKITAN

gonderdigimiz sorulardan 9 tanesi Mersin Milletvekili Mehmet vasitastyla, dsnemin Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcist Meh-
SANDIR tarafindan, yazili olarak cevaplanmas: istegiyle Milli met Ali SAHIN'in s6ziinii inkar etti.

Egitim Bakani Hiiseyin CELIK’ soruldu.
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Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN;
Memuru Hice Saymanin
Bedeli Agir Olacaktir!

Hizmetliye Giinliik 1.40 Ytl, Memura  Arastirmaya gdre memur maaslarina yapilan ar-

1.44 Yil, ﬁgretmene 1.50 Ytl t1s oranlar1 dogrultusunda; 9/1 derecedeki bir
Zam Yapildi memura giinliik 1.44 YTL, en diisiik derecede-

ki bir gretmene 1.50 Y'TL, en yiiksek derecede-
Tiirk Egicim-Sen Ar-Ge Birimi, memurlara | pjy ogretmene 1.67 YTL, 13/3 derecedeki bir
yapilan zammi mercek altina aldi ve yapilan hizmetliye 1.40 YTL ve 7/1 derecedeki bir aras-

zamla 17 kalem gida tiriiniinden ne kadar ali-  rma gorevlisine 1.63 YTL zam yapilmustrr.

nabilecegini hesapladi.
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Memuru Hice Saymanin
Bedeli Agir Olacaktir!

iirk Egitim-Sen Genel Baskani Su-
ayip OZCAN; “Memuru hige say-
manin bedeli agir olacakeir.”

HiZMETLIYE GUNLUK 1.40 YTL,
MEMURA 1.44 YTL, OGRETMENE
1.50 YTL ZAM YAPILDI

Tirk Egitim-Sen Ar-Ge Birimi, memurla-
ra yapilan zammi mercek altina ald1 ve yap1-
lan zamla 17 kalem gida iiriiniinden ne ka-
dar alinabilecegini hesapladu.

Arastirmaya gére memur maaslarina yapi-
lan artig oranlar1 dogrultusunda; 9/1 de-
recedeki bir memura giinlitk 1.44 YTL, en
diisiik derecedeki bir 6gretmene 1.50 YTL,
en yiiksek derecedeki bir 6gretmene 1.67

Fiyat (Ko/| 91 derecedeki
YTL) | 6gretmen zamla men
) giinliik kag kg. giinliik kag kg.

alr?

9/1 derecedeki
memur zamla | gretmen zamla

YTL, 13/3 derecedeki bir hizmetliye 1.40
YTL ve 7/1 derecedeki bir arastirma gorev-
lisine 1.63 YTL zam yapilmustur.

MEMURA YAPILAN GUNLUK ZAM-
LA, 0.074 LITRE ZEYTINYAGI, 81
GRAM KUZU ETIi YA DA 142 GRAM
PEYNIR ALINABILIR.

Bu durumda bir memur 1.44 YTLlik zam-
la; 81 gram kuzu eti, 101 gram dana eti, 55
gram sucuk, 142 gram peynir, 82 gram bal,
33 gram pastirma, 361 gram mercimek, 782
gram un, 114 gram tavuk eti, 365 gram kuru
fasulye, 0.074 litre zeytinyag1 ya da 0.727 lit-

re siitten birini tercih edecektir.

13/3 derecedeki
hizmetli zamla
giinliik kag kg.

alr?

7/ derecedeki
arastirma
giinliik kac Kg. gorevlisi zamla
alr? | giinliik kag kg.

alr?

1/4 derecedeki
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En diisitk derecede ¢alisan bir hizmetli de
140 YTL zamla; 79 gram kuzu eti, 99 gram
dana eti, 54 gram sucuk, 138 gram peynir,
155 gram zeytin, 0.072 litre zeytinyagi, 420
gram yogurt, 365 gram nohut, 721 gram
bulgur, 355 gram piring alabilecekeir.

OGRETMENE YAPILAN GUNLUK
7ZAM; 106 GRAM DANA ETINE, 35
GRAM PASTIRMAYA, 85 GRAM
BALA DENK GELiYOR

Yine en diisitk derecede ¢aligan bir dgret-
mene yapilan giinlitk 1.50 YTLlik zam; 85
gram kuzu etine, 106 gram dana etine, 58
gram sucuga, 35 gram pastirmaya,119 gram
tavuk etine, 391 gram nohuta, 380 gram pi-
rince ve kuru fasulyeye, 85 gram bala, 148
gram peynire, 166 gram zeytine, 937 gram
makarnaya ya da 0.077 litre zeytinya§ina
denk gelmektedir.

7/1 derecedeki bir aragtirma gorevlisi de ya-
pilan 1.63 YTLIik zamla; 63 gram sucuk, 92
gram kuzu eti, 115 gram dana eti, 129 gram
tavuk kusbasi, 93 gram bal, 161 gram pey-
nir, 181 gram zeytin, 409 gram mercimek,
840 gram bulgur, 413 gram piring, 0.823 lit-
re siit ya da 489 gram yogurt alabilecektir.

Arastirmayla ilgili bir aciklama yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZ-
CAN, yapilan zamlarin memurlar: giildiir-
digiini sdyledi. Memur zamlarinin biiyiik
hayal kiriklig1 yarattigini belirten OZCAN,
memurun bdylesi zam oranlarini kabul
edemeyecegini ifade etti. Hiikiimetin me-
mutrla dalga gectigini ve memurun ¢iglik-
larina kulagini tikadigini vurgulayan Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani OZCAN, egi-
tim calisanlarinin ciddi bir eylem hazirtli-
gina girdigini agiklads. Tiirkiyenin dért bir
yanindan yapilan giiliing zamma tepki gel-
digini sdyleyen OZCAN, “Memuru hige

saymanin bedeli agir olacaktir.” dedi.
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.8 TURK EGITIM-SEN

SENDIKAMIZDAN MILLI
EGITIM BAKANINA ZIYARET

trk  Egitim-Sen  Genel
Baskani Suayip OZCAN
ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, 2007-2008
Egitim-Ogretim Yilinin baslamast
dolaymyla Milli Egitim Bakan1 Hii-
seyin CELIK'i makaminda ziyaret

etti.

OZCAN, goriismede basta Anaya-
sa degisikligi olmak iizere egitimle
ilgili giindemdeki konular hakkinda goriis bildirdi ve egitim ¢alisanlarinin
taleplerlm dile getirdi. OZCAN, din derslerinin devlet eliyle verilme-
si gerektigini belirterek, “aksi takdirde 6grenciler din bezirganlarinin eline
diiser” diye konustu.

OZCAN yine basina yansiyan Anayasa taslaginda yesil 151k yakildig1 be-
lirtilen Tiirkceden bagka dillerde egitimin se¢meli olarak yapilmas: konusu-
nun da egitim-6gretimde biiyiik sikintilara neden olacagini belirtti. OZCAN
soyle konustu: “Bu uygulama, anadilde egitim talebini giindeme getirerek,
ana dilde egitimin kapisini aralayacaktir. Kisa bir zaman sonra da Kiirtgenin
Tiirkce disinda resmi dil olmasini talep edilmesi kaginilmaz hale gelecektir.
Biz buna siddetle kars1 ¢ikiyoruz.”

24 Kasim Ogretmenler Giiniinde de egitim ¢alisanlarinin bir miijde
bekledigini dile getiren Genel Bagkan Suayip OZCAN, ayrica Yonetici Ata-
ma Yonetmeliginin objektif kriterler dogrultusunda hazirlanmasini talep
ederken, yurtdigindan iilkemize ziyarete gelen Tiirk kokenli 6gretmenlerin
ogretmenevlerinden tipki {iyeler gibi yararlanmasi icin bir genelge
yayinlanmasini istedi.

Bakan CELIK’ te; Tiirk Egitim-Sen'in hakli taleplerini degerlendireceginiifade
ederek Kurum Idari Kurulu toplantisinda alinana kararlarin uygulanmasini
da takip edecegini belirtti.

AT

BUYUKSUN RABIA'!

Karabaglar Zeyni Hamim 100. 4.Sinif 6grencisi Rabia
Serife YILDIRIM bayram harcligini biriktirip Mehmetgik
vakfina verilmek lzere Genel Kurmay Baskanimiza me-
ktup yazarak gondermisti.

CGocugumuzun bu asil davranigi bitin Tark Milletini
duygulandirmigti. Tirk Egitim-Sen de bu asil davranisa
elbette kayitsiz kalamazdi. Tirk Egitim-Sen Izmir
subeleri okulu ziyaret ederek kizimizi gesitli hediyelerle
odullendirdiler.

Izmir 1 nolu sube baskani Sami OZDEMIR ve izmir
3 nolu sube baskani Adnan SARISAYIN yaptiklari
konusmalarda bir egitimci olarak bu evlatlarimizla gu-
rur duyduklarini, Cumhuriyetimizi emanet edecegimiz
cocuklarimizin - bu duyarhhg! bitiin vatandaslarimiza
ornek olmasi gerektigini ifade ettiler. Odiil olarak Poy-
raz dershanelerinden Universiteye kadar lcretsiz egitim
hakki, bir cumhuriyet altini, hali tzerine dokunmus

Atatlirk portresi ve cesitli hediyeler verildi.
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Sozlesmeli
Ogretmenlerin

Sorunlarini TBMM
Giindemine Tasidik.

T iirk Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan 4/B kapsamindaki sozlesmeli
ogretmenlerle ilgili olarak hazirlanan 16 sorunun Milli Egitim Bakan1 Hii-
seyin CELIK'e resmi olarak sorulmas ile ilgili olarak milletvekillerine gon-
derdigimiz sorulardan 9 tanesi Mersin Milletvekili Mehmet SANDIR tarafindan,
yazil olarak cevaplanmas istegiyle Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK’e soruldu.

TURK EGITIiM SEN TARAFINDAN HAZIRLANAN
SORULAR

1-Sézlesmeli 6gretmenlere yonelik bir stajyerlik programi uygulanmakta midir?
2-Sézlesmeli dgretmenlerin es durumu harig, tayin hakk: bulunmakta midir?

3-Es durumu 8zriinden tayin edilen sozlesmeli 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun
eslerinden yiizlerce kilometre uzaklikta ilcelerde gorevlendirildikleri dogru mudur?

4-Sézlesmelilere il dist atamalarda yolluk 6denmekte midir?

5-Sozlesmelilerin ek derslerinden kesilen SSK kesintisi ne anlama gelmektedir? Kadro-
lu 6gretmenlerde béyle bir kesinti bulunmakta midir?

6-Sozlesmeli 3gretmenler yonetici olabilmekte midir?

7-Kadrolu 8gretmenlere gorev yaptiklar: hizmet bélgelerine gére, tayinlerinde esas ol-
mak iizere, hizmet puani verlirken, sdzlesmelilere bdyle bir puan verilmekte midir?

8-Sozlesmeli 5gretmenler es, cocuk ve dogum yardimi almakta midir?
9-Bir ¢ok sozlesmeli 5gretmenin maaslarini ayin 25 inde aldiklari dogru mudur?

10-Sézlesmeli 8gretmenlerin hak ve 6devlerinin ne oldugu hususunda bir genelge, yo-
netmelik vb. bir yazili belge bulunmakta midir? Bu yazili belge biitiin sorulara cevap ve-
recek kapasitede midir?

11-Sézlesmeli 6§retmenlerle ilgili her ilde farkli uygulamalar yapildigi dogru mudur?

12-Sézlesmeli 6gretmenlerin, bazi idareciler tarafindan;”Bakin siz sozlesmelisiniz” diye
baslayan ciimleletle tehdit edildikleri dogru mudur?

13-Sézlesmeli 6gretmenlerin, 6grenciler tarafindan;”"Hocam siz sézlesmeli misiniz, ge-
¢ici misiniz?” gibi sorulara muhatap oldugu dogru mudur?

14-Sézlesmeli gretmenlerin, gelecege giivenle bakamamaktan dolayi, evlenemedikleri,
ailelerin kiz vermedigi, dogru mudur?

15-Sézlesme Metninin 13. maddesinin D bendi; Personelin sézlesmesi, norm kadro-
nun gerektigi 6gretmen temin edildi§inde veya sdzlesmeli personel ihtiyacinin ortadan
kalkmas: halinde s6zlesmesi feshedilir. Bu Madde halen yasal olarak yiiriitliigiinii koru-
maktadir. Boyle bir madde szlesmeli 5gretmenlerin gelecege siipheyle bakmasini sagla-
mak i¢cin mi konmugtur?

16-Sézlesme Metninin 13. maddesini G bendi; Egitim ve 6gretimin devam ettigi dé-
nemde araliksiz iki aylik siire zarfinda s6zlesme iicreti karsilig1 ders yiikiiniin doldurula-
mamast durumunda sdzlesmesi feshedilir. Bu madde halen yiiriirliigiinii korumaktadir.
Boyle bir ifade ile, Sayin Bakanimizin; "Kadrolular ile sézlesmeli 6gretmenlerin bir far-
ki yoktur”” Ifadesi uyusmakta midir?

SEHIT AILELERINE
OGRENCILERDEN
650 YTL DESTEK

evsehir’in Derinkuyu ilgesinde 24 Kasim Ilkogretim
Okulu 6grencileri tarafindan Sehitleri Anma Programi
diizenlendi.

24 Kasim ilkégretim Okulu’nun bahgesinde gerceklestirilen
“Sehitleri Anma Programi”na ilge Kaymakami Murat
Duru, Belediye Baskani Ibrahim Ertas, Tiirkiye Kamu-Sen
il Baskani Mustafa Ugur, il Genel Meclis tyeleri, Okul
Mudurt Ahmet Kocak, veliler ve 6grenciler katildi.

Sayg! durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla baslayan
programda ilk olarak okul égrencileri tarafindan sehitler
icin yazilmis siirler okundu. Velilerin gézyaslari arasinda
dinledigi siirler biylk alkis aldi. Daha sonra sahnelenen
tiyatro oyununda ise vatani gérevinde Gazi olduktan sonra
yeniden askere alinan bir geng anlatild.

Programin son bélimiinde ise Hakkari’de sehit diisen ask-
erlerimiz icin temsili yoklama yapildi. Yoklama sirasinda
ismi okunan sehit askerler icin programa katilan herkes
yurekten gelen bir cosku ile “Burada” diye bagirdi.

Programin bitisinde ise Tlrkiye genelinde baslatilan sehit
ailelerine yardim kampanyasi adina Derinkuyu 24 Kasim
Ilkogretim Okulu 6grenci ve 6gretmenlerinden toplanan
650 YTL ilgili banka hesabina yatiriimak tzere ilce Milli
Egitim Miduru’ne teslim edildi.
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SENDIKA AGALIGI
MI DEDINIZ...

emur sendikaciligini, diger sendikalardan ayirmak gerek-
mektedir. Sendika agaligi, patronlugu gibi kavramlari me-
mur sendikalarina yéneltmek memur sendikalrinin icinde

bulundugu ekonomik ve sosyal sartlar1 hi¢ bilmemek anlamina gel-
mektedir.

Memur sendikalari iiyelerinden aldig1 aidatlarin %70-80'ini sendika
subelerinin giderleri i¢cin harcamaktadir, kalan kismini ise profesyo-
nel sendikacilarin gideri, eylem ve etkinlikler ile teskilatlanma ¢alig-
malarina harcamakeadirlar. Aylik dergi, biilten, kitap, brosiir, afis vb.
harcamalarin tamami kalan bu mikearla yapilmaktadir. Ulke geneline
yayilmis yiizlerce binanin kira, tefrisi, elekerik, su, telefon, ADSL, cay,
seker vb. harcamalar1 da disiindiigiiniizde gelirin gideri kargilamas:
bazi aylar icinden ¢ikilmaz hale gelmektedir. Ancak, memur sendi-
kalarini, diger sendikalarin gelirleriyle karigtiran bazi kisiler bazen
bilmedigi bazen de kasith olarak sendikalar1 karalama yéniine git-
mektedir.

Sendikalarimizin tek geliri, iyelerimizden alinan aidatlardir. Baska
kuruluslarin, yurt dis1 kaynaklarinin her hangi bir destegi soz konusu
bile degildir. Dolayisiyla, hangi faaliyeti yaparsaniz yapin, hangi et-
kinligi diisiiniirseniz diisiiniin, biitiin bunlar1 yukarda ifade ettigim
kaynaklardan kargilamak zorundasiniz, bazi yoneticilerimiz ekstra
masraflar icin zaman zaman banka kredisi cekerek, sahsen bor¢lana-
rak bir takim faaliyetleri yapmak zorunda kalmaktadir.

Bu yazinin amac iiyemiz olsun olmasin biitiin kamu ¢alisanlarini
mali yapimiz yoniinden bilgilendirmektir. Memur sendikalarinin
tiim harcamalari denetleme kurullar: ve bagimsiz mali denetim me-
kanizmalar: tarafindan denetlenmektedir. Tiim harcamalar yonetim
kurullarinin karar1 ve onay1 ile yapilmaktadir. Harcama kalemleri
bellidir, bunlar diginda bir harcama yapma yetkisine hig bir yonetici
sahip degildir. Biitiin harcama evraklar1 yonetim kurulu tarafindan
imza altina alinir ve saklanir. Gerek sube genel kurullarinda gerekse
merkez genel kurulunda tiim harcamalar rapor haline getirilir 15 giin
oncesinden genel kurul delegelerine gonderilir ve genel kurul esnasin-
da ibra edilir veya edilmez. Hersey acik ve secik, ilgili komisyon veya
kurullar 6niinde gerceklesir.

Memur sendikalari, mali konulardaki titizligi ile farkli bir konumda-
dir. Bunda, hitap ettigi kesimin egitim seviyesi, ortaya koydugu mis-

Genel Sekreter

yon belirleyici olmaktadir. Memur sendikalar1 da, diger sendikalar
gibi mali giice sahip olmalidir. Bu giig, ortaya konulacak tiim eylem

ve etkinliklerde belitleyici ve basar1 getirici bir sonu¢ doguracakeir.
Baoyle bir giice sahip sendikalar, merkezi eylem ve mitinglerde, hangi
parayla ulagim saglayacagim, hangi parayla gelen insanlarin giderleri-
ni kargilayacagim gibi tereddiit yasamadan ¢ok daha rahat eylem ka-
rarlari alabilecek ve etkinlikleri artacaktir. Sendikalarin eylem giicii-
niin artmast kamu ¢alisanlarinin hak ve menfaatlerinin daha saglam
ve giiclii dillendirilmesi anlamina gelmektedir. Merkezi bir miting ka-
rar1 aldiginda, elimdeki paray1 harcarsam, oniimiizdeki ay giderlerimi
nasil karsilayacagim diye diisiinen sendikalarin, etkinligi de o oranda
olacakuir.

Memur sendikalarinin, iiyelerine hitap edecek daha rahat, daha
konforlu misfirhanelere de ihtiyaci bulunmaktadir. Bir takim is ve
islemler icin metropol sehirlere gelen iiyelerimiz barinma ihtiyacini
karsilamakta zorluk ¢ekmektedir, kit kanaat imkanlarimizla olus-
turdugumuz mekanlar bu ihtiyaca cevap verecek nitelikte degildir.
Geginme zorlugu icerisindeki bir ¢ok tiyemiz, bazi zamanlarda ge-
litlerinin tizerinde harcama yaparak metropol sehirlerde barinma
ihtiyacin1 karsilamak zorunda kalmakeadir. Iste, bu ihtiyaglarinin da
kargilanmasi tiyesi bulundugu sendikalarin ekonomik giiciiyle dogru
orantilidir. Benzer kuruluslarin iiyeleri, nerdeyse bes yildizli oteller
mertebesindeki misafirhanelerde, ¢ok ucuz hizmet alirken, kamu ¢a-
lisanlarinin bu imkanlardan mahrum kalmasi son derece iiziiciidiir.
Toplumun en elit kesimini olusturan, esasen, 2 milyon 500 bin kisiyle
cok ciddi bir gii¢ olan devlet memutlar1 bulundugu durumdan daha
iyisini hak etmektedir.

Degerli kamu ¢alisanlari, $niimiizdeki siirecte benzeri sartlar1 hep be-
raber olusturmaliyiz. Bu hedeflere ulasmak, ancak, sendikalarin daha
gii¢lii olmasityla miimkiindiir. Fakat, mevcut kit imkanlarla yapilan
miicadeleyi bile kavrayamayan, sendika agalif1 suglamasiyla sendikal
miicadeleyi yapan insanlar1 ve sendikalar1 yerden yere vuran, memur
sendikalar1 niye istenilen oranda etkili olamiyor diye bir kere bile dii-
siinmeyen art niyetli veya bilgi yoksunu insanlarin olumsuz etkileri
hem memutlar hem de sendikal miicadele i¢in ¢ok ciddi bir tehlike-
dir.Bu, yeni diktigi fidan1 meyve vermiyor diye kesmekle es deger bir
anlayistir.

Memur sendikaciliginin hem kalite hem de etkinlik anlaminda gii¢-
lenmesi, grev ve toplu s6zlesme hakkinin yaninda, yukarda ifade et-
tigim Ozelliklere sahip olmasina baghdir. Madden giiclii degilseniz,
grev ve toplu sézlesme hakkina sahip olmak bile, sizi yeteri kadar
giiclii kilamaz.Yani, daha fazla iiye, daha fazla etkinlik daha fazla
eylem, daha fazla mali gii¢ ve daha iyi sendika kanunu; daha ¢ok
hak, problemlerimize daha fazla cevap bulmak demektir.

Saygilarimla.
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§AGLIK HARCIRAHLARI
ODENMELIDIR!...

endikamizi arayan ¢ok sayida iiyemiz,

saglik harcirahlarini uzun siiredir ala-

madiklari i¢in zor durumda olduklari-
n1, artik bu konuda olusan maddi yiikii karsi-
lamakta zorlandiklarini, ifade etmektedir.

Konuyla ilgili olarak bazi subelerimiz tara-
findan mal miidiirliiklerinden alinan listeler
Milli Egitim Bakanhgina sendikamiz tarafin-
dan gonderilmektedir. Illerinde harcirah ko-
nusunda problem yasayan egitim ¢alisanlar:
sube baskanliklarimiza bagvurarak durum-
larin1 bildirecek. Sube baskanliklarimiz mu-
hasebe miidiirliikklerinden elde edilecek liste-
leri Genel Merkezimize ilettikleri takdirde,
iilke genelinde harcirah konusunda olusan
problemin boyutlarini géstermek, ayni za-
manda tepki olugturarak problemin kisa za-
manda ¢oziimii icin Milli Egitim Bakanligs,
Maliye Bakanhi§i ve Basbakanlik nezdinde
gerekli girisimleri yapabilmek miimkiin ola-
caktir. Subelerimiz, bu konuda yaganan prob-
lemleri il valiliklerine de bildirerek, ¢éziimii-
nii istemelidir.

Bazi ilerimizden gelen ve harcirah problemi
yasayanlarin olusturdugu listeler MEB'e yol-

lanmis ve bir ¢ok ilde problemin ¢éziilmesi _

saglanmistir. Konu, ayrica Kurum Idari Ku-

rulunda dile getirilmis, Strateji Gelistirme
Baskanliginin bu konuda ¢alisma yaptg: ce-
vabina ulagilmigtir.

Bu sebepletle harcirah konusunda yasanan
problemlerin boyutlarinin tespiti amaciyla
iilke genelinde subelerimizin tespit yapma-
st onemlidir. Subelerimizin saglikli bir sonug
elde edebilmeleri, iiyelerimizin sube baskan-
liklarina verecegi bilgiler ve talepleri dogrul-
tusunda miimkiin olacaktir.

Tirk Egitim Sen olarak, her konuda oldu-
gu gibi, saglik harcirahlari konusunda da her
tiirlii gayreti ortaya koymaktayiz. Saglik ko-
nusu her insan i¢in oldugu iizere, egitim ¢a-
lisanlar1 i¢in de hayati 6neme sahiptir. Do-
layisiyla, bdylesine énemli bir konuda gerek
Milli Egitim Bakanligi'nin gerekse Hiikiime-
tin uyarilmasi son derece 6nemlidir. Sendika-
miz bu konuda iizerine diigen gorevi yerine
getirmektedir. Problem, ¢6ziim bulana ka-
dar giindemde tutulacak, Kurum Idari Ku-
rullarinda, Toplu Gériigmelerde ve her firsat-
ta dile getirilecektir.

KURUM IDARI
KURULU KARARLARI
IMZALANDI

Yetkili sendika olarak Milli Egitim Bakanlig
ile yaptigimiz toplant1 neticesinde alinan Ku-
rum Idari Kurulu Kararlar1 imzalandi. Ku-
rum Idari Kurulu Toplantist 02/05/2007
tarihinde baslamisti. Tiirk Egitim-Sen top-
lantida egitim ¢alisanlarini ilgilendiren bir
cok konuda teklif getirmis, bunlardan bir kis-
minda Bakanlikla mutabakat saglanmistir.

Bazi tekliflerimiz, Bakanlhigin bu siirecte yap-
mis oldugu caligmalarda hayata gecirildigi
icin, degerlendirmeye tabi tutulmamis ancak,
sendika teklifi ile degerlendirildi§i raporda
yer almistir. Bazi tekliflerimiz Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan Maliye Bakanligi'na ile-
tilmistir. {letilen bu konularin hayata gegmesi
icin, taleplerin takibinin yapilmasi hususun-
da mutabakata varilmistir,

Anlagmaya varilan diger konular iizerinde
goriis birligine varilan talepler olarak metinde
yer almistir. Ekim 2006 yilinda yapilan Ku-
rum Idari Kurulu'nda alinan kararlarin haya-
ta gegcirilmesi bakimindan, gerekli caligmala-
rin yapilmakta oldugu raporda belirtilmistir.
Bu taleplerden olan ve MEB tarafindan Yiik-
sek idari Kurula gonderilen: “Memurlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
dogrudan saglik karnesi ile saglik kurumla-
rina gidebilmesi i¢in ¢alismalar baslatilma-
s1” onerisinin gerekli diizenlemeler yapilarak
hayat gecirilmis olmasi, bityitk memnuniyet
meydana getirmistir.

Tirk Egitim Sen, yetkili sendika oldu-
gu giinden bu yana ikinci defa Kurum Idari
Kuruluna oturmus ve egitim ¢alisanlar1 adi-
na bir ¢ok konuyu giindeme tagimis, bir kis-
mini1 ¢6zmiistiir. 4688 sayili Kamu Gorevlile-
ri Kanunu geregi her yil Nisan ve Ekim aylar1
olmak tizere yilda iki kez yapilan kurum ida-
ri kurulunda bundan sonra da, giindeme ge-
tirdigimiz, ancak cevap bulamadigimiz diger
hususlar: da 1srarla kurum idari kurulu giin-
demine tastyacagiz. Sendikamizin etkinligi ve
giicii arttik¢a bu taleplerimize cevap bulma-
miz o derece kolay olacaktir.

Kurum Idari Kurulu toplantilar: neticesinde
alinan kararlar bir kitapgik haline getirilerek

sube ve temsilciliklerimize de dagitilmis bu-

lunmaktadir.
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BEKLENTILER...

aman zaman, 6zellikle yalniz kaldigim za-

manlarda kendi kendime sorarim.“Acaba

su sendikalar olmasaydi, kamu calisanla-
r1 kimlere kizacaklar, kiifredeceklerdi.” diye...

Bencil bir insan oldugumu sanmayin, ama bazen
de“Sendikaciligin bana ne faydasi oldu?” diye ken-
dime sorarim. Cekti§imiz sikintilar, zorluklar bir
yana, evet sendikaciligin bana ruhen ¢ok faydas:
oldu. Soyle ki, kamu ¢alisanlarinin sikintilarina,
dertlerine yararli oldugumu diisiiniince, bundan
daha fazla haz alinacak ve mutlu olunacak bir hu-
sus goremiyorum. Hani“Halka hizmet hakka hiz-
mettir.” 6zdeyisimiz var ya... Cok kisiye hizmeti-
miz ve emegimiz gegti.

Sendikacilifa baslamadan once gecen 27 yillik
devlet memuriyetimde de ayni idim. Yaradilisim
geregi, benden yardim isteyen herkesin isine kos-
tum. Atalarimizin “Merhametten maraz dogar”
ozdeyisine -gercekten bazen zarar gordiigiim za-
manlar olmasina- ragmen, insanlar1 sevmemden

dolay1 erinmedim, elimden geleni hep yaptim.

Eski giinleri hatirlarim. Dairelerimizde iken; oda-
larimiza cekilir, kapilar arkasina geger, hiikiimetin
verdigi veya verece§i zammi konusur, ofkelenir,
kizardik. Ama hicbir sey de yapamadigimiz i¢in,
kuzu kuzu verilen maagla yetinirdik. Cesitli kad-
rolara atamalar yapilir, torpilini bulan yiikselirdi.
Siz ne kadar bagarili ve iyi hizmet ederseniz edin
“dayiniz” olmadig1 icin, ayn1 masada yillarca dirsek
ciiriitiirdiiniiz. Kendinizi strese sokmaktan baska
bir sey yapamazdiniz. Agrilariniz, hastaliklariniz
cikar, ama hakkinizi — birakin almayi- soramazdi-

niz bile...

Giin geldi, memur sendikalar1 kuruldu. Biz de
yasadigimiz sikintilari, haksizliklar: gorerek, sen-
dikaciliga atildik. Sendikaciligin mektebinde oku-
mamugtik. Oniimiizde -kétii Srnekleri de olsa- isgi
sendikaciligs vardi, yararlanmaya calistik. Ancak
isci sendikacilifindan farkli bir sendikacilik yap-
mak istiyorduk. El yordamiyla bugiinlere kadar
geldik.

Bugiin memur sendikaciligi, yeterli gsrmememi-
ze ragmen ¢ok giizel noktalara geldi. Belki kamu
calisanlarinin bilmedigi veya gormedigi o kadar

¢ok kazanimlar elde ettik ki, burada siralamak-

la bitmez. Yasananlara biraz mantikli bakarsak;
en azindan haklarimizin gaspi onlendi, keyfi
uygulamalarin niine gecildi. Atamalar, gorevde
yiikselmeler, her sey kurallara baglandi. Miim-
kiin oldugunca hak yenmesinin, adaletsizliklerin,

haksizliklarin 6niine gegildi.

Yasal olmadigimiz donemlerde bile ¢ok biiyiik
haklar alindi. Belki bazilariniz bana kizacaktir
ama, maaslarimizdaki zam artislar1 da en ¢ok koa-

lisyon dénemlerinde elde edildi.

Bugiin 6niimiizde tek basina bir partinin kurdugu
cok giiclii bir iktidar var, Bu iktidar tarafindan bir-
¢ok sozler verilmesine ragmen hig biri yerine ge-
tirilmedi. Bagbakanin agzindan memurlara“grevli,
toplu sozlesmeli sendika hakki” s6zii verildi, ara-
dan 3 yil gecti hicbir ¢aligma yapilmadi. Son Ana-
yasa degisikligi paketinde de bu konu yer almiyor.

Devlet memurlarinin bu kadar hor goriilmesinin
ve agagilanmasinin sebebi ne olabilir, diye diisiinii-
yorum. Olsa olsa % 47 gibi bir oyla iktidara gel-
meleridir. Hiikiimette ve bakanlarda -kendilerine
giivenden dte- bir kibir ve gurur olustu. Hani bir
zamanlar bir sarki vardi; “Ben neymisim be abi.”
diye... Halktan aldiklar1 bu yiiksek oy, maalesef

onlar1 kimseyi umursamaz hale getirdi.

Kamu c¢aliganlarinin, béyle bir ortamda oncelikle
sendika yonetimlerinin yerine kendilerini koyarak
degerlendirme yapmalar1 gerekmez mi? O zaman,
ovgiiye veya sovgiiye muhataplariniz kim olmasi
gerekir? Isverenimiz, patronumuz olan ve yeterli
zammi yapmayan hiikiimet mi, yoksa miicadele et-
melerine ragmen zam alamayan sendikalar m1? Bu
degerlendirmeyi saglikli yaparsak, inantyorum ki

sonucu da saglikli olacakaur.

Uyelerimizden son zamanlarda, 6zellikle toplu go-
riigme siirecinden sonra serzenisler almaya basla-
dik. Bazilar1 da sendikalarin bir ige yaramadigini
belirtmekteditler.

Evet. Toplu goriisme siireci sendikalarin da is-
temedigi bir bi¢cimde anlagmazlikla sonuglandi.
Tiim s6z hiikiimete kaldi. Hiikiimet ne verirse
memurlar onunla yetinecekler. Ancak, burada goz
ardi edilmemesi gereken bir husus var. Hiikiimet

sendikalarla yapti§1 pazarlikta gelinen noktanin

altinda maas zammi yapmasi1 miimkiin degildir.
(2008 Biitgesi heniiz kabul edilmemekle birlikte,
hiikiimet memur zamlarini agiklads.)

Maaslarimiz artmiyor diye sendikalardan istifa
etmek ¢oziim olsa, tiim iiyeler istifa etsinler, biz-
ler de sendikalarimizi kapatalim, kendi isimize
bakalim. Ama bu haksizliklarin, keyfiliklerin, ada-
letsizliklerin oniine kim ¢ikacak. Kendiliginden
bunlar diizelmeyecegine gore, bu sorunlar1 ¢6zme
gorevi yine ¢alisanlara diigsecektir. Ve bu miicade-

leyi mutlaka birileri siirdiirmek zorundadir.

Osmanli Devletinin son dénemlerini diisiiniin.
Tiirk Milleti savaglardan bezmis, yorgun, bit-
kin, fakir, caresiz bir durumda. Neredeyse tes-
lim bayrag: cekilmis. Ama bir avug vatanperver
bu duruma seyirci kalmamis ve milli miicadeleyi
bagslatmis. Sonra millet bu bir avug insana inan-
mus ve arkalarina diigmiis. Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti'ni kurmuglar. Karamsarlifa ve iimitsizlige
kapilmamuglar,

Allah; Kuran-1 Kerim'de “Miisliiman’a timitsizlik-
karamsarlik yakismaz.” diye belirtiyor. O zaman
biz kamu ¢alisanlarinin da ayni miicadele azmi
icinde olmamiz gerekir. Bugiin bazi haklari alama-
yabiliriz veya maaglarimizda yeterli zammu yapti-
ramayabiliriz. Amabu ilelebet boyle gitmeyecektir.
% 5.5 bityiidiigii belirtilen Tiirkiye ekonomisinden
paymmiza diiseni mutlaka alacagiz. Hiikiimet, bir
giin memurlarin i¢inde bulundugu sikintilar1 an-
layacak ve kararlarini -digarinin baskisi ile degil-
kendisi alacaktir veya boyle bir iktidar gelecektir.

Sendikalar olarak bizim de kamu ¢aliganlarindan
beklentilerimiz vardir. Bugiin memutrlarin yarisi
sendikalara iiye degildir. Bu durum; sendikalar ye-
rine hiikiimetlerin elini giiclendirmektedir. Once-
likle itye olmayan memurlar sendikalara iiye olma-
I1 veya iiye yapilmalidir, Memurlarin bir ve biitiin
oldugu iktidara gosterilmelidir.

Her tiitlii eylem ve etkinliklerde sendikalarin ya-
ninda bulunulmaly, sendika ydnetimleri yalniz bi-

rakilmamalidir.

Memurlarin sorunlar1 ve ¢oziim yollar: ile ilgili
sendikalara onerilerde bulunulmalidir. Sendikala-
rin daha aktif olmalar1 icin destek olunmali, yone-

ticiler yonlendirilmelidir.

“Dalindan kopan yapragin akibetini riizgar tayin
eder.” bilinmelidir.

Ama,“Bitlikten kuvvet dogar.” unutulmamalidir.



KASIM 2007

TURK EGITIM-SEN [

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

MODERN GAGIN KAHRAMANLARI-2

ahramani olmayan milletler tarih
B boyunca itilip kakilmaktan, kéle olarak
yasamaktan kurtulamamis ve siirii ol-
maktan te gecemeyen bir omiir siirmiislerdir.
Ancak kaybetmeyi, bedel 6demeyi goze alabilen
kahramanlarin  ¢kip duruma el koymasiyla,
miicadele etmesiyle makus talihlerini yenme
imkanina sahip olmuslardir. O kahramanlar her
millette bu giin de hatirlanabilmektedir. Bir toplu-
mun gelismesi, ozgiirliigii ve mutlulugu, kuv-
vetler ayrilif1 prensibinin, yani yasama, yiiriitme
ve denetim mekanizmasinin saglikli calismasina
baglidur. Iste sivil toplum 6rgiitleri bu nedenle
gelismis toplumlarda demokrasinin ve denetim
mekanizmasinin vazgecilmez unsurudur.

Simdi modern ¢ag1 yasamaktayiz. Bireysel
basarilariylatariheadinyazdirmigkaramanlarinin
yerini ¢afa uygun profildeki kahramanlar
almistir. Artik bireysel kahramanliklarin yerini
de orgiitlii miicadeleyle ortaya konan etkin-
likler almustir. Ciinkii degisen c¢agda, gelisen
teknoloji ve iletisim metotlarina, cesitli propa-
ganda tekniklerine, artan niifus yogunluklarina,
vahsi kapitalizme, sermaye baronlarina, kukla
yoneticilere ve inang istismarcilarina ragmen bi-
reysel kahramanlik yapmanin imkan1 kalmadig:
gibi, bunun anlami da kalmamugtir.

Modern ¢agimizin kahramanlari iilkii sahibi
insanlardir. Ulkiilerinin geregi olarak dernek,
vakif, sendika (milli nitelikli olanlar) vb.
orgiitleri sirtlamis, ¢etin bir ugras vermek-
teditler. Bakildiginda her ilde, ¢ofu zaman
iki elin parmagini bile gegmeyecek sayida kit
olan bu miicadeleci, fedakar, elit, iilkii sahibi
kahramanlarin degeri, énemi ve aslinda in-
sanca yasayabilmelerinin sebebi olduklari ¢ogu
kisi tarafindan anlagilamamaktadir maalesef.
Bazi eyyama kisiler tarafindan siklikla bunlar
hakkinda dedikodu iiretilir, yipratilmaya calisilir,
bunun adina da“elestiri” denilir ve her platform-
da isleri giiglestirilir.

Bu kahramanlarin degerini, 6nemini ve aslinda
ne ifade etiklerini anlayabilmek i¢in onlar
tanimak, ayni pencereden bir an olsun bak-

abilmek gerekir.

Kimdir modern ¢agin kahramanlar:?

Nasil diisiiniir, nasil yasarlar ve nasil 8liitler?

Giin olur, ilkiisiiz insanlara gipta ile bakasiniz
gelir. Rahat yasarlar. Tipki Sairin soyledigi gibi:
“Akl-1 suur” lar1 vardir, “giizel” severler. “Bade”
icerler, dmiirleri mutfakla tuvalet arasinda geger
ve nihayet gociip gidetler.

Ulkii sahibi kahramanlarin hayat: bambaskadur.
Sozliiklerinde rahatlik kelimesinin yeri yoktur.
Daimi bir miicadele i¢inde dmiirleri gecer. Mut-
fakla tuvalet arasinda gegen siirecte yapacaklari
¢ok is, cok ugras vardir, Ulkiileri ugruna he-
men herkesle, her seyle zaman zaman ¢atistiklar:
goriiliir. Arkadaglar: ile, aileleri ile, hatta

sevdikleriyle bile...

Belli bir iilkiiniin esaslarindan ziyade politikanin
degisen icaplarina uymayi tercih eden kudret sa-
hipleri ile de sik sik ihtilafa diiserler. Cok defa,
baslar1 belaya girer; gene de sinmezler. Bu halleri
birgok kisiye gore uslanmamakur, kendilerine

gore de; yilmamak.

Ulkii sahibi kahraman diinya nimetlerinden yana
nasipsizdir. Zaten gozii yoktur ki, nasibi olsun.
Bir lokma, bir hirka ona yeter. Paraya kars1 o ka-
dar tok goniilliidiir ki, insanlarin hayretine sebep
olur. Herkesin istedigini istemez, ne istedigini
de herkes anlayamaz. Kendi egoist ve seviyesiz
zevkleri diginda zevk tanimayanlarin géziinde
“zevksiz” bir adamdir! Kii¢iimsetler onu, hayat:
anlamamakla, @i¢ giinlitk diinyanin hakkini ver-
memekle itham edetler. Bdyle davranislar: kaile
bile almaz. Elverir ki, inandigina dokunulmasin!

Bircok sig sahsiyetin nazarinda o, zavalli bir
hayalperesttir. Olmayacak fikitlerin riiyasina
dalmig ¢abalamakta, bagkalarini da buna tegvik
etmektedir.

Bir giin fikirlerinin gerceklestigi goriilse bile,
miicadelesinde basarili olsa bile O'na hig kimse
“aferin” demez. Ustelik, “boyle olacagi zaten
belli idi” buyrulur.

Kahramanin, iilkiisii ile miinasebeti, hakiki bir
askta sevenle sevgilinin miinasebetine benzer.
Hep verir, hi¢ almaz. Sevgili nazlidir, sitemi ek-
sik etmez, incinmege de hi¢ gelemez. Diger sa-

halarda genellikle dikkatsiz hareket eden kahra-

man, sevgili bahis konusu oldu mu bastan baga

haysiyet kesilir. Sahsina fenalik yapanlara pek
aldirmaz ama, iilkiisiine yan gozle bakanlara ta-
hammiiliiyoktur. Sadakatii¢in kargilik beklemez,
miikafat istemez, bir garip kisidir... Ulkiisiine
hizmet edenlere son derece hiirmetkardir. Ger-
cek Agiklar gibidir; kiskanmaz. Sevgilisinin
sevildikge giizellesecegini bilir. Sevmenin gururu
yegane siisiidiir.

Modern ¢agin kahramaninin en ¢ok dinledigi
“nasihat” tir. “Yapma” derler, “hayatin1 heba
etme” derler, “giiniinii giin et” derler. O kadar
cok sey soylerler ki, hi¢ bitmez. O hepsini dinler,
ama hi¢birini tutmaz, gene bildigi gibi yasar, mii-
cadelesine devam eder.

Kahramanlarimizin en amansiz diismanlar
“kenarda durup ortada konusan”, “tar-
lada izi olmadigr halde harmanda hakki
oldugunu” diisiinen, bos-beles “eyyamc1*”lardur.
Menfaatlerine tapan bu adamlar, daha ¢ok
kazanmalarina, daha rahat yasamalarina, maka-
ma, mevkiye gelmelerine mani olacak sanirlar,
iilkii sahibi bu kahramanlar1 ezmege, bitirmeye
¢alisirlar. Ne garip tecellidir ki, kahramanlarin
gayretlerinden en ¢ok faydalananlar da bu
“eyyamci”lardir.

Giin gelir, ecel hitkmiinii icra eder. Ulkii sahibi
kahramanimiz diinyasini degistirir. “Kalabalik”
ona acir, daha iyi yagamis olmasini temenni eder.
Halbuki o, inanglar1 ugrunda yasamanin hazzini
tadamadiklar1 i¢cin 6mrii boyunca “kalabalik”a
acimigtir.

Diinyaya bdyle bakmaya, iilkiisiine boyle sahip
olmaya kag kisinin yiiregi yeter sizce?

Gergekten var midir boyle insanlar, varsa nerd-
eler hi¢ diigiindiiniiz mii?

Evet vardir! Bu insanlardan bazilarini gérmek
istiyorsaniz, bulundugunuz yerdeki Tiirk
Egitim-Sen'e gidip bir ¢ay i¢in, sohbet edin.

Modern ¢agin kahramanlars; iyi ki varsiniz!

Sizler iilkiiniiz i¢in en tehlikeli ormanlarda en-
gelleri bir bir asarak hedefinize ilerliyorsunuz. Bu
yolculukea ayaklarinizda “cakallarin, ¢ryanlarin,
yilanlarin” dis izleri olacakeir. O izler sizin seref
ve gurur nisanenizdir.

*Eyyamct: Ilkesiz, egoist, menfaatci, gininii giin
eden kimse.
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HUSEYIN GELIK’E

MILLETVEKILI TEPKISI

( : HP Sinop Milletvekili Engin AL-
TAY Milli Egitim Bakan: Hiiseyin
CELIK'IN cevaplandirmasi istedi ile;

“Toplumun biitiin kesimlerini etkileyen ve

herkesi ortak bir durus noktasina getiren bu

toplumsal tepkiden, toplumun bir parcas: ve
en dinamik kesimi olan 6grenci ve 6gretmen-

leri uzak tutmak istemenizin amaci nedir?
diye sordu.

Bilindigi tizere Milli Egitim Bakani Hiiseyin
GELIK tarafindan, basina yansidigt iizere, Egi-
tim Sen Genel Bagkan1 Alaaddin DINCER'in
istegi iizerine bir genelge yayinlanarak, 8grenci
ve 8gretmenlerin, sehitlerimizi anmak, PKK te-
ror Srgiitiine tepki gostermek, vatanin birlik ve
beraberligine sahip ¢ikmak amaciyla ortaya ko-
nulan milli tepkilere katilmasi yasak edilmisti.

Kamuoyunun ¢ok yakindan takip ettigi gibi, or-
taya konulan tepkiler, siyasi amagli degil, hangi
siyasi goriisten olursa olsun, her tiirlii goriise
sahip, sadece iilkenin birligi ve beraberligi ko-
nusunda ayni duygu ve diisiinceleri paylasan
vatandaslarimizin ortaya koymus oldugu tep-
kilerdi. Hiiseyin CELIK tarafindan yayinla-
nan genelgenin amaci pek ¢ok egitim ¢aligani
gibi, CHP Milletvekili Engin ALTAY tarafin-
dan da anlagilmamis olsa gerekir ki, Hiiseyin
GELIK'ten bu genelgenin ne anlama geldigi-
ni sormaktadir. Engin ALTAY; Sadece Tiirk
bayraginin acildigr Tiirkiye'nin  boliinmez
biitiinliigiiniin sahiplenildigi eli kanli teror
orgiitiiniin kinandid1 bu gosterilere 6grenci ve
ogretmenlerin katilmasinin yasaklanmasml
hangi pedagojik yaklasimlarla agiklarsiniz?”
diyerek sagkinhigini ifade diyor. Oyle ya, bu milli
tepkinin tek simgesi Tiirk Bayrag: idi. Hig bir
siyasi partinin sembolii taginmadi, devlete dil
uzatilmadi, Tiirkiyenin béliinmez biitiinliigii en
sagir kulaklara giir sesle tek bir agizdan hayki-
rildy, sehitlerimize sahip ¢ikildi. Biitiin bunlar,
zaten, Tirk Milli Egitiminin amaglar1 arasinda
olan hedefler degil midir? O halde, Milli Egitim
Bakani Hiiseyin (;ELH(, bu yasak genelgesini
hangi pedagojik yaklagimla hazirlamis olabi-
lir? Atatiirk, genelge veya emitlere uyarak, milli
miicadele kararlilifindan dénmiis olsayds, silah
arkadaglar1 da bu emir ve talimatlara uygun
davransayd: Sevr anlagmasinin hiikiimlerine

saygiyla yaklagilsaydi bugiin halimiz ne olurdu,
diye sorasi geliyor insanin.

Engin ALTAY sormaya devam ediyor; Genel-
gede agik¢a yazmamakla birlikte 6gretmen ve
ogrencilerimizin gehitlerimizin cenaze toren-
lerine de katilmas1 yasaklanmis mudir?” Oyle
ya, toplumsal gerginliklere, toplumun psikoloji-
sinin bozulmasina sebep oluyorsa, 6gretmenler
ve 6grenciler sehit cenazesine de katilmamali-
dir, sehit cenazelerinde fazla kalabaliga da gerek
yoktur, dort-bes kisi yeter!!! Yeter ki, toplumsal
gerginlik olmasin, toplumun psikolojisi bozul-
masin, sehit anne ve babalarinin kimse acisini
paylagmasin, 6len 6liir kalan saglar bizimdir mi,
denmek isteniyor? Terdre karst ayni anda, mil-
yonlarca insanin yiirtidiigii Madrit'te, Ispanyol
Hiikiimeti de, toplumun psikolojisi bozulmasin,
diyerek, herhalde béyle bir genelge yayinlayarak
yasak getirmistir!

Ne yapilmak istenmektedir? Sairin dedigi gibi;
BIRAK BENI HAYKIRAYIM,
SUSARSAM SEN MATEM ET.

UNUTMA Ki; SAIRLERI HAYKIRMA-
YAN BiR MILLET,

SEVENLERI TOPRAK OLMUS, OKSUZ
COCUK GIBIDIiR

C)gretmenleri haykirmayan, 6gretmenlerin 6g-
rencilerine vatan sevgisini, vatanin béliinmez
biitiinliigiinii, sehitlik mertebesini anlatmadig:
toplumlarda kim haykiracaktir, kim vatan igin
canini seve seve verecektir? Hiir, bagimsiz ve
giiven icerisinde yasamamizi kim saglayacaktir?

Ogretmenin haykirmasina yasak getiren bu
genelgeyi ve yayinlayanlari kiniyoruz. Boy-
le bir anlamsiz genelgenin hi¢ bir 8gretme-
ni sehit cenazelerine katilmaktan, milli tepki
koymaktan alikoyabilecegini zannetmiyoruz.
Hangi milli egitim yetkilisi, iilkenin birlik ve
beraberligine sahip ¢ikan egitim calisan1 hak-
kinda sorusturma acabilecektir, gorelim. Bu,
oyle ucuz genelgelerle yapilabilecek islerden
degildir. Ders disi1 zamanlarda, milli tepki-
lere katilmak hakkini elimizden alabilecek
bir babayigit yoktur ve boyle bir yasagi ge-

tirmek, hangi mevki ve makamda olursa ol-
sun kimsenin hakk:i da, haddi de degildir!
Sinop Milletvekili Engin ALTAY a bizlerin his-
lerine terciiman oldugu i¢in tesekkiir ediyoruz.
Ancak sayin vekil bir soruyu eksik sormus, biz
tamamlayalim; "Ogretmen ve Ogrencilerden
sonra, Hiikiimet olarak, halkin da, milli tep-
kiler sergilemek iizere gosterilere katilmasina
yasak getirecek misiniz? Vatandas saat kagta
yatmal, kacta kalkmalidir? Bu konuda da bir
genelge ¢ikarmay: diisiiniiyor musunuz?”

Engin ALTAYin Hiiseyin CELIKe sorusu ile
ilgili haber asagidadur.

HABERIMiZE HUSEYIN CELIK’TEN
ACIKLAMA

Hiiseyin CELIK'e MILLETVEKILI TEPKI-
SI haberimiz ve gdsterilen diger tepkilerden
sonra Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK bir
aciklama yaparak; “..Fakat 6gretmen ve 6gren-
ciler hafta sonlar1 veya mesai saatleri sonrasi
yapilan bu tiir eylemlere katilabilirler.” Ifade-
sini kulland.

Sayin CELIK'in bu agiklamasi, égretmen ve
ogrencilerin mesai saatleri icerisinde milli
tepki gosterilerine katilimlarini yasaklamak-
ta, mesai saatleri ve ders dig1 zamanlarda
yapilan eylemlere katilabilecegini net olarak
ortaya koymaktadir.

Tiirk Egitim Sen olarak, MEB'in boylesine has-
sas konularda daha anlasilir ifadeler kullanma-
sint, milli tepkileri kirmak amacinda olan bir
kurum durumuna disiiriilmemesini istiyoruz.

Milli Egitim Bakani Hiiseyim CELIK asagida-
ki aciklamay1 yapts;

“Ulkenin teror eylemleri ile kotii bir yone dogru
cekilmeye calisildigini savunan Bakan Celik, soyle
konustu:

“Teror orgitiniin gerginlik ve kargasa yaratmaya
yonelik amaglars var. Siiphesiz topraga diisen her
sehit bizim bagrimizi daglamaktadir. Terore karst
tepkimizi getirmemizden daba dogal bir sey yok.
Zaman zaman siyasi partiler, sivil toplum orgiit-
leri ve dernekler 6grencileri ve dgretmenleri sokaga
¢tkartyorlar ve istenmeyen olaylara sebep olabilir-
ler diisiincesiyle egitim 6gretim devam ederken bu
tiir organizasyonlara karismamasint istedik. Fakat
ogretmen ve égrenciler hafta sonlart veya mesai
saatleri sonrast yapilan bu tir eylemlere katila-
bilirler. Mesai saati icinde egitim ogretim devam
ederken ogretim ve 6grenciyi sokaga gotiiriyorlar,

bu dogru davranis degil”

bttp://www.burriyet.com.tr/egitim/
anasayfa/7550626.asp?gid=171&s2=66673
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AKCAKOCA TEMSILCILIGi

Diizce Subesi Akcakoca lge Temsilciligi Ramazan ay! igerisinde
diizenledigi bir iftar programiyla tiyelerini bir araya getirdi. Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Sezgin Basaran, gelenek haline getirdikleri
iftar programlarinin Gyelerin kaynasmasi ve sendikal bilincin
gelismesine blyuk katki sagladigini belirterek sendika olarak so-
syal faaliyetlere buyuk 6nem verdiklerini sdyledi.

TURK EGITIM SEN HAMAMOZU
ILCE TEMSILCILIGI
IFTAR YEMEGI

Amasya ilinin niifus agisindan en kiigiik ilgesi Hamamozii
TURK EGITIM SEN ilge temsilcisi Abdullah GUDEK
yonetiminde bagartya doymuyor. Bir yil iginde iiye sayisim1 5
kat artiran yonetim, son 5 yeni {iyesinin de katildig1 bir iftar
yemegi diizenledi. Tertemiz yiirekleri ile gelecegi aydinlatacak
olmanin pariltisin1 tagryan gozleri ile biiyiikk bir coskuya
déniisen iftar yemeginin mutlulugu fotograf karelerine boyle
yansidi.

ISPARTA SUBESINDEN ANLAMLI ZIYARET

Turk Egitim-Sen Isparta Sube Bagkanligi Tirkiye Harp Malild Gazil-
er Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi Isparta Subesini ziyaret ederek sehit
ve gazi aileleriyle birlikte oldu.Terériin acilarinin en yogun bir sekilde
yasandigt bugiinlerde daha bir anlam kazanan bu ziyarette bir konusma
yapan sube baskani Ali Balaban sunlari séyledi; “Turk Egitim-Sen
yonetimi ve tiyelerimiz olarak her zaman sehit ve gazilerimiz ile aileleri-
nin yanindayiz. Sehit ailelerimizin acisini bir nebze azaltabilmek, onlarin
yaninda ve emirlerinde oldugumuzu belirtmek amaciyla Tirk Egitim-
Sen y6netimi olarak bugtin Tirkiye Harp Malilii Gaziler Sehit Dul ve
Yetimleri Dernegi Isparta Subemizi ziyaret ediyoruz. Tum Tirkiye yas-
ta. Arttk tahammil edemiyoruz. Turkiye Uzerinde oynanan oyuna dur
deme zamanimiz ¢coktan gegmistir. Bu nedenle TBMM’de alinan tezkere
karart bir an 6nce uygulanmali ve Irak’in kuzeyine sinir Gtesi operasyon
gerceklestirilmelidir. Kalles saldirilara karst Ttrkiye birlik ve butiinlik
icinde olmalidir. Turkiye’yi yok etmeye calisan densizlere Turk halki
olarak istedigini vermeyecegiz.”

TURK EGITIM-SEN CAN TEMSILCILIGI'NDEN
KAZ DAGLARINDA IFTAR

Turk Egitim-Sen Can Temsilciligi olarak Kaz daglarinda
bu yil 5. si diizenlenen iftar programi ilgemiz Terzialan
Beldesine yaklasik 30 km. uzaklikta Dede Kule mevkiinde
gerceklestirildi.

Bir piknik havasi icersinde kaz daglarinda dizenlenen iftar
masasi Uyelerimiz tarafindan hazirlandi. Daha sonra yakilan
blylk ates etrafinda semaverde pisirilen ¢ay sohbetleri ile de-
vam etti.
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DIYARBAKIR’DA PROTESTO

Turk Egitim-Sen Diyarbakir Temsilciligi Gyeleri Heinrich Boll
Stiftung Dernegi ile Diyarbakir Barosunu protesto etti. Hein-
rich BOll Stiftung Dernegi ile Diyarbakir Barosu 29-30 Eylil
LT BV AUR 2007 tarihlerinde Diyarbakir Biyiksehir Belediyesi Tiyatro
Di‘l'-ﬂlﬂ.ﬂimﬂi SaI(_)n_unda “Tlrkiye’de K[]rtler_: Baris sureci icin 'I_'emel ger-
' NE TOpe* _ 5 eksinimler” adl uluslar arasi bir konferans diizenliyor. Kon-
e feransa Alman Heinrich Boll Stiftung Dernegi baskani Ulrike
DUFNER, Diyarbakir Barosu Baskani Sezgin TANRIKULU,
Clem MccCartney, Michael M Gunter, Mithat SANCAR, Dilek
~ KURBAN, DTP’li Orhan MIROGLU, Aysel TUGLUK, Akin
s BIRDAL, Yurdusev OZSOKMENLER, Yeni Safak Gazetesi
_ kose yazar Ali BAYRAMOGLU, Cengiz CANDAR, Baskin
ORAN, Pinar SELEK, Semlin CALISKAN ve Buyuksehir
Belediye Baskani Osman BAYDEMIR “in yani sira ¢ok sayida
yerli ve yabanci katilimcilar katilmaktadir.

Sabah 08.30’da Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesi 6niinde toplanan bir grup Tiirk Egitim-Sen (iyesi ve Il Temsilciligi Yonetim kurulu Gyeleri
actiklari: “’Alman derin devleti icerde Mustafa Kemaller burada™, *’ AB’nin derin devleti Diyarbakir da ne toplantisi yapiyor™, “’Ne AB Avrosu,
Nede Diyarbakir Barosu Kardesligimizi Bozamaz™ gibi afis ve pankartlarla konferansa katilanlari protesto etti. Bu Alman Derneginin ¢zellikle
Diyarbakir da Kirt sorunu adiyla konferans diizenlemesi tlkemizdeki tertér olaylarinin arkasinda kimlerin,hangi yabanci tlkelerin oldugunu
gostermesi agisindan énemli oldugu dile getirilerek konferansa katilanlara ve caddeden gecen vatandaslara, Heinrich Boll Stiftung Dernegi
hakkinda bilgi iceren el ilanlari dagitildi.

YOZGAT'TA IFTAR PROGRAMI Tiirk Egitim-Sen’den Geleneksel

Tirk Egitim-Sen Yozgat Sube Bagkanligi diizenledigi bir iftar i ~X
){emegiyle uyelerini bir araya getirdi. Genel Baskan Suayip "tar Yemegl
Ozcan ve Genel Mali Sekreter Yasar Yenicerioglu’nun da hazir Tirk Esitim-Sen Malkara ilce Temsilcilizi iftar vemesi ile tim
bulundugu yemege cok sayida iiye aileleriyle birlikte katildi. Ye- urk Egitim-. a tle £l ITar yemee) 1'e tum

. L egitimcileri bir araya getirdi. Kardelen Diigiin Salonu’nda diizen
mekte sube bagkant Seyfi Bayrak ve Genel Bagkan Suayip Ozcan lenen iftar yemegine Tirk Egitim-Sen Tekirdag Sube Baskani Mu-

birer konusma yaptilar. zaffer DOGAN, 1l Yénetim Kurulu Uyesi Orhan DURGUT, ilce
Temsilcisi Erdogan ER, flce Emniyet Amiri Suileyman ATES, Ilge
Milli Egitim Sube Midiirii Mehmet PEKOZ basta olmak uizere
Okul Mudarleri, Ogretmenler ve diger egitimciler esleri ile birlikte
katildi.

Turk Egitim-Sen Malkara Ilge Temsilcisi Erdogan ER yaptigl
konusmada, “Tesrif ettiginiz icin hepinize tesekkir ederim.
Egitimcilerin oldugu gibi tlkemizin birliginin de yansitan bir tablo.
Ulkemizin bu tablolara ihtiyaci var. Bu tablolari olusturan Tirk
Egitim-Sen gibi dokusu halkin dokusuna uyan oérgtitlere de ihtiyag
var” dedi.

Daha sonra ge¢mis yillarda Tirk Egitim-Sen’de emegi gegen
egitimcilereplaketverildi. Oldukgakalabalik birdavetlitoplulugunun
katildig1 nezih iftar yemeginde Turk Egitim-Sen Uyeleri ile davetlil-
er samimi bir Ramazan gecesi yasamanin mutlulugunu paylastilar.

RUHU SAD MEKANI CENNET OLSUN

Turk Egitim-Sen Ardahan Temsilciligi Gyeler-
inden, Gole Tlgesi Senemoglu Koyiinde Fen
Bilgisi 6gretmeni olarak gorev yapan Zeynep
ACIKGOZ’(in esi Piyade Uzman Cavus Turgay
Acikgdz 15-10-2007 tarihinde goéreve giderken
askeri birlige ait itfaiye aracinin devrilmesi so-
nucu sehit olmustur.

Sehidimize rahmet niyaz ediyor, basta degerli
esi Uyemiz Zeynep Agikgdz olmak lzere tim
yakinlarina ve aziz milletimize bas saglg dili-
yoruz.
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KOCAELI’NDEJHAV‘IBL :

Turk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube Baskanligi Kandira’dan
Kahramanmaras’in Elbistan ilgesi Osmangazi {OO na tayini ¢tkan Hakki
SEYLEK adli arkadasimizin yardim talebini Kocaeli’ndeki okul mudtrl-
erinin de destegiyle karsilamaya calistt. D1s ve ici cephe boyasindan, gém-
lek ve hirkaya, kirtasiye malzemesinden etek kumasina, kapt kolundan
fotokopi kagidina karinca-kararinca 13 koliden ibaret yardimi bir hafta
icerisinde okula ulastirildi. Cocuklarin sevinci goriilmeye degerdi. Bize ge-
len fotograflardaki tebesstimler bize de ilave yasama sevinci verdi.

Bunun disinda Tzmit Ticaret Odast isbitligiyle 60 adet sirt antalt kirtasiye
yardimi Kandira M.Akif 10O na ve Tzmit Giiltepe {OO na imza karsiligi

ulastirildi.

Sube yonetim kurulunda ve Kandira Tlce Temsilciligimizde gorev yapan
ve bu hayirlt hizmette emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

ZMET

sona erdi.

ILCE TEMSILCILERIMIZ TOPLANDI

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi’ne bagli sekiz ilgenin temsilci ve yonetimleri
20 Ekim Cumartesi gtint Tekirdag Merkez’de bir araya geldi. 2007-2008 6gretim
yilinin ilk toplantist, Sehitlerimiz i¢in yapilan saygt durusu ile baglad1. Toplantida
Yetki Mucadelesi, Toplu Goriigme siireci, Secimlerin degerlendirilmesi, yeni
Yonetici Atama Yonetmeligi, delege secimleri ve temsilcilerin ilgeleri ile ilgili
cesitli konularda goris aligverisinde bulunuldu.

Toplantinin agilis konusmasint yapan Tirk egitim-Sen Tekirdag Sube Bagkani
Muzaffer DOGAN, “Toplu gériisme siirecinde de, biiyiik bir hayal kirtkligt
yasadik. Secim 6ncesi kamu iscilerine yapilan 140 YTLlik zammi Hikiimet,
kamunun memuruna ¢ok gordi. Hikimet'in 90 YTL teklifi bizleri derinden
tzmis ve 6fkelendirmistir.” dedi.

Daha sonra gegen toplantidan bu yana yapilan faaliyetler ile ilgili olarak Ismail
TURA, Mevzuat konularinda Orhan DURGUT temsilcilere bilgi verdiler. Tlge
temsilcilerinin de goérislerini agtklamasinin ardindan toplantt aksam saatlerinde

YURTKUR’DA KIK TOPLANTISI

SONUGLANDI

TUTANAKTIR

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart Ka-
nunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikartilan Ku-
rum Idari Kurullar, Yiksek Idari Kurullar,
Kamu Isveren Kurulu ve Uzlasma Kurulu’nun
Teskili ve Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin
Yonetmeligin ilgili hiikimleri geregince ku-
rum diizeyinde kamu gorevlilerinin  ¢alisma
kogullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmast konularinda 04.10.2007 tari-
hinde yapilan toplantida tespit edilen giindem
maddeleri hakkinda gériis bildirmek tizere
25.10.2007 tarihinde saat : 16.00° da Genel
Mudirlik hizmet binasinda kurum isveren
vekilleri ile Trk Egitim Sendikast temsilcilerin-
den olusan Kurum Idari Kurulu toplanmistir.
Yapilan toplantidaki goriisler dogrultusunda ek-
teki Goriisme Raporu hazirlanilarak 25.10.2007
tarihinde imza altina alinmustir.

EKLER:
1- Goértisme Raporu (4 sayfa)

25.10.2007 TARIHINDE YAPILAN KU-
RUM IDARI KURULU GORUSME
RAPORU

Madde 1- Yardimct hizmetler sinifinda gérev
yapan personelin Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligine iliskin Y6netmelik hiikiimlerine
gbre diger hizmet stnifinda bulunan unvanlara
atanmast.

Kurum Temsilcileri;

Kurumumuzun tiim hizmet ici egitimleri yillik
olarak Egitim Kurulu tarafindan Kurumumu-
zun amag ve ihtiyaclari dikkate alinarak persone-
lin yetistirilmesi, verimliligin artirilmast amactyla
planlanmaktadir. Gorevde yiikselme egitimleri
de bir hizmet i¢i egitim olup; Egitim Kurulunca
yapilan plan ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
2007 yilt igerisinde Egitim Kurulu tarafindan
yardimet hizmetler stnifindan sadece koruma ve
glivenlik kadrosuna gérevde ylikselme egitimi
planlanmis, diger kadrolar i¢in bir planlama
yapilmamustir.

Sendika Temsilcileri:

Yurtkur'da da yetkili olan sendikamizla Kurum yetkilileri arasinda
yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisi 25 Ekim’de sonuglandi. KIK
Toplantisi sonucunda ortaya ¢ikan sonug raporu asagidaki sekilde imza

altina alinmistir.

Kurumumuz giivenlik ve temizlik hizmetlerini
sattn alma yoluyla ylriitmektedir. Yardimct
hizmetler kadrosunda bulunan personelden
gbrevde yiikselmede aranan sartlara haiz olan-
lar huzursuz olduklart gibi psikolojileri de
bozulmaktadir. Bunlardan lise, yiiksekokul ve
fakilte mezunu olan uzun yillar kuruma hizmet
vermis personelin kuruma yararh olacagindan
2008 yili icinde gorevde yiikselme programlan
ile degerlendirilerek basarilt olanlarin atanmasi.
Madde 2- Bélge ve yurt midurliklerindeki bil-
gisayar ve biiro malzeme sayisinin artirilmast.
Kutrum Temsilcileti;

Biiro malzeme sayist Kurumumuz Malzeme ve
Talep Donatim Talimatt ¢ercevesinde; bolge ve
yurt midarliklerimizde ihtiya¢ duyulan bilgisa-
yar ve yan donanmmlarina iliskin ihtiyaglar 2007
yilinda belirlenmistir. Aynt zamanda yeni agilan
yurt ve bloklarimizda dikkate alinarak is ve
islemler icin gerekli bilgisayar ve yan donanimlari
biitce imkanlari ve ihtiyaclar cergevesinde 2008
yilinda temin edilmeye calisilacaktir.
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13 RULTEEH A

Sendika Temsilcileri:

Kurumun amaglan dogrultusunda  degisen
teknolojik sartlara ayak uydurmak ve hizmette
hiz saglanmast igin bélge ve yurt midirlerinde-
ki hizmet btrolarinda bilgisayar ve donanim
malzemelerinin artirilmast ve eksik olanlarin
tamamlanmast.

Madde kadrolu hizmetli
personel kadrosunun yetersiz olmast sebebiyle
temizlik hizmetlerinin tim yurtlarda hizmet

satin alma yoluyla ¢6ziilmesi.

3- Kurumumuzda

Kurum Temsilcileri;

Mevcut hizmet birimlerinde hizmetli kadrosun-
da gérev yapan personel eliyle yiiriitilmesi ger-
eken hizmetler kadrolu personel yetersiz olmast
sebebiyle ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden
Uclincti  sahislardan  hizmet alimi yapilmast
suretiyle yerine getirilmektedir.

Bu hizmetler i¢in yeterli 6denek olmast kaydiyla
yeni hizmet birimlerinin faaliyete gecmesi
veya temizlenecek hizmet alaninin bir 6nceki
yila gére artis géstermesi halinde hizmet alimi
yoluyla istthdam edilen personel sayisinda artisa
gidilmektedir.

Sendika Temsilcileri:

Temizlik hizmetletinin disaridan satin alinma
yoluyla temin edildigi yurtlarda galisacak pers-
onel sayisina o yurtta bulunan kadrolu hizmetli
sayist da dahil edilmektedir. Fakat ilgili persone-
lin stk sik diger yurtlara gérevlendirilmesi (saytya
dahil hizmetli personel) durumu yasanmaktadir.
Béyle bir durumda ise ilgili yurtta hizmet
aksamast gérilmektedir. Gorevlendirme yapilan
personel bu durumdan sikayetci olmaktadir. Stk
stk yer degistirmelerin ve ulasim maliyetinin
personel tizerinde olumsuz etkileri olmaktadir.
Dolayistyla hem yurt mudird hem personel
stkintt yasamaktadir. Hizmet alimi yapilmayan
yurtlarda bu durumun ¢éztlmesi.

Madde 4- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 125 inci maddesine gére disiplin cezast
almis personelin maasindan cezanin durumuna
gbre ek 6deme kesintisi yapilmaktadir. Bir suca
iki ceza uygulanamaz ilkesi géz Oniine alinarak
Ek Odemeye Tliskin Usul ve Esaslardaki ilgili
maddenin kaldirilmast.

Kurum Temsilcileri;

Ek 6demeye iliskin usul ve esaslardaki disiplin
cezast almis personelin ek ddemesinin kesilm-
esine dair maddenin kaldirilmasina dair 6neri,
s6z konusu maddenin iptali i¢cin kurum person-
elinin actig1 davada, maddenin hukuka aykirt
olmadigina dair Danistay 11 inci Dairesinin
23/2/2007 tarihli, E: 2004/5032, K:2007/1880
sayilt karart karsisinda mimkin gérilmemekte-
dir.

Sendika Temsilcileri:

657 Sayilt DMK 125. Maddesine gére devlet

memurlarina verilecek cezalar belirtilmistir.
Ilgili maddenin ilgili fikrasina gore “devlet
memurlarina isledigi bir suctan dolayr iki ayrt
ceza verilemez” ilkesi yer almaktadir. Kuru-
mumuzun ¢ikarmis oldugu ek 6demelerle ilgili
talimatta ise verilen bu cezalar ikinci bir ceza
olarak, bir, G¢ ve altt ay gibi ek 6deneklerin kes-
ilmesi getirilmistir.
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Anayasada ise talimatlar ve yOnetme-
likler ilkesi

yer almaktadir bu konuda Tiurkiye Cumhu-

Kanunlarin  tzerinde olamaz”
tiyeti Danigtay Idari Davalart Genel Kurulu
2001/000427 esas no ve 2004/00448 karar nolu
karart ile duruma agiklik getirerek s6z konusu
aykiriligr ortadan kaldirlmaktadir. Dolayisiyla
kurumun ilgili talimatindaki ilgili maddenin
yurtrlikten kaldirilmast gerekmektedir.

Madde 5- Kurum c¢alisanlarinin birinei derece
yakini veya kendisinin vefatt halinde cenaze
ve personel tasima islemlerinde Kurum
araclarindan yararlandirilmasi.

Kurum Temsilcileri;

237 sayil Tagit Kanununun 7 nci maddesinin
3 tnci paragrafinda “...bu tasitlar miinhasiran
resmi hizmetin ifasinda kullanilmak tizere daire
veya kurumlarinin sorumlu makamlarinca te-
vzi ve tahsis olunurlar”” Basbakanligin Resmi

Tagitlarin Kullanimi hakkindaki 2007/3 sayili
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Genelgesinin 1) uncu paragrafinda “ Emir ve
zata veya makam hizmetlerine tahsis edilen
tasitlar disinda kalan ve hizmet aract olarak
havuzda yer alan tasitlar ayni kurumun birim-
leri arasinda ayrim yapilmaksizin muinhasiran
resmi hizmetlerin verine getirilmesi amaciyla

kullanilacaktit.”

Bu tagitlar 6zel islerde, tatil giinlerinde ve pers-
onel servis aract olarak kullanilmayacaktir.
Kurum Tasit Talimatinin 10 uncu maddes-
inde ise, “Resmi hizmet disinda kesinlikle tasit
kullanilmayacaktir.” denilmektedir.

Hu nedenle; Kurum calisanlarinin  birinci
derecede yakint veya kendisinin vefati hal-
inde cenaze ve personel tasima islemlerinde
Kurum araclarindan yararlanmast mumkin
olamamaktadir.

Sendika Temsilcileti:

Kurumuz mensuplarinin veya birinci derece
halinde

konusunda 6zellikle

yakinlarinin  vefatt
istirak
sehitlerde ulagim sikintist cekilmektedir. Tazi-
yeye katilmak isteyen personellerin  kendi

personellerin

etmesi buyik

imkanlart ile gitmek isteyenlerin kurumumuz
acisindan is glici kaybina neden oldugu gibi
ckonomik ve baska nedenlerden dolay: yeterli
katilimin saglanamamaktadir. Bu nedenle ku-
rum araclarinin belitli bir kisminin intikalinin
saglanmasi kurum arkadashigl ve birlik berab-
erlik duygularinin kesintiye ugramadan devam

etmesi yoniinden son derece 6nemlidir.

Madde 6- Bazi bolge mudiirliklerinde ddenek
yok gerekgesiyle ilag¢ ve gozlik bedelleri
O6denmediginden dolayt Kurum ¢alisanlart
anlasmali eczanelerden ila¢ alirken problem
yasamaktadirlar. Bu konudaki sorunlarin gider-
ilmesi.

Kurum Temsilcileri;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu 16 Haziran 2006 tarihli. 26200
sayilt Resmi Gazete’de 1/1/2007 tarihi itibartyla
yurarlige girmek tzere yayimlanmustir.

Ancak, Anayasa Mahkemesi 5510 sayilh Kanu-
nun bazi maddelerine yonelik iptal davalarin
kismen kabul ederek 15/12/2006 tarih E:
2006/111 ve K: 2006/112 sayilt karari ile
sz konusu Kanunun bazi hikimlerini iptal
etmistir. Bu kararin ardindan Anayasa Mahkem-
esi bagka bir karar alarak 5510 sayilt Kanunun
yururlige girecegi 1/1/2007 tarihinden iptal
kararinin resmi gazete’de yayimlanaca@i tarihe
kadar iptal edilen htukimlerin yirirliklerinin
durdurulmasint kararlagtirmistir.

Bu gelismelerin ardindan TBMM 5510 sayilt
Kanunun yurirlik maddesi olan 108 inci mad-
desinde yer alan 1/1/2007 ibatesi 1/7/2007
olarak degistirilmis ve séz konusu Kanunun
uygulanmast butint ile 1/7/2007 tarihine
ertelenmistir.

9/1/2007/319 sayili (sira no:l) Maliye Bakanlig
Genelgesinde de yayimlandigt tizere 5510 sayilt
Kanunun yirirlige girecegi diiginilerek 2007
yili bitcesinde 03.9 tedavi giderlerine ddenek
ayrimistir. Yine bu Genelgede 03.9 tedavi ve
cenaze giderleri icin tertip acilarak aktarma

suretiyle 6denek karsilanabilecegi belirtilmistir.

Kurumumuz bu Genelge dogrultusunda ger-
ekli is ve islemleri yapmustir. Ancak, 6denek
aktarmalari (bitin kamu kurum ve kuruluslarina
oldugu gibi) Maliye Bakanliginin serbestisi ve
izni dogrultusunda yapilmaktadir. 1/1/2007
tarihinden bu giine kadar 11.476.572 YTL te-
davi ve cenaze gideri olarak ddenek aktarilmis
olup, birim ve bélge mudirliklerine ihtiyaglart
dogrultusunda tahsis yapilmistir.

Sendika Temsilcileri:

Sozlesmeli eczane ve gozliketlere bazt bolge
miudirliklerince “6demelerin  durdurulmast”
gerekgesiyle uzunca stiredir 6deme yapimadigs,
dolayisiyla eczane ve gozlikgilerin ilag ve go-
zlik vermede giiclik cikardiklart gérilmekte-
dir. Bu durumun ortadan kaldirilarak personel

magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.
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TURK EGITIM-SEN’ DEN TEZKERE
HAKKINDA BASIN ACIKLAMASI

Belki bhiraz sonra mayina hasip
sehit olacak...

Mehmetcigin yiiziindeki giilimseme
dosta giiven hain diigmana korku
veriyor.

L 4
I(; ve dis mihraklarin payandasi olan PKK

teror Orgiitii, bugiine kadar tilkemizde 40

bin insanimizin yagamini yitirmesine yol
a¢gmis, 300 milyar dolarlik milli servete mal
olmustur. Ustelik PKK nedeniyle iilkemiz,
icinden ¢ikilamaz bir kaosa siiriiklenmistir.

Ne yazik ki, Tirkiye iizerinde kirli emel-
leri olanlarin yiirekten destek verdigi bu be-
bek katili usaklar, milletimizin yasamini alt
tist etmistir, PKK'nin fiitursuzca eylemleri si-
yasi otorite boslugundan kaynaklanmaktadir.
Zira bunlar, yedi diivelin bitkemedigi bilegi

biikecegini sanmuglardir.

Milletimizin sabrinin tagmasi sonucu bir
arayisa girilmis ve bu hainlerin hangi inde
olursa olsun, imhasi i¢in yiice Meclis toplanar-
ak, sinir Gtesi operasyona da izin veren bir tez-
kere ¢ikarmaya karar vermistir.

Bu tezkere hazithgiyla birlikte, icte ve digtaki
les kargalarinin tepki sesi daha da yiikselmistir.
Ancak bilinmelidir ki, Tirk Milletinin tek
viicut, tek yiirek, tek gii¢ olmasi sonucu yakinda
bu seslerde birer birer susturulacakeir.

Diin duyarsiz kalanlarin, bugiin ¢akallar
kurtarma ugruna demokrasiden, barigtan

7992

dem vurmalarini anlamak miimkiin degildir.
Ayrica; kendi ¢ikarlar: icin kitalararas: iilke-
leri isgal edenlerin, yani basindaki devletlere
mermi yagdirmada beis gdrmeyenlerin, biz-
im mesru miidaafa hakkimiza kars1 gikislarini
manidar buluyoruz.

Tiirk Milleti bu iilkelerin higbir zaman dost ve
miittefik olmadiklarini ve olmayacaklarini ¢ok

iyi bilmektedir.

Bu nedenle Yiice Mecliste tezkerenin
cikarilmasina verilen her oy, bu vatanin bitligi
ve dirligi icindir. Tezkereye karsi ¢ikanlar ise,
ihanet odaklar ile isbirligi yapanlardir. Bunun
icindir ki, o ulvi cat1 altinda tezkereye evet oyu
veren her vatanseveri teker teker kutluyoruz.

Sinir Stesi operasyona kapi aralayan tezkeren-
in kabulii; gerek hiikiimetin, gerekse muhalefet
partilerinin, PKK terdriinii bitirmeye yonelik
kararliligini tiim diinyaya ilan etmesi anlamina

gelmektedir.

Sinir  Stesi  operasyon konusunda, gerek
TBMM'nin, gerekse Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
kararliligina zarar verecek, bu kararlilig: zaafa
ugratacak, milletimizin kafasini karigtiracak
aciklamalarin ve bu agiklamalarin sahiplerinin
iyi niyetli olmadiginin bilinmesini istiyoruz. Bu
anlayis sahipleri Tiirk milletinden asla destek
bulamayacakr.

Bugiine kadar PKK terdr orgiitiinii ve tiiyleri
diken diken eden saldirilarini kinamayanlarin
ise; bu konuda soz soylemeye hakk: yoktur.
Ayrica, kendini miittefik olarak gérmesine
karsin diin Asala’ya, bugiin PKK'ya destek ver-
erek, Tiirkiye'yi yargilamaya kalkan devletlere
karsi da tezkerede sergilenen duyarlihigin gés-
terilmesini istiyoruz. Bu noktada sadece teror
orgiitlerine degil, teror orgiitlerini besleyip,
biiytitenlere de gereken ders verilmelidir.

Tirk Egitim-Sen olarak, yapilacak sinir Stesi
operasyonlarda bir yandan PKK'nin kamplari,
yandaglar1 yok edilirken; diger yandan Kuzey
Irak'ta olusturulmaya caligilan sozde dev-
lete, dolayisiyla pesmergeye haddi bildirilmeli,
Irak'ta yasayan 4.5 milyon Tiirkmen'in huzur
ve giiven icerisinde yasamasi da garanti altina
alinmalidir.

Tiirkiyenin en biiyitk memur sendikasi olan
Tiirk Egitim-Sen olarak, aziz sehitlerimizi bir
kez daha sitkran ve minnetle anarken; aziz mil-
letimiz tarafindan Mehmet¢ik Vakfina yapilan
yardimlarin artarak devam etmesini diliyor ve
kampanyay: destekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

#
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ERZINCAN
UNIVERSITESINDE
PROMOSYONLAR
CALISANLARA
ODENDI

rzincan Universitesi promosyon iha-
Elesine Turk Egitim-Sen Erzincan Su-

besi, yetkili sendika olarak katilmig
ve tiniversite ¢alisanlari adina énemli bir ka-
zamm elde etmistir. Erzincan Universitesi
Rektorliigiiniin yapmus oldugu Promosyon
ihalesine sendikamiz adina sube bagkani Rah-
mi OZDEN iiniversiteden ise Rektor Yar-
dimcisi Prof Dr. Fahri TAS ve Genel sekreter
Dog. Dr Ercan EKINCI katilmuslardr.

Promosyon ihalesine teklif veren bankalar-
dan 675 bin YTL teklif veren Akbank iha-
leyi kazanmustir. Bu anlagma neticesinde de
Erzincan Universitesi Rektérii Prof Dr. Er-
dogan BUYUKKASAP promosyonlarin
Basbakanlik genelgesi dogrultusunda iigte
ikisini personele tek seferde toplu olarak da-
gitmustir,

Yapilan bu promosyon ihalesinde ve bu pro-
mosyon kazaniminda basta Erzincan Univer-
sitesi Rektorii Prof Dr. Erdogan BUYUKKA-
SAP Rektdr yardimasi Prof Dr. Fahri TAS

ve Genel sekreter Dog. Dr Ercan EKINCT' ye
calisanlar adina tesekkiir ederiz.

Sendikamizin girisimleri ve iiniversite yetkilile-
rinin ¢abalariyla elde edilen bu kazanimin tini-
versite calisanlarina hayirl olmasini dileriz.

YAZIKLAR OLSUN;
HUKUMET SOZUNUN
USTUNE OTURDV....

oplu  Goriismelerde taban
ayhiga 15+15, sendika iiyeler-
ine +5 YTL zam teklif eden
Hiikiimet, taban ayli§1 sadece
10 YTL olarak, sendika iiyelerine verdigi
+5YTLyiise hi¢ hesaba katmayarak, Mal-
iye Bakan1 UNAKITAN vasitasiyla, done-
min Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcist

Mehmet Ali SAHIN'in séziinii inkar etti.
Maliye Bakani Kemal UNAKITAN'n

actklamasina gére memur 2008 yilinda
2+2 zam, 10 YTL taban ayliga seyyanen
zam ve 20+20 denge tazminati alacak. Bu
hesaba gére 732 YTL mas alan en diisitk
devlet memuru Temmuz 2008 tarihinde
80 YTL, ortalama 1000 YTL maas alan
memurlar ise Temmuz 2008 tarihinde 90
YTL zam almis olacak.

Sendikamiz zam oraninin, iscilere ver-
ilen zam kadar olmasini teklif etmisti.
Bilindigi gibi, is¢ilere ortalama 140 YTL
zam yapilmis, 900 YTLden daha disik
maas alan igcilere ise 140+50=190 YTL
artty yapilmist. Bu durumda, memu-
ra verilen zam iscilerin yarist oraninda
gerceklesmektedir.

Ayniiilkenin esit haklara sahip vatandaglar:
arasinda ortaya konulan bu anlayis, AKP
Iktidarinin memura bakis acisin1 ¢ok net
olarak ortaya koymaktadir. Halkimizdan
% 47 oraninda oy alarak iktidar olan AKP
kendisine verilen bu destegin sarhoslugu
saymakeadir.

icerisinde memuru yok

Basbakanin, memurlara “3 yil sabredin”

sozii tozlu raflara kaldirilmis ve memur
unutulmustur.

Memur, bu olumsuz bakis agisina mey-
danlarda cevap vermelidir. Bu ¢ifte stand-
art anlayist yerden yere vurmalidir. Bu
haksizlik kargisinda susmamalidir. Bu ka-
psamda, sendikalarimiz tarafindan or-
taya konulacak her tiitlii eylem ve etkinlige
destek verilmeli ve memurun kararlilig
Hiikiimete ¢ok net bir sekilde hisset-
tirilmelidir.

Gerekirse tiim memur konfederasyonlari
bir araya gelmeli ve eylem kararini kamuo-
yuna agiklamalidir. Memurla alay ederces-
ine ortaya koyulan bu tavr1 sineye ¢ekmek,
boyun bitkmek miimkiin degildir. Biitiin
kamu calisanlarinin katilacag: ve artik bir
mecburiyet haline gelen genel grev karari
alinmali ve hayata gecirilmelidir.

Tirk Egitim Sen olarak, memura yapilan
bu hakarete tek bagina da kalsak ses-
siz  kalmayacagiz. Hiikiimetin memu-
ra kargi, diigiincesiz ve fiitursuzca ortaya
koydugu bu muzir anlayisi her platform-
da en sert sekilde dile getirecegiz. AKP
Iktidarinin, acugini soyledigi beyaz say-
fa yalanina da, artik inanmiyoruz. Beyaz
sayfa kirletilmistir ve kirleten de, memur
degil, Hiikiimetin ta kendisidir. Bundan
sonra olusacak problemlerin tek miisebbibi
Hiikiimettir, ya bu yanligliktan doniilecek
ya da bedel 6denecektir.

—_—
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YONETICI ATAMA YONETMELIGI TALEPLERIMIZ MEB’E ILETILDI

illi Egitim Bakanlig1, Yonetici Atama Yo-
M netmeligi Taslagin1 sendikamiza gondere-

rek goriisiimiizii sormustu. Subelerimiz-
den ve iiyelerimizden gelen talepleri degerlendiren
sendikamiz, degisiklik taleplerini MEB'e iletmistir.
Adil ve mantikli olan, genelin menfaatleri ve haklar1
iizerine inga ettigimiz degisiklik tekliflerimizin haya-
ta gegirilmesini diliyoruz.

MEB YONETICI ATAMA TASLAGI iLE ILGILI
SENDIKAMIZIN GORUSLERI

iirk Egitim Sen olarak, Yénetici Atama Y&-

netmeliginin yazili bir sinav temel alinarak ya-

pilmasinin dogru olacagina inaniyoruz. Sinav
yapilmast durumunda dahi asagidaki tekliflerimizin yo-
netmelikte yer almasini énemli buluyoruz. Ancak, her
halukarda, ydnetici atama ile ilgili olarak kurulacak de-
gerlendirme komisyonlarinda yetkili sendikanin temsilci
bulundurmasini vazgegilmez sartimiz olarak gériiyoruz.
Ayrica, 4/B statiisiinde istihdam edilen sozlesmeli 6gret-
menlerin de bu yonetmelik kapsaminda degerlendirilme-
sini ve sdzlesmeli personelin tabi oldugu mevzuatin bu
dogrultuda diizeltilmesini arzu ediyoruz. Tabii olarak,
4/B li sdzlesmelilerin kadrolu olarak istthdami icin Ba-
kanligin calisma baslatmasini talep ediyoruz.
Bakanligimiz tarafindan bugiine kadar yayimlanan bir
cok yonetmelik, objektif kritetler icermedigi, kazanil-
mishaklar korunmadigi, adam kayirmaya uygun oldugu
gibi sebeplerle iptal edilmigveya yiiriirligii durudurul-
mugstur. Hazirlanan bu taslakla ilgili olarak sendikalarin
goriislerinin alinmasi son derece dnemlidir. Bu gériisle-
rimizin ¢ikarilacak yeni yonetmelikte uygulanmasi yasa-
nilan sikintinin giderilmesi agisindan biiyitk dneme ha-
izdir.
Asagidaki taleplerimizin degerlendirilmesi 6gretmenle-

rin de genel arzusudur.

MEB YONETICI ATAMA TASLAGINA YONE-
LIK TEKLIFLERIMIZ

Komisyonlarin olusumu

Madde 9-(1) Bu yénetmelik kapsamindaki egitim kuru-
mu yoneticiliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunan
adaylarin degerlendirilmesi amaciyla degerlendirme ko-
misyonlar1 olusturulur.

a) Merkez Degerlendirme Komisyonu: Bakanlikea, Bir
Personel Genel MiidiirYardimcisinin  bagkanliginda;
Personel Genel Midiirliigiinden bir Daire Bagkan: bir
Sube Miidiirii, atama yapilacak egitim kurumlarinin
bagli bulundugu birimlerden en az Sube Miidiirii diize-
yinde birer iiye ve iilke genelinde yetkili olan sendikanin
temsilcisinden olusur.

b) 1l Degerlendirme Komisyonu: Il Milli Egitim midii-
rii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin/sube
miidiiriiniin baskanhginda, yénetici atamadan sorumlu
sube miidiirii, atamast yapilacak ilgenin ilge milli egitim
miidiirii, bir ilkdgretim miifettisi, atamasi yapilacak ilce-
den (A) tipi bir egitim kurumu miidiirii ve iilke genelin-

de yetkili olan sendikanin temsilcisinden olusur.

(3) Komisyonlarin baskan ve iiyeleri; eslerinin, iigiincii
derceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci derceye ka-
dar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin ve kendisinin
degerlendirilmesinde gorev alamaz. Bu durumda olan
iiyelerin yerine yedek iiye gdrevlendirilir.

Gerekge: Katilimeilik ve seffalik ilkesi geregi, olusturula-
cak komisyonda yetkili sendika temsilcisinin bulunma-
st sarteir. Ayni zamanda, 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Kanunu'nun 19/b Madddesi de bu yondedir. Béyle bir
komisyon olusturulmas: kurumla ilgili olustulacak sai-
benin de 6niine gececektir. Egitim ¢aliganlari, temsilcile-
rinin bulundugu, s6z konusu komisyon ¢alismalarindan
en kiiciik bir siiphe duymayacaktir. Sonuglarin agik-
lanmasi, ayn1 zamanda seffalik ve giivenilitlik ilkesi ge-
regidir. Milli Egitim Bakanligi'nin bu seffaflif1 ve giive-
nilirligi saglamasi bugiin daha biiyiik bir ihtiya¢ haline
gelmistir, Egitim ¢alisanlari yapilan tiim atamalars, tayin-
leri ve diger isve islemleri artik, siiphe ile kargilamakta-
dir. Bu anlayistemel bir inanishaline gelmek iizeredir. Bu
olumsuz ve hastalikli diisiincenin iilkemizde kék salma-
sina firsat verilmemelidir.

Degerlendirme komisyonlarinin gérevleri

Madde 10-(1)

c)Degerlendirme komisyonlarinin degerlendirme sonug-
lar1, en geg ii¢ giin i¢inde, Ek 2 formatinda internet orta-
minda kamuoyuna agiklanir. baresi eklenmelidir.

d) Degerlendirme sonuglarina 7 giin iginde itiraz edilebi-
lir. Bu durumunda, itirazlar, komisyonda gérev almayan
yedek tiyelerden olusturulacak yeni komisyon tarafindan
tekrar degerlendirilir ve 7 giin icinde nihai karari verilir.
Ibaresi eklenmelidir.

Gerekge: Seffaflik ilkesi geregi, sonuglar degerlendirme-
lerden sonra, en geg ii¢ giin icerisinde kamuoyuna agik-
lanmalidir. Her cesit defetlendirme ve sinavda oldugu
gibi, adaylarin sonuglara itiraz etme hakki: olmal ve iti-
razlarin degerlendirilmesi yedek iiyelerin olusturaca§

bir komisyon tarafindan yapilmalidir.

Duyuru

Madde 12-(1) Atama yapilacak Egitim Kurumu yéne-
ticiliklerine Ocak ve Haziran ayinda olmak iizere yilda
en az iki defa atama yapilir. Bu aylar disinda olmak kay-
diyla, ihtiya¢ duyulan bagka zamanlarda atama yapmak
Bakanligin kararina baglidir. Atama yetkisi Bakanhga ait
olanlar i¢in Bakanlikea iilke genelinde, atama yetkisi va-
liliklerde olanlar icin valiliklerce il genelinde basvuru ta-
rihinden en az 15 giin 6nce duyuru yapilir. Tiim miinhal
yoneticiliklerin duyurulmasi zorunludur.

Gerekge: Atamalarin hangi siklikla yapilacag keyfiyet
olmaktan ¢ikarilmali ve bir plan dahilinde yapilmalidir.
Bir takim kisi ve gruplarin korunmasi amaciyla bazi ku-
rum ydneticiliklerinin gizlenmemesi i¢in, tiim miinhal
yoneticiliklerin zorunlu olarak duyurulmas: hitkmii yé-
netmelikte yer almalidir.

(3)-Yoneticilikleri bosoldugu halde birinci duyuruda

aday1 olmayan egitim kurumu yéneticiliklerine bu egi-

tim kurumlari ile sinith olmak kaydiyla ikinci bir duyu-
ru yapilir.

Tkinci duyuru sonucunda da aday bulunamamas: halin-
de, iilke genelinde bir duyuru daha yapilir. Bu duyuru-
lardan sonra aday bulunamamasi halinde genel sartlar:
tastyan adaylar arasindan ilce milli egitim miidiiriiniin
teklifi, il milli egitim miidiiriiniin onayz ile valilikler ta-
rafindan atama yapilabilir. Bu sekilde atanmusolan egi-
tim kurumu yoneticilerinin ydneticiliklerinin kazanil-
mushak haline gelebilmesi i¢in atanmisolduklar1 egitim
kurumunda yénetici olarak kesintisiz iki yil gdrev yap-
migolmalari garttir.

Gerekge: Atama ydnetmeliginde esas olan, atanma sartla-
rint1 tastyan kisilerin yonetici olarak atanmasini saglamak-
tir. Bu sebeple ikinci bir duyuru ile yetinilmemeli ve iilke
genelinde bir duyuru yapildiktan sonra, hala, atanma sart-
larin: tagtyan aday bulunmamugsa, genel sartlar: tagiyanlar

icerisinden atama yapilmalidir.

Diger gorevlerde bulunmus olanlarin atanmalar:
Madde 17-

(2)- 5450 sayili yasa ile devredilen okullarda, devirden
once miidiir olarak gecirilen siireler besinci kademe yo-
neticiliginde, sendikadaki gorevine baslamadan once
miidiir olanlarin profesyonel sendika yéneticiliginde ge-
¢irdigi siireler besinci kademe ydneticiliginde, Ozel egi-
tim kurumlar: ile yurt disindaki Bakanliga bagh okul-
larda miidiir olarak gecirilen siireler dérdiincii kademe
yoneticiliginde, gérevli olduguegitim kurumunda egi-
tim kurumunu egitim 8gretime agmak kaydiyla kurucu
miidiir olarak gegirilen siireler en az iki yil olmak kay-
diyla iigiincii kademe ydneticiliginde, en az bir yil olmak
kaydiyla miidiir yetkili 3gretmen olarak gegirilen siireler
tigiincii kademe yéneticiliginde gegmigsayilir. Bunlardan
egitim kurumlarina atanmak isteyenler, yapilacak duyu-
rulara bagvurmalar: halinde atanmak istedikleri egitim
kurumu i¢in ngdriilen atama usul ve esaslarina gore
atanabilirler.

(3)-5450 sayili Kanunla devredilen okullarda devir-
den once ve ozel egitim kurumlarinda, Bakanliga bagli,
yurt disindaki egitim kurumlarinda miidiir bagyardim-
cist ve miidiir yardimcisi olarak gegirilen siireler; miidiir
yardimcilari igin birinci kademe yoneticiliginde, miidiir
bagsyardimcilar: icin ikinci kademe yoneticiliginde geg-
missayilir. Sendika yoneticiligi sebebiyle miidiir bagyar-
dimcailig1 ve miidiir yardimeihigr diisiiriilen sendika yo-
neticilerinin, sendikada gérev yaptg: siireler miidiir
yardimcilari i¢in birinci kademe, miidiir bagyardimcila-
r1 igin ikinci kademe yéneticiliginde gegmissayilir. Ibare-
si 17 nci Maddeye eklenmelidir.

Gerekge: Hizmetin devamliligs esas1 goz dniine alindi-
ginda hangi kurum ve kurulugta olursa olsun yénetici
olarak gecirilen siireler her durumda degerlendirilmeli-
dir. Ozel egitim kurumlarinda yénetici olarak gegirilen
siirelerin yéneticilikten sayilip, devredilen okullarda ys-
netici olarak gegirilen siirelerin yoneticilikten sayilma-
masi esitlik ilkesine de aykir1 olacaktir. Bu egitim ku-

rumlarinda sadece miidiirliik gdrevini yapanlar degil,
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miidiir bagyardimeiligt ve miidiir yardimeiligi yapanla-
rin da durumlari géz 6niine alinmalidir. Kurum miidii-
rii iken sendika ydneticisi olanlar, profesyonel sendikact
oldugunda bu yénetmelik geregi ydneticilik gérevinden
ayrilmak zorunda kalmaketadir, bu durumda séz konusu
kisiler bir hak kaybina ugrarken, yoneticilik gorevi dii-
seceginden sendikada gorev almak istememekteditler.
Boyle bir uygulama sendika yoneticisi olanlarin bir nevi
cezalandirilmasi olarak degerlendirilmekte ve orgiitlen-

me hakkini kisitlamakeadir.

Kurucu miidiir ve miidiir yetkili 6gretmen gorevlen-
dirilmesi

Madde 18-(1) Kurucu miidiir ve miidiir yetkili 8gret-
men gorevlendirilmesinde;

a) Kurucu miidiitler bu yénetmelik hiikiimleri dogruleu-
sunda, egitim kurumlar1 miidiirleri gibi puan istiinliigii
esasina gore valiliklerce gdrevlendirilir. Bagvuru olmamasi
halinde bu yénetmeligin 7 nci Maddesindeki genel sart-
lar1 tastyanlar arasindan valiliklerce gdrevlendirme yapi-
lir. Kurucu miidiirlik gérevi kurumun faaliyete gegme-
siyle son bulur.

b)Miidiir yetkili 3gretmenler bu ydnetmeligin 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendindeki tanima uy-
gun olarak 657 sayili kanunun 4/B maddesi kapsamin-
daki sozlesmeli statiilii 6gretmenler dahil olmak iizere
istekli 8gretmenler arasindan, puan iistiinliigii esasina
gore valiliklerce gdrevlendirilir. Egitim kurumunun sta-
tiisii yada norm kadro durumu degismedigi siirece mii-
diir yetkililik gorevi devam eder.

Gerekge: Gerek kurucu miidiirliik, gerekse miidiir yet-
kililik siiresi itibariyle, asaleten miidiir olarak atanmada
bir puan getirisi olmasi sebebiyle kisilere bir avantaj sag-
lamaktadir. Bu sebeple, bu gorevlendirmeler de, istekliler
arasindan puan iistiinliigii esasina gére yapilmalidir. Bir
cok yerde, bu tiir gorevlendirmeler nedeniyle 6gretmen-
ler arasinda ciddi sikintilar, huzursuzluklar yasanmakea-
dir. Dolayisiyla, bu tip gdrevlendirmelerde istekli sayist
birden fazla ise de objektif kriterler aranmali ve ydnet-
melik bu ihtiyaca uygun hale getirilmelidir. 4/B statii-
siinde gorevlendirilen sozlesmeli gretmenler de, kad-
rolu 8gretmenler gibi degerlendirilmelidir. Bunun icin

mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Yéneticilik gorevinin sona erecegi haller

Madde 22-(1)

¢) Bu béliim yonetmelikten ¢ikarilmahidir.

Gerekce: Bu madde dogrultusunda profesyonel sen-
dikacilarin egitim kurumlarindaki yéneticilik gdrevle-
ri sona ermektedir. Bu uygulama bir ¢ok kurum yoneti-
cisinin pofesyonel sendikacilifa soguk bakmasina sebep
olurken, érgiitlenme hakkini kisitlamaktadir. Kanun-
la verilen bir hakk: kullanirken, béyle bir magduriyetle
karsilagilmasi, sendikal faaliyeti angarya olarak yapilan
bir iskonumuna diisiirmekeedir.

(3) Bu sekilde ydneticilik gorevi sona erenler ile gérev
yapmakta olduklar: egitim kurumlari herhangi bir ne-
denle kapatlanlar, istekleri de dikkate alinarak, baska-
ca bir sart aranmaksizin durumlarina uygun bosbulunan
egitim kurumu yéneticiliklerine bir puanlamaya tabi tu-
tulmaksizin dncelikle atanirlar. Durumlarina uygun yo-
neticilik kadrosu olmayanlar ile yoneticilik gorevlerine

atanmak istemeyenler, istekleri de dikkate alinarak, bu-

lunduklari egitim kurumunda norm kadro fazlas1 6gret-
men olarak o kurumun norm kadrosu ile iliskilendirilin-
ceye kadar tutulur.

Gerekge: Kendi istekleri disinda yéneticilik gorevleri
sona erenler bir statii kaybina ugrayarak magdur olmak-
tadur, istekleri disinda bagka egitim kurumuna égretmen
olarak atanmalari ise ikinci bir magduriyet meydana ge-
tirecektir, Bu sebeple istekleri dogrultusunda bulunduk-
lar1 egitim kurumunda tutulmalari hakkaniyet geregidir.
Madde 23-(3) Brans degisikligi sebebiyle yoneticilik gé-
revinden ayrilmak zorunda kalanlar hari¢ olmak iizere,
yoneticilik gdrevlerinden kendi istekleri ile ayrilmisolan-
lar bir yil gegmeden yeniden yéneticilik gorevine atana-
mazlar.

Gerekge: Brangdegisikligi ilkdgretimden, orta ogreti-
me veya orta ogretimden ilkogretime gecisi mecbur bi-
rakiyorsa, ilgili kisinin atandigiegitim kurumuna yoneti-
ci olarak atanmasi miimkiin olmamaktadir. Bu sartlarda
yoneticilik gérevinden ayrilmisolanlarin, s6z konusu uy-
gulamanin istisnast olmasi gerekmektedir.

Madde 24-(3) Yéneticilige atanma sartlarindan birini
kaybedenler ve sicil raporlarina gore son iig yil iist iiste
iyi dereceden daha asag: derecede basar1 gosterenler ile
son iki yil iist iiste olumsuz sicil alanlar yoneticilik gére-
vinden alinirlar.

Gerekge: Karisikliga ve anlam kargasasina yol agilma-
mast icin bu degisiklik teklif edilmistir.

Madde 26-(1) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlari-
nin tiplerini belirlemek iizere il merkezlerinde; il milli
egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir milli egitim mii-
diir yardimcisinin bagkanlifinda, bir ilkégretim miifecti-
si, ilgili sube miidiiri, ilgili ilce milli egitim miidiirii, bir
(A) tipi egitim kurumu miidiirii ile yetkili sendika tem-
silcisinden olusan Kurum Tipi Belitleme Komisyonu
kurulur. Biiyiiksehir statiisiindeki illerin merkez ilgele-
rinde de Kurum Tipi Belirleme Komisyonu kurulabilir.
Gerekge: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Kanunu'nun 19/b fikrasi, katilimcilik ve seffaflik ilkesi
geregi, komisyonlarda sendika temsilcisi bulunmalidir.
Gegici Madde 1-(1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihte egitim kurumlarinda asaleten yonetici olarak g8-
rev yapanlar, bu ydnetmelik ile belirlenen easaslara uy-
gun olup olmadigina bakilmaksizin gérevlerine devam
edetler. Bu yonetmeligin yayimlanmasindan dnce, hakla-
rinda, gérevden alinmalari ile ilgili yarg: karar1 verilenler
bu kapsamin disindadr.

Gerekge: Yeni bir hukuki kargasaya yol acilmamasi igin
bu ekleme yapilmustir.

GECICI MADDE 2-(1) Yiiriirliikten kaldirilan mevzu-
at gercevesinde miidiir yardimciligi segme ve miidiirlitk
diizey belitleme sinavini kazanan adaylar, bu yonetme-
ligin yayim tarihinden sonra bir yil ile sinirli olmak kay-
diyla bu Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde miidiir ve
miidiir yardimciligina atanmak iizere bagvurmalar1 ha-
linde, puan tistiinliigii esasina gére tercihleri de dikkate
alinarak oncelikle atanirlar. Bu durumda olanlara, sinav
basar1 puanlarinin yiizde yirmisi Ek 2 Yénetici Deger-
lendirme Formu'nda puan olarak eklenir.

Gerekge: S6z konusu 8gretmenler Milli Egitim Bakan-
liginin diizenlemesi sonucu bu sinava girmisve basarili
olmuslardir. Ancak, aradan gecen siirede ¢ikan yonetici
atama yonetmeliklerinde bu 6zellikleri dikkate alinma-

mustir. Sinavin gecerlilik siiresi boyunca, sinavi kazan-

misolmalarinin kendilerine bir getirisi olmamigve si-
navlarinin gegerlilik siireleri dolmustur. Dolayisiyla, bu
durumda olanlara bu yonetmeligin yayim tarihi sonra-
sinda bir yil daha hak verilmesi gerekmektedir. Ayrica,
Gegici Madde 2-(1) in son ciimlesinde yer alan 6ncelik-
le ifadesinin nasil uygulanacag belli degildir, sinavi ka-
zananlar arasinda da bir yarigséz konusu olacagindan Ek
2 Yénetici Degetlendirme Formu'nda da bu durumda
olanlar i¢in bir béliim ayrilmali ve sinav basar1 puanlari-

nin yiizde 20’si ek puan olarak verilmelidir.

EK-2 YONETICI DEGERLENDIRME FORMU
1-Yénetmeligin 21 inci Maddesinin “d” bendinde yer alan
“Ogretmenlikte hizmet siiresi fazla” olma 6zelligi sadece
puan esitligi durumunda géz 8niine alinmisancak,Ek 2
Yénetici Degerlendirme Formunda bir puanla degerlen-
dirilmemistir. Formda bir béliim acilarak, bu eksiklik gi-
derilmeli ve 6gretmen olarak gegirilen her yila 1 puan ve-
rilmelidir.

2-Takdir ve tesekkiir belgesi i¢in son iig yila gore de-
gil hizmet yili boyunca degerlendirme yapilmali ancak
en fazla ii¢c belge degerlendirmeye alinmalidir.. Aylikla
Sdiillerde siire kisitlamas: kaldirilmali, birden fazla ise
sadece ikisi degerlendirmeye alinmalidir.

3-Kademe ilerlemesi Durdurulmasi, Kidem Indirilme-
si ve Derece Indirilmesi Cezalar1 altindaki cezalara bir
puan indirimi yapilmamalidir. Ciinkii, kademe iletrleme-
si cezasinin altinda kalan cezalar yoneticilik gorevinin
alinmasini gerektirmemeketedir.

4-Yénetici olarak gegirilen siirelere verilen puanlar ¢ok
diisiikeiir. Bu puanlarin verilmesi bir takdir puani kadar
bile puan getirmemektedir. Bu sebeple, puanlar yeniden
diizenlenmelidir. Buna gore;

*Vekaleteten veya gorevlendirme olarak gecen miidiir
yardimaligy i¢in her yila 1,5

*Asaleten gecen miidiir yardimcligi icin her yila
2(iki)

*Vekaleten ya da gorevlendirme olarak gecen miidiir
basyardimcilig igin her yila 2,5

*Asaleten gecen miidiir bagyardimciligs icin her yila
3 (i)

*Vekaleten ya da gorevlendirme olarak yapilan A-B-C
tipi okul miidiirliigii i¢in her yila 3,5

*Asaleten yapilan A-B-C tipi okul miidiirliigii igin her
yila 4(d6rt) puan verilmelidir.

5-Yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat cercevesinde miidiir
yardimcilifi segme ve miidiirlitk diizey belirleme sina-
vini kazanan adaylar, bu yénetmeligin yayim tarihin-
den sonra bir yil ile sinirli olmak kaydiyla bu Yénetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde miidiir ve miidiir yardimciligi-
na atanmak iizere bagvurmalar1 halinde, puan tistiinliigii
esasina gore tercihleri de dikkate alinarak oncelikle atan-
malidir. Bu durumda olanlara, sinav basar1 puanlarinin
yiizde yirmisi Ek -2 Yénetici Degerlendirme Formuna
puan olarak eklenmelidir.

6-Atama istedigi kurumlarin yanina atanmak istedigi
yoneticilik belirtilmelidir.

7-Kendi alaninda kitap yazan ve Kiiltiir Bakanligina kayit-
I1 olan yazar 6gretmenlere de her yazdig1 kitap icin 4 puan
ek puan verilmelidir.

8-Egitim kurumu yoneticileri belli siirelerde oryantas-

yon kurslarina alinmalidir.
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BASLADI!...

ESK basini da aldatarak, kamu ¢alisanlarinin kafasim
Kkar1§t1rmaya devam ediyor. Asagida yer alan “Memu-
ru kendi sendikasi yapmis” baslikli haber Hiirriyet
Gazetesinin internet sitesinde yaymlanmistir. Hiirriyet Gazete-

si gibi bir ciddi yayin organinin béylesine tarafli boylesine akil ve
mantik dis1 bir yalan1 haber yapmasi da koskoca bir ayiptir.

KESK'in iddiasinda, 2+2 sendikalarin tiim zam talebi gibi
yansitilmakeadir. Haberde kullanilan imzali metin sendikalara
aittir ama 1. madde isaretlenerek diger taleplerimizin okunmasi

engellenmis veya golgede birakilmistir. Bu teknik, okuyucuyu
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sartlandirmaya yonelik oldugu icin etik degildir. Asagida biz-
zat KESK tarafindan kullanilan metin incelendiginde, teklifimizin
2. maddesi taban ayliga 30+30 YTL, 3. maddesi incelendiginde denge
tazminatina 20+20 YTL, 4. maddesi incelendiginde sendikali memur-
lara 10 YTL olmak iizere difer mali taleplerimiz siralanmakeadir.
Sendikalarimizin teklifleri alt alta toplandiginda zam talebimiz, memu-
run aldi§1 maasa gore 140-150 YTL etmektedir.

2+2 zam talebimizin kii¢iik bir boliimiidiir. Diger taleplerimizi kisarak
2+2 yerine 5+5 veya 10+10 zam da talep edebilirdik. Béyle bir talep,
tist diizey devlet memuru maaslarinda 250-300 YTL artis saglar, orta-
lama devlet memuru maaginda ise diigitk zam anlamina gelirdi. Bizim
amacimiz, alt gelir gruplariyla iist gelir gruplar1 arasinda ge¢mis yillarda
olusan makasin daralmasidir. Bu sebeple alt gelir gruplarinin daha fa-
zla zam almasini saglamak amaciyla taban aylik ve denge tazminatinin
artirilmasini teklif ettik.

Anlagilan, KESK genel memur kitlesinin degil, iist gelir gruplarinin daha
fazla zam almasini istiyor. Burada karsi ¢ikilmasi gereken Hiikiimetin
memura toplamda verdigi zamdir. Kinanmasi gereken memura 80 YTLyi
zam diye agiklayan Hiikiimettir.

Yalancinin mumu yatsiya kadar yanarmig. KESK bu yalandan ne-
malanmak istiyor, KESK'in bu yalani kendilerini biiyiitmez ama send-
ikal miicadeleye zarar verir. KESK bugiine kadar ortaya koydugu strate-
ji ile gittikee kiigiilmektedir. Dolayisiyla, béylesine zavalli bir tislupla
biiyiimek istemektedir. Yillardir, Tiirk memurunu anlamayan, gittikce
marjinallesen bu sendika, memurdan destek almak ve biiyiimek istiyor-
sa iilke gelecegine yonelik bakis agisini ve soylemlerini degistirmelidir.
Sehit edilen vatan evlatlarini kursunlayanlar1 bir defa bile kinamayan,
PKK teror orgiitiidiir demeyen KESK'in bityiimesi Tiitk memurundan

destek gormesi elbette miimkiin degildir. Diger sendikalara zarar ver-
mek icin, yalan sdylemek, kamuoyunu aldatmak gibi zavalli bir slu-
bu secen KESK'i kinamiyor, onlar adina tiziilityoruz. Ancak, KESK'in
bu yalan haberine baliklama atlayan, bu nedir diye arastirmayan, diger

sendikalarin goriisiine bagvurmayan Hiirriyet Gazetesini kintyoruz.

HABER HURRIYET’IN INTERNET SITESINDE ASAGIDAKI
GIBi KAMUOYUNA SUNULMUSTUR

Memuru kendi sendikas1 yakmug

Hiikiimetin memmuru isyan ettiren yiizde 2'lik maag zammu ile ilgili olar-
ak Kamu Emekgileri Sendikasindan (KESK) ¢ok énemli bir belge geldi.
KESK/Haber-Sen Ankara subesinden gonderilen belgede, yiizde 2lik maas
artist teklifinin diger memur sendikalar1 tarafindan yapildig: ortaya ciker

Memur-Sen ve Kamu-Sen'in hiikiimet yanlisi oldugunu ve toplu gériisme
siirecinde kameralarin oniinde yiizde 2'lik maas artiginin kamu emekgileri
ile alay etmek oldugunu sdylediklerini savunan sendika, agiklamasinda
su ifadeleri kullandi:

“Oysa gergek ¢ok farkli. Bu iki sendika toplu gdriisme siirecinde yiizde
2'lik zammi kendileri teklif ettiler. Simdi ise iiyelerine kargt durumu kut-
tarmak icin elestiri yapiyorlarmus gibi gériiniiyorlar.

Bu belgeleri asagida bilginize sunuyor, kimin kiminle alay ettigine iliskin

yorumu sizlere birakiyoruz.”

http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/7518920.asp
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YA BU KANI
DURDURUN YA...

ve bazi tagseron medya kuruluslari tespit edil-
erek, faaliyetleri durdurulmali ve bataklik
kurutulmalidir. Bu tedbirlerin alinmamas:
durumunda, milletimizin kendi 6z vataninda
giivenlik, huzur ve bagimsizlik icerisinde
yasamasi giin gectikce tehlikeye girmekte-
dir. PKK teroriine sessiz kalindigi miidde-
tee, siranin hangimize, hangimizin evladina
gelecegi belli degildir. Yilanin basi, artik, ez-
ilmeli ve. AKAN KAN DERHAL DUR-
DURULMALIDIR.

Tirk Egitim Sen olarak, basta AKP iktidar:
olmak iizere, yazili ve gorsel basinimizi, tiim
svil toplum kuruluslarini ve halkimizi PKK
terdrii hususunda daha duyarli olmaya davet
ediyoruz. Gerekirse, 150 bin iiyemizle her
tiirlii tepkiyi olusturacagimizin bilinmesini

istiyoruz.

ehit haberinin  gelmedigi giin

kalmadi. Sehit haberleriartik, nerd-

eyse vaka-iadiyeden oldu. Toplum-

sal tepki azaldi. Ulkeyi yonetenler
onlemek adina ortaya hi¢ bir ciddi
tedbir koymazken, sehit torenlerinde soyle-
nen bir ka¢ kuru s6z disinda hemen hemen
hi¢ bir sey yapilmamaktadur.

tero

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti bagimsiz bir
devlettir. Bagimsizlik, iilke ve milletle ilgili
her karar1 kendi basina alabilmek ve uygulay-
abilmektir. Ancak, terér konusunda saglam
bir iradenin bugiine kadar ortaya konmamis
liziilerek PKK
Terériiniin Kuzey Irak’tan beslendigi giin gibi

olmasini goriiyoruz.
asikarken, bugiine kadar Kuzey Irakia ait bir
tedbir ortaya konmamugtir, Habur sinir kapisi
hala agiktir. En basit tedbitler bile maalesef
alinamamistir. Kuzey Iraka girilmeyecegi
garantisinin Amerikaya verildigi, muhalefet
partileri
Analarin yiiregi daglanirken, her giin iig-

tarafindan  seslendirilmektedir.

bes vatan evlad: topraga diiserken, yetkilile-
rin, sonug alic1 tedbirleri hayata gecirmemesi
manidardir.

Giivenlik kuvvetlerimiz bir yandan PKK
belas: ile miicadele ederken, bebek katilleri-
nin olusturdugu bu érgiitiin kirli uzanular:
her tiirlii iddialarini TBMM catis1 altinda
dile getirir olmustur. Sézde bir takim sivil
toplum orgiitleri, sendikalar alenen PKK
tageronlugu yapmakta ve maalesef bir
takim cevrelerden de bilerek veya bilmey-
erek destek almaktadirlar. Giivenlik giicler-
imiz PKK ile dagda miicadele ederken, onca
sehit verirken, PKK yandaslari, diiz ovada
her tiirlii faaliyeti elini kolunu sallaya sallaya
yapmakta, PKK iddialarini kamuoyu giinde-

mine pervasizca tasiyabilmektedir.

miicadeleden, sadece

PKK ile dagda
savasilarak sonu¢ alinamayacadi ¢ok aciktir.
Dolayisiyla, PKK'y1 besleyen, fikri ve lojistik

destek veren tiim sozde kurum ve kuruluglar
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TURK EGITIM-SEN UYESI
KADINLAR, ASKERLIK
BASVURUSUNDA BULUNDU.

kadinlar,
goniillii askere gitmek icin Askerlik

itk Egitim-Sen {iyesi

subesine bagvuruda bulundu.

Terére lanet yagdirmak amaciyla biraraya
gelen Tiirk Egitim-Sen Genel Egitim ve So-
syal Isler Sekreteri Firdes ISIK ve Tirk
Egitim-Sen iiyesi kadinlar, Ankara Ask-
etlik Daire Baskanligina dilekce verdiler.
Tirk Egitim-Sen'li askerlik
bagvurusu hakkinda agiklama yapan Tirk

bayanlarin

Egitim-senGenel EgitimveSosyalIsler Sekreteri

Firdes ISIK soyle konustu: “PKK teroriine
kars1 Tiirkiye'nin dort bir yaninda olusan milli
refleks giderek biiyiiyor. PKK'nin hain saldirisi
sonucu 12 askerimizin sehit olmasiyiireklerim-
ize kor diisiiriirken, acimiz da katlanmaktadir.
Vatan savunmasini herseyin iistiinde tutan
ve terdriin kokiinii kazimak icin her tiirli
fedakarlig1 yapmaktan ¢ekinmeyen milletimiz,
Tiirkiye tizerinde oynanan ¢irkin oyunu boz-
mak icin adeta kenetlenmistir. Genci, yaslsi,
kadini, ¢ocuguyla birlikte bitiinligiimiiz

ve bitligimiz icin el ele veren milleti-

miz, bityiik bir bilingle orgiitlenmektedir.
Bizler de Tiirk anneleri olarak devletimizin
bagimsizlig1, milletimizin béliinmez biitiinltigii
icin hicbir fedakarliktan ka¢mayacagimizi
dosta-diismana  haykiriyor  ve  vatan
savunmasinda terdristlere hadlerinin bildi-
rilmesi i¢in askere alinmamuzi talep ediyoruz.
Biz, Tiirk kadinlarinin asker olma, vatani sa-
vunma, evlatlarimizla, esimizle, kardeslerimizle
omuz omuza her tiirlii diigmana, her sartta
ve durumda karsi koyma hakki olduguna
inaniyoruz. Bizim Tiirk anneleri olarak ses-
siz kalmamiz disiintilemez. Bizlerde iilk-
enin birlik ve beraberligini korumak icin
vatan savunmasinda yer almak istiyoruz.
Tirnaklarimiz ojeli olabilir, etek giyebili-
riz ama, hepimiz birer Mehmetiz. Kurtulus
Savaginda Sati Kadinlar bize yol gosterdi.
Anneler olarak bizler de askere gitmek, va-
tan savunmasinda yer almak istiyoruz. Bi-
zler vatan i¢in seve seve canimizi vermeye
haziriz. Bundan sonra, vatana, bayraga, ul-
keye zarar veren her unsur, karsisinda bizi
bulacaktir. Bunun i¢in Tiirk Egitim-Sen tiyesi
kadinlar olarak, Askerlik subesine géniil-
lii askere gitmek i¢in bagvuru yapiyoruz.
Tirk Egitim-Sen’li kadinlar, goniillii asker-
lik yapmak icin dilekgelerini vererek, PKK
teror oOrgiitiiniin - ortadan  kaldirilmasinda
Mehmetgige destek vermek iizere askere
alinmayi talep etmektedir.”

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Talip Geylan
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

TURK EGITIM-SEN C

KASIM 2007
Yayin Kurulu Yonetim Yeri
Ismail Koncuk Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara Yil:4
Yasar Yenigerioglu Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312
Mustafa Kiziklx 42409 68 Sayr:44
Firdes Isik
Seyit Ali Kaplan Bask1

Basak Matbaacilik ve Tan. Hiz. Ltd. Sti.

Kazim Karabekir Caddesi No: 101/2-G

Iskitler/Ankara Tel: 0312 384 27 61 - 62
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Tark Milleti ihanetin karsi-
sinda tek vicut halinde
bliylk bir beraberlik serg-
iledi. Yurt genelinde yapilan
protesto gosterilerinde Tirk
€gitim Sen teskilatlar 6ncil-
Uk yaparak 6nemli gorevler
ifa etti.

Tarsus
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11 SORUDA EGITIM SEN
VE KESK DEMISTIK...

aha 6nce sitemizde yayinladigimiz, “Katil-
Dlere katil, terdriste terorist diyemeyenler”
baslikli haberimize Egitim Sen sitesinde
cevap verildi, “Sovenizmden ve Akan Kandan Besle-
nenler Saldirmaya Devam Ediyor!” bashgr ile ve Tiirk
Egitim Sen logosunu kullanarak, son derece agresif

bir ifade tarziyla giiya bizim haberimize cevap veril-
misgtir.

Demokratik bir platformdayiz, her tiirlii elestiriye de
ag181z. Ancak, géniil isterdi ki; 11 soru yonelttigimiz
Egitim Sen ve KESK bu sorulara cevap vererek bir
acitklama ortaya koyabilselerdi. Biz Egitim Sen ve
KESK'e saldirmadik,12 askerimizin sehit edilmesi
ile ilgili olarak agiklamalarina yonelik 11 soru sorduk,
bu sorularin cevabini da vermedik. Istedik ki; Egitim
Sen, KESK ve kamuoyu, konuyla ilgili olarak yapilan
acitklamalarda bu 11 sorunun cevabini bulsun, belki
bizim bulamadigimiz cevaplari onlar bulur, demistik.
Neleri sormustuk, bir hatirlayalim:

1-SIZCE, BU ACIKLAMALARDA PKK'YA
TEK BIR KEZ TEROR ORGUTU DENILIYOR
MU?

2-SIZCE, BU ACIKLAMALARDA SEHITLE-
RIMIZE TEK BIR KEZ “SEHIT” DENILIYOR
MU:?

3-SIZCE, SILAHLARIN SUSMASINDAN NE
KASTEDILIYOR? ASKERLERIMIZIN DE Si-
LAH BIRAKMASI MI? TURK SILAHLI KUV-
VETLERI iLE PKK AYNI KEFEYE KONUL-
MUYOR MU?

4-ACISINI YUREKLERINDE HiSSETTIK-
LERI SADECE ASKERLERIMIiZ Mi? YOKSA,
ASKERLERIMiZI SEHIT EDERKEN OLEN
KATILLER DE DAHIL Mi?

5-YAKIN ZAMANDAKI BiR ACIKLAMALA-
RINDA BEBEK KATILI APO'NUN ZEHIR-
LENME IDDIALARININ ARASTIRILMASI-
NI ISTEMISLERDI. SURDURECEKLERINI{
SOYLEDIKLERI DUYARLILIK VE CABA-
DAN KASITLARI BUNUN GiBi KONULAR
MIDIR:?

6-ASAGIDAKI YAZIDA, YASAMINI YITi-
RENLERIN AILELERINE BASSAGLIGI Di-
LENIYOR, ACILARININ YUREKLERINDE
HISSEDILDIGI BELIRTILIYOR, BASSAGLIGI
DILEDIKLERI KIMDIR, ACISINT YUREKLE-
RINDE HISSETTIKLERI KIMDIR: SEHIT-
LERIMIZ MI YOKSA CATISMADA OLEN 34
TERORIST Mi?

7- BASKA BIR ULKENIN ORDUSUNUN AS-

KERINDEN BAHSEDER GIBi “12 ASKERIN
DAHA HAYATINI KAYBETMESI” YERINE,
“12 ASKERIMIZI VEYA 12 MEHMETCIGIN”
[FADESINI KULLANMAK BU KADAR MI
ZOR GELIYOR?

8-“DEMOKRATIK COZUM, BARISCIL CO-
ZUM” NE DEMEKTIR? TURK ASKERINE
MAYINLI TUZAKLAR HAZIRLAYAN, GECE
BASKINLARIYLA EVLATLARIMIZI KATLE-
DENLERI, HANGI DEMOKRATIK VE BA-
RISCIL COZUMLE YOLA GETIRECEGIZ?

9- BU ACIKLAMALAR, SIZDE DE, UCUNCU
SAHISLARIN ACIKLAMALARI HiSSINT YA-
RATMIYOR MU?

10- BU ACIKLAMALARIN HER HANGI BIR
CUMLESINDE, ASKERLERIMIZE, HALKI-
MIZA KALLESCE SALDIRAN, MAYINLI TU-
ZAKLAR KURARAK, TURK - KURT AYIR-
MADAN KATLEDEN PKK'YA YONELIK,
TEK BIR KINAMA BULUNMAKTA MIDIR?

11-KARDESLIK, BARIS GIiBI KELIMELER
HEPIMIZIN OZLEMIDIR, AKLI BASINDA
HIC KIMSE SAVASTAN YANA DEGILDIR.
ANCAK, BU KELIMELER ARKASINA SINI-
GINILARAK, YAPILMAYA CALISILAN, HIR-
SIZI KORUMA NIYETINI SiZ DE SEZiYOR
MUSUNUZ?

Tiirk Egitim Sen olarak soruyoruz, bu sorulardan
niye rahatsiz oldunuz? PKK terdr drgiitiidiir demek
o kadar mi zor geliyor? Cikin “PKK teror Srgiitiidiir,
PKK Tiirkiiinde, Kiirtiinde diismanidir.” Deyin, biz
de sizi dvelim. Boliiciileri, iilkeyi kana bulayanlari,
hedef gdzetmeksizin Tiirkii de, Kiirdii de gdziinii
kirpmadan  &ldiirenleri, Ankaranin, stanbul’un,
{zmir'in gdbeginde bomba patlatanlari, hangi sebeple
diger insanlarimizla bir tutacagiz? Bebek katillerini
insan haklar1 adina nasil savunabiliriz? Beyler, taraf
olacaksiniz, ya béliiciiden taraf yada masum insanla-
rimizdan ve tek hedefleri bu iilkeyi ve masum halki-
miz1, vatanimizi, bu gozii dénmiis canilerden koru-
mak olan Mehmetgiklerimizden taraf olacaksiniz.

Agiklamanizda: “Egitim Sen olarak tiim egitim ve bi-
lim emekgilerine sesleniyoruz: Tiirkiyede egitimin ve
egitim emekcilerinin sorunlarinin ¢dziilmesinin tek
yolu, bizleri siyasal farkliliklar, etnik kimlik ve dini
inanglar {izerinden bélmek, birbirimize karg: kigkir-
tarak “boliiciililk” yapmak isteyen tiim odaklara kars:
kenetlenerek, isyerlerimizden baslayarak birlik, bera-
betlik ve kardeslik duygular: i¢inde tek yiirek olmak-
tir. Giin fagizme ve fasist provokasyonlara kars1 birlik
olmak giiniidiir” Diyorsunuz.

Biz de soruyoruz, kim béliiciilitk yapiyor, kim si-
zin siyasal goriislerinize karigiyor, kim isyerlerin-
deki beraberligimizi bozmaya calisiyor? Kiirt veya
baska kokenli kim olursa olsun bu iilkeyi seven,
PKK'nin katliamlarini alkislamayan, milli bitlik ve
beraberligimizi savunan herkes bizim bastacimiz-
dir, kardesimizdir. Siyasal gdriisii ne olursa olsun.
Bu yasananlar, solculuk ve sagcilik gibi kavramlarla
acgiklanacak olaylar degildir. Gériin artik, bu iilkede
yasananlar solcunun da sagcinin da, bilmem necinin
de kendi vataninda giiven igerisinde yagamasin1 im-
kansiz hale getirmektedir, sokaga ¢ikan, askere giden
¢ocugumuzun eve sag doniip ddnmeyeceginden emin
olamiyoruz. Bu iilke insan1 “Hangi késede bomba
patlayacagindan” duydugu endise ile yasar olmus-
tur. Insanlarimizi bu hale getirenlere bir cevabiniz
yok mu, beyler! Bu iilkeyi kan géliine ¢evirenlere bir
cevabiniz yok mu? Kongrelerinizde Istiklal Mars:
okumadiniz, Atatiirk Posteri asmadiniz, “F Tipine
hayir!” kampanyalarindan bagka hangi sendikacilig:
ortaya koydunuz? Genel Sekreteriniz ROJ TV'de
boy gdsterirken, bunun ne anlama gelebilecegini go-
remeyecek kadar kérdiiniiz. Ulkenin en fazla iiyeye
sahip sendikasi iken, her gecen giin kiiciiliiyorsunuz.
Oturun bir 8z elestiri yapin, “ne hata yaptik?” diye
kendinize sorun, yillardir iiyeniz olan insanlar bir
bir sizden istifa ediyor, artik sizi tasimaktan onlar da

yoruldu.

Egitim Sen Genel Bagkani Alaaddin DINCER;"..ilk
dgretim ¢agindaki cocuklarin dahi sokak gdsterileri-
ne katilmalarini tegvik etmeyi kabul edilemez bulu-
yoruz.” diye a¢iklama yapmis, dogrudur, ilkdgretim
cagindaki ¢ocuklarimiz okullarinda olmalidir. Milli
konularda onlar da bilingli olmaly, bu iilkeye diisman
unsutlari onlar da bilmeli, bu ayr1 bir olay. Ancak, sa-
yin DINCER in sokak aralarinda PKK'nin kulland:-
81, polisi taslattigi cogu zaman siddetin tam ortasinda
kalan ¢ocuklarimizin kullanilmamasina ydnelik tek
bir agiklamasi var m1? Onlar da bizim ¢ocuklarimiz,
onlar1 PKK'nin kullanmasina miisaade etmemek
adina hangi tepkiyi ortaya koymuglardir? Béyle bir
gdsteride, Diyarbakirda kaybetti§imiz cocugumuz
icin; bunlar1 polisin 8niine siirenlere ydnelik bir
tepki koyuldu mu, yoksa sadece polisi suglamakla
mi yetindiniz? Biz hatrlamiyoruz, hautlayan varsa
beri gelsin. Cifte standart bir anlayisla olaylara yak-
lagsamazsiniz, bu tavrinizi kimseye yutturamazsiniz.

Akan kandan beslenmek ne demektir, akan Mehmet-
¢igin kanidir, bu iilkenin masum insanlarinin kanidir.
Bu kani akitan da PKKdir. Iste akan kandan besle-
nenler, bir kere dahi, bu vampitleri su¢lu masasina
oturtmayanlardir. Sézde Insan haklar1 adina bu ca-
nilere cesaret verenler, onlara fikri ve insani lojistik
destek verenlerdir.

Bu anlayigla devam ettiginiz siirece, sizi elestirecegiz.
Bizim rakibimiz oldugunuz icin filan degil, bizim ra-
kibimiz olmaniz bu stratejinizle asla miimkiin degil-
dir. Cizgiye gelmeniz, bu tilkenin sendikas1 olabilme-
niz i¢in bunu yapmaya devam edecegiz.

TURK EGITIM-SEN OLARAK DiYORUZ Ki;
TURK KURT KARDESTIR, AYIRIM YAPAN
KALLESTIR. PKK, TURK’UN DE, KURT’UN
DE DUSMANIDIR.
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VEFAT ve BASSAGLIGI DOGUMLAR EVLENENLER

26)
27)
28)

29)

CankiriSube tyelerinden Yusuf MAZLUM'un
abisi vefat etmistir.

Cankiri Sube yelerinden Musa KESKIN'in
annesi vefat etmistir.

Corum Sube Uyelerinden Hamza ve Halil
GEYLAN'in babalari vefat etmistir.

Erzurum 1 Nolu Sube Uyelerinden Rafet
KARACA'nin babasi vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube Gyelerinden Osman
Derya AYTUG'un annesi vefat etmistir..

Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa
KAHRAMAN'in kizkardesi vefat etmistir.

Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Sibel
SONMEZ'in esi vefat etmistir.

izmir 3 Nolu Sube Gyelerinden Serife Gulen-
dam TUGRUL'un annesi vefat etmistir.

izmir 3 Nolu Sube oyelerinden Tunay
KARTAL'in babasi vefat etmistir.

izmir 3 Nolu Sube Uyelerinden Nesrin
CAN'In annesi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Ali Riza COMERT'in
amcas! vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Ahmet
DALKILIC in babasi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Sekreterimiz Dr.Ahmet
AKMAZ'in babasi vefat etmistir.
Karaman  Sube  Uyelerinden  Abbas

YILMAZ'in kayinpederi vefat etmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Stleyman-Ayse
KARAGOZ'Gn babasi vefat etmistir.

Kirikkale  Sube  Uyelerinden  Mustafa
ALTINTAS'in annesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Yonetim Kurulu Uyesi Faruk
BICER'in kayinvalidesi vefat etmistir.

Kirikkale ~ Sube  Uyelerinden ibrahim
SEVIM'in annesi vefat etmistir.

Kirikkale ~ Sube  Uyelerinden
KARABACAK'in babasi vefat etmistir.

Kirikkale  Sube  Uyelerinden
GOCMEN'in kardesi vefat etmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden Arif OGUZ'un
ablasi vefat etmistir.

Yicel

Recai

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Mustafa
ATALAY'in babaannesi vefat etmistir.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Serkan
USLU’nun annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerimizden Aziz
ATES'in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Den-
iz KOSEALI'nin babasi ve amcasi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Atilla
MORALI'nin kayinpederi vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden ibrahim
TURKOGLU’nun babasi vefat etmistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Metin KOKSAL
vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden HamzaKOQCYIGiT'in
babasi vefat etmistir.

20)
21)
22)

23)

Burdur Subesi Uyelerinden Fahri UYGUN'un
cocugu olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Mehmet KILIC in
gocugu olmustur.

Burdur Sube Uyelerinden Aysu-Mehmet
CAN ciftinin cocugu olmustur.

Cankin - Sube  Uyelerinden ~ Mehmet
ERTURK'Un ¢ocugu olmustur.
Isparta Sube Uyelerinden Ugur

AKCAKECELI’nin cocugu olmustur.
izmir 3 Nolu Sube Oyelerinden Aytac-Filiz
KARAKURT ungocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Emine
DEMIREZEN'in gocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Adnan
ZENGIN'in ¢ocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Tamer
TUTUCU’nun ¢ocugu olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Bulent-
Funda SAHIN'in cocugu olmustur.
Kirikkale Sube Gyelerinden Mustafa-Ozlem
KARABUCAK ciftinin cocugu olmustur.

Kirkkale ~ Sube  Uyelerinden  Murat
BUYUKKOMURCU'nin ¢ocugu olmustur.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden Feyzullah
DIVLI'nin ¢ocugu olmustur.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden Murat
SINI'nin ¢cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Muham-
met Hilmi BALDAN'in cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Serdar
BAYRAKCI'nin ¢ocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube uUyelerinden Murat
USTA’nin cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Cengiz
KURBUGA'nIn cocugu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Abdul-
vahap-Memduhe EKINCI ciftinin ¢ogugu
olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Yakup
TEMIZ'in ¢ocugu olmustur.
Nevsehir ~ Sube  Uyelerinden
CELIKBAS'in cocugu olmustur.
Ordu Sube iyelerinden Necati DEMIR'in
cocugu olmustur.

Yozgat  Sube Uyelerinden
TURKMEN'IN cocugu olmustur.

Sevket

Levent

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa
BEYAZIT'in cocuklari stnnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Stleyman
KARADENIZ'in cocuklari sinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Eyip
DUZGUNER'in cocugu sinnet olmustur.

10)

11)

12)

3)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Ankara 2 Nolu Sube Uyelerinden Se-
bahattin AYTAC'in oglu evlenmistir.

Burdur Sube Mali Sekreterimiz Orhan
OZKAN'in kardesi evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Durmus
CEYLAN ve Aylin ISFENDIYAR

evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden  Kerim
PORTAKAL-Ebru ULUTASDEMIR
evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Mehmet
SENAYAK'in kizi evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Remzi
YAGCIOGLU'nun kizi evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Yahya Ke-
mal ARSLAN evlenmistir.

Karaman Sube  Uyelerinden
DEMIRTAS evlenmistir.

Seyit

Karaman Sube Uyelerinden Bahadir
DEV-llknur OZCELIK evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden
Nesibe MUTLUCAN ve Nadir SERI

evlenmistir.

Kirikkale Sube Gyelerinden ibrahim
GUMUS'Gn oglu evlenmistir.

Kirikkale  Sube  Uyelerinden
AKTEPE'nin oglu evlenmistir.

Erol

Kirikkale Sube Uyelerinden  Yunus
YALCINKAYA'nin kizi evlenmisgtir.
Kirikkale  Sube  Uyelerinden  Zeki
KAVALCILAR'In oglu evlenmistir.
Kirkkale Sube  Gyelerinden ilhan
KOC'un kizi evlenmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden  Yusuf
BARAN'In oglu evlenmistir.

Kirikkale  Sube Uyelerinden  Aydin

ANTEN'in kizi evlenmistir.

Kirikkale Sube Uyelerinden Celebi
BOZYEL'in oglu evlenmistir.

Kirikkale Sube Bahsili Temsilcisi Stley-
man KELESOGLU'nun kizi evlenmistir.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Muz-
affer CALMAZ'in oglu evlenmistir.

Konya 1 No'lu Sube Eski Sube
Baskanimiz Izzet ESENKAYA'nin kizi
evlenmistir.

Ordu Sube Uyelerinden Murat BOZ-
TEPE evlenmistir.
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