NOT: Yurtkur ¢aligan-
larinin ve yurtlarda ba-
rinan yiiksek Ggrenim
ogrencilerinin sorunla-
rini ve beklentilerini de-
gerlendirmek amaciyla
YURTKUR Genel Mii-
diirii Sayin Prof. Dr. Re-
cep KAYMAKCANdan
réportaj talebimiz ol-
mugstur. Ancak Saymn
Genel Miidiiriin yogun-
lugundan dolay: soylesi
imkamimiz olmamastir.

Baslarken

Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Insanlik tarihi kadar eski olan egitim kavram, iilkelerin kalkinma
diizeylerinin de en net gostergelerinden biridir. Bu gisterge ayni za-
manda iilkede yozlasmanin ve bozulan diizenin de isaretidir. Gayrisafi
milli hdsilamin artmas, ihracatin artmas: (?), iilkenin biiyiimesi gibi
kagit iizerinde yapilan oyunlar ile ortaya ¢ikartilan sanal veriler ile enf-
lasyonun gerceginden ¢ok diisiik gosterilmesi babindan agiklamalarla
¢izilen pembe tablolar: onaylamak veya reddetmek ancak iilkenin milli
egitim sistemindeki gelismelerle miimkiindiir.

Egitim ¢alisanlarimin itibarmn siirekli ayaklar altina alindig, iilke-
nin en yetkili agzindan “on bes saat derse girip sonra yattiklari” seklinde
agtklamalarm yapildigi, son on yillik donemde iicretlerinin ciddi oran-
da erdigi bunu dile getirdiklerinde Eski Milli Egitim Bakani tarafindan
terslendigi ve egitim politikalarimn stirekli degistirildigi bir ortamda
milli egitimin ne kadar saglikli oldugu tartisilirken iilkenin biiyiidiigii-
nii ve gelistigini iddia etmek akil disi kalmaktadhr.

Ulkemizde egitimin sorunlarinin ¢oziimii yanhs adreslerde aran-
maktadir. Ders kitaplarimdan Bayrak siirinin ¢ikarilmasi, “Ogrenci
Andi’min kaldirilmasi, Milli Giivenlik dersinin miifredattan ¢ikarilma-
s, 6gretmenlerin hor goriilmesi, 6ziir grubu atamalarinin yapilmama-
st, egitim kurumu yoneticilerinin atanmasinda kul hakkinin yenmesi,
sozlesmeli ve ticretli Ogretmenligin tek secenek olarak dayatilmas, egi-
tim sistemiyle siirekli oynanarak verim almanin imkdansiz hale getiril-
mesi, Tiirk Milli Egitim sisteminin en acil ¢oziim bekleyen sorunlar
olarak karsimizda durmaktadir.

Dergimizin bu sayisimn Tiirk Milli Egitim sisteminin sorunlari ve
¢oziim yollari iizerine ayirmamizin nedeni, defalarca dile getirdigimiz
“Sagir Sultan™mn bile duydugu egitim ve egitim ¢alisanlarinin sorunla-
rint hem iiyelerimiz olan egitim ¢alisanlari hem de iilkemizin gelecegi
olan evlatlarimiz adina bir kez daha dile getirmek ve sorumlular: go-
reve davet etmek istedik. Bu sayimin hazirlanmasinda goriis ve diistin-
celeri ile bize yardimci olan TBMM Milli Egitim Komisyonu Baskani
AK Parti Kocaeli Milletvekili Sayin Fikri ISIK'a, Milli Egitim Komis-
yonu Uyesi CHP Aydin Milletvekili Prof. Dr. Sayin Liitfii BAYDARQ,
Milli Egitim Komisyonu Uyesi MHP Ankara Milletvekili Sayin Zuhal
TOPCU’ya, Prof. Dr. Sayin Dursun YILDIRIMa, Prof. Dr. Sayin Na-
dim MACIT', Yrd. Dog. Dr. Sayin Mehmet SAHINe, Yrd. Dog. Dr. Sa-
yin Feride SANCMIS a, Dr. Sayin Bahadir Bumin OZARSLAN a, Yrd.
Dog. Dr. Hanefi BOSTAN a tesekkiirlerimi sunuyor, biitiin egitim ¢ali-
sanlara yeni egitim ogretim donemininde basarilar diliyorum.
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TURK EGITIM-SEN, TURKIYE KAMU-SEN

(Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar:
Konfederasyonu) Uyesidir.

IGINDEKILER

MAKALE
Genel Baskanimiz 0 4
Ismail KONCUK :

EGITIM OGRETIM YILI
PROBLEMLERLE BASLADI

SENDIKAL
ORTAOGRETIME " 2
GECISTEKi BELIRSIZLIK

SOYLES]
TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genclik ve Spor 1 6

Komisyonu Bagkani ve Ak Parti Kocaeli
Milletvekili Fikri ISIK :

“44-4+4 sistemi, Tiirkiye'de sivil otoritenin egitim alaninda yap-
tig1 en onemli reformlardan bir tanesidir. Bugiine kadaregitimle
ilgili onemli reformlar, askeri donemlerde, ihtilallerden ya da
muhtiralardan hemen sonra yapilmistir.4+4+4 sistemi, sivil
iktidarlar doneminde yapilan en 6nemli, en kapsamlireformlar-
dan bir tanesidir. “

SOYLESI
Milli Egitim Komisyonu Uyesi ve 22

CHP Aydin Milletvekili Prof. Dr.
Metin Liitfi BAYDAR :

“ Hayata karsi bakisiniz diisiincelerinize, eylemlerinize, s6z ve
davranislariniza yansir. Eger hayata sadece maddiyatgi bir goz-
le bakarsaniz, diinyada sizden baska kimseyi degerli gormez,
onem vermezsiniz. Ama hayata insani degerler ile bakarsaniz,
atacaginiz adimlar daha degerli olur ve sizinle nefes alip veren
her seye deger katar, o gozle bakarsiniz.”



Genel Bagkan Ismail KONCUK :

*2013-2014 egjitim-0gretim yilinda ziller yine sorunlarla aldi. 2013-2014 egitim-ogretim*- 3

yilinda yapilan en dnemli degisiklik ise, ortadgretime geis sistemi ile ilgilidir. Yeni sinav
sisteminin oniimiizdeki donemde neler getirecegini ok daha iyi gorebilecegiz. Ancak Tiirk
Egitim-Sen olarak sistemi genel hatlari ile degerlendirdigimizde; Bakanligin 4-+4+4 siste-
minde oldugu gibi yine sinifta kalacagini ve telafisi zor hatalara imza atacagini ongortiyoruz.”

SOVLES]

Milli Egitim Komisyonu Uyesi ve
MHP Genel Baskan Yardimaisi,
Ankara Milletvekili Prof. Dr. Ziihal TOPCU :

“ Milli Egitim Komisyonu'nda oldugum icin 4+4+4 ile
ilgili STK'lardan, tiniversitelerden gelen goriiglerin olum-
suz yonde oldugunu biliyorum. Iktidar, “gériisleri dikkate
aldik” diyerek ama ashinda gariisleri dikkate almadan, ale-
lacele bu sistemi uyguladi. ”

FIKRIISIK :

“Dogru bir dGretmen atama politikas

miz yok. Ogretmenler ilk defa bu'yil

alan bilgisi sinavina tabi tutuldu."Bt

cok onemli bir gelismedir, Gnemsiyo-

rum ama sadece alan bilgisiyle de ye
tinilmemelidir. Ozel yetenek gerektiren
alanlarda mutlaka bir yetenek ;_;:
yapilmali ya da ek donanimlar dikkate
alinmalidir.”

MAKALE

FELSEFESIZ ILAHIYAT
PROGRAMI UZERINE

Prof. Dr. Nadim MACIT

Metin Liith B

“ AKP Hiikiimeti, “Sorun'a
de ama sdyleyemem"demek

nunicin illiizyon yapmaktadir:
nnin icinde hep bir hinlik var
nereden ne yaparim, hangi adam
yerlestiririm. Biltiin diistince bul®

ararlann alinmasina yonelik onem-
bir_ornek olusturmustur. Ciinkii

lefin soz alma talepleri dikkate
madan, “kabul edenler, kabul
etmeyenler” seklindeki el kaldirma
oylamasiyla, 4+4+4 sistemi yarim

saat icinde TBMM'den gecti.”

MAKALE

YUKSEKOGRETIM KANUNU TASLAGINDA
ARASTIRMA ESTITULERI

Dr. Bahadir Bumiin OZARSLAN

MAKALE

UNIVERSITELERIN SORUNLARI
(0ZUMSUZLUK GIRDABINDA

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi BOSTAN

MAKALE

BIR OGRETIM MATERYALI OLARAK
DERS KITAPLARININ NITELIGI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet SAHIN

MAKALE

OKUL ONCESI EGITIMIN SORUNLARINA
GENEL BIR BAKIS

Feride SANCMIS

MAKALE

TURKLER,
COGRAFYA VE ANAYURTLARI

Prof. Dr. Dursun YILDIRIM
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Egitim Ogretim Yili
Problemierie Baslad:

YENI SINAV SISTEMI ADILVE
BASARILI BIR EGITIMIN ONUNU
AGMAYACRKTIR.

2013-2014 egitim-Ogretim  y1-
linda ziller yine sorunlarla galdi.
Bu egitim-6gretim yili tipki ge-
cen yil gibi ilklere sahne olacaktir.
2013-2014 egitim-6gretim yilinda
yapilan en onemli degisiklik ise,
ortadgretime gecis sistemi ile ilgili-
dir. Yeni sinav sisteminin 6niimiiz-
deki donemde neler getirecegini
¢ok daha iyi gorebilecegiz. Ancak
Tiirk Egitim-Sen olarak sistemi ge-
nel hatlar ile degerlendirdigimiz-
de; Bakanligin 4+4+4 sisteminde
oldugu gibi yine sinifta kalacagini
ve telafisi zor hatalara imza ataca-
g1n1 6ngoriiyoruz.

—@—| Egitimin SesiF—

Yeni sistem gercekten sinav ya-
rigin1 ortadan kaldirarak, adil ve
basarili bir egitimin 6niinii acar
mi, dershanelerin tamamen orta-
dan kalkmasina neden olur mu?
Yeni sistem de, tipki SBS gibi s1-
nav odaklidir. Bu haliyle SBS’nin
sadece ismi degismistir. Hatta
SBS’de ogrenciler yilda tek sinava
girer ve tek sinavin stresini yasar-
ken; yeni sinav sistemi ile birlikte
8. sinifta 12 sinava girecek, ken-
dilerini sik sik yaris ve heyecan
icinde bulacaktir. Hatta sistemin
ontimiizdeki yillarda 6 ve 7’inci
siniflara  genigletilmesi ve agik
uglu sorularin da devreye girme-
siyle birlikte sinav baskist daha da
kiiciik yaglarda ortaya ¢ikacaktir.

Bakan her ne kadar bunun yeni bir
sinav olmadigini, yazili siavlarin
merkezden gonderilecek sorularla
yapilacaginin altini ¢izse de; okul-
da yapilan yazili smav farklidir,
yazili sinavlarin merkezi olarak ya-
pilmasi ve sonuglarinin da merkezi
olarak degerlendirilmesi farklidir.
Bu nedenle “Yeni bir sinav getirmi-
yoruz, dgrenciler sinav stresi yasa-
mayacaklar” seklindeki soylemler
gercegi yansitmadigi gibi, komik
ifadelerdir ve bunun yeni bir he-
yecan ve stres getirmeyecegini
soylemek egitimle hig ilgisi olma-
yanlarin bile dile getirecegi ifadeler
degildir. Ustelik genel liseler kal-
dirlldigindan bu kez daha biiyiik
bir stresin icine girecektir. Ciinkii



Ogrenci sayet Anadolu lisesini ka-
zanamazsa O zaman alternatifi
azalmakta; meslek lisesine, imam
hatip lisesine, agik liseye ya da 6zel
liseye gitmek durumunda kalmak-
tadir. Korkariz ki sirf dershanele-
ri kaldirmak pahasina egitimin
genetik kodlariyla oynanmakta
ve egitim yeni bir bilinmezlige
siiriiklenmektedir.

Bu sistem dershanelere Kkilit
vuramaz. Zira sinav oldugu siirece
dershanelerin olmasi kaginilmaz
olacaktir. 8inci sinifta 6 dersten s1-
nava girildigi diistiniildiigiinde, bu
sistemin ileriki yillarda 6 ve 7’inci
siniflara da genisletilecegi gz 6nii-
ne alindiginda 6grenciler bu sinav-
lardan basarii olmak, yarisi ka-
zanmak igin yine 6zel ders alacak
ya da kurslara, etiit merkezlerine,
dershanelere gidecektir. Siz kanun-
dan dershane tanimini kaldirirsa-
niz, yani dershaneleri yasal olmak-
tan cikarirsaniz, bu kez merdiven
alt1 dershaneler ortaya ¢ikacak ya
da farkli nitelik ve isimler altinda
dershanecilik devam edecektir.

Bu sistem ile ilgili en biiyiik en-
diselerden birisi de miifredata ilig-
kindir. Her okulda miifredat ayn1
sekilde islenememektedir. Bazi
bolgelerde kar tatilleri ya da 6g-
retmen a¢ig1 v.b. nedenlerle miif-
redatta sikint: yasanmasi ka¢inil-
mazdir. Bu sistemle birlikte iller
arasi, bolgeler arasi, okullar arasi
esitsizliin de giderilmeyecegi
cok agiktir. Ogretmen atamalarin-
da ihtiyac¢ olan illere ve branglara
daha fazla sayida atama yapmak bir
6nlemdir. Ancak Bakanligin bunu
nasil yapacag ciddi bir muamma-
dir. Bu y1l sadece Mus'ta yiizlerce
sinif 6gretmenine ihtiyag varken,
Tiirkiye genelinde atanan simif
Ogretmeni sayis1 1820°dir. Bakan-
ligin okullar arasindaki esitsizligi
azaltmasinin yolu her okula yeterli
sayida 6gretmen atamasi yapmak-

tan, tcretli 6gretmen uygulamasi-
na son vermekten, okullarin fiziki,
altyapi, donanimini gelistirmekten
gecmektedir. Ote yandan ileriki
yillarda 6grencilere kesinlikle acik
uglu sorular sorulmamalidir. Agik
uglu sorular yazililarda ezbercili-
gi ortadan kaldirmasi bakimin-
dan 6nemlidir ancak merkezi bir
sinavda agik uglu sorular 6lgme ve
degerlendirme bakimindan sa-
ibeleri beraberinde getirecektir.
Bu sistemin tek olumlu yani ise 6,
7 ve 8. smif yilsonu basar1 puan-
larinin aritmetik ortalamasinin
yiizde 30’nun liselere giriste etkili
olmasidir. Bu durum o6grenciyi
okuldan kopmasini engelleyecek,
okula devaminmi saglayacak bir
uygulamadir. Bu sistem ile ilgili
smav giivenligine yonelik endi-
seler de dikkate alinmali, KPSS
ya da diger sinavlarda yasanilan
skandallar bu smnavlarda asla
yasanmamalidir. Aksi taktirde
¢ocuklarimizin ¢ok geng yasta
giiven duygular1 zedelenecek, saibe
kavraminin altinda ezileceklerdir.

$02LU SINAV SAIBELERI
BERABERINDE GETIRIYOR, HAK
EDEN DEGIL, TORPILLILER OKUL
MiDURD OLUYOR.

Milli Egitim Bakanligrnda ar-
tik

OBJEKTIFLIK yok!

LIYAKAT yok!

EHIL KiSILERIN iS BASINA
GETIRILMESI yok!

DOGRULUK VE DURUST-
LUK yok!

Peki ne var?

Milli Egitim Bakanhgrnda

HULLE var!

YANDAS VE ADAM KAYIR-
MA var!

HAK EDENIN DEGIL, TOR-
PILLi OLANIN ATANMASI var!

Makale |

Milli egitim camiast hi¢ olma-
dig1 kadar ciddi bir saibe altinda-
dir. Bu saibenin tek sorumlusu ise
Milli Egitim Bakani Nabi Avcrdir.
Su anda okul miidiirlikleri kadro-
lar1 birer birer yandaslarla doldu-
rulmaktadir. Bu rezaletin nedeni
de ucube Yonetici Atama Yonet-
meligidir.

Soyle ki; Milli Egitim Bakanli-
81, Yonetici Atama Yonetmeligi ile
birlikte yonetici adaylarina yazili
sinavin yani sira sozlii sinav ge-
tirdi. Keyfi uygulamalarin 6niinii
acan, objektif ilkeler yerine, kisiye
oOzel kriterlerin esas alindig1 sozlii
sinav uygulamasi ile birlikte okul
yoneticiligi atamalarinda saibeler
pesi sira geldi.

Peki hiille cark: nasil islemek-
tedir? Il Milli Egitim Miidirliikleri
sozlii sinav komisyonu olusturdu.
Parti teskilatlar1 da, yandas sendi-
ka ile birlikte ortak listeler hazir-
lad1. Hatta baz illerde sozlii sinav
komisyonlar1 bile yandas sendika-
nin iiyelerinden olustu. Hazirlanan
isim listeleri, il milli egitim muidiir-
liklerine gonderildi. Dolayisiyla
bir¢ok ilde sozlii sinav komisyonu,
birakin adil bir degerlendirme yap-
mayt, kul hakki yiyen uygulamala-
raimza att1.

Istanbul’da sozlii simav ko-
misyon fyeleri degistirildi. Bunu
da bizzat MEB Miistesar1 Yusuf
Tekin'in yaptig1 soylenmektedir.
Onceki komisyonun tarafsiz ola-
cagina yonelik endise duyanlar,
kendi yandaglarinin atanmalarini
saglamak i¢cin komisyona hakki
olmadig1 halde miidahale etti. Yo6-
netici Atama Yonetmeligine gore,
sozlii komisyon iiyelerini olugtur-
ma yetkisi, ilgili midiirlige aitken
ve 5 kisilik komisyonunun sadece
bir iiyesi Bakanlik tarafindan belir-
lenebilirken; Istanbul’daki komis-
yona MEB’in miidahale etmesi bii-
yiik bir rezalettir ve Istanbul’da pis
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kokularin giderek yiikselmesine
delalettir. Diisiinebiliyor musu-
nuz; Milli Egitim Bakanligrnin
ikinci adami, kendi yandaslarim
miidiir koltuklarina oturtmak
icin komisyonu degistiriyor. Yani
her sey bu kadar aleni yapiliyor.
Kul hakkiymis, adaletmis bu kav-
ramlar ¢dpe atilryor.

HATAY'DA YAZILI SINAVDA 92
PUAN ALAN TURK EGITIM-SEN
UYESINE, SOZLU SINAVDA 42 PUAN
VERILIRKEN; KOMISYON UYESI
OLAN BiR Ki$i iLE AKRABALIGI
OLAN BiR ADAYA SOZLU SINAVDA
99,20 PUAN VERILDI!

Hemen hemen her ilde simnav
skandallar1 yaganmaktadir. Bir-
¢ok ilde yazili sinavdan yiiksek
puan alan adaylara sozlii stnavda
diisiik puan verilmekte; yazili s1-
navdan diisiik puan alan adaylara
ise sozlii sinavda yiiksek puan ve-
rilmektedir. Isin ilging tarafi s6z-
lii sinavda yiiksek puan alanlarin
neredeyse hepsi yandas sendika-
nin iiyeleridir. Adeta MEB, “Ben-
den degilsen, yonetici olamazsin”
anlayisin1 hakim kilmaya calig-
maktadir.

Simdi sozlii sinav komisyonla-
rinin haksiz degerlendirmelerin-
den bazilarini sizlerle paylasaca-
gim. Kirikkale'de yazili stnavdan
86,86 puan alan ve yazihi sinav
birincisi olan Tiirk Egitim-Sen
iiyesine sozlii simavda 34 puan
verilmis, boylece bu kisinin okul
miidiirii olmasi engellenmistir.
Yazili sinavda onuncu sirada bu-
lunan yandas sendikasinin iiye-
sine ise sozlii stnavdan tam 100
puan verilmistir.

Hatay'da yazili sinavda 92
puan alarak Hatay il birincisi
olan Tiirk Egitim-Sen iiyesine
sozlii sinavda 42 puan verilmis
ve bu yonetici aday1 Hatay ilinde
en diisiik sozlii sinav puani alan

—@—| Egitimin SesiF—

kisi olmustur. Yani yazili sinavda
¢ok basarili olan iiyemiz, neden-
se sozlii sinavda adeta “kabiliyet-
siz” olarak yaftalanmistir. Ancak
ayni1 sinavda komisyon iiyesi olan
bir kisi ile akrabalig1 olan bir ada-
ya ise sozlii sinavda 99,20 puan
verilmistir.

Denizli'de yazil1 sinavda 71.7
puan alan bir adaya sozlii sinavda
97 puan verilirken; yazili sinavda
88.8 puan alan bir adaya sozlii s1-
navda 64 puan verilmistir.

Mugladda sozlii smavdan
89-100 arasinda alan ilk 33 ada-
yin 31’i malum sendikanin iiye-
sidir.

Bursa’da yazili sinavi kazanip
miilakata giren 214 idareci ada-
yindan 90 iizeri en yiiksek puan
verilen 75 adaydan 71’i yandas
sendika mensubudur. Okul mii-
diirliigii koltuklar1 hemen hemen
tiim illerde adeta yandaslara pes-
kes ¢cekilmektedir.

Sozli sinav sonuglarina gore;
malum sendikanin iiyesi olmayan
ya da higbir sendikaya iiye olma-
yan ancak yazili sinavdan yiiksek
puan alan adaylar demek ki; ana-
litik diistinemiyor, temsil kabiliye-
tine sahip degil, muhakeme giicii
yok, iletisimi zayif, davraniglari bes
para etmez, yeniliklere hakimiyeti,



genel kiiltiirii ve mevzuat bilgisi
yerlerde siiriiniiyor. Analitik dii-
stinen, temsil kabiliyeti, iletigimi,
davranislari, mevzuat bilgisi, genel
kiltird, yeniliklere hakimiyeti,
muhakeme giicii mitkemmel olan-
lar ile sadece Yandas-Sen iiyeleri.
Hakikaten trajikomik bir durum
yaslyoruz.

Sozlii sinavlar birka¢ dakika
icinde olup, bitmektedir. Ayakiistii
yapilan bu sinavlarda ses ve goriin-
tii kaydi da yoktur. Yani seffaflik-
tan kacan MEB, sozlii sinavlarda
katakulli yapmaktadir.

MiLLI EGITiM BAKANI NABi AVCI'YA
SESLENIYORUZ:
VICDANINIZ RRHAT MI?

Her tiirlii usulsiizliigii icinde
barindiran bu sinavlara kim, na-
sil giiven duyacaktir?

MEB, yandaslara adeta beda-
va okul miidiirliigii koltugu da-
gitmaktadir. Bu koltuklarda hak
etmedigi halde oturanlarin vic-
danlar1 rahat midir?

Hadi onlarin vicdanlari ra-
hat diyelim, onlara yiiksek puan
veren komisyonun vicdani rahat
midir?

Ya da bu ise ¢anak tutan il
Milli Egitim Miidiirlerinin vicda-
n1 rahat midir?

Hadi onlar1 da gectik, her sey-
den oOnemlisi egitim camiasini
yoneten MILLI EGITIM BAKA-
NI NABI AVCI iLE MEB MUS-
TESARI YUSUF TEKIN’IN ViC-
DANI RAHAT MIDIR?

SUANDA MiLLi EGITiM YETKILILERI
TOPYEKUN SUG ISLEMEKTEDIR.
BAKAN ELIYLE GOZ GORE
GORE OKUL MUDURLUKLERI
YANDASLARA PESKES
GEKILMEKTEDIR.

Milli Egitim Bakani Nabi
Avcrnin olan biteni sinemada film

seyreder gibi seyretmesi, bu reza-
lete dur dememesi, kurmaylarina
“neler oluyor?” diye sormamasi,
tim milli egitim camiasinin degil,
sadece yandaslarin bakani oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Bakanin
yapilan bu hiilleden, adaletin irzina
gecildiginden haberinin olmamasi
miimkiin degildir. Zira egitim ca-
miasi birbirine girmisken, yer ye-
rinden oynamisken, Bakan Avci
“haberim yoktu” derse, o zaman
milleti degil, sadece kendisini al-
datmis olur. Higbir il milli egitim
miidiiriiniin Bakandan habersiz
bir adim bile atmayacagini dii-
siindiigiimiizde, Avci bu vebalin
tiim sorumlulugunu yiiklenmek
zorundadir.

Anlagilan Bakan Avci herkesin
bakani olmay1 aradan gegen 8 ayda
Ogrenemenmistir. Yas itibariyle belli
bir olgunluga sahip olmasi gereken
Avernin; hak ve hukuk kavram-
larin1 hice sayarak, adaleti igfal
ederek, ogrencilerin  gelecegini
diisiinmeden ehil olmayan kisileri
tepeden inme yontemlerle o kol-
tuklara oturtmasi BU ULKENIN
GELECEGININ HEBA EDIL-
MESI anlamina gelmektedir.

KOLTUKLAR BILGI VE BECERISI
OLMAYAN iNSANLARA TESLIM
EDILEREK, GENGLERIMIZIN
GELECEGI CALINMAKTADIR.

Yandaslarina koltuk dagitmaya
¢ok merakli olan MEB; 6grencile-
rimizin geleceklerini de ¢almakta-
dir. Diistiniin ki, sozlii sinavda al-
dig1 torpilli puanla okul miidiirii
olarak atanan bir kisinin okulu-
na, 6gretmenlerine, 6grencilerine
nasil bir faydasi olacaktir? Bilgisi,
becerisi olmayan bu okul miidii-
rii kendisi basarisizken, okulda
basariy1 nasil saglayacaktir? Hak
yiyerek o koltuga oturan bir okul
miidiiriiniin 6grencilere dogrulu-
gu, diiriistliigii, hakki, hukuku,
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adil olmay1 6gretmesi nasil bek-
lenebilir?

“Ehil olmast 6nemli degil, be-
nim adamim olsun” mantigiyla
doldurulan koltuklar milli egitim
camiasinin yiiz karasi olacaktir.
Adina ister Yandas-Sen, ister
Hiikiimet-Sen, ister Yalaka-Sen
deyin; bu omurgasiz yapinin iiye-
lerinin kayirilarak yoneticilik
makamlarina getirilmesini kabul
etmiyoruz. Kul hakkini gozeten,
diiriistliigii diistur edinen, hak-
kaniyet icin her seyini feda eden
hi¢ kimsenin de hiille yoluyla
yonetici olanlar1 kabul edecegini
diigsiinmiiyoruz. Isin komik tara-
f1, sar1 sendika aciklama yaparak
soziim ona miilakat siirecinde
iiyelerinin kayirilmasi igin hig-
bir girisimde bulunmadiklarini
ve bulunmayacaklarini sdylemis.
Bu haberleri de iiyelerine miilakat-
ta disiik not verilmesine yonelik
bir bask: olugturma ¢abasi olarak
degerlendirmistir. Buradan zat-1
muhteremlere sesleniyorum: Siz
bu agiklamaniz ile kundaktaki
bebegi bile kandiramazsiniz. Ce-
virdiginiz diimenleri bu camiada
bilmeyen yok. Sizin iiyelerinize
verilen torpilli puanlar: tesadiif
olarak degerlendirmek ya da
bu puanlarin verilisinde art ni-
yet aramamak i¢in diinyaya bos
bir pencereden bakmak gerekir.
Madem yiiksek sozlii puami ve-
rilen Yandas-Sen’liler bileginin
hakkiyla kazaniyor, her biri zeka
timsali, o halde neden yazili s1-
nav sonuglari, sozlii sinav sonug-
lar1 ile Ortiismiiyor? Bir de kendi
iiyelerinin birbirleriyle yaristigi-
n1 sdylemisler ya BUNA DA PES
DIYORUM, YUZSUZLUGUN
BU KADARI DA OLMAZ Di-
YORUZ.
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SIYASI IKTIDAR YONETICI
ATAMALARINI
TAHAKKOM ALTINA ALDI.

Tiim bu yasananlar siyasi ik-
tidarin yonetici atamalarini nasil
tahakkiim altina aldiginin gos-
tergesidir. Siyasi iktidar, kendisi-
ne teslim olmamis yonetici gor-
mek istememektedir. Sendikamiz
ise olan bitene en bagindan beri
seyirci kalmamustir. Tirk Egitim-
Sen Yonetici Atama yonetmeligine
dava agmustir. Ayrica sendikamiz,
sinava c¢agirilacak adaylardan
yonetmelikte olmamasma rag-
men Ek-1 degerlendirme formu
ve bu forma iliskin belge isteyen
il miidiirliikleri hakkinda su¢ du-
yurusunda bulunmustur. Zira bu
formun istenmesi, sinava girecek
adaylar arasindaki esitligi bozmus-
tur. Komisyon {iyeleri, adaylarin
ka¢ puan aldig1 takdirde yonetici
olacagini bilecegi icin sozlii sinav
puanlarini ona gore vermistir.

Ayrica bazi iller sinav sonugla-
rint -soziim ona uyaniklik yapa-
rak- sozlii sinav puani, Ek-1 deger-
lendirme formu iizerinden alinan
puant ve yazili sinav puanini ayri
ayr1 degil, i¢ puanin ortalamasini
alarak ilan etmektedir. Sozli si-
navda kag puan verdiklerini acik-
layamayacak kadar ytireksizdirler.
Sendikamiz bu konuda 11 Valilik-
lerine bagvuru yaparak komisyon-
larca verilen sozlii sinav puanlari
da dahil puanlama ile ilgili bilgileri
ayrintili bir sekilde istemistir.

Subelerimiz, illerde yandaslara
yapilan ayrimciligi siddetle protes-
to etmistir. Genel Merkezimiz de;
Sube Baskanlarimiz, Sube Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz ve yonetici
adaylari ile uyar1 eylemi yapmustir.
Cocuklarimiza giizel ve temiz bir
gelecek birakmak ve torpil, hiille,
adam kayirma, yandas kavramla-
rint tamamen tarihe gémmek icin
yapilan adaletsizlige kars1 duruyo-
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ruz. Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci
ile MEB Miistesar1 Yusuf Tekin'in
bu saatten sonra milli egitim cami-
asina hicbir katkisinin olmayacagi
bir gercektir. Belli ki Nabi Avc,
tim egitimcilerin degil, sadece
yandaglarinin ve kendisi gibi diisii-
nenlerin bakani oldugunu ortaya
koymustur. Bakanliginin adinin
saibelerle anilmasina neden olan
Ava ve Tekin artik koltuklarinda
daha fazla oturmamalidir.

OTEKILESTIREN DEGIL,
KUCAKLAYAN BiR MiLLi EGiTim
BAKANI iSTIYORUZ. NABi AVCI VE
YUSUF TEKIN iSTIFA ETMELIDIR!

Mili Egitim Bakanlig1 gibi cok
serefli bir koltugun, siyasi hesapla-
ra kurban edilmesi, ayni siyasi pay-
dalarda bulugan insanlara iltimas
gecmek icin kullanilmasi, saibe ve
yandaghik kavramlar: ile birlikte
anilmast biz egitimcilerin yiiregini
kanatmaktadir. Dolayisiyla Milli
Egitim camiasin1 yonetme bece-
risi sergileyemeyen Nabi Avci ya
herkesin bakani olmahdir ya da
istifa etmelidir! Aksi taktirde o
koltuk Bakan Avcr'ya ivi gibi ba-
tacaktir.

Bizler, otekilestiren degil, ku-
caklayan bir bakan istiyoruz! Artik
bir yol ayrimindayiz. Ya ¢ocuklari-
miza tertemiz bir gelecek birakaca-
1z ya da tiim bu yasanan kirlilige,
rezalete goz yumacagiz. Egitim
calisanlarinin, egitimde hi¢ ya-
sanmamasi gereken bu skandallar
sineye ¢ekecegini asla distinmiiyor
ve sorumlulara gerekli dersi vere-
cegine inanryoruz.

ALAN DEGISTIRENLERDEN
ISTEVENLERE GALISTIGI YERDE
ESKi ALANINA DONUS HAKKI
TANINMADI

Gegtigimiz yil hem yeni egi-
tim sistemi nedeniyle norm kad-
ro fazlast olan hem de il/ilce emri

uygulamasimin  kaldirilmasi  ve
oziir grubu tayinlerinin yilda bir
kez yapilmasi dolayisiyla magdur
olan Ogretmenlere alan degisik-
ligi hakk: getirilmisti. Ancak se-
nelerce okuttuklar1 alan yerine
zorunluluktan dolay1 hi¢ tecriibe
ve birikim sahibi olmadig: alana
gecen Ogretmenlerimizden bazi-
lar1 alanlarinda mutlu, verimli ve
bagarili olamayinca sendikamiz,
alan degistiren 6gretmenlerimiz-
den isteyenlere ¢alistig1 yerde eski
alanlarina geri doniig hakk: tanin-
masini istemisti. Bakanlik da 2013
yili alan degisikligi doneminde
6grenimi disinda diger alanlarda
calisan Ogretmenlerin, O6grenim
durumlarina gore gegebilecekleri
alanlarda ihtiyag cercevesinde du-
rumlarinin  degerlendirilecegini
soylemisti. Hatta MEB Miistesar1
Yusuf Tekin de “Brans degisikligi
yapip tekrar sinif 6gretmenligine
gecmek isteyenler i¢in de bir kon-
tenjan ayiracaglz’ demisti. 2013
alan degisikligi islemleri MEB’in
atama ve yer degistirme takvi-
minde bulunmasina ragmen
MEB soziinii tutmadi. Okullarin
acilmasina ragmen bu 6gretmen-
lerimiz magduriyetleri ile bas
basa birakilmistir. Bakan’in ve
MEB Miistesarinin verdigi sozii
bu kadar ¢abuk unutmasi anlasi-
Iir gibi degildir. Alan degistiren
Ogretmenlerimizden isteyenlere
calistig1 yerde eski alanina doniis
hakki taninmasi herhangi bir
kesmekese yol agmayacagi gibi
ogrencilerimiz ve 6gretmenleri-
miz i¢in son derece verimli olacak-
tir.

Ote yandan Danustay, il igi alan
degisikliginde sinif 6gretmenleri-
nin Zihin Engelliler Sinifi Ogret-
menligi ile Teknoloji ve Tasarim
Ogretmenligine ve diger alan 6g-
retmenlerinin Teknoloji ve Tasa-
rim Ogretmenligine gegislerini ip-
tal etti. Bu durum, alan degisikligi



yapmis olan &gretmenlerimizin
atamalarinin iptal edilerek, eski
gorev yerlerine ve eski alanlarina
dondiiriilmesi anlamima gelmek-
tedir. MEB de bu 6gretmenlerin
onceki alanlarina ve goérev yerle-
rine dondiiriileceklerini agikladi.
Bakanligin plansizliklari, 6ng6-
ristizligili, egitimcilerin ve sen-
dikalarin taleplerine gozlerini ka-
patmasi nedeniyle telafi edilemez
hatalar yapilmaktadir. Bu noktada
talebimiz; il icinde bu 6gretmen-
lerimizin eski gorev yeri olan yer-
lesim birimleri yerine halen gorev
yaptiklari yerlesim biriminde bu-
lunan eski alanlarindaki miinhal
kadrolara atanmalarinin sag-
lanmasidir. Ayn1 dava iller arasi
alan degisikligi icin de acilmis-

tir. Sayet Danistay bunu da iptal
ederse, yiizlerce 6gretmen bu kez il
degistirmek zorunda kalacak, kur-
duklar: diizenlerini bozacaktir. Bu
noktada MEB, &6gretmenlerimizi
bulunduklari ilde eski alanlarina
dondiiriilmelidir.

SUBAT'TA 40 BiN OGRETMEN
ATAMASI KONUSUNDAKI
TALEBIMIZDEN VAZGEGMIYORULZ.

SUBAT'TAATAMA YAPILMAZSA,
ATAMA BEKLEYEN OGRETMENLER
ILE BIRLIKTE OCAK AYINDA
BAKANLIK KAPISINDAYIZ!

Subatta atama olup, olmaya-
cag1 papatya falina déndii. Son bir
aydir atama bekleyen 6gretmenler
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Subat ayinda atama yapilmast i¢in
yogun bir beklentiye girdi. Ogret-
menlerimiz haksiz degiller. Dile
kolay yaklasik 350 bin 6gretmen
atama bekliyor. Milli Egitim Baka-
n1 Nabi Avci, okullarimizda simif
mevcutlarini ideal seviyeye geti-
rirsek, 30 kisilik siniflardan olus-
turursak Ogretmen ihtiyacimizin
125 bin oldugunu séylemektedir.
Oysa 6gretmen ihtiyacimiz, mev-
cut durumda 125 bindir. $6yle ki;
sendikamizin yaptig1 arastirmaya
gore gectigimiz egitim-0gretim
yilinda {cretli Ogretmen sayisi
60 bin civarindadir. Dolayisiyla
Ogretmen agiginin cretli ogret-
menler ile kapatilmaya ¢alisildig
diisiiniildiigiinde, bazi bolgelerde
ve Biiyiiksehirlerde sinif mevcut-
larinin 60-70e ulastig1 géz Oniine
alindiginda 6gretmen ihtiyacimiz,
su anda 125 bindir. OECD iilkele-
ri ile kiyaslandiginda tilkemizdeki
Ogretmen agigini hi¢ sdylemiyoruz
bile. Ciinkii bu say1, Bakanin agik-
ladig1 rakamdan ¢ok daha fazla,
200 bin diizeyindedir.

Durum béyleyken, 2013 yili
icin yapilan 40 bin atama elbette
giditk kaldi. Hatta Bakan Avci,
daha 6nceki agiklamasinda, 42 bin
Ogretmen atamasi yapilacagini be-
lirtmisti. Dolayistyla Bakanin bu
sozii havada kaldu.

Eyliil ayinda yapilan bu atama-
nin ardindan, 6gretmenlerin gozii
Subat ayinda atama yapilip, yapil-
mayacagina gevrildi. Bu konuda
iktidar partisinin mensuplarinin
da farkli agiklamalari oldu.

Milli Egitim Bakanlig1 Miiste-
sart Yusuf Tekin, “Bagbakan’dan
Subat i¢in kontenjan istedik, Subat
ayinda atama icin bir siirpriz yapa-
biliriz” dedi. Bakan Danigmani ise
“Sayin Bakanimizin Subat’ta ata-
ma olacagini soyledigi, dagilimin
nasil yapilacaginin ¢ahisildigr soy-
lentileri dogru degildir” seklinde
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aciklama yapti. Bunun ardindan
Ak Parti Grup Baskanvekili Nuret-
tin Canikli, Bakan danigmaninin
sozlerini yalanlar nitelikte bir acik-
lama yaparak, “Saniyorum, 10 bin
Ogretmen atamasi daha yapilacak.
Subat ay1 gibi olacak, tam kesin
bilmiyorum ve kesin konusmak is-
temiyorum ama bir 10 bin atama
daha yapilacak” dedi.

Iste bu agiklamalar, ogret-
menlerin Subat ayinda atama ya-
pilacagma dair inancim artirdi.
“Subat atamast ha oldu, ha olacak”
derken, Ogretmenlerin hayalleri-
ni yikan agiklama Milli Egitim
Bakani Nabi Avcrdan geldi. Avci,
“Subatrta atama yok. Kaldi ki biit-
¢e kanunu da zaten o tarihe kadar
¢itkmamis olacak. Biitge kanunun-
dan bize kadro tahsis edilmemis
olacak. Kisaca bu prosediiriin ye-
tismesi de miimkiin degil” diye
konustu. Basbakan da “Subatta
Ogretmen atamasi yok” dedi. Hat-
ta Bagbakan daha da ileriye gitti
ve bir gazeteciye, gelecek yil ihti-
ya¢ duyulan 6gretmen say1sinin sa-
dece 15 bin oldugunu soyledi. Gii-
ler misiniz, aglar misiniz?

Simdi farkli tarihlerde, farkl:
agizlardan yapilan bu agiklamalar
ne anlama gelmektedir? Yetkili
makamlarin agzindan ¢ikan her
s0z, bir taahhitit niteligindedir. Do-
layistyla bu sozlerin tutulmamasi,
hatta kafa karigikligina yol agacak
ifadeler kullanilmas: devlet adam-
lig1 ciddiyetiyle bagdasir miz Og-
retmenlerin gelecegini dogrudan
etkileyecek bir meselede her kafa-
dan farkli ses ¢ikmasi dogru mu-
dur? Atama bekleyen 6gretmenler
umuda kapilmigken, onlarin bu
umutlarini ellerinden almak devle-
ti vicdanl yonetmek midir?

Peki Bagbakanin gelecek yil
ihtiya¢ duyulan dgretmen sayisi-
nin 15 bin oldugunu sdylemesine
ne demeli? Bagbakana bu sagma
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sapan bilgiyi kim ya kimler ver-
mistir; Basbakann kim yanlis
yonlendirip, komik duruma dii-
siirmiistiir? Gergeklerle uzaktan
yakindan alakasi olmayan, ne
idigii belirsiz bu bilginin referans
noktast Milli Egitim Bakanlig:
midir? Tabi su da diisiiniilme-
si gereken bir bagka noktadir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini
yonetenler, gelecek yil ihtiyag
duyulan 6gretmen sayisinin 15
bin oldugunu soyleyecek kadar
bu iilkeye yabancilagsmis midir?
iktidar1 elinde bulunduranlar,
iilkemizdeki egitim sisteminin
Norveg, Ingiltere, Findandiya'da-
ki gibi oldugunu mu zannetmek-
tedir? Polyannaciik oynamak,
Ogretmen aci1g1 ya da atama bek-
leyen 6gretmenlerin sorununu ne
zamandan beri ¢ozmektedir?

Sayin Basbakan, 2002 yilin-
da secim meydanlarinda verdigi
s0zii nasil da unutmustur! Bagba-
kan degil miydi; “Bizim iktidar1-
mizda atamasi yapilmayan 6gret-
men kalmayacak” diyen? Peki, 72
bin olan atama bekleyen Ggret-
men sayist, 11 yilda nasil oldu da
350 bine ¢cikt1?

Su sorular1 da sormak ge-
rekmektedir: Saymn Bagbakan,
Bakan Avcrnin “Ogretmen agig1
sorunu var dogrudur, o nedenle
iicretli 6gretmen alimi var” acgik-
lamasindan ya da Tiirkiye'de geg-
tigimiz egitim-6gretim yilinda
60 bin iicretli 6gretmen istihdam
edildiginden haberdar degil mi?
Bagbakan,; iicretli 6gretmenlerin
girdigi ders basina iicret aldigini,
hicbir sosyal giivencesi olmadi-
giny, acik ogretim ya da iki yillik
meslek yiiksek okulu mezunlari-
nin bile bu iilkede ticretli 6gretmen
olarak gorev yaptigini bilmiyor
mu? Madem gelecek yil ihtiyag
duyulan 6gretmen sayisi sadece 15
bin, o halde MEB neden bu kadar

cok sayida iicretli 6gretmen calis-
tirmaktadir? Neden ticretli 6gret-
menlik neredeyse asal atama hali-
ne gelmistir?

Ne Bagbakan, ne Milli Egitim
Bakani, ne de Maliye Bakanrnin
anlamadig bir nokta var: Bu iil-
kede 6gretmen ihtiyaciniz varsa,
ihtiyaci kapatmak icin formas-
yonu bile olmayan kisiler derse
giriyorsa, 350 bin gencimiz elin-
de diplomasiyla kap: kapi is ari-
yorsa ya da kahvehane koselerine,
igsizligin tam ortasina itilmigse,
gecimini saglamak i¢in bagka
mesleklere yonelmisse, o halde bir
yida yapacaginiz 40 bin atama
YETMEZ! Bu iilkenin kaynaklari,
genglerimiz i¢in kullanilmayacak
da, kimin i¢in kullanilacaktir?
Devlet, genglerine is ve ag bulmak
zorundadir. Ogretmen atamala-
rina gelince biitce dengelerinin alt
tst olacagindan endiselenenler,
atanamadiklar1 i¢in intihar eden
Ogretmenlere gozyast dokmeyen-
ler; baska iilkelerin sikintilar: igin
gozyast dokmektedir. Oysa kendi
memleketinde yanan yanginin
farkina varamayanlarin, kendi ¢o-
cuklarna aglamayanlarin; baska
tilkelerin zulme ugrayan halklari-
na da hicbir faydasi olamaz.

Ote yandan éniimiizde yerel se-
¢imler, Cumhurbagskanlig1 ve 2015
yilinda da genel segimler vardir.
Dolayisiyla atama bekleyen 6gret-
menler Subat atamasindan umu-
dunu kesmemelidir. Atama bekle-
yen 0gretmenler, yerel secimler 6n-
cesinde atama yapilmasi konusun-
da Hiikiimete bask: yapmalidir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, Subat
atamasi bizim i¢in hayat memat
meselesidir.  Ogretmenlerimizin
daha fazla aglamamasini, daha
fazla 6gretmenin intihar1 son ¢are
olarak gormemesini, kisacasi tilke-
mizin piril piril genglerinin yiiz-
lerinin solmamasini istiyoruz. Bu



noktada; atama bekleyen ogret-
menlerimiz ekim, kasim ve aralik
aylarinda illerinde basin acikla-
malar1 yapmali, atama yapilmasi
icin hiikiimetin harekete gecme-
sini saglamalidur.

Tiirk Egitim-Sen de, sayet su-
bat ayinda atama yapilacag acik-
lanmazsa, ocak ayinda Ankara'da
atama bekleyen Ogretmenler ile
birlikte biiyiik bir eylem yapa-
caktir. Bakanligi mesken tutaca-
81z, gérmeyen gozlerin agilmasini
saglayacak, duymayan kulaklarin
pasini silecegiz. Subat atamasindan
asla vazgecmeyecegiz. kamuoyuna
saygtyla duyurulur.

OGRETMENLERIN iSTEDIKLERI
iLDE YUKSEK LISANS YAPMASININ
(NUNE ENGEL KONULMASINI KABUL
ETMIYORUZ

Eski Bakan Omer Dinger aka-
demisyen kimlige sahip olmasina
ragmen Ogrenim Ozrunii 6zur gru-
bu tayinleri arasindan ¢ikarmusti.
Sendika olarak buna karst ¢cikmig
Ogretmenlerin  haklarinin  gasp
edilemeyecegini kamuoyuna dek-
lare etmistik. Milli Egitim Bakani
Nabi Avcrnin bu konuya Dinger
kadar kati bakmayacagini diisiin-
mily, Ogrenim Ozriinii yeniden
oziir grubu tayinleri arasinda yer
alacagina inanmigtik. Ancak aka-
demisyen olan Bakan Avci da bizi
sasirtarak, Oziir grubu tayinlerini
yonetmelikten ¢ikardl. Oysa ki
O0grenim Ozrl tayini isteyen ogret-
menlerin sayisinin arttig1 sdylense
de, 800 bin'e yakin 4gretmenin
gorev yaptig1 Bakanlik’ta 6grenim
Ozri tayini isteyenlerin sayisi toplu
igne bas1 kadardir. Ayrica 6gre-
nim 6zrii daha 6nceleri 6ziir gru-
bu tayinleri arasindaydi ve hicbir
problem yasanmiyordu. Bugiin ne
oldu da 6grenim 6zri, es durumu
ya da saglik 6zrii tayinlerini olum-
suz etkiler hale geldi? MEB yetkili-

lerinin agiklamalar gercegi yansit-
madig1 gibi, minareyi kilifina gére
uydurma gayretidir.

Ote yandan, iller arasinda eg
ve saglik oOzrii tayini isteyen Og-
retmenlerin magduriyetleri gide-
rilmistir. Bu noktada Bakanliga
tesekkiir ediyoruz. Ancak il ici
Oziir grubu tayinlerinde sorunlar
devam etmektedir. Ogretmenlerin
ailelerinin yagadiklari yer ile gorev
yaptiklar1 okul arasinda 100-200
km. bulunmaktadir. Bu, baz1 yer-
lerde iki il arasindaki mesafeden
bile fazladir. Dolayisiyla il i¢i 6ziir
grubu magdurlarina da yer de-
gisikligi hakk: taninmali ve il ici
oziir tayinleri bir an 6nce yapilma-
lidir. Ayrica 6niimiizdeki yillarda
da ayni sorularin yasanmamasi
icin Milli Egitim Bakanhg oziir
grubu tayinlerini yilda iki defaya
¢ikarmali ve il/il¢e emrini mutla-
ka getirilmelidir. il/ilge emri geri
getirilmedigi siirece her yil 6gret-
menler ayni stresi yasayacaktir.

Sunu da belirtmek isteriz ki;
Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligine gore il ici sira-
lar Haziran ve Agustos aylarinda
birer kez isletilmekte ve Agustos
ay1 sonu itibariyle iptal edilmek-
tedir. Ancak Bakanlik tarafindan
Ogretmenlerin il ici yer degistirme
doneminde bu konuda herhangi
bir agiklama yapilmamis ve dola-
yisiyla siralar caligtirilmamugtur. 11
ici tayin isteyen ancak tayini ¢ik-
mayan Ogretmenler siralar calisti-
rildiginda ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina yer degistirebilecek-
tir. Bu nedenle sendikamiz, birinci
yariy1l sonu itibariyle il ici siralarin
bir kez daha calistirilmasini talep
etmektedir.

EGITIM GALISANLARI KARIN
TOKLUGUNA GALISIYOR

Egitim calisanlar1 ne yazik ki
sefalet zamlarina mahkim edil-

Makale |

mektedir. Son yapilan toplu so6z-
lesmede memurlara 2014 yili i¢in
123 TL zam yapilmis, 6gretmen-
lerin egitim-Ggretim tazminatlari
sadece briit 75+75 TL artirilmustr.
Oysaki 6gretmenlere yillardir hi¢
iyilestirme yapilmamus, iki yildir
ek 6demeleri artirilmamustt. Top-
lu sézlesmelerde akademisyenlere
de hicbir ek artis verilmemistir.
Tiirkiye'de 6gretmenler yilda 11
bin 561 ile 13 bin 208 dolar ara-
sinda kazanmaktadir. OECD iil-
keleri ortalamalarina gore ilko-
kulda gorev yapan bir 6gretme-
nin maagi yilda 28 bin 523 dolar
ile 45 bin 100 dolar arasinda de-
gismektedir. (OECD iilkelerinde-
ki maaglar satin alma giicii pari-
tesine gore hesaplanmistir.) Bu,
Tiirkiye'deki maaslar ile OECD
iilkelerinin maaslar1 arasindaki
ucurumu gostermesi bakimin-
dan 6nemlidir. Egitim caliganlar
aza tamah etmekte, enflasyona ez-
dirilmektedir. 4 kisilik bir ailenin
asgari gecimi icin gereken miktar
3 bin 600 TL oldugu dikkate alin-
diginda sef, daktilograf, hizmetli,
memur, Ogretmen, akademisyen,
teknisyen v.b. egitim ¢alisanlarinin
karin tokluguna bile ¢aliymadig:
goriilecektir. Tiirkiyenin diinya-
nin 16. biiyiik ekonomisi oldugunu
soyleyip, bununla oviinenler hig
mi egitim caliganlarinin ve devlet
memurlarinin durumunu gérme-
mektedir?

Gorildigii gibi yeni egitim-6g-
retim y1l1 bircok sorunla baglamis-
tir. Umuyoruz ki; bu yil sorunlarin
asgariye indirildigi, egitime yapi-
lan yatirimlarin artirildig: ve tilke-
yi yonetenlerin egitimin {ilkemizin
bel kemigi oldugunu kabul ettigi,
bu nedenle egitime ayr1 bir 6nem
atfettigi bir y1l olur.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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ORTAGGRETIME
GEGISTEKI BELIRSIZLIK

TURK EGITIM-SEN AR-GE CALISMASI

Yillar 6nce “insani yasat ki dev-
let yasasin” diye ise baglayanlarin
ya akillar1 karigmis olmaly, ya da
artik yalan-yanlglarin kuyruklar:
birbirine dolaniyor. Séylemin yeni
hali séyle olmali herhalde. “Veliyi
bunalt ki olup bitenleri fark etme-
sin”

Konu tek tek velilerin ve 6g-
rencilerin, genel olarak da Tirk
Milletinin meselesi oldugu igin
tizerinde durmaya ve dikkatleri bu
noktaya ¢ekmek istiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi 2013
yilinda Seviye Belirleme Sinavinin

son kez yapilacagini defalarca acik-
lad1. Bu agiklamalarin yapildig: her
an veli, 6grenci ve egitimci yerine
nasil bir uygulamanin getirildigini
Ogrenebilmek i¢in dikkat kesildi.
Fakat taraflardan hic birisi kaygila-
rini giderecek, karabasanlarindan
kurtaracak bir bilgilendirmeyi ma-
alesef duyamadi.

Her ilin kendi sistemini uygu-
lamas: tilkemizde 81 farkli uygu-
lamay1 beraberinde getirecektir.
Belki daha kotiisii son zamanlar-
da bir¢ok uygulamada goriildiigii
gibi bazi bolgelerimizdeki illerin

birlikte uygulayacaklar1 yontemler
ile yerellesme, adem-i merkeziyetci
bir uygulama ile {initer devlet yap1-
sinda bir hasar daha acabilecekleri
unutulmamalidir.

Milli Egitim Bakanligrndan
tatmin edici agiklamalarin gel-
memesi iizerine durumdan derin
bir sekilde etkilenen insanlar, bazi
sorular1 sormaya ve bu sorulara
kendince cevaplar bulmaya calig-
maktadir. Bu soru ve cevaplardan
bazilarini siralamaya ¢aligalim.

_____________________________________
____________________
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Yerine ne koyacaginizi belirlemeden, eskiyi neden kaldirdilar? Otur-
mus bir sistem neden bozuldu?

A)Herhalde birileri bulanik suda balik aviamaya caligiyor.

1. Ekonomik acidan kendilerini yeterli gdren veliler bu karmagada bogul-_
mamak icin 6zel okullara gegis yapabilir. (Ozel okullarin genel olarak sahiplerini
diistiniirsek oldukga miimkin gorndyor.

2 Genel olarak okullar degersizlestirirken, bazi okullari nitelikli hale geti-
rerek kaliteli egitimi kendilerince elit insanlara sunufan bir hizmet haline getir-
mek.

B) Bu insanlar bu iglerden anlamiyor. Zaten serbest kiyafet uygulamag!n-
daki ne yaptigini bilmez tavirlari, birlerini yalaniayan uygulamalarn bunu gos-
teriyor.

C)Her seyde oldugu gibi bu seferde yenilikleri biz yapariz, eski ve ise yara-
maz uygulamalardan biz kurtariniz popilizmini kullanmak istediler. Ancak yine
her seyi kanstirdilar.

Baz eksiklerine ragmen mevecut sistem insanlarin genel olarak giivenini
kazanmisti. Ogrenciler ve veliler her tarli yorguniuga ragmen genel olarak
emeklerinin karsiigini aldiklarin diginmekteydiler.
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hangl korl.(ularl tetiklemektedir? i Sinav yerine hangi ihtimaller dillendirilmek-
Oncesmde sme_lv sartlari, sorularin icerikleri, tercih 5 te veya akillara getirilmektedir? Bu durumun ne
l\;erg:rle§tlr| me sekileri, kayit ve nakil sartiar vb konu- | tiir sakincalari on goriilmektedir?
durunggg Z ol?rak golgede kalan bir konu yoktu. Yeni Diploma notuna gére kayrtarin yapimasi
ayilan her konuda cevabi bilinmeyen soru- 1. Kabul etmek gerekir ki okullarimizin nitelik-

:: lar akillara gelmekte, ce ikti
B A gomelte, vaplar geciktikge de korku ve leri ayni mahalle igerisinde bile farklihklar goste-

B A b rebilmektedir. Turk egitiminin gegmiste yasadigi
U kadar 6nemli bir degisiklik 6ncesinde taslak Yabanci Dil Agirlikli Liseler (Stiper Lise) tecriibesi

'S‘mldgg;:;; l;ﬂ::z;mﬂ:r'n ma”ﬂ isin basinda gér ulme- 2. Sinava son sinifta girilmekteydi. EGer sinav
tartismanin igine 'geken hijk%rmg’ggd;uksmuoy Lnu bir yapilmazsa ortaokuldan sonra bir yil ara veren bir
sinde hi¢ dillendirmemesi, akillara d fonuyu onee- dgrencinin kayit yaptirmak istemesi halinde nasil
diistniiimed - 105l aKilara degisiklik fikrinin bir uygulama yapilacaktr.

> 1 e ancg v getimeled. 3. Ankara merkezde bile okullarimizda tcretli
: ogretmenler gorev yapmakta iken ilge ve koylerde

bu oran gok yiikselmektedir. Haliyle bu tiir okul-
larda daha yilksek not ortalamalari yakalanabil-

hazirlanip konunun paydaglari ile her itimalin deger- ;: hatirlanmalidir.

----------------- mektedir.
-------------- ?

pommeEETT i notu uygulanirsa: i ' -
et sman g Bl 2 ek
o da;t(e‘aggg\rigr\\l imalercen i O‘arakk%ggé Daha fazla not verdii distindilen —ozel okullar
l'- rmaf:t:t:(ri]ir. Belirtilmeyen oraniar ne_o‘\(a?[:‘;\‘zg‘cak? daha t‘)nQe olmak (izere- qullar tercih edilirken,

] oksa diploma notu mu dikkate dl==n" } akillara vicdanlari sizlatan ihtimaller daha sik ge-

) sinav MIEYORSA B oo lecektir.

0 4. Entehlikeli intimal ise bozulan sistemin ige-
risinde nakil sartlarinin da bozulacak olmasidir.
Bu ihtimal basta para ve siyaset gibi niifuz kullan-
malarin ¢ogalmasini saglayacaktir. Hafizalar bi-
raz zorlanirsa bir siyasetginin gocugunun usuliine
uydurularak naklini saglayan bir birokratin Talim
Terbiye Kurulu diyeli§ine atandigi hatirlanacakr.

B) Adrese dayali olarak kayitlarin yapiimasi.

1. Gelir seviyesi yiiksek olan veliler gozde
okullarin bulundugu bolgelere yerlesmek suretiy-
le kaliteyi satin alabileceklerdir. Bu adaletsizligin
devlet eliyle tesvik edilmesinden bagka bir seyi
ifade etmemektedir.

2. Okul kapasitesinin miiracaatlardan eksik
olmasi durumunda veliler ile okullar arasinda ku-
rulmasi muhtemel haksiz kazang iligkileri genel
ahlak ve sosyal bang uzerinde olumsuz etkiler
olugturacakr.

C) Sinav yapiimazsa veliler cocuklarini bulun-
duklari illerin diginda hangi sartlarda kayit ettire-
bilecekler. insanlar 6zgiir istedigi yerde okuyabilir
mantigi beraberinde bir gok kansikhigi ve adalet-
sizligi beraberinde getirecektir.

— www.turkegitimsen.org.tr F— @ —
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Bakanliin yerine iller veya okullar mi sinav
yapacak?

A) Bu intimal bagar 6lglimiindeki standart
birligi konusunu akla getirmektedir.

1. Ayni il igindeki okullar arasinda ve illerin
birbirleriyle standartlar saglanamayacaktir. Bu
ihtimal 6zel okullar da endiselendirmig olmali ki
onlar kendi merkezi sinavlarini planlamay diistin-
mekteler.

2. A ilinde sinava giren bir 6grenci ebeveyni-
nin baska bir ile taginmasi durumunda buradaki
kaydini neye gore yaptirabilecek. Iki il arasinda

etmek mimkiin goriilmemektedir.

B) Bu ihtimal sinav glivenligini ve adaleti teh-
likeye atar.

Bakaniigin ve OSYMnin yapti§i sinavlarda
bile giivenlik ve adalet zafiyetleri ayyuka gikmis,
sinavlar iptal edilmigken iller ve okullarin sinav gi-
venligini saglayabilecegini iddia etmek miimkiin
goriilmemektedir. Ayrica kabul etmek gerekir ki
bazi bélgeler ve bazi gruplarin devlete ve topluma
karsl pervasizigi aleniyet kazanmigtir. “Kurtaril-
mighk” kavrami tiniversitelerden sonra liselere de

yapilan sinav arasinda bir standart birligini iddia .
sigrayabilecekir E

_________________________________________________

Sinavsiz sistem tagradaki fakir aile cocuklarimin hak-
larini koruyabilecek mi?

i Boyle bir intimal goriilmemektedir. Tasradaki fakir aile
1 gocuklar mevcut sistemde devletin seckin okullarinda yatili
i olarak okuyabilmektedirler. Geldigimiz durumda bazi okul-
! lanin yine sinav yapabilecedinden soz edilirken bursluluk ve
E yatiliik konusunda bir agiklik gérilmektedir. Sayet yatililik
i ve bursluluk igin sinav yapmaya devam ederiz denirse, o
! zamanda mevcut sinavin kaldinlmasi biraz daha savunma-
 siz kalacaktr.

_________________________________________________

f—| Egitimin Sesi —

_________________________________________

Sinavsiz sistem devlet okullarinda kalite-
sizli§i beraberinde mi getirir? Egitimin para ile
satin alinmasi sonucu mu dogar?

Segmedeki standartsizlik, yerlestirmedeki be-
lirsizlik kisileri ve kurumlar harekete gegirmistir.
Ozel okullar kalite vurgusu yaparak kendi merkezi
sinavlanini geligtirmekten soz etmektedirler. Bu
durum insanlarda kaliteli egitim ile 6zel okullar

tadir. Bu anlayigin yayginlasmasinin, hiikiimetin
genel olarak Gzel okullari 6ne gikaran anlayisiyla
birlestirildigini distintirsek egitimin piyasalasma-
sinin 6nd aglimaktadir.

Gocuklar birbirleri ile bilgi ve becerilerini ya-
nigtirabilirler. Ancak unutulmamalidir ki, ailelerin
birbirleri ile clizdan yargtirmalan gogu zaman
mimkiin olmayacaktr.

arasinda dogrudan alaka kurulmasina yol agmak- :

_______________________________________

E Okullara dgrenci yerlestirilirken ozel :
| yeteneklerinin de goz niine alinacad ifade
} edilmekte. Bu uygulanabilir bir ihtimal mi- |
i dir? i
i lIkokul ve ortaokullarimizin meveut durum- E
i lart 6grencilerimizin bu tiirden yeteneklerini E
} gelistirmeye misait degil. Dolayisiyla 6grenci- :
E lerden vermedidiniz bir seyi istemek, gelisme- i
' sinde katkida bulunmadiginiz bir yetenege gore
} Ogrencilerinizi tasnif etmek egitim ve egitimci |
' ahlaki ile uyumlu gorinmemektedir. :

_______________________________________

_______________________________________

Sistemin degistirilmesi veli ve dgrenci
acisindan biirokratik bir rahatlama getire-
cek mi?

Bu miimkiin gortinmemektedir. Ginku dile
getirilen yontemler arasinda ogrencilerin her
okul igin ayri ayr 6n kayrt yaptirmasi ve yapilir-
sa hepsi igin ayr ayr sinava girmesi 6n plana
¢kmaktadir. Bu durumun batin Tarkiye igin
uygulandigini duiiindrsek bir tasla birgok kus
vurmak soz konusu iken, birgok tas atarak bir
kusu vurmaya caligacagimiz agikca gortilmek-
tedir.

_______________________________________
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Fikri ISIK

b€ 41444 sistemi,
TUrkiye'de sivil otoritenin
egitim alaninda yaptidi
en 6nemli reformlardan
bir tanesidir. Bugtine kadar
egitimle ilgili Gnemli reformlar,
askeri donemlerde,
intilallerden ya da
muhtiralardan hemen sonra | % ooy o
yapillmistir. ? '
4+4+4 sistemi, sivil iktidarlar
déneminde yapilan
en onemli, en kapsamli

s
&
el

reformlardan
bir tanesidir. yy
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TBMM MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE
SPOR KOMISYONU BASKANI VE AK PARTI
KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN FiKRI ISIK
ILE YENI EGITIM-OGRETIM YILI iLE ILGILI

ROPORTA]J YAPTIK

|M Yeni egitim sistemi iilke gene-
linde saghkl bir sekilde isliyor
mu? 4+4+4 sistemi ile hedeflere
ulasiliyor mu? Genel hatlar: ile
yeni sistemin 2012-2013 egitim-
ogretim yilina yansimalarin ve
2013-2014 egitim-dgretim yilina
muhtemel etkilerinin neler olaca-
S anlatir misimiz?

4+4+4 sistemi, Tiirkiye’de sivil
otoritenin egitim alaninda yaptig
en 6nemli reformlardan bir tane-
sidir. Bugiine kadar egitimle ilgili
onemli reformlar, askeri donem-
lerde, ihtilallerden ya da muhti-
ralardan hemen sonra yapilmis-
tir. 4+4+4 sistemi, sivil iktidarlar
doneminde yapilan en 6nemli, en
kapsamli reformlardan bir tane-
sidir. Bu reformlarin sonuglarini
almak epey bir zaman gerektiri-
yor. Bu sistemin ihdasinda TBMM
Milli Egitim Alt Komisyonu Bag-
kantydim. Ug tane temel hedefimiz
vard1. Birincisi, 6grencileri yetene-
gine, ilgisine, gelisimine ve terci-
hine gore se¢cmeli dersler havuzu
aracihgryla  yonlendirmekti. Bu,
su anda gayet iyi gidiyor. Imkénlar
cercevesinde ciddi bir se¢meli ders-
ler havuzu olugtu ve bunun meyve-
sini alacagiz. Ancak bu meyvenin
olciilebilir noktaya gelmesi zaman
alacaktir. Ikincisi, tniversite si-
navlarinda katsay1 adaletsizliginin
ortadan kaldirilmas: ki, bu uygu-
lama, Tiirkiye’de meslek egitimine

——| Egitimin SesiF—

olan talebi ciddi dl¢ctide artirmustir.
Tiirkiye’de meslek liselerine kayit
yaptiran 6grenci sayist gegen yil
yiizde 50°den, yiizde 57’ye cikt1.
Buna imam hatip liseleri de da-
hildir. Bu sonug, bizim agimizdan
¢ok onemlidir. Ciinkii Tirkiye’de
katsay1 adaletsizligi meslek egiti-
mini 6ldiirdii. 28 Subat siirecinin
Tiirk egitim sistemine vurdugu en
bityiik darbelerden birisi katsay:
adaletsizligiydi. Katsay1 uygulama-
sinin  kaldirilmasinin  sonuglarini
hemen aldik. Ugiinciisii de, zorun-
lu egitimin 12 yila ¢ikarilmasidir.
Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikaril-
mast ile birlikte, bu sene 8. sinifi
bitiren 6grencilerin ortadgretime
baslama orani yiizde 84'ten yiizde
907a gikt1. Dolayistyla yeni sistemin
sonuglarini almaya bagladik mi?
Evet, basladik; ama ileriye doniik
sonuglar1 almak i¢in biraz daha za-
mana ihtiyacimiz var. Yeni sistem-
le ilgili tartismalar siirerken, “Hay-
di kizlar kocaya, haydi ¢ocuklar
tamirhaneye” gibi sdylemler vardu.
Bu séylemlerin i¢inin ne kadar bos
oldugunu da goriiyoruz. Su anda
kiz 6grencilerde hizli bir okullasma
vardir. 4+4+4 yasasindan sonra bir
onceki yila gore 45 bin kiz 6grenci
daha fazla ortaggretime kayit yap-
tirdl. Mesleki egitimin onii agil-
mistir. Inaniyoruz ki; baz1 alt yap
eksikliklerimiz de tamamlaninca,
yeni sistemin ne kadar énemli bir

reform oldugu 6niimiizdeki siireg-
te cok daha iyi anlagilacaktir.

|M Yeni egitim-Ggretim yilinda
okul doniisiimleri tamamlandi,
tiim genel liseler Anadolu lisesi
oldu. Ancak kamuoyuna yansi-
yan haberlere gore bazi dgrenciler
acikta kaldi ve meslek lisesi, imam
hatip lisesi, acik lise ya da ézel li-
seyi tercih etmek durumunda
kald1. Bazi iller meslek liselerinde
genel lise programi acilmasi sek-
linde alternatif yontemleri hayata
gegirdi. Bu noktada planlamada
bir eksiklik mi yasandi? Ayrica
su anda agik liseye kayit yaptiran
ogrenci sayis1 ne kadardwr? A¢ik
lise, cocuklarin kontrol edilmesini
daha da zorlastiran bir uygulama
degil mi?

Varsayim iizerinden yapilan
bir degerlendirmeydi. I¢inin bos
oldugu bugiin daha iyi goriilmek-
tedir. Bazi ¢ok programli liselerde
genel lise programlar acildi ama
“Ben diiz liseye gidemedim” diyen
su ana kadar olmadi. Anadolu lise-
si kontenjanlarinda da 40 bin agik
kald1. Bizim toplam 6grenci sayi-
miz ve kontenjanimiz belli. 500 bin
acik olacag zaten akla uygun ol-
mayan bir agiklamaydi. Tiirkiye’de
gecen sene kendi istegiyle 650 bin
kisi meslek liselerine gitmis. Do-
layistyla bu sene 574 bin kisinin
meslek lisesine gitmesi agik degil,



= dEgitim sistemimizin
en onemli problemi
Ogrenciyi sadece
coktan secmeli soruyla
secip, siralamaktir ve
bunu bir defa merkezi
olarak yapmaktir. Belki
' bir defa ve merkezi
olmasi toplumun
adalet duygusu
acisindan dogrudur,
yerindedir, buna hig
itirazim yok ama

ben bir egitimciyim.

Universiteden bir |

hocam “Olgcme ve
degerlendirmede
coktan secmeli test,
sistemin yUzde 20’sini
gecmemeli.” derd..
Biz su anda sinavlarin
yUzde 100’UnU ¢oktan
secmeli yapiyoruz.
Bu durum, Ak Parti
iktidarindan énce
baslayan ve Ak
Parti iktidarinda da
degistiriimeyen bir
gercektir. Turkiye'de
bu sistem devam
ettigi surece, ne sair,
ne bilim adami, ne
edebiyatcl, ne sanatc,
ne muzisyen, ne de
ressam yetistirebilir.
Derinligin kayboldugu
bir egitim anlayis
olusmaktadir. Eger
sistem degisikligi
olacaksa, yapmamiz
gereken ilk sey,
aclk uclu soruya
gegmexktir. =

eksiktir. Demek ki bu problem sa-
nal bir problemmis. Su anda Gyle
bir problemle kars: karsiya degiliz.
Aqik liseye kayit yaptiran 6grenci-
lere gelirsek; agik liseye yeni kayit
yaptiranlarla ilgili rakamlar he-
niiz elimize ulasmadi. Ama sunu
soyleyebilirim ki; Tiirkiye’de agik
lise imkani ¢ok onemlidir. Agik
liseye kayit yaptiran 6grenci sayisi
2012-2013 egitim-6gretim yilinda
274 bin, 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 231 bin, 2010-2011 egitim-
Ogretim yilinda 254 bindir. Agik
lise harig lise birinci simifa kayit
yaptiran Ogrenci sayimiz yiizde
90’1n iizerindedir. Bunun anlami
sudur: Birka¢ yil icerisinde okul-
lasma oranlarinda yiizde 100'd
yakalayacagiz. Temel hedefimiz,
ogrencilerin liseyi bitirene kadar
okullarda yiiz yiize egitim alma-
sidir. Ancak bazi durumlarda da,

Siylesi (Il

bunu yapma imkanimiz yoksa o
gocugumuzu egitimden mahrum
etmemelisiniz. Dolayisiyla agik lise
bir imkandir, bir istisnadir. Bu yil
agik liseye kayit yaptiran ogren-
ci sayist elimize ulasinca yeniden
bir degerlendirme yapacagiz. Eger
gercekten agik liseye kayit yaptiran
Ogrenci sayisinda ¢ok ciddi bir ar-
tis varsa, bunun degerlendirmesini
yapariz. Bir kez daha altini ¢izmek
istiyorum, agik lise bir istisnadir.

|M Hiikiimetin yeni egitim-6gre-
tim yilinda egitimde yaptig1 ya-
tirnmlar nelerdir? Okullarimizin
mevcut durumu, fiziki alt yapila-
r1, derslik ve 6gretmen ihtiyaci ne
durumdadir?

Tirkiye mektep tarzi egitime
1862 yilinda gegmistir. 1862 y1-
lindan 2002 yilina kadar yapilan
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toplam derslik sayis1 yaklagik 310
bindir. 2002 yilindan bugiine ka-
dar yapilan toplam derslik sayisi ise
200 bini gegmistir. Bu inanilmaz
bir rakamdir. Yani 140 yilda 310
bin derslik yapilmis ama Ak Par-
ti iktidar1 11 yilda 210 bin derslik
yapmustir. Derslik yapmadan egi-
timle ilgili hi¢bir sey konusamazsi-
niz. Derslik disinda 6gretmen sayi-
miza da bakacak olursak; Ak Parti
iktidarinda, 11 yilda 412 bin yeni
ogretmen istihdam etmisiz. Egitim
kadromuz 800 bini ge¢mis. Bu ina-
nilmaz bir rakam. Simdi bunlar
kimsenin kii¢itk gorme hakki yok.
11 yildir Tiirkiye Cumhuriyetinde
en biiyiik biitce egitime ayrilmistir.
Deniliyor ki; biitgenin yiizde 901
personel giderlerine ayrilmaktadir.
Biitgenin biiyiik kisminin personel
giderlerine ayrilmasi 6gretmenle-
rimize maas verdigimiz anlamina
gelmektedir. Bunun kiiglimsene-
cek bir yani olabilir mi? Egitim
kadronuzu 800 bine ¢ikardiysaniz,
bununla ancak gururlanabiliriz.
Egitime ciddi yatirimlarimiz da
var. Okullar yapiliyor, okullar ye-
nileniyor, émriinii doldurmus ya
da depreme dayaniksiz okullar
yikilip yeniden yapiliyor. Su anda
internet olmayan okulumuz yok.
Fatih Projemiz biyiik bir hizla
devam ediyor. Oniimiizdeki iki,
ti¢ y1l igerisinde tiim okullarimiz-
da etkilesimli tahta olacak ve tiim
ogrencilerimize tablet bilgisayar
verilecek. Yani devletimiz, egitim-
de ¢ag1 yakalamak icin inanilmaz
bir fedakarlik yapiyor. Bakiniz;
Tirkiyenin Gayri Safi Milli Hasi-
lastyla egitimdeki basarisi kiyaslan-
mig. Burada carpict rakamlar var.
“PISA sonuglarina gore Tiirkiye’'de
20 puan ve iizerinde bir iyilestirme
goriilmektedir” deniliyor. Ak Parti
iktidar: olarak bir taraftan gegmis
yllarin ihmalini kapatmak zo-
rundayiz, bir taraftan da gelecege
yeni bir ihmal birakmamak du-
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rumunday1z. $6yle diisiiniin, 1950
ile 1960 yillar1 arasinda bir hamle
var, 1960 ile 1965 yillar1 arasinda
Tiirkiye yerinde saymis. 1965-1969
yillari arasinda bir hamle var. 1969-
1980 y1llar1 arasinda Tiirkiye kendi
enerjisini icinde harcamis. 1983-
1988 yillar1 arasinda bir hamle var.
1988 den 2002 yilina kadar Tiirkiye
kendi enerjisini yine kendi i¢inde
harcamis. Bu siirecte, Giiney Kore
nitfusunun yiizde 90’ indan fazla-
s1 iiniversite mezunu olmus. Oysa
Giiney Kore, 1960 yilinda 200 do-
lar milli gelire sahip bir tilke. O d6-
nemlerde Tiirkiye 560 dolar milli
gelire sahip. Dolayisiyla gecmigin
ihmallerini bugiin tamamlamak
durumundayiz. Arzu ettigimiz
noktaya geldigimizi sdylemiyoruz.
Yapilanlar ¢ok 6nemli ama yeterli
degil. Daha fazlasini yapmak du-
rumundayiz. Tirkiye'de nitelikli
egitimin diginda bir yol bizim i¢in
artik yok.

|M SBS kaldirildi, SBS’nin yerine
6 temel ders icin 8. sinifta 6g-
retmenler tarafindan dénemsel
yapilan sinavlardan birer tanesi
merkezi gerceklestirilecek. Size
gore bu sistem sorunsuz ve saglhkl
bir sekilde yiiriir mii? Ote yandan

dershaneler bu sistem ile birlikte
ihtiya¢ olmaktan ¢ikar nmi? Ders-
hanelerin kapatilmas: tartisma-
larini nasil degerlendiriyorsunuz?

Tirkiye'de uygulama degisik-
liklerini sistem degisikligi olarak
gordiik. Bu dogru degildir. SBSnin
birden tige ¢tkmasi bir sistem degil,
uygulama degisikligidir. Sonug-
ta sistem degisikligi olmasi icin o
sistemin birakilip, yerine bagka bir
sistemin getirilmesi gerekir.

Egitim sistemimizin en 6nemli
problemi 6grenciyi sadece ¢oktan
segmeli soruyla secip, siralamaktir
ve bunu bir defa merkezi olarak
yapmaktir. Belki bir defa ve merke-
zi olmas1 toplumun adalet duygusu
acisindan dogrudur, yerindedir,
buna hig itirazim yok ama ben bir
egitimciyim. Universiteden bir
hocam “Olgme ve degerlendirme-
de ¢oktan se¢meli test, sistemin
yiizde 20’sini gegmemeli.” der-
di. Biz su anda sinavlarin yiizde
100’tinii goktan segmeli yapiyo-
ruz. Bu durum, Ak Parti iktida-
rindan 6nce baglayan ve Ak Parti
iktidarinda da degistirilmeyen bir
gercektir. Tiirkiye’de bu sistem de-
vam ettigi siirece, ne sair, ne bilim
adami, ne edebiyatcl, ne sanatgl,



ne miizisyen, ne de ressam yetisti-
rebilir. Derinligin kayboldugu bir
egitim anlayist olusmaktadir. Eger
sistem degisikligi olacaksa, yapma-
miz gereken ilk sey, agik uglu so-
ruya gecmektir. Yeni sinav sistemi
bu sene uygulamaya konuldu. Bu
uygulama, okulda nesnel bir 6l¢me
ve degerlendirme mekanizmasiyla
acik uglu soruya gecilmesi igin bir
adim oldu. Evet, su anda okullarda
yine test olacak. Bu durum, ders-
hane ihtiyac1 noktasinda ilk etapta
belki agir1 bir diisiis gostermeyebi-
lecek ama sinavlarda agik uclu so-
rulara gecildigi zaman, okul tekrar
merkez haline, 6gretmen de tekrar
lider haline gelecek.

Agik uglu sorularin degerlen-
dirilmesiyle ilgili endiseler var. Bu
endiselerin giderilmesi ve acik uclu
sorularin nesnel olarak degerlen-
dirilmesine yonelik yogun bir ¢a-
lisma yiiriitiililyor. Bu ¢alismalar
sonuglandirildik¢a, Milli Egitim
Bakanlig tarafindan paylasilacak.

Bakiniz, tiim gelismis egitim
sistemlerinde &grencilerin bir {ist
kademeye gecisinde esas olan dip-
loma notudur. Siz bir 6grenciyi 2.5
saatlik bir sinavla ne kadar 6lgiip,
degerlendirirsiniz? “Coktan seg-

meli sorular 6grenciyi degerlendir-
mez” seklinde bir iddiada bulun-
muyorum. Tabi ki, degerlendirilir
ama Ogrencinin derinligini olge-
mez. Bizde su anda derinlik kayb1
var. Eger egitimde kalite artigindan
sz edeceksek, ilk yapmamiz gere-
ken, 6grencinin okulda aldig1 not-
larin esas olmasidir. Ogretmenin
verdigi notun ya da okulda 6gret-
menin Ogrettiginin esas olmasi-
dir. Bu nedenle sistem degisikligi
diyorsak, asil sistem degisikligi bu
olmalidir. Okullarda sinavin alti
temel dersin yazili sinavlarinin bi-
rinin merkezi olarak yapilmas: bu-
nun ilk adimidir. Su anda alt yap1
yeterli olmadig1 i¢in sinavlar agik
uclu sorularla yapilamamaktadir
ama hedefimiz sinavlarin acik uglu
sorularla yapilmasidir.

| Gelecegimizi  sekillendirecek
ogretmenlerin egitimi son derece
onem arz etmektedir. Bu noktada
Bakanhk Ulusal Ogretmen Stra-
teji Belgesini taslak olarak yayin-
lamistir. Bu taslakta 17 bagshkta
ogretmen yetistirme stratejileri
ele abimmgstir. Siz iilkemizdeki 6g-
retmen yetistirme politikalarim
nasil buluyorsunuz? Kaliteli 6g-
retmen yetistirmek icin neler ya-
ptlmasi gerekmektedir?

Siylesi (Il

- Dogru bir gretmen
atama politikamiz yok.
Ogretmenler ilk defa bu
yll alan bilgisi sinavina
tabi tutuldu. Bu cok
onemli bir gelismedir,
onemsiyorum ama

sadece alan bilgisiyle
de yetiniimemelidir.
Ozel yetenek gerektiren
alanlarda mutlaka bir
yetenek sinavi yapilmali
ya da ek donanimlar
dikkate alinmalidir. ;= =

Dogru bir o6gretmen atama
politikamiz yok. Ogretmenler ilk
defa bu y1l alan bilgisi sinavina tabi
tutuldu. Bu ¢ok 6nemli bir gelisme-
dir, 6nemsiyorum ama sadece alan
bilgisiyle de yetinilmemelidir. Ozel
yetenek gerektiren alanlarda mut-
laka bir yetenek sinavi yapilmali
ya da ek donanimlar dikkate alin-
malidir. Mesela ¢ok iyi bir antrenér
ama KPSS’den yeterli puan alama-
mi§ ve atanamamis. Ayni durum
resim ve miizik branglar1 icin de
gegerlidir. Ogretmen adaylarinin
bu meslege hazir olup, olmadig:
noktasinda ¢ok ciddi degerlen-
dirmeler yapmak durumundayiz.
Bakanligin 6gretmen yetistirme ile
ilgili hazirladigr Ogretmen Strateji
Belgesi var. O belgede bu konular-
la ilgili cok 6nemli ¢aligmalar var.
Ogretmen Stratejisi Belgesindeki
maddeler hayata gecerse, dgrenci,
daha 6gretmen olmaya karar ver-
me agamasindan itibaren iyi bir
6gretmen olarak yetistirilmelidir.
Bunlar, Bakanligin tizerinde calis-
t181 konulardur.
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| Yonetici Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi'nde en ¢ok
elestirilen konu sozlii smav uy-
gulamasidir. Sendikamiza gelen
sikdyetler goz oniine alindiginda
yazih sitnavdan diisiik puan alan-
lara sozlii sinavda yiiksek puan
verildigi ya da yazili sinavdan
yiiksek puan alanlara sozlii sinav-
dan diisiik puan verilmektedir.
Ornegin Hatay'da yazilh sinavda
92 puan alarak Hatay il birinci-
si olan Tiirk Egitim-Sen iiyesine
sozlii simavda 42 puan verilmis ve
bu yonetici aday: Hatay ilinde en
diisiik sozlii sinav puam alan kisi
olmustur. Bu konudaki degerlen-
dirmelerinizi Ggrenebilir miyiz?
Suiistimallerin éniine gecmek icin
neler yapilmalidir?

Egitim sistemimizi nesnel bir
6leme ve degerlendirmeye tabi tut-
madiktan sonra ne sinav sistemin-
de makul bir sonuca ulasabiliriz,
ne 6gretmenlerimizin emeklerinin
yansimasini alabiliriz, ne de idare-
ci atamalarinda “hakkim degildi”
denilecek bir sisteme ulasabiliriz.
Bir idareci atamasinda 6nemli olan
kriter ehliyet, liyakat ve basaridur.
Egitim sisteminde idarecinin basa-
risin1 Olcecegimiz bir mekanizma
var mi? Yok. Bunun i¢in ne yapi-
yoruz? Miilakat getiriyoruz, buna
kars1 cikiliyor. “Vali atasin” diyo-
ruz, buna da kars1 ¢ikiliyor, “Kura
gekilsin” diyoruz, bunu da kabul
etmiyorlar, hizmet puani esas alin-
sin, bu da kabul gérmiiyor. Sistem,
odasindan sabahtan aksama kadar
hi¢ ¢cikmayan birisini hizmet pua-
n1 yiiksek miidiir atamak zorunda
kaliyor. Halbuki okullar en dina-
mik kurumlarimizdir. Okul mii-
diirii giinlin kag saatini odasinda
gecirmelidir? $Simdi bu tartismalar
hangi sistem gelirse gelsin devam
edecektir. Esas olan nedir? Esas
olan, basariy1 esas alan bir 6l¢gme
ve degerlendirme sisteminin ku-
rulmasidir. Eger bunu yapabilirsek
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Ogretmenlerin, Ogrencilerin, ida-
recilerin bagarisinin degerlendiril-
mesi miimkiin olur. O zaman da
bu tartigmalarin hicbirisine gerek
kalmaz. Yonetici atamalar1 bugiin
bu sekilde elestirilir, yarin bagka
bir mekanizma geldiginde o da
bagka bir elestiri alir. Sonugta ob-
jektif 6lgme ve degerlendirme me-
kanizmasi kurulmadiktan sonra
bence bu tartismalar siirer, gider.
Bir sendikanin iyi dedigine, diger
sendika koétéi diyor. Tirkiye'de
mutlaka objektif kriterler getirme-
liyiz. Aksi taktirde hangi sistemi
getirirsek getirelim, mutlaka biri-
leri itiraz edecek, birileri de savu-
nacaktir.

Okul miidirlerinin basarisini
Olcebilelim. Basarisina gére okul
miidiiriine puan verebilelim. Okul
miidiiriiniin puani yeterli degilse, o
miidiirii gorevden alma imkani ol-
sun, puani yiiksekse istedigi okula
gitme imkéni olsun. Kimsenin
sendikasina bakilarak atama ya-
pilmasin. Liyakat olsun. Tanidigim
Oyle midiirler var ki -sendikasi
hi¢ 6nemli degil- ¢cok basarili. Bir
okulumuzda Roman ¢ocuklar var-
du. Velilerin bir kismi bu ¢ocuklar1
istemediklerini soylemigler. Bu-
nun lzerine devreye okul miidiirii
girdi ve velileri ikna etti, Roman
cocuklar1 yetigtirdi. Midiir, ina-
nilmaz bir fedakérhik yapti. Simdi
bu miidiiriin sendikasi a, b, ¢ diye
kendisinden faydalanmayalim mi?
O agidan daha olgiilebilir, daha
nesnel, daha objektif bir 6l¢me ve
degerlendirme mekanizmasini ha-
yata gecirebilirsek, idareci atama-
larinda ¢ok ciddi mesafe aliriz.

|M Hiikiimet ile yapilan toplu soz-
lesmede 2014 y1ili icin taban ayliga
net 123 TL artis yapilds. Ote yan-
dan 0Ogretmenlerin egitim-idgre-
tim tazminatlar: briit 75+75 TL
oldu. Ogretmenlerin iki yildir ek
odeme alamadig1 ve 1500 TL ek

‘ ‘ Okul mudurlerinin
basarisini olgebilelim.,
Basarisina gore okul

mudurine puan
verebilelim. Okul
mUudurinun puani yeterli
degilse, o muduru
gbrevden alma imkan
olsun, puani yuksekse
istedigi okula gitme
imkani olsun. Kimsenin
sendikasina bakilarak
atama yapiimasin.
Liyakat olsun. Tanidigim
Oyle mudurler var ki
—sendikasi hig 6nemli

degil- cok baganh., ,

ddeme alan devlet memurlarimin
varligr  diisiiniildiigiinde Ggret-
menlere yapilan 75+75 TL tazmi-
nat artis1 yeterli midir? Ote yan-
dan akademisyenlere de hicbir ek
artis yapilmamgstir. Bu konudaki
degerlendirmelerinizi Ggrenebilir
miyiz?

Sorunuzu akademisyenlerden
baglayarak cevaplamak istiyorum.
Tiirkiye’de akademisyenlerin ma-
ast ¢ok yetersiz. Bununla ilgili su
anda bir ¢aligma var. Benim gon-
lim yeni YOK vyasasiyla birlikte
tiim bunlar1 bir biit{in olarak ele al-
mak ve iiniversiteleri, arastirma ve
egitim noktasinda ¢ok daha giic-
lendirmektir. Ancak bu durum,
bir taraftan devletin imkanlariyla,
diger taraftan da performansla ala-
kal1 olmalidir.

Ogretmenlerimize de ne kadar
ticret versek azdir. Ciinkil 6gret-
menlik, toplumun gelecegini sekil-
lendiren en 6nemli meslektir. 800
binin iizerinde egitim kadromuz
bulunmaktadir. Yapilabilenin en
iyisini yapmaya ¢aligtyoruz. Onii-
miizdeki siiregte zannediyorum bu



caligmalar devam edecektir. Egi-
tim-0gretime hazirlik 6denegi ar-
tirihiyor. Belki ek ders iicretlerinde
calisma yapilabilir. Ben Maliye Ba-
kanimizin da, Bagbakan Yardimci-
muzin da bu konuda Milli Egitim
Bakanligrnin taleplerini dikkatli-
ce degerlendirdiklerini biliyorum.
Tiirkiye’de 6gretmen maaslarini
hicbir zaman vyeterli gormedik.
Ogretmenlerimize verebilecegimi-
zin en iyisini vermek durumunda-
yiz. Cinkii 6gretmenler, gelecegi
sekillendiriyorlar. Bakiniz; 2000-
2011 yullar1 arasinda 6gretmenlerin
maaglarina en fazla reel artis yapan
tilke, Tiirkiye’dir. Yeterli midir? El-
bette, yeterli degildir. Ama bir hak-
ki da teslim etmemiz lazim. Baz1
insanlar var ki; goziinii kapatiyor,
“Her yer karanlik” diyor.

Bir 6rnek vermek istiyorum:
OECD verilerine gére 2000 yili
100 baz alindiginda; 2011 yilin-
da Tiirkiye’de ilkokul 6gretmen-
lerinin maaglarinin reel getiri-
si 100°den 197’ye ulagmis. Ayni
donemde Avustralya’da 100’den
112'ye, Danimarka’da 100°den
124 ¢ikmig.  Yunanistan’da
100’den 97’ve, Japonya'da 100’den
9l’e dilgmiis. Ama biz bunlari ye-
terli gormeyecegiz. Yeterli goriir-
sek duraganlagiriz. 11 yilda 412 bin
yeni 6gretmen aldik, egitime ina-
nilmaz bir yatirim yapiyoruz, sinav
mevcutlarini diisiiriiyoruz, 6gret-
menlerimizin reel getirisini artir1-
yoruz. Daha iyisi olmalidir. Bunun
icin de zamana ihtiya¢ duyuyoruz.
Tirkiyenin IMFye borcu bitti.
Tiirkiye artik talimat alan bir iilke
degil. Kendi yagimizla kavruluyo-
ruz. Bir kez daha tekrarliyorum:
Ogretmenlerimize verebilecegimi-
zin en iyisini vermeye devam ede-
cegiz.

|M Tiirkiye'de iiniversite calisan-
larmmin maddi ve ozliik haklars,
¢alisma kogsullari, iiniversite si-
teminin isleyisi, akademik yiik-

1 Universitelerde
merkezi planlama ve
koordinasyon gereklidir.
Ancak adi YOK olur
mu, bu tartisilir. Turkiye
gibi aktif Universite
sayisi 200’e yaklasmis,
100’Un Uzerinde devlet
Universitesi olan ve
bazi Universitelerin
de emekleme
ddéneminde oldugu bir
Ulkede planlama ve
koordinasyon kurulusu
gereklidir ama her seye
maydanoz bir YOK
gerekli degildir. YOK’Un

bugunku yapisindan
hepimiz rahatsiziz. ’ ,

selmeler agisindan degerlendirir
misiniz?  Tiirkiyede iiniversite
¢alisanlar: diinyadaki meslek-
taslariyla kiyaslandiginda hangi
noktadadir?

Tiirkiye’de yiiksekogrenim sis-
teminin yeniden yapilandirilmasi-
na siddetle ihtiyag var. Bu artik her-
kesin kabullendigi bir gercek. Ye-
niden yapilandirma siirecinde en
6nemli konulardan birisi de perso-
nel rejimidir, ¢alisanlarin durumu-
dur. Universitelerimizi; dzgiirligii
sonuna kadar teminat altina alan,
acik, seffaf ve hesap verebilir bir
mantikla yeniden yapilandirmak
durumunday1z. Yeni YOK Yasasini
da bu noktada 6nemsiyoruz.
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Bir sistemi yeniden yapilandi-
rilirken, o sistemle ilgili en 6nemli
unsur insandir. Insan1 merkezine
yerlestiren, ekonomik ve sosyal,
diger haklar1 teminat altina alan
anlay1s cok onemlidir.

Bugiin Tirkiye'de goérev ya-
pan akademisyenleri, diinyadaki
meslektaglariyla kiyasladigimiz za-
man, {ilkemizde akademisyenlerin
ticretlerinin diigitk oldugu goriile-
cektir. Bunu hepimiz kabul ediyo-
ruz ama dedigim gibi sistemi bii-
tiiniiyle degerlendirirken, biraz da
performansi esas almamiz lazim.
Tiirkiye’de bir arastirma tiniversi-
teleri bir de egitim agirlikli hizmet
veren {iniversiteler bulunmaktadir.
Egitim agirlikli hizmet veren {ini-
versiteler, doner sermayeden pay
alamamaktadir. Bu nedenle bu
Universitelerde gorev yapan aka-
demisyenlerin ticretlerinin belki
biraz daha farkli degerlendirilmesi
gerekir. Zira aragtirma {iniversite-
lerinin doner sermayesi giiglidiir.
Benim gahsi diisiincem; yeni YOK
yasastyla birlikte, insan kaynakla-
rin1 da o sistemin icerisinde mer-
keze alarak degerlendirmekte fay-
davar.

| Partinizin ve Hiikiimetinizin
YOK konusundaki yaklasimi ne-
dir? YOK olmah midwr? Biliyoruz
ki, Tiirkiye'de bircok kesim yillar-
dir YOK’iin varligina dair ciddi
elestiriler dile getirmisti. Bu ko-
nudaki goriislerinizi 0grenebilir
miyiz?

Bu, ¢ok tartismali bir alan.
Universitelerde merkezi planlama
ve koordinasyon gereklidir. An-
cak ad1 YOK olur mu, bu tartigilir.
Tiirkiye gibi aktif tiniversite sayist
200%e yaklagmis, 100’tin {izerinde
devlet tiniversitesi olan ve baz1 {ini-
versitelerin de emekleme dénemin-
de oldugu bir iilkede planlama ve
koordinasyon kurulusu gereklidir
ama her seye maydanoz bir YOK
gerekli degildir. YOK’iin bugiinkii
yapisindan hepimiz rahatsiziz.
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Hayata karsi bakisiniz
dusuncelerinize,
eylemlerinize, sOz ve
davraniglariniza yansir,
Eger hayata sadece
maddiyatci bir gézle
bakarsaniz, dunyada
sizden baska kimseyi
degerli gbrmez,

onem vermezsiniz.
Ama hayata insani
degerler ile bakarsaniz,
atacaginiz adimlar daha
degerli olur ve sizinle
nefes alip veren her seye
deger katar, o gozle
pakarsiniz.
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MILLI EGITIM KOMISYONU UYESI
VE CHP AYDIN MILLETVEKILI

SAYIN

PROF. DR. METIN LUTFI BAYDAR
ILE YENI EGITIM-OGRETIM
YILI ILE ILGILI SOYLESI
GERCEKLESTIRDIK

|M Gegtigimiz bir yila baktig-
mizda 4+4+4 egitim sistemi egi-
timin yaralarina merhem oldu
mu? Yoksa yaralar: daha da de-
rinlestirdi mi? Okul doniisiimle-
ri, alan degistiren 6gretmenlerin
durumu, norm kadro fazlasi 6¢-
retmenler, Oziir grubu tayinleri
dikkate alindiginda yapilanlar
ve yapilmayanlar nelerdir?

Hayata kars1 bakisiniz diisiin-
celerinize, eylemlerinize, soz ve
davraniglariniza yansir. Eger ha-
yata sadece maddiyat¢i bir gozle
bakarsaniz, diinyada sizden bas-
ka kimseyi degerli gérmez, 6nem
vermezsiniz. Ama hayata insani
degerler ile bakarsaniz, atacaginiz
adimlar daha degerli olur ve sizinle
nefes alip veren her seye deger ka-
tar, o gozle bakarsiniz.

AKP hiikiimetleri bu soyledik-
lerimden ilkini kendilerine siar
edinmislerdir. Maddeci ve maddi-
yate1 yaklagim AKP hiikiimetleri-
nin yonetimlerine de yansimistir.
Bu nedenden dolay: tarafima yo6-
neltmis oldugunuz tiim sorulara
verilecek cevaplar adeta olumsuz-
luklar abidesinin birer tast olarak
karsimiza ¢ikacaktir(!)

4+4+4 egitim sistemi konusun-
da Mecliste, Komisyon ve Genel

Kurul ¢alismalarinda CHP ola-
rak yaptigimiz uyarilar, anlasma
tekliflerimiz Basbakan tarafindan
reddedilmis, géz ardi edilmisti.
Komisyonda olmamiza ragmen
tutanaklara baktiginizda o zaman
komisyon baskani olan simdiki
Milli Egitim Bakanimiz tarafin-
dan yok say1ldik. Komisyon tiyeleri
olarak yok sayildigimiz bir kanun
daha dogrusu sistem degisikligi-
nin zaten bagarili olmas diisiiniile-
mezdi, dyle de oldu.

Cumbhuriyet Halk Partisi ola-
rak, 4+4+4 de yaganmasi muhte-
mel sorunlari her zaman dile getir-
dik. Gergi bir 6nceki Milli Egitim
Bakani tarafindan hos olmayan
yakistirmalara bile ugradik ama
biz iilkemizin gelecegi igin dogru
bildiklerimizi sdylemekten hicbir
zaman ¢ekinmedik ve gekinmeyiz.
Cilinkii kalici olan kisiler degil, ma-
kamlardir. Suanda o Bakan ortada
yok. Onemli olan Tiirkiye Cum-
huriyeti Devletinin diinyadaki yeri
ve konumudur. 31 Ocak 2013 tari-
hinde Meclis kirstisinden, Milli
Egitim Bakanligrna getirilen Sayin
Nabi Avcrya ii¢ 6nemli sorundan
bahsetmis ve bu konularda énlem
alinmasini Cumhuriyet Halk Par-
tisi olarak istemistik. Neydi bunlar?
Birincisi serbest kiyafet uygulama-

Siylesi (Il

sinin yarattig1 olumsuz sonuglarin
ortadan kaldirilmas:1 ki, alinan
yeni bir kararla artik veli tercihine
bu karar birakildi. Bir nevi geriye
doniis yapild. ikincisi aile biitiin-
liigtinii bozan es durumu atamala-
rinin bir an énce gergeklesmesiydi,
o da Bagbakan tarafindan acikla-
narak yerine getirildi. Ugiinciisii
de atanamayan ve atama bekleyen
6gretmenlerimizin bir an dnce so-
runlarinin ¢oztilmesiydi. Su ana
kadar bu yonde atilmis bir adim
olmamakla birlikte CHP olarak bu
konuda hiikiimete her tiirlii destegi
verecegimizi yine ayni konugsmam-
da ifade etmistim.

Yine parti olarak defalarca an-
latmaya calistigimiz, kiigiik yas-
taki gocuklarin okula gitmemesi
konusundaki diistincelerimiz ba-
kanligin aldig1 kararla yerine geti-
rildi. Artik 66,67 ve 68 aylik olan
Ogrencilerimizin velilerin izniyle;
69,70 ve 71 aylik olanlarin da saglik
raporuyla egitimlerine bir yil geg
baglamalar1 yoniinde karar alindi.
Bu uygulamalar CHP olarak soy-
lediklerimizin ger¢ekligini ortaya
¢ikarmustir. Muhalefet her iktidar
icin gereklidir!

Norm fazlalig ile ilgili olarak
Omer Dingere 27 Temmuz 2012
tarihinde sorular yoneltmistim. 1
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Ekim 2012 tarihinde bakanliktan
verilen cevapta, norm fazlasi duru-
mundaki &gretmenlerin durum-
lartyla ilgili gorevlilerin valilikler
oldugu belirtildi. 6 soruma bir pa-
ragraflik bir cevap vermeyi uygun
goren bir bakanlik hangi 6gretme-
nin derdine derman olacak, hangi
sorunu ¢ozecek?

4+4+4 egitim sistemi konusun-
da Omer Dingere 20 Eyliil 2012
tarihinde bu sefer derslik sayilari
ve 1. sinifa baslayacak 6grenci sa-
yilar1 gibi teknik sorular sordum.
Bakanligin verdigi cevapta, 2012
Aralik ay1 sonu rakamlarin net-
lesecegi yoniindeydi. Saymn Nabi
Aval goreve geldikten sonra soru-
larim1 tekrarlamam iizerine de-
tayli bir agiklama gondermis olsa
da; diisiiniin, egitim sisteminizde
koklii bir degisiklik yapiyorsunuz
ama bu konuyla ilgili, 6niinde Milli
ibaresi olan bakanliginiz, elimiz-
de veriler yok diyor. 4+4+4 egitim
sisteminden bir yarar bekleyebilir
miyiz? Hayir!

Yeni sistemin vyetersizligi ve
planlamanin olmadifi 6gretmen-
lere uygulanan alan degisikligin-
den goriilebilmektedir. Alan degi-
sikligi yapan 6gretmen sayilarimiz
konusunda ise Bakanlik tarafin-
dan tarafima verilen bilgiler soyle:

24.810 6gretmenin il i¢i alan
degisikligi

5.516 Ogretmenin iller arasi
alan degisikligi, olmak {izere top-
lamda 30.326 6gretmenin alan de-
gisikligi islemi gerceklestirilmis.

Alanlarmma donmek isteyen
Ogretmenlerden 9-11 Ocak 2013
tarihleri arasinda ise 63 6gretmen-
den 40’min atamas: gergeklestiril-
mis.

| Yeni sinav sistemi sorunsuz ve
saghkh bir sekilde yiiriir mii? Bu
sistemle birlikte dershaneler ihti-

——| Egitimin SesiF—

‘ ‘10 yill askin suredir
bir Ulkeyi yonetiyorsaniz
belli bir sisteminizin
olmasi gerekir. Ama
Milli Egitim Bakan
olarak atananlar, kendl
kafalarinda ne varsa
onu uygulamaya
calistilar. Ulkemizde Milli
olan iki Bakanlik vardir.
Biri Milli Savunma
digeri de Milli Egitim!
Anlami ¢cok gucli! Yani
demek istenmis ki,
her adimi atabilirsiniz,
size uygun faaliyetleri
gerceklestirebilirsiniz
ama Cumhuriyet rejimini
degistiremeyeceginiz
gibi bu iki bakanlg
aklinizin estigi gibi

yonetemezsiniz! , ,

yag olmaktan ¢ikar mi? Dersha-
nelerin kapatilmas: tartismala-
rini nasil degerlendiriyorsunuz?

10 y1ili agkin siiredir bir tilkeyi
yonetiyorsaniz belli bir sistemini-
zin olmasi gerekir. Ama Milli Egi-
tim Bakani olarak atananlar, kendi
kafalarinda ne varsa onu uygula-
maya caligtilar. Ulkemizde Milli
olan iki Bakanlik vardir. Biri Milli
Savunma digeri de Milli Egitim!
Anlami ¢ok giiclit! Yani demek is-
tenmis ki, her adimu atabilirsiniz,
size uygun faaliyetleri gerceklesti-
rebilirsiniz ama Cumbhuriyet reji-
mini degistiremeyeceginiz gibi bu
iki bakanlig1 aklimizin estigi gibi
yonetemezsiniz! SBSyi kaldiriyo-
rum diyorsunuz, -o stnavin sonug-
larini da bu yil yanlis agikladin o
da ayr1 bir konu- yerine daha fazla
sayida smav getiriyorsunuz. AKP
Hiikiimeti 6gretmen adaylarina
dedigi gibi 6grencilerine ve ogret-

menlerine de aslinda sunu demek
istiyor: “Ben Hiikiimet olarak siz-
lere iyi egitim veremedigim icin
sizleri yeterli géremiyorum, bunu
da agiklayamiyorum ama islerin
donmesi lazim. Onun iginde sizle-
re sinav yapryorum aranizda yari-
sin kimler kazanirsa onlar bagarili
olur! Bu arada bende sinav parasi
alip kirtasiye giderlerini de sizlere
karsilatirim, boylece ek yiikte bana
gelmez”. fleri demokrasi uygula-
malarindan sonra ileri sosyal dev-
let anlayis1 bu olsa gerek(!)

Dershanelerin kapatilmasi, 6g-
renci ailelerinin {izerindeki maddi
yikten kurtulmalar1 agisindan
olumlu goriilebilirdi. Ama uygula-
manin egitimden ¢ok siyasi bir he-
saplasma olacag1 gozlemlenmek-
te. Bu konuda hitkiimetin somut
adimlarini gérmemiz gerekiyor.

|M Fatih projesi ile ilgili basina
yanstyan haberler dikkat cekici-
dir. Milyonlarca lira harcanma-
sina karsin islerin yiiriimemesi
nedeniyle Milli Egitim Bakam
Nabi Avc'nin projeyi denetleye-
cegi belirtilmis, proje usulsiizliik
iddialar ile giindeme gelmistir.
Bu konudaki goriislerinizi égre-
nebilir miyiz? Fatih projesinde
neden hedefler tutturulamadi ve
bu proje neden saibe iddialari ile
giindeme geldi?

Hayata bakis aginizla bagli olan
bir soru. Hayat1 maddiyat olarak
goriirseniz, tabletler icin ii¢ ayr1
modelde ihaleye ¢ikar, Devlet Mal-
zeme Ofisi tarafindan tablet bilgi-
sayarlar i¢in agik ihale usulii yapar-
siniz. Herkes memnun bir sekilde
bu isten ayrilir(!)

Bill Gates’in s6yle bir agikla-
mast oldu: “Tablet bilgisayarlar, 6g-
rencilerin kullaniminda olumsuz
sonuglara yol agmaktadir.” Hiiki-
met tarafindan FATIH projesi 52
pilot okulda uygulamaya gecildi.



‘ ‘AKP HUkUmeti,
“Sorun aslinda bende
ama sOyleyemem”
demekte ve bunun icin
illizyon yapmaktadir.
Kafalarinin iginde hep
bir hinlik var. Acaba
nereden ne yaparim,
hangi adamimi
yerlestiririm. BUtln
dUsuince bu!, ’

Peki, pilot uygulama nedir? Neden
yapilir? Oradaki sonuglar ortaya
¢iksin, degerlendirmeler yapilsin
ki, proje olumlu mu olumsuz mu
sonuclanacak konusunda verilere
ulagilsin. AKP Hitkiimetleri ise
her zaman oldugu gibi pilot uy-
gulamay1 bu sekilde degerlendir-
miyor, arkasindan hemen genele
yayiyor. Sonugta hicbir problem
bitmedigi gibi, akla ziyan projelerle
yeni sorunlar ortaya ¢ikiyor

| viiksekogretim, Tiirkiye’nin
gelecegi, ¢cagdas ve bilimsel egi-
timin olmazsa olmazidir. Uni-
versitelerin varlig1 bir iilkeyi
giiclii kilar, uluslararas1 alanda
rekabet edebilmesine imkan sag-
lar. Bu noktada Tiirkiyede iini-
versitelerin bagimsiz oldugunu,
demokratik teamiillerle yone-
tildigini diisiiniiyor musunuz?
YOKiin iiniversitelerdeki roliinii
nastl buluyorsunuz?

Universitelerin kalite sorunu
duruyorken, akademik, idari ve
mali 6zerklik problemleri hala var-
ken ve 12 Eyliil darbesinin iriini
olan YOK yasast hala ortadayken
uluslararasi alanda {iniversitelera-
rasi rekabetten bahsedemezsiniz.
2002 yilinda, YOK’in kaldiril-
masint Acil Eylem Planrna koyan
AKP hiikiimetlerine ne oldu da bir
anda degisti? Kurumu ele gecirdi-

ler ve askeri darbe donemlerinde
olmayan baskiy1 bu donemde kur-
dular.

Universite bir forumdur, her
tirlii diistincenin tartisilacagi ve
her farkli sesin yasayabilecegi, aka-
demik ozgiirlik ortaminda dog-
runun bulunacag: yerlerdir. AKP
hiikiimetleri sadece kendileri gibi
diisiinen, aklina ipotek koyacag:
insanlar yetistirmek istiyor.

CHP olarak, YOK igin 6neri-
miz basittir: Var olan yap1 derhél
yok edilmelidir! YOK, Milli Egi-
tim Bakanlig1 ya da Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligrnda bir ge-
nel miidiirlitk olarak, ulusal insan
giicii kaynaklari planlamasi yapan,
bu baglamda iiniversitelerin egitim
ve arastirma faaliyetlerinde yon
¢izmesine katki saglayan, tiniversi-
teler hakkinda ulusal veri toplayan
ve yillik raporlar halinde bunu pay-
lasan bir birim olmalidir. Bu Ba-
kanligin biinyesinde, ayrica genel
olarak tiniversitelerin ve agilacak
yeni birimlerin akreditasyonun-
dan ve ulusal kalite standartlarinin
saptanmasindan ve takibinden so-
rumlu bir bagka genel miidiirliik,

Siylesi (Il

kalite degerlendirme genel mi-
diirligti de kurulmalidir. Modern
universite olmak mali, akademik,
idari ozerkligi gerektirir. Univer-
siteler, kendi amaglarini kendileri
belirledikten sonra, bu amaglara
nasil, hangi yontem ve araclarla ve
hangi kaynaklarla erisecegini ken-
disi belirlemelidir. Yatirim karar-
lary, herkesin takdir edecegi tizere,
Ankara'da degil, bolgenin ve iini-
versitelerin oncelikleriyle sekillen-
melidir.

| Yeni egitim-6gretim yilinda
iiniversitelere ayrilan biitcenin
yetersizligi yine en biiyiik sorun-
lardan birisi olarak karsumiza
¢tkmaktadir. Bu durum han-
gi sonuglar1 dogurmaktadir? Bu
konuda Hiikiimet neler yapma-
hduwr?

AKP Hiikiimetlerinin 2023 he-
deflerinin i¢inde 500 milyar dolar-
lik ihracat bulunuyor. Bu hedefin
tutturulmas: mevcut diisiince ya-
pisiyla miimkiin degildir. 1 trilyon
liralik milli geliri 1 trilyon dolar
diizeyine ¢ikarmak i¢in {iniversite-
lerin giiciinden yararlanmak gere-
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< ' CHP olarak,
YOK icin énerimiz
basittir: Var olan yapi
derhal yok edilmelidir!
YOK, Milll Egitim
Bakanligi ya da Bilim,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligrnda bir genel
mudurluk olarak,
ulusal insan gucu
kaynaklar planlamasi
yapan, bu baglamda
Universitelerin

egitim ve arastirma
faaliyetlerinde yon
cizmesine katki
saglayan, Universiteler
hakkinda ulusal veri
toplayan ve yilik
raporlar halinde

bunu paylasan

bir birim olmalidr.

Bu Bakanligin
bunyesinde, ayrica
genel olarak
Universitelerin ve
acllacak yeni birimlerin
akreditasyonundan
ve ulusal kalite
standartlarinin
saptanmasindan ve
takibinden sorumiu
bir baska genel
mUdurluk, kalite
degerlendirme

genel mudurligu de
kurulmalidir.p= =

——| Egitimin SesiF—

kir. 2023 y1linda bu hedefi ihracatla
birlikte 1,5 trilyon dolarlik {iretim
olarak gormek gerek. Bunu iirete-
cek bilgi diizeyine sahip degilsek
ithal edecegiz, bilgiyi ithal edece-
giz. Bu da cari agik, fakirlik, bagka
tilkelerin pazari olmak demek yani
somiirge olmak demektir.

Universite sayis1 artiyor ama
yitksekogretim ve niversiteler
biitgesinin milli gelir i¢indeki pay1
azaliyor. Konustugumuz rakam
yiizde 1 bile degil. Rekabet etti-
gimiz {ilkelerin sadece AR-GE
rakamlarinin milli gelire orani-
na baktigimizda ytizde 3 gibi bir
orani gormek miimkiin. Biitgeden
ayirdigimiz yiizde 0,97; yani yiiz-
de 1 bile olmayan bir pay ile nasil
rekabet edilebilir? Toplam yiik-
sekogretim biitce buytklugi 15
milyar. Bunun yaklagik 10 milyar
Tiirk Lirasi personel gideri; 3 mil-
yar, mal ve hizmet alimlari, sosyal
harcamalar ya da vesaire sayildik-
tan sonra kalan1 AR-GE pay1. AR-
GEye ayirdiginiz pay, iiniversite
biitgesi icerisinde bir kirintidir.

Tirkiye’de biiteden yiikse-
kogretime ayrilan pay ve milli
gelire oranina baktigimiz zaman;
2003’te yiizde 0,94, 2013te yiizde
0,97°dir. Goéruldugi gibi, AKPnin
“Yiiksekogretim  biitgesini  $oyle
artirdim, boyle arttirdim.” laflan
kocaman bir balondur. Universite
biitcesinin milli gelire oran1 yiiz-
de 094ten ancak yiizde 0,97’ve
¢ikabilmistir. AR-GE ve inovas-
yon olmadan iiniversitede kalite-
yi, Uretiminizin ve ihracatinizin
yiiksek teknoloji olmasini saglaya-
mazsiniz; tiniversitelerin biitcedeki
paymi artirmadan da AR-GE ve
inovasyon yapamazsiniz. AR-GE
ve inavosyon i¢in de -altini gizerek
belirtiyorum- sanat ve kiiltiir egiti-
mini yetkin almis, hayal giicii olan
ve hayat1 sorgulayan bir genglige
ihtiyaciniz var. Demek ki ne imig?

Biat eden genglikle AR-GE ve ino-
vasyonda yeterli bir yol katetmeniz
miimkiin degil.

|M Tiirkiye'de iiniversite calisan-
larin1 maddi ve ozliik haklari,
calisma kosullari, iiniversite si-
teminin isleyisi, akademik yiik-
selmeler acisindan degerlendirir
misiniz? Tiirkiyede iiniversite
¢alisanlar1 diinyadaki meslek-
taglariyla kiyaslandiginda hangi
noktadadwr? Son yapilan Toplu
Sozlesmede  akademisyenlerin
mali ve sosyal haklarinda hicbir
iyilestirme yapilmamasini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bir¢ok yeni tiniversite agilmak-
tadir. Bu Universitelere Ogretim
Uyesi Yetistirme programi, Ogre-
tim {iyesi transferi vb. yontemlerle
acilan kadrolara yerlestirmeler ya-
pilmaktadir. Bu atamalarda Tiirk
toplumunun temel yap: tasi olan
“aile” kurumu goz ard1 edilmekte-
dir. Farkl: tiniversiteler adina farkls
yerlerde gorev yapan iki 6gretim
tiyesinin evlenerek bir araya gel-
mesi bu yapida imkénsizlagmakta
ve de zulme doniigmektedir. Mad-
di yonden de tniversitelerimizde
gorev yapan Ogretim elemanlar1
mutlu degildir. Ogretim iiyelerine
ozgiir sekilde aragtirma ve gelis-
tirme imkén1 saglanmalidir. Daha
¢agdas ve gelismis bir topluma y6n
verebilmek adina Ogretim iiye-
lerinin en az 3 yilda 1 defa olmak
tizere yurt dig1 arastirmalarina yo-
nelik 6denekler saglayacak biitgeler
olugturulmalidir. Mevcut sistemde
Aragtirma gorevlilerinin ve Yar-
dimar Dogentlerin iiniversitelerde
kadro garantisi s6z konusu degil-
dir. Ozlitkk haklarinin kesinlikle
iyilestirilmeli ve 6gretim iyeleri-
nin bu yondeki sikintilar1 gideril-
melidir.



Universitelerde herhangi bir
mobbing uygulamasina karsi, cay-
dirici olacak niteliklere sahip cezai
miieyyidelerin olusturulmasi ge-
rekmektedir.

Yalnizca adi olan i¢i bos bir
Universite olusturmak bilim ve
aragtirmada Tirkiye'yi ileri tasi-
mayacaktir. Mevcut arastirma ve
gelistirme merkezlerine ve 6gretim
tiyesi projelerine kapsamli bir ¢a-
lismayla destek olusturulmalidir.
Yiiksekogretimde yatay biiytiime
goz kamastiricidir ancak bu hizla
50 tiniversite daha acilabilir. Ancak
derinlik ve tiniversitelerin arastir-
ma fonksiyonunda ciddi zafiyet-
ler bulunmaktadir. Universiteler
kurulurken tematik olmak yerine,
en kolay1 tercih edilmekte, sonucta
her ilde bir yiiksekégretim kuru-
mu olmakta ama gercek anlamda
iniversite ne yazik ki olamamak-
tadur.

Ik imza sahibi oldugum ve
CHP tarafindan giindeme getir-
digimiz “Tematik Universiteler”
kanun teklifimiz ile 30 ilde 41
tematik {iniversite kurulmasim
onerdik. Tematik {niversitelerin
Tiirkiye i¢in gerekli olduguna ina-
niyoruz; ancak, dogruyu biz soy-
ledigimiz i¢in iktidarin engeliyle
karsilagtyoruz. Halkimizin yeni
tiniversitelerin kurulmasini isteyen
partinin Cumhuriyet Halk Partisi
oldugunu bilmesini istedigim igin
bu agiklamayi tekrar yapryorum.

Sunmus oldugumuz kanun
teklifiyle kurulacak tematik iini-
versiteler, tilkemizin cesitli il ve
ilgelerine hem sosyal hem de eko-
nomik katkilar saglayacak hem de
tilkemizin ihtiyaci olan yiiksek6g-
renim talebini karsilayip is giicii
kaynagini olusturacaktir. Ornek

f ik imza sahibi
oldugum ve CHP
tarafindan gindeme
getirdigimiz “Tematik
Universiteler” kanun
teklifimiz ile 30 ilde
41 tematik Universite
kurulmasini 6nerdik.

Tematik Universitelerin
Turkiye icin gerekli
olduguna inaniyoruz;
ancak, dogruyu biz
soyledigimiz igin
IKtidarn engeliyle
Karsiiasiyoruz.r- r-

olarak memleketim ve se¢im bol-
gem olan Aydin icin {i¢ iiniversite
acilmasini 6nerdik. Nazill’de Si-
mer Girigimcilik ve Teknoloji Uni-
versitesi, Soke’de Milet Sosyal Bi-
limler ve Doga Bilimleri Universi-
tesi, Kusadas'nda Turizm Univer-
sitesi. Bu iniversiteler sayesinde,
Nazillinin Denizli ve Aydin gibi
girisimciligin yiiksek oldugu iki
ilin arasinda bulunmast ve {zmir
Limanrna yakinlig1 degerlendiri-
lecek, Soke Besparmak Daglarrnin
zengin bitki 6rtiisii ve uygun iklim
kosullarinin bolgedeki tarimsal ce-
sitliligi arttirmasi, Kusadasrnin da
turizm potansiyelinin arttirilmasi
ve gelistirilmesi saglanacaktir.

|® Toplu sozlesme siiresinin 23
giin olmasima ragmen sadece 3
goriismede imzalanmasini  ve
tiim memurlara 2014 yilinda 123
TL ve 2015 yilinda da yiizde 3+3
zam yapilacak olmast konusun-
daki goriislerinizi 0grenebilir
miyiz?

Aslinda fazla soze gerek yok.
Her sey kamuoyunun ve memur-

Siylesi |l

larimizin gzt 6niinde yagandi.
AKP Hiikiimeti illizyona me-
rakli. Sapkadan tavsan ¢ikarmaya
bayiliyorlar. Her zaman kasa ka-
zanir diye bir kural vardir. Ama
0, kumar masasinda olur! AKP
Hiikiimeti, bunu insan yagaminda
yapryor. Tam bir VAHSI KAPITA-

‘ ‘Ashnda fazla s6ze

gerek yok. Her sey
kamuoyunun ve

memurlarnmizin gézu
onunde yasandi. AKP

HOkUmeti illizyona
merakll. Sapkadan
tavsan ¢clkarmaya

bayiliyorlar. Her zaman
kasa kazanir diye bir

kural vardir. Ama o,
kumar masasinda

olur! AKP Hukumeti,
bunu insan yasaminda
yapiyor. Tam bir VAHS]

KAPITALIZI\/I!, y
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MHP Genel Baskan Yardimcisi
Ankara Milletvekili

prof.Dr. ZUNal TOP(;U

CEMilli Egitim Komisyonu’nda
oldugum igin
4+4+4 ile ilgili STKlardan,
Universitelerden gelen
gbruslerin olumsuz yénde
oldugunu biliyorum.
Iktidar, “gorUsleri
dikkate aldik” diyerek
ama aslinda gorusleri
dikkate almadan,
alelacele bu sistemi
uyguladi. yy
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MILLI EGITIM KOMISYONU UYESI VE
MHP GENEL BASKAN YARDIMCISI,
ANKARA MILLETVEKILI
SAYIN PROF. DR. ZUHAL TOPCU, YENI
EGITIM-OGRETIM YILI iLE iLGILI
DEGERLENDIRMELER YAPTI

(M 4+4+4 sistemi ile ilgili en ¢ok
elestirilen konularin basinda ¢o-
cuklarin okula baslama yasinin
one alinmasi gelmekteydi. Hatta
yapilan arastirmalar 60-72 ay
yas gruplarimin basarili olama-
digini1 gostermektedir. Bakanlik,
yasanan stkintilarin farkina var-
mus olacak ki; bu yil yasca kayt
hakkini elde eden ¢ocuklardan
66, 67, 68 aylik olanlari, velisinin
verecegi dilek¢eyle kayitlarini bir
yil erteleyebildi. Ancak 69, 70 ve
71 aylik olan ¢ocuklar, tipk: geg-
tigimiz egitim-dgretim yilinda
oldugu gibi, ilkokula baslamaya
hazir olmadiklarim saglik rapo-
ruyla belgelemek zorunda kalda.
Bu konudaki goriislerinizi dgre-
nebilir miyiz?

Bu sisteme bir siire¢ olarak bak-
mak lazim. Ciinkii egitimde sonug
elde edebilmeniz ¢ok uzun vadeli-
dir. Egitim, insana yapilan yatirim
demektir. Bildiginiz gibi 4+4+4
sistemi bir gecede getirilmistir.
Sistemin islemeyecegini, ©&gren-
cilerin ve iilkemizin ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalacagini
bilimsel temellere dayali olarak
soyliyorduk. 4+4+4 sisteminden
6nce devam eden bir sistem vardi.
Bunu begenirsiniz ya da begen-
mezsiniz ama begenmediginiz ta-
raflarini degistirirsiniz; elde etmek

istediginiz sonuca dogru gidisat:
olusturabilirsiniz. Milliyet¢i Hare-
ket Partisi olarak kesintisiz sekiz
yillik egitimi basindan beri tasvip
etmiyorduk. Biz, kesintili olarak
1+5+3+3 sistemini Oneriyorduk.
Bu sistemin, uzun yillar igleyen ve
diger iilkelerin egitim sistemleriyle
de mukayese edildiginde, ¢ocuk-
larin hem biyolojik hem psikolojik
gelisimlerini karsilayabilen en ide-
al sistem oldugunu gorebiliyoruz.

Cocugun okula baglama yag1 7
olarak alintyor; okul 6ncesi egitim-
le psikolojik ve fizyolojik olarak ¢o-
cugun bir hazir bulunusluk diizeyi-
ne eristirilmesi gerekiyor. Cocuk-
larin okul 6ncesi egitimde boyama
yaparak, makas kullanarak el be-
cerileri gelisiyor; kendini okul kiil-
tiriine adapte edebilmesi, takim
calismasina girmesi, diger arka-
daslari ile iletisim kurmasi da on-
lar1 psikolojik olarak okula hazirli-
yor. Bu nedenle okul 6ncesi egitim
mutlaka zorunlu olmalidir. Okul
oncesi egitimin tilkelerin gelismis-
lik diizeyine de olumlu bir etkisi
vardir. Bunu UNESCO'nun yaptig1
calismalarda goriiyoruz. Okul 6n-
cesi egitim bu sekilde uygulanma-
s1 gerekirken, iktidar hi¢ kimseye
sormadan bir dayatma seklinde
4+4+4 sistemini getirdi. Bu sistem
o kadar ani uyguland: ki, hi¢bir

pilot uygulama yapilmadi. Milli
Egitim Komisyonunda oldugum
icin STK’lardan, tniversitelerden
gelen goriislerin olumsuz yonde
oldugunu biliyorum. Iktidar, “g6-
riigleri dikkate aldik” diyerek ama
aslinda gortisleri dikkate almadan,
alelacele bu sistemi uyguladu.

Iktidar, bu sistemi Milli Egitim
Komisyonundan gegirirken de si-
yasi tarih yazdi. Bu sistemin ihda-
s1, egitimde siyasi kararlarin alin-
masina yonelik énemli bir drnek
olusturmustur. Ctinkii bizlerin s6z
alma talepleri dikkate alinmadan,
“kabul edenler, kabul etmeyenler”
seklindeki el kaldirma oylamasty-
la, 4+4+4 sistemi yarim saat igin-
de TBMM’den gegti. Bu durum,
egitim tarihine siiriilen kara bir
lekedir. Bu kara lekenin uygulanis
sekliyle ortaya cikardigi yanlislar
ve ¢ocuklarin psikolojisi tizerin-
deki olumsuz etkileri vardir. Bu
cocuklar ¢ok erken yasta ilkokula
basladi. Daha onceleri ilkokula bi-
rinci sinifa 72 ayliklar alinirken,
bu kez 60 aylik cocuklar alinmaya
baglandi. Cocuklarin fizyolojik ve
psikolojik gelisimlerine bakildi-
ginda; ilkokula baglamalari i¢in en
uygun yas 72 ayd1. Bilimsel veriler
de o yastaki cocugun biyolojik ola-
rak ilkokula baglamak i¢in hazir
oldugunu gostermektedir. 60 ay ile
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72 ay arasinda 12 aylik bir fark bu-
lunmaktadir. Bu da bir y1l demek-
tir. Kiigiik gocuklarda psiko-motor
becerilerinin kullanilmasinda,
davraniglarda bir ayin bile fark et-
tigini gorebiliyoruz. Buna ragmen,
60-72 aylik ¢ocuklar, psikologlarin,
rehber 6gretmenlerin, sivil toplum
kuruluslarinin itirazlarina ragmen
okula baglatild.

Simif ogretmenleri, 72 aylik
gocuklarin gelisim seyrine uygun
olarak verilmis bir egitimden ge-
cirilmistir. Ogretmenlere verilen
egitim 72 ayliktan kiictik cocuklar1
kapsamamaktadir. 60-72 aylik ¢o-
cuklar okula baglatilinca, biiytikler
ile kiigiikler ayn1 ortam icerisinde
harmanlanmaya calisilmistir. Bu-
nun sonucunda ne olmustur? Psi-
kolojik olarak bu ¢ocuklar ortama
uyum saglayamamustir Siralar, 72
aylik cocuklarin gelisim seyrine
gore ayarlandig1 icin kiigiik ¢o-
cuklarimiz oturdugu zaman tah-
tay1 géremediler, yazi yazamadilar.
Milliyet¢i Hareket Partisi olarak
okullar1 ziyaret ettik. Bu ziyaret-
lerde kiigiik ¢ocuklarin gercekten

——| Egitimin SesiF—

uyum saglayamadiklarini, diger
¢ocuklar tarafindan diglandikla-
rini, kaynasamadiklarini, kendi
diinyalarinda yasamaya basladik-
larini, ¢ocuklarin egitim kavra-
mina olumsuz duygular gelistirdi-
gini gordiik. 60-72 aylik ¢cocuklar
digerleriyle es zamanli gidemedi.
Ogretmen iki ayr1 gruba da zaman
ayirmak zorunda kaldi.

4+4+4 sistemi getirildiginde
siniflarin mevcudu 30 kisiyi gec-
meyecek denildi ama bazi sinif-
lar 70 kisiye kadar ¢ikti. Yani bu
iktidar, 4+4+4 sisteminin geti-
rilmesi sirasinda séyledigi hicbir
seyi gerceklestiremedi. Su andaki
sonuglara gore 450 bin gocuk telef
oldu. Okul 6ncesi egitimden gegi-
rilmeden direkt birinci sinifa ali-
nan ¢ocuklar1 da diistinelim. Bu
gocuklarin aileleri de magdur oldu.
Bu ailelerin ¢ocuklar1 okula zoraki
kaydedildi. Ciinkii o donemde Eski
Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger
“Cocuklar1 okula géndermezseniz
glinde on bes lira ceza verirsiniz.”
dedi. Zaten insanlar karnini zor
doyuruyor. Tirkiye'deki ailelerin

tek sermayesi de gocuklari. Aile-
ler, geleceklerini ¢ocuklar: iistiine
odakliyor. Dolayisiyla bu ailelerin
paralar1 yok ki sermaye olustur-
sun. Cocuklarinin telef olacagini
bildikleri icin okula gondermek



istemediler ama diger taraftan ce-
zai miieyyide getirildi. Aileler bu
paray1r kargilamayacak durumda
olduklar1 icin ¢ocuklarini okula
gondermek zorunda kaldi. Aileler
psikolojik bask: altinda tutuldu.
Sayin Bagbakan “Rapor alirsaniz
gocuklarimzi geri zekali olarak
damgalamug sayilirsiniz” dedi. Ote
yandan bu gocuklar, tuvalet egiti-
mini dahi daha tam basaramadig:
i¢in bir¢ok zorluk yagad.

Bunun vebalini nasil 6deyecek-
ler? Biliyorsunuz, ¢ocukluk déne-
minde yaganan olumsuz gelismele-
rin hepsi beyinde yer ediyor. Onu,
kolay kolay atabilmeniz miimkiin
degil. Coziim olarak gecen yil
okula erken baglayan gocuklarin
rehabilitasyona alinacag: seklinde
agiklamalar var. Egitimde her sey
el yordamiyla yapiliyor. 4+4+4 sis-
teminde 66 aylik cocuklar ilkokulu
bitirdiginde dokuz yaginda oluyor.
Milli Egitim Bakan: Nabi Avc,
“Cocuklar yeteneklerine gore ders
alacak, yonlendirme yapilacak.” di-
yor. Siz yonlendirmeyi hangi 6lgme
ve degerlendirme araglariyla, hangi
rehberlik hizmetiyle yapacaksiniz?
Zaten okullarda yeterince rehber
6gretmenimiz yok.

Milli Egitim Bakanlarimnin ha-
yallerine higbir sey yetisemiyor;
hayaller diinyasinda yasiyorlar,
ayaklar1 yere basmiyor. “Yirmi bi-
rinci ylzyiin bitin ihtiyaglarini
kargilayacak dersler olacak.” de-
nildi. Biz de “Bu dersleri verecek
ogretmenleriniz var m1?” diye sor-
duk. Dersleri verecek 6gretmen-
lerin oldugunu soylediler. Ama
egitim fakiiltelerine baktiginizda
o boliimleriniz yok ki, fakiiltelerde
Ogretmen yetistiresiniz. Biliyor-
sunuz medya okur-yazarhig1 dersi
vardi. Bu derse beden egitimi 6g-
retmenleri, fen bilgisi 6gretmen-
leri ders saatini doldurmak icin
girdi. O zaman bu segmeli dersle-

rin anlami ne? Kuran-1 Kerim ve
Siyer dersleri Milliyetci Hareket
Partisinin onerisi sonucunda miif-
redata konuldu ama bunu verecek
din dersi hocalarimiz yok. Bazi
bolgelerde bu derslere formasyonu
olmayan &gretmenlerin girdigini
gorditk. On lisans mezunlari, for-
masyonu olmayanlar ders veriyor.
Bu Ogretmenler derslere {icretli
Ogretmen olarak giriyor. 4+4+4
sisteminin fiyaskoyla sonuglanma-
sinin gostergelerinden bir tanesi de
secmeli dersler olmugtur. Se¢cmeli
dersler mecburi secimli derslere
doniigmustir. Okullar mevecut 6g-
retmenlerine gore 6grencilere ders
sectirmistir. Bunlar1 uygularken
sinav sisteminizi de degistirmeniz
gerekiyordu.

Bu sistemin amaglardan bir
tanesi de ¢ocuklarin gelisim 6zel-
likleri dikkate alinarak okullari
ayirmaktl. Ancak okullar1 ayira-
madilar. Ayni okulda hem ilkokul
hem ortaokul bulunuyor. Bir okul-
da miidiir hem ilkokulun hem de
ortaokulun miidiirii olarak goérev
yaptyor. Miifredatlar agisindan ba-
kildiginda da degisen higbir sey ol-
madigini gordiik. Kisacasi 4+4+4
sistemi yeni ve biiyiik bir kaotik
durum yaratt1.

| 4+4+4 sistemi ile birlikte okul
doniisiimleri ve ders program-
larindaki degisiklikler sebebiyle
100 bine yakin gretmenin gorev
yeri degistirilmis, 5 yillik ilkokul
egitiminin 4 yila diismesi sebe-
biyle binlerce sinif Ggretmeni ve
sistem degisikliginden etkilenen
binlerce brans Ggretmeni norm
kadro fazlasi durumuna diis-
miistiir. Onbinlerce Ggretmenin
magduriyetine sebep olan 4+4+4
sistemi sebebiyle gelecek yillarda
ogretmen normlarinda degisik-
lik yasanacak, ogretmenlerin
magduriyetleri devam edecektir.
Biitiin bunlar birlikte degerlen-

Siiylesi |l

- JdAck lisenin kurulus
amaci farklidir. Sinifta
yUz yUze, 6grenci-
dgretmen diyaloguyla
yapllan egitim-
ogretim son derece
dnemlidir. Sinif ortam
kisiligin gelismesinde,
sosyallesmede, proje
Uretiminde, aidiyet
hissetmede ¢ok
onemlidir. Bakanlik,
bu cocuklar agik
liselere yonlendirerek
bir faciaya zemin
hazirlamistir. Cocuklar,
acik liselerde okula
devam edemeyecektir.
Peki, okula gitmeyen
cocugu siz nerede
tutacaksiniz? Nasl|
kontrol edeceksiniz?
Ergenlik doneminde
Siz bu gocugu nasill
sosyallestireceksiniz,
topluma nasi|
kazandiracaksiniz?
Ogretmenlerin her
ne kadar itibarini
dusUrduyseniz de, yine
de 6gretmen, o gocuk
icin rol modeli olmaya
devam ediyor. Aglk
lisede okuyan ¢ocuklar,
oyun salonlarina,
internet kafelere giderek,
olumsuz davranislara
yonelmesi cok daha
kolay olacaktir. CUnkU
cocuklar aile de
kontrol edemiyor. Yarin
cocuklar yanlis bir
davranis ya da eylem
icerisine girdiginde
bunun hesabini nasil
vereceksiniz?rr
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dirildiginde sistemin fayda ve
zararlari nelerdir? Sistem iddia
edildigi gibi hedeflenen yararla-
risaglanus midir?

Sistem degisikligi nedeniyle
sinif 6gretmenlerinin biiyiik bolii-
mil norm kadro fazlasi oldu. Norm
kadro fazlasi olan smif 6gretmen-
lerine alan degistirme hakki getir-
diler ama bu kez 6gretmenler yeni
alanlarinda verimli olmadi. 10-15
yil sinif 6gretmenligi yapanlar, yan
alanlarina gegince meslege yeni
baglamis 6gretmenler kadar zorluk
yasadi, bunalima girdi. $imdi bu
Ogretmenler tekrar eski alanlarina
gecmek istiyor. Norm kadro fazlast
tiim Ogretmenleri halla¢ pamugu
gibi attilar. Esler birbirinden ayril-
dy, aileler parcalandi. Okul donii-
stimlerinde bir¢ok sorun yasandi.

Tiim genel liseler Anadolu lise-
sine donistirildigiinden dolay:
574 bin 6grenci agikta kald1. Bunla-
rin hepsi hesapsiz kitapsiz yapilan
islerdir. Tiim genel liseleri Anadolu
lisesi yapinca Anadolu liselerine
giremeyen ve meslek liselerine git-
mek istemeyen 6grenciler igin yer
bulmak zorundasiniz. Bunu nasil
yapacaksiniz? Yeni bir yapilandir-
maya gitmeniz lazim ama bunu
yapmadilar. Clinkii durumun va-
hametini goremediler, sadece ani
yasayarak problem ¢ozmeye ca-
listilar. Bunun sonucu olarak elle-
rinde 600 bine yakin 6grenci kaldu.
Meslek liselerinde de kontenjan-
larin bos kaldig1 goriildi. Ciinkii
meslek lisesine giden 6grencilerin
tiniversiteyi kazanma oranlar1 dii-
siik. Mesleki ve teknik egitim, hi¢
bu kadar ayaklar altina alinmadi,
meslek liselerinde hi¢c bu kadar
kalite dustikliigli yasanmadi. Hal
boyle olunca aileler de bu okullar:
tercih etmiyor. Aileler, gocukla-
r1 Anadolu liselerini kazanamasa
bile genel liseleri bir umut olarak
goriiyorlardi. Ciinkii genel liseler-
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de tniversiteye yerlesme oranlari
meslek liselerine gore daha yiik-
sektir. Bakanlik bunu sonradan
fark etti ve yeni ¢6ziim iiretmeye
calist; ama ¢6ziim tretirken de
aileleri ve 6grenciyi psikolojik ola-
rak zorlamaya basladi. Cocuklarin
meslek liselerine ya da agik liseye
gitmeleri yoniinde tavsiyeleri oldu.

|M Egitim ogretimde ana hedef
cag niifusunun yiiz yiize egitim
almasini saglamaktir. Bununla
birlikte acik égretime devam et-
mek yiiz yiize egitime alternatif
olarak goriilmektedir. A¢ik ogre-
timin ogrencilerin oniinde bir se-
cenek olarak sunulmasi gelecekte
hangi problemleri doguracaktir?

Acik lisenin kurulus amac
farklidir. Sinifta yiiz yiize, 6grenci-
Ogretmen diyaloguyla yapilan egi-
tim-0gretim son derece énemlidir.
Sinif ortamu kisiligin gelismesinde,
sosyallesmede, proje lretiminde,
aidiyet hissetmede ¢ok onemlidir.
Bakanlik, bu ¢ocuklarr acik lisele-
re yonlendirerek bir faciaya zemin
hazirlamistir. Cocuklar, agik lise-
lerde okula devam edemeyecektir.
Peki, okula gitmeyen ¢ocugu siz
nerede tutacaksiniz? Nasil kontrol
edeceksiniz? Ergenlik doneminde
siz bu ¢ocugu nasil sosyallestire-
ceksiniz, topluma nasil kazandi-
racaksiniz? Ogretmenlerin her ne
kadar itibarini diistirdityseniz de,
yine de 6gretmen, o ¢ocuk icin rol
modeli olmaya devam ediyor. Agik
lisede okuyan ¢ocuklarin, oyun sa-
lonlarina, internet kafelere giderek,
olumsuz davranislara yonelmesi
¢ok daha kolay olacaktir. Ciinkii
¢ocuklari aile de kontrol edemiyor.
Yarin ¢ocuklar yanhs bir davranis
ya da eylem igerisine girdiginde
bunun hesabini nasil vereceksiniz?
Bakan Avci bir televizyon progra-
minda “Agik liseler var, ¢ocuklar

acik liselere gitsin.” diyor. Ciinkii
Bakan Avci egitimi bilmiyor. Egiti-
mi bilmedigi icin de béyle bir seyi
¢ok rahatlikla soyliiyor. Bir nesli
mahvediyorsunuz. AKP iktidara
geldiginde yedi yasinda olan ve
onlarn hazirladify egitim siste-
minden gegen bir gocuk bugiin on
sekiz yasindadir. Iktidar ne verdiy-
se, ¢ocuklar onu aldi. Bu ¢ocuklar
iktidarin  politikalariyla yetisti.
Iktidarin bugiin cesitli nedenlerle
sugladig1 nesil, aslinda kendi yetis-
tirdikleri nesildir ki, ayrica biz bu
neslin sagduyusuna giiveniyoruz.
Bu nesil; gergekten sorgulayan bir
nesil, kendi dogru yolunu her za-
man bulabilen bir nesildir.

| Bilindigi gibi SBS kaldirilds,
SBS’nin yerine donem ici 6 temel
dersten yapilan yazili sinavlarin
merkezi sistemde gerceklestiri-
lecegi bir model geldi. Size gore
bu sistem sorunsuz ve saglikl bir
sekilde yiiriir mii? Ote yandan
Milli Egitim Bakani Nabi Avci
dershanelerin de kapatilacaginm
belirtmisti. Dershaneler bu sis-
tem ile birlikte ihtiya¢ olmaktan
¢tkar mi? Dershanelerin kapatil-
masi tartismalarini nasil deger-
lendiriyorsunuz?

AKP iktidara geldiginde “Si-
navlar adaletsiz, firsat esitligi sag-
lamiyor. Bu nedenle sinavlar kal-
diracagiz.” dediler. Ancak siirekli
yeni sinav getirdiler. Once OKS
idi, sonra SBS oldu, simdi SBS de
kaldirildi yerine baska bir sinav
sistemi geldi. Ustelik ortadgretime
gecis sisteminde sinavlari bu kez
her yila yaydilar. Sayet bir siste-
min ¢aligmadigini iddia ediyorsa-
niz, onun yerine ¢ok daha iyi bir
sistemi getirmeniz lazim. Bunlar
yangini sondiirmeye ¢alisirken,
yangini daha da artirtyorlar. Ciin-
kit yanginin nereden basladigini



‘ ‘Smavlarm ortaya
clkardigl bir dershane
sistemi var. Sinav sayisl
artinca o0grenciler
dershaneye daha da
bagimli hale gelecek.
Dershaneyi ortaya
clkartan temel unsurlari
ortadan kaldirmadiginiz
muddetce dershaneler
varligini sUrdurecektir.
Dershaneler, sinavlar
ile birlikte var oldu.
Bireysel olarak ders
veriliyordu, daha sonra
kurumsal hale geldi.
HOkumet, “Dershaneleri
kapatacagiz.” diyor.
Peki dershaneleri
kapattiginizda sorun
cOzulecek mi? Hayur.
Ne olacak? Hukuki
olarak dershaneleri
kapatabilirsiniz ama
bu kez merdiven
altinda ya da farkli bir
yaplyla dershaneler
devam edecek.
CUnkU demokraside
hicbir zaman care
tUkenmez.’ ,

bilmiyorlar ve herhangi bir strateji
de gelistiremiyorlar.

Yeni sistemde c¢ocuklarin bir
yilda girecegi sinav 12 olarak tespit
edildi. Siavlar merkezden génde-
rilen sorularla yapilacak ve deger-
lendirilecek. Her donem 6 dersten
yapilacak smavlarda 6grenci yine
stres ve heyecan yagayacak. Bir s1-
nav mi1 daha iyi 12 sinav mi? Nite-
kim 6niimiizdeki yillarda sinavlar
6 ve 7’nci siniflara da yayilacak ve
dolayistyla sinav sayist 36'ya ¢ika-

") cak. Sinav-

larin ortaya

¢ikardigi bir dershane
sistemi var. Smav sayisi artinca
Ogrenciler dershaneye daha da
bagimli hale gelecek. Dershaneyi
ortaya ¢ikartan temel unsurlari or-
tadan kaldirmadigimiz miiddetce
dershaneler varligini siirdiirecek-
tir. Dershaneler, sinavlar ile bir-
likte var oldu. Bireysel olarak ders
veriliyordu, daha sonra kurumsal
hale geldi. Hiikiimet, “Dersha-
neleri kapatacagiz.” diyor. Peki

Siylesi (Il

dershaneleri kapattiginizda sorun
goziilecek mi? Hayiwr. Ne olacak?
Hukuki olarak dershaneleri ka-
patabilirsiniz ama bu kez merdi-
ven altinda ya da farkli bir yapryla
dershaneler devam edecek. Ciinkii
demokraside hicbir zaman gare
tilkenmez. Insanlar gercekten gok
yaratict. Eger devlet sorunlarina
care liretmiyorsa o zaman kendile-
ri gare iiretiyorlar ve bu durumda
siz alternatif ¢oziim iretilen siste-
mi dagitmaya caligtyorsunuz. Bir
sinavda dershane ordusu kuruldu
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ise ¢ocuklarin performansini 12
ya da 36 sinavla degerlendirildigi-
niz digiiniildiigiinde her okulun
yanina bir dershane acilacagini
diistiniyorum. Bu durumda ¢o-
cuklar okuldan ¢ikip dershanelere
gidecek. Ehil olmayan ellerle, siya-
si rantla yapilan atamalarla sistem
hicbir zaman ¢oziilmez. Magdur
olan bu tilkenin ¢ocuklari ve 6gret-
menleri oluyor. Sunu da belirtmek
isterim ki; bu sistemle 6gretmenler
miifredat konusunda da zorlana-
caktir. Bazi okullarda miifredat ye-
tismeyecektir. Ileriki yillarda agik
uglu sorularin sorulmas: da dogru
degildir. Eger acik uglu, yoruma
dayali soru sorarsaniz, siav nasil
degerlendirilecek?

|M Milli Egitim Bakanhgi 2013
yili igin 40 bin 6gretmen atama-
st yapmisti. 40 bin atama yeterli
midir?

Hatirlarsaniz Bagbakanin ik-
tidara gelmeden 6nce segim mey-
danlarinda “Atamasi yapilmayan
tiim Ogretmenlerin atamasini ya-
pacagiz” seklinde bir agiklama
yapmisti. Sayin Bagbakan bu sozii
verdiyse, yerine getirmesi gerekir-
di. Ancak 11 yilda atamas: yapil-
mayan Ogretmen sayist 72 binden
350 bine ulagti. Bu durumda bir
politika gelistirmeniz ve egitim fa-
kiiltelerini yeniden yapilandirma-
niz gerekir. Ogretmen yetistiren fa-
kiilteleri yeniden yapilandirmaniz
gerekirken, siyasi kaygilarla yeni
tniversiteler agryorsunuz. Eger bu
gengligi gercekten is bulabilecekle-
ri alanlara yonlendirselerdi, cocuk-
larimizin gok farkli bir gelecekleri
olacakti. Egitim fakiilteleri actilar,
¢ocuklarimiz da Bagbakanin ata-
malarla ilgili soziine giivenerek,
bu fakiilteleri tercih ettiler. Ancak
bu genglerimiz mezun olduktan
sonra atanamadilar. Oysa okullar-
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da égretmen ihtiyaci da var. MEB
6gretmen ihtiyacini 127 bin olarak
acikladi. Atanmak i¢in bekleyenle-
rin sayist ise 350 bin. Dolayistyla 40
bin atama yeterli degildir.

|M Ogretmenler ve diger egitim
¢alisanlar1  toplumda giderek
itibar kaybediyor. Bu itibar kay-
bimin en biiyiik nedenlerinden
birisi olarak, 6gretmen maasla-
rimin kamudaki en diisiik maas
seviyesine gerilemesi gosterili-
yor. Hiikiimet ile yapilan toplu
sozlesmede 2014 yili i¢cin taban
ayliga net 123 TL artis yapild:.
Ote yandan ogretmenlerin egi-
tim-ogretim tazminatlar1 briit
75+75 TL oldu. Ogretmenlerin
iki yildir ek odeme alamadig
ve 1500 TL ek 6deme alan devlet
memurlarmmin varh§y diisiiniil-
diigiinde 0gretmenlere yapilan
75+75 tazminat artis1 yeterli mi-
dir? Ote yandan akademisyenle-
re de hicbir ek artis yapilmada.
Bu konudaki degerlendirmeleri-
nizi dgrenebilir miyiz? Bu maas
artislariile 6gretmenlerin yasam
seviyesini ve itibarim yiikseltebi-
lir miyiz? Ogretmenlerin ve diger
egitim calisanlarinin maddi ve
sosyal imkdnlarmmin artirilmasi
ve itibarlarimin geri kazandiril-
mast icin neler yapilmasi gerek-
mektedir?

Ogretmenlik meslegi hi¢ bu ka-
dar ayaklar altina alinmadi. Bunun
en 6nemli gostergelerinden birisi
maas konusudur. Ozellikle mesleki
tercihlerde yapilan arastirmalarda,
6gretmenlik mesleginin artik daha
az tercih ediliyor olmasinin nedeni
olarak tcretler gosterilmektedir.
Bir 6gretmen imamdan, polisten,
askerden, mithendisten ¢ok daha
disiik ticret almaktadir. Gelece-
gimiz olan ¢ocuklarimizi &gret-
menlere emanet ediyoruz ama

Ogretmenlere yasamlarini sirdiire-
bilecegi maas1 ¢ok goriiyoruz. Yok-
sulluk stnirinin altinda veya aglik
sinirinin biraz tstiinde maag alan
bir 6gretmenden nasil bir perfor-
mans beklemeyi diistiniiyorsunuz?
Ozellikle popiilist soylemlerle si-
yasette yer edinmeye ¢alisan AKP
iktidary, ogretmenleri c¢ok fazla
hirpalamigtir. AKP iktidarinin ba-
kanlari, 6gretmenleri rencide eden
aciklamalar yapmustir. iktidar, 63-
retmenlerin 6grencilerin goziinde-
ki degerini diisiirmiis, ne atamasi
yapilmayan Ogretmenler konu-
sunda ne de 6gretmenlerin 6zlitk
haklar1 konusunda yeterli ¢aba
gostermemistir. Ogretmenlere ve-
rilen zamlar ¢ok diisik diizeyde
kalmugtir. Ogretmenlik mesleginin
cazip hale getirilmesi ve 6gretmen-
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lik mesleginin bir kariyer meslegi
haline getirilmesi gerekmektedir.

| Milli Egitim Bakanlii, ogre-
nim Gzriinii 6ziir grubu tayinleri
arasindan ¢cikardi. Akademisyen
kimlige sahip olan Milli Egitim
Bakani Nabi Avci ve MEB Miis-
tesar1 Yusuf Tekin’in doneminde
yonetmelikten Ggrenim Ozriiniin
¢tkarilmasini nasil degerlendi-
riyorsunuz? Ote yandan il dist
oziir grubu tayinleri ¢oziilmiis
olsa da, il ici tayinlerde Ggret-
menlerin magduriyetleri hala
giderilemedi. Bu noktada oziir
grubu magduriyetlerini nasil de-
gerlendiriyorsunuz?

Egitim, insan odakli olmali-
dir. Insanlarin mazeretleri dikkate
alinmalidir. Eger siz insani baz al1-

Egitim fakdlteleri actilar,

cocuklarimiz da Basbakanin

atamalarla ilgili s6zune

guvenerek, bu fakUlteleri tercih
ettiler. Ancak bu genclerimiz

mezun olduktan sonra

atanamadilar. Oysa okullarda
oOgretmen intiyaci da var. MEB
ogretmen intiyacini 127 bin

olarak acikladi. Atanmak icin
bekleyenlerin sayisi ise 350

bin. Dolayisiyla 40 bin atama

yeterli degildir.

yorsaniz, onun soziiniin senet ola-
rak alinmasi gerektigini diistini-
yorum. Bir 6gretmen, eger bir 6ziir
beyaninda bulunuyor ise -ki bir
Ogretmen hicbir zaman yani kolay
kolay aldig1 sinifi terk etmeyecektir
veya aldig1 sorumlulugu yerine ge-
tirmeden herhangi bir gorev degi-
sikligi de istemeyecektir- mutlaka
acil bir nedeni vardir. Es, saglk,
6grenim Ozrii sorunlarinin ¢oziil-
mesi 6gretmenlerin performansini
artiracaktir. Bu nedenle 6ziir gru-
bubeyanlar1 gok daha fazla dikkate
alinmalidir. Clinkii bir 6gretmenin
problemi, tiim 6grencilere yanstya-
caktir. Bu da diger 6gretmenlere
ve yoneticilere etki edecektir. Mil-
li Egitim Bakanligrnin bu konuya
sorun odakli degil, ¢6ziim odakli
yaklasmasi lazim. Oziir grubu ta-

yini isteyenlerin sayisi da fazla de-
gildir. Yiksek lisans yapmak iste-
yen Ogretmenlerin de oniine engel
konulmamasi lazim.

| Bir agiklamanizda  Fatih
Projesi’nin ¢ok biiyiik hayal ki-
riklig1 yasattigini séylemistiniz.
Size gore bu proje neden hayal
kirikhigr olmustur? Ote yandan
son giinlerde Fatih Projesi usul-
siizliik iddialar1 ile giindeme gel-
di. Projenin yola ¢ikis amaci ile
bugiin gelinen noktay: degerlen-
dirir misiniz?

Fatih Projesi, ylizyiin projesi
olarak sunuldu. Peki, isin uzman-
larma damisildi mi? Bu proje de
tipki 4+4+4 sisteminde oldugu
gibi, uzmanlara danisilmadan ha-
zirland1. Milliyet¢i Hareket Parti-
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Ogretmenlik meslegi hic bu kadar ayaklar altina
alinmadi. Bunun en dnemli gdstergelerinden birisi
maas konusudur. Ozellikle mesleki tercinlerde
yapllan arastirmalarda, 6gretmenlik mesleginin
artik daha az tercih ediliyor olmasinin nedeni olarak
Ucretler gosterilmektedir. Bir 6gretmen imamdan,
polisten, askerden, muhendisten ¢ok daha dusuk
Ucret almaktadir. Gelecegimiz olan gocuklarimizi
ogretmenlere emanet ediyoruz ama 6gretmenlere
yasamlarini strdurebilecegi maasi cok gortyoruz.
Yoksulluk sinirnnin altinda veya aclik sininnin biraz
Ustlinde maas alan bir 6gretmenden nasil bir

performans beklemeyi dUgUnUyorsunuz?’ ,
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si olarak, Fatih Projesine yonelik
bir¢ok itirazimiz oldu. Tiirkiyenin
bilgisayar c¢opliigiine donecegini,
kendini yenileyemeyecegini, bir
siifin yalnizca teknolojiden olug-
mayacagini, insan odakli egitim
olacaksa duygularin olmasi ve ¢o-
cugun bizzat kendi yaraticihigini
kullanmas: gerektigini séylemis-
tik.

Bilgisayar destekli egitime el-
bette ki karg1 degiliz ama egitimde
biitiin 6rneklerin bilgisayar tara-
nik hale getirecek egitimle ¢ag atla-
nacagini diisiinmiiyoruz. Nitekim,
Fatih Projesinin egitimdeki prob-
lemleri ¢6zmeye yonelik degil, rant
saglamaya yonelik bir proje oldugu
ortaya ¢ikt1. Yapilan pilot caligma-
larda 6gretmenlerden ¢ok olumsuz
tepkilerin geldigini gordiik. Bunlar
hicbir zaman basinla paylasiimad:
ama Ogretmenler birebir bu prob-
lemleri bizle paylagtilar. Projede
verilen sozler yerine getirilmedi,
usulsiizliik ve yolsuzluklar orta-
ya ¢ikt. Bu proje 6li dogmustur.
Bugiin akilli siniflar ile ilgili ikti-
darin elinde Amerika’da yapilan
calismalar var. Finlandiya, Kore,
Singapur, Danimarka gibi tilkeler-
de ¢ocuklar, yaparak ve yasayarak
Ogreniyor. Bilgisayar destekli egi-
tim aliyorlar ama yaraticiliklarini,
toplumla beraber kaynasarak 6g-
rendigi bilgileri bilgisayarla destek-
liyorlar. Bir de bu projenin insan
sagligina zararh yonleri de vardir.
Bir de su noktay1 dile getirmem
gerekiyor: Siz bilisim teknolojileri
Ogretmenlerini atamiyorsunuz, bu
dersleri kaldirtyorsunuz, diger 6g-
retmenlere kurslar vererek, onlari
formatdr 6gretmen yapryorsunuz.
Buna kargilik siniflarinizi akilli si-
nif haline getiriyorsunuz. Burada
bir geligki var.
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Felsefesiz llahiyat
Programi Uzerine

-Dinin Lafzi Yorumunu iktidann Yonetimine Sunmak-

Prof. Dr. Nadim MACIT

Girig: Ilahiyat Fakiilte Miifre-
datlarinda Yapilan Yeni Diizenle-
me

[lahiyat Fakiilte miifredatlarin-
da yapilan yeni diizenlemede Fel-
sefe Tarihi, Sosyolojiye Giris, Din
Hizmetlerinde iletisim ve Rehber-
lik gibi baz1 ilahiyat fakiiltelerinin
miifredatlarinda var olan dersler
programdan ¢ikarilmistir.
miifredatta anilan derslerin iceri-
gini yansitan bagka bir ders ad1 da
yer almamaktadir. Bununla yeti-
nilmemis ayrica daha 6nceki miif-
redatta 3 kredilik dersler olan Din
Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din
Felsefesi derslerinin kredileri ikiye
ditsiirilmiigtiir. Bunun yani sira
Keldm ve Mezhepler Tarihi dersleri
birlestirilmis, Tiirk Dini Musikisi
dersi ile Tiirk Islam Sanatlar1 Tari-
hi dersleri, 2 kredilik Islam Sanat-
lar1 ve Dini Musikisi baglig1 altinda
toplanmugtir. Boylece felsefesiz ve
sanatsiz bir ilahiyat ézlemine ilk
adim atilmistir.

Yeni

Yapilan bu degisikligin {lahiyat
Fakiiltelerinin miifredatinda birlik
saglama ve temel Islam bilimleri
alanindaki derslerin program ige-
risindeki agirligini artirma ama-
cinda oldugu ileri siirtilmektedir.

Yap|lan bu deg|§|kl|g|n
llahiyat Fakultelerinin
mufredatinda birlik
saglama ve temel
slam bilimleri
alanindaki derslerin
program icerisindeki
agirhigini artirma
amacinda oldugu
ileri sUrUlmektedir.

Basina sizan daha

Ozel bilgilere bakilirsa
ogrencilerin kafasinin
karismasini dnlemek
icin yeni program
olusturulmustur. Bu
gerekgenin bizatihi
kendisi Islam’in zihni bir
hastaliga bulastinldigini
gostenr

Ege Unv. Ogretim Uyesi

Basma sizan daha 6zel bilgilere
bakilirsa 6grencilerin kafasinin
karigmasint  Onlemek i¢in yeni
program olusturulmustur. Bu ge-
rek¢enin bizatihi kendisi Islam’in
zihni bir hastaliga bulastirildigini
gosterir. Akl karisiklarin akil ka-
ristirmay1 Onleme kilavuzluguna
soyunmalar1 s6z konusu zihniye-
tin “dini siyasetle yonetme” ko-
nusunda ne kadar hirsh oldugunu
agiga ¢ikartmaktadir.

Elbette ki bir programin igeri-
sinde degisen sartlar cergevesinde
diizenlemeler yapmak gerekli ve
makuldiir. Ancak yapilan degi-
sikligin icerigi diinyanin ve Tiirk
toplumunun tarihi ve giincel duru-
munu, hatta gelecegini goz 6niinde
bulunduran, program gelistirme
alaninin bilimsel, objektif kistas-
larina uygun nitelikte olmasi bek-
lenir. Oysa anilan program tarihi,
kiilttirel ve bilimsel gergeklikten
yoksundur. Siyasi teskilatlanma fa-
aliyetine zemin olugturma gayreti-
ni yansitan unsurlar icermektedir.

Yeni bir miifredat programi,
onceki miifredat mezunlarinin
yeterliliklerini ve vyetersizlikleri-
ni dikkate almak durumundadir.
Ayrica yeni bir miifredat programi
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gelistirmek ilahiyat lisans prog-
ramimin amagladigr kazanimlari,
gorev alanlarina iliskin beklenti-
leri kapsamalidir. Nesnel odlciitlere
dayali bir degerlendirme sonucu
elde edilen ¢ikarimlar yeni prog-
ramin gerekgeleri olabilir. Mevcut
degisiklige gecerli bir gerekce gos-
termeden belli bir tutuma dayali
gorlisiin esas alinmasi siyasi mii-
lahazalarin eseridir. Dini bilgiye
tabi tutmak yerine dini siyasetin
kontroliine verme amacini giiden
bu program, toplumu dinin mak-
satlarindan kopmus bir dinle de-
netlemeyi hedeflemektedir.

[lahiyat fakiiltelerinin miifre-
dat degisikliklerinin tarihine ba-
kildiginda 6nceki miifredatlarin
birgogunun amilan  olgiitlerden
yoksun oldugu da bir gergektir. {la-
hiyat mezunlarindan nesnel kriter-
ler cercevesinde dl¢iime dayali d6-
niit alma ¢abasi bir yana, bu mesele
tizerinde ¢alismis insanlara dahi
miiracaat edilmedigi anlagilmak-
tadir. Mevcut degisiklik kamuoyu-
nun bilgi ve degerlendirilmesine de
sunulmamugtir. Keyfiligi ve tekel-
ciligi kafa karistirmay1 6nlemenin
yolu olarak goren bu zihniyetin;
dini anlama ve yorumlama gibi
bir derdi olamaz. Tek derdi “dinin
lafzi yorumuna” kafa sallayan kii-
titkler iireterek iktidarini derinleg-
tirmektir.

Ulkemizde siyasi alanin catig-
mal1 ve 6teki tiretme mantig1 bazi
hesaplagmalarin  din {izerinden
yapilmasina zemin olugturmustur.
Bu kaygan ve sancili zemin iizerin-
de saglam bir program tiretmenin
zor oldugu agiktir. Bu zorluga rag-
men daha 6nceki ilahiyat prog-
ramlar1 agagidaki niteliklere sa-
hip ilahiyatg1 yetistirmeyi amag-
lamistur;

(A)ilahiyat fakiiltesinden me-

zun olan bir 6grenci ilahiyat ala-
nindaki sorunlar1 dini temel kay-

——| Egitimin SesiF—

Teorik duzeyde
kalsa bile ilahiyat
programlarinda anilan
hususlarin amaglandigi
bilinmektedir.
Amagclanan bu
hususlarin sosyal
bilimler araciligiyla
saglanabilecegi de bir
gergektir. Soz konusu
dersler yeni programda
yer almadigina gore
yukarida siralanan
hedefler nasil
gerceklestirilecektir?
Kaldi ki anilan hedefleri
gerceklestirmek
icin sosyal psikoloji,
medya ve iletisim,
sosyal antropoloji
gibi derslere ihtiyac
duyan bir programdan
felsefe derslerinin
cikariimasi, diger sosyal
bilimlerin arkadan
odnden kirpiimasi, akli
sorgulamay esas alan,
aklin deger koyma
yetenegini kabul eden
Kelam lmi'ni mezhepler
tarinine gevirmeyi
amagclayan bir program

entegrizmi besler.
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naklardan hareketle tanimlar. Ge-
rektiginde bireysel ve ekip halinde
calisarak ¢cagdas sorunlara bilimsel
ve objektif c¢oziimler {iretebilir.
Dini meselelere yonelik 6zel calis-
malar; Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve
[lahiyat Fakiiltelerinin ortaklaga
diizenledikleri suralar bunun gos-
tergesidir.

(B)ilahiyat alaninda toplumun
ihtiya¢ duydugu konularda bi-
limsel, sosyal ve kiiltiirel ulusal /
uluslar arasi faaliyetlere katilir ve
ilgili konularda elde ettigi bilgileri
kullanma, gelistirme ve aktarma
becerisi kazanir.

(C) ilahiyat alanindaki verile-
ri toplama, proje iretme, strateji
gelistirme, etkinlik planlama, ger-
ceklegtirme ve topluma sunma be-
cerisine sahip olur.

(D) Sistematik, tutarls, elestirel
ve yaraticl diisiinme yetenek ve
kapasitesini gelistirir. Disiplinler
arasi bakis agist ile degerlendirme
yapabilir.

(E) Formasyonunun gerektirdi-
gi kurumlara ve faaliyetlere istirak
ve intibak eder. Yerel, bolgesel, ulu-
sal ve uluslararas: dini, kultiirel ve
sosyal politikalarinin gelistirilme-
sinde aktif rol iistlenebilir.

(F) Demokrasi, insan haklari,
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, dini
degerler, mesleki etik ilkelere uy-
gun davranir. Bilgisiyle ortiisen
davraniglar sergileyerek topluma
ornek olma suuruyla hareket eden
iyi bir insan ve vatandas olur. Bege-
ri miinasebetlerinde ve iletisimin-
de gerekli ozelliklere sahip olur.
Sosyal iliskileri olumlu diizeyde
yiriitebilir.

(G) Dini konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirme, sorun-
lara yazili ve sozlii olarak ¢oziim
Onerileri sunma becerisi kazanir.



(H) Alaninda kendisini daha
iyi gelistirmeye yardimci olacak
bilgisayar, internet gibi bilgi tek-
nolojilerini kullanma becerisine
sahip olur.

(I) Yagayan diinya dinleri ve
dini akim mensuplariyla iletisim
kurup, aract roller tistlenip, bir ara-
da yasamaya yonelik ortak projeler
iiretebilir.

Teorik diizeyde kalsa bile ilahi-
yat programlarinda anilan husus-
larin amaglandig1 bilinmektedir.
Amaglanan bu hususlarin sosyal
bilimler araciligiyla saglanabilecegi
de bir gergektir. S6z konusu dersler
yeni programda yer almadigina
gore yukarida siralanan hedefler
nasil gerceklestirilecektir? Kald:
ki anilan hedefleri gerceklestirmek
icin sosyal psikoloji, medya ve ileti-
sim, sosyal antropoloji gibi derslere
ihtiya¢ duyan bir programdan fel-
sefe derslerinin ¢ikarilmasi, diger
sosyal bilimlerin arkadan 6nden
kirpilmasi, akli sorgulamay: esas
alan, aklin deger koyma yetenegini
kabul eden Kelam Ilmi’ni mezhep-
ler tarihine ¢evirmeyi amagclayan
bir program entegrizmi besler.
Tirk toplumunu talibanlastirir.
Cinki yirtrliige konmak istenen
yeni miifredatin kaba gozlemi ila-
hiyat fakiiltelerinin bilgi tretme,
bilgiye ulasma yollarini 6greten
bir formasyon kazandirmaktan
ok bilgiyi aktarma amacina matuf
dizayn edildigini gostermektedir.
7 donem tefsir, 7 donem hadis, 8
dénem Kur'an okuma dersinin
konulmus olmast bunun goésterge-
sidir.

Bilginin iiretim, degisim ve
ulasim hizinin olaganiistii diizey-
de arttig1, buna paralel olarak egi-
tim ve 6gretimin bir bilgi aktarim
siireci olarak goren diisiincelerin
tarihe gdmiildiigii bir diinyada ila-
hiyat fakiltelerini bilgiyi tiretme,
ulastirma, yeri geldiginde degistir-

me formasyonuna sahip mezunlar
vermekten uzaklastirmanin, sirf
bilgi hamali mezunlar vermeye
yonelik dizayn etmenin hem diin-
yanin hem de Tiirkiyenin gercek-
leriyle bagdasmadigy, hatta catigtig:
agiktir.

III. Yeni Miifredatin ierigi:
Hafiza Yitimini Saglamak

[lahiyat fakiiltelerinde, sosyo-
loji, psikoloji ve felsefe derslerinin
miifredat programindan ¢ika-
rilmast ve bunun ardindan ilgili
disiplin uzmanlarmin ¢ok kisik
bir sesle itirazi anlagilir olmaktan
uzaktir. Zira felsefe dersinin miif-
redat programindan ¢ikariliyor ol-
masinin nedeni ne olabilir? Neden
¢itkarilmamasi gerekir? Sorularini
hem cevaplamak hem de temel-
lendirebilmek olduk¢a kolaydir.
Cevabi zor olan soru; neden sosyal
bilimcilerin buna sessiz kaldigidir.

Felsefe derslerinin miifredat
programindan ¢ikarilmasinin ne-
deni ne olabilir? Eger temel amaci-
miz iyi birer ilahiyat¢1 yetistirmek
ve bu baglamin sonucunda temel
kaynaklarla rasyonel bag kurabi-
len hakiki nesiller olusturmaksa,
alinan karar ifade edilene hizmet
etmez. Ciinkii iyi bir ilahiyatcinin
yetismesi i¢in miifredat progra-
minda bulunan genel olarak sosyal
ilimler, 6zel olarak felsefe dersleri
zaten yetersizdir. Bir ilahiyat prog-
raminda “dil felsefesinin” olma-
masi bityiik bir eksikliktir. Zira her
din belirli bir dilsel yap: tizerinden
insa edilir ve yayilir. Tabii ki boyle
bir beklenti hayal! O zaman ali-
nan kararin arka planinda bagka
bir ama¢ olmalidir; Kanaatimce
felsefenin “varlikla olan iligkimi-
zi diizenleme, diisiiniilmis olan-
la yetinmeyip digiiniilmiis olan
izerine tekrar diisinme, insani
yetilerden akil yetisine vurgu yap-
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Felsefe derslerinin
mufredat programindan
clkariimasinin nedeni
ne olabilir? Eger temel

amacimiz iyi birer
lahiyatci yetistirmek
ve bu baglamin
sonucunda temel
kaynaklarla rasyonel
bag kurabilen hakiki
nesiller olusturmaksa,
alinan karar ifade
edilene hizmet etmez.
Cunku iyi bir ilahiyatcinin
yetismesi icin mufredat
programinda bulunan
genel olarak sosyal
limler, &zel olarak
felsefe dersleri zaten
yetersizdir.

ma, elestirel olma, analitik tavir ve
sentetik islev gibi temel 6zellikleri
yetistirilmek istenen ilahiyatcilar
icin uygun goriilmiiyor. Arastir-
mayacak, elestirmeyecek, sorunlari
goriip ¢oziim Onerisi de tiretmeye-
cek; yani merkezi otorite ne salik
verirse onu vaaz edecek din adami
yetistirme arzusu; Din’i hapsetme
ve bir skoldstik yapiya doniigtiir-
meye hizmet eder.

— www.turkegitimsen.org.tr F— —
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Bir etkinligin, bir faaliyetin
bir olgunun “ne’ligi” felsefi ilginin
konusudur. Istenilen ve yapilan
bu sey ne’ligin aragtirilmas: degil,
ne oldugu belirlenmis olanlarin
ifadelerinin/beyanlarin tekraridir.
Buradan Islami ilimler Fakiiltesi
¢tkmaz; ¢linkii boylesi bir etkinlik
icerisinde “ilim ve bunun” meto-
dolojisi barinmaz. Cinki boyle
bir anlayis, insa ve iretimi degil
tilketimi ve isleyis evrelerine da-
yali hakimiyeti besler. S6z konusu
miifredat, dini bilgiden ve beseri
tecritbeden koparmay: igermek-
tedir. Saf dindarlik tiretme adina
tarihi tecriibeyi yok etme arzusu
hafiza yitimini gerceklestirmekten
bagka bir ige yaramaz. 1960 sonrast
stiregte kendi tarihi tecriibesini yok
sayarak somiirge kiiltiiriinden ge-
¢en lafizc1 ve tepkici anlayislari Is-
lamcilik adina iilkemize tastyanlar
hafiza yitimine ugramis tarihsiz,
kilttirsiiz aktorlerdir. Anilan ar-
zuyu iktidarin giictine yaslanarak
derinlestirme egilimi Suudi Ara-
bistan-Amerikan piiritenligini din
sanmanin bir eseridir. Bu dyle bir
piiritenliktir ki kendi tarihi tecrii-
besine kin duyan ve Islam’ nefre-
tin, kinin ve intikamin araci yapan
bir siyasi durusla bulusur.

[lahiyatlarin ~ felsefesizlestiril-
mesi agik bir arzu olarak karsi-
mizda durmaktadir. Bunun temel
amacinin da felsefenin temel 6zel-
likleriyle yetistirilmek istenen din
adamindan beklentinin ¢atigma-
sidir. Bir ilahiyat¢inin felsefi 6gre-
timden ge¢mesi endise kaynagi ise,
ilahiyat diginda felsefe boliimleri-
nin ilahiyatlagmasi bugiin kismi
izleri goriilse bile, yakin gelecekte
bagka bir endiseyi giindeme geti-
recektir. Felsefe boliimlerinin ila-
hiyatlagtirilmas1 Hannah Arent’in
Hitler tizerine yaptig1 yorumu ha-
tirlatmaktadir: “Hitler'e en once
teslim olan kalem sahipleri bu zor-
ba yonetimin ortaklar oldular.”

——| Egitimin SesiF—

AKlin deger koyma
yetenegini inkéar ederek
dinin 1&fZi yorumunu
One ¢lkaran anlayis

bir ifadenin anlamin
akli sorgulamaya
tabi tutamaz. Bilgisi
edinilmek istenen seyin
nasil bir sey oldugu
(ontoloji) bu gergekligin
bilgisine hangi tlr
bilgiyle (epistemoloji)
ve nasil ulasilabilecegi
(metodolojiye)
bilinemez, mesele lafzi
aciklamalarla sinirl
tutulursa Allah’l kendi
adina konusturma
sUreci baglar.

Bugiin bu tiirden gelismelere sessiz
kalan akademisyenler / aydinlar
yarin “siddet seceresinin” bahgiva-
ni1 olacaklardir.

AKklin deger koyma yetenegini
inkér ederek dinin lafzi yorumu-
nu 6ne ¢ikaran anlayis bir ifadenin
anlamini akli sorgulamaya tabi
tutamaz. Bilgisi edinilmek istenen
seyin nasil bir sey oldugu (ontolo-
ji) bu gergekligin bilgisine hangi
tiir bilgiyle (epistemoloji) ve nasil
ulagilabilecegi (metodolojiye) bili-

nemez, mesele lafzi aciklamalarla
sinirli tutulursa Allah’t kendi adina
konusturma siireci baslar. Bilindi-
¢&i tzere ilahiyat alaninda bilgiye
konu olan (onto) dindir. Ancak
ontolojik olarak din / Islam sadece
gokten inen, metin olarak okunan,
tefsir ve tevil edilen, aktarilan bir
gerceklik degildir. Ayni zamanda
sosyal, insani diizleme tasindig1
stirece “din” olan bu alanla iligkisi
ve etkilesimi cergevesinde yasanan
bir gergekliktir. Kald1 ki sadece
okunan, tefsir ve tevil edilen ve ak-
tarilan bir gerceklik olarak ele alin-
sa dahi okuyan-okunan, tefsiri, te-
vili / yorumu aktarilani fikri, tarihi
ve igtimai baglamdan bagimsiz
ele almak ne derece miimkiin-
diir? Keza dini, kendi gercekligine
uygun anlamak ne derece miim-
kiindiir? Ayrica felsefeyi ve sosyal
bilimleri, akli sorgulama gelenegi
dislayan bir anlayis dini geregi gibi
anlama ve yorumlama yetenegini
nasil kazanacaktir?

Felsefeden ve sosyal bilimler-
den koparilmis bir program dini
korumanin degil, dini kullanima
sunmanin zeminini olusturur.
Gizlenen amag budur. Basina yan-
styan bilgilere bakilirsa miifredati
dizayn edenler felsefeyi ve sosyal
bilimleri kafa karistirici, bozucu,
yikicy; biinyeye girmis bir mik-
rop olarak ilan etmiglerdir. flahi-
yat miifredat: igerisinde belirtilen
alanlar1 bogmak, aklinca steril bir
din anlayis1 gelistirmek ve steril
bir ilahiyat¢1 yetistirmek olabilir.
Ancak her hangi bir mikrop kar-
sisinda en savunmasiz biinyelerin
bagisiklik sistemi en zayif olanlar
oldugu unutulmamalidur.

IV. Miifredatin Amaci: Dini
iktidarin Yonetimine Sunmak

Din iktidarlarin y6netimine
nasil sunulur? Bu soru din-iktidar



iligkisi acisindan tarihi tecriibeyi
tahlil etmeye ihtiyag duyar. Insan
aklinin deger koyma yetenegini as-
kiya alan, akli ilimleri diglayan ya
da daraltan her anlay1s dini giiciin
aract kilar. Boyle bir Islam anlayi-
sinin iki doneminden ve iki farkli
iceriginden bahsedebiliriz. Islim’in
erken doneminde Selefiyye ola-
rak adlandirilan bu anlayis1 Ebu
Hasan el-Eg'ari su ifadelerle tespit
eder: “Insanlardan bir grup (kati
gelenekeiligin temsilcileri) bilgisiz-
ligi kendilerine sermaye yaptilar.
Dini konuda arastirmak ve diistin-
mek kendilerine agir geldi. Taklide
ve basitlige yoneldiler. Dinin temel
ilkelerini aragtiranlar1 ayipladilar.
Onlar1 sapiklikla nitelendirdiler.
Sandilar ki hareket, siik(in, cisim,
araz, renkler, oluslar, ciiz, tafra ve
Sifat1 Bari konularinda konus-
mak bidat ve sapikliktir.” slam’in
erken doneminde i¢ ve dis diin-
yadan Islam’a yonelik elestirileri
gogiislemeyi ve Islam’1 savunmayi
tstlenen kelamcilar: ve filozoflari
bidat sapiklikla suglayan mantikla
“felsefe dersleri 6grencilerin kafa-
sint karistirtyor” geklindeki daha
inceltilmis mantik arasinda ne fark
vardir?

Varligin bilgisi iizerinde dur-
manin ve Islam’ akli temellendir-
menin bidat ve sapiklik oldugunun
gerekeesi nedir? Eg’ari, bu sorunun
cevabini s6z konusu anlayigin tem-
silcilerine atif yaparak soyle tespit
eder: “Belirtilen konularda konus-
makla hidayet ve irgat yapilmis ol-
sayd1 Hz. Peygamber, halifeleri ve
ilk takipgileri mutlaka konusurlar-
d1. Zira Nebi (s.a.v) dini konularda
ihtiya¢ duyulan her seyi rihletin-
den 6nce mutlaka konusmus, ye-
terince ve acik sekilde belirtmistir.

1 Ebu Hasan el-Esari, Risaletiin fi
Istihsani’l Havd fi [lmi Kelam: Kelam [lmine
Yonelmenin Giizelligi, (Cev: Nadim Macit)
Yiiziincii Yil Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Sayt: 1, Cilt: 1, Yil: 1994, s. 111.

izaha dayall olarak
7 donem tefsir,
7 dénem hadis,
8 ddnem Kur’an
programa yerlestiren

ve felsefe derslerini
programdan cikaran,
sosyal bilimleri dnden
ve arkadan kirpan,
Kelam ve Mezhepler
tarinini birlestiren
zinniyet arasinda ne fark
var? Selefiligin post-
modern surumunde
tezahUr eden program
bize sunu sdylemiyor
mu?

O, Mislimanlarin dini konularda
ihtiya¢c hissettikleri, kendilerini
Allah’a yaklastiracak ve gazabin-
dan uzaklastiracak hicbir sozi
terk etmemistir.”? Sunulan gerekge
Islam’in biitiin meseleleri konusul-
mus ve metinlerle tespit edilmistir.
Metinlerin disinda dinden bahset-
mek, din iizerine diigiinmek sapik-
liktir. Eg'ari belirtilen anlayisin ge-
gersiz oldugunu Hz. Peygamber ve
halifeleri doneminde konusulma-
dig1 halde degisen hayatin geregi
olarak bir¢ok konunun konusuldu-
gunu siralayarak gosterir. Buna ek
olarak varligin bilgisini elde etme

2 Eséri, a.g.e,s. 111
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emrinin Kur'dna dayandigini ve
bizzat Kur'dnin varlik iizerinde
diistinmeye davet ettigini ayetlere
dayanarak sz konusu iddianin te-
melsiz oldugunu gosterir.

Yukaridaki gerek¢e ve izaha
dayali olarak 7 dénem tefsir, 7 do-
nem hadis, 8 dénem Kur’an prog-
rama yerlestiren ve felsefe dersle-
rini programdan ¢ikaran, sosyal
bilimleri 6nden ve arkadan kirpan,
Kelam ve Mezhepler tarihini bir-
lestiren zihniyet arasinda ne fark
var? Selefiligin post-modern stirii-
miinde tezahiir eden program bize
sunu sdylemiyor mu? “sabitlenmis
metinleri okumanin ve 1afzi agik-
lamanin disinda dini konular tize-
rinde konusmak kafa karigtirmak-
tan bagka bir sey degildir.

Felsefeden ve aklin deger koy-
ma yeteneginden kapan her anlay1s
diinya kurma etkinligini kaybet-
tigi icin bagkasina bagimli kalir.
Bahsedilen anlayis tarih boyunca
gerek yerel ve bolgesel gerekse kii-
resel diizeyde iktidar aglarina ba-
gumli kalmis ve varligini bu sekil-
de devam ettirmistir. Var olmay1
siirekli olarak ge¢miste aramustir.
Hz. Peygamber’in ardindan gelis-
tirilen siyasi modeli ideallestire-
rek modern zamanlarda o modele
doénmeyi var olmanin gerekeesi sa-
yan neo-selefilik tarih dis1 ve lafizci
okumalarla Islam’ egemen giigle-
rin araci haline getirmistir. Bunun
en kat1 6rnegi Suudi Vahhabiligi ve
farkli iilkelere yanstyan daha rafine
ve yumusatilmis bigimleridir. *

Ulkemizde 1960°dan sonra
yer tutan ve siyasilesen bu anlayzs,
tarihi tecriibeyi; diger bir deyisle
kiiltiirel ve siyasi akli din tizerin-
den elestirmis ve kendisinin disin-
da kalan herkesi kiifiirle ve Batrnin
usag1 olarak suglamistir. 1990 son-

3 Bu konuda Bakiniz: Nadim Macit, Kiiresel
Giig Politikalar: Tiirkiye ve Islam,1, Ankara:
2010, Sarkag Yayinlar:

— www.turkegitimsen.org.tr F— —



| makale

rast degisen diinya dil sistemi ve
dinlerin yiikselisi anilan siyasetin
ivme kazanmasina yol agmustir. Tk-
tidar1 elde eden bu cevre ve ortak-
lar1 “Briiksel’den sefaat dilenmisler
ve Islam cografyasini yeniden tan-
zim etmek isteyen kiiresel giiciin
ortagi olduklariniilan etmiglerdir.”
Birinci diinya savasinda Islam cog-
rafyasini isgal eden ve parcalayan
giiclerle ittifak ederek Irak, Tunus,
Libya, Misir ve Suriye’de i¢ ¢atis-
manin zeminini olusturmuslar,
anilan iilkelerdeki otoriter yapilar1
ve demokrasi talebini isgalin ge-
rekeesi saymiglardir.

Felsefeden ve sosyal bilimlerden
nefret eden bu zihniyet, olup-biteni
analiz edememis, Batrnin uzatti-
&1 havuglarin tutsagi olmuslardir.
Eger bu anlayisin derdi otoriter
sistemlere karst miicadele vermek
ise basta ABD, Kuveyt, Katar, Su-
udi Arabistan, Rusya, Cin ile ilgili
konularda nigin susuyorlar? Kald
ki otoriterligin gostergesi boylesi
adresler degildir. Otoriter zirhina
birtinmiis bir iktidar “tanimlan-
mus bir duruma” 6zgiidiir. Gergek
anlamda isgaller ve otoriter zihni-
yetler tanimlanmis bir durumun
disinda bazen dine, bazen siyasi
degerlere yaslanarak otekiler {ize-
rinde baski, kusatma ve iggal senar-
yolar1 uygulayan yapilardir. Belir-
tilen anlay1s dine ve siyasi degerlere
yaslanip, medeniyet dis1 giiglerle
ittifak yaparak Islam cografyasi-
nin isgaline zemin hazirlamig ve
akitilan kanimin ortagl olmustur.
Boyle bir politikanin stirdiiriilmesi
felsefeden, sosyal bilimlerden, akli
sorgulamadan koparilmig bir din
anlayis1 ile mimkiindiir.

Son olarak ironik bir duruma
atif yapmamiz gerekmektedir. 1990
sonrasi siirecte oteki ilan edilen
[slam cografyasini yeniden tanzim
etme politikalarina sessiz kilan,
Irak’in isgalini “demokrasi geliyor”
diye megrulastiran, biitiin cograf-
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yay1 etnik ve dini farklilik tizerin-
den kan goliine ceviren i¢ ve dis
miittefiklere hicbir s6zii olmayan
ilahiyatcilarin  “flahiyat miifredat
programi lizerine” konusmalari ne
kadar acidir? Tarihin degismeyen
yasast sudur: Kendi sinirlarina do-
kunmayan iktidardan ¢ikar temin
etme adina susanlar igin sonunda
iktidarin gazabina ugrarlar.

Dini, iktidarin denetimine

sunma faaliyeti iki ana ¢izgi lize-
rinden surduriliir. Birincisi; ik-
tidarin her politik tatbikatini din
mesrulagtirmaktir.
Ikincisi; politik uygulamalari mes-
ru goren dini zihniyet tiretmektir.
[slam cografyasini yeniden tanzim

tizerinden

etme siirecinde iiretilen dini zihni-
yet neo-selefiliktir. Bir bagka deyis-
le Vahhabi-Evanjelist piiritenliktir.
Suudi-ABD ortaklig1 ve sermayesi
etrafinda tesekkiil eden bu anlayi-
sin iginde yer alan aktorlerin tepki-
leri “biyolojik arzularin” sinirlarini
asamaz. Gergekte ne oluyor, so-
rusu akli sorgulamaya mubhtagtir.
Felsefe, sosyal bilimler, kelam akli
sorgulamay1 esas aldig1 icin miin-
tesip suurunu yikar. Miintesip su-
urunu giiglendirmek ve insanlari
din adina iktidarlarin esiri haline
getirmek felsefesiz, sosyal bilim-
lerden kopuk, akli sorgulamadan
uzak nakilcilikle mimkindiir.
Yeni programla yapilmak istenen
de budur.

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, Gyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren
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Yilksekogretim

Kanunu Taslaginda
Arastirma Enstitiileri

Dr. Bahadir Bumin OZARSLAN

Taslakta, arastrma
enstitUleri birkac
maddeye konu
olmustur. Bunlardan
ki, “Tanimlar”
baslikll 3. maddedir.
Maddenin (¢) bendinde
arastirma enstitusu,
“yuksekogretim
kurumlarinda belirli bir
alanda yogunlasan
leri duzeyde
bilimsel arastirma ve
uygulamalarin yapildigi
yUksekogretim birimi”
olarak tanimlanmigtir.
Taslagin 3. maddesinin
(j) bendinde, “enstity”
ayrica tanimlandigi icin
arastirma enstituleri
le enstitUlerin artik,
ayri kategorilerde
degerlendirilecegi
anlasiimaktadir.

Ege Universitesi Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisii
Sosyal, Ekonomik ve Siyasal liskiler Ana Bilim Dali

Kuruldugu giinden bu yana,
her zaman ve her donem tartisg-
malarin odaginda yer alan Yiik-
sekdgretim Kurulu (YOK), 5 Ka-
sim 2012 tarihi itibariyla bir kez
daha yeni tartigmalarin konusu-
nu olusturmaya baglamistir. S6z
konusu tarihte agiklanan kanun
taslagiyla birlikte, YOK ile ilgili
pek ¢ok konu yeniden giindeme
gelmistir. Taslagin halen yiiriir-
likte olan 2547 sayili Yiiksekog-
retim Kanunu'nda degisiklik yap-
may1 tercih etmedigi, biitiiniiyle
yeni bir kanun anlamina gelen bir

diizenleme seklinde oldugu go-
rillmektedir'. Bu sebeple taslak-
la ilgili olarak degerlendirilmesi
gereken pek c¢ok mesele bulun-
maktadir ancak bu ¢alismada ise
sadece, bilimsel arastirma yapma
maksadiyla tiniversitelerde kurul-
mus olan aragtirma enstitiileri ele
alinacaktir.

1 5 Kasim 2012 tarihinde YOK tarafindan
agiklanan  Yiiksekogretim Kanunu tas-
laginin tam metni igin bkz. YOK Resmi
Internet Sayfasi, http://yeniyasa.yok.gov.
tr/?page=yazi&c=90&i=105, (19.12.2012)
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Taslakta, arastirma enstitiile-
ri birka¢ maddeye konu olmus-
tur. Bunlardan ilki, “Tanimlar”
baglikli 3. maddedir. Maddenin
¢ bendinde arastirma enstitiisii,
“yiiksekogretim  kurumlarinda
belirli bir alanda yogunlasan ile-
ri diizeyde bilimsel arastirma ve
uygulamalarin yapildig1 yiikse-
kogretim birimi” olarak tanim-
lanmistir. Taslagin 3. maddesi-
nin j bendinde, “enstitii” ayrica
tanimlandig1 i¢in arastirma ens-
titiileri ile enstitiilerin artik, ayr
kategorilerde degerlendirilecegi
anlagilmaktadir. Nitekim tasla-
gin 3/j bendinde enstitii, “yiikse-
kogretim kurumlarinda sosyal ve
beseri bilimler, saglik bilimleri,
fen ve miihendislik alanlarinda
lisansiistii egitim-6gretim yapi-
lan yiiksekogretim birimi” sek-
linde tanimlanmistir. Oysa yii-
rirliikteki 2547 sayili kanunun 3.
maddesinde, béyle bir ayrima gi-
dilmemis; maddenin f bendinde
enstitiilerin lisansiistii egitim-6g-
retim ile bilimsel aragtirma ve uy-
gulama yapan kurumlar oldugu
ifade edilmistir®. Taslak kanunda,
enstitii taniminin ikiye boliinerek
her iki birim arasinda bir ayrima
gidildigi goriilmektedir. Bu ay-
rim, sekli bir ayrimin Gtesine ge-
¢en ve bu iki birim arasinda islev
yoniinden farklilasmay1 amagla-
yan bir diizenleme anlamina gel-
mektedir. Taslagin 3. maddesine
gore enstitiiler, lisansiistii egitim-
Ogretim yapmakla yiikiimlii ola-
caklar; aragtirma enstitiileri ise
ileri diizeyde bilimsel arastirma
ve uygulama gergeklestirecekler-

dir.
Taslagin 3. maddesiyle geti-

2 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
tam metni igin bkz. Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti Bagbakanlik Resmi Internet Sayfasi,
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.As
px?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=
0&sourceXmlSearch=, (19.12.2012)

——| Egitimin SesiF—

Halen yurUrlikte
olan YOK mevzuatina
gore ise lisansustu
egitim Sosyal Bilimler
EnstitUsy, Fen
Bilimleri Enstitust
ve Saglik Bilimleri
Enstittsu blnyesinde
yapllmaktadir. Ancak
arastirma enstituleri
de bu enstitllere bagl
olarak lisansustu egitim
yaptirabilmektedirler.
Taslak kanun ise
bu imkani ortadan
kaldirmakta, arastirma
enstitUlerinin lisansustu
egitim verebilmelerine
iliskin bir dUzenlemeye
yer vermemektedir.
Zira kanun taslaginin
16. maddesinin 10.
bendinde, arastirma
enstitulerinin galisma
esaslaryla ilgili
olarak maddede yer
verilmeyen hususlarda,
Turkiye YUksekogretim
Kurulu tarafindan
clkarilacak yonetmeligin
belirleyici olacagi ifade

edilmigtir.
rilen ayrimin somutlagsmis hali
ise taslagin 16. maddesindedir.
Taslagin 16. maddesinin basli-
&1, “Enstitii, arastirma enstitiisi,
arastirma ve uygulama merkez-
leri” seklindedir. Maddenin ige-
rigine bakildiginda, 3. maddede-
ki tanimlama farklihiginin ve 16.
maddenin baghigindaki ayrimin

madde metnine yansidig1 anlasil-
maktadir. Taslagin 16. maddesi-

nin 8. bendine gore bir tiniversite-
de lisansiistii egitim vermek {izere
sosyal ve beseri bilimler, saglik
bilimleri ile fen ve miihendislik
bilimleri enstitiileri olmak iizere
en fazla G¢ enstitii bulunabile-
cektir. Bu bendin ifade tarzindan
anlagilacag tizere, yiliksek lisans,
doktora ve benzeri diizeyde lisan-
stistl egitim, yalnizca bahsedilen
enstitiilerin tekelinde olacaktir.
Arastirma enstitiileri, lisanststi
egitim veren enstitiller arasinda
belirtilmemistir. Halen yiiriirlitk-
te olan YOK mevzuatina gore ise
lisansiistii egitim Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitii-
sii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde yapilmaktadir ancak
aragtirma enstitiileri de bu ens-
titiilere bagli olarak lisansiistii
egitim yaptirabilmektedirler. Tas-
lak kanun ise bu imkéni ortadan
kaldirmakta, arastirma enstitii-
lerinin lisansiistii egitim verebil-
melerine iliskin bir diizenlemeye
yer vermemektedir. Zira kanun
taslaginin  16. maddesinin 10.
bendinde, arastirma enstitiileri-
nin calisma esaslaryla ilgili ola-
rak maddede yer verilmeyen hu-
suslarda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Kurulu® tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeligin belirleyici olacag:
ifade edilmigtir. Maddede acik
bir sinirlama bulunmasi ve bahsi
gecen yonetmelik metninin he-
niiz mevcut olmamasi, arastirma
enstitiilerinin lisansiistii egitim
yaptirmasinin  oniinit  tikadig:
gibi enstitli-aragtirma enstitiisii
ayrimini agik bir sekilde gozler
oniine sermektedir.

Aragtirma enstitiileriyle ilgili
dikkat ¢ekici bir diger diizenle-
me de taslagin 16. maddesinin 9.
bendinde yer almaktadir. Buna

3 Taslak kanunda Yiiksekogretim Kuru-
lu'nun adi, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu
olarak degistirilmistir.



gore arastirma enstitiilerine, rek-
tor tarafindan bir midiir ile isle-
ri yuriitecek miktarda akademik
ve idari personel goérevlendirilir.
Maddede, Enstitii Yonetim Ku-
rulu ve Enstitii Kurulu gibi idari
kurullar yer almamigtir. Ayrica,
aragtirma enstitiilerinin mudiri
ile akademik ve idari personelinin
gorevlendirme yoluyla atanacag:
anlagilmaktadir ki bu durumda,
aragtirma enstitiilerinin kendile-
rine ait kadrolarinin bulunmaya-
cag1 sonucu ¢ikmaktadir.

Aragtirma enstitiileriyle ilgili
olarak taslakta getirilen bir bagka
diizenleme ise aragtirmaci 6gre-
tim elemani ve proje arastirmacisi
istthdamina iligkindir. Taslagin
40. maddesine gore on yildan
uzun siredir kurulu bulunan ve
yiizden fazla 6gretim lyesine sa-
hip olan yiiksekdgretim kurum-
larinin arastirma enstitiilerin-
de veya arastirma ve uygulama
merkezlerinde c¢alismak {zere,
ders vermeyecek ve yalnizca aras-
tirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunacak 06gretim elemanlar:
gorevlendirilebilecektir. ~ Sadece
bu birimlerde calisabilecek olan
Ogretim elemanlarinin yaninda,
Ogretim {iyeleri tarafindan yiri-
tiilen projelerde yardimci olmak
ve verilen diger isleri yapmak
lizere, proje siiresince sozlesmeli
proje arastirmacilari da istihdam
edilebilecektir.

Taslakta, arastirma enstitii-
leriyle ilgili yukaridaki hususlar
degerlendirildiginde, bazi mese-
leler dikkat cekmektedir. Once-
likle taslak kanun, ¢ok agik bir
sekilde enstitii-arastirma enstitii-
st ayrimi getirmigtir. Arastirma
enstitiileri, arasgtirma ve uygula-
ma merkezleriyle benzer bir sta-
titye indirilmigtir. Zira taslagin 3.
maddesinin e bendine gore aras-
tirma ve uygulama merkezleri,

Taslak kanunla
getirilen sinirlamayla
arastirma enstitulerinin
lisansustu egitim-
Ogretim yapmasina
son verilmesi, gerek
arastirma enstittlerinin
ruhuyla gerekse taslak
kanunun amaclariyla
celismektedir.
Bilimsel arastirma
faaliyetlerinin en dnemli
Ozelliklerinden biri de
belirli bir akademik
disiplin ve metodoloji
cergevesinde

gerceklestiriimeleridir.

uygulama ve arastirma ihtiyacini
karsilamak tizere kurulmus olan
yiiksekogretim birimleri seklinde
tanimlanmigtir. Dolayisiyla tas-
lak kanuna hakim olan mantik,
arastirma enstitiileri ile aragtirma
ve uygulama merkezlerini ayni
gozlikle  degerlendirmektedir.
Enstitiiler ise lisansiistii egitim-
Ogretimin yapildigi ve bahsi gecen
bu iki birimden daha farkli bir
konuma oturtulmus yapilar ola-
rak diizenlenmistir. Oysa ki Tiir-
kiye’deki fiili durum ve yerlesik
yitksek 6gretim gelenegi, arastir-
ma enstitiileri ile enstitiileri ayn1
siniflandirmaya dahil etmektedir.
Nitekim her iki birimin benzer
sekilde isimlendirilmesi (ensti-
ti1), tesadiifi bir durum degildir.
Arastirma enstitiileri, bir taraftan
rektorliiklere bagli olarak bilimsel
aragtirma faaliyetlerinde bulun-
makta, diger taraftan da kurul-
duklari alana gore Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biin-
yesinde ve imkénlar ol¢iisiinde
lisansiistli egitim vermektedirler.
Uygulamada, lisansiistii egitim
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verme kapasitesine sahip olan
aragtirma enstitiilerinin s6z ko-
nusu ii¢ enstitii biinyesinde bir
ana bilim dali seklinde lisansiistii
egitim yaptirdiklar1 goérillmek-
tedir. Taslak kanunla getirilen
ayrim, Tirkiye'deki yerlesik aka-
demik gelenekte yeni bir kari-
sikliga ve tikanikliga yol agacak;
hali hazirda arastirma enstitiileri
tarafindan yuritilen lisansustii
programlarnin ve bu program-
lardaki lisansiistii 6grencilerinin
akibetini belirsiz kilacaktir.

Taslak kanunla getirilen si-
nirlamayla arastirma enstitiile-
rinin lisansiistii egitim-6gretim
yapmasina son verilmesi, gerek
arastirma enstitillerinin ruhuyla
gerekse taslak kanunun amagla-
riyla celismektedir. Bilimsel aras-
tirma faaliyetlerinin en Onemli
ozelliklerinden biri de belirli bir
akademik disiplin ve metodoloji
cercevesinde gerceklestirilmele-
ridir. Bu akademik alt yapinin
saglam ve giivenilir olmasini sag-
layan en 6nemli araglardan biri
de lisansiistii egitim-0gretimdir.
Lisanststii egitim-ogretim siire-
since Ogrenciler, degisik asama-
lardan gegerek tez yazim siirecine
baslamaktadir. Tez yazim siireci
de aslinda, bilimsel arastirma
faaliyetinin somut ve yazili hale
getirilmesidir. Lisansiistii saha-
nin ozelligine gore 6grenciler, tez
yazimi esnasinda, akademik bir
gerceve i¢inde arastirmalarini ya-
parak elde ettikleri verileri kagida
dokmektedirler. Ayrica, lisansiis-
tli egitim-6gretimin her asama-
s1, danisman nezaretinde ilerle-
mektedir. Dolayisiyla lisansiistil
egitim, dogas1 geregi bilimsel bir
aragtirmanin  bitiin  sartlarini
biinyesinde baridirmaktadir. Bu
sebeple aragtirma enstitiilerinin
lisansiistii  egitim-6gretim yap-
tirmasi, esyanin tabiatina aykiri
olmayip tam tersine, son derece
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Arastirma enstitllerinin
taslak kanun metninde
ugradigr bir baska
kayip da kadrolardir.
Taslaga gore arastirma
enstitulerinde galisacak
mudur, 6gretim elemani
ve idari personel
gorevlendirme yoluyla
belirlenecektir. Bu
durumda, arastirma
enstitUlerinin kendilerine
ait bir kadro yapisi
olmayacak, akademik
ve idari personel
acisindan bir devamiilik
olusmayacaktrr.
Arastirma enstitllerinin
bilimsel arastirma
gerceklestirmek
Uzere yapilandirimasi
dUsUnulirken kadrosu
ve surekKliligi olmayan
akademik personel
yapisiyla bu islevi
ne derece yerine
getirebilecegi oldukca

stphelidir.
uygun bir durumdur ve arastirma
enstitiilerinin asli goérevlerinden
biridir. Ote yandan taslak kanu-
nun 2. maddesinde belirtilen te-
mel ilkeler arasinda “cesitlilik” ve
“kalite” de bulunmaktadir. Aras-
tirma enstitiilerinde lisansiistii
egitime son verilmesi, cesitlilige
degil kisirliga yol agabilecektir.
Ayrica, bilimsel aragtirma faali-
yetlerinde kalitenin artmasinda
lisansiistii egitim-6gretimin pay1
goz Oniine alinirsa taslak kanun-
da ongoériilen diizenlemenin ka-

nunun amactyla celistigi sdylene-
bilir. Bunun diginda, lisansistii
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egitimle aragtirma enstitiilerinin
baginin koparilmasi, gerek bu il-
kelere gerekse ayn1 maddede say1-
lan “akademik ve bilimsel 6zgiir-
lik, kurumsal 6zerklik, seffaflik,
hesap verebilirlik, katilimcilik ve
rekabet” ilkelerine de aykirilik
teskil etmektedir.

Arastirma enstitiilerinin tas-
lak kanun metninde ugradig:
bir bagka kayip da kadrolaridir.
Taslaga gore arastirma enstitiile-
rinde ¢aligacak miudiir, 6gretim
elemani ve idari personel gorev-
lendirme yoluyla belirlenecektir.
Bu durumda, arastirma enstitiile-
rinin kendilerine ait bir kadro ya-
pist olmayacak, akademik ve idari
personel agisindan bir devam-
lilik olusmayacaktir. Arastirma
enstitiilerinin bilimsel arastirma
gerceklestirmek tiizere yapilan-
diridmasi diistiniiliirken kadrosu
ve siirekliligi olmayan akademik
personel yapistyla bu islevi ne de-
rece yerine getirebilecegi olduk¢a
stphelidir. Bu durum, kuruma
aidiyet hissinin olus(a)madig1 bir
yapi igerisinde bulunan persone-
lin bir yandan yeterince motive
olamamasina, diger yandan ise
yaptig1 isi zamanla bir angarya
olarak gormesine yol acabilecek;
bunun sonucunda is kaybi ve ve-
rim disiklagt ortaya ¢ikacaktir.
Ote yandan, aragtirmact 6gretim
elemani ve proje arastirmacist is-
tihdamina imkan taninmasi da
bahsi gecen arizalar1 gideremeye-
cegi gibi bunlar1 percinleyecek ve
aragtirma enstitilerinin zaman
icinde, “ayin 15’inden 15’ine maas
alinan bir ge¢im kapis1” olmasina
yol agabilecektir.

Taslak kanunun aragtirma
enstitiileriyle ilgili hiikiimlerine
bakildiginda, getirilmek istenen
diizenlemelerin isabetli olmadig1
goriilmektedir. Arastirma ensti-
tilerinin daha fazla bilimsel aras-

tirma faaliyetlerinde bulunmasi
isteniyorsa, lisanstistii egitim-68-
retim yapmalar1 sarttir. Dolay1-
siyla yeni yasada, aragtirma ens-
titiilerine lisansiistli egitim-6gre-
tim yaptirma hakki taninmalidir.
Arastirma enstitillerinin fakilte-
lerle olan baglar1 kuvvetlendirile-
rek aragtirmaci kaynagi yaratma
imkan: saglanmalidir. Ote yan-
dan kadro yapilar1 giiclendiril-
meli, gelirleri arttirilmali, yurt
disina agilma imkénlar1 ¢ogaltil-
malidir. Ozellikle bilimsel aras-
tirma projeleri i¢in ayrilan biitge-
leri kuvvetlendirilerek miimkiin
oldugunca geng ve yetenekli aras-
tirmacilarin bu projelere dahil
olmasini saglayacak diizenleme-
ler yapilmalidir. Aksi takdirde,
aragtirma enstitiileri de pek ¢ok
arastirma ve uygulama merkezi
gibi kagit ustiinde faaliyet gos-
teren, yeterince is iiret(e)meyen,
beklenen verimin saglanama-
dig1 birimlere déntisme riskiyle
kars1 karsiya kalacaktir. Gézden
kagirilmamasi1 gereken bir hu-
sus da taslak metnin yasalasmasi
hilinde mevcut aragtirma ens-
tittilerinde c¢alisacak akademik
personel bulmanin zorlasacag:
ve hélen arastirma enstitiilerinde
calisan akademisyenlerin de fa-
kiiltelere gecis yapmay1 isteyecek-
leridir. Bu durumun bir bagka so-
nucu da aragtirma enstitiilerinde
nitelikli eleman yetistirilmesinin
oniiniin kesilmesi olacaktir. Bu
sebeple aragtirma enstitiilerinin
mevcut 2547 sayili Yiiksekogre-
tim Kanunundaki konumu yeni
yasada korunmali ve bahsettigi-
miz cercevede gelistirilmelidir.



Gozimsuzluk
Girdahinda
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104 devlet, 71'i de vakaf {ini-
versitesinden olusan toplam 175
tniversitede 132694 Ogretim ele-
man (114688 kisisi devlet, 18006
kigisi vakif tniversitelerinde) ve
yaklasik 4 milyonu 6rgiin ve 1 mil-
yonu da yaygin egitimde olmak
tizere toplam 5 milyon 6grenci ile
yiiksek dgretim basladi. Ilkokul-
dan universiteye varincaya kadar
her kademedeki egitim-6gretim
kurumlarindaki her 6gretim yih
baslangicy, yeni dogan bir giin gibi,
biiytik umutlarla dolu. Daha dog-

rusu, Oyle olmasi gereken yeni

ve taze bir baslangic,
yeni bir beyaz

Tiirkiye Kamu Sen Istanbul il Temsilcisi ve
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 No’lu Sube Baskani

sayfadir: Ancak ne yazik ki uzun
bir siiredir bu heyecan ve umut
dolu olmasi gereken giinler, daha
¢ok, stireklilik kazanan aksaklik-
lar, giderilemeyen noksanliklar ve
huzur kagiran gerginliklerle dolu
olarak kargimiza cikar olmustur.
Devlet iiniversitelerimiz git-gide
bityiiyen ve git-gide ¢6ztimii zor-
lasan sorunlardan olusan bir kor
yumak manzarasi arz etmektedir.

Universitelerimizin bu sorun-

larinin en basinda gelenlerinden
birisi, hi¢ kuskusuz, akademik
personel basta olmak iizere tim
iiniversite ¢calisanlarinin iicretle-
rinin iyilesmek bir yana, daha da
kotiilesmis olmas: gelmekte-

dir.

UCRET SORUNU

On iki yildan beri is basina ge-
len hiikiimetler; “Akademisyeni
diisiik maasa mahkim ederek
Universiteyi hizaya getirme” po-
litikasini stirdiirmektedir. Bu poli-
tikalar akademik personeli parasal
bakimdan ¢ok biiyiik, ok derin ve
¢ok ciddi bir bunalima itmis bu-
lunmaktadir. Suanda “maas” ad1y-
la 6denen paralar gercekte ancak
“burs” niteligindedir. Bu maaslarla
gecinmek ve hele bir de bilimsel ¢a-
lisma yapmak imkansizdir. Maas
dugukligu, “Universite”nin
ve “Universite
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Hocaligr’nin sayginligini ¢ok teh-
likeli bir sekilde asindirmaktadir.
Universite Hocalar1, yeni mezun
olup ise baslayan talebelerinden
daha az maas alma konumuna ge-
tirilmis bulunmaktadirlar. Daha
dogrusu tiniversite hocalar: sefalet
girdabinda oliim-kalim savagi ver-
mektedir.

Ulkemizin geri kalmiglik cem-
berinin kirilmasinda ve gelecegin
mutlu, gii¢lii ve miireffeh, daha
saygin Tirkiye’sinin insa edilme-
sinde bir numarali belirleyici fak-
tor olan bilim yuvalarinin ve mi-
tevazi bilim insanlarinin, nasil ge-
¢ineceklerini diisiinmeyi 6n plana
¢ikarmak zorunda birakilmalari
bityiik felaketlerin kapida oldugu-
nu gostermektedir. Meslegi bilim
iiretmek ve bilim 6gretmek olan,
iilkemizin en iyi yetismis beyin-
leri, siirekli olarak diisiik tutulan
iicretleriyle mahkam edildikleri
gecim sikintilar1 dolayisiyla mut-
lu degillerdir. Bu da onlarin hem
bilim iiretmelerinde ve hem de
genglerimizi yetistirmelerinde tam
verimli olmalarini ¢ok ciddi suret-
te engellemektedir.

On iki y1ldir akademik ve ida-
ri personele ddeta kasith olarak
diisiik iicret politikasi uygulayan
iktidar, kidemli profesorler ( go-
rev tazminati ile birlikteki ma-
aglar1 ) disindaki biitiin 6gretim
elemanlarim1 ve idari personelin
tamami yoksulluk sinirinin altin-
da, sefalet diizeyinde bir maasa
mahkam etmis bulunmaktadir.

Nitekim 15 Agustos 2013 ta-
rihi itibariyla '4’deki en kidemli
profesor 4729 lira, “%’deki en ki-
demli dogent 3376 lira, %4'deki en
kidemli yardimci dogent 2706
lira, “%’deki en kidemli 6gretim
gorevlisi ve okutman 2395 lira
ve 4/9°'daki en kidemli arastirma
gorevlisi de 2331 lira maas al-
maktadir. Universitelerdeki idari
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personelden 3/I’indeki sef 2111
lira, 8/1’indeki memur 1794 lira,
3/2sindeki bilgisayar isletmeni
2063 lira, 5/4°deki sofor 1880 lira,
11/T’deki teknisyen 2269 lira, 10
yullik uzman 2170 lira maasla sii-
riim siiriim siiriindiiriilmektedir.

Universiteleraras1 ~ Kurulun
(UAK’mn) 17 Haziran 2013 ta-
rihinde hazirladigr “Tirkiye’de
Akademisyenlerin  Ozlik Hak-
larinin Mevcut Durumu ve lyi-
lestirilmesi” raporuna gore; 2013
Temmuz ay1 zammindan Once
yeni goreve baslayan bir doktor
3243 lira, miihendis 3394 lira,
hakim ve savci 3498 lira, kayma-
kam 3627 lira, avukat 3856 lira,
uzman doktor 3896 lira, Rekabet
Kurulu Uzmani 4820 lira, Bakan-
lik Daire Bagkani 5312 lira ve SPK
Uzmani 6507 lira maas aldig1 an-
lagilmaktadar'.

Buna mukabil, 1990 yilin-
da 1/4deki bir profesor, 1/4'deki
Emniyet Genel Miidiiriinden 550
lira, 1/4'deki Maliye Miufettisin-
den 1000 lira fazla maas alirken,
4/1deki bir dogent, 4/I’deki kay-
makamdan 857 lira, 4/1'deki il
emniyet miidiiriinden 832 lira
daha fazla maas almaktaydi. Ayni
yilda 5/1’deki bir yardimci dogent,
6/I’deki uzman doktordan 205 lira,
6/1’deki kaymakamdan da 794 lira,
5/I'deki bir aragtirma gorevlisi de
9/’deki kaymakam adayindan 472
lira, lise mezunu 8/3’deki polis me-
murundan 681 lira daha ¢ok maag
aldig1 yapilan ilmi arastirmalardan
ortaya ¢ikmaktadir®.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezinin yapmis ol-

1 Bk http://www.yok.gov.tr/documents/
10279/173480/rapor.pdf/3d4c9bed-c7bb-
4c34-9875-c115bc043816.

2 Tuncer Biilbil, Universite Ogretim
Elemam  Ucretlerinin  Akademik Yasama
Yansimalarimin Degerlendirilmesi, (Doktora
Tezi, 2006, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii), s.124 ¢izelge nr. 30.

dugu 2013 Agustos ayina ait asgari
gecim endeksi sonuglarina gore
iilkemizde dort kisilik bir ailenin
Yoksulluk Sinir1 (Asgari Ge¢im
Endeksi) 3611 liradir’. Goriildiigii
gibi profesorlerin disindaki biitiin
tiniversite hocalar: yoksulluga (se-
falete) mahkim edilmistir.

Universitelerimizdeki hocalar
diinyadaki meslektaslariyla mu-
kayese edilince; onlardan 3 kat-5
kat daha az maag aldiklar1 ortaya
¢ikmaktadir. Nitekim Kanada’da
bir 6gretim eleman1 aylik 5733 -
9485 dolar, Amerika Birlesik Dev-
letlerinde 4950 - 9118 dolar, Giiney
Afrika Cumhuriyetinde 9330 do-
lar, Suudi Arabistan’da 8524 dolar,
Ingiltere’de 8369 dolar, Malezya'da
7864 dolar, Avustralya’da 7499 do-
lar, Hindistan’da 7433 dolar maas
almaktadir. Ulkemizde 6gretim
elemanlar1 Brezilya ve Kolombi-
ya'daki meslektaglarindan daha az
maas alir konuma getirilmistir.

Yine Siyaset, Ekonomi ve Top-
lum Arastirma Vakfi (SETA) ta-
rafindan hazirlanan “Ulusal ve
Uluslararas1 Karsilastirmalarla
Ogretim Uyeligi Maag” rapo-
runda yer alan bilgilere gore; 2002-
2013 doneminde ogretim {iyeleriy-
le devlet memurlarinin, o6zellikle
mithendis, fizik¢i ve hukukeularin
maagslar arasindaki fark hem gore-
celi hem de mutlak agidan akade-
misyenler aleyhine daralmigtir. Bu
donemde diger kamu ¢alisanlari-
nin ortalama maasi, reel olarak
yiizde 61 artarken, 6gretim iiyele-
rinin maag1 ortalama yiizde 6’lik
bir artis gostermistir’.

Universite Hocalarina ve idari
personele reva goriilen maas zul-

3 “AR-GE Merkezimiz Agustos Ay1 Asgari
Endeksini Agikladr’, .http://www.kamusen.
org.tr/haber_goster.php?ld=7032

4 Tekin Akgeyik, Ulusal ve Uluslararas:
Karsilagtirmalarla Ogretim Uyeligi Maast,
Istanbul Agustos 2013, s. 60.



miiniin sefalet boyutuna ulastig:
bilimsel verilerden agik¢a ortaya
¢ikmaktadir. Yardimar dogent-
ler, 6gretim gorevlileri, okutman
ve arastirma gorevlileri ayni hiz-
met yilina sahip bir teknisyenden
daha az maas alir hale diisiiriil-
meleri ayib1 da sorumlu ve yetki-
liler icin yeterli olsa gerekir.

Universite Hocalarina hem
statiilerine uygun ve hem de bilim
yapabilmelerine elverisli bir orta-
min saglanabilmesi icin gereken
iicret zammi en az % 50 olmasi
gerektigi halde, sar1 sendikanin
onciiliigiinde sifir ek 6demeye
mahkim edilmeleri sok etkisi
meydana getirmistir.

Yetkili ve sorumlularda edep
kaldi1 m1? Bilemem...

OGRETIM ELEMANI SORUNU

Gerek devlet ve gerekse de vakif
tiniversitelerinde 6gretim elemani
agig1 iyice bliylimiis bulunmakta-
dir. Bircogu gercek anlamda vakif
kimligi tastmayan ve esas olarak da
ticari amagla agilan vakif tiniversi-
teleri karlihg diistirdiigii icin 68-
retim iyesi yetistirmekten ziyade
(71 vakif iiniversitesinde toplam
18006 ogretim elemani bulun-
makta), devlet {iniversitelerinde
yetismis bulunan 6gretim tiyeleri-
ni transfer etmeyi tercih etmekte
ve devlet iiniversitelerinde akade-
misyenlere 6denen ticretlerin asiri
diisiikligti de bu transferi hizlan-
dirmaktadir. Diger yandan, son
acilan Universitelerle birlikte sayist
104 ulasan devlet iiniversiteleri ise
bir yandan bu sekilde 6gretim tiye-
si kaybina ugrarken diger yandan
da yenilerini yetistirmekte zorlan-
makta ya da yetistirdigi elemanlar1
ytiziistii birakmaktadir. Bu neden-
le tilkemiz, gerek toplam niifusu,
gerek O6grenci sayist bakimindan
ciddi anlamda bir 6gretim iiyesi
acigina siiriiklenmektedir.

Nitekim 50/d kadrosunda bu-
lunan arastirma gorevlilerinin
yiiksek lisans ve doktoralarini
tamamlamadan veya tamamla-
diktan sonra isten ¢ikarilmalari
bunun en aqik ornegidir. Isten
c¢ikarilanlarin 6nemli bir boliimii
tekrar iiniversiteye donmemek-
tedir. Bu durum YOK ve Univer-
site Rektorleri tarafindan bilime
vurulan bir darbe olarak tarihe
gececektir.

YOK bir taraftan da yiiksek
lisans ve doktora programini yii-
riitecek sayida Ogretim {iyesi bu-
lunmayan iiniversitelerin 6gretim
tiyesi ihtiyacini karsilamak icin ge-
lismis tiniversitelerde yiiksek lisans
ve doktora yapmak tizere merkezi
sinavla aragtirma gorevlileri al-
maktadir. OYP’li Aragtirma G6-
revlileri olarak bilinen bu eleman-
larla YOK’in yeterince ilgilenme-
digi, bunlarin sorunlarinin ¢oziil-
mesi icin ciddi adimlar atmadig:
sendikamiza gelen sikayetlerden
anlagilmaktadir. Nitekim YOK’de
bunlarla ilgilenecek ve sorunlarini
¢ozecek muhatap bulunamamak-
tadir. Bunlarin akibetinin 50/d
kadrosunda bulunan arastirma
gorevlileri gibi olmasindan endi-
se edilmektedir.

OYP’li Arastirma Gorevlile-
rinin 6ne ¢ikan sorunlarindan
bir kismi sunlardir: imzalatilan
kefalet ve taahhiit senedi, Yabanci
Dil 6grenme siiresi, evli olanlarin
es durumu, OYP Desteklerinin
kullanimu ile ilgili biirokratik en-
geller basta gelmektedir.

Arastirma Gdorevlileri genel
olarak sorgulayan, elestiren, al-
ternatif fikirler ileri siire bilen,
her Oniine gelen konuya evet de-
meyen, kisilii gelismis, saglhikl
diisiinen geng beyinler olarak al-
gilanir. Gergekten olmasi gereken
de budur. Ancak, gecim sikintisi
icinde kivranan, her giin iiniver-
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siteden atilma korkusu icinde
yasayan, agir ve Olciisiiz kefalet
ve taahhiit senedi imzalatildigin-
dan zamaninda yiiksek lisans ve
doktorasini bitirememe endise-
siyle kibuslar goren ve psikolojisi
bozulan geng insanlardan nasil
sahsiyetli durus ve ileri diizeyde
fikir ve bilimsel arastirma bek-
lenebilir? Unutulmamalidir ki,
ilmi aragtirmalar; rahat, giivenli
ve yarinlardan endisenin olmadi-
g1 ortamlarda yapilabilir.

OGRENCILERININ BARINMA
SORUNU

Universite 6grencilerinin en
biiyiik sorunu barmmma sorunu-
dur. Bu sorunun ¢oziillmesi icin
Hiikiimetin ve diger kamu kurum-
larinin konuya ciddi bir sekilde
egilmeleri gerekmektedir.

Bilhassa, Anadoluya dagitil-
mis olarak yeni {niversiteler agil-
dik¢a, eskiden belli basli birkag¢
sehre giden Ogrenciler simdi bii-
tin Tirkiye'ye dagimaktadir ki
bunun sonucunda da hem eskiye
nispetle daha fazla sayida hem de
son derece dagilmis bir 6grenci yel-
pazesi ortaya gikmaktadir. Ogren-
cilerimizin ancak pek mahdut bir
kismi resmi kurumlarin tahsis
ettigi yurt ve burs imkanlardan
yararlanabilmekte ve bundan da
ciddi magduriyetler dogmakta-
dir. Ozellikle kiz 6grencilerimiz
ve yeni yiiksek Ogretime basla-
yan erkek ogrencilerimiz yurt
bulamamakta, bir y1l veya iki yil
sonra bulunan yurtlarda 6gren-
cilerin barinabilecegi konumda
bulunmamaktadir.

Universite grenci sayusi siirekli
arttigihalde, bu 6grencilerin barin-
ma sorununun ¢dziilmesi i¢cin ayni
oranda yatirimlarin yapildigini
soylemek miimkiin degildir. Nite-
kim son 10 yilda iiniversite say1s1
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%120’ye yakin, 6grenci sayilar1 da
%100 artarken, devlet yurtlarinin
yatak kapasitesindeki artis orani
ise %30 nispetinde kalmistir. Kre-
di Yurtlar Kurumuna ait 345 yurt-
ta son yerlestirilenlerle birlikte top-
lam 310 bin 6grenci kalabilecektir.
Yurt Kur, yaklasik 4 milyon o6r-
giin egitimde okuyan iiniversite
ogrencilerinden % 8’ine barinma
imkani saglayabilmektedir. Ge-
riye kalan 6grenciler ya ozel yurt-
larda kalmakla, ya fahis fiyatta ev
kiralamakla, ya da kayitlarini don-
durmakla yiiz yiizedir.

Yurt Kurun bu yil misafir
Ogrenci uygulamasini kaldirma-
s1, Ogrencileri ve velileri bityiik bir
endiseye sevk etmistir. Bir¢ok il
ve ilcede 6zel 6grenci yurdu bu-
lunmamasi, bulunanlarin da ¢ok
pahali olmasi, ev kiralarinin da
tavan yapmasi tedirginligi hat
sathaya c¢ikarmistir. Bayburt ili
orneginde oldugu gibi kiralanacak
yeterli sayida ev ve dairenin bulun-
mamasi liniversite 6grencilerinin
barinma sorununun biiyiik bir
boyuta ulastigini gostermektedir.
Ulkemizde en ¢ok {iniversite ve
ogrencinin bulundugu illerimiz-
den Istanbul basta olmak iizere
Ankara ve Izmir illerinde de yurt
sorunu ¢oziilemez bir noktaya ta-
sinmigtir.

UNIVERSITELERIN UVEY
EVLATLARI IDARI PERSONEL

Universitelerde ¢alisan memur-
lar 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Ka-
nunu hitkiimlerine tabi olarak ca-
lisan kamu personelleridir. Ancak
tniversitelerin kendilerine 6zgii
hususiyetleri nedeni ile memurlar
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanu-
nu hiikiimlerine gore kendileriyle
es deger memurlarin yararlandi-
g1 haklardan mahrum kalmakta-

dur.
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Bu hak mahrumiyetlerinin
basinda yer degistirme, tayin ve
nakil is ve islemleri gelmektedir.
Her bir universitenin merkez ve
tagra teskilat olmadigindan yani
sadece bulunduklari illerde bagli
birimlerinin bulunmas: sebebi ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununa tébi olarak c¢aligan hicbir
memurun “6ziir durumu, saglik
durumu, es durumu v.s.” sebepler
ile yer degistirme ve tayin islemleri
yapilamamaktadir. Bu tiir kurum-
lar i¢in caligan personellerin yer
degistirmelerine imkén saglayan
tek hukuki diizenleme “kurumlar
arasi nakil” olarak goriilmektedir.
Fakat nakil islemlerinde de perso-
nel 6ncelikle kendisini talep edecek
kurum aramak zorunda kalmak-
tadir. Nakil olmak isteyen bir me-
mur bir kurum buldugu taktirde
de kendi iiniversitesinden “muva-
fakat” almak mecburiyetindedir.
Ancak bu muvafakat her zaman
verilmediginden bir¢ok memur
magdur olmaktadr.

Bu durum calisan personel-
lerin; 6ziir durumu, saghik du-
rumu, es durumu v.b. nedenler
ile dahi yer degistirme yapama-
malar1 neticesinde aile biitiinlii-
glniin parcalanmasina, var olan
saglik sorunlarnin diizenli tedavi
imkani olmadi8s i¢in daha da art-
masina ve ilerlemesine, personelin
calisma performans ve kalitesinde
diisiise, yer degistirme talebi olan
ve muvafakat i¢cin kurumu ile so-
run yasayan personele yapilan key-
fi uygulamalar ile psikolojik bask1
olusmasina sebep olmaktadir.

IDARI PERSONELE BiR
DOKUN BIN AH I$iT

Bazi tniversiteler keyfi olarak
Gorevde Yiikselme Sinavi yap-
mayarak hak etmeyenleri kanun-
lar1 dolanarak sube mudiirligu ve

mudiir kadrolarina atamaktadir.
Yine yandaslarin onii kesilir diye
27 Ekim 2013 tarihinde OSYM
tarafindan yapilacak “2013 Uni-
versitelerdeki Idari Personel Icin
Gorevde Yiikselme Sinavi (2013-
UGYS)” icin kendi personeline
“2013-UGYS’ye basvuru yapabi-
lir” kaydini igerir yaziy1 verme-
mekte, boylelikle bircok iiniversite
idari personelinin sinava bagvuru-
sunu engellenmektedir.

Sube Miidiirii ve Seflerin

Magduriyeti Devam Ediyor

6487 sayili Bazi Kanunlar ile
375 Sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla 657 sayili Ka-
nuna ekli II sayili ek gosterge cet-
velinde degisiklik yapilarak daire
baskanlarinin ek gosterge magdu-
riyetleri giderilerek emeklilikte
Baskanlarina
kismi ve diger daire bagkanlarina
ciddi bir maas artigt yapilmistir.
Ancak tniversite daire baskanla-
rinin ek gosterge magduriyeti gi-
derilirken sube miidiirii ve seflerin
ek gosterge magduriyeti gideril-
memistir. Sube miidiirleri ve sefler
emekli olurken bir memur emeklisi
kadar emekli maas1 alacaktir.

Universite Daire

Yine 666 sayih KHK ile ka-
muda ¢alisanlarinin  icretlerine
yapilan iyilestirmelerde seflerin
unutulmus olmasi, maiyetlerin-
de ¢aligan memurlarla ayn1 maagt
almalarina neden olmustur. Sef-
ler doktora yapsalar dahi kadro
dereceleri 3. dereceden asagiya
inememektedir. Buda 6zel hizmet
tazminatinin diisiikliigli nedeniyle
emsallerine gore daha az maas al-
malarina neden olmaktadir.

Fakiilte, Yiksek Okul ve Ensti-
tii Sekreterlerinin Magduriyeti



6487 say1l1 Kanunla, daire bag-
kanlariin ek gostergesi 3000’den
3600 ¢ikarilmigtir. Ancak bu
diizenleme yapilirken {iniversi-
telerdeki fakiilte, yitksek okul ve
enstitil sekreterleri magduriyete
ugratilmistir. Nitekim daire bag-
kanlariin ek gostergeleri fakiilte
sekreterleri ve iiniversite genel sek-
reter yardimcilari ile ayni (3000)
iken, daire bagkanlarinin ek gos-
tergeleri 3600% ¢ikartilarak emekli
maaglar1 ve emekli ikramiyeleri
artirllmustir. Universite daire bas-
kanlar ile ayn1 konumda bulunan
fakiilte sekreterlerinin ek gosterge-
leri 3000°de, yiiksek okul ve enstitii
sekreterlerinin ek gostergeleri de
2200’de kalmigtir. Bu durum agik-
¢a bir haksizliktir ve acilen gideril-
mesi gerekmektedir.

OZERK UNIVERSITE HAYALI

Universitelerimizde ~ huzuru
kagiran ve yillardan beri ¢dztime
kavusturulmayan bir baska sorun
kaynag1 da, demokratik iiniver-
site yapilanmasinin iimitsiz bir
klinik vaka haline doniismiis ol-
masidir ki, bunun bir sonucu ola-
rak, YOK’{in {iniversiteler iizerinde
kurdugu baskilar1 artik bilmeyen
kimse yoktur.

Akademik hayatin ihtiyacla-
rina cevap vermeyen, kohnemis,
anti-demokratik, merkeziyetci ve
rektor saltanati iizerine kurulu
YOK kanununun hala olumlu bir
istikamette, iiniversitelerimizi
katilimci, demokratik, ozerk ve
daha ileri diizeyde bilim ve yiik-
sek ogretim kurumlarina doniis-
tiirme istikametinde degistirile-
memis olmasi gecen on iki yilin
bos yere harcandigini gosteren
en 6nemli bir belge olmak duru-
mundadir.

Yillardir tiniversitelerin akade-
mik ve idari 6zerkliginden bahse-

den hiikiimet, buglin tiniversite-
lerin idaresini &gretim tiyelerini
dislayarak, is adamlari, meslek
odalar1 ve belediye baskanlar1 ve
siyasi partilerden olusturmayi dii-
sindiikleri miitevelli heyetlerine
devretmeyi disiinmektedir. Bu
diisiince akimina YOK’te katilmus

bulunmaktadir.

YOK tepeden asagiya dogru
yapilandirilmig bir kurum haline
gelmistir. Bu kurum icinde aka-
demik ve idari personelin soz
hakki yoktur. Kendi dekanini ve
rektoriinii secememektedir. Kendi
Fakiiltesinde yapilacak 6nemli ve
koklii degisikliklerle ilgili bile go-
riisii alinmamaktadir. Ulkemizde
iiniversiteler mali ve idari agidan
ozerk degildir. Bat1 ilkeleriyle
mukayese edilemeyecek durum-

dadir.

Ulkemizde sorunsuz bir iini-
versite, sorunsuz bir yiiksek 6g-
retim icin profesoriinden aras-
tirma gorevlisine ve biitiin idari
personelin katilip sectigi dekan
ve rektorlerle ise baglamak gere-
kir. YOK’iin artik git gide bilimsel
aragtirma ve calismalarla ilgisini
keserek tiniversiteler tizerinde ar-
tan bigimde bir baski aracina dé-
niismesi Onlenmelidir. Hiikiime-
tin daha demokratik, daha 6zgiir
ve daha gercek sekilde akademik
caligmalarin yapilmasini saglaya-
cak istikamette koklii degisiklik-
leri acilen gerceklestirmelidir. Asil
mesele iiniversitenin 6ncelikle bi-
lim, teknoloji ve fikir iireten en
st diizeyde kurum oldugunu bu-
gline kadar iktidarlarin anlamaya
yanagmamalari, ozgiir ve demok-
ratik iiniversiteden g¢ekinmeleri
ve hatta korkmalar1 yoniindeki
psikolojik sakatlik sorunudur. Bu
psikolojiden hiikiimetler kendileri-
ni kurtarmalidir.
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Nitekim en son YOK’iin fla-
hiyat Fakiiltesi programlarina
miidahalesi bunun en bariz or-
negidir. ilahiyat Fakiiltelerinin
ders programlarina, 22.07.2009
tarihinde miidahale eden YOK bu-
nunla yetinmeyerek ikinci miida-
haleyi 15.08.2013 tarihli toplanti-
sinda gergeklestirmistir. Sosyoloji-
ye Giris, Psikolojiye Giris, Felsefe
Tarihi, Felsefeye Giris, Egitim ve
Bilimsel Arastirma Yontem ve
Teknikleri dersleri kaldirilmus,
Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din
Psikolojisi, Din Felsefesi ders-
lerinin kredisi diisiiriilmiistiir.
Kelam Tarihi, Sistematik Kelam
ve Islam Mezhepleri tarihi ders-
lerinin saatleri azaltilarak, “Ke-
lam ve Islam Mezhepleri” adiyla
tek derste birlestirilmistir. Tiirk
Islam Sanatlar1 ve Tiirk Dini Mu-
sikisi dersleri “Islam Sanatlar1 ve
Dini Musiki” adli tek ders haline
getirilmistir. [lahiyat Fakiiltele-
rindeki O6gretim iiyelerinin gorii-
st kale alinmayarak, “Universite
Ozerkligi’nin sdylemden ibaret
oldugu agik¢a ortaya konulmus-
tur.

SONUC

Universitelere milli gelirden ye-
terli Ol¢iide pay ayrilmadig, akade-
mik ve idari personele konumlari-
na uygun iicret verilmedigi, YOK’e
Universiteler arasinda koordinas-
yonu saglama gorevi, akademik ve
idari personele kendi idarecisini
secme Ozgirligli taninmadigin-
dan {niversitelerimizin sorunlari
katlanarak biytdii ve iginden ¢1-
kilmaz bir noktaya, daha dogrusu
¢oziimsiizliik girdabina dontisti.
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Bir Ogretim
Materyali Olarak
Ders Kitaplarmn

Yrd. Doc. Dr. Mehmet SAHIN

Sinif icinde kullanilan
cesitli geleneksel ve
modern arag-gerecler
olmakla birlikte, kitabin
yeri hala korunmaktadir.
Kitap, sinifta 6gretmen
ve yazl tahtasindan
sonra en sk kullanilan
arag olma ozelligini
devam ettirmektedir.

Ders kitaplari, 6grencinin geli-
sim Ozelliklerine ve 6gretim prog-
ramlarina uygun olarak hazirlanan
Ogrenme ve Ogretme materyalidir.
Ogretim siirecinin ayrilmaz bir
parcast olan ders kitaplari, 6gret-
men ve 6grencilerin en sik kullan-
dig1 6nemli bir aragtir. En eski ve
en yaygin bicimde kullanilan ders
kitaplar1 6grenme eksikliklerini
gidermede ve kalicilig saglamada
6nemli rol oynar, 6grencilere ken-
di kendilerine 6grenme ve 6gren-
diklerini tekrarlama firsat1 verir.
Sistematik bicimde hazirlanmis bir
kitap, 6grencinin kisa siirede bilgi-
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CKU Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

¥
= ==

ye erisimini kolaylastirir. Bilgilerin
paylagilmasini, gelismesini ve yay-
ginlagsmasini saglar, 6grenciye me-
saji en kisa yoldan verir.

Sinif iginde kullanilan cesitli
geleneksel ve modern arag-gerecler
olmakla birlikte, kitabin yeri hala
korunmaktadir. Kitap, sinifta 6g-
retmen ve yazi tahtasindan sonra
en sik kullanilan ara¢ olma &zel-
ligini devam ettirmektedir. Hatta
birgok derste tek 6gretim materyali

olarak kullanilmaktadir. Ogret-
menler smif icerisinde bir¢ok et-

kinligi ders kitaplarina bagli olarak
sirdiirmektedirler.

Ders kitaplarinin  niteligini
etkileyen birgok degisken vardir.
Ulkemizdeki kitaplarda daha ¢ok
icerik unsuruna O6nem verildi-
gi goriilmektedir. Ders kitaplar:
bilgi dolu ansiklopedi olmaktan
¢ok, toplumun degerlerini, bakig

acilarini, degisme ve gelismelerini



yansitan kiiltiirel dirtinler olmali-
dir. Bir bagka deyisle bilgilerin bir
araya getirildigi bir ara¢ olmaktan
ziyade, bilgilerin 6grenilmesini
kolaylagtiran etkilesimli bir arag
olmalidir .(1)

Ogrenme- 6gretme siirecinde
onemli bir etkisi olan ders kitap-
larinin nitelikli olmasi bir zorun-
luluktur. Cilinkii ders kitaplari,
Ogrencilere sinif ici ve sinif dist
etkinliklerde 6nemli 6l¢iide katk:
saglamaktadir. Ders kitaplarinin
bu 6nemine ragmen, icerik, tasa-
rim, teknik ozellikler ve milli de-
gerler yoniinden 6nemli sorunlar:
bulunmaktadir. {lkégretim ve or-
tadgretim ders kitaplarinin igerigi
gliniin kosullarina cevap verecek
nitelikte degildir. Hizla degisen
diinya kosullarina ve toplum ya-
pisina nispet yaparcasina igerik
sabit kalmaya devam etmektedir.
Ulkemizde yapilandirmaci 6gren-
me yaklagimina dayal1 sorgulayici
egitimden sik¢a bahsedilmesine
ragmen ders kitaplarinin niteligi
sorgulayict birey yetistirmekten
uzak goriinmektedir.

Son yillarda, ders kitaplari-
nin  degerlendirilmesine yo6nelik
aragtirmalarda basta icerik olmak
lizere, tasarim ilkeleri, teknik 6zel-
likler ve milli degerler yoniinden
bir¢ok sorunun oldugu ortaya ¢ik-
mus ve farkls elestiriler yapilmustir.
Ogrenmeyi etkileyen temel ilke-
lerden birisi kitaplarin egitici gii-
cudir. Ogrenci, ders kitaplarindan
biitiin yonleriyle yararlanabildigi
olclide bilgiye ulagma orani arta-
caktir. Etkili bir ders kitab: akade-
mik bilgilerin yani sira bagta milli
ve manevi degerler olmak iizere
evrensel degerleri icerecek nitelikte
olmalidir. Ancak tilkemizdeki ders
kitaplarinda milli ve manevi deger-
lere agirlik verilmesi bir yana, her
gecen yil bu degerlerden uzaklagil-
dig1 goriilmektedir.

21. ytizyilin yetistirmeyi amag-
ladig1 bireylerin tasimasi gereken
temel becerilerin baginda milli,
manevi ve evrensel degerlere du-
yarli olma; kisisel ve sosyal deger-
lere 6nem verme ve estetik zevk
kazanma becerileri gelmektedir.
Ogrencilerin soz konusu becerile-
ri kazanmasinda ders kitaplarinin
ayr1 bir rolii vardir. Ancak aka-
demik arastirmalara gore birgok
derste bu degerlerin yeterli olma-
dig1 ortaya gikmaktadir. Ornegin,
Tiirkge ders kitaplarinda, degerle-
rin aktarimini destekleyecek metin
sayist sinirlt oletide kullanilmistir.
(2)Ttrkge ders kitaplarinda (6-8.
sinif) yer alan metinlerin deger-
lerin aktariminda yetersiz kaldig1
gibi degerlerin iletimi agisindan
metin ve tema seciminde yerinde
tercihler yapilmadig1 goriilmiistiir.
(3) Bir¢ok ders kitaplarinda benzer
sonuglar: gormek miimkiindiir.
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Arif Nihat Asya'nin - |

Bayrak siiri |

Ey mavi goklerin beyaz ve kizil stsd...
Kizkardegimin gelinligi,
sehidimin son ortisd.

Isik 151k, dalga dalga bayragim.
Senin destanini okudum,

Senin destanini yazacagim.

Sana benim géziimle bakmayanin
Mezarini kazacagim.
Seni selamlamadan ucan kusun
Yuvasini bozacagim.

Dalgalandigin yerde ne korku, ne keder.. -
Golgende bana da, bana da yer ver!
Sabah olmasin, ginler dogmasin ne ¢ikar;
Yurda ay-yildizinin 15141 yeter.

Ayrica, bazi ders kitaplarinda
milli degerleri vurgulayan temalar
siirekli azaltilmaktadir. Ornegin,
Milli Egitim Bakanliginca (Omer
Dinger), ortadgretim Tiirk Ede-
biyat1 kitaplarindaki Arif Nihat
Asyanin “Bayrak” siirinin “secilen
metinler 6grencileri iyiye, giizele,
dogruya yoneltmeli, iyi aliskanlik-
lar kazandirmalidir” hitkmii gere-
gince cikartilmistir. (4) Ogrenciler
tarafindan yanlis anlagilabilecegi
gerekeesiyle bayrak, vatan ve millet
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sevgisini hedefleyen bu siirin bazi
musralar1 sakincali goriilmiistiir.
Ogrencilerde olumsuz diisiince ve
davranislara neden olacag: varsa-
yimina dayanan bu yanlis uygula-
manin hi¢ bir egitimsel yonii yok-
tur. Uzun yillar ders kitaplarinda
yer alan bu siirin milli duygular
vurgulamasindan rahatsizlik du-
yulmasi bilimsel ve sosyal higbir
gerekgesi bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanrnin (Nabi
Avcr) 2013-2014  egitim-Ogretim
yilt acilis téreninde savag ve siddet
icerikli bir siir kitabinin 6grencile-
re hediye olarak dagittig1 belirtil-
mektedir. Giilbeddin Hikmetyara
ovgiilerin yer aldig1 bu kitabin Ta-
lim ve Terbiye Kurulu onay1 olma-
dig1 da iddia edilmektedir. (5),(6)
Asyanin bayrak sevgisi tizerine
kurgulu siirini (bir kismini) yasak-
layan bir anlayisla siddeti, savasi
tesvik eden ve milli olmayan bir
sahsiyete Ovgiiler yagdiran kitab:
Ogrencilere dagitan anlayisin celis-
kili oldugu asikardir. Bu celiskiler
gosteriyor ki ders kitaplarinda ya-
pilan bazi diizenlemeler, milli ve
manevi degerlerimizin yok edil-
mesine doniik hicbir akademik ve
pedagojik gerekeesi olmayan basit
uygulamalardan olugmaktadir.

Her toplum, tiyeleri arasindaki
birligini koruyarak, devamliligini
saglamak icin degerlerini yeni ye-
tisen kugaklara kazandirmak ister.
Milli Egitim Temel Kanununda
Tiirk milli egitimin genel amaglar1
belirlenmistir. Bu amaglar iceri-
sinde, Atatiirk ilke ve inkilaplari
kapsaminda Tiirk milletinin milli
ve manevi degerleri ile insan hak-
larina 6nemli 6l¢iide vurgu yapil-
mustir. Egitim kurumlari, 6gretim
programlar1 ve ders kitaplar1 bu
amaglar1 gerceklestirmek i¢in var-
dir. Dolayzistyla iyi bir ders kitab1 bu
amaglar1 engelleyici degil kazandi-
ric1 bir rol oynamalidir.
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31.12.2009 tarih ve 27449 (4.
Miikerrer) sayilh resmi gazetede
yayimlanan ve daha sonra ip-
tal edilen Milli Egitim Bakanhg:
Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Yonetmeliginin 6. Maddesinde
ders kitaplarinin nitelikleri diizen-
lenmistir. Bu nitelikler arasinda
ders kitaplarinin anayasa ve ka-
nunlara aykirt hususlari icermeme-
si, Milli egitimin genel amaglari ile
temel ilkelerine uygun olarak ha-
zirlanmasi hitkmil yer almaktadir.
Bu hitkmii diizenleyen 6 maddenin
b bendi asagida belirtilmektedir.

“1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda yer alan Turk Milli
Egitiminin Genel Amaglarinda
belirtilen Atatiirk Inkilap ve Ilke-
lerine ve Anayasada ifadesini bu-
lan Atattirk milliyetciligine bagly;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insa-
ni, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelisti-
ren; ailesini, vatanini, milletini se-
ven ve daima yiiceltmeye ¢alisan;
insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere da-
yanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve so-
rumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek hiikmiine, Tiirk
Milli Egitiminin Temel Ilkelerine
uygun olarak hazirlanir”.

Bu hiikiim, 12 Eyliil 2012 tarih
ve 28409 sayili resmi gazetede ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracla-
r1 Yonetmeligi' ile kaldirilmistir.
Ayrica degisen yonetmelikte “ders
kitaplarinin nitelikleri” boliimiin-
den, “6gretim programlarinda be-
lirtilen Atatiirk ilke ve inkilaplar
ile ilgili kazanimlari icerir” ifadesi
de c¢ikarilmistir. Atatiirk ilke ve
inkiléplari ile Tiirk milletinin milli
ve ahlaki degerlerini yok saymayi
ya da 6nemsiz gdrmeyi amaglayan
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bu uygulamanin yasal ve pedagojik
bir dayanagi bulunmamaktadir.
Bu diizenleme Milli Egitim Temel
Yasasiyla celistigi gibi kendi i¢inde
de celismektedir. Ciinkii s6z konu-
su yonetmelik Milli Egitim Temel
Kanununa dayanmaktadir. Ayni
zamanda yonetmeligin; ders kitap-
larinin nitelikleri boliimiinde, ders
kitaplar1 “Anayasa ve kanunlara
aykir1 hususlari icermez” hitkmii
yer almaktadir. Herhangi bir yo-
netmelik dayanagi olan bir yasaya
aykir1 olamaz.

Yine ayni yonetmelikte; “Il-
kogretimin 1, 2 ve 3. siniflara ait
kitaplarda yapragin 6n yiiziinde
Tiirk Bayrag: ile birlikte Istiklal
Marsrnin ilk iki kitasy; yapragin
arka yiiziinde Ogrenci Andy; iigiin-
cii yapragin 6n yiiziinde Atatiirk
resmi ve resmin alt kisminda Mus-
tafa Kemal Atatiirk yazisi bulunur”
ibaresi yer almaktadir. Bazi yayin
evlerince hazirlanan ders kitapla-
r1, ogretmen kilavuz kitaplarr ve
Ogrenci ¢aligma kitaplar1 bu hiik-
me uymamasina ragmen okullara
girmektedir.(7) Milli Egitim Ba-
kanlig1 bu gibi sorunlar kargisinda
gerekli Onlemleri almamaktadir.
Bu durumda olan ders kitaplarini
segen Ogretmenler, okullar, ilge ve
il milli egitim mudirliikleri, Talim
Terbiye Kurulu ve Bakanlhigin ilgili
birimleri hem y6netmelige hem de
yonetmeligin dayandi1 yasaya ay-
kir1 davranmaktadirlar.

Sanal ortamda bazi yayin sa-
hipleri ile bakanlik yetkilileri ilgili
yonetmelikte Tiirk Bayragy, Istiklal
Marsi, Ogrenci Andi ve Atatiirk
resmi sadece ders kitaplarda zo-
runlu, 6gretmen kilavuz kitabinda
zorunlu olmadigina dair goriisler
belirtmektedirler. Su ¢ok iyi bilin-
melidir ki, 6gretmen kilavuz kitap-
lar1 ders kitaplarina, ders kitaplari
da 6gretim programlarina uygun
olmak zorundadir. Bunedenle ders

kitaplarinin tagimasi gereken tiim
ozellikleri 6gretmen kilavuz kitap-
larinin da tagimasi gerekir.

Ders kitaplarinda milli deger-
lerin azaltilmasina yonelik bu tiir
diizenlemelerle ilgili 6rnekler sik¢a
¢ogalmaktadir. Bunlardan bazila-
r1 ihmal davranma ya da gézden
kagma olarak goriilse de tamami-
nin bu gerekeelere dayandirilmasi
inandiric1 degildir. Yeni yonetme-
ligin o6nceki yonetmelikten farki
incelendiginde ders Kkitaplarinin
niteligini iyilestirici 6nlemlerin
¢ok sinirly, ancak milli degerlerin
erozyona ugratilmasiyla ilgili caba-
larin ok fazla oldugu goriilmekte-
dir. (8) Her gecen giin 6nemi artan
milli degerlerin basit yontemlerle
yasalara ve etik kurallara aykir1 bir
sekilde yok edilmeye ¢alisilmasi ol-
dukga ditsiindiiriiciidiir. Bu neden-
le basta 6gretmenler olmak {izere,
velilerin, akademisyenlerin, siyasi
temsilcilerin ve nihayetinde Tirk
milletinin daha duyarli olmalar1
gerekir.
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Bir Bakis

Feride SANCMIS

Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin
hayati tanimaya ve kavramaya bag-
ladig1 en verimli ve en 6nemli do-
nemdir. Bu dénemde edinilen bilgi
ve beceriler, ileriki donemde kaza-
nilacak bilgi ve becerilere yon ve-
rir. Bu nedenle okuloncesi dénem
bireyin hayatinin temelini olustur.
Bu donemdeki bir gocuk siirekli

Yeditepe Universitesi, Okuléncesi Egitim Uzmani

merak eder, arastirir, sorgular, ¢6-
ziim arar ve ¢dziim iiretir. Thtiyag
duydugu tek sey ise bilgi ve bece-
risini islemede kendisine rehberlik
edebilecek ve giivenebilecegi bir
yetiskindir. Cocuklarin bilgi ve be-
ceri edinme ¢abasina ebeveynlerin
katkis1 yadsinamaz. Ancak ebe-
veynlerin ¢ocuklara verdigi destek

Okul 6ncesi
ogretmenleri cocuklari
iIkogretime hazirlarken

cesitli zorluklarla
karsilasmaktadir. Farkli
kaltdr ve cevreden
gelen cocuklarin
aileden sonra ilk defa
bir araya gelerek yeni
bir cevre olusturmasi
cesitli sorunlarr ortaya
clkarmaktadir. Bu
konuda okul dncesi
ogretmenlerine zorlu
gOrevler dusmektedir.

giinlimiiziin ihtiyaclarini karsila-

| mada tek bagmna yeterli degildir.

Bu nedenle okul 6ncesi ¢agindaki
bir ¢ocuga okuldncesi egitim hiz-
metinin verilmesi zorunlu bir hal
almaktadr.

Bilindigi gibi iilkemizde okul-

oncesi  donemdeki  ¢ocuklara
egitim hizmeti veren kre§, yuva,
anaokulu, anasiniflari gibi kurum-
lar bulunmaktadir. Okul oncesi

egitim kurumlarinin amag ve go-
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revleri, Tiirk milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uy-
gun olarak ¢ocuklarin beden, zihin
ve duygu gelismesini ve iyi aligkan-
liklar kazanmasini saglamak i¢in
bir arada olmalar1 ve egitmenler
tarafindan yonlendirilmeleri, egi-
tilmelerini 6ngormektedir.

Okul oncesi 6gretmenleri ¢o-
cuklart ilkogretime hazirlarken
cesitli zorluklarla karsilasmakta-
dir. Farkl kiiltiir ve cevreden ge-
len ¢ocuklarin aileden sonra ilk
defa bir araya gelerek yeni bir cevre
olusturmasi gesitli sorunlar1 orta-
ya ¢ikarmaktadir. Bu konuda okul
oncesi 0gretmenlerine zorlu gérev-
ler diigmektedir. Ozellikle ocuklar
arasindaki uyumsuzluk 6grenme
diizeylerinde bazen travmalara ne-
den olmaktadir. Her biri farkl bir
sosyal ¢evrede yetistirilmis cocuk-
larin ayni sinifta bir arada egitim
gormesi hem 6gretmenleri hem de
¢ocuklar1 zor durumda birakmak-
tadir.

Son yillarda klise bir deyimle,
yazboz tahtasina donen egitim sis-
teminde denek olarak kullanilan
ogrenciler yarmlara kayip nesiller
olarak yetistirilmektedir. Tutarsiz
uygulamalar 6gretmen ve Ogren-
cilerde telafisi miimkiin olmayan
sorunlara yol ag¢maktadir. Okul
oOncesi egitimin gerekli olmasina
ragmen lilkemizde zorunlu bir egi-
tim kademesi olarak goriilmemesi
bu kurumlar1 rant kapsist haline
dontigmistir. Okul yonetiminin
bolge ya da ikametgah farki gozet-
meksizin okula yapilan bagis mik-
tarina gore 6grenciyi kaydettirmesi
hem egitimin hizla parali hale gel-
mesine hem de kalitesinin diigme-
sine neden olmaktadir.

Zorunlu olmamasindan do-
lay1 kitaplar bakanlik tarafindan
6denmemesi hem okullarda farkli
uygulamalara neden olmakta, hem
de ders kitaplarinin niteligini dii-

——| Egitimin SesiF—

sirmektedir. Ayni zamanda basta
kitap olmak {izere tiim materyal-
lerin ekonomik olmamasi veli ile
Ogretmeni kargt karsiya birak-
maktadir. Ozellikle okula biraki-
lan paydan dolay: kitap seciminin
okul yonetimlerince emrivaki
yapilmasi dgretmen ve veliler ta-
rafindan olumsuz algilanmakta
hatta zaman zaman 6gretmenlerde
motivasyon diisiikliigiine neden
olmaktadir.

Ogrenciler arasinda farkli ge-
lir diizeyinde velilerin bulunmasi
egitimde firsat esitsizligini okul
oncesinde ¢ocuklarin hissetmesi-
ne neden olmaktadir. Baz1 veliler
¢ocuklarinin beslenme ¢antala-
rina farkli yiyecekler koymakta,
bunu goren ¢ocuk arkadasinin
yiyecegine goz dikmekte ve cogu
zaman bu yiyecek i¢in kavga bile
¢ikarmaktadir. Ayrica egitim ma-
teryalleri arasindaki kalite farki ve
ucuz olmasindan kaynakli zararli
malzemenin ¢ocuklara kullandi-
rilmasi bir bagka sorun kaynagini
olusturmaktadir.

Okul 6ncesi siniflara kaydolan
Ogrencilerde yas standardi olma-
masindan dolay1 ¢ocuklarin uyum
zorlugu yasadigi gozlenmektedir.
Eriskinlerde ¢ogu zaman bir kag¢
yas fark hissedilmezken ¢ocuklar-
da bu fark basl basina belirleyici
ozelliktir. Cocuklarda el becerile-
rinin gelisimi aylik zaman dilim-
leriyle Olgiiliirken Ogrenciler ara-
sinda farkli yaslar olmasi 6nemli
derecede iletisim sorunlar1 olus-
turmaktadir.  Dolayisiyla farkli
egitim diizeylerinde ¢ocuklarin
bir arada olmasi ayni ortami pay-
lasmasi, ayn1 oyunu oynamasi ve
aymi etkinlikleri yapmasi 6nemli
bir sorun olarak 6gretmenin karsi-
sinda durmaktadir. Derste sikilan
gocuk mizmizlanir, kavga ¢ikarir,
gogunlugun katildig1 oyunu sira-
dan goriir ve o oyunda yer almak

Ogrenciler arasinda
farkll gelir dGzeyinde
velilerin bulunmasi
egitimde firsat
esitsizligini okul
oncesinde ¢cocuklarin
hissetmesine neden
olmaktadir. Bazi veliler
cocuklarinin beslenme
cantalarina farkli
yiyecekler koymakta,
bunu goéren cocuk
arkadasinin yiyecegine
g6z dikmekte ve
cogu zaman bu
yiyecek icin kavga bile
clkarmaktadrr.

istemez. Bu durum ¢ocugun hem
diger cocuklar: rahatsiz etmesine,
hem de kendisinin sikilarak okul-
dan ve gevreden sogumasina ne-
den olmaktadir.

Okul oncesi egitime gerekli
6nemin verilmeyisi ve zorunlu ol-
mayist mekédnsal anlamda da bir-
¢ok soruna kaynaklik etmektedir.
Okullarin genellikle en izbe yerleri,
bodrum katlar1 veya okuldan ba-
gimsiz bir sinif veya bir koridorun
sonu bolerek sinif olusturulmakta-
dir. Bu sagliksiz ve niteliksiz sinif-
lar 6grencileri kisisel, egitsel, geli-
simsel vb. yonlerden olumsuz etki-
lemektedir. Bu durum ¢ocuklarin
saglikli bir ortamda gelismeleri ve
egitim almalarinin oniindeki en
biiyiik engel teskil etmektedir.

Okulun 6grenci sayisinin fiziki
kapasitenin istiinde olmasindan
dolay1 ikili 6gretim olarak bilinen
sabahg1 veya 6gleci uygulamasi ya-
pilmaktadir. Bu uygulama egitsel
etkinlikleri  sinirlandirmasinin
yani sira ev ile okul arasindaki
ulasim engellerine yol agmaktadir.
Ayrica bazi okullarda 6gretmen



yetersizliginden dolay1 ya da yeni
bir siif agma kaygilarindan dola-
yt sinif mevcutlarmin yiiksek tu-
tulmaktadir. Kalabalik siniflarda
Ogretmenin 6grencisiyle yakindan
ilgilenmesi zellikle ikili 6gretimin
uygulandig1 okullarda imkénsiz
gibi goriinmektedir.

Diger yandan uzak bolgelerden

gelen ogrencilerin servis kullan- |

mak zorunda kalmasi bircok ak-
samalara neden olmaktadur. Trafik
yogunlugu yasanan bolgelerde,
farkli semtleri dolasan ve &grenci
sayisi kalabalik olan servislerde 6g-
rencilerin saglik sorunlari yasadig1
goriilmektedir. Bunun sonucunda
okula ilgisizlik bas gostermekte ve
devamsizliklar artmaktadir. Bazen
servisten ya da veliden kaynakla-
nan nedenlerle okuldan alinmayan
ogrenciler 6gretmen ya da diger
gorevliler icin sorun ve sorumluluk
teskil etmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ek-
sikligi, son yillarda bos kadrolar1
doldurmak adina farkli alanlar-
dan Ogretmenler atanmasi, agik
Ogretim mezunlariin bu alanda
istihdam edilmesi Ogretmenlerin
niteligini olumsuz etkilemektedir.
Okul 6ncesi 6gretmenler ile diger
Ogretmenler arasinda mesleki an-
lamda bazi uygulama farkliliklari
da bulunmaktadir. Ornegin okul
oncesinde ders siirelerinin uzun
olmasi ve teneffiislerin olmamasi-
na ragmen Ogretmenlerin ek ders
tcretlerinin  diger Ogretmenlerle
ayn1 olmasi meslege karsi ilgi ve
motivasyonu diisirmektedir. Ay-
rica okul dncesinde teneffiisiin ol-
mamasi Ogretmenlerin okuldan ve
diger 6gretmelerden kopmasina ve
iletisim sorunlar1 yagamasina ne-
den olmaktadir.

Diger yandan Ogretmenlere
diisen 6grenci sayisi fazla olmasi
ve yardimci personelin de cogu
zaman bulunmamasi 6gretmenin

Okul 6ncesi egitime
gerekli Gnemin
verilmeyisi ve zorunlu

olmayisi mekansal
anlamda da birgok
soruna kaynaklik
etmektedir. Okullarin
genellikle en izbe yerleri,
bodrum Kkatlari veya
okuldan bagimsiz bir
sinif veya bir koridorun
sonu bdlerek sinif
olusturulmaktadir.
Bu sagliksiz ve
niteliksiz siniflar
ogrencileri kisisel,
egitsel, gelisimsel vb.
yonlerden olumsuz
etkilemektedir.

gorev ve sorumlulugunu artir-
maktadir. Okul 6ncesi siniflarinin
okula bir gelir kapisi olarak algila-
narak velilerden para toplanmasi
ve bu paranin tamaminin okul 6n-
cesi smiflarinin ihtiyacina doniik
harcanmamasi velilerle 6gretmeni
kars: kargiya getirmektedir. Ayri-
ca okul 6ncesi siniflarda bireysel ve
sosyal etkinlik olarak yapilan bale,
halk oyunlari, satran¢ ve benzeri
etkinliklerin 6gretmenleri i¢in ve-
lilerden topladig1 paradan okulun
pay almasi tamamen egitimi kar
amagh bir o6rgiit haline getirmek-
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tedir. Veliler ekonomik olarak zor-
lanmasina ragmen kendisini sosyal
baski altinda hissederek bu kiilfete
istemeyerek katlanmakta ama bu-
nun olumsuz sonucu 6gretmen veli
iliskisine yansimaktadir.

Okul 6ncesi egitim egitimin en
temel yapisini olusturdugu halde
gerekli 6nem verilmedigi asikardur.
Diinyanin bir¢ok gelismis ilkesin-
de okul 6ncesi, egitim sisteminin
g0z bebegi olmasina ragmen {il-
kemizde olmasi gereken konuma
gelememistir. Ulkemizde var olan
sorunlarin ¢6ziimiinii yapmak ye-
rine kontrolsiiz uygulamalarla her
glin yeni bir sorun tiretilmektedir.
Ekonomik kosullar1 uygun olan
velilerin birgogu ¢ocuklarini 6zel
okul oncesi egitim kurumlarina
gondermektedirler.  Dershanele-
rin liselere alternatif gosterildigi
gibi resmi okul 6ncesi egitim ku-
rumlarinin alternatifi olarak ozel
okuléncesi egitim kurumlari hizl
bir sekilde yayginlagsmaktadir. Bu
uygulamalarin hizli bir sekilde art-
mas1 ekonomik durumu iyi olanla-
rin lehine bir avantaj sagladigi icin
daha egitimin ilk basamaginda fir-
sat esitligini bozmaktadir.

Ulkemizde okul oncesi egi-
tim programinin sik¢a degismesi,
Ogretmenlerin ve diger ilgililerin
programi takip etmesini zorlag-
tirmaktadir. Ayrica yapilan degi-
sikler zamaninda 6gretmene du-
yurulmadigl ya da tanitilmadig:
icin Ogretmen programa uyum
saglamakta giiclik yasamakta-
dir. Hizmetigi egitim caligmalari
kapsaminda bazi 6gretmenlere
Haziran ayinda bazi 6gretmenlere
eyliil ayinda egitime alinmistir. Bu
egitim seminerlerin zaman ve ige-
rik yoniinden islevsel olmadig gibi
tim Ogretmenleri de kapsama-
maktadir. Ogretmenler siniflarin-
da yayn evlerinin hazirladig1 plan-
lar1 kullandiklar1 i¢in programin
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temel felsefesini anlamaktan uzak
kalmaktadirlar. Diger yandan egi-
tim programi firsat egitimi adi
altinda oldukga esnek birakilmasi
yanlis uygulamalara da neden ol-
maktadir.

Okul oncesi egitim ile ilkog-
retim kurumlar arasinda bir bii-
tiinlitk olmamasi, okul 6ncesinden
sonra ¢ocuklarin ilkgretime uyu-
munu zorlagtirmaktadir. Egitim
sistemini olugturan tiim kademe-
ler agamali ve biitlinliik icerisinde
ele alinarak gegisler aras1 uyumun
kolaylastiric1 nitelikte olmasi gere-
kir. Ancak bu 6zellikteki bir egitim
kurumu 6ncelikli amact gocugun
gelisimi ve egitimi olabilir. Ayrica
¢ocuklarin gelisiminin en hizli ol-
dugu bir dénemde gerek beslenme
gerekse saglikli yasam konusunda
yeterli destek verilmesi gerekir.
Ornegin, ilgili yonetmelik geregi
okuloncesi egitim kurumlarinda
gocuk saghigr konusunda uzman
bir tabibin bulunmasinin 6ngoriil-
mesine ragmen c¢ogu okuloncesi
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Okul éncesi egitime
gerekli 6Gnemin verilmeyisi
ve zorunlu olmayigl
mekansal anlamda da
bircok soruna kaynaklik
etmektedir. Okullarin
genellikle en izbe yerleri,
bodrum Kkatlari veya
okuldan bagimsiz bir
sinif veya bir koridorun
sonu bolerek sinif
olusturulmaktadir. Bu
sagliksiz ve niteliksiz
siniflar 6grencileri kisisel,
egitsel, gelisimsel vb.
yonlerden olumsuz
etkilemektedir.

kurumlarda tabib bulunmamak-
tadir. Caligan aileler ¢ocuklarini
¢ogu zaman ¢ocuklarini hasta ola-
rak okula géndermek zorunda kal-
diklari i¢in sinif icerisinde stirekli
salgin hastaliklar kaginilmaz hale
gelmektedir. Bu durum kargisinda
¢ogu zaman bilingsiz ila¢ kullanil-
maktadir. Yine ilgili yonetmelikte
anasiniflar1 ve uygulama sinifla-
rinda her grup i¢in bir hizmetli go-
revlendirilmesi ongoriillmektedir.
Ancak Bakanlik okuloncesi egitim
kurumlarina hizmetli atamadig1
gibi, okul yonetimince yeterli hiz-
metli  gorevlendirilmemektedir.
Ayrica okul 6ncesi i¢in toplanan
aidatlar genellikle okulun baska ih-
tiyaglarinda kullanilmaktadir.

Yonetmelik geregi toplanan
aidat paralar1 konusunda 6gretme-
nin muhasebe memuru gibi kulla-
nilmasi gogu kez 6gretmeni veliler-
le ve okul yonetimiyle kars1 karsiya
getirmektedir. Bu durum Ogret-
menin ¢aligma barisin1 bozmakta
ve motivasyonunu diisiirmektedir.

Yonetmelikte yer alan satin alma,
muayene ve teslim alma komis-
yonlarinda ogretmenlerin gorev-
lendirilmesi bazi okullarda 6gret-
menlerin para aklama araci olarak
kullanmalarina vesile olmaktadur.
Ogretmenlerin muhasebe memu-
ru gibi kullanilmasi onlarin huzu-
runu kagirmakta, bazi durumlarda
zan altinda birakmakta ve ruh sag-
ligin1 bozmaktadir.

Cocugun egitim-6gretim ba-
samaginin ilkini ve en 6nemli aga-
masini olusturan okul dncesi egiti-
mi ne yazik ki {ilkemizde hak ettigi
degeri ve sayginligi gérmemekte-
dir. Bu dénemdeki yasanan sap-
ma ve istenmedik uygulamalarin
¢ocugun biitiin yagamini olumsuz
etkileyecegi unutulmamalidir. Co-
ziimil her yil ertelenen sorunlarla
Ogretmen ve Ogrencilerin yiiksek
bir performansla egitim yasami-
na sarilmasi beklenemez. Umariz
gelecek Ogretim yillar1 sorunsuz
baslar.
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Diinya fizerinde mevcut iki
tirlii insan toplulugu vardir: 1)
kadim < tarih Oncesi, yani milad
oncesi tarih > zamanlardan beri
var olup tarihin ezelden itibaren
bigimlendirdigi toplumlar; 2) yeni
zamanlarin < tarihi zamanlar bu-
rada bahis konusu > bicimlendirip
ortaya cikardigi toplumlar gibi.
Tarihin baglangicindan giintimiize
erisinceye kadar, ‘diinya medeni-
yeti’ diye tanimlanan olaganiistii
birikim, bu toplumlarin yaratilari-
nin toplamindan ibaret olan seydir.
Bu birikimin ortaya ¢ikmasinda,
yasam tarzlarina, yetenek ve ka-
pasitelerine bagli yaraticiliklarina
ve dreticiliklerine gore, belirtilen
bigimde tarih i¢inde viicud bulmus
her bir toplumun bir pay1 vardir.
Fakat bu payin niteligi, niceligi ve
medeniyet siirecine etkinligi bir-
birine esit degildir ve esit olmasi
da, icinde bulunduklar1 ve sahip
olduklar1 6zellikler ve sartlar nede-
niyle beklenemez. Paylarin nitelik,
nicelik ve etkinlik agisindan ¢esitli-
lik gostermesi, hem insan tabiatina
< yaratilistan bagislanmis bireysel
oOzelliklerin farklihigi nedeniyle >
ve hem de toplumun baslangictan
itibaren kendini gosteren bi¢im-

Tiirk Kiiltiiriinii Aragtirma Enstitiisii Bagkani

lenme tarzina < yasam tarzi ve
orgiitlenme modeli gesitliligi baki-
mindan > aykir1 bir durum ortaya
¢ikarmaz. Her bir toplumun tarih
icindeki yirtiylsti, medeniyete
ve diinya diizenine katkisi sahip
bulunduklar1 sartlar, yaradilistan
getirdikleri kapasite ve yetenekler
ile bunlarin viicud verdigi yarati-
ciliklarin kazandirdig: etkinlik ile
yakindan iligkili ve sinirhidir. Atin
bilinmedigi toplumlarda ‘hareket’
alani ve etkinlik sinirlidir. Denizin
olmadig yerde gemi teknolojisi bir
ihtiya¢ olarak dogup gelismez. At
kullanan toplumlarin agisindan
glinesin dogdugu ve battig1 yerle-
rin mesafesi yere bagli yasayan top-
lumlarin kendileri icin belirledigi
mesafelerden farklidir ve bu fark
yaratan her birinin sahip oldugu
yasam tarzidir.

Kadim zamanlarda viicud bu-
lan toplumlarin 6nemli bir bolimii
kendi zamanlarinda cereyan eden
miicadeleler i¢inde; 6nemli bir bo-
liimil ise, yeni zamanlarda < Maya,
Aztek, Inka medeniyetleri ve bun-
larin soykirima ugratilarak yarati-
cilar1 yok edilen toplumlar > Av-
rupali istilacilar eliyle tarih sahne-
sinden ayrilip gitmislerdir. Fakat,
bu kadim zaman toplumlarinin,

diinya medeniyeti insacilarinin ve
diizen kurucularinin bir kismi su
veya bu neden ile tarih sahnesin-
den ¢ekilmis ise de, bir kism1 da
ezelden beri sahip olduklar1 toplum
varliklarin1  koruyup gelistirerek
yollarina, tarih igindeki yiiriyiis-
lerine devam etmektedir. Tiirkler,
kadim ve yeni zamanlarda viicud
bulan toplumlar arasinda birinci
grupta yer alir. Ttrkler, yeryiiziin-
de, her tiirlii yagam tarzini denemis
ve bunlarin iginde varligini muvaf-
fakiyet ile koruyarak yiiriyiisiinii
stirdiiren kadim milletlerden biri-
dir. Bunu yaparken daima iginde
bulunduklar1 sartlar;, imkén ve
kabiliyetleri gozettikleri, yapilan-
malar1 ve dontistimleri temel catiy1
tahrip etmeyecek, meflu¢ duruma
sokmayacak bir bigimde yaptiklar
anlasiliyor. Kadim zamanlardan
itibaren maceralara bakildigin-
da, diinyaya ve insana bakislarinin
degismedigi ama gelistigi gozlenir.
Bir bagka temel 6zellikleri, yeni za-
manlar da dahil, ezelden beri diin-
ya diizenini insa ettiklerinin, top-
lumlarin bugiine gelip ¢ikmasinda
onemli 6lctide koruyuculuk gorevi
yiiklenmis olduklarimin farkinda-
dirlar ve bugiin, yetersiz yonetim
yapilarina, yeterli ve gerekli diizey-
de ergin ve bilingli kadrolara sahip
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olamayisin ezikligi icindedirler.
Zamanin hitkimranlari ve onlarin
kahyalari, toplumda yarattiklar:
eziklik psikolojisinin 1820’lerden
itibaren giderek derinlesmesi-
ne Ozel bir ¢aba sarf etmislerdir.
Tiirkler, bu yiizden sahip oldukla-
r1 Onavrasya Tiirk imparatorlugu
topraklarini yitirmislerse de, bun-
dan yeni bir camhuriyet yaratma-
y1 da becermislerdir. Bugiin bu
cumbhuriyet topraklari bir takim
hitkiimran ve kahyalar eliyle ye-
niden bigimlendirilmek isteniyor
veya boyle bir goriintiide takdim
ediliyor, goriiniiyor veya gostertili-
yor, bilemiyorum. Tarih, biitiin bu
olup bitene belgeler 15181nda bakti-
ginda yeterli ve gerekli dogrulukta
tasvirini yapacaktir. Her kaos hili,
ayn1 zamanda, yeni bir dogum hali
olabilir.

Ben bu siireglerde Tiirklerin,
isleyen/akan suyun bir giin tas1 de-
lecegi sabri i¢inde hareket ettigini,
harekete hiz kazandiracak ve yeni-
den eski islevine kendini dondiire-
cek tedbirleri aldigini diisiiniiyo-
rum yahut 6yle olmasini umuyo-
rum. Biliyorum, belki bu ‘ummak’
eyleminin burada olmamasi icap
eder; ama su siralar herkeste bir-
¢ok seyin yanls gittigi konusunda
bir izlenimi varmus gibi gériiniiyor.
Ayni zamanda, tamiri oldukea zor
seylerin rahneler agarak toplum
icine salindigini goriiyorum. Ta-
rihin boyle bir siirecine taniklik
edince, ‘ummak’ fiilini bu yazida
neden séyledigimi tam olarak ifa-
de edemiyorum. Belki, bu soz ile
gelecektekilere, pek c¢oklar1 gibi,
olanlar1 yasiyorum ve olacaklar
goriiyorum ve elimdeki gii¢c bun-
dan ibaret demek istemis olabili-
rim. Bundan da tam emin degilim.
Her ne ise, bu sozii uzatmadan ko-
nuya geri donmek daha dogru ola-
caktir, diye diistinityorum. Ttirkler,
eski diinya diye tanimlanan {i¢ kita
tizerinde mevcut olmuslar ve bu
biiyiik cografya tizerinde yurt ku-
rup yasamuslardir ve bugiin de bu
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hayatlarini, zamanin tiim olumsuz
sartlarina ragmen, devam ettir-
mektedirler. Merkezi Avrasya ile
Onavrasya topraklar1 Tiirklerin
hitkiimran oldugu tarihi cograf-
yanin en 6nemli kismini olustu-
rur. Bu cografyaya Afro-Onav-
rasya topraklar1 da yeni zamanlar
icinde dahil olmustur. Turkler,
bu genis tarihi cografya tizerinde
eski diinya diizenini kuran, top-
lumlarin hayatini tanzim eden,
diinya barisini tesis edip bunu yii-
riitmekle kendini yiikiimlii kilan
bir medeniyete sahiptir. Tiirklerin
hitkiimran oldugu bu genis tarihi
cografya tizerinde bazen tek bir
yonetimde, bazen de ayri ayr1 yo-
netimler hilinde yasadig1 gozle-
nir. Kadim zamanlarda Tirklerin
komgular1 olan kadim milletler,
batida Makedonlar, Grekler ve
Onasya kavimleri; giineyde Aha-
menid [ran’, Hintliler ve Afganlar
vardir. Dogu ve giineydogu kom-
sular1 Koreliler ile Cinlilerdir. Mer-
kezi Avrasya cografyasinin kuzey
sinirlarini dogudan batiya uzanan
ve Baltik denizi ile bulusan insan-
siz ‘tundra’ kusagi ve batakliklar
olusturur. Tirklerin tarihi, bu
komsular1 yani sira, Stimer/Sumer/
Sumar adiyla bilinen kadim mede-
niyet ile iliskileri oldugunu biliyo-
ruz. Ayrica, Tiirklerin, komsular:
gelip cagirdiginda, onlara yardim
ettigi ve bozulan toplum ve devlet
diizenlerini yeniden insa edip ida-
relerine teslim ettigine dair tarihi
kayitlar bugiin elimizde vardir.
Bu konudaki kayitlarin bir kismi
kadim kaynaklardan Siiryani Mi-
kail tarafindan toplanmistir. Bun-
lardan bir kismi dilimize terciime
edilmis olup muhtelif yazilarimda
da onlardan soz edilmistir. Diinii
bilmeyenler, bugiinii anlayamaz ve
insa edemez; yarini ise, asla hazir-
layamaz. Bu durum ise, toplumlara
ve devletlere cehalet hakim oldugu
zaman ortaya ¢ikar. Siiphesiz, ce-
haletin hakim ve hiikiimran oldu-
gu bu toplumlarda insanlar, sadece

TUrkler, yeryUzinde,
her tGrlU yasam
tarzini denemis ve
bunlarin iginde varligini
muvaffakiyet ile
koruyarak yarGyusunu
surduren kadim
milletlerden biridlir.
Bunu yaparken daima
icinde bulunduklar
sartlari, imkan ve
kabiliyetleri gozettikleri,
yapillanmalari ve
doénusumleri temel
catlyl tahrip etmeyecek,
meflu¢ duruma
sokmayacak bir
bicimde yaptiklari
anlasiliyor. Kadim
zamanlardan
itibaren maceralarina
bakildiginda, dinyaya
ve insana bakislarinin
degismedigi ama
gelistigi gozlenir. Bir
baska temel dzellikleri,
yeni zamanlar da dahil,
ezelden beri dunya
dUzenini insa ettiklerinin,
toplumlarin bugune
gelip clkmasinda
onemli Olgtde
koruyuculuk gorevi
yUklenmis olduklarinin
farkindadirlar ve bugun,
yetersiz yonetim
yapilarina, yeterli ve
gerekli dizeyde ergin
ve bilincli kadrolara
sahip olamayigin ezikligi
icindedirler.



kendi cehennemlerini degil, ayni
zamanda gelecek kusaklarin da ce-
hennemini yaratmak ile ugragirlar.
Cehaletin cehenneme doniistiirdi-
g bir devlet yapilar ise, milletle-
rini uzun bir siire bu cehennemde
yakar kavurur. Toplumlar boyle
stireglere iradelerini yitirirken di-
serler. Tarih, toplumlara ibret olsun
diye bilgeligin ve cehaletin yarati-
larini birlikte gelecege tasur.

Tirkler, bugiin yeryiiziinde
birbirinden kopuk, daginik ve ara-
larinda mevcut tarihi ve organik
baglar tahrip olmus bir bigimde
yasamaktadir. Bilgisizlik, siglik,
baskalasmislik, kendine yabanci-
lasmiglik ve kendinden bagkala-
rinin agzi ile s6z etmelik akimlari
toplum hayatinda bugiin, etkinli-
gini bilim ve kelam mertebesinde
sirdiirmektedir. Tirkler, diinya
iizerinde, karsilastiklari tim bu
giicliiklere, idareci ve miinevver
fikdanma ragmen, Tanrrnin bir
mucizesi olarak yeryiiziinde var
olmay: siirdiirmekte ve kesintisiz
bir bicimde tarihi yoluna devam
etmektedir. Killeri iginde sakla-
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Turkler, bu genis tarihi cografya Uzerinde
eski dinya duzenini kuran, toplumlarin
hayatini tanzim eden, dunya barisini tesis
edip bunu yUrttmekle kendini yOkumlu
kilan bir medeniyete sahiptir. Turklerin &

hukdmran oldugu bu genis tarihi cografya
Uzerinde bazen tek bir yonetimde, bazen
de ayr ayr yonetimler halinde yasadig

gozlenir. Kadim zamanlarda Turklerin
komsulari olan kadim milletler, batida |

guineyde Ahamenid Iran’i, Hintliler ve |
Afganlar vardir. Dogu ve guneydogu ¥
komsulari Koreliler ile Cinlilerdir. Merkezi
Avrasya cografyasinin kuzey sinirlarini
dogudan batiya uzanan ve Baltik denizi £
ile bulusan insansiz ‘tundra’” kusagi ve &

dig1 kor’dan bir giin yeniden di-
rilip eski islevine geri donebilir.
Tiirklerin bu rityasinin gercek olup
olmayacagini elbette taniklarina
zaman gosterecektir. Akla ziyan
isler yerine bilimi, teknolojiyi; cep
ve mide yerine milleti ve devleti;
yiyip i¢ip eglenmek yerine gecmisi
ve gelecegi icin yasayan ve yasatan
kusaklar tarih sahnesine ¢ikip sim-
dinin yerini alinca bu riiya neden
gercek olmasin ki? II. Cografya ve
Tiirklerin Anayurtlar1 Insanlar,
ayni giines, ay ve yildizlar altinda
bulunsalar da, yasadiklar1 yerler
itibariyle birbirinden farkli tabiat
ortamlari icinde bulunurlar. Tarihi
olusumlarini, gelisimlerini ve ta-
rih igindeki yiirtiytislerini hep bu
tabiat ortami bigimlendirir. Eski
diinya dedigimiz ti¢ kita {izerinde
yer alan toplumlara ve onlarin ya-
rattig1 medeniyetlere baktigimizda
bunlarin iki bityiik alanda viictid
buldugunu goriiriiz. Bunlardan
biri Akdeniz-Hint Denizi havza-
lar1 etrafinda ortaya ¢ikan yerlesik,
topraga ve denize bagimli yiiri-
yen devletlerin medeniyetleridir.

batakliklar olusturur.

Ikinci medeniyet alani ise, Avrasya
denen, Biiyiik Okyanusya’dan At-
las kiyilar arasinda yer bulan ge-
nis yerylizi parcasidir. Karpatlar,
Kafkaslar, Hazar, Kopet Daglari,
Himalaya silsilesi ile Cine varan
bu alanin giiney sinirlarini belir-
ler. Batidaki ucu Kara Ormanlar
ve Baltik kiyilar ile nihayetlenir.
Dogu ucunda Ordos yaylalari, Sar1
Irmak’in dirsegi stii ve yiiksek
daglar vardir. Kuzeyini dogudan
batiya uzanan tundra kusagi cizer.
Bu genis alan {izerinde Tirkler,
giinesin dogdugu yerden giinesin
battig1 yere kadar, yani bu hat tize-
rinde at ile ulagilabilecek her yerde
Tiirkler kendi medeniyetlerini ya-
ratip kurmuslardir. Sibirya kusagi
yerler, Tiirkistan < i¢ ve dig Mogo-
listan, bugiinkii kuzey Iran, kuzey
Afganistan, Cin'de kalan Hami,
Hoten, Kasgar, Urumg¢i ve tiim
Dogu Tiirkistan >, Karadeniz'in
kuzey kayilar1 ve diizliikleri, Kara
Ormanlara kadar Orta Avrupa,
Balkanlarin bir kism: bu alanin
icinde yer alir.

Tirkler, yukarida belirlenen
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cografyanin tzerinde uzun yiiz
yillar hakimiyet tesis etmis ve me-
deniyetini buralarda hakim kila-
rak, dagimik yagayan insanlarin
toplumlagma siireclerine 6nemli
katkilar saglamis, onlar1 diizene
koyup orgiitlemistir. Giliniimiiz
toplumlarinin énemli bir bolimil
Avrasyanin Avrupa kisminda boy-
le bir siire¢ gecirmistir. Bunlarin
6nemli bir boliimi bugiinki hii-
viyetlerini Tiirk kavimleri ile olan
karigimdan ortaya ¢ikarmuslardir.
Pek ¢ogunun dili, bu yiizden ‘kir-
ma’ bir mahiyettedir. Din etkisi
ve Tirklerin ¢ogun i¢inde yeni
bir karigim yaratma yetenekleri
nedeniyle bu siiregler pek ¢ok za-
man tabii olarak yasanmus ve tarih
icinde tamamlanmgtir. Bu gerce-
i yeterince bildigimiz, gerekli ve
yeterli dogrulukta 6grendigimiz
veya boyle bir bilincimiz veya ih-
tiyacimiz oldugu da sdylenemez.
Ana aygitin ihtiyact yok ise, boyle
bir ihtiya¢ bilinci olusmamis ve
tedbir alacak yetenegi ve kapasite-
si ortadan kalkmus ise, belki akli
basa devsirme acisindan bir sarsi-
c1 onu yeniden ana iglevlerine geri
dondiirebilir, diye diisiiniiyorum.
Travma gecirmeye mahkiim bi-
rakilmig toplumlarda ve onlarin
aygitlarinda kendine doniis hare-
ketlerine tarihin tamiklhig1 vardir.
Belki bugiin kimi toplumlar i¢in
bugiin bilinmeyenler, o zamanlar
geri dondiigiinde aranip bilinir du-
ruma getirilir. Burada, peki bunlar
bugiin neden bilinmiyor, sorusu
sorulabilir. Bu sorunun kisa yanut,
aryanist teorinin giiniimiiz bilim
diinyasinda heniiz sosyal ve beseri
bilimler {izerindeki etkisini yitir-
medigi ve bu bilimlerin politik ve
stratejik tabiatlarini muhafaza etti-
¢i biciminde verilebilir. Bu alanlar
calisacak donanimli bilim adami
sahibi olamamak ve alanlar {izeri-
ne uzman ¢alistiramamak elbette
baskalarinin kusurudur, denemez.
Tarih ve medeniyetini heniiz bag-
kalarmin ¢alismalari ile 6grenme
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Dogudan batiya
tundra ve batakliklarin
kuzeyde kutup dairesi
le birlikte olusturdugu

alana Arka Avrasya
cografyasi diyorum. Bu
alan Uzerinde yasayan
insan topluluklar
oldukca azdrr.
TUrklerden sadece
bir kisim Sakhalar ile
Dolganlar buralarda
hayatini surdGrmeye
calisir. Turklerin asll
yasadigl ve yurt tuttugu
yerler, Arka Avrasya’nin
guneyinde yer alan
genis duzlUkler ve deniz
kiyilandir.

diizeyini asamamis toplumlarda,
buna ihtiya¢ duyan bir biling olu-
samamis ise, orada bir ‘aygit’ so-
runu oldugu gercegi disinda baska
bir sorun oldugu disiiniilemez.
Toplumlarin tarihi yeryiiziinde
bugiin ‘saldim ¢ayira Mevlam ka-
yira’ mantigi ile yiiriimiiyor. Aklin,
yaraticiligin ve giiciin dogru yerde,
dogru zamanda ve dogru bilgelik
icinde kullanimi toplumlarin ken-
di gelecegini belirleyici en biiyiik
yoneticidir. Bunlara sahip olanlar
ve olmaya devam edenler, tarihi
ylriiytslerini yeryiiziinde devam
ettireceklerdir.

Uc¢ kitadan olugan eski diinya
tizerinde Tiirklerin anayurt kurdu-
gu, yasadigi, hakimiyet tesis ettigi
ve yasamadigi alanlar1 ‘Avrasya’
terimini dlgiit alip birka¢ yazimda
tanimlayarak adlamistim. Bunlar
bir kez daha burada belirtmek isti-
yorum. Ciinki, aryanist teori yan-
lilarinin izledigi politik ve stratejik
bilimsel <!> tarih teorileri, uydur-
ma arkeolojik ve filolojik agiklama-

lar ve bilimsellik kisvesine biirtin-
diriiliip tedaviile stiriilmis yak-
lagimlar cercevesinde ileri siiriilen
goriigler ile Tirklerin anayurdu
‘Uzak Asya’ lizerine yerlestirilme-
ye caligtliyordu. Uzak Asya, esa-
sinda Tiirklerin tarihi yurtlarinin
sinirlar1 ile deniz arasinda kalan
topraklar1 anlatir. Tiirklerden Sak-
halarin bir boliimii, Kore, Mangu,
Tunguz kavimleri ve giineydoguda
yer alan Cin halkinin tamamina
yakin1 Uzak Asya topraklarinda
yasar. Bu cografya parcasi icine
bilinen ilk Tiirk haritasinda goste-
rilen Japonya < Caparka> da girer.
Aryanistler, eski diinya topraklar1
tizerinde sadece bu topraklari reva
goriir ve Avrasya topraklar1 Hint-
Avrupa kavimlerine ait tarihi cog-
rafya kabul edilir. Aryanist tarih
algilamalar1 ve bilimsel propagan-
dalara gore Tirkler, bugiin tze-
rinde yasadiklar1 topraklar1 daha
sonralar1 Uzak Asya’dan yahut bir
baska deyis ile Uzak Dogu’dan at-
lara binip gelerek istila etmislerdir.
Bu siireg, Avrasya lizerinde Mark-
sist ideolojilere bagli rejimlerde bile
devam etmistir. Bu rejimler de,
Tiirk cografyasini tasfiye etmek
Rus kiiltiiriinde eritmek i¢in bu-
ralarda yasayan Tiirklerin bu cog-
rafya tizerindeki eski Hint-Avrupa
kavimlerinin sekenesi olduklari
tezini uzun yillar boyu egitim sii-
reglerinde ve rejim politikalarinda
stirekli islemislerdir. Tabii bu yak-
lasim ve teorilerin hicbir tarihi ve
ilmi gergekligi yoktur. Ancak, gii-
niimiiz Tiirkiye’sinde bile bir bi-
limsel cehaletlik sonucu veya ayni
maksatlar nedeniyle ilgi gosterip
propagandasini yapacak diizeye
getirilmis faaliyetler oldugu da bir
vakiadir. Bu 6nemli husus iize-
rinde her baglamda her dénemde
6zenle durulmast icap eder; ¢linki,
s0z konusu yaklagimlar ve izlenen
hedefler bugiin de, ayni ¢ergevede
devam etmektedir; ancak, her do-
nemde bunlarin bilimsel amba-
lajlar1 zamanin sartlarina uygun
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5 tam ortasindan kuzey-

4 zaman tesebbUslerine
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acisindan bakinca,

\ TUrk anayurtlannin yer &

guney ekseni gizerek
ikiye boluyorum.
Kadim anayurt

cografyasl ve kadim

mukabil yeni zaman
mucadeleleri icinde

cografyasl. Bu iki
tarini Tark cografyasi
sinirlarini kuzeyden
guneye dogru Ural
Daglari, Kafkaslar, Dogu
Anadolu’nun bugunkd
Iran sinin yUkseltileri ve
daglar, Dragos daglari
ve Basra ekseni gizer.

bicimde degistirilip stirekliligi
korunmaktadir. Simdi eski diinya
tizerinde cografyanin tarihi ana
yurtlar ve tarihi Tirk cografyast
agisindan yapmis oldugum alan
tanimlaria gegebilirim. Tarihi
anayurtlar ve tarihi Tirk cograf-
yast agisindan bakildiginda eski
diinya topraklarini iki ana cografi
alana bolilyorum:1. Avrasya cog-
rafyasy; 2. Afro-Avrasya cografyasi.
Tiirklerin ilk ana yurdu Avrasya
cografyasi ve ikincisi de Afro-Av-
rasya cografyasi tizerinde bulunur.
Fakat anayurtlar, kurulduklar
tarihi cografya bakimindan her
ikisi agirlikli olarak Avrasya dedi-
gimiz bolimde yer alir. Tiirklerin
bidayetten tizerinde var oldugu ve
baslangigtan itibaren XIX. yiizyila
gelinceye kadar Avrasya iizerinde
héakimiyetini koruyup bir diizenle-
yici gibi hareket eden Tiirkler, XIX.
yiizyildan sonra bu etkinliklerini
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biiyiik ol¢iide yitirmislerdir. Tiirk-
lerin yagadig1 ve yurt tuttugu eski
diinya cografyasini Avrasya terimi
tizerinden tige bolerek tanimlama-
ya gecebilirim.

Dogudan batiya tundra ve ba-
takliklarin kuzeyde kutup dairesi
ile birlikte olusturdugu alana Arka
Avrasya cografyast diyorum. Bu
alan iizerinde yasayan insan top-
luluklar: olduk¢a azdir. Turkler-
den sadece bir kisim Sakhalar ile
Dolganlar buralarda hayatin: siir-
diirmeye ¢alisir. Tiirklerin asil ya-
sadig1 ve yurt tuttugu yerler, Arka
Avrasyanin giineyinde yer alan ge-
nis diizlitkkler ve deniz kiyilaridir.
Arka Avrasyanin giiney sinirlar
ile Onavrasyanin kuzey sinirini
olugturan dag silsilelerinin belir-
ledigi alana ise, Merkezi Avrasya
diyorum. Merkezi Avrasyanin
sinirlart giineyde, batidan dogu-
ya dogru Kara Ormanlar, Kuzey
ftalya yiikseltileri, Macaristan ve
Karpatlar, Karadeniz, Kafkaslar,
Hazer Denizi, Kopet Daglari, Hi-
malayalar ve eski Cin ile devam
eder. Ikinci alan Tiirklerin do-
gudan batiya, hemen yerinde her
zaman var oldugu ve her zaman
yasadig1, varligini bir bigimde ke-

sintisiz stirdiirdiigii alandir. ‘Man-
gurtlagtirma’ siireglerine sokulmus
ve farkl kimlikler icine degisime
ugratilmis bicimde yasayanlar
bir giin kus donuna girip kendine
adini fisildamay siirdiiren ananin
sesini elbette duyacaklardir. Uyu-
tulanlarin, uyuyanlarin, sele kapi-
lip bayilanlarin, hayranliktan ken-
dilerini yitirenlerin uyanigina tarih
sahit olmus ise, yine de olur. Bugiin
diinyada kevgire dondiiriilmiis il-
keleri ve dondiirenleri bu agidan
bir diistiniin ve aynada kendinize
bakiniz. Goreceginiz resim, i¢inde
yasadiginiz gergeginizdir. Merke-
zi Avrasya da, uyanan ve uyuyan
Tirklerin tarihi yurdu ve tarihi
cografyasidir. Uciincii alan, Mer-
kezi Avrasyanin giiney sinirlari ile
kuzeyden ¢evrelenir. Bat1 ucunda
okyanus kiyilar1 vardir. Giiney s1-
nirlarin1 batidan doguya dogru,
Akdeniz kiyilari, Onasyanin gii-
ney yaylalari, Dragos daglarinin
kuzeyi, fran, Afganistan, Kuzey
Hindistan, Hind-i Cin kuzeyi ve
okyanus kiyilari olusturur. Tiirkler
bu kusagin iginde de kadim ve yeni
zamanlar i¢inde hitk(imran yasa-
mislardir. Bu kusag1 da, Onavrasya
diye tanimliyorum. Tirkler, tarih
boyunca genel olarak hep bu iki

— www.turkegitimsen.org.tr F— —



(I makale

ana kusak icinde yasamayi tercih
etmislerdir. Ancak, kadim ve yeni
zamanlar i¢inde, daha giineyde yer
alan ve bir dordiinct kusak diye-
bilecegim Afro-Avrasya kusagina
da tagmiglardir. Sakhalar, Hunlar
kadim zamanlarda bu tasmala-
r1 yagamuglardir. Tirkler, diinya
tizerinde, birinci anayurtlar: olan
Merkezi Avrasya uzerinde tarih
sahnesine ¢ikmuslardir ama bu-
nunla yetinmemislerdir. Yeni za-
manlar i¢cinde kalic1 bir ikinci ana-
yurt kurma girisimlerini de, ¢cetin
miicadeleler sonunda bagariyla ta-
mamlayip bitirmislerdir.

Anayurt sahibi olma ve yeni-
sini de kurma agisindan bakinca,
Tirk anayurtlarinin yer aldigi
tarihi cografyay1 tam ortasindan
kuzey- giiney ekseni cizerek ikiye
boliiyorum. Kadim anayurt cog-
rafyasi ve kadim zaman tesebbiis-
lerine mukabil yeni zaman miica-
deleleri i¢inde inga edilen yeni ana-
yurt cografyasi. Bu iki tarihi Tirk
cografyasi sinirlarini kuzeyden gii-
neye dogru Ural Daglari, Kafkas-
lar, Dogu Anadolunun bugiinkii
[ran s yiikseltileri ve daglari,
Dragos daglar1 ve Basra ekseni ¢i-
zer. Misir tizerindeki girisimleri de
nazara tutarsak, Afro-Avrasya bo-
limiiniin Basra ile bulusan kuzey
sinirlar1 eksenin bat1 kismi icine
dahil edilebilir. Tiirklerin eksenin
batisina, Merkezi Avrupa ve Bal-
kanlar, Onasya ve Misir girisimleri
kadim zamanlar iginde olmussa
da, bunlarin uzun siirmedigi veya
gelenlerin yerli ahaliyle karigip yeni
bir halk viicuda getirdi sdylenebi-
lir. Bu yonde izler, belirtiler, filo-
lojik kanitlar, bitki ve alet cesitleri
tizerinden kimi goriisler de ileri sii-
rilmistiir. Ancak kadim zamanla-
r1 dogru ve yeterli diizeyde giiveni-
lirlige sahip bigimde agiklayacak
donanimli uzmanlara hentiz kavu-
samadigimizdan dolay1, o zamana
kadar bekleyecegiz veya bagkala-
rinin tayin ettigi dogrular pesin-
de yiiriimeye devam edecegiz. Bu
fark bilgi ile cehalet, kole ile efendi
farki kadar bir bilimsel gerceklik
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olarak insan karsisina dikilir. Her
neyse, bu alan tizerinde yeni za-
manlarda Merkezi Avrasyanin
eksene gore bati kanadi {izerinde
sayisiz Tiirk yonetimi yurt kur-
mak ugruna miicadele vermis ve
sonunda yorulup ya yerli kavimler
ile karisip yeni ahaliler yaratmislar,
yahut geri donmiislerdir. Kimileri
eksenin batisina Iran kapisindan
Bagdata oradan memlak/kole
olarak Misir’a gelip burada devleti
ele gecirmis ve gemiler ile Merkezi
Avrasya {lizerinden siirekli parali
asker olarak Misira Tirk tagimis-
tir. Fakat bu girisim de kalic1 olma-
mugtir.

Onavrasya iizerinde kalici
anayurt kuranlar Selcuklu hane-
danligi altinda Onasyaya Iran
kapisindan gelip yerlesen Tiirk-
ler olmustur. Bunlarin 6nemli bir
boliimii Oguz asiretlerinden olus-
makla beraber, gelenler arasinda
bir hayli Uygur, Kangli, Kipcak,
Agageri gibi farkli boylara men-
sup Tirkler de bulunmaktadir.
Ayrica bu siiregte Balkanlarda ve
Onasyanm batisinda, Adalar De-
nizi kiyilarinda, Dogu Karadeniz
yorelerinde, Konya ve cevresinde
Hiristiyan dinine girmis ve heniiz
Islamiyeti bilmeyen pek gok Tiirk
yasamaktadir. Hirvatlar, Karadag-
lilar, Bognaklar, Bulgarlar, Macar-
lar, Ukraynlar, hatta Ruslar, Tirk
kavimlerinin Hiristiyanlik i¢inde
kilise diliyle ve egitimiyle kirma
diller yaratarak yollarma devam
etmislerdir. Sirplarin hangi 6lciide
bir karigimi ifade ettikleri konu-
sunda bir fikrim yok, ama soyle
bir s6z var: Hangi Rus'un arkasini
kasisan kokiinde mutlaka bir Tiirk
ata bulabilirsin. Bu s6z ne denli
dogru bilmiyorum ama, aralarin-
da iki bini asan Tirk kokenli aile
ad1 tagtyan insan var ise, dogruluk
payl azimsanamaz. Rusca, kilise
ve din adamlar1 vasitasiyla bigim
kazanmistir. Gramerinde Latince
gramerin etkisi vardir. Ancak, ayni
zamanda biinyesinde Tiirk dilinin
de etkisi vardir. Uzun yiizyillar bir-
likte yasamaktan, ayni dinleri ve

inanglar1 <pagan ve Hiristiyanlik>
uzun bir siire paylasmaktan dolay1
kiltir planinda miigtereklikleri-
miz azimsanamaz bir boyuttadir.
Ancak, bu gerceklikler, Slavcilik
nedeniyle ortiilmekte ve kendine
Oteki yaratarak yagsamak tercih
edilmektedir. Diinya iizerinde ya-
sadig1 ve var oldugu cografya di-
sina, bagka bir cografyaya gegerek
orada kendine yeni anayurt kurma
ve bunu siirekli hale getirme kapa-
site ve yetenegine sahip iki ulusa
tarih tanik olmustur. Bunlardan
ilki kadim zamanlardan beri tarih
sahnesinde var olan Tirklerdir.
Ikincisi, yeni zamanlar iginde ulus
kimligi kazanmig olan Anglo-Sa-
xon kavimleridir. Tabii, burada
vurguladigim Ingiliz devletler top-
lulugu tlkeler degil, Avusturalya,
Yeni Zelanda, Kanada ve Amerika
gibi kimlik ve kimligi ile egemen-
liklerini tesis ettikleri anayurtlar
ve devletleri belirtmek istiyorum.
Onavrasya’ya yeniden ddnecek
olur isek, Selguklu hanedanliginin
attig1 yeni yurt temellerinin beylik-
ler ¢aginda koklestigi ve Osmanli
hanedanlig1 doneminde ise, ii¢ kita
tizerinde diinya diizenini belirleyi-
ci bir genislige ve giice erismistir.
Ve simdi neredeyiz, diye distin-
me siirecine girmis bir cografyada
zorlaniyoruz. Her giin silinen ve
her giin kendine ait olmayanlar
ile yenilenen zihinler hig siiphesiz
bir giin diislinmeye ihtiya¢ duy-
mayacak bir cografyada yasamaya
alisir ve hicbir zaman kim oldugu-
nu sorgulamak, veya nereye dogru
akip gittigini aragtirmak gibi bir
sorunu olmaz. Bizen manzaralara
bakip yaslandigimi diistiniiyorum
ve kendi kendime, galiba bu tarihi
diinden bugiine insa edip gelecek
nesillere emanet birakanlarin arka-
da biraktig1 Ttirkler, artik bu top-
raklar iizerinde, bu cografyalarda
bulunmuyor ve herhalde her biri
glizel atlara binip bir yana gitmis
diye diisiiniiyor ve iiziilityorum.



