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“Ne Mutlu Turkiim Diyene” deme hakkimizi elimizden almaya ¢aligan ve
PKK terér 6rgitiintn kirli taleplerini hayata gecirmeyi amaglayan
s6zde Demokrasi paketini protesto etmek icin, Tirkiye Kamu-Sen’in
onctiliginde tim Turkiyede ve Bagkent Ankarada Andimiz’i okuyarak gururla
“Ne Mutlu Tirkim Diyene” diyerek haykirdik. Devami 6°da
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Mulakat smavlarm ya§anan ahlaksmhklarm protesto edlldlgl eylemde konu§an

_Genel Bagkan Ismail KONCUK;

“Otekilestiren degil,
kucakiayan hir
Milli Eﬁitim Bakam Istiyoruz”

Tirk Egitim-Sen, Milli Egitim . g ' iy :
Bakanlig: tarihindeki en biiyik ;.\ A "?./"" T Fen & ) “&?\NW E:::::EET & _‘
1 . ‘IHH

yandas kadrolagmay: protesto < W
etmek i¢in 24 Eylil 2013 ;
tarihinde MEB 6niinde biyik

bir eylem yaptu.

Eylemdeki konusmasinda Genel
Bagkan ismail KONCUK; “Mili Egitim
Bakanligi gibi ¢ok serefli bir koltugun,
siyasi hesaplara kurban edilmesi, ayni
siyasi paydalarda bulusan insanlarailti-
mas gecgmek icin kullanilmasi, saibe ve
yandaslik kavramlari ile birlikte anilmasi
biz egitimcilerin ylregini kanatmakta-
dir. Dolayisiyla milli egitim camiasini
ybnetme becerisi sergileyemeyen Nabi
AVCI, ya herkesin bakani olmalidir ya
da istifa etmelidir! Aksi taktirde o koltuk
Bakan Avcr'ya civi gibi batacaktir.

Devami 18°’de

Turk Egitim-Sen Subeleri, 5. Olagan Genel Kurulu i¢in 5-6 Ekim 2013 tarihinde Ttirkiye genelinde yogun bir katihmla

delege segimlerini tamamlamistir. Subelerimizin Genel Kurullan 16-17 Kasim 2013 tarihinde yapilacakr.
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VERMEYINCE MABUT
NEYLESIN SULTAN MAHMUT

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Memur Sen Genel Bagkani

. Ahmet Guindogdu ile 05.06.2009
+ tarihinde SkyTurk TV’de katildi-
» gimiz bir programda, Gundog-
i du, Israrla sormama ragmen
. Andimiza karsl, ya da yaninda
+ oldugunu séyleyememis,“Bana
+ gbre egitimin ylzlerce problemi
. icinde Andimiz diye bir problemi
1 yoktur.” demisti. Anlagilan 2009
- yilinda toplumun Andimizin kal-

+ dinlmasini

kaldiramayacagini

. diiglinen, tepki alacagindan en-
1 dise eden, Gundogdu, bundan
. yaklasik 4,5 yil 6nce agik ylrek-
 lilikle Andimiz kaldirlsin diyebil-
' me cesaretini gosterememisti.
3 Programi izlemek igin tiklayiniz.

12.10.2011 tarihinde Kizilca-

i hamam Toplantisinda ise, top-
' lumun istenilen kivama geldigini,
' milli sinir uglarinin yeteri kadar
+ torpllendigini distnen Ahmet
. Glndogdu,bakin neler soyllyor,
» “Cocuklarin her giin pedagoji ve
' bilimsel olmayan ifadelerle dolu
+ olan andimizi koro halinde sdy-
. lemelerinin sorgulanmasi gerek-
» tigini s@yleyen Glndogdu, “Bu,
' pedagojik mi, bilimsel mi, ne
+ kazandiriyor? Turkim, dogru-
. yum, caligkanim deyince insan-
. lar dogru, caliskan mi oluyor?
' Bunlari diigiinmek lazim. Birakin

andimizi, gocuklarimiza her giin
koro halinde Fatiha’y! bile okut-
saniz tiksindirirsiniz”

Tarih 30 .09.2013, Andimiz
konusunda bakin ne buyurmus,
“Andimiza éteden beri bunu ih-
das eden Resit Galip’in bu riya-
sinin 80 yil bu Ulkeye nigin hakim
oluyor? Cocuklara her sabah
idarecilerin, 6gretmenlerin  6g-
rencileri hizaya ¢ekerek, siniflara
almasi, bu ritGel altinda bunlan
ezmesi dogru mudur? Tirkiz,
Kirdiz, Laziz, bagka ulkelerin
vatandaglari var, ‘Ben Turk de-
gilim’ diyenlere ‘Sen Turksun’
dayatmasinda bulunmak dog-
ru mudur. Bunun kaldirimasini
¢cok 6nemli buluyorum. “Turkim,
dogruyum demek yasaklaniyor
demek yasaklaniyor noktasina
g6turtyor’ Hayir. Zorla ¢cocukla-
ra okutulmasi kaldirihyor. Bunu
israrla  sOyleyen sendikalara
cagrim, her sabah Genel Bas-
kanlarinizla birlikte Turkiim, dog-
ruyum, caliskanim diye sdyleyin.
Caliskan ve dogru olmaya ihtiya-
ciniz var.”

Tabi, adam akil olunca, bas-
ka sendikalara da talimat verme
yetkisini kendinde bulabiliyor,
bize diyor ki, “...her sabah Genel
Baskanlarinizla birlikte Turkim,
dogruyum, caliskanim diye sdy-
leyin. Caliskan ve dogru olmaya
ihtiyaciniz var.”

Ahmet Gundogdu, elbette
caliskan olmak 6nemli, dogru
olmak 6nemli, caliskan olmaya
tabi ki ihtiyacimiz var, caligkan
olmanin bir sinin yok, Peygam-

ber efendimiz buyuruyor,” ki
guna birbirine esit olan zararda-
dir”

Dogru olmaya gelince, kimin
dogru olmaya ihtiyaci oldugu,
sayin Gundogdu’nun yukardaki,
aciklamalarini okuyunca anlagi-
liyor.

Tarih 05.06.2009 Bana gbre
egitimin yuzlerce problemiicinde
Andimiz diye bir problemi yoktur.

Tarih 12.10.2011 Birakin an-
dimizi, ¢ocuklarimiza her giin
koro halinde Fatiha’yi bile okut-
saniz tiksindirirsiniz.

30.09.2013 ‘Ben Turk de-
gilim’ diyenlere ‘Sen Turksin’
dayatmasinda bulunmak dogru
mudur. Bunun kaldiriimasini ¢ok
Onemli buluyorum.

Bizler Andimiz konusunda
din ne disindyorsak, bugin
de ayni seyleri dusuniyoruz,
topluma, boélgeye gore fikir ser-
detmiyoruz, ancak Gundogdu
05.06.2009 yilindan bu yana ¢ok
degismig, bu kadar kisa bir sU-
rede, bu degisiklik nasil olmus-
tur. Dogru ve samimi olmak ¢ok
Onemlidir.

Biz elbette, Turkim demek-
ten de vazgecmeyecegiz, Ne
mutlu Tarkim! demekten de...
Biz, Turk islam davasini hep
etle, tirnak gibi distindlk, bu asil
milletin, aziz gsehitlerimizin ne
icin can verdigini, kan déktugu-
nd, ilayr kelimetullahin anlamini
bilenlerdeniz. Tirk ve islam ol-
manin birbirine zit kavramlar ol-
duguna inananlardan asla olma-

dik, Turk adini duyunca, tlyleri

diken diken olanlardan da olma-

dik, olmayacagiz.
Dogru

olmak gercekten

6nemli, Gilindogdu’ya katiliyo- :
rum, bu sebepledir ki, masada
memurlari hi¢ satmadik. Memur- |
lara 1-2-3 TL bedel bigmedik. :
Allaha glkurler olsun, biz Tar-
kiye Kamu Sen olarak emir ve !
talimatla higbir toplu gériismede, !
sozlesme metnine imza atma-
dik. Memur ve emeklilerin 2 yilini

calmadik, caldirmadik.

Evet, dogru olmak onemli, :
caligskan olmak sart. Allah, ata-
mizdan, ecdadimizdan, bizlere
dogrulugu, serefli olmay 6gre- !
ten, milli ve dini kimligimizin 6ne-
mini anlatan hocalarimizdan razi :
olsun. Andimizi bize styletenler- |
den de, Allah razi olsun, ilkokul
hayatimizda 5 yil boyunca ver-
digimiz séze bugiin de sadigiz. :
Omir boyu da sadik kalacagiz.
Biz s6zlerimize, andimiza sadik !
kalacagiz ama Gundogdu hak- |
siz degil, herkeste ayni etkiyi :
yapmiyor, caliskanim demekle
caligkan olmayanlar, dogruyum
demekle dogru olmayanlar da
bir hayli var. Tabi ki, bunda mer- :
hum Resit Galip’in yazdigi An- |
dimizin bir sucu yok, adam da |
kabiliyet yoksa, adamin tabiati :
dogru, dirlst, caligkan olmaya
uygun degilse, glnde degil bir .
kere, 10 kere okutsaniz nafile- |
dir. Vermeyince Mabut Neylesin
Sultan Mahmut, benzeri bir du- :
rum. Ben de diyorum ki, adamin
tabiati bozuk olunca, neylesin

ANDIMIZ. Giindogdu hakir.

__________________________________________________________________________________________________

Miilakat Haksizhiklan TBMM Giindeminde

Milliyetci Hareket Partisi Ankara Milletvekili Prof. Dr. Zlhal
TOPCU tarafindan Milli Egitim Bakani Nabi AVCI'nin cevapla-
masi istegiyle Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkanliina verilen
soru 6nergesinde Egitim Kurumlari Yénetici Atamalar Milakat-
larinda tespit edilen usulsizlikler ve hukuka aykiri islemler hak-

kinda bilgi istenmistir.

Sbz konusu 6nergede orneklerle iktidara yakin sendika Uye-
lerine yapilan acik ayrimciliga dikkat ¢ekilerek, atamalarda li-
yakat esaslarina uyulup uyulmadig, il milakat komisyonlarinda
gbrevlendirilen Uyelerin hepsinin iktidara yakin sendika Uyesi
olmasinin tesadUf olup olmadigi gibi hususlar sorulmustur.



Milli Kimlikle Oynamak
Kime Ne Kazandirr?

Yerylziinde var olan her nesnenin bir
adi vardir. Milletlerin de bir adi ve bu millet-
lere mensup insanlarin bir dini inanci vardir.
1071 Malazgirt Zaferi ile Anadolu cografya-
sini vatan olarak benimseyen ve yasayan
bu milletin adi Msliman Tark milletidir.

Milletlerin adlandiriimasi ve kimlikleri-
nin beyan edilmesi ise son derece gerek-
lidir. Milli kimligin ifade edilmesi sirasinda,
s6z konusu milletin; dini, inanclari, kltarel
birikimleri, tarihi, ge¢cmisi, Ulkisi ve me-
deniyeti ortaya konulmus olur. Turk milleti,
tarih sahnesine ¢iktigi andan itibaren tarih
boyunca i¢ ve dis mihraklarla micadele et-
mistir. ihanet odaklari; 1980 éncesi sag-sol,
alevi-stinni ve son otuz yili agkin bir stirede
de Turk-Kart aynistirma oyununu bu millet
Uzerinde oynamak istemektedir.

Gunumuzde siyasi iktidar ve destekgile-
ri tarafindan bilingli ve planli olarak Turk Milli
kimligi Gzerine operasyonlar yapiimakta ve
bu halkimiza cok bulyuk bir yenilik ve de-
mokrasinin geregi gibi lanse edilmektedir.
Turk tarihinin, Turk kaltdranan, tahrip edile-
rek kimliksizlestirilmesi acaba kimin menfa-
atlerine uygundur? Bu sorunun cevabi Turk
milletinin ezeli ve sinsi dismanlar savasa-
rak yenemedigi necip Turk milletini, kendi

ILLER, MULAKAT PUANLARINI
NEDEN KAMUOYUNDAN GIZLIYO

tabirlerince “ehlilestirerek” yani kendisine
benzer hale getirerek alt etmeye calismak-
tadir. Bunun icin son on yildir planh ve art
niyetli olarak, Turkiye Cumhuriyetini olus-
turan temel dinamikler “Sevr Anlagsmasi” ile
basarilamayani basarma amaci gldenler
tarafindan tahrip ediimeye ve ortadan kaldi-
riimaya calisiimaktadir.

Ogrenci Andrnin kaldiriimasi, Bayrak
siirinin ders kitaplarindan cikariimasi, ileriki
slrecte de irk¢ilik cagristirdig distnulerek,
istiklal Margrmizin bile kaldirimasi kaginil-
maz olacak gibi. Dil, birlik ve beraberligin
temel tagsidir. Dil, gecmis ve gelecek ara-
sinda bir kopraddr. Dil, ortak duygularin
yasandigi ve milletleri millet yapan bir de-
gerdir. Ulkede farkli azinliklarin oldugu ve
ana dillerinde egitim yapabilecekleri ile ilgili
yasal diizenlemelerin yapilmasi, Milli Egitim
Bakani tarafindan merkezi sinavlarin da
anadilde yapilabilecegini dillendirmesi ne
kadar dusunddracudar. Bu milletin asli un-
surlarini 6tekilestirerek, ayristirarak sbzde
“haklar veriyoruz” diyerek, azinliklar stati-
sline sokmak kime yarar saglayacaktir? Bu
ve benzeri uygulamalar, 1739 sayili Milli EGi-
tim Temel Kanununun amaglarina da ay-
kindir. Tirk kimliginden rahatsizlik duymak

Milll Egitim Bakanhd EGgi-
tim Kurumu Yoneticileri Atama
Ve Yer Degistirme Yonetmeli-
ginin Yoneticilik Sinavlar Ve
Degerlendirme  baghkli  8/6.
Maddesinde “Adaylarin Sézli

Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hesaplanan atama puanlari il Milli Egitim
mUdurligu internet sitesi tizerinden ilan ve elektronik posta yoluyla en ge¢ 10 gln igerisinde
adaylara teblig edilir.” Denilmektedir. Egitim kurumu midurligune atanacaklarin belirlenme-
si amaciyla illerde kurulan szl sinav ve degerlendirme komisyonu tarafindan hesaplanan
puanlarin ilani zorunludur.

Ancak; lller hesaplanan puanlar ilan ederken sézIii sinav puani, Ek-1 degerlendirme
formu Gzerinden alinan puani ve yazili sinav puanini ayri ayri ilan etmek yerine bu G¢ puanin
ortalamasini alarak ilan etmektedir. Bu durumda kimin yazili sinav puaninin kag oldugu s6z-
I0 sinavdan kag aldigi tam olarak bilinmemekte ve bdylelikle seffaf olmayan bu uygulama
nedeni ile yapilan islemler saibeli hale gelmektedir.

S6ézlh sinav puanlarinin ilanda yer almamasi yapilan bitiin atamalar konusunda adayla-
rin aklinda soru isaretlerinin olusmasina neden olmaktadir. Adaylar kendileri ile s6zIi sinava
giren adaylarin sézIU sinav puanlarini 6grenememektedir. Bu durumun sézli sinavlarda
alenen yasanan adam kayirmaciligi gizliemeye yénelik oldugu agiktir. Ulke genelinde yapi-
lan hukuksuz uygulamalar hakkinda sendikamiza gelen sikayetler yapilan sinavlara goélge
dusurmistar. Bu nedenle s6zIU sinav ve degerlendirme komisyonlarinca sinav puanlarinin
ortalamasi degil, ayrintili bir bicimde (¢ puan tirinin de belirtiimesi gerekmektedir. Cunk
yapilacak itirazlar agisindan adaylarin kendi puanlarini s6zIi sinava katilan diger adaylarin
puanlariyla mukayese edebilmeleri son derece énemlidir.

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak tiim il Valiliklerine bagvuru yaparak komisyonlar-
ca verilen s6zlu sinav puanlar da dahil puanlama ile ilgili bilgileri, ayrintili bir sekilde Bilgi
Edinme Yasasi ¢ercevesinde istedik. Bu bilgiler geldiginde komuoyu ile paylagilacak ve s6z-
I sinav puanlarinda, gizlenmeye calisilan rezalet herkesin bilgisine sunulacakiir.
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i
Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

hainlerin isidir. Bu diigiinceye sahip insanlar
tarih 6niinde mutlaka hesap vereceklerdir.

Degerli egitim calisanlan ve kiymetli
okuyucular; sadece egitim sistemi lizerinde
degil, sosyal ve hukuki zeminlerde de atilan
bu zararl adimlarla bir ayrigma surecinin fi-
tili siyasi irade tarafindan ateglenmistir. Bu
surecle birlikte, emniyet, ordu, egitim, sag-
Ik, sosyal glvenlik gibi alanlarda da mille-
tin beklentilerine  cevap veremeyen ciddi
problemler bas gdstermektedir. Alenen te-
rér érgutlinin talepleri dogrultusunda yapi-
lan duzenlemeler sézde demokratiklesme
paketi adi altinda suslenerek, yandas med-
ya kuruluglan tarafindan Tark milletine dikte
edilmektedir. Egitimciler olarak bu siirecin
mutlaka kamuoyuna anlatiimasi gerekmek-
tedir. Bu vebal ve sorumluluk da bizlere dug-
mektedir.

ZORLA
BELLETICILIK,
OGRETMENLERI
MAGDUR
EDIYOR

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgdi Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi uyarinca belleticilik
gbrevlendirmelerinde ayni okulda
gorevli 6gretmenlerden istekli olma
sarti aranmamaktadir. Ogretmenlerin
bakmakla yukimlu oldugu kisilerin
oldugu, belleticilik gérevi nedeni ile
sorumlu olduklari kisilerin ve kendilerinin
magdur duruma dusecekleri, 6gretmenleri
asli gérevleri olmayan belleticilik gérevini
yapmaya zorlamanin hakkaniyetli
olmadidi gerekgesi ile Turk Egitim-
Sen olarak Bakanhda yazill bagvuruda
bulunduk.
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SiZ HANGI DINDEN,
HANGI MII.I.ETTENSINIZ’

illetler, yagsam tarzlarini ve hayat

M nizamlarini; 6rf ve adetlerinden,
inandiklari dinin veya inan¢ un-

surlarinin emir ve yasaklarindan, kanun, yo-

netmelik ve dizenlemelerden faydalanarak
belirler.

Toplumdaki aile yasami, kisisel ve toplum-
sal iligkiler, davraniglar da klturt olusturur.

insanin; yagadigi topluma, ailesine dev-
letine ve insanliga karsi sorumluluklan var-
dir. Bu sorumluluklari da toplumun kiiltirel
unsurlari belirler.

Yasadigimiz kilttirel iklimin sahibi, Mus-
[Gman Turk toplumudur.

Yasam tarzimiz, hayatimiz, davraniglari-
miz bu inang sistemine;Turk orf ve adetleri-
ne ve yasay!s tarzina gbére olmaldir.

islam dini insana “esref-i mahlukat
(Allah’in yarattigi en serefli yaratiimig) ol-
dugu icin deger vermis, cahiliye déneminde
kizlarini diri diri topraga gdmen cabhil bir top-
lumdan, dismanina bile adalet dagitan bir
toplum meydana getirmistir. “isi ehline ve-
rin” diyen o yiice Resul sayesinde, islam’i
kabul etmedigi halde Kabe gérevlisi yerinde
birakilmig, hirsizlik yapan bir kadina torpil
yapiimasini, iltimas gecilmesini teklif eden-
lere” kizim Fatima bile olsa elini keserim”
diyerek adaletin en yakinina bile olsa uygu-
lanmasini emretmis ve kul hakkinin yenme-
sini yasaklamigtir.

Tirk milleti ise gerek islam'dan énce
gerek islam’la miiserref olduktan sonra
adaletin timsali olmus, gittigi her yere ada-
leti ve insanh@ gétirmis; dismanlar bile
“kardinal kllahi gérmektense Osmanli

sangini tercih ederiz” diyerek Osmanl’nin
adaletine siginmistir. Cihan padisahi Fatih
Sultan Mehmet Han ile bir Yahudi usta ayni
mahkemede yargilanmis ve padisah suglu
bulunabilmigstir

Tum bunlardan sonra bugunin Tarki-
ye’sine

baktigimizda, son yillarda bu ulkenin
inanmig, milli ve manevi degderlerine bagli
insanlarinin  oyunu alarak iktidar olanlarin
ve onlarin getirdikleri idarecilerin yaptiklarini
gobriince insanin sorasi geliyor bunlara:

Ey adaleti kendi akrabalarindan bas-
latmasi gerekirken torpili, adam kayirmayi
kendi akrabalarindan baglatanlar.

Ey firavun gibi bébdrlenenler!

Ey sendika tercihleri yuziinden memur-
lara zulmedenler!

Ey son 10 yilin Karunlari!

Ey ehil olani degil yandasini atamaya
calisanlar!

Ey bu iktidarin nimetlerinden faydalana-
rak hak etmedigi halde torpille idareci olup
kul hakki yiyenler!

Ey nokta kadar menfaat icin, virgllden
cok kivrilanlar!

Ey bu zulmin kargisinda susan dilsiz
seytanlar!

Ey bu zulme riza gdsteren ve alet olan
sendikamsi yapilar!

Ey son idareci s6zll sinavinda sirf kendi
sendikasindan degil diye, yazili sinavda 90
alana 30, yandas sendikadan oldugu i¢in ya-
ziidan 70 alana 100 veren vicdansiz zalimler.

Makam ve mevkilerini korumak icin sey-
tanin masasi olanlar!

Ey devlet memurunu kendi istikbali ug-
runa pazarlayan pazarcilar!

Ey yalanci cennet vadeden Hasan Sab-
bahlar!

Ey muidur olabilmek icin davasini, de-
gerlerini, Ulkenin istikbalini hice sayan
menfaatciler!

—_——

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Siz, kendini islam’a uydurma vyerine
islam’i kendi yanlislarina kilif yapan din be-
zirganlari,

Siz ar namus duygusunu askiya almig
arsizlar!

Kendi yerine bagkalarini yargilayanlar,

Gecici makam ve mevkiler icin kendi
onurunu ve camiasinin onurunu ayaklar al-
tina alanlar,

Siz Allah’in emri olan”emr-i bil ma’ruf
nehy-i ani’l munkeri(iyiligi emredip kotullk-
den sakindirma) unutanlar.

Siz “simdiye kadar bagkalari ¢aliyordu
birazda bizimkiler calsin diyen” hirsizlar ve
g6z yuman dilsiz seytanlar,

Ey ihalelerde kendilerine pay ayiranlar!

Ey bulunduklari makamlari ¢ikar ¢arkina
cevirenler!

Ey Makyavelistce hedefe varmak igin
her seyi mibah sayan munafiklar.

Sizin yaptiklariniz islamiyette yok.

Sizin yaptiklariniz Musliman Turk’in 6rf
ve adetlerinde de yok.

Sizin yaptiklariniz insan haklarina say-
gil, haktan hukuktan yana olan dinsizlerde
bile yok.

Tekrar soruyorum:
Siz hangi dinden, hangi millettensiniz?

SENDIKACILIK, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

“tidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mucadelesi mimkun degildir,
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

hakk tutup kaldiramazsiniz!”
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EGITIM GALISANLARINA YER
DEGISTIRME HAKKI GELIYOR

illi Egitim Bakan-
g1 Personelinin
Gorevde Yiksel-

me Ve Unvan Degisikligi ile
Yer Degistirme Ydnetmeligi
taslaginin 32. ve 33. Mad-
desi ile il milli egitim midur
yardimcisi, ilgce milli egitim
muidurd ve il/ilge milli egitim
sube mudurd kadrolarinda
bulunanlar hari¢ olmak Uze-
re bu yénetmelik kapsamin-
da bulunanlara il ici ve illera-
rasi istege bagl yer degistir-
me hakki taninmigtir.

Taslak ybnetmeligin 32.
Maddesi uyarinca bolge
hizmetine bagl yer degistir-
me yUkimlGligu bulunanlar
hari¢, bu Yoénetmelik kapsa-
minda bulunan personelden
bulunduklar  kurumda 31
Mayis tarihi itibaryla kesinti-
siz en az g yil gbrev yapan-
lar, il icinde valiliklerce ilan
edilen minhal kadrolara yer
degistirmek (izere basvuru-
da bulunabileceklerdir. il ici
istege bagl yer degistirme
duyurusu, mayis ayinda ilgili
valiliklerce il milli egitim ma-
dirligindn internet sitesin-
de yapilacaktir.

Yine 33. Maddesi uyarin-
ca da bdélge hizmetine bagli
yer degistirme yUukumluligu
bulunanlar hari¢, bu Yonet-
melik kapsaminda bulunan
personelden  bulunduklari
ilde Bakanlk tegkilati kad-
rolarinda 31 Haziran tarihi
itibaryla en az bes yil gérev
yapanlar, iller arasinda, Ba-
kanlik¢a ilan edilen minhal
kadrolara yer degistirmek
Uzere bagvuruda bulunabi-
leceklerdir. iller arasi istege
bagh yer degistirme duyu-
rusu haziran ayinda insan
Kaynaklar Genel Mudurld-
gunce Bakanligin internet
sitesinde yapilacaktir.

il'ici ve iller arasi yer de-
gisikligi hakki bdlge hizme-
tine bagll yer degistirme yU-
kimlaltga bulunanlar harig
yonetmelik kapsaminda bu-
lunan personele verilmistir.
Y6netmeligin kapsam bas-
Ikl 2. Maddesinde “Bu Yo-
netmelik, Milli Egitim Bakan-

iginin merkez ve tagra tes-
kilati kadrolarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak gbérev yapanlar-
dan 5 inci maddede sayilan
gbrevlere gbérevde yukselme
ve unvan degisikligi yoluyla
atanacaklar ile 26 nci ve 31
inci maddede sayilan gbrev-
lerde bulunanlardan yer de-
gistirme suretiyle atanacak-
lar kapsar.” denilmektedir.

Yonetmelik taslaginin 5.
Maddesinde “Hizmet grupla-
r ve kadrolar

MADDE 5- (1) Gorev-
de yikselmeye tabi hizmet
gruplan ve kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri
grubu;

1) Sube mudiru (merkez
ve tasra teskilati), tesis mi-
durd,
2) Sef, koruma ve guven-
lik sefi.
b) Arastirma ve planla-
ma hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kuru-
lu uzmani, egitim uzmani,

c) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, ayniyat say-
mani, raportor.

2) Bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol ig-
letmeni, veznedar, ayniyat
memuru, ambar memuru,
mutemet, memur, santral
memuru, sekreter, sofdr.

¢) Destek hizmetleri gru-
bu;

1) Hizmetli, ascl, teknis-
yen yardimcisi, bekgi, dagiti-
cl, kaloriferci.

(2) Unvan degisikligine
tabi kadrolar: Mimar, mu-
hendis, istatistik¢i, grafiker,
teknik ressam, kutiphane-
ci, ¢6zimleyici, programci,
tekniker, teknisyen, veteriner
hekim, psikolog, biyolog,
sosyal c¢alismaci, fizyote-
rapist, hemsire, veteriner
saglik teknisyeni, laborant,
mutercim.”  denilmektedir.
Gorllecegi Uzere bu madde
kapsaminda bulunan perso-
nel il ici ve illerarasi istege
bagli yer degistirebilecektir.

Bilindigi Uzere, Bakan-
lik biinyesinde Genel idari
Hizmetler Sinifi, Teknik Hiz-
metler Sinifi ve Yardimci
Hizmetler Sinifinda gdrev
yapan hizmetli, memur ve
teknisyen gibi unvanli on bin-
lerce personelin, atama ve
yer degistirmelerinde esas
alinacak kriterler bir yonet-
melik ile dizenlenmemigti.
Bu konuda sendikamizca
muhtelif zamanlarda defa-
larca bagvuruda bulunulmusg
olmasina ve yine defalarca
TBMM’de soru Onergesine
konu edilmis olmasina kar-
sin, halen Bakanlik¢a uzun-
ca bir sure herhangi bir ¢a-
lisma yapilmamigtir.

Bu durum, hizmetli, me-
mur, teknisyen gibi unvanli
on binlerce personelin keyfi
uygulamalara maruz kalma-
larina, atama ve yer degistir-
me iglemleri bir kritere bag-
lanmadigi i¢in &zir durumu
yer degistirme basvurulari
da dahil bu personelin tim
atama ve yer degistirme
islemlerinde farkh farkh uy-
gulamalarin  yasanmasina
sebep olmaktaydi.

Sendikalar tarafindan yil-
lardir yapilimasi beklenilen
bu uygulama sonunda tas-
lakta yer almigtir. Bu durum
sevindiricide olsa eksiklikleri
de yok degildir. Séyle ki; tas-
lak yénetmeligin 31. Madde-
sinde es ve saglik durumuna
iliskin mazerete bagh yer
degistirmeler duzenlenmis-
tir. Ancak; bu madde ile ma-
zerete bagl yer degistirme
hakki sadece yoneticilere
verilmigtir. Bu maddenin yo6-
netmelik kapsamindaki tim
personele uygulanmasi ge-
rekmektedir. Sadece yone-
tici olarak gbrev yapanlarin
mazeretleri kabul goérirken,
diger calisanlarin mazeret-
lerini  gbrmezden gelmek
dogru degildir. Bakanlik tara-
findan bu en insani mazeret-
lerin degerlendirmeye alin-
mas! hakkaniyet geregidir.
Tark Egitim Sen olarak go-
ruslerimizi MEB’e iletecegiz.
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Kirikkale Bélge idare Mahkemesi,

Tark Egitim-Sen Uyesi Asli SALBAS'In es
durumu nedeniyle Subat 2013 mazeret
tayini déneminde esinin bulundugu

ilce merkezine atanma talebinin, bog
kontenjan bulunmamasi gerekge
gosterilerek reddi iglemini iptal ederek,
Kirikkale idare Mahkemesinin verdigi
karari bozmustur.

Kirikkale Bélge idare Mahkemesi

verdigi kararda; Gyemizin magduriyetine
neden olan idari islemin davall idarece
hizmet gerekleri ve 6ziir durumunun
birlikte kargilanmasi temelinde bir
degerlendirme yapilmayarak Anayasa ile
glvence altina alinan aile butinligunin
bozulmasina yer acacak idari iglemin
iptalini htikme baglamistir.

Koordinatorli
Yazimiza MEB
Cevahi

Tuk Egitim-Sen olarak; Bakanliga
gdnderdigimiz 11/09/2013 tarih ve 833
sayill yazimizla Ortadgretim Kurumlari

Yénetmeliginin 88. Maddesinin 2.

Fikrasinin (c) bendinin, daha énceki
diizenlemeye paralel olarak, “Iisletmelerde
meslek egitimi adi altinda verilecek

ek ders saati sayisi, bir alanda/dalda
isletmeye 6grenci génderilen siniftaki/
siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan
uygulamali meslek dersleri toplam ders
yukunun iki katinl gecemez.” seklinde
degistirilmesi hususunda Milli Egitim
Bakanligrna yazili bagvuruda bulunmusg
gerekli dizenlemenin yapiimamasi
halinde konuyu yargiya tagiyacagimizi
belirtmistik.

Bakanligin génderdigi 01/10/2013

tarih ve 2772241 sayil cevabi yazida s6z
konusu yonetmelikte calisma yapildidi
zaman goérusiimuzin degerlendirmeye
alinacagi belirtilmistir.

5
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Bu Millet Igin “And” Igtik

“Ne Mutlu Turkiim Diyene” deme hakkimiz: elimizden almaya ¢alisan ve PKK terdr
orgltiiniin kirli taleplerini hayata gecirmeyi amaglayan sozde Demokrasi paketini
protesto etmek icin, Tirkiye Kamu-Sen’in 6nciiliigiinde tim Tiirkiye'de ve Bagkent

Ankarada Andimiz’i okuyarak gururla “Ne Mutlu Tirkim Diyene” diyerek haykirdik.

F,
KONCUK: NE MUTLU
TURKUM DIYENE DIYENLER
SUSTURULMAKTADIR

1. TBMM 6niinde toplanan binlerce va-
tandas tek bir agizdan “ANDIMIZ” | okur-
ken, eylemde bir konusma yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
“Buglin burada bir kez daha tarihe not
dismek adina toplanmis bulunuyoruz.
Tiarkim”le baslayan, “dogruyum”la devam
eden bir andin kaldirimasi, ancak Turk ol-
mayan ve dogru olmayan insanlar mem-
nun etmek icin atilmis bir adim olacaktir.”
dedi. Koncuk, “Demokrasi ve 6zgurlikle
uzaktan yakindan ilgisi olmayan, 76 milyon
vatandasimizin ortak ihtiyaclarini karsila-
mak yerine terér drgutindn taleplerini haya-
ta gecirmeyi amaclayan supheli bir paketle
kargi karsiyayiz.

Yillardir yiratilen kampanyalarla bizleri
bir arada tutan tarihi ve kutsal kavramlari-
mizin i¢i bosaltimak, inan¢ degerlerimiz
yipratimak, milli ve manevi degerlerimiz
yozlagtirimak istenmekte; milletimizin ve
devletimizin gelecegi Uzerinde kirli bir oyun
oynanmaktadir.

Bu oyunun son sahnesi ise demokratik-
lesme paketi adi altinda, Turk milletine da-
yatilan baldiran zehiri olmustur. Bu paketle,
30 yil boyunca tilkemizi bir kan géliine gevi-
ren eli kanl bebek katillerinin ana dilde egi-
tim talebi, 6zel okullarda hayat bulmakta,
béltculerin ¢ok dilli toplum hayali, Hikimet
eliyle gerceklestiriimektedir.

Bununla ana dilde egitim, terdr érgata-
nin muaktesebatina geciriimekte, milletimi-
zin arasindaki iletisim kopariimak istenil-
mektedir. Alfabemizde olmayan harflerin
kullaniimaya baglamasinin ve isteyen her-
kesin her dilde egitim yapabilmesinin ar-
dindan gidilen yol, ¢ok dilli, ok milletli, cok
basli, bélinms bir Turkiye'ye ¢cikmaktadir.

Bu yol, dilde ayrisma, ig’'te ayrisma, fikir-
de ayrisma ve nihayetinde hedefte ayrisma
yoludur.

Bu paketle, Tirk cografyasinda yasa-
yan tim vatandaglarimizi bir arada tutan
ve ortak bir amag etrafinda kenetlenmemizi
saglayan ust kimligimiz “Turkluk” yok edil-
mek istenilmekte, bu dogrultuda her sabah
okullarda okutulan “Ogrenci Andr” kaldiril-
makta, “Ne mutlu Turkim diyene” diyenler
susturulmaktadir.

Bu paketle bdlictu klavyelere &zgur-
IUk, birlegtirici dillere pranga vurulmaktadir.
“Turkum”le baglayan, “dogruyum”la devam
eden bir andin kaldirimasi, ancak Turk ol-
mayan ve dogru olmayan insanlart memnun
etmek icin atilmig bir adim olacaktir. Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlan icinde g¢ocuklarimizin
“Turkim” demesi, “dogruyum” demesi, “ca-
ligkanim” demesi kimleri, neden rahatsiz
etmektedir? Biz bunlarin kim oldugunu ¢ok
iyi biliyoruz. Bundan ancak, Turklik suurun-
dan uzak, Turklerle tarihi bir hesaplasma
pesinde kosanlar rahatsiz olur™ dedi.

KONCUK: BU PAKET, TURKLUGOUN
VE TURK MILLETINiN GELECEGINE
DOSENEN MAYINLARLA DOLUDUR.

Pakette yer alan siyasi partilere lye
olma yasaginin kaldirimasinin bir bagka tu-
zak olduguna dikkat ceken Genel Bagkani-
mizi Ismail Koncuk, bu uygulamanin, siyasi
partilere es baskanlik sisteminin getirilmesi
ile birlikte degerlendirildiginde bebek katili-
nin, es bagkan olarak siyasete atiimasinin
Onunu agacak bir uygulama olacagini kay-
detti. Koncuk, “ Bu stpheli paketten ¢ikan
bir bagka tuzak ise siyasi partilere Gye olma
yasaginin kaldirimasi konusunda yasan-
maktadir.
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Bagbakan, Siyasi Partiler Kanununda-
ki, siyasi partilere lye olmay! yasaklayan
bitin maddelerin kaldinlacagini beyan et-
migtir.  Halihazirda terér eyleminden do-
layr mahkim olanlarin siyasi partilere Uye
olmasi yasaktir.

Bu yasagin kalkmasi, siyasi partilere es
bagkanlik sisteminin getirilmesi ile birlikte
degerlendirildiginde bebek katilinin, bir par-
tiye es baskan olarak siyasete atiimasinin
Onunl acacak bir uygulama olacaktir.

Demokratiklesme paketi adi altinda agi-
lan, aslinda Pandora’nin Kutusu'dur. Bu pa-
ket, TarklGgan ve Tark milletinin gelecegine
désenen mayinlarla doludur.

Bu paketle, tim milletimizin yasagin kal-
dirlmasi yéniinde hem fikir oldugu ve he-
men uygulamaya gecilmesi mimkun olan,
kadinlarimizin inanglarinin bir geregi olarak
Ortiindigu bagsoértisu konusu, PKK’nin kirli
talepleri ile ayni potada degerlendirilerek si-
yasi emellere alet edilmekte, kirli taleplerin
Uzeri OrtUlimektedir.

Bu paketle, terér 6rgltinin talepleri
76 milyon vatandasimizin ortak taleplerine
tercih edilmekte, bebek katilleriyle yapilan
pazarliklarda verilen sézler, tim milletimizin
arzusuymus gibi gosterilmektedir.” dedi.

~ KONCUK: DEMOKRASI
KiSVESIi ALTINDA, DEMOKRASI
KATLEDILIYOR

Aciklanan paketin Turk milletini tarihin-
den koparma ve milli kimligini unutturma po-
litikasini guin yuzine ¢ikardigini ifade eden
Genel Bagkan ismail Koncuk, Demokrasi
kisvesi altinda, demokrasinin katledildigini,
milletimizin sinesine ayrisma, boélinme ve
kopma virGsunin yerlestirildigini soyledi.
Koncuk, “ iktidar, 30 yildir milletimizi ve dev-
letimizi bdlmek isteyenlere karsi yurdtulen
mucadelede geri adim atmig, adeta terér
drgutlne teslim olmustur.

Bir sredir milli kimligimizin, birlik ve be-
raberligimizin bitin unsurlan teker teker

imha edilmekte, bizi biz yapan degerlerimiz
dejenerasyona ugratilarak tarihe gémiil-
mek istenmektedir.

Aziz Turk milleti, tarih boyunca yasama-
digi bir zillete maruz birakiimakta, esaret
dénemlerinde bile goérilmemis bir kulttrel
soykirima tabi tutulmaktadir.  Demokrasi
kisvesi altinda, demokrasi katlediimekte,
milletimizin sinesine yerlestirilen ayrisma,
béliinme ve kopma virlisi alabildigine bes-
lenip, bayattlmektedir.

Yilladir gizliden gizliye yuritilen Turk
milletini tarihinden koparma ve milli kimligini
unutturma politikasi bu paketle giin yiziine
cikmig, kapall kapilar ardinda teror 6rgutu-
ne verilen kirli s6zlerin buyuk bir kismi bu
paketle hayat bulmugtur.

Daha ileri demokrasi, daha demokratik
bir Turkiye icin hazirlandigi sdylenen pa-
ketin aciklandidi basin toplantisina yandas
olmayan, iktidarla ayni disunceyi paylas-
mayan basin yayin kuruluslar alinmamistir.

Bu tutum dahi, bu kimselerin 6ztrli de-
mokrasi anlayisini ortaya koymaya yetmek-
tedir.

11 yillik iktidari boyunca Otekilestirmeyi
genel kural haline getirdiler.

Ayrismay alabildigine koriklediler.

Kendinden olmayani yok etmeyi mibah
saydilar.

Bitaraf olanin bertaraf edilmesini emret-
tiler.

Ozgir medyay susturdular.

PKK’nin taleplerini, tdrbanla kamufle
ettiler.

Demokrasiyi yok ettiler.

Simdi ise demokrasi adi altinda (lkeyi
terr Orgutine teslim etmeyi, PKK’nin ta-
leplerinin hayata geciriimesini asli gérev
edindiler.” dedi.

KONCUK: TURK MILLETI,
KENDISINE YAPILAN HiCBIR
IHANETi KARSILIKSIZ
BIRAKMAYACAKTIR.

Mevcut anlayisin Turkiye'yi uguruma
sUrikledigine vurgu yapan Genel Bagska-
nimiz ismail Koncuk, Tiirk milletine cagrida
bulundu. Koncuk, “Bu anlayig, adim adim,
yavas yavas, sindire sindire Glkemizi b4lin-
me ugurumuna dogru sirtklemektedir.

Cagrimiz Turkluge ve Tirk milletinedir.
Turk kimligine ve birligine karsi girisilen sal-
dinilarin, suslu paketlerle pazarlandigi bir
dénemi yasiyoruz. DigiI susli paketin igin-
den, Turk dismanlarinin cerahatli fikirleri-
nin, hain tuzaklarinin pis kokular gelmek-
tedir.

Bu millet, bdylesine curetkar bir saldiry-
la en son Birinci Diinya Savasi sonrasinda
karsl karsiya kalmis ve verdigi muhtesem
mucadele ile Tirk'e kefen bigenleri, geldik-
leri gibi gébndermistir.

Hain planlarla, tarli tuzaklarla Tarklige
saldiranlar, PKK taleplerinin icracilar iyi bil-
sinler ki, Turk milleti, kendisine yapilan hig-
bir ihaneti karsiliksiz birakmayacaktir.

Zafer sarhoslugu icinde emellerine bir
adim daha yaklastigini diistinen alcaklar ve
bunlarin igbirlikgileri icin Ataturk’an bir s6zU-
nu hatirlatmakta fayda gériyoruz:“Toroslara
cikin bir bakin. Nerede kara bir Yorik cadiri
gorirseniz, dumani da tutlyorsa dinyada
hicbir gu¢ bizi asla yenemez.”
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Bu cografyadan Turk adini silmeyi he-  toplanan binlerce vatandas “Varigim Tuark  Demirci, Turk Enerji-Sen Genel Bagkani
defleyenlere karsi, sehitlerimizin kanlariyla  varligina armagan olsun! Ne mutlu Tarkim ~ Celal Karapinar, Turk Ulasim-Sen Genel
sulanmig bu topraklarin Turk yurdu oldugu-  diyene!” diyerek “ANDIMIZ” 1 bilyik bir he- ~ Baskani Nazmi Guzel, Turk Haber-Sen Ge-
nu bir kez daha ilan ediyor ve diyoruz ki: yecan ve coskuyla hep bir agizdan okudu. nel Baskani Ismail Karadavut, Tirk Kultir

| “Ustte mavi gok gokmedikge, altta ya- 1. TBMM oniinde diizenledigimiz ey- ora oo Senel Baskani Hasan Hiseyin
| §iz yer delinmedikge Turk’in ilini ve toresini  leme Genel Bagkanimiz ismail Koncuk'la Osman Ozdemir. Tiirk Diinyas| Kad§|nlar|
| kimse bozamayacak, yeryiziinde bir tek  birlikte, Tirk Saglk-Sen Genel Onder Kah- ’

. . N . Dostluk ve Dayanisma Dernegi Bagkani
Turk kalsa dahi, bu vatandan Turk mih-  veci, Tuirk Biro-Sen Genel Bagkani ve Fah- Senol Bal Térk E§)ayan|§ma lgonsefli vo-

rind kimse silemeyecektir. Varligim Turk  rettin Yokus, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel  netici ve (yeleri, cesiti Sivil Toplum Kuru-
varligina armagan olsun! Ne mutlu Tirkim  Bagkani Nuri Unal, Tiirk Yerel Hizmet-Sen  |uglaninin yonetici ve tiyeleri, Genel Merkez
diyene!” dedi. Genel Bagkani llhan Koyuncu , Tirk imar-  Ygneticilerimiz, Ankara Sube Baskanlari ve

Genel Bagkan ismail Koncukun ko-  Sen Genel Bagkani Necati Alsancak, Turk  yéneticilerimiz, kamu calisanlar ve gok sa-
nusmasinin ardindan 1. TBMM 6nunde  Tarm Orman-Sen Genel Baskani Ahmet  yida vatandas katildi.

T E— &
ERZURUM BUKUMET KONAEI

ANDIMIZ

Tirkie,
#afrayum
talyhanam,

ik,
ibpianemd kariois
Bllates i i

Denizli

csDemgk\‘

Kirikkale
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__ YONETICI ATAMA HABERLERINDE AMAG,
EGITIM-BiR-SEN UYELERININ ONUND KESMEKMIS (')

_

Egitim kamuoyu c¢ok yakin-
+ dan, ibretle ve tiksintiyle takip edi-
+ yor ki; kurum muduri atamalari
1 icin yapilan milakat sinavlarinda
. hergiin yeni bir skandala imza
" atiliyor.

1 Ar duygusundan nasibini al-
 mamig olanlarin; hak, adalet ve
+ liyakat ilkelerini yok sayarak yap-
 tiklani s6zde degerlendirmelerle
. hayat verdikleri siparis atamalar
" artik ayyuka ¢ikmis durumda.

' Yillardir, demokrasi ahlakini
" igsellegtiremedigimiz  olan  si-
+ yaset ve burokrasi hayatimizda
+ suistimale, adam kayirmaciliga,
. yandas kadrolasmaya ve torpile
: agiyaniz.

: Ancak, saninm, bu zaman-
' larda yasadiklarimiza tarihimizde
' hig rastlaniimamistir.

Evet, iktidara gelen her siya-
© si partinin, kendine yakin kadro
+ olusturmasi ve politikalarini bu
' kadro ile icraata koyma arzusu
. siyasi hayatimizin siradan refleksi
. olmustur.

' Toplum olarak da bu refleksi
' kaniksamis durumdayiz aslinda.

. Ancak, hi¢ bu kadar “yagma”
' mantigiyla is gérildigine sahit
+ olunmamisgtir.

! Oylesine tatmin edilemez bir
+ ihtirasla karsi karsiyayiz ki, “ben-
. den olmayanlar ekmeksiz kalsin,
. bana tabi olmayanlar su dahi i¢-
' mesin” gibicesine bir sehvet duru-
+ mu sbzkonusu.

' Bagarll, liyakatli ve iggal ettigi
+ gorevi hakkiyla yapacak yandag-
+ larin makamlara getirilmesi de bir
. yere kadar kabul edilebilir.

‘ Adam hakhdir(!), “Kardesim
i bana destek olana ben de destek
" veririm. Bal tutan parmagini yalar.
. Tekkeyi bekleyen corbayi iger...”
+ der ve borusunu 6ttirdr.

lyi de kardesim, yandas kayir-
+ manin da bir raconu olmasin mi?

il Milli Egitim MUGdarltiklerinin
+ olugturdugu komisyonlarin yap-
1 111 s6zlu sinav sonuglar ortaya
. ciktikga rezaletin boyutunu géru-
| yoruz..

. lIste size birkag 6rnek:

Kirikkale’de yazili sinavdan
| 86,86 puan alan ve yazili sinav
' birincisi olan Turk Egitim-Sen
+ Uyesine s6zlUi sinavda 34 puan
. veriliyor; yazill sinavda onuncu si-
' rada bulunan yandas sendikanin

Uyesine ise s6zl0 sinavdan 100
puan veriliyor.

Hatay'da yazili sinavda 92
puan alarak Hatay il birincisi olan
Tark Egitim-Sen Uyesine s6zli
sinavda 42 puan veriliyor ve ma-
lakat sinavinda Hatay sonuncusu
oluyor. Ancak ayni sinavda yan-
das komisyon Uyesi olan bir Kisi
ile akrabaligi olan adaya ise s6zIU
sinavda 99,20 puan veriliyor.

Karabuk’te mulakat sinavina
giren adaylardan U¢ tanesi 100
tam puan aliyor. Kim bunlar? Tabi
ki, Gcu de gorevlendirme sube
muddri ve Ugu de yandas sendi-
ka lyesi.

Bursa'da yazili sinavi kazanip
mulakata giren 214 idareci ada-
yindan 90 Uzeri en yiksek puan
verilen 75 adaydan 771’i yandas
sendika mensubu.

Bunlara benzer duzinelerce
6rnegi siralayabiliriz. ..

Simdi bu érneklere bakip soéy-
le bir yorum yapilabilir mi?

Efendim yandas sendika Uye-
lerinin yazma becerileri cok gelis-
mis olmadidi ve ¢oktan segmeli
test sinavlarinda panik ataklari tu-
tugu icin yazil sinavlarda yeterin-
ce basarili olamamaktadirlar. An-
cak zeka kapasiteleri cok ylksek
olan ve emsallerine oranla Gstin
yeteneklerle donanmig bulunan
bu arkadaslarimizin, dil becerileri
Ust dizeyde oldugdu icin milakat
sinavlarinda harikalar yaratmak-
tadirlar. Bundan dolay! Yandas-
Sen mensuplarinin sézli puanla-
rinin tavan yapmasi dogaldir.

Ote yandan, bunlarin disinda
kalan diger adaylar ve &zellikle
Tark Egitim-Sen Uyeleri, her ne
kadar 6gretmen olma yeterlilikle-
rine sahipseler de; bir idarecide
bulunmasi gereken kendini ifade
edebilme ve bildigini muhatabina
s6zlU olarak aktarabilme yetene-
ginden mahrum olduklarindan,
yazili sinavlarda il birincisi dahi
olsalar mulakatlarda yerlerde si-
rinmektedirler. Bundan dolay da
bu arkadaslarimizin sézli sinav
puanlarinin, onlarin atanmalarina
engel tegkil edecek seviyelerde
surdnuyor olmasi da dogaldir!

Traji-komik degil mi?

Ama iste son haftalarda yasa-
digimiz suirecin 6zeti bu iste!

Evet;

Butun Turkiye’nin bildi-
gi, gbziyle gérdugu, kula-
diyla isittigi ve tim uzuv-
lariyla kahir okudugu
bu apacik rezil gercege
ragmen; birileri ¢ikiyor
ve hala hak, adalet, li-
yakat ve ahlaktan dem
vurabiliyor.

Bu birileri bir de bilimum yer-
lerine bulagmig olan karalarini
aklamak icin, “Orgiitsel guclerini
bireylere iltimas ge¢cmek igin kul-
lanan sendikalardan” olmadiklari
iddiasini stslu kelimelerle yuz-
slizce ifade etmeye calisiyorlar.

Bu iddialarindaki tek dogru
cumle, Orgutsel giiclerini kullan-
madiklaridir.

CUnkU olmayan bir glicu kul-
lanamazsiniz zaten.

Egitim ¢alisanlarinin bagi tize-
rinde simarikga dolandirdiginiz
hoyrathigin, sirtinizi  dayadiginiz
aga babalarinizin giici oldugunu
siz de en az bizim kadar biliyor-
sunuz.

Bir sendikanin, sadece Uye-
lerinden alarak sahip olmasi
gereken Orgutsel glcln, zerre-i
miktarinin sizin mahalleye hi¢ ug-
ramadigini ¢ok iyi biliyoruz.

Neyse...

Soylu Rezillik

Gelelim malum sendikanin
giindemdeki meseleyle ilgili gu-
nah ¢ikarma zirvalarina:

“Mulakat sonuglari Uzerinden
Uyelerimize ve sendikamiza yo-
nelik itham ve iftiralarda bulunul-
makta; bir kag il ve kisi Uzerinden
kaleme alinan haber ve acikla-
malarla sendikamiz karalanmaya
calisiimaktadir”.

Su gevelemeye bakar misi-
niz?

Dogru;

Bu yazida, sadece birkag il-
deki ahlaksiz uygulamalara 6rnek
vermeye calistik.

Bunlar gibi onlarcasini daha
siralayabiliriz.

Soylu miicadele iddiasindaki
sendikanin agiklamasina ne de-
nir?

Sanki, ahlaksizligin birkag il ve
birkag kisi ile sinirli olmasi yapilan
ahlaksizliklar mesrulastiriyor!

Tukarstnler béyle soylu ma-
cadelenin igine!

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Kaldi ki, bu sézde sendikanin
yoneticileri de yasanan gercegi
cok iyi biliyorlar aslinda. ‘

Hemen hemen her ilde, ken- :
dilerine kul kole ettikleri vekil ida- .
reciler Uzerinden yedikleri nane- !
ler ayyuka ¢ikmig durumda. :

Tdm bunlara ragmen cikip f
“Egitim-Bir-Sen olarak, miilakat !
sirecinde lyelerimizin kayirima- :
si i¢in higbir girisimde bulunma-
dik, bulunmayacagiz” seklinde
yuvarlanan lakirdilar kargalan |
bile cezp etmiyor. :

Kardesim, bir halt yiyorsunuz; !
bari herkesin malumu olan ve mil- !
letin goziine soka soka yaptiginiz
dolani inkar etme aymazligina
diasmeyin. !

Hem (Uyelerinizi rezil ediyor,
hem de komik duruma dusuyor-
sunuz. ‘

Ya yaptiginizin arkasinda du-
run delikanli desinler, ya da susun
adam sansinlar! :

Susun. ‘

Ve sinsi kdsenizde gayr-i ah- |
laki arzularinizi tatmin etmeye de- |
vam edin. :

Ayrica bu cok soylu(!) miica- |
delenin temsilcisi sendikacilara
sormak lazim; j

Madem (yelerinizin “kariyer
ve liyakatiyle okul madarlagani
fazlasiyla hak eden ve ilgili mev-
zuatta belirtilen sartlan tagiyarak
atamasi yapilan/yapilacak kisiler” |
olduguna inaniyorsunuz; :

O halde neden komisyonlarin :
kendi Uyeleriniz/tetikgileriniz ara- !
sindan olusturulmasi ve hatta be-
genmediginiz komisyon Uyelerini
Bakanlik brokratlar Gzerinden
degistirme gayreti icerisinde bu- |
lunuyorsunuz? !

Neden, hazirladiginiz sinav |
kitapciklar sayesinde dért dortlik :
yetistirdiginiz midar adayi Gyele- |
rinizden yazili sinavlarda ¢akan-
larin, s6zIG sinav puanlariyla hor- -
monlanmasini sagliyorsunuz? !

Yandas-Sen'in iddiasina goére, !
Uyeleri ancak birbirleriyle yarig- |
maktaymis!
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iste bu da bir bagka nadir dog-
rularindan:

Cunkt, bu arkadaglarimi-
zin yangtan anladigi; her tarld
kumpas ve gayr-i ahlaki metodla
kendilerinden baskasina yasama
sansi vermeyen; her tarli ahlaki,
vicdani, insani ve manevi deger
Olcttini kendi cikarlarinin geri-
sinde birakarak “Ben” diyen bir
anlayisla herkese saldirmaktir.

Bdylesi bir zeminde, kendile-
rinden bagkasina firsat ve imkan
taninmadigi icin, dogal olarak
Yandag-Sen Uyeleri sadece bir-
birleriyle yarigmaktadir.

Zaten bileginin hakki ve bilgi-
sinin guclyle sinavlarda bagaril
olan, hatta bulundugu ilde birinci
siraya yerlesenleri dahi stzde
mulakat sinavi puanlariyla yaris
disi birakmaktalar.

Dusunebiliyor musunuz;
Kirikkale’de Turk Egitim-Sen’li Ali
Vurgun'a mulakattan 40 puan ve-
rilse atamasi yapilacak. Olur mu
hic! Verirsin 34 puani, Ogretmen
Ali cakiliverir oturdugu yere.

92 Yazili puaniyla Bartin il bi-
rincisi olan Turk Egitim-Sen Gyesi
Erdal Tunctirk’lin orta seviye bir
s06zIli puani olsa mudur olarak
atamasi yapilacak. Aradan kac-
masina firsat verilir mi? Basarsin
57,6 s6zIU puanini, o da alir hava
gazini!

Ey Turk Egitim-Sen’li Semset-
tin Sungur, sen misin 88,53 puan-
la Sivas’in en yiksek yazili sinav
sonucunu alan; mulakatin dibine
gbmerler, ondan sonra nah ata-
nirsin!

iste kiymetli okuyucular;

Durum bu derece vahim, bu
derece utanilacak halde!

Dindarlik mi, din(i)darlik nmi?

2013 Turkiye’sinde kendini;
ahlaktan, maneviyattan, inangtan
referans alarak tanimlayanlarin
marifetleri bunlar.

Yukarida (lkemiz ve egitim
camiasi adina utancla ifade et-
meye caligtiklarimiz birer ahlak-
sizlik drnekleridir.

iki cihan giinesi Peygambe-
rimiz Hz. Muhammed (SAV) bu-
yuruyor ki, “Ben guzel ahlaki ta-
mamlamak icin génderildim”.

Yani ahlakin rafa kaldirildid,
simen alti yapildigi yerde/iste;
ne maneviyat olur, ne inangtan
bahsedebilirsiniz, ne de dindarlik
iddiasinda bulunabilirsiniz.

Bir haber sitesinde yayinla-
nan sdylesisinde ilahiyat¢i Prof.
Dr. Hayri Kirbagsoglu diyor ki, “is-
lami Dlnya goéruslnde, ferdi ve
toplumsal iligkilerde esas alinma-
si gereken en Ust deger ADALET,
onun ardindan da EHLIYET ve
LIYAKAT gelir. Diinya gérisiniin
yakinlig, islami degerler arasinda

yer alan bir deger degildir. Bilakis
bu dini ayrmcilik anlamina gelir
ki haksizigin ta kendisidir. Hele
hele sirf akraba, tanidik ve yakin
oldugu i¢in birisini gbreve almak,
bu goéreve ehil olanlarin hakkini
yemek anlamina gelecedi icin
glnah ve haram olmaya aday bir
uygulamadir. Bu gibiler DINDAR
degil olsa olsa “DIiN(i)DAR’dirlar.”

Hoca ne giizel 6zetlemis degil
mi?

Alin bunu yapistirin birilerinin
{izerine. Inanin hic sintmaz!

Yine Nisa suresinde ylce Ya-
radan kullarina séyle sesleniyor:
“Allah size, emanetleri mutlaka
ehline vermenizi ve insanlar ara-
sinda hikmettiginiz zaman ada-
letle hdkmetmenizi emrediyor.
Dogrusu Allah, bununla size ne
guzel 6gut veriyor! Suphesiz ki
Allah hakkiyla isitendir, hakkiyla
gobrendir”

Saninm bazilan icin ayette
bahsi gecen;

isi ehline vermek; yandasa,
taklaciya ve hizmetkara vermek
olarak anlagiimig!

Bunlarin, “Adaletle hukmedin”
emrinden anladiklari, “kendinize
teslim olmayanlarin hakkini gasp
etmek kul hakkl kapsamina gir-
mez; yontun kendinize yontabil-
diginiz kadar; size utanmak yok,
ayip yok, glinah yok! Sizler, diger

MEB tarafindan

siradan Muslimanlarin sorumlu
olduklarindan miinezzeh tutul-
mus imtiyazli Muslimanlarsiniz”
seklinde bir mealmig!

Ey maneviyatgl, mutedeyyin
ve muhafazakar oldugunu iddia
eden sendikacilar;

Ey, “Egitim-Bir-Sen’e ve Uye-
lerine din, adalet, vicdan ve din-
darlik sorgulamasi yapilmasini
makul gérmemiz beklenmemeli-
dir.” diye racon kesen cakma ka-
badayilar;

Simdi cevap verin:

Yukarnda anlattigimiz, érnek-
ledigimiz hangi durum iftiradir,
yalandir, gercek digidir?

Bu yazida iddia ettigimiz hu-
suslarin hangisi uydurmadir?

Ahlakin ve liyakatin yerlerde
strim sirim sirindigu sézde
milakat sinavlarinda, komisyon
Uyesi olarak goérev(!) yapan pek
sayin yoneticilere, bu ¢irkin kum-
pasin mimarlarindan olan ve bu
haydut duzeninden nemalanan
s6zde sendikacilara ve bu ahlak-
sizligi gérmezden gelerek ve su-
sarak onaylayan sayin Bakan ve
blrokratlarina sormak hakkimiz
degil mi;

SiZ, NEYE INANIYORSU-
NUz?

ESKIJATANINA
DONMEK
MAGDURIVET]

DEBITIRIIMEL
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Bilindigi  Uzere,
13.08.2012-27.08.2012 tarihleri arasinda
yapilan iller arasi 6zur durumuna bagl yer
degistirme islemlerinde il ve ilgce emri uygu-
lamasinin kaldirimasi sonucu ¢ok sayida
O6gretmenimiz agik norm kadro olmadigi ge-
rekgesi ile yer degistirememis ve 6zur grubu
atamalarinin yilda bir defaya indirilmesi se-
bebiyle istemeyerek de olsa egitimlerini al-
madiklari alanlara alan degistirmek zorunda
kalmiglardir. Diger yandan 4+4+4 egitim sis-
temine gecilmesiyle birlikte 5 yillik ilkokul egi-
timinin 4 yila indiriimesi sonucu norm fazlasi
olan sinif 6gretmenleri de il i¢i alan degisikligi
yapmak zorunda kalmistir. Sonug itibariyla bu

’ .rmurrj
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dgretmenlerimizin blyutk bir kismi senelerdir
okuttuklar ve belli bir tecriibeye sahip olduk-
lari alani degistirdikleri icin sikinti yagamak-
tadir. Bu hususta Sendikamiza gelen talepler
dogrultusunda Bakanliga daha énce yaptigi-
miz bagvurulara karsilik halen somut bir adim
atiimamistir.

Tark Egitim-Sen olarak Bakanliga gén-
derdigimiz yazida, daha 6nceki taleplerimizi
yineleyerek, 2012 yili il i¢ci ve 6zur durumuna
bagl iller arasi alan degisikligi yapan ve yan
alanina alan degistiren 6gretmenlerimizden
isteyenlerin bulunduklar ilde eski alanlarina
gecmelerini saglayacak sekilde calisma bas-
latilmasini bir kez daha talep ettik.
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MEB (Magdur Etme Bakanhgi)
YENI MAGDURIYETLER DOGURMAYA

ET0 DEVAM EDIYOR

Milli Egitim Bakanhgi ne yap-
tigini bilmez durumda. Her giin
bir degisiklikle karsi karsiyayiz.
Bu degisiklikler yapilirken ya
fikrimiz alinmiyor ya da dostlar
aligveriste goérsin babinda bir
takim toplantilar, calistaylar ya-
parak goruslerimiz alinlyormus
gibi yansitiliyor.

Durum béyle olunca da MEB
(Magdur Etme Bakanligi) yeni
magduriyetler dogurmaya de-
vam ediyor

Milli Egitim Bakanhigi, Mesleki
ve Teknik Egitim Yénetmeligi'nin
de icinde bulundugu cesitli yo-
netmelikleri ortadgretim kurum-
lar  yonetmeligi ile birlestirdi.
07.09.2013 tarih ve 28758 sayili
Resmi Gazete’de de Milli Egitim
Bakanhgl Ortaégretim Kurumla-
r Yoénetmeligi adiyla yayinlaya-
rak yurarlige soktu. Mesleki ve
Teknik Egitim, ge¢mis yillarda,
cesitliligi ve ¢ok genis bir uygula-
ma alani olmasi sebebiyle; Erkek
Teknik Egitim Genel Mudarlaga,
Kiz Teknik Egitim Genel Mudur-
ligu, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Mudurliga, Saglk isle-
ri Daire Baskanhgi ve Ciraklik,
Mesleki Egitimi ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yasatma Dairesi
Bagkanligi adi altinda yonetilir-
ken; 14 Eylul 2011 tarih ve 28054
saylll Resmi Gazete'de yayinla-
narak yurirlige giren 652 sayili
Milli Egitim Bakanhg@i Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Huk-
minde Kararname ile Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudur-
[GJu kurularak tek c¢ati altinda
toplanmigtir. Ust yénetimdeki bu
birlestirmenin ardindan, bugun
mevzuatinin da genel ortadgreti-
min i¢ine giydirilmesi mesleki ve
teknik egitimin g6z ardi edildigi
ve hatta 6nemsizlegtirildigi algisi-
ni ister istemez olusturmaktadir.

Cogu zaman degisim kagi-
nilmazdir ve gereklidir. Ancak,
degisimin bir fayda saglama-
sl beklenir. Ancak Mesleki ve
Teknik Egitim Y&netmeliginde,
koordinatér Ogretmen gbrev-
lendirilmesi ile ilgili olarak 267.
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maddenin c fikrasinda “Kurum-
da, ‘isletmelerde Meslek Egiti-
mi’ adi altinda verilecek ek ders
saati sayisi; bir alan/dalda iglet-
meye 6grenci génderilen sinif/
sinflardaki uygulamali meslek
dersleri toplam ders yukuindn iki
katini gecemez.” hikmu varken
yeni yayinlanan Orta Ogretim
Kurumlar Yénetmeliginde ayni
husus 88.maddenin 2.bendinin
¢ fikrasinda “igletmelerde mes-
lek egitimi adi altinda verilecek
ek ders saati sayisi, bir alanda/
dalda isletmeye 6grenci génde-
rilen siniftaki/siniflardaki isletme-
lerde egitimi yapilan uygulamali
meslek dersleri toplam ders yu-
kiini gecemez.” seklinde dizen-
lenerek, koordinatér Ogretmen
gbrevlendirilmesinde,  yarurlik-
ten kaldinlan ydnetmelikte uy-
gulamall meslek ders yikinin
iki katina kadar gdrevlendirme
yapilabiliyorken bu yari yariya
azaltilarak toplam ders yuku se-
viyesine indirildi.

Orta6gretim Kurumlan Y6-
netmeligi'nde, koordinatér 6gret-
menlerin gbrevleri sbyle siralan-
migtir (madde:89):

a) Isletmelerde mesleki egi-
tim uygulamasi ile staj ve yaz
uygulamalarinin  planli  olarak
yUritilmesini saglamak amaciy-
la alinacak énlemleri belirler ve
okul mudarlugine bildirir.

b) Isletmelerde, &gretim
programlarinin uygulanmasinda
ortaya c¢ikan sorunlarla prog-
ramlara yansitlmasinda yarar
gordigu hususlan belirleyerek
hazirlayacadi raporu, program
gelistirme calismalarinda deger-
lendiriimek Uzere okul mudarli-
gune verir.

¢) Mesleki egitim konusunda,
isletme yetkilileriyle usta 6gretici/
egitici personele rehberlikte bu-
lunur.

¢) Isletmelerde beceri egi-
timi géren &grencilerin yapmig
olduklari iglerle ilgili is dosyasini
kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, de-
vamsizlik ve disiplin durumunu

izleyerek igletme kayitla-
rindaki bilgilerin takip eden
iki is glind igerisinde okul
midirligine  iletimesini
saglar.

e) isletme yetkilileriy-
le isbirligi yaparak isyeri-
ne uyum saglayamayan 6gren-
cileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci
olan &grenciler icin isletme ve
okul arasinda yapilan isbirligi
geregi uygulamaya ydnelik is ve
islemleri takip eder, alinacak 6n-
lemleri okul mudurligune bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda
imzalanan sézlesmenin uygu-
lanmasinda ortaya cikan sorun-
lari belirleyerek okul mudirlGgu-
ne bildirir.

g) Isletme yetkilisince déne-
me ait puan gizelgelerinin doldu-
rularak ddnem sona ermeden 5
guin énce okul madarlagune tes-
lim edilmesini saglar.

gd) Mezunlan izleme ve ise
yerlestirme calismalar kapsa-
minda gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Iisletmelerde mesleki egi-
tim konusunda mudurin vere-
ceqi diger gorevleri yerine getirir.

Yukarida siralanan igleri yap-
mak Uzere gorevlendirilen ko-
ordinatér dgretmenler; isletme-
lerde meslek egitim adi altinda
alabilecekleri ek ders sayisi, uy-
gulamal meslek dersleri toplam
ders yukinu gegcemez seklinde
yapilan yeni duzenleme ile hi¢
hak etmedikleri bir muameleye
tabi tutulmuslar ve ek ders hak-
lart tirpanlanmigtir.

Bu uygulamanin kime fayda-
si vardir?

Koordinatér 6gretmenlerin
yapmasi gereken igler yine ya-
pilacaktir. Ancak, is yukii ya iki
katina cikarilarak yapilacaktir
ya da ek ders Ucreti yari yariya
diiserek yapilacaktir. Her iki
durumda da olan koordinat6r
6gretmenlerimize olacaktir.

Ayrica bolim, atblye ve la-
boratuvar sefligi gdrevi verilen
Ogretmenlere, sosyal etkinlik
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faaliyetlerinde danisman &gret-
menlik ve sinif veya sube sorum-
lulugu verilememektedir. Alan ve
dal seflerinde de durum farkl
degildir. Bu durum, emsali 6g-
retmenlere gére 2 saat eksik ek
ders almalarina neden olmakta,
bu nedenle iki kere magdur ol-
malarina sebep olmaktadir.

Ote yandan kurumda yapilan
egitimde ders saati hesabinin
40 dakika, isletmelerde yapilan
mesleki egitimde ise ders sa-
atinin slresi 60 dakika olarak
yeni dizenlemede de devam
etmesi ayr bir haksizligi ortaya
cikarmaktadir. Bu durumda, bir
guinde sekiz saat igletmelerde
meslek egitimi gbrevi yapan bir
koordinattr 6gretmen ayni tcre-
ti alip 160 dakika fazla calismak-
tadir

Egitimde yine kar zarar he-
sabi gudilerek, masa basinda
alinmis bir kararla kargl karsi-
yayiz. Clnk({ mesleki ve teknik
egitime emek veren, koordinatdr
Ogretmen olarak gbrev yapmis
bir kisinin boyle bir kisittamaya
gitmesi dusunulemez. Biliyoruz
ki, beceri egitimi ve meslek egi-
timi yapilan igyerlerinin buyuk
boéIimU yerlesim merkezlerinin
disindadir ve daginik haldedir.
Dulzenli bir toplu tagima imkani
bile olmayan igyerleri mevcuttur.
Bu igyerlerine gorevlendirilen
Ogretmenlerimiz kendi imkanla-
rn ile gitmektedirler. Dolayisiyla
koordinatdr 6gretmenler almayi
hakkettigi Gcretten daha fazlasi-
ni yol masrafi yapmaktadir.

Yetkili sendika tarafindan
biiylik bir rezalet ve hezimetle
sonuclandirilan 2014 - 2015
yillarini kapsayan Toplu Séz-
lesme sonugclar dusiintildii-
glinde, durum daha da ciddi
bir boyut kazanmaktadir. Cun-
ka, 2015 yih Ocak ayina kadar



ek ders saat ucretlerinde bir artig
s6z konusu degildir.

Sokaktan gecen on kisiyi
durdurun ve onlara su sorulari
sorun:

Bir uUlkenin egitimini nasil
yerle bir edersiniz?

isin icinden cikilmaz hale
nasil getirirsiniz?

Calisanlarin motivasyonu-
nu nasil bozarsiniz?

Alacaginiz cevaplarin bii-
yiik béliimii, eminim ki, MEB’in
bugiin yaptiklari ile 6rtligtir.

Kegske; mesleki ve teknik egi-
tim gibi, Tarkiye'nin her alanda

ilerlemesinin  olmazsa olmazi
olan bir konuda yapilan guzel
seylerden bahsedebilsek. Maa-
lesef, Mesleki ve teknik egitimin
hakettigi deger, nutuktan ileri
gecmiyor. Katsayl uygulamasi-
nin vurdugu darbenin etkileri,
agcmis oldugu yara, genclerimi-
zin tercih etmelerini engelleyen
psikolojik travma hala atlatabil-
mis degil. Bu konuda, sorum-
luluk makaminda oturanlardan,
yonetmelik birlestirmekten daha
buyik hamleler yapmalarini
bekliyoruz.

Turk Egitim-Sen olarak, mes-
leki ve teknik egitimin énemini

biliyoruz.  Sorumluluklarimizin
farkindayiz. Her firsatta Uzeri-
mize digsen sorumlulugu yerine
getirmek icin Oneriler getiriyoruz.
Gecgmis yillarda bir ¢ok konuyu
Toplu Gérisme masasina, Ku-
rum idari Kurul Toplantilar’na
goturdik. Bakanligin mesleki ve
teknik egitimle ilgili yapmis oldu-
du ve bizi davet ettigi batin ca-
hsmalara katilarak goéruglerimizi
ifade ettik. 1-3 Mart 2013 tarih-
leri arasinda “Turkiye’de Teknik
Egitimin  Problemleri, Yapisal
ve islevsel Degisim ihtiyaglar”
adiyla bir calistay gerceklestire-
rek, Turkiye'de teknik egitimin bir

TURK EGITIM-SEN
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fotografini ¢ektik. Komisyon ra-
porlarini bir kitap haline getirerek
muhataplarina ulagtirdik.

Velhasil, biz tGizerimize duge-
ni yapiyoruz...

Sorumluluk makamlarini ig-
gal eden yetkililer de sunu unut-
mamalidir ki;

Atblye, laboratuvar ve mes-
lek dersleri 6gretmenleri, bugu-
ne kadar surdirmus olduklari
Ozverili caligmalarina devam
edeceklerdir.

Ama, sizlere haklarini helal
ederler mi?

iste orasi biraz siipheli...

__________________________________________________________________________________________

Danistay Reddetti, Hiikiimet Dinlemedi!

Hikimetin gectigimiz giinlerde agikladigi ve okullarda her sabah cosku ve heyecanla okutulan
“‘Andimiz”1 kaldirdig1 s6zde demokratiklesme paketine tepkiler devam ederken, Danistay’in
gectigimiz yillarda “Andimiz”1n okutulmamasina yonelik agilan iki ayr1 davayr “Hukuki dayanaktan

DANISTAY: HUKUKi DAYANAKTAN
YOKSUN

: 2010 ve 2011 yillarinda verilen iki ayn ka-
. rarda, Andimiz’in, “irkgi sdylemler icermedigi,
. “Turk” s6zctginin de bir irkin degil milletin
1 ortak adi oldugu belirtilirken, Danigtay Sav-
' cisl, dava ile ilgili géristinde, égrencilerin bu
' ylice degerlerle donatimasinda insan hakla-
1 rina, Anayasaya, Milli Egitim Temel Kanunu-
' 'na, ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na aykiri bir
. durum olmadigini belirterek, “Diinyadaki tim
, medeni uluslar, kendi vatandasglarina, insan-
. ik degerlerini, vatan ve ulus sevgisini 6gret-
' mektedir. Bu gergevede, Ogrenci Andrnin her
' gun, Turkiye Cumhuriyetinin sinirlan iginde
1 bulunan batin ilkégretim okullarinda, yaban-
L cl uyruklu égrenciler kapsam disinda tutula-
. rak, okutulmasinin Tirk ilkdgretim sisteminin
. bir pargasi olarak degerlendirimesi gerekir.”
\ gbrlsune yer veriyor.

. Davaci kisinin, Ogrenci Andrnin Tiirk irki-
. ni esas aldigi ve zorla okutuldugu yolundaki
, iddialarina karsilik Danistay Savcisi , “Turkiye
i Cumbhuriyeti’ni kuran ve Tirkiye sinirlar igin-
' de yasayan halka Turk Milleti denir. “Tlrk’ ve
' “Turk Milleti’ ifadeleri belli bir irki tanimlamaz.
i Bu nedenle, davacinin irk esasina dayanan
. bu hatali s6ylemi, insanlik degerleri dikkate
. alindiginda ve Tirkiye Cumhuriyeti Anaya-
. sas’nin ‘Kanun 6nlnde esitlik’ baglikh 10.
. maddesindeki herkesin dil, irk, renk, cinsiyet,
! siyasi diigtince, felsefi inang, din, mezhep ve
' benzeri sebeplerle aynm gozetiimeksizin ka-
' nun éninde esit olduguna iliskin ilkeler cer-
| cevesinde kabul edilemez niteliktedir. Dava-
. nin reddi gerektigi diisiinilmektedir.” diyerek
. acllan davanin “Hukuki dayanaktan yoksun”
; olduguna kanaat getiriyor.

Biz RAHATSIZ DEGILIZ !

OGRENCI ANDI

Tiirkiim, dogruyum, caligkanim,
kem; kiigiklerimi korumak, biyiklerimi saymak,
yurdumu, milletimi aziimden gok sevmektir
Ukiim; yikselmek, leri gitmekdir
By Bilyiik Ataturk!

Actifin yolda, gasterdigin hedefe
durmadan yiiriyecegime ant igenm.
Varligim Tark varhigina amajan olsun.

Ne mutlu Tirkim diyene!

KONCUK: HUKUK BiZZAT HUKUMET
ELIYLE CIGNENIYOR
Verilen yargl kararlarinin bizzat Hukimet
eliyle ¢ignendigini ve hige sayildigini belirten
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
cuk, “Her firsatta Adalet ve Hukuktan bahse-
den iktidarin bu kararlar gérmezden gelme-
sinin izahi olamaz” dedi. Koncuk, “Aciklanan
bu paketle, tGlkemizi ayristirma cabalar artik
asikar bir sekilde ortaya dokulmektedir. Her
sabah okullarmizda okutulan “Ogrenci And/”
kaldinimakta, “Ne mutlu Tirkim diyene” di-
yenler susturulmaya caligiimaktadir.

yoksun” diyerek reddettigi ortaya cikt1.

Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari iginde co-
cuklarimizin “Turkim” demesi, “dogruyum”
demesi, “caliskanim” demesi kimleri, neden
rahatsiz etmektedir?

Adinda “Adalet” olan siyasi iktidar gegcmis
yillarda “Ogrenci Andi” ile ilgili verilen yargi
kararlarini isine gelmedigi icin gérmezden
gelmis ve ihanet projeleri sekteye ugramasin
diye milyonlarca insani derinden yaralayan
“Andimiz”’in kaldinimasi kararina imza atmig-
tir. Ogrenci andimiz ne yazik ki, terérist basi
ile yapilan kirli pazarliklara kurban edilmigtir.

Danigtay 8. dairesinin verdigi ve “Hukuki
Dayanaktan Yoksun” olarak niteledigi “Og-
renci Andi” karari bizzat siyasi iktidar eliyle
¢ignenmis ve hice sayillmistir. Bu tlkenin milli
ve manevi degerlerine vurulan darbelere her
gun bir yenisi daha eklenirken, siyasi iktidarin
yargi kararlarini tanimamasi, tlke gelecegini
ikballerine ve ihtiraslarina kurban etmesi ileri
de telafisi mimkun olmayan sonuglari da be-
raberinde getirmeye adaydir.

Tarkiye Kamu-Sen olarak 6nceki gin
“Andimiz’in  kaldinimasina Ulke genelinde
gosterdigimiz tepki kamuoyu nezdinde blyik
ilgi gérmis ve Turk halki alinan bu karari hep
bir agizdan protesto etmistir. Bir Sivil Toplum
Orgutt olarak Turk milletinin degerlerini hice
sayan zihniyeti her platformda bundan sonra
da protesto etmeye devam edecegiz.

Bu baglamda, Huklmeti, Danigtay’in 6n-
ceki yillarda aldigi bu kararlar gézden gegir-
meye, sbzde demokrasi paketi i¢cine koydu-
gu “Ogrenci Andi” kararini geri cekmeye ve
bir Hukuk devleti olan Turkiye’de Hukuk’u
hice saymamaya davet ediyoruz.

Bu konuda yapilacak dizenleme Konfe-
derasyonumuz tarafindan yargiya tasinacak-
tir. “Varhi@imiz Tark varigina armagan olsun!
Ne mutlu Turkim diyene!” dedi.

__________________________________________________________________________________________
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AZERBAYCAN'DA YAPILAN ETUCGE
TOPLANTISINA KATILDIK

EI ETUCE Avrupa Bélgesini temsilen, Orta ve Dogu Avrupa
Yuvarlak Masa Toplantisi, 26-28 Eylul 2013 tarihleri arasinda
Azerbaycan’in baskenti Bakiide, Azerbaycan Tahsil Iscileri
Azad Hemkarlar Ittifaki'nin ev sahipliginde yapilmustir.

Toplantiya Avrupa Bolge Direktéri Mar-
tin ROMER'in davetlisi olarak Genel Bagkan
ismail KONCUK katildi. Genel Bagkan’a Ge-
nel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN ve Ge-
nel Egitim ve Sosyal igler Sekreteri Cengiz
KOCAKAPLAN refakat etti. Toplantida 25
Avrupa Ulkesinde faaliyette bulunan egitim
sendikalarindan 72 temsilci hazir bulundu.

Toplantinin aciligi Avrupa Egitim Sen-
dikalan Direktéru Martin Romer tarafindan
yapildi. Azerbaycan Egitim Bakani Mikayil
Cabbarov, Azerbaycan Tahsil iscileri Azad
Hemkarlar ittifaki Genel Bagkani Sattar
Mehbaliyev ve  Azerbaycan Milli Meclisi
Bilim ve Egitim Komitesi Bagskani Semsed-
din Haciyev de katiimcilara hitaben birer
konusma yapti.

Toplantinin birinci gninde acilis otu-
rumunun ardindan “Avrupadaki Ekonomik
Yoénetimin Egitim Sektorii Uzerindeki Etkisi”
bashgi altinda “Krizin Ogretmenlik Meslegi
Uzerindeki Etkisi”, “Egitim Calisanlarinin
Calisma Kosullarinin Sonuglarr”, “Kemer
Sikma Tedbirlerinde Alternatif Yaklagimlar”
konularinda sunumlar yapildi. Ogleden son-
raki oturumlarda ise; krizin egitim sektorini
nasil etkiledigine iliskin Uye kuruluglardan
Orneklerin verildigi sunum ve Sendika Stra-
tejileri/ Krizi Asmak icin Atilacak Adimlar ile
ilgili calisma grubu oturumu gerceklestirildi.
ilk giin calismalar, sorularin sorulmasi ve
muzakere edilmesinin ardindan son buldu.

Toplantinin  ikinci gununde Turkiye
Kamu Sen ve Turk Egitim Sen Genel Bas-
kani Sayin ismail KONCUK’a séz verildi.
Bir konusma yapan Tirkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk, Turk Egitim-Sen’in 226 bin
Uyesiyle Turkiye’nin en etkili sendikala-
rindan birisi oldugunu kaydederek, sun-
lari s@yledi: “Sendikamizin yillardir Egitim
Enternasyoneli'ne (El) Gye olma arzusu var-
di. O gunden buglne bircok gérisme ya-
pildi. Egitim Enternasyoneli’ni ziyaret ettik,
Egitim Enternasyoneli’nden sendikamiza
temsilciler geldi. Sendikamiza uyelik ile ilgili
net bir cevap verilmedi, striincemede bira-
kildi. Son olarak Avrupa Egitim Sendikalari
Komitesi (ETUCE) Avrupa Direktéri Martin
Romer’in girisimiyle sendikamizin Gyeliginin
degerlendirilebilecedi bilgisi bize ulasti ve
bu toplantiya gbézlemci sifatiyla davet edil-
dik. Sayin Romer’e tesekkir ediyorum. Siz-
lerle birlikte olmak blyuk mutluluk.

Tark Egitim-Sen, Turkiye'de egitim-63-
retimin butin meselelerine blyik 6nem
veren ve ¢dzilmesi icin buylk gayret gos-
teren, zaman zaman bulyik eylemler yapan
bir sendikadir. Turkiye'de egitime, egitim
calisanlarina ya da 6gretmenlere yonelik
bir problem yasandiginda Turk Egitim-Sen
mutlaka buna tepki gbsterir. Bu ydnlyle
baktigimizda Tirkiye’nin en etkili sendika-
si oldugumuzu sOyleyebiliriz. Haksizliklari
asla sineye cekmedik, iktidarda hangi si-
yasi partinin olduguna asla bakmadik. Biz
olaylari egitim-6gretimin ve pedagoji ilmi-
nin dogrular, egitim calisanlarinin hak ve
hukuku noktasinda degerlendirdik. Cifte
standart anlayisi asla kabul etmedik. Turk
Egitim-Sen hakkinda bilginiz olabilir vardir
ama sendikamizi bizim agzimizdan tanimi-
yorsunuz. Bir Tark dugtnurd, “Bir kigiyi tani-
mak i¢in o kisi hakkinda sdylenen 100 s¢zii
dinlemektense, o kisinin soyledigi bir s6zu
100 kere okurum” diyor. Biz de kendimizi
anlatmak icin buradayz.

Bakiniz; olaylara farkl gézlikle baka-
biliriz ama bu durum zaten bir zenginliktir.
Unli sairimiz Asik Veysel, “Kim okurdu, kim
yazardi. Koyun kurt ile gezerdi. Bu digimda
kim ¢ozerdi. Fikir bagka baska olmasa.” de-
migtir. Farkli diglinmek, giizele ulagmanin
en dnemli yoludur.

Uye olmamamizin en oénemli sebe-
binin Egitim-Sen’in Uyeligimize karsi cik-
masl oldugunu biliyorum. Egitim-Sen’li
arkadaglarimiz, Turk Egitim-Sen’in Egitim
Enternasyoneli’ne Uye olmasini istemi-
yor. Egitim-Sen, Turk Egitim-Sen’in Egitim
Enternasyoneli'ne Gyeligine, Turkiye'yi tem-
sil eden tek sendika olma ¢zelligini énemli
gordagu icin karsi ¢ikiyor olabilir ama bu
dogru bir yaklagsim degildir. EGer farkh ke-
simlerin Egitim Enternasyoneli gibi énemli
bir kurulusta Uye olmasini kabul edemiyor-
sak, bu kurulusa buyuk bir haksizlik yapmig
oluruz. O zaman Egitim Enternasyoneli
dinya kurulusu olamaz. Halbuki dlnya
Olceginde bir kurulus olmak son derece
énemlidir.

Egitim Enternasyoneli’nin her egitim
sendikasinin temsiline zemin hazirlamasi
lazim. ‘Ben Uye olayim, bagkasi tye olma-
sin’ seklindeki bir anlayisin bu kurulusun
faaliyetini ve olaylara bakis acisini daralta-
cagini duslnuyorum. Egitim-Sen ile farkli
iki sendikayiz. O ylzden onlar Egitim-Sen,

biz Turk Egitim-Sen’iz. Farkh sendikalar
olmamiza ragmen Egitim-Sen ile bircok
kere ortak eylemler, ortak basin acgiklama-
lari yaptik. Hem ortak is birakma eylemleri
yapacagiz hem de bu kurulusa Uyelik s6z
konusu oldugunda Tirk Egitim-Sen’e karsi
cikacagiz. Béyle bir yaklasim asla adil ve
dogru degildir. ‘ihtiyacimiz oldugunda be-
raber olalim ama Egitim Enternasyoneline
sadece ben Uye olayim’ seklindeki anlayis
etik de degildir. Kaldi ki bu arkadaslarimizin
dusuncelerine saygr duyuyorum. Biz bir-
birimizin dlsuncelerini kabul etmeyebiliriz
ama disuncelerimize saygl duyacagiz. Bu
nedenle en azindan onlarin da bizim du-
slincelerimize saygl duymasini beklemek
hakkimizdir.

Egitim-Sen “Su konuda (ana dilde egi-
tim) bizimle ayni paralelde dusundiklerini
ilan etsinler, onlari Uye olarak kabul edelim’
seklinde sart éne surmus. Bdyle bir sarti
hem tegkilatimiz hem de hir irademiz adina
asla kabul etmiyorum. ‘Benim gibi digtnin’
dayatmasinin da demokrasi ve insan hakla-
riyla paralel oldugunu distnmuayorum. Bu
anti demokratik bir anlayistir. Anti demok-
ratik anlayislarin Egitim Enternasyoneli’nde
yerinin olmamasi lazim.

Ben Azerbaycanli kardeslerime de 6zel
olarak tesekkir etmek istiyorum. Onlarin
sendikamizin burada olmasinda blyuk gay-
retleri var. Azerbaycanl kardeslerimi bu ve-
sileyle selamliyorum. Her geldigimde daha
da guzellesen bir Baku gdérmekten blyuk
mutluluk duyuyorum. Kendimi Ankara'da
gibi hissediyorum. Bu duyguyu bize yasa-
tan Azerbaycanli kardeglerimize bir kez
daha tesekkar ediyorum. ”

Genel Bagkan ismail KONCUK'un ka-
tilimcilara hitap etmesinin ardindan kurul
calismalarina devam etti. Calismalarda,
“Orta Dogu Avrupa’da Toplu Pazarlik/ Sos-
yal Diyalog, Egitimde Esit Firsatlara Yonelik
Gayretler” konusu islendi.

Toplantinin son guinu olan 28 Eylul 2013
Cumartesi gunu ise Egitimde Kalite ile ilgili
sunum yapildi. Ayrica ETUCE politika bel-
gelerinin uygulanmasi ile ilgili calisma da
gerceklestirildi. Yuvarlak masa toplantisi,
bélgede galismaya iligkin kurul tartismasi
ve CEE Beyannamesine iligkin mizakere-
lerin ardindan son buldu.




SIRA /%
MEMURDA MI?

Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan1 Ismail Koncuk,
memurlarla ilgili ortaya

atilan dizenlemelere iligkin
asagidaki aciklamay: yapmugtir.

“Iktidar, uyguladigi ekonomi politikalariyla
Ulkemizi tam anlamiyla disa bagimli hale getir-
di. 80 yilda alinan borglar tce katlad, ithalati
korikledi, cari acidi tarihi seviyelerine ¢ikar-
di. Kamu kuruluglanini, arazileri, madenleri,
ormanlari, limanlar, sirketleri yok pahasina
yabancilara peskes cekerek hayirsiz evlat mi-
sali, elde avucta ne varsa tilketti. imrali géris-
meleri yoluyla PKK terdr érgitiine karsi teslim
bayragini cekti ve acilim paketiyle imral'nin ve
Kandil'in isteklerini uygulamaya gegirdi.

Kuresel guclerin ve terér rgutunun her ta-
limatini emir telakki ederek, kendisini var eden
guc olan Turk milletini hice sayan ve Turk mil-
letinin andini yasaklama karari alan iktidar,
simdi de Kapitalizmin ekmegine yag surmeye
ve ¢cagdas kolelik sistemini kurmaya ant icmis
gOruntyor.

Kismi zamanl, gecici, digslik Ucretli ve
kayit digi calismanin doruga ¢iktigl, issizligin
tavan yaptigi su gunlerde, her turlii glivence-

den mahrum olarak galisan tageron is¢ilerinin
sayisi da 1 milyonu asarak yeni bir rekor kird.
Milyonlarca taseron iscisi ve aileleri yarinlarini
géremeden, gelecege dair higbir plan yapa-
madan, Ustlerinden komisyon alarak parsay!
toplayan tageron sirketlerin kélesi konumuna
gelmis durumda. Hal béyle iken Hukimet ka-
nadindan bir biri pesi sira yapilan agiklama-
larda memurluk glivencesinin de kaldirilacag,
herkesin calisan sifatiyla deg@erlendirilecegi
yoninde degisiklik calismalari, kamuoyuna
parlatilarak sunuluyor.

Ulkemizde resmi kayitlar, calisanlarin ya-
rnisinin asgari tcretli oldugunu ortaya koyuyor.
Bagka bir deyisle kalifiye olmayan, is tecru-
besi bulunmayan caliganlara istisnai olarak
6denmesi gereken yasal en dlsuk Ucret, asll
Ucret halini almis durumda. Turkiye'de ¢alisan
yaklagik 25 milyon insanimizin 12,5 milyo-
nu, aylik 803 TL Ucretle gecinmeye mahkim
ediliyor. Bunlarin birgogunun sosyal guvenlik
primleri 6denmiyor, kidem tazminatina hak
kazanamiyorlar ve elverigsiz sartlarda calig-
mak zorunda kaliyorlar.

iktidar ise insanlik digi bu durumu diizelt-
mek icin tedbir almak yerine, asgari Ucretin
Uzerinde maas alan calisanlarin da maasla-
rinin ve caligma sartlarinin asgari Ucret sevi-
yesine c¢ekilmesi icin degisiklik planliyor. Bir
kisim cevreler, is arayan vatandaslarimizin
Ortacag’'n karanlik glnlerinde pazarlarda
satilan koleler misali, 6zel istihdam burolari
araciliiyla alinip satilabildigi, aylik, haftalik,
gunlik, hatta saatlik kiralanabildigi cagdas bir
kolelik sisteminin kurulmasi icin var guclyle
calisiyor. GunimUiizde Ortagad’in serflerinin
ve feodal beylerinin yerinde kiresel sermaye,
is adamlar ve taseron sirketler varken; padi-
sahlar koltuklarini bir kez segimi kazandiktan
sonra demokrasiyi hice sayan, vatandagsini
reaya olarak goéren iktidarlara birakmig du-
rumda.

Devletimiz ve milletimiz Gizerinde béylesine
bir esaret ve menfaat zinciri olusturulmugken,
bu esaret ve menfaat zincirine simdi de yeni
bir halka olarak memurlarin ve kamu gérevlile-
rinin eklenmesi planlaniyor. Bagbakan’in gec-
tigimiz guin yaptig1 agiklamalarin ardindan Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik,
kamuda esnek istihdamin h&kim olacag,, is¢i,

www.turkegitimsen.org.tr

memur ayriminin kaldirlarak herkesin calisan
adi altinda ayni haklara sahip oldugu bir yapi
kurulacag yolunda calismalar yapildigini be-
lirtti. Kisacasi iktidar, bugiine kadar kiresel
sermaye ve bolicu gigler icin yaptiklarini ye-
terli gérmemis olacak ki, en buylk kazanimi is
guvencesi olan memurlarimizin da haklarina
g6z dikti. Kamuda calisanlarin zaten Ggte bir-
lik bir kismi tageron tahakkimu altinda, higbir
guvencesi olmadan, izin hakki, sendikalasma
imkani bulunmayan bir ortamda calismaya
mahkdm edilmisken simdi de geride kalan ve
sinirli ekonomik ve sosyal haklariyla kit kanaat
gecinmeye calisan memurlarimizin bu haklari
ellerinden alinmak isteniyor.

Bilinmelidir ki memurluk guvencesi, mali
ve 6zIUk haklarin da 6tesinde devletin ege-
menligini ve yonetim tarzini belirleyen hayati
bir unsurdur. Glvenceden mahrum olarak,
isci statlsunde bir devlet memuru, tarihin
hicbir ddneminde goértlmemigstir. Memurunu,
kuresel glclere peskes cekecek bir iktidar,
Tarkiye Cumhuriyeti’nin tapusunu da bélicl
cevrelere teslim etmis, Uniter ve egemen dev-
let olma iddiasindan vazge¢mis olacaktir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak defalarca uyar-
dik ancak bazi kesimlerin uyarilarimiza kulak
asmadig, ikazlarimizi yeterince ciddiye alma-
digi gérilmektedir. Turk memurluk sistemini
degistirerek kamu gdrevlilerimizi gutvence-
sizlige layik gbrup, s6zlesme yoluyla iktidarin
kucagina atmayi planlayanlar, karsilarinda
bizleri bulacaklardir.

Boyle bir kirli hesabin icinde olanlar, kim-
seye sormadan, sonunu digtinmeden, yalniz-
ca kendilerine iletilen talepleri yerine getirme
gudusuyle ciktiklari bu yolda hezimete ugrar-
lar. Tark memuru glvencesinin elinden alin-
masina ve bu yolla llkenin yénetim seklinin
degistirimesine asla misaade etmeyecek,
Tarkiye’nin her kdgesini eylem alanina gevi-
recektir. Simdiden uyariyoruz ki, memurlarin
kuresel politikalara kurban edilip, tlkemizin
mevcut idari yapilanmasina darbe vurulmaya
clret edildiginde, memurlarimizin glivencele-
rine gz dikenlerin baglarini gevirip bakacak-
lari bir gék kubbe dahi kalmayacaktir. Tirk
memuru o g6k kubbeyi, memurun, milletin ve
devletin gelecegine gbz dikenlerin baglarina
yikacaktir. “

TURK EGITIM-SEN

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Burhan Kuzu’'nun Bile Vicdan
Bu Kadar Tavize Dayanamad!

: Radikal gazetesi Ankara Haber MudurG
. Omer Sahin’in TRT Tirk'de yayinlanan “Géris
. Farki” programina katilan Burhan Kuzu “Bana
1 sorarsan Anadilde egitim dogru olmaz.Anadil-
! de egitim ulkeyi de huzuru da bozar. Béltinmek
' iyi bir seyse bolinelim! Bu tlkede 18 etnik gru-
' bun oldugu varsayilir. Bu cografyada bu kadar
1 ders kitabi basilacak, bu kadar hoca derslere
| girecek ve bu memlekette huzur bulacaksiniz?
. Biittin okullarda Kiirtge egitimi zorunlu yap ba-
. kalim. Universite kur, sonu nereye gidecek?”
. diye sordu.

Kuzu, AK Parti ‘de kendisinden farkl dusu-
nen isimler oldugunu da soyledi. Anadilde egi-
time ABD ve Belcika drneklerini veren Kuzu,
“ABDde 72 millet 51 eyalet var. Hepsinde
ingilizce egitim yapilir. Bir tek eyalette ispan-
yolca egitim yapildi; bakti isler kétlye gidiyor
kapattilar. Bunun en kétl 6rnegi Belgika. Bir
yerde yangin ¢ikiyor.Bu tarafta itfaiye yok,ébir
taraftan istiyorlar. Adam isterken kendi dilini
kullaniyor.Diyarbakirda olan birinin Kurtce is-
tedigini distunin. Bu adam kendi dilini konu-
suyor ve anlamazliga vuruyor. itfaiye yavas ya-

vas hazirlaniyor, 10-15 insan cayir cayir yand.
Adamin inadina bakin. Dolayisiyla bu noktaya
getirildi sonunda...”

BiR TEK KURD’UN ANASI YOK Ki...

AK Parti sbzcllerinin sikga dile getirdigi
“Ana dil ana sutu gibi helal” séztine gdnder-
mede bulunan Kuzu sézlerini g6yle surdardu:
“Bir tek Kurdiin anasi yok ki, 18 tane etnik grup
anasi alip gelirse ne yapacagiz? Ben de ana-
mi getirdim ben de dilimi istiyorum derse ne
yapacagiz? Bunlar iyi disiinmek gerek. Son-
ra diyorlar ki, biz bélinmek istemiyoruz boyle
bir niyet yok. Yahu yok da, sonu oraya gider.
Niyetimiz buysa bunu oturup Kirdi, Lazi, Cer-
kezi hep beraber konusalim. Burada dogmasi
muhtemel sorunlar dile getirmem en bulyuk
hakkim.”

__________________________________________________________________________________________________
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SAYIN AVCI ! HALA UG MAYMUNUMU
OYNAYACAKSINIZ?

Yaklagik 11 yildir devam
eden AKP iktidarinin pek cok
basarisiz oldugu alanin yaninda
stiphesiz ki en basarisiz oldugu
alan Milli Egitim Bakanhgrdir.
Bir milyona yakin calisani ve on
milyonlarca &égrencisi bulunan
Bakanlik, AKP tarafindan parti-
ler Gstu bir egitim politikasi ile
yOnetilmek yerine, sirekli degi-
sen politikalarla ve asla degis-
meyen kadrolasma ve yandas
kayirma anlayigiyla yonetiimek-
tedir. AKP iktidari déneminde
tam bes kez Milli Egitim Bakani
degismig, ama bu partizanca
anlayis hi¢ degismemistir. Nabi
AVCI dénemine gelindiginde de
yasanan sorunlar azalmak bir
yana katmerleserek artmaya
devam etmistir. Akl ve man-
tik stizgecinden geciriimeden,
tamamen siyasi hesaplarla
alinan ve pedagojik gerekcele-
re dayanmayan 4+4+4 egitim
sistemi ile ilgili yanlis karar, bir
surll bagka yanlisin da tetikle-
yicisi olmusg, on binlerce sinif
O6gretmeni norm fazlasi konu-
ma dasurdlmds, sonra bunlar
Bakanlik tarafindan brans de-
gisikligine zorlanmig, zoraki
yaptirilan brang degisikliklerinin
bir bélimU Danistay tarafindan
iptal edilmistir. Aldigi kararlar
sonucu egitimciler magdur olur-
ken, asil sorumlu MEB, buyuk
bir piskinlikle sorunlara kulak
tikamis ve magduriyeti adeta
seyretmigtir. 4+4+4 ‘Un getir-
digi okul dénisumleri ve ilko-
kula baslama yasinin asagiya
cekilmesi nedeniyle dgrenciler
ve veliler karmasaya itilmis,
yasanan kaos sonucunda ali-
nan kararlardan cark edilerek
6grencilere ve velilere deneme
tahtasi muamelesi yapilmigtir.
AKP iktidari déneminde MEB
calisanlan mutsuz, huzursuz
ve yarinindan endiseli hale ge-
lirken MEB’den egitim hizmeti
alan milyonlarca 6grenci ve
bunlarin aileleri adeta yok sa-
yilmistir. Aslinda  egitimi geri
goturduga tartisilmaz olan AKP
ybnetimindeki MEB, Fatih Pro-
jesi gibi ayaklar yere basma-
yan ve Turkiye gerceklerinden
uzak secim yatirnmlari ile mille-
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tin g6zlini boyamaya calisarak
hezimeti gizlemek istemistir...

AKP iktidari, en buyik par-
tizanlik Orneklerini de MEB’de
vermistir. iktidarlar déneminde
MEB'de yandas sendikalari ol-
dugu tim kamu oyu tarafindan
bilinen bir sendikanin (Egitim
Bir Sen) Uye sayisli, iktidarin
da destegi ile yaklasik %1200
artarak 250.000’lere ulagmig-
tir. E@itim hizmet kolundaki di-
ger sendika Uyelerine her tirli
gayr ahlaki baski uygulanmig
ve bu sendikalarn tyeleri ¢ce-
sitli vaatlerle istifa ettiriimeye
ve Egitim Bir Sen’e Uye olma-
ya zorlanmigtir. Atama ve yer
degistirmelerde, idareci olarak
goreviendirmelerde,  yOnetici
atamalarinda ve cesitli idari
islemlerde yandas sendikanin
tyeleri acikga kollanmig, bag-
ka sendika Uyelerine acik hak-
sizliklar yapiimis ve bu ¢alisan-
larin haklari gasp edilerek bir
zulim dazeni kurulmustur.

Yandas sendikanin Gyelerini
kollamanin ve yandas sendika
Uyesi olmayanlara yapilan hak-
sizlik ve zulimlerin en son 6r-
negi gectigimiz gunlerde yapi-
lan ve halen de yapilmakta olan
yOnetici atamalarinda yasan-
maktadir. Bu atamalarda agik-
¢a kul hakki yenilmekte, yone-
tici koltuklar pek ¢ok liyakatsiz
yandasa sirf yandas oldugu icin
adeta ikram edilmektedir.

MEB, daha &nce yonetici
atamalarini  objektifligi herkes
tarafindan kabul edilen yazili
sinavla yapiyordu. Ancak Omer
DINCER déneminde degis-
tirlen 14.09.2011 tarihli  Milli
Egitim Bakanhginin  Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmdinde Kararname ile yazi-
Il sinava bir de s6zli sinav yani
mulakat eklendi. Degistirilen
bu teskilat yasasi paralelinde
yOnetmelik degisikligi de yapi-
larak okul ve kurum muduarlaga
atamalarinda yazili sinava ek
olarak bir de milakat getirildi.
4 Agustos 2013'te Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurlrlige
giren Milli Egitim Bakanli-
g1 Egitim Kurumu Yoneticileri

Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin yurirlige
girmesinden sonra Valilik-
ler, hemen yénetici atama
duyurularini  yapmaya
baslamiglardir. Yonet-
melige gdére okul midi-
ri atamalarinda yazil
sinav puaninin  %70’i,mulakat
puaninin %30’u ve Ek-1 deger-
lendirme formundaki puanlarin
tamami dikkate alinarak atama-
ya esas puan belirlenmektedir.

Y&netici atama ile ilgili su-
recin baglamasi ile birlikte du-
yuru yapan illerde hukuksuz
ve mevzuata aykiri islemler de
baslamigtir. Bazi il mudarlikle-
ri okul madurldgd malakat du-
yurusunda yoénetmelige gore
mulakattan sonra istenmesi
gereken Ek-1 degerlendirme
formunu mdalakattan énce is-
temis ve bdylece zaten yazil
sinav puani belli olan adaylarin
Ek-1 puanlarini da komisyonun
bilgisine sunarak yapacaklari
milakatta kazandirilacak ya da
kaybettirilecek adaylara kag
puan gerekiyorsa bunu tespit
etmeleri saglanmis ve bdylece
gerekli puanlar, zaten nere-
deyse tamami Egitim Bir Sen’e
yakinh@i bilinen kisilerden olu-
san miulakat komisyonlarinca
adrese dayall olarak verilmistir.
Milli Egitim Bakanhg Egitim
Kurumu Yéneticileri Atama Ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nde
, sadece yazili sinav sonucla-
rna goére milakata adaylarin
cagriimasi esastir. Yazili sinav
sonuglarn ortada iken, yoénetici
adaylarindan Ek-1 belgesi is-
tenmesi iyi niyetle agiklanacak
bir durum degildir. Bu durum
olsa olsa kul hakki yemeye ve
hak gaspina bir hazirlik calis-
mas! anlamindadir. Bu hukuk-
suz ve mevzuata aykiri durum
yapilan milakatlar saibeli hale
getirmekte ve milakatlarin ip-
tali icin agik bir hukuki gerekce
olusturmaktadir. Tark Egitim
Sen olarak bu yénetmelige ay-
kin iglemleri tesis eden illerle
ilgili gerekli su¢ duyurularinda
bulunulmustur.

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Basvuru asamasi hukuk-
suzluklarla baglayan mdilakat
sinavlarinda, illerde ¢ok buyik
haksizliklar ve adaletsizlikler
yasanmig, Yazili sinavda cok
yuksek puan alan Turk Egitim
Sen uyelerinin haklar yenilmis,
mulakatta ¢cok dusik puanlar
verilerek yOnetici olma sans-
lar ellerinden alinmigtir. Tam
aksine yazili sinavdan daha
disuk puan almis Egitim Bir
Sen Uyelerine ise milakattan
cok yiksek puanlar verilerek
Tark Egitim Sen Gyelerinin é6na-
ne gecmeleri saglanmistir. Bu
uygulama ile pek ¢ok yandas,
haksiz ve hukuksuz bir sekilde
mudadr yapilmistir. Mesela,

Denizlide

Yazili 71 Mulakat 89

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 78, Mulakat 94

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 71.7, Mulakat 97

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 76, Mulakat 90

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 77, Milakat 93.4

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 70, Mulakat 93.6

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 73.7, Milakat 95.4

(Egitim Bir Sen Uyesi)

Yazili 88.8, Mulakat 71

(Tark Egitim Sen uyesi)

Yazili 88.8, Milakat 64

(Tark Egitim Sen uyesi)

Yazili 86.8, Mulakat 67

(Tark Egitim Sen uyesi)

Karabik'te il Milli Egitim
Mudarligince  yapilan  mu-
lakatta ise, gegici gorevli ve
Egitim Bir Sen lyesi ¢ sube
muddrine tam puan olan, 100
verilmigtir.  YOzsGzlugin bu
kadari dedirten bu uygulama
egitim calisanlan tarafindan
infialle karsilanmistir. Karabuk
MEM tarafindan, diger ydnetici
adaylarina da gostermelik ola-
rak ylUksek puan verilmis ol-
masina ragmen, 100 tam puan



verilen g kisinin, gecici gérevli
sube mudirt olmasi, torpilin,
adam kayirmanin agik bir gos-
tergesidir.

Bursa’da yazili sinav kaza-
nip milakata giren toplam 214
idareci adayindan 90 Gzeri m{-
lakat puani verilen 75 adaydan
771’inin yandas sendika, Egitim
Bir Sen mensubu olmasi adam
kayirmacihigin boyutlarini orta-
ya koymaktadir.

Hatay'da ydneticilik secme
sinavinda 92 puan alarak Ha-
tay il birincisi olan Turk Egitim-
Sen (yesine, szl sinavdan
42 puan verilmis ve Hatay ilin-
de en diuglk s6zlu sinav puani
alan kisi olmustur. Ancak; ayni
sinavda komisyon Uyesi olan
bir kisi ile akrabaligi olan bir
adaya ise 99,20 puan takdir(!)
edilmistir.

Milakat sinavlarinda ya-
sanan rezilligin ve adam ka-
yirmanin carpici bir érnegi de
Kirikkale'de yasanmigtir. Yazili
sinav puani 86,869 ve Ek-1
puan toplami 30.79 olan Turk
Egitim Sen Uyesi Ali VURGUN’
a mulakatta 34.00 puan verilir-
ken, yazil puani 84.848 ve Ek-1

ELIF KISA’NIN YANINDAYIZ

puani 13.92 olan ve Egitim Bir
Sen Kirikkale Sube Baskani
Oktay SUMER'’ in yakini olan
Yener SUMER ‘e miilakattan
100.00 puan verilerek acikga
kayiriimis ve atamaya esas pu-
anda Turk Egitim Sen Gyesi Al
VURGUN’ un puani 101.798'de
birakilarak, ~ Yener SUMER
103.314 puanla éne gegirilmig-
tir.

illerde milakat adi altinda
tam bir rezillik yasanmaktadir.
Ylzlerce aday ortalama 2,5
dakikalik mulakatlar sonucun-
da puanlandirimakta, Bu 2,5
dakika igerisinde; yuzde 20’lik
mevzuat bilgisi, yizde 10’luk
analitik disinme, yizde 15lik
temsil kabiliyeti, yizde 10’luk
muhakeme gucu, yizde 10’luk
iletisim, yuzde 10luk davra-
nig, yizde 10luk yeniliklere
hakimiyet, yizde 15lik genel
kaltar'leri  degerlendirilmekte-
dir. Komisyonlar bu 2,5 dakika
icerisinde 6yle  degerlendir-
meler yapmiglardir ki, yandas
sendika mensuplarinin analitik
distndigine, temsil kabiliye-
tine, muhakeme guculne, ileti-
sim becerisine sahip olduguna
, davraniginin uygun olduguna

ve genel kultdrantn gelismigli-
gine karar vermislerdir. Karpuz
secmek icin bile yetmeyecek
zamanda bu 6zelliklerin hepsi-
ni degerlendirerek(!) karar ve-
ren bu komisyonlar kendilerine
verilen 6devi hakkiyla yerine
getirmigler, yandasi kollayip ,
yandas olmayana haksizlik ya-
parak 6nlerini kesmiglerdir.

Tum bu yasanan rezilliklerin
tek sorumlusu Bakan AVCIdr.
Bu haksizliklara ve yandas
kayirmaciligina zemin hazirla-
yan yoénetmeligin altina kendisi
imza atmistir. Simdi “s6zIU sina-
vi yargi iptal edebilir’ seklinde
basina yansiyan sézlerle kendi-
sini sorumluluktan kurtaramaz.
Yarginin hukuksuzlugu tespit
ve iptal etmesini beklemek ye-
rine derhal bu yénetmeligi kal-
dirmalidir. Ayrica hem mdlakat
Oncesi Ek-1 isteyerek yonetme-
ligi cigneyenler, hem de mila-
katlarda agikga ayrimcilik yapip
bir takim insanlari kollayan ve
basta Turk Egitim Sen Uyeleri
olmak Uzere bir ¢cok egitim ca-
hisaninin  hakkini yiyenlerden
hesap sormalidir.

TURK EGITIM-SE
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Sayin AVCI, yandasin mi
bakanisin, yoksa tim egitim ca-
hsanlarinin mi? Yénettigin ba-
kanlikta bu kadar haksizlik olur-
ken, bir kisim egitim calisanlari
resmen Otekilestirilip zulme ug-
rarken (¢ maymunu oynamaya
devam mi edeceksin? Vicdanin
rahat mi? Rahat uyuyabiliyor
musun?...”Dicle kenarinda bir
koyunu kurt yese bunun hesa-
bini Allah benden sorar” anla-
yisindaki devlet adamligi sizin
icin bir sey ifade etmiyor mu?

Sayin Bakan, sen sussan
da ,suskunlugunla zulme ve
haksizliga destek olsan da
Tark Egitim Sen, bu haksizlik-
lar karsisinda susmayacaktir
ve Uyelerinin hakkini sonuna
kadar arayacaktir. GUnkU bizim
inancimiza gére “haksizlik kar-
sisinda susan dilsiz seytandir.”
Yasalardan aldigimiz gicle ve
her tirli mucadele aracini kul-
lanarak haksizliklarla mucadele
edecegiz. Ama, eger geregini
yapmazsaniz, siz MEB’deki hu-
kuksuzluklarin bas muisebbibi
olarak tarihteki yerinizi alacak-
siniz. Buna supheniz olma-

sin....

Ayvalik'ta gbrev yapan, sendikamiz Uyesi,
Turkge 6gretmeni olan Elif Kisa'nin, okula ba-
sortisl ile gelmesi bazi gevreleri rahatsiz etmis
g6rinmektedir. Yillardir tartisilan bagortist ko-
nusunun, bu olay sebebiyle glindeme getiriimesi,
Elif Kisa'ya yonelik yalan yanhs agiklamalar yapil-
masi, olayin insan hakki temelinde degil, siyasi bir
alana cekilmesi kabul edilemez.

Tirk Egitim Sen, okullarimizda yasanan ba-
sortlst zulmdnln, ortadan kaldirnimasindan ya-
nadir, bu sebeple gegcen dénem Merkez Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan bir kararla, isteyen
Uyemizin bagdrtisu ile okullara gitmesi konusunda
eylem karari alinmistir. Uyemiz Elif Kisa gibi, pek
cok Uyemiz alinan bu karar geregi ,gecen yildan
buyana okullarina bagértiisu ile gitmektedir. Bu
durumda olan égretmenlerimizin ugrayacagi, bir
sorusturma vb. durumda Tirk Egitim Sen olarak
her turll hukuki destegi verecegimizi de agiklamig-
tik.

Biz, lyelerimizin kendi hir iradeleri ile verece-
gi, insan hakki temelli, her davranisinin yaninda
olduk, olmaya da devam edecegiz. Bu sebeple,
tyelerimiz arasinda bagértilu de, basi acik olan
da vardir. Bizim icin, toplumsal ahlaki sinirlarimiz
icinde, kendi iradeleri ile istedikleri sekilde giyin-
meleri en temel insan hakkidir.

Bagortusunl yillardir tartigiyoruz, bu tartisma
yillar icerisinde llkemizde kamplasmalara sebep
olurken, milletimizin bos tartigmalarla, zaman ve
enerji kaybina sebep olmustur. Bir kisim siyasal
partiler bagortlist Gzerinden propaganda ile, hi¢
te hak etmedikleri konuma gelirken, kargi duranlar

da bagka mevziler kazanma yolunu se¢mis, ba-
sOrtist gerek savunanlar, gerekse karsi duranlar
bakimindan, siyasal bir nemalanma alani olarak
gortlmustar. Anlagilan odur ki, taraflar, problemi
¢bzmek bir yana, problemin devamindan yanadir.
Bagortisinln siyasal istismar alani olarak kulla-
niimasi daha karli gelmektedir.

Butlin bu tartismalar arasinda, isinden, oku-
lundan atilarak, zulme ve blyik bir haksizliga ug-
ramis insanlar hi¢ distunilmemektedir. Bir yandan
kadin haklarindan bahsederken, diger yandan,
sadece basértiusl yasagl sebebiyle, calisma ha-
yati digina atilan, evine hapsedilen kadini kimse
gérmemektedir.

Serife bacilari, Kara Fatmalari, Nene Hatun-
lar, Halime Cavuslarn, Halide Edipleri yetistiren
bu millet, elbette kadinlarina sahip ¢ikmayi da bi-
lecektir. Hem de bagoértill, bas 6rtlisiiz ayrmina
girmeden, sadece Tirk kadini oldugu gercgegin-
den yola ¢ikarak, kadinlarimizin, bir elmanin diger
yarisi oldugunun suurunda olarak.

Bir takim sendikalar, ne adina hareket ettigi
bilinmez, glya Atatirk¢ulik adina, basértuli ka-
dinlarimizi hakir gérmekte, suclamaktan ¢ekinme-
mektedir. Tlrk Egitim Sen’in tdm mensuplari, ister
bag6rtull ister bagi acik tim bayan tyeleri ya da
erkek Uyeleri bilaistisna Atattirkcidur. Biz Ataturk-
¢lligu halkla birlikte olmak, milletin degerlerine
saldirmak degil, milletle beraber yirimek oldugu-
nu biliyoruz.

Bu sendikalar, bu milletin degerlerine saldirma-
nin bu millete maliyetinin neler oldugunu géreme-
yecek kadar kor ve sagirdirlar. Guya, modernizm

adina hareket edenler, modern olmanin kabukta
degil, icte oldugunu géremeyecek kadar, cagdisi
kalmig kafalardir. Bagortlisiiniin, hem siyasal hem
de sendikal alanda kullaniimaya calisiimasindan
cikacak sonucu géremeyen, clice beyinlere, siya-
sal anlayigi ne olursa olsun hi¢ kimse prim verme-
melidir.

Turk Egitim Sen, kadinlarimizin yasadigi
bagértisli zulmlnlin artik , son bulmasindan
yanadir. Buradan, Siyasi iktidara sesleniyorum,
bagortlsii konusunu s6zde demokratiklesme pa-
ketine koyarak, tartismall konular arasinda tekrar
bogmayiniz, gelin Devlet Memurlan Kilik Kiyafet
Yénetmeligini bir an énce degistirerek, bu zulme
ve gereksiz tartismaya bir son veriniz, tabi birazcik
samimiyetiniz varsa.

Butin bu sebeplerle, Ayvalik'ta Bagortlsu ile
okuluna giden, Turkce dégretmeni, sendika Uyemiz
Elif Kisa’nin sonuna kadar yanindayiz. insanlik-
tan, insan haklarindan yana olan herkesi de, siya-
si gorisu, sendikasi ne olursa olsun Elif Kisa’nin
yaninda olmaya davet ediyorum.
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Tirk Egitim-Sen, Milli Egitim
Bakanlig1 tarihindeki en biytk
yandas kadrolagsmay1 protesto
etmek icin MEB 6ntinde buytik
bir eylem yaptu.

Ancak eylem gergin baglad:.
Bakanligin bahgesinde eylem
yapilmasina izin vermeyen
guvenlik giicleri ile arbede
yasandi.

Onetici atamalarinda yazili sina-
va yani sira mulakatin getiriimesi

ve milakatta yandaglara torpilli
puanlar verilerek, adam kayirmacilik yapil-
masi nedeniyle Turkiye’nin doért bir yanin-
dan Ankara’ya gelen Tirk Egitim-Sen Sube
Bagkanlari, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
ve yonetici adaylar Genel Bagkan ismail
Koncuk ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi'nden Milli Egitim Bakanligrna yuru-
du. Turkiye Kamu-Sen'e bagl sendikalari-
mizin Genel Bagkanlari, Genel Merkez Y6-
neticileri de eyleme katilarak, destek verdi.
Ancak sendikamiz, MEB 6niinde polis ba-
rikatiyla karsilasti. Bakanligin bahgesinde
eylem yapilmasina izin vermeyen guvenlik
gugleri ile sendikamiz arasinda gerginlik ya-
sandi. Bunun Uzerine Sube Bagkanlarimiz
Atatirk Bulvarini trafige kapatt. Caddeye
oturan eylemciler, Milli Egitim Bakanligrni
alkislarla, dudiklerle, sloganlarla protesto
etti.
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Bakanlik 6ninde gerginlik devam eder-
ken, kisa sureli bir arbede de yasandi. Ba-
kanlk 6nlnde eylemciler, “Adiniz Adalet,
isiniz Rezalet”, “Yeter Artik Susmayacagiz”,
“Nabi Avcl Papucu yarim, Cik Digariya Oy-
nayalim” seklinde sloganlar atti.

Daha sonra guvenlik gtgleri, sendika-
mizin Bakanligin bahgesinde basin agikla-
masl yapmasina izin verdi. Eylemde sik sik
“ Yandas Yonetim, ilkesiz Siyaset”, “Miila-
katta Rezalet Bu Mu Adalet”, “Avc istifa”,
“Adaletin Olmadigi Yerde, Ahlak da Yok-
tur”, “Haksizlik Var Madem, Haykir Duysun
Alem”, “Yandas Atama istemiyoruz” seklin-
de sloganlar atildi, yuh ¢ekildi.

TORPILLI MUDUR ATAMALARINI

PHOTESTO ETTIK
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Herkesi kucaklayarak daha biyiik adam
olmaya niye niyetlenmiyorsun da, 3
tane liyakatsiz adami miidiir yapmak
icin kendi adini ve temsil ettigin
bakanhgin adini kirletiyorsun? Yaziklar
olsun!

“Kul Hakki Sizi de Yakar Sayin Avcr’,
“Haksizliklar Kargisinda Susanlar, Seytanin
Ta Kendisidir. Ya Uygulayanlar...”, “Ne Zu-
[im, Ne Merhamet, Yalnizca Adalet, Ada-
let”, “MEB=YMTB. Ad Degisikligi Yapildi:
Yandasa Makam Tahsis Burosu” seklinde
pankartlarin da tasindigi eylemde bir ko-
nusma yapan Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
sunlan sdyledi: “AKP iktidarinda beg tane
Milli Egitim Bakani gérdik. Bu bakanlari cok
elestirdik. Ama su anda yasanan rezalet bo-
yutundaki olaylar bu bakanlar devrinde gér-
memigtik. ‘Nabi Avcr'da 60 yasin olgunlugu
var, bilim adamidir, insanlarn kucaklar” de-
dik ama Avci yandaglarini kucakladi. MEB,
Nabi Avcl déneminde ‘“Yandagslar Koruma
Bakanhgina’ dénustu.

Nabi Avcr'ya sesleniyorum: Sayin Avcl,
bir Misliman 6lduginde imam ‘Ey cema-
at mevtayi nasil bilirdiniz’ diye sorar. Yarin,
hak uygun gérar, 6lim gelirse -Allah uzun
Omir versin- cenaze namazi kildiktan son-
ra imam, ‘Nabi Avcryl nasil bilirdiniz?’ diye
sordugunda biz ne diyecegiz? Unutmayiniz
ki; Yice Allah ‘Her ginahi affederim ama
kul hakkini affetmem’ seklinde buyurur.

Sayin Avci, MEB’de 800 bin ¢alisan var.

Herkesi kucaklayarak daha blyuk adam
olmaya niye niyetlenmiyorsun da, 3 tane
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liyakatsiz adami muadir yapmak icin kendi
adini ve temsil ettigin bakanligin adini kirle-
tiyorsun? Yaziklar olsun!

Bu uygulama bu sekilde devam ederse,
miidiir olmak isteyenler yandas
sendikanin kapisini galacak, AKP il
Baskanr’nin kapisina gidecek.

Egitim davasi bu milletin gelecek dava-
sidir. Eger egitim davasinda basarili olmak
istiyorsaniz, tim kurumlarin bagina durust,
bilgili ve liyakatli insanlari getirmek zorunda-
siniz.

Bakiniz; Tarkiye geneline tum illerde
okul midarlagu icin milakat yapiliyor. Sen-
dika olarak; liyakatli, namuslu, bilgi birikimi
derin olan insanlarin okul midirligi ma-
kamlarina gelmesini arzu ederdik. Bu uygu-
lama bu sekilde devam ederse, ne olacak
biliyor musunuz? Mudir olmak isteyenler,
yandas sendikanin kapisini ¢calacak. AKP
il Bagkanrnin kapisina gidecek. Once onla-
ra bagllklarini bildirip, teslim olacak; daha
sonra da muddr olacak. Peki biz, bu insani,
kazanmis mi oluyoruz; kaybetmis mi oluyo-
ruz? insanlar hak ettigi makamlara hakkiy-
la, alin teriyle gelmelidir.

Sayin Bagbakan, ileri demokrasiden
bahsediyor. Buradan Bagbakana seslen-
mek istiyorum: Turkiye’de tim kurumlarda
memurlarin haklari gasp ediliyor. Oysa siz,
bu tlkeyi, demokratik kurallar icerisinde, ile-
ri demokrasi anlayisiyla yonettiginizi iddia
ediyorsunuz. Sayin Bagbakan; kulaklarini-
21, g6zlerinizi kapatmayin. Bu insanlan ya-
lakalik yapmak zorunda birakirsaniz; onlar
da ahlaki gizgiden uzaklasmanin daha karli
oldugunu dusundr ve bu millet ahlaki deje-
nerasyona ugrar.

Adamlarsa, bir dakika bile o
koltuklarda oturmazlar istifa ederler.
Bakiniz, Kirikkale’de sézIi sinav yapildi.

Yaziidan 86.86 puan alan Uyemize s®z-
I sinavda 40 puan verseler, kendisi o ilde

birinci sirada yer alacak. Ama 6lgmusler,
bigmigler; bu arkadagimiza 34 puan vermis-
ler. Simdi soruyorum: Kirikkale Milli Egitim
MUduru egitim galisanlarinin karsisina nasil
cikacak?

istanbul, izmir, Bursa ve haksizlik yapan
tim il mudurlerine de soruyorum: Egitim
calisanlarinin huzuruna c¢ikarken ahlaktan,
haktan, hukuktan bahsetmeye hakkiniz kal-
di mi? Acikga sdyliyorum; sayet adamlar-
sa, bir dakika bile o koltuklarda oturmazlar,
istifa ederler.

Buraya simdi sadece sube
baskanlarimizia geldik. Yarin, MEB
oOnline vallahi de, billahi de 10 bin
kisiyi yigariz.

Tam illerimizde eylemler yaptik, yandas
koltuklarini yaktik. Peki Bakan Avci, bunun-
la ilgili bir tane agiklama yapti mi? Miste-
sar Yusuf Tekin de maalesef Bakanliktaki
bu kirli tezgaha uydu. Tekin'in dili bogazina
kacti, sesi ¢cikmaz oldu. Yargi, maalesef bir
yerlere bagli gibi kararlar veriyor. Blrokra-
siden umut yok, Bagbakana sesleniyoruz,
Bagbakanin da sesi ¢ikmiyor. Bagbakan

Misirla, Suriye ile ugrasiyor. Peki simdi biz
ne yapalim? PKK gibi elimize silah alip daga
mi ¢ikalim? Bu millete saygiy! sendikacilik
anlayisinin merkezine koyduk. Buradan ilan
ediyorum: Su anda sadece sube baskanla-
rimizla eylem yapiyoruz. Yarin, MEB 6nline
vallahi de, billahi de 10 bin kisiyi yigariz.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
serefli birer vatandasiyiz. Bu devleti
bizim ninemiz, dedemiz canini, kanini
vererek kurdu. 3.5 adam mi bizim
bu lilkedeki vatandashk hakkimizi
engelleyecek?

Bizim istedigimiz tek sey; adalet ve insa-
na saygidir. Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
serefli birer vatandasiyiz. Bu devleti bizim
ninemiz, dedemiz canini, kanini vererek
kurdu. 3.5 adam mi bizim bu Ulkedeki va-
tandaslik hakkimizi engelleyecek?”

Konusmanin ardindan Genel Bagkan
ismail Koncuk, “Nabi Avci Terazisi’nin bagi-
na gecti. Bakan Avcrnin, terazinin bir kefe-
sinde bulunan “insan haklarina sayg, ada-
letli yonetim, hak-hukuk gbzetme, liyakat
ve kariyere gbre yOnetici segme, isi ehline
verme, kul hakki yememek” yazili agirliklari
kaldirip, attigini; diger kefede “zuliim, hille,
masa bag! kirli iligkiler, ahlaksizlik, torpil,
yandasa koltuk” yazili agirliklar kaldigini
sOyledi. Koncuk “Bunlari da ben atiyorum”
dedi. Koncuk daha sonra teraziyi devirdi.

Ayrica, “kirli iliskiler”, “glivensizlik”, “ka-
yirma”, “belirsizlik”, “torpil”, “zulim”, “adam
kayirma”, “masa bagi iligkiler”, “hille”, “ah-
laksizlik”, “kul hakki yeme” yazili k&gditlarda
yerlere atildi ve eylemciler tarafindan c¢ig-

nendi.

Eylem, Genel Bagkan Koncuk'un Ba-
kanlik 6nlne siyah ¢elenk koymasiyla sona
erdi.

Basin aciklamasinin tamami su sekilde-
dir:

Degerli sube bagkanlarimiz, sube yéne-
tim kurulu Uyelerimiz, yonetici adaylarimiz
ve basin mensuplarimiz;
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Okul mudiirliiga koltuklan yandaslara
dagitihyor.

Milli Egitim Bakanligrnda artik

OBJEKTIFLIK yok!

LIYAKAT yok!

EHiL KISILERIN IS BASINA GETIRIL-
MESI yok!

DOGRULUK VE DURUSTLUK yok!

Peki ne var?

Milli Egitim Bakanhgrnda

HULLE var!

YANDAS VE ADAM KAYIRMA var!

HAK EDENIN DEGIL, TORPILLI OLA-
NIN ATANMASI var!

Milli egitim camiasi hi¢ olmadigi ka-
dar ciddi bir saibe altindadir. Bu saibenin
tek sorumlusu ise Milli Egitim Bakani Nabi
Avcrdir. Su anda okul mudurltkleri kadrolari
birer birer yandaglarla doldurulmaktadir. Bu
rezaletin nedeni de ucube Yonetici Atama
Yonetmeligidir.

Soyle ki; Milli Egitim Bakanhgi, Yonetici
Atama Y&netmeligi ile birlikte ydnetici aday-
larina yazili sinavin yani sira sézli sinav
getirdi. Keyfi uygulamalarin 6nind acan,
objekiif ilkeler yerine, kisiye 6zel kriterlerin
esas alindigi s6zlu sinav uygulamasi ile bir-
likte okul yoneticiligi atamalarinda saibeler
pesi sira geldi.

Peki hille carki nasil islemektedir? il
Milli Egitim Mudirlukleri s6zlii sinav ko-
misyonu olusturdu. Parti teskilatlan da,
yandas sendika ile birlikte ortak listeler
hazirladi. Hatta bazi illerde s6zlii sinav
komisyonlari bile yandas sendikanin
tiyelerinden olustu. Hazirlanan isim
listeleri, il milli egitim miidiirliklerine
gonderildi. Dolayisiyla bircok ilde s6zlii
sinav komisyonu, birakin adil bir deger-
lendirme yapmayi, kul hakki yiyen uygu-
lamalara imza atti.

istanbul’da sézlii sinav komisyon
tiyeleri degistirildi. Bunu da bizzat MEB
Miistesan Yusuf Tekin’in yaptigi sylen-
mektedir. Onceki komisyonun tarafsiz
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olacagina yénelik endise duyanlar, ken-
di yandaslarinin atanmalarini saglamak
icin komisyona hakki olmadigi halde mi-
dahale etti. Yonetici Atama Yonetmeligine
gbre, s6zli komisyon uyelerini olusturma
yetkisi, ilgili mudurlige aitken ve 5 kisilik
komisyonunun sadece bir Uyesi Bakanlik
tarafindan belirlenebilirken;  istanbul’daki
komisyona MEB’in midahale etmesi buyik
bir rezalettir ve istanbul'da pis kokularin gi-
derek yiikselmesine delalettir. Diislinebili-
yor musunuz; Milli Egitim Bakanhgrnin
ikinci adami, kendi yandaslarini miidiir
koltuklarina oturtmak icin komisyonu
degistiriyor. Yani her sey bu kadar aleni
yapihyor. Kul hakkiymig, adaletmis bu
kavramlar ¢c6pe atiliyor.

Hatay’da Yazili Sinavda 92 Puan
Alan Tiirk Egitim-Sen Uyesine, Sozlii
Sinavda 42 Puan Verilirken; Komisyon
Uyesi Olan Bir Kisi ile Akrabaligi Olan
Bir Adaya So6zlii Sinavda 99,20 Puan
Verildi!

Hemen hemen her ilde sinav skandalla-
r yasanmaktadir. Bircok ilde yazili sinav-
dan yiiksek puan alan adaylara sézlii
sinavda diisiik puan verilmekte; yazili
sinavdan diisik puan alan adaylara ise
s6zlii sinavda yiiksek puan verilmekte-
dir. isin ilging tarafi s6zlii sinavda yiik-
sek puan alanlarin neredeyse hepsi yan-
das sendikanin liyeleridir. Adeta MEB,
“Benden degilsen, ybnetici olamazsin”
anlayisini hakim kilmaya caligsmaktadir.

Simdi s6zIU sinav komisyonlarinin hak-
siz degerlendirmelerinden bazilarini sizlerle
paylasacagim. Kirikkale’de yazili sinav-
dan 86,86 puan alan ve yazili sinav birin-
cisi olan Tiirk Egitim-Sen liyesine s6zlii
sinavda 34 puan verilmisg, béylece bu ki-
sinin okul midiirii olmasi engellenmis-
tir. Yazili sinavda onuncu sirada bulunan
yandas sendikasinin Uyesine ise sozlii
sinavdan tam 100 puan verilmistir.

Hatay’da yazili sinavda 92 puan ala-
rak Hatay il birincisi olan Tiirk Egitim-

Sen liyesine s6zlii sinavda 42 puan ve-
rilmis ve bu y6netici aday! Hatay ilinde
en disik sézli sinav puani alan Kkisi
olmustur. Yani yazili sinavda cok basa-
rili olan liyemiz, nedense sézlii sinavda
adeta “kabiliyetsiz” olarak yaftalanmis-
tir. Ancak ayni sinavda komisyon lyesi
olan bir kisi ile akrabaligi olan bir adaya
ise s6zlli sinavda 99,20 puan verilmistir.

Denizli'de yazih sinavda 71.7 puan
alan bir adaya s6zlii sinavda 97 puan ve-
rilirken; yazili sinavda 88.8 puan alan bir
adaya so6zlii sinavda 64 puan verilmistir.

Mugla’da s6zlii sinavdan 89-100 ara-
sinda alan ilk 33 adayin 31’i malum sen-
dikanin Gyesidir.

Bursa’'da yazili sinavi kazanip miila-
kata giren 214 idareci adayindan 90 lze-
ri en yiksek puan verilen 75 adaydan
71’i yandas sendika mensubudur. Okul
midirliigi koltuklari hemen hemen tiim
illerde adeta yandaslara peskes cekil-
mektedir.

S6zIh sinav sonuglarina gére; malum
sendikanin tyesi olmayan ya da higbir sen-
dikaya Uye olmayan ancak yazili sinavdan
ylUksek puan alan adaylar demek ki; anali-
tik digstnemiyor, temsil kabiliyetine sahip
degil, muhakeme gucu yok, iletisimi zayif,
davraniglari bes para etmez, yeniliklere
hakimiyeti, genel kiiltiri ve mevzuat bilgisi
yerlerde surtnlyor. Analitik distinen, tem-
sil kabiliyeti, iletisimi, davraniglari, mevzuat
bilgisi, genel kulturd, yeniliklere hakimiyeti,
muhakeme giic mikemmel olanlar ile sa-
dece Yandas-Sen Uyeleri. Hakikaten trajiko-
mik bir durum yagsiyoruz.

S6zlu sinavlar birkag dakika icinde olup,
bitmektedir. Ayakustu yapilan bu sinavlarda
ses ve gorintu kaydi da yoktur. Yani seffaf-
Iiktan kacan MEB, s6zlU sinavlarda katakulli
yapmaktadir.

Milli Egitim Bakani Nabi Avcrya
Sesleniyoruz:

Vicdaniniz Rahat mi?

Her tiirlii usulsiizligii icinde barindi-
ran bu sinavlara kim, nasil giiven duya-
caktir?

MEB, yandaslara adeta bedava okul
miidirligi koltugu dagitmaktadir. Bu
koltuklarda hak etmedigi halde oturan-
larin vicdanlari rahat midir?

Hadi onlarin vicdanlari rahat diyelim,
onlara yiiksek puan veren komisyonun
vicdani rahat midir?

Ya dabu ise canak tutan il Milli Egitim
Miudiirlerinin vicdani rahat midir?

Hadi onlan da gectik, her seyden
6nemlisi egitim camiasini yoneten MIL-
LI EGITIM BAKANI NABI AVCI ILE MEB
MUSTESARI YUSUF TEKIN’iN VICDANI
RAHAT MIDIR?
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Su Anda Milli Egitim Yetkilileri
Topyekiin Suc islemektedir.
Bakan Eliyle Goz Gére Goére Okul
Midurliikleri Yandaslara Peskes
Cekilmektedir.

Milli Egitim Bakani Nabi Avcrnin olan bi-
teni sinemada film seyreder gibi seyretme-
si, bu rezalete dur dememesi, kurmaylarina
“neler oluyor?” diye sormamasi, tim milli
egitim camiasinin degil, sadece yandas-
larin bakani oldugunu ortaya koymaktadir.
Bakanin yapilan bu hilleden, adaletin irzina
gecildiginden haberinin olmamasi mim-
kiin degildir. Zira egitim camiasi birbirine

kan Avci “haberim yoktu” derse, 0 zaman
milleti degil, sadece kendisini aldatmig olur.
Hicbir il milli egitim miidiriiniin Bakan-
dan habersiz bir adim bile atmayacagini
diisiindiigiimiizde, Avci bu vebalin tiim
sorumlulugunu yiiklenmek zorundadir.

Anlagilan Bakan Avci herkesin bakani
olmay! aradan ge¢cen 8 ayda 6greneme-
mistir. Yas itibariyle belli bir olgunluga sahip
olmasi gereken Avcrnin; hak ve hukuk kav-
ramlarini hice sayarak, adaleti igfal ederek,
Ogrencilerin gelecegini digsinmeden ehil
olmayan kisileri tepeden inme yontemlerle
o koltuklara oturtmasi BU ULKENIN GE-
LECEGININ HEBA EDILMESI anlamina
gelmektedir.

Koltuklar Bilgi ve Becerisi
Olmayan Insanlara Teslim Edilerek,
Genclerimizin Gelecegi Calinmaktadir.

Yandasglarina koltuk dagitmaya ¢ok me-
rakli olan MEB; 6grencilerimizin gelecekleri-
ni de ¢almaktadir. DisUnin ki, s6zIU sinav-
da aldigi torpilli puanla okul miidiirii olarak
atanan bir kiginin okuluna, 6gretmenle-
rine, 6grencilerine nasil bir faydasi ola-
caktir? Bilgisi, becerisi olmayan bu okul
miidiirli kendisi basarisizken, okulda
basariy1 nasil saglayacaktir? Hak yiye-
rek o koltuga oturan bir okul miidiirinin
oégrencilere dogrulugu, diiriistligii, hak-
ki, hukuku, adil olmayi 6gretmesi nasil
beklenebilir?

1 girmigken, yer yerinden oynamigken, Ba-

s

“Ehil olmasi énemli degil, benim ada-
mim olsun” mantigiyla doldurulan koltuklar
milli egitim camiasinin yiz karasi olacaktir.
Adina ister Yandas-Sen, ister Hiikiimet-
Sen, ister Yalaka-Sen deyin; bu omurga-
siz yapinin liyelerinin kayirilarak yéne-
ticilik makamlarina getirilmesini kabul
etmiyoruz. Kul hakkini gézeten, diiriist-
ligi distur edinen, hakkaniyet icin her
seyini feda eden hi¢ kimsenin de hiille
yoluyla yénetici olanlari kabul edecegi-
ni diisiinmiiyoruz. isin komik tarafi, sari
sendika aciklama yaparak séziim ona
miilakat siirecinde uUyelerinin kayiriima-
sl i¢in hicbir girisimde bulunmadiklari-
ni ve bulunmayacaklarini séylemis. Bu
haberleri de liyelerine miilakatta diisiik
not verilmesine yénelik bir baski olus-
turma cabasi olarak degerlendirmistir.
Buradan zat-1 muhteremlere sesleniyo-
rum: Siz bu aciklamaniz ile kundaktaki
bebegi bile kandiramazsiniz. Cevirdigi-
niz diimenleri bu camiada bilmeyen yok.
Sizin liyelerinize verilen torpilli puanlan
tesadiif olarak degerlendirmek ya da bu
puanlarin verilisinde art niyet arama-
mak icin dinyaya bos bir pencereden
bakmak gerekir. Madem yiiksek sézlu
puani verilen Yandas-Sen’liler bileginin
hakkiyla kazaniyor, her biri zeka timsa-
li, o halde neden yazili sinav sonuclari,
s6zlii sinav sonuglan ile 6rtlismiiyor?
Bir de kendi lUyelerinin birbirleriyle ya-
nigtigini sdylemigler ya BUNA DA PES
DIYORUM, YUZSUZLUGUN BU KADARI
DA OLMAZ DiYORUZ.

Siyasi iktidar Yénetici Atamalarini
Tahakkiim Altina Ald.

Tuam bu yasananlar siyasi iktidarin
yoOnetici atamalarini nasil tahakkiim al-
tina aldiginin gostergesidir. Siyasi ikti-
dar, kendisine teslim olmamis yénetici
gbrmek istememektedir. Sendikamiz ise
olan bitene en basindan beri seyirci kal-
mamigstir. Tirk Egitim-Sen Yénetici Ata-
ma yonetmeligine dava agcmistir. Ayrica
sendikamiz, sinava ¢aginlacak adaylar-
dan yonetmelikte olmamasina ragmen

Ek-1 degerlendirme formu ve bu forma
iliskin belge isteyen il midurlikleri hak-
kinda su¢ duyurusunda bulunmustur.
Zira bu formun istenmesi, sinava girecek
adaylar arasindaki esitligi bozmustur. Ko-
misyon Uyeleri, adaylarin ka¢ puan aldigi
takdirde ydnetici olacagini bilecegi icin s6z-
It sinav puanlarini ona gére vermigtir.

Ayricabazi iller sinav sonuglarini -s6zim
ona uyaniklik yaparak- s6zli sinav puani,
Ek-1 degerlendirme formu Uzerinden alinan
puani ve yazili sinav puanini ayri ayri degil,
U¢ puanin ortalamasini alarak ilan etmek-
tedir. S6zli sinavda kag puan verdiklerini
aciklayamayacak kadar yUreksizdirler. Sen-
dikamiz bu konuda il Valiliklerine bagvuru
yaparak komisyonlarca verilen s6zIU sinav
puanlari da dahil puanlama ile ilgili bilgileri
ayrintili bir sekilde istemistir.

Subelerimiz de, illerde yandaslara
yapilan ayrimciligi siddetle protesto et-
mektedir. Bugiin de Sendikamizin; Sube
Baskanlarimiz, Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimiz ve yénetici adaylari ile yapti-
g1 bu eylem bir uyar niteligindedir. Co-
cuklarimiza giizel ve temiz bir gelecek
birakmak ve torpil, hiille, adam kayirma,
yandas kavramlarini tamamen tarihe
gbémmek icin buradayiz. Milli Egitim Ba-
kani Nabi Avci ile MEB Miistesan Yusuf
Tekin’in bu saatten sonra milli egitim
camiasina higbir katkisinin olmayacagi
bir gercektir. Belli ki Nabi Avci, tiim egi-
timcilerin degil, sadece yandaslarinin
ve kendisi gibi diisiinenlerin bakani ol-
dugunu ortaya koymustur. Bakanhginin
adinin saibelerle anilmasina neden olan
Avci ve Tekin artik koltuklarinda daha
fazla oturmamalidir.

Otekilestiren Degil, Kucaklayan Bir
Milli Egitim Bakan istiyoruz. Nabi Avci
Ve Yusuf Tekin istifa Etmelidir!

Mili Egitim Bakanhg: Gibi Cok Serefli
Bir Koltugun, Siyasi Hesaplara Kurban
Edilmesi, Ayni Siyasi Paydalarda Bulu-
san Iinsanlara iltimas Ge¢cmek icin Kul-
laniimasi, Saibe Ve Yandaghk Kavram-
lan ile Birlikte Anilmasi Biz Egitimcile-
rin Yiiregini Kanatmaktadir. Dolayisiyla
Milli Egitim Camiasini Yonetme Becerisi
Sergileyemeyen Nabi Avci Ya Herkesin
Bakani Olmalidir Ya Da istifa Etmelidir!
Aksi Taktirde O Koltuk Bakan Avcrya
Civi Gibi Batacaktir.

Bizler, Otekilestiren Degil, Kucakla-
yan Bir Bakan istiyoruz! Artik Bir Yol Ay-
rimindayiz. Ya Cocuklarimiza Tertemiz
Bir Gelecek Birakacagiz Ya Da Tiim Bu
Yasanan Kirlilige, Rezalete G6z Yuma-
cagiz. Egitim Calisanlarinin, Egitimde
Hi¢c Yasanmamasi Gereken Bu Skandal-
lan Sineye Cekecegini Asla Diisiinmi-
yor Ve Sorumlulara Gerekli Dersi Vere-
cegine inaniyoruz.
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Milli Egitim Bakanhdi Personelinin Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi ile Yer Degistirme
Yonetmeligi taslagi Milli Egitim Bakanligi resmi in-
ternet sitesinde yayinlanmistir. Yonetmelik taslagi
ile ilgili sendikamiz tarafindan gerekli incelemeler
yapilmaktadir.

Yénetmelik taslaginda ilk géze ¢arpan husus-
lar sunlardir;

Taslak yonetmelikle sube muidart ve tesis
mudurleri, bakimdan yazili sinav ve s6zli sinav
yapilacak olmasidir. Yazili ve s¢zlii sinavlarda 70
puan alanlar bagarili sayllmaktadir. Taslak yonet-
meligin tanimlar baslikh 4. Maddesinde yazili si-
nav tanimi aynen “Sube miiduri ve tesis miduri
kadrolarina gorevde yikselme yoluyla atanacak-
lar icin éngdrulen s6zli sinava alinacaklarn belir-
lemek Uizere yapilan sinav ile bu Yénetmelik kap-
samindaki diger kadrolara gorevde yikselme ve
unvan degisikligi yoluyla atanacaklar belirlemek
lUzere yapilan sinavi, ifade eder.” Seklinde yaplil-
migtir. Kisacasi bu kadrolara atanabilmek icin ya-
pilan yazil sinav sadece s6zll sinava girebilmek
icin seklen yapilmig bir sinav olup, atanabilmenin
tek yolu sézlu sinav sonucuna baglanmigtir. Ni-
tekim taslak yénetmelikie sube muduri ve tesis
mudurleri bakimindan sézli sinav, diger gérevler
bakimindan yazili sinav sonuglari esas alinarak
olusturulan basar! listeleri tizerinden, tercihler de
dikkate alinarak puan Ustiinligiine goére atama
yapllacagindan s6z ediimektedir. Ornegin, yazil
sinavdan 90 puan bir kisi, s6zll sinavda 70 puan

Gorevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi Taslagy
lle ligili Degerlendirmelerimiz

aldiginda basan puani sdzliiden aldigi puana
gore degerlendiriimektedir. Yada yazili sinavdan
70 puan alan bir kisi s6zIU sinavdan 71 puan al-
diginda yazili da 90 alan kisinin 6niine gegcmek-
tedir ki, bunun hakkaniyetle, adaletle ve hukukla
izahi yoktur. Bu durum ileride yasanacak olum-
suzluklan simdiden gézler 6nine sermektedir.
S6zlu sinavin yapilis usulll net bir bicimde ifade
edilmemis, s6zIU sinav komisyonlarinda sendika
temsilcilerine yer veriimemistir.

Taslak yénetmelikte 4/7/20183 tarihli ve 28697
saylll Resmi Gazetede yayimlan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Tagra Tegkilati Yoneticilerinin Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmalari Hakkinda Yénetmelik
yurarltkten kaldinlmistir. Taslak ydnetmelik ile
il milli egitim madir yardimeisi, ilce milli egitim
mudurd ve il/ilge milli egitim sube midiri kadro-
larinda asaleten gérev yapmakta olanlar, bu Y6-
netmelik kapsaminda yapilacak bélge hizmetine
bagl yer degistirmeye tabi tutulmuslardir. Ancak
yine “il milli e@itim mudurleri” kapsam disinda tu-
tulmustur. Bu yoéneticilere bolge hizmetine bagli
yer degistirmeler kapsaminda 20 tercih hakki ve-
rilmis, tercihleri 6ncelikle alt hizmet bélgelerinden
tamamlandiktan sonra, alt hizmet bdlgelerinde
tercih edebilecekleri yeterli yer olmamasi halinde,
sirasiyla bir Ust veya ayni hizmet boélgesindeki
yerler icin tercih yapilabilecekleri séylenmistir. Bu
durumda bélge hizmetine bagl yer degistirmeye
tabi yoneticilere 20 tercih hakki verilmekte, kisile-
rin Ust hizmet bélgelerine gidebilmeleri ancak alt
boélgede tercih edebilecekleri yeterli yer olmamasi

durumda s6z konusu olmaktadir. Kigilerin bir an-
lamda bulunduklari hizmet bélgelerinden bir Ust
hizmet bdlgesine gecisleri imkansizlastirmakta,
alt bélgelerde ise calismaya mecbur tutuimakta-
dirlar. Bu hususun magduriyetlerin engellenmesi
icin degismesi sarttir.

Taslak yénetmelikte; il milli egitim midur yar-
dimcisi, ilce milli egitim mudurd ile il ve ilce millt
egitim mudurligu sube mudurlerine 4/7/2013 ta-
rihli ve 28697 sayili Resmi Gazetede yayimlan
Milli Egitim Bakanlgi Tasra Teskilati Yoneticile-
rinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalan Hak-
kinda Yonetmelik ile verimeyen istege bagl yer
degistirme hakki verilmistir.

Yine taslak yénetmeligin 32. ve 33. Maddesi
ile il milli egitim midar yardimeisi, ilce millf egitim
muduira ve il/ilge milli egitim sube midird kad-
rolarinda bulunanlar hari¢c olmak tzere bu yonet-
melik kapsaminda bulunanlara il ici ve illerarasi
istege bagli yer degistirme hakki taninmisgtir. Yil-
lardir veriimeyen bu hak i¢in sendikamizca muh-
telif zamanlarda defalarca bakanliga basvuruda
bulunuimus ve yine defalarca TBMM'de soru
Onergelerine konu edilmistir. Sendikalar tarafin-
dan istenen ve yillardir yapiimasi beklenilen bu
uygulama sonunda Yoénetmelik taslaginda yer
almistir. Bu durum sevindirici de olsa taslak Yo-
netmeligin eksiklikleri de yok degildir. Soyle ki;
taslak yonetmeligin 31. Maddesinde es ve saglik
durumuna iliskin mazerete bagl yer degistirmeler
dizenlenmistir. Ancak; bu madde ile mazerete
bagl yer degistirme hakki sadece yoneticilere ve-
rilmistir. Bu maddenin Yonetmelik kapsamindaki
tim personele uygulanmasi hakkaniyetli olandir.

Yukarida izah edilenler yénetmelikte ilk gbze
carpan hususlardir. Taslak yoénetmelik ile ilgili
calismalarimiz devam etmekte olup gérusleriniz
dogrultusunda bakanliga yazili bagvuruda bulu-
nulacak, ¢6zim getirilmeyen hususlarda ise Da-
nistay nezdinde konu yargiya intikal ettirilecektir.

__________________________________________________________________________________________________
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izmirde gegen yil “Gec kagidi getir’ di-
yerek midurin yanina génderdigi 6grencisi
tarafindan sinifta bigaklanarak éldirtlen 6g-
retmen Sevilay Durukan, éliminden 10 ay
sonra gorev sehidi sayildi. Emekli Sandid
Kanununun Vazife Malulligi baslkli mad-
desini Milli Egitim Bakanligrnin talebi Uzerine

s

devreye sokan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlidi, Sevilay Durukan’in gérev sehidi sa-
yilmasina karar verdi.

Once 13 yillik hizmeti karsiigi 1080 lira
emekli maasl baglanan aileye yeni diizen-
lemeyle 30 yil calismis gibi 1800 lira emekli

SEVILAY OGRETMEN SEHIT SAYILDI

“Geg kagidi getir” dedigi 8. sinif 6grencisi tarafindan ders sirasinda bigaklanarak oldiriilen
Sevilay Ogretmen resmen ‘sehit’ sayildi. Ailesi 30 yil ¢aligmis gibi emekli maas: alabilecek.

maas! verilecek. Durukan’in esi ve ¢ocuklar
sehit ve gazilere taninan haklardan yararlana-
bilecek.

ILK BASVURU REDDEDILMISTI

Esinin sehit sayilmasi igin verdigi ilk dilek-
cesine “Ret” yaniti alan Huseyin Durukan ya-
pilan diizenlemenin ardindan esinin sivil sehit
hakkini elde etmesi ile acilarinin biraz dindigini
sOyledi.

HANGI HAKLARDAN YARARLANACAK

EMEKLI MAASI: Aileye 30 yil caligmis gibi
emekli maas! baglanacak.
FAiZSiz EV KREDISI: Bir konut ile sinirli

olmak kaydiyla Toplu Konut idaresince faizsiz
olarak kredi verilebilecek.

UCRETSIZ ULASIM: Demiryollar ve
denizyollarinin sehir ici ve sehirlerarasi hatla-
rindan, belediyelere ait sehir ici toplu tasima
hizmetlerinden Uicretsiz olarak yararlanacak.

Kaynak: Habertlrk
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MEB Problem Ureten Bir Bakanhk

“MEB ne ise yarar?” sorusunu yillardir
sorariz. MEB, problem (ireten bir bakanlik
gérintustinden bir tarld kurtulamadi. Kur-
tulmak icin bir gayretini de géremiyoruz. Za-
man zaman, mustesar ya da bakan degisik-
ligiyle, bir sey yapilacak gérintusu verilir, 6g-
retmen ve egitim ¢alisanlarinin tepkileri bir
slreligine yumusatilir, ancak gegen zaman
icerisinde yeni bakan da, yeni mustesar da
sisteme entegre olarak suskunluga burinur
ya da yasanan haksizligin bir pargasi olmayi
tercih ederler.

Su anda, Milli Egitim Bakanlidi, adeta toz
duman bir manzara igerisindedir. Problem
yumag! haline gelmis olan MEB'de, sikin-
tilar, her gecen giin artarak devam etmek-
tedir. Bu sikintilardan bazilarini paylasmak
istiyorum.

*Okul mudird malakatlarinda yasanan
torpil artik aleniyet kazanmigtir. S6z10 komis-
yon uyeleri, milli egitim mudurleri ahlaki tim
degerleri alt Ust ederek, yandas sendikadan
olmayan, yazili sinavdan yiksek puan almig
bir ¢ok kisiyi atamamak, yandaslara mevzi
kazandirmak icin her turli ayak oyununu
sergilemektedir. Bu yasananlar, Turk Egi-
tim Sen teskilatlan tarafindan, iller bazinda
yapilan eylemlerle duyurulmasina ragmen,
ne Bakan Nabi Avcrdan ne de baglangicta
cok is yapacag! gorintust veren Mistesar
Yusuf Tekin'den bir agiklama gelmemekte-
dir. Hatta s6zIi komisyon olusturulmasinda
Mustesar Yusuf Tekin’in bizzat muidahale
ettigi bilgileri gelmektedir. Anlagilan, Ba-
kan Nabi Avci ve Mustesar Yusuf Tekin,
tim egitim ¢alisanlarinin ydneticisi olmak,
onlarin giivenini kazanmak yerine, yandas
sendikayl memnun ederek, parti tegkilatinin
glvenini kazanmay tercih etmislerdir. Boyle
bir anlayisin sergilenmesi, MEB’de zaten var

olan kamplasmayi, daha da derinlestirecek,
egitim caliganlar arasina nifak sokacaktir.
Halbuki, Milli E@itim Bakanlarinin gérevi go-
rev alaninda huzur ve mutlulugu saglamak,
tim egitim galisanlarini kucaklamak olma-
hidir. Bunun aksine her tutum ve davranis,
kskunlGga artiracak ve toplumsal olaylari
tetiklemekten baska hicbir ise yaramaya-
caktir.

*Alan degisikligi konusunda yasanan
kaos devam etmektedir. Bir yandan bir ki-
sim alan degisikliginin yargi tarafindan iptali,
diger yandan Omer Dinger tarafindan zorla
alan degistirilen 6gretmenlere, isteklerine
bagl olarak eski alanlarina geri dénus hak-
ki verilmemesi, 2013-2014 egitim Ogretim
yilina yénelik calisma takviminin de yayin-
lanmasina ragmen, alan degisikligi uygu-
lamasinin halen yapilmamis olmasi bu ko-
nuda problem yasayanlarin infialine sebep
olmakta, ancak Nabi Avci ve Mustesar Yu-
suf Tekin, yasanan problemi ¢ézmek adina
ne bir aciklama yapmakta ne de bir tedbir
almaktadirlar.

*Egitim calisanlarinin yillardir bekledigi,
gbrevde yukselme sinavlar yilan hikayesine
dénmastur. Bakanlik, zaman zaman “yapa-
cagiz, edecegiz’ diye aciklama yapsa da,
sendikamizin bagvurularina, “calisma yapil-
maktadir” diye cevaplar verilse de, bugline
kadar, yapilacagina dair ciddi bir ¢alisma
gobrilmemigtir. Anlagilan MEB, gbrevde yuk-
selme sinavinda da, “yandaslanimi nasil bir
uygulama ile korurum” anlayisiyla gérevde
yukselme sinavini yilardir 6telemektedir.

*4+4+4 sisteminin getirdigi problemler,
hem o&gretmenler hem de yoneticiler icin
ciddi norm problemleri yaratmigtir. Binlerce
Ogretmenin gorev yeri degistirilmis, ylzlerce

www.turkegitimsen.org.tr

yOnetici norm kadro fazlasi duruma dus-
muUstir. Yasanan bu konularda her il farkh
uygulamalar yaparken, MEB bu olaylara
seyirci kalmig, Ulke genelinde bircok konuda
uygulama birligi saglayamamistir.

*Okullarimiz bakimsiz, sahipsizdir. Tim
sorumluluk, okul yoneticilerinin omuzlarina
yUklenmis, MEB okullarimizin ihtiyaclari-
ni kargilamaktan uzak, konu mankeni gibi
seyirci kalmaktadir. Bir yandan kayit do-
nemlerinde bagis alan ydneticiler cezalan-
dirlirken, diger yandan okullarmiza MEB
butcesinden 6grenci basina 120 TL édenek
ayriimasi teklifi gébrmezden gelinmektedir.
Binlerce okulumuz édenek yoklugundan asli
ihtiyaclarini - karsilayamamakta, dgrenciler
guvensiz, hijyen olmayan ortamlarda ders
gérmek zorunda kalmaktadir.

*Problem ¢6zucli bir 6gretmen atama
politikasi ortaya konulamamistir. Son 11
yllda atamasi yapilmayan dgretmen sayisi
70 binden, 350 bine cikmistir. MEB kendi-
ne yetecek sayida 6gretmen atamasini dahi
bagsaramamis, binlerce atamasi yapiimayan
Ogretmen, gengliklerinin baharinda, hayat-
tan umudunu kesme noktasina gelmistir.

*Peygamberlik meslegi diye tanimladigi-
miz 6gretmenlik meslegi, yasanan ekonomik
problemlerim yaninda, toplumsal itibarini da
gittikce kaybeden bir meslek durumuna du-
sUrtlmagtar. Triblnlere oynayarak, halkin
yaninda oldugunu goésterme cabalar so-
nucunda, ulkeyi yonetenler kamuoyu g6z
6nlinde 6gretmenleri kigik dislricli séz-
leri sGylemeyi marifet saymiglar, 6gretmen-
le birlikte kaybedilenin toplumun gelecedi
oldugu gercegini bir tirld gérememiglerdir.
Moda haline gelen, 6gretmeni horlama, ko-
tileme, egitimde yasanan tim problemlerin
sebebi olarak gdsterme yarisina zaman za-
man milli egitim bakanlari da dahil olmustur.

Tark Egitim Sen olarak, sadece birkagini
belirttigimiz bu problemlere daha onlarcasi
dahil edilebilir. Bakan Nabi Avci sunu iyi bil-
melidir: Bu bakanlik onlarca bakan gérdu,
sizin de ahir dSmriiniizde gbreceginiz son ba-
kanlik gorevi olabilir. Milli Egitim Bakanhgi,
herkese nasip olmayacak cok serefli bir go-
revdir. Onemli olan, hayirla yad edilebilmek-
tir. Bu makamlar serefli oldugu kadar, insa-
nin gelecekte nasil anilacagini da belirleyen
makamlardir. Nasil anilacagimizi belirleyen
de, makam koltuklar degil, bu koltuklarda
oturdugumuz slrece ortaya koydugumuz
degerler ve Urettiklerimizdir.

Dilerim ki; tim yd&neticilerimiz hayirla

anilsinlar, ancak yukarida bir kismini anlat-
maya calistigim problemler devam ettigi su-
rece kimlerin hayirla, kimlerin bagka sekilde
anilacag! bellidir. Bizden sdylemesi, tercih
sizin. Makamlar, koltuklar gegicidir; dnemli
olan iz birakabilmektir, eser birakabilmektir,
glzel anilabilmektir.

TURK EGITIM-SEN
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Memur-Sen’in  toplu s®zlesmede ya-
sanan tarihi hezimet sonrasi yerle bir olan
imajini dlzeltmek icin Calisma Bakani Fa-
ruk Celik canla basla gayret géstermektedir.
Toplu s6zlesmede yan yana oturmak sure-
tiyle birlik beraberlik gériuntist vererek, ik-
tidar ve destek¢i sendika algisini pekistiren
ikili, kamu gdrevlilerinin ve emeklilerin 2014
ve 2015 yillarinda yasayacagi ekonomik fe-
laketin de ortaklar olmusglardi.

Bu ortaklik, malum sendikanin basiret-
sizligi ve hesap bilmezligi nedeniyle bitce-
den kamu personeline ayriimasi planlanan
paranin da yaklasik Ggcte birinin Hikimete
kalmasi sonucunu dogurdu. Herhalde Ba-
kan Faruk Celik, milyonlarca kamu gorev-
lisinin hakkinin gasp edildigi bu kéarli als
veristen cok memnun kalmis ki, simdi de
emeklilerin promosyon goérismesine yal-
nizca malum konfederasyonun bagkanini
davet etmis, konu ile ilgili diger sivil toplum
kuruluslarina haber dahi vermemigtir.

# TURKIYE KAMU-SEN

TUHK EGiTIM SEN\©

Tiirk Egll:lm-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi igleri Midiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreteri

Ekim 2013

Bdyle bir tavir, demokrasiye, cogulcu yo-
netim anlayisina uymadidi gibi, etik bir dav-
ranisg da degildir. Bir bakan, bitln Ulkenin,
butun vatandaslarin ve Ulke icinde 6rgitli
butin kurumlarin hizmetinde olmak zorun-
dadir. Ulkemizdeki calisan, emekli ve issiz
bitln vatandaslarimizdan sorumlu olan Ca-
lisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ne yazik ki
bu tavriyla malum konfederasyon digindaki
tim sivil toplum &rgdtlerini yok saymistir.
Demokratik bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumhuriyetinde, Anayasa ve TBMM'de et-
tigi yemin geregi tarafsiz ve bagimsiz olmak
zorundaki Bakanlar Kurulu'nun bir tGyesinin,
bir devlet adaminin, bdylesine ayrimci bir tu-
tum icine girmesi son derece vahim ve Uzu-
cU bir durumdur.

Turkiye Kamu-Sen basta olmak Uzere,
diger memur sendikalari, is¢i sendikalari ve
emekli érgutleri yillardir emeklilerin de banka
promosyonu almasi icin micadele etmekte-
dir. Calisma Bakaninin bu davranigi yalnizca

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damisman
Meltem YALGINKAYA

Ayda bir yayinlanir, / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilanin sorumlulugu yazaranna aittir.

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik’i
Memur-Sen’den Sorumlu Bakan ilan Ediyoruz

Turkiye Kamu-Sen degil malum konfederas-
yon disinda kalan tim dernek, sendika ve
konfederasyonlarin verdigi micadeleyi gor-
mezden gelen, tim 6rgltlere karsi girisilmis
bir yok sayma hareketidir.

Toplu stzlesmedeki isbirliginden dolay!
malum konfederasyonun memurlar tarafin-
dan diglanmasi, Faruk Celik’i bdyle bir tavir
icine girmeye yoneltmis olabilir. Ancak Sayin
Bakan ne kadar gayret ederse etsin, memur-
larimiz kendilerini toplu sézlesme masasin-
da bir koltuga degisenleri unutmayacaktir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, toplu s6zlesme slrecinin ardindan, bu
son davraniglyla da Memur-Sen’le Calisma
Bakani olmusgtur.

Aslinda Sayin Bakan'in, bitceye katki
saglayan banka promosyonlarinin emeklile-
re 6denmesi icin bankalarla yapilacak pazar-
iga, calisanin haklarini dahi savunmaktan
aciz, hesap bilmeyen bir konfederasyonla
katiimasi kadar dogal bir durum olmadigini
da kabul etmekteyiz. Korkariz ki bu ig birligi,
buradan da tipki toplu s6zlesme gérismele-
rinde oldug@u gibi emekliler aleyhine bir karar
cikma ihtimalini gliclendirmektedir.

Kimse istemese de zaman c¢ok cabuk
akip gecmektedir. Sayin Bakan, birkac¢ yil
sonra yalnizca malum konfederasyonun
baskaninin oyuna degil bugiin yok saydig
butin sivil toplum kuruluslarinin Gyelerinin
oylarina talip olacaktir. Merak ediyoruz, o
gun geldiginde Faruk Celik, yok saydigi kim-
selerin karsisina hangi ylzle ¢cikacaktir?

TURKIYE KAMU-SEN OLARAK BUN-
DAN SONRA FARUK CELIKi MEMUR-
SEN’'DEN SORUMLU BAKAN ILAN EDI-
YORUZ.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir Mo:BBM 3 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri

Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic, Lid. $ti.
Bahgekap: Mh 2477 Sk NO0B Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARA,

Baski Tarihi: 09.10.2013
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T.C. ZIRAAT BANKASI

Turkiye Kamu-Sen ve T.C.Ziraat Banka-
sI arasinda “Kamu-Sen Ziraat Kart” projesi
kapsaminda Turkiye'de ilk defa uygulanacak
olan bir anlagsma imzalandi.

Yapilan protokolde, Turkiye Kamu-Sen
Konfederasyonu ve bagh Sendikalarin Gye
ve calisanlarina Ozel logolu “Kamu-Sen
Ziraat Kart” verilerek T.C. Ziraat Bankasi
A.S., Ziraat Sigorta A.S. ile Ziraat Hayat ve
Emeklilik A.S. bunyesindeki trlinlerden Uic-
retsiz ve indirimli sekilde yararlandirimasi
hedeflendi.

Anlasmaya gobre; Tirkiye Kamu-Sen
Uyeleri aylik bin TL. harcama yapacaklarini
garanti etmeleri halinde, asagidaki avantaj-
lardan yararlanacaktir. 1000 TL aylik harca-
ma tim harcamalarn kapsamaktadir. Bun-
lar; Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet,
digitark, lig tv vb. harcamalar alinacak kart
Uzerinden yapilacak, kredi 6demeleri, ev ki-
rasi, her tarl0 aligveris kisaca alinacak kartla
yapilacak tim harcamalar bu kapsamda de-
gerlendirilecektir.

1)Dosya masrafi olmaksizin faizsiz ve
komisyonsuz Bin TL.nakit avans kullanabi-
lecek ve 5 taksitte geri ddeyebilecek,

2)Kazayla 6lim halinde;

a) Vefat nedeniyle yapilacak giderlerin
karsilanmasi amaciyla, belirlenecek kisiye,
belirlenmemesi halinde ise yasal varislere
12.500 TL. nakdi yardim,

b) Yine belirlenecek kisiye, 10 yil boyun-
ca 500 TL. aylik Gcret,

c) Egitim gbren cocuklardan birisi igin,
10 yil boyunca her egitim yili baglangicinda
yilda bir kez 500 TL. egitim yardimi yapila-
caktir.

3) Teminat kapsamindaki kazalar nede-
niyle sakathgi halinde, 15.000 TL.ye kadar
“Sakatlik Tazminatl” 6denecekiir.

4) Kaza veya hastalik sonucu hastanede
yatarak tedavi goren sigortallya, hastanede
kaldigi stirenin 7 glini agmasi halinde, asan
her gun icin 100 TL. Tazminat 6demesi ya-
pilacak.

5)Bireysel kredilerde faiz indirimi;

a) Kamu-Sen Ziraat kart tyeleri, maag-
larini Ziraat bankasindan alan calisan ve
emeklilere uygulanan faiz oranlar Uzerin-
den;

-Tuketici,

-Konut,

-Tastt,

-KMH, kredileri kullanabilecek.

6) Uyelerimiz tarafindan gerceklestirile-
cek HAVALE ve EFT iglem Ucretleri % 50
indirimli olacak

7)Genigletiimis Kasko ve Ziraat Ozel

TURKIYE'DE BIR ILKE IMZA ATTIK

“KAMU-SEN ZIRAAT |

Konut sigortalarinda Uyelerimize % 25 ora-
ninda indirim uygulanirken, prim édemeleri
8 taksit halinde yapilabilecek.
8)Bireyesel Emeklilik Sisteminde;
*Uyelerimizden Giris aidati alinmayacak,
* Yénetim gider kesintisi yapilmayacaktir
*Fon iglemleri kesintisi yapiimayacak,
* Ara verme kesintisi yapiimayacak,
* Ozel Hizmet Gider Kesintisi yapilmaya-
caktir.

_ KONCUK: UYELERIMiZiN REFAHI
iCiN CALISIYOR VE TORKIYE'DE BiR
iLKi GERGEKLESTIRIYORUZ

imza téreninde bir konusma yapan
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, yapilan bu anlagsmanin bu alanda
simdiye kadar duzenlenen ilk anlagsma ol-
duguna vurgu yaparak, “bizim énceligimiz
Tarkiye Kamu-Sen Uyelerinin menfaatleridir”
dedi. Koncuk, “Turkiye Kamu-Sen 445 bin
Uyesiyle Ulke capinda son derece 6nemli
ve etkili bir Konfederasyondur. Her zaman
icin alin teri ve emegi savunuyoruz. Uyeleri-
mize ydnelik olarak ekonomik problemlerini
en aza indirecek, harcama yaparken rahat
edecekleri ¢6zim yollarini ariyoruz. Ziraat
Bankas! ile yapmis oldugumuz bu anlas-
ma Turkiye’'de ilk defa uygulanacak olan bir
sistemdir. Her seyden 6nce Ziraat Bankasi
milli bir bankadir ve milli olmasi bizler i¢gin
¢cok 6nemlidir. Bizim kdklerimiz bu topraklar-
dadir. Bu agidan anlasmamiz ayri bir 5nem
tagimaktadir. insanlar son dénemlerde ne
yazik ki, kredi karti sarmalina girdi, en ya-
kin dostlan kredi kartlari oldu. Biz tyelerimi-
ze verilecek kartla, yeni altindan kalkinmaz
harcamalar yapmasini 6zendirmek istemi-
yoruz. Aylik olarak yaptiklari zorunlu harca-
malari; elektrik, su, telefon vb., kira, 1Isinma,
aligveris gibi harcamalarini Kamu-Sen kart
Uzerinden yapmalar ve zorunlu édemeleri-
ni disiplini ederek, bir cok kamu caliganinin
yaptigl bu harcamalar disipline etmesi ve
aylik 1000 TL harcamasini bu kart Gzerin-
den yapmasi, 6nemli avantajlar kazanmasi-
ni saglayabilecektir. iste bu sistemle Tiirkiye
Kamu-Sen Uyeleri, aylik yapacaklari bin TL.
lik harcama ile bircok avantaja sahip olacak-
lar. Ayrica cekecekleri bin TL.lik kredi limi-
tini faizsiz olarak 5 ayda 6¢deme imkanina
kavusacaklar. Kazayla 6lim halinde 12.500
TL. dogrudan kaza sigorta yardimi alacak,
aileden bir kisi 10 yil boyunca ayda 500 TL.
yardim alacak (10 yilda 60.000 TL) ve egitim
gbren bir cocuguna ise yilda 500 TL. yardim
yapilacaktir. Bireysel Emeklilik Sistemi ve
Ziraat Bankasi personeline uygulanan bir-
cok islemdeki indirimler ayni sekilde Tarki-
ye Kamu-Sen Uyeleri icinde uygulanacaktir.
Bu kart Gizerinden her turlG harcama yapi-

labilecektir. Ben tekrar bu anlasmanin hem
Uyelerimize hem de Ziraat Bankasina hayirli
olmasini diliyor, emegdi gecen herkese te-
sekkir ediyorum” dedi.

TANACAN: KIYMETLI BiR
iISBIRLIGINE iIMZA ATTIK
Genel Bagkanimizin ardindan konusan
Ziraat Bankasi grup Bagkani Osman Tana-
can ise, Turkiye Kamu-Sen’le kiymetli bir is-
birligi yaptiklarinin altini gizdi. Tanacan, “ Ya-
pilan bu anlasmadan dolayi ¢ok mutluyuz.
Son dénemde ki degisim ve gelisimimiz bir
bankadan daha fazlasi olmak igindir. Turki-
ye Kamu-Sen’le yaptigimiz bu anlasma da
degisimin bir parcasidir. Amacimiz Turkiye
Kamu-Sen Uyelerinin hem bugtinlerine hem
de geleceklerine katki saglamaktir.” Dedi.

EROGLU: BU PROTOKOL HER BiR
UYEYE GELECEKLERI iCiN TEMINAT
SUNUYOR

Ziraat Sigorta A.S. Genel Muduri Meh-
met Akif Eroglu ise, “bu protokolle Turkiye
Kamu-Sen Uyelerinin gelecegini de teminat
altina aliyoruz” dedi. Eroglu, “Yapilan bu pro-
tokol son derece 6énemlidir. Anlasma Turkiye
Kamu-Sen Uyelerine hayat boyu ¢ok énemli
imkanlar sagliyor. Ziraat Sigorta olarak, si-
gorta kdltirint Ulke capina yaymak icin
ciddi ¢aba gobsteriyoruz. Bugin yaptigimiz
bu protokolle de bu isin énemli bir halkasi-
ni daha bina etmis durumdayiz. Bu protokol
kartimizi kullanan her bir Uyeye gelecekleri
icinde bir teminat sunuyor. Herkese hayirli
ve ugurlu olsun” dedi.

AKSAC: AMACIMIZ TURKIYE
KAMU-SEN UYELERINE KATKI
SAGLAYABILMEK

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. Genel MU-
dar Seref Aksag ise, Bireysel Emekliligin Glke
genelinde artik ¢gok 6nemli bir konuma gel-
digine vurgu yapti. Aksag, “Bireysel Emek-
lilik Sistemi artik cok dnemli bir hal almistir.
Hem Avrupa'da hem de Turkiye'de giderek
yaglanan bir nifus var. Bireysel Emeklilik
Sistemi burada tamamlayici bir sosyal fayda
saglamaktadir. Devletin ylizde 25 oraninda
bir katki saglamasi 6zendirici bir rol Uslen-
mistir. Bu organizasyonda yer alarak Turkiye
Kamu-Sen Uyelerine katki saglayabilmek bi-
zim icin mutluluk vericidir. Anlagmanin hayirli
ve ugurlu olmasini temenni ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk ve Kon-
federasyonumuza bagh sendikalarimizin
Genel Bagkanlar ile Ziraat Bankas! yetkili-
leri protokole imza atti.



& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

__________________________________________________________________________________________________

UGRAVANLARIN

04.08.2013 tarih ve 28728 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 Egitim Kurumu Ydneticileri Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi yayimlanarak yar(r-
IGge girmistir. Bakanlik¢a bir atama takvimi
hazirlanmig ve ilk dnce sinava dayali atama-
larin yapiimasi talimatiyla illere génderilmis-
tir. Bu takvim dogrultusunda sinava dayali
yonetici atama duyurularini yayinlayarak su-
re¢ baglatiimigtir. Strecin baglamasi ile bir-
likte s6zlU sinavlarda yapilan hukuksuzluklar
birbiri ardina gelmeye baslamigtir.

Bazi illerde, yazili sinav puani Ustinligu-
ne gdre s6zlu sinava ¢agirilacak adaylardan
yonetmelikte olmamasina ragmen Ek-1 De-
gerlendirme formu ve bu forma iliskin belge
istenilmigtir.

Yonetmelik hiikmiinde olmamasina rag-
men sozli sinavlarda Ek-1 Degerlendirme
formunun istenilmesi sinava girecek aday-
lar arasinda esitligi ve komisyonun kisilere
verecegi puanlarin objektifligini zedelemis,

MiLAKATTAHAKSIZLIGAD
VAPMALIDIR?
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komisyon tarafindan kigiye 6zel uygulamalar
yapilmis ve kisilerin adrese teslim kadrolara
atanabilmesi icin gereken s6zIU sinav puan-
larinin verilerek hakkaniyetin bozulmasina
yol aciimistir.

Bagvuru agamasindan itibaren hukuk-
suzluklarla baglayan mulakat sinavlarinda,
illerde ¢ok blyulk haksizliklar ve adaletsiz-
likler yasanmig, yazili sinavda ¢cok yliksek
puan alan Turk Egitim Sen Uyelerinin hak-
lari yenilmis, mulakatta ¢ok disik puanlar
verilerek ydnetici olma sanslan ellerinden
alinmigtir. Tam aksine yazili sinavdan daha
distk puan almis Egitim Bir Sen Uyelerine
ise mulakattan ¢ok yiksek puanlar verilerek
Turk Egitim Sen Uyelerinin éniine gegmeleri
saglanmistir.

S6zlu sinavda bu sekilde haksiziga ug-
ramis kisilerce hukuki yollara bagvurularak
hak arayisinda bulunulabilecektir. Bu gekil-
de haksizliga ugrayan kisilerin;

1) Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumu
Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Y6-
netmeliginin 11/5.maddesi uyarinca sézli
sinav sonuglarinin ilgililere teblig tarihinden
itibaren (¢ is gina icerisinde itiraz hakki bu-
lunmaktadir.

2) Uc is giiniinii kacirmis olan veyahut
yaptigi itiraza red cevabi alan kisiler sozli
sinav sonucuna dogrudan dava agilabilir.

3)Kamu Denetciligi Kurumuna bagvuru
yapilarak haksizligin Gzerine gidilebilir.

Tark Egitim-Sen tarafindan asagidaki
calismalar yapilmistir/yapilacaktir.

1) 04.08.2013 tarih ve 28728 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakan-
g Egitim Kurumu Yéneticileri Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Danistay nezdinde
yarglya intikal ettirilmigtir.

2)Kamu Denetciligi Kurumuna tim iller-
de yapilan torpilli mUlakatlarla ilgili bagvuru
yapilacaktir.

3)S6zIU sinav sonuglarnin iptali icin agi-
lan davalarda idari Mahkemeler araciligi ile
652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmulnde
Kararnamenin Atama baglikll 37/8. Madde-
sinin Anayasaya Aykirilidgi iddiasinda bulu-
nulacaktir.

4) 04.08.2013 tarihli yonetmelik yayim-
lanmadan 6nce yazili sinava giren ve ba-
sarill olan kisilerin kazanilmig haklar geregi
milakat sinavina tabi tutulmadan sadece
yazill sinav puani Ustinligine goére ata-
malarinin yapilmasi gerektigi ile ilgili Tark
Egitim-Sen Genel Merkez olarak dava agi-
lacagi gibi bu konuda kigilerce istenildiginde
bireysel davalarda acilabilecektir. Oncelikle
sadece yazili sinav sonucuna gdre atama
yapilmasi gerektidi ile ilgili idareye bagvuru-
da bulunulacak akabinde gelen red cevabi
Uzerine konu istenildiginde yargiya bu yéni
ile de tasinabilecektir.
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INTERNET ORTAMINDA KiSiLiK HAKLARINA

SALDIRI SUCLARI

_

Ulkemizde facebook ve twitter isimli
sosyal paylasim sitelerinin kullanimi giderek
yayginlasmaktadir. Bu durum; sanal sos-
yallesmeyi, bilgilenmeyi, haberlesmeyi, eg-
lenmeyi, politiklesmeyi ve ifade 6zgurlGgua-
nd arttirdidi gibi ekran arkasina gizlenerek
yapilan klavye delikanliigini; hakaret, kisisel
haklara saldir gibi olaylari da tetiklemekte
ve arttirmaktadir.

ABD merkezli bu sitelerin Turkiye ile
aralarinda bir sézlesme olmamasi nede-
niyle buradan hakaret eden Kisilerin tespiti
imkansiza yakindir. Sosyal paylasim sitesi
Uzerinde hakarete ugrayan kisi savcilik nez-
dinde kimligini bildigi veya kuskulandigi ya
da ekranda yazili olan ismi (isim/nickname)
belirterek sikayetci olmaktadir.

Sikéyet edilen kisinin kimligi belliyse,
kisi inkar etmedigi takdirde adli sUreg isler
ama inkar s6z konusu olursa, kisiler sosyal
paylasim adreslerinin hacklendigini veya
kendisi adina bdyle bir hesabin olmadigin,
basgkalarinca acilimis olabilecegini beyan
ederse “IP” bilgilerinin tespiti gerekir. Bu
durumda Savcilik “IP” bilgilerinin tespiti icin
Adalet Bakanligi Uzerinden sosyal paylagim
sitesinden bilgi istemek zorunda kalir. Bu
sosyal paylasim siteleri “ifade 6zgurligind”
gerekce gOstererek Turkiye ile sbzlesme
veya protokol yapmadigindan; sosyal pay-
lasim siteleri de kendilerinden istenen bu
bilgileri vermemektedir. Bilgi gelmedigi igin
kisi yargilanmaktan kurtulmaktadir. Savcilik
makamlari su¢a konu hesaplarin ilgilisini
tespit edememekte ve sikayetler genellikle
takipsizlikle sonuglanmaktadir.

Bu sorunu ortadan kaldiracak s6zlesme
ve protokoller “Ulkeler arasi kiltiir ve politi-
ka, ifade 6zgurlugu, mahremiyet, kisilik hak-
lari kavramlarinin birbiri ile celismesinden
ya da farkl algilanmasindan” dolay! imzala-
namamaktadir. Ulkemizde suc olarak kabul
edilen bir takim acgiklamalar diger Ulkelerde
ifade Ozglrliglu kapsaminda kaldigindan
gerek adli mercilerce gerekse belli mertebe-
lere atanmig/secilmis kigilerce ifade 6zgur-
IGgu genis yorumlanmadigi muddetce de
bu sézlesmelerin imzalanmasi s6z konusu
olmayacak gibi géziikmektedir. ifade 6zgir-
lGgU, hukuk devleti ve demokrasi kavram-
larin tam 6zumsemis, her elestiriyi hakaret
olarak algilamayan, atanmig veya segilmis
kisilikler olmadigi middetce bu siteler ize-
rinden gercek anlamda hakaret edenlerin
tespit edilememesi durumu devam edecek-
tir.

Merkezi yada Subesi Turkiye'de olan in-
ternet sitelerinde ise hakaret edenlerin tes-
piti daha kolaydir. Merkezleri yada subeleri
Turkiye’de oldugu icin savcilik direkt bura-

larla yazismakta ve hukukumuz geregi iste-
digi bilgilere IP de dahil olmak Uzere ulag-
maktadir. Bu durumda kisi hesabinin veya
sayfasinin hacklendigini yada baskasi ta-
rafindan agildigini kendisi ispatlamak duru-
mundadir. Yani ispat kilfeti yer degistirmek-
tedir. Merkezi yada subesi Turkiye'de olan
internet adresleri Uzerinden yapilan klavye
delikanlilarinin tespiti oldukca kolaydir. An-
cak arastirma neticesinde tespit edilen IP
ye bagl cok sayida bilgisayar varsa sanal
ve fiziki adres tespitine ragmen gercek kisi-
ye erisim neredeyse imkansizdir.

Merkezi yada subesi Turkiye'de olan si-
telerde yayinlanan olumsuz yada uygunsuz
yazilann kaldirimasi i¢in magdurlarin sav-
ciliga su¢ duyurusunda bulunmasina gerek
yoktur. 5651 sayili internet Ortaminda Yapi-
lan Yayinlarin DGzenlenmesi ve Bu Yayinlar-
la islenen Suglarla Miicadele Kanunu’nun
9. Maddesi uyarinca iglem silsilesini takip
ederek haklarinda ki olumsuz veya uygun-
suz icerikleri yayindan kaldirabilirler.

5651 sayili yasanin 9. Maddesi, internet
ortaminda yayinlanan bir icerik nedeniyle
haklari ihlale ugrayanlar agisindan iki asa-
mali bagvuru usult Sngdrmektedir. “Bunlar-
dan ilki, maddenin birinci fikrada belirtilen
basvuru usuliidiir. “ icerik nedeniyle haklari-
nin ihlal edildigini iddia eden kisi, icerik sag-
layicisina, buna ulasamamasi halinde yer
saglayicisina bagvurarak kendisine iliskin
icerigin yayindan cikariimasini ve yayindaki
kapsamindan fazla olmamak Uzere hazirla-
digi cevabi bir hafta streyle internet ortamin-
da yayimlanmasini isteyebilir. icerik veya yer
saglayici kendisine ulastid tarihten itibaren
iki guin icinde, talebi yerine getirir. Bu slre
zarfinda talep yerine getiriimedigi takdirde
reddedilmis sayilir. Birinci bagvuruda bir
tekzip gbnderilmesine gerek yoktur. sadece
icerigin kaldinimasini istemesi de yeterlidir.
Bu talep uygulamada noter kanalindan ce-
kilecek bir ihtarname ile yapilmaktadir. Di-
ger basvuru usullerinde teblig hususunda
ispat sorunlari yasanabilecegi icin sikintilar
yasanmaktadir. “ikincisi ise, birinci fikradaki
basvurunun neticesiz kalmasi hélinde gidi-
lecek yargi yoludur” Bu yargi yolu 9. Mad-
denin ikinci fikrasinda “Talebin reddedilmis
saylimasi halinde, kisi onbes gin iginde
yerlesim yeri sulh ceza mahkemesine bas-
vurarak, icerigin yayindan cikarilmasina
ve yayindaki kapsamindan fazla olmamak
Uzere hazirladigi cevabin bir hafta slreyle
internet ortaminda yayimlanmasina karar
verilmesini isteyebilir. Sulh ceza hakimi bu
talebi G¢ gun icinde durusma yapmaksizin
karara baglar. Sulh ceza hakiminin kararina
karsi Ceza Muhakemesi Kanunu hikimle-
rine gore itiraz yoluna gidilebilir.” Hikmu ile
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aciklanmigtir. 5651 sayil yasasin 9. Madde-
si, modern demokratik hukuk devletlerinde
de uygulanan “bildir-kaldir” usullint hikiim
altina almaktadir. Bu usul, bir internet site-
sinin belirli bir kisminda yer alan icerik ne-
deniyle sitenin tamaminin engellenmesini
Onleyen adaletli bir mekanizmadir.

Ayni yasanin 8. Maddesinde ise tahdidi
(sinirlayici) bir Uslupla bir takim katalog sug-
lar belirlenmistir. Bu katalog icinde yer alan
yayinlar icin direkt yargi yoluna basvurula
bilinmektedir.

Yargicin kararini uygulamak ise bir zo-
runluluktur. 5651 sayili yasanin 9. Madde-
si bu zorunlulugu su sekilde hikim altina
almistir. “Sulh ceza hakiminin kesinlesen
kararinin, birinci fikraya gére yapilan bagvu-
ruyu yerine getirmeyen icerik veya yer sag-
layicisina tebliginden itibaren iki giin icinde
icerik yayindan ¢ikarilarak hazirlanan ceva-
bin yayimlanmasina baglanir.”, “Sulh ceza
hakiminin kararini bu maddede belirtilen
sartlara uygun olarak ve slresinde yerine
getirmeyen sorumlu kigi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. icerik
veya yer saglayicinin tiizel kisi olmasi halin-
de, bu fikra hikma yayin sorumlusu hakkin-
da uygulanir”

internet kullanicilar internet ortaminda
menfi bir olayla karsi karsiya kaldiklarinda
sakin davranmall ve bu vakayi ¢cok énem-
sememeleri gerekmektedir. Cunki birgok
icerik bir iki saat icinde guncelligini yitirmek-
tedir. Bu durum &zellikle topluma mal olmus
sanat¢l siyasetci yada sivil toplum Orgutu
yoneticileri icin gegerlidir. Bu kisiler hakkin-
da bir giinde binlerce olumsuz yazi, elestiri
Uretilmektedir. Bu UnlUler bizzat kKisilikleri
icin degil yaptiklan aciklamalar ve davranig-
lardan dolay olumlu veya olumsuz tepkileri
almaktadir. Ancak menfi vakalar Unli olma-
yan bir kisinin basina gelir ise katlanmak
veya yok saymak daha gl¢ bir durumdur.
Bu durumda, ilgili sosyal paylasim sitesine
yada internet sitesine bagvurup icerigi kal-
dirtma yolunu secebilir. Eger igerigin sug
oldugunu dasunuyorsa icerigi kaldirtmadan
hemen savciliga su¢ duyurusunda bulun-
mak gerekmektedir.
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DENIZLI SUBESI BIRLIK VE
DAYANISMA PIKNiGi DUZENLEDI
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Tark Egitim Sen Denizli Subesi, Birlik ve Dayanisma piknigi du-
zenledi. Camlik mesireliginde gerceklestirilen piknige; Milli Egitim
Sube Miidlirleri ibrahim Ertan Aktas ve Mustafa Ozevcimen, Tiirk
Saglik Sen Denizli Sube Bagkani Rayif Kursunoglu, TURKAV De-
nizli Sube Bagkani Ahmet Aykol, Ulkii Ocaklari Bagkani Hiseyin
Ulgen ve sendika tiyeleri katildi. Tiirk Egitim Sen Denizli Sube Bas-
kani Turgay Demirtas yaptigi konusmada, “Piknigimize katilan tim
arkadagslarima tesekkur ediyorum. Cok yodun ve stresli bir ddnemi
geride biraktik. Hepinizin bildigi gibi sendika olarak 2013 yili Mayis
ayinda Denizli'de yetkili sendika olduk. Tabi ki bu basari hepimizin
ortak basarisidir. Ben buradan bir kez daha sube yoneticisi arkadas-
larima, ilce yoneticilerimize, is yeri temsilcilerimize ve en dnemlisi
sendikamiza gonul veren, Uiye olan, Uye bulan siz degerli arkadasla-
rima tesekkudr ediyorum” dedi.

MANISA SUBESI ILGE TEMSILCILERI
GORDES'TE TOPLANDI

# - 1

Bl SR

Manisa Subesi iice Temsilcileri Toplantisi, 21 Eylil tarihinde
Gordes’te yapildi. Toplantiya Manisa Sube Baskani K. Recep VAR-
LIAKMAN , ydnetim kurulu Gyeleri ve ilce temsilcileri ,yonetim kurulu
yeleri katild1.

Sube Bagkani Recep VARLIAKMAN, Yénetici atama mdulakat
sinavlarinin adaletsizligini dile getirdi. Egitim ¢alisanlarinin yasadig
sorunlardan bahsetti.
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NiGDE SUBESI REZALETE DiKKAT

Nigde Sube Bagkani ihsan Ugras, Bor Akin Génen Anadolu
Lisesi’nin bahgesinde bulunan Atatirk bistiinde, Cumhuriyetimizin
kurucusu Biyiik Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK’iin “Ne Mut-
lu Turkim Diyene” veciz stzinin kaldinldigini sdyleyerek sunlari
kaydetti. “Ne Mutlu Tarkiim Diyene sdzind, Turklik gurur ve suuru-
nu, ne yazildiklar yerlerden ve ne de bu milletin ytreginden-génlin-
den silemeyeceksiniz

Tipki Nigde/Bor Akin Génen Anadolu Lisesi'nde oldugu gibi.

Bor ilgemizin glizide okullarindan olan Bor Akin Génen Anadolu
Lisesi’nin bahgesinde bulunan Ataturk blstinde, Cumhuriyetimizin
kurucusu bilylik dnder Gazi Mustafa Kemal ATATURK’(in “NE MUT-
LU TURK’UM DIYENE.” veciz s6zil yazili idi. Ancak birileri “TURK”
kelimesinden rahatsiz olmus olacak ki sessiz sedasiz “NE MUTLU
TURK’UM DIYENE” soziinii kaideden kaldirvermis. Yasak savma
veya “Ne olacak canim yine Ataturk’dn s6zinu yazdik” gibisinden
savunmalara girecek sekilde bu veciz séziin yerine “BUTUN UMi-
DIM GENGLIKTEDIR” séziinii yerlestirmisler.

Milletimizin milli birlik ve beraberliginin adi olan Turk kimligini kal-
dirmaya, silmeye, yok saymaya hi¢ birinizin haddi ve hakki yoktur;
glclniz de yetmez, yetmeyecektir.

“Turk” kelimesinin ortadan kaldirnimasi icin yapilan calismalar,
bin yildir bir ve beraber yasadigimiz; acimizi-sevincimizi, zenginli-
gimizi-fakirligimizi, aglayisimizi-gulisimizi paylastigimiz; etnik
kokeni ne olursa olsun millet suuruyla bir ve beraber yasadigimiz in-
sanlara etnik kdken ayriligi olusturarak birligimizi-dirligimizi yok etme
amacl tagimaktadir.

Bunlari silecek kadar blyik degilsiniz.

Eger silebileceginizi diglnlyorsaniz, yaniliyorsunuz. Hi¢ kimse
olmasa bile, unutmayin ki, Tark Egitim-Sen buna misaade etmeye-
cektir.

Emin olun, karsinizda her zaman bizi bulacaksiniz...”




+ Adana 1 No'lu $ube {iyelerinden
Pinar KORKMAZER CAPKIN’mn ¢ocugu
olmustur.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Eda
Dilek SEKITMEZ’in ¢ocugu olmustur.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Burak-
Dilek YILMAZ ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Adanan 1 No'lu Sube iiyelerinden
Meryem-Adem GOK ciftinin ¢ocuklar
olmugtur.

« Adana2No'lu Sube iiyelerinden
Abdullah Kiirsat - Neslihan TURAN ciftinin
kiz ¢ocuklar1 olmustur.

o Ankara 6 No'lu Sube liyelerinden Tamer
UNSAL1n erkek ¢ocugu olmugtur.

o Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Biilent
AGUN’un erkek gocugu olmustur.

+ Ankara 6 No'lu Sube {iyelerinden Deniz
KANDEMIR’in kiz ¢ocugu olmustur.

o Bursal No’lu Sube tiyelerinden Ceren
AKIN’1in kizi olmustur.

 Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Pinar
SAKIN’in oglu olmustur.

 Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Ahmet
DONMEZ'in kiz1 olmustur.

« Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden ilkbay-
Sevgi CELIK ciftinin erkek cocuklart
olmugtur.

o Giresun Sube iiyelerinden Onur - Pinar
CEYLAN ciftinin ¢cocugu olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Emre -Goksu
MAKAS ciftinin ¢ocugu olmustur.

o Giresun Sube iiyelerinden Yasemin
TUNCER’in ¢ocugu olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Mustafa PIR’in
gocugu olmustur.

o Giresun Sube iiyelerinden Turgay
AKTEN’in ¢ocugu olmustur.

o Adana 2 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met BOZDOGAN'n oglu siinnet olmustur.

o Giresun Sube tiyelerinden Fatih
DEMIR’in oglu siinnet olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Murat
COS§’un oglu stinnet olmustur.

o Giresun Sube iiyelerinden Mahsuncan
DUYARn oglu siinnet olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Ciineyt - Bir-
giill OZTURK iftinin oglu siinnet olmustur.

« Rize Sube Bagkani Celal AKARSU’nun
oglu evlenmistir.

o Elazig Sube Bagkani Telat EFEnin oglu
evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Sevgi
0OZOGULun ¢ocugu olmustur.

o Giresun Sube iiyelerinden Cetin ULUnun
¢ocugu olmustur.

« Giresun Subesi iiyelerinden Derya -
Erman ONER ciftinin “Kerem Poyraz” adinda
erkek cocugu olmustur.

« Karaman $ube iiyelerinden Melike-
Soydan EVCI iftinin gocuklari olmustur.

» Karaman Sube tiyelerinden Tunahan
TASKARAnin ¢ocugu olmustur.

» Karaman $ube {iyelerinden Abdullah
DOGTEKIN’in ¢ocugu olmustur.

« Karaman $ube tiyelerinden Nilay-Bahri
SENER ciftinin gocuklar1 olmugtur.

« Karaman $ube iiyelerinden Ramazan
UYAR'1n gocugu olmustur.

» Karaman Sube tiyelerinden Abdiilaziz-
Elif Istk AVCI ¢iftinin ¢ocuklar: olmustur.

» Karaman Sube Yonetim Kurulu Genel
Sekreteri Asir ARI'nin ¢ocugu olmustur.

« Karaman $ube iiyelerinden Neslihan
ESEN’in ¢ocugu olmustur.

« Karaman $ube iiyelerinden Mustafa-
Ozlem DOGANYIGIT giftinin ¢ocugu
olmugtur.

» Karaman Sube tiyelerinden Ugur-Hacer
UYARLAR ¢iftinin ¢ocuklar: olmustur.

» Karaman $ube {iyelerinden Sami
SAGLAM’1n ¢ocugu olmustur.

+ Karaman $ube iiyelerinden Ugur
SAHIN’in ocugu omustur.

» Karaman Sube tiyelerinden Selma-Saban
KUTUK’iin ¢ocugu olmustur.

o Kirikkale Sube tiyelerinden Yasar
GUNTI'nin gocugu olmustur.

+ Konya 1 No'lu ube iiyelerinden Aydin
DERELI'nin “Beray” adinda kiz1 olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Senem
KARANin “Yusuf” adinda oglu olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Ummiihan -
Giirsel HIZLI ciftinin oglu siinnet olmugtur.

« Giresun Sube iiyelerinden Mehmet
CURE’nin oglu siinnet olmustur.

« Giresun Sube iiyelerinden Ziibeyde
SEKER’in oglu “Metehan” siinnet olmustur.

+ Giresun Sube iiyelerinden Behice
AYDIN’m oglu stinnet olmustur.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Tuna YILMAZin ogullar1 “E.Cihan ve
S.Bugrahan” siinnet olmustur.

+ Karaman Sube iiyelerinden Ercan-Serap
OZHAN iftinin ¢ocuklari siinnet olmustur.

« Istanbul 6 Mo’lu Sube Bagkani Sami
CELIK’in oglu evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Burcu
METIN evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Fethiye
BULUT evlenmistir.

TURK EGITIM-SEN
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« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Erdem-
Lamia SIMSEK ciftinin erkek ¢ocuklar
olmugtur.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Okan-
Is1l KONT giftinin kiz ¢ocuklar1 olmustur.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Ekrem-
ilknur OZKUNDAKGCI ¢iftinin kiz ¢ocuklari
olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayhan
SAVRANnin “Alpaslan” adinda erkek gocugu
olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Coskun
AYKAN'nin “KAGAN” adinda erkek ¢ocugu
olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube tiyelerinden Ercan
BUCAK’1n “Ali Uraz” adinda erkek ¢ocugu
olmustur.

o Izmir 3 No'lu Sube iiyelerinden Yunus-
Giineriye BOZKURT iftinin “Aybike” adinda
kizlar1 olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden Giilsiin
- Erdal SARAC ciftinin “ Zeynep Ecem ”
adinda kiz1 olmustur.

+ Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Zerrin -
Erol BOSTAN ciftinin “ Eymen ” adinda oglu
olmustur.

 Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden Fikri
DOGAN’n “ Mustafa Mete ” adinda oglu
olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatma
- Mustafa AK ¢iftinin “ Zehra ” adinda kiz1
olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Sibel
TURAN’1n “ Elif Naz ” adinda kiz1 olmugtur.

* Yozgat Sube iiyelerinden Fatih
YILMAZin “Omer Timur” adinda erkek
gocugu olmustur.

+ Yozgat Sube iiyelerinden Orhan
TELSIZ’in “Beril” adinda kiz ¢ocugu
olmugtur.

« Karaman Sube iiyelerinden Ozlem-
Mahmut Hakan BILIR ciftinin cocuklar:
stinnet olmustur.

» Karaman Sube iiyelerinden Mecit
KOZ'un ¢ocugu siinnet olmustur.

+ Karaman $ube iiyelerinden Asir
BAKIM’1n ¢ocugu siinnet olmustur.

« Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Ercan
COSKUN’un oglu siinnet olmustur.

o Mugla Sube tiyelerinden Mehmet
TAS1n ogullar: stinnet olmustur.

+ Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Nuray
URKMEZ evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Nadir
OGLAKKAYA evlenmistir.

« Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Mahir
BARBOROS evlenmistir.
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 Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Salih
TUTUS evlenmistir.

« Adana2No'lu Sube iiyelerinden [brahim
GOBELEK’in oglu evlenmistir.

o Adana2No'lu Sube tiyelerinden Arif
KUCUK ile Ayse ERDOGAN KUGCUK
evlenmistir.

o Agri Sube tiyelerinden Fevzi DURNA
evlenmistir.

o Agri Sube iiyelerinden Ali Ekber KASAR
evlenmistir.

« Aydin Sube tiyelerinden Eyiip ARSLAN’In
kiz1 evlenmistir.

o Aydin Sube iiyelerinden Erol AYDIN’in
kiz1 evlenmistir.

o Aydin Sube iiyelerinden Orhan
KINALI'nin oglu evlenmistir.

« Aydin Sube emekli {iyelerinden Mehmet
ISILAK’n oglu evlenmistir.

« Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden Ayse
DOGAN evlenmistir.

 Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Mahmut
ORHAN evlenmistir.

 Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Mehmet
ACAR evlenmistir.

« Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Hayri
SIMITGI'nin kiz1 evlenmistir.

« Bursa 1 No'lu Sube emekli iiyelerinden
Osman ZAFER’in kiz1 evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Rufeyde AKIN
ve Biilent SAHIN evlenmislerdir.

« Giresun Sube iiyelerinden Derya TOZLU
evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Nazh Sebnem
CARKCI evlenmistir.

« Giresun Sube iiyelerinden Duygu
SARIEMIR evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Ayse
SENTURK ve Ercan TOZLUOGLU
evlenmiglerdir.

« Giresun Sube iiyelerinden Ibrahim
KIRAN’1n kiz1 evlenmistir

« Giresun Sube iiyelerinden Murat KURE
evlenmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Siikrii KIRIS
evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Emre
GELIK evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Elif
CANile Cem ALYUZ evlenmislerdir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Ozlem
Isil YAGDERELI evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Fatma
DEMIR evlenmistir.

« Istanbul 8 No’lu Sube iiyelerinden Biisra
BABAC evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Ali
TEKIN evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Giilsen BULGUR ile Bayram Celebi KOC
evlenmislerdir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Tugba
OZDEMIR evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Ayse
GIRGIN evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Nazli
DINCAY evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Erding
YENICERTI ile Pinar Hanim evlenmislerdir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Ahmet CETINTAS ile Mine Hanim
evlenmislerdir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Meltem DURSUN evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Selin
ERKE evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Can
YILDIRIM evlenmistir.

o Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Kenan
OGREDICl ile Serpil Hanim evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Murathan-Gamze YILMAZ evlenmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden Savas
KAHRAMAN evlenmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Cagdas
AVCI evlenmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden
Abdilgafur PALAnn kizi evlenmistir.

o+ Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Adnan
YAZICI'nmin kiz1 evlenmistir.

 Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
KOCATURK’iin oglu evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Halis
UYAN’n oglu evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Sami
CAMUZCUnun oglu evlenmistir.

o+ Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Bilal
ATES evlenmistir.

o Karaman Sube tiyelerinden Aycan
GOVER ile Rasim TANISKA evlenmistir.

» Karaman Sube liyelerinden Derya
SIMSEK evlenmistir.

« Karaman $ube {iyelerinden Salih
AYVACT'nin kiz1 evlenmistir.

» Karaman Sube tiyelerinden Hasan
MURATOGLUnun kiz1 evlenmistir.

» Konya 1 No’lu Sube tiyelerinden Serdar
KAYA evlenmistir.
» Konyal No'lu Sube iiyelerinden Senol
KUGCUKDURMUSun oglu Sabri evlenmistir.
« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ismail
KUPELI evlenmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube tiyelerinden Ahmet
BOYUMEZ evlenmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Vedat
COSKUN ‘un kiz1 evlenmistir.

+ Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ayse Giil
- Sami YAZGUNOGLU‘nun kiz1 evlenmistir.

« Mugla Sube tiyelerinden Ugur-Sedef
MERSIN cifti evlenmistir.

« Mugla Sube iiyelerinden Ohan
KARADAG ™ oglu evlenmistir.

o Mugla Sube tiyelerinden Beyhan
OGUZun kiz1 evlenmistir.

+ Mugla Sube iiyelerinden EDIZ CETIN’in
kiz1 evlenmistir.

+ Mugla Sube iiyelerinden Mehmet
CALISLARIn oglu evlenmistir.

« Mugla Sube iiyelerinden Mustafa
OZDEMIR’in oglu evlenmistir.

o Mugla Sube tiyelerinden KIVANC
KOCABIYIK’n oglu evlenmistir.

_Sosyal Hukuk Devleti igin_

Sosyal Hukuk Devleti icin
Emek icin, Ekmek icin, Tiirkiye icin
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| VEFAT

L OZER’in babalar1 vefat etmistir.

o Adana 1 No’lu Sube tiyelerinden Asil
ERTOK’un babas: vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Hikmet
SOLEN’in annesi vefat etmistir.

« Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Huriye
KOCATURK iin ablasi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
DUNDAR ve Mahmut DUNDAR’ in annesi
vefat etmigtir.

« Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden
Muammer KARAKUSun babasi vefat
etmistir.

+ Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Yasemin
UGUCU’nun babas: vefat etmistir.

 Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Fatih
GOKCEOGLU’nun babasi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Kemal
KIRIMn abisi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayse
KOCATURK iin babas: vefat etmistir.

 Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Savas
ERGIN’in babasi vefat etmistir.

o Adana 1 No’lu Sube iiyelerinden Yilmaz
EKEN’1n annesi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Mehtap
OZMETIN’in babas1 vefat etmistir.

 Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Cafer
Tayyar ALAOSM AN’ abisi vefat etmistir.

o Adana2No’lu Sube tiyelerinden Elif
OZDEMIR’in babast vefat etmistir.

o Adana2No'lu Sube iiyelerinden Mehmet
Emin YIGEN’IN annesi vefat etmistir.

o Adana2No'lu Sube iiyelerinden Zekeriya
KURTGOZiin annesi vefat etmistir.

o Adana2No'lu Sube iiyelerinden Asiye
DEMIRTASn annesi vefat etmistir.

+ Adana2No'lu Sube iiyelerinden Ibrahim
KESILMIS'in kardesi vefat etmistir.

o Agr Sube iiyelerinden Mustafa
YILMAZin annesi vefat etmistir.

+ Aydin Sube iiyelerinden Eyiip ARSLAN’1n
babasi vefat etmistir.

o Aydin Sube iiyelerinden Miiserref-Ahmet

« Aydin Sube iiyelerinden Giil BAGCI'nin
babasi vefat etmistir.

 Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Sadik
Orhan YILDIRIM vefat etmistir.

 Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
YANSAK’in babasi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Haluk
BUTUNER’in annesi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Giilay
SAHIN EFE™nin esi etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Leman
NURGIN’in babas1 vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Dilek
GAKIRLIOGLU’nun babas vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Lokman
SIMSEK’in babasi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Ahmet
KUCUKBUKUCUniin babasi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Faruk
BOZTEPEnin annesi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Hatice
DEDE™nin annesi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Abdullah
BAKDnin annesi vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu sube tiyelerinden Kadriye
TURK iin babast vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Nevzat
KAYAnin babast vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Ebrul
SOYDOGAN'in annesi vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Halil
GUR’iin babas1 vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Seyhan
GULER’in babasi vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Remzi
BALKAN’n babast vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Ramazan
ACAR’1n babast vefat etmistir.

 Bursa 2 No'lu sube iiyelerinden Nevruz
KARADAS'n abisi vefat etmistir.

o Elazig Sube iiyelerinden Ayhan
DOGANGUN’iin annesi vefat etmistir.

o Elazig Sube iiyelerinden Mehmet
USTUNDAG'1n annesi vefat etmistir.

o Elazig Sube iiyelerinden Feti Ahmet
DEGIRMENCT nin esi vefat etmistir.

« Elazig Sube iiyelerinden Tevil
YILDIRIM1in babas vefat etmistir.

o Elazig Sube tiyelerinden Yusuf CAN’in
babasi vefat etmistir.

o Giresun Sube iiyelerinden Resit
UYAR’n babasi vefat etmistir.

« Istanbul 8 No'lu Sube iiyelerinden
Yakup-Belgin COSKUN ciftinin kizlari vefat
etmigtir.

« Karaman Sube iiyelerinden Umit
TASKUY Unun annesi vefat etmistir.

o Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Miktat
BOZNAnin babast vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Giiltekin
OZDER’in kiz1 vefat etmistir.

« Kirikkale Sube tiyelerinden Erol
DILSIZ’in annesi vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Ozcan
ERTAS1n agabeyi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Alim
UNLUniin annesi vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Sedat
BILGIN’in babas: vefat etmistir.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden idris
NURLUnun babasi vefat etmistir.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Mahmut
NURLUnun babasi vefat etmistir.

« Konya 1 No’lu Sube iiyelerinden Ecehan
ACAY'1n babast vefat etmistir.

« Konya 1 No’lu Sube iiyelerinden Belgin
OZDEMIR’in babasi vefat etmistir.

« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ismail
KAYAnin annesi vefat etmistir.

« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ali
CUHADAR'n annesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Omer
USLUnun babast vefat etmistir.

« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ibrahim
AKMAN’n babast vefat etmistir.

o Mugla Sube iiyelerinden Hasan Hiiseyin
CAM’1n annesi vefat etmistir.

o Mugla Sube iiyelerinden Tuncay
EKREN’in babast vefat etmistir. .

o Mugla Sube tiyelerinden Muzaffer
KAFALTInin annesi vefat etmistir. .

o Mugla Sube tiyelerinden Sevki
KOMUR’iin annesi vefat etmistir. .

« Mugla Sube iiyelerinden Mustafa
ERTURK’iin annesi vefat etmistir.

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

1

Ayrica Bursa 2 No’lu sube iiyelerinden Yasemin SOYLU,
Bursa 2 No’lu sube iiyelerinden MehmeT KILIC,

Elaz1g Sube iiyelerinden Ahmet CICEK,

Istanbul 8 No’lu Sube iiyelerinden Siimeyye YARDIMCI vefat etmistir.

Tiirk Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tiim liye ve liye yakinlarina
Allah’tan rahmet, sevenlerine bassaglig: dileriz.




666 Sayill KHK ile
ek ddeme oranlari 1500 TLye va
ran

grhrllmadl‘gl icin _

dgretmenlerimiz, miktarlarda

2 Yildir en alt sinirdan ek 0deme alan

473 TL ek 6demeye memurlar:(mlz

mahkum edilmistir. . vdarixen,

; BRUT 75+75 TL

Enflasyon far}qﬁﬁgéiilznll)ngglFIR olmasinin; E G ITI IVl O G R ETI |V|

o ot ~ TAZMINATIVLA

' d YUZDE SIFIR, I .

éélguia{)ag?r?a YilZDE SIFIR OQre’g_menIenmam

(zel Hizmet Tazminatlarina YilZDE SIFIR zammin Ve ek Odeme kay| b|
2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila donustirilerek ) _

telafi edilemez.

% 3+3 zamla gegistiriimesinin hesabl
mutlaka sorulacaktir !

“@® TURKIYE'NIN SENDIKAS!

www.turkegitimsen.org.tr



