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profesdrlerin maagt yillik 66 bin 706 dolar ila 121 bin 301 dolar arasinda
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YENI EGiTiM-OGRETIM
YiLl BASLADI

egitimin yiginla sorunu bulunmakeadir. Fiziki

tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Su-

ayip OZCAN 15.09.2007 tarihin-
de bir basin toplantisi diizenleyerek
2007-2008 Egitim-Ogretim Yili ile
ilgili degetlendirmelerde bulundu. A¢iklama-
sinda egitimin gecen yildan devreden sorunla-
rinin yani sira Oniimiizdeki dénemde de kar-
silagilanabilecek problemlere de dikkat ceken
Ozcan. “egitimde tek sorun 6gretmen agigrymis
gibi kamuoyu tek noktaya odaklanmistir. Oysa

mekanlar yetersizdir, okullarda arag-gere¢ do-
nanimi tam anlamiyla saglanmamuistir, birgok
okul gelisen teknolojiden yararlanamamakta-
dir, egitime ayrilan pay olduk¢a disiiktiir, 6g-
retmenler sdzlesmeli kole olarak calistirilmak-
tadir, egitim ¢alisanlarinin iicretleri son derece
yetersizdir. Tiim bunlarin bir kenara birakila-
rak, sadece 6gretmen acig1 meselesinin giinde-
mi mesgul etmesi sasirticidir.” Dedi.

> Genel Bagkan’in agiklamasinin tam metni sayfa 2’de .

Milli Egitim Bakanhg
Hiiseyin GELIK
imzasiyla Yonetici
atamalariyla ilgili bir
genelge yayinladi.

HAZIRLIK ODENEGIYLE iLGiLi TURKIYE’DE

GEGMi$ YOLLUKLAR

KONUSUNDA HUKUK
KAZANIMIMIZ

endikamiz, 2002 yilin-
dan bu giine kadar ilk

defa goreve atanan devlet

BASBAKAN’A MEKTUP YAZILDI § BiR iLK BASARILDI

niversitelerde Pro-

Bugﬁne kadar bir tiirlii ¢oziilmeyen, egi-

tim-gretime hazirhk &dene§inin  biitiin mosyonlarin Dagi-

tilmasia Ik Ornek Is-
parta Siileyman Demirel
Universitesinde yasandu.

egitim calisanlarina verilmesi talebiyle Bagba-
kan Recep Tayyip ERDOGAN’, Genel Bas-
memurlarina yolluk édenme kan Suayip OZCAN ve Genel Sekreter fsmail
hakkini kazandi. KONCUK'un imzastyla bir mektup gonderildi.
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YENI EGiTIM-OGRETIM
YiLI BASLADI

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip
OZCAN 15.09.2007 tarihinde bir basin
toplantis1 diizenleyerek 2007-2008 Egi-
tim-Ogretim Yili ile ilgili degerlendirme-
lerde bulundu. A¢iklamasinda egitimin ge-
¢en yildan devreden sorunlarinin yani sira
ontimiizdeki donemde de karsilagilanabi-
lecek problemlere de dikkat ¢eken Ozcan.
‘egitimde tek sorun ogretmen agigrymis
gibi kamuoyu tek noktaya odaklanmistir.
Opysa egitimin yiginla sorunu bulunmakta-
dir. Fiziki mekanlar yetersizdir, okullarda
arag-gere¢ donanimi tam anlamiyla saglan-
mamustir, bircok okul gelisen teknolojiden
yararlanamamakeadir, egitime ayrilan pay
oldukea diisiiktiir, 6gretmenler sozlesmeli
kole olarak calistirilmakeadir, egitim ¢ali-
sanlarinin ticretleri son derece yetersizdir.
Tiim bunlarin bir kenara birakilarak, sa-
dece 6gretmen acig1 meselesinin giindemi
mesgul etmesi sasirticidir.” Dedi.

007-2008 Egitim-Ogretim Yilt 17 Eyliil
2tarihinde baslayacaktir. Ug aylik yaz tati-

linin ardindan yeniden ders zili ¢alacak ve
cocuklarimiz ders siralarindaki yerini alacakeir.
Oncelikle tiim 6grencilerimize ve egitim ¢aligan-
larimizabasarilibir egitim-6gretim yil diliyoruz.
Okullarin agilmasina giinler kala, egitimde tek
sorun dgretmen agigiymus gibi kamuoyu tek
noktaya odaklanmistir. Oysa egitimin yiginla
sorunu bulunmaktadir. Fiziki mekanlar yeter-
sizdir, okullarda arag-gere¢ donanimi tam an-
lamuyla saglanmamustir, birok okul gelisen tek-
nolojiden yararlanamamakeadir, egitime ayrilan
pay oldukea diisiiktiir, 6gretmenler sozlesmeli
kole olarak alistirilmakeadir, egitim calisanlari-
nin ticretleri son derece yetersizdir. Tiim bunla-
rin bir kenara birakilarak, sadece 6gretmen agi81
meselesinin giindemi mesgul etmesi sasirticidir.
Bu noktada Tiirk Egitim-Sen tiim yasanan tar-
tismalara agiklik getirmek amaciyla 8gretmen
ac1g1 meselesini rakamlarla ortaya koyacakur.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik, sendikalarin

Ogretmen :
llkogretim Ortadgretim

basina diisen
ogrenci sayisi

Avusturya 15,1 10,7
Belgika 12,9 9,6
Cek Cumhuriyeti 17,9 13,1
Finlandiya 16,3 13,1
Yunanistan 11,3 8,3
Macaristan 10,7 11,2
italya 10,7 11,0
Japonya 19,6 14,1
Meksika 28,5 30,3
Hollanda 15,9 15,8
Norveg 11,9 10,0
Portekiz 11,1 8,4
isvigre 14,3 11,2
Ortalama 16,9 13,3

verdigi rakamlari abartili bulmakta ve Tiirkiyede
ogretmen agiginin sadece 25 bin oldugunu soyle-
mektedir. Ancak bu ifade gerge§i yansitmamak-
tadir. Bu nedenle 6ncelikle milli egitimin mevcut
durumunu ortaya koymak ve gegmis egitim-6g-
retim déneminin rakamlarla kisa bir analizini
yapmak istiyorum. Sendikamizin hazirlamis ol-
dugu rapora gore, gerek derslik ac1g1, gerekse 6g-
retmen ag1d1 iilkemizde hala biiyiik bir sorundur.
Milli Egitim Bakanlig verilerine gore; 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda okul &ncesinde
640 bin 849, ilkégretimde 10 milyon 846 bin
930, ortadgretimde 3 milyon 386 bin 717 &g-
renci egitim-Ogretim gormiistiir, Ogretmen
say1st okul 6ncesinde 24 bin 775, ilkogretimde
402 bin 829, ortadgretimde 187 bin 665'ir.

Derslik sayisiiseokul oncesinde 33 bin213,ilkog-
retimde307bin511,ortadgretimde98bin748dir.
30 kisilik siniflar olmasi halinde ders-
68 bin 195, OECD stan-
gore 241 bin 133.
Buna gore; sinif bagina diisen 68renci sayist
Tiirkiyede ilkogretimde 35, ortadgretimde
34'tiir. Ancak bu rakamlar biiyiik sehirlerimiz-

lik aqg

dartlarina ise;

7992

de ve Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde
¢ok daha yiiksektir. Bu durumda 30 kisilik sinif-
lar baz alindiginda; derslik ac1g1 ilkégretimde
54 bin 53, ortadgretimde ise 14 bin 142dir.
OECD iilkelerinde ise sinif bagina diigen 6g-
renci sayst ilkogretimde 21.4, ortadgretimde

24.1dir.

Tiirkiyede OECD standartlar1 goz Oniine
alindiginda ilkogretimde derslik a¢11 199 bin
354, ortacgretimde ise 41 bin 779'dur. Cag
niifusunun tamaminin okula gitmesi duru-
munda ise derslik aci1g1 okul 6ncesinde 229
bin 187, ilkégretimde 218 bin 366, ortadgre-
timde ise 66 bin 729 olacaktir.

OECD standartlarina gore Ogretmen agi-
$1 305 bin 975. Ogretmen bagmna diisen 6§-
renci sayisinda da Tiirkiye ile OECD iilke-
leri farkliliklar gostermektedir. Tiirkiyede
ilkogretimde Ogretmen bagsina diisen 6§-
sayis1 27, 18dir.
OECD iilkelerinde ise 6gretmen bagina dii-

renci ortadgretimde
sen 6grenci sayisi ilkogretimde 16.9, ortadg-
retimde 13.3'tiir.

Buna gore Tiirkiy¢ede OECD standartla-
rina gore Ogretmen aqfr ilkogretim 239
bin, ortadgretimde ise 66 bin 975dir.
Bu rakamlara ¢a§ niifusu da eklendigin-
de ogretmen aqf ilkogretimde 263 bin
88, ortadgretimde 112 bin 184 olacaktir.
Ulkemizde 63retmen bagma diigen 8grenci
sayisint ilkogretimde 20, ortadgretimde 15
olarak baz aldigimizda da 6gretmen sayisi-
nin ihtiyact kargilamadig: goriilecektir. Buna
gore Ogretmen a1 ilkogretimde 139 bin
517, ortadgretimde ise 38 bin 116'dir. Boy-
lece Tiirkiyede ilkogretim ve ortadgretimde
ogretmen acig1 177 bin 633'tiir.

Bu veriler Tiirkiyede okullarin fiziki mekan-
lar agisindan ne denli yetersiz oldugunu goz-
ler 6niine sermekle birlikte, Tiirkiyedeki 6g-
retmen agifma da vurgu yapmaktadir. Her
ne kadar Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik,
ogretmen aciginin 25 bin oldugunu sdylese de
OECD iilkeleri ile kargilagtirilamayacak ka-
dar geride oldugumuzu rakamlar net olarak
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ortaya koymaktadir. 2007 yilinda yapilan 68-

retmen atamalarini bu rakamlara eklesek bile
agigin ne denli yitksek oldugu ortadadir. Uste-
lik Bakanin belli branslarda 12 bin 8gretmen
fazlahginin bulundugunu belirtmesi de ma-
nidardir. Tiirkiyede 200 bine yakin Sgretmen
atama beklerken, planli, programli gretmen
atamasi yapilmadig icin fazlahgin bulundugu-
nun ifade edilmesi hangi vicdana sigmakecadir?
6-16 yas grubu arasinda 1 milyon 723 bin 504

6grenci okula gitmiyor.

Bunun 1 milyon 210 bin 55'ini kiz 8grenciler
olusturuyor. Tiirkiyede okula gitmeyen 3gren-
cilerin say1s1 da 4 milyon 330 bin 504tiir. Okul
oncesinde (6 yas) 715 bin 151, ilkdgretimde (6-
13 yas) 407 bin 70, ortadgretimde (14-16 yas)
ise 601 bin 283 6grenci okula gitmemektedir.
Yani okula gitmesi gereken Sgrenci sayisi 16
milyon 598 bin iken; su anda sadece 14 milyon
874 bin 496 &grenci okula devam etmektedir.
Ogrenci bagina harcama orani OECD iilke-
lerinde okul 6ncesinde 4 bin 508 dolar, ilkdg-
retimde 5 bin 450 dolar, ortadgretimde 6 bin
936 dolar, yiiksekdgretimde ise 11 bin 254
dolardir. Tiirkiyede ise 8grenci basina harcama

I nsam yasat ki, devlet yasasin.
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Turkiye icin Tiirk Egitim-Sen

e —

miktari ilkdgretimde 869 dolar, ortadgretimde
bin 428 dolar, yitksekdgretimde ise 4 bin 248
dolardir. Sosyal esitsizligin oldukga fazla oldu-
gu Silide bile 6grenci basina diigen harcama
miktar ilkgretimde 2 bin 139, ortadgretim-
de 2 bin 225, yiiksekdgretimde 7 bin 11dir.
OECD iilkelerinde lise mezunlarinin orani yiiz-
de 90'n tizerindeyken, Tuirkiyede yiizde 53'tiir.
OECD iilkelerinde lise mezunlarinin mezu-
niyet yagindaki niifusa orani; Finlandiya ve
Danimarkada yiizde 90, Almanyada yiizde
99, Japonyada yiizde 92, Korede yiizde 96,
Notvec'te yiizde 100 iken, Tuirkiye Brezilya ve
Silinin bile geriside kalmaktadir. Brezilyada
lise mezunlarinin niifusa orani yiizde 65,
Silide yiizde 68 iken; Tiirkiyede yiizde 53'tiir.
Yine OECD iilkelerinde 25-34 yas arasin-
dakilerin yiizde 77'si ortadgretimin iist ka-
demesini bitirmistir. Bu oran Korede yiizde
97, Norve¢'te yiizde 96, Japonyada tizde 94,
Cek Cumhuriyetinde yiizde 94, Finlandiyada
yizde 89 iken, Tiirkiyede yiizde 33'tiir.
OECD iilkelerinde
zuniyet yagindaki bireylerin yiizde 34.87

ortalama olarak me-

tiniversiteleri ve benzer diplomalar veren

Vit

diger kurumlar1 kapsayan A seviyesinde-
ki yiiksekogretimi bitirmektedir. Bu rakam
Hollandada da yiizde 40.2, Izlandada da yliz-
de 50, Finlandiyada yiizde 47, Danimarkada
yizde 45, Yeni Zelandada vyiizde 48.4,
ingiltere’de yiizde 38.3 iken, Tiirkiyede 10.8dir.
Litksemburgta 6gretmen maag1 Tiirkiye' deki-
nin neredeyse 6 kat1.

Egitim ¢alisanlarinin maaglar1 da OECD iilke-
lerine kiyasla olduke¢a azdir. Ogretmen maaslari
OECD iilkelerinde ilkdgretimde géreve yeni
baslayan bir gretmen yilda 25 bin 727 dolar, 15
yillik bir 6gretmen ise yilda 35 bin 99 dolar ka-
zanmaktadir. Almanyada gdreve yeni baslayan
bir 6gretmen yilda 37 bin 718 dolar, 15 yillik
bir 8gretmen 46 bin 935 dolar, Litksemburg'ta
gdreve yeni baglayan bir 6gretmen yilda 46 bin
306 dolar, 15 yillik 6gretmen 63 bin 769 do-
lar kazanirken, Tiirkiyede 2007 yili iicretlerine
gdre, gdreve yeni baslayan bir 8gretmen aile ve
¢ocuk yardimi dahil 9 bin 607 dolar, 15 yillik bir
ogretmen 11 bin 462 dolar kazanmaktadir.

Tirkiye ve OECD iilkelerini kargilagtiran ra-

porumuzun ardindan, hiikiimetin e§itim prog-
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ramini kisaca degerlendirmek istiyorum. Hii-
kiimet programi, iizerinde yapilan tartigmalar
sonucunda kabul edildi. Hiikiimet programinin
egitimle ilgili béliimiiniin degerlendirmesini
yaptigimizda, bunun 59. hiikiimet programiyla
paralellik arz ettigini ve cogu maddenin acil ey-
lem programlarinda yer aldigini ancak gergek-
lestirilemedigini gérityoruz.

HUKUMETIN EGITIM
PROGRAMI, EGITIMCILERi
TATMIN ETMEDI

iikiimetin eitim programinda; kamu

harcamalarindan egitime ayrilan payin
artirilacady, okullasma oranlarinin okul éncesin-
de yiizde 50'ye, ilkogretimde yiizde 100%, orta-
ogretimde ise yiizde 90'a ¢ikarilacagy, ilk ve orta-
ogretimde tekli 6gretime gecilecegi, siniflardaki
6grenci sayisinin azami 30 olacagy, her okula in-
ternet baglanacagi yer almaktadir. Ayrica, yiikse-
kogretimde degisiklige gidilmesi, yurtlarin kali-
tesinde iyilestirme yapilmasi, burs miktarlarinin
artirilmasi vaadedilenler arasindadir. Peki bura-
dan sormak istiyorum: Tiim bunlar1 biitceden
egitime ayirdifiniz yiizde 10.4'liik pay ile m1 ger-
geklestireceksiniz? Ustelik egitim programinda
dile getirilmeyen ve egitimin temel problemleri
arasinda yer alan bircok dnemli madde vardir.
Hiikiimet programinda eksik gérdiigiimiiz un-

surlar ve gerceklesmesini ivedilikle bekledigimiz

En diisiik En ist

__ derecedeki derecedeki

Ulkeler ~ ogretmenin maagi 6gretmenin maasi

(Yilik/Dolar) (Yilik/Dolar)
Avustralya 29.712 43.991
ingiltere 28.769 42.046
Almanya 37.718 46.935
Danimarka 33.693 37.925
Japonya 24.469 45.753
Kore 28.569 48.875
Iskogya 28.603 45.616
Isvigre 39.285 51.956
Yeni Zellanda 18.641 36.063
Hollanda 31.235 40.588
Liiksemburg 46.306 63.769
Tuirkiye 9.607 11.462
gr't‘;el'aer;aSI 25727 35,009

taleplerimiz sunlardir:

+ Milli Egitim Bakanhgi, sozlesmeli Sgret-
menler marifetiyle 6gretmen agigin1 gidermeye
galigsa da bu yeterli olmuyor. Ustelik dgret-
menlik mesleginin onurunu zedeleyen, dgret-
menleri giivencesiz ¢alistiran ve Ggretmenin
gelecegini amirin iki dudag arasina teslim eden
bu uygulama aksine farkli sorunlar1 beraberin-
de getiriyor. Goriildiigii iizere 6gretmen agil,
sozlesmeli gretmen alimu ile degil, planli, uzun
vadede kalic1 ¢oziimler getirecek, akile1 bir uy-
gulama ile ¢bziimlenebilir. Bu cergevede tiim
sozlesmeli 6gretmenler kadroya alinmali ve bu
uygulama ortadan kaldirilmalidir. Okulsuz kéy,
6gretmensiz okul kalmamalidir. Ogretmen agi-
&1 en ¢ok ihtiya¢ duyulan branglara yapilmali ve
yillardir atama bekleyen Ggretmenler magdur
edilmemelidir.

+ Egitimde firsat esitsizli§inin dniine gegilme-

lidir.

+ Yonetici atamalarinin Danigtay tarafindan
iptal edilmesi iizerine, su anda binlerce yone-
ticinin gorevine son verilecektir. Bu durumda
okullarimizda idari bosluklar dogacak ve binler-
ce kisinin yer degistirmesi sebebiyle 6gretmen
norm kadrolarinda degisiklikler olacaktir. Bu
cok bityiik bir skandaldir. Bu nedenle skandalin
sorumlular1 ortaya ¢ikarilmali ve haklarinda ge-
rekli yasal islem yapilmalidir.

+ Meslek liselerinin dniindeki katsay: engeli ile
ilgili somut adim atilmali ve meslek liselilerin de
tiniversite okumasi yoniindeki sikint1 agilmali-
dir. Ayrica meslek liselerini cazip hale getirecek
uygulamalar getirilmeli, meslek lisesi mezunla-
rinin istthdamina imkan saglanmalidir.

+ Mifredat programlari ¢agin gerereklerine
uygun olarak yeniden dizayn edilmeli ve ders
kitaplar: titizlikle incelenmelidir. Egitim prog-
ramlarimiz milli ve manevi degerlere vurgu
yapmali, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 klavuzumuz
olmalidir,

+ Mevzuat alaninda dogru uygulamalar yapil-
mals, Bakanlik ile calisan karg1 kargiya getirilme-
melidir.

+ Egitim kurumlarini ticarethane gibi gdren
zihniyetin oniine gegilmeli ve egitimde yasanan
ozellestirmeler sona erdirilmelidir.

+ YOK yasasi yeniden diizenlenmelidir.

+ Universitelerde kalite artirilmali, egitim dii-
zeyi uluslararasi arenada rekabet edebilir diize-
ye ulastirilmaly, tiniversitelerde yardimer dogent

ve altindaki akademik kadroya is giivencesi sag-
lanmalidir.

+ Yiiksek lisans ve doktora yapanlarin, ek ders
iicretlerindeki farklar1 ellerinden alinmakta ve
ek ders ticretleri tizerindeki diger degisikliklerle,
kazanilmus haklar gasp edilmektedir. Bu neden-
le yapilan haksizliklara son verilmeli ve kazanil-
mis haklar izerinde oynama yapilmamalidir.

+ Egitime-6gretime hazirlk o6dene§i sadece
ogretmenlere degil, hizmetlisinden, memuruna,
teknisyenine kadar tiim egitim ¢alisanlarina bir
maas tutarinda ddenmelidir.

E-KAYIT UYGULAMASI
BU YIL DA DELINDI

-Kayit uygulamasi bityitk umutlarla baglad:

ancak deyim yerindeyse fos ¢ikt1. Velilerden
bagis ad1 altinda alinan paralarin 6niine gegmek
i¢in gerceklestirilen uygulama ne yazik ki havada
kald1. Ciinkii bu y1l da velilerden ¢ocuklarini ka-
yit yaptirirken badis ad1 altinda paralar istendi.
Ustelik bu paralarin miktar1 50 Y TLden bagliyor
bin YTLye kadar ¢ikiyor. Hatta bazi okullarda
bin YTLyiasan kayit parasi talep edildigi de sen-
dikamizi arayan veliler tarafindan dile getiriliyor.
Velilerden sadece kayit paralari talep edilmiyor.
Cam parasi, top parasi, fotokobi parasi, tebe-
sit parasi, karne parasi, diploma parasi, temiz-
lik parasi, kermes vb. adlar altinda yil igin-
de ogrencilerden farkli paralar da toplaniyor.
Odeme zorlugu yasayan dar gelirli vatandas
icin ise bu paralari temin etmek bir isken-
ce halini aliyor. Sayin Milli Egitim Bakani-
nin “kayit parast alan okullar1 bana bildirin”
seklindeki demecleri de artik inandiricilifini
kaybetmistir. Ancak, okullar i¢in kayit para-
st ya da farkli adlar altinda paralar almak bir
zorunluluk haline gelmistir. Ciinkii Bakanlik,
okullara yeteri kadar &denek ayirmadigi icin
okullar, ihtiyaglarini bu paralardan gidermek
zorundadir.Oyle ki hizmetli iicretlerini bile
okullar kendi imkanlariyla karsilamakeadir.
Timbunlargdstermektedirki, MilliEgitimeayri-
lankaynak oldukga yetersizdir. Egitimin bir iilke-
nin itici giicii oldugu diisiiniildiigiinde, egitimde
tasarruf yapilamayacaginetbir sekilde ortadadir.
Egitim alaninda eksik buldugumuz, yanlishgina
inandigimiz uygulamalarin bu egitim-6gretim
yilinda giderilmesini umut ediyoruz. Diliyoruz
ki, Milli Egitim Bakanligi, 2007-2008 Egitim-
Ogretim Yilinda Tiirk Milli Egitimini 21. yiizyil
Tiirkiye'sine yakisir bir konuma ulastirir.

Saygilarimizla.
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YA KIRK KATIR

YA KIRK SATIR!

L & 4

lkemizde ylesine becerikli bir sebeke var ki, diledikleri
l | gibi kamuoyunu yénlendirebiliyor, vatandaslarimizin
kanaatlerini istedikleri gibi sekillendirebiliyorlar. Siyasette,
biirokraside ve medya camiasinda fazlaca yerlesmis olan bu “sebeke”
kamuoyunun giindeminin ilk sirasini isgal etmesi gereken en hayati
konular1 dahil hasir alt1 edebilmekte; basit ve gercekligi olmayan
suni meseleleri ise iilkemizin en ciddi kurumlarinin da dahil oldugu
tist diizey tartigmalarin mezesi yapabilmektedir. Boyle yapay bir
diizlemde, kisi ve kuruluslar Don Kisot misali yel degirmenlerine
saldirirken, 6te yandan iilkemiz can alict uzuvlarindan 6ldiiriicti
darbeler yemektedir. Daha kétiisii ise toplum olarak bu vahim du-

rumun farkina bile varamamis olmamizdir.

Iste uzunca bir siiredir giindemimizi isgal eden yeni Anayasa
tartismalar1 da bu bahsettigimiz sekilde vyiiriitiilmektedir. Bir
nevi devletin “Kullanma kilavuzu” olan, tiim sistemin ona gére
olusturuldugu Anayasa gibi ¢ok ¢ok énemli bir konuda ¢alisma
yapacaksiniz; ama diger taraftan biitiin tartigmalar: tek bir konuya
indirgeyeceksiniz. Nedir o konu? TURBAN.

Yillardir, kohnemis bir zihniyetin iilkemizin piril piril genglerinin
egitim hakkini gasp ettigine iiziilerek sahit oluyoruz. Bu, kabul ed-
ilebilir bir durum degildir. Fakat 6te yandan mevcut AKP iktidarinin
da bes yillik siirede isteseydi bu konuyu defalarca ¢ozebilecegini de
biliyoruz. Ciinkii, eger sayin Erdogan bu konuda samimimi olsayds,
Anayasamizda gerekli diizenlemeleri yapar ve bu sorunu kok-
ten ¢dzebilirdi. Toplumun her kesiminden de destek alirdi. Ama
yapmadi. Simdi ise bagortiisii konusunu bir paket igerisine soka-
rak giiya ¢oziim ariyor. Ancak s6z konusu paketin bagka unsurlar
da bir takim sikintilar1 beraberinde getiriyor. Erdogan, anayasa
degisikligini TBMMden sonra halk oyuna sunacagini soyliiyor.
Burada yeni bir ali cengiz oyunu oynaniyor. Milli ve manevi degerlere
yiirekten bagli ve iilkemizin iiniter yapisindan asla taviz vermeyen
halkimiz iki arada bir derede birakiliyor. Recep Erdogan bu anayasa
teklifiyle insanlarimiza resmen YA KIRK KATIR YA DA KIRK
SATIR demektedir. Zira simdilik kamuoyuna yansidig1 kadariyla
halk oyuna sunulacak yeni anayasaya hem “evet” hem de “hayir” oyu
insanlarimizin yiiregini sogutmayacaktir.

Yok boyle bir sey!

Kamuoyuna yansidif: tizere, Anayasada o kadar 6nemli degisiklikler
yapilmak istenmektedir ki; bunlarin gerceklestigini diisiinmek bile
istemiyorum,

Bunlardan sadece birisine deginecegim; ana dilde egitimin 6niiniin
agilmast!

Bu hususta verilecek taviz toplumumuzun geleceginin dinamitlen-
mesi anlamini tagimaktadir. Anayasamizin 42. maddesinde ifade
edilen, egitim dilinin Tiirk¢e oldugu vurgusunun kaldirilmasi, orta
vadede iilkemizin iiniter yapisinin bile tartisilacagi bir duruma
neden olacaktir.

Dil, bir iilkede milli birli§i saglayan unsurlarin baginda gelir. Siz,
devlet eliyle dilinizi lagkalastirir; etnik dilleri, siveleri, agizlar1 “re-
smi dil” statiisiine tagir ve egitim dili olarak tanirsaniz iilkenizin
beraberligini feda edersiniz. Kald: ki, tilkemizde boyle bir ihtiyag
ve beklenti yoktur. Daha dogrusu bu yéndeki talepler, kendi i to-
plumsal ihtiyaglarimizin yansimasi olarak ortaya ¢ikmamakeadir.
Bunlar, iilkemiz ve bolgemiz iizerinde hesabi olan odaklarin 6teden
beri yiiriittiikleri politikanin bir parcasidir. Artik okuma yazma
diizeyinde tahsili olanlar bile bilmektedir ki, iilkemizdeki bir kisim
vatandaslarimizin da dahil edilecegi bir siyasi organizasyon bolgemi-
zde kurulmak istenmekte ve bunun icin de uzunca bir siiredir
¢alisiimakeadir. Hatta kanli bir terdr 6rgiitii bu hedef dogrultusunda
yillardir beslenmekte ve desteklenmektedir.

Yillardir, bu terdr rgiitiiniin, ¢ok uluslu kuruluslarin ve tilkemiz iger-
isinde degisik sifatlarda yasayan bilumum béliiciilerin dillendirdigi
talepler; adeta toplumun ihtiyaglariymigcasina giindeme ge-
tirilmekte ve hatta Anayasamiza sokulmak istenmektedir. Eger bu
gerceklestirilirse devletimizin eliyle yeni bir zemin olusturulacakutir.
Bu yeni zeminde ise AB ve ABD fonlarindan, Soroslardan beslen-
en isbirlikgilerin devasa destekleriyle boliiciiler at kosturacaklardur.
Ulkemizin degisik sehirlerinde koloniler, kurtarilmis bélgeler
olusturulacak; yeniegitim dillerisayesinde yenikiiltiirler dogurulacak
ve yeni uluslar icat edilecektir. Kamu kurumlarimizda bile birden
farkli diller konusulmaya baslanacaktir. Hatta bazi bolgelerimizde
giizel Tiirkgemiz artik hi¢ konusulmayacaktir bile. Iste o zaman
“Paranoyalardan kurtulalim, bu tilkenin birligini kimse bozamaz,
ozgiirliikeii ve cagdas bir anayasa hazirliyoruz...” diye yitksek perd-
eden nutuklar atan iktidar cevrelerinin yiizleri nasil bir hal alacaktir
acaba?

Sonumuz hayir olsun...
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ANAYASA TASLAGINDA
MEMURA GREV VE TOPLU SOZLESME
HAKKI YOK MU?

iikiimet tarafindan hazirlanan Anayasa Taslaginda memurlara,
H toplu sézlesme, grev ve siyaset yapma hakki gériinmiiyor. Tiirkge

diginda diger dillerle egitim hakkindan, Cumhurbagkaninin
yetkilerinin kisitlanmasi, Milli Giivenlik Kurulu, milletvekili genel se¢im-
lerinde uygulanacak bir takim yeni uygulamalara kadar bir ¢ok degisiklik
teklifi, bazan da alternatifleriyle beraber Anayasa Taslaginda yer bulmus,
ama 2 milyon 460 bin memurun yillardir bekledii, grev ve toplu sézlesme
hakki taslakta gériinmiiyor.

Anayasanin bu sekilde degistirilmesine Tiirk Egitim Sen olarak her tiir-
lii tepkiyi veririz. Sayin Bagbakanin 2004 yilinde verdi§i s6ze ragmen
Anayasanin, memura grev, toplu sozlesme ve siyaset yapma hakki
olmaksizin degistirilmesine asla sessiz kalmayiz.

Bukonuda diger sendika ve sivil toplum &rgiitleriyle beraber her tiirlii eylem
ve etkinligi ortaya koyariz. Su anda, salt bir tepki olarak degil, bir eksikligi
ortaya koymak adina bunlari yaziyoruz. Ancak, bu eksikligin giderilme-
mesi durumunda kamu ¢alisanlarinin bu biiyiik eksikligi sineye cekmeleri
miimkiin degildir. Bu sekilde bir yaklagimla Yeni Anayasa konusunda arzu
edilen toplumsal mutabakati saglayabilmek imkansiz olacakeir.

ANAYASA TASLAGI
Sendika kurma hakki

Madde 47- (1) Caliganlar ve isverenler, nceden izin almaksizin sendikalar

ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten ¢ekilme
haklarina sahiptir. Ayn1 zamanda ve ayni is veya hizmet kolunda birden
fazla sendikaya iiye olunamaz.

(2) Sendikalarin ve iist kuruluslarinin kurulus, yonetim ve isleyisleri
demokratik esaslara aykiri olamaz.

(3) Sendika kurma hakki, milli giivenlik, kamu diizeni, bagkalarinin hak
ve hiirriyetlerinin korunmast ile sug islenmesinin énlenmesi sebepleriyle
sinitlanabilir.

Toplu is s6zlesmesi ve grev haklar:

Madde 48- (1) Isgiler, isverenlerle olan iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
durumlarini diizeltmek amaciyla toplu is sézlesmesi ve grev haklarina
sahiptir. Ayni isyerinde ayni donem icin birden fazla toplu is sozlesmesi
yapilamaz. Isci niteligi tagimayan kamu hizmeti gorevlilerinin toplu
gdriisme haklar1 kanunla diizenlenir.

(2) Grev hakkinin kullanilmas: ve istisnalari ile igverenlerin haklar1 ve
lokavt kanunla diizenlenir.

(3) Toplu is sozlesmesi ve grev haklari, milli giivenligin, kamu diizeninin,
genel sagligin, baskalarinin hak ve hiirriyetlerinin korunmasi veya sug
islenmesinin énlenmesi amaglariyla sinitlanabilir.
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KIM KARA?

E ;on yapilan Toplu Gériismeler sonrasinda, internet siteler-

inde yapilan yalan yanlis yorumlar, e-posta adreslerimize gelen

yazilarda memur sendikaciliginin ne anlama geldigini ve su an
icinde bulundugu sartlar: tekrar tekrar anlatma geregini bir kere daha
hissettim. Géniil ister ki; biitiin kamu ¢alisanlar ile bunlar yiiz yiize
konusalim, hatta tartigalim, ama bunun imkani yok.

15 Agustos 2007 tarihinde Toplu Gériisme masasina oturduk, ge¢mis
yillara ait tecriibemizden dolayy, ilk giindem maddesinin “mali haklar”
olmasi gerektigini vurguladik ve birinci giindem maddesi mali haklar
olarak kabul edildi. Mali haklarla ilgili taleplerimizi dosya halinde sun-
duk. Tabi ki, verilen cevap, bu taleplerle ilgili maliye biirokratlarinin bir
calisma yaparak, hazineye kag lira yiik getirdigini hesaplamasi gerektigi
seklinde oldu. Bu su anlama geliyordu, siz ilk siraya da alsaniz, mali hak-
larla ilgili hesaplamalar bir mecburiyet olmakta, dolayisiyla ilk giindem
maddesi olmasi gereklidir dediginiz ve ilk giindem maddesi olarak ka-

bul edilen mali haklar, isin tabiati gere§i yine en sona kalmaktadir.

Bu toplu goriismelerde, elimizdeki en giizel ve baglayici gerekge iscilere
verilen zamdi. Bu zam oranmna bagh olarak talebi ortaya koyduk;
“Isgilere verdiginiz zammu bize de verin” Bu talebimize glen ilk cevap,
iki alternatifliydi, birincisi 78 YTL, ikincisi 82 YTL zam getiriyordu.
Uzun pazarliklar sonucu, bilhassa, Mehmet Ali SAHIN'den sonra ge-
len, Murat BASESKIOGLU'nun teklifi ile Hiikiimetin son zam orani
sendikali olan memutlar bakimindan, 115 YTLye ¢ikmustir. Bu oran
da sendikamiz tarafindan kabul edilmemistir. Hal béyle iken, internet
sitelerinde yorum yapan bazi kisiler sendikalarin 2+2 zamma imza
attgy, sendika aidatlarinin %100 oraninda yiikseltildigi seklinde bir
karalama kampanyasi ile bityiik bir bilgi kirliligi yarattilar. Bunda tek
amag, yetkili sendikalarin memur géziinde deger ve gii¢ kaybetmesini
saglamak, bu ortamdan istifade ederek iiye kapmaktir. Giines balgikla
stvanamaz sdziinden hareketle, bu karalama kampanyalar1 tutmamistir.
Sendikalarimizin tiim ydneticilerinin yaptig1 agiklamalar, is yerlerinde
yapilan yiiz yiize ziyaretler, zam oraninin 2+2 olmadigini, 2+2'nin zam
paketinin kii¢iik bir parcasi oldugunu, sendika aidatlarinin artmadigy,
tam tersine sendika iiyelerinin aldig1 farkin arttigini anlatmaya yetti.
Bu zammin adi sendika 6dentisi degil toplu goriigsme primidir. Bu prim

Genel Sekreter

]
&

bundan sonra yapilacak her toplu gériismede artarak devam edecektir.

Kamu ¢alisanlari artik toplu goriisme priminin ne oldugunu 6grenmistir,
art niyetli cevrelerin, bu konuda bundan sonra bir tezvirat olusturma
cabalar1 bosa ¢ikacakar.

Degetli kamu ¢aliganlari, memur sendikalarinin, heniiz, yasadigimiz her
ekonomik ve sosyal problemi ¢dzme giiciine sahip olmadigini bilmek
zorundayiz. Memur sendikalar1 bakimindan, elde edilen her basar1 biz-
im i¢in bir dviing vesilesi olmals, her basarisizlik ise daha ¢ok miicadele
edilmesi gerektigini hatirlatmalidir. Bunu yapmak yerine, elde edilen hi¢
bir basariy1 gormeden, her basarisizlif1 veya elde edilemeyen bir hakki
one siirerek ortaya konulan acimasiz elestiriler memur sendikaciligini
arzu edilen hedefe ulastirmaz. Tam tersine, kiigiilen, etkisizlesen send-
ikalarla beraber kaybeden kamu ¢alisanlar1 olacakur.

Almadan vermek Allaha mahsustur. Memur sendikalari ilahi bir
giiciin degil, kamu ¢alisanlarinin olusturdugu yapilardir. Bu sebeple
sendikalarin giicii, kamu ¢alisanlarinin verdigi destekle dogru orantilidur.
Verilen bu destek artarak siirdiigii miiddetce, zaman icerisinde memur
sendikacilif1 artarak giiclenecektir. $oyle bir diisiinelim, yukarda, toplu
goriismelerde;” Iscilere verdiginiz zammu bize de verin.” dedik. Bu talep
mantik olarak dogrudur, madem ki memurlar da isciler gibi ayni iilkede,
ayn1 ekonomik sikintilar1 yagiyor, o halde onlara verilen zam memura
da verilmelidir. Madalyonun diger yiizii ise su sekildedir; Memurlarin
sendikalagma oran1 % 50, iscilerin %100 diir. Memurun grev ve toplu
sozlesme ve siyaset yapma hakki yoktur, is¢ilerin ise vardir. Siz hiikiimet
olsaniz, bu sartalar altinda memur sendikalarinin; ;"i§<;ilere verdiginiz
zammu bize de verin.” talebini nasil kargilardiniz? Biz, yiizde ellilik
giiclimiiz, grevsiz ve toplu szlesmesiz yapimiza, bazilarinin siirekli ma-
sadan kagma aligkanligina ragmen, toplu gériisme masasinda bu talebi
yigitce ortaya koyduk, insallah talep etti§imiz orana yakin bir zam alar-
ak perdeyi kapatacagiz.

Kamu calisanlar1 yasanan olaylarla ilgili bir karar vermeden &nce,
arastirma yapmay1, muhataplarini dinlemeyi, art niyetli kisi ve gruplara
dikkat etmeyi bir aligkanlik haline getirmelidir. Her duydugumuza
baliklama dalma anlayis; hakliy1 yere vurma , haksizi kahraman yapma
sonucunu getirmektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak, bugiine kadar, egitim c¢alisanlarinin aleyhine
olacak hi¢ bir tutum ve davranis icerisinde olmadik ve olmayacagiz.
Ulkemizin ve aziz milletimizin aleyhine olacak bir tutum ve davranis
icinde de olmadik ve olmayacagiz. Dolayisiyla, dostlarimiz bizi
degerlendirirken, bu temel diisturumuzu diisiinerek degerlendirmelidir.
Bu alanda, bizim teskilatlarimizi zayiflatmak, hatta yok etmek amacinda
olan, bizim varligimizi kendi varliklarinin devamu icin bir tehdit unsuru
olarak goren kisi ve gruplarin varligi da unutulmamalidir.

BIZE INANIN BiZE GUVENIN.
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KULA KULLUK
DUZENI

¢
Islam oncesi Arap alemi i¢in sdylenilen gerek “Cahiliye Donemi ndeki

uygulamalar ve gerekse Bati toplumlarindaki -birakin insan hakla-

rinin kullanilmasini- insanin bile degerinin olmadi§i uygulamalar;
Islamiyet'in gelisi ile birlikte insana verilen deger agisindan kalkmustir.
Cahiliye déneminin en kotii drneklerinden biri olan “kula kulluk déne-
mi” Islamiyet'in gelisi ile bitmis, insan haklarinin en baginda gelen bireysel
ozgiirliikler saglanmistir.

Islamiyet'te esas olan sadece “Allaha kulluk’tur. Allah; haram ile helali,
dogru ile yanlisi, yasaklar: Kur'an-1 Kerimde agiklamis ve inanan insan-
larin yasantilarini buna gore diizenlemelerini istemistir. Bu yasantinin
Peygamberimiz (S.A.V) sonrasi dsnemde bozulmaya yiiz tuttugu goriil-
miistiir. Zaten Peygamberimizin Sliimii ile birlikee Islam diinyasinda da
ayrigmalar baslamustir.

Ramazan boyunca fakirlere yardim ¢alismalarini, yardim dagitimlarins,
iftar cadirlarini ve bu cadirlarda verilen yemek servislerini gazetelerde ve
televizyonlarda izledik¢e kendimden utanir oldum. Bu etkinlikleri, gec-
miste bize 6gretilen Islami bilgilerle bagdastiramiyorum. Fakirlere yardim
anlayisindan daha ¢ok, tamamen gosterise, sova doniistiiriilmiis, bir kisim
kisi ve kuruluslarin reklaminin yapilmasi veya bazilarinin gohret olmasi vb
anlayislara yonelmistir.

Belediyelerin iftar ¢aditlar1 yine Syle... Kosovada polislerimizin yaptiklar:
yardimlar televizyonda gériince ayn1 diisiinceye kapildim.

En basta, bu fakir insanlarin seref ve haysiyetleri diisiiniilmiiyor mu, onur-
larmnin karilacagy, incinecekleri hesap edilmiyor mu? Evet, belki ¢cok mag-
dur olduklari i¢in ii¢ kurusluk -ama dagittiran agisindan sasaali- yardim
paketlerini almak veya iftar cadirlarinda orug agmak zorunda kaliyorlar.
Televizyonlardan seyrettigimiz kadariyla iftar ¢adirlarina gelenler de fark-
lilast1. Gergek ihtiyag sahipleri degil de, piknige gider gibi, diigiine gider
gibi siislenip piislenip ailecek gelenler artt1. Bunu da amacindan ¢ikartti-
lar.

Atalarimiz yardimlar1 boyle mi dagitmislardi? Biraz tarihimizi inceleyin,
biraz eski camilerimizdeki fakire yardim kovuklarini gériin de ibret alin.
Fakirler incinmesin ve desifre olmasin diye, bu kovuklara zenginler tara-
findan konulan paralar, ihtiya¢ sahipleri tarafindan kimse gérmeden ali-
niyordu. Bizim inang gelenegimizde “Sag elin verdigini sol el gormeyecek”
anlayis1 hakimdir. Bugiin acaba boyle mi?

Insanlarimizi kendine muhtag ve kéle etmeye yonelik bu ¢alismalar, yar-
dim yapmaktan daha ¢ok kula kulluk etmeyi 6gretmektedir. Milletimizi,
baskalarina avug agmaya, dilencilige alistirmakeir. Diyeceksiniz ki, bu da

¢ok normal degil mi? Kendileri iilke yonetirken, IMF’ye, Diinya Bankasi-
na avug agmuyorlar m1? Maalesef...

Yukarida da belirttim, islamiyet, toplumun haklarina ve diger bireylerin
haklarina zarar vermemek ve tecaviiz etmemek kaydiyla bireysel 6zgiir-
liiklere 6ncelik vermistir. Yine, makbul olan gelirin, insanlarin ¢alisarak
elde ettikleri kazang oldugudur.

Neden vatandasa yardim adi altinda yapilan bu harcamalarla iilkemizde
fabrikalar yapilmas, isyerleri agilmast yoluna gidilmez acaba? Is imkanlart
saglanmaz acaba? Agilacak bu isyetlerine fakir ailelerden is¢i alinip da is-
sizligin 6nlenmesi i¢in ¢aba gosterilmez acaba?

Nedeni belli. O zaman kendilerine kulluk yaptiramazlar da onun igin...

Secim oncesi idi. Ankara Belediyesinin biilteninde Ankarada 280.000
(ikiyiizseksenbin) aileye yardim yaptiklari agiklaniyordu. Simdi séyle bir
hesap yapalim. 280.000 aileden en az ii¢ oy alsalar, eder size 840.000 oy.
Ankaranin segmen sayisini diisiiniirseniz, zaten secime dnde basliyotlar.
280.000 rakami resmi agiklama, resmi olmayanini da dikkate alirsak, ne
kadar aileye yardim yapiyorlar acaba, bilen var m1? Ve bu uygulama Ulke-
mizde hemen hemen tiim belediyelerde yapilmaktadr.

Paylasimdan kasit zenginler ve fakirler sinifi olusturmak degildir. Orta
sinifinin oranini artirmak, dolayisiyla zenginler ve fakirler arasindaki ugu-
rumu azaltmakuir. Bugiin tam tersi, zenginler daha zengin oluyor.

Ulke ekonomisi biiyiiyormus, ama biiyiimeden kim yararlaniyor, kim bii-
yiiyor? Bir iilkenin kdyliisii, esnafi, memuru, is¢isi sikayet ediyorsa, bityii-
yen kimlerdir acaba? Bunlar belli... Hepimiz biliyoruz bunlari...

Cemaatlere, tarikatlara bagli insanlar arasindaki baglantiya bakiniz. Ora-
da da benzer uygulamalar, kula kulluk etme anlayis1. Sorgulama yok, korii
koriine itaat. Baslarindaki kisileri, hasa ilah yerine koyma...

Allah akil vermis, ama bu akli sadece kendi yolunda kullanmay1 emredi-
yor. Bir bagkalarinin aklina gore hareket etmeyi, ancak mesgveret, istisare
gibi ¢alismalarin sonucu ¢ikan ortak goriise itaat etmeyi istiyor.

Bu yardimlarin insanlari “Islam”a isindirmak igin yapildigi da sdyleniyor.
%99 miisliiman dedigimiz bir iilkede, kimi, neye 1sindiracaksiniz? Zaten
Miisliiman olan bu insanlari olsa olsa birilerine kulluk ettirmeye 6zendi-
riyorsunuz demektir.

Maalesef istedikleri sonucu aldilar. Tarihimizin hicbir doneminde ve
higbir giice —Allahtan baska- boyun egmeyen bu millet, milli ve dini de-
gerlerinin yok oldugunu umursamaz bir sekilde, iilkeyi giilliik giilistanlik
gdsteren medyanin da etkisiyle bunlarin kurdugu diizene boyun egmis bir
vaziyettedir.

Uziildﬁgﬁm nokta, tiim bu olumsuzluklarin “Islam” adina yapiliyor ol-
mast... Allah affetsin, bazen hangi fslam diyesim geliyor. Bir yetlerin bize
bictigi “Ilml Islam” mu, yoksa “Kuran Islam1” m1? Bu millet bunlar1 hak
etmiyor.

Neden kula kulluk diizeni dedigimi simdi anladiniz m1?
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MESLEKi TEKNiK OGRETIM
YONETMELIGINE ONERILER

Kocaeli E.M.L. izmit/Kocaeli

o ncelikle “kolektif akil"in olusabilmesi
O adina verdiginiz bu firsat i¢in ve bu
uygulama ile Tiirk Egitim Sen iiyesi

olmanin gururunu bir kez daha yasattiginiz

i¢in tiim ydneticilerime tesekkiir eder saygila-
rimi sunarim.

Yonetmeliklerde degisiklik yapilmasinin ayri
bir uzmanlik alani olmasi gerceginden hare-
ketle asagida yer alan diisiince ve onerilerimin
sadece isin felsefesini izah etmeyi amagcladigi-
n1, yazilarimin bdylece degetlendirilmesini arz
ederim.

1-) Mesleki ve teknik egitimin en temel amaci-
nin insan yasamuni kolaylastiracak teknik yén-
tem, arag-gereg iiretecek, gelistirecek insanlar
yetistirmek oldugu agiktir. Bu ¢aligmalar sira-
sinda en temel isin cevreyi insana gore sekillen-
dirmek, déniistiirmek oldugunu gérmekteyiz.
Iste tam bu nokrada “cevre” kavraminin bu faa-
liyetler sirasinda sadece “dikkat edilmesi lazim
bir kavram” olmayip aslinda tiim bu ¢aligma-
larin temelini olusturmasi geregi her gecen yil
daha iyi anlagilmakeadir. Ozellikle son yillarda
diinyada yasanan cevre felaketleri ve karsilaga-
cak oldugumuzu hesap edebildiklerimiz gos-
termistir ki kuracagimiz yagsam bicimi mutlaka
cevreye uygun olmalidir. Tiim yasamsal faali-
yetlerimizi cevre gercegi iizerine kurmali, hi¢
olmazsa faaliyetlerimizin cevreye olan etkile-
rini iyi hesap edip yapacaklarimizin cevre ta-
rafindan en kolay telafi edilebilenleri se¢memiz
gerektigi hem su an yasayanlar hem de geleceke
kusaklar i¢in kaginilmazdir.

Bu nedenle yasadigi ‘cevrenin, yasadifi
“ekosistem”in ve yagamu i¢in 6neminin farkinda
olan bireyler yetistirmeliyiz. Tiim egitim prog-
ramlarinda olmasi gerektigi acik olmakla bir-
likte isi cevreyi degistirmek olan teknik insan-

larin egitimindeki gerekliligi ok daha fazladur.

Yukarida izah etmeye calisugim gerekgelerin
mesleki dgretimdeki somut kargiligi haftalik
ders programlarina konan “Cevre ve Insan”
dersleridir. Ancak bu uygulama yukarida izah
etmeye calisugim ihtiyaci karsilamaketan ¢ok
uzakeir. Ogrenci ve hatta 6gretmen son sinifta
verilen bu dersi bagtan 6nemsiz ve angarya ola-
rak gormekte, bu hedef bastan kaybedilmekte.
Cevre 8gretimi degil cevre egitimi hedeflenmeli,
ilgili meslek alnindaki tiim faaliyetlerinde cev-
reyi hesaba katan bir anlayis kazandirilmals.

Ozet olarak; “cevre Ggretimi” yerine ‘evre
egitimi” hedeflenmeli, tiim egitim siiresine ya-
yilmali, baraj ders kapsamina alinarak pratik
onem kazandirilmali. (Bu dersler meslek 8-
retmenleri yerine ilgili brans 6gretmenlerince
verilmeli)

2-) “Mesleki 6gretim’den ¢ok “mesleki egitim”
hedeflenmeli (hatta yonetmeligin ad: bile bu
sekilde degistirilmeli), pasta yapmay1 anlatabi-
len degil pasta yapabilen bireyler yetistirmeli-
yiz. Bunu saglayabilmek i¢cin degerlendirmeler
miimkiin oldugunca uygulamali 6l¢me-deger-
lendirme teknikleriyle yapilmali, buna gére ka-
rar verilmeli. Yeterliligi kazanamayan bireyleri
elemek, ya da kazanamasa da diploma, sertifi-
ka vermek yerine “geri egitim” mekanizmasin
kurmali ve ¢ok etkin bicimde ¢alistirmaliyiz.
(Yeterliligi kazanalar diploma alip ayrilmali,
digerleri egitime devem etmeli, gerekirse egi-
tim alanlar1 becerilerine gore yeniden segilip
diizenlenmeli. Yani eleme yerine herkesin bir
seyi iyi yapabileceginden hareketle iyi yapabi-
lecegi alani bulmaya ¢alisan bir egitim sistemi
yaratmaliy1z)

Ozet olarak; mesleki ogretim degil mesleki egi-
tim hedeflenmeli, 8lgme-degerlendirme uygu-
lamali olmali, sinif tekrar yerine geri besleme
egitimi mekanizmasi kurulmali ve becerilerin
gozden gecirilip, 6grencinin egitilebilecegi
alan/dal iizerinde gerekli degisikliklerin yapil-

masina firsat verilmeli.

Bu arada OSS swavlarinin 3 yila yayilma-
st seklinde Ozetlenebilecek iiniversiteye giris
yontemi kisa siirede uygulama-beceri merkezli
mesleki teknik okullarini “test sinavina hazirla-
yan okul” tarzina doniistiirecek ve bu okullar
gerek amaglarindan sapacaklardur. Tlk bakista
meslek liselerinin 6niindeki haksiz iiniversi-
te engelini kaldirmak amaci tasiyormus gibi
goriinse de bu okullar1 da gercek amacindan
saptirarak “meslege/hayata hazirlayan oku-
lar” olmaktan ¢ikarip, “test sinavina hazirlayan
okullar”a déniigmesine sebep olacaktir. Test
sinavina hazirlik endisesi beceri uygulama et-
kinliklerini baltalayacak, yok edecektir. (Genel
liselerde test sinavi hazithi§1 nedeniyle, bireyin
egitiminde ¢ok onemli yerleri olan tiim labo-
ratuar, uygulama ve sosyal/sportif etkinlikler
rafa kalkmustir)

3-) Meslek okullar: titketen degil iireten okul-

lar haline getirilmeli. Bunun i¢in yapilabilecek
lokomotif degisiklik “doner sermaye’yi diizen-
leyen mevzuattir. Kazanilan katma degerin ¢o-
gunun (buradaki oran ayrica bir teknik hesapla
hesaplanabilir) dncelikle iiretimi saglayanlarca
paylasilmasi, geri kalanin az bir kismin tegki-
lata aktarilmasi esas olmalidir. Béylece iiretim
odiillendirilecek, bu tiretim faaliyetleri egitim
faaliyetlerini “piyasa” gergeklerine giincelleye-
cektir (mesleki egitimin piyasa gerceklerine uy-
gun, giincel verilmesi kendiliginden saglanmis
olacak). Bu diizenleme ilk bakista M.E.B/nin
gelirlerini azaltacak gibi goriinse de gergek-
te hem yatirim ihtiyaclarini azaltacak hem de
bu tarz caligmalar g1 gibi biiyiiyebileceginden
toplamda elde ettigi deger ¢ok artacakur.

Ozetle; doner sermaye yonetmeligi degistirile-
rek iiretenlerin en fazla pay1 almasi saglanip bu
tiir ¢aligmalarin desteklenmesi saglanmali.

4-) Yénetmelikte yer alan “6gretmenler kurulu
toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir” ifadesi
yerine “toplantilar egitim Ggretim faaliyetleri-
nin ayrilmaz bir parcasidir” seklinde degistiril-
melidir. Ciinkii egitim—dgretim faaliyetlerini
planlayabilme, gelismeleri ol¢iip degetlendir-
mek, yeni kararlar alip uygulayabilmek i¢in ih-
tiyaca gore belirlenecek sikliklarla rutin olarak
yapilmali, ek bir is olmaktan ¢ikmali. Esasen
bu tiir toplant: ve etkinlikleri egitim &gretim
faaliyetlerinin pargasi olarak gormeyip dgret-
menlerin asli igleri arasinda sayilmamasi, pra-
tikte 8gretmenlerin yaptig1 isin sadece girdigi
ders saatleri ile degerlendirilmesi zaten ¢ok bii-

yiik bir haksizlikeir.

Ogretmen maaglarindan s6z ederken &gret-
menlerin yapti§1 is sadece girdigi ders saati ola-
rak ifade edilmekte. Aldigimiz maas karsiligs
girmemiz gereken ders sayisi tiirlii oyunlarla ve
zorlamalarla artirilmaya caligilmakeadir. Oy-
saki egitim dgretim yili boyunca yapilan veli
goriismeleri, toplantilar, programlar, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, kuliip caligmalari, tutulan
ndbetler.. vb gibi egitim Sgretimin ayrilmaz
parcasi seklindeki islerin yapiladigi g6z ards
edilmektedir. Bu alanlarda verdigimiz emek
yok sayilmaktadir. Anayasaya gore “angarya”
¢aligmasi yaptirilamayacagina gére dgretmen-
lerin yaptig1 isler(=is tanimu) tekrar degerlen-

dirilerek bu haksizlik giderilmelidir.
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KURESELLE§EN
DUNYADA YERIMIZ

illetlerin kendine gére dini inanislar, kiiltiirel yapilar, ata-
M sozleri, deyimleri, gelenek ve gorenekleri bakimindan bir bi-

rinden farkli unsurlar1 vardir, Bu farkli unsurlar milletlerin
var olusunu kanitlayan en dnemli gostergedir. Bu unsutlar her millet
icin, milletlerin medeniyet varligini ortaya koyar. Biz insan olarak me-
deniyetlere saygili ve her medeniyetin bir milleti 6zetledigini bilmeliyiz.
Hicbir medeniyetin diismani ve yok edicisi olmamaliyiz ¢iinkii bizim
gurur duydugumuz, tarihimiz bunun en giizel 6rnekleri ile doludur.
Fakat bizler baska medeniyetlere duydugumuz saygiy1, kendi medeni-
yetimize sartsiz bir sekilde duymaliyiz. Ciinkii biz ve neslimiz mede-
niyetimizle birlikte var olur, onunla yasariz ve onunla éliiriiz. Biz Tirk
Milleti olarak ekmeksiz, susuz yasar fakat topraksiz, bayraksiz, ezansiz
ve devletsiz yasayamayiz.

En eski tarihten giiniimiize kadar medeniyetler hicbir zaman ittifak
edemenmis giiglii olan bir medeniyet diger medeniyetleri egemenligi alti-
na almaya calismustir. (Tiirkler Hari¢) Egemenlik altina almaya ¢alisan
giiclii devletler genellikle diger milletlerin dinini, dilini ve kiiltiiriinii de-
gistirmeye calismis ve bagarili olmusglardir. Giiglii olan devletler paray1
ve giizel yasami kullanarak diger milletlerin saf insanlarini kandirarak
once medeniyetini yok etmis, tarihiyle bagini koparmus yani dilini de-
gistirmis daha sonra sizde bizdensiniz diyerek kandirilmis topluluklar:
kendilerine benzetmislerdir. Afrika kitasi buna verilecek en giizel 6rne-
gi olusturmaktadir.

Yakin zamanda bazi unsurlar iilkemiz iizerinde de ayn1 tezgihi kurmus
kiiresellesme yalani ile bizimde saf insanimizi kandirmaya baglamislar-
dir. Bu kandirma sonucunda halkimiz dil, din ve tarihine 6nem verme-
yen bir topluluk haline getirilmistir. Bu doniisiim sonucunda yabanci
gibi yasar ve yabanci gibi diisiiniir hale geldik. Inandigimiz birgok sey-
den el ceker olduk. Komsu ile bag1 kopardik, akrabalarla aramiza sinir
koyduk. Daha diine kadar yabanciya verecek bir tas parcamiz yokken,
simdi ise yabancilara ev verir olduk. Cocuklara kendi dilini §gretmeden,
birkag yabana dil égretir olduk. Ulkemizin cografi yapisini degistiren
haritalar: sessizce izler olduk. Cit ¢ikartmadik olup bitene, sessiz kaldik
okyanuslar Stesinden gelen domuz sesine ve yasiyoruz bir lokma bir
hirka diisturuyla her halde iistiimiize 6lii toprag: atild1.

Ne zaman haykiracagiz zalimin zulmiine, basucumuzda Miisliiman
kani akarken, ¢ocuk yastaki kizlara tecaviiz edilirken, rahat uyuyor
muyuz? Acaba! Orta dogudan Yirmi iki devletcik olusturacagini beyan
edenlere ne diyoruz? Yoksa Kiiresellesme oyununda biz bagrollerimi
oynayacagiz. Bunca bilinmezin icinde yiizerken Kiiresellesme ¢igirt-
kanli§1 yapanlar yukaridaki sorulara cevap bulamamaktalar. Giin gele-
cek zor duruma diisen bizlerde olacagiz ciinkii gelecege millet olarak
hi¢bir yatirim yapmiyor ve neslimize dogruyu anlatmiyoruz. Giiniin
birinde kendini ve kendinden olanlar1 unutan bir nesille kars1 kargiya
kalacagimiz giin yiizii gibi ortadadir. Yillardir iilkemiz iizerine ¢orek-
lenen bat1 hayrani kuliipler, kafalarini kiraya vermis aydinlarimiz, mis-
yonerlik faaliyetleri, bilgisiz siyasetciler ve medya sayesinde yukaridaki
neticelerin daha beteriyle karsilasacagimizi sdyleyebilirim. Gelecekte ve
simdi yasayacagimiz bu sikintilardan kurtulmak icin, her seyi kendinde
olan, kendi i¢inde kendini bulan yeni bir diizene ge¢meliyiz.

Bu diizen Mustafa Kemal ATATURK iin izdigi yol ile her seyi ken-
dimizden olan doktrinleri 6ziimleyip yeni bir sayfa agmakla olmalidir.
Bu agacagimiz yepyeni sayfada kiiresellesen diinyada ayr1 bir kutupta
kendimizden olanlara miknatislik gérevi yaparak kendimize cekece-
giz. Ciinkii kiiresellesen diinya sunlari arzulamaktadir. Her kes ayni
dili konussun, o dil Ingilizce olsun diyor. Her kes ayn1 dine inansin, o
din Hiristiyanlik olsun diyor. Kisacas: kiiresellesme, herkes Amerikaya
hizmetkar olsun diyor. Bu kiiresellesme oyunu iilkemiz izerinde Vati-
kan kaynakli Medeniyetler ittifaks ile bagladi. Bu durum Ulkemizde bir
anda hi¢ cemaati olmayan yerlerde dahi kiliselerin agilmasi ile devam
etti.

Buradan soruyorum; Ey Tiirk Milleti hi¢c cemaati olmayan bu kiliseler,
bolgelerinde sinek mi? Avlayacaklar. Yoksa benim evladim olan, o gen¢
beyinleri mi? Yikayacaklar. Bunun yorumunu size birakiyorum.

Millet olarak biz her alanda artik kendimizden olanla idare edecegiz.
Yasamizi kendimiz hazirlayacagiz, kitabimizi kendimiz yazacadiz, ¢ivi-
den otomobile kadar kendimiz iiretecegiz, en kisa zamanda yabanciya
olan borcumuzu ddeyecegiz ve bor¢ boyundurugundan kurtulup ba-
gimsiz kalacagiz. Yoksa hep baska milletlere simdi oldugu gibi bagli ya-
sar bagimsiz oldugumuzu sadece sozle ifade ederiz. Bilgili yani miirek-
kep yalamis vatansever aydinlarimiz bir araya gelerek iyice diisiinmeli
gelecek nesilleri emperyalizmin tuzagina diismeden kurtarma yollarini
aramalidirlar. Bu birlikeelikte olan kisiler siyasi diisiincelerini bir kena-
ra birakip kiiresellesen diinyada gelecek nesilleri kurtarma programlar:
gelistirip en kisa zamanda uygulamaya koymaliditlar.

Nesil yetistirmede en biiyiik gorev aileye diismektedir. Aileler cocukla-
r1 yetistirirken ¢ocuklari ile ilgilenmeli ¢ocuklarinin arkadas cevresini,
gezdigi ortam1 ve dahi televizyonda izledigi programlara kadar takip
etmelidir. Ciinkii cocuklar ne gériirse onlari islemektedir. Tiirk aile ya-
pisini bozmadan ¢ocuklarini Tiirk Kiltiir ve Islam ahlaki iizerine ye-
tistirmeleri ailelerin gorevidir. Yoksa bu tarz yetismeyen ¢ocuklar ilk
zarari aileye vererek toplum diigmani olmaktadir. Emperyalist iilkele-
rin oynadig1 bu oyundan, Tiirk Kiiltiir ve Islam ahlaki iizerine yetisen
ocuklar fazlaca etkilenmez iken bu tarz yetismeyen ¢ocuklar ¢abucak
etkilenmekte ve tarihine yiiz ceviren birey haline gelmektedir.

Nesil yetistirmede ikinci gérevli kurum ise okuldur. Okullarimiz 6gren-
ciyi topluma kazandiran, iyi birey olmasini saglayan ve bir meslek sahi-
bi yapan kurullardir. Bunun birlikte 6grencilere millet, vatan ve bayrak
sevgisi veren bir ana kucagidir. Maalesef su anda okullarimiz kiiresel-
lesme tezgihina diisiiriilmiis, ders ve konulari itibari ile kiiresellesmeye
doniik egitimin verildigi kuruluslar haline itilmistir. Bu kurumlar1 tez
elden bu tezgihtan kurtarmali ve kendimize yani Tiirk Medeniyetine
hizmet eden kurulug haline getirmeliyiz. Ogrencilerimizi yetistirirken
suilkenin digina ¢ikmamalarini tavsiye etmeliyiz.’Kiiresellesen su diinya
icinde kendi medeniyetimize sahip ¢ikacagiz ve hi¢cbir zaman ve mekén-
da medeniyetimizi kiiciimsemeyecegiz ve basgkalarinin kii¢iimsemesine
riza gdstermeyecegiz’. Bu dogrultuda 6grencileri yetistirmeliyiz ki ken-
di medeniyetimizle giiglii ve kiiresellesmeye kars: birlik olmaliyiz.
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YUNUS KIzZIL

gitim meselesine “Hicbir sey olamiyor-
Esan ogretmen ol” penceresinden bakan

bir toplumda hi¢bir gelismenin egitim
acugini agigi kapatamayacagi goriisiindeyim.
Son yillarda bazi 6gretmenlik programlarina gir-
menin farkh fakiilte programlarinin puanlarinin
¢ok tistiinde oldugunu OSYS'ye giren herkes bi-
lir. Hukuk tercih etme sans1 varken Tarih Ogret-

menli§i yazan veya Tip tercihi varken Matema-
tik Ogretmenligi yazan égrencilerimizin puani
en iist seviyede. Atamasi olan branslarda puanlar
almus bagini gidiyor. Demek ki 6gretmen olmak
icin zaten OSS sinavinda iyi bir puan almak ge-
rekiyor. Benim bahsetmek istedigim tabi ki ¢ar-
pik OSS ve istihdam sisteminin puan tablolar1
degil. Bu meslege nereden baktigimiz.

NEREDEN BAKMALIYIZ

Cumbhuriyet'in ilani ile yeni bir yolda ilerleyen
Tiirk Milleti egitimden saghiga, hukuktan eko-
nomiye tiim alanlarda degisime ugradi. Ulkemi-
zin yetismis insan giicii vatanin gelecegi ugruna
cephede sahadete kostu. Yani Avrupanin askeri
savagirken bizim lise talebelerimize kadar eli
silah tutan, tutmayan herkes savast1 ve diinya
tarihine kahramanlik destani olarak yazildi. Biz
cumhuriyete sifirdan basladik. Savagtan ¢tkmug
yorgun bir milletin eksiklerini tamamlamasi ve
egitimli insan yetistirmesi hemen olacak bir sey
degildi, olamazdi. Ama ben meseleye okuma
bilenlerin bilmeyenlere Sgrettigi bir devirdeki
aliskanliklarin tezahiirii penceresinden bakmak
istemiyorum. Son yillarda yasanan gelismelere
ragmen milli egitim meselemizin odaginda 6g-
retmen yoktur. Meseleyi 3gretmen penceresin-
den degetlendirmek istiyorum.

Toplumda sayginhigin anahtar: isinizin ehem-
miyetiyle esdegerdir. Ogretmen bir iilkenin ge-
lecegini sekillendirdigine gore herhalde bundan
daha 6nemli bir sey yoktur. Peki, sayginlig1 artir-
manin yolu en iist diizey maasi vermek ve sosyal
imkanlarla donatmak mudir? Hayir. Bir meslegi
diger mesleklerden ayirmanin yolu profesyonel
bir bakis acisiyla meslegin olgiilerini belitleyip,
o isi sadece uzmanlarinin yapacagini belirtmek-
tir. Egitim sisteminin uzmanlar1 6gretmenlerdir.
Dolayisi ile egitim meselesini alfabeyi ezber-
letme davasi olarak géren, insan gelisiminden
toplum sosyolojisine kadar psikolojik ve teorik
kazanimlara ulagmamis insanlarin &grencileri
sinifta idare etmek penceresinden yaptiklari ba-
kis acis1 degerlendirmeye degmez kanisindayim.
Matematik bilen herkesin matematik anlatmasi
ayr1 bir degerlendirme, matematik 6gretmek ayr1
bir degetlendirmedir. Diinyanin en énemli mes-

OGRETMENLIK
MESLEG]
UZERINE

legini yapan biz 6gretmenler her davranigimizla
profesyonel bir durus, alaninda uzman bir tem-
sil kabiliyetine sahip olmaliyiz. Tlkesiz tartigma
programlarina ¢ikan ve T.V. de gecirdigi her bir
saniyeyi kazang sayan kimi aydinlarimiz, kendi-
lerinin yaninda mesleklerini de komik duruma
diigiirmektedir. Ger¢ek manada Profesér olmak
i¢in onlarca yilin1 vermis bir insanin, bir meslek-
tasini kendi tercihleri sayesinde, konusma yete-
negi olmadig1 halde gérsel 6zelliklerinden dolay1
program yapan bir mankenin yaninda komik
duruma diisiiyor gérmek sevindirmez herhalde.
Bahsetmek istedigim kontrolsiiz medya ile dii-
siinemeyen okuyamayan ama izleyen bir toplum
haline getirdigimiz milletimizin goziinde egi-
timin diistiigii durumdur. Sayginlik boyutuna
bu agidan deginmemin amaci biz 6gretmenlerin
ancak bu duruma dur diyecek olmamizdir. Top-
lumdaki herkes gibi 6retmende bu toplumdan
¢ikmaktadir. Ve unutulmamas: gereken yozlag-
tirilan ve degersizlestirilen bir toplumun saglam
meyveler vermeyecegidir. Iste ben degisen kiiltiir
yapimizla birlikte degersizlestirilen bir meslek
olgusu ila kars1 karsiya oldugumuzu belirtmek
istiyorum. Bilimde ve sanatta gelismis goziiyle
baktigimiz tilkelerde bu isin asil mimarlar1 egi-
timcilere toplumda sayg: vardir. Biz 8gretmen-
lerin bugiin asil meselesinin teorik bilimlerin
yaninda diisiinen aragtiran ve bilime deger veren
bir toplum olusturmasidir. Boyle bir toplumda
korkulardan arindirilmis fikitler yeserecek ve
tele vole kiiltiirii insanimizdan itibar gormedigi
icin kaybolacaktir. Seviyesiz programlar1 kal-
dirmanin 8l¢iisii yayinlarini durdurmak degil o
programlari izlemeyen bir toplum olusturmak-
ur. Iste boyle bir toplumda egitimle ugrasanlar
sayginliga ve mesleki bir kariyere sahip olacaktr.
Istanbul'u fetheden Fatih unutulmasin hocast ile
surlart dévmiistiir. Tiirk Tarihinin her sathasin-
da egitim veren insana duyulan saygi saglam bir
toplum olmalarinin meyvesidir.

Egitim sistemimizin iscileri biz 6gretmenlerin
oniindeki en biiyiik is bir toplum ingaa etme isi-
dir. Saglikli bir toplumda egitim deger kazana-
cak ve en ciddi meselenin egitim meselsi oldugu
belirecektir. Ben bu yazimda egitim sistemimize
toplum penceresinden bakmaya calisarak once
toplumun vizyonunu belirmemiz gerektiginden
bahsetmeye ¢alistim. Yoksa is puan istiinlitk-
lerine kalsa revagta olan her meslek berlirli bir
siire yiikselir o kadar. Yeni e§itim 6gretim yili-
miz iilkemize hayirli olsun. Saygilarimi sunarim
efendim.

BU SKANDALIN
SORUMLUSU

KIM?

anistay tarafindan, yiiriitmesi dur-
D durulan ydnetici atama yonetmeligi

dogrultusunda yapilan yodnetici
atamalarinin da iptal edilmesi ve durumun
kararda belirtildigi gibi idarenin, yarg: karar1
iizerine yonetmelik yayinlanmadan onceki
durumu olusturmakla, bir bagka ifadeyle
yonetmelik hi¢ yayinlanmamis gibi bir
ortamin meydana getirilmesini saglamakla
sorumlu tutulmasi, asagidaki sorularin Milli
Egitim Bakani: Hiiseyin CELIK tarafindan

cevaplanmasini zorunlu kilmaketadur.

1-Yiriitmesi durdurulan yonetmelik geregi
atanan kag bin ydnetici gorevlerini birakarak
eski gdrevine donecektir?

2-Geriye doniis sonucu olusacak zincirleme
yer degisiklikleri okullarin norm kadro
sayisinda degisiklik meydana getirecek midir?
Norm kadro sayisinda degisiklik meydana
gelmesi halinde, bundan ka¢ bin gretmen
etkilenecektir?

3-Mahkeme karar1 dogrultusunda eski
gdrevlerine dénmek zorunda kalacak ve
sosyal statiilerinde yeni bir durum olusacak
olan binlerce 6gretmenin yasayacagi olumsuz
ruh halinin sorumlusu kimdir?

4-“Bu yonetmelik yargidan doner, bu yonet-
melik hukuk normlarini, insan haklarini ve
kazanilmis haklar1 ayaklar altina almakeadir.”
uyarilarina ragmen, gece operasyonlariyla
binlerce kigiyi atayan, dolayisiyla milli
egitimin yeni bir skandal yasamasina vesile
olan kimlerdir? Bu vebali kim &deyecektir?

5-S6z konusu yonetmeligin hazirlanmasina
vesile olan, Milli Egitim Bakanini bu huku-
ksuz ydnetmelik konusunda
biirokratlar kim veya kimlerdir, bu biirokrat-
lar gorevlerine devam edecek midir?

uyarmayan

Bu sorular ¢ogaltilabilir... Sayin Bakan, bu
skandalin bas sorumlusu olarak, bu sorulari
cevaplamali ve geregini yapmalidir. Tirk
Egitim Sen olarak, milli egitimimizde olusan
bu yeni karmasa ortaminin en az zararla
atlatilmasini diliyor ve bu konuda alinacak

tedbitleri yakindan takip ediyoruz.
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YETKILI SENDIKALARA LING GIRISIMI...!

oplu Gériismelerin baslamasi ile
bitlikte Toplu Gériigmelere kati-

lan sendikalara yonelik planli bir
ling girisimi baslatilds.

Neler yapildy;

1-Yetkili Sendikalar 2+2 zam istemisler
veya bu zamma raz1 olmuslar gibi bir iz-
lenim yaratilds.

2-Toplu Goriigme masasina oturmak, bii-
yitk bir su¢ veya memuru satmakmus gibi
bir hava olusturuldu. Toplu Gériismelere
katilmamak gibi ¢ok basit ve kolay bir is,
cok onemli bir eylemmis gibi takdim edil-
di.

3-Esasen, Hiikiimetle anlagamayan yet-
kili sendikalarin, Hiikiimetle bir anlagsma
yaptig1 ve memuru ucuza sattif seklinde
degerlendirmelere basin agiklamalarinda
sik¢a yer verilerek kamu ¢alisanlarinin ka-
fas1 karistirild.

4-Biitiin bu olanlarin, diigsitk zammin,
¢ikmayan toplu s6zlesme ve grev hakkinin
suglusu yetkili sendikalardir yalanlariyla,
SENDIKALARDAN ISTIFA EDILE-
REK DERS VERILMESI GEREKTI-
GI organize bir sekilde islendi. Bilhassa
“‘memurlar.net” gibi memutlarin sik zi-
yaret ettigi sitelerde, ayarlanmis yorum-
cularin yaptiklart yorumlarda ISTIFA
EDELIM yaygaralar1 koparilarak.Yetkili
sendikalara kars1 bir giivensizlik duygu-
su olusturulmaya calisildi.(memurlar net

adli sitenin bu konuda bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.)

5-Yetkisiz sendikalar veya kiicitk bazi
sendika sitelerinde vyetkili sendikalarin
memuru temsil edemedigi dogrultusunda
asli astar1 olmayan haberler yayinland:.

6-Olusturulan bilgi kirliligi sonrasinda,
bir ¢ok kamu ¢alisani, Toplu Gériisme-
lerde Yetkili Sendikalarin memurlar igin
hangi ekonomik ve sosyal talepler ortaya
koydugunu, bu taleplere Hitkiimetin han-
gi oranda olumlu hangi oranda olumsuz
cevaplar verdigini bilemez veya anlayamaz
duruma getirildi.

Bilhassa, Tiirkiye Kamu Sen ve bagl sen-
dikalara kars1 planli olarak yiiriitiilen, bu
ling girisiminde bulunanlar kimlerdir ve
neleri hedeflemektedirler?

1-Tiirkiye Kamu Sen 11 hizmet kolunun
8 inde yetkili sendikadir. Dolayisiyla, Tiir-
kiye Kamu Sen'e bagli sendikalarin ad1 et-
rafinda bir giiven bunalim1 yaratmak.

2-Yaratilan giiven bunalimi sonrasinda,
tiyelerin istifa etmesini saglayarak Turki-
ye Kamu Sene bagli sendikalarin yetkili

sendika 6zelligini ellerinden almak.

3-Bu anti propaganda sonrasinda istifa
etmesi muhtemel bazi kamu ¢alisanlarini
kendi sendikalarina ¢cekmek.

Teskilat yoneticilerimiz, sendikalarimiza
kars1 olugturulan ve tamamen yalana, if-

tiraya dayali bu kara propagandaya kars
tiyelerimizi ve diger kamu c¢alisanlarini

~ bilgilendirmeli ve basin agiklamalariyla

sendikamizin toplu goriisme taleplerinin

' neler oldugu kamuoyuna agiklamalidir.

Tiirkiye Kamu Sene bagli sendikalarin
Hiikiimetten 2008 yilinda asgari tale-
bi, toplu sozlesmelerde iscilere verilen
140YTLdir. Bu oranin aynisi memurlara
da verilmelidir, dniimiizde bir 6rnek ola-
rak duran kamu iscilerinin toplu sozles-
mesi dururken, memurlara daha az bir
zamma raz1 olmak miimkiin degildir.

2+2=4 yiizdelik zam agiklamasi kamu
caliganlarinin kafasini karistirmistir. Bu
oran toplam zam orani degildir. Yiizdelik
zam orani kiiciik tutularak, alt gelir grubu
memutlarin zam oraninin yiiksek olmasi
arzulanmigtir. Bunun yerine taban aylik,
denge tazminati gibi kalemlere zam iste-
nerek diisitk zam alan memurlarin daha
yitksek zam almasi digiintilmistiir. Ta-
ban ayhiga yapilacak zammin emeklilige
de yansiyacag: diisiiniilerek 6zellikle bu
konuda israrci olunmugtur.

Planli olarak bir takim karanlik merkez-
lerden yiiriitiilen bu ling girisimine ve ka-
ralama kampanyasina kars1 biitiin kamu
calisanlari uyanik olmalidir. Sendikamizin
gdrecegi zarar ortaya koydugumuz etkili
miicadeleye zarar verecek, kamu ¢alisan-
larinin aleyhine bir ortam olusturacakur.
Bu ortamda kamu ¢alisanlar:1 bir bagina
kalacak, hukuki giivenceleri olmayacak,
hiikiimet biirokratlarina karst savunma-

s1z kalacaklardir.

Bulanik suda avlanmak amacinda olan
bazi tabela sendikalarinin, kongrelerinde
Istiklal Mars1 okumayan, Atatiirk Posteri
asmayan béliicii 6rgiit hamilerinin, Hii-
kiimetin yagc1 ve yalakasi olmaktan bagka
hi¢ bir 6zelligi olmayan sar1 sendikalarin
olusturmaya calistugr bu kirlilige Tiirk
Egitim Sen olarak asla miisaade etmeye-
cediz.
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ATMASININ VELIYE MALIYETI

DEVLET YURDU
Yurt Ucreti (3 Aylik)
Depozito

OZEL YURT

Yurt Ucreti (Aylik)
Depozito

KIRALIK DAIRE

Kira (Aylik)

Depozito

Elkt., Su, Tel., D.Gaz

198,00
175,00

550,00
60,00

600,00
600,00
250,00

DIGER ( SOSYAL FAALIYET, ULASIM,

YIYECEK)

DERS ARAGLARI / KITAP
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SAGLIK BILIMLERI
Ders Arag Geregleri
Kitap

EGITIM BILIMLERI
Ders Arag Geregleri
Kitap

FEN BILIMLERI
Ders Arag Geregleri
Kitap

1. OGRETIM

1-Tip Fakiiltesi
2-Dis Hekimligi Fak.
3-Eczacilik Fak.
4-Teknik Egt.Fak.
5-Mim.Miih.Fak.
6-Orman Fak.
7-Fen-Edb Fak.
8-Hukuk Fak.
9-ik.Idr.Bil.Fak.
10-ilahiyat Fak.
11-Egitim Fak.
12-Mesleki Egt.Fak.
13-Saglik Egt.Fak.
14-{letisim Fak.
15-Mes.Yik.Okullari
2. OGRETIM
1-Miih.Mim.Fak.
2-Fen-Edb.Fak.
(Fen Prg.)
3-Fen-Edb.Fak.(Edb.
Sos)

4-Egtim Fak.
5-Iktisat Fak.
6-Teknik Egt. Fak.
7-Yabanci Diller
8-Beden Egt. Spr.
Yiik.Ok.

9-Meslek Yiksek
Okullari

EN DUSUK MALIYET
ORTALAMA MALIYET
BIR UNIVERSITE OGRENCISININ AYLIK MALIYETI

BARINMA

DEVLET YURDU
Yurt tcreti

OZEL YURT

Yurt tcreti

KIRALIK DAIRE

Kira (Aylik)

Elkt., Su, Tel., D.Gaz
YABANCI DIL (Aylik)
BILGILGISAYAR
Isletmenlik (2.5 Ay)
Programeilik (3 Ay)

KITAP, DERGI
DIGER ( SOSYAL FAALIYET, ULASIM,

YIYECEK)

EN DUSUK MALIYET
EN YUKSEK MALIYET

172,00
390,00

172,00
275,00

289,00
317,00

508,00
424,00
424,00
230,00
332,00
332,00
244,00
269,00
269,00
244,00
244,00
244,00
244,00
244,00
163,00

1,312.00
1,099.00

830,55

880,95
991,20
984,90
5,125.05

990,15

660,45

66,00
550,00
600,00

250,00

432,00
770,00
70,00

1.450,00

500,00
550,00

562,00

447,00

606,00

2.114,00
2.730,00

66,00

550,00

850,00

190,00

550,00

686,00
1.726,67

UNIVERSITE CALISANLARININ

UCRETLERI IYILESTIRILMELIDIR !

ABD’DE BiR
PROFESORUN
MAASI,
TURKIYE’DEKININ
5 KATI !

ABD/de iiniversite ¢alisanlarinin iicretleri
Tiirkiyedekinden ¢ok farklidir. ABD'de
profesorlerin maagi yillik 66 bin 706 dolar
ila 121 bin 301 dolar arasinda degisirken;
Tiirkiye'de en iist derecedeki bir profesoriin
aldif1 maag1, yilik 23 bin 100 dolardir.
ABD/de bir dogent yillik 55 bin 518 dolar
ila 91 bin 509 dolar arasinda kazanirken,
Tiirkiye'de bir dogent yilda 18 bin 180 dolar
kazanmaktadir, Yine ABD'de bir yardima
dogent, y1lda 47 bin 299 dolar ila 78 bin 294
dolar maas alirken, Tiirkiyede 3. derecede
bir yardimci dogent ancak 13 bin 704 dolar
maas almaktadir, ABD'de bir arastirma
gorevlisi ise yilda 37 bin 573 ila 61 bin 95

dolar arasinda iicret alirken, Tiirkiyede 4.

derecede bir arastirma gorevlisi 10 bin 872
dolar iicret almaktadir.

BD'de akademik kadro diginda iiniver-
Asite calisanlar1 da tatmin edici ticretler

almaktadir. Buna gére ABD'de memu-
run maast, yilda 24 bin dolar ila 42 bin dolar
arasinda degisirken; Tiirkiyede 5. derecede bir
memur yilda 7 bin 392 dolar, 4. derecede bir te-
knisyen 8 bin 472 dolar, bir hizmetli de 7 bin
176 dolar kazanmaktadir.

OGRENCININ UNIVERSITEYE iLK
ADIMININ MALIYETIi, 2 BIN 114
YTL iLE 4 BIN 418 YTL ARASINDA
DEGISIYOR...

Tiirk Egitim-Sen iiniversite &grencilerinin ve
iiniversite caliganlarinin ekonomik durumunu
ortaya koyan bir aragtirma yaptu.

Buna gore, sehir disinda ikamet eden bir

ogrencinin iiniversiteye ilk adimi atmasinin
maliyeti har¢ iicreti, yurt, yol, yemek, sosy-
al faaliyet, ders arag-gerecleri, fotokobi ve ki-
tap masrafi dahil en az 2 bin 114 YTL, ortala-
ma 2 bin 730 YTLdir. Sayet 8grenci tek basina
eve cikacaksa o taktirde rakam 3 bin 570
YTLye kadar ¢ikacaktir. Fen-Edebiyat Fakiil-
tesini kazanan bir 6grenci evi iki arkadasiyla
paylasacaksa; harg, kitap, ders arag-gerec, fo-
tokobi, giyim, ulagim, sosyal faaliyet ile bitlikte
masrafi 2 bin 383 YTL 34 YKR olacaktrr.

Ogrenci ikinci 6gretimde okuyorsa, o za-
man iniversiteye ilk adimin maliyeti daha
da yiikselecektir. Ornegin; Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesinde okuyan ikinci gretim
ogrencisinin iniversiteye ilk adim atmasinin
maliyeti en az 3 bin 341 YTL, en fazla 4 bin
418 YTLAdir.

Ote yandan ailesinin ikamet ettigi sehrin
diginda 6grenimini siirdiiren ve devlet yurdun-
da kalan bir iiniversite grencisinin aylik tem-
el harcamasi 686 YTLdir. Ogrenci ev kiralayip,
kendisini gelistirmek i¢in yabanci dil kursuna
gidecekse, aylik masrafi 1.660 YTLye, bilgisa-
yar kursuna gidecekse 1.726,67 YTLye kadar
cikacakir.

Arastirmanin sonuglarini degerlendiren Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN
soyle dedi: “Aragtirmadan da gériildiigii tizere
tiniversiteye adim atmanin maliyeti hayli yiik-
sektir. Zira tiniversiteli olmanin mutlulugunu
yasayan ogrencileri yitksek harglar, barinma so-
runu, ders kitaplar1 gibi gesitli masraflar bek-
lemektedir. Ozellikle sehir diginda iiniver-
siteyi kazanan 68renci ve veliler agir yiik altina

girmektedir.

Bunun vyaninda iiniversite ¢alisanlarinin
urumu da  igler acisidir. tinyadaki
d da gl dir.  Diinyadak

meslektaslarindan olduk¢a az kazanan akad-
emisyenler ve idari personel, emeklerinin
kargihgini alamamaktadir. Sayet bu sekilde
devam ederse, iiniversiteler akademisyen ve
idari personel bulmakta giiglitk cekecektir. Bu
nedenle iiniversite ¢aliganlarimizin mali ve
ozlitk haklar1 bir an 6nce diizeltilmeli ve bu
ayiba bir son verilmelidir”
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MILLI EGITIM
BAKANLIGI
HUSEYIN GELIK

IMZASIYLA YONETICI
ATAMALARIYLA
ILGILI BIR GENELGE
YAYINLADI.

¢ilan dava sonucunda, yiiriirligii durdurulan
yonetmelik dogrultusunda yapilan biitiin ida-
reci atmalarinin da iptal edilmesi ile ilgili Da-

nistay kararindan sonra, Milli Egitim Bakanh¢ Hiise-
yin CELIK imzasiyla bir genelge yaymlads.

2007/75 nolu Genelgeye gore, yoneticilerin gorevden
alinmasi sebebiyle egitim 6gretimin olumsuz etkilenme-
mesi i¢in valiliklerin gerekli tedbirleri almasi isteniyor.

Yazi dikkatlice incelendiginde, valilikler tarafindan yapi-
lacak is ve islemlerin neler oldugu net degil. Mahkeme
karar1 tiim yOnetici atamalarini iptal ederken, Bakan-
ligin hazirladig: genelgede tam olarak ne yapilacaginin
anlagilmaz olmasy, ikinci bityiik sikintiyr ortaya ¢ikara-
cakar. Bu sikinty; her il valiliginin bu genelgeyi farkli uy-
gulayacagi ve yeni hukuki problemler yasanacagidir.

Bu sebepletle, Danistay kararini farkli sekilde uygulaya-
cak bir ¢ok il milli egitim miidiiriiniin ¢ok ciddi hukuki
problemletle kars1 karsiya kalacagi cok agiktir. Bakanli-
gin genelgesinde yazdig iizere, mahkeme kararmnin uy-
gulanmasini agrisiz, sancisiz atlatmak miimkiin degildir.
Binlerce yoneticinin gorevlerinin iptal edilmesi, geriye
doniik zincitleme bir degisiklik silsilesini ister istemez
beraberinde getirecektir.

Biitiin bu olumsuzluklara ra§men, yapilan bu biiyiik ha-
tanin, basta Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin CELIK ola-
mak iizere, Hiikiimete, tiim {ist diizey yetkililere ders
olmasini diliyoruz. Gérevden alinacak olanlar da, hak
ettigi halde atanmayanlar da bu iilkenin insanlaridir. Bu
insanlar1 tizmeye, kirmaya, kiiciik diisiirmeye hi¢ kim-
senin hakk: yoktur. Tiirk Egitim Sen olarak, 2007/75
nolu Genelge dogrultusunda yapilacak uygulamay: ¢ok
yakindan takip etti§imizin bilinmesini istiyoruz.

. KREDI KARTI
AIDATI
SORUNU
HUKUKEN
BITTI

o ¥

YTL arasinda aldiklar iicretlerin tiiketicilere tekrar denmesi yolundaki ¢alis-
malar her gecen giin ilerlemekte ve miktarlarin iadesi giindeme gelmekteydi.

B ankalarin, tiiketicilerden haksiz olarak “kredi kart1 aidat1” ad1 altinda 5 ile 45

Ucretin haksiz olarak alindi: ile ilgili Tiiketici hakem heyetlerine dilekge veren tii-
keticiler, Tiiketici Hakem Heyetlerinden miispet cevap almalarina ragmen bankalar
bu iicreti tiiketiciye dememekte 1srar etmekte ve hatta Tiiketici Hakem Heyetinin
miispet karari ile ilgili, tiiketicilere dava agiliyordu.

Aylardir konu ile ilgili her tiitlii calismalar: siirdiiren Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Su-
besi, Bankalarin Tiiketici Hakem Heyeti'nin miispet kararini dava agmalarina ydnelik
15 sayfalik teknik donanimli dava dosyas: hazirlayarak konu ile ilgili muzdarip olan
tiim tiiketicilere iicretsiz vererek bugiine kadar 450 kisinin bankalara kars1 davay: ka-
zanmasina ve “kredi kart1 aidati"nin tekrar kisilere denmesini sagladi.

Konu ile ilgili bir agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen Nevsehir Sube Bagkan1 Mustafa
UGUR; “Tiiketicilerden haksiz olarak kesilen kredi kart1 aidatinin, tiiketicilere tekrar
odenmesi i¢in subemizin ilgili birimleri tarafindan 15 sayfalik bir dava dosyas: hazir-
land1. Dava dosyasini, bu konu ile ilgili muzdarip olan herkese ulagtirmak icin, Sube
Baskani olarak Tiirkiye'nin cesitli illerinde tv ve radyolara canli yayin konugu oldum ve
halkimiza bilgi verdim. Nihayetinde konu ile ilgili muzdarip olan 500% yakin tiiketici
subemize bagvurarak ilgili dava dosyasini bizlerden temin etti ve bankalara sundu.
Mahkemeye sunulan dava dosyalar neticesinde 450 arkadasimiz konu ile ilgili miis-
pet karar ald1 ve “kredi kart1 aidat1” ad1 altinda kesilen para tekrar kisinin hesabina

yatirildi” dedi.
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TS SENDIKAL MUCADELEYE
“ORTA OYUNU”

DIYEBILME AYMAZLIGI

F I 9 iirkiye garip bir iilke. Cifte standart ala-
bildigince ¢ok. Kimileri yaptiklar: isler
nedeniyle “kabraman” ilan edilitken,

ayni isi “otekiler” yapinca “hain” damgas: yiye-

biliyor. Bu karmagik durum kendini her alanda
gosteriyor. Bu iilkenin yerli-milli degetlerine
saldiran yazilar (habetler) yazinca size “bityitk
yazar” diyorlar. Buna mukabil ¢ok nitelikli ya-
zilar yazsaniz ve haberler yapsaniz da “Gteki” ol-
dugunuz i¢in yazar ve gazeteci sayilmazsiniz. Bu
iilkenin ¢ocuklarini siirekli asagilarlar. Ulkenin
gercek sahipleri olarak kendilerini goren bu efen-
diler, kendileri disinda herkesin onlara hizmet
i¢in yaratildigini diisiiniirler. Herseyin sinirlarini
ve Slciilerini kendileri belirler. Basariniz onlarin
kriterlerine gore belitlenir. Ogretim tiyesi, 6gret-
men, futbolcu, doktor, belediye baskani, bakan,
basgbakan, memur, is¢i, gazeteci, hizmetli, sendi-
kac1 ne olursaniz olun, islerinizde iyi olup olma-
diginiza yaptiginiz isler degil onlar karar verirler.

Ancak bir seyin farkinda degiller. Toplum siirek-
li kendini gelistirerek degismektedir. Toplumun
bireyleri de degismektedir. Ancak nedense yuka-
rida bahsettigimiz kimseler degisime kars1 diren-
mektedirler. Kendileri gibi diigiinmeyenleri de
siirekli asagilamaktadirlar. Sendikal diinyada sik
rastladigimiz bu durumun son 6rnegini Kamu
¢alisanlarinin toplu goriisme miicadelesi siirecin-
de yasadik. Bilindigi iizere Hiikiimet ile Kamu
calisanlar, en cok iiyeye sahip memur konfe-
derasyonunun baskanliginda toplu gériigmeler
yapmaktadir. Gériismeye 11 hizmet kolunun
en fazla iiyeye sahip sendikalar1 yetkili sendika
olarak, ilaveten yetkili olan sendikalarin bagli ol-
dugu konfederasyonda katilir. Bu gériigmelerin
amact iyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir.
2007 yilinda en ¢ok iiyeye sahip konfederasyon
olarak Tiirkiye Kamu-Sen goriigmelere baskan-
lik etmistir. Tiirkiye Kamu-Sene bagl 8 sendi-
ka yetkili, Memur-Sene bagli 2 sendika yetkili,
KESKe bagli 1 sendika yetkilidir. KESK toplu
goriismelere yetkili oldugu tek sendika nedeniyle
katilma hakkini elde etmektedir.

Ancak daha toplu goriismeler baglamadan
KESK bu goriismelere katilmayacagini agikladi.
Oncelikle sormak gerekir: Kamu galisanlarinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini gelis-
tirmenin yeri toplu gériisme masasi degilse nere-
dir? Tepkilerin ve taleplerin gosterilmesi gereken

iﬁ-’.i ;‘-TI =«

yer yine muhataplarin oldugu masalardir. Ancak
daha baglamadan ben katilmiyorum demek bas-
ka seylerin amaclandig1 intibaini uyandirmakea-
dir. Bunlar bir yana yetkili sendikalar1 ve konfe-
derasyon temsilcilerini “orta oyunu oynuyorlar”

diye su¢lamak izah edilecek bir durum degildir.
Ne yapmis bu sendikalar?

Konfederasyon 2004 2005 2006 2007
TURKIYE 343921 316.038 327.329  350.727
KAMU-SEN

Uyeleri adina kiran kirana pazarlik yapmuslar

Calisanlarin haklarini gelistirmek icin ¢aligmus-
lar.Sendikalarin en 6nemli gorevlerinden birini
yerine getirmek i¢in ugrasmuglar...

Bunlar sug oyle mi?

Bu sendikal miicadeleyi veremeyenler, onur-
luca miicadele edenlere tiyatrocu deme ciire-
tini gdstermislerdir. Ayrica isi daha ileri go-
tirerek sendikal miicadeleyi karalamak icin
sendika aidatlarinin pazarligi yapiliyor diye
gazetelere  aciklamalarda  bulunmuglardir.

Ayiptir ayip..!

Anlattik ancak anlamamakea direniyorlar. Su
anda 5 YTL olan sendika deneginin aidatlarla
ilgisi yoktur. Bu rakamin artirilmasindan neden
rahatsizlik duyuyorlar biliyor musunuz? Bu ka-
zanim elde edildi§inde sunlar1 s6ylemistik: sen-
dikaliile sendikali olmayanlar arasinda farkliligin
olusmasi adina 6nemli bir adim ancak yeterli bir
rakam degil ayrica sendika 6denegi ileride Srgiit-
lenmeyi artiracaktir. Geldigimiz noktada bu 6de-
nekle birlikte 2005 yilinda 747 bin olan sendikal:
memur say1st 2006 yilinda 779 bine, 2007 yilin-
da ise 855 bine ¢ikmistir. Yani orgiitlenme say1-
st artmigtir. Ancak buna bile kulp takarak dev-
let parasiyla sendikacilik yapiliyor demislerdir.

Sunu sorabilirsiniz;

Peki emek miicadelesi veren sendikalar 6rgiitlen-
menin artirilmasindan ve iiyeler adina pazarlik
yapilmasindan neden rahatsiz olurlar? Bunun
cevabini rakamlarda bulabiliriz. Asagidaki tablo-
da konfederasyonlarin yillar itibariyle iiye sayilar
verilmistir. C)rgiitlenme sayis1 artarken iiye sa-
yis1 diigen bir tek konfederasyon var. Hangisi?
l"Jye sayist 300 binlerden 230 bine kadar geri-
leyen KESK. Sendikalara iiye olan memur sayist
artarken mevcut iiyeleri kaybetmek bir sendika
icin basarisizlik gdstergesidir. Fazla giiriiltii ¢1-
kararak ve tribiine oynayarak basarisizliginiz1
oteleyebilirsiniz. Ancak kan kayb1 devam eder.
Bagarisizliklarin icsel nedenlerini tartigmak
yerine golgelemek sorunu artirir. Hele hele
sendikal miicadelenin adina “orta oyunu” de-
mek kendine inkar anlamina gelir.
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Universitelerde Promosyonlarin

Dagitilmasina Ik Ornek Ispartada
TURKIYE'DE BIR
ILK BASARILDI

tirk Egitim-Sen Isparta Subesinin yet-
kili sendika olarak kurum idare kuruluna

10 Yil" lik Toplu
Gorisme Primi

. an . .. gulanmayan bir yontemle ok turlu agik artirma usulit . .
inde bir ki?lzﬂd;grl ekiﬂteiyrg?i?e n[?:nmllr)eelmg;%:tzi ile ve herkese acik bir sekilde yapilmistir. Bagbakanlik Sendika Aidati
gergexiestt 4 v genelgesinde %30 u Kuruma birakilabilir denmes- Deg il d i r,

sitesi Rekedtliigiiniin yapmus oldugu ve sendikamizi ine ragmen SDU Rekeirliigs Promosyon gelirler- Sendikalilara

temsilen SDU Temsilcimiz Yrd. Dog. Dr. Semsettin
Kilingarslanin ~ katldigi ~ promosyon  ihalesinde
iiniversite ¢alisanlar1 lehine énemli kazanimlar elde
edilmistir.

Promosyon ihalesinde 3 Milyon 830 bin YTL Tek-
lif veren Yap1 Kredi Bankasi ihaleyi kazanmustr.
SDU Rekeorii Prof. Dr. Metin Liitfi Baydar bu be-
delin tamammin SDU ¢aliganlarma  dagitilacagm
belirtmistir.

Promosyon ihalesi Tiirkiyede hicbir iiniversitede uy-

inin tamamin {iniversite ¢aliganlarina esit bir sekilde
dagitma karari almustir.

Thale sonras: Tiirk Egitim-Sen Isparta Sube Yonetim
Kurulu ve Universite Temsilcilerince SDU Genel
Sekreteri Ahmet Tevfik Kése makaminda ziyaret
edilmis, gostermis olduklar1 ¢abadan dolay1 kendiler-
ine tiniversite ¢alisanlar1 adina tesekkiir edilmistir.

Sendikamizin  girisimleri ve {iniversite yetkililer-
inin ¢abalariyla elde edilen bu kazanimin iiniversite
calisanlarina hayirli olmasini dileriz.

Odenecek Ayri
Bir Tazminattir,

Sendikalarin Aidatini
Artirmasi Diye Bir
Durum S6z Konusu

Bile Olamaz.

ADANA’DA YONETICI
ATAMASINA IPTAL KARARI

Onetici atamalarinin iptali ile ilgili ADANA
2.1dare Mahkemesinin Uyemiz adina vermis
oldugu karar asagidadir.Adana Valiligi ve

Seyhan Kaymakamliginin yaptigi usulsiiz yonetici
atamalarina karsilik;

ADANA Valiligi ve Seyhan Kaymakamligi'na karst
iiyemiz adina agilan Yonetici Atama Yonetmeligi ile
ilgili yapilan islemin durdurulmasina iliskin davada,
ADANA 2. Idare mahkemesi tarafindan tesis edilen
atama islemlerinde hukuka uyarlilik bulunmadig: ka-
naatine varilmis ve s6z konusu islemlerin yiiriitmesi
durdurulmustur.

YONETICI ATAMALARINA
IPTAL KARARI YAGIYOR,
$IMDI DE KAYSERI...

onetici atamalarinin iptali ile ilgili Kayseri

l Idare Mahkemesinin bir iist kurumu olan
KAYSERI Bolge Idare Mahkemesi, idare
Mahkemsinin Yiiriitmeyi Durdurma talebini kabul
etmemesini iptal ederek, atamanin usulsiiz oldugu-

nu ve yiiriitmenin durdurulmas: gerektigine karar
vermistir,

13.04.2007 Tarihli Atama Yonetmelifine gore,
Kayseri Develi Ilge Milli Egitim Miidirliigiiniin
teklifi ve Kayseri Valiliginin oluruyla yapilan atama,
Kayseri Bolge Idare Mahkemesince iptal edilmis ve
s6z konusu islemin yiiriitmesi durdurulmustur.

[T - u [] _
T U R K E G ITI M - s E N Q‘ Ayda bir yaymlanir. / Yereldir. / Ucretsizdir. / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

EKIM 2007
Tiirk Egitim-Sen Yayin Kurulu Yonetim Yeri
Genel Merkezi Adina Sahibi Ismail Koncuk Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara Yil:4
Suayip Ozcan Yasar Yenigerioglu Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312
Genel Bagkan Mustafa Kizikli 42409 68 Say:43
Firdes Isik
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Seyit Ali Kaplan Baski
. Talip Geylan Basak Matbaacilik ve Tan. Hiz. Ltd. Sti. K-Q
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri Basin Danismani Kazim Karabekir Caddesi No: 101/2-G TSE-ISO-EN

Meltem Bozkurt Iskitler/Ankara Tel: 0312 384 27 61 - 62
Baski Tarihi : 8 Ekim 2007
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Il TURK EGITIM-SEN

)

Biitiin egitim calisanlarma sdenmesini yillardir

retime hazithk deneginin b
Bagkan Suayip OZCAN ve

Sayt: GNB.2007.010/ 494 - 04/9/2007

fitiin egitim galisan
Genel Sekreter {smail

Konu: Egitim—Ogretime

Saym Recep Tayyip E

Her egitim —ogretim yili baginda ogretm:
yilinda 425 YTLden, 450 YTLye gikarilmist
YTLye glkanlmah, sniimiizdeki yillarda ise b

Yillardur talep etmemize ragmen, s0% konusu ddenegin ti

coziicii bir diizenleme yapilmam
yapmis oldugu Kurum i
nin uygun slceklerde tim egitim calisanlarmna
bu konuda bugiine kadar bir adim at

Egitim—égretime hazirlik ddenegi
miigtiir. Bu yaklagim,
kadar, bitiin olarak, b
hazilik ddeneginin dgretmen
lardir arzuladigt ancak bir tiirl

i+ hizmet zincirinin

egitim calisanlary

Ogretmen disinda kalan,
muhataplariin ci

bir problemin coziilmesi,
anlam tagtyacakoir.

Yeni bir donemin baglangict olarak algilanan bu stirecin,

pas asla unutulmayaca
sabursizlikla beklemekeedir. Hizmetli, memur gibi egit
sermaye ficreti de

Oylesine bir magduriyet olugmustur ki;

hizmet kolunda yetkili
yillardur coziilmeyen, di
deminden dagtiritlmesd igin;

Egitim—égretim
olarak goriliip,

calisanlarmin giind
Geregini arz ederiz.
fsmail KONCUK - Suayip OZCAN

GenelSekreter GenelBaskan

talep etmemize ragmen,
larmna verilmesi talebiyle

KONCUK un imzasty

enlere ddenen “Egitim ve Ogretime
1r. 25 YTLlik artig son
ir maag tutarina esitl

m egitim calisanlarm
strr. Tiark Egicim Serin yetkili sendil

tim yilt

idari Kurulunda; “Her yil eitim —ogre
bakat altina alinmasina ragmen,

ddenmesi” mut
Imamustie. Milli Egitim Bakanl

nin oncelikle 6gretmenlere verilmesi,
dogru olmakla birlikee, egitim calisanlarinn;
farkls ve vazgegilmez unsur
disinda kalan biitiin egitim calisanlarina fa
i ulasamadigs bir hedefe ulagmast an’

na belli dleklerde
ddi bir deger gormest

egitim calisanlart ag

keir. 730-850 YTL arasinda bir aylikda gec;inmek Zor!

im calisanlary,
olar tiim memurlar igerisin

almamakradir. Bu sebeple, egitim calisa
diger bakanliklara gegmek igin

egitim calisanlart
sendika olan, Tiirk Egitim Sen olarak, egitim calis
ger ikridarlarca da kulak verilmemis,

bugiine kadar bir tirlii gozilmeyen, egitim-0g-
Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN?, Genel
1a bir mektup gt’mderildi.

Hazirhk Odenegi

RDOGAN
Bagbakan
007-2008 Egitim- Oretim

Hazrlik Odenegi” 2
buyl 75 YTL artisla, 500

derece yetersizdir. Bu oran
enmelidir.

Hitkiimetlerce problemi
ka olarak Milli Egitim Bakanlig ile 2006 Ekim ayinda

baginda édenen“Egitim—Ogretime Hazirlik Odenegi-
maalesef, Hitkiimetinizce de

mde bulunmamistit.

lig1 da bu konuda bir girisi

averilmesi hususunda

simdiye kadar hiikiimetlerimizce genel kabul gor-

égretmen'mden— hizmetlisine, hizmetlisinden- memuruna
lar1 oldugu unutulmustur. Dolayustyla, egitim bgretime
rkli dlgeklerde verilmesi, egitim calisanlarmin yil-

Jamina gelecektit.
ek, bugiine degin coziilmemis

verilecek olan s0z konusu dden
parasal degerinin {izerinde bir

i olarak da algllanacagmdan,

et verici bir adimla basla-
boyle bir adimi atmanizt
i ek odenek veya doner
imi olusturmaktadlr.

\sindan da memnuniy
unda kalan bu kesim,
diger kurum calisanlart gibi b
de en magdur kes
her tiirlii yolu dener olmuglardir.

anlarinin carafinizdan, bir biitiin

bu problemin bir an dnce cozitlmesi ve egitim

ES DURUMU

REZALETI

s durumu sebebiyle tayin iste-
yenler ayni ilde bitlestiriliyor,
ancak bu sefer de birbirinden

100-150 km. uzaktaki i
B i ilcelerde gorev-

Sendikam1zl arayan Ogretmenler, esl

t‘lflden cok uzakrta ilce merkezl;riri;‘
gorevlendirildiklerini, ailelerinin par :
lz.m'd'lgml, ne yapacaklarin bileme}:iikgla‘
rini ifade ediyorlar. -

Stajyerlik dénemlerinde, stajyerlik so
Euna kadar es durumunu &éziir ru:
u.olarak kabul etmeyen, tayin isteg"' i
sta'JY.erligin kaldirilmasi sartina ba“lalgm1
Milli "Egitim Bakanligs, stajyerligig k:illzll(Ij
mus yiizlerce 6gretmen cifti bir birinden
190—150 km uzakta ilge merkezlerind
gorevlendirerek, ailelerin parcalanm }
na seyirci kald1. o

Sendikamizi arayan bir ¢ok &gretm
ya@a.dlklarl problemin bir an 6nce éz'e'tll,
rl;el:mi tfllep etmektedirler. Milli l;;gltllln;
ka anhgma ates piiskiiren 8gretmenler
'utsal aile kavraminin hice saylldl“m;
lfad? e.derek, magduriyetlerinin gidegril
mesini istediler. ’

Tirk Egitim Sen olarak, Milli Egiti
Bakanligini uyariyoruz; Aileleri pg;.r :
lanfayl.n, béyle bir uygulama, éigretrng
verimlilifini son derece azaltacak bir o
nu¢ dogurmaktan bagka bir ise yararrslo‘
ﬁacaktlr. Aile biitiinliigiinii saglam:l;
Gu_vsusunda. ciddi tedbirler alinmalidur.
gretmeni kazanmadan egitimde b"
basar1 saglayamazsiniz. "

GECMI
GCMIS YOLLUKLAR KONUSUNDA HUKUK KAZANIMIMIZ

Zn?lkgf,mlz’ 2002 yilindan bu giine kadar ilk

63 :. gori/e atanan devlet memurlarina yolluk
ot defl;me" akkini kazand. 2002 yilindan itiba-
ren il defa gdreve atananlar, aciktan atamalar ve
b mﬁca Ciu‘la yolluk 8denmiyordu. Yapilan sen-
il - haa e 131 ve acilan davalarin ¢oklugu ile hii-
Kimet | Lara kaminunu yumusatarak “Tik Ata-

e Agtktan atama hari¢ tiim atamalara su and

yolluk 6demektedir” demek zorunda kalletl -

A .

’ ;:ak 2092 yilindan itibaren bahsi gecen biitge ka-
o 1121;1 gore yolluk alamayan ve magdur olan pek

cok kimse subelerimiz aracilif ile yargiya gitmigtei

i:l aridaakNemehir %limizde gdrev yapan ve ilk ata
Nev;);ri SSl{;na_k Ilinde gdreve baslayan tiyemiz
r Subemizin bagarili ve 1sra :

ra1 galigma-

lr:lrgi/}a,h iOO6 Yﬂmda konu ile ilgili Kayser;; 21%2,
hakhab 1emesme acilan davada mahkeme ﬁy;emizi
ulmus ve bu yollugun yasal faizleriyle bera-

ber 6denmesine k

ber & e karar vermistir. Bu kararla b

zyemlz yasal faiz dahil yaklagik 2000 YTL 'ember
a para alacakar. Clvarm’

Selldlkalluzlll IIlucadeleSI Ve 1Sr arll taklbl sonucu
man bu katat, yollugullu a]alnayalak zarara u
] | o
g

rayan biitiin devl
et memurlar .
cektir. na emsal teskil ede-

ngili kar. ;
ar1 sendikamizin i
. . internet a :
min edebilirsiniz. dresinden te-
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

TUR S

('«éiri.z,

TURK EGITIM-SEN
KONYA 1 NOLU SUBE
ISTISARE TOPLANTISH

DUZENLEDI

tirk Egitim-Sen Konya 1 Nolu
Sube Bagkanhiginin organize
ettigi istisare toplantis1 8 Ey-

lill 2007 Cumartesi giinii yapildi. Og-
retmenevi Toplanti Salonunda yapilan
Tiirk Egitim-Sen Konya 1 Nolu Sube
Istisare toplantisina  sendikanin  ilge
temsilcileri, okul temsilcileri ve kadin
kollar1 temsilcileri katildi. Olgun bir ha-
vada gegen toplantida Tiirk Egitim-Sen
Konya 1 Nolu Sube Baskani Tanfer Ata,
yaptig1 acilis konusmasinda su sozlere
yer verdi: “ 2006-2007 Egitim-Ogretim
yili maalesef kaybedilmis bir dénem
olmustur. Gerek Tiirkiye genelinde ve
gerekse Konyada verimsiz bir donem
gegirilmistir.

Problemler ¢dziimsiiz kalmig, bakan ve
hitkiimet problemlere duyarsiz kalarak
sadece se¢imi diigiinmiiglerdir. Yine,
Memur Sendikalari ile Hiikiimet arasin-
da yapilan toplu sézlesme goriigmeleri
olumsuz olarak tamamlanmigtir. Hiikii-
met memurun istedi§i uygun bir maag:
vermemesi nedeniyle mutabakat metni
imzalanamamistir. Kamu ¢aliganini 2+2
zamma mahkum etmeye ¢alisan bir an-
layisla kars: karsiyayiz. Hitkiimet ayrica
uzlagtirma kurulunun almis oldugu ka-
rarlara da yillardir sayg1 gostermemekte,
bildigini okumaktadir. Ayrica, hitkiimet
yandaslar1 ve sendikacilifi bilmeyenler

bir bardak suda firtina kopararak Tiir-

kiye Kamu-Sen'i suglamakta, giiya sen-
dika aidatlarini arttirmaya calistiklar:
icin uzlagmaya yanagmamakta seklinde
agiklamalarda bulunulmaktadir. Hal-
buki, bizlerin istedigi artis, sendikali
ile sendikasiz kamu c¢aligan1 arasinda
ticret farki olugsun diye istedigimiz ve
asla sendika aidat1 olmayan bir artistir.
Sendika aidat1 yasayla belirlenmistir ve
bunun artis1 diye bir sey s6z konusu de-
gildir. Sendikacilig1 bilmeyen insanlarin
bu suglamalar1 bizleri asla yildirama-
yacaktir. Bizler her zaman dik durusu-
muzu gdstererek hakli davamizin arka-
sinda olacagiz. Yeni dénemde hepimizi
bekleyen sikintilar bulunmaktadir, ama
asla bikmak, usanmak ve yilmak yok.
Miicadeleye devam edece§iz. Hukuk-
suz islemlerin kargisinda olacagiz. Egi-
timde kalitenin artirilmasina ve egitim
calisanlarinin problemlerinin ¢8ziimiine
yonelik miicadelemiz araliksiz siirecek-
tir. Sizleri de bu konuda duyarli olmaya
davet ediyorum.dedi

Baskan Atanin konusmasinin ardindan
Tlge ve Tsyeri Temsilcileri bugiine kadar
yaptiklari igleri tek tek katilimcilara an-
lattilar ve ardindan bundan sonra neler
yapacaklarini dile getirdiler.

Tirk Egitim-Sen Konya 1 Nolu Sube
Baskanli§: istisare toplantisi yenilen
ogle yemeginin ardindan sonra erdi.

a8

7992

Degerli Egitim Calisanlari

Tiurk Egitim Sen Kayseri 2 Nolu Sube baskanhgi gérevi basinda sehit disen egitim calisanlari ile ilgili arsiv
olusturmaktadir. Elinizde bulunan fotograf, yazi, ani ve ailelerin adreslerini asagidaki e-posta, faks veya

adrese ulastirmanizi rica ederiz.

E-Posta: teskayseri2@gmail.com ¢ kayseri2tes@hotmail.com

Faks : (0352) 221 13 94
Adres :Tirk Egitim Sen Kayseri 2 Nolu Sube Sahabiye Mah. Cigdem Sk. Cigdem Apt. Kat:2 Kocasinan / KAYSERI
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VEFAT ve BASSAGLIG!

14)

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden

Adem AKILLI'nin  annesi vefat
etmistir.
Adana 1 Nolu Sube Uyelerind-

en Nebahat ALTUNKOSE vefat
etmistir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden
Mustebey CELIK'in babasi vefat
etmigtir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerind-
en Halil DEMIR'in annesi vefat
etmistir.

Ankara 2 Nolu Sube Uyelerinden
Erdal BOLUKBASI’'nin oglu vefat
etmistir.

Ankara 2 Nolu Sube Uyelerind-
en Mehmet YESI'nin kayni vefat
etmistir.

Adiyaman Sube Uyelerinden Ayse
ATALAY vefat etmisgtir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
Mehmet YASAR'In kayinbabasi ve-
fat etmigtir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
Kazim UZUM'0n kizi vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden
Hikmet NAS vefat etmistir.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden
Zeki BAYRAKTAR'in babasi vefat

etmistir.

Kocaeli 1T Nolu Sube Uyelerinden
Fuat KATILMIS'in kayinpederi vefat
etmistir.

Kocceli 1 Nolu Sube Uyelerinden
Mustafa KURTULUS un kayinpederi
vefat etmigtir.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden
Ahmet DURMAZ'in cocugu sinnet
olmustur.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden
Emin SOYLU’nun gocugu stnnet
olmustur.

is’rcmbul 2 Nolu Sube Uyelerinden
Ismail GUMUS'Un ¢ocugu sUnnet
olmustur.

izmir 2 Nolu Sube tyelerinden

Fatma GURBUZ'Gn cocugu stnnet
olmustur.

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

8)

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden
Yilmaz DUBUS'Gn babasi vefat

etmistir.

Kocaeli T Nolu Sube Uyelerinden
Mutlu  ZENCIR'in  amcasi  vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden
Ahmet ARSLAN'in agabeyi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden
Hasan MUTLU’nun kayinvalidesi
vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden
Ziya AKCA'nin kayinpederi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube Uyelerinden
Engin OZMEN'in kayinpederi vefat
etmistir.

Konya 1 Nolu sube Uyelerinden
Turgay KARA'nin kayinpederi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Em-
rullah  ERCAN’in  annesi  vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Mus-
tafa ERTAS'in  kayinpederi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Nihat
OZTAN'In annesi vefat etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Murat
IMRENMEZ'in  kayinbabasi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Uyelerinden Ahmet
YUCEL'in babasi vefat etmistir.

izmir 2 Nolu Sube tyelerinden
Murat YILDIRIM'In cocugu sUnnet
olmustur.

izmir 2 Nolu Sube tyelerinden
Mesut SARIBACAK'in gocugu stnnet
olmustur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden
Fahri ve Deniz IRK ¢iftinin cocugu
olmugtur.

Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden
Celal SERIN’in cocugu stnnet
olmustur.

EVLENENLER

1) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa BAYAR'In kizi

evlenmistir.

2) Adana 1 Nolu sube Gyelerinden Mustafa AYDIN evlen-
mistir.

3) Adana 1 Nolu sube Uyelerinden Mustafa UCAR evlen-
mistir.

4)  Ankara 2 Nolu Sube Uyelerinden Muhterem KAYA'nin

kizi evlenmistir.

5) Hatay 1 Nolu Sube Gyelerinden Arzu TAS ve ibrahim
ALIR evlenmisgtir.

6) Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Alev KAYA ve Mustafa
KALENDER evlenmistir.

7)  Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Fatma YILDIZ ve Tevfik
ASLANOGLU evlenmistir.

8) Hatay 1 Nolu Sube Uyelerinden Semsettin ARIK'in oglu
evlenmistir.

9) Kayseri 2 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa YAVUL ve
YUksel BILKAY evlenmistir.

10) Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa CELEBI evlen-

mistir.

11) zmir 2 Nolu Sube tyelerinden Numan GENCER evlen-
mistir.

12) izmir 2 Nolu Sube Gyelerinden Hasan CALISKAN'in kizi
evlenmistir.

13) Nevsehir Sube tyelerinden Fatma YUCEL evlenmistir.

DOGUMLAR

1) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Hatice AYYILDIZ'in
cocugu olmustur.

2) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Dursun ve Ahmet
DURMAZ'in cocugu olmustur.

3) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Hasan YILDIZ in cocugu
olmustur.

4) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Hinkar ARI'nin cocugu
olmustur.

5) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Belgin ve Cemal KILIC'in
cocugu olmustur.

6) Ankara 1 Nolu Sube uyelerinden Hasan OZKAN'in
gocugu olmustur.

7) Artvin Sube Uyelerinden Engin  MAHMUTOGLU’nun
gocugu olmustur.

8) izmir 2 Nolu Sube tyelerinden Murat CELIMLI'nin cocugu
olmustur.

9) izmir 3 Nolu Sube tyelerinden Aysegil-Metin AYLANC'in
¢ocugu olmustur.

10)izmir 3 Nolu Sube tyelerinden Serhat Yalgin CAN'in
cocugu olmustur.

11)Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Nurgol EKINCi'nin
gocugu olmustur.

12)Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Selahattin GUC'un
cocugu olmustur.

13)Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Osman ULUS'un ¢ocugu
olmustur.

14)Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Adnan OZTURK’ un

cocugu olmustur.



TURK EGITIM-SEN

YETKILI SENDIKA

Milli kimligimizi ve devletimizin
iiniter yapisini Koruyan,

Basta egitim olmak iizere
biutiin kamusal alanda
Tiirkce’nin tek dil oldugunu
vurgulayan,

Kamu calisanlarina grev,
toplu sozlesme ve
siyaset yapma hakki taniyan,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
ilelebet hiir ve bagimsiz yasamasini
hedef alan;

Milli ve cagdas bir
ANAYASA

istiyoruz.




