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Turklyre Egltlm Ggretlm ve Bilim Hizmetleri holu Kamu E;ahsanlan sendlkam Genel Merkez: Ayllk Haber Bilteni
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Turlqye Kamu- Sen, 13.08.2013 Tarihinde a’
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Oniinde 13
Protesto Eylemi Gergeklestirerek, q

Toplu Sézlesme Stirecinde Yaganan Rezilligi Kinadh. “:’

Bakanligin oniine siyah celenk birakilan eylemde konusan Genel Baskan Ismail
Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen’in, yangindan mal kagirircasina yapilan bu pazarlig kabul
etmedigini soyleyerek; “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu siirecini de ekledigimizde
onitimiizde pazarlik yapilacak daha 23 giin varken, 2 giin i¢inde atilan bu imzanin
ve acelenin nedeni anlagilir gibi degildir. Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak, 2014 yilinin
Ocak ayinda gegerli olacak bir artis pazarliginin yangindan mal kagirir gibi alelacele
sonlandirilmasini asla kabul etmiyoruz.

Bu 23 giin i¢inde;

Hizmet kollarinin sorunlari,

Tiim 6demelerin emekli maagina esas sayilmasi ve emekli ikramiyesindeki

I 30 yillik sinirin kaldirilmasi,
Yardimc1 Hizmetler Sinifina dahil personelin Genel Idare Hizmetleri Sinifina
I alinmast ve ek gosterge sorunlari,

Fazla mesailer, Ek dersler, Ek 6demeler, Gorevde yiikselme konulari,
Basta 4/C’liler olmak iizere kadroya gegirilmeyen personelin durumu,
Saglik calisanlarinin ve déner sermayeli kurumlarda galisanlarin sorunlars,
Vergi dilimlerindeki adaletsizlik, KIT c¢alisanlarinin  sorunlari,

Akademisyenlerin sorunlari,

Uzmanlarin sorunlar1 gibi yiizlerce konu giindeme getirilerek
tartigilip, karara baglanabilecekken daha 3. oturumun sonunda % 6lik
maas artisina “Evet” denilmesi, tam anlamiyla memuru masada satmak
¥ anlami tagimaktadir.

Bu sozlesmeyle memurun umutlarini 2016 yilina kadar séndiirenler,
i 20 milyon kisinin de ahini almiglardir. Kald1 ki, 2015 y1li i¢in imza altina

alman % 3+3’liik artis, hangi gergek sendikanin ve gergek sendikacinin
kabul edebilecegi bir maas artisidir.” dedi Devamzi 3. Sayfada
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EB sonunda yapacagini yapti
ve 6grenim Ozrind ydnetme-
likten ¢ikardi. Bu kafa, MEB'’in

olaylar nasil degerlendirdigini de net ola-
' rak ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin yiiksek lisans ve dok-

' tora yapmasi, anlasgilan, MEB'i rahatsiz
© etmistir. Bir Milli Egitim Bakanhigi dusu-
' nln ki, ey 6gretmen, benim senin kendi-
' ni geligstirmene ihtiyacim yok, diye disu-
' nebilsin. Yiksek lisans yapmak, doktora
: yapmak yer degistirme yapabilmek igin
» istismar ediliyormus da, bu sebepten 63-
© renim Ozr(, 6zUr grubu iginden gikarilmis,
» yaziklar olsun. Suistimal edenler olabilir
: endigesi ile, gergekten kendini geligtirmek
 isteyen, binlerce 6gretmene ceza kesmek
© akil digidir, vicdan digidir.

Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Avcrya
yaptigimiz hayirli olsun ziyaretinde, sayin
Bakana, 6grenim 6zri konusunda ne ya-
pacagini sormustum. Sayin Bakan, o an
icin aciklama yapmamam kaydiyla, 6zir
grubu tayinleri yapacagini séylemis, ben
de kendisine tesekkir etmistim. O s6zu
veren Sayin Bakan simdi yénetmeligi de-
gistiriyor ve 6grenim 6zri konusunu top-
tan rafa kaldiriyor.

Turk Egitim Sen olarak, 6grenim 6zri
problemini yargiya tasimis ve kazanmis-
tik. MEB yargi kararini uygulamadi. Bunun
izerine Insan Kaynaklari Genel Muduri
hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk ve
savcilik MEB’e yargi kararini uygulamak
konusunda neler yaptiklarini sordu. Anla-
silan, bu soruya cevap veremeyen MEB,
¢6zimi yobnetmeligi degistirmekte bul-
mustur.

Tabi ki, Turk Egitim Sen 6grenim 6z-
rind ortadan kaldiran yeni ydénetmeligi de
yarglya tasiyacaktir. inanmak istiyorum ki,
MEB’in égretmenlerin kendini yetistirebil-
meleri hususunda, MEB’in gésteremedigi
feraseti yargi gésterir.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Mustesar Yusuf Tekin, Twitter hesa- :
binda, ézir grubu sonrasinda agik kalan
kontenjanlari 6grenim 6zri igin kullana-
caklarini da agiklamigti. O halde bu y6- :
netmelik degisikligi, Sayin Mistesarin bu !
aciklamasi ile de geligmektedir. Bir yan- !
dan, 6gretmenlerin yiksek lisans yapma- :
sinin sevindirici oldugunu agiklayan Mis-
tesar, diger yandan onlarin ylksek lisans !
yapmasinin agikga 6nline gegmektedir. |

Bu tavir iki yizIU bir tavirdir.

Ogrenim ozrii konusunda, bize s6z ve-
rip, tutmayan Sayin Nabi Avcryl, 6grenim
Ozrii konusunda agiklamalarina ters di-
sen Mustesar Yusuf Tekin’i tim 6grenim :
0zrl magdurlar adina kiniyorum, yaziklar :

olsun diyorum.
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ilindigi Gzere bes vyillik egi-
Btim—c")gretim programlarindan
mezun olduklar i¢in diplomasi

ylksek lisans diplomasi ayarinda kabul
edilen dgretmenler, 27.11.2005 tarihinde
yapilan Ogretmenlik Kariyer Basamakla-

rinda Yikselme Sinavi’ndan muaf tutul-

muslardir. Fakat bu dgretmenlerden ba-
zilan uzman 6gretmenlik bagvurularinin
alindigi dénemde kontenjan yetersizligi
sebebiyle hak kazanamamigtir. Akabinde
Anayasa Mahkemesi karariyla kontenjan
sinirlamasina iliskin yasa hikumlerinin ip-
tali Gzerine yargl yoluna bagvurarak hak

elde etmislerdir. Bakanhdin 15/06/2011
tarih ve 40105 sayili yazisi ile kontenjan
nedeniyle uzman &6gretmenlik sertifikasi
alamayanlara bagvurmalarn halinde bas-
vuru tarihi itibari ile uzman 6gretmenlik
sertifikasi verilecegi belirtiimis ve bagvu-
ru yapanlara bu hak verilmigtir. Fakat o
tarihe kadar yargi yoluyla bu hakki elde
eden dgretmenlerimiz dogal olarak bas-
vurmamiglardir. Su asamada ise kazani-
lan davalar, bu kisilerin tezli yiksek lisans
yapmadiklar gerekcesiyle Danigtay ta-
rafindan bozulmaktadir. Bu durum &égret-
menlerimizi magdur etmektedir.

Turk Egitim-Sen olarak Bakanhga
gbénderdigimiz yazida, bes yillik egitim-
6gretim programlarindan mezun oldukla-
r icin diplomasi ytiksek lisans diplomasi
ayarinda kabul edilen ve sinavdan muaf
tutulan, ancak basvurularin alindigr dé-
nemde kontenjan sinirlamasindan 6tird
hak elde edemeyen, bu hakki yargi kara-
rnyla elde ettikleri icin 15/06/2011 tarih ve
40105 sayili yaziya istinaden de basvuru
yapmamis olan 6gretmenlerimizin uzman
Ogretmenlik sertifikalarinin yargr kara-
r gerekgesiyle iptal edilmemesi ve iptal
edilenlere de bu haklarinin iade edilmesi
hususunda talepte bulunduk.
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31 Giunluk yasal siireyi gozetmeden birkag gtinlitk

gorisme ile gecistirilen ve tarihi bir kazanim gibi

gosterilen ama 6ziinde kamu ¢aliganlarini masada
satan zihniyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

ontinde yaptigimiz genis katilimli bir eylemle
protesto ettik.

Eyleme bagta Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk olmak Uzere, Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahve-
ci, Turk Blro-Sen Genel Baskani Fahret-
tin Yokus, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Nuri Unal, Turk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani ilhan Koyuncu, Tirk imar-
Sen Genel Baskani Necati Alsancak, Turk
Ulasim-Sen Genel Baskani Nazmi Giizel,
Tirk Haber-Sen Genel Bagkani ismail Ka-

' radavut, Turk Enerji-Sen Genel Baskani

Celal Karapinar, Tirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskani Ahmet Demirci, Turk Kilttr
Sanat-Sen Genel Baskani Hasan Hiseyin
Yilmaz, Turk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir, Genel Merkez Yo6neti-
cilerimiz, Sube Bagkanlarimiz ve Turkiye
Kamu-Sen’e bagl sendikalara Gye memur
katildi.

KONCUK: TOPLU SOZLESME
SURECi BASLAMADAN BIiTMiSTIR

Toplu Sézlesme masasinin adeta bas-
lamadan bittigini belirten Genel Baskan
ismail Koncuk, “memur ve emeklilere hig-
bir fayda saglamayan bir anlagmaya imza
atilmistir” dedi. Koncuk, 2 milyon 400 bin
kamu gdrevlisi, 1 milyon 800 bin emekli
olmak Uzere toplam 4,2 milyon vatanda-
simizi, aileleriyle birlikte 20 milyon Kisiyi
yakindan ilgilendiren ve memurlarla me-
mur emeklilerinin maaglarina 2014 ve 2015
yillarinda yapilacak artiglann belirlendigi
toplu sézlesme slreci adeta baslamadan
bitmistir.

Malum Konfederasyon, Hikimetle ka-
pall kapilar ardinda yaptigi pazarliklarin
ardindan memurlarimiz ve emeklilerimize
hicbir fayda saglamayan bir anlagsmaya
imza atmigtir. Buglin memurlarimiz toplu
sOzlesme gorismelerinin neden 2 oturum-
da bitirildigini ve daha éniimizde 23 giin
gibi uzun bir stre varken, ylz yize olduk-
lar yuzlerce sorununun neden konusulma-
digini merak etmektedir.

Malum konfederasyon ile Hikimet
yetkilileri kapali kapilar ardinda bir
araya gelmigler ve 4688 sayili Kanu-
na aykir olarak, Kamu Goérevlileri
heyetinden gizli bir pazarlk ger-
ceklestirmiglerdir. Bilinmelidir
ki, Turkiye Kamu-Sen toplu
sbzlesme masasina Faruk
Celik’in inayeti ile oturma-
mistir. 4688 sayill Kanunun
ilgili htikiimlerine dayanarak
ve tam 445 bin Uyesinden
aldigi guc ve yetki ile ma-
sadaki yerini almistir.” dedi.

KONCUK:
YASANANLAR TAM
ANLAMIYLA TARIHi BiR
HEZIMETTIR

Toplu s6zlesmenin kanuna aykiri bir
sekilde yapildiginin altini cizen Genel Bas-
kan ismail Koncuk, Bakan Faruk gelik’in de
bu hukuksuzluga ¢anak tuttugunu séyledi.
Koncuk, “4688 sayill Kanunun 29. madde-
si, toplu s6zlesmede “...bagh sendikalarin
Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam
Uye sayilari itibariyla birinci, ikinci ve G¢in-
cu sirada bulunan Konfederasyonlari top-
lu sézlesmenin tarafi olarak belirlemigtir.
Buna gore Tirkiye Kamu-Sen toplu s6z-
lesme goérismelerinde Kanundan dogan
bir hak olarak basindan sonuna kadar bu-
lunma ve pazarlik yapma hakkina sahiptir.
Buna ragmen 2013 Toplu sézlesmelerinde
hem gayri hukuki hem de gayri bir tutum
sergilenmis ve bu tutuma Bakan Faruk Ce-
lik canak tutmustur.

Ama Tirkiye Kamu-Sen’in etkisinden
ve goblgesinden korkanlar, Turkiye Kamu-
Sen'den habersiz, memurlari masada

yalniz birakmanin yollarnni aramiglar ve
sonunda bugiin karsi karsiya kaldigimiz
tarihi hezimet ortaya ¢ikmigtir.

Sonugta hukukun ve ahlaki degerlerin
ayaklar altina alindigi bir toplu s6zlesme
sureci, miizakere edilecek yuzlerce konu-

ya, memurlarin ¢6zim bekleyen onlarca
sorununa ragmen Ustelik yasal stresinden
tam 23 giin 6nce, butun Tarkiye'nin gbz-
leri 6ninde oynanan bir ¢cadir tiyatrosuyla
son bulmustur. Bu ¢adir tiyatrosundan ve
gayri ahlaki strecten ¢ikan sonucun me-
murlanmiz igin neler getirdigi ise adeta bir
muamma haline getirimekte ve gercekler
kamuoyundan gizlenmektedir.” dedi.

KONCUK: TOPLU S(")ZLESME
“0ZURLUDUR”

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, tarihi basari olarak sunulan
Toplu Sézlesmenin 6zarli oldugunu kay-
detti. Koncuk, “Memurlara mujde olarak
sunulan maas artisi, 2014 yilinin tamami
icin net, yaklasik olarak 123 TLye denk
gelmektedir.

Ustelik bu artis, biitiin bir yil boyunca
gecerli olacak, memur 2014 yilinda enflas-
yon yuksek ciksa dahi fark alamayacaktr.
Bugun itibari ile aile yardimi ve ¢ocuk pa-
rasi hari¢ ortalama memur maasinin 2001
TL oldugu dusiiniildiginde 2014 yilinda
memurlara reva goérilen maas zamminin
%6 oldugu goérilmektedir.
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1 glin 6nce %3+3 zam, meydanlari isa-
ret etmektedir diye kabadayilik yapanlari,
hangi gli¢ ya da gugler aile yardimi da dahil
edildiginde ortalama %5,2’ye denk gelen
zamma imza atmaya ikna etmistir?

Vatandasa tarihi bagari denilerek yuttu-
rulmaya calisilan toplu sézlesmede memur-
lar unutanlar, ne kadar reklam yaparlarsa
yapsinlar, toplu sézlesmeleri ézarladir ve
kamu gorevlileri 2014 yilinda;

Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olma-
sInin;

Ek ders icretlerine YUZDE SIFIR, Ek
Odemelere YUZDE SIFIR, Aile yardmina
YUZDE SIFIR, Cocuk parasina YUZDE
SIFIR, Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE
SIFIR, Dogum ve 6lim yardimlarina YUZ-
DE SIFIR, Harcirahlara YUZDE SIFIR, Faz-
la mesai ticretlerine YUZDE SIFIR zammin
ve

2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila
donistarilerek %3 + %3 zamla gegistiril-
mesinin hesabini mutlaka soracaklardir. En
son agiklanan rakamlara gére yillk enflas-
yon %8,8 olmusgtur.

Yaklasik %9 enflasyonu olan tilkede %6
maag zammina imza atan Konfederasyo-
nun Bagkaninin ve Bakanin ylzu kizarma-
dan, kameralar karsisina gecip toplu séz-
lesmede memurlarnin ylizind guldirecek

'

bir sbzlesme imzaladiklanni ag¢iklamasi,
oynanan oyunun hezeyanlarini yansitmasi
agisindan son derece énemlidir. imzalanan
toplu sézlesme, tam anlamiyla bir hezimet,
susli yalanlarla pazarlanmaya caligilan
maas zammi, defoludur.” dedi.

KONCUK: YANGINDAN MAL
KACIRIRCASINA YAPILAN BU
TOPLU SOZLESMEYi KABUL

ETMiYORUZ

Genel Bagkan ismail Koncuk, Turkiye
Kamu-Sen’in yangindan mal kagirircasina
yapilan bu pazarhi@i kabul etmedigini s6yle-
di. Koncuk, “Butin bunlarin étesinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu sirecini de ek-
ledigimizde 6nimizde pazarlik yapilacak
daha 23 gun varken, 2 giin iginde atilan bu
imzanin ve acelenin nedeni anlagsilir gibi
degildir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak 2014 yi-
inin Ocak ayinda gegerli olacak bir artis
pazarliginin yangindan mal kagirir gibi ale-
lacele sonlandiriimasini asla kabul etmiyo-
ruz.

Bu 23 giin iginde;
Hizmet kollarinin sorunlari,

Tum 6demelerin emekli maasina esas
sayllmasi ve emekli ikramiyesindeki 30 yil-
Ik sinirn kaldiriimasi,
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Yardimei Hizmetler Sinifina dahil perso-
nelin Genel Idare Hizmetleri Sinifina alin-
masi ve ek gdsterge sorunlari,

Fazla mesailer, Ek dersler, Ek 6deme-
ler, Gérevde ylkselme,

Basta 4/Clliler olmak (izere kadroya ge-
cirilmeyen personelin durumu,

Saglik calisanlarinin ve déner sermayeli
kurumlarda ¢alisanlarin sorunlari,

Vergi dilimlerindeki adaletsizlik, KiT
calisanlarinin sorunlari, Akademisyenlerin
sorunlari,

Uzmanlarin sorunlari gibi yiizlerce konu
glindeme getirilip, tartisihp, karara bagla-
nabilecekken daha 3. oturumun sonunda
%6’lik maas artisina “Evet” denilmesi, tam
anlamiyla memuru masada satmak anlami
tasimaktadir.

Bu sézlesmeyle memurun umutlarini
2016 yilina kadar sdndurenler, 20 milyon
kisinin de ahini almiglardir.

Kaldi ki, 2015 yili i¢in imza altina alinan
%3+%3'IUk artis, hangi gercek sendikanin
ve gercek sendikacinin kabul edebilecegi
bir maas artisidir?

Az 6nce de belirttigim gibi 4688 sayil
Kanun, toplu sézlesme gériismelerinin en
cok tyeye sahip 3 konfederasyon ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda gerceklestirilece-
gini belirtmektedir. Yani mizakereler 3 kon-
federasyonun da katilimiyla yapilir yalnizca
imza yetkisi en ¢cok Uyeye sahip olan konfe-
derasyondadir.

Ancak 76 milyonun ibretle ve dehsetle
sahit oldugu gercekler, 2 gln icinde oldu-
bittiye getirilen memurun ve emeklinin satig
islemi olmustur. Anlasilan odur ki, memur-
lanmiza higbir yeni kazanim saglamayan
bu anlagmaya kars! ¢ctkmamizdan endise
edilmis ve kapall kapilar ardinda yuruttlen




pazarliklarda, Turkiye Kamu-Sen masadan
uzak tutulmak istenmigtir.

Toplu sbzlesme o6ncesinde Memur-
Sen’in, “Turkiye Kamu-Sen gériismelere
katlmasin” demesinin altinda yatan korku
da boylece ortaya cikmistir.

Toplu s6zlesme metnine 2014 yilina ilig-
kin memurlara enflasyon farki 6denecegine
dair bir hiikmiin konulmamasi hangi akilla
ve hangi iyi niyetle izah edilebilir?

Bugline kadar memurlari enflasyona
ezdirmedigini iddia eden HUukumet ve tarihi
bagaridan s6z edenler, bdyle bir garabeti
hangi gerekgeyle aciklayabilirler?” dedi.

KONCUK: SAYIN BAKAN'IN
TARAFSIZLIGI ZEDELENMISTIR

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk, Toplu Sézlesmenin oldu bit-
tiye getirilerek, memurlarin aldatildiginin
altini ¢izdi. Koncuk, “Toplu sézlesme he-
yetinden, masadan kagcirilarak, kése bucak
saklanip imzalanan bir toplu sézlesmenin
hukuka uygunlugu da tartismalidir.

Bizler biliyoruz ki, hukuka aykiri bir sekil-
de, toplu sézlesme masasinin Gyelerinden
kacinlan bu anlasma yoluyla memurlari-
miz aldatiimigtir. Asil aci olan ise Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakaninin da Tirkiye
Kamu-Sen’i masadan uzak tutmak amaciy-
la oynanan bu oyunun bir parcasi olmasidir.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin bakani
sifatiyla tim vatandaslara, kurum ve kuru-
luglara ve tim sivil toplum 6rgutlerine esit
mesafede durmak zorunda olan bir kim-
senin, herkesin bakani olmak yerine bir

kesimin bakani olmaya soyunmasi yakisik
almamigtir.

Pazarliklarin, hukuken ve fiilen toplu
sOzlesme gbrismelerine katilma hakki
elde etmis herhangi bir konfederasyondan
ayn bir sekilde, kapall kapilar ardinda, gizli
sakl yapilimasi kadar gayri ahlaki bir durum
olamaz.

Kanunlarin tlkemizde esit ve adil bir
sekilde uygulanmasi i¢cin yemin etmis olan
Sayin Faruk Celik’in, gizli pazarliklara taraf
olarak, 4688 sayili Kanunun amir hikmu-
ne aykir bir tutum icine girmesi ise tim
memurlarimizi derinden yaralamig, Sayin
Bakana olan glvenimizi temelinden sars-
mistir.

Sayin Faruk Celik’in vatandaglarimiza
ve memurlarimiza karsi tarafsiz olmadigi
yolunda endiselerimiz olusmustur. “ dedi.

KONCUK: GiZLi PAZARLIKLARI
KAMUOYUNUN TAKDIRINE
BIRAKIYORUZ

Turkiye Kamu-Sen'’in bu gizli pazarliga
kars ciktigini séyleyen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, “bu ¢adir tiyatrosunun acemi
aktodrlerini protesto ediyoruz “ dedi. Kon-
cuk, “Buradan Sayin Bakana soruyoruz:
7 Agustos gunid, Memur-Sen ile Turkiye
Kamu-Sen'den gizlenmesi gerekecek han-
gi pazarliklan yarittiniz? Turkiye Kamu-
Sen’in duymamasi, bilmemesi gereken
hangi konulari tartigtiniz?

Gizli kapakh pazarliklari, kapal kapilar
ardindaki anlagmalari ve 4688 sayill Ka-
nuna aykir bu uygulamalarla memurlari
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perisan edenleri kamuoyunun takdirine su-
nuyoruz.

Turkiye Kamu-Sen bu gizli pazarl-
Ja karsl cikmakta, bu cadir tiyatrosunun
acemi aktorlerini protesto etmektedir. Me-
murlanmizi enflasyonun altinda bir maas
zammina mahkdm etmek icin yapilan bu
girisimleri de siddetle ve nefretle kiniyoruz.

Ne yazik ki tarafsizigini yitirdigini du-
sUndigimiz Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik’in de ¢abalaryla, din-
ya sendikacilik tarihine kara bir leke olarak
gecen bu toplu s6zlesme hezimetini hatir-
latmasi icin Bakanlik énine siyah celenk
birakirken, Faruk Celik’i de ayrimci davra-
niglardan vazgegmeye ve bitin vatandas-
larin Bakani olmaya davet ediyoruz.” diye-
rek sdzlerini noktalad.

Basin aciklamasinin ardindan Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi giris kapisina
Turkiye Kamu-Sen'in hazirladigi siyah ce-
lenk birakildi.

14 Agustos 2013 Carsamba glnu ise,
tim illerde il Temsilcilerimiz ve yelerimiz
Toplu Sézlesme masasinda yasanan tarihi
hezimeti yapacaklar basin aciklamalariyla
= protesto edeceklerdir.

=

—

NG



[ %=1

4R TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

Malum Konfederasyon ve Hukimet is-
birligi, kamu gérevlilerini hlisrana ugratma-
ya devam ediyor. Kamuoyuna tarihi bagari
safsatasiyla yutturulmaya calisilan kirli oyu-
nun sifreleri bir bir ¢ézalyor.

iki giindir milyonlarca memur ve me-
mur emeklisi 1 ay stirmesi beklenen pazar-
liklarin daha ilk haftasinda son bulmasinin
nedenlerini merak ederken, yaratilan kafa
karisikligi nedeniyle kimin ne kadar maas
zammi alacagl da bir muamma haline gel-
mis durumda.

Kisaca dzetlemek gerekirse birileri ta-
rafindan Malum Konfederasyona dayatilan
toplu s6zlesme hikumlerine gbre 2,4 mil-
yon kamu gorevlisi ve 1,8 milyon memur
emeklisinin tamami icin;

1- 2014 yilinin tamaminda bitin kamu
gobrevlilerine 175 TL briit, 123 TL net artis,

2- 2015 yilicin ise %3+%3 maas zamm,

3- Ogretmenler icin ayrica 2014 yilinda
75 TL + 75 TL brit,

Yillardir insan haklarina aykiri bir sekilde
calistirilirken, yurdrltge giren kadro hikimle-
ri diginda birakilan ancak umutlarini bu toplu
sOzlesme gorismelerine baglamis olan 23
bin 4/C’li ¢calisan icin ise 2014 Ocak ayinda
175 TL briit, 123 TL net maas zammu.

iste tarihi bagar olarak sunulan bu kum-
pasin detaylarini, memurlarimiz elbette sor-
gulayacakiir.

En disiugu 459 TL, en yuksegi 1457 TL
olan ek 6demeden tam iki yildir 473 TL ile
en alt sinirdan yararlandirilan égretmenler,
magduriyetlerinin G¢tncd yilinda 6denmek
Uzere toplamda brit 150 TL ek tazminati
yeterli gbren zihniyeti vicdanlarinda ¢oktan
mahkdm etmiglerdir.

Ogretmenler gibi magduriyete ugrayan
akademisyenler, toplu s6zlesme gérisme-
lerinde yok sayilmalarinin hesabini sorum-
lulardan mutlak soracaklardir.

Pazarlamaci Konfederasyonun kendi
aciklamasina gére Agustos 2013 itibar ile
en dusltk dereceli memur maasi 1876 TL,
ortalama memur maag! ise 2400 TL dola-
yinda bulunuyor.

Tarihi basarn safsatasi ile ortalama me-
mur maagina 2014 yilinin tamami igin ve-
rilecek 123 TL zammin oransal yansimasi
yillik yalnizca %6,6°dIr.

123 TL zammin ortalama memur maa-
sina oransal yansimasi ise %5,2'dir.

Bugiin itibari ile ek ders de dahil yakla-
sk 2500 TL maas alan bir 6gretmen ma-

asina Ocak 2014 itiban ile 123 TL taban
aylik ve 75 TL egitim &gretim tazminati

artisi yapilacaktir. Bu durumda &gretmen
maaglarina yapilacak toplam 198 TL zam-
min oransal yansimasi ise yaklasik %7,9’a
denk gelmektedir. Bunun Uzerine yalnizca
Ogretmenlere 2014 yilinin Temmuz ayinda
brat 75 TLlik bir artis daha yapilacak ve bu
artisin da oransal yansimasi yalnizca %2,7

olacaktir.

Yaklagik 3700 TL maas alan bir dok-
tor, 2014 yilinin tamami igin alacagi 123 TL
zam sonrasl, maagsinin %3,37 zamlandigi-
ni gérdiginde, bu toplu sézlesmeyi tarihi
bagari olarak yutturmaya calisanlari hayirla
anacaktir.

Siz kimi aldatiyorsunuz; 3300 TL maas
alan bir miihendis, 123 TLnin maasina yillik
%3,78 zam anlamina geldigini hesaplaya-
cak kabiliyettedir.

Dolayisi ile su mibarek gunlerde mil-
yonlarca insani aldatmanin bir anlami yok-
tur. Bu, kul hakki yemekten bagka bir sey
degildir.

Kaldi ki, memurlarimiz Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu sureci ile birlikte pazarlik ya-
pacak 23 gunlik bir zaman varken neden
yangindan mal kacirir gibi anlagsmaya varil-
digini bir tarld anlayamamuglardir.

2280ruda Toplu Sozlesme Rezaleti

Malum Konfederasyon ve Hikiimet igbirligi, kamu gérevlilerini hiisrana ugratmaya devam ediyor.
Kamuoyuna tarihi bagar1 safsatasiyla yutturulmaya c¢alisilan kirli oyunun sifreleri bir bir ¢oziiliiyor.

Tarihi bagari diye suslenen gara-
betin anlami kisaca sudur:

1- 2014 yilinda en duglk dereceli
memur maagina %6,6 zam yapiimig
olacaktir.

2- 2014 yiinda memur maasina
ortalama olarak %5,2 zam yapilacaktir.

3- 2014 yilinda enflasyonun memur
maaslarina yapilan zam oranlarini agsmasi
durumunda enflasyon farki verilmeyecekiir.

4- 2015 yili ise tamamen kayip bir yil
olarak kalacak memurlarimiz %3+%3e
mahkim edilecektir.

Pazarlamacilar, ne kadar reklam yapar-
larsa yapsinlar, toplu sézlesmeleri 6zurlu-
ddr ve kamu gorevlileri 2014 yilinda;

Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olma-
sinin;

Ek ders Ucretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Cocuk parasina YUZDE SIFIR,

Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE SIFIR,

Fazla mesai licretlerine YUZDE SIFIR
zammin ve 2015 yilinin ise tamamen kayip bir
yila dénUsturiilerek %3 + %3 zamla gegistiril-
mesinin hesabini mutlaka soracaklardir.

Memurlarimiz 6nimuzde pazarlik yapa-
bilecek 23 giin slre varken neden 4/C’lilerin
kadroya gegiriimesi icin Turkiye Kamu-
Sen’in pazarlik yapmasinin engellendigini,

Yardimci Hizmetler Sinifina dahil per-
sonele ek ddeme verilmesi icin Turkiye
Kamu-Sen'in verecegi micadelenin 6ni-
niin neden kesilmek istendigini,

Ek 6deme, fazla mesai, déner sermaye,
ek ders gibi tim ek ddemelerin emeklilige
saylimasi, emekli ikramiyesindeki 30 yillik
sinirin  kaldinimasi yolunda yapacagimiz
pazarliklarin neden engellendigini,

Memurlarimizin tayin, yukselme, atama
gibi birikmis yizlerce sorunu varken hangi
gucin toplu sézlesme gérismelerinin daha
2. oturumunda (birinci oturumda giindem
belirlenmisti) Malum Pazarlamacilari an-
lasmaya imza atmaya zorladigini sorgula-
yacaklardir.

“8 yillik yetki ddneminizde bunun yarisini
alabildiniz mi?” yolundaki basit, seviyesiz ve
sig bir yaklasimla kendilerini aklamaya ¢a-
lisanlar, memur sendikaciligi konusunda o
denli bilgisizler ki, Turkiye Kamu-Sen'in, do-
layistyla memur sendikaciliginin memurlara
getirdigi kazanimlardan dahi bihaberdirler.

Oysa biz, 2002 yilinda en dusik dere-
celi memur maasi 350 TL dolayinda iken
oransal olarak %28,5’e denk gelen bir artig-
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la 100 TL zam almig, bunun Gstline de %5
+ %9luk bir zam daha ekleyerek memur
maaglarini aclk sinirndan kurtarmistik.
Simdi 2003 yilina yansiyan ve %45’i asan
bu zammi gérmezden gelip, taban ayliga
ilk kez zam yapiliyor diyerek yalan haber
yapanlarin, 2006 yilinda 1 milyon 400 bin
memur igin aldigimiz 80 TL ek édemenin
ortalama %10’luk bir artisa denk geldigi-
ni hatirlathigimizda yizlerinin kizaracagini
hi¢ sanmiyoruz. Bu kazanimlar ise Turkiye
Kamu-Sen’in sayisiz basarilarindan yal-
nizca birkag tanesidir ama onlar gercekleri
g6rmez, hakki sahibine teslim edemezler.
GUnki onlarin meslegi, kapi kapi dolasip
defolu Urdnlerini, cilalayarak pazarlamaktir.
GUnki onlarin meslegi, sahip olduklari her
degeri bir menfaate tahvil etmektir.

Oniimiizde 23 gunliik siire varken, daha
2. oturumun sonunda sdzlesme imzalayan-
lar, kendilerini aklamak icin bizlere ¢camur
atmaya calisacaklarina, 6nce kimlere hangi
ahlaksiz kumpasla, hangi menfaatin karsi-
iginda diyet borcu ddediklerinin hesabini
vermelidirler.

Tarihi bagar diyerek defolu anlagmalari-
ni satmaya calisan, 18 yillik tarihleri boyun-
ca masada milyonlarca kamu gérevlisinin ve
emeklinin hakkini pazarlayarak Gye potansi-
yelini siyasi ranta cevirme gayretinde olan-
lar, eger namustan ve sereften bahsedecek-
lerse sayilar 4,2 milyonu bulan memur ve
memur emeklisinin iki giinddr icini kemirip
duran su sorulara cevap vermelidirler:

1- Oniinlizde memurlarimizin birikmis
sorunlarinin tartigiimasi icin, Hakem Kurulu
da dahil olmak Gzere 23 gunlik stre varken
neden bu rezalete imza attiniz?

2- Bu rezalete imza atmak icin herhan-
gi bir siyasi baski ile karsilagtiniz mi, kar-
silastiysaniz siyasi baskiya neden direng
goster(e)mediniz?

3- AKP Hukimetine herhangi bir diyet
borcunuz var midir?

4- Sizce genel ve hizmet kollarina ait
ylzlerce sorunun tamami, 2 oturumda ye-
terince tartisilip, pazarlik konusu yapilabil-
mis midir?

5- Yillardir magdur edilen akademis-
yenlerin sorunlarini ¢6zmek igin éndndz-
deki 23 gunlik sureyi kullanmamanizin
sebebi nedir?

6- Bugln itiban ile 1457 TL ek édeme
alan kamu gorevlilerinin varligina ragmen

yillardir 473 TL ek 6demeye mahkim edi-
len 6gretmenlerimizin sorunlan 2014 yilinin
Temmuz ayinda egitim, 6gretim tazminatla-
rina eklenecek brut 150 TL ile ¢dzilebilir mi?

7- Hizmet kollarina ait sorunlar tartisila-
madig! icin gegen yil Tirkiye Kamu-Sen’in
mucadelesi ile kamu gdrevlilerinin mukte-
sebatina islenen konular tekrar sézlesme
metnine yazildi ve hizmet kollarinin toplu
sOzlesme metinleri, gegen yilki Kamu G6-
reviileri Hakem Kurulu kararlarinin tekrari
haline geldi. Dolayis! ile hizmet kollarinda
kayda deger herhangi bir kazanim elde edi-
lemedigi ve elinizde bu konular mizakere
etme imkéani bulundugu halde, 2 giin icinde
toplu s6zlesme imzalanmasi memurlarin
masada satiimasi degil midir?

8- 2014 yilinin tamami igin 175 TL brat
zammin anlami, yilik toplam 123 TL net
zam degil midir? 2015 yili igin %3+%3 zam
hangi memurun ve emeklinin ekonomik so-
rununu ¢ozebilecek niteliktedir?

9- Sizin hesaplariniza gbére Agustos
2013 itibari ile 1876 TL olan (sosyal yardim-
lar dahil) en dugtk dereceli memur maagi-
na 2014’te yapilacak 123 TL zam, oransal
olarak %6,6’ya denk gelmez mi?

10- Agustos 2013 itibar ile 2400 TL
(sosyal yardimlar dahil) olan ortalama me-
mur maag! 2014 yilinin tamaminda 123 TL
artisla %5,2 zamlanmis olmayacak midir?

11- 2014 yilinda aile yardimi, ¢ocuk pa-
rasl, ek 6deme, 6zel hizmet tazminati, ek
ders Ucretleri ve fazla mesai Ucretlerine ya-
pilacak zam orani koskoca bir SIFIR midir,
degil midir?

12- Toplu sOzlesme goériismelerinde ek
6deme, déner sermaye, ek ders, fon, fazla
mesai gibi tim 6demelerin emekli maasina
esas sayllmasi ve emekli ikramiyesindeki
30 yillik sinirn kaldirimasi konusu yeterin-
ce muzakere edilmig midir?

13- Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisan
personelin taleplerini, ek gbsterge sorunla-
rinl, memurlara bayram ikramiyesi veriimesi
talebini, fazla mesai sorunlarini, uzmanlarin
sorunlarini, fiili hizmet, saglik calisanlarinin
ve ddner sermayeli kurumlarda calisanlarin
sorunlarini, izinler, sosyal guvenlik, emek-
lilik, disiplin, 399 sayili KHK’ll ¢aliganlarin
sorunlar gibi tim kamu gdrevlilerini ilgilen-
diren sorunlari neden gérmezden geldiniz?

14- Vergi dilimlerinin yeniden dizenle-
nerek maag zamlarinin vergi dilimi nede-

niyle ugup gitmesine engel olmak akliniza
hi¢c gelmemis midir?

15- 4/C’li ¢alisanlarimizin sorunu maas
midir yoksa glvencesizlik midir? Maaslara
yapilan bu artigla 4/C’li galisanlarimiza sus
payl vererek “glvencesiz istihdama de-
vam” mi, demek istediniz?

16- Eger 4/C'li personele kadro verilmis
olsaydi, s6z konusu personelin maasi, en
azindan size gére en disik memur maasi
olan, 2010 TLye yUkselecekti. Yani 4/C’lilerin
maaginda yaklasik olarak 1000 TLlik bir ar-
tis olacakti. Bu durumda 4/C’li ¢alisanlari-
miz, masada satiimig olmuyorlar mi?

17- Milyonlarca caligsani ve emekliyi %2
ile %7 arasinda bir maas artisina mahkim
edip buna da tarihi bagari demek hangi ah-
lak anlayisina uygundur?

18- Agustos itibar ile yillik enflasyon
%8,8 iken en ylUksek %7’lik bir artisa imza
atmanin neresi tarihi bagsandir?

19- 2014 yilinda enflasyonun %7 veya
Uzerinde gerceklesmesi durumunda me-
mur maaginin erimemesi i¢in stzlesmeye
neden hikim koydur(@)madiniz? Yoksa
2014 yili icin enflasyon farki maddesi, altina
imza attiginiz satis sézlesmesinin foyalarini
mi ortaya dokecekti?

20- Su mibarek gunlerde milyonlar-
ca kamu gorevlisinin gdzlerinin icine baka
baka yalan sbylemek, gergekleri carpit-
mak, kul hakki yemek ne derece dogrudur?

21- San sendikanin tarifini yapar misiniz?

22- BUtlin bu gercekler 1s1ginda, siirecin
tamamlanmasina 23 gln kala, yangindan
mal kaginr gibi imzaladiginiz satis sézles-
mesini hala tarihi bir bagari olarak gérebili-
yor musunuz?

Gergegi sdylemek gerekirse, goriinen
o'dur ki ortada tarihi bir basar vardir. Ancak
bu basari memurlar adina kazanim olarak
elde edilmis degildir. Pazarlamacilar, me-
murlarin haklarinin toplu sézlesme masa-
sinda siyasi ranta ¢evrilmesi ve memurla-
rin satilimasi noktasinda tarihi bir bagsariya
imza atmiglardir. Malum Konfederasyon,
sendikacilik tarihinde gérilmemis ve bun-
dan sonra da gérilmesi mimkuin olmayan
bir satis sézlesmesine imza atmistir. Bu
sOzlesme sonunda memurlar adina kaza-
nim KOSKOCA BIR SIFIRDIR. Bu rezalet,

SARI SENDIKACILIK tarihine altin harflerle

yazilacaktir.
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Tarihi Basan Firsati Kacinimistir

1- 2014 YILINDA BRUT 175 TL, NET 123 TL ZAM
(ENFLASYON FARKI OLUSURSA 2014 YILINDA ODEN-
MEYECEK)

2- 2014 YILINDA 6GRETMENLERI§ 1. ALTI AYDA
BRUT 75, 2. ALTI AYDA BRUT 75 TL EGIiTiM OGRETIM
TAZMINATI (Ogretim elemanlari igin 364, 6gretmenlere
328, seflere 109, memur ve hizmetlilere ise 73 lira 6zel
hizmet tazminati istemislerdi, ancak, sadece &gretmen-
lere 75+75 TL egitim 6gretim tazminati alabildiler, bu da
istedikleri 328 TL nin ylzde 45’ine denk gelmektedir.)

3-2014 YILINDA SENDIKA UYELERINE AYDA 5
TL TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI. (Kendi Uyelerine
yuzde 50 artinmli 6denmesini talep etmislerdi, ancak bi-
zim kars! durusumuz sonucunda sendika kanununa, ¢ok
daha 6nemlisi ahlaka uygun bir talep olmadigi anlagiimig-
tir. Kamu igveren kurulu talebi reddetmigtir.

4-2015 YILINDA 3+3 ZAM VE ENFLASYON FARKI

5-OKUL MUDURLERi VE BAS MUDUR YARDIMCI-
LARININ MAAS KARSILIGI HAFTADA 2 SAAT DERSE
GIRMESI. (Huseyin Celik ddneminde getirilmis bir uygula-
ma idi.Yillardir sendikalar bunun degismesini talep etmek-
teydi, daha énceki uygulama yoneticiler 1 saat dahi derse
girseler, maas karsihgi gérevini yapmis sayiliyorlardi. Ma-
sada konu giindeme geldiginde Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk’ta, uygulamanin inatla yapilan bir yanlis oldugunu
vurgulamig, mudur yardimcilarinin da uygulamaya dabhil
edilmesi gerektigini ifade etmistir, tim aciklamalara kar-
sin, karar sadece okul muddurleri ve bas mudur yardimci-
larini kapsar sekilde imzalanmigtir. Zaman olsaydi, Toplu
Sézlesme kararlagtirildigi gibi 21 Agustos tarihine kadar
devam etseydi, madur yardimcilari da kapsama alinabi-
lirdi.)

6-2012 yihinda mutabakata varilan konular, bu toplu
sbzlesmede tekrar yazilmis olup, yeni kazanimlar degildir.

Yukarida 6 madde halinde siralayabilecegimiz Toplu S6zlesmeler tabiri caizse,
baslamadan bitmistir. Egitim hizmet kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir
Sen’in Toplu S6zlegmelerde resmi olarak sundugu talepleri incelediginizde;
talep edilenler ile elde edilenler arasinda daglar kadar fark oldugu goriilecektir.

ilgili sendika tarafindan,
internet sitelerine verilen
reklamlarla, TARIHI BIiR BA-
SARI ELDE EDILDIGI iDDIA
EDILMEKTEDIR.

GERGEK  ANLAMDA
TARIiHi BiR BASARI ELDE
EDILEBILIRDi

2012 Toplu Sozlesmeler-
de elde edilmesi gereken en
az 300-400 TL, yi ve yetkili
sendikanin bu yil talep ettigi
328 TL yerine, 75+75 TL ali-
nabilmesi, akademisyenlere
ve diger egitim ¢alisanlarina
hi¢c tazminat veya ek 6deme
alinamamasi ne kadar ba-
saridir? Bunun takdiri egitim
calisanlarina aittir.

Esasen, Toplu Soézleg-
me bakimindan elimizin en
glcli oldugu bir dénemdey-
dik.2014 yerel secimleri, Cumhurbagkan-
g1 segimleri, muhtemel anayasa referan-
dumu ve 2015 yilinda yapilacak Genel
Secimler sebebiyle Hikimet, sendikalar
karsisinda daha zayif durumdaydi. Bu
avantajlara ragmen, Toplu Sbézlesme,
1 Agustosta yapilan calisma takvimi ve
glindem olusturulmasi ile baslamig, tek
ciddi gbérisme 6 Agustosta yapilmigtir. 7
Agustosta ise, plansiz bir toplanti yapil-
mig, diger sendikalar sadece basin agik-
lamasina davet edilmistir.

Halbuki, yapilan calisma takvimine
gbére gdérismelerin 21 Agustosta sonuc-
lanmasi  planlanmigti.Yani, planlanan
ginden tam 14 giin énce apar topar im-
zalar atilmig hem genel talepler hem de
hizmet kollarinin talepleri tartisiimamistir.

Bu kadar acele edilmemis olsaydi,
asagida EBS tarafindan teklif edilen bir
cok talep masada kabul ettirilebilirdi.
Evet, tarihi bir firsat, g6z gére gore kagiril-
mistir. Acemilik, teslim olmugluk, emir ve

talimatla yapilan sendikaci-
Ik anlayigi bu sonucu ha-
zirlamigtir. Oylesine acele
davraniimigtir ki, diger sen-
dikalar eyleme planlarini
dahi hayata gegirememis-
tir. Bu eylemler ve segim
sureci sebebiyle elde olan
avantajlar birlikte degerlen-
dirilerek, Toplu Sdézlesme
masasi baski altina alinabi-
lirdi. Adeta, bu acelecilikle,
sendikalarin eylem yapma-
sinin da énlne gegilmis, fir-
sat verilmemistir.

Yetkili sendika olan Egi-
tim Bir Sen’in okuyunuz. Bu
talepleri elde edilenlerle bir
kiyaslayarak basarl ora-
nini hesaplayiniz. Basaril
olmak, elde edilebilecek
haklarin ne kadarinin elde
edildigi, ne kadarinin elde edilemedigi ve
elimizdeki avantajlarin ne kadar iyi kulla-
nilabildigi, iyi bir strateji takip edilip edi-
lemedigi degerlendirmelerinin yapilmasi
sonucunda hesap edilmelidir. Elde ettik-
lerimiz tamam da, hi¢ yoktan kaybettik-
lerimizin hesabini kim verecektir? Arka-
sinda duramayacaginiz taleplerin anlami
nedir?

ilgili haber icin http:/turkegitimsen.org.
tr/haber_goster.php?haber _id=15256
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1 Agustos’ta baglayan Toplu Sézles-
me dncesi Tiirkiye Kamu-Sen’in taleple-
ri Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk’un
23.07.2013 tarihinde diizenledigi basin
toplantisiyla kamuoyuna duyuruldu.

Genel Merkezimizde diizenlenen basin
toplantisinda konusan Genel Bagkan ismail
Koncuk, 2014 ve 2015 yillar igin kamu cali-
sanlarina 10410 zam verilmesini talep etti.
“Turkiye Kamu-Sen olarak taleplerimizi dort
ayri kategoride degerlendirdik” diyen Genel
Baskan ismail Koncuk bu kategorileri;

- “Ek 6deme, 6zel hizmet tazminati ve ek
gbsterge uygulamalarinda ortaya ¢ikan ada-
letsizliklerin giderilmesi ve oranlarinin artirila-
rak gercek anlamda Ucret adaletinin saglan-
masl,

- Kamu goérevlilerinin kendileri ve aileleri-
nin insanca yasamasi igin yetecek diizeyde
Ucret almalarini saglamak amaciyla talep edi-
lecek maas artiglari,

- Sendika Uyesi olan kamu gdérevlileri ile
Uye olmayanlar arasinda fark olusturmak adi-
na sendika Uyesi kamu gorevlilerine 6denen
Toplu Sézlesme ikramiyesinin artinimasi,

- Kamu gorevlilerinin calisma sartlarinin
dizenlenmesi ve iyilestirimesi” olarak agik-
ladl.

Basin mensuplarinin yogun ilgi gésterdigi
aciklamamiza, Turk Saglik-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, Tirk Biro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus, Turk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkani Nuri Unal, Tirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Bagkani ilhan Koyuncu,
Tirk imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsan-
cak, Turk Enerji-Sen Genel Bagkani Celal
Karapinar, Turk Tarim Orman-Sen Genel
Bagkani Ahmet Demirci, Turk Haber-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Karadavut, Tiirk Ulagim-
Sen Genel Bagkani Nazmi Giizel, Turk Kaltar
Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Huseyin
Yilmaz, Turk Emekli-Sen Genel Bagkani Os-
man Ozdemir ve Genel Merkez Yéneticileri-
miz de katild!.

YD)

GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK’UN
YAPTIGI BASIN ACIKLAMASI ASAGIDAKI
GIBIDIR

Degerli basin mensuplari,

Toplantimiza géstermis oldugunuz ilgiden
dolay! hepinize tesekkir ediyor; saygilar su-
nuyorum.

Bilindigi gibi Turkiye Kamu-Sen olarak
taleplerimizin tamamini bilimsel ve ekonomik
gerekgelere dayandiryoruz.

Bugtine kadar dayanagi olmayan, toplum-
sal gegerliligi bulunmayan higbir talebi toplu-
mumuzun gindemine tagimadik.

2014 ve 2015 yillarini iceren toplu s6zles-
me goérusmeleri icin de gerekgeli taleplerimizi
hazirlamis bulunuyoruz.

Bu taleplerimizi agiklamadan énce belirt-
mek istedigim bir konu var ki, Turkiye'de 6zel-
likle memur sendikaciliginin temelini tegkil
etmektedir.

Bugiine kadar ILO tarafindan hazirlana-
rak ulkelerin onayina sunulmus 200°e yakin
sOzlesme arasinda yalnizca 7 tanesi insan
haklariyla ilgilidir.

insan haklaryla ilgili 7 s6zlesmenin ikisi
ise calisma hayati, érgitlenme ve toplu pa-
zarlik haklarini iceren 87 ve 98 sayili s6zles-
melerdir.

Buradan anlasilacagi tizere toplu sozles-
me ve grev hakki yalnizca is hayati ile ilgili bir
olgu olmanin 6tesinde, insan hakki olarak ta-
nimlanmistir.

ILO uzmanlar komitesi de grev hakkinin,
sendika hakkinin ayriimaz bir pargasi oldugu-
nu vurgulamaktadir.

Dolayisi ile grev hakki olmayan bir uy-
gulama, tam anlamiyla bir sendikal 6zgurlik
degildir.

Turkiye Kamu-Sen olarak, bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da en énemli talebi-
miz, kamu gdrevlilerinin hakki olan toplu séz-
lesmenin, grev ve siyasete katilma ile birlikte
kullanilabilmesi yonindedir.

Toplu Sozlesme Taleplerimizi Acikladik

Bu bakimdan bu yil gergeklestirilecek
olan toplu sézlesme gérismeleri de bundan
dnceki dénemlerde oldugu gibi memurlarimi-
zin en temel insani hakki olan gercek sendi-
kal 6zgurliklerden mahrum bir sekilde ger-
ceklestirilecektir.

Orgiitlenme hakkini kullanmalari dolayi-
slyla gérevlerinden el gektirilen, ekmekleriyle
oynanan polis memurlarinin oldugu bir Glke-
de, gerceklestirilecek pazarliklara butin bas-
kilarin ve kisitlamalarin gélgesi diisecektir.

Demokrasilerde sivil toplum érgutleri ha-
yati 6nem tagimaktadir.

Ulkemizde demokrasinin miimkiin olan
en genis anlamiyla yerlesmesi igin, toplumun
karar alma strecine dahil edilmesi zorunlu-
dur.

Sivil toplum o6rgdtlerinin varlik nedeni bu-
dur.

Daha fazla demokrasi diyerek yola ¢ikan-
lar; basta sendikalar olmak Uzere tim sivil
toplum kuruluglarinin etkinliginin artinimasi,
karar alma surecine dahil edilmesi ve yone-
tisim anlayisinin geligtiriimesi icin daha fazla
gayret goéstermeli, temel insani deger ve hak-
lar ayaklar altina alarak siyaseten yikselme
sevdasindan vazge¢melidir.

Degerli basin mensuplari,

Turkiye Kamu-Sen, 2014 ve 2015 yillarini
kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme sureciy-
le ilgili olarak ¢caligsmalarini tamamlamistir.

Ancak bilinmelidir ki her seyden 6énce me-
murlarimiz yaklagik 800 bin kilometrekarelik
alana sahip vatanimizin en Ucra kdselerine
kadar hizmet gétiren yegane calisanlardir ve
Ulkemizin her noktasi, blyuk sehirler kadar
gelismis imkanlara sahip degildir.

Bircok kamu kurum ve kurulugunun 6zel-
likle tagra tegkilatlarinda, elverigsiz ¢alisma
ortamlarinda, yetersiz ara¢ gere¢ ve kisitli
kaynaklarla, gérevini en iyi sekilde yerine ge-
tirmek icin canini digine takip ¢alisan memur-
lar adeta unutulmus durumdadir.

Bu durumdaki birgok memurumuzun so-
runu ekonomik olmanin da &tesinde insanlik
drami boyutuna ulagmigtir.

Bu masa, bu tir sorunlarin ¢ézllebilece-
gi tek yerdir. Ancak 4688 sayili Kanunun ya-
sak¢l mantigi toplu sézlesme gdérasmelerini
yalnizca mali ve sosyal haklarla sinirlayarak
memurlarimizin yer degistirme, atama, yuk-
selme, disiplin, unvan degisikligi gibi sorun-
larini yok saymakta; memurlarin sorunlarini
adeta masadan kagirmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen, her seye ragmen
kamu gorevlilerimizin sorunlarinin yalnizca
mali ve sosyal haklarla sinirlandinimasinin
Onune gegmek icin toplu s6zlesme gériisme-
lerinde bulunacak ve var gulcuyle micadele
edecektir.

Toplu s6zlesme masasinda bizlerin sesini

kisma, memurlarimizin genis anlamda tem-
sil edilmesini engelleme arzusunda olanlara
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ragmen Tirkiye Kamu-Sen, Uzerine disen
gobrevi yerine getirecek ve kamu gérevlilerinin
haklarini biitin imkanlariyla korumaya ve ge-
listirmeye caligsacaktir.

Cok kiymetli basin mensuplari,

Ulkelerin énlerini daha iyi gérebilmek icin
enflasyon hedeflemesi yapmasi dogaldir.

Belirli konjonktirel dalgalanmalara bagl
olarak bu hedeflerin tutmamasi da dogaldir.

Ancak; tim calisanlara enflasyon hedefi
dogrultusunda Ucret artisi yapildiktan sonra
calisanlarin ve vatandaglarin gercek enflas-
yon karsisinda kaderiyle bag basa birakilma-
s kabul edilemez.

Vatandaslarimizin zorunlu olarak tukettigi
mal ve hizmet fiyatlarindaki artislar, memur
maaglari icin temel kabul edilen enflasyon
oraninin Uzerinde gerceklesmektedir.

Bu nedenle kamu c¢aliganlarinin Gcretleri
mal ve hizmet fiyatlarinda yasanan artiglar
karsisinda her yil erimektedir.

Oyle ki 2013 yilinin tamam icin enflasyon
hedefi %6 iken; ilk 6 aylik gerceklesme %4’
bulmus ve yillik enflasyon hedefinin yine asi-
lacag simdiden kesinlesmistir

Yillardir Avrupa Birligi'ne gére daha ucuz
olmasiyla avundugumuz Ulkemizde gida
fiyatlan son 10 yilda Avrupa’ya gbre %20
daha fazla pahalanmis ve aramizdaki fark
kapanma noktasina gelmis ama Avrupa'daki
memurlarla Turk memur arasindaki 2,5 katlk
maas farki kapatiimamistir.

2003 yilinda vazgegilen refah payi uygu-
lamasi nedeniyle kamu gérevlilerimizin kaybi
aylik 484 TLye ulagmistir.

Turkiye ekonomisi 2002 yilindan beri reel
olarak %77 blyirken memur maaglarindaki
erime %24’e ulagsmig; gelir dagiimi daha da
bozulmustur.

Bizler hakga bir paylasim, adil bir gelir da-
giimi istiyoruz.

Amacimiz kamu c¢alisanlarini aclik sinirin-
dan kurtarmak ve insanca yasayabilecegi bir
Ucrete kavusturmakir.

1

OECD lilkeleri icinde en zengin kesimle
en yoksul kesim arasindaki ugurumun en bi-
yuk oldugu, gelir dagiiminin en bozuk oldu-
gu, yoksulluk oraninin en yuksek oldugu ulke
konumundan kurtulmak istiyoruz.

Gorulayor ki; kamu gorevlilerinin maasla-
rina yapilacak artiglarda hedeflenen enflas-
yon yerine aclik ve yoksulluk sinirinin dikkate
alinmasi, yapilan maas artiglarina refah payi
eklenmesi ve maas artiglarinda aclik ve yok-
sulluk sinirndaki gelismelerin de géz éniinde
bulundurulmasi bir zorunluluk haline gelmigtir.

Bu gelismeler 1s1ginda, bu yil yetkililerden
iyi niyetli yaklagimlar bekliyor ve mazeret (iret-
mek yerine ¢6zim Uretmelerini diliyoruz.

Bu noktada Turkiye Kamu-Sen olarak ta-
leplerimizi dért ayn kategoride degerlendirdik.

Bunlardan birincisi; ek 6deme, 6zel hiz-
met tazminati ve ek gdsterge uygulamalarin-
da ortaya cikan adaletsizliklerin giderilmesi
ve oranlarinin artinlarak gergek anlamda uc-
ret adaletinin saglanmasi,

ikincisi; kamu gorevlilerinin kendileri ve
ailelerinin insanca yagamasi igin yetecek du-
zeyde Ucret almalarini saglamak amaciyla
talep edilecek maas artiglari,

Uglinciisii; sendika yesi olan kamu gé-
revlileri ile Uye olmayanlar arasinda fark olug-
turmak adina sendika Uyesi kamu gérevlile-
rine ddenen Toplu Sézlesme ikramiyesinin
artiriimasi,

Dérduncusu ise kamu goérevlilerinin calig-
ma sartlarinin diizenlenmesi ve iyilestiriime-
sidir.

Buna gore;

Memur maasini olugturan bitin kalemler
ile ek 6deme, déner sermaye, ek ders, fazla
mesai, ikramiye gibi tim édemelerin emekli
kesenegine dahil edilerek, emekli olacak me-
murlarin yasadigi magduriyetler gideriimelidir.

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi igin
Ongdrilen 30 yil sinirlamasi kaldinimali, bu
yolla her calisanin calistigi sure ile orantili
olarak emekli ikramiyesi almasi saglanma-

idir. Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil
bir pay almasini saglayacak uygulamalara
gecilmeli, emeklilere de aile yardimi ve gocuk
parasi verilmelidir.

Tdm kamu gérevlilerinin ve emeklilerinin
maaglarina 1 Ocak 2014’ten gecerli olmak
Uzere %10, 1 Temmuz 2014 ‘ten itibaren de
ilaveten %10 zam yapiimalidir.

2015 yili iginde ayni sekilde tim kamu gé-
revlilerine ve emeklilerine birinci ve ikinci aylik
dilimlerde ayri ayri %10’ar (%10+10) maas ar-
tigi yapiimalidir.

Yilda iki kez dini bayramlar éncesinde tim
kamu gorevlilerine 843 TL tutarinda “Bayram
Ikramiyesi” 6denmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan
personele de ek gosterge verilmelidir.

Ek gobsterge uygulamasindaki adaletsiz-
likler giderilmelidir.

Yardimei Hizmetler sinifindaki personel
Genel Idare hizmetleri sinifina gegiriimelidir.

Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hiz-
metler Sinifinda ¢alisan memurlara egitim du-
rumlarina gére yukselebilecekleri derecelerin
kadrosu verilmelidir.

Ozel hizmet tazminatinda yasanan ada-
letsizlikler giderilmeli, 6zel hizmet tazminat
oranlarl unvan bazinda esitlenerek tim me-
murlar icin yikseltilmelidir.

Ek 6deme sorunlar giderilmelidir. Ozellik-
le dinyanin tim Ulkesinde en ylksek maas
alan 6gretmen ve 6gretim gorevlilerinin, bu
kararnameyle Turkiye'de neredeyse en du-
stk maas alan kesim haline getiriimesi kabul
edilemez. Bu cercevede, kamu gdrevlilerinin
biiylk cogunlugunu olusturan 700 bin 6gret-
men basta olmak Uizere, KIT personeli, din
gorevlisi, hekim digi saglik personeli, posta
dagiticis, arastirmaci, polis, subay, ast subay,
profesér, dogent, yardimci dogent, arastirma
gorevlisi gibi ek 6deme artisindan faydalana-
mayan kamu gérevlilerinin ek 6deme oranlari
25-75 puan artinimaldir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev ya-
pan uzmanlar arasinda olusturulan kariyer
uzmanhgi- normal uzmanlik, merkez-tasra
uzmanlari gibi farkliliklar giderilmeli, ayni un-
vanl personelin 6zlik haklar esitlenmelidir.

Kalkinmada &ncelikli yérelerde calisan
personel icin mahrumiyet yeri 6denegi geti-
rilmelidir.

Ogretmenlerde oldugu izere doktor, aka-
demisyen gibi kamu gérevlilerinin, vatani g6-
revlerini hizmetine ihtiya¢ duyulan bélgelerde
yapmas! saglanmali, asker 6gretmen uygu-
lamasi benzeri, asker saglik goérevlisi, asker
akademisyen uygulamasina gecilmelidir.

Kadro verilmeyen 4-C caliganlari ile vekil
imam, hemsire, aile saghg merkezi calisan-
lari ve Universite mezunu isciler de kadroya
gecirilmelidir.

Kamuda istihdam yapisini degistiren, is
glivencesini yok eden 4-B ve 4-C statlsiin-
de personel calistirma, vekil ebe, vekil imam,
sOzlesmeli 6gretmen gibi esnek ve glivence-
siz istihdam uygulamasina son verilmelidir.

Fazla mesai Ucreti, calisanin normal ¢alig-
masi karsiliginda aldigi saat basi Ucretten az
olmayacak sekilde artirimalidir.

Ortalama memur maasinin yillik toplam
tutar dikkate alinarak gelir vergisi tarifesinde
yeni dluzenleme getiriimeli, 6zellikle sézles-
meli personelin yasadigi vergi adaletsizligi
giderilmelidir.

Yerel yonetimlerde calisanlarin maaglari-
nin zamaninda 6denmesi saglanmalidir.

Basta aile yardimi ve cocuk parasi ol-
mak Uzere tUm sosyal yardm ve ddemeler
yukseltilmeli; tim kamu gérevlilerine giyim,
kira, evlenme, ulasim, dogum, 6lim ve egi-
tim yardimi Uzlastirma Kurulunun daha énce

verdigi kararlara uygun sartlarda 6denmeli,
sosyal devlet ilkesi gercek anlamda hayata
gecirilmelidir.

4/C’li ve degisik adlar altindaki s6zlesmeli
personelin de sosyal yardim ve 6demelerden
faydalanmasi saglanmalidir.

Ek ders ve nébet Ucretleri artinlmali, kamu
kurum ve kuruluslarinda fillen 6gretmenlik ya-
pan personele de ek ders Ucreti, ndbet tutan
tim personele ndbet Ucreti verilmelidir.

TUm kamu gorevlilerinin isgilerde oldugu
gibi yemeklerden Ucretsiz yararlanmasi ve
yemek hizmeti sunulmayan igyerlerinde ye-
mek Ucretinin nakit olarak 6denmesi saglan-
malidir.

Vatani gérevini yapmak Uzere ya da do-
gum yapmasi nedeniyle Ucretsiz izne ayrilan
kamu gorevlilerinin sosyal guvenlik primleri
kurumlan tarafindan yatinlmaya devam et-
meli, s6z konusu personele izinleri suresince
maaslarinin %40 oraninda destek ddemesi
yapilmalidir.

Aile birliginin saglanmasi temel alinmal,
es durumu, saglik ve 6grenim 6zri énlindeki
engeller kaldiriimaldir.

Bayramlarda ve hafta sonlarinda tatil ya-
pamayan kamu calisanlarinin ¢caligsma sartlari
yeniden gézden gecirilmelidir.

Mobbing uygulamasina maruz kalan per-
sonelin korunmasina yénelik yasal dizenle-
me yapilmalidir.

Dogal afet halinde bu bolgelerde gorev
yapan personele bir maas tutarinda ikramiye
veriimelidir. Bu kimselerin talepleri halinde
baska bolgelere tayin hakki da verilmelidir.

18 yasini dolduran cocuklarimizin égre-
nimlerine devam edememeleri durumunda
6demek zorunda kaldiklari Genel Saglik Si-

gortas! Primi uygulamasina son verilmeli, yas
sinir yukseltiimelidir.

Engelli personelin daha kolay hizmet Ure-
tebilmeleri icin gdrevleri ile ilgili gerekli ara¢
ve gerecler alinmali; engelli personele engel
durumunu artiracak goérevlendirme yapilma-
malidir.

Bu talepler 1si1ginda Turkiye Kamu-Sen'’in
2014 yil igin kamu gdrevlilerine uygulanacak
zam ve tazminatlar konusundaki mali talebi;
ikramiyeler ve Ucret adaletinin saglanmasi
icin talep ettigimiz kismi artiglar ve sosyal yar-
dimlar harig, en diiglk dereceli memur maagi
icin 325,73 TL; ortalama memur maag! icin
420,31 TLdir.

Degerli basin mensuplari,

Kisaca genel bir degerlendirme yaparak,
Ozetlemeye calistigim taleplerimizin karsilan-
masi, memurlarimizin yillardir biriken sorunla-
rinin ¢ézllmesi i¢in blydk bir adim olacaktir.

Taleplerimiz, gecerli temellere dayanan,
son derece makul ve karsilanabilir bir sekilde
hazirlanmistir.

Gereken ciddiyet ve azim gosterildiginde,
tim taleplerimizin karsilanacagindan eminiz.

Taleplerimizin kargilanmamasi igin tek en-
gel, siyasetcilerin ekonomik tercihi olacaktir.

Kamu gérevlilerini mutlu etmek, siyasetci-
lerin gbsterecegi iradeye baghdir.

Ekonomik tercihler, vatandaglarimizi mut-
lu etme ve geliri adil paylasma yoninde kul-
lanilirsa kamu gérevlilerinin yizl bir nebze
olsun gulecek ve zedelenmis olan itibar iade
edilecekiir.

Tim kamu calisanlarinin beklentilerine
cevap vermesi umuduyla, toplu pazarlik stire-
cinin hayirlara vesile olmasini diliyor, hepinize
saygilarimi sunuyorum.

__________________________________________________________________________________________________

Bilindigi gibi Fen-Edebiyat ve benzeri
fakultelerinden mezun olan ve pedagojik
formasyonu Universitelerin ilgili enstitu-
lerinde agilan Orta Ogretim Alan Ogret-
menligi Tezsiz Yiksek Lisans Programini
bitirerek tamamlayan Kkisiler, 6gretmen
olabilmek icin 6grenimlerinin bir pargasi
olarak tezsiz yiksek lisans yapmaktadir-
lar. Bu nedenle bu durumda olan kisilerin
bir defadan fazla yiksek lisans egitimi
yaptiklari gerekgesi ile 6grenim 6zriinden
yararlandirimamalarin magduriyete se-
bep oldugu gerekgesi ile Tirk Egitim-Sen
olarak gerekli girisimlerde bulunulmasi
icin Bakanliga yazil bagvuruda bulunduk.

ilgili yazimiz igin www.turkegitimsen.
org.tr
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~ AKTIF DIS POLITIKA ()
I e

Suriye’de taglar yerinden oynuyor.

‘ Herkes kendince yeni bir gelecek ta-
. sarhyor.

: Bazilari bunu gaktirmadan el altindan
' ya da dublér kullanarak yur(tiyor;

Bazilari ise, PYDnin (pkk’min Suri-
+ ye'deki kolu) yaptigi gibi, gbzlere sokarca-
+ sina alenen raconunu kesiyor.

Adamlar, Suriye’nin Kuzeyine bayrak-
' larini diktiler bile!

! Bdylesi hararetli bir ortamda boélgenin
 etkin glicu Turkiye geri durur mu?

Tabii ki durmaz.
: Hemen aktif dig politikamiz devreye
| giriyor.
Demecler pesi sira geliyor:
“de facto duruma muisaade etmeyiz”

‘ “Suriye’nin toprak bitlnligd korunma-
" idir’ (Ayni nakarati Irak’ta da isitmistik)

‘ “Emrivakilerin Suriye’de krizi daha da
. derinlestirmesinden kaygilyiz”

‘ “Attiklarn bu adimlarin yanlhs, tehlikeli
+ adimlar oldugu noktasinda da kendilerini
+ gerekli uyarilar yapilacak”

“Sinir gavenligimize dénuk her tarl
. tehdide karsi en etkin yontem alinacak ve
' aninda cevap verilecektir.”

*k%k

Bagbakanlik, Dis isleri Bakanhgi, MiT
haril haril caligiyor.

Bolgenin etkin etnik unsurlari bir bir
Turkiye’ye davet ediliyor.

Once Suriye’nin kuzeyine ¢dkmiis olan
pyd’nin ve Suriye’li bir kisim Kurtlerin lide-
ri olan Salih Maslim’i cagirdik. Kendisiyle
bélgedeki gelismeleri degerlendirdik, su-
recle ilgili stratejiyi olusturduk.

Sonra Irak’li bir kisim Kdartlerin tem-
silcisi ve korsan devletin Bagbakani olan
kiicik Barzani’yi ¢cagirdik. On yildir yapti-
gimiz gibi, Barzani ile “stratejik derinlige”
sahip politik iligkilerimiz ¢ergevesinde Su-
riye krizini degerlendirdik. Merkezi Erbil'de
bulunan Suriye Ulusal Kirt Konseyi’nin
gelecegdi ve yeni Suriye yapilanmasi si-
recinde izleyecegdi yol haritasini masaya
yatirdik.

Goruyorsunuz degil mi?
Ne kadar aktifiz.

Su Ramazan gininde kosturmaktan
dilimiz damagimiza yapigti.
Helal olsun bize!
Fakat,
Sadece bizim degil;
Irakli ve Suri-

Irak’in, Suriye’nin,

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

yeli Kurtlerin, iran’in, AB’nin, ABD’nin,i

Rusya’nin, Cin’in, Almanya’nin..,

Velhasil, bélgeyle ilgilenen tiim diinya- :

nin anlam veremedigi bir husus var ki;

Irak’ta ve Suriye’de ylzyillardir yasa-

yan milyonlarca Turk varken;

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti, Irak ve
Suriye politikasini neden sadece Kurt et- |

nisitesi orjininde yuratmektedir?

Irak ve Suriye’li gruplarla sardurilen
yogun gérugme ve diyalog trafiginde, ne- :
den tek bir Tarkmen temsilcisi yer alama-

maktadir?

Irakl ve Suriyeli Turkmenler, Turkiye :
ile kuracaklari iliskiden alacaklar kuvvet :
sayesinde, topraklarinda yasama haklari- :
ni garanti altina alacaklari bir glivenceden

neden mahrum birakilmaktadir?

Neden, aktif Turk(!) dis politikasinin :
kapsama alaninda Irakli ve Suriyeli Tiirk- :
ler hak ettikleri sekilde yer alamamakta- :

dir?

Yoksa biz yanlis mi okuyoruz;

Aslinda yurdtilen BOP’un AKTiFi

KURT DIS POLITIKASI mi?
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YARGI “Miihendislikte
Anayasaya Aykini Kosul
Getiremezsiniz” DEDI

-

Universitelerarasi  Kurul Bagkanhg
tarafindan 10.03.2010 tarihinde Docent-
lik Bagvurulari igin gegerli olacak Asgari
Olgutler belirlenerek Ylksekogretim Kuru-
lu Bagkanhginin resmi internet sitesinde
 yayinlanmig, 2010 déneminden itibaren

. gecerli olacak Asgari Olgiitler ad altinda
. Dogentlik Bagvurusu igin 12 Temel Alan
. belirlenmistir. Bu temel alanlardan sade-
, ce Muhendislik Temel Alani igerisinde-
. ki 23 Adet Muhendislik Bilim Alanindan

yalnizca 6 BOlum icin en az 6 ay olmak
kosuluyla yurtdisinda kendi alani ile ilgili

arastirma yapmis olmak kosulunu getir-
migtir. Bu bdélimler; Gemi Muhendisligi,
ingaat Mihendisligi, Nikleer Mihendisli-
gi, Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi,
Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ve
Muhendislik Bilimleridir. Geriye kalan bu-
nun disindaki 17 adet Muhendislik Bilim
Alani icinse yurtdisinda arastirma yapmis
olmak kosulu getirilmemistir.

Universitelerarasi  Kurul Bagkanhg
tarafindan belirlenmig olan ve Ekim 2010
ddéneminden itibaren gecerli olacak Asga-

ri Olcitlerden Miihendislik Temel Alanin-
daki Kosul No 93’lin 6ncelikle Anayasada
yer alan Esitlik ilkesine aykiri olarak di-
zenlendigi gerekgesi ile Danistay nezdin-
de dava aciimistir. Acilan dava da yapilan
bu uygulamanin firsat esitligini zedele-
digi ve atama yapilirken idarelerin tercih
nedeni olabilecek kosullarinin dogentlik
sinav basvurusu igin asgari 6lgit olarak
Ongérilmesinin - mimkin olmadidi ge-
rekcesi ile Danistay 8. Dairesi tarafindan
2010/3048E, 2013/3689K sayil dosya ile
iptaline karar verilmigtir.
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Milli Egitim Bakanhginca 28.02.2013
tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Milli Egitim Bakanlidi Egitim Kurumlari
Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Y6-
netmeligi yaklasik 5 ay sonra 04.08.2013
tarih ve 28728 sayili Resmi Gazete yeni
bir yénetmelik yayimlayarak eski yonet-
meligi yUrarlikten kaldirmigtir. Var olan
yonetmeliklerin siirekli olarak degismesi
bir tarafa her degisen ydnetmeligin bir
Oncekini aratmasi artik Bakanhgin olagan
uygulamalarindan biri haline gelmistir. Or-
negin 13.08.2009 tarihinde yayimlanan
yOnetici atama ydnetmeligi 29.08.2009,
10.09.2009, 15.05.2010, 09.10.2010,
09.08.2011 ve 21.07.2012 tarihlerinde
olmak Uzere 6 kez degisiklige ugramis,
nihayetinde 28.02.2013 tarihinde yeni
ybnetmeligin yayimi ile yurirlikten kaldi-
nimistir. 28.02.2013 tarihli yonetmeligin
Omri de 5 ay olmus ve bu sure zarfinda
neredeyse hi¢ uygulama alani bulama-
mistir.

Bakanlikca ydnetmelikler yayimlan-
makta akabinde hukuka aykiri hikimler
sendikalarca davaya konu edilmekte, bu
defa Bakanlik tarafindan ya yonetmelik
maddelerinde surekli degisiklik yapiimak-
ta veyahut yénetmelikler tamamen yUr(r-
lUkten kaldiriimaktadir. Bakanhigin bu be-
ceriksizligi artik tahammull bitirmistir.

Son olarak 04.08.2013 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanligr Egitim Kurumu Yoneticileri Atama
ve Yer Degistirme Ydénetmeligi yayimlan-
migtir. Yonetici Atama Y6netmeliginde ilk
g6ze carpan hususlar ve sorunlar asagida
siralanmigtir. Dava acgilmasi gereken hu-
suslar hakkinda hazirliklar devam etmek-
tedir.

il

1)Y6netmeligin Kapsam baghkl 2.
Maddesinde "Bu Y&netmelik, Milli Egitim
Bakanligina bagh egitim kurumu madur-
leri, midur basyardimcilari ve maddr yar-
dimcilarini kapsar.” Denilmektedir. Ancak;
kapsam icine alinan mudur bagyardimci-
lari, Tanimlar baglikli 4/i maddesinde yo6-
neticiler arasinda degerlendirilmemistir.

2) Yoénetmeligin 5/ maddesinde ya-
zil sinavin son bagvuru tarihi itibariyle
son dort yil icinde; adli veya idari sorus-
turma sonucu yo6neticilik gérevi tizerinden
alinmamig olmak veya ayliktan kesme ve
daha agir bir disiplin cezasi almamis olma
sarti aranmaktadir. Ayliktan kesme ve
daha agr bir disiplin cezasI almamis olma
sartinin yer almamasi gerekmektedir. Za-
ten suistimale acik, idarelerin tamamen
tasarruflarinda bulunan ve aslinda istisnai
bir yol olan bu uygulama anilan madde ile
sonuglari itibari ile daha agir bir durum ha-
line dénismausgtar.

3) Yonetmeligin Yoéneticilik Sinavlar
ve Degerlendirme baglikli 8/1. Maddesin-
de “Egitim kurumu ydneticiligi sinavi, egi-
tim kurumu madarliaga icin yazih ve s6zll
sinav asamalarindan, mudur yardimciligi
icin ise yazili sinavdan olusur.” Denilmek-
tedir. Egitim kurumu madurlikleri igin
yazili sinava ek sézli sinav uygulamasi
da getirilmigtir. Her ne kadar taslakta yer
alan sézlu sinav baraji kaldinimis olsa da
Tark Egitim-Sen olarak s6zlU sinavin ya-
piimasina karsiyiz. Gorevini en iyi sekilde
yapacak kariyer ve liyakate sahip kisilerin
s6zIU sinav sebebi ile keyfi ve siyasi uy-
gulamalar neticesinde hak ettigi kadro-
larda bulunamadigi herkesin malumudur.
Denetimi zor olan ve tamamen kisiye 6zel
uygulamalar yapilan s6zli sinavlarin ne
denli objektiflikten uzak oldugu, yillardir

s6zIU sinavlarin iptali icin agilan bireysel
ve genel davalardan anlagilabilmektedir.
Yazil sinavlar sonucunda mesleki yeterli-
ligini kanitlamis olan kisilerin yazili sinava
ek olarak s6zli sinava tabi tutulmasi si-
nava giren adaylar arasindaki esit yarigi
zedeleyecektir. Bakanlik¢a yapilan yazil
sinavlarin blyik bir ¢ogunlugunda dahi
hatali sorular sebebi ile sinav iptalleri ya-
sanirken, s6zlU sinavlarda ne gibi hukuki
sorunlarin yaganacagini kestirmek zor de-
gildir. S6zIU sinavlarin yapilis bigimi net bir
sekilde belirlenmemistir. Somut verilere
dayal olarak en azindan daha objektif bir
sinav olmasi adina goérintl ve ses kaydi-
nin olmasi gerekmektedir.

Ayrica, s0zli sinav degerlendirme
komisyonun da sendika temsilcisinin ol-
mamas! da yapilan sinavlarin objektiflik-
ten uzak olmasina sebep olacaktir. Daha
seffaf bir sinav yapilabilmesi icin sinav
degerlendirme komisyonunda sendika
temsilcisinin bulunmasi sarttir.

4) Yoénetmeligin Yoneticilige atanma
baslikh 12/6. Maddesinde “Mudur bagyar-
dimciligina, kurumdaki midur yardimci-
larn arasindan, kurum maddrdndn inhasi,
il milli egitim madurdndn teklifi ve valinin
onay! ile egitim kurumu norm sayisi kadar
atama yapilir” Denilmektedir. Kisacasi,
muddr bagsyardimciligina sinav ile atama
yaplilmamakta, herhangi bir kriter belir-
lenmeksizin mudir yardimcilar arasin-
dan kurum mudurtandn inhasi, il milli egi-
tim madurandn teklifi ve valinin onayi ile
atanabilmektedir. Kimlerin bu kadrolara
atanabilecegine iliskin herhangi bir kriter
yoktur. Kariyer ve liyakat ilkeleri gdzetil-
meksizin sadece idarenin takdir yetkisine
bagl olarak yapilacak bu islemler hakka-
niyetten uzak olacak ve ileride bir ¢cok iptal
davasinin konusu olabilecegi gibi ¢alisan-
lar arasinda is barig! da zedelenecektir.

5)Yénetmeligin  Kurucu Mdudir bas-
kh 13. Maddesinde “Egitim ve 6gretime
yeni acilacak egitim kurumlarina; egitim
kurumunu egitim ve 6gretime hazir hale
getirmek, egitim ve Ogretime acilincaya
ve norm kadroya bagli atama yapilincaya
kadar gecen sure icerisinde kurumun y6-
netim hizmetlerini yiritmek Gzere, 5 inci
maddeye gbre mudirlik sinavina girme
sarti tagiyanlar arasindan, valilikler tara-
findan kurucu miudur gdéreviendirilebilir.
Bu goérevde gecen sureler, bu Yénetme-
ligin uygulanmasinda egitim kurumu mu-
darliginde gegen sureler gibi degerlendi-
rilir” denilmektedir. Kurucu mudarlik icin
aranilan tek kriter mudarlik igin yapilan
sinava girme sartini tagimaktir. Tamamen
idarenin takdir yetkisine bagl olarak yapi-
lan bu goérevlendirmelerde gecen sireler
kurum mudirliginde gecen sireler gibi
degerlendirilerek bu durumdaki kisilere
haksiz yere mudurlik puani verilmigtir.



2 TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

__________________________________________________________________________________________________

6)Yonetmeligin Midar Yetkili Ogret-
menlige Gdrevlendirme baglikli 14. Mad-
desinde “Mudir normu bulunmayan egi-
tim kurumlarinda fiilen gérevli 6gretmen-
ler arasindan, 6gretmenlik gérevi yaninda
yénetim hizmetlerini de ylritmek Uzere, il
milli egitim mudarandn teklifi ve valiligin
onaylyla muduar yetkili 6gretmen gorev-
lendirilebilir. Bu gbrevde gecen sureler,
bu Y®netmeligin uygulanmasinda egitim
kurumu madar yardimciiginda gegen
sureler gibi degerlendirilir.” denilmekte-
dir. Anilan madde ile gérevlendirmelerin
re’sen yapilacagl sonucuna ulagilmakta-
dir. Birden fazla kisinin basvuruda bulun-
dugunda nasil bir yol izlenecegdi bu madde
metninde yer almamaktadir.

7) Ydnetmeligin Merkez teskilata bagli
egitim kurumlari baglkli 15. Maddesinde
“Dogrudan Bakanlik merkez tegkilatina
bagli; hizmet igi egitim enstitlleri, kiz tek-
nik olgunlagsma enstitileri, aksam sanat
okullari, 6gretmen evleri ile yaygin egitim
kurumlar ve diger kurumlarin yoneticilik-
lerine yapilacak atamalarda sézli sinav
ve deg@erlendirme, egitim kurumunun bu-
lundugu ilde kurulan Sézli Sinav ve De-
gerlendirme Komisyonu tarafindan yapilr.
S6zIi Sinav ve Degerlendirme Komis-
yonu tarafindan adaylarin atanacaklari
egitim kurumlari; yapacaklari tercihler ve
atanma puani ustinligine goére belirlenir.
Egitim kurumu ydneticileri, il milli egitim
muduarinun teklifi Gzerine vali tarafindan
atanir. “ denilmektedir. Yénetmeligin Si-
nava Basvuru ve Atama Sartlari baglkl
5/¢c maddesinde “Bakanlik¢ca yapilan ya-
zil sinavda basarili olmak” sarti genel
sart olarak belirlenmig iken 15. Madde de,
Merkez teskilatina bagli kurumlari istisna
olarak dizenlenmis ve bu kurumlara ata-
nabilmek icin yazili sinav garti aranmak-
sizin sadece sozli sinava goére yonetici
alinacagindan s6z edilmigtir. Ayrica; bu
madde ile yénetmeligin 5. Maddesine atif-
ta yapilmadigindan bu kurumlara yénetici
olarak atanacaklarda herhangi bir kriter
de belirtiimemisgtir.

8)Calisma suresine bagh yer degistir-
meler baglikli 19. Maddesinde “Bakanliga
bagh egitim kurumlarinda mudar, madar
bagyardimcisi ve muiddr yardimcisi ola-
rak gorev yapanlarin yer degistirmeleri il
icinde bodlge hizmeti ve rotasyon esasina
gore yapilir.” denilmektedir. Yénetmeligin
Tanimlar baglikli 4/e maddesinde “illerde,
Ek-2 Kurum Tipleri Tespit Formuna gdére
tespit edilen A, B, C ve D egitim kurumu
tiplerini ifade eder.” Denilmektedir. Yonet-
melikte kurum tiplerinin belirlenmis olmasi
Turk Egitim-Sen olarak tekliflerimiz ara-
sinda da yer alan guzel bir uygulamadir.
Ancak, neden kurum tipleri ifadesi yerine
hizmet bolgesi ifadesinin kullanildigi anla-
silamamistir. Hatta bazi madde metinle-
rinde hem kurum tipi hem de hizmet bdl-

gesi ifadeleri birlikte kullanilarak karmasa-
ya neden olacaktir.

Tark Egitim sen olarak, her turld ro-
tasyona karsi oldugumuzu, her vesile
ile acikladik. Ancak yb6netmelikle birlik-
te daha 6nce 8 yil olan, rotasyona bagli
ye degistirme slresini yeni yénetmelikte
6 yila indirmigtir. 8 yillik sire sebebi ile
kendini buna goére hazirlayan ydneticiler
bir kez daha magdur edilmislerdir.Yénet-
melikte muddr, madur basyardimcisi ve
mudar yardimcisi olan kigilerin rotasyona
tabi yoneticilerin Ek-1 Yénetici Degerlen-
dirme Formuna gdére hesaplanan puan
Ustinltgine gore, tercihleri alinarak il
icinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sarti tagimak kaydiyla
degistirileceginden ve tercihte bulunma-
yan yoneticilerin yer degisikliklerinin, bos
egitim kurumlarina kurayla re’sen gergek-
lestirileceginden s6z edilmektedir. Artik;
mudadr, madir basyardimcisi ve mudur
yardimcilari gbrev yaptiklar egitim kuru-
munda 6 yillik ¢alisma siresini tamam-
ladiklari takdirde tercihleri dogrultusunda
bos egitim kurumlarina atanabilecekler,
tercih yapmadiklar takdirde bos egitim
kurularina kura ile atanacakladir. Ancak
tercih yapilmasina ragmen atanacagi okul
kalmamasi sebebi ile yer degistiremeyen-
ler bir dahaki yer degistirme déneminde
Oncelikle atanacaklardir. Bu atamalarda
da herhangi bir kistas belirlenmemistir.

9) Sorusturmaya Bagh Yer Degistir-
meler baslikli 21/1 Maddesin de “Sorus-
turma sonucu gérev yerlerinin degigti-
rilmesi teklif edilen ydneticiler, 6ncelikle
alt hizmet bdlgelerinde bulunan egitim
kurumlarina olmak kaydiyla hizmet bol-
gelerindeki bagka bir egitim kurumuna
atanirlar.” denilmektedir. 5442 sayili ya-
sanin 8/C maddesi kapsaminda istisnai
durumlarda yapilan bu yer degistirmeler,
artik disiplin cezasinin ayrilmaz bir bitini
haline gelmigtir. GUnimuzde iglenilen bir
fiil sebebiyle verilebilecek en alt disiplin
cezasi ile tecziye edilen bir kisi bu uygu-
lama ile surglin edilmektedir. Valiliklerce
islenilen fiilin agirhgina bakmaksizin artik
her disiplin cezasi ile birlikte verilen bu yer
degisiklikleri onaylanmaktadir. Bu durum-
da zaten disiplin cezasi almig kKigileri alt
hizmet bélgesine yer degisikligi yaptirmak
bir anlamda ikinci ve daha agir cezalandir-

maktir. Ayrica; iller arasi ve il iginde yapi-
lan bu yer degisikligi islemlerinde surenin
uzatiimasi artik bu gérevlendirmeleri suis-
timale daha acik hale getirecektir. Alinan
disiplin cezasi ile verilen yer degisiklikleri
arasindaki orantisizlik kat ve kat artacak-
tir. Torpilli olanlara uydurma bir disiplin
cezasi verilerek illerarasi yapabilmenin bir
yolu olarak da suiistimal edilebilecek bir
dlUzenleme olarak ta degerlendirilebilir. Bu
madde uyarinca bazilar strgin edilirken
bazilari édillendirilebilecektir. Ayrica; yer
degisikligi islemleri herhangi bir disiplin
cezasi verilmedigi durumlarda da tedbir
amaci ile yapilan bir uygulama seklinde
de olabilmektedir. Bu durumda da bir alt
hizmet bélgesine yer degisikligi yapiimasi
disiplin cezasi almamis kigileri cezalandir-
ma anlamina da gelmektedir.

10) Yoénetmeligin gobrevinin sona er-
mesi baglikll 23/c maddesinde “4688 sa-
yil Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda bir yildan daha fazla sure ile
ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri, sona
erer.” denilmektedir. 4688 sayili yasa uya-
rinca sendikal faaliyetlerini yirtitmek igin
ayliksiz izne ayrilanlar fiilen egitim-6gre-
tim sinifi icinde gbrev yapmaya devam
etmelerine ragmen 1 yildan fazla sire
ayliksiz izin kullandiklari gerekgesi ile y6-
neticilik gbérevlerinin sona ermesi hakka-
niyetli degildir. Bu uygulama bir anlamda
sendikal faaliyetleri engelleme ve sendi-
kal calisma yapan kigileri cezalandirma
anlamina gelmektedir.

11) Ayni yonetmeligin 23/d madde-
sinde “Sorusturma veya inceleme so-
nucu yoneticiliklerinin alinmasina karar
verilenler ile 5 inci maddede &ngdrilen
sartlar kaybedenlerin yoneticilikleri, sona
erer.” Denilmektedir. Yonetmeligin Sina-
va bagvuru ve atama sartlarn baslikli 5/e
maddesinde “Yazili sinavin son basvu-
ru tarihi itibariyle son doért yil icinde adli
veya idari sorusturma sonucu ydneticilik
gobrevi Uzerinden alinmamis olmak veya
ayliktan kesme veya daha agir bir disip-
lin cezasi almamig olmak, sartlari aranir.”
Denilmektedir. Bu maddeler sebebi ile bir
karmasanin yasanacagi mutlaktir. Séyle
ki; 5/ maddesi uyarinca ayliktan kesme
veya daha agir bir disiplin cezasi alan ki-
silerin yoneticiliklerinin sona mi erecegi,
yoksa bu sartin sinava giren adaylar igin
mi gegerli oldugu konusunda tereddutler
yasanmaktadir. Bu nedenle bu madde
kapsaminda ac¢iklama yapilmasi zorunlu-
dur. Bu madde illerde farkll algilamalara
yol acacak ve Ulke genelinde uygulamada
birlik saglanamayacaktir.

Ayrica; yine yénetmeligin Sinava Bas-
vuru ve Atama Sartlar 5/c maddesinde
“Atanmak tzere basvurulacak egitim kuru-
muna alani itibariyle 6gretmen olarak ata-
nabilmek veya bu egitim kurumunda ay-
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Ik karsihgr okutabilecegdi ders bulunmak;
fen ve sosyal bilimler liseleri ile bilim ve
sanat merkezleri yoneticiligi icin bu okul-
larda 6gretmenlik yapmis veya yapmakta
olmak” denilmektedir. Bu maddenin uy-
gulama seklinde ilerde sikintilara sebep
olacaktir. Soyle ki; 04.08.2013 tarihinde
yurdrlige giren bu yénetmelikten dnceki
yonetmelik hiklUmlerine gére atamasi ya-
piimis Kisilerin hukuki durumlarina iligkin
bir diizenleme mevcut degildir. Ornegin,
gbrev yaptigi kurumlarda ayhk karsilig
okutacagi dersi olmayanlar, fen ve sosyal
bilimler liseleri ile bilim ve sanat merkezle-
ri yoneticiliklerinde 6gretmenlik yapmamig

olan kigilerin bu okullardaki goérevlerine
devam edip etmeyecedi ydninde her-
hangi bir aciklik yoktur. Bu konuda gegcici
madde ile bir hikiim de getirilmemistir. Bu
durumda olan kisilerin yénetmelik yayim-
landiktan sonra yapacaklari herhangi bir
yer degisikliginde yeni hikimlere tabi tu-
tulmalar gerekmektedir.

Yine ybnetmeligin 23/2. Maddesin-
de “Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda ydneticilikleri sona erenler-
den bu durumlar ortadan kalkanlar; daha
6nce ayrildiklan egitim kurumu yoéneticili-
ginin bos olmasi durumunda 6ncelikle bu
egitim kurumlarina, bunun mimkin ol-
mamasi ve talepleri halinde il milli egitim
mudurliklerince ©nerilecek durumlarina
uygun bos bir egitim kurumu ydneticiligi-
ne atanirlar. Bu sekilde atanamayanlar,
durumlarina uygun egitim kurumlarina
6gretmen olarak atanirlar. Bu fikraya gére
6gretmen olarak atananlar, bulunduklari
yerlesim biriminde iki yil icinde egitim ku-
rumu yoéneticiligi normu bosalmasi halin-
de, bosalan yoéneticilik gérevine éncelikle
yeniden atanmak Uzere bagvuruda bulu-
nabilirler.” Denilmektedir. Alti ¢izili kelime
uygulamada bir ¢ok sikintiyr beraberinde
getirecektir. Sdyle ki; idareler bu durum-
da olan kigilerden istedigi kisilere istedigi
kurumlari 6nerecek, o zamanda bir kisim
idareci istedigi yerde gbrev yaparken bir
kismi istemedikleri yerlere giderek mag-
dur edilecektir.

13) Yonetmelikte taslakta yer almasi-
na karsin yonetici olarak daha énce gérev

yapmis ve kendi istekleriyle yoneticilikten
ayriimis olanlarin yeniden yoneticilik go-
revine atanmalarina iligkin herhangi bir
dizenleme mevcut degildir. Es, saglik du-
rumu gibi 6zirleri nedenleri ile yoneticilik
gbrevi sona ermis Kisilere yeniden atama
kapsaminda bagvuru hakkinin taninma-
masi hakkaniyetli degildir. Ornegin; esi
zorunlu yer degistirmeye tabi devlet me-
muru olan Kisilerin yoneticilikleri her yer
degistirmede dusecektir, ve yeniden yo-
netici olarak atanmak istemeleri halinde
sinava girmek durumunda kalacaklardir.

14) Yénetmelikte yoneticilerin iller ara-
s yer degistirmelerine iliskin bir diizenle-
mede yer almamaktadir. Bu eksikliginde
giderilmesi gerekmektedir.

15) Ek-1 Yonetici Degerlendirme for-
munda kurucu muduarlik icin verilen 10
puan fazladir. Ayrica yine degerlendirme
formunda yoneticilikler igin verilen pu-
anlamalar ¢ok dusuktir. Her madirlikte
gecen yil icin 0,96 puan verilirken, kuru-
cu midurldk i¢in 10 puan verilmis olmasi
arasinda buyik bir adaletsizlik vardir. Si-
nav sarti aranmaksizin idarenin keyfiyeti
sonucu yapilan kurucu madurlige verilen
puan midurlikte yaklasik 10 yil gérev ya-
pildiginda alinan puana egittir.

Yukaridaki aciklamalar ilk gbze ¢arpan
hususlardir. Uyelerimizden gelen talepler
degerlendirimekte ve Tuark Egitim-Sen
olarak dava agcmak icin yayimlanan yé-
netmelik Uzerinde calismalarimiz devam
etmektedir.
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MEB’IN OGRENIM OZRUNU
YOK SAYAN ANLAYISINA
DAVA ACIYORUZ

03.08.2013 tarih ve 28727 sayill Res-
mi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik ile; 06.05.2010
tarin ve 27573 sayili Milli EGitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nin 35. Maddesinin 1. Fik-
rasinda yer alan “ve 6grenim” ibaresi ve
Ayni Yonetmeligin 38. Maddesi yUrUrlik-
ten kaldinimistir. Yonetmelik degisikligi ile
6grenim 6zr tamamen mevzuattan gika-
rimigtir.

Bilindigi Gzere, taraf oldugumuz ulusla-
rarasi s6zlesmelerle ve T.C. Anayasasi’nin
42. Maddesi ile egitim-dgretim hakki gu-
vence altina alinmistir. 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanununda da, égretmenlik
mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi oldu-

gu, egitim-6gretim gérevinin nitelikli 6g-
retmenler tarafindan yerine getirilebilmesi
icin 6gretmenlerin kendini gelistirebilmesi
acisindan gerekli kolayligin saglanmasi-
nin kanun koyucu tarafindan hedeflendigi
gorilmektedir. Milli Egitim Bakanlhdi da
gecmis dénemlerde yapmis oldugu Ca-
listaylarda, ©gretmenlerin temel olarak
sahip olmasi gereken nitelikler ve beceri-
ler arasinda Ozellikle kendini gelistirmeye
doénik olmalarinin hedeflendigi raporlarla
kayit altina alinmigtir.

Buna kargsilik, Bakanhgin énce 2012
Agustos ve 2013 Subat ayinda cikarilan
Kilavuzlarda 6grenim &zriine yer verme-
mesi, Turk Egitim Sen olarak actigimiz
davada, Danigtay tarafindan bu eksik
dizenlemenin yuritmesinin durdurulmus
olmasina karsilik bu kez de Yénetmelik-

ten 6grenim 6zrini komple cikarmasi
anlagilabilir bir durum degildir. Milli Egitim
Bakanlgi bu diizenleme ile hem yurirlUk-
te olan st hukuk normlarini alenen ¢igne-
mekte, hem de Milli Egitimin temel amag
ve hedeflerine aykiri hareket etmektedir.
Adi Milli Egitim olan bir Bakanligin kendi
calisanlarinin egitimlerinin ézrine engel-
ler koymasi insan aklini zorlayan, anlasil-
maz bir geligkidir.

Turk Egitim-Sen olarak, Bakanligin bu
insan haklarina aykirn ve hukuk tanimaz
dizenlemesine karsi sessiz kalabilmemiz
mimkiin degildir. Ogretmenlerimizin tela-
fisi imkansiz magduriyetler yasamasina
sebebiyet verecek olan bu dizenlemeye
kargl dava agma hazirhgimiz tamamlan-
mig olup, Pazartesi giini konu Danistay
nezdinde yargiya tasinacakitir.

)
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_ DURMAK YOK;
“INSANLIK AYIBI”NA DEVAM...

amuoyunda torba yasa olarak
Kbilinen 478 Sayill Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Teklifi, TBMM Genel Kurulu’nda 12
Temmuz 2013 ginU kabul edildi. Kanuna
glre, 25 Haziran 2013 tarihi itibariyle; 657
sayill Kanun’un 4. maddesinin B fikrasi; il
Ozel idaresi, belediye ve bagh kurulusla-
ri ile mahalli idare birliklerinde Belediye
Kanunu’nun 49. Maddesinin tgtincu fikra-
S| uyarinca calismakta olan personel me-
mur kadrosuna atanacak. Ayrica, Saghk
Bakanhgi, Ataturk Dil Tarih Yiksek Kuru-
mu, MGK Genel Sekreterligi, TOKI, Bas-
bakanlik, Savunma Sanayii Mustesarligi,
Spor Genel Mudurligl, Hazine Mistesar-
hgi, Turkiye Adalet Akademisi, Tiirk Patent
Enstitisii, Gelir idaresi Bagkanlgi, Sivil
Havacilik Genel Mudarlagi, SGK, Kamu
Dlzeni ve Mustesarhgi, TRT, Yurt Disi
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi,
Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanli-
g1, OSYM, GAP idaresi Baskanligi, Dogu
Anadolu, Dogu Karadeniz ve Konya Ova-
sI Projesi bélge kalkinma idari bagkanlik-
lari, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tirk is
Birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlgi,
Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusgtaral-
mesi Hakkinda Kanun kapsaminda cali-
sanlar ile kamu kurum ve kuruluglarinin
merkez tegkilatlarinin blyuk 6lgekli bilgi
islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yu-
ritenler de kadroya alinacak. Madde 100
bin s6zlesmeli personeli kapsiyor.

Bu kadar genis kapsamli tutulan ve
neredeyse kamuda 25 Haziran 20183 tarihi

itibariyla s6zlesmeli statide calisan per-
sonelin tamamini kadroya geciren diizen-
lemede 4/c statisinde calisanlar, tim
Israrlarimiza ve mucadelemize ragmen
kapsam disinda birakildi.

4/c statisu, calisma esaslari itibariyla,
higbir ILO normuna uymayan ve bu stati-
de calisanlara reva gorilen Ucret yonuyle
de higbir vicdan sahibinin kabul edemeye-
cegi bir calisma seklidir. Bu sekilde c¢ali-
sanlara, her yil yeniden s6zlesme imzala-
yarak ,adeta amirlerinin iki dudagi arasin-
da bir gelecek 6ngdrmektedir. is giiven-
cesinden tamamen yoksun bulunan 4/c
‘liler, yUritmus oldugumuz micadele ile
haklarinda saglanan gelismelere ragmen,
hala yetersiz ve kabul edilemez gartlar-
da gérev yapmaktadir. is giivencesinden
yoksun bulunan ve vahsgi kapitalizmin dig-
lileri arasinda her gecen gun daha fazla
ezilen 4/c’ lilere , kurumlarini hara¢ mezat
satarak bu calisma sistemini reva goéren,
AKP iktidandir. Tekel iscilerinin dnderli-
ginde verdikleri ve bizim de Turkiye Kamu
Sen olarak sonuna kadar destekledigimiz
miicadeleye ragmen AKP iktidar vahsice
yontemleri de kullanarak bu caliganlar
islerinden etti. Onlar isteklerinin diginda
cesitli kamu kuruluglarinda 4/c diye tabir
edilen kismi zamanli calisan statiisuyle
istihdam ederek adeta bir kuyuya att.

Biz Turkiye Kamu Sen ve Tirk Egitim
Sen olarak is glivencesi bulunmayan tim
istihdam sekillerine karsi ciktik. Is giiven-
cesi bulunmayan tum calisanlarin kad-
roya gegirilmesini her platformda ve su-

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

rekli talep ettik. is glivencesinin bizim
icin, olmazsa olmaz, oldugunu, kirmizi
gizgi oldugunu hep vurguladik. is giiven-
cesinden yoksun istihdam modelleri olan
4/b ve 4/c nin kaldinimasi igin pek ¢ok
eylem ve etkinlik ortaya koyduk .Bu mica-
delemiz sayesinde basta 4/b li 6gretmen-
ler olmak uUzere c¢ok sayida sdzlesmeli
personel kadroya gegirildi.4/c liler i¢gin du-
zenledigimiz eylemlerde ve gerceklestirdi-
gimiz Calistay’da 4/c nin bir insanlik ayibi
oldugunu vurguladik. Bu insanlik ayibina
derhal son verilmesini,4/c lilere kadro ve-
rilmesini istedik.4/c lilerin yasadiklar so-
runlarin neredeyse tamaminin kadro veril-
mesiyle ¢ozllebilecegini ifade ettik. Adeta
gbrmeyen gdzlere, duymayan kulaklara
bagira bagira gosterdik.

Gelinen noktada AKP iktidar 4/c lile-
rin sorunlarina kér ve sagir kalmayi tercih
etmistir. Tim ILO normlarini hice sayarak
bu insanlik ayibina devam karari vermigtir.
Biz sendika olarak bu arkadaslarimiz da
kadroya gegirilinceye kadar mucadeleye
devam edecegiz. Bu noktada tim 4/c lileri
yeniden micadeleye, Tiurkiye Kamu Sen
catisi altinda toplanmaya ve miicadele
bayragini yikseltmeye davet ediyoruz. Ta
ki, bu insanlk ayibi tarihe gémiilene ka-
dar....
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ENGELLI MEMURLARIN iifiRI_ETMENI.ifiE
GECISI ENGELLENMESIN...

. Tuk Egitim-Sen olarak; engelli personel alimi
. amaclyla kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenerek
i ilan edilen 600 engelli kadrosu igerisinde engelli 63-
. retmen kadrosu acgilmamasi konusunda Milli Egitim

Bakanhgrna yazili bagvuruda bulunduk.

Yazimizda Bakanligin higbir hukuki dayanagi olma-
dan yapmis oldugu bu anlamsiz uygulama sebebi ile
600 engelli kadrosundan 288 kadronun bos kalmasi

e engelli 6gretmen adaylarinin magduriyetlerine de-

v
ginilmistir.




MEMUR SEN AYNI TEZGAHI
UCUNCU KEZ DENEDI

Memur Sen’in Toplu Sézlesme talep-
leri icinde bir tanesi var ki evlere senlik,
teklife bakin:

TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI
Ug ayda bir 45-TL (Yillik 180-TL aylik 15-TL)

2014 Yili Ug Ayda bir 90 TL (Yillik 360 TL,
Aylik 30 TL)

2015 Yili Ug Ayda Bir 120 TL (Yillik 480 TL,
Aylik 40 TL)

Yetkili Sendika Uyelerine %50 artirnmli denir.
(Yilhk 540/720, Aylik 45/60TL) 279.840 YTL

Memur Sen Toplu Sézlesme ikramiye-
sinin 2014 yilinda t¢ ayda bir 90 TL, 2015
yilinda ise Ug¢ ayda bir 120 TL olarak 6den-
mesini talep ediyor. Buraya kadar talep
guzel, ancak son cimlede ise, 6denecek
toplu s6zlesme ikramiyesinin yetkili sen-
dika Uyelerine ylzde 50 fazla 6denmesi-
ni isteyerek, diger sendika Uyeleri 2014
yihinda yilda 360 TL alirken, Memur Sen
Uyeleri 540 TL, 2015 yilinda ise, diger
sendika Oyeleri yilik 480 TL alirken, Me-
mur Sen Uyelerinin 720 TL almasini talep
ediyor.

4688 Sayill Kanunun 28. Maddesin-
de su hikim bulunmaktadir;” Toplu s6z-
lesme ikramiyesi hari¢ olmak Uzere toplu
stzlesme hikumlerinin uygulanmasinda
sendika Uyesi olan ve sendika Uyesi ol-
mayan kamu gOrevlileri arasinda ayrim
yapilamaz.”

Bu maddeden anlasiimasi gereken,
sendika Uyesi olan ve olmayan arasinda,
toplu sézlesme ikramiyesi haric olmak
Uzere bir ayrim yapilamaz, buna bagl ola-
rak sendika Uyesi olanlar bakimindan da,
toplu s6zlesme ikramiyesi bakimindan bir
ayrnm s6z konusu degildir. Toplu Sozles-
me lkramiyesi, sendika Uyesi ile, sendika
Uyesi olmayanlar arasinda, bu kanunca
Ongorilen tek farktir. Her hangi bir sen-
dikanin Oyesi olan kamu c¢alisanlar ara-
sinda, kanunda tanimlanan higbir fark sz
konusu bile degildir. Toplu sézlesme ikra-
miyesi alabilmek i¢in, her hangi bir sen-
dikaya Uye olmak yeterlidir.Toplu stzles-
me ikramiyesi alabilmek i¢in, Gye olunan
sendikanin yetkili veya yetkisiz olmasi da,
bir ayricalik sebebi degildir. Bir sendika-
nin, bu gercegdi bilmesine ragmen, kendi
Uyeleri adina, kanunda tanimlanmayan bir
ayricalik talep etmesi, ahlaki hi¢bir deger-
le agciklanamaz.

Memur Sen’in ayni anlayisi, gecen yil
degisen sendika kanunun, TBMM de Ge-
nel kurul gériismelerinde de sergiledigini
biliyoruz, asagida, o tarihte yaptigimiz ha-
ber metninde de goérllecegi Uzere, lktidar
partisinin bazi milletvekillerine verdirilen
teklifle, yetkili sendika Uyelerine, toplu
stzlesme ikramiyesinin yizde 30 artirimli
verilmesini isteyen de Memur Sen idi, ( O

tarihte ylzde 30 fark isteyen Memur Sen
bu yil ylizde 50 fark istemektedir.) ancak
Tirkiye Kamu Sen’in mldahalesi ile, mil-
letvekillerince verilen teklif geri ¢ektirilmis-
tir.

Memur Sen’in, bu teklifinin gercekles-
me ihtimali olmadigini, bilmesine ragmen,
hem TBMM Genel Kurul gérismelerinde
kanun degisikligi yaptirmaya calismasi,
hem 2012 yilinda yapilan Toplu Sézles-
me taleplerinde ayni teklife yer vermesi,
batin bu basarisizliklarina ragmen, ayni
teklifi 1sitarak 2013 yili Toplu Sézlesmele-
rinde getirmesi, nasil bir tezgah ve ahlaki
tutum icinde olduklarini géstermesi agi-
sindan énemlidir.

Asagidaki haber metnini sdyle bitir-
mistik. Ayni degerlendirmeyi tekrar yap-
mak istiyoruz;” Diger sendikalarin Gyele-
rini istifaya 6zendirmeye ve kendilerine
Uye yapmaya yonelik bu ahlaksiz teklif
hangi sendikanin seytanca fikridir, bunu
tahmin edemeyecek bir tek kamu calisa-
ni herhalde yoktur. Her tirli ahlaksizhig
ahlak edinmig, iftira atmaktan bile ¢cekin-
meyen, toplumu ve kamu ¢aliganlarini si-
rekli aldatarak bilgi kirliligi yaratan, kamu
calisanlarini ¢ bes kurusa tenezzil ede-
cek insanlar gibi degerlendiren bu malum
zihniyeti, Allaha ve kamu caliganlarinin
izanina havale diyoruz. Allah bunlari i1slah
etsin.”

GECEN YIL YAPTIGIMIZ HABER
ASAGIDADIR

BU S_EYTANi TEKLIF HANGI SENDI-
KAYA AIT?

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalart ve Toplu Sdzlesme Kanunu
04.04.2012 tarihinde TBMM Genel Kuru-
lunda kabul edildi. Cumhurbagkani Sayin
Abdullah Gal'tin onayindan sonra yurirli-
ge girecek.

4 Nisan 2012 tarihinde aksam saat-
lerinde garip bir olay yasandi. AKP Grup
Baskanvekili ve bir grup milletvekili tara-
findan TBMM Bagkanligina bir 6nerge ve-
rildi. Onerge aynen su sekilde.

“27/6/1989 tarihli ve 375 sayill kanun
Hukminde Kararnamenin ek 4 tinct mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “toplu
stzlesme primi” ibaresi “toplu s6zlesme
ikramiyesi” olarak degistiriimis, anilan
fikraya birinci cimlesinden sonra gelmek
Uzere “Bu ikramiye, anilan Kanunun 29
uncu maddesi uyarinca kamu Goérevlile-
ri Sendikalar Heyetine temsilci vermeye
yetkili her bir hizmet kolunda en fazla Giye-
ye sahip kamu gorevlileri sendikasina tye
olanlara toplu s6zlesme dénemi igin yuz-
de otuz artirmli olarak 6denir.” Cumlesi ve
ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28
inci” ibaresinden sonra gelmek tzere ek
1 inci, ek 4 Uncu” ibaresi eklenmigtir.”

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

Bu teklifin ne anlama geldigi acik ol-
masina agiktir ama bir de biz ne anlama
geldigini agiklayallm. Bu madde kabul
edilmis olsaydi, Kamu Sen’e bagli sendi-
kalardan Turk Buro Sen, Turk haber Sen,
Tirk Ulasim sen (yeleri, Memur Sen’e
bagh Egitim Bir Sen basta olmak Uzere
7 hizmet kolundaki sendikanin Gyeleri,
KESK’e bagl Kultir Sen Uyeleri, yetkili
sendika Uyesi olduklari icin toplu stzles-
me ikramiyesini diger sendika Uyelerine
gbre yuzde otuz daha fazla alacaklardi.

Bu durumda, bu fazla 6demeden yak-
lagik olarak, Kamu Sen’in 55 bin (yesi,
Memur Sen’in 450 bin tyesi, Kesk’in 2500
Uyesi faydalanacakti. Ornek olarak; Tirk
Egitim Sen Uyesi her ay 15 TL toplu s6z-
lesme ikramiyesi alirken, Egitim Bir Sen’in
Uyeleri her ay 20 TL toplu s6zlesme ikra-
miyesi alacakti. Toplu s6zlesme ikramiye-
si zaman icinde arttikga, yetkili sendikala-
rn uyeleri ile, yetkisiz sendikalarin Gyeleri
arasindaki, bu fark da agilacakti.

Bu 6nergeyi veren milletvekillerine de
yanlig bilgi verildigini, kendilerine batin
sendikalar bundan faydalanacak denildi-
gi bilgisine de ulastik. Bu anlamda sayin
milletvekilleri de bir sendika tarafindan al-
datilmigtir.

Béyle bir kanun ¢ikmis olsaydi, Me-
mur Sen Uyeleri birinci sinif, diger sendika
yeleri ikinci sinif vatandas muamelesine
tabi tutulacakti. Durumu haber alan Ge-
nel Bagkanimiz ismail KONCUK ayni giin
aksam 20:00'da TBMM’ye gidip, Calisma
Ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk
Celik’le goéruserek, bdyle bir teklifin kabul
edilemez oldugunu, bir sendikaya kanat
takarak ugcurmak anlaminda buayuk bir ay-
rimcilik oldugunu anlatti. AKP Grup Bas-
kanvekili Mustafa Elitas ile gérusta. MHP
Grup Bagkanvekili Oktay Vural, CHP
Grup Bagkanvekili Akif Hamzagebi’nin
de girisimleri, AKP Grup Bagskanvekilleri
ve Sayin Faruk Celik’le gérismeleri, An-
talya Milletvekili Mehmet Ginal, Konya
Milletvekili Mustafa Kalaycinin girigsimleri
ile AKP Grubu 6nergenin ne anlama gel-
digini anlayarak buyik bir yanlistan geri
dénmus, nasil bir tezgahin kurulmaya ca-
hsildigini anlamiglar ve &nergelerini geri
cekmiglerdir. Emegdi gecenlere Turkiye
Kamu Sen olarak tesekkur ediyoruz.

Diger sendikalarin uyelerini istifaya
6zendirmeye ve kendilerine Uiye yapmaya
yonelik bu ahlaksiz teklif hangi sendikanin
seytanca fikridir, bunu tahmin edemeye-
cek bir tek kamu caligsani herhalde yoktur.
Her turlu ahlaksizhigr ahlak edinmis, iftira
atmaktan bile cekinmeyen, toplumu ve
kamu calisanlarini sirekli aldatarak bilgi
kirliligi yaratan, kamu c¢alisanlarini ¢ bes
kurusa tenezzil edecek insanlar gibi de-
gerlendiren bu malum zihniyeti, Allaha ve
kamu calisanlarinin izanina havale diyo-
ruz. Allah bunlari 1slah etsin.




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

__________________________________________________________________________________________________

2013

0ziir. Grubhu
Duyurusu'ile
lgili

Deﬂerlendirmelerimz’

. Milli Egitim Bakanhiginca 2013 Yili il
" ici ve iller arasi Oziir Grubu Yer Degistir-
. meleri Duyurusu yayinlandi.Duyuruda ilk
. gbze carpan husus 6grenim 6zrii ile ilgili
1 2012 yaz dénemi ve 2013 Subat déne-
. mine iligkin bagvuru sartlarini tagiyanlara
. 6grenim 6zrinden yer degisikligi hakki
. verilirken 2013 Subat déneminden sonra
. 6grenim 6zri olusanlara bu hakkin veril-
. miyor olmasidir. Bilindigi gibi,Tirk Egitim
! Sen olarak, 2012 Ogretmenlerin Oziir Du-
. rumuna Bagl Yer Degistirme Kilavuzunun
i Genel Aciklamalar baglikli 1.1. Maddesin-
' de “Ogrenim Ozrii” niin yer almamasina
1 iliskin eksik dUzenlemenin yuriatmesinin
! durdurulmasi ve devaminda iptali talebi
' ile agllan davada, Danigtay 2. Dairesinin
' 2012/8768 E. Sayili ve 16.10.2012 tarihli
' karari ile 6grenim 6zrinun kilavuzda yer
' almamasi igleminin yurGtmesi durdurul-
' mustur.

Milli Egitim Bakanhginca yargi karar
yasal sUresi icerisinde uygulanmamis hat-
ta Turk Egitim-Sen olarak yargi kararinin
uygulanmamasi su¢ duyurusuna ve idari
yargiya da konu edilmistir.

Tum israrl girisimlerimize ragmen 63-
renim &zrinu yapmayan ve hatta yargi
kararini uygulamayan Bakanlik 2013 yaz
dénemi 6zlr durumuna bagl yer degisikli-

gi kilavuz taslaginda yine 6grenim ézrine
yer vermemistir. Akabinde ayni Bakanlik
tarafindan Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6-
netmeliginde degisiklik yapilmis ve tama-
men 6grenim 6zrind ortadan kaldirmigtir.

Turk Egitim Sen olarak 6zUr durumuna
bagh yer degistirmeler kapsamindan 6g-
renim 6zrinun ¢ikariimasina iliskin igsleme
Danigtay nezdinde tekrar dava aciimistir.
Bu defa Milli Egitim Bakanligrnca 2013
yill yaz dénemi dgretmenleri ici ve iller
arasi 6zur grubu yer degistirme duyurusu
yayinlanmisgtir. Anilan duyuruda es duru-
mu, saglik 6zri, 6zel hayat etkileyen ne-
denlere bagl yer degistirmelerin ve Tlrk
Egitim-Sen’nin Danistay nezdinde agtigi
dava neticesinde yarginin olumlu karar
verdigi 6grenim 6zri icin 2012 yaz ve
2013 Subat dénemlerinde 6grenim 6zriin-
den tayin isteyebilecek durumda iken bas-
vuru yapamayanlarin égrenim &zrinden
basvuru yapabileceginden s6z edilmek-
tedir. Bakanlk yargi kararlarina uygun
olarak gegmiste 6grenim 6zrl bulunanlar
bir kereye mahsus 6zir grubu yer degis-
tirmeleri kapsami icinde degerlendirmigtir.
Danistay kararlarina ve Bakanligin agik-
lamalarina glvenerek lisans Ustl egitim
almaya baslayan kisilerin magduriyetinin
engellenmesi agisindan yil siniri olmaksi-

zin herkese égrenim durumuna bagh yer
degisikligi hakki taninmahdir. Turk Egitim-
Sen olarak 6grenim 6zrii konusunda mag-
duriyetlerin yasanmamasi icin gerekli gi-
risimlerde bulunmaya devam edilecektir.
2013 yili yaz dénemi d6gretmenleri ici ve
iller arasi 6zir grubu yer degistirme duyu-
rusunda ayrica “il emri” uygulamasina yer
verilmemesi 6zrii bulunan Kisilerin 6zurle-
rinin bulundugu yere gidebilmelerinin, bos
kontenjanlar ile sinirlandiriimasi anlamina
gelmektedir. Bakanlikga daha énceki 6zur
durumuna bagh yer degisikligi dénem-
lerinde uygulanmasi bir teamul haline
getirilen ve kilavuzlarda yer verilen il ve
ilce emrine atanma hakkinin son dé-
nemlerde verilmemesi ¢ok sayida 6g-
retmenimize magduriyet yasatmistir ve
yasatmaya devam etmektedir.

Kilavuzda, &gretmenlikten ayril-
diktan sonra aciktan ya da kurumlar
arasl yeniden atama kapsaminda ata-
nanlardan, saghk durumu sebebiyle yer
deqgistirecekler hari¢, 30 Eylul 2013 tarihi
itibariyla bulundugu ilde en az 1 (bir) yil
sureyle 6gretmenlik yapmis olanlar, 6zir
durumuna bagl yer degistirme bagvuru-
sunda bulunabilmektedir. Burada saglik
Ozrinden yer degistireceklere verilen
hakkin es durumu 6zri icinde verilmesi ve
O6gretmenlikten ayrildiktan sonra agiktan
ya da kurumlar arasi yeniden atama kap-
saminda atananlarda da en az 1 (bir) yil
slreyle 6gretmenlik yapma sartinin aran-
mamasi gerekmektedir. idare merkezi be-
lirli bir i'de olmakla birlikte Ulke genelinde
faaliyet gosteren gsirketlerin sirket merkezi
disinda calisanlarinin 63gretmen esleri, ay-
rica, atanmak istedigi yerde esinin igyeri-
nin faal olduguna dair anonim sirketler icin
kendi igyerlerinden alabilecekleri, ancak
diger sirketlerde calisanlarin bu yaziyi ca-
hstiklari ildeki vergi dairesi, belediye veya
ilgili meslek kurulusundan almalari gerek-
tigi belirtilerek bir kisittama yoluna gidil-
mistir. Gegmis yillarda da bu konu magdu-
riyetlere yol agmis ancak Bakanlik halen
bu konudaki anlamsiz inadina devam et-
mistir. Duyuruda ilk géze ¢arpan hususlar
bunlardir. Yayinlanan duyuru ile ilgili ola-
rak subelerimizden ve Uyelerimizden ge-
len talepler dogrultusunda sendikamizca
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

__________________________________________________________________________________________________

MEB, 4/7/2013 Tarihli ve 28697 Sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yrirlige
giren Millf Egitim Bakanhgi Tasra Tegkila-
t1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalar Hakkinda Yénetmelikte degi-
siklik yapti.

Yapilan degisiklige gore il Milli Egi-
tim Sube Muddrleri ilge milli egitim sube
mudurliklerine, ilge milli egitim sube mi-
darleri il milli egitim sube mudurliklerine

atanmak Uzere yer degisikligi talebinde
bulunabilecekler.

Degistirilen madde Turk Egitim Sen
olarak vyargiya tasidigimiz yonetmelik
maddeleri arasinda yer alan bir husustu.
Bu nedenle yapilan degisikligi olumlu ola-
rak degerlendiriimektedir.

Degisen yénetmelik icin www.turkegi-
timsen.org.tr
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KIRIKKALE SUBESINDEN GORKEMLI

E Turk Egitim Sen Kirikkale Subesince
' Uyelere ve igyeri temsilcilerine yonelik if-
' tar programi diizenlendi. Dizenlenen iftar
i programina Genel Mevzuat ve Toplu Séz-
' lesme Sekreteri M.Yasar SAHINDOGAN
' ve Genel Basin ve Dis lligkiler Sekreteri
. Sami OZDEMIR ile birlikte Sube Bagkani
. Abdullah Yiicel KARABACAK, Sube Y6-
. netim Kurulu tyeleri, Tirkiye Kamu Sen‘e
| bagl sendikalarin temsilcileri, TURKAV
E bagkani ve yonetim Kurulu tyeleri, cesitli

sivil toplum &érgltlerinin bagkan ve tem-
silcileri, sendika kadin kollarn baskan ve
Uyeleri, Belediye bagkan aday adaylar
Jisyeri temsilcileri ve Gyeler katildI.

Blyuk katilim ve cogku icerisinde ge-
cen iftarin agiiginda konusan Sube Bas-
kani A. Ylucel KARABACAK, "Yuratilen
her tarli baski kampanyasina ,yalana
dolana, ahlaksiz tekliflere ragmen Kirik-
kale’deki egitim ¢alisanlarinin Turk Egitim
Sen’e teveccuhlerinin devam ettigini acik

IFTAR BULUSMASI

ara birinci olmanin gururunu yagadiklarini
“soyledi. Turk Egitim Senin asil gli¢ kay-
naginin hakhlk ve birlik beraberlik oldu-
gunu vurgulayan KARABACAK, dayanis-
ma ve birligin guclendiriimesi amaciyla bu
etkinligi dizenlediklerini sdyleyerek kati-
imcilara tesekkdr etti.

Acilis konusmasindan sonra Merkez
Yénetim Kurulu Uyelerimiz M. Yagar SA-
HINDOGAN ve Sami OZDEMIR bilgilen-
dirme konugmalari gerceklestirdi.

__________________________________________________________________________________________________
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31 Aralik 2010 tarih ve 27802 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1169
sayill “Sézlesmeli Personel Calistirimasi-
na lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Esaslar” hakkinda degisiklik yapi-
lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici 10.
Maddesinin yaridtmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali amaci ile Turk Egitim-
Sen olarak Danistay nezdinde agilan da-
vada Danigtay 12. Dairesinin 21/09/2011
tarih ve 2011/1451E sayili karari ile anilan
hikm(n yarutmesi durdurulmustur.

Sézlesmeli Personel Calistirimasina
liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’ hakkinda degisiklik yapi-

lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici 10.
Maddesinde “Ogrenci Se¢cme ve Yerles-
tirme Merkezi Bagkanlgi, toplam sayisi
20’yi gegmemek kaydiyla ek 2 hukim-
lerine bagh olmaksizin 2011 yili sonuna
kadar, Yiksek (")gretim Kurulunca belir-
lenecek esaslara gbre sézlesmeli perso-
nel alabilir.” Denilmektedir. Bu madde ile
OSYM'ye 2011 yili sonuna kadar 20 ki-
siyi gecmemek kaydiyla Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan belirlenen alim esaslar
dogrultusunda KPSS sinav puani aran-
maksizin, sibjektif olarak tamamen ida-
renin keyfiyeti ile personel alimi Danistay
tarafindan hukuka uygun bulunmamistir.

Kararda “sinav sartinin ilan edilen bazi
kadrolar icin aranmamasi yéniinde davali
idareye verilen yetki dogrultusunda sinav
yapllmadan baz kadrolara elaman alin-
masi ust diizenlemelere ve esitlik ilkesine
aykirn oldugundan ve subjektif degerlen-
dirmelerin olugabilmesine yol acici etkileri
bulundugundan dava konusu esaslarin
gegici 10. maddesinde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.” Denilerek yuritmeyi
durdurma kararinin gerekgesi olusturul-
mugtur.KPSS sinav puani aranmadan ad-
rese teslim kadro ilanlari ile bir takim kigi-
lere yapilan ayricalik yargi karari uyarinca
sona ermistir.

Danigtay 12. Dairesinin 21/09/2011
tarih ve 2011/1451E sayili kararn uyarinca
yuratmesi durdurulan madde kapsaminda
yapilan tim atamalarin iptal edilmesini
ve yargl kararinin uygulanmasi talebi ile
OSYM Bagkanligina 04.11.2011 tarih ve
2555 sayil yazi ile bagvuruda bulunmus-
tur. Ancak, bagvurumuza cevap verilme-
mis ve yargl kararini uygulamamigtir. Bu
nedenle Ankara 8. idare Mahkemesi biin-
yesinde konu yargiya intikal ettirilmis ve
2012/142E, 2013/1133K sayili karari iptal
karari verilmistir.

Bu karar dogrultusunda Danistay ka-
rarini uygulamayan OSYM Baskanlig
sinavsiz alim yaptigi kisilerin atamalari-
ni iptal etmek durumundadir. Bu konuda
Tark Egitim-Sen olarak tim girisimlerde
bulunulacaktir.
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KONCUK: BU GUZEL TOPLULUKLA
BIRARADA OLMAKTAN MUTLULUK
DUYUYORUM

Ali Yazicrnin ardindan kurstye gelen

Genel Bagkanimiz ismail Koncuk, “Béy-
le gizel bir toplulukla ramazan ayinda bir
aradan olmaktan mutluluk duyuyorum” di-
yerek Toplu Sézlesme sireci ve gindeme
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Tirkiye'deki ekonomik verileri de de-
gerlendiren Genel Bagkan ismail Koncuk,
“10.5 yilda kamu c¢alisanlarinin alim guicu
ylizde 24.6 oraninda azalmigtir’” dedi.
Koncuk, “ Kamu calisanlarina 10+10 bi-
zim énemli gérdiiguimuiz taleplerden bir
tanesi .10+10 zam talebi bazi cevrelere
fazla geliyor olabilir. Degerli arkadaslarim,

Genel Bagkan Ankara 1 No’lu
Sube’nin Iftar Yemegine Katild

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail Koncuk
Ankara Tiirk Egitim-Sen 1 No'lu Universite Subesinin diizenledigi
iftar yemegine katilds.

Iftar yemeginde konusma yapan Tiirk Egitim-Sen 1.No'lu Sube
Bagkani Ali Yazici davetlileri selamlayarak, davetlerine icabet eden tim
tye ve katilmcilara tesekkiirlerini sundu.

Son 10 buguk yilda kamu calisanlarinin
alim glict yizde 24.6 lik azalma yasan-
di. Bu Ulkeyi ydnetenlerin aciklamalarinda
ise Turkiye'nin reel olarak ylzde 77 ora-
ninda bulyidigu ifade ediliyor ama kamu
calisanlarinin ve emeklilerin alim giictine
baktigimizda ise az énce sdyledigim gibi
24.6 oraninda azalma var. Turkiye ylzde
77 oraninda buyudi derken Kamu cali-
sanlarinin alim glcinin azalmasi tam bir
tezattir. Bu kabul edilemez. Daha 6nce
Toplu Sdézlesme masasinda Maliye Ba-
kanligr birokratlari bazi gerekceler 6ne
surer ve “bizim maasimiz AB Ulkelerinden
disuk ama alim gicimiz gida ve ice-
cek maddelerinde AB Ulkelerinden daha
iyi diyorlardi. Bundan 10.5 yil énce bun-
lar dogru idi. Ancak, 100 orani olarak ele

aldigimizda 10.5 yil 6nce 68 olan bu fark
bugin 88 olmus. Artik AB Ulkelerinde ki,
gida ve icecek maddeleriyle Turkiye'de
hicbir fark kalmamistir. Ancak degerli ar-
kadaslarim, AB Ulkelerindeki bir devlet
memuru bizim aldigimiz maasin 2.5 kati
maas aliyor. Akademisyenlerde, dogent-
lerde, profestrlerde ayni oranda fark var.
Artik Maliye burokratlar bu gerekceyle de
Toplu S6zlesme masasinda karsimiza ge-
lemezler.” dedi.

KONCUK: BU MUCADELEYi HEP
BIRLIKTE YAPACAGIZ

Kamu galisanlarinin sendikal tercihle-
rini dogru yonde yapmasi gerektiginin alti-
ni ¢izen Genel Baskan Koncuk, “ Bu anla-
yisla micadele icinde adam gibi sendika-
cilik yapmak lazimdir. Kamu ¢alisanlari da
tercihlerini adam gibi, yurekli sendikal fa-
aliyetlerden yana koymasi gerekir. Maale-
sef Uzllerek gdrtiyorum, bir Universitenin
rektori degisiyor, calisanlarimiz sendika
degistiriyor, 6zellikle Anadolu’da yasani-
yor bunlar. Dekan degisiyor sendika de-
gistiriyorlar. Sadece Universite calisanlari
ve idari caliganlar degil Profesorler bile
bunu yapiyor. Bu sirdigiu middetce ka-
zanimlarimizi kaybederiz. iste bakin énii-
muzde bir yerel secim sireci var 30 mart
2014, sonrasinda belki bir anayasa refe-
randumu olabilir, ardindan Cumhurbas-
kanligi secimi var ve 2015 de ise Genel
secim yasayacagiz. Eger siyaset anlayis,
2015 secimlerinde yine sizlerden bu mil-
letten vize alirsa devlet memurlugu kavra-
mi bitecek demektir. Bu saka degil. Tim
devlet memurlarimiz kendi hak ve hukuku
hem de ¢ocuklarinin gelecedi icin haklari-
na sahip ¢ikmaldir. Bu keyfiyet olmaktan
¢ikip mecburiyet haline gelmistir. Eger bu
mucadeleyi sizin gibi entelektiel birikimi
olan aydin sifatini hak etmis insanlar yap-
mazsa Turkiye’de bu mucadeleyi yapabi-
lecek bagka bir kesim olmadigini bilmel
ve bu suurla degerlendirmeliyiz. “ dedi.

__________________________________________________________________________________________________

K, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle

hak mucadelesi mumkun degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,
hakk| tutup kaldiramazsiniz!”

Adresi TURK EGITIM-SEN
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Tiirk Egitim-Sen’in

her mensubu, iiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primler1 sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

15.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN
HER KONUDA NCU SENDIKA!
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Turkiye'nin Sendikas = ii Z|  www.lurkegitimsen.orgtr
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' OniimUizde, egitim kurumlarina kayit
. doénemi basglayacak. Simdiden Milli Egi-
- tim Bakanligr yetkililerinin dizecegi inciler
+ merak konusu. GUrik yumurta gibi kétl
+ kokan ‘kayit parasr’ alan okul madirdina
© xxxxx nolu telefonuma bildirin, icabina
. bakarim!

! Yani yillarini egitime vermis, émrin(
+ insan yetigtirmeye adamis bir okul y6neti-
+ cisini kullanilmig bir k&gt parcasi gibi top-
' lum 6niinde burusturur ¢épe atarim. Yani
 triblinlere oynama pahasina egitimcileri
i kamuoyunda ‘madara’ ederim. MEB, Ge-
: cen yil Turkiye genelinde, belgeleri mev-
. cut oldugu halde, okuluna finans saglamis
cok sayida okul midirini cezalandirildi.

‘ Ogrenci velileri ve vatandaslarimiz
. uyanik olmal ve sorgulayici diusunmeli.
. Egitim anayasal bir hak ve parasizdir. Di-
. §er taraftan yasalara gére 12 yillik egitim
. zorunludur. Hal bdyleyse okullar kayit do-
' neminde neden para toplar? Egitim-6gre-
- timin devam ettigi donemde neden ‘okul
+ aidatl’ toplarlar? Cevap ¢ok net; Yazili ve
+ gorsel medyada para toplamayin diyen
. yetkililerin beceriksizligi.

! Yani ig bilmez burokratlar vatandaslari-
© mizin gdzlerini boyarlar ‘para toplamayin’
+ diye ancak egitim kurumlarinin finansal ve
+ insan kaynaklar konusundaki ihtiyaclarini
. bildikleri halde umursamazlar. Vatandasa,
. siyasilerin oy kaygisi ve sirin gérinme ar-
| zusu sonucu bir sey yapamazlar da okul
i mudarleri devlet memuru oldudu igin ‘vu-
' run aballya’ derler. Ama yemezler artik,
. vatandas neyin ne oldugunu iyi biliyor.

1 AKP hukimetlerindeki Milli Egitim Ba-
. kanlarinin, calisanlarina karsi nasil dus-
. manca sOylemleri ve tavirlar oldugunu

W 1 TUREIYE KAMU-SEN |
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Bor ramers

Catqaela . Tar ok

Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yaz! igleri Midirii
Sami OZDEMIR
Genel Dig lliskiler ve Basin Sekreteri

Adustos 2013

vatandaslarimiz dile getiriyor. Igisleri ba-
kanlari adliyelerde yapilan iglemler igin
vatandastan alinan bilmem ne vakfina
makbuzla bagis olayina karismaz. Saglk
bakanlar déner sermayeye ayrilan has-
tanelerdeki otopark paralarina karismaz.
Neden? Cunkl alinan paralar makbuz
karsihginda. Neden? Cunku Milli Egitim
Bakanlari hari¢ tim bakanlar calisanlari-
nin mutlu ve motive olduklari zaman veri-
min artacaginin farkinda. Neden? Glnku
MEB hari¢ diger bakanlarin tamamina
yakini meslegin icinden geliyor. MEB’ de
meslegin icinden geldigi duslnllen efsa-
ne (!) eski bir Milli Egitim Bakani vardi ki,
21. yuzyilda okul mudirlerinin uzun sagl
Ogrencilerin saclarini kestigini zannedi-
yordu.

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M .Yasar SAHINDOGAN

Basin Danismani
Meltem YALGINKAYA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazaranna aittir,

Akin YURDAGULEN :
Istanbul 9 No’lu Sube Yon. Krl. Uyesi |

Degisik bolgelerde, sohbet ettigimiz, :
farkll meslek gruplarina mensup vatan- |
daslarimiz ve 6grenci velileri Milli Egitim :
Bakanlarinin ve burokratlarin okul mtdiir- :
lerine ve yoneticilerine olan kindar tavir-
lar ve tehditkéar sylemlerinden rahatsiz. |
‘Devlet okullarin ihtiyaglarini karsgilasin, o
zaman bu Ulkede parasiz egitim gercek-
lesir’ diyorlar. ‘

Vatandaslarimizin  ¢ogunun aklinda
‘egitime katki’ adi altinda basta tekel Grin-
leri olmak Gzere, gesitli gida kalemleri ve |
diger satislar marifetiyle toplanan paralar :
nereye harcaniyor sorusu var. Yaygin
kani ise bu paralar egitim kurumlarina ak-
tarilmadidi igin okullarda finansal ihtiyag-
larin olustugu. !

Ogrenci velileri yaptiklari aligverigler
sonucu OGdedikleri ‘egitime katki paylari- :
nin’ egitime aktarilmasi konusunda ¢ok
ciddi ve israrlilar. Tam orani bilmiyorum :
ama satilan her paket sigaradan 25 kurus |
egitime katki pay! toplansa ve 80 milyon
niifuslu tlkemizde giinde 1milyon paket !
sigara satilsa gunlik 250 bin lira egitim :
fonuna aktariimasi gerekir. |

Hal boyleyken, Milli Egitim Bakanhg
burokratlar tarafindan okul kayitlari done-
minde ayni sdylemler gerceklesirse, ka- !
muoyunda mahcup durumlara kimin veya
kimlerin disecegi ¢cok agik. |

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAN
Bayindir No:BB/1 3 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yori
Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. $ti.

Bahgekags Mh 2477 Sk NO-G Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Baski Tarihi: 15.08.2013
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2013 yili iller arasi istege ve zorunlu ¢alisma yukamlUlGgu-
ne bagl yer degistirmeler déneminde asker égretmenlik hizmet
slresi 11 ay olarak degerlendirildigi icin asker égretmen olarak
gbrev yapan kisiler eksik kalan 7-8 giin gibi sureler sebebi ile yer
degisikligi talep edememektedir. Bu magduriyetin giderilmesi
icin gelen sikayet dilekceleri ile birlikte Bakanliga yazili talepte
bulunduk.

Bilindigi uzere Bakan-
hgin resmi web sitesinde
yayinlanan  15.05.2013
tarih ve 980028 sayil
“Yer Degistirmeler” konu-
lu yazida, 2013 yili alan
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DEGISIKLIKLERINI

=

degisikligi islemlerinin

Slll_llllll(, Temmuz ay! igerisinde
-~ gerceklestirilecegi  belir-
. tilmigtir. Ancak, Temmuz

ayl sona ermesine rag-
men alan degisikliklerine iliskin agiklama halen yapiimamistir.
Bu hususta Sendikamiza ¢ok sayida sikayet ulagmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak Bakanhga gdénderdigimiz yazida,
alan degisikligi islemlerine iliskin aciklamanin ivedilikle yapila-
rak alan degisikligi bekleyen 6gretmenlerimizin aydinlatiimasini
talep ettik.

~ BERENCI KILIK KIVAFET
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

Turk Egitim-Sen olarak Milli EGitim Ba-
kanhigina serbest kiyafet uygulamasinin
olusturacagi sorunlar hakkinda agikla-
malar yaptik. Televizyon programlarina
katildik. Yazismalar yaptik. Konu ile ilgili
olarak anket calismasi yaptik. Sendika-
miz Genel Bagkani ismail KONCUK ve
Genel Merkez Yoneticilerinin Milli Egitim
Bakani Nabi AVClya yapilan ziyaretle-
rinde Ogrencilere uygulanacak “serbest
kiyafet” uygulamasinin yasatacag! sorun-
lar konugularak, konuya ¢ézim aranmasi
istenmisti. Nihayet Milli Egitim Bakanhg:
sorunun ¢6zdmda icin yonetmelik degisikli-
gine gitmistir. 25 Temmuz 2013 tarihli Ba-
kanlar Kurulu karari ile Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlanmis,
bununla velilerin ylzde ellisinden fazlasi-
nin muvaffakati alinarak kilik kiyafetlerin
belirlenebilecegi karari gikmigtir.

BU NE YAMAN CELISKI

Genel Bagkan Ismail Koncuk
Facebook sayfasinda, MEB’in

basortisi celiskisini kinadi. Genel
Bagkan gunlar1 séyledi:

“Danigtay 12. Dairesi, bagdrtiistiniin memurluktan cikaril-
ma cezasini gerektirmedigine karar verir.Milli Egitim Bakanhgi
ise yaptigi savunmada tam tersini iddia eder.Bu savunmayi
Mustesar imzalar, Bakan Nabi Avci imzalar ve Danigtaya gon-
derilir.

Yillardir bagértistu zulumddr, diye propaganda yaparak
milletten oy alanlarin, basértisiine kargl savunma yapmalari
akillara zarardir.isin garip tarafi, bu isi Hukuk Musavirine yik-
ma gayretidir.Siz Mlstesar ve Bakan olarak neye imza attigi-
nizi bilmiyor musunuz?

Allah muhafaza bu is bir bagka siyasi partinin iktidarinda
olsaydi, Bakan dahil, Bagbakan’in dahi istifasini isterlerdi.
Ama iktidara yakin ¢evreler, Hukuk Musavirini glinah kegisi
yapmakta, Mustesar ve Bakan Nabi Avcrya tek kelam etme-
mektedir.Bu nasil bir ahlaktir, bu nasil bir izansizliktir, diye
sormak gerekmez mi?

Bu anlayisi k6kinden kiniyoruz.”
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“Zat-1 Sahaneleri”’nden
Sahane Zam...

Genel Bagkan Ismail KONCUK 12.08.2013 tarihinde
Kanal B'de katildig1 canli yayinda Toplu S6zlesme

Stirecini degerlendirdi.

2 GUNLUK TOPLU SOZLESME

“Bu sene, kotl bir toplu sézlesme do-
nemi yasadik. Normalde, 1 Agustos -31
Agustos tarihleri arasinda yapilmasi gere-
ken toplu s6zlesme goérismeleri 2 glinde
bitti. Bazi basin yayin organlarinda Hu-
kimetle sendikalar anlasti gibi haberler
var oysa gercek boyle degil. Gergegdi, bu
toplu s6zlesme gérismelerinde Hikimet-
le, Memur-Sen anlasti. Bu toplu sézles-
me kararlarini, biz de Turkiye Kamu-Sen
olarak reddediyoruz. Toplu sbzlesmenin
bir ayda bitmesi gerekirken, alel acele iki
glinde sonuglandiriimasi; kamu calisan-
larinin yizlerce probleminin giindeme
gelmemesi ve bu sorunlara ¢ézim bulun-
mamasi anlamina geliyor. Bu toplu s6z-
lesmeler 31 gtin surseydi, daha neleri ala-
bilirdik, neleri feda ettik; bunun hesabinin
verilmesi gerekiyor.

BU SONUCLAR IiTiBARIYLE MEMUR
MASADA SATILMISTIR. 1150
TALEPTEN SADECE 30 TANESINI
KABUL ETTIRMEK ‘TARIiHi BiR
BASARI’ DEGILDIR.

6 Agustos tarihinde hizmet kolu ba-

zinda sendikalarin taleplerini gérustik ve
bayram sonrasinda yeniden goérismek

Uzere biz masadan ayrildik. Sayin Faruk
Celik, kendilerinin tekliflerin revize edilme-
si noktasinda calisacagini séyledi. Sayin
Bakana da ifade ederek, bir sonraki gun
toplanti yapilmayacagi konusunda gori-
sup, ben memleketime gittim. . Ben mem-
leketimdeyken, resmi olarak bayram tatili-
nin baglamasina bir saat kala beni aradi-
lar, toplu s6zlesmeye davet ettiler. Mesele
toplu sézlesme de degil. Aslinda anlasma
saglanmig. Biz ayrildiktan sonra Ahmet
Glndogdu ile Sayin Bakan arasinda bir
anlasma saglanmis. Toplu sézlesmenin
sonuglarini aciklamak icin bizi davet etti-
ler. Kanun geregi, biz toplu sézlesme ma-
sasinin lyesi, toplu sézlesme gérusmele-
rinin tarafiyiz. Bizim yoklugumuzda iki kisi,
oturup bdyle bir anlagsma yapiyorlar. Bu,
pazarliklarin Turkiye Kamu-Sen’den kaci-
rildigi, masanin bizden kagirnldigi anlami-
na gelir. Dolayisiyla bu toplu s6zlesme, iki
glne zorla sigdirilan bir anlagsma oldu.

Bu sonuglar itibariyle memur masada
satiimistir. Neden satilmigtir? Cunku, top-
lu s6zlesmenin bitimi 21 Agustos olarak
belirlenmigken, kamu caliganlarinin so-
runlarinin masada gérusulmesi icin daha
14 gun varken, toplu sdzlesme imzalan-
mas! bagska turld nasil izah edilebilir?
Kaldi ki, bu iki giinliik stre zarfinda ¢ocuk

ve aile yardimi artigi bile konugsulmadi. 2
milyon 400 bin kamu gdrevlisi ve 1 milyon
800 bin emekli dahil, 11 hizmet kolunu ya-
kindan ilgilendiren bir ¢cok konu konugu-
lup, tartisilamadi.

Masada, Memur-Sen’e bagli 10 hizmet
kolu, KESK’e bagl bir hizmet kolu yetkili
olarak oturuyor. Sendikalarin toplam ta-
lepleri yaklasik 1150 tane iken, mutaba-
kat metninde sadece 25- 30 tanesi kabul
edilmis gbzukuyor. 1150 tane talep masa-
ya getireceksiniz, bunlarin sadece 30 ta-
nesi kabul edilecek. Sonra da bu duruma
tarihi basar diyerek milleti kandiracaksi-
niz. Boyle bir ayip olabilir mi ?

Bu slrecte gosterdigi tarafli tutum
nedeniyle Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Sayin Faruk Celik’i de kiniyorum.
Sayin Bakanin basina yansiyan agikla-
malarini okudum. “Toplu sdzlesme siire-
cini normal sUregte géturdak, 4,5 -5milyon
insani yakindan ilgilendiren bir durum
oldugu icin acele karar vermek zorun-
daydik.” seklinde agiklama yapan Sayin
Bakana sormak istiyorum; “Niye acele ka-
rar vermek zorundaydiniz Sayin Bakan?
Sali ya da Garsamba giinU karar verince,
Persembe glind bu artigslar memurun ma-
asina hemen yansiyacak mi? Hayir. Bu
artiglar alti ay sonra 2014 Ocak ayindan
itibaren maaglara yansiyacak. Aceleniz
ne?” Bayram 6ncesi mijde verecegiz”
dediginiz memurlarin cebine, bu artiglar-
la Ocak 2014’den itibaren sadece 123 lira
yansiyacak. insanlar, bir yil boyunca, bu
123 lirayla gecinecek.

EYLEMLERIMIiZLE MASAYI BASKI
ALTINA ALABILIRDIK, SONUCLAR
KAMU CALISANLARININ LEHINE
CIKABILIRDI.

Yaptiklarinin ne anlama geldigini ken-
dileri gayet iyi biliyor. Bayramdan 6nce bu
isi bitirin diye, bir yerlerden talimat almig-
lar. Faruk Celik'in Ahmet Glndogdu ile
yaptigi calisma takviminde, son gin 21
Agustos olarak 6nimuize geldi. Ama bu
takvimin diginda, 14 giin énceden toplu
s6zlesme imzalandi. Bu durumda sizin
akliniza ne gelir? Sizin 0 masada olma-
maniz isteniyor. Glnki, o masada olursak
cok sert tepki verecegimizden endise edi-
liyor.

Biz toplu s6zlesmenin normal strecinin
21 Adustos’ta son bulacagini esas alarak,
15-16-17 Agustos tarihlerinde, Ankara'da
eylem planlamigtik. Toplu s&ézlesmeyi
bayramdan 6nce apar topar bitirerek, di-
ger sendikalarin yani Turkiye Kamu-Sen
ve KESK’in eylem yapmalarinin da énune
gecilmek istendi. Biz yine eylem yapaca-
giz ama eylemlerimizle, toplu sézlesme
masasini baski altina almak istiyorduk.

Bu toplu sézlesmenin bir dzelligi daha



var. Bu toplu sézlesmede, memur sendi-
kalarinin eli daha gucliydd; ¢lnkd, 2014
yiinin Mart ayinda yerel segimler, arka-
sindan Cumhurbaskanligi secimleri ve
2015de genel secimler yapilacak. Bu
atmosferde, secim sirecinde biz, toplu
s6zlesme masasina oturuyoruz. Toplu
s6zlesme surecinde ciddi eylemler diizen-
leyerek masay! baski altina alir ve taleple-
rimizin bir cogunu hayata gecirme imkani
bulabilirdik.

En blyuk hizmet kolu egitim ve 6gretim
hizmet kolunda, Egitim-Bir-Sen 100°den
fazla talep ortaya koymus. Bunlardan sa-
dece bir tanesi kabul gérmis. Egitim hiz-
met kolunda sadece bir talep hayata gec-
ti. Ama bu durumu “tarihi bagar elde ettik”
seklinde aciklama yaparak gecistiriyorlar.
Bu nasil bir tarihi basaridir? Kimseyi alda-
tamazsiniz. Siz sadece kendinizi aldatmis
olursunuz.

Turkiye Kamu-Sen olarak, 7 Adustos
ile 21 Agustos arasinda kalan bu 14 gin
boyunca bu mizakereler sendikaciliga
uygun bir sekilde yduratilebilseydi, onlar-
ca konuda basari elde edebilirdik, 175
lira zam 250 -300 liraya gikartilabilirdi,
O6gretmenlerimizin ek 6deme problemi
¢cozulebilirdi, 4/C’lilerin kadro problemi-
ni halledebilirdik. Bakan, “masada statl
degisiklikleri konusulamaz” diyor ancak,
bu dogru degil. Gecen yil ayni masada
ARFF memurlarinin Genel idare Hizmet-
ler Sinifina alinmasi saglandi. 4/C’lilere
kadro verilmesi de saglanabilirdi.

4/C’Li CALISANLARA VERILENLER
BiR BORGTUR, KAZANIM OLARAK
DEGERLENDIRILEMEZ.

4/C’liler eger kadroya alinsaydi en du-
slk dereceli 4/C’li kardesimizin en dlsuk
maag! 2000 liranin Gzerine c¢ikacaktl. En
6nemlisi is glvencesine sahip olacaklar-
di. Bu durumda 4/C’liler de masada satil-
mig oluyorlar. 4/C’lilere aile yardimi verdik
diyorlar. Zaten yillardir 4/C’lilerin aile yar-
dimindan yararlandirnimamasi, bu Ulke
acisindan utang¢ tablosuydu. Batun cali-
sanlar aile yardimi alirken, 4/C’lilerin aile
yardimi alamamasi bu Ulkeyi yonetenler
acisindan bir ayipti. Bu bir gelisme dedgil,
bu bir borctu; bu borcu yerine getirdiler.
Kadro meselesi bu masada enine boyu-
na tartigilsaydi, misaade etselerdi, biz
eylemlerimizle masay baski altina alabilir
ve birgok hakki kazanabilirdik.

Tam 1500 lira ek 6deme alan kamu g6-
revlileri varken en diguk sinirdan, 473 lira
ek 6deme verilerek iki yildir magdur edilen
Ogretmenlere verilen egitim 6gretim taz-
minatinin da yeterli oldugunu séylemek
mUmkin degildir.

Akademisyenlerimizin egitim 6gretim
tazminati ve ek 6demeleri de artirima-
mistir. Bu masada, akademisyenlerimiz

unutulmusglardir. Batin bunlar gérmeye-
cegiz, bunlari degerlendirmeyecegiz, son-
ra “memur masada tarihi basari elde etti”
diyecegiz. Masada alinan da sadece 123
liralik bir zamdir.

Vatandasa tarihi basar diye yutturul-
maya caligilan toplu sézlesmede 2014
yiinin enflasyon farki da unutulmustur.
“2014 yihnin belli bir tarihi itibariyle, enf-
lasyonun makul bir orani agmasi halinde,
tim memurlarimiza enflasyon farki yansi-
tilacaktir” seklinde bir karar alinabilinirdi.
Bu kadar basit bir ayrinti bile distnileme-
mig, metne dahil edilememisgtir.

Ortada olan bir gercek daha var ki;
2050 liradan fazla maasi olan memurlarla,
2634 liradan fazla maas alan batun 6gret-
menler, bu artiglar kargisinda zarardadir.
Bu saydigim memurlara ylizde 3+3 zam
verilseydi, daha kérli olurdu. Bu, ylzde
4+4 olsaydi daha farkli bir zam orani yan-
siyacakti. Derecelere gére, maas oranla-
rina goére, bu anlasmayr daha dogru bir
sekilde dizayn etmek mumkun olabilirdi.

YETKILI SENDIKA BASKANI, SAYIN
FARUK CELIK’E “ZAT-I SAHANE”
DEDI.

Yetkili konfederasyona bagl sendi-
kalardan birinin genel baskani Diyanet-
Sen’in Genel Bagkani Mehmet Bayrak-
tutar, toplu sézlesme gérismelerinde bir
cimle kullandi. Sayin Bakanla konusur-
ken, “Sayin Bakanim din goérevlileri sa-
yenizde bircok kazanim elde etti. Zat-i
sahanelerinizin gayretleriyle daha c¢ok
kazanim elde edeceg@imize inaniyorum”
diyor. Bir sendika, eger masadaki Kamu
isveren Heyetinin Bagkanina, “Zat-1 Sa-
haneleri” diye hitap ederse, Faruk CeliK’i
padisahlara uygun gorilen bir ifadeyle
selamlarsa, o Faruk Celik de size sahane
sahane iglerle karsilik verir. Byle 123 lira-
lik zamlara mahkdm eder. Boyle bir yakla-
sim olmaz. Pazarlik yaptiginiz, sizinle egit
statiideki insana bu sekilde hitap ederse-
niz, onun patronlugunu en bastan kabul
etmis olursunuz. Bu sekilde de pazarlk
yapamazsiniz.

OTURMA DUZENi DE TOPLU
SOZLESMEYE UYGUN DEGILDi

Toplu sbzlesme masasinda gecgen
sene taraflar karsilikli oturmustu. Bu
sene, Sayin Faruk Celik ile Memur-Sen
Baskani Ahmet Gundogdu masanin ba-
sina gegmigler ve yan yana oturmuslar-
dir. Ben de tepki olarak, “Memurlarimizin
g6zl aydin, iki patronumuz oldu. Biri Sa-
yin Faruk Celik, digeri Sayin Giindogdu”
seklinde agiklama yaptim. Ancak, bdyle
bir oturma diizeni olmaz. Onlar heyet bas-
kanlari, heyetin patronlari degil. Bu heye-
tin igerisinde, temsil noktasinda bulunan,
kanuni haklan itibariyle oturan kisilerdir,
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ama patron gibi, aga gibi masanin basina
oturmak, isi bastan sulandirmak anlamina
geliyor. isin dogrusu taraflarin karsilikli
oturmasidir. Umut ederim ki, bundan son-
raki débnemlerde bu toplu sézlesme du-
zenini degistirirler, degistirmezlerse yine
tepki gosteririz.

KAMU GOREVLILERINiN BIRGOK
SORUNU GORUSULEMEDI

Kamu ¢alisanlarinin birgok sorunu ma-
sada yer almadi. Toplu sézlesme 6ncesi,
2005 yihindan sonra gdreve baglayan
memurlara bir derece verilmesi Uzerinde
mutabakatimiz vardi. Devlet memurlari-
na sicil affi veriimesi konusu da masaya
getiriimedi. Bu masayi, “Memur iki yilini
kaybetmistir’ seklinde tanimlayabilirim.
Uziict olan budur. Memurun hem sosyal
haklari yéninden, hem ekonomik haklari
ybnunden iki koca yil yani 730 guni maa-
lesef bosa gitmistir. Bu ne icin yapilmistir?
Sebep nedir? Birileri ¢iksin bize desin ki,
biz hedeflerimize ulastik. Ortaya konulan
1150 talepten sadece 30 tanesini kabul
ettirebiliyorsaniz, hedeflerinize ulasama-
migsiniz demektir. Kamu caligsanlarinin
biyuk bir kismi bu zamdan &tirla zarar
ediyorsa, memur, sadece 123 lira zamla
bir yilda idare edecek duruma dusurlu-
yorsa, 2015 yill masada hi¢ konusulma-
migsa, memurlar agisindan énemli bir ka-
zanim elde edilememistir.

Bazi érnekler vermek gerekirse; me-
sela Bagbakanlik Mustesarinin bu zamlar-
la sosyal yardimlar dahil, maasinda ytizde
1,64 artis oluyor, 16 yillik pratisyen hekim
yuzde 3,38, avukat yuzde 3,78, mihen-
dis ylzde 3,47 zam aliyor. 3+3’lik zammi
asla savunmam ama, ylzde 3+3’lik zam
bile, bu saydigim memurlar igin, daha
yuksek oranda maas zammi anlamina
gelmektedir.

Ogretmenlerimiz 75+75 liradan dola-
yI biraz iyilestirme aldilar. Onlar zaten ek
6deme magduriyetini 2 yildir yasiyorlar.
Verilen bu egitim 6gretim tazminati bu za-
rar asla kargllamaz. Egitim 6gretim taz-
minati emeklilige de yansitiimiyor. 16 yillik
sube midird de yluzde 4,87 zam aliyor.
16 yillik hizmetli yizde 6,971’lik bir artis ya-
sayacak. Maaslar diglk olan kesim icin
yuzde 6’In biraz Gzerinde bir artis meyda-
na geliyor. Saglik memurlarinda da ytzde
5,07’lik artis olusuyor. Kisaca, memuru
masada birileri pazarladi. Bizi ilgilendiren
taraf budur. Bunu giindemde tutmaya de-
vam edecegiz.

BUTUN KAMU CALISANLARININ
SENDIKAL TERCIHLERINI.
SENDIKAL ANLAYISA UYGUN
SEKILDE YAPAN SENDIKALARDAN
YANA KULLANMASI GEREKIR.

Toplu sézlesme imzalanmistir. imza-
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landiktan sonra hakem kuruluna gidilmez.
Sadece KESK’e bagl Kultir Sanat-Sen
Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna itiraz
etme ihtimali var. Sayin Ahmet Gindog-
du, kendi hizmet kollarinda kendi sorunla-
riyla ilgili bir itiraz yetkisine sahiptir ancak
o da iki giinde imza atarak, itiraz hakki-
ni kullanmama yolunu sec¢migstir.. Ahmet
Gundogdu bu Kanunla, bdylesine bir gii¢-
le donatilmistir. 445 bin Gyesi olan Turkiye
Kamu-Sen, bu toplu sézlesme sonuglari-
na, hakem kuruluna itiraz etme hakkina
sahip degildir. Oysaki talepleri 14 gln
boyunca tartisip, gerekirse hakem kuru-
la géturseydik, kurulda da ¢ bes tane
sosyal hakki gecirseydik bu sire¢ kamu
calisanlarinin menfaatine tamamlanmis
olurdu. Batun bunlar bir sendikal strate-
jiyi, sendikal tecrubeyi gerektirir. Teslim
olmamis bir sendikacilik anlayiginin ya-
pabilecegi islerdir. Turkiye’de sari sendi-
kalari desteklersek, sari sendikalarin bu
Ulkede memurlari temsil etmesine imkéan
verirsek, énimuzdeki yillarda memuru A
sendikas| satar, daha sonra B sendikasi
satar. Onun icin bizim sendikal tercihleri-
miz, olmasi gereken sendikacilik anlayigi
Uzerine bina edilmelidir. Butin kamu ¢a-
lisanlarinin bundan sonraki sirecte, sen-
dikal tercihlerinin, sendikal mucadeleyi
sendikal kurallara uygun sekilde yapan
sendikalardan yana kullanmasinin, kamu
calisanlar agisindan buyuk yarar getire-
cegine inaniyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI ONUNE SiYAH CELENK
BIRAKIYORUZ.

Turkiye Kamu-Sen olarak, bu sirecgte
yasanan rezaleti gérmezden gelemeyiz.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg
Oniine yarin siyah ¢elenk birakiyoruz. Bu
isin apar topar yapilmasinin, bir sorumlu-
su Ahmet Glindogdu ise diger bir sorum-
lusu da Faruk Celik’tir. Masay diger Kon-
federasyonlardan kaciran, Kanuna aykiri
davranan, slreci Kanuna aykiri bir sekilde
yuruten, Sayin Bakan'dir. Bu ylzden Sa-
yin Faruk Celik’i de, yetkili konfederasyo-
nu da, Bakanlk 6nline siyah celenk bira-
karak protesto edecegiz. Carsamba gini
de tim illerimizde, il temsilcilerimizin,

subelerimizin katihmiyla toplu sézlesme
surecinde yasanan tarihi rezaleti Turkiye
capinda protesto edecegiz. Daha sonra
da bagka eylemlerimiz de olacak. Mese-
la, Istanbul'da, izmirde ve tim illerimizde
bélgesel eylemler yapabiliriz. Bilinmesi
gerekin sudur ki, bu slrecte bu rezaleti
sineye ¢ekmeyecegiz. Bu rezaleti kamu
calisanlarina yasatanlari, her platformda
kamuoyuna desifre etmeye devam ede-
cegiz.

Kamu caliganlarinin, Tulrkiye’de na-
sil bir sendikacilik anlayisinin var olmasi
gerektigi konusunda karar vermesi la-
zim. Turkiye'de siyasi iktidarlara dayall bir
sendikacilik anlayigi almis basini gidiyor.
Bunun nedeni biz degiliz. Bunun sebe-
bi kamu caligsanlarinin kendi tercihleridir.
Eger Turkiye'de kamu calisanlari pasif
sendikaciliktan, mdicadeleci kararli bir
sendikacilik anlayisina gecmeyi arzu edi-
yorlarsa, kamu caligsanlarinin sendikal ter-
cihlerini bu yonde yapmalari lazim. Kamu
calisanlan ya iktidarla beraber yiriyen bir
sendikal anlayigl ya da micadeleci sen-
dikal anlayigi tercih edecekler. Turkiye'de
anladigimiz anlamda, diinyada var olan
sendikacllik anlayisiyla 6értlisen bir sendi-
kal mucadeleyi birlikte ortaya koymamiz
lazim. Bunun adi sari sendikacilik degildir.
Butin sendikalarn ayni kefeye koymanin
dogru bir yaklasim oldugunu disinma-
yorum. Mdicadele edenlerle, etmeyenler
bir olmaz. Dogrulari séylemek, bu ulkede
caligsanlar tarafindan muhalif olmak olarak
degerlendiriliyorsa, dogru bir yaklagim ol-
maz. Hikimetle kol kola girerek, eylem
yapmayarak, tepki gdstermeyerek sen-
dikacilik yapilmaz. Sendikacilik dogrulari
stylemeyi gerektiren bir alandir. Kanarya
sevenler dernegi degildir. Turkiye Kamu-
Sen mucadelesini bir takim riskleri gbze
alarak yiritektedir. idarecilerin yanliglari-
ni kamuoyuna ilan ederken, memurun sa-
tildigini gézler éniine sererken, sahsimiz-
la ilgili bir takim riskleri de g6ze aliyoruz.
Kamu calisanlari, dogrularn sdyleyen bi-
zimle, bizim gibi sendikacilik yapanlar ye-
rine, Bakana zat-1 sahane diye hitap eden
sendikayl daha ¢ok tercih ederse, kendi
tutumlarini da gézden gecirmeleri gerekir.
Sendikacilik muhalif bir durus sergilemeyi
gerektirir. iktidarla kol kola y(riyen, iktida-

rin yanhislarini alkiglayan bir sendikacilik
anlayigi olmaz. Bunlari bildikten sonra biz,
sendikal tercihlerimizi ortaya koyacagiz.
Sendikalar arasindaki farki kamu galisan-
larl da mutlaka gérmelidir.

100 BiN OGRETMEN ATAMASI
YAPILMALIDIR, ANCAK, iLK
ETAPTA 42 BiN ATAMADA ADIL
KONTENJAN DAGILIMI iSTIYORUZ.

Turkiye'de bu ulkeyi ybnetenler aile
yapisinin kutsalligindan séz ederler. Ama
caliganlarin ailelerinin  parcalanmasina
da yillardir gbz yumarlar. Bunlari dizelt-
mek adina mevzuatta da bir dizenleme
yapmazlar. Milli Egitim Bakanligi bir ta-
kim tedbirler alacagini séyliyor ama nasil
tedbirler alinacagini biz bilmiyoruz. Ozur
grubu tayin déneminde bircok ailenin yine
ayni sikintilari yasayacagini gériyorum
Bize diseni biz mutlaka yapariz. Calisan-
larimizin her zaman yaninda olduk. Sen-
dikalar talep mercileridir ancak kendi me-
selemizin takipgileri olmalilyiz. Biz eylem
yapiyoruz, ancak 100 kisi geliyor. Gelin
hep birlikte eylem yapalim. Sendika ola-
rak bu organizasyonu yapariz, ama bizim
glcumuz dyelerimizin gucudur. Sikintilari
olan bu arkadaslarimizi eylemlerimizde
yanimizda gérmek istiyoruz. Birlikte, Milli
Egitim Bakanligi 6nlne gidelim, ailele-
rimizle yasadigimiz drami anlatalim. Bu
arkadaglarimizin kendi meselelerinin pe-
sinde olmalarini istiyoruz. Sendika olarak,
bu arkadaslarimizin daha 6nce oldugu
gibi yine yaninda oluruz. Nasil bir ¢6zim
bulacaklarini hep birlikte gérelim, ondan
sonra Milli Egitim Bakanhgi 6nunde derdi-
mizi hep birlikte anlatiriz.

Atamasi yapilmayan &gretmenlerin
de sorunlar hala devam ediyor. Sayin
Mustesarin 42 bin &gretmen atamasin-
dan vazgecilecegi yéninde aciklamalari-
ni géruyorum. Zaten 42 bin atama yeterli
degildir. En az 100 bin 6gretmen atamasi
yapilmasini istiyoruz. Ama ilk etapta 42
bin atamanin adil bir sekilde yapilmasini
istiyoruz. Yani adil bir kontenjan dagil-
mi yapilarak atama yapilmasi gerekiyor.
2014 Subat ayinda da yeni bir atamanin
mutlaka yapilmasi gerektigini dusiniyo-
ruz.



4C SORUNSALI
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657 sayill Kanunun 4/C maddesi ile
dizenlenen, ‘Bir yildan az sireli veya
mevsimlik hizmet olduguna Devlet Per-
sonel Bagkanhgi ve Maliye Bakanhginin
géruslerine dayanilarak Bakanlar Kuru-
lunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen
Ucret ve adet sinirlan iginde sézlesme ile
calistirilan ve is¢i sayllmayan kimselerdir.’
Seklinde tanimlanan isgi-memur karigimi
bir uygulama ile 2004 yilindan bu yana
gegici personel statisinde, cogunlukla
Ozellestirilen kuruluslardaki isciler istih-
dam edilmekte olup, bu gin itibariyle bu
kapsamda calisanlarin sayisi 23.000 ci-
varindadir.

Sosyal devlet anlayisinda ve anayasa-
nin 10. maddesi geregi devlet, calisanlari-
na farkli statiileri uygulayamaz. Bu cihetle
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
istihdam gekilleri baglikli 4. maddesinin C
bendindeki “Gegici Personel” taniminin,
“personelin gegiciliginden” degil “hizmetin
1 yildan az sureli veya mevsimlik” olma-
sini icerdigi asikardir. S6z konusu perso-
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nele 11 ay 28 glin s6zlesme imzalatilarak
zorlama bir gegici personel istihdam sekli
olusturulmasi insan haklari ve hakkaniye-
te aykiri bir dizenleme oldugu gibi ulusla-
raras! hukuk mantigiyla da izahi mimkin
degildir.

4/C’li personelin is¢i-memur karigimi
statllerinin cergevesinin gizilememesi se-
bebiyle, kanunda duzenlenerek yurirlige
girmelerinden bu yana haklarinda yapilan
bircok ‘iyilestirme!’” cabasina ragmen ne
memurlara ne de isgilere taninan haklar-
dan tam olarak faydalanamamislardir. Ta-
yin, terfi, izin hakki olmayan gegici perso-
nel, mali haklarindaki mahrumiyetleri bir
yana psikolojik baski altindadirlar.

Kamunun en magdur calisanlarini
olusturan 4/C statlislindeki personele

son toplu sbzlesme goérusmelerinde de
sosyal devlet ilkelerine ve hakkaniyete
uygun haklar verilmesi beklenirken maa-
lesef beklentilerden ¢cok uzak dizenleme-
ler ortaya ¢ikmistir. En temel haklari olan
ve bugline kadar verilen sézlerle beklenti
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olusturulan kadroya alinma haklari yine
verilmeyerek, is guvencelerinden yok-
sun galisma hayatlarina devam etmeye
zorlanmiglardir. Toplu sdzlesme ile kabul
edilen maas artigi, 4/C’lilerin haklarinda
iyilestirmeden uzak, kadro verilme bek-
lentisini bertaraf etmeye ydnelik adeta bir
sus pay! dizenlemesidir. Yine toplu séz-
lesme ile 4/C’lilere verilen aile ve ¢ocuk
yardimi ise bir kazanimdan cok huku-
metin iki yil 6nce verdigi s6zu gecikmeli
olarak tutmasi olarak degerlendirilmelidir.
Kaldi ki 4/C’lilere kadro imkani taninmasi
haricindeki tim dizenlemeler giivence-
siz istihdam dizeninin devami niteligin-
de olacagindan sorunun ¢ézimune katki
saglamayacaktir.

EGITIM CALISANLARININ
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AYDIN SUBESI DIDIM TEMSILCILIGI'NIN
YIL SONU ETKINLIGi

Aydin Subesi’ne bagli Didim Temsilciligi, Uyelerimiz ile yil
sonu etkinliginde bir araya geldi. Etkinlikte Aydin Sube Bagka-
ni Ridvan Naci Devli, Sube Teskilatlandirma Sekreteri Musta-
fa ALPEREN, Sube Mali Sekreteri Orhan BAYRAKTAR, Turk
Egitim Sen Didim Temsilcisi Hiseyin Tung, bazi okul mudarleri
ve sendika Uyelerimiz ve esleri hazir bulundu.

Bir konusma yapan Didim Temsilcisi Hiseyin Tung, birlik ve
beraberlik agisindan bu tir etkinlikleri 6nemsediklerini dile ge-
tirdi.

Aydin Sube Bagkani Ridvan Naci Devli ise Turk Egitim
Sen’in 21. yilini kutladigini hatirlatarak, “Sendika olarak 21 yil-
dir ayaktayiz. Bagimizi hi¢ 6ne egmedik. iktidarlara karsi dik
durduk, haksizliklara kargi durduk. 21 yil insan émriinde uzun
bir siire; sendika olarak bu sitrede daha da buytududk. Su an
bizler 225 bin kisilik blyuk bir aileyiz. Bu surecte hep sizler igin
calistik ve calismaya devam edecegiz.” diye konustu.

Devli 2012’de oldugu gibi 2013 yilinda da Aydin’da yetkili
sendikasinin Tark Egitim Sen oldugunu vurgulayarak, “Bunu
sizlerle bagardik.” dedi.

KOCAELi 1 NO'LU SUBE'DEN
GELENEKSEL KURULUS YILDONiimii
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PIKN

Kocaeli 1 No'lu Sube, Geleneksel Kurulug Yildénimu Pik-
nigi diizenledi. Sapanca Goélu kiyisindaki SEKA Kampi’nda 18
Haziran’da dlzenlenen piknige katilim yogundu.

Piknikte Gyelerimize seslenen Kocaeli 1 Nolu Sube Bagka-
ni Suleyman Pekin katiimlarindan dolayi herkese tesekkir etti.
Pekin; sendikal micadele vesilesiyle canla bagla calismanin
muikafatini 1.100 fark atarak aldiklarini, Kocaeli’nde yine yetkili
olduklarini ve en kisa zamanda da Universitede yetkiyi alacak-
larini kaydetti. “Bugiin burada ne kadar sicak ve buyuk bir aile
oldugumuzu gériiyorum” diyen Pekin, sendikamizin bu noktaya
gelmesinde emegi gegenlere ve piknigi organize edenlere tesek-
kdr etti.
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MUGLA SUBESI MILAS'TAKI
UYELERIMIZLE BIRARAYA GELDI

Milas ilcesindeki liyelerimizle kahvaltidabulug-
tu. Milas’taki Uyelerimizin aileleri ile katildiklar kahvaltida, Mugla
Sube Yénetim Kurulunun yani sira Milas iige Temsilcisi Adnan
KARAAGAC ve lige Temsilciligi Heyeti de hazir bulundu.

Mugla Subesi

TORK EGITIM=-SEN

Zﬁgfé}:& iy Soadibas:

Egitim
(alisanlarinin
Gicli Sesi

www.turkegitimsen.org.tr




o Diizce Sube iiyelerinden Nail-Hanife
¢iftinin “Emre” adinda erkek ¢ocuklar: ol-
mustur.

o Diizce Sube tyelerinden Cineyt-Tiilay
¢iftinin “Evliya Zeki” adinda erkek ¢ocuklar
olmustur.

o Diizce Sube iiyelerinden Sercan-Asiye
giftinin “Poyraz” adinda erkek ¢ocuklari ol-
mustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Pinar
KILIC DAVARCT nin “Selin” adinda kiz: ol-
mugtur.

o Kirikkale Sube iiyelerinden
DURAN’1n gocugu olmustur.

o Kirikkale Sube iiyelerinden
BASER’in ¢ocugu olmustur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Ali
Haydar TURAN’in “Kayra Yag1z” adinda er-
kek ¢ocugu olmustur.

o Kocaeli 1 No’lu Sube iiyelerinden Erdo-
gan-Selma HARMAN iftinin “Yigit” adin-
da erkek ¢ocuklar1 olmustur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Ziiley-

Anis

Emine

« Giresun Sube iiyelerinden Ibrahim Sinan
TAKIR-Rabiye TAKIR iftinin oglu siinnet
olmustur.

o Giresun Sube iiyelerinden Kemalettin
BOLUKBASI'nin oglu siinnet olmustur.

o Giresun Sube iyelerinden Mustafa
AKTAY’1n oglu siinnet olmustur.

o Kayseri 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Mustafa OZDENIZ'in oglu siinnet ol-
mustur.

« Afyonkarahisar Sube iiyelerinden Siireyya
SEVKI YILDIZ evlenmistir.

« Afyonkarahisar Sube iyelerinden Alaattin
SEKER evlenmistir.

« Bitlis Sube iiyelerinden Umit YAGMUR
evlenmistir.

« Bitlis Sube iiyelerinden ilknur BUYUK-
DERE evlenmistir.

« Bitlis Sube iiyelerinden Eyijp GULMEZ
evlenmistir.

« Bitlis Sube iiyelerinden Hiiseyin KARTAL
evlenmistir.

« Diizce Sube iiyelerinden Nurcan TEPE ve
Gonca AKMAN evlenmislerdir.

o Giresun $ube {iyelerinden Ersin
AKKAYAnn oglu evlenmistir.
o Giresun Sube iyelerinden Necmi

BICAKCI'nin kiz1 evlenmigtir.

« Giresun Sube iiyelerinden Celal COMEZ
evlenmistir.

o Giresun Sube fiyelerinden
CAYAN’1n kiz1 evlenmistir.

Ahmet

ha-Ali Kemal CEVIK ciftinin “Omer Efe”
adinda erkek ¢ocuklar1 olmustur.

o Kocaeli 1 No’lu Sube iiyelerinden Umut
MAYETIN’in “Ece Deniz” adinda kiz ¢ocu-
gu olmustur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Ser-
kan-Senem KILIC ciftinin “Kaan” adinda
erkek cocuklar1 olmustur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Emine
GULEN’in “Nil” adinda kiz ¢ocugu olmus-
tur.

» Konya 2 No’ lu Sube tiyelerinden Giilnur
- Osman DINC iftinin “Oguz Kagan “ adin-
da erkek ¢ocuklar1 olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Seref
TOSUN’un oglu olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Safak
KARAnin “Zeynep” adinda kiz gocugu ol-
mustur.

« Konya 2 No’ lu Sube tiyelerinden Emine
- Serkan Murat KENT ciftinin ¢ocuklar1 ol-
mustur.

o Manisa Sube iiyelerinden Aliye-Zafer
KARAKULAH ciftinin “Omer Efe” adinda
oglu olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Gok-

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Sefik
DIKICI'nin oglu siinnet olmustur.

» Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Atila
BUGDAY’n ogullar1 “Satuk Bugra, Taha ve
Ali Berk” stinnet olmuglardir.

o Konya 1 No’lu Sube tiiyelerinden Miinir
KARAKASn ogullar: “Ruhi Goktug ve Yagiz
Efe” stinnet olmuglardir.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Zehra Be-
tiill UNAL1n oglu siinnet olmustur.

o Konya 2 No’ Iu Sube iiyelerinden Murat
SOYDAN’ 1n oglu siinnet olmustur.

 Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
KARAKUS evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
UZUN evlenmistir.

o Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Nedret
FINDIKOGLU evlenmistir

« Kayseri 1 No'lu sube tiyelerinden Serafet-
tin ERBAY 1n oglu evlenmistir.

» Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Liitfi
KIRACn kiz1 evlenmistir.

o Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Saffet
AVANOGLUnun oglu evlenmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iyelerinden Siikrii
DOGAN’n oglu evlenmistir.

» Konya 2 No’ lu $ube iiyelerinden Mahmut
YILMAZ’ 1n oglu evlenmistir.

» Konya 2 No’ lu Sube iiyelerinden Ali $A-
HIN “in kiz1 evlenmistir.

» Konya 2 No’ lu Sube tiyelerinden Ahmet
KESKIN’ in oglu evlenmistir.

» Konya 2 No’ lu Sube iiyelerinden Mesut
YUKSEL in kiz1 evlenmistir.

« Konya 2 No’ lu Sube tiyelerinden Ramazan
CANKAYA’ nin kiz1 evlenmistir.
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han ATAY’in “ Berkay ” adinda erkek ¢ocu-
gu olmustur.

o Mugla Sube Teskilatlandirma Sek. Meh-
met Ali ENILin kiz ¢ocugu olmustur.

« Mugla Sube iiyelerinden Selda ENILin
“Selen” adinda kiz gocugu olmustur.

o Ordu Sube iyelerinden Funda
BARDAK'1n “Ilhan Kemal”adinda erkek co-
cugu olmustur.

o Ordu Sube iiyelerinden Yasin - Sefika
OZDEMIR ciftinin cocuklar1 olmustur.

o Ordu Sube iiyelerinden Mustafa
ODABASI'nin ¢ocugu olmugtur.

e Ordu Sube iiyelerinden Hasan
KOKSAL1n ¢ogugu olmustur.

o Sinop Sube {iyelerinden Coskun
DEMIRCI'nin ¢ocugu olmustur.

o Sinop Sube iiyelerinden Kemal
OZCAN’1n ¢ocugu olmustur.

o Sinop Sube iyelerinden Korhan

KAYMAKKAVAK’1n ¢ocugu olmustur

o Sinop Sube iiyelerinden Bahar-Hasan
Kadri ALBAYRAK iftinin “Duru” adinda
¢ocuklar1 olmugtur

o Sinop Sube {iyelerinden
ALTINTAS1n ¢ocugu olmustur.

Osman

« Konya 2 No’ lu Sube iiyelerinden Mustafa
CEYLAN’ 1n oglu siinnet olmustur.

» Konya 2 No’ lu Sube iiyelerinden $aziye
YILMAZ’ 1n ogullar: siinet olmugtur.

o Sakarya  Sube iyelerinden  Ziya
OZBEK’in oglu siinnet olmustur.
o Sakarya Sube iiyelerinden  Omer

CAKMAK’m oglu siinnet olmustur.

« Sakarya Sube iiyelerinden Bilal MEMIS'in
oglu siinnet olmustur.

« Sinop Sube iiyelerinden Huriye YENEL-
Ali CETIN ciftinin ¢ocuklar1 siinnet olmustur.

» Konya 2 No’ lu Sube tiyelerinden Fatmana
ARSLAN’ 1n kiz1 evlenmigtir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Fadime
ELIFCI evlenmistir.

o Mugla Sube iiyelerinden
EKINCI'nin kiz1 evlenmistir.

o Mugla Sube iiyelerinden Korhan KILIC
evlenmistir.

« Mugla Sube iiyelerinden Arzu GURSOY
SUSAR evlenmistir.

o Ordu Sube iiyelerinden Hac1 Hiiseyin
SANAnin oglu evlenmistir.

o Ordu Sube iiyelerinden Emre TAKAS ev-
lenmistir.

« Ordu Sube iiyelerinden Murat CETIN’in
kiz1 evlenmistir.

o Ordu Sube iiyelerinden Tayfun KURU-
CU evlenmistir.

« Sinop Subeiiyelerinden Ahmet ALKAN’In
oglu evlenmistir

o Sinop Sube iiyelerinden Metehan KARA-
KAS evlenmistir.

o Sinop Sube {iyelerinden
SENSOY’un oglu evlenmistir.

« Sinop Sube iiyelerinden Nazan CETIN-
KAYA ile Iskender KOCA evlenmiglerdir.

Mustafa

Abdullah
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o Afyonkarahisar Sube iiyelerinden Cos-
kun OZKARA' nin babasi vefat etmistir.

o Afyonkarahisar Sube iiyelerinden Melek
Unal’in annesi vefat etmistir.

o Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Bahti-
yar YILDIRIM’1n babasi vefat etmistir.

o Giresun $ube fiiyelerinden Mehmet
ASILSOY’un annesi vefat etmistir

o Giresun $ube fdyelerinden Ertugrul
ERSAN’1n babas vefat etmistir

o Giresun Sube {iyelerinden
DIZDAR'n annesi vefat etmigtir

o Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Eyiip
KILIC1n annesi vefat etmistir.

+ Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Hilal
ASDEMIR ve Fatih KARADUMAN’n baba-
lar1 vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iyelerinden
BICER'in babasi vefat etmistir.

Bilal

Cenker

o Kirikkale Sube iyelerinden  Yakup
CALKAN'1n esi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube tiyelerinden Tenasiip
PALABIYIK’1n babas: vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Zeynep
SAY’1n annesi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Tlker

TARLABOLEN’in babas vefat etmistir.
« Kirikkale Sube iiyelerinden  Osman
CAKIR'1n annesi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iyelerinden Oguz
OZBEY’in annesi vefat etmistir.

« Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden ilhan
PEKTAS1n annesi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Rezzan
CELENK’in babas: vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Cetin
ARSLAN’n agabeyi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Rubil
AYGUN’iin annesi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Sezai
KAYGIN’1in babasi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Kazim
ERDOGAN’in babasi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Tahsin
UNER’in annesi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Harun
GUNDUZ’iin babasi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Zey-
nep POLAT’in babasi vefat etmistir.

» Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Mustafa
ARIK’1n babast vefat etmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Recai
SENTURK-iin kardesi vefat etmistir.

« Konya 2 No’ lu $ube iiyelerinden Mu-
hammed YAYMACT nin annesi vefat etmis-
tir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Mete
KESER'in babasi vefat etmistir.

o Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Isik
CAN’in babasi vefat etmistir.

« Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Musta-
fa Oguzhan AYDIN’In babasi vefat etmigtir.

o Mugla Sube iiyelerinden Siileyman
KARAMAN'n annesi vefat etmistir.

o Mugla  Sube duyelerinden Ebubekir
SARICAY’in annesi vefat etmistir.

o Mugla Sube iyelerinden
AKKECELI'nin annesi vefat etmistir.

« Mugla Sube iiyelerinden Ismail ALTIN-
TAS vefat etmistir.

o Ordu Sube iyelerinden Sevket Metin

Bilal

KARAnin annesi vefat etmistir.

o Sakarya Sube iiyelerinden Ismail
GAYRETLI'nin annesi vefat etmistir.
o Sakarya  Sube yelerinden  Fikri

DEMIR'in babas1 vefat etmistir.
o Sakarya Sube iiyelerinden Erol YILDI-
RIM’ annesi vefat etmistir.

o Sakarya Sube iyelerinden Engin
UYSAL1n annesi vefat etmistir.

o Sakarya Sube iiyelerinden Ismail
YILMAZ1n annesi vefat etmistir.

o Sinop Sube iiyelerinden Hamza

YASAR1n ablasi vefat etmistir

« Sinop Sube iiyelerinden Sezgin DEMIR-
Ci ve Cogskun DEMIRCI'nin babalar1 vefat
etmigtir

_I

VEFAT EDEN UYELERIMiZ

Ali Mustafa CESUR
AFYONKARAHISAR SUBESI

Ali GURLEK
KONYA 2 NO’LU SUBE

Uyemiz Bolvadin Kemerkaya ilkogre-
tim Kurumu Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ali
Mustafa CESUR, gegcirdigi ani bir rahat-
sizlik sonucu, tatilini gegirdigi Ankara'da
P vefat etmistir. 19.03.2009 tarihinden beri

Kemerkaya’da calisan  6gretmenimiz

03.09.1985 Ankara dogumludur. Kemer-
kaya Ilkégretim Kurumu Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ali Mustafa
CESUR (28), gecirdigi ani bir rahatsizlik sonucu, tatilini gecirdigi
Ankara’da vefat etmigtir. Beldesinde ve okulunda ¢ok sevilen,
sosyal, kiltirel faaliyetler basta olmak tzere okulun her tarlt is
ve islemlerine yardimci olarak, kutsal meslek olan dgretmenlik
meslegini katkiyla yerine getirmeye calisan ve bunuda basaran,
ilcemiz Sosyal Bilgiler dersi Zimre Baskani degerli hocamiza
Allah"tan rahmet, ailesine, yakinlarina ve tim Milli Egitim Cami-
asina bagsaglig dileriz.”

Nurgiil KOK
SAKARYA SUBESI

Tirk-is ilkokulunda Gyemiz Nurgiil KOK
vefat etmisgtir.

1955 yilinda Aksehir'in Dogrug6z kasa-
basinda diinyaya geldi. Ogrenim hayatini
Dogrugéz ilkokulu, Aksehir Ortaokulu, Akse-
hir Lisesi, Selcuk Egitim Enstitlist ve Anado-
lu Universitesi’nde tamamlayan Ali Grlek,
12 Agustos 1976 tarihinde Van-Alpaslan Og-
retmen Lisesi’nde meslege basladi.

Gurlek Aksehir Atatirk Ortaokulu'nda muidur olarak gérev
yapmakta idi.

1992 yilinda Tuark Egitim-Sen Aksehir Subesi’nin kurucusu
olan Ali Gurlek, sendikamizin ilce temsilciligi, Sube Denetleme
Kurulu Giyeligi ve Genel Merkez Ust Kurul delegeligi gérevlerinde
bulundu.

Evli ve G¢ ¢ocuk babasi olan Gurlek, 19.07.2013 tarihinde
gegcirdigi elim bir trafik kazasi neticesinde hayatini kaybetmistir.
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Ayrica
Afyonkarahisar Sube liyelerinden Ali BOZAN,
Kirikkale Sube iiyelerinden Hayrettin CETINER,
Mugla Sube iiyelerinden Nesrin ERTURK,
Sinop Sube iiyelerinden Necdet AYDIN
vefat etmistir

Tirk Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tiim lye ve liye yakinlarina
Allah’tan rahmet, sevenlerine bassagligi dileriz.




Tiirkiye Kamu -Sen

Uyelerine

Ozel Fiyatlar...

BUSINESSVIP-MICE

T

%25 INDiRiMLI FIYATLARIMIZ

Cift Kisilik Odada e Kisi Bagi Fiyati
06.05.-31.05. 01.06.-14.06. 15.06.-07.07.

08.07.-02.08. 03.08.-31.08. 01.09.-15.09.

Tam Pansiyon

90TI 115TI 102 TI

Grand Ring Hotel * % % % %

%20 INDiRiIMLI FIYATLARIMIZ

Cift Kisilik Odada e Kisi Bagi Fiyati
01.04.-10.05. 11.05.-27.05. 28.05.-16.06.

17.06.-30.06. - -
09.07-07.08; 08-08.-10.08. 11.08.-31.08.

Hersey Dahil

160 TI 200TI 176 T

Galeri Resort % % % % %

%5 INDIRIMLI FIYATLARIMIZ

Cift Kisilik Odada e Kisi Bagi Fiyati
07.05.-06.06. 07.06.-21.06. 22.06.-08.07.

09.07.-06.08. 07.08.-25.08. 26.08.-14.09.
160 TI 170 TI 150 TI

Crystal Hotels % % % % %

%15 INDIRIMLI FIYATLARIMIZ
SITEMIZDE BULABILIRSINIZ.

Hersey Dahil

dkkokk
CRYSTAL HOTELS Ultra Hersey Dahil
HESGHT & SP-“L Tum Crystal Otellerinde gegerlidir

KEMER - BELEK - SIDE - BODRUM

Alanya - Kemer - Side - Belek - Bodrum
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Turkiye’nin her yerinde tatil imkani bizde !
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Cift Kisilik Odada e Kisi Bagi Fiyati
27.05.-09.06. 10.06.-23.06. 24.06.-08.07.

09.07.-06.08. 07.08.-31.08. 01.09.-15.09.

Hersey Dahil

190 TI 240 TI 180 TI

Syedra Princess Hotel * % % %

Cift Kisilik Odada e Kisi Bagi Fiyati
27.05.-13.06. 14.06.-27.06. 28.06.-08.07.

09.07.-06.08. 07.08.-11.08. 12.08.-25.08.

Hersey Dahil

75T

Grand Park Hotel % % % %

100 TI 95 Tl

Antalya / Kundu

%15 INDIRIMLI FIYATLARIMIZI
SITEMIZDE BULABILIRSINiZz.
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Aydinbey Hotels * % % % %

B %10 iNDIRiMLI FIYATLARIMIZ
8§ SITEMIZDE BULABILIRSINiZ.

Ultra Hersey Dahil

Tim Aydinbey Otellerinde gegerlidir
Alanya - Side - Belek
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KAMU GALISANLARI
HESAP SORACAK !

Pazarlamacilar ne kadar reklam yaparlarsa yapsinlar,
Altina imza attiklar1 Toplu S6zlesme metni oziirliidiir!

O [
Kamu calisanlari,

2014 yilinda;
Enflasyon farkinin YUZDE SIFIR olmasinin,
Ek ders iicretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Cocuk parasina YUZDE SIFIR,
Ozel Hizmet Tazminatlarina YUZDE SIFIR,

Fazla mesai iicretlerine YUZDE SIFIR

Zam yapilacak olmasinin;

2015 yilinin ise tamamen kayip bir yila dontstiiriilerek,
sadece % 3 + 3 zamla gecistirilmesinin

hesabini1 mutlaka soracaklardir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!




