TURK EGITiM-SEN

TURKIYE’DE TEKNIiK EGITIMIN
PROBLEMLERI, YAPISAL VE iSLEVSEL
DEGISIM IHTIYACLARI CALISTAYI

KOMIiSYON RAPORLARI

01-03 MART 2013

Koordinatorler
Cengiz KOCAKAPLAN Talip GEYLAN
Genel Egitim ve Genel Teskilatlandirma

Sosyal Isler Sekreteri Sekreteri



Yayina Hazirlayanlar
Sinan DEMIRTURK
Dr. Yilmaz YESIL

Tasarim
Fatih Taha



TURK EGITIM-SEN Genel Merkezi

Turkiye'de Teknik Egitimin Problemleri, Yapisal ve
Islevsel Intiyaglar Calistayr Komisyon Raporlari

SUNUS

Tiirk Egitim Sen olarak; teknik egitimin 6nemini biliyor,
bu sebeple her firsatta teknik egitimin i¢inde bulundugu
sikintili duruma dikkat gekiyoruz. Teknik 6gretmenlerin
duygularina terciman oluyor, katilmis oldugumuz Kurum
Idari Kurulu toplantilarinda teknik egitimin sorunlarini
dile getiriyoruz. Ancak biitiin bunlara ragmen ¢ok ac1 bir
gercektir ki teknik egitim iilkemizde hak ettigi konumda
degildir. Her seyden 6nce, teknik egitimin ne anlama geldi-
gi konusunda kamuoyu yeterli biling diizeyine sahip degil-
dir. Bu durum, iilkemizin, teknik egitimde diinyanin gok
gerisinde olmasina yol agmaktadir. Diinyada teknik egiti-
me 6nemli yatirimlar yapilirken, istihdam alanlar: yarati-
lirken, teknik egitim genis kitleler tarafindan tercih edilir
ve kabul goriirken; tilkemizde bu konuda beklenen atilim
bir tiirlii saglanamamistir. Unutulmamalidir ki teknik egi-
time kor bakan teknoloji yarisinda yaya kalir.

Bilindigi gibi teknik egitim fakiilteleri kapatilarak,
teknoloji fakiiltelerine dontistiirilmiistiir. Bugiin teknik
egitim fakilteleri ve teknoloji fakiiltelerinden mezun olan
6gretmenlerimizin 6niindeki en biiyiik engel, bu alanda
yeterli 6gretmen atamasi yapilmamasidir. 70 bin teknik
Ogretmen atanmak i¢in feryat etmektedir. Ellerinde diplo-
malariyla mesleklerini yapmayi, bilgilerini aktarmay: dort
gozle bekleyen bu donanimli genglerimiz, issizlik girdabin-
da kaybolmaktadir. Ulkemizde mesleki ve teknik liselerden
mezun olan ¢ocuklarimiz i¢in yeterli istthdam alani sagla-
namamast da bityiik bir handikaptur.

Bunun yani sira teknik egitimin iilkemizde hak ettigi
degeri gormemesinin en 6nemli nedenlerinden birisi de
mesleki ve teknik egitime katsay1 adaletsizligiyle vurulan
darbedir. Bugiine kadar 6tekilestirilen, yiiksekogretime ge-
giste oniine engeller konulan, iivey evlat muamelesi géren
teknik egitim, bu nedenle yillarini kaybetmistir. Katsay:
adaletsizliginin kaldirilmasi ile birlikte bu alanda yeni yeni
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kipirdanmalar olmaktadir. Ancak tilkemizin, kipirdanma-
lara degil, sigramalara ihtiyacimiz vardir.

Teknik egitimle ilgili mevzuattan da kaynaklanan yi-
ginla sorun bulunmaktadir. Mutlaka teknik egitim mevzu-
atinin; uygulayicisi olan yonetici ve 6gretmenlerin goriisle-
ri alinmak iizere masaya yatirilma ihtiyaci vardur.

Sendikamiz, teknik egitimin dag gibi sorunlarini mer-
cek altina almak ve teknik egitimin diiniinii, bugiiniini,
yarinini masaya yatirmak amaciyla 6nemli bir Calistaya ev
sahipligi yapmustir.

Calistay hazirliklar: ciddiyet ve titizlikle ytritiilmiis-
tiir. Bir takvim dogrultusunda 6nce ilge komisyonlari ¢a-
ligmalarini yapmis, daha sonra il komisyonlar: marifeti ile
raporlar birlestirilerek tek rapor haline getirilmistir. Her
ilden Calistaya katilacak en az iki il temsilcisi subelerimiz
tarafindan belirlenmistir. Belirlenen temsilcilerin katilimi
ile “Tiirkiye’de Teknik Egitimin Problemleri, Yapisal ve
Islevsel Degisim Thtiyaglar” konulu calistay; 01-03 Mart
2013 tarihinlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Calistayin basari ile gerceklestirilmesi i¢in her tiirlii ted-
biri alan ve gayret gosteren Sube Bagkanlarimiza ve Yone-
tim Kurulu Uyelerine, Ilce Temsilcilerine, il, ilce komisyon-
larinda gorev alarak calismalara katilan teknik 6gretmen
ve yoneticilere, Ankara’da gergeklestirdigimiz Calistaya
katilan il temsilcilerine ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle Calistayda ortaya ¢ikan goriis,
Oneri ve diistincelerin, alinan kararlarin sorumlu makam
ve kisilerce dikkate alinmasini temenni ediyoruz.

Saygilarimizla.

CALISTAY KOORDINATORLERI

Cengiz KOCAKAPLAN Talip GEYLAN
Genel Egitim ve Genel Teskilatlandirma
Sosyal Isler Sekreteri Sekreteri
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK’UN
ACILIS KONUSMASI

Sayin Genel Midiiriim,

Siyasi Partilerin ve Sivil Toplum Kuruluglarinin Degerli
Temsilcileri,

Tiirkiye Kamu-Sen’e Bagli Sendikalarimizin Kiymetli
Genel Baskanlar1 ve Genel Merkez Yoneticileri,

[llerimizi temsilen galistayimiza katilan degerli meslek-
taslarim hepinizi sevgiyle, saygiyla selamlryorum. Hos gel-
diniz, sefalar getirdiniz.

Degerli Katilimcilar,

Teknik egitim meselesi her donemde memleketimizin
onemli konularindan olmustur. Fakat iiziilerek ifade et-
meliyim ki, bu derece énemli bir mesele, maalesef hicbir
zaman Oncelikli olarak ele alinmamuigtir. Hatta ideolojik ve
siyasi miilahazalarin tartisma konusu dahi yapilan teknik
egitim gecen yillar icerisinde ciddi tahribatlara maruz bi-
rakilmistir. Meslek hayatinin uzun bir dénemini Endiist-
ri Meslek Liselerinde ge¢irmis bir 6gretmen olarak ifade
ediyorum k; onceleri, 6rnegin, Anadolu Teknik Liselerine
ogrenci kaydettirmek icin aileler 6gretmenler ve idareciler
tizerinden torpil ararken, bu liselerimizi bagarili 6grenci-
ler tercih ederken, maalesef sonradan bu liselere diploma
notu daha diisiik 6grenciler gelmeye basladi. Oyle ki, 1998
yilinda teknik liseye zorlukla 6grenci bulur hale geldik.
Bu durumun nedeni tabii ki, 28 Subat siirecinde teknik ve
meslek liselerin dniine katsay1 probleminin konulmastyd:.
O dénem karar verme makaminda bulunanlar ve bunlarin
mihmandarlar1 egitime ve 6zellikle mesleki teknik egitime
bityiik bir darbe vurmuslardir. Tiirk Egitim-Sen olarak o
doénem bu uygulamanin yanligligini ifade etmek nigin bi-
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yik miicadeleler verdik. Ancak ne yazik ki, siyasi tavirlar
egitimin gerceklerini geri plana itti.

Yillardir ¢oziilmesi i¢in emek verdigimiz katsay1 prob-
lemi nihayet ortadan kalkti. Bu sevindirici bir gelisme. Bu
konu siyasi degildir. Zaten, “Endiistri meslek liselerine gi-
ren 6grenciler, sadece teknik egitim fakiiltesine gider.” Sek-
lindeki bir yaklasim bilimsel de degildi, pedagojik de de-
gildi. Akla zarar bir uygulamaydi. 1997 yilindan bu yillara
kadar bunun acisin1 yagadik. Diinya nasil yapiyorsa, siz de
oyle yapacaksiniz. Insanlarin oniine egitim-6gretim dava-
sinda engeller koyamazsiniz. Onlara bir rota ¢izemezsiniz.

Cok siikiir bu ucubeden kurtulduk.

O donem getirilen katsay1 uygulamasiyla okullara yo-
nelik talebin azalmasina bagl olarak teknik 6gretmen ali-
minda da ciddi sikintilar bas gosterdi Bugiin geldigimiz
noktada 80 bine yakin Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu
6gretmenimiz atanmay1 beklemektedir. Bu genglerimiz ha-
yatlarinin baharini ellerinde diplomalariyla issiz gegirmek-
tedirler. Gegtigimiz aylarda bu arkadaslarimizla birlikte
Ankara Kizilay’da bir eylem gergeklestirdik. Eylemlerinde
arkadaslarimiz giizel bir slogan hazirlamiglar: “28 Subat’in
magdurlarry1z.” diyorlar. Ama Hiikiimet ne yazik ki, tek-
nik 6gretmenlere kulagini tikamis durumda. Her agzini
actiginda 28 Subat donemini dile getiren AKP Hiikiimeti,
Teknik Ogretmenlerin sorun ve taleplerini gérmezden gel-
mekte.

Su tartisilmaz bir gercektir: Teknik egitimde basariy:
yakalayamayan {ilkelerin, diinya teknoloji yarisinda im-
zasinin olmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla iilkemizin
teknik egitim standartin1 yiikseltecegiz. Cocuklarimizi bu
alanda en iyi sekilde yetistirecegiz. Bunun i¢in ne gereki-
yorsa yapilmalidir. Teknik egitim konusu, hem mevzuat
yoniinden hem de fiziksel ve teknolojik alt yap1 agisindan
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oncelikli meselemiz haline gelmelidir. Ilk énce 3308 say1ili
Mesleki Egitim Kanunu'nu gozden gegirmemiz lazim. Ote
yandan, isletmelerin de bu konuda sorumluluklarini hatir-
lamalar1 lazim. Mesela, isletme sahipleri veya yoneticileri;
meslek egitimi icin isyerlerine gelen meslek lisesi 6grenci-
lerinin eline stipiirge vermeyecekler, onlara ¢ay demletme-
yecekler. Ogrencilerin isletmeye gelme nedenleri ne ise onu
yaptiracaklar. Bunun bir yaptirimi olmasi gerekiyor. Hatta
orada 6grencilerimizle ilgilenecek usta bas1 ya da usta 6gre-
ticilerin kontrolden ge¢mesi gerekir. Bu insanlarin o alana
ne kadar hakim olduklarinin dl¢iilmesi gerekir. Iste tiim bu
hususlar1 da kapsayan yeni bir diizenleme kaginilmazdir.

Calistayimiz, sadece 6gretmenlerimizin problemlerinin
giindeme gelecegi bir calistay degil; ayn1 zamanda mesleki
teknik egitimin nitelik problemlerine de egilen ve yasanan
sikintilarin nasil agilabilecegine dair 6neriler getiren bir ¢a-
lisma olacaktir. Bu anlamda, tilkemiz teknik egitiminin ge-
lecegine 6nemli bir projeksiyon olusturacagina inandigim
bu calistaya katki saglayan biitiin katilimcilara stikranlari-
mi sunuyorum.

Kiymetli misafirlerimiz, gok degerli katilimcilar;

Bugiin burada olmanizdan dolay1 ¢ok tesekkiir ediyor;
daha giizel ve daha basarili caligmalarda birlikte olabilmek
dileklerimle saygilarimi sunuyorum.
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MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM GENEL
MUDURU DOC. DR. OMER ACIKGOZ’UN
KONUSMASI

Komiir madeninden komiir ¢ikaranlar en zor isi ya-
panlardir. Biz onlara madenciler deriz. insan kaynakla-
rinin madencileri de teknik 6gretmenlerdir. Bir tilkede
insan kaynaklar: nitelikliyse, kaliteliyse tiretimdeki insan
kaynaklarinin pay1 yiiksekse, o iilkenin tiretimdeki payi,
o egitimi veren teknik 6gretmenlere aittir. Maalesef iilke-
mizde egitimin degeri yiiksekogretime atfediliyor. Yiikse-
kogretimin i¢inde de teknik egitim kiymetli goriilmiiyor,
genel egitim kiymetli goriilityor. Bunun yansimasi olarak
ortadgretimde genel egitim kiymetli goriilityor. Bakanligin
da yillardir yaptig1 ortadgretim segme sinavi bu politika-
ya destek vermistir. Dolayisiyla ortadgretim icindeki en
iyi 6grenciler sirastyla yabanci liseler, fen liseleri, 6zel lise-
ler, Anadolu liseleri, genel liseler ve son olarak da mesleki
ve teknik liselerde bulunmaktadir. Neredeyse elekte ele-
nip 7-8. sirada olan 6grenciler bize geliyor. Aslinda bu bir
tilkenin kendi ayagina kursun sikmasidir. Kendi ayaklar:
tizerinde duramayan bir ¢ocuk sanayiye, endiistriye kat-
ma deger katamaz. Siz bu gocugu mesleki ve teknik egiti-
me getiriyorsunuz, ‘sanayide katma deger olusturacaksin’
diyorsunuz. Bu olmaz. Dolayisiyla 28 Subat aslinda, Tiirk
sanayisinin orta ve uzun vadede isgiiclintin tiretim kabili-
yetinin zayiflatilmas i¢in -sadece imam hatiplere yonelik
degil- mesleki egitime yonelik de yapildi. Analizleri yapti-
gimizda bunu goriiyoruz. Cok siikiir, su anda katsay1 ada-
letsizligi kaldirildi. Isin yiiksekdgretim tarafindaki sorun
¢oziildi. Yapilacak bir takim isler daha var. Ortadgretimde
yapilmas: gerekenler var. Oncelikli olarak ortadgretimde
se¢me sinavini kaldirmalidir. Aksi takdirde mesleki ve tek-
nik egitime kaliteli 6grenci gelmez.

www.turkegitimsen.org.tr
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Gegtigimiz y1l Antalya’da yapilan Calistay’da biitiin ta-
raflarin diisiincelerini aldik. Bu galistayda da Bakanliktan
teknik bir heyet burada, sizinle birlikte olacaklar. Diisiin-
celerinizi, tavsiyelerinizi 6nemsiyoruz. Zaten birlikte calisi-
yoruz. Mesleki ve teknik egitim bu iilkede stratejik bir me-
seledir, bu partiye gore degismez, milli bir meseledir. Fikir,
diisiince kimden gelirse gelsin, dogru oldugu siirece onun
yorumlayicisty1z. Tiim diistincelerinizi bekliyoruz. Sonug
raporunu da bizatihi inceleyecegim.

Sayg1 ve sevgilerimi sunuyor, ¢aligmalarinizda basarilar
diliyorum.

www.turkegitimsen.org.tr
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DEMOKRATIK SOL PARTI GENEL SEKRETERI
HASAN ERCELEBI’NIN KONUSMASI

Sayin Genel Bagkanim, Sayin Genel Midiiriim, Tiirk
Egitim-Sen’in degerli yoneticileri, Tiirkiyenin her tarafin-
dan gelen degerli teknik 6gretmenler, degerli bilim insan-
lari, sevgili meslektasglarim,hepinizi partimiz Demokratik
Sol Parti ve sahsim adina en derin sevgilerimle saygilarimla
selamliyorum.

Evet, mesleki teknik egitim Tiirk egitim sistemi igerisin-
de bir ana damardir. Atar damardir. Eger onu tikarsaniz siz
viicudu 6ldiiriirsiiniiz, bunun baska bir izah tarzi yok. Iste
o nedenle Cumhuriyetimiz kurulduktan sonra, Cumhuri-
yeti kuranlar savas yillarinin yikimindan sonra bu devle-
ti yeniden ayaga kaldirmak, yeniden kurmak igin {i¢ tane
enstitii kurdular 40’11 yillarda. Birisi Kiz Sanat Enstitiileri,
birisi Erkek Sanat Enstitiileri ve birisi de Koy Enstitiileri.
Bunlarin hepsi bilgiye, beceriye, tiretime dayaliydi. Ancak
gecen yillar igerisinde hepimizi yonta yonta suanda bunla-
rin hicbirisi ortalikta kalmadi; ama hepsinden bir hos seda
halen egitim sistemimizde esiyor.

Evet. Sayin Genel Bagkanimiz, mesleki teknik egitimci
oldugunu soyledi. Ben de meslegime bir mesleki teknik egi-
timin bir endiistri meslek lisesinin kurulusuyla basladim.
Benim meslek hayatim hep kuruculuktan gegti. Gergekten
giizel bir sey. Bir endiistri meslek lisesi, Denizli’de Atatiirk
Endiistri Meslek Lisesi, suanda cok basarili. Biri tiniversite,
Pamukkale Universitesi ve bu iiniversite camiastyla iiniver-
site gergevesi igerisinde yer alan kolejlerin de Denizli'ye ilk
kurucusu da benim, daha sonra Tiirkiye’ye oradan yayild:.
Onu da séyleyeyim. ¢ok zevklidir, kurucu olmak. Ayni bir
gocugunuz gibi biiyiidiik¢e ve basarilarini gorditkge mutlu
oluyorsunuz. Sunu samimiyetle séylemek gerekirse mesle-
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ki hayatimda en fazla doyumu Endiistri Meslek Lisesinde
aldim. Ciinkii orasi gercekten civil civildir, kipir kipirdir.
Orada sadece egitim 6gretimin ilkeleri olmaz. Bir de usta
cirak iligkisi. Bizim kiiltiirimiizde tarihimizde olan ahilik
iliskileri, ahi erbaplarinin orada ilgeleri vardir. Onlar ol-
malidir, verilmelidir. Eger onlar1 vermezseniz siz 6grenci-
lerinize is ahlakini 6gretemezsiniz. Biraz 6nce Sayin Genel
Bagkanimizi, Sayin Genel Miidiiriimiizii dinledik. Goriiyo-
ruz ki ¢6ziim makami olan, Milli Egitim Bakanlig1 da ¢are
ariyor. O yiizden bu ¢alistayr diizenlediginiz i¢in sizlere
tesekkiir ediyorum. Gergekten Tiirkiyenin ¢ok sikintili bir
donemden gectigi bir zamanda mesleki teknik egitimi giin-
deme tagimak gercekten 6nemli, gercekten orijinal. Clinkii
tilkenin buna ihtiyaci var. Degerli arkadaslar, mesleki tek-
nik egitim hep ikinci planda algilandi. Evet, ortak dert bu.
Gelismis tilkeler, bugiinkii baktigimiz gelismis tilkeler niye
gelismis? Onlar mesleki teknik egitime onem vermisler.
Uretmisler, ondan gelismis.

Peki, ¢aresi ne? Tamam, sorun ortada duruyor. Coz-
memiz lazim. Caresi nedir? Iste ben bugiin 6gleden sonra
toplanacak ¢alistaydaki arkadaslarima belki 1s1k tutar anla-
miyla ¢6ziimle geldim buraya. Dertleri dinliyoruz. Birazcik
eger bu ¢orbada tuzumuz olursa kendimi mutlu hissedece-
gim bir egitimci 6gretmen olarak. Olmazsa biz yine iret-
meye devam edecegiz. Siz yeter ki bu ¢aligtaylarin arkasini
kesmeyin.

Simdi bir konu vardi. Milli Egitim Bakanlig1 bunu di-
zeltmeli oniimiizdeki giinlerde diye diistiniiyorum. $imdi
bu yeni dort art1 dort art1 dort sisteminden 6nce efendim,
iste ¢irak olamiyoruz, ¢ocuklar okulla biiytiditkten sonra
geliyor, bilmem ne, bilmem ne, tamam, giizel. Peki, sim-
di sistem oturdu. Hemen alelacele imam hatip okullari-
nin orta kismi agildi. Konu mesleki egitime 6grenci degil
miydi? Peki, eskiden endiistri meslek liselerinin sade orta

www.turkegitimsen.org.tr
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okul kisimlar1 vardi. Onlara ne oldu? Evet, onlara ne oldu?
Simdi soruyorum. Ey hiikiimet, ey iktidar gercekten bir ka-
sik suda firtinalar kopardin. Hakliydin, haksizdin. Peki, o
zaman madem yeniden diizenliyorsun. Al iste 28 Subat da
yok simdi, yeniden yaptin. Peki, o zaman arkadas ben bir
yanlist diizeltiyorum. Ne yapiyorum? Dordiincii siniftan
sonra endistri meslek liselerinin de eskiden oldugu gibi
orta kisimlarini agiyorum. Birinci 6nerim bu.

Bir baska konu. Bizim egitim sistemimizde ¢aligma
giinii der ki 180 is giiniinden az olamaz. Peki, Cumhuriye-
tin ilk yillarinda ¢ocuklar ekonomik gii¢ olarak goriildiigii
i¢cin harmanda degirmende ¢aligmak zorunda idi bunu an-
ladik; ama artik ne harmana giden var, ne degirmene gi-
den var. 180 is giiniinden az olamaz dedigimiz zaman kar
tatili, yaz tatili, efendim su tatili, bu tatili derken o zaten
180 giinde olmaz. 180 is giinii demek 365 giiniin yaris: ta-
til demek, dogru mu? Peki, o zaman bu egitim sisteminden
nasil bir verim bekliyoruz biz? Oneri, bundan vazgecilme-
li. Egitim-6gretim 4 yar1 yil olmali, ve bu 4 yariyilda soyle
diizenlenmeli. Simdi en gok sundan yakiniyoruz. Efendim,
biz okullarda piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gii-
clinli yetistiremiyoruz. Yetistiremezsin tabi. Ciinkii senin
okullarinda uygulama dedigimiz bir olay yok. Biraz 6nce
Sayin Genel Bagkanimiz anlatti. Iste stajda uyumsuzluk-
lar. Degerli arkadaslarim, ben de bu staji ¢ok yakinda takip
ettim. Birakin uyumsuzlugu ¢atigma var, ¢atisma. Ciinkii
stajlarda senin ¢ocugun gidiyor, lise 6grencisi. Ona hak
6gretmigsin, hukuk 6gretmigsin, 8 saat ¢alisma demissin,
6gle i¢in su kadar kalori alman lazim demissin, aksam isi
biraktiginda elini yiiziinii bir sicak suyla dus alman gere-
kir demigsin. Cocuk is yerine gittigi zaman bunlar1 6teki
ciraklara da anlatiyor. Bak, arkadaglar diyor. Oglen bizim
bir saat tatilimiz var. Aksamiistii beste elimizi ylizimiizi
yikayacagiz, dus alacagiz falan. Bu o ustanin igine gelmez.

www.turkegitimsen.org.tr
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Ciinkii usta o egitimi gormedi. Onun i¢in diyor ki usta, se-
nin 6grencin benim is yerimin bir anlamda is akisini bozu-
yor arkadas. Sen bunu yanimdan gotiir ya da getir kagidi
ben imzalayayim, iste 40 is giinii staj yapmuistir. Yillardir
budur. Birbirimizi kandiriyoruz, kagit tizerinde her sey
giizel; ama yok. Peki, sonugta tabi ki senin okuldan mezun
ettigin 6grenci piyasada ne kendi is yapabilir ne is bulabilir.
Peki, ¢ozim? Coziim okulda. Ne yapacagiz? Sunu yapaca-
g1z. $Simdi biz, hep Tiirkiye olarak 6zel sektore kilitlendik.
Giizel, 6zel sektor olmali, ama o da adam gibi olmali. $imdi
endiistri meslek lisesinde atélyelere ben giderdim. Devleti-
miz malzeme gonderiyor. Ornek; tefsiye boliimiinde ¢ocuk
not alacak, 100 gramlik ¢ekic yapryor. Bak, diisiinsene. Ali-
yor ¢ocuk notunu. Peki, bunu gonder agag islerine, bir sap
taksin, piyasaya satsin. Hayir, olmaz. Onu kesiyor, sonra
somon yap1yor, civata yapiyor. Bir daha not aliyor. Peki, ne
oldu iiretilen malzeme? Bosa gitti. Yap1 boliimiinde A sube-
si geliyor duvari yapiyor. B subesi yikiyor ayni malzemeden,
ayn1 duvari o yapryor. Her sey sanal. Peki, ne olmali? Biz, bu
cocuklara o atélyeden piyasaya sunacagiz. Piyasa dyle mi? o
zaman endiistri meslek liselerini doner sermaye yonetmeli-
gi degismelidir. Aksi halde endiistri meslek liseleri endiistri
meslek liseleri olmaz. Ciinkii o doner sermaye yonetmeli-
ginde der ki senin iirettigin malin degerinden %10 pesin
vergi ver bana. Biz eskiden okul siralarini endiistri meslek
liselerine yaptirirdik, simdi yaptiramriyoruz. Pahali, neden
pahali? Piyasada vergi yok, endiistri meslek liselerinde ma-
liyeti tizerinden %10vergi uygulaniyor. Béyle bir sey diinya-
nin neresinde var. Bu su demek. Endiistri meslek liselerini
oldiirelim. Yapilacak ilk is doner sermaye yonetmeligini
degistirmektir.

Okul insaatin1 niye biz disariya ihale ediyoruz,bir has-
tane ingaatini niye ihale ediyoruz? Evet, madem orada ni-
telikli bir is giictinden bahsediyoruz. Neydi bunun tanimi?
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Ekonomiye nitelikli ara insan giicii yetistirmek. Peki, nasil
yetistirilecek bu ara insan giicii? Bakin bakalim o zaman
ne olacak? Ha bir sey daha olacak. Endiistri meslek lisesi
ogrencileri yatili olacak. Tam giin okulda olacak ve onlarin
pansiyonlar1 da asker kogusu gibi degil simdi askerde bile
yok artik eski koguslar. Adam gibi adamin odasi olacak, ya-
tag1 yorgani diizgiin olacak ki dyle olur, ben bagka bir sey
diistinemiyorum ve eger yapilirsa 6grenci sigortalanacak.
Yani 6grenci ailesinden para isteyen degil belki para gonde-
ren olacak. Geng yasta sosyal giivenlik kurumunun altina
girecek. Geng yasta is ahlakini 6grenecek. Ciinkii disarida
yapacak bu isi. Gelsin kontrol mithendisleri, en iyi kontrol
mithendisleri kontrol etsinler. Bakalim ne olacak? Baka-
lim o zaman kiigiik bir depremde yikilan bina olacak m1?
Dolayisiyla 6gretmene de doner sermayeden adam gibi pay
vereceksin. Peki, bu dediklerimi toparlayalim. Dort yariyil
yaptik, yatili yaptik. Sigorta yaptik, piyasadan ihaleleri ver-
dik, cocugun cebine paray1 koyduk. Acaba o zaman buraya
nasil bir 6grenci gelir arkadaslar? Evet, konu bu. O zaman
isterseniz on tane sinav koyun. Bak bakalim okul birincileri
geliyor mu gelmiyor mu, bak bakalim bizim insanlarimiz
gocuklarini génderiyor mu gondermiyor mu, bak bakalim
o zaman issiz ¢ocuk kaliyor mu?

Simdi 6zel sektdr ne yapryor biliyor musunuz? Milli Egi-
tim Bakanligi bunu oturup diisiinmeli. Ozel meslek lisesi
kuruyorlar. Evet, bu memleketin en biiyiik yatirimcist Kog
ne dedi? Meslek lisesi memleket meselesi dedi. Demek ki
0zel sektorii su anda devletin daha ¢ok oniine gegti. Bu ko-
nuda daha ¢ok algilad1 olay1 ve kendi okullarini kuruyorlar.
Eger amag her alanda oldugu gibi meslek liselerini 6zelles-
tirmek 6zel kuruluslara, holdinglere nakletmekse o zaman
da bu milleti oyalamanin bir anlam1 yok. Deyin ki karde-
sim bizim tercihimiz budur. Eger ki Kog¢ kendi iscilerini
ustalarini burada yetistirsin, Sabanci da herkes yetistirsin.

www.turkegitimsen.org.tr
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Herkes basinin ¢aresine baksin deniyorsa bu da bir dert.
Opysa diinyanin her yerinde Amerika dahil Avrupanin her
yerinde egitim kamusal bir faaliyettir. Devlet egitim hiz-
metlerini tiretmekten saglik hizmetleri iiretmekten, adalet
hizmetleri iiretmekten, giivenlik hizmetleri iretmekten ka-
¢inamaz. Onun icin devlet var.

O halde gergekten bizim mesleki teknik egitim konu-
sunda diisiincelerimizi ortaya 6yle bir koymaliy1z ki artik
care yok denmemelidir. $imdi 80 bin teknik 6gretmen di-
sarida. Bu gerekeeyle de artik yiiksek teknik 6gretmenlige
de 6grenci alinmiyor. Kaynak da giderek kurumak tizere.
Bir siire ne olacak, nerelerden bulacagiz bilemiyoruz. $imdi
yitksek 6gretime gecis isi. Evet, degerli arkadaslar, endiistri
meslek liselerinde soyle bir gergek var. Teknik 6gretmenler
beni bu konuda biraz affetsinler. Orada meslek dersleri kiil-
tiir dersleri ayrimi vardir. Kiiltiir dersleri ya olmasa da olur
iste ya birakin iste hatta 6gretmenler odasinda kiiltiir ders-
leri 6gretmenleriyle teknik dersleri 6gretmenlerinin oturus
diizeni bile farklidir. Bir kere bundan vazge¢memiz lazim.
Meslek lisesinde okuyan 6grenci matematigi ok iyi bilme-
li. Clinkii zaten ugrastig is teknik is. Fizigi cok iyi bilmeli,
kimyay1 ¢ok iyi bilmeli. Tiirk¢e’yi ¢ok iyi bilmeli. Hele hele
tarihi o kadar iyi bilmeli ki nasil bir neslin devami oldugu-
nu, nasil bir sorumlulugun altinda oldugunu bilmeli. Igte
onun i¢in programlar yeninde diizenlenmeli. Bu ders saati
¢ikartilip artirilmaktan 6te 6nem vermekle olur. Bu 6nem
de verilir diye diisiiniiyorum. Ve iiniversiteye geciste evet,
gercekten haksiz bir sinirlama vardir. Hakikaten akil ve
mantik alabilecek gibi bir olay degil. Yani siz simdi teknik
lisede en azindan ¢ocuk Te cetvelini tutmasini dgreniyor.
Genel liseden gelen ¢cocuk herhalde T cetvelini gorse ¢oban
sopast sanacak. Onu aliyorsun; ama &tekini almiyorsun
mithendis diye. Boyle bir sey olmaz. Aslinda nitelikli bir
teknik egitim vererek 6zellikle mithendislik egitimi alanin-
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da da égrencilere nasil iki yillik okuldan dért yillik okula
dikey gecis kontenjani veriliyorsa mesleki teknik egitimin-
de de dikey geciste yani miihendislik bilimlerine gegiste
aslinda bir kontenjan ayrilabilir; ama hig gerek yok Bu de-
diklerimiz yapilirsa zaten 6grenciler siz sinav da yapsaniz
yapmasaniz da oraya girerler.

Degerli arkadaglarim, bu ¢alistayda mesleki teknik egi-
tim her yoniiyle masaya yatirilacak. Oneriler olacak. Ne
giizel. Ancak Sayin Genel Miidiiriimiiz buradalar. Biz, Mil-
li Egitim Bakanimiza da bir 6neride bulunalim. Ne giizel
Genel Midiirliigimiiz gegen sene bir ¢alistay yapmis. Sim-
di de sendikamiz yapiyor. Gelelim, madem ki bir takim
seyler karma karisik oldu egitim sisteminde ya da olumlu
bakiyoruz. Bakin, bu bardagin biiyiik bir kismi dolu. Su
kismini da biz dolduralim diyorum ben. Gelin sonbaha-
ra dogru mesleki teknik egitim surasi yapalim. O surada
tartisalim. Hiitkiimetimize onerilerde bulunalim. Diyelim
ki memleketin ihtiyaglar1 budur. Suralar hepimizin ortak
hakki degil mi ve boyle bir gelenegimiz, boyle bir yasal yo-
lumuz da varken niye bunlar1 kullanmiyoruz? Suanda diin-
ya ¢ok degisik bir yere kosuyor. Dogruya kosuyor, olumlu-
ya kosuyor. Bakmayin siz ortalikta ¢evremizde olup biten
olumsuzluklara. Diinya giizellige kosuyor. O halde biz de
kosalim ve gelecek nesillerimizi sadece beyni ¢alisan degil,
elide de is tutan nesiller yetistirelim. Diinya buraya dogru
gidiyor. Aksi halde, biitiin teknolojik gelismeleri talep eden,
en giizel arabaya efendim benim de olsun diyen, efendim en
yeni cep telefonu ertesi giin benim de olsun diyen bir nesil.
Peki, bunu iiretmek isteyen, bunun ben daha iyisini tireti-
rim diyen nesle ihtiyacimiz yok mu? Bunu kim yetistirecek?
Bunu tabi ki bizim egitim sistemimiz yetistirecek. Diinyada
hicbir ulustan geri degiliz. Hatta tam tersi ileriyiz. O halde
biitiin bu giiglerimizi ortaya koymamiz gerekir diyorum.
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Bu ¢alistay1 diizenledigi igin Tiirk Egitim-Sen’e tesekkiir
ediyorum. Emegi gecenlere tesekkiir ediyorum. Ulkemiz
i¢in, milletimiz i¢in, meslegimiz i¢in ve gelecek nesiller igin
hayirli ugurlu olmasini diliyorum. Hepinize saygilar sunu-
yorum. Sag olun, var olun.
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BUYUK BIRLIK PARTISI GENEL BASKAN
YARDIMCISI AHMET GURHAN’IN
KONUSMASI

Sayin Baskanim, sayin sendika temsilcileri, sayin sube
baskanlari, sayin misafirlerimiz, sayin hanimefendiler, ba-
simimizin degerli temsilcileri, calistaya hos geldiniz diyor
hepinize saygilar, sevgiler sunuyorum. Sayin Genel Baska-
nima ve Genel Miidiiriime bizleri aydinlattiklar: i¢in ¢ok
ok tesekkiir ediyorum.

Daha once katildigimiz; YOK ile ilgili Tirk Egitim
Sen’in yapmis oldugu c¢alistayda beraber oldugumuz arka-
daslar hatirlar. Orada yapmis oldugum konusmada; sorun-
larinizin buraya gelmesinde Biiyiik Birlik Partisi olarak bi-
zim higbir vebalimiz yoktur, dedim. Ben bu vebalimiz yok
derken birilerine cevap versin diye dedim, ama o giin i¢in
ilk ziplayan hiikiimet temsilcisi oldu. Dedi ki bizim de ve-
balimiz yok. Ya 12 yildir tilkeyi yonetiyorsunuz nasil sizin
vebaliniz olmaz. Siz boyle bakarsaniz egitimdeki sorunlar
da ¢oziilmez. Once burada anlagacagiz. Yani diyecekler ki
bugiine kadar gelen sorunlarda bizim vebalimiz var. Sayin
Ismail Baskanimin da dedigi gibi hig siyaset yapmadan
millet i¢in varligimizi gosterip, ¢alisacagiz.

Simdi tabi bu sorunlarla ilgili birkag tespitim var. Bunu
sizlere aktarmak istiyorum ve bu tespitlerimizin ¢alistaya
yardimc olacagini diisiiniiyorum. Tiirkiye’de onlarca tiir
lisenin olmasi, 6grencilerin ortaokullara gecerken dogru
yonlendirme ve rehberlik ¢aligmalarinin yapilmamas: ve
velilerin, bari bir meslegi olsun mantig ile 6grencilerini
teknik liselere kayit yaptiriyor olmasi. Bu mantig1 asmamiz
lazim. Bu konuda ailelerin de bilin¢lendirilmesi, teknik
liselerin sayisinin ve statiilerinin de artirilmasi gerekiyor.
Ivedilikle Teknik Lise mezunlarina ig imkani saglanmas
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gerekirken bu isin direkt muhatabi olan sanayi odalarinin
ve tyelerinin sadece stajda adinin gegmemesi, yetismis ni-
telikli elemanin tiretimin ilk kaynaginda degerlendirilmesi
teknik liselerin itibarini artiracaktir.

Ara eleman ihtiyacina yonelik teknik liseler ve sanayi
sektorli arasinda koordinasyon bulunmamasi, tiniversite-
deki teknik boliimlerin adeta kaderine terk edilip vasat bo-
liimler olarak lanse edilmesi, bu béliimler igin gerekli tek-
nik destek, ekipman, Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilmamasi,
6gretim elemani agiginin giderilmesi ve 6grenci yonlendir-
mesi noktasinda desteklerin bulunmamasi Tiirk teknik egi-
timinin ayr1 bir problemidir. Bu sorunlarin ¢oziilmesinin
ardindan Teknik boliimlerden mezun olan 6grencilerimize
sektorde is kurma, gelistirme gibi konularda kredi temini,
yatirim imkéani ve devlet tesviklerinden mahrum birakil-
mamasi kiigiik ve orta ol¢ekle ilerleyen adim atmalari tek-
nik egitim agisindan son derece 6nemlidir.

Modern teknolojilere, cagimizdaki gelismelere ve de-
gisimlere ayak uyduramayan isletmelerin kapanmaya yiiz
tutmasi, yanlis politikalar sonucu hizmetlerin ve {iretim-
lerin durma noktasina getirilmesi, bunun yaninda tiretim
toplumu yerine tiikketim toplumunun olusturulmasi, arz
talep dengesinin ithalatla saglanmaya ¢alisilmasi, sana-
yinin, sanayicinin ve ona bagli is kollarinin bitirilmesini
beraberinde getirmistir. Yukarida ifade etigimiz ve saya-
madigimiz birgok hadise bugiin {ilkemizin teknik egitim
problemlerinin temel sebeplerini olusturmustur.

Tiirk teknik egitimine 151k tutacak konular1 zanneder-
sem ¢alistayin 6gleden sonraki boliimiinde ilgili komisyon-
larda uzman arkadaslarimiz ele alacaklar. Buradan milleti-
miz i¢in, memleketimiz i¢in hayirl bir ¢alisma ¢ikacagini
umuyorum.
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Ben giiniimiizdeki gelismelerle ilgili Sayin Bagkanim
da miisade ederlerse birkag sey soylemek istiyorum. Ger-
cekten bugiinlerde iilkemiz gelecekte karsilasacagimiz,
tehditlere gebedir. Siz her kadar Milli Egitimi, saglig1 ¢6-
zerseniz ¢oziin, farkli bir konuda gelecegimiz risk altinda.
Oniimiizdeki dénem Tiirk milliyetcilerini rahatsiz edecek
birgok gelismeye gebedir. Muhalif tiim unsurlarin tek tek
ortadan kaldirildig: bir donemde daha dikkatli, akliselim
ile hareket etmek gerekir. Tanzimat ve 1slahat fermanla-
r1 gibi diizenlemeler dayatilmaktadir. Biiyiik Tiirk milleti
vakur haliyle sogukkanli bir sekilde davranmali, onurunu
kimsenin ayaginin altina aldirmadan birlik ve beraberligi-
ni korumalidir. Her dénemde is birlik¢iler olur ve bunlar
gorevini yapar; ama millet de zamani geldiginde gorevini
yapar. Osmanlrnin son zamaninda isbirlikgiler, vatan ha-
inleri etnik milliyetcilik ile bir¢ok unsurlar1 kigkirtmislar-
di. Onlar ozgiirlige kavustuklarini zannederken, batiya
usak olmuglardir. Ama bu kez Tiirk milleti oyunu bozacak,
Anadolu topraklarinin Misliiman Tiirk yurdu oldugunu
gosterecektir. Son giinlerde milliyetciligi anlamayanlara ve
milliyetciligi ayaklar altina alanlara buradan sesleniyorum.
Tiirk milliyetciligi higbir zaman 1rkeilikla ayn1 kefeye ko-
nulmamalidir. Milliyet¢ilik nedir? Bu tarifi yeniden yap-
mak zorundayiz. Milliyetcilik, milleti yiiceltme, yiikseltme,
ileri gotiirme, refah ve huzur icinde yasatma, diger milletler
arasinda saygin bir konuma kavusturma tlkisiidiir. Tabi
bu tilkiiler sizlerde yok. Bu saydigim tilkiiler sizde olmadig1
icin milliyetgiligi ayaklar altina aliyorsunuz. Tiirk mille-
tine has milliyetciligin ad1 da Tirk Milliyetgiligidir. Bun-
dan dolay: Tirk Milliyetciligi de Tiirk milletinin adin1 ve
damgasini tasimak zorundadir. Sayin Bagbakanin, sadece
bu milletten degil 250 bin Canakkale sehidinden 6ziir di-
lemesi gerekiyor. Bu duygu ve diisiince ile hepinize saygilar
sunuyor, sizleri Allah’a emanet ediyorum.
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KOMISYONLAR

BIRINCI KOMISYON

Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme Politikalar1

1- Mevcut Durum

2- Diinyada uygulanan sistemler

3- Tiirkiye’nin ihtiyaci olan sisteme ait 6neriler

4-Atamasi yapilmayan teknik 6gretmenlerin istihdamina y6-
nelik 6neriler

IKINCI KOMISYON

Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar Ve Coziim One-
rileri

1- Mesleki Egitim Kanunu

2- Yonetmelikler (Mesleki ve teknik egitim, ek ders, norm
kadro, yonetici atama vs.)

3- Genelgeler

4-Istthdam konusunda sektér temsilcilerinde farkindalik
olusturmaya yonelik 6neriler

UCUNCU KOMISYON

Zorunlu Egitimin Teknik Ortaégretim Kurumlari ile
Mesleki Egitim Merkezlerine Etkisi, Teknik Egitimde;
Ortadgretim Yiiksekogretim Iliskisi
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1 NOLU KOMIiSYON

TEKNIiK EGITIMDE OGRETMEN
YETISTIRME POLITIKALARI
KOMISYON RAPORU
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MEVCUT DURUM:

Kurulus amacina paralel olarak baslangicta Egitim Fa-
kiilteleri Ogretmen vyetistiren tek yiiksek dgretim kurumu
olmasina ragmen bugiin ¢esitli nedenlerle 6gretmen kay-
naginin genisletildigi ve egitim kokenli olmayan baska
fakiiltelerinde bu sisteme dahil edildigi gortlmektedir.
Ogretmen kaynagi olarak; Egitim Fakiilteleri, Fen Fakiilte-
leri, Edebiyat Fakiilteleri, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Hahiyat
Fakiilteleri, Beden Egitimi-Spor Yiiksek Okullari, Mesleki
Egitim Fakiilteleri, Teknik Egitim Fakiilteleri, A¢ik 6gretim
Fakiilteleri sayilabilir. Yakin bir gelecekte Iletisim Fakiilte-
leri ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Teknoloji Fakiilteleri,
Sanat ve Tasarim fakiilteleri, Turizm fakiilteleri ve Miihen-
dislik Fakiilteleri de bu grubun iginde yer alabilir.

Cumbhuriyetin kurulusundan giiniimiize kadar gegen
stire zarfinda 6gretmen yetistirme konusu, Tiirk Milli Egi-
timinin 6nemli giindem maddelerinden biri olmaya de-
vam etmistir. 1982 yilindan bu yana 6gretmen yetistirme
sorumlulugu Milli Egitim Bakanligindan Universitelere
devredilmis ve bu tarihten itibaren Egitim Fakiilteleri 6g-
retmen yetistiren kurumlar olarak sistemdeki yerini almis-
tir. Baglangigta 6gretmen yetistirmenin tiim sorumlulugu
egitim fakiiltelerine verilmis ve mezunlar1 oncelikli olarak
atanmistir. Ancak daha sonralar1 farkli fakiiltelerin me-
zunlarina da iki sekilde 6gretmenlik sertifikalar: verilerek
atanmalar1 saglanmistir. Bu uygulamalarin birincisi peda-
gojik formasyon uygulamasidir. 1996-1998 yillar1 arasinda
gerceklestirilen YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelis-
tirme Projesi ¢aligmalar1 kapsamindaki ¢alismalarin sonu-
cunda 1998 yilinda yiiriirliige giren uygulama ile pedagojik
formasyon dersleri planlanmis ve 4 yillik lisans programla-
rinda yariyillara dagitilmistir. Ortadgretim alan 6gretmen-
ligi programlarinda ise 3,5+1,5 yil seklinde uygulanmuistir.
Bir bagka uygulama bi¢imi ise fen-edebiyat fakiilteleri me-
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zunlar1 igin enstitiilerde tezsiz yiiksek lisans programlari
seklinde diizenlenmesidir. Bu mezunlar enstitiilerdeki ilgili
programlara, lisansiistii egitim giris kosullarini yerine ge-
tirerek kontenjan dahilinde girebilmisler ve bagarili olanlar
ogretmenlik hakkini elde etmiglerdir. Daha sonra 3 yari-
yillik bu program iki yariyila indirilerek stirdiirtilmiistiir.

Bugiine kadar XVIIIL. si gerceklestirilen Milli Egitim
Suralarinda da 6gretmen yetistirme konusu pek ¢ok kere
giindem maddesi olarak ele alinmistir. Bugiinde hala tarti-
silan pek ¢ok konu farkli Stiralarda ayrintili olarak ele alin-
maktadir.

Mesleki Egitim ve Teknik Egitim alaninda 6gretmen
yetistiren bircok fakiilte vardir. Bu fakiilteler tek tek ele ali-
nacak olursa, Teknik Egitim, Mesleki Egitim, Ticaret ve Tu-
rizm Egitimi ve Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiilteleridir.
Yillarca bu fakiilteler ile 6gretmen ihtiyaci karsilanmigtir ve
karsilanmaya da devam etmektedir.

Ozellikle 28 Subatin bir sonucu olarak Yiiksek gretim-
de katsay1 uygulamasi radikal degisiklerle tiim mesleki orta
ogretim kurumlarina uygulanmigtir. Bunun sonucu olarak
Mesleki ve Teknik Ortadgretim aleyhinde, hizla nitelik ve
nicelik olarak 6grenci kaybi yasanmigtir. Ogrenci azligina
karsin buralara 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim ku-
rumlarinin sayisi da artirilmigtir. Sonug olarak mesleki
teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarinda 6grenci sa-
yis1 ve 0gretmen ihtiyac azalirken Mesleki ve Teknik Egi-
time 6gretmen veren fakiiltelerin mezun sayilar artmigtir.

Halihazirda Mesleki ve Teknik Egitim brang 6gretmen-
lerinin yetistirilmesi bir degisiklige ugramamaistir. Mevcut
sistemde 6gretmen adaylar1 temel olarak 6nce mesleki ve
teknik egitim bransl liselerde okumakta buradan Mesleki
ve Teknik Egitim veren fakiiltelere gitmekte ve bura me-
zunlari egitimci olarak atanmaktadir. Ancak bu fakiiltele-
rin kapatilmasi ile yakin zamanda 6gretmenlik alim sekli
degisecegi goriilmektedir.
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2008 yilinda 19 Teknik Egitim, 2 Mesleki Egitim, 1 Ti-
caret ve Turizm Egitimi ve 1 Endiistriyel Sanatlar Egitimi
Fakiiltesi egitim hayatina devam etmistir. Cogunlugu son
15 y1l iginde kurulan bu fakiilteler egitim hayatina sikinti-
larla baglamigtir. Tablo 1 incelenecek olursa gortilmektedir
ki Mesleki ve Teknik Egitim fakiiltelerinin kapatilma karar1
alindig1 yila kadar gegen son 12 yil icinde genel orta 6gre-
tim yapan okullarda 6grenci sayisi yaklagik %100 artarken
Mesleki ve Teknik orta 6gretim kurumlarinda bu rakam
%61 lerde kalmistir. Bunun sonucunda da 6gretmen ihti-
yaci diger lise grubuna gore daha az ilerleme gostermistir.

Tablo 1 : Orta 6gretim 6grenci sayilar1

Yallar Toplam gg;::iglrta Mesleki ve | 3/1
(1) Teknik (3) | (%)
()
1997-1998 12.129.989 1.166.195 963.794 45,2
1998-1999 |12.280.676 1.282.605 998.071 43,8
1999-2000 | 2.316.350 1.399.912 916.438 39,6
2000-2001 |2.362.943 1.487.415 875.528 37,1
2001-2002 [2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003 |3.023.602 2.038.027 985.575 32,6
2003-2004 13.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005 [2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006 | 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 | 3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008 | 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0
2008-2009 | 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8

Ozellikle orta dgretimdeki 6grenci talebinin azalmasi
ve buralara mezun veren fakiiltelerdeki mezun sayisinin
artmasi neticesinde issizlik kavrami olusmustur. Nitekim
son yillarda Mesleki ve Teknik Egitim fakiilte mezunlar1
Ogretmen olarak atanamamaistir. Bu okul mezunlarinin 6g-
retmen olarak atanma orani % 5’lere kadar diigmistiir. So-
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nugta mesleki ve teknik egitim fakiiltesi mezunlar: sanayi
iskollarina yonelmistir. Ozellikle yeni yapilan norm diizen-
lemeleri mevcut kadrolu 6gretmenlerin de birgogunu norm
fazlasina diisirmiistiir ve sanayiye zorunlu yonelis bir siire
daha devam edecektir. Nitekim tablo 2 de bu durum net
olarak goriilmektedir.

Tablo 2: Ortadgretimde Ogretmen Basina Diisen Og-
renci Sayisi, 2005-06 {le 2008-09 ve 2010-11 Yillar1 Arasi

20
18 18 18 18 18
18 17
16
16
14 3
12
10
8
6
4
2
T T T T T T |
2005-06 2008-09 2009-10 2010-11 2005-06 2008-09 2008-10 2010-11
Cenel ortadgretim Mesleki ve teknik ortadgretim

Tablodan da gériilecegi gibi 6gretmen basina diisen 6g-
renci sayis1 bakimindan uygulamali egitim veren meslek
liseleri genel liselerle ayni seviyeye ¢ekilmis ayrica norm
uygulamasinda da genel lise ile meslek lisesi 6gretmen ba-
sina 0grenci sayisi ayni uygulanmistir. Bu uygulamada da
mesleki agik lise egitimi olan meslek liselerindeki 6grenci
say1st dikkate alinmamuistir.

Mesleki ve Teknik Egitime 6gretmen yetistiren bu fa-
kiilte mezunlar1 agikta kalmakta ve 6zel piyasaya yonel-
mektedir. Ozel piyasaya eleman yetistirmek Ogretmen ye-
tistirmekten tamamen farkli bir alandir. Sanayiye eleman
yetistirme olay1 beraberinde mesleki ve teknik ortadgreti-
me Ogretmen yetistiren fakiiltelerin yapisinda degisime gi-
dilmesini zorunlu kilmistir!
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13 Kasim 2009 tarih ve 27405 say1l1 resmi gazete yayin-
lanan bakanlar kururu karari ile bu fakiilteler kapatilmis-
tir. Ancak kapatilma karari yanlis alinmistir. Ancak alinan
karar bircok sikintilara sebep olunca 24 Kasim 2009 tarih
ve 27416 sayili resmi gazetede yayinlanan bakanlar kuru-
ru karari ile diizeltme yapilarak kapatma isleminin mevcut
ogrencilerin mezuniyet islemleri tamamlandiktan sonra ve
en ge¢ 2015-2016 6gretim y1li sonunda uygulamaya konulur
denilmistir.

Ulkemizde mevcut durumda bulunan bu fakiiltelerin
bir y1l sonra son mezunlarini da vermesi ile artik mesleki
ve teknik ortadgretime 6gretmen yetistiren fakiilte kalma-
yacaktir. Bundan sonra bu okullarin 6gretmen ihtiyaglari
nasil karsilanacak heniiz belirli degildir. Bununla ilgili hali
hazirda bir diizenleme bulunmamaktadir. Oysa Meslek Li-
sesi Memleket meselesi diyen bir devletin bu tiir 6gretim
kurumlarina nasil 6gretmen yetistirecegi de merak konu-
sudur. Ayrica buranin pargasi olan 6gretim elemanlarinin
durumu da bilinmemektedir. Ozellikle kadro garantisi ol-
mayan aragtirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve yardim-
c1 dogentlerin 2016 yilindan sonra nasil degerlendirilecegi
belirlenmemistir.

Doniistiirme ve degisim c¢alismalar1 basladiginda yeni
olusturulmasi diistintilen Turizm, Teknoloji ve Sanat-Ta-
sarim Fakiiltelerinden mezun olan bireylerin hem alanla-
rinda rahat ¢alismalarini saglayacak hem de 6gretmen ol-
malarini saglayacak 6gretim programlari ile yetistirilmesi
diisiiniilmekteydi. Boylece Milli Egitim Bakanligi, mesleki
ve teknik egitim programlarina her mezunu alamasa da,
bu mezunlar 6gretmenligin disinda Turizmci, Mithendis,
Sanat ve Tasarimci olarak da istihdam edilebileceklerdi.
Ancak sonradan meydana gelen gelismeler ve Milli Egitim
Bakanliginin yapmadig diizenleme bu yeni kurulan fakiil-
te mezunlarinin 6gretmenlik hayalini simdilik askiya al-
malarina sebep olmustur.
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Diger taraftan bu yeni kurulan fakiiltelerin mezunlarina
yonelik gesitli meslek odalar1 yapilasmay1 da mahkemeye
gotiirmiislerdir. Ornegin “bir iiniversitede iki mithendislik
fakiiltesi olmaz (Mithendislik ve Teknoloji Fakiilteleri), bu
alanin isini mithendislik fakiiltelerinin su boliimleri zaten
yapiyor” savlari ile durumu karamsarliga sokmuslardir.
Mahkeme sonucunda bu fakiilteler aklanmis olsalar bile
¢ikan dedikodular ve yanlis agiklamalar fakiiltelerin tercih
edilebilirliklerini azaltmistir. Bu bakimdan da yeni fakiilte-
ler egitim hayatina dez avantaj ile baglamislardir.

MEB mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina alan
6gretmenlerini mevcut durumda nasil saglayacaktir soru-
suna cevap aramak gerekmektedir. Bu konuda yapilacak
tek calisma ise; Universitelerin alan ogretmenliklerine
kaynaklik edilecek fakiilteleri yeniden belirlenecek, MEB
sinavla 0gretmen aday: alacak, daha sonra bu 6gretmen
adaylarina pedagoji dersleri verilerek egitimci yapilacak-
lardir. Bundan sonra dnce mithendis, mimar, turizmci vs.
olunacak, daha sonra pedagoji alinarak 6gretmen olunabi-
lecek. Ancak su unutulmamalidir ki 6gretmenlik kutsal ve
onemli bir meslektir. Oncelikli olarak tercih edilmeli ikin-
cil bir meslek olarak diistiniilmemelidir. Unutulmamalidir
ki yanlis yapilan egitim bir kisiyi degil bir toplumu etkiler.

DUNYADA UYGULANAN SiSTEMLER:

Diinyada bizdeki manada Teknik Ogretmen yok. Do-
layisiyla da Teknik Ogretmen yetistiren kurumlarda yok.
Mesleki ve Teknik Egitimde 6gretmenlik yapan kisilerin,
meslek alan/dallara gore yeterliliklere sahip, egitim peda-
gojisi egitimi de almuis kisiler oldugu goriilmektedir.

Mithendislik, mimarlik, isletme, ticaret, turizm, muha-
sebe vs. alanlarda yiiksek 6grenim goriip, 6gretmen olmak
isteyenler egitim pedagojisi de alip (baz1 tilkelerde bu yeter-
lilik hizmet i¢i olarak da gorev basinda da alinabilmekte-
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dir), Mesleki ve Teknik Egitime 6gretmen olabilmektedir-
ler. Bunlarin yaninda daha kisa siireli mesleki yeterlilikler
gerektiren meslek alanlarinda da bizde kargiligi Usta Og-
retici olan yeterliligi ve yetkilendirilmesi yapilmis meslek
adamlari tarafindan da Mesleki ve Teknik Egitim ogret-
menligi yapilabilmektedir.

“Avrupa ilkelerinin biiyiik bir ¢ogunlugunda, hizmet
oncesi egitim Yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte-
dir.” Ayrica, stirekli mesleki egitimin igerisinde iki ya da
dort yillik egitim veren iiniversiteler yer almaktadir. Buna
gore, ¢ogu zaman Ogretmen egitimi ti¢ farkli egitim sis-
temi icerisinde gergeklesir. Birinci sistem iki yillik 6n li-
sans programlaridir, ilk déngiti 3-4 yilliktir, ikinci dongii
5 yilliktir, tiglincti dongii ise 8 yilliktir. Diger yandan, asil
6nemli olan programlarin yil olarak siiresinden ¢ok 6gren-
ciler tizerindeki is yiikii yogunlugudur.

Diger bir gergeve ise gerek MTE gerekse Yiiksekogretim
ile ilgili sonuglar konusunda sekiz nitelik seviyesini ortaya
koyan Avrupa Nitelikler Cercevesidir.

Bologna Siirecinde ve EHEA (Avrupa Yiiksekogretim
Alani) igerisinde gerceklesen gelismeler biiyitk 6nem arz
eder ¢iinkii 6gretmen egitimi (prensipte) bu alanda gergek-
lesmektedir. Kopenhag Siireci 6nemlidir ¢tinkit MTE siste-
mi bu kapsama alinmigtir ve “mesleki ve teknik 6gretmen
ve egitmen nitelikleri ve yeterlilikleri ve MTE kurumlar:
tarafindan belirlenecek 6grenim ihtiyaglart MTEnin ka-
litesinin temel girdileri ve siire¢ standartlar: olarak goriil-
mektedir”

Avrupa Birligi tilkelerinin 6gretmen yetistirme modelle-
rine bakildiginda, tiim modellerin alan bilgisi, alan egitimi
bilgisi ve genel kiiltiir tiglisii tizerine kuruldugu goériilmek-
tedir. Bizde de; 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi bu ti¢
bilesene bagli olarak tanimlanmasina ragmen alan bilgisi
agirlikli bir egitim stirdiiriilmektedir. Alan bilgisi ile alan
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egitimi bilgisi 6gretmen yetistirme programlarinda den-
geli bir sekilde ele alinmalidir. Ogretmenin alan1 6gretme
bilgisinin alt bilesenleri 6grenciyi tanima, 6gretecegi prog-
rami 0grenme alanlari ve kazanimlari ile birlikte tanima,
uygun strateji ve yontemleri kullanma, materyal tasarlama,
dersi planlama ve yonetme, 6grenmeleri 6lgme ve deger-
lendirme gibi ¢ok ayrint1 gerektiren bilesenlerinden olusur.
Bu gergekten hareketle alan1 6gretme bilgisini saglayacagi
diistiniilerek onerilen iki yariyillik 6gretmenlik sertifikas:
programi yetersizdir. Arzu edilen nitelikte 6gretmen yetis-
tirilebilmesi i¢cin 6gretmenlik sertifikasinin en az dort yari-
yil olarak planlanmas: gereklidir. Bu AB iilkelerinin 6gret-
men yetistirme programlarina paralellik ve Avrupa Kredi
Sistemine uyumluluk agisindan 6nemlidir. Asagida bazi
tilkelerdeki 6gretmen yetistirme sekilleri verilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de bulunun 1800 iniversitenin 750’sinde egitim
fakiiltesi veya kolej vardir. Buralarda 6gretmen egitimi 4
asamalidir (Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetigtirme
Politikalar1 Ve Modelleri Toplantisi, 1995 ) :

Liberal Egitim

Alan Bilgisi

Profesyonel Egitim

Uygulama Egitimi

Amerika'da 6gretmen adaylar: bir yada iki yillik kolej
6n egitimi almalarinin yanisira Amerika genelinde uygu-
lanmakta olan Skolastik Tutum Testi (SAT) veya Amerikan
Kolej Test (ACT)e girmek zorundadirlar. Bu sinavlardan
birinden aldiklar1 puani lise diplomasini ve mezun olduk-
lar1 okuldan alacaklar: referans mektuplarini girmek iste-
dikleri boliime verirler. Ancak boliim tarafindan yapilan
kisisel miilakat sinavindan gecenler bu boliimlere alinir-
lar. Universiteler 6grenci aliminda 6nceligi, SAT’da veya
ACT’de gerekli puani alan ve lisede ilk % 25% girenlere ta-
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nirlar (US. Department of Education 1989, Aktaran, Cag-
dag Ogretmen Profili, 26).

Amerika’da ¢aligmak isteyen bir 6gretmen; 6gretmen
olabilecegini gosteren belgeyi, okudugu okullardan getire-
cegi referans mektuplarin, egitimle ilgili yaptig1 faaliyetleri
gosteren belgeleri, 6gretmene ihtiya¢ duyan okullara verir.
Okullarda okul mudiirii iki 6gretmen bir yerel yonetim
temsilcisi ve gerektiginde ¢evre okullardan bir 6gretmen-
le komisyon olusturulur. Bu komisyon basvuran adaylarin
se¢imini yapar. Amerika’da her on yil iginde 6gretmenlerin
bir mezuniyet belgesi daha almasi sarttir. Ayrica her hizmet
ici egitim onlar igin terfi nedenidir. Ogretmenlere getirilen
bu zorunluluklarin yanisira énemli tegviklerde vardir. Or-
negin bir iiniversitede kendini gelistirici calismaya katila-
cak olan 6gretmenlerin harglar1 6denir. Bunlar donemlik
olarak izinli sayilirlar ve ulasim masraflari karsilanir (US.
Department of Education 1989, Aktaran, Cagdas Ogret-
men Profili, 26)

Japonya

Japon egitim sisteminde iki 6nemli sinav vardir. Bunlar-
dan birincisi liseye giriste digeri tiniversiteye giriste uygu-
lanir. Universite giris sinav1 iki asamali olup, ilkine tiim lise
mezunlari girebilir. Ikinci sinavi iiniversiteler birinci sinav
sonuglarini da goz oniinde bulundurarak kendileri yapar-
lar. Ogretmen yetistiren kurumlar ise bu sinavin yaninda
adaylarin yetenek ve tutumlarini dlcen testler uygularlar.
Japonya'da 6gretmen maaslarinin ytiksek olmasi bu mes-
lege yonelimi artirmaktadir. Kontenjan sinirli oldugundan
adaylar1 segmek icin bir dizi sinav yapilmaktadir (OZ-DE-
BIR, 1997. Aktaran Cagdas Ogretmen Profili, 27).

Japonya’da hizmet oncesi egitim adaylarin 6gretmenlik
yapacag1 okul tiiriine gore degisir. Ayrica adaylarin peda-
gojik formasyon sertifikasi almasi gerekir. Bu sertifikalar
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mezun olunan okul tiiriine ve 6gretim seviyesine gore ka-
lic, 6zel ve gecici olmak iizere {i¢ gesittir. Ayrica engelli
ogrenci 0gretmenligi icin genel bir sertifika verilmektedir
(OZ-DE-BIR, 1997. Aktaran Cagdas Ogretmen Profili, 27).

Japonya'da 6gretmen alimlarinda yerel egitim komis-
yonlar1 yetkilidir. Bu komisyon bir sinav yapar. Il egitim
miidiirii okul midirlerinin de goriisiinti alarak bu sinav
sonucuna gore atama yapar. Bu uygulama gorev yerini de-
gistirmek isteyen eski 6gretmenler icin de uygulanir. Ozel
okullar bu uygulamanin digindadir (OZ-DE-BIR, 1997.
Aktaran Cagdas Ogretmen Profili, 27).

Ogretmenlerin stajerlik siiresi alt1 aydir ve basarili olan-
larin stajerlik siiresi biter. Hayat boyu egitim ilkesine bag-
lilik nedeniyle Japonya'da 6gretmenler mesleklerinin 5.,
10., 15., ve 20. yillarinda hizmet i¢i egitime gitmek zorun-
dadirlar. Bu egitimler sonunda yeterli goriilmeyenler diger
alanlara kaydirilir (OZ-DE-BIR, 1997. Aktaran Cagdas Og-
retmen Profili, 27).

Ingiltere

Ingiltere’de ve Iskogya’da 6gretmen olabilmek igin her-
hangi bir sinav olmay1p lisede yapilan mesleki yonlendirme
ile adaylar secilir. Bunun yani sira orta 6gretimde iken gir-
mek istedigi boliimle ilgili en az iki dersten “A” ile mezun
olmus olmak, matematik, fen ve ingilizce derslerinden de
“C” ile mezun olmak gerekmektedir. Ayrica saglik raporu
ve referans mektuplari da gereklidir. Akademik egitim Is-
kogya’da dort y1l bazi yerlerde de ii¢ yildir ve diger derslerin
yaninda din dersi zorunludur. Biitiin sartlar1 yerine getiren
ogrenciler dort yilsonunda “Kaliteli Ogretmen” sertifikast
ile birlikte lisans diplomas: almaya hak kazanirlar (Ataii-
nal, 1997).
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Ogretmen olabilmek icin akademik egitim yeterli de-
gildir. Ayrica pedagojik formasyon icin profesyonel egitim
dedikleri bir yillik lisans iistii egitim gormeleri gerekir.Bu-
rada elde edilen basar1y1 diger tiniversitelerden gelen akade-
mik bir jiiri degerlendirir (Ataiinal, 1997).

Isveg’te Ogretmen Yetistirme Sistemi

Liselerde genel derslere giren 6gretmenler 2 ya da 3 alan-
da ders verebilecekleri bir diplomaya sahiptirler. Kuramsal
ve uygulamali bir mesleki egitim alirlar. 1993-1994 egitim
yilindan beri lise 6gretmenligi diplomasina hak kazanmak
icin en az 4,5 yillik bir egitim gormek gerekmektedir. Bu
egitimde; 2 y1l temel dersler, 1,5 y1l diger dersler ve 1 yil-
lik ‘6gretmenlik meslek bilgisi’ dersleri verilmektedir. Lise
diizeyinde galisan tiim 6gretmenler tam ya da yarim giin
calisirlar. Mesleki egitim dersleri kendi alaninda ileri dii-
zeyde egitim gormils dgretmenlerce verilir (TURKOGLU,
1998: 414).

Giiney Kore’de Ogretmen Yetistirme Sistemi

Giliney Kore, vyaklasik 50 milyon niifusuyla (OECD,
2011) ve gelisen ekonomisiyle egitimin dnemini her kosul-
da vurgulamis; nicelik ve niteligini arttirmak i¢in gereken
cabay1 gostermektedir. Kore Egitim ve Insan Kaynaklar
Gelistirme Bakanligi (MOEHRD) bu amaci gergeklestirir-
ken en 6nemli etmenin 6gretmen egitimi oldugu inanisina
sahiptir. Bu sebeple 6gretmen egitiminde ¢ok sayida re-
form yapilmistir. 1960’lardan itibaren 6grenci artistyla or-
taya ¢ikan 6gretmen ihtiyaciyla birlikte 6gretmen sayisinda
niceliksel artis, 1980’lerden itibaren ise egitimde basariy:
hedefleyen egitim politikalar1 ve egitimde standartlasma
galigmalari ile niteliksel yiikselis gozlenmistir (MOEHRD,
2012).
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Giiney Kore’de Egitim Bakanlig1 1948 den beri tilkede-
ki biitiin egitim kademeleriyle ilgilenmektedir. Bakanligin
gorevleri arasinda tiim kademeler i¢in egitim politikasi
olusturmak, miifredat ve egitim sisteminin siirekliligi i¢in
gerekli destegi saglamak, son olarak da bunlar1 gergeklesti-
rebilmek i¢in idari karar ve 6nlemler almaktir. Merkezi bir
egitim sistemine sahip olan Giiney Kore, ilkokul alt1, ortao-
kul iig, lise ti¢ ve yiiksekogretim dort yillik kolej ya da tini-
versite egitimi olmak {izere 6+3+3+4 liik sisteme sahiptir.
Okul 6ncesi egitimi zorunlu olmamakla birlikte ilkokul ve
ortaokulu olusturan ilk dokuz senesi zorunludur. Okul 6n-
cesi egitimi sadece diisiik sosyoekonomik diizeydeki aileler
i¢in, ilkokul ise herkese {icretsizdir. Ortadgretimden yiikse-
kogretim kurumuna gegis i¢in zorunlu olan ve her sene ya-
pilan ulusal bir sinav mevcuttur (CSAT). Ogretmenlik egi-
timi ise secilen alana gore ya lise ya da tiniversiteden baslar.
Giiney Kore’de 6gretmenlik egitimiyle, okul dncesi, ilkog-
retim ve lise 6gretmeni olabilmenin yani sira, asistan 6gret-
men, profesyonel danigman, bakici 6gretmen ve kiitiiphane
memuru olmak da miimkiindiir MOEHRD, 2012).

[kogretim ve ortadgretim 6gretmenlerini yetistiren ku-
rumlar farklidir. Ilkdgretim 6gretmenligi icin bir tane 6zel
olmak tizere 13 tane egitim tiniversitesi vardir. Dort farkl
kurum da ortadgretim i¢in 6gretmen yetistirmektedir: 6g-
retmen kolejleri, genel tiniversitelerdeki 6gretmen egitim
siniflari, egitim boliimleri ve egitim enstitiileri.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin zorunlu tutuldugu ulusal
sinavlar bir devlet kurumu olan Kore Miifredat ve Deger-
lendirme Kurumu (KICE) tarafindan hazirlanir. Isminde
belirtildigi gibi miifredat ve egitim sisteminin degerlendi-
rilmesine ek olarak 6grenme-6gretme yontemleri ve ders
kitaplarini da gelistirmekten sorumludur.

Ogretmenlerin mezun olduktan sonra yiiksek lisans
veya doktora programlarini bitirme zorunluluklar: yoktur.
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Her ne kadar 6gretmenlik sertifikas: alabilmek i¢in sina-
va tabi tutulmasalar da devlet kurumlarinda 6gretmenlik
yapabilmek i¢in 6gretmen yerlestirme sinavina girmek du-
rumundadirlar (Policy Information Report, 2003). Alinan
puanlar en yiiksekten en diisiige dogru siralanarak 6gret-
men adaylar1 kontenjanlar dahilinde devlet okullarina yer-
lestirilmektedirler. Sinavin %30’unu ilk asama genel egitim
derslerini 6lgmeye yonelik hazirlanmis test sunulurken,
ikinci asamasi alan ve meslek bilgisiyle ilgili a1k uglu soru-
lar ve goriigme olusturmaktadir.

Finlandiya'da Ogretmen Yetistirme Sistemi

1980 yilindan itibaren Finlandiya’da 6gretmen egiti-
mi yiiksekokullar tarafindan verilmektedir. 1999 yilinda
yuriirlige giren 986 Sayili Egitim Personelinin Nitelikleri
Yonetmeligi ile 6gretmen yetistirme programlarinin igerigi
yapilandirilmis ve diizenlenmistir (Education Resources in
Finland, 2006). Yiiksek standartlarda 6gretmen yetistiril-
mesi, 0gretmenlerin siirekli egitimi, 6gretmenlerin sosyal
gelisimleri ve sagliklari, 6gretmenlerin teknoloji kullanimi
ve Ogretmenlerin hizmet-ii egitimlerle siirekli egitimleri
Finlandiya Hiikiimetinin 6gretmenlerin yetistirilmesiyle
ilgili hedeflerinden bazilaridir (Delibas, 2007).

Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin farkinda olma
ve saygl duymak, diger 6gretmenlerle isbirligi ve iletisim
halinde olmak, aileler ve toplumun gesitli kollariyla ortak
calismalar yapmak, etkili ve uygun 6grenme ortamlari ve
materyalleri hazirlamak ve gelistirmek, mesleki gelisimini
devam ettirmek Ogretmenlerin genel yeterlilikleri olarak
belirlenmistir (Ekinci ve Oter, 2010).

Finlandiya’da 6gretmen olabilmek icin sadece tiniver-
site giris sinav1 yeterli degildir. Universite giris sinavinda
basari olan 6grenciler 6gretmen olabilmek i¢in yazili giris
sinavi, yetenek testi, bireysel miilakat ve grup tartigmasi
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asamalarindan gegmek zorundadir. Bu sinavlarin igerikleri
tiniversiteden {iniversiteye farklilik gostermektedir.

Aragtirma temelli uyum, ulusal ve uluslar aras1 deger-
lendirmeler ve pedagojik program iceren bir yapiya sahip
olan 6gretmen yetistirme siireci yogun bir 6gretim siireci-
ne tabidir. Finlandiya’da 6gretmenlik mesleginin statiisii
yitksektir ve yiiksek yeterlilikler gerektirmektedir. Tiim
ogretmenlik tiirlerinde yiiksek lisans diizeyinde egitim zo-
runludur. Finlandiya 6gretmen yetistirme sisteminde teori
ve pratik biitiinliigiiniin 6nemi biiyiiktiir. Uygulamaya yo-
nelik dersler egitim siiresince teorik dersler kadar yogun-
luk ierisindedir. Ogretmen adaylar1 iki y1l siiren uygulama
egitimine katilmaktadir. Bu siireg, ti¢ii egitim fakiiltelerine
bagli uygulama okullary, biri devlet okulunda olmak izere
dort asamadan olusmaktadir.

Tiirkiye’nin Thtiyac1 Olan Sisteme Ait Oneriler:

Avrupa Yeterlilik Cergevesi (AYC) Referans Seviyeleri
dogrultusunda, Mesleki ve teknik egitim igin yeterlilik kri-
terlerine sahip olan, mesleki ve teknik egitim 6gretmenligi
yapabilir veya mesleki yererlilikleri belirlenmis alanlarda
belgelerini almais kisiler, yeterliliklerine uygun seviyelerde,
pedagoji yeterliligi belgesi de alan kisiler arasindan, MEB
ve 0zel mesleki ve teknik egitim kurumlarinca, ihtiyaci ka-
dar istekliler arasindan se¢im yapilarak karsilanmas yapi-
landirilmali veya tizerinde ¢aligitilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev alan egi-
ticilerin mesleki becerileri ve bilgileri zaman icersinde sa-
nayiden ve gelisen teknolojiden kopuk olmalar1 nedeniyle
yetersiz kalmaktadir. Bunlarin siirekli hizmet ici egitimle
desteklenmesi ¢ok 6nemlidir. Bu hizmet ici egitimler res-
mi kurumlar yerine sanayi ile i¢ ice olan yerlerde yapilma-
lidir. Ogretmen mutlaka kendi brangina uygun hizmet ici
egitime tabi tutulmali. Bu egitimlerden aldig sertifikalar
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onlarin yeterliliklerinde ve yiikselmelerinde (kariyer ba-
samaklarinda) dikkate alinmalidir. Hizmet i¢i egitimin
planlanmasinda illere yetki devri yapilamalidir. Valilik ve
Il milli Egitim Miidiirliikleri kanaliyla okullardaki 6gret-
menlerin tek tek ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitim prog-
ramlar tespit edilerek oncelikli olarak bulunduklar: ilde
egitimlerinin saglanmalidir.

3308 say1l1 kanun mutlaka gozden gegirilmeli eksiklik-
leri belirlenip daha modern bir kanun haline getirilmelidir.
3308 say1l1 kanunla gelen okul sanayi isbirliginde 6gretmen
konu mankeni olarak gorev almamalidir. Ogretmenlerin
isyerlerinde staj yapan 6grencilerin denetleme yetkilerinin
artirilmasi ve tutacaklari raporlarin kurumlara kars: bir
yaptirim giicii bulunmasi énemlidir. Ornegin 3308 say1li
kanun bir¢ok isletmeye stajyer ¢alistirma zorunlulugu ge-
tirmistir. Baz1 kurumlar bu isi bagtan savmakta bunu géren
ogretmende bunu sineye ¢ekmektedir. Clinkii bilmektedir
ki o kurum seneye de ona lazimdir. Oysa gordiigii eksik-
likleri raporlayip veya ilgili otoriteye verdiginde bunlarin
isletmenin stajyer calistirma zorunluluguna bir miieyyide
getirme Ozelligi olsa mesleki kurumlarin ve 6gretmenlerin
kalite artirimlarina faydasi olacaktir.

Teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerdeki yetersizlikler
de mesleki ve teknik egitim kalitesinde 6nemli belirleyici
bir noktadir. Ogretmenlerin sosyal ve ozlitk hak kayiplari,
ticretlerindeki yetersizlikler, meslek alanindaki bilimsel ve
teknik gelismeleri takip edememe ve bu yonde hizmet igi
egitimin eksikligi gibi birgok neden de dogrudan egitim se-
viyesine olumsuz yansimaktadir. Bundan sonra yapilacak
6gretmen yetistirilmesi veya 6gretmen alimlar1 konusunda
bunlarin dikkate alinmasi 6nemlidir. Ogretmenlik meslegi
ikincil tercih meslegi degil oncelikli tercih olmasi saglan-
malidir.
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Teknolojik yetersizlikler iginde bulunan mesleki ve
teknik egitim programlar1 ¢alisma yasamindan kopuk
bir egitim sunmaktadir. Bu okullarda her tiir arag-gereg
donanimi, ders kitaplar1 ve programlar giincellenmeden
kullanilmaktadir. Ogrenciler kaynak kitaplardan uzaklag-
tirllmis bunun yerine modiil fotokopilerine yonlendiril-
mistir ve 6grenci kitaplardan iyice uzaklastirilmistir. Za-
ten mezun 6grenciler niteligi zayif tekniker ve teknisyenler
olarak gortilmekte ve bir¢ogu piyasada ¢alisamamakta ya
da alani diginda diisiik gelirli islerde calismaktadir. Ogret-
menin kaynag1 olan kalitesiz 6grenci 6gretmen kalitesinin
de diismesine sebep olmaktadir. Teknolojik altyapinin giin-
cellenmesi gok 6nemlidir. Kotii malzeme ile giizel makine
yapilmaz. Bu okullarin albenisinin artirilmasi 6gretmen
kalitesini de etkileyecektir.

ATAMASI YAPILAMAYAN TEKNiK OGRETMEN-
LERIN iSTIHDAMINA YONELiK ONERILER:

Burada asil yapilmas: gereken, norm diizenlemelerinin
hizlica gozden gegirilip ihtiya¢ olunan 6gretmen istihda-
minin yapilmasidir. $u unutulmamalidir ki en iyi egitimi
ogretmenlik brangindan mezun olanlar verir.

MTE Egitimde meslek egitimine 9. Siniftan baglanirsa
6gretmen ihtiyaci dogacagindan bu bosluk atama yapilarak
doldurulabilir.

Meslek liselerinde gorev yapan Kadrolu Teknik Ogret-
menlerin maas karsilig1 ders saati 15 saate ¢ekilerek norm
belirleme saati 35 saat araligina ¢ekilmesi 6gretmen ihti-
yacini doguracaktir. Boylece Dikkat gerektiren Atdlye uy-
gulamalarinda uzun mesai ile olusabilecek dikkat eksikligi
ve yorgunluk gibi istenmeyen durumlar ortadan kalkacak,
Ogrenci ve Ogretmenlerin Can giivenligi dikkate alinarak
is kazalarinin da oniine gecilmis olunacaktir. Ayni zaman-
da atama kontenjanlari kisith olan Teknik Ogretmenlerin
daha fazla istihdam olanag1 saglanacaktir.

www.turkegitimsen.org.tr

39




TURK EGITIM-SEN Genel Merkezi

Turkiye’de Teknik Egitimin Problemleri, Yapisal ve
Islevsel Intiyaclar Galistayr Komisyon Raporlari

Egitilebilir hafif zihinsel engellilere meslek edindirmek
icin MEB biinyesinde agilan is okullarinda su an sadece si-
nif §gretmenleri ve Zihinsel Engelliler Egitimi Ogretmen-
leri az sayida da meslek 6gretmeni gorev yapmaktadir. Bu
Okullarda Meslek edindirme ve Teknik bilgiler staja gon-
derme yoluyla saglanmaktadir. Egitilebilir hafif zihinsel
engelli Ogrencilere meslek edindirmek icin MEB biinyesin-
de acilan is okullarinda Agir olmayan meslek alanlarinda
Teknik Ogretmenlerin atanabilecegi kadrolar tahsis edil-
mesi uygun olacaktir.

Teknik Ogretmen unvani tanimlamasi yapilarak 190
say1l1 cetvele ekleme yapilarak, Tiim Kamu kurumlarinda,
Belediyelerde, Il Ozel Idarelerinde ve Kamu Iktisadi tegeb-
biis olan (KIT)lerde Teknik Ogretmen istihdam1 saglaya-
cak gekilde Teknik Ogretmen kadrolari agilabilir.

Goziiken su ki artik MEB yada 6zel mesleki ve teknik li-
selerinde kisa ve orta vadede mevcut teknik 6gretmenlerin
istihdami géziikmiiyor. Bunun i¢in 2013-2014 y1li itibari ile
Is Giivenligi Uzmani ( C sinifi) olmalar1 miimkiindiir. Ek
bir egitim almalar1 ve bu konuda yapilacak sinavdan basa-
ril1 olmalar1 beklenmektedir.

Giiniimiizde yeni olusturulan mevzuat1 gergevesinde
120 Bin civarinda is giivenligi uzmanina ihtiyag duyulacagi
tahmin edilmektedir. Sadece kamuda 20 Bin is giivenligi
uzmanina ihtiya¢ duyulacag: belirtilmektedir. Bu kapsam-
da olan igletme sayisinin 1.2 Milyon oldugu saniliyor. Bu
konu atamasi yapilamayan teknik 6gretmenler i¢in 6nemli
bir i kapisidir.

Son yillarda Enerji verimliligi ile ilgili bir¢ok yonetmen-
lik gikarilmistir. Bu gorevlerden biriside Enerji yoneticiligi-

dir. Atanamayan teknik 6gretmenler kisa siireli egitimlerle
bu sahada gérevlendirilebilir.
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Bunlarin yani sira 5580 sayili yasada yapilan degisik-
lik ve verilen tegvikler ile 6zel meslek okullarinin (OSB)
devletge desteklenmesi ¢alismasinda sona gelinmistir. Bu
okullarin da sayilar1 giderek artacaktir. Burada da teknik
6gretmen istihdami gergeklesecektir. Egitim 6gretimin zo-
runlu 12 y1l olmasi da mesleki ve teknik okullarda alan/dal
ogrenci sayilarinda belirli bir artis saglayacaktir. Bu da tek-
nik 6gretmen istihdaminda fayda saglayacaktur.

[s ve Meslek Danigmanu yeterliligi diizenlendigi takdir-
de (yetkilendirilmis kurum/kuruluslardan) is ve meslek
danigmani olabilirler. MEB disinda da istihdam edilebilme,
ozel is kurabilme imkanlarindan faydalanmalari mim-
kiindiir. Bu konuda onlara yardimci ve rehberlik yapabile-
cek birimler kurulmalidur.

Gelisen teknoloji ve giiniimiiziin bilgi ¢ag1 oldugu dik-
kate alindiginda bazi meslek alanlarinda mesleki ve teknik
ortadgretim vermek gereksiz olacaktir. Bu tiir egitimler
meslek yiiksekokullarinda verilecektir (6n lisans program-
lar1), dolayisiyla yapilacak diizenleme ile MYO; MEBe
baglanabilir yada farkli bir statii olabilir, burada da teknik
ogretmen istihdamina gidilebilir. Bundan sonra teknik 6g-
retmen yetismeyecegi icin aradaki teknik 6gretmenlerde
yukarida belirtilen istihdam sekillerinden birilerinde istih-
dam edilebilirler.

Teknik Ogretmen Unvani alanlarin aslinda kanun
ontinde bir¢ok hakk: vardir. Bu haklar bazen bilerek kul-
landirilmamis bazen de dikkate alinmamistir. Ornegin
Elektrik teknik 6gretmenlerin Elektrik i¢ tesisleri yonet-
meligi ad1 altinda bir kanunu vardir ve imza yetkilerini
belirler. Bu yetki her ne kadar komik bir rakamla sinirlida
olsa yinede bir tanimlama vardir. Buna karsilik sihhi tesisat
teknik 6gretmenlerinin bir kanunu yoktur. Dogal gaz pro-
jelerine ya da konutlarda dogal gaz kullanimlarina sadece
teknisyen seviyesinde katilim yapmaktadirlar. Otomotiv
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teknik 6gretmenlerinin, yap: teknik 6gretmenlerinin de
buna benzer kanunlar ile desteklenmesi yeni alanlar olus-
masina yardimci olacaktir.

3795 sayili kanun acilen diizenlemeye alinmalidir. Ka-
nun 2016 yilinda gegersiz hale gelecektir. Acilen yeni ka-
nuna ihtiya¢ vardir. Bu arada 3795 devreye konulmali ve
mithendislik tamamlamanin 6nii agilmalidir.

Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Ercan Nurcan YILMAZ
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1 NOLU KOMiSYON

Teknik Egitimde Ogretmen Yetigtirme
Politikalar1 Komisyonu Katilimcilar1

NO | SUBE ADI ADI SOYADI
1 ADANA 1 KENAN MART

2 ADIYAMAN ABDURRAHMAN DUSUNGULU
3 AFYON OSMAN DINC

4 AMASYA MUSTAFA TANKUS

5 ANKARA 1 ERCAN NURCAN YILMAZ
6 ANKARA 1 ALI YAZICI

7 ANKARA 2 ERTUGRUL BERK

8 ANKARA 3 CESUR ALTUNTAS

9 ANKARA 4 KADIR AL

10 | ANKARA4 HAYDAR BATTALOGLU
11 | ANKARAS BERRIN KOC

12 | ANTALYA 1 ZEYNEL KOCABIYIK

13 | ARTVIN FATIH UZUN

14 | AYDIN TURGAY GULER

15 | BALIKESIR 1 FATIH AYDIN

16 | BALIKESIR 2 SULEYMAN DEMIiR

17 | BALIKESIR 2 SALIHA NAZLI DEMIiR

18 | BOLU ARIF REIS

19 | BURDUR MUHAMMET KARACA

20 | CANAKKALE ASKIN ULUTURK

21 | GANKIRI MUTTALIP KARAMAN

22 | CORUM AHMET SOZUDOGRU

23 | ELAZIG MUSTAFA BOZKURT

24 | ERZINCAN HARUN YALCINKAYA

25 | ERZURUM 1 OSMAN AKSAKAL

26 | ESKISEHIR 2 FATIH AKCAY

27 | GAZIANTEP OSMAN CAVUS

28 | GIRESUN MUSTAFA DiZDAR
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29 | HATAY 1 ERCAN ESMERLIGIL

30 | ISPARTA ISMAIL UZUN

31 | iISTANBUL1 GULTEKIN KUPELI

32 | iZMiR3 MESUT SAVAS

33 | KARABUK ERSIN POYRAZ

34 | KARAMAN MEHMET SERIN

35 | KASTAMONU UGUR TOYER

36 | KIRIKKALE SENOL SAYIN

37 | KONYA1 KADIR OZNUZUMLALI
38 | MUGLA HUSEYIN MESE

39 | OSMANIYE EDA NURAY SULAR

40 | SAKARYA TAYFUN SERBES

41 | SAMSUN1 AHMET NAIM ATES

42 | SiNOP OZCAN BOLAT

43 | SIVAS BEKIR GUZEL

44 | SANLIURFA MEHMET DURAK AKKAYA
45 | TOKAT ASLAN SAHIN

46 | TRABZON2 METIN ISKENDEROGLU
47 | VAN ORHAN GULESCE

48 | YALOVA IBRAHIM KAYA

49 | YOZGAT BEKTAS CANSEVER

50 | ZONGULDAK ISMAIL KOKEN

51 | MEB SIBEL CIFTCI
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2 NOLU KOMiSYON

MEVZUATTAN KAYNAKLANAN
SORUNLAR VE COZUM ONERILER]
KOMISYON RAPORU
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A- MESLEKI EGITiM KANUNU:

Mesleki ve Teknik Egitimin Yasal Dayanaklar1

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin ya-
sal dayanagi 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’dur. Bu
Kanunun giiniin kosullarinda yetersiz kalmas: nedeniyle
29.06.2001 tarihinde 4702 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, [lkgretim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakan-
liginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
Tarihli ve 3418 Say1l1 Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi
Kagit ve [slemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmasit Hakkin-
da Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevle-
ri Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kabul edilmigtir. Fakat 3308 Sayil1 ve 4702 Sayil1 kanunlar
disinda mesleki egitim ile ilgili hitkiimler iceren yasalari-
miz da mevcuttur. Mesleki egitimi ilgilendiren hiikiimleri
iceren bu yasalar;

- 1982 Anayasasi,

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
- 4904 Say1li ISKUR Kanunu,

- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’dur.

Mesleki Egitim Kanunu ivedilikle elden gegirilmeli ve
ihtiyaca gore yeniden degerlendirilmelidir. Bu diizenleme
yapilirken asagidaki tespitler ve 6neriler goz 6niinde bulun-
durulmalidir.

1- Bitytiksehir merkezlerinde okullar branglagsmalidir ve
bu okullara o bransa ait donanimlar eksiksiz saglanmali-
dir (motor meslek, yap1 meslek, tekstil meslek vb.), bolgenin
ozelligine gore meslek alanlari tespit edilip, o meslege uy-
gun meslek liseleri agilmalidir.

2- Son yillarda uygulanan modiiler sistem ile meslek
liselerindeki teknik egitim biiyiik bir yara almistir. Hazir-
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lanan modiiller ve bu modiiller sebebi ile hazirlanan miif-
redat teknik egitimde uygulamali egitim yapmay1 imkénsiz
hale getirmistir. Modiiller ¢ogunlukla teorik bilgi agirlikli
oldugundan uygulama i¢in zaman yetersiz kalmakta ve
bunun sonucu olarak 6grencilerin mesleki egitime ilgileri
azalmaktadir. Mesleki ve Teknik egitimde daha ¢ok uy-
gulama yaptirmaya dayal1 bir sistemin getirilmesi gerekir.
Okullarin atélye ve laboratuar donanimi giiniin tekno-
lojisine gore acilen yenilenmeli ve 6gretmenler de bu yeni
teknolojilere gore ciddi bir meslek ici egitime alinmalidir.
Mesleki Egitim Merkezlerinde Modiil Igerikleri ve siireleri
yeniden diizenlenmelidir. Modiil yaziminda gorev alan 6g-
retmenlerin seciminde daha dikkatli davranilmalidir.

3- Ilkokul ve ortaokullarda gegerliligi kanitlanmig ye-
tenek ve beceri testleri ile 6grencilerin becerileri ve yete-
nekleri tespit edilerek buna gore yonlendirme yapilmali-
dir. Ogrencilerin yetenek ve egilimlerinin gercek anlamda
tespit edilememesi 6grenci velilerini tamamen duygusal ve
ekonomik kaygilarla segim yapmaya ve yaptirmaya yonelt-
mektedir. Bunun sonucunda bireylerin egitiminden bekle-
nen basari ve verim elde edilememektedir.

4- Mesleki Orta Okullar agilarak, tim mesleklerin 6n
beceri egitimi bu okullarda verilmelidir. Mesleki egitim te-
melden ve daha geng yasta 6grenilecek el becerileri ile daha
verimli olacaktir.

5- Mesleki egitim alan 6grenciler, meslekleriyle ilgili
derslerin tamamin1 uygulamali olarak okulda almali sonra
staja gonderilmelidir. Isletmede mesleki egitim 12.sinifin
ikinci doneminde haftada 5 giin uygulanmalidir. Bu du-
rum 6grencinin isletmeye uyumunu arttiracaktir.

6- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore meslek
liseleri 12. sinif 6grencilerinin yapmis olduklar isletmede
beceri egitimi amacindan tamamen uzaklasarak, meslek
ogrenmek yerine bu 6grencilerin ucuz is¢i olarak goriiliip
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isletmenin kendi ihtiyaglarina gore ¢alistirmasindan ibaret
hale gelmistir. Bu durum 6grencilerin egitimini olumsuz
etkilemektedir ve biran 6nce gerekli tedbirler alinmalidir.

7- Mesleki egitim vermekle miikellef isletmelerin kendi
biinyelerinde egitim birimleri agmalar1 i¢in gerekli yasal
diizenlemeler olmasina ragmen isletmeler tarafindan uy-
gulanmamaktadir bunun yerine getirilebilmesi i¢in islet-
melere gerekli yaptirimlar uygulanmalidir.

8- Mesleki ve teknik egitime devam eden 6grenciler her-
hangi bir nedenle okullarla ilisiginin kesilmesi halinde ayn1
okulda agik meslek lisesine kaydinin yapilmamasi gerekir.

9- Mesleki Teknik Orta Ogretimde Mesleki rehberlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi, okullarda sadece bu konuya
yonelik hizmet verecek birimlerin kurulmasi ve atamasi
yapilmayan teknik 6gretmenlerin bu birimlerde gérevlen-
dirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.

10- Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda isletmelere
giden ogrencilerden okuldan mezun olduktan sonra ayni
isletmede ¢alismasi icin devlet tegviki getirilmelidir.

11- Biyiik ol¢ekli isletmelerde, isletmenin alacag: ele-
manlardan meslek lisesi mezunlarindan belli bir kism1 i¢in
devlet tesviki saglanmalidir.

12- Teknik 6gretmenlere daha 6nceden verilen 4 yila 1
yil yipranma pay1 tekrar verilmelidir.

B-YONETMELIKLER VE GENELGELER:

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

4702 say1l1 kanunla 3308 sayili kanunda degisiklige gi-
dildikten sonra bir¢ok yonetmelik birlestirilerek ¢ikartilan
bir yonetmeliktir. Yonetmelik bu hali ile gok uzun ve kar-
magik hale gelmistir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde yapilmast is-
tenen degisiklikler madde halinde siralanacak olursa;

1-Mesleki ve teknik egitim yonetmenliginde tarif edil-
digi gibi; Sef: (Ek: RG-20/9/2008-27003) Bakanliga bagli 6r-
giin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda a¢i-
lan meslek alan/dallari ile kurulan atélye ve laboratuarlarin
isleyisi ve yonetimi, mesleki rehberlik, program gelistirme,
isletmelerde mesleki egitim, sektorle is birligi, arastir-
ma-gelistirme, tasarim, iiretim, tanitim ve pazarlama galis-
malarini yiiriitmek lizere gorevlendirilen atélye, laboratuar
ve meslek dersleri 6gretmeni, olarak belirtilmistir. Sefler
Madde 260- Mesleki ve teknik egitimde 6zellikle alan sefle-
ri tizerlerindeki gorev yiikii nedeniyle 6gretmenlikle yone-
ticilik arasinda sikigmaktadir. Daha 6nceki yillarda miidiir
yardimcilig ile es deger sayilan bu gorev giiniimiizde an-
garya konumundadir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in seflik
konusu yeniden degerlendirilmelidir. Alan/Boliim sefleri-
nin yonettikleri Atolye, 6grenci, 6gretmen, tasinir malze-
me sayilar1 dikkate alindiginda, sorumlulugu ¢ok fazladur.
Yapilan bu gorevin idarecilikten sayilmasi, atamalarda
idareci olarak puan almasi, Atdlye yonetimi, planlama ve
organizasyonun zaman aldig1 diisiintilerek ders yiikiiniin
azaltilmasi, magduriyetin giderilmesi icin yasal diizenle-
me yapilmasi, idareci normu gibi bagimsiz norm verilmesi
onerilmektedir.

2-Mesleki ve teknik egitim yonetmenligi Madde 37-Ge-
nis tabanli ve modiiler yapida diizenlenen programlarla or-
giin ve yaygin mesleki ve teknik egitim géren ve ayni mes-
leki bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazanan kisilere es
deger meslek sertifikas: verilir.

Program biitiinliigii ve devamlilig1 i¢inde sertifika, bel-
ge ve diplomaya gotiiren programlarda yatay ve dikey gecis-
lere olanak saglanir.
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Mesleki ve teknik orgiin egitim modiil programlarinin
tiim modiillerini/kurslarin bitirerek, bitirme belgesi alan
lise mezunlarina bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi dip-
lomasi diizenlenir. Denilmesine karst meslek lisesi ara si-
niflardan ayrilanlara okuduklar: modiillerle ilgili her hangi
bir belge diizenlenmemektedir.

3- Meslek kurslarinin diizenlenme ve ytiriitiilme esasla-
r1 Madde 70- Protokole dayal1 meslek kurslarinda her tiirla
kurs gideri ilgili kurumlarca karsilanmaktadir. Ancak giri-
lebilecek ders saatinin sinirli olmasi 6gretmenlerin karsisi-
na engel olarak ¢ikmaktadir.

Bu kurslar genel biitceye her hangi bir yiik getirmedigi
gibi tam tersine 6denen vergiler, kurum giderleri, 6gretmen
ticretleri ilgili kurumlarca karsilandigi icin yarar getirmek-
tedir. Bu yiizden Teknik 6gretmen ve Idarecilere getirilen
hafta sonu 10 saat sinirlamas bityiik bir engel olusturmak-
tadir. Bu nedenle Ekderslerle ilgili karara Genel Biit¢eden
olmamak kaydiyla 10 saat daha ekders alinabilinir ibaresi
eklenmelidir. Bu durumda ¢evremizde Mesleki egitim alan
insan sayisi artacak, 6gretmenlere ek gelir saglanacak, Okul
ve Atolye imkanlar gelisecektir.

4- Ders kitaplar1 Madde 157- Mesleki ve teknik egitimde
modiiler egitime ge¢ilmesi ile birlikte sorunlar olusturmus-
tur. Modiiler meslek kitaplarinin hazir ve basili olmayisi
nedeniyle 6gretimde zorluklar yaganmaktadir. Ogrencile-
rin biiyiik ogunlugunun dar gelirli kesimden gelmesi mo-
diillerin ¢ogaltilmasi veya kitap olarak alinmasini engelle-
mektedir. Buda mesleki egitimde basariy: diistirmektedir.
Kiiltiir dersleri kitaplar1 nasil iicretsiz verilebiliyorsa bu ki-
taplarda ayni sekilde bastirilip ticretsiz dagitilmalidir.

5- Kilik kiyafet Madde 159-Kilik kiyafette serbest gi-
yime gecilmesi mesleki ve teknik egitimde is ahlak: ve is
disiplinini zayiflatacaktir. Ayrica atelye ortamlarinda is
giivenligi konusunda sorunlar olusturacaktir. Bu nedenle
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Mesleki ve teknik okullarin bu kapsamdan ¢ikarilmas: ye-
rinde bir karar olur.

6-Saglik hizmetleri Madde 172- Mesleki ve teknik okul-
larda belirli 6grenci sayisinin izerinde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina miidahale i¢in saglik gorevlisi bulundurul-
malidir.

7- Mesleki ve teknik okullarda ¢ok sayida personel, 68-
retmen, 6grenci ve ¢alisma atolyeleri bulunmaktadir, Daha
az sayida personeli ve birimi bulunan bir¢gok kamu kurulu-
sunda sivil savunma uzmani vardir. Mesleki ve teknik egi-
tim kurumlarinda da istihdam edilmesi gereklidir.

8- Isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri Madde
180-Is yeri belirleme komisyonlari, egitim 6gretim bagla-
madan 2 hafta 6nce olusturulmals, her alan igin ayr1 ayr1
kurularak, 6grencilerin ise yerlestirilmesini saglamalidir.
Mevcut sistemde alan seflerinin yogun ¢alismalar1 sonu-
cunda bu islem gerceklesmekte 6grencilerin ise yerlesti-
rilmesi 2 haftayr bulmaktadir. Bu siirede bu 6grencilere
ne ders programi yapilmakta nede yoklama alinmaktadir.
Ayrica bu komisyon iiyelerine ek ders iicreti 6denmelidir.

9- Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egiti-
ci personel/usta dgretici Madde 198-IBE’ninde gorev alan
isletme personeline kurumlar: tarafindan ya da bakanlik-
¢a huzur hakki 6denmelidir. Béylece IBE daha verimli ve
amacina uygun olarak yaptirilacaktir.

10- Diplomalarin degerlendirilmesi Madde 233- Mes-
leki acik lise 6grencilerine de mezuniyetleri sonrast is yeri
acma belgesi verilmelidir. Boylece is piyasasina daha kolay
adapte olacaklardir.

11-Mesleki ve teknik orta 6gretim programlar: mezun-
larina ustalik belgesi verilmesi Madde 234-Mesleki ve tek-
nik egitim kurumlarindan 2005/2006 y1lindan dnce mezun
olanlara da direkt ustalik belgesi verilmelidir.
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12- Madde 238- kalfalik ve ustalik belgesi olanlarin mes-
leki agik lisede yiiz ylize egitimde hangi derslerden muaf
olacag1 yayinlanmalidir.

13- Nobet gorevi Madde 265- Bayanlarda 20, erkekler-
de 25 yilin1 dolduran 6gretmenler nobet gérevinden muaf
olmalidir.

14- Koordinator ogretmen gorevlendirilmesi Madde
267-Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi belirli kistas-
lara baglanmaly, Iller arasindaki uygulama farkliliklari en
aza indirilmelidir. Bu gérevler okulun agilmasiyla baglama-
I, ilk haftalar 12. sinif 6grencileri bosta birakilmamalidir.

15-Déner sermaye isletmeleri piyasa ile rekabet yapa-
bilecek konuma getirilerek, vergi oranlar1 diisiiriilmelidir.
Bakanlikga verilen islerde bazi okullara 6ncelik verilmeme-
li dagitim esit sekilde yapilmalidir. Okullarimizdaki maki-
ne ve techizat atil kalmamalidir.

16- Mesleki ve teknik egitimde yapilan arastirmalar uy-
gulama yetersizligini ortaya gikarmaktadir. Bu nedenle 10.
Ve 11. Sinif uygulama ders saatleri artirilmalidur.

17- Son yillarda gonderilen 6deneklerin tamamina ya-
kini okulun elektrik ve su parasina gitmektedir. Tiim 6de-
nekler okulun ortak hesabinda toplandigi i¢in, okula atélye
temrin uygulamalari igin gonderilen 6denekte zorunlu ola-
rak elektrik ve su gibi zaruri ihtiya¢larin 6denmesinde kul-
lanilmaktadir. Bu nedenle gelisen teknolojiyi yakalamak
icin 6denekler 6grenci sayisina, okulun konumuna ve fiziki
yapisina gore artirilmalidir.

18-Mesleki ve teknik egitim kurumlarina kirsal kesim-
den gelen Ogrencilere pansiyonlu okullarda kalacak yer
konusunda oncelik verilmelidir. Pansiyon ve yatak sayisi
artirilmalidir.
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19- Caligma kosullari, fiili hizmet zammi. Atdlye or-
tamlarinda 6gretmen ve 6grencilerimiz her tiirlii kimyasal
madde solumakta, kaynak gazi1 ve 1s1n1na maruz kalmakta,
Egzost gaz1 teneffiis etmekte, tozlu ve talagli ortamlarda ga-
lisarak hastaliga maruz kalmaktadir. Ayrica patlayici, ya-
nicy, kesici aletlerle ¢alisildigi igin is kazalarina maruz kal-
maktadir. Daha 6nceki yillarda uygulanan fakat son ¢ikan
yasa ile kaldirilan fiili hizmet zammuinin tekrar uygulana-
rak senede 2 ay fazladan emeklilige yansiyacak fiili hizmet
zammu verilmelidir.

20- 4628 sayili kanun ile birlikte uygulama yonetmeli-
ginde katki paylar1 , alan dal , parca bagi , gibi kavramlar
vergilendirmeler yeniden gozden gegirilerek okullarinda
ticari isletme kurabilmelerinin énii agilmali DOSE kap-
saminda yapilacak ¢aligmalarla 6grenciler piyasa kosulla-
rinda ¢aligma imkani bulabilmelidirler. Bu uygulamayla
meslek dersi ogretmenleri kendilerini siirekli yenilemek
zorunda kalacak, yeni teknoloji okullarla daha erken tanis-
mis olacak okul ve sanayi is birligi daha saglikli ytiriimiis
olacak egitim - 6gretimin yaninda meslek liselerinin de
istihdam ve katma degere katkisi dolayl1 olarak artacaktr.

Ek Ders Yonetmenligi

1. Aylik karsilig1 ders gorevi MADDE 5- Kapsama da-
hil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli; miidiir,
miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimecilar: haftada 6 saat,
derse girer maddesi getirdigi olumsuzluklar nedeniyle kal-
dirilmalidir.

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri haftada 18 saat, Genel
bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri haftada 15 saat, Atol-
ye ve laboratuar 6gretmenleri haftada 20 saat, olan zorunlu
dersler 6gretmenler arasinda esitlik agisindan 15 saat ola-
rak yeniden diizenlenmelidir.
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2. Ek ders gorevi MADDE 6- Béliim, atélye ve labora-
tuar sefligi gorevi verilen 6gretmenler hari¢ olmak iizere,
orgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen
sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman 6gretmen olarak
gorevlendirilen 6gretmenler ile sinif veya sube sorumlulu-
gu verilen sinif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gérevleri-
nin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders
dagitim cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri”
adiyla gosterilir. Bu kapsamda ayni kisiye hem danisman
6gretmenlik hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gorevi
verilmesi halinde sadece bir gorev i¢in ek ders ticreti 6denir.
Denilmekte Ancak talim ve terbiye kurulunun yayinladi-
g1 80 sayili cetvelde rehberlik/sosyal etkinlik aylik karsilig1
olarak alan 6gretmenlerince okutulur denilerek, bir¢ok yer-
de ek ders ticreti ddenmemektedir.

3.0gretmen sayisinin yetersiz olmast Madde 9- Bu kap-
samda mesleki acik lise yiiz yiize egitim uygulama dersle-
rinde alan 6gretmenlerine 10 saat daha ek ders verilmelidir.

4. Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller Madde
16- Sendikalarca diizenlenen egitim ve calistaylarda gorev
alanlar 6gretmenler gorevli izinli sayilarak, fiilen yerine ge-
tirdikleri bu gorevleri siiresince, gorevlendirildikleri tarihte
kendilerine verilmis ek ders gorevleri varsa bu gérevlerini
yapmus sayilirlar maddesi eklenmelidir.

5.Ders dist egitim calismalart MADDE 17- Ancak, bir
ders yilinda bu kapsamda 6denecek toplam ek ders saati sa-
yis, okulun bir ders yilindaki toplam ders saati sayisinin
%5’ini gegemez. Denilerek 6grencilerin sosyal etkinlikleri
ve 6gretmenlerin ek dersleri engellenmektedir. Bu sinirla-
ma kaldirilmali etkinlikler belli alanlarda yogunlastirilma-
malidir.

6. 666 sayil1 Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dii-
zenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmasina Dair KHK ile yapilan ek 6deme diizenleme-
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sinden Ogretmenler ve akademisyenler yararlanamamus;
kapsam diginda birakilan 6gretmenlerimiz kamu ¢alisan-
lar1 arasinda en az ticret alan bir konuma itilmislerdir. Og-
retmenlerin ve akademisyenlerin ek 6demeden faydalan-
mast i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

7-Mesleki Ag¢ik Lise islemlerini yiiriiten idareci hafta
sonu cumartesi ve pazar giinleri 8 saat, hafta ici iki giin 3’er
saat okulda kalarak is ve islemleri yiiriitmektedir. Mevcut
yonetmenlikte 4 saat ticret ddemesi yapilmaktadir. Ancak
bunun giincellenerek hafta sonlar1 gorevli idareciye giin ba-
zinda 6’sar saat ticret 6denmesi 6nerilmektedir.

8- Subat ayinda ikinci yariyilin ilk haftasinda yapilan
sorumluluk sinavlar1 hem egitim 6gretimi aksatmakta,
hem de gorev alan 6gretmenler ek ders ticretlerinin diigme-
si nedeniyle magdur olmaktadir. Bu nedenle bu sinavlarin
ya hafta sonlari, ya da okulun a¢ik olmadig1 bir zamanda
yapilmasi daha uyun olur seklinde dnerilmektedir.

9-Agir ve tehlikeli isler ile ilgili yonetmenlikte belirtilen
egitimler yapilan protokoller cercevesinde meslek liselerin-
de verilmekte idi. Suan yeni ¢ikan is giivenligi mevzuati ne-
deniyle bu yonetmelik iptal edildi. Bir an 6nce yeni yonet-
menligin hazirlanarak bu kapsamdaki egitimlerin meslek
liselerince verilmesi onerilmektedir. Ciinkii meslek liseleri
her tiirli fiziki yapi, donanim, makine parki, yetismis tek-
nik 6gretmenler gibi kriterlerle 6n plandadir.

10- Ders dis1 hazirlik ve planlama: DDHP meslek okul-
larinda kiiltiir derslerinde oldugu gibi 10 saate 1 saat degil
eskiden oldugu gibi haftada 6 saate 1 olmalidur.

11-Yonetmenlikler acik net ve anlagilir olmali, yoruma
acik olmamalidir.

12- Yaz staji uygulamalarinda koordinatorliikle okulda
yapilan staj ayn1 degerlendirilmemektedir. Okulda yapilan
stajda ders saati kadar ek ders verilmelidir.
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13-Teknik Ogretmenlerin égretmenlik diginda baska
bir birimde gorevlendirilmeleri halinde ek ders ticretini 26
saat olarak alabilmelidir.

Norm Kadro Yonetmenligi

1- Oziir grubu yer degistirmelerinde il ve ilce emri uy-
gulamasi yapilmamasi nedeniyle aile biitiinliiklerini sagla-
mak ve 4+4+4 sistemi nedeniyle norm fazlasi duruma diis-
tiikleri igin, on binlerce 6gretmen alan degisikligi yapmak
mecburiyetinde birakilmistir. Zoraki alan degistiren, yeni
alanlarinda 6grencilerine yeterince faydali olamadiklarini
diisiindiikleri i¢in mutsuz olan binlerce 6gretmen vardir.
Bu sekilde zoraki alan degistirmis ve memurluk kadrola-
rina atanmig tiim 6gretmenlere, istemeleri halinde, bulun-
duklari ilde eski alanlarina geri donme hakki bir an 6nce
verilmelidir.

2- 4+4+4 Sistemi uygulamalar1 nedeniyle bu yil ve 6nii-
miizdeki yillarda ders yiiklerinde degiskenlik yasanacag:
ve buna bagli olarak ilave 6gretmen ihtiyaci olusabilecegi
dikkate alinarak; Milli Egitim Bakanligi Ogretmenleri-
nin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 41. Maddesi
kapsaminda yapilan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer
degistirmesi uygulamasi durdurulmali ve norm kadro faz-
last 6gretmenler bulunduklar1 egitim kurumunda makul
bir siire (3-5 y1l) norm karo fazlasi olarak tutulmali ve yer
degistirmeye zorlanmamalidir. Gerekli gériilmesi halinde,
bulundugu yerlesim yeri igerisinde ve kadrosu okulunda
olmak sartryla gorevlendirme yapilmaly, istekli olanlar is-
teklerine bagli olarak yer degistirebilmelidir.

3- Norm kadrolarin tespitinin Haziran-Eyliil aylarinda
belirlenecegi(giincellenecegi) hitkme baglanmistir. Nite-
kim MEB Eyliil ay1 sonu itibariyla giincellemeleri yapmis
ve sistemi kapatmistir. Norm kadro tespiti stirecindeki
yanlisliklar ve 6zellikle se¢meli derslerin sonradan segil-
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mesi ile olusan norm kadroya esas ders saati sayilarindaki
degismeler sisteme ve dolayisiyla norma yansitilmamastir.
Bu yiizden tespit edilmis norm sayilar1 ¢ok saglikli ve dog-
ru degildir. Bu sagliksiz ve su an itibariyla ¢ok farklilasmis
bilgiler tizerinden norm uygulamasi yapilmasi son derece
yanlistir.

4- Mesleki agik liselerdeki yiiz yiize egitime dayali ders
ve atolye uygulamalariyla ilgili ders saatlerinin ytiklerinin
norm kadro hesaplanmasinda dikkate alinmasi yararl ola-
caktir. Bu durum birgok teknik 6gretmeni norm kadro faz-
last konumdan kurtaracaktur.

5- Atélye ve laboratuar dersleri 6gretmeni norm kadro-
su Madde 12; Norm hesabinda Haftalik ders ytikii saati 35
saate ¢ekilmelidir. Ciinkii diger branslarla maas karsilig
esitlenip 15 saate gekilirse norm hesab1 da 35 saate diiser
boylece bir¢ok teknik 6gretmen norm fazlasi olmaktan
kurtulur.

6- Norm kadro belirlenmesinde dikkate alinacak hu-
suslar Madde 15; d bendininl. Maddesindeki 6grenci grup
sayilar1 10 sinifta, 11. Ve 12 siniflardaki gibi olmalidir.

7-Okul ve kurumlarin norm kadro sayilarinin degisme-
si Madde 18, nakil yoluyla gelen 6grencilerle grup sayisinin
degismesi ve dolayisi ile ders yiikiiniin artmasi neticesinde
norm artigt sisteme iglenebilmeli ve 6gretmenler magdur
olmamalidir.

8- Boliim, atolye, tesis ve laboratuar sefi norm kadrosu-
nun 6gretmen norm kadrosu igerisinde degerlendirilmesi
gerektigi 14. maddede konu edilmistir. Eger boliim, atolye,
tesis ve laboratuar seflerinin gorevlerini mesleki teknik egi-
tim yonetmeliginin 260. maddesinde okudugumuzda daha
ilk maddesinde bolimii yonetir demesine ragmen neden
boliim sefine norm kadro verilmemis 6gretmen norm kad-
rosu igerisinde degerlendirilmistir.
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9- 9. sinif ortak uygulamasy; mesleki egitimin 6zel bir
egitim oldugunu bu okullarin yapisinin grup sayilarina
bagli olarak diizenlenmesi gerektigi Mesleki ve Teknik
Egitim yonetmeliginde ve norm kadro yonetmeliginde
yer almasina ragmen Mesleki egitim ile ilgisi olmayan ana
derslerin egitiminin verildigi 9. sinif 6grencilerinin bir orta
6gretim kurumu seklinde egitim gormeleri ve herhangi bir
alan ders almamalari, 6zel bir niteligi olan mesleki egitim
okullarinin meslek liselerinin amacina hizmet etmesini en-
gellemektedir. Mesleki egitimin amaglar1 dogrultusunda
yonlendirmenin 8. sinifta yapilmasi ve 9. sinifa gelecek 6g-
rencinin dogrudan alana gelmesi gerekir.

10- Mesleki Agik Lise islemlerini yiiriiten idareci hafta
sonu cumartesi ve Pazar giinleri 8saat, hafta i¢i iki giin 3er
saat okulda kalarak igve islemleri yiirtitmektedir. Mevcut
yonetmenlikte 4 saat iicret 6demesi yapilmaktadir. Ancak
bunun giincellenerek hafta sonlar1 gorevli idareciye giin
bazinda 6’sar saat ticret 6denmesi Onerilmektedir. Ve biin-
yesinde agik lise bulunan okullara bu isten sorumlu miidiir
yardimcisi normu verilmelidir.

Yonetici Atama Yonetmenligi

1-Midiir ve miidiir yardimcist atamalarinda, atamaya
esas alan degil sadece maas karsilig1 derslerin doldurul-
masi esas alinmalidir. Kiiltiir 6gretmenleri tim egitim ku-
rumlarini tercih edebilirken, alani motor, insaat vb. olan
idareciler birakin ilde yer bulmayi, neredeyse Tiirkiyenin
bir¢ok yerinde bile béliim/alani olan yer bulmasi neredeyse
imkansizdir. En son 2011 Agustos ayinda yapilan zorun-
lu rotasyon atamalarinda atandig1 okulda alaninin olmasi
kriterine bakilmigstir. Daha 6nceki yillardaki uygulamada
Teknik 6gretmen idarecilerin aylik karsilig1 ortak dersleri
doldurmalar1 halinde atama yapiliyordu. Ornegin ortak
dersler, Mesleki gelisim, Teknik resim vb. Bu sekilde hak-
sizliga maruz kalinmiyordu.
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2- Okul yoneticiliklerinin ¢ok yogun ¢aligma temposu
gerektiren gorevler olmasi dolayisiyla, haftada 6 saat maas
karsilig1 derse girme zorunluluguna tabi tutulmalar: idari
islerin aksamasina neden olmaktadir. Bu nedenle okul yo-
neticilerinin haftada 6 saat maas karsilig1 derse girme zo-
runlulugu kaldirilmalidir.

2-Okullara verilen yénetici normlar1 belirlenirken dik-
kate alinan 6grenci sayilar1 diisiiriilmelidir. 4+4+4 Sistemi
uygulamalari nedeniyle norm fazlasi konuma diisen Miidiir
Bagyardimcilarinin normlar: kisiye bagli kadrolar haline
getirilmeli, kendi istekleriyle bu gérevlerinden ayrilincaya
kadar kadrolar1 korunmalidir.

3- Yonetim kademeleri Madde 6;Birinci kademe yone-
ticiligi: Miidiir yardimcilig1 ve Mesleki teknik egitim ku-
rumlarindaki alan sefligi olarak diizenlenmesi yerinde ola-
caktir.

4- Yonetici olarak atanacaklarda 6zel sartlar Madde 8; 3.
Bendindeki mesleki ve teknik egitim kurumu yoneticilik-
lerine meslek alani 6gretmenleri atanir, olmalidir. Bu ku-
rumlarin isleyisi ve kiiltiirti agisindan 6nemlidir.

5-Yonetici atamada miilakat sistemine dontilmesi telafi-
si miimkiin olmayan adaletsizlikler dogurur.

6- Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarin
miidiirleri ve miidiir bagyardimcilar: ile en az bir midir
yardimcisi mesleki ve teknik egitim alan 6gretmeni olma-
lidir. Alan, atolye ve laboratuvar sefleri de idareci sayilma-
lidur. Sefler rehberlik ve egitsel kuliip gorevi karsiliginda ek
ders ticreti almalidir.

7- Okullarda gorev yapan midiir ve miidiir yardimci-
liklar1 gorevlerinin ikinci gorev olmaktan ¢ikartilip kadro-
lu gorev olarak tahsis edilmesi, il i¢i ve il dis1 atamalarinda
kadrosuyla beraber atama isteme yolunun agilmasi gerek-
mektedir.

www.turkegitimsen.org.tr

59




TURK EGITIM-SEN Genel Merkezi

Turkiye’de Teknik Egitimin Problemleri, Yapisal ve
Islevsel Intiyaclar Galistayr Komisyon Raporlari

8- Meslek liselerinde 6grenci ve d6gretmenlerin birlikte
cevre diizenlenmesi, arag ve gereglerin bakim ve onarimlari
ve benzeri konularda yapacagi ¢aligmalarin yasal diizenle-
mesinin yapilmasi gerekmektedir.

9- Okullara gonderilen temrinlik 6denegi yakacak ve
kirtasiye ile ayn1 kalemden degil ayr1 bir kalemden gonde-
rilmesi ile harcamalarin daha amaca uygun ve donanim
ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenebilir.

10- il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde brang itiba-
r1 ile mesleki ve teknik egitim 6gretmenligi egitimi almis
en az 1 sube miidiirii kadrosu zorunlu olarak bulunmali ve
mesleki ve teknik egitimden sorumlu olmalidir.

11- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii engelli
6gretmenlerinin bir veri bankasini olusturmali ve bir takim
pozitif destek saglayici uygulamalar devreye sokulmalidur.

12- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 261.
Maddesinin sektor koordinatorii, program koordinatori,
mesleki rehber sefligi okullarda islevlik kazandirilmalidir.

13- Meslek liselerinin denetimlerinin il denetlenmesi
tarafindan yapilmasi sorunlar yagatmaktadir. Il denetmen-
lerinin ¢ogunlukla sinif 6gretmenligi brangindan gelmesi
bu sikintilarin kaynagidir. Denetimin bakanlik denetmeni
tarafindan yapilmasi saglanip okul miidiirlerinin sorum-
luluklarinin yaninda yetkilerinin arttirarak yaptirim giicii
verilmelidir.

C- ISTIHDAM KONUSUNDA SEKTOR TEMSILCi-
LERINDE FARKINDALIK OLUSTURMA:

1- Mesleki egitimde is diinyasinin sorumluluklar: da
yetkileri de arttirilmalidur.

2- Her il ve ilgede mesleki egitim kurumu a¢gmak yerine,
is giicii talebine gore yerel ve ulusal diizeyde is giicii ihtiyac1
dikkate alinarak okul, dal ve alanlar agilmalidir.
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3- Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin degisik bi-
rimlerinde, Bakanliga bagli SGK, Caligma ve ISKURUMU
Genel miidiirliikleri ile bu genel miidiirliiklerin tasra teski-
latlarinda, Ozel Istihdam biirolarinda, MYK ve bu kuruma
bagli 6zel ve resmi tiim birimlerde, kamu ve 6zel sektoriin
insan kaynaklar1 birimlerinde, KOSGEB ve bagli kurulus-
larinda, TOBB ve TESK ile bagh kuruluslarinda, kredi ve
finansman kurumlarinda is olusturma teknikleri konusun-
da uzmanlasmis “teknik 6gretmenler istihdam edilmelidir.

4- Mesleki egitim is piyasasinin ihtiyaglari, ulusal 6nce-
likler ve meslegin evrensel gerekleri ile ortiisen, bilgi, beceri
ve yeterlilikleri igerecek sekilde ve kendini siirekli yenileyen
bir yapiya kavusturulmalidir. Béyle dinamik bir yapiy: te-
sis etmek ve planlayicilara destek olmak iizere 11 Milli Egi-
tim Midirliigiiniin biinyesinde bulunan ARGE biriminde
mesleki ve teknik egitim alan uzmanlar: istihdam edilme-
lidir.

5- Organize sanayi bolgelerinde ve kiigiik ve orta 6lgekli
sanayi sitelerinde sektor ve Milli Egitim Midiirliikleri-o-
kullar arasindaki koordineyi saglamak tizere danigma ve

yiiriitme merkezleri ( koordinasyon birimleri ) kurulma-
lidir.

6- Girisimcilik ve yeni is kurmaya yénelik KOSGEB
tarafindan saglanan mali desteklerden ve egitim destekle-
rinden, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlarin oncelikli olarak yarar-
landirilmasinin saglanmasi énerilir.

7- Sektor temsilcileri ile okul idareci ve teknik ogret-
menlerin bir araya gelip fikir alig verisi yapabilecekleri
toplant1 ve egitimler diizenlenmelidir. Sektorii ilgilendiren
fuar, konferans ve tanitimlara teknik 6gretmenlerinde ka-
tilmasi saglanmalidur.
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8- Sektor temsilcilerinin okullar1 diizenli ziyaretleri ve
ogrencilerle bulusmasi saglanmali, bu bulusmalarda 6gren-
cilere sektoriin ogrencilerden beklentilerinin anlatilmali-
dir.

9- Istihdam alanlar1 arastirilarak bunlar hazirlanan ra-
porlar periyodik olarak bakanlik ve okullarla paylagilmali,
istthdam alan1 daralan alanlarin yerine yeni alanlar agil-
malidir.

Asagidaki kissm Ulusal Istihdam Stratejisi cercevesinde
Egitim-Istihdam Iliskisinin Giiclendirilmesi ‘ne iliskin olarak
hazirlanan rapordan ozetlenerek alimmustir.

1- Kiiresellesmenin 6zellikle ekonomi ve kalkinmaya
etkileri, bilim ve teknolojide giderek hizlanan gelismeler,
kurumlarin bu degisimlere ayak uydurabilmek igin orga-
nizasyonlarini yenilemeleri gibi birbirini etkileyen ve kuv-
vetlendiren farkl faktorler, 1990’lardan baslayarak bilginin
dolayisiyla da insan kaynaklarinin 6nemini artirmistir.
Ozellikle giiniimiizde yaganmakta olan kiiresel ekonomik
kriz ve artan issizlik oranlar, tiim iilkelerde egitim ve be-
ceri diizeyi diisiik kitleleri ve yasli bireyleri daha olumsuz
etkilemekte ve iilkeler icin ciddi riskler olusturmaktadir.
Bu bireylere ve ailelerine yonelik koruyucu sosyal politi-
kalara ek olarak kisa siirede tekrar isgiiciine katilmalarini
destekleyecek aktif istihdam politikalar1 olusturulmakta
ve uygulanmaktadir. Bu siiregte, 6zellikle isgiicii piyasasi-
nin ihtiyaglarina yonelik bilgi ve beceri diizeyini artirmay1
amaglayan egitimler 6nemli rol oynamaktadir.

2-Egitim-isgiicii uyumsuzlugunun temel gostergelerin-
den biri isgiiciiniin temel bilgi ve becerilerdeki yeterlilik
diizeyidir. Tiirkiye temel bilgi ve becerilerde zayif durum-
dadir. OECD tarafindan her ii¢ yilda bir gerceklestirilen
Uluslararast Ogrenci Basarilarini Olgme Programi (PISA)
kapsaminda 2006 yilinda yapilan testlerde Tirkiye’den
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katilan 6grenciler, ortalama 424 puan almistir, OECD or-
talamasi ise 500’diir. Bu sonugla Tiirkiye, 30 OECD iilkesi
arasinda ancak 29uncu olabilmistir.

3-Egitim programlar1 orta 6gretim diizeyinde MEB,
yliksekogretim diizeyinde YOK tarafindan UMS’lere gore
hazirlanmasi, mevcut yiirtrliikteki programlarin da aym
sekilde UMS’lerle uyumlastirilmas: ve isgiicli yetistirme
kurslarinda yetiskinlere yonelik meslek edindirme, gelis-
tirme ve degistirme amaciyla ulusal meslek standartlarina
gore modiiler egitim programlar1 hazirlanmasi onerilir.

4-Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile yiik-
sekogretim programlarinin biitiinselliginin ve ulusal ve
uluslararas: karsilastirilabilirliginin saglanmasi amaciyla
boliim ve programlarin ISCED, FOET gibi siniflandirma-
lara gore yeniden diizenlenmesi 6nerilir.

5-Orta ve yiiksek mesleki egitimde agilacak egitim ku-
rumlar1 ve uygulanacak programlarin isgiicii piyasast ihti-
yag analizleri dikkate alinarak belirlenmesi onerilir.

6-Ttim mesleki egitim mezunlari ile sertifika alanlarin
izlenmesine iliskin kayit sistemlerinin ISKUR kayztlar1 ile
uyumlu hale getirilmesi onerilir.

7-Ortadgretim ve yiliksekogretim mesleki ve teknik egi-
tim okul/kurumlarinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesi
onerilir.

8- Isletmelerde yapilan staj ve beceri egitimi etkinlikle-
rinin artirilmasinda meslek kuruluslarinin daha aktif rol
almasi, Meslek kuruluslari, STK, CSGB, MEB, YOK ve STB
isletmelerin igyeri egitimine katiliminin saglanmasi, isye-
rinde egitim kapasitesinin olusturulmasi ve isyeri egitimi-
nin gerceklestirilmesi konusunda aktif rol almasi dnerilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda gorev
yapan meslek dersi 6gretmenlerine isletmelerde ve yiik-
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sekogretim kurumlarinda hizmet i¢i egitim kapsaminda
teorik ve uygulamali egitimlerin verilmesi i¢in diizenleme
yapilmasi onerilir.

10- Kamu kaynaklariyla olusturulan ortadgretim ve
yiiksekdgretimin 5. seviyede egitim veren kurumlar: bas-
ta olmak tizere mevcut atolye, laboratuar, makine, dona-
nim ve techizatin etkinlik ve verimliliginin saglanmasi, bu
amagla Hayat Boyu Ogrenme Merkezlerinin olusturulmasi
onerilir.

11- Meslek yiiksekokullari, mesleki ve teknik egitim me-
zunlari ile meslek edindirme kurslarini bireylerin egitim
aldiklar1 alanda istihdam edilmeleri kaydiyla sigortacilik
baslangicindan itibaren bir yillik sosyal giivenlik primle-
rinin isveren payinin kamu kaynaklarindan karsilanmasi
onerilir.

12-Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin belgelendi-
rildikleri alanda istihdam edilmeleri kaydiyla sigortalilik
baslangicindan itibaren on sekiz ay siireyle sosyal gtivenlik
primlerinin igveren payinin kamu kaynaklarindan karsi-
lanmasi onerilir.

13- Girisimcilik ve yeni is kurmaya yonelik KOSGEB
tarafindan saglanan mali desteklerden ve egitim destekle-
rinden, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlarin oncelikli olarak yarar-
landirilmasinin saglanmasi onerilir.

14-KOBT’lerde personeline mesleki egitim aldiran/Mes-
leki Yeterlilik Belgesi almasini saglayan isverenlerin buna
iliskin maliyetlerin KOSGEB tarafindan karsilanmas: ye-
rinde olur.

15- “Girisimci odakli yaklasim” mesleki egitim siste-
minde de benimsenmelidir.

16- Orta ve yliksekdgretim programlari ile is hayati ara-
sinda bag kurulmalidir.
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17- Hayat Boyu Ogrenme siirecleri tegvik edilmelidir.

18- Egitimde kalite gelistirme siireglerine yer verilmeli,
kalite gelistirilmelidir. Tiim 6gretim kademelerinde egiti-
min kalitesinin artirilmast i¢in okullar bilgi iletisim tekno-
lojileri ile donatilmalidir.

19- Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasinda baglantiyr kurarak kisiye uygun ve is-
giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslegi segmeye yardim
edecek mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri gelisti-
rilmelidir.

20- Isgiicii piyasasinin ihtiyaci olan nitelikli isgiiciiniin
karsilanabilmesi i¢in, okuldncesi egitimden iiniversiteye
kadar tiim egitim siirecleri, bir biitiin olarak ele alinarak
ekonomiyle entegrasyon temelinde, sanayi ile isbirligi yap1-
larak yeniden diizenlenmelidir.

21- Iggiicii Piyasasi [zleme Sistemi olugturularak mesle-
ki egitim kurumlar ve isletmelerdeki egitim buna gore dii-
zenlenmelidir. Bunun altyapisin1 miimkiin kilacak Isgiicii
Piyasast Bilgi Sistemi'nin ISKUR biinyesinde siiren hazir-
liklar1 siiratle tamamlanmali ve hizmete agilmalidir.

22- Mesleki Yeterlilik Kurumu onciiligiinde meslek
standardi ¢alismalar1 yapan kuruluglarin ¢aligmalar: gesitli
tesviklerle 6zendirilmelidir.

23-Egitim programlar1 diizenlenirken yerel ihtiyaglar
esas alinmali ve yaraticilik, sorun ¢6zme, yenilikgilik, top-
lam kalite gibi isletme beklentilerini karsilayabilmelidir.

24- Mesleki egitimle ilgili AR-GE faaliyetlerinin, giinii-
miiz ihtiyaglarina cevap verecek bicimde planlanip uygu-
lanmasi saglanmalidir.

25- Isletmelerin mesleki egitime iliskin maliyet yiikii
artirlmamali, biirokrasi kolaylagtirilmalidir. Sanayinin
egitim calismalar1 devlet tarafindan tesvik edilmelidir.
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Yaygin egitim yoluyla, isgiici piyasasina kalifiye eleman
yetistiren egitim kurumlarina ve igverenlere gerekli destek
ve tegvikler saglanmalidir.

26- Isletmelerin ve ¢alisanlarin egitime daha fazla yati-
rim yapmalarini saglamak i¢in, diger iilkelerde uygulanan
basarili tesvik yontemleri dikkate alinarak, yeni tesvik yon-
temleri gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

27- Isletmelerde egitim birimi kurulmasi vergi avantaj-
lar1 ile desteklenmeli, egitici personelin SGK isveren prim-
leri devletge karsilanmalidir. Isletmelerin egitimle ilgili
tiim harcamalari i¢in mali tegvikler 6ngoriilmelidir.

28- Cesitli kaynaklardan mesleki egitim i¢in saglanan
ve Biitceye 0zel gelir, MEB Biitgesine 6zel ddenek kayde-
dilen gelirler, isletmelerde beceri egitiminin gelistirilmesi
amacina da hizmet etmelidir.

29- Ici, igveren ve devlet kuruluslarinin bireysel, ikili ve
tiglii sekilde uyguladiklar: egitim projeleri gelistirilmeli ve
yayginlastirilmaly; isci ve isveren sendikalarinin ortak ¢a-
ligmalari tesvik edilmeli ve yayginlastirilmalidir.

30-Yaygin bilgilendirme yapilarak mesleki egitime top-
lum nezdinde gekicilik ve sayginlik kazandirilmalidir.

31- Mesleki ve teknik egitim verilen okullardaki egitim-
cilerin egitimine daha etkin sekilde devam edilmeli, yeni
yontemler arastirilmaly, yurt disindaki 6rnekler incelenme-
lidir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim veren 6gretim iiyele-
rinin alanlarinda faaliyet gosteren firmalarda uygulamali
egitim alarak yeni teknolojileri ve uygulama tekniklerini
ogrenmesine ve teorik bilgisini paylagsmasina olanak tani-
yan YOK’iin “Endiistri Deneyimini Artirma Caligmalar1”
olumlu karsilanmaktadir. S6z konusu ¢alismalar, YOK ta-
rafindan 6gretim tiyelerinin daha istekli hale getirilmesini
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saglayacak tesvik mekanizmalar: gelistirilerek daha etkin
sekilde stirdiirtilmelidir.

32-Kariyer yonlendirme sistematik bir yapiya oturtul-
malidir. Mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden ya-
pilandirilmas: ve meslek okulu-istihdam iligkisinin etkin
sekilde kurulmasi siirecinde egitim kalitesinin artirilmasi
elzemdir. Bu kapsamda orta 6gretimde saglikli bir yonlen-
dirme yapilmasi, 6grenci ve 6gretim kadrosunun iyilestiril-
mesi bityiik 6nem tagimaktadir. Tiirkiye’de mesleki rehber-
lik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi gereklidir.
Ornegin se¢meli ders olarak miifredata eklenerek kariyer
yonlendirme faaliyetlerine ailelerin de dahil edilmesi sagla-
nabilir. AB iilkelerinde oldugu gibi yonlendirmede 6grenci-
lerin ilgi ve becerilerini esas alan sistemlerden yararlanila-
rak bir yapilandirmaya gecilmesi ve biitiinciil bir yaklagim
sergilenmesi, egitim reformunun basarisini artiracaktir.

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci ekonominin
gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciinii saglamak
olmakla birlikte, bu okul mezunlarinin bir siire sonra “giri-
simci” sifatiyla is diinyasinda yer almalarini destekleyecek
mekanizmalar da olusturulmalidir.

33- Devlet okullarinda dil 6gretimi oncelikli bir konu
olarak ele alinmalidir. Mesleki ve teknik egitim veren ku-
rumlarda mesleki yabanci dil 6gretilmesi, egitim alan kisi-
lere istihdam edilirken avantaj saglayacaktir.

Egitim-isgiicli piyasasinin uyumu igin okullar ve islet-
meler arasinda birebir eslesme saglanmasinin tesvik edil-
mesi yararli olacaktur,

34-Insan kaynaklarina, ekonominin ve piyasanin de-
gisen kosullarina “adaptasyon becerisi” ve “esneklik” ka-
zandirmak icin mesleki ve teknik egitim hayat boyu siir-
diirtilmelidir. Hayat boyu egitim konusunda e-6grenme
ortamlarina erisimin kolaylastirilmas: gereklidir.

www.turkegitimsen.org.tr
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Egitim ¢ag1 disina ¢ikmig bireylerden uzaktan egitim
yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile bireysel geli-
simlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazan-
mak isteyenlerin e-6grenme ortamlarinda egitim amach
kullanilabilecek tiim cihazlara erisimlerini kolaylastirmak
yararli olacaktir. Bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana
gelen degisimlere paralel olarak yenilenmesini, gelismesini
ve olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan iz-
lenmesini saglamak gereklidir.

35- ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurs-
larina katilim ile ilgili sinirlamalarin kaldirilmas: gerekli-

dir.

Tiirkiye I3 Kurumu Iggiicii Uyum Hizmetleri Yonetme-
ligi'nde Kurum'ca diizenlenen kurslara katilim ile ilgili ola-
rak kurslara ayn1 meslekte daha 6nce veya farkli meslekte
ise son yirmi dort ay icinde katilmamis olma sart: bulun-
maktadir. Hizli teknolojik degismeler ve artan kiiresellegsme
isgiicii piyasalarinin dinamik ve esnek bir yapida olmasini
ongormektedir. Ayrica hizli teknolojik degismeler ve bilgi-
lerin eskime siiresinin kisalmast, hayat boyu 6grenme felse-
fesini 6ne ¢ikarmaktadir. Bu siiregte meslek sahibi kisi, ayn1
meslekte faaliyet gosterse de o meslekle ilgili degisimleri
takip edebilmek ve o meslege yonelik bilgi, beceri ve yet-
kinligini siirekli gelistirmek durumundadir. Ayrica isgiicii
piyasasinda igveren tarafindan talebi olan bir meslek, bir
yil i¢inde 6nemini kaybedebilmektedir. S6z konusu gelis-
meler ISKUR’dan mesleki egitim almis kisilerin istihdam
edilebilirligini kendilerini gelistirmedikleri takdirde azal-
tabilmektedir. Bu nedenlerden dolayr ISKURdan mesleki
egitim alan kisilere tekrar egitim alma ihtiyac1 duymalar
halinde kurslara erisim ile ilgili sinirlamalar getirilmemesi
gerektigi diistiniilmektedir.
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D- ATAMASI YAPILMAYAN TEKNIiK OGRET-
MENLERIN MEVZUATTAN KAYNAKLANAN SO-
RUNLARI VE BEKLENTILERI

Mesleki ve teknik egitimde 6grenci yetistirme ve 6gret-
men yetistirme ayr1 iki konudur. 2009 y1li itibari ile uzun
stiredir calisilan Teknik Egitim Fakiiltelerinin gelecegi
lizerine bir ¢aligma tamamlanmis olup Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin kapatilmasi karari alinmistir. Bu karar mevcut
okuyan 6grencilerin ya da daha 6nceki mezun olan teknik
ogretmenlerin sikintilarina bir ¢are olmamistir. Halbuki
¢aligmanin baslatilmasinin amaglarindan biri Teknik Og-
retmenlerin magduriyetlerinin giderilmesi ve gelecek nesil-
lere bu magduriyetlerin aktarilmamasi idi.

Hala kiigiik bir ¢alisma ile ¢6ziim elde edebilme olanag:
vardir.

1992 yilinda ¢ikarilan 3795 sayili kanun ile mesleki ve
Teknik okullar1 mezunlarinin verilen egitim yili esas ali-
narak unvanlar belirlenmistir. Genellikle hem teorik hem
de uygulama alaninda 4 y1l teknik lise, 4 y1l Teknik Egitim
Fakiiltesi olmak tizere mesleki alanda toplam 8 yil egitim
alan Teknik Ogretmenler, tilkemizde uygulama sahasinda
bulunan meslekler icerisinde en fazla egitim siireli ve yiik-
sek maliyetli meslektir.

Gegen zaman igerisinde yapilan yanlis uygulamalarin
lizerine, 28 subat siirecinde de teknik egitime son darbe in-
dirilmistir.

Coziim bekleyen sorunlarin baglicalar: sunlardir:

1- Uzun yillardir Milli Egitim Bakanligi Teknik Og-
retmen alimi yapmadig1 ve ya kisitli sayida alim yaptig
icin, Teknik Ogretmenler 657 Devlet memurlar: kanunda
Teknik hizmetler sinifinda yer verilen kadrolarda c¢alis-
mak zorunda kalmiglardir. Teknik Ogretmen unvaninda
Kurumlarda kadro tahsisi yapmadigindan Teknik Egitim
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Fakiilteleri mezunlari, yetistirdikleri “Teknisyen” kadrosu
ve ya daha alt diizeyde idari memur kadrolarina (evrak me-
muru, memur vb) atanmak zorunda birakilmislardir.

2-  Ayrica 1. Maddede belirtilen atamalara istinaden,
YOK’ iin ¢ikartmis oldugu 30.06.2011 tarihli gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi yonetmeligine gore; Teknik Og-
retmenler 657 sayili devlet memurlar: kanununun teknik
hizmetler sinifinda sayilmalarina ragmen, ‘kendi unvanla-
rinda calismayan’ ibaresi eklenerek, miidiirlitk kadrolarina
miiracaatlarinin 6nii kesilmistir.

3-  UAK ’un 1991 yilinda almis oldugu bir karar ilis-
kilendirilerek teknik 6gretmen unvani kazanilmis hak ol-
dugu gerekgesiyle teknisyen ve tekniker kadrolarinda istih-
dam edilmelerinin 6nii kapatilmigtur.

4- 1992 yilina kadar Teknik Ogretmen unvani tagiyan
kisiler kamuda ¢alisirken mithendisler ile ayn1 6zlitk hakla-
rina sahip olmalari ragmen, 3795 say1il1 kanunla beraber bu
haklarinda kisitlamalar meydana getirilmistir. (Ek goster-
geleri 3600 den 3000°, 6zel hizmet tazminatlari da 20 puan
asagiya diigiiriilmiistiir) Bunun neticesinde Teknik Ogret-
menler ¢alisirken ve emeklilik durumunda ciddi bir maddi
kayipla kars: karstya kalmislardir.

5-  Ozel sektorde igverenin keyfine gore pozisyonda,
disiik ticretle ¢alismak zorunda birakilmaktadir.

6- 2 yillik yiiksek okullar1 DGS sinavi ile Miihendis-
lik egitimi alma imkani olmasina ragmen, 4 yillik Teknik
Egitim Fakiiltesi mezunlarina asla gecis imkani s6z konusu
degildir.

7-  Calisma sahasinda karsilanacak unvan sorununu
goz oniine alinarak, mesleki ve kisisel onurlarini ¢ignetme-
mek adina zorunlu olmadik¢a ¢aligmadiklarindan onbin-
lerce Teknik Ogretmen issiz ordusunda yer almaktadirlar.
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Coziim aslinda ¢ok basittir. Bu devam eden problemin
¢oziimii Yitksek Ogretim Kurumunun elindedir. Sadece
yapilmasi gereken Teknik Ogretmenlere taninan miihen-
dislik tamamlama programinin isletilebilir hale getiril-
mesidir. 3795 sayili kanundan baz alinarak ¢ikartilan bir
yonetmelik mevcuttur. TEKNIK OGRETMENLER ICIN
DUZENLENECEK MUHENDISLIK PROGRAMLARI-
NIN UYGULAMA ESAS VE USULLERI YONETMELI-
GI (Resmi Gazete Tarihi: 07.08.1992 Resmi Gazete Sayist:
21308). Bu yonetmelik {izerinde yapilacak diizenlemelerle
islevsellik kazandirilabilir ve tilkemiz i¢in elzem konular-
dan birinin daha tizerinden 28 Subat zihniyetinin izleri si-
linmis olur.

Komisyon Bagkani
Cihan TAKTEKIN
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2 NOLU KOMiSYON

Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri Komisyonu Katilimcilari

NO | SUBE ADI ADI SOYADI
1 ADANA 1 FATIH AKCAOZOGLU
2 ADIYAMAN MEHMET MUSTAFA TOPRAK
3 AMASYA MALIK COSAR

4 ANKARA 1 AHMET SENSES

5 ANKARA 2 FAHRI OZBUDUN

6 ANKARA 3 MAHMUT GURHAN

7 ANKARA 5 NECATI CiBiK

8 ANKARA 6 HASAN GUNEY

9 AYDIN MUSTAFA ALPEREN
10 | BATMAN AYKAN SAGIRKAYA
11 | BILECIK ADEM AVCU

12 | BOLU OZCAN DAYIOGLU

13 | BURSA1 ISMAIL KAYA

14 | BURSA2 SEREF AKDENiZ

15 | CANAKKALE MUSTAFA AKA

16 | CANKIRI HARUN AKGUG

17 | CORUM UGUR YASAR

18 | DUZCE IBRAHIM DENiZ

19 | ELAZIG EKREM ACAR

20 | ERZURUM 1 TURAN ISLER

21 | ESKiSEHIR 1 CiHAN TAKTEKIN

22 | ESKIiSEHIR 2 YASAR KESER

23 | GAZIANTEP ILKER KUSAV

24 | GIRESUN ZEKi VAROL

25 | HATAY 1 ERCAN ESMERLIGIL
26 | HATAY2 ABIDIN REVAN

27 | ISPARTA ZAFR SIMSEK

28 | ISTANBUL3 YILMAZ KOMSU
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29 | ISTANBUL4 RECAI OCAK

30 | ISTANBULS5 HAMDI SALAR

31 | ISTANBUL6 SUER UTKU GUL

32 | ISTANBUL? EMINE AKARLAR

33 | ISTANBULS SEVAL KUCUK

34 | iZMiR1 UFUK AKIS

35 | izZMiR1 SAMI EGEMEN DURGUN
36 | KKMARAS1 HiLMi Kisi

37 | KARABUK TURHAN KILIC

38 | KARAMAN F. ALPARSLAN DEMIR
39 | KASTAMONU SEDAT HAKAN TURAN
40 | KIRSEHIR MUSA BALDEDE

41 | KOCAELi1 MURAT PALA

42 | KONYA 2 HALIL IBRAHIM AYDEMIR
43 | KUTAHYA HALIL AKTAS

44 | MERSIN1 SEFIK TOR

45 | NIGDE ERKAN AGAN

46 | ORDU ERHAN CIFTCI

47 | OSMANIYE ORHAN YUNLU

48 | RiZE BULENT SAVAS FURAT
49 | siNoP ERKAN TURHAN

50 | SANLIURFA MEHMET TORU

51 | TEKIRDAG CANER BAYSAL

52 | TOKAT GAZI ERDEN

53 | TRABZON1 MUSTAFA GENG

54 | VAN FAHRETTIN AYSAN

55 | YALOVA MURAT SOZEN

56 | ZONGULDAK MURAT TAS

57 | MEB YUNUS ABLAK
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3 NOLU KOMiSYON

ZORUNLU EGITIMIN TEKNiK ORTAOGRETIM
KURUMLARI ILE MESLEKI EGITIM
MERKEZLERINE ETKIiSi, TEKNiK EGITIMDE;
ORTAOGRETIM YUKSEKOGRETIM ILISKISI
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Zorunlu egitimin teknik ortadgretim kurumlari ile
mesleki egitim merkezlerine etkisi

Bilindigi tizere Zorunlu Egitim 12 yila ¢ikarilmigtir. Bu
12 Yillik kesintili egitimin i¢inde maalesef ¢iraklik okullar:
dedigimiz Mesleki Egitim Merkezleri yoktur. Oysa ki Sa-
nayi Sitelerimiz, Kuaforlerimiz, Gida sektoriimiiz, ara ele-
man dedigimiz ¢irak sikintis1 gekmektedir. Zaten zorunlu
8 yillik kesintisiz egitimle darbe alan mesleki egitimler bu
12 yillik (kesintili de olsa) zorunlu oldugu i¢in ne zaman
Cirakliga yonlenecek 6grenci. 12 yil bitince 6grencinin yast
18 olacak. Bu yasta Cirakliga yonlenis olur mu? Olursa sag-
likl1 ve mantikli olur mu?

Mesleki Egitimler zorunlu egitimin igine dahil edilme-
li, Ustalik belgesini alanlar yaygin egitimden fark dersler
alarak lise mezunu sayilmali. Aksi takdirde sanayilerde
tiretime biiyiik katkisi olan yetigmis ara eleman sikintisi
giinden giine artacaktir.

Mevcut uygulamada meslek se¢imi etkin olarak yapi-
lamamaktadir. Bu nedenle Ortaokul 8. Siniflarda Mesleki
rehberlik dersi verilmelidir. Bunun i¢in meslek tanitimi
teknik 6gretmenler tarafindan yapilmalidir. Burada amag
rehberlik hizmeti altinda 6grencileri yonlendirmek ve yete-
neklerini tespit etmek olmalidir. Bu amaca yonelik olarak
beceri testleri uygulanmalidir.

Mevcut durumda Meslek Liselerinde alanlara 6grenci
girisi 10. Sinifta baslamaktadir. Bu durum okul disiplini,
okula adaptasyon ve 6grenci basarisini olumsuz etkilemek-
tedir. Bu nedenle meslek egitimi 9. Sinifta baglamalidur.

Meslek Liselerinin orta 6gretim asamasi da agilmalidir.
Imam hatip egitimindeki bu uygulamaya meslek liselerin-
de de biran 6nce gegilmelidir. Bunun sonucunda Endiistri
Meslek Liselerinin 6grenci girisi sorunlar da ¢oziilebilir.

www.turkegitimsen.org.tr
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Zorunlu egitimin 12 y1l olarak uygulanmas1 akademik
basarisi ¢ok farkli nedenlerle pek miimkiin gézitkmeyen
ogrencilerin zorunlu olarak egitim sistemine devam etti-
rilmeleri egitim sistemini tikamaktadir. Bu durum basar1
oranindaki ciddi diiiis ile ortaya ¢ikmigtir. Ogrencilerin
akademik bagar1 durumlarina gore 4 ve 8. Siniflardan son-
ra alternatif sistemlere yonlendirilmeleri saglanmalidir.
Béylece basarili 6grencilerin seviyeleri daha da yukarilara
¢ekilmesi miimkiin olabilecektir.

Akademik seviyesi ¢ok diisiik olan &grenciler mesleki
egitime yonlendirilmeleri oldukg¢a yanlis bir durumdur. Bu
ogrencilerin 6zel amagl Endiistri Meslek Liselerine yonlen-
dirilmeleri ve bu amaca yonelik 6zel amagli Endiistri Mes-
lek Liselerinin iller bazinda agilmasi gerekmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin durumu

Orta 6gretimin 8 yila daha sonra da 12 yila ¢ikartilmasi
sebebiyle isyerlerinin eleman bulamamalarina neden olmus
ve mesleki egitim merkezine devam eden 6grenci sayisinda
6nemli oranda azalma meydana gelmistir.

Bu sebeple, 6rgiin egitim kurumlarinda bransi olmayan
meslek gruplari icin usta yetismemekte ve kalifiye eleman
bulamayan isyerleri kapanma tehlikesi ile kars: karsiya gel-
mektedir.

4+4+4 sistemi sonunda orta 6gretimden mezun olan
ogrenciler belirli bir yasin iizerinde is hayatina atilacak ve
piyasa sartlarini bilmediklerinden giigliik ¢ekeceklerdir.

Bu nedenle 4+4’den (8 yi1l sonra) sonra Mesleki egitim
merkezleri zorunlu egitim kapsamina alinarak secilebilme-
sinin onii agilmalidir.

Mesleki egitim merkezlerinde her gecen giin hizla aza-
lan 6grenci sayilarini arttirmak igin,
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Ogrencileri okula baglamak ve sosyal yonden kendileri-
ni kanitlayabilmelerine firsat vermek i¢in, haftada bir saat-
lik se¢meli ders ad1 altinda, Beden Egitimi, Miizik, Satrang,
Tiyatro vb. ders konulabilir.

Ogrenciyi Sosyal Giivenlik Catisi altina alan, Is Kazalar
ve Meslek Hastaliklarina karsi yapilan sigortanin degisik
kalemlerinin, ya devlet tarafindan yada igveren tarafindan
tamamlanarak 6grencilerin magduriyeti ortadan kaldirila-
bilir. Boylece 6grenci sayisinda ciddi bir artisin olabilecegi
kanaati olusmustur.

Ogrenciler okula ve isyerlerine yerlestirilirken, is yeri-
nin meslegin gerektirdigi imkéanlara sahip olup olmadigy,
6grencinin bu meslege yatkinlig1 konusunda 6gretmenler-
den rehberlik etme konusunda faydalanilmalidur.

Okullarimizda bulunan, laboratuar amagh atélyelerin,
hizla gelisen teknolojiye ayak uyduracak sekilde yeniden
donatilmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Mesleki egitim merkezlerinde okuyan 6grencilerimizin
egitim seviyeleri ve algilama yetenekleri géz oniine alin-
diginda, Ornegin; Metal Isleri Ana Béliim Dali icinde yer
alan mesleklerin (Kaynakgilik, Celik Yapilandirmaciligy,
Sac Isleri, Metal Dogramacilig1 vb.) egitim siirelerinin iki
yila indirilmesi, ad1 gegen mesleklerin, zaten haftanin bir
giinii okula gelen bu 6grencilere, resmi tatilleri de ¢ikti-
gimizda bu siire icerisinde dgretilebileceginin tartismaya
acik oldugu diisiintilmektedir. Bu mesleklerin egitim stire-
lerinin tekrar ti¢ y1la ¢ikarilmasini 6nerilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde 6grenim goren 6grenci-
lerin, geldikleri aile gevreleri, ailelerin ekonomik durum-
lari, kiiltiir seviyeleri ve ¢alisma kosullarinin agirhig goz
oniine alindiginda bir sorun yumags ile i¢ ice olduklar
goz ard1 edilemez. Bu amagla Mesleki Egitim Merkezlerine
birer ‘Rehber Ogretmen Kadrosu Tahsis edilmelidir’ diye
onerilmektedir.
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Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev alan 6gretmen-
lerin, bag dondiirticti bir hizla gelisen ¢aga ve teknolojiye
ayak uydurmalar1 ve en 6nemlisi kendilerini yenilemeleri
i¢in daha sik araliklarla hizmet ici egitime tabi tutulmalar
onerilmektedir.

Teknik egitimde; ortadgretim yiiksekogretim iliskisi

Yiitksekogretime gecis dogal siire¢ dahilinde gercekles-
tirilmelidir. Meslek Liselerinde egitim almis 6grencilerin
Yiiksekogretime gecisi herhangi bir sekilde engellenmeme-
li. Bu 6grencilerimizin mutlaka Yiiksekogretime yonlen-
dirilmeleri de engellenmeleri kadar yanlistir. Bu asamada
Meslek egitimi almis 6grencilerden akademik basariya sa-
hip olanlar Yiiksekogretime devam etmelidir.

Unutulmamalidir ki Mesleki Egitim, sanayinin ihtiyag¢
duydugu kalifiye eleman ihtiyacini saglamak tizere veril-
mektedir.

Temel mesleki egitimi almis ve yeterli akademik basari-
y1 da géstermis olan 6grencilerin Mithendislik egitiminde
daha da basarili olacag da dikkate alinmalidir.

Yiitksekogretime gegiste ozellikle mesleki egitim almig
ogrencilere yonelik yetenek sinavi yapilarak 6grenci alimi
gerceklestirilebilir.

Mevcut uygulamada Teknoloji Fakiiltelerinin Meslek
Liselerinden mezun olan basarili 6grenciler i¢in 6nemli bir
firsat oldugu bir gergektir. Ancak Teknoloji Fakiiltelerinden
mezun olacak 6grencilerin kafalarindaki unvan ve yetki so-
rulari ivedilikle giderilmelidir.

Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Cemal YILMAZ
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3 NOLU KOMISYON

Zorunlu Egitimin Teknik Ortadgretim Kurumlari le
Mesleki Egitim Merkezlerine Etkisi, Teknik Egitimde;
Ortadgretim Yiiksekogretim Iliskisi

NO | SUBE ADI ADI SOYADI
1 ADANA 2 ISMAIL CETIN

2 | ADANA2 MURAT FICICI

3 AFYON SONER SAHIN

4 | AKSARAY AYHAN DURAN

5 | AKSARAY TIJEN DURAN

6 AMASYA SERDAL GETIN

7 | ANKARA1 CEMALYILMAZ

8 | ANKARA2 MEHMET UCUM

9 | ANKARAS ILHAN AYDIN

10 | ANTALYA 2 HARUN YILMAZ

11 | BARTIN ISMAIL $IMSEK

12 | BILECIK IDRIS AYDIN

13 | BURDUR BULENT ARAS

14 | DUZCE FATIH EMRE

15 | EDIRNE MUSTAFA TUZUN

16 | ERZINCAN YALCIN SAGLAM

17 | ESKiSEHIR 2 ADEM POLAT

18 | GAZIANTEP HACI ERTENLICE

19 | iISTANBUL2 CEVDET MAVI$

20 |izMiRr2 ZEKERIYYA KARCIDAG
21 | KARABUK RECEP ULUDAG

22 | KAYSERi 1 YASAR YAGMUR

23 | KAYSERi2 ALi MENEVIS

24 | KIRIKKALE VEYSEL BASER

25 | KIRSEHIR RIFAT YAMAN

26 | KOCAELI1 MEHMET ALI BAYIK
27 | KUTAHYA MUSTAFA TUTAS

28 | MERSIN 1 KASIM OYMAK

www.turkegitimsen.org.tr
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29 | MUGLA SENTEKIN CALIS

30 | NIGDE MEHMET AKMAN
31 | ORDU MURAT ASLAN

32 | RIZE YUNUS CEYLAN

33 | SAKARYA ATILLA YIGIT

34 | SiVAS YUKSEL YIGIT

35 | TOKAT ABDULKADIR YASAR
36 | YALOVA HUSEYIN NALBANT
37 | YOZGAT ABDULLAH DOGAN
38 | MEB ZAKIiR ALAR

39 | MEB ORHAN ERGUN
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