UNIVERSITE CALISANLARININ

SORUNLARI COZULMELIDIR

Tark Egitim Sen, egitim calisanlarinin ge-  dimcisi Mehmet Ali SAHIN ile, Kamuisveren
nel problemlerinden sonra, hizmet kollarinin ~ Kurulu Uyelerine bir dosya halinde verildi.
problemlerini alt baslklar altinda ayrica tes-
pit ederek Toplu Gorlisme masasina tasidi.

Bu taleplerin takibi icin ayri bir komisyon
olusturulmasi, bu komisyonun takibi sonucu

Egitim calisanlari icerisinde problemleri- olusturulacak raporun Yiksek idari Kurul va-
ne yillardir nester vurulmayan, profesoriin- sitasiyla degerlendirmesinin yapilmasi igin,
den-hizmetlisine kadar, bittin tniversite ca- Toplu Goriismelerde ilke kararina varildi.
lisanlarinin problemleri ayri bir baslik altinda
toplanarak, Devlet Bakani ve Bagbakan Yar-

devami 5'te
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HIZMETLi VE MEMURLARIMIZIN
TALEPLERi TOPLU GORUSME

“OKUL MASRAFLARI VELILERIN S L G
- . Tark Egitim Sen’in Toplu Gorlisme
CEPLERINI BO$ALTIYOR” talepleri incelendiginde, genel problem-
- lerin bir bashk altinda toplandigi gori-
2007-2008 Egitim-Ogretim Yili | | |ecektir. Ancak, hizmetli ve memurlarin
icin geri sayim basladi. Ogrenciler | |yasadigi problemlere ayrica dikkat cek-

| okula baslamanin heyecani icin- | | e amaciyla, taleplerimize ayri bir alt
deyken, veliler de okul alisverisi

telasina dusti. Sendikamiz ise okul
arefesinde, bir 6grencinin okula
baslama maliyetini hesapladi.

baslik acilarak sikintilar dile getirilmistir.
Mali haklari ise, daha 6nce yayinladigi-
miz “Mali ve Sosyal Haklar” bolimiinde

actklanmistir. devami 7'de

Arastirma sonuclarini Ankara’da
bir magazada diizenledigi basin
toplantisinda  agiklayan  Ozcan,
“Ana sinifina baslayacak bir 6grenci | [EZ7ZEEE2 X
icin 40, ilkogretim birinci sinifa baslayacak bir 6grenci icin 38, genel liseye - w
baslayacak bir 6grenci igin 42 ve meslek lisesine baslayacak bir 6grenci icin 4/B’LILERIN PROBLEMLERINI DE
39 ayri kalemde masraf yapilmasi gerekmektedir.” Dedi. TOPLU GORUSMELERE TASIDIK

y BASKANLAR KURULU
YURT-KUR CALISANLARININ PROBLEMLERI TOPLANDI

TOPLU GORUSME MASASINDA . N\ Sayfa 11'de

Yurt-Kur ¢ahisanlarini sikintilari da Toplu Gértisme Giin- T T BB e
demine tasindi. Egitim-6gretim hizmet kolundaki biitiin ¢ca- S (

lisanlarin problemlerini Toplu Goriisme masasina tasiyan
Tark Egitim Sen, Yurt-Kur ¢alisanlarinin sikintilarini da ayri
bir dosya haline getirerek Devlet Bakani ve Bagbakan Yar- | TOPLU GORUSMEDE UZLASMAZLIK
dImCISI Mehmet Ali SAHIN ve kamu isveren Kurulu Uyele- METNI IMZALANDI

AIDATI) KONUSUNDA ACIKLAMA
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bastarafi 1'de

OKUL MASRAFLARI VELILERIN
CEPLERINI BOSALTIYOR

Sabit ve dar gelirli aileler agisindan okul
masraflarinin oldukga sikinti verici olduguna
dikkat ceken Genel Bagkan Ozcan aciklama-
sinda sunlari soyledi:

“Ilkogretim  okullarina bagh anasinifina
baslayan bir 6grencinin okula ilk adiminin
maliyeti 402,75 YTL ile 1.014,26 YTL arasin-
da degismektedir. Cocugunu ilkogretime yeni
kayit yaptiracak aileler de, ortalama 484,98
YTL harcama yapacaktir. Aileler cocugunu
okula eksiksiz gondermek istiyorsa, bu rakam
1.585,12 YTL'ye kadar ¢ikacaktir.

Ortadgretim ¢agina gelmis cocuklar bu-
lunan ailelerin isi daha da zordur. Genel li-
seye baslayacak 6grencinin ailesine maliyeti
684,43 YTL ile 2.104,67 YTL arasinda de-
gismektedir. Meslek lisesi ogrencisinin egi-
tim-6gretime hazir bir sekilde baslayabilmesi
icin de 681,43 YTL ile 2.106,67 YTL arasinda
masraf yapilmasi sarttir.

& IKi COCUGUNU OKUTAN AILENIN MASRAFI, 4 BIN
. 213 YTL'YE KADAR CIKIYOR

Bir veli, biri ilkogretim digeri genel lisede olmak tizere
~iki cocugunu okula gonderebilmek icin ortalama 1.169,41
YTL masraf yapacaktir. Ayni velinin cocuklarini oku-
la eksiksiz giris yapmasini istemesi durumunda maliyet
3.689,79 YTL'ye cikacaktir. Sayet aile bir cocugunu genel
lisede, digerini meslek lisesinde okutacaksa ctizdani daha
da yanacaktir. Zira bu ailenin yapacagi masraf, 1.365,86
YTL ile 4.213,34 YTL arasinda degisecektir.

Goruldugu tizere cocuk okutmanin maliyeti oldukca
fazladir. Kayit Uceti, servis Ucreti, kiyafet parasi, defter
parasi derken, okul masrafi binlerce YTL'yi bulmaktadir.
Dar gelirli vatandas icin bu maliyeti karsilmak ne yazik
ki cok zordur. Ustelik her yil karne parasi, cam parasi,
temizlik parasi v.b. adlar altinda gesitli paralar da cocuk-
larimizdan tahsil edilmektedir. Boylece veli tizerindeki
yiik daha da artmaktadir. Bu nedenle cocuk okutmak veli
icin hakikaten htiner gerektirir. Bu vesileyle 2007-2008
Egitim-Ogretim yihnin egitim camiamiza hayirli olmasini

temenni ederken, ders siralarindaki yerini alacak 6gren-

cilerimize de basarilar diliyorum.”
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2006-2007 Egitim Ogretim Yili Ogrencinin 2006-2007 Egitim Ogretim Yili Ogrencinin
Ana Sinifi Baslama Maliyeti Meslek Lisesi 1. Sinifa Baglama Maliyeti
Sira Okula Baslayabilmek icin Alinacak EnAz Uc- [ EnFazla Sira Okula Baslayabilmek igin Alinacak En Az En Fazla
No Urdinan Ismi ret (YTL) | Ucret (YTL) No Uriintin ismi Ucret (YTL) | Ucret (YTL)
1 | Yillik Ucreti 50,00 250,00 1| Bagis/ Kayit Ucreti 100,00 800,00
2 | Servis Ucreti(5 km-15 km.) 75,88 113,77 2 | servis Ucreti 75,88 13,77
3 | Okul Kiyafeti (Kizlar igin) 52,00 78,00 3 | Okul Kiyafeti (Kizlar igin) 80,00 132,00
4 | Okul Kiyafeti (Erkekler igin) 58,00 80,00 4 | Okul Kiyafeti (Erkekler icin) 116,00 186,00
5 | Ayakkabi 32,90 89,00 5 | Ayakkabi 52,90 150,00
6 | Corap 5,00 22,00 6 | Corap (2 adet) 8,00 24,00
7 | Islak Mendil (150 YP.) 2,99 5,95 8 | Turk Edebiyati Defteri (80 YP, 3 adet) 2,50 12,00
8 | Pontif 7,00 12,50 9 | Dil ve Anlatim 2,50 12,00
9 | Spor Ayakkabisi 43,90 79,95 10 | Matematik Defteri (100 YP. Kareli) 2,75 10,00
10 | Plastik Fasulye 0,75 2,00 11 | Fizik Defteri 2,50 9,00
11| Plastik Cubuk 0,75 2,00 12 | Kimya Defteri 2,50 10,00
12 | Oyun Hamuru 3'lt 3,50 15,00 13 | Biyoloji Defteri 2,50 8,00
13 | Gazli Kalem 10 Renk 2,75 7,50 14 | Saglik Bilgisi 2,50 5,00
14 | Kuru Boya Kisa 12 Renk 2,50 10,00 15 | Tarih Defteri (4 Ortalr) 2,75 10,00
15 | Pastel Boya 3,50 18,00 16 | Cografya Defteri 2,50 10,00
16 | Sulu Boya 3,00 8,00 17 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Defteri 2,50 5,00
17 | Firga 2,70 6,00 18 | Felsefe 2,50 6,00
18 | Kursun Kalem (2 adet) 0,50 2,50 19 | T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik Defteri 2,50 5,00
19 | Plastik Kalemtrag 0,30 7,00 20 | Trafik ve ilkyardim 2,50 5,00
20 | Silgi 0,30 3,00 21 | Yabanci Dil Defteri 2,50 6,00
21 | Bant 0,50 2,00 22 | Elektronik Defteri 2,75 7,00
22 | Yapistirici 1,50 4,50 23 | Teknik Resim Defteri 3,50 35,00
23 | Beslenme Cantasi 4,50 25,00 24 | Teknik Resim Malzemeleri 10,00 25,00
24 | Suluk 3,00 20,00 25 | Atslye Defteri 2,00 10,00
25 | Beslenme Seti 2,50 25,00 26 | Atwlye Onliigi 10,00 25,00
26 | Boyama Kitabi 1,50 7,50 27 | Kursun Kalem (2 Adet) 0,50 3,00
27 | Matematik Kitab 6,00 10,00 28 | Kirmizi Kalem (2 Adet) 0,70 2,50
28 | Hikaye Kitaplari 2,00 15,00 29 | Kalemtras 0,30 7,00
30 | Yap-Boz ve Egitici Bloklar 5,00 16,00 30 | silgi 0,30 3,00
31 | Teksir Kagidi (1 Top) 2,00 3,50 31 Bant 0,50 2,00
32 | Fotokobi Kagidi (1 Top) 5,00 7,00 32 | Yapistirici 1,50 4,50
33 | Resim Defteri 1,50 2,00 33 | Cetvel 0,60 2,00
34 | Grofon Kagidi (201i) 5,00 15,00 34 | Okul Cantasi 40,00 109,00
35 | Fon Kartonu (10’lu) 3,00 10,00 35 | Esofman 52,00 149,90
36 | Elsi Kagidi (10Iu) 1,00 2,00 36 | Spor Ayakkabi 81,00 170,00
37 | Tuvalet Kagidi (8li) 2,25 7,95 37 | Kalem Kutusu 2,00 15,00
38 | Sivi Sabun 3,28 6,90 38 | Defter-Kitap Kabi (12 adet) 3,00 12,00
39 | Kalemkutu 2,50 15,00 39 | Etiket (12 Adet) 2,50 6,00
40 | Kolonya (200 ml) 2,50 7,74 TOPLAM 681,43 2.106,67
TOPLAM 402,75 1.014,26
Dipnot: Okullara gére hazirlanan maliyetler ekteki grafiklerde sunulmustur. llkgretim ve lise ders kitaplari ticretsiz dagitilacagi icin kitap fiyatlari listede yer
almamustir. Okul servis (cretleri Ankara baz alinarak hesaplanmustir.

TOPLU GORUSME PIiRIMi (SENDIKA AiDATI) KONUSUNDA ACIKLAMA

Hiikimetle Toplu Gortismede gtindemimizde
olan, arttirilmasini talep ettigimiz “Toplu Goriisme
Pirimi”, kamuoyuna sendika aidati olarak yansi-
mistir. Bu konuda yanhs ve eksik bilgilendirmeyi
duizeltmek ve konuyu netlestirmek gerekmektedir.

Su hususun iyi anlasilmasi gerekir ki, Toplu
Gortisme Toplantisinda talep edilen 15 YTL'lik
Toplu Goriisme Pirimi sendikalarin tiyelerden al-
digr aidat degildir.

Bilindigi gibi gecen yil yapilan gérismelerde
elde ettigimiz kazanim geregi su anda sendikal
olan memura 5 YTL bir sendika tazminati 6den-
mektedir. Bu para sendika aidati olmayip sadece
sendikali olanlara 6denen bir Gcrettir.

Iste bu 5 YTL'nin 15 YTL olmast icin 10 YTL'lik
bir zam istenmistir. Yani bu para sendikalarin ai-
datlarini arttirma talebi degil, sadece sendikali
olanlara 6denmesini istedigimiz bir tazminattir.

Bu talebimiz gecerli oldugunda sendikali bir
memur sendikasiz bir memurdan 15 YTL fazla
maas alacaktir. Yani sendikali olanlarla olmayan-
lar arasinda ekonomik bir farkhlik olacaktir. Bu
durum da zaten sendikal miicadelenin amaclari-
nin basinda gelmektedir. Yani hicbir sendika iiye-
lerine ayricalikh cikar sagladigindan dolay eles-
tirilemez. Sendikanin oncelikli gorevi tiyelerinin
ekonomik ve sosyal menfaatlerinin korumak ve
gelistirmek degil midir?

Sendikalarin tyelerinden aldigi aidat konusun-
da bir artis talebi yoktur ve zaten boyle bir talep
toplu gorismenin de konusu olamaz.

Sendikalarin tyelerinden aldigi aidat miktari
maasin binde besi kadardir ve bu oran sabittir de-
gisiklik veya artis s6z konusu degildir.

“Sendikalar toplu goriisme masasinda kendi
aidatlarini arttirmak icin ugrasiyor” seklinde me-
seleye yaklasan her kimse ya konu hakkinda ye-
terli bilgi sahibi degildir, ya da art niyetlidir.

Kamuoyuna ve tyelerimize saygilarimizla duyu-
ruruz.
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Toplu Gortismeler 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Kanunu geregi 15-30 Agustos
2007 tarihleri arasinda yapildi. Bu yil 6.
si yapilan Toplu Goériismeler sonuglar
itibariyle kamu c¢alisanlari agisindan son
derece 6nemlidir.

Begenirsiniz  veya begenmezsiniz
ama 2008 yilinda uygulanacak memur
zam orani bu masada belirlenmektedir.
Memurlarin bir takim sosyal talepleri bu
masada cevap bulmaktadir. Bu masada
olmamak, bu masayi kiigcimsemek, en
azindan su an itibariyle memurlar icin
bir kar olarak gorilemez. 1992 yilinda,
sendikalasmanin basladigi yillarda me-
mur sendikalarinin yaptirimi ile bugtinki
yaptinmini degerlendirmek icin son 15
yili cok iyi bilmek gerekir.

Bilhassa Tiirkiye Kamu Sen’in masaya
oturmamak gibi bir ltkst yoktur. Ciinki
Turkiye Kamu Sen 11 Hizmet Kolunun 8
inde yetkili sendikadir. Yani, kamu cali-
sanlari; “Seni yetkili kiliyorum, mevcut
mevzuat icerisinde benim problemlerimi
iktidarla gortserek ¢6z.” demistir. Dola-
yisiyla, bir takim sendikalarin, masaya
oturmayarak gtindeme gelme istegi nor-
mal gorulebilir ama Tirkiye Kamu Sen’in
en azindan bugtin boyle bir hakki yoktur.
Bir iki hizmet kolunda yetkili olan sen-
dikalarin masaya gelmemesi pek eylem
sayllmaz, ama Turkiye kamu Sen’in top-
lu gorlisme masasina oturmamasi buyk
bir eylem olarak gorilebilir ve bunun bir
anlami olur. Ancak, masayi terk etmenin
memurlara bir faydasi olacaksa boyle bir
eylem yapilabilir. Bir baska ifadeyle, ey-
lemin amaci, kamu calisanlarinin men-
faatine bir takim kazanimlar elde edebil-
mek olmalidir . Masada yoklugunuz his-
sedilmeyecekse, masada olmanizla, ol-
mamaniz arasinda bir fark, zaten yoktur.
Turkiye Kamu Sen’e bagli sendikalarin
masada olmasi, olmayanlarin yoklugunu
hissettirmeyecek kadar 6nemlidir.

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu’ndaki eksiklikleri bilme-
yen kalmamustir. Elbette, biz de biliyo-
ruz. Bu konuda yillardir, hem icerde hem
de uluslararasi platformda miicadele
ediyoruz. Gerv ve toplu sozlesme hak-
kinin verilmesi gerektigini her zeminde
dile getiriyoruz. Bunun icin Toplu Go-
risme Masasi’'nin ¢ok iyi sekilde kulla-

nilmasi gerektigini de biliyoruz. Ge¢mis
yillarda Bagbakan Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN’dan da bu sozii aldik. Bu
s6zi asla unutmadik ve muhataplarimiza
da unutturmadik. Her toplu goérismenin
degismez giindem maddelerinden biri,
grev ve toplu sozlesme olmaktadir. Bu
hak alinana kadar bu boyle devam ede-
cektir.

Bu yil da, bu konuyu giindeme tasi-
dik. O zaman Devlet Bakani ve Basba-
kan Yardimcisi olan( su an Adalet Baka-
ni) Mehmet Ali SAHIN, Anayasanin de-
gistirilme ¢calismasi esnasinda memurlara
grev ve toplu sozlesme hakkinin verilme-
si icin her turli gayreti sarf edecegini id-
fade ederek, bunun mutabakat altina ali-
nacagini da soyledi. Bu taahhit, 6nemli
bir taahhuttir ve Tirkiye Kamu Sen, bu
taahhtidin pesini birakmayacaktir. Peki,
masadan kalksaydik ne olurdu? Bu taah-
hidi alamazdik, Anayasa degistirilmesi
sirasinda akla gelmezdik. Bugtin, grev ve
toplu s6zlesme hakiyla ilgili elimizde bir
taahhid var, sayin Bagbakan’in s6zi var.
Butin bunlar toplu goriisme masasinda
verilmis sozlerdir. Grev ve Toplu Sozles-
me icin eylem mi gerekiyor, onu da ya-
pariz, ama eylem yapmamiz, masadan
taahhid almamizi engellemez.

Bu yil Toplu Goriismelerde bir ko-
nuya daha dikkat cekildi;”ESIT ISE ESIT
UCRET” Yillardir kamu calisanlarinin
dile getirdigi, hatta zaman zaman isyan
ettigi bu problem, bu toplu gorsmelerde
cok ciddi sekilde giindeme geldi. Esit ise
esit Ucret politikasinin hayata gecmesi
icin 2008 yili icerisinde kanuni diizenle-
me yapilmasi ilke olarak kabul edildi. Bu
onemli bir gelismedir, esit ise esit tcret
konusunda vyillardir yasanan sikintilarin
¢6zUm icin bir irade ortaya konmustur,
sendikalarin yillardir talep ettigi ve bu yil
Hiikiimet adina Mehmet ALl SAHIN’in
dile getirdigi bu adaletsizligin ¢ozilmesi
icin adim atilacagi, bunu ciddi ve ¢oziil-
mesi gerekli bir porblem olarak algilan-
masi kamu calisanlari agisindan son de-
rece onemlidir.

Hemen hemen her toplu goriismede
Hikimet tarafi ve Kamu isveren Kurulu
kili kirk yarar ve memura distik zam ya-
ptimasini saglamak icin gozii yash savun-
malar yapar. Tabiki, bu yil da 6yle oldu.

Sendikalarin zam taleplerini alan Huk-
met, bu taleplerin ¢ok altinda bir teklifle
karsimiza geldi. ki alternatifli tekliften
birincisi bir yil boyunca denge tazminati
alan memurlara 82 YTL, ikincisi ise 78
YTL zam yapilamasini 6ngoriyordu. Tir-
kiye Kamu Sen’in Toplu Sozlesmelerde
iscilere 140 YTL zam yapilmasini 6rnek
alarak ortaya koydugu 140 YTL zam tek-
lifi Maliye Burokratlarindan cok siddetli
itiraz gordl. Ancak Tirkiye Kamu Sen’in
usta manevralar ve gayretleriyle, Hu-
kiimet teklifini, 115-120 YTL seviyesine
cikararak, revize etmistir. 80 YTL'yi baz
aldigimizda bu oran ilk teklifin 40 YTL
uzerindedir. Ancak, Uzlastirma Kurulu
Kararindan sonra yeni bir acilim saglana-
cagl dustinilerek uzlagsmazlik metni im-
zalanmasi Tirkiye Kamu Sen’e bagli sen-
dikalarca uygun gortlmiusttr. Uzlastirma
Kurulu Kararindan sonra Hikiimet'in120
YTL civarindaki zam teklifinin 130 YTL
seviyesine ¢ikarilmasi mimkiin olabile-
cektir. Turkiye kamu Sen ayrica bu zam-
larin butiin sozlesmelileri kapsamasini
da istemistir.

Daha 6nce 5 YTL olan toplu gortisme
priminin 10 YTL olmasi yeterli olmamak-
la birlikte, sendikali memurun pestijini
artiracaktir. Toplu gortisme primi adi ve-
rilen bu gelir, bir kisim art niyetli kisilerin
soyledigi gibi, sendika aidatlarinin artiri-
lacagi anlamina gelmemektedir. Bu para-
dn sendikalarin bir kurus bile almasi s6z
konusu degildir.Bu gelirin tamami sen-
dikalr tiyelerin cebine kalacaktir. Keske,
bu oran 40-50 YTL olsaydi da, sendikali
memurlarin farki daha belirginlesseydi.
Bu yil bu kadar olmustur, ontimiizdeki
yillar icin daha yiiksek olacagindan kus-
kum yoktur.

Turk Egitim Sen olarak, bu toplu go-
rismelerde de, tyelerimizi en iyi sekil-
de temsil ettik, onlarin hem ekonomik
hem de sosyal haklarinin gelismesi icin
miucadele ettik, bundan sonraki yillarda,
insallah, grev ve toplu sozlesmeli bir sen-
dika kanunu ile miicadeleye daha hizli
ve sonug alici sekilde devam edecegiz.
Daha iyisi her zaman vardir, daha iyisine
en iyisine hep birlikte, daha gticlti olarak
ulasabiliriz. Birlikten giic, giicten hak
dogar.
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Universite Calisanlarinin Sorunlan

YOK Kanunu ihtiyaglara cevap veremez du-
rumda oldugundan yeniden yapilanmasi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2914 sayili Kanun’un 12. maddesinin 5. fik-
rasi “Ogretim Gorevlileri, Okutman, Arastir-
ma Gorevlisi ile 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi devlet memurlan” seklinde
degistirilerek kurum odeneginin buttin cali-
sanlara verilmesi saglanmalidir.

2000 yilinda 631 Sayili Kanun Hukmtinde
Kararname ile yapilan diizenlemeyle Profe-
sor ve birinci derecedeki Dogentlere yapilan
iyilestirme, biitin Ogretim Gorevlilerine, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi idari
personele de verilmesi icin gerekli dizenleme
yapilmahdir.

2914 sayili Kanun’un 14. maddesi Ggtincu
satirindaki “.......gorevli ogretim elemanlari-
na,...” ibaresinden sonra gelmek tizere “657
saylli Devlet Memurlari Kanunu’na tabi me-
murlara” ifadesi eklenerek gelistirme 6denegi

butun ¢alisanlara verilmelidir.

Universite Ogretim elemanlarinin almis oldu-
gu ek ders Ucreti katsayisi arttirilarak gtint-
miiz sartlarina uygun hale getirilmelidir.

2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gore da-
gitilan doner sermaye katki payinin, unvanlara
gore nasil dagitilacagi belirtiimesine ragmen;
Universite Yonetim Kurullari’nca bu pay cal-
sanlara dagitilirken ytzdelik oranlarinda hak-
sizliklar yapilmaktadir. Bunun igin, ytzdelik
oranlarr arttirilarak gtinimuz sartlarina uygun

hale getirilmelidir.

- 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi, rektor-
lere Universite icinde ve Belediye sinirlari di-
sindaki birimlerde calisanlari gorevlendirme
yetkisi vermektedir. Bagbakanlik genelgesine
ragmen gorevlendirmeler siresiz uygulandi-
gindan magduriyetlere sebep olmaktadir. Bu
nedenle, gorevlendirmelerin iki ayr gecme-
mesi icin yasal diizenleme yapilmalidir.

- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinav-
lari zaman gecirilmeden yapilmalidir.

Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi personelin istihdam edildigi
kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Bagkanli-
g1, Fakulte Sekreterligi v.b) vekaleten dahi olsa
Akademik personelin atanmasi ve gorevlendi-
rilmesi 6nlenmeli, bunun icin yasal duizenle-
me yapilmalidir.

Akademik personelin Doktora yeterlilik sina-
vinda almis oldugu yabanci dil puani, Yar-
dimci Dogentlik ve Docentlik asamalarinda
da gegerli olmalidir.

Okutman, Ogretim Gorevlisi ve Yardimci
Docentler daimi kadroya atanarak kadro gu-
vencesi saglanmalidir. Yardimci Dogent kad-
rosunda calisanlarin birinci dereceye kadar
ylkselmesi temin edilmelidir.

Arastirma Gorevlilerinin gorev tanimi ayrintili
olarak yeniden belirlenmeli, Arastirma Gorev-
lilerinin keyfi uygulamaya muhatap olmalari

engellenmelidir. Bunun saglanabilmesi icin
Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Okut-
man, uzman v.b. goérevler icin tim Univer-
siteleri kapsayacak sekilde objektif bir sinav
dizenlenmesi yapilmalidir.

- Universitelerin Senato, Universite Yonetim
Kurulu, Fakilte, Yuksekokul ve Enstitiilerin
Yonetim Kurullarinda; yetkili sendika temsilci-
si de bulunmali ve oy hakki olmalidir. Rektor-
liik, Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nda
Genel Sekreter; Fakiilte, Yiiksekokul ve Ensti-
tulerin Yonetim Kurullarinda da Sekreterlerin
katihmlari ve oy haklari saglanmalidir.

- 4688 sayili Kanun’un 22. maddesi geregi ya-
ptlan Kurum Idari Kurullarinda alinan kararla-
rin uygulanmasi icin gerekli yasal diizenleme
yapilmahdir.

- Universitelerin Tip Fakiiltelerindeki Ogretim
Uyelerine taninan part-time uygulamasi hakki,
diger fakultelerin 6gretim tiyelerine de tanina-
cak sekilde yasal dizenleme yapilmalhdir.

- 29.08.2005 tarihinde Hukimetle imzalanan
mutabakat metninin 9. maddesinde alinan
asagidaki kararlarin gerceklesmesi icin gerekli
yasal diizenleme yapilmalidir.

a)Arastirma gorevlisi ve yardimci dogentlere
kadro gtivencesinin saglanmasi,

b)Universitelerden beklenen bilimsel calismala-
rin geregi gibi yapilmasini teminen daha fazla
Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik ola-
rak merkezi idareden kaynaklanan sinirlama-
larin kaldirilmasi,

c) Ogretim elemani iicretlerinin iyilestiriimesi,
d)Gelistirme 6denegi tutarlarinin arttirilmasi,

e) Konfederasyonlarin temsilcilerinin tGniversite,
fakdlte, enstiti ve ytiksekokul yonetim organ-
larinda temsil edilmesi,

e)YOK'tin kaldirilarak yiiksek 6gretim sistemi-
nin yeniden diizenlenmesi ve bu ¢alismalarda
konfederasyonlarin gorustiniin alinmasi,

- Egitim-6gretim yili baginda 6denen “Egitim-
Ogretime Hazirlhik Odenegi” tim Universite
personeline de verilmelidir.

- 50/d maddesine gore alinan arastirma gorevli-
lerinin kalicilig saglanmalidir.

- Universite hastanesi ve sosyal tesislerde veri-
len hizmetlerden ogretim gorevlisi ve 6gretim
uyeleri de yararlanmalidir.

- Meslek Yiiksek Okullarinda kadro sayisi artti-
rilarak disaridan ders veren elemanlarin sayisi
azaltilmahdir.

- lkinci 6gretim uygulamasina iliskin tcretler
Universite calisanlarinin tamamina verilmeli-
dir.

- Doktorasini bitiren arastirma gorevlilerine tic-
ret karsihgi ders okutma imkani saglanmalidir.

- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim
Kurulu Kararlarinin amaci dogrultusunda ¢i-
karilacak yeni bir teblig ile “maas karsihgi
ders yikinin tamamlanmasindan sonra, te-

orik dersler disindaki faaliyetlerin lcrete tabi
10 saatlik kismi dikkate alinir, fazlasi maas
karsiligr sayihir” seklinde diizenleme yapilma-
lidir.

Universitelerde gorev yapan idari personel,
657 sayili Kanun’a tabi olarak calismasina
ragmen, disiplin, gorevlendirme gibi bircok
hususta 2547 ve 2914 sayili Kanun hiikimle-
rine tabi tutulmaktadir. Bu sebeple, tiniversite
idari personeli, 657 sayili Kanun’a tabi perso-
nelin ve 2914 sayili Kanun’a tabi akademik
personelin aldigi kazanimlardan faydalanma-
maktadir. Universite idari personelinin 2914
sayili Kanun’a tabi hale getirilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Gunun sartlarina gore gtliing kalan, ikinci 6g-
retim fazla mesai Ucreti dizenlemesi degisti-
rilmeli, fazla mesai Gcretleri 6gretim eleman-
larinin aldiklarr ek ders ticretleriyle iliskilendi-
rilerek ek ders Gcretinin asgari 1/3’t oranina
getirilmelidir.

Yaz okulu uygulamasi yapan birimlerde 6gren-
cilerin 6demis olduklari katki pay1 bir havuzda
toplanmali, uygulamayla dogrudan ilgili olan
personele ilave 6deme olarak verilmelidir.

Yiksekogretim  kurumlarinda  ¢alisanlarin;
kendilerini ve gorevlerindeki performanslarini
gelistirecek hizmetigi egitim hizmetleri tni-
versiteler tarafindan saglanmalidir.

Butlin kadrolardaki memurlarin gorev tanim-
lari acik ve net bir sekilde diizenlenmeli, me-
murlar alan gorevi disinda galistirilmamalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore;
sadece “yardimci hizmetler” kadrosundaki
personel tarafindan yapilacak isler, tagseron fir-
malardan hizmet satin alma suretiyle gorduru-
lebilecekken, bugtin tniversitelerin tamamin-
da devlet memurlari eliyle gortilmesi gerekli
olan isler tagseron firma calisanlari tarafindan
yapilmakta, taseron firma calisanlari gorece-
li olarak devlet memurundan st gorevlerde
calistirilmaktadir. “Taseron firma calisani me-
mur” anlayisina derhal son verilmelidir.

Universitelerin 6zellikle tasra birimlerinde,
yeterli gtivenlik gorevlisi bulunmamakta, gu-
venlik hizmeti, hizmetli ve teknisyen yardim-
cisi kadrolarinda calisanlar tarafindan saglan-
maya ¢alisiimaktadir. Bu gorevin; gtivenlik so-
rusturmasindan gecmis, silah tasima yetkisine
sahip personel tarafindan yirttilmesi saglan-
malidir.

Yardimci dogentlik kadrosunun 12 yilla sinir-
landirilmasina son verilmeli; yardimci do-
centlerin oniindeki derece/kademe sinirlama-
st kaldirilmahdir. Yardimcr docentlik kadrosu
sozlesmeli olmaktan gikarilip strekli hale ge-
tirilmelidir.

Dogent unvani alan 0Ogretim elemanlar,
kadro sartt aranmaksizin ve zaman gegci-
rilmeksizin docent kadrosuna atanmalidir.

Universite cahisanlarinin istedikleri saglik
kurulusunda muayene ve tedavi olabil-
meleri (dis ve diger tedaviler) icin gerekli du-
zenlemeler yapilmalidir.
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YENI DONEMDE SENDIKACILIK

Gegen bes yillik strecte, Turk Egitim-Sen tarafindan sendikacilik
adina yapilan getin micadelede, AKP hiikiimetinin “biirokratik tero-
riine” karsi cok ciddi hukuk mucadelesi verilmis, dik durulmus, egitim
calisanlarinin magduriyeti 6nlenmeye calisilmistir. Ayni zamanda egi-
tim ¢alisanlarinin insanca yasayabilecegi bir tcrete kavusmasi icin de
her tirli micadele verilmistir.

Bu miicadelelerde TBMM de ezici ¢cogunluga sahip iktidara ve per-
vasiz burokratlara karsi belki %100 basarili olamamisizdir ama hukuk
ve Kurum idari Kurulu kazanimlarimiz incelendiginde hic kimsenin
azimsayamayacagl kazanimlarimiz gortlecektir. Bunlardan birkagini
hatirlamakta fayda vardir.

e Promosyonlarin ¢alisanlara dagitilmasi.
e Hukuk disi atama yonetmeliklerinin iptali.

e Yandas kadrolara yer agmak maksatli okul mudurleri rotasyonu-
nun iptali.

e Kariyer sinavina 6n lisans mezunlarinin da girmesinin saglanma-
si ve askerlik stiresinin hizmetten sayilmasi.

e Sevkli olundugunda diger gtinlerden ders tcretinin kesilmesinin
ortadan kaldirilmasi.

o Istek disi mecburi brans degisikliginin 6nlenmesi.

e Yapilan toplu goriismelerde seyyanen zamlar ve denge tazminat-
larinin alinmasi.

e Sozlesmelilerin 4C den 4B ye gecirilmesi ve is glivencesinin sag-
lanmasi.

Bu 6rnekleri uzunca bir liste halinde burada yazmaya gerek gormui-
yor ve diger onlarca kazanimlarimiz igin internet sitemizin incelenebi-
lecegini hatirlatiyorum.

Gegen bes yillik AKP iktidari stirecinde verdigimiz bu hak miicadele-
si, tlkemizde hentiz yeni olan memur sendikaciligi konusunda bize ¢ok
sey ogretmistir. Kamu calisanlarini her firsatta ezmeyi maharet sayan
AKP hikimetiyle miicadelede en buytk kazanimimiz ise sendikacilik
konusunda ciddi birikim sahibi olmamizdir. Ctinki artik haklarimiz, hu-
kukumuz ve mevzuat konusunda hiikiimet burokratlarindan ¢ok daha
fazla birikime sahibiz. Zaman zaman yanilmak pahasina, kaybetmek
pahasina 6grendigimiz bu birikimler onimtizdeki stirecte “biirokratik
teror” ve haksizliklara karsi egitim calisanlarinin elini rahatlatacaktir.

Genel secimlerden sonra yeniden iktidar olan AKP, artik mecliste
eskisi kadar rahat olamayacaktir. Gegtigimiz donemde egitim calisanla-
rinin sorunlarini meclise tasimak konusunda cektigimiz sikinti ve muha-
tap bulamama konusu yeni donemde olmayacaktir. Gerek MEB, gerek
Universiteler, gerekse YurtKur konularinda sendikamizca alt yapisi ha-
zirlanan soru 6nergeleri, yasa teklifleri arttk TBMM de glindeme rahat-
likla gelebilecektir. Bunlardan sonug alinir mi, alinmaz mi hep beraber
gorecegiz. Fakat sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki egitim calisanlarinin
haklari konusunda “Ben yaptim oldu” tavri icinde olan burokratlar ve
bakanlar TBMM’nin ve kamuoyunun giindemine gelecek, hesap soru-

MUSTAFA KIZIKLI

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
mkizikli@turkegitimsen.org.tr

labilecektir. Ayni hesap muhalefet Milletvekilleri ve teskilatlariyla tagra-
daki yerel burokratlara da sorulacaktir.

Genel secimlerde nasil alindig tartismali olan %47 lik oy oraniyla
iktidar olan AKP hiiktimetinin aldigi oy orani hafife alinamaz. Fakat ha-
fife alinamayacak baska bir konu vardir ki o da AKP ye karsi olan %53
lik halk kesimidir.

Aldigi oy oraniyla zafer sarhoslugu icindeki AKP hiikiimeti zaten
bizce malum olan memurlara bakis agisini sendikalarla Toplu Goris-
me strecinde ortaya koymus ve adeta memurlarla dalga ge¢cmistir. Yine
memuru acliga, sefalete mahkum etmeyi secmistir. Memurlar kizgindir,
kirgindir. Ama nedense kizginhgini, kirginhgini asil muhatabina, yani
hiikimete yoneltmek yerine bazen kendisi icin miicadele eden sendi-
kalara, bazen alakasiz yerlere yoneltmektedir. Oysa egitim calisani ar-
kadasim bu yaziyr okurken kendisinin veya hemen yanindaki ¢alisma
arkadasinin nereye oy verdigini, neden oy verdigini irdelerse kizginhgi-
nin asil muhatabini bulacaktir. Unutulmasin ki matematik hesaba gore,
kamu calisanlarinin da pargasi oldugu Turk halkinin her iki kisisinden
birisi bu hiikimete oy vermistir ve demekki halinden memnundur.

Yeni dénemde sendikal mticadele yine cetin gegecektir. Bu dénem-
de kamu calisanlari her zamankinden daha fazla birlik olmali sendi-
kalarina destek vermelidir. Halen egitim calisanlarinin yarisi sendikal
degildir. Sendikali olan diger yarisi ise cesitli sendikalara dagilmis ve
bazen hiikimet yagdanligi, bazen bolict orgtit destekgiligi yapanlara
alet olmaktadirlar. Boylece hak arama konusunda samimi ve basaril
oldugunu herkesin kabul ettigi Ttrk Egitim-Sen’in eli zayiflamaktadir.
Bu durum ise egitim calisanlari adina alinabilecek hak ve menfaatle-
rin onlnd tikayan bir unsur olmaktadir. Egitim calisanlari gtictnt dik
duran, kurumsal anlamda en gelismis ve en mucadeleci, Turkiye'nin
sendikasi Turk Egitim-Sen’de birlestirmelidir, baska cikis yolu yoktur.
Baska c¢ikis yolu bilen varsa soylesin bizler de destek verelim.

Oniimiizdeki stirecte sendikal miicadelemizin merkezinde “Grey,
Toplu Sozlesme ve Siyaset Serbestiyeti ” haklarinin alinmasi olacaktir.
Bu haklarimizi mutlaka almak zorundayiz. Aksi halde sadece gesitli hu-
kuk kazanimlari ve idari kazanimlarla yetinmek durumunda kaliriz. Bu
haklari almanin en etkili yolu %100 sendikalilasmaktan, bélik porgiik
olmamaktan, ayni noktaya ayni anda vurmaktan gegmektedir. Sendika-
s1z olmanin, orgiitsiiz olmanin, isverenimiz olan hiikiimetler haric, hig
kimsenin faydasina olmadigi gibi en biiyiik zarari da 6nce bizzat sahsin
kendisine, sonra da is arkadaslarina ve yakinlarina oldugu aciktir. Egi-
tim calisanlarinin bu konunun 6nemini anlayacak bilingte ve kiiltiirde
olduguna inaniyorum veya en azindan inanmak istiyorum.

Hangi yolu kastettigini anlayamadigimiz sekilde ne diyor sayin Bas-
bakanimiz?

Yola devam..!
Biz de diyoruz ki;

Nerde haksizlik varsa karsisinda Tiirk Egitim-Sen olacaktir, daha
azimli, daha kararli miicadeleye devam..!

NC

Yayin Kurulu
smail Koncuk
Yasar Yenicerioglu

Tiirk Egitim-Sen

Genel Merkezi Adina Sahibi Mustafa Kizikl
Suayip Ozcan Firdes Isik
Genel Baskan Seyit Ali Kaplan

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Talip Geylan
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Basin Danigmani
Meltem Bozkurt
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HIZMETLI VE MEMURLARIMIZIN TALEPLERI
TOPLU GORUSME GUNDEMINE GETIRILDI

Gerek Toplu Gortismelerde gerekse
Kurum Idari Kurullarinda dile getirdigi-
miz bu taleplerin en kisa zamanda ¢6-
zlilmesini diliyoruz. Bu anlamda, Turk
Egitim Sen her tiirli gayreti ortaya koy-
maktadir. Fakat Hukimetlerin memur-
lara karsi olumsuz bakis acgisi, memur-
larin sendikalasma oraninin hala yiizde
elli civarinda olmasi, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Kanunu’nun, Grev ve Toplu
Sozlesme hakki vermemesi bu taleplerin
¢cozimini geciktirmektedir.

Turk Egitim Sen, hizmetli ve memurla-
nimizla ilgili olarak, tespit ettigi bu talep-
leri ve diger genel istekleri her stirecte ve
her ortamda dile getirmeye devam ede-
cektir.

Yardimci Hizmetler ve Genel Idare
Hizmetleri Personelinin Sorunlari

- Her yil egitim-6gretim yili basinda
odenen “Egitim-Ogretime Hazirhk Ode-
negi”; hizmetli, memur, sofor, asci, tek-
nisyen, tekniker, veri hazirlama ve kon-
trol isletmeni, sef ve benzeri tim egitim
calisanlarina verilmelidir.

- Yardimci Hizmetler ve Genel idare
Hizmetleri Sinifinda gorev yapan perso-
nelin is tanimlari agik ve net bir sekilde
belirlenmelidir.

- Okullarda yapilan her tirlt sinav-
larda, genel idare hizmetleri kadrosunda
gorev yapan memurlarin da tcret alma-
lari saglanmahdir.

- Yardimci Hizmetler Sinifinda goérev
yapan personele ek gosterge verilebil-
mesi icin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun “Yardimci Hizmetler” basli-
g1 altinda acilan 4. dereceden ek goster-
ge verilmesi saglanmalidir.

- Hizmetli, teknisyen ve memurlara
verilen giyecek yardimi nakit olarak ve-
rilmeli, 6zellikle Meslek Liselerinde cali-
san teknisyenlere yilda iki kez is onligu
ve benzeri giyim esyasi saglanmalidir.

- Genel Idare Hizmetleri Sinifinda olup
sef kadrosunda gorev yapan personelin
kadro derecelerinin 1 ve 2.derece olarak
yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

- Resmi araclara KASKO yaptirilmasi
zorunlu hale getirilmeli ve bedeli kurum
butcesinden karsilanmalidir.

- Veri hazirlama ve kontrol isletmen-
lerinin gorev tanimi yapilmali, tim okul
ve kurumlarda personel ihtiyaci karsila-
narak uygulamada fiilen yaptirilan 2. go-
revlerin 6niine gecilmelidir.

- 657 sayih Devlet Memurlan
Yasasi'nin 36. maddesinin ortak hiikim-
ler bolimuinde personelin 6grenim duru-
mu itibariyle ytikselebilecegi derece ve
kademe belirlenmistir. Tim calisanlarin
ogrenim durumu itibariyle yiikselebile-
cekleri dereceye kadar yiikselmeleri sag-
lanmalidir.

- Milli Egitim Bakanhgi'nda calisan
memur ve hizmetlilerin maaslari, diger
Bakanlik calisanlarinin tcretleri seviye-
sine cikarilmali, esit ise esit tcret ilkesi
uygulanmalidir.

- Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik
Hizmetler Sinifi ve Yardimci Hizmetler
Sinifinda gorev yapan personelin tayin-
leri sisteme baglanmali ve tayinler acik
kurumlar duyurulduktan sonra puan esa-
sina gore yapilmalidir.

- Soforlere risk tazminati 6denmeli ve
ferdi kaza sigortasi yaptiriimalhidir.

- Norm kadro uygulamasi memur ve
hizmetli icin de olmali, norm kadro ihti-
yaci kadar personel gorevlendirilmelidir.

- Egitim calisanlarina yaptigi islere
uygun olarak gerektigi hallerde maske,
eldiven, koruyucu elbise vb. malzeme
verilmelidir.

- Egitim kurumlarinda gece bekgi-
si bulunmadigindan, yasanan hirsizhk
olaylarinda idarecilerin  sug¢lanmasini
onlemek icin, egitim kurumlari deprem,
yangin, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi
sigorta yaptiriimalidir.

- Hizmetliler isyeri disinda goreve
gonderildiklerinde yaptiklari harcamalar
odenmelidir.

- Hizmetlilerin istekleri disinda baska
yerlerde gorevlendirilmeleri engellen-
meli, gorevlendirildigi takdirde stre 2
ayl gecmemelidir.

- Hizmetlilere gece nobeti tutturulma-
mali, gece bekciligi kadroya tabi olmali
ve gece bekcilerinin glivenliginin saglan-
masi icin gerekli donanim saglanmalidir.

- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmalidir.

-Hizmetlilere, sagliksiz ortamlarda
calisma mecburiyetlerinden dolayi, di-
ger kurumlardaki personele verilen fiili
hizmet zammi verilmeli ve hizmetliler
her yil diizenli olarak saglik kontroliin-
den gecirilmelidir.

- Hizmetli ve memurlarin tahsile de-
vam etmek istemeleri durumunda gerekli
kolaylklar saglanmalidir.

- Yatili ve pansiyonlu okullar ile 6zel
egitim okullarinda gorev yapan hizmetli-
lere ek ticret 6denmelidir.

- Hizmetli kadrosunda olup da, valilik
onay! ile memur veya veri hazirlama ve
kontrol isletmeni olarak gorevlendirilen
hizmetliler, bu kadrolarin yararlandiklari
yan odeme ve gostergelerinden yararlan-
dirillmahdir.

- Hizmetli ve diger personelin, sosyal
ve kiiltuirel faaliyetlerin icinde yer alabil-
meleri icin, Kiltir ve Turizm Bakanhgi
ile isbirligine gidilerek, bu kuruma bagli
tiyatro, miize ve benzeri yerlerden indi-
rimli yararlanmalari saglanmalidir.

- Milli Egitim Bakanhigi, TOKI ile is-
birligi yaparak hizmetli ve diger personel
icin ucuz ve az taksit 6demeli konut insa
etmelidir.

- Bazi kurumlarda calisan personelin
Belediye tasimacilik hizmetlerinden be-
dava yararlandigi gibi, Milli Egitim Ba-
kanligi, Universiteler ve Yurt-Kur'da ca-
lisan personel de yararlanmahdir.

- Bilgisayar egitim kurslarina hizmetli-
lerin katilmalari saglanmahdir.

- Goreve yeni baglayan personelin
hak ve odevleriyle ilgili hizmetici egiti-
me 6nem verilmelidir.

- Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tas-
ra kuruluslari ile tniversite ve Yurt-Kur’da
calisan tim memur ve hizmetlilere, Bag-
Kur'da oldugu gibi yilda en az iki ikra-
miye, Bag-Kur ve Maliye Bakanligi'nda
oldugu gibi fazla ¢alisma tcreti verilme-
lidir.

- Ikili egitim yapan okullardaki hiz-
metli ve memurlara ek 6deme yapilma-

Lidir.
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TOPLU GORUSMELER VE

AYIP EDENLER

Toplu Gorusmeler 4688 sayili “Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu” cercevesinde
her yi1l 15-30 Agustos tarihleri arasinda Yetkili
Sendikalar ile Kamu Isvereni arasinda yapil-
maktadir.

2007 yilinda da Turkiye’nin en buyuk
sendikasi olan Turk Egitim-Sen yetkili sendi-
ka olarak egitim galisanlarinin tamamini tem-
silen Toplu Gortismelere katilmustir.

Toplu Gorlismelere isyeri temsilcilerimi-
zin egitim calisanlar ile toplantilar yaparak
tespit ettikleri problemleri subelere,subelerin
de Genel Merkezimize ulagtirmasiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz ve uzmanlarca
yapilan c¢alismalar sonucunda tespit edilen
konular, Genel Baskanimizca Kamu Isveren
Kuruluna geregi icin toplanti aninda takdim
edilerek yazili olarak da verilmistir.

Turkiye Kamu-Sen AR-GE’si ve vyetkili
sendikalarin Toplu Gortisme Genel Sekreter-
lerince yapilan uzun streli ¢alismalar sonu-
cunda kamu c¢alisanlarinin genel problemleri
ve hizmet kollarinin problemlerinin tespiti
icin ciddi bir ¢calisma yapilmistir.

Yapilan bu calismalar sonucunda kamu
cahisaninin achk sinirindan  kurtarilmasi,
%85’i yoksulluk sinirinin altinda olan kamu
calisanina onurlu bir sekilde yasayabilecegi
bir Gcretin alinmasinin saglanmasi, Anayasa-
da da yerini bulan esit ise esit ticret prensi-
binden hareketle kamu calisanlari arasinda
meydana gelen gelir adaletsizliginin ortadan
kaldirilmasi, sosyal haklarda iyilestirmelerin
saglanmasi, her seyden 6nemlisi olmazsa ol-
mazimiz olan Toplu S6zlesme ve Grevli Sen-
dikal Hakkin kamu calisanlarina verilmesi
prensipleri 6ne cikarilmis, en az 2007'de
iscilere verilen zammin verilmesi, ve Toplu
Gortsmelere gottrilmesi kararlastirilmistir.

Kamu Isveren Kurulunca makul goriilen
taleplerimize uygun olan giindem teklifleri-
miz  kabul edilerek Toplu Gortismeler bas-
lamustir.

Turkiye Kamu-Sen’in teklifi tizerine olu-
san glindemde:

a) Mali ve Sosyal Haklar

b) Gecmis yillarda anlasildigi halde uygu-
lanamayan konular

c) Demokratik Haklarla ilgili talepler

d) Hizmet Kollarinin Talepleri olarak be-
lirlenmis ve buna gore de her madde igin ko-
misyonlar kurulmustur.

Komisyonlarin  calismalari  sonucunda
memur sendikaciliginda 6nemli olan Grev ve
Toplu Sozlesme hakki verilmesi ve Uzlastir-
ma Kurulu kararlarinin baglayicihg ile ilgili

Anayasa degisikligi gerektigi Kamu Isveren
Kurulunca belirtilmis ve basina da yansidig
gibi bu konuda da diizenleme yapilacagina
dair Sayin Mehmet Ali Sahin’ce basin huzu-
runda s6z verilmistir.

Gegmis yillardaki Toplu Gortismelerde
anlagsmaya varildigi halde uygulanmayan ko-
nularla ilgili komisyon raporunda da uygu-
lanmayan konular tespit edilerek Toplu Go-
risme heyetine sunulmustur.

Mali ve Sosyal Haklar komisyon raporun-
da da her iki sendikanin istekleri Kamu Isve-
ren Kurulunca bltgeye getirecegi yukleri he-
saplanarak Toplu Goriisme heyetine takdim
edilmistir.

Mali ve Sosyal Haklar konusundaki “esit
ise esit ticret” teklifimiz Kamu Isveren Kurulu
ve Bakanca hakli bulunmus ve Bakan tarafin-
dan basina yansidigi kadariyla ek 6demesi ol-
mayan memurlarin ek 6demesi olan memur-
lara gore 450 YTL az maas aldigi, bunun 90
YTL’sinin denge tazminatiyla verildigi ve 360
YTL’lerinin de yillara yayilarak verilebilecegi
basina agiklanmustir.

Bu olumlu agiklamalar sayin Bagbakanin
olumlu beyanlari, Grup Bagkanlari ziyareti-
mizde iktidar Grup Baskanvekillerinin Toplu
Gortsmelerin imzalanacagina dair agiklama-
lari ile bizleri ve kamu calisanlarini timitlen-
dirmis ve bir beklenti icine girilmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen’in Kamu Isverene i1k
Teklifi

860 YTL'den az alanlara 50 YTL

Ocak 2008’de Seyyanen Burtt 70YTL
Temmuz 2008’de Seyyanen Burit 70YTL
Ocak 2008’de Denge Tazminatina 30YTL
Temmuz 2008'de Denge Tazminatina 30YTL

Sendika Odenegine 30 YTL zam olmak
tizere 2008 yili icin 860 YTL'den az olanlara
bir yilda 280 YTL 860 YTL’den ¢ok olanlara
da 230 YTL zam yapilmasi olmustur. Ttrkiye
Kamu-Sen’in isteklerinin maliyetinin butce-
ye getirecegi yiik ise Kamu Isveren Kurulu
uzmanlarinca da 5.3 milyon YTL olarak be-
lirlenmistir. Diger sendikanin herkese 250
YTL zam istegi ise 10 milyar yuk getirdigi icin
daha sonra zam taleplerini revize ederek bi-
zim seviyemize indirmislerdir.

Bizim bu makul taleplerimiz karsisinda ik-
tidar ise 2008’in 1. alti ayr %2 2. alti ay1 %2

2008 Ocak ayinda Denge Tazminatina 20
YTL

2008 Temmuz ayinda Denge Tazminati-
na 20 YTL

SEYIT ALi KAPLAN
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Sendika 6dentisine 5 YTL zam olmak tize-
re 2008 yilinin tamami i¢in 78 YTL'lik bir
zam Onermistir.

2007-2008 yili zamlarinda isgilere net
olarak 140 YTL civarinda zam veren iktidar
kamu calisanlarina vermek istedigi bu zam,
heyet olarak bizleri, kamu calisanlarini ve ka-
muoyunu soke etmistir.

Yine de Toplu Goriisme masasindan an-
lasmayla kalkmayi hedefleyen bizler istekle-
rimizin bir kisminin diger yillara yayilarak esit
ise esit Ucret cergevesinde 6denecegi s6ziine
inanarak isteklerimizi isciye verilen zam mik-
tarina cekerek :

2008’in 1. altr ayr igin %2 yaklasik 20 YTL
2008’in 2. altr ayi icin %2 yaklasik 20 YTL

2008’in 1. altt ayinda Denge Tazminati
yaklasik 20 YTL

2008’in 2. alti ayinda Denge Tazminati
yaklasik 20 YTL

2008’in 1. alti ayinda Taban ayhgi 30 YTL
2008’in 2. alti ayinda Taban ayhigi 30 YTL

Sendika odentisi 5 YTL ve enflasyon farki
kosuluyla toplam 145 YTL 6nerdik ama 6ne-
rimiz kamu isveren kurulunca reddedildi.

Cumhurbaskanligi secimine kadar bize
anlasma saglanacagi imajini veren hikimet
bizim son istegimizin bltceye getirecegi yuik
ile kendi teklifleri arasinda 1 (bir) milyar YTL
gibi az bir rakam kalmasina ragmen Kamu
Calisanina 1 milyar YTLyi vermedigi igin
aylip etmistir.

Dinyanin en yiksek reel faizini veren bu
iktidar 1 puan faizleri distrdigiinde yakla-
stk 5 milyar YTL kar edecegini bildigi halde
kamu calisanina 1 milyar YTL’yi vermeyerek
aylp etmistir.

Medya patronunun vergi borcunun 1 mil-
yon YTL’ye yakinini bir gecede silen hiiki-
met 1 milyar YTL'yi memura ¢ok gérmekle
ayip etmistir.

Zenginlerin vergi oranlarini dustrdtigu
halde calisaninin vergi yikint distirmedigi
icin ayip eden iktidar 1 milyar YTL’yi yakla-
stk 10 milyon niifusa vermeyerek cok ayip
etmistir.

Buradan sesleniyoruz hentiz stire¢ bitme-
di. Uzlastirma Kurulu sonunda bizim teklif-
lerimize uyarak 1 milyar YTL'yi 10 milyon
kisiye vererek ayibinizi ortadan kaldirma
sansiniz vardir.

Eger hala diretirseniz bu ayip size yeter.
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* TURK EGITIM-SEN

bastarafi 1'de

YURT-KUR CALISANLARININ PROBLEMLERI TOPLU GORUSME MASASINDA

Yurt-Kur Calisanlarinin Sorunlari

- Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’nda calisan tim personele giyim
yardimi yapilmalidir.

- Yurt-Kur’da ¢alisanlarin lojman ihtiya-
ci kargilanmalidir.

- Yurt-Kur'da galisan tim personele hiz-
metici egitim seminerine katihm hakki ve-
rilmelidir.

- Yurt-Kur Gorevde Yiikselme Yonetme-
ligi uygulanmalidir.

- Yurt-Kur’da fazla calisma tcretleri ar-
tirllmalidir.

-Hizmet satin alinmasinda, lojman pu-
anlamalarinin tespitinde, giyim yardimi
komisyonlarinda ve Yurt-Kur yonetim ku-
rullarinda yetkili sendika temsilcileri bu-
lundurulmalidir.

- 657 sayili  Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125. maddesinde memurlara
uygulanacak disiplin cezalari belirlenmis-
tir. Bir suca iki ceza uygulanamaz, ilkesi
cercevesinde maas kesim cezasi verilen
personele, ayrica kurum ek 6deme kesil-
mesi cezasi verilmemelidir.

- 631 sayih  Kanun Hikmtndeki
Kararname’de st kademeye yapilan iyiles-

tirme tim memurlara da yapilmalidir.

- Gorevde ylikselme seminerine cagri-
lan personelin, sicil, seminer ve gecmiste
aldigr disiplin cezalari degerlendirmeye
alinmamahdir.

- Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev ya-
pan personelden yuksekokul mezunu olan-
lar icin yukselme sinavi agilmalidir.

- Yardimci Hizmetler Sinifinda calisan
bir memur, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun bitin haklarindan faydalan-
masina ragmen ek gostergeden faydalan-
mamaktadir, ek gostergeden faydalanmasi
saglanmalidir.

- Bolge Muddrltklerinde cahsanlar faz-
la mesai ticretinden faydalanmaldir.

- Vardiyali calisan, ancak servis hizme-
tinden faydalanamayan personele gtiniin
sartlarina gore sehir ici toplu tagima vasita-
lari icin belirlenen Ucret Gizerinden 6deme
yapilmalidir.

- Birimlerde sendika temsilci odalari
acilmalidir.

- Isimsiz ve imzasiz sikayet dilekgeleri
isleme konulmamalidir.

- Yurt yonetim memurlari ve seflerin
hizmet ve emeklilik yontinden 1. derece-

ye kadar inerek 6zel hizmet tazminatindan
faydalanmalari saglanmalidir.

- Yurt-Kur Yonetim Kurulunda; Milli Egi-
tim Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Vakiflar
Genel Midiirligi, Universiteler ve 6gren-
ci temsilcilerinden kurul Gyesi bulundugu
gibi, yetkili sendikanin belirleyecegi Yurt-
Kur cahisanlarini temsilen bir kisinin yone-
tim kurulu tyesi olarak bulunmasi saglan-
malidir.

- Kurumda ¢alisan lisans mezunu yurt
yonetim memurlarindan sartlari tutanlarin
alaninda kittiphaneci, sosyal calismaci,
psikolog gibi unvanli memurlar haline ge-
tirilmelidir.

- Nobete kalan personelin, brit 95 YKR
olan mesai Ucreti, es deger nobet hizmeti
yapan diger kurumlardaki stattiye ¢ekilme-
li, hastanelerde oldugu gibi 3 YTL’ ye yik-
seltilmelidir.

-Kredi Yurtlar Kurumu Boélge Muduirliik-
lerinde Sivil Savuma Yonetmeligi dogrul-
tusunda nobet tutan nobetci memur fazla
mesai Ucretinden yararlanamamaktadir.
Yurtlarimizda nobet tutan nébetci memur-
larina verilen fazla mesai tcretlerinin bolge
mudurliklerinde nobet tutan personele de
verilmesi saglanmalidir.

Universiteye kayitlar icin geri sa-
yim sirerken, yurtlara kayitlar da bas-
ladi. Devlet ve 6zel yurtlar 2007-2008
egitim-Ogretim yilinda da o6grencilerin
barinmasi icin alternatif olusturacak.
Ancak yurtlarla ilgili bir takim sikintilar
yillardan beri siiregeliyor. Oncelikle yurt
fiyatlari oldukga yiiksek. Ozellikle ozel
yurtlar 6grencinin cebinde buyiik bir yan-
gina neden oluyor. Sehir disinda cocugu-
nu okutan velilerin sirtina yurt kamburu
da yiiklenince fatura hayli biiyiik oluyor
Biiyuk sehirlerde tniversite okuyan ve
kesenin agzini agamayan 6grenciler cid-
di bir barinma sorunu ile karsi karsiya

kahyor. Zira Kredi ve Yurtlar Kurumuna
bagli olan yurtlarin sayisi ihtiyaci kar-
stlamiyor, dolayisiyla kimi o6grenciler
acikta kalabiliyor. Ailesinden uzakta
zorluk ceken gencler, yurtlarda yer ol-
mamasi ile birlikte blytik hisran yasiyor.
Bu sorun o6zellikle ek kontenjandan dni-
versiteyi kazanan gencler arasinda daha
cok yasaniyor. Yurtlar belli bir doluluk
oranina ulastigi icin, ek kontenjanlar-
dan Universiteye kayit yaptiran 6gren-
ciler cogu zaman yer bulamayabiliyor.
Ayrica devlet yurtlan fiziksel acidan
ogrencilerin  beklentilerini  karsilami-
yor. Ogrenciler ders calisirken bile si-
kinti yasayabiliyor. Bu nedenle devlet
yurtlar gerek kapasite acisindan genis-
letilmeli, gerekse fiziki acidan gencle-
rin beklentilerini karsilayabilmelidir.
Ulkemizde yurtlar ne yazik ki kar
odakh calisiyor. Hizmeti arka plana
atan yurtlar, 6grenci memnuniyetini
saglayamiyor. Oysa modern, konfor-
lu ve ucuz yurt olanagi olusturulmal,
gencler alternatifsiz birakilmamahdir.

Ulkemizde yurtlar; 1sinma, yemek ve hij-
yen konusunda da buiyik eksiklikler tasi-
maktadir. Kisin i1sinma, yurtlarda buyuk
bir handikaptir. Gencler isinmadiklarr i¢in
battaniye altinda ders calismak zorunda
kalmaktadir. Ote yandan yurt yemeklerin-
de de ozensizlik goze carpmaktadir. Te-
mizlik ise yurtlarda ne yazik ki en cok sika-
yet edilen konularin basinda gelmektedir.
Tum bu sorunlar nedeniyle ilgili kurum
ve kuruluslar eksikliklerini gozden gegir-
meli, kaliteli ve ucuz hizmet sunmalidir.
Gelecegimiz olan o6grencilerin, cagdas
kosullarda barinmasi ve yurtlarin ev kon-
forunda olmasi birincil esas olmalidir.
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HALACOGLU

18 Agustos 2007 tarihinde Kayseri
Il Kaltir Midarlagi’'nde Avsar Elleri
Dergisi tarafindan “Tirk Tarihinde ve
Kultirinde Avsarlar”  sempozyumu
yapildi. Dinleyici olarak bizzat katil-
digim bu sempozyumda bircok bilim
adami yapmis oldugu arastirma sonug-
larini bir teblig olarak sundular.

Teblig sunanlardan birisi de Atattirk
tarafindan kurulmus olan Turk Tarih
Kurumu’nun Baskani Prof. Dr. Yusuf
HALACOGLU idi. Halacoglu, simdi-
ye kadar ilmi degeri bulunan bircok
konuda 6zellikle de Ermenilerle ilgili
konularda tizerine diisen gorevi yap-
mis kamuoyunun takdirini kazanmis
bir bilim adamidir. Kayseri’de yapmis
oldugu bu konusmasi maalesef toplu-
mun degisik kesimlerince kasitli ola-
rak farkl yonlere gekildi.

Sayin Halagoglu bahsi gecen sem-
pozyumdaki konusmasinda insanlarin
dogal olarak kokenlerini merak ettigi-
ni, bununla ilgili bir calisma yapmakta
oldugunu ve yilsonuna kadar bu ¢alis-
may! bitirecegini ve boylece herkesin
kendi soy kittigtint rahathkla 6grene-
bilecegini, tlkenin aslinda bir mozaik
olmadigini, 6zellikle siyasilerin bu tiir
konularda ¢ok dikkatli olmasi gerekti-
gini, koken itibariyla Anadolu’da ya-
sayanlarin ¢ogunlugunun bir kokten
oldugunu vurguladi. Bu konusmasi
sirasinda ne Alevileri ne de Kiirtleri
asagilayan bir tek ctimle kullanmadi.
Cumlesinin sonunu “yine de herkes
istedigini hissetmekte serbesttir.” diye-
rek baglad.

Sayin Halacoglu bu bilgilerin ar-
siv belgelerinde kayith oldugunu ve
bu belgelere gore konustugunu soy-
liyor. Eger bu gorislere katilmiyor-
saniz siz de belgelerinizi sunar bu
gorlsu clritursiniz. Hal boyle iken
Halagoglu’na kizmanin anlami ne?

Simdi bu konusmada insanlarin
neye kizdigini anlamakta zorlaniyo-
rum. Yapmis oldugu bir bilimsel ca-
lismayi bir bilimsel toplantida kati-
limcilarla paylagmanin disinda Sayin
Halagoglu ne yapmistir da bir takim
insanlar ona kizmaktadirlar? Bir bilim
adami icin bundan daha tabii ne ola-
bilir?

Bu konuda Sayin Baskana ilgili il-
gisiz sahislarca bu kadar yiuklenilir-
ken her konuda aciklama yapan bilim
adamlarindan ve bilim adamlarinin
olusturdugu sivil toplum kurulusla-
rindan bir sesin ¢itkmamasi manidar-
dir. Neden bir goriis beyan etmiyorlar
merak ediyoruz.

Bilim adamlarina da bir cagrida
bulunmak istiyoruz. Bundan sonra
yapacaginiz calismalarin sonuglari-
ni aciklamadan 6nce malum cevre-
lerden izin alip yayinlayiniz. Ancak
Tark Milletinin aleyhine ise buna ge-
rek yoktur.

Tark Tarih Kurumu gibi bir kurum
oturulsun diye mi kurulmustur? Bu
kurum binyesinde birtakim calisma-
lar yapilmayacak ve kamuoyu ile bu
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calismalar paylasiimayacak mi?

Bu ulkede Turk milletinin tarihi,
inanclari, orf ve adetleriyle ilgili o
kadar cok agiklama ve asagilamalar
yapildi ki saymakla bitmez. Saldirma-
dik, asagilamadik neyimiz kaldi ki?!..
Turkiim demeye utanir hale geldi in-
sanlar.

Tarih biliminin kaynaklarindan bi-
risi ve en onemlisi yazili belgelerdir.
Halacoglu'nun yaptigi konu ile ilgili
yazil belgeleri kamuoyu ile paylas-
maktan baska bir sey degildir. Peki,
ama neden Orhan Pamuk’a, boli-
clleri hapishanelerden alip meclise
gonderenlere ve dahi mecliste bagri-
na basip can ciger kuzu sarmasi olan-
lara gosterilmeyen tepki Halagoglu'na
gosteriliyor?

Sayin Halacoglu, memleketi bo-
lip pargalayanlarin nasirina basmis
olmali ki bu kadar gurilti kopartili-
yor. Ancak Tirk Milleti Gizerinde oyun
oynamak isteyenler, tarihe baktikla-
r zaman goreceklerdir ki tarihin her
doneminde binlerce Yusuf Halagoglu
gelip gecmis bundan sonra da gelip
gececektir...
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4/B’LILERIN PROBLEMLERINI DE TOPLU GORUSMELERE TASIDIK

Once 4/C olarak atanan sozlesmeliler,
Turk Egitim Sen’in hukuk muicadelesi so-
nucu 4/B li yapilarak strekli sozlesmelilik
hakkini kazanmisti. Ancak 4/B’li olmak
butiin problemleri ¢6zmeye yetmedi.
Kadrolu 6gretmenlere gore, bir cok hak-
tan mahrum birakilan 4/B’li sozlesmeli
ogretmenlerin problemlerini tespit eden
Turk Egitim Sen, problemleri 2007 Toplu
Gortisme masasina tasidi. 4/Bli sozlesme-
li 6gretmenlerin tespit edilen problemleri
ayrica Milli Egitim Bakanhg: ile yilda iki
kez yapilan Kurum idari Kurullarina da
tasinacak.

Turk Egitim Sen olarak, 6gretmenli-
gin, asla, sozlesmeli olmamasi gerekti-
gine, mutlaka, kadrolu 6gretmen istihda-
mi yapilmasina inaniyoruz. Bu yondeki
micadele ve gayretimizden asla vazgec-
meyecegiz. Iktidarin, ogretmenlerimizi
sozlesmeli kole olarak gormesine ve s6z-

lesmeli atamanin asal atama sekline do-
nisttrtlmesine hi¢ bir zaman goz yum-
mayacagiz. Bu hedefimizden asla sap-
madan 4/B’li sozlesmeli 6gretmenlerin
insan haklarina uygun normlara ulagmasi
icin asagidaki problemlerin bir an 6nce
¢ozilmesini istiyoruz.

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine
gore sozlesmeli olarak atanan 6gretmen-
lerin kadrolu olarak istihdam edilmeleri
esas olmak Uzere:

-4-B’li sozlesmeli 6gretmenlerin maas
ve ek dersleri ile ilgili problemlerinin di-
zeltilmesi,

-4-B’li sozlesmeli o6gretmenlerin ek
ders tcretleri kadrolu 6gretmenler gibi
olmasi saglanmali ek ders Ucretlerinden
sigorta kesintisine son verilmelidir.

-4-B ‘li sozlesmeli 6gretmenlerin 6z-
lik haklarinin kadrolu 6gretmenler gibi

olmasi saglanmalidir.

- 4-B’li sozlesmeli 6gretmenlerin de
yonetici olabilmesi saglanmalidir.

- 4-B’li sozlesmeli 6gretmenlere ¢o-
cuk ve aile yardimi verilmelidir.

- 4-B’li sozlesmeli 6gretmenlere tayin
haklari verilmelidir.

- 4-B'li sozlesmeli 6gretmenlere hiz-
met puani verilmelidir.

- 4-B’li sozlesmeli 6gretmenlere sicil
numarasi verilmelidir.

S6z konusu problemlerin ¢ozilmesi
bile 4/B’li sozlesmeli 6gretmenlerin bi-
tin problemlerinin ¢ozildigi anlamina
gelmez. En buyik problem sozlesmeli-
lerle kadrolu 6gretmenler arasinda ki, is
glivencesi farkidir. Turk Egitim Sen, bu
eksikligin giderilmesi icin mucadelesine
devam edecektir.

BASKANLAR KURULU TOPLANDI
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TURK EGITIM-SEN

Turkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulunun
aldigi karar dogrultusunda 24-25 Agustos
2007 tarihlerinde Ankara’da istisare top-
lantisi yapildi. Toplantiya konfederasyona
bagh sendikalarin sube baskanlari katildi.

Baskent Ogretmenevi’nde yapilan top-
lantinin birinci gtiniinde sendikalar kendi
Baskanlar Kurulu toplantilarini gercekles-
tirdi. Bu baglamda Turk Egitim-Sen Bas-
kanlar Kurulu da konferans salonunda
toplandi. Genel Baskan Suayip Ozcan’in
acilis konusmasindan sonra s6z alan sube
baskanlari goris ve dustincelerini katilim-
cilarla paylastilar. Sendika olarak yeniden
yetki alinmis olmasinin hakli gururunun
yasandiginin belirtildigi ve gecmis yilin
degerlendirilmesinin yapildigi konusma-
larin yani sira; yeni donem calismalari da
degerlendirildi. Yerel bazda ve (ilke gene-
linde yasanabilecek muhtemel sikintilar
icin alinmasi gereken 6n tedbirlerin ve
tiye sayisinin artirilmasi igin yapilacak ¢a-
lismalarin da gozden gecirildigi toplant
oldukga verimli gecti.

Ertesi gin toplanan konfederasyon
toplantisinda da strdtrilen Toplu Goris-
meler hakkinda sube baskanlari bilgilen-
dirildi. Konfederasyon toplantisina ayrica
AKP, CHP, MHP ve DSP temsilcileri de
katilarak birer konusma yaptilar.
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SOSYOLOJIK BiR PROBLEMIMIZ Yunus KiZiL
YOK MU?

Sosyoloji kisaca toplum bilimi de-
mektir. Bir toplulugu millet yapan 6geler
tarih stizgecinden yillarca elenerek o top-
lumun yasayis seklini meydana getirerek
kdltir adini ahr. Prof. Dr. Mehmet KAP-
LAN Kiltir Degismeleri ve Milliyetcilik
adh kitabinda kaltar icin kisaca beser
yani insan elinden cikan her sey diyor.
Bu anlamda bir toplulugun yaptigi dav-
raniglarin tamami iyi veya kotu birer kal-
tir ornegidir. Turk Milleti sahip oldugu
degerler ve yiiksek ahlak ekseninde dav-
ranislarini sekillendirmis ve bizlere Tirk
Kultura dendiginde diinyada esine ender
rastlanan Gstiin davranis 6zellikleri tani-
mini yaptirmistir.

Egitimin tanimini yapan bilim insanlari
kisinin yasantilarinda istendik davranislar
meydana getirme stireci demislerdir. Yani
kasith planh ve belirlenen hedefler dog-
rultusunda istenen 6zelliklerin verilmesi-
dir. Ogrenme ise kalici izli davranig de-
gisikligi demektir. Ogrenme egitime ben-
zemez planli ve programli olmayabilir,
istendik davraniglarin yaninda istenme-
dik davraniglarin kazanilmasi da olabilir.
Bir ogretici tarafindan olmayacagi gibi
kasitli da olmayabilir. Butiin bu tanimlar-
dan bahsetmemin amaci Turk Milleti’nin
kaltir 6gelerini olusturan birimlerin ve
davranis sekillerinin birer rastlantisal
ogrenme modeli degil, Islam fazileti ve
Turklik ahlaki ekseninde eritilmis egi-
tim sonuglari oldugudur. Bugiin toplum
dinamigimizi olusturan adet ve gelenek-
lerimiz dedigimiz sosyal hayatimizi dahi

kapsayan tim ictimai faaliyetlerimiz eger
bir benzete yapmak gerekirse; 6grenme
degil ylzyillar stiren bir egitim strecidir.
Siz bu egitim siirecine edebiyattan sana-
ta, savaslardan bayramlara her seyi ilave
edebilirsiniz.

Milli Egitim sistemimiz yeni nesille-
re alfabeyi ezberletme davasi degildir.
Moda degimiyle kiresellesen diinyada,
bilimi treten ve kullanan toplum olustur-
ma davasi olmalidir. 21. yiizyilda diinya
kigtldikge artik tlkeler tye olduklar
birliklerin disinda kendi 6z milli kimligi-
ni korumanin telasina girmistir. Ortak bir
kultur, ortak bir ekonomi, sinirlart kaldi-
rilmis bir cografya gibi sozler sarf eden
somirge anlayisinin ¢agdas sirimi AB
tyesi kimi zengin tlkeler dahi bu yuz-
yilda kendi kimliklerini korumanin calig-
masina girmis durumdadirlar. Son birkag
yilda yapilan secimler (Almanya’da MER-
KEL, Fransa’da SARKOZY) toplumlarin
tim birlesmelere ragmen kendi 6z kim-
liklerini koruma mticadelesinde oldukla-
rini gostermistir.

Kisaca diinyada artik herkes gelisen
bir diinyada degerlerini yarina aktarma-
nin ve bu degerler sayesinde toplumu
ayakta tutabileceginin tezini savunmak-
tadir. Milliyetcilik bir tehdit degil adeta
zaruri yettir ileriyi goren ulkeler icin.

Sosyoloji ile bagladigim ciimlemde
bazi klttrel tepkilerin nasil olustuguna
kafa yormaya calistim. Internette haber-
leri okurken okullarin acilmasina sayili

NIGDE

7

1

glinler kala mansetlerin sarkici karisini
bir davette yumruklayan, hapse dismds
bir mankenin aslinda evli bir insanla asik
oldugu icin birlikte oldugunu savunan,
juri Gyeleri 6niinde maharet sergilemeye
calisan ve istemesek bile goziimiize go-
ziimuize sokulan kultirimuziin dejenere
etme gayreti icinde olan fikir fukaralari-
ni goriiyorum. Yaptiklari ise bir ciddiyet
verip magazin gazeteciligi diyen bu in-
sanlar her firsatta laik demokratik tGlkemi-
zin ve bence hayatini dahi okumadiklari
Atattirk’tin yolunda olduklarini soyliyor-
lar.

Tark Milletinin kultiirel degerlerinin
tarihin ahlak slizgecinden gectigini vur-
gulamaya calismistim. Ogrenme istendik
yonde olmayabilir diye devam etmistim
acaba bugin T.V. karsisina mahkim et-
tigimiz cocuklarimiz ne kadar istemesek
de poptiler kultir adi verilen bir batak-
ligin icine kontrolstiz bir 6grenmeye bi-
rakilmis durumda degil midir? Guclu her
ulke cocuklarini daha milli yetistirme
gayretinde iken piril piril bir nesli ¢ok
kaltarlaluk adina Milli Kilttrden ve Turk
Ahlakindan yoksun olarak sokak kavga-
larinin, tribtin teroriiniin ve magazin ah-
laksizligin icine atiyor degil miyiz? Egi-
tim hedeflerimizden bahsederken Tirk
Milletinin gelecegi olan cocuklarimizi ve
genclerimizi bu erozyondan korumak ge-
rektigi kanisini paylasmak isterim. Sizce
de sosyolojik bir problemimiz yok mu?
Saygilarimi sunarim efendim

Kugtk kiz, hiiztinlt bir yabanciya giiltimsedi.

Bu giilimseme adamin kendisini daha iyi hissetmesine se-
bep oldu.

Bu hava icinde yakin gecmiste kendisine yardim eden bir
dosta tesekkiir etmedigini hatirladi. Hemen bir not yazdi, yol-
lad!.

Arkadasi bu tesekkiirden o kadar keyiflendi ki, her 6gleyin
yemek yedigi lokantada garson kiza yukli bir bahsis birakti.

Garson kiz ilk defa boyle bir bahsis aliyordu. Aksam eve
giderken, kazandig paranin bir pargasini her zaman kose ba-
sinda oturan fakir adamin sapkasina birakt.

Adam 6yle ama 6yle minnettar oldu ki... Iki giindiir boga-
zindan asagl lokma gecmemisti. Karnini ilk defa doyurduktan

sonra, bir apartman bodrumundaki tek odasinin yolunu islik
calarak tuttu. Oyle neseliydi ki, bir sacak altinda titresen ko-
pek yavrusunu goriince, kucagina aliverdi.

Kticlik kopek gecenin sogugundan kurtuldugu icin mutluy-
du. Sicak odada sabaha kadar kosusturdu.

Gece yarisindan sonra apartmani dumanlar sardi. Bir yan-
gin basliyordu. Dumani koklayan kopek oyle bir havlamaya
basladi ki, once fakir adam uyandi, sonra biitiin apartman
halki. Anneler, babalar dumandan bogulmak tzere olan yav-
rularini kucaklayip, 6limden kurtardilar...

i§te;

Butlin bunlarin hepsi, bes kurusluk bile maliyeti olmayan
bir tebessiimiin sonucuydu.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI’NDE PROMOSYONLAR

MAHKEMELIK OLDU

Turk Egitim-Sen Izmir 1 No'lu
Sube Bagkanhgi Dokuz Eyliil Univer-
sitesi’/ndeki maas promosyonlari ko-
nusunu mahkemeye tasidi. Bilindigi
tzere bir cok kurumda maas anlas-
masi yapilan bankalardan alinan pro-
mosyonlar calisanlara dagitilmakta-
dir. Ayrica yayinlanan Basbakanlhk
genelgesiyle de bu konuda bir stan-
dart belirlenmis bulunmaktadir. Fakat
tim bunlara ragmen bazi kurumlarda
bir takim sorunlar yasanmaktadir. Bu
kurumlardan bir tanesi de Izmir Do-
kuz Eylil Universitesi’dir. Universite
yonetimiyle yapilan tim gortismelere
ragmen promosyonlarin dagitilmasi
konusunda bir ilerleme kaydedilme-
mesi lizerine sendika subemiz tara-
findan dava acilmis bulunmaktadir.

S6z konusu dava, rektorligiin ban-
ka ile anlasmasini, yaklagik 7 bini bu-
lan kamu personeli ile paylasmamasi

versite ile bir banka arasinda yapilan
maas anlagmasinin iptal edilerek pro-
mosyonlu hale getirilmesi talep edi-
liyor. Turk Egitim-Sen 1 No’lu Sube
yonetim kurulu Gyesi Yilmaz Sever,

IZMIR-1982

Universitenin su anki potansiyeliyle
degil sekiz, iki yillik bir s6zlesme bile
imzalasa ytz milyarlarca para alabi-
lecegini soyledi. Universitedeki yetki-
liler ise bu konuda goris bildireme-
yeceklerini ifade etti.

Yaklagik 7 bin calisanin hakki-
ni korumak icin Izmir Nobetci lda-

re Mahkemesi'ne verilen dilekcede,
Universite yonetiminin gorevini ko-
tiye kullandigi belirtilerek kamunun
zarardan kurtarilmasi istendi. Bas-
bakanlik genelgesinin ciktigi tarih-
ten bes glin sonra yapilan bagvuru-
da avukat Mesut Kilic, anlasmanin
derhal feshedilmesini ve yenisinin
yaptlmasini istedi. Kili¢, Basbakanhk
genelgesiyle bankalarin anlasmalar
kapsaminda 6dedigi meblagin en az
ylizde 70’inin ¢alisanlara dagitilmasi
gerektigine dikkat cekti.

Dilekgede su ifadelere yer verildi:

“Universite bir promosyon veya
bagis almamasina ragmen neden bir
sozlesme imzalamistir? Diger kurum-
lar promosyon aldiklari halde 2 veya 3
yillik bir sozlesme imzalarken, davali
kurum hangi sebeple promosyon al-
madigi bir sézlesmeyi 8 yil gibi uzun

Gzerine acildi. Dava dilekgesinde tini-

bir stire tizerinden imzalamistir?”

IZMIR’DE PROMOSYON

MUCADELEMIiZ SONUC VERDI

Izmir'de 3 No’lu subemiz, Milli Egitim Miidiir-

liglinde Promosyonlarin tamaminin 6denmesi icin
yaptigi calismalarda basarili olarak kisi basi 555 YTL
olmak lizere promosyonlarin calisanlara dagitilma-
sini sagladi.

Bu arada dikkat cekici ve ibret verici bir belgeyi
buradan calisanlarin takdirine sunmak istiyoruz. Il
Milli Egitim Mudurligune yazilan, calisanlarin bazi
sorunlarinin giderilmesi ve promosyonlarin tama-
minin calisanlara 6denmesini talep eden yazinin
altina Turk Egitim-Sen ve Egitim-Sen temsilcisinin
imza atmasina karsin Egitim Bir-Sen temsilcisi imza
atmamistir. Calisanlarin hak ve menfaatlerini koru-
mak icin var olmasi gereken bir sendikanin calisan-
lar lehine olan haklr bir talebe imza koyamamasinin
aciklamasi ne olabilir ki? Bu sendika mensuplari
alinan bu promosyonlari gonil rahatligiyla harca-
yabilecekler midir, egitim calisanlarinin takdirine
sunuyoruz.

SIZLERI BEKLIYORUZ

Yetkili tek sendika ettiniz bizi ama gurur duymuyoruz

Sikintinizi derdimiz bilip hep sizlerin hakkinizi arryoruz

Bizler sizlerin varlig ile hep onur duyduk duyuyoruz

Bir bardak cayimizi icmeye sizi TURK EGITIM SEN’e bekliyoruz
ille de sendikali olmak icin mi geleceksiniz sendikaya bize
Fikrinizi soylemek icin de gelin bekliyoruz sizi sohbetlerimize
Sizlerin fikri ile biz bu yola ciktik ilerliyoruz

Bir bardak cayimizi icmeye sizi TURK EGITIM SEN’e bekliyoruz
Ogretmen, memur, hizmetli hepsini biz kardes bildik 6yle de biliyoruz
Digerleri gibi boyle bir ayrima da biz girmedik girmiyoruz
Yapamayacaklarimiza s6z verip yapariz da demiyoruz

Bir bardak cayimizi icmeye sizi TURK EGITIM SEN‘e bekliyoruz
Tiirkiye'nin sendikasiyiz biz dostlar TURK EGITIM dememiz ondan
Almimiz ak, basimiz dik, gururluyuz dik durusumuz bundan
Gururumuz sizden bizim 92’den beri biz bunu soyliyoruz

Bir bardak cayimizi icmeye sizi TURK EGITIM SEN‘e bekliyoruz.

ilhan YUKSEL
akarya 1.0.0 Memuru
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_ SAYIN HALAGOGLU’NA KARSI
YURUTULEN LING KAMPANYALARINA
SESSiZ KALMAYACAGIZ

Birkag glinden beri Sayin Prof. Dr. Yusuf
Halagoglu’na karsi bazi basin-yayin, med-
ya organlari ve sozde sivil toplum kurulus-
larinca ¢ok saldirgan, cok utang verici ling
kampanyalari yuratiltyor. Konu, Sayin Yusuf
Halagcoglu’nun, 18 Agustos, Cumartesi giin,
Kayseri’de, “Tiirk Tarihinde ve Kiiltiiriin-
de Avsarlar Sempozyumu” baslikli bilimsel
toplantida yaptigi acis konusmasindan kay-
naklaniyor. Ling¢ girisimcilerinin  konunun
6zunl buyuk bir dikkatle gizleyerek sadece
milli hassasiyetinden ve onurlu durusundan
dolayr agik bir husumet besledikleri Sayin
Halacoglu’na karsi firsat bilerek saldiri bas-
lattiklari bu akademik toplanti konusmasi,
aslinda iddia edilenlerin aksine, kritik bir do-
nemden gecmekte olan Tiirk milletinin kendi
kimlik koklerini tanimasina yardimci olmak
gayesi giitmektedir. Ozellikle Tarkiye'nin
bir etnik karmasa oldugu ve Turklerin de
Anadolu’daki  “herhangi” etnik unsurdan
birinden bagka bir sey olmadigi yolunda-
ki saibeli ve maksatli s6zde bilimsel tezle-
rin havalarda ugustugu bir donemde, sayin
Halacoglu’nun bu konusmasi farkl bir 6nem
kazanmaktadir.

Sayin Halagoglu’nun adi gecen acilis ko-
nusmasinda ve daha sonra muhtelif basin-ya-
yin ve medya organlarina konu ile ilgili olarak
yaptigi agiklamalarda ileri stirdtigt fikirler 6zet-
le s6yledir:

1. Tiirkiye, Osmanli Imparatorlugunun
varisidir; imparatorlugumuzun ¢okustyle bir-
likte kaybettigi topraklardan ice dogru gocler
olmustur ve bu go¢ Turk demografisini, Ttrk
nifus yapisini ortaya ¢ikarmaktadir. Balkan-
lardan ve Kafkaslardan Anadolu’ya gog eden-
lerin sayisi yaklasik % 40 dir.

2. Imparatorlugun maruz kaldigi bu du-
rum, baska tirden etnik hareketliliklere, ka-
risip kaynasmalara, kimlik kaymalarina ve
degisimlerine de yol agmistir.

3. Tarihi belgeler tizerinde yapilan bilim-
sel arastirmalardan c¢ikan sonuglara gore,
uzun tarihi stiregte Kart asilli yurttaglarimizla
Turk agsiretleri arasinda meydana gelen karis-
ma ve kaynasma sonucunda bazi Tiirk asiret-
leri zamanla Kurtlesmislerdir. Yapilan arastir-
malar acikga gostermektedir ki, bugtin Kirt
soyundan oldugu iddia edilenlerin 6nemli bir
kismi aslen Tirkmen'dir.

4. Nitekim, 1500’1t yillardaki Osman-
[i tapu tahrirlerine gore, buglin Turkiye'de
kendine ‘Kurdim’ diyenlerin ylizde 30’u
aslen Turkmen’dir. Mesela, Kiirt olarak bili-
nen Cukurova ve Kayseri Pinarbasi civarinda
yasayan Recepli Avsarlari, Dogu Anadolu’da
yasayan Korekan asireti ve Bitlis bolgesinde-
ki Hasaniler Tirkmen kokenlidir. Goraldugu
gibi en eski ve en koklt Turk asiretlerinden

birisi olup bugtin Turkiye'deki toplam nu-
fusu 5-6 milyon tahmin edilen — ve Sayin
Halacoglu’nun da mensup bulundugu — Av-
sarlar bile zamanla kismen Kurtlesmislerdir.

5. Alevi Kurtler meselesine de deginen Ha-
lagoglu, bu konuda 6zetle sunlari soylemistir:
Kurtler Sinni’dir, Aleviler Tirkmen’dir; bu ne-
denle de Kurt-Alevisi yok. Tunceli ve Sivas’ta
kendilerine Ktirt-Alevi diyenlerin bir bolimd,
Ermeni’den Alevi-Kuirt kimligine ge¢mis olan
kisilerdir.

6. Bu sekilde bir tercih ile Alevi-Kiirt kim-
ligine gecen yurttaslarimizin kimligi ile ilgi-
lenmekte degiliz. Her kisinin diledigi kimligi
benimsemesi, kendi tercihi ve hakkidir ve
dahi kim kendisini hangi, kimlikte gormek-
te ise o kimlikte sayilir. Bu ciimleden olmak
tzere, kendisine Kirt diyen yine desin, yine
kendisine Kirt-Alevi diyen de desin; burasi
kimseyi rahatsiz etmez.

7. Ancak bunlarin icerisinde bir bolimd-
ntn hala eski kimliklerini gizlice tagimaya
devam ettigini dile getiren Halacoglu, asil
olarak bunun potansiyel bir tehlike olustur-
duguna dikkat cekerek, PKK ve TIKKO gibi
terorist orgltler icerinde yer alan bazi sahis-
larin stnnetsiz ¢iktiklarini ve bu gibi gizli
kimlik tastyanlarin bir kisminin Kilise kurma
cabasinda olduklari da bilinmektedir.

Sayin Halagoglu’nun yaptigi bu aciklama-
lar, bir kimlik sorgulamasi degil, kimlik aras-
tirmasidir. Bugtine kadar Avrupa Birligi’'nden,
Amerika’dan veya diger baska ulkelerden
gelip de Turk kimligi, Kirt kimligi, Alevi kim-
ligi ve daha bircok etnik kimlikler Gzerinde
beyanatlarda bulunan, ve ¢cogu da mantple
edici, provokatif fikirler karsisinda sessiz kalan
veya tam tersine alkis tutan; s6zi dondurip
dolagtirip Turkiye’nin elliden fazla etnisiteden
olusmus bir etnik amalgamdan baska bir sey
olmadigini; “Turk” kimliginin ise Turk soyu ile
ilgisinin “yok” denecek mertebede, ta Frigler-
den baslayarak, Anadolu’nun eski halklarinin
bir sentezi oldugunu savunanlari baslara tac
edenlerin, Sayin Halagoglu’nun bilimsel veri-
lere dayali agiklamalari karsisinda duyduklar
rahatsizliklarin, sancilarin, karin agrilarinin se-
bebi elbet de “anlasilir” bir seydir; ama ahla-
ken onaylanabilir bir sey degildir.

Sayin Halagoglu, durust bir bilim adami
olarak, bilimsel verilere dayali arastirmasiyla,
Anadolu Turkligu’niin ve bazi etnik kimlikle-
rin bir haritasini ¢cikarmistir ve bu haritada bu
topraklar tizerinde baska hesaplari olanlari,
Turkiye'yi Turk’e ¢ok goren, “Turkiye Turkle-
re birakilmayacak kadar 6nemli bir tlkedir”
diyenleri rahatsiz etmistir.

Sayin Halagoglu’nun bilimsel verilere da-
yah olarak yaptigr agiklamalara karsilik O’nu
ling etmeye girisenlerin en dikkat gekici tara-
fi, bilim-disi, medyatik ve palyatif, sloganlara,
gazete malumatlarina dayali konusmalaridir.
Halbuki bu tur kimlik degistirmeler tarihte cok
bilinen bir olgudur ve daha baska bircok or-
nekleri de vardir. Kimliklerin tarihte muhtelif
sekillerde degistigine dair misaller fevkalade
coktur. Mesela, Cihan Devleti Osmanli'nin
kurucusu Karakecili Asireti’nin Urfa’da kalan
kolunun Kurtlesmis oldugu bugtin artik ilmen
sabit olmus olup, bu asiret mensuplari kendi
koklerini bilhassa rahmetli Prof. Dr. Mehmet
Eroz’tn yogun calismalariyla 6grenmistir.
Buna karsilik, mesela Kazan Hanhgi'nin Car
IV. Ivan (Korkunc Ivan) zamaninda Ruslar ta-
rafindan yikilp isgal edilmesi sonucunda ytiz
binlerce Musliman Kazan Tuarktnin Hristi-
yanlastigi ve Ruslastigi ve bunlarin icerisinde,
yeni kimlikleriyle Rus devletinde ¢cok onemli
gorevlere gelen kisilerin bulundugu da bilin-
meyen bir sir degildir.

Bu itibarla Sayin Halagoglu’nun, ileri str-
dugt fikirlerinden dolayr hedef haline getirile-
rek Tark Tarih Kurumu Baskanligi gorevinden
istifasi veya olmazsa re’sen alinmasi yontinde
ling kampanyalari baglatilmasi tamamen ard
niyetlidir. Bu ard niyetin altinda yatan baska
bir sebep de, Sayin Halagoglu’nun, Ermenile-
rin, “tarihin en biiyiik bilim sahtekarlig1” olan
“Soykinm” camuruna karsi haysiyetli ve vakur
direnisinin bulunduguna da ozellikle dikkat
cekmek gerekmektedir. Kuvvetli i¢ ve dis des-
tekleri olan ve bircok “sozde” Turk Universi-
tesini de karargah haline getirmis bulunan Er-
meni Lobisi ve onlarin isbirlikgileri icin Sayin
Halacoglu, en buytk engeldir.

Bu noktada, Blyuk Atatrk’tn “Kalttrind
kaybeden milletler baska milletlerin sikar
(avi) olur” vecizesini kendisine siar edinmis
bir bilim adami olan Sayin Halacoglu’na yo-
nelik, bilim dismani, utang verici, kirli ling
kampanyalarina karsi durmak her durtst
yurttagin asli gorevidir.

Bu vesileyle, Tiirk Egitim-Sen olarak,
agtkca taahhiit ederiz ki:

Sayin Halacoglu’na karsi baglatilan Hach
Seferine, bu kirli ve utanc verici ling kam-
panyalarina sessiz kalmayacagiz.
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TEKNIK EGITIM FAKULTELERI -
TEKNOLOJI FAKULTELERINE DONUSTURULMELIDIR.

Yiksekogretim Kurulu “Uygulamali Teknik Bilimler
Fakdiltesi” agcma karari almistir. Buna gore, Meslek Li-
sesi cikislilar, alanlarinin devami niteligindeki 4 yillik
lisans programlarinda okuma imkani, 6n lisans diize-
yinde egitim yapan Meslek Yiiksek Okulu ¢ikisllar da
lisans tamamlama firsati elde edebilecektir.

Boylece, 23 universitede, Uygulamali Teknik Bi-
limler Fakiiltesinin kurulmasina ve iki tniversitedeki
Teknik Egitim Fakdltesinin de islevini strdir-
mesine karar verilrr
ilk bakista meslek
olumlu yorumlanat
meslek liselerininy.
merhem olmayacal

Bilindigi gibi m
lek liseliler, hep h:
kanin disinda gt
riilmiis ve {iniver-
site kapisini ara-
layamayan kesim
Imam

olmustur.

hatip liselerine in-
dirgenen  meslel
liselerinin  katsay
sorunu hicbir kesi
tarafindan  ¢ozun
mek  istenmemel

59. hikimet s6z v
ragmen, meslek lis
en Ufak b|r somut aurnn duridarriy, 1mes-
lek liseliler kaderlerine terkedilmistir.

Tiim bu gercekler giin gibi asikarken, YOK bu kez
farkh bir ¢ikis yaparak, Uygulamali Teknik Bilimler
Fakdilteleri acacagini aciklamistir. Ancak YOK'iin bu
karar1 meslek liselerinin yiiziinii giildiirmeyecek ak-
sine kaotik bir ortamin olusmasina zemin hazirlaya-
caktir.

Zira mesleki ve teknik ortadgretimi cazibe mer-
kezi haline getirmek icin yapilmasi gereken; ko-
nuyla ilgili bilgili, donanimli insan giicini ye-
tistirecek fakilteler acilmasidir.  Nitelikli  insan

glici ancak uluslararasi normlara sahip, reka-
bet edebilir bir sistemi hakim kilarak saglanabilir.
Teknik Egitim Vakfi ile yaptigimiz istisarelerde mev-
cut sistemin bircok eksigini tespit ettik. Buna gore
mevcut sistemde, ne yazik ki teknik egitim fakiiltesi
programlarinin uluslararasi denkligi yoktur. Diploma
progamlari akreditasyona uygun degildir. Ogretmen-
lik yapmayan mezunlarin unvan ve statiisii belirlen-
memistir. Yine mevcut sistemin, bircok gelismis tilke-

Anli Tolnil AXuntqen yetistirme sistemleriyle
yoktur. Dolayisiyla reform
dlandirilan bu karar, genc-
izi buytk sorunlara gebe
akacaktir.

Oysa Avrupa Birligi ve
ABD’de Teknik Egitim Fa-
kiiltelerinin esdegeri, Tek-
noloji Fakdlteleridir. Tek-
noloji Fakdiltesi mezunlar
ABD, Kanada ve AB iil-
kelerinde “Uygulama M-
hendisi, Uretim Miihendisi
ya da Teknoloji Miihendi-
i” olarak adlandiriimakta
> calistiklari ise uygun ola-
belirlenmis yetki ve sorum-
a istihdam edilmektedir.

e’deki Teknik Egitim Faku-
iemli bir kismi, “Teknoloji
yeustirecek alt yapiya sahiptir.
Bu nedenle Teknik Egitim Fakiiltelerinin “Teknoloji
Fakiiltelerine” doniistiiriilmesi, Mesleki Teknik Orta-
ogretimin yeniden canlandirilmasina ve cazip hale
gelmesine neden olacaktir. Ustelik Teknoloji Fakiilte-
si modeli, 6gretmen olarak atanmayanlarin da belir-
siz olan statiilerini taniml hale getirecektir.

viunenaisi

Is diinyasinin taleplerine uygun nitelikte, liretken,
bilgi ve donanima sahip insan giiciiniin yetistirilmesi
ve meslek liselerine ilginin artmasi Tiirkiye’nin ara
eleman acigini biiyiik dlciide kapacaktir.
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ALTERNATIF EKS

Turkiye ve Turkler, tarihin her cag do-
num kura torbasinin seribaslarindandir.
Diinyanin en zayif fizik teorisi Ttrkiye’nin
AB yada ABD haricinde alternatifinin ol-
mayisl sartlamasidir. Tirklerin bizatihi
kendisi insanlik adina her zaman bir al-
ternatifti. Denenmis ve onanmis ve hatta
basarisi kayitlara gecmis gicli bir alter-
natif.

Fakat AB’nin alternatifi Rusya’nin
AVRASYACILIK't  veya Cin’in  basini
cektigi SANGHAY BESLISI degil ve ola-
maz. Alternatif Tirk mutfaginda, Turk
ascilarinin tuz ve yag ayariyla ve ancak
Turklerce servis edildiginde giivenle ye-
necek, doyuma erilecek bir as, is olmali.
En azindan D-8 gibi.. Ne yazik ki siyasi
istikrarsizligimiz ve israr devamsizligimiz
kaderdenk noktasindaki devasa projeleri
bile kadtk kiliyor. Akif buna, azmin yu-
reksizligi ve stireksizligi diyor. Bizce de
komplike bir eziklik.

Bu baglamda ¢ikis ariyorsak el yorda-
miyla birinci planda AFRASYA BIRLIGI'ni
(United Afrasia) 6neriyoruz. Kaderdas iki
kitanin; Afrika ve Asya’nin, yani din-

ENLER-1

yanin vyarisinin  Amerika, Avrupa ve
Okyanusya’ya karsi terazinin kefesinde
agir basmasi. Afrika’dan 3, Asya’dan 7
tlkenin yer aldigi ve esbaskanliklarini
Turkiye ile Japonya’nin yaptigi stratejik
kesisim kiimesi en zengin ve en saglam

birlik.

Afrika’'nin  insan ve enerji devi
Nijerya’yr alin Orta Afrika’dan; Ustline
Araplarin agabeyi ve Nil’in sahibi, tam
bir Afro-Asya tilkesi Misir'i ekleyin; yani-
na da Akdeniz’le Atlas, Afrika’yla Avrupa
bilesiminin ekonomik ve kiilttrel kale-
si olan Fas’t koyun, bakin neler oluyor?
Giiney Afrika ve Merkezi Afrika Beyaz!
Cumhuriyetlerinin ayakkabilari birbirine
baglanmis demektir.

Asya’dan elbette Pakistan, Endonezya
ve Malezya en basta, illaki Kazakistan ve
Azerbaycan yan basta (biri Orta Asya’yi
biri Kafkasya’yr temsilen) alinmali. Ve
Turkiye ile Japonya bu ortak hinterlanda
teshir edecek ilk iki gtic. Tarihleri, dilleri,
gelenekleri, sikintilari ve insanlari birbiri-
ne benzer, daha da otesi akraba iki taze
glic. Birbirleriyle tarih boyu savasmamis,

Kocaeli 1 No’lu Sube Bagkani

SULEYMAN PEKIN

atismamis, dostlugu tarihi olaylarla sabit
ve birbirini en iyi tamamlayacak ikiz ve
gizil glic. Savasciliklari ve insanlik algila-
malariyla ayni yiregin sag ve sol cocuk-
lari olarak 21. yy. basinda isholimuni
tarihin yaptigi ve yapacagl bir mihenk
noktasindadr.

Tarkiye ve Turkler liderdir, lider gele-
negindendir. Zor zamanlarin milletidir.
Afrika’yr Islam’la, Asya’yr Tiirk-Islam’la
baglayan en kudretli ipin ortctsudar.
Zaferi de hezimeti de iki kitaya sadaka
olarak dagitilan zekat cografyasidir. Bu
dokuyu tamamlayacak birikim, teknoloji,
hirs ve susamislik Giines’in oglundadir.
Giines ve ay tutulmasi birlikte gercekles-
tiginde Diinyanin donus oykisu de degi-
secek. Alin Gunesi, Ayi, ve Yildizi; “Gok
Konfederasyonu” olusturun. Ki seyyareler
pesinizin yoriingesine takilacaktir. Ki arz
size musahhar kilinacaktir.

Gelin rakamlarin cesaretine bir goz
atalim ve kalemi serbest birakalim, baka-

lim neler oluyor?

1 Tarkiye 73 m. 780 bin Ordu 85 137 627
2 Japonya 130 m. 377 bin Teknoloji 590 524 4.367
3  Pakistan 162 m. 796 bin Nikleer 10 12 282
4  Endonezya 200 m. 1.905 bin Madenler 103 78 935

5 Nijerya 128 m. 924 bin Petrol 25 14 117

6  Misir 77 m. 1.002 bin Petrol 24 36 328
7  Kazakistan 16 m. 2.724 bin Dogalgaz 36 22 139

8 Malezya 24 m. 330 bin Ticaret 110 90 309

9 Fas 33 m. 448 bin Konum 12 21 147
10 Azerbaycan 8 m. 88 bin Petrol 7 6 21

(Gliney Azer.) 30 m. 150 bin Dogalgaz
TOPLAM NUFUS 880 milyon kisi TOPLAM YUZOLCUM : 9 milyon 525 bin kilometrekare

TOPLAM IHRACAT : 1.002 milyar
TOPLAM GSYiH

dolar TOPLAM ITHALAT

: 7.272 milyar dolar

940 milyar dolar

GUC KARSILASTIRMA TABLOSU
AB 457 m. 3.987 bin  Ekonomi 1.040 1.170 14.5
ABD 295 m. 9.629 bin Silah 930 1.750 12.2
CIN 1.306 m. 9.640 bin Insan 1.040 778 10.0
RUSYA : 143 m. 17.098 bin Toprak 318 172 1.7

Bir Japon atasozii der ki; “Tirkler her zaman bir stiper gtictiir. Bunu Ttirkler hari¢ herkes bilir.” En ge¢ 2023'te diinya haki-

miyetine ulasmak dilegiyle..

Allah bu milleti gelecegine bagislasin.
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TOPLU GORUSMEDE UZLASMAZLIK METNI IMZALANDI

Hikldmetle yapilan toplu gorismelerde memur-
lar adina kazanim elde etmek icin makul ve mantik-
li taleplerle masaya oturan sendikalar, kabul edilmesi
mimkin olmayan teklifler 6ne sirerek, uzlasmaz tav-
rini devam ettiren AKP hikimeti tarafiyla anlagmadi.

Toplu Gortismelerin son turunda Hikiimet memurlara
2008 yili icin;

% 2+2=% 4
20+20 (Denge Tazminati)
10 YTL(Taban Ayhga Zam)

5 YTL(Toplu Goriisme Primi) (Sendikali olanlara ayri-
ca verilecek zamdir) Teklif etti. Bu oranin hazineye yiikii
2.700 Milyar YTL dir.

Bu teklif Gizerine Tirkiye Kamu Sen’e bagli sendikalar
2008 yili zammi igin, karsi teklif olarak;

% 242=% 4
20+20 (Denge Tazminati)
30+30 (Taban Ayhga Zam)

10 YTL (Toplu Goriisme Primi) (Sendikal olanlara ay-
rica verilecek zamdir) Verilmesini istedi.

i

Bu oranin hazineye yiki 3.785 milyar YTL dir. Bu
teklifin Hikamet teklifi ile farki 1.085 Milyar YTL. Taban
ayhgin artirilmasi emeklilige de yansidigi icin memurlar
icin son derece 6nemli gorilmustir. Hikimet daha sonra
taban ayligini 15+15 yikseltmeyi teklif etmis bu teklif de
Sendikalar tarafindan kabul edilmemistir.

Turkiye Kamu Sen’in teklifi Toplu Sozlesmelerde isci-
lere verilen 140 YTL’lik zam oraninin 2008 yilinda me-
murlara verilmesini 6ngoriiyordu. Ancak, ayni iyi niyeti
memurlara gostermeyen Hukimet teklifimizi uzun mu-
zakerelere ragmen kabul etmedi. Tirkiye Kamu Sen ve
bagli sendikalar teklif ettikleri zammin tim s6zlesmelilere
verilmesini de talep etti. Yapilan mizakereler bir sonug
vermeyince Uyusmazlik Metni imzalandi.

Bundan sonraki asama uzlasmazlik konusunu Uzlastir-
ma Kuruluna gotiirmek olacak. 4688 sayili Kanun geregi
Uzlastirma Kurulu kararindan sonra Sendikalar ve Hikd-
met arasinda tekrar bir degerlendirme yapilacak.

Uzlastirma Kurulu kararindan sonra yeni bir acilim ol-
masini diliyoruz. Bu konuda bir basari elde etmek icin her
tirlt gayret ortaya konulacaktir.
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MESLEK LISESI

MEMLEKET MESELESI

Yillardan beri hem yaziyoruz, hem
de bas bas bagiriyoruz.

Meslek okullarinin 6niine konulan
anlamsiz engelleri bir an 6nce kaldirin

diye.

YOK’tin meslek liselerine uyguladig
cagdisi ve ayrimci uygulamalar, meslek
liselerinin dibine kibrit suyu doktd.

Meslek liselerinde 0Ogrenci sayisi
azaldikca azaldu.

Kalite dusttikce dustu.
Ogretmenler dgrencisiz kaldi.

Trilyonlarca yatinm atil duruma dus-
ta.

Defalarca yazdik.

Yakin gelecekte teknik eleman sikin-
tis1 bas gosterecek.

Vasifli eleman bulmada zorluklar
cekilecek.

Gelin bu c¢agdisi uygulamalardan
vazgecin dedik.

Demeye de devam ediyoruz.

Ne yazik ki bu ayrnimci ve adaletsiz
uygulamada israr edildi ve edilmeye de
devam ediliyor.

Iste o giinler geldi catt.
Is adamlarini medyadan izliyoruz.

Vasifli insan gtict eksikligi cektikle-
rinden dem vuruyorlar.

Ancak kuru inat ugruna Meslek okul-
larinin 6nt kapatilirken, bu gin vasifh
insan glict yoklugundan bahsedenler,
bu ayrimci uygulamalara destek verdik-
lerini unutmamalari gerekir.

Cocuklarimizin 6nleri, anlamsiz 6n
yargilarla kesilirken, hangi bahanelerin
arkasina siginiyorlardi hepimiz biliyo-
ruz.

Din bu c¢agdisi uygulamalara arka
cikan TUSIAD vb. iyeleri ve kurulus-
lari bu gtin bakiyoruz “Meslek lisesi
memleket meselesi” diye kampanyalar
baslatiyorlar.

On yil 6nce meslek liseleri memle-
ket meselesi degil miydi?

Nihayet uyandilar!
Hele birde YOK uyansa!

Cunkd bu is cevreleri, meslek lise-
lerinden mezun olan yetismis insan
gliciinii, hi¢ bir masraf etmeden hazir
buluyorlardi.

Devlet onlara vasifl is gtictinti karsi-
lik beklemeden yetistirip sunuyordu.

Cok miktarda Meslek Lisesi cikis-
li eleman oldugundan da, onlar ucuz
ucuz galistiriyorlardi.

Onun icin meslek liselerinin kiyme-
tini de anlamiyorlardi.

Hepsine gecmis olsun diyoruz.

Artik Meslek okullarini eski cazip
haline getirmek icin onlarca yil lazim.

Clinkt Meslek liselerini o doksanl
yillardaki parlak seviyeye getirinceye
kadar 40-50 yilin gectigini unutmaya-
lim.

Bugtin vasifli insan glict ihtiyacini
karsilamak igin 3.diinya ulkelerinden

gelen kacak insanlari ¢alistirmaya bas-
ladik.

Bu kacak calisanlarin sayisi da mil-
yonlari buldugu ifade ediliyor.

Bir taraftan kendi insanimiza is bu-
lamiyoruz, diger taraftan kagak insan
cahistinyoruz.

Yapilan hatalar neticesinde boylece
geldik tikandik.

Yapilan bu yanlis uygulamalarla ilgi-
li bircok yazi yazdik.

llgili yerlere de gonderdik.

Gelin bu yanlis uygulamalardan vaz-
gecin dedik kimseye anlatamadik.

Dilegimiz kurulacak yeni hukimeti-
mizin acilen bu katsay! adaletsizligine
bir son vermesidir.

Magdur durumda kalan meslek lisesi
mezunlarinin da bu magduriyetlerinin
bir an 6nce sona erdirilmesidir.

Anayasamizda belirtilen egitimde
firsat esitligine de aykiri olan bu uygu-
lamalardan bir an 6nce vazgecilmesi-
dir.

ISMAIL SARICAY

Bakiniz Anayasamizin 42.madde-
sinin birinci paragrafinda ne yaziyor.
“Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz...”.

Birde glinimuzdeki uygulamalara
bakin.

Nerede o, durmadan seslendirdigi-
miz egitimde firsat esitligi?

Anadolu meslek liselerinde Anado-
lu liseleri programi, teknik liselerde lise
fen kolu programi, meslek liselerinde
saat sayilari az olmakla birlikte liselerde
okutulan programlar okutulmaktadir.

Arti ayrica alan dersleri okutulan
meslek liseleri adeta tvey evlat mua-
melesine tabi tutulmaktadir.

Meslek lisesi mezunlari 6dillendiri-
lecegine adeta cezalandiriimaktadr.

Meslek liseleri bunlari hicbir zaman
hak etmedi.

Uretime ve gelismeye katkida bu-
lunmaktan baska suclarr yoktu.

Birakin koydugunuz citayr hangi li-
seden mezun olursa olsun asanlar, iste-
digi alanda yiiksek 6grenim gorebilsin.

Simdi tg¢ yil, dort yil, bes yil Bilgisa-
yar, Makine, Elektrik, Elektronik, Tesvi-
ye, mobilya, motor, telekomtinikasyon,
muhasebe, maliye vb. boltimlerde oku-
yan cocuklarimiza diyoruz ki, siz bu
alanlarda okudunuz ama okudugunuz
alanlarin devami olan miihendisliklere
ve istediginiz diger alanlara gidemezsi-
niz.

Sizler meslek liselerine bastan git-
meseydiniz denmektedir.

Boyle bir uygulamayi diinyanin hic-
bir tlkesinde gormek mimkin degil-
dir.

Evet, Ulkemizde “Meslek Lisesi
memleket meselesi” olmaya maalesef

devam ediyor
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VEFAT ve BASSAGLIGI

Ankara 2 Nolu Sube (yelerinden Derya DURUKODLU’ nun
babasi vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Alican YILMAZER’ in babasi
vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Selami YILDIRIM’ in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Subeden Unal OZTAS'in babasi vefat etmistir.
Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Kamil ATASOY’un annesi vefat
etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa CAVDAR’ in kayinpe-
deri vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Yusuf YILMAZ'in babasi vefat
etmistir. )

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Giilgin BESIKTEPE’ nin annesi
vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu Sube tyelerinden Ali OZTURK vefat etmistir.
Izmir 1 Nolu Sube tyelerinden Bekir AKCALI’'nin annesi vefat
etmistir.

Izmir 1 Nolu Sube tyelerinden Bekir KUSCU’nun babasi vefat
etmistir.

Izmir 3 Nolu Sube tyelerinden Eylip KURT un babasi vefat et-
mistir. )

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ismail TEMEL’in kizkardesi
vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ali CANLI'nin erkek kardesi
vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Serife ONDER’ in teyzesinin
oglu vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube Sekreterimiz Faruk OZTURKER' in annesi
vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube uyelerinden Aysen KOL'un kayinpederi
vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Ali KAPLAN'In annesi vefat
etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Omer BAYRAM’ in oglu vefat
etmistir. 5

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet UGURLU’nun baba-
si vefat etmistir.

Canakkale-CAN Temsilciligi Gyelerimizden Ismail TUNCEL'in
annesi vefat etmistir.

Sivas Sube Uyelerinden Ibrahim Ethem ERMAHIS'in annesi ve-
fat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube Uyelerinden Cetin AYDOGDU'’ nun co-
cugu stinnet olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube iyelerinden Metin KOSE'nin ¢ocugu siin-
net olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Ozkan GOLE’ nin ¢ocugu
stinnet olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Selahattin-Suna METIN cif-
tinin cocugu stinnet olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Osman BOZOKLU’ nun
cocugu stinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Ziilfiye ASILTURK'iin ¢ocu-
gu stinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Vahit CETIN’ in cocugu stin-
net olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Leyla TUNA’nin ¢ocugu
stinnet olmustur.

10)
11)

12)

13)

DOGUMLAR

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Fevzi AKKAYA’'nin ¢ocugu ol-
mustur.

Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Tugba UZUN'un ¢ocugu olmustur.
Bursal Nolu Sube iiyelerindena Deniz SENGUL’ {in ¢ocugu ol-
mustur.

Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Turgay-Hatice CETINKAYA’nin
cocugu olmustur.

Bursa 2 Nolu Sube tiyelerinden Halil ASLAN-Emine GULTEKINin
cocugu olmustur.

Cankin Sube tyelerinden Yakup TASALAN’In cocugu olmustur.
Izmir 3 Nolu Sube tyelerinden Taha Tezcan INAN'In cocugu olmustur.
Izmir 3 Nolu Sube tiyelerinden Omer Faruk DURU’nun ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Ergiin GUMUS’ {in cocugu ol-
mustur.

Kayseri 2 Nolu Sube Denetim Kurulu Uyesi Vedat GURUYILMAZin
torunu olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Sami SAKAOGLU’ nun cocugu
olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden iIker—SongUI DOMANIC ciftinin co-
cugu olmustur.

Cankiri Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri Stileyman Altinsoy’un
bir gocugu diinyaya gelmistir.

EVLENENLER
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

Aydin Sube tiyelerinden Hande TUGRUL evlenmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Riza ORUCun oglu evlenmistir.
Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Esat YUNGUS'un kizi evlenmistir.
Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Ahmet CAVDAR’in kizi evlen-
mistir.

Bursa 1 Nolu Sube tyelerinden Fethi POYRAZ'in kizi evlenmistir.
Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Ahmet KAVUT un kizi evlenmistir.
Bursa 2 Nolu Sube Uyelerinden Biinyamin Asik’in oglu evlenmistir.
Izmir 1 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet AKCALI’ nin oglu ev-
lenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Havva VATANSEVER evlen-
mistir.

0) Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ali CANLI evlenmistir.
) Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Mustafa POYRAZ’ in oglu ev-

lenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Bekir ve Serife TANRIKULU nun
oglu evlenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Fettah YASLI’'nin ¢cocugu ev-
lenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Erol UNAL’in cocugu evlen-
mistir.

Kayseri 2 Nolu Sube lyelerinden Mehmet KARATAS ve Berrin
ERKMEN evlenmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Muammer ERDEN in kizi ev-
lenmistir.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Stleyman SAVRAN' in kizi ev-
lenmistir.

) Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Savas SIMSEK'in kizi evlenmistir.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Fikri DAG'in iki oglu evlen-
mistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Halil AKER’in kizi evlenmistir.
Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Bekir YILDIRIMIn oglu evlenmistir.
Konya 1 Nolu Sube Uyelerinden Latife Esra INCEL evlenmistir.
Sivas Sube tyelerinden Ali KUZUCU’nun kizi evlenmistir.
Sivas Sube tyelerinden Bilent ARI'nin kizi evlenmistir.

Sivas Sube tyelerinden Niyazi ALSANCAK'in kizi evlenmistir.
Sivas Sube tyelerinden Muzaffer SOLMAZ'in kizi evlenmistir.
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e Tel: 0312.418 80 90won-0505 642 1444-0533 344 8 399 www.kayraturcom.ir-www.kamusen.org.ir-bilgi@Hkayratur.com.ir

‘lara varan INDIRIMLI FivaTiaria Erken

Rezervasyon FIRSATINI KAGIRIMAYIN

Stella Beach = -c i A ey Aydin Bey cold reoms
Alanya :
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8 Okureolor-Alara Turizm Merkezinde denize sifir dzel kum ploj ogk kapalt hovuz, oquapark, ogk “a Alanyo-Tiirkler'de denize sifir, Gzel plaj, 2 ogk - 2 goouk hovuzu, oquopark, kopal
kapali restaurant, disco, jimaostik salonu, hamem, sauno, jakuzi, meso fenisi, gece gindiz havuz, agk kapal restourant, diseo, fitnes center, hamam, sauna, jakuzi, tenis,
EMEKI‘::‘—]E!':‘E ‘;";:‘z‘w‘ ‘;"}”;;ﬁ;“’;llni?“‘:: "‘;2;‘("’“‘}*;” P - “= . masa enisi, dort, sohilde ve hovuzda gezlong, semsiye, minder li?elsiz.
—— 0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ
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Hotel Monachus Park * Ak ke Hotel Monachus Park

liginde 150 mt u

kumdan bir plojo schip olup, denizi leree sonra derinlegmektedic. Denize 150mt
| fesisin plojimda her tirld yeme igme imkam meveuttur, Agk-kapah hovuz, aquapark, Tiirk
hamanmi, masaj odos, fitness, masa tenisi, bilordo, mini dup, qocuk bahgesi, animasyonlor, aksom
progromlar, sahilde sezlong, jemsiye luretsiz.  0-42 YAS, § GOCUK UCRETSIZ

8 HAZIRAN SON GUN

Golakd Mevkii ndz bulunan tesis 50 metre geniliginde 150 mt uzunlufunda yumugak ince
kumdan bir ploja sahip clp, denizi metrelerce sonra derinlegmektedic. Denize 250mt mesofedeki
tesisin plajmdu her tirld yeme igme imban mevouttur, Agk-kepal restaurantlar; oglk-kopals
havuzlar, oquopark, souna, hamam, fitness, masaj, masa tenisi, bilordo, mini dup, gece gindiz |-
animosyonlar, sahilde sezlong, semsiye lretsiz.  @- g2 YAS, | GOCUK UCRETSIZ

[wis-smar | 7omr-3nez [ wmaz-vmz [ownaz- w7 [o7em 29 em [0 v -2 i 0 - wn [‘mis - oy | 7mav-3maz | anaz-vuaz |10 maz o vem [ovem-29 v [ 30 s e |
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GARANTI BANKASI K.K ILE HIC PESINSIZ 4 TAKSITLI FIYATLARDIR. | = - GARANTI BANKASI K.K ILE HiC PESINSIZ 4 TAKSITLI FIYATLARDIR.

Titan Garden ot et g ke Grand Ring Otel

Alanya -~ 7J HERSEY DAHiIL |
T e 30 NIiSAN SON GUN

Konakl'da 13,000 m’ alan Gzeride denize 150m! mesafede Gzel plajl, iki gk hovuz, iki ok d 4 - 4 Beldibi 3 Mevkii'nde anoyel ve deniz arasina kurulon fesis denize siir olup, zel plojlidie, Agk
havuzu, oquopark, apk-kapah restourantlar-barlar, diswo, ayun solonu, onfi tiyatro, mini dup, k - LT kopal restourantlor, borler, kapal ve 2 agk havuz, iki su kaydirogs, fitness center, Turk homami,
M neco giindiz full animasyenlor, homom, sauna, fitnes center, masa tenisi, voleybol, tenis, bilords, fass — - y A 'y 2 souno, buhar banyosu, sinema, bawling salonu, bilardo, masa tenisi, mini dup, strekli
_ sohilde sezlong, semsiye Geretsiz. Sohilde yiyecek-icecek initeleri. g.j2 YAS, I gocUK Uerersiz : - 8 - animasyonlar, sohilde sezlong, semsiye Geretsiz.
EMEKLI VE BALAYI CIFTLERINE %10 INDIRIM 4 — = 0-12 YAS, 1 ¢OCUK UCRETSIZ

Colakli Mevkii'nda bulunan tesis 50 metre genig tunlugunda yumusak inte J

[mis-omay [ 7omr-3maz [ amz-ooaz oo naz- o vem [ovm - 29 vem oo vem- i 20060 -sim |

_‘g - Li% Rezervospon aninda %25 pugin madon bir hafta Gnce %20, bonkoya havale, bakiyesi . m 7"“'- 76“'- 83“'- 76\'“‘

ateldo kredi kart il 3 taksit olorok Bdenecnkdi GARANTH BANKAS! K X ILE HIC PEINGIT 4 TAKSITLI FITATLARDIR{SGECE v (ZERT KONAKLAMALAR iCIN GECERLIDIR

:mfzraf;i;owxﬁmﬂ:lz ek dok Can Garden Resort ' S | Hotel Green Fugla

8 HAZIRAN SON GUN - g b Alonyo-incekum'da denize st 36,000 m' olon izerinds kuruly, Gael plajl, 2 biyik, 1 ocuke

Colakl Mevkii'nde bulunan tesis denize 450mt mesafede olup 100mt uzunlugunda azel kum plaja ’ - : : " . T oo v h k I ini lup. fi 2 isi. giin bo
sahiptir. Denizi metrelerce derinlesmeyen Gzelliktedir. Ploja her yorim soatte bir dicretsiz servis - -y fres 1 \ u::::::l:pﬂ;l&?;edw; ::;I': :‘I,:ll;:z T IR, TR NESD S U S
meveuttur. Sohilde yiyecek-igecak ve snock hizmetleri verilmektedie. Agk - kapah havuz, (ook - W e 3 !
haovwzy, aquapark, Turk hamami, sauna, mosoj, fitness center, jakuzi, jimnstik solon, mini dup, £ -~ ’ Ia . 2
el tenis kortu, masa tenisi, bilardo, giin boyw animasyonlor, sohilde sezlong, semsiye Geretsiz. . X 3 mass W 0-12 YAS, 1 COCUKR UcRETSIiZ
Sl EMEKLI VE BALAYI CIFTLERINE %10 INDIRIM o
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GARANTI BANKAS| K K ILE HIC PESINSIZ 4 TAKSITLI FIYATLARDIR. GARANTI BANKASI K.K ILE HIC PESINSIZ 4 TAKSITLI FIYATLARDIR.

Peker Hotel | s e Grand Sozhir

[HERseY DAWIL
20 HAZIRAN SON GUN Fmiuad > . 1 HAZIRAN SON GUN

Beldibi 3 Mevkii'nde denize sifir, dzel plajh, azel iskele, iki opk hovuz, bir kapal havuz, iki ook
havuzu, aquapark, bilerdo, moso tenisi, internet, hamom, sauna, gocuk oyun alanlan, sohilde
sezlong, emsiye Goretsiz.

1 TEMMUZ'A KADAR ki DONEMLERDE 0-12 YAS, 1 OCUK UCRETSIZ

1 TEMMUZ'DAN SONRAKI DONEMLERDE 0-6 YAS, | COCUK UCRETSI2
s 10 oy | iy 15 maz | vennz - 3owaz | orem - varem [ vavem - 25 oo | 26060 -0 e |

Manya-Mahmutlar'da denize sifir Gzel plaj, 2 biiyik hovuzy, gocuk havuzy, oquopark, Tirk
hamami, sauna, fitness center, jakuzi, disco, gece-gindiiz animasyonlar, beach voleybol, masa
tenisi, sahilde sezlong, semsiye Guretsiz

0-12 YAS, | COCUR UCRETSIZ

| vmav-1a Haz | 15 oz - 30 waz| 1 7Em - 31 60 [1Ev-s0En |

32viL | 36vi. | A6vr. | 34vi.

Rezervasyon aninda %525 pogin, tatil baglomadan bir hoftn Gace %620, bankoya havale, bakiyesi
atelde krodi kart ila 3 faksit olarak sdenecakiir

Turan Prince Residence § odedkok Aydin Bey Fomous Resort
Side Sl ™" 28 2. ov . N HERSEY DAHIL )

30 NISAN SON GUN

Bogazkent'de denize sifir, dzel kum plaj. Tirk hamam, souna, jokuzi, agk-kapal

_ havuzlor, oquapork, disco, onfi tiyatro, qocuk bahgesi, tenis kordu, masa tenisi, dart,
=" gerobik, plaj voleybalu, mini clup, sahilde sezlong, semsiye, minder Beretsiz.

0-12 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ

| s Gmay | TAY- 342 | O0AT- 7 BAT | 8 WAZ- 8 N0 |9 EN 20 TEN | OTEN- 19 060 20 - 96 |

Colakli'da denize sifir dzel plof, ok genig bir arozi Gzerine kurulu tesiste biyik hovwzy, ook
havuzy, aquapark, wimals kapal havuz, lunapark, disco, bowling, 2 tenis kortw, 2 gim futhol
sahas, fitness center, hamam, souna, anfi fiyotra, sohilde gezlong, semsiye, minder doretsiz.

0-6 YAS, 1 COCUK UCRETSIZ Az
_ [zsnts - may [7mav- 27 [ 20 mav - oz [ w21 - 22 vem [ v -2 0] -9 em | 3

68 (72 | 82v1. | 88y | 94y | 108w| B4 Rezervasyon amnda %525 pegin, atil baglomadon bir hohia 6ace %20, bankoya hovabe, bakiyesi

GARANTI BANKASI KK ILE HIC PESINSIZ 4 TAKSITLI FIYATLARDIR. - atelde keedi karti ile 3 toksit clorok Sdenscektir

DIGER OTELLERIMIizZ

Alya Otel *hhk | Feheach Hotel Yk - Fame Residence Hotel ook ! Hotel Golden Beach k%X | - Seray Hotel ek
Mirador Otel ok ook s Miramari Hotel ok dooke Fame Residence Park Hotel ok Medisun Hotel L 8.8 & Green Platan e ek

Lonicera Hotel ok ok 2 Novum Garden ok Sultans Beach Hotel .28 8 ¢ Vera Belvedere Hotel :::* Clup Nergis Beach Ao

Alaiye Resort Yok shkok © Terrace Hotel  Jekkokk Selgukhan Hotel Hokok Magic Route
Krizantem Hotel s s Je Vera Lindita Hotel e ¥ % e Maxim Resort Hotel 8.8 8.8 4 Giiler Resort ok

OTELLER ve KAMPANYA HAKKINDA DETAYLI BiLGILENMEK iGiN YUKARIDAKi TELEFONLARI ARAYABILIR, INTERNETTEK] WEB SAYFAMIZI ZIYARET EDEBILIRSINIZ.

Turung Hotel ek ek



