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Tirk Egitim-Sen’in Tirkiye genelinde
teknik egitim okullarinda goérev yapan |
6gretmen ve idarecilerin katilimiyla dii- |
zenledigi “Tiirkiye’de Teknik Egitimin
Problemleri, Yapisal ve Islevsel Degisim |
Thtiyaglarr” konulu ¢aligtay, 02-03 Mart
tarihleri arasinda Ankara’da yapildi. |
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“UCUBE YONETICI ATAMA YONETMELIGINI
KABUL ETMIYORUZ'

Tark Egitim-Sen, Turkiye’nin dort bir
yanindan gelen tim Sube Baskan ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin katiimiyla
birlikte Milli Egitim Bakanhgrnin yayin-
ladigi Egitim Kurumlari Yoénetici Ata-
ma Ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'ni
6 Mart 2013 Carsamba giini Bakanlk
6ninde yaptigi bir eylemle protesto etti.

Eylemde bir konusma yapan Ge-
nel Bagkan Koncuk, kariyer ve liyakat-
ten yoksun olan ydénetmeligin, buram
buran torpil, haksizlik ve vicdansizlik
koktugunu belirterek, “Eski yonetme-
lik eksiklikleriyle birlikte ihtiyaca cevap

% vermekte ve adil bir yénetici atama

sistemi getirmekteydi. Anlasilan o ki;
MEB, adil bir yonetici atamasindan son
derece rahatsiz olmus ve istedigi kigi-
lerin yonetici olarak atanmasini sagla-
mak icin ydnetmeligi degistirmistir. Ge-
cesini, gunduzune katip, yonetici olmak
icin yazili sinava hazirlanan adaylarin
emeklerini ezip gecen Bakanlik, bu yo-
netmelikle, siyasi ve ideolojik saikler
ugruna egitim tarihinde bir kara delik
acmigtir. Bu yonetmelik; siyasetin egiti-
mi tahakkum altina aldiginin, isi kilifina
g6re uyduran insanlarin yénetici olarak
atanacaginin ve egitimin bitirileceginin
belgesidir.” dedi. Devamz 7. Sayfada
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UCUBE YONETMELIi YARGIVA
GOTORDUK

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhgi
Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama
ve Yer Degistirme YOnetmeligi yayin-
lanmistir. Elle tutulur hicbir yani ol-
mayan bu ybdnetmelik ile adaletsiz ve
liyakatsiz atamalarin yolu acilirken,
yandas kayirmaciligina ve torpile ze-
min hazirlanmistir. Haksizlik karsisin-
da susmamay! kendine siar edinen ve
liyakata dayali atamalari savunan Turk
Egitim-Sen’in bu ucube yonetmelikle
ilgili dava acacagini daha 6nce du-
yurmustuk.Calismalarimiz  tamamla-
narak bu ucube ydnetmeligin; 1-Kap-
sam bagslikll 2. Maddesinde “muadur
basyardimcisi” ibaresinin yer alama-
masina 2- Tanimlar baglhkh 4 § mad-
desinde yonetici taniminda“madur
basyardimcis!” ibaresinin yer alma-
masina iligkin eksik dizenlemenin,
3-Sinava Bagvuru ve Atama Sartlari
baslikli 5/d maddesinde yer alan “dort
yIlI” ibaresinin4-Komisyon ve Gorevleri
baslikli 7/b Maddesinde “sendika tem-
silcine” yer verilmemesine iligkin eksik
diizenlemenin,5-Yoneticilik  Sinavlari
ve Degerlendirme baghkh 8/1. Ve 8/3
Maddesinin, 6-Yazili sinav konulari
ve puan agirhg: bagslkli 9. Madde de
“Atatiirkilkeleri ve Turkinkilap Tarihi ve
Ulusal Glvenlik” konusunun yer alma-
masina iligkin islemin, 7-Sézlu Sinav
Konulari ve Puan Degerleri baglkl
11/3 maddesinin8-Yoneticilige atama
bashkl 12/2, 12/3, 12/5 maddelerinin

ve bu maddede sinav takvimin yer
almamasina iligkin eksik dizenleme-
nin9-Calisma Suresine Bagh Yer De-
gistirmeler baslikli 14 maddesinin,10-
istege Bagl Yer Degistirmeler baglikl
15. Maddesinde yer alan “il icinde bel-
de ve koylerde..” ibarelerinin , 11-So-
rusturmaya Bagli Yer Degistirmeler
Baslhkh 16. Maddesinde 06ngoérilen
surelerin ve “veya iller aras!” ibaresi-
nin, 12-Norm Kadro Fazlasi Yoéneti-
ciler baghkh 18. Maddesinin, 13-Ye-
niden Atama kapsaminda yapilacak
atamalarin yonetmelikte yer almamasi
iliskin eksik dlizenlemenin, 14-Yoénet-
melikte Kurum tiplerine ve kurum tir-
lerine yer verilmemesine iligkin eksik
dizenlemenin, 15-Yonetim Kademe-
lerinde gegmis sayilan gorevlere yer
verilimemesi yéniinde tesis edilen ek-
sik dizenlemenin 16- Ek-1 Degerlen-
dirme formunda hizmete verilen puan
kisminda“mudurlUk™te gegen hizmetin
sayllmamasina iligkin eksik dlzen-
lemenin, 17-Ek-1 Degerlendirme for-
munda Odiiller Kisminda 6111 Sayili
Yasadan Once Alinan Takdir, Tesek-
kir Ve AyliklaOdiillendirmelerin de-
gerlendirmeye alinmamasi yoéninde
tesis edilen eksik dizenlemenin, yu-
ritmesinin durdurulmasi ve devamin-

da iptali amaci ile Danigtay nezdinde
dava acilmistir.

MALATYR IDAREDEN
BECAYIS IPTALINE
YURUTMEYI
DURDURMA

"

R—— |

Sendikamiz Turk Egitim-Sen Uye-
si Hikmet Uruk'un becayis atama-
sinin iptaliyle magduriyetine neden
olan idari iglemin yuritmesi Malatya
idare Mahkemesince durdurulmus-
tur.

Malatya idare Mahkemesi verdigi
kararda; becayis isleminin iptali ile
davacinin eski goérev yerine atan-
masi islemiyle telafisi gl¢ zararlarin
dogabilecegini belirterek idari islemin
yardtmesinin durdurulmasini hiikme

baglamigtir.

ONBIR VILDIR SIGORTALISINIZ!

>

Tilrk Egtitim-Sen’in
her mensubu, Gyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren
FERDH KAZA
SIGORTASI
kapsamina alinmakeader.
Primleri sendikamarca
yvalinkan sigoriunm
TEMINAT BERELI
150000 TL olarak
belirlenmigtir.
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28 SUBAT VE VESAYETCILER

Demokrasi, insanligin on binlerce
yillik tecriibesi sonunda ulastigi ve ide-
alize ettigi bir yonetim tarzidir. Adalet
ve Ozgurligun temel teskil ettigi de-
mokrasi rejimi; farkli disunen, inanan
ve yasayanlara tek tip bir inan¢ ve ha-
yat tarzi dayatmak yerine, din, disince
ve vicdan harriyeti bagta olmak Uzere,
insan haklarini koruyarak kendi inang-
larini yasayabilecekleri esitlik iceren bir
toplum 6ngoérir. Demokratik rejimin en
6nemli 6zelligi glicln, toplumsal taban-
dan tavana dogru yansimasi, bagka bir
deyimle sistemin, yonetenlerin degil y6-
netilenlerin talepleri dogrultusunda yon-
lendirilmesidir.

Kimi zaman devlet idaresinde stz
sahibi olan bazi otoritelerin, ellerinde
bulundurduklari gictin kaynaginin halk
oldugunu unutarak demokrasiyi, halka
diledigi zaman, diledigi kadar lUtfeden
bir anlayisa kapilmalari, demokratik re-
jimleri kesintiye ugratmaktadir.

Bundan 16 yil 6nce, tarihimize 28
Subat post-modern darbesi olarak ge-
cen bir sureg ile bazi gugcler tlkemizde
secimle gelmis iktidari, baskiyla gon-
dermek yoluyla rejimi vesayet altina
almiglardir. Bu surecte vesayetci guc-
lerin gerekcesi, demokratik rejimin, dini
siyasete alet eden bazi kesimlerce teh-
dit edilmesi olmustur. Birbiri ardina ya-
sanan olaylar, s6zde demokratik rejimi
koruma adina hareket edenlerin, halka
tek tip bir anlayigi, tek tip bir yagam mo-
delini dayatmasi sekline dontgmustr.

28 Subat’tan bugline kadarki strede
yasananlar hepimizin malumudur. 8 yil-
lik kesintisiz egitimle bagta imam- Hatip
Liseleri olmak tzere Meslek Liselerinin
bilyik bir yikima ugramasina, Ulkede
inancglarina uygun giyinmek isteyen,
Ozellikle turban takan kadinlarimizin
bircok kamu hakkindan faydalanma-
masina neden olan vesayetci anlayis,
din istismarini yok etmemis aksine ara-
dan gecen 16 yilda din istismar doruk
noktasina cikmistir. Bununla Dbirlikte
post-modern darbe, vesayetci demok-

Ismail KONCUK
Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

rasiden rahatsiz oldugunu sik¢a dile
getirip, guice tapan ve kendi iradesini
kayitsiz, sartsiz bagkalarinin tasarrufu-
na teslim eden gizli vesayetci gruplarin
da turemesine vesile olmustur.

Bugin demokrasiyi vesayet altina
alarak halkin egemenliginin saglan-
masi yerine, liderlerin egemenliginin
stirmesine neden olanlar, yuzyillardir
suregelen Turk demokrasi micadele-
sine de buyuk bir darbe vurmuglardir.
Oysa toplumsal sorunlarin demokratik
yollarla ¢ézulmesi; her tarll istismarin
O6nlenmesi, toplumun butin farkliliklari-
nin bir zenginlik olarak algilanip taham-
mul kavraminin gelistiriimesi, bir arada
yasama isteginin doruga ¢ikariimasinin
anahtardr.

Demokratik rejime vurulan her tir-
I0 darbe, toplumun taleplerine vurulan
her turll pranga, milli irade karsisinda
yok olmaya mahkdmdur. Bu bakimdan
Tarkiye Kamu-Sen olarak 28 Subat
slrecinde ortaya koydugumuz onurlu
durusumuzu bozmadan, demokrasiye
karsi girisilen her tarli eylemi bir kez
daha kiniyor; vesayet karsiti gibi goru-
nerek konjonktirden beslenmeye ve is-
tismara devam ederken, kendi iradesini
vesayete teslim eden kisi, grup ve par-
tilere bir uyari daha yapiyor, “Bugln de
vesayetli demokrasiden rahatsiz olma-
yan aydinlar, siyasetciler ve sivil toplum
kuruluglari, en az 28 Subat surecinde
tanklarin yurimesi kadar tehlikeli ve di-
stundurdcuddr.” diyoruz.
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NORMIEAZURS]
BESEN
HATAYADANIDAYY(D!

KARARI

Hatay idare Mahkemesi
2012/2279 E. Sayili dosyada norm
fazlasi égretmenin Hatay Valiligi il
Milli Egitim Madurlagince baska bir
ilceye atanmasi igleminin yuratmesi-
ni durdurdu.

Hatay idare Mahkemesi
2012/2279 E. Sayil dosyada norm
fazlasi durumu disen ve atanan
O6gretmenin atamasinin “es 6zri’ne
aykin yapilamayacagini belirterek
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Y&net-
meligin 28. Maddesi ile 9 maddesin-
de yer alan zorunlu yer degistirmeye
tabi devlet memurlarinin eslerinin
atamalarinda norm kadro hukimle-
rinin uygulanmayacagi ve Anayasa-
nin aile butinlugu ilkesi ile 657 Sa-
yili Devlet Memurlar Kanununun 72.
Maddesinde belirtilen aile batinligu
ilkesine aykir oldugu gerekgesiyle is-
lemin yaratmesini durdurmusgtur.

SUTHIZNI
KULUANANIARIN
ES
(ESTIMEYECEK!

Tark Egitim-Sen olarak Okullari-
mizda gbérev yapan ve dogum son-
rasi st izni kullanan rehber 6gret-
menlerin sut izni kullanmalarina bagl
olarak ek ders ucretlerinin kesileme-
yeceQi, sehven kesilen (cretlerin
ivedilikle 6gretmenlerimize 6denmesi
icin illerin bilgilendirilmesine iligkin ta-
lebimiz Milli Egitim Bakanhg tarafin-
dan cevaplanmigtir.

Bakanlik ek ders Ucretinden ya-
rarlanmakta olan rehber 6gretmen-
lerin, sut izni kullandiklar guine rast-
layan ek ders Ucretlerinin tam olarak
ddenmesi gerektigini belirtmigtir.

3
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ALAN DEGISTIRDIM AMA... MUTSUZUM.

ESKi ALANIMA DONMEK ISTIYORUM.

4+4+4 egitim sisteminin alt yapisi
ddsundlmeden yapilan degisiklik yal-
nizca 6grencileri ve egitim calisanlari-
ni degil; ayni zamanda toplumun tim
kesimlerini olumsuz yénde etkilemistir.
Tark Egitim Sen olarak sistemin tartigil-
maya baglandigi gunden itibaren “Bin-
lerce 6gretmen norm fazlasi olacak;
ciddi magduriyetler yasanacak” dedi-
gimizde, bir tageron sendika “Sinif 6g-
retmenlerinin guivencesi biziz” demisti.
Ayni dénemde Eski Bakan Sayin Omer
DINCER ise “Ogretmenler besinci sinif-
larin derslerine girmeye devam edecek”
diyerek, sistem degisikliginden bihaber
oldugunu ortaya koymustu. Tam da ifa-
de ettigimiz gibi, sistem degisikligi daha
cok sinif dgretmenlerini  vurmustur.
Bunca yasanan magduriyete ragmen,
Memur Sen’in Genel Bagkani sendi-
kalarinin tuzik degisikligi toplantisinda
“4+4+4 Memur Sen’in basarisidir” diye-
bilmigtir.

Norm fazlasi durumuna disen 6g-
retmenlerin magduriyetinin ¢ézimuine
isletmeci mantigiyla yaklagildigi igin
bulunan ¢ézum(!) magduriyetleri gider-
mek bir yana, yeni magduriyetlere gebe
birakmistir. Milli Egitim Bakanligrnin
s6zum ona égretmenlerin magduriyeti-
ni gidermek adina yaptidi bu yeni bulu-
sun adi “ALAN DEGISIKLIGI” olmustur.
Ancak bu bulus(!) binlerce 6gretmenin
psikolojisini bozarak; onlari intiharin
esigine getirmigstir. Milli Egitim Bakanhgi
insan Kaynaklari Genel MidUrliginiin
21.09.2012 tarihli 2012 Yili Ogretmen-
lerin il ici Alan Degisikligi Kilavuzunda,
Talim Terbiye Kurulunun 12.09.2012
tarihli ve 5110 sayili mutalaasi gerekge
gosterilerek “YAN ALAN” ile alan de-
gisikligine izin verilmigtir. Norm fazlasi
olan tim sinif 6gretmenlerine, 6zellikle
“anahtar alan” olarak belirlenen Tekno-
loji ve Tasarim Ogretmenligi ile Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi icin alan de-
gistirme hakki verilmistir. Ancak, yakin
gelecekte Teknoloji ve Tasarim Ogret-
menliginin gelecegi pek parlak goéral-
muyor. Bu ders icin mufredat degisikli-
gi yapilacagi, sonugta bu alana gegen
Ogretmenlerin yeniden “norm fazlasr”
olma ihtimali olabileceg@i konusuluyor.
Ayrica 1999 yili ve 6ncesinde yukseko-
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kul veya Universitelerden mezun olan
sinif ~ 6gretmenlerinin  diplomalarinda
yan alani Resim, Mizik, Beden Egitimi,
Matematik, Tlrkce, Edebiyat, Sosyal
Bilgiler vb. yazil olanlara alan degisiklik
hakki verilmigtir. Yani 1999 yili ve 6n-
cesinden mezun olup sinif égretmeni
olarak gérev yapanlara ortaokullara ve
liselerde brang Ogretmenligine gecis
hakki verilmigtir.

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelis-
tirme Baskanlhgi, 28.12.2012 tarih ve
249512 sayil yazilari ile bir soru 6ner-
gesine verdigi cevapta, norm kadro faz-
lasi oldugu icin 2012 yilinda 23.559 sinif
Ogretmeninin alan degisikligi ile diger
alan 6gretmenliklerine gectigini acikla-
migtir. Yine 2012 yilinda toplam 30.326
Ogretmen alan degisikligi yapmigtir.

Norm fazlasi durumuna disen sinif
O6gretmenlerin  bircogu mecburiyetten
dolayi alan degistirmistir. ES ve ¢ocuk-
larinin yanina gitmek, gérev yaptiklari
yerden ayriimak, yuksek lisans-doktora
egitimini devam ettirmek i¢in alan degis-
tirenler olmustur. Alan degisikliginden
memnun olanlar oldugu gibi, pismanlk
duyanlarin sayisi da hi¢c de azimsan-
mayacak Olcudedir. “Ben nereden bu
alan degisikligini yaptim; nasil bdyle bir
hata yaptim?” diyerek feryat edenler de
var. Eski alanina dénmek isteyen bu
O6gretmenleri anlayigla karsilamak la-
zim. Cunkd alan degisikliginden dolayi
mutsuzlar, huzursuzlar... Basarili ola-
madiklarini séyliyorlar. “Yanhs yaptik”
diyorlar. Onlara, “Siz isteyerek bu alan
degisikligini kabul ettiniz; hatanizi kabul
edin, durun durdugunuz yerde” diyeme-
yiz. Bu yaklagim onlari cezalandirmak
olur. insan yanlis karar alamaz mi?
Ancak burada sunu tartismakta fayda
var: Alan degistirip pisman olanlar bu
hale getiren kim? Bir sug¢lu aranacak-
sa, suclu Milli Egitim Bakanhgrdir! Ayni
zamanda belirtmek gerekir ki; bu alan
degisikliginin magduru yalnizca 6gret-
menler degil, ayni zamanda 6égdrenciler-
dir; bunun sonucu olarak gelecegimiz
ve dolayisiyla milletimiz de magdur
edilmistir. Bu konuya duyarsiz kalmak,
Ogretmen ve 6grencileri mutsuz etmek,
egitimi 6Gnemsememektir; gelecegimizi
distinmemektir.

Musa AKKAS

Genel Sekreter

Tark Egitim Sen olarak alan degisti-
ren 6gretmenlerin feryadini kamuoyuy-
la sdrekli olarak paylastik. Bakanlik’la
yazismalar yaptik. Ogretmenlerimizin,
bulunduklar yerde alanlarina dénme-
lerini istedik. Milli Egitim Bakani Sayin
Nabi Avcrya hayirli olsun ziyaretimizde,
taleplerimizi bir dosya halinde sunduk.
Taleplerimizden birisi de alan degistirip
memnun olmayanlar icin istege bagh il
icinde donus hakki verilmesiydi. Alan
degistiren bir 6gretmenin basindan ge-
cen olumsuz bir olaylr Genel Bagkani-
miz ismail KONCUK Bey goéreve yeni
baglayan Bakan Nabi Avcrya anlata-
rak, il icinde alan degistirenlere istege
bagl olarak eski alanlarina dénme hak-
ki verilmesini istedi.

Bakanlik,6zir grubundan dolayi
alan degistirmek zorunda kalip, sonra-
sinda pigman olan 6gretmenlerimize bir
firsat(!) daha verdi. 2012 yil yer degis-
tirme déneminde, iller arasi yer degis-
tirme yoluyla alan degistiren 6gretmen-
lerimize, eski iline donmek sartiyla, eski
alanlarina dénme hakki verdi. Bakan-
ik magdurlarin glya sesini duymus-
tu. Aslinda bu 6gretmenleri ikinci defa
cezalandirmak demekti. Bakanlk 63-
retmenlere adeta sunu sdylemis oldu:
“Daha 6nceden esine ve ¢ocuklarina
kavugsman icin sana alan degistirme
hakki vermistim. Su an, bu alan degi-
sikliginden memnun degilsen geldigin
yere; eski gorev yerine donebilirsin.” Bu
resmen O6gretmenle alay etmek demek-
ti. “Kabul edersen, bdyle kabul edecek-
sin” demekti. Bakanlk bu anlayigi ile
“ya igin veya esin” diyordu.

Alan degisikligi yapip memnun olma-
yan 6gretmenlerimizle her giin telefonla
gorustyoruz. Cok sayida faks, e-mail
aliyoruz. Ogretmenlerimiz Gzintilerini,
mutsuzluklarini o kadar anlatmaya ca-
hstilar ki... Bu sese kulak verilmedi, ku-
laklar kapatildi. Bu sese kulak verme-
mek vicdansizliktir; egitimde yasanan



sorunlari gérmezlikten gelmektir...

Bakin alan degistirip pismanlk du-
yanlar duygularini nasil anlatiyorlar:

M.O (izmit): “21 yillik sinif gretmeni-
yim. Yeni sistem nedeni ile norm fazlasi
oldum. Temmuz ayinda tayin istememiz
sOylendi. Bende istedim. Esim il digin-
da calisiyor. Kizim il diginda okuyor. 6
yasinda oglum ile yasiyorum. Bu ne-
denle benim ve oglum ic¢in sartlarimiza
uyan bir okula tayin istedim. Her gin
oglumu bir komguya birakip ise gidiyor-
dum. Raporlu astim hastasiyim. Stres-
ten astimim had safhaya cikti. Her giin
isten gelip kendimi nefes makinasina
baglyordum. Durumumu yetkililere an-
lattim. Atamam olmadi. Tam bu sirada
alan degisikligi gindeme geldi. Hi¢ du-
stinmeden evimin yaninda bir ortaokula
Turkce 6gretmeni olarak atandim.2 yil-
Ik sinif 6gretmenligi mezunuyum. Son-
radan 2 yil Agik 6gretim Fakultesi'nde
lisans tamamladim. Diploma geldi yan
alani “Turkge” diyor. Tam anlamiyla yet-
kin olmadigim bir alanda caligiyorum.
Ellerim kinlsaydi da alan degisikligi
yapmasaydim. Evlerimizde huzur kal-
madi. Yalvariyoruz, eski alanimiza dén-
mek istiyoruz. Ogrencileri diistinstinler.
Onlarin vebalini nasil tagiyalim. Tirkce
bransinda basarili olamiyorum.”

E.POLAT: “11 yildir Guneydoguda
sinif 6gretmenligi yaptim. Esim de sinif
Ogretmeni oldugundan tayinimiz ¢ikmi-
yordu. Alan degisikligi yaptigimda ta-
yinimin cikacagini duslnerek, saglkl
dasunmeden il ici alan degisikligi ya-
parak lise edebiyat 6gretmenligine gec-
tim. Edebiyatla ilgili Universitede ¢ok
az kredi aldim. Yeterince bilgi sahibi
olmadigim icin, kendimi verimsiz hisse-
diyorum. Ders c¢alistigim halde zorlani-
yorum. Gegtigim giinden beri pismanlik
duymaktayim. Alan degisikligi yapma-
min sebebi, tayinimin ¢ikmamasiydi.
Su an memleketimin gbbegine bile git-
mek istemiyorum. Alan degisikligi yap-
tigim igin surekli kendime kizip duruyo-
rum. Bu nedenle alan degisikliginden
pisman olanlara sinif 6gretmenligine bir
an 6nce gecme hakki verilmesini istiyo-
rum. Bu konuda pigsmanlarin sesi olma-
nizi istiyorum.”

Aziz T: "Bizler il icinde alanimizi de-
gisik nedenlerden dolayr degistirdik.
Ancak sonraki slrecte faydali olmadi-
gimizi anladik. Ogrencilerin sorunlarini
da ¢ogu zaman ¢6ézemiyoruz ve onlar-
dan kaciyoruz. Bunun yaninda veliler-
de isin farkinda oldugu icin ¢ocuklarini

bizlerin sinifindan almaya basladilar.
Batln bunlar olurken psikolojimiz bo-
zulmaya ve aile sorunlarimiz bas gos-
termeye basladi. Bakanliktan tek iste-
digimiz il digina alan degistirme hakki
alanlarina doénus hakkini istege bagh
olarak verilmeli. Ne olursunuz yardim-
cl olun. Gercekten de yuzlerce 6gret-
men suanda mutsuz, huzursuz ve ¢ogu
mesleklerinden sogumus durumda.
Bizleri meslegimize tekrar baglamanin
yolu asil alanlarimiza dénus hakki ver-
menizdir. Saygilar. lyi calismalar.”
Miray Y: “Sayin Turk Egitim Sendi-
kasi yetkilerine. Uyeniz degilim ama
vicdaniniza sesleniyorum. Sinif égret-
meni olarak calisirken, Eylul ayinda
bakanligin il ici alan degisikliginde okul
Oncesi 6gretmenligine gectim. Bir takim
kaygilardan, ylzeysel ve cok aceleyle
yaptigim bu degisiklik sonrasi hayatini
zindana dondu. Haftalardir hayatimin
en zor gunlerini yasiyorum. Sinif 6gret-
menligi mezunuyum ve 14 yil bu mes-
legi yaptim. Hayattan beklentim kalma-
di. intiharin esigindeyim. Ne olursunuz
bize geri donls hakki versinler. Kars’in
her tarafinda suan ihtiyac var. Cektigim
bu cile bitsin, vallahi dayanamiyorum
artik. Benim her seyim olan sinif 6gret-
menligini istiyorum. Cok sey mi istiyo-
rum? Ben bu alanda basarili olacagim,
bu alanda mutlu olacagim. Suan hayat-
tan sogudum. Elim ayagim titremeye
basladi. Ne olursunuz yardim ediniz. “
Ogretmen: “Milli Egitim Bakanhg il
disi alan degistirip pisman olanlara geri
dénls sansi verirken, il ici alan degis-
tirenlere geri donUs sansi vermemistir.
Bu hukukun ESITLIK ilkesine aykiridrr.
Cunkd hem il i¢i hem il digi Talim Ter-
biye Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve
5110 sayih mutalaasi gerceklesmisgtir.
Bakanliga bu konuda basvurdugunuzu
biliyoruz. Fakat il igine geri donas izni
vereceklerine inanmiyoruz. Litfen.”
Talip P: “Ben il ici alan degisikligi
ile alanini degigtiren tim 6gretmenler
adina yaziyorum. Bizler Ekim ayinda
MEB’in tanidigi bir hakla kimimiz bir
hevesle, kimimiz ailemize daha yakin
olmak adina kendi alanimizi biraka-
rak yan alanimiza gecen 6gretmenle-
riz. Biz, cok blylk bir hata yaptigimiz
gectigimiz ilk gin anladik. Hepimizin
hayati zehir oldu. Girdigimiz dersi an-
latamiyoruz. Okulda bizi adam yerine
koyan yok. Adimiz cakma 6gretmene
cikti. Alanimiza tekrar dénmek igin bir
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sans istiyoruz. Kendi isini yapmayan
mutsuz degersiz bir 6gretmenim kime
ne faydam olabilir. Ltfen bizim sorunu-
muza kulak asin ve gindeme getirin.
Bu Ulkede en agir suclari igleyenler bile
pismanlik yasasindan disari ¢iktilar. Biz
kendi isimizi istiyoruz. Onlar kadar hak-
kimiz yok mu?”

E Ozkan: “11 yil sinif 6gretmenligi
yaptiktan sonra 4+4+4’ten dolay! olu-
san norm fazlaligi nedeniyle sirf tayin
korkusuyla alan degistirerek, sinif 6g-
retmenliginden Turkge Ogretmenligine
gectim. Bilgi ve tecribe konusunda
yetersiz olusum nedeniyle brans 6gret-
menliginde basarisiz oldum. Ortaokul
Ogrencileriyle de diyalogu yakalaya-
madim. Alan degistirdigim icin ¢ok pis-
man oldum. Ug aydir psikolojim bozuk.
Aile dizenimiz, huzurumuz kalmadi.
Her gin aghyorum. Kalbimde surekli
bir agn var. Ayakta ruh gibi dolagiyo-
rum. Yasayan o6luden farksizim. Okul-
da 6grencilere faydall olamadigim gibi
evde ¢ocuklarimla da ilgilenemiyorum.
Esimin de c¢ocuklarimin da psikolojisi
bozuldu. Benimle birlikte. Cok buyik
bir hata ettim biliyorum. Herkes kendi
bildigi isi yapmali 11 yillik tecribeleri-
me Uzuliyorum. Artik eskisi gibi mutlu
olmak, keyifli bir sekilde ders anlatmak,
hayata dénmek basarili 6grenciler ye-
tistirmek, esimle cocuklarimla birlikte
eski mutlu giinlerime, asil brangim olan
sinif 6gretmenligine geri ddnmek istiyo-
rum. il digi alan degistiren arkadaslara
geri dénme firsati verildi. Ayni firsatin il
ici alan degisikligi yapip pisman olan,
geri dénmek isteyen biz 6gretmenlere
de verilmesini istiyorum. Bunun i¢in si-
zin desteginizi bekliyorum, ne olur bize
yardim edin. “

Ogretmen: “il ici istege bagl alan
degisikligi ile matematige gectim. Mut-
suzum, basarisizim, deneyimsizim ya-
pamiyorum. Bana guvenen ylzlerce
veli yizlerce 6grenci var, ama benden
onlara fayda da yok, basari da yok. Ha-
tali karar verdim ama bunun bedelini
dgrenci, veli, egitim, cocuklarimiz 6du-
yor. Benim onlara bu psikoloji ile 6gret-
menlik yapmam mumkuin degil. Peki,
bu 6grencilere yazik degil mi? Ben 16
yillik 6gretmeni iken yan alana gece-
rek en buylk hatayr yaptim. Cok de-
neyimli basaril bir sinif 6gretmeni iken
yan alana gectim. Kendi alanimda ¢ok
deneyimli iken suanda sudan cikmig
balik misali ne yapacagimi bilemeyen,
caresiz, kimseye faydasi olmayan aciz
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bir 6gretmene dénustim. Gelecegimizi,
Ulkemizi dusunuyorsak alan degistirip
te basarisiz olan 6gretmenlere bir geri
donus hakki verilsin...”

Betll G: “Eylul 2012°de Milli Egitim
Bakanligrna il ici alan degisikligi uygu-
lamasinda; sinif 6gretmenliginden sos-
yal bilgiler 6gretmenligine gec¢tim. Norm
kadro fazlasi kalmaktan dolayi ¢cok ace-
leci bir sekilde karar vererek alan degis-
tirdim. Sinif 6gretmenligi mezunuyum.
18 yil boyunca sinif égretmeni olarak
calistim. Sosyal bilgiler alanina gectik-
ten hemen sonra, hem alanda yeterli
olamadim. Saghgim bozulma noktasi-
na geldi. 70 gundur ilaclarla ayakta du-
ruyorum. Aile hayatim alt Ust oldu. Si-
nif 6gretmenligi hayatimin, yasamimin
kendisiymis. Bunu kaybetmenin istira-
bina artik dayanacak gticim kalmadi. 5
yasindaki cocugumla bile ilgilenemiyo-
rum. Bakanligin benim gibi cok sayida
olan égretmenleri bir kereye mahsus ol-
mak Uzere kendi alanimiza dénus hakki
vermesini gonulden arzuluyoruz.”

Ogretmen: “19 yillik sinif égretmeniy-
ken, MEB’in sinif 6gretmenleri icin actigi
(4+4+4'ten dolayi ortaya ¢ikan sinif 6g-
retmenlerine eritmek adina yapilan) il igi
alan degisikligine bagvurdum. Yan ala-
nim olan ingilizce bransina atandim. Bu
basvuruyu yapmanin en énemli sebebi
okulumda norm fazlasi olmamdi. Yeni
okulumda artik ortaokulda bir ingilizce
O6gretmeniydim. Okuluma ilk gittigim
gunlerde olayin o kadar yabancisiydim
ki. Alanim farkh, deneyimim yok, sinif
hékimiyetim yok, isin kisacasi her sey
farkl. Su anda cok mutsuzum. Okula
gitmek istemiyorum. Ayaklarim geri geri
gidiyor. Zaten alabildigim kadar rapor
almaya caligiyorum. Artik doktor tani-
dig olan arkadas aramaya bagsladim.
Cunkd anlatamiyorum. Allah’im bu ¢o-
cuklar yarin SBS’ye girecek, ben onlara
ihanet ediyorum diye vicdanen kendi
kendimi bitiiyorum. En azindan ben
cok ama ¢ok pismanim. Su anda asagi
yukari toplam 300 &grencinin dersine
giriyorum. 300 saf temiz cocuk. Ama su
an ben onlara 6gretmiyorum. Sadece
baslarinda duran bir cobanim. Kendi-
mi ¢ok yetersiz, ¢cok kotu hissediyorum.
Ben kendi cocugumun dersine asla
benim durumumda olan bir 6gretmenin
girmesini istemezdim ki, eminim sizler
de istemezsiniz. Memnun olanlar da
var. Ama en azindan MEB, bizim igin,
‘pisman olup yapamiyorum, egitimi kat-
lediyorum’ diyenler icin bir geri dénus

6

hakki versin. Su anda bir seylerin kay-
gisini gcekmesek, kimseye yalvarmayiz
sesimizi duyurun diye. Alir maagimizi
yatariz. Ama egitim farkli bir olay, vic-
dan isi ve biz aldigimiz paray! hak et-
mek istiyoruz. Lutfen eski alanlarimiza
tekrar dénelim. Saygilarimla.”

Ogretmen: “istege bagl alan degi-
sikligi ile yan alanim matematik dersine
gectim. Gectigim gunden beri hayatim
alt Gst oldu. Yapabilirim, basarabilirim
dasuncesiyle gectim, ama maalesef
basaril degilim, ¢ok yetersizim. Kendi
istegimle gectim ama hata yapmigim.
Her insan hata yapabilir, hatali kararlar
verebilir. Bizlerde hatali karar verdik.
Ama buradaki olay bu hatali kararin ce-
remesini biz gekmiyoruz. Bizden egitim,
Ogretim almaya gelen, bize glvenen
égrencilerimiz gekiyor. Ogrencilerin bu
yil SBS sinavina girecekler. Ve benim
gibi alaninda yetersiz bir 6gretmenin
verdigi bilgilerle bu sinava hazirlaniyor-
lar. Su an ortada benim girdigim siniflar
acgisindan bir sorun var. Bu sorunun ¢6-
zllmesi gerekiyor. Sizler caninizi acemi
bir sofére emanet eder misiniz? iste ben
acemi, yetersiz, alaninda tecribesiz bir
dgretmenim. Eski alanim olan sinif 6g-
retmenliginde ne kadar basarhydim.
Ama 19 yillik deneyimim bilmedigim bir
alana gectigim icin heba oldu gitti.”

Ogretmen: “istege bagl alan degisik-
ligi ile 20 yildan sonra yan alanim Tirk
Dili ve edebiyatina gectim. 20 yillik sinif
Ogretmeni iken, kendimi bir anda lisede
Tark Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak
buldum. Bu benim 100 yil digiinsem
aklima gelmeyecek bir seydi. Dinyanin
da cogu yerinde olacak bir sey degildir
bu galiba, yada siki rastlanan. 20 yil
Once Universitede gérdigim yan alan
dersinin adini hatirlamazken, o dersin
Ogretmeni  olmustum. Alan degistirip
liseye gectikten sonra ¢ok buyuk pis-
manliklar yagsadim. Hem kendi adima,
hem de dersine girdigim 6grencilerim
adina. Ben bu derse ¢ok yabanciyim.
Derse ilgim sadece birkag¢ siir dizeyin-
de, ama su an koskoca bir lisede Turk
Dili ve Edebiyati 6gretmeniyim. Ders an-
laminda, bilgi birikim anlaminda, hele ki
o yastaki 6grencilere nasil davranilacagi
konusunda hi¢ ama hig bilgim yok. Hata
ettim ve hatamin bedelini 6duyoruz.
Ama dinyada hata yapan ilk insanin da
ben olmadigini biliyorum. Alan degistirip
de pisman olanlar i¢in litfen biz geri d6-
nus hakki veriimesi konusunda bizlere
destege devam ediniz.”

N.Y: “Ben Erzurum’da bir lisede
kimya Ogretmeniyken, aile huzurunu
olumsuz etkileyen faktorlerden tayi-
nim ¢cikmadigi icin alan degistirip Fen
ve Teknoloji Ogretmeni olarak Ordu
iline atandim. Yeni alanimda mutsuz
ve basarisizim. Sendikaniza yanimiz-
da oldugu icin minnettarim. internette
yayinlanan bu durumu belirten yaziniz
ve arkamizda oldugunuz icin tesekkar
ederim. Geri ddSnemem. Lutfen sendika
olarak alan degisikliginin il icinde yapil-
masi konusunda bizlere daha ¢cok des-
tek ¢ikiniz. Sesimizi duyup duyurdugu-
nuz i¢in tesekkdrler.”

Aziz T:“Eylll ayinda yapilan alan de-
gisikliginde ben de il icinde alanimi de-
gistirerek, Edebiyattan Turkceye gec-
tim. Daha sonraki slregte uyumsuziuk
ve verimsizlik sorunuyla kargilagtim.
Ben ve benim durumumdaki bircok
arkadas daha saglikli ve verimli kamu
hizmeti sunmak icin il digi alan degis-
tirenlere verilen hakkin, il icinde de is-
teyenlere donus hakkinin verilmesine
esitlik ilkesine goére istiyoruz. Siz yetki-
lilerden tek istegimiz il ici alan degistirip
geri dénmek isteyenlerinde sesini duy-
maniz ve duyurmaniz. Saygilarimila. lyi
caligmalar.”

M Dost: “Mezuniyete esas ihtisas
alanm ve 7 yildir calistgim alan si-
nif 6gretmeniyken, Eylil ayinda “alan
degisimi” uygulamasindan bulundugu
kurumda norm kadro fazlasi olmam ne-
deniyle zihinsel engelliler 6gretmenligi
alanina gectim. Uygulamada gordim
ki, aldigim egitim, bu dersi vermeye
musait degil. Bundan 6tirl verimsiz ve
is tatmini olmadan caligiyorum. Atama-
min iptal edilerek esas alanim olan sinif
6gretmenligine ge¢gmek istiyorum.”

Selma S: “Esim ve ben sinif 6gret-
menliginden il ici yan alan degisikli-
ginden bransa ge¢mis bulunmaktayiz.
ikimizde cok ama ¢ok pismaniz. Tekrar
sinif 6gretmenligine dénmek istiyoruz.
CUnku verimli olamiyoruz. Hi¢ mutlu
degiliz. Ya il ici yan alan degisikligi iptal
edilsin. Veya pisman durumda olanlara
subat tatilinde geri ddnmek icin bir sans
verilsin.”

Fazla s6ze gerek yok. Her sey orta-
da. Alan degistirip memnun olmayanlar
acisindan ciddi bir magduriyet s6z ko-
nusu. Talepleri belli. Alan degistirenlere
il icinde istege bagl eski alanlarina dé-
nds hakki, yaz ayi beklenilmeden veril-
mesi herkesin hayrina olacaktir.
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~ UCUBE YONETICi ATAMA
YONETMELIGINi PROTESTO ETTIK

sube yoénetim kurulu tyelerimiz, il temsilcilerimiz, yénetici adaylarimiz
ve egitimcilerimiz ile birlikte MEB 6niinde UCUBE YONETICI ATAMA
YONETMELIGINi protesto etti.

Turk Egitim-Sen, Turkiye’nin dért bir yanindan tiim sube yoneticilerimiz,

Tark EQitim-Sen, Turkiye'nin dort
'bir yanindan tim sube yoneticileri-
' miz, sube yonetim kurulu Uyelerimiz, il
. temsilcilerimiz, yénetici adaylarimiz ve
 egitimcilerimiz ile birlikte MEB 6niinde
' UCUBE YONETICI ATAMA YONET-
' MELIGINi protesto etti.

. Eyleme Turkiye Kamu-Sen ve Turk
' Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
Ecuk, Genel Merkez Yoénetim Kurulu,
' Turk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
1 der Kahveci, Turk Haber-Sen Genel
. Bagkani ismail Karadavut, Tirk Yerel
' Hizmet-Sen Genel Baskani ilhan Ko-
' yuncu, Turk Enerji-Sen Genel Bagkani
ECeIal Karapinar, Turk imar-Sen Genel
' Bagkani Necati Alsancak, Turk Biro-
. Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
. Turk Tarim Orman-Sen Genel Baska-

. ni Ahmet Demirci, Tirk Diyanet Vakif-

Sen Bagkani Nuri UNAL ve ilksan Bag-
kani Tuncer Yilmaz da katild.

Yuzlerce egitimci; torpilin  6ninu
acan, hak edenlerin degil, hak dile-
nenlerin atanmasina zemin hazirlayan,
siyasetin egitimi tahakkum altina alma-
sina neden olan bu garabet yonetme-
ligin geri ¢ekilmesini istemek igin Tark
Egitim-Sen Genel Merkezi 6ninden
Milli Egitim Bakanhgrna alkiglar ve slo-
ganlarla yaradu.

Eylemde egitimciler; “Kuvvetsiz
Adalet ve Adaletsiz Kuvvet. ki Biyiik
Felakettir”, “Avci C")gretmenleri Av mi
Zannettin?”, “Kul Hakki Yemenin, Affi
Olmayan Guinahlardan Oldugunu Bil-
miyor musunuz?”, “Liyakat mi, Yan-
dashk mi?”, “Yoénetmeligin Adi Ne?
Yoénetici Atama mi, Yandas Secme

mi?”, “istedigimi Atarim Yénetmeligine
Hayir”, “Yeter Artik! Zararsiz, Egitime
Faydasiz”, “MEB: YMTB. Ad Degisikligi
Yapildi. Yandasa Makam Tahsis Buro-
su”, “Omer Gitti, Avci Geldi. Ne Degis-
ti?” seklinde pankartlar tagidi.

Eylemde atilan sloganlar da dikkat
cekiciydi. “Yandas Atama istemiyoruz”,
“Calisanlar Burada, Adalet Nerede?”,
“Adiniz Adalet, Isiniz Rezalet”, “Cali-
sanlar Yasta, Bakanlik iflasta”, “Torpil
Degil, Adalet istiyoruz”, “Emin Zararl,
Hikmet Faydasiz” seklinde sloganlar
atan egitimciler diduk calarak Bakan-
hgr kinadi.

BU UCUBE YONETMELIGi YAPMA
SEREFi NABi AVCI’'YA NASIP OLDU.
SAYIN BAKANIM, Sizi TEBRIK
EDIYORUM!

Eylemde bir konusma yapan Turki-
ye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Koncuk; MEB'i, bu
yOnetmeligi hazirlayanlari ve Milli Egi-
tim Bakani Nabi Avcryr uyardi. Kon-
cuk sunlari sdyledi: “Atalarimizin ¢ok
guzel s6zleri var. ‘Yumusak atin ciftesi
pek olur’ derler. Biz de Sayin Avci i¢in
‘yumusak, diyalogdan yana bir Bakan’
dedik. Ancak Avcrnin ciftesi gercekten
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Epek oldu. Bdylesine ucube bir yénet-
 meligi yapma serefi Hiseyin Celik’e,
' Nimet Cubukcu'ya ve Omer Dingere
' nasip olmadi ama Sayin Nabi Avcrya
Enasip oldu. Sayin Bakanim; sizi tebrik
'ediyorum! Yumusak atin ciftesi pek
1 olur da, cifteyi nereye attiginiza dikkat
. edeceksiniz. Ayaginiz duvara geldiyse,
 kirilir. Sayin Avernin aya@i duvara gel-
Emistir. Ayag! kirnldi mi, incindi mi bilmi-
' yorum. ingallah sadece incinmigtir.”

BAKAN GOREVE BASLAYALI 41
GUN OLDU AMA BAKANA 41 KERE
MASALLAH DIYEMEDIK

Bakanin géreve baglamasinin tze-
. rinden 41 gun gectigini ancak kendisi-
' ne 41 kere masallah diyemedigini soy-
leyen Koncuk, ydnetmelik konusunda
' Bakani defalarca uyardigini kaydetti.
1 Koncuk séyle konustu: “Sayin Bakani-
. mizin gbéreve gelmesinin Gzerinden 41
. glin gecti. Biz kendisine, 41 kere ma-
Egallah’ demek isterdik ama Avci bunu
' bize sdyletmedi.

I Sayin Bakani bir ay 6nce ziyaret
Eettik. O dbénemlerde bu ybnetmelikte
'mulakatin yer alacagina ve ¢ yoneti-
i ¢i adayindan birinin Valiler tarafindan
. atanacagina dair dedikodular vardi.
' Sendika olarak ziyaretimizde; ‘Sayin
' Bakan, boyle bir yénetmelik ortada do-
'lagiyor. Yonetmeligi bu haliyle imzalar-
1 saniz, bu durum kaos yaratir, cok cid-
. di tepkiler alirsiniz’ dedik. Hatta bunu
1s0zIi olarak dile getirmemizin yani
Eswa hazirladigimiz raporda da belirt-
'tik. Ancak anlagilan Sayin Bakan ne
1 s6zUmuzu anlamig, ne de raporumuzu
. okumus.

KILAVUZU KARGA OLANLAR PEK
BASARILI OLAMADI. BU NEDENLE
KILAVUZUMUZU iYi SECMEK LAZIM

Sayin Bakan daha sonra bir televiz-
yon programinda yaptigi agiklamada,
muilakati da iceren ydnetmeligin ya-
yimlanacagini sdyledi. Bunun Uzerine
. Bakani aradim. Kendisine, ‘Bunu yap-
. mayin, hata olur’ dedim. Bakan da ‘Bir
E kez daha degerlendirecegim’ dedi. Sa-
'yin Avci; degerlendirmis ama kiminle
1 degerlendirmig? Mustesar Emin Zarar-
' siz ve insan Kaynaklari Genel Mid(ir(i
. Hikmet Colak ile degerlendirmis ve bu
E§ekilde olmasi gerektigine kanaat ge-
'tirmig. Sayin Bakan biliniz ki; kilavuzu
' karga olanlar, pek basaril olmadi. Kila-

| vuzumuzu iyi secmek lazim.”

Yénetmelikte sakincali hususlara
dikkat ¢ceken Koncuk, “Daha onceleri
okul yoneticileri yazili sinavla atani-
yordu. Yazili sinavda en yliksek puani
alan yénetici oluyordu. Okul muduiri ya
da muddr yardimcisi olmak icin torpi-
le gerek yoktu. Simdi yazili sinav yine
var. Ancak bunun yani sira milakat da
var. Diyelim ki; bir yonetici adayi yazili
sinavdan 100 puan aldi. Yeni yénetme-
lige gére yobnetici adayl s6zli sinava
da girecek. Sayet s6zlu sinavda 70’in
altinda alirsa, basarisiz olacak. Biliyor-
sunuz miulakat esittir torpil demekiir.
Arkanizda iktidar partisinin ilce baska-
ni, il bagkani yoksa, dayiniz, amcaniz
yoksa, o mulakati gegmek cok zordur.
Ama ybénetici adayr milakati da gecti
ve hatta 100 puan aldi diyelim. Bu kez
mulakat komisyonu bir okul i¢in (¢ mu-
dur aday! tespit edecek. O ¢ adayin
ismi Sayin Valilerin 6nune gelecek.
Vali, bu kisilerle masa bag! arkadasi-
mi1 ki, onlari degerlendirecek? Vali en
yuksek puan alan Kigiyi, yani yazili ve
s0zli sinavda 100 puan alan kisiyi okul
muduri olarak atayabilecek ama béyle
olmayacak. Valilerin éntne liste konu-
lacak. Listede ‘Su kisiyi yonetici olarak
ata’ diye yazacak. Dolayisiyla Valiler,
100 puan alan adayi degil, 70 puan
alan adayi atayacak” diye konustu.

HAK YENECEK BIiR SISTEME Biz
NASIL EVET DIiYELIM

Koncuk sézlerini gdyle surdirdu:
“Bizler yillardir bu Ulkede rekt6r atan-
ma usulinu yerden yere vurmadik mi?

Bunun haksizlik oldugunu, anti de-
mokratik bir uygulama oldugunu dile
getirmedik mi? Herkesin elestirdigi sis-
tem bu kez okul ydneticiliginde uygu-
lanmaya baglanacak. Sayin Bakanin
bdyle bir uygulamaya imza atmasini
nasil izah edecegiz? Bakan Avcrya ‘lyi
yaptin, Allah razi olsun’ mu diyecegiz.
Hak yenecek bir sisteme biz nasil evet
diyelim?

Bdyle bir ydnetmelige imza atan bir
Milli Egitim Bakaninin bundan sonra
yapacagl uygulamalara given duyar
misiniz? Hayir, ama biz gliven duymak
istiyoruz. Ne yazik ki kime guven duy-
duysak elimizde kald.”

YONETICi ATAMA YONETMELIGINE
DAVA ACTIK

Yonetmelige dava actiklarini belir-
ten Koncuk, “Bircok kazaniimis hak-
kimzin silindigi Yonetici Atama Yo-
netmeligini dava ettik. Yonetmelik 19
maddeden olusuyordu, 17 maddesinin
iptalini istedik. Ne kadar sagma sa-
pan bir yonetmelik ile kargl karsiyayiz
ki, sendikamiz 17 maddeye dava acti.
Danigtay’in bu davaya nasil yaklasa-
cagini bilmiyorum ama mutlaka MEB
Yonetici Atama Ydénetmeligi iptal edil-
melidir” dedi.

BU YONETMELIKTEN VAZGECMEK
MUMKUNDUR, BU KONUDA
INATLASMAYINIZ

Nabi Avcrnin yénetmeligi geri ¢cek-
mesini isteyen Koncuk, “Buradan Milli
Egitim Bakani Sayin Nabi Avcrya da
sesleniyorum: Sayin Avci, gercekten
Omer Dinger gibi insandan ¢ok uzak,
diyalogdan ¢ok uzak, kulagini herkese
tikamig bir bakandan sonra, sizin diya-
logdan yana bir tavir iginde olacaginiz
dusunduik, hala da digunuyoruz. Ama
bu ydnetmelik sizin adiniza bundan
sonraki yapacaklariniz bakimindan da
olumlu bir puan degildir. Bu yénetme-
likten vazgegcmek mumkundur. Sizden
istirham ediyorum. Bu konuda inatlas-
mayiniz. inatlaganlarin bugiin esamesi
okunmuyor. Zira bu inatlagsma onlara
fayda saglamamisti. Omer Dinger
inatlasti, 6gretmenlere ‘glvencin’ dedi,
Bakanliktaki émru gavercin kadar ol-
madi, uctu gitti. Bu nedenle bodyle ko-
nularda inatlagsma olmaz, ben bilirimci
yaklagsim olmaz. Hatanizi anladiginiz-
da, ‘bu hatadan dénlyorum’ diyecek-
siniz. Emin olun, hatanizdan dénmeniz
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Edurumunda yandas cevreler diginda,
' 6gretmenlerin ylzde 99'u size tegek-
i kir edecek. Sizin, hatanizdan dénebil-
. diginizi insanlar gorecek.

BU YONETMELIiGi GERi
CEKERSENIZ SiZE TESEKKUR
EDECEGIZ.

Su anda MEB énlinde 500-600 kisi-
'yiz. Ancak 10 bin, 20 bin, 50 bin kigiy-
' le bu eylemleri yapacak gulcteyiz. Bizi
. buna mecbur birakmayin. Gurur me-
' selesi de yapmayin, ‘geri adim atmak
Egururumu incitir’ diye de dusunmeyin.
'Bu sizin degerinizi artiracaktir. Bu yo-
. netmeligi geri cekerseniz size tesekkur
. edecegiz” dedi.

: 41 GUN iCINDE ¢OZULMESI
GEREKEN SORUNLARIN HiCBIRi

! ¢OzZULMEDI

E Sayin Bakanin ¢dzilmesi gereken
'sorunlar konusunda adim atmadigi-
' ni ifade eden Koncuk, “Sayin Bakan
. goreve geleli 41 giin oldu ama 41 giin
ricinde c¢ozilmesi gereken sorunlarin
E hicbiri céztlmedi. Zorla alan degistiren
' 6gretmenler var, zorla memur yapilan
. 6gretmenler var. Bu 6gretmenlerimi-
+zin durumu ne olacak? Subat ayinda
Eégretmen atamasi yapilmasini istedik.
' Ama maalesef atama olmadi. Biz 30
. bin atama istemistik, siz 10 bin atama
. yapsaydiniz. Bu durum iyi niyet goster-
 gesi olurdu, 350 bin atamasi yapiima-
'yan evladimiz gelecegine umutla ba-
' kardi. Ama Sayin Bagbakan da, siz de
bunu atamasi yapilmayan 6gretmen-
' lere cok gordiiniiz. Bagbakani ikna et-
meK icin gayret sarf etmediniz. Biz size
' nasil glvenecegiz?” ded.i.

E GENEL BASKAN KONCUK UCUBE
: YONETMELIGi YAKTI

Genel Baskan ismail Koncuk'un
aciklamasinin ardindan buyuk bir ka-
zanda Yonetici Atama Yénetmeligi ya-
kildi. Daha sonra Genel Bagkan Kon-
cuk Bakanlk kapisina siyah celenk
birakti. Eylem olaysiz sona erdi.

Basin Aciklamasinin Tamami S6y-
ledir:

TURK EGIiTiM-SEN OLARAK BIiR
UCUBEYi ANDIRAN YONETICI
ATAMA YONETMELIGiNiN GERI
CEKILMESINI iSTiYORUZ

Milli Egitim Bakani Nabi Avci gére-
ve geldiginde tarihler 24 Ocak’i géste-
riyordu. Bakan gobreve baslayali tam
41 gun oldu. Ancak, bir degerlendirme
yaptigimizda, ne yazik ki Bakan Avci
icin ‘41 kere masallah’ diyemiyoruz.

Bakan gdreve geldigi gun, sendika
olarak buytk umutlara kapildik. Yan-
s uygulamalarla egitim caliganlarini
darmaduman eden, egitimi c¢ikmaz
sokaga sokan Omer Dingerden sonra
Bakan Avcrnin, Bakanligi adil yonete-
cegine, hak ve hukuk gbzetecegine,
egitimcileri kucaklayacagina inanmak
istedik. Hatta sendika olarak Bakan’
ziyaretimizde kendisinin diyaloga acik,
egitimcilerin goéruslerini  dnemseyen,
egitim calisanlarina sahip ¢ikan anla-
yista bir Bakan oldugu kanaatine var-
dik. Ancak, bugin geldigimiz noktada,
bu duaslncelerimizde tereddltlerimiz
var.

Bakan Nabi Avcrnin ilk buytk sina-
vl Yonetici Atama Yonetmeligiydi. Bu
yobnetmelik ile ilgili calismalar Bakan
Avcrdan énce surdirlliyordu. Hatta
hem Bagbakan, hem de Eski Bakan
Omer Dinger Yénetici Atama Yonet-
meligi ile ilgili ipuclarini vermigsti. O d6-
nemde de sendikamiz, yoneticiler icin
mulakat sinavi getiriimesi ya da yoneti-

cileri valilerin segmesi gibi uygulamala-
rn blyuk sakincalar doguracagini dile
getirmisti.

Nabi Avci, Bakan olur olmaz, bu
yonetmeligi adeta kucaginda buldu.
Tum egitimciler, Bakanin ydnetme-
likte elestirilen hususlar dikkate alip,
almayacagini merak ediyordu. Ancak,
yonetmeligin yayimlanmasiyla birlikte
Bakan Avcrnin sendikalarin goruslerini
dikkate almadigini, uyarilarimiza gézi-
nu, kulagini kapattigini, yasanacak ka-
osu 6ngdremedigini gbrdik. Buradan
cok net ifade ediyoruz: Bakan ne yazik
ki yaniltildi.

Oysa ydnetmelik konusunda Baka-
ni, bizzat sahsim bir degil, bircok kez
uyardi. Her ne olduysa, Bakan bizim
sbzimuze itibar etmek yerine; is bil-
mez, beceriksiz blrokratlarini dinleme-
yi tercih etti. Oysa Omer Dinger'i ipe
gbturen, yanlis yoénlendiren, biletinin
kesilmesine neden olan da ayni burok-
ratlard.

Sayin Bakan, tamamen teknik hata-
larla dolu bir ydnetmelige onay verdi.
Bu ybnetmeligin uygulama alani sifir-
dir. ici kof olan bu yénetmelik, kaza-
nilmig haklarin da gaspina neden ol-
maktadir. Bu yonetmelik dylesine kotu
hazirlanmistir ki, ydnetmeligin nasil uy-
gulanacagina dair uzun bir kilavuz ya-
yimlansa bile uygulama sansi yoktur.
Koskoca bir Milli Egitim Bakanhigrnin
bdylesine kotl, egreti bir ydnetmelik
hazirlamasi utangtir.

BU YONETMELIKLE EGITIME
SIYASET GOLGESi DUSMUSTUR.
DEVIR ‘ADAMI OLAN YASADI’
DEVRIDIR. TORPIL RESMIYET
KAZANMISTIR.

Bu y6netmelikte sendikamizin 6zel-
likle karsi ¢iktigi husus, yonetici aday-
larina mulakat getirilmesi ve yoneticileri
Valilerin sececek olmasidir. Bu anlayis
sakat bir anlayistir. Bu anlayis; egitimin
torpil ile anilmasina, egitimin Uzerine
siyasetin golgesinin digmesine, alin
teri ve emegin yerine, adam kayirma-
nin, masa basi iligkilerinin, rica, minnet
kavramlarinin etkili olmasina neden
olacakiir.

Artik okullarda yeni bir devir basla-
yacaktir. Devir, ADAMI OLAN YASADI’
devridir. EGer sirtinizi bir yerlere yas-
liyorsaniz, adaminiz varsa, siyasetin
rizgarnni arkaniza aldiysaniz okul ma-
dirt, okul mididr yardimcisi olabile-

__________________________________________________________________________________________________




TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

__________________________________________________________________________________________________

E ceksiniz demektir. Torpil daha 6nceleri
' birtakim kiliflara uydurularak ya da el
. atindan yapiliyordu, ancak artik milli
 egitimde torpil agik acik, gdstere gos-
Etere yapilacaktir. Bu yonetmelikle bir-
' likte torpil resmiyet kazanmistir.

. Bu memlekette, milakatin oldugu
'yerde torpilin déndigini  bilmeyen
'yok. Dolayisiyla s6zli sinavin objektif
' kriterlere gére yapilmayacagi ¢ok agik-
tir. Clnkd sézlt sinavlar denetimden
» uzak ve kisiye 6zeldir. Mesleki yeterliligi
:ya2|I| sinav ile kanitlanmis olan yone-
Etici adaylarinin ek olarak sézIi sinava
'tabi tutulmalari esitsizlik doguracaktir.
. Yazili sinavdan 100 puan almig olan bir
| yOnetici adayi, milakatta 70’in altinda
' puan alirsa basarisiz sayilacaktir. Boy-
' le akla zarar bir uygulama olabilir mi?

Y6NETiCiLEF_!_i ASLINDA SiYASI
PARTILERIN YONETICILERI YA DA
iL BASKANLARI ATAYACAKTIR

Ote yandan yénetici olacak kisilerin
valiler tarafindan atanmasi da c¢ok sa-
kincalidir. Vali, isim listesi 6ntine geldi-
ginde, neye gbre atama yapacaktir, kri-
terleri ne olacaktir? Kimler Valilerden
ricaci olacaktir? Valiler, kiramayacakla-
'r1 mevkide kigilerden talep geldiginde,
 ‘ben bu kisiyi atayamam’ diyebilecek
. midir? Burada da hakkaniyetin saglan-
' masi mimkiin olmayacaktr. Ozellikle
' Valilerin iktidarin gidiiminde hareket
rettigi diigunulduginde, aslinda yone-
' tici olacak kisiyi siyasi partilerin yone-
ticileri ya da il bagkanlari atayacaktir.
» Bunun aksini bile diisinmek saflik olur.
EAI"[Ik siyaset, egitimi tahakkim altina
ralmistir. Bunun lami cimi yoktur.

. Bir husus daha vardir. O da, 6nceki
Eyé')netmelikte degerlendirme komisyo-
'nunda sendika temsilcileri yer alirken,
"bu yonetmelikle sézIi sinav degerlen-
. dirme komisyonunda sendika temsil-
. cilerine yer veriimemesidir. Sendika
 temsilcileri neden devre digi birakilmis,
s0zlu sinav sendikalarin denetimine
'neden kapatiimigtir? Sizin seffafliktan,
i katihmciliktan anladiginiz bu mudur?
. Amag, kapali kapilar ardinda rahat do-
 lap gevirmek midir? Biz bu yénetmelige
E ucube demeyelim, garabet demeyelim
' de, ne diyelim?

| Bu y6netmelikte hatalar zinciri ve
Ehak3|zI|kIar bitmek bilmiyor. Yénetme-
'lik ile birlikte midir bagyardimciligina
' kadrolu atama olmayacaktir. Egitim ku-
 rumlarina miduar bagyardimcisi olarak

gobrevlendirilecek kisilerde tamamen il
milli egitim madurdndn teklifi ve valinin
onay! ile herhangi bir kriter gézetilmek-
sizin tamamen takdir yetkisi ile gérev-
lendirilecektir. Anlasilan Milli Egitim
Bakanlg, egitimi TORPILLILER CEN-
NETINE gevirmeye kararlidir.

Beceriksizligin Grinld olan bu y6-
netmelikte bir unutkanhga da imza at-
migtir. 652 sayill KHK ile MEB’e sade-
ce okul ve kurum muddrleri icin s6zli
sinav imkani verilirken; MEB, KHK’yi
unutup, yénetmelikte mudir yardimci-
hgr icin de sézli sinav sarti getirmis-
tir. MEB, BU KADAR BALIK HAFIZALI
MIDIR?

MEB’iN UNUTKANLIKLA
ANILMASINA NEDEN OLAN,
MEB’i ALAY KONUSU YAPAN,
BAKANI YANLIS YONLENDIREN
MUSTESAR VE iINSAN KAYNAKLARI
GENEL MUDURU DERHAL
ISTIFA ETMELIDIR. ILKOKUL
COCUKLARI BILE BU MUSTESAR
VE INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURUNDEN COK DAHA GUZEL
VE HATASIZ BiR YONETMELIK
HAZIRLARDI.

Siz sinava dayall atamalarda, ata-
ma takviminin olmadigina tanik oldu-
nuz mu? Evlere senlik olan bu yeni
yonetmelikte atamalarin hangi aylarda,
hangi siklikla yapilacagi belirtiimemis-
tir. Atama takvimi olmadigi i¢in de her
il farkh uygulamalar yapabilecek, Vali-
likler bog kontenjanlari ilan etmeyebile-
cektir.

BU YONETMELIK BURAM BURAM
TORPIL KOKUYOR, HAKSIZLIK
KOKUYOR, VICDANSIZLIK
KOKUYOR. YONETMELIK EGITIMIN
BITTIGININ BELGESIDIR.

Peki bundan sonra ne olacak? Ne
olacagini Bakanlik yéneticilerinin her-
kesten iyi bilmesi lazim.

SENDIKAMIZ; MEB YONETICI
ATAMA YONETMELIGINE DAVA
ACTI, YONETMELIGIN iPTALI iCIN
YARGIYA BASVURDU.

Bizler adaletin terazisine inanan bir
sendikayiz. Yargi; yapilan haksizligi,
hukuksuzlugu gérecek ve torpilli ata-
malara gecit vermeyecektir. Bakanhga
acllan davalar da pesi sira gelecektir.
Haksizliga ugradigini dusiinen yoneti-
ci adaylar solugu mahkemelerde ala-

caktir. Tark Egitim-Sen de bu sirecte
ybnetici adaylarina her tirli hukuki
desteg@i verecektir. Bakanlk yetkilileri
mesaisini bu davalara ayiracak, Ba-
kanlikta isler durma noktasina gele-
cektir. Sayin Nabi Avci ve burokratlar
bunu da mi hesap edememistir?

Eski yonetmelik eksiklikleriyle bir-
likte ihtiyaca cevap vermekte ve adil
bir ybnetici atama sistemi getirmektey-
di. Anlasilan o ki; MEB, adil bir yonetici
atamasindan son derece rahatsiz ol-
mustur. MEB, istedigi kisilerin yonetici
olarak atanmasini saglamak icin yo-
netmeligi degistirmistir.

Kariyer ve liyakatten yoksun olan bu
yénetmelik; BURAM BURAM TORPIL
KOKUYOR, HAKSIZLIK KOKUYOR,
VICDANSIZLIK KOKUYOR.

Gecesini, glindlzune katip, yéneti-
ci olmak icin yazili sinava hazirlanan
adaylarin emeklerini ezip gecen MEB,
siyasi ve ideolojik saikler ugruna egitim
tarihinde KARA DELIK acmustir.

Bu ydnetmelik; siyasetin egitimi ta-
hakkim altina aldiginin,

isin ehli insanlar yerine, isi kilifina
g0re uyduran insanlarin yénetici olarak
atanacaginin,

EGITIMIN BITTIGININ belgesidir.

Bakanin biz bu yénetmelikte oyuna
geldigine inaniyoruz, ancak, Bakandan
beklenen bu oyunu ivedilikle bozmasi-
dir. Bakanin bu yénetmeligi geri ¢cek-
mesi elzemdir. Tark Egitim-Sen olarak
Bakan Avcr'ya 6 Marta kadar ydonetme-
ligi geri cekmezse eylem yapacagimizi
sOylemistik. Bugin 6 Mart. Bakan'dan
tik yok. Ancak, bu isin burada bitecegini
kimse disltnmesin. Sayet ydnetmelik
geri ¢cekilmezse, tim illerimizde eylem-
lilik streci baglayacaktir. Eylemlerimiz
dalga dalga yayllacak ve Bakanlik bu
yOnetmeligi cikarttigina, cikaracagina
pisman olacaktir. Bakan Avci egitimde
torpille atama ddnemini baslatan Ba-
kan olarak anilimak istemiyorsa, ivedi-
likle elestirileri gindemine almali, bu
yonetmeligi bizzat incelemelidir. Zaten
bu yonetmeligi inceleyen her goz, yapi-
lan hatalar gorecek, isin vahametinin
farkina varacaktir. Bakanlik bu ayibini
temizlemelidir. Aksi takdirde sendika
olarak bu ayibi her firsatta ylzlerine
carpacagiz.



GELECEGINIZ SiZIN ELINiZDE

Bizde kader hep yanlis anlasiimistir.

Ya her seyi kadere yiklemis “kade-
rimde varsa olur’ diyerek clzi iradeyi
inkar edilmis, insani rizgarin éninde bir
yaprak gibi degerlendirerek ¢cok kaderci
olunmus; ya da “kul fiilinin halikidir” an-
layisiyla kaderi tamamen inkar ederek
inkar yolu secilmigtir.

Kadere anlayisi islam’in ilk yillarindan
bu giine bu yanlis degerlendirmeler yu-
zinden birgok sapik mezhebin tliremesi-
ne sebep olmusgtur.

Halbuki Maturidi akaidine ve islam
alimlerine gore kader:

Cenab-1 Hakkin Kalu belada ruhla-
rn yarattig gun ruhlara sordugu’elestu
birabbikim( ben sizin rabbiniz degil-
miyim)” sorusuna “ruhlarin “bela( evet
yarabbi)’cevabinin verildiginde, Cenabi
Hak her insanin dinyaya ne zaman ge-
lecegini, kimin oglu kimin kizi olacagini,
kiminle evlenip hayat kuracagini, nasil bir
hayat yasayacagini yani insan hayatinin
en teferruatini bildigi icin yazdigi yaziya
Kader denmistir.Yani insanoglunun yasa-
digi olaylar ve yasayacagi seyler kader-
de yazildigi i¢in olmamakta,Cenab-1 Hak
insanlarin neler yapacagini bildigi icin
zamani gelince kul bunlar yapmaktadir.
Yani cenabi hak insanlara cuz-i irade ver-
mis, iyiyi kotlyU 6gretmis, iyinin mikafati-
ni k6talGgan cezalarini belirtmistir.

Bunu soyle bir 6rnekle anlatacak olur-
sak: Bilindigi gibi her yeni yil yaklagirken
yeni yilin takvimleri birkag ay éncesinden
hazirlanarak piyasaya sunulmakta, yeni
yilla ilgili olacak her sey saniyesi saniye-
sine ,dakikasi dakikasina, saati saatine
yazilmakta ve o gun geldiginde gines
belirtilen saatte dogmakta belirtilen satte
batmakta,glnler belirtildigi gibi kisalmak-
ta veya uzamaktadir. Buradaki oluglar
takvimde yazildig! icin degil glnesin o
gunlerde hareketlerinin bilinerek yazilma-
sI nedeniyle vuku bulmaktadir.

Buradan da anlasilacagi tzere clz-i
iradesi bulunan insanin istedigi gibi dav-
ranma hakki vardir ve yaptiklarindan so-
rumludur. Kimsenin yaptiklarini kadere
yukleme hakki yoktur. Herkes yaptiklarin-
dan sorumludur ve yaptiklarinin hesabini
dinyada da ahirette de verecektir.

Onun icin insanoglu her hareketinde,
yaptigi her seyin sorumlulugunu bilerek
hareket etmeli kimseye bahane bulma-
malidir.

Kurtulusu bagkasinda beklememek

lazimdir ¢linkl kurtulus bizim elimizdedir.

Kahraman aramak da yanlstir eger
siz kahraman degilseniz kimse degildir.

Savagiimadan zafer kazanmayi du-
stinmek bile ahmakliktir.

Sikinti cekmeden rahat nerede gordil-
mustar.

Cenab-1 Hak Hucurat Suresinde:
“sizden 6ncekilerin bagina gelenler sizin
basiniza gelmeden kurtuluverecegini-
zi mi zannediyorsunuz” buyurmaktadir.
Bizden 6ncekilerin bagina gelenler belli-
dir. iste ylice Resul’lin hayati: o miibarek
insanin yollarina dikenler atilimig,hertirli
iftira ile kargi karsiya kalmig, basina deve
iskembesi gecirilmig,kendi 6z yurdundan
hicret etmek zorunda kalmis, mubarek
disleri kinlmistrr. iste atalanmizin gektikle-
ri, Canakkale’de, Kurtulus savasinda ver-
digimiz sehitler ve yasadiklari zorluklar da
ortada.

Ama onlar higbir zaman zalime, katile
boyun egmemis, cocuk katillerinden me-
det ummamig, “analarin gbzyag! dinsin”
hikayeleri ile milleti uyutmamislardir.

Ulke icin, dini islam igin, Ia yi Kelime-
tullah icin grektiginde sehit olmak en kut-
sal gérev olarak bilinmig ve diigtine gider
gibi savas alanlarina kogulmustur.

Eger analar aglamasin mantigiyla ha-
reket edilseydi Canakkale’de 270 000 se-
hide ne gerek vardi.Gazi Antep’te, Kah-
raman Marag'ta neden bu kadar sehit
verdik. Erzurum’da Nene Hatunlar neden
o kadar cirpindi. Kurtulug savasinda yu-
nani neden denize doktuk,o kadar sehit
verdik?.

Atalanimiz ahmakmiydi? yoksa bugiin
analar aglamasin diyerek bebek katilin-
den medet umanlar mi ¢ok akilli. Sehit-
lerimiz bosu bosuna mi geng yaslarinda
sehit oldular. Fatih sultan Mehmet hanin
Hi¢ mi dini imani yoktu neden Istanbul'u
fethetti. Vatanin selameti icin kardesinin
Oldurilmesi icin fetva alan,6z eviadini
feda eden padisahlar bunlardan daha mi
dinsiz imansizdilar.

Tabiiki degiller. Cag acmis cag kapa-
mig cihan sultanlari, hagl ordularini dize
getirmis cihan padisahlarinin bir farklari
vardi o da bugtnkuler gibi “ben baskan
olayim da”vatan ne olursa olsun deme-
meleriydi.

Buglin bu Ulkede yasayan, bu
memlekette bayrak inmesin, Ezan
susmasinVatan bélinmesin diyen hicg-
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Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

kimsenin “analar aglamasin” diyerek
bebek katilini mazur gostermeye hakki
olmadig gibi,bunlara kayitsiz kalmaya da
hakki yoktur.

Hani bir hikaye vardir: Bir beldede bir
adamin iki kizi vardir. Ikisi de cok zeki-
dirler.Babalarini soru yagmuruna tutar
ve bilgiclikleriyle baskalarini zorda birak-
maktan zevk alirlardi. Babalar artik bun-
larin durumundan rahatsiz olmaya bagla-
diginda onlara o yérenin en bilge kigisinin
yanina vermeyi dusinmus ve bilge yani-
na tahsil icin géndermigtir. Cok bilmiglige
alismig kizlar alimin bilgisi ve verdigi ce-
vaplar karsisinda sasirr ve bilgini zorda
birakmak icin planlar yaparlar. Avuclarina
canli bir kelebek alirlar ve “bilgine soralim
sag mi 6lu mi diye. Eger sag derse avu-
cumuzu sikistirir kelebegi 6ldiirtiriz. Oli
derse avucumuzu acgariz kelebek ucar ve
bilgini alt ederiz” diyerek bilginin huzuru-
na varirlar ve sorarlar. "Avucumuzda ke-
lebek var 60 mi canlimi” derler. Niyetle-
rini anlayan o mabarek insan derki: Kizim
bu kelebegin hayati sizin elinizde der.

DEGERLI EGITIM CALIASANLARI!!

Bu memleketin ve egitim calisanlari-
nin ve kendi geleceginiz sizin elinizde.

Ya analar aglamasin diye béluciba-
sinin bas aktdri oldugu ihanet projesine
destek vererek Ulkenin adim adim boélin-
mesine géz yumacak,

Ya egitim calisanlarinin ébek 6bek
yiginla problemleri varken sesini ¢ikara-
mayan, korkularindan alanlarda olmayan
sendikalara Uye olarak veya Turk Egitim
Sen'e destek vermeyerek daha da kot
duruma dismesine vesile olacaksiniz.

Ya da bélict basinin bas aktér olma-
sina kargi c¢ikarak, gerek egitim calisan-
larinin problemleri konusunda yureklerini
ve emeklerini cesurca gosteren, milli ve
manevi her konuda etkin olan TURK EGi-
TiM SEN e destek vererek bu olumsuz-
luklara mani olacaksiniz.

UNUTMAYINIZ Ki:

Egik durursan basamak.

Dik durursan siginak olursun.
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Tark Egitim-Sen’in Turkiye genelin-
de teknik egitim okullarinda gérev ya-
pan égretmen ve idarecilerin katihmiyla
dlzenledigi “Turkiye’de Teknik Egitimin
Problemleri, Yapisal ve islevsel Degi-
sim Ihtiyaclar” konulu galistay, 02-03
Mart tarihleri arasinda Ankara’da ya-
pildi.

Caligtaya, Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, Genel Merkez Y6netim
Kurulu, MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiirii Dog. Dr. Omer Agikgéz,
DSP Genel Sekreteri Hasan Ergelebi,
BBP Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet
Gurhan, ilksan Baskani Tuncer Yilmaz,
Tirk Haber-Sen Genel Bagkani ismail
Karadavut ve Tirk Yerel Hizmet-Sen
Bagkani ilhan Koyuncu da katildi.

TEKNIX EGITIM GALISTAY) YAPILDI

Turk Egitim-Sen’in Tiirkiye genelinde teknik egitim okullarinda gérev

yapan 6gretmen ve idarecilerin katiimiyla diizenledigi “Tiirkiye’de Teknik

Egitimin Problemleri, Yapisal ve islevsel Degisim ihtiyaclari” konulu
calistay, 02-03 Mart tarihleri arasinda Ankara’da yapildi.

IURKIVEDE E’EEEJUEK [{3 h

,.a

TURKIYE'DE
TEKNIK EGITIMIN
PROBLEMLERI,
YAPISAL ve ISLEVSEL

pEGISIM INTIVAGLARI

CALISTAYI

Saygi durusu ve Istiklal Marsimi-
zin okunmasiyla baglayan toplantida,
Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk bir ko-
nusma yapti.

Su anda 80 bin teknik 6gretmen
issiz geziyor, 6gretmen olamiyor, pi-
yasada is bulamiyor. Nereden nereye
geldik.

Katsay! adaletsizliginin mesleki ve
teknik egitimi ¢cok olumsuz etkiledigini
kaydeden Koncuk, bugtin 80 bin teknik
6gretmenin igsiz gezdigini sdyledi.

Koncuk Ozetle sunlari sOyledi: “Ata-
mas! yapilmayan teknik dgretmenler,
‘28 Subat’in magdurlariyiz. Bizim prob-
lemimizi ¢6zun’ diyorlar, ama Hukumet
ne yazik ki teknik 6gretmenlere kulagi-
ni tikamis.

1997 yilinda, 28 Subat surecinde,
maalesef bazi beyinsizlerin ‘imam ha-
tip liselerini nasil kapatiriz’ anlayigiyla
meseleye yaklagsmalari, mesleki ve
teknik okullar vurdu. Katsay! sorunu
mesleki ve teknik egitimi cok olumsuz
etkiledi, 1997 yilindan sonra mesleki
ve teknik egitim hak ettigi degeri gére-
medi.”

Mesleki ve teknik egitimin 6énemine
dikkat ¢ceken Koncuk, 6grencilerin ka-
lifiye olmasi ve hayat icinde kendisine
bir yol agabilmesi icin bir meslege yat-
kinliginin olugsmasi gerektigini kaydetti.
Genel Baskan sunlari sdyledi: PISA
sonuglarina gére meslek lisesi 6gren-
cileri, genel lise 6grencilerine oranla
cok alt duzeyde. Ara eleman iddia-
slyla mezun oldular, ama ara eleman
da yetistiremedik. Sanayiciler, meslek
liselerinden mezun olanlarin nitelikleri
ni dustk buluyor. Bu noktada sorum
luluk hepimizindir. Ne yapmak lazim?
Biz, su¢lu aramiyoruz. Sendika olarak
bu konudaki sorumlulugumuzu yerine
getirmeye c¢alisiyoruz. Bir noktay! daha
dile getirmek istiyorum. Piyasada cali-
san teknik égretmenlerin unvan prob-
lemi vardir. Birilerinin buna el atmasi
gerekir. Teknik 6gretmen unvanini kul-
landirmiyorsaniz, o zaman bu insanla-
ra baska bir unvan olugturalim. Bunlar
ciddi problemlerdir.”

Koncuk, teknik egitimde basar sag-
lamasinin son derece 6nemli oldugunu
ifade ederek, “Teknik egitimde basariy!
yakalayamayan ulkelerin dinya tekno-
loji yariginda imzasinin olmasi mum-
kan degildir. Cocuklarimizi bu alanda
en iyi sekilde yetistirecegiz. 3308 sa-
yi Mesleki Egitim Kanununu gézden
gecirmemiz lazim. isletmelerin de bu
konuda sorumluluklarini hatirlamalari
lazim. igletmelerde meslek egitimi ya-
pan meslek lisesi 6grencilerinin eline
supurge vermeyecekler, onlara gay
demletmeyecekler. Ogrencilere, islet-
meye gelme nedenleri ne ise onu yap-
tiracaklar. Bunun bir yaptirnmi olmasi
gerekiyor. Hatta orada 6@rencilerimizle
ilgilenecek usta basi ya da usta 6gre-
ticilerin kontrolden gegcmesi gerekir.
Bu insanlarin o alana ne kadar hakim
olduklarinin  6lgilmesi gerekir.
yandan bu caligtay sadece ogretmen-
lerimizin problemlerinin gindeme ge-
leceqi bir ¢calistay degil, mesleki teknlk
egitimin nitelik probleminin nasil aglla-
cagina dair bir calistay olmalidir” dedi.
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(;all§tayda MEB Mesleki Teknik egitim Genel Muduru !
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, DSP Genel Sekreteri Hasan Er- :
celebi ve BBP Genel Bagkan Yardimcisi Ahmet Girhan da |
birer konusma yapti.

Acilis konusmalarinin ardindan U¢ ayr g¢alisma grubu |
olusturuldu. Teknik egitimde 6gretmen yetistirme politikala-
rini ele alan komisyon; mevcut durum, diinyada uygulanan !
sistemler, Turkiye’nin ihtiyaci olan sisteme ait Oneriler ve |
atamasi yapilmayan teknik 6gretmenlerin istihdamina yéne- |
lik 6nerileri tartigti. E

ikinci komisyon, mevzuattan kaynaklanan sorunlar ve |
¢6zUm Onerilerini masaya yatirdl. Burada da; Mesleki Egitim
Kanunu, yénetmelikler (mesleki ve teknik egitim, ek ders, !
norm kadro, yonetici atama vs.), genelgeler ve istihdam ko- |
nusunda sektodr temsilcilerinde farkindalik olusturmaya yo-
nelik 6neriler ele alind.

Ugiincli komisyon da, zorunlu egitimin teknik ortadgretim
kurumlari ile mesleki egitim merkezlerine etkisi, teknik egi-
timde ortadgretim yiksekdgretim iligkisini inceledi.

Calistayin 3 Mart tarihinde yapilan son oturumunda da
komisyonlar hazirladiklar sonug raporlarini okudu.

Sonug raporlarinin okunmasinin ardindan kapanis konus-
mas! yapan Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel |
Bagkani ismail Koncuk, glizel bir calistay oldugunu sdyleye- |
rek, “sizlerden istirhamim; bu caligsmalar, burada kalmasin. Za-
man zaman dustncelerinizi bize bildirin. Birgok kisi, kurum ve !
kurulus bu caligmalardan yararlanacaktir” dedi.
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BASBAKAN SAMIMI ISE AKP TUZ

-

DEGISTIRSIN!

_

Sayin Bagbakanin ve partisinin, uzun
zamandir, Anayasamizdaki mevcut milli
kimlik tanimina yonelik degisiklik talepleri
biliniyor.

Anayasanin 66. Maddesinde, “Turk
Devletine vatandaglik bagi ile bagh olan
herkes Turk’tur.” seklinde ifadesini bulan
milli kimlik taniminin, “etnik ayrimei” bir
yaklasim oldugunu iddia eden Bagbakan
ve AKP iktidari; her firsatta, bunun yerine
Turkiyelilik ya da Turkiye Cumhuriyeti Va-
tandaghgi taniminin kullaniimasi gerekii-
gini savunuyordu.

iddia sahipleri; Turkiyeliligin bir cog-
rafi bulunmuslugu, Turkiye Cumhuriyeti
Vatandagliginin da hukuki bir statu oldu-
gunu ve dolayisiyla Milli Kimligi karsilaya-
mayacag! ikazlarini ise israrla ve inatla
duymazdan gelmekteler.

Nitekim AKP, TBMM Anayasa Uzlas-
ma Komisyonu'na verdigi son teklifte de
mevcut kimlik tanimini kaldirmis ve sa-
dece vatandaslk hukukunu belirterek,
aidiyeti Turkiye Cumhuriyeti Vatandaghgi
olarak vurgulamig durumda.

Yani arzu ettikleri Anayasada;

Devletimizin hlviyetini ifade eden milli
kimlik yok!

Bu devletin sahibinin kim oldugu belli
degil!

Anayasa’nin ruhu yok, kimligi yok, ka-
rakteri yok!

Bu topraklarda yasayan guruh; tari-
hin tesadufleri neticesinde hasbel kader
bir araya gelmis kabileler toplulugundan
ibaret!

Binlerce yillik tarihi gegmis, 6denmig
bedeller, tarihe iz birakmis onlarca me-
deniyet ve kurulmus onlarca Devlet de;
aslinda gercekligi olmayan ve Fransiz
La Fontaine’in hayal glicinden suzulerek
gelmis masallardanmis...

inandiginiz ile yazdiklariniz ve sdyle-
dikleriniz bir degilse; cakilirsiniz bir yerle-
rinizin ustdne!

Egder samimi degilseniz;

Eger takiyyeci iseniz;

Eger milleti kandirma niyetindeyseniz;

Eger yalan soylerken ylzunlz kizar-
miyorsa ve hedefinize ulasmak icin ge-
rektiginde herseyi feda edebilecek bir
cibilliyete sahipseniz;

Duslyorsunuz!
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Daha 6nceleri de milli kimlik tanimi ko-
nusunda sayin Bagbakanin ve partisinin
tenakuzlarina dikkat ¢ekilmisti.

iste somut bir 6rnek daha;

AKP’NIN TUZUGUNUN BASLAN-
GIC KISIMLARINDA UC KEZ “TURK”
IBARESI GECiYOR:

“Tiiziik-4.1 - AK PARTI; Tiirk Milleti’nin
en énemli yénetim kazaniminin, Cumhu-
riyet olduguna

Tiiziik-4.2 - AK PARTI; Tiirk Milletinin
Ulkesi ve Devietiyle béliinmez bitinltig-
nti savunur.

Tiiziik-4.11- AK PARTI: aileyi Tiirk top-
lumunun temeli kabul eder.”

YINE AKP’NiN PARTi PROGRAMI-
NIN DEGISIK YERLERINDE 10 KEZ
“TURK” IBARESI GECIYOR:

“Madde- 2.1-TEMEL HAK VE OZ
GURLUKLER

Partimiz Atattirk ilke ve inkilaplarini,
Tiirk toplumunu ¢cagdas uygarlik seviyesi-
nin dstiine ¢ikarmanin en nemli vasitasi
olarak algilar ve bunu toplumsal barisin
bir unsuru olarak gortir.

Madde- 3.1-EKONOMI ANLAYISIMIZ

Uluslararasi bilgi birikimi ve tecriibenin
transferinde énemli rol oynayan yabanci
sermayenin, Ttirk ekonomisinin gelisme-
sine katkida bulunacagina inanir.

Madde- 3.4-URETIM VE YATIRIM
POLITIKALARI

Uretimde kalitenin ve verimliligin arti-
nimasi igcin Tirk firmalannin uluslararasi
kalite standartlarinda Cretim yapmasini
Ozendirecektir.

Madde-3.6-DIS TICARET

Yurt disinda “Ttirk drdnd’ imajinin yay-
ginlastinimasi icin firmalan tesvik edecek-
tir.

Madde-5.12-BILIM VE TEKNOLOJI

Bilim ve teknoloji atihm projesi; katma
degderi yliksek yeni (riin, hizmet ve sis-
temleri Tiirk ekonomisine ve sanayisine
kazandiracak bicimde hayata gecirilecek-
tir.

Uluslararasi ortak aragtirma projelerin-
de Tuirk bilim adamlarinin yer alabilmesi
icin gereken destek verilecektir.

Madde-VI-DIS POLITIKA

“Kibnis sorununun ¢éziimiinde, ada-
daki Tirk halkinin varliginin, kimliginin ve
kendi gelecegini tayin etme hakkinin go-

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

zard edilemeyecegi goristinde olup;

Orta-Dogu'da akan kan, tim ddnya
kamuoyunu oldugu gibi bu bélge ile yakin
kdiltdirel ve tarihi iliskileri olan Tiirk halkini
da Uzmekte ve endiseye sevk etmektedir.

Tuirk dis politikasinin geleneksel Atlan-
tik ve Avrupa boyutlarinin yaninda, Avras-
ya eksenli bir politikanin da gelistiriimesi
yolundaki ¢abalar sdirdlirecektir.

Yurt disinda yasayan Tirk vatandas-
laninin, bulunduklan tlkelerdeki haklarinin
daha fazla korunmasi icin caba sarf ede-
cek, gerek o lilkelerde gerekse Tiirkiyede
karsilastiklari  sorunlarin ortadan kaldi-
nilmasi igcin meveut mekanizmalan daha
etkin bicimde igletecek, gerekirse yeni
mekanizmalar olusturacaktir.”

Gorlyor musunuz?

Gerek parti tiziginde ve gerekse
parti programinda defalarca kez dile ge-
tirilen TURK ibaresi; Glkemizdeki bir etni-
sitenin adina degil; bu topraklar Gzerinde
yasayan insanlarin tst kimligine ve Dev-
letimizin haviyetine isaret etmektedir.

Yani Tayyip Erdogan, partisinin ttzU-
guni ve programini yazarken iSIN DOG-
RUSUNU yapmigtir.

Fakat simdiki tutumlari gésteriyor ki;

Sayin Basbakan aslinda farkinda ol-
madan dogruyu yapmig!

Ya da Sayin Erdogan farkinda olma-
dan, birileri, mevcut t0zGgu ve programi
AKP’ye itelemig!

Ya da sayin Erdogan her firsatta sal-
ladigi Demirel gibi, “Dun dindur, bugin
bugindur” ilkesine(!) simsiki sariimis.

Ya da Sayin Bagbakan, ne versem yi-
yorlar nasil olsa, anlayiginda.

Ne diyelim?

Allah 1slah etsin mi diyelim;

Yeter artik goérelim bu orta oyununu
mu diyelim?

Hayirlisi...
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GENEL BASKAN KONCUK, MILLE EﬁiT!M BAKANI
NABI AUGI'YI ZIVARET ETTI

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk ve Genel Merkez Yénetim Kurulu,
Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Avcr'y1 06 Subat 2013 tarihinde makaminda ziyaret etti. Genel Baskan Koncuk
ziyarette, egitimin sorunlarina ve taleplerimize iliskin sendikamizin hazirladigi kapsamli bir raporu Sayin
Avcrya sundu.

| A

OGRENIM OZRU TAYiNLERI
YAPILMALI, iL iCi TAYiN HAKKI
VERILMELI, iL/iLCE EMRi GERI

GETIRILMELIDIR

, Genel Bagkan ismail Koncuk, go-
! rismede, 6zUr grubu tayinleri ile ilgili
yasanan sikintilara dikkat cekti. Og-
© renim 6zrindn, 6zur grubu tayinlerinin
. icinden ¢ikarilmasinin son derece yan-
Iis oldugunu kaydeden Koncuk, 6gre-
 nim 6zri magdurlarina Subat ayinda
. tayin hakki verilmesi gerektigini, bu ko-
nuda binlerce 6gretmenin talebi oldu-
! gunu bildirdi. Ozir grubu tayinlerinde
. 0gretmenlere il ici tayin hakki verilme-
mesi ve il/ilge emrinin geri getiriime-
i mesinin de blyik magduriyetlere yol
' actigini anlatan Koncuk, bu sorunlarin
cOzulmesini istedi. Bakan Nabi Avci
» da, 6grenim 6zru ile ilgili degerlendirme
: yaptiklarini, il igi tayin hakkiyla ilgili de
calisma ydrattiklerini ifade etti. Nabi
i Avcl konuyla ilgili net bilgileri aldiktan
1 sonra bir aciklama yapacagini, bu ko-
nularin degerlendirme asamasinda ol-
i dugunu bildirdi.

. AGUSTOS AYINDA DiSE DOKUNUR
i BIR ATAMA YAPILMASINI UMUT

EDiYORUZ

:  Genel Bagkan Koncuk, atama
bekleyen 6gretmenlerin taleplerini de
: gindeme getirdi. Subat ayinda 6g-
retmen atamasi yapilmasi gerektigini

> " 3
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styleyen Koncuk, 350 bin égretmenin
atama bekledigini, okullarda 6gretmen
aciginin Ucretli 6gretmenler eliyle ka-
patiimaya calsildigini belirtti. Genel
Baskan Koncuk, Bakan Avcrya Ucretli
Ogretmenler ile ilgili ¢arpici rakamlar
da verdi. Turkiye'de Ucretli 6gretmen
sayisinin 60 binin Gzerinde oldugunu,
Ucretli 6gretmenlerin 22 bin 740’inin
eqitim fakiltesi mezunu, 23 bin 878’inin
lisans mezunu, 10 bin 759’unun da iki
yilik yuksek okul mezunu oldugunu
belirten Koncuk, “Subat ayinda 6g-
retmen atamasi yapilmasi elzemdir”
dedi. Ancak, Nabi Avci, Genel Bagkan
Koncuk’a Subat ayinda 6gretmen ata-
mas! konusunda fazla umut vermedi.
Bunun Uzerine Koncuk, “Génul isterdi
ki Subat'ta da atama yapilsin, ama,
biz yine de umudumuzu korumak isti-
yoruz” dedi. “Agustos ayinda dise do-
kunur bir atama yapilmasini umut edi-
yoruz” diyen Koncuk, Agustos ayindaki
atamalar konusunda Bakanin ciddi bir
gayret icine girecegini bildirdi.
ISTEYEN OGRETMENLERIMiZE
BULUNDUKLARI iLDE ESKi
BRANSLARINA DONME HAKKI

TANINMALIDIR

Esine, cocuklarina kavusabilmek
icin ya da norm kadro fazlasi oldugu
icin alan degistirmek zorunda olan 6g-
retmenlerin durumlarini dile getiren,

onlarnn yasadiklari zorluklarn anlatan
Koncuk, isteyen 6gretmenlerimize, bu-
lunduklari ilde, eski branslarina dénme |
hakkinin taninmasini istedi. '

OGRETMEN KOKENLi MUSTESAR
VE INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURU iSTiYORUZ ,
Nabi Avcrya, MEB’i 6gretmen ko-
kenli burokratlarin yoénetmesi gerekti-
gini ifade eden Koncuk, “MEB Miiste- !
sar 6gretmen kokenli degilse, insani
Kaynaklar Genel Mudird &égretmen :
kokenli degilse, insan iligkilerinden :
uzak bir tavir sergiliyorlarsa, Milli Egi-
tim Bakani bastan kaybetmis demektir. :
MEB’e 6gretmeni anlayan, onlarin aci- :
larini kavrayabilen, bir okulda yasanan :
problemlerin neler oldugunu algilaya-
bilen ve 6gretmen kokenli olan Mis- !
tesar ve insan Kaynaklar Genel M-
durt atanmalidir. Aksi takdirde MEB'in
dgretmenlerle arasindaki yikilmis olan
képruyu yeniden inga etmek mumkidn
olmaz. Ogretmen kokenli mistesar ve
insan kaynaklar genel miduru istiyo- :
ruz” diye konustu. :

OGRETMENLERE EK
ODEME VERILMELI, EGITIM

CALISANLARININ EKONOMIK
DURUMLARI iYILESTIRILMELIDIR
Bakan’a, 6gretmenlerin, egitim ¢ali-
sanlarinin yasadigi ekonomik sorunlari :
aktaran Genel Bagkan ismail Koncuk, !
6gretmenlerin bugin kamudaki en az !
Ucret alan meslek grubu haline geldigi- :
ni ifade etti. Ogretmenlerin, egitim ca- |
hisanlarinin ekonomik durumlarinin iyi-
lestirilmesi gerektigini isteyen Koncuk, :
“Ogretmenlere ek 6deme verilmelidir” !
dedi. '

YONETICi ATAMALARI SADECE
YAZILI SINAVA DAYALI OLARAK
YAPILMALIDIR

Okul muddrlerinin atamasini vaIi-i
lerin yapacagina yonelik haberleri de :
gindeme getiren Koncuk, mulki idare
amirlerine inisiyatif verilmesinin torpili :
devreye sokacagini, liyakat ilkelerinin
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© cignenecegini, kaosa yol acacagini

styleyerek, ybnetici atamalarinin sade-

. ce yazil sinava dayali olarak yapilmasi

i gerektigini kaydetti.

' GECiCi SUBE MUDURLERININ
YERINE, KADROLU SUBE
MUDURLERIi ATANMALIDIR

i Koncuk, gegici sube mudurlerinin
i yerine, kadrolu sube muddrlerinin atan-
i masi gerektigini belirterek, “Bu konuda
suratle sinav yapiimaldir’ diye konus-
(VR
BAKAN ADIL BiR YONETIM
SERGILEMELI, SENDIKA AYRIMI
YAPMAMALIDIR

, Bakanin adil bir ydnetim sergileme-
' sini, egitim calisanlari arasinda ayrim
yapmamasini, egitim ¢alisanlarini siya-
© si gorusune, ideolojisine, sendikasina
1 gbre ayirmamasi gerektigini sdyleyen
. Koncuk, Bakan'dan tiim egitim calisan-
. larini kucaklamasini istedi.
. BAYRAK SiiRi YENIDEN DERS
KITAPLARINDAKI YERINi
ALMALIDIR
, Bayrak siirinin yeniden ders kitap-
. larina konulmasi gerektigini de ifade
. eden Koncuk, “Ogretmenler égrenci-
+ lerine bayrak, vatan sevgisini anlatma-
: yacaksa neyi anlatacak? Bayrak siirini
ders kitaplarindan cikardiginiz zaman,
. bayrak sevginizi de gbstermis oluyor-
i sunuz. Bayrak siiri yeniden ders kitap-
. larindaki yerini almalidir’ dedi. Bakan
Avci da bayrak siirini ¢ok sevdigini be-
+ lirterek, bu konuyu degerlendirecegini
 ifade etti.
SERBEST KIYAFET UYGULAMASI
GOZDEN GECIRILMELIDIR

Bakan Nabi Avcrya serbest kiyafet
uygulamasini nasil degerlendirdigini
: soran Koncuk, bu uygulamayla ilgili
. kaygilarini dile getirdi. Koncuk, “Bu uy-
gulamanin gercekten okullarda sikinti

. .

yaratacagini biliyorum. Bakanhgin ak-
li-selim bir karar vermesi lazim. CUnku
okullarda c¢ok ciddi glvenlik problemi
yasayabiliriz. Cocuklarimiz derse olan
motivasyonlarini  kaybedebilir. Maddi
durumu iyi olmayan 6grencilerin veli-
leri, cocuklarina karsi mahcup duruma
dasebili. Ham maddesi insan olan bir
Bakanhgin serbest kiyafet uygulama-
sini yeniden degerlendirmesi gerekir”
dedi. Bakan Avci da bu konuda yeni-
den bir degerlendirme yapacagini ifa-
de etti.

632 SAYILI KHK iLE KADROYA
GECENLERE VERILEN HAKLAR,
PUANLA KADROYA GECENLERE DE
VERILMELIDIR

Genel Bagkan, ayrica, “632 sayi-
Il KHK ile kadroya gecenlere verilen
haklar, puanla kadroya gecen &gret-
menlere de verilmelidir. KPSS’nin ge-
cerlilik suresi iki yil olmali, alan sinavi
konusunda acele davraniimamali, alan
sinavi Ug yil sonraya ¢ekilmelidir” diye
konustu.

Yeni egitim sisteminin ¢ok ciddi bir
norm fazlahg yarattigini da sdyleyen
Koncuk, su anda norm kadro fazlasi
gibi gériinen bircok 6gretmenin, 6nu-
muzdeki yillarda ders yukl artacagin-
dan bulundugu okulda norm kadro icin-
de kalabilecegini belirtti. Koncuk, bu
nedenle 6gretmenlerin isteklerine bagli
olarak, 3-5 yil norm ile iligkilendirilince-
ye kadar, norm kadro fazlasi 6gretmen
olarak kadrosunun bulundugu okulda
kalmasi gerektigini soyledi.

Goérismenin ardindan Genel Bas-
kan ismail Koncuk, basin mensuplari-
na kisa bir degerlendirme yapti. Nabi
Avcrnin son derece babacan, sabirli,
sorunlari ¢ézme konusunda istekli ol-
dugunu sbdyleyen Koncuk, “Teklif etti-
gimiz konularn reddetmedi, kabul edi-
lebilir oldugunu séyledi. Bunlar ile ilgili
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calismalar yapacagini kaydetti” dedi.

Koncuk, serbest kiyafet uygulama- |
st ile ilgili olarak, Avcrnin kesin bir bilgi
vermedigini, konuyu yeniden masaya :
yatiracagini sdyledigini ifade etti ve :
“Ozel okullarda velilerin yiizde 60’ is- |
terse 6grenciler serbest kiyafet ya da
forma giyebiliyor. Bu yénde bir deger- !
lendirme icinde olacak diye diistiniyo- !
rum” dedi. :

ILK KEZ BiR MiLLI EGITiM BAKANI
DOGRUDAN CEP TELEFONU
NUMARASINI VERDI |

Ik defa bir Mili Egitim Bakanrnin,
istemeye gerek kalmadan, kendisine :
dogrudan cep telefonu numarasini ver- :
digini sdyleyen Koncuk, “Bunu énemli :
bir ayrinti olarak gériiyorum. Bu durum,
Avcrnin diyaloga acik bir Milli Egitim
Bakani olacaginin isaretidir. Avci, ce- :
kinmeden bir sendika genel baskanina :
cep telefonunu veriyor. Biz, Bakanliga !
dgretmenlerin, egitim ¢alisanlarinin so- :
runlarinin ¢6zulmesi igin geliriz. Demek |
ki problemleri duymaktan korkmayan
bir Bakanlik anlayisi olacak. Avcrnin, :
bundan énceki bakanlar gibi olmama-
sini diliyorum. Gergekten babacan, !
sabirll bir insan. Nabi Avci, 6nceki
bakan gibi hemen kisen bir yapiya :
sahip degil. Sayin Bakan bu 6zellikle- :
rini kaybetmeden Milli Egitim Bakan- :
hgr yapmaya devam etmelidir. Ancak,
elbette elestirecegiz, MEB'’in hatalarini :
soyleyecegiz. Sayin Avci, insan odakli
bir bakanlik olusturma istegi i¢inde. Di-
yalogdan yana bir tavir sergileyecegini !
dustnuyorum. Problemleri cézme ko- :
nusunda istekli oldugunu gérdim. Sa- |
yin Avcrnin, MEB’in ¢caligmalarini ¢ok
yakindan takip edecegiz” dedi. i

Genel Baskan Koncuk, yukarlda-i
ki problemlere ilaveten, raporumuzda
yer alan pek cok konuda Sayin Nabi :
Avcrdan istekte bulunmustur. :
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Egitim Calisanlarinin Yasadigi
Sorunlar ve Egitim Ogretim
Hayatimizin Acil ihtiyaclari

Yoéninden
TURK EGITiM SEN’IN
TESPIT VE ONERILERIDIR

1-) Bu vyl itibariyla okullarmizda
| 60.000 cretli 6Fretmen caligtinldig:
i dikkate alinarak 6gretmen atamala-
' n yilda iki kez yapilmali; bu kapsam-
' da, Subatta 30.000 ve Agustos'ta
\ da 70.000 olmak (izere 2013 yilinda
+ 100.000 6gretmen atamasi gercekles-
 tirimelidir. Ucretli 6gretmen calistiril-
masl! uygulamasindan vazgecilmelidir.
i 2-) Milli Egitim Bakanlgi Egitim Ku-
i rumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
! Degistirmelerine lliskin  Yénetmelik
1 cercevesinde yapilacak yonetici ata-
malarinda, sadece yazili sinav sonug-
» larina goére yonetici atama uygulamasi
: devam etmelidir. Milakat ve 3 yonetici
. adayindan birinin secilerek atanmasi
gibi akla zarar ve Turkiye gercekleriy-
© le 6rtismeyen; torpili, kayirmaciigr én
' plana gikaracak dislince ve uygula-
\ malardan uzak durularak yénetici ata-
i malari bir an énce yapiimaldir.

1 3-) 4+4+4 Sistemi uygulamalari
i nedeniyle bu yil ve 6niimizdeki yillar-
. da ders yilklerinde degiskenlik yasa-
nacagl ve buna bagl olarak ilave 6g-
. retmen ihtiyaci olusabilecegi dikkate
. alinarak; Milli Egitim Bakanhgi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme
: Yonetmeligi'nin 41. Maddesi kapsa-
i minda yapilan norm kadro fazlasi 6g-
. retmenlerin yer degistirmesi uygulama-
s durdurulmall ve norm kadro fazlasi
. 6gretmenler bulunduklar egitim kuru-
: munda makul bir stre (3-5 yil) norm
karo fazlasi olarak tutulmali ve yer
i degistirmeye zorlanmamalidir. Gerekli
: gbrulmesi halinde, bulundugu yerlesim
: yeri icerisinde ve kadrosu okulunda ol-
mak sartiyla gorevlendirme yapilmall,
» istekli olanlar isteklerine bagli olarak
yer degistirebilmelidir.

4-) 632 Sayill KHK’dan énce s6zles-

meli iken kadroya gecen 6gretmenlere
de 632 Sayill KHK ile kadroya gecgen-
lere taninan zorunlu hizmet muafiyeti,
adayliklarinin kaldirimasi ve es duru-
mu 6zrinden vyararlanabilmeleri gibi
tim haklar verilmelidir.

5-) 666 sayilh Kamu Goérevlilerinin
Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciy-
la Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmasina Dair KHK ile yapilan ek
6deme duzenlemesinden 6gretmenler
ve akademisyenler yararlanamamis;
kapsam diginda birakilan 6gretmen-
lerimiz kamu caliganlari arasinda en
az Ucret alan bir konuma itilmiglerdir.
Ogretmenlerin ve akademisyenlerin ek
6demeden faydalanmasi icin gerekli
tedbirler acilen alinmaldir.

6-) Onceki bakan Omer DINCER
doéneminde, konu ile ilgili sivil top-
lum &rgutleri ve sendikalarin gorusleri
alinmadan “ben yaptim, oldu” manti-
g1 ile cikarilan 652 Sayili Milli Egitim
Bakanligrnin  Tegkilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HUikmunde Kararna-
me degistirilerek, konu ile ilgili sivil top-
lum o6rgutleri ve sendikalarin goérusleri
de alinarak yeniden dizenlenmelidir.
Yeniden dizenlenecek tegkilat yasa-
sinda, tum &6gretmen tayin ve atama-
larinin yilda bir kez yapilmasi uygula-
masina son verilmeli ve 6zUr grubuna
bagl 6gretmen yer degistirmeleri 6n-
ceden oldugu gibi yilda iki kez yapilma-
lidir. Ogrenim 6zrii de daha énceden
oldugu gibi ézur gruplarina dahil edil-
melidir.

7-) MEB tarafindan Subat 2013 d6-
neminde yapilan 6zir grubu yer degis-

& TURK EGITIM-SEN
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tirmelerinde es durumu, saglk 6zri ve
6zel hayati etkileyen nedenlere bagl :
yer degistirmeler kapsaminda sadece '
iller arasi olarak verilen hak éziir duru- :
mundan yer degistirmek isteyen egitim :
calisanlarinin beklenti ve ihtiyaglarini :
karsilamaktan uzaktir. Ozir grubu yer
degistirmelerinde il emri ve ilce emri :
uygulamalarinin  yapilmamasi buyUk !
bir eksikliktir. il ve ilce emri olmadigi
icin iller arasi yer degistirmeler sadece :
bos kontenjanlar Slclisiinde yapiimak-
ta, ilde bog kontenjanin sinirh olmasi
halinde pek ¢cok egitim ¢alisani yer de- :
gistirememekte, boylece aileler parca- |
lanmaktadir.

Bu dénemde, Il igi zir tayinleri ya- :
piimadigi icin de ayni ilin birbirinin yiz- :
lerce kilometre uzaginda, hatta komsu |
illerden bile daha uzak ilgelerinde go- :
rev yapan egler tayin isteyememigler :
ve aile bltlnliklerini saglayamamiglar- :
drr. il icinde de 6zUr grubu tayin hakki
mutlaka verilmelidir. ;

Oncelikli misyonu egitim olan Milli
Egitim Bakanlig gibi bir kurumun “6g- :
renim 6zrl” bulunan egitim caliganlari-
na bu 6zurleri nedeniyle yer degistirme
hakki vermemesini anlamak mimkin :
degildir. Ogrenim gdren calisanlarinin
bu ézlrlerini yer degistirme gerekgesi !
olarak gérmek ve bu gerekge ile yer
degistirebilmelerine imkan saglamak
MEB’in misyonuna daha uygun bir yak- !
lasim olacaktir. !

8-) ALO 147 hatti kaldinimaldir. Bu :
eger mumkin olamiyorsa sistem sa- |
dece bilgilenme hatti haline getiriimeli,
gelen sikayet ve bilgilerin higbir sekil- :
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i de sorusturma konusu yapilmayacagi
. dogrultusunda  diizenleme yapiimali,
i kamuoyu ile paylagiimalidir.

9-) Okullarimiz maddi yénden bu-

© yuk sikintilar yagamaktadirlar. Bagis al-
i mak da Basbakan talimatiyla imkansiz
. hale gelmistir. Odenekler ise zaten son
i derece yetersiz kalmaktadir. Hatta bazi
+ okullarimiz icin 6denek dahi tahsis edil-
: memektedir. Adeta okullarimiz kendi
kaderlerine terkedilmis, tim yUk ve so-
i rumluluk okul midurlerinin omuzlarina
+ yuklenmistir. Bu nedenlerle Milli Egitim
: Bakanh@! bltgesinden her okulumuza
| dgrenci bagina 120 tl olmak tizere 6de-
© nek ayriimalidir.

10-) Engelli 6gretmen alimi konu-

sunda TBMM Dilek¢ge Komisyonu'na
. yapilan bir bireysel bagvuru ile ilgili
olarak konu Milli Egitim Bakanligina
i intikal ettiginde, Bakanlikga bu talebe
¢ karsilik “Gecmisteki uygulamalar 6g-
. retmenlik mesleginin bedensel engeli
: bulunanlar tarafindan icra edilebilecek

i mesleklerden olmadigini

gOstermis-

+ tir” denilerek olumsuz cevap verilmis
: ve engellilerden 6gretmen alimi ya-
piimayacagi aciklanmigtir. Milli Egitim
i Bakanligi 6nceden oldugu gibi engel-
i lilerden de mevcut yénetmelik dogrul-
' tusunda 6gretmen atamasi yapmaya
. devam etmelidir.

11-) Mahrumiyet bdlgelerinde olu-

san ogretmen acgigl bir turli kapa-

+ tilamamaktadir.
\ mahrumiyet alanlari

Bu nedenle her ilin
tespit edilme-

. i, buralarda gérev yapan 6gretmen
» ve egitim calisanlarina “mahrumiyet
1 tazminat’” olarak bir ay tek, bir ay cift
' maas uygulamasi veya bdlgenin mah-
rumiyet derecesine gbre bir brit asgari
+ Ucret tutari ile g brut asgari Ucret tutari
i arasinda degisen miktarlarda ilave Uc-
. ret 6denmesi uygulamasi getirilmelidir.
Boylesi tegvik tedbirleri alinmadigi su-
i rece, bu bolgelerde zorla 6gretmen ve
1 egitim calisani istihdami problem olma-
. ya devam edecektir.

12-) Onceki Milli Egitim Bakani

. Omer DINGER déneminde &ziir gru-
» bu yer degistirmelerinde il ve ilgce emri

i uygulamasi

yaplimamasi nedeniyle

aile butunliklerini saglamak ve 4+4+4
1 sistemi nedeniyle norm fazlasi duruma
+ dlstukleri igin, on binlerce 6gretmen
i alan degisikligi yapmak mecburiyetin-
de birakilmiglardir. Zoraki alan degis-
1 tiren, yeni alanlarinda O6grencilerine
+ yeterince faydal olamadiklarini diisln-

dukleri icin mutsuz olan binlerce 63-
retmen vardir. Bu sekilde zoraki alan
degistirmis ve memurluk kadrolarina
atanmig tim Ogretmenlere, istemeleri
halinde, bulunduklar ilde eski alanlari-
na geri dénme hakki bir an énce veril-
melidir.

13-) Aile, Turk toplumunun temelidir.
Aile butunlagunin korunmasi Anayasa
tarafindan teminat altina alinmigtir. Milli
Egitim Bakanligrnda gérev yapan 6g-
retmenlerin ve diger egitim calisanla-
rinin aile butlinliginu saglamak ama-
clyla, es durumu 6zrinde kargilagilan
tim kisitlamalar kaldinimaldir. Es du-
rumu 6z0r grubu yer degistirmelerinde
uygulanan ve aile butinltgunin korun-
mas! anlaminda ¢ok énemli oldugunu
disindagumiz “il emri” ve “ilce emri”
uygulamalar yeniden getirilmeli ve bu
uygulamalar bir yonetmelik hikmu ha-
linde duzenlenmelidir. Bu kapsamda
tim 6zar grubu yer degistirme islemleri
yllda iki kez (Subat-Agustos) gercek-
lestirilmelidir.

14-) 4+4+4 sisteminde zorunlu hale
getirilmeyen okul dncesi egitim zorunlu
egitim kapsamina alinmasi i¢in gere-
ken caligsmalar bir an 6nce baslatiima-
hdir.

15-) Onceki Milli Egitim Bakani
Omer DINCER tarafindan ders kitapla-
rindan cikarilan ve toplumun her kesi-
minde tepkiyle karsilanan Milli sairimiz
Arif Nihat ASYA'nin BAYRAK siiri yeni-
den ders kitaplarina konulmaldir.

16-) Cikarllacak bir ydnetmelikle
hizmetli, memur, sef, sofér, ahgli, tek-
nisyen, kaloriferci, 4/c li gibi kadrolarda
gdrev yapan personelin gérev tanimlari
net olarak yapilmali, bu personelin gé-
revleri arasinda sayilan muglak ifadeler
kaldirimali, yer degistirmeleri bir ydnet-
melikle dizenlenmelidir. Personelin,
yillardir bekledigi gérevde ylkselme
sinavlari bir an dnce yapiimaldir.

17-) Sube Mudarligu sinavi bir an
6nce yapilarak bos sube mudirlugu
kadrolarina sinav sonuglarina gére
atamalar yapilmalidir. Bu kadrolarin,
gbrevlendirmeler yoluyla doldurulma-
sI uygulamasina son verilmelidir. Son
dénemlerde yapilan torpilli sube mu-
darligu  goéreviendirmeleri  sebebiyle
egitim calisanlar arasinda buyuk infi-
al yasanmaktadir. Bu sebeple yapilan
gbrevlendirmelerin timu0 derhal iptal
edilmelidir.

18-) 652 sayili KHK ile Milli Egitim :
Bakanligi Merkez Teskilat’'nda gt‘)revi
yaparken, yeniden yapilandirma cer- !
cevesinde Destek Hizmetleri Genel
MUdUrligl binyesine aktarilarak, bos |
oturan eleman durumuna diigirdlen :
personel tekrar eski gdrevlerine iade :
edilmelidir.

19-) Milli Egitim Bakanhg Merkez :
Teskilatrnda Ust diizey kadrolara geti-
rilecek olan Genel Mudurler ve yardim- |
cilarinin, 6gretmen kokenli olmasina
azami derecede dikkat edilmelidir. Milli
Egitim Bakanligi, bir 6nceki dénemde |
oldugu gibi bir igletme gibi goérilme- :
meli, 6gretmen ve egitim calisanlarinin
dilinden anlayacak yoneticiler istihdam
edilmelidir. '

20-) Okullara verilen ydnetici norm-
lari belirlenirken dikkate alinan 6grenci !
sayilar dustrilmelidir. 4+4+4 Sistemi |
uygulamalari nedeniyle norm fazIaS|§
konuma disen Mudir Bagyardimcilarn- :
nin normlari kisiye bagl kadrolar haline :
getiriimeli, kendi istekleriyle bu goérev-
lerinden ayrilincaya kadar kadrolari ko- :
runmaldir. '

21-) Tum 6gretmenlerin aylik karsili- :
g1 girecekleri ders saati sayisi 15 saat
olarak esitlenmelidir. Ek ders esaslari
gunumuz gerceklerine, ihtiyaclara gore
ve sendikalardan da alinacak gériislere :
uygun olarak yeniden diizenlenmelidir. :

22-) Milli Egitim Bakanliginda yillar-
dir karmaga yaratan, torpili ve yandas :
kayirmaciligini esas alan sendika-siya- |
set-burokrasi Ug¢genine son verilmeli;
Milli Egitim Bakanlidi, tim egitim c¢ali-
sanlarina ve sendikalara esit mesafede :
oldugunu net bir sekilde gdsteren uy- :
gulamalar yapmalidir. Bu kapsamda il
ve ilce milli egitim midurt atamalarina :
dikkat edilmeli; tagra teskilatlari, torpil-
den ve adam kayirmaktan uzak, adil :
bir yénetim sergilemek dogrultusunda !
acik¢a uyariimaldir. j

23-) Ogretmene yénelik siddet ko- !
nusunda Milli Egitim Bakanhgi, 63- :
retmenin yaninda olmali, 6gretmenin
itbar kaybini énlemek amaciyla Milli :
Egitim Bakanligi merkez ve tasra tes- :
kilatinin tim yoneticileri birlikte hareket
etmelidirler. ;

24-) Mesleki ve teknik egitimle ilgili
olarak gerekli tesvik tedbirleri alinmali- :
dir. Béylece Universite kapilarinda mey- !
dana gelen yigilma 6nlenmeli, Glkemiz
icin cok 6nemli oldugunu disundugu- :



muiz mesleki ve teknik egitim alanina
r daha cok kaynak ayriimali, basaril
+ 6grencilerin mesleki ve teknik egitim
! icine alinmasi icin ézendirici galisma-
 lar yapiimalidir. Bu dogrultuda, teknik
» 6gretmen atamalarina dikkat edilmeli,
: kontenjanlar artirnlmaldir.

+ 25-) Tum kamu Kkuruluglarinda ol-
1 dugu gibi Milli Egitim Bakanliginda da
hiyerargik bir yapilanma bulunmasin-
: dan dolayl Bakanlik personelinin ma-
i aglarinda bulunmasi gereken ancak
: son yillarda bozulan hiyerarsik sistem
1 yeniden tesis edilmelidir.

. 26-) Her egitim-6gretim yili baginda
» 6denen ve sadece egitim-6gretim si-
' nifina dahil personelin yararlanabildigi
iegitime hazirlik édeneginin, Universi-
i teler de dahil olmak Uzere tim egitim
+ calisanlarina 6denmesi icin diizenleme
: yapiimalidir.

v 27-) Yargl Kkararlariyla da tespit
 edildigi tizere, 657 Sayili DMK'nin 76.
i Maddesi kapsaminda objektiflikten
» uzak ve keyfiyetle yapilan yénetici ata-
' ma aliskanhdindan vazgegilmeli; yal-
| nizca hak edenlerin yonetici oldugu bir
1 sistem kurulmalidir. Bu dogrultuda, 76.
: Madde kapsaminda daha énce yapilan
yonetici atamalari iptal edilmelidir.

28-) Yoneticilerin iller arasi yer de-
gistirmeleri ile ilgili yonetmelik maddesi
i gectigimiz yil MEB tarafindan uygulan-
 mamis ve iller arasi yer degisikligi yap-
' mak isteyen cok sayida yonetici mag-
dur edilmistir. ligili yénetmelik maddesi
i derhal hayata gegirilmelidir.

: 29-) MEB tarafindan yapilan 6gret-
' men atama ve yer degistirmelerinde,
1 gbreve baslama iglemleri, cogunlukla
Eylul ayi icerisinde gerceklesmektedir.
i Yonetmelik, hizmet slresi hesabinda
+ 31 Agustos tarihini esas aldigindan do-
! lay1 6gretmenlerin birgogu bulunduklari
yerde bir yil daha fazla calismak zorun-
i da kalarak magduriyet yasamaktadir-
. lar. Atama ve yer degistirme islemlerin-
: de, eskiden oldugu gibi, hizmet siiresi
hesaplamasinda 30 Eylul tarihi esas
+ alinmalidir

i 30-) Parasiz Yatillik ve Bursluluk
: Sinavinda, 6gretmen ¢ocuklarina tani-
: nan kontenjana, Bakanlikta merkez ve
tasra kuruluglarinda calisan tim egitim
» calisanlari da dahil edilmeli ve Parasiz
: Yatihlik ve Bursluluk Sinavi'na bagvu-
' rabilmek igin belirlenen ailenin yillik
: gelirinin fert bagina diigen tutari makul
1 seviyeye yukseltilmelidir

31-) Okul ydneticiliklerinin ¢ok yo-
gun calisma temposu gerektiren go-
revler olmasi dolayisiyla, haftada 6
saat maas karsiligi derse girme zo-
runluluguna tabi tutulmalar idari igle-
rin aksamasina neden olmaktadir. Bu
nedenle okul ybneticilerinin haftada 6
saat maas karsiligi derse girme zorun-
lulugu kaldinimahdir.

32-) Ogretmenler ve diger egitim
calisanlarina yoénelik olarak yapilan
hizmet ici egitim ¢aligmalari, yaygin ve
programli hale getirilmelidir. Bu calig-
malar, en az 5 yilda bir diizenlenerek,
tim egitim calisanlarinin ¢agin gerek-
lerine uygun gelismeleri takip etmeleri-
ni saglamalidir.

33-) Bilgisayar Teknolojisi 6gret-
menlerinden yeteri kadar faydalanila-
mamaktadir. Bu sebeple, ilkégretimde
bilgisayar derslerinin sayisi artiriimal,
BT 6gretmenlerinin yagsadigr sikintilar
bir an dnce ¢éziimelidir.

34-) ILKSAN Uyeliginin, istege bagl
olarak tim egitim calisanlarina ve tim
branglara acik hale getiriimesi dogrul-
tusunda kanuni dizenleme yapilmali;
ILKSAN, MEBSAN olarak yeniden dii-
zenlenmelidir.

35-) Milli Egitim Bakanhgi bunyesin-
de gbrev yapan egitim calisanlar ve
yoneticilere uygulanan ve higbir objek-
tif kriter ve gerekgeye dayanmadan sa-
dece yer degistirme mantig ile yapilan
her tUrli rotasyon uygulamasina son
verilmelidir.

36-) Teknoloji Tasarim Dersi, gec-
miste “is egitimi” adi altinda 6 saatlik bir
ders iken gectigimiz yillarda ders saati
sayisi 2’ye kadar distu. Gegmiste 4-5-
6-7-8.siniflarda bulunan bir ders iken
2013-2014 egitim &gretim yilindan iti-
baren sadece 7-8.siniflarda ve haftalik
2 ders saati olarak uygulanacag bizzat
MEB tarafindan acikland. Yillar iceri-
sinde yasanan bu degisimlerden de
anlagilacag Uzere Teknoloji Tasarim
Dersi istihdam alani surekli daralan bir
alan haline getirildi. Hal bdyle iken Ba-
kanliginizca bu alanin hemen hemen
her 6gretmenin basvuru yapabilecegi
bir sekilde alan degisikligine agiimasi
hem bu alanin égretmenlerini hem de
bu alana alan degistiren yaklasik 3000
Ogretmeni blyuk bir belirsizlige ve en-
diseye dusurdi. Teknoloji Tasarim Der-
si 6gretmenlerinin icinde bulunduklar
bu belirsizligin MEB tarafindan gideril-
mesi gerekmektedir
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37-) Okullanimizda uygulanmaya :
baglanan serbest kiyafet uygulamasi :
ile ilgili olarak Genel Merkezimizin yap- :
tig1 anket sonuclarina gére egitim cali-
sanlarinin; |

%75.30 uygulamayla 6grencilerin |
psikolojilerinin bozulacagini, ;

%77.5'i kiyafet serbestligi nedeniyle
okullarin podyuma dénecegini, :

%80.8'i yeni uygulamayla birlikte, :
cocuklarin, ailelerinin  ekonomik du-i
rumlarini sorgulamaya baglayacagini,

%84.6s! kiyafet serbestligi ile birlik-
te, okul ve gevresinde 6grenci ile 6g- :
renci olmayanlarin ayirt edilemeyecegi |
icin, okullarda yasanan giivenlik sorun- |
larinin daha da artacagini,

%781l belli bolgelerde terdr érgi- |
tindn ydnlendirmesi ya da baskisi so-
nucunda, okullarda ‘terér o6rgatindn
renklerinin ya da simgelerinin hakim
olacag! veya ¢ocuklarin terdr 6rgatind
cagristiran kiyafetler giyecegi’ seklinde :
bir endise tasidigini, :

ifade etmigtir.

Serbest kiyafet uygulamasi, fay-
dadan ziyade pek ¢ok sakincayi be- |
raberinde getirecek bir uygulamadrr.
Serbest kiyafet uygulamasindan vaz- :
gecilmelidir.

38-) “Okullar hayat olsun” adi altin-
da baglatilan ve okullarimizin aksam
saat 21.00’e kadar agik tutulmasi ve :
halkin kullanimina agiimasi uygulama-
si gibi hususlar iceren uygulama tam
bir fiyaskoya ddnusmastir. Mevcut
haliyle dahi personel ve guvenlik agi- :
g1 bulunan okullarimizin, bu uygulama :
ile daha biyik sorunlar yasayacag :
belli iken tamamen populist ve Turkiye
gerceklerinden uzak bu proje yeniden
degerlendirilmeli ve uygulamadan vaz-
gecilmelidir.

39-) 2012 yili 6zlr durumuna bagl |
yer degistirme déneminde, atanmak :
istedikleri illerde alanlarinda agik norm
kadro bulunmamasi nedeniyle, yer
degisikligi gerceklestirilemeyen 6gret-
menler ile bunlarin 6zdrlerinden dola-
yI atanmak istedikleri yerlerde gérevli
ogretmenlerin karsilikli yer degisikligi :
yapabilecekleri ilan edilmistir. Bu kap- '
samda bir cok kisi becayis ile yer degi- !
sikligi yapmistir. '

Ancak; daha sonra yapilan atama- :
lar becayisi istemeyenlerin itiraz Gze-
rine iptal ediimeye baglamistir. iptal
islemlerinden 6nce becayis ile atamasi
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yapilanlar gérevlerine baglamistir. ida-
i reye guven ilkesi geregi geldikleri iller
i ile tim baglarini koparmiglar ve atan-
diklar illerde yeni bir diizen kurmuslar-
» dir. Egitim-6gretimin devam ettigi sire-
i de hem yeni 6grencilerine hem de yeni
okullarina ahgmiglardir. Bu nedenle,
: becayis yolu ile atamalar yapilanlarin

: talepleri

dogrultusunda isteyenlerin,

iptalleri, istemeyenlerin ise yeni gbrev
» yerlerinde kalmalari saglanarak mag-
! duriyetleri dnlenmelidir.

40-) 5442 Sayill Kanunun 8/C mad-

desi kapsaminda yapilan disiplin so-
¢ rusturmalari sonucu yapilan yer de-
. gistirmeler net kriterlere baglanmall,
. verilen cezalarin torpilli atamaya do-
© nustdrdlmesi engellenmelidir. Bu se-
. beple, bu tir yer degisiklikleri il egitim
personeli planlama kurulu marifetiyle
: yapiimalidir.

41-)il Milli Egitim Disiplin kurullarin-

da; sendika tyesinin durumunun goéru-
1 suldigu her toplantiya, sendika temsil-
© cisinin de katilmasi ile ilgili olarak farkli
. uygulamalar s6z konusudur. Nitekim,
» Turk EQitim-Sen olarak; “UGyelerimizle
+ilgili olan disiplin kurullarina sendika
temsilcilerinin davet edilmemesi” isle-
i minin iptali hususunda a¢mis oldugu-
' muz davada Ankara 5. idare Mahke-
mesi 2012/1050 esas sayill dosyasi ile
»islem gormus ve 21.11.2012 tarihinde
1 2012/2616 karar sayisi ile olumlu karar
vermigtir. Yargi karar da dikkate alina-
© rak, Uyenin durumunun gérisuldugu
: her toplantiya sendika temsilcisinin de
katilmasi icin gerekli dizenlemeler ya-

..................................................................................................................................................

piimalidir.

42-)Milli Egitim Bakanhgi binyesin-
de cok sayida 4/C’li calisan bulunmak-
tadir. Bu personelin kadroya gecisi ile
ilgili gerekli calismalar yapiimalidir.

43-) Bakanlik merkez ve tasra tes-
kilatlarinda gorev yapan ve ¢ok 6nemli
bir islevleri bulunan sefler ,gérev alanla-
rinin sik sik ve keyfi olarak degistiriime-
si, 6zIUk hak kayiplari ve gbrevde yuk-
selme sinavlarinin (sube mudurlugu)
yapiimamasi gibi nedenlerle magdur
edilmektedirler. Seflerin yasadiklari bu
magduriyetlerin énlenmesi icin gerekli
calismalar bir an 6nce yapilmaldir.

44-)Aciktan ilk atama, kurum ici ve
kurumlar arasi ilk atama ile ilgili yonet-
melik maddesinde 31.08.2012 tarihi
itibaryla yapilan degisiklik ile aranilan
KPSS sinav sartinin kaldinimasi, kaldi-
rimasi mumkdn olmuyorsa yonetmelik
degisikligi yapildigi tarihnte bu atama
cesitlerine bagvuru hakki bulunanlarda
bu sartin aranmayacagdl seklinde di-
zenleme yapilmaldir.

45-)Mesleki ve Teknik Egitim Yonet-
meliginin norm kadro belirlenmelerine
esas ders yuku hesaplamalarina iligkin
hukimleri tam olarak uygulanmadigi
icin su an itibaryla norm kadro fazlasi
konumda bulunan saglik meslek lisesi
dgretmenlerinin sz konusu ybnetme-
ligin ilgili hdktdmlerine gbére ders yuku
hesaplamalari yapilarak yeniden norm
degerlendiriimesi yapildiginda normla
iliskilendirilebilecegi ortadadir. Bu ne-
denle Saglik meslek liselerinde Norm
kadro fazlas| 6gretmen atama islemle-

rin durdurulmasi ve s6z konusu yénet-
melik cercevesinde yeniden degerlen- :

diriimesi gerekmektedir.

46-)Bakanlik blinyesindeki Anadolu
Liseleri ile ilgili blyuk bir kaos s6z ko-
nusudur. Bakanlikga 2013 yili sonuna !
kadar tim genel liselerin Anadolu veya :
meslek lisesine donlstirilmesi karari :
alinmig ve Anadolu Liseleri sinavla 63-
retmen alan kurumlar kapsamindan ¢i-
kariimis ancak bu yénetmelik degisik-
liginin Danigtay tarafindan yiiriitmesi :
durdurulmustur. Bu karar Gzerine Ba-
kanlikga yonetmelikte gerekli degisiklik
yapilmamis ancak Anadolu Liselerine
6gretmen secimi sinavi yapiimigtir. Bu
sinav sonuglarina goére kismen 6gret-
men atamasi da gerceklestiriimigtir. :
Gerek bu okullara égretmen ve yéne- !
tici atamasi gerekse bu okullarin norm |
kadro uygulamalari ile ilgili gerekli du- :
zenlemeler yapilarak kaos ve karma-

saya son verilmelidir.

47-) KPSS sinavinin gegerlilik suresi
yeniden 2 yila ¢ikarlmali, alan sinavi

icin 3 yil sonrasi hedeflenmelidir.

48-) Ogretmenlige ilk atamada uy-
gulanilan 40 yas sinirlamasi kaldirima-

hidir.

49-) Milli Egitim Bakanhgi il egitim

denetmenlerinin taleplerini dikkate al- :
mali ve bu cercevede ¢Ozimler Uret-
melidir.. Zira denetim sisteminin etkin :
olmasi ve objektif degerlendirmeler :
icermesi, Bakanlikta daha iglevsel bir
denetim sistemi olusturulmasi , egitim

sistemimiz i¢in gok 6nemlidir.
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Eli kanli Ermeni gliclerince

26 Subat 1992 yilinda Azerbaycan’in
Daglik Karabag bélgesindeki
Hocali kasabasinda yasayan

soydaslarimiza karsi yapilan vahset ve
katliam 21. yildéniimiinde
Tirkiye Kamu-Sen’in de destek verdigi
Baskent Ankara’da diizenlenen
mitingle anildi.
Anma programinda Genel Baskan
ismail KONCUK da bir konusma yapti.

__________________________________________________________________________________________________




AVCI, ARTIK ICRAAT YAPMALI:

AMA DOGRU iCRAATLAR...

Omer DINCER’ den sonra Milli Egi-
tim Bakanligi gbrevine getirilen Sayin
Nabi AVCI, sorunlarla dolu bir bakanhgi
devraldi. Milli Egitim Bakanligi, eski-
den beri gerek personel yogunlugunun
fazlalgi, gerekse siyaset Ustu ve de-
gismeyen bir egitim politikasi olugtu-
rulamamasi nedeniyle sorunlu bir ba-
kanlik olmustur. Ancak Omer DINCER
déneminde, sayin bakaninin ,burnunun
dikine giden yapisi, ve egitimci olma-
yan, is bilmeyen burokratlari sayesinde,
cumhuriyet déneminin en sorunlu ve en
huzursuz dénemini gegirmistir.

Mahkemenin kadiya mulk olmadi-
g gibi Milli Egitim Bakanligi da Omer
DINCER’ e kalmamistir. Fakat onun
yarattigi sorunlar yumag: halen orta-
dadir. Bakanligi devralan Sayin Nabi
AVCI’ nin bu birikmis sorunlari ¢ézmek
gibi bir sorumlulugu vardir. Sorunla-
rin ¢ézumdandn ilk yolu da sorunlar ve
¢6zim yollarini bilen, mutlaka egitimci
kdkenli, bir st yonetim olusturmaktir.
Bu durum Sayin Bakan tebrik ziyareti-
miz sirasinda bizzat Genel Baskanimiz
Sn. ismail KONCUK tarafindan vurgu-

lanmigtir. Genel Baskanimiz, ayrica
yasanan sorunlarla ilgili kapsamli bir
raporu da ¢6zim Onerileriyle birlikte
Sn. AVCI' ya sunmustur. Gérismede
sorunlarin ¢6zimu konusunda istekli ve
makul gériinen Sn. AVCI’ dan, aradan
yaklasik bir ay zaman ge¢mesine rag-
men, sorunlarin ¢6zimu noktasinda,bir
aciklama dahi gelmemistir. Sorunlarin
¢6zUimu sudrecinde 6zellikle MEB st
duzey yonetiminin yeniden yapilandiril-
masl ve egitimci olmayan burokratlarin
degistiriimesi gerekli iken Sn. AVCI, bu
konuda da herhangi bir adim atmamis-
tir. Anlasilan Sayin Bakan’in aldigi biri-
fingler ve bagh kurum ziyaretleri hentiz
bitmemistir. Ancak Sayin Bakan bilme-
lidir ki yasanan sorunlarin 6telenecek,
gérmezden gelinecek ve zamana yay!-
lacak durumu yoktur. Sorunlar ¢6zim
beklemektedir. C6zim geciktirildikce
de etkileri ve yasattigi huzursuzluklar
artmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgindan acilen ¢6-
zOmUnu bekledigimiz ve Sn. Bakan’in
da énceligi olmasi gereken sorunlardan
belli basllar su sekilde siralanabilir;

Milli Egitim Bakanhgrnda goérev ya-
pan 6gretmenlerin ve diger egitim ¢a-
hisanlarinin aile butinligund saglamak
amaciyla, es durumu O&zrinden yap-
tiklan tayin taleplerinde kargilastiklar
kisittamalar kaldinimahdir. Es durumu
6z0r grubu yer degistirmelerinde uygu-
lanan ve aile butinligundn korunmasi
icin cok 6nemli olan “il emri” ve “ilce
emri” uygulamalar yeniden getiriimeli-
dir. Bu kapsamda tim 6zir grubu yer
degistirme islemleri yilda iki kez (Subat-
Agustos) gerceklestiriimelidir.

MEB tarafindan yapilan égretmen
atama ve yer degistirmelerinde, géreve
baglama iglemlerinin ¢ogunluklia Eylul
ayI icerisinde gerceklestigi de g6z énu-
ne alinarak, yonetmelikteki, hizmet si-
resi hesabinda 31 Agustos tarihini esas
alan madde degistiriimeli , eskiden ol-
dugu gibi, hizmet stresi hesaplamasin-
da 30 Eylil tarihi esas alinmalidir.

Serbest kiyafet uygulamasi, fayda-
dan cok bir slri sakincay! beraberin-
de getirecek bir uygulamadir. Nitekim
Tark EQitim Sen olarak yapmis oldugu-
muz anketin sonuglari da bunu goster-
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M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

mektedir. Serbest kiyafet uygulamasin-
dan vazgecilmelidir.

Onceki Milli Egitim Bakani Omer
DINCER déneminde 6ziir grubu yer
degistirmelerinde il ve ilce emri uygu-
lamas! yapilmamasi nedeniyle aile bu-
tinlUklerini saglamak ve 4+4+4 sistemi
nedeniyle norm fazlasi duruma dus-
memek i¢in, on binlerce 6gretmen alan
degisikligi yapmak zorunda kalmistir.
Zoraki alan degistirerek, yeni alanla-
rinda ogrencilerine yeterince faydal
olamadiklarini disunddkleri icin mut-
suz olan binlerce 6gretmen vardir. Bu
sekilde zoraki alan degistirmis ve hatta
memurluk kadrolarina atanmig tim 6g-
retmenlerden isteyenlere, bulunduklari
ilde eski alanlarina geri dénme hakki
bir an 6nce verilmelidir. Bu sorun daha
fazla 6telenmemelidir. Zira bu durumda
olan &gretmenlerimizle ilgili olarak git-
tikce agirlasan bir insani boyut ta s6z
konusudur.

Sayin Omer DINCER'’ in egitim ¢a-
isanlarina bir hediyesi(!) olan ALO 147
hatti kaldinimalidir. Bu eger mimkin
olamiyorsa sistem sadece bilgilenme
hatti haline getirilmeli, gelen sikayet ve
bilgiler hicbir sekilde sorusturma konu-
su yapiimamaldir.

Oncelikli misyonu egitim olan Milli
Egitim Bakanligrnin “6grenim 6zri” bu-
lunan egitim calisanlarina bu &zirleri
nedeniyle yer degistirme hakki verme-
mesi kabul edilebilecek bir durum de-
gildir. MEB'in bu yaklasimi yargi tarafin-
dan da kabul gérmemektedir. Nitekim;
27.07.2012 tarihinde yayinlanan 2012
Ogretmenlerin Ozir Durumuna Bag-
I Yer Degistirme Kilavuzunun Genel
Aciklamalar baglikh 1.1. Maddesinde
“Ogrenim Ozri” nin yer almamasina
iliskin eksik dizenlemenin yuritmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali ama-
ci ile Danistay nezdinde sendikamizca
acllan dava da Danigtay 2. Dairesinin
16.10.2012 tarih ve 2012/8768E sayi-

21




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

I karari ile yuratmesi durdurma karari
verilmigtir. Yarginin bu yaklasimini da
dikkate alarak, 6grenim géren calisan-
larinin bu 6zdrlerinin yer degistirme ge-
rekgesi olarak gorulmesi ve bu gerekce
ile yer degistirebilmelerine imkan sag-
lanmasi MEB'’in misyonuna daha uy-
gun bir yaklagim olacakiir.

Milli Egitim Bakanhgi EQitim Kurum-
lar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degis-
tirmelerine lliskin Yénetmelik cerceve-
sinde yapilacak yonetici atamalarinda,
sadece yazili sinav sonuglarina goére
ybnetici atama uygulamasi devam et-
melidir. Yonetmeligin degistirilerek geti-
rilecegi sOylenen mulakat ve 3 yonetici
adayindan birinin segilerek atanmasi
gibi uygulamalar Tirkiye gergekleriyle
ortismemekte olup gegmiste yargi ta-
rafindan iptal edilmis uygulamalardir.
Torpili, kayirmaciligi n plana ¢ikaracak
dusunce ve uygulamalardan uzak duru-
larak yonetici atamalari bir an énce ya-
piimaldir. Bu konuda MEB ve il valilik-
leri sendikamiz tarafindan uyariimistir.

Sube Mudurluga sinavi bir an énce

URKIYE KAMU-5EN

@ TURK EGITIN-SEN\¢

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUEK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Middrii

Sami OZDEMIR
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Subat 2013

DILEKGE
I(ANII’%NYI\S|

Emekliligimde sefalet iicretiyle
gecinmek istemiyoTurn d;yarsunu |
sen de dilekge kampanyasing katil!

yapilarak bos sube mudurligu kadro-
larina sinav sonuglarina gore atamalar
yapiimalidir. Bu kadrolarin, gérevlendir-
meler yoluyla doldurulmasi uygulama-
sina son verilmelidir. Son dénemlerde
yapilan torpilli sube muadurligu goérev-
lendirmeleri sebebiyle egitim calisanla-
r arasinda buyuk infial yagsanmaktadir.
Bu sebeple yapilan gérevlendirmelerin
timuU derhal iptal edilmelidir. Bu gérev-
lendirmelerin iptal edilmemesi halinde,
sendikamiz tarafindan hem goérevien-
dirmeyi teklif eden ve yapan ydneticiler
hakkinda su¢ duyurusunda bulunula-
cagl, hem de iptali talebiyle bireysel te-
melli davalarin agilacagi bilinmelidir.

Okullara verilen yénetici normla-
rn belirlenirken dikkate alinan 6grenci
sayilari dusurdlmelidir. 4+4+4 Sistemi
uygulamalari nedeniyle ilkégretim okul-
lar ilkokul ve orta okul olarak bolinmusg
ve Ozellikle ilkokullarda 6grenci sayisi-
nin azalmasina paralel okul madurlagu
normlari digmdustur. Yine 4+4+4 siste-
mi nedeniyle norm fazlasi konuma du-
sen muduar bagyardimcilarinin normlari

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damgmani
Meltem YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. [ Yereldir / Ueretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir.

kisiye bagh kadrolar haline getiriimeli,
kendi istekleriyle bu gdrevlerinden ay-
rilincaya kadar kadrolari korunmalidir.

Yarg! kararlariyla da tespit edildigi
Uzere, 657 Sayll DMK’ nin 76. Mad-
desi kapsaminda objektiflikten uzak ve
keyfiyetle yapilan ybnetici atama alis-
kanligindan vazgecilmeli; yalnizca hak
edenlerin ybnetici oldugu bir sistem
kurulmalidir. Bu dogrultuda, 76. Madde
kapsaminda daha 6nce yapilan yoneti-
ci atamalari iptal edilmelidir. Bu durum
Sn. Bakan i¢in bir samimiyet sinavi ola-
caktir.

Bu sorun listesini daha da cogalt-
mak ve ylzlercesini ifade etmek mim-
kanddr. Sorunlar belli, c6zim yollari da
bilinmektedir. Sayin Milli Egitim Bakani
Nabi AVCI’ nin iyi niyetinden suphemiz
yok. Ancak iyi niyetli olmak iyi yonetici
olmak anlamina da gelmiyor. Sayin Ba-
kan dan ayni zamanda iyi bir yonetici
oldugunu da gdstermesini bekliyoruz.
Hem de sabirsizlikla....

www.turkegitimsen.org.tr
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Yonetim Yeri

Bayvindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA,
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' re Toplantisi 23 Subat 2013 tarihinde
i Ankara’da yapildi. Toplantiya Turkiye
| Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
. cuk, Genel Sekreter Musa Akkas, Ge-
' nel Dig lligkiler ve Basin Sekreteri Sami
 Ozdemir, Ankara 5 Nolu Sube Bagkani
' Sevgi Yalav ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
i Ankara 3 No’lu Sube Bagkani Ertekin
. Engin, Ankara 4 No’lu Sube Bagkani
. Ahmet Akkoca, Ankara 6 No'lu Sube
' Bagkani Veli Keskin ile ilce ve isyeri
' temsilcileri katild.

Toplantinin agilis konugmasini An-
kara 5 No’lu Sube Baskani Sevgi Yalav
' yaptl. Daha sonra bir konugsma yapan
1 Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
| Genel Bagkani ismail Koncuk calisma
. hayatinin tehdit altina oldugunu soyle-
 yerek, sunlari kaydetti: “Calisma hayati
Etehdit altindadir. Buna ragmen, kamu
' calisanlarinin buydk bir gogunlugunun
' hala isin vahametinin farkinda olmadi-
gini digunltyorum. Gecgenlerde Ana-

oy !

Tiirk Egitim-Sen Ankara 5 No’lu Sube ilce ve isyeri Temsilcileri istisare
Toplantisi 23 Subat 2013 tarihinde Ankara’da yapildi.

yasa Uzlasma Komisyonuna iktidar
milletvekilleri tarafindan teklif verildi.
Teklif, Anayasanin 128. Maddesinin
degistiriimesine iliskindi. Teklif syley-
di: ‘Anayasa’nin 128. Maddesi, devletin
isleri ¢calisanlar eliyle gorulir’ seklinde
degistirilsin. Oysa su andaki tanim,
‘Devletin asli ve surekli igleri devlet
memurlari ve kamu gérevlileri eliyle ya-
pilir seklindedir. Bu madde, is guven-
cesiyle ilgilidir ve memuru tanimlayan
bir maddedir. Eger bu madde, iktidar
milletvekillerinin teklif ettigi sekilde de-
gistirilirse, o zaman devlet memurlugu
sifati fiilen ortadan kalkar.

Ben is glvencesi konusunu her ko-
nugsmamamda dile getiriyorum. CUnku
yapilmak istenen ¢ok agiktl, ama ma-
alesef bircok kamu calisaninin, ‘bu-
nun tedbiri nedir? diye distindiugini
zannetmiyorum. CUnku kamu calisan-
larinin sendikal tercihine bakiyorum,
buyik cogunlugu teslim olmus bir
s6zde sendikanin uyesi. Oysa herke-
sin bilmesi gerekir ki, teslim olmus bir

GENEL BASKAN, ANKARA 5 NO'LU SUBENIN
TOPLANTISINA KATILD

sendikal anlayisin kamu calisanlarina
verecegi hicbir sey olmaz.

Abant'ta Kamu Personeli Sistemi- .
nin Sorunlari, C6zim Onerileri ve 2023
Vizyonu Caligtayr yapildi. Caligmalar, 6 !
komisyon halinde gerceklestirildi. Tur- !
kiye Kamu-Sen olarak toplanti énce- |
sinde konu basliklarinin hepsiyle ilgili |
ciddi galismalar yaptik. Bu toplantidaki :
amag, aslinda devlet memurlugu kav-
raminin yeniden tanimlanmasiyla ilgi- :
liydi. Ancak, bizlerin toplantida olma- !
si, bu imkani bulamamalarina neden !
oldu. Bu kez de sunu diyorlar: ‘Devlet |
memurlugu tanimini yeniden yapalim. .
Anayasa’da devletin asli ve surekili ig-
leri deniliyor, nedir bu asli ve srekli ig-
ler? ‘Bu tanima uyanlara memur diye- !
lim, uymayanlara baska bir sey diyelim’ |

duslncesindeler. |

Mesela; bir okulda ¢alisan hizmetli- |
nin yaptidi is devletin asli ve strekli is- |
leri kapsaminda midir? Burada bir sey
bulacaklar. Hizmetli arkadaslarimiza,
‘Sen artik galisansin, devlet memuru !
degilsin’ diyebilecekler. Zira yillardir !
kafalarinda olan bir durum bu.

Bakiniz; CHP ve MHP milletvekille- E
ri, Anayasa Uzlagsma Komisyonunda, .
AKP’nin verdigi bu teklifi reddettiler. |
Ama yeter mi? Yetecegini disinmi- |
yorum. Bagbakan, ‘Mart sonuna kadar .
Anayasa Uzlagsma Komisyonu karara !
varmazsa, biz bildigimizi okuyaca- '
g1z’ diyor. AKP bir Anayasa degisiklik |
metni ortaya koyacak ve muhtemelen |
Ekim ya da Mart ayinda yerel segim- |
lerle birlestirerek, referandum siirecine
girmemiz s6z konusu olacak.

__________________________________________________________________________________________________
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i Kocaeli 1 No'lu Sube Bagkanligi
| tarafindan dizenlenen isyeri ve lice
Temsilcileri istisare Toplantisi 17 Su-
| bat 2013 Cumartesi gini Kocaeli
i Ogretmenevi'nde yapildi.

i Toplantya Genel Bagkan Isma-
il KONCUK, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip GEYLAN ile Genel Egi-
! tim ve Sosyal Igler Sekreteri Cengiz
. KOCAKAPLAN da istirak ettiler. Tiirki-
: ye Kamu-Sen’e bagl sendiklarin Koca-
eli Sube Bagkanlar ve il Temsilcileri de
. programda hazir bulundular.

; Programin acilisinda Gdolcik Hali-
. dere Ortaokulu 6grencisi Ayblke Bal
+ tarafindan okunan Arif Nihat Asya’nin
Bayrak siiri katihmcilar tarafindan cos-
i kuyla dinlendi. Aybike Bal, siirin oku-
duktan sonra getirdigi Turk Bayragrni
. operek Genel Bagkana teslim etti.

i Sube Bagkani Silleyman PEKIN’in
' acls konusmasindan sonra ise; 6zlr
grubu magduriyetinden dolayr uzunca
bir stre sikinti ceken ve nihayetinde
. atama hakki alarak bir araya gelen Hi-
lal-Huseyin Akcay ailesi Genel Bagkan
+ Ismail Koncuk’a 6ziir grubu magdurla-
rina verdigi desteklerden 6tart sukran
. plaketi takdim ettiler.

i Aynica Kocaeli’nde goérev yapan
! 4/Clliler adina Cevdet Calk tarafin-
dan, 6zellestirme magduru calisanla-
rin problemlerine daima sahip c¢iktigi
1 icin, Genel Bagkan Koncuk'a 4-C sirt
| numarall Kocaelispor formasi hediye
 edildi.

Daha sonra kurstye gelen Genel
Bagkan ismail Koncuk temsilcilere hi-
taben bir konusma yapti. Gindeme ve
sendikal calismalara dair degerlendir-
melerde bulunan Genel Baskan, Koca-
eli 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu'nu ba-
sarili calismalarindan 6turd tebrik etti.

DUZCE’DE KONUSAN KONCUK;
“SENDIKACILIGI SULANDIRANLAR
BU ULKEDE SOLUK ALAMAMALI”

17 Subat 2013 Cumartesi aksamin-
da da Duzce'ye gelen Genel Bagkan
ve beraberindeki heyet Sube Bagkan-
g1 tarafindan diizenlenen isyeri Tem-
silcileri istisare Toplantisrna katildilar.
Toplantiya Sakarya Sube Bagkani Erol
AFSAR, Bolu Sube Bagkani Husnu
YAMAN, Zonguldak Sube Baskani Sa-
hin OREN, Tiirkiye Kamu-Sen Diizce
il Temsilcisi ve Tirk Saglik-Sen Diizce
Sube Bagkani Semsettin BAHADIR
ile Konfederasyona bagl sendikalarin

Diizce Sube Bagkanlari ve il Temsilci- |
leri de istirak ettiler.

Sube Bagkani Osman CAKMAK'In,
sube faaliyetlerini anlattigi acis konus-
masindan sonra Genel Bagkan ismail :
KONCUK kiirstiye gelerek katiimcilara :
hitap etti. :

4+4+4 EGitim sisteminin yarattig: :
sorunlarin devam ettigini ve énimuz-
deki yillarda bu problemlerin devami
edecegini ifade eden Koncuk, “Turk :
Egitim-Sen olarak slrecin ba§|ndan§
beri ikazlarda bulunarak tedbir alin- :
masini, onbinlerce 6gretmenin norm |
fazlasi olacagini, idarecilerin sikinti
yasayacagini ve fiziki mekan sikintisi
olacagini ifade ettik. Ancak hem Omer |
Dinger hem de s6zde bir sendika bizi
caliganlari kandirmak ve suyu bulan-
dirmakla itham ettiler. Hatta daha da :
ileri gittiler ve tek bir 6gretmenin dahi
norm fazlasi olmayacagini iddia ettiler.
Sinif 6gretmenlerinin garantisi biziz di- :
yen bu sendikanin, simdi hangi yuzle
Ogretmenlerin  karsisina ¢ikabildigini
merak ediyorum. Simdi de utanmadan !
cikip ‘Bize Uye olursaniz norm fazlali-
gindan dolayr magduriyet yasamanizi
onleriz’ diyerek ahlaksiz tekliflerde bu- :
lunabiliyor ve bir kez daha caliganlarini
kandirmaya caligiyorlar. Egitim cali-
sani arkadaslanimi uyariyorum, ikinci :
kez ayni hataya dugmeyin. Ahlak digi
metodlari siradanlagtiran, temsil etti-i
gi kesimin haklarini savunmak yerine :
HUkumetin yan kurulugu gibi calisan
s6zde sendikalarin, artik bu Uilkede so-
luk almamasi gerekiyor. Bu da egitim
calisanlarinin dogru tercihlerde bulun-
malariyla mimkun olacaktir.” '




GENEL MERKEZ YONETICILERI USAK

Usak Subesi, 16 Subat tarihinde
ilce temsilcileri istisare toplantisi du-
i zenledi. Toplantiya Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Mevzuat ve Toplu
Sézlesme Sekreteri M. Yasar Sahin-
' dogan, Genel Dis lligkiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir, sube yonetim
kurulu Gyeleri ve ilge temsilcileri katild.

UE AFY[INI(AHAI“SAH’I]A

(ARAL ! DUZENLENER
GL £: oIERKEZ,
IL VE ILCE YONETICILERI

ISTISARE TOPLANTISI

Genel Merkez Yoneticileri Afyon-
karahisar Subesinin de duzenledigi
istisare toplantisina katildi. Toplantida
ilce temsilcileri, sube ydnetim kurulu
ve Uyelerimiz de hazir bulundu.

Afyonkarahisar’daki toplantinin aci-
lis konusmasini yapan Sube Bagkani
Erol Ozsoy, “Turkiye Kamu-Sen ve
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Tirk Egitim-Sen Genel Baskani isma- |
il Koncuk, KPSS'deki hirsizhgi ortaya
cikarmasi, dik durusu ve mucadeleci :
tavri ile milli bir kahramandir” dedi. :

Toplantilarda Genel Merkez Yone- !
ticileri sekretarya galismalari hakkinda
bilgi verdi. Genel Sekreter Musa Akkas
da yaptigi konusmada sunlari sdyledi:
“Turk Egitim-Sen’li olmamizi gerekti-i
ren bircok unsur var. Bizler bayragini, |
milletini, vatanini seven, Glkemizin bo-
Iinmez batdnlGgine inanan insanlariz. |
ilkesizligi reddederek, onurlu yagsamayi '
tercih ettiginiz ve Turkiye Kamu-Sen, |
Tark EQgitim-Sen’i benimsediginiz igin !
hepinize ayri ayr tesekklr ediyorum. :
lyi ki varsiniz.

Bu devirde gergekten Tirk Egitim- :
Sen’li olmak bir ayricaliktir. Ozellikle !
ginimizde toplumsal degerlerin alt
Ust edildigi bir sireci yasiyoruz. Bu :
dénemde haksizliga karsi ¢cikmak, hak :
miicadelesi vermek, hakki tutup kal- :
dirmak ve haksizliklari yapanlara karsi
direng gostermek her insanin, her sen-
dikanin, her sivil toplum kurulusunun
yapacagi is degildir. iste bunu sizler :
yapiyorsunuz. Bin bir tirli entrikaya
ragmen, Turk Egitim-Sen gUgIenereki
ve bulylyerek yoluna devam ediyor.
Bazilarina bakiyorsunuz; sendikacilik :
adina, egitim calisanlarinin sosyal ve
ekonomik haklari adina higbir sey orta- :
ya koymamalarina ragmen, hormonlu :
bir sekilde buyuyorlar. Onlar iktidarla
varlar, iktidarla yok olurlar. Biz ise her !
dénemde sendikacilik yapiyoruz.1992 :
yilinda hangi ilkeleri ortaya koyduysak,
buginde ayni ilkeler ugruna micadele :
ediyoruz.” '
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

.
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Genel Merkez Yoneticileri, 12-15
. Subat tarihleri arasinda izmir'de sendi-
kal calismalarda bulundu. Genel Sek-
. reter Musa AKKAS, Genel Mevzuat ve
. Toplu Sézlesme Sekreteri Mehmet Ya-
. sar SAHINDOGAN, Genel Dis lligkiler
! ve Basin Sekreteri Sami OZDEMIR,; iz-
: mir 1 No’lu Sube Baskani Merih Eyyup
. DEMIR, izmir 2 No'lu Sube Bagkani ir-
1 fan TOKSQY, izmir 3 No'lu Sube Bag-

UVELERI iZMiR'DE

kani Adnan SARISAYIN, izmir 4 No'lu
Sube Baskani Necdet BALPINAR ve
ybnetim kurulu Gyeleri ile birlikte ku-
rum ziyaretleri yapti, il ve ilce Milli Egi-
tim Muddrltklerini ziyaret etti. Genel
Merkez Yoneticileri, Ege Universitesi
ve Dokuz Eyliil Universitesinde de te-
maslarda bulundu.

Genel _I\/Ierkez Yéneticileri; 12 Subat
tarihinde Izmir 1 No’lu Sube, 13 Subat

Bz

KRS YAKAOGR

tarihinde izmir 2 No'lu Sube, 14 Subat !
tarihinde izmir 3 No’lu Sube, 15 Subat
tarihinde izmir 4 No'lu Sube Yonetim |
Kurulu Gyeleri, ilce temsilcileri ve igyeri |
temsilcileri ile ayri ayri genis katilimli
istisare toplantilar yapti. Toplantilarin
acilis konusmalarini Sube Bagkan- !
lari yapti. Genel Dis lligkiler ve Basin
Sekreteri Sami OZDEMIR ve Genel :
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekrete- :
ri Mehmet Yasar SAHINDOGAN, ge- !
nel merkezin ¢alismalari hakkinda ve
gbrev alanlar ile ilgili konularda kati- !
limcilara bilgiler verdi. Genel Sekreter |
Musa AKKAS da, genel merkez c¢alis-
malarini anlatti ve egitimde yasanan !
son gelismeleri degerlendirdi. '

izmirde yapilan sendikal faaliyet- :
lerin son giininde ise Genel Sekreter
Musa AKKAS basin toplantisi diizen- :
ledi. Akkas, gorevinden alinan Milli :
Egitim Eski Bakani Omer Dincer'in :
Cumhuriyet tarihinin en basarisiz ve
egitime en buyuk zarar veren bakan :
oldugunu ve yeni Milli Egitim Bakani :
Nabi Avcryi uzun bir sorun listesinin
bekledigini sdyledi. '




GENEL BASKAN !STANBII[’I]A |
TEMSILGILERLE BIRARAYA GELDI

Genel Bagkan ismail Koncuk, 11-16
\ Subat 2013 tarihleri arasinda istan-
bul Subelerimizin dizenledigi istisare
: toplantilarina katilarak, isyeri temsilci-
 leriyle biraraya geldi. Genel Bagkana
» ziyaretlerinde Genel Tegkilatlandirma
. Sekreteri Talip GEYLAN ile Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
 KOCAKAPLAN da igtirak ettiler.

' 11 Subat’ta istanbul 4 Nolu Sube, 12
| Subat'ta Sali gtinii 2 ve 6 Nolu Sube,
13 Subat’'ta 4 Nolu Sube, 14 Subat’ta
i 5 ve 9 Nolu Sube ve 15 Subat’ta da 7
ve 8 Nolu Sube temsilcileriyle bulugsan
i Genel Bagkan Koncuk, konugmalarin-
da gindeme dair degerlendirmelerde
i bulundu.

=2 PRI

“SAYIN NABi AVCI'DAN TEK
iSTEGiMiZ ADIL BiR YONETIM
ANLAYISI SERGILEMESIDIR.”

+ Yeni Milli Egitim Bakani Nabi
© Avcr'ya basarilar dileyen Koncuk, “Milli
| Egitim Bakanlgi siyaset istdl bir kurum
+ olmalidir. Cunkd milletimizin gelecegi-
: ni dogrudan etkileyen bir kurumdur.
iTl‘Jrk Egitim-Sen olarak, Milli Egitim
i Bakanr'nin basarili olmasini ylrekten
. arzuluyoruz. Giinkii biz bu Ulkeyi kar-
» slliksiz ve samimi seviyoruz. Sayin
: Avcrdan tek istegimiz adil bir yonetim
anlayigl sergilemesidir. Adaletten yok-
1 sun bir anlayigin basarili olma sansi
. yoktur. Onceki Bakan Omer Dinger’in,
i calisanlan yok sayan tutumunu sayin
i Avcrda gormeyecegimizi Umit ediyo-
rum. Kendisini ziyaretimizde, sayin
+ Bakanin, calisanlarinin problemlerine
: kars! duyarli davranacagi izlenimini
. edindim. Dilerim bu tutumunu gérevi
1 slresince slrdurecektir. Egitim cali-
sanlarini duyan, adaletten uzak dur-

mayan, egitimin ve egitim calisanla-
rnin ihtiyaglar dogrultusunda icraat
sergileyen Bakanlar daima iz birakmig
ve minnetle anilimiglardir. Aksi durum-
da olanlar ise, Omer Dinger’e oldugu
gibi, beddualarla yad edilmigtir. Dolayi-
slyla Sayin Nabi Avcrnin da iz birakan-
lardan olmasi egitim hayatimiz i¢in en
biyutk temennimizdir.” Dedi.

“800 BiNi ASKIN EGITiM
CAMIASINDAN BiR MUSTESAR,
BiR INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURU BULAMIYOR iSEK BiZE

YUH OLSUN!”

Bakanlik Ust ydnetiminin egitimci
olmayanlardan kuruldugunda, ciddi si-
kintilarin yasandigini ifade eden Genel
Bagkan ismail Koncuk, “Sayin Avcrdan
6nemli bir beklentimiz de MEB’in ko-
muta kademesini, tebesir tozu yutmus
egitimcilerden olusturmasidir. Egitimle
alakas! olmayan ve hatta egitimcilere
karsi pek de dostane duygular besle-
meyen Ust dizey yoOneticilerin, egitim
hayatimizi getirdigi nokta ortadadir.
Sorun ¢bzmesi gerekenler, yeni ve
daha buylk problemlerin mimari ol-
muglardir. 800 Bini aski egitim cami-
asindan bir Mistesar bir insan Kay-
naklari Genel Muduri bulamiyor isek
bizlere yuh olsun! Okuldaki idarecinin,
6gretmenin, hizmetlinin, memurun ne
yasadigini ve ne hissettigini anlama-
yan zihniyetle MEB yénetilemez. Og-
renci velisi olmaktan bagka, egitimle
alakas! olmayanlarin Milli Egitimi 21.
yuzyila hazirlamasi mimkin degildir.
Bunlarla basarili olma sansi da yoktur.”
Seklinde konustu.
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W hioid |
“HUKUMETI UYARIYORUZ; |
ATESLE OYNUYORSUNUZ. TURK
MEMURU BU NIiYETINiZE AMIN
DEMEYECEKTIR.”

is glivencesine yénelik hizla yakla-
san tehlikeye de dikkat ¢ceken Genel !
Bagkan ismail Koncuk, kamu caligan- !
larinin bunun farkinda olmalari gerek- :
tigini ifade etti. Ozellikle son iki yildir !
bu konuda calisanlari uyandirmaya !
gayret ettiklerini belirten Koncuk, “Her
firsatta devlet memurunun is guven- |
cesinin 6nemini ve AKP Hukimeti’nin
bu guivenceye karg! alerjili yaklagimini !
vurgulamaya calisiyoruz. Ogretmen-
ligi dahi s6zlesmeli bir meslek haline
getiren AKP Hukumetinin yapacak- :
larini gérmek icin mineccim olmaya |
gerek yoktur. Nitekim artik niyetleri-i
ni de gizlemeden aleni olarak ortaya :
koymaya baslamigladir. Hem sayin |
Basbakan hem de Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani, degisik zamanlar- :
da Anayasa’nin 128. maddesi ile 657 :
saylli Devlet Memurlari Kanunu’nda
degisiklik yapiimasi ve isci ve memur :
ayrnminin ortadan kaldirnimasi gerek-
tigini ifade etmiglerdir. Amag, kadrolu :
ve guvenceli istihdam yerine; kamu :
hizmetini s6zlesmeli, yari zamanh ve
esnek calisma prensibiyle calisan- !
larla yarGtmektir. Yani modern kélelik :
diizeni. Her firsatta Edebal’nin sozi- |
ne atfen, insani yasat ki devlet yasa-
sin, diyen sayin Bagbakana sormak :
lazim, ‘Siz insanlarinizi bu kélelik du-
zenine mahkum ederek mi Devleti ya- :
satacaksiniz?. Ama buna misaade !
etmeyecegiz. Hikimeti uyariyoruz;
atesle oynuyorsunuz. Turk memuru bu :
niyetinize amin demeyecektir. Turkiye
Kamu-Sen, Cumbhuriyet tarihi boyunca !
elde ettigimiz en énemli kazanimimiz
olan is guvencemize dokundurtmaya-
caktir. Huktmete, aklinizi baginiza alin !
diyorum. Eger o noktaya gelinirse Tur-
kiye Kamu-Sen her tlrl0 direnci mesru
gobrecektir. Bu bdyle biline.” Seklinde :
degerlendirmelerde bulundu. :




& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

ik adimdan vazgecerim ama asla milli
kimligimden vazgegcmem! Cunku, ne
idagu belli olmayan, kimliksiz ve kisilik-
siz bir giruhun parcasi olduktan sonra
adimiz olsa ne yazar olmasa ne ya-
zar!” seklinde konustu.

v B : L

| “54 YILLIK ADIMDAN VAZGEGERIM,

. AMA ASLA MiLLi KiMLiGIMDEN
VAZGEGMEM!”

| Is glivencesinin teminati olan Ana-
 yasanin 128. maddesinin asla de-
© gigtirilmemesi gerektigini vurgulayan
. Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Anla-
+ silmigtir ki, uzlasma zemininde bulu-
: samayanlar, Anayasa degisikligini re-
feranduma géturerek gerceklestirmeyi
. hedeflemektedirler. Fakat bu slregte
. tehlikeli bir tezgahla karsi karslya ka-
lacagimizi gérir gibiyim. iktidar par-
» tisi, hazirladigi referandum paketinin
! icerisine is glivencemizi saglayan 128.
maddenin kaldinimasini, egitim dilinin
» Turkce oldugunu tayin eden 42. mad-
i denin kaldiriimasini, Trk milli kimligini
tanimlayan 66. maddenin kaldiriimasi-
» ni, yerel yonetimlerin glclendirilmesi
i adi altinda Uniter yapimizin zedelen-
mesini ve Bagkanlik sisteminin getiril-
i mesini koyacak. Tabii ki, bunlarin tsta-
' ni de kamuda basortlisu serbestiyetini
. saglayan teklifi koyacak. Ondan sonra
i da ig glivencesine, milli kimligine, dev-
i letin Uniter yapisina, Turkge egitim di-
. line sahip ¢ikmak adina referandumda
‘Hayir’ diyenleri ‘Bakin bunlar bagor-
i tustine kars! cikiyorlar’ diyerek itham
. edecek! Var mi bdyle kurnazlik? Oysa
| ki, su anda kamuda bagértiist serbes-
+ tiyeti icin ne Anayasa ne de yasa degi-
. sikligine ihtiyag vardir! Devlet memur-
larinin ne giyecegini tayin eden Kiyafet
+ ydnetmeligini degistirirsiniz is hallolur.
' Ki, bu yetki de Bakanlar Kurulunun,
yani sayin Bagbakanin yetkisindedir.
! Inaniyorum ki, kamu calisanlari bu tez-
: gahi bozacak basiret ve idrake sahiptir.
Yeter ki, bizler, usanmadan bu gergek-
! leri onlara anlatabilelim. insanlarimi-
© zIn kutsallari, siyasi emellerin mezesi
yapilamaz. Kimse bizden milli ve ma-
' nevi degerlerimizden taviz vermemi-
1 zi beklemesin. Ne is glvencemizden
vazgecerim; ne milli birligimizden vaz-
© gecerim; ne Turkce'den vazgecerim;
i ne Devletimizden vazgegerim! 54 yil-

“YUREGINiZ YETIYORSA GETIRIN
KIYAFET SERBESTIYETI GETIREN
YONETMELIK DEGIiSIKLIGINi
DESTEKLEMEYEN NAMERTTIR!”

Kiyafet serbestligi konusunda suni
gerilimler yaratarak toplumu kutuplas-
tirmanin Ulkeye fayda getirmeyecegini
savunan Koncuk, “Kimsenin, orta oyu-
nu govlariyla kamu calisanlarini oyala-
maya ve kandirmaya hakki yoktur. Bu-
gun devlet memurlarinin ne giyecegini
ne giymeyecegini belirleyen hukim,
Bakanlar Kurulu Karariyla yayinlanan,
Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Cali-
san Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yoénetmelik'tir. Bu yénetmelikte yapila-
cak dizenlemeyle kamudaki bagortu-
sU sorunu ortadan kaldirilabilecektir.
En tartismali konularda bile futursuzca
radikal manevralari yapmakta en ufak
tereddit géstermeyen Hikimetimizin,
mevzuatin kendisine verdigi bu derece
basit bir yetkiyi kullanmaktan geri dur-
mas! ¢ok manidardir. ‘Efendim biz bu
konuyu Anayasa'da geri dénilemez
sekilde halledecegiz’ gibi bir mazereti
de kabul etmiyoruz. Bu diizenleme igin
ne yasa ne de Anayasa degisikligine
ihtiya¢ yoktur. Buradan ilan ediyoruz;
Hukimet, ilgili ydnetmelikte gerekli de-
gisikligi yaparak, kamuda yasanan bu
problemi ortadan kaldirma tesebbusu-
nu sergilesin desteklemeyen namertir!
Yok, ben bu sorunu simdi ¢ézmeye-
cegim, basortisunid referandumda
bir manivela olarak kullanacagim, bu
sayede diger baska emellerimi de ger-
ceklestirecegim deniyorsa o bagka!
Turk Egitim-Sen olarak kutsallarimizin
istismar edilmesine ve siyasi kamuflaj
vasitasi olarak kullaniimasina siddetle
karsiyiz.” Seklinde konustu.

Turk Egitim-Sen’in buginlere gel- :
mesinde emegi olan temsilcilere ca-
hsmalarindan dolayr tesekkir eden :
Genel Baskan Koncuk, sendikanin :
her gegen zaman daha da buytyerek :
yoluna devam ettigini belirterek “Siz- :
lerden istegim, sendikal mucadele-
mizde ahlaki durusumuzu muhafaza |
etmenizdir. Biz ayni zamanda kamu :
calisanlarin sahsiyetini koruma muca- :
delesi veriyoruz. Birilerinin yaptigi gibi, :
kimsenin sahsiyetini ezerek, karakteri-
ni un ufak ederek Uye yapmayin. Bizim :
de Ulkemizin de saglam sahsiyetli ve |
ylksek karakterli insanlara ihtiyaci var-
dir. Egitim galiganlari, ikbal beklentisi :
ya da korkusuyla degil; bize inanarak :
bize glivenerek (ye olsun.” Seklinde :
cagrida bulundu. '

KAMU CALISANLARI ULKEMIZDEKIi !
SENDIKACILIK ANLAYISLARINI
SORGULAMALIDIR |

Turk Egitim-Sen’in, egitim caligan- |
lari adina ne sdylenmesi gerekiyorsa :
soyledigini ve ne yapilmasi gerekiyor- |
sa yaptigini ifade eden Genel Bagkan,
“Bize diigen sorumlulugun geregini her !
kosulda ve her makama karsi cesur- |
ca yerine getiriyoruz. Egitim calisan-
lari adina gergeklesen her gelismeye !
mudahil oluyoruz. Muhatabimiz kim :
olursa olsun; Bagbakan, Bakan ya da
burokrat fark etmeden temsil ettigimiz :
kesimin haklar icin dirayetli bir durus :
ortaya koyuyoruz. Bu tutumumuzun :
da egitim calisanlan tarafindan takdir
ediliyor olmasinin da mutlulugunu ya- :
slyoruz. Sunu da o6zellikle belirtmek
isterim ki, kamu caliganlari t'.'llkemiz-i
deki sendikacilik anlayiglarini sorgula- :
malidir. Bir yanda ilkeli ve miicadeleci :
sendikaciligi bilyiitmenin gayreti; diger :
yanda sendikal eylemleri dahi sabote
etmekten kaginmayan, siyasal iktida- :
rin her yaptigini izahatla kendini mesul :
addeden bir sézde sendikal anlayis. :
Kamu calisanlari omurgasizligin, sari :
sendikaciligin, yalani ve kandirmayi :



tarz olarak kabul eden riyakarligin pa-
. lazlanmasina daha fazla misamaha
i gobstermemelidir.” Seklinde konustu.

EMEKLILIKTE SEFALET UCRETINE
. MAHKUM OLMAK iSTEMiYORUZ

i Koncuk, kamu calisanlarinin emek-
lilik standartlarinin cok diisuk oldugunu
+ ve Turkiye Kamu-Sen olarak 6nimuz-
. deki gunlerde bir dilekge kampanyasi
i baslatacaklarini belirterek sunlari séy-
 ledi: “Memurlarimiz emeklilik hayatla-

rinda ¢ok dusuk maasglarla yagsamaya
mahkum edilmektedir. Bugtin bu Ulke-
de, 20 yil caligtiktan sonra aylik 1.297
TL emekli maag! ile gecinmeye cali-
san emekli 6gretmenlerimiz vardir. Bu
ayIp, bu Ulkeye yeter de artar! Bundan
dolayi, ek ders Ucretleri de dahil olmak
Uzere bitin ek 6demelerin emeklilige
dahil edilmesi talebiyle bir dilekge kam-
panyasli baglatacagiz. Bu kampanyaya
istisnasiz butin kamu c¢alisanlarinin
istirak etmesi, destek olmasi sarttir.
Bu, hepimizin meselesidir. Bakin, bu-
gun 35 yil calismig bir memur 55.000
TL emekli ikramiyesi ve aylk 1.700 TL
civarinda emekli maasi almaktadir. Fa-
kat ayni sekilde, 35 yil ¢calismis kamu
iscisi ise 104.000 TL emekli ikramiye-
si ve aylik 2.700 TL civarinda emekili
maag! almaktadir. Aradaki farki gora-
yor musunuz? Kesinlikle isci kardes-
lerimizin aldigi Ucrete ylksek demiyo-
ruz. Maksadimiz, memurlarimizi neye
muhtag biraktigimizdir. Yillarca devlete
hizmet eden memurlarini emekliligin-
de sefalet ucretlerine mahkum edilen
bir Glkenin iyi yonetildigi iddiasi kosko-
ca bir yalan ve utan¢ durumudur. Ayri-
ca Hukumet temsilcilerinin, sosyal gu-
venlige harcanan paranin ekonomide
kara delik olusturdugu iddiasI da dog-
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ru degildir. Bakin gelismis Ulkelerde,
milli gelirden sosyal guvenlige ayrilan
pay %7-10 arasinda iken, Ulkemizde
bu oran %2,5 civarindadir. Yani kara
deliklerin nedeni sosyal guvenlik har- :
camalari degil, ekonomi yonetimindeki
beceriksizliklerdir. Bu durumun sorum-
lusu da memur olmadigi halde faturasi
hep calisanlara gikariimaktadir”. '

Merkez Y6netim Kurulu olarak, top-
lantilar organize eden ve temsilcileri-
mizle Genel Baskanimizi bulusturan :
istanbul Sube Baskanlarimiz; Hanefii
Bostan, Halil ibrahim Cakmak, Ali ih-
san Hasanpasaoglu, Erding Oztas, !
Fuat Yigit, Sami Celik, Mustafa Kav- |
lu, Remzi Ozmen ve Enver Demir ile ;
Sube Yo6netim Kurulu tyesi arkadagla-
rmiza tesekkur ediyoruz. '
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GENEL BASKAN ISTANBUL'DA
UNIVERSITELERI ZIVARET ETTI

y gereken kurumlardir.

Genel Baskan ismail Koncuk,
11-15 Subat 2013 tarihleri arasinda
istanbul’da bulunan Universiteleri ziya-
ret ederek Uyelerimizle bir araya geldi.
Genel Bagkana ziyaretlerinde Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Talip GEY-

£ AN ile Genel Egitim ve Sosyal isler

a Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN ve
Istanbul 1 No’'lu Sube Bagkani Hanefi
Bostan da igtirak ettiler.

Genel Bagkan programlari dahilin-
de; Marmara Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Zafer Gill, Yildiz Teknik Universite-
si Rektdri Prof. Dr. ismail Yiksek, i.U.
Rektorl Prof. Dr. Yunus Séylet, i.T.0.
Rektort Prof. Dr. Mehmet Karaca ve
Mimar Sinan Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Yalcin Karayagizi da makamlarin-
da ziyaret ederek Universitelerin genel
durumu hakkinda bilgi aldi ve ayrica
Universite calisanlarinin istek ve sikinti-
larini ilk agizdan aktarma imkani buldu.

Ziyaretlerde sendikamizin Universi-
telerdeki is yeri temsilcileriyle de bulu-
san Genel Baskan Koncuk, gindemde-
ki konulara dair a¢iklamalarda bulundu.

“YOK TASARISI, MEVCUT DURUMU
BILE ARATACAK HUKUMLERI
ICERIYOR!”

Toplantilarda yaptigi konugsmalarda,
Universitelerdeki sendikalasma ora-
ninin beklenenin ¢ok altinda kaldigini
ifade eden Genel Baskan Koncuk, “Bi-
lim yuvasl olan Universitelerimiz, her
alanda oldugu gibi érgitlenme ve hak
arama mucadelesinde de 6ncl olmasi
Toplumumuzun
en aydin kesimini olusturan Universite
calisanlarindan beklentimiz, sendikal
mucadelede diger kesimlere d&rnek
tegkil etmeleridir. Fakat Gzulerek gori-
yoruz ki, bunun tam aksi bir durumla
kargl karsiyayiz. Sunu unutmamallyiz
ki, yasanan sorunlarimizi bir beyaz atli
prens gelerek ¢c6zime kavusturmaya-
caktir. Problemlerin ¢6zim slrecinde

% halledilmesi, ancak ve ancak 6rgutli

mucadele ve elbirligi ile gayret ederek
mumkun olabilecektir. Dilerim 6numiz-
deki slirecte Universite ¢caliganlari sen-
dikal micadelede kendilerinde yakisan
seviyede bulunacaklardir. Universite

calisanlarinin, dogrudan kendilerini :
ilgilendiren meseleler karsisinda vur—i
dumduymaz olmamalari ve sorunlarina :
¢6zim Uretme gayretlerine destek ol- :
malari bekliyoruz” Dedi. '

YOK Tarafindan  Milli  Egitim :
Bakanligrna sunulan YOK yasa tasari- |
s Uzerine degerlendirmelerde de bulu- :
nan Genel Bagkan ismail Koncuk, tasa- !
rinin meveut haliyle eskiyi bile aratacak |
huviyette oldugunu belirterek sunlari :
soyledi: “Sayin Gokhan Cetinsaya’nin
YOK revizyonuna yénelik genis yel- !
pazeli girisimi, tim Universite paydas- :
larinda oldugu gibi bizde de heyecan :
olusturmustu. Goériisimiiziin istenmesi :
Uzerine tum Universitelerimizden tem-
silcilerimizin katihmiyla Ankara'da 14-
16 Aralik 2012 tarihinde bir Universite !
Calistay! dizenlemis ve hazirladigimiz
raporu YOK’e ve siyasi partilere sun-
mustuk. Ancak YOK tarafindan MEB’e !
iletilen yasa tasarisini gorince ciddii
anlamda goriglerimizin pek de deger- :
lendirilmedigini goérdik. Tasari, hem :
bizde hem de akli baginda olan tim :
universite ¢cevresinde ciddi hayal kirikli-
g1 olusturdu. Ornegin, rektér secimlerini |
askiya alan, Universite Konseyi seklin- |
de bir kurul ihdas ederek Universitele-
rin yonetimini 6zerk olmaktan daha da :
uzaklagtirarak siyasetin gidimine so- :
kabilecek bir siirece yol acan bu tasari :
kabul edilemez. Universitelerimiz, de- !
mokrasinin azami derecede yasatildigi :
kurumlar olmalidir. Ancak 6zgurltgin :
solundugu ve hir iradeyle tercihlerin
yapilabildigi bir ortamda bilimsel calig-
ma yapilabilecektir. Ozgir diistincenin !
olmadigi bir ortamda bilim de yoktur. :
Turk Egitim-Sen olarak Universitelerde
demokrasiden korkulmamasini ve se- !
cimden kacllmamasini talep ederek, :
rektdrlerin tim idari ve akademik per- |
sonelin katihmiyla secimle gelmesi ge- '
rektigini savunduk. Universitelerimizin !
siyasi tasarruflardan kurtarilmasi ama-
ciyla idari, mali ve akademik &zerkligi :
tam anlamiyla yasamasini istedik. Siya-
setin rengine gore rektorlerin pozisyon !
almalarinin ve rektoriin durusuna gore
calisanlarin sekil almasinin Universite-
lerimize yakismadigini soyledik. Dilerim :
mevcut tasari tarafimizdan getirilen iyi
niyetli ve yapici ikazlar dogrultusunda :
elden gegcirilir ve gercekten Ulkemiz
yuksek 6grenim hayatinin ihtiyaclarini
karsilayacak bir nizamda yasalagir.”
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Hazirlanan tasarinin, tniversite cali-
sanlariyla alay etmek anlamini tagidigi-
' ni ifade eden Koncuk, “Gortlmustir ki,
ylzlerce kisi ve kurulustan gérus topla-
: yan Kurul, 6ne suriilen degerlendirme-
leri ciddiye almamig ve yuksek 6gretim
kurumlarimizi, “Gniversiteleri nasil kont-
» rolum altinda tutarim” kaygisinda olan-
lara altin tepside sunmay! amaglamig-
+ tir. Tasari bir cok yonulyle mevcudu dahi
geriye gbturmektedir. Bu tasar, gudik
+ bir tasaridir. Bu tasari, gucu elimizden
. birakmayacagiz, tasansidir. YOK, siya-
+ setin Universiteler Uzerindeki tahakkim
araci degildir. Dilerim mevcut tasari bu
© haliyle hayata gecirilmez. Milli Egitim
Bakani sayin Nabi Avcrnin da tasariya
+ yonelik tereddutleri oldugunu biliyo-
ruz. Kendisi Bakan olmadan bir hafta
1 dnce verdigi bir milakatinda, tasarinin
Universitelerimizin ihtiyaclarini karsila-
i maktan uzak oldugu anlamina gelecek
. degerlendirmelerde bulunmustu. ingal-
i lah bu kanaatlerini degistirmez ve tim
paydaslarin iyi niyetli ikazlar dogrultu-

sunda tasariya midahalelerde bulunur.
Aksi takdirde, hem idari anlamda hem
de bilimsel anlamda Universite hayati-
miz ciddi tahribatlara maruz kalacaktir.
Bilinmelidir ki, Turk Egitim-Sen, tniver-
sitelerimizin ihtiyaclarn dogrultusunda
yapilacak her calismaya sonuna kadar
katki sunmaya hazirdir” diye konustu.

SEVKTEN DOLAYI UCRET
KESILMESI HAKSIZLIKTIR

Tark Egitim-Sen olarak; Milli Egitim
Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerin
Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Ka-
rarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kara-
rn 1. maddesinde yer alan “ bir ayda
dort guni gecmemek Uzere ayakta
gorilen tedavi nedeniyle “ ibaresinin
cikariimasi yani her sevk alindiginda
ek ders Ucreti kesilmesini dlzenleyen
igsleminin  yaritmesinin  durdurulmasi
ve devaminda iptali icin Danistay ikinci
Dairesinde 2008/4867 esas sayill dos-
yasi ile dava agilmigtir.

Danigtay 2. Dairesinde 2008/4867
esas sayislyla gorusulmekte olan da-
vanin yuaritmeyi durdurma inceleme-
sinde, talebimiz Danigtay 2. Dairesin-
ce 03.11.2008 tarihinde reddedilmistir.
Turk Egitim-Sen olarak bu red kararini
bir Gist kurul olan Danigtay idari Dava
Daireleri Kuruluna tasimak sureti ile
Uyelerimiz adina hukuk mucadelesine
devam edilmig, Bakanhgin hakkani-
yetsiz iglemler yaptigi davamizin hakh
oldugu; Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna anlatiimistir.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
yaptigl inceleme neticesinde Danigtay
2. Dairesinin yuratmeyi durdurma iste-
minin reddine dair karari yerinde gor-
meyerek taleplerimizi kabul etmis ve
10/05/2008 tarih ve 26872 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 18/4/2008 tarihli
ve 2008/13567 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yapilan degisiklikle 21.07.2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu Karar’'n 16’nci maddesi-
nin (b) bendinde yer alan “ve bir ayda
dort gini gegcmemek Uzere ayakta go-
rilen tedavi nedeniyle” ibaresi madde
metninden cikarilmasi isleminin yurut-
mesini durdurmustur.

Bu yulritmeyi durdurma kararindan
sonra Danistay 2. Dairesinde devam
eden yargilama surecinde gerek dilek-
celerimizde gerek mahkeme huzurun-
da hastaligin mucbir bir sebep oldugu
6nceden 6ngdrilemedigi bundan dola-
yI 6gretmenlerin sorumlu tutulmamasi
gerektigi, uluslararasi sdzlesmelerin
ve anayasamizin buna cevaz vermedi
anlatilmig, 6gretmenlerin hastalanma-

Av. Emrah AYTEKIN

larindan dolayr magdur edilmelerinin
hakkaniyetsiz olduguna igaret edilmis-
tir. Tam bunlara ragmen Danigtay 2.
Dairesi; Danigtay idari Dava Daireleri
Kurul kararina ragmen davamizi red-
detmigtir. Turk Egitim-Sen tarafindan bu
hakkaniyete aykiri karar temyiz edilmis
olup tekrar Danistay idari Dava Daire-
leri 6nlinde incelenmesi saglanmigtir.
inceleme halen devam etmektedir. Da-
nistay idari Dava Dairelerinin bu hukuk
hatasini ilk seferde duzelttigi gibi tekrar
dizeltecegi kanaatindeyiz. Bu hususta
mucadelemiz devam edecekiir.

UNUTULMAMALIDIR Ki; séz ko-
nusu ydénetmeligin ilgili hukmd Tuork
Egitim-Sen’in hukuk mucadelesi saye-
sinde yaklagik 3 yil uygulanamamig-
tir. OJretmen arkadaslarimiz bu siire¢
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icinde haklarini maddi ve manevi olarak
elde etmistir. Uyelerimiz, Tirk Egitim-
Sen’in bu hukuk zaferi sayesinde “bir
ayda dort gunt gegmemek Uzere ayak-
ta tedavi gérmeleri nedeniyle” maddi
anlamda magdur edilmemistir. Boyle
bir magduriyet yasatilmasi asagida da
belirtecegim Uzere uluslararasi sézles-
meler ve anayasamiz tarafindan da ya-
saklanmustir.

insan Haklar Evrensel Beyanname-
si 25. maddesinin “Her sahsin, gerek
kendisi gerekse ailesi icin, yiyecek, gi-
yim, mesken, tibbi bakim, gerekli sos-
yal hizmetler dahil olmak Uzere sagli-
g1 ve refahini temin edecek uygun bir
hayat seviyesine ve igsizlik, hastalik,
sakatlk, dulluk, ihtiyarlk veya gecim
imkanlarindan iradesi disinda mahrum
birakacak diger hallerde guvenlige hak-
ki vardir.” denilmektedir. Bu anlamda,
irade disI olusan hastalik sebebiyle, 63-
retmenlerin ekonomik ve mali haklarin
ellerinden alinmasini emreden dlzen-
leme kamu yararina aykiri olup, kabull
muamkin degildir. Ekonomik, Sosyal ve
Kultirel Haklar Uluslararasi Soézles-
mesinin 12. Maddesi “Bu S6zlesmeye
Taraf Devletler, herkesin mUmk{n olan
en yliksek seviyede fiziksel ve ruhsal
saglk standartlarina sahip olma hak-
kini tanir.” HikminG barindirmaktadir.
Avrupa Sosyal Sarti “Tum calisanlarin
gavenli ve saglikh calisma kosullarina
sahip olma hakki vardir.” “Herkes ula-
silabilecek en yuksek saglik dizeyin-
den yararlanmasini mimkudn kilan her
tarli énlemlerden faydalanma hakkina
sahiptir.” Hikimlerine yer vermigtir. G6-
rilecegi Uzere Ulkemizin taraf oldugu
bircok s6zlesmede kisilerin saglik hak-
larinin yok sayilmamasi ve ekonomik
engellemelere tabi tutulmamasindan
bahsedilmektedir.

Ogretmenlerin ayakta tedavisini ge-
rektirecek rahatsizliklarin bircogu (tim
gunlnu okulda gegcirdigi dusunuldigun-
de) elverigsiz okul sartlarindan veya 6g-
rencilerden kaynaklanmaktadir. Ozel-
likle az gelismis bdlgelerde isitmasi
dahi olmayan okullarda bu menfi durum
cok daha fazladir. Genel olarak gecim
sikintisi ceken, bircok maddi imkandan
mahrum birakilan égretmenlerin bir de
bu sekilde hastalanmasindan dolayi
kesilen ek ders Ucretleri onlar daha cok
magdur etmektedir. Ek ders kesintisi
olmamasi icin derslere girmeye calig-
maktadir. Bu durum hastaligin ilerleme-
sine neden olacagi gibi 6grencilerin de
rahatsiz olmasina neden olacaktir. Bu
durumda hangi kamu yararindan bah-
sedilebilecektir.

1982 Anayasas! tipki insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’nde oldugu gibi “ya-
sam hakki”ni temel alan bir dizenleme-
yi 17. maddesinde yapmistir. “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varligini ko-
ruma ve gelistirme hakkina sahiptir. ....
Kimseye igkence ve eziyet yapilamaz;
kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan
bir cezaya veya muameleye tabi tutula-
maz.” Buna gére insanimizin yasama
haklari devlet giivencesi ve onun po-
zitif yakdmlalaga kapsami iginde koru-
ma altindadir. 1982 Anayasasi’nin 56.
maddesinde ise devletin yukimldltkleri
su sekilde tekrar sayiimigtir. “Herkese,
saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakki tanimak ve herkesin hayatini, be-
den ve ruh sagligi icinde surdirmesini
saglamak”

Herhangi bir hakla ilgili olarak o
haklar koyan ve koruyan otoritenin,
yani “Devlet”in, her hakla ilgili ¢ temel
gOrevi vardir. Bunlardan ilki “dokun-
mama” gorevidir. Burada temel haklar
baglaminda insanlarin yasamlarina ve

yasama haklarina devlet “dokunamaz”.
Devletin ikinci sorumlulugu tgunca ki-
siler ya da her turlG dis etkenden gele-
cek olan mudahale ve saldirilara karsi
bu haklara “dokundurtmama” gorevidir.
Devletin “Ggunci goérevi’de, bu haklar-
dan yararlanilabilmesi igin “bazi is, go-
rev ve eylemleri yapma, olanaklari sag-
lama ve bazi hizmetleri yerine getirme
sorumlulugudur.

Bakanlik bu goérevlerini yerine
getirememis, memurunun Uc¢ kurus ek
ders Ucretine g6z dikmig, memurun ani-
den ortaya cikan rahatsizligini bahane
etmis ve memurunu maddi ydnden kay-
ba ugratmigtir. Bu islemlerin gerekgesi
olarak da istismar iddiasini ileri sirmusg
ancak herhangi bir delil sunamamistir.
Gorulecegi Uzere Ug¢ gbrev de yerine
getiriimedigi gibi bizzat Milli Egitim Ba-
kanliginca memurun hakki gasp edil-
migtir.

Kiginin yasama hakki, maddi
ve manevi varligini koruma hakki, bir-
birleriyle siki baglantilari olan, devredil-
mez, vazgecilmez temel haklardandir.
Bu haklara karg! olan her tirli engelin
ortadan kaldinimasi da devlete 0dev
olarak verilmistir. Gugsuzleri gucluler
karsisinda koruyacak olan devlet, ger-
cek esitligi saglayacak, toplumsal den-
geyi koruyacak, bdylece gercek hukuk
devleti niteligine ulasacaktir. Bakanligin
uygulamasi ise bu ilkelerden ¢ok uzak
bir yerdedir.  Ozellikle belirtmek iste-
rim ki; bakanlk bir ticarethane ydnet-
memektedir. Belli sorumluluklar cer-
cevesinde hareket edilmesi gereken,
devamlilik arz etmesi gereken, otoritesi
olmasi gereken bir devlet dairesi yonet-
mektedir. Danigtay 2. Dairesi dahi ka-
rarini verirken bakanhgi tacir gibi kabul
etmis otoriteden, devamliliktan ve so-
rumluluktan bahsetmemisgtir.

SENDIKACILIK, HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR !

Gibi Sendikacil

“Iktidarlara gére konum alan bir zihniyetle

hak micadelesi mumkun degildir.
Dogrulanniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,
hakki tutup kaldiramazsiniz!”

-



TOPLUMSA

“Kadinlar gind kutlanirken, kadinla-
rmizin yasadigi tim sorunlarin ¢ézul-
' mesini ve toplumda hak ettigi, layik ol-
dugu yere gelmesini temenni ediyoruz.
' Ne yazik ki buglin dinya, kadina karsi
olusan bir duyarsizlagsma ve etkisizles-
 tirme illeti ile y(iz ylizedir. Ulkemizde de
diglanmiglik, egitimsizlik ve istismarlar-
' la kargi karslya olan Turk kadini, her
tarlu cileye gégus germekte, 6mrinu
gelecek kaygisi icinde gecirmektedir.

+ Tirk toplumunda okuryazar olma-
iyan her 100 kisiden 84’GUn0 kadinlar
+ olusturuyor. Zorunlu egitim 12 yila ¢I-
 karldigi halde Ulkemizde kadinlarin
: ortalama egitim suresi 5 yilda kalyor.
Tarkiye’'de her 100 kadindan 58 ilkokul
' mezunu. Kadin nifusun sadece %16’lik
bir kesimi lise egitimi almis. Ulkemizde
i kadinin isguictine katilma orani 1998'de
| %35 civarindayken, bugiin %29,5%e
1 dismus. Erken yas evliligi yapmis olan
. kadinlarin gogunlugu tanm sektoriinde
1 Ucretsiz aile is¢isi olarak calismakta.
| Segme ve segilme hakkini 1934'te elde
+ eden Turk kadini parlamentoda ancak
%14 oraninda temsil edilmekte. Kiz ¢o-
i cuklarinin erken yagslarda evlenmeleri
ive Ozellikle akraba evliligi yapmalari,

L BUTUNLUGTN TEMEL]
KADINDIR

Ulkemizde bebek ve anne 6lumlerinin
sayisini artirici bir etken. Istatistiklere
gobre her U¢ kadindan biri esinden sid-
det gérmekte ve bunlarin %50’si yakin-
larindan bu gercegi saklamakta.

Bilinmelidir ki bir toplumu ayakta tu-
tan aile; aileyi ayakta tutan ise kadin-
dir. Dolayisiyla kadin, bireylerin aile-
den alacaklari egitimle geleneksel aile
yapimizin korunmasi, milli birligimizin
teminati olan akrabalik, arkadaglk ve
komsuluk baglarimizin kuvvetlenmesi,
mutluluk ve refahimizin artmasi igin
sosyal yapi icerisinde kilit bir rol Ustlen-
mektedir. Toplumda kadinin hak ettigi
yere gelmesi, ancak kadini bir meta
olarak gérmekten kurtulup gercek an-
lamda birey oldugunu kabul ettigimizde
muamkin olacaktir.

Buglin kadinlarimizin toplumsal ha-
yata katiimalarinin, is hayatina atilma-
larinin, erkeklerle ayni haklara sahip
olmalarinin 6niinde hukuki higbir engel
bulunmamaktadir. Bugin kadinlarimi-
zin 6nindeki en buylk engel, zaman
icinde toplumsal kodlarimiza islenmis
olan yanlis algilar nedeniyle geri pla-
na itilmeleridir. Kadinlarimiz, Kurtulus
Savasgr’'nda erkeklerle omuz omuza
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carpismistir. Bu millet Nene Hatunla- :
rn, Kara Fatmalar, Sabiha Gdkgenleri,
Halide Edipleri yetistirmis bir millettir. :
Ama ne yaziktir ki bugln defalarcai
devletten koruma istemesine ragmen :
sokak ortasinda kocas! tarafindan 6l-
durtlen Emine Gimen, esinden gordi- :
gu iskence sonucu hayatini kaybeden
Melek Karaaslan, agabeyi tarafindan :
hayatina son verilen Hatice Firat, Ayse
Pasall gibi siddete ugramis kadinlari-
mizla gindeme gelmekteyiz. Bugun,
inanci cercevesinde giyindigi, basor-
tisu taktigr icin bir takim gevrelercei
calisma haklar kisitlanan, bir takim !
cevrelerce de bu durumdan dolay: is-
tismar edilen kadinlarimizla glindeme
gelmekteyiz. Bu nedenle bdylesine akil
disi bir uygulamanin pengesinde calis- !
ma hayatinda kendilerine yer edinme
gayretindeki kadinlarimizin magduriyeti :
giderilmeli, yénetmeliklerde gerekli de-
disiklikler yapilarak kiyafeti ve basortu- :
sU nedeniyle kadinin calisma hayatina
dahil olmasini engelleyen her tirli un- :
sur bir an 6nce yok edilerek istismar,
sona erdirilmelidir. '

Bugln millet olarak bir travma ya-
samaktayiz. Bu travma, kadinin top-i
lumdaki asil iglevini kaybetmeye bas- :
lamasi, kadinin bir ana; aileyi ve milleti
ayakta tutan, birlestiren unsur oldugu- :
nun unutulmast ve kendisini ifade etme |
hakkinin taninmamasi nedeniyle or- :
taya cikmistir. Gittikge qumsuzIagani
ekonomik sartlar altinda ¢alisan, evlat !
yetistiren, yok edilmek istenilen milli ve |
kiltdrel degerlerimize sahip ¢ikan, ¢o-
cuklarina helalden ve dogrudan bas-
ka bir sey 6gretmeyen, Turk milletinin
temel diregi anneler; bu vatan icin ca-
hisan, Ureten kadinlarimiz; kanlaryla :
bayraklari bayrak yapan, mezar tas-
lariyla bu vatana Tark mahrinG vuran
sehitlerimizin anneleri; bugun, saygi
gérmeyi, temsil edilmeyi, omuzlarda :
tasinmayi kuskusuz diinyadaki her ka-
dindan daha ¢ok hak ediyorlar.

Turkiye Kamu-Sen ailesi olarak, ya-
sanan acllarin son bulmasi, kadinlari-
mizin toplum i¢inde hak ettikleri degeri :
ve temsil kabiliyetini elde etmeleri ve
Onlerine konulan butin engelleri agma- |
lari temennisi ile tim kadinlarin Dinya !
Kadinlar GUni’nu kutluyoruz.” :
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AFYONKARAHISAR SUBESI KADINLAR
KOMISYONU TOPLANTI YAPTI

Komisyon Ulkii SAHIN’in bagkanliginda toplanarak ge-
cen bir yili degerlendirdi. Oniimiizdeki giinlerde yapilacak
faaliyetlerin ele alindigi toplantida; 8 Mart Diinya Kadinlar
GUn0 kutlamasi, okul ziyaretlerinin yapilmasi, tye yazim fa-
aliyetlerinin hizlandinimasi, Anitkabir ve TES Genel Merkez
ziyareti, kurum ziyaretleri, toplantilarin ayhk periyotlar halin-
de tekrar edilmesi seklinde kararlar ¢ikt.

AMASYA SUBESI ILCE SUBE

1200 14088

Amasya Subesi tarafindan diizenlenen lige Temsilcileri
Toplantisi 23/02/2013 Cumartesi gund Amasya Turk Egitim-
Sen Toplanti Salonunda yapildi. Toplantiya Turk Egitim-Sen
Amasya Sube Baskani Kamil TERZI, il Yonetim Kurulu Uye-
leri, Merzifon G.Hacikdy, Suluova, Tasova Goynlcek, Ha-
mamozi ilge temsilcileri ile ydnetim Kurulu Uyeleri katild.

Toplantida gérev degisikligi ile Sivas Susehri KYK Mudur
Yardimciligina atanan Yurtkur Temsilcimiz Askin TEZGE-
LEN’ e tesekkur plaketi verildi.

_ AVDIN SUBESI MERKEZ ILCE
ISYERiI TEMSILCILERI ILE BIRLIKTE
TOPLANTI YAPTI

Tark Egitim-Sen Aydin Subesi, 16 Subat tarihinde Mer-
kez llce Isyeri Temsilcileri ile birlikte Aydin Ogretmenevide
istisare toplantisi yapti. Toplantida ikinci yari yilda yapilacak
olan galigmalar hakkinda karsilikl goérus aligveriginde bulu-
nuldu.
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TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI
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Bolu Gerede ligesi tarafindan ilcede gérev yapan sendi-
kamiz Uyesi egitimcilere ydnelik birlik, beraberlik ve dénem
sonu degerlendirme etkinligi yapild.

Etkinlikte konusan Gerede Iice Temsilcisi Fevzi DOGAN-
Cl, etkinlige katilan herkese tesekkur etti.

GORUM SUBESI ISTISARE TOPLANTISI
DUZENLEDI

Corum Subesi tarafindan istisare toplantisi diizenlendi.
Toplantida bir konugsma yapan Turk Egitim-Sen Corum Sube
Bagkani Mahmut Alparslan, Tark Egitim-Sen Sube Yonetim
Kurulu ve ilge temsilcilerinin katihmi ile dizenlenen istisare
toplantisinda kamu c¢aliganlarinin sorunlari ve tlke glindemi-
ne iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

Verdikleri mlcadelenin sadece kamu c¢alisaninin haklar
icin olmadigini, onurlu bir durus, serefli bir bakis micadelesi
icinde olduklarini vurgulayan Alparslan yola ¢ikarken ‘bizim
ilkemiz 6nce Ulkemiz’ dedigini ve bu disturdan asla taviz ver-
mediklerini, tlkenin bélinmez butinltgu, devletin bayragini
ve milletin degerlerini her seyin 6nlnde tuttuklarini anlatti.

MALATYA SUBESI ISTISARE
TOPLANTISI DUZENLEDI
1? L 8 pal =

Malatya Subesi, 26 Subat 2013 tarihinde Yesilyurt iige-
sinde gbrev yapan uyelerimiz ile bir toplanti yapti. Toplan-
tida; ilcedeki sorunlar tartigilarak, yapilacak sendikal calig-
malar ele alind.



MALATYA SUBESI iLCE
TEMSILCILERI ILE TOPLANTI YAPTI

Malatya $ube3| tarafindan 9 Subat 2013 Cumartesi Gunu
istisare toplantisi yapildi. Hekimhan, Ak¢adag, Dogansehir,
Battalgazi, Yesilyurt, Arapgir, Kale, Yazihan ilge Temsilcileri
ile sube ybénetim kurulu bir araya gelerek egitimde yasanan
sorunlari ele aldi, sendikal caligsmalari gorstu.

DENIZLI SUBESI ISYERI
TEMSII.I:II.ERI TOPI.ANTISI YAPILDI

Denizli Subesi, isyeri Temsilcileri istisare Toplantisi yapti.
Toplantiya ¢ok sayida is yeri temsilcisi katild.

Toplantida bir konU§ma yapan Sube Bagkani Turgay DE-
MIRTAS, Tirkiye'nin en etkili ve miicadeleci sendikasi olan
Turk Egitim- Sen’in yaruttigu mucadelede ve micadele so-
nunda elde ettigi buylk basarida en buyuk payin igyeri tem-
silcilerine ait oldugunu belirterek, sunlar séyledi: “Bulunduk-
lari gérevlerde ellerinden gelenin 6tesinde gayret sarf eden
tegkilatlarimiz sayesinde daha guzel yarinlara emin adim-
larla yarimeye devam ediyoruz. Basta ig yeri temsilcilerimiz
olmak uzere teskilatimizin butin kademelerinde gérev alan
arkadagslarimiz sayesinde Turk EQitim Sen gipta ile izlenen,
Ornek alinan bir sivil toplum kurulusu haline gelmigtir.

IZMiR SUBELERiI MESLEKi TEKNIK
IEGITIM I;AI.ISTAYI a:m;:msnnm

izmir subeleri 16 — 17 Subat 2013 tarihlerinde Konak Ha-
san Saglam Ogretmenevinde “ Turkiye'de Teknik Egitimin

Problemleri, Yapisal ve islevsel Degisim inhtiyaclar “ konulu
calistay gergeklestirdi.

Calistay’a Sube Bagkanlari, Turkiye Lokantacilar ve Pas-
tacilar Federasyonu Bagkani Aykut Yenice, Teknik Ogret-
men haklari Dernegi izmir il Temsilcisi Kadir Kirik, Okul y6-

neticileri, alan sefleri, 6gretmenler katildilar.
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ISTANBUL 3 NO’LU SUBEDEN
KERKUK KONULU SOHBET
PROGRAMI

Turk Egitim-Sen istanbul 3 Nolu Sube Baskanligi, 20 Su-
bat Cargsamba gunt Dr. Nefi DEMIRCi'nin konugmaci oldu-
gu “Kerkuk’un Danu, Buguni, Yarini” konulu sohbet progra-
mi gerceklestirdi.

Sube Baskani Ali ihsan HASANPASAOGLUnun agilis
ve takdim konusmasinin ardindan Kerkukli olan Dr. Nefi
DEMIRCI, konuklara Kerkilk basta olmak (izere ,bolgede
yasanan gelismeleri ve hadiselerin arka planini anlatti.

Ust Kurul Delegesi ve Uskiidar Selimiye 1.0.0. M-
durli Fikret SERILMEZ tarafindan, konusmaci Dr.Nefi
DEMIRCIi'ye giinin anlamina istinaden plaket takdimiyle
program son buldu.

ISTANBUL 8 NO'LU SUBE OKUL
YONETICILERI iLE BIRARAYA GELDI

istanbul 8 No’lu Sube, okul yoneticileri ile bir araya geldi.

Toplantiya Eyip ilce Kaymakami Osman Kaymak, il Milli
Egitim Mudur Yardimcisi Kasim Arici, sube mudurleri ile gok
sayida okul midir ve mudur yardimcisi katildi. Toplantida
kisa bir aciklama yapan ilice Kaymakami Osman Kaymak
“Dogru yapilanlarin yaninda, yanliglarin karsisinda olmak
gerekir. Milletimiz ve gelecegimiz icin calismaliyiz daha ¢ok
calismaliyiz” dedi.

Sube Bagkani Remzi Ozmen ise sunlar kaydetti: “Her
seyden dnce Hiukimetten ve yetkililerden istikrarli olmalarini
bekleriz. Bir yilda ayni konu ile ilgili iki veya U¢ yonetmelik degi-
sir mi? Kimse yarin ne olacagini bilmiyor. Hakaniyet ve adalet
Olculeri cigneniyor, is ehline verilmiyor. Son dénemde sinavi
kazanan idareci arkadaglarimizin atamalari gerceklestiriime-
yerek, onlara haksizlik yapilmaktadir. iki yilda bir yapilan bu
sinavlari kazanan arkadaslarin hak kaybina ugramamalari
icin birka¢ giin daha bekleyecegiz. Atamalar yapiimadig tak-
dirde, atama talebi i¢in milli egitim mudurluklerine dilekge ve-
recegiz. Sayet bir savsaklama olur da, bu arkadaslarimiz hak
kaybina ugrarsa, hukuki yollara bagvuracagiz. Ayrica 13-28
Subat tarihleri arasinda okul kurum tipleri ve idareci normlar
il Milli Egitim midirligiinde yapilmis olacaktir. Komisyonda
bizim sendikamizda olacak taleplerinizi iletiniz.”
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KAYSERI 1 NO’LU SUBE :
“MEB MILLI EZIVET BAKANLIGI MI?”

Kayseri 1 No’lu Sube Baskani Ali Benli agiklama yaparak,
“Milli Egitim Bakanligi Eziyet Bakanligi Mi?” diye sordu. Ben-
li sunlari kaydetti: “Milli Egitim Bakanhgi tarafindan-6zellikle
son yillarda- yayimlanan yonetmelik ve gerceklestirilen uygu-

lamalar; egitim calisanlarini, magdur etmekten bagka hicbir

ise yaramamig; “eziyet ve iskence”, sistem diye dayatiimigtir.

Bundan dolay1 da Milli Egitim Bakanhg -adeta- Milll Eziyet

Bakanhgi huviyetine burinmustar.

“Hukukun Gstinlugu ilkesi’nin ayaklar altina alindigi, "sis-
temsizligin sistem diye dayatildigl’” uygulamalar ylzinden
egitim calisanlarinin blyuk bélima,”cinnet gegirme” nokta-
sindadir.

KONYA 1 NO’LU SUBE USULSUZ
SUBE MUDURU ATAMALARINI
GUNDEME GETIRDI

Konya 1 No’lu Sube Bagkani Tanfer Ata ve 2 nolu Sube
Baskani Sadi ERIS Konya Il Milli Egitim MudurlGgi’nde usul-
sliz sube midurt atamalari yapildigini giindeme getirdiler.

Sendika temsilcileriyle birlikte basin toplantisi dizenle-
yen Ata, Milli Egitim Bakanhgrnin ‘sube midurt gérevien-
dirmelerini yapmayin’ talimatini ragmen atama yapildigini
belirterek, “Usulsiiz olarak sube mudurt goéreviendirmesi
yapilmigtir. Birisi bizi, Tlrkiye’nin hukuk devleti olduguna
inandirsin. Bu gérevlendirmelerde, ne sinav basarisi, ne ka-
riyer, ne liyakat ne de kamu yarari var. Bir baska adaya firsat
esitligi veriimeden ve her seyden énemlisi hicbir duyuru ya-
piimaksizin, bu géreviendirmeler yapildi.

SINOP SUBESI ILCE YONETIM
KURULLARI TOPLANTISI YAPILDI

Sinop Subesi, Sinop Ogretmenevinde iige Yénetim Ku-
rulu toplantisi gerceklestirdi. lice temsilcileri ve ilce yonetim
kurullarinin katildigi toplantida istisarede bulunuldu.
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TURKIYE’'DE ILK KEZ YAPILAN
BIR UYGULAMA iLE ENGELLILER
KOMISYONU KURULDU

]

Turk Egitim-Sen Usak Subesi, dizenledigi basin toplan-
tisinda, ilk kez bir sendika blnyesinde olusturduklarn Engel-
liler Komisyonu’nu kurarak Gyelerini belirledi.

Usak Sube Baskani Ahmet Glrten konuya iliskin yaptigi
aciklamada; Milli Egitim Bakanligi bulnyesinde gorevli en-
gelli 6gretmen, hizmetli ve memurlardan olusan Engelliler
Komisyonu’nun Ulke genelindeki ilk ve tek komisyon oldu-
gunu ifade etti. Gurten aciklamasinda engelli egitim calisan-
larinin sorunlarinin olusturulan bu komisyon sayesinde yet-
kililere daha rahat aktarilabilecegini ve ¢c6ziime daha ¢abuk
gidilebilecegini belirtti.

Garten’in ardindan goéruslerini dile getiren Gyeler de kuru-
lan bu komisyonla amagclarinin engellileri topluma adapte et-
mek ve sosyal hayatta engellileri kendisi ve toplumla bargik
halde bir arada tutarak kaynastirabilmek oldugunu dile ge-
tirdi. Ayrica uyeler; engellilerin sosyo-psikolojik sorunlarinin
¢6zime kavusturulmasi noktasinda da projeler gelistirerek,
bu sorunlarin Ustesinden daha kolay gelmelerini saglama
hedefinde olduklarini da dile getirdiler.

ORDU SUBESI USULSIiZ
GOREVLENDIRMELER ILE iLGILI
ACIKLAMA YAPT
2\ \ ]
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Ordu Sube Bagskani Omer Okumus, usulsiiz gérevlen-
dirmeler ile ilgili basin acgiklamasi yaparak, sunlari kaydetti:
“Her proje, her ¢alisma Ordu ilinin Tlrkiye’'deki siralamasi-
nin yukseltiimesi icin egitim calisanlar tarafindan titizlikle
uygulanmaya caligiliyor. Ne yazik ki basari yine de elde edi-
lemiyor. Basarisizligin sebebi egitim calisanlari degil is bil-
meyen ve gorevlendirmelerde liyakat esasini gbz ardi eden
[ Milli Egitim Madurlagu yetkilileridir. Defalarca séylememize
ragmen 10 yil askin stireden bu yana usulsiz gbreviendir-
meler yapilmaya devam ediliyor. Valimizle, milli egitim ma-
dirimuzle goérusip yanlislar anlatiyoruz ancak degisen bir
sey olmuyor. Dolayisiyla da basarisizlik kaginilmaz son ha-
line geliyor.



« Afyonkarahisar Sube iiyelerinden Dilek
ALYUZ’in oglu olmustur.

o Afyonkarahisar Sube iyelerinden Dur-
mus Fatih BASER’in oglu olmustur.

« Aydin Sube iiyelerinden Perihan - Ahmet
TASCI ciftinin ¢ocugu olmustur.

« Aydin Sube iiyelerinden Sibel DILER’in
¢ocugu olmustur.

e Aydin Sube fyelerinden
KURSUN’un kiz1 olmustur.

o Aydin§ubeiiyelerinden FilizPARLAK'in
kiz1 olmugtur.

Vehbi

o Bursal No'lu Sube iiyelerinden Canan
ER’in “Beyza ve ilayda” adinda ikiz kiz ¢o-
cuklar1 olmustur.

o Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Ebru-
Gokhan SAKALLI ciftinin “Alper” adinda
ogullar1 olmustur.

o Bursal Nolu Sube iiyelerinden Oktay
SERTELin oglu olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Yasemin
SENAYER’in kizi olmustur.

o Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Metin
OKSUZ’tin oglu olmustur.

o Bursal No'lu Sube iiyelerinden Yeliz-Ke-
mal YILMAZ ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

« Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Arzu-Is-
met GUVEN iftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Nihal-
Vahap CETINER iftinin “Kerem” isminde
erkek ¢cocuklar1 olmustur.

« Denizli Sube iiyelerinden Emel Eser-iz-
zet COKAY ciftinin “Toprak” isminde erkek
¢ocuklar1 olmustur.

o Denizli $ube iyelerinden  Salih
SIMSEK’in “Ayse Zehra” adinda kizi olmus-
tur.

o Denizli Sube iiyelerinden Mehmet-Fat-
ma ERTUG iftinin “Kagan Efe” adinda er-
kek ¢ocuklar1 olmustur.

o Denizli $ube iiyelerinden Osman-Yeliz
DONMEZ ciftinin “Nehir” adinda kiz ¢o-
cuklar1 olmustur.

o Denizli Sube iiyelerinden Mevliit - Hacer
CABUK iftinin “Zeynep” ” adinda kiz ¢o-
cuklar1 olmustur.

o Izmir 3 No'lu Sube iiyelerinden Aslthan
ERDOGAN’in bir oglu olmustur.

« Kars Sube iiyelerinden Nuriye-ilyas
ULUAGAG iftinin kiz ¢ocuklar1 olmustur.

o Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Emi-
ne-Omer ARAPOGLU giftinin erkek ¢ocuk-
lar1 olmustur.

« Kayseri 1 Nolu Sube iiyelerinden Esra
KURAN’1n kiz1 olmugtur.

 Kayseri 2 No'lu Sube tiyelerinden Mevliit
CALIS1n ¢ocugu olmustur.

« Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ab-
durrahman FIDAN’in ¢ocugu olmustur.

» Kayseri 2 No'lu Sube tiyelerinden Emine
BASTURK'iin ¢ocugu olmustur.

 Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerinden Yusuf-
Songiil BALABAN ciftinin ¢ocuklar: olmus-
tur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerimizden Bur-
cu Erko¢’un “Selin” adinda kiz ¢ocuklar1 ol-
musgtur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerimizden Ha-
san-Fatma Kili¢'n “Elif” adinda kiz ¢ocukla-
r1 olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Rama-
zan Kaan $AHIN’in oglu olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Hafize
YAKAnin kizi olmustur.

« Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Fatma-
nur - Fevzi EREN ciftinin kiz1 olmugtur.
o Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Serdar

BUYUKSUTCU’ niin ikiz ¢ocuklar1 olmus-
tur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
Mithat SONMEZ’in kiz1 olmustur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Seba-
hat-Hasan Yasef PINAR ciftinin kizi olmus-
tur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Leyla-
nur TEKIN’in kiz1 olmustur.

« Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
CUHADARIn “Mehmet Halis “isimli oglu
olmustur.

» Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden Selguk-
Hatice OZKAN ciftinin “Inanc “ isminde er-
kek ¢ocuklar1 olmustur.

o Kirsehir Sube iiyelerinden
NACARn ¢ocugu olmustur.

Sefer

o Kirsehir Sube iiyelerinden Kamuran
DUGER’in ¢ocugu olmustur.

o Kirsehir Sube fiyelerinden
UYGUN’un ¢ocugu olmustur.

Hamza

o Kirikkale Sube fiyelerinden Mustafa
AKDEMIRIN oglu olmustur.

o Kirikkale Sube tyelerinden Zehra
KUZUCUnun ¢ocugu olmustur.

o Kirikkale Sube {iyelerinden Nergiz
ATASOY’un ¢ocugu olmustur.

o Kirikkale Sube iyelerinden  Elif
ERDOGAN’n gocugu olmustur.

o Kirikkale Sube iyelerinden Adem

YILMAZ'1n oglu olmustur.

o Kirgehir Sube tyelerinden Sube Cefer
YILDIRIMn ¢ocugu olmustur.

o Kirsehir Sube tiyelerinden Cefer YILDI-
RIM ¢ocugu olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Bahar
ERENLER’in kiz1 olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
DOGAN’In “Mehmet Kemal” adinda oglu
olmustur.

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Arzu -
Aydin AKTURK iftinin ¢ocugu olmustur.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Merve
GUNER'in “ Zeynep “ isminde kiz ¢ocugu
olmustur.

o Nevsehir Subesi liyelerinden Beste-Sii-
leyman PARLAK ciftinin “ Mehmet- Umut “
isminde erkek cocuklar1 olmustur.

o Nevsehir Subesi {iyelerinden Hayati
ACTnin “ Zeynep Nehir “ isminde kiz ¢ocu-
gu olmustur.

o Nevsehir Subesi tiyelerinden Kadriye-
Sabir BALCI ¢iftinin “ Mustafa Eren “ ismin-
de erkek ¢cocuklar1 olmustur.

o Sakarya Sube iiyelerinden Murat
GUNGORin “Cinar” isminde ¢ocugu ol-
mustur.

o Sinop Sube iiyelerinden Ozgil Ozyil-
maz-Ramazan ALPTEKIN ciftinin cocuklari
olmustur

o Sinop Sube iyelerinden Giilcan-Yilmaz
DURU iftinin “Nisa Ziimra” isminde ¢o-
cuklar1 olmustur.

o Sinop Sube iyelerinden Sibel-Erhan
APUL iftinin “Azra Sila” isminde ¢ocuklar1
olmustur.

« Sinop Sube iiyelerinden Sibel-Ibrahim
GENC iftinin ¢ocuklari olmustur

o Sakarya Sube iiyelerinden Ali Fuat
SAGLAM’n kiz1 iiyemiz Ziileyha SAG-
LAM ile iiyemiz Ozkan BALTACI evlen-
migtir.

o Sakarya Sube tiiyelerinden Mustafa
Sart MERT’in oglu evlenmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Omer
BUTUN evlenmistir.

o« Konya 2 Nolu Sube Bagkan:
Sadi ERISin oglu Alper ERIS Raziye
TURAN’LA evlenmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Tev-
fik GUNER evlenmistir.

« Denizli Sube iiyelerinden Nur [POR
ile Bora OZKAYA evlenmislerdir.

o Izmir 3 No'lu Sube iiyelerinden Me-
ral - Yusuf YILDIRIM ciftinin ¢ocuklar1
Emre Cagr1 siinnet olmugtur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Oz-
lem Ayse-Ercan CEKMEN ciftinin oglu
slinnet olmustur.
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VEFAT

o Ankara 4 No'lu Sube tiyelerinden Necla
SANAT1n babasi vefat etmistir.

o Ankara 6 No'lu Sube {iyelerinden Vural
GUNDUZ’iin babasi Hiiseyin GUNDUZ
vefat etmistir.

« Ankara 6 No'lu Sube tiyelerin-
den Vahide BUYUKATAK ve BILAL
BUYUKATAK’n anneleri Muhlise BUYU-
KATAK vefat etmistir.

« Afyonkarahisar Sube iiyelerinden Fatih
ORNEKKOL un annesi vefat etmistir.

o Afyonkarahisar $ube iiyelerinden Bekir
BAYRAMOGLU’nun annesi vefat etmistir.

o Aydin Sube tiyelerinden Yiiksel KURT
vefat etti.

« Aydin Sube iiyelerinden Ismail GUN’iin
babasi vefat etti.

« Aydin Sube iiyelerinden Nazmi
KILAS1n annesi vefat etmisti.

o Aydin Sube tiyelerinden Fadime
EYUBOGLU’nun annesi vefat etmisti.

+ Bursal No'lu Sube iiyelerinden LALE
SEYMEN’IN annesi vefat etmistir.

o Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Ali
AKILLI'nin annesi vefat etmistir.

o Bursa 1 No'lu Sube iiyelerinden Vedat
SEREF’in babasi vefat etmigtir.

« Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Bedriye
Oral GURBUZ{in babas1 vefat etmistir.

o Giresun Sube tiyelerinden Yusuf
COSKUN’un annesi vefaat etmistir.

« Giresun Sube iiyelerinden ilyas
SENELin annesi vefat etmigtir.

« Giresun $ube iiyelerinden Ahmet
OZDEMIR’in annesi vefat etmistir.

o Giresun Sube tiyelerinden Siikrii
GEDIK’in annesi vefat etmistir.

« Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Orhan
BATUR’ un annesi vefat etmistir.

« Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Alj,
Bekir ve Mehmet KARACETEnin babalar
Mahmut KARACETE vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Hilmi
OVAT’1n annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Siileyman
KIREZ’in annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Ahmet
UGURun agabeyi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Dogan
VARLIOGLU’nun annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Kadriye YIL-
MAZ ORAK’n esi ve ayni zamanda Isparta
Sube tiyesi Bayram ORAK vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Ismail
OZET’in annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Siileyman
ORUC’un annesi vefat etmistir

o Isparta Sube iiyelerinden Ahmet
BURHAN’1n babasi vefat etmigtir.
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« Isparta Sube tiyelerinden Sebahattin
YILMAZ1n babasi vefat etmistir.

« Isparta Sube iiyelerinden Ismail
AKCAN’1n annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Abdullah
AYDEMIR’in annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Kamil
TORTOP’un annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Recep
KOCABASn annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Siilleyman ve

Yasemin Filiz TURGUT un agabeyi vefat
etmigtir.

o Isparta Sube iiyelerinden Halil
OZGCELIK’in annesi vefat etmistir.

o Isparta Sube iiyelerinden Bolat
HeYBELI'nin annesi vefat etmistir.

« Isparta Subesi eski bagkanlarindan M.
Koray Basyigit'in annesi vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Ilkay
YUKSELin annesi vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Seniz
KARACANIn babasi vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Rahme-
tullah OZDEMIR'in babas1 vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Biilent
SENTURK’ iin babasi vefat etmistir.

« Izmir 3 No'lu Sube iiyelerinden Mustafa
KOYUNCUnun erkek kardesi vefat etmis-
tir.

o Kars Sube tiyelerinden Harun
YENICE'nin annesi vefat etmistir.

 Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Yil-
maz BAYDAR'n babasi vefat etmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube tiyelerinden Mah-
mut KOMUS’tin babas vefat etmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube {iyelerinden Son-
giill BALABAN'n babasi vefat etmigtir.

« Kayseri 2 No'lu Sube tiyelerinden Zafer
OZGCELIK’in babasi vefat etmistir.

o Kirsehir Sube iiyelerinden Kamuran
DUGER'in ¢ocugu vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Ali Osman
ALGULiin oglu vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Aziz
GAGLARn agabeyi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube tiyelerinden Mehmet
KOCAK'1n babasi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Sema
ULKERin agabeyi vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Nevzat
YURDAKUL vefat etmistir.

 Kirsehir Sube iiyelerinden Turan
BAYRAKTARn kardesi vefat etmistir.

o Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Kezi-
ban OZDEMIR GOKCE' NIN babas: vefat
etmistir.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Alpas-
lan KILICARSLAN’n ablas: vefat etmistir.

« Konya 1 Nolu $ube iiyelerinden Esat Mah-
mut MUTLUSOY un annesi vefat etmistir.
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« Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden Nevzat
AKBAS’ 1n esi vefat etmistir. |

« Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Selman
ABIT’in babas1 vefat etmistir. |

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatih
ABIT ‘in babas1 vefat etmistir. |

o Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Fadime |
ESIN ‘in babasi vefat etmistir.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Aytiil |
YILMAZ’ 1n annesi vefat etmistir.

« Konya 2 No'lu §ube tiyelerinden Musta- |
fa UNUVAR'n esi vefat etmistir.

« Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerimizden Zeki |
AVCI'nin babas: vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerimizden Mii- |
esser AKGULiin babasi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerimizden Bay- |
ram Ali KILICin kardesi vefat etmistir.

+ Kocaeli 1 Nolu Sube tiyelerimizden
Yiiksel BUBER’in annesi vefat etmistir. |

« Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerimizden Me-
diha KAYAnin babas! vefat etmistir. |

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met SIRAHANE nin annesi vefat etmistir. |

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Nurci-
han DENIZ’in babasi vefat etmistir. |

 Mugla Sube iiyelerinden ilker CAN’in
babas: vefat etmistir. |

+ Mugla Sube iiyelerinden Omer Faruk |
AYTEKIN vefat etmistir.

o Mugla Sube tiyelerinden Mehmet |
AKBOYUN’un annesi vefat etmistir.

o Mugla Sube iiyelerinden Niyazi |
OGUTVEREN’in babasi vefat etmistir.

o Mugla Fethiye Subesi Yonetim Kurulu |
tiyelerinden Mehmet GOREN’in abisi vefat
etmigtir. |

o Mugla Sube iiyelerinden Aysen
OZGULiin babasi vefat etmistir. |

o Mugla Sube iiyelerinden M.Ruhi |
BEKTAS'1n annesi vefat etmistir.

» Mugla Sube iiyelerinden Selami |
GUNDUZ'iin babas1 vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Sibel |
KOC’un annesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Adem |
OGER’in Annesi vefat etmistir.

 Nevsehir Subesi iiyelerinden Mahmut |
YUKSELin annesi vefat etmistir.

« Sakarya Sube iiyelerinden Mustafa l
GOKTAS'1n annesi vefat etmistir. |

Sakarya Sube iiyelerinden $enol |
KABAOGLU’nun babasi vefat etmistir.

o Sakarya Sube iiyelerinden Musa |
YALKIN’1in babasi vefat etmistir.

o Sakarya Sube iiyelerinden Mehmet |
SARI'nin annesi vefat etmistir.

« Sakarya Sube iiyelerinden Thsan |

MENTES’in abisi vefat etmistir. ¥



« Sakarya Sube iiyelerinden Elif OZELin
| babasi vefat etmistir.

babas: vefat etmistir

« Sakarya Sube iiyelerinden Biilent
| GUNDUZiin babas: vefat etmistir.

o Sakarya Sube iiyelerinden Nazan AY-
| DIN’ 1n babas: vefat etmistir.

| - Sakarya Sube tiyelerinden Tiirker Fedai
CAVUS’un kardesi jandarma astsubay Bekir
| CAVUS sehit olmustur.
« Sakarya Sube iiyelerinden Necmi GOK-

| YOKUS ve Saadet TURUNC un babalar1
Sami GOKYOKUS vefat etmistir.

| o Sinop Sube iiyelerinden Murat
USTAnin babas: vefat etmistir

AYDEMIR’in babasi

babasi vefat etmistir.
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« Sinop Sube iiyelerinden Hilmi CELIK’in
« Sinop Sube iiyelerinden Nevzat

« Sinop Sube iiyelerinden Kazim
SAHIN’in babas1 vefat etmistir

o Sinop Sube iiyelerinden Perihan
SAMANCT'nin babasi vefat etmistir.
« Sinop Sube iiyelerinden Hasan

ALTUN’un babasi vefat etmistir
o Tokat Sube iiyelerinden Nihat
OLGUN’un annesi vefat etmigtir.

o Tokat Sube iiyelerinden Ruhi AKCAnin
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o Tokat Sube iiyelerinden Yusuf SUDU-
PAK’ 1n babas! vefat etmistir.

« Tokat Sube iiyelerinden Cemil
YILDIRIM’n annesi vefat etmistir.

o Tokat Sube iiyelerinden Hilmi
UNLUniin babast vefat etmistir.

« Yozgat Sube iiyelerinden Mustafa
GUZELTAS'1n annesi vefat etmistir.

o Yozgat Sube iyelerinden
PASAOGLU’nun kardesi vefat etmistir.

vefat etmistir

Yusuf
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VEFAT EDEN UYELERIMiZ

MEHMET GULEC
GIRESUN SUBESI

05/02/1956 tarihinde Giresun’da dogan
dyemiz Mehmet GULEG,Giresun Mer-
kez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde
Fizik Ogretmeni olarak caligiyordu.Bir
stredir mide kanseri tedavisi goruyor-
du.10/02/2013 tarihinde kansere yenik di-
serek vefat etti. Uyemize Allah’tan rahmet,ailesine sabir diliyoruz.
Mekani cennet olsun.

ALi DUMAN
KAYSERI SUBESI

1959 PINARBASI! dogumlu olup 1978 de
2 yilhk Egitim Enstisan( bitirerek Erzurum
ili Cat ilcesi Degirmenli Koyl ilkokulunda
meslek hayatina baglamistir. 2000 yilina
kadar cesitli yerlerde gérev yapmistir. Oku-
lumuza 18/09/2000 yilinda géreve baslamig
ve gbreve devam ederken 6 ay dnce gecirdigi karaciger ameli-
yati sonrasi 8.02.2013 yilinda Cuma gunu hakkin rahmetine ka-
vusmustur. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir. Kendisine rahmet dilerken
ailesine ve yakinlarina bag saghg dileriz

NEVZAT YURDAKUL
KIRIKKALE SUBESI

02/02/1964 yilinda Kirikkale’de dogan
Nevzat YURDAKUL 18/01/1994 yilinda
Ankara Cankaya Koy Hizmetleri ilkogre-
tim Okulunda hizmetli olarak géreve bas-
ladi.1996 yilinda Kirikkale il Milli Egitim
Madurlagine atanan Nevzat YURDAKUL
31/08/2005 yilinda Goérevde Yikselme Sinavinda basarili olup
Sofér (GiH) kadrosuna gecti.

Milli Egitim Mudarliginde Makam Sof6ri olarak gorev yapan
Nevzat YURDAKUL yakalandigi kanser hastaliindan kurtula-
mayarak 12/02/2013 tarihinde Hakkin Rahmetine kavusmustur.

OMER FARUK AYTEKIN
MUGLA SUBESI

Mugla Universitesi Ortaca Meslek Yiik-
sek Okulu bilgisayar isletmeni Omer Faruk
Aytekin gecirdigi trafik kazasi sonucu vefat
etmistir.

Omer Faruk Aytekin 48 yasindaydi.

Turk Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tiim liye ve liye yakinlarina
Allah’tan rahmet, sevenlerine bassagligi dileriz.
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