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SUNUS

Bilgi ve bilimsel ¢aligmalar ge¢misin biitiin ¢aglarinda
onemli olmustur. Tiginler, hanlar, hakanlar, hitkiimdar-
lar, padisahlar ve diger devlet adamlar ile biitiin biiyiik
komutanlar, déneminin 6nemli alimlerinden ders almus,
almalar1 gereken 6nemli kararlar arifesinde onlarla istisa-
re etmislerdir. Tiirk ve Islam devletlerinde bilim adamlari,
miinevverler ve entelektiieller her zaman el tstiinde tutul-
mus, devlet adamlarinin yetismesinde de ciddi gorevler
tistlenmislerdir. Bityiik devletlerin kazanmis olduklar: ba-
sarilarda askeri miicadeleler kadar o basarilarin stirdiiriil-
mesi ve gelismenin tabana yayilmasinda bilim adamlarinin
ve egitim kurumlarinin 6nemi yadsinamaz bir gergektir.

Giinimiiziin bilimsel faaliyetlerinin odak noktas: yiik-
sekogretim kurumlaridir. Cagin gelismelerinin takip edi-
lerek, buna uygun ¢alismalarin yapilmasi gorevini ifa eden
bu kurumlar sayesinde tilkemizin muasir medeniyetler
seviyesine ulagmasi saglanacaktir. Universiteler ve bunlara
bagli egitim merkezleri sadece bilim, teknik ve tip alaninda
gelismelerin saglandig yerler degil; ayni1 zamanda demok-
rasi, hoggorii ve anlayisla birlikte sosyallesmenin de besigi
ve banisi olmustur. Boylece devletin bilimsel ve teknik an-
lamda gereksinimlerini saglarken, ayni zamanda toplumsal
hayatin saglikl bir sekilde kurgulanmasi i¢in de 6nemli va-
zifeler yapmaktadir.

Bu kadar hassas ve toplumsal 6neme sahip yiiksekogre-
tim kurumlari, kendi kaderine ve sorunlari iginde gereksiz
patinaj yapmaya terk edilemez. Boylesi bir tercih, tilkemizin
ve milletimizin yarinlarinin risk edilmesiyle es anlamlidur.
Tirk Egitim-Sen olarak, iilkemizin gelecegini kurarken
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onemli gorevler bigmis oldugumuz yiiksekogretim kurum-
larimizin ve burada emek veren c¢alisanlarimizin sorunla-
rin1 yakindan takip ediyor ve bunlar1 imkén buldugumuz
her zeminde dile getiriyoruz. Fakat yapisal, ekonomik, 6z-
liikk ve demokratik haklar agisindan ¢ig gibi biiyiiyen sorun-
larin, ivedilikle ele alinmas1 ve ¢oziilebilmesi i¢in biiyiik bir
kamuoyu baskisi olusturulmas: gerektigi diisiincesindeyiz.
I¢inde bulundugumuz siirecte YOK’iin yeniden yapilandi-
rilmasi ve buradaki bilim adamlars, ¢alisanlar ve 6grenciler
icin daha demokratik, cagdas ve refah seviyesi artirilmig bir
yitksekogretim sisteminin olusturulmas: gerektigi diisiin-
cesindeyiz.

Meselelere sorumlu sendikacilik anlayisi ile yaklasa-
rak; tespit ettiimiz her sorunun ¢6ziimii i¢in niyetimizin
“liztim yemek oldugunu, bagci ile bir meselemizin olma-
digint” belirtip YOK, TBMM, MEB, Hiikiimet ve Kurum
Idari Kurullari nezdinde biitiin imkanlar1 kullanarak her
firsatta girisimlerde bulunuyoruz. Bu faaliyetlerin yani sira
kamuoyu olugturabilmek i¢in; toplanti, konferans, ¢alistay,
sempozyum, radyo ve televizyon programlarina katiliyo-
ruz; kitlesel basin aciklamalar1 yaparak iiniversite ¢calisan-
lary, bilim adamlar1 ve 6grencilerimizle ilgili sorunlar: giin-
deme tagimaya gayret ediyoruz.

Siklikla tiniversite ¢aliganlarinin sorunlarini ve beklen-
tilerini dile getiren afisler, brosiirler hazirlayip dagitiyoruz.
Ayrica iki ayda bir tiniversite ¢aliganlarina 6zel bir biilten
yayinliyoruz.

Yapmis oldugumuz biitiin ¢aligmalarda bilgiyi dogru-
dan almay siar edinerek her firsatta kamu ¢alisanlariyla
dogrudan iletisime gecip, magduriyeti yasayan kisiden
dinleyerek ¢6ziim noktasinda kamu ¢alisanlarinin fikirle-
rine deger veren sendikamiz, tiniversitelerle ilgili de aym
yolu izlemektedir. Bu amagla pek ¢ok komisyon ¢aligmasi
ve degerlendirme toplantisi yapan Tiirk Egitim-Sen; 2008
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yilinda 66 iiniversiteden 115 katilimci ile Ankara’da “UNI-
VERSITE KURULTAYI” diizenlemistir. Bu kurultay neti-
cesinde alinan kararlar kamuoyu ve meselenin taraflari ile
paylasilmis ve 6nemli dl¢lide yank: uyandirmistir. 2009 y1-
linda “Tiirkiye’de Universite Sorunu ve Universite Calisan-
lar1” adiyla Ankara, Erzurum, Van, Rize, Istanbul, Izmir,
Konya, Elaz1g, Kayseri, Trabzon, Kars, Kirikkale illerinde
bulunan tniversitelerimizde gérev yapan 1130 akademik
ve idari personelin katiliminin saglandig1 saha aragtirmasi
yapilmistir. Saha arastirmasinin sonuglari ve degerlendir-
meleri kitaplastirilarak ilgililerin bilgisine sunulmustur.
2010 yilinda “Cumbhuriyetimizin 100. Yilina Dogru Uni-
versite Vizyonumuz” sempozyumu gergeklestirilerek yedi
oturumda 32 bildiri sunulmustur.

YOK’iin yeniden yapilandirilmasinin konuguldugu bu
giinlerde, boyle bir etkinligin yapilmasinin gerekli oldugu-
nu diistinerek 14-16 Aralik 2012’de “Tiirkiye’de Yiiksekog-
retimin Sorunlari, Beklentiler ve Coztim Arayislar1 Calista-
yr’n1 teskilatlarimizin destegi ve katilimi ile gerceklestirdik.
Universitelerin sorunlari ve bunlara iliskin ¢6ziim énerile-
rinin yaninda, iilkemizin gelecegi ile ilgili onemli projeksi-
yonlarin ortaya konuldugu calistayda, konular1 sorunlar ve
¢0ziim Onerilerinin daha sistemli degerlendirilmesi i¢in ti¢
ana komisyona ayirdik. Boylece yeniden yapilanma siireci,
akademik ve idari personelin 6zlitk haklari, ¢alisanlarin
demokratik haklar1 konusunda karsilastiklar: sorunlarin
taraflarinca dile getirilmesini saglamaya calistik. Calistay
sonug bildirilerinin bir araya getirilip yayinlanmast ile or-
taya ¢ikan bu yayinin, iiniversitelerle ilgili gelismelerde ta-
raf olan biitiin kesimlere faydali olacag1 kanaatindeyiz.

Calistayimiza katilmak i¢in pek ¢ok zahmete katlanip
gelen ve calistay 6ncesi komisyonlariyla ilgili hazirlik yapan
katilimcilarimiza; ¢aligmalarin ytiriitiilmesini ve calisanla-
rin sorunlarinin rapor halinde ortaya ¢ikmasini saglayan
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komisyon bagkan ve yardimcilarina; ¢aligtayimiza destek
icin gelen siyasi partilerimizin temsilcilerine; bu ¢alistayin
yapilmasi esnasinda bize her tiirlii imkani saglayan bagsta
Genel Baskanimiz Sayin Ismail KONCUK olmak iizere
Genel Merkezimizin kiymetli yoneticilerine ve Tiirk Egi-
tim-Sen tegkilatlarina tesekkiirii zevkle yerine getirilmesi
gereken bir gorev olarak goriiriiz.

Yapmis oldugumuz ¢alistay ve sonucunda ortaya ¢ikan
kararlarin yasama ve yiiriitme tarafindan dikkate alinma-
sin1 ve boylelikle ¢alisma hayatinda karsilasilan pek ¢ok so-
runa ¢are olmasini temenni ediyoruz.

CALISTAY KOORDINATORLERI

Cengiz KOCAKAPLAN Talip GEYLAN
Genel Egitim ve Genel Teskilatlandirma
Sosyal Isler Sekreteri Sekreteri
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK’UN
ACILIS KONUSMASI

Siyasi partilerimizin gok kiymetli temsilcileri,

Tiirkiye Kamu-Sen'e bagli sendikalarimizin ¢ok degerli
Baskanlar1 ve Genel Merkez Yoneticileri,

Milli Egitim Bakanlig1 eski Miistesar1, degerli agabeyi-
miz Yusuf Ekinci Beyefendi,

Degerli Milli Egitim Bakanlig1 Grup Baskani

Kiymetli YOK Daire Bagkani,

Degerli hocalarim,

Kiymetli iiniversite ¢alisanlari,

Cok kiymetli basin mensuplari,

Hepinizi sayg ile sevgi ile selamliyorum. Calistayimizin
hayirli ugurlu olmasini yiice Allah’tan niyaz ederek sozleri-
me basgliyorum. Hos geldiniz, seref verdiniz.

Tirk Egitim-Sen olarak, bugiine kadar degisik konu-
larda ¢alistaylar diizenledik. Ulkemizi, iiniversitelerimizi,
egitim-Ogretim camiasini ve ¢alisma hayatini ilgilendiren
her konuda bizim soyleyecek bir s6ziimiiz vardir, olmalidur.

Tiirk Egitim-Sen olarak, bu iilkeye kars1 bor¢lu oldugu-
muzu diisiiniiyor ve bu niyetle faaliyetlerimizi yiiriitiiyoruz.
Ecdadimizdan emanet aldigimiz bu giizel iilkeyi, cocukla-
rimiz i¢in her alanda daha giiclii, daha miireffeh ve daha
yasanilir bir iilke olarak yasatmak oncelikli gorevimizdir.

Peki bunun i¢in ne yapmaliy1z, nasil yapmaliy1z? Giizel
tilkemizi daha ileriye nasil tagimaliy1z?

Cok tabiidir ki, egitim-6gretimde basariy:1 yakalayarak
tastyacagiz. Egitimde, ilkokuldan tiniversiteye kadar olma-

s1 gereken seviyede bir bagariniz yoksa ve egitim alaninda
geri kalmigsaniz bu iilkenin gelecegi aydinlik olamaz. Eger
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egitim alaninda giiclii degilseniz ve diinyayla yarigami-
yorsaniz gelismis tilkeler arasinda yeriniz yok demektir.
Bundan dolay1, sendika olarak, bu ¢alistaylarin ¢ok 6nemli
oldugunu distinityoruz. Bunu bir goriintii olsun diye yap-
miyoruz. Bizatihi isin taraflariyla konuyu degerlendiriyo-
ruz. Kimdir bu taraflar? Akademisyenler ve idari personel,
yani tiim tiniversite ¢aliganlaridir. Bunlarla beraber bu ti¢
giin siiresince ne yapilmasi gerektigini tartisacagiz. Aslinda
tiniversitelerimizin problemleri bellidir. Bu problemlerin
nasil ¢oziilecegine yogunlasmak gereklidir. Bunlar: bera-
berce degerlendirmenin, bizzat konunun muhataplarina
sormanin; yani problemi yasayan taraflarin goriislerini
yansitmanin problemlerin ¢6ziim siireci i¢in en dogru bas-
langi¢ oldugu asikardir. Bunun disinda bagka saglikli bir
¢6ziim yolu bulmak miimkiin degildir. Dayatmaci, tepeden
inmeci, ben bilirimci yaklagimlarla Tirkiye’nin bir yere gi-
demeyecegini zaten artik gormiis olmamiz lazim.

Malum, bugiinlerde YOK vyasa tasarisi tartigiliyor. Cok
onemli bir konu bu degerli misafirler. Universitelerimizin
adeta tutukluguna sebep olan, hareket kabiliyetini azaltan,
bilimsel diisiinmeyi merkeze almayan bir anlayisin Griinii
olan bir YOK kanunu var. Herkes bu konuda ittifak iceri-
sinde. Bu YOK kanunu degistirilmelidir. Diinya goriisii ne
olursa olsun, akli basinda herkes bu YOK kanununun de-
gismesini istiyor. Sivil toplum kuruluslari, siyasi partiler,
iniversite caliganlar1 ve sendikalar elestiri ve tekliflerini
ortaya koymalarina ragmen, maalesef bugiine kadar bu ka-
nun degistirilememistir. Ben hatirlriyorum, daha 6nce Prof.
Dr. Erdogan Tezi¢'in YOK Bagkanligi doneminde bir rapor
agiklanmisti. YOK’iin kendi isleyisine yonelik énemli eles-
tiriler yer altyordu o raporda. Diisiinebiliyor musunuz, bir
kurum kendisini elestiriyor; sikint1 olugturan kanun mad-
deleri ve uygulamalar1 olmamali diyor fakat hala bunlar
degistirmek adina bir irade ortaya ¢ikmiyor, giicii kimse
elden birakmak istemiyor.
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Simdi, YOK Bagkan1 Sayin Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya
ve calisma arkadaslari, YOK Yiiriitme Kurulu Uyeleri ile
beraber bir kanun tasarisi teklifini ortaya koydular. Once-
likle Sayin YOK Bagkant'n1 tebrik ediyorum. Bu iradesi i¢in
tebrik ediyorum. Yani bir tasar1 ortaya konuldu. Eksiktir,
dogrudur, yanlistir, tartigilir.. Ama yillardir YOK Kanunu
degistirilemez mantigina uygun olarak yapilan hatalara
karsilik, su anda YOK tarafindan énemli bir adim atild1.
Ben, bu anlamda Sayin Bagkani tebrik ediyorum. Gergek-
ten Sayin Bagkandan umut bekledigimi, umut icerisinde ol-
dugumu da ifade etmek istiyorum. Eger yeni YOK Kanunu,
daha o6nceleri oldugu gibi, birtakim anlayislarla yapilirsa o
zaman kanunu degistirmek bir anlam ifade etmeyecektir.

Tabi hazirlanan bu tasar1 biitiiniiyle kabul edilebilecek
bir tasar1 degildir. Bunun altini gizelim her seyden once.
YOK Kanunu tasarisi, mutlaka bir¢ok yéniiyle degismeli-
dir. Tasaryla ilgili bir¢ok tiniversitenin goriislerini ince-
ledim, sivil toplum orgiitlerinin goriislerini de inceledim.
Genelde ciddi rahatsizliklar olustugunu miisahade ettim.
Ozellikle Universite Konseyi adiyla yeni bir kurul olug-
turuluyor tasarida. Herkesin ortak kanaati ki, biz de ayni1
goriisii paylasiyoruz; béyle bir konsey olusumu kabul edi-
lemez. Ogrenci sayisi ve mali giiglerine bagli olarak bazi
tiniversitelerde konsey kuruluyor, bazilarinda ise konsey
kurulmuyor. En énemli sorun budur. Ote yandan rektor
segim sekli ve atama usulii de {iniversiteye gore degisiklik
gosteriyor. Bu da yanlistir. Universiteleri mali ve fiziki ya-
pisina gore farkl idari yapilanmaya taksim etmek dogru
degildir. Sendika olarak, rektorlerin belirlenmesinde se¢im
usuliiniin mutlaka olmasini savunuyoruz. Rektorii segmek
¢ok onemli. Clinkii iiniversitelerdeki bir¢ok arizanin rek-
toriin segilme usuliinden kaynaklandigini biliyoruz. Ge-
liyor bir rektdr, iiniversite ¢alisanlar1 segmemis esasinda.
[lk altiya girmis. Biri 100 oy almus, biri 30 oy almis altrya
girmis. 30 oy alani altiya almisiz, rektér yapmisiz. Simdi
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bu esasinda nedir biliyor musunuz? O tiniversitedeki biitiin
akademisyenlere meydan okumaktir. Ben, sizin iradenizi
hice sayryorum, yok hitkmiinde goriiyorum. Kimsiniz siz
rektor sececeksiniz? Bunun aciklamasi bu sekildir. Diisti-
niin tiniversite hocasi, profesor, dogent, yardimci dogentin
iradesini yok sayan bir anlayis. Simdi bu rektor, kiymetli
misafirler nasil rektorlitk yapacak? Herkesin kendisine kar-
s1 oldugunu bilerek davranacak biitiin insanlara. Boyle bir
secim sistemi bastan sakattir. Once bunun degismesi la-
zim. Idari personelin de mutlaka oy hakkinin olmasi lazim.
Tirk Egitim-Sen olarak, taslaga iliskin en belirgin teklifi-
miz, kadrolu biitlin tiniversite ¢alisanlarinin ayrim yapil-
maksizin rektorlitk, dekanlik gibi yonetim organlar i¢in
oy kullanma hakkini kazanmalaridir. Universitelerimizin
idari personeli olarak calisanlarin biiytik bir ¢ogunlugu
da esasinda iiniversite mezunu, yiiksek okul mezunu, lise
mezunu olan insanlar. Bunlari o tiniversitede yok sayabilir
misiniz? Idari personelin, orada hi¢ ¢alismiyor hitkmiinde
degerlendirilmesini de dogru kabul etmek miimkiin de-
gildir. Nasil bizim oyumuz kiymete alinmadiginda bizim
zorumuza gidiyorsa, o insanlarin yok sayilmasi da ¢ali-
sanlarin ezilip biiziilmesine yol agiyor. Yani bu sorunlarin
¢Oziilmesi lazim. Bunun bir orani olabilir. Bir oran getirile-
bilir. Bunlar tartigiriz; ama mutlaka tiniversitedeki biitiin
calisanlar, iradesiyle birakin rektorlerini segsinler. Secimin
olmamasini 6ne siirenler bazi gerekeeler ortaya koyuyorlar.
Efendim, peki hi¢ tasvip edilmeyen yontemler orada kul-
lanirsa ne olacak? Mesela belli bolgelerde baski, dayatma,
korku, sindirme sz konusu olursa. Eger boyle bir tespitte
bulunulursa orada elbette atama yetkisi kullanilabilir. Yani
artik birakalim, tiniversitelerimiz demokratiklegsin. Bunu
saglayalim. Emin olun bunu saglayamadigimiz siirece bi-
limsel ¢alismalardan bahsedemeyiz. Demokratik olmayan
anlayigtan yoksun tiniversitelerden, bilimsel bir ¢aligma or-
taya koymasini beklemek ahmakliktir. Biz sendika olarak,
tiniversitenin her hiicresine demokrasiyi yerlestirmekten
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bahsediyoruz. Rektorlerimiz, demokrasiyi tiim kurallariyla
icsellestirmis olacak.

Ote yandan yeni kanunlarla rektdriin yetkilerini sinir-
landirmak lazim. Elbette rektoriin sorumluluklariyla mii-
tenasip belli yetkileri olmali. Yillardir yapilan elestirilerden
yola ¢ikarak tasarida oldugu gibi, rektoriin de elini kolunu
baglamayalim. Boyle bir rektorlitk makami da olmasin.
Ama sinirsiz yetkilerle donanmis, kimseye hesap vermeyen
ve ben bilirim, ben yaparim edasiyla ¢alisan bir rektor an-
lay1s1 da tiniversitelerimizde artik tarihin o tozlu raflarinda
yerini almalidir.

Taslakta da yer aldig1 gibi, yabanci iiniversite konusu-
na kapi agilmamalidir. Yabanci tiniversite konusuna kapi
agilmas: halinde, ¢ok ciddi problemler yasariz. Siz eger
ozel iiniversitelerin kapisini1 daha fazla aralarsaniz, yabanci
tiniversite konusunda sonucun ne olacagini hesap etmeden
adimlar atarsaniz, yarin devlet {iniversitelerinde, hoca bu-
lamazsiniz. Bu bir vebaldir. Buralarda ¢ok dikkatli adim
atilmast lazim. Zaten, vakif iiniversitelerimiz var. Ozel tini-
versitelere ihtiyacimiz yok, hele yabanci {iniversitelere ihti-
yacimiz asla yok, s6z konusu degil.

YOK Kanunu'nu degistirmek onemli bir gorevdir. Ben,
bunu seref olarak telakki ediyorum. Onun i¢in bu kanunu
degistirmek kudretinde olan biitiin insanlarin, bu sereften
pay almasi icin, goriislerini, elestirilerini ve en 6nemlisi
iradesini ortaya koymasi lazim. Cok 6nemli bir ¢aligmadir
bu. Onun i¢in duygularimizin esiri olmadan, tilkemizin ve
tiniversitelerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kanunu mut-
laka yapabilmeliyiz. Biitiin bunlar1 basarmak son derece
onemli. O nedenle ben Sayin YOK Bagkanr'nin bu ¢aligma-
sin1 ¢ok onemli bir ¢alisma, 6nemli bir adim olarak ifade
ediyorum. Bu iradenin arkasinda durulmas: gerekir. Siya-
setin de siyasi iktidarin da elbette, yillardir tartisilan YOK
Kanunu gibi 6nemli bir konuda, artik ben iktidardayim,
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gii¢c bende anlayisindan hareket etmeden, yillardir ortaya
konulan elestirileri degerlendirilerek kanunun ¢ikartilma-
sin1 saglamasi gerekir. Biz de soyle bir hastalikta var: Biz
yillarca elestiririz, yerden yere vururuz; ama ayni yetkileri
biz kullanmaya baslayinca gii¢ bende kibiriyle unuturuz.
Bu ciddi bir marazdir, hastalikli bir anlayistir. Bunun da
mutlaka diizletilmesi lazim.

Siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteyle
alakali her kesim bu konuda elini tagin altina sokmali, bu
stireci ¢ok iyi tahlil etmelidir. Yarin, yine firsat1 kagirdik
demenin anlamli oldugunu diisiinmityorum.

Ben calistayin hayirli ugurlu olmasini diliyorum. Emek
verecek olan, alin teri dokecek olan biitiin arkadaslarima
saygilarimi sunuyorum. Allah sizden razi olsun. Sag olun,
var olun.

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen
ve Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan1
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YOK vyasa tasarisi, tartigilma agamasinda konu ile ilgili
taraflarin, sendikalarin ve sivil toplum orgiitlerinin yazi-
11 ve sozlii olarak goriisleri alinmasina ragmen bu goriisler
dikkate alinmadan, giindeme getirildigi gibi antidemokra-
tik bir anlayis1 yansitan 6zelligini koruyarak Milli Egitim
Bakanligina sunuldu. YOK konu ile ilgili taraflarin fikir
ve diislincelerinden istifade ederek ortaya daha demokra-
tik ve katilimci bir tasar1 ¢ikarmak yerine tiim kesimlerin
adeta gazini alarak ve sivil toplum orgiitleriyle de paylastik
demek adina yaptig1 gostermelik toplantilarla gecirdigi bir
stirecin ardindan yine bildigini okumustur.

Milli Egitim Bakanligina sunulan tasar ile ilgili Ttrk
Egitim Sen olarak degerlendirmelerimiz ve elestirilerimiz:

o Taslakta 6zerk ve demokratik bir iiniversite yeri-
ne siyasi etkinin daha one ¢ikarildiginigoriiyoruz.
Bunu demokratik ve kabul edilebilir bir durum ola-
rak gérmiiyoruz.

o Yeni tasarida ikinci boliimde yiiksek 6gretimin te-
mel ilkeleri belirlenirken “Yiitksekogretim; esitlik,
ayrimcilik yasagi, akademik ve bilimsel 6zgiirliik,
kurumsal 6zerklik, cesitlilik, seffaflik, hesap vere-
bilirlik, katilimcilik, isbirligi, bilimsel rekabet ve
kalite ilkeleri esas alinarak planlanir, diizenlenir ve
yuritilir. “ denmekte ve giizel bir giris yapilmak-
tadir ancak! Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulus ilke-
lerinden olan Tiirk Milliyetciligi kavramlaridikkate
alinmamus. Egitim dili ile ilgili hi¢cbir agiklama ya-
pilamamustir. Tiirkiye Cumhuriyetinin temeli olan
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 yok sayilmistir.

« Bu giine kadar yiiksek 6gretim kurumlarinin biit-
geleri Milli Egitim bakanlig1 aracilig1 ile yapilmakta
ve bu durum gesitli sikintilara sebep olmakta idi.
Yine bu yasada da bu anlayis devam etmis, 6ziin-
de ozerk bir yap1 olusturulmaya ¢alisirken dolayli
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olarak biitce ve harcamalar konusunda 6zerklikten
uzak kalinmigtir.

Gerekgelerde bahsedilen “Yeni kanun taslag: one-
risinden beklenen yararin elde edilebilmesi igin,
yiiksekogretim kurumlarinda gorev alan basta
arastirma gorevlileri ve uzmanlar olmak tizere tiim
Ogretim elemanlarive idari personelin mali ve 6zlitk
haklar1 en azindan emsal kurul, kurum ve kurulus-
larda ¢alisanlar seviyesine getirilmeli; yiiksekog-
retim alaninda en st nitelikli insan giiciine sahip
olmak i¢cin meslek olarak akademisyenligin cazibesi
mutlaka artirilmalidir.” Denmesine ragmen igerik-
te bu konunun nasil yapilacag: ve hedeflenen iicret
ile ilgili hedeflere ulagsma zamanu ile ilgili bir vizyo-
na rastlanmamaistir.

Gerek 2547 sayil1 kanun gerekse 2914 say1li kanun;
yitksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirleyen
ve biitiin yitksekogretim kurumlarinin ve iist ku-
ruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, ya-
yim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger perso-
nel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenleyen
kanunlardir. Yeni kanunda sadece yiiksek 6gretim
organlarinin nasil olusturulacag: ve yetkileri belir-
lenmistir ki bu haliyle ¢ok biiyiik eksiklikler iger-
mektedir

Yiiksek 6gretimde uzun siiredir 6zerklik tartisilir
hale gelmis ve 6gretim {yelerinin 6zgiir olmadik-
larryla ilgili degisik yazilar yazilmistir. Yeni kanun
akademisyenlere yayin yapmakta tam yetki verir-
ken diger konularda ozerklik saglamaktan uzak
kalmis tam tersine tiim yetkileri Universite konse-
yine tagiyan ve dgretim iiyelerini Universite konse-
yinin vicdanina birakan bir kanun olma yolunda
cercevelenmistir.

www.turkegitimsen.org.tr
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Yapilan tiim tartigmalarda Universite Konseyi sid-
detle elestirilmis olmasina ragmen; yine gelismis
tiniversite , gelismemis iniversite ayrimi yaparak
ve Uiniversiteleri kendi arasinda ayrimciliga tabi tu-
tarak bu teklifte de yerini korumustur. Ayrica Uni-
versite konseyine verilen yetkiler sayesinde, Uni-
versitelerde rektor egemenligi kirilmaya calisirken
farkinda olunmadan rektorlerin bile iistiinde bir
egemenlige sahip olacak yeni yaklagimlar olustu-
rulmaktadir. Universitelerin idari yapilanmasina
eklenecek iiniversite konseyleri hi¢bir sekilde kabul
edilemez. Universite konseyi secilirken; bagbakan,
bakanlar kurulu, vergi veren s6z sahibi olurken esas
unsurlar olan 6grenci, idari personel ve 6gretim
tiyeleri devredigi birakilmigtir. Universite konsey-
leri, akademik personel ve iiniversite {izerinde yeni
bir baski mekanizmasi olusturmaktan bagka bir an-
lam tagtmamaktadir. Universiteleri kurumsallagmis
ve kurumsallasmamuis seklinde nitelik olarak ayris-
tirmanin da dogru olmadigini ifade etmek istiyoruz

YOK’iin iiniversitelerin iizerinde bir baski unsuru
olarak degil, bir planlama ve koordinasyon kurulu
olarak yapilandirilmasi gerekmektedir..

Gerekgede; idari personelden sik sik bahsedilme-
sine ragmen tniversitelerin temel yap1 taslarindan
olan idari personelle ilgili olarak teklif i¢inde hic-
bir sekilde diizenleme yapilmamistir. Idari personel
tniversitenin egitim hizmetinin 6nemli bir parga-
sidir. Sendika olarak tasartya doniik olmazsa olmaz
on kogullarimizdan bir tanesi, idari personelin hak
ettigi ve beklentilere cevap verecek sekilde tasarida
yeni bir diizenleme yapilmalidir.

Tasar1 devlet niversitelerini neredeyse cezalan-
diran hikiimleri iceriyorken, ozel {iniversiteleri
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ve yabanci yiiksekogretim kurumlarini bas taci
olarak goren bir anlayigi goriiyoruz. Tasarida ozel
tiniversite agilmasina ve yabanci {iniversitelerin iil-
kemizde kurum agmasina imkan saglanmaktadir.
Ulkemizi bir egitim iissii yapmak ve yabanci 6gren-
cileri tilkemize ¢gekmek amacini anliyor ve yanlis
bulmuyoruz. Ancak bunu kendi tiniversitelerimizi
yiikselterek de yapabiliriz. Bu amag i¢in yabanci
Universitelere vize verilmesinin bagka sakincalar
dogurabilecegini diisiiniiyoruz. Tiirkiye de yabanci
yiiksek 6gretim kurumu agilmasina izin verilmekte
ancak bu kurumlar kurulus mevzuat: olarak iilke-
miz mevzuatlarina degil, asil faaliyetlerini stirdiir-
diikleri tilkelerin mevzuatlarina tabi olmaktadir. Bu
durum da iilkemizdeki misyonerlik faaliyetlerinin
oniint agabilecegi endisesi yaratmaktadir.

Tasarida mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi
ile beraber tniversite-sanayi isbirligine katki sag-
layabilecek, bir vizyon olusturulmasi gerekirken
bundan uzak bir anlayis gozlenmektedir. Tasarida
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurum-
larina on lisans alanlarinda sinavsiz gecis hakki
taninmigtir. Ancak on lisans programina nasil yer-
lestirilecegi 6zerk olan yiiksek 6gretimde 6zerklik-
ten uzak olarak Milli Egitim Bakanrnin goriisiini
almak kaidesi getirilmistir ki bu biiyiik bir geliski
olusturmaktadir.

2547°de var olan ve uygulamasinda bin bir sikinti
ile karsilagilan 50/d maddesinin bu teklifte madde
57/6 olarak karsimiza daha bir kat1 sekilde ¢iktigi
goriilmektedir. Is giivencesi agisindan bakildiginda
bu maddenin ileride daha biiyiik sikintilara sebep
olacag1 asikardir. 50/d’ye gore gorevlendirilen aras-
tirma gorevlilerinin is giivencelerinin saglanmasi
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gerekir. Istihdam kaygisi yasayan bir insanin sag-
likl1 bir akademik ¢aligma yapmasi miimkiin goriil-
memektedir

Bir siiredir YOK tarafindan da sinirlari belirlenme-
ye ¢alisilan ve tek bir not sistemi ile gerek ifade ge-
rek icerik bakimindan denk diploma sinirlar1 eski
kanunlarda olmadig gibi yeni kanun taslaginda da
ele alinmamugtir.

Tasarida yiiksekogretim sisteminin kalitesinin
yiikseltilmesi, rekabet giictiniin artirilmasi, gelecek
nesillerin yetistirilmesine yonelik ongoriiler ve fel-
sefi yaklagimlardan uzak bir anlayis goze ¢arpmak-
tadir. Akademik faaliyet puan uygulamas: tiniversi-
teler arasi rekabete ve dolayisiyla egitim kalitesinin
yiikseltilmesine olumlu katk: sunabilecegini fakat
bu konunun tereddiitlere meydan vermeyecek ve il-
timas, adam kayirma ve bagka iligkilere zemin olus-
turmayacak sekilde; net, agik ve anlagilir objektif
kriterlerle ortaya konulmas: gerekmektedir. Akade-
mik puanlama yapilirken, topluma hizmet diye bir
kavram ortaya atilmistir. Bu kavram desteklenmek-
le beraber sendikal faaliyetler, topluma hizmetin di-
sinda tutulmustur. Halbuki sendikalar dernekler ve
vakiflar sivil toplum orgiitii olarak topluma hizmet
kurumlaridir.

Egitimdeki en biiyiik sivil toplum kurulusu olan
sendikalar1 yok saymanin kabul edilebilir bir yonii
bulunmamaktadir. Katilimciliktan ve demokratik
temayiillerden korkulmamasi gerekir. Universitede
birimlerinde en ¢ok tiyesi bulunan sendikanin bii-
tiin kurul ve komisyonlarda bulunmasi kazanilmais
demokratik bir haktir.

Akademik yiikseltilme odlgiitleri belirlenirken, aka-
demik liyakatin degil biirokratik engellerin hakim
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oldugu bir anlayisla hazirlanan bu taslak endiseleri-
mizi artirmaktadir.

Rektor, Dekan vb. 6nemli kadrolarin belirlenme-
sinde, se¢im usuliinii ortadan kaldirarak, tek tarafli
atamalarin 6niinii agan anti-demokratik uygula-
malar1 kabul etmek miimkiin degildir. Statiisii ne
olursa olsun rektor ve dekanlarin mutlaka segimle
isbasina gelmesi gerekir. Universitelerimiz demok-
rasinin mihenk noktasiolmalidir. Demokrasinin
gereklerinden tniversiteleri mahrum birakmamak
ve bundan korkmamak lazimdir. Universite rekto-
riind, bizatihi tiniversitenin ¢aliganlarinin iradesi
tayin etmelidir. Universitede gorev alan tiim aka-
demik ve idari personelin oylariyla en ¢ok oyu alan
aday atanabilmelidir. Bunun disinda herhangi bir
kurula rektorii tayin yetkisinin verilmesi demokra-
tik bir tutum degildir.

Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi, aragtirma fa-
aliyetlerinin desteklenmesi, tiniversitelerde bilimsel
altyapinin zenginlestirilmesi ile beraber fiziki ko-
sullarin hazirlanmasi gibi konularda hukuki ve ida-
ri onermelerde eksiklikler bulunmaktadir.

Yardimeci Dogentlerin yasadig1 yabanci dil sart1 da
akademik c¢aligmalara bir engel teskil etmektedir.
Biz sendika olarak yabanci dilin iyi derecede 6gre-
tilmesini kesinlikle savunuyoruz. Ancak Dogentlik
bilim sinavi 6niinde dil sart1 bir engel olmamalidir.
Akademisyenlerimizi dil 6grenmeye ve kullanmaya
tesvik edici tedbirler gelistirilmelidir; ancak yabanci
dil sart1 kisinin akademik hayatiniakamete ugrat-
masina neden olmamalidir. Dil sinavindaki 65 olan
baraj 55% diistiriilmeli, Doktora yeterlilik i¢in alin-
mis yabanci dil puani biitiin akademik yiikseltme-
lerde gegerli olmalidur.
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«  Yeni YOK kanununda Tiirk¢enin bir bilim dili oldu-
gu mutlaka agik bir sekilde vurgulanmali ve Ttirkge
yayinlanan ilmi ¢aligmalara yabanci dille yapilan
ilmi yayinlardan daha fazla puan verilmelidir.

Tirk Egitim Sen olarak, daha 6nce hazirlayip, kamuo-
yu ile paylasarak YOK’e ilettigimiz agagidaki onerilerimiz
dikkate alinsaydi; daha demokratik ve katilimci bir iini-
versite hedefinin yakalanmasi miimkiin olabilirdi. Ancak
YOK tiim hakli ve makul tekliflerimizi goz ardiederek bil-
digini okumustur.

Bizim hazirladigimiz taslak teklifinde;

1) Tiirkiye Yitksek Ogretim Genel Kurulu (TYOK); Bu
kurul, her tniversite i¢in 20.000 6grenciye kadar bir, son-
raki her 20.000 6grenci igin ilave bir temsilciden olusur. Bu
temsilciler iiniversitelerde secimle belirlenir. Bu se¢imde
tiim akademik, idari personel ve iiniversitelerin akademik
birimlerinin (Faklte, Yitksek Okul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitii, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri) Ogrenci Tem-
silci Konseyi (OTK) igin se¢ilmis birer 6grenci temsilcisi oy
kullanir. Bu se¢cimde en ¢ok oy alan adaylar Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Genel Kurulu iiyesi olarak segilir. Bu kurul yiik-
sek 6gretimin en iist kuruludur ve Yiiksek Ogretim Ku-
rumlarr’nin 6gretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, Yiiksek Ogretim Kurumlarrndaki egitim,
6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek;
akademik kadrolara yiikseltilme kistaslarini belirlemek, bu
kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultu-
sunda kurulmasini, gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis
edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini sagla-
mak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama
yapmak maksadiyla kurulur.

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Genel Kurulu (TYOK); Yiik-
sek Ogretim Kurulu, Yitksek Ogretim Yiiriitme Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelerinin sayisini
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belirler ve seger. Yukarida belirtilen tiim kurul tyeleri ve
baskanlari bes yilligina bir defa segilir.

Yiiksek Ogretim Kurulu: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Ge-
nel Kurulu (TYOK) kendi arasindan segimle Yiiksek Og-
retim Kurulu Bagkanr'ni ve Kurul Uyelerini secer. Yiikse-
kogretim Kurulu yirmi bir iiyeden olusur. YOK Bagkan:
Bu se¢imde ilk turda tigte iki oy alan aday; Cumhurbaskani
tarafindan Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurul (TYOK) Bagka-
n1 olarak atanir. Ilk turda iigte iki oy alan aday olmazsa,
ilk turda en ¢ok oy alan iki aday arasinda se¢im yapilarak
en ¢ok oy alan aday Cumhurbagkan: Tarafindan Yiiksek
Ogretim Kurul (YOK) Bagkani olarak atanir. YOK Bagkan1
TYUK, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Yiiksek Ogretim Yii-
riitme Kurul Bagkanr'dir.

2) Rektor: Devlet tiniversitelerinde Rektor; Profesor un-
vanina sahip kisiler arasindan, tiim Akademik, idari per-
sonelin ve tniversitenin akademik birimlerinin (Fakiilte,
Yiiksek Okul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri) Ogrenci Temsilci Konseyi (OTK)
icin se¢ilmis birer 6grenci temsilcisinin oy kullanacag: se-
¢imle belirlenir. Bu se¢imde ilk turda en az {igte iki oy alan
aday YOK Bagkanitarafindan Rektdr olarak atanir. {1k tur-
da en az tigte iki oy alan aday olmazsa, en ¢ok oy alan ilk iki
aday arasinda ayn1 usulde se¢im yapilarak en ¢ok oy alan
aday YOK Baskani tarafindan Rektér olarak atanir. Ancak,
YOK Bagkani iiniversite yonetiminin olusum siirecini ka-
muoyunda olusan bilgi ve bulgulara yonelik tartigmalari,
basin ve medya yoluyla izler. Bu bulgular1 Tiirkiye Cum-
huriyeti'nin milli birlik ve biitiinligiinii tehdit eden algilar
yoniiyle de degerlendirir. Ilgili iniversite de yapilmig rek-
torliik secim sonuglarina YOK’tin gériigleri dogrultusun-
da, YOK Baskani miidahil olur, rektérlitk seciminin anti-
demokratik bir sekilde yapildigina, demokratik iradenin
baski altina alindigina yonelik objektif bir kanaat olusur-
sa se¢im sonuglarindan bagimsiz bir yontem izlenir, ilgili
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{iniversitenin rektorii TYOK karariyla, YOK Bagkani tara-
findan atanir. Rektorlitk gorevi bir defa yapilir ve siiresi 5
yildir. Rektor, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu'nun
aldig1 tiim kararlar1 uygulamakla ytikiimludiir.

3) Senato: Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar, enstitii midiirleri, yiiksekokul miidiirleri, meslek
yiiksek okulu miidiirlerinden, her fakiilteden fakiilte ku-
rullarinca segilecek birer 6gretim iiyesinden ve kurumda
yetkili egitim sendikasini temsilen bir 6gretim iiyesinden
olusur.

4) Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin bagkanligin-
da, dekanlar, enstitii ve konservatuar miidiirleri ile meslek
yiitksekokullar1 midiirlerinin kendi aralarindan segecegi
bir miidiir, kurumda yetkili egitim sendikas: tarafindan
belirlenen bir tiyeden olusur. Rektor Yardimcilar: ve Genel
Sekreter oy hakki olmaksizin toplantilara katilir ve Genel
Sekreter raportorliik yapar. Universite dgrenci temsilcisi oy
hakkiolmaksizin akademik ytikselme, atama, akademik ve
idari personelin disiplin konular1 disindaki toplantilara ka-
tilabilir.

5) Universite Genel Sekreteri, Sekreter Yardimcilar1 ve
Daire Bagkanlari: Universitede bulunan Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimciliklarina tiniversitede gorevli idari
personel arasindan iiniversite senatosunca atamalar yapilir.
Genel sekreterlige bagl tiim daire bagkanliklari, miisavir-
likler kurumda goérev yapan idari personel arasindan liya-
kat esasina bagli olarak Rektor tarafindan atanir.

Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkans,
fakiilte sekreteri, enstitii sekreteri, konservatuar sekreteri,
meslek yiliksekokulu sekreteri ve miidiir olarak atanabilmek
icin lisans diplomasina sahip idari personel olmak sarttir.
657 ye bagl Idari personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi her y1l YOK tarafindan merkezi olarak
yapilir.
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6) Fakiilte Dekanlar: Ilgili Fakiiltenin kadrosunda Pro-
fesor unvanina sahip kisiler arasindan, tiim akademik ve
idari personelin katilacagi segimle belirlenir. Bu se¢imde ilk
turda en az tigte iki oy alan aday Rektor tarafindan Dekan
olarak atanir. Ilk turda en az iigte iki oy alan aday olmazsa,
ilk turda en ¢ok oy alan ilk iki aday arasinda ayni sekilde se-
¢im yapilarak en ¢ok oy alan aday Rektor tarafindan Dekan
olarak atanir. Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte
Kurulunun aldigy tiim kararlari uygulamakla yiikiimli-
diir. Dekanlar ti¢ yilligina segilir ve en fazla iki defa atanir.
Yeni agilan ve yeterli 6gretim tiyesi kadrosu olmayan fakiil-
telerde dekan rektor tarafindan atanir.

7) Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanli-
ginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci do-
gentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesi,
diger ogretim elemanlarinin kendi aralarindan segecegi
bir, fakiiltede en ¢ok iiyesi olan egitim sendikasi tarafindan
belirlenen bir, fakiiltede 6grenci konseyi tarafindan segil-
mis bir iiyeden olusur.

8) Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte Yonetim Kurulu,
dekanin bagkanliginda kendi aralarindan ii¢ yil igin segi-
len tig profesor, iki dogent, bir yardimei dogent, bir 6gretim
gorevlisi/okutman/uzman, bir arastirma gorevlisi ile idari
personelin kendi arasinda segecegi bir iiye ile fakiiltede en
¢ok tiyesi olan egitim sendikasi tarafindan belirlenen bir
tiyeden olusur.

9) Enstiti Mudiirii: Enstiti Mudiird, Enstiti yonetim
kuruluna secilen tiyelerden birisi Rektor tarafindan tig yil-
ligina miidiir olarak atanir. Enstitéi Yonetim Kurulu, ken-
di anabilim dalinda idari gorevi olmayan 6gretim tyeleri
arasindan secilir. Bu kurula ilave olarak, ilgili enstitiide en
fazla iiyesi olan egitim sendikasinin bir 6gretim tiyesi tem-
silci olarak yer alir.
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Biinyesinde kurulmus olan mevcut enstitiiler kurulus
amacina bagli olarak, faaliyetlerini siirdiiriir, ihtiyag halin-
de yeni enstitii talebi {iniversite senatosunun goriisii, rek-
torliigiin teklifi, YOK’iin onayiyla kurulur.

10) Meslek Yiiksekokullarinin yetkili organlary; Meslek
Yiiksekokulu Kurulu ve MYO Y6netim Kuruludur. Meslek
Yiiksekokulu Kurulu; MYO Kurulu en az on 6gretim iiyesi
bulunan okullarda 6gretim elemanlar1 ve idari personelden
olusur. MYO Miidiirii; okulun kadrolu profesorleri, bulun-
madig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdir-
de yardimci1 dogentleri arasindan tiim 6gretim elemanlar:
ve idari personelin de oy kullanacag1 yontemle segilir ve
rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Kadrolu 6gretim iyesi-
nin bulunmadig1 ve gerekli sartlarin saglanmadigi yerlerde,
liniversite 6gretim tiyelerinden biri rektor tarafindan atanir
Vakaf iiniversitelerinde miitevelli heyeti tarafindan atanir.

11) Bolum bagkani, boliimiin kadrolu profesorleri, bu-
lunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimci dogentleri arasindan boliimiin kadrolu
6gretim tyeleri ile 6gretim gorevlisi, okutman ve uzmanlar
tarafindan segilir ve dekan tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Bo-
limiin 6gretim tiyesi sayisinin {igten az olmasi durumunda
boliim bagkani dogrudan dekan tarafindan atanir.

12) Bolim kurulu, boliim bagkani ve anabilim dali
baskanlarindan olusur. Bu kurula ilgili bolimiin se¢ilmis
6grenci temsilcisi 6grencileri ilgilendiren konularla sinirlt
olmak kaydiyla oy hakkiolmaksizin katilir. Boliim kurulu,
bolimde her diizeyde egitim-6gretim, insan kaynaginin
planlanmasi ile bilimsel arastirma, yayin ve diger faaliyet-
lerin planlanmasindan sorumludur.

Universitelerde Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkez-
leri 2547 Sayili Kanunla belirlenmis statiilerini devam etti-
rir. Ayrica yeni iiniversitelerin ve/veya mevcut {iniversitele-
rin ilave Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezleri kurma
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teklifini {iniversite senatosu kararina doniistiiriiliir ve YOK
Karari ile Saglik Arastirma ve uygulama merkezleri agila-
bilir.

13) Yeni kurulacak olan Devlet ve Vakif Giniversiteleri,
TYOK’iin gerekgeli karari, Bakanlar kurulu teklifi iizerine
kanunla kurulur. Devlet ve vakif yiiksekgretim kurumlar:
kamu tiizel kisiligine haizdir.

14) Egitim ve Ogretim Siiresi: Bir y1l siireli yabanci dil
hazirlik sinifiharig, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kay1t
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6nlisans program-
larin1 azami dort yil, lisans programlarini azami yedi yil,
lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren program-
lar1 azami dokuz yil, yiiksek lisans diploma programini
azami dort yil, doktora diploma programini ise azami se-
kiz yil i¢inde basari ile tamamlayarak mezun olamayanla-
rin 6grenciligi devam eder. Bu durumda, ders ve sinavlara
katilma ile tez hazirlama harig, 6grencilere taninan diger
haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri de-
vam eder.

15) Yiiksekogretim kurumlari, 6gretim elemanlar: ve
idari personelin, 6grencilerinin barinma, beslenme, ¢alis-
ma, dinlenme ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarinikarsilamak ve bu amagla biitge imkan-
lar1 nispetinde yurt, kiitiiphane, okuma salonlari, saglik
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, 6grenci
kuliiplerini desteklemek, toplanti, sinema ve tiyatro salon-
lary, spor salon ve sahalari,sosyal tesisler ve lojman ihtiya¢-
larini karsilamak ve benzeri faaliyetleri saglamak ve bun-
lardan 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin
en iyisekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla
yikiimlidiirler.

16) Doktora yeterlilik i¢in alinmis yabanci dil puani
(55 puan) biitiin akademik asamalarda gegerlidir. Dokto-
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ra egitimi ilgili alanlarda bilimsel yeterlilik standart olarak
bilinmektedir. Dolayisiyla yiiksek lisans, doktora 6greni-
mine hak kazanmis Yiitksekogretim kurumunda kadrolu
Ogretim elemani, egitim doneminde yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi, yetigmis insan giiciimiize rekabet giicii ka-
zandirmast igin kurum ici kurslar veya TYOK imkanlari-
na bagli olarak en az iki yili kapsayan dil 6grenme ve yurt
dis1 deneyimini kazandirma programlarina islevsellik ka-
zandirilmas gerekir. TYOK bu konuda gelisme saglayacak
onlemler alir. Yabanci dil 6grenme donemi yiiksek lisans
ve doktora egitim stiresinden sayilmaz. Doktora yeterlilik
icin alinmis yabanci dil puani (55 puan) biitiin akademik
asamalarda gegerlidir.

17) Dogentlikte sozlii sinav kaldirilmis olup, adayin eser
agamasinda bagarili olmasi halinde, adaya ilgili bilim ala-
ninda dogent unvani verilir.

18) Yiiksek Lisans ve Doktorasini Tamamlayamayan
Aragtirma Gorevlilerinin Durumu: Arastirma gorevlilerin-
den, atandig1 tarihten itibaren on iki y1l i¢inde doktora, tip-
ta veya dishekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik
egitim-Ogretimini bagar1 ile tamamlayamayanlarin yiik-
sekogretim kurumlari ile ilisigi kesilir. Bunlardan yiiksek
lisans agamasinda basarisiz olanlar ilisigi kesildigi tarihten
itibaren bir ay icerisinde miiracaat etmeleri halinde yiikse-
kogretim kurumunun memur unvanl kadrolarina, dokto-
ra agamasinda basarisiz olanlar ise durumlarina uygun ol-
mak kaydiyla meslek yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi,
okutman, uzman veya yiiksekogretim kurumunun memur
unvanl kadrolarina atanirlar.

19) Ogretim Elemanlarina Kadro Giivencesi: Ogretim
elemanlari, iniversitede 48 ve 53. maddede (Yeni Yikse-
kogretim Kanun Taslagr) tanimlanan genel hitkiimlere pa-
ralel olarak daimi kadroda gorev yapar.
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20) Tip ve Dis Hekimligi fakiilteleri ile Universite Has-
taneleri hesabinda toplanan Doner Sermaye Gelirlerinin
Dagilimi: Doner sermaye geliri getiren gorevlerde ¢alisan
Ogretim tyesi ve ogretim elemanlarina aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her
tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
gecici 3 tincli maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen
tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile ya-
bancidil tazminat 1 harig) toplamindan olusan ek 6deme
matrahinin yiizde 800’iinii, arastirma gorevlilerine ise yiiz-
de 500’iind; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire kat-
kist olmayan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerine yiizde
600’tint, arastirma gorevlilerine ise yiizde 400’iinii, Diger
Ogretim elemanlarina ve 657 sayili Kanuna tabi personel
ile ayn1 Kanunun 4 iinci maddesinin (B) bendine gore
sozlesmeli olarak ¢aligan personele ek 6deme matrahinin;
uzman tabipler i¢in ylizde 600’iinii, hastaneler basmiidiirii
ve eczacilar i¢in yiizde 350%sini, baghemsireler icin yiizde
300’tint, diger 6gretim elemanlari ile diger personel i¢in
ytizde 250’sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak
yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren
ruh saglig, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik
hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in yiizde 200’inti gegme-
yecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sozlesmeli personele
yapilacak ek 6deme matrahi, sozlesmeli personelin ¢alistig
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayn1 veya
benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve
6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alina-
rak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli personelin ek
6deme matrahi ise briit sozlesme iicretlerinin ytizde 25’ini
gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim
kesintisine tabi tutulmaz.

21) Universite Odeneginden Idari Personel de Yararla-
nir: Universite ddenekleri bir biitiin olarak degerlendiril-
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diginde kurumda ¢alisanlara yonelik esitlik ilkesini ihlal
eden bir uygulama mevcuttur. Bu uygulamada 2914 sayili
kanunun madde 12 diizenlemesinde idari personele yer ve-
rilmemistir. Ayrica ¢alisma hayatinin zorluklar1 goz 6niine
alindiginda idari personelin ticret diisiikligii boyle bir dii-
zenlemeyi gerektirmektedir.

22) 2914 sayili kanunun madde 12 (Degisik : 20/3/1997
-KHK -570/4 md.) de diizenlenen iiniversite 6deneginde yer
alan akademik kadrolar igerisinde yer almayan idari perso-
nel de tiniversite 6deneginden asagidaki ilkeler ¢ercevesin-
de yararlanir.

a- 657 say1il1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiik-
sek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;
%30’u tniversitede calisanlarin 6nceki kazanimlar: sakli
kalmak sartiyla ilave ek 6deme olarak 6denir.

b- Idari kadrolarda istihdam edilen ve 25 y1la kadar olan
tiniversitede gecen her y1l i¢in, lisansiistii egitim yapanlara
%5,

c- Idari kadrolarda istihdam edilen ve Lisans egitimi ya-
panlara %4,

d- Idari kadrolarda istihdam edilen ve Onlisans egitimi
alanlar %3,

e- Idari kadrolarda istihdam edilen ve Lise ve dengi
okullar i¢in %?2.5,

f- Idari kadrolarda istihdam edilen ve Temel egitim icin
%2.

Her ay iiniversite 6denegi olarak 6denir. Bu 6denek
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
kismi statiide gorev yapanlara 6denmez.

23) Makam ve Gorev Tazminatinin Biitiitn Ogretim Ele-
manlarina ve Idari Personele Odenmesi: 5289 say1li kanun,
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madde(1) 457 sayil1 KHK ile 399 sayili KHK’ya eklenen ek
gecici madde de diizenlenen, Profesor ve dogent derece(1-4)
kapsaminda yer alan makam ve gorev tazminatlari disinda
kalan tiim 6gretim elemanlar1 ve idari kadrolarda yer alan
personel ayni ilke temelinden olmak iizere makam ve gorev
tazminatlarina hak kazanir.

24) Dogentlik Unvanini Alanlar, Dogentlik Makam ve
Maasina Hak Kazanir: 2547 sayili kanun madde 24 (b) fik-
ras1,2880 sayili kanunla degisik 24.maddesi uyarinca do-
gentlik unvanini almaya hak kazananlar, kadro sarti aran-
maksizin dogent oldugu tarihi takip eden ayda dogentlik
unvani ile paralel makam ve maasina hak kazanir.

Seklinde son derece makul, mantikli ve demokratik ve
bilimsel iiniversite hedefine uygun tekliflerimiz bulun-
maktaydi. YOK’iin akil almaz ve demokratik katilimeilik-
tan uzak tavrini Universite ¢aliganlarinin ve kamuoyunun
takdirine birakiyoruz.
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1 NOLU KOMISYON

UNIVERSITELERDE
YONETIM SORUNU VE
YOK’ TE YAPISAL DEGISIM IHTIYACI
KOMISYONU RAPORU
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Tiirkiye Yitksek Ogretim Kurulu ve Yiiksekégretim
kurumlarinin kurulus, gorev ve yetkilerine yonelik YOK
Taslag1 (2012) komisyonumuz tarafindan incelenmis; bu
konuda ki, Ttirk Egitim-Sen 2008 y1l1 Universite Kurultayn,
2010 y1ili “Cumbhuriyetimizin 100. Yilina Dogru Universite
Vizyonumuz” sempozyum sonuglari ile sendikamizin daha
onceki YOK kanun taslagina iliskin teklif ve degerlendir-
meleri, ¢alistay katimcilar: tarafindan tek tek degerlendiril-
mis, taslakta 6ngoriilen diizenlemeler birlikte dikkate alin-
diginda, Tirk Egitim-Sen’in taslaga yonelik elestirel bakist
gercevesinde, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezinin yasa tas-
lagi ile ilgili goriisleri asagida sunulmustur.

Taslaga yonelik TES goriisii ve yeni teklifler biitiiniini
esas alan ek rapor degerlendirildiginde; YOK deneyimi,
2547 say1li kanunun isleyisindeki olumsuzluklar, bu kanu-
na yoneltilen elestiriler yeni bir YOK yasast yapilmasini zo-
runlu kilmaktadir. Bu baglamda, Amag, Kapsam ve Tlkeler
ve Tanimlar biitiiniine esas olmak iizere, Tiirk milletinin
insani, manevi, kiiltiirel degerlerini tasiyan tarihsel biri-
kim, Tirkiye Cumhuriyetinin demokratiklesme stirecin-
deki aldig1 mesafe, diinya tiniversiteleri ile rekabet edebilir
ozgiiveni yiiksek insan tipinin yetistirilebilmesini teminat
altina alacak yasanin, en bagta milli birlik ve biitiinliga de
teminat altina almasi gerekir. TES tarafindan hazirlanan,
tiim kaygilar1 izole etme, ayni zamanda gelismecilik ve iler-
lemeciligi referans alan 6zerk ve demokratik bir iiniversite
olusumuna yapacaginiz katkinin 6nemini bilerek ekteki
dokiimani bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

1. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurulu'nun adi icinde yer
alan Tirkiye, ya Tirkiye Cumhuriyeti ya da Tiirk olarak
degistirilmelidir.

2. Turk dili, inkilap tarihi ve yabanci dil gibi zorunlu
YOK dersleri Tiirk dilini, Tiirk kiltiirtinii, mili ve manevi
degerleri icerecek evrensel degerleri benimsetecek ve yiik-
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sek seciyeli karakterler olusturacak sekilde diizenlenerek
okutulmaya devam etmelidir.

3. YOK’iin hazirlamis oldugu kanun taslaginda tigiin-
cii maddenin birinci fikrasinin (1) bendindeki tezli yiiksek
lisans ifadesi sadece yiiksek lisans olarak degistirilmelidir.

4. YOK’iin hazirladigi kanun taslaginda Universiteler
Aras1 Kurul icraci1 bir kurul olmadigi i¢in dogentlik sinavi
dogrudan YOK bagkanliginin sorumluluguna veya iiniver-
siteler arasi1 kurula icraci hiiviyet kazandirilarak bu kuru-
lun uhdesinde birakilmalidur.

5. YOK’iin hazirladigi kanun taslagindaki Universite
konseyi, tiniversitelerin siyasallasma siirecini kuvvetlendi-
recegi i¢in kesinlikle boyle bir yap: kurulmamalidir.

6. Rektor atamalarinda se¢imde en fazla oyu alan rek-
tor aday1 YOK tarafindan ya da  Cumhurbagkani tarafin-
dan atanmalidir.

7. Rektorliik segimlerinin YOK bagkani tarafindan ip-
tal edilmesinde somut delillerin elde edilmesi ve Tiirkiye
Cumbhuriyetinin milli birlik ve biitiinliigiine kasteden ha-
reketlerin olmasi esas alinmalidir.

8. YOK ile bagh kuruluglarinda gérev yapanlarin eko-
nomik ve 6zlitk haklarini diizenleyen kanun ve yonetmelik-
lerde “6gretim elemanlarr” ifadelerinin yerine “ yiiksekog-
retim kurumlarinda ¢alisanlar” ifadeleri kullanilmalidur.

9. Rektoriin calisacagi akademik ve idari kadrolarin
secilmesinde dncelikle tiniversitenin kendi kadrolu akade-
mik ve idari personelleri degerlendirilmelidir. Disaridan
akademik ve idari personel getirilerek ilgili gorevlere atan-
mast ¢alisma barisini tehlikeye diisiirecektir.

10. YOK’iin hazirladigi kanun taslaginda iiniversite se-
natosunun iniversitenin miilkiyetindeki gayrimenkuller
tizerinde G¢lincii sahislara ayni hak tesisine karar vermesi
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kamu mallarinin peskes cekilmesine imkan dogurabilecegi
nedeniyle kaldirilmalidir.

11. Taslagin genelinde genel sekreter, daire baskani, Fa-
kiilte, Yiksek Okul ve Enstiti sekreterleri katilmis olduk-
lar1 toplantilarda idari ve mali konularda oy hakkina sahip
olarak bulunmalidir. Boylelikle is ve islemlerle ilgili sorum-
luluklar1 kendileri tarafindan bilinir. Ve boylece yiiriitiilen
islerde katilim artmis olur. Yine ayni sekilde 6grencileri il-
gilendiren konularin goriisiildiigi toplantilarda OTK tem-
silcisi veya bagkani toplantilarda oy hakk: bulunacak sekil-
de katilmalidir.

12. Dekan, fakiilte sekreteri, daire bagkani ve genel
sekreterin gorevden alinma islemlerinde; sadece yapmis
olduklar1 hukuka aykir: islemler neticesinde cezalarinin
kesinlesmesi durumunda bdyle bir yaptirim uygulanabilir.
Bunun diginda somut bir ihmal ve kusur yoksa gorevden
alinmamalidir.

13. Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii atanmasinda ilgili
fakiiltede gorevli 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda
okutman, uzman ve 6gretim gorevlileri rektor tarafindan
miidir olarak atanabilmelidir.

14. Aragtirma gorevlilerinin 6grencilik haklar1 devam
ettigi stirece; idari, mali haklar ile diger haklardan yarar-
lanmalari giivence altina alinmalidir.

15. YOK tarafindan iiniversitelerin biitcesine aktarilan
6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disinda bilimsel fa-
aliyetlere katilmak igin kullanacaklar1 kaynak kesinlikle
baska bir amag i¢in kullanilmamalidir.

16. YOK’iin hazirladig1 kanun taslaginin genelinde per-
formans puani olusturulmasi ve bu puanlara dayanarak
6demelerin yapilmasi ¢alisma diizeni ve barist agisindan
tehlikelere yol agacaktur.
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17. Déner sermaye ddemesinin ek ddemeye karsilik ge-
len kismi vergiden muaf olmalidur.

18. Universitelerin denetlenmesinde ve kalite standart-
larmin belirlenmesinde i¢ denetimden ziyade ulusal ve
uluslararast kurumlarin YOK tarafindan akreditesi yapila-
rak bu kurumlar tarafindan denetlenmeleri saglanmalidr.

19. YOK’iin hazirladigi kanun taslaginda yer alan yar-
dima dogentlige atanma kriterleri ve dil puani engeli, za-
man tahdidi tamamen kaldiriimalidir. Ayrica YOK tarafin-
dan belirlenen kriterler disinda {iniversitelerin keyfi olarak
kriter koymalar1 onlenmelidir.

20. Dogentlik sinavi ve dogentlik dil barajt gibi anti de-
mokratik uygulamalar bilim insanlarinin Tiirkge'yi bir bi-
lim dili olarak i¢sellestirmelerini engellemektedir. Bunun
icin dil baraji 55 olarak diizenlenmelidir. Dogentlik bilim-
sel bir unvan oldugu icin jiiriden dogent olarak ¢ikan bir
aday iiniversitesinde hicbir engele maruz kalmadan kadro-
sunu ve ozliik haklarini dogrudan almalidir.

21. YOK’iin hazirladigi kanun taslagindaki elli tigiincit
maddenin figlinct fikrasindaki ibare genisletilerek bir yik-
sek ogretim kurumunda 6gretim elemani olarak ¢aliganla-
rin baska bir yiiksek ogretim kurumuna gegis ve atanmala-
rinda yabanci dilden muaf tutulmast saglanmalidir.

22. Universitelerde 657 sayilt kanuna tabii idari perso-
nellerin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
her yil YOK tarafindan merkezi olarak yapilmalidir. Bu
sinavda alacaklar1 puan kullanilarak tiniversitelerin ken-
di idari personeli iginden {lan edilen kadrolara basvurular
personel tarafindan yapilmalidir. Ve buna gore kendi tini-
versitesi tarafindan atamalari gerc;eklegtirilmelidir. Ayrica
fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreterlerinin atanmasinda
en az 10 y1l {iniversitede gorev yap1yor olmak, daire bagkant
olabilmek icin en az 15 y1l ve bunun son 5 yili atanacagl
kurumda caligmis olmak sartlar aranmalidir.
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23. Doéner sermaye elde eden birimlerde doner sermaye-
den, dogrudan katkisi olan personelin % 350, dolayl1 katkisi
olan personelin % 250 oraninda yararlandirilmasi saglan-
malidir. Universitenin pay1 olan déner sermaye gelirlerinin
enaz % 10 u tiniversitenin biitiin idari ve akademik per-
soneline her ayin biri ile besi arasi personelin izinli olup ol-
madigina bakilmaksizin 6denmelidir.

24. Akademik ve idari personelin gorev alanlar1 geregi
mesleki ve sosyal yeterliligini gelistirmek i¢in katilacaklar:
kurs, seminer ve egitim faaliyetlerine tiniversiteler en az %
80 oranin da destek olmalidir. Devlet kurumlarinin bazila-
rinda oldugu gibi dil kurslari, yurt dis1 egitimler bu kapsam
da tutularak akademik ve idari personelin etkinliginin art-
tirilmasinda destek olunmalidir.

25. Rektor seciminde tiniversitenin biitiin unsurlarinin
yani akademik ve idari personel ile 6grencilerinin oy hak-
kinin olmasi saglanmalidir.

26. YOK iin sunmus oldugu taslakta yillardir beklenen
akademik ve idari personelin ekonomik haklari ile ilgili
higbir ilerlemenin olmadig1 goriilmiis bu noktada eksik-
liklerin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin Tiirk Egitim
Sen’in énerileri de dikkate alinarak YOK ve Maliye Ba-
kanlig1 tarafindan yapilmas: acil olarak beklenmektedir.
YOK’iin hazirladig: taslagin genelinde her yeninin iyi ol-
madig1 zaman zaman eskiyi mumla aratacak diizenleme-
lerin ¢ok jelatinli ifadeler altina saklanarak sunuldugu tes-
pit edilmistir. Demokratiklesme, 6zgiirlitk ve bu zamana
kadar biriken kayiplarin giderilmesi noktasinda tamamen
samimiyetten uzak bir goriintii hakimdir. YOK’{in hazirla-
dig1 kanun taslaginin bu haliyle beklentilere cevap vermesi
miimkiin degildir.

27. Komisyonumuzca asagidaki gecici maddelerin YOK
kanunun taslagina eklenmesi teklif edilmektedir.
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Gegici Madde 1- YOK’ te yapisal degisiklik yasasi ¢ikti-
g1 tarih itibariyla; Kurumda en az 1 yil gorev yapan ve T.C.
YOK Bagkanlig1 uzman ve uzman yardimciligina atanabil-
mek i¢in gerekli egitim ve 6zlitk haklarini tagiyanlar arasin-
da ilgili kanunda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yapilacak yazili sinav neticesinde basarili olanlar T.C. YOK
Baskanlig1 kadrolarina atanirlar.

Gegici Madde 2- Kurumda gorev yapan mevcut per-
sonel, YOK tegkilat semasinda yeni olusturulan unvan ve
kadrolara; egitim ve ozlitk haklarinda belirtilen sartlar:
karsilamasi halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin emsal
T.C. YOK Bagkanlig1 kadrolarina atamalar1 yapilir. Kurum-
da sef ve miidiir kadrosunda gorev yapanlardan emsal kad-
rolar i¢in gerekli yeni sartlar1 karsilayamayanlar bagka bir
isleme gerek kalmaksizin arastirmaci kadrolarina atanirlar.
Kurumun yeniden yapilandirilmas: ve ¢alisan sayilarinin
belirlenmesinde; kurumda kadrolu gérev yapan personele
oncelik taninir.

Prof. Dr. Ertan IBIKLI
Komisyon Bagkan1
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UNIVERSITELERDE YONETIM SORUNU VE
YOK’ TE YAPISAL DEGISIM IHTIYACI KOMISYONU

KATILIMCILARI
SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA3 RIFAT GELIK

2 | ADIYAMAN Yrd. Dog. Dr. MEHMET EMIN DING
3 | AFYON Dog. Dr. TURAN CIVELEK

4 | AMASYA SERDAL CETIN

5 | ANKARA1 ALI YAZICI

6 | ANKARA 1 Dog. Dr. ERCAN NURCAN YILMAZ
7 | ANKARA 1 Prof. Dr. ERTAN IBIKLI

8 | ANKARA 1 Yrd. Dog. Dr. CEMAL YILMAZ

9 | ANKARA1 HUSEYIN YENIGERT

10 | ANKARA 1 IBRAHIM COMEZ

11 | ANTALYA 1 VAHAP GIGEKCI

12 | BINGOL Yrd. Dog. Dr. OSMAN OZER

13 | BITLIS HUSNU IDIKURT

14 | BURDUR Yrd. Dog. Dr. MUSTAFA KILING
15 | BURSA 1 Prof. Dr. ALL OSMAN DEMIR

16 | GANAKKALE ILHAN YAVUZ

17 | GANKIRI ASIM GAGRI SENOL

18 | CORUM ORHAN TOSIK

19 | DIYARBAKIR MUHITTIN GACAN
20 | DIYARBAKIR SEYIT AHMET ATAK
21 | ERZURUM 2 MURAT KESKINLER
22 | ERZURUM 2 Dog. Dr. E. MEHMET KIZILOGLU
23 | ESKISEHIR 2 ALTAN BOZOGLU
24 | ESKISEHIR 2 BARIS BAHADIR GORAL
25 | ESKISEHIR 2 SEZAIKIZILAY
26 | ESKISEHIR 2 Yrd. Dog. Dr. ALI CETIN
27 | HATAY 2 HASAN AVLAR
28 | ISPARTA Dog. Dr. SEMSETTIN KILINGARSLAN
43 | KONYA3 AHMET OZTURK
44 | MERSIN 1 Yrd. Dog. Dr. SAIT AKBASLI
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45 | MUGLA Do¢. Dr. AHMET YIGIT

46 | NIGDE Dog. Dr. NEDIM BAKIRCI
47 | SAMSUN 1 Prof. Dr. MUSA SARICA

48 | SINOP SERKAN ISCAN

49 | SIVAS Dog. Dr. HIKMET YILMAZ
50 | SANLIURFA YUNUS KEKIiL

51 | TRABZON 2 Prof. Dr. EKREM YANMAZ
52 | USAK Prof. Dr. HAKAN ALTINTAS
53 | VAN Prof. Dr. NAZMI ATASOY
54 | YOZGAT NEFISE YUKSEL

55 | ZONGULDAK YUCEL NAMAL

56 | ZONGULDAK DURSUN GITAK

57 | EYUDER EMINE DAGLI
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2 NOLU KOMISYON

UNIVERSITELERDE;
AKADEMIK VE iDARI PERSONELIN
OZLUK VE EKONOMIK HAKLARI,
BEKLENTILER VE COZUM ARAYISLARI
KOMISYON RAPORU
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A-idari Personelin Ozliik ve Ekonomik Haklar:
Beklentileri, Coziim Onerileri

1. Universitelerde akademik personele verilmekte olan
Universite Odenegi ve Gelistirme Odeneginden, belirli 61-
giilerde idari personelin de yararlanmasi saglanmalidir.

2. Universitelere atanacak olan yonetici kadrolar icin
(Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, vb.) 6ncelikle kurum
ici personelin degerlendirilerek atanmasi, , ilgili kurumda
en az 5 yil calisma sartinin aranmas getirilmelidir. Genel
Sekreter ve yardimcilar: ise Daire Bagkanlar1 ve Sekreterler
arasindan liyakat esaslarina gore segilmelidir. Objektif kri-
terler konularak, kanunlarda ve yonetmelikte bu esaslara
gore diizenleme yapilmalidir.

3. Gorevde Yiikselme sinavlarinin ivedilikle yapilmasi
ve kurumun keyfiyetine gore sinav agilmasini engellemek
icin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeli-
gine,

a- En az yilda bir sinav agilir ibaresi zorunlu hale getiril-
meli, st kadrolara atanarak dilekge ile sube mudurlikle-
rine yapilan atamalarin 6niine gegici hitkiimler konmalidir
Yiiksek Ogretim Kurumlari Gérevde Yiikselme Yonetme-
liginin 20. maddesindeki “ilan edilen” ibaresi ¢ikarilarak;
gorevde yiikselme sinavina girip ilk siradakiler yerlestiril-
dikten sonra yedekte kalan personel tek bir havuzda kabul
edilip bosalan kadrolara en yiiksek puandan basglamak
tizere atama islemi yapilmalidir. Yénetmelikte bulunan,
ilan edilen kadronun 3 katina kadar adayin kabul edilmesi
sikint1 yaratmaktadir.

b- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi uygulamala-
rinin ¢alisanlarca (egitim ve unvanlarina gore) ihtiya¢ du-
yulmasi halinde periyodik araliklarla gerceklestirilmesine
kanuni zorunluluk getirilmelidir.
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¢- Kurumlarin KPSS ile personel ihtiyacini karsilama-
dan once unvan degisikligine tabi kadrolar (miihendis,
avukat, tekniker, teknisyen vb..) i¢in kendi i¢inde ¢alisan
personele oncelik verilmek suretiyle kurum icinde ilana ¢1-
karak kendi kurumunda ¢alisan personelin atanmasi sag-
lanmalidir.

4. Kendini gelistirmek, 6gretim diizeyini artirmak iste-
yen, personele kolayliklar saglanmalidur.

5. Universitelerde gorevli personelin kadro unvanlari ve
yaptiklar1 gérevlere gore kurum ici hiyerarsiye gore ticret-
lendirilmesi ve kamuda ¢alisan diger, ayni isi yapan perso-
nellerle esit ticret almalar1 saglanmalidur.

6. Her ne ad altinda olursa olsun, ¢alisana yapilan 6de-
meler(ek 6deme, vb.) emekli maas ve ikramiye hesaplama-
larina dahil edilmeli, 30 yildan sonraki ¢aligmalarda da
ayn1 durum dikkate alinmalidur.

7. Universitelerdeki Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri,
Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii Sekreteri ve Sube Mudiirle-
rinin diger kurumlarda gorev yapan personellerde oldugu
gibi makam tazminatindan faydalandirilmasi saglanmali-

dir.

8. Enstitii Sekreteri ve Yiiksekokul Sekreterinin ek gos-
tergeleri 2200°diir. Bu kadrolardaki personelin ek gosterge-
leri 3000 olmalidur.

9. Yitksek Ogretim Kurumlarinda 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununa tabii gorev yapan idari personelden; 4
yil siireli lisans egitimini tamamlayanlarin 1. Derecedeki
ek gostergeleri 3600, 2 yil siireli 6n lisans egitimini tamam-
layanlarin 1. Derecedeki ek gostergeleri 3000, Lise ve dengi
okullarin 3. Derecede 2200 olarak uygulanmalidir. Diger
derecelerdeki ek gosterge rakamlar: yukarida belirtilen {ist
seviyelere gore diizenlenmelidir.
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10. Kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabii gorev yapan idari personelden; mesleklerinde yiiksek
lisans ve doktorasini tamamlayanlara, Yiiksek lisans i¢in
% 20, doktora i¢in % 40 6zel hizmet tazminati ek olarak
6denir.

11. Yiiksekogretim kurumlarinda da diger kurumlarda
oldugu gibi 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabii
calisanlar i¢in; uzman ve uzman yardimecilig1 kadrolarinin
ihdas edilerek, bu dogrultuda kanuni diizenlemeler yapil-
malidir.

12. 657 sayili Kanunun Yardimci hizmetler sinifina ait
kadrolarda gorev yapanlar; bitirdikleri iist 6grenime ait un-
vanlarin ve hizmet sinifinin miiktesep haklarini kuruma
diplomalarini bildirdikleri tarihten itibaren almaya hak
kazanmalidirlar.

13. Kurumlarda SGK ile ilgili islemleri yiiriiten personel,
olusan maddi hata durumlarinda kendi ceplerinden asgari
ticret tutarinda ceza 6demek durumunda kalmaktadirlar.
Cezai mileyyidesi ¢ok yiiksek olan bu goérevi yiiriiten per-
sonele, Gislendigi sorumluluk karsiliginda bir risk tazminati
6denmelidir.

14. SGK islemlerinde ve risk olusturan diger ¢aliyma
sahalar ile ilgili idari personele, konuya iliskin egitimler
verilmelidir.

15. Ayniyat saymanlarinin, 5018 sayili yasaya islerlik
kazandirarak midiirliik sinavlarina giris haklar1 yeniden
verilmesi ve tazminatlarinin devlet tarafindan 6denmesi
saglanmalidir.

16. Kurum Idari Kurullarinin etkin calistirilmasi sagla-
narak, servis, yemek, yol iicreti, promosyon ve diger sosyal
haklar kapsamindaki sorunlarin ¢oziimiinde personelin
etkisi arttirilmalidir. Universitelerde caligma ortamin keyif
verici bir hal almast i¢in gerekli destekler verilerek, kurum
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ici dayanisma ile kurum kiilttirtini sahiplendirici etmenler
arttirilmalidir.

17. Performansa dayal: iicretlendirme diistincesi, Ttir-
kiye sartlar1 diisintildiigiinde ¢alisgan agisindan oldukga
biiytik sorunlara yol agacaktir. Siyasi iktidarlar ve yonetici-
lerin elinde yandaslar1 disindaki personele kars biiytik bir
baski araci olacaktir. Bu diizenlemelerin tiim ¢alisanlarin
magduriyetini giderecek, objektif kriterlerin esas alinacag:
bir diizenleme haline getirilmesi gereklidir.

18. YOK ve iiniversite yonetim kadrolarinin degisimleri
ile birlikte mobbing yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin
onlenmesi icin, Sendika temsilcileri, Akademik ve idari
temsilcilerden izleme kurullar1 olusturulmali ve etik kurul-
lar amacina uygun olarak etkin ¢alistirilmalidir. Her iini-
versitede YOK tarafindan kurulan, YOK’e bagli” Mobbing
Sikéayet Hatt1” agilmalidir.

19. Sivil toplum kuruluslarina iiyelik konusunda iiniver-
site onayinin aranmasi uygulamasi kaldirilmalidir.

20. Idari personel, statiisiiniin gerektirdigi gorevler di-
sindaki islerde ¢alistirilmamalidir. Gorev tanimlar: yeni-
den yapilarak gorev ve sorumluluk sinirlar1 kadro ve un-
vanlarina gore belirlenmelidir.

21. 2547 Sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi kaldirilmali-
dir. Tedviren gorevlendirmede keyfi uygulamalarin 6niine
gecilmelidir.

22. Kurumlardaki servis ve makam soforlerine kaza so-
nucu Odettirilen bedeller, kurumsal bedel olarak karsilan-
maly, soforlere is riski tazminati 6denmelidir.

23. Sofor kadrosunda gorev yapan veya sofor olarak go-
revlendirilen personel i¢in aylik kilometre sinirlandirilmasi
getirilmelidir.
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24. YOK nakil yénetmeligi hazirlanarak, idari persone-
lin muvafakat islemlerinde belirli kriterler olusturulmaly,
tiniversiteler bu kriterlere gore islemleri gerceklestirilmeli-
dir. Becayis hakk: taninmalidir.

25. Genel idari hizmetlerde kadrolu personel uygula-
masindan vazgegilerek hizmetlerin tageron firmalara dev-
redilmesi, kismi zamanl 6grenci galistirilmasi, 4/b ve 4/c
uygulamalar1 giivencesiz istithdam bigimleri olarak yaygin-
lastirilmaktadir. Bu duruma son verilmelidir.

26. Universitelerde sendika iiyesi ¢aliganlar hakkinda
yapilan sorusturmalarda, kanunun verdigi bir hak olmasina
ragmen sorusturma komisyonlarinda sendika temsilcileri-
nin bulundurulmamasi siklikla karsilasilan bir durumdur.
Bu konuda hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Disiplin
kurullarina sendika temsilcisi mutlaka davet edilmelidir.

27. Universitelerde, yoneticilerin keyfi davraniglari nede-
ni ile Sendikalar Kanunu'nda yer almasina ragmen, Kurum
Idari Kurullar1 belirtilen zamanlarda toplanamamaktadir.
Toplantilar yapilamadigi, randevu talepleri karsilanmadig:
icin personelin sorunlar: goriisiilerek, ¢6ztim yolunda sag-
likli adimlar atilamamaktadir. Kurum Idari Kurullarrnin
toplanmasi hususundaki engeller ortadan kaldirilmalidir.

28. Universitelerde lojman tahsis yonergelerine gore is-
lem yapilmal, iiniversite ¢alisanlarinin akademik ve idari
personel ayrimi yapilmadan lojmanlardan ve sosyal tesis-
lerden faydalandirilmasi saglanmalidir.

29. Universitelerarast Kurul ve Yiiksekogretim Kuru-
lu'nda, hukuki alt yapisi olusturularak, ¢alisanlar adina
yetkili sendika temsilcisinin bulunmasi saglanmalidir.

30. Sendika temsilcilerinin basta doner sermaye komis-
yonu olmak {izere kurumdaki tiim komisyonlara katilimi-
nin saglanmasi igin gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi

gereklidir.
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31. Rektorliik secimlerinde akademik ve idari persone-
lin tamamui oy kullanabilmelidir.

32. Rektorlerin personel {izerindeki sinirsiz yetkisine
son verilerek, kanun, yonetmelik, yonerge, genelgelere uy-
gun yonetmesini saglayicy; keyfi ve ideolojik uygulamalari
onleyici yasal diizenlemeler yapilmalidir.

33. Ikinci 6gretim uygulamalarinda gorev alan iiniver-
site personeline mesai iicreti verilmeye devam edilmeli, yaz
okulunda gorev alacak idari personele de ticret 6denmeli-
dir.

34. Universitelerde; siirekli egitim merkezi, doner ser-
maye vb. kapsamda {icret alamayan idari personel de iini-
versite 6deneklerinden faydalandirilmalidur.

35. Universitelerin arastirma, gelistirme ve doner ser-
maye geliri getiren laboratuar, atolyelerinde gérev yapan
teknik personelin doner sermaye gelirinden pay almalar1
saglanmalidir.

36. Idari personelin beklentilerini karsilayacak yeni per-
sonel kanunu hazirlanarak, Universite personelinin maas-
lar1 yiikseltilmelidir.

37. Idari gorevlere (Genel Sekreterlik, Genel Sekreter
Yardimciligi, Sube Miidiirii, Fakiilte Sekreteri) akademis-
yenlerin atanmasini veya vekéleten yiiriitmesini engelleyici
hitkiimler konulmalidir. Bu gorevlere yiikselme hakki olan
idari personel, liyakat esaslarina gore atanmalidur.

38. Aynu isi yapan, fakat farkli birimlerde ¢alisan perso-
neller arasindaki ticret farkliliklar: giderilmelidir.

39. Universitelerde, 4/b’den 4/2’ya gecen personelin, 632
say1l1 KHK geregi doner sermaye biitcesinden 6denen ma-
aslari, genel biitgeden 6denmelidir.

40. 4-b ve 4-c statiisiindeki tiniversite caliganlarina, ta-
yin ve becayis hakki taninmalidir.
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42. 4-b ve 4-c statisiindeki tniversite calisanlarinin,
emeklilige sayilan hizmetlerinin tamaminin kazanilmis
hak ayligina, derece ve kademeye sayilmasi yoniinde kanu-
ni diizenlemeler yapilmalidur.

43, 1dari personelin agikdgretim ve OSYM sinavlarinda
gorev almalar1 konusunda seffaf kriterler getirilmeli ve bu
sartlar1 tagryanlar sira ile goérevlendirilmelidir.

44, 1dari personelin lisaniistii ve doktora egitimi yapma-
sindaki biirokratik engeller kaldirilarak, kolaylastiriimali-
dir.

45. Bayan idari personelin dogum yardimy, ve tedavi gi-
derleri gibi 6denekleri artirilmalidir. Ayrica dogum 6ncesi
ve sonrasi izinlerin siireleri de artirilmalidir.

46. Idari personelin yolluk ve harcirahlari, mevcut eko-
nomik sartlara gore iyilestirilmelidir.

47. Yardimc1 hizmetler kadrosunda gorev yapan iiniver-
site galiganlarinin, ek gostergeden yararlanmasi saglanma-
lidur.

48. Teknik personelin yan odemeleri ve tazminatlar
yiikseltilmelidir.

49. Universitelerde ve diger kamu kurumlarinda, Tek-
nik Ogretmen kadrosu ihdas edilmelidir.

50. Engelli personelle ilgili, engelsiz diizenlemelerin ya-
pilmas1 hayatlarini kolaylastirici ve galisma ortamini keyif-
lendirici ve kurum aidiyetini olusturacak i¢in gerekli di-
zenlemelerin yapilmalidir.

51. Idari personele 6denen giyim yardimu iyilestirilme-
lidir.
52. Idari personelin yurtici-yurtdisi deneyimleri ve

esdeger kurumlarda ayni gorevi yapan idari personelin,
metot ve teknikleri yerinde gormek ve tecriibe edinmesi-
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ni saglamak maksadiyla yurt ici ve yurt dis1 idari degisim
programlari dil sart1 aranmaksizin diizenlenilmeli, isteyen
idari personele bu imkén saglanmalidur.

53. Verilen mesai ticretlerinin biitiin tiniversitelerde ve
biitiin kurumlarda yeniden diizenlenmesi ve bunun stan-
dart hale getirilerek bu ticretlerin giiniimiiz sartlarina gore
giincellenmesi saglanmalidir.

54. 5188 sayili yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sa-
yili kanuna tabii kadrolarda gérev yapan; bekgi ve koruma
giivenlik kadrolarindaki personellerin genel idare hizmet-
lerdeki miinhal kadrolara atamalarinin yapilmasi.

55. Anadolu Universitesi havaalani ¢alisanlari, DHMI
isletmelerinde gorev yapan havalimani personelleri gibi ge-
rekli tazminatlardan yararlanmalidir.

56. Giivenlik gorevlilerinin yemek ve servis haklari dii-
zenlenmelidir.

57. Yardimci hizmetler sinifinda As¢1 unvani ile gorev
yapan personellerden; ilgili meslek lisesini ve tist 6grenim-
leri bitirenler ile usta 6gretici belgesine haiz ¢alisanlar, tek-
nik hizmetler sinifinda degerlendirilerek, usta as¢1 ve agc1
bast unvanlar1 almaya hak kazanmalidir. Kurumlarda bu
unvanlara ait kadrolar yasal diizenlemeler dogrultusunda
ihdas etmelidir.

58. 657 sayil1 Kanun'un yardimci hizmetler sinifina ait
kadrolarda gorev yapanlar; bitirdikleri iist 6grenime ait un-
vanlarin ve hizmet sinifinin miiktesep haklarini, kuruma
diplomalarini bildirdikleri tarihten itibaren almaya hak
kazanirlar.

59. Universite Belge Yonetimi ve Arsivleme Daire Bas-
kanlig1 kurulmalidir.

60. Teknisyen yardimcisi ve teknisyen kadrosunda bu-
lunan idari personele, alaninda bir {ist 6grenimi bitirdigi
zaman teknisyen ve tekniker kadrosu verilmelidir.
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61. Beklenilmeyen hal ve miicbir sebep halinde yangin,
sel, deprem gibi felaketler durumunda magdur duruma di-
sen idari personelin kurum gelistirme 6denegi arttirilarak,
magduriyetinin giderilmesi saglanmalidur.

62. Universite birimlerinde calisan 6zel sirket elemanla-
rinin devlet memuru statiisiindeymis gibi birimlerde masa
bas1 gorevler verilerek sorumlu islerde calistirilmalarinin
onlenmesi icin, kadro tahsis edilmeli ve kadrolu personel
atanmalidir.

63. Tiim iiniversitelerde Is saglig1 ve Giivenligi birimleri
olusturulmalidir.

64. Universiteler de hizmet veren, tiim meslek gruplari-
nin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar: agikea belirtil-
melidir. (As¢i, teknisyen, memur, vb. gibi)

65. Yiiksekogretim Kurumlarinda 657 sayili kanuna tabi
calisanlara da diger kurumlarinda oldugu gibi “uzman” ve
“uzman yardimcist” kadrolarinin ihdas edilmesi yoniinde
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

B-Akademik Personelin Ozliik ve Ekonomik Haklar1
Beklentileri, Coziim Onerileri

1. Yabanc dilin 6gretim iiyeligine yiikseltilmede ta-
mamen kaldirilmasi, doktora yeterlilik igin istenilen 55
puanin biitiin akademik hayat boyunca gecerli olmasi ge-
reklidir.

2. YOK ve bagli kuruluslarinda sozlegmeli istihdam
sistemi kaldirilarak yerine kadrolu istihdamin ihdas edil-
mesi saglanmalidir.

3. Akademik faaliyet puanini diizenleyecek birimin,
performansa dayal1 verileri degerlendirmede objektif kri-
terler ve liyakat esasin1 goz 6niinde bulundurmalidir. Aka-
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demik faaliyet puani belirlenirken, alanlara gore fen bilim-
leri, sosyal bilimler, sanatsal ve sportif etkinlikler ve saglik
bilimleri iiniversitelerin yeterlilikleri diizeyinde senato ta-
rafindan tayin edilecek komisyon tarafindan yapilmast,

4. Ogretim elemanlar1 ve 6gretim iiyelerinin askerlik
gorevini yeni kurulan ve gelismekte olan iiniversitelerde
asker Ogretim elemani veya {iiyesi olarak yapmasi, gesitli
tniversitelerden gelen 6gretim tiyelerinin birbirleri ile da-
yanigmasini ve tiniversitelerin kurum olarak birbiriyle ile-
tisimini kuvvetlendirecektir.

5. Dogentlik unvani alan 6gretim tiyelerinin biitiin 6z-
lik haklarinin dogentlige hak kazandiklari andan itibaren
Yiitksekogretim kurulunca gerekli yasal diizenleme yapila-
rak verilmesi, yeniden dogent kadrosuna atanmasi i¢in jiiri
olusturulmamasi ve UAK tarafindan olusturulan jiirinin
yeterli goriilmesi saglanmalidur.

6. Dogentlik sozlii sinavlarinin tamamen kaldirilmasi
ve adayin yayin asamasindan ge¢mis olmasi yeterli goriil-
melidir.

7. MEB tarafindan 1416 sayili kanuna gore yurtdigina
gonderilen aragtirma gorevlilerinin 6zliik haklar1 yurda
doniislerinde verilmelidir.

8. 50/d kadrosunda doktorasini bitiren aragtirma go-
revlileri, bilimsel ¢alismalarini tamamlayabilmeleri i¢in 33.
Madde kapsamina alinmali ve kendilerine ek stire verilme-
lidir.

9. ALES alan sinavina dontistiiriilmeli, bu sinav mes-
leki derinligi ve bilgi birikimini élgen nitelige kavusturul-
malidir.

10. Dogent adaylari, dogentlik sinavi giliniinde idari
izinli sayilmalidir. Il disindaki sinavlara katilim icin, aday-
lara yolluk ve yevmiyeleri verilmelidir.
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11. Akademik personelin, maas ve ek ders ticretleri iyi-
lestirilmelidir.

12. Arastirma gorevlilerinin yesil pasaport alabilmeleri
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

13. Yiiksek lisans ve doktora tez degerlendirme jiirile-
ri, Tez Izleme Komitesi iiyeleri ile Bilim Sinavlarinda jiiri
tiyesi olanlara belli bir {icret verilmesi icin yasal diizenleme
yapilmalidir. Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan
akademik personele; girdikleri unvan sinavlarinda ve jiiri
tiyeliklerinde, yolluk, harcirah ve 20 saatlik ders {icretine
karsilik gelen 6deme yapilmalidir. ( veya her sinav ve jiiri
tiyeligi i¢in net maaglarinin % 10’ u 6denmelidir. )

14. Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim
tiyelerinden; yiiksek lisans ve doktora 6grencisi bulunan-
lara egitim siirecinde ( uzatma siireleri hari¢ ) her ay i¢in
net maaglarinin % 10 u kadar ilave 6denek verilmeldir.

15. YOK ile bagli kuruluglarinda gorev yapanlarin eko-
nomik ve 6zlitk haklarini diizenleyen kanun ve yonetmelik-
lerde “6gretim elemanlarr” ifadelerinin yerine “yiiksekog-
retim kurumlarinda ¢alisanlar” ifadeleri kullanilmalidir..

16. Ogretim iiyelerinin birden fazla idari kadroya atan-
masinin oniine gegilmelidir.

17. 40/a maddesi kapsaminda, disaridan 6gretim ele-
mani gorevlendirmeleri, akademik personelin yeterli oldu-
gu kurumlarda engellenmelidir.

18. Idari kadroda bulunan &gretim tiyelerinin ders yiik-
lerinin “0” olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

19. Okutmanlarin, 6gretim gorevlisi, uzman, uzman
cevirici kadrolarinda gérev yapan iiniversite ¢alisanlarinin,
lisansiistli egitim gormelerinin 6nii agilmali ve desteklen-
melidir.
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20. Okutmanlarin, 6gretim gorevlisi ve uzmanlarin
kongre, sempozyum ve seminerlere katilim yolunun agila-
rak mesleki alanda gelismelerine destek verilmelidir.

21. Doktora bitirmis 6gretim elemanlarinin ticretli ders
vermelerinin 6niindeki zorluklar kaldirilmalidir.

22. Ogretim iiyesi digindaki, 6gretim elemani kadro-
sunda ¢alisan akademik personelin karar mekanizmalari-
na katilmalar1 saglanmalidir.

23. Ogretim elemanlarina yurtici ve yurt dis1 gorevlen-
dirmelerinde gereken kolayliklar saglanmali ve maddi ola-
rak desteklenmelidirler.

24. Ogretim {iyelerinin bilimsel yayin ve uzmanlk
alanlari ile ilgili basina beyanat verme, basin yayin organla-
rinda yorum yapma gibi hususlarda {iniversitelerinden izin
alma zorunlulugu kaldirilmalidir.

25. Akademik ve idari personel ile 6grencilere; inang,
diisiince ve kilik-kiyafet sebebiyle ayrimcilik yapilmamal,
bu haklar giivence altina alinmalidur.

26. Ogretim {iyelerinin kitap yayinlarini kurumlarin-
dan izin almaksizin, istedigi yerde yayinlama ozgiirligii-
niin olmasi gereklidir. Konu akademik 6zgiirliik ekseninde
degerlendirilmeli, engelleyici degil, tesvik edici olunmali-
dir.

27. Sendikal faaliyetlerde akademik personel idari izinli
sayllmalidir.

28. Ogretim elemanlarinin doktora ve yiiksek lisans
tezleri ile yayinladiklar1 makale, bildiri veya kitaplar do-
centlik eser degerlendirilmesinde dikkate alinmalidir.

29. OYP ile Arastirma gorevlisi alimlarinda, biirokratik
uygulamalar ve kirtasiyecilik azaltilmalidir.
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30. OYP kapsaminda hizmet veren akademik persone-
lin, senetle psikolojik bir baski altina alindig1 unutulmama-
11, bu bask: ortadan kaldirilmalidir.

31. OYP kapsamindaki 6gretim elemanlarina, lojman
veya kira yardimi yapilmalidir.

32. OYP personeli igin, bilimsel ¢alismalar1 gelistirmek
maksadiyla gonderilen 6deneklerin gecikmesinden ortaya
¢ikan sorunlar ortadan kaldirilmalidir.

33. OYP ile ilgili gorevli ofisleri ve danigmanliklarin
birimlerce belirlenmesi ve dogru bilgilendirilmenin yapil-
masi saglanmalidir.

34. OYP kapsaminda, yurtdis1 gérevlendirmelerin 6nii-
niin agilmas ve siirenin ortadan kaldirilmas: saglanmali-
dir.

35. OYP Arastirma gorevlisi gorev tanim1 ve sorumlu-
luk sinirlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

36. Sivil toplum kuruluslarina iiyelik konusunda iini-
versite onayinin aranmasi uygulamasi kaldirilmalidir.

37. Universitelerde; siirekli egitim merkezi, doner ser-
maye vb. kapsamda iicret alan akademik personelin iini-
versite ddeneklerinden kesinti yapilmamalidir.

38. Universitelerde gorevli personelin kadro unvanlari
ve yaptiklar1 gorevlere gore kurum ici hiyerarsiye gore tic-
retlendirilmesi ve kamuda ¢alisan, aynu1 isi yapan diger per-
sonelle esit ticret almalar1 saglanmalidir.

39. Akademik kadro ilanlarinda, bélim bagkanlarinin
goriis ve bilgisine bagvurulmalidir.

40. Ogretim elemanlar1 kadrosuna atanan bir personel,
istegi tizerine ilgili iiniversite i¢inde veya bagka bir {iniver-
siteye naklen atanabilmesinin 6niindeki engeller kaldiril-
malidir.
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41. Birinci derece dogent ve ikinci derece dogent arasin-
daki farkin kaldirilarak gereken yasal diizenlemeler yapil-
malidir.

42. Yurtiginde ve yurtdisindan doktora 6grenimi kabu-
li alan aragtirma gorevlilerinin yurtici ve yurtdist doktora
egitimleri engellenmemelidir.

43. Uygulama dersi fazla olan birimlerde ek ders ticreti
sinirlandirilmasi kaldirilmalidir.

44. Tim oOgretim elemanlarinin ve iiyelerinin ders tic-
reti sinirlamasindan kaynaklanan hak magduriyetlerinin
ortadan kaldirilmasi saglanmalidur.

45. 2547 Sayil1 Yasanin 33. ve 35. maddesine gore dok-
tora yapan arastirma gorevlileri, doktoralarin1 tamamla-
malarini miiteakip en geg bir (1) y1l icerisinde 6gretim tiye-
ligi kadrolarina atanabilmelidir.

46. Okutmanlara, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi
ve uzmanlara bilimsel projlerde, yonetici ve yiiriitiicii olma
hakki verilmelidir.

47. Zorunlu ders yiikleri, yardimci dogentler igin 8 saat,
6gretim gorevlisi ve okutmanlar i¢in 10 saate diistiriilmeli-
dir. Ders saatleri ile ilgili ticretlendirmede, ders saati sinir1
kaldirilmalidir.

48. Tkinci 6gretim ticretlerinin dagitiminda, fiziki sart-
lardan dogan adaletsizlikler giderilmelidir.

49. Meslek Yiiksek Okullarinda yeterli 6gretim tiyesi-
nin bulunabilmesi i¢in, akademik kadro ihdas edilmelidir.

50. Profesorliige yiikselme kriterleri Yiiksekogretim
Kurulunca olusturulacak jiirilerce degerlendirilmeli, ada-
ymn bilimsel yayinlar1 yaninda olusturdugu bilim ekoli,
egitime ve kuruma katkis1 ve topluma, kiiltiirel, ekonomik
ve sosyal hizmet ile danigmanlik gorevleri de degerlendir-
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meye alinmalidir. Bu konuda keyfi ve ideolojik davranisla-
rin onlenmesi i¢in gereken tiim tedbirler alinmalidir. Bu
degerlendirmeler sonucunda basarili olanlar 2 ay iginde
kadrosuna atanmalidir.

51. Ogretim Gorevlilerinin Meslek Yiiksek okullarinda
boliim baskan1 olabilmesinin oniindeki engellerin kaldiri-
larak boliim bagkani haklarindan yararlanmasi saglanma-
lidur.

52. Beklenilmeyen hal ve miicbir sebep halinde yangin,
sel, deprem gibi felaketler durumunda magdur duruma dii-
sen akademik personelin kurum gelistirme ddenegi arttiri-
larak, magduriyetinin giderilmesi saglanmalidir.

Dog. Dr. Hakki CIFTCI
Komisyon Bagkani
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AKADEMIK VE iDARi PERSONELIN OZLUK

HAKLARI KOMISYONU KATILIMCILARI

SUBESI ADI SOYADI
1 | ADANA3 Dog. Dr. HAKKI GIFTGI
2 | ADIYAMAN Dog. Dr. CUMHUR KIRILMI$
3 | AFYON Dog. Dr. OMER DEPERLIOGLU
4 | AKSARAY MUSTAFA ACAR
5 | AMASYA AZIZ YALGIN
6 | ANKARA 1 ALI FUAT ERDEM
7 | ANKARA 1 ERTUGRUL MULAZIMOGLU
8 | ANKARA 1 ISMAIL ASLAN
9 | ANKARA 1 UMITCAN KARADAVUT
10 | ANKARA 1 HASAN OZKAN
11 | ANTALYA 1 VASIF DOGAN
12 | AYDIN HASAN UNLU
13 | BALIKESIR 1 SALIM BASARAN
14 | BARTIN Yrd. Dog. Dr. SERKAN ATES
15 | BITLIS ERDING VURAL
16 | BOLU TEOMAN GUNDUZ
17 | CANAKKALE ZEYNEL DOHMAN
18 | GANKIRI FUAT ARGUC
19 | CORUM RAGIP ATALAY
20 | DENIZLI Dr.HALIL OZYIGIT
21 | DIYARBAKIR MUHITTIN GACAN
22 | DUZCE HARUN SALIH ALBAYRAK
23 | DUZCE Dog. Dr. ERCAN OZGAN
24 | EDIRNE KORAY TAS
25 | ERZINCAN AHMET TAPANOGLU
26 | ESKISEHIR 2 MECBUR BODUR
27 | GAZIANTEP Yrd. Dog. Dr. YUNUS EMRE TANSU
28 | GIRESUN Yrd. Dog. Dr. SEZA1 BALCI
29 | HATAY 1 IRFAN OSMAN HATIPOGLU
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30 | HATAY 2 YASAR DONMEZ

31 | ISPARTA MEHMET EREM

32 | ISTANBUL 1 VEDAT GENG

33 | ISTANBUL1 TOLGA KAR

34 | [STANBUL 1 TURGUT KADDER

35 | ISTANBUL 1 ALI KORKMAZ

36 | iZMiR 4 KAMIL GERS

37 | iZMiR 4 ORHAN GCOLAK

38 | IZMIR 4 HARUN PARLAK

39 | KARABUK MEHMET iRi

40 | KAYSERI 1 SAVAS BAYRAM

41 | KUTAHYA HASAN DUZGUN

42 | KUTAHYA HALIL ADIYAMAN

43 | KOCAELI 2 ALI RIZA AYDEMIR

44 | KONYA 3 ZEKI YARDIMCI

45 | MALATYA NEZIR KIZILKAYA

46 | MERSIN 1 TURHAN NESAT KARA

47 | NEVSEHIR KORHAN KARACAOGLU
48 | NIGDE OSMAN ULGER

49 | SiNOP MEHMET ALI HASANCAVUSOGLU
50 | SIVAS CIHAN SAHIN

51 | SANLIURFA YUNUS KEKIiL

52 | SANLIURFA Yrd. Dog. Dr. CEMIL DEMIR
53 | TOKAT Yrd. Dog. Dr. ALPASLAN DEMIR
54 | TRABZON 2 NURTEN KAYA

55 | TRABZON 2 SINAN NOHUT

56 | TRABZON 2 OZLEM GUNAYDIN

57 | VAN HALIT KAHRAMAN

58 | YOZGAT ABDULLAH DOGAN
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3 NOLU KOMiSYON

UNIVERSITE CALISANLARI VE
DEMOKRATIK HAKLAR
KOMIiSYON RAPORU
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1. Demokrasinin kurumsallagmasi ve yayginlasmasi
acisindan, tiniversitelerde rektorlitk basta olmak iizere, yet-
kili kurullarin se¢imlerinde 6gretim tiyesi disindaki akade-
mik kadrolarda gorev yapan personele ve idari personelin
tamamina oy kullanma hakki verilmelidir.

2. Universite ydnetim kurullarinda idari personel tem-
silcilerinin yer almasi saglanmalidir.

3. Universitede karar alma yetkisi se¢im usuliiyle be-
lirlenmis kurullara, bu kararlar: yiiriitme yetkisi ise segil-
mis gorevlilere verilmelidir.

4. Universitelerarasi kurul, {iniversite kurullari, Rek-
tor, Dekan, Boliim ve Anabilim Dal1 Baskani ve diger yone-
tim/denetim organlarinin segilme siiregleri demokratik ve
katilimcr olmalidir.

5. Akademik personelin siyasi partilere iiye olabilmesi
yaninda yerel yonetimlerde (Belediye meclisi, Il genel mec-
lisi vb.) yer almalar1 saglanmalidir. Bu hakkin verilmesi il
ve ilgelerin kalkinmasina ve gelismesine biiyiik katkilar:
olacaktir.

6. Yoneticilerin keyfi uygulamalarina son veren de-
mokratik bir yonetim anlayis1 getirilmelidir.

7. Tim Yiiksek Ogretim kurumlarinda Mobbing bi-
rimlerinin kurulmas: gereklidir.

8. Tim personelin mali haklardan yararlanabilmesi
i¢cin “Akademik personel” ibaresinin “iiniversite ¢alisanla-
r1” olarak degistirilmesi uygun olacaktir.

9. Universiteler ¢alisanlari ile bir biitiindiir. Caligan
idari personel Universitelerin goritnmez kahramanlaridir.
Hic¢bir zaman gérmemezlikten gelinemez. Verilen ve sunu-
lan saglik ve sosyal hizmetlerden tiim personelin esit sart-
larda faydalanmasi saglanmalidur.
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10. Sendikal orgiitlenme her diizeyde saglanmalidur.

11. Sendika yonetim kurulu iiyeleri ve is yeri yetkili sen-
dika temsilcileri; ¢calistiklar: birimin disindaki gorevlendi-
rilmelerinde, haklarinda konu edilen gerekgeler yarg: ka-
rariyla kesinlesmedikee ve kendi istekleri olmaksizin gérev
yerleri degistirilmemelidir.

12. Profesyonel yoneticilige ayrilmamis sendika yone-
tim kurulu tyeleri haftada bir is giinii, kurumdaki yetkili
sendika temsilcileri de haftada yarim is giinii sendikal izin
kullanirlar. Bu izin siireleri boliinerek kullandirilmamali-
dir.

13. Sendika yonetim kurullarinda ve zorunlu organla-
rinda gorev alan iiyeler; sendikalarinin diizenledigi egitim,
istisare ve yasal gerekgeler dogrultusunda katildiklar: top-
lantilarda, ¢alistiklar1 kurumlarina resmi olarak bildiril-
mesi halinde, bu siireler i¢in idari izinli sayilmalidur.

14. Aday memurlarin hizmet i¢i egitimlerinde sendikal
haklar1 konu alan dersler verilmelidir.

15. Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakk:
oniindeki engeller kaldirilarak, bu hak anayasal giivence al-
tina alinmalidir.

16. YOK ve bagli kuruluslarda, isyeri temsilcileri ve
tiyelerin yararlanabilecegi sendika odalar1 tahsis edilmeli-
dir.

17. Universite ¢alisanlarinin basin-yayin kuruluslarina
goriis ve diistincelerini agiklayabilmesi saglanmalidir.

18. Akademik ve idari personel ile 6grencilere; inang,
diisiince ve kilik-kiyafet sebebiyle ayrimcilik yapilmamal,
bu haklar giivence altina alinmalidur.

19. 4688 say1li Kanun'un 18.maddesi geregi ayliksiz izin-
li olan sendika yonetim kurulu iiyelerinden idareci olanla-
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rin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce
gosterilerek idarecilik gorevleri iizerlerinden alinmaktadir.
Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine gore yeni-
den diizenlemelidir.

20. Universitelerde, sendika temsilcilerinin disiplin ku-
rullarina katilimina izin verilmemektedir. Bu aksakligin
giderilerek, iiniversite disiplin kurullarinda sendika temsil-
cisine yer verecek sekilde diizenlenme yapilmalidir.

21. Sendika yoneticilerinin, sendikal faaliyet ve agikla-
malar1 nedeniyle haklarinda sorusturma agilmasinin 6ni-
ne gegilmelidir.

Dog. Dr. H. Murat YILMAZ
Komisyon Bagskani
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UNIVERSITE CALISANLARI VE DEMOKRATIK

HAKLAR KOMISYONU KATILIMCILARI

SUBE ADI ADI SOYADI

1 | ADANA3 BAHADIR BOZDUMAN

2 | ADANA3 KAZIM KANTAS

3 | AFYON Dog. Dr. OMER DEPERLIOGLU
4 | AKSARAY Dog. Dr. HACI MURAT YILMAZ
5 | AMASYA SERDAL GETIN

6 | ANKARA 1 SADET GULEG

7 | ANKARA 1 ILKER ACIKYUREK

8 | ANKARA 1 AHMET SENSES

9 | ANKARA 1 RAMAZAN IRGE

10 | ANKARA 1 NECIP OZIPEK

11 | ANKARA 1 GAZI TASYUREK

12 | AYDIN Yrd. Dog. Dr. AYTEN CAN TUNALI
13 | BARTIN SIT MURAT KABATAS

14 | BOLU Yrd. Dog. Dr. AYSEGUL OZER

15 | BURSA 1 EROL YONGUL

16 | DENizZLI ARIF TEKIN

17 | ERZINCAN RAHMI OZDEN

18 | ESKISEHIR 2 HASAN KARABULUT

19 | ESKISEHIR 2 Yrd. Dog. Dr. RIFAT YILMAZ
20 | ISTANBUL 1 SERHAT KARAGOZ
21 | ISTANBUL 1 ERHAN SANCAK
22 | ISTANBUL 1 ERAY YURTKULU
23 | ISTANBUL 1 MUSTAFA SAKIN
24 | ISTANBUL 1 HUMMET GELIK
25 | IZMIiR 4 MEHMET AKCAN
26 | KAYSERI 1 ADIL ONEN
27 | KIRIKKALE OMER UYANIK
28 | MUGLA Yrd. Dog. Dr. MUHAMMET YAZICI
29 | NEVSEHIR MEHMET AVCI
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30 | TOKAT ALI UZAY SARI

31 | USAK SEZAYI DASDEMIR
32 | YOZGAT ULKEM YAZ

33 | ZONGULDAK YASEMIN UYUM

www.turkegitimsen.org.tr



Tiirkiye'de
Yiiksekogretimin
Sorunlari, Beklentiler ve
Coziim Arayislar:
Calistayrndan Goriintiiler




Turkiye'de Yuksekodgretimin Sorunlar, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekodgretimin Sorunlar, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

GAlI'\ AY
N

LR

COZUMIAPY

GPPL Ay
)

SURRE

.

14-16°

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekodgretimin Sorunlar, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

Tiini(i"vrni

cnzum;n"t\v’lsmm
(:AW Ty

13-16"

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

HOTEL {CRALR,
ANKARA |

www.turkegitimsen.org.tr



Turkiye'de Yuksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve
GozUm Arayislar Galigtay’'indan Gortntuler

www.turkegitimsen.org.tr



