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Sézde aciim projesinin bu
son asamasinda, artik Ulke-
miz, terdrle masaya oturmayi
saklama ve gizleme geregdi bile
duymayan, bu ydndeki tepkile-
re alding dahi etmeyen vicdan
ve hamiyet fukaraligiyla bire bir
muhataptir.

Surasl asla unutulmamalidir
ki, bdtin olumsuz sartlara ve
tirlh yanilttici haberlerle milleti
yaniltan anlayis cercevesinde
dizayn edilen propagandalara
ragmen, Turk milleti, devletiyle
vataniyla hir ve bagimsiz ola-
rak kiyamete kadar yasamaya
devam edecektir. Bundan kim-

senin stphesi olmasin! Turk mil-
letinin kaltdrel genetik kodlari ve
ortak hafizasl, yapilmak istenile-
ni anlamaya, tedbir almaya ve
¢cdzmeye muktedirdir. Tarih bu-
nun ornekleriyle doludur. Turk
Milleti son s6zUnu daha soyle-
memigstir.
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UNIVERSITELERIMIZIN HER
HUCRESINE YERLESMELIDIR"

Tiark Egitim-Sen tarafindan duizenle-
nen ve tum Universitelerimizden akade-
mik ve idari kadroda ¢aligan temsilcilerin
katildigi “Turkiye’de YUksekdgretimin So-
runlari, Beklentiler ve C6zim Arayiglar”

isimli Calistay’da konusan Genel

. Bagkan Koncuk, universite-

0, lerin her anlamda demok-

") ratiklesmesi  gerektigini,
") aksi takdirde bilimsel ca-
ismalardan séz edile-
meyecegini belirterek,
“Biz, Universitelerin
her hicresine de-
mokrasiyi yerles-
tirmeliyiz. Sinirsiz
yetkilerle dona-

tilmis  yonetici

anlayisina  son
verilmelidir. Bu neden-
le, YOK kanunu basta olmak

Uzere, ilgili mevzuatta degisiklik yapiima-
sina yonelik calismalari gok 6nemsiyoruz.
Bu iradenin arkasinda durulmasi gerekir.
Siyasi iktidar da, yillardir tartisilan YOK
Kanunu ile ilgili ‘artik ben iktidardayim,
glc bende’ anlayisindan hareket etme-
den ve yillardir ortaya konulan elegtirileri
degerlendirerek, YOK Kanunu’nun cika-
riimasina destek vermelidir. Yillarca eles-
tiririz, ama ayni yetkileri biz kullanmaya
baslayinca ‘gli¢ bende’ demeye bagslariz.
Bu hastalikli bir anlayistir. Bunun da du-
zeltiimesi lazim. Bu surecte herkes elini
tasin altina koymalidir. Bu anlamda, Tirk
Egitim-Sen olarak ortaya koydugumuz
bu calisma buyik 6énem tasimaktadir.
inaniyorum ki, bizzat caliganlarin tespit-
leri dogrultusunda giindeme gelen bu gé-
rislerimiz, Hikimete ve yasa koyuculara
ISk tutacaktir. ”
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YOK yasa tasarisi, tartisiima asa-
masinda konu ile ilgili taraflarin, sendi-
kalarin ve sivil toplum érgatlerinin yazih
ve s6zli olarak goérigleri alinmasina
ragmen bu goérisler dikkate alinmadan,
gindeme getirildigi gibi antidemokratik
bir anlayisi yansitan 6zelligini koruya-
rak Milli Egitim Bakanhgina sunuldu.
YOK konu ile ilgili taraflarin fikir ve dii-
stincelerinden istifade ederek ortaya
daha demokratik ve katilmci bir tasari
cikarmak yerine tim kesimlerin adeta
gazini alarak ve sivil toplum érgatleriyle
de paylastik demek adina yaptigi gés-
termelik toplantilarla gecirdigi bir stre-
cin ardindan yine bildigini okumustur.
Milli Egitim Bakanligina sunulan tasari
ile ilgili Tark Egitim Sen olarak deger-
lendirmelerimiz ve elesgtirilerimizin dik-
kate alinacagini umarak, tasariyla ilgili
dustncelerimizi paylasmak istiyoruz.

- Taslakta 6zerk ve demokratik bir
Universite yerine siyasi etkinin daha
6ne cikarildigini gériyoruz. Bunu de-
mokratik ve kabul edilebilir bir durum
olarak gérmuyoruz.

- Yeni tasarida ikinci bélimde yuk-
sek dgretimin temel ilkeleri belirlenirken
“Yiksekdgretim; esitlik, ayrimcilik ya-
sagl, akademik ve bilimsel 6zgurluk,
kurumsal 6zerklik, cesitlilik, seffaflik,
hesap verebilirlik, katimcilik, igbir-
ligi, bilimsel rekabet ve kalite ilkeleri
esas alinarak planlanir, dizenlenir ve
yaratalir. “ denmekte ve glzel bir giris
yapilmaktadir ancak! Tirkiye Cumhu-
riyetinin kurulug ilkelerinden olan Turk
Milliyetciligi kavramlari dikkate alinma-
mig. Egitim dili ile ilgili hicbir agiklama
yapilamamistir. Tirkiye Cumhuriyetinin
temeli olan Atatlrk ilke ve inkilaplari
yok sayimigtir.

- Bu gune kadar yuksek 6gretim ku-
rumlarinin butceleri Milli Egitim bakan-
hgi aracihdi ile yapilmakta ve bu durum
cesitli sikintilara sebep olmakta idi.
Yine bu yasada da bu anlayis devam
etmis, 6zinde 6zerk bir yapi olusturul-
maya calisirken dolayli olarak butce
ve harcamalar konusunda 6zerklikten
uzak kalinmigtir.

- Gerekgelerde bahsedilen “Yeni ka-
nun taslagi énerisinden beklenen yara-

rin elde edilebilmesiigin, ylksekodgretim
kurumlarinda gérev alan basta aragtir-
ma gorevlileri ve uzmanlar olmak Uzere
tim &gretim elemanlari ve idari perso-
nelin mali ve 6zlUk haklari en azindan
emsal kurul, kurum ve kuruluglarda
calisanlar seviyesine getirilmeli; yikse-
kégretim alaninda en st nitelikli insan
guclne sahip olmak icin meslek olarak
akademisyenligin cazibesi mutlaka arti-
riimalidir.” Denmesine ragmen igerikte
bu konunun nasil yapilacagi ve hedef-
lenen Ucret ile ilgili hedeflere ulasma
zamant ile ilgili bir vizyona rastlanma-
mistir.

Gerek 2547 sayill kanun gerek-
se 2914 sayili kanun; yluksekogretimle
ilgili amacg ve ilkeleri belirleyen ve bu-
tin yiksekogretim kurumlarinin ve Gst
kuruluglarinin  tegkilatlanma, isleyis,
gobrev, yetki ve sorumluluklar ile egi-
tim - 6gretim, arastirma, yayim, égretim
elemanlari, égrenciler ve diger perso-
nel ile ilgili esaslari bir batunlik icinde
dizenleyen kanunlardir. Yeni kanunda
sadece yiksek 6gretim organlarinin
nasil olusturulacagi ve yetkileri belirlen-
migtir ki bu haliyle cok blyuk eksiklikler
icermektedir

- Yiksek Ogretimde uzun slredir
6zerklik tartisihr hale gelmis ve dgre-
tim Uyelerinin 6zgur olmadiklariyla ilgili
degisik yazilar yazilmisgtir. Yeni kanun
akademisyenlere yayin yapmakta tam
yetki verirken diger konularda 6zerklik
saglamaktan uzak kalmig tam tersine
tim yetkileri Universite konseyine ta-
siyan ve Ogretim Uyelerini Universite
konseyinin vicdanina birakan bir kanun
olma yolunda gercevelenmistir.

- Yapilan tiim tartismalarda Univer-
site Konseyi siddetle elestirilmis olma-
sina ragmen; yine gelismis Universite ,
gelismemis Universite ayrimi yaparak
ve uUniversiteleri kendi arasinda ayrim-
ciliga tabi tutarak bu teklifte de yerini
korumustur. Ayrica Universite konseyi-
ne verilen yetkiler sayesinde, Univer-
sitelerde rektér egemenligi kirilmaya
caligsirken farkinda olunmadan rektér-
lerin bile Ustinde bir egemenlige sahip
olacak yeni yaklagimlar olusturulmakta-
dir. Universitelerin idari yapilanmasina
eklenecek Universite konseyleri hicbir

sekilde kabul edilemez. Universite kon-
seyi secilirken; bagbakan, bakanlar ku-
rulu, vergi veren sz sahibi olurken esas
unsurlar olan 6grenci, idari personel ve
Ogretim Gyeleri devre disi birakiimigtir.
Universite konseyleri, akademik perso-
nel ve Universite Uzerinde yeni bir baski
mekanizmasi olusturmaktan baska bir
anlam tasimamaktadir. Universiteleri
kurumsallasmig ve kurumsallagsmamis
seklinde nitelik olarak ayristirmanin da
dogru olmadigini ifade etmek istiyoruz

-YOK’iin Universitelerin (izerinde bir
baski unsuru olarak degil, bir planlama
ve koordinasyon kurulu olarak yapilan-
diriimasi gerekmektedir..

-Gerekgede; idari personelden sik
sik bahsedilmesine ragmen (niversi-
telerin temel yapi taglarindan olan idari
personelle ilgili olarak teklif icinde higbir
sekilde diizenleme yapilmamistir. idari
personel Universitenin egitim hizmetinin
6nemli bir parcasidir. Sendika olarak
tasariya doénuk olmazsa olmaz 6n ko-
sullarimizdan bir tanesi, idari persone-
lin hak ettigi ve beklentilere cevap vere-
cek sekilde tasarida yeni bir dizenleme
yapilmalidir.

- Tasari devlet Universitelerini nere-
deyse cezalandiran hikumleri iceriyor-
ken, 6zel Universiteleri ve yabanci yuk-
sekdgretim kurumlarini bag taci olarak
gbren bir anlayigi gbériyoruz. Tasarida
Ozel Universite agilmasina ve yabanci
Universitelerin Glkemizde kurum a¢gma-
sina imkan saglanmaktadir. Ulkemizi
bir egitim Ussu yapmak ve yabanci 6g-
rencileri Glkemize cekmek amacini an-
liyor ve yanlis bulmuyoruz. Ancak bunu
kendi Universitelerimizi ylUkselterek de
yapabiliriz. Bu amagc icin yabanci Uni-
versitelere vize verilmesinin bagka sa-
kincalar dogurabilecegini disinlyoruz.
Tuarkiye de yabanci yuksek 6gretim ku-
rumu acilmasina izin verilmekte ancak
bu kurumlar kurulug mevzuati olarak
Ulkemiz mevzuatlarina degil, asil faali-
yetlerini strddrdikleri tlkelerin mevzu-
atlarina tabi olmaktadir. Bu durum da
Ulkemizdeki misyonerlik faaliyetlerinin
Oniinl acabilecedi endisesi yaratmak-
tadr.

- Tasarida mesleki ve teknik egitimin
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gelistiriimesi ile beraber Universite-sa-
nayi isbirligine katki saglayabilecek, bir
vizyon olusturulmasi gerekirken bun-
dan uzak bir anlayis gdzlenmektedir.
Tasarida mesleki ve teknik egitim ve-
ren ortadgretim kurumlarina 6n lisans
alanlarinda sinavsiz gecis hakki ta-
ninmigtir. Ancak 6n lisans programina
nasil yerlestirileceg@i 6zerk olan yuksek
o6gretimde 6zerklikten uzak olarak Milli
Egitim Bakaninin gérusu almak kaidesi
getirilmistir ki bu blyUk bir ¢eligki olus-
turmaktadir.

- 2547°de var olan ve uygulamasin-
da bin bir sikinti ile kargilagilan 50/d
maddesinin bu teklifte madde 57/6
olarak kargimiza daha bir kati sekilde
ciktigi gérilmektedir. is gliven-
cesi acgisindan bakildiginda bu mad-
denin ileride daha buylk sikintilara
sebep olacagd! asikardir. 50/d’ye gore
gorevlendirilen arastirma goérevlilerinin
i guvencelerinin saglanmasi gerekir.
istihdam kaygisi yasayan bir insanin
saglikh bir akademik ¢alisma yapmasi
mumkun gérilmemektedir

- Bir stiredir Y.O.K. tarafindan da si-
nirlari belirlenmeye caligilan ve tek bir
not sistemi ile gerek ifade gerek icerik
bakimindan denk diploma sinirlari eski
kanunlarda olmadigi gibi yeni kanun
taslaginda da ele alinmamigtir.

- Tasarida yuksekogretim sistemi-
nin kalitesinin yulkseltiimesi, rekabet
gucundn artinimasi, gelecek nesillerin
yetigtiriimesine yonelik 6ngoériler ve
felsefi yaklagsimlardan uzak bir anlayis
g6ze carpmaktadir. Akademik faaliyet
puan uygulamasi “Universiteler arasi
rekabete ve dolayisiyla egitim kalitesi-
nin yukseltiimesine olumlu katki suna-
bilecegini fakat bu konunun tereddut-
lere meydan vermeyecek ve iltimas,
adam kayirma ve bagka iligkilere zemin
olusturmayacak sekilde; net, agik ve
anlasilir objektif kriterlerle ortaya ko-
nulmasi gerekmektedir. Akademik pu-
anlama yapilirken, topluma hizmet diye
bir kavram ortaya atilmistir. Bu kavram
desteklenmekle beraber sendikal faali-
yetler, topluma hizmetin disinda tutul-
mustur. Halbuki sendikalar dernekler
ve vakiflar sivil toplum 6rgiti olarak
topluma hizmet kurumlaridir.

- Egitimdeki en blyik sivil toplum
kurulusu olan sendikalari yok sayma-
nin kabul edilebilir bir yéni bulunma-
maktadir. Katilimciliktan ve demokratik
temayullerden korkulmamasi gerekir.

Universitede birimlerinde en ¢ok iyesi
bulunan sendikanin butin kurul ve ko-
misyonlarda bulunmasi kazaniimis de-
mokratik bir haktir.

- Akademik yikseltiime élcitleri be-
lirlenirken, akademik liyakatin degil
burokratik engellerin h&dkim oldugu bir
anlayisla hazirlanan bu taslak endise-
lerimizi artirmaktadir.

- Rektdr, Dekan vb. énemli kadrola-
rin belirlenmesinde, secim usuliinu or-
tadan kaldirarak, tek tarafli atamalarin
6ndnu acan anti-demokratik uygulama-
lari kabul etmek mumkin degildir. Sta-
tisi ne olursa olsun rektdér ve dekan-
larin mutlaka secimle isbasina gelmesi
gerekir. Universitelerimiz demokrasinin
mihenk noktasi olmalidir. Demokrasinin
gereklerinden Universiteleri mahrum
birakmamak ve bundan korkmamak
lazimdir. Universite rektérini, bizatihi
Universitenin calisanlarinin iradesi tayin
etmelidir. Universitede gérev alan tim
akademik ve idari personelin oylariyla
en ¢cok oyu alan aday atanabilmelidir.
Bunun disinda herhangi bir kurula rek-
tora tayin yetkisinin verilmesi demokra-
tik bir tutum degildir.

- Ogretim elemanlarinin yetistirime-
si, arastirma faaliyetlerinin desteklen-
mesi, Universitelerde bilimsel altyapi-
nin zenginlestiriimesi ile beraber fiziki
kosullarin hazirlanmasi gibi konularda
hukuki ve idari 6nermelerde eksiklikler
bulunmaktadir.

- Yardimci Dogentlerin yasadigi ya-
banci dil sarti da akademik calismalara
bir engel teskil etmektedir. Biz sendika
olarak yabanci dilin iyi derecede 6gre-
tilmesini kesinlikle savunuyoruz. Ancak
Docentlik bilim sinavi énunde dil sarti
bir engel olmamalidir. Akademisyenle-
rimizi dil 5grenmeye ve kullanmaya tes-
vik edici tedbirler gelistiriimelidir; ancak
yabanci dil sarti kisinin akademik ha-
yatini akamete ugratmasina neden ol-
mamalidir. Dil sinavindaki 65 olan baraj
55’e dusurilmeli, Doktora yeterlilik icin
alinmig yabanci dil puani batin akade-
mik yukseltmelerde gecerli olmalidir.

- Yeni YOK kanununda Tiirkgenin bir
bilim dili oldugu mutlaka acik bir sekilde
vurgulanmali ve Turkge yayinlanan ilmi
calismalara yabanci dille yapilan ilmi
yayinlardan daha fazla puan verilmeli-
dir.

Tark Egitim Sen olarak, daha énce
bizim hazirlayip, kamuoyu ile paylasa-

rak YOK’e ilettigimiz asagidaki énerile-
rimiz dikkate alinsaydi; daha demokra-
tik ve katihmci bir Gniversite hedefinin
yakalanmasi mimkin olabilirdi. Ancak
YOK tiim hakli ve makul tekliflerimizi
g6z ardi ederek bildigini okumustur. Bi-
zim hazirladigimiz taslak teklifinde;

1)Turkiye Yiksek Ogretim Genel
Kurulu (TYOK); Bu kurul, her iniver-
site icin 20.000 6grenciye kadar bir,
sonraki her 20.000 6grenci icin ilave
bir temsilciden olusur. Bu temsilciler
Universitelerde secimle belirlenir. Bu
secimde tum akademik, idari personel
ve Universitelerin akademik birimlerinin
(Fakulte, Yuksek Okul, Meslek Yikse-
kokulu, Enstitl, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri) Ogrenci Temsilci Konseyi
(OTK) icin segilmis birer 6grenci temsil-
cisi oy kullanir. Bu sec¢imde en ¢ok oy
alan adaylar Tirkiye Yiksek Ogretim
Genel Kurulu Oyesi olarak segcilir. Bu
kurul yuksek 6gretimin en Gst kuruludur
ve Yiksek Ogretim Kurumlari’nin égre-
timini planlamak, dizenlemek, yonet-
mek, denetlemek, Yiksek Ogretim Ku-
rumlari’ndaki egitim, 63retim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini ydnlendirmek;
akademik kadrolara ylkseltime kis-
taslarini belirlemek, bu kurumlarin ka-
nunda belirtilen amag ve ilkeler dogrul-
tusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve
Universitelere tahsis edilen kaynaklarin
etkili bir bicimde kullaniimasini sagla-
mak ve 6gretim elemanlarinin yetigstiril-
mesi i¢in planlama yapmak maksadiyla
kurulur.

Tirkiye Yiksek Ogretim Genel Ku-
rulu (TYOK); Yuksek Ogretim Kuru-
lu, Yilksek Ogretim Yiritme Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
Uyelerinin sayisini belirler ve secer.
Yukarida belirtilen tim kurul Gyeleri ve
baskanlari bes yilligina bir defa segilir.

Yiksek Ogretim Kurulu: Tirkiye
Yiksek Ogretim Genel Kurulu (TYOK)
kendi arasindan secimle Yiiksek Ogre-
tim Kurulu Bagkani’'ni ve Kurul Uyele-
rini secer. Yiksekdgretim Kurulu yirmi
bir Gyeden olusur. YOK Baskani: Bu
secimde ilk turda Ugcte iki oy alan aday;
Cumhurbagkani tarafindan  Turkiye
Yiksek Ogretim Kurul (TYOK) Bas-
kani olarak atanr. ilk turda dgte iki oy
alan aday olmazsa, ilk turda en ¢ok oy
alan iki aday arasinda secim yaplila-
rak en ¢ok oy alan aday Cumhurbas-
kani Tarafindan Yiksek Ogretim Ku-
rul (YOK) Baskani olarak atanir. YOK

__________________________________________________________________________________________________
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Bagkani TYUK, Yiksek Ogretim Kuru-
mu ve Yiksek Ogretim Yiriitme Kurul
Baskani’dir.

2)Rektér: Devlet Universitelerinde
Rektdr; Profesér unvanina sahip Kisiler
arasindan, tim Akademik, idari perso-
nelin ve Universitenin akademik birim-
lerinin (Fakulte, Yuksek Okul, Meslek
Yuksekokulu, Enstit, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri) Ogrenci Tem-
silci Konseyi (OTK) icin secilmis birer
6grenci temsilcisinin oy kullanacag se-
cimle belirlenir. Bu se¢imde ilk turda en
az Ugte iki oy alan aday YOK Baskan!
tarafindan Rektér olarak atanir. ilk tur-
da en az Ugcte iki oy alan aday olmazsa,
en ¢ok oy alan ilk iki aday arasinda ayni
usulde sec¢im yapilarak en cok oy alan
aday YOK Bagkani tarafindan Rek-
tor olarak atanir. Ancak, YOK Baskani
Universite yonetiminin olusum surecini
kamuoyunda olusan bilgi ve bulgula-
ra yonelik tartismalari, basin ve med-
ya yoluyla izler. Bu bulgularn Turkiye
Cumbhuriyeti'nin milli birlik ve batanlu-
guna tehdit eden algilar yonuyle de de-
gerlendirir. ilgili Gniversite de yapilmis
rektérliik secim sonuclarina  YOK’iin
gorisleri dogrultusunda, YOK Bagkani
mudahil olur, rektérlik segiminin anti-
demokratik bir sekilde yapildigina, de-
mokratik iradenin baski altina alindigi-
na yonelik objektif bir kanaat olugursa
secim sonugclarindan bagimsiz bir yén-
tem izlenir, ilgili Gniversitenin rekt6ri
TYOK Karariyla, YOK Bagkan! tarafin-
dan atanir. Rektorlik gérevi bir defa ya-
pilir ve siiresi 5 yildir. Rektér, Universite
Ydnetim Kurulu ve Senatosu’nun aldigi
tum kararlari uygulamakla yakiumladdr.

3)Senato: Rektdrin baskanliginda,
rektér yardimcilari, dekanlar, enstitl
maddrleri, yiksekokul mudurleri, mes-
lek yUksek okulu midurlerinden, her fa-
kilteden fakilte kurullarinca segilecek
birer 6gretim Uyesinden ve kurumda
yetkili egitim sendikasini temsilen bir
Ogretim Uyesinden olusur.

4)Universite Yénetim Kurulu: Rek-
térin baskanhginda, dekanlar, enstitl
ve konservatuar muaddrleri ile meslek
yuksekokullar mudurlerinin kendi ara-
larindan sececegi bir midir, kurumda
yetkili egitim sendikasi tarafindan be-
lirlenen bir Gyeden olugur. Rektor Yar-
dimcilari ve Genel Sekreter oy hakki
olmaksizin toplantilara katilir ve Genel
Sekreter raportérlilk yapar. Universite
6grenci temsilcisi oy hakki olmaksizin

akademik yukselme, atama, akademik
ve idari personelin disiplin konulari di-
sindaki toplantilara katilabilir.

5)Universite Genel Sekreteri, Sek-
reter Yardimcilari ve Daire Baskanlari:
Universitede bulunan Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimciliklarina
Universitede goérevli idari personel ara-
sindan Universite senatosunca ata-
malar yapilir. Genel sekreterlige bagl
tim daire baskanliklar, musavirlikler
kurumda gbérev yapan idari personel
arasindan liyakat esasina bagh olarak
Rektor tarafindan atanir.

Genel sekreter, genel sekreter yar-
dimcisi, daire bagkani, fakilte sekrete-
ri, enstitli sekreteri, konservatuar sek-
reteri, meslek yiksekokulu sekreteri ve
muddr olarak atanabilmek icin lisans
diplomasina sahip idari personel olmak
sarttir. 657 ye bagl idari personelin gé-
revde ylkselme ve unvan degisikligi
sinavi her yil YOK tarafindan merkezi
olarak yapilir.

6)Fakilte Dekanlari: ilgili Fakiltenin
kadrosunda Profesdér unvanina sahip
kisiler arasindan, tim akademik ve ida-
ri personelin katilacagi secimle belirle-
nir. Bu secimde ilk turda en az Ugte iki
oy alan aday Rektdr tarafindan Dekan
olarak atanir. ilk turda en az Ugte iki oy
alan aday olmazsa, ilk turda en cok oy
alan ilk iki aday arasinda ayni sekilde
secim yapilarak en ¢ok oy alan aday
Rektor tarafindan Dekan olarak ata-
nir. Dekan, Fakulte Yonetim Kurulu ve
Fakilte Kurulu'nun aldigi tim kararlar
uygulamakla yukidmlidir. Dekanlar g
yilhigina secilir ve en fazla iki defa ata-
nir. Yeni acilan ve yeterli 6gretim lyesi
kadrosu olmayan fakiltelerde dekan
rektor tarafindan atanir.

7)Fakilte Kurulu: Fakuilte Kurulu,
dekanin bagkanliginda fakilteye bagli
bélimlerin bagkanlari ve ¢ yil icin fa-
kiltedeki profesérlerin kendi aralarin-
dan sececekleri Ug¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri ki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececek-
leri bir 6gretim Gyesi, diger 6gretim ele-
manlarinin kendi aralarindan sececegi
bir, faklltede en ¢ok Uyesi olan egitim
sendikasi tarafindan belirlenen bir, fa-
kultede 6grenci konseyi tarafindan se-
c¢ilmig bir tiyeden olusur.

8)Fakilte Yoénetim Kurulu: Fakilte
Yénetim Kurulu, dekanin baskanligin-
da kendi aralarindan G¢ yil i¢in secilen

uc profesér, iki docent, bir yardimci
docent, bir dgretim gérevlisi/okutman/
uzman, bir arastirma goérevlisi ile idari
personelin kendi arasinda sececegi bir
uye ile fakultede en cok Uyesi olan egi-
tim sendikasi tarafindan belirlenen bir
Uyeden olusur.

9)Enstiti Madura: Enstitt Madurd,
Enstiti yénetim kuruluna secilen Uye-
lerden birisi Rektor tarafindan g yilligi-
na midur olarak atanir. Enstiti Yonetim
Kurulu, kendi anabilim dalinda idari g6-
revi olmayan 6gretim Uyeleri arasindan
secilir. Bu kurula ilave olarak, ilgili ens-
titide en fazla Uyesi olan egitim sendi-
kasinin bir 6gretim Uyesi temsilci olarak
yer alir.

Binyesinde kurulmus olan mevcut
enstitller kurulugs amacina bagli olarak,
faaliyetlerini surdurdr, ihtiya¢c halinde
yeni enstitu talebi Universite senatosu-
nun goérisa, rektérlagan teklifi, YOK’Gn
onaylyla kurulur.

10)Meslek Yulksekokullarinin yetkili
organlari; Meslek Yiksekokulu Kurulu
ve MYO Yénetim Kuruludur. Meslek
Yiksekokulu Kurulu; MYO Kurulu en az
on 6gretim Uyesi bulunan okullarda 6g-
retim elemanlari ve idari personelden
olusur. MYO Miudur(; Okulun kadrolu
profesdrleri, bulunmadigi takdirde do-
centleri, dogent de bulunmadigi takdir-
de yardimci dogentleri arasindan tim
6gretim elemanlari ve idari personelin
de oy kullanacagi yéntemle secilir ve
rektér tarafindan g yil icin atanir. Kad-
rolu égretim Gyesinin bulunmadigi ve
gerekli sartlarin saglanmadigi yerlerde,
Universite 6gretim Uyelerinden biri rek-
tor tarafindan atanir Vakif tniversitele-
rinde mitevelli heyeti tarafindan atanur.

11)Bo6lim bagkani, boélimin kad-
rolu profesérleri, bulunmadigr takdir-
de docentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentleri arasindan
bélimun kadrolu 6gretim Gyeleri ile 63-
retim gorevlisi, okutman ve uzmanlar
tarafindan secilir ve dekan tarafindan
Ug yilicin atanir. B6limun égretim Gyesi
sayisinin Gg¢ten az olmasi durumunda
bélim baskani dogrudan dekan tara-
findan atanir.

12)B6lUm kurulu, bélim bagkani ve
anabilim dali bagkanlarindan olusur. Bu
kurula ilgili bélimin secilmis &grenci
temsilcisi 6grencileri ilgilendiren konu-
larla sinirh olmak kaydiyla oy hakki ol-
maksizin katilir. B6IGm kurulu, bélimde
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her diizeyde egitim-6gretim, insan kay-
naginin planlanmasi ile bilimsel arastir-
ma, yayin ve diger faaliyetlerin planlan-
masindan sorumludur.

Universitelerde Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezleri 2547 Sayil
Kanunla belirlenmis stattlerini devam
ettirir. Ayrica yeni Universitelerin ve/
veya mevcut Universitelerin ilave Sag-
hk Arastirma Ve Uygulama Merkezleri
kurma teklifini Gniversite senatosu ka-
rarina déndstirdlir ve YOK Karar ile
Saglik Arastirma ve uygulama merkez-
leri acilabilir.

13)Yeni kurulacak olan Devlet ve
Vakif tniversiteleri, TYOK’iin gerekgeli
karari, Bakanlar kurulu teklifi Gzerine
kanunla kurulur. Devlet ve vakif ylkse-
kégretim kurumlari kamu tuzel kisiligine
haizdir.

14)Egitim ve Ogretim Siresi: Bir yil
sureli yabanci dil hazirlik sinifi harig, ka-
yit oldugu programa iligkin derslerin ve-
rildigi ddbnemden bagslamak Uzere, her
dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigi-
na bakilmaksizin énlisans programlari-
ni azami dort yil, lisans programlarini
azami yedi yil, lisans ve yuksek lisans
derecesini birlikte veren programlari
azami dokuz yil, yliksek lisans diplo-
ma programini azami dért yil, doktora
diploma programini ise azami sekiz yil
icinde bagari ile tamamlayarak mezun
olamayanlarin égrenciligi devam eder.
Bu durumda, ders ve sinavlara katiima
ile tez hazirlama harig, 6grencilere tani-
nan diger haklardan yararlandiriimaksi-
zin 6grencilik statileri devam eder.

15)YUksekdgretim  kurumlari, 6g-
retim elemanlari ve idari personelin,
6grencilerinin barinma, beslenme, ca-
isma, dinlenme ve serbest zamanla-
rini degerlendirme gibi sosyal ihtiyag-
larini karsilamak ve bu amagcla bltce
imkanlari nispetinde yurt, kitiphane,
okuma salonlari, saglik merkezleri, 63-
renci kantin ve lokantalari agmak, 6g-
renci kulUplerini desteklemek, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon
ve sahalari, sosyal tesisler ve lojman
ihtiyaclarini karsilamak ve benzeri faa-
liyetleri saglamak ve bunlardan égretim
elemanlari, idari personel ve égrencile-
rin en iyi sekilde yararlanmalari igin ge-
rekli dnlemleri almakla yakumladurler.

16)Doktora yeterlilik icin alinmis ya-
banci dil puani (55 puan) bitin aka-
demik asamalarda gecerlidir. Doktora

egitimi ilgili alanlarda bilimsel yeterlilik
standart olarak bilinmektedir. Dolayi-
siyla yUksek lisans, doktora &greni-
mine hak kazanmis Yuksekogretim
kurumunda kadrolu 6gretim elemani,
egitim déneminde yabanci dil bilgisinin
gelistiriimesi, yetismis insan glciimuize
rekabet glcu kazandirmasi icin kurum
ici kurslar veya TYOK imkanlarina bagli
olarak en az iki yil kapsayan dil 6gren-
me ve yurt disi deneyimini kazandirma
programlarina iglevsellik kazandiriima-
si gerekir. TYOK bu konuda gelisme
saglayacak onlemler alir. Yabanci dil
6grenme dénemi yiksek lisans ve dok-
tora egitim siresinden sayllmaz. Dok-
tora yeterlilik icin alinmig yabanci dil
puani (55 puan) bltiin akademik asa-
malarda gecerlidir.

17)Dogentlikte s6zIi sinav kaldiril-
mis olup, adayin eser agsamasinda ba-
sarili olmasi halinde, adaya ilgili bilim
alaninda dogent unvani verilir.

18)Yiksek Lisans ve Doktorasini
Tamamlayamayan Arastirma Gorevli-
lerinin Durumu: Arastirma gorevlilerin-
den, atandigi tarihten itibaren on iki yil
icinde doktora, tipta veya dis hekimli-
ginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik
egitim-6gretimini bagari ile tamamlaya-
mayanlarin yuksekdgretim kurumlari ile
ilisigi kesilir. Bunlardan yuksek lisans
asamasinda basarisiz olanlar iligigi ke-
sildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
muiracaat etmeleri halinde ylksekodgre-
tim kurumunun memur unvanli kadro-
larina, doktora asamasinda basarisiz
olanlar ise durumlarina uygun olmak
kaydiyla meslek ylksekokullarinda 6g-
retim gorevlisi, okutman, uzman veya
yuksekdgretim kurumunun memur un-
vanli kadrolarina atanirlar.

19)Ogretim  Elemanlarina Kadro
Guvencesi: Ogretim elemanlari, tiniver-
sitede 48 ve 53. maddede (Yeni YUk-
sekogretim Kanun Taslagi) tanimlanan
genel hikimlere paralel olarak daimi
kadroda goérev yapar.

20)Tip ve Dis Hekimligi fakdulteleri
ile Universite Hastaneleri hesabinda
toplanan Ddner Sermaye Gelirlerinin
Dagilimi:  Déner Gelir getiren gorev-
lerde calisan Ogretim Uyesi ve 6gre-
tim elemanlarina aylik (ek gdésterge
dahil), yan édeme, 6denek (gelistirme
6denegi hari¢) ve her turli tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanu-
nun gegcici 3 Uncl maddesinin besinci
fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil,

makam, temsil ve gbrev tazminati ile
yabanci dil tazminat 1 hari¢) toplamin-
dan olusan ek édeme matrahinin yiz-
de 800’Und, arastirma gorevlilerine ise
ylzde 500’Unu; bu yerlerde gérevli ol-
makla birlikte gelire katkisi olmayan
Ogretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine
ylzde 600°’UnU, arastirma goérevlilerine
ise ylzde 400°Und, Diger 6gretim ele-
manlarina ve 657 sayili Kanuna tabi
personel ile ayni Kanunun 4 Ginct mad-
desinin (B) bendine goére sbdzlesmeli
olarak calisan personele ek 6deme
matrahinin; uzman tabipler igin ylzde
600’UnU, hastaneler basmudiiri ve ec-
zacllar i¢in yuzde 350’sini, baghemsi-
reler icin ylzde 300’Unu, diger 6gretim
elemanlar ile diger personel icin ylzde
250’sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikka-
te alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, sut cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh saghgi, organ ve doku
nakli, acil servis ve benzeri saglk hiz-
metlerinde g¢aligsan personel icin ytzde
200'Un0 gecmeyecek sekilde aylik ek
6deme vyapilir. Sézlesmeli personele
yapilacak ek 6deme matrahi, sézles-
meli personelin ¢alistigi birim ve bu-
lundugu pozisyon unvani itibariyla ayni
veya benzer unvanli memur kadrosun-
da calisan, hizmet yili ve égrenim du-
rumu ayni olan emsali personel dikkate
alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan
sOzlesmeli personelin ek 6deme matra-
hi ise brit s6zlesme (icretlerinin ylzde
25’ini gecemez. Bu fikra uyarinca ya-
pilacak 6deme sigorta prim kesintisine
tabi tutulmaz.

21)Universite  Odeneginden idari
Personel de Yararlanir: Universite 6de-
nekleri bir batin olarak degerlendiril-
diginde kurumda calisanlara ydnelik
esitlik ilkesini ihlal eden bir uygulama
mevcuttur. Bu uygulamada 2914 sayi-
Il kanunun madde 12 duzenlemesinde
idari personele yer verilmemistir. Ayrica
calisma hayatinin zorluklari g6z 6niine
alindiginda idari personelin tcret du-
sukligu bdyle bir dizenlemeyi gerektir-
mektedir.

22) 2914 sayih kanunun madde 12
(Degisik : 20/3/1997 - KHK - 570/4 md.)
de dizenlenen Universite 6deneginde
yer alan akademik kadrolar icerisinde
yer almayan idari personel de Universi-
te 6deneginden asagidaki ilkeler cerce-
vesinde yararlanir.

__________________________________________________________________________________________________
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Tiirkiye'nin Sendikas: 20 Yasinda
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BASORTUSUNUN ARKASINA
SAKLANANLAR

Anlagilan, basértistu istismar alani
olmaya devam edecek. Birileri bu yasak
kalksin diye eylem yaparken, digerleri
egitimde dinsel 6gelere hayir eylemleri
yaparak varliklarini bagértusu Uzerinden
surdirmeye devam edecekler.

Ogrenci kiyafet ydnetmeliginde yapi-
lan degisiklikle, imam hatiplerde okuyan
kiz 6grenciler ve se¢cmeli kuran dersin-
de basoértusu yasagi kaldinimigti. Biz de
bu uygulamanin yanlig olmadigini ifade
etmis, kamusal alanda da bagértusu ya-
saginin kaldinimasini istemistik.

Samimiyet ile, istismar arasindaki far-
ki anlamak o kadar da zor olmasa gerek.
Buglinlerde, bagortlsu yasagr kamusal
alanda da kaldirilsin, eylemi yapan kon-
federasyonun genel bagkani, kendisini
ziyaret eden atamasi yapilmayan 6gret-
menlere, “Biz istedigimiz zaman Bagba-
kanla gérusuriuz, Bagbakana ulagsmak
gibi bir problemimiz yok.” Demisti. Bu Ul-
kede, her seyin Bagbakandan gectigini
bilmeyen var mi, neden, gériisme prob-
leminiz olmayan, sayin Bagbakanla go-
riserek bagortisi yasaginin kaldirima-
sini kendisine iletmiyorsunuz? Boyle bir
yaklagsim, basértisinu istismar etmeye
engeldir de, bu sebeple istismar yolunu
asindirmak daha karli bir yol olarak de-
gerlendirilmigtir.

Bir bagka tahmin de su sekilde ya-
pilabilir. Yakinda memurlarnn kiyafet
yonetmeligi Hikimet tarafindan degis-
tirilecektir. iste 0 zaman bu muhteremler
cikip “Biz istedik aldik.” diyerek, her za-
man ki gibi ucuz kahramanlga soyuna-
caklardr.

Devlet memurlari, bu konfederasyo-
nu ¢ok yakindan tanirlar. Bunlarin tyele-
ri dahi, bu sendikanin bir ise yaramayan,
lGzumsuz igler sendikasi oldugunu bilir-
ler ama bunlarin serrinden emin olmak
icin, yanlarinda gériinmenin, daha fay-
daci bir yaklasim oldugundan hareketle,
micadele etmek yerine, teslim olmayi
tercih edenlerden olmuglardir. Bunlarin,
memur haklar ile ilgili bir eylem yaptigi-
ni duyan varsa, beri gelsin. Bunlar, Top-
lu Sdzlesmede yasanan, rezalet sonuca
ragmen dahi, eylem yapmaktan kagmisg,
kerhen, is birakma eylemine destek ver-
mek zorunda kalmamiglar miydi? Séz-
lesmelilerin kadro talepleri ile ilgili, bun-

6

lar bir kere alanlarda géren var midir?
Es, saglik, 6grenim 6zri eylemlerinde
bunlar neredeydi? Atamas! yapilmayan
yuzbinlerce gencimiz isdirap icin de
iken, bir kere, bunlar i¢in alanlara indiler
mi, eylemlerinde yanlarinda bulundular
mi? Bunlar ucuz kahramanlik yapacak
bir alan goérdiklerinde, istismar etmek
icin baliklama atlarlar.

Diger bir sendika da, egitimde dinsel
6gelere hayir, eylemleri yapmaya bagsla-
dilar. Biri ytce dinimiz Gzerinde sendikal
rant saglamaya calisirken, digeri de, dini
degerlerimize karsi durarak nemalan-
maya c¢alisan, iki farkl, ama, esasen,
ayni alani istismara dayanan anlayis. Bu
iki anlayista da bir sey eksik. SAYGI. Biz,
Tarkiye Kamu Sen olarak insana saygi-
yI merkeze alan bir sendikacilik anlayisi
temsil ettigimize inaniyoruz. Ozel ka-
nunu olan polis ve asker diginda, belli
yasa gelmis hicbir insana ne giyecegini
dayatmanin éncelikle bir insan hakki ih-
lali olduguna inaniyoruz. Bir insanin gi-
yinme tarzi bizi rahatsiz ediyorsa, insan
Ozgurligune bakig acimizi sorgulama-
miz, ne kadar demokrat oldugumuzu,
bir kere daha degerlendirmemiz gerek-
mektedir. Ozgiirliigii sadece kendisi icin
isteyen insanlar, ancak bagka insanlara
nasil giyinmesi gerektigini dayatirlar. Bi-
zim sacimiza, sakalimiza, biyigimiza,
etegimizin, giyecegimiz kiyafetin ren-
gine bir sablon cizilmesi, bizi ne kadar
rahatsiz ediyorsa, bagkalarinin kiyafet
hakkina bakis acimizin da ayni dl¢iide
olmasi gerekmez mi? Buradaki tek sinrr,
toplumsal ahlak ve degerlerimiz olmali-
dir. (Ogrencilere serbest kiyafet diizen-
lemesi konusundaki karsi durugsumuzun
gerekgeleri daha énce ag¢iklanarak, eko-
nomik, guvenlik, disiplin, derse motivas-
yonun azalmasi vb. problemler yasana-
cagi aciklanmisti.)

O halde, bu iki sendika ayni anlayis-
la, bagértust arkasina siginarak neleri
gizlemeye caligiyorlar sorgulamasini
yapmamiz, her akil sahibinin yapmasi
gerekendir. Biri, sendikal basarisizhgini,
memurlar igin tek bir hak eylemi yapma-
digini, teslim olmuslugunu, s6z de bir
sendika oldugunu bagortist arkasina
saklamaya calisarak, bir sey yapiyor
gOruntisit vermek, digeri ise, gorinti-

Ismail KONCUK
Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

ler henliz hafizalarimizdadir, PKK te-
rér 6rgitd mensuplarinin yaptigi acghk
grevlerinde basi ceken, her aclik grevi
eyleminde bagrolde olanlar, bélucu faa-
liyetlerin ve terdr érgutindn sivil uzanti-
sI oldugunu gélgelemek icin basértisi
arkasina siginmay tek care olarak gor-
mektedirler.

Ya ak ya da kara olmak, sart midir?
Uciincii bir yol yok mudur? Bu ilkenin
bu tartigmalarla daha kag yillari heba
edilecektir? Biz, Turkiye Kamu Sen ola-
rak hem Atatirkclylz, hem de basor-
tist yasaginin artik kaldirnimasindan
yanayiz. Yuce dinimize saldiranlara da,
din bezirganlarina da istismar alani bi-
rakmak, bilerek ya da bilmeyerek, bu ul-
keye yapilacak en blyuk kétaluktur. Ba-
sortisine karsi olanlar, imam hatiplere
karsi duranlar, ylce dinimizden nema-
lanan istismarcilarin, 28 Subat sonra-
sinda her alanda zirve yaptiklarini hala
gOrmuyorlar mi, hala Ulkenin nereye
gittiginden habersiz, kendi dar dinyala-
rinda yasamaya devam mi edecekler?
Bu degerlerimizi kagiyarak, hi¢ de hak
etmedigi yerde olanlarin sorumlulugu
kimlerdedir?

Siyasi goérusunlz, hayata bakis agi-
niz ne olursa olsun, bu Ulkede sahte
kahramanlar olugmasinin bir parcasi
olmayin, sahte demokratlara, tath su
Ozgurlikcilerine, sézde darbe kargsitla-
rina tepsi iginde yagl bérek sunmayin.
Gercek anlamda demokrat, gercek an-
lamda insan haklarindan yana olun,
Atatlrkculugin ise, millete karsi olmak
degil, milletle beraber olmak, milletle
beraber yurimek, milletin degerlerine
saygl duymak oldugunu beyninize nak-
sedin. Bas 6rtisinun ve ylce dinimizin
arkasina siginarak kendine yol agmaya,
kendine basrol bicmeye caligsanlara da
firsat vermeyin, onlara istismar alani ya-
ratmayin. YETER ARTIK, BU ULKEYE
BIRAZ HUZUR, MILLETIMIZE BIRAZ
SAYGI DiYORUZ.
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2013 YILI BUTGESINI VE 3+3 llll( ZAMMI PROTESTO ETTIK
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Turkiye Kamu-Sen, 2013 yili bltce-
si ile memur ve emekliye reva gorilen
3+3 maas zammini TBMM énlnde ve
yurt genelinde duzenledigi eylemlerle
protesto etti.

_“EGRIi CETVELDEN DOGRU Ciz-
Gi CIKMAZ”

TBMM Dikmen kapisi 6ninde du-
zenlenen eylemde konusan Turki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Egri cetvelden dogru cizgi
cikmaz. Hiukumetin elindeki terazi bo-
zuk, cetvel egri, bu nedenle de yaptig
hesaplarin hepsi yanlis ¢ikiyor” dedi.
Koncuk, “Araliksiz olarak 10 yildir Gilke-
yi diledigi gibi yéneten AKP iktidarinin
hazirladigi butceyle bir yil daha gegir-
meye hazirlaniyoruz. 2012 yili boyun-
ca memurlari, emeklileri enflasyona
ezdirmedik deyip, Ulkenin kaymagini
yandas cevrelere dagitanlarn goérduk.
Gunlerce, s6zde sendikalarin ve siya-
setcilerin blytk bir nimetmis gibi anlat-
191, toplu sézlesme tiyatrosunu izledik.
Esit ise esit Ucret getirecegi sdylenen
666 sayill KHK ile kamu gérevlilerinin
fazla mesailerinin, ikramiye haklarinin
gasp edildigine, bazi kurumlarda yol
ucretlerinin  kaldinldigina, 6gretmen,
akademisyen, KiT calisani gibi bir-
¢cok memura ise hi¢c ek 6deme artigl
yapillmadigina sahit olduk. Kamu g6-
revlilerini tam 6 ay boyunca sifir zam-
ma mahkdm edip, dogalgaza % 29,3;
elektrige % 20; mazota, benzine %13;
kdbmire %17; oduna %21; ulagima %16
zam yapanlarn; toplu s6zlesme adi
altinda memurlara %4+4 artig| reva
gérmelerini yasadik. Ekonomide yap-
tiklar yanhsi, dig politikada dustukleri
zafiyeti, ekonomiyi ydbnetememelerinin
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beceriksizligini memura, emekliye, dul
ve yetime fatura eden siyasetcilerle,
bakanlarla muhatap olduk. Simdi bu
carpik anlayisin hazirladigr 2013 vyili
bitcesi Meclis'te gérugultyor. Bundan
Onceki 10 yilda ne goérduysek, ne ya-
sadiysak, 2013 yilinda da benzer sey-
lerle karsilasacagiz” dedi.

“PASTADAN ALDIGIMIZ PAY KI-
SILDI”

Genel Bagkan ismail Koncuk,
“2002-2012 yillan arasinda ulke eko-
nomisi ortalama yilllk %6,8 oraninda
biayurken, kamu gorevlilerine blyime-
den pay verilmemisg, aksine pastadan
aldiklarn pay kisiimistir” geklinde ko-
nustu. Koncuk, “2013 yili bltcesinde,
butce agiginin ve cari ag¢igin, memur,
emekli, dul ve yetimlerden kesilecek
parayla ve yeni vergilerle kapatiima-
ya caligsilacagi goéruluyor. Gelecek vyl
butcesinde enflasyon hedefi %5,3;
bilylime hedefi %4 ama Ozel Tiiketim
Vergisindeki artig %17, KDV artigi %18
ve toplam vergilerdeki artis da %14
olarak planlanmig. Bunun anlami, dar
ve sabit gelirlilerimizin sirtina binecek
yeni vergilerdir. Bunun anlami vergi di-
limi nedeniyle, Haziran ayindan sonra
azalacak maaglardir. Bunun anlami,
zahmeti, kilfeti caligsanin sirtina bin-
dirmek, nimeti mutlu azinhga peskes
cekmektir.2002-2012 yillarn arasinda
Ulke ekonomisi ortalama vyillik %6,8
oraninda buyudrken, kamu gorevlileri-
ne buyumeden pay verilmemis, aksine
pastadan aldiklari pay kisiimistir. Eko-
nomik kriz donemleri, calisanlarimizin
haklarinin budanmasi igin bir firsat ola-
rak gorilmus, bu dénemlerde calisan-
lanmiz igsizlikle tehdit edilerek sesleri

kisilmigtir. Yatinm paketi adi altinda
sanayici ve is adamlarina milyarlarca
lirallk kaynak vyaratilirken, memurla-
nmiz ve memur emeklilerimiz agliga,
yoksulluga ve sefalete striklenmekte-
dir. Yalnizca 2012 yili icinde banka he-
sabinda 1 milyon lira ve Gzerinde para
bulunan mevduat sahiplerinin sayisi 6
bin 669 kisi artarak 51 bin 161 kisiye
yukselmistir. Bir yanda milyonlarina
milyonlar katan mutlu azinlik varken
diger tarafta ek 6demeden, fazla me-
saiden, ikramiyeden bile mahrum bi-
rakilan, %3+3 zamma mahkdm edilen
memurlar bulunmaktadir.

Bilinmelidir ki, devletin bitcesi kim-
senin babasinin mal degildir. Biitce de
milli gelir de milletin ortak kaynagidir.
Hukdmetin gorevi, herkesin ortak mal
olan bultceyi adaletle yonetmek, elde
edilen geliri, hakgca paylastirmaktir. 75
milyonun ortak kaynagindan; milletin
%99u icin ayrilan pay, milletin geri ka-
lan %71’lik ayricalikli kesimi icin ayrilan
pay kadar bile olamamistir. Son 10 yil
icinde toplamda reel anlamda %68
blydyen bir Ulkede, calisanlarin pas-
tadan aldig1 pay azaliyorsa, burada bir
tutarsizlik ve adaletsizlik var demektir.

Ne yazik ki, bu bltgeyle 2013 yilin-
da da bu adaletsizlik artarak slrecek-
tir” dedi.

“MADEM HAZINE ALTIN KAYNI-
YOR, CALISANLAR NiYE iNiM iNiM
iNLIYOR?

Son 1 yilda temel ihtiyaclara gelen
zamlan da aciklayan Genel Bagkan
Koncuk, memurlara %3+3 zammi reva
gbren anlayisin hazirladigr buitgenin
adalet getirmeyecegini séyledi. Kon-
cuk, Bagbakan’a “Madem Hazine al-
tin ve déviz kayniyor; Bakanlar neden
cikip her gin memur maaslarinin but-
cede acik yarattigini iddia ediyorlar?
Madem Hazine altin ve déviz kayni-
yor; memurlar, emekli, dul ve yetimler
neden inim inim inletiliyor? diye sordu.
“Son bir yil icinde tavuk eti, fasulye,
tras %15, deterjan %13, sabun %18,
sampuan %25, tren %27, vapur %19,
otobls %10, dogalgaz %29, odun
%20, kdmuir %16, elektrik %20, okul
masraflar ve tip %10 zamlanmigken;
memurlara %3+3 zammi reva gbren
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anlayisin hazirladigi batcenin adalet
getirmeyecegi aciktir. Bu anlayigla
dar ve sabit gelirlilerin insanca bir ya-
sama kavusmasi hayalden 6teye git-
meyecektir. 2013 icin kamu gorevlile-
rine verilmesi planlanan maas zammi,
memurun cebinden ¢ikacak paranin
yarisini bile karsilamamaktadir. But-
ce goérusmelerinde Hazinedeki altin
ve dbéviz rezervleriyle évinen Sayin
Bagbakan’in demecini hayretler icinde
izledik. Madem Hazine altin ve déviz
kayniyor; Bakanlar neden cikip her
gin memur maaslarinin but¢cede acik
yarattigini iddia ediyorlar? Madem Ha-
zine altin ve déviz kayniyor; memurlar,
emekli, dul ve yetimler neden inim
inim inletiliyor?Madem Hazine altin ve
déviz kayniyor; neden her yil milyarlar-
ca dolar borglaniliyor, her yil rantiyeci-
ye 50 milyar lira faiz 6deniyor?Madem
Hazine altin ve déviz kayniyor; neden
fabrikalar, limanlar, ormanlar, maden-
ler, hatta otoyollar ve kdpriler harag
mezat satiliyor, Ulkemizin degerleri
elden cikariliyor?Yetkililer bu mantik-
s1zhgi izah etmek durumundadir” dedi.

_MILLETIN SIRTINA BINEREK
BUTCE ACIGI KAPANMAZ!

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, 2013 yil butcesi net-
lestiginde toplumun tim kesimlerinin
blydk hayal kirkhgr yasadigini belirt-
ti. Koncuk, gelir dagihminda yasanan
adaletsizligin giderek arttigini ifade
ederek, zenginin daha zengin, fakirin
ise daha da fakirlestigini belirtti.

Lnuk EME.
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Milletin sirtina binilerek adalet sag-
landigl, butce aciklarinin kapatildig
nerede goérulmustur? Diyen Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
cuk, “Butun bu verileri gbéz 6ninde
bulundurarak soruyorum; siz bizim ye-
rimizde olsaniz bu hikimete dua mi
ederdiniz, yoksa beddua mi?” diyerek
s6zlerini noktaladi.

Tarkiye Kamu-Sen’in 2013 yili blt-
cesi ve memura verilen 3+3’10k zam-
mi protesto ettigi eyleme MHP Genel
Baskan Yardimcisi ve istanbul Millet-
vekili Atilla Kaya, MHP Ankara Mil-
letvekili Ozcan Yeniceri, MHP Adana
Milletvekili Ali Halaman, MHP Adana
Milletvekili seyfettin Yilmaz, MHP Os-
maniye Milletvekili Hasan Huseyin
Tarkoglu ile Turk Saglk-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Tirk Biiro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Tark Diyanet Vakif-Sen Genel Bagka-
ni Nuri Unal, Tirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani ilhan Koyuncu, Tirk
Enerji-Sen Genel Bagkani Celal Ka-
rapinar, Tirk Haber-Sen Genel Bas-
kani ismail Karadavut, Tirk imar-Sen
Genel Baskani Necati Alsancak, Turk
Ulasim-Sen Genel Baskani Nazmi
Guzel, Turk Tarim Orman-Sen Genel
Bagkani Ahmet Demirci, Tirk Emekli-
Sen Genel Baskani Osman Ozdemir,
Birlesik Emekliler Dernegi Genel Bas-
kani Nalan Huriye Akcan, Konfede-
rasyon Genel Merkez ydneticileri ve
Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalara
Uye cok sayida kamu gérevlisi de ka-
tid.

________________________________________________________________________________________________________

TEKNIK
OGRETMENLERLE
ILGILI TALEPLERIMIZ
MECLIS'TE KANUN
TEKLIFi OLDU

Turk EQgitim-Sen olarak, tlkemiz-
de Teknik Egitim Fakulltesi mezunlari-
nin yasadiklari magduriyetlere iligskin
dile getirdigimiz goruslerimiz Gzerine
Milliyetci Hareket Partisi Meclis Grup
Bagkan Vekili ve Mersin Milletvekili
Mehmet SANDIR ile Manisa Milletve-
kili Erkan AKCAY tarafindan TBMM
Baskanligina 23.01.2013 tarihinde
Devlet Memurlari Kanununda Degigik-
lik Yapiimasi Hakkinda Kanun Tekilifi
verilmigtir.

Teknik Egitim Fakiltesi mezunlar
yillarca teorik ve uygulamali egitim al-
diklari, 4 yil teknik lise, 4 yil da teknik
fakilte okumalarina kargin kamu per-
soneli alimlarinda kadro acgilmamasi
nedeniyle teknik 6gretmen unvaniy-
la kamuda calisamamaktadir. Kanun
teklifinde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununda “teknik 6gretmen” unva-
ni yer almadigdi icin stati ve istihdam
sorunu yasanmakta oldugu belirtilerek
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu-
na “Teknik Ogretmen” unvaninin ek-
lenmesi teklif edilmigtir.

tmm!n.!
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EGITIM GALISANLARININ
CESUR SESI

www.turkegitimsen.org.tr



% TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

NKADEMISYENIve]MEMURUARAYCAGRI

Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin
Duzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnameler-
de Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Hikminde Kararname ekinde vyer
alan Ek Odeme Cetvellerinde, “esit
ise esit Ucret” adi altinda kamu per-
soneline 6denecek ek ddeme oranlan
belirlenmis, bu duzenlemeye gore,
kamu personeline yapilan ek 6deme
oranlarinda “ esit ise esit tcret ” ilkesi
dogrultusunda iyilestirme yoluna gidilir-
ken, akademisyenlere ve memurlarin
6nemli bir kismina ve 4-C’li memurla-
ra yapilan aylk ek 6deme miktarlarin-
da herhangi bir degisiklik yapiimayarak
buyuk magduriyetler olusturulmustur.
Olusan bu magduriyetin ortadan kal-
diriimasi, akademisyen ve memurlarin
iclerinde bulunduklar ekonomik sikin-
tidan kurtulmalari icin de ek 6deme ve-
rilmesi bir zorunluluk haline gelmistir.
Bu bakimdan 666 sayili KHK ile bircok
kamu gorevlisinin ek édeme oranlari
artinlhrken akademisyen ve memurla-
rin bir kisminin ek 6deme oranlarinda
hicbir artis yapilmamigtir.

Yillarca cgalistiktan sonra emekli
olan akademisyen,daire bagkani, fa-
kilte, yUksek okul, enstitl sekreterleri,
sube mudurd ve idari personelin ta-
maminin maaslarinda bulyldk oranda

azalmalar meydana gelmektedir. Fiilen
gbrev yapilan sure icerisinde verilen ek
O0demeler, emekli keseneklerine yan-
sitilmadigi icin emekli olan bir akade-
misyen ve memurun maasinda biyuk
farkliliklar olugsmaktadir. Bu Ucret farki
sebebi ile pek ¢ok akademisyen ve
memur emekliligi hak etmis olmalarina
ragmen emekli olmamaktadir. Bu azal-
malari bertaraf etmek, 6zellikle emekli
akademisyen ve memurlarimizi aglik
ve yoksulluk sinirinda yagsamaktan kur-
tarmak amaciyla, memur maasini olug-
turan bitin kalemler ile ek 6deme gibi
tim ddemelerin de emekli kesenegine
dahil edilerek, emekli olacak memurla-
rin yasadigi magduriyetler giderilmeli,
kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi
icin 6ngdrilen 30 yil sinirlamasi kal-
dirimali, bu yolla her calisanin eline
gecen Ucret ve calistigi sure ile orantili
olarak emekli ikramiyesi almasi sag-
lanmalidir.

Kaldi ki; emeklilik yas ile bag-
lantih  hale getirildigi icin daha ©nce
kadinlarda 20, erkeklerde 25 yil ca-
hsmanin emeklilik i¢in yeterli sayildig
déneme ait bu diizenleme anlamini yi-
tirmistir.

Turkiye Kamu - Sen ve Turk Egitim
- Sen olarak belirtilen haksizliklarin
duzeltilmesi icin bir dilekge kampan-

yasi dizenlemis bulunmaktayiz. Bas-
bakanliga hitaben hazirlanan 6rnek
dilekceler ektedir. Akademisyen ve
memurlarin érnek dilekgeleri doldu-
rarak sendikamiza ya da ig yeri tem-
silcilerimize vermeleri gerekmektedir.
Toplanan dilekgeler kitlesel basin
aciklamasi yapilarak Bagbakanlga-
goénderilecektir. Ulkemizde 4 kisilik bir
ailenin yoksulluk sinirinin ortalama
3505 TL oldugu dustinulduginde, ya-
sanan maddi sikintilar gozler 6nune
serilmektedir. Gelinen noktada bu
Ulkenin gelecegini insa eden akade-
misyenler ve memurlar yok sayilmis
ve sayllmaya devam edilmektedir.

Bu nedenle, TBMM Genel Kurulun-
da giindeme alinan konular arasinda
akademisyen ve butin memurlarin ek
6demeden yararlandiriimalari ve tim
Oddemelerin emekli maag! hesabinda
dikkate alinmasi ve emekli ikramiyesi
hesaplanirken 6ngéralen 30 yil sinir-
lamasinin kaldirilmasi hususlarinda
duzenleme yapilmasi gerekmektedir.

Akademik ve
le 6nemle duyurulur.

ILGILI DILEKCELER ICIN
www.ankaral.tesweb.org.tr
ADRESINE BAKINIZ.

idari  persone-

SOFOR KADROSUNDA
GOREV YAPANLARIN

O

SIKINTILARI GOZUME

KAVUSMALIDIR

YOK ve bagli kuruluslarinda séfor
kadrosunda gbérev yapan personele, yapmis s
olduklari isin geregi olarak 6denmesi 6nem

arz edilen ve fazlasiyla hak ettikleri “is
riski tazminat1” bir an énce gerekli yasal

diizenlemeler yapilarak 6denmelidir. P g

Sendikamiz; YOK ve baglh kuruluslarinda
sureci baglatmistir, c6zime kavusmasi igin de

mucadelesine devam edecektir.
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26 Ocak 2013 tarihinde Abant’ta
calistaya Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Faruk Celik, Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Devlet
Personel Bagkani Mehmet Ali Kumbu-

' TBMM Plan Bltce Komisyonu Bas-
'kani Litfi Elvan, Bolu Valisi ibrahim
' Ozcimen, akademisyenler, kurum ve
. kurulus temsilcileri ile diger konfede-
 rasyonlarin Genel Bagkanlari ile davet-

' lilerde katildl.

“SISTEM DUZENLENMELI
VE 21.YY’A UYGUN HALE
GETIRILMELIDIR”

Calistayin acgilis konusmacilari ara-
sinda yer alan Konfederasyonumuzun
Genel Bagkani ismail Koncuk, Kamu
ersonel sisteminin uzun yillardir uy-
ulandigini belirterek, degisen sartlar
karsisinda bu sitemin 21 yuzyila uy-
gun hale getirilmesinin zorunlu oldu-
duna vurgu yapti. Koncuk, “Tirk Kamu
ersonel Sisteminin temelini olusturan
657 sayil Kanun, 1965 yilinda kabul
edilmig, mali huktmleri ise 1970 yilinda
ryGrarlGge girmistir. 40 yili agkin siredir
uygulanan bu sistem, degisen sartlar
. ve teknoloji karsisinda artik yetersiz

P
0

GENEL BASKANIMIZIN SOZLERI
CALISTAYA DAMGASINI VURDU

Devlet Personel Bagkanhgr’nin ev sahipliginde Bolu Abant’ta
gerceklestirilen “KAMU PERSONEL SIiSTEMININ SORUNLARI, COZUM
ONERILERI VE 2023 ViZYONU CALISTAYI” yapildi.

s

kalmaktadir. Kamuda Ucret sistemi
karmasik bir hal almig, kamu gorevli-
leri mali haklarini dahi bilemez hale
gelmiglerdir. Atama, sicil, yer degistir-
me, terfi gibi birgcok konuda ise ciddi
sorunlar bas géstermistir. Ortaya ¢ikan
sorunlarin bir kisminin idarecilerin key-
fi tutumundan kaynaklandigini géz ardi
etmeksizin, bu sistemin dizenlenmesi
ve icinde bulundugumuz 21. yuzyilin
sartlarina uygun hale getirilmesi bir
gereklilik haline gelmistir. Biz Turkiye
Kamu-Sen olarak yillardir bunu savu-
nuyoruz.” dedi.

“KAMUDA FARKLI STATULER
ORTADAN KALKMALLI”

Kamu Personel Sisteminde ayni
igverenin farkll statUlerde personel
calistirmasina da dikkat ¢ceken Genel
Baskanimiz ismail Koncuk, “Kamuda
ayni isi yapan, ayni Ozelliklere sahip
ama farkli farkl statilerde calistirilan
personel vardir. Bu caligsanlarimizin
hicbirinin sahip oldugu haklar, bir digeri
ile ayni degildir. idarecisi ayni, isvereni
ayni, gbrevi ayni, yaptigi isi ayni ama
haklari, maaglari, izinleri, bagh oldukla-
r kanunlari farkli olan bir sistem ortaya
cikmigtir. Devlet kurumlarinda, 657 sa-

yill kanunun 4/a; 4/b, 4/c, 4/d madde-
si,1309 sayili kanun, 2547 sayili kanun,
3056 sayili kanun, 4059 sayili kanun,
5258 sayili kanun, 209 sayili kanun,
5393 sayili kanun, 540 sayih KHK,
399 sayill KHK, 181 sayil KHK’ya gére
calistinlan personeller var. Bu kadar
cok, cesitli bir istihdam rejiminde, go-
rev yapan personelin hicbiri bir digeri
ile ayni haklara sahip degil. Devletin
asli ve surekli gorevleri, is glvencesi
olmayan, yer degistirme hakki tanin-
mayan, nakil imkani olmayan; annesi,
babasi, cocuklari ve esi ile isi arasinda
secim yapmaya zorlanan, s6zlesmeli
personel, hatta tagseron firma isgileri
eliyle gordurilmeye baglanmistir. Ta-
yin, atama, yer degistirme, terfi gibi
unsurlar idarecilerinin keyfiyetine gére
belirlenmekte, terfilerde kariyer ve liya-
kat ilkesi g0z ardi edilmektedir. Her ba-
kanlik ve kurulusta atama, yer degistir-
me, gbrevde yukselme kriterleri blyuk
farkhliklar icermektedir ve uygulama
birligi bulunmamaktadir. 657 sayili Ka-
nunun istisnai maddeleri, kadrolasmak
icin bir ara¢ haline getirilmis, vekaletle
gorevlendirmeler neredeyse asaleten
gobrevlendirmeleri gegmistir. Son 10 yil-
da 4924 sayili Kanunla, 4/b’li, 4/c’li gibi
statulerle, kamuya 400 bine yakin s6z-
lesmeli eleman alinmistir.

Bunlar arasindan 4/b’li olarak cali-
sanlarin bir kismi 2011 yilinda ¢ikari-
lan KHK ile kadroya gecirilmis olsa da
kamuya s6zlesmeli personel alinmaya
devam edilmektedir. Kamudaki tase-
ron sirketlerde calisan eleman sayisi,
20 binden 500 bine dayanmistir ve bu
personelin pek ¢cogu kadrolu memurla-
rn yaptigi isi yapmaktadir. Cagri usu-
lGne gore, kismi zamanli, gegici, esnek
istihdam modelleri dayatiimakta, kayit
disi istihdam hizla artmaktadir. Sézles-
meli personelin dinlenme ve izin hak-
lar ile ilgili sorunlar, insan hakki ihlali
boyutundadir. Yaptigimiz arastirmaya
gOre sOzlesmeli personelin  %53’U
memleketinden; %55'i ailesinden ayr
calismak zorundadir.Her iki 4/C’li ge-
cici personelden biri, sézlesmeli per-
sonelin %40’ her gin igini kaybetme
korkusu ile yasamaktadir. Ayni is ye-
rinde ayni kadroda olup, ayr birimler-
de caligtiklan igin farkli déner serma-
ye alanlar var. Ayni is yerinde, birlikte
caligip, hic déner sermaye alamayan-
lar da var. Eger bugun devlet, 4/C gibi
aclik sininnin altinda Gcretle personel
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Eistihdam ediyorsa, eger bugin kamu
i kurumlarinda asgari Ucretli, gegici hat-
 ta kayit digi taseron is¢i caligtiriliyorsa
' bu devletin sosyal bir devlet oldugunu
Est')ylemek mumkin degildir. Kamuda
rayni igverenin farkli statide personel
' calistirmasi devri artik kapanmali. Ig-
veren ayni, is ayni ancak Ucret, izin,
tayin, terfi ve is guvencesi farkl. Bu
karmasik yapi ortadan kaldiriimalidr.
' Sozlesmeli istihdamina artik bir son
' verilmelidir.” dedi.

“iS GUVENCESINDEN TAViz
VERMEYECEGIMizi HERKES
BILSIN”

Genel Bagkanimiz ismail Koncuk
. calistayin acilisinda yaptigr konugma-
.sinda kamu calisanlarinin en buyuk
' kazanimi olan is glivencesine de dikkat
' gekti. Koncuk, “bu yénde gergeklesti-
'rilecek dlzenlemelerde kamu goérevli-
' lerinin kazanilmisg haklari ve is given-
. celeri mutlak surette korunmali, yeni
. duizenlemeler yeni magduriyetler yarat-
' mamalidir. Bu bakimdan is glivencesi,
ETUrkiye Kamu-Sen’in kirmizi gizgisidir.
'insanlarin tek tek ihtiyaglar yaninda
' birlikte yasamaktan dogan, toplumsal
. dizeyde olan ihtiyaglar oldugu bilinen
' bir gergektir. Bunlar kamusal ihtiyaglar
rolup genele hitap etmektedir. Giiven-
‘lik, adalet, saglik, egitim, haberlegme,
'enerji, ulagim gibi ihtiyaglar, 6zelligi
1 geregi genis bir tegkilatlanma ve bu-
| YUk bir yatinma ihtiya¢g géstermektedir.
. Bu ihtiyaglarin karsilanmasinda kar,
amag olmayip, toplumun genel men-
Efaati esas alinmaktadir. Bu ihtiyaglarin
'karsilanis bigimi, teskilatlanigi, kamu
hizmeti kavramini  karsimiza cikar-
. maktadir. Anayasanin 128. maddesi,
. Devletin, kamu iktisadi tesebbUsleri ve

diger kamu tuzel kigilerinin genel idare
esaslarina goére yuritmekle yukimli
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdi-
gi asli ve surekli gérevler, memurlar ve
diger kamu goérevlileri eliyle gorulir de-
mektedir. Bu bakimdan kamu hizmet-
leri mutlak suretle ig guvencesi olan,
Ucretleri sadelestiriimig, tayin, atama,
terfi gibi 6zlUk haklari, sosyal haklari
gunun kosullarina uygun hale getiril-
mis insanca yasayabilecegi Ucreti alan
memurlar eliyle gérdurilmek zorunda-
dir. Bu bakimdan kamu caligsanlarinin
is glvencesinden taviz verilmeden,
butincdl bir yaklagimla kamu personel
sisteminin sorunlarinin ¢ézllmesi en
blylk arzumuzdur.” dedi.

GENEL BASKANIMIZIN BU SOZLERI
AYAKTA ALKISLANDI

Turkiye niifusunun % 99’unun
musliiman bir niifustan olustugu-
nu ifade eden Genel Baskanimiz
ismail Koncuk’un Peygamberimizin

Hadis-i Seriflerinden verdigi 6rnek-
ler ise salonda bulunan davetliler
tarafindan uzun sire alkislandi.
Koncuk, “ Peygamberimiz emegin
hakkini alin teri kurumadan veri-
niz diyor. Yine Peygamber efendi-
miz bir diger Hadis-i Serif’inde ise,
yaninizda calistirdiklariniza kendi
yediginizden yediriniz, kendi giydi-
ginizden giydiriniz diyor. Bizde bu-
radan hareketle Sayin Bakan, sayin
Mustesar ve sayin Genel Mudurin
yedikleri, giydikleri ne ise helal ol-
masi kaydiyla kamu calisanlari icin
aynisi istiyoruz” dedi.

Genel Bagkan ismail Koncuk, “bu
dusunceler 1s1ginda, gerceklestirilecek
olan calistayin basta tum kamu go-
revlilerimiz olmak Uzere, devletimize
ve milletimize hayirli olmasini diliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.” diyerek
s6zlerini noktaladl.
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Tark Egitim-Sen’in tim Universiteleri-
. mizden akademik ve idari kadroda cali-
' san temsilcilerin katilimiyla diizenledigi
E“Tl'Jrkiye’de Yiksekdgretimin Sorunlari,
' Beklentiler ve C6zim Arayiglan” konulu
| Caligtay, 15-16 Aralik 2012 tarihleri ara-
. sinda Ankara'da yapildi.

Calistaya; Turkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
. Koncuk, Genel Merkez Yonetim Kurulu
: Uyeleri, AKP Kars Milletvekili Prof. Dr.
EYunus Kiig, MHP Genel Bagkan Yar-
rdimcisi Mevlit Karakaya, DSP Genel
1 Sekreteri Hasan Ercelebi, BBP Genel
Bagkan Yardimcisi Ahmet Girkan,
' YOK Daire Baskani Ahmet Kahraman,
'Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari
' Kurucu Uyesi ve Eski MEB Mistesari
' Yusuf Ekinci, Turk Ulagim-Sen Genel
. Bagkani Nazmi Guzel, Turk Enerji-Sen
. Genel Bagkani Celal Karapinar, Turk
EYereI Hizmet-Sen Genel Bagkani ilhan
' Koyuncu, Turk Diyanet Vakif-Sen Ge-
' nel Bagkani Nuri Unal, Tiirk Haber-Sen
' Genel Bagkani ismail Karadavut, Tiirk
. Kltir Sanat-Sen Genel Bagkani Ha-
Esan Huseyin Yilmaz, Turk Emekli-Sen
' Genel Bagkani Osman Ozdemir, Tirk
' Biiro-Sen Merkez Yénetim Kurulu Uye-
. si Osman Eksert ve Turk Saglik-Sen
' Merkez Yoénetim Kurulu Uyesi Leyla
' Polat'ta katild.

. Calistay’in acilig konugmasini, Turki-
. ye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Ge-
 nel Bagkani ismail Koncuk yapti. Genel
' Bagkan Ismail Koncuk egitimin énemi-
'ne vurgu yaparak, sunlari styledi: “Biz
. bu Ulkeyi yolda bulmadik. Peki tlkemi-

1 Zi ileriye nasil tagiyacagiz? Ulkemizi,

MESENLUN
CRUISTANIM B

ileriye, egitim-0gretim ile tasiyacagiz.
Egitim-6gretim alaninda bir basariniz
yoksa, k6hnemigseniz, bu tlkenin higbir
gelecegdi olmaz. Eger bu alanda dinya
ile yarisamiyorsaniz, dinyada yoksunuz
demektir. Bu nedenle caligtayimizi son
derece Gnemsiyorum. Konuyu bizatihi
taraflan ile deg@erlendiriyoruz. Sorunlar
belli. Peki bu sorunlar nasil ¢6ziltr? Bu
noktada aclyi, 1zdirabi yasayan tarafin
gbrasuni yansitmak en dogru ¢6zim
yoludur. Zira tlkemiz dayatmaci, tepe-
den inmeci, ben bilirimci yaklagimlarla
bir yere gidemez.”

Universite Konseyine karsiyiz.
Rektor; akademik ve idari persone-
lin oylar ile secilmelidir

YOK Yasa Tasanisi ile ilgili gérisle-
rini dile getiren Koncuk, YOK Bagkani
Gokhan Cetinsaya’yl YOK Kanununun
degismesi hususundaki iradesinden
dolay! tebrik etti. Ancak tasarinin birgok
yonuyle degistirilmesi gerektigini kayde-
den Koncuk, 6zellikle tasarida yer alan
Universite Konseyine yénelik elestirilere
dikkat cekii.

Koncuk sdyle konustu: “YOK Kanu-
nu, Universitelerimizin tutukluguna se-
bep olan, hareket kabiliyetini azaltan,
bilimsel dusinmeyi merkeze almayan
bir anlayisin Griintddr. Herkes YOK Ka-
nununun degismesi konusunda hem-
fiki. Bu nedenle YOK Bakani Gékhan
Cetinsaya ve calisma arkadaslari yeni
YOK Yasa Tasarisini hazirladi. Ben,
YOK Bagkanini, bu iradesinden dolayi
tebrik ediyorum. ‘Eksiktir, ‘dogrudur’,
‘yanligtir’ bu tartisii. Ama su anda,
yillardir ‘YOK Kanunu degistiriimelidir’

mantigina uygun olarak bir adim atilmis-
tir. YOK Bagkanindan umutlu oldugumu
belirtmek istiyorum. Ancak YOK Kanu-
nu yine birtakim anlayiglarla yapilirsa, o
zaman YOK Kanununu degistirmek bir
anlam ifade etmez.

Su anda iyi bir stre¢ yonetimi goru-
yorum. Bir taslak hazirlandi, kamuoyu-
na aciklandi. Sivil toplum érgutleri davet
edildi ve STK’larin taslak ile ilgili s6zIU
ve yazili gorisleri alindi. Ogrenci temsil-
cilerinin gérusleri alindi. Ancak sunu da
belirtmeliyim ki; bu tasari, su haliyle ka-
bul edilebilecek bir tasari degildir. Tasar
mutlaka bircok yénulyle degistiriimelidir.

YOK Kanun Tasansi ile ilgili bircok
universitenin goruglerini de inceledim.
Universite Konseyine yénelik itirazlar
var. Boyle bir konsey olmaz. Blyukluga,
kitlesi ve parasal guctine gore bazi tni-
versitelerde konsey kuruluyor. Universi-
teler; parasi olan tniversite ya da 6gren-
cisi fazla olan Universite diye ayriimaz.
Bu cok yanlistir. Universitelerde secim
usuli mutlaka olmalidir. Rektéri seg-
mek ¢ok énemlidir. CUnkl Universiteler-
deki bircok arizanin, rektoériin secilme
usullinden, rektérin sinirsiz yetkilerle
donatilmis olmasindan kaynaklandigi-
ni biliyoruz. Universitelerde sadece 30
oy alan kisi rektor olabilmektedir. Bu
durum, aslinda o Universitedeki butin
akademisyenlere meydan okumaktir
ve akademisyenlerin iradesini yok sa-
yan bir anlayistir. Az oy olmasina karsin
rektor olarak atanan kisi, herkesin ken-
disine kargi oldugunu bilerek davrana-
caktir. Boyle bir secim sistemi bastan
sakattir. Bunun degismesi gerekir.

idari personelin de mutlaka oy hak-
kinin olmasi lazim. idari personeli yok
sayabilir misiniz? Bunun hocalarimizin
iradesini yok sayarak, rektér atayan
anlayistan hicbir farki yoktur. Rektérler,
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universitelerdeki tim galigsanlarin irade-
' siyle secilmelidir. Peki hi¢c tasvip edil-
. meyen yéntemler kullanirsa ne olacak?
. Belli bolgelerde baski, dayatma, sindir-
'me olursa, o Universitelerde YOK'(in
elbette yetkisi olacak. Ama bitdn dni-
' versitelerde boyle bir durum yasanabilir
' seklinde kaygl yasamayi dogru bulmu-
Universiteler demokratiklesmeli-
dir, rektériin yetkileri azaltiimahidir

Universitelerin  demokratiklesmesi
gerektigini ifade eden Koncuk, demok-
' ratiklesme saglanamadigr  muddetge,
. Universitelerde bilimsel calismalardan
.80z edilemeyecegini bildirdi. Koncuk
Egunlarl kaydetti: “Universiteler artik de-
 mokratiklesmelidir. Bunu saglayama-
'diginiz sdrece, Universitelerde bilimsel
, calismalardan bahsedemezsiniz. Biz,
. Universitelerin her hlcresine demokra-
siyi yerlestirmeliyiz.

. Rektorin yetkileri de mutlaka yeni
| YOK Kanununda azaltimalidir. Sinirsiz
yetkilerle donatiimis rektér anlayisina
son verilmelidir. Bu nedenle YOK Bas-
kaninin bu galismasini ¢ok énemli go-
' rayorum. Bu iradenin arkasinda durul-
. masi gerekir. Siyasi iktidar da, yillardir
' tartisilan YOK Kanunu ile ilgili ‘artik ben
 iktidardayim, glic bende’ anlayigindan
E hareket etmeden, yillardir ortaya konu-
' lan elegtirileri degerlendirerek, YOK Ka-

nununun ¢ikariimasina destek vermeli-
dir. Yillarca elestiririz, ama ayni yetkileri
biz kullanmaya baglayinca ‘gic bende’
demeye baglariz. Bu hastalikli bir anla-
yistir. Bunun da diizeltiimesi lazim.

YOK Kanununu degistirmek énemli
bir gérevdir. Bu bir gereftir. Bu kanunu
degistirme kudretinde olan butin in-
sanlarin, bu sereften pay almasi igin,
bu iradeyi ortaya koymasi gerektigini
dastntyorum. Herkes elini tagin altina
koymaldir.”

Yabanci universiteler acilmamali-
dir.

Yabanci Universitelerin  acilmasi-
na kargi ciktiklarini belirten Koncuk,
“Yabanci Universiteler acilmamalidir.
Yabanci Universite talebini gindeme
getirenler, ‘TUrkiye’yi dinyada egitim
merkezi haline getirelim’ diyorlar. Bunun
icin bagka bir yéntem bulunamaz mi?
Mevcut Universitelerimizi daha kaliteli
ve dunya ile yarigir hale getirirsek, her
Universiteyi ODTU, Bogazici, Ankara,
Gazi Universitesi yaparsak, bunu ba-
sarabiliriz. Ama kendi Universitelerinizi
fakru zaruret icinde birakarak, onlarin
akademisyen ya da fiziki ihtiyaglarini
kargilamadan yabanci Universitelere
kap! acarsaniz, kendi Universitelerinizi
bogarsiniz, onlari rekabet edemez hale
getirirsiniz. Ulkemizde Universite cali-
sanlarinin maaslari, gelismis AB Ulkele-

ri ile mukayese edildiginde cok duguk.
Sayet 6zel Universiteleri acarsaniz, o
zaman akademisyenler, devlet Univer-
sitelerini terk eder, daha iyi imkéanlar
sunan 6zel Universitelere gider. Bunla-
r yapmadan énce devlet Universiteleri,
Ozel ya da yabanci Universitelerle hem
kalite, hem maas yoninden rekabet
edecek noktaya getirilmelidir. Aksi tak-
dirde devlet Universitelerini bitirirsiniz”
diye konustu.

Acilis konugmalarinin ardindan “Uni-
versitelerde Yénetim Sorunu ve YOK'te
Yapisal Degisim ihtiyaci”, “Universiteler-
de Akademik ve idari Personelin Ozliik
ve Ekonomik Haklari, Beklentiler ve Co-
ziim Arayislar” ve “Universite Calisan-
lan ve Demokratik Haklar” seklinde Ug¢
ayr ¢calisma grubu olusturuldu.

Calistay’in 16 Aralik 2012 tarihinde
yapilan son oturumunda ise, “Univer-
sitelerde Yénetim Sorunu ve YOK'te
Yapisal Degisim ihtiyacr”, “Universi-
telerde Akademik ve idari Personelin
Ozlilk ve Ekonomik Haklari, Beklentiler
ve Coziim Arayiglan” ve “Universite Ca-
hisanlar ve Demokratik Haklar” seklinde
olusturulan Gg¢ ayri galisma grubunun
hazirladigi sonug raporlari okundu.

__________________________________________________________________________________________________

Bilindigi Uzere 5188 sayili
6zel glvenlik hizmetlerine
dair kanun 26.06.2004 tari-
hinde ilgili ydnetmelige ise
07.10.2004 tarihinde ¢ik-
mis ve bu dogrultuda kamu

dir.

calistirmaya devam ederek
calisanlari magdur etmigler-

KAMU KURUMLARINDA BEXCI VE KORUMA GUVENLIK
KADROSUNDA CALISANLAR
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kurumlarina 31.12.2010
tarihine kadar yapmalari igin
yukamlalikler getirmisgtir.

Bu yakamlaliklerini yerine
getiremeyen kamu kurumlari
ise; kagit tzerinde ve sifahen
yaptiklari gérevlendirmelerle,
‘danigma memuru’ adi altin-
da gayri resmi olarak fiiliyatta
Bekci ve Koruma Guvenlik
kadrosunda olanlari ayni iste

baslattigi calismalar devam
etmektedir ve sorun ¢dzilene
kadar da devam edecektir.
Benzer sikintilar yasayan
calisanlarin sendikamizla irti-
bata gecmesi 6nemle duyu-
rulur. Gereken her tirll yasal
igslemlere bagvurulacaktir.

T.C. Devlet Personel Bas-
kanligina yazdigimiz dilekce
yandadir.
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Turkiye'de engelli olmanin zorlugu-
' na dikkat geken Turkiye Kamu-Sen ve
| Turk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail
. Koncuk , “engelli olmak bir tercih degil-
 dir” dedi.

. “Bilindigi Uzere 1992 yilinda Birles-
. mis Milletler aldig bir kararla 3 Aralik
:gununi] Dinya Engelliler gunG olarak
' kabul etmistir. Engelli olarak hayatla-
. nini strduren ve yasadiklar sikintilarla
. hayatlarini sirdirmeye calisan tim en-
E gelli vatandaglarimizin bu 6zel ginuna
"icten dileklerimle kutluyorum. Aslinda
 bedensel ve zihinsel engellerle ha-
.yatlarlnl idame ettirmeye calisan va-
.tandaglarlmlzm sorunlar ve zorluklari
' yilda bir gline indirgenemeyecek kadar
'onemlldlr Tarkiye'de engelli olmanin
:zorluklarl hayatin her alaninda gorul-
| mekte ve tim cagr ve girisimlere rag-
[ men bu yolda ne yazik ki ciddi bir me-
' safe kat edilememektedir. Ulkemizde

: engelli insan sayisi nifusun neredeyse
' % 12’sini olusturmaktadir. Buna gore,
rengelli nifusu 8,5 milyonu asmistir.
Bu baglamda, tim engelli kardegleri-
min hayatlarini daha da kolaylastirmak
ve imkanlarini daha da uygun hale
getirmek hem yoneticilerimizin hem

de toplumu olusturan tim insanlarin
gobrevidir. Unutulmamalidir ki, engelli
olmak bir tercih degildir. Bugin haya-
tint normal gekilde sirddren bir insan
irade ve beklentisi diginda her an ya-
sayabilecegi bir olumsuzluk halinde
engelli bir insan durumuna gelebilir.
Bu itibarla engellilerin toplumsal hayat
icerisinde hak ettigi yeri edinmesi, aktif
ve verimli hale getiriimesi adina gerekli
tim adimlarin ivedilikle atilmasi bir ihti-
yactir. Bilinmelidir ki, engellisine sahip
cikan ve onlari el Ustlinde tutan bir tlke
ancak medeni ulkeler igerisinde yerini
alabilir.

KAMUDA CALISAN ENGELLILER

Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
kamu'da caligsan engellilerin yasadikla-
r sikinti ve zorluklara da dikkat ceke-
rek, engelli istihdaminin yetersiz kaldi-
gini belirtti.

“Ne yazik ki, Kamuda engelli kar-
deslerimizin is glcline katihm orani
beklenenin c¢ok altindadir. Turkiye bu
yil da kamuda istihdam edilecek en-

gelli calisan sayisinda yine iyi bir sinav
verememistir. Ulkemizde engelli istih-
dam orani yillik %3 iken, bu yil 20 bin
civarinda engelli kadrosu ilan edilmig
fakat yapilan atama sayisi 4 bin 266
da kalmigtir . Daha da Uzintu veren
konu ise, bazi atamalarda ¢esitli sikin-
tilar yasanmis ve engelli kardeglerimiz
atamasi yapildigi halde kurumlar tara-
findan cesitli bahaneler 6ne surllerek
gOreve baglatimamiglardir. Buradan
hareketle, Devletimiz alacagi kararlarla
engelli vatandaslarimizin kamudaki is-
tihndamini artirmali ve onlarin beklenti-
lerine cevap vermelidir.Bir diger Snemli
husus ise, kamu kurumlarinda engelli
calisanlarin yasadiklari fiziki sartlardir.
Bircok engelli calisanimiz icin mevcut
sartlar yeterli degildir. Orneklendirmek
gerekirse, bircok kurumumuzda halen
engelli tuvaletleri hayata gecirilmemis,
engelli asansoérleri kurulmamistir. Bu
baglamda vyetkililer derhal harekete
gecmeli ve fiziki sartlan bir an énce
hayata gecirilmelidir.

“REHABILITASYON SART”

Genel Bagkan ismail Koncuk, en-
gellilerin Ustin yeteneklerinden fayda-
lanmak icin rehabilitasyonun sart oldu-
gunu belirtti.

“Engelli vatandaglarimizin  toplu-
ma kazandirnimasi ve onlarin huzur
ve mutlulugunun saglanmasi icin bi-
rincil rol yoneticilerimize digmektedir.
Onlarin iyi bir rehabilitasyon etrafinda
toplumla batinlestiriimesi saglanma-
I ve onlarin Gstin yetenek ve bece-
rilerinden faydalanilmalidir.  Turkiye
Kamu-Sen ailesi olarak tim engelli
kardeslerimizin bugUnind  kutluyor,
daha yasanabilir bir Turkiye temennisi
ile sevgilerimi sunuyorum.”
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“IMRALI GORUSMELERI KABUL EDILEMEL"

Turk Dayanigma Konseyini olustu-
‘ran 70 Sivil Toplum Orgitii ve Trki-
' ye Kamu-Sen 14 Ocak 2013 tarihinde

“Imrall ile yapilan muzakereleri” kina-
' yan bir basin agiklamasi yapti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk tarafindan Tirk Daya-
. nisma Konseyi adina yapilan agiklama
. Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi top-
' lanti salonunda yapildi.

. Genel Bagkan ismail Koncuk yap-
Etlgl aciklamada, s6zde baris ve kar-
' deglik adina yapilan agim slrecinde
' son asamaya gelindigini belirtti. Kon-
. cuk, “Bilindigi gibi PKK terdr 6rgutd,
. bu Ulkede milli barigin ve kardesligin,
. demokrasinin, insan haklarinin ve Tiirk
E milletinin varliginin bas dusmanidir;
' emperyalist glclerin tetikgisi ve tagero-
' nudur. Bu gline kadar 30 binden fazla
:vatanda§|m|2|, askerimizi, polisimizi,
. 6gretmenimizi, din gérevlimizi, memur-
.Iar|m|2| vatandaglarimizi vahsice ve
[ kalle§ge Olduren bu bolucu érgutin el
' kanl bebek katili ile is bagindaki AKP

 iktidarn s6zde barig ve kardeslik adina
: yaptiklari agihm sdrecinin son asama-
. sina gelmislerdir. Adina “imrali siireci
. dedlklerl” bu son agamada; Bir yandan
! bolucu basi yalanip yikanarak, allanip
! puIIanarak masum, iyi niyetli, barg
: gavercini bir siyasal aktor olarak Turk
:miIIetinin huzuruna cikarilirken, diger
 taraftan Turk milletinin yigit sevdalilari,
uvatanseverler ve bolicu terbre karsi
' ' sanli bir micadele veren guvenlik gug-

' lerimizin kahraman mensuplari barigin
: ve kardesligin dismanlari ilan edilerek
. asagilanmakta ve hakarete ugramak-
. tadirlar.” dedi.

“TURK MILLETININ AKLIYLA
ALAYMI EDIYORSUNUZ”

Turkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni ismail Koncuk, iktidarin bu yakla-
sim tarzinin Turk milletinin akliyla alay
etmek ve tepkisiz bir toplum yerine
koymak oldugunu soyledi. “Avrasya
bélgesindeki enerji ve su kaynakla-
rnni ve gecis yollarini kontrol etmeyi
amagclayan kuresel gug¢ odaklari, mer-
kezinde Ulkemizin bulundugu bu cog-
rafyayl adeta hallag pamugu gibi at-
maya devam etmektedirler. Bolgesel
bir ic savas surecinden, bodlgesel bir
genel savas asamasina dogru hizla
yol almakta olan bdlgemizde cereyan
eden kanli, yakici ve yikici olaylar dik-
kate alinmadan, bu ulkede terdrle mu-
cadele etmek, baris ve huzur projeleri
gerceklestirmek toplumu aldatmaktan
baska bir sey degildir. Bélgemizdeki
kanli micadelenin bas aktdrleri bolucu
terér Orgutind taseron olarak kullan-
maya devam ederken, Bu haliyle adeta
yedi kocall Hirmiz’e benzeyen; insan
ticaretinden, uyusturucu kacgakgiligina
her tarlu kirli isin tagseronlugunu yapan
bélicu terér érgutind ve onun hapis-
teki basini, kendi bagimsiz iradesiyle
hareket eden ve bdlge insaninin tek
temsilcisi olarak kabul eden iktidarin
bu yaklasim tarzi; akli, izani, tecribe-
yi hice saymaktir. Daha da 6nemlisi
Turk milletinin akhyla alay etmek ve
onu hicbir sey bilmeyen, hig¢ bir seyden
anlamayan, tepkisiz bir toplum yerine
koymakiir.

'pﬁ 4 o
b HERCS
wiy aHEP‘

“HANGI SiYASi KAZANCIN
PESINDESINiz?”

Yasanan bu gérigme slrecini sert |

sekilde elestiren Genel Bagkan isma- |

il Koncuk yasanan surece iligkin bazi
noktalara dikkat cekerek cevaplan-
mas! gereken sorular oldugunu ifade
etti. Koncuk, “Bilindigi gibi 2012 yilini
amacina ulagma yolunda “final yil’”
ilan eden, stratejisini de “vur — ka¢”tan
“vur-kal’a dénustiren, béylece stzde
bir “Kurt Bahar” baglatmay! deneyen
boélicu terdr 6rguta, bdlge halkinin da
destegiyle kahraman guvenlik gugleri-
mizin yigit micadelesinin sonucunda
agir kayiplar vererek Kandil'deki inine
kacmak zorunda kalmistir. Terér 6rgi-
tinun belinin kinldigi ifade edilirken, bu
zaman diliminde Terdrist basinin par-
latilp cilalanip, siyasal bir aktor olarak
sahneye suridlmesinin anlami ve ama-
¢l nedir? Bollcu terdr 6érgltine ade-
ta taze kan vererek ayakta kalmasini
saglamanin, kani ve gobzyasini dur-
durmakla ne iligkisi vardir? Bu surec
hangi “i¢c ve dig” gui¢c odaklarinin baski-
slyla baglatiimigtir? is bagindaki iktidar
hangi siyasi kazancin pesindedir? Her
konuda referandum kartini kullanan si-
yasi iktidar, bu hayati konuda Turk mil-
letinin iradesine bagvurmak icin neden
referanduma gitmemektedir?“Terdrist
basiyla goérustigumuizia séyleyenler
yalancidir, serefsizdir” diyen bir ikti-
dar, bugun adeta 6vinerek yaptiklari
bu isleri, hangi seref ve haysiyet kriteri
araliginda gérmektedir? is basindaki
iktidar; boélucu baginin “ Tarkiye'den
toprak talebim yok” s6zinu hangi dev-
let akliyla ciddiye almakta ve gérisme-
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ler icin “saglam bir zemin” olarak kabul
etmektedir? Bir dedigi bir degini tut-
mayan, bir taraftan terérle micadeleyi
destekliyor goérinirken diger taraftan
terdrist baglyla mizakereye destek ve-
ren ana muhalefet partisinin bu ¢eligkili
tutumu, ihanet sirecinin degirmenine
adeta su tagimaktadir. Liberal gecinen,
kendini aydin sanan, gérinirde dindar
bircok kesimin stzde temsilcilerinin,
tek merkezden cikmig, “akan kan dur-
sun, barig gelsin, analar aglamasin”
gibi klise aciklamalarla muzakerelere
destek vermelerini de, bu agiklamalarin
arkasindaki gucu de milletimizin takdi-
rine sunuyoruz. is basindaki iktidar im-
ral’daki Bélucu Basina “yenilenecek”
anayasada “Turk Milleti ve “Turkluk”
kelime ve kavramlarinin olmayacagi
s6zlnl vermis midir? Is basindaki ik-
tidar “Federasyon”a giden yolu sonuna
kadar agmak icin ¢ikardigi yerel yone-
timler yasasina ek olarak “AB 6zerklik
Sartina” konulan muhalefeti tamamen
kaldiracaginin ve Valilerin secimle is-
basina gelmesinin yolunu agacaginin
s6ziinii vermis midir? is bagindaki ik-
tidar bu surecte “Baskanlik Sistemi’nin
anayasada yer almasi icin bolicu cep-
heye “Genel Af S6z0” vermis midir?

“YANLISTAN BiR AN ONCE DONUN”

Genel Bagkan ismail Koncuk, Biitiin
olumsuz sartlara, milleti yaniltan anla-
yI$ cergevesinde dizayn edilen propa-
gandaya ragmen, Turk milleti, devle-
tiyle vataniyla hur ve bagimsiz olarak
kiyamete kadar yasamaya devam
edecektir’ dedi. “Sézde acgilim proje-
sinin bu son agamasinda, artik Ulke-
miz ter6rle masaya oturmayi saklama
ve gizleme geregdi bile duymayan, bu
yondeki tepkilere aldirig dahi etmeyen
vicdan ve hamiyet fukaraligiyla bire bir
muhataptir. Bagka bir deyisle bu ko-
nuda cizme asiimis ve iktidar, bolucu
terérin kanh limanina demir atmigtir.
Yasanan olaylan dikkatle, sabirla, bi-
raz da endiseyle izleyen Turk milleti
her seye ragmen geleceginden umutlu
olmak istiyor. Elleriyle verdigi oylarla
meclise ve iktidara tasidig siyasi ira-
de sahiplerinin ihanet projelerine “dur”
diyecegine ve yapilan yanliglardan dé-
nulecegine inanmak istiyor.Surasi iyi
bilinmelidir ki, siyasileri ve ydneticileri
demokrasi icinde uyaran Turk milleti,
bu hayati imtihanda basarisiz olanlari
sandikta cezalandirmaya hazirlanmak-
tadir. Biz de Turk Dayanisma Konseyi

olarak, buttin sorumlular bu alanda at-
tiklar adimlan 6lgerek, bicerek atmaya
ve yanligtan geri dénmeye davet edi-
yoruz. Surasi asla unutulmamalidir ki,
Batln olumsuz sartlara, her tarli yanil-
tict haberi yaparak tepkileri karartan,
milleti yaniltan anlayis c¢ercevesinde
dizayn edilen propagandaya ragmen,
Turk milleti, devletiyle vataniyla hiir ve
bagimsiz olarak kiyamete kadar yasa-
maya devam edecektir. Bundan kim-
senin suphesi olmasin! Turk milletinin
kulturel genetik kodlar ve ortak hafiza-
sl, yapilmak istenileni anlamaya, tedbir
almaya ve ¢cbzmeye muktedirdir. Tarih
bunun érnekleriyle doludur. Turk Milleti
son s6zlnu daha s@ylememistir.”

SEHIT AILELERi FEDERASYONU
BASKANI HAMIT KOSE: “BUNUN
ADI iHANETTIR”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk aciklamasinin ardindan
s6z0 yapilan muzakereleri aci ve gbz-
yaslyla izleyen ve evlatlarini bu Ulke
icin feda eden Sehit aileleri Federasyo-
nu Bagkani Hamit Kése’ye biraktl. Bu
devlete zeval gelmesin diye evlatlarini
sehit verdiklerini belirten Kdse, “yapi-
lan bu gbérasmelerin tek bir anlami var
0 da ihanettir’ dedi. Kbse, “Yapilan bu
muzakereleri ve birbiri ardina verilen
demecleri aci ve uzuntuyle izliyoruz.
Bunlar dinlerken canimiz yaniyor, is-
yan ediyoruz. Bu gériigsmeler neyin go-
rismesidir? Bu gérigsmelerin bize gbre
bir anlami vardir, o da ihanettir.

Bu igin muhatabi bizleriz ama Bag-
bakan bizleri kabul etmiyor, kimse biz-
leri duymuyor. Konuya vakif olan olma-
yan herkes hayasizca utanmadan bu
gortusmeleri destekliyor. Evlatlarimizin
katili layik oldugu cezayi ¢eksin, bende
daga cikardim, eskiden namaz kilardi
diyerek kimse terdristi masum gdster-

e g

meye calismasin.

Uludere olay! her giin mansetlerde !
yer buluyor ama sehit ailelerini kimse |
umursamiyor. Bu gorismeleri destek- |
liyorum diyerek ortaya cikan ve kendi- E
lerini sehit aileleri olarak niteleyenlere !
sesleniyorum. Eger yanlarina iki sehit !
annesi, iki de sehit babasi alarak ¢ik- |
sinlar ben kendimi yakacagim. Higbir |
sehit anasi ve babasi bu surece des-
tek vermez. Ne gorlusup ne tavizler ve-
riyorsunuz? Bu kadar taviz ihanet degil |
mi?” diye sordu.

UZMAN ERBASLIKTA

YOK VE BAGLI
KURULUSLARINA
MEMUR OLARAK

GEGENLER

3269 Sayili kanuna tabii go6- |
revierde calisirken, 657 sayii §
Devlet Memurlari Kanununda §
tabii kadrolarda YOK ve bagh
kuruluglarinda goérev alan per- g
sonel, uygulamada kadro ve K
derece ilerlemesi konularin- §
da magdur edilmisler ve Tirk §
Egitim-Sen calisanlara sahip ¥
cikarak, ¢c6zum icin calismalar [
yapmistir. E

Konu ile ilgili acilan davalar
kazaniimigtir. Uygulamanin ge-
nele yayllmasi ve acilan dava-
larla Devlet Kurumlarinin zarara
ugratiimamasi icin sendikamiz
YOK’ e yazi yazmistir.Konunun
takipcisiyiz.




MEB'DE VE YURTKUR'DA YAPILMIS
ATAMALAR IGIN YARGI KARARI
UYGULANMALIDIR

27.3.2012 tarihli Resmi Gazetede,
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevde
yukselme ve unvan degisikligi esasla-
rina dair genel yonetmelikte degisiklik
yapilmasina iliskin yénetmelik yayinlan-
migtir. Degisiklik Kararinin 1. Maddesin-
de “ 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige ko-
nulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
2 nci maddesinin ikinci fikrasina;

a) (e) bendinde yer alan “Adalet Ba-
kanligi icra mudur ve yardimcisi kadro-
lar’” ibaresinden sonra gelmek Uzere
Sosyal Guvenlik Kurumunda sosyal gu-
venlik merkezi mudari kadrolari, Spor
Genel Mudurliginde genclik merke-
zi midard kadrolar, Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudar-
[Ggunde yurt miduru kadrolar”,

b) (g) bendinde yer alan “ve bunla-
rin yardimciliklarina” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ ilge madurd kadrolari-
na,” ibareleri eklenmistir.” denilmekte-
dir. Yapilan degisiklik ile birlikte anilan
ybnetmeligin c¢ikariig amacina aykin
hareket edilerek, herhangi bir kistas be-
lirenmeden tamamen idarenin keyfiyeti
ile bu kadrolara idare tarafindan atama
yapilma hakki taninmistir.

Bu neden Turk Egitim- Sen olarak
degisiklikte gecen “yurt mudird” ve
“‘ilce mudird” kadrolarina yapilacak
atamalarin bu yonetmelik digina cikaril-
masi iglemine kargi agilan davada Da-
nigtay 5. Dairesince 2012/3136E sayili
yuratmeyi durdurma karari verilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi Gérevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetme-
ligi Gorevler arasi gegigler baghkh 25/
b maddesinde “Asaleten sube mudiru
gbrevinde en az iki yil gérev yapmig
olanlar, ilce milli egitim mudurd veya il
milll egitim muddr yardimcisi gérevle-
rine,” 25/e maddesinde “(A) tipi egitim
kurumlarinda asaleten mudur olarak en
az ug yil veya (B) tipi egitim kurumla-
rinda asaleten muadur olarak en az bes
yil ya da (A) tipi ve (B) tipi egitim ku-
rumu mudarliginde toplam en az dort
yll asaleten goérev yapanlar ilce milli

egitim mudarlagd, il milli egitim maduar
yardimciligi goérevlerine atanabilirler”
denilmektedir.

Cerceve ybnetmelikte bu yonet-
melik kapsaminda bulunan persone-
lin gbrevde yukselme mabhiyetindeki
atamalarinin  yapilabilmesi amaciyla,
atama yapilacak gorevler icin en az
yetmisbes saat olmak Uzere, dizen-
lenecek gdérevde yikselme egitimine
katilmalar ve egitimi tamamladiktan
sonra kurumlarca cikarilacak gérevde
yukselme yoOnetmeliklerine uygun ola-
rak yapilacak sinavlarda basarili olma-
lar gerektigi duzenlenmistir. Ancak; de-
gisiklikten 6nce cergeve yonetmelige
ragmen ilce Milli Egitim Muddrliklerine
sinavla alim igin yapilmig bir dizenleme
mevcut degildir. Simdi ise Danistay 5.
Dairesince “ilge mudarld” kadrolarinin
cergeve yOnetmelikten c¢ikariimasi hu-
kuka uygun bulunmamigtir. Bakanlik¢a
Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeliginde degisiklik yapiimasi
hususunda calismalari oldugu sendika-
mizca bilinmektedir. Verilen yargi karari
g6z 6nunde bulundurularak, degisiklik-
lerin yapilmasi hukuken zorunluluktur.

Yiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudarligu Personeli
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeliginin Goérevde Ylkselme
ile Unvan Degisikligine Tabi Hizmet ve
Alt Hizmet Gruplan Gdrevde yUkselme-
ye tabi kadrolar baslkh 5. Maddesinde
“ (Degisik madde: 17/12/2005-26026
S.R.G./Y6n 5.mad) Bu Yoénetmelik
kapsaminda gdrevde ylkselmeye tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

Goérevde yukselme suretiyle atama
yapilacak kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Yurt muadurd, bilgi islem mu-
dardq, kurulus mudard, sube
mudurd,”denilmektedir. Yine ayni yo6-
netmeligin Gérevde yukselme ve unvan
degisikligi sinavina tabi goérevler bas-
hkh 7. Maddesinde Bu Y&netmeligin;
a) 5 inci maddesinde belirtilen hizmet
gruplarina gegcisler, bu hizmet grupla-
r arasindaki gegisler ve ayni hizmet
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grubundaki alt hizmet grubundan Ust
hizmet grubuna gecisler gérevde yik-
selme egitimi ve sinavina tabidir.” Ozel
nitelikler baglkl 9. Maddesinde “ (De-
gisik ibare: 17/12/2005-26026 S.R.G./
Y6n.12.mad) Bu Yonetmelik kapsamina
giren gorevlerden, @) (Degisik bend:
17/12/2005-26026S.R.G./Y6n.12.mad)
Yurt muduird, kurulug madirt ve sube
mudurd kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yuksek okul mezunu
olmak, (Yurt midurd kadro unvani igin
pedagojik formasyona sahip olanlar ter-
cih edilir) 2) En az iki yihni Kurumda
gecirmis olmak kaydiyla on yil hizmeti
olmak,” gerektigi diizenlenmektedir.

Gelinen nokta da cerceve yénetme-
likle yapilan degisiklikler ile yapilan ata-
malar, atamalarinin gerekgeleri hukuka
aykirn bulunarak yuratmesi durduruldu-
gundan yargi karari uyarinca degisiklik-
ten sonra yapilan atamalarin iptali ge-
rekmektedir.

Bu nedenle Turk Egitim-sen olarak
yapilmig atamalarin iptali igin YUksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Ge-
nel Madurliagi’ne ve Milli Egitim Bakan-
ligina yazil bagvuruda bulunduk.

.

Tark EQ@itim- Sen olarak Kredi Yurt-
lar Kurumu Genel Muadurligu bin-
yesinde yurtlarda gbrev alan kadrolu
koruma, guvenlik gorevlilerinin fazla
mesaileri, resmi ve dini bayramlarda
yaptiklari nébet gbrevleri karsiliginda
Ucret ya da yine bu gorevleri karsili-
gindan yasal izin verilmesi, bekg¢i kad-
rosunda goérev alan personele, bekgi
kadrosunda olmalarina karsin baska
birimlerde gbrevlendirildikleri gerekce-
si ile yapilamayan giyim yardimi yapil-
mamasini ve Meslek Lisesi mezunu
olan ve Teknisyen Yardimcisi olarak
gbrev yapan personele gérevde yik-
selme sinavinin acgilmasi igin yazil
basvuruda bulunduk.
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“4/C sloganiy-
la, Turkiye Kamu-Sen tarafindan
Ankara’da gerceklestirilen calistay,

11 Ocak 2013 cuma ginu Kizilay’da-
ki basin aciklamasiyla bagladi. 4/C
magdurlarinin sikintilarini ve seslerini
meydanlara tasiyan Tulrkiye Kamu-
Sen, gerceklestirecegi calistayla 4/C
magdurlarinin  taleplerini  hikimete
duyurma amaci tasiyor. Calistay, Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk ve Turkiye’nin 81 ilinden gelen
4/C temsilcilerinin katihmiyla Kizilay’da
gerceklestirilen basin  agiklamasinin
ardindan resmen baslamis oldu.Basin
aciklamasina Tark Saglik-Sen Genel
Bagskani Onder Kahveci, Turk Biro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Nuri Unal, Tiirk Enerji-Sen Genel Bas-
kani Celal Karapinar, Turk Haber-Sen
Genel Bagkani ismail Karadavut, Tiirk
imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsan-
cak, Turk Ulagsim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Guzel, Turk Kdultir Sanat-Sen
Genel Baskani Hasan Huseyin Yilmaz,
Tark Emekli-Sen Genel Bagkani Os-
man Ozdemir ve Genel Merkez yéneti-
cileri de katild.

“4/C’LILER HAK VERILMEZ ALINIR
DEMEK iGiN ANKARA'DA”

Yogun katimin oldugu kitlesel basin
aciklamasinda bir konusma yapan Ge-
nel Bagkanimiz ismail Koncuk, “4/C’liler
buglin hak veriimez alinir demek icin
Ankaradadir” dedi. Koncuk,”Gelecek
derdine dusmus, adeta yagsamayi unut-
mus, ihmal edilmis, haksizliga ugramis,
adaletsizlige ugramig, degerli 4-Clli
caligsanlar, Ekmek parasi icin esinden,
anasindan, babasindan ayri birakilmis,
ekmegi ile ailesi arasinda tercihe zor-
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lanmig, cefakar kardeslerim, Kuiresel
sermayenin esiri olmus, goézlerini va-
tandasa dikmis, Uretmeden blyime,
ter akitmadan ¢ok para kazanma pe-
sinde kosan idareciler yuzunden igyer-
leri 6zellestiriimis, issizlikle tehdit edilip,
cileye mecbur birakilimis kardeslerim,
Tarkiye Kamu-Sen olarak dizenledigi-
miz toplantimiza, kutlu micadelemizin,
er meydanina, Ankara’ya, gucli sesi-
nizi duyurmaya, hos geldiniz, sefalar
getirdiniz. Ekmek paranizi kazanmak
icin imzaladiginiz sézlesmeler, idare-
cilerin iki dudagi arasina birakilmigken
Turkiye’'nin dért bir yanindan kalkip bu-
raya gelmek, haksizlikla, hukuksuzluk-
la, alin terinizi, emeginizi ¢alanlara ses
vermek, “hak veriimez alinir” demek
icin Ankara'dasiniz. Siz; birlikteligin ver-
digi glice guvendiniz, insanca yasama
iradesini gdstermek icin buraya geldi-
niz. Siz, burada bu Ankara sogugunda,
meydanlarda, hak mdlcadelesi verir-
ken, birileri sicak kdselerinde oturuyor.
Tarkiye Kamu-Sen, bugln Turkiye’nin
dért bir yanindan gelen 4/C’li ¢alisan-
larimizin sorunlarini gozler 6nine ser-
mek, haksizliklara “dur” demek icin
butin imkanlarini ve gicunu seferber
etmisken, bazi s6zde sendikalar, sirca
kdsklerde, siyaset yalakaligi yapiyorlar.
ingallah birlikte, gliciimiize giic, sesimi-
ze ses katarak, verdigimiz micadelede,
basaril olacak, ¢cocuklarimizin gelece-
gine, alin terimize gz dikenlerden hep
birlikte hesap soracagiz. Simdi siz 4/C’li
calisanlarimizin sorunlarina kér bakan-
lar, seslerine kulak tikayanlar, o0 zaman
geldiginde sicak kdéselerinden verecek-
leri demeclerle yapilanlari sahiplenme-
ye calisacaklar. iste o zaman, hirsizig,
haksiziigi meslek haline getirenlere ve
bunlara destek olanlara da sizin “dur”
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diyeceginizden hi¢c kuskum yok.Ama
simdi miicadele zamani ve biz her turlt
haksizliga karsl, sizlerle birlikte, omuz
omuza, yurek yurege, haklarimizi alin-

caya kadar, hic durmadan micadele
edecegiz.” dedi.

4/C’LILERIN HAYATI BiR DRAMA
DONUSTU”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk, 4/C’li personelin ha-
yatinin artik bir drama dénustigunu
sOyleyerek, “Kendi insanini gérmeyen,
Onem vermeyen bir anlayisla “bu Ulke
nereye gidiyor?” sorgulamasini hep
birlikte yapmaliyiz.” dedi. Ismail Kon-
cuk, “Buglin ne yazik ki, 4/C’li perso-
nelimizin hayati bir drama dénismus-
tr. Hokumet, ¢i1g gibi yigilan sorunlan
gbrmezden gelmektedir. Klresellesme
denilen illet ve onun Ulkelere dayattig
ekonomik model, ¢alisanlarin i gtiven-
cesinin olmadigi, alinip satildigi, kira-
landig, istenildiginde isten c¢ikarildig
bir yapi istiyor.Bu kimseler, devletin
vatandagina parasiz hizmet vermesini
istemiyor.Onlara goére, her sey 6zelles-
meli ve para ile satiimal.Bu sistemde,
her calisanin igsizlikle tehdit edildigi,
sendikasiz, dayanaksiz, guvencesiz ve
gugsiz birakildigi; dusuk tcretli, disik
maliyetli bir istihdam piyasasi yaratil-
mak temel hedeftirKamu ¢alisani kav-
ramini ortadan kaldirmak, calisanlar ig
guvencesinden yoksun olarak istihdam
etmeye calismak icin, sahneye konu-
lan oyunun farkindayiz.Devletin asli ve
surekli gorevleri, is guvencesi olma-
yan, yer degistirme hakki taninmayan,
nakil imkani olmayan; annesi, babasi,
cocuklar ve esi ile isi arasinda segim
yapmaya zorlanan, gegici personel eliy-
le gordurtlmek isteniyor. Bu iktidarin
icadi olan 4/C’li ¢calisan sayisi 50 bine
dayandi. Cagri usulline goére, kismi za-
manli, gegici, esnek istihdam modelleri
dayatilmakta, kayit digi istihdam hizla
artmaktadir. Bu hudkimetin istihdam
politikasi, Ozellestirme, sendikasizlas-
tirma, guvencesizlestirme ve kolelestir-
medir. Ekmegini kazanmak icin geride
annesini, babasini, esini, gbézu yaslh
yavrusunu birakip, bagka sehirlere git-
mek zorunda kalmanin acisini yetkililer
biliyorlar mi acaba? Son yillarda, sayisi
hizla artan 4/C’li gegici personelin ya-
sadigr dram, yetkililer tarafindan nasil



gbrilmez? Kendi insanini gérmeyen,
Onem vermeyen bir anlayisla “bu Ulke
nereye gidiyor?” sorgulamasini hep bir-
likte yapmaliyiz.” dedi.

“4/C’LISIN SEN, OYLE KAL” DIYEN
BiR ANLAYISLA KARSI KARSIYAYIZ”

“4/C’li kardeslerim; sorunlarnizi bi-
liyoruz” diyerek konusmasina devam
eden Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, bu hafta sonu Turki-
ye Kamu-Sen'’in gerceklestirecegi 4/C
calistayinda bu insanlik draminin dile
getirilecegini kaydetti. Koncuk, “Bugtin
basin toplantimizla baglayan ve hafta
sonu da, yapacagimiz ¢alistayla devam
edecek surecte, bir mesleki sorunu de-
gil; bir insanlk dramini dile getirecegiz.
Evet; bugun 4/C’li ¢aliganlarimizin so-
runu, bir insanlik drami haline gelmisgtir.
Siz yiin tamaminda ¢alisma imkanina
dahi sahip degildiniz. Birlikte verdigimiz
mucadeleyle s6zlesme sureleriniz uza-
tildi. Sendikalara tye olma hakkiniz bile
yoktu. Direndik ve kazandik. Bir kismi-
niz, 6zellestirme magduru olmus, iginizi
kaybetmis, bir dayatmaya maruz kalmig-
siniz. Hastalanmaniz durumunda, maa-
siniz kesiliyor. Aileniz yok sayiliyor; aile
yardimindan faydalandiriimiyorsunuz.
Cocuklarinizin ihtiyaclar dikkate alinmi-
yor. HukUmet, ailenizi ve cocuklarinizi
dahi hesaba katmiyor.insan haklarina
aykiri uygulamalara maruz birakilyor-
sunuz. Sonra da ¢ikip, buna adalet di-
yenler var. Size reva gérulen haksizhgi,
kalkinmanin temeli olarak gérenler var
ama yine direnecegiz. Yine g¢aligacagiz.
Yine kazanacagiz. Bugun, calisanlarini
aile yardimindan mahrum birakan bir
anlayigla karsi karsiyayiz. Bugin, cali-
sanlari arasinda ayrimcilik yapan bir an-
layigla kargi karsiyayiz. Bugun, ayni yer-
de gbrev yapan bir calisanina ek 6deme

veren, digerine vermeyen;

Birine déner sermaye édeyen dige-
rine 6demeyen; Birine ylkselme imkani
saglayan, digerine 21. yuzyilda, cal-
sanlarini 990 TLye mahkdm eden bu
anlayisa yuh olsun!Calisanina “en fazla
30 glin hastalanabilirsin” diyen bu anla-
yisa yuh olsun! Insanini agliga, yoksul-
luga, ekmege muhtac hale getiren bu
anlayisa yuh olsun! Calisanini ekmek
pesine dugurip, bugunind, yarinini ka-
rartan bu anlayisa yuh olsun!” dedi.

“BU ACMAZDAN KURTULMANIN
TEK YOLU i$ GUVENCESI
VERILMESIDIR”

Turkiye Kamu-Sen'’in sikintilari gér-
digini belirten Genel Bagkan ismail
Koncuk, “calisanlari bu agmazdan kur-
tarmanin tek yolu, is glivencesi yani on-
lara kadro verilmesidir” dedi. Koncuk,
“Gidisat, karanlik bir gelecegi isaret edi-
yor. is glivencemiz elimizden alinmak is-
teniyor. 4/C’li gegici statlide ¢alisanlarin
sayisi 50 bine dayandi. Bu gidigle, gele-
cekte hepimizin ¢ocuklari, glivencesiz
bir hayata mahkdm edilecek. Turkiye
Kamu-Sen olarak, bu gercegi géruyor
ve herkesi gelecegine sahip cikmaya
davet ediyoruz. Ozellestirmelerle kamu
kurumlarini peskes cekip, caliganlarin
insanlik digi sartlarda ¢alismaya zorla-
yanlardan, Aileleri parcalayanlardan,
cocuklarimizi tagseron sirketlerin koélesi
yapmak isteyenlerden, mutlaka hesap
sorulmalidir. Galisanlarimizi bu agmaz-
lardan kurtarmanin bir tek yolu vardir.
O da is guvencesidir; kadro verilmesi-
dir. Sorun ortada; ¢6zim bellidir. Artik
hikimet buradan ylkselen haykirisa,
hafta sonunda calistayimizdan ¢ikacak
taleplere kulak vermelidir. iktidar bura-
dan yulkselen sesimizi duyup, bir kere
de hayirl bir igse imza atmalidir. Tarkiye
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Kamu-Sen olarak, yolu ag¢in, Calisana
hizmet edin, Zulme son verin, Hak-
ki teslim edin diyoruz. Herkesi emege
sayglya, hakki hak edene teslim etme-
ye c¢agiriyor; buradan bir kez daha gur
bir sesle, 4/C’li galiganlarin gilesine son
verin diyoruz. Biz, calisanlarimizin her
s6zlesme déneminde, her sabah uyan-
diginda “acaba yarin da ¢alisacagim bir
isim olacak mi?” diye endigselenmesini
istemiyoruz. Biz, kaderimizin, siyasetci-
lerin, idarecilerin, patronlarin iki dudag:
arasina hapsedilmesini istemiyoruz.
Biz, cocuklarimizin taseron firmalarin
esiri haline getirilmesini istemiyoruz.
Biz, s6zlesmeli kolelik istemiyoruz. Biz,
insan onuruna yarasir bir hayat, aile-
mize yetecek kadar bir Ucret istiyoruz.
Ailemizle birlikte, annemiz, babamiz,
esimiz ve g¢ocuklarimizla bir arada ya-
sama hakkimizi istiyoruz.Biz, mutlu, hu-
zurlu ve guvenli bir hayat istiyoruz.Biz,
sendikal haklarimizi istiyoruz.Biz, ge-
lecegimize sahip c¢ikilmasini istiyoruz.
Biz, tim kamu ¢alisanlarina kadro ve is
guvencesi istiyoruz

“BIiLIN Ki, ZULUMLE ABAD
OLUNMAZ, ZULUMLE ABAD OLANIN
AKIBETi BERBAD OLUR”

Konugsmasinin sonunda yetkililere
seslenen Genel Bagkan ismail Koncuk,
kamudaki s6ézlesmeli ve gecici perso-
nel istihdamina son verilmesi cagri-
sinda bulundu.“4/C’li koélelige dur de-
mek, bu insanlik dramina son vermek
amaciyla duzenledigimiz caligtayimiza
gelen, gelemeyip ylregini buraya gén-
deren tim Uyelerimize ve ¢calisma arka-
daslarima sonsuz tesekkur ediyorum.
Bu miicadelede, bizimle birlikte olan,
hakkin, hukukun ve dogrunun yaninda
olan herkese selam olsun. Buradan
yetkililere sesleniyorum, Kamuda séz-
lesmeli ve gecici personel istihdamina
son verin! Devletin devamlihgi ilkesine
uymayan, insan haklariyla bagdasma-
yan, 4/C uygulamasindan vazgecin! Ya
adam gibi bir personel politikasi ortaya
koyun ya da “ben devleti iyi yonetiyo-
rum” diye ortada gezmeyin! 2011 yilin-
da sec¢imlerden 6nce 4/C'lilerin de aile
yardimindan faydalanacagi yolunda
verdiginiz s6zu tutun! Elinizdeki gucd,
secim malzemesi yapmayin! Bu tlkenin
yOneticisi oldugunuzu ispat edin! Artik
bu zulme bir son verin!Bilin ki, zulim-
le abad olunmaz; zuliimle abad olanin
akibeti berbad olur.” diyerek sdzlerini
noktaladi.
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IKINCI OGRETIM KAPSAMINDA FAZLA CALISMA

(MESAi) UCRETLERININ ODENMESI

Yiiksekégretim Kurumlarinda (Univer-
siteler) ikili Ogretim Yapilmasi Hakkindaki
3843 Sayili Kanunun 12’inci maddesi kap-
saminda; Universitelerin ikinci Ogretim ya-
pan birimlerinde gérevli 6gretim elaman-
lari ile idari personele yasal calisma saati
bitiminden sonra fiilen yaptiklar fazla c¢a-
lisma sureleri icin, ayda 100 saate kadar
O6denen fazla galisma Ucretleri, esit ise esit
Ucret slogani ile cikartilan, fakat kamuda
Ucret dengesini alt Gst eden ve calisma
barigini bozarak ayni hukuksal durum-
da olanlarda esitsizlik yaratan,666 sayil
Kanun Hukminde Kararnamenin 12’inci
maddesinin 2’inci fikrasinin (n) bendi ile
31.12.2011 tarihinden gecerli olmak Uze-
re kaldinimis olmakla birlikte, s6z konusu
666 sayili KHK’nin gecici 15’inci maddesi
ile ikinci 6gretim kapsaminda yapilan faz-
la calisma Ucretlerinin 6denmesine imkan
veren 3843 sayili kanunun 12’inci madde-
sinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan
hikimlerin uygulanmasina, bir baska de-
yisle ikinci 6gretim kapsaminda yapilan
fazla calisma ucretlerinin 31.12.2012 tari-
hine kadar 6denmesine devam olunacagi
hukdm altina alinmigtir.

Bu dizenleme ile ikinci 6gretim kap-
saminda yapilan fazla calisma Ucretleri 1
Ocak 2013 tarihi itibari sonlandirilarak ta-
mamen ydrarlikten kaldirilmistir.

Ancak, mesai disi ¢calismanin karsilig
olarak 6édenen ve aylik tcret unsurlar ice-
risinde sayilmayan fazla calisma Ucretleri-
ni ve dolayisi ile emegin karsiligini ortadan
kaldiran bu dizenleme Anayasa’ya aykiri
bulunarak Anayasa Mahkemesi tarafindan
IPTAL edilmistir.

Anayasa Mahkemesinin 27 Aralik 2012
tarihli karari dogrultusunda, ikinci égretim
kapsaminda yapilan fazla ¢calisma Ucretle-
ri ile diger iptal kararlarina iligskin su acikla-
ma getirilmigtir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan, in-
ternet sayfasinin “Gindem” baghkli bé-
[iminde “27 Aralik 2012 Pergembe Saat
09:30’ da Yapilan Mahkeme Toplantisinda
Gorusulen Dosyalar ve Sonuglari-2” bagli-
giyla yapilan duyuruda, 11/10/2011 ginld,
666 sayili Kamu Gérevlilerinin Mali Hakla-
rinin Duzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikman-
de Kararnamenin bazi maddelerin iptaline
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ve bu iptal kararlarinin bazilarinin iptal
hdkmunln kararin resmi gazetede yayim-
lanmasindan baglayarak dokuz ay sonra
yuriarlige girmesine karar verilmistir. Daha
net bir ifadeyle, verilen sire icerisinde Ma-
liye Bakanhginin yapacagi yeni dizenle-
meye gore 6denip 6denmeyecegdi karara
baglanacaktir.

ikinci 6gretim kapsaminda yapilan faz-
la calisma Ucretlerinin 6denmesini 6ngo-
ren bu karardan sonra, Maliye Bakanhgi 1
Ocak 2013 tarihinden gecerli olmak Uzere
uygulanacak mali ve sosyal haklara iligkin,
3 Ocak 2013 tarihli Bakan imzasiyla yayin-
ladig genelgesinde ;

“...86z konusu kanun hikminde ka-
rarnamenin ek 12 inci maddesindeki iptale
karar verilen dlizenlemelerin yUrirlikten
kalkmis olmasi ve diger iptal kararlarina
iligkin olarak kararin resmi gazetede ya-
yimlanmasindan itibaren dokuz aylik bir
sure verilmesi nedeniyle, Anayasanin 153
Uncl maddesi ve 6216 sayili Kanunun 66
Incl maddesinde yer alan hikimler muva-
cehesinde,( karsilastirimasinda ) 666 sa-
yih kanun hikmudnde kararnamenin iptale
konu olan hiukimlerine iligkin uygulama-
lara devam edilecek, mevcut uygulamaya
iliskin herhangi bir degisiklige gidiimeye-
cektir...” seklinde aciklamasi karsisinda;

01/01/2013 tarihinden itibaren bu kap-
samda 6édeme yapilmasina imkan bulun-
mamaktadir.

Maliye Bakanhgr’'nin agiklamalari bu
yénde olmakla birlikte, ikinci dgretim ya-
pilan Yiksek Ogretim Kurumlarinda egi-
tim-6gretim devam ediyor ve dolayisiyla
hizmetin geregi olarak fazla ¢alisma zo-
runlulugu da devam ediyor.

Bu itibarla, 3843 sayili kanun uyarin-
ca yUrurlige konulan 31.03.1994 tarih ve
94/5593 sayili bakanlar kurulu kararina
ekli “karar” in 2. Maddesine gobre, yik-
sekodgretim  kurumlarinin ikinci  6gretim
yapilan birimlerinde goérevlendirilen idari
personele, yasal ¢alisma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiy-
la fillen yaptiklar fazla ¢alisma igin fazla
calisma Ucreti 6denmesi gerekmekte-
dir. Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilen bir maddenin bir sekilde Anayasa
Mahkemesinin kararina uygun olmayan
bir dizenleme ile devaminin saglanmasi
hukuka aykirilik arz edecektir.

Ali YAZICI
Ankara 1 No’lu Sube Bagkam

Yiksekogretim Kurumlarinin ikinci 6gre-
tim yapan birimlerinde, calisan personele
fazla ¢alisma Ucretinin édenebilmesi igin;
3843 sayill kanun ve 94/5595 sayili BKK
kararinda atama ve kadro sarti getiriime-
diginden, usuline uygun goérevlendirme
yeterli sayiimistir.

idari personele s6z konusu hikimler
uyarinca fazla calisma ucreti 6denebilme-
siicin;

ikinci 6gretim yapilan birimlerde gérev-
lendirme,

Yasal calisma saatlerinin bitiminden
sonra, ikinci 6gretime ydnelik olarak fiilen
fazla ¢alisma, olmak Uzere iki sartin bir
arada bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica” ikinci 6gretim yapilan birimler-
de gdrevlendirme” ibaresinin, ikinci 6gre-
timle ilgili islerde gbrevlendirme olarak an-
lagiimasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Diger tarafta, ikinci 6gretimle ilgili olsa
dahi mesai saatleri icerisinde yurutilen
gbrevler icin ise fazla mesai Ucreti 6den-
mesi imkani bulunmamaktadir.

Bu cercevede;

Sendikamiz; inandigd1 degerler ugruna,
emegin kargihgi alin teri fazla ¢alisma tc-
retlerinin 6denmesi konusunda, her turlu
destegi vererek mucadelesini slrdlrecek-
tir.

YETERKI,

Maliye Bakanhgi emegin karsihiginin
ddenmesine engel olmasin!

YETERKI,

Alin terine, emege saygilari olsun!

YETERKI,

Kul hakkindan ve huzur-u mahserden
korksunlar !

YETERKI

Calisanlar sorunlari ¢ikartanlarla, ¢o6-
zUm i¢in micadele edenleri ayirabilsin !

AMA

Sendikamiz her zaman ve daima sizle-
rin yaninda olacaktir.

Sizlerin destegiyle de adalet yerini bu-
lacaktir. SAYGILARIMLA
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Tarkiye Kamu-Sen Genel Merkezi
veBuyUkkaya Sigorta Brokerligi ve Va-
kif Emeklilik arasinda yeni bir anlagsma
imzalandi

Yapilan anlasma cercevesinde tim
Turkiye Kamu-Sen Uyeleri Blylkkaya
Sigorta Brokerlik ve Vakif Emeklilik gu-
vencesi altina alind..

Yapilan anlagmaya gbre Turkiye
Kamu Sen'e baglli sendiklarin Gyeleri
Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile sigorta-
lanmistir. Yapilan anlagma ile primleri
sendika tarafindan Odenerek uUyeleri-
mizin tamami 15 Bin lira tazminatli ferdi
kaza sigortasindan faydalanabilecekiir.
Ferdi Kaza sigortasi;kaza sonucunda
meydana gelen, kalici sakatlik ve 6lim
hallerini kapsamaktadir. Sendikamizin
Grup Ferdi Kaza Sigortasi kesintisiz
onbir yildir devam etmektedir.

Misyonunu, “Temsil ettigimiz kisi ve
kurumlar icin, riskleri dogru degerlendi-
rerek gucll sigorta sirketleri kanaliyla
en uygun police teminatlarini en iyi fiyat
ve kosullarla sunabilmek” olarak nitele-
yen Buyukkaya Sigorta Brokerlik ve Va-
kif Emeklilik bundan béyle Turkiye'deki
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tim sigorta sirketlerinin Grdnlerini tek
bir noktada avantajli sekilde Turkiye
Kamu-Sen lyelerine de sunacak.

Emeklilik sigortalar ise oOncelik-
le Vakif emeklilik ve diger branglarda
Onde gelen sigorta sirketlerinin timuyle
Tarkiye Kamu-Sen uUyelerine Buylkka-
ya Sigorta araciligiyla hizmetlerini su-
nacak.

Tarkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni ismail Koncuk yapilan anlagmaya
iliskin olarak, Uyelerimiz adina yapilan
bu anlasmanin hayirli olmasini diledi.
Genel Bagkan Koncuk, “yaklasik 40
yildir sigortacilik alaninda hizmet veren
BuyUkkaya Sigorta ve Brokerlik sirketi
tecriibe ve guveni bir araya getirmis bir
markadir. Turkiye Kamu-Sen ailesi ola-
rak her alanda Uyelerimizin gelecegini
dasltnen adimlar atiyor, Gyelerimizin ve
yakinlarinin gelecege glvenle bakabil-
mesi icin her tirli imkanimizi seferber
ediyoruz. Allah esirgesin ama bu anlag-
mayla Uyelerimizin bagina gelebilecek
bir kaza ve 6lum durumunda 15 Bin TL.
tutarinda bir ferdi kaza sigortasi geride
kalanlar icin bir dayanak olacaktir. Tim

Uyelerimizin saglikli ve huzurlu bir ya- |
sam sirmesini diliyor, yapilan anlasma- |
nin Gyelerimize hayirl ve ugurlu olmasi-

ni temenni ediyorum” dedi. !
Dask, kasko, konut ve trafik gibi bir- |
cok hizmet alaninda faaliyet gosteren .
Bilyikkaya Sigorta Brokerligi temsil- |
cileri ise bundan bodyle Turkiye Kamu- .
Sen Uyelerine hizmet verecek olmaktan
buytk mutluluk duyduklarini dile getirdi. !
Turk Egitim-Sen Genel Merkezi ola- |
rak; bu gtine kadar Ferdi Kaza Sigortasi
kapsaminda 6denmesini sagladigimiz :
vefat ve maluliyet teminatlar agagidaki !
sekildedir: |
2003 yilinda teminat 1milyar TL olup .
18 Uyemiz igin 14 milyar 400 milyon TL, |
2004 yilinda teminat 5 milyar TL olup -
15 Gyemiz icin 71 milyar 250 milyon TL,
2005 yilinda teminat 5 milyar TL
olup 21 Gyemiz i¢in 105 milyar TL, :
2006 Yilinda teminat 5 Bin YTL olup |
29 Uyemiz icin 145 bin YTL, I
2007 yilinda teminat 5 bin YTL olup !
22 (iyemiz igin 110 bin YTL, 5
2008 yilinda teminat 5 bin YTL (5. !
aydan itibaren 10 bin YTL)11 Gyemiz |
icin 95 bin YTL, \
2009 yilinda teminat 10 bin TL olup .
15 Gyemiz i¢in178.900 TL, I
2010 yilinda teminat 10 bin TL olup, :
283 Uyemiz icin 194 bin 800 TL, !
2011 yilinda teminat 10 bin TL olup |
22 Uyemiz i¢in 206 bin 600 TL, :
2012 yilinda teminat 15 bin TL olup .
19 Gyemiz icin 260 bin TL olmak lizere
bu giine kadar 1 Milyon 380 bin 950 TL
O6denmis bulunmaktadir. !
Tark Egitim - Sen Genel Merkezi !
olarak bitin Uyelerimize ve yakinlar- |
na saglikl, basarili bir dmr, hayatini |
kaybeden Uyelerimize de bir kere daha |
Cenab-1 Allah’tan rahmet ve yakinlarina

bagsaglig diliyoruz.
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. Dogu Turkistan Kultir ve Dayanig-
i ma Dernegi Ankara Subesi 4 Subat
 1999'da Cin HikUmeti tarafindan ya-
. pilan ve tarihe Gulca katliami olarak
gecgen olaylan Cin Halk Cumhuriyeti
i Ankara Buyukelgiligi 6nlnde yaptigi
: eylemle protesto etti.

EFENDIGIL:O0 GUN DUSEN ATES
i HALA GONULLERIMIZi YAKMAKTA-
: DIR
. Tirkiye Kamu-Sen’inde destek ver-
+ digi ve yogun katiimin oldugu protesto
: eyleminde bir konusma yapan Dogu
Turkistan Kudltir ve Dayanisma Der-
i negi Ankara Sube Bagkani Hayrullah
+ Efendigil, “Gulca katliaminin Gzerinden
+ yillar gegse de o giin génllerimize du-
sen ates buguln hala bizleri yakmakta-
1 dir” dedi.

i Cinin kizil cellatlannin Gulca’yr o
. gin kana boyadiklarini ifade eden
i Efendigil, “4 Subat 1997 gini Rama-
: zan ayinin sonlarinda idrak ettigimiz
: Kadir gecesi minasebeti ile Uygur
} Turk't kadinlarmiz toplanmis ibadet
i ve Kadir gecesini idrak ile mesgulken
¢ Cinli polisler suclari yalnizca ibadet
i etmek olan bu masum kadinlarin, an-
. nelerimizin bulundugu yere baskin dii-
i zenlemig ve kadinlari zorla tutuklamak
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istemis ve bu haksizliga direnen anne-
lerimiz Cin guvenlik guglerinin actig
ates neticesinde sehit olmus sag olan-
lari ise tutuklanmistir. Bu zorbalik kisa
sure de Gulca sehrinde infiale neden
olmus sokaklar bir anda tutuklanan
ve sehit olan kadinlarimizin akraba ve
komsulari ile dolup tagmistir. Bir anda
milli bir direnigse dénisen sokak gos-
terilerine Cin y6netimi her zaman ki
zorbalgi ile midahalede bulunmustur.
Oyle ki Gulca Ayaklanmasinin yeni bir
katliama doénlsmesine sadece birka¢
gunlik zaman dilimi yetmistir. Gulca'da
ve Dogu Turkistan'da yaklasik ylz bin
insan tutuklanirken olaylarin gercek-
lestigi 4 subat gecesi sadece 400
Musliman Uygur Turk’d Cin guvenlik
gulglerinin silahlarindan ¢ikan kursun-
larla hayatini kaybetmistir. Takip eden
gunler de ise sayisi binlerle ifade edi-
len idamlar gerceklestiriimistir.” Dedi.
Cin yonetiminin 1949'da isgal ettigi
Dogu Turkistan topraklarinda at kos-
turmak istedigini belirten Hayrullah
Efendigil, “Cin yonetiminin yaptigi zul-
mun karsinda kimse yok sanilimasin.
Ayni millet ve dinin mensuplari olarak
Cin’'in gerceklestirdigi katliamlarn kar-
sinda muhatap Turkiye olmus ve olay-
lara bir sekilde madahil olmustur. Bu 4
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Subat 1997 gerceklesen Guica Katli-
aminda da oyle iken 5 Temmuz 2009
da Urumcide gergeklesen katliamda :
da bdyle olmustur.” ifadelerini kullandl. :

Hayrullah Efendigil, 2010 yilindan :
beridir Turkiye ve Cin arasindaki ilis- :
kilerin ivme kazandigini, 2012 yilinin |
Turkiye’de “Cin Kdltir Yil 2013 vyili- :
ninsa Cin'de “Tarkiye Kultur Yili” ola-
rak kutlandigini dile getirdi. Efendigil, :
Cin’in Turkiye'de 600’ yakin etkinli- :
gi rahatlikla yaptigini ifade ederken, :
Cin'de Turk bayraginin sembollerinden
ay ve yildizla iglenmig takilar ile yine :
ay yildiz motifli giysiler ile sokakta do- :
lasanlarin sorgulandigini belirtti. .

Mazlum Dogu Turkistan halkinin :
yasadiklarina Tarkiye Cumhuriyeti ve
Tirk milletinin gereken cevabi vere- !
cegini kaydeden Efendigil, “Bu gin
Gulca icin, Dogu Turkistan icin carpan :
kalbimiz ve hirriyete olan inancimiz :
her gecen giin daha guglenmektedir.
Cin her ne kadar slper gl¢ olsa da !
durdurulmaz sanilsa da sonu Sovyet :
Rusya'dan pekte farkli olmayacakitir. :
Necip Fazil Kisakirek’in giirinde sdy-
ledigi gibi “Yarin, elbet bizim, elbet bi-
zimdir! 5
Giin dogmus, giin batmis, ebed bi- |
zimdir!” diyerek sOzlerini noktaladi. |

Yapilan basin acgiklamasinin ardin- :
dan Cin Halk Cumhuriyeti Buyukelciligi
6nune siyah ¢elenk birakildi. '
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YOK YASA TASLAGI ILE iLGiLi

 CALISMALARIMIZ TAMAM lANIlI

Kamuoyuna aciklanan ve sendi-
+ ka ve sivil toplum Orguitlerinden yazili
! olarak gérisleri istenen YOK Yasasi
Taslag ile ilgili olarak Turk Egitim Sen
i tarafindan degerlendirme ve tekliflerin
+ olusturuldugu bir komisyon calismasi
! yapildi. Tim Universite subelerimiz-
den temsilcilerin, Universite sube bag-
i kanlarinin, ydnetim kurulu Gyelerinin
+ katildigi ve ¢ gun stren toplantilarda
1 Turk Egitim Sen Genel Merkezini tem-
. silen Genel Mevzuat ve Toplu Sézles-
! me Sekreteri M.Yasar SAHINDOGAN
+ ve Genel Merkez AR-GE sorumlulari
i Sinan DEMIRTURK ve Yilmaz YESIL
. de hazir bulundu. Gok Yogun bir tem-
i poda surdirtlen galismalarda gsube-
i lerimizden gelen gelen taslaga iligkin
. raporlar da degerlendirildi. Olusturulan
gorus ve degerlendirmeleri iceren ra-
i por daha sonra merkez yénetim kurulu
: tarafindan degerlendirilip son sekli ve-
 rildikten sora YOK’e génderildi. Komis-
yon calismalarimiza katilarak buyuk
 emek ve caba ortaya koyan asagida
: isimleri verilen katilimcilara Turk Egi-
tim Sen Genel Merkezi adina sukran-
i lanmizi sunuyoruz.

EGIIIMGALS
GERGERGVER

KOMiSYON UYELERI:
Prof. Dr. RECEP KOK
Dokuz Eylil Uni. iib.f. Akademisyen

Prof. Dr. LUTFi DEMIR

Atatirk Uni. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi | :

Doc. Dr. HAKKI CIFTCi
Cukurova Uni. Li.b.f. isletme Balimii

METIN iISKENDEROGLU

Ktd Egitim Uyg. ve Aras. Merk. Mudurlugu

HANEFi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Bagkani

RIFAT CELIK
Adana 3 No’lu Sube Basgkani

ALI YAZICI
Ankara 1 No’lu Sube Bagkani

MURAT E. KESKINLER
Erzurum 2 No’lu Sube Bagkani

Dog¢. Dr. ERCAN NURCAN YILMAZ
Ankara 1 No’lu Sube Mevzuat Sekreteri

ZEKi YARDIMCI
Konya 3 No’'lu Sube Mevzuat Sek.
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YﬁK TA§IAGINIJA
“DAG FARE
DOGURDU”
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Uzun stiredir beklenen YOK

yasa taslagl nihayet yayinlandi.
+ i+ Daha énce kamuoyu ile paylasl-
11 lan ve gesitli sivil toplum 6rgit- :
. 1 lerinin taslakla ilgili gorusleri de |
i 1+ istenen taslakla ilgili calismada !
i 1+ ufak tefek revize calismalar di- |
! 1 sinda bu gérislerin dikkate alin- :
. | madigi géraliyor. Yani YOK ve bu |
i 1+ taslagin arkasindaki siyasi irade
i ¢ bildigini yapmaya ve kafasindaki |
. | taslagl oldugu gibi uygulamaya !
| | koymug gézikiyor. Turk Egitim-
1+ Sen olarak Uzerinde c¢ok ciddi :
i ¢ bir komisyon calismasi yaparak |
. | olugturdugumuz raporun ve daha |
. | demokratik bir YOK ve tniversi-
i 1+ te taleplerimizin yok sayildigi bu
1 1 taslagi kabul edilemez buluyoruz. |
. | Taslakla ilgili daha genis deger- |
i 1 lendirmemizi daha sonra yayinla- !
1 1 yacagiz. Simdilik sunu sdylemek
i 1 gerekir ki daha demokratik bir !
. | Universite hayali bir bagka bahara |
i 1 kalmig gbézikuyor. Yani, dag yine !
.+ fare dogurmustur.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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GENEL BASKAN YOK BASKANI
| I’RIIF DR. GOKHAN GETINSAYA ILE GORUSTU

Genel Bagkan ismail KONCUK,

. YOK Bagkani Prof. Dr. Gokhan
i CETINSAYANIn daveti (izerine bugiin
' YOK Merkez binasinda Bagkan ve Yi-
ratme Kurulu Uyeleriyle bir araya geldi.
! Kamuoyuna aciklanan YOK yasa
. tasarisi Uzerine gerceklestirilen goris-
. mede; Genel Sekreter Musa AKKAS,
i Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
 GEYLAN, Genel Mevzuat ve Toplu Go-
! riisme Sekreteri Yasar SAHINDOGAN
: ile YOK Yuritme Kurulu Uyelerinden
i Prof. Dr. Mehmet SISMAN ve Prof. Dr.
i Durmus GUNAY da hazir bulundular.
GorGsmede yaptigi  konusmada,
i mevcut YOK yapisinin bir degisiklige
i ihtiyag duydugunu ve bu anlamda ya-
. pilan galismanin gec¢ kalinmig bir adim
oldugunu ifade eden Genel Bagkan
i Koncuk, YOK Bagkani Cetinsaya ve
i ekibine bu slireci baglattiklar icin te-
. sekkdr etti.

i YOK’iin yapisinin ve islevinin kurul-
i dugu gunden bu yana tartigildigini be-
lirten Koncuk, simdi gindeme getirilen
i degisikligin yeni tartigmalara meydan
+ vermeden, ihtiyaclar ve beklentiler dik-
. kate alinarak gergeklestirimesi gerek-
tigini aksi takdirde yasanan sikintilarin
i artarak devam edecegine vurgu yapti.
i Tasar Uzerine genel degerlendir-
melerini aktaran Genel Bagkan ismail
i Koncuk, sendika olarak dizenleyecek-
t leri Universite Calistayr’nda da konu-
: nun tim detaylariyla ele alinacagini ve
sonuclarinin kamuoyu ile paylasilaca-
i gini ifade etti.

Tasarinin iyi niyetle hazirlanmig bir
calisma olarak gorduklerini sdyleyen
Genel Bagkan, bazi ydnleri itibariyle
ise tasarinin yeniden gbzden gegiril-
mesi gerektigini, Universite calisanla-
rnin ve Universitelerimizin beklentileri
dogrultusunda tasariya mudahaleler
yapilmasi gerektigine dikkat cekti.

Tasarida Universitelerde gérev ya-
pan idari calisanlarin gbzden kaci-
nidigini isaret eden Genel Baskan,
“Idari kadroda gérev yapan personel,
Universitenin egitim hizmetinin 6nem-
li bir parcasidir. Bu personeli gézden
irak tutan bir yeni yapilanmanin daha
verimli bir Gniversite olusumuna sonug
olmayacag! asikardir. Sendika olarak
tasariya dénik olmazsa olmaz 6n ko-
sullarimizdan bir tanesi, idari persone-
lin hak ettigi sekilde yeni yapilanmada
beklentilerinin kargilanmasidir.” dedi.

YOK’(in lniversitelerin (izerinde bir
baski unsuru olarak degil, bir planlama
ve koordinasyon kurulu olarak yapilan-
dinimasinin faydall bir adim olacagina
dikkat ceken Genel Bagkan, Universi-
telerin idari yapilanmasina eklenecek
Universite Konseyleri olusturulmasina
ybnelik tereddtleri dile getirerek, Uni-
versite konseylerinin akademik per-
sonel ve Universite Gzerinde yeni bir
baski mekanizmasi olabilecegi endi-
selerini ifade etti. Bu konuda hemen
hemen tim Universite cevresinden
olumsuz bir yaklasim oldugunu belir-
ten Genel Bagkan, ayrica Universiteleri
kurumsallagmis ve kurumsallasmamis

seklinde nitelik olarak ayrigtirmanin da :
dogru olmadigini vurguladi.

Tasariyla olusturulacak olan degi- :
sik kurullarin olusumunu da elestiren :
Koncuk; donanimi, vizyonu, arka plani
ve mesguliyeti dahi gbzetilmeden en :
cok vergi verenleri dahi kurul ve kon- :
sey Uyesi yapan tasarinin; egitimdeki
en blylk sivil toplum kurulusu olan
sendikalar yok saymasinin kabul edi- :
lemeyecegini ifade etti. Katihmciliktan
ve demokratik temayiillerden korkul- :
mamasi gerektigini sdyleyen Koncuk,
Universitede en c¢ok Uyesi bulunan
sendikanin kurul ve komisyonlarda :
mutlaka bulunmasi gerektigini belirtti. .

Tasariyla 6zel Universite acilmasi ve :
yabanci Universitelerin Ulkemizde ku- :
rum acmasina da imkan saglandigini :
soyleyen Koncuk, “Ulkemizi bir egitim
Ussl yapmak ve yabanci 6grencileri :
Ulkemize ¢ekmek amacini anliyor ve !
yanlis bulmuyoruz. Ancak bunu kendi !
(iniversitelerimizi yikselterek de yapa- !
biliriz. Bu amag igin yabanci Universite- :
lere vize verilmesinin baska sakincalar !
dogurabilecegini diisiiniiyoruz. Ayrica :
gunimizde zaten Devlet Universite-i
lerinin yani sira vakif Universiteleri de :
Universite egitim hayatimizda yerini |
almistir. Bunun yani sira 6zel tniversi-
te kurulmasina da gerek yoktur. Ticari
kaygilarla kurulacak tniversiteler ve ti- :
cari hedeflerle olusturulacak Ucret po- :
litikalariyla devlet tniversitelerinin aka- :
demik kadrolarinin bosaltiimas riskini :
gb6zden kacirmamak lazimdir. Bu hu- !
susa da sendika olarak dzellikle dikkat
cekmek istiyoruz” seklinde konustu.

Akademik Faaliyet Puan uygula- :
masinin muhtemel sakincalarina da |
deginen Genel Baskan Koncuk, “Uni- !
versiteler arasi rekabete ve dolayisiyla
egitim kalitesinin yUkseltiimesine olum- :
lu katki sunabilecegini fakat bu konu- !
nun tereddiitiere meydan vermeyecek !
ve iltimas, adam kayirma ve bagka ilis-
kilere zemin olusturmayacak sekilde; :
net, acik ve anlasilir objektif kriterlerle !
ortaya konulmasi gerekmektedir.

Statlst ne olursa olsun rektér ve !
dekanlarin mutlaka segimle igbasina |
gelmesi gerektigini sdyleyen Genel
Bagkan Koncuk, “Universitelerimiz de-
mokrasinin mihenk noktasi olmalidir. :
Demokrasinin gereklerinden Universi- :
teleri mahrum birakmamak ve bundan
korkmamak lazimdir. Universite rekto- |
rind, bizatihi Gniversitenin caliganlar- :
nin iradesi tayin etmelidir. Universite-
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i de gorev alan tim akademik ve idari
. personelin oylariyla en ¢ok oyu alan
i aday atanabilmelidir. Bunun disinda
i herhangi bir kurula rektéri tayin yetki-
© sinin verilmesi demokratik bir tutum ol-
\ mayacaktir. Buna kesinlikle misaade
+ edilmemelidir.” ded.i.

. 50/D'ye gore goreviendirilen Aras-
i tirma Goérevlilerinin is glivencelerinin
: saglanmas! gerektigine de deginen
. Genel Bagkan, istihdam kaygisi yasa-
yan bir insanin saglkh bir akademik
i ¢caligma yapamayacagini ifade etti.

: Ozellikle Yardimci Dogentlerin ya-
sadigl yabanci dil sartinin da akade-
+ mik calismalara bir engel teskil ettigini
i sdyleyen Genel Baskan Koncuk, “Biz
. sendika olarak yabanci dilin iyi dere-
| cede oretilmesini kesinlikle savunu-
 yoruz. Ancak Docentlik bilim sinavi
i Onlnde dil sarti bir engel olmamalidir.
Akademisyenlerimizi dil 6grenmeye ve

kullanmaya tesvik edici tedbirler gelis-
tirilmelidir; ama bu sartin, kiginin aka-
demik hayatini akamete ugratmasina
neden olunmamaldir. Dil sinavi kaldi-
rimaldir. E§er bu mumkin olmuyorsa
65 olan baraj 50’ye dugurulmeli ve de-
gerlendirme de okuma, anlama ve ce-
viri yapabilme becerisi Gzerinden ya-
piimalidir. Ayrica yeni YOK kanununda
Tarkee’nin bir bilim dili oldugu mutlaka
acik bir sekilde vurgulanmaldir.” Sek-
linde konustu.

Kamuoyunda YOK yasa tasarisinin
olmasi gereken mecradan saptiriima-
sina ve gerektigi gibi tartisiimamasina
neden olacak tutumlardan da saki-
niimasi gerektigini ifade eden Genel
Baskan, mevcut kanunun amacg¢ ve
ilkeler bolimunde yer alan basta Ata-
tirk ilke ve inkilaplari olmak Gzere, milli
ve manevi degerlere vurgu yapan hu-
suslarin aynen korunmasi gerektigini

soyledi. Aksi bir tutumun gereksiz ide- !
olojik tartismalara zemin olusturacagi-
nin ve yasanin hakettigi zeminde ele :
alinmasina engel olacaginin gbzden !
kacirimamasi gerektigini ifade etti.

YOK Yasasini degistirimesi irade- !
sinin dahi 6nemli bir adim oldugunu :
belirten Genel Bagkan Ismail Koncuk :
Cetinsaya ve ekibini bu iradelerin-
den dolayi tekrar tebrik ederek, Turk :
Egitim-Sen’in (ilkemiz ve egitim haya- :
timiz igin atilacak her dogru adimi so- !
nuna kadar destekleyecegini; kaygi ve !
elegtirilerini de her zaman ve her ma- :
kama kars! dile getirecegini ifade etti.

Genel Bagkan gérismede dile ge- !
tirdigi genel degerlendirmelerin yani :
sira, sendikanin tasariya dair 6neri, :
gorus ve elestirilerini yazili olarak da
YOK Bagkanligrna sunacaklarini ifade !
etti. :

Maaslanm Doner Sermayeden alan 657 sayih
kanuna tabii memuriann Gorevde Yiikselme ve :
Unvan Degisikligi Sinavlarina Girebilmeli

Soézlesmeli personel pozisyonla-
rinda 04/06/2011 tarihi itibariyle calis-
makta olan ve 657 sayili kanunun 48.
Maddesinde Dbelirtilen genel sartlari
tasiyanlardan otuz gun icinde yazih
olarak bagvuranlarin, pozisyonlarinin
vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulun-
dugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
190 sayili kanun hiukmuyle kararna-
meye eKli cetvellerde yer alan memur
kadrolarina, bulundugu pozisyon un-
vaniyla ayni unvanh memur kadrosu
olmamasi halinde, anilan kanun hik-
munde kararnameye ekli cetvellerde
yer alan kadro unvanlariyla sinirl ol-
mak ve sézlesmeli personel pozisyon-
larina iligkin vize cetvellerindeki nite-
likler dikkate alinmak suretiyle Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkan-
hginca mustereken belirlenen memur
kadrolarina, 04/06/2011 tarihinden iti-
baren altmis gun i¢inde kurumlarinca
atanacagi hukim altina alinmigtir.

Ancak; yapilan bu degisiklik ca-
hsanlarin  kazanilmis haklarinda ve
Ozluk haklarinda bazi kayiplari da be-
raberinde getirdi. Yillik izin sdreleri,

kademe derece intibaklari, buna bagh
olarak ek 6deme ve tazminat oranlari-
nin dusukligu, tayin ve becayiglerde-
ki magduriyetleri gibi. Bir de bunlarin
uzerine “ Doner Sermayeden “ maas
aldiklari gerekgesiyle kurumlarinin ag-
tig1 gbérevde yukselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarina alinmamalari son
noktaydi.

Yiiksekodgretim Ust Kuruluglar ile
Yiksekogretim Kurumlarn Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degigik-
ligi Yonetmeligi’nin “Kapsam” baslikh
2. Maddesinde yonetmelikte belirlenen
kadrolara gbérevde yikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanabilmek igin
“memur” olmanin gerekli kosul olarak
belirlendigi acik olup ayrica 632 sayili
kanun hikmuinde kararname ile ilgi-
li ybnetmelikte sinava girebilmek igin
dbner sermaye ya da 6z gelir kadro-
sunda gbérev yapmama gibi bir sarta
yer verilmedigi dikkate alinmalidir. En
son konu hakkinda ilgili mercilerin ve
mahkemelerin gérugsleri de bu dogrul-
tudadir. Déner sermaye gelirlerinden
maas alan personelin agilan sinavlara
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Hasan OZKAN
Ankara 1 No’lu Sube Mali Sekreteri

mdiracaatlarinda bir sakinca yoktur.
Dikkat edilmesi gereken husus; sina-
vI kazanan personelin atamasinda iz-
lenecek yoldur. ilgili kisi kuruma nakil
gelmis gibi islem yapilarak genel but-
ceden maas alacak sekilde atamasi
yapilir. Bilindigi Gzere de, o kurumda
yil icinde ayrilan personel sayisinin
% 50 si kadar sayida nakil yolu ile
personel alinabilir. Asil olan, ilana ¢i-
kilirken miracaata hak kazanan ve si-
nav sonucunda atanmayi hak eden bu
konumda olan personelin sayisi kadar
nakil kullanilacak kurumda bos kadro
olmasidir.Dizenleme de kurumun uk-
desindedir.

Bu yolla 6nemli bir sorun daha asil-
mistir. Diger konulardaki mahkemele-
rimiz ve micadelemiz devam etmekte-
dir. Hayirli haberleri sizlere bir an énce
ulastirmak icin heyecanla takibimiz
surecekiir.
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“YOK TOPLANTISINDA DEMOKRATIK,

YASAKSIZ UNIVERSITE ISTEDIK”

P I

Kamuoyuna agiklanan ve buydk
tartismalar yaratan YOK Yasasi Tas-
» lag ile ilgili olarak sivil toplum érgutle-
© rinin ve sendikalarin géruslerini almak
i amaciyla YOK tarafindan bir toplanti
. diizenlendi.22.11.2012 giinil YOK Kon-
» ferans Salonunda yapilan ve yaklasik
1 60 sivil toplum 6rgutl temsilcisinin ka-
' tildigr toplantiya Tirkiye Kamu-Sen'i
. temsilen Turk Egitim-Sen Genel Sek-
» reteri Musa AKKAS,Turk Egitim-Sen’i
: temsilen Genel Mevzuat ve Toplu S6z-
: lesme Sekreteri M.Yagsar SAHINDO-
. GAN ve istanbul 1 No'lu Sube Bagkani
i ve Merkez Denetleme Kurulu Bagkani
 M.Hanefi BOSTAN Kkatildl.

. Toplantida Sendika ve sivil top-
+ lum Orgutlerinin taslakla ilgili goragle-
i ri dinlendi.Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen’in taslakla ilgili géraslerini
1 Tark Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa
i AKKAS acikladi.AKKAS,

: “Sivil Toplum Kuruluglarinin Muh-
i terem Temsilcileri, Hepinizi Turkiye
 Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Merkezi adina saygiyla selamliyorum.
+ Konugma kursustnun arkasinda
i yer alan “Yikksek Ogretim Meydans”
i yazisi anlaml olmus dilerim kagak
glres olmaz. Paydaglarla gérismek,
» teklifler alinmasini anlaml buluyoruz.
i Ancak sivil toplum 6érgltlerinin goérisu
! taslaga, yasaya ne kadar yansiyacak
burasi 6nemli. Eger bildik yasalar ¢i-
! karsa Sivil Toplum Orgditleri ile géris-
1 tuk dedirttirmemek icin bu toplantilar
. yapilmamali. Toplumun talepleri dikka-
| te alinmaldir.

YOK’iin yapisi ve islevi kuruldugu
glinden bu yana tartigiimaktadir. Her
siyasi partinin programinda, se¢im ko-
nusmalarinda YOK kapatilsin diyenler
iktidar olduklarinda bunu unutmuglar-
dir. Bu agiklamalar YOK’(in demokratik
bir yapida olmadiginin bir géstergesi-
dir. YOK taslagi ile giindeme getirilen
degisikligin yeni tartismalara meydan
vermeden, ihtiyaclar ve beklentiler
dikkate alinarak gergeklestiriimesi ge-
rekir, aksi taktirde yasanan sikintilar
artarak devam edecektir.

Turk Yuksekogretimini 21. Yuzyila
tasiyabilecek, herkesin kabul gérecegi
bir YOK yasasinin ¢ikarilmasi basta si-
yasilerin ve herkesin gorevidir.

Tirkiye'de YOK en cok elestirilen
kurumlarin basinda yer almigtir. Bir
askeri mudahale Urina olarak olustu-
rulan kurumlarin basinda yer almasi,
siyasal iradenin tahakkimine agik
bir kanunla idare ediliyor olmasi, Uni-
versite caligsanlarinin demokratik hak
ve taleplerini karsilamaktan uzak bir
haviyette bulunmasi; yeni bir YOK ka-
nununu ve teskilatlanmasini zorunlu
kilmaktadir.

Mevcut YOK yapisi demokratik de-
gildir. Universitelere 6zerk bir yapidan
uzaktir. Bugiine kadar anti demokratik
yapinin degistiriimemesine ge¢ kalin-
migtir. YOK Bagkani Cetinsaya ve eki-
bine bu sureci baglattiklar icin tesek-
kir ediyoruz.

Biz Turk Egitim-Sen olarak; Yuk-
sek Ogretim Kurulu'nun yeniden yapi-
lanmasi surecini ¢ok énemli bir adim

olarak gériiyoruz. YOK Yasasi mutlaka !
degistiriimelidir.

Egitim sistemimizin en ¢ok Uzerin- :
de durulmasi gereken alaninin Yikse- :
kdgretim meselesi oldugu kanaatinde- :
yiz. Gecmiste ciddi calismalar yaptik. !
Bu amagla; Yeni YOK Kanununun !
hazirlanmasi siirecine katki saglamak !
maksadiyla; 19-22 Kasim 2012 tarih- :
leri arasinda; “ YlUksekogretim Kanu-
nu Hakkinda Gorusler ve Beklentiler “
baghgiyla, tniversite calisani 6gretim |
Uyeleri ve idari personelden olusan
yirmi kigilik bir komisyonun titizlikle !
hazirladigi bir raporu YOK’le ve ka- !
muoyumuzla paylasacagiz.” seklinde |
sendikamizin goéruslerini ifade ettikten
sonra AKKAS; |

“Hazirlanan YOK taslagi birgok !
yonilyle yeniden gdézden gegiriimeye |
muhtactir. YOK Bagkanligi tarafindan !
hazirlanan Kanun taslagina iligkin te- :
mel elestirilerimiz sunlardir;

-Arzumuz, toplumun talebi de;
Ozerk ve demokratik bir Universite’dir. !
Bu taslakta 6zerk ve demokratik bir !
Universite yerine siyasi etkinin daha !
6ne cikarldigini géruyoruz. Bunu de- :
mokratik bulmuyoruz. j

-Universite caliganlarinin beklenti-i
lerini; Geret sorunu, 6zIUk haklari, bilim- :
sel kalitenin yikseltilmesi gibi hususlar
basta olmak iizere beklentileri karsila- :
maktan son derece uzaktir. Tasarida :
Universitelerde gbrev yapan idari cali- :
sanlar géz ardi edilmigtir. “idari kadro-
da gbrev yapan personel, Universitenin
egitim hizmetinin énemli bir parcasidur. |
Sendika olarak tasariya dénuk olmaz-
sa olmaz 6n kosullarimizdan bir tanesi, !
idari personelin hak ettigi sekilde yeni
yapilanmada beklentilere cevap vere- !
cek sekilde bir diizenleme yapiimaldir. :

-YOK (niversitelerin (izerinde bir
baski unsuru olarak degil, bir planlama
ve koordinasyon kurulu olarak yapi- !
landinimasi faydali bir adim olacaktir. :
Universitelerin idari yapilanmasina ek-
lenecek Universite konseylerinin olug- :
turulmasi konusunda tereddutlerimiz :
vardir. Universite konseyleri akademik
personel ve Universite Uzerinde yeni
bir baski mekanizmas! olusturulacak :
gibi gérinuyor. Ayrica Universiteleri :
kurumsallagmig ve kurumsallasmamis
seklinde nitelik olarak ayristirmanin da
dogru olmadigini ifade etmek istiyoruz.

Kurullarin olusumun da donanimi, :
vizyonu, arka plani ve mesguliyeti dahi



gOzetilmeden en cok vergi verenleri
i kurul ve konsey Uyesi yapan tasari,
» egitimdeki en buyuk sivil toplum ku-
i rulusu olan sendikalari yok saymasini
: kabul edilebilir bulmuyoruz. Katilim-
. ciliktan ve demokratik_temayiillerden
i korkulmamasi gerekir. Universitede en
i ¢ok Uyesi bulunan sendikanin kurul ve
: komisyonlarda mutlaka bulunmasi ge-
| rekir.

: Akademik yukseltiime ol¢utleri be-
ilirlenirken, akademik liyakatin degil
i barokratik engellerin hakim oldugu bir
© anlayigla hazirlanan bir taslak endise-
i lerimizi artiryor.

: Rektér, Dekan vb. 6nemli kadro-
+ larin belirlenmesinde, se¢im usulind
. ortadan kaldirarak, tek tarafli atamala-
rn 6nind acan anti-demokratik uygu-
i lamalari barindirmaktadir. Statiisii ne
+ olursa olsun rektdr ve dekanlarin mut-
: laka secimle isbasina gelmesi gerekir.
“Universitelerimiz  demokrasinin  mi-
i henk noktasi olmalidir. Demokrasinin
. gereklerinden Universiteleri mahrum
' birakmamak ve bundan korkmamak
lazimdir. Universite rektdrind, bizatihi
i Universitenin ¢aliganlarinin iradesi ta-
1 yin etmelidir. Universitede gérev alan
© tim akademik ve idari personelin oyla-
riyla en ¢cok oyu alan aday atanabilme-
i lidir. Bunun diginda herhangi bir kurula
¢ rektort tayin yetkisinin verilmesi de-
i mokratik bir tutum olmayacaktir. Buna
kesinlikle mUsaade edilmemelidir.”

, Devlet Universitelerini neredeyse
. cezalandiran hukimleri igeriyorken,
| dzel Universiteleri ve yabanci yiikse-
i kdgretim kurumlarini bag taci olarak
: gbren bir anlayisi gériyoruz. Tasarida
1 Ozel Universite agmalari ve yabanci
Universitelerin Glkemizde kurum agma-
| sina imkan saglanmaktadir. “Ulkemizi
' bir egitim UssU yapmak ve yabanci
Ogrencileri tlkemize ¢cekmek amacini

anhyor ve yanhs bulmuyoruz. Ancak
bunu kendi Universitelerimizi ylksel-
terek de yapabiliriz. Bu amag icin ya-
banci Universitelere vize verilmesinin
baska sakincalar dogurabilecegini di-
sunuyoruz.

Yiksekogretim sisteminin  kalite-
sinin yukseltiimesi, rekabet gucunin
artinimasi, gelecek nesillerin yetigti-
rilmesine yoénelik éngoruler ve felsefi
yaklagimlari géremedik. Akademik
faaliyet puan uygulamasi “Universite-
ler arasi rekabete ve dolayisiyla egi-
tim kalitesinin yukseltiimesine olumlu
katki sunabilecegini fakat bu konunun
teredditlere meydan vermeyecek ve
itimas, adam kayirma ve baska ilig-
kilere zemin olusturmayacak sekilde;
net, acik ve anlasilir objektif kriterlerle
ortaya konulmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin yetistiriime-
si, arastirma faaliyetlerinin desteklen-
mesi, Universitelerde bilimsel altyapi-
nin zenginlestiriimesi ile beraber fiziki
kosullarin hazirlanmasi gibi konularda
hukuki ve idari 6nermelerde eksiklikler
goruyoruz.

Mesleki ve Teknik egitimin gelis-
tiriimesi ile beraber Universite-sana-
yi igbirligine katki saglayabilecek, bir
vizyon olugturulmasi gerekir. Bunu
bir eksiklik olarak gértyoruz. 50/D’ye
gbre gobrevlendirilen Arastirma Gorev-
lilerinin is glvencelerinin saglanmasi
gerekir. istihdam kaygisi yasayan bir
insanin saglikli bir akademik calisma
yapmasl mimkuin gérilmemektedir.

Ozellikle Yardimci Dogentlerin ya-
sadigl yabanci dil sartinin da akademik
calismalara bir engel teskil etmektedir.
“Biz sendika olarak yabanci dilin iyi de-
recede oOgretiimesini kesinlikle savu-
nuyoruz. Ancak Dogentlik bilim sinavi
6énunde dil sarti bir engel olmamalidr.
Akademisyenlerimizi dil 5grenmeye ve
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kullanmaya tesvik edici tedbirler gelis-
tirilmelidir; ama bu sartin, kisinin aka-
demik hayatini akamete ugratmasina :
neden olunmamalidir. Dil sinavindaki :
65 olan baraj 55’e diistiriilmeli, Doktora
yeterlilik icin alinmig yabanci dil puan
bitin akademik arastirmalarda gecerli :
olmalidir. Ayrica yeni YOK kanununda !
Tirkgenin bir bilim dili oldugu mutlaka :
acik bir sekilde vurgulanmalidir.”
Kamuoyunda YOK yasa tasarisinin |
olmasi gereken mecradan saptiriima-
sina ve gerektigi gibi tartigiimamasina !
neden olacak tutumlardan sakiniimasi :
gerekir.  Mevcut kanunun amag ve !
ilkeler bélimiinde yer alan basta Ata- :
tirk ilke ve inkilaplar olmak tzere, mil-
li ve manevi degerlerle ilgili hususlarin
aynen korunmasi gerekir. Yasakg! bir !
zihniyetten uzaklasiimasi en buyik :
istegimizdir. Aksi bir tutumun gereksiz
ideolojik tartismalara zemin olustura- :
cak olup yasanin hak ettigi zeminde :
ele alinmasina engel olacadl gdzden
kacirilmamasi gerekir. :
Hazirladigimiz Taslakta; !
Katiimciigi ve demokrasiyi esasi
alan bir se¢im sistemini savunuyoruz.
Yiksekogretimin geligtirilmesinde,i
akademik personelin, idari statide ca- :
lisanlarin, 6grencilerin, egitim sendika-
lari ve sivil toplum 6rgiitlerinin beraber !
yonettikleri bir modeli savunuyoruz.
Universite calisanlarinin maas, ek !
6deme, mesai, 6zlik haklan basta
olmak Uzere, insanca ve huzurlu bir :
sekilde yasayabilecekleri kanuni du- :
zenlemelerin yapilacagi bir sistemi sa-
vunuyoruz.
Bu cercevede Turk Egitim-Sen ola- :
rak; Turk Kiltiiri ve milli degerlerin ge- !
listiriimesinde Universitelerin g6z ardi
edilemez konumunu, dikkate alarak bir :
hazirlik yaptik.” diyerek konusmalarini :
tamamlad. '
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TELEKOM’DAN UNIVERSITEYE GEGEN
PERSONELIN DENGE TAZMINATI
DAVASINI KAZANDIK

Tirk Egitim-Sen istanbul 1 No'lu Sube Bagkani Hanefi
Bostan, Telekom'dan Universiteye gecen personelin denge
tazminati davasini kazandiklarini sdyledi. Bostan sunlari
kaydetti: “Turk Telekom Genel Mudirliga binyesinde ¢a-
lismakta iken 6zellestirme sonucu Universitelere ve diger
Devlet kurumlarina naklen atanan Uyelerimiz adina actigi-
miz denge tazminati ve enflasyon farki davalarini bir bir ka-
zanmaya bagladik. Bilindigi Uzere Tirk Telekom'dan Uni-
versitelere ve diger Devlet kurumlarina gecen personele
keyfi olarak bazi kurumlar, Turkiye Kamu Sen’in Toplu Pa-
zarllk masasinda butin memurlar icin kazandigi 2006 yili
enflasyon farki ve 40+40 TL denge tazminatini usulsiz ve
kanunsuz olarak vermemekte direndi. Hatta bazi Universite-
ler bu kazanimlardan Telekom magdurlarindan bir kismina
bu kazanimlar verirken bir kismina vermedi ve vermemekte
yillardan beri direnmektedir. Turk Telekom'dan 6zellestirme
sonucu istanbul Teknik Universitesine naklen atanan ve
denge tazminatlar haksiz ve usulsiiz olarak 6denmeyen
dyelerimiz icin actigimiz davalar Uyelerimiz lehine olumlu
olarak sonuglanmaya bagladi. Nitekim Sendikamizin istan-
bul avukatlarindan Enver Dursun Karadag'in iTU’deki bahse
konu mevzu dolayisiyla magdur olan Uyelerimiz i¢in actig
davalardan biri sonuglandi. Danistay safhasi da dahil olmak
Uzere yaklagik bir buguk yil stren ve yogun bir hukuk mica-
delesinin verildigi dava Gyemizin magduriyetinin dava actigi
tarihten itibaren karsilanmasina karar verildi.

istanbul 2. idare Mahkemesinde 2012/1376 Esas No ile
gorulen dava, 28.11.2012 tarihinde 2012/2200 Karar No
ile sonuglandi. Mahkemenin oy birligi ile aldigi kararda su
hususlar vurgulanmaktadir: Tark Telekom A.S. Genel Mu-
dirliga bunyesinde calismakta iken kurumun ézellestirme
kapsamina alinmasi sonucunda 4046 sayili Kanun'un 22.
Maddesi kapsaminda istanbul Teknik Universitesine nak-
len adanan davacinin sézlesme Ucretine 01.01.2006 ve
01.07.2006 tarihinden itibaren yururlige giren ek 6demeler
ile %2,32’lik enflasyon farkina ilgili mevzuat uyarinca yansi-
tilmasi ve yeni kurumdaki mali haklarinin da buna gore de-
gerlendiriimesi gerekirken aksi yoénde islem tesisinde huku-
ka uyarlik gorilmemigtir.”
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GANKIRI SUBESI “TARIH
SOHBETLERI”NIN iLKiINi
GERCEKLESTIRDI

&)

Cankir Karatekin Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sayin Ali
ibrahim Savas, Tiirk-Egitim-Sen Cankiri Subesinin 12 Ocak
2013 Cumartesi gunu duzenledigi “Tarih Sohbetleri’nin ilkine
konusmaci olarak katild.

Sohbete Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi Metin Memis,
Turk Saglik-Sen Sube Baskani Ali Bagdat, Turk Yerel Hizmet-
Sen Sube Bagkani Erol Selci, Universite Temsilcimiz Muhittin
Simsek, Kadin Komisyonu Bagkanimiz Esin Sari, Yénetim
Kurulu Uyelerimiz, Yrd. Dog. Dr. Sayime Durmaz, Yrd. Dog.
Dr. Mustafa Kalkan Hocalarmiz, akademisyenlerimiz, idari
personelimiz ve Milli Egitim caligsanlarimiz katilDI.

Prof. Dr. Ali ibrahim Savas, konusmasinda éncelikle tarih
biliminin ve tarih bilincinin énemine degindi. Ge¢misi olma-
yanin gelecegi olamayacagini vurgulayan Savas, aydinlanma
icin dnemli olan dil biliminin gerekliligini belirtti. Tarih metodo-
lojisi hakkinda da bilgi veren Savas, tarihimizi daha iyi anla-
yabilmenin yolunun dilimizi ¢ok iyi bilmekten gectigini sdyledi.

Rektdr Prof. Dr. Ali ibrahim Savag’in konusmalarinin ar-
dindan Turk Egitim-Sen Sube Bagkani Nuh Yalgin, Rektér
Prof. Dr. Ali ibrahim Savag’a degerli sohbetleri ve Cankir'ya
hizmetleri icin tesekkiir etti. Cankirl Karatekin Universitesinin,
egitim calisanlarinin ve Gankiri halkinin ufkunu agtigini belir-
ten Yalcin, tarih sohbetlerinin devam edecegini, bu sohbetleri
bir gelenek haline getireceklerini sdyledi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
(AKU) UYELERIMIZLE TOPLANTI

Afyon Subesi, Afyon Kocatepe Universitesinde gérev
yapan Uyelerimizle istisare toplantisi duzenledi.

Universitede calisan “Akademisyenler ve idari personel-
le, yardimci hizmetlerde gérev yapan Uyelerimizin kadro
sorunlari, caligsma sartlari ve yénetim kadrosuyla iligkiler”
konulu toplantida tyelerimiz istek ve Onerilerini dile getirdi.
Toplantida, universitemizde sendikamizin yapacagi ¢alisma
yontemleri Gzerinde duruldu.



ITU REKTORU ILE AKADEMIK ve
IDARI PERSONELIN SORUNLARINI
GORUSTUK

Turk Egitim Sen istanbul Universiteler Subesi olarak
istanbul Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet
Karaca'y! yeni géreve baslamasi dolayisiyla tebrik edip ba-
sarili olmasi dilegiyle iTU akademik ve idari personelinin so-
runlarini gérustik. 31 Aralik 2012 tarihinde gerceklesen g6-
rismede sendikamizi temsilen Tiirkiye Kamu Sen Istanbul |l
Bagkani ve Tirk Egitim Sen istanbul 1 No’lu Sube Bagkani
Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan, Sube Yénetim Kurulu tyesi
Dis Iligkiler ve Basin Yayin Sekreteri ve iTU personeli Turgut
Kadder ile ITU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sendika Bag Temsil-
cisi Kudret Ozmen katild1.

GAZI 0SMANPASA UNIVERSITESI
HASTANESI PERSONELI ARASINDA
DUZENLENEN FUTBOL TURNUVASI

ODiiL TORENI YAPILDI

Tirk Egitim-Sen ve Gazi Osmanpasa Universitesi Has-
tanesi igbirligiyle, hastane personeli arasinda diizenlenen
futbol turnuvasinin dl téreni yapildi.

Odiil térenine Tiirk Egitim-Sen Tokat Sube Bagkani Ha-
kan Akkaya ve yonetim kurulu katildi.

Yapilan final magi sonrasi dereceye giren takimlara
Oduilleri verildi. Duzenlenen programda ilk olarak konusma
yapan GOP Universitesi Hastane personeli Anmet Uygur,
“Arkadaglarimiz arasinda guzel bir turnuva yaptik. Turnuva-
ya katilan arkadaslarimiz hastane personeli ve égrencile-
rimizden olustu. Katilan arkadaglarimiza tesekkur ederim.
Bundan sonra da devamli degisik etkinlik ve faaliyetlerimiz
devam edecek. Ben bizlere katkilarindan dolay: Turk Egitim
Sen Tokat Sube Bagkani Hakan Akkaya’ya ve ydnetimine
tesekkir ederim “ dedi.

Turk Egitim-Sen Tokat Sube Bagkani Hakan Akkaya ise
konusmasinda, “Sendikamiz ve Gazi Osmanpasa Universi-
tesi Hastanesi personelinin ortaklasa duzenlemis oldugu bu
turnuvaya katilan herkese tesekkur ediyorum. Bundan son-
ra ki yillarda da takim sayisi artarak devam eder. Ben birinci
olan takima ve diger takimlari da tebrik ediyorum. Hayatla-
rinda da kendilerine basarilar diliyorum” seklinde konustu.
Yapilan konusmalarin ardindan ise 6dul téreni yapildi.
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REKTORLERDEN DOGENTLERIN MALI
HAKLARINI ODEMELERINI ISTEDIK

Turk Egitim-Sen istanbul 1 No'lu Sube Bagkani Ha-
nefi Bostan kadroya atanmamis docentlerin hak kayip-
larinin 6denmesi icin basta Marmara, istanbul, istanbul
Teknik,Yildiz Teknik, Bogazici ve Galatasaray Universite-
si rektorlerine ayr ayr yazi yazarak bu haksizigin ve hu-
kuksuzlugun YOK’in géris yazisi dogrultusunda ortadan
kaldinimasini istedi. Bostan aciklamasinda sunlar séyledi:
“Dogent unvanini alip bu kadroya atamasi yapilmayan yar-
dimci dogent, 6gretim gbrevlisi veya arastirma goérevlisi kad-
rosunda bulunan égretim elemanlari maddi noktada buyuik
hak kayiplarina ugramaktadir. Bu konumda bulunan 6gretim
elemanlari, dogent unvanini aldiklari tarihten itibaren kadro-
lu dogentlere uygulanan ek gosterge Gzerinden maaglarini
almalari gerekmektedir.

2914 sayil Yuksekogretim Personel Yasasinin 418 sayil
Kanun Hikmunde Kararname ile degisik “Gdsterge Tablosu
ve Ek Gdstergeler” baglikli 5. maddesinde ayliklarin hesa-
binda bu yasaya ekli ek gdsterge cetvelinde unvan ve de-
recelere gore belirlenen ek gdsterge rakamlarinin dikkate
alinacagina hikmedilmistir. 2914 sayili Yasanin anilan 5.
maddesinin 418 sayill KHK ile degistiriimeden 6nceki ha-
linde kadroya atanma sarti aranirken anilan degisiklikten
sonra kadro sarti aranmamakta olup, dogent unvanini almig
olmak bu unvan i¢in 6ngérilen ek géstergeden yararlanmak
icin yeterlidir.

Nitekim bu konuda Danigtay 8. Dairesinin 2005/1605K,
2004/3876K sayili kararinda ve Yerel Mahkemelerin cok
sayidaki kararinda “2914 sayil Yiksekdgretim Personel Ya-
sasinin 418 sayill Kanun Hikminde Kararname ile degisik
“Gosterge Tablosu ve Ek Gostergeler” baglkl 5. maddesin-
de, ayliklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek gbsterge
cetvelinde unvan ve derecelere gbre belirlenen ek gbsterge
rakamlarinin dikkate alinacagi hikmdane yer verilmigtir. 2914
sayili Yasanin anilan 5. maddesinin 418 sayili KHK ile de-
gistiriimeden 6nceki halinde kadroya atanma sarti aranirken
anilan degisiklikten sonra bu sartin aranmadigi, dolayisiyla
dogent unvanini almig olmanin bu unvan igin éngérilen ek
gbstergeden yararlanmak igin yeterli oldugu aciktir” hikiim-
lerine ragmen Universite Rektorleri bu kararlarin genele sa-
mil olmadigini ileri stirerek, magduriyete ugrayan docentle-
rin tek tek mahkeme agmasina neden olarak Devletin zarara
ugramasina zemin hazirlamiglardir. Hatta bazi Rektorler ye-
rel mahkemelerin vermis oldugu “ylritmeyi durdurma” ka-
rarlarini uygulamada imtina etmiglerdir.

Mahkeme kararlari ve 2914 sayili Kanuna ekli ek gos-
terge cetveli acik olmasina ragmen Rektdrlerin dogentlerin
kazaniimis haklarini 6dememesinin nedeni anlagilamamis-
tir. Bu yanlis ve hukuksuz uygulamadan dolay! kadroya ata-
namamig dogentlerin her ay 500 TL ile 1000 TL arasinda
maddi kayiplar s6z konusudur.

Sendikamiz kadroya atanmamis dogentlerin hak kayip-
larinin 6denmesi icin basta Marmara,istanbul, istanbul Tek-
nik, Yildiz Teknik, Bogazici ve Galatasaray Universitesi rek-
térlerine ayr ayri yazi yazarak bir kez daha bu haksizligin ve
hukuksuzlugun YOK’(in gériis yazisi dogrultusunda ortadan
kaldinimasini istemistir
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SERDAR DENKTAS, DOKUZ
EYLUL UNIVERSITESI’'NDE
GERGEKLESTIRILEN KONFERASA
KATILDI

_——

UNUTMAYACAGIZ

b

KKTC Eski Bagbakan Yardimcisi ve Digigleri Bakani, De-
mokrat Parti Genel Bagkani ve Lefkosa Milletvekili Serdar
Denktas, 12 Aralik Carsamba giinii Dokuz Eyliil Universitesi
Turkiye Kamu- Sen izmir il Temsilciligi ve Turk Dinyasi ik-
tisadi Arastirmalar Toplulugu’nun igbirligi ile organize edilen
etkinlikte Dokuz Eyliil Universitesi égrencileri ile bir araya
geldi.

Konferansa Kuzey Kibris TURK Cumbhuriyeti izmir Kon-
solosu Ugur Umar, Kuzey Kibris TURK Cumbhuriyeti izmir
Konsoloslugu Egitim ve Kultiir Atesesi Mehmet Oznacar,
Yilksek Ogrenim Kurumu Denetleme Kurulu Bagkani Prof.
Dr. ilyas Dogan, Diinya Azerbaycanlilari Kongresi (DAK)
Genel Bagkani Dr. Asif Kurban, Tirkiye Kamu-Sen izmir
il Temsilcisi Nebi Yay ve Turkiye Kamu-Sen’e bagh izmir
Sube Bagkanlari, Kibris Tirk Kaltur Dernegi Genel Bagkani
Ahmet Goksan ve izmir Subesi Yénetim Kurulu Gyeleri ka-
tild.

Ogrencilerin, dgretim yelerinin ve Tirkiye Kamu-Sen
dyelerinin yogun katihmiyla gerceklesen etkinlik kapsamin-
da “Kibris Tarklerinin Micadelesi ve Rauf Denktas” konulu
konferansta konusan Serdar Denktas, KKTC’nin tarihine
iliskin 6nemli anekdotlar paylasti. Duygusal anlarin yasan-
dig1 konugsmada, Rauf Denktas’in, Kibris Micadelesindeki
etkisi ve kisiligi Gzerine agiklamalar yapti. Serdar Denktas,
“Tarkiye’nin bize 75 milyonluk ekonomik pazari agmasi ge-
rekmektedir. Bdylece Kibris ekonomik olarak bagimsizhgini
kazanacak bu durum Trkiye ile Kibris’in iligkilerine arti de-
ger kazandiracaktir” dedi. Uluslararasi alanda Kibris ile ilgili
tutumlarindan asla vazge¢gmeyeceklerini ifade eden Serdar
Denktas, Rauf Denktag’in mirasina sahip cikacaklarini,
O’nun hayalini gerceklestirmek icin mucadele azmini kay-
betmeden, sonuna kadar calisacaklarini ifade etti.Turkiye
Kamu- Sen’e ve TUDIAT’ a yaptiklari faaliyet icin tesekkiir
eden Serdar Denktas, basarili calismalarin devam etmesini
temenni etti.
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ISPARTA SUBE UNIVERSITE
GALISTAYI ICIN ON HAZIRLIK YAPTI

Turk Egitim-Sen Isparta Subesi, Genel Merkezimizin du-
zenleyecegi Universite Calistayi’na én hazirlik icin bir top-
lanti gergeklestirdi. Toplantida bir konugsma yapan Isparta
Sube Baskani Ali Balaban, sunlari kaydetti: “Milli Egitim
Bakanligi’'nda ¢alisan arkadaslarimizin yasadigi sikintilarin
bircogunu siz degerli Universite ¢alisanlarimiz da yasamak-
tasiniz. Hilkiimet YOK Yasasini degistirmek icin calismalar
yapiyor. Egitim iskolunda hizmet veren bir sendika olarak
konuya duyarsiz kalamazdik. Bu sebeple Genel Merkezi-
miz; Universitelerimizin icinde bulundugu duruma, Universi-
te calisanlarinin yasadigi sikintilara, YOK ve ydnetim anla-
yisina dikkat gekmek amaciyla 14-16 Aralik 2012 tarihleri
arasinda; Ankara’da “Turkiye’de YUksekdgretimin Sorunlari,
Beklentiler ve C6zUm Arayislar Calistay1” dizenlemeye ka-
rar vermistir. Bu calistayda Universitelerde Yénetim Sorunu,
YOK'te Yapisal Degisim ihtiyaci, Akademik -idari Persone-
lin Ozlik, Ekonomik ve Demokratik Haklari ele alinacaktir.
Bu calistaya hazirlik ve taleplerimizi Genel Merkeze iletmek
amaciyla biz de bugtin (12 Aralik 2012) bu toplantiy1 dizen-
ledik.

isin mutfaginda olan sizlersiniz. Sizlerin YOK Yasasin-
da yer almasini istediginiz hususlari burada degerlendire-
rek sonucu genel merkezimize iletecegiz. Ayni zamanda
Ankara’da yapilacak olan calistaya akademik ve idari per-
sonelden birer temsilcimizi génderecegiz. Arkadaslarimiz
sizlerin gbrus ve Onerilerini bu calistayda dile getireceklerdir.

Katkilarinizdan dolay! hepinize tesekkir eder, caligtayin
Universitelerimize, milletimize ve egitim camiasina hayirlar
getirmesini diler, saygilar sunarim.”

Tark Egitim-Sen Universite Temsilcisi Do¢.Dr. Semset-
tin Kilingarslan da bir konusma yaparak, calistaya Ispar-
ta subesi olarak iki temsilci ile katilacaklarini ve burada
Isparta’nin goérus ve Onerilerini dile getireceklerini belirterek
Universite ¢calisanlarinin géris ve 6nerilerinin kendilerine yol
gbsterecegini dile getirdi.

Daha sonra toplantiya katilanlar ile konu tartisilarak ra-
por hazirlandi. Bu rapor 14-16 Aralik 2012 tarihleri arasinda
Ankara’da yapilacak “Turkiye’'de Ylksekdgretimin Sorunla-
rn, Beklentiler ve C6zim Arayislar Calistayi’nda subemizin
gbrusu olarak yetkililere aktarilacaktir.
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