IMRALI GORUSMELERI KABUL EDILEMEZ

Sbzde acilim projesinin bu Surasl asla unutulmamalidir  senin stphesi olmasin! Turk mil-
son asamasinda, artik Ulke- ki, buatin olumsuz sartlara ve letinin kilttrel genetik kodlari ve
miz, terbrle masaya oturmay! tOrll yaniltici haberlerle milleti ortak hafizasi, yapilimak istenile-
saklama ve gizleme geregi bile yaniltan anlayls gergevesinde ni anlamaya, tedbir almaya ve
TURK duymayan, bu yondeki tepkile- dizayn edilen propagandalara ¢dzmeye muktedirdir. Tarih bu-

re alding dahi etmeyen vicdan ragmen, Turk milleti, devletiyle nun 6rnekleriyle doludur. Turk
DAYANISMA ve hamiyet fukaraligiyla bire bir vataniyla hir ve bagmsiz ola- Milleti son sézinl daha soyle-

KONSEYi muhataptir. rak kiyamete kadar yasamaya memistir.

devam edecektir. Bundan kim- Devami 21. sayfada
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1 Devlet Personel Baskanligr'nin ev
KAM “ All AN lnn I sahipliginde Bolu Abant’ta gergek-
lestirilen “KAMU PERSONEL SISTE-

MININ SORUNLARI, COZUM ONE-

A M | RILERI VE 2023 VIZYONU" isimli ca-

listaya katilan Genel Baskan Koncuk,

basta Hikumet olmak Uzere butdn

sorumlular kamu galisanlarinin so-
runlartyla hemhal olmaya davet etti.
Genel Bagkan konusmasinda, kamu
galisanlarinin  yasadigi  problemleri
ve ¢OzUm Oneriglerini dile getirerek,
yasanan sikintilarin bir an énce orta-

dan kaldinimasi icin HikUmetten acil
adimlar beklediklerini ifade etti.

TUrkiye nUfusunun % 99’unun MUs-
l[iman oldugunu ifade eden Genel
Bagskan Ismail Koncuk, “Peygamberi-
miz, emegin hakkini alin teri kuruma-
dan veriniz, diyor. Yine Peygamber
efendimiz, bir diger Hadis-i Serif'inde
ise, yaninizda calistirdiklariniza kendli
yediginizden yediriniz, kendi giydi-
ginizden giydiriniz, diyor. Biz de bu-
radan hareketle Sayin Bakan, sayin
Mustesar ve sayin Genel MudUrln
yedikleri, giydikleri ne ise helal olmasi
kaydiyla kamu c¢aliganlari igin aynisini
\Jstiyoruz” dedi. ~ Devamu 5. sayfada
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~ SUBAT AYINDA GGRENIM OZRU
- TAVINLER] DE YAPILMALIDIR

Bagbakan Erdogan, partisinin grup
'toplantisinda yaptigi konugmada 0g-
'retmenlerin es ve saglik 6zra tayinleri-
1 nin Subat ayinda yapilacagini aciklad.
. Bu durum parcalanmis aileleri birlegti-
. recek, cocuklarin anne, babalarina ka-
vusmasini saglayacak, saglik sorunlar
ryagayanlarin sikintilarini bir nebzede
' olsa azaltacaktir.

. Konunun surekli gindemde tu-
.tuImaS| ve Omer Dincerin gérevden
+ alinmasi bu sonucu dogurmustur. Bag-
Ibakan O6gretmenlerin tepkilerinin her
'gegen gun yogunlastigini gérmus ve
bu nedenle onlara Subat ayinda 6zur
grubu tayin hakkini yeniden vermigtir.
 MEB’in bu uygulamayi hangi sartlarda
'yapacagini ya da bir sart koyup koy-
'mayacagini yayinlayacagl yazida go-
'recegiz.

. Ancak Basbakan Erdogan’in, Su-
'bat ayinda sadece es ve saglik 6zri
tayinlerinin  yapilacagini - agiklamasi,
E(")Qrenim 6zrind bu kapsam icinde de-
' gerlendirmemesi, yonetmelikte olan bir
hakki gbrmezden gelmesi son derece
. Uzanta vericidir.

Sendikamizi arayan 6grenim 6zri
Imagdurlarl su anda buyuk bir infial
nlgerlsmdedlr Zira 6gretmenlerin iste-
'dikleri ilde ylksek lisans ya da doktora
:yapmasmln 6nune engeller konulmasi
' nasil bir mantikla izah edilebilir?

. Kendisini gelistirmek isteyen bu in-
E sanlar giinah mi iglemektedir?

+ Ogretmenlerin yiksek lisans ya da
'doktora yapmasi, egitimlerini strdir-
'mek istemesi bu Ulkede su¢ mu sa-
yilmaktadir? Bu 6gretmenler neden
| cezalandinimaktadir?  Ogretmenlere
"kendlnl gelistirme’ diyen bir Bakanlik
' anlaylgl dinyanin baska hangi tlkesin-
' de vardir?

' ‘Goérev yaptigin ilde yuksek lisansi-
: ni, doktorani yapacaksin’ demek, onla-
. 1 buna zorlamak, haklarini gasp etmek
utam bir ortagag zihniyetinin yansimasi-
i,

Bilindigi gibi Omer Dincer, 6grenim
1 0zrinG ©6zdr grubu tayinleri arasindan
' clkarmigti. Ogrenim 6zr magdurlarini

________________________________

yok sayan bir zihniyetin egitime her- .
hangi bir katkisi olamaz. Zira Omer'
Dincer’in egitime katkisi olmadigi anla- |
silmistir ki, Dincer Bakanlik gérevinden I
alinmigtir.

Tark Egitim-Sen olarak talebimiz; |
6grenim &6zrinln yeniden 6zlr grubu .
tayinleri icerisinde degerlendiriimesi
ve 6grenim 6zri tayinlerinin -tipki es !
ve saglik durumu 6zriinde oldugu gibi- |
Subat ayinda yapilmasidir. Bu konuda .
6tekilestirici, ayrimei bir tavir asla dog- !
ru degildir, devlet adamlarina da yakig- |
mamaktadir.

Ote yandan o6nimiizdeki yillarda
benzer sorunlar yagsanmamasi i¢in Mil- |
li Egitim Bakani Nabi Avci, 6zir grubu |
tayinlerini eskiden oldugu gibi yilda iki
kez yapmali ve il/ilge emrini geri getir- |
melidir. E

Bir diger 6nemli konu da atama !
bekleyen 6gretmenler meselesidir. :
Basbakan’in atamasi yapilmayan 6g- |
retmenler ile ilgili bir aciklama yapma- |
masi buyuk bir eksiklik olmustur. Bas- E
bakan bu konuyla ilgili bir say telaffuz |
etmese de, Subat ayinda 6gretmen .
atamasi yapilacagina dair bir bilgi ver-
meliydi. I

MEB'’in 350 bin atama bekleyenl
gencin yakariglarini duymasini istiyo- :
ruz. Atama bekleyen ogretmenlenmlz'
Subat ayinda 6gretmen atamasi ya-
piimasi konusunda mdajdeli bir haberu
beklemektedir. Ne Basbakan, ne de'
Milli Egitim Bakani Nabi Avci atamasi |
yapiimayan &6gretmen sorununa goz-
lerini kapatamaz. Nabi Avcrnin M|II| !
Egitim Bakani olmasi geng¢ 6gretmen- |
lerimizin beklentisini artirmigtir. Atama .
bekleyen 6gretmenler, Subat ayinda .
O6gretmen atamasi yapilacagina inan- |
mistir. Bu gencleri hiisrana ugratmaya
kimsenin hakki yoktur. Bu konuda da
Sayin Bagbakan’dan en kisa slrede !
aciklama bekliyoruz. Sayet atama ol- .
mazsa, tepkiler azalmayacak, tam ter-
sine daha da yogunlasacakir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

OGRENIM

AMEVYEN
UYGUIRMAY
YARGIYA! @ﬂﬁ] K(

Milli Egitim Bakanhgi insan Kay-
naklari Genel Muduarliga tarafindan
yayinlanan 30.01.2013 tarih ve 1184
saylll yazi ile 6zir durumundan yer
degisikliklerinin Subat ayinda yapila-
cag! bildiriimig, akabinde ise bu ko-
nuda gerekli aciklamalar Milli Egitim
Bakanliginin resmi internet sitesinde
yayinlanmistir.  Yayinlanan yazi ile
6zur durumuna bagh yer degistirmek
isteyenlere bagvuru hakki taninirken
yine 6grenim 6zri ve il i¢ci 6zur du-
rumu goérmezden gelinmistir. Ve bu
konu hakkinda Turk Egitim-Sen ola-
rak Danistay nezdine dava agilmigtir.

DOKTORASINI
BITIRENE
BNS0GRETMENLIKIE
IGIUIVARGIKNRARI

Turk Egitim-Sen Gyesi adina agi-
lan davada, Kastamonu idare Mah-
kemesinin 2012/805 E., 2012/965 K.
Sayill ve 27.12.2012 tarihli karar ile;
tezli doktora 6grenimini tamamla-
yan davacinin baségretmen unvani-
ni alabilmek icin yaptigi basvurunun
reddine iligkin islemin iptali ile mali ve
0zlik haklarinin idareye bagvuru tari-
hinden itibaren yasal faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmistir.




BIRAZ VICDAN,

Atamasi yapilmayan &gretmenler
tekrar giindeme gelmis ve Nabi Avcrnin
gelmesi ile yeni bir atanma umudu igine
girmislerdi.

Sayin Bagbakan, Valiler toplantisin-
da, butce imkanlarindan bahsedince,
Bakan Nabi Avcrda, ‘Subat’ta atama
yok’ diye agiklamay! yapti.

Nabi Avci, bir Milli Egitim Baka-
ni olarak atamasi yapilmayan 6gret-
men konusunda bir sorumluluk alabilir,
bunu hayata gecirebilirdi; ancak o da
Bagbakan’i ikna etmek yerine, talimat
uygulamay! daha rahat ve kolayci bir
yol olarak secti. isterdik ki, Sayin Nabi
Avci, Bagbakan’a su an gbrev vermek
zorunda kaldiklari 60 bin Ucretli 6gret-
menle egitim-6gretim faaliyetini yapmak
zorunda kaldiklarindan, 4+4+4 egitim
sisteminin 100 bin yeni 6gretmen ihti-
yacl dogurdugundan bahisle, Subat’ta
O6gretmen atamasi yapilmasinin kaginil-
maz oldugundan bahsedebilirdi. Fakat,
bunlar olmadi, Bagbakan, ‘bit¢e imkani
elverigli degil’ dedi, Nabi Avcrda bu ko-
nuda daha ileri gitmeyi uygun bulmadi.

Sayin Nabi Avci ile ilgili pesin bir hu-
kim icinde olmadigimizi daha 6nceki
aciklamamizda belirtmistik. Burada da,
ayni umudu korudugumuzu ifade edi-
yoruz, ama Nabi Avci 6gretmen atama-
s ve diger konularda israrci olabilmeli-
dir. Hicbir makam sifir riskli degildir, Milli
Egitim Bakanhgi da risksiz bir makam
degildir. Bir takim riskleri g6ze almadan
bakanlik yapacagim iddiasinda olanlar,
0 koltuklarda oturur giderler ve esame-
leri okunmaz. O halde Nabi Avci risk
alarak, bakanlik yapmay: tercih edebil-
melidir. Ogretmen ihtiyacini karsilamak
Milli Egitim Bakanlarina kanunlarin ver-
digi bir sorumluluktur, o halde 60 bin
ucretli 6gretmenle bu sorumlulugu yeri-
ne getirmiyorsunuz anlami ¢cikmaktadir.
Bu 60 bin Ucretli 6gretmenin yaklasik
11 bini iki yilhk ydksek okul mezunu
ise, ‘bu tablo beni ilgilendirmiyor’ deme
hakkiniz hi¢ kalmamis demektir.

Bu sebeplerle Subat'ta 6gretmen
atama konusunda Sayin Nabi Avci bir
takim yeni girisimlerde bulunmalidir.
Butce imkani s6zleri Sayin Bagbakan'in
daha onceki aciklamalari ile celismek-

BIRAZ IZAN

Ismail KONCUK
Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

tedir. Kigi bagina digsen milli gelirin
2500 dolardan, 10.500 dolara c¢iktigi-
ni, hazinenin tika basa dolu oldugunu,
Tarkiye’nin dinyanin 16. buyuk ekono-
misi oldugunu da agiklayan Sayin Bas-
bakan degil midir? O halde bu kadar
bluyuk ekonomiden atamasi yapilma-
yan 6gretmenlerimizin faydalanmamasi
icin hicbir sebep yoktur.

Siyasi irade; issiz, umutsuz birakilan,
geleceklerinden glin gegtikce umudunu
kesen bu genc¢ &gretmenleri gérmek,
ellerinden tutmak zorundadir. ‘Subat’ta
atama yapmayacagim’ ifadesi bir kor
inat haline getirilmemelidir, s6z konusu
Ulkenin gencleri, s6z konusu ulkenin
egitim dgretimde ihtiyaclaridir.

Turk Egitim-Sen olarak, 350 bin
gencimiz adina Uulkeyi ybnetenlerden
bir feraset bekliyoruz. Haklarini arayan
bu evlatlarimiza siz sahip ¢ikmazsaniz
kim sahip c¢ikacaktir. Bugine kadar 36
atamasi yapilmayan 6gretmenimizin in-
tihari, olayin vahametini ortaya koyacak
kadar buyuk bir acidir. Bu aciyi yirek-
lerinde duymayanlarin bu tlkenin yone-
ticisi oldugunu, vicdani, izani oldugunu
dahi disunmek mumkun degildir.

% TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr
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Tark Egitim Sen olarak Milli Egi-
tim Bakanligina Aralik 2012 ay1 gelir
vergisine esas vergi matrahlarinda
yapilan hatali hesaplama nedeniyle
bir cok &gretmenden yilzde 27’ lik
gelir vergisi dilimine dahil edilerek
yuksek oranda gelir kesintisi yapil-
masi konusunda yaptigimiz bagvuru-
muza cevap verilmigtir.

Bakanliktan gelen cevabi yazida;
Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iligkin
olarak ek ders ve maas 6demelerine
ait birlestirilen gelir vergisi matrahla-
rinin harcama birimleri ile muhase-
be birimlerince kontrol edilerek; gelir
vergisi fazla kesilen personelin tespit
edilmesi, fazla kesilen tutarin da ilgi-
lilerine iade edilmesi gerektigini belir-
tilmigtir.

BT
OGRETMENLERININ
GENEL SORUNLARI
VECOZUM YOLLARI

Bilisim Teknolojileri  Egitimcile-
ri Dernegi tarafindan “Ne Oldu Ne
Oluyor Ne Olacak?” adl bir kitapgik
hazirlanarak kamuoyuna sunulmus-
tur. Bu kitapcikta, Bilisim Teknolojileri
dersinin egitim hayatimiza girmesi ve
ardindan O6nemsizlestiriimesi konu
alinmigtir. Degisik konu bagliklari al-
tinda Bilisim Teknolojileri 6gretmen-
lerinin genel sorunlari ele alinmig ve
¢6zim Onerilerine yer verilmigtir.
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BIRILERINE SORMAK LAZIM..!

Gun gec¢miyor ki, Ulkemiz ve kamu
calisanlari icin rahatsiz edici gelisme-
ler olmasin. Bir sabah uyaniyoruz ki,
bir 6nceki gunlin travmasi atlatilama-
dan yeni bir gindemle kargl kargiya
kalmigiz. Henlz toplu sdzlesme ka-
yiplarinin actigi yara kanarken, is gu-
vencesi tartismaya acilimig. 26-27 Su-
bat tarihinde Abant da Devlet Personel
Baskanligi tarafindan dizenlenen ca-
listayda sayin bakan Faruk CELIK
657 sayili devlet memurlari kanununu
1965 model bir gemiye benzetmis ve
her tarafindan su aldigini ifade etmis-
tir. Genel Bagkanimiz Sayin ismail
KONCUK bu caligtaya konusmalari
ve sunmus oldugu raporla damgasini
vurmustur. Genel Bagkan; "Biz sizden
fazla bir sey istemiyoruz sayin bakan
calistirdiginiz devlet memurlarina ye-
diginizden yedirin giydiginizde giydirin
yeter dinimizde bunu emrediyor” diye-
rek is glvencemize dokunmayin bu
sizi yakar ded..

Onlimiizdeki siire¢ cokta kolay ol-
mayacak. Bu durum sadece o6gret-
menler igin degil, akademisyenler ve
diger egitim calisanlari i¢in de gecer-
lidir. Ote yandan siyasi iradenin des-
tekcileri sbzde yetkili sendika, egitim
calisanlarinin kendi catilarn altinda
toplanmalarini ve haklarinin kendile-
ri tarafindan aranacagini soyleyerek
ortalikta dolanmaktadirlar. Ogretmen,
memur, yardimci hizmetler, arastirma
gbrevlisi, 6gretim goérevlisi, okutman,
akademisyen gibi egitimin yukinu ¢e-
ken kamu calisanlar bu malum yapi-
ya hangi kazanimlarindan dolayi yetki
vermigler? Sormak lazim.

YOK’in yeniden yapilandiriimasi
gundemi mesgul eden konulardan bi-
ridir. Ne yazik ki yapilan ¢alismalarda
yine igin taraflarindan gelen 6neri ve
teklifler cok fazla dikkate alinmamak-
tadir. YOK’Gi yeniden yapilandirirken
nasil daha siyasi ve daha tahakkim
altina alinan bir yapi haline getirebi-
liriz anlayigi hakim gbzikmektedir.
Universite konseyleri bunun en bariz
ornegidir. Yillardir beklenen ve ¢6zim
aranan sorunlara deginmeden sadece

4

ufak tefek rétuslarla ézel Universite ve
yabanci Universiteye imkan taniyan ve
aslinda acil ¢6zim bekleyen sorunlar
dururken, siyasi iktidarin taleplerine ve
bir yerlere vermis ol an sézlere gore
degisiklik yapiimaktadir.

Milli Egitim Bakanhgrnin yapmis
olduklari ise batin olan bitenin Gzeri-
ne tuz biber olmustur. Fatih projesi ile
yapilan kaynak israfi, ciddi bir boyutta
olan 6gretmen acigi ortada iken, ata-
ma bekleyen dgretmenlerin feryatlan,
4+4+4 egitim sitemine gecilmesi ile
norm fazlasi olarak yerinden yurdun-
dan ayrilarak diizenleri bozulan égret-
menlerin sikayetleri, serbest kiyafet uy-
gulamasi ile anne babalarin gocugum
marka yarisina mi girecek korkusuyla
ayyuka cikan cighklari Milli Egitim Ba-
kani ve siyasi irade tarafindan kulak
arkasi edilmektedir. Sayin Bagbakan
da; Bizim yapmis oldugumuz eylemler
sonucunda ve kamuoyundan gelen
tepkiler Uzerine Milli Egitim Bakanli-
gr’ndaki bu olumsuz durum karsisinda
bakani degistirerek bir adim atmigtir.
Ama sorun bakani degistirmekle deqgil,
topyekun siyasi iradenin disuncesini
degistirmekle ¢dzulebilecektir. Siz ba-
kani degistirip “Ogretmenler 15 saat
calisip sonra yatiyor” derseniz, siz ba-
kani degistirip esit ise esit Ucret karar-
namesinde egitim calisanlarini diglar-
saniz bunun bir anlami olmaz.

Milli Egitim Bakanligi’ndaki ve
universitelerdeki egitim calisanlari-
nin yasamis oldugu sikintilar ortada
iken, bakanin ve bagbakanin egitim
caliganlarini diglayan ve sorunlarini
gbrmezden gelirken bdtin sorunla-
r biz ¢ézeriz diyen yetkili sendikanin
yaptiklarini bu egitim calisanlari sor-
gulamalidir.  Tark Egitim-Sen tutarl,
kararl ve ilkeli bir sendikalcik anlayi-
sini benimseyerek adam gibi durusu
ile hem yuksekdgretim hem de MEB
calisanlarinin yaninda olmustur. Ta-
rihe bakip yapilanlari bir kez gézden
gecirince ne kadar hakh oldugumuz
ve ne kadar dogru yolda oldugumuzu
bir kez daha gérmus oluyoruz. Egitim
calisanlarinin da bu yasananlarn gor-

[} i
Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

mesi gerektigini distndyoruz.
Kisaca bir hatirlatma yaparsak;

Toplu sbzlesme masasinda bir so-
nu¢c cikmayacagini gorerek, eylem
yapmaya karar verdigimizde biz cali-
sanlarin yanindaydik. Malum sendika
neredeydi? Malum sendika, eylemden
‘hikimetimiz zarar gorur’ diye bizi ve
kamu calisanlarini gereksiz eylemler
yapmakla sugladi.

Ek 6demenin egitim calisanlarinin
hakki oldugunu soéyledigimizde biz-
den bir adim 6teye gidip “Ek 6deme
namusumuzdur” diye okul okul, kurum
kurum dolasan malum sendika, toplu
sbzlesmeden bir sonu¢ cikmayinca,
‘Bagbakanla goéruslyoruz. Kesin ala-
cagiz. Eyleme gerek yok. Bagbakanla
aramiz iyi diyerek’ bizi sucladilar.

4+4+4 egitim sistemi tartigildigin-
da biz, egitim sistemi kesintili olmali,
ancak Turkiye Cumhuriyeti’nin egitim
tecribesine gbére 1+ 5+3+4 seklin-
de olmalidir dedik. isteyen cocugunu
imam hatip okullarina, isteyen diger
okullara goéndersin. Din egitimi engel-
lenmesin, ama 4+4+4 sistemi netice-
sinde pek cok sinif 6gretmeni norm
fazlasi olacak’ dedigimizde, bizi “ma-
seri cumbuscli” olmakla suclayanlar
norm fazlasi 6gretmenlere ne kadar
sahip c¢iktilar, sormak gerekmez mi!

Egitim calisani arkadaglar ya bu
olumsuzluklari yasamaya devam
edecekler ya da duzeltiimesi icin ma-
cadele eden, dogrulari haykiran Turk
Egitim-Sen in catisi altinda gelecege
emin adimlarla yartyeceklerdir.

Saygilarimizla.
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GENEL BASKANIMIZIN SOZLERI
CALISTAYA DAMGASINI VURDU

Devlet Personel Bagkanligrnin ev sahipliginde Bolu Abant’ta
gerceklestirilen “KAMU PERSONEL SISTEMININ SORUNLARI, COZUM
ONERILERI VE 2023 ViZYONU CALISTAY!I” yapildi.

26 Ocak 2013 tarihinde Abantta
calistaya Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Faruk Celik, Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk, Devlet
Personel Bagkani Mehmet Ali Kumbu-
' TBMM Plan Biitge Komisyonu Bas-
rkani Latfi Elvan, Bolu Valisi ibrahim
:C")zgimen, akademisyenler, kurum ve
. kurulug temsilcileri ile diger konfede-
' rasyonlarin Genel Bagkanlari ile davet-

' lilerde katildl.

“SISTEM DUZENLENMELI
VE 21.YY’A UYGUN HALE
GETIRILMELIDIR”

. Calistayin acilis konugmacilari ara-
' sinda yer alan Konfederasyonumuzun
EGeneI Bagkani ismail Koncuk, Kamu
' personel sisteminin uzun yillardir uy-
. gulandigini belirterek, degisen sartlar
' kargisinda bu sitemin 21 ylzyila uy-
Egun hale getirilmesinin zorunlu oldu-
' guna vurgu yapti. Koncuk, “Tirk Kamu
1 Personel Sisteminin temelini olusturan
1657 sayili Kanun, 1965 yilinda kabul
 edilmis, mali hiikiimleri ise 1970 yilinda
E yurarlige girmistir. 40 yili agkin suredir
uygulanan bu sistem, degisen sartlar
. ve teknoloji karsisinda artik yetersiz

\_

kalmaktadir. Kamuda Ucret sistemi
karmasik bir hal almis, kamu gérevli-
leri mali haklarini dahi bilemez hale
gelmislerdir. Atama, sicil, yer degistir-
me, terfi gibi birgcok konuda ise ciddi
sorunlar bas gostermistir. Ortaya ¢ikan
sorunlarin bir kisminin idarecilerin key-
fi tutumundan kaynaklandigini g6z ardi
etmeksizin, bu sistemin dizenlenmesi
ve iginde bulundugumuz 21. ylzyilin
sartlarina uygun hale getirilmesi bir
gereklilik haline gelmistir. Biz Turkiye
Kamu-Sen olarak yillardir bunu savu-
nuyoruz.” dedi.

“KAMUDA FARKLI STATULER
ORTADAN KALKMALI”

Kamu Personel Sisteminde ayni
igsverenin farkll statllerde personel
calistirmasina da dikkat ceken Genel
Bagkanimiz ismail Koncuk, “Kamuda
ayni isi yapan, ayni Ozelliklere sahip
ama farkli farkl statilerde caligtirilan
personel vardir. Bu calisanlarimizin
hicbirinin sahip oldugu haklar, bir digeri
ile ayni degildir. idarecisi ayni, igvereni
ayni, gbrevi ayni, yaptigi isi ayni ama
haklari, maaglari, izinleri, bagh oldukla-
ri kanunlari farkli olan bir sistem ortaya
cikmigtir. Devlet kurumlarinda, 657 sa-

yili kanunun 4/a; 4/b, 4/c, 4/d madde-
si,1309 sayili kanun, 2547 sayili kanun,
3056 sayili kanun, 4059 sayili kanun,
5258 sayili kanun, 209 sayili kanun,
5393 sayili kanun, 540 sayili KHK,
399 sayill KHK, 181 sayili KHK’ya gére
calistinlan personeller var. Bu kadar
cok, cesitli bir istihdam rejiminde, go-
rev yapan personelin hicbiri bir digeri
ile ayni haklara sahip degil. Devletin
asli ve surekli gorevleri, is guvencesi
olmayan, yer degistirme hakki tanin-
mayan, nakil imkéni olmayan; annesi,
babasi, ¢cocuklari ve egi ile igi arasinda
secim yapmaya zorlanan, sdzlesmeli
personel, hatta taseron firma iscileri
eliyle gordurdlmeye baglanmigtir. Ta-
yin, atama, yer degistirme, terfi gibi
unsurlar idarecilerinin keyfiyetine gére
belirlenmekte, terfilerde kariyer ve liya-
kat ilkesi g6z ardi edilmektedir. Her ba-
kanlik ve kurulusta atama, yer degistir-
me, gbrevde yukselme kriterleri buyuk
farklliklar icermektedir ve uygulama
birligi bulunmamaktadir. 657 sayili Ka-
nunun istisnai maddeleri, kadrolagmak
icin bir ara¢ haline getirilmis, vekaletle
gbrevlendirmeler neredeyse asaleten
goérevlendirmeleri gegmistir. Son 10 yil-
da 4924 sayili Kanunla, 4/b’li, 4/c’li gibi
statllerle, kamuya 400 bine yakin s6z-
lesmeli eleman alinmistir.

Bunlar arasindan 4/b’li olarak cali-
sanlarin bir kismi 2011 yilinda ¢ikari-
lan KHK ile kadroya gecirilmis olsa da
kamuya s6zlesmeli personel alinmaya
devam edilmektedir. Kamudaki tase-
ron girketlerde calisan eleman sayisi,
20 binden 500 bine dayanmistir ve bu
personelin pek cogu kadrolu memurla-
rin yaptigi isi yapmaktadir. Gagri usu-
line gore, kismi zamanli, gegici, esnek
istihdam modelleri dayatiimakta, kayit
disi istihdam hizla artmaktadir. Sézleg-
meli personelin dinlenme ve izin hak-
lar ile ilgili sorunlar, insan hakki ihlali
boyutundadir. Yaptigimiz arastirmaya
gore sOzlesmeli personelin %53l
memleketinden; %55'i ailesinden ayri
calismak zorundadir.Her iki 4/C’li ge-
cici personelden biri, s6zlesmeli per-
sonelin %40’ her gin igini kaybetme
korkusu ile yasamaktadir. Ayni is ye-
rinde ayni kadroda olup, ayr birimler-
de caligtiklan igin farkli déner serma-
ye alanlar var. Ayni ig yerinde, birlikte
caligip, hi¢c déner sermaye alamayan-
lar da var. Eger bugun devlet, 4/C gibi
aclik sinirnin altinda Gcretle personel
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Eistihdam ediyorsa, eger bugin kamu
i kurumlarinda asgari Ucretli, gegici hat-
. ta kayit digi taseron isci caligtiriliyorsa
' bu devletin sosyal bir devlet oldugunu
Esbylemek mumkin degildir. Kamuda
rayni igverenin farkli statiide personel
' caligtirmasi devri artik kapanmali. Is-
veren ayni, is ayni ancak Ucret, izin,
tayin, terfi ve is guvencesi farkl. Bu
 karmasik yapi ortadan kaldirimalidir.
' Sozlesmeli istihdamina artik bir son
' verilmelidir.” dedi.

“iS GUVENCESINDEN TAViz
VERMEYECEGIMizi HERKES
BILSIN”

Genel Bagkanimiz ismail Koncuk
. calistayin acilisinda yaptigr konusma-
.sinda kamu c¢alisanlarinin en buyuk
' kazanimi olan is glivencesine de dikkat
' gekti. Koncuk, “bu yénde gergeklesti-
'rilecek dlzenlemelerde kamu goérevli-
' lerinin kazanilmisg haklari ve is given-
. celeri mutlak surette korunmali, yeni
. diizenlemeler yeni magduriyetler yarat-
' mamalidir. Bu bakimdan is glivencesi,
ETUrkiye Kamu-Sen’in kirmizi gizgisidir.
'insanlarin tek tek ihtiyaglar yaninda
' birlikte yasamaktan dogan, toplumsal
. dizeyde olan ihtiyaglari oldugu bilinen
' bir gergektir. Bunlar kamusal ihtiyaglar
rolup genele hitap etmektedir. Giiven-
lik, adalet, saglik, egitim, haberlegme,
enerji, ulagim gibi ihtiyaglar, &zelligi
1 geregi genis bir teskilatlanma ve bu-
| YUk bir yatinma ihtiya¢g gdstermektedir.
. Bu ihtiyaglarin karsilanmasinda kar,
amag olmayip, toplumun genel men-
Efaati esas alinmaktadir. Bu ihtiyaglarin
'karsilanis bigimi, teskilatlanigi, kamu
hizmeti kavramini  karsimiza cikar-
. maktadir. Anayasanin 128. maddesi,
. Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve

diger kamu tuzel kigilerinin genel idare
esaslarina goére yuritmekle yikimli
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdi-
gi asli ve surekli gérevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle gorulir de-
mektedir. Bu bakimdan kamu hizmet-
leri mutlak suretle ig guvencesi olan,
Ucretleri sadelestiriimig, tayin, atama,
terfi gibi 6zluk haklari, sosyal haklan
gunun kosullarina uygun hale getiril-
mis insanca yasayabilecegi Ucreti alan
memurlar eliyle gérdirdlmek zorunda-
dir. Bu bakimdan kamu caliganlarinin
is guvencesinden taviz verilmeden,
butincdl bir yaklagimla kamu personel
sisteminin sorunlarinin ¢ézllmesi en
blylk arzumuzdur.” dedi.

GENEL BASKANIMIZIN BU SOZLERI
AYAKTA ALKISLANDI

Turkiye niifusunun % 99’unun
misliiman bir niifustan olustugu-
nu ifade eden Genel Baskanimiz
ismail Koncuk’un Peygamberimizin

Hadis-i Seriflerinden verdigi 6rnek-
ler ise salonda bulunan davetliler
tarafindan uzun sire alkiglandi.
Koncuk, “ Peygamberimiz emegin
hakkini alin teri kurumadan veri-
niz diyor. Yine Peygamber efendi-
miz bir diger Hadis-i Serif’inde ise,
yaninizda calistirdiklariniza kendi
yediginizden yediriniz, kendi giydi-
ginizden giydiriniz diyor. Bizde bu-
radan hareketle Sayin Bakan, sayin
Mustesar ve sayin Genel Mudirin
yedikleri, giydikleri ne ise helal ol-
masi kaydiyla kamu calisanlari icin
aynisi istiyoruz” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, “bu
dasunceler 1s1ginda, gerceklestirilecek
olan calistayin basta tum kamu go-
revlilerimiz olmak Uzere, devletimize
ve milletimize hayirli olmasini diliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.” diyerek
s6zlerini noktaladl.




OMER DINGER’IN GUNAHI COK!

FAKAT OMER DINCER GUNAH KEGiSi DEGIL!
_

Bagbakan Erdogan’in siyaset yapma
tarzini az ¢cok bilenler igin, Omer Dinger’in
Bakanliktan alinmasi surpriz olmadi.

Cunk, neredeyse toplumun tamamini
ilgilendiren egitim meselesi, son zaman-
larda kamuoyunda ciddi dalgalanmalara
neden olmaktaydi.

Plansiz, hesapsiz ve iyi digtunulme-
den, sadece masa basinda alinan radikal
kararlarin sonucunda; égrenci, 6gretmen
ve hatta velilerimizin yasadigi magdu-
riyetlerin siyasi bir reflekse dénusmeye
baglamasi AKP'de ciddi rahatsizlik olus-
turmaktaydi.

Sekizylzbini askin MEB camiasinin,
Omer Dingerden sitkini siyirmis olmasi
ve en sonunda rahatsizliklarin (Nizip'te
oldugu gibi) artik dogrudan Hukimete
ve Bagbakana yéneliyor olmasi, Erdogan
icin tahammul edilir bir gelisme deqgildi.

Sayin Erdogan’in, secimlere bu psiko-
lojiyi degistirmeden girecegini zaten kim-
se dugtinmuyordu. Toplumun genelini il-
gilendiren ve toplumsal etkisi yuksek olan
egitimcilerle barismadan secim strecini
saglikh yurutmek pek olasi degildi.

iste bunun igin bir giinah kegisi ilan
ederek, “Vur abaliya” kampanyasiyla egi-
tim calisanlarinin ve toplumun gazinin
alinmasi gerekiyordu.

Sayin Bagbakan da bunu yapmaya
calisiyor.

Bakalim ne derece basaril olacak?

Gorecegiz.

Evet;

Omer Dinger, Cumhuriyet tarihimizin
en basarisiz Milli Egitim Bakani oldu,

“Kucik daglarn ben yarattim” dercesi-
ne acayip bir tutum icerisine girerek her-
kesi ve dzellikle 6gretmenleri hakir gordu.
“Ogretmenden yénetici olmaz” anlayisiy-
la Bakanlik idaresinin ekseriyetini 6gret-
men olmayanlardan olusturdu,

En ufak yapici elestiriyi dahi kendisine
yonelik hasmane bir tavir gibi algilayarak,
iletisim kanallarini kapatti,

Yanliglarini dile getirenleri manipule
etmek icin, milyonlarin g6z éniinde dog-
ru olmayan bilgilerle kamuoyunu yaniltti,

Okul idarecilerini yetkilerini suiistimal
eden ve 6gretmenleri de az calisan fakat
cok ucret alan kimseler olarak yansitan

aciklamalar yaparak egitim ¢aliganlarinin
itibarini rencide etti,

idarecileri ve 6gretmenleri siirekli ve-
lilerle karsi karsiya getiren aciklamalar
yaparak calisma ortamlarindaki huzuru
yok etti,

Egitim hayatimizdaki en radikal ka-
rarlari dahi paydaslarla paylasmadan ve
pilot uygulamalar yapmadan hayata gegci-
rerek sistemi icerisinden ¢ikilamaz buna-
limlara surukledi,

Sendikalari bir hasim gibi gorerek,
yUzbinlerin temsilcisi olan kuruluglarin ya-
pici ikazlarina kulaklarini tikadl,

Evet, Sayin Omer Dincer’in, bunlar
gibi dizinelerce yanligini siralayabiliriz.

Bundan dolayi Omer Dinger’in Bakan-
Ik makamindan alinmis olmasi kesinlikle
egitim hayatimiz igin bir kazanctir!

Lakin,

Yagadiklanmizin tek suclusu Omer
Dincer midir?

Tum bu marifetlerin(!) sebebi, sayin
Dinger’in tek basina aldigi kararlar ve
akabinde tek bagsina eyledikleri midir?

Omer Dinger bir Derebeyi midir ki, tek
vebal onun omuzlarindadir?

Toplum da kaniksamistir ki; iktidar
partisi, Genel Bagkanin tek adam oldugu
ve bu tek adamin tartigiimaz tahakkimu-
nun yerlesik oldugu bir siyasi partidir.

Cok partili siyasi tarihimizde lider ta-
hakkiimunun en yogun hissedildigi par-
ti, Adalet ve Kalkinma Partisi'dir desek
abarti olmaz.

Kamuoyumuz ¢ok iyi biliyor ve partili-
ler de bunu kabul ediyor ki; Hikimet ya
da parti organlarinda sayin Erdogan’in
bilgisi ve oluru disinda “yaprak” bile kipir-
dayamaz!

Bu gercegi kimse inkar edemez.

i§te, son kabine revizyonunu anlamak
ve baska anlamlar yuklememek icin, bu
noktadan hareket ederek degerlendirme
yapmak daha dogru olur diye disuniyo-
rum.

Kimse aksini diisiinmesin ki, Omer
Dinger dénemi dahil olmak tizere AKP ik-
tidan sdresince egitimde atilan her adim
sayin Bagbakanin tasvibiyle projelendiril-
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mis ve hayata gecirilmigtir.

Hatirlanacagi Gzere, 4+4+4 yasa tek-
lifi TBMM komisyonuna sunuldugunda
Sayin Omer Dinger basin mensuplarinin
sorusunu, sistemi 1+4+4+4 seklinde ifa-
de ederek yanitlamisti. Yani Sayin Bakan,
0 an igin, Meclise sunulan teklifin icerigin-
den dahi tam olarak haberdar degildi.

Bu durum gdsteriyor ki, Parti organlari
ve dolayisiyla Erdogan, kamu politikala-
rinin belirlenmesinde yeri geldiginde ilgili
Bakani dahi “es” gecgerek “ilgili kurullarla”
isini yrutmektedir.

Tabii ki, teknik konulardaki calismalar
ve calismalar yuritecek teknik kadronun
dizenlenmesinde Bakanin inisiyatifi s6z-
konusudur. Ya da calisanlarla iligkiler ve
personele yonelik sergilenen yaklasim
tarzi Sayin Dinger’in yogurt yiyisi ile ala-
kalidr.

O noktalarda sadece ve dogrudan
Omer Dinger tek basina sorumluluk sa-
hibi olabilir.

Ancak, hem c¢aliganlari hem 6grenci-
leri ve hem de toplumun genelini ilgilen-
diren genel degisikliklerin dogurdugu so-
runlari, sadece Omer Dingere atfetmek
Sayin Erdogan’in yaptigi bu son politik
manevranin amacina hizmet etmek anla-
mini tagir.

Su tartisiimazdir ki, egitim sistemimiz-
de yapilan ve 6zellikle ¢calisanlari magdur
eden koklu degisiklikler; 6gretmen alim
politikasi, Ucret belirlemeleri, gibi dlizen-
lemeler tamamen Hukimet ve Sayin
Erdogan’in iradesi dogrultusunda hayata
gecirilmigtir.

Ve Hukumet, ifsa ettigi bir “Gunah Ke-
cisi” ile bu sorumluluktan kagcamaz.

Demokrasiler hesap verebilme rejim-
leridir.

Hikimet ve sayin Bagbakan, toplu-
ma kargl agik olmali, egitim calisanlarini
magdur eden uygulamalardan &6tiri ézur
dileyerek yanlstan dénduklerini agikla-
malidir.

Saygilarimia.

7




& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

__________________________________________________________________________________________________

ESNEK iSTIHDAM UCUZ iS GUCU
TEMINIDIR.

Esnek istihdamin ne anlama gel-

+digini insanlarimizin iyi bilmesi lazim.
' Turkiye’de kamuya hizmet veren tase-
. ron calisan sayisi 2002 yilinda 15 bin
: 20 bin araliginda iken, 10 yilda bu sayi
500 binlere ulagstl. Belediyede calisan-
'lar da dahil ettigimiz zaman bu rakam
. 1 milyon 60 binlere, 6zel sektdrde cali-
. sanlar dahil ettigimiz zaman ise 2,5 3
' milyona ulagtyor.
. Bu haliyle anlayis degismedigi su-
‘rece hicbir yasayla tageronlagsmanin
E(")n[]ne gecilemez. Ucuz is guclt an-
'lamina gelen taseronlagma, bugun
. hastanelerden, okullara kadar bir cok
+ kamu kurumunda almig bagini gidiyor.

' Seyh Edebali’nin bir séz(ii vardir; “in-
. sani yasat ki devlet yasasin” Su anda
ETL']rkiye’de yasadigimiz taseronlasma
'bu anlayigin tam karsisinda yer aliyor.
' Bin bir zorlukla yetigtirdigimiz, blyut-
1 t0gUmz cocuklarimiz taseron firma-
‘larda asgari Ucretle, hicbir yiikselme
Egan3| olmadan caligtiriliyor. Bunun adi
' kéleliktir. Tageron firmalarinda caligan-
. larimizin ig guvencesi yok, hastalanma
hakki yok, sendikali olma hakki yok,
Egelecek hakki yok. Calistigi kurumda
'yikselme sansi yok. Iste bugiin tarti-
i silan esnek istihdam da ucuz is gtict
. teminidir. Mevcut sistemde zaten bir

GENENBRSKANMRIIANADOLUIDA
MliACTKIRMATRRDNBUTUNDY

Gazi Universitesi i.i.B.F. hocalarindan Prof. Dr. Cem Kili¢’in
TRT Anadolu’da yayinlanan “ALINTERI” programina katilan
Genel Baskan ismail KONCUK Abant Calistay’'nda masaya yatirilan
kamu personel sistemi hakkinda 6nemli aciklamalarda bulundu.

¢cok sorun yasiyoruz, iscilerimize ki-
dem tazminat vermemek icin tageron
firmalar her sene girdi ¢ikti yapiyorlar.
O yulzden Ulke sartlarini iyi degerlen-
dirmek lazim. iste bu taseron anlayisi
simdi kadrolu devlet memurlugunu da
tehdit etmektedir.

Bizim temel hareket noktamiz gu-
venceli istir. Esnek istihdamda da
guvenceli is kavrami yok. Calisanin
gbrevde ylkselemedigi bir calisma
sistemi kabul edilebilir mi ? insanlari-
miz ¢ocuklarini birileri sbmursin diye
okutmadi. Siyasi yetkililer milli basina
dasen gelirin blyadugunu sdyluyorlar.
Blitcenin dolup tastigi yéninde acik-
lamalar yapiliyor. Durum bdyle ise, bu
taseronlagsma oranindaki artis nedir?
Yetkililer her insanin buyuk bir emanet
oldugunu dusunerek hareket etmelidir.
Kisi bagina disen milli gelirden insan-
larimizin hakki olani almasi gerek-
mektedir. Bu insanlarimizin en dogal
hakkidir. Tagseronlasma, 4/B, 4/C gibi
uygulamalarla bir yerlere varamayiz.

Turkiye'de Calisma ve sosyal G-
venlik Bakani Celik’i de asan gelis-
meler oluyor. Home Office sistemi
konusuluyor mesela. Bunu bakana
sordugumuz zaman bdyle bir uygula-
manin olmadigini sdyllyor bize. Peki
nereden c¢ikiyor bu séylemler?

Bizim istedigimiz sirekli kadrolu,

is guvenceli sistemin olmasidir. Han- !
gi sektor olursa olsun, devlet insanca |
yasayabilecegimiz bir hayati bizlere
sunmak zorundadir. Bizler insani de-
ger, evrensel insan haklari baglaminda
disinuyoruz.

PERFORMANSA DAYALI UCRET

SISTEMi TURK KAMU YONETIMi
TARIHSEL GELIiSIMINE UYGUN DEGIL.

Abant Calistay’'nda performans
degerlendirme sistemi hakkinda Turk
Kamu yénetiminin tarihsel gelisimine
uygun olmadigi yoéninde ortak karar
alindi. Turkiye kosullari disunaldigun-
de, calisanlarin performansini objekiif
degerlendirebilecek yoneticilerin mev-
cut olmadigini gériyoruz. Ulkemizde
maalesef yoOneticiler secilirken bile
torpil isliyor. Hal bdyle iken saglam bir
performans degerlendirmesi yapacak
dogru yoneticilere ihtiyag vardir.

Biz kitaplarda yazilanlardan degil, E
hayatin gerceklerinden sz ederek ko- !
nusuyoruz, degerlendirme yapiyoruz. ,
Performansa dayali Ucret sistemi ¢a- |
lisan ile calismayani ayirt edebilecek,
objektif degerlendirme yapabilen ve :
adil yoneticilerin bulunmasiyla gergek-
lesebilir. Ancak, su anki sartlar digu- !
nuldiginde bu sistem kamuda sadece |
kaos yaratir, sikintilarin artmasina ne- |
den olur.

TUM SOZLESMELI CALISANLAR !
KADROYA GECIRILMELI. !

Belediye caliganlarinin kadrolu ol-
masi yolunda atilan adimdan memnu-
nuz. Ancak. TRT, KiT, Saglik, Egitim,
Tarim gibi kurum ve sektérlerde cali-
san sbzlesmelerin ginahi nedir? Bu
calismayi bunlarin da dahil edilmesi
gerekir. O zaman adaletli bir is yapil-
mis olur. Ayrica, bir de 4/C uygulamasi
gibi insanlik sugu sayabilecegimiz sart-
larda ¢aligsan arkadaglarimiz da var. Bu
calisma kosullarinin Tarkiye Cumbhuri-
yetine yakismadigini distndyorum.

Su anda devlet memurlugu kavra-
minin tamamen ortadan kaldirilacagi,
is guvencesiz c¢alisma hayatinin s6z
konusu oldugu bir dizenleme hayata
gegcirilmek isteniyor. Devlet memurlugu
kavraminin taniminin yapildigi Anaya-
sanin 128. Maddesi degistiriimek iste-
niyor. Gegen sene bagbakanla gorus-
memizde de bu s6z konusu olmusgtu.
isci ve memur yerine calisan ifadesi
getiriimek isteniyor. is glivencesi so-
runu en blylk engel bu konuda. Elma
ile armudu birlestirmek gibi bir durum




www.turkegitimsen.org.tr

& TURK EGITIM-SEN

__________________________________________________________________________________________________

Eséz konusu olur. is glvencesi kamu
. calisanlarina bosu bosuna verilmedi.
 Kamu cgalisanlarinin siyasi miidahale-
Elerden uzak olmasi igin is glvencesi
' verildi. Devletin ve milletin ortak cikar-
» larini korumak igin verildi, keyfi bir uy-
. gulama degildir. Bu sistemi tepe taklak
Eettiginiz zaman devlet kamu sistemini
 de bozmus olursunuz.

. Calisma ve Sosyal Givenlik Baka-
Enl Faruk Celik’e “devlet memurlarinin
' elinden is guvencesini almak gibi der-
. dimiz yok” seklinde agiklama yapin de-
+ dim. Bunu soyleyemedi.

. Abant Calistayr’nda tic memur kon-
. federasyonu is glvencesi konusunda
‘masaya yumrugunu vurdugu igin bu
' konu tartigilamadi. Simdi de is glven-
, cesi yerine esnek istihdam ifadesi kul-
‘laniliyor. Kamu ¢alisanlarinin kazanil-
Emlg haklarini tehdit eden bir sistemin
' olusturulmasi isteniyor. Su anda kadro-
' lu olan memurlarimizin i gtivencesinin

elinden alinabilecegi bir tehdit s6z ko-
nusu. Tumdevlet memurlar kurulmak
istenen bu tezgaha dikkat etmelidir.

TUM ODENEKLER EMEKLILIK
PiRiMINE DAHIL EDILMELI

Tarkiye Kamu-sen olarak 6nimuz-
deki gunlerde baglatacagimiz énemli bir
kampanya var. Kamu calisanlar emekli-
lik yasi geldigi halde emekliliklerini iste-
meye korkuyorlar. Clnkl emekli oldukla-
r takdirde su an aldiklar maaglan ylzde
40 oraninda dusecek. Biz de baglataca-
gimiz kampanya ile devlet memurunun o
ay aldigi tm 6demelerin emeklilige sa-
yllmasini isteyecegiz. Bu konuda maliye
bakanh@ yetkilileri temkinli konusuyor.
Eger bdyle olursa 30 yil sonra devletin
maaslar 6deyemeyecek duruma gelebi-
lecegini belirtiyor. ama su anki sistemde
de insanlar emekli olamiyor. Emeklilik
sisteminin mutlaka yenilenmesi gereki-
yor. Turkiye Kamu-Sen olarak dilekce
kampanyasi baglatiyoruz.

Avrupa ulkelerinde sosyal guvenli-
de butceden ayrilan pay yizde 19’ler-
da iken Turkiye’de bu oran ylizde 16 ile
sinirh kaliyor. Sosyal giivenlik agiginin
calisanlara mal edilmesi dogru bir yak-
lagim degil.

ATAMA BEKLEYEN
OGRETMENLERIMiZ HAYAL
KIRIKLIGINA UGRADI.

Bagbakan’in agiklamasi subat ayin-
da atama bekleyen 6gretmen adaylari-
ni baydk bir hayal kirkhigina ugratti. 30
bin atama yapilmamasini kiniyorum.
Ek 6deme konusunda zaten buyuk bir
haksizlik yasayan egitim calisanlari
goérmezden geliniyor. Ozir atamasi ko-
nusunda da bir ¢cok eksik s6z konusu
Ozur grubu magduriyetlerinin ¢cézllme-
sini istiyoruz. MEB triblnlere oynamayi
birakmali ve égrenim 6zru ve il ici de
olmak Uzere tim 6zUr gruplarina yoéne-
lik tayinleri yapmalidir.

__________________________________________________________________________________________________

 Milli Egitim Bakanliginca Talim ve
. Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih-
i i ve 80 sayili Karari ile 12/09/2012
+ tarihli ve 5110 sayili matalaasi dog-
! rultusunda illerarasi alan degisligi ya-
pan 6gretmenlerimizden bazilari daha
i 6nce gorev yaptiklar illere dénmeleri
r sartiyla 9-11 Ocak tarihleri arasinda
' bagvuru dilekgeleri vererek alan degi-
sikligini iptal ettirmiglerdir. Bu sekilde
» eski illerine donmek icin dilekce veren
1 6gretmenlerimizin henuz geri dénigle-
: ri saglanmamigtir. Ancak; 30.01.2013
 tarihinde de Subat dénemi 6zir du-

rumuna bagh yer degisikligi islemleri :
baglamigtir. 31.01.2013-03 Subat 2013 !
tarihleri arasinda basgvurular alinmaya !
baslayacaktir. Bu durumda olan 6gret- !
menlerin geri donus islemleri henlz ta-
mamlanmadig! igin bu Kisiler 6zir du-
rumuna bagli yer degisikligi hakkindan :

yararlanamayacaklardir.

bulunduk.

Bu konuda :
acilen bir ¢6ziim yolu bulunmasi ve bu !
durumdaki gretmenlerin es durumu |
Ozrinden faydalanmalarinin saglana-
rak magduriyet yasamalarinin énlen-
mesi icin Bakanliga yazili bagvuruda

ESIDURUMU
ATAMASINDAYIK
OlUMLY

DAHA

Hakkari ili Yiksekova llgesinde
gbrev yapan ve esinin bulundugu
Ankara iline es durumu 6zriine bagli
yer degisikligi talebinden bulunan an-
cak Ankara ilinde kontenjan olmadigi
gerekcesi basvuruda bulunmayan
Tark Egitim-Sen Uyesi adina acilan
davada Van 1. idare Mahkemesinin
2012/1530 E sayili karari ile yiritme-
yi durdurma karari verilmistir.

Ayrica Eskisehir ili Odunpazari
iigesi Dr. Halil Akkurt Ortaokulu’nda
O6gretmen olarak gbérev yapan Turk
Egitim-Sen Uyesi Canan ZEYBEK'in
Eskisehir  2.idare Mahkemesinde
actigr 2012/963 E. sayil davada
mahkeme Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Dair Yénetmeligin 9.maddesi uyarin-
ca davacinin es durumu mazeretine
binaen atanmasinda norm kadro sa-
yilarina iliskin hikimlerin uygulana-
mayacagina karar verilmistir.

ilgili Kararlar icin
www.turkegitimsen.org.tr
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NORM KADRO UYGULAMALARI
UZERINE....

Son gunlerin egitim ¢alisanlarini en
¢cok huzursuz eden uygulamalarindan
biri de ihtiya¢ fazlasi(norm fazlasi) 6g-
retmenlerin durumlari ile ilgili olarak ya-
pilan uygulamalardir. Uygulama ilden
ile bazi farkhliklar arz etse de genel
olarak sikintili bir sire¢ olarak karsimiz-
da durmaktadir.

16/7/1999 tarihli ve 99/13184 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yur(rlige ko-
nulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenle-
rinin Norm Kadrolarina iliskin Yénet-
melik cergevesinde okul ve kurumlarda
normlar tespit edilmekte ve bu kadro-
larda gérev yapan 6gretmenlerden faz-
lalik durumda olanlarin yer degistirmesi
istenmektedir. Bu tespit islemleri s6z
konusu ybénetmeligin 18.maddesi cer-
cevesinde yapilmaktadir. Yoénetmeligin
18.maddesi 22.02.2011 tarih ve 27854
sayill Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Ku-
rumlarin  Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik’ in 6.maddesiyle degistiriimis ve;
“MADDE 18 — Okul ve kurumlarin norm
kadro sayilarinin bu Y&énetmelikte yer
alan norm kadro kriterleri ¢cercevesinde
degismesi halinde bu degisiklige konu
olan okul ve kurumlarin norm kadro
sayllar Haziran-Eylul aylarinda 16 ve
17’nci maddeler dogrultusunda yeniden
belirlenir. Yeni okul ve kurum veya yeni
derslik acilmasi halinde, bu okul ve ku-
rumlarin norm kadrolari Haziran-Eyll
aylari beklenmeksizin belirlenir. Bakan-
ik gerek gérdigu zamanlarda bu aylar
disinda da okul ve kurumlarin norm
kadro sayilarini yeniden belirleyebilir.

Ancak, bu Yonetmelikte belirtilen
kriterler cercevesinde herhangi bir ge-
kilde okul ve kurumlarin mevcut yoéne-
tici ve 6gretmen norm kadro sayilarinin
azalmasi halinde norm fazlasi yénetici
ve 6gretmenlerin belirlenmesi islemleri,
ilgili atama ve yer degistirme ydnetmeli-
gine gobre yapllrr.

Seklinde yeniden diizenlenmis norm
kadrolarin tespitinin Haziran-Eylll ay-
larinda  belirlenecegi(gincellenecegi)
hukme baglanmistir. Nitekim MEB Ey-
Gl ay1 sonu itibariyla gtncellemeleri
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yapmis ve sistemi kapatmigtir. Norm
kadro tespiti strecindeki yanhgliklar ve
Ozellikle segmeli derslerin  sonradan
secilmesi ile olugan norm kadroya esas
ders saati sayillarindaki degismeler sis-
teme ve dolayisiyla norma yansitiima-
mugtir. Bu ylzden tespit edilmis norm
sayllar ¢cok saglkh ve dogru degildir.
Bu sagliksiz ve su an itibariyla ¢ok fark-
hlasmig bilgiler Gzerinden norm uygu-
lamas! yapiimasi son derece yanligtir.
Nitekim 07.11.2012 tarihinde yazdigimiz
Norm kadro uygulamalari konulu yazi-
mizda MEB’I uyarmis ve norm kadro
ile ilgili uygulamalarin bu yil yapiimama-
sini talep etmistik. Yazimizda; “Bilindigi
gibi 4+4+4 Egitim sistemi gectigimiz
yil kanunlasarak i¢inde bulundugumuz
egitim ve 6gretim yilinda uygulanmaya
baglanmigtir. Sistem degisikligi ile bir-
likte ders dagitim cizelgelerinde de de-
gisiklikler yapilmis, haftalik ders saatleri
kademeli olarak artirimaya basglanmig-
tir. Bu kademeli uygulama dnumuizdeki
ylllarda da devam edeceginden norm
kadro belirlemelerine esas ders saatleri
degiskenlik géstermeye devam edecek-
tir. Ayrica 4+4+4 sistemi uygulamalari,
alan degisikligi uygulamalari yapilirken
norm guncellemeleri hentz yapiima-
dan bu uygulamalar hayata gecirilmig
sonradan yapilan guncellemelere gore
norm kadro fazlasi uygulamasi yapildi-
g1 icin bir kisim 6gretmenlerimiz fazlalik
durumuna dasurilerek magdur edilmig-
tir. Sistem nedeniyle magdur edilen bu
6gretmenlerimizden simdi norm kadro
fazlasi olduklari gerekgesiyle yer degis-
tirmeleri istenmektedir. "diyerek proble-
me dikkat cekmig ve norm sayilarinda
yil sonuna kadar olabilecek degismeleri
gundeme getirmistik. Ancak MEB, sis-
temin icinde olan ve problemleri daha
ortaya ¢cikmadan tahmin edebilecek
kadar yapiyr bilen bizlerin uyarilarini
dikkate almak yerine ,yine bildigini oku-
mus, illere norm uygulamalarinin yapil-
masi talimati vermigtir.

intiyac fazlasi &égretmenlerin  yer
degistirmeleri  06.05.2010 tarihli Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Ata-
ma Ve Yer Degistirme YOnetmeligi'nin
41.maddesinde diizenlenmistir. S6z ko-
nusu madde;

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer de-
gistirmeleri MADDE 41 — (1) Egitim ku-
rumunun ya da boélimin kapanmasi,
program degisikligi, Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders kaldiril-
masli ya da norm kadro esaslari gere-
gince yapilacak dizenlemeler sonucu
Ogretmen fazlaligr olusmasi hélinde;
egitim kurumunun ya da bélimin ka-
patiimasi veya program degisikligi so-
nucunda bu egitim kurumlarinda goé-
revli 6gretmenler, yeni egitim kurumu
acilarak égrencilerin taginmasi halinde
bu egitim kurumlarina, égrenci azhg
nedeniyle kapatilan egitim kurumlarin-
da ya da bolumlerde goérevli olanlar ise
acik norm kadro bulunmasi halinde 6n-
celikle 6grencilerin tagindigr egitim ku-
rumlari olmak Gzere il igcinde alanlarin-
da ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
Ozlr durumlan ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanirlar.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla
fazlaligin giderilememesi halinde bu
durumdaki 6gretmenler tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle 6ncelikle il
icinde alanlarinda intiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanirlar. Bunlardan il igin-
de alanlarinda ihtiyag bulunmayanlar,
bulunduklar ilde calisiimasi gereken
slre gsarti aranmaksizin tercihleri dog-
rultusunda yer degistirme déneminde il
disina atamalar yapilabilir. Bunlardan
zorunlu ¢alisma yUkimluliga bulunan-
lar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu
calisma yukdmlalagi éngdrialen hizmet
alanlarina atanirlar.

(3) Herhangi bir nedenle istihdam
alani daralan &gretmenler ile gorev-
li olduklar egitim kurumlarinda norm
kadro esaslar ¢ercevesinde 6gretmen
norm kadro sayisinin azalmasi Uzerine
hizmet puani Ustlinligine goére yapila-
cak degerlendirme sonucunda hizmet
puani en az olandan baslamak Uze-
re norm kadro fazlasi olarak belirlenir.



Norm kadro fazlasi olarak belirlenen bu
O6gretmenler; dncelikle gbrevli olduklar
yerlesim yerindeki ya da ilgcedeki egitim
kurumlari olmak Uzere il icinde alanla-
rinda norm kadro acigi bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alina-
rak hizmet puani Ustinligine gbre ata-
nirlar.

(4) Genel hayati etkileyen deprem,
sel, yangin ve benzeri dogal afetler ne-
deniyle olaganustu durumlarin olustugu
yerlerdeki egitim kurumlarinin &gret-
men ihtiyaci éncelikle bu madde kap-
saminda bulunan ihtiya¢ fazlasi 6gret-
menlerle karsilanir. intiyacin bu sekilde
karsilanamamas! durumunda valilikler-
ce gerekli 6nlemler alinir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde
yapilan atamalarla fazlahgin giderile-
memesi durumunda valiliklerce fazla-
hgin gideriimesine yonelik il icinde ya-
pilacak yer degistirmeler, zamana bagli
olmaksizin en ge¢ mart ay! sonuna ka-
dar tamamlanmasi gerekmektedir. Bu
sekilde yapilacak yer degistirmeler, du-
yurusu yapilan egitim kurumlarina 6g-

retmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani Ustunligine gore yapllir.
Fazla konumdaki 6gretmenlerden her-
hangi bir kuruma atanmak Uzere bas-
vuruda bulunmayanlarin gérev yerleri, il
icinde valiliklerce isteklerine bakilmak-
sizin belirlenir. seklindedir. bu fikrada
daha énce yer alan “ancak 6gretim yi-
inin basladigi tarihten itibaren” ibaresi
21/7/2012 tarih ve28360 sayili Resmi
Gazetede yapilan yénetmelik degisikli-
gi ile madde metninden cikarlmig, bu
durum MEB’e Mart ay1 sonuna kadar
"zamana bagl olmaksizin “ hareket
etme imkani vermistir. MEB y6netmelik
degisikliginin kendisine verdigi hareket
serbestisini adeta “ demokles’in kilici
"gibi egitim calisanlarinin tzerinde tu-
tarak insanlari magdur eden norm uy-
gulamalari yapmaya baglamigtir. Turk
Egitim Sen olarak yonetmeliklerin ver-
digi haklarn surekli 6gretmenlerin aley-
hine ve onlari magdur etmek icin adeta
bir firsat olarak degerlendiriimesini ger-
cekten anlamakta zorluk ¢ekiyoruz.

Ozellikle ydnetmelik maddesinde

& TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

yer alan norm fazlasi 6gretmenin, 6n-
celikle bulundugu yerlesim yeri iceri-
sinde degerlendiriimesi ve 6zrinin de
dikkate alinarak atamalarinin yapiimasi
noktasinda gerekli hassasiyetin gds-
terilmedigini gérmekteyiz.” Ben yap-
tim oldu” mantigi ile yapilan bu norm
kadro uygulamalari yargidan pes pese
dénmektedir. Nitekim Eskisehir 1. ida-
re Mahkemesi 2012/1006 sayili dos-
yada, Eskisehir 2. idare Mahkemesi
2012/936 sayili dosyada vermis oldugu
yuratmeyi durdurma kararlarinda yargi;
“hizmet puani Ustanligu”, “manhal du-
rumdaki egitim kurumlarinin tamaminin
ilan edilmedigi ve tercihlerine sunulma-
dig1” ve “es 6zrinden Eskisehir'e gelen
Ogretmenlerin 6zur durumlarina iligkin
aile bitunluglne aykirn yapilan re’sen
atamanin, hukuka ve mevzuata aykiri
oldugunu” acik¢a ifade etmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak bir kez daha
MEB’i norm uygulamalarinda ve diger
her turli uygulamalarinda daha insan
merkezli ve daha 6gretmen merkezli
distnmeye davet ediyoruz.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SENDIKAMIZ SUBAT AYINDA 0ZUR GRUBU
TAYINLERININ YAPIIMASI IGIN BILLBOARDLARA ILAN VERDI

Tark Egitim-Sen, 6zur grubu
1 tayinlerinin yilda iki kez yapilma-
sl i¢cin bugline kadar sayisiz ey-
' leme, basin agiklamasina imza
© atti. Her firsatta ézlr grubu mag-
durlarinin yaninda olan sendika-
1 miz, feryatlara alding etmeyen
Milli Egitim Bakanhgr'ni defalarca
i sert bir dille uyardi. Es, saglk ve
i 0grenim 6zri magdurlarinin sesi
. olan Turk Egitim-Sen, 6gretmen-
+ lere yasatilan zulmi tim gergek-
 ligiyle gozler oniine serdi.

i Oziir grubu tayinlerinin yilda iki kez
. yapilmasi ve gdzlerden siiziilen yasla-
rnn dindiriimesi icin her yolu deneyen
: Turk Egitim-Sen, bu kez de billboard-
 lara ilan verdi.

i ‘Aillemi Geri istiyorum. Aile bitin-
| 10§U igin, 2012 Subat'ta atanan 6g-
! retmenleri de kapsayan il-ilge Emri ile
. birlikte 2013 Subat’inda kapsamli 6z(ir
igrubu atamasi istiyoruz’ yazih ilan,
i Ankara'da birgcok noktada luna ve bill-
boardlarda yer almaktadir.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger

@ MIEMIGER!
3 SiSTIYORUM

Ozur grubu tayinlerine yonelik ¢ok kati
bir tutum sergilemekte, aileleri birbirin-
den koparmakta sakinca gérmemek-
tedir. Bagbakan ise ailenin 6nemini
konusmalarinda sikca dile getirmekte-
dir. Hatta Bagbakan ‘Aile degerlerimiz
milli bekamizin en énemli teminatidir’
seklinde billboardlara ilan vermigtir.
Sayet Bagbakan ailenin kutsiyetini
vurgulamak, aile degerlerinin édnemini
belirtmek icin billboardlara ilan veriyor-
sa, vatandaslarimiza ‘li¢ ¢ocuk yapin’
diye ¢cagrida bulunuyorsa, bu durumda
geregini yerine getirmelidir. Dolayisiyla
ilanin sahibi olan Bagbakan’in, bunun

aksi bir davranigta bulunmasi
abesle istigal olur. Ogretmen-
lerimizin  kuru soézlere karni :
toktur. Cicili bicili ifadelerle, :
fiyakali, cilal ilanlarla insanla-
rnn yizdnli guldiremezsiniz. :
Onemli olan bu sézleri yerine
getirme kudretine ve kararlili- :
gina sahip olmaktir. Basbakan :
sOzlerinin arkasinda durmali ve
aileleri paramparca eden Milli :
Egitim Bakani Omer Dingere !
“bu aileleri birlestirin” demelidir. :

Sendikamizin; ailelerin parcalan-
mamasl, ¢ocuklarin annesiz, babasiz :
kalmamasi, saglik ve &grenim O'zrui
magdurlarinin daha fazla aci yasa- !
mamasi i¢in verdigi ilanin Milli Egitim
Bakanhgrni kis uykusundan uyandir- :
masini diliyoruz. :

Sonunda bize bunu da yaptiran :
Milli Egitim Bakanl@rni bir kez daha
kiniyoruz. Bakanlik; es, saglik ve 6g-
renim 6zru tayinlerinin 6énline 6rdugu
duvarlar artik yikmal ve Subat ayinda :
mutlaka &zur grubu tayini yapmalidir.
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GULCA KATLIAMINI UNUTMADIK!

: Dogu Turkistan Kultir ve Dayanig-
i ma Dernegi Ankara Subesi 4 Subat
 1999'da Cin HikUmeti tarafindan ya-
. pilan ve tarihe Gulca katliami olarak
gecgen olaylan Cin Halk Cumhuriyeti
i Ankara Buyukelgiligi 6nlnde yaptigi
: eylemle protesto etti.

EFENDIGIL:O0 GUN DUSEN ATES
i HALA GONULLERIMIZi YAKMAKTA-
: DIR
. Tirkiye Kamu-Sen’inde destek ver-
+ digi ve yogun katiimin oldugu protesto
: eyleminde bir konusma yapan Dogu
Turkistan Kudltir ve Dayanisma Der-
i negi Ankara Sube Bagkani Hayrullah
+ Efendigil, “Gulca katliaminin Gzerinden
+ yillar gegse de o giin génllerimize du-
sen ates buguln hala bizleri yakmakta-
1 dir” dedi.

i Cinin kizil cellatlannin Gulca’yr o
. gin kana boyadiklarini ifade eden
i Efendigil, “4 Subat 1997 gini Rama-
: zan ayinin sonlarinda idrak ettigimiz
: Kadir gecesi minasebeti ile Uygur
} Turk't kadinlarmiz toplanmis ibadet
i ve Kadir gecesini idrak ile mesgulken
¢ Cinli polisler suclari yalnizca ibadet
i etmek olan bu masum kadinlarin, an-
. nelerimizin bulundugu yere baskin dii-
5 zenlemis ve kadinlari zorla tutuklamak

?»Eaul SENI
unumnmu

-rg"'

"Z.'. e

o
o
-r--fW.
2 - =

7{.

istemis ve bu haksizliga direnen anne-
lerimiz Cin guvenlik guglerinin actig
ates neticesinde sehit olmus sag olan-
lari ise tutuklanmistir. Bu zorbalik kisa
sure de Gulca sehrinde infiale neden
olmus sokaklar bir anda tutuklanan
ve sehit olan kadinlarimizin akraba ve
komsulari ile dolup tagmistir. Bir anda
milli bir direnigse dénisen sokak gos-
terilerine Cin y6netimi her zaman ki
zorbalgi ile midahalede bulunmustur.
Oyle ki Gulca Ayaklanmasinin yeni bir
katliama doénlsmesine sadece birka¢
gunlik zaman dilimi yetmistir. Gulca'da
ve Dogu Turkistan'da yaklasik ylz bin
insan tutuklanirken olaylarin gercek-
lestigi 4 subat gecesi sadece 400
Musliman Uygur Turk’d Cin guvenlik
gulglerinin silahlarindan ¢ikan kursun-
larla hayatini kaybetmistir. Takip eden
gunler de ise sayisi binlerle ifade edi-
len idamlar gerceklestiriimistir.” Dedi.
Cin yonetiminin 1949'da isgal ettigi
Dogu Turkistan topraklarinda at kos-
turmak istedigini belirten Hayrullah
Efendigil, “Cin yonetiminin yaptigi zul-
mun karsinda kimse yok sanilimasin.
Ayni millet ve dinin mensuplari olarak
Cin’in gerceklestirdigi katliamlarin kar-
sinda muhatap Turkiye olmus ve olay-
lara bir sekilde madahil olmustur. Bu 4
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Subat 1997 gerceklesen Guica Katli-
aminda da oyle iken 5 Temmuz 2009
da Urumcide gerceklesen katliamda :
da béyle olmustur.” ifadelerini kullandl. :

Hayrullah Efendigil, 2010 yilindan :
beridir Turkiye ve Cin arasindaki ilis- :
kilerin ivme kazandigini, 2012 yilinin |
Turkiye’de “Cin Kdltir Yil 2013 vyili- :
ninsa Cin'de “Tarkiye Kultur Yili” ola-
rak kutlandigini dile getirdi. Efendigil, :
Cin’in Turkiye'de 600’ yakin etkinli- :
gi rahatlikla yaptigini ifade ederken, :
Cin'de Turk bayraginin sembollerinden
ay ve yildizla iglenmig takilar ile yine :
ay yildiz motifli giysiler ile sokakta do- :
lasanlarin sorgulandigini belirtti. .

Mazlum Dogu Turkistan halkinin :
yasadiklarina Tarkiye Cumhuriyeti ve
Tirk milletinin gereken cevabi vere- !
cegini kaydeden Efendigil, “Bu gin
Gulca icin, Dogu Turkistan icin carpan :
kalbimiz ve hirriyete olan inancimiz :
her gecen giin daha guglenmektedir.
Cin her ne kadar slper gl¢ olsa da !
durdurulmaz sanilsa da sonu Sovyet :
Rusya'dan pekte farkli olmayacakitir. :
Necip Fazil Kisakirek’in giirinde sdy-
ledigi gibi “Yarin, elbet bizim, elbet bi-
zimdir! 5
Gun dogmus, gtin batmis, ebed bi- |
zimdir!” diyerek sOzlerini noktaladi. |

Yapilan basin acgiklamasinin ardin- :
dan Cin Halk Cumhuriyeti Blyukelciligi
6nune siyah gelenk birakildi. :

P OYGUR

\u

YANISN’A

| LS
‘. p.‘\

oy
""\-'r
F e

,.‘ imcl TORMISTAN DERNER




~ GUNpoGiou
 KENDINE GEL

i Memur Sen ve Egitim Bir Sen Ge-
' nel Bagkani Ahmet Gilindogdu ata-
masi yapilmayan 6gretmenlere, bakin
i neler tavsiye ediyor. Ahmet Glndogdu
diyor ki;

, “Atamasi yapilmayan 6gretmenleri-
: miz higbir sekilde siyasi parti ve sen-
. dikalara angaje olmamasi gerektigini
i, bu 6gretmenlerimizi sokakta Egitim-
: birsen bile cagirsa sendikalarla sik sik
yan yana goéruntd verilmesinin sakin-
i call oldugunu , Ogretmen atamalari-
' nin Subat ayinda yapilmasi icin azami

. caba gosterdiklerini dile getirdi.

: Atanamayan O6gretmenlerle ilgi-
. li micadelenin siyaset ve sendika-
+ lar Ustl olmasi gerektigini isaret etti.
. Konuyla ilgili cok carpici tespitlerde
bulunan GUNDOGDU |, Atanamayan
: 6gretmenlerimiz ve 6zlr grubu ata-
' malar gibi konularda Kamusen ve
| Keskle sik sik eylem yapan égretmen
i adaylarimizin ve Ogretmenlerimizin ,
. Bagbakan’da benim Bakanim dogru
yapiyor dusincesi olusturdugunu dile
: getirdi. Ozellikle atanamayan o6gret-
' menlere mesaj veren GUNDOGDU,
Atamasi yapilmayan &6gretmenlerimi-
© zin marjinal gruplarin oyununa gelme-
meleri gerektigini dile getirdi.”

+  Biz de Ahmet Gindogdu’ya sora-
. Im. Sen degil misin, llkemizde 280

bin 6gretmene ihtiya¢ var diyen. Peki
bir tlkede 280 bin &gretmen ihtiyaci
varsa, siyasi iktidar bunu karsilamak
icin kilini kipirdatmiyor ve atama bek-
leyen 350 bin memleket evladi igsizlik-
ten inim inim inliyorsa, sendikalar bu
manzaray| seyir mi etsin? Sendikalarin
gobrevi nedir?

Sendikalar sendikal sorumlulugunu
yerine getirerek, egitim calisanlarinin
problemlerini, atamasi yapilmayan
O6gretmenlerin problemlerini dile getir-
memeli mi? Egitim 6gretim alaninda
yasanan hicbir problem sendikalar
Ustu degildir. Ahmet Gundogdu engin
sendikacilik tecrlbenizle, bir liste ya-
yinlayin da, sendikalarin hangi konuda
eylem yapip yapmayacagini bilelim,
ona gbre eylem yapalim ya da yapma-
yalim.

Ahmet Gilndogdu, su sorularin da
cevabini vermelidir. Atamasi yapilma-
yan 6gretmenler sendikalarin destegi
olmadan nasil eylem yapabilecektir?
Ya da atamasi yapiimayan 6gretmen-
ler hic eylem yapmamal midir? Ceple-
rindeki, harclidi bile kisith olan, baba-
sinin annesinin verdigi U¢ bes kurusla
hayatini devam ettirmeye calisan, ge-
lecege ait umutlari giinden gline tike-
tilen, 36 arkadaslar intihar etmis bu
O6gretmenler, bu Ulkeyi yoneten siyasi
iktidara varliklarini nasil hatirlatacak-
lar, yasadiklari aclyl nasil gOsterecek-
ler?

Sayin Gindogdu, sizin derdiniz ata-
mas! yapilmayan Ogretmenler midir,
yoksa onlarin sendikalar éncultginde
yaptigi eylemler sebebiyle siyasi ikti-
darin yipraniyor olmasi midir? Siyasi
iktidarin yipraniyor olmasi, Turk Egitim
Sen olarak bizim umurumuzda degil-
dir. Siyasi iktidar yipranmak istemiyor-
sa, adam gibi bir 6gretmen atama poli-
tikasi ortaya koymali idi. Yillardir bunu
basaramayan siyasi iktidar elbette tep-
ki cekecektir. 2002 yilinda atamasi ya-
piimayan 6gretmen sayisi 70 binlerde
iken, Sayin Bagbakan se¢im meydan-
larinda, bunlarin tamamini atayacagiz,
demiyor muydu? Ne oldu? Son on
yilda atama bekleyenlerin sayisi 350

www.turkegitimsen.org.tr
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bine c¢ikmadi mi? Bunun sorumlusu :
sendikalar mi, yoksa siyasi iktidar midir?

Siz ne yaparsaniz yapin, bizi ilgi- :
lendirmiyor, sendikacilik anlayisiniz, :
stratejiniz sizi ve Gyelerinizi ilgilendirir,
ancak Turkiye Kamu Sen adini ana- !
rak agiklama yapma hakkiniz bulun- :
mamaktadir, boyunuzdan biyik laflar
etmeyi birakin. Diger sendikalari ka- !
ralayacaginiza, bir giin de olsa, sen- :
dika oldugunuzu hatirlayarak calisan- :
larin haklar i¢in, atamasi yapilmayan
memleket evlatlari igin, igsiz gezen :
milyonlarca gencimiz igin, pastadan :
aldigi pay her gegen glin azalan kamu :
calisanlar i¢in siyasi iktidara ve Sayin
Bagbakana iki cift laf edin, alanlara ¢i- :
kin. !

Ahmet Giindogdu, bak, Nabi Avci |
Subat’ta atama yapilmayacagini agik- |
ladi. Sayin Bagbakan, valiler toplanti- ;
sinda butce varsa atama yapilir, yoksa
olmaz, diye aciklama yapti. Ayni Bas- !
bakan degil miydi, hazinenin Cumhu- |
riyet tarihinin en dolu kasasina sahip :
oldugunu, kasanin altin ve dovizle dolu !
oldugunu soéyleyen, ayni Bagbakan :
degil miydi, Ulkede kisi basina disen |
milli gelirin 2500 dolardan 10.500 do- :
lara ¢iktigini séyleyen, ayni Bagbakan !
degil miydi, Turkiye’nin Didnyanin 16. :
Blylk ekonomisine sahip oldugunu :
soyleyen. Ayni Bagbakan simdi ¢ik- |
mig, bltge varsa atama yapllir, yoksa :
yapilmaz diyor ve ayni gin Milli Egi- :
tim Bakani Nabi Avci atama yok diye !
aciklama yapiyor. Ahmet Gindogdu, '
simdi Bagbakana iki ¢ift laf etmeyelim :
mi? Emredersin, canin sag olsun Sa-
yin Bagbakanim mi diyelim, bu ¢cocuk- !
lar sizin gul hatiriniz igin bir bes, on yil
daha beklesin, ne olacak mi, diyelim.

Ahmet Giindogdu, haddini bil, sen- |
dikacihgin ne i¢in yapilmasi gerektigini :
bil, sézlerini akil ve vicdan slizgecin- |
den gegcirerek soyle. Biz Tirk Egitim :
Sen olarak, atamasi yapiimayan 6g-
retmenlere her zaman destek verdik, :
vermeye de devam edecegiz.Sen isi- :
ne bak, sicak koltugunda oturmayai
devam et. '

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZ |
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AKP’nin politikalarini biliyoruz. Par-
 tinin sirtinda ytik olacagi disindlenler,
i zamani geldiginde elimine edilir. Hu-
i seyin Celik ve Nimet Cubukgu da ben-
zeri sonlari yagamistir, ancak iglerinde
» hicbirisi Omer Dinger kadar antipatik
olmayi bagsaramamisgtir.

, Geldigi ilk giinden bu yana, ortalig
. hallag pamugu gibi atan Omer Dincer’i,
53|kga kullandigi, yaptigini  sdyledidi,
+ bizim ise bir turli géremedigimiz PA-
' RADIGMA DEGISIKLIGI de kurtara-
mamigtir. Milli Egitim Bakanligi Merkez
+ Teskilatrnda yillardir caligsan, birgcok
1 (ist diizey yOneticisinden, hizmetlisine
kadar emektar insanlari dahi gézuni
i kirpmadan silen, 6gretmenleri daha ilk
. giinden hasim ilan eden, kazanimig
haklarini bir bir budayan Omer Dinger,
i AKP iktidarinin en sevilmeyen Milli
. Egitim Bakani unvanini hakkiyla ka-
 zanmigtir.

i Bakanlik gbrevine ¢ok iddiali bagla-
+ yan Dinger, hicbir elegtiriyi alamayan,
i her yaptigini dogru sayan ben bilirim-
: ¢i anlayisla, MEB'i projeler ¢opligiine

Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUEK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Middrii
Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

BiZ SUYLEMISTIK, MAHKEME
KADIYA MULK DEGLDIR

dondurmuigtar.  Bilhassa, ¢evresine
topladigl, egitim kdkenli olmayan, egi-
tim ¢alisanlarindan ¢cok uzak Mustesar
ve insan Kaynaklari Genel Muddiri ile
bir acemiler ordusu yaratmis ve her
gecgen gun egitim ¢alisanlarindan uzak
bir goruntd cizmigtir.

Tark Egitim-Sen olarak, sik sik eles-
tirdigimiz, karsi karsiya geldigimiz, 6g-
retmenleri glvercinlere benzeten,
Bakan Dincer’in é6mri bir glivercin
kadar bile olmadi, gbreve bagsladik-
tan 16 ay sonra, gelecek secimlerde
riskli goriildigii icin gérevden alin-
di. Basbakan, Milli Egitim Bakani
Omer Dinger’le bir secim yasamayi
gbze alamadi. 850 bin kisilik egitim
calisaninin, 350 bin atamasi yapil-
mayan 6gretmenin Hiikiimete karsi
infialini 6nlemenin tek yolu, Omer
Dinger’i gézden cikarmakti ve g6-
zuiniin yasina bakilmadi, egitimcile-
rin atesi, simdilik, Dincer’i yakti.

Egitim ¢alisanlarinin hikimete kar-
st kizginhgini, Omer Dinger’i gorev-
den almak yetecek midir? Ogretmen-
ler, atamasi yapilmayan &gretmenler
Bagbakan’in kendileri ile ilgili sdzle-
rini unutacak midir? Bu, artik, Sayin
Bagbakan’in bundan sonraki tavrina,
yeni Milli Egitim Bakani Nabi Avcrnin
yaklasimlarina ve becerisine bagldir.
C")Qretmenler bakimindan, artik, cin
siseden cikmigtir, 4+4+4’10k sistemin
actig yaralan sarmak kolay degildir.
Bakan, yandas sendika ve siyaset
tclusiniin yarattig! giivensizlik or-

tamini ve kaosu ¢6zmek, artik Nabi
Avcrnin ferasetine kalmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak, Omer |
Dincer’in sadece 16 ay bakan olarak :
kalmasi, yasattiklari ile hi¢ de hayirla :
yad edilmeyecek olmasi, yeni Bakan !
Nabi Avci i¢in yol gosterici olmaldir !
diye dusunuyoruz. Tiirk Egitim-Sen, :
o6gretmen kokenli bir bakan olma- :
masina ragmen, yeni bakan Nabii
Avcrya karsi asla pesin hikimli :
degildir, Milli Egitim Bakanlarina :
dostlugumuz, onlarin egitim cali- :
sanlarina dostlugu kadardir.

Omer Dinger’in tek bagina git- !
mesi yeterli degildir, olusturdugu,
insandan, insanliktan ve egitim |
calisanlarindan uzak bir kisim bi-
rokratlari da gitmelidir. (Gorevini hak
edenleri tenzih ederiz) Yerlerine 6gret- |
men kokenli ybneticiler getirilmelidir.
Aksi takdirde, Dinger’in yiktigi, egitim :
calisanlari ile Bakanlik arasindaki kop- |
riyd kurmak mimkiin olmayacaktir. |

60 yas olgunluguna ulagsmis Sayin
Nabi Avcrnin, makamlarin gelip gecici
oldugunu bilenlerden olmasini diliyo- !
ruz. Arkasindan davul zurna c¢alinan '
bir Milli Egitim Bakani olmak Sayin
Dincer’e nasip oldu, yapmasini di-
ledigimiz hayirh, adil, dogru ve ger- :
cekten milli olan bir bakanhgi da :
Nabi Avcrdan bekliyor, gorevinin
hayirli olmasini diliyoruz. UNUTUL- :
MAMALIDIR, MAHKEME KADIYA :
MULK DEGILDIR. =
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Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
. Sen Genel Bagkani Ismail Koncukun
1 2012-2013 egitim-6gretim yilinin ilk ya-
: riyihnin sona ermesi dolayisiyla yaptigi
. basin agiklamasidir.

r 2012-2013 egitim-6gretim yilinin ilk
yariyll sona eriyor. Bu egitim-6gretim
» yilina 4+4+4 egitim sistemi damgasi-
' ni vurdu. Yeni sistem; yangindan mal
kacirircasina, taraflarin éngéruleri ve
. kaygilar dikkate alinmadan, ortak mu-
! tabakata variimadan hazirlanarak, uy-
: gulanmaya basland.

ALAN DEGISTIREN
OGRETMENLERIMiZDEN
! ISTEYENLERE CALISTIGI YERDE
. GERI DONUS HAKKI VERILMELIDIR

+ Bu yil en fazla aciyr sinif dgret-
menleri yasadi. Hatirlanacagr Uzere,
i sendikamiz bu sistemle birlikte sinif
i 6gretmenlerinin norm kadro fazlasi
iolacaglnl sOylemis, Milli Egitim Ba-
i kanligi ise 1srarla bir tane bile sinif 6g-
i retmeninin norm fazlasi olmayacagini
ileri sirmugta. Bugun gelinen noktada,
i sendikamizin uyarilarinda ne kadar
hakli oldugu gorulda.

+ Sinif 6gretmenleri yeni sistem dola-
1 yistyla norm kadro fazlasi olmalarina
| isyan ederken, Bakanlik hem magdu-
» riyetleri gidermek ve norm kadro faz-
' lasi 6gretmenleri eritmek, hem de 6zlr
grubu tayini gerceklesmeyen Ogret-
 menlere s6zUm ona kolaylik saglamak
icin alan degisikligi hakki getirdi.

Ancak bu kez 6gretmenler degistir-
dikleri alanda mutlu, verimli ve basarili
olamadi. Kolay degil, tecribe sahibi
oldugu branglan birakmak zorunda
kalan 6gretmenler, hakim olmadiklari
branslarda 6grencilerine ders verme-
ye cabalamaktadir. Elbette bu durum,
ne 6gretmenleri, ne égrencileri, ne de
velileri memnun etmigtir. Yeni sistemle
birlikte tim branglarda norm kadro faz-
lasi olan &gretmenlerin sayisi 70 bin
civarindadir. Norm kadro fazlasi oldu-
du icin alan degistiren sinif 6gretmen-
lerinin sayisi ise tam 23 bin 559°dur.

Bunun Uzerine Bakanlik, 2012 yili
yer degistirme déneminde iller arasi
yer degistirme yoluyla alan degistiren
O6gretmenlerimize, eski iline dénmek
sartiyla, eski alanina dénme hakki (!)
tanidi. Yani Bakanlik, alan degisikligi
iptalini sadece 6zur grubu magdurlari-
na vermis oldu, il ici alan yer degistir-
me yoluyla alan degistirenleri kapsam
disi birakti.

MEB, 6zir grubu magdurlarina sé-
zim ona imkan (!) tanidi, ama aslinda
Bakanlik, 6zir grubu magduru 6gret-
menlere, ‘Ailene kavusman icin sana
alan degisikligi hakki tanimigtim. Su
an gobrev yaptigin alanda mutlu de-
dilsen, yine ailenden ayrilarak, eski
alanina ddnebilirsin’ dedi. Bakanlik,
6zar grubu magduru 6gretmenlere bu
imkani (!) biraz da mecburiyetten ver-
di. Ogretmenlerin alan degistirdikleri
branslarda basarili olmadigini, bunu
da egitim-6gretimin kalitesini dasur-
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digind anlayan Bakanlik, 6zir grubu :
magdurlarinin tepkilerini en aza indir-
gemek icin bu yolu denedi. '

Ogretmenlerimize bu kez eski alani
ile ailesi arasinda tercihe zorlayan Ba- |
kanlik anlagilan onlarla ¢cok fena alay
etmektedir. Ogretmenlere taninan séz- |
de ‘hak’ kabul edilebilir degildir, mantik
sinirlari icinde hi¢ degildir. Bu gelisme- :
nin Gzerine sendikamiz, Bakanhga yaz |
yazarak, alan degistiren égretmenleri- :
mizden isteyenlere calistigi yerde geri
donus hakki verilmesini istedi. Ancak :
Bakanlik, heniiz bu talebimize olumlu :
cevap vermedi. :

Su anda 6gretmenler caresiz bir |
sekilde Milli Egitim Bakanlhigrnin akil
ve izanla bagdasir bir adim atmasi igin
beklemektedir.Turk Egitim-Sen olarak
talebimiz, Milli Egitim Bakani Omer !
Dincer’in Bakanligi ben bilirimci anla-
yiglyla yénetmeyi birakarak, alan de-
gistirmek zorunda kalan 6gretmenleri- :
mizin magduriyetlerine son vermesidir. :
ALAN DEGISTIRMEK ZORUNDA KA-
LAN OGRETMENLERIMIZDEN iS-
TEYENLERE SUBAT AYINDA ESAS !
BRANSLARINA DONUS HAKKI TA- |
NINMALIDIR. |

Ote yandan alan degisikliginin ar- |
dindan bu kez diger branglarda yigil-
ma olmustur. Ozellikle Teknoloji ve !
Tasarm Ogretmenligi yigilma olan !
branglarin baginda gelmektedir. Dola-
yisiyla bu durum 6gretmen atamalarini |
da olumsuz ydnde etkileyecektir. Ge-
lecek yillarda birgok teknoloji tasarim
6gretmeni norm kadro fazlasi olacak- :
tir. Peki Bakanlk bu soruna nasil bir
¢6zim disinmustir? :

iddiaya giriyoruz ki, Bakanligin bu :
konuda da bir yol haritasi yoktur. Plan- |
sizhgin diger adi haline gelen Milli Egi- ;
tim Bakanligi yaptig1 hatalarn faturasi-
ni egitimcilere 6detmektedir. '

BASBAKAN, OZUR GRUBU
TAYINLERI ILE iLGiLi ‘SUBAT'TA
ATAMA’ SOZUNU TUTMALIDIR

Ogretmenler, Bakanligin 6ziir grubu
tayinlerini yilda bir kereye indirmesiyle
birlikte bilyik magduriyet yasamistir. :
Aileleri parcalanan, esiyle arasi bo- :
zulan, cocuklarindan ayr kalan, sag- :
lik sorunlari yasadigi halde ailesinin :
bulundugu ile gidemeyen ya da aile- :
sinden biri saglk sorunlari yagsamasi- :
na ragmen onun yaninda olamayan,
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1 yuksek lisans yapma hakkinin éniline
engeller konulan &égretmenlerimiz su
i anda sifir motivasyonla gérev yapmak-
¢ tadr.

; Ogretmenlerin basina bu belay! sa-
¢ ran Milli Egitim Bakanhgi, mutsuz, hu-
1 zursuz 6gretmenlerle nasil verim elde
edecektir? Oziir grubu tayini isteyen
i 6gretmenlere alan degisikligi hakki ta-
' niyarak, bu sorunu ¢ézecegini zanne-
. den ama Ggretmenleri daha biiytik so-
i runlar sarmalina bulayan, 6gretmenleri
. ikilemde birakan, esi ve isi arasinda
' secim yapmaya zorlayan Bakanlik,
yaptigi hatadan ne zaman dénecektir?
© Bir 6gretmenin cocugunun blyidu-
© gunlt gérememesi, Bakan icin kiriima
: noktasi degil midir?

:  Bagbakan’in ‘Aile degerlerimiz milli
bekamizin en édnemli teminatidir’ sek-
i linde billboardlarda ilani vardir. Sik
© sik ailenin kutsaligindan dem vuran,
. vatandaslarimizdan ¢ gocuk yapma-
larini isteyen, aile degerleri icin bill-
. boardlara ilan veren Bagbakan son
i yaptigi aciklamada Subat'ta es duru-
| mundan tayin talebi icin “Yeniden ata-
i ma yapilacak, hazirliklar yapiliyor” de-
i mistir. Bagbakanin bu agiklamasinin
. hemen ardindan Milli Egitim Bakani
Omer Dinger, bir kez daha éziir gru-
+ bu tayinlerinin Agustos ayinda yapi-
i lacagini s6ylemistir. Peki bu durumda
Ogretmenler kime inanacaktir? Bakan
i Dinger’in sik sik Bagbakan ile celigkili
i aciklamalar yaptigi, ancak her defasin-
. da Bagbakan’in séylemlerinin gergek-
lestigi disundlduginde, Subat’'ta 6zir
 grubu atamasi yapilmasina yénelik
: umudumuzu koruyoruz.

, Bagbakan’in bu sdzlnu yerine ge-
. tirmesini bekliyoruz. Sayet bu soz ye-
rine getiriimezse, ya da eksik yerine
i getirilirse, bunu siyasi erke her firsatta
¢ hatirlatinz. Unutulmamalidir ki; s6zin-
. de durmayan devlet adamlari saygiy-
: la yad edilmez. Ayrica, Subat ayinda
: sadece es Ozru magdurlarinin degil,
i saglik ve 6grenim 6zrii magdurlarinin
da tayin talebi gerceklestiriimelidir. Her
i sene Ogretmenlerimizin bu strese gir-
i memesi icin de Bakanlik, 6zir grubu
! tayinlerini eskiden oldugu gibi yilda
| iki kez yapmalidir. Bagbakan, Bakan
+ Dinger’e bu konuda talimat vermelidir.

| Turk Egitim-Sen olarak; alli, pullu,
+ cicili, bicili laflar degil, ailelerin birles-
: tirilmesini, saglk sorunlari yasayan

6gretmenlerin cilesinin bitmesini, 63g-
renimin dntine konulan engellerin kal-
diriimasini istiyoruz. SUBAT AYINDA
MUTLAKA OZUR GRUBU TAYINLE-
Ri YAPILMALI VE OGRETMENLERE
YASATILAN OZUR GRUBU TAYINI
ISKENCESINE ARTIK SONSUZA
DEK SON VERILMELIDIR.

SUBAT AYINDA 30 BiN, AGUSTOS
AYINDA 70 BiN OLMAK UZERE
2013 YILINDA 100 BiN OGRETMEN
ATAMASI YAPILMASINI iISTIYORUZ

Atamasi yapilmayan &gretmenler
hemen her giin meydanlarda atanma
taleplerini dillendirmektedir. Sendika-
miz da atama bekleyen 6gretmenlerin
mucadelesine destek vermekte, onlar
icin sayisiz eyleme imza atmaktadir.
Hatirlanacagi Uzere Turk Egitim-Sen,
son olarak, Subat ayinda 30 bin 6gret-
men atamasli yapilmasi igin 29 Aralik
2012’de Ankara’da buyuk bir yarayls
ve miting yapmisti.

Ancak, aradan gecen sirede Ba-
kanlik, atamasi yapilmayan &gret-
menlerin haykiriglarini, yakariglarini
duymadi ve Subat ayinda &gretmen
atamasi yapilmayacagini agikladi.

Oysa 350 bin gencimiz atama bek-
lemektedir. Ogretmen inhtiyaci Bakan-
hgin verdigi rakamlara gbre 127 bin
212'dir. OECD {lkeleri ile kiyaslandi-
ginda ise 6gretmen acigl Ulkemizde
cok daha fazladir. OECD Bir Bakista
Egitim 2012 Raporunu inceledigimiz-
de; 6gretmen basina disen &6grenci
sayisinda OECD (lkeleri ortalama-
si ilkégretimde 15.9, ortadgretimde
13.8'dir. Buna goére; OECD (lkelerinin
ortalamasi baz alindiginda, tlkemizde
6gretmen acigl, ilkdgretimde 136 bin
438, ortadgretimde 40 bin 709 olmak
tizere toplam 177 bin 147°dir. Ulkemiz-
de 6gretmen acigi, OECD dlkelerini
ayri ayrn baz aldigimizda daha da yuk-
sektir.

Ulkemizde 6gretmen acig Italya
baz alindiginda ilkégretimde 401 bin
971, ortadgretimde 82 bin 187; Finlan-
diya baz alindiginda ilkbgretimde 224
bin 963, ortadgretimde 42 bin 727;
Avusturya baz alindiginda ilkégretim-
de 334 bin 263; ortadgretimde 161 bin
687dir.

UCRETLI OGRETMEN SAYISI 69
ILDE 57 BIN 400°'DUR

Ogretmen acigi, Ucretli 6gretmen-
ler eliyle kapatilmaya caligiimaktadir. ;
Bu konuda kamuoyu yanlis bilgilendi- |
rilmektedir. Bakan Dinger, Ucretli 63- :
retmen sayisini 12 bin 37 olarak agik- !
lamistir. Oysa sendikamizin Ucretli
6gretmen aragtirmasi bu rakamin yan-
lis oldugunu ortaya koymaktadir.

Sendikamizin il Valiliklerinden elde
ettigi rakamlara goére, 69 ilde ucretli :
égretmen sayisi 57 bin 400dir. Uc-
retli 6gretmenlerin 22 bin 730’u egitim
fakultesi mezunu, 23 bin 886’sI lisans !
mezunu, 10 bin 757’si ise 6n lisans !
mezunudur. En fazla Ucretli 6gretmen
13 bin 411 ile istanbul'dadir. istanbul'u :
3 bin 185 ile Ankara, 2 bin 873 ile San- :
lurfa, 2 bin 319 ile Bursa, 2 bin 78 ile |
Konya gelmektedir. iki yillik mesleki
yuksekokulu mezunlarinin bile 6égret- :
men oldugu, hatta zihinsel engelliler :
O6gretmenligi yaptigi Ulkemizde duru-i
mun vahameti ylirek burkmaktadir. 69
ilde zihinsel engelliler 6gretmeni ola- |
rak gérev yapan tam 964 Ucretli 6gret- ;
men bulunmaktadir. On lisans mezunu
brans égretmenlerinin sayisi ise 4 bin
251'dir. Bakan Dinger’in bu tablodan |
haberdar olmamasi mimkin miidiir? :
Bakan Dincer, Tirkiye Cumhuriyeti :
Devleti'nin degil de, baska bir Ulkenin !
Bakanhgini mi yapmaktadir? Omer
Dinger, Turk milli egitimine bu kadar :
mi yabancilagmistir? '

Bakanligin Subat ayinda 6gretmen
atamasi yapmamasi, bu konuda da- :
yatmaci ve Israrci davranmasi anlasilir :
gibi degildir. Yoksa Milli Egitim Baka-
ni, Maliye Bakanindan c¢ekindigi icin :
mi kadro isteyememektedir? Bakan :
Dinger, neden ‘kadro istiyorum’ diye :
masaya yumrugunu vuramamakta, !
agirhgini - koyamamaktadir?  Ogret-
menlerin kadro meselesi sadece Ma- :
liye Bakanhgrnin tekelinde midir? Biz,
ihtiya¢ yoksa yine de ‘atama yapin’ de- :
miyoruz. Ulkemizin égretmen ihtiyac !
oldugunu biliyoruz ve bu nedenle ‘ihti-
yaca gore atama yapin’ diyoruz.

Ote yandan Bagbakan’n, atama
bekleyen 6gretmenlerin sorununa du- !
yarsiz yaklagsmasi ve bu sorunu ¢6z-
mek yerine, polemik yaratan bir Gslup :
tercih etmesi cok acidir. Bagbakanin,
bir 6gretmenin “Subat’ta atama ol-
mazsa, size oy vermeyecegiz’ sozle-




' rine karsilik “Al oyunu kendine sakla”
seklinde cevap vermesi manidardir.
i Kamuoyunda ikinci ‘Anani da al git’
i vakasi olan bu diyalog atama bekle-
. yen 6gretmenleri cok Uzmustir. Bas-
bakan, bu Ulkede yasayan herkese
© saygl gbstermek zorundadir ve tim
i vatandaslarimiza esit mesafede yak-
lagsmalidir. Bagbakan “Bize kimin oy
1 verecegi belli” diyemez, kendisine tep-
i ki gbsterenleri kategorize edemez, bir
. tarafi sahiplenirken, diger tarafi 6teki-
 lestiremez. Bu Ulkeyi yoneten Bagba-
+ kanin herkesi kucaklamasi, talepleri
i ve elestirileri blyik bir stkdnetle din-
lemesi gerekir. Bu gengler ne ideolojik
i davranmakta, ne de siyaset peginde
i kosmaktadir. Onlarin tek istedigi mes-
: leklerini yapabilmektir. Bagsbakan’in en
. azindan genclerin bu talebine sayg
i duymasi gerekir.

: Bakan Dinger’in de bu konuyla ilgili
i yaptigi aciklamada, “Bugunlerde yapi-
+ lan bu tip taleplerin arkasinda siyasi ve
. biraz da sendika destekli bir muhalefet
| cabas! yattigi kanaatindeyim” seklin-
i deki sozleri manidardir. Sendikamizi
: acikca hedef alan Bakan Dinger, ken-
disine yonelen bu kadar tepkiyi siyasi
i olarak gérme hevesindedir.

. Ancak Bakan gd6zuna, kulagini ag-
mali; 6gretmenlerin  haklarini  gasp
+ ettiginin, onlar perisan ettiginin far-
: kina varmalidir. Sayet Bakan Dinger,
atama bekleyen 6gretmenlerin Subat
i atamalarini  sekteye ugratmasaydi,
i 6gretmenlerin ailelerine kavusmasini
. engellemeseydi, saglik sorunlari yaga-
yan 6gretmenlerimize kucak agsaydi,
i 6gretmenlerin 6grenim hakkinin énu-
i ne barikatlar koymasaydi bunlarin hig-
biri yasanmazdi. Ayrica Bakan’in “Su-
i bat ayinda atama isteyen kigi on yildir
+ 6gretmenimiz. Subat ayl atamasi onun
: sorunu degil ki” sdzleri de aci vericidir.
Bagbakan’a tepki gosteren 6gretme-
i nimizin esi atanamamistir ve Subat’ta
i atama talebi hem esi hem de atama
bekleyen yizbinlerce 6gretmen adina-
i dir. Elbette Bakan’in bu kadar genis bir
. perspektiften konuyu degerlendirmesi
1 bizler igin blyUlk yanilgi olurdu. Bunun
ardinda bagka seyler arayan, son de-
i rece insani olan bir talebi siyasi zemi-
' ne cekmeye tasiyan, ideolojik géren
. bir Bakanin, zaten Bakanhgi tartigmali
demektir. Bu zihniyete sahip bir Ba-
+ kan, nasil hala bu gérevinin bagindadir
: dogrusu anlamakta gii¢glik gekiyoruz.

Sendikamiz elbette her zaman dog-
ru bildigini séyleyecektir. Bu durum si-
yasi erk’in rahatini bozmus olabilir, Ba-
kan Dincer’i son derece rahatsiz etmig
olabilir. Bunlar bizi hi¢c ama hig ilgilen-
dirmez. Bakan, 6gretmenlerin tahrik
edildigine kars! sagma sapan iddialar-
da bulunsa da, sendikamizin hak ara-
ma mucadelesi surecektir. Hak arama
mucadelemizin tahrik olarak gérilmesi
ise bizim i¢in bir onurdur. Asil, yanlhg
uygulamalarinizla 6gretmenleri  siz
tahrik ediyorsunuz. Hala bunun farkina
varamadiniz mi?

Bu minvalde Turk Egitim-Sen ola-
rak; Subat ayinda 30 bin, Agustos
ayinda 70 bin olmak tizere 2013 yilinda
100 bin 6gretmen atamasi yapiimasini
istiyoruz. Bu konudaki israrimizdan
vazgecmeyecegiz. Ayrica, neredey-
se asal istihdam haline gelen Ucretli
6gretmenlige son verilmeli ve tim 63-
retmenler kadrolu olarak atanmalidir.
Tark milli egitiminin ucube, verimi ve
kaliteyi dusuren istihdam modelleri ile
isi olmamalidr.

YONETICi ATAMALARI NE
OLACAK?

Milli Egitim Bakanhgi, yénetici ata-
malarini  henlz yapmamistir. Oysa
Ydnetici Atama Ydnetmeligine gore;
atamalarinin  sinava dayall olarak
Ocak-Subat aylarinda yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda Bakanlik,
sendikamizin yazdigi yaziya cevap
olarak, 652 Sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda mevzuatta
dlizenleme yapildigini, diizenlemenin
tamamlandiginda gerekli aciklamanin
yapilacagini bildirmigtir. Yani yeni yo6-
netmeligin ne zaman yayinlanacagi-
na dair elimizde bir bulgu yoktur. Bu
yOnetmelik Haziran ayinda degisirse,
yaza kadar yonetici atamalar yapiima-
yacak midir?

Kamuoyuna yansiyan bilgilere gore;
yenilenecek ydnetici atama yonetmeli-
ginde, miulakat sisteminin getirilecegi
sOylenmektedir. Ayrica Bagbakan; yo-
netici atamalarinda puan ve sicil baz
alinarak U¢ aday belirlenecegini, o ilin
Valisinin bunlarin arasindan bir Kigiyi
mudur olarak atayacagini belirtmigtir.
Bunu Bakan Dinger de dogrulamistir.

Sendika olarak mulakat sistemine
de, Bagbakan’in ve Bakan Dinger’in
tartismaya actigi uygulamaya da kar-
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slyiz. Su anda okul midurliglne ata-
malar puan uUstinligune gore yapll-i
maktadir. Sayet mlki idare amirlerine !
inisiyatif verilirse, torpil devreye gire- :
cek, liyakat ilkeleri yerle yeksan ola- :
caktir. Zira Valilerin buyuk bir kisminin
siyasi erkin gidimuinde hareket ettigi- :
ni biliyoruz. '

Bu durumda Valilerin objektif dav-
ranmasl son derece guc olacak, yo6- :
netici atamalarinda ideolojik davrani-
lacak, yandaslar kayirilacak, hak eden '
degil, hak dilenen atanacaktir. Egitimi
bdylesine saibeli bir konuma getirmek :
son derece yanligtir. :

Yonetici atamalarinda mulakat ge-
tiriimesi durumunda ise, bunun yargi- :
dan dénecegi glin gibi asikardir. Sendi-
kamiz mulakat uygulamasina karsidir.
Dolayisiyla yonetici atamalarinda ma-
lakat getirilirse, yarglya bagvuracagi-
miz bilinmelidir. Bakanligin akli bagin- :
da y6netmelikler hazirlayarak, torpile,
yandas kayirmaya neden olacak uygu- !
lamalardan kaginmasi gerekir. '

Ote yandan yéneticilik sinavlarini
kazanmig ve atama bekleyen egitim :
calisanlari su anda buyuk bir endise !
icindedir. Kendilerine sinav kazanmis !
olmanin yani sira ilave sartlar getirile-
cegi yéninde kaygilar taglyan yénetici :
adaylari, belirsizlik icinde beklemekte-
dir. Kamuoyunda tartigilan uygulama-
lar getirilirse, mevcut ydnetmelige gére !
sinava giren yoOnetici adaylarinin hak- :
lari gasp edilmis olacaktir. '

USULSUZ ATAMALAR HiZ
KESMEDEN SURUYOR

Milli Egitim Bakanligrnda usulsiiz-
IGkler bu dénemde devam etmektedir. !
Bunun son érnegini sube mudtrltkle- |
ri gorevlendirmelerinde goérmekteyiz. !
Soyle ki; Milli Egitim Bakanhg tarafin- :
dan yayinlanan 2012/44 sayil genelge !
ile il ve iice Milli Egitim Mudarlukleri :
buinyesindeki sube midurliklerine be- :
lirli sartlarla gbrevlendirme/atama ya- :
pilacagi bildiriimigti. '

Bu surecgte sendikamiz, sube mu-
durligu gérevlendirmelerinin iptali igin
dava acti ve goreviendirmeler yerine :
bir an 6nce “sube mudurligi sinavi”
yapilmasini istedi. Hukuki stireg devam
ederken, Milli Egitim Bakanligi yaptigi :
hatanin biraz gec olsa da farkina vardi |
ve genelgeyi yurarlikten kaldird.
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Ancak, isin enteresan tarafi, yarir-
likten kaldinlan genelgeye dayal ola-
i rak sube mudurliga géreviendirmeleri
. yaplimaktadir. Hatta bu gdreviendir-
' meler, el altindan dilekgeler alinarak
. gerceklestiriimektedir. Isin ehli olma-
i yan, liyakatten yoksun Kisiler tlkemiz-
© de sube mudird olmaktadir.

| Sinav yerine, torpil ile sube muduri
+ olan bu kisiler bu makamlari hak eden-
i lerin kizginh@ina neden olmustur. Bu
: gérevlendirmeleri, Valilikler ve il Milli
iEgitim Muddrleri yapmaktadir. Peki
i Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in
: donen dolaptan haberi olmamasi
. mUmk{n midir? Sayet haberi yoksa,
i Bakan Dinger torpilli sube mudarlugi
» gbrevlendirmelerini iptal edecek midir?
© Yoksa Bakanlik, Milli Egitim Mudarlik-
lerine ‘bu genelgeyi géstermelik olarak
i iptal ediyorum, siz el altindan sube
+ muddrlerini gérevlendirin’ mi demigtir?

. Milli Egitim Bakani Omer Dinger
» sayet durust bir bakan ise bu gorev-
: lendirmeleri ivedilikle iptal eder. Aksi
! takdirde Dinger, stziinde durmayan
bir Bakan olmasinin yaninda, dirust
+ olmayan bir Bakan olarak da anilir. Ba-
i kanh@in ideolojik davranarak, yandas
. kayirma anlayisina bir son vermesi,
igube mudurligl goérevlendirmelerini
© sinava dayali yapmasi gerekmektedir.

MEB, ORTAOGRETIMi FELC
ETMEYE HAZIRLANIYOR

i Bilindigi gibi Hikimet, 4+4+4 siste-
© minin ardindan, ortadgretim sistemin-
i de de birtakim degisikliklere gitmekte-
+ dir. Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in
aciklamasina gore; SBS kaldinlacak,
¢ tdr olarak liseler akademik, meslek,
. fen, ve 6zel lise olacak, adrese daya-
. I olarak égrenciler Anadolu liselerine
kayit yaptiracak, Anadolu 6gretmen
. liseleri kapanacak, Fen liseleri ntfusu
500 bin olan yerlerde olacak.

1 Tum bu degisikliklerin hedefinde,
i aslinda dershane sisteminin kaldiril-
: masi vardir. Bagbakanin, dershaneleri
. kapatmak konusunda verdigi karar so-
i nucunda sistemde aceleyle degisiklik
i yapiimaktadir.

i Bu sistemin sonuglari, tipki 4+4+4
+ sisteminin sonuglar gibi olacaktir. Si-
' navlarin kaldirimasinin, dershanelerin
kaldinimasi sonucunu doguracagini
i hesap eden Bakanlik, sirf bu nedenle
+ ortadgretimi felg etmek Uzeredir.

Sdyle ki; bir suredir genel liselerin
Anadolu lisesine dénusturilme ca-
lismasi vardir. Yeni sistemde bu do6-
nusum tamamlanacaktir.Ancak, tim
genel liseler Anadolu liselerine do6-
nustaralirken, aslinda Anadolu liseleri
genel liselere donustiriimuas olacaktir.
Hepsinin tabelasinda Anadolu lisesi
yazacak, ancak, kalite agisindan okul-
larda hicbir degisiklik olmayacaktir.

Ogrenci kabuliinin adrese dayali
kayit sistemiyle olmasi ve nifusu 500
binin altinda olan yerlerde fen liseleri-
nin kapatiimasi ise zengin-fakir cocuk
arasindaki ayrimi daha da belirginlegti-
recektir. Daha 6nceleri maddi durumu
iyi olmayan ailelerin zeki ve basaril
cocuklari sinavla puani yiksek olan
Anadolu liselerine ya da Fen liselerine
gidebilirken, kaliteli okullarda okuyabi-
lirken, simdi bu imkén cocuklarimizin
elinden alinmis olacaktir. Basarili ¢o-
cuklara ikametgah adresindeki okullar
adres gosterilecektir ya da nifusu 500
binin altinda olan yerlerde yasayan
cocuklar basarnlh olmasina ragmen
Fen lisesine gidemeyecektir. Kisacasi
maddi durumu iyi olmayan ¢ocuklara
kaliteli ve basarili okullarin kapisi ta-
mamen kapatilacakitir.

Anadolu 6gretmen liselerinin kaldi-
rilacak olmasi da son derece yanligtir.
Anadolu égretmen liseleri kaliteli egi-
tim veren liselerimizdir. Bu liselerden
mezun olan ¢ocuklarimiza, Universite
sinavinda egitim fakdltelerini tercih et-
meleri durumunda ek puan verilmek-
tedir. Ogretmen yetistiren bu liselerin
kapatilmasi, Turkiye’nin kaliteli, dona-
nimli, nitelikli 6gretmen yetistirmesine
vurulmug bir darbedir. Bu nedenle,
Turk Egitim-Sen olarak, Anadolu 6g-
retmen liselerinin kapatiimasina kargi-

yiz.

Buradan Milli Egitim Bakanhgrna
soruyoruz: Madem Fen liselerinin sayi-
sini azaltacaktiniz, Anadolu égretmen
liselerini kapatacaktiniz o halde ne-
den 2012-2013 egitim-6gretim yilinda,
bircok yerde, Fen liseleri ve Anadolu
Ogretmen liseleri actiniz? Bu konuda
gerekli tedbirleri neden almadiniz? Bu
okullarin sayisinin azaltimasi ya da
kapatiimasi durumunda c¢ok sayida
O6gretmenin norm kadro fazlasi olaca-
gint bilmiyor musunuz? Bilindigi gibi
Fen ve Anadolu liselerine 6gretmen
alimi sinavla yapiimaktadir. Sistem de-

gisikligi ile birlikte bu 6gretmenlerimi-
zin akibeti ne olacaktir? '

Milli Egitim Bakanhgi, bu sistemle :
birlikte, 6zel okullara talebi artirmayi
da hedeflemektedir. Evinin yakininda- !
ki okula gitmek istemeyen &égrenciler, |
dzel okullara yonelecektir. Zaten ders- !
haneleri 6zel okullara donustirme pro-
jesi de bunun bir parcasidir. Olan yine :
maddi durumu iyi olmayan ailelerin co- |
cuklarina olacaktrr. :

Milli Egitim Bakanligi plansiz, prog- :
ramsiz hareket etmekte, bu isi de ol- :
dubittiye getirmeye calismaktadir. Her- !
kes bilmelidir ki; ortadgretimde sistem !
degisikliginin faturasi ¢cok agir olacak- ;
tir. Bakanlk bir an énce bu yanlistan
doénmelidir. i

EGITiM CALISANLARININ ,

ITIBARLARI iLE BIRLIKTE SOSYO- :

EKONOMiK DURUMLARI DA :
YERLERDE SURUNUYOR

Bu egitim-6gretim yilina damgasini
vuran konulardan birisi de égretmenle-
rin, egitim calisanlarinin yasadig itibar :
kaybidir. Basta Bagbakan olmak (ize- |
re, Milli Egitim Bakani ve diger Bakan-
lar sikca 6gretmenleri incitecek sozler !
sarfetmistir. Atama bekleyen Ogret- :
menleri yem bekleyen glvercinlere :
benzeten bir Milli Egitim Bakani, 6gret-
menlerin az calisip, ¢ok tatil yaptigini :
ifade eden, ‘Al oyunu kendine sakla’ :
diyen bir Bagbakan ve diger kirici s6z-
lerin sahipleri Bakanlar... Ataturk’dn
dgretmenlere verdigi deder ne kadar
fazlaysa, bugiinkii siyasi erkin 6g-
retmenlere verdigi deger bir o kadar !
azdir. Mesnetsiz so6zlerin sahipleri, :
dgretmenleri o kadar kigtltmustir ki, :
6grenci ve veliler bile onlar degersiz
gbrmeye baslamigtir. ;

OGRETMENLER ULKEMIiZDE YILDA '
12 BiN 415 DOLAR iLE 14 BIN 681
DOLAR ARASINDA UCRET ALIYOR |

Sayginhgr azalan 6gretmenlerimiz !
ve egitim calisanlarimiz, sosyo-eko- :
nomik yoénden de gun gectikgce haki
kaybina ugramaktadir. Yuzde 3+3’lUk :
zamma mahkdm edilen 6gretmen, hiz- :
metli, memur, teknisyen, sef, daktilog- :
raf, veri hazirlayici gibi egitim caligsan-
larinin maaglar yerinde saymaktadrr. |
Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde Yar-
dimci Hizmetler Sinifinda gérev yap-
makta olan personelin gbrev tanimi




 yoktur, calisma saatleri, 6zlik haklari
i ve yer degistirmeleri ile ilgili sikintilari
+ vardir. Bu personelin yer degistirmele-
rine iliskin usul ve esaslar agik olarak
' tespit edilmedigi i¢in 6zurleri bile olsa
' bu talepleri reddedilmektedir.

Yillardir  maaglarina iyilestirme

i yapllmayan 6gretmen ve akademis-
yenlerin ek 6demelerine de artis ya-
i pimamasi bardag tagirmigtir. OECD
: Ulkeleri ile kiyaslandiginda ulkemizde-
. ki 6gretmenlerin maaslarinin ne kadar
| diiglk oldugu daha net gérillecektir.
+ OECD 2012 Bir Bakista Egitim Rapo-
' runa gore, OECD ulkelerinde ilkbgre-
timde gbreve yeni baslayan bir 6gret-
» menin maag! ortalama yillik brit 28
' bin 523 dolar, en ylksek derecedeki
bir 6gretmenin maagi ortalama yillik
| briit 45 bin 100 dolardir. Ulkeler ayri
+ ayr incelendiginde; Norvec'te ilkdgre-

Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in

! “kamu kurumlarina ait tatil kamplarinda
memurlar senede birka¢ ay tatil yapi-
1 yor, geriye kalan aylarda o kamplar ¢u-
+ rimeye y0z tutuyor” sdylemine Turkiye
i Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
. cuk cevap verdi.

“BU SARTLARDA MEMUR OTELE
NASIL GIiTSiN?”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk, “kamu caliganlarinin al-
+ digr Ucretlere bakildiginda bu kamplari
' neden tercih ettikleri sorusuna cevap

' bulunur”

derken, memurun bu sartlar

 altinda bir otelle anlagarak tatile gitmesi-
i nin mumkin olmadigini sGyledi. Koncuk,

“memurlarin sahip oldugu kamplar veya

1 sosyal tesisler ucuz olmasi sebebiyle
. kamu calisanlar tarafindan tercih edil-
mektedir. Ancak bugtnin sartlarina ba-
+ kildiginda distik maagh memurlarimiz,
: bu kamplara bile gitmekte zorlanmakta-
© dir. Kamu galisanlarinin bugiin bir otelle
. anlasip, o otelde tatil yapma imkani yok-
1 tur. Sayet bir memur sik bir otelde tatil
+ yapmaya kalkarsa en az iki maasini ora-
: da birakmak zorunda kalir.” dedi.

“HER AY 250 TL TATIL DESTEGI

MAASLARINA YANSIMALI”

Turkiye Kamu-Sen olarak kamu cali-

sanlarina tatil destegini yillardir talep et-
 tiklerini ifade eden Genel Bagkan Ismail

timde goreve yeni baslayan bir 6gret-
men yillik brit 32 bin 629 dolar, en Ust
derecedeki bir 6gretmen yillik brit 40
bin 405 dolar, Amerika’da ilkbgretimde
gobreve yeni baslayan bir 6gretmen yil-
Ik brut 36 bin 858 dolar, en Ust dere-
cedeki bir 6gretmen yillik brut 52 bin
137 dolar, Liksemburg’da gbreve yeni
baslayan bir 6gretmen yillik briit 65 bin
171 dolar, en Ust derecedeki bir 6gret-
men yillik brit 114 bin 988 dolar ka-
zanmaktadir. Ayni raporda Turkiye'de
ilkbgretimde gbreve yeni bagslayan bir
6gretmenin maasi yillik brit 23 bin 130
dolar, en yuksek derecedeki bir 6g-
retmenin maasi yillik brit 26 bin 587
dolardir. Ancak bu rakamlar satin alma
gucu paritesine gére hesaplanmigtir
ve brit maaglardir. Ulkemizde 6gret-
menlerin eline gecen net rakamlar el-
bette bu sekilde degildir. S6z konusu

her ay yapacagi 250 TLlik bir yardimla !
bu destegi verebilecegini belirtti. Kamu
kurumlarina ait kamplarin, memurlarin
hizmet ici egitim programlarinda ve din- Ancak; daha sonra yapilan atamalar
lenme ihtiyacini karsilamak icin kullanil-
digini hatirlatan Genel Baskan, 6zelles-
tirme zihniyetinin bu hadde gelmesinin :
Uzlcu oldugunu ifade etti. Bu kamplarin :
memurlarin ortak kullanim alanlari ol-
dugunu belirten Koncuk, “Kamplar sati- !
lacaksa, bu satistan elde edilecek gelir
de memurlarimiza dagitilmaldir. Elbette !
memurlarin kendilerine ve ailelerine ya-
kisir bir sekilde tatil yapmasi bizim icin | tagimalarina, gorev yerlerine donus-
son derece énemlidir. Biz yillardir Tirkiye
Kamu-Sen olarak kamu calisanlarina ta- | ualn i els
til destegini her platformda dile getiriyo- timizi zarara sokarak magduriyetlere
ruz. Hikiimet memurlarin ailece dinlenip :
guzel bir tatil yapmasini istiyorsa memur
maaslarina her ay 250 TL tatil yardimi :
yapar ve memurlarimiz da bunu biriktire-
rek yaz aylarinda guzel bir tatil imkanina :
kavusur. Bunun disinda mevcut sartlara :
bakildiginda memurlarimizin rahat bir tatil :
. yazill bagvuruda bulunduk.

yapmasinin imkani yoktur” dedi.
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rapor, Turkiye ile diger Ulkeleri kiyas-
lamak agisindan énemlidir. Ulkemizde !
6gretmen maaslar yilda 12 bin 415 :
dolar ile 14 bin 681 dolar arasinda de-
gismektedir. :

Sefalet Ucretlerine talim eden egi-
tim caliganlarimizin ne zaman sos- |
yo-ekonomik ve itibar yonunden hak
ettikleri konumda olacagi merak ko- !
nusudur. Milli Egitim Bakanligrnin bu
konuda duyarsiz davranmasi, egitim- :
cilerin yaninda yer almamasi, egitim :
calisanlarinin haklari icin mUcadeIei
etmemesi ibretlik bir durumdur. Goére-
ve geldigi ginden bugline dek egitim
calisanlarinin yaninda olmayan Omer '
Dinger, ne zaman Milli Egitim Bakani
oldugunu hatirlayacak ve egitimcisine
sahip ¢ikacaktir? :

nllEﬂl“S
M@E@WB DIYOR™

MEB, 28.09.2012 tarihli duyurusu
ile 2012 yil 6zir durumuna bagh yer
degistirme déneminde yer degisikligi
gerceklestirilemeyen 6gretmenler ile
bunlarin 6zlrlerinden dolayi atanmak
istedikleri yerlerde goérevli 6gretmen-
lerin karsilkh yer degisikligi yapabi-
lecekleri ilan edilmis ve bircok Kisi
becayis ile yer degisikligi yapmistir.

becayisi istemeyenlerin itirazi tzeri-
ne iptal edilmeye baglamigtir.

iptal islemlerinden énce becayis
ile atamasi yapilanlar gorevlerine
baslamigtir. Idareye gtiven ilkesi ge-
regi geldikleri iller ile tim baglarini
koparmiglar ve atandiklari illerde yeni
bir dizen kurmusglardir. Becayisi iptal
edilenlerin evlerini ailelerini tekrar

lerinde kendilerine yeniden harcirah
6denmesi hem kisileri hem de devle-

yol acacaktir.

Tark Egitim-Sen olarak becayis
yolu ile atamalar yapilanlarin ta-
lepleri dogrultusunda isteyenlerin,
iptalleri, istemeyenlerin yeni goérev
yerlerinde kalmalari hususunda ge-
rekli islemlerin yapiimasini Bakanlhga

19
il




& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

Egitim mufettigleri egitim-6gretim
. alaninin énemli bir pargasidir, vazge-
cilmez bir unsurudur. Buna ragmen,
i mufettiglerimiz, son zamanlarda birgok
1 sorunla bogusmaktadir.

 Bilindigi gibi, egitim mufettisligi un-
1 vani, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
© ile il egitim denetmenine dénusturuldd.
1 Boylece mufettiglerin elinden ‘mufettis-
lik” unvani alindi ve mufettisler birgok
' hak kaybina ugradi. Calisma barigini,
i mifettiglerin moral ve motivasyonunu
bozan bu uygulamaya sendikamiz sid-
i detle kargi gtkmigti. Bu noktada; Turk
i Egitim-Sen olarak, mufettiglerin yaptig
i eylemlere, hak arama miicadelelerine
. sonsuz destek vermigtik.

| Mufettiglerimiz bugin de dertlidir.
+ EQitim faaliyetinin devletin gbzetim ve
i denetimi altinda yapilmasinin tlkemiz-

) _—
de Anayasal bir zorunluluk oldugunu
belirten mufettislerimiz, mevcut haliy-
le Milli Egitim Bakanligrndaki t¢ bagh
denetim sisteminin islevsel olmadigini
sbylemektedir.

Bakanlikta daha iglevsel bir dene-
tim sistemi olusturulmaya yénelik bazi
calismalarin yapildigini kaydeden mu-
fettislerimiz, ancak, bu calisma sonu-
cunda nasil bir sistem olusturulacagina
iliskin bilgi verilmedigini belirtmektedir.
Mufettiglerimiz, MEB'’in denetim siste-
mini yapilandirilirken, hedefledigi islev-
sellikte bir denetim sistemi olusturula-
bilmesi igin birtakim sorunlari ¢ézmesi
gerektigini vurgulamaktadirlar.

Mufettiglerimizin Milli Egitim
Bakanhgrndan talepleri sunlardir:

1- Moral ve motivasyonun artmasi
ve sorumluluk almaya 6nemli katkisi
olacagindan, egitim mufettigleri ile ba-

kanliga bagh ya da diger bakanliklara
bagll mufettisler arasindaki 6zlik ve !
mali farklarin giderilmesi, denetim bi- !
rimleri arasindaki isimlendirmede dahil
tm adaletsiz uygulamalarin kaldiril-
masi, ;

2-Koordinasyonun saglanmasi, hiz- :
landinimasi, kaynak israfinin 6nlenme-
si ve denetimde verimliligin arttirimasi !
icin, bakanlk denetim birimlerinin tek :
cati altinda 6érgitlenmesinin saglan- !
masil,

3-Denetimi bir dlglide bagimsizlas- |
tirarak, guvenilirliginin artmasini sag- :
layacagindan il tegkilatianmasindan :
ayrilarak merkez tegkilatina bagh calig-
ma bolgeleri sekline bir érgutlenmeye
gidilmesi,

4-Kamunun kaynak kullanimi ile :
mifettis ¢alisma siikinunun denge- !
lenmesinin saglanabilmesi icin surekli :
rotasyon uygulamasinin - mufettigler :
Uzerindeki etkisinin hesaplanarak ge-
rekli 6zIUk 6nlemlerinin alinmasi, i

5-Seffaflik ve hesap verilebilirlik ni-
teligini arttiracag igin sistem ve kurum
bazinda performans élgme ve denetle- :
me sistemine gecilmesi, j

6-Milli egitim mufettislerinin belirlii
alanlarda uzmanlagmasini 6ngoren !
yasal zorunlulugun en kisa sirrede ye-
rine getiriimesi. 5

Tark Egitim-Sen olarak, Milli Egitim
Bakanligrnin egitim mufettiglerinin bu :
taleplerini dikkate almasini istiyoruz.i
Zira denetim sisteminin etkin olmasi !
ve objektif degerlendirmeler icermesi, :
Bakanlikta daha iglevsel bir denetim
sistemi olusturuimasi egitim-6gretim :
sistemimiz icin de cok 6nemlidir.

OSYM tarafindan yayinlanan 4 Ocak 2013 tarihli Basin
Duyurusunda, 20 Mayis 2013 tarihinde yapilmasi bekle-
nen Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi tarihinin,
07 Nisan 2013 tarihinde yapilacagi duyurulmustur. Sinav
tarihinin 6ne cekilmesi, sinavin 20 Mayis 2013 tarihinde
yapilmasini bekleyen ve tUm programlarini bu tarihe gére
yapan adaylar tarafindan tepkiyle kargilanmistir.

Turk Egitim-Sen olarak Sendikamiza ulasan talepler
dogrultusunda OSYM Baskanligina génderdigimiz yazida,
sinav tarihinin yeniden 20 Mayis 2013 olarak belirlenmesi-
ni, sinavlarin yilda doért defa yapilmasini ve sinavin igerigi
hakkinda kamuoyuna bilgi verilerek adaylarin bu husustaki
kaygilarinin giderilmesini talep ettik.
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“IMRALI GORUSMELERI KABUL EDILEMEL"

Turk Dayanigma Konseyini olustu-
‘ran 70 Sivil Toplum Orgitii ve Trki-
' ye Kamu-Sen 14 Ocak 2013 tarihinde

“Imrall ile yapilan muzakereleri” kina-
' yan bir basin agiklamasi yapti.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk tarafindan Tirk Daya-
. nisma Konseyi adina yapilan agiklama
. Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi top-
' lanti salonunda yapildi.

. Genel Bagkan ismail Koncuk yap-
Etlgl aciklamada, s6zde baris ve kar-
' deglik adina yapilan agim slrecinde
' son asamaya gelindigini belirtti. Kon-
. cuk, “Bilindigi gibi PKK terdr 6rgutd,
. bu Ulkede milli barigin ve kardesligin,
. demokrasinin, insan haklarinin ve Tiirk
E milletinin varliginin bas dusmanidir;
' emperyalist glclerin tetikgisi ve tagero-
' nudur. Bu gline kadar 30 binden fazla
:vatanda§|m|2|, askerimizi, polisimizi,
. 6gretmenimizi, din gérevlimizi, memur-
.Iar|m|2| vatandaglarimizi vahsice ve
[ kalle§ge Olduren bu bolucu érgutin el
' kanl bebek katili ile is bagindaki AKP

 iktidarn s6zde barig ve kardeslik adina
: yaptiklari agihm sdrecinin son asama-
. sina gelmislerdir. Adina “imrali siireci
. dedlklerl” bu son agamada; Bir yandan
! bolucu basi yalanip yikanarak, allanip
! puIIanarak masum, iyi niyetli, barg
: gavercini bir siyasal aktor olarak Turk
:miIIetinin huzuruna cikarilirken, diger
 taraftan Turk milletinin yigit sevdalilari,
uvatanseverler ve bolicu terbre karsi
' ' sanli bir micadele veren guvenlik gug-

' lerimizin kahraman mensuplari barigin
: ve kardesligin dismanlari ilan edilerek
. asagilanmakta ve hakarete ugramak-
. tadirlar.” dedi.

“TURK MILLETININ AKLIYLA
ALAYMI EDIYORSUNUZ”

Turkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni ismail Koncuk, iktidarin bu yakla-
sim tarzinin Turk milletinin akliyla alay
etmek ve tepkisiz bir toplum yerine
koymak oldugunu soyledi. “Avrasya
bélgesindeki enerji ve su kaynakla-
rnni ve gecis yollarini kontrol etmeyi
amagclayan kuresel gug¢ odaklari, mer-
kezinde Ulkemizin bulundugu bu cog-
rafyayl adeta hallag pamugu gibi at-
maya devam etmektedirler. Bolgesel
bir ic savas surecinden, bodlgesel bir
genel savas asamasina dogru hizla
yol almakta olan bdlgemizde cereyan
eden kanli, yakici ve yikici olaylar dik-
kate alinmadan, bu ulkede terdrle mu-
cadele etmek, baris ve huzur projeleri
gerceklestirmek toplumu aldatmaktan
baska bir sey degildir. Bélgemizdeki
kanli micadelenin bas aktdrleri bolucu
terér Orgutind taseron olarak kullan-
maya devam ederken, Bu haliyle adeta
yedi kocall Hirmiz’e benzeyen; insan
ticaretinden, uyusturucu kacgakgiligina
her tarlu kirli isin tagseronlugunu yapan
bélicu terér érgutind ve onun hapis-
teki basini, kendi bagimsiz iradesiyle
hareket eden ve bdlge insaninin tek
temsilcisi olarak kabul eden iktidarin
bu yaklasim tarzi; akli, izani, tecribe-
yi hice saymaktir. Daha da 6nemlisi
Turk milletinin akhyla alay etmek ve
onu hicbir sey bilmeyen, hig¢ bir seyden
anlamayan, tepkisiz bir toplum yerine
koymakiir.

'pﬁ 4 o
b HERCS
wiy aHEP‘

“HANGI SiYASi KAZANCIN
PESINDESINiz?”

Yasanan bu gérigme slrecini sert |

sekilde elestiren Genel Bagkan isma- |

il Koncuk yasanan surece iligkin bazi
noktalara dikkat cekerek cevaplan-
mas! gereken sorular oldugunu ifade
etti. Koncuk, “Bilindigi gibi 2012 yilini
amacina ulagma yolunda “final yil’”
ilan eden, stratejisini de “vur — ka¢”tan
“vur-kal’a dénustiren, béylece stzde
bir “Kurt Bahar” baglatmay! deneyen
boélicu terdr 6rguta, bdlge halkinin da
destegiyle kahraman guvenlik gugleri-
mizin yigit micadelesinin sonucunda
agir kayiplar vererek Kandil'deki inine
kacmak zorunda kalmistir. Terér 6rgi-
tinun belinin kinldigi ifade edilirken, bu
zaman diliminde Terdrist basinin par-
latilp cilalanip, siyasal bir aktor olarak
sahneye suridlmesinin anlami ve ama-
¢l nedir? Bollcu terdr 6érgltine ade-
ta taze kan vererek ayakta kalmasini
saglamanin, kani ve gobzyasini dur-
durmakla ne iligkisi vardir? Bu surec
hangi “i¢c ve dig” gui¢c odaklarinin baski-
slyla baglatiimigtir? is bagindaki iktidar
hangi siyasi kazancin pesindedir? Her
konuda referandum kartini kullanan si-
yasi iktidar, bu hayati konuda Turk mil-
letinin iradesine bagvurmak icin neden
referanduma gitmemektedir?“Terdrist
basiyla goérustigumuizia séyleyenler
yalancidir, serefsizdir” diyen bir ikti-
dar, bugun adeta 6vinerek yaptiklari
bu isleri, hangi seref ve haysiyet kriteri
araliginda gérmektedir? is basindaki
iktidar; boélucu baginin “ Tarkiye'den
toprak talebim yok” s6zinu hangi dev-
let akliyla ciddiye almakta ve gérisme-
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ler icin “saglam bir zemin” olarak kabul
etmektedir? Bir dedigi bir degini tut-
mayan, bir taraftan terérle micadeleyi
destekliyor goérinirken diger taraftan
terdrist baslyla mizakereye destek ve-
ren ana muhalefet partisinin bu ¢eligkili
tutumu, ihanet sirecinin degirmenine
adeta su tagimaktadir. Liberal gecinen,
kendini aydin sanan, gérinirde dindar
bircok kesimin stzde temsilcilerinin,
tek merkezden cikmig, “akan kan dur-
sun, barig gelsin, analar aglamasin”
gibi klise aciklamalarla muzakerelere
destek vermelerini de, bu agiklamalarin
arkasindaki gtcu de milletimizin takdi-
rine sunuyoruz. is basindaki iktidar im-
ral’daki Bolucu Basina “yenilenecek”
anayasada “Turk Milleti ve “Turkluk”
kelime ve kavramlarinin olmayacagi
s6zlnl vermis midir? Is bagindaki ik-
tidar “Federasyon”a giden yolu sonuna
kadar agmak icin ¢ikardigi yerel yone-
timler yasasina ek olarak “AB 6zerklik
Sartina” konulan muhalefeti tamamen
kaldiracaginin ve Valilerin secimle is-
basina gelmesinin yolunu agacaginin
s6ziinii vermis midir? is bagindaki ik-
tidar bu surecte “Baskanlik Sistemi’nin
anayasada yer almasi icin bolicu cep-
heye “Genel Af S6z0” vermis midir?

“YANLISTAN BiR AN ONCE DONUN”

Genel Bagkan ismail Koncuk, Biitiin
olumsuz sartlara, milleti yaniltan anla-
yI$ cergevesinde dizayn edilen propa-
gandaya ragmen, Tark milleti, devle-
tiyle vataniyla hur ve bagimsiz olarak
kiyamete kadar yasamaya devam
edecektir’ dedi. “Sézde agilim proje-
sinin bu son agamasinda, artik Ulke-
miz terérle masaya oturmayi saklama
ve gizleme geregdi bile duymayan, bu
yondeki tepkilere aldirig dahi etmeyen
vicdan ve hamiyet fukaraligiyla bire bir
muhataptir. Bagka bir deyisle bu ko-
nuda cizme asiimis ve iktidar, bolucu
terérin kanh limanina demir atmigtir.
Yasanan olaylan dikkatle, sabirla, bi-
raz da endiseyle izleyen Turk milleti
her seye ragmen geleceginden umutlu
olmak istiyor. Elleriyle verdigi oylarla
meclise ve iktidara tasidig siyasi ira-
de sahiplerinin ihanet projelerine “dur”
diyecegine ve yapilan yanliglardan dé-
nulecegine inanmak istiyor.Surasi iyi
bilinmelidir ki, siyasileri ve yoneticileri
demokrasi icinde uyaran Turk milleti,
bu hayati imtihanda basarisiz olanlar
sandikta cezalandirmaya hazirlanmak-
tadir. Biz de Turk Dayanisma Konseyi

olarak, bittin sorumlular bu alanda at-
tiklari adimlar 6lcerek, bicerek atmaya
ve yanlistan geri ddnmeye davet edi-
yoruz. Surasi asla unutulmamalidir ki,
Butln olumsuz sartlara, her tarli yanil-
tict haberi yaparak tepkileri karartan,
milleti yaniltan anlayis cergevesinde
dizayn edilen propagandaya ragmen,
Turk milleti, devletiyle vataniyla hur ve
bagimsiz olarak kiyamete kadar yasa-
maya devam edecektir. Bundan kim-
senin suphesi olmasin! Turk milletinin
kllturel genetik kodlar ve ortak hafiza-
sl, yapilmak istenileni anlamaya, tedbir
almaya ve ¢c6zmeye muktedirdir. Tarih
bunun érnekleriyle doludur. Turk Milleti
son s6zlnu daha s@ylememistir.”

SEHIT AILELERi FEDERASYONU
BASKANI HAMIT KOSE: “BUNUN
ADI IHANETTIR”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk aciklamasinin ardindan
s6zU yapilan mizakereleri aci ve g6z-
yagslyla izleyen ve evlatlarini bu Ulke
icin feda eden Sehit aileleri Federasyo-
nu Bagkani Hamit Kése’ye biraktl. Bu
devlete zeval gelmesin diye evlatlarini
sehit verdiklerini belirten Kose, “yapi-
lan bu gérasmelerin tek bir anlami var
0 da ihanettir’ dedi. Kbése, “Yapilan bu
muzakereleri ve birbiri ardina verilen
demecleri aci ve uzuntuyle izliyoruz.
Bunlar dinlerken canimiz yaniyor, is-
yan ediyoruz. Bu gérismeler neyin go-
rismesidir? Bu goériigsmelerin bize gbre
bir anlami vardir, o da ihanettir.

Bu isin muhatabi bizleriz ama Bas-
bakan bizleri kabul etmiyor, kimse biz-
leri duymuyor. Konuya vakif olan olma-
yan herkes hayasizca utanmadan bu
g6rusmeleri destekliyor. Evlatlarimizin
katili layik oldugu cezayi ¢eksin, bende

daga cikardim, eskiden namaz kilardi
diyerek kimse terdristi masum goéster-
meye ¢alismasin.

Uludere olay! her giin mansetlerde !
yer buluyor ama gehit ailelerini kimse !
umursamiyor. Bu gérismeleri destek- |
liyorum diyerek ortaya cikan ve kendi- |
lerini sehit aileleri olarak niteleyenlere
sesleniyorum. Eger yanlarina iki sehit
annesi, iki de sehit babasi alarak ¢ik- |
sinlar ben kendimi yakacagim. Hicbir |
sehit anasi ve babasi bu siirece des- |
tek vermez. Ne gérisip ne tavizler ve- E
riyorsunuz? Bu kadar taviz ihanet degil !
mi?” diye sordu.

ES DURUMU
ATAMASINDA
GAZIMIZE YARGI
SAHIP GIKTI

Esi Glineydogu gazisi olan sen- |
dikamiz lyesi Genel ve Ozel Ha- |
yati Etkileyen Nedenlere Bagh Yer §
Degistirmeler kapsaminda, esinin
bulundugu ile yer degistirme ta- §
lebinde bulunmustur. Ancak, Milli §
Egitim Bakanhgi tarafindan Tirk §
Egitim-Sen (iyesinin esinin gazi §
oldugu tarihten itibaren 6 aylik
siire icerisinde bagvuruda bulun- E
madigi1 gerekcesi ile yer degisik- §
ligi talebini kabul etmemistir. Bu §
nedenle acilan dava da Erzurum 2. §
idare Mahkemesinin 2012/1205E
sayih karan ile yiiriitmeyi durdur-
ma karari verilmistir. !




MEB’IN YENI 1ZIN YONERGESI UZERINE
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13.02.2011 tarihinde 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunun mazeret izinle-
rini dizenleyen 104. Maddesi, Hastalik
ve Refakat izni baglikli 105. Maddesi
ve Ayliksiz izin baglikli 108. maddesi
degistiriimigtir. Bu degigsikliklere pa-
ralel olarak yapiimasi gereken izin
Yonergesi degisikligi gecen uzunca
zamana kadar yapllmamigtir. Yasaya
uygun yeni dizenleme ise nihayetin-
de Milli Egitim Bakaninin 16.01.2013
tarihli makam oluru ile yaymlanmigtir.
Ybnergede ilk gbze carpan husus yo-
nerge kapsaminin genisletiimesidir.
Yapilan degisiklik ile birlikte Milli Egitim
Bakanligi Merkez, tagra ve yurtdigi tes-
kilatinda gérevli memur stattstnu kap-
sayan Mart 2001 tarihli Tebligler Der-
gisinde yayinlanan ybnergenin aksine
yeni yonerge de kapsam Milli Egitim
Bakanliginin tim personelini kapsa-
maktadir. Bu nedenle yeni ydnerge-
nin dayanagl da genigletiimistir. De-
gisiklik yapilan yénergede 14/07/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857
saylll is Kanunu ve 25/08/2011 tarihli
ve 652 sayill Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmulnde Kararname ile 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karariyla yurirlige konulan Sézles-
meli Personel Calistirimasina iligkin
Esaslar hukumlerine dayanilarak ha-
zirlanmistir.

Daha 6nce tasra teskilatinda illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar, tarafin-
dan verilen mazeret izinleri degisiklik
ile birlikte, il/ilce milli egitim mudarlik-
lerinde gbrev yapanlara sube mudurle-
ri, egitim kurumlarinda gérev yapanla-
ra egitim kurumu mudurleri tarafindan
verilecektir.

Y6nergenin yillik izin baghkh 7.
Maddesinde vyillik izin sUreleri 657 sa-
yil yasada yapilan degisikliklere pa-
ralel olarak yénergede yerini almisgtir.
Ancak; degisiklik yapilan ybénergede
aylksiz izinleri vermeye yetkili amirler
ve bu amirlerin ayliksiz izin vereceqgi
personeli gosteren 17. Maddede mug-
lak olan bir durum s6z konusudur. S6y-
le ki; bu madde de Tagra teskilatinda
gorevli olan, il milli egitim midiirlerine
vali, ilce milll egitim muddurlerine kay-

makam, diger memurlardan il milli egi-
tim muddrluklerinde gorev yapanlara
il milli egitim mudurd, ilge milli egitim
mudurliklerinde gbrev yapanlara ilge
milli egitim mudurd tarafindan aylik-
siz izin verileceginden s6z edilmigtir.
Ancak; egitim kurumlarinda gorevli
6gretmen ve diger memurlarin ayliksiz
izinlerini kimlerin verecegi bu duzen-
lemede yer almamistir. Bu durum yo6-
nergede bir anlamda okullarda galisan
personelin unutuldugu anlamina gel-
mektedir. Okullarda gérevli 6gretmen
dahil tim memurlar il ve ilge milli egitim
mudurltgindeki memur gibi degerlen-
dirilemez. Nitekim izin vermeye yetkili
amirler baglikli 6. Madde de il/ilge milli
egitim mudurluklerinde gbrev yapanlar
ile egitim kurumlarinda gdrev yapan
personelin izin vermeye yetkili amirleri
ayr degerlendiriimistir. Bu konuda Ba-
kanlik tarafindan acilen bir agiklik geti-
rilmesi gerekmektedir.

Anilan yénergenin Ayliksiz izin bag-
hkh 15/2. Maddesinde “Dogum yapan
memura dogum sonrasi analik izni si-
resinin bitiminden, esi dogum yapan
memura ise dogum tarihinden itibaren
olmak Uzere, istekleri Uzerine yirmi
dort aya kadar toptan veya kisim kisim
aylksiz izin verilir. Ayliksiz izin suresi-
nin bitimine bir aydan daha az bir sure
kalanlara bu kapsamda ayliksiz izin
verilmez.” denilmektedir. Bu dizenle-
me ile dogum yapan memura ve esi
dogum yapan memura istekleri halinde
24 ay ayliksiz izin verilmig ve bu iznin
istenildigi takdirde parca parca kulla-
nilabileceginden s6z edilmigtir. Eski
dizenleme ile birlikte bir butin halinde
kullanilan 12 aylik izin yeni dizenleme
ile istenildiginde 24 ay kesintili olarak
kullanilabilecektir.

Anilan ydénergenin, 18/b madde-
sinde “Memurlardan Turkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisiine de-
vam edenlere, egitimleri stresince ay-
likli izin verilir. LisansUstu 6grenimine
devam edenlere ise, gbrevlerini aksat-
mamak sartiyla, izin veriimesi husu-
sunda gerekli kolaylik saglanir. Ogret-
menlerin ders programlari, lisansustu
Ogrenimlerine devam edebilmelerine
imkan verecek sekilde dizenlenir.” De-
nilmektedir. Degisiklikten énceki y6-
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nergede, yuksek lisans 6grenimine
devam edenlere, gbrevlerini aksatma-
mak kaydiyla haftada iki yarim gun izin
verilebileceginden séz edilirken degi-
siklik ile birlikte bu hak ortadan kalk-
mistir. Ogrenim 6zrli bulunan kisilere
Ozlr durumuna bagl yer degistirmeler
déneminde basvuru hakki vermeyen
Milli Egitim Bakanhgi bu defa da lisan-
sustl 6grenimlerine devam eden egi-
tim calisanlarinin egitim alma hakkini
bir kez daha baltalamistir. Ayrica; yine
ayni madde yer alan “Lisansustt 6gre-
nimine devam edenlere ise, gbrevleri-
ni aksatmamak sartiyla, izin verilmesi
hususunda gerekli kolaylik saglanir.”
Seklindeki muglak ifade lisanststu 6g-
renimlerine devam edenler icin idare-
cilere sinirlari gizilmemig takdir yetkisi
verildigi anlamina gelmektedir.

GOREVDE YUKSELME
VONETMELIGINE
DAVA AGTIK

Milli Egitim Bakanhg Personeli G-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Yénetmelik 31.12.2012 tarih
ve 28514 sayi ile 4. Mukerrer Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige gir-
mistir. Yayimlanan yénetmeligin Gegi-
ci 2. Maddesinde “Bu maddenin yu-
rurliige girdigi tarihte Bakanlk merkez
teskilatinda gecici gbrevle calismakta
olan 6gretmenlerden Bakanlk mer-
kez tegkilatindaki gecici gbrev suresi
toplam en az alti ay olanlar egitim uz-
mani kadrolarina atanabilirler.” Denil-
mektedir. Anilan madde ile herhangi
bir kritere bagl kalmaksizin en az alti
ay gegcici gorevlendirilen 6gretmenler
egitim uzmani olabilmesi seklindeki
dlzenlemenin yirdtmesinin  durdu-
rulmasi ve devaminda iptali amaci ile
Danisgtay nezdinde dava agilimistir.
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AFYONKARAHISAR VALISI IRFAN
BALKANLIOGLU'NA ZIYARET

&

~ Tarkiye Kamu-Sen il Temsilciligi, Afyonkarahisar Valisi
Irfan BALKANLIOGLU’yu makaminda ziyaret etti.

Ziyarete Tirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi Erol OZSOY,
Turk Tarim-Orman Sen Sube Baskani Abdullah UMURHAN,
Tirk Egitim-Sen Sube Sekreteri Mustafa AKBABAOGLU,
Sube Mali Sekreteri Hiseyin ARIKAN, Sube Mevzuat Sek-
reteri Osman AYDIN katild1.

Ziyarette Milli Egitim Sube Mudur Vekilligine yapilan ata-
malar, norm fazlasi 6gretmenler ve Okul Aile Birligi bagis
toplama hususlari gérigulda.

Sayin Valiye Sube Mudur Vekillerinin duyuruya ¢ikma-
dan yapildigi ve iptal edilmesi gerektigi, norm fazlasi brang
O6gretmenlerinin listesi ilan edilmedigi ve iptal edilmesi konu-
su izah edildi.

Sayin Vali konu ile ilgilenecegini, norm fazlasi brang 6g-
retmenleri konusunda kendilerine yazi yazilmasini ifade etti

ANKARA 6 NO'LU SUBE, SINAVA
DAYALI YONETICI ATAMALARI iLE
ILGILI iL MiLLI EGITIM MUDURLUG(
ILE GORUSME YAPTI

Turk Egitim Sen Ankara [# 538
6 Nolu Sube Bagkani Veli E '
KESKIN, sinava dayall yo-|
netici atamalariyla ilgili; An-|
kara il Milli Egitim Midarligu
insan Kaynaklar Bélimu ile
gbérismeler yapti.

KESKIN, yonetici atama
surecinin 6nimuzdeki hafta
iice Milli Egitim Mudarlikle-
rinden gelecek olan bos yo-
netici normlarinin tespiti ile ilgili calismalar tamamlandiktan
sonra takvimin ilan edilecegini bildirdi.

Tark Egitim Sen Ankara 6 No’lu Sube olarak sireci ya-
kindan takip ettiklerini kaydeden KESKIN, “Yénetmelik ge-
regi Ocak ve Subat aylarinda sinava dayal yoénetici atama
surecinin tamamlanmasi gerekiyor. Bu sureci herhangi bir
nedenle aksatan veya kesintiye ugratan olur ise bu duruma
sebebiyet verenler hakkinda sendika olarak su¢ duyurusun-
da bulunacagiz” dedi.

ad = AT
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ANKARA SUBELERI
VALI YARDIMCISI
KEMAL KARADAG ILE GORUSTU

Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri, 7 Ocak 2013 tarihinde
egitim-6gretimde yasanan sorunlari gérigsmek ve sendikami-
zin taleplerini iletmek amaciyla Ankara Vali Yardimcisi Kemal
Karadag'i makaminda ziyaret etti.

Sube Bagkanlari Ankara genelinde yasanan egitim-6gre-
tim ile ilgili problemlerin bir an énce ¢dzulmesini istediler.

Karadag da; 6gretmenlerimizin toplumun mimari oldukla-
rini ve bir millete sekil veren galisanlar oldugunu vurgulaya-
rak, 6gretmenlik mesleginin éneminden bahsetti. Karadag,
2012 yilinda birgok eksiklik olmasina ragmen, bu eksikliklerin
giderilerek egitim-6gretim yilina baslandigini belirtti.

Yonetici atamalari ve norm fazlasi 6gretmenlerin atama-
larini yakindan takip ettigini kaydeden Vali Karadag, il Milli
Egitim Madarlagi’ne gerekli talimatlarin verildigini belirterek,
atamalarin zamaninda gerceklestirilecegini sdyledi. Karadag
ayrica, yonetmelik ve kanunlarin diginda yapilacak olan uy-
gulamalara izin verilmeyecegini belirtti.

Goérusmede Turk Egitim-Sen Ankara Sube Baskanlari,
2013 yilina ait asagida yazil olan talepleri Vali Yardimcisina
iletti.

CANKIRI SUBESI TARIH SOBETLERININ
ILKINi GERCEKLESTIRDI

Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sayin Ali
ibrahim Savas, Turk-Egitim-Sen Gankirt Subesi’nin 12 Ocak
2013 Cumartesi glnl dlzenledigi “Tarih Sohbetleri’nin ilki-
ne konusmaci olarak katildi.Sohbete Tiirkiye Kamu-Sen |l
Temsilcisi Metin Memig, Turk Saglik-Sen Sube Baskani Al
Bagdat, Turk Yerel Hizmet-Sen Sube Baskani Erol Selci,
Universite Temsilcimiz Muhittin Simsek, Kadin Komisyonu
Bagkanimiz Esin Sari, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Yrd. Dog.
Dr. Sayime Durmaz, Yrd. Do¢. Dr. Mustafa Kalkan Hoca-
lanmiz, akademisyenlerimiz, idari personelimiz ve Milli Egi-
tim galisanlarimiz katildi.Prof. Dr. Ali ibrahim Savas, konus-
masinda 6ncelikle tarih biliminin ve tarih bilincinin dnemine
degindi. Ge¢misi olmayanin gelecegi olamayacagini vurgu-
layan Savas, aydinlanma icin dnemli olan dil biliminin gerek-
liligini belirtti. Tarih metodolojisi hakkinda da bilgi veren Sa-
vasg, tarihimizi daha iyi anlayabilmenin yolunun dilimizi ¢cok
iyi bilmekten gectigini sdyledi. Rektér Prof. Dr. Ali ibrahim
Savag’in konugmalarinin ardindan Tirk Egitim-Sen Sube
Baskani Nuh Yalgin, Rektér Prof. Dr. Ali iorahim Savaga
degerli sohbetleri ve Cankirr'ya hizmetleri icin tesekkur etti.



GCORUM SUBESI OGRETMENIMIZE
YAPILAN BIGAKLI SALDIRIYI
PROTESTO ETTI

Turk Egitim-Sen ydneticileri Corum Merkez Anadolu
Lisesi’nde gectigimiz glin yasanan beden egitimi 6gretmeni
Davut Ustlinay’in bicaklanmasini protesto etti. Tiirk Egitim-
Sen Corum Sube Baskani Mahmut Alparslan, 6gretmenlerin
okul bekgisi olmadigini belirterek, gerekli énlemler alinana
kadar Kamu Sen Uyelerinin okul bahcelerinde nobet tutma-
yacagini aciklad.

Corum Subesi, daha sonra il Emniyet Midiiri Sayin Ha-
lil ibrahim DOGAN’I makaminda ziyaret ederek, alinabilecek
tedbirler konusunda bilgi alindi.

TIREBOLU ILCE TEMSILCILIGI
KAYNASMA VE DAYANISMA
GECESI DUZENLEDI

Tirk Egitim-Sen Tirebolu ilce Temsilciligi 14 Ocak tarihin-
de kaynasma ve dayanisma gecesi diizenledi.

Geceye Turk Egitim-Sen Giresun Sube Bagkani Arif CE-
TINKAYA ve  yonetim kurulu Gyeleri Tekin AKDAG, Alper AY-
DIN, Hamit OVEC ve Atakan CELIK de katildi.

Turk Egitim-Sen Tirebolu iice Temsilcisi ibrahim Sinan
TAKIR, amaglarinin Uyelerimizle bir araya gelerek hos za-
man gecirmek, birlik ve beraberlik duygularini pekistirmek,
var olan samimiyeti daha da gulendirmek oldugunu séyledi.

Is glivencesi ve sendikal calismalar hakkinda kisa bilgi
veren Sube Bagkani Arif CETINKAYA, geceye katilan Gye-
lerimize tesekkulr ederek; onlarin her zaman yanlarinda ol-
duklarini ifade etti.
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ISTANBUL 3 NO’LU SUBE,
SEYYiD AHMET ARVASI'Yi ANMA
TOPLANTISI YAPTI

Tirk Egitim-Sen istanbul 3 No’lu Sube, 2 Ocak 2013 ta-
rihinde, egitimci-yazar Dr. Sakin Oner’in konugmaci oldugu
Seyyid Ahmet Arvasi’yi anma toplantisi gerceklestirdi.

Anadolu Aydinlar Ocagi Baskani Prof. Dr. ibrahim Oztek,
Turk Ocaklari Beykoz Sube Bagkani Mustafa Arman, Tlrk
Ocaklari Umraniye Sube Sekreteri Harun Giivendi, Genc
Aydinlar Ocagi Bagkani Burak 6ztirk, siyasi parti temsilcileri
ve okul mudurleri ve sendika Uyelerinin yogun istirakiyle ya-
pilan programin acilis konusmasini Sube Bagkani Ali insan
Hasanpasaoglu yapti.

Program, Sube Bagkani Ali ihsan Hasanpasaoglu'nun,
Sakin Oner’e plaket takdim etmesiyle son buldu.

IZMIR 1 NO'LU SUBE BASKANLIGI
‘ATATURK’UN TORK DUNYASINA BAKISI
KONULU KﬂNFEnANS IlIlZIENI.EDI

Tirk Egitim-Sen izmir 1 Nolu Sube Bagkanhgi Odemis
Temsilciligi tarafindan “Ataturk’ln Turk Dinyasi’na Bakigi
konulu konferans duzenlendi.

Odemis Belediye Nikah Salonu’nda gergeklestirilen kon-
feransa Ege Universitesi Turk Diinyasi Arastirmalari Ensti-
tiisti Ogretim Gorevlisi Dr. Bahadir Bumin OZARSLAN ko-
nusmaci olarak katild.
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BAYRAK SAIRI ARIF NiHAT ASYA
DOGDUGU KOYDE YAPILAN
TOHENI.EHI.E ANILD]

istanbul 9 No’lu Sube’nin Catalca Kaymakamhigi, Catalca
Belediye Bagkanligi ve Catalca ilge Milli Egitim Midarlaguy-
le birlikte organize ettigi Bayrak Sairi Arif Nihat ASYA'y anma
térenleri kapsaminda, sairin dogdugu kéy olan, Catalca’nin
incegiz kdyundeki tarihi camii’nde mevlit okutuldu.

Térene, Catalca Kaymakami Nevzat TASTAN, Garnizon
Komutani Yarbay Oktay Armagan HANAY, Catalca Belediye
Bagkani Cem KARA,Turk Egitim-Sen Sube Bagkanlari En-
ver DEMIR, Fuat YIGIT ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Catal-
ca iice Milli Egitim Muduri Sadun YAVUZ, sube mudiirleri,
siyasi partilerin yéneticileri,kurum amirleri, muhtarlar, 6gret-
menler ve vatandaglar katildi.

KONYA 1 NO’LU SUBE, KONYA IL MiLLi
EGITIM MUDURLUGU GOREVINE ATANAN
MUKADDER GURSOY’A HAYIRLI OLSUN

ZIYARETINDE BULUNDU

Konya 1 No’lu Sube, Konya il Milli Egitim Madarligi’'ne
atanan ve 17 Aralik 2012 tarihinde gbérevine baslayan Mu-
kadder GURSOY'u 3 Ocak 2013 Persembe glinii makamin-
da ziyaret etti ve hayirli olsun dileklerini iletti.

Ziyarette, Konya 1 Nolu Sube Bagkani Tanfer ATA ile bir-
likte Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, il Milli Egitim MUdarligu
isyeri Sendika Temsilcisi Durmus Ali OZMEN ve Sube Basin
Musaviri Muhammet KENCIK de hazir bulundu.
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KIRIKKALE SUBESI, RESEN
ATAMALARI PROTESTO ETTI

Tirk Egitim-Sen Kirikkale Subesi, il Milli Egitim Maduirlii-
gu bahcesinde basin agiklamasi yaparak, norm kadro fazla-
s1 6gretmenlerin resen atanmasini protesto etti.

MARDIN SUBESI, DGRETMENEVINDE
CALISAN ISCILERIN MAGDUR
EDILDIGINI SOYLEDI

Turk Egitim-Sen Mardin Sube Bagkani Bahattin Biger,
O6gretmenevinde calisan igcilerin magdur edildigini sdyledi.

Bicer, Mardin Ogretmen evi'nde diizenlendigi basin top-
lantisinda, 6gretmenevinde galigan isgilerin, kamu goérevlisi
statistinde sayilmadiklarini kaydetti. Isgilerin, isten atiima
korkusuyla yasadiklarini belirten Biger, sunlari séyledi: “Ar-
kadaslarimiz, tageron isci degil, 4/A, 4/B ve 4/C statisliinde
de degil. Burada calisan arkadaslarimiz, ‘nedir’ kimse bilmi-
yor. Arkadaglarimiz her yerde kamu galigsani olarak goérinu-
yor. Herhangi bir usulsuzlik yasanildigi zaman, 657 sayil
kanunun ilgili maddelerinden yargilaniyor. Belediyede ve
diger yerlerde calisan bitiin sézlesmeliler, kadro ve 4B-4C
statlstne alinirken, buradaki arkadaglarimiz kadroya gece-
medi. Yetkililerin, bu duruma el atmasini istiyoruz. Ogretme-
nevinde c¢alisan isciler magdur ediliyor. Calisanlarin magdur
edilmesine karsiy1z.”

www.turkegitimsen.org.tr



NiGDE SUBESI’NDEN ISTISARE
TOPLANTISI

Tiurk Egitim-Sen Nigde Sube Bagkani ihsan UGRAS,
Camardi Iicesi’nde Camardi Iice Temsilciligi ve tyelerle yap-
tig1 istisare toplantisinda, Gamard iicesi’nde yasanan olay-
larla ilgili gtindemi degerlendirdi. Ugras, “Camard iice Milli
Egitim Muduri ve Sube Mudar vekili haddini bilmelidir” dedi.

ORDU iL MILLI EGITIM MUDURU
ORDU SUBEMIZI ZIVARET ETTI
4 " GO L ! :

Ordu il Milli Egitim Midiri Nevzat TURKKAN, 7 Ocak
2013 Pazartesi giinii Ordu Subesini ziyaret etti. TURKKAN,
ziyaret sirasinda ilimizdeki egitim calismalar konusunda
sendika yonetim kuruluna bilgi verdi.

VIRANSEHIR TEMSILCILIGI ISTISARE
VE MORAL GECESI nuzzmsm

Virangehir ilce Temsilciligi, 20 Ocak 2013 tarihinde istisa-
re ve moral gecesi dizenledi.

_ Toplantida bir konusma yapan Virangehir ice Temsilcisi
Omer Pamuk, goérevde bulunduklari 1.5 yillik zaman zarfin-
da Uye sayilarinin ylizde bin oraninda arttirdiklarini séyledi.

Daha sonra s6z alan Turk Egitim-Sen Sanliurfa Sube
Bagkani Hikmet Karakus, mevcut yetkili sendikanin egitim
ve egitimci sorunlarindan uzak kaldigini kaydederek, Turk
Egitim-Sen’in en ¢ok eylem yapan, en ¢ok dava acgan ve ka-
zanan, 6zluk haklar konusunda en buyik mucadeleyi gbs-
teren, medyayi en etkili bicimde kullanan sendika olduguna
dikkat cekii.
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TURKIYE KAMU-SEN SIVAS

IL TEMSILCILIGI FIKIR SANAT

VE EDEBIYATTA TORE SIVAS
sonnmsmm BASI.ATTI

Yeniden yayin hayatina baglayan Tére Dergisi, Ankara
ve Istanbul’da konferanslar baglatti. Ankara diginda Anado-
ludaki ilk sohbet Cumhuriyet’in kurucu sehri Sivas’ta ger-
ceklesti. Turkiye Kamu-Sen toplanti salonunda artik her ay
Tarih edebiyat ve kultlr sohbetleri devam edecek. Bu ayki
konugumuz tarihci yazar A.Necip GUNAYDIN'd1. Glinaydin,
‘FIKIR SANAT VE EDEBIYATTA TORE SOHBETLERI MU-
TERAKE DONEMIi DAMAT FERIT VE ISBIRLIKCILER'’ ko-
nulu konferans verdi.

TOKAT SUBESI, 2012 YILI
TOKAT’IN ENLERI ARASINDA EN
IYi EGITIMCI SECILEN, SINAN
KESKIN’E PI.AKET \IERDI

Turk Egitim-Sen Tokat Sube Bagskani Hakan Akkaya,
2012 yili Tokat'in enleri arasinda en iyi egitimci secilen, Turk
Egitim Sen Uyesi Sinan Keskin’e plaket takdim etti.

Gectigimiz haftalarda istanbul’da yapilan 2012 vyili
Tokat’in enlerinde 6dul alan yilin en iyi egitimcisi olarak se-
cilen Tokat Turizm Meslek Lisesi 6gretmeni Sinan Keskin’e
bir 6dilde Turk Egitim-Sen’den geldi.
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USAK SUBESI, OKUL MUDURLERI
VE MUDUR YARDIMCILARI ILE
BIRARAYA GELDI

TORK EGITIM-SEN
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Turk Egitim-Sen Usak Subesi, Uyesi olan okul madura ve
mudur yardimcilariyla hafta sonunda kahvaltida biraraya gel-
di. Son gunlerdeki egitim ve 6gretimdeki sorunlari giindeme
getirerek, neler yapilabilecegi hakkinda istisarede bulundu.

YALOVA IL TEMSILCILIGI
YONETIMI CINARCIK VE ARMUTLU
KAYMAKAMLARINI ZIVARET ETTI

Cqltim
(alisantarinin
Glicli Sesi

Tirkiye Kamu-Sen Yalova il Temsilciligi, Cinarcik Kay-
makami Senol Levent ELMAOGLUnu ve Armutlu Kayma-
kami Tulay BAYDAR BILGIHAN’ | makaminda ziyaret etti.
Ziyarette; Tirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi ve Turk Egitim-
Sen Yalova Sube Bagkani Mustafa DEVIREN, Tiirk Biiro-
Sen Sube Bagkani Haci Ali Kalayci, Turk Tarim Orman-Sen
Sube Bagkani Osman SEZGIN, Tiirk Saglik-Sen Sube Bas-
kani Mustafa DEMIREL, Tirk imar-Sen Sube Baskani Naci
PURMUZ, Tirk Egitim-Sen Cinarcik ilge Temsilcisi Cafer
Tayyar TASYUREK ve sendika yéneticileri hazir bulundu.

www.turkegitimsen.org.tr
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« Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Zehra-
Ismail TUFAN ciftinin kiz ¢ocuklar1 olmus-
tur.

o Adana 2 Nolu S$ube iiyelerinden Er-
san ESER’in ikiz kiz ¢ocuklar1 olmustur.

+ Adana 2 Nolu $ube iiyelerinden Giilay
OZDOGAN'n erkek ¢ocuklari olmustur.

« Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Giilsah-
Kiirsat SEDEFOGLU giftinin erkek ¢ocuklari
olmustur.

o Adana 2 Nolu $ube iiyelerinden Giilden
BARIS1n erkek ¢ocugu olmustur.

o Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Canan-
Serdar CICEKLI ciftinin erkek cocuklari ol-
mustur.

« Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Nesrin-
Murat KOSECE giftinin kiz ¢ocuklar1 olmug-
tur.

o Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden Sati-Fi-
rat SARICA ciftinin kiz ¢ocuklar: olmugtur.

o Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden Murat
ARIKAN’m erkek ¢ocugu olmustur.

o Adana Sube iiyelerinden Elif CAKAL-
LIOGLU’nun gocugu olmustur.

o Adana Sube tyelerinden Solmaz-Derya
BUZPINAR iftinin ¢ocuklar1 olmustur.

« Adana §ube uyelerinden Tiirkan
BARUTCUOGLU nun ¢ocugu olmustur.

o Adana Sube iyelerinden Ahmet
SAKIN’n ¢ocugu olmustur.

« Afyonhkarahisar Sube iiyelerinden Tug-
ba - Asaf GOREN iftinin oglu olmustur.

o Afyonkarahisar Sube tiyelerinden Engin
SAYGIN’1n kiz1 olmugtur.

« Ankara 6 Nolu Sube iiyelerinden Il-
han-Sevil CANKAYA ciftinin “Mehmet Efe”
adinda ¢ocuklar1 olmustur.

« Bolu Sube iiyelerinden Nurhayat-Metin
SILLET ciftinin kizlar1 olmustur.

o Corum Sube iiyelerinden Sinan-Meryem
MOL iftinin “Oguzhan Kadir” adinda oglu
olmustur.

o Corum Sube iiyelerinden Yilmaz
AGIRDAS' “Yigit Omer” adinda oglu ol-
mustur.

e Corum Sube fiyelerinden Taner
GOKTAS'In “Zeynep Naz’adinda kizi ol-
mustur.

o Corum Sube iiyelerinden Ahmet Erkan
CIHANGIR'in “Fikret Kerem” adinda oglu
olmustur.

o Diizce Sube iiyelerinden Recep ACAR
n kizi olmustur.

+ Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Mesut
KARAOGLUnun erkek ¢ocugu olmustur.

o Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Suna-
Mustafa AKCA iftinin kizlar1 olmustur.

« Hatay 1 No'lu sube iiyelerinden Sacide
Aysun-Mehmet CURA iftinin ¢ocuklar1
olmugtur.

o Kars Sube iiyelerinden Ugur -Demet
UYAR iftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Kars Sube iiyelerinden Gokhan -Nihal
TUNCGCER ¢iftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Kars Sube tiyelerinden Soner -Serap
USTA ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Kars  Sube iiyelerinden
ERDAGTI'nin kiz1 olmustur.

« Karaman $ube tiyelerinden Derya-Kera-
mettin ELDEN ciftinin ¢ocuklar1 olmustur.

Ozgiir

« Karaman Sube iyelerinden Elif Ebru
BAS1n ¢ocugu olmustur.

« Karaman Sube iyelerinden Ozlem-Ha-
kan BILIR ¢iftinin ¢ocuklar1 olmustur.

o Karaman Sube iiyelerinden Handan-Ib-
rahim PORTAKAL ciftinin ¢ocuklar1 olmus-
tur.

« Karaman $ube iiyelerinden Mustafa Ke-
mal ERCELIK’in ¢ocugu olmustur.

« Kayseri 1 No'lu Sube Tegkilat Sekreteri
Birol EROGLUnun oglu olmustur.

o Kayseri 1 No'lu Sube tiyelerinden Ayhan
UCAR1n oglu olmustur.

« Kayseri 1 No'lu Sube iyelerinden Seref
INCI'nin ikiz ¢ocuklar1 olmustur.

+ Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Olgun
KARADENIZ’in “Dogu” adinda bir oglu ol-
mugtur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Tuncer
YAVUZ’un “Mustafa Efe” adinda bir oglu ol-
mugtur.

o Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Ab-
durrahman -Esra EREN ciftinin “Elif” adin-
da bir kiz1 olmustur.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Ali
AYGUN’iin “Mehmet Alperen” adinda bir
oglu olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iyelerinden Meh-
met SERCE’nin kiz1 olmustur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Adem
BAHCECTnin kiz1 olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Hanife
- Muzaffer OZTAS ciftinin kizi olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Menek-
se OZTURK’iin oglu olmustur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayse ve
Mehmet TOPUZ’un kizi olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iyelerinden Esra-
Ismail Candan CABA iftinin kiz1 olmustur.

» Konya 1 No'llu Sube {iyelerinden Esra-
Yusuf GONULTASI ciftinin oglu olmugtur.

o Konya 1 Nolu Sube iyelerinden Ali
DEMIR’in kiz1 olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Yavuz
OZKAN’m oglu olmustur.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Eyiip
SENARSLAN’m oglu olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Nu-
ray- Hakan KARAMANOGLU iftinin oglu
olmustur.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ahmet
GORMUS’tin ¢ocugu olmustur.

+ Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ishak
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AKIN’n kiz1 olmustur.

« Konya 2 No'lu $ube iyelerinden Nihal
Yalcin'in “Alperen” isimli oglu olmustur.

o Kirsehir ~ Sube iiyelerinden  Dilek
SEYFI'nin ¢ocugu olmustur.
o Kirgehir Sube iiyelerinden Mustafa
CERAN’n ¢ocugu olmustur.

o Kirsehir Sube iiyelerinden Cennet-So-
nay CESUR iftinin ¢ocuklar1 olmustur

o Kirsehir $ube iyelerinden Selda
YOLDAS'In ¢ocugu olmustur.
o Kirsehir Sube iyelerinden Yusuf

BASARIn ¢ocugu olmustur.

« Istanbul 3 No'lu sube iiyelerinden Burcu-
Mehmet ARABACI ¢iftinin oglu olmustur.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Erdem-
Sevgi YETISEN ciftinin kizlar1 olmustur.

+ Izmir 3 No'lu $ube Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Adem ERDOGUnun “Emir” adin-
da bir oglu olmustur.

o Manisa Sube tyelerinden Adem
ALTIN’m oglu olmustur.

o Manisa Sube tiyelerinden Nazim
DUREK’in “Mehmet Halil” adinda oglu ol-
mustur.

+ Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatma-
Biillent TOPALOGLUFiftinin “Ali Murat”
isimli oglu olmustur.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Hasan
MERCAN’n “Ibrahim Taha” isimli oglu ol-
mustur.

o Nevsehir Sube dyelerinden Ebubekir
OKAN’1n “ Saliha Begiim” isminde kiz ¢o-
cugu olmustur.

+ Nevsehir Sube iiyelerinden iyelerinden
Yasin CINEMLDnin “Sudenaz “ isminde kiz1
olmustur.

o Nevsehir Sube  iyelerinden  Arzu
KOSEnin “ Asya “ isminde kiz1 olmugtur.

« Ordu Sube iiyelerinden Hiilya EYIGUN
ODABASI-Ali ODABAGSI iftinin ¢ocuklar
olmustur.

o Ordu Sube tiyelerinden Ahmet TEPE'nin
gocugu olmustur.

e Ordu Sube iyelerinden Muammer
YANIK’1n gocugu olmustur.

« Tokat Sube tyelerinden Esra-Zekeriya
GUNAY CEKIC ciftinin “Kalben Bade” is-
minden kiz ¢ocuklar: olmustur.

« Tokat Sube iiyelerinden Betiil Ozge -Ra-
mazan KARA ciftinin “Mehmet Kayra” is-
minde erkek ¢ocuklar1 olmustur.

+ Usak Sube iyelerinden Baris-Aysegiil
KESKINBALTA iftinin “EGE”adinda ¢o-
cuklar1 olmustur.

« Usak Sube iiyelerinden Sezai ve Ozlem
KAHRAMAN iftinin “Oguz Ata” adinda
¢ocuklar1 olmustur.
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+ Adana 2 No'llu Sube iiyelerinden Kenan
CETIN’in kiz1 evlenmistir.

o Adana 2 No'lu Sube iiyelerinden Hiise-
yin Selcuk BURAK’1n kiz1 evlenmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Zekeriya KA-
RATAS evlenmistir.

« Adana $ube iiyelerinden Salih KAR ev-
lenmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Eda OGUZ ev-
lenmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Pinar KORK-
MAZER evlenmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Naci USTUN
babasi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Halis BICER'in
annesi vefat etmisgtir.

o Adana Sube tiyelerinden Mehmet
EDIS’in ablas: vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Teslime
GOLliin babasi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Cemil GOLiin
babas: vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Sonay
OZKAN'1n abisi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Kemal
OZTURKiin babasi vefat etmistir.

+ Adana Sube iiyelerinden Ahmet
AVCI'nin babas vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Mehmet
SAHIN’in annesi vefat etmistir.

 Adana Sube iiyelerinden Giinay
TEMELin babast vefat etmistir.

 Adana Sube iiyelerinden Dondii
METEnin babasi vefat etmistir.

o Adana Sube tiyelerinden Cemal
CADIRCTI'nin abisi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Sidika
TASKENT’in annesi vefat etmistir.

 Adana Sube iiyelerinden Sezer
KARENFILin annesi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Murat
AYDIN’1n annesi vefat etmistir.

 Adana Sube iiyelerinden Harun EROL
ve Sabri EROLun annesi vefat etmistir.

+ Adana Sube iiyelerinden Mehmet
TOGE'nin abisi vefat etmistir.

 Adana Sube iiyelerinden Goniil
TAMER'in babasi vefat etmistir.

o Adana Sube tiyelerinden Sibel
GOKDURMUS'un babas1 vefat etmistir.

o Adana Sube tiyelerinden Meryem
OZYUMUSAK’1n annesi vefat etmistir.

o Adana Sube yelerinden  Hilmi
AKBAY’m oglu evlenmistir.
o Adana Sube iyelerinden  Tevfik

KUCUKOGLUnun oglu evlenmistir.

« Hatay 1 Nolu Sube iyelerinden Yeliz
FISTIK evlenmistir.

o Hatay 1 Nolu Sube fiiyelerinden Erdal
KARABULUT evlenmistir.

+ Karaman Sube iiyelerinden Enes KIR ev-
lenmistir.

 Ordu Sube iiyelerinden Aysegiil GOG
evlendi.

o Adana Sube tiyelerinden Sadik
GULER'in annesi vefat etmistir.

o Adana Sube tiyelerinden Ahmet
ATMACAn1n kardesi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Serpil UCAR1n
babasi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden HUSEYIN
ZABUN’UN annesi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Onur
KOYUNCU’nun annesi vefat etmistir.

Adana Sube iiyelerinden Ayse SOLAK-
TAS ve Mehmet YILMAZ’in annesi vefat
etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Selime
OZYETISIN’in ablasi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Bekir
ULUDAGin babasi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Miinevver
ALCOGAY 1n annesi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Ismail
TURKKAN'1n abisi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Necati
BEYAZ1in babasi vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Merkube Oz-
lem ERDOGAN’1n babasi vefat etmistir.

o Adana Sube iiyelerinden Berna
GURKAN’in babas1 vefat etmistir.

« Adana Sube iiyelerinden Gaffur
KUZUCU’nun annesi vefat etmistir

« Adana 2 No'lu Sube iiyelerinden Erhan
TETIK’in kardesi vefat etmistir.

« Adana 2 No'lu $ube iiyelerinden Bilgi-
han GULDUR’iin annesi vefat etmistir.

« Adana 2 No'lu $ube tiyelerinden Musa
ACIKGOZ'tin ablas1 vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Necmi
COSKUN’un kardesi vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Hiise-
yin Haluk OZEN’in babast vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Hilmi
YILMAZ1n annesi vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Meh-
met ATIK’in babasi vefat etmistir.

o Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Tuncer TAS'1n oglu stinnet olmustur.

« Antalya 1 Nolu $ube iiyelerinden
Yusuf ISIK’1n oglu siinnet olmustur.

o Antalya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Zafer Barbaros YANIK'1n ogullar: siinnet
olmustur.

o Karaman Sube iiyelerinden Selahat-
tin BULUT un oglu siinnet olmustur.

+ Konya S$ube iiyelerinden Sezen
YUCELin oglu siinnet olmustur.

+ Adana 2 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met YILMAZ'1n babas: vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Hasan
BAYTEN’in babasi vefat etmistir.

o Adana 2 No'lu Sube iiyelerinden Ertug-
rul YILMAZin babas: vefat etmistir.

+ Adana 2 No'lu Sube tiyelerinden Harun
CETIN’in babas1 vefat etmistir.

« Afyonkarahisar Sube iyelerinden Ali
Ulvi ULU’nun babas: vefat etmistir.

« Afyon Sube iiyelerinden Omer
OZKAN’In annesi vefat etmistir.

o Agri Sube tyelerinden Cengiz
KAYHAN’1n annesi vefat etmistir

o Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Hatice
GUNGOR’iin babast Omer GUNGOR vefat
etmigtir.

o Ankara 4 Nolu Sube tiyelerinden Hii-
seyin ABANOZ’un annesi Suzan ABANOZ
vefat etmistir.

» Ankara 2 No'lu $ube iiyelerinden Sem-
ra Bahriye ISPIRLI'nin annesi vefat etmistir.

« Ankara 2 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met Ali CANTTnin annesi vefat etmistir.

« Ankara 2 No'lu Sube tiyelerinden Sera-
fettin GUNGOR’iin abisi vefat etmistir.

 Ankara 2 No'lu Sube tiyelerinden Niirfer
ERDAS'1n babasi vefat etmigtir.

« Aydin Sube iiyelerinden Mehmet
ALACAnin annesi vefat etmistir.
Aydin Sube iiyelerinden Halil KARACAnin
annesi vefat etmistir.

« Aydin Sube iiyelerinden Mustafa
CIMEN’in annesi vefat etmistir.
Aydin Sube iiyelerinden Selma
ERTUGRUZLun annesi vefat etmistir.

o Eskigehir 1 No'lu Sube iiyelerinden
Mehmet DEMIRTAS'1n babasi vefat etmistir.

» Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Meh-
met DEMIRBUKEN’in abisi vefat etmistir.

« Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Halil
KILLI'nin babasi vefat etmistir.



« Hatay 1 No'lu Sube iiyelerinden Zehra
COSKUN’un babasi vefat etmistir.

o Giresun Sube tiyelerinden Emine
MINDIZ'1n annesi vefaat etmistir.

« Istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden Gok-
men YILMAZn agabeyi vefat etmistir.

« Istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden Oz-
lem CETINERIN babas vefat etmistir.

« Istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden Ce-
malettin AYDOGAN’n annesi vefat etmis-
tir.

« Istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden Ser-
dar POLAT’1n babas! vefat etmistir.

+ Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Ender
DIKMEN’in kiz kardesi vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden Hacer
Pinar BINGUL vefat etmistir.

« Karaman Sube iiyelerinden Nuri $AN-
LITURK vefat etmistir.

+ Karaman §ube lyelerinden Ayten
TOZOGLUnun babas: vefat etmistir.

+ Karaman §ube iiyelerinden $emsi
CICEK’in annesi vefat etmistir.

» Karaman Sube tiyelerinden Mustafa
TIRAS1n annesi vefat etmistir

o Karaman Sube tiyelerinden Hasan Hii-
seyin YILDIRIM’mn babasi vefat etmistir.

o Karaman Sube iiyelerinden Asir
BAKIM'1in babas: vefat etmistir.

o Karaman Sube tiyelerinden Yasemin
Giiler OZTURK'UN annesi vefat etmistir.

+ Karaman Sube iiyelerinden Ali AGIR’in
babasi vefat etmistir.

« Karaman Sube iiyelerinden Musa
ACAR'n annesi vefat etmigtir.

« Karaman Sube tiyelerinden Hiiseyin
KUTAN’n annesi vefat etmistir.

« Kars Sube iiyelerinden Mustafa
SENELin ablasi vefat etmistir.
o Kars Sube eski yonetim kurulu iiyele-

rinden Hikmet DEPREM’in babasi vefat
etmistir.

« Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerimizden Ali
Riza KAYAnin babasi vefat etmistir.

« Kirsehir Sube iiyelerinden Osman
BARAN’n babas: vefat etmistir.

o Kirsehir Sube iiyelerinden Hiuidai
PAKELin babasi vefat etmistir.
Kirgehir Sube tiyelerinden Emin
AKBULUT’un annesi vefat etmistir.

« Kirikkale $ube iiyelerinden Murat
TOPKAYAnin annesi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Zeki MUT-
LUAY vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Mehmet
KUSMEZ ’in annesi vefat etmistir.

« Kirikkale Sube iiyelerinden Ali
CICEK’in oglu vefat etmistir.

o Kirikkale Sube tiyelerinden Mustafa
GUNDOGDU’nun annesi vefat etmistir.

o Kirikkale Sube iiyelerinden Mecittin
KUPELI'nin annesi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Emel
ALTINDAL AVCrI’nin annesi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Havva
SAHIN’in babas1 vefat etmistir.

« Kocaeli 1 No'lu Sube iiyelerinden Isa
AKYOLun annesi vefat etmistir.

o Kocaeli 1 No'lu Sube tiyelerinden Aysun
OZTOPRAK’1n annesi vefat etmistir.

« Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden Musta-
fa Samet PEKGUR  iin babasi vefat etmistir.

« Konya 2 No'lu Sube tiyelerinden Fatma
KOKSAL 1n babas vefat etmistir.

» Konya 2 No'lu Sube iiyelerinden Sibel
BAGCI'nin annesi vefat etmistir.

o Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Alaad-
din KOCER’in annesi vefat etmistir.

« Konya 1 No'lu Sube tiyelerinden Giilfi-
dan KIROGLU’nun babast vefat etmistir.

www.turkegitimsen.org.tr

+ Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Seba-
hat PINAR'1n agabeyi vefat etmistir.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Riivey-
de SAYAR'in annesi vefat etmistir.

» Konya 1 No'lu sube iiyelerinden Handan
DOLMACTnin babasi vefat etmistir.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Giil
Goniill UGURLUOGLUnun babast vefat
etmigtir.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Zeki
ORDUOGLU’nun babast vefat etmistir.

« Konya 1 No'lu sube iiyelerinden Necat
ARIKAN’1n annesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Salih
Taner BAHCACTnin annesi vefat etmigtir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Alper
KAMIS'1n babasi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Adil
OFLAZn kardesi vefat etmistir.

o Nevsehir Sube tiyelerinden Muzaffer
ERDOGAN’n annesi vefat etmistir.

« Nevsehir Sube tiyelerinden Sitki YIL-
MAZ vefat etmistir.

o Ordu Sube tiyelerinden Mengure BAS'1n
annesi vefat etti.

o Sanlurfa Sube tiyelerinden Gonca
PAMUK’un babasi vefat etmistir.

« Sanlurfa Sube tiyelerinden Goncea
Pamuk’un babas: vefat etmistir.

« Tokat Sube iiyelerinden Halil ibrahim
ARSLAN’1n babas1 vefat etmigtir.

o Tokat Sube iiyelerinden Mehmet EREK-
L1 vefat etmistir.

o Tokat Sube tiyelerinden Mustafa
VAROLun annesi vefat etmistir..
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SEZAi YERSEL
AMASYA SUBE

Tasova Anadolu Saglik Meslek Lisesi softri lyemiz Sezai
Yersel, 12 Ocak 2013 tarihinde gegcirdigi kalp krizi sonucu ha-

yatini kaybetti.

1973 dogumlu, evli ve 17 yilik memuriyet hayati olan Yer-
sel’in, 8 ve 12 yaglarinda iki kizi , 4 yasinda bir oglu vardi.

Turk Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tiim iiye ve liye yakinlarina

Allah’tan rahmet, sevenlerine bassagligi dileriz.

www.turkegitimsen.org.tr




SENDIKACILIK,
HAKKI TUTUP
KALDIRMAKTIR!

“Iktidarlara gore konum alan bir zihniyetle
hak mucadelesi mUumkun degildir.
Dogrularniz, gelen iktidarlara gore degisiyorsa,

'”

hakki tutup kaldiramazsiniz!
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Bir sendika glictnt sadece Uyelerinden alrr.
Sendikal calismalarin amaci da, ¢alisanlarin
haklarni korumak ve gelistirmektir.
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