UYE SAYIMIZIN EKSIK ILAN

EDILMESINE SUC DUYURUSU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg yetkilileri ile daha 6nce
yaptigimiz goriismelerde hata olmamasi icin azami gayret gos-
terilmesi gerektigini ifade etmistik. Ctinkii 2006 yilinda tye sa-
yimiz 1700 eksik ilan edilmisti. Bize bu sene hata olmayacak
sozlinl veren yetkililer 2007 tye sayimizi 580 eksik ilan ettiler.
Buna bagli olarak, diger sendikalarin tye sayisi da eksik ilan

Eksik ilanin gerekcesi olarak;”Mutabakat metinlerinin kurum-
lardan ge¢ geldigini” soylediler. Yetkili sendikayi tespit etme go-
revi 4688 sayili Kanunla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi-
na verilmistir. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligr mutabakat
metinlerini imzalamayan veya ge¢ génderen kurum amirleri ile
ilgili her hangi bir islem bugtine kadar yapmamis, her hangi bir

edilmistir.

hukuki stirec baglatmamustir.

W devami 6-7'de
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OKS’de sinava giren 818 bin 359 adaydan 27 bin 277’si sifir puan aldi!

_0SS’DE SIFIR PUAN ALAN
OGRENCI DEGIL, SISTEMDIR.

W devami 11°de

SEVK KAGIDI ALMADAN

HASTANEYE GiDILEBILECEK

20 Temmuz 2007

tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan  Bakanlar ~ Kurulu  Karar ile
memurlarin es ve bakmakla yiktimlu olduklari
yakinlari, hastalanmalari halinde, artik sevk
kagidina gerek olmaksizin dogrudan hastanelere
basvurabilecekler.

W devami 10°da

Her yil oldugu gibi OKS’de 6nem-
li sayida 6grencinin sifir puan almasi ve
binlerce adayin da oldukga dustk puan-
larla basarisiz olmasi tizerine kamuoyun-
da ciddi tartismalar gtindeme geldi.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Ge-
nel Baskan Suayip Ozcan, egitim siste-
mimizin her gecen yil biraz daha iflasin
esigine suruklendigine dikkat cekerek,
“Temeli saglam atilmamis bina, nasil ¢o-
kiiyorsa, Turk milli egitimi de aynen yle

MiLLi EGiTiM BAKANI HUSEYIN

GELiK DERHAL iSTiFA ETMELIDIR
B Devami 8'de

TﬁRKiYE_l_(A_MU-SEN o
TOPLU GORU§MEL__ER |§|N__
HAZIRLIKLARINI SURDURUYOR

B devami 4'de

EK DERS KONUSUNDA MEB’DEN
GERI ADIM

W devami 10" da
RESMi SONUCLAR iLAN EDILDi

Bl devami 10'da
BANKA PROMOSYONLARI iGiN

BASBAKANLIK GENELGES]
YAYINLANDI

B devami 8'de

¢okuyor. Yanlishk tsttine yanhslk yapili-
yor, nedenler dogru tahlil edilmeden, so-
nuclar iyi irdelenmeden, sayisiz uygula-
malar getiriliyor. Milli Egitim Bakanhgi'nin
yaptigl icraatlar, sorunu ortadan kaldirmak
yerine, egitimin yeni sorunlarla karsi kar-
stya kalmasina neden oluyor. Sivil toplum
kuruluslarini g6z ardi eden Bakanlik, bildi-
gini okuyarak, uzun vadeli, kokli ¢6zim
saglayacak uygulamalara onderlik etmi-
yor.” seklinde konustu.

devami 2'de

EGITIM GALISANLARI TATILE

HASRET

Tirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK,
sendikamizin yapti§i “egitimgalisanlari tatile hasret”
konulu arastirmanin sonuglarini bir basin agiklama-
slyla kamuoyuna agkladi.

Yazin  gelmesiyle
birlikte tatil
acildiginrancak egitim
calisanlarinin - maddi

sezonu

7 imkansizhklardan do-

~ lay tatil firsatlarindan
yararlanamadigini be-

B ¢ lirten ismail Koncuk;

) a bu nedenle c¢alisan-

larin ya memleketine

gittigini ya da evinde oturmay: tercih etti-
gini soyledi.

W devami 3-4'de
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Genel Baskan
Suayip OZCAN'nin
Aciklamasinin Tam
Metni:

BuyilyapilanOrtadgretim Kurumlari
Sinavi’'nin  sonuglari  kimse igin
stirpriz olmadi. OKS’de sinava giren
818 bin 359 adaydan 27 bin 277’si
sifir puan aldi.

Ne yazik ki her yil ayni manzara
ile karsilasmamiz bizleri oldukca
Gzuyor. Egitimin can ¢ekisen halini
gordiikce olayin vahim sonuglarini
daha iyi tahlil edebiliyoruz.
Bu durum hem c¢ocuklarimizin
umutlarii kiriyor, hem psikolojik
travmalar  yasamalarina  neden
oluyor hem de gelecege glivenle
bakmalarini engelliyor.

Diger yandan ortaya ¢ikan tablo;
egitimin sisteminin icindeki ag¢mazi

gbzer oOnlne
seriyor, egitimin temel sorunlarina acil tedavi yapilmasi
gerektigini haber veriyor ve egitim aktorlerinin 6zelestiri
yapmasina neden oluyor.

Ancak hi¢ stphesiz yapilan hatalardan ders almiyor
ve ogrencilerin cgesitli sinavlarda sifir almasinin 6ntine
gecemiyoruz. Buda Turk milli egitim sisteminde birtakim
aksakliklar oldugunu ve ¢ocuklarimiza dogru bir egitim
veremedigimizi ortaya koyuyor.

Egitim sistemimiz, her gecen yil biraz daha iflasin
esigine siiriikleniyor. Temeli saglam atilmamus bina,
nasil cokiiyorsa, Tiirk milli egitimi de aynen oyle
cokiiyor. Yanhslik tstiine yanlishk yapiliyor, nedenler
dogru tahlil edilmeden, sonuclar iyi irdelenmeden,
sayisiz uygulamalar getiriliyor. Sonucta egitim sistemi
S.O.S veriyor.

Milli  Egitim Bakanligi'nin yaptigi icraatlar, sorunu
ortadan kaldirmak vyerine, egitimin yeni sorunlarla
karsi karsiya kalmasina neden oluyor. Sivil toplum
kuruluslarini g6z ardi eden Bakanlik, bildigini okuyarak,
uzun vadeli, koklii ¢6ziim saglayacak uygulamalara
onderlik etmiyor.

OKSKALDIRILIYORANCAKBASARIVEPERFORMANSA
YONELIK ELEME SISTEMI GETIRILECEK MI?

Bakanhk OKS’yi 2009 vyilinda kaldirilacak. Ancak
OKS’nin kaldirilmasi tiim sorunlari ¢cozecek mi? Elbette
hayir. Bu noktada yapilmasi gereken, 6grencileri yarig
ati gibi goren zihniyete darbe vurulmasidir.

Ogrenciler bir sinavdan digerine hazirlanacaksa,
oyun cagindaki cocuklarimiz kendilerini cenderede
hissedecekse, performans ve basariya yonelik eleme
sistemi getirilmeyecekse OKS'nin kaldirilmasinin bir
anlami kalmayacaktir.

Bu nedenle ilkdgretimde ¢ocuklar dogru bir yontemle
degerlendirilmelidir. ~ Ogrencilerin  performanslari
dikkate alinmali, basarilari édillendirilmelidir. Bu da
ancak kaliteli bir egitim sistemi ile miimkdnddir.

Turkiye’deki sinav sistemi ne yazik ki dershane sistemini
de beraberinde getirmistir. Umudunu dershanede arayan
ogrenciler, okul derslerini arka plana atarak, hayatinin
odak noktasina dershaneleri yerlestirmistir. Dolayisiyla
ogrencilerin dershanelerden okullara akisini saglayacak
bir sistem kurumlar tizerinde etkili olmahdir.

Egitimimizi cagdas ulkeler dizeyine c¢ikarabilecek,
uluslararasi  arenada rekabet edebilir seviyeye
ulastirabilecek radikal degisimlere gereksinim vardir.
Aksi taktirde OKS’nin kaldirilmasi tek basina bir anlam
ifade etmez.
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EGITiIM CALISANLARI TATILE HASRET

Sendikamizin yaptigi arastirma, ta-

til masraflarinin egitim calisanlarinin
boyunu astigini gozler 6ntine serdi.
Buna gore; dort kisilik bir ailenin bir
hafta 3 yildizl bir otelde tatil yapabil-
mesi icin yol parasi ile birlikte 1.660
YTL, 4 yildizh bir otelde tatil yapa-
bilmesi icin 3 bin 200 YTL, 5 yildizh

bir otelde tatil yapabilmesi icin 5 bin
440 YTL, birinci sinif bir tatil koyiin-

de tatil yapabilmesi icin de 6 bin 812
YTL 6deme yapmasi gerekmektedir.

Bu aile yurtdisinda tatil yapmak is-
terse gbzden cikarmasi gereken mik-

tar ¢cok daha fazladir. Italya’ya git-
mek isteyen bir ailenin; otel masrafi,
gidis donus bileti, vize, havalimani
vergisi, yurtdisi ¢ikis vergisi, zorunlu N
seyahat sigortasi dahil tim masraf- =
lari 4 bin 768 YTL, Iskandinav tilke-
lerine gitmek isteyen bir ailenin de 7 bin 640 YTLdir.
Bu fiyatlara 6gle ve aksam yemekleri dahil degildir.
Buna gore 3 yildizli bir otelde tatil yapmasi icin, en diisiik
derecede calisan bir 6gretmenin 48 giin, en disiik dere-
cede calisan bir memurun 58 giin, 13/3 derecede calisan
bir hizmetlinin 59 giin; 4 yildizh bir otelde tatil yapmasi
icin bir 6gretmenin 92 giin, bir memurun 111.5 giin, bir
hizmetlinin 114 giin; 5 yildizli bir otelde tatil yapmasi
icin bir 6gretmenin 157.5 giin, bir memurun 189.5 giin,
bir hizmetlinin 193.5 giin; 1. sinif bir tatil kdyiinde tatil
yapmasi icin de bir 6gretmenin 197 giin, bir memurun
237 giin, bir hizmetlinin de 242 giin calismasi zorunludur.
Yurtdisi tatili de egitimciler icin hayallerin 6tesindedir.
Oyle ki; bir 6gretmenin yurtdis tatili icin 138 ila 221 giin
arasinda calismasi gerekirken, bir hizmetlinin de 169 ila
272 giin arasinda calismasi sarttir.

BELEDIYE OTOBUSU BILET FIYATI, BIR MEMURUN 2
GUN 4 SAATLIK ZAMMI!

Egitim calisanlari Temmuz maaslari-
ni zamli alacak. Ancak yapilan zam
miktari egitim ¢alisanlarinin temel ge-
reksinimlerini karsilamaktan oldukca
uzaktir. Yapilan zamla en diisiik dere-
cedeki bir 6gretmenin iicreti giinliik
1.27 artarken, en diisiik derecede
calisan bir memurun iicreti giinliik
1.10, bir hizmetlinin giinliik ticreti de
1.07 artti.

Buna gore; belediye otobiisii bilet
fiyati(gidis-gelis); bir 6gretmenin 1
giin 21 saatlik, bir memurun 2 giin 4
saatlik; sinema bileti bir 6gretmenin
6 giin 7 saatlik, bir memurun 7 giin 6
saatlik; kitap fiyati bir 6gretmenin 15
giin 18 saatlik, bir memurun 18 giin
4 saatlik; bir bir tabak corba da bir
ogretmenin 1 giin 13 saatlik, bir me-
murun 1 giin 20 saatlik zammdir.
Yine yapilan zamla, bir 6gretmen; giinliik 96 gram dana
eti, 82 gram kuzu eti, 246 gram tavuk eti, 34 gram pas-
tirma, 146 gram cay, 267 gram recel, 158 gram peynir,
249 gramda zeytin alabilmektedir.

Bir hizmetli yapilan zamla, giinliik 81 gram dana eti, 69
gram kuzu eti, 207 gram tavuk eti, 29 gram pastirma,
123 gram cay, 133 gram peynir, 209 gram zeytin, 225
gram da recel alabilmektedir.

Arastirma ile ilgili aciklama yapan Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Sekreteri Ismail KONCUK, sunlari soyledi: “Egitim
calisanlarinin Temmuz ayinda aldigi zam orani ne tatile
gitmesine ne de temel ihtiyaclarini karsilamasina yet-
mektedir. Bugiine kadar giinii kurtarma politikalariyla
oyalanan egitim calisanlarinin tek istegi; yasam standart-
larinin yiikseltilmesidir. Tatile bile hasret kalan egitim
calisanlari, bunun sorumlularina 22 Temmuz’da gerekli
dersi verecektir.”

Otelin bir haftalik tcreti

Tatilin toplam

Tatil stiresi Kategori (YTL) Yol parasi (YTL) gideri(YTL)
7 gun 3 yildizli 315 100 415
7 gun 4 yildizli 700 100 800
7 gln 5 yildizli 1.260 100 1.360
7 gun 1. sinif tatil kbyt |1.603 100 1.703
7 gin 3 yildizli (italya) Dahil 788

. 5 yildizli .
7 gun (iskandinavya) Dahil 1.506
Itglyg (Otel ve ucak 444 euro
bileti)
Iskandmayyg (Otel 849 euro
ve ucak bileti)
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Vize Ucreti 100 euro

Havalimani vergisi  |105 euro

Yurtdigi cikis vergisi |15 YTL

Lol o

Unvanlar 2007 Haziran 2007 Temmuz :;:‘;tgﬁjki gunldk | ;e etlerdeki artis (YTL)

Ogretmen(9/1) 998 1036 1.27 38

Memur (14/2) 828 861 1.10 33

Hizmetli (13/3) 811 843 1.07 32

Maaslar aile ve cocuk yardimi

dahildir.
Yapilan zamla 9/1 Yapilan zamla 14/2 |Yapilan zamla 13/3

o e gy SeeEese gl drereedkimomur dreceld et
alabilir? alabilir? alabilir?

Dana eti 13.15 96 83 81

Kuzu eti 15.49 82 71 69

Tavuk eti 5.15 246 213 207

Peynir 7.99 158 137 133

Zeytin 5.10 249 215 209

Recel 4.75 267 231 225

Cay 8.65 146 127 123

Pastirma 36.50 34 30 29

Uriinler Fiyat (YTL) angn:?rtITenin @IS Memurun kag¢ glinliik zammi

Otobus bileti 2.40 1 glin 21 saat 2 gun 4 saat

Sinema 8 6 gun 7 saat 7 gun 6 saat

Kitap 20 15 glin 18 saat 18 glin

Corba 2 1 gun 13 saat 1 gln 20 saat

M bastarafi 1°de

TURKIYE KAMU-SEN TOPLU GORUSMELER IGIN HAZIRLIKLARINI SURDURUYOR

Yeni hiikiimet ilk sinavini kamu sendikalari ile verecek.
15 Agustos 2007 tarihinde Kamu Isveren Kurulu ile top-
lu gortsmeler icin masasina oturmaya hazirlanan Tirkiye
Kamu-Sen kamu calisanlarinin mali ve sosyal haklarini al-
mak icin hazirliklarini biytk bir hizla devam ettiriyor.

Tirkiye Kamu-Sen tarafindan yapilan agiklamada kamu
iscilerine yapilan zam sonrasinda memur ve isci maasla-
ri arasinda farkliliklarin ortaya ¢iktigi belirtilerek, masaya
aradaki farki gidermek icin oturulacagi séylendi. 2007 yi-
linda memura 40YTL; isciye ise 190 YTL zam yapildigi-
ni hatirlatilarak, ortada memurlara karsi yapilmis buytik
bir haksizlik oldugu kaydedildi. En diisiik memur maasi-

nin 723 YTL oldugunu ifade edildigi aciklamada Tiirkiye
Kamu-Sen’in hiikiimetten toplu goriismelerde en diisiik
memur maasina 300 YTL isteyecegi kaydedildi.

Sosyal yardimlarin ve uzlasma kurulu kararlarinin da ma-
saya yatirilacaginin vurgulandigi agiklamada aile, dogum,
cocuk yardimlarinin da arttirilmasi gerektigi vurgulandi.

Ote yandan Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi de sube ve
temsilciliklerinden aldigi gortsler dogrultusunda hazirla-
digi Toplu Goriisme raporunu Konfederasyona iletmis bu-
lunmaktadir.
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Egitim Calisanlari Siyasi
Partilerden Ne Bekliyor ?

Ogretmen, 6gretim elemani ve idari personelden
(memur ve yoneticilerden) olusan Egitim Calisanlari,
secime katilan siyasi partilerden oncelikli olarak “Toplu
Sozlesme” hakkinin verilip verilmeyecegi konusunda bir
aciklik beklemektedir.

Yillardir magdur edilen, itilip- kakilan, haklari gasp
edilen Egitim Calisanlar1 secime katilan siyasi partilerden
asagidaki hakli isteklerin yerine getirilmesini ve bu konuda
kamuoyu 6niinde acik beyanda bulunmasini istemektedir.

Egitim Calisanlarinin hakli, makul ve insani talepleri
sunlardir:

Toplu S6zlesme ve Grev Hakki,
e Yonetime Katilma hakki,

e En az Yoksulluk ( Asgari Gec¢im ) diizeyinde bir
maas ( Not: Haziran 2007 sonu itibariyle 4 kisilik
bir ailenin Yoksulluk Siniri 2245 YTL’dir),

e MEB, Yonetici — Atama Yonetmeligi ile gasp edilen
haklarin iadesi,

e 5 yil 6nce az maas alan memurlarin ve arastirma
gorevlilerinin maasini ylkseltmek icin c¢ikarilan
Gorev Tazminati kararnamesinin geregi simdiye
kadar yerine getirilmemis aksine bu kararnameye
dayanilarak st duzey burokratlarin maagi 5
yil 6nce 250 ile 400 YTL arasinda artirilmistir.
Gorev Tazminatinin biitiin Egitim Calisanlarina
yayginlastirilmasi,

e Egitime-Ogretime Hazirlik Odeneginin (iniversite
calisanlari da dahil olmak tzere hizmetlisinden
memuruna biitiin Egitim Calsanlarina bir maas
tutarinda verilmesi,

e YOK Yasas’nin degistirilerek akademik mali ve
idari 6zerkligin saglanmasi,

o Sozlesmeli ve Ucretli 6gretmen istihdamina son
verilerek, 6gretmen olmak icin bekleyen 200 bin

Yrd.Do¢.Dr.
M.Hanefi BOSTAN

Tiirk Egitim-Sen
Istanbul 1 No’lu Sube Baskani

ogretmen adayinin kadrolu olarak atanmasi,

Universitelerdeki  akademik  personelin s
glivencesinin saglanmasi,

Yiiksek lisans ve doktora yapmis ogretmenlerin
elinden alinan % 25 ve % 40'lik fazla ders Ucreti
alma hakkinin yeniden taninmasi,

Basogretmenligin ve uzman 6gretmenligin oniine
konulan kotalarin kaldinlarak hak eden her
branstaki 6gretmene basogretmen ve uzman
ogretmen olma yolunun acilmasi veya bircok
haksizlig1 beraberinde getiren yeni uygulamanin
biitiintiyle kaldiriimasi,

MEB ve YOK'te kadrolasma furyasina son verilerek,
haklar gasp edilenlerin haklarinin iadesi, atama
ve gorevlendirmelerde liyakat ve becerinin esas
alinmasi,

Okullarda siddet, taciz, alkol ve uyusturucu madde
bagimhhigina karsi ciddi 6nlemlerin alinmasi ve
genclerimizin bu tuzaklardan korunmasi icin biitiin
devlet kurumlarinin ve kamuoyunun seferber
edilmesi,

Meslek liselerinin oniindeki engeller kaldirilarak bu
lise mezunlarininistediklerifakiiltelere girmelerinin
saglanmasi,

Universite ve lise diizeyindeki o6grencilerin
barinma ve yurt ihtiyaclarinin saglanmasi, saglikli
beslenmeleri icin gerekli tedbir ve onlemlerin
alinmasini,

Evli egitim calisanlarinin aile biitiinliigiini korumak
amaciyla ayni ilde gorev yapmalarinin saglanmasi,
yiiksek lisans ve doktora yapan egitim calisanlarina
gerekli kolayligin saglanmasini  biitiin  Egitim
Calisanlar1 adina ve Egitim Hizmet kolunda yetkili
sendika olarak talep etmekteyiz.

T v B8 ewmrT
TURK EGITIM'SEN C _Yaymn Kurulu
Ismail Koncuk

Tiirk Egitim-Sen Yasar Yenigerioglu
Genel Merkezi Adina Sahibi Mustafa Kizikli
Suayip Ozcan Firdes Isik
Genel Bagkan Seyit Ali Kaplan

Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii Basin Danigmani
Talip Geylan Meltem Bozkurt
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri

Ayda bir yayinlanir. Yereldir. Ucretsizdir. AGUSTOS 2007
Yazilarin sorumlulugu yazarlarma aittir
Yonetim Yeri Yil:4
Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara
Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312 424 09 68 Sayr:41
Baski

Bagak Matbaacilik ve Tan. Hiz. Ltd. $ti.

Kazim Karabekir Caddesi No: 101/2-G

Iskitler/Ankara Tel: 0312 384 27 61 - 62
Baski Tarihi : 6 Agustos 2007

K-Q
TSE-ISO-EN
9000
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UYE SAYIMIZIN EKSIK ILAN EDILMESINE

SUC DUYURUSU

Bu sebeplerle, hem gorevini yapmayan, hem de sendikamiz
tarafindan gonderilen mutabakat metinlerini (bizim gorevimiz
olmadigi halde), zamani gecti diye isleme koymayan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bilgi Islem Daire Baskani Ilhami
SIPAHIOGLU hakkinda suc duyurusunda bulunmak bir zorun-
luluk olmustur.

Teskilatlarimiz bir tiye yapmak icin ciddi gayretler ortaya ko-
yarken, bir kalemde 580 tyemizin kaybedilmesine tahammiil
etmemiz, g6z yummamiz mimktn degildir. Bu sebeple sendi-
ka avukatlarimiz vasitasiyla Daire Baskani ilhami SIPAHIOGLU
hakkinda TCK’nin 118. Maddesi ve gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmemek suclarindan dolayi su¢ duyurusunda bulu-
nulacaktir.

ANKARA NOBETCI CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

MUSTEKI  : Tark Egitim Sen ( Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi )

VEKILI . Av.Omer SARPDAG — Av.Hatice AKALAN

Tel-Faks : 0312-309 76 45-44 Anafartalar Cad.Yiice Isha-
ni K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

SUPHELI ilhami SIPAHIOGLU ( Devlet Memuru)
ADRES : T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bilgi islem Daire Baskanligi inonii Bulvari No :42 Emek ANKARA
SUC : 1) UYE SAYILARINI EKSIK BILDIRMEK

(EKSIK ILAN EDILMESINE SEBEBIYET VERMEK)

2) GOREVI IHMAL / KOTUYE KULLANMAK

3) KAMU GOREVININ YAPILMAMASI

4) SENDIKAL HAKLARIN ENGELLENMESI

SUC TARIHI VE YERI  : 2007 / ANKARA

IZAHAT:

Bilindigi gibi 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu geregince her yil 15 mayis tarihi itibariyle, aidatli tiye
sayilari kurum ve kuruluslar tarafindan tespit edilerek Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na gonderilmektedir.

Ekte sunulan mutabakat metinleri incelendiginde, Muvekkil
Turk Egitim Sen’in tye sayisi 15 Mayis 2007 tarihi itibari ile;

Milli Egitim Bakanhginda ;132.166 kisi
£ 1735 kisi
:12.470 kisi'dir.

Yurt-Kur'da
Universiteler’'de

Buna gore muivekkil sendikanin tye sayisi 15 Mayis 2007
tarihi itibari ile 146.371’dir. Hal boyle iken Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanhgi 7 Temmuz 2007 tarih ve 26575 sayili
Resmi Gazete’de Uye sayisini 145.791 olarak ilan etmistir. Bu
durumda muvekkil sendikanin Gye sayisi 580 kisi eksik olarak
ilan edilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu Madde-30
(Degisik:06/07/2004-25514 S.Resmi Gazete, 5198/5.md.) “Her
hizmet kolunda en cok lyeye sahip sendika ile bunlarin bagli
oldugu konfederasyonlar toplu gortisme yapmaya yetkilidir.En
¢ok lyeye sahip konfederasyon temsilcisi toplu gorlisme heye-
tinin baskanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonun belirlenmesinde asagidaki
esaslar uygulanir;

Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk
memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hiz-
met kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci
katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is gtint
icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve
glinde yapilir.

Bu kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin, 15
mayis tarihi itibariyla listesi ile tyelerinden aidat kesintisi yapi-
lan sendikalarin Gyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu go-
revlisi sayisi ile sendika tyesi kamu gorevlilerinin sendikalara
gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilanlar ta-
rafinca imzalanir. imzal tutanak kamu isvereni ve sendikalarca
mayis ayinin son is glintine kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgina gonderilir. Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki
esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti netice-
sinde dizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek tzere 15 mayis tarihini takip eden
iki is glint icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanak
kurum merkezinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline ge-
tirilir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca kurumlardan ve sen-
dikalardan gelen musterek imzali listeler tizerinden yapilacak
tespit;

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, kurumlarda calisan
toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla hizmet
kollarindaki btin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin tiye sayilarini tespit eder. Buna gore her hizmet ko-
lundaki yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon-
larin toplam tye sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz
ayinin ilk haftasinda Resmi Gazete’de yayimlar.” Denilmekte-
dir.



TEMMUZ 2007

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

yd TURK EGITIM-SEN

Kanun incelendiginde, hizmet kollarindaki buttin kamu go-
revlisi sayisi ile, hizmet kolundaki sendikalarin Gye sayilarini
tespit etmek gorevinin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina
verildigi gorilecektir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi-
na verilen bu gorevin en saglkl bicimde yuritulebilmesi icin
konuyla ilgili gérevlilerin, mutabakat metinlerini géndermeyen
kurum ve kuruluglar tespit etmesi, gonderilmeyen mutabakat
metinlerinin imzalanmasini saglamasi ve gorevini yapmayan-
larla ilgili hukuki stire¢ baslatmasi da gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin bu goérevini yap-
mamasi (zerine, sendikamiz tarafindan mutabakat metinleri
Bakanligin ilgili birimine gonderilmistir. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi Bilgi islem Daire Bagkani ilhami SIPAHIOGLU
mutabakat metinlerinin suresi icerisinde génderilmemesi se-
bebiyle, kabul etmedigini mivekkil sendika yetkililerine s6zlu
olarak beyan etmistir. Kendi gorevini yapmayan Ilhami SIPAHI-
OGLU, 2006 yilinda da miivekkil sendikanin tiye sayisini ben-
zeri sebeplerle 1500 Uye eksik ilan etmistir.

Kurumlarin mutabakat metinlerini zamaninda imzalanmasini
saglamak, gorevini eksik yapanlarla ilgili gerekli hukuki streci
baslatmak muvekkil sendikanin gorevi degildir. Yetkili sendi-
kalari ve tye sayilarini tespit etmek gorevi 4688 sayil kanunla
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina verilmistir. Dolayisiyla
bu konuda olusacak her tiirlti olumsuzlugu ¢c6zme gorevi de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina aittir. Kurumlarin gon-
dermedigi mutabakat metinlerini elde etmek icin hicbir caba
harcamayarak veya kurumlarin gec gonderdigi mutabakat me-
tinlerini yok sayarak sendikalarin tye sayisini ve yetkili sendi-
kayi ilan etmek hukuka aykiridir.

Kurumlarin mutabakat metinlerini imzalamamasi du-
rumunda veya imzaladiklari mutabakat metinlerini Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligina zamani igerisinde gondermeme-
si, ge¢ gondermesi halinde sorumlu kimdir 2 Bu is ve islemleri
duzenlemek ve saghkli sonuclari elde etmek gorevi 4688 sayili
yasa geregi Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina aittir.Muta-
bakat metinlerini 15 mayis tarihi itibari ile imzalayip, ay sonu-
na kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermesi
gerekirken gondermeyen Kurum ve Kuruluglar resmi bir yazi ile
uyarilmig midir, gorevini yapmayan kurum ve kuruluslarla ilgili
hukuki stire¢ baslatilmis midir ¢ Dolayisiyla bu anlamda stip-
heli kamu gorevini yapmamis olup, gorevi ihmal etmistir.

Sendika tye sayilarini eksik tespit eden Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi Bilgi Islem Daire Baskani ilhami SIPA-
HIOGLU, tiye sayilarini oldugundan az ilan (7 Temmuz 2007
tarih ve 26575 Sayili Resmi Gazete’de) edilmesine sebebiyet
vermistir.
olarak zarara ugratmistir.

Dolayisiyla muvekkil sendikayr maddi ve manevi

Stipheli, 5237 sayili TCK.Madde-118/2 geregi sendikal
haklarin kullanilmasini engelmis ve TCK.Madde-57 geregi Go-
revi Kétiye Kullanmis ve TCK.Madde-260 geregi Kamu Gorevi
Yapilmamistir.Bu anlamda stipheli temsil ettigi makam ve gore-
vi dolayisiyla sorumluluklarini yerine getirmemistir.

Takdir Savcilik Makaminiza ait olmak tizere sikayet etme
geregi duyulmustur.

HUKUKI SEBEPLER

657 Sayili DMK, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ka-
nunu, 5237 Sayili TCK, CMK, v.b yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER

7 Temmuz 2007 tarih ve 26575 Sayili Resmi Gazete
22/05/2007 tarihli Toplanti Tutanag|

28/05/2007 tarihli Toplanti Tutanagi

27/06/2007 tarih ve GTS.2007.030/383 Sayili yazi ( Eksik Mu-
tabakat Metinleri) (Stipheli Universitelerde mevcut uyelerle il-
gili is bu mutabakat metinlerini dikkate almamustir.)

5) Tiirk Egitim Sen 2007 Universite Mutabakat Metinleri (ASLI
GiBI ONAYLI)

6) Bilirkisi, v.b yasal deliller
NETICE-1 TALEP

Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen arastirilacak hususlarda
dikkate alinarak ;

Stiphelinin eyleme uyan fiilleri sebebiyle TUTUKLANMASINA,
Kamu davasi acilarak CEZALANDIRILMASINA,
Durusma giin ve davetiyesinin tarafimiza tebligine,

Yargilama harg, masraf ve tcreti vekaletin karsi yan tizerinde
birakilmasina karar verilmesini, geregini bilvekale saygilarimla
arz ve talep ederim.

20/07 /2007

Musteki ( Turk Egitim Sen) Vekili

Av. Omer SARPDAG-Av. Hatice AKALAN

EKi :

1) Onanmis Vekaletname Ornegi (Baro Pullu-Hargl)

2) 22/05/2007 tarihli Mutabakat Metni (YURT-KUR, Ttirk Egitim
Sen ve Diger Sendikalar Ile Yapilan)

3) 28/05/2007 tarihli Mutabakat Metni (Milli Egitim Bakanhg: ,
Tirk Egitim Sen ve Diger Sendikalar ile Yapilan)

Devami 4.Sayfadir.

4) 27/06/2007 tarih ve GTS.2007.030/383 Sayi ile tespit edi-
len ve bildirilen Eksik Mutabakat Metinleri ( Universitelere Ait
- 27/06/2007 tarih ve GTS.2007.030/383 sayi ile Calisma ve Sos-
yal Guivenlik Bakanhgi’'na Giresun, Kastamonu, Abant Izzet Bay-
sal, Aksaray, Yildiz Teknik, Hitit, Rize Universitelerinde mevcut
sendika tyeleri ile ilgili bildirilen mutabakat metinleri )

5) Tiirk Egitim Sen 2007 Universite Mutabakat Metinleri (ASLI
GiBI ONAYLI)
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M bastarafi 1'de

MILLi EGITIM BAKANI HUSEYIN GELIK DERHAL ISTiFA ETMELIDIR

Milli Egitim Bakani hakkinda “Milli Egitim Bakanhg’ni kamuoyu nazarinda saibeli ve
giivenilmez bir kurum durumuna diisiirmek, gorev ve sorumluluklarini yeterince yerine
getirmemek”ten dolayi su¢ duyurusunda bulunduk.

MEB’in yaptigi OKS si-
navini her yil eline yu-
zune bulastirmasi, artik
kabak tadi verdi. Tedbir
adina yapilan uygula-
malarin hangi olumsuz
sonuglara yol acacagi-
ni hesap edemeyen Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakanhgini, toplum go-
ziinde, is bilmez ve gtivenilmez bir
kurulus durumuna duistrmdstir. Bu,
yasanan, skandal sayilacak olaylar-
dan sonra, kamuoyunun Huseyin
CELIK’in yonetimindeki Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilacak olan
hi¢ bir sinav sonucuna given duy-
masi  mumkin  goriinmemektedir.
Esasen, tlkemizin en 6nemli Bakan-
hg1 olan Milli Egitim Bakanhgi ve
egitim calisanlari bu kadar koti bir ¢
yonetimi hi¢ de hak etmiyor. Sadece

OKS sinavlarini degil, yonetici ve ogretmen atamalarini
da eline ylizine bulastiran, bu sebeple buyik tepkile-
re yol acan, Milli Egitim Bakanligini kamuoyu nazarin-
da gayri ciddi bir kurum durumuna distren Hduseyin

M bastarafi 1'de

CELIK derhal istifa etmeli ve yargilanmalidir. Aziz Mil-
letimiz ve egitim ¢alisanlari Cumhuriyet Tarihi boyunca
boylesine beceriksizce bir yonetim anlayisi gormemistir.
OKS sinavlarinda, biitiin bu olan bitenlerden sonra, fatura-
nin 3-5 okul midiiriine kesilmesi, Hiiseyin CELIK'i sorum-
luluk sahibi olmaktan kurtaramaz. 2006 yilinda yapilan
OKS sinavinda yasanan olumsuzluklardan hi¢ bir ders ¢i-
karmayan, her hangi bir tedbir ortaya
koymayan Huseyin CELIK sorumlu,
ciddi bir devlet adaminin yapmasi ge-
rekeni yapmali ve Milli Egitim Bakan-
hgindan istifa ettigini aciklamahdir.
Turk Egitim Sen olarak, Milli Egitim
Bakanlhig gibi, iilke gelecegini sekil-
lendirecek 6nemli bir kurumu, kamu
oyu nazarinda saibeli ve giivenilmez
bir kurum durumuna diisiirmek, go-
rev ve sorumluluklarini yeterince
yerine getirmemek, suclarindan do-
lay1 yargilanmasi icin, Hiiseyin CELIK
hakkinda su¢ duyurusunda bulun-
duk. Ytice Turk Yargisi ve 22 Temmuz’dan sonra olusacak
TBMM’nin Hiseyin CELIK’le ilgili en dogru karari verece-
ginden stiphemiz yoktur.

BANKA PROMOSYONLARI iCiN BASBAKANLIK GENELGESi YAYINLANDI

Banka promosyonlarinin dagitimina iliskin Basbakanlik genelgesi yayinlandi. 2007/21 sayili genelgeye gore; hangi ban-
kalarla anlasma yapilacagina, icinde yetkili sendika temsilcisinin de bulunacag tic kisilik bir komisyon karar verecek.
Genelgeye gore, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamaminin personele dagitilmasi genel ilke olarak
benimsenmekle birlikte, toplam miktarin tgte birini gegmemek tizere Komisyonca belirlenecek tutar, birim personelinin
ihtiyaclari dogrultusunda kullaniimak tzere ayrilabilecek.

Egitim calisanlari ve tim kamuoyu ¢ok iyi biliyor ki, banka promosyonlari konusunda basta sendikalar olmak tzere
kamu calisanlari yillardir miicadele yiiriitiiyor. Ozellikle son aylarda bu konuda bazi kurumlarda ¢ok ciddi tartismalarin
yasandigi da bir gercektir. Ornegin Yurtkur'daki promosyon uygulamalari neticesinde Tiirk Egitim-Sen’in yaptigi girisim-
lere karsi Genel Mudirltgtin sendikamiza karsi gosterdigi hasmane tutumunu ve konunun yargiya tasinmis oldugunu
egitim calisanlari hatirlayacaktir.

Banka promosyonlari kamu ¢alisanlarinin hakkidir. Yayinlanan Bagbakanlik genelgesi, uzun zamandir yirttiilen bu hak
micadelesinde bir kazanim ve olumlu bir adimdir. Ancak aylar boyunca eylemler yapilirken, onlarca dava acilip ¢ali-
sanlarin lehine mahkeme kararlari alinirken, bir cok kamu kurumunda promosyonlarin ¢alisanlara dagitilmasi yontinde
karar alinmisken ve kurumlar arasinda farkli uygulamalar yapilarak ¢alisanlar magdur edilirken sessiz kalan Bagbakanli-
gin secim arefesinde gosterdigi bu “promosyon duyarhligi” kamu ¢alisanlari tarafindan manidar karsilanmaktadir.

Ey sandik sen nelere kadirsin!
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4-C’LILERIN FERYADI!

4-C'li ogretmenlere Turk Egitim-Sen destek verdi. Tirk
Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin
de katildigi Milli Egitim Bakanligi ontindeki protes-
to eyleminde, Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail
KONCUK da bir konusma yapti.

Magdur o6gretmenler Milli Egitim Bakanhgi ontin-
de hak aradi. Islerine son verilen 4/C statiistindeki
ogretmenler, Milli Egitim Bakani Hiiseyin CELIK'i
protesto ederek, 3 bin 500 4-C statiistindeki 6gret-
menin acilen 4/B statistine gegirilmesini talep etti.
4-C'li 6gretmenlere Tirk Egitim-Sen’de destek ver-
di. Turk Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Gyelerinin de katlldigi Milli Egitim Bakanlig
ontindeki protesto eyleminde, Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Sekreteri Ismail KONCUK bir konusma yapti.
KONCUK soyle konustu: “Yargi kararini firsat goren
Milli Egitim Bakani Huseyin CELIK, 3 bin 500 gen-
ci kapinin 6ntine koymustur. Bakan 3 bin 500 genci

4/B’li yapmak dururken, adeta mahkeme kararina kafa
tutarcasina bu gencleri issiz, assiz ve umutsuz birak-
mayi tercih etmistir. Hiiseyin CELIK donemi, tiim egi-
tim calisanlari ve atama bekleyen 6gretmen adaylari
acisindan umutsuzluk, hukukun ve insan haklarinin
cignenmesi yoniinden de UTANC DONEMI olmustur.
“3 bin 500 genci tekrar goreve alacagiz” diye acikla-
ma yapan Bakanlik, kamuoyunu aldatmaktadir. Ciin-
ki agiklanan sartlari tagryan 4/C’lilerin sayisi 300’dir.
Dolayisiyla Bakan, bu gencleri ve kamuoyunu al-
datmayi bir kenara birakarak, bilgisayar ve ingilizce
bransinda olan bu gencleri, 4/B’li olarak istihdam et-
melidir. Aksi taktirde 3 bin 500 gencimiz -aileleriyle
birlikte 50 bin kisi- faturayr AKP iktidarina kesecektir.”
KONCUK’un ardindan 4/C’li 6gretmenler adina agik-
lama yapan temsilci Kemal BURUK’ta alinan karari
kinayarak, 4/C'lilerin 4/B’li olarak ise alinmasini is-
tedi.
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M bastarafi 1°de

SEVK KAGIDI ALMADAN HASTANEYE GIDILEBILECEK

SENDIKACILIK BOYLE YAPILIR!

Bu kararla, Turk Egitim-Sen’in yillardir miicadelesini sir-
durdigi ve ilk defa yetkili sendika olarak katildigi KIK
toplantisinda gtindeme getirdigi bir sorun daha ¢éziime
kavusturulmus oldu.

Egitim calisanlarinin ¢ok iyi hatirlayacagi tizere Ekim
2006’da yapilan KIK toplantisinin giindemine alinan ve
MEB tarafindan Yiksek Idari Kurul’a goturtlerek ¢oziime
kavusturulacagi taahhut edilen hususlarin sekizinci mad-
desinde sendikamizin talebi aynen soyle idi: “Memurlarin
bakmakla ytikiimlii oldugu aile fertlerinin dogrudan saglik
karnesi ile saghk kuruluslarina gidebilmesi usuliiniin geti-
rilmesi icin ¢alismalarin baslatilimasi”

Gorulecegi lizere sendikamizin talebi ayni sekliyle Bakan-
lar Kurulu Karari olarak yayilanmis bulunmaktadir.

ilgili Bakanlar Kurulu Karari asagidaki sekilde yayinlan-
mistir:

MADDE 1 - 27/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 13
Gnct maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

M bastarafi 1'de

RESMI SONUGLAR ILAN

EDILDI

“Bu sahislar, yurt icindeki saglik kurum ve kuruluslarina,
hasta yollama kagidi olmaksizin miiracaat edebilirler. Bu
konuya dair esas ve usuller Saglk Bakanliginin gorisu ali-
narak Maliye Bakanliginca, tedavi yardimina iligkin uygu-
lama tebligleri ile belirlenir.”

MADDE 2 -Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrdrluge gi-
rer.

MADDE 3 -Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
ydratdr.

M bastarafi 1'de

EK DERS KONUSUNDA MEB’DEN

GERI ADIM

15.05.2007 tarihi itibariyle Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanhg tarafindan tespiti
yapilan Kamu Gorevlileri Sendikalarinin
ve Konfederasyonlarinin tye sayilari ilan
edildi. 7 Temmuz 2007 Tarih ve 26575 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanan sonuclara
gore sendikamizin ve konfederasyonumu-
zun yetkisi resmen tescillenmis oldu. Buna
gore Turk Egitim-Sen 145.791 Uyesiyle yet-
kili sendika; Turkiye Kamu-sen de 350.727
tyesiyle yetkili konfederasyon olarak ilan
edildi.

Sendikamiza glivenen, tiye olarak gii¢ veren
tim egitim calisanlarina tesekkir ediyoruz.

07.07.2007 Tarihli Tebligi sendikamizin in-
ternet adresinden temin edebilirsiniz.

MEB’in 2007/19 sayili genel-
gesiyle, Milli Bayramlar ve
sevkli oldugu giinlerde 6gret-
menlerin giremedikleri tim
dersler ek dersten sayilarak
tcretleri kesiliyordu.

Sendikamiz bu konuda biu-
yik tepkiler koyarak genelge-
ye karsi tlke genelinde sevk
eylemi yapmisti. Konu ayrica
MEB ile yapilan Kurum Idari
Kurulunda dile getirilmis, ¢o-
zlilecegi, yeni bir diizenleme
yapilmakta olundugu, Mali-
ye Bakanligr ile gortismelerin
devam ettigi cevabina ulasil-
misti.

Bugtine kadar hi¢ bir Milli
Egitim Bakani’'nin yapmadigi
uygulamayr yapan Hdseyin
CELIK, tam da secim arefe-

sinde, yeni bir diizenleme ya-
parak, milli bayramlarda ve
sevk alinan giinlerde ek ders
kayiplari  yasanmayacagini
acikladi. Yani, e...... kaybedip
bulan garip misali, genelge
oncesindeki uygulama yeni-
den getirilmis oldu.

Bu genelge sebebiyle yasa-
nan ek ders kayiplarinin nasil
telafi edilecegi hentiz belirtil-
medi, ancak, konu ayrica sen-
dikamiz tarafindan yargiya ta-
sindigi icin, yargl kararindan
sonra, daha ©nce olusmus
ek ders kayiplari igin idareye
basvuru yapilabilecektir. Ve-
rilmemesi halinde dava acila-
bilecektir.
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Ogrenci Secme Sinavi sonuglari aciklan-
di. OSS’de sinava giren 1 milyon 615 bin
adaydan 47 bin aday sifir puan aldi.
Yillardir tiniversiteli olmanin hayalini kuran
gencler biyiik 6zveri ile cahisarak OSS’ye
hazirlandi. Ancak hayatini 195 dakikaya
endekslemek zorunda kalan genclerin bu-
yuk bir kismi sinavdan umdugunu bula-
mad.

Oyle ki OSS’de sifir puan alan 6grencilerin |
sayisi azimsanmayacak kadar coktur. Egitim
sisteminin icinde bulundugu acmazin gos-
tergesi olan bu sonug, sadece 6grencinin
iizerine yikilamaz. Bu noktada sifir puan
alan aslinda égrenciler degil; yalan, yanhs
yonetilen egitim sisteminin ta kendisidir.
Ne yazik ki bu sistem 6grencileri tGniver-
siteye hazirlayamamaktadir. Ustelik, 6grenciyi yalniz si-
navla test etme yontemi ¢agin oldukga gerisinde kalmistir.
Zira egitim sisteminde aslolan, 6grenciyi ezberci egitim-
den kurtaran, sorgulamasini saglayan, bilgi teknolojisiy-
le uyumlu, uluslararasi alanda rekabet edebilir bir sistem
olusturmaktir. Oysa OSS, mevcut haliyle 6grencilerin iini-
versite kapisinda yigilmasindan baska bir ise yaramamak-
tadur.

MESLEK LISELERI TESVIK EDILMELIDIR.

Universite sinav sonuclarinda en basarisiz olan liseler yine
meslek liseleri oldu. Uvey evlat muamelesi géren meslek
liseleri, ne yazik ki bu yil da OSS magdurlarinin biiyiik
kismini olusturdu.

Oysa meslek liseleri tilkemizin belkemigidir. Bu nedenle
meslek liseleri yeniden yapilandirilarak, ara insan guct
yetistirilmesine oncelik verilmelidir. Meslek liselerinin
iiniversite okumasinin oniindeki engeller kaldirilmali ve
meslek liseleri, diger liselerle aymi kosullarda rekabet
edebilmelidir.

Yaklasik bes yildir iktidarda bulunan AKP htkiimeti, bu
sorunun halledilmesi icin en ufak bir girisimde dahi bu-
lunmamustir. 22 Temmuz’dan sonra kurulacak hikiimetin
oncelikle ele almasi gereken hususlarin basinda; meslek
liselerinin ontinti acacak diizenlemelerin yapilmasi gel-
melidir.

OSS ALT YAPI HAZIRLANDIKTAN SONRA
KALDIRILMALIDIR.

Bugiinlerde siyasi partilerin en cok dillendirdigi vaat,
0OSS'nin kaldirilmasidir. Tiirk Egitim-Sen olarak siya-

si partilerin OSS’nin kaldinlmasina yonelik vaatlerini
destekliyoruz. Zaten sendikamiz, yillardir OSS'nin kal-
dirllmasi gerektigini savunmustur. Ancak hicbir alt ya-
piy1 hazirlamadan, egitim sistemini tiniversiteye girisle
uyumlu hale getirmeden, yalnizca ‘OSS’yi kaldiracagiz’
demek, hayalleri yeniden sondiirebilir.

Bu nedenle; oncelikle egitimde firsat esitsizligine son
verilmelidir. Miifredat programlari yeniden diizenlen-
melidir. Yiiksekdgretim kontenjanlari artinlmalidir. OSS
kaldirihirken; iiniversite 6niindeki yigilmanin azaltilmasi
da sarttir. Sayet OSS kaldinldiginda iiniversite kapisinda
simdikinin 3 kati aday birikecekse, 0 zaman is cigrindan
cikar ve ¢oziimsiiz bir hal alr.

Halihazirdaki OSS sistemi, dershaneleri rant kapisi hali-
ne getirmistir. Umudugunu dershanelerde arayan gencler,
her yil buralara binlerce YTL’yi oluk oluk akitmaktadir.
Mevcut sistem ne yazik ki, 6grencileri okullar yerine ders-
hanelere yonlendirmektedir. Bu nedenle dershane sistemi-
nin tamamen ortadan kaldirilmasi ve okullardaki miifredat
programlarinin iiniversiteye girisle uyumlu hale getirilme-
si gerekmektedir. Kisacasi tiniversiteye giris sistemi sil bas-
tan yeniden ele alinmalidir. Aksi taktirde OSS 6grencilerin
ve velilerin iizerinde bir kambur olmaya devam edecektir.
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YARGI;”BAKANI PROTESTO ETMEK DEMOKRATIK BIR
HAKTIR”

Adana Tirk Egitim Sen Subeleri ve Tirkiye Kamu Sen’e
bagl Adana Subeleri 27 Mart 2007 tarihinde Milli Egi-
tim Bakani Huseyin CELIK’i bir okul acilis téreninde
Adana’da bulundugu sirada protesto etmislerdi. Eyleme
katilan sendika sube baskani ve tiyelere Adana Valiligi
Emniyet Midurltgi tarafindan “guralta kirliligine sebe-

biyet vermekten” dolayi para cezasi verilmisti.

Para cezasina itiraz eden sendika bagkan ve uyeleri,
Adana 5. Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan hakli bu-
lundu. Davayi karara baglayan Mahkeme; “Burada
davaci ve yanindaki kisiler egitim sorunlarini dile ge-
tirmek amaciyla Milli Egitim Bakani ile goriisme ta-
lebinde bulunan cesitli sendikalara iye kisiler olup
BUNU KABUL ETMEYEN BAKANI PROTESTO ETMEK-
LE DEMOKRATIK HAKLARINI KULLANMISLARDIR.”

diyerek verilen para cezasinin iptaline karar vermistir.
Bu sekilde bir karar tyelerimiz ve egitim-6gretim adi-
na, bakanlk ta-

rafindan  ortaya
konulan olumsuz-
luklar protesto et-
memizin hukuka
uygun
bir kere daha dog-

oldugunu

rulamistir.

Mahkeme karari-
ni sendikamizin
internet adresinde
temin edebilirsi-

niz.

OGRETMEN ADAYLARI ATAMA BEKLIYOR

Turk Egitim Sen Kayseri 2 Nolu Sube tarafindan atama
bekleyen 200 bin 6gretmen adayi igin basin agiklamasi
yapild.

Tirk Egitim Sen Kayseri 2 Nolu Sube Baskani Ali
lhsan OZTURK, ogretmen atamalarinin artik hiikiimetin
tutumundan dolay can sikici hale getirildigini, 200 bin

ogretmen adayinin atamasinin uygulanan yanhs politi-

kalardan dolayi ¢ekilemez haline donistigini soyledi.
Okullarda 6gretmen agiginin hat safhaya ulastigini bu
durumun ise egitimi olumsuz yonde etkiledigini soyledi.
Atama bekleyen 200 bin 6gretmenin hepsinin atamasinin
yapilmasi halinde dahi Milli Egitimdeki acigin kapatila-
mayacagini ifade etti. Clinkt siniflarda 60 6grenci ile ders
islendigini soyledi.

Atama bekleyen 6gretmen adayi olan
Levent KAYA ise bu gtin KPSS’ye girdikle-
rini ve artik sinava girmekten biktiklarini
soyledi. 200 bin atama bekleyen 6gret-
men adina olusturduklarr www.devmi-
ting.com adindaki siteye problemlerini
tasidiklarini soyledi. Buradan atama bek-
leyen 200 bin 6gretmen adayini ve aile-
lerini Agustos ayinda Ankara da yapacak-
lart mitinge davet etti. Ayrica kendilerine
saygl duyan Universite mezunu issizleri
ve Sivil Toplum Kuruluslarini o tarihte
yanlarinda gormek istediklerini belirtti.
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E] TURK EGITIN-SEN_

ALADAG SENLIKLERI

Turk Egitim-sen Bolu Sube Bagkanligibusenedetiyelerinin
yogun katilimiyla Aladag Senliklerini diizenledi. Bolu
egitim camiasi i¢in bir gelenek haline gelen senliklere
egitim caliganlar1 aileleriyle birlikte katildi. Cesitli
ikramlari yani sira organize edilen yarigma ve etkinliklerle
katilimcilar doyasiya eglendiler. 8 Temmuz 2007 Pazar
giinii  diizenlenen ve

yakin  illerin  sube
baskanlarinin da hazir
bulundugu senlige
Turk Egitim-Sen Genel
Mali Sekreteri Yasar
Yenigerioglu da katildr.
Senlikte Bolu Sube
Baskan1 Fikre Basar
ve Yasar Yenigerioglu
birer konusma
yaptilar.  Yenigerioglu
konusmasinda,
Turk Egitim-Sen’in
gecmisten beri ilkeli,
kararli, tutarli  bir g

sendikacilik anlayis1 sergiledigini;egitim ¢alisanlarin
sikintilarini her diizeyde dile getirdigini ve bu nedenle de
yetkili sendika oldugunu belirterek, “7 Temmuz da Resmi
Gazete de yayinlandigi sekliyle sendikamiz 145.791 tiye
sayisiyla hizmet kolunda yetkili sendikadir. En yakin
rakibimize 25.882 fark atmig durumdayiz. Bakanligin
bir kisim merkez ve tasra
teskilati  yoneticilerinin
baski ve tehditlerine
ragmen Tirk Egitim-Sen
tiye sayisini artirarak yetki
almigtir. Bu tabloda sube
bagskan ve yonetim kurulu
tyelerimizin, biitiin
- temsilcilerimizin ve tiim
~ iiyelerimizin iistiin katkis
" vardi. Genel Merkez
olarak bunun farkindayiz.
Bundan dolay1dahepinize
tesekkiir ediyoruz”
seklinde konustu.
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DOGUMLAR

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Mustafa OZKAN’in cocugu olmustur.
Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Bayram ISIK’in ¢cocugu olmustur.

Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Murat-Fatma AKTURE'nin cocugu olmustur.
Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Niizhet BASIBUYUK'iin cocugu olmustur.
Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Durmus-Pervin CALIS’ In ¢cocugu olmustur.
Diizce Sube tyelerinden Oznur-Fatih BIBEROGLU ciftinin cocugu olmustur.
Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Yusuf TONATMIS in ¢cocugu olmustur.

Karaman Sube Uyelerinden Selgcuk-Meryem KAYA'nin cocugu olmustur.

Karaman Sube tiyelerinden Nuh GOKTEKIN'in oglu olmustur.

Karaman Sube Teskilat Sekreteri Muharrem KERBALI'nin ¢cocugu olmustur.

Karaman Sube tyelerinden Mustafa Asim GONEN'in cocugu olmustur.

Kocaeli 1 Nolu Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden Mevliit BELEN’in cocugu olmustur.
Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Zekai KAHYAOGLU’nun gocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Ali Figen KUSCU’nun ¢cocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Ahmet OZ'iin cocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Haci YILMAZER'in ¢ocugu olmustur.

Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Reyhan-Hamdi OZDEN’in cocugu olmustur.

Nevsehir Sube Uyelerinden Sabit BALCI'nin ¢cocugu olmustur.

Nevsehir Sube tiyelerinden Adnan OZCAN’in cocugu olmustur.

Van Sube tyelerinden Tufan BONCA’nin ¢ocugu olmustur.

N/

VEEAT ve BASSAGLIGT

Adana 1 Nolu Sube tyelerinden Ozcan KILINC'in babasi ve-
fat etti.

Aydin Sube tiyelerinden Mithat AYDOGDU'nun babasi vefat
etmistir.

Bolu Sube tyelerinden Islahattin OZTURK'tin babasi vefat
etmistir.

Bolu Sube tiyelerinden Sabri ERCAN'in babasi vefat etmistir.
Bolu Sube iiyelerinden Fatih OZBOYACI vefat etmistir.

Bolu Sube Uyelerinden Nursen CEYLAN’In annesi vefat et-
mistir.

Bolu sube tiyelerinden Feridun YILMAZ'in agabeyi vefat et-
mistir.

Bursa 1 Nolu Sube Utyelerinden Sadik SENEL’in kayinpederi
vefat etmistir.

Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Hiiseyin DEMIRCAN’in ba-
basi vefat etmistir.

Karaman Sube tiyelerinden ibrahim Cengiz UGUZ'un amca-
oglu vefat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Ali SELCUK'un kardesi ve-
fat etmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Ahmet KOSE'nin kizi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tiyelerinden Ahmet ARSLAN'in agabeyi
vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Hasan MUTLU nun kayin-
validesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tiyelerinden Ziya AKCA'nin kayinpede-
ri vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube iiyelerinden Engin OZMEN’in kayinpe-
deri vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Giircan TEZCAN'in annesi
vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Tiilin GUNAL'In cocugu
vefat etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tyelerinden Naci KILIC'in babasi vefat
etmistir.

Kocaeli 1 Nolu Sube tiyelerinden Hikmet YILDIZ in vefat et-
mistir.

Konya 1 Nolu Sube Utyelerinden Hulusi CIKINTAS'in babasi
vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Ersan AKKAYA'nin kardesi
vefat etmistir.

Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Ridvan TETIK'in babasi vefat
etmistir.

Konya 2 Nolu Sube yelerinden Muzaffer TASDEMIRin ka-
yinpederi vefat etmistir.

Konya 2 Nolu Sube utyelerinden Ali MERAL’in babasi vefat
etmistir.

Nevsehir Sube Baskani Mustafa UGUR’un annesi vefat et-
mistir.

Nevsehir Sube tyelerinden Mustafa KAYA’nin kayinpederi
vefat etmistir.

Sivas Sube tyelerinden Songtil KARACA'nin kayinvalidesi
vefat etmistir.

AN
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a , )
EVLENENLER

1) Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Zafer SOYLER evlendi.
2) Adana 1 Nolu Sube lyelerinden Serap BAYKAL evlendi.
2) Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Necati-Meral GULAL'In kizi evlenmistir.
3) Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet FILIZ’in kizi evlenmistir.
4) Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Niyazi AKBABA'nin oglu evlenmistir.
)
)
)
)

Ak

5) Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Mustafa TUFEKCI’nin oglu evlenmistir.

6) Diizce Sube Uyelerinden Neslihan UNAL evlenmistir.

7) Isparta Sube Baskani Ali BALABAN'in kizi Siddika BALABAN Gonen Ilge Temsilcimiz Vahap CETIN ile evlenmistir.
8) Karaman Sube tiyelerinden Litfullah SERIN'in kizi evlenmistir.

9) Karaman Sube tiyelerinden ibrahim PORTAKAL evlenmistir.

10) Karaman Sube iiyelerinden Osman ASLITURK evlenmistir.

11) Karaman Sube tiyelerinden Davut GUR'iin kizi evlenmistir.

Karaman Sube Uyelerinden Seref GERCEK evlenmistir.

Karaman Sube tiyelerinden ilknur UGUZ evlenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Sevim-Mahmut KOCYIGIT ciftinin cocugu evlenmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Ziilfikar-Selma KILIC ciftinin oglu evlenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ummiihan-Ali YILDIRIM ciftinin cocugu evlenmistir.
Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Veli AKCA-Esra ELIBOL evlenmistir.

Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Kadir OZCAN'in oglu evlenmistir.

9) Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Hasmet POLAT’In kizi evlenmistir.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)
20) Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Oguz GUNAY evlenmistir.
)
)
)
)
)
)
)
)
)

1
1
1
1
1
1
1
1

21) Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Kemal CAL-Esma PAMUK evlenmistir.
22) Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Hasan SAKAR’in oglu evlenmistir.

3) Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet SARI'nin oglu evlenmistir.
24) Konya 2 Nolu Sube tyelerinden Riza ERDEN’in oglu evlenmistir.

25) Konya 2 Nolu Sube Uyelerinden Mustafa AKBALIK'in kizi evlenmistir.
6) Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Tekin CAKIR'In oglu evlenmistir.

27) Nevsehir Sube iiyelerinden Haci OZDEMIR-Fatma KILINC evlenmistir.
28) Sivas Sube tiyelerinden Omer KORUL evlenmistir.

29) Sivas Sube Uyelerinden Selim TALAS evlenmistir.

N

N

Y4
J

SUNNET OLANLAR '

Adana 1 Nolu Sube tiyelerinden Ibrahim SEZER’in cocugu stinnet olmustur.

Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatih TURKMEN'in ¢ocugu siinnet olmustur.
. . .. f 3

Adana 1 Nolu Sube Yoénetim Kurulu Denetleme Uyesi Levent BUYUKYENIGUN'iin gocué’u stinnet olmustur.

Adana 1 Nolu Sube iyesi Ali GUMURDULU'niin ¢ocugu siinnet olmustur. e “

Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Osman YILMAZ'in ¢ocugu stinnet olmustur. . lq‘._

Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden ibrahim SONMEZ’in cocugu ur. f 1 . “-_
Karaman Sube Sekreterimiz Metin YILMAZ'in ¢ocugu stinn "'i
Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden Fatma-ismail YUKSEL gift “uklari stinnet olmustur. \\

Kayseri 2 Nolu Sube tyelerinden Orhan GUNDOGDU’nun .g(')‘éhgu stinnet olmustur.
Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden H.Ahmet KURT’un ¢ocugu stinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Faruk OZTURKER'in ¢ocugu siinnet olmustur.
Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Mehmet HAVUTCU’nun ¢ocugu stinnet olmustur.
Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Leyla TUNA’nin ¢cocugu stinnet olmustur.

Konya 1 Nolu Sube tyelerinden Eyiip DUZGUNER'in ¢ocugu siinnet olmustur.

Sivas Sube tyelerinden Suayip ATES’in ¢ocuklari stinnet olmustur.
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