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ONSOz
Kiymetli Teskilat Mensubu Arkadaslarim,

Her gecen giin mesafelerin azaldigi, toplumlarin ve insanlarin birbirine
beden olarak yaklasirken, diistince olarak uzaklastigi “yeni diinya diizeni’nde,
milletlerin, toplumlarin ve onlarin en kii¢lik niivesi olan insanlarin, varliklari-
ni devam ettirebilmesi icin kendisiyle ortak paydalarda bulusan, ayni hedefe
yirlyen, ylredi birlikte carpan kisilerle bir araya gelmesi insanin dogasinda
mevcuttur. Hatta glnlik hayatta karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesi, calisma
hayatindaki taleplerin dile getirilmesi, haksizliklarin ¢ézlime kavusturulmasi
icin, bu birliktelik, artik bir mecburiyet halini almistir. Bu glin 20. yasini kut-
layan, mensubu olmakla gurur duydugumuz, Tirkiye'nin en etkili ve en gi-
venilir sendikasi Tiirk Egitim-Sen, bu zaruretin bir sonucu olarak dogmustur.

Turk EJitim-Sen, egitim calisanlarinin karsilastidi sorunlarla muicadele
ederken, ayni zamanda Ulkemizin ve milletimizin temel dinamiklerine yapi-
lan habis tesebbiisler karsisinda da gerekli tepkiyi koyarak; salt ticret sendi-
kaciligi yapmadigini, devletine, milletine ve onun degerlerine sahip ciktigini
her platformda gostermistir. Bunu sosyal sorumlulugun bir geregi olarak ye-
rine getirmeye de devam edecektir.

Turk Egitim-Sen’in Turk Milleti'nin menfaatleri ve aydinlik gelecegi icin,
korkusuzca, inandigi degerlere sahip ¢tkmasinin, sadece egitim calisanlarinin
degil, 6grencisinden emeklisine bitiin Tirk milletinin glivenini kazanmasi-
nin neticesinde, begenilen ve 6rnek alinan, milli bir sivil toplum kurulusu ola-
rak, butiin teskilatlarimizla, hakli bir gururu paylasiyoruz.

Degerli sube yoneticilerimiz ve isyeri temsilcilerimiz,

Mensubu olmakla éviing duydugumuz Tiirk Egitim-Sen’in kazanmis oldu-
Ju itibar ve tevecciihlin mimari ve sahibi, teskilatlarimizin tamamidir. Teskilat
dedigimizde genel merkez kurullari ve yoneticileri, sube yonetim kurullar,
delegeler, il, ilce ve is yeri temsilcileri ifade edilmektedir. Bulunduklari gorev-
lerde, ellerinden geleninin dtesinde bir gayret sarf eden teskilatlarimizin ve
gonildaslarimizin sayesinde daha giizel yarinlara emin adimlarla ylriimeye
devam edecegiz.

Sivil toplum kuruluslarinin yapmis oldugu hizmet, bireylerle beraber,
toplum icin yapilmaldir. Biz de Tiirk Egitim-Sen olarak egitim calisanlari icin
yapmis oldugumuz miicadelemizi, egitim calisanlariyla birlikte, onlarin kabul
ve destegini alarak gerceklestirmekteyiz. Desteklerin alinmasi ve kabullerin
saglanabilmesi icin 6ncelikle calisma hayatindaki eksikliklerin ve marazli du-
rumlarin tespitinin dogru yapilmasi gerekmektedir. Ayrica yapilan bu tespit-
ler ile ilgili ortak akhn calistiriimasi ve ¢éziimlerin birlikte olusturulmasi icin
de katilimin saglanmasi gerekmektedir. Elde edilen kazanimlarin herkes ta-
rafindan fark edilip, istifade eden calisan sayisinin artirilmasi icin ilgililerine
ulasilmasi gerekmektedir. Buitlin bunlarin gerceklesmesiicin, Turk Egitim-Sen
teskilatlari olarak, hepimize biyiik gérevler diismektedir. Genel Merkezinden



en Ucra kdsedeki is yeri temsilcisine kadar bu sorumluluk bilinci geregi egitim
calisanlarina ulasmali ve onlarla misterekliklerimizi 6n plana ¢ikarmaliyiz.

Saygideger sube yoneticisi ve is yeri temsilcisi arkadagim,

GUnumizde, iletisim ve bilginin, medeniyetler arasi yarislardaki, miica-
deleyi kazanmadaki 6nemi, hepimizin malumudur. Bizler yapmis oldugumuz
hizmetin geregi olarak, gerekli bilgi ve becerileri kazanmak zorundayiz. Mu-
cadelemiz esnasinda gerekli legal metodlarla miicadele yol ve yontemlerini
benimserken, bunlarin anlatilmasi ve sunulmasi sirasinda gerekli olan ileti-
sim ilkelerini de g6z ardi etmemeliyiz. Sendikamizin, sizlerden gelen talep-
ler ve 6neriler dogrultusunda yapmis oldugu toplanti ve egitimler sonucu
meydana gelen birikimler neticesinde olusan, bu el kitabi, egitim calisanlan
ile aramizdaki mesafeleri kisaltmada oldukga yararli olacaktir. Bunun yanin-
da bir insan olarak yasadigimiz ¢evrede de aslinda bildigimiz ve uyguladigi-
miz pek cok seyi bize bir kez daha hatirlatarak toplumsal iliskilerimizde de
katkilar sunacaktir. Sendikamizin goriinen yuzii ve imaj elcileri olan, tGye /
Uye adaylari ile strekli yiiz yuze olan sizler yapilan ¢alismalarin basariya ulas-
masinda ayri bir 6neme sahipsiniz. Bu durumun farkinda olarak meselenin
altina butiin glctinizle girdiginize ve sendikamizi omuzladiginiza yiirekten
inaniyor, bu giine kadar yapmis oldugunuz ¢alismalardan 6tlrl minnet ve
stikranlarimi sunuyorum. Bilhassa, isyeri temsilcilerimiz olmak Gzere teskilati-
mizin bitln kademelerinde gorev alan, yonetici ve gorevli arkadaslarimizin
sayesinde, Turk Egitim-Sen, gipta ile izlenen, 6rnek alinan bir sivil toplum ku-
rulusu haline gelmistir.

Sendikamiza gonul vermis, meseleleri omuzlamis ve sendikamizin calis-
malari icin fedakarlik etmis mensuplarimizla; yilmadan, yikilmadan, artan bir
hiz ve kararlilikla miicadele edecegimize biitliin kalbimle inaniyorum. Tiirk
Egitim-Sen, bitun Giye ve mensuplariile bu inang ve azmin bir sonucu olarak,
hem calisma hayatinda, hem de Tiirk milletinin kutlu geleceginde, 6ngor-
digimuiz hedeflere ulasarak, milletimizin ve egitim calisanlarinin takdirini
kazanmaya devam edecek, adini altin harflerle sendikacilik tarihine yazdira-
caktir.

Saygilanimla.
ismail KONCUK
Genel Baskan



GiRIS

Degerli yonetici ve temsilci arkadaglarim,

Turkiye'nin en etkili ve miicadeleci sendikasi olan Tirk Egitim-Senin yU-
riittigi micadelede ve bu miicadele sonucunda elde ettigi biyiik basarida
stiphesiz ki en biylk pay, birer ug beyi olan siz sube yoneticilerimize ve tem-
silcilerimize aittir. Bulundugu ilde ve isyerinde, egitim calisanlarinin lehine
olan her tiirlu gelismeye katki koyarken, egitim calisanlarinin karsilastiklar
her tiirli sorunda da, onlarin yaninda olan ve bu sorunlarin ¢6ziimdi icin ¢caba
gOsteren sizlere, bu calismalariniz esnasinda yardimci olacagini diistindiigu-
miiz “Sube Yéneticileri ve isyeri Temsilcileri El Kitabi"ni sizlerin istifadesine
sunuyoruz.

Bir 6nceki kitabimizin yayinindan sonra, 6zellikle sendikal mevzuat ala-
ninda pek cok degisiklikler oldu. Hem bu degisikliler dogrultusunda yapilan
glincellemeleri, hem de kitabimiza sendikal ¢alismalarinizda yararlanacagi-
nizi diisinduglimiz yeni bilgileri ilave ettik. Gectigimiz yil Kamu Gorevlile-
ri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda ¢ok énemli degisiklikler oldu.
“Toplu Goériisme” sisteminden “Toplu Sézlesme” sistemine gecildi. Sendika-
lara Uye olamayan pek cok egitim calisanina, tyelik yolu agildi. Bizim talebi-
miz olan, grev ve siyaset yapma hakkini icermedigi icin, eksik ve yetersiz olan
4688 saylili yasanin, taleplerimizi karsilayacak bir yasa haline gelmesi i¢in, m-
cadelemizi stirdiirecegiz. Bu miicadelemizde de stiphesiz ki yine en buyiik
glic kaynagimiz sizler olacaksiniz.

Sube ydneticilerimiz ve isyeri temsilcilerimiz, egitim calisanlarinin ve
Uyelerin, sendikamiz adina tanidigi ilk kisilerdir. Bu nedenle ¢cok 6nemli bir
konuma sahiptirler. Sube ydneticimiz ve isyeri temsilcimiz ne kadar dona-
nimli, yetkin ve saygin ise sendikamizin itibari ve sayginligi da o kadar yiksek
olacaktir. is yerlerinde yasanabilecek sorunlarin sendikaya aktarildigi anda
soruna ¢6ziim yollari aramaya baslamak, sorunun ¢6ziimi icin daha Gst di-
zeyde ya da hukuken bir miidahale gerekiyorsa sorunu subeye ve oradan da
gerekiyorsa genel merkeze tasimak gerekir. Sorunlar her zaman ¢oézilebile-
cek cinsten sorunlar olmayabilir ama sorun ne kadar zor olsa da ¢6zim icin
mucadele etmek ve bu miicadeleyi lyelere ve egitim calisanlarina iyi anlat-
mak gerekir.

Degerli yonetici ve temsilci arkadaglarim,

Sendikal miicadelemizde ¢cok dnemli bir alan olan ve Tiirk Egitim-Sen'i di-
ger sendikalardan 6ne cikaran hukuki miicadelemizile ilgili olarak dava agma
stireci, bilgi edinme, dilekce hakki gibi konularda verilen bilgilerin de sizlere
yararli olacagini umuyoruz. Unutmamak gerekir ki nerede bir haksizlik varsa
veya olursa Tiirk Egitim-Sen bir kale gibi bunun karsisinda duracak ve sonuna
kadar muicadele edecektir. Haksizligin, hukuksuzlugun ve yandas kayirma-
aliginin ayyuka ciktigi bu dénemde yurittiglimiz bu miicadele ile bugiin
oldugu gibi bundan sonra da "iyi ki Tirk Egitim-Sen var” anlayisini devam
ettirmemiz gerekir.



Bu kitabin hazirlanmasina katki saglayan Genel Merkez Hukuk Biirosu
avukatlarina ve Gst kurul delegemiz Sn. Ahmet KANDEMIR'e tesekkiirlerimi
sunuyor, Sendikamizin bugiinkii basarisinda buyik payi olan siz cok degerli
sube yoneticilerimize ve isyeri temsilcilerimize saygilarimi sunuyorum.

Mehmet Yasar SAHINDOGAN
Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri



KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Kanun Numarasi 14688
Kabul Tarihi :25.6.2001
Yayimlandigi Resmi Gazete :Tarih: 12.7.2001 Say:: 24460

BiRINCi KISIM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sos-
yal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin olustur-
duklan sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faali-
yetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin
hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sézlesme yapilmasina iliskin usul
ve esaslari dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tlzel kisilerinin yurit-
mekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin goérildigi genel, katma ve 6zel
bltceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda
kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda
ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statlisi disinda ¢alisan kamu
gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) (Degisik: 4.4.2012-6289/3 md.) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda
yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilen-
lerden isci statlisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

b) Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da ol-
mayan kamu kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu Isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve bitiiniini
sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri: Kamu hizmetinin yriitildiga yerleri,



e) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda go-
rev, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yirtttulmesi baki-
mindan idari bir bittinlige sahip isyerlerinden olusan kuruluglari,

f) Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklan tuizel kisilige sahip
kuruluslar,

g) Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurul-
mus en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan
st kuruluglari,

h) (Degisik: 4.4.2012-6289/3 md.) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen
esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek
Uzere yiritilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

1) (Degisik: 4.4.2012-6289/3 md.) Toplanti tutanag:: Toplu s6zlesme go-
rismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uz-
lastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanagi,

j) (Degisik: 4.4.2012-6289/3 md.) isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en
cok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu goérevlisini,

k) (Degisik: 4.4.2012-6289/3 md.) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde
en ¢ok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o isyerin-
den secilen kamu gorevlisini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni, hizmetin ni-
teligi ve yuratiilmesi bakimindan bagli tim birimler ise asil isyerinden sayilir.
Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu isyerleri-
nin tamami isyerinden sayilr.

IKINCi KISIM

Kurulus Esaslari ve Organlar
BiRINCi BOLUM

Kurulus Esaslari

Kurulug

Madde 4 - Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turkiye ¢capinda faaliyet-
te bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu
gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri
esasina gore sendika kurulamaz.
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Hizmet kollar

Madde 5 - Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari asagida belirtil-
mistir:

1.Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2.Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3.Saglik ve sosyal hizmetler.

4.Yerel yonetim hizmetleri.

5.Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6.Kiltur ve sanat hizmetleri.

7.Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.

8.Ulastirma hizmetleri.

9.Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10.Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11.Diyanet ve vakif hizmetleri.

(Mulga ikinci fikra: 4.4.2012-6289/31 md.)

Kurulus igslemleri

Madde 6 - Sendika ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin ser-
bestce kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

(Degisik Gglinct fikra: 4.4.2012-6289/4 md.) Sendikanin kuruculari; sen-
dika tuzigu ve kamu gorevlisi olduklarini gosterir belge ile sendikayi ilk ge-
nel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekcelerinin
ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

(Degisik dordiincii fikra: 4.4.2012-6289/4 md.) Konfederasyon kuruculari,
konfederasyon tliziigli ile sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin ku-
rucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve ida-
re edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagdi ilin valiligine
vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, tiyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina segilmemislerse,
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle ytukimltddrler.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika
veya konfederasyon tiizel kisilik kazanir.

(Degisik altinci fikra: 4.4.2012-6289/4 md.) Valilik, tizik ve belgelerin
birer 6rnegini, onbes isglint icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
gonderir.
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Tuzuglin veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanu-
na aykirliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngériilen kurulus kosulla-
rinin gerceklesmediginin anlasiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay
icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi takdirde sendika veya konfe-
derasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin ilgili valilik bir ay icinde is mahke-
mesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi icin altmis glinu
agmayan bir siire verir. Verilen siire sonunda tuiziik ve belgeler kanuna uygun
hale getirilmemisse, mahkeme sendika veya konfederasyonun kapatilmasi-
na karar verir.

Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlar icin
birer bilgi kayd: tutar.

Taziik

Madde 7 - Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde asagidaki husus-
larin belirtilmesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gerceklestirmek
Uzere slrdirilecek calisma konulari ile calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve ad-
resleri; konfederasyonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona Uyelik kosullari, Gyelikten ¢ikma ve ¢ika-
rilmanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin
belirlenmesi usuli.

g) (Degisik: 4.4.2012-6289/5 md.) Genel kurulun goérev ve yetkileri, oy
kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile yonetim, denetleme ve disip-
lin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gorevleri ve toplanti usuld.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organla-
rina Uyelerin secilme usuld, asil ve yedek lye sayisi, gérev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin
toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda
subelerin temsil sekli.

k) (Degisik: 4.4.2012-6289/5 md.) Uyelik édentisinin orani.
1) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usul.

m) Harcamalarin nasil yapilacag, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinir-
lari.
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n) (Degisik: 4.4.2012-6289/5 md.) Tuzigiin degistirilmesi usuli, yapila-
cak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili ma-
kamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek diizeltilmesi istenen
tlzlk hiikimlerinin degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi.

o) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska
bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapa-
tilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye usuli.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna ka-
dar kurulusun islerini yiriitmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu tye-
lerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun be-
lirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri ve gérevden alinma usuli.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri icin ka-
salarinda tutacaklar azami nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

iKiNCi BOLUM

Organlar ve Secimler

Zorunlu organlar

Madde 8 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu or-
ganlari genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

(Degisik ikinci fikra: 4.4.2012-6289/6 md.) Sendika ve konfederasyonlar,
birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir. Tizlklerinde
belirtilmesi kaydiyla genel kurul disindaki organlar, gérev, yetki ve sorumlu-
luklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen lyelerin ad ve soyad-
lari, meslek ve gorevleri, adresleri ile tizlk degisiklikleri ve agilan, kapatilan
veya birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin veya konfederasyo-
nun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
otuz glin icinde bildirilir.

Genel kurullarin olugmasi

Madde 9 - Sendika ve sendika subesi genel kurullari Giyelerden olusur.

(Degisik ikinci fikra: 4.4.2012-6289/7 md.) Sendika subesi genel kurullari
ve Uye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullari delegelerle yapilabilir.

Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve sen-
dika ttizuglindeki hikkiimlere gore secilir.

Konfederasyon genel kurullari, Uye sendikalarca secilen en ¢ok besyiz
delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kac delegeyle temsil edile-
cegi konfederasyon tilziigiinde belirtilir.
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Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetle-
me kurulu Uyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege se¢cimine
kadar siirer.

Tuziiklere delege secilmeyi engelleyici hiikimler konulamaz.
Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tizel kisilik
kazanmasindan baslayarak alti ay icinde yapilir.

(Degisik ikinci fikra: 4.4.2012-6289/8 md.) Olagan genel kurul toplantilari
dort yih asmamak tizere tiiziiklerde belirtilen stirede yapilir.

(Degisik Giclinci fikra: 4.4.2012-6289/8 md.) iki genel kurul toplantisi ara-
sindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya de-
netci raporu ile gelecek déneme iliskin biitce 6nerisi, genel kurula katilacak-
lara toplanti tarihinden en az onbes gilin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganustl genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun ge-
rekli gérdiigli durumlarda ya da genel kurul Gye veya delegelerinin beste bi-
rinin yazili iste@i Uzerine en geg altmis glin icinde toplanir.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilhr.

Toplanti yeter sayisi (iye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢cok onbes giin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan lye veya delege sayisinin salt cogun-
lugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykir hareket eden sendika subesi, sendika veya
konfederasyon yonetim kuruluna; tyelerinden birinin veya durumu tespit
eden Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin basvurusu lzerine, is davalari-
na bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el ¢ektirilir. Bu takdirde gorevli
mahkeme, genel kurulu kanun ve tlzik hikimleri geregince altmis glnu
ge¢memek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu se-
cilinceye kadar cari isleri ylriitmekle gorevli olmak tizere Medeni Kanun hi-
kiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 - Genel kurullarda segimler yargl gozetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, secimlere
yapilacak itirazlar, se¢imlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821
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sayll Sendikalar Kanununun 14 incti Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan
hiktumleri uygulanir.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin tiiziikle-
rinde belirtilir.

Genel kurullarin gorevleri

Madde 12 - Genel kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiztik degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorustilmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve biit¢enin gorisu-
lerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yo6-
netim kuruluna yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satil-
masi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tur-
IU tcret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) (Degisik: 4.4.2012-6289/9 md.) Sendika subesi agma, subeleri birles-
tirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birles-
me ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima.

k) Konfederasyonlara tye olma veya Ulyelikten cekilme.

1) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olma veya cekilme.
m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tlziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirti-
len diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen
gorevlerini yerine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, goérevleri ve
toplantilari

Madde 13 - Sendika subesi ve sendika yonetim kurullar en az ig, en
cok yedi Uiyeden; konfederasyon yonetim kurullari ise en az bes, en ¢cok on
Uyeden olusur.
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Disiplin kurulu en az (g, en ¢ok bes tiyeden, denetleme kurulu en az i,
en ¢ok bes denetciden olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gériilen di-
ger organlarin olusumu, goérev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri
Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen esaslara
uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde diizenlenir.

UCUNCU KISIM

Uyelik ve Giivenceler

BiRINCi BOLUM

Uyelik

Sendika iiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- (Degisik: 24.6.2004-5198/1 md.)
Sendikalara liye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklar isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin li¢ ntisha olarak doldurup imzaladigi
Uye formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca
kabuli ile kazanilr.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok otuz giin icinde reddedilme-
digi takdirde uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden
yeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz glin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6r-
negdini tyenin kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir drnegini tGyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere onbes giin icinde is-
verene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya yelik halinde
sonraki Uyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu
husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika iiyesi olamayacaklar
Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanhgr idari Teskilati, Cumhurbaskan-
g1 Genel Sekreterligi ile Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan
kamu gorevlileri,

b) Yuksek yargi organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve bu
meslekten sayilanlar,
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¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin mistesarlari,
baskanlari, genel midiirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yo-
netim kurulu Gyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve
kurul baskanlari, hukuk misavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en tst amir-
leri ile bunlara esit veya daha lst diizeyde olan kamu gorevlileri, belediye
baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiiksekdgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Baskan ve Uyeleri, tniversite ve ylksek teknoloji enstitlisii rektorleri,
fakulte dekanlari, enstitli ve ylksekokullarin madiirleri ile bunlarnn yardim-
alan,

e) Mulki idare amirleri,

f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanlidi ile Turrk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda (Jan-
darma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanlidi dahil) calisan sivil
memurlar ve kamu gorevlileri,

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi dene-
tim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda calisan diger hizmet
siniflarina dahil personel,

k) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu gorevlileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24.6.2004-5198/2 md.)

Her Uye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, (¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna veril-
mesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bil-
dirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin son-
ra gegerli olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halin-
de yeni sendikaya Uyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca ali-
nir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren onbes glin icinde gorevli is mahkeme-
sine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikariima
karari kesinlesinceye kadar surer.
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(Degisik birinci climle: 4.4.2012-6289/11 md.) Cekilme, gdreve son ve-
rilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hiz-
met koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise tyelikle-
ri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak
varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder. Emekliye ayrilan-
larin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 24 tincl maddesinde yer alan hikimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus tiyeligi

Madde 17 - Sendikalar, ancak bir konfederasyona Uye olabilirler. Birden
cok konfederasyona tiye olunmasi halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

(Degisik ikinci fikra: 4.4.2012-6289/12 md.) Sendika veya konfederas-
yonlar, tiiziiklerinde gosterilen amaclarini gerceklestirmek tzere uluslararasi
kurulus kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve tiye-
likten cekilebilirler.

(Degisik tglincl fikra: 4.4.2012-6289/12 md.) Sendika ve konfederasyon-
lar ikinci fikra kapsamina giren tyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme
tarihinden itibaren onbes giin icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirir. Bildirime ilgili kurulug tiztglnin bir 6rnedi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestce, ya-
banci tlkelerdeki amaclarina uyan uluslararasi kuruluslarin tye veya temsil-
cilerini Turkiye'ye davet edebilir veya yabanci tlkelerdeki toplantilarina kendi
Uye veya temsilcilerini génderebilirler.

iKINCi BOLUM

Giivenceler

Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi

Madde 18- (Degisik: 24.6.2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile i saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilma-
larindan dolayi farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il
ve ilce temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya ol-
mamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.
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Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
cek yonetim kurulu uyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna secilenler ile
sendika sube yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumla-
rini en ge¢ otuz glin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler sendika tuzligiinde belirtilen hiikkimlere gore, ayrica yazili talep-
te bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilma-
yan yonetim kurulu tiyeleri haftada bir gtin kurumlarindan izinli sayilirlar. (Ek
climle: 4.4.2012-6289/13 md.) Sendika yonetim kurulu tiyelerinin, bu fikrada
belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagli bulunduklari sendikanin sube
kurulmasi i¢in 6ngériilen Gye sayisina ulasmasi, konfederasyon yénetim ku-
rulu tyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise kon-
federasyona bagl sendikalarin toplam tye sayisinin genel kurullarini delege-
lerle yapabilecek sendika Uye sayisina ulagmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 uye ile kurulur. (Ek climle: 4.4.2012-6289/13
md.) Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilce temsilciligi kurulabi-
lir. ldeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki
Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat
izinli sayilir.

(Mulga altinci fikra: 4.4.2012-6289/13 md.)

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sireleri, emekli kesenekleri ve kar-
sihklarinin yoneticisi olduklan sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhu-
riyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak
ayligi ile emeklilik hizmetine sayihr.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube y6-
netim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklari aile fertlerinin
saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfede-
rasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tari-
hinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklar kurum ve kurulusa yazili miraca-
at etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz glin icinde eski go-
revlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya

sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari ke-
sinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.
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DORDUNCU KISIM

Faaliyetler, Yasaklar ve Yonetime Katilma

BiRINCi BOLUM

Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 - (Degisik birinci fikra: 4.4.2012-6289/14 md.) Kamu goérevli-
leri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikimler ¢ercevesinde,
toplu s6zlesme gorismelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaclar dogrultusunda toplumsal
cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) (Degdisik: 4.4.2012-6289/14 md.) Genel olarak kamu personelinin hak
ve ddevleri, calisma kosullari, yiktumlulikleri, is gtvenlikleri ile saghk kosul-
larinin gelistirilmesi konularinda gorus bildirmek ve toplu s6zlesmenin uygu-
lanmasini izlemek lzere yapilacak ¢alismalara temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren
cesitli kurullara temsilci gondermek.

c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek,
Onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarinin ¢éziilme-
si ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal
amacli toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar yapmak ve yayinlarda bu-
lunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hu-
kukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunul-
mak lzere calismalar yapmak ve 6neriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatleri-
nin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumun-
da Uyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve
saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler
ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve y6-
netmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri icin koopera-
tifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) (Degisik: 4.4.2012-6289/14 md.) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudu-
nun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk
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ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Ba-
kanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulus-
larina aynf ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

Yasaklar

Madde 20 - Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin
yonetim ve isleyisleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve de-
mokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul
edemez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda
bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamaz-
lar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

iKiNCi BOLUM

Yonetime Katilma

Kamu Personeli Danisma Kurulu

Madde 21 - (Degisik: 4.4.2012-6289/15 md.)

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalar ve konfe-
derasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu
personel mevzuatinin ve kamu yénetimi uygulamalarinin degerlendirilme-
si, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak calismalar
yuriatllmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢éziimler gelistirilmesi amaciyla; Devlet
Personel Baskanhginin bagh oldugu Bakanin baskanhginda, en ¢ok tyeye
sahip U¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok
Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Devlet Personel Baska-
nindan olusur. Kurula giindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum
ve kuruluslarinin yetkilileri de davet edilebilir.

28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular
disinda kalan ve kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular,
Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmet-
leri Devlet Personel Baskanhginca yuratalir.

e) Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurd.

f) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Calisma Genel Mud{rd.

g) Bagimsiz baskanliklarin baskanlari.

h) Kamu isveren sendikasi.
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Kurul, zorunlu durumlar disinda yilda en az bir kez toplanir.

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgl, sendika ve konfederasyonlarin tye
sayilari, dagilimlari ve bunlara iliskin diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullan

Madde 22 - Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullari ve
kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasi konularinda goris bildirmek
Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok tiyeye sahip sendikaca, Gyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullari olusturulur.
Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

Madde 23 - (Degisik: 4.4.2012-6289/16 md.)

isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gérevli-
lerinden en cok Uiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yet-
kilidir. Isyerindeki kamu gdrevlisi sayisi 200%e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok li¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu tem-
silcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya
isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri
ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. isyeri sendi-
ka temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak lizere yerine
getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ytritilmesi
acisindan koordinasyon goérevini yiiritmek lizere o isyerinden sendika isyeri
temisilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabil-
meleri icin imkanlar 6l¢tstinde kolayliklar saglar.

BESINCI KISIM

Sendika ve Konfederasyonlarin

Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BiRINCi BOLUM

Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tyelik 6dentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
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c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Dev-

letinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Ba-
kanlar Kurulunun izni olmadikgca yardim ve bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak
zorundadirlar. Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacaklar azamfi nakit mev-
cudu tlziiklerinde gosterilir.

Uyelik 6dentisi
Madde 25- (Degisik: 24.6.2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi tUyelik 6den-
tileri, 14 Gncl madde c¢ercevesinde doldurulan tyelik bagvuru formuna ve
sendika tiizigunde belirtilen aylik édenti tutarina gore kamu isverenince
ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesaplarina yatirihr
ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendi-
kaya Uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin
son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecedi yerde ve kurumsal diizeyde
duyurulabilecek diger araglarla ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1.7.2006-5538/14 md.) Aylk Uyelik 6denti tutari;
kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
o6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika
tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15
inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz.

Sendika tlizUiguine, Uyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun,
Uyelerden baska bir kesinti yapilmasini dngoren hiikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten cikarilan tyelerin isimleri-
nin sendikaca onbes giin icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara tyelerince 6denecek &6denti miktari, sendikalarin
Odenti tutarlarinin yiizde besinden asagi olmamak lizere konfederasyonlarin
genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 - Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tiiziklerinde belirtilen
amaclan ve bu Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve ba-
gislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu Uyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.
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Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her tirli esya veya malze-
me demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem
goremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklan
disinda, Uyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez
ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklarn defterler, tasdik sekli, kayitla-
rin diizenlenme usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayit-
lar bilango esasina gore tutulur.

iKiNCi BOLUM

Denetim

idari ve mali denetim

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve
isleyisleriile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler
tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nci
Maddesine gore cikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568
sayill Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan de-
netlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel kurula su-
nulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da biitce dénemine ait bilanco
ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen
U¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagh
bulunduklar konfederasyona génderirler.

ALTINCI KISIM

Toplu S6zlesme

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Toplu s6zlesmenin kapsami

Madde 28 - (Degisik: 4.4.2012-6289/18 md.)

Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen
mevcut mevzuat hikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulana-
cak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tiirli zam ve tazminatlar, ek
o6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye,
dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.
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Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak tzere toplu s6zlesme hikimleri-
nin uygulanmasinda sendika Uiyesi olan ve sendika tyesi olmayan kamu go-
revlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu sézlesme hikiimleri, sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki
mali yil icin gegerlidir.

8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanu-
nuna gore aylik 6denmekte olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu sozles-
me hiikiimlerine goére belirlenen aylik ve taban aylik katsayilari esas alinir.
31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki si-
gortalilik hali esas alinarak baglanan yaslilik, malulliik veya 6lim ayliklarinda
yapilacak artislar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fik-
rasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme hikimlerine gore belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilir.

Toplu s6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi
Madde 29 - (Degisik: 4.4.2012-6289/19 md.)

Toplu sézlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Bagkanliginin bagl oldugu Bakanin
baskanliginda, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi, Kalkinma Bakanligi, Ma-
liye Bakanhgy, icisleri Bakanligi ve heyet baskaninca uygun gériilen bakanlik
temsilcileri ile Hazine Mustesarhigi ve Devlet Personel Baskanligi temsilcile-
rinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendikalarin toplam uye sayisi
itibariyla en fazla Uyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak be-
lirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla Gyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagl sendikala-
rin Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Gye sayilari itibariyla birinci, ikin-
ci ve U¢lincl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer
temsilci olmak Uizere onbes Giyeden olusur. Heyet Bagkani ve temsilciler, toplu
s6zlesme gorismelerinin baslamasindan onbes glin 6nce konfederasyonlar
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Heyet Baskanligi sifatini
haiz konfederasyon temsilcisinin toplu s6zlesme goriismelerine katilmamasi
veya gorismelerden cekilmesi halinde Heyet Baskanligi yetkisi, en ¢ok Uye-
ye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir.
Her bir hizmet kolunda en fazla tyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari ta-
rafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme goriismelerine katilmamasi
veya goriismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla tiyeye
sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.
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Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti
Baskani, kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimi icin Kamu Goérevlileri Sendikalar Heyeti Baskani ve hizmet
kollarina yonelik boltimleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hikiimlerine gore toplu s6zlesmenin imzalanan boliimlerine
iliskin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

iKINCi BOLUM

Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu S6zlesme Goriismeleri

Uye sayilarinin tespiti

Madde 30- (Degisik: 24.6.2004-5198/5 md.) (Muilga birinci fikra:
4.4.2012-6289/20 md.)

Sendika ve konfederasyonlarin Gye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki
esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru
veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bu-
lunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 Mayis tarihinden
sonra bes is glini icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer
ve glinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin, 15 Mayis ta-
rihiitibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyeleri-
ni gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika tyesi kamu gorevlilerinin sen-
dikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is
glinuine kadar Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgina génderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katiimiile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklar kurum merkezinde
yapilacak tespitte degerlendirilmek lizere 15 Mayis tarihini takip eden iki is
glind icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum merke-
zinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca kurumlardan ve sendikalar-
dan gelen misterek imzali listeler Gzerinden yapilacak tespit;

Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigi, kurumlarda calisan toplam kamu
gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla Uyelik kesintisi yapilan Gye sayilari-
ni dikkate alarak her yil 15 Mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki bitin
kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin tye sayilarini tespit
eder. Buna gore kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam
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Uye sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi
Gazetede yayimlar.

(Ek fikra: 4.4.2012-6289/20 md.) Sonuglarin yayim tarihinden itibaren
bes isglini icinde kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarinin tye
sayilarinin yanhshgi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca Ankara is Mah-
kemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin icinde karara baglar.

Toplu s6zlesme goriismeleri
Madde 31 - (Degisik: 4.4.2012-6289/21 md.)
Toplu s6zlesme gorismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme teklifleri Kamu G6-
revlileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi iyeleri, her bir hizmet
kolunailiskin toplu s6zlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi tiye-
si tarafindan hazirlanir ve toplu sdzlesme goriismelerinin baglama tarihinden
en az bir hafta 6nce Kamu isveren Heyetine sunulmak iizere Devlet Personel
Baskanhg@ina verilir. Toplu sézlesme gériismelerinin baslangicinda Kamu is-
veren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani, Devlet
Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet
koluna iliskin toplu sézlesme gériisme glindemini belirler. Toplu sézlesme
goriismeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca gori-
stlmesi suretiyle yirutdldr. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar,
kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasinda gortsalur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek tizere belir-
leyecegi temsilciler, toplu sézlesme goriismelerine teknik heyet olarak istirak
edebilirler.

Toplu sézlesme gériismelerine, agustos ayinin ilk isgiinii Kamu Isveren
Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil
konfederasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir hafta 6nceden bil-
dirilen yerde baslanir. Toplu s6zlesme siireci, Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
kararinin alinmasi da dahil olmak Uzere en ge¢ agustos ayinin son isglini
tamamlanir. Hafta sonu tatil glinleri hari¢ olmak tizere resmi tatil glinlerine
rastlayan giinlerde toplu sézlesme goriismelerine ara verilir. Toplu s6zlesme
gorusmelerinin yuratilmesinde uygulanacak yontem ve goriisme takvimi
yonetmelikle diizenlenir.

Toplu s6zlesme goriisme siireci sonunda, kamu goérevlilerinin geneline
yonelik mali ve sosyal haklara iliskin bolim ile her bir hizmet koluna 6zgi
mali ve sosyal haklara iliskin béliimlerden ve tek metinden olusan toplu s6z-
lesme veya toplanti tutanadi imzalanir. Toplu s6zlesmeye kurumsal hiyerar-
siyi bozacak ve ayni veya benzer unvanl kamu goérevlilerinin mali ve sosyal
haklari arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol acacak hiikimler konulamaz.
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imzalanan toplu sdzlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir,

Toplu s6zlesme gorismelerine katilmaya yetkili hicbir konfederasyon
temsilcisinin toplu sdzlesme goriismelerine katilmamasi veya toplu sézles-
me gorismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasina ragmen taraflarin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmamasi halinde, kamu gorevlilerine son-
raki iki mali yIl boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere
gore belirlenir.

Mahalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi
Madde 32 - (Degisik: 4.4.2012-6289/22 md.)

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 15 inci
maddesi hikiimleri cercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine
belediyelerde belediye baskaninin teklifi lizerine belediye meclisince, il 6zel
idaresinde valinin teklifi Gzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde,
sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek
Uzere ilgili mahalliidarede en ¢ok lyeye sahip sendikanin genel baskani veya
sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile beledi-
yelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu s6zlesme sii-
recinin tamamlanmasini izleyen (¢ ay icerisinde s6zlesme yapilabilir. Bu s6z-
lesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu s6zlesme sayilmaz ve bu
kapsamda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak sézlesme, toplu sdzlesme donemi ile sinirli olarak uygulanir ve
sOzlesme suresi hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel secimi tarihini
gecemez. Mahalli idareler genel secim tarihini izleyen (g ay icerisinde de top-
lu s6zlesme donemiyle sinirli olmak lizere sézlesme yapilabilir. Bu sézlesme-
ye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmig hak sayiimaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Ha-
zine Mistesarligina olan borg toplaminin gerceklesen en son yil biitce gelir-
lerinin ylizde onunu asmasi, 6deme siiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve
Ucret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin toplam personel
giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otu-
zunu, il 6zel idaresinde yuzde yirmi besini asmasi hallerinde bu madde kap-
saminda s6zlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra bu kosul-
larin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hiikiimsuiz kalr.

UCUNCU BOLUM

Uyusmazhiklarin C6ziim Usulleri

(Ek: 4.4.2012-6289/23 md.)

Uyusmazhik hali

Madde 33 - (Degisik: 4.4.2012-6289/23 md.)

Toplu s6zlesme goériisme siireci sonunda toplu sézlesme imzalanama-
masi halinde, lzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren toplanti
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tutanad, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimi Kamu Go6-
revlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik boltimleri ilgili
sendika temsilcisi ile Kamu isveren Heyeti Baskani tarafindan imzalanr.

Toplu s6zlesme goriismelerinin uzlagsmazlikla sonuglanmasi ve toplanti
tutanagi imzalanamamasi halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan g6-
rismelerin uzlagmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagi tutulur.

Toplanti tutanadl imzalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla
sonuglandiginin tespit tutanadi ile belirlenmesinden itibaren Uc isglini ice-
risinde s6zlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
imzalamaya yetkili olduklar bélimler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulabilir.

Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorev-
lileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Madde 34 - (Degisik: 4.4.2012-6289/24 md.)
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi
veya Daire Bagkanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak secilecek
bir Gye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanli-
g1, Hazine Mustesarligi ve Devlet Personel Baskanligindan gorevlendirilecek
birer Uye,

c) Bagl sendikalarin Uye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederas-
yon tarafindan belirlenecek iki, bagli sendikalarin tiye sayisi acisindan ikinci
ve (iclinci sirada bulunan konfederasyonlardan birer (ye,

d) Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma eko-
nomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagiyanlar
arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek bir Gye,

e) Bagli sendikalarin iye sayisi itibariyla en fazla tiyeye sahip konfede-
rasyon tarafindan t¢, bagl sendikalarin Gye sayisi agisindan ikinci ve Giglinct
sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak tizere (d) bendinde
belirtilen bilim dallarindan en az Docent unvanini tasimak kaydiyla, éneri-
lecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir
aye,

olmak tizere onbir tiyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gérevlendirilen tiyeler, konfederasyon-
larca belirlenen Uyeler ile 6gretim Uyeleri, toplu s6zlesme goriismelerinin
baslamasindan iki hafta 6nce Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun Baskan ve diger Uyeleri, toplu sézlesme goris-
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meleri baglamadan 6nce belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkani
ve her bir Gyesi icin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde birer yedek tiye gorev-
lendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢cagrisi Gizerine Baskan dahil en
az sekiz Gyenin katiimi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilama-
yacak tyelerin yerine yedekleri ¢cagrilir. Calisma programi, toplanti glindemi,
toplanti veya tespit tutanaginin inceleme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin
diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
taraflarin basvuru tarihinden itibaren bes giin icinde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile ka-
rar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Bas-
kanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerek-
cesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu sézlesme hiikmiindedir.

Kurul kararlar taraflara ti¢ glin icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

Her toplanti glindi icin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Baskanina (5000), Uyelere (4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti ticreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Perso-
nel Baskanliginca yirttulir. Toplu s6zlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu calismalarina katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk
ve glindelikleri ile diger her tirll giderleri Devlet Personel Baskanhgi biitce-
sine konulacak 6denekten karsilanir.

UCUNCU BOLUM

Uyusmazhgin tespiti, ¢6ziimii ve Uzlastirma Kurulu
Madde 35 - (Miilga: 4.4.2012-6289/31 md.)

YEDINCI KISIM

Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BiRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 - Genel Kurul karariyla sendikalarin baska bir sendikaya veya
konfederasyonlarin bagka bir konfederasyona katilmasi halinde katilan sen-
dika veya konfederasyonun butiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildig
sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer.
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Birlesen sendika veya konfederasyonlarin biittin hak, borg, yetki ve men-
faatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tlzel kisilige kendiligin-
den gecer.

Bu madde hikimleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfe-
derasyonlarin uyeleri, ayri bir isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni ku-
rulan sendika veya konfederasyonun tyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin
tliziklerinde gosterilir.
Kapatma

Madde 37 - Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demok-
ratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkez-
lerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin istemi lzerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykir hareket eden sendika subesi, sendika ve konfe-
derasyonlar hakkinda 2908 sayili Dernekler Kanununun 54 Uncii maddesi
uyarinca islem yapihr.

Ceza hiikiimleri
Madde 38 - (Degisik: 23.1.2008 - 5728/494 md.)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nct maddelerinde yer alan hiikiimlere aykiri hareket eden-
ler, alti aydan bir yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hukimlere aykiri hareket
eden kisiler, elli glinden az olmamak tizere adli para cezasi,

ile cezalandirilr.
Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallari-
nin idaresi, menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden
faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hiikiimleri
geregince tayin olunacak bir veya l¢ kayyim tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 - Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 46 nc maddesindeki hiikiimler cercevesinde tasfiye
edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya kon-
federasyonun tuiziigiinde aksine bir hikkiim bulunmadigi takdirde Hazineye
devredilir.

Yonetmelikler

Madde 41 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;
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a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollar,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine basvuru belgeleri ile ¢ekilme
bildirimlerinin sekli ve icerecedi bilgiler,

c) (Degisik: 4.4.2012-6289/25 md.) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun calisma usul ve esaslari, toplu sézlesme
goriismelerinin yapilma usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasini gos-
termek Uzere ihtiya¢ duyulacak diger hususlar,

d) (Degisik: 4.4.2012-6289/25 md.) Sendika Uye sayilari ve bunlarin bagl
bulunduklari konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik sekli ve ka-
yitlarin diizenlenme usul ve esaslari,

f) (Milga: 4.4.2012-6289/25 md.)

Kanunun yayimi tarihinden itibaren dort ay icinde, kamu gorevlileri sen-
dikalari konfederasyonlarinin da gorisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi ile Devlet Personel Baskanliginca birlik-
te hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili or-
ganlarinin olusumu ve bu organlarin calisma usulleri ile gorevleri, sendika
ve konfederasyonlarin tlzel kisi olarak hak ve ytkiimltliikleri ve faaliyetleri
gibi konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye Bakan-
higrile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin gorislerini alarak gidermeye
Devlet Personel Baskanhgi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanhgi yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda
bu kurumlardan birinin talebi izerine ortak calisma yapabilirler. Bu calisma-
lara Kamu Personeli Danisma Kuruluna temsilci génderen kamu gérevlileri
sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 - Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayil Tiirk Medeni Kanunu
ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlile-
rinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili htikimleri uygulanir.
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Degistirilen kanun hitkmii

Madde 44 - (11.4.2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin
Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

iKINCi BOLUM

Gecici ve Son Hiikiimler

Odenek tahsisi

Gecici Madde 1 - Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar icin Maliye
Bakanhg: biitcesinin transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli-
g1 bitcesinin ilgili tertiplerine yeterli miktarda 6denek aktarilr.

Kadro tahsisi

Gecici Madde 2 - Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yiritulebilmesi icin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr merkez teskilatinda kullaniimak (izere
ekli (1) sayil cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Huk-
minde Kararnameye bagli cetvellerin adi gecen Bakanliga ait bolimiine ek-
lenmistir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yiriirlige girmesini muteakip kurula-
cak sendikalardan Uye sayilari, ulasim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve kdy
hizmetleri ile bankacilik ve sigorta hizmetleri hizmet kollarinda 1500, enerji,
sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik hizmetleri hizmet kol-
larinda 3000, basin yayin ve iletisim hizmetleri ile yerel yonetim hizmetleri
hizmet kollarinda 4000, birro hizmetleri ile saglk ve sosyal hizmetler hizmet
kollarinda 10 000, egitim, 6gretim, bilim ve kdltir hizmetleri hizmet kolunda
18 000 ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan kendi icindeki sendika-
larda bulunan kamu gérevlisi tiye sayisi 35 000 ve daha fazla oldugu Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlananlar
bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan yiizde
bes orani, 2002 yilinda toplu goériisme yapmaya yetkili kamu gorevlileri sen-
dikalari ve bu sendikalarin bagh olduklar konfederasyonlar belirleninceye
kadar gegecek sire icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirlemeden
sonra ilgililerin ayliksiz izinli gecen sirelerine iliskin aylk ve 6zlik haklar
kendilerine ddenir.

Gecici Madde 4 - Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi
kararina mustenit olmamak tizere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, me-
mur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorev-
lileri haklarinda idari, malf veya adli takibat yapilmaz, baslatilanlar islemden
kaldirhr.

Gecici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentle-
rinde belirtilen yonetmelikler, Kanunun yirirlige girmesini izleyen otuz giin
icinde yurirlige konulur.
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Gecici Madde 6 - Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kamu
gorevlileri kuruluslari, bu Kanunun yirtrliige girmesinden itibaren sekiz ay
icinde;

a) Mevcut tuziklerine gore olaganisti genel kurullarini yaparak, tlziik
ve orgutlenmelerini bu Kanun hiikimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni 6rgit ve tuziklerine gore ilk olagan genel kurullarini da yapmak
zorundadirlar.

Belirlenen siire icerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni tiiziiklerini di-
zenlememis ve ilk olagan genel kurullarini yapmamis kuruluslar bu Kanunda
tanimlanan sendikalarin hak ve yetkilerini kullanamazlar.

c) Bu Kanunun yayimindan sonra tuizliklerini bu Kanuna uyduran sendi-
kalar tiim Uyelik belgelerini bu Kanuna gore ¢ikarlacak yonetmelik hiikiim-
lerine uygun olarak yeniden diizenleyerek birer 6rnegdini olagan genel kurul
tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gon-
dermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belirleninceye kadar oran sarti
aranmaksizin Uyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gecici Madde 7 - Bu Kanunun yirirliige girmesinden itibaren faaliyette
bulunan kamu gérevlileri sendikalari ile konfederasyon yoneticilerinin yetkili
sendikalar belirlenene kadar 6zliik haklarinin 6denmesine devam edilir.

Gecici Madde 8 - Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte kurulu bulu-
nan kamu gorevlileri sendikalari, genel kurul karari ile mal varliklarini, hak
ve borglarini her hangi bir sendika, konfederasyon veya Bakanlar Kurulunca
kamu yararina calistigi belirlenen kuruluglara t¢ ay icerisinde devredebilirler.
Devir ve intikal islemleri her tlrll vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Gegici Madde 9-(Ek: 24.6.2004-5198/7 md.)
2004 yili icin;
a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngorilen tespit, 15

Temmuz 2004 tarihi itibariyla gerceklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine ka-
dar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar
Resmi Gazetede yayimlanir.

c) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki “Agustos ayinin onbesinci giini",
“Eyltl ayiin onbesinci glini” olarak uygulanir.
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Tuziik degisikligi

Gegici Madde 10- (Ek: 1.7.2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziikklerinde bu maddenin yayimindan énce farkli yon-
temlerle belirlenmis olan 6denti tutarlari, ilk genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilmak kaydiyla, sendika yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en geg bir ay icinde bu Kanuna uygun olarak yeniden di-
zenlenir ve Maliye Bakanhgina bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasin-
dan itibaren tyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Gecici Madde 11- (Ek: 4.4.2012-6289/27 md.)

2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklari belirlemek tizere yapi-
lacak toplu sézlesme goriismelerine, bu maddenin ylirirlige girdigi tarihten
itibaren bir ay icerisinde baslanir. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet lyeleri-
nin bildirimi, toplu s6zlesme tekliflerinin verilmesi ve gériismelerin baslama
tarihinin bildirimi ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tyelerinin belirlenme-
sineiliskin 29, 31 ve 34 (inci maddelerde &ngoriilen sureler dikkate alinmaz.
Bu toplu s6zlesme goriismelerine katilacak sendika ve konfederasyonlarin
belirlenmesinde 7.7.2011 tarihli ve 27987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Geregdince Kamu Gorevlileri
Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2011 Temmuz istatis-
tikleri Hakkinda Teblig hiikimleri esas alinir.

Gecici Madde 12- (Ek: 4.4.2012-6289/28 md.)

30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngoriilen tespit 2012
yiliicin 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak gerceklestirilir ve en ge¢ 29 Ha-
ziran 2012 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina génderilir.
Ayni fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15 Haziran 2012 tarihi
esas alinarak yapilir ve 10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede ya-
yimlanir.

Gegici Madde 13- (Ek: 4.4.2012-6289/29 md.)

41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yonetmelik bir
ay icinde yirtrlige konulur.

Gecici Madde 14- (Ek: 4.4.2012-6289/30 md.)

15.3.2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek
15 inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is
sozlesmesi, toplu s6zlesme, sosyal denge s6zlesmesi ve benzeri adlar altinda
imzalanan soézlesmelerin uygulanmasina, s6z konusu sézlesmelerde 6ng6-
rilen surelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygu-
lanmasina devam edildigi donem icin 32 nci madde hiikiimleri cercevesinde
ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu sézlesmeleri 31.12.2015 tarihinden
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Once sona eren veya mevcut sdzlesmeleri bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil idareler, s6zlesmele-
rinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay icinde sézlesmelerin sona erdi-
gi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngériilen toplu sézlesme dénemi
sonuna kadarki donemle sinirli olmak Gzere tglncu fikra hiikimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri cercevesinde s6zlesme yapabilir. An-
cak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede belirlenen tavan tutarin, un-
vanlar itibariyla ilgili personele s6z konusu sézlesmeler uyarinca yapilmakta
olan ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; tictincu fikra hiikiim-
leri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31.12.2015
tarihine kadar uygulanabilecek s6zlesmelerde bu maddenin yirirlige gir-
digi tarihte uygulanan s6zlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele
o6denen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak
o6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mstenit
olmamak kaydiyla, 15.3.2012 tarihine kadar, memur temisilcileri ile toplu is
sOzlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idarelerde cali-
san kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunma-
lari nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama
yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.

Yiiriirliik

Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu giliniin sonunda yu-
rurliige girer.

Yiiriitme

Madde 46 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu ydr{tdr.

4688 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 - 24.6.2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gecici Madde 1- Bu Kanun cercevesinde cikarilacak yeni yonetmelikler
yurirlige girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykiri
olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2- 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore, konfede-
rasyonlarin ve sendikalarin yonetim kurulu Gyelerinin, bu Kanunun yayimi
tarihinden 6nceki sendikal faaliyetleri ve ayliksizizinleriile ilgili olarak idari ve
mali takibat yapilamaz, baslatilmis olanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce, 4688 sayili Kanu-
nun 31 inci maddesi uyarinca acilmis bulunan davalar islemden kaldirilir.
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4688 Sayili Kanuna Ek Ve Degisiklik Getiren Mevzuatin Yirirlige Gi-
rig Tarihini Gosterir Liste

4688 Sayili Kanunu 4688 Sayili Kanunun Yiiriirlige Giris
Degistiren Kanun Degistirilen Maddeleri Tarihi
14,16, 18, 25, 30, 35, Gegici

>198 Madde 9, islenemeyen Hiikiimler 6.7.2004

5538 25, Gegici Madde 10 12.7.2006

5620 3 21.4.2007

5728 38 8.2.2008

6253 15 18.12.2011
Kanunun Adi, 1,3,5,6,7,8,9, 10,

6289 12,13,15,16,17,18,19, 21, 11.4.2012

23, 25,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
41, 42, Gegici Madde 11, 12,13, 14

375 SAYILI KHK'DA EK 4, EK 10 UNCU MADDELERDEKI DEGISIKLIKLER

Ek Madde 4- 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lari Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tye olup,
aylik veya ticretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerine ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte kirk bes Tiirk Lirasi
toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye payi, ikra-
miye, Uicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

Ek Madde 10- Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci, ek 1 inci,
ek 4 Uncl ve ek 13 Gincl maddeleri hari¢ olmak Uizere diger maddelerinde
ongoriilen her tlrli 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin t¢lincl ve dérdiinci
fikralarinda belirtilen mevzuat hiikimlerine gore yapilan 6demeler, 4.6.1937
tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinde éngériilen 6deme, 657
sayili Kanunda 6denmesi 6ngorilen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve
makam tazminati ile avukatlk vekalet tcreti ve temsil tazminati 6denmez.

375 SAYILI KHK'YA EKLENEN MADDE

Ek Madde 15- Belediyeler ve bagli kuruluslariile il 6zel idarelerinin kadro
ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazmi-
nati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin 6denebilecek ayhk tutari, 4688
sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gére yapilan
toplu sdzlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek tzere ilgili belediye ve
il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok lyeye sahip kamu
gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda éngdriilen hiikiimler cerceve-
sinde yapilabilecek s6zlesmeyle belirlenir.
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TURK EGITIM-SEN TUZUGU
BiRINCIi KISIM

Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM

Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

Madde 1- Sendikanin adi; Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi‘dir.

Kisa adi ise (TURK EGITIM-SEN)' dir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

(Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008) Adresi; Ba-
yindir 2 Sokak No: 46 Cankaya-Ankara‘dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il icinde adres degi-
sikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci
Madde 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tlkesi ve milleti ile bolinmez bi-
tdnligune, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik
cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, demokrasinin ko-
runup bitin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve cagdas uygarlk diizeyine
ulasiimasi yolunda ¢aba gostermeyi,

b) Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal
adaletin gerceklesmesine katkida bulunmayi,

c) Hiir sendikacilik anlayisi icerisinde, Gyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltl-
rel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

¢) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yuzyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada orta-
ya ctkan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklari tespit ederek, gelisen egitim tekno-
lojisi Isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi ydoniinde yol goster-
meyi, goris ve Onerilerde bulunmayi,

amac edinmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu'nu,
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b) Sendika: Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cali-
sanlari Sendikasi (Tirk Egitim-Sen)'ni,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu
(Tirkiye Kamu-Sen)'nu

d) isyeri: Kamu hizmetinin yiriitildigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yi-
ritilmesi bakimindan bagl tim birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisiyi,

f) Toplu Gortisme: Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsayi ve goster-
geler, aylik ve Ucretler, her tlrli zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ucretleri,
harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denek-
leri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu
mabhiyette etkinlik artirici diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorev-
lileri sendikalari ve tist kuruluslari ile Kamu isveren Kurulu arasinda yapilan
gorismeyi,

g) Uzlastirma Kurulu: Toplu goriismeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazlik-
larin ¢6zimd icin olusturulan kurulu,

h) Mutabakat Metni: Toplu goriisme sonucunda varilan anlasmayi gos-
teren belgeyi,

ifade eder.
Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetle-
rini yrtiten kamu kurum ve kuruluslari isyerlerinde faaliyet g0osterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

Madde 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catisi al-
tinda teskilatlandirmaya calisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
g6zetmeksizin calismanin toplum hayatindaki roli ve degeri ile bu konudaki
hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir Giye toplulugu meydana getirmek icin
caba gosterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve
insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir ticret, daha iyi calisma sartlari, is gliven-
ligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya calisir. Bunun icin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu goriismelere katilir, taraf olur ve toplu
goriismeyi sonuglandirir.

2) Toplu gériisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izler.
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3) Toplu gériisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna ve yargi organlarina basvurur, gorls ve dneriler sunar, talepte bu-
lunur.

4) Toplu goériismelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan an-
lagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlen-
mesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; lye-
lerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
ontinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret
sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is
ve islemlerin, saglikl ve adil bir yapi icerisinde yiritilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini cdzecek, on-
lara bilgi ve deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, ve-
rimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve
vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar.
Bu amacgla; kurs, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve yii-
kiimldlikleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili
kurumlara ve konfederasyona sunulmak lzere calismalar yapar, yaptirir ve
Oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve ge-
lismelerini saglayacak tedbirler alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif
faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, brosdir,
gazete ve benzeri yayinlar cikarir.

(Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak kitliiphane ve basimevi kurar ve
isletir.

4) Uyelerinin cikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig,
kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar
ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.
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h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

1) Konfederasyonla birlikte yliksek idari kurula ve toplu gériisme amaciyla
kamu isveren kuruluna katilacak temsilcileri belirler.

i) Kurum idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturu-
lan tiim kurullarda sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplan-
tilara katihmini saglar.

j) Uluslararasi kuruluslara tye olabilir, Giyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundu-
gu uluslararasi kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci génde-
rir. Uluslararasi kuruluslarin temsilci ve Gyelerini Turkiye'ye davet eder.

k) Tuzel kisi olarak genel hiikkimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

iKINCi BOLUM

Uyelik

Uye Olabilecekler

Madde 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde calisan adaylik
veya deneme siiresini tamamlamig kamu gorevlileri tye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tasiyanlarin tyeligi Merkez
Yénetim Kurulu'nun kabuli ile kesinlesir.

Uyelik icin yapilan basvuru, en cok otuz giin icinde Merkez Yénetim Kuru-
lu tarafindan reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisi-
nin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gilin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005) Sendika,
yeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini Giyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi tyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes giin icerisinde isverene gon-
derir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette
bulunmay kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9- Sendika Uyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikarilma,

c) Kamu gorevinden ayriima,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hi-
kiim uygulanmaz.)
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d) Hizmet kolunu degistirme,
hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme

Madde 10- Her uye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika tyeli-
ginden serbestce cekilebilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005) Uyelikten
cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan Gg nisha olarak doldu-
rulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger-
ceklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini derhal lyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini onbes glin icinde sendikaya gonderir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005) Cekilme,
kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin icinde gecerli
olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni
sendikaya Uyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilr.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11- Uyelikten cikarilma karari merkez genel kurulu'nca verilir. CI-
karilma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi
Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten cikarilr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ulkesi ve milleti ile bélinmez bi-
tlinltgu ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri
hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigline ve tiiziik uyarinca
hazirlanan yonetmelik hiikimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket
etmek.

d) Sendikanin amagclarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak ey-
lem ve calismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlari icin kullanmak.

f) Sendikayi bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiy-
metlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarin-
dan dolayi isyerlerinden ayrilan lyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendi-
kadaki tyelik sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.
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b) Askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin Gyelikleri bu siire icinde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla
baska bir yere gegmesi tyeliginin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten
Ayrilma

Madde 13- Sendika, Tlirkiye Kamu Galisanlarn Sendikalari Konfederasyo-
nu (Turkiye Kamu-Sen) Uyesidir.

Sendikanin konfederasyon uyeliginden ayrilabilmesi icin, Merkez Genel
Kurulu’'nda delege tam sayisinin Ggcte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestce Uye olabilir
ve Uyelikten cekilebilir. Uluslararasi kuruluslara tye olma veya lyelikten cekil-
me Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile olur.

IKINCi KISIM

Organlar

BiRINCi BOLUM

Merkez Organlari

Merkez Organlari

Madde 14- Merkez zorunlu ve istisare organlar sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlari:
1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlari,
1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak,
bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
Madde 15- (Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve yetkili organidir. Merkez
Genel Kurulu, tiizik hikiimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek
300 (ugyuz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu lyele-
rinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu’'nca asagidaki esas-
lara gore yapilir.
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a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dértyiiz) toplam sube sa-
yisi ile carpilmasiyla elde edilen rakam toplam tye sayisindan disuldr. Kalan
Uye sayisi kalan delege sayisina béliinerek, bir delege basina diisen ye sayisi
bulunur. Subelerin kalan tye sayilari (400°(in lGzerindeki) ¢cikan bu rakama bo-
linerek subelerin delege sayilari hesaplanir.

c) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip su-
beden baslayarak dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 16- Merkez Genel Kuruluy, t¢ yilda bir Genel Merkezin bulundugu
ilde toplanir. Merkez Genel Kurulu'na ¢agrn Merkez Yonetim Kurulu'nca yapi-
lir. Merkez Yénetim Kurulu'nca; toplantinin yeri, glind, saati ve glindemi ile
cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on-
bes glin 6ncesinden kanunun 6ngordigu mercilere yazi ile bildirilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanr. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa, en ¢ok onbes giin icinde ikinci toplanti
yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanla-
rin cogunluguiile alinir.

Merkez Genel Kurullar’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaz-
lar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun ge-
rekli gordiigu hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin
yazili istegi Uzerine en geg altmis glin icinde olaganistu toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisule-
mez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 17- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tuzlk degisikligi yapmak.

c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra
etmek.

¢) Merkez Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan ¢alisma programi ile bitgeyi
goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) Tasinir
ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilme-
si, kiralanmasi veya lizumu halinde satilmasi, tye aidatlarinin belirlenmesi ve
banka kredisi cekebilmek icin Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

a4



e) (Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) Yonetim
kurulu liyelerine 6denecek her tiirli licretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere ve danismanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve glindelikleri belirlemek ve uygulama-
ya iliskin Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Sube agmak veya bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek,
subeleri birlestirmek ya da kapatmak.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilece-
gine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya
karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore Uyelikten ¢ikarlacaklar hakkinda karar
vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluglara tyelige ya da
Uyelikten ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanin Gyesi oldugu st kuruluslara gonderilecek delegeleri se¢gmek.

k) Mevzuatta veya tliziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri ye-
rine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 18- Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri, Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri olmak lizere yedi Giyeden olusur.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005) Genel Bas-
kan ve Genel sekreterliklerin secimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore
ayri ayri secilir. Genel Baskan ve genel sekreterlikler icin birden fazla aday ol-
masi durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Genel baskan disinda
her genel sekreter icin ayrica bir yedek Uye secilir. Yedek tiye adaylari, aldiklan
oy sayisina gore siralanir ve secime katildigi genel sekreterligin yedek tyesi
olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda,
varsa yedek Uye goreve davet edilir. Yedek tyenin bulunmadigi genel sekre-
terlik gorevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter
tarafindan vekaleten yuratalar.

(Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) Merkez Y6-
netim Kurulu Uye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, secimleri
yapmak tizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri veya Merkez Denetle-
me Kurulu tarafindan bir ay icinde Merkez Genel Kurulu olaganistu toplan-
tiya cagnhr.
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Merkez Yonetim Kurulu'na secilenler, secildikleri tarihten baslayarak bu
gorevlerinde kaldiklan stirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz
izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra ge-
len en yetkili karar ve ylriitme organidir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonla birlikte Uyeleri adina toplu goriismeye katilmak, taraf
olmak ve toplu gériismeyi sonuglandirmak.

b) Toplu Goérlisme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

c) Toplu Goriisme uyusmazhgi ¢cikarmak.

¢) Uyelerinin calisma ve saglik sartlarinin ve is gtvenliklerinin gelistiril-
mesi konularinda; konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorisle-
rini bildirmek.

d) Tuzigu uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik teklifleri-
ni Merkez Genel Kurulu’'na gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini dizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistir-
mek, yirirlige koymak veya kaldirmak.

f) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yiizyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada orta-
ya cikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar tespit etmek, gelisen egitim tekno-
lojisi 1siginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistiriimesi ydoniinde yol goster-
mek, gorus ve 6nerilerde bulunmak.

g) Uyelik icin basvuranlarin tyeligini kabul veya ret etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ay-
kirn hareket eden merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disip-
lin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak isten el
cektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hiikiimleri-
ne gore uygulamak.

1) Sube agcmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini bitceyi hazirlayip, toplanti tarihin-
den onbes glin dnce Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.
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1) Biitge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak.
m) Gelir ve gider hesaplarinailiskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) (Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) Merkez
Genel Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde, tasinir veya tasinmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu ha-
linde satmak, banka kredisi cekmek ve liye aidatlarini belirlemek

o) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslari satmak veya demirbastan
distrmek.

0) Yurt icinde ve yurt disinda Uyesi bulunulan st kuruluslarin veya diger
resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurt icine veya yurt
disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

p) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tye ve
temsilcileri tespit etmek.

r) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hiikiimlerine gére bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak.

s) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢calisma hayatindan dogan anlas-
mazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenme-
sinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Gyelerini
ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niin-
de temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzlkte belirtilen amaclari gerceklestirmek Uizere; birolar kurmak,
personel calistirmak, merkez ve subelerde calisan personelin Ucretlerini ve
calisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyim-
lerini artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve ben-
zeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve
sosyal tesislerle radyo, televizyon, kitliphane, basin ve yayin isleri icin gerekli
tesisleri kurmak.

u) Tuzikle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

1) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngorilen her tirll gorev ve is-
leri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 20- (Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)
Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskanin

yoklugunda Genel Sekreterin baskanliginda tye tam sayisinin salt cogunlu-
gu ile toplanir.
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Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi glindemdeki konu-
larla uygun gordiigl diger konulari goriserek karara baglar. Merkez Yonetim
Kurulu’'nda kararlar mevcut tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, karari toplanti baskaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret be-
lirtmeden Ug defa Ust Uste katilmayan Uye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Mer-
kez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 21- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikayi yurt icinde ve yurt disinda her tiirli toplanti ve kurullarda
temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyon-
lara baskanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yirttulen her tiirl is ve islemleri
incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis
haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari,
muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢ek-
lerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk
toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan
ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek
ve calismalar icin gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere
iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak
bltcede tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk
toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

i) Tirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yzyilin ih-
tiyaglarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya
cikan eksiklik, aksaklik ve yanhsliklari tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi
1siginda diizeltilmesi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gdstermek,
goris ve onerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tirli kurullarda ve toplantilarda sendikayi
temsil etmek veya yerine temsilci gérevlendirmek.
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k) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiiga hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 22- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak
Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Merkezde, genel hiikimler dahilinde kurulacak butiin komisyonlara
baskanlk etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yuritmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alim-
larini yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yuk-
lenmek.

e) Merkez calisanlaryla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.
g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yurtatmek.
h) Kendisine bagl birolarin calismalarini diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu’'nun verecedi, gérev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 23- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve ydonetmelik hiikiimleri-
ne gore yuritmek, donem bltcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Mer-
kez Yonetim Kurulu'na sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratiilmesini, her tiirli saglk, sigorta
ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalari genel baskanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’'nda gorisilecek bilanco ve tahmini bitceleri ha-
zirlamak ve Merkez Yonetim Kurulu’'na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu gorismelerle ilgili cahismalara katilmak.
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g) Merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlen-
mesi gereken mal bildirimi islemlerini yuritmek.

i) Her hesap dénemine ait bildango ve hesaplariyla calisma ve denetleme
raporlarini, ait olduklari dénemi izleyen Ug ay icinde Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'na ve Konfederasyona gondermek.

i) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiriitmek.

j) Kendisine bagli burolarin ¢alismalarini diizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 24- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklari sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi
saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiriitmek, tyeligi kesinlesenlerle tyelikten ce-
kilenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, liye envanteri ¢cikarmak ve
uyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi hu-
suslarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na
rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege se-
cimlerine iliskin is ve islemleri ylriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi ya-
yinlarin hazirlanmasinda yardimci olmak ve calisanlara dagitimini saglamak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygu-
lanmasini saglamak.

e) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.
f) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklan

Madde 25- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri'nin gérev, yetki ve so-
rumluluklari sunlardir:

50



a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygu-
lanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkin-
liklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi
yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitliphane ve ba-
simevi kurulmasi icin calismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun ona-
yina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin yapi ve tiiketim kooperatif-
leri kurmak lizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
yelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiy-
la afete ugrayan bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tize-
re calismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek
ve bunlara baskanlk etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayin-
lart derlemek.

1) Cahismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek.
i) Kendisine bagli burolarin ¢calismalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklan

Madde 26- Genel Mevzuat ve Toplu Goérlisme Sekreteri'nin gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazir-
lamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu gériisme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Toplu gorasme ile ilgili her tirlu is ve islemleri yuritmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi
temsilen gorevlendirilecek tyelerle ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak.
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d) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve
sikayetlere ¢6ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tuirlii mevzuat, bilgi,
belge ve yayinlar toplamak, diizenlemek ve dedisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
dizenlemeler hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak
mevzuat calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere ko-
nuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu gériismelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan an-
lasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlen-
mesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda; tye-
lerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acgilan davalarda taraf
olmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiriitmek.
i) Kendisine bagli burolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk-
lari

Madde 27- Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin gérev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, ga-
zete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve cikariimasini saglamak.

b) Yayin calismalari icin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve
yeterli 6denegin biltceye konulmasi icin 6neride bulunmak.

c) Sendikanin ve diger kurulugslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi
saglamak.

d) Basin toplantilariile ilgili is ve islemleri yliritmek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orglitleri
ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, teb-
rik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak.

g) GCalismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.
h) Kendisine bagl birolarin calismalarini diizenlemek.
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1) Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 28- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005)
Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasin-
dan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore segilen bes tye-
den olusur. Merkez denetleme kurulu icin ayrica bes yedek uye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil Gyeler arasin-
dan bir baskan ve bir raportor secerek goreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Giyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar
halinde, yerleri birinci yedek liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklar

Madde 29- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005)
Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢alismalari denetler.
Kurul daha kisa surelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denet-
lemenin yapilabilmesi icin, en az t¢ kurul lyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karari bas-
kanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuzlige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu
genel baskanhga vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiizi-
ge uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi Gizerine subelerin denetimini yap-
mak. Gerekli goériilmesi halinde, sube genel kurulunu olaganisti toplantiya
cagirmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar
Merkez Yonetim Kurulu'na bildirmek, gerekli gériilen hallerde sorusturmayi
derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini
istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gérevden el cektirilenlerin, gérevlerine iade-
sine veya Uyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu slreye iliskin tcret ve sosyal haklar 6denir.
Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 30- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005)
Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan
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serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore secilen bes Giyeden
olusur. Merkez Disiplin Kurulu icin ayrica bes yedek tye secilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Gyeler arasindan bir
baskan ve bir raportor secerek goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil Giyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari ha-
linde, yerleri birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 31- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005)
Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu'nun cadrisi tGzerine en gec
onbes glin icerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz glin icinde sonuglandirir.
Kurulun toplanabilmesi icin, en az t¢ kurul Gyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine toplantilara kabul edilebilir yazih
mazeret belirtmeden katilmayan tyenin, kurul Gyeligi dlser, yerine sirasiyla
yedek tye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy ¢coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi
halinde karari bagkanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi géstermeyen veya tlziikte belirtilen
amacg ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri stirlilen merkez ve sube yoneticileri
ile temsilciler ve Uyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici
olarak isten el cektirme ya da Uyelikten gegici ¢cikarilma cezalarindan birinin
verilmesi icin Genel Merkeze teklifte bulunmak,

3) Uyelikten cikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa bel-
geleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onayla-
mak veya iptal etmek.

) Kararlara iliskin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yapil-
mak Uizere sube baskanligina géndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan tyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkin-
da hazirlanan raporlari incelemek, gorisiini de ekleyerek Merkez Yonetim
Kurulu Baskanhgi'na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden li¢ defa st Gste katilmayan Uyeler hakkinda, Merkez Yonetim
Kurulu'nun istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

Madde 32- Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile sube
baskanlarindan olusan istisare organidir. Kurula, Genel Baskan veya gorev-
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lendirilecek Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden biri baskanlk eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi Gzerine alti ayda bir olagan, lizumu halin-
de ise daha kisa siirede olagansti olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getir-
mek icin gorusler belirtilir.

c) Calisma hayatiile ilgili kanun, tliziik, uluslararasi antlasmalar ve benze-
ri mevzuat Gzerinde gorusler aciklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulari hakkinda aciklamalar yapilir ve oneriler su-
nulur.

e) Tereddiit edilen tlizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yo-
rumlanir.

Baskanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gorisler Merkez Yonetim
Kurulu'nca degerlendirilir.

iKINCi BOLUM
Subeler
Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar

Madde 33- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008)
Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 tye olmak sartiyla, merkeze bagl olarak agilir. Subele-
rin nerelerde acilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kuruluy,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 34- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008)
Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, tyelerin tamamiyla, Sube Yénetim
ve Denetleme Kurulu tyelerinden,

b) Uye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, {iyeler arasindan secilecek 100 de-
lege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinden,
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¢) Uye sayisi 3001 ile 5000 arasinda ise, Uyeler arasindan secilecek 125
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, Uyeler arasindan secilecek 150
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tyelerinden,

d) Uye sayisi 7501 ile 10 000 arasinda ise, Uiyeler arasindan secilecek 175
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, lyeler arasindan secilecek 200 delege
ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu liyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore secilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde 35- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008)
Sube Genel Kurullar; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime
gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agn Sube Yonetim Kurulu’'nca yapilhr.
Sube Yonetim Kurulu'nca; toplantinin yeri, ging, saati ve giindemi ile cogun-
luk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacadi glin, en az onbes
glin 6ncesinden kanunun 6ngérdigi mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa, en ¢ok onbes giin icinde ikinci toplanti
yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanla-
rin cogunlugu ile alinir.

Sube Genel Kurullar’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar,
oy kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gordugu hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazih
istedi Uzerine, en gec altmis giin icinde olaganistl toplanir. Toplanti istemin-
de, toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganustl genel kurul toplantilarinda glindem disi konular goérisule-
mez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 36- Sube Genel Kurulu’'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

c) Merkez Genel Kurulu delegelerini se¢gmek.

¢) Mevzuatta veya tuzulkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 37- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teski-
latlandirma Sekreteri, Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve
Dis iliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi tiyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu tyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler ara-

sindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim, dokiim ve “Sec¢im Yonetmeligi” esas-
larina gore secilir.

(Degisiklik: 4. Olagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) ti¢linci pa-
ragraf metinden ¢ikartildi)

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.
Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalan-
lar kamu kurumlarindaki gorevlerini strdurrler.

Aciga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38- Sube yonetim kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yone-
tim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kuru-
lunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya
cagirmak.

c) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Galisma ve mali raporlar hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uy-
gun yapilmasini saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Ge-
nel Merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbags almak.
g) Sube sinirlari icindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tye ve
temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel icin Merkez Yénetim Kurulundan
kadro talep etmek.

i) Sube sinirlar icinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallin-
de gerekli faaliyetleri gostermek.
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j) Uyelik icin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar veril-
mesini saglamak (izere, basvuru tarihini izleyen beg giin icinde Genel Merke-
ze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gériismek,
mahallinde halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan
ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflar-
da, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda; Merkez Yonetim
Kurulu'nun verecegi yetki lzerine, lyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlan onlinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, 8dentilerin kesi-
lip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan
yazilarn tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin araglarindan yararlanmak.

0) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyat-
ro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

0) Sube genel kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 39- (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)
Sube yoénetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube baskaninin

yoklugunda sube sekreterinin baskanhginda tiye tam sayisinin salt cogunlu-
gu ile toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig glindemdeki konu-
larla uygun gordugl diger konulari goriserek karara baglar. Sube yonetim
kurulunda kararlar mevcut uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden
Ug defa Ust Giste katilmayan Uye, sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuru-
luna sevk edilir

Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklan
Madde 40- Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gon-
dermek.

b) Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyon-
lara baskanlik etmek.
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c) Subedeki birolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis ha-
berleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalar, mu-
hasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢ek-
lerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplan-
tisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapi-
lan ve yapilacak ¢alismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek
ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu’'nun verecedi yetki cercevesinde; konser, tiyat-
ro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bil-
gisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.
Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 41- Sube Sekreteri'nin gorey, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sube Baskani'nin bulunmadigi zamanlarda, sube baskan vekili olarak
sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiritmek.

¢) Subenin idari islerini ylrtitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.
¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
d) Biiro calisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ylritmek.

g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 42- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yénetmelik hi-
kiimlerine gore yuriutmek.
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b) Diuizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda
sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacadi gelir-gider cetvelini, sarf evraki
ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiritmek.

i) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 43- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayrtlari ve Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve
Genel Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye envanteri cikarmak ve tyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlari icinde meydana gelen her tiirli tegkilatlanmayla ilgili ih-
tilafin hallinde gerekli calismalari yapmak.

e) (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011) Temsilci-
liklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yénetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iliskin
islemleri ylritmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi ya-
yinlari calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilat-
lanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yap-
mak.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk-
lari

Madde 44- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir:
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a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosr, kitap gibi
yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onayi alinmak kaydiyla egitim amacli seminer, panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi
icin calismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyat-
ro, sergi ve benzeri organizasyonlari yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ytritmek.
h) Sube baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 45- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kanun, tizikk ve yonetmelikler geregdi olusturulan kurullara, subeyi
temsilen goérevlendirilecek uyelerle ilgili calisma yapmak ve sube ydnetim
kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve
sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, gériis
ve Oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar
hazirlayip sube yonetim kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her turlii mevzuat, bilgi,
belge ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda sube yénetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Mer-
keze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu gériisme katilimlarina katki saglamak tizere, Gyelerin
taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze
gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ytritmek.
1) Sube Bagskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk-
lari

Madde 46- Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorum-
luluklar sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin prog-
ram, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bilten gibi
yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlariile ilgili arsiv olusturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskani'nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi
hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizen-
lemek.

e) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiit-
leriile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ylritmek.
g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Denetleme Kurulu

Madde 47- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan dele-
geler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore seci-
len U¢ tyeden olusur. Sube denetleme kurulu icin ayrica ti¢ yedek lye secilir.

Asil yeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir liye secerek goreve
baslarlar. Sube denetleme kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun calismasi
ile ilgili hikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yGrtr.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata
ve tliziige uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube
baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’'na sunar.

Gerekli gordigu hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanhga
gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 48- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen li¢
Uyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica ¢ yedek tye secilir.

Asil liyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir liye secerek goreve
baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢alismast ile ilgili
hikimlerine kiyasen calismalarini yuratar.

Kurul, tizlkte belirtilen amac ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri striilen
Uyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini ve-
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rir. Karari Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye tebli§g etmek
lizere sube ydnetim kuruluna génderir. Uyelikten cikarmayi gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporu genel baskanliga gonderilmek Uizere sube bas-
kanligina sunar.

Yoneticilere veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Ve-
rilen cezalara ilgililerin itiraz hakki vardir.

UCUNCU BOLUM

Temsilcilik

il, ilge ve isyeri Temsilciligi

Madde 49- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve il-
keleri cercevesinde, sube acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan

yerlerde il ve ilce temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri
birlestirebilir veya kapatabilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 5.02.2005) il ve ilce tem-
silcileri, Gyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’'nun teklifi ile Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir.

isyerlerinde ise tiyeler arasindan bir genel kurul dénemi icin isyeri temsil-
cileri secilir. Sendikanin bulundurabilecegdi temsilci sayisi, isyerindeki kamu
gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en ¢ok bir, 101-500 arasinda ise en ¢ok
iki, 501-1000 arasinda ise en ¢ok {ic, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes,
2000'den fazla ise en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan
bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

il, ilce ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y6-
gi” ile belirlenir.

netim Kurulu’'nca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi
UCUNCU KISIM
Mali Konular
BiRINCi BOLUM
Gelirler
Gelirler
Madde 50- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler-
den,

d) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden,

olusur.
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Bitlin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim
Kurulu'nca belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu
Madde 51- Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube

kasalarinda 10.000 gosterge ile memur aylik katsayisinin carpimindan elde
edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

Madde 52- (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)
Uyeler; kanun, tiiziik ve yénetmeliklerdeki amaclarin gerceklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisi-
ne tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde Uyelik
Odentisi 6derler. Bu oran, sendika genel kurulu’'nca 15 inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi brit ge-
lirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekil-
de belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu’'na bu konuda
yetki verilebilir.

iKiNCi BOLUM

Biitce ve Giderler

Biitce

Madde 53- Biitce, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel
Kurulu'nun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Butce, merkez ve subeler itibariyle i yillik donem icin ve her yil ayri ol-
mak Uzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Blitcede;

- Gelirler ve kaynaklari,
- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yar-
dimlar, yolluk, giindelik ve diger 6denekler,

- Merkez ve subelerde calisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
- Para, menkul kiymetler ve mal varliklari, (demirbas ve tasinmaz olarak)
ayri ayri belirtilir.

Biitcede subeler icin 6ngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak tizere
sube adina agilan banka hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

Madde 54- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biit¢e dahilinde, mer-
kez ve subelerin harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetki-
lidir.
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Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecri-
belerini artirmak icin kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklar disinda tyeleri, yoneticileri ve calistirdi-
g kisiler dahil diger kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri
gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle baskanlarina verilecek ticret, hu-
zur hakki ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika
tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hikim uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitce esaslarina ve mev-
zuata gore muhasebelestirecekleri her turlii giderlerini, usuliine uygun bel-
geleyerek, her ay Genel Merkeze géndereceklerdir.

Demirbas Esya

Madde 55- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullaniimak tizere,
Merkez Yonetim Kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilan her tiirli esya veya malze-
me demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem
goremez.

ihtiyac fazlasi demirbas esya, ihtiyac duyulan baska bir subeye génderile-
bilir. Demirbas esyanin kaybolmasi, kirllmasi veya bozulmasina sebep olanlar
ile bunlar takipte ihmali gorilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli 6det-
tirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden
amortismanlar distildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin
kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar icin, yonetim
kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 56- a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina
verilecek Ucretler, sosyal yardimlar ve her tiirli 6denekler; merkez ve sube
denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlarindaki gérevlilerle
sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen lyelere verilecek lcret,
glindelik ve yolluklarin tavani Merkez Genel Kurulu'nda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, fes-
hetmeye, bunlara 6denecek lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk
ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler

Madde 57- Merkez ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu lye-
lerinin, temsilcilerin, Gyelerin veya personelin;
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a) Yurt icinde bulunduklari yerden baska bir yere gecici olarak gorevlen-
dirilmeleri veya kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari ha-
linde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b) Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denecek yolluk ve glinde-
likleri,

Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan karsilanir.
Tazminatlar
Madde 58- a) Hizmet Tazminati;

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyelerinden ayliksiz izinli olanlarin; go-
rev dénemleri sonunda yeniden secilmemeleri veya 6lim, maluliyet, emek-
lilik veya gorevden ayrilmalari halinde, gérevde kaldiklari her bir hizmet yili
icin son ayliklarinin brit tutarinin iki kati net hizmet tazminati 6denir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir.

b) Kaza, Mal(liyet ve Oliim Tazminatlari;

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden ve 6nceden karar almak su-
retiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu Giyelerinden veya mer-
kez ve Sube Yonetim Kurulu'nca gérevlendirilen temsilci, tiye ve ¢alisanlar-
dan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gecirerek tedavi gérdiigu ve raporlu oldugu siirede, kendilerine
sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta ol-
duklan Ucret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malil olanlara, Merkez Yonetim
Kurulu karari ile malGliyetleri oraninda ve aylik net lcretlerinin bes, is yapa-
maz durumda maldl kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, 6lenlerin varisleri-
ne aylik net licretlerinin on kati tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tara-
findan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari
saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden do-
lay1 ugradiklari maddi kayiplarini karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uye-
nin kaybi daha sonra karsi tarafca 6denirse Uye sendikanin yaptigi yardimi
geri verir.

DORDUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi dene-
tim kurullarinin denetlemesinin disinda, tiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimine de aciktir.
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Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tarlu islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel
kurulu kararlarina uygun olup olmadigr hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari
hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47 nci maddesine goére c¢ikarilan tiiziik hii-
kiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore
denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz
denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu’'na sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar
ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar
defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yUkimlli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci
defterler de tutabilir.

Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

Madde 62- (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin tcte iki cogunluk karari ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin licte ikisinin katimi ile toplanir ve
c¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aran-
maz ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullar tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008) Fesih, infi-
sah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulu'nca ka-
rarlastirilan ayni maksatli sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 63- (Degisiklik: 4.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 05.02.2011)
Tuzuk degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtiimek kaydiyla,
6zel maddesinde daha yiiksek nisap 6ngorilen konular disinda, Merkez Ge-
nel Kurulu delege sayisinin {cte ikisinin katilimi ile yapilr.
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Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Yetkilendirme

Madde 64- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevliendirmeler
esastir. Subenin kurulug asamasinda gorevlendirmenin secimle yapilma
imkani bulunmamasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu'nca dogrudan go6-
revlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim
Kurulu'nca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 65- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak iste-
yen adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak.
b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak.
c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci
kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak ka-
cakcihdr disinda kalan kacakgeilik su¢larindan biriyle veya herhangi bir suctan
dolayi agir hapis veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis
cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazil suglardan
veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Turk
Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din,
mezhep veya bolge farkliigr gozeterek kin veya diismanliga agikca tahrik
etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci,
ikinci ve Uglnc fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci madde-
sinin birinci, ikinci, G¢lincl, dordiinci ve besinci fikralarinda yazili eylemleri
siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten mahk(m olmamak.

Delegelik Siiresi

Madde 66- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari, 02.02.2008)
Delege sifati, miteakip genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine ka-
dar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek
stire igerisinde yapilacak olagantsti genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya
sube yonetim veya denetleme kurulu Uyesi olup, genel kurullarda delege
olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden secilememeleri halinde,
daha sonra yapilacak olagan veya olaganisti genel kurullara delege sifati ile
katilamazlar.
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Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda goérev alan Uye-
lerin emekli olmalari halinde, gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi goreve gi-
denlerin ve her hangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu siire
icinde askida kalir.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki go-
revleri adaylik stiresince askida kalir. Secilmeleri halinde gérevleri son bulur.

Yillik izin

Madde 68- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyeligine secilenlerden aylik-
sizizinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin Gcretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

Madde 69- Tiziikte belirtilen yonetmelikler ile tlziikte agiklik olmayan
konularda, Merkez Yonetim Kurulu'nca gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yii-
rirlige konur.

Gecici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin, aylikli izinli ayriima-
larindan ilk Merkez Genel Kurulu'na kadar olan siiredeki isyerlerinden aldik-
lari ek ticretler ve diger 6dentilerle ilgili kayiplari, belgelendirmeleri kaydiyla
sendika tarafindan telafi edilir.

Gecici Madde 2- Sube kurucular kurulu tyeleri, ilk olagan sube genel
kurullarina tabii delege olarak katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme
kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sendikanin Kuruculan

Madde 70- Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi,
baba adi, ana adi, gorevi ve adresi asagiya ¢ikariimistir.

Yariirluk

Madde 71- Bu tiizik, 8 Eyliil 2001 tarihinde yapilan olaganiisti merkez
genel kurulunda kabul edilerek yirirlige girmistir.

Yiiriitme
Madde 72- Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yuratar.
Kurucular Listesi

Adi ve Soyadi Dogum Yeri
Suayip OZCAN Sarikaya
Ahmet SENSES Bahsili

Yasar YENICERIOGLU Elbistan
Fahrettin ALISAR Konya
Firdevs ISIK Camlihemsin
Vedat PURCEK Alaca
Abdulmuttalip GEYLAN Osmancik
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TURK EGITIM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGIi

BiRINCI KISIM

Genel Bilgiler

BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; il, ilge, Gniversite ve isyeri temsilcileri-
nin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, il, ilce, Gniversite ve isyeri temsilcileri ile ilgili is
ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik, 2821 ve 4688 sayili Kanunlar ile sendika tiizu-
glniln ilgili maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Sendika genel merkezini,

b) isyeri Temsilcisi: isyerlerinde tiyeler tarafindan secilen kisiyi,

¢) isyeri Bas temsilcisi: isyerlerinde birden fazla temsilci varsa bunlar ara-
sindan gorevlendirilen kisiyi,

¢) ilce Temsilcisi: ilcelerde Giyeler arasindan secilen ve sube ydnetim kuru-
lunun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

d) il Temsilcisi: illerde Uyeler arasindan secilen ve sube yénetim kurulu-
nun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

e) Universite Temsilcisi: Universitelerde iyeler arasindan secilen ve sube
yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan goérevlendi-
rilen kisiyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Temsilcilikler ve Segimleri

Madde 5- Merkez yonetim kurulu; Tiziigiin 49 uncu maddesi geregince
il ve ilce temsilcilikleri acabilir.

il, ilce ve Universite temsilcilikleri; temsilci ile mali ve teskilatlanmadan
sorumlu iki yardimcidan olusan en az U, en fazla bes kisilik kurul tarafindan
yonetilir.
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il, ilce, iniversite ve isyeri temsilcilerinin secimlerinde Secim Yénetmeli-
gindeki “Delege Secimleri” hiikiimleri uygulanir.

Sorumluluk

Madde 6- isyeri temsilcileri ilce temsilciligine; ilce ve Giniversite temsilci-
leri ve yardimcilari varsa il temsilciligine, yoksa subeye; il temsilcileri ve yar-
dimailar da bagl oldugu subeye karsi sorumlu olarak ¢alismalarini ylrGtar.

Temsilciler, calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstince, felsefi
inang, din ve mezhep farki gézetemezler. Temsilciler, sendika liyesi olmayan-
larin da hak ve menfaatlerini gbzetmek suretiyle sempatilerini kazanip tye
yapmak icin gayret gosterirler.

Temsilcilerde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Madde 7- Tem:silcilerin, sendikal ¢alismalarinda basarili olabilmesi, her
seyden 6nce asadida belirtilen nitelikleri tasimasi ile mimkinddr.

a) Durust, caliskan ve gorevine sadik olmak.

b) Herkes tarafindan sevilmek ve saygi gormek.

¢) isyerinde iyi bir egitimci oldugu gibi, sendikal calismalarda da iyi bir
egitici olmak.

¢) Hatip ve mizakereci olmak.

d) Arastirmaci ve gézlemci olmak ve kendisini yetistirmek.

e) Lider 6zelligi tasimak.

f) ikna kabiliyeti olmak.

g) Vizyon ve misyon sahibi olmak.

h) Elestirilere agik olmak.

Temsilcilik Suresi

Madde 8- Temsilcilik sifati; miteakip temsilci secimine kadar devam eder.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan temsilcinin yerine, secimlerde
en fazla oy alan yardimcisi temsilcilik gorevini siirdiirecektir.

Uyeligi sona eren temsilcilerin, temsilcilik sifatlari da sona erer.
Temsilcilerin Bilmesi Gereken Konular

Madde 9- Sendikal faaliyetleri daha etkin yiritebilmek ve en kisa za-
manda hedefe ulasabilmek icin temsilcilerin asagida belirtilen hususlari ek-
siksiz yerine getirmeleri gerekmektedir.

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri iyi bilmek.

b) Sendikanin amacg, ilke, hedef ve politikalarini bilmek.

c) Calisma kosullarini bilmek.

¢) Toplu gorisme ile ilgili bilgi sahibi olmak.

d) Calisanlarin problemlerini bilmek, istek ve sikayetlerine ¢6ziim aramak.
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iKINCi KISIM

Temsilciler

BIiRINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

il ve iice Temsilcilerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- il ve ilce temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, ilde teskilatlanma ve iye
kaydetme calismalarini yapmak. Sendika organlari ile Gyeler ve hedef kitle
arasindaki iletisimi saglamak.

b) Bagli bulundugu sube ile isyeri ve ilce temsilcileri arasinda koordinas-
yonu saglamak.

)il veilcelerdeki temsilcilerin calismalarini planlamak.

¢) il ve ilcedeki sendikal faaliyetler hakkinda bagl bulundugu subeye bil-
gi vermek.

d) Uyelerin her tiirlii basvurularin, istek ve sikayetlerini incelemek, ¢6-
zUm bulmak veya mahallinde ¢c6zemedikleri konulari subeye ulastirmak.

e) Uyelerin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve
islemlerin saglikl ve adil bir yapi icerisinde yiritilmesini takip etmek.

f) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hikimlerine gore basvurmak, goris bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak.

g) il ve ilcedeki temsilcilere sendikacilik ve sendikal calismalar hakkinda
bilgi vermek.

h) Sendikanin amag, ilke, hedef ve politikalarini 6grenmek ve gercekles-
mesi icin caba gostermek.

1) Gerektiginde temsilciler kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

i) Konfederasyona bagl diger temsilciliklerle diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak olan calismalar hakkinda bilgi alis verisinde bulunmak.

j) Sendikal faaliyetlerde yerel basin, radyo ve televizyon gibi yayin arac-
larindan yararlanmak.

k) Bagli oldugu subeye merkez yonetim kurulunca verilecek yetki cerce-
vesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organi-
zasyonlari yapmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

m) Temsilcilik sinirlari icerisinde resmi veya 6zel kuruluslara karsi sendi-
kayi temsil etmek.

n) Temsilcilikte yapilabilecek harcamalar icin subece verilen avansin ka-
patilmasi islemlerini yapmak.
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o) Tem:silcilige ait demirbaslarin teslim alinmasini, kaydini ve korunma-
sini saglamak.

0) Her tirlu toplanti ve kurullarda sendikayi temsil etmek veya temsilci
gondermek.

p) Genel merkez veya sube tarafindan Uyelere ulastiriimasi gereken bilgi
ve belgeleri temsilciler araciligi ile ulastirmak.

r) Bagl bulundugu subenin bilgisi dahilinde, tiyelerin mesleki, ekonomik,
sosyal ve kultirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer, konfe-
rans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri ter-
tiplemek. Saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesisler kurmak icin girisim-
lerde bulunmak.

s) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 inci Yazyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada orta-
ya cikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar tespit etmek, gelisen egitim tekno-
lojisi 1siginda dizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goris ve
Onerilerde bulunmak.

s) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devleri ve yi-
kimlilukleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili ku-
rumlara ve sendikaya sunmak tizere calismalar yapmak ve 6neriler sunmak.

Universite Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11- Universite temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sun-
lardir.

a) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, tniversitede teskilatlanma
ve Uye kaydetme calismalarini yapmak. Sendika organlari ile Giyeler ve hedef
kitle arasindaki iletisimi saglamak.

b) Bagl bulundugu sube ile isyeri temsilcileri arasinda koordinasyonu
saglamak. isyeri temsilcilerine sendikacilik ve sendikal calismalar hakkinda
bilgi vermek.

¢) Universitedeki sendikal faaliyetler hakkinda bagh bulundugu subeye
bilgi vermek.

¢) Uyelerin her tiirli basvurulanini, istek ve sikayetlerini incelemek, ¢6-
zUm bulmak veya mahallinde ¢6zemedikleri konulari subeye ulastirmak.

d) Uyelerin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve
islemlerin saghkl ve adil bir yapi icerisinde yiirittilmesini takip etmek.

e) Sendikanin amacg, ilke, hedef ve politikalarini 6grenmek ve gercekles-
mesi icin ¢caba gostermek.

f) Faaliyet alani dahilinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi
sosyal etkinliklere katilmak.

g) Temisilcilik sinirlari icerisinde, subenin verdigi yetki cercevesinde, resmi
veya 6zel kuruluslara karsi sendikayi temsil etmek.
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h) Temsilcilikte yapilabilecek harcamalar icin subece verilen avansin ka-
patilmasi islemlerini yapmak.

1) Temsilcilige ait demirbaslarin teslim alinmasini, kaydini ve korunmasini
saglamak.

i) Genel merkez veya sube tarafindan tyelere ulastirlmasi gereken bilgi
ve belgeleri isyeri temsilcileri araciligi ile ulastirmak.

il, ilge ve liniversite Temsilcisi Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluklari

Madde 12- il, ilce ve {iniversite temsilcisi yardimcilari; 10 ve 11 inci mad-
dedeki kendi gorev alanlarina giren konularla ilgili, il, ilge ve tniversite tem-
silcisinin yazili verecegi gorevleri yuratir ve bu gorevlerinin sorumluluklarini
tasir.

isyeri Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12- isyeri temsilcileri ile bas temsilcilerin gérev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir. Temsilciler, bu gorevlerini isyerinde haftada iki saat olmak
Uzere yerine getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar.

a) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, isyerlerinde teskilatlanma
ve Uye kaydetme calismalari yapmak. Sendika organlari ile Uyeler ve hedef
kitle arasindaki iletisimi saglamak.

b) Uyelerin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere ilet-
mek ve sendika ile isveren arasinda iletisimi saglamak.

¢) isyerlerinde yénetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
calismalarini yaratmek.

¢) Galisanlara 6rgitlii olmanin faydalarini anlatmak, iye olmayanlari sen-
dikaya tye yapmak.

d) Calisanlarin istek ve sikayetlerine ¢6zim bulmak.

e) Calisanlarla kamu isvereni arasindaki isbirligi ve calisma ahengiile ¢a-
lisma barisini saglamak.

f) Calisanlarin hak ve menfaatlerini gozetmek, ilgili kanunlar ve toplu
goriisme metinlerinde 6ngorilen calisma sartlarinin olusmasina yardimci
olmak.

g) Delege secimlerinde sube yonetim kurulunca verilen gorevleri yapmak.

h) Genel merkez ve subenin her tiirlt bildiri, duyuru ve yayinlarini isyerle-
rindeki panolara asmak, tyelere ulastirmak ve gerekli bilgiyi aktarmak.

1) Uyelerin, sube ve idare ile olan is ve islemleri ile ilgili konularda koordi-
neyi saglamak.

i) idare ile iyi iliskiler ve diyalog icinde olmak.

j) isyerlerinde bulunan tiyelerle toplantilar yapmak.

k) Uyelerden kesilen édentilerle ilgili kesinti listelerini takip etmek.

1) Sendika tarafindan diizenlenen etkinliklere tyelerin katilimini saglamak.
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iKINCi BOLUM
Temsilciler Kurulu
Sube Temsilciler Kurulu

Madde 13- Sube temsilciler kurulu; sube yonetim kurulu ile il, ilce ve
Universite temsilcileri ve yardimcilarindan olusan istisare organidir. Kurula,
sube baskani veya gorevlendirilecek sube yonetim kurulu tyelerinden biri
baskanlik eder. Kurul; sube yonetim kurulunun cagrisi Uizerine en az (¢ ayda
bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa slirede olaganiistu olarak toplanir.
Toplanti yer ve zamanina sube yonetim kurulu karar verir.

Sube temsilciler kurulu toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin calismalari hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getir-
mek icin gorusler belirtilir.

c) Calisma hayatiile ilgili kanun, tliziik, uluslararasi antlasmalar ve benze-
ri mevzuat Gzerinde gorusler aciklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorusler aciklanir.

d) Temsilcilerin ortak konulari hakkinda aciklamalar yapilir ve oneriler
sunulur.

e) Tereddiit edilen tlizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yo-
rumlanir.

f) Genel merkez tarafindan gonderilen talimatlarin uygulanmasi deger-
lendirilir.

Temsilciler kurulu toplanti sonuglari tutanak haline getirilerek dosyada
saklanir.

il Temsilciler Kurulu

Madde 14- il temsilciler kurulu; il, ilce ve (iniversite temsilcileri ile yar-
dimailarindan olusan istisare organidir. Kurula, bagh bulundugu sube bas-
kani veya il temsilcisi baskanlik eder. Kurul; il temsilcisinin, bagh bulundugu
sube baskant ile yaptigi gériisme sonucu, il temsilcisinin ¢cagrisi Gizerine en az
U¢ ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa slirede olagantisti olarak
toplanir. Toplanti yer ve zamanina il temsilciligi karar verir.

il temsilciler kurulu toplantisinda, 13 tincii maddedeki konular gérisilir
ve degerlendirilir.

ilce Temsilciler Kurulu

Madde 15- ilce temsilciler kurulu; ilcedeki isyeri temsilcilerinden olusan
istisare organidir. Kurula, bagl bulundugu sube baskani veya il temsilcisi
veya ilce temsilcisi bagkanlk eder. Kurul; ilce temsilcisinin, bagl bulundugui il
temisilcisi ve sube baskani ile yaptigi gériisme sonucu, ilge temsilcisinin ¢ag-
risi izerine en az ¢ ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede ola-
ganusti olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina ilce temsilciligi karar verir.
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ilce temsilciler kurulu toplantisinda, 13 {incii maddedeki konular gériisi-
[tr ve degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Giderler

Madde 16- Temsilcilikler, yaptiklar aylk giderlerine karsilik harcama
belgelerini ibraz etmek suretiyle bagh bulunduklar subelerden paralarini

alacaklardir. Harcama belgeleri temsilciler ve yardimcilari tarafindan mutlaka
imzalanacaktir.

Temsilciliklerin aylik harcama tutari, temsilciligin o aya ait Uye kesinti mik-
tarinin % 35 (ylizde otuz bes)’ini gecemez.

Kiralama

Madde 17- Kesinti yapilan tye sayisi 150 (yiiz elli)'nin Gzerinde olan tem-
silcilikler 60 metre kareye kadar, 400 (dort yilz)'lin Uzerinde olan temsilcilik-
ler ise 100 metre kareye kadar, irtibat biirosu olarak kullanmak tizere baglh
bulundugu subenin gorisii ve genel merkezin iznini almak suretiyle biro
kiralayabileceklerdir.

Kesinti yapilan Uye sayisi 150 (yiiz elli)'den az olan temisilcilikler biro ki-
ralayamaz. Bu temsilcilikler, 4688 sayili Kanun geregi Milli Egitim Mudurlik-
lerine miracaat ederek gosterilen irtibat biirolarinda sendikal faaliyetlerini
yuriteceklerdir.

Personel

Madde 18- Temsilciliklerde personel calistirilmayacaktir. il veya ilce tem-
silcileri ile iki yardimcisi minavebeli olarak temsilcilikleri acik tutacaklardir.

Faaliyetler

Madde 19- Temisilcilikler tarafindan planlanan sosyal ve kdltirel faali-
yetler, mali ydonden getirecedi yikiin de agiklanacagi raporla birlikte bagl
bulundugu sube araciligi ile genel merkezin gérisiine sunulacak ve onaylan-
diktan sonra faaliyet yapilabilecektir.

UCUNCU KISIM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- Merkez yonetim kurulunun tespit edecegi takvim cer-
cevesinde olagan delege secimleri yapilincaya kadar, il ve ilge temsilcileri ile
yardimcilarinin secimleri Eyliil 2002 Ayinin ikinci haftasinda yapilacaktir.

Yiriirluliik.

Madde 20- Bu yonetmelik, merkez yonetim kurulunun 23.08.2002 tarih
ve 72 sayili karari ile onaylanarak yirirlige girmistir.

Yiiritme
Madde 21- Bu yonetmelik hikimlerini merkez yonetim kurulu ydr{tr.

76



KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU KAPSAMINA GIiREN KU-
RUM VE KURULUSLARIN GiRDIKLERI HIZMET KOLLARININ BELIRLENMESi-
NE iLiSKiN YONETMELIKTE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 7/9/2001 tarihli ve 24516 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kurulusla-
rin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmeligin adi“Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum
ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik”
olarak degistirilmistir.

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 1 inci maddesi “25/6/2001 tarihli ve 4688
sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 5 inci mad-
desinde sayilan hizmet kollarina giren kamu kurum ve kuruluslarinin belir-
lenmesi ile ilgili hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir” seklinde degisti-
rilmistir.

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 2 nci maddesi “Bu Yonetmelik 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 5, 41 ve gegici 5
inci maddelerine gére hazirlanmistir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 - Ayni Yonetmelidin 7 nci maddesi “Bu Yonetmelik Maliye Ba-
kani, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ile Devlet Personel Baskanliginin
bagli bulundugu Bakan tarafindan mistereken yuritilir” seklinde degisti-
rilmistir.

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan listenin;

01 sira no'lu Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri hizmet kolunun:

33 kurum kodundaki “Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskanli-
g1", 35 kurum kodundaki “Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkanhg’, 42 kurum
kodundaki “T.C. Ziraat Bankasi A.S. Genel Miidurligi’, 43 kurum kodundaki
“Turkiye Halk Bankasi A.S. Genel Miidiirliigi’, 52 kurum kodundaki “ihracati

Gelistirme Etlid Merkezi",
03 sira no’lu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunun:

03 kurum kodundaki “Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanhgi’, 06
kurum kodundaki “Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel M-
dirligu’, 07 kurum kodundaki“Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurlugi”,
08 kurum kodundaki “Kadinin Statiisii Genel Madirltigd’, 09 kurum kodun-

daki “Oziirliiler idaresi Baskanhg’, 11 kurum kodundaki “Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Genel Midurltgu’,

08 sira no’lu Ulastirma Hizmetleri hizmet kolunun:
04 kurum kodundaki “Denizcilik Miistesarligi’,

09 sira no’lu Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet kolunun:
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02 kurum kodundaki “Tarim Reformu Genel MudurlGgi’,
10 sira no'lu Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri hizmet kolunun:

05 kurum kodundaki “Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Midirligi’, 08
kurum kodundaki “Petrol isleri Genel Miidurligii’, ibareleri yénetmelik eki
listeden cikariimistir.

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan listenin;

01 sira no’lu “Buiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri hizmet kolunun:

o

03 kurum kodundaki “Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi” ibaresi “Kal-
kinma Bakanligi” olarak, 05 kurum kodundaki“Dis Ticaret Mstesarligi” ibare-
si “Ekonomi Bakanhgi” olarak, 10 kurum kodundaki “Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Mudirlagu” ibaresi “Meteoroloji Genel Miidirligi” olarak, 14 kurum
kodundaki “Tiirk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhidi” ibaresi “Tiirk isbirli-
gi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi” olarak, 18 kurum kodundaki “Glimriik
gi” olarak, 19 kurum kodun-

g1” ibaresi “GUmrik ve Ticaret Bakanhg
gi”olarak,

Mustesarhgi
daki“Avrupa Birligi Genel Sekreterligi”ibaresi“Avrupa Birligi Bakanhgi

36 kurum kodundaki “Genglik ve Spor Genel Midurligl” ibaresi “Spor Genel
Maddarlaga” olarak,

02 sira no'lu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunun:

02 kurum kodundaki “Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Madiirligi” ibaresi “Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Mii-
diirligi” olarak, 06 kurum kodundaki“Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

ibaresi “Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi” olarak,

<o

Baskanhgi
03 sira no’lu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunun:

02 kurum kodundaki “Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurltgu” ibaresi
“Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidurliigu” olarak, 10 kurum kodun-
daki “Universite hastaneleri” ibaresi “Universite hastaneleri (Tip ve dis hekim-
ligi fakilteleri ile bunlara bagh saglik uygulama ve arastirma merkezleri)”
olarak,

07 sira no'lu Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri hizmet kolunun:
01 kurum kodundaki “Bayindirlik ve iskan Bakanlig” ibaresi “Cevre ve Se-

hircilik Bakanligi” olarak, 04 kurum kodundaki “Tapu Kadastro Genel Middir-
GgU” ibaresi “Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu” olarak,
08 sira no’lu Ulastirma Hizmetleri hizmet kolunun:

<o

01 kurum kodundaki “Ulastirma Bakanligi” ibaresi “Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi” olarak,

78



09 sira no’lu Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet kolunun:

<o

01 kurum kodundaki “Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi
Hayvancilik Bakanligi” olarak, 08 kurum kodundaki “Cevre ve Orman Bakanli-

§1” ibaresi “Orman ve Su isleri Bakanhg

ibaresi “Gida, Tarim ve

olarak,
10 sira no'lu Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri hizmet kolunun:

01 kurum kodundaki “Sanayi ve Ticaret Bakanligi” ibaresi “Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanh@i” olarak, 19 kurum kodundaki “TTA-Tutln, Tutln Mamul-
leri, Tuz ve Alkol isletmeleri A.S. Genel Mudiirligi” ibaresi “Gayrimenkul A.S.

Genel Mudirligi” olarak degistirilmistir.
MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan listenin;

01 sira no’lu Buiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri hizmet koluna:

< n

54 kurum kodu ile “Genglik ve Spor Bakanligi’, 55 kurum kodu ile “Hakim-
ler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’, 56 kurum kodu ile “Yurtdisi Turkler ve Akraba

Topluluklar Bagkanligi’, 57 kurum kodu ile “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlari Kurumu” ibareleri,

03 sira no'lu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet koluna:

<o

12 kurum kodu ile “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’, 13 kurum kodu ile
“Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu’, 14 kurum kodu ile “Tiirkiye Halk Saghg
Kurumu’, 15 kurum kodu ile “Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumu” ibareleri,

06 sira no'lu Kiiltlir ve Sanat Hizmetleri hizmet koluna:

<o

09 kurum koduyla “Tirkiye Yazma Eserler Baskanligi” ibaresi,
07 sira no'lu Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri hizmet koluna:

12 kurum kodu ile “Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bas-
kanhgr’, 13 kurum kodu ile “Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanhigi’, 14 kurum kodu ile “Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanhg@i”ibareleri,

09 sira no’lu Tarim ve Ormancilik Hizmetleri hizmet koluna:

10 kurum kodu ile “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu’, 11
kurum kodu ile “Turkiye Su Enstitlisi” ibareleri eklenmistir.

MADDE 8 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.

MADDE 9 - Bu Yonetmelik Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani ile Devlet Personel Baskanliginin bagh bulundugu Bakan tarafindan
mugstereken ydritilir.
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A-MEMUR SENDIKACILIGININ MUCADELE SURECI
« Sendikal Siire¢ Nasil isledi?

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en énemli unsurlarindan
biri 6rgutlenme 6zgurliigini kullanabilmektir. Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen olarak kamu calisanlarinin orgiitlenme 6zgurliginin, ayrmsiz
bir bicimde taninmasi ¢alismalarimizin temelini olusturmaktadir.

Kisi hak ve 6zgurliklerinin en temel 6gelerinden birisini olusturan calis-
ma hayati ile ilgili hak ve ilkelerin belirlenmesi, 6rglitlenme 6zgurltgiinin
saglanmasi ve bu alanda evrensel standartlarin olusturulmasi icin pek ¢ok
bildirge ve tavsiye kararlari yayimlanmis, uluslararasi sézlesmeler imzalan-
mistir. Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olmanin en temel gostergele-
rinden birini, 6rglitlenme 6zguirligl olusturmaktadir. Bu 6zgiirligiin ¢calisma
hayatindaki karsiligi ise; calisanlarin ve isverenlerin herhangi bir ayrim yapil-
maksizin ve dnceden izin almadan istedikleri kuruluslarn kurma veya kurulu
olanlara tiye olma hakkina sahip olmalaridir.

Ulkemizde, sendikal haklarin kullanilmasi bakimindan calisan kesimler
arasinda farkl uygulama yapilmis, iscilere taninan bu haktan kamu gorevlile-
ri, uzun yillar yoksun birakilmislardir.

Hatirlanacagi gibi, kamu gorevlilerinin sendika kurma hakki ilk defa 1961
Anayasasi’'nda diizenlenmis ve isci niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlile-
rinin bu alandaki haklarinin kanun ile diizenlenmesi 6ngorilmastir.

Buna paralel olarak 1965 yilinda 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu ydrirlige konulmus, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 22.
maddesi ile kamu calisanlarina sendika kurma ve kurulmus sendikalara tye
olma hakki verilmistir.

Gelinen bu asamaya ragmen, 1971 yilinda ¢ikarilan 1588 sayili kanunla
anayasada yapilan degisiklik sonucunda; “sadece isci ve isverenlerin sen-
dika ve sendika birlikleri kurma haklar” kabul edilmistir. Memurlarin ve
isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin sendika kurabilmelerine iliskin 624
sayil kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 22. maddesi yurir-
likten kaldinlimistir.

Bu kanuni diizenlemeyle birlikte orglitlenme haklari ellerinden alinan
kamu calisanlari, 1992 yilindan itibaren haklarini geri almak icin yogun bir se-
kilde calisma baslatmislar. Kamu calisanlari, baslangicta cesitli baskilara ma-
ruz kalmis, Sendika Genel Baskanlari dahil bircok sendika yoneticisi stirgtine
ve kiyima ugramis veya gorevden alinmistir.

ilerleyen yillarda bu baskilarda nispi bir azalma olsa da érgiitlenme hakki-
ni taniyan yasal diizenlemeler yapilamamistir. Bu donemde Kamu Goérevlileri
Sendikalari sosyal taraf olamamis, toplu pazarlik haklarini kullanamamistir.
Kamu gorevlileri Ekonomik ve Sosyal Konsey'de temsil edilememistir. Talep-
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lerini eylem ve etkinliklerle hiikiimete duyurmaya ¢alismis; ancak bu eylem-
ler yiritilen adli sorusturmalarda Tiirk Ceza Kanunu’nun 236. maddesine
aykirt bulunmustur.

Bir stire kamu gorevlileri sendikalari faaliyetlerini Basbakanlik Genelgele-
ri ile stirdUrebilmistir.

Ulkemizin de taraf oldugu insan Haklari Evrensel Bildirisi, insan Haklari ve
Temel Ozgiirliikler Avrupa Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslararasi
metinler ile uluslararasi ¢alisma standartlarini olusturma ve uygulama gore-
vini Ustlenmis bir teskilat olan ve 1932 yilindan bu yana Uyesi oldugumuz
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun, 87 ve 151 sayil sézlesmelerinde me-
murlar dahil tiim calisanlarin sendikal 6rgutler kurmalari ve amaclari dogrul-
tusunda, etkinliklerde bulunabilmeleri kabul edilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun 25 Kasim 1992 tarih ve 3847 sayili
Kanunla onayladigimiz “Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iliskin” 87 sayili Sézlesmesinin 3. Maddesinde; Calisanlarin
ve isverenlerin 6rgitlerinin, tliziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, tem-
silcilerini serbestce se¢mek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is prog-
ramlarini belirlemek hakkina sahip olduklari belirtilmis, kamu makamlarinin
ise, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullaniimasina
engel olacak nitelikteki her tlrli midahaleden sakinmalar gerektigi kurala
baglanmistir. Anilan S6zlesme Bakanlar Kurulunun 08.01.1993 tarihli ve 93-
3967 sayil karari ile onanarak ve 25.02.1993 tarihli ve 21507 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak i¢ hukuk normu haline dénlismistiir.

Sendikal haklarin ayrim gozetilmeksizin tiim ¢alisanlara taninmasini amag
edinen Uluslararasi Calisma Orgiitiince, bircok iilkede, kamu hizmeti faaliyet-
lerinin 6nemli 6lclide genislemesi, Uye devletlerin siyasi, sosyal ve ekonomik
sistemlerinin blyuk 6l¢lde cesitlilik gdstermesi, kamu sektori ile 6zel sektor-
deki calisma diizeni arasinda farklilik bulunmasi, pek ¢ok s6zlesme hikiimle-
rinin kamu gorevlilerine uygulanmasi konusunda yorum gtigliiklerinin ortaya
ctkmasi ve bazi devletlerin kamu gorevlilerinin biyik bir kismini sézlesme-
nin kapsami disinda birakacak bicimde uygulama yapmalari gibi nedenlerle
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 sayili S6zlesme imzalanmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun 25 Kasim 1992 tarih ve 3848 sayili
Kanunla onayladigimiz “Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korun-
masi Ve istihdam Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine” iliskin 151 sa-
yili S6zlesmesinin uygulama alani ve tanimlar baslikli 1. maddesinde, diger
uluslararasi ¢alisma s6zlesmelerinde, bu kesime uygulanabilecek daha elve-
risli hikiimlerin bulunmadigr durumlarda, bu S6zlesmenin kamu makamla-
rinca ¢ahstirilan herkese uygulanacagi 6ngorilmds, 3. maddesinde kamu go-
revlileri 6rgiitiiniin amacinin, dyelerinin ¢ikarlarini savunmak ve gelistirmek
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oldugu kuralina ve 4. maddesinde ise, Kamu gérevlilerinin calistiriimalar
konusunda sendikalasma 6zgurligiine halel getirecek her turli aynnmciliga
karsi yeterli korumadan yararlanacagi kurala baglanmistir. Anilan Sézlesme
Bakanlar Kurulunun 08.01.1993 tarihli ve 93-3967 sayil karari ile onanarak
ve 25.02.1993 tarihli ve 21507 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak i¢ hukuk
normu haline donlismstar.

Uluslararasi Calisma Orgitii'niin 87 ve 151 sayili sézlesmelerinin onaylan-
masindan sonra ILO S6zlesmelerinin anayasamizin 90. Maddesinin “Usuliine
gore yirirlige konulmus milletlerarasi andlasmalar kanun hitkkmiinde-
dir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkeme-
sine bagvurulamaz.” seklinde ki son fikrasi dikkate alinarak sdzlesmelerin i¢
hukuka yansitilmasi calismalari baslatilmistir.

Sendikal haklarin kaynaklarini olusturan ve Ulkemiz tarafindan da onay-
lanan yukarida anilan sézlesmeler ile birlikte, insan Haklari Evrensel Bildirisi,
Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti gibi bircok sézlesme
ve bildiride sendikal haklarin iscilerin yani sira kamu gérevlilerine de tanin-
masi benimsenmis 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 51. mad-
desinde 23.07.1995 giinlii ve 4121 sayil Kanunla yapilan degisiklik ile isciler
disinda kalan kamu calisanlarina da érgiitlenme ve toplu gériisme hakki ta-
ninarak buna iliskin usullerin kanunla diizenlenmesi 6ngorilmustdr.

Bu cercevede, 23.07.1995 tarih ve 4121 sayil kanun ile Anayasanin 53.
maddesine bir fikra eklenerek “kamu gorevlilerine sendika ve st kuruluslari-
ni kurma ve toplu gériisme hakki taninmis’, buna iliskin usullerin cikarilacak
bir kanun ile diizenlenmesi 6ngorilmustur.

Anayasal dlzenlemeye baglh olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 22'nci maddesinde 12.06.1997 tarihli ve 4275 sayili Kanunla
yapilan degisiklik ile Devlet memurlarinin, Anayasada ve 6zel kanunlarda
belirtilen hiiklimler uyarinca sendika ve Ust kuruluslarini kurabilecekleri ve
bunlara tye olabilecekleri kuralina yer verilmistir.

1982 Anayasasi’nin Sendika Kurma Hakkina iliskin 53. maddesi, kamu g&-
revlileri sendikalarina iki ana gorev ve yetki vermektedir. Bunlardan birincisi,
Uyelerinin calisma iliskilerinde ortaya cikan ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak icin Gyeleri adina yargi mercilerine basvurmak; digeri ise,
idare ile amaclan dogrultusunda toplu goriisme yapmaktir.

Kamu calisanlari sendikalarinin girisimleri ile Calisma Bakanhgi tarafin-
dan 1998 yilinda hazirlanan Kamu Calisanlan Sendika Kanun Teklif Metni
TBMM'ye sunulmustur. 24. maddesine kadar gorisiilmesine ragmen done-
min iktidar ortaklarindan bir siyasi partinin engellemesi nedeniyle kanun
teklifi kadlk olmustur.

Turkiye Kamu-Sen, sendikal 6rgilitlenmelerin glivence altina alinmasi ve
yasal zeminin olusturulmasi icin calismalarina araliksiz devam etmistir. Bir ta-
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raftan kamu calisanlarini sendikal yapilanma konusunda bilinglendiren Turki-
ye Kamu-Sen, diger taraftan da 57. Hikiimete sunulmak tizere yeni bir Kamu
Gorevlileri Sendika Kanunu Teklif Metni hazirlamistir.

Ancak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Turkiye Kamu-Sen tarafin-
dan hazirlanan teklif metnini g6z ardi ederek, Bakanligin hazirladigi metni
TBMM'ye sunmustur.

Anayasal sinirlar icerisinde kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin da-
zenlenmesi, uluslararasi sozlesmelerde yer alan “6rgitlenme 6zgurligi"niin
ulusal diizeyde yasama gegcirilmesi, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sos-
yal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunarak gelistirilmesi ve bu amacla
olusturulacak sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, gérev ve
yetkileri ile toplu goriismelere iliskin esaslari diizenleyen 25.06.2001 tarih ve
4688 sayili,"Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu” TBMM'de kabul edilip ¢ika-
rilmig, Kanun, 12.7.2001 glnla ve 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
12.08.2001 tarihinde ydrirlige girmis ve kamu gorevlileri sendikalari yasal
zemine kavusmustur.

Yine 22 Mayis 2004 tarihinde yurirlige giren 5170 sayili Kanun ile Ana-
yasanin “milletlerarasi andlagmalari uygun bulma” baslikli 90'inci maddesine
eklenen, usultine gore yirirlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere iliskin
milletlerarasi andlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiimler icermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda, milletlerarasi andlasma hiikiimleri-
nin esas alinacagr yolundaki kural ile kanun koyucu, temel hak ve 6zgtirlik-
lere iliskin andlagmalara yasalar 6niinde 6nem ve dncelik vermis, bu konu-
daki iradesini acik ve net bir sekilde ortaya koymustur. Bu baglamda, temel
insan haklarindan biri sayilan, demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin
en 6nemli gostergelerinden biri olan 6rgltlenme 6zglrliglne iliskin kurum
ve kurallari diizenleyen 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun,
yukarida aktarilan gelisim sireci cercevesinde degerlendirilmesi Kanunun
¢ikarilis amacina uygun disecektir.

Bu cercevede, 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili kanun ile Anayasanin 53.
maddesine “Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hak-
kina sahiptirler. Toplu s6zlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halin-
de taraflar Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu sézlesme hiikmiindedir. Toplu s6z-
lesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu
s6zlesmenin yapilma sekli, usulii ve yirirligi, toplu sézlesme hikimlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma
usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla diizenlenir. fikralari eklenerek top-
lu s6zlesme hakki taninmistir.

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununda bu gtine kadar 6 kez
degisiklik yapilmis olup en son toplu sézlesmeye iliskin Anayasal diizenleme-
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ye bagli olarak 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair 04.04.2012 tarihli ve 6289 Sayili Kanun 11.04.2012 tarihli ve
28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir.

Yapilan Bu degisiklik ile birlikte 6ncelikle kanunun adi “Kamu Gérevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu” seklinde degistirilmistir.

+ 4688 Sayili Kanununun Amaci Nedir?

Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaat-
lerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfederas-
yonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfede-
rasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belir-
lemek ve toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

+ 4688 Sayili Kanununun Kapsami Nedir?

Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiriitmekle gorevli olduklar
kamu hizmetlerinin goruldigu genel, katma ve 6zel butgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbs-
lerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kuru-
lan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda isci stattist disinda calisan kamu goérevlilerini kapsar.

+ 4688 Sayili Kanunla Hangi Kazanimlar Elde Edilmistir?
1-Toplu Sozlesme Diizenine Gegildi

4688 sayili kanunun “Amac” bashkl 1. maddesinin 1. fikrasinda yer alan
“her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalarn ve bunlarin
bagh bulunduklari konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu arasinda
yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslari diizenlemektir” ibare-
si “toplu s6zlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir”
ibaresi ile degistirilmis yapilan degisiklik ile toplu s6zlesmeli pazarlik diizeni
getirilmistir.

Toplu sézlesme gdriismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyeti katilacaktir.

2-Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Bagvurma Hakki Tanindi

4688 sayili kanunda yapilan degisiklik ile Toplu S6zlesme goriismelerin-
deki anlasmazlik halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurma hakki
taninmistir.

3-Orgiitlenme Hakki Giivenceye Kavustu

4688 sayili kanun; kamu gorevlileri sendikalarini yasal zemine oturtmak-
ta, sendika ve sendika Uyeleri Gizerinde idarenin keyfi ve hukuk disi baskilarini
dnlemekte, 6rgiitlenme hakkini glivence altina almaktadir. isyeri temsilcileri-
ne sube, sendika ve konfederasyon yoneticilerine glivenceler getirmektedir.
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4688 sayili kanunun “Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin gilivence-
si” baslikli 18. maddesinde yapilan degisiklikle de sebebi acik ve kesin sekil-
de belirtiimedigi suirece sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsilcisi,
sendika ve sube yoneticilerinin isyerleri degistirilemeyecektir.

4688 sayili kanun ile Kamu calisanlarina 11 hizmet kolunda sendika kur-
ma hakki verilmis, Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi ve
Devlet Personel Baskanlhiginin hazirlamis olduklari ydnetmelik ile kamu ku-
rum ve kuruluslari amacg ve faaliyetlerindeki benzerlikler g6z 6niinde bulun-
durularak on bir hizmet kolu adi altinda gruplandiriima yapilmistir.

4688 sayili kanunun “Tanimlar” baslkl (a) bendindeki Kamu Gérevlisi
taniminda “...adaylik veya deneme siiresini tamamlamis kamu gorevli-
lerini” ibaresi yer aldigi icin aday memurlar sendika Gyesi olamiyorlarken,
yapilan degisiklik ile birlikte kamu gérevlisinin tanimi “Bu Kanun kapsamin-
da yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isci statiisii disinda calisan kamu gorevlilerini,” seklinde
degistirildigi icin aday memurlar sendikalara tiye olabileceklerdir.

Sendika kurucusu olabilmek icin 6ngdrilen iki yillik hizmet sarti kaldiril-
mistir.

100 ve daha fazla kamu gérevlisinin ¢alistigi isyerlerinin en Gst amirleri
ile yardimcilari ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel giivenlik personelleri
sendika Uyesi olabileceklerdir.

4-Sendikalarin Kurulus ve isleyis Prosediirleri Kolaylastirilmistir

Sendika ve konfederasyonlardan kurulus sirasinda istenen belgeler azal-
tilmistir. Sendika arsiv belgeleri merkezde sadece Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina gonderilecektir. Bu belgeler artik Devlet Personel Baskanlhgina
gonderilmeyecektir.

Yururllkteki Kanuna gore Sendika subelerinin Gye sayisi bes yiizii astigi
takdirde genel kurullar delegelerle yapilabilmekte iken, degisiklik ile birlikte
sendika subelerinin genel kurullari Gye sayisi bini astiginda delegeler ile ya-
pilacaktir.

ilgili makamlarca diizeltilmesi istenilen zorunlu tiiziik degisiklikleri genel
kurul toplanmaksizin gerceklestirilebilecektir.

Sendika ve konfederasyonlar blinyesinde zorunlu organlar disinda da or-
ganlar olusturulabilecektir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap ra-
poru, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek donemeiliskin biitce
Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce
gonderilmesini diizenleyen kanunun maddesinde bu raporlarin nasil génde-
rilecegine aciklik getirilmis ve yazili veya elektronik ortamda gonderilmesi ve
bu raporlarin internet sitesinde ilan edilmesi gerektigi diizenlenmistir.
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4688 sayili kanunun “Genel kurullarin gorevleri” baslikli 12. maddesi-
nin 1. fikrasinin (h) bendinde yapilan degisiklik ile genel kurula sendika sube-
si agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslan-
gictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki verme hakki taninmistir.

Farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tyesi olanla-
rin konfederasyon organlarindaki gorevleri devam edecektir.

5-Sendikal Etkinlikler Uzerindeki Baskilar Kalkti

4688 sayili kanuna gore, kamu gorevlileri is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimalarindan dolay kanuni
bir isleme tabi tutulamayacak ve gérevlerine son verilemeyecektir. isveren
tarafindan, kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olup olmadiklarina gore
bir ayirim yapilamayacaktir.

6-Rekabetin Onii Acildi

4688 sayili kanun 11 hizmet kolunda orgilitlenmeyi 6ngérmektedir. Hiz-
met kolunda en ¢ok Uyesi olan sendikalarla bagl olduklari konfederasyonlar
ve blinyesindeki sendikalarda en ¢ok Uyesi bulunan konfederasyonun bas-
kanhginda Toplu S6zlesme yapma hakki taninmistir.

7-Yargiya Basvuru Hakki Verildi

4688 sayili kanun ile sendikalar, tyelerinin ve mirascilarinin idare ile ihti-
laflarinda adli ve idari makamlar nezdinde taraf olmakta ve dava acabilmek-
tedir.

8-Yonetime Katilma Hakki Kismen Uygulanabilir Hale Geldi

4688 Sayili Kanun ile Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarinda kamu gorevlileri sendikalarinin temsili 5ngoriilmektedir. Bu di-
zenleme yonetime katilma ile ilgili 6nemli bir adimdir. Bir ydnetime katilma
uygulamasi olarak kamu personelini ilgilendiren genel nitelikli konularda is-
tisareye imkan veren Kamu Personeli Danisma Kurulu en ¢ok Uyeye sahip li¢
konfederasyon ile her hizmet kolunda yetkili sendikalar bu Kurulda temsil
edilecektir.

9-Uluslararasi Kurulus Kurma Ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma
Hakki Tanindi

Sendika veya konfederasyonlara tiziklerinde gosterilen amaclari ger-
ceklestirmek (izere uluslararasi kurulus kurabilme Uluslararasi Kuruluslara
serbestce Uye olabilme, Uyelikten ¢ekilebilme ve bu Kuruluslarin Uye veya
Temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etme, Yabanci Ulkelerdeki toplantilara kendi
Uye veya Temsilcileri génderme hakki taninmistir.
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10-Kamu Calisanlarina Ekonomik ve Sosyal Konsey’de Temsil Hakki
Verildi

4688 sayili kanun ile birlikte en cok Uyeye sahip Konfederasyon, Ekono-
mik ve Sosyal Konsey'e (ESK) taraf olarak katilabilmekte ve kamu calisanla-
rinin taleplerini glindeme tasiyabilmektedir. Bugiine kadar toplumun her
kesiminden temsilcilerin bulundugu ESK’ de kamu gorevlileri temsil edileme-
diginden kanun bu haksizligi da ortadan kaldirmistir.

11-Yonetim Kurullarinin Hizmet Siiresi Dort Yila Cikarildi

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurullari degisiklikten 6nce 3 yilda
bir yapilirken, degisiklik ile birlikte tiiziikte aksi bir hiitkim bulunmadik¢a 4
yilr asmamak lzere yapilacaktir.

12-Sendikalara Temsilci Atama Yetkisi Verildi

isyeri sendika temsilciligi ve sendikalarin isyeri temsilciligi sistemi ye-
niden diizenlenmis, temsilci sayisi azaltilarak temsil giiclendirilmistir. isyeri
sendika temsilcilerinin izin siiresi 2 saatten 4 saate ¢ikarilmistir.

4688 sayili kanun ile isyerinde en cok lye kaydeden sendikaya “isyeri
Sendika Temsilcisi”, en ¢cok Uiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika-
ya da “Sendika isyeri Temsilcisi” belirleme ve bu temsilcilere haftada dért
saat izin kullanma hakki taninmustir.

Sube kurulamayan il ve ilcelerde fiilen var olan il ve ilge temsilcilikleri Ka-
nunda diizenlenmistir.

ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki
lye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisine haftada dort saat
izin kullanma hakki taninmustir.

+ 4688 Sayili Kanun Bu Haliyle Yeterli Degildir

Fakat 4688 sayili Kanun tiim ihtiyaclarimiza cevap verecek nitelikte de-
gildir. Clinkli sendikal haklari; 6rgiitlenme, grey, siyaset ve yonetime katilma
hakki ile bir butlin olarak gérmek gerekir.

GClinkl 4688 sayili kanunda grev, siyaset ve yonetime katilma hakki,
sendika uyeligini 6zendirmek icin sendikal kazanimlardan sadece sendika
Uyelerinin faydalanacagi diizenlemeler bulunmamakta, Toplu S6zlesmenin
taraflarinin olusturulmasi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisinin
olusturulmasinda ise ciddi sorunlar bulunmaktadir. Bu taleplerimizin karsi-
lanmasi miicadele glicimizle dogru orantihdir.

Bu taleplerin hayata gecirilebilmesi icin Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128
inci maddelerinin degistirilmesi gerekmektedir. Bu degisiklikler yapilincaya
kadar, Anayasada ve 4688 sayill kanunda mevcut olan haklarin kullanimi
kamu gorevlileri a¢isindan bir kazanimdir.
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Kamu gorevlileri, suan icin 4688 sayili kanunun getirdigi sendikal haklari
kullanmak suretiyle; grev, siyaset ve yonetime katilma hakki, sendika uyeli-
gini 6zendirmek icin sendikal kazanimlardan sadece sendika Uyelerinin fay-
dalanma hakki ile Toplu S6zlesmenin Taraflarinin ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun yapisinin objektif ve tarafsiz olusturulmasi haklarini iceren sendi-
kal haklarini elde etme yolunda énemli bir mevzi kazanmis olmalarina rag-
men 4688 sayili kanunun degismesini talep ettigimiz bircok maddesi vardir.

» Miicadelenin Cetin Olacaginin Bilincindeyiz

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen olarak, eksikleri cok olmakla birlik-
te, yeni sendika kanununun tim memurlarimiz ve milletimiz icin hayirli so-
nuglar dogurmasini diliyoruz. Bu anlamda, Tiirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen (zerine disen sorumlulugu bundan sonra da yerine getirecektir. Bu
nedenle bundan sonraki siirecte grev, siyaset ve yonetime katilma hakkinin
alinmasi icin miicadelenin cetin olacaginin bilincindeyiz.

Devlet soyut bir varliktir. Onu somut hale getiren en 6nemli unsurlardan
biri ise, devlet memurlaridir. Ulkemiz calisanlarinin biiyiik bir bélimiini olus-
turan devlet memurlarinin es ve cocuklarini da hesaba kattigimizda, tlke ni-
fusu icerisinde 6nemli bir yer tuttugunu goriiriiz.

24 Haziran 1992 de kurulan Tiirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen, henlz
kurulma asamasinda nasil sendikal haklar istedigini kesin olarak belirtmistir.
Kurulusundan itibaren de greyv, siyaset ve yonetime katilma hakki iceren sen-
dikal haklarin verilmesi icin miicadelesini stirdirmektedir.

Baslangi¢ doneminde Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen kurucula-
r, yasal diizenlemelerin yapilmasini isterken bugiin bircok konuya muhalif
olan sendikalar, 1srarla yasal dliizenlemeye ihtiya¢ olmadigini, her turli ey-
lemi gerceklestirmekle sendikalarin mesrulugunu kabul ettireceklerini ileri
strerek yasal diizenlemelerin yapilmasini adeta engellemek istiyorlardi. Bu
isteklerini gerceklestirmek icin eylem dizenliyorlar, eylemlerinde yasa disi
birtakim orglitlerin pankartlar yer aliyordu. Bu, hiikimet edenlerce tepkiyle
karsilaniyor, yasal sendikal slire¢ gecikiyordu.

Tum diinyada oldugu gibi tilkemizde de memur sendikacilig, is¢i sendi-
kaciligina gére yeni nitelik arz etmektedir. isciler, sendikalari vasitasi ile bircok
yeni haklar elde ederek ekonomik, sosyal ve mesleki konularda belli bir se-
viyeye gelmisken, sendikasiz ve sahipsiz devlet memurlari haklar yéniinden
ileriye gitmek yerine, mevcut haklarini da kaybederek hep geriye giderek ta-
biri caizse duvara dayanmiglardir. Bu durum, devletin gériintisini ve islerli-
gini bozdugu gibi calisma barisini da olumsuz etkilemektedir.

Turkiye'de memur sendikaciligi yasal zeminine kavusali kisa bir zaman
gecmesine ragmen, kamu calisanlari gayretli calismalariyla bu sendikal ha-
reketi, kamuoyu ve toplum nezdinde dnemli bir konuma getirmisler, bir
taraftan grev, siyaset ve yonetime katilma haklarini iceren sendikal hak igin
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mucadele ederken, diger yandan kamu calisanlarina sendikal bilinci asilama
ve blyumek icin 6zveriyle calismigslardir.

GUnumiizde memur sendikalari, 6nlerindeki her tir yasal, burokratik, si-
yasi ve baskici engele ragmen, sivil toplum dendiginde akla ilk gelen kurum-
lar olmuslar, siyaset ve birokrasi karsisinda sadece temsil ettikleri kesimin
degil toplumun tiim kesimlerinin ihtiyac ve beklentilerini dile getiren 6nemli
kuruluslar konumuna gelmislerdir.

Turkiye'nin icinde bulundugu ekonomik, sosyal ve uluslararasi iliskileri
ilgilendiren sartlar, gelecekte gliclii bir Tirkiye’'nin olmasi icin cok dnemlidir.
Bu sartlar, Gilkemizde yasayan her Tuirk vatandasi gibi Tiirk Egitim-Sen Uyeleri-
ni de yakindan ilgilendirmektedir.

Ekonomik ve sosyal yapidan giicli, icte ve dista kendini kabul ettirmis,
issizlik sorununu halletmis, vatandaslar arasinda adaleti saglamis; gelir ve gi-
der dagihmi esit, sosyal haklarin insanca yasanilir diizeye getirilmis bir tilkede
yasamamiz hepimizin hakkidir.

Bu tilke hepimizin “Bana ne yonetenler diisiinsiin” diyemeyiz. Bize gii¢
veren Tirk insaninin yetkisini Glkemizin glcll, gelismis gelecegini tesis et-
mek icin kullanmak zorundayiz. Bunun icin de tilkemiz adina yapilan olumlu
gelismeleri destekleriz, icinde yer aliriz, katki saglarnz. Ancak tlkemizin ge-
lecegine, Uniter yapisina, insanlarimizin asina zarar getirecek séylem ve ey-
lemlerin de karsisinda oluruz. Bu karsithk laf olsun diye yapilacak tepkiler ile
olmaz. Tepkimiz buyiik bir eyleme dénisir, ihanet edenleri ezip gecer. Bizim
gibi gli¢li olmayan, Turk Egitim-Sen‘in giictini kiskananlar her bir kazanimi-
miz icin olumlu ya da olumsuz tepkide bulunmuslar bulunmaya da devam
etmektedirler.

Yirmi yila varan miicadelemiz sendikal anlamda var olmak icin gecti. Bu-
glinki gelinen noktada 6nemli kazanimlar elde ettik.

Sayin Tiirk Egitim-Sen s Yeri Temsilcisi

Gli¢ pesinde olmakigin...

Koseyi donmek icin...

Koseye sikistirmak icin...

Hedef gostermek icin...

Hedef sasirtmak icin...

Tehdit etmek icin...

Tecrit etmek icin...

Baski kurmak igin...

Adam kayirmak igin...

Adam harcamak igin...
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Yolunu bulmak igin...

Yoldan ¢ikarmak igin...

Yaranmak igin...

Yaglamak icin...

Yagmalamak igin

Rant icin...

Mevki ve Makam icin...

Her devrin adami olmak igin...
Yonetici olma ihtimali igin...

Cikar saglamak icin...

Sindirmek icin...

Taraf tutmak icin...

Adam atamak igin...

Psikolojik siddet icin...

Mevki ve Makam pazarlamak igin...
Tarlay1 yagmurun yagdigi yere tasimak icin...

Sendikacilik yapiyor olsaydik adimiz Tiirk Egitim-Sen olmazd! Siz de Y6-
netim Kurulu Giyemiz ve is Yeri Temsilcimiz olmazdiniz.

Siz;

Hedefleriniz ortak,

Kaygilariniz ortak,

Sevgileriniz ortak,

Degerleriniz ortak,

Hayalleriniz ortak

olan insanlarla birlikte,

Bu miicadelede haksizliga dur demek icin,
inanclarimiz,

Degerlerimiz,

Bayragimiz,

Turkgemiz,

Atatirk'imiz ve Cumhuriyet'imiz diyerek
“Insanlarin hayirlisi insanlara faydali olandir” diyerek,
“Hakkin hatiri hicbir hatira feda edilmez” diyerek,
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“Yufka yureklilerle cetin yollar asilmaz” diyerek,

“Karanliklan aydinlatmak gorevimiz” diyerek,

Biz Turkiye'yiz; diyerek,

Her devrin adami olmayip bu miicadeleyi; 20 yillik tecriibe ve temiz ma-
zisiyle Tirk Egitim-Sen catisi altinda hep birlikte, tek viicut olarak yuriitmek

icin is Yeri Temsilcimiz oldugunuz icin tesekkiir eder, sendikamiza tiye kazan-
dirma noktasinda desteklerinizi bekleriz.
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B-MEMUR SENDIKACILIGI iLE iLGiLi GENEL BILGILER
« Devlet Kavrami

Devlet, toplumun ve kisilerin refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, te-
mel hak ve hiirriyetlerini glivence altina almak, adalet ilkeleri ile bagdasma-
yacak, siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, kisilerin maddi ve
manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamak amaciyla milleti
meydana getiren fertler tarafindan olusturulan bir varliktir. Kisacasi Devlet
milletin teskilatlanmig seklidir. Devlet, bu gérevlerini kanunlar ¢ercevesinde
olusturdugu organlari vasitasi ile yurdtur.

« Sosyal Devlet

Sosyal Devlet yalniz klasik hirriyetleri saglamakla yetinmeyip, fertlerin
insan gibi yasamalari icin gerekli olan ihtiyaclarini da saglamayi kendine g6-
rev edinen devlettir. Sosyal devletin amaclan sosyal adaleti gerceklestirmek,
ferdin ve toplumun refahi ile sosyal giivenligini saglamaktir.

* Hukuk Devleti

Hukuk Devletinin sartlarindan biri temel hak ve hiirriyetleri glivence alti-
na almasi, ikincisi idarenin kanuna baghhgidir. Yani idare edenlerle edilenle-
rin iliskilerinde kanunun hakim olmasidir. Hukuk devleti faaliyetlerini takdiri
kurallara gore degil, hukuk kaidelerine gore yuriten ferde hukuk teminati
saglayan, bir devlet rejimidir. idarenin hukuka riayeti genel olarak bagimsiz
yarginin yani mahkemelerin kontroliine tabi olur.

« Sendikanin Tanimi

Sendika, Eski Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde rastlanan; birligin (si-
tenin) temsilini saglamakla gorevli kimseleri ifade etmek amaciyla kullanilan
“Syndic” teriminden dogmustur.

Daha sonra “Syndic” in fonksiyonlarini ve uygulamalarini ifade etmek
amaciyla “Syndicat” terimi kullanilmis ve bu Tirkce'ye Sendika olarak gir-
mistir.

Sendika, calisanlarin hak ve c¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla
olusturduklari érgiitlenmenin adidir. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanununa gore; “Kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir.”

Bugiiniin sendikaciligi ise, calisanlarin temsilcisi olmakla birlikte, yalnizca
tyelerinin refahini koruyan bir 6rgt niteliginin 6tesinde bir anlam kazanmis-
tir. Cagdas anlamda sendikacilik hareketi, bir tilkenin bittinind, bitin sinif-
larini ilgilendirmekte, ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda varligini duyur-
maktadir. Boyle hareket ederken, yalnizca bir sinifin ¢ikarlar agisindan degil,
fakat bu cikarlarla birlikte toplumun islerinin yiritilmesinde kendi payina
disen sorumlulugu esas almaktadir.
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« Sendikalarin Amaci

Orgiitler biiyiidiikce, calisanlarin isverenle dogrudan iliskileri kayboldu-
gundan sendikalar ortaya cikar ve calisanlara isyeri kararlarini etkilemede
yardimci olurlar. Sendikalar, is kosullarini ve ¢cevresini degistirmeye calisirlar.
Boylece idare, nasil ydnetecegdi konusunda kisitlamalarla karsi karsiya kalir.

Diger orglitler gibi sendikalar da agik birer sosyal sistemdir ve dis cev-
relerini etkiledikleri gibi ondan etkilenirler de. isverenin finansal giicj, rakip
sendikalarin faaliyetleri, enflasyon, issizlik orani, hiikkimet ve uluslararasi re-
kabet, sendika amaclarini etkiler.

Sendikalarin bazi temel amaclari vardir. Bunlar isletme sendikaciligi ve
sosyal sendikacilik adi altinda iki grupta toplanabilir. Klasik anlamda sendika,
Uyelerinin yasama kosullarint korumak ve gelistirmek amaci ile kurulmuglardir.

- isyeri Nedir?
Kamu hizmetinin yrataldigu yerlerdir.
« Kurum Nedir?

Kurulus kanunlari veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki
ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yuritiilmesi bakimindan
idari bir buttinlige sahip isyerlerinden olusan kuruluglardir.

« Kamu isvereni Kimdir?

Kamu gorevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu ku-
rum ve kuruluglardir.

« Kamu isveren Vekili Kimdir?

Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve bitiintiinii sevk ve idareye yetkili
olanlar ile bunlarin yardimcilandir.

Kamu isveren vekilleri 4688 sayili kanun bakimindan kamu isvereni, hiz-
metin niteligi ve yiritilmesi bakimindan bagl tim birimler ise asil isyerin-
den sayilir. Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan
bu isyerlerinin tamami isyerinden sayilir.

» Hizmet Kollan

Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollar asagida belirtilmistir
1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kllturr ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.
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8. Ulastirma hizmetleri.

9.Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

04.04.2007 tarih ve 26483 Sayili Resmi Gazetede; Sendika Uye Sayilari ve
Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagh Bu-
lunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkin-

da Yonetmelik Yayinlanmigtir.
« Konfederasyon Ne Demektir?

Degisik hizmet kollarinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu Sozlesme Kanununa tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklan tiizel kisiligi olan tst kuruluslardir. Ornegin Tiirk
Egitim-Sen olarak uyesi oldugumuz Tirkiye Kamu-Sen (Turkiye Kamu Cali-
sanlar Konfederasyonu) bir konfederasyondur. Bu konfederasyona asagida

yer verdigimiz sendikalar yedir.
« Tirkiye Kamu-Sen’e Bagh Sendikalar

Tiirkiye Kamu-Sen’e Bagh Sendikalarin Adi
Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim Kiltiir Hizmet
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmetler Hizmet Kolu
Kamu Calisanlari Sendikasi

Turkiye Biro, Bankacilik ve Sigortaciik Hizmet
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi

Turkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

Turkiye Haberlesme, Kagit ve Basin-Yayin Hizmet
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi

Tirkiye Tarim-Orman ve Gida Hizmet Kolu Kamu
Calisanlar Sendikasi

Tiirkiye imar ve insa Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasi

Turkiye Ulastirma Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikasi

Tirkiye Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu
Kamu Calisanlari Sendikasi

Turkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi

Tirkiye Kiltir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasi

Tirkiye Kamu Emeklileri Sendikasi
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Turk Egitim-Sen

Turk Saghk-Sen

Tirk Blro-Sen
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Tirk Haber-Sen

Tirk Tarim Orman-Sen
Tirk imar-Sen

Turk Ulagim-Sen

Turk Enerji-Sen

Tirk Yerel Hizmet-Sen

Tark Kaltir Sanat-Sen

Tirk Emekli-Sen



« Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda Kurulu Diger Sendikalar

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda Turk Egitim-Sen’le birlikte 6r-
gltlenmesi yaygin ve Uye sayisi fazla olan diger iki sendika ise;

1- KESK'e bagh Egitim-Sen

2- Memur-Sen’e bagli Egitim Bir-Sen'dir.

« Sendikalarin Yonetim Kademeleri Nasildir?

Sendikanin yonetim kademeleri Genel Merkez'den tabana dogru asagi-
daki sekilde olup, her birim icin yoneticiler 4 yilda bir secimle isbasina getirilir.

1- Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Diger Kurullari

2- Subeler ve Diger Kurullari

3- il ve ilce Temsilcilikleri

4- s Yeri Temsilcilikleri

+ 4688 Sayili Kanun Geregi Sendikalar Neleri Yapamazlar?

4688 sayili kanuna gore kurulan Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim
ve isleyisleri Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykin olamaz. Sendika ve Konfederasyonlar kamu makamlarindan
maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve
onlara maddi yardimda bulunamazlar. Sendika ve Konfederasyonlar siyasi
partilerin kurulusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz
veya isaretlerini kullanamazlar. Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugra-
samazlar.

« Sendika ve Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri Nelerdir?

Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlar, 4688 sayili Kanundaki
hikumler cercevesinde, toplu sdzlesme goriismelerinde taraf olmaya yetki-
lidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaclar dogrultusunda toplumsal
cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yi-
kaimlalikleri, is guvenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda
goris bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek tzere yapila-
cak calismalara temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren
cesitli kurullara temsilci gondermek.

c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek,
Onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin ¢éziilme-
si ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal
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amacl toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar yapmak ve yayinlarda bu-
lunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hu-
kukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunul-
mak lzere calismalar yapmak ve dneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatleri-
nin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumun-
da Uyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve
saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane, spor alanlari ve benzeri yerler
ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve y6-
netmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri icin koopera-
tifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla
kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tani-
nan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulun-
mak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

+ 4688 Sayili Kanun Geregi Sendikalarin Gelir Kaynaklari Nelerdir?

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri; Uyelerinin édeyecekleri Gyelik
odentilerinden, bu kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek
gelirlerden, bagis ve yardimlardan, mal varligindan elde edilen gelirlerden
olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Dev-
letinin Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Ba-
kanlar Kurulunun izni olmadikca yardim ve badis kabul edemezler. Sendika
ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler icin kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tizikle-
rinde gosterilir.

+ 4688 Sayili Kanun Geregi Sendikalarin Giderleri Nelerdir?

Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tliziiklerinde belirtilen amaglar ve
bu kanunda go6sterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde onunu uyelerinin
mesleki bilgi ve tecrlibelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

96



Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her tirli esya veya malze-
me demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem
goremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlasma sandiklari
disinda, Uyeleri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara borg¢ para veremez
ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitla-
rin diizenlenme usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayit-
lari bilango esasina gore tutulur.
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C-TOPLU SOZLESME VE KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU

Toplu Sézlesme Goériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari, Kamu isve-
ren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun olusturulmasi islemleri
20.04.2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Toplu S6zlesme
Gériismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluy,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul Ve Esaslarina iliskin Yonetmelikle diizenlenmistir.

» Toplu S6zlesme Nedir?

4688 sayili kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere yuriitilen toplu s6zlesme goriisme-
leri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézles-
medir.

« Toplu Sozlesmeden Kimler Faydalanacaktir?

Toplu s6zlesme hiikiimlerinden sendika tyesi olsun ya da olmasin butiin
kamu gorevlileri faydalanacaktir.

« Uyelik Odentisi - Toplu S6zlesme ikramiyesi ve Gercekler

Ulkemizde memur sendikalari arasinda sendikalasma orani % 63 civarin-
dadir. Sendikali memur sayisinin artmasi toplu sézlesmede sendikalarin elini
glclendirecektir. Sendikalar, eger anlasma saglanirsa sendikali Giyeye 6dene-
cek “Toplu Sézlesme ikramiyesi” neticesinde sendikal olmayan memurla-
rin Gye olabilecegini dlistinmektedirler.

Aslinda sorun; “Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununu’nda olan
ama “4688 kanununda olmayan “Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendi-
kasinin iiyeleri yararlanirlar” hilkmdi ile “Dayanisma aidati”ndan kaynak-
lanmaktadir.

Toplu is sozlesmesinden faydalanmak icin butiin isciler ya yetkili sendika-
ya lye olmak ya da yetkili sendikaya “Dayanisma aidati” 6demek zorunda-
dir, bu nedenden dolayi biitiin isciler bir sendikaya tyedirler.

“Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin liyeleri yararla-
nirlar” hikmi ile “Dayanigsma aidati” hiikiimlerin 4688 sayili kanununda
olmamasindan dolayi sendikanin toplu sézlesmede hiikiimetle anlasma im-
zalasa bile alinan haklardan tye olan olmayan herkesin faydalanmasi netice-
sinde memurlar sendikalara tiye olmamaktadirlar.

- isci Sendikalari Kanununda Toplu is S6zlesme

07.05.1983 tarihli ve 18040 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige
giren 2822 Sayili “Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” nun; “Ta-
raf sendika lyeliginden ayrilma, cikarilma veya iiye olmamanin sonug-
lar” bashkli 9. maddesi; “Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin
iiyeleri yararlanirlar.
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Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya liye
olanlar yirirliik tarihinden, imza tarihinden sonra liye olanlar ise lye-
liklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bu-
lunmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tari-
hinde taraf isci sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanla-
rin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bu husus-
ta isci sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanigsma aidati 6demek su-
retiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir.

Dayanisma aidati miktari, iiyelik aidatinin tigte ikisidir.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.” hii-
kiimleri geregince; sendikalara iye olmayan isciler toplu sézlesme haklarin-
dan faydalanabilmesi icin toplu s6zlesme yapmaya yetkili sendikaya dayanis-
ma aidati 6demektedirler.

« Memur Sendikalari Kanununda Toplu S6zlesme

4688 Sayili Kanununun “Toplu s6zlegsmenin kapsami” baslikli 28. mad-
desi 2. fikrasindaki; “Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika liyesi olan ve sendika
liyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.” htikiimleriile
sendika Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan kamu gorevlileri toplu s6zles-
meden faydalanmaktadirlar.

. isci Sendikalarinda Uyelik Aidati

07.05.1983 tarihli ve 18040 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige
giren 2821 Sayili “Sendikalar Kanunu” kisaca isci Sendikalari Kanununun;
“Uyelik aidat1” baslikli 23. maddesindeki; “Faaliyeti durdurulmayan sen-
dika ve konfederasyonlara iiyelerince 6denecek aidatin miktar tiiziik-
lerinde belirtilir.

isci sendikasina iscinin 6deyecegi aylik iiyelik aidati tutari, bir giin-
liik ciplak licretini gecemez.

isveren sendikasina isverenin édeyecegi aylik iiyelik aidati tutari,
isyerinde iscilere 6dedigi bir giinliik ¢iplak iicretleri toplamini gecemez.

Sendika tiiziiklerine, iiyelik aidati disinda, iiyelerden baska bir aidat
alinacagina iliskin hiikiimler konamaz.” hiikkiimleri geregince; isciler sendi-
kalara Uyelik aidatl 6demekte ayrica sendikaya tiye olmayan veya diger sen-
dikaya Uye olan kisi toplu s6zlesme haklarindan faydalanabilmesi icin toplu
s6zlesme yapmaya yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demektedirler.
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« Memur Sendikalarinda Uyelik Odentisi (Aidati)

4688 sayil Kanunun “Uyelik 6dentisi” baslikli 25. maddesinde; “Kamu
gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi tiyelik ddentileri,
14 iincii madde cercevesinde doldurulan iiyelik basvuru formuna ve
sendika tiiziiglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenin-
ce ayhigindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka hesaplarina
yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu
isvereni, sendikaya liye olan ve liyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlile-
rinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi
yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araclarla ilan eder.

Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonu-
na bagh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi
ayhik brit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygu-
lanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci ka-
demesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tiiziigiine, iiyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa
olsun, liyelerden baska bir kesinti yapilmasini 6ngoren hiikiimler konu-
lamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla iiyelikten ¢ikarilan iiyelerin
isimlerinin sendikaca onbes giin icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince 6denecek 6denti miktari, sendikala-
rin 6denti tutarlarinin yiizde besinden asagi olmamak lizere konfede-
rasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

« Tiirk Egitim-Sen Tiiziigiinde Uyelik Odentisi (Aidati)

Tiirk Egitim-Sen Tiziiginiin “Uyelik Odentisi” bashkl 52. maddesinde;
“Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilme-
si icin yapilacak harcamalara karsilik olmak lizere; aylk, taban ayhg,
kidem ayhigy, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin briit
tutarinin binde besi (% 05)'i nispetinde liyelik 6dentisi 6derler. Merkez
yonetim kurulu bu orani iki katina kadar ¢ikarabilir.

Ayhk odenti tutari; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan devlet memurunun, aylik, taban ayligi, kidem ayligs, her tiirlii zam
ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini ge-
cemez.” hitkiimleri bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere gére Uyelik 6dentisinin (Aidati) kanun ve tiiziikle sinirlari
“Qdenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan Devlet
memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dor-
diinden az, otuzda birinden fazla olamaz.” seklinde belirlenmistir.
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- Toplu S6zlesme ikramiyesi Ne Demektir?

4688 sayilli Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 04.04.2012 tarihli ve
6289 Sayil Kanun ile 375 Sayili KHK'nin 4. Ek Maddesinde; “25.6.2001 tarihli
ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca
kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya iicretinden iyelik
odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim ayla-
rinda aylik veya licretleri ile birlikte kirk bes Tiirk Lirasi toplu sozlesme
ikramiyesi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye payi,
ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.” seklinde yapilan degisikliklere gore sendika
lyesi olan personele sendika tiyesi olunmayi tesvik etmek amaciyla 2012 yili
itibari ile aylik 45 TL ilave 6deme yapilmaktadir.

Toplu Sézlesme ikramiyesi ile sendika tyelik aidatinin alakasi bulunma-
maktadir. Toplu Sézlesme ikramiyesi dogrudan iiyelere édenecek olup sen-
dika kasalarina girecek bir tcret degildir. Gerek bilgi eksikligi ve gerekse iyi
niyetli olamayan bazi ¢evrelerin yanlis bilgilendirmesi sonucu, kamuoyunda
bu ikramiyenin sendikalara verilecek bir licret olarak algilandigi gériilmekte-
dir. Su gercek bilinmelidir ki; bu ikramiyelerin, sendikalarin kasasina girecegi
soylemleri tamamen asilsizdir.

Toplu Sézlesme ikramiyesi, sendika tyesi olanlar ile sendikasiz olanlar
arasindaki ekonomik acidan da bir ayricalik saglamasi bakimindan ¢alisanlar
adina énemli bir kazanimdir. ikramiye ile sendikalarin tiyelerinden aldig tiye-
lik aidati arasinda hicbir iliski yoktur.

“Artik aidati devlet veriyor” séylemi yanlistir. Normalde tye olmayanla-
rin vermesi gereken dayanisma aidati yerine bulunan bir formuldir. Boylece
oniimuizdeki yillarda sendikali memurlara alinacak ekstra farklarla ilgili bir
kapi aralanmistir. Clinkl burada miktardan ¢cok daha 6nemli olan, sendikali
memurun ayricalikh bir hale gelmesinin hukuki zemininin olusmasidir. Artik
sendikalt memurun farki tescil edilmistir.

Sendikalarin 2012 yili toplu s6zlesme goriismelerinde 45 TL olan “Toplu
Soézlesme ikramiyesi”nin daha fazla miktarlara cikarilmasini istemelerinin
amaci sendikali memur ile sendikasiz memur arasinda bir fark olmasini iste-
melerinden kaynaklanmaktadir.

- Toplu S6zlesme ikramiyesi Miktari Degisebilir mi?

Sendika Uyelerine ddenmek (izere toplu sézlesme ikramiyesi verilecek-
tir. Bunun ne kadar olacagina, toplu sézlesme ile karar verilecektir. Sendika
Uyesi olmayanlar bu ikramiyeden yararlanamayacak, sadece Toplu S6zlesme
ikramiyesi'nden sendika tyesi kamu gérevlileri yararlanacaktir.
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» Toplu S6zlesme Ne Zaman Yapilacak, Ne Kadar Siirede Tamamla-
nacaktir?

Toplu sézlesme goriismelerine, son rakami tek olan yillarda Agustos ayi-
nin ilk isgiinii Kamu isveren Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gérevli-
leri Sendikalarn Heyetine dahil konfederasyonlara gériismelerin baglamasin-
dan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu sézlesme siireci,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak tzere en
ge¢ Agustos ayinin son isglini tamamlanir.

+ Toplu S6zlesme Ne kadar Gegerli Olacaktir?

Yapilan diizenlemeye gore, toplu sézlesmeler iscilerde oldugu gibi 2 yil
boyunca gecerli olacaktir.

« Toplanti Tutanagi Nedir?

Toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi tutanaktir.

« Toplu S6zlesmenin Kapsami Nasildir?

Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen
mevcut mevzuat hikimleri dikkate alinarak kamu goérevlilerine uygulana-
cak katsayi ve gostergeler, aylik ve lcretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek
o0deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye,
dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu s6zlesme ikramiyesi hari¢ olmak tzere toplu s6zlesme hikimleri-
nin uygulanmasinda sendika uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan kamu g6-
revlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu sézlesme hikiimleri, sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki
mali yil icin gecerlidir.

08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Ka-
nununa gore aylik 6denmekte olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu s6z-
lesme hikumlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilari esas alinir.
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki si-
gortalilik hali esas alinarak baglanan yaslilik, malulliik veya 6lim ayliklarinda
yapilacak artislar hakkinda 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fik-
rasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme hikiimlerine gore belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilir.

« Emeklilerde Toplu S6zlesmeden Yararlanacak midir?

Toplu sézlesme hikimlerine gére kamu gorevlilerinin aylik ve lcret-
lerine aylik ve taban aylik katsayilaryla yapilan artislar kamu gérevlilerinin
emeklilerine de yansitilacaktir.
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- Mahalli idarelerde ihtiyari S6zlesme

Toplu sozlesmelerde belirlenen tavani asmamak kaydiyla mahalli idare-
lerde en ¢ok liye kaydetmis sendika ile mahalli idare calisanlarina 6denecek
sosyal denge tazminatini belirlemek tzere ihtiyari nitelik tasiyan sézlesme
yapilabilecektir.

Bu da il 6zel idareleri de dahil olmak lzere mahalli idarelerde kurumsal
diizeyde s6zlesme imzalanabilmesi anlamina gelmektedir.

« Toplu S6zlesmenin Taraflari Kimdir?

Toplu sézlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti,
kamu gorevlileri adina Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanhginin bagh oldugu Bakanin
baskanliginda, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Ma-
liye Bakanlgy, icisleri Bakanligi ve heyet baskaninca uygun gériilen bakanlik
temsilcileri ile Hazine Mistesarligi ve Devlet Personel Baskanligi temsilcile-
rinden olusur. Bu temsilciler kurumlarca tespit edilir.

Toplu sézlesme gériismelerinde ihtiyac duyulmasi halinde Kamu isveren
Heyeti Bagskaninca uygun goriilen Bakanlik ve kurumlarca belirlenecek tem-
silciler de Kamu Isveren Heyetine dahil edilebilir.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendikalarin toplam tye sayisi
itibariyla en fazla Uyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak be-
lirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla Gyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalar tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagh sendikala-
rin Uye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam Gye sayilari itibariyla birinci, ikin-
ci ve Uclinci sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek birer
temsilci olmak Uizere onbes tGyeden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti temsilcileri sendika ve konfederas-
yonlarin yonetim kurullarinca belirlenir. Sendika ve konfederasyonlar, asil
Uyenin herhangi bir sebeple toplu sézlesme gortismelerine katilamamasi ha-
linde miinhasiran o Uyenin yerine toplantiya istirak etmek tzere her bir asil
Uye icin ayni usul ile bir yedek tiye belirler.

Toplu sézlesme goriismelerine, Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirle-
yecedi kurumlarin temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil
olan her bir liye tarafindan belirlenecek birer temsilci teknik heyet olarak ka-
tilabilir. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetince belirlenen teknik heyet tye-
lerinin sayisi onbesi gecemez.

Toplu sézlesme goériismelerine katilacak Kamu isveren Heyetine dahil
kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti baskan ve tyeleri
ile yedek tyeler goriismelerin baglamasindan en az on bes giin 6nce Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Bildirime ilgililerin elektronik iletisim adresleri
de eklenir. Ugiincii fikra uyarinca toplu sézlesme gériismelerine katilmasi 6n-
gorilen temsilcilerde bu siire aranmaz.
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Heyet Baskanlidi sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu s6zlesme
goriismelerine katilmamasi veya gortsmelerden cekilmesi halinde Heyet
Baskanhd yetkisi, en ¢ok Uyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon
temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en fazla tyeye sahip
kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sozles-
me gorismelerine katilmamasi veya goriismelerden cekilmesi halinde ayni
hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gérevlileri
sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

« Toplu S6zlesmede imza Yetkisi Kimdedir?

Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti
Baskani, kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik bolimi icin Kamu Gorevlileri Sendikalarn Heyeti Baskani ve hizmet
kollarina yonelik boltimleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Toplu s6zlesmenin imzalanan bolimlerine iliskin Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kuruluna basvurulamaz.

« Toplu S6zlesmenin Taraflari

Kamu Gorevlileri Sendikalarn He-
yeti

Toplam (ye sayisi itibariyla en fazla
tyesi bulunan konfederasyonun Bas-
kani Heyet Baskanidir.

Her bir hizmet kolunda en fazla tye-
ye sahip kamu gorevlileri sendikalari
tarafindan belirlenecek birer temsilci,
bagll sendikalarin Uye sayilan esas
alinmak kaydiyla toplam Uye sayilari
itibartyla birinci, ikinci ve ticinci sira-
da bulunan konfederasyonlar tarafin-
dan belirlenecek birer temsilci.

Kamu isveren Heyeti

Devlet Personel Baskanliginin bagli
oldugu Bakan Heyet Baskanidir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
g1, Kalkinma Bakanligi, Maliye Ba-
kanligi, icisleri Bakanlig ve heyet
baskaninca uygun gorilen bakanhk
temsilcileri ile Hazine Mustesarhg
ve Devlet Personel Baskanligi tem-
silcileri.

« Toplu S6zlesme Teklifleri

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklara iliskin toplu
sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil her bir konfe-
derasyon temsilcisi, her bir hizmet koluna 6zgu mali ve sosyal haklara iliskin
toplu sézlesme teklifi ise o hizmet kolunda en ¢ok tiyeye sahip sendika tem-
silcisi tarafindan hazirlanir.

Her bir hizmet kolu itibariyla en ¢ok Uyeye sahip ikinci sirada bulunan
sendika da bir toplu sézlesme teklifi hazirlar. Hazirlanan toplu s6zlesme tek-
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lifi, s6z konusu sendikanin toplu sézlesme goriismelerine davet edilmesi
durumunda davet yazisinin teblig tarihini takip eden giin Devlet Personel
Baskanlgina teslim edilir.

Teklifler, toplu s6zlesme goriismelerinin baslama tarihinden en az bir
hafta 6nce yazili olarak ve elektronik ortamda Devlet Personel Bagkanligina
teslim edilir.

Devlet Personel Baskanhgi, gelen teklifleri Kamu isveren Heyeti (iyelerine
toplu s6zlesme gortismeleri baslamadan 6nce elektronik ortamda sunar.

» Toplu S6zlesme Goriismeleri Nasil Yapilir?
Toplu s6zlesme goriismeleri son rakami tek olan yillarda yapihr.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu s6zlesme teklifleri Kamu G6-
revlileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi iyeleri, her bir hizmet
koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi tye-
si tarafindan hazirlanir ve toplu sézlesme goriismelerinin baglama tarihinden
en az bir hafta 6nce Kamu isveren Heyetine sunulmak {izere Devlet Personel
Baskanligina verilir. Toplu s6zlesme gériismelerinin baslangicinda Kamu is-
veren Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani, Devlet
Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet
koluna iliskin toplu sézlesme goriisme glindemini belirler. Toplu sézlesme
gorismeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca gori-
stlmesi suretiyle ytratdldr. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar,
kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasinda gorusilir.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek tizere belir-
leyecegi temsilciler, toplu sézlesme goriismelerine teknik heyet olarak istirak
edebilirler.

Toplu sézlesme gériismelerine, agustos ayinin ilk isgiinii Kamu Isveren
Heyeti Baskaninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil
konfederasyonlara goriismelerin baslamasindan en az bir hafta 6nceden bil-
dirilen yerde baglanir. Toplu sézlesme sureci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
kararinin alinmasi da dahil olmak lzere en ge¢ Agustos ayinin son isglnu
tamamlanir. Hafta sonu tatil glinleri hari¢ olmak tizere resmi tatil glinlerine
rastlayan giinlerde toplu s6zlesme goriismelerine ara verilir. Toplu sézlesme
gorismelerinin yuritilmesinde uygulanacak yontem ve goériisme takvimi
yonetmelikle dizenlenir.

Toplu soézlesme gorlisme siireci sonunda, kamu gérevlilerinin geneline
yonelik mali ve sosyal haklara iliskin bolim ile her bir hizmet koluna 6zgi
mali ve sosyal haklara iliskin béliimlerden ve tek metinden olusan toplu s6z-
lesme veya toplanti tutanagi imzalanir. Toplu s6zlesmeye kurumsal hiyerar-
siyi bozacak ve ayni veya benzer unvanl kamu goérevlilerinin mali ve sosyal
haklari arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol acacak hiikimler konulamaz.
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imzalanan toplu sdzlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir,

Toplu s6zlesme gorismelerine katilmaya yetkili hicbir konfederasyon
temsilcisinin toplu sdzlesme goriismelerine katilmamasi veya toplu sozles-
me gorismelerinin uzlagsmazlikla sonu¢lanmasina ragmen taraflarin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde, kamu gorevlilerine son-
raki iki mali yIl boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere
gore belirlenir.

« Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yiiriitiilmesi

Toplu soézlesme gorlismelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile
Kamu isveren Heyeti, son rakami tek olan yillarda agustos ayinin ilk is giinii
Kamu isveren Heyeti Baskaninca belirlenen yer ve saatte toplanir. Toplu séz-
lesme suireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil ol-
mak Uzere en geg agustos ayinin son isgiini tamamlanir.

Toplanti yeri ve baslangi¢ saati, gérismelerin baslamasindan en az bir
hafta énce Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu isveren Heyeti Giye-
lerine Devlet Personel Baskanhginca yazili olarak ve elektronik ortamda bil-
dirilir.

Toplu sézlesme goriismelerinin baslangicinda, genel ve hizmet koluna
yonelik mali ve sosyal haklarin goristlmesine iliskin glindem ve ¢alisma usu-
Il Devlet Personel Baskanhgina verilen teklifler esas alinarak Kamu isveren
Heyeti Baskani ile Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Baskaninca belirlenir.

Toplu sézlesme goriismeleri, kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren
toplu sozlesme teklifleri ile her bir hizmet kolunu ilgilendiren toplu s6zles-
me tekliflerinin topluca gorisiilmesi suretiyle yuritilir. Belirlenen glindeme
gore, kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarin gérisuldi-
gu bolimde Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyetinin konfederasyon temsilcisi
Baskan ve lyeleri, her bir hizmet koluna iliskin mali ve sosyal haklarin goru-
sildigu bolimde ise o hizmet kolu itibariyla en ¢ok Uyeye sahip sendikanin
temsilcisi mizakereleri yliritmeye yetkilidir ve her bir temsilci sadece kendi
teklifiyle ilgili goris belirtebilir.

Toplu s6zlesme goriismelerine, hafta sonu tatil glinleri harig olmak tizere
resmi tatil glinlerine rastlayan gtinlerde ara verilir.

Toplu s6zlesme gorismeleri, gériismeler sonunda tek metin imzalanaca-
g1 ve Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulabilecedi hususu ile Kurula
karar almak icin taninan azami siire de g6z dnlinde bulundurularak uygun
zamanda sonuglandirilir.

Toplu sézlesme gériismeleri, Kamu isveren Heyeti Bagkaninin sorumlu-
lugunda yuratdlar. Gériismelerin yuratilmesine iliskin olarak ortaya ¢ikabi-
lecek usul tartismalarini gidermeye Kamu isveren Heyeti Baskani yetkilidir.
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« Toplu S6zlesme Goriismelerinin Sonuglanmasi

Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti
Baskani, kamu gorevlileri adina s6zlesmenin kamu gorevlilerinin geneline
yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili bolimi icin Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili bo-
IGmleri icin ise ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Toplu s6zlesme goriismeleri sonunda kamu gorevlilerinin geneline yone-
lik mali ve sosyal haklar ile her bir hizmet koluna y6nelik mali ve sosyal hak-
larlailgili olarak ayr bélimlerden ve tek metinden olusan bir tutanak tutulur.
Toplu s6zlesme goriismelerinin sonucunu gosteren bu tutanak, her bir bolu-
m ayri ayr gegerli olmak lizere 4688 sayili Kanun hiikiimlerine gére diizen-
lenen toplu s6zlesme, toplanti tutanagi veya tespit tutanagindan olusabilir.

Bu tutanak, toplu sozlesme goériismelerine iliskin miizakere siireci ve
alinan kararlar g6z 6niinde bulundurularak toplu s6zlesme gdriismelerinin
bitimi tarihinde imzalanir.

Bu tutanagin toplu s6zlesme niteligindeki bolimleri Resmi Gazete'de ya-
yimlanir.

» Toplu Sozlesme Goriismelerine Katilmama Veya Cekilme

Toplu so6zlesme goriismelerine katilmama veya goriismelerden cekilme
halinin gerceklesmesi icin Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil kon-
federasyon veya sendika temsilcisinin bu yondeki irade beyani esastir. Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyon veya sendika temsilci-
sinin katilmama veya ¢ekilme seklinde bir irade beyani olmamakla birlikte,
ilgili temsilcinin goriismelerde bulunmamasi sebebiyle muzakerelerin yuri-
tiilememesi sonucunun dogmasi halinde Kamu isveren Heyeti Bagkany, ilgili
konfederasyon veya sendika temsilcisinin gériismelerden ¢ekilmis bulundu-
guna karar verir ve bu durum bir tutanak ile tespit edilir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti Baskanhdi sifatini haiz konfederas-
yon temsilcisinin toplu s6zlesme goériismelerine katilmamasi veya goriisme-
lerden cekilmesi halinde Heyet Baskanhdi yetkisi, en ¢ok liyeye sahip ikinci
sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Miizakerelere
ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisinin teklifi Gzerinden devam
edilir.

Her bir hizmet kolu itibariyla en fazla iyeye sahip kamu gorevlileri sendi-
kasi tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme goériismelerine katil-
mamasi veya goriismelerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla
Uyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gérevlileri sendikasi temsilcisi Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir. Mlizakerelere ikinci sirada bulu-
nan sendika temsilcisinin teklifi izerinden devam edilir.
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Bu madde hiikiimlerine gore toplu s6zlesme gorismelerine katilmaya
ve imzaya yetkili konfederasyon veya sendika temsilcilerinin toplu s6zlesme
goriismelerine katilmamasi veya gortismelerden ¢ekilmesi halinde kamu g6-
revlilerine takip eden iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar
genel hiikiimlere gore belirlenir.

« Uyusmazlik Hali Nedir?

Uyusmazlik hali, toplu sézlesme goriismeleri sonunda toplanti tutanadi
veya tespit tutanagi diizenlenmesidir.

» Uyusmazlik Halinde Neler Yapilir?

Toplu s6zlesme goriisme sureci sonunda toplu sézlesme imzalanama-
masi halinde, Uzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren toplanti
tutanadi, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimi Kamu G6-
revlileri Sendikalari Heyeti Bagkani ve hizmet kollarina yonelik boltimleri ilgili
sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Bagkani tarafindan imzalanir.

Toplu sézlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti
tutanagi imzalanamamasi halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan go6-
rismelerin uzlasmazlikla sonuclandigina dair tespit tutanadi tutulur.

Toplanti tutanadi imzalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla
sonuglandiginin tespit tutanadi ile belirlenmesinden itibaren ti¢ isglini ice-
risinde s6zlesmenin ilgili bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
imzalamaya yetkili olduklar béltimler icin Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna
basvurulabilir.

Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorev-
lileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

Kamu gorevlilerinin geneli ve her bir hizmet koluna yonelik mali ve sos-
yal haklara iliskin toplu sdzlesme goriismeleri sonunda toplu sézlesme im-
zalanamamasi halinde, lzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren
toplanti tutanagi imzalanir. Toplanti tutanaginin kamu gorevlilerinin geneli-
ne yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili bolimi Kamu Gorevlileri Sendikala-
ri Heyeti Bagkani, her bir hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
bolimu ise ilgili sendika temsilcisi tarafindan imzalanir. Toplanti tutanagini
kamu idaresi adina Kamu isveren Heyeti Bagkani imzalar.

Toplu sozlesme goriismelerinin sonunda anlasma saglanamamasi ve
toplanti tutanadinin imzalanamamasi halinde Devlet Personel Baskanhgi
tarafindan goriismelerin uzlasmazlikla sonuclandigina dair tespit tutanadi
tutulur.

Toplu s6zlesme goriismelerinin uyusmazlikla sonuglanan ilgili her bir bo-
I[imune iliskin miizakere sonucunu gosteren toplanti veya tespit tutanadi,
Toplu s6zlesme goériismeleri sonunda tutulan tutanak icerisinde diger bo-

108



limlerden bagimsiz olarak gecerli olmak {izere yer alir ve tutanagin diizen-
lenme tarihinde imza edilir veya diizenlenir.

« Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Nasil Olusturulur?
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi
veya Daire Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak secilecek
bir Gye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanli-
g1, Hazine Mustesarligi ve Devlet Personel Baskanligindan gorevlendirilecek
birer Uye,

¢) Bagh sendikalarin lye sayisi itibariyla en fazla iyeye sahip konfederas-
yon tarafindan belirlenecek iki, bagli sendikalarin tye sayisi acisindan ikinci
ve U¢linci sirada bulunan konfederasyonlardan birer tye,

d) Universitelerin kamu y&netimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma eko-
nomisi, iktisat ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini tastyanlar
arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek bir tye,

e) Bagh sendikalarin tye sayisi itibariyla en fazla lGyeye sahip konfede-
rasyon tarafindan t¢, bagl sendikalarin Gye sayisi acisindan ikinci ve Gi¢lincii
sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak tizere (d) bendinde
belirtilen bilim dallarindan en az Docent unvanini tasimak kaydiyla, éneri-
lecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir
Uye, olmak {izere on bir tiyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gérevlendirilen tiyeler, konfederasyon-
larca belirlenen Uyeler ile 6gretim Uyeleri, toplu s6zlesme gorlismelerinin
baslamasindan iki hafta 6nce Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Devlet Personel Baskanligi, konfederasyonlarca énerilen 6gretim Gyeleri-
ni Bakanlar Kuruluna sunulmak tizere Basbakanliga bildirir.

Bakanlar Kurulunca secilen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkani
ve Uyeleri, toplu sézlesme gortsmeleri baslamadan 6nce Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkani ve her bir Gyesi icin secilme-
si, belirlenmesi veya gorevlendirilmesindeki usul ve esaslara gore birer yedek
Uye tespit edilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger lyeleri, toplu sozles-
me gortismeleri baslamadan 6nce belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Baskani ve her bir lyesi icin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde birer yedek tiye
gorevlendirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi tizerine Bas-
kan dahil en az sekiz Gyenin katilimi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak Uyelerin yerine yedekleri cagrilir. Calisma programi, toplanti
glindemi, toplanti veya tespit tutanaginin inceleme usul ve esaslari ile toplan-
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tiyailiskin diger hususlar Bagkan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluy, taraflarin bagvuru tarihinden itibaren bes giin icinde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile ka-
rar alir. Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Bas-
kanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerek-
cesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu sézlesme hiikmiindedir.

Kurul kararlari taraflara li¢ glin icerisinde yazil olarak bildirilir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.

Her toplanti glindi icin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Baskanina (5000), Uyelere (4500) gdsterge rakaminin memur aylk katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti ticreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Perso-
nel Baskanliginca yiratulir. Toplu s6zlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu calismalarina katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk
ve glindelikleri ile diger her tirlu giderleri Devlet Personel Baskanligi biitce-
sine konulacak 6denekten karsilanir.

« Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Calisma Usulii Nasildir?

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kurula son basvuru tarihini takip eden giin,
Baskanin ¢agrisi lizerine Baskanin belirleyecegi yerde calismalarina baslar.

Kurul, Baskan dahil en az sekiz Gyenin katimi ile toplanr.

Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Uyelerin yerine yedekleri
cagrilr.

Galisma programi, toplanti glindemi, toplanti veya tespit tutanagini in-
celeme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin diger hususlar Baskan tarafindan
belirlenir.

Kurul, yapilan basvurular bes giin icinde inceler ve kararini verir.
Kurul, ihtiya¢ duymasi halinde taraflari dinleyebilir.

Kurul, toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alr. Kurul Gyeleri ce-
kimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerek-
cesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hiikkmiindedir.

Kurul kararlan taraflara ti¢ glin icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi
Gazete'de yayimlanmak (izere Basbakanliga génderilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Devlet Personel Bagkanliginca ytrataldr.
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« Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Yapisi

Kamu Tarafi
Bakanlar Kurulunca; Yargitay,

Danistay ve Sayistay Bagskan,
Baskanvekili, Baskan Yardimcisi
veya Daire Baskanlari arasindan
Baskan olarak secilecek bir Gye.

Uye Sayisi

1 (Baskan)

Kamu isveren Heyeti Baskanin-
ca Kalkinma Bakanhgi, Maliye
Bakanligi, Hazine Mustesarlig
ve Devlet Personel Baskanlgin-
dan gorevlendirilecek birer tye.

4-4

Bakanlar Kurulunca Universite-
lerin kamu yonetimi, is hukuku,
kamu maliyesi, calisma ekono-
misi, iktisat ve isletme bilim dal-
larindan en az Dogent unvanini
taslyanlar arasindan secilecek
bir Gye.

Sendika Tarafi

Bagl sendikalarin lye sayisi
itibariyla en fazla tyeye sahip
konfederasyon tarafindan be-
lirlenecek iki, bagl sendikala-
rin Uye sayisi agisindan ikinci
ve (glinct sirada bulunan
konfederasyonlardan  birer
uye.

Bagll sendikalarin lye sayisi
itibariyla en fazla tyeye sahip
konfederasyon tarafindan g,
bagli sendikalarin lye sayisi
acgisindan ikinci ve Uglincu
sirada bulunan konfederas-
yonlar tarafindan ikiser olmak
tzere Universitelerin  kamu
yonetimi, is hukuku, kamu
maliyesi, ¢alisma ekonomisi,
iktisat ve isletme bilim dalla-
rindan en az Docent unvanini
tasimak kaydiyla, onerilecek
toplam yedi Ogretim Uyesi
arasindan Bakanlar Kurulunca
secilecek bir Uye.

« Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Basvurma Nasildir?

Toplu s6zlesme goriismeleri sonunda toplanti tutanagi imzalanmasin-
dan veya tespit tutanagdi diizenlenmesinden itibaren U¢ isglini icerisinde
toplu sozlesme gortsmelerinin ilgili bélimiine iliskin tutanagi imzalamaya
yetkili olanlar, taraf olduklari bolim icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna

basvurabilir.

Toplanti tutanadi, basvuru sirasinda Kurula sunulur.

Tespit tutanadi diizenlenmis uyusmazlikla ilgili olarak Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna basvurulmasi halinde ise tespit tutanagi Devlet Personel

Baskanhginca Kurula sunulur.
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Toplu sézlesme goérismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasina ragmen
taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde, kamu
gorevlilerine takip eden iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal hak-
lar, genel hiikimlere gore belirlenir.

« Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Kim Basvurabilecek?

Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna; 4688 sayili kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde kamu gorevlilerinin geneline yonelik diizenlemeler icin sadece
en ¢ok tyeye sahip konfederasyon baskani, hizmet yollarina yonelik bolim-
ler icin ise yetkili sendika baskani basvuru yapabilecektir.

4688 sayili kanunun ilgili maddesi su sekildedir: “Toplanti tutanagi im-
zalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandiginin tespit
tutanagi ile belirlenmesinden itibaren li¢ isglinii icerisinde s6zlesmenin
ilgili boliimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya
yetkili olduklari béliimler icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bas-
vurulabilir. Toplu s6zlesme kapsamina girmeyen konulara iligskin olarak
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.”
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D-SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ HAKLARI

- Sendika Uyeleri ve Yéneticileri Sendikal Faaliyetten Dolay: Farkli
Bir isleme Tabi Tutulamaz ve Gorevlerine Son Verilemez

4688 sayil Kanunun “Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin guivencesi”
baslikli 18. maddesin de ;“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belir-
tilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkl bir isleme tabi tutulamaz ve
gOrevlerine son verilemez.

« Sendika Uyeleri ve Yoneticilerinin Gorev Yerleri Degistirilemez

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il
ve ilce temisilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini
aclk ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika liyesi olmalar veya ol-
mamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.” seklinde 1. 2 ve 3 fikrasinda yer alan
hiikiimler geregince isyeri temsilcileri, i, ilce temsilcileri ile baskan ve yéne-
tim kurulu tyeleri sendikal ¢alismalardan dolayi glivenceye sahiptirler.

Dolayistyla Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is sa-
atleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyet-
lerine katilmalarindan dolayi farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine
son verilemez.

« Sendika Yoneticilerinin Ayliksiz izin veya Bir Giin izin Haklan Bu-
lunmaktadir

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare ede-
cek yonetim kurulu dyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna secilenler ile
sendika sube yonetim kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumla-
rini en geg otuz gin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler sendika tiiziiglinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte
bulunmalari halinde bu goérevleri sliresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bu-
lunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan
yonetim kurulu tyeleri haftada bir gtin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika
yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagli bulunduklari sendikanin sube kurulmasi icin 6ngoriilen lye sayi-
sina ulasmasi, konfederasyon yonetim kurulu tyelerinin bu fikrada belirtilen
haklardan yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagli sendikalarin top-
lam Uye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika tye sayi-
sina ulagsmasi gerekir.

« Sendika Temsilcilerinin Haftada Dort Saat izin Haklari Bulunmaktadir

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il
ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki Giye sayisi 100 ve daha fazla
olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki Gye sayisi 50 ve daha fazla olan sendi-
kanin ilce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.
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Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve kar-
siliklarinin yoneticisi olduklar sendikalari tarafindan her ay Tirkiye Cumhu-
riyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak
ayhgi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube y6-
netim kurulu tyeleri ile bunlarin bakmakla ytukimli olduklar aile fertlerinin
saglik giderlerinin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfede-
rasyon organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tari-
hinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar kurum ve kurulusa yazili miraca-
at etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz glin icinde eski g6-
revlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari ke-
sinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca isyeri Sendika Temsilcilerinin
Faaliyetleri ile Calismaya Devam Eden Sendika Yoneticilerine Verilecek iznin
Kullandiriimasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig yayinlanmistir.

« Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi Bulundurulmasi

Sendikalarin gérevlerinden bir tanesi de tyelerine hukuk konusunda yar-
dimci olmak onu gerektiginde hukuki zeminlerde temsil etmektir. 4688 sayil
Kamu Calisanlari Sendikalari Kanunun geregince tiyelerimiz adina genel ola-
rak davalar acabilmekte ve liyelerimize avukat destegi saglayabilmekteyiz.

Bu haktan bircok tyemiz ferdi olarak faydalandi, bunun yaninda yetki-
lilerin ¢ikarmis oldugu ve tarafimizca incelenerek egitim calisani aleyhine
hikimler olusturan kanun, yonetmelik, genelge ve diger diizenlemelere,
Anayasa Mahkemesi ve Danistay nezdinde Genel Merkezimiz ve Subelerimiz
tarafindan acilan davalar da kazanilarak tyelerimiz ve lGye olmayan diger
kamu calisanlarinin haklari korunmustur.

Bu haklarin yaninda elde ettigimiz en biyiik kazanimlarimizdan biriside
Uyemizin disiplin sorunlarina midahil olabilmek onun haklarini komisyonda
savunabilmektir.

17.09.1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 24.10.1982
tarihli ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin bazi maddeleri, Bakan-
lar Kurulunun 2005/9138 sayili Karari ile degistirilmis ve 21.07.2005 tarihli ve
25882 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girmistir.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin “Kurullarin
Kurulusuna iliskin Esaslar” baslikli 4. maddesindeki “(Ek fikra: 21.07.2005
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tarihli ve 25882 sayili R.G.) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiritiilen
Devlet memurunun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede
belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disip-
lin ve yiiksek disiplin kurulunda goérevlendirilen temsilci ilgili sendika
tarafindan onceden bildirilir. Bu sekilde iiyesi cift sayiya ulasan kurul-
larda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar
edilir” hiikmi geregince 2005 yilindan beri Sendikalar disiplin kurullarinda
temsilci bulundurma hakki elde etmislerdir.

Yukaridaki degisiklige gore; 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar Ka-
nununun 5. maddesine gore “Egitim, dgretim ve bilim hizmetleri” kolunda
faaliyette bulunan tim kamu gorevlileri sendikalarinca, Milli Egitim Bakanhgi
merkezinde bulunan “Yiiksek Disiplin Kurulu” ile ayrica her ilde kurulmus
“{I Disiplin Kurulu” ve “iI Milli Egitim Disiplin Kurulu”nda gérevlendirile-
cek temsilcinin Sendika tarafinda yetkililere bildirilmesi gerekmektedir.

“Yiiksek Disiplin Kurulu”, “il Disiplin Kurulu” ve “il Milli Egitim Di-
siplin Kurulu”nda goérevlendirilen sendika temsilcisinin mevzuata hakim biri
olmasina en azindan disiplin, sicil ve teftis konularindaki mevzuata hakim ol-
masina dikkat edilmelidir.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin “Kurullarin
gorev alanlar” baslkl 8. maddesindeki; “Bagbakanlik ve Bakanliklar ile
bunlarin bagli kuruluslarinda gérevli memurlarin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile ilgili isleri memurlarin bagh olduklari kurumla-
rin disiplin kurullarinca karara baglanir. Ancak, bu kurumlarin illerde
gorevli memurlarindan Bakanlar Kurulu karari veya ortak kararlar ata-
nanlar disindakilerin ayni disiplin cezasi ile ilgili isleri hakkinda karar
verme yetkisi ilgili il Disiplin Kuruluna; illerde Milli Egitim Genclik ve
Spor Bakanligina bagh teskilatta gorevli 6gretmen, yonetici, uzman ve
uzman yardimcisi ile gezici 6gretmenlerin kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasi ile ilgili isleri hakkinda karar verme yetkisi ise ilgili il Milli
Egitim Genclik ve Spor Disiplin Kuruluna aittir. Yukarida sayilan memur-
larin Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalari hakkinda bunlarin bagh
bulunduklari kurumlarin Yiiksek Disiplin Kurullarinca karar verilir.” hi-
kiimlerince Disiplin Kurullarinin karara baglayacaklari cezalar aciklanmistir.

Disiplin kurullari bu hitkme goére; kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
Ust cezalara bakmaktadirlar.

Disiplin kuruluna sevke dilen personelin sendika Uyesi olup olmadigi tef-
tis kurulu tarafindan arastirilarak toplanti tarihi ve zamani Disiplin kurulunun
sendika temsilcisine bildirilmektedir. Disiplin kurullarindan sendika temsilci-
sinin yer almadigi zamanlarda verilen cezalar idari mahkemeler tarafindan
iptal edilmektedir.
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Disiplin kurulunun sendika temsilcisine bu sekilde bir basvuru geldigin-
de disiplin kurulu toplanti tarihi ve saatinin yazili olarak bildirilmesini isteme-
lidir. Clinkli Bu sekildeki toplantilarin genellikle tarih ve saati degistirilebil-
mektedir. Bu sekilde sendika temsilcisine bildirilen tarih ve saat disinda veya
sendika temsilcisinin bilgisi olmadan tye hakkinda yapilacak bir toplantida
lUyeye verilecek ceza idari mahkemeler tarafindan iptal edilmektedir.

Cunka Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin “Ku-
rullarin toplanti ve calismalarina iliskin esaslar” baslikli 9. maddesinde-
ki “Toplanti glindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin
belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, Kurul calismalarinin geregi gibi yii-
riitiiliip sonuclandirilmasi Baskan tarafindan saglanir.

Kurullarda raportorliik gorevi Baskanin gorevlendirecegi bir iiye ta-
rafindan yiiriitilir.

Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en geg 7 giin icinde ince-
lerler.” HikmU geregi bu tir bilgilerin sendika temsilcisine 6nceden bildiril-
mesi gerekmektedir.

Ayrica yine bu madde geregince sendika temsilcisi sorusturma dosyasini
inceleme hakkina sahip bulunmaktadir. Sendika temsilcisince 7 giin icinde
dosyayi incelenebilir, bir usul hatasi yapilip yapilmadigi, uygun cezanin teklif
edilip edilmedigine bakilabilir.

Bu tiir toplantilara gitmeden 6nce sendika temsilcisi tarafindan durumu
gorusiilecek personelin ismi, gorev yeri ve olay hakkinda arastirma ve incele-
me yapilmasi faydali olacaktir.

6111 sayil Kanunla 657 sayili Kanunun “itiraz” baslikli 135. maddesi;
“(Yeniden diizenlenen madde: 25.02.2011 tarihli Miikerrer Resmi Gaze-
te-6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kes-
me cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda siire, karann ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.
Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine inti-
kalinden itibaren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gegirerek ve-
rilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir” seklinde
degistirilerek itiraz makami olarak st disiplin amiri yerine disiplin kurulu
belirlendiginden ve 24.10.1982 tarih ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeliginin “Kurul-
larin goérev alanlan” baslikli 8. Maddesi 5. Fikrasindaki;” illerde Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanligina bagh teskilatta calisan 6gretmen, yonetici,
uzman ve uzman yardimcaisi ile gezici 6gretmenlerin, kaymakam ve va-
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lilerce verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlari, il Milli Egitim
Genglik ve Spor Disiplin Kurullarinca karara baglanir.” hilkiim geregince
Uyelerimizin itiraz ettikleri tim cezalarin gorisildigu Disiplin Kuruluna Sen-
dika Temsilcisi de katilmaktadir.

« Disiplin Kurullarina Katilacak Sendika Temsilcisi Hakkinda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Disiplin Kurullarina Katilacak
Sendika Temsilcisinin El Kitabi1” yayini siteden indirilerek okunmalidir.

« Sendika Temsilcisinin Bulunmadigi Disiplin Kararlari Gegersizdir

Turk Egitim Sen olarak, Bursa ilinde tyelerimizden Faruk GURLER'in,
sendika temsilcisinin bulunmadigi Yiiksek Disiplin Kurulu Karari ile meslek-
ten ¢ikarma cezasi ile cezalandirimasi isleminin iptali istemiyle actigimiz
davada, Bursa 3. idare Mahkemesi 2007/976 Esas, 2007/2057 Karar Sayili ve
28.12.2007 tarihli karariyla islemin esas yoninden hukuka aykir oldugu ge-
rekcesiyle iptaline karar verilmistir. Bu karar davali Milli Egitim Bakanligi tara-
findan temyiz edilmis olup, Danistay 12. Dairesi 2008/2785 Esas, 2010/4943
Karar Sayili ve 13.10.2010 tarihli karari ile sendika temsilcisi yer almaksizin
alinan disiplin ve yiksek disiplin kurulu kararlarinin hukuka aykiri oldugu y6-
niinde hikiim tesis ederek yerel mahkeme kararinin sonucu itibariyle onan-
masina karar vermistir.

Disiplin Sorusturmalarinda Avukat ve Miivekkilin Durumu

Danistay 1. dairesinin 2002/26 Esas ve 2002/52 Karar sayili ve 10.04.2002
tarihli kararinda Disiplin sorusturmalarinda Avukat ve Miivekkilin duru-
mu aydinlatiimistir.

Bu Danistay kararina gore;

Hakkinda ceza sorusturmasi yapilan bir devlet memurunun kendisi veya
avukat olan vekilinin;

1-Hazirlik belgeleriile dava ve disiplin dosyasinin tamaminin incelemeye,

2- istedigi belgenin bir 6rnegini almaya,
hakki, bulunmaktadir.

Danistay 1. Dairesinin No: 2002/26 Esas, 2002/52 Karar ve 10.04.2002
tarihli kararinda; Avukatlarin Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Belge is-
teme ve Ornek Alma Hakkinda Danistay Karari

T.C.

DANISTAY
1.DAIRE

Esas N0:2002/26
Karar No:2002/52

Ozet: Avukatlik kanununun 2. Maddesinin 4667 sayil kanunla degistiri-
len Uglinci fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslara, avukatlara gorevlerinin
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yerine getirilmesinde yardimci olma zorunlulugu getirilmistir. Buradaki zo-
runluluk, avukatlik gorevlerinin yerine getirilmesi ile sinirlidir. Yasa koyucu,
kurum ve kuruluglarin biinyesinde inceleme olanagi tanidigi belgelerden
ornek alinmasini vekaletname ibrazina bagh tutmustur. Avukatlarca ince-
lenmesinden sonra bu belgelerin gerekli olanlarindan konusu, tarih ve sayisi
belirtilerek 6rnek alinabilmesi yasa hiikmii geregidir.

Dava: 1136 sayili Avukatlik Kanununa gére avukatlarin kamu kurum ve
kuruluslarindan isteyebilecedi belgelerin sinirlarinin ve iceriginin ne olacagi
konusunda distilen duraksamanin giderilmesine yonelik istisari distince is-
temine iliskin Bagbakanhgin 15.2.2002 giinlii ve 898 sayili yazisina ekli Yiikse-
kdgretim Kurulu Baskanliginin 20.11.2001 giinlii ve 26722 sayili yazisinda ay-
nen: Avukatlik Kanunu'nun 02.05.2001 tarih, 4667 sayili Kanun’un 2. maddesi
ile degisik 3. fikrasi ile; “Yargi organlari, emniyet makamlari, diger kamu ku-
rum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbusleri, 6zel ve kamuya ait bankalar,
noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara gérevlerinin yerine getirilme-
sinde yardimci olmak zorundadir. Kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakl kalmak
kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesi-
ne sunmakla ylikimludir. Bu belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibra-
zina bagldir. Derdest davalarda mizekkereler durusma giinii beklenmeksi-
zin mahkemeden alinabilir” hiikm getirilmistir.

S6z konusu hiikim geregince, Kurulumuz Baskanligi'na yapilan miira-
caatlarda; bazi avukatlar mivekkilleri hakkinda, Kurulumuza yazilmis olan
yazilar ile ayri kurulus ve kisilerin diger kurumlara yazdigi ve bir sekilde Kuru-
lumuza intikal eden bitlin yazi ve eklerinin tasdikli birer fotokopisinin gon-
derilmesi istenilmektedir.

Bununla birlikte yine sanik vekili bir avukat tarafindan Yuksekogretim
Denetleme Kurulu tarafindan yapilan disiplin ve ceza sorusturmasi ile ilgili
dosyanin sureti Kurulumuzdan talep edilmis ve talebin yerine getirilmesi hu-
susunda tereddiide distlmastr.

Yine Universite rektorliklerinden Kurulumuza gelen yazilarda; Avukathk
Yasasi'nin uygulama sinirlari, 6zellikle avukatlarin bu kanunun tanididi yetki
ile isteyebilecegdi belgelerin sinirlari ve muhteviyati agisindan uygulamada
glgcluklerle karsilasgildigi ifade edilmektedir.

Uygulamadaki tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Avukathk Yasasinin
02.05.2001 tarih ve 4667 sayilh Kanunu’'nun 2. maddesi ile degisik 3. fikrasi
hikmiine gore; avukatlara muvekkilleriyle ilgili olan, konusu tarihi, sayist mu-
sahhas olarak belirtiimeyen her tiirlii evrakin tamaminin verilmesi zorunlulu-
gunun bulunup bulunmadigi yapilmakta olan disiplin ve ceza sorusturma-
larinda sorusturma dosyasinin gizlilik gézetilmeksizin bir boliminin ya da
tamaminin birer 6rnegdinin verilmesi zorunlulugunun bulunup bulunmadigi
hususlarinda Danistay Baskanhgr’'ndan istisari goriis alinmasi zarureti hasil
olmus bulunmaktadir.
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Danistay Kanununun 41. ve 42. maddeleri uyarinca konu ile ilgili olarak
Danistay Birinci Daire Baskanligindan istisari goriis alinabilmesi hususunu
tensiplerinize arz ederim.” denilmektedir.

Dairemizce yapilan ¢agn Uzerine gelen Adalet Bakanligi Kanunlar Genel
Mudurligunden Hakim Dr. Ali Karagtilmez, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg:
Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Sayin ile Tirkiye Barolar Birligi Baskan Yar-
dimaisi Av. Ziya Yergok ve Hukuk Misaviri Av. Tilay Yilmaz'in so6zli aciklama-
lari dinlendikten sonra konu incelenerek,

Geregi Gorusilip Distinuldi:
Karar: istem, 1136 sayili Avukatlik Kanununa gére avukatlarin kamu ku-

rum ve kuruluslarindan isteyebilecegdi belgelerin sinirlarinin ve iceriginin ne
olacagi konusunda duistilen duraksamanin giderilmesine iliskindir.

1136 sayili Avukathk Kanununun 2 nci maddesinin 4667 sayili Kanunla
degistirilen birinci fikrasinda, avukatligin amacinin; hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesini, her tirli hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hak-
kaniyete uygun olarak ¢éziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uy-
gulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul
ve kurumlar nezdinde saglamak oldugu, ayni Kanunla degistirilen Gglinci
fikrasinda ise, yargi organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve ku-
ruluglari ile kamu iktisadi tesebbusleri, 6zel ve kamuya ait dernekler, noterler,
sigorta sirketleri ve vakiflarin avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimci olmak zorunda olduklari, kanunlarindaki 6zel hikimler sakh kal-
mak kaydiyla bu kurumlarin avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri in-
celemesine sunmakla ylkimli olduklari, bu belgelerden 6rnek alinmasinin
vekaletname ibrazina bagli oldugu, derdest davalarda miizekkerelerin durus-
ma giint beklenmeksizin mahkemeden alinabilecegdi hilkme baglanmistir.

S6z konusu diizenleme ile maddede sayilan kurum ve kuruluglara, avu-
katlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak, kanunlardaki 6zel
huktmler sakh kalmak kaydiyla avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri
incelenmesine sunmak ylikimluliagu getirilmis, incelemeye sunulan belge-
lerden 6rnek alinmasi vekalet ibrazina baglanmistir. Ayrica derdest davalarda
mizekkerelerin durugma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilecegi
belirtilmek suretiyle, adli makamlarca bir husus hakkinda baska dairelere ya-
zilan yazilarin durusma gliniinden 6nce avukatlar tarafindan mahkemeden
alinabilmesine, miizekkere ile istenilen hususlarin takip edilmesi, cabuklasti-
rilmasi ve ilgili kuruluslardan bilgi ve belge toplanmasi saglanarak yargilama
strecinin cabuklastirlmasina ve uyusmazliklarin adalet ve hakkaniyete uy-
gun olarak ¢6ziimlenmesine yardimci olunmasina olanak saglanmak istenil-
mektedir.

4667 sayill Kanunun genel gerekgesinde ve madde gerekgelerinde de,
avukatlara gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olacak kuruluglara acik-
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lik getirilerek bu kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilme yetkisinin verildi-
gi belirtilmektedir.

Bu hiikiimlere gore avukatlar, her tirli hukuki mesele ve anlasmazlik-
larin her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve ku-
rumlar nezdinde ¢6ziimlenmesi, hukuk kurallarinin tam olarak, adalet ve
hakkaniyete uygun bicimde uygulanmasi amaciyla gérevlerini yerine geti-
rirlerken maddede sayilan mercilere kendilerine yardimci olma zorunlulugu
getirilmistir. Buradaki yardimci olma zorunlulugu, avukatlik gérevinin yerine
getirilmesiyle sinirhdir. Ayrica bu kurumlara kanunlarindaki 6zel hiikkiimler
sakli kalmak kaydiyla avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri inceleme-
sine sunma ylkimliliga de getirilmistir. Gortldigi tzere Yasa hikmuyle
kanunlardaki 6zel hikkimler sakli tutulmus ve avukatin gerek duydugu bil-
gi ve belgelerden s6z edilmis bulunulmaktadir. Bu durumda avukatin gerek
duydugu bilgi ve belge ifadesinin ne anlama geldigi, bu ifadeye hangi amaci
saglamak uzere yer verildigi Gzerinde de durulmasi gerekmektedir,

1136 sayili Kanunun 163 tincli maddesinde, avukatlik sdzlesmesinin bel-
li bir hukuki yardimi kapsamasi gerektigi, yazili olmayan anlagsmalarin genel
hiktumlere gore ispatlanacad, yalniz avukatlarin yapabilecegi isler baslikl
35 inci maddesinde, gercek ve tlizel kisilere ait haklar dava etmenin, savun-
manin, adli islemleri takip etmenin, bu islere ait bltiin evraki diizenlemenin
avukatlara ait oldugu belirtilmistir.

Anayasanin 36 nci maddesinde, herkesin, mesru vasita veya yollardan
faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci ve davali olarak iddia
ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Savun-
ma hakki sinirsiz bir hak degildir. Bu hakkin siniri, sug, yargi mercileri ve dava
kavramlariyla da yakindan iliskilidir. Bu arada, Tirk Medeni Kanununun hu-
kuki iliskilerin kapsami bashgr altinda diirlist davranma ve iyi niyet kuralla-
rini diizenleyen 2 nci ve 3 lincti maddelerinin hiikiimlerini de g6z 6nilinde
bulundurmak zorunludur. Bu hiikiimlerde, herkesin haklarini kullanirken ve
borclarini yerine getirirken diirtstliik kurallarina uymak zorunda oldugu, bir
hakkin acikca kétiye kullanilmasinin hukuk diizeninde korunmadigi, Kanu-
nun iyi niyete hukuki bir sonug¢ bagladigi durumlarda, asil olanin iyi niyetin
varligi oldugu, ancak durumun gereklerine gére kendisinden beklenen 6zeni
gostermeyen kimsenin iyi niyet iddiasinda bulunamayacagi agik bir bicimde
belirtiimektedir.

1136 sayili Kanunun 2 nci maddesi ve yukarida anilan diger hiikiimleri ile
Medeni Kanunun 2 nci ve 3 Gincli maddeleri hiikiimleri dikkate alindiginda,
avukatlara bilgi ve belge toplayabilme yetkisi veren hiikiimlerin genel sinir-
lari ortaya ¢ikmis olmaktadir. Buna gére maddede sayilan kurum ve kurulus-
larin, avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesi kapsaminda, muvekkilinin
hukukunu savunabilmesine, haklarini dava etmesine, yargilama sirecinin
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cabuklastiriimasina ve uyusmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢ozlimlenmesine, adli makamlarca bir husus hakkinda baska dairelere yazi-
lan yazilarin durugma giiniinden 6nce alinmasina, bu yazilarda istenilen hu-
suslarin takip edilmesi ve ¢abuklastiriimasina ve gerekli bilgi ve belgelerin
toplanabilmesine yardimci olmalar gerekmektedir.

1136 sayih Kanunun 2 nci maddesinin glinct fikrasinda yer alan “avu-
katin gerek duydugu bilgi ve belge” ifadesinin anlam ve kapsaminin da yu-
karida belirtilen genel hiikkiimler ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmekle
birlikte, bu ifadede gegen “gerek” s6zctiglinlin herhangi bir isin yapilabilme-
sinin bagli bulundugu sey anlamini icerdigi, gerekliligi agiklayan nedenlerin
ise “gerekce” s6zcligu ile ifade edildigi gézden uzak tutulmamalidir. Gerek
duymak, keyfi, hicbir nedene bagli olmaksizin bir seyi istemek iradesi anla-
mina gelmemekte, herhangi bir isin yapilabilmesine bagl bir istemi anlat-
maktadir. Béyle olunca, avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri hangi
isin yapilabilmesine bagl olarak incelemek istedigini, gerekliligi agiklayan
nedenlerle birlikte belirtmesi ve bu belgelerin incelemesine sunulmasi yasa
hikmu geregidir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir baska husus da, incelemeye sunma
yukimlilagiidir. incelemeye sunma islevi, bilgi ve belgenin bulundugu ku-
rum ve kurulusta, gerektiginde bir gorevli esliginde, uygun bir yerde gercek-
lestirilmelidir. incelemeye sunma yiikimliliginiin, bilgi ve belgenin bulun-
dudu kurum ve kurulus disinda bir yere veya sehire gonderilmesi suretiyle
yerine getirilmesi s6z konusu olamayacagindan, avukatlarin gerek duyduk-
lari bilgi ve belgelerin veya bunlarin onayh érneklerinin ya da fotokopilerinin
adreslerine gonderilmesini istemeleri yasanin hiikkimlerine ve amacina uy-
gun dismeyecektir. Yasa koyucu, kurum ve kuruluslarin biinyesinde incele-
me olanagdi tanidigi belgelerden 6rnek alinmasini vekaletname ibrazina bagh
tutmustur. Boylece, genel sinirlari, icerigi yukaridaki aciklamalarla belirlenen
bilgi ve belgelerden, kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakli tutularak inceleme-
ye sunulmasi zorunlu olanlarin avukatlarca yerinde incelenmesinden sonra,
bu belgelerden gerekli gérilenlerin tarih ve sayisi belirtilerek 6rnek alinmasi
suretiyle bilgi ve belge toplayabilme amacinin saglanmasi gerceklesecektir.

Diger yandan, 1136 sayili Kanunun 2 nci maddesinin tcincu fikrasinda
sayilan mercilerin, avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine
sunma ylkumluligindn istisnasi olan bazi 6zel hiikiimler séyle siralanabilir.

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 143 lincii maddesinde, avukatin
hazirlik belgeleri ile dava dosyasinin tamamini inceleme ve istedigi belge-
nin bir 6rnegdini alma hakkina sahip oldugu, hazirlik sorusturmasinin amacini
tehlikeye distrebilecek ise, Cumhuriyet Savcisinin talebi tizerine hazirlk so-
rusturmasi sirasinda bu hakkin sulh hakiminin kararyla kisitlanabilecegi, ya-
kalanan kisinin veya sanigin sorgusunu iceren tutanak ile bilirkisi raporlari ve
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yakalanan kisi veya sanigin hazir bulunmaya yetkili oldugu diger adli islem-
lere iliskin tutanaklar hakkinda hakim karariyla kisitlanabilmeye iliskin ikinci
fikra hiikminiin uygulanmayacad belirtilmistir. Devlet Glvenlik Mahkeme-
leri Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkindaki Kanunun 11 inci maddesindeki
yollama nedeniyle bu mahkemeler icin de CMUK'nun sézi edilen hitkmniin
uygulanmasi saglanmistir.

Ayrica, 1512 sayili Noterlik Kanununun 54 ve 55 inci maddelerinde, 1389
sayili Bankalar Kanununun 3 lncti maddesinin sekizinci, 22 nci maddesinin
yedi ve sekizinci fikralarinda, 213 sayil Vergi Usul Kanununun vergi mahre-
miyeti baslikli 5 inci maddesinde yer verilen hikiimlerle bilgi ve belgelerin
kanunen agikca yetkili kilinan mercilerin disinda ti¢linci kisilere agiklanmasi-
ni engelleyici ve hangi bilgi ve belgelerin bu kapsamda oldugunu gésteren
sinirlamalar getirilmistir.

Diger bazi kanunlarda idareye, l¢linci kisilere ve hatta yargi mercilerine
baz bilgi ve belgeleri vermekten imtina hakki taninmis, bu hakkin kullanimi
ilgili kanunlarda ayri ve farkli sartlara baglanmistir. 2577 sayili idari Yargila-
ma Usuli Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Danistay ile idare
ve vergi mahkemeleri bakmakta olduklar davalara ait her cesit incelemeleri
kendiliklerinden yaparlar. Mahkemeler belirlenen siire icinde ltizum gordiik-
leri evrakin gonderilmesini ve her turll bilgilerin verilmesini taraflardan ve il-
gili diger yerlerden isteyebilirler. Bu husustaki kararlarin, ilgililerce siiresi icin-
de yerine getirilmesi mecburidir” denildikten sonra lictinci fikrasinda “Ancak,
istenilen bilgi ve belgeler devletin glvenligine veya yiiksek menfaatlerine
veya Devletin giivenligi ve ylksek menfaatleriyle birlikte yabanci devletlere
de iliskin ise, Basbakan veya ilgili bakan, gerekgesini bildirmek suretiyle s6z
konusu bilgi ve belgeleri vermeyebilir. Verilmeyen bilgi ve belgelere dayani-
larak ileri strtlen savunmaya gore karar verilemez.” hilkmiine yer verilmis,
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 88 inci maddesinde de benzer bir hii-
kiim yer almistir.

Yine, 26.10.1994 giinll ve 4045 sayil Kanunun 1 inci maddesine dayani-
larak cikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 2
nci maddesinde, bu Yonetmeligin, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olma-
lari halinde Devletin glivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, ulusal varhgin ve
bitlinltigln zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecedi bilgi ve belgeleri,
bunlarin toplanmasini ve islemini ytriiten bakanliklar ile kamu kurum ve ku-
ruluslarinin ilgili birim ve kisimlarinin belirlenmesini, kapsadigr belirtilmis, 4
Uncli maddesinin (e) bendinde, “bilmesi gereken” ibaresi, bir gizli evraki veya
dokiimani ancak gérevinden dolayr 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve
korumaktan sorumlu bulunanlar olarak tanimlanmis ve bu tanimlamadan
hareketle 5 inci maddesinde, bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bil-
melerinin istenmedigi ve aciklandigi takdirde Devletin glivenligine, ulusal
varlik ve bitiinltge, i¢c ve dis menfaatlerimize verecegi zararlara gore gizlilik
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dereceleri ¢ok gizli, gizli, 6zel ve hizmete 6zel olarak siniflandiriimistir. Goril-
diigu Uzere, mevzuattaki 6zel hiikimlerde de, bilmesi gerekenlerin diginda
diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi, aciklandigi takdirde Devletin gliven-
ligine, ulusal varlik ve biitiinlige, i¢ ve dis menfaatlerimize, ceza veya disiplin
sorusturmalarini amacina zarar verecedi 6ngorilen bilgi ve belgelerin agik-
lanmasi, incelemeye sunulmasi ve bunlardan bir suret alinmasi konularinda
kisitlamalar ve sinirlamalar getirilmis, idareye belirli nitelikteki bilgi ve belge-
leri yargi mercilerine dahi vermeme olanagi taninmis bulunmaktadir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 128, 129, 130 ve 131 inci madde-
lerinde de, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde,
disiplin kurulunun sorusturma dosyasini aldigi tarihten itibaren 30 giin icin-
de sorusturma evrakina gore kararini bildirecedi, memurluktan ¢ikarma ceza-
sticin, sorusturma dosyasinin yiiksek disiplin kuruluna tevdi edilecedi, bu ku-
rullarin dosyalarin incelenmesinde gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin sicil
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, ye-
minli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkili olduklari, hakkinda memurluktan ¢ikarma
cezasl istenen memurun, sicil dosyasi harig, sorusturma evrakini inceleme,
tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlli veya yazil olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldugu, Devlet memuru hakkinda
savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemeyecedgi belirtilmistir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda, 6n inceleme ile gérevlendirilen
kisi veya kisilerin, bakanlhk mifettisleri ile kendilerini gérevlendiren merciin
bitlin yetkilerini haiz oldugu, bu Kanunda hiikkiim bulunmayan hususlarda
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore islem yapabilecekleri belirtiimek
suretiyle CMUK'un yukarida sézi edilen 143 tGinci maddesinin uygulanmasi-
na imkan tanindigi gérilmektedir.

Bu hiikiimler karsisinda, hakkinda ceza sorusturmasi yapilan bir devlet
memurunun kendisi veya avukat olan vekilinin CMUK’'nun 143 incii maddesi
hikmine dayanarak, hazirlik sorusturmasinin amacini tehlikeye disurebile-
cek durumlarda sulh hakiminin karariyla kisitlanabilecek olanlar disinda, ha-
zirhk belgeleri ile dava dosyasinin tamamini incelemeye ve istedigi belgenin
bir 6rnegini almaya hakki bulunmaktadir. 4483 sayil Yasa uygulamasinda da
on inceleme ile gorevlendirilenler sorusturmanin amacini tehlikeye distre-
bilecek durumlarda bu Yasanin 6 nci maddesi geregince sulh hakiminden
kisitlama karari almak da dahil, CMUK'nun Cumhuriyet savcilarina verdigi
bitlin yetkileri kullanabileceklerdir.

Diger taraftan, disiplin sorusturmasi evresinde, bu sorusturma sonucun-
da yetkili makamlarca bir disiplin cezasi verilmesi, icrai ve kesin nitelikleri haiz
bir idari islemdir. idare hukukunda, idari islemin birbirini izleyen bir¢ok safha-
dan olusan islem dizisi ile ortaya ¢ikacagi kabul edilmektedir. Kamu glicii ve
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kudretinin, tclnci kisiler tGzerinde, ayrica bir baska islemin varligina gerek
olmaksizin, dogrudan dogruya hukuki sonuclar dogurmak suretiyle etkisini
gosterdigi islemler icrai niteliktedir. Bu baglamda tavsiye, dilek, dustince, tek-
lif gibi bilgi verici, aciklayici islemler yaninda hazirlik islemleri de icrai olma-
yan islemler olarak kabul edilmektedir.

Disiplin sorusturmasi islemleri de inceleme prosediriniin bir parcasi
olarak icrai islemin gerceklestiriimesine yoneliktir. Disiplin sorusturmasinin
yapildigr asamada bir belirsizlik arz eden bu durum, ilgilinin savunmasinin
istendigi andan itibaren savunma hakkinin gerekleri agisindan sonu¢ dogu-
rabilecek nitelikte kabul edilmelidir. Bu nedenle de, disiplin sorusturmasin-
da ilgilinin savunmasinin istendigi andan itibaren disiplin sorusturmasinin
amacini tehlikeye diisiirebilecek belgeler ile sicil dosyasi hari, ilgilinin veya
avukatinin disiplin dosyasinin tamamini incelemeye ve istedigi belgenin bir
ornegini almaya hakki bulundugunu kabul etmek gerekmektedir.

Butlin bu genel ve 6zel kisitlama ve sinirlama hiiktimleriyle karsihkh hu-
kuki iliskilerde hak, yetki ve sorumluluklar arasinda kamu yarari fikrine dayali
uygun dengenin saglanmasi, sorumluluklarin bu dengeye uygun sekilde ye-
rine getirilmesi amaclanmistir.

Sonuc olarak; istisari diislince istemine esas olan maddi olay ve olgular
da dikkate alindiginda asagida siralanan hususlarin taraflarca karsilikli ola-
rak degerlendirilmesinde, sorumluluklar arasinda uygun ve 6l¢ili dengenin
saglanmasi halinde, duraksama konularinin ortadan kalkacagi séylenebilir.

1- 1136 sayili Avukatlik Kanununun 2 nci maddesinin 4667 sayili Kanunla
degistirilen t¢tinct fikrasinda sayilan kurum ve kuruluslara, avukatlara go-
revlerinin yerine getirilmesinde yardimci olma zorunlulugu getirilmistir. Yar-
dimci olma zorunlulugunun kapsamini ve sinirlarini belirlemede avukatlarin
gorevleriyle ilgili olarak yukarida yapilan agiklamalar g6z éniinde bulundu-
rulmahdir.

Bu kurumlara, kanunlarindaki ézel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla avu-
katlarin gerek duydugu bilgi ve belgeleri asagidaki kapsam cercevesinde in-
celemelerine sunmak yikimliligu getirilmistir.

a) incelemeye sunma, bilgi ve belgenin bulundugu kurum ve kurulus
blinyesinde, gerektiginde bir gorevli esliginde uygun bir yerde gerceklesti-
rilmesi gereken bir islevdir.

b) incelemeye sunma yiikimliliginin, bilgi ve belgenin bulundugu
kurum ve kurulus disinda bir yere veya sehire génderilmesi suretiyle yerine
getirilmesinin istenmesi, yasanin amacina uygun bir talep olarak degerlen-
dirilemez.

c) Avukatin gerek duydugu bilgi ve belgelerin kapsami, avukatlarin go-
revleriyle ve gerek duyma ifadesiyle ilgili aciklamalarda belirtilen sinirlar igin-
de anlasilmali ve degerlendirilmelidir.
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d) Yasa koyucu, kurum ve kuruluslarin blinyesinde inceleme olanag ta-
nidig1 belgelerden 6rnek alinmasini vekaletname ibrazina bagh tutmustur.
Avukatlarca incelenmesinden sonra bu belgelerin gerekli olanlarindan konu-
su, tarih ve sayisi belirtilerek 6rnek alinabilmesi yasa hilkmu geregidir.

2- incelemeye sunma ylkimliliginin istisnasi olan kanunlardaki 6zel
hiktmlerin sinirlar ve icerigi, ilgili madde metinleriyle bu konuda yukarida
yapilan agiklamalarda belirtilen hukuki cerceve icinde degerlendirilmelidir.

Sonug: Duraksama konusu hakkinda yukarida aciklanan goériisle dosya-
nin Danistay Baskanligina sunulmasina 10.4.2002 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.

« Sendikal Faaliyetlerden Dolayi Sorusturma Agilamaz.

Sendikal haklarin kullanilmasi niteligindeki eylemler disiplin cezasina
konu olamayacadi binlerce kez giindeme gelmistir. Yasalar ve genelgelerle
bircok kez alti ¢izilmistir. Ancak idare tarafindan sendikal faaliyetler halen
ferdi bir davranis olarak algilanmakta ve sendikal faaliyeti yuriten sendika
yoOneticileri ve Uyeleri de Devlet Memuru olmasindan dolayi idare tarafindan
sorusturmalara muhatap olmaktadirlar.

4688 sayili kanununa tabi sendikalarin yoneticileri il, ilce ve isyeri temsil-
cileri ve Uyeleri sendikal gérevleri yaninda Devlet Memurlugu gérevini de yi-
ritmektedirler. Devlet Memurlugu sifatlarini kullanarak sendikal faaliyet ve
eylemde bulunmalari imkansizdir. Sendikal faaliyet ve eylemlerini sendikal
kimlikleri ile yapmaktadirlar.

Fakat sendika yoneticileri ve Uyeleri kamu idareleri tarafindan Devlet
Memurlugu sifatlarindan dolayi sendikal faaliyetleri nedeniyle sorusturmaya
konu olabilmektedirler.

Kamu Gorevlileri Sendikalari sivil toplum 6rgiiti olup ne kurum olarak ne
de yoneticileri ve Uyeleri olarak Devlet kurumlarina bagh degillerdir.

Cunki sorusturmaya konu olan sendika yoneticileri ve tiyeleri; 02.07.2001
tarih ve 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu ile kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturulan, organlari,
yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklari belirlenen hizmet kolunda kurulmus
merkezi Ankara'da bulunan konfederasyon olarak st kurulusuna bagli sen-
dikanin secilmis yoneticileri veya tyeleridir

Devlet organlarinin; sendika yoneticileri ve tyelerini 6dl, sicil ve disiplin
gibiis ve islemlerle ilgili arastirmaya, sorusturmaya, denetlemeye ve teftis et-
meye yetkisi bulunmamaktadir.
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« Ceza Verebildiginiz Personele Odiil Verme Yetkiniz De Bulunmaktadir
Yonetici konumunda olanlarin;

1-29.06.1930 tarih ve 1532 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1702 sayil
ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanununa,

2-19.01.1943 tarih ve 5308 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4357 sa-
yili Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,
Taltif ve Cezalandirimalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve
ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanununa,

3-23.07.1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore

Ceza verebildigi bir personele 6dil verme yetkisi de bulunmaktadir.

Sendika yoneticileri ve Uyeleri sendikal faaliyetleri acisindan 4688 sayili
Kanuna tabi ve secilmis kisiler olup sendikal faaliyetleri agisindan ne 657, ne
1702, ne de 4357 sayili kanunlara bagh bir kurum ve kisiler degildirler. Dola-
yistyla yetkililerin; sendikanin yapmis oldugu bir faaliyetinden dolayi sendika
yoOneticileri ve Uyelerine 6dil verme yetkisi olmadigi gibi ceza verme yetkileri
de bulunmamaktadir.

« Sendika Yoneticileri Ve Uyeleri Odiil Ve Cezalari Diizenleyen Mev-
zuata Tabi Degillerdir

Clinki sendika yoneticileri ve Uyeleri sendikal faaliyetler agisindan;

1-29.06.1930 tarih ve 1532 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1702 sayili
ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanununa,

2- 19.01.1943 tarih ve 5308 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4357 sa-
yili Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,
Taltif ve Cezalandinlmalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve
ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanununa,

3-23.07.1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi tutulamazlar.

Sorusturmaya konu olan sendika yoneticileri ve tyeleri sendikal faaliyet-
leri nedeniyle kisisel ve kurumsal haklarina saygisizlik yapildigini distinen
ilgili kisi veya kurumlar tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulmalidir.

« Sendikal Faaliyetlerden Dolayi Sorusturma Agilmasinin Usul Y6-
niinden incelenmesi

Sendika yoneticileri ve tyeleri sorusturmaya konu olan sendikal faaliyeti
kapsamindaki yetkilerini Anayasanin Devletin sosyal bir hukuk devleti oldu-
gunu belirten 2. maddesi, calisanlarin ve isverenlerin, tiyelerinin calisma iliski-
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lerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
Oonceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma ve bu sendikalara
Uye olarak bu dogrultuda etkinlik yapma hakkinin bulundugunu belirten 51.
maddesi, usuliine gore yurirlige konulmus temel hak ve 6zgrliiklere iliskin
milletlerarasi anlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkl hiikimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi anlagma hikiimlerinin
uygulanacagini belirleyen 90. maddesi ve 90. maddenin bir geregi olarak; 87
ve 151 sayili ILO Sézlesmeleri, insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin 10. ve 11.
maddesine ve 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununa, 2821 Sayili
Sendikalar Kanununa, Basbakanlik ve Bakanlik genelgelerine dayanmaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ile sinirlari gizilen sendika yoneticileri ve
Uyelerinin yetkileri Uluslararasi S6zlesmeler, 4688 Sayili Yasa ve Basbakanlk
Genelgeleri ile koruma altinda olmasina ragmen yasal yetki sinirlarini bilme-
yen yetkililer tarafindan sorusturma konusu olabilmektedir.

Fakat sorugturmada yirUtilen is ve islemelerde yetkililer tarafindan;

1- 19.03.1954 tarih ve 8662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yrirla-
e giren Insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin,

2- 25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 sayili
Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin iLO Séz-
lesmesinin,

3-25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 151 sayili
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yéntemlerine iliskin iLO Sézlesmesinin,

4- 12.06.2003 tarih ve 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37
Sayili Basbakanlik Genelgesinin,

5- 02.06.2005 Tarih ve 25833 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/14
Sayili Basbakanlik Genelgesinin,

6- 30.01.2010 Tarih ve 27478 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/2
Sayili Basbakanlik Genelgesinin,

7- 02.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4688 Sa-
yil Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun,

8- 07.05.1983 tarih ve 18040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2821 Sa-
yili Sendikalar Kanununun

ilgili hiikiimlerindeki sendika yéneticileri ve Giyelerinin sendikal faaliyet-
ler kapsaminda goruslerini agiklama ve anlatim 6zgtirligiine sahip olduklari,
kamu calisanlarinin ¢ikarlarini savunmak amaciyla etkinliklerde bulunabi-
lecekleri ve kamu makamlarinin her tiirli midahalesine karsi yeterli koru-

madan yararlanacaklari ve haklarinda disiplin sorusturmasi yapilamayacagi
ilkesine aykiri hareket edilmektedir.
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Yapilan bu uygulama yasalarin lafzina ve ruhuna aykiridir. Higbir sug¢ un-
suru olmadan sorusturmalar agilabilmektedir.

Turkiye'nin sivil toplum 6rgutl olan sendikalari temsilen sendika yoneti-
cileri ve Uiyelerine yapilan bu haksiz uygulamalar ile elestiri hakki ve idarece
yapilmakta olan yanlis ya da yanlh islemlerin diizeltilmesi yoniindeki talep
hakki ile Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 26. maddesi ile glivence altina
alinan fikirleri yayma hiirriyetinin 6ni kesilmektedir.

Bu sekliyle Sendikalarin Orgiitlenmesi, Fikirlerini ve Elestirilerini Toplu-
ma Yaymasinin Oniine Gecilmekte, sendika ydneticileri ve iiyeleri nezdinde
kamu calisanlarinin pasifize edilmesi amaclanmaktadir.

Sendikalar baski grubu olmalari nedeni ile davalar acabilmekte, su¢ du-
yusunda bulunabilmekte, idareye yazilar yazabilmekte, eylemler ve acikla-
malar yapabilmektedirler. Bu yetkilerini Avrupa insan Haklari Sézlesmesin-
den ve onunla baglantili iLO sézlesmelerinden 4688 Sayill Kamu Sendikalari
Kanundan ve Genelgelerden almaktadirlar. Bu husus Avrupa insan Haklari
Sozlesmesinin 10. ve 11. maddelerinde agikca yer almaktadir.

Sendikalarin her yazisinin ve agiklamasinin 6niine bir engel konulacak
olursa, ifade ve dusiince hiirriyetinin 6nline de engel konulmus olunmak-
tadur. ifade hiirriyeti demokratik toplum gereklerinden olup, sinirlar daraltici
degil genisletici sekilde yorumlanmalidir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesinin ifade ve sendikal dzgiirliiklere ilis-
kin vermis oldugu yerlesmis karari incelendigi zaman; meslek mensuplarinin
kamuya aciklama yapabilecegini, kamu gorevlisinin kisisel fikirlerini aciklaya-
bilecegini, kamu gorevlisinin elestiriye cevap verebilecegini, tarafli diisiince
aciklamasinin olabilecedini, sert bir Gslup ve saldirgan ifadeler kullanarak
duisuincelerin agiklanabilecegdini, bu nedenlerle yargilanmanin ifade 6zgurlu-
ginin ihlali anlaminda oldugunu kesin olarak belirtmektedir.

Ceza verebilmek icin sendikal kimlikler yok sayilmaktadir. Bu islemler
sendika yetkilileri nezdinde sendika Uyelerine de verilmis bir g6zdagidir. Bu
suretle idare tarafindan sendikanin ve sendika uyelerinin dolayisiyla kamu
cahsanlarinin pasifize edilmesi amaglanmaktadir.

Bilindigi Uzere Anayasa'da dnemli degisiklikler yapilarak kamu gorevlile-
rine sendika hakki agik¢a taninmis, daha sonra yapilan bir degisiklik ile de
Anayasa’nin 90. maddesinin son fikrasina, 22.05.2004 tarih ve 5170 sayil Res-
mi Gazete'de yayimlanarak ydrirliige giren 5170 sayili yasanin 7. maddesi
ile eklenen son climle uyarinca “Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel
hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni
konuda farkh hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklar-
da milletlerarasi andlagma hiikiimleri esas alinir.” kurali getirilmistir.
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Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca ic hukukumuzun bir parcasi haline
gelen ve bir uyusmazlik olmasi halinde yasalardan 6nce uygulanacak olan
temel hak ve 6zgurliklere iliskin uluslararasi sézlesmelerin 6rgltlenme 6z-
glrligu ve sendikal haklara iliskin hiikiimler icerdigi bilinmektedir.

» Sendika Faaliyetlerden Dolayi Sorusturma Ac¢ilmasinin Mevzuat
Hiikiimleri Agisindan incelenmesi

1- 19.03.1954 tarih ve 8662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yGrirlU-
e giren Insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin “ifade dzgiirliigii” baslikii 10.
maddesindeki; “1. Herkes gorislerini aciklama ve anlatim 6zgiirliigiine
sahiptir. Bu hak, kanaat 6zgiirliigii ile kamu otoritelerinin miidahalesi
ve lilke sinirlar1 s6z konusu olmaksizin haber veya fikir almak ve ver-
mek 6zgiirliigiinii de icerir. Bu madde, devletlerin radyo, televizyon ve
sinema isletmelerini bir izin rejimine bagh tutmalarina engel degildir.
2. Kullanilmasi gorev ve sorumluluk yiikleyen bu 6zgiirliikler, demokra-
tik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal giivenligin,
toprak biitiinliigiiniin veya kamu emniyetinin korunmasi, kamu diize-
ninin saglanmasi ve sug islenmesinin 6nlenmesi, sagligin veya ahlakin,
baskalarinin séhret ve haklarinin korunmasi veya yargi giiciiniin otorite
ve tarafsizliginin saglanmasi icin yasayla 6ngériilen bazi bicim kosulla-
rina, sinirlamalara ve yaptirimlara baglanabilir.” hiikimleri ve “Dernek
kurma ve toplanti 6zgiirliigii” baslikh 11. maddesindeki; “1. Herkes asa-
yisi bozmayan toplantilar yapmak, demek kurmak, ayrica cikarlarini
korumak icin bagkalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara
katilmak haklarina sahiptir.

2. Bu haklarin kullanilmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu ted-
birler niteliginde olarak, ulusal giivenligin, kamu emniyetinin korun-
masi, kamu diizeninin saglanmasi ve su¢ islenmesinin 6nlenmesi, sag-
higin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi
amaclariyla ve ancak yasayla sinirlanabilir. Bu madde, bu haklarin kulla-
nilmasinda silahli kuvvetler, kolluk mensuplari veya devletin idare me-
kanizmasinda gorevli olanlar hakkinda mesru sinirlamalar konmasina
engel degildir.” hiukiimleri ile sendika yoneticilerinin sendikal faaliyetler
kapsaminda goruslerini agiklama ve anlatim 6zgurligiine sahip olduklan
acik bir bicimde ortaya konmustur.

ic hukukumuzu dogrudan etkileyen Avrupa insan Haklar Mahkemesi de
sendikal eylem ve etkinlikler nedeniyle verilen cezalari, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi’'nin 11. maddesine aykiri bulmaktadir.

2-25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 151 sayili
Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yéntemlerine iliskin ILO Sézlesmesi'nin 3. maddesindeki; “Bu
sozlesmenin uygulanmasi bakimindan kamu gérevlileri 6rgiitii deyimi
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olusumu ne olursa olsun amaci kamu gorevlilerin cikarlarini savunmak
ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgiit anlamina gelir” hiikiimleri ve
ayni s6zlesmenin 5. maddesi, 2. fikrasindaki; “Kamu gorevlileri orgiit-
leri kurulus, isleyis veya yonetimlerinde kamu makamlarinin her tiirlii
miidahalesine karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.” hiikiimleriile
kamu calisanlarin ¢ikarlarini savunmak amaciyla etkinliklerde bulunabilecek-
leri ve kamu makamlarinin her tiirli miidahalesine karsi yeterli korumadan
yararlanacaklari acik¢a kabul edilmistir.

3- 25.02.1993 tarih ve 21507 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 87 Sa-
yil Sendika Ozgirligine Ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin iLO
Sozlesmesi'nin 3. maddesindeki; “1. Calisanlarin ve isverenlerin 6rgiitleri,
tiiziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce sec-
mek yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirle-
mek hakkina sahiptirler.

2, Kamu makamlari, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya
uygun sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidaha-
leden sakinmalidirlar.” hiikiimleri ve ayni s6zlesmenin 8. maddesindeki;
“1. Calisanlar ve isverenler bunlara ait orgiitler, bu S6zlesme ile kendi-
lerine taninmis olan haklari kullanmada, diger kisiler veya 6rgiitlenmis
topluluklar gibi yasalara uymak zorundadir.

2. Yasalar, bu s6zlesme ile 6ngoriilen giivencelere zarar verecek ni-
telikte olamaz veya zarar verecek sekilde uygulanamaz.” hikimleri ile
kamu makamlarinin galisanlarin érgitlerinin faaliyetlerinin yapilmasina en-
gel olunmamasini ve midahaleden sakiniimasini, kamu calisanlarinin 6rgi-
tlniuin kendi amaglari dogrultusunda diizenlemis oldudu is ve islemler ne-
deniyle cezalandirilamayacadi ve yasalarin sendikal haklara ve 6zguliklere
zarar verecek nitelikte olamayacag ve zarar verecek bicimde uygulanamaya-
cadi acik bir bicimde ortaya konmustur.

4- 02.07.2001 tarih ve 24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4688
Sayil Kamu Goérevlileri Sendikalar Kanununun “Sendika liyelerinin ve y6-
neticilerinin gilivencesi” baslikli 18.maddesindeki; “Kamu gorevlileri, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarin-
dan dolayi farkh bir isleme tabi tutulamaz ve goérevlerine son verile-
mez.” hikimleri ile sendika yoneticilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda
farkh bir isleme tabi tutulamayacadi ve gorevlerine son verilemeyecegdi agik
bir bicimde ortaya konmustur.

5- 12.06.2003 tarih ve 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37
Sayili Basbakanlik Genelgesinin 2. maddesi, 2. fikrasindaki; “657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’nun 15’inci ve 399 sayili KHK'nin 17'nci maddesi
hiikiimleri geregi sendika yoneticisi kamu gorevlilerinin, kamu gorev-
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leri ile ilgili olmayan konularda yapacaklari basin agiklamalari ve mesai
saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin sorus-
turmasi yapilmayacaktir.” hiikiimleri ile sendika yoneticisi kamu gorevlile-
rinin, kamu gorevleri ile ilgili olmayan konularda yapacaklari basin agiklama-
lari ve mesai saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilamayacadi acik bir bicimde ortaya konmustur.

6- 02.06.2005 Tarih ve 25833 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2005/14
Sayili Basbakanlik Genelgesinin 7. maddesindeki; “Sendika ve konfederas-
yon il ve ilce temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon
yoneticilerinin yiiriitmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsaminda,
gorevleri ile ilgili olmayip dogrudan yapacaklari basin aciklamalar
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmayacaktir.” hikkiimleri ile sendika
yoOneticilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda, gérevleri ile ilgili olmayip
dogrudan yapacaklar basin agiklamalan hakkinda disiplin sorusturmasina
konu yapilamayacag acik bir bicimde ortaya konmustur.

7- 30.01.2010 Tarih ve 27478 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/2
Sayili Basbakanlik Genelgesinin 2. maddesindeki; “Sendika ve konfederas-
yon il ve ilce temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon
yoneticilerinin yiiriitmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsaminda
yapacaklari basin agiklamalari, disiplin sorusturmasina konu yapilma-
yacaktir.” hiikiimleri ile sendika yoneticileri ve liyelerinin sendikal faaliyetler
kapsaminda yapacaklari basin agiklamalari, disiplin sorusturmasina konu ya-
pilamayacadi acik bir bicimde ortaya konmustur.

Tum bu mevzuat hikiimleri birlikte degerlendirildiginde; Kamu idareleri
uluslararasi sézlesmelerden varlik bulan sendikal haklar hicbir sekilde dik-
kate almadan, sendika yoneticisi, temsilcisi ve tyesi olan kamu calisanlarina
iliskin eylemlerinde sendika kavramini, sendikal faaliyeti g6z ardi etmeden,
uluslararasi s6zlesmeler, yasa ve diger mevzuat hikkiimleri geregi yapilmasi
gerekenleri yapmadan, genelgeleri gegistirmeden, yanli islemler tesis etme-
den, takdir hakkini kisitlamadan yukarida siraladigimiz mevzuat hikimleri-
ne gore sendika yoneticileri ve Uyelerine sorusturma acamaz.

Clnki Kamu yetkilileri gorevi geregi yasalari bilebilecek, okudugu yasa
hukimlerini kavrayabilecek bir mevkidedir. Keyfi uygulamalarda bulunma-
masi gerektiginin bilincinde olmasi gerekmektedir.

Ancak butiin bunlara ragmen sendikal kimlikler goriilmeyerek yok sa-
yilmakta, Anayasa'dan, insan Haklari Avrupa Sézlesmesinden, ILO sézlesme-
lerinden 4688 ve 2821 Sayili Kanunlardan ve ilgili Basbakanlik ve Bakanhk
genelgelerinden bihaber davraniimaktadir.

» Sendikal Faaliyetlerden Dolayi Sorusturma Acilmasinin Ceza Y6-
niinden incelenmesi

Anayasa'dan, insan Haklar Avrupa Sézlesmesinden, ILO sdzlesmelerin-
den 4688 ve 2821 Sayili Kanunlardan ve ilgili Bagbakanlik ve Bakanlk genel-
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geleri ile glivence altina alinan sendikal faaliyet hakki Tiirk Ceza Kanunu ile
de korunmaya alinmistir.

12.10.2004 tarih ve 25611 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5237 sayil
Tiurk Ceza Kanununun “Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi”
baslikli 118. maddesindeki; “(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olma-
ya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir dav-
ranigla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan
iic yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.” hiikiimleri ve ayni kanunun
“Gorevi Kotiiye Kullanma” bashkl 257. maddesi, 1. fikrasindaki; “Kanunda
ayrica suc¢ olarak tanimlanan haller disinda, gorevinin gereklerine aykiri
hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun zarari-
na neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gorev-
lisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” hiikiimleri ile
gorevi kotliye kullanma, sendikal faaliyetlerin engellenmesi acik bir bicimde
ortaya konmustur.

Kimse, kendisine kanunlarin verdigi bir yetkiyi kotliye kullanma hakkina
sahip degildir. Sendikal haklari ve faaliyetleri kisitlamak kimsenin haddi de
degildir.

Sendika yoneticileri ve Uyelerine sorusturma agilmasi icin yetkili amirle-
rin onay vermeleri ile mifettislerin yaptigi sorusturmada; Anayasa'dan, insan
Haklari Avrupa Sézlesmesinden, ILO sézlesmelerinden, 4688 ve 2821 Sayili
Kanunlardan ve Basbakanlik genelgelerinden alinan yetki ile olusan sendikal
kimlikler goérilmeyerek, ceza teklif etmeleri ve yetkili amirlerin ceza verme-
leri gorevi kotuye kullanma, sendikal faaliyetlerin engellenmesi kapsaminda
degerlendirilebilecektir.

« is Birakan Memura Ceza Verilemez

Danistay 12. Dairesi 2005/313 Karar ve 2004/4643 Esas sayil karari ile me-
mur sendikaciligi tarihi agisindan cok 6nemli bir karar vermis, Danistay’in bu
onemli kararinda, sendikanin aldigi karar uyarinca ise gelmeyen memura di-
siplin cezasi verilmesinin, 4688 Kanununa ve uluslararasi sdzlesmelere aykir
oldugunu belirtmistir.

Bilindigi izere Sendikamiz 25 Kasim 2009 tarihinde is birakma karari al-
mistir. Memur Sendikalarinin Yonetim Kurullarinin Sendikal Haklar cerceve-
sinde Uyelerinin mesleki, sosyal ve ekonomik haklariile ilgili olarak sendikaya
bagh tim sube ve temsilciliklerinin bir (1) glinliik is birakma eylemi kararlari
almis ve bu kararlar uyarinca 25 Kasim 2009 tarihinde Memur Sendikalarina
Uye calisanlar tiim yurt genelinde is birakmistir.
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Her ne kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125/C-b maddesi
geregi 6zlrslz olarak bir veya iki glin goreve gelmemek fiili ayliktan kesme
cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayllmissa da, sendikanin yetkili
kurullarinca alinan karara uyarak mali, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerin
korunmasi icin 25 Kasim 2009 tarihinde demokratik ve sendikal haklar kul-
laniimistir.

Sendikal faaliyetlere katilmak Anayasa tarafindan glivence altina alinmis-
tir. Bu sebeple sendika liyelerine eyleme katilmalarindan dolayi herhangi bir
cezai islem yapilamaz.

Bu anlamda 4688 sayili kanununun “Sendika liyelerinin ve ydnetici-
lerinin giivencesi” baslikli 18. maddesinde; “Kamu gorevlileri, is saatleri
disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfede-
rasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi
farklh bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.” hiikkimleri
bulunmaktadir.

Bu hiikme gore; liyesi oldugu sendikanin aldigi karar geregince bir glin is
birakan memura ceza verilemez.

Uyesi oldugu sendikanin aldigi karar geregince bir giin is birakan me-
mura sorusturma acilmasi icin yetkili amirlerin onay vermeleri ve ceza teklif
etmeleri is birakma faaliyetinin engellenmesi kapsaminda Tiirk Ceza Kanunu-
nun “Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi” baslikli 118.mad-
desindeki; “(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmama-
ya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan
veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla,
cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir dav-
ranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢
yila kadar hapis cezasina hiitkmolunur.” hiikiimleri geregince su¢ unsuru-
nu olusturmaktadir.

Gerek ilgili yasalar, gerekse yerlesmis Danistay ictihatlari geregi sendikal
faaliyetten dolayi herhangi bir ceza yaptirimi uygulanamaz.

25 Kasim 2009 tarihindeki is birakma eylemi Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezinin 03.11.2009 tarih ve 1 sayili “Eylem” konulu sendika Uyelerine yaptigi
cagn Uzerine gerceklestirilmistir.

Asagida sunacagimiz mahkemelerin kararlarinda sendikanin aldigi bu
karar uyarinca ise gelmeyen memura disiplin cezasi verilmesi 4688 sayili Ka-
nuna ve uluslararasi sozlesmelere aykiri gorilmustar.
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1-Avrupa insan Haklari Mahkemesinin 21.04.2009 tarih ve 68959-
01 bagvuru sayili karari

“Basvuru No: 68959/01 /Strazburg, TARIH: 21 Nisan 2009

Konu : insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin
Sozlesmenin 34. Maddesi uyarinca yapilan basvuru.

Sonug: AIHM Oy birligi ile

1-AIHM'nin 11. maddesinin ihlal edildigine,

2-a-AiHM'nin 44/2 maddesi geregince kararin kesinlestigi tarihten itiba-
ren Ug ay icerisinde miktara yansitilabilecek her tirlii vergiden muaf tutu-
larak savunmasi Devlet tarafindan bagvurana yargilama, masraf ve giderleri
icin 1.500 Euro 6denmesine,

b-S6z konusu siirenin bittigi tarihten itibaren édemenin yapilmasina
kadar Hikiimet tarafindan, Avrupa Merkez Bankasi'nin o donem icin gegerli
olan faiz oraninin ¢ puan fazlasina esit oranda basit faiz uygulanmasina,

3-Adil tatmine iliskin diger tiim taleplerin reddine.”

2-Danistay 12. Dairesinin 2005/313 Karar ve 2004/4643 Esas sayili
karan

“Olayda, davacinin tyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca ali-
nan, Uretimden gelen glclerini kullanma c¢agirisina uyarak 11.12.2003 tari-
hinde goreve gelmedigi anlasilmis olup, davacinin sendikal faaliyet kapsa-
minda goreve gelmemesi fiilinin mazeret olarak kabulintn gerektigi dola-
yistyla 657 sayil. Yasanin 125/C-b maddesi anlaminda 6ziirsiiz olarak géreve
gelmemek fiilinin stibuta ermedigi gorilmistiir.

Bu durumda, disiplin sucu teskil etmeyen eylem nedeniyle davaci hakkinda
tesis olunan islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddi
yolunda verilen idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet gériilmemistir”

3-Mersin idare Mahkemesinin 2003/813 Karar ve 2002/1295 Esas
sayili karari

“Bakilan davada; davacinin, Uyesi oldugu sendikanin yetkili kurullarinca
alinan karara uyarak kamu gorevlilerinin icinde bulundugu mali sikintilarin
kismen duzeltilmesi ve kamuoyunca bilinen bu sikintilarin yine kamuoyu-
na anlatilarak desteginin saglanmasi amaciyla 1.12. 2000 tarihinde yurt ca-
pinda gerceklestirilen bir giin siireyle géreve gelmeme eylemine katildigi
anlasiimakta olup, davacinin sendikal faaliyet niteligindeki s6z konusu fiilin
657 sayili Anayasanin 125/C-b maddesinde 6ngoriilen izinsiz ve mazeretsiz
olarak goreve gelmemek fiili kapsaminda degerlendirilmesine olanak bulun-
mamaktadir.

Bu durumda; davacinin {izerine atili olan 6zursiz olarak bir glin goreve
gelmeme fiilinin siibuta ermedigi anlasildigindan, s6z konusu filinden dola-
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y1 1/30 oraninda aylk kesimi cezasiyla tecziyesi yolundaki islemde hukuka
uyarlik gérilmemistir.”

4-Danistay 11. Dairesinin 2005/861 Karar ve 2002/871 Esas sayili ka-
rari

“Dosyanin incelenmesinden, davali idare blinyesinde s6zlesmeli perso-
nel olarak gérev yapan davacinin 20.4.1995 tarihinde yapilan bir ginlik is
birakma eylemine katilmasi nedeniyle yaptirilan sorusturma sonucunda; 1.
Bolge Disiplin Kurulunun 29.11.1995 tarih ve 1995/186 sayili karariyla eylemi-
ne uyan Personel Yonetmeliginin 100/5. maddesi uyarinca tecziyesine ancak
eylemin Turkiye genelinde ve eyleme katiimin fazla olmasi, temel amacin
memurlara sendikal haklarin verilmesi, tGcretlerin yikseltilmesi ve 6zlik hak-
larinin iyilestirilmesi gibi sosyal icerikli talepleri ihtiva etmesi hususlari dikka-
te alinarak Ayni Yonetmeligin 105. maddesi delaletiyle 99. maddesi uyarinca
kinama cezasi ile tecyizesine karar verildigi ve 1. Bélge Basmiiduriiniin ona-
yiyla davaciya ayrica bir glinlik s6zlesme Ucreti kesintisi uygulandigi anlasil-
maktadir.

Bu durumda gerek 399 sayili KHK de gerekse TCDD Personel Yonetmeli-
gi ve idare ile davaci arasinda imzalanan sézlesmede 1 veya 2 giin 6ziirsiiz
ise gelmeme halinde disiplin cezasi olarak uygulanan ayliktan kesme ceza-
si disinda, s6zlesme Ucretinden kesinti yapilabilecegi yolunda herhangi bir
diizenleme bulunmadigindan, 1. Bélge Basmiidiriiniin onayiyla davacinin
sozlesme Uicretinden bir glinliik kesinti yapilmasina iliskin islemde ve bu is-
leme karsi acilan davayi reddeden mahkeme kararinda hukuka uyarlik goriil-
memistir.”

5-Danistay 12. Dairesinin 2008/225 Karar ve 2005/5767 Esas sayili
karar

“Olayda, davacinin dyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca ali-
nan, Uretimden gelen glclerini kullanma ¢agirisina uyarak 11.12.2003 tari-
hinde goreve gelmedigi anlasilmis olup, davacinin sendikal faaliyet kapsa-
minda goreve gelmemesi fiilinin mazeret olarak kabullniin gerektigi, dola-
yisiyla 657 sayil Yasanin 125/C-b maddesi anlaminda 6ziirstiz olarak goreve
gelmemek fiilinin stibuta ermedigi gorilmastir.

Bu durumda, disiplin sucu teskil etmeyen eylem nedeniyle davaci hakkinda
tesis olunan islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddi
yolunda verilen idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet gériilmemistir”

6-Ankara 9. idare Mahkemesinin 2004/1738 Karar ve 2004/1013
Esas sayili karar

“Olayda, davacinin uyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca ali-
nan karara uyarak, saglk hakki, saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin is gu-
vencesi ve 6zllk haklariyla ilgili, Saglik Bakanhgi Biitcesi Genel Kurulda gori-
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stlmeden 6nce hiikiimeti uyarmak amaciyla 05.11.2003 tarihinde is birakma
ve yavaslatma eylemini gerceklestirdigi anlasiimis olup, davacinin sendikal
faaliyet kapsaminda gerceklestirdigi eylemin mazeret olarak kabulliniin ge-
rektigi, dolayisiyla 657 sayili Yasanin 125/C-a maddesinde 6ngoriilen fiilin
stibuta ermedigi anlasilmakla davaci hakkinda tesis edilen islemde hukuka
uygunluk gorilmemistir”

7-Danistay 12. Dairesinin 2005/3529 Karar ve 2005/4499 Esas sayili
karar

Ankara 9. idare Mahkemesinin 2004/1738 Karar ve 2004/1013 Esas sayili
kararinin onanmasi karari.

8-Danistay 12. Dairesinin 2004/4148 Karar ve 2004/4209 Esas sayili
karari

“Olayda; davacinin, tiyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca ali-
nan karara uyarak kamu gorevlilerinin icinde bulundugu mali sikintilarin
kismen dizeltilmesi ve kamuoyunca bilinen bu sikintilar yine kamuoyuna
anlatarak desteginin saglanmasi amaciyla 11.12.2003 tarihinde 1 glin géreve
gelmemek eylemini gerceklestirdigi anlagiimistir. Bu durumda, sendikal fa-
aliyet kapsaminda bir giin géreve gelmemek fiilinin mazeret olarak kabuli
gerektiginden, 657 sayili kanunun 125/C-b maddesinde 6ngdriilen “6ziirsiiz
olarak bir glin géreve gelmemek”fiilinin stibuta ermedigi sonug ve kanaatine
varildigindan, disiplin sucu teskil etmeyen eylem nedeniyle davaci hakkinda
tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.”

9-Kayseri 1. Asliye Mahkemesinin 2006/234 Karar ve 2001/340 Esas
Sayili Karari

Konu: 01 Aralik 2000 guinii 1 guinliik is birakma

Hukdm: Saniklarin lzerine atili 765 Sayih TCK'nin 236/1-2 maddesinde
tarif edilen sucun olusmadigindan CMK'nin 223/(2) - a maddesi uyarinca be-
ratina”

10-insan Haklari Mahkemesi Kararlari Satilmis ve Digerleri/Tiirkiye
Davasi

“Basvuru No:74611/01, 26876/02 ve 27628/02 Strazburg 17 Temmuz
2007

6 Mart 1998 tarihinde, o giin 7.00-15.00 saatleri arasi ile 15.00-23.00 saat-
leri arasi calisan basvuranlardan iki grup, ¢alisma kosullarini protesto etmek
amaciyla is yavaslatma eylemi cercevesinde Ug¢ saat suireyle gorev yerlerini
terk etmiglerdir. Bu eylem sirasinda araglar giselerden para 6demeden geg-
mistir.

1. Basvurularin birlestirilmesine;
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2. AiHS'nin 11. maddesine iliskin olarak dile getirilen sikayetle ilgili olarak
basvurularin kabul edilebilir ve geri kalan kisminin kabul edilemez olduguna;

3. AiHS'nin 11. maddesinin ihlal edildigine;

4. a) AIHS'nin 44 § 2. maddesi geregince kararin kesinlestigi tarihten itiba-
ren Ug ay icerisinde, 6deme tarihindeki déviz kuru lGzerinden TLye cevrilmek
lizere Savunmaci Hiikkiimet tarafindan basvuranlara: karada belirtilen miktar-
lar kadar 6denmesine,

ii. manevi tazminat i¢in basvuranlarin her birine 300 Euro (li¢ yliz Euro);

iii. masraf ve harcamalar icin basvuranlara toplu olarak 5.000 Euro (bes
bin Euro) 6denmesine;

b) S6z konusu siirenin bittigi tarihten itibaren 6demenin yapilmasina ka-
dar, Avrupa Merkez Bankasi'nin o dénem icin gecerli olan faiz oraninin Gg
puan fazlasina esit oranda basit faizin uygulanmasina;

5. Adil tazmine iliskin olarak dile getirilen taleplerin reddedilmesine;

Karar vermistir.”

11-Danistay 8. Dairesinin 1998/4242 Karar ve 1997/4334 Esas sayili
karari

“Tarih: 10.12 1998, Konu: Memurun bir giin ise gelmemesi ( Sendikalarin
karar dogrultusunda etkinlik gostermesi)

Manisa idare Mahkemesi 21.05.1997 giin ve 298 Sayili Kararin iptali.

Sonug: Temyiz isteminin reddi ile anilan kararin onanmasina ve yargilama
giderlerinin temyiz isteminde bulunanin lzerinde birakilmasina oy birligi ile
karar verildi."

12-Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 2001/3157 Karar ve 2000/12071
Esas sayili karari

“Tarih: 02.04.2001, Konu: Gise Memuru olan davalilarin gérev yerlerini
terk etmeleri nedeniyle kurumun zarara Ugramasi

Sonug: Sendika Ozgiirligiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ilis-
kin 87 Sayili Sézlesme” ile “ Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korun-
masina ve istihdam Kosullarinin belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 Sayil
Sozlesmelerin varligi da tartismasizdir Bu s6zlesmeler kabul edilmis olmakla,
Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca artik i¢ hukuktaki bir hiikim gibi uygulan-
masi gerektigi kabul edilmektedir”

13-Yargitay 4. Ceza Dairesinin 2000/780 Karar ve 1999/10183 Esas sa-
yili karari

Rize Asliye Ceza Mahkemesince kamu sendikalarinca alinan karar sebebi
ile 1 glin gorevlerini gecici olarak yapmayan sendika Uyeleri hakkinda ya-
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pilan yargilama neticesinde 1998/447K, 1998/151E sayili karari ile sendikal
faaliyetleri sebebi ile ceza verilmis ve verilen ceza Yargitay 4. Ceza Dairesinin
1999/10183E, 2000/780K sayil karari ile temyizen incelenerek bozulmustur.
Yargitay ilaminin gerekgesi ise Anayasanin 53. maddesi, 657 sayili kanunun
22. maddesinde yapilan degisiklikler ve Uluslararasi Calisma Orgiitiniin (iLO)
87 ve 151 sayil s6zlesmeleri gosterilerek sendikanin amaglar dogrultusunda
Uyelere etkinlikte bulunabilme olanaginin saglanmis olmasindan bahisle sug
unsurunun olusmadigina kanat getirilmistir. Yiiksek Mahkeme Kararindan
anlasilacag Gizere sendikal eylemlere katiimdan dolayi sendika Uyelerine
herhangi bir ceza verilemeyecedi bir kez daha teyit edilmistir.

14-izmir 3. idare Mahkemesinin 2010/1522 Karar ve 2000/793 Esas
sayili karari

Turk Egitim Sen’in almis oldugu karar neticesi 25 Kasim 2009 tarihinde
memurlar bir glin is birakma eylemi gerceklestirmis. Bu eyleme katilanlara
izmir [li Tire Kaymakamliginca disiplin cezasi uygulanmasi iizerine bu cezala-
rin iptali icin Tlrk Egitim Sen tarafindan idare mahkemelerinde iptal davalari
acilmisti.

Acilan bu davalarda izmir 3. idare Mahkemesinin 2010/1522 Karar
ve 2000/793 Esas sayili karari ile “... her ne kadar 25.11.2009 tarihinde
yapilan eyleme katildigi ve géreve gelmedigi acik ise de, anilan fiilin,
genel olarak demokratik bir baski grubu oldugu kabul edilen ve dava-
cinin iiyesi oldugu sendikanin ¢agrisi lizerine, ¢oziimlenemeyen parasal
haklari ile calisma sartlarinin diizeltilmesine iliskin taleplerinin ilgilile-
re duyurulabilmesi ve bu konuya yonelik kamuoyu olusturulabilmesi
amaciyla 25.11.2009 tarihinde toplu olarak yapilan eyleme orgiitsel di-
siplin geregi katilmasindan ibaret oldugu a¢ik oldugundan, s6z konusu
fiilin sendikal faaliyet kapsaminda bir mazeret olarak degerlendirilerek
disiplin cezasi gerektiren ve maddede ifade edilen “géreve gelmemek”
fiilinin disinda tutulmasi gerekirken, davacinin anilan fiili nedeniyle di-
siplin cezasi ile cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde anilan
mevzuata ve hukuka uyarlik bulunmamaktadur. ...” seklinde bir giin is bi-
rakmanin sendikal faaliyet olduguna karar vermistir.

Bir giinliik is birakma eylemine daha &nce katilan devlet memurlarina ve-
rilen cezalar nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesinin 21.04.2009 tarih
ve 68959-01 basvuru sayili karari ve insan Haklari Mahkemesi (Satiimis ve Di-
gerleri/Turkiye) Kararlarinda devletimiz tazminat cezalarina carptirilmis ceza
verilen memurlara tazminatlar 6denmistir.

Sendika Ozgirliigine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin “87
Sayili Sézlesme” ile * Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
ve istihdam Kosullarinin belirlenmesi Yéntemlerine iliskin 151 Sayili S6z-
lesmelerin varligi da tartismasizdir. Bu sozlesmeler kabul edilmis olmakla,
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Anayasa’nin 90. maddesi uyarinca artik i¢ hukuktaki bir hiikim gibi uygulan-
masi gerektigi kabul edilmektedir.

Goruldiga gibi Ulusal ve Uluslararasi Sézlesmelerden dogan haklar icin
glinimiize kadar hukuki ictihatlar olusmustur.

Ayrica; Milli Egitim Bakanhigi Teftis Kurulu Baskanliginin 2008/24 nolu
genelgesinin son paragrafinda “..yapilan sorusturmalarla getirilen tek-
liflerin hukuki nitelendirilmesinin yapilarak disiplin cezasi teklifinde
bulunulmasi “ ibaresi bulunmaktadir. Bu ibareye gére; Is birakma eylemine
daha énce katilan personele verilen cezalarin Danigtay ve insan Haklar Mah-
kemelerinde iptal edilmesi neticesinde yukarida siraladigimiz mahkemelerce
verilen hukuki kararlarin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu kararlara gore 1 glin is birakilmasina sendikanin yetkili organlarinca
karar alinmasi halinde ceza verilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

« Afis Asma Hakkinda Mahkeme Karari

25.11.2009 tarihinde is birakma eylemine iliskin olarak “Haydi insanca
Yasamak, Adil Bir Ucret, Toplu Sézlesme ve Grev Hakki icin 25 Kasimda s
Birakmaya-Turkiye Kamu-Sen” yazili afislerin Sivas ilinde belirtilen yerlere
asiimasi talebiyle yapilan basvurunun reddedilmesine dair tesis edilen Sivas
Valiligi islemi Sivas idare Mahkemesinin 2009/1202 esas ve 2010/411 Karar ve
22.04.2010 tarihli karari ile iptal edilmistir.

Mahkeme kararin gerekcesinde Toplanti ve gdsteri ve bu amaca yonelik
diger faaliyet ve etkinliklerin bir temel hak oldugu ve ancak Anayasa'da yer
alan belli nedenler ile sinirlanabilecedi, bu hakkin kisitlanmasinin demokra-
tik toplum duizeninin gereklerine aykiri olacagina yer vermistir.

» Sendika Yoneticilerine, Basina Yaptiklari Aciklama Nedeniyle So-
rusturma Acilamaz Ve Disiplin Cezasi Verilemez

Turk Egitim-Sen Osmaniye Sube Baskani Ahmet Rasim ASKER'i ve Eski
Sube Sekreteri Ahmet KANDEMIR'i temsilen Tiirk Egitim Sen olarak acilan da-
valarda; Adana 2. idare Mahkemesi'nin 2011/1237 Esas, 2012/181 Karar ve
14.02.2012 tarihli karari ile Osmaniye Sube Baskani Ahmet Rasim ASKER'in
kinama cezasi ve Adana 1. idare Mahkemesi'nin 2011/1235 Esas, 2012/730
Karar ve 02.05.2012 tarihli karari ile Osmaniye Eski Sube Sekreteri Ahmet
KANDEMIR'in uyarma cezasi ile tecziyelerine iliskin islemlerde isnad edilen
suclamalarin sendikal faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi ve sendika tye-
lerinin menfaati icin yetkili makamlara basvuru ve basina aciklama yapma
haklarinin bulundugu gerekgesiyle iptaline karar verilmistir.

Devlet Personel Baskanlhiginin Basin Aciklamalari Hakkindaki
13.03.2009 Tarih ve 5199 Sayili Goriisii

Ozet: Sendikanizda Sube Baskanlariniz ve il temsilcilerinizin zaman
zaman yaptiklarn basin agiklamalarinin yasal dayanaginin 4688 sayili Ka-

139



nunda acik bir sekilde gosterilmediginden bahisle, mezkur konu hakkinda
13.03.2009/5199

Diyanet-Sen Sube Baskanlariniz ve il temsilcilerinizin zaman zaman yap-
tiklar basin agiklamalarinin yasal dayanaginin 4688 sayili Kanunda acik bir
sekilde gosterilmediginden bahisle, mezkur konu hakkinda Baskanligimiz
gorisiinin tesis edilerek tarafiniza bildirilmesi hususunu talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Devlet Memurla-
rinin 6dev ve sorumluluklarinin belirledigi ikinci bolimunin “Basina bilgi
veya demec¢ verme” baslkl degisik 15 inci maddesinde “Devlet Memur-
lari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu konuda gerekli
bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili ki-
lacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildigi personel
disinda hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.”

Ayrica 12.06.2008 tarih ve 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
(2003/37) Basbakanlik Genelgesinin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinda “657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 15 inci ve 399 sayili KHK'nin 17 nci
maddesi hiikiimleri geregi sendika yoneticisi kamu gorevlilerinin, kamu
gorevleri ile ilgili olmayan konularda yapacaklari basin agiklamalari ve
mesai saatleri disinda sendikal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmayacaktir.” ifadesi ve 02.06.2005 tarih ve 25833 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan (2005/14) Basbakanlik Genelgesinin 7 nci mad-
desinde ise “Sendika ve konfederasyon il ve ilce temsilcileri ile sendika
subesi, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin yiiriitmekte olduklari
sendikal faaliyetler kapsaminda, goérevleri ile ilgili olmayip dogrudan
yapacaklari basin agiklamalari hakkinda disiplin sorusturmasi yapilma-
yacaktir.” ifadesi bulunmaktadir.

Sendikal faaliyetlere dair yapilacak basin aciklamalari yukarida yer verilen
mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

« MEB; Sendikal Faaliyetlere Katilanlara Ceza Verilemeyecegini Ka-
bul Etmistir

Milli Egitim Bakanligi Hukuk Misavirligi 27.02.2012 tarihli, 17848 sayili ve
“Sendika Eylemi ” konulu yazilari ile Danigtay 12. Dairesinin 2004/4148 Ka-
rar ve 2004/4209 Esas sayil kararindaki “Olayda; davacinin, tyesi bulundu-
gu sendikanin yetkili kurullarinca alinan karara uyarak kamu gorevlilerinin
icinde bulundugu mali sikintilarin kismen diizeltilmesi ve kamuoyunca bili-
nen bu sikintilari yine kamuoyuna anlatarak destegdinin saglanmasi amaciyla
11.12.2003 tarihinde 1 giin goreve gelmemek eylemini gerceklestirdigi an-
lagiimistir. Bu durumda, sendikal faaliyet kapsaminda bir glin géreve gelme-
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mek fiilinin mazeret olarak kabulii gerektiginden, 657 sayili kanunun 125/C-b
maddesinde 6ngorilen “6ziirsiz olarak bir giin géreve gelmemek”fiilinin su-
buta ermedigi sonug ve kanaatine varildigindan, disiplin sucu teskil etmeyen
eylem nedeniyle davaci hakkinda tesis edilen islemde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir” Aciklamalarina atifta bulunarak sendikal faaliyetlere katilimin
ozir kabul edilmesi gerektigini bildirdi.

« Basina Bilgi ve Deme¢ Verme Yasaginin Anlami

Devlet memurlarinin, basina bilgi ve demeg vermesine iliskin diizenleme
657 sayil Kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede, memurla-
rin kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televiz-
yon kurumlarina bilgi ve demeg veremeyecekleri belirtilmistir. Bu konudaki
bilgilerin Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ancak Bakanin yetkili kilaca-
g1 gorevli, illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan yapilabilecegi
yine ayni maddede diizenlenmistir. Ancak, bu madde de bir nokta strekli
olarak gézden kagmakta ve maddenin yanlis yorumu gercek yorum olarak
gosterilmeye calisiimaktadir.

657sayiliKanunun”“BasinaBilgiveDemec¢Verme”baslkli15.maddesinde;
“Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu
konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli; illerde vali-
ler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildigi personel
disinda hig bir kimse tarafindan acgiklanamaz.” hiikiimleri yer almaktadir.

12.5.1982 tarih ve 2670 sayili Kanunun 7‘inci maddesi ile degisik bu mad-
denin gerekgesinde ise, “Kamu gorevlerinin yiritiilmesiyle ilgili olarak
basin organlariyla radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demec ver-
meye kimlerin yetkili oldugu belirtiimekte ve idarenin halkla ve kamuo-
yuyla miinasebetlerinde insicamli bir miinasebet saglamak amaciyla bu
madde konulmustur.” aciklamalarina yer verilmistir.

Yine Danistay Baskanligi tarafindan 1988/1504 Esas, 1989/519 Karar ve
1996/814 Esas, 1988/1927 Karar sayil kararlarda basina ve bilgi ve demeg
verme kapsami icine sokulan cesitli eylemlerin bu kapsama girmedigine ka-
rar verilmistir.

Yukarida belirtilen hikim ve agiklamalardaki 6nemli noktalar su sekil-
dedir.

1-Madde de memurlarin kamu gorevleri hakkinda basina aciklama yapa-
mayacadi belirtilmektedir.

2-Maddenin gerekcesinde, “kamu gorevlerinin yuritilmesiyle ilgili ola-
rak” basina aciklama yapilamayacagi ve idarenin halkla ve kamuoyuyla mu-
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nasebetlerinde insicamli bir miinasebet saglamak amaciyla maddenin di-
zenlendigi belirtilmistir.

Bu cercevede, memurun goérevin olus siireciyle ilgili basina bilgi ve de-
me¢ veremeyecedi cok acik olarak ortaya ¢cikmaktadir. Yani Kanun koyucu bir
gorevi yuriiten memurun yaptigi goreve iliskin bilgi vermesinin yasak oldu-
gunu belirtmektedir.

Ornekler

1-Maliye Bakanhginda maas artislarina iliskin calisma yapan bir birimde
gorevli bir memurun maas artislarinin ne/nasil olacagina dair basina bilgi
vermesi sug, ancak maas artislarina iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin yayim-
lanmasindan sonra yapilan zammin diisiik oldugunu ve geginmesinin zor
oldugunu bir basin organina agiklamasi sug degildir.

Yine bir denetim gorevlisinin yaptigi denetime iliskin bilgiler vermesi sug
olmakla birlikte, denetimin hizmetin kalitesini yiikseltecegi veya denetim
yontemlerinde bir yontem degisikligi 6nermesi veya denetim hizmetinin zo-
runlu oldugu yéniinde basin organlarina yapacadi agiklamalar suc degildir.

2-Ayni sekilde bir Devlet Personel Uzmaninin hazirlik ¢alisma grubunda
yer aldigi 657 sayili Reform tasarina iliskin bilgi vermesi su¢ ancak bu reform
calismasiyla ilgili olmaksizin, 657 sayili Kanunun aksayan yonlerine iliskin bi-
limsel icerikte makale yayinlamasi televizyon ve gazetelere aciklama yapmasi
su¢ degildir.

3-Bir 6gretmenin okul icindeki idari isleyise (6rnegin okul mudirindn
isleri nasil yuruttiigine iliskin bilgi vermesi) iliskin basina bilgi vermesi sug
ancak meslegin daha ileriye gitmesine iliskin 6neriler sunmasi, maas artisla-
rini elestirmesi sug degildir.

» Memurlar Kose Yazarhigi Yapabilir mi?

657 saylli Kanunun Basina bilgi veya deme¢ vermeyi diizenleyen 15.
maddesinde; “Deviet Memurlari, kamu gérevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg ve-
remezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli
illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. Askeri
hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildigi personel disin da
hi¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.” hilkmd yer almaktadir.

Bu Kanunun 125. maddesinde; Yetkili olmadigi halde basina, haber ajans-
larina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermenin kina-
ma cezaslyla tecziye edilecedi hikiim altina alinmistir.

Yine Bu Kanunun Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagini diizenleyen 28'inci maddesinde; “Memurlar Tiirk Ticaret Kanu-
nuna gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz;, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gérev alamaz, ticari mii-
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messil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin isti-
raklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler harig). Memurlarin
iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla
kurulmus yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullan iiyelikleri
gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin digin-
dadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan fa-
aliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin iginde bagh olduklari
kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.” hiikimleri yer almaktadir.

Bu hiiklimler cercevesinde, gérevi disindaki konularda kése yazisi veya
makale yazilmasinda herhangi sakinca bulunmamaktadir. Ayrica, kdse yazar-
g1 yapilmasi ticari bir getiri saglamakla birlikte kisiye tacir veya esnaf sifati
kazandirmaz. Nitekim kose yazarlarindan memur veya 6gretim gorevlisi olan
bircok yazar bulunmaktadir. Ancak, yetkili olunmayan konularda agiklama
yapilmamaldir.

« Memur Siyasi Yazilar Yazabilir mi?

657 sayili Kanunun “Tarafsizlik ve Devlete Baglilik” bashkl 7. madde-
sinde “Devlet memurlari siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranis-
ta bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
disiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirirm yapamazlar; hicbir se-
kilde siyasi ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye
Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagsmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler .” hiikimleri bulunmakta olup, basina bilgi veya deme¢ verme-
yi diizenleyen “Basina Bilgi Veya Deme¢ Verme” baslkl 15. maddesinde;
“Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ veremezler. Bu
konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler
veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili
bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildigi personel disin da hig bir kimse ta-
rafindan agiklanamaz.” hiikkiimleri yer almaktadir.

Ayrica; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun “Ticaret Ve Diger Kazang
Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi” baslkl 28. maddesinde “Memur-
lar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerekti-
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recek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gérev
alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar1 gérevler ha-
ric). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulun-
mak ilizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek
kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif iiniversitele-
rinde ¢alisamaz.” hiikkiimleri bulunmaktadir.

Ayrica, 125. maddesinde Devlet Memurlarina verilecek disiplin cezalar
ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller aciklanmistir.

Bu baglamda 125. maddenin (E) bendinde; “Devlet memurlugundan
c¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluk-
tan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikin ve calis-
ma diizenini bozmak, boykot, isgal, “kamu hizmetlerinin yiritilmesi-
ni engelleme’, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik et-
mek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bil-
diri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak
veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teghir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amir-
lerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bu-
lunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizar-
ticl ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde giz-
lemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna
aykari fiilleri islemek.” hiikimleri bulunmaktadir.
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Yukarida yer verilen hikiumler cercevesinde devlet memurunun ticari
kazang getirici faaliyette bulunmalari yasaklanmis olup, bu kapsam disinda
olan faaliyetler ise belirtilmistir. Ozel kanun hiikiimleri uyarinca serbest bi-
rakilan faaliyetler hari¢ Devlet memurlari bu yasaklara uymak zorundadirlar.

ideolojik veya siyasi faaliyetler iliskin olarak 657 sayili Kanunun degisik
maddelerinde kisitlayici hiikiimler yer almaktadir. Konuya iliskin olarak disip-
lin cezalar ve cezalar gerektiren fiil ve halleri diizenleyen 125. maddede yer
verilmistir.

Bu cercevede devlet memurun 657 sayili Kanunun 28. maddesi ve 6zel
kanun huktmleri ile serbest birakilanlar disinda gelir getirici faaliyetlerle
istigal etmesi yasaklanmistir. ideolojik ve siyasi faaliyetlere iliskin yasaklarin
bazilari sadece kurumda islenmesi halinde mieyyide olmasina karsilik bazi
fillerin islenildigi yer degil fiilin islenilmesi esas alinmistir.

Devlet memurunun gorevi disindaki konularda kése yazisi veya makale
yazilmasinda herhangi sakinca bulunmamaktadir. Ayrica, kdse yazarlid: ya-
pilmasi ticari bir getiri saglamakla birlikte kisiye tacir veya esnaf sifati kazan-
dirmaz.

internet sitesinde ideolojik veya siyasi yazi yazma hususunda 125. mad-
denin (E) bendinde yer alan “b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi
veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
c¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine as-
mak veya teshir etmek,” hiikkmiinden dolayi sorun ¢ikabilmektedir.

» Zorunlu Gorev Yeri Degisiklikleri Cezalandirma Araci Olarak Kulla-
nilabilir mi?

Kamu gorevlilerinin gorev ve gorev yerlerini degistirme konusunda ida-
relere taninan takdir yetkisinin kamu yarari amacina ve hizmet gereklerine
uygun olarak kullanilmasi zorunlu olup; bu hususun saglanmasi igin de ida-
renin takdir yetkisi icinde tesis ettigi islemlerde hukuken gecerli nedenlere
dayanmasi gereklidir.

Zorunlu gorev yeri degisikliklerinin bir cezalandirma araci olarak kullanil-
masi, egitim calisanlarinin gérev giivencelerini timuyle ortadan kaldirabile-
cek boyutlara ulasmistir.

isin bu yénii kisiseldir. istek disi yer degisikliklerinin kamuyu, kamu ya-
rarini ilgilendiren yonu de vardir. Gézlemlerimiz, deneyimlerimiz ve egitim
calisanlari ile olan yakin iliskilerimiz, bizi, istegi disinda her an goérev yerinin
degistirilebilecegdini dlstuinen bir egitim ¢alisanin ¢calisma isteginin, dolayisiy-
la is veriminin dnemli oranda azaldigi sonucuna gotiirmektedir. Bu nedenle
kamunun gordiigu zarar, somut olarak saptanamasa bile, kolaylikla kestiri-
lebilir. Oyle ise, istek disi gérev yeri degisiklikleri neden bu yogunluktadir?
Sorunun dogru yaniti, ¢c6ziminiin de ilk adimidir.
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Zorunlu gorev yeri degisikliklerinin dizenlemelere yansiyan gerekgesi,
kamunun ve gorev yeri degistirilenin zarara ugramasinin énlenmesidir. Bu
gerekge, gorev yeri degisiklikleri ile kimi olumsuz davranislar 6nlenebilecek-
se dogru sayilabilir.

Oysa gorev yeri degisiklikleri ile &nlenemeyecek olumsuz eylem, davra-
nis ve uygulamalar, 6nlenebilenler yaninda 6nemsiz kalir. Disiplin yaptirimi
uygulanmasini gerektiren eylemlerin tlimiine yakin bolimd, yer degistirme
gerekgesi olarak kullanilmaktadir. Bu yaygin uygulama, her seyden 6nce yasa
koyucunun amaci ile celismektedir. Clinkii kamu goérevlilerine uygulanacak
disiplin yaptirimlarini belirlerken yasa koyucunun gerceklestirmek istedigi
amag, disiplin kurallarina aykiri eylemlerin 6nlenmesidir. S6z konusu eylem-
lerin dnlenmesi icin disiplin cezalar disinda (zorunlu goérev yeri degisikligi
tiriinden) bir araca basvurulmasi, belli bir amaca ulasmak icin yasanin ve hu-
kukun 6ngdérmedigi bir aracin kullaniimasi niteligindedir. O nedenledir ki y6-
netim hukuku ilkeleri, zorunlu yer degisikliklerinin cezalandirma araci olarak
kullaniimasina izin vermemektedir. Ne var ki egitim burokrasisi, yonetim hu-
kuku ilkelerinin neye izin verdigine, neye vermedigine bakmamaktadir. Onun
icindir ki hukuka aykiri uygulamalar, her gecen giin azalacagina artmaktadir.
Her zorunlu yer degistirme isleminin yargiya gotirilmesi, o islemlerin s6zu-
ni ettigimiz yonetim hukuku ilkelerine uygun olup olmadiginin saptanmasi,
sonu gelmez uyusmazliklara yol agmakta ve calisma barisini ortadan kaldir-
maktadir.

29.06.1930 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 1702 sayili “ilk ve
Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun”un,
19.01.1943 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4357 sayili “Hususi idare-
lerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saghk ve
ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklari-
na Dair Kanun”un ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun hicbir yerinde
zorunlu yer degisikligi ile ilgili bir ceza bulunmaktadir.

« Sendikamizin Rozetini Takabilirsiniz

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Genel Midiirligi koordinesinde hazir-
lanmis olan “Hos Geldin Ogretmenim” adli aday 6gretmen rehber kitabinin
“Personel, gorev yaptigi yerin, mezun oldugu okulun, hiikiimetce 6zel
glinler icin gikarilan rozetler ile iiye oldugu sendikanin, Tiirk Bayragi ve
Atatiirk’iin rozeti disinda rozet, isaret, madalya, madalyon, kolye, nisan
vb. seyler takmamalidir.” ifadeleri bulunmaktadir.
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E-4688 SAYILI KANUNA GORE OLUSTURULAN KURULLAR

4688 sayili kanuna gore olusturulan kurullar 20.04.2012 tarih ve 28270
sayili resmi gazetede yayimlanan Toplu S6zlesme Gérlismelerinin Yapilma
Usul Ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina iligkin
Yonetmelikle diizenlenmistir.

« Kamu Personeli Danisma Kurulu Nedir?

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfe-
derasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu
personel mevzuatinin ve kamu yénetimi uygulamalarinin degerlendirilme-
si, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak calismalar
yurutllmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢éziimler gelistirilmesi amaciyla; Devlet
Personel Baskanhginin bagh oldugu Bakanin baskanhginda, en ¢ok tyeye
sahip u¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok
Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Devlet Personel Bas-
kanindan olusur.

Kamu Personeli Danisma Kuruluna glindemde yer alan konulara gére di-
ger kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri de davet edilebilir.

Kamu Personeli Danisma Kurulu, her yil mart ve kasim aylarinda Kurul
Baskaninin belirleyecedi yerde toplanir. Danisma Kurulunun sekreterya hiz-
metleri Devlet Personel Baskanliginca yurGtuldr.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hiktmleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gos-
tergeler, aylik ve Ucretler, her tlrli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6z-
lesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile
yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger
mali ve sosyal haklari konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Toplanti glindemi Kurul Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti glindemi
ile varsa gtindeme iliskin komisyon raporlari ve diger belgeler toplanti tari-
hinden bes glin 6nce Kurul tyelerine ve diger katiimcilara bildirilir.

« Kamu Personeli Danisma Kurulunun gorevleri
Danisma Kurulu;

a) Kamu personel sistemine iliskin politikalarin olusumuna katkida bu-
lunmak,

b) Kamu gorevlileri sendikalar ve konfederasyonlari ile kamu yonetimi
arasinda uzlasma ve isbirligini gliclendirecek ¢alismalar yapmak,
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c) Kamu personel sistemi ve kamu yonetimi teskilatlanmasi ile ilgili mev-
zuat calismalarini ve uygulamalarini izlemek, goris olusturmak,

¢) Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda,
kamu personel sisteminin gelisimi konusunda taraflar arasinda etkin bir da-
nisma, bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,

d) Modern kamu yonetimi ilkelerine ve yonetime katilma anlayisina uy-
gun calismalar yapmak,

e) ihtiyac duyulmasi halinde belli konularda calismalar yapmak izere ko-
misyonlar kurmak, komisyon calismalari sonrasinda ortaya ¢ikacak raporlari
degerlendirmek,

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenmesini
onermek,

ile gorevlidir.
« Kurum idari Kurulu Nedir?

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullar ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda géris bildirmek tzere, esit
sayida kamu isveren vekiliile en cok Uiyeye sahip sendikaca, Gyeleri arasindan
belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullari olusturulur. Bu kurullar
yilda iki kez toplanir.

« Kurum idari Kurullarinin Gérevleri Nelerdir?

Kurum idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin isyeri calisma
kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda Gst
yoneticiye goris bildirir.

Kurum idari Kurullarinda kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve
uygulamalarla ¢ézlilme imkani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak
ancak tavsiye niteliginde kararlar alinabilir.

Kurum idari Kurullarinda alinan kararlar kurum ici uygun araclarla perso-
nele duyurulur.

« Kurum idari Kurullan Kimlerden Olusur?

Kurum idari Kurulu, her kurum biinyesinde (st yéneticinin gérevlendire-
cegdi bir yardimcisinin veya insan kaynaklari birim yéneticisinin baskanhginda
iki birim yoneticisi ile kurumda en ¢ok tiyeye sahip sendikanin l¢ temsilcisin-
den olusur.

Temsilcileri Kurum idari Kuruluna katilacak sendikanin belirlenmesinde,
4688 sayili Kanunun 30. maddesi uyarinca o kurumda 15 Mayis tarihi itibary-
la yapilan sendika Uye sayilarinin belirlenmesine iliskin tespit esas alinir. Bu
tespite gore o kurumda en ¢ok liyeye sahip sendikanin temsilcileri takip eden
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ekim ve nisan ay1 Kurum idari Kurulu toplantisina katilir. Yil icerisinde sendika
Uye sayilarinda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmaz.

Sendikalar, Kurula katilacak temsilci sayisi kadar yedek temsilci belirler.
Asil Gyenin katilamadigi toplantilara yedek (ye istirak eder.

« Kurum idari Kurullan Hangi Tarihte Yapilir?

Kurum idari Kurulu toplantilari her yil nisan ve ekim aylarinda Kurul Bas-
kaninin belirleyecedi tarihte yapilr.
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F-EGITiM iS KOLUNDAKIi SENDIKALARIN GOREV ALDIGI KURUL VE
KOMIiSYONLAR

1-Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi ve Ust Cezalarda Toplanan
Disiplin Kurulu

24.10.1982 tarih ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Disiplin Ku-
rullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeliginin “Kurullarin Kurulusu-
na iliskin Esaslar” baslikli 4. maddesi ek fikrasindaki; “(Ek fikra: 4.7.2005
- 2005/9138) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiritiilen Deviet memu-
runun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen di-
siplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek
disiplin kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan
onceden bildirilir. Bu sekilde liyesi ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin
esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.” hi-
kiimler geregince 2005 yilindan beri Sendikalar disiplin kurullarinda temsilci
bulundurma hakki elde etmislerdir.

Yukaridaki degisiklige gore; 4688 sayili kanunun 5. maddesine gore “Egi-
tim, 6gretim ve bilim hizmetleri” kolunda faaliyette bulunan tiim kamu g6-
revlileri sendikalarinca, Milli E§itim Bakanlhg merkezinde bulunan “Yiiksek
Disiplin Kurulu” ile ayrica her ilde kurulmus “il Disiplin Kurulu” ve “il Milli
Egitim Disiplin Kurulu”nda gorevlendirilecek temsilcinin Sendika tarafinda
yetkililere bildirilmesi gerekmektedir.

Yénetmeligin “Kurullarin gérev alanlari” baslikl 8. maddesi 1. fikrasin-
daki; “(Degisik: 13.1.1986 - 86/10286 K.) Basbakanlik ve Bakanliklar ile
bunlarin bagh kuruluglarinda gérevli memurlarin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile ilgili isleri memurlarin bagh olduklari kurumla-
rin disiplin kurullarinca karara baglanir. Ancak, bu kurumlarin illerde
gorevli memurlarindan Bakanlar Kurulu karari veya ortak kararlar ata-
nanlar disindakilerin ayni disiplin cezasi ile ilgili isleri hakkinda karar
verme yetkisi ilgili il Disiplin Kuruluna; illerde Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanligina bagh teskilatta gorevli 6gretmen, yonetici, uzman ve
uzman yardimcisi ile gezici 6gretmenlerin kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasi ile ilgili isleri hakkinda karar verme yetkisi ise ilgili il Milli
Egitim Genclik ve Spor Disiplin Kuruluna aittir. Yukarida sayilan memur-
larin Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezalari hakkinda bunlarin baglh
bulunduklari kurumlarin Yiiksek Disiplin Kurullarinca karar verilir.

il 6zel idarelerinde, belediyelerde, bu kurumlarin kurduklar birlik-
lerde, bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda gorevli memurlarin
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili isleri ilgisine gore
ozel idare, belediye veya birlik disiplin kurulunca incelenip karara bag-
lanir.
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ikinci fikrada sayilan kurumlarda goérevli memurlarin Devlet Me-
murlugundan ¢ikarma cezasi ile ilgili isleri icisleri Bakanhg Yiiksek Di-
siplin Kurulunca gériiliir. Biiyiik Sehir Belediyelerinde ¢alisan memurlar
hakkinda Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasi verme yetkisi Biiyiik
Sehir Belediyesi Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

Basbakan, Bakanlar ve en iist disiplin amirlerince dogrudan verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi ilgili memurlarca yapilan itirazlar,
cezayl veren amirin esas gorev yerindeki Disiplin Kurulunca karara bag-
lanir.

illerde Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhigina bagh teskilatta ca-
lisan 6gretmen, yonetici, uzman ve uzman yardimcisi ile gezici 6gret-
menlerin, kaymakam ve valilerce verilen uyarma ve kinama cezalarina
karsi itirazlari, il Milli Egitim Genglik ve Spor Disiplin Kurullarinca karara
baglanir.

Devlet Bakanliklarinda gorevli memurlarin disiplin isleri, Bagbakan-
hgin yetkili Kurulunca goriliir.

Kefalet sandiklari, déner sermayeli kuruluslar ve kanunlarla kuru-
lan fonlarda gérevli memurlarin disiplin islerinde, bu kuruluslarin bagh
veya ilgili olduklari kurumlardaki kurullar yetkilidir.” hikiimlerince Di-
siplin Kurullarinin karara baglayacaklar cezalar ve itirazlarin nereye yapila-
cagdi aciklanmistir.

”

Yonetmeligin “Kurullarin toplanti ve calismalarina iliskin esaslar
baslikli 9. maddesindeki “Toplanti giindeminin diizenlenip ilgililere da-
gitilmasi, toplantinin belirli giin, saat ve yerde yapilmasi, Kurul calis-
malarinin geregi gibi yiiriitiilip sonuclandiriimasi Bagkan tarafindan
saglanir.

Kurullarda raportorliik gorevi baskanin gorevlendirecegi bir iiye ta-
rafindan yiiriitiiliir. Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en ge¢ 7
giin icinde incelerler.” Hiikkmii geregi “Yiiksek Disiplin Kurulu”, “il Disiplin
Kurulu” ve “il Milli Egitim Disiplin Kurulu”nda gorevlendirilecek sendika

temsilcisinin dosyalari 7 glin inceleme haklari bulunmaktadir.

2-Memura Verilen Cezalara Yapilan itiraz Uzerine Toplanan Disiplin
Kurulu

6111 sayil Kanunla 657 sayili Kanunun “itiraz” baslikli 135. maddesi;
“(Yeniden diizenlenen madde: 25.02.2011 tarihli Miikerrer Resmi Gaze-
te-6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kes-
me cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

151



itirazda siire, kararn ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.
Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine inti-
kalinden itibaren otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek ve-
rilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir” seklinde
degistirilerek itiraz makami olarak Gst disiplin amiri yerine disiplin kurulu
belirlendiginden ve 24.10.1982 tarih ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeliginin “Kurul-
larin gérev alanlan” baghkl 8. Maddesi 5. Fikrasindaki;” illerde Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanligina bagh teskilatta calisan 6gretmen, yonetici,
uzman ve uzman yardimcisi ile gezici 6gretmenlerin, kaymakam ve va-
lilerce verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlari, il Milli Egitim
Genglik ve Spor Disiplin Kurullarinca karara baglanir.” hilkiim geregince
Uyelerimizin itiraz ettikleri tim cezalarin goristldiigu Disiplin Kuruluna Sen-
dika Temsilcisi de katiimaktadir.

« Disiplin Kurullarina Katilacak Sendika Temsilcisi Hakkinda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yaymn Arsivi” bolimunde yer alan “Disiplin Kurullarina Katilacak
Sendika Temsilcisinin El Kitab1” yayini siteden indirilerek okunmalidir.

3-il Egitim Personeli Planlama Kurulu (Ogretmen Atama ve Yer De-
gistirme Komisyonu)

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme yénetmeligin “il Egitim
Personeli Planlama Kurulu” baslikli 8. maddesindeki “ (1) illerde il milli
egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi milli egitim midiir yardimai-
sinin baskanhginda;

a) Atamadan sorumlu milli egitim midiir yardimcisi veya sube mii-
diiriiniin,

b) Ozliik subesinden sorumlu miidiir yardimcisi veya sube miidiirii-
niin,

<) il milli egitim miidiiriiniin uygun gorecegi sayida ilce milli egitim
miidiiriiniin,

¢) Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemi (MEBBiS)'nden sorumlu bil-
gisayar ve ag sistemleri yoneticisinin,

d) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore o ilde
egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendika-
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lardan en ¢ok liyeye sahip sendikanin temsilcisinin yer aldigi il egitim
personeli planlama kurulu olusturulur.” hiikiimlerine gére kurulan ve y6-
netmeligin “il egitim personeli planlama kurulunun gérevleri” baslkli
9. maddesindeki; “(1) il egitim personeli planlama kurulu; atama ve yer
degistirmelere iliskin her tiirlii is ve islemlerin bu Yonetmelik hiikiimle-
ri ve Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulunun kararlari
cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

2) il genelinde 6gretmen ihtiyaci veya fazlaligi bulunan egitim ku-
rumlarini tespit eder. Ogretmen dagihminda alanlar itibariyla denge
kurulabilmesi amaciyla atama ve yer degistirmelere agilacak egitim ku-
rumlarini belirleyerek Bakanliga bildirilmesini saglar.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
gerekcelerine de yer verilmek suretiyle hizmet bolgeleri ile hizmet alan-
larinda yapilmasi istenilen degisiklik onerilerini Personel Genel Miidiir-
liigiine bildirir.

(4) illerindeki egitim kurumlarinin norm kadro durumu, 6gretmen
ihtiyaci veya fazlaligi ile 6gretmen atama ve yer degistirmelerine iliskin
uygulamada karsilasilan tereddiitler ve zorluklarin tespitini yaparak ¢6-
ziim onerileriyle birlikte Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

(5) Kurul, atama ve yer degistirme donemleri ile gerekli goriilen
hallerde baskanin cagrisi iizerine toplanir. Sekretarya hizmetleri baska-
nin uygun gordigii hizmet birimlerince yiiritaliir.” hiikimlerine gore go-
rev yapan il egitim personeli planlama kurulunda 4688 sayili kanununa gére
o ilde egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendika-
lardan en cok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi il egitim personeli planlama
kurulunda gorev alirlar.

4-Yonetici Atama ve Yer Degistirme il Degerlendirme Komisyonu

13.08.2009 tarih ve 27318 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmeligin “Komisyonlarin olusumu” bashkl 9. maddesi, birinci
fikrasinin (b) bendi; “b) il Degerlendirme Komisyonu: il milli egitim mii-
diirii veya gorevlendirecegi bir midiir yardimcisinin/sube miidiiriiniin
baskanliginda, yonetici atamadan sorumlu miidiir yardimcisi/sube
miidiird, bir ilce milli egitim miidiirii ile il milli egitim miidiirlerince be-
lirlenecek iki egitim kurumu miidiirii ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununa gore egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda
faaliyet gosteren sendikalardan o ilde Bakanlik personeli bakimindan
en cok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi olmak iizere toplam alti liye-
den olusur” hiikiimlerine gére; Yonetici Atama ve Yer Degistirme il Deger-
lendirme Komisyonunda 4688 sayili kanununa gore egitim, 6gretim ve bilim
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hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalardan o ilde Bakanlik personeli
bakimindan en ¢ok liyeye sahip sendikanin temsilcisi de gérev almaktadir.

5-il insan Haklari Kurulu

23.11.2003/25298 tarih ve sayili Resmi Gazete'de yayinlanan il ve ilce in-
san Haklari Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonet-
meligin “il Kurulu” baslikli 5. maddesi (i) bendi; “Valilik tarafindan belirle-
necek diger meslek odalari veya sendikalardan bir temsilci, olusur” ve
(m) bendi; “Sivil Toplum Kuruluslarindan basvuranlar arasindan valilik
tarafindan belirlenecek en az ii¢ temsilciden, olusur” hiikiimlerine gére |l
insan Haklari Kurulunda gérev alirlar.

6-ilce insan Haklar Kurulu

23.11.2003/25298 tarih ve sayili Resmi Gazete'de yayinlanan il ve ilce in-
san Haklar Kurullarinin Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslar Hakkinda Yonet-
meligin “ilce Kurulu” baslikli 6. maddesi (h) bendi; “Kaymakamlik tarafin-
dan belirlenecek meslek odalarindan veya sendikalardan bir temsilci,
olusur” ve (I) bendi; “Sivil Toplum Kuruluslarindan basvuranlar arasin-
dan kaymakamlik tarafindan belirlenecek en az iki temsilciden, olusur”
hiikiimlerine gére ilce insan Haklari Kurulunda gérev alirlar.

« il Milli Egitim Danisma Kurulu

18.01.1995 tarih ve 22175 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigi Milli Egitim Madiirlikleri Yonetmeligin “il Milli Egitim Danisma
Kurulu” bashkli 32. maddesindeki “il Milli Egitim Danisma Kurulu; valinin
veya gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanhginda il milli egi-
tim miidiri, belediye baskani (biiyiik sehirlerde biiyiik sehir belediye
baskani veya genel sekreter), il 6zel idare miidiirii, bir milli egitim mi-
diir yardimaisy, ilkgretim miifettisleri kurulu baskani, ilce milli egitim
miidiirlerince kendi aralarinda sececekleri iki temsilci, il genel meclisin-
ce secilen iki liye, il idare sube baskanlarindan vali tarafindan secilecek
iki mudiir, il'de en fazla iiyeye sahip is¢i ve kamu calisanlari sendikala-
rinin baskanlari veya yetkili temsilcileri, en fazla liyeye sahip meslek ve
sanayi odalari yonetim kurullarinca segilecek birer liye, egitim fakiiltesi
veya yiiksekokulu bulunan illerde bu dgretim kurumlarinin birinden
yonetimce gorevlendirilecek iki 6gretim elemani, disaridan bitirme
sistemine kayith 6grenciler hari¢ 6grenci sayisi en fazla olan ilk ve orta
o6grenim diizeyindeki iki okulun 6gretmenler kurulunca segilecek ikiser
ogretmen, ayni okullarin okul disiplin kurulunca segilecek ikiser 6grenci
ve okul aile birligi yonetim kurullarinca segilecek ikiser 6grenci velisin-
den olusur.

Kurulun sekreterya isleri il milli egitim miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Kurul iiyeligine secimle gelecek olanlar, bir 6gretim yih icin Eyliil
ayinda belirlenir. Secilen tiyeler ilgili kurumlarin yonetimince il milli egi-
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tim miidirlagline bildirilir. Bu nitelikteki liyelerden kurul iiyeligi sona
ermis olanlar, yerlerine yeni liye secilinceye kadar gérevlerine devam
ederler.

Ancak, kurulun ilk kez olusturulmasinda secimle gelecek iiyeler
okullarin egitim ve 6gretime baglamasini takip eden bir ay icinde belir-
lenir”” hiikiimlerine gére kurulur ve yénetmeligin “il Milli Egitim Danisma
Kurulunun Gérevleri” baslikli 33. maddesindeki; “il Milli Egitim Danisma
Kurulu, egitim ve 6gretim hizmetlerinin il diizeyinde siirdiiriilmesinde
karsilasilan sorunlar hakkinda milli egitimin genel amacg ve temel ilke-
leri dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri hazirlar, egitim ve 6gretim hizmet-
lerinin cagimiza ve cevrede meydana gelen degisimler sonucu dogacak
toplumsal ihtiyaclara cevap vermek iizere gelistiriimesine esas olacak
ilke ve yontem onerilerinde bulunur.” hiikimlerine gére gorev yaparlar ve
“{I Milli Egitim Danigsma Kurulunun Toplanma Zamani, Calisma Yontemi
ve Kararlan” baslikli 34. maddesindeki; “il Milli Egitim Danisma Kurulu,
milli egitim miidiiriiniin teklifi ve baskanin ¢agrisi lizerine biri 6gretim
yili basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak lizere yilda en az iki
defa toplanir. Danigsma kurulu gerekli gordiigii bazi konularin 6ncelikle
uzman birimlerince incelenmesini milli egitim miidiiriinden isteyebilir.

Kurulun toplanti giindemi milli egitim miidiiriince tespit edilir ve
toplanti giiniinden en az 15 giin 6nce iiyelere gonderilir. Valinin go6-
riisiilmesini istedigi konular, bu siire icinde Kurulun giindemine ilave
edilebilir. Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin yazil istegi iizerine
glindem, konu ve madde siralari degistirilebilir.

Kurul, iiye tam sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile toplanir, kararlar
oy coklugu ile alinir ve tavsiye niteligindedir.

4688 sayili Kanununa gore o ilde egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri ko-
lunda faaliyet gosteren sendikalardan en ¢ok liyeye sahip sendikanin temsil-
cisi yonetmeligin “il'de en fazla liyeye sahip isci ve kamu calisanlari sen-
dikalarinin bagkanlari veya yetkili temsilcileri il Milli Egitim Danisma
Kurulunda gérevlendirilir” hikkmii geregi il Milli Egitim Danisma Kurulunda
gorev alirlar.

7-Egitim Bolgesi Danisma Kurulu

Kasim 1999 tarihli ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesinin “Egitim
Bolgesi Danisma Kurulunun Olusumu ve Gorevleri” baslikli 17. madde-
sindeki; “(1) Egitim bdlgesi danisma kurulu koordinatér midiiriin bas-
kanhginda;
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a) Egitim bolgesinde bulunan egitim kurumlari miidiirlerinin,

b) Egitim bolgesi ziimre baskanlari kurulunun kendi aralarindan se-
cecekleri iki 6gretmenin,

c) Her derecedeki egitim kurumunu temsilen koordinator rehber 6g-
retmenlerin kendi aralarindan sececekleri birer 6gretmenin,

d) Rehberlik Arastirma Merkezi miidiiriiniin veya temsilcisinin,

e) Yiiriirlilkten kaldirildi.( Aralik 2006/2591 TD)

f) Egitim Aracglari ve Donatim Merkezi miidiiriiniin veya temsilcisinin
(KURUM KAPANDI)

g) Sivil Savunma Uzmaninin,

h) Bélgede yer alan mahalle ve kéy muhtarlarini temsilen birer muh-
tarin,

i) ilde faaliyet gosteren kamu cahsanlan sendikalarindan en ¢ok
iiyeye sahip sendika temsilcisinin,

j) Yerel yonetimi temsilen il genel ve belediye meclisinden birer liye-
nin,

k) ilde faaliyette bulunan Esnaf ve Sanatkar Odalan Baskanliginca
secilecek bir temsilcinin,

1) Egitim bolgesi miidiirler kurulu tarafindan belirlenen ve bélgede
faaliyet gosteren 6zel ya da kamu kurumu temsilcilerinin,

m) Bdlgede faaliyet gosteren ve egitim bolgesi miidiirler kurulunca
secilen goniillii kuruluslardan bir temsilcinin,

n) ildeki Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan gérevlendirilecek bir
temsilcinin,

o) Bolgede bulunan egitim kurumlarinin okul 6grenci kurulu, okul
koruma dernegi ve okul aile birligi bagkanlarinin kendi aralarinda sece-
cekleri birer temsilcinin katilimi ile olusur.

(2) Kurul 6gretim yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonun-
da olmak iizere yilda ii¢ kez toplanir. ihtiya¢ duyuldukca koordinator
miidiiriin cagrisi lizerine toplanabilir. Kurulun secimle gelen iiyeleri bir
yilligina gorev yapar. Kurul oy ¢coklugu ile karar alir. Kurulun sekreterya
islerini yiriitecek personeli koordinator miidiir belirler.

(3) Kurulun Gorevleri:

Egitim Bolgesi Danisma Kurulu;

a) Orgiin ve yaygin egitimin, bolgenin istek ve ihtiyaclarina, istih-
dam durumuna ve ozelliklerine gore ilgili kurullarla is birligi yaparak
yonlendirilmesi, planlanmasi ve yiiriitiilmesine,
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b) Egitim ve 6gretimin kesintisiz ve eksiksiz yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasina,

c) Bolgedeki egitim kurumlari arasinda gerekli is birligi ve koordi-
nasyonun gerceklestirilmesine,

d) Egitim bolgesinde Yiiksek Ogretim Kurumlanriyla is birligi yapila-
cak konularin belirlenmesine,

e) Egitim bolgesi icinde ve egitim bolgeleri arasinda dayanisma ve
rekabeti saglamak suretiyle egitimde kalitenin yiikseltilmesine,

f) Egitim kurumlari disinda, bélgenin egitime ayrilacak tiim potansi-
yel kaynaklarinin seferber edilmesine,

g) ilgili komisyonlarla is birligi yaparak, 6grencilerin egitim kurum-
larina dengeli dagiliminin saglanmasina,

h) Basta insan kaynagi olmak lizere diger kaynaklarin egitim kurum-
lari arasinda ayrim yapilmaksizin verimli, etkili ve ortak kullanimmnin
saglanmasina,

i) Bolgenin egitimine katkida bulunacak okul ile toplum biitiinles-
mesinin saglanmasina,

j) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitiminin saglanmasina,
k) Tasimali egitim vb. konularla ilgili 6nlemlerin alinmasina
iliskin olarak goriis ve onerilerde bulunur.

(4) Bu kurul ayrica, bolgenin ihtiya¢ duydugu bir konuda calisma
yapmak, kurula gerekli bilgi ve dokiimani sunmak, proje yapmak ve
kurulun karar almasini kolaylastirmak vb. amaclarla 6gretmenler, okul
miidiirleri ve diger alan uzmanlarindan proje ekipleri ve komisyonlar
kurulmasina iliskin de goriis bildirebilir.” hiikiimlerine gére kurulmakta
ve ilgi de ki yonergenin “(1)Egitim Bolgesi Midiirler Kurulunun Olusu-
mu ve Gorevleri” bashkli 18. maddesindeki; “Egitim bolgesinin yoneti-
minde, koordinator miidiire yardimci olmak iizere koordinatér miidii-
riin bagskanhginda, bolgede bulunan egitim kurumlarinin miidiirlerinin
katilimi ile olusur. Egitim bolgesi miidiirler kurulu, 6gretim yili basinda,
ikinci yariyil basinda ve ders yili sonunda toplanir. Toplantilarda karar-
lar oy ¢oklugu ile alinir. ihtiya¢ duyuldukca koordinator miidiiriin cag-
ris1 Gizerine toplanabilir. Kurulun sekreterya islerini yiiriitecek personeli
koordinator miidiir belirler.

(2) Kurulun Gorevleri:

Egitim Bolgesi Miidiirler Kurulu;

a) Egitim kurumlarina 6grenci alinacak ¢evrelerin belirlenmesine,
b) Merkez okullarin olusturulmasina,
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c) Bolgede egitime ayrilacak kaynaklarin tespiti ile bunlarin bélgede
ortak, etkili ve verimli kullanimi icin program hazirlanmasina,

d) Bolgede egitim 6gretimin kesintisiz ve eksiksiz yiiriitiilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasina,

e) Milli bayramlarin bolgede biitiinliik icinde kutlanmasi igin gerekli
organizasyonun yapilmasina iligkin,

Bu Yonerge kapsaminda kurulan kurullar ile ilgili diger kurul ve ko-
misyonlara egitim bolgesi danisma kurulunun gdériislerini de dikkate
alarak onerilerde bulunur.

(3) Ayrica; egitim boélgesi danisma kurulunun 6nerileri dogrultusun-
da egitim bolgesi uygulama plan ve programini diizenler, ders yili so-
nunda ise uygulamanin degerlendirme raporunu hazirlar.

4688 sayili kanununa gore o ilde egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri ko-
lunda faaliyet gosteren sendikalardan en ¢ok liyeye sahip sendikanin temsil-
cisi ilgi de ki ydnergenin “ilde faaliyet gésteren kamu cahisanlari sendika-
larindan en ¢ok liyeye sahip sendika temsilcisi Egitim Bolgesi Danisma
Kurulunda gorevlendirilir.” hiikmu geregi Egitim Bolgesi Danisma Kurulun-
da gorev alirlar.

8-ilce Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama Ve is Birligi Ko-
misyonu

21.05.2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligin “lice hayat boyu 6grenme,
halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu “ baslkl 58. maddesinde-
ki; “(1) ilce hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi ko-
misyonu; ilcedeki resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile hayat boyu
o6grenme kapsaminda yaygin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, plan-
lanmasi, ortaya cikan giicliiklerin degerlendirilmesi ve merkezler arasi
da is birligi ve koordinasyon saglanmasi, etkinliklerin birlikte planlan-
masi ve uygulamaya konulmasi, hizmet tekrari ve kaynak israfinin 6n-
lenmesi ve verimliligin artirnlmasi amaciyla kaymakamin bagkanhginda
belediye baskani veya temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yiiksekdgretim
kurumlarindan temsilci, cumhuriyet bassavcisi veya temsilcisi, emniyet
miidiird, 6zel idare miidiirii, milli egitim miidiirii, yaygin egitimden so-
rumlu sube miidiirii, genclik ve spor miidiirii, tarim ilce midiirii, sosyal
hizmetler ilce miidiirii, varsa Tiirkiye is kurumu temsilcisi, cevre ve or-
man miidiiri, kiltiir ve turizm mudiiri, vakiflar miidiirliigii temsilcisi,
meslek odalar temsilcileri, sendika temsilcileri, ilkogretim miifettisi,
ilkogretim, ortadgretim ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarini temsilen birer miidiir, merkez miidiirleri ve uygun goriilen
diger resmi, 6zel sivil toplum kurulus temsilcilerinden olusur.
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(2) Komisyon, agustos ve ocak aylarinda olmak lizere yilda iki defa
toplanir. Komisyon baskaninin cagrisiyla gerektiginde olaganiistii de
toplanabilir. Sekretarya isleri ilgili sube miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Komisyonun giindemi, merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme
planlama komisyonlarinin goriisii alinarak olusturulur. Alinan karar-
lar kaymakamin onayindan sonra uygulanir. ” hiikiimleri gére kurulan
ve agustos ve ocak aylarinda olmak iizere yilda iki defa toplanan ilce Hayat
Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama Ve is Birligi Komisyonunda sendika ilce
temsilcileri de gorev alirlar.

9-il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama Ve is Birligi Komis-
yonu

21.05.2010 tarih ve 27587 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligin “il hayat boyu 6grenme,
halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu” baslikli 59. maddesinde-
ki; “(1) Komisyon; ildeki resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluglar ile hayat
boyu 6grenme alaninda is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlik-
leri birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrari ve kay-
nak israfini onlemek, verimliligi artirmak amaciyla valinin baskanhgin-
da biiyiiksehirlerde belediye baskani veya temsilcisi ve gerektiginde
biiyiiksehirdeki ilce belediye bagkanlari veya temsilcileri, diger illerde
belediye baskani veya temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yiiksekogretim
kurumlarindan temsilci, cumhuriyet bagsavcisi veya temsilcisi, il emni-
yet miidiirii, il 6zel idaresi temsilcisi, il milli egitim miidiirii, genclik ve
spor il miidiirii, tarim il miidiirii, sosyal hizmetler il midiird, Tiirkiye is
kurumu il miidiirii, cevre ve orman il miidiirii, kiiltiir ve turizm miidiirii,
vakiflar bolge miidiirii veya il miidiirii, meslek odalari temsilcileri, sen-
dika temsilcileri, ilkogretim miifettisleri baskani, ilkogretim, ortadgre-
tim ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarini temsilen
birer miidiir, iki merkez miidiirii ve uygun goriilen diger resmi, 6zel sivil
toplum kurulus temsilcilerinden olusur.

(2) il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komis-
yonu, her yil ilce hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi
komisyonu toplantilarindan sonra eyliil ve subat aylarinda toplanur. ilce
hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonlarin-
dan gelen gériis ve onerileri g6z oniinde bulundurarak 6nceki yila ait
calismalari1 degerlendirir ve ilin yillik hayat boyu 6grenme ve halk egi-
timi planlama calisma programini hazirlar, kararlar valinin onayindan
sonra yiiriirliige girer. il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve
is birligi komisyonu kararlarindan Milli Egitim Bakanhginin yapacagi is
ve islemleri ilgilendirenler Milli Egitim Bakanhgina génderilir.
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(3) il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi ko-
misyonunun sekretarya isleri, illerde olusturulan Hayat Boyu Ogrenme
Koordinasyon ve Bilgi Merkezi tarafindan yiiriitiiliir.” hiikiimlerine gore
kurulan il Hayat Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Planlama Ve is Birligi Komisyo-
nunda ilce temsilcileri gorev alirlar.

10-Kent Konseyi

08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kent Konse-
yi Yonetmeligin “Kent konseyinin olusumu” baslikli 8. maddesindeki; “(1)
Kent konseyi, asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusur. h) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar,
noterler, baro, kooperatifler, birlikler, konuyla ilgili dernek ve vakif tem-
silcileri,” hiikiimlerine goére olusturulan Kent Konseyinde sendikalar gorev
alabilmektedirler.
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G-SENDIKA YONETICILERI iLE ILGILI BILGILER
« Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar
BKZ. Turk Egitim-Sen Tuziigli Madde 33
» Sube Genel Kurulunun Olusmasi
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tuiziigi Madde 34
« Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tuizigli Madde 35
» Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
BKZ. Tirk Egitim-Sen Tuziigli Madde 36
« Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
BKZ. Turk Egitim-Sen Tuziigli Madde 37
» Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
BKZ. Turrk Egitim-Sen Tiizigii Madde 38
« Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari
BKZ.Tiirk Egitim-Sen Tuzigli Madde 39
» Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
BKZ. Tirk Egitim-Sen Tuziigli Madde 40
« Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BKZ. Turk Egitim-Sen Tuzigl Madde 41
« Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tuiziigli Madde 42
«» Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tuzigli Madde 43
« Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
BKZ. Turk Egitim-Sen Tuzigli Madde 44
» Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tiiziigii Madde 45
« Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
BKZ. Tiirk Egitim-Sen Tuzigi Madde 46
» Sube Denetleme Kurulu
BKZ.Tiirk Egitim-Sen Tuzigli Madde 47
« Sube Disiplin Kurulu
BKZ. Turk Egitim-Sen Tuzigli Madde 48
« Sendika Yoneticileri Hakkinda Devlet Personel Baskanliginin Goriigleri
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Devlet Personel Baskanliginin www.dpb.gov.tr internet adresinde yer
alan “DPB Gorisleri” bolimiinde yer alan “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Mevzuati ile ilgili Gériisler” kismindaki gériislerden faydalanabilirsiniz.

Devlet Personel Bagkanliginin 02.10.2006 Tarih ve 18233 Sayili Go-
riisti

Ozet: Sendika yénetim kurullarina secilenlerin zaman icerisinde gérev
dagiliminin degismesi halinde gorevi degisen yonetim kurulu tyelerinin 30
glinliik siire gegmis olsa da 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu-
nun 18 inci maddesinde 6ngorilen ayliksiz izin hakkindan yararlanip yararla-
namayacadi hakkindadir. 02.10.2006-18233

ilgi yaziya konu “sendika yonetim kurullarina segilenlerin zaman ige-
risinde gorev dagiliminin degisebildiginden bahisle 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesinin uygulanmasinda
ortaya c¢ikan tereddiitiin giderilmesi”ne iliskin talebi ilgili mevzuat cerce-
vesinde incelenmis ve uygulamaya yonelik goris, 4688 sayili Kanunun 42 nci
maddesinin (b) bendi uyarinca asagidaki sekilde belirlenmistir.

Bilindigi Gizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun “Y6-
netim, denetleme ve disiplin kurullarinin olugmasi, gorevleri ve toplan-
tilan1” bashkh 13 Gncii maddesinde “Sendika subesi ve sendika yonetim
kurullari en az lig, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon yonetim kurullari
ise en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gorii-
len diger organlarin olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar
alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18 ve 19 uncu maddelerin-
de belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin
tiiziiklerinde diizenlenir.” hilkmi yer almaktadir.

Ayni Kanunun 06.07.2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun 3 Gincii madde-
siyle degisik “Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi” baslkl 18
inci maddesinin dordiinci fikrasinda “Sendika veya konfederasyonu ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube y6netim kurulu
iiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin icin-
de kurumlarina yazil olarak bildirirler. $6z konusu yoneticiler secildik-
leri tarihten itibaren otuz giin icerisinde sendika tiiziigiinde belirtilen
hiikiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri
siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarin-
daki gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyele-
ri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.” dokuzuncu fikrasinda
ise “Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya kon-
federasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son
bulmasi tarihinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kuru-
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lusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri
otuz giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goéreve atamak
zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden cekilmis sayilirlar.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Diger taraftan ......... Sendikasi Genel Bagkanliginin yazisi ekinde alinan
.....SendikasI Tliziigiinlin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda “Uye sayis1 400
ile 3000 arasinda olan subelerde sube baskani, iiye sayisi 3001 ile 5000
arasinda olan subelerde sube baskani ile sube sekreteri, liye sayisi 5001
ile 7500 arasinda olan subelerde sube bagkani, sube sekreteri ile sube
mali sekreteri, liye sayisi 7501 ile 10000 arasinda olan subelerde sube
baskani, sube sekreteri, sube mali sekreteri ile sube teskilatlandirma
sekreteri, liye sayisi 10001'den fazla olan subelerde ise sube baskani,
sube sekreteri, sube mali sekreteri, sube teskilatlandirma sekreteri ile
sube egitim ve sosyal isler sekreteri merkez genel kurulu karari ile aylk-
siz izinli sayihr” hilkminin yer aldigi gorilmastdr.

Bu hikimlerin degerlendirilmesi neticesinde;

- Sendika yonetim kurullarina secilenlerin sendika tiizigiinde belirtilen
hiklimlere gore otuz giin icerisinde yazil talepte bulunmalar halinde aylik-
siz izinli sayilmalari gerektigi,

- Bir se¢im donemi icerisinde s6z konusu Sendikanin yazisinda da belir-
tildigi gibi yonetim kurulu Uyeleri arasinda goérev degisimi olmasi halinde,
sendika tlzligune gore ayliksiz izinli sayilma hakki verilen bir géreve secilen
yonetim kurulu tyesinin de yazil olarak talepte bulunmasi kaydiyla ayliksiz
izinli sayilmasi gerektigi,

- Sendika tlzlgline gore ayliksiz izinli sayilma hakki veren bir gérevi yu-
ritmekte iken yonetim kurulunca yapilan gorev bolisimu neticesi, bu gore-
vini bir baska yonetim kurulu tiyesine devreden ve sendika tiizigline gore
ayliksiz izinli sayilma hakki verilmeyen bir géreve getirilen yénetim kurulu
Uyesinin, 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin dérdiincii ve dokuzuncu
fikrasi hilkmii uyarinca ayliksiz izninin sona ermesi ve sendika yoneticilerine
taninan haftada bir giinlik izin hakkindan yararlandiriimasi gerektigi,

- Sendikada yonetim kurulu Gyeligi gérevi sona eren personelin ayliksiz
izninin ise 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi hikmu
uyarinca sona ermesi gerektigi mitalaa edilmistir.

Devlet Personel Baskanliginin 28.04.2009 Tarih ve 7946 Sayili Go-
riisti

Ozet: Sendika sube ydnetim kurulu lyesine sendikal faaliyetleri dolayi-
siyla 4688 sayili Kanun kapsaminda haftada bir giin izin verilip verilmeyece-

gi, verilecek ise izin guintiniin Cumartesi ya da Pazar glinii olup olamayacadi
hususunda 28.04.2009/7946

163



Sendika sube yonetim kurulu Uyesi secilen personelinize sendikal faali-
yetleri dolayisiyla 4688 sayili Kanun kapsaminda haftada bir giin izin verilip
verilmeyecedi, verilecek ise izin gliniiniin Cumartesi ya da Pazar glint olup
olamayacagdi hususunda Baskanligimiz goérisiinii talep eden ilgi yazi ve ek-
leri incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun “Sendi-
ka Uyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi” baslkli degisik 18 inci maddesinin
dordiinct fikrasinda “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecek yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itiba-
ren durumlarini en geg otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler.
S6z konusu yoneticiler secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde sen-
dika tiiziglnde belirtilen hikkiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalar
halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar
ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yénetim ku-
rulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar” hilkma yer almistir.

Yukarida yer verilen hiikiim cercevesinde; sendika sube yonetim kurulu
tyeligine secilen kamu gorevlisinin secildigi tarihten itibaren 30 giin icerisin-
de Kurumunuzdan yazili olarak ayliksiz izin talebinde bulunmamasi halinde
haftada bir glin olmak tizere izin kullanabilecedi, bu iznin ise mesai saatlerini
kapsayan glinler dahilinde kullandiriimasi gerektigi mitalaa edilmektedir.
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H-SENDIKA TEMSILCILERI iLE iLGILI BILGILER

« i, iige ve isyeri Temsilciligi

Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cerce-
vesinde, sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il
ve ilce temsilcilikleri acabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri birlestire-
bilir veya kapatabilir.

il ve ilce temsilcileri, Gyeler arasindan secilir, Sube Yénetim Kurulu'nun
teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir.

il, ilce ve isyeri temsilcilerinin gdrev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y&-
netim Kurulu'nca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

« il lice ve Universite Temsilcileri

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il
ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki Giye sayisi 100 ve daha fazla
olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendi-
kanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

il ve ilce temsilcileri, Giyeler arasindan secilir, Sube Yénetim Kurulu'nun
teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

« ilge Temsilcisi Kimdir?

ilcelerde tiyeler arasindan secilen ve sube yoénetim kurulunun teklifi ile
merkez yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisi ilce Temsilcisidir.

« il Temsilcisi Kimdir?

illerde tiyeler arasindan secilen ve sube yénetim kurulunun teklifi ile mer-
kez yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisi il Temsilcisidir.

Universitelerde liyeler arasindan segilen ve sube yénetim kurulunun tek-
lifi ile merkez yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kisi Universite Tem-
silcisidir.

il, ilce ve Universite temsilcilikleri; temsilci ile mali ve teskilatlanmadan
sorumlu iki yardimcidan olusan en az (g, en fazla bes kisilik kurul tarafindan
yonetilir.

il, ilce, Giniversite ve isyeri temsilcilerinin secimlerinde Secim Yénetmeli-
gindeki “Delege Secimleri” hiikiimleri uygulanir.

« Temsilcilik Siiresi Ne Kadardir?

Temisilcilik sifati; miiteakip temsilci se¢cimine kadar devam eder.

Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan temsilcinin yerine, secimlerde
en fazla oy alan yardimcisi temsilcilik gorevini stirdiirecektir.

Uyeligi sona eren temsilcilerin, temsilcilik sifatlari da sona erer.
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« Temsilciliklerin Sorumluluklari Nelerdir?

isyeri temsilcileri ilce temsilciligine; ilce ve tiniversite temsilcileri ve yar-
dimailari varsa il temsilciligine, yoksa subeye; il temsilcileri ve yardimcilari da
bagh oldugu subeye karsi sorumlu olarak ¢alismalarini yiratir.

Temisilciler, calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inang, din ve mezhep farki gézetemezler. Temsilciler, sendika tiyesi olmayan-
larin da hak ve menfaatlerini gbzetmek suretiyle sempatilerini kazanip tye
yapmak icin gayret gosterirler.
« Temsilcilerde Bulunmasi Gereken Nitelikler Nelerdir?
BKZ.TURK EGITIM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGI Madde 7

« Temsilcilerin Bilmesi Gereken Konular Nelerdir?
BKZ.TURK EGITiM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGi Madde 9

« il ve ilge Temsilcilerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Nelerdir?
BKZ.TURK EGITIM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGI Madde 10

« Universite Temsilcilerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan Nelerdir?
BKZ.TURK EGITiM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGI Madde 11

. il, ilge ve Uiniversite Temsilcisi Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluk-
lari Nelerdir?

il, ilce ve Universite temsilcisi yardimcilari; kendi gérev alanlarina giren
konularlailgili, il ilce ve Gniversite temsilcisinin yazili verecegdi gorevleri yiri-
tlr ve bu goérevlerinin sorumluluklarini tagir.

il, iice ve Sube Temsilciler Kurulu

» Sube Temsilciler Kurulu Nedir?

Sube temsilciler kurulu; sube yonetim kurulu ile il ilce ve Universite tem-
silcileri ve yardimcilarindan olusan istisare organidir. Kurula, sube baskani
veya gorevlendirilecek sube yonetim kurulu Uyelerinden biri baskanlik eder.
Kurul; sube yonetim kurulunun ¢agnisi izerine en az ¢ ayda bir olagan, 1u-
zumu halinde ise daha kisa stirede olagansti olarak toplanir. Toplanti yer ve
zamanina sube yonetim kurulu karar verir.

« Sube Temsilciler Kurulu Toplantisinda Hangi Konular Goériisiiliir?

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin calismalari hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getir-
mek icin gorusler belirtilir.

c) Calisma hayatiile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlagmalar ve benze-
ri mevzuat Gzerinde gorusler agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorusler aciklanir.

d) Tem:silcilerin ortak konular hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler
sunulur.

166



e) Tereddiit edilen tliziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yo-
rumlanir.

f) Genel merkez tarafindan gonderilen talimatlarin uygulanmasi deger-
lendirilir.

Temsilciler kurulu toplanti sonuglari tutanak haline getirilerek dosyada
saklanir.

« il Temsilciler Kurulu Nedir?

il temsilciler kuruly; il, ilce ve Gniversite temsilcileri ile yardimcilarindan
olusan istisare organidir. Kurula, bagl bulundugu sube bagkani veya il tem-
silcisi bagkanlk eder. Kurul; il temsilcisinin, bagl bulundugu sube baskani ile
yaptigi gérisme sonucu, il temsilcisinin cagrisi Gizerine en az {i¢ ayda bir ola-
gan, lizumu halinde ise daha kisa stirede olagandstu olarak toplanir. Toplanti
yer ve zamanina il temsilciligi karar verir.

il temsilciler kurulu toplantisinda, Sube temsilciler kurulunda gériisiilen
konular gorisllerek degerlendirilir.

« ilce Temsilciler Kurulu Nedir?

ilce temsilciler kurulu; ilcedeki isyeri temsilcilerinden olusan istisare orga-
nidir. Kurula, bagl bulundugu sube baskani veya il temsilcisi veya ilce tem-
silcisi baskanlik eder. Kurul; ilce temsilcisinin, bagh bulundugu il temsilcisi ve
sube baskant ile yaptigi gériisme sonucu, ilge temsilcisinin ¢agrisi tizerine en
az U¢ ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede olaganiistii olarak
toplanir. Toplanti yer ve zamanina ilce temsilciligi karar verir.

ilce temsilciler kurulu toplantisinda, Sube temsilciler kurulunda gérisi-
len konular gorisulerek degerlendirilir.

- isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcileri

isyeri Sendika Temsilcisi ve Sendika isyeri temsilcileri, kamu kurum ve ku-
ruluslarindaki sendikal faaliyetin cekirdegini olustururlar. Bu gorevin yerine
getirilmesi, temsilciler yaninda, kamu isvereni, kamu gorevlileri ve sendikalar
acisindan da biyik 6nem tasimaktadir.

isyerlerinde Uyeler arasindan bir genel kurul dénemi icin isyeri Sendika
ve Sendika isyeri Temsilcileri segilir.

Sendika temsilcileri, isyerine iliskin olmak kaydiyla; sendikalara tiye olma
hakkina sahip veya sendika tyesi olan kamu gorevlilerinin dileklerini din-
lemek, sikayetlerini ¢coziimlemek, aralarindaki isbirligi ve calisma ahengi ile
calisma barisini devam ettirmek, kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini
go6zetmek, calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak lizere en ¢ok
Uyeye sahip sendikaca atanan gorevlilerdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca isyeri Sendika ve Sendika isyeri
Temsilcilerinin Secilmelerine iliskin Usul ve esaslar Hakkinda Teblig yayinla-
mistir.
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- isyeri Sendika Temsilcisi Kimdir?

Bir isyerinde en cok Uye kaydetmis sendikaca o is yerinden secilen kamu
gorevlisidir. 4688 sayili kanunda belirtilen esaslar cercevesinde yapilan tespi-
te gore kamu gorevlilerinden en cok liye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsilcisi segmeye yetkilidir.

isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise
en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ui, 1001-2000 arasinda ise en ¢cok
dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu tem-
silcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya
isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri
ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. isyeri sendi-
ka temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak lzere yerine
getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabil-
meleri icin imkanlar 6l¢tstinde kolayliklar saglar.

- Sendika isyeri Temsilcisi Kimdir?

Bir isyerinde en ¢ok Uiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tara-
findan o isyerinden secilen kamu gorevlisidir.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulu-
nan sendikalar da, 4688 sayili kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin
yurutllmesi acisindan koordinasyon gorevini yirlitmek Uizere o isyerinden
sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabil-
meleri icin imkanlar 6l¢tstinde kolayliklar saglar.

« isyeri Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

BKZ.TURK EGITIM-SEN TEMSILCILER YONETMELIGI Madde 12

- Sendikalarin il ve ilce Temsilcilerinin izin Haklar Var midir?

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa
gore isyeri temsilcileri, sendikalarin il ve ilce temsilcileri haftada 4 saat izinli
sayllacak ildeki liye sayisi 100 olan il temsilcileri, ilcedeki tye sayisi 50 ve daha
fazla olan ilge temsilcileri haftada 4 saat sendikal izin kullanabileceklerdir.

Bu sebeple durumlari yukarda aciklanan sartlara uyan sendika isyeri ile
ve ilce temsilcileri kanunu ilgi tutarak idareye basvurmalari ve izin haklarini
talep etmeleri gerekmektedir.
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Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhginca isyeri Sendika Temsilcilerinin
Faaliyetleri ile Calismaya Devam Eden Sendika Yéneticilerine Verilecek iznin
Kullandiriimasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig yayinlanmistir.

« Bas Temsilci Kime Denir Secim Usul ve Esaslari Nelerdir?

Birden cok isyeri temsilcisi bulunan isyerlerinde Sendikanin amac ve il-
keleri dogrultusunda faaliyet gosterip teskilatlanma ve tye kayit ¢alismalan
yapmak, Isyeri Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglamak, Uye ve isyeri
Temsilcileriyle - Kamu isvereni arasindaki isbirligi ve calisma barisini sagla-
mak, Sendika-Temsilci, Kamu isvereni -Uye, Kamu isvereni -Temsilci arasin-
daki iletisim ve isbirligini gelistirmek, calisma uyumu ve is barisina katkida
bulunmak Uzere temsilcilerin mutabakatiyla veya Sube yonetim kurulunun
teklifi Sendika yénetim kurulu karari ile belirlenir. ilce, il temsilcisi ve Sube
yonetim kuruluna bagli olarak gorev yapar.

« Temsilcilik icin Gerekli Sartlar Nelerdir?
Sendika liyesi olmak.
Temsilci atanacadi isyeri, ilce veya ilde ¢alisiyor olmak.

Uye sayisi bakimindan cogunlukta olmadigimiz isyerlerinde de “Sendika
isyeri Temsilcisi” secimi yapilir. is Yeri Temsilciligi secim sonuglar baglh bulu-
nan sube bagkanhd tarafindan bir Gst yazi ile kurum amirine bildirilir. Ayrica
secim sonuglari isyeri sendika panosunda ilan edilir.

« Temsilcilerin Gorevlerinin Sona Ermesi Nasildir?
Temsilcilik sifati asagida belirtilen hallerde sonar erer.
a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikariima,

c) Kamu gorevinden ayrilma (istifa etme),

¢) Emekliye ayriima,

d) Hizmet kolunu degistirme,

e) Vefat etme,

f) Kamu gorevine son verilme,

g) Sendikalara Gye olmalari yasak olan bir géreve atanma,
h) Temisilcilik gorevinden istifa,

1) Temsilcilik gérevinden alinma,

i) Baska bir isyerine atanma,

j) isyerinin kapatiimasi,

isyerindeki Sendika Uye sayisi diger sendikaya gére azinliga diismesi ha-
linde isyeri Sendika Temsilciligi gérevi sona erer fakat Sendika isyeri Temsilci-
si olarak gorevine devam eder,
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« is Yeri Temsilcileri Gegici Olarak Baska Bir Kurumda Gérevlendiri-
lebilir mi?

Devlet Personel Baskanliginin 05.04.2010 Tarih ve 7093 Sayil Goriisii

OZET: Sendika is yeri temsilcilerinin gecici bir gérevle baska birimlere gé-
revlendirilip gorevlendirilemeyecegdi hakkinda 05.04.2010/7093

Bilindigi Uizere, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun “Sen-
dika tyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi” bashkl degisik 18 inci madde-
sinde, “Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine
katilmalarindan dolayi farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gérevlerine son ve-
rilemez. Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube
yoneticilerinin isyerini hakl bir sebep olmadikca ve sebebini agik ve kesin
sekilde belirtmedikce degistiremez. Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda
sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.” hiik-
m yer almistir.

Diger taraftan, mezkar Kanunun “isyeri sendika temsilcileri” baslikli 23
incii maddesinde ise “isyerlerinde kamu gérevlilerinden en ¢ok iiye kaydet-
mis sendika isyeri temsilcisi secmeye yetkilidir. Sendika temsilcileri, isyerle-
rinde, Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek; ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, sendika-
larin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan bir genel kurul dénemi
icin isyerinden secilirler..., isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada iki saat olmak Uzere yerine getirirler. Temsilciler bu stirede izinli sayi-
lirlar. Kamu isvereni, ydnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde
sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabil-
meleri icin imkanlar 6lcuistinde kolayliklar saglar” hiikmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiiklimler ¢ercevesinde; Kanunda gegen “gorev yeri-
nin degistirilme sebebinin acik ve kesin bir sekilde belirtiimesi” kaydi, kasitli
olarak sendika yoneticiligi ve is yeri sendika temsilciligi gérevine binaen ya-
pilan gorev yeri degisikliklerinin 6niine gecilmesini amaglamakta olup sen-
dika yoneticilerine ve is yeri sendika temsilcilerine tanimig bulunulan gérev
yerinin degistiriimemesi glivencesinin mutlak ve sinirsiz olmadigi, kamu ku-
rum ve kuruluslarinin, sendika yoneticilerinin gérev yerlerini hakl bir sebebe
dayanmasi ve bu sebebin acik ve kesin bir sekilde belirtilmesi kaydiyla degis-
tirebilme yetkisinin bulundugu degerlendirilmektedir.

« Sendika isyeri Temsilcilerine Yer Tahsisi ve ilan Panosu Temini

Basbakanhgin 2002/17 sayili Genelgesinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu'nun uygulanabilirliginin, toplumsal uzlasma ve demok-
rasi kulturlnin gelismesi ile calisma barisinin surekliliginin saglanmasi aci-
sindan, kamu gorevlilerinin sendikal etkinliklerde bulunma yolundaki bas-
vurularinin, sendikalarin kendilerini ve ¢alismalarini tanitici yayinlar yapma,
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toplantilar diizenleme, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmala-
rinin kisitlanip yasaklanmamasi hususlarinda her diizeydeki kamu goérevli-
lerince gereken duyarlilik ve kolayligin gosterilmesi gerektigi, 2003/37 sayili
Genelgesi ile de; sendika isyeri temsilcilerine yer tahsisi ve ilan panosu te-
mininin fiziki imkanlar cercevesinde; kamu kurum ve kuruluslarinin toplanti
veya konferans salonlarinin ise uygun olmasi halinde isyeri sendika faaliyet-
leri icin sendikalara tahsisi konusunda gerekli kolayliklarin saglanacagi du-
yurulmustur.

Ayrica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi konusunda, Basbakanhk
tarafindan, 06.06.2002 tarih ve 2002/17 sayili, 12.06.2003 tarih ve 2003/37
sayili, 02.06.2005 tarih ve 2005/14 sayili Genelgeler yayimlanmustir.

Sendikalarin da panolari kullanirken, Anayasamizda yer alan Cumhuriye-
tin temel niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri hususlar ile sendikal faali-
yetlerleilgisi olmayan konulara yer vermemeleri, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve isaretlerini veya sdylemlerini kullanarak siyasi gruplasmalara neden
olacak tutum ve davranislardan 6zenle kagcinmalari, diger sendika yoneticile-
rine karsi saygili davranarak hosgori ve strduriilebilir sosyal diyalog icinde
olmalari, sendikal kiiltirimizin gelistiriimesi bakimindan buytik 6nem ta-
simaktadir.

isyeri temsilcilerimiz isyeri ilan panosu konusunda hassas olmali temsilci-
lik veya subelerimizden pano temin edilerek isyerin uygun yerine asilmasini
saglamalidir.
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I-TEMSILCILERDE ARANAN VASIFLAR ve DIKKAT EDILMESi GEREKEN
KONULAR

« isyeri Sendika Temsilciliginin Onemi
Sendikanin yapilanmasindaki en 6nemli organ isyeri temsilciligidir. Clin-
ki cahsanlarla her an birebir iletisim kurabilen ilk ve tek organ isyeri tem-

silcileridir. Bu anlamda sendikanin vitrinini olusturan isyeri temsilcileri ayni
zamanda Uye ve ¢alisanlarla sendika arasinda organik bagi kuran kimselerdir.

Sendikanin basarisi ve hedeflerine ulasmasi ancak iyi organize edilmis is-
yeri temsilcilerinin varligi ile mimkiin olacaktir. Aksi durumda yatirimlarimiz,
emeklerimiz ve zamanimiz heba edilmis olacaktir. Temsil ettigimiz kesimi or-
gltlemek ve egitim calinanlarinin yiiksek potansiyelini dinamik ve etkin bir
glice donustirmek gibi bir gorevi yiiklenmis olan bizlerin; bunlardan 6nce
dinamizmi kendi yapimizda olusturmamiz énceligimiz olmalidir.

isyerlerinin sendika icin tagidigi dnem dikkate alindiginda, isyeri temsil-
ciliginin de ne kadar énemli oldugu gériilecektir. isyeri temsilciligi; sendika
tlzel kisiliginin isyerindeki somut bicimidir.

Uye ile sendika arasindaki bagin temelinde isyeri temsilcileri yer alir. Tem-
silcilik sendikanin ilk kurumsal adimidir.

Temsilcinin en 6Gnemli gorevi, Uyelerin sendikal micadeleye aktif katihmi-
nin saglanmasidir. Bu temel gorev, isyerinde sendikayi insa etmek anlamina
gelir.

isyerleri sendikal yapilanmada cok énemli bir yere sahip oldugundan,
temsilcilerde buyiik sorumluluk tagimaktadir. Clinku isyeri temsilcileri sendi-
kalarin temel unsurudur.

Temisilciler, her glin calisanlarin ve calistiranlarin karsisinda tyesi oldugu
sendikayi ve tim calisanlari temsil etmektedir, calisanlarla i icedir, isyerinin
kosullarini en iyi o bilir, isyerindeki calisanlari en iyi o tanir.

Temsilcilik blyuk bir 6zveriye dayanir. Clinkii yaptigi sendikal gorev ne-
deniyle herhangi bir licret almadan isyerinde diger arkadaslari gibi calisirken
ayni zamanda sendikal gorevleri yerine getirmek durumundadir.

Sendikanin isyerinde etkili olmasi, isyeri temsilcisinin ¢alismasina, karar-
lihgina, yetenegine ve becerisine baghdir. Ustlendigi sorumlulugun farkinda
olan temsilci, sendikasinin o isyerinde saygin ve etkin olmasini da saglaya-
caktir.

Uyelerin yalniz olmadiklarini anlayabilmeleri, arkasinda sendikalarinin
bulundugunu hissetmeleri, temsilcinin isyerindeki calismalariyla dogru oran-
tihdir. Temsilciye duyulan giiven ayni zamanda sendikaya duyulan giivenin
temelidir. Sendikanin isyerinde gugcliligu ya da zayifliginin belirleyicisi tem-
silcidir.
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Uyelerinin sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢éziimlenmesinde, taleplerin
sendikanin ilgili birimlerine iletilmesinde yine sendikanin ilgili organlarinda
alinan kararlarin tyelere iletilmesinde temel gorev temsilcinindir.

Temsilci biitlin bu gorevlerini yerine getirirken yalniz olmadigini, arkasin-
da binlerce Uyeye sahip sendikasi ve yiiz binlerce liyeye sahip Konfederasyo-
nun oldugunu bilmelidir.

« isyeri Temsilcisi Nasil Olmahdir?

isyeri temsilcileri teskilat yapimizin temelini teskil etmektedir. Sendika-
mizin basarisi temsilcilerimizin basarisi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla isyeri
temsilcilerimizin se¢imi ciddiyet ve sorumlulukla Gizerinde durulmasi gere-
ken 6nemli bir unsurdur.

isyeri temsilcisi her seyden dénce énder bir kisi olmalidir. Birikimi, bilgisi,
davranisi ve cevresine yaydidi enerji ile sempati merkezi olmalidir. Temsilci
dirist, caliskan ve gorevini yerine getiren drnek bir kisilik olmahdir.

Sendikaci kimligi geregdi arastiran, gézlemleyen ve stirekli kendini gelis-
tiren olmahdir.

isyeri temsilcisi ayni zamanda bir propaganda merkezi olmasi nedeniyle,
ikna kabiliyetine sahip, mizakereci ve iyi bir hatip olmalidir.

Sendikaciligin gerekliliklerine ve sendikanin ilke ve hedeflerine vakif
olan temsilcinin, gérevini layid ile yerine getirebilmesi icin 6zellikle asagida
siralanmis olan konular bilmesi gerekmektedir:

Sendikanin politikalar ve stratejileri,

isyeri calisma sartlari,

isyerindeki calisanlarin problemleri, istek ve sikayetleri,
isyerindeki calisma usul ve esaslari,

isyeri temsilciligi teskilat yapimizin baslangic noktasidir. isyeri temsilcisi
gelecege yonelik hedefleri olan bir sendikaci olarak siirekli kendini yenileyen
ve bilgi birikimini artiran olmahdir.

Temsilci, ayrica anayasa, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2821 sayil
sendikalar kanunu, dernekler kanunu, milli egitim mevzuati, medeni kanun
gibi calisanlari ilgilendiren temel bilgileri iceren kaynaklara da her an ulasa-
bilmelidir.

« Temsilci Saygin Olmalidir

Temsilci davranislari ile arkadaslari arasinda saygi uyandirmalidir. Temsil-
ciye duyulan giivensizlik, sendikaya giivensizlige yol acar. isyerinde bireysel
davranislardan ve taleplerden kaginmali, liyelerin ve calisanlarin sézciisii ol-
dugunu unutmamaldir.
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Temsilci yalnizca isyerinde 6nci bir calisan dedil, ayni zamanda tasidig
sorumluluk nedeniyle bulundugu her ortamda 6rnek ve énder olmaldir.

« Temsilci Gergekgi Olmahidir

isyerinin ve Giyenin yapisini iyi bilmeli, talepleri ve sorunlari tespit ede-
bilmeli, sendikanin yapabilecekleri ve yapamayacaklar konusunda Uyeleri
dogru bilgilendirmelidir. Yapilamayacaklar konusunda Uyelere sozler veril-
memelidir.

« Temsilci Uyelerin Kendine Giivenmesini Saglamalidir

Temsilci her zaman objektif acik ve séyledigini yapan kisi olmali, konu-
munu abartmamali ayni zamanda kiicimsememelidir.

Temsilci, Gyelerin isveren tizerindeki baski ve korkusunu kirmaya calisma-
lidir. Bunu isverenle iliskilerinde ¢ekinmeden, rahat davranislariyla, kendine
gliveniyle ve bilgisiyle saglamalidir. Uyenin sunu iyi bilmesi gerekir; sendikali
olmak yalnizca iiye olup aidat vermek degildir. Uyelik her seyi yéneticilerden
beklemeden bitilin kararlarin alinmasinda ve hayata gegirilmesinde aktif ola-
rak yer almaktir.

« Temsilci isyerini iyi Tanimalidir

Temsilciler isyerinin yapisini, hiyerarsisini, ydnetim ve isleyisini bilmelidir.
isyerinde var olan kurallarin isleyisi ve karar mekanizmasi temsilci tarafindan
bilinmelidir. Temsilciler isyerinin yapisini ne kadar iyi bilirlerse, ¢cikan sorun-
larda ¢6zlim icin hangi kisilerle, hangi mekanizmalarla irtibat saglanacagini,
bdylece sorunun nerede ¢éziime kavusturulacagini da bilmis olurlar.

- Temsilci Uyeyi Tanimahdir

Temsilci olmak, tim sorunlari birey olarak ¢6zmek degil, sorunlarin ¢6zu-
miine yonelik tyelere sorumluluk vermek demektir.

Uyelerimizi taniyor olmamiz, farkliliklarini bilmemiz, bizi giiclendirecek,
ortak davranmamizi saglayacaktir. Temsil ettigi kitleyi iyi taniyan bir temsilci,
isveren karsisinda daha gticla olur.

Temsilci butlin sorunlara ayni hassasiyetle egilmelidir. Kisilere veya grup-
lara ayni mesafede olmalidir. Aksi davranis isyerindeki birligi bozar ve boylesi
bir durumda isveren istedigini daha kolay gerceklestirir.

- Temsilci Sendikasini iyi Tanimahdir

Temsilci sendikasinin yapisini politikalarini bilmelidir. is yeri sendika tem-
silcisi, bircok sorunu ¢6zmek durumundadir. Bazi sorunlar ¢ézmek icin, bagh
bulundugu sendika subesi ve bununla baglantili olarak sendika genel mer-
kez organlan ile isbirligi yapmak durumundadir. Kendisini asan sorunlarin
¢6zUmU icin, sendikanin yapisini, isleyisini, organlarini, organlar arasindaki
gorev dagihmini bilmesi gerekir.
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« Temsilci Mevzuati Bilmelidir

Kanun ve yonetmeliklerde yer alan haklarimizi bilmemiz, sorunlarin ¢6-
zUmunl kolaylastiracaktir. Ancak her sey kanun degildir. Mevzuati bilmek
onemlidir ama kanunlarda yer almayan ancak mesru olan haklarimizda var-
dir. Aslolan talebimizin yasal olup olmadigi degil, mesru olup olmadigidir.

« Temsilcinin Bulundurmasi Gereken Yasa, Yonetmelik Ve S6zlesme
Metinleri

Anayasa ve ¢alisma yasamini ilgilendiren kanunlar,

isveren tarafindan yayimlanan genelgeler, yonetmelik kararlar,
ILO'nun 87 ve 151 sayili S6zlesmeleri,

Sendikanin ana tlizigu ve yonetmelikleri,

Toplu s6zlesme metinleri,

Sendika yayinlari, (gazete, dergi, kitap, brosur, afis vb.)

4688 sayili Kanun,

Adi gegcen mevzuatlar ¢ogaltmak miimkiindiir. Bu yasalara sendikamiz
internet sitelerinden ulasmak mimkiinddir.

www.kamusen.org.tr http://www.turkegitimsen.org.tr

« isyeri Temsilcisinin Gorevleri

isyeri temsilcisi kanun ve tiiziik cercevesinde aldigi yetki ile gérevini ye-
rine getirmektedir. Bu yetki, paralelinde bir takim sorumluluklari da ihtiva
etmektedir. Bu sorumluluklarin farkinda olunmasi ve gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, sendikal basarinin baslangi¢ noktasini olusturmaktadir.

isyerinde kanun, yénetmelik ve genelgelerin saglikli isletilip isletilmedi-
gini takip etmek,

isyerindeki tiyeler ile idare arasinda diyalog kurmak,
Sikintilan dncelikle isyerinde ¢cdzmeye calismak,

isyerinde yetkisini asan sikintilar séz konusu oldugunda konuyu sendika-
ya rapor etmek,

il/ilge temsilciligi ya da sube baskanhd ile bilgi akisini canli tutmak,
Sendika ile Uyeler ve hedef kitle arasindaki iletisimi saglamak,

Sendikanin hedef ve ilkeleri dogrultusunda, isyerinde teskilatlanma ve
Uye kaydi calismalarini yiritmek,

Uye aidat kesintilerini takip etmek,

Kesinti listesinin sendika panosuna asiimasini saglamak ve bir 6rnegini
her ay temsilcilige/subeye ulastirmak,

Uye aidatlarinin diger sendikalarin hesabina yatirilmis olmasi durumun-
da diizeltmeleri yapmak,
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Sendikanin yayin ve duyurularini temsilcilikten/subeden temin ederek
isyerindeki tyelere ulastirmak, Uyeleri bilgilendirmek,

isyeri panosunu diizenlemek, giincellestirmek,

MEBBIS programini takip ederek eksiklik ve yanlishklar dizelttirmek,
sendikaya rapor etmek,

Uyelerin istek, elestiri, dneri ve sikayetlerini tespit ederek sendikaya rapor
etmek,

Diger sendikalarin calismalarini takip ederek sendikaya rapor etmek,
istifalar s6z konusu oldugunda, nedenlerini tespit etmek,

Uyelerle istisarede bulunarak problemi ¢6zmeye calismak, sendikaya ra-
por etmek,

Sendika aleyhine yapilan her tiirli girisime karsi 6nlem almak,

Olumsuzlugu ortadan kaldirmak icin yasal yollara bagvurmak, sendikaya
rapor etmek,

isyerine nakille gelen ve giden Uyelerin atama bilgilerini geciktirmeden
sendikaya bildirmek,

Diger sendikalarin tyelik ve istifalarini takip ederek sendikaya rapor et-
mek,

Sendika tarafindan yapilan temsilciler kurulu toplantisina katilmak,

Temisilcilik / sube yonetim kurulunun verdigi diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

« imaj ve itibar

Sendikanin yapilanmasindaki en 6nemli organ isyeri temsilciligidir. Clin-
ki calisanlarla her an birebir iletisim kurabilen isyeri temsilcileridir. Bu an-
lamda sendikanin vitrinini olusturan isyeri temsilcileri, ayni zamanda lye ve
cahsanlarla sendika arasinda organik bagi kuran kimselerdir.

« isyeri Temsilcileri Nasil Olmahdir?
Sempatik ve yapici olmalidir.

Fikirleri paylagmali, sorunlari uzlasarak ¢cozmeli ve sert ¢ikislar yapmama-
hdir.

Olumlu (pozitif) dustince ile hareket etmelidir.

Ozgiiven sahibi olmalidir.

Bakimli, uyumlu ve temiz giyimli olmali, ideolojik kimlik belirtmemelidir.
Sorunlarin tzerine kararlilikla gidebilmeli, ferdi hareket etmemelidir.
ikna kabiliyetini iyi kullanmalidir.

Acik ve net olmalidir.
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Topluluga karsi konusurken ses tonu ve diksiyonu diizglin olmahdir.
Dinle-dustin-konus ilkesini uygulamalidir.

Bilgi diizeyini artirma yolunda calismalar yapmali, profesyonel davranis
bicimlerini benimsemelidir.

« Temsilci, Sendikanin “imaj Elcisi” dir.

Bir imaj elcisi olan isyeri temsilcilerinin; dikkat etmesi, tizerinde calismasi
ve sorumluluklarinin geregi olarak takip etmesi gereken durumlari su sekilde
siralayabiliriz:

Egitim calisanlarinin hayat standartlarinin ekonomik ve sosyal yonden
uygun hale getirilmesi.

isyerinde veya isyeri disinda yapilacak sosyal-kiiltiirel etkinlikler.
iletisim ortaminin saglanmasi.

Sevgi ve hosgoriinin hakim olmasi.

Egitim calisaninin isinde daha aktif hale getirilmesi.

Galisma ortamlarinin temizligi.

idarenin kurdugu otoritenin dozunun ayarlanmasi.

isyeri fiziksel kosullarinin uygun hale getirilmesi.

Egitim calisanlarina verilecek seminer ve egitimler.

isyeri arac ve gereclerinin eksiksiz hale getirilmesi

Egitim calisanlarinin ulasim sorunlarinin ¢ézilmesi.

Burokratik uygulamalarin hizl ve etkin hale getirilmesi.

Sahsi menfaatlerin 6niine gecilmesi.(atama, terfi, yer degistirme vs. gibi)
Sendika calismalarinin daha kalici ve gticli kilinmasi.

Egitimin her asamasinda hizmet verenlerin isine saygi duymasi ve isteye-
rek yapiyor olmasi.

Sendika yoluyla ekip ruhunun olusturulmasi.

isyerinde giivensizlik ortaminin ortadan kaldirilmasi.

isyerlerine sendika dokiimanlarinin ulastiriimasi.

Egitim calisanlarinin haklarinin korundugu 6rneklerinin sunulmasi.

« Calisanlarin Sendikalara Uye Olmamalarinin Nedenleri Nelerdir?

“sendikali olmakla olmamak arasindaki fark nedir?” tartismalarinin de-
vam etmesi.

Temsilcilerin sendika hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, bilgilendi-
rilmemesi ve haliyle iletisimsizlik ortaminin olusmasi.

Uye adayinin sendika hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
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Sendika yetkililerinin zaman yetersizligi ve ziyaretlerin az siklikta gercek-
lestirilmesi.
isyeri ydnetiminin baskisi ve kimi zamanlar tarafli tutumu.

Temisilcilerin subeler ve ilce temsilcilikleri ile kopuklugu iletisime gerekli
Onemin gosterilememesi.

Temisilcilerin ciddiyetle olaya sarilmamasi ve motive olamamalari.
isyerindeki islerin yogunlugu.

isyeri temsilcilerinin mekan sorunlarinin ¢dzillememesi

ideolojik yaklasimlarin olumsuz etkisi.

Temisilcilerin ve kimi sendika yoneticilerinin “sendikaciligl” yeterince 6n
plana ¢ikaramamalari.

Ekonomik imkanlarin yetersizligi.

Calisanlardaki bilgi ve gtiven eksikligi.

Bazi yanli idarecilerin; temsilcilere fazla is yliklemesi, baski uygulamasi ve
hatta yerini degistirmesi.

Diger sendikalarin, idarecileri kullanarak sendikamiza tye olma egilimi
olan Uye adaylarina gézdagi vermesi, sert tutum takinmalari.

Uye adaylarinda, sendika tyesi olursak bir sorun cikar mi diisiincesinin
olmasi, dolayisiyla cekingen davranmasi.

Bazi sendikacilarin; ¢ikara yonelik sendikal faaliyetlerin icine girmis olma-
sl, calisanlarin da bu kétl orneklere tanik olmasi.

Bazi temisilcilerin ¢izdigi olumsuz imajin, Gye adaylarinin kafasinda sendi-
kalara karsi yanlis izlenimler yaratmasi.

« syeri Ziyaretlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar

isyeri ziyaretinden dnce ziyaret tarihi, isyeri temsilcisinin ve isyeri yéneti-
cisinin ad1 ve ziyarete katilacaklar dnceden tespit edilmelidir.

isyerindeki sendikalasma orani ve sendikalarin tiye sayilari hakkinda bilgi
sahibi olunmalidir.

isyerinin daha 6nce ziyaret edilip edilmedigi ve yapilan calismalar hak-
kinda fikir sahibi olunmalidir.

isyeri ziyareti baslangicinda, isyeri yéneticisinden nezaketen izin alinmasi
ve ziyaret amacinin anlatilmasi uygun olacaktir.

isyeri temsilcisi ve miimkiinse isyeri ydneticisi ile birlikte calisanlar toplu
olarak bulunduklari yerlerde ziyaret edilmelidir.

Artik Gyelik gérismesi baslamistir.
ilk asamada bir sohbet ortami olusturulmalidir.
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Egitimcilerle selamlasip iyi glinler diledikten sonra ziyaret amaci agiklan-
mahdir.

Sendika Uyesi arkadaslara 6rgitlendikleri icin (sendika ayirt etmeksizin)
tesekkiir edilmelidir.

Oncelikle sendikamiz hakkinda kisa bilgi verilmeli, amaclarimiz siralan-
mali ve dokiimanlar dagitiimalhidir.

Sendikamiz veya diger sendikalarla ilgili sorular varsa cevaplandiriima-
hdir.

Sendika yayinlarinin isyerine gelip gelmedigi incelenmelidir.

Sendikamizin ve diger sendikalarin panolari incelenmeli, karsilastirma
yapilmalidir.

Calisanlara ve isyeri yoneticisine tesekkiir edilerek ziyaret bitirilmelidir.
« Hedef Kitle Memnuniyeti

Sendikal calismalarimizin esasi olan hedef kitle memnuniyetinin saglan-
masi;

Sendikaya Uye olanlarla olmayanlar arasindaki farkin ortaya cikarilmasi,
farkin belirginlestirilmesi, sendikaciligin 5neminin kavranmasi,

Hedef kitle elle tutulur, somut sonuglar gérmek ve elde etmek istedigin-
den, bu amaca yonelik calismalarin yapilmasi,

Boylece potansiyel tyeler tizerinde etkili olunabilmesi,

Oncelikli amaclarimiz ile temel ilke ve degerlerimiz dogrultusunda cali-
siimasi,

Her tiirlG hakkin kazanilmasi, savunulmasi, sorunlarin ¢éziilmesi icin tes-
kilatli bir yapiyla yola ¢ikilmasinin ve bu yénde ugras verilmesinin gerekliligi,

Ulasiimasi gereken meslek gruplarinin tamami tizerinde ¢alisilmasi,

Sosyal ve kdilturel yapinin olusturulmasi ve liye adaylarina bunun géste-
rilmesi,

Her seyden 6nce sendika icerisindeki insanlarin iyi bir iletisim, paylasim ve
toplu ihtiyaglarini karsilayacak somut calismalarin yapilmasi ile mimkiinddr.

Potansiyel Uyeler adimizdan ziyade yaptiklarimiza bakarlar!
- Uye Adaylarinin ihtiyaglarinin yi Saptanmasi

Bunu yaparken sendikamizla ilgili distinceleri dogru belirlemek gerekir.
Kendimize yol haritasi olusturmak istersek:

1- Uye Adayini Aragtirma

Hedef kitle hakkinda, tiyelik asamasindan dnce arastirma yapilmasi gere-
kir. Tim egitim calisanlarinin bilgileri dizenlenmeli, demografik (yas, cinsiyet
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vs.) ve kisilik 6zellikleri ¢cikariimalidir. Konuyla ilgili elinizde yeterli veriler yok-
sa kurumunuz merkezinden temin etme yoluna gidebilirsiniz.

Bu arastirma, potansiyel Gyenin ihtiyaclarini belirlemek icin yapilacaktir.
Elde ettiginiz bilgiler ve gérisme asamasinda kullanacaginiz bir takim soru
teknikleriyle elde edeceginiz bilgiler tyelik sireci icerisindeki diyalogun sr-
mesini saglayacaktir.

2- Soru Sorup lletisimi Saglayin

En blyuk hatalardan biri; liye adayina kendisini Uye yapmak zorunda ol-
dudunu hissettiren, hatta panikle Gye adayinin ne hissettigini/dtistindiginu
de anlamadan devamli konusulmasidir. Uyelik gériismesinde iletisimin &ne-
minden bahsediliyorsa, goériismenin sohbet havasinda ve temsilcinin amaci
dogrultusunda (kontrolli sohbet) ylriimesi saglanmalidir.

Goriisme basladigi andan itibaren, tyeligi koparmaya gelmis bir kisi bi-
¢ciminde degil de, o insanlara yardimci olmak isteyen bir sivil toplum 6rgiiti
calisani gibi davranilmalidir. Onlara su ana kadar yaptiklarinin hi¢ de kiiglim-
senmemesi ve yasadiklari sikintilarin hi¢ olmamasi gerektigi séylenmelidir.
Kafalarinda “biricik sendika” kavrami yaratiimahdir.

3- Uye Adayinin Problemini Kendi Probleminiz Gibi Gériin

Potansiyel Uyeyle kurulan empati, tiye ihtiyaglarini ¢6ziimlemede olmaz-
sa olmazdir. Uye adayini arastirma, soru sorup iletisimi saglama ve Uye ada-
yinin problemini kendi probleminiz gibi gdrmede amacg; potansiyel ihtiyaci
yonlendirmek, boyle bir ihtiya¢ saptanmamissa istek yaratmaktir. Boylelikle
Uye adayinin dikkati cekilir.

4- Sendikaciligin Ne ise Yaradigini irdelemek

Sendikanizla ilgili hem kuruma, hem de Uiyelere yonelik neler yapabilece-
ginizi 6grenmek sizin elinizdedir. Uye adayiniza sendika calismalarinin ne ise
yaradigini ¢cok iyi anlatmalisiniz.

5- Amag Tespiti

iyi bir temsilci ne istedigini iyi bilendir. Basarili olabilmeniz icin, liye aday!
ile gériismeye baslamadan amacinizi belirlemelisiniz. Alt amaclarinizi nihai
hedefinizi olusturmada kullanmak dogru olacaktir.

Her tyelik gériismesinin amaci, adayi tye yapmak veya yapacak duruma
getirebilmektir.

Goriismeye gitmeyi planladiginiz tiye adayi icin, alternatif planlar hazirla-
malisiniz. ilk gériisme Uyelikle sonuclanmazsa, en azindan gelecekteki hare-
ket alaniniza pay birakmak gerekir. Kesinlikle kestirip atilmadan, tiye adayina;
dusuncelerine saygl duydugunuzu belirterek, bir kez daha distiinmeleri yo-
lunda telkinde bulunmalisiniz. Olmazsa alternatif planinizi devreye sokmali-
siniz. Burada dikkat edilmesi gereken husus, asiri israrci olunmamasidir. Yine
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olumsuzsa, Uye adayindan sendika kavramini Gnemsemis ve bizim ailemize
Uye olmak isteyen tanidiklarinin olup olmadigini sorabilirsiniz.

Tum sirec istediginiz sekilde gerceklesmese bile, yukarndaki girisimlerin
en azindan ilerde lyelige donusebilecek bir gériismenin egitim kismi olaca-
gini distuinebilirsiniz.

« Uye Aday Ziyareti

1- Zamanlama

isyeri ziyareti randevulu ise, randevu saatinden veya gériismeden 10 da-
kika 6nce gidilmelidir.

Bu siire;

Yol yorgunlugunu gidermede,

Ustiiniize ve basiniza ceki diizen vermede,

Uyelik sunum planinizi gézden gecirmenizde,

Goriisme icin konsantrasyonun (psikolojik hazirlik) toplanmasinda,

isyeri yoneticisiyle iletisim kurmada ve hazirliklarin incelenmesinde,

Sendika temsilcisi ile irtibat kurmada,

Bulunulan isyerinin ortamini/havasini gézlemlemede,

Buyiik fayda saglayacaktir.

2- Goriismenin ilk Boliimii

Nihayet lye adayi (adaylan) ile karsi karsiyasiniz. Ne yapacaksiniz? Potan-
siyel kisi/kisiler sizi ilk defa gorlyor. Sendikaniz catisi altina girmelerini iste-
meniz, hem aidat verme hem de gruba dahil olma distincesi, Uye adayini da
sizi de tedirginlige itebilecektir. Uye adayinin yaninda bulundugunuz siirede,
gercekten onu bir seye zorlamak icin orada olmadiginizi hissettirmeye bas-
ladiginiz ve kendinize glivendiginiz andan itibaren dogru yolda oldugunuzu
disunebilirsiniz.

Baslangicta;

Kendinizi tanitin ve varsa kartvizitinizi verin.

Sendikanizla ilgili dokiimanlari takdim edin.

Arastirmalarinizdan (gézlemlerinizden) elde ettiginiz bilgilerden yararla-
narak, tizerinde konusulacak ortak sosyal ve kiiltlrel alanlar bulup sohbete
basladiginizda, istenen goriisme atmosferini yaratiyorsunuz demektir.

Buradaki amag; diyalogun soguk bir ortamdan, dogal ve sicak bir strece
gecmesi, gorlismeyi yapan kisiyle Uye adayi /adaylari arasinda gtiven ortami-
nin olusmasini saglamaktir.
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Cok acele edilmemelidir. Goruistiiglinliz kisi sendikanizi belki de ilk kez
tanimaya baslamistir. Yine, bu noktada verdiginiz pozitif hava karsinizdakinin
onyargilarini da kirabilir.

3-ihtiyaglarin Tespiti ve Canlandiriimasi

Uye adayi ile sohbete devam ederken, artik sira ihtiyaclarin tespitine ve/
veya ihtiyaclarin canlandiriimasi asamasina gelmistir. Belirlenmis ihtiyaclari
ortaya cikartmaktaki en iyi yol, Gye adayinin sorular ve endiseleri ile sendika-
lar hakkindaki konusmasini saglamaktir.

Gorlgme stirecinde; sohbet havasinda, sendikalardan beklentiler, egiti-
min sorunlari, maddi sikintilar vs. Uye adayinin ihtiyaclarini ortaya cikaracak-
tir basarili aragtirma ve bilgi toplama siireci, sadece somut degil, duygusal
ihtiyaclarin da ortaya ¢ikarilmasini saglayacaktir.

Uye adaylari beklentilerini, gériismede bazen size dogrudan agmayabilir.
Bu durumda yapilmasi gereken sizin bu beklentileri ortaya ¢ikarmanizdir.

4- Sorular Sorun

Bunun icin acik sorular sorun. Agik uglu bu sorular, esasinda isyeri tem-
silcisinin veya goriismeye gidenin cevabini bilmedigi veya biliyorsa bile go-
rismeyi baglama asamasina getirmek istedigi cevaplardir. Cevabi evet veya
hayir olmayan sorulardir.

Ne, nerede, ne zaman, niye, kim, ne kadar vb.

Bu sorular; Gye adayinin konu ile ilgili detayh bilgi vermesi, distincelerini
aciklamasi veya daha once belirttigi bir konu hakkinda agiklama yapmast icin
kullanilir. Konu, iye adayi tarafindan gelistiriimeye uygun, konusma alanini
sinirlandirmayan tarzda olmalidir. Bu tip sorular Gye adayinin beklentilerini
ve tercihlerini 6grenmek icin etkin kullanilabilir. Ornegin;

Sendikacilik hakkinda ne distiniiyorsunuz?

Sendika calismalari daha ne kadar aktif hale getirilmeli?

Unutmayin!

Kapali sorular; goriismeyi bitirme asamasinda, tiyelik formu doldurulma
asamasindan 6nce kullanilan soru teknikleridir. Kapali sorular; cevabini tye
yapan kisinin bildigi sorular olacak ki, gelen itiraz kapilari birer birer kapansin.
Bu sorulara verilecek cevap kisa, kesin, evet, hayir olarak size geri donmelidir.

Diger yandan; kapali sorular, Giyelik goriismesini yapan kisinin belirli nok-
talara dikkat ¢eken ve konusmanin kontrolini elde tutmak amacini da tasi-
malidir. Ornegin;

Bir egitimci olarak geleceginize 6nem veriyor musunuz?
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5- itirazlar

itirazlar, Uye adayi itirazlar ve gériisme yapanin itirazlari seklinde ikiye
aynilir. itirazlar olmazsa, genelde iyelik asamasi da gerceklesmezdi. Gériis-
menin en tatsiz ani itirazlardir. Gergekten, Gye adayinin; tye olmadan 6nce
her dediginizi kabul etmelerini beklemek ne garip bir durum ortaya cikarir,
hi¢ diisiindiintiz mi?

Korktugunuz itirazlarin Altinda Neler Var!

itiraz, iye adayinin neyi ne kadar anladigini ortaya koyar.

Bizim neyi eksik anlattigimizi ortaya cikarir. itirazlar, gériismeye giden ki-
sinin eksiklerini 6grenmesine ve gidermesine yardimci olur.

itirazlar halledilirse tiyeligin yapilmasinda en biiyiik yardimcidir.
itirazlar, Gye adayinin deneyimlerini grenmenize yardimci olur.
Uye adayini daha iyi tanimaniza yardimci olur.

itirazlar iyiye isarettir. Giderildiginde gériisme kapanmis sayilir.

Eger herhangi bir itiraz gelmemisse, tyelik goriismesi sirasindaki duru-
munuzu tekrar gézden gegirmeniz gerekir.

itirazlarin Nedenleri

itirazlarin bir kismi samimidir. Yani gercek bir nedene dayanur.

Bazilari yalnizca zaman kazanmak igin yapilr.

itirazlarin bir kismi ek bilgi edinme ihtiyacindan kaynaklanir.

itirazlarin bir kismi psikolojik nedenlere dayanur.

Bazen gercekten ihtiyag yoktur.

itiraz, bazen sadece Uyelik gériismesini gecistirme istegine (sendika yet-
kilisini atlatmaya) dayanir.

Bazi itirazlar, bir sivil toplum 6rglitiine iye olma ¢ekincesinden dogar.

itirazlari Asmada Bazi Yardimailar

Uye adayina, bazi soyut kavramlari somutlastirarak érnek veriniz.

Tebesstim ve iltifat ediniz, g6z temasi kurunuz, anladiginizi gdsteriniz.

Asla rakiplerinizi kétilemeyiniz.

Olasi itirazlar 6nceden tespit ederken, verecegin cevaplari da hazirlamig
oldugunuz sunum planiniza ekleyiniz.

Uye adayinin itirazini avantaj haline getirmeyi 6greniniz ve mutlaka uy-
gulayiniz. (siyah renk geceleri gériinmez, ancak giindiiz asil bir renktir, gibi.)

Sakin tartismay1 kazanmaya calismayiniz.
Oyalama taktiklerine fazla girmeyiniz.

Goriismeyi bitirmenin ve Gyelik formunun doldurulmasinin en énemli
araclarindan birinin itirazlarla bas etmek ve agmak oldugunu unutmayiniz.
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itiraz ve gériismeyi sonlandirma (iiyelik yapma) kaliplarini iyi 6greniniz.
Pratik yaparak, bu kaliplarin sizde aliskanlik haline gelmesini saglayiniz.

itirazlar soru sekline getiriniz. Ozellikle cok olumsuz sorulari, tiye adayina
sorarak cevabini bekleyiniz.

itirazla karsilasinca sogukkanlihginizi muhafaza ediniz ve gériismenin
kontroliinli kaybetmeyiniz.

itirazin gercek nedenini yakalayiniz.

Genel itirazlan parcalara ayirarak sonuglandiriniz.

Uye Adaylarindan Gelmesi Olasi itirazlar

Sendikaya inanmiyorum. Su ana kadar az seyler yapildi.

Turk Egitim-Sen’e inanmiyorum. Diger sendikalar daha iyi calisiyor.
Sendikali olmak veya olmamak arasinda fark yok, neden tye olayim?
Cok yogunum neden sendikaya zaman ayirayim?

Arkadaslarimin bu konuda agzi yanmis, iye olmam.

Sendika yasal hale getirildi mi?

Sendikanin yaptirim giicii yok.

Kararsizim.

ideolojik calismalariniz var.

MEB ile sorunlu olmaniz bizi rahatsiz ediyor.

Verdigimiz aidatlar farkli alanlar da kullaniyorsunuz.

Bagli oldugunuz konfederasyona glivenmiyoruz.

Universitelere ydnelik bir sey yapmiyorsunuz.

Hizmetlilere yonelik bir sey yapmiyorsunuz.

Kadinlara yonelik ciddi calismalar yapmiyorsunuz.

Sendika yetkilileriniz olumsuz tavir takinmakta.

6- Gorlismenin Sonlandiriimasi

Uyelik gériismelerinde en énemli ve son halkayi olusturan asama, liye
yapma asamasidir. Basindan itibaren iye yapma ve goriismeyi bitirme tek-
niklerinin, en iyi sekilde uygulanmasi gerekir. Tim adimlarin amaci basarili
bir gériisme bitirmenin temelini atmakur. Uyelik gdriismesini bina insaatina
benzetirsek, sonuca varmak icin basindan beri iyi insa etmeliyiz.

Gorisllen kisi, goérismenin kontroliiniin gériisme boyunca sizde oldu-
gunu ve son adimi atmaya hazir oldugunun farkina varmalidir. Uye adayinin
sendika Uyesi olarak yer alacagini diistiniin ve ona 6nclliik edin, kendi ken-
dine karar vermesini saglayin. Ama bunu &yle yapin ki; kendi karariymis gibi
kabullensin.

Unutmayin! cok az kimse “ben de liye olabilir miyim?” diye sorar.
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« Teknikler ve Uygulamalar

Temel olarak 10 gériisme sonlandirma (sonuglandirma) teknigi uygula-
nir. Tekniklerden birisi tyelik asamasini getirmiyorsa digeri veya bir baskasi
uygulanmalidir.

1-Uyeligi Baglayici Soru
Bu teknik, Uye adayina sendikaya lye olup olmayacagdinin dogrudan so-
rulmasidr.

2-Basvuru Formu Doldurma Teknigi

Sendika yetkilisinin; basvuru formunda yer alan bilgileri onunla anket ya-
ptyormus gibi veya tiye aday hakkinda bildigi ve bu formda yer alan bilgileri
teyit eder gibi alinan cevaplarla basvuru formunu doldurmasidir. Son olarak
“sozlesme” nazikge uzatilarak “...bey/hanim onayinizi alabilir miyim?” deme-
niz hosuna gidecektir.

3-Kararsizhigi Hallet

Bir tlirlu karar veremeyen, hatta hangi hususlara takildiginin farkina bile
varamayan kisiler icin kullanilir. Kararsizhgin tizerine gidilir, kanit gostererek
Uye yapilir.

4-Liste Yontemi

Sendikanin gercekten fayda saglayip saglamayacagi konusunda kararsiz
kalan tye adaylari icin kullanilir. Bu metotta bir A4 kagit kalemle tam ortadan
ikiye boltinir. Kagidin sol basina begendiklerim, sag ust kdsesine begenme-
diklerim yazihr.

Begendiklerim bolimiine, gériisme siresince iye adayina ilging buldu-
gu ve begendigi konularda yazmasina yardimci olunur. Unutmayin; su da
hosunuza gitmisti gibi. Begenmediklerim boélimiine ise, goristugiiniz kisi
ne isterse yazar. Sonucta begendikleri begenmediklerinden fazla olacagiigin,
Uyelik goriismesi sonlandirilabilir hale gelmistir. Sonucta yukarida degindigi-
miz tekniklerden biri veya ikisi kullanilarak tyelik yapilir.

Bu calismay! bir grup karsisinda tanitim yapiyorsaniz da uygulayabilirsi-
niz burada A4 kagidi degil de bir yazi tahtasini ikiye bolerek yapabilirsiniz.

5-Yasayabilecegi Sikintilari Gosterme Metodu

ilgisiz veya ilgisiz gériinmeye calisan Giye adaylari icin kullanilir. Umursa-
maz veya ¢ekingen lye adaylarina, tek basina bir egitim calisani olarak bir
sey yapamayacaklarini ve ilerde baslarina gelebilecekleri anlatarak ikna et-
mek gerekir. Burada sendika yetkilisi olumlu veya olumsuz senaryolar cizer.
Ornegin; sendika kiiltiirii ve dayanismasi, yararlanacadi imkanlar anlatilabilir.

6-Kaybettigini Kabullen

Uye adayini asamadiginizi ve tikandiginizi diisiindiigiiniiz zamanlarda
uygulanan tekniktir. Bir kag Uyelik yapma teknigi denendikten sonra kay-
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bettiginizi kabullenir gibi yapip, Uiye adayina sebebini sormak ve itiraz nede-
nini 8grenmek suretiyle gériismeyi sonlandirma yéntemidir. Ornek;*..nanim/
bey, kabul ediyorum. Tam olarak sendika kavramini anlatamamis olabilirim.
Turk egitim-sen hakkinda takildiginiz nokta hangisidir? Bizim icin sizin de-
gerlendirmeniz ¢cok 6nemlidir” 6zellikle Gye adayindan yardim istediginizde,
bu yardim talebinizi geri cevirmeyecek ve size niye istemedigini anlatacaktir.
Sizde, o zaman “bu sorunu halledersek tiyemiz olacak misiniz?” diye sorarak,
Uye adayinin itirazi halledilir.

7-Eliminasyon Metodu

Kendisini neyin rahatsiz ettigini sdylemeyen/séyleyemeyen liye adaylari
icin kullanilan bir metottur. Olasi itirazlar Uye adayina sunulur. Sirayla itirazi-
nin o olup olmadigi tek tek sorularak, gercekten neye itiraz ettigi bulunulur.
Sorun ortaya ¢ikarilir ve tye yapilhr.

8-Son itiraz1 Zayiflat

Uye adayinin en son ve temel itirazini, sendikanin énemi ve Tiirk Egitim-
Sen'in ayricaligr konusu belirtilerek, kendisine kabul ettirilir ve tiye yapilir.

9-Bir Daha Diisiineyim

Hayir demeye cesaret edemeyen adaylar icin uygulanir. Bir daha gittigi-
nizde ya gelmeyecektir, ya da bir bahane daha uyduracaktir. Onlarin kafala-
rina takilan seyleri ¢ikartip eliminasyon metodu dahil, gériisme sonlandirma
tekniklerinin tekrar denenmesi gerekir.

10-Sessiz Kalmak

Goriismenin karar stirecine girdigini diisindiigliniiz anda sessiz kalin,
hi¢ hareket etmeyin, bu sessizlik Giye adayinin bir cevap vermesini gerektire-
cektir. Alacaginiz bir “hayir” cevabi bile halledilecek bir itiraz olarak karsiniza
cikacaktir.

« iletisim

iletisim; iki ya da daha cok kisinin cesitli amaclara ulasmak icin, sézciikle-
rin ve diger simgelerin kullanilarak bilgi alisverisi yapmasi ve etki-tepki stire-
cine girmesidir.

iletisimin, bilginin karsi tarafta etki yaratabilme giiciinde olmasi gerek-
mektedir. Bunun yaninda karsinizdaki ile iyi bir iletisim kurabilmek icin dog-
ru, diizgiin konusarak etki yaratmalisiniz. Ayni zamanda da karsinizdakini iyi
dinlemelisiniz.

isyeri temsilcisi, belli bir mesaji herhangi bir yolla (kanalla) potansiyel
Uyeye ulastirmaya calisir. Bu siireg islerken, tyeyle temsilci arasinda gevre-
den veya icten bazi engellemeler gelir. Burada sorunu agsmalisiniz ki, geri bilgi
akisi (geribildirim) rahat gerceklessin.
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Yukarida deginildigi gibi bir iletisim siireci incelendiginde, mesaj kayna-
ginin temsilciler oldugu goriilecektir. Bu mesaj Turk Egitim-Sen'i tanitmak-
tadur. Bireysel calismada; mesajin, kelimeler, mimikler, davranislardan olustu-
gu gorilmektedir.

iletisim siirecinde verilen mesajlar, hedef bireyin beyninde kodlanarak
anlamlara dondsdir.

Gergekten iletisimden bahsedebilmek icin, temsilcinin tye adayindan
dolayli olarak bir takim bilgileri alarak degerlendirmesi ve o an icinde gerekli
davranis tarzlarini sergilemesi gerekmektedir. iste iye adayindan alinmasi
gereken direkt veya dolayli bilgilere “geri bilgi akisi” diyoruz. Unutulmamasi
gereken; ilk goriisme, karsiy etkilemede en 6nemli basamaktir.

Geri bilgi akisi, temsilcinin; Giye adayinin o anda hangi durumda oldugu-
nu anlayarak, sonraki davranis tarzlarini degistirmesi ve tyelik gériismesinin
saglikl devam edebilmesi agisindan énemlidir.

Anlattiginiz diger bir konudaki ayrintilan kafasinda tekrar ediyor. iste bu
noktada iletisim kopmustur. Artik Gyelik gorismesi yapan kisinin gériismesi-
ni tamamlama sansi kalmamistir.

isyeri temsilcisi veya baska yetkili, o andan itibaren eger durumun farkin-
daysa, ya geriye donlip Uyeyi yeniden iletisimin icine alacaktir, ya da gériisme
hisranla sonuglanacaktir.

Genelde Uyelik gortismesini yapanin, isi bilmeyen veya heyecanli bir kim-
se olmasi, konulari nefes bile almadan alt alta anlatmasi, iletigsim sirecini bas-
latmadan goriismeyi hiisranla sonucglandiracaktir.

iletisimin Amaclan

Bilgi vermek,

ikna etmek,

Talimat vermek,

Egitmek,

Tesvik etmek,

Anlamak,

Eglendirmek,

iletisimde Algilama, Unutma Ve Bazi Gercekler
Bilimsel veriler gostermektedir ki, mesajin algilanmasi stireci;
% 7'si kelimelerle,

% 38'i ses tonuiile,

% 55'i mimik ve hareketlerle,

gerceklesmektedir.
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» Mesaj Ne Kadar Akilda Kalir?

Mesajin;

% 50'si ilk 20 dakikada,

% 70" ilk 8 saat icinde,

% 55'i ilk 24 saatte,

unutulmaktadr.

Soru: mesajinizi ve kendinizi unutturmamak icin neler yapabilirsiniz?

« Uyelik Goriismesinde Bes Faktor Vardir

1-Uyelik Goriismesini Yapan Kisi/Kisiler

Sendika tarafindan yetkiyle donatiimis, bire bir veya toplu olarak gorus-
meye giden kisi/kisilerdir. Amag Uyeyi yerinde ziyaret edip, Uiye yapma girisi-
minde bulunmaktir.

2-Uye Aday:

Sendikanin hedef kitlesi icinde yer alan ve calismalardan haberdar olmayi
bekleyen Uye yapilabilecek kisilerdir.

3-Hizmet Anlayisi

Sendikaniza ve hizmetinize gliveniniz tam olmalidir. Turk egitim-sen’in
yerini dogru saptayip bu dogrultuda hareket plani gerceklestirirseniz, calis-
malarinizi daha saglam temellerde sunabilirsiniz.

4-Uygun Zaman

Uygun zaman, tyeligin gerceklesmesi icin cok 6nemli bir faktordir. Go-
ristigiiniz egitim calisaninin ihtiyacini karsilayabilecek cok 6nemli sendikal
calismalarinizin oldugunu varsayalim. Sayet ziyaretiniz uygun zamanda ger-
ceklestirilmiyorsa tiyelik miimkiin olmayacaktir. Ornegin; okulda 6gretmenin
sinav kagitlan birikmis ve onlarla i¢ iceyken gériismeye giderseniz sonug fi-
yasko olacaktir.

5- Uygun Mekan

Uye adayi ile gériisme miimkiinse sakin bir ortamda gerceklestirilmeli-
dir. Toplu halde goriisme yapiyorsaniz belli bir diizende yapilmalidir. Fiziki
sartlarin uygun olmadigi mekan, tyelik gériismesinin geri tepmesine neden
olabilir.

- Uyelik Goriismesi Esnasinda Dikkat Edilecek Noktalar
iddialasmayin,

Karsinizdakinin s6ziinii kesmeyin,

Karsinizdaki konusurken bagska islerle mesgul olmayin,
Yargilamayin,
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Hemen sonuca varmayin,

Karsinizdakinin duygularinin etkisi altinda kalmayin,

« Uyelik Goriismesini Olumsuz Etkileyen Faktérler
1-Uyelik Gériismesi Yapan Kisiden Kaynaklanan Faktérler.
Yeterli bilginin isyeri temsilcisi tarafindan verilmemesi.
Acik, net ve yalin ifade kullanilmamasi.

Konuya hazirlikli olunmamasi.

Hizli konusarak karsisindakinin dikkatinin dagitilmasi.
Beden dilinin yanlis, abartili ya da yetersiz kullaniimasi.
Yiiksek ya da duslk ses tonu ile konugulmasi.
Soyutlamalarin ¢ok fazla kullanilmasi.

Dinleyiciyi kiicimseyici bir tavir takinilmasi.

Uye adayinin veya coklu iiye aday yapisinin élciilmemesi.
Konudan sapmalar gdsterilmesi. (dogag¢lama yapilmasi)
Uye adayinin hislerine kulak verilmemesi.

isyeri temsilcisinin kelime haznesinin yetersizligi.

isyeri temsilcisinin kelimeleri yanlis kullanmasi.
Vurgulamalarin yetersiz olmasi.

Monoton bir ifadenin kullaniimasi.

Gereksiz agiklamalarda bulunulmasi.

Tekrarlarin ve detaylarin ¢ok fazla olmasi.
Benzetmelerin yerine oturtulamamasi.

2-iletisimde Uye Adayindan Kaynaklanan Hatalar
Yorumlamalar.

On yargilara uygun haber alma egilimi.

Secicilik 6zelligi.

Etkin dinlememek.

Sartlanmalar.

Evet efendimcilik.

Soru sormamak.

Unutmayin!

iletisimde Uye adayindan kaynaklanan hatalarin % 75'i gériismeye giden
temsilciden veya yetkiliden kaynaklanmaktadir.
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« ikna Etme ve Etkileme islevi

ikna ya da etkileme, iletisimin en 6nemli amacidir. ikna etme, karsinizdaki
kisi/kisilerin duistince, davranis veya tutumlarini istediginiz bicimde yonlen-
dirme ya da degistirme sirecidir.

Etkileme ise; karsinizdaki kisi/kisilerin tutum ve davranislarini, onlarin
istek ve ¢ikarlarina ters diismeyecek sekilde daha uzun siirede degistirme
girisimi olarak tanimlanabilir.

ikna edici iletisimde, karsinizdaki kisilerin istek, diisiince ve tutumlarina
aykiri olmasina karsin, istenilen yénde tutum ve davranisin degistirilmesi s6z
konusu iken; etkilemede ise, istek ve tutumlara aykiri diismeyen bir degisim
amaclanmaktadir.

ikna etmeye yonelik iletisim, reklam ya da propaganda da oldugu gibi
amacini acikca belli etmesine ragmen; etkileme ise, daha gizli ve uzun dé-
nemli bir iletisim stratejisi izler.

ikna ve etkileme arasinda bu tir farkliliklar vardir. Ancak, her ikisinin de
hedef aldigi kisinin/kisilerin, istenilen yonde tutum ve davranisini degistir-
meye yonelik bir iletisim siirecini amaglamasi en énemli ortak noktalarini
olusturur.

Sendikalarda; ¢esitli bicimlerde gerceklesen iletisimin énemli bir bolu-
md, insanlarin disiince, tutum ve davranislarini degistirmeyi amaclar. Sen-
dika Uyelerinin ve adaylarinin, sendika amaclari yoniinde etkin ve verimli bir
sekilde calisabilmesi, buyiik 6lclide kurumun hedeflerini benimsemelerine,
kurumla 6zdeslesmelerine baghdir. Bu benimseme ya da 6zdeslesmenin ger-
ceklesebilmesi ise ikna ya da etkilemeye yonelik iletisim stirecinin isletilme-
sini gerektirir.

Diger yandan; yoneticinin ya da liderin calisanlarina yénetim gliciini kul-
lanarak is yaptirabilmesi de, etkileyici iletisim gliciinii kullanmasini gerektirir.
Glinimuzde en 6nemli yonetsel gli¢ kaynaginin bilgi oldugunu, bunun da
iletisimle saglandigini kabul ettigimizde, yoneticilerin bu iletisim glicline sa-
hip olmalari bir zorunluluk olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

« Empatik iletisim

Empatiyi, yalin olarak, kisinin kendisini karsisindakinin yerine koyarak
onun duygu ve dustincelerini anlamasi, bunu da karsisindaki kisiye iletmesi
biciminde tanimlayabiliriz. Nitekim arastirmalarda, liderlik 6zelligine sahip
yOneticilerin empati kurma becerilerinin oldukg¢a gelismis oldugunu sapta-
mistir.

iletisimde empatinin kurulabilmesi icin, kisinin, karsisindakinin duygu ve
distncelerini dogru olarak anlamasi biiyiik 5nem tasir. Ayrica, empati kuran
kisinin zihninde olusan empatik anlayisi karsisindaki kisiye iletmesi de, em-
patinin gerceklesmesi icin son derece 6nemli bir kosul olarak degerlendirilir.
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- Motivasyon (Giidiileme) ve iletisim

Motivasyon olarak da adlandirilan gtidlleme, kisilerin belirli bir amaci
gerceklestirmek icin kendi arzu ve istekleri ile davranmalari seklinde tanim-
lanabilir.

« Kurumlarda iletisim Bigimleri
« Beden Dili

Dis goériinlis, g6z temasi, beden durusu, 6zel yakinlik (kisilerin ¢ok yakini-
na girmeden konusulmali), el kol hareketleri (abartili hareketler yapilmama-
I), jestler, mimikler, ylz ifadesi, ses tonu ve surati iyi ayarlanmalidir.

*Ses Tonu

Arastirmalar, insanlarin giinliik yasamlarinda birbirlerine ne séyledikle-
rinden cok, nasil séylediklerine dikkat ettiklerini géstermektedir. Ornegin;
ses tonlar kendi icinde yumusak-inandirici, kizgin-sert, sicak-sempatik, so-
guk-kayitsiz sesler olarak gruplandirilir. Yumusak-inandirici ses, insanlari ya-
tistinir, sahibine sayginlk kazandinr. Kizgin-sert ses, insanlari daha da kizdirir,
sorunlari icinden cikilmaz hale getirir, bir anlasmaya varma olanagini azaltir.
Sicak-sempatik ses ise, yardim arzusunu gdsterir, gliven verir, isbirligini 6zen-
dirir. Soguk-kayitsiz ses, litfediyormus gibi bir duygu uyandirir, cok mesgul-
mus izlenimini verir, ilgisizlik gosterir, dismanlk uyandirir.

Konusma hizinizi da ayarlamalisiniz. Ne ¢ok siratli ne de uyku getirecek
kadar yavags olmaldir.

*Susma

Her susmanin iletisimde degisik yorumlara ve sonuglara yol acabilecek
kendine 6zgl anlami vardir. Bazen kizgin oldugumuz icin dislerimizi sikarak
susariz. Bazen karsimizdakinin sozleri ilgimizi ¢cektiginden dikkatle dinlemek
icin susariz. Bazen de sikildigimiz icin susariz. Bazi durumlarda suskunlugu-
muz, konusan kisiyi onaylamadigimiz, bazi durumlarda da onayladigimiz
anlamina gelir. Unutulmamasi gereken ve 6nerilen bir nokta, kizdiginiz bir
olayda 6nce sagduyuya kulak verip, ondan sonra hareket etmenizdir.

« Yazili iletigim

Amacin belirlenmesi: yazma gereksiniminin nedeni bilinmeli, yazinin
belli bir amaci, iletilmek istenen bir mesaji ve etkilemek istedigi bir alicisi ol-
mahdir.

Belirlenen amaca uygun sozcikler segmek: amacimizi belirledikten, ki-
saca neyi ya da neleri anlatacagimizi saptadiktan sonra sira onlari anlatmaya
gelir. Bu asamada basarili olmak, sézciik dagarciginin zenginligine, okuma
aliskanhidina, birikimlere, yasam deneyimine ve kiltir diizeyine baglidir.
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Anlatim biciminin mesajin iletilecegi kisi ya da kurumun uygunlugunu
gozetlemek: yazinin kime ve nasil seslenilecegi konusu 6nem tasir. Gonderi-
len her yazi, génderildigi kisi ya da 6rgitiin diizeyine, kiltiiriine uygun dil ve
anlatim 6zelliklerini icermelidir. Anlatimin kisa, acik, anlasilir olmasina 6zen
gosterilmelidir.

Bicimsel dlizene uygun yazmak: kurumsal iletisimde yazilar kaliplasmis
bicimsel 6zellikler tasimalidir.

Yaziyla iletisim kurulan kisi ya da kuruluslar Gizerinde olumlu etki yarat-
mak: yazili iletisimin aciklanmayan fakat ¢cok énemli bir islevi de degerlen-
dirmedir.

« Sendikamizin Vitrini=isyeri Panosu
isyeri Panosunda Bulunmasi Gerekenler
Sendikanin isim levhasi ve adresi, temsilcilerin kartvizitleri asilmahdir.

Glncel afis, kupdr ve yazilar okunakli ve diizglin olmalidir. (Turk Egitim-
Sen Genel Merkezi ve/veya subelerin gliniin anlami ve 6nemini belirten agik-
lamalari olmalidir.)

Yapilan etkinliklerle ilgili fotograflar yer almaldir.
istek ve éneriler yayinlanmalidir.

Dogum, 6liim, nikah gibi kutlama ve bassagligi duyurularn yaymlanma-
hdir.

Bolgedeki kurum calisanlarina yonelik sorunlarin giderildigi gésterilme-
lidir.

Diger sendikalara ait aciklamalar ve deliller yorumsuz olarak gosterilme-
lidir.

Pano standart bir sekilde dizayn edilmis olmalidir.

Uyelerimizi ilgilendiren olaylar 6nceden tespit edilmeli ve &énlemleri acik-
lanmalidr.

Sendika ve sendikal faaliyetler tanitilmalidir.

isyeri temsilcisinin ad\, fotografi, telefonu bulunmalidir.

isyerinin bagh bulundugu subenin iletisim adresi bulunmalidir.

Pano glincellenmeli, diizenli olarak degistirilmelidir.

GOruntl ve estetige dikkat edilmeli, pano bir motivasyon araci olmalidir.
Pano herkesin gorebilecedi yerde olmalidir.

Sendikamizin temel ilke ve degerleri ile genel amaglarini belirtir kisa ve
akici metinler olmalidir.

Genel merkez ve subelerin internet adresleri ilan edilmelidir.
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Sendika tarafindan olumlu sonuclandirilan islere yer verilmelidir.
Guncel konularlailgili calisanlari diistinceye sevk edecek yazilar olmalidir.

Uyelerin ve calisanlarin sorunlari ile ilgili, elde edilen somut kazanimlar
panoda sergilenmelidir.

Panonun bir kenarinda degismez, sabit bilgiler kdsesi olmalidir.

Gunlik ve haftalik yayinlara yer verilmelidir. (basin aciklamalari ve bildi-
riler vs.)

isyerindeki tyelerin listesi yayinlanmalidir.

Subenin harcamalari ilan edilmelidir.

Yerel iletisimi saglayacak haberlerle zenginlestirilmelidir.
Ozliik ve sosyal haklar kapsayan bilgiler verilmelidir.
isyeri Panosunda Olmamasi Gerekenler

Glncel olmayan afis ve yazilar ile yirtik ve solmus dokiimanlar konma-
mahdir.

Gereksiz yazilar ve angarya bilgilere yer verilmemelidir.
ideolojik dokiimanlar yer almamalidir.

Sendikanin amacina uygun olmayan yazi ve dokliimanlara yer verilme-
melidir.

Diger sendikalara saldirn mahiyetinde olan materyaller konulmamalidir.

Pano diizenlemesi daginik olmamali, g6z zevkini bozacak vurgular ol-
mamalidir.

Uzun yazilar ve birokratik belgeler olmamalidir.

Birbirleriyle celisecek yazilar konulmamalidir.

Ticari reklamlara yer verilmemelidir.

« Telefon Goriismeleri

Kisilerin telefonla gorisurken birbirini gérmemeleri, iletisimi gulgclestir-
mektedir. Bu nedenle cogu insan, telefonun diger ucundaki kisiyle duygu ve
distincelerini paylasmada zorluk ¢eker. Telefonla iletisimde kullanabilecegi-

miz tek sey sesimizdir. Telefon gériismelerini, telefon agmak ve cevap vermek
acisindan inceleyebiliriz.

« Telefon Agmak

Bir telefon gériismesi yapmadan 6nce, neler séyleneceginin planlanmasi
gerekir.

Ozellikle konusulacak birden fazla konu oldugunda bunlarin listesini ya-
ptimahdir.
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Telefonu agan kisinin &nce kendisini tanitmasi, “iyi giinler”, “giinaydin”
gibi iyi dileklerin iletilmesi gerekir. Karsinizdaki kisinin, telefonu acanin se-
sinden tanimasini beklemek, hele karsi taraf “kiminle goriisiiyorum” diye
sordugunda ofkelenip “sen benim kim oldugumu bilmiyor musun?” gibi
ifadeler son derece can sikici sonuglar dogurabilir. Yakin iliskiniz olmayan bir
kisiyle gériisildiigiinde ise, rnegin, “lyi giinler, ben Murat Yilmaz, Levent
Kili¢’ la goriisebilir miyim” gibi bir sézle konusmaya baslanmalidir.

Telefon gorismelerinde; sesin kullaniminin, duygu ve distincelerin yan-
sitiilmasinda ¢cok 6nemli oldugunu belirtmistik. Gercekten de, kendine glive-
nen, neseli ve dostca bir ses tonu, karsidaki kisiyi etkileyecek ve telefon iletisi-
mine etkin bir sekilde katilmasini saglayacaktir. Bu nedenle, 6zellikle sikintili
ya da sinirli bir anda telefon gortismesi yapma durumunda kalindiginda te-
lefonu agmadan dnce tebessim etmek, gtizel, hos seyler diisiinmek, kisacasi
rahatlayip, gerginligin giderilmesine ¢alismak yararli olacaktir.

« Telefona Cevap Vermek

Telefon goriismesi sirasinda bazi notlarin alinabilecegdini diisiinerek, te-
lefonun yaninda bir not defteri bulundurmak yerinde olur. Telefon, en az iki
kere caldiktan sonra kibar sekilde yanit vermek gerekir. Arayan kisi icin, de-
falarca calan zilin sesini dinlemek ¢ok can sikicidir ve bu durum, gériismeyi
de olumsuz yonde etkileyebilir. “buyurun ben Mustafa” diyerek konusmaya
baslanmasi gerekir.

Telefon gorismelerinin etkili kilinmasinda yapilmasi ve yapilmamasi ge-
rekenleri de su sekilde siralayabiliriz:

Dogru
ilgi gosterin.
Diger kisinin sdylediklerini ve bakis acisini anlamak icin caba gosterin.

Farkli goriislere saygi gosterin. Bununla birlikte sizin o fikirde olmadigi-
nizi da belirtin.

Diger kisiye sizin fikirlerinizi sorma firsati verin.

Diger kisiyle aranizda bir sorun cikarsa, bu sorunun ne oldugunu tanim-
lamaya calisin.

Sorunun kendisi ile nedenleri arasindaki iliskiyi, diger kisinin de anlama-
sina yardimci olun.

Diger kisiyi kendi sorunlarini cdzmeye tesvik edin.
Suskunluk en iyi yanit oldugunda, susup dinleyin.
Yanhs

Ayni fikirde olmasaniz da tartismaya girmeyin.

iyi bir neden olmadikca diger kisinin sdziinii kesmeyin.
Cabuk yargilar vermeyin.
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Konusmaya 6nyargil bir sekilde baslamayin.
Diger kisi buna hazir olmadikga, 6gut vermeyin.
Konugmalarin sizi nasil etkiledigini agiklamayin.

Ofkeye 6fkeyle yanit vermeyin, clinkii olumsuz duygulan kériiklemekten
baska bir ise yaramaz.

- Temsilcilerin Degerlendirmesi (Uye Adayini Ve isyerini Degerlen-
dirmesi)

isyeri ziyaretleri, bash basina planh ve programli bir sendikal ¢alisma ol-
malidir. Dolayisiyla bu calismanin neticesi sube yonetim kurullari ve/veya
yetkili temsilciler tarafindan degerlendirilmelidir.

« Bu Degerlendirme Yapilirken Asagida Belirtilen Kriterler Goz Onii-
ne Alinmalidir.

Kurum idaresinin sendikaya bakisi ne yondedir?

Sendika ve sendika temsilcileri nasil karsilandi? Yardimca olundu
mu?

Sendikacilik hakkindaki calisanlarin genel bilgisi hangi asamada?

Sendikal faaliyetlerin sonug verecegine inaniliyor mu?

Kisilerin sorulari ve 6nerileri alinabildi mi?

Hedef kitlenin dnyargilar ne derecede ortadan kaldirilabildi?

Sendikaya ideolojik mi, yoksa sosyal katim seklinde mi bakiliyor?

Mevcut Uyelerin kesinti sorunu varsa isyeri yonetimi ile gériistldi ma?

Kesinti listeleri ve hesap numaralari incelendi mi?

Onceki ziyaretlerde saptanan problemlerin ¢dziimiine iliskin neler yapildi?

isyeri temsilcisinin isyerindeki rold, imaji ve tiyelerle iliskisi ne durumda?

Uye olmayanlarin neden iiye olmadiklari arastirildi mi?

Ziyaretin geri donlsim raporu isyeri temsilcisinden istendi mi?

isyerinde temsilcinin mekani (odasi) var mi?

Sendika calisanlara yeterince tanitilmis mi?

Hizmetli ve memur calisanlarla ayrica gérisme yapildi mi?

Ziyaretin amacina ulagildi mi?

Ziyareti yapan yetkililerin adi ve soyadi belgelere kaydedildi mi?

Ziyarete gidilen isyerindeki tutumlar ve yaklasimlar analiz edildi mi?

Rapor Yazarken Asagidaki Bilgiler Dikkate Alinmalidir.

Temsilci rapor ve tutanak yazma konusuna 6zen gdstermeli:

Raporun Konusu: Rapor konusu bir iki cimleyle yazilmalidir.

195



Olay Nedir: Raporu yazmadaki amacimiz yer almalidir. (Ornegin; isyerin-
de isverenin herhangi bir uygulamasi.)

Ne zaman: Rapora konu olan olayin tarihi, glini ve saati acik olarak ya-
zilmahdir.

Nerede: Rapora konu olan mevzunun isyerimizdeki hangi birimde ya da
yerde gerceklestigi belirtilmelidir

Kim: Olayla ilgili kisiler kimlerdir.

Neden: Olayin neden meydana geldigi kisaca aciklanmahdir.
Nasil: Olayin nasil meydana geldigi kisaca aciklanmahdir
Sonug: Olaylailgili nelerin yapildigi ve son durum yazilmalidir.

istek: Olayla ilgili olarak raporu verdigimiz merciden, (sube-genel mer-
kez) yapilmasini istedigimiz girisim vb. varsa bunlar agik¢a belirtilmelidir.

Uyelerle yapilan toplantilar tutanak haline getirilmeli kimin ne séyledigi
ve alinan kararlar var ise bu karalar tutanaklarda yer almalidir.

Tutanaklar rapor gibi uzun olmamalidir.
Konugmalarin 6zeti yazilmali,
Toplantiya katilanlarin sayisi belirtilmeli,

Karar alinmigsa, alinan karar ve hangi kararin kag kisi ile alindigina varsa,
serhler yer almali,

Tutanaklarda imzalar bulunmahdir.
« Teskilatcilik Konusunda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet si-
tesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Kitlesel Orgiitlerde Teskilatgilik”
yayini siteden indirilerek okunmalidir.
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i-SENDIKA UYELIiGi iLE iLGiLi BILGILER
« Kamu Gorevlisi Nedir?

Anayasanin 128. maddesinde tanimini buldugu sekliyle Kamu Gérevlisi;
“Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger tiizel kisiliklerinin genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri goren kisiler kamu gorevlisidir. Bun-
lar, memurlar ve diger kamu gorevlileri olarak adlandirilmaktadirlar.

Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev
ve yetkileri, haklarn ve yikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6z-
liik isleri kanunla diizenlenir.”

4688 sayili kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “istihdam Sekille-
ri” bashkl 4. maddesindeki ; “Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli perso-
nel, gegici personel ve isciler eliyle gordurdliir.

A) Memur: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuritilen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli
ve yetkili olanlar da memur sayilr.

B) Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programla-
rinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletiimesi
ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tzere 6zel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Bakanlar
Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢cercevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Baskanliginin goriisii Gizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozis-
yonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirlmasina karar verilen ve
isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir” seklinde degistirilmistir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarini degerlendirenlerin mutercimlerin; tercimanlarin; Milli E§itim Ba-
kanhginda norm kadro sonucu ortaya cikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; dava ade-
dinin azhig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi yerler-
de avukatlarini, kadrolu istihdamin mimkiin olamadigi hallerde, tabip veya
uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuarlari
sanatgi 6gretim uyelerinin;

istanbul Belediyesi Konservatuari sanatcilarinin; bu Kanuna tabi kamu
idarelerinde ve dis kuruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistirilacak perso-
nelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.
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Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara
O0denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandinlacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sézlesme fesih halleri,
pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sézlesme esas ve usulleri
Devlet Personel Baskanhginin goriisii ve Maliye Bakanhginin teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozles-
mesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri-
nin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozis-
yonlarinda istihdam edilemezler.

C) Gegici personel: Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanhginin gorislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen licret ve adet sinirla-
riicinde sézlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir” hikiimlerine
gore istihdam edilen personeldir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “istihdam Sekilleri” baslikli 4.
maddesi (D) bendindeki; “D) isciler: fikralarinda belirtilenler disinda ka-
lan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda
belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler ile mevsimlik
veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetle-
rinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az ol-
mak iizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan gegici iscilerdir.”
hiktmlerine gore istihdam edilen isciler ve Belediyelerden Milli Egitim Ba-
kanliginin Okul/Kurumlarina aktarilan isciler kamu gorevlileri sendikalarina
Uye olamazlar.

Kisacasi is¢i statlisi disindaki Kadrolu, 4/B’li ve 4/C'li kamu gorevlileri
sendikalara Uye olabilmektedirler.

- Sendika Uyeligi Nasil Kazanilir?

BKZ.4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU Madde 14
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Sendika Yoneticisi ve isyeri Temsilcisi Rehberi

EK 1- KAMU GOREVLILERI SENDIKALARINA
UYELIK FORMU
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Sendika Yoneticisi ve isyeri Temsilcisi Rehberi

EK-1

ACIKLAMALAR :

DOLDURMA SEKLI :  Yazi karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak

SENDIKA BILGILERI :

Hizmet Kolu :  Bu béliime sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolu sira numarasi yazihr,
Sendika Ad1 : Uye tarafindan doldurulacak.

Sendika Adresi +  Sendika tarafindan doldurulacak.

Dosya No : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimca ilgili sendikaya verilen dosya

numarast yazilr.
KURUM BILGILERI :

Kurumun ad, girev yapilan birimin adi/adresi, kurum hizmet kolu, kurum kodu, il ady, il kodu,
ilge adi : Uye tarafindan doldurulur.

UYELIK BiLGILERI :

T.C. Kimlik No : Buboliime 11 rakamli MERNIS tarafindan verilen T.C. Kimlik
Numaras) yazilir.

Ogrenim Durumu : En son bitirilen okul yazilacak. (ilkokul ve ortaokul mezunlar
ilkdgretimi isaretleyecektir.)

Kurum Sicil No + Kurumun vermis oldugu Kurum Sicil Numaras: yazilir.
Kadro Unvam : Kamu gorevlisinin bulundugu iinvan yazilir.

Kadro Unvan Kodu 1 Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar kullanilacaktir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU :

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi : Kamu gorevlisi hangi Sosyal Giivenlik Kurumuna bagh ise ilgili
Sosyal Giivenlik Kurulugunun kargisina sicil numarasi yazilacak.

UYE KAYIT NUMARASI :

Uyelik bildiriminin sendikanin kayit defterine iglendigi sira numarasi sendika tarafindan yazilir.

KAMU GOREVLISININ IMZASI :

Uyenin imzast ve imzaladig tarih mutlaka yazilir.

UYELIGE KABUL :

Sendika Yonetim Kurulunun kabul tarihi, sayisi, onaylama tarihi, miihiir ve imzas1 bulunacaktir.
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« Uyelik Formlarinin internet Uzerinden Kaydedilmesi Uygulamasi
Nasildir?

Subeler tarafindan kaydedilen lyelerin Sendika genel merkezlerine gon-
derilerek onaylanmasinin ardindan uyelik islemleri gerceklestiriliyor iken ge-
lisen teknoloji ve internet altyapisiyla sendika Uye takip otomasyonlari saye-
sinde her sendika subesi internetten Uye kaydi yapabilmekte, Giye numarasi
alabilmektedir.

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg 17.05.2009 tarih ve 16325 sayili ya-
z1s ile Uye formlarindaki karar tarih ve sayilarinin sendikalarin Genel Mer-
kezleri tarafindan verilmeleri kaydiyla, sendika subelerinin tye formlarini
muhdrleyebilecekleri hakkinda goris bildirmistir.

« Uyelik Formu Hakkinda Kurum Hangi islemleri Yapacaktir?

Sendika Uyeligi, sendika yetkili organinca kabul edildikten sonra, kamu
gorevlisine ait EK-1 Formunu 15 giin icinde gelen evrak kaydina isletmek su-
retiyle isverene (okul/kurum mudiirii veya birim amirine) teslim edecektir ve
isveren (okul/kurum miidiirii veya birim amiri), kendisine teslim edilen tyelik
formunun;

a) Aslini 3 giin icinde “ILSIS” kayitlarina islenmek ve 6zliik dosyasina ko-
nulmak tzere ilgili birime génderilmesini,

b) Birer fotokopisini imza karsiligi okul/kurum veya birim mutemedine ve-
rilmesini ve birimde tutulan sendikalar dosyasina konulmasini saglayacaktir.

Kamu gorevlilerinin sendika Uyelik formlar 6zliik dosyalarinda muhafaza
edilecek, sendikali kamu gorevlisinin baska bir kuruma nakli halinde sendika
tyelik formu ilgili kuruma gonderilecektir.

- Sendika Uyesi Olamayacaklar Kimlerdir?

BKZ.4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU Madde 15

« Aday Memurlar ve Yoneticiler Sendika Uyesi Olabilirler mi?

4688 sayili kanunun “Tanimlar” baslikh 3. maddesi (a) bendinde yapilan
Kamu Gorevlisi taniminda “...adaylik veya deneme siiresini tamamlamis
kamu gorevlilerini” ibaresi yer aldigi icin aday memurlar sendika tyesi ola-
miyorlarken, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige giren 04.04.2012 tarihli ve 6289 Sayili kanunla yapilan degi-
siklik ile birlikte kamu gorevlisinin tanimi “Bu Kanun kapsaminda yer alan
kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenler-
den isci statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,” seklinde degistirildigi
icin aday memurlar sendikalara tiye olabileceklerdir.
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Ayrica 4688 sayili kanunun “Sendika liyesi olamayacaklar” baslkli 15.
maddesi (c) bendinde yer alan “100 ve daha fazla kamu gorevlisinin calis-
tigi isyerlerinin en iist amirleri ile yardimalari,” ibaresi ile (j) bendinde yer
alan “ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel giivenlik personeli” ibaresi
6289 sayili kanunla yapilan degisiklikle madde metinlerinden cikarildigindan
100 ve daha fazla kamu gorevlisinin calistigi isyerlerinin en Ust amirleri ile
yardimcilari ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personelleri sen-
dika Uyesi olabileceklerdir.

« Uyelik Odentisi Ne Demektir?

BKZ.4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU Madde 25

« Uyelik Odentisi Ne Kadardir?

Aylik tye 6dentisi miktarinin Gst siniri, 15. derecenin 1. inci kademesin-
den aylik alan devlet memurunun aylik taban ayligi, kidem ayhg, her tirlG
zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin 30'da 1'ini gege-
mez. Uyelik 6dentisinin (st sininni asmamak kaydi ile 6denti miktarlarini sen-
dikalar belirlemekte serbesttir.

« Uyelik Odentisi Hakkinda Kurum Hangi islemleri Yapacaktir?

Kamu isvereni (okul/kurum miidiirii veya birim amiri) tarafindan, sen-
dikali kamu gorevlilerinin tyelik basvuru formu ve sendika tiiziigiinde be-
lirtilen aylik 6denti tutarina gore ilgili kamu gorevlisinin ayligindan kesinti
yapilarak;

a) Kesinti tutarlar ilgili sendikanin hesabina en gec¢ 5 is glini icinde ya-
tirlacaktir.

b) Kesinti listesini (tevkifat listesi) ilgili sendikanin ilgili subesine (subesi
yok ise temsilciligine, o da yok ise genel merkeze) gonderilecektir.

c) Kesinti listesinin (tevkifat listesi) bir 6rnedi herkesin gorebilecegi bir
yerde ilan edilecektir.

- Sendika Uyesi Personelin Yer Degistirme islemlerinde Kurum Neler
Yapacaktir?

Kamu isvereni (okul/kurum miidiirii veya birim amiri) tarafindan, Sendika
Uyesi Personelin il ici ve il disi yer degistirmelerinde “Personel Nakil Bildirimi”
formatina “Uye oldugu sendika kodu ve Uye 6dentisine iliskin kesintiler” bilgi
bashgi eklenerek ilgilinin sendika lyeligi varsa bu bilgiler yazilacaktir.

« Tevkifat Listeleri Hakkinda Kurumlarin Yapmasi Gerekenler Nelerdir?

4688 sayili kanunun “Uyelik Odentisi” baslikli 25'nci maddesinde; “Ayni
hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin yiizde besinden fazlasini
iiye kaydetmis bulunan sendikalarin iiyelik 6dentileri, 14 iincii madde
cercevesinde iiyenin lyelik beyannamesindeki istemine uygun olarak
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kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin ban-
ka hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya
gonderilir.” hikimlerine yer verilmistir.

Yukarida agiklanan bu Kanun maddesinin nasil uygulanacagina iliskin
actklamalar Milli Egitim Bakanliginin 17.09.2004 tarihli ve 71897 (2004/73)
sayili “Sendikal Faaliyetler” Konulu genelgenin 8'nci maddesinde “ ilgi Ka-
nunun 25 ‘nci maddesi hiikkmii kapsaminda, kamu isvereni (okul/kurum
miidiirii veya birim amiri) tarafindan, sendikali kamu gorevlilerinin liye-
lik basvuru formu ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina
gore ilgili kamu gorevlisinin ayligindan kesinti yapilarak;

a) Kesinti tutarlari ilgili sendikanin hesabina en ge¢ 5 is giinii icinde
yatirilacaktir.

b) Kesinti listesini (tevkifat listesi) ilgili sendikanin ilgili subesine (su-
besi yok ise temsilciligine, o da yok ise genel merkeze) gonderilecektir.

c)Kesinti listesinin (tevkifat listesi) bir 6rnegi herkesin gorebilecegi
bir yerde ilan
edilecektir.” seklinde yapilmistir.

Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudiirliginin 12.01.2007 ta-
rihli ve 568 (2006/04) sayili genelgesi ile maaslarin “say 2000 sistemindeki
maas programi Uzerinden otomatik olarak 6denmesine baslaniimasi nede-
niyle tevkifat listelerinin ne sekilde sendikalara gonderilecegi Milli Egitim Ba-
kanhginin 12.01.2007 tarihli ve 1877 sayili yazisi ile valiliklere duyurulmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 17.09.2004 tarihli ve 71897 (2004/73) sayili
“Sendikal Faaliyetler” Konulu genelgenin 15'nci maddesinde; “Bu Genelge
hikimlerine aykiri hareket eden yonetici ve sorumlular hakkinda disiplin
islemi uygulanacaktir” Hikimleri, Milli Egitim Bakanlhginin 22.09.2008 tarih-
li ve 84512 sayil yazisinin; son paragrafinda yer alan “...tevkifat listelerinin
kanunda belirtilen streler icerisinde ilgili sendikalara gonderilmesinin sag-
lanmasi ve aksatanlar hakkinda yasal islem yapilmasi hususunda geregini
rica ederim” hiikiimleri geregince mevzuatin geregini yapmayanlar hakkinda
yasal islemlerin baslatilacagi belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanhginin 12.01.2007 tarihli ve 1877 sayil yazisi

2'nci maddesindeki; “Tevkifat Listeleri ile ilgili is ve islemlerin aksa-
tilmadan vyiiriitiilmesinin saglanmasinda Merkez Teskilatinda ilgili bi-
rimler tasra teskilatinda ise il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri yetkili ve
sorumlu oldugundan; merkez teskilat: birimleri ile il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin bu konuda gerekli tedbirleri zamaninda almalari ge-
rekmektedir” Hikiimleri ile il Milli Egitim Muddrliikleri ve ilce Milli Egitim
Mudurltkleri yetkili ve sorumlu kilindiklarindan Tevkifat listelerinin merkez
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ilcede Milli Egitim Midurlugl blinyesinde toplanarak Ust yazi ile sendikami-
za gonderilmesi gerekmektedir.

« Birden Fazla Sendikaya Uye Olunabilir mi?

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tye olanlarin
ilk Gyelikleri gecerlidir. Sonraki tyelikleri gegersizdir. Burada vurgulanmak is-
tenen husus; bir sendikanin Uyesi iken, istifa etmeden baska bir sendikaya
Uye olunamayacagdidir.

Bir sendika Uyesi iken o sendikadan istifa (Ek-3) formu doldurulmasi ve
kuruma verilmesi ile olur. Kurum amiri evraki deftere kaydeder ve numarasi-
ni yazar ve ilgili sendikaya bir 6rnegini génderir. Takip eden ay uyelik aidati
istifa edilen sendikaya kesilir. Yeni sendikaya tyelik, Gyenin cekilme bildirimi
(EK-3) formu dolduruldugu tarihinden bir ay sonra gecerli olur. Uye olma
veya Uyelikten ayrilma islemleri icin noter onayi gerekli degildir.

« Sendika Uyeligi Nasil Diiser?

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikarilma,

c) Kamu gorevinden ayrilma (istifa etme),

¢) Emekliye ayrilma, Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hi-
kiim uygulanmaz.

d) Hizmet kolunu degistirme,

e) Vefat etme,

f) Kamu gorevine son verilme,

g) Sendikalara Uye olmalari yasak olan bir goreve atanma,
hallerinde sona erer.

Bu durumda kurumca Ek 4 - Kamu Gérevlileri Sendikalar Uyelikten Cekil-
me Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar Ve isyeri Degisikligi Bildirim Formu
doldurularak ilgili sendikaya gonderilir.

« Uyelikten Cikarilma

Uyelikten cikarnilma karari merkez genel kurulu'nca verilir. Cikarilma kara-
r, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uye-
lik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten cikarilr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ulkesi ve milleti ile bélinmez bu-
tinlGgu ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri
hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiizliigline ve tiiziik uyarinca
hazirlanan yonetmelik hiikimlerine uymamak.
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c) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykiri hareket
etmek.

d) Sendikanin amagclarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak ey-
lem ve calismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlarr i¢in kullanmak.

f) Sendikayi bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiy-
metlerini zimmetine gegirmek.

« Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Ne Demektir?

Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolayi is-
yerlerinden ayrilan tGyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik
sifatlar Uyelik aidat 6demek kaydi ile devam eder.

Gorevinden ayrilmadigi, sendikadan istifa etmedigi halde Askere alinan-
lar ile yurt digi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayi-
lanlarin tyelikleri gérevine doniinceye kadar askida kalir. Bu durumda gorev-
lerine geri dondiikten sonra Uyelikleri devam eder.

Uyenin gecici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla
baska bir yere ge¢mesi tyeliginin devamini etkilemez.

« Yetkili Sendikalarin Belirlenmesi icin Uye Sayilarinin Tespiti Nasil
Yapilir?

Sendika ve konfederasyonlarin lye sayilarinin belirlenmesinde Kurum-
larca ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit yapilr.

a) Kurumlarca yapilacak tespit; Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren
vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun
hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir. Top-
lanti her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is glinu icerisinde kurumca belirle-
nerek sendikalara bildirilen yer ve glinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin, 15 Mayis ta-
rihiitibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyeleri-
ni gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika tiyesi kamu gorevlilerinin sen-
dikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is
gliniine kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katihimiile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde
yapilacak tespitte degerlendirilmek Gizere 15 Mayis tarihini takip eden iki is
glini icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum merke-
zinde taraflarin katilimi ile tek tutanak haline getirilir.
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b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalar-
dan gelen misterek imzali listeler tizerinden yapilacak tespit; Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhgi, kurumlarda calisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile
sendikalar itibariyla Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her
yil 15 Mayis tarihi itibaryla hizmet kollarindaki butiin kamu gorevlileri sayisi
ile hizmet kolundaki sendikalarin lye sayilarini tespit eder. Buna gore kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam Uye sayisini belirler ve
sonuclari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren 5 (bes) isglinii icinde kamu gorev-
lileri sendikalari ile konfederasyonlarinin Gye sayilarinin yanlishdi iddiasiyla
sendika ve konfederasyonlarca Ankara is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mah-
keme itiraz1 15 (onbes) giin icinde karara baglar.

Sendikalar, tyelik bildirimlerinin birer suretlerini her yilin Subat, Mayis,
Adustos ve Kasim aylarinda bir liste halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi'na génderir. Ayni sekilde isverenler de her yilin Mayis ve Kasim ayi
sonu itibariyle kurumlarindaki sendika tiyesi kamu goérevlilerinin sendikalara
gore dagilimlariile sendika tyeligi sona eren veya askiya alinanlara iliskin bil-
gileri Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'na gdnderir.

Kamu gorevlileri sendikalarinca gonderilen tyelik bildirimleri, her yil 31
Mayis tarihinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhginca degerlendirilerek
sendikalarin tye sayilari tespit edilir.

Bu tespite gore her hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip (Yetkili Sendika)
kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlar
ve en ¢ok Uyeye sahip konfederasyon belirlenir.

Uygulamada 15 Mayistaki tevkifat listesinde Uyelik aidati 6deyenlerin sa-
yilmasiyla belirlenir. Her ilde 6nce isyerlerinde sonra ilcelerde sonra ilde bu
tespitler yapilarak ilin isyerlerindeki ve ilcelerindeki yetkili sendika ile ildeki
yetkili sendika belirlenir

« 15 Mayis Tarihine Kadar Kaydedilen Uyeler Yetkide Dikkate Alinir mi?

Asagida yer verdigimiz Devlet Personel Baskanliginin gorislerine gore 14
Mayis tarihinde lye kaydedilen personelin elden ye aidatinin muhasebeye
yatiriimasi halinde yetkili sendikanin belirlenmesinde dikkate alinacagi be-
lirtilmistir.

Ayrica Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligi’'nin  2009/10 sa-
yili ve 15.05.2009 tarihli duyurusu ile “Bilindigi iizere kamu calisanlarinin
maaglari ayin 15 inde 6denmektedir. Fakat bu 6demenin ayin 15 inde
yapilabilmesi icin daha dnceden sisteme girilerek hesaplanmasi gerek-
mektedir. Bu islemler genellikle her ayin 7 sinden 6nce tamamlanmak-
tadir.” aciklamasinda bulunmus ve Maaslarin hesaplanmasindan sonra, ayin
15 inden 6nce sendika Uyeligi onaylanan kamu c¢alisaninin maasindan sen-
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dika kesintisi yapilmasi gerektiginden bu islem hakkinda Muhasebat Genel
Maddrlagu ek bordo yapilmasi gerektigine dair goris bildirmistir.

Ayrica 2010/16 sayili SAY2000i duyurusu ile de 15 Mayis 2010 tarihine
kadar sendikalara yapilacak Uyelerin ek bordro ile diizenlenerek tevkifat lis-
telerine dahil edilmesi gerektigi aciklanmistir.

isyeri - ilce temsilcileri ve Subelerimizin 15 Mays tarihine kadar kaydede-
cekleri yeni liyeleri ek bordro yaptirarak tevkifat'a dahil etmeleri gerekmektedir.

ilgili Duyuru icin Bakiniz.

http://www.turkegitimsen.org.tr/konsol/upload doc/mevuzuat/mali-
ye_bakanligi_ek bordro_duzenlemesi10052010.pdf

Devlet Personel Baskanliginin 12.05.2010 Tarih ve 10274 Sayili Goriisii

OZET: Her yil Mayis ayi icerisinde belirlenmesi gereken kamu gérevlileri
sendikalari liye sayilarinin tespit edilmesinde maas bordrolarinin hazirlanma-
sindan sonra kesinlesen Uyeliklerin dikkate alinip, alinmayacadi hususunda.
12.05.2010/10274

Bilindigi Uzere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun “Yetki”
baslikli 30 uncu maddesinin (a) bendinde;

“Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru
veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bu-
lunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 Mayis tarihinden
sonra bes is glinu icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer
ve glinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin, 15 Mayis ta-
rihiitibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyeleri-
ni gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika tiyesi kamu gorevlilerinin sen-
dikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is
gliniine kadar Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgina génderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katihimiile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklar kurum merkezinde
yapilacak tespitte degerlendirilmek lizere 15 Mayis tarihini takip eden iki is
glind icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum merke-
zinde taraflarin katihmi ile tek tutanak haline getirilir” hikmu yer almistir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 42
inci maddesinin (b) bendi uyarinca Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Ba-
kanhgi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi temsilcilerinden olusan ko-
misyonda oycoklugu ile “15 mayis tarihi itibariyle maasindan tyelik aidat ke-
sintisi yapilmayan kamu gérevlilerinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi
gerektigine” karar verilmistir.
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Ote yandan, Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudiirliigince yapi-
lan Sendika Aidatlar ile ilgili Duyuruda (2010/16 Sayili SAY2000i Duyuru-
su-10.05.2010) “Kurum maas hesabi yapildiktan sonra (Mayis ay1 maasindan
sendika kesintisi yapilmayanlar) Mayis ayinin 15 ine kadar herhangi bir sen-
dikaya yeni Uye olan personel icin, personelden nakden tahsil edilen sendika
kesintisi tutari Personel Modilliinde bulunan Bordro Bilgi Girisi Formundan
girilerek ek bordrosu sistemde olusturulacaktir” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar cercevesinde, her yil Mayis ayi
icerisinde sendika Uye sayilarinin tespiti hususunda Devlet Personel Baskan-
g1, Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi temsilcilerinin
katihmiyla gerceklestirilen toplantida oycokluguyla alinan karar dogrultu-
sunda Baskanligimiz 30.05.2008 tarihli ve 10444 sayili yazisinda “15 Mayis
tarihi itibariyle maasindan uyelik aidat kesintisi yapilmayan kamu gorevli-
lerinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi gerektigi” degerlendirmesine
yer verilmistir. Ancak Maliye Bakanliginin bahse konu yaziya esas ¢cogunluk
oyu yoniindeki gorlsiiniin, Muhasebat Genel Mudrligince Mayis ayinin 15
inden 6nce kamu gorevlileri sendikalarina tye olan ve maas bordrolarinin
daha 6énce hazirlanmasi nedeniyle sendika tyelik aidati kesintisi maas bord-
rolarinda goriilemeyen personel icin ek bordro diizenlenebilecegi gorusti ile
sonra 15 Mayis tarihine kadar ( 15 Mayis haric) kamu gorevlileri sendikalarina
Uye olduklar prosediire uygun olarak tespit edilen kamu gorevlilerinin tye-
liklerinin sendika tiye sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Devlet Personel Baskanliginin 13.05.2010 Tarih ve 10332 Sayil Goriisii

Ozet: Her yil Mayis ay! icerisinde kamu gorevlileri sendikalari tiye sayila-
rinin tespit edilmesinde, maas bordro islemlerinin Mayis ayinin ilk haftasinda
tamamlanmasi nedeniyle, bu tarihten Mayis ayinin 15'ine kadar olan siirede
Kamu iktisadi Tesebbiisleri personel acisindan sendika tyeliklerinin dikkate
alinip alinmayacadi hususunda. 13.05.2010/10332

Bilindigi Uizere 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun “Yetki”
baslikli 30 uncu maddesinin (a) bendinde;

“Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru
veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bu-
lunan sendikalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 Mayis tarihinden
sonra bes is guinii icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer
ve giinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin, 15 Mayis ta-
rihiitibariyla listesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyeleri-
ni gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden
sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika tyesi kamu gorevlilerinin sen-
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dikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son ig
glinuine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katiimiile
yapilacak toplanti neticesinde diizenlenecek tutanaklar kurum merkezinde
yapilacak tespitte degerlendirilmek lizere 15 Mayis tarihini takip eden iki is
glini icerisinde kurum merkezine gonderirler. Bu tutanaklar kurum merke-
zinde taraflarin katilmi ile tek tutanak haline getirilir” hikm yer almistir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 42
inci maddesinin (b) bendi uyarinca Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Ba-
kanhgi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi temsilcilerinden olusan ko-
misyonda oycoklugu ile “15 Mayis tarihi itibariyle maasindan uyelik aidat ke-
sintisi yapilmayan kamu gdrevlilerinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi
gerektigine” karar verilmistir.

Ote yandan, Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudiirliigiince yapi-
lan Sendika Aidatlar ile ilgili Duyuruda (2010/16 Sayili SAY2000i Duyuru-
su-10.05.2010) “Kurum maas hesabi yapildiktan sonra (Mayis ay1 maasindan
sendika kesintisi yapilmayanlar) Mayis ayinin 15 ine kadar herhangi bir sen-
dikaya yeni Uye olan personel icin, personelden nakden tahsil edilen sendika
kesintisi tutari Personel Modiilinde bulunan Bordro Bilgi Girisi Formundan
girilerek ek bordrosu sistemde olusturulacaktir” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikkiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, her yil mayis ayi
icerisinde sendika Uye sayilarinin tespiti hususunda Devlet Personel Baskan-
hig1, Maliye Bakanlhidi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi temsilcilerinin
katihmiyla gerceklestirilen toplantida oycokluguyla alinan karar dogrultu-
sunda Baskanligimiz 30.05.2008 tarihli ve 10444 sayili yazisinda “15 Mayis
tarihi itibariyle maasindan uyelik aidat kesintisi yapilmayan kamu gorevlile-
rinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi gerektigi” degerlendirmesine yer
verilmistir. Ancak Maliye Bakanhginin bahse konu yaziya esas ¢cogunluk oyu
yoniindeki gorisiniin; anilan Bakanligin Muhasebat Genel Midirliigince
mayis ayinin 15 inden énce kamu gorevlileri sendikalarina tiye olan ve maas
bordrolarinin daha 6nce hazirlanmasi nedeniyle sendika tyelik aidati kesin-
tisi maas bordrolarinda goriilemeyen personel icin ek bordro diizenlene-
bilecegi gorusu ile degistigi anlasildidindan mayis ayina iliskin bordrolarin
hazirlanmasindan sonra 15 Mayis tarihine kadar (15 Mayis haric) kamu gérev-
lileri sendikalarina tiye olduklan prosediire uygun olarak tespit edilen kamu
gorevlilerinin tyeliklerinin sendika lye sayilarinin hesaplanmasinda dikkate
alinacadi ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda sendika Gye sayilarinin tespit
edilme yonteminde farkli uygulamalar ile karsilasilmamasi agisindan kamu
iktisadi tesebbiislerinde de kamu gorevlileri sendikalarina lye olabilecek
tim personelin 15 Mayis tarihine kadar (15 Mayis harig) prosediire uygun
olarak gerceklestirilen sendika tyeliklerinin hesaplamalarda dikkate alinmasi

gerektigi degerlendirilmektedir.

209



J- ISTIFA NEDEN ve NASIL OLUR, UYELER NASIL KORUNUR?
« Uyeligin Sona Ermesi Nasil Olur?
Her lye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, {i¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna veril-
mesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bil-
dirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin son-
ra gegerli olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halin-
de yeni sendikaya Uyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika merkez genel kurulunca ali-
nir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli is mahkeme-
sine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima
karari kesinlesinceye kadar surer.

(Degisik birinci cimle: 4.4.2012-6289/11 md.) Cekilme, goreve son ve-
rilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hiz-
met koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise tyelikle-
ri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak
varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder. Emekliye ayrilan-
larin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki goérevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun 24 tGincl maddesinde yer alan hikiimler uygulanir.
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Sendika Yoneticisi ve isyeri Temsilcisi Rehberi

EK 3 - KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KAMU GOREVLISININ UYELIKTEN GEKILME BiLDiRiMi FORMU

SENDIKA BILGILERI
HIZMET| SENDIKA
KOLU ADI DOSYA NO
SENDIKA
ADRESI|
KURUM BILGILERI
KURUMUN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADI
GOREV YAPILAN
BIRIMIN ADRESI
Hizmet Kurum IL ADI 1l Kodu ILCE ADI
Kolu Kodu | | |
[ [
YELIK BILGILERI
laDI
SOYADI
ITC KIMLIK NO
(11 Rakamli-Mernis)
BABA ADI ANA ADI
DOGUM TARIHI DOGUM YERI
CINSIYETI ERKEK:1 [ [ KaDiN2  []
OGRENIM ILKOGRETIM:1 [ ] LiSE:2 L] YUKSEK OkUL3 [ ]
KURUM siciL | | |
KADRO UNVANI KADRO UNVAN KOD
SOSYAL GUVENLIK KURUMU [sosyaL GUVENLIK siciL NUMARASI
1: T.C.EMEKLI SANDIGI
2: SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
UYELIKTEN GEKILME UYELIKTEN CEKILME TARIHi VE NO
Yukarida bel m Kamu Gérevlileri FORMUN KURUMA
Sendikasi Uyeliginden gekiliyorum. Geredini [VERILIS TARIHI oo
ernm.
FORMA KURUMCA VERILEN
ITARIH JROSTUO SUSSU O EVRAK NUMARAS|
Kamu Garevlisinin
Imzast:

Not:Form arka sayfadaki agiklamalara gére doldurulacaktir,
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Sendika Yéneticisi ve isyeri Temsilcisi Rehberi

EK-3:

ACIKLAMALAR :

DOLDURMA SEKLI : Yazi karakteri alfabenin biiyiik harfleri ile yazilacak.

SENDIKA BILGILERI

Hizmet Kolu : Bu bélume sendikanin faaliyet gasterdigi hizmet kolu sira numarasi yazilir,

Sendika Adi : Uye tarafindan doldurulacak.

Sendika Adresi : Uye tarafindan doldurulacak.

Dosya No : Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanhginca ilgili sendikaya verilen dosya
numarasi yazilir.

KURUM BILGILERI _:
Kurumun adi, gorev yapilan birimin adi/adresi, kurum hizmet kolu, kurum kodu, il adi,
il kodu, ilge adi: Bu bilgiler tiyelikten ¢ekilen kamu gérevlisi tarafindan doldurulur.

UYELIK BILGILERI

T.C. Kimlik No : Bu bslime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamii T.C. Kimlik
Numarasi yazilir.

Ogrenim Durumu  : En son bitirilen okul belirtilecektir. (ilkokul ve ortackul mezunlari
ilkGgretimi igaretleyecek.)

Kurum Sicil No : Caligilan kurumca verilmis bulunan Kurum Sicil Numarasi yazihr,
Kadro Unvam : Kamu gérevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir.

Kadro Unvan Kodu : Devlet Personel Bagkanliginca belirlenen kodlar kullanilacak.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi : Kamu gérevlisi hangi Sosyal Glivenlik Kurumuna bagh
ise ilgili Sosyal Giivenlik Kurulusunun karsisina sicil numarasini yazacak.

TE i VE TARI

l"Jyelikten cekilme no : ligilinin calishid kurumun evrak kayit defterine islendigi sira
numarast kurum tarafindan yazilir,

Uyelikten gekilme tarihi : ligilinin galistig kuruma verilis tarihi kurum tarafindan yazilacak.
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« istifa Formu Hakkinda Kurum Hangi islemleri Yapacaktir?

Sendika (yeliginden istifa etmek isteyen kamu gérevlisi Uyelikten Ce-
kilme Bildirimi EK-3 Formundan 3 nisha doldurup kadrosunun bulundugu
okul/kurum/birimin gelen evrak kaydina isletmek suretiyle isverene (okul/
kurum midiirii veya birim amirine) teslim edecektir. isveren kendisine teslim
edilen; EK-3 Formlarina gelen evrak’a gore tarih ve sayi yazarak;

a) Bir adedini sendikadan istifa eden kamu gorevlisine verecektir.
b) Bir adedini 15 giin icinde ilgili sendika genel merkezine génderecektir.

¢) Bir adedini 3 giin icinde “ILSIS” kayitlarina islenmek ve &zliik dosyasina
konulmak tizere ilgili birime gonderecektir.

¢) Birer fotokopisinin de imza karsihdr okul/kurum veya birim muteme-
dine teslim edilmesini ve birimde tutulan sendikalar dosyasina konulmasini
saglayacaktir.

Sendikadan istifa, kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak
otuz giin sonra gecerli olacagindan, istifa edenin bu siire icinde maas almasi
halinde maasindan sendika kesintisi yapilacaktir.

- Diger Sendikalardan istifa Ederek Sendikamiza Uye Olanlar En Son
Hangi Tarihte istifa Etmeleri Gerekmektedir?

istifa, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra
gecerli oldugundan istifa eden personelin bu slire icinde baska bir sendikaya
Uye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu strenin bitim tarihinde kaza-
nilmaktadir.

Ayrica 15 Mayis tarihi itibariyle maasindan Uyelik aidat kesintisi yapilan
kamu gorevlilerinin yapilacak tespitte dikkate alindigindan baska bir sen-
dikadan istifa ederek sendikamiza Uye olacak olan personelin istifa tarihini
takip eden ayin 15'inde de maasindan Uyelik aidat kesintisi istifa ettigi sen-
dikaya kesilecektir.

Bu nedenle yetki stirecinde en son 14 Nisan itibariyle istifa eden persone-
lin maasindan 15 Nisanda istifa ettigi sendikaya Uyelik aidat kesintisi yapila-
cak sendikamiza tiye olmasi (14 Nisan tarihi itibari ile 14 Mayistan 6nceki her-
hangi bir tarihte) halinde ise 15 Mayis itibari ile de sendikamiza Uyelik aidat
kesintisi yapilacagindan yetkili sendikanin belirlenmesinde yetki sendikamiz
lyesi sayilacaktir. istifa formunun kuruma verildigi tarihte sendikamizi Gye
olunabilir.

- Bagka Bir Okulda/Kurumda Gegici Gorevlendirilen Personel istifa
Formunu Nereye Verir?

Devlet Personel Baskanliginin 12.05.2010 Tarih ve 8599 Sayil Goriisii

Ozet: Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gérev yapan personelin,
kadrosunun bulundugu okuldan baska bir okulda gecici gorevlendirilmesi
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halinde, tiyesi oldugu sendikadan cekilmek icin Uyelikten Cekilme Formunu
nereye verecegi hususunda. 12.05.2010/8599

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
“Tanimlar” bashkl 3 Gincii maddesinin (d) bendinde; “isyeri: Kamu Hizmetinin
yurutlldigu yeri” ve (e) bendinde; “Kurum: Kurulus kanunlari veya kurulusla-
rina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin
niteligi ve ylrittlmesi bakimindan idari bir bittnlige sahip isyerlerinden
olusan kuruluslar” seklinde tanimlanmistir.

Mezkur Kanununun “Uyeligin sona ermesi” baslikli 16 nci maddesinin 2
nci fikrasinda; “Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafin-
dan, U¢ nusha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten cekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegdini onbes giin icinde sendikaya gonderir.”
hikmiine yer verilmistir.

Ayrica 4688 sayili kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
ve 07.09.2001 tarihli ve 24616 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Go6-
revlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihti-
va Edecegi Bilgiler ile Kayrtlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik”in 11.03.2005 tarih ve 25752 sayili Resmi Gazete ile degisik
5 inci maddesinde de Sendika Uyeliginden cekilmek isteyen kamu goérevlisi
érnegi (EK-3) de gosterilen “Kamu Sendikalar Kamu Gérevlisinin Uyelikten
Cekilme Bildirimi Formu”ndan 3 nisha doldurup imzaladiktan sonra kuru-
muna verir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ve tarih verilen ¢ekilme bildirimi-
nin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini onbes (15) glin icinde sendikaya gonderir.” ifadesi yer almaktadir.

Diger taraftan séz konusu Kanunun “Uyelik édentisi” baslikl 25 inci mad-
desinin 1 inci fikrasinda; “Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gérevlisinin
odeyecegi Uyelik ddentileri, 14 Gincli madde cercevesinde doldurulan Gyelik
basvuru formuna ve sendika tliziiglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére
kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin banka
hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnedi ilgili sendikaya gonderilir.
Kamu isvereni, sendikaya Uye olan ve lyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlile-
rinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gérebilecegi yerde
ilan eder!” diizenlemesine yer verilmistir.

Belirtilen madde hiukmiinde yelik aidatlarinin, kamu gdrevlisinin ayli-
gini 6deyen kamu isverenince kesilip, sendika hesabina aktarilacagi belir-
tilmektedir. Dolayisiyla sendika Uyeliginden cekilen kamu gorevlisinin bu
durumunun, personelin aylik veya Ucretinden Uyelik 6denti kesintisi yapil-
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mamasi i¢in bagl bulundugu kuruma bildirilmesi gerekir. Bu bilgilendirme
16'Inci madde de belirtilen Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi
ile gerceklesmektedir.

Yukaridaki hiikim ve agiklamalar cercevesinde;

— Mezkr kanun hikminde kurum gérevlisinin lyelikten ¢ekilme for-
munun bir suretini kayit numarasi ile cekilmek isteyen kamu gérevlisine der-
hal vermek zorunda oldugu o6zellikle belirtilmistir. Dolayisiyla ilgili islemin
cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan sahsen gerceklestirilmesi gerek-
mekte olup Uyelikten ¢ekilme formunun kayitli suretinin kamu gorevlisine
ayni anda verilmesinin gerektigi,

— 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 16 nci maddesin-
de belirtilen “Kurum” ifadesinin is yerlerinin tamamini kapsadig,

— Kurumdan kastedilenin Milli Egitim Bakanligi oldugu, dolayisiyla geci-
ci olarak gorevlendirilen sendika tiyesi kamu goérevlisinin Gyelikten ¢ekilme
formunu, kanun hiikkmi geregi derhal bir suretini almak zorunda oldugun-
dan fiili olarak gorev yaptigi okula vermesi gerektigi,

— Ayni kanunun 25 inci maddesine goére Uyelik 6dentisi yapilma islemi-
nin sonlandiriimasi ve uygulamada biitinligln saglanmasi amaciyla s6z ko-
nusu kisinin teslim ettigi Gyelikten ¢ekilme formunun, teslim edilen kurumun
is yeri tarafindan aylik 6demesinin yapildigi is yerine gonderilmesi gerektigi,

mutalaa edilmektedir.
- istifa Eden Kamu Personeli istifadan Bir Dilekge ile Vazgecebilir mi?

Devlet Personel Bagskanhiginin 12.05.2010 Tarih ve 10025 Sayil Go-
rusi

Ozet: Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda sendika (yesi per-
sonelin Gyelikten ¢ekilme formunu doldurup kurumuna verdikten sonra di-
lekce ile istifadan vazgectigini belirten personel hakkinda ne islem yapilacagi
hususunda. 12.05.2010/10025

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu-
nun “Sendika Uyeliginin Kazanilmasi” baslikl 24.06.2004 tarihli ve 5198 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle degisik 14 Gncli maddesinde; “Sendikalara tye
olmak serbesttir. Kamu gorevlileri calistiklan isyerinin girdigi hizmet kolun-
da kurulu bir sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya Uyelik, kamu goérevlisinin
¢ nusha olarak doldurup imzaladigi tiye formu ile sendikaya basvurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep g&sterilmeden Uyeligi kabul edil-
meyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki
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vardir. Sendika, lyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru belgesinin bir
ornegini Uyenin kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere onbes gtin icinde is-
verene gonderir. Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya
Uyelik halinde sonraki tyelikler gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tyelige
iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgili-
ye ve sendikalara yazil olarak bildirilir” hilkm yer almaktadir.

Ayni kanunun “Oyeligin sona ermesi” baslikli 16 inci maddesi; “Her (iye
tyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gé-
revlisi tarafindan, tg nisha olarak doldurulup imzalanan dyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gérevlisi, kayit numa-
rasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zo-
rundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sendikaya
goénderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin
sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya liye olmasi
halinde yeni sendikaya (yeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir. Uyenin,
sendikadan c¢ikarilma kararn sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikar-
ma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tye,
bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari ke-
sinlesinceye kadar siirer. Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu goérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atanan-
lardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sen-
dika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildik-
leri ddnemin sonuna kadar devam eder. Uyeligin devami ve askiya alinmasi
hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan
hiktmler uygulanir” hikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan 05.05.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ nun
“Uyeligin sona ermesi”baslikli 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688 sa-
yilt Kanunun mezkur 16 nci maddesine paralel sekilde;” Her Gye 6nceden bil-
dirimde bulunmak suretiyle tyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi noter hu-
zurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek kisinin imzasinin tasdiki
ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlik¢e en geg Ug¢ isglini icinde
ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagli bulundugu Bélge Midirliigiine ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gonderilir. Cekilme notere basvurma
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir. Cekilenin bu bir aylik suire icerisin-
de baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni sendika tyeligi bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir” hilkmi yer almakta olup, istifanin gecer-
lilik kazandigi 30 gtinliik siire icerisinde baska bir sendikaya uyelik, bilahare
istifanin geri alinmasi konusunda ortaya cikan uyusmazIlik Yargitay 9 uncu
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Hukuk Dairesi’ ne intikal etmis, bu Dairenin E.1997/9727 ve K.1997/11606 sa-
yili kararinda da; “iscilerin...... sendikasina yaptiklar Gyelik basvurusu, ......
sendikasindan istifayi takip eden bir aylik siire icerisinde geri alindigina gore
buisciler...... Sendikasi tiyeligini kazanamamiglardir. Anilan iscilerin bir aylik
sire icerisinde ........ sendikasindan istifa etmeleri 2821 sayili Kanun anla-
minda bir istifa degil, tyelik konusunda bu sendikaya yaptiklari bagvurunun
geri alinmasi yoniindeki iradenin aciklanmasidir” seklinde belirtilmistir.

Mezkur Kanununun “Uygulamanin izlenmesi” baslikli 42 nci maddesinin
1 inci fikrasinin (b) bendinde; “Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak
sorunlari Maliye Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin goris-
lerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanligi, yetkilidir” hiikmu amirdir.
Bu yasal diizenlemeden hareketle Baskanhgimiz sendikaya Uyelik, sendika
tyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir sendikaya tyelik, istifadan veya
Uyelikten vazgecebilme konularinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek ve
uygulamaya yonelik ortak goriis tesis etmek amaciyla 10.04.2009 tarihinde
Maliye Bakanhdi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi temsilcileri ile bir
araya gelerek oy ¢oklugu ile aldigi kararlardan birisi olan ve Baskanligimizin
24.04.2009 tarihli ve 7140 sayili gériisiinde de belirtildigi gibi; “ istifanin ce-
kilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip eden otuz giin sonra gegerli
olacagi goz 6niine alindiginda, sendika tyeliginden istifa eden bir kamu go6-
revlisinin, otuz glinliik stire icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile vazgece-
bilecegi” degerlendirilmistir.

Baskanhgimizin s6z konusu goériisiinde bir degisiklik olmadigi ve bahse
konu goriisimizin ilgili Kanunun 42 nci maddesine binaen uygulamaya
esas teskil etmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Devlet Personel Baskanlhginin 24.04.2009 Tarih ve 7140 Sayil Gorisii

Ozet: Sendikaya uyelik, sendika yeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden
bir sendikaya uyelik, istifadan veya Uyelikten vazgecilebilme hususunda
24.04.2009/7140

Sendikaya Uyelik, sendika lyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir
sendikaya Uyelik, istifadan veya Uyelikten vazgecilebilme konularinda ortaya
¢ikan teredditlerin giderilmesine iliskin olarak bilgi talep eden ilgi yaziniz
incelenmis olup, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 42 nci
maddesinin (b) bendi uyarinca uygulamaya yonelik ortak goris tesisi ama-
cryla, asagida isim ve imzalar bulunan kurum temsilcileri bir araya gelmis
asagidaki goriis Uizerine mutabakata varmiglardir:

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
“Sendika liyeliginin kazanilmasi” baslikli 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayil
Kanunun 1 inci maddesiyle degisik 14 tGinci maddesinde “..... Sendikaya
iiyelik, kamu gorevlisinin li¢ niisha olarak doldurup imzaladig iiye for-
mu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca

kabulii ile kazanilir.
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Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde redde-
dilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. ........

Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir drnegini liyenin kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6rne-
gini liyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes
giin icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik
halinde sonraki liyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve
bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak
bildirilir.” hikmi yer almaktadir.

Ayni Kanunun “Uyeligin sona ermesi” baslikli 16 nci maddesi “Her iiye
iiyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, iig
niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin ku-
rumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gdrevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zo-
rundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sen-
dikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin
sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire icinde bagka bir sendikaya iiye ol-
masi halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazani-
hr...... " hikmanu amirdir.

Diger taraftan 05.05.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun
“Uyeligin sona ermesi” baslikli 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688
sayih Kanunun mezkur 16 nci maddesine paralel sekilde “ Her liye dnceden
bildirimde bulunmak suretiyle liyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi
noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek kisinin
imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlikge
en geg li¢ isgiinii icinde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagh bulun-
dugu Bolge Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina
gonderilir. Cekilme notere basvurma tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlidir. Cekilenin bu bir aylik siire icerisinde bagka bir sendikaya iiye
olmasi halinde yeni sendika liyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanil-
misg sayihir” hilkm yer almakta olup, istifanin gegerlilik kazandigi 30 giinliik
stire icerisinde bagska bir sendikaya Uyelik, bilahare istifanin geri alinmasi ko-
nusunda ortaya ¢itkan uyusmazlik Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi’'ne intikal et-
mis, bu Dairenin E.1997/9727 ve K. 1997/11606 sayil kararinda da; “iscilerin

........ sendikasina yaptiklari iiyelik basvurusu,
............ sendikasindan istifay: takip eden bir aylik siire icerisinde
kendileri tarafindan geri alindigina gore bu isciler ....... Sendikasi liye-
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ligini kazanamamiglardir. Anilan iscilerin bir aylik siire icerisinde ........
sendikasindan istifa etmeleri 2821 sayili Kanun anlaminda bir istifa de-
gil, liyelik konusunda bu sendikaya yaptiklari bagsvurunun geri alinmasi
yoniindeki iradenin aciklanmasidir. Uyeligin bulunmadigi bir yerde isti-
fadan da s6z edilemez.” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hikimler ve agiklamalar cercevesinde;

1-Sendika Uyeliginin, sendika uyelik formu ile sendikaya basvurulmasi
sonrasi sendikanin yetkili organinin kabulii ile kazanilacagi,

2-Birden ¢ok sendikaya tiye olunmasi halinde sonraki tiyeliklerin gecersiz
kabul edilecedi,

3-Sendika Uyeliginden istifanin, Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kamu g6-
revlisinin bagh oldugu kuruma verilmesi ile gerceklesecedi, ancak basvuru
tarihinden itibaren otuz giin sonra gegerli olacag,

4-istifanin cekilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip eden otuz
glin sonra gecerli olacagi g6z 6niine alindiginda, sendika Uyeliginden istifa
eden bir kamu gorevlisinin, otuz glinliik siire icerisinde bu iradesinden bir
dilekgce ile vazgegebilecedi,

5-istifa sonrasi bir bagka sendikaya uyelik formu ile basvurulmasi son-
rasinda yetkili organin kabuli ile sendika Gyeliginin kazanilmasi, ancak bu
tyeligin istifanin gergeklestigi tarihten otuz giin gectikten sonra mimkiin
olabilecegi,

6-Herhangi bir sendikadan istifa sonrasi otuz gtinliik stire icinde;

— Baska bir sendikaya tyelik durumunda, otuz gtinliik siire dolmadan ki-
sinin istifadan vazge¢mesi halinde yeni sendika tyeliginin kazanilamayacagi,

— Yeni sendika lyeliginden vazgecilmesi halinde eski sendikadan istifa
prosediiriiniin isleyecedi,

—Yeniden eski sendika Uyeligine dontilebilmesi icin otuz gtinliik stirenin
dolmasindan 6nce istifadan vazgegilmesi gerektigi,

7-istifa sonrasi otuz giinliik siirenin bitiminden sonra eski veya yeni her-
hangi bir sendikaya tyelik formu ile bagvurulmasi sonrasinda yetkili organin
kabuli ile sendika tiyeliginin yeniden kazanilabilecegi,

degerlendirilmistir.

« istifalarin Nedenleri Nelerdir?

Sendikamizin yapmis oldugu alan arastirmalarina ve izlenimlere gore,
baslica istifa gerekgeleri sunlardir:

Galisanlarin ekonomik sikintilar.

Mevki ve makam vaatlerine kanarak sendika degistirmek.

Calisanlarin siyasi gelismelerden etkilenerek karar degistirmeleri.

Bir kisim sendika yoneticilerinin olumsuz tutumlari
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Kisisel iliskilerden dolayi (tesvik, baski vs.) farkli sendikalara yonelme.
Galisanlarda sendika bilincinin olusmamasi ve gegici tyelikler.
Beklentilerin karsilanamamasi veya gerceklesmemesi.

4688 sayili Kanunu’ndan kaynaklanan eksiklikler

Gorevde yukselmelerdeki adaletsizlikler.

idarecilerin yanl tutumu.

isyeri temsilcilerinin bazi olumsuz tutumlari.

Sendikal calismalarin ve faaliyetlerin Gyelere aktariimamasi.

« Mevcut Uyelerin Korunmasi Nasil Olur?

Sendikamizin mevcut Uyelerinin korunmasi icin, 6zellikle isyeri temsilci-
lerimize buyik gérev diismektedir.

Bu sebeple; temsilcilerimiz sorumluluklarinin geregini aksatmadan yeri-
ne getirmelidir.

Bu anlamda isyeri temsilcilerimizin takip etmesi gereken is ve islemleri su
sekilde ozetleyebiliriz:

Sendikanin, haklarin savunucusu ve takipgisi oldugu iyi anlatiimalidir.

Sendika ile Uyeler arasindaki iletisim her an canli tutulmalidir.

Uyelerin ilettigi sorunlar titizlikle takip edilmeli ve ¢dziim getirilmelidir.

Uyelere, deger verildigi hissettirilmelidir.(Onemli giinlerinde hatirlanma-
hdir.)

Uyelerde sahiplenme-aidiyet duygusu olusturulmalidir.

Sendikanin amacg ve ilkelerine uygun ¢alismalidir.

Sendika Uyeleri arasinda gliven ve dayanisma ortami olusturulmalidir.

Uyeler, sendikanin calismalari hakkinda zamaninda bilgilendirilmelidir.

Etkinlikler ve olumluiiliskilerle diger sendika Uyeleri etkilenmelidir.

Sendikanin sundugu firsatlar ve hizmetler geciktirilmeden uyelere ulas-
tinlmahdir.

Sendikanin tyeler tizerindeki olumlu imaji her an diri tutulmahdir.
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K-UYELIK ve iSTIFA FORMLARI DOLDURULURKEN GEREKLI BiLGILER

Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formu (Ek-1) ile Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kamu Gérevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu (Ek-3) Dol-

durulurken Dikkat edilmesi gereken hususlar.

Doldurma Sekli: Yazi karakteri alfabenin buytk harfleri ile yazilacaktir.

A-Amblem Bilgileri:

Uyelik Formundaki Sol ist késedeki daireye sendikalar kendi amblemlerini,
sag Ust kdseye baglh bulundugu konfederasyonun amblemini basabilir.

B-Sendika Bilgileri:

Hizmet Kolu

Bu boélime sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet

kolu sira numarasi yazilir TABLO-1

Sendika Adi
Sendika Adresi

Dosya No
C-Kurum Bilgileri:

Kurumun Adi

Gorev Yapilan Birimin
Adi

Gorev Yapilan Birimin
Adresi

Hizmet Kolu

Kurum Kodu
il Adi
il kodu
ilce Adi
D-Uyelik Bilgileri:

Adi
Soyadi
T.C. Kimlik No

Baba Adi
Ana Adi

Dogum Tarihi

Cinsiyet

Sendikanin kisa adi yazilacaktir TABLO-2

Sendikanin adresi yazilacaktir TABLO-2

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ilgili sendi-
kaya verilen dosya numarasi yazilir. TABLO-2

Ornegin MEB veya Universiteler TABLO-1
Ornegin Atatiirk ilkégretim Okulu

Ornegin Atatiirk Caddesi, 19 Mayis Sokak,
No.1919

Bu boliime sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet
kolu sira numarasi yazilir TABLO-1

TABLO-1

Osmaniye

Ornegin 80 (il trafik kodu yazilir)

Ornegin Merkez (ilcenin adi yazilir)

Uyenin tam adi aralarinda bosluk birakilarak ya-
zilir

Uyenin soyadi yazilir

Bu bdliime MERNIS tarafindan verilen 11 rakamli
T.C. Kimlik Numarasi yazilir

Uyenin Babasinin adi yazilir

Uyenin Annesinin adi yazilir

Uyenin dogum tarihi giin/ay/yil olarak aralarinda
bosluk birakilmadan yazilir

Uyenin cinsiyeti isaretlenir.
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En son bitirilen okul isaretlenir (ilkokul ve ortao-
Ogrenim Durumu kul mezunlari ilkdgretimi isaretleyecektir. Fakilte
mezunlari yiksekokulu isaretleyecektir.)
Calisilan kurumca verilmis bulunan Kurum Sicil
Numarasi yazilir.
Kamu gorevlisinin bulundugu unvan yazilacaktir
TABLO-3
Devlet Personel Baskanliginca belirlenen kodlar
kullanilacak TABLO-3

E-Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgileri:

Kurum Sicil No
Kadro Unvani

Kadro Unvan Kodu

Bu kisima egitim calisanlari emekli sicil
numaralarini yazacaklardir

Bu kisima egitim calisanlari Sosyal Sigorta
numaralarini yazacaklardir

T.C. Emekli Sandigi

Sosyal Sigortalar Kurumu

F-Kamu Gérevlisinin imzasi:

Uyelik Formundaki“Kamu Gérevlisinin imzasi” kismina Sendikaya Uye ol-
mak isteyen personelin imzasi ve imzaladigi tarih mutlaka yazihr.

G-Uye Kayit Numaras::

Uyelik Formundaki“Uye Kayit Numarasi” kismina Uyelik takip siteminden
verilen Gye numarasi sendika yazihr.

H-Uyelige Kabul:

Uyelik Formundaki “Uyelige Kabul” kismina Sendika Yénetim Kurulunun
kabul tarihi, sayisi, onaylama tarihi, mihr ve imzasi bulunur.

H- Uyelikten Cekilme:

istifa Formundaki Uyelikten istifa eden personelin imzasi ve imzaladig
tarih mutlaka yazilir.

I-Uyelikten Cekilme Tarihi ve No:

istifa eden personelin istifa formunu
kuruma verdigi tarih yazilir

ilgilinin calistigi kurumun evrak kayrt
defterine islendigi sira numarasi kurum
tarafindan bu kisima yazilir

Formun Kuruma Verilis Tarihi

istifa Formundaki Forma
Kurumca Verilen Evrak Numarasi

« Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetlerindeki Kurum ve Kuruluslarin
Hizmet Kolu Sira No ve Kurum Kodlari TABLO-1

Kamu Gorevlileri Sendikalan Ve Toplu S6zlesme Kanunu Kapsamina Gi-
ren Kurum Ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik Resmi 07.09.2001 Tarihli ve 24516 Sayili Resmi Gazetede Yayim-
lanmistir.
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Hizmet Kurum Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kurum ve Kuruluslar

Kodu
01
02

Kolu

(Kurumun Adi)
Milli Egitim Bakanhg:
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi Genel

Muidurlag

03

24700 sayili Resmi Gazete ile listeden cikariimistir)

04
05
06
07
08
09

02

Mudurlagi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi

Universiteler Arasi Kurul Baskanligi

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg
Universiteler
Yuiksek Teknoloji Enstitileri
Yiksek Ogrenim, Kredi Ve VYurtlar Kurumu Genel

Turkiye Bilimler Akademisi Baskanligi (19.3.2002 tarih ve

« Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetlerindeki Sendikalarin Adres ve
Sendika Dosya Numaralari TABLO-2

Sendikalarinin Adi

TURK EGITIM-SEN
(Turkiye Egitim ve Og-
retim Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi)

EGITIM-SEN (Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendi-
kast)

EGITIM BIR-SEN
(Egitimciler Birligi Sen-
dikasi)
CES
(Gagdas
Sendikasi)
TEM-SEN
(Tim Egitimciler ve Egi-
tim Miifettisleri Sendi-
kast)

0ZGUR EGITIM-SEN
(Ozgiir Egitim ve Bilim
Calisanlan Sendikasi)

Egitimciler

Bagh Oldugu
Konfederas-
yon

TURKIYE KAMU-
SEN

KESK

MEMUR-SEN

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

Adresi No

Bayindir 2 Sok. No: 46

Kizilay/Ankara 12

Cinnah Cad. Willy
Brant Sok. No: 13
Gankaya/ANKARA
Sehit Danis Tunalgil
Sok. No:3/13-16 Mal-
tepe/ANKARA

Fatih Cad. No: 105/A e
Kecioren/ANKARA

28

Mesrutiyet Cad. Ha-
tay Sok. 5/8 Kizilay/
ANKARA

43

Cad.
Cankaya/ 106

Necatibey
No:74-14
ANKARA

Dosya
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ANADOLU EGITIM-SEN
(Anadolu Egitim Ogre-
tim ve Bilim Hizmetleri
Sendikasi)

ATA EGITIM-SEN

(Ata Egitim Bilim ve
Kaltir Calisanlan Sen-
dikasi)

EGITIM-IS

(Egitim ve Bilim is go-
renleri Sendikasi)

TEC-SEN
(Tim Egitim Calisanlari
Sendikasi)

KUVAYI EGITIM-SEN
(Kuvayr Milliye Egitim
Sendikasi)

EGITIM HAK-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bi-
lim Calisanlari Hak Sen-
dikasi)

AND-SEN

( Anadolu Egitim Cali-
sanlan Birligi Sendikasi)
EC-SEN

(Egitim Calisanlari Sen-
dikast)

TUM EGITIM BIR-SEN
(Tim Egitimciler Birligi
Sendikasi)

BEC-SEN
(Bagimsiz Egitim, 0g-
retim ve Bilim Hizmet
Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikasi)

DES
(Demokrat
Sendikasi)

Egitimciler
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DESK

BAGIMSIZ

BIRLESIK
KAMU-iS

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

HAK-SEN

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BASK

BAGIMSIZ

Sihhiye Korkut Reis
Mah. Hanimeli Sok.
No:28/3 Cankaya/AN-
KARA

Tuna Cad. Halk Sok.
No: 16/12 Kizilay Can-
kaya/Ankara

Ziya Gokalp Cad. Atag
2 Sok. No:43/4 Kizi-
lay/ANKARA
Mesrutiyet Mah. Ol-
gunlar Cad. Kent Apt.
No:11/10  Cankaya/
ANKARA

Talat Pasa Bulvari
141/11  Cebeci/AN-
KARA

GMK Bulvar No:40/2
Kat: 2 Demirtepe/AN-
KARA

Stiimer 2 Sok. No:35/3
Kizilay/ANKARA

Ulugazi Mah. Kapla-
noglu Sok. No:6 Kat: 1
ilkadim/SAMSUN

Yeni Mahalle Saghk
Cad. Mehmet Akif
inan Apt. No: 41
Kat:1-2 Nazilli/AYDIN

Birlik Mah. 450.Cad.
No: 119/2 Cankaya/
ANKARA

Akay Cad. Bukim
Sok. Baris Apt. No:
10/8 Kavaklidere/AN-
KARA

112

116

120

125

126

132

138

153

154

156

161



BIRLIK EGITIM-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bi-
lim Hizmetleri Calisan-
lari Sendikasi)

EY-SEN

(Egitim Yoneticileri Sen-
dikasi)

BILGEC-SEN

(Bilingli ve Gelisimci
Egitim Calisanlari Sen-
dikasi)

EGITIM SOZ-SEN
(Egitim ve Bilim Calisan-
larinin S6zii Sendikasi)
MEC-SEN

(Milli Egitim ve Bilim
Hizmetleri  Calisanlari
Sendikasi)

TEG-SEN

(TUm Egitim Gondllileri
Sendikasi)
DEMOKRATIK  EGITIM-
SEN

(Demokratik Egitim Ca-
lisanlari Sendikasi)
METESEN

(Mesleki ve Teknik Egi-
tim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolu Kamu Cali-
sanlar Sendikasi)

AKTIF EGITIM-SEN
(Aktif EGitimciler Sendi-
kasr)

BAGIMSIZ EGITIM-SEN

EGIT BIL-SEN
(Egitim ve Bilim Calisan-
lari Sendikasi)

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

DESK

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

BAGIMSIZ

Cumbhuriyet Mah. Un-
lier is Merkezi Kat:2
No:204 TRABZON

Golbasl Bahgelievler
Mah. Ankara Cad. No:
99/8 ANKARA

Yenisehir Mah. Turan
Glines Cad. No:350
Kat:1 izmit/KOCAELI

Doganbey Mah. Can-
kit Cad. No:45/406
Ulus/ANKARA

Fevzi Cakmak Mah.
Gliney Sok. No:11
Pendik/ISTANBUL

Abddlaziz Mah. Sirin
Hanim Sok No:2/3
Meram/KONYA

Etiler Mah. Toros Sok.
No:5/15 Sihhiye/AN-
KARA

Menekse Sok. No:
6/12 Kizilay/ANKARA

Cevizlidere Mah. Ce-
vizlidere Cad. 1239
Sok. Batuhan is Mer-
kezi No:2/7-8-9 Bal-
gat/ANKARA

Kizilay izmir 2. Cad.
Turtes Ishani No:34
K:4 Cankaya/ANKARA
Camlitepe Mah. Koru
Sok. No:42 Korfez/
KOCAELI

163

166

168

170

172

173

180

182

183

186

187
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« Kurum Unvani ve Unvan Kodlari Listeleri TABLO-3

Unvan Adi
2670
168
186
6685
6200
7575
2020
4708
4113
4115
1590
4709
4114
6360
4620
6330
9415
5935
7580
7525
9455
3160
7820
7821
8515
6050
2977
2975
7790
3974
1555
65
5030
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Unvan Kodu

A.PK. Dairesi Baskani

A.PK. Kurulu Baskani

A.PK. Kurulu Uyesi

A.PK. Uzman Yardimcisi

A.PK. Uzmani

Anbar Memuru

Arama Ve Uretim Dairesi Baskani
Arastirma Enstitlisi Maddar Yardimcisi
Arastirma Enstitisi Madari
Arastirma Gelistirme Degerlendirme Middir
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Middir Yardimcisi
Arastirma Madurd

Arastirmaci

Arsiv Midiru

Asistan

Ascl

Avukat

Ayniyat Memuru

Ayniyat Saymani

Bahcivan

Basmiifettis

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar isletmeni (Ozellestirme)
Bilgisayar Mihendisi

Boliim Bagkani

Daire Baskan Yardimcisi

Daire Baskani

Daktilograf

Depo Mudri

Docent

Enstitl Bagkani

Enstitl Sekreteri



5020
9423
500

775

1125
1150
4100
9377
9400
9399
3710
4970
3392
3254
9435
6335
7555
3815
7775
4695
4700
3275
3390
8500
8495
4805
4390
1575
2860
4395
1570
3800
5900
4400
1550
7690

Fakdlte Sekreteri

Garson

Genel Mudur

Genel Mudir Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Yazi isleri Muduiri
Hademe Mistahdem
Hizmetli

Hizmetli (Ozellestirme)

il Milli Egitim Miidurii
ilce Milli Egitim Midira
ilkégretim Miifettis Yardimcisi
ilkégretim Miifettisi
Kaloriferci

Kitliphaneci

Memur

Milli Egitim Mudir Yardimcisi
Mutemet

Mudur

Mudr Yardimcisi
Miifettis

Miifettis Yardimcisi
Mihendis
Miihendis(Ozellestirme)
Okul Miidir Yardimcisi
Okul Mudirt

Okutman

Ogrenci isleri Dairesi Bagkani
Ogrenci isleri Mudiiri
Ogretim Gérevlisi
Ogretmen(Sézlesmeli)
Ogretmen

Ozel Kalem Mud(irii
Profesor

Santral Memuru
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6835
7950
5050
8750
8740
8790
8791
9300
4555
6560
6175
6184
6675
1205
1202
7825
1565
7735
2610
4895
4605
7740
725
70
5025
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Sef

Sofér

Sube Muduri

Tekniker

Tekniker(Ozellestirme)

Teknisyen

Teknisyen (Ozellestirme)
Teknisyen Yardimcisi

Tesis MUduri

Usta Ogretici

Uzman

Uzman (Ozellestirme)

Uzman Yardimcisi

Universite Genel Sekreter Yardimcisi
Universite Genel Sekreteri

Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni
Yardimci Dogent

Yoklama Memuru

Yurt idare Ve isletme Dairesi Bagkani
Yurt Middr Yardimcisi

Yurt Miduri

Yurt Yonetim Memuru

Yiksek Kurum Baskan Yardimcisi
Yiiksek Kurum Baskani

Yiksekokul Sekreteri



L-DILEKCE VERME HAKKI

« Dilekge Hakkinin Kullanilmasi Hakkindaki Kanun

Dilek, istek, ihbar ve sikayetlerin isleme konulmasi icin 3071 sayili Dilek-
¢e Hakkinin Kullanilmasi Hakkindaki Kanununun “Dilekcede bulunmasi
zorunlu sartlar” baslikli 4.maddesinde; “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
veya yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekcelerde, dilekce
sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunma-
s1 gerekir.” Hikiimlerine gére miiracaat sahibinin kisisel bilgilerini bildirme
zorunlulugu bulunmaktadir.

Ayrica ayni kanunun “incelenemeyecek dilekceler” baslikli 6. maddesin-
de “Turkiye Buyik Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya gon-
derilen dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olanlar,

) 4 incl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tasimayanlar,
incelenemezler” hiikiimleri bulunmaktadir.

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasi Hakkindaki Kanuna, imza-
siz, sahipsiz sikayetlerin dikkate alinmayacadi ile ilgili Milli Egitim Bakanhg:
genelgeleri yayilanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidirlugiinin 15.03.2005 tarih ve
16005 sayili, 2005/16 nolu genelgesinde; "Kanunda, dilekge sahibinin adi-
soyadi ve imzasiile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerektigi; bu
sartlardan herhangi birini tasimayan, yargi mercilerinin gérev alanina
giren konularla ilgili olan ve belli bir konuyu ihtiva etmeyen dilekgelerin
incelenmeyecegi, hiikiim altina alinmistir.

Bu nedenle, yukarida belirlenen sartlar tasimayan vatandas dilek-
celeri ile devlet memurlarinin sikayet ve miiracaatlari hakkinda yonet-
melik esaslarina uymayan personel ve diger memur dilekgceleri isleme
alinmayacaktir.” hiikiimleri ayrica, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Muddirligundn 13.11.2008 tarih ve 1486 sayili, 2008/78 nolu genelgesinde;
“Turk vatandaslarinin ve Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkindaki hususlar, 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile diizenlenmistir.

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve Devlet Memur-
larinin Sikayet ve Miracaatlarn Hakkinda Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili
hususlar, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurltiguniin 15.03.2005 ta-
rih ve 16005 sayili, 2005/16 nolu genelgesi ile talimatlandiriimistir.
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Bu genelgede; “Ancak, son giinlerde kamuoyuna yansiyan ve bakan-
hhigimiza intikal eden haber, bilgi ve duyumlardan bu konuda gereken
ozen ve hassasiyetin gosterilmedigi gé6zlenmektedir.

Bilindigi lizere; vatandaslarimizin kamu kurum ve kuruluslarina
kendileri veya kamu ile ilgili dilek ve sikayette bulunmasi yasal hakki
olup, bu hakkin mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun kullanilmasi gerek-
mektedir. Bu dilek ve sikayetler degerlendirilirken; sikayet edilen kisi ve
kurumlarin yasal haklarinin korunmasi yaninda, sonradan telafisi miim-
kiin olmayacak durumlara sebebiyet verilmemesi 6nem arz etmektedir.

Bunlar ve benzeri sebeplerle;

1-3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 4 ve 6.
maddeleri ile getirilen esaslara uygun olmayan sikayet ve miiracaatla-
rin isleme alinmamasi,

2-Kanuna uygun verildigi tespit edilen sikayet ve miiracaatlar hak-
kinda; sikayetcinin isim, imza ve adresinin dogrulugu ile sikayet konu-
sunun tutarliliginin tespit ve teyidinden sonra gerekli incelemenin bas-
latilmasi,

3-Yapilacak inceleme ve sorusturma sirasinda; sikayet edilen kisi/ki-
siler veya kurumlarin, yasal haklarinin korunmasi, ileride telafisi miim-
kiin olmayacak tutum ve davranislara sebebiyet verilmemesi,

4-Konu ile ilgili diger hususlarda ilgili mevzuat ve Milli Egitim Ba-
kanlhgi Personel Genel Midiirliigiiniin 15.03.2005 tarih ve 16005 sayili,
2005/16 nolu genelge hiikiimlerine uyulmasi,” emredilmektedir. Bu mev-
zuatlara gére; Isimsiz, imzasiz ve adresi olmayan sikayetler dikkate alinma-
yacaktir.

Ayrica Dilekge ve Bilgi Edinme Hakkinin kullaniimasina iliskin 2004/12
sayili Basbakanlik Genelgesinin 1. maddesi (a) bendi 3. fikrasindaki; “Ad, so-
yadi ve adres bulunmayan, imza tasimayan, belli bir konu icermeyen, ya
da yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili dilekceler cevaplan-
dirnllmayacaktir. Ancak, bu unsurlar ihtiva etmemekle birlikte, basvu-
rulara olayla ilgili inandirici mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya
somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayaniliyor ise, bu hususlar
ihbar kabul edilerek idarece islem yapilabilir.” hiikiimlere istinaden ad,
soyadi ve adres bulunmayan, imza tasimayan, belli bir konu icermeyen, ya
da yargl mercilerinin gorevine giren konularla ilgili dilekceler cevaplandiril-
mamalidir.

Bu genelgeye gore; sikayet konusu ile ilgili inandirict mahiyette bilgi ve
belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayaniliyor
ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek idarece islem yapilabilmektedir.
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« Dilekce (sikayet) Hakki ve Hukuk

S6zlik anlami olarak haber verme, bildirme, bildirim anlamindadir. Suclu
saydidi birini veya suc saydidi bir olayi yetkili makama gizlice bildirme, ele
verme anlamina gelen ihbarc tarafindan herhangi bir kimse veya kurum
hakkinda yapilan yazili ve s6zIi bildirime ihbar denir.

Sozlik anlamiyla; “hosnutsuzluk belirtilen s6z, yakinma, sizlanma”
anlamina gelmekte olup magddur olan kisinin bu konuyla ilgili bildirimini
sikayet olarak tanimlayabiliriz.

Vatandaglar ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Turkiye'de ikamet
eden yabancilar (2001 Anayasa degisikligiyle) dilek ve sikayetleri hakkinda
yetkili makamlara ve TBMM'ye yazi ile basvurabilme hakkina sahiptir.

Kimi bu hakki, kurulu diizenin uygulamalarindan duydugu hosnutsuzlu-
gu ifade etme araci, kimisi de dizenden hosnut kalmakla birlikte yapilmasini
istedigi birtakim hizmet ve islemlerin yerine getirilmesi hususundaki goris-
lerini dilek ya da sikayet biciminde yonetenlere bildirme yolu olarak gérmus
ve bu durum giiniimiize kadar siiregelmistir.

Dilekce hakki, iki 6zelligi olan bir haktir. Bir agidan dilekce, kendini ya da
toplumun yararini korumaya calisirken devlet de kendine sunulan dilekgeleri
kabul, inceleme ve sonucu dilekgiye bildirme ylkim altinda bulunmaktadir.
Dilekge hakkinin Glkemizde bu kadar eskiye gitmesine karsin bu alanda Cum-
huriyet Doneminden 6nce oldugu gibi sonra da saglikl bir istatistik tutulmus
degildir; ayrica bu alandaki arastirmalar, parmakla sayilacak kadar azdir.

ilgili makamlara dilekce yazarak olumsuzluklarin diizeltiimesini istemek,
her Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasinin hem hakki hem de 6devidir.

Anayasamizin, dilek¢e hakkini diizenleyen 74. maddesinde, (Degisik:
03.10.2001-4709/26 md.) Vatandasglar ve karsiliklilik esasi gdzetilmek kaydiy-
la Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Blyuk Millet Meclisine yazi
ile bagvurma hakkina sahiptir.

(Degisik: 03.10.2001-4709/26 md.) Kendileriyle ilgili bagvurmalarin sonu-
cu, gecikmeksizin dilekge sahiplerine yazil olarak bildirilir.” denmektedir.

« Sikayet ve ihbar Yapilacak Kurumlar

Dilekce yazarken dikkat edilmesi gereken énemli konularin basinda, di-
lek¢enin muhatabinin yani gonderilecedi kurumun dogru secilmesi gerekir.

Sayet ilgili olmayan bir kurum veya kurulusa dilekceye verilmis ise gerek-
siz zaman kayiplarina neden olacagdi gibi istenmeyen durumun duzeltilmesi
muUmkin olmayacaktir.
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- ihbar ve Sikayetlerin Yapilma Sekli

ilgili kurumlarin telefon hatti aranarak, Kurumlarin web sayfalarina elekt-
ronik posta adresine e-posta gonderilerek, ilgili kuruma bizzat gelip dilek¢e
ile bagvuruda bulunularak, ihbar ve sikayetler yapilabilmektedir.

Dilekgenin kime/kimlere yazilacagina karar verildikten sonra, sade ve
anlasilabilir bir icerikle olayin 6zl ve istem belirtiimelidir. Dilek¢cede isteme
konu olan alan net bir sekilde tanimlanmaldir.

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun amaci “Tiirk
vatandaslarinin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bas-
vurma haklarinin kullanilmasidir.” Bu hakkin kullanilmasina yonelik olarak,
kanunun 4. maddesinde “Dilek¢ede Bulunmasi Zorunlu sartlar” bashgiyla
“Tiirk vatandaslarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verdikleri veya gonderdikleri dilekcelerde, dilekce sahibinin
adi soyadiile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.” denilmek-
tedir.

“Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkindaki Yonetmelik” te
dilek¢e 6rnegdi bulunmaktadir.

Dilekceye, dilekceyi yazanin adi, unvani, acik adresi ve diger iletisim bilgi-
leri de eklenmelidir. Dilekge sahibinin adi soyadi is veya ikametgah adresi ve
telefon numarasinin bulunmasi,

Yapilan ihbarin somut olaylara ve delillere dayanmasi (ihbarcinin bilgi ve
belge sunmasi daha etkili olur.)

Sikayet ile ilgili bilgi ve belgenin mevcut olmasi durumunda bunlarin di-
lekceye eklenmesi gerekir. Dilekce metnine eklenmesinde fayda olan ekler
varsa eklenmelidir.

Sikayete/isteme konu olan alanla ilgili tezi destekleyebilecek diger bilgi
ve belgeler dilekceye eklenebilir.

ilgili kurumlara bizzat gelerek ihbar ve Sikayette bulunan vatandaslari-
mizdan kimlik bilgileri istenmekte, sikayet formuna sikayet konularyla bir-
likte kimlik bilgileri de yazilip imzalattirnimakta ve teyit formunun bir sureti
sikayetciye verilmektedir.

Telefonla yapilan ihbar ve sikayetlerde ihbarci veya sikayetciden kendi-
sine ulasilabilecek bir telefon istenmektedir. Verilen telefondan ihbarci veya
sikayetci daha sonra aranmakta ve ihbar ve sikayetinin dogrulugu teyit edil-
melidir.

Elektronik Posta (e-mail) ve dilekge vasitasiyla yapilan ihbar ve sikayetler
de teyit islemi yapiimalidir.
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- ihbarlar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

3071 sayil Yasanin 7. maddesinde, (Degisik: 02.01.2003-4778/27 md.)
Turk vatandaglarinin ve Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileri ve
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklar
basvurularin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge
sahiplerine en gec otuz giin icinde gerekceli olarak cevap verilir. islem sa-
fahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir. ” denilmektedir.

Stre konusunda tartismaya neden olmamak icin dilek¢ede mutlaka tarih
olmalidir. Dilek¢enin yazildidi tarihin yani sira kamu kurumuna ulastigi tarih
de evrak kayit numarasi da dilek¢enin takibinde 6nemlidir.

Yasal stiresi olan 30 giin icimde cevap alinamayan dilekgeler ayni ma-
kama tekrar yazilabilecegi gibi, Tiirk Ceza Yasas’'nin 230. maddesi uyarinca
dilekceye zamaninda cevap vermeyenlerle ilgili Cumhuriyet Savciligi'na sug
duyurusunda bulunulabilir.

Dilekgeye yasal surede islem yapilmazsa dilek¢enin daha tist makamlara
yazilabilecedi gibi su¢ unsuru varsa Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyuru-
sunda da bulunulabilecedi unutulmamalidir.

Yeni Turk Ceza Kanununun “Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
bagh suclar, uzlasma” baslikli 73. maddesindeki (1) Sorusturulmasi ve ko-
vusturulmas sikdyete bagli olan suc¢ hakkinda yetkili kimse alti ay icinde
sikayette bulunmadigi takdirde sorusturma ve kovusturma yapilamaz.

(2) Zamanasimi stiresini gegmemek kosuluyla bu siire, sikdyet hakki olan
kisinin fiili ve failin kim oldugunu bildigi veya 6grendigi glinden baslar.

(3) Sikayet hakki olan birkag kisiden birisi alti aylik stireyi gegirirse bun-
dan dolayi digerlerinin haklari diismez.

(4) Kovusturma yapilabilmesi sikayete baglh suglarda kanunda aksi yazili
olmadikga suctan zarar géren kisinin vazge¢mesi davayi dusurir ve hikmiin
kesinlesmesinden sonraki vazge¢me cezanin infazina engel olmaz.

(5) istirak halinde suc islemis saniklardan biri hakkindaki sikayetten vaz-
gecme, digerlerini de kapsar.

(6) Kanunda aksi yazili olmadikca, vazge¢me onu kabul etmeyen sanigi
etkilemez.

(7) Kamu davasinin diismesi, sugtan zarar goren kisinin sikayetten vaz-
ge¢mis olmasindan ileri gelmis ve vazgectigi sirada sahsi haklarindan da
vazgectigini ayrica aciklamis ise artik hukuk mahkemesinde de dava acamaz.

(8) (Miilga fikra: 06.12.2006 - 5560 S.K.45.md)

Suctan zarar goren, sucla hakl bir yarari ihlal edilen kimsedir. Suctan za-
rar gorenin kii¢lik veya akil hastasi olmasi durumunda yasal temsilcileri onlar
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adina Sikayet hakkini kullanabilir. Sikayet hakki, kisiye siki sekilde bagh hak-
lardan oldugundan kural olarak miras yoluyla gegmez.

ihbar ve Sikayetlerin degerlendirilebilmesi icin mutlaka ihbar dilekcesin-
de isim adres ve telefon bilgilerinin bulunmasi ve verilen bu bilgilerin dogru
olmasi gerekmektedir; aksi takdirde ihbar ve Sikayetler, degerlendiriimemek-
tedir; ancak yapilan ihbar ve Sikayette, ispat edici belge ve bilgilerle destek-
lenmesi durumunda, ihbarcinin veya Sikayetcinin teyit edilmesine gerek du-
yulmadan ihbar ve Sikayet degerlendirmeye alinir.

ihbar ve Sikayetlerin teyidinin yapilmasiyla birlikte ihbar ve Sikayetin ka-
yit altina alinir. En kisa siirede sikayet edilen konularda gerekli incelemeler
yapilmalidir.

« Sikayet Dilekcesinde Dikkat Edilecek Hususlar

Elde ciddi ve inandirici kanitlari bulunmadidi halde yapilan, tahmine,
benzetmeye dayali olarak yapilan sikayet haksizdir.

Yanlislikla isimsiz ve imzasiz bir dilek¢enin isleme konulmasi ve sonrasin-
da da bu isnatlarin sabit olmadiginin anlasiimasi durumunda, bu isimsiz ve
imzasiz dilek¢enin isleme alinmasi sonrasinda, iftira sugunun olusmasi giin-
deme gelecegdinden, faili mechul bir su¢ olusacaktir ve bu suca bir kayit nu-
marasi verilerek savciliga yollanmasi zorunlu hale gelecektir.

Onceden olan bir olayin, belirli zamanlar beklenerek sikayete konu edil-
mesi sikayet hakkinin kétlye kullaniimasidir.

3071 sayih Dilekce Yasasinin 4.maddesi ile isleme konulmayacak ve in-
celenmeyecek dilekgeleri diizenleyen 6.maddesi, 4483 sayili yasanin isleme
konulmayacak ihbar ve dilekgeleri diizenleyen 4.maddesi uyarinca, ihbar ve
sikayetlerin isleme alinmadan, imha edilmesi gereklidir.

TCK'nin “iftira” baglikli 267/1.maddesinde; “Yetkili makamlara ihbar
veya sikayette bulunarak ya da basin ve yayin yoluyla, islemedigini
bildigi halde, hakkinda sorusturma ve kovusturma baslatilmasini ya
da idari bir yaptirim uygulanmasini saglamak icin bir kimseye hukuka
aykar bir fiil isnat eden kisi, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirihir” hilkm yer almaktadir, bu konuya dikkat edilmelidir.

Sikayet hakkinin kétiye kullanildigindan s6z edebilmek icin Sikayet olu-
nani kasten ve zarar vermek amaciyla yani kin ve garezle hareket ettiginin
gerceklesmesi gerekir. Oyle ise, haksiz sikayet nedeni ile acilan manevi taz-
minat davalarinda, Sikayet eden kisi ceza davasinda beraat etse bile, hukuk
mahkemesinde agilan manevi tazminat davasinda hiikiim giyebilir.

Oncelikle sikayet hakkinin Anayasal bir hak oldugu ve hukuken korundu-
gunu belirtmek gereklidir.

Ceza Muhakemesi Kanununun 158. maddesindeki;
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“(1) Suga iliskin ihbar veya sikayet, Cumhuriyet Bassavciligina veya
kolluk makamlarina yapilabilir.

(2) Valilik veya kaymakamliga ya da mahkemeye yapilan ihbar veya
sikayet, ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(4)Bir kamu gorevinin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak islendigi id-
dia edilen bir su¢ nedeniyle, ilgili kurum ve kurulus idaresine yapilan
ihbar veya Sikayet, gecikmeksizin ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gon-
derilir” hiikkimlerine gore hareket edilmelidir.

- Sikayet ve ihbarlarin Degerlendirilme Asamalari

Sikayet ve ihbarlarin degerlendirilmesi su asamalarda gerceklesmesi ge-
rekir.

Verilen dilekce, yapilan sikayet ve ihbar kayit altina alinir. ister posta ile
ister elden getirilsin 6ncelikle genel evraka girerek kaydi yapilir sayi, tarih,
evrak numarasi verilerek ilgili birime kurum amiri tarafindan ilgili personele
sevki yapihr.

ilgili kurum tarafindan, yapilan ihbar ve sikayeti teyit edilir.

Yani ilgili personel yapilan ihbar ve sikayeti dogrular. Yani sikayetin dog-
rulugu; adres, telefon numarasi, olup olmadigi, Gerekli denetimler ve ince-
leme yapilir.

inceleme ve denetim esnasinda, konu ile ilgili mevzuat incelenir. Biitiin
bu bilgi ve belgeler toplanarak raporlanir. Sonugta aykiri bir durum varsa
yasa ve yonetmelikler cercevesinde islem baslatilir; aksi takdirde islemler ar-
sive kaldirilir. Mevzuatin belirledigi yaptinmlar uygulanir.

Sikayet ve ihbar sahibine konu hakkinda yazil olarak bilgi verilir. Bu bilgi-
nin elde belge olmasi sebebiyle yazili olarak verilmesinde fayda vardir. Yapi-
lan ¢calismalar dosyalanarak, arsivlenir.

Her sikdyet ve ihbar islemi farkl olabilir; ancak tim islemler, bu siralama-
da degerlendirilir, denetim ve incelemede daha saglkl verilere ulasmak icin
daha ayrintili islemler yapilabilir yani yapilan islemler duruma ve mevzuata
gore yorumlanip ¢ézim uretilmelidir.

- Dava A¢cmak Veya idareden Talepte Bulunmak icin Verilen Basvuru
Dilekgesi

Zaman zaman dava a¢gmak icin idareden hakkin talep edilmesi gerek-
mektedir. Buna iliskin dilekce usuliine iliskin kesin ve net ifadelerle dile ge-

tirilmis talebin idareden istenmesi gerekmektedir. Dilekcede istenilen talep
ve gerekgceleri bulunmali kesin bir dille talebin yerine getirilmesi istenmelidir.
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» Miiracaat ve Sikayetlerde Makam Atlanarak Bagvuruda Bulunula-
bilir mi?

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 21. maddesi (Degisik: 12.05.1982
- 2670/9 md.) “Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi isle-
rinden dolayi miiracaat; amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hak-
kina sahiptirler. Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amir-
den baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.”
geregince miiracaat ve sikayetlerin silsile yolu ile yapilmasi gerekmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 21.maddesine aykiri olarak silsile
yolunu takip etmeden miiracaat ve sikayette bulunan memurlar hakkinda
yasal islem yapilir.

Bilgi Edinme kanunu kapsamindaki basvurular 657 Sayili Devlet Memur-
lari Kanununun 21.maddesi kapsaminda degildir.

- Dilekgeyi isleme Koymayan Miidiire Ceza

Bir 6gretmen arkadasimiz, bulundugu okul miidurligine bir dilekce ver-
mistir. Okul midurlugu dilekgeyi ilge milli egitim mudirligine gondermistir.
ilce milli egitim mudiiri ise dilekcenin izerine serh diiserek memurun dos-
yasina kaldirmistir.

Oysaki sikayet ve miracaat yonetmeligine gore, yanlis bir makama ve-
rilmis olsa dahi, dilek¢enin dosyasina kaldirlacagina dair bir hitkim bulun-
mamaktadir.

Ayrica, Yargitay 4. Ceza dairesinin 24.12.1997- 11068/11404 sayili ilamin-
da “Gorevi savsama sucu, bir gorevin yapilmamasi ya da gecikme ile yapil-
masi; gorevde yetkiyi kullanma sucu ise; gérevin yasal diizenlemelere aykin
bicimde yapilmasi ile olusur” denilmektedir.

Sanik hakkinda Cumhuriyet savciligina yapilan su¢ duyusu sonrasinda
dava acilmis ancak beraat etmistir. Temyiz sonrasinda beraat karari bozulmus
ve sanik hakkinda hapis cezasi verilmistir. Saniga verilen kisa sireli hapis ce-
zasl ise 5237 sayili TCK'nin 50/1 maddesi uyarinca para cezasina gevrilmistir.
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M-BiLGi EDINME HAKKI
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (BEHK), 24.04.2004 tarihinde
25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirurlige girmistir.

24.04.2004 tarihinden itibaren ydrirlige giren 4982 sayili Kanununun
Uygulanmasina iligkin 27.04.2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usul-
ler Hakkinda Yonetmelik yurirlige girmistir.

Bilgi edinme hakki bilim diinyasinda hem “6zgtrlik” hem de bir “hak”
olarak nitelendirilebilmektedir. Bilgi edinme hakki, temel insan hak ve 6zgir-
likleri arasinda lgtincl kusak olarak adlandirnlan dayanisma haklarinin iyi
bir 6rnegidir. Bu hak kisilere &ncelikle vazgecilemeyecek bir “6zgurluk alani”
yaratmaktadir.

Kanunun uygulamasinda amag, saydam ve katilimci topluma, demokra-
siye ulagsmaktir. Bilgi edinme hakkinin her bir kullanimi demokratik toplum
yapisini olusturmaya yonelik toplumsal cabaya bir katki olarak degerlendi-
rilmelidir.

Nitekim 4982 sayili kanun da, bu hakkin olabildigince genis kullanilabil-
mesi icin gerekli diizenlemeyi yapmis, “acikh@” asil, gizlilidi ise istisna kilmis-
tir. Yasanin 4. maddesine gore ise bilgi edinme hakkina herkes sahiptir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun; “Kapsam” baslikli 2.madde-
sinde; “Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.” hikkiimleri, “Ta-
nimlar” bashkl 3.maddesinde;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci maddesinde gecen ve kapsa-
ma dahil olan bilgi edinme basvurusu yapilacak biitiin makam ve mer-
cileri,

b) Bagvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda bilgi edinme hakkini kulla-
narak kurum ve kuruluslara basvuran gercek ve tiizel kisileri,” htikiimleri
ve “Bilgi verme yiikiimliiliigii” baslikli 5.maddesinde; “Kurum ve kurulus-
lar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini et-
kin, siiratli ve dogru sonuclandirmak iizere, gerekli idari ve teknik ted-
birleri almakla yikiimliidirler.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin; “Kapsam” baslikl 2.maddesinde; “Bu Yonetmelik;
merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin bagl, ilgili veya
iliskili kuruluglarinin, kdyler hari¢ olmak iizere mahalli idareler ve bun-
larin bagh ve ilgili kuruluslari ile birlik veya sirketlerinin, T.C. Merkez
Bankasi, IMKB ve iiniversiteler de dahil olmak iizere kamu tiizel kisili-
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gini haiz olarak enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus
olan biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin ve kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluslarinin faaliyetlerinde uygulanir.” hikimleri, “Tanim-
lar” baslkli 4.maddesinde; “Yonetmelikte gecen;

a) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil olan
bilgi edinme basvurusu yapilacak tiim makam ve mercileri,

b) Basvuru sahibi: 4982 sayili Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda
bilgi edinme hakkini kullanarak kurum ve kuruluslara basvuran gercek
ve tiizel kisileri,” hikiimleri ve “Bilgi verme yiikiimliiliigii kapsaminda
alinacak tedbirler” baslikli 6. maddesinde; “Kurum ve kuruluslar, Kanun-
da yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi, Kanunda ve
bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gore basvuranlarin yarar-
lanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak tlizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiim-

ladir.” hikimleri bulunmaktadir.

Ayrica, 24.01.2004 tarihli ve 25356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bas-
bakanlik

Personel ve Prensipler Genel Mudurliglniin 2004/12 nolu genelge-
sinde; “Anayasamizda yapilan bu degisikliklere uygulama kabiliyeti
kazandirmak lizere, 01.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanunun 02.01.2003 tarihli ve 4778 sayili Kanun-
la degistirilen 7'nci maddesinde, yapilmakta olan islemin safahati veya
sonucu hakkinda, yetkili makamlarca dilekce sahiplerine en ge¢ otuz
giin icinde gerekgeli olarak cevap verilecegi ve sonucun ayrica bildiri-
lecegi hitkkmiine yer verilmistir. Ayrica, 24.4.2004 tarihinde yiiriirliige
girecek olan 9.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
ile de kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usul-
ler diizenlenmistir. Her iki diizenleme de, Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Ulusal Programda yer alan insan haklar alaninda
yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi ve uygulamalarin iyilestirilmesi
taahhiitleri agisindan biiyiik 6nem ve 6ncelik tagimaktadir.

Ancak, s6z konusu Anayasa ve Kanun hikimlerinin uygulanmasinda
gerekli hassasiyetin gosterilmedigi, dilekceyle yapilan basvurulara idari ma-
kamlar tarafindan bazen cevap verilmedigi veya yasal stiresinden sonra ce-
vap verildigi, dolayisiyla dilekce hakkinin etkin sekilde kullaniminin gercek-
lesmedigi yolunda sikayetler bulunmaktadir.

Bu baglamda, bilgi edinme hakki ile dilek¢e hakkinin mevzuatimizda yer
alan esas ve usullere uygun olarak etkin kullanilmasini teminen, bakanliklarin
merkez ve tasra teskilatlari, valilik, kaymakamlik ve mahalli idareler ile diger
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kamu kurum ve kuruluslari, hizmet alanlarinda asagida yazil kurallara uy-
makla yukiimliddrler” hikiimleri bulunmaktadir.

Yukarida yer verdigimiz mevzuat hiikiimleri uyarinca tim kurumlar, Gini-
versiteler, yliksekokullar, Milli Egitim Mudrltkleri, Milli Egitim MUddrlukleri-
ne Bagli okul ve kurumlar bilgi edinme basvurularinin ilgi mevzuat hiikiim-
leri uyarinca degerlendirilerek siresi icinde usuliine uygun cevaplandirmak
zorundadirlar.

« Sendika Subeleri Bilgi Edinme Bagvurusunda Bulunabilir

Basbakanlk Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu'nun Sendika subeleri-
nin Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirmesi ile Bilgi Edinme Hak-
ki Kanunu uyarinca bilgi talep etmelerinde hicbir sakinca olmadigina karar
vermesi Uzerine Milli Egitim Bakanhgi 14.12.2009 tarih ve 98191 sayili tim
Valiliklere géndermis oldugu yazisinda;

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun 2009/519 Karar ve 14.05.2009
tarihli karari geregi Sendika Genel Merkezlerinin bitln sube temsilcilikleri-
ne verdigi yetki ile Subelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde kamu
kurum ve kuruluslarindan bilgi almalarinda herhangi bir sakinca olmadigini
bildirmistir.

Bundan sonra sendika subeleri ve temsilcilikleri Genel Merkez Yonetim
Kurullarinin kendilerine verdigi yetki ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca
idari kurumlardan bilgi talep edebileceklerdir.

Sendikalarin, “iiyelerinin hak, yetki ve sorumluluklarini kamu ve top-
lum yarari dogrultusunda kullanmalarini gozetmek” olarak belirlenmis
olan gorevlerini, subenin bulundugu il yonetsel siniri icinde sendika adina
kullanma hakki subeye aittir. Sube bu yetki ve gorevlerini Sube Yonetim
Kurulu eliyle yerine getirecektir. Tim bunlar ilgili Sendikanin ana tlziigun-
de ayrintil bicimde diizenlenmistir. Sendika tlzel kisiligini temsilen genel
merkezin tim is ve islemlerini yetki alani icinde sendika adina yerine geti-
ren, sendikanin tim yetkilerini kullanan hukuksal varliginin dayanagini ise
2821 sayili kanunda bulan subelerin, bilgi edinme hakki gibi bir temel hak
ve Ozglrllikten yararlanmak tzere lyeleri adina basvuruda bulunamamalari
kesinlikle distiniilemez. Bunun aksini kabul, giin 1siginda yénetimi hedefle-
yen, saydam, katilimci bir toplum amaclayan 4982 sayili kanunun demokratik
0ziinli g6z ardi etmek olur.

Demokrasiyi amaglayan bir yasanin yasal 6rgutlulikler eliyle kullaniima-
sinin 6niine gegmek, yasayi daha bastan kadik kilar.

Ayrica, 5216 sayili Buytksehir Belediyeleri Kanununun ihtisas komisyon-
larina iliskin 15. maddesinde, 5393 sayili Belediye Kanununun “Kent Komis-
yonlarini diizenleyen 76. maddesinde sendika subeleri muhatap alinmakta,
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goruslerine basvurulacak kuruluslar olarak baskaca sivil toplum oérgutleri ve
meslek odalarinin yani sira sendika subelerine de yer verildigi gorilmektedir
ki, toplumsal katihm agisindan en ileri bir yasa olan 4982 sayil Yasa uygula-
masi acisindan daraltici yorumlara gitmenin Bilgi Edinme Hakki Yasasini bas-
kaca yasalar karsisinda daha dar, daha kisitlayici bir konuma oturtmak gibi
hi¢ de kabul edilemeyecek bir sonuca yol acacagi aciktir.

« Ust Makamlara Bilgi Edinme Basvurusu Yapan Memura Ceza Veri-
lebilir mi?

4982 sayili Bilgi Edinme Kanununun 6. maddesi; “Bilgi Edinme Basvuru-
su... dilekge ile istenen bilgi ve belgenin bulundugu kurum ve kurulusa
yapihr...” hilkmine uyulmadan (ist makamlara bagvuran memura ceza ve-
rilebilir mi?

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanununun 6. maddesinde basvuru usull agik
olarak belirtilmistir. Usule iliskin madde su sekildedir: “Bilgi edinme basvuru-
su, basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, bas-
vuru sahibi tuizel kisi ise tiizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasi-
ni ve yetki belgesini iceren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvury, kisinin kimliginin ve imzasinin veya
yazinin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baskaca bilgilerin yasal
olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim
araclariyla da yapilabilir”

Bu konuya iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Bilgi Edin-
me Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6-
netmelikte ise daha ayrintil diizenlemeler yapilmistir. Ornegin yénetmeligin
8. maddesinde “Bilgi edinme birimlerinin” olusturulacag: belirtilmistir. Yine
basvuru usul ayrintili olarak 9. maddede agiklanmistir. 9. maddenin 4. fikra-
sinda “Merkezi idarenin tasra teskilatinda bulunan bilgi veya belgelere iliskin
basvurular, valilik veya kaymakamliga bagl olarak faaliyette bulunan bilgi
edinme yetkililerine veya tasra teskilatinda bulunan ilgili birimlere yapilr. il
ve ilcelerde bulunan birimler arasindaki koordinasyon ve bu islemlere iliskin
raporlarin hazirlanmasi, valilik ve kaymakamliklardaki bilgi edinme birimle-
rince saglanir. Valilik ve kaymakamliklarda bulunan bilgi edinme birimleri,
merkez teskilatini ilgilendiren konularda kendilerine yapilan basvurulari ilgili
idareye gonderir ve durumu basvurana bildirir” hilkmine yer verilmistir.

Bu tiir sorusturma konusu daha 6nce glindeme gelmis ve MEB Basin ve
Halkla iliskiler Msavirligi Bilgi Edinme Biriminin, 28.02.2005 tarih ve 66 sayili
yazisi ile Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu'ndan gorus talep edilmistir.

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun 30.03.2005 tarih ve 337 sayil ya-
zistile verilen cevaptaki; “Miisavirligimiz Bilgi Edinme Birimi ilgi (a) goriis
yazisinda Devlet Memurlarinin Bilgi Edinme Hakkini kullanirken sikayet
ve bagvurularinda silsile yolu takip edip etmeyecekleri hususunda go-
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riis talep etmis olup, Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu ilgi (b) yazisi-
nin 25.03.2005 tarih ve 2005/180 Sayili Kararinda;

Basvuru Konusu: Milli Egitim Bakanhigi Basin ve Hakla iligkiler Miisa-
virligi Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore basvuruda bulunacak devlet
memurlarinin basvurularinin “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiraca-
atlari Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore hiyerarsik silsile yolu
ile yapmalari gerekip gerekmedigi hususunda Kurulumuzdan gériis ta-
lep etmektedir.

Goriis: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu bireysel bir hak olan
bilgi edinme hakkinin kullanilmasini diizenlemektedir. Kanunun 6 nci
maddesinde bilgi edinme basvurulari icin devlet memuru olup olmama
ayrimi yapilmadan herkesi kapsayan bir basvuru usulii diizenlenmistir.
5 inci maddesinin ikinci fikrasinda ise “Bu Kanun yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulan-
maz .” hitkkmii yer almaktadir. Buna gore 4982 sayili Kanununun 5 inci
maddesinin amir hitkkmiine gore bilgi edinme basvurulari icin Kanun-
da diizenlenen disinda baska bir usulii kabul etmek miimkiin degildir.
Devlet memurlarinin yaptigi bilgi edinme bagvurularinda da 4982 sayihi
kanun maddesinde belirlenen basvuru usulii uygulanmasi gerektigine
oy birligiyle karar verilmistir.” hiikimlerine gore 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu bireysel bir hak olan bilgi edinme hakkinin kullaniimasini di-
zenlemektedir. Kanunun 6. maddesinde bilgi edinme basvurular igin dev-
let memuru olup olmama ayrimi yapilmadan herkesi kapsayan bir basvuru
usulii diizenlenmistir. Ve bu durum MEB Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Bilgi Edinme Biriminin, 01.04.2005 tarih ve 66 sayili yazisi ile tim valiliklere
bildirilmistir.

Bu hiikiimlere gore; Bilgi edinme basvurularinda devlet memuru olup
olmama ayrimi yapilmadan herkesi kapsayan bir basvuru usull diizenlendi-
ginden Ust makamlara bagvuran memura makam atladigi gerekgesiyle ceza
verilemez

Sorusturma Raporlarinin Kamu Personeline Verilmesine dair Karar-
lar Bulunmaktadir

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun 2005/10 Karar Nolu ve
10.01.2005 Tarihli Karari

“1- Adi gecenin“1-06.07.2004 tarih ve [...] sayili sorusturma raporu,
2- Sorusturma raporunu yazan iki miifettisin isimleri”nin tarafina ve-
rilmesi talebi karsisinda, istanbul il Milli Egitim Madiirliginiin “Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hak-
kinda Yonetmeligin 30 uncu maddesi geregince, kisilere bilgi ve belge
verilmesi bilgi edinme hakki kapsami disindadir.” denilerek olumsuz
cevap verilmesinin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun ve Bilgi
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Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hak-
kinda Yonetmeligin ruhuna uygun diismedigi, zira, talep edilen bilgi
veya belgenin “bir sorusturma dosyasi ile ilgili olmasinin ya da bizatihi
bir sorusturma dosyasi olmasinin” 4982 sayili Kanunun 19 uncu madde-
sine mezkur Yonetmeligin ise 30 uncu maddesine gore reddini gerektir-
meyecegi, talebin reddedilebilmesi icin s6z konusu maddelerde belirti-
len red gerekgelerinden hangisine dayanildiginin agikca ve gerekgeli bir
sekilde basvuru sahibine yazili olarak izahinin yapilmasinin yine 4982
sayih Kanunun 12 nci ve anilan Yonetmeligin 18 inci maddesi geregi
oldugu, ancak olayimizda istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii'niin yazi-
sinda bu hususun yeterince yer almadigi gorildiigiinden; sorusturma
raporunun A. K. hakkinda diizenlenmis olmasi sartiyla ve varsa liciincii
kisilere ait bilgiler cikarildiktan sonra onayli bir suretinin adi gegene ve-
rilmesi gerektiginin istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bildirilmesine,

2- Daha dnce benzer konularda Kurulumuza yapilan cesitli itirazlar
iizerine alinan 05.07.2004 tarihli ve 2004/16 sayili, 11.10.2004 tarih-
li ve 2004/128 sayili kararlarda da Kurulumuzun ayni mahiyette karar
almasina ve isbu kararlar istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii'ne teblig
etmesine ragmen, benzer mahiyetteki basvurulara hala ayni red gerek-
cesiyle olumsuz cevap vererek 4982 sayili Kanunun ve mezkur Yonet-
meligin amir hiikiimlerinin uygulanmasina “kasith” olarak muhalefet
eden anilan Miidiirliik yetkilileri hakkinda 4982 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi geregince islem yapilmasini teminen Milli Egitim Bakanhgi’'na
yazilmasina Oybirligi ile Karar verilmistir.”

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulunun 2004/16 Karar Nolu ve
05.07.2004 Tarihli Karari

“Dilekge sahibinin talep ettigi sorusturma evrakinin, varsa liciincii
kisilere ait bilgiler ¢cikarildiktan sonra adi gegene verilmesi icin Milli Egi-
tim Bakanhgi'na yazilmasina Oybirligi ile Karar verilmistir”

Dava A¢mak veya idareden Talepte Bulunmak icin Belgelerin isten-
mesi

Dava veya talep dilek¢esine konulmasi icin bazi bilgi ve belgelerin idare-
den bilgi edinme formu araciligi ile istenmesi gerekebilir. Bu durumlar hak-
kinda temisilcilik ve sube ile gériisme yapilmasi gerekmektedir.

« Bilgi Edinme Hakki Konusunda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet

sitesi “Yayin Arsivi” boliminde yer alan “Demokratik Yonetimin Birinci
Adimi Bilgi Edinme Hakki” yayini siteden indirilerek okunmalidir.
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N-DAVA ACMA HAKKI
« Dava A¢ma Hakki Ne Demektir?

Sahsin ihlal edilen bir hakkini korumasi i¢cin mahkemeye miracaat etme
yetkisi demektir. Dava ise; mahkemeden bu hakkin korunmasi hususundaki
taleptir.

« Davanin Ka¢ Unsuru Vardir?

Hak sahibi, hak sahibinin kanunen korunan menfaati (stibjektif hak) ve
bu menfaatin korunmasini isteyebilme yetkisi (dava hakki) olmak tzere 3
onemli unsuru vardir.

« Dava Hakkinin Sartlari Nelerdir?
Dava hakkinin dogmasi icin asagidaki sartlarin bulunmasi gerekir:
Hak: Mesru bir menfaat olmasi gerekir.

Menfaat: Su ozellikleri tasimahdir: Hukuki, mesru ve ahlaki olmalidir.
Sahsi olmalidir.

Halen mevcut olmalidir.
Ehliyet: Dava agma ehliyetine haiz olmaldir.

Sifat: Belirli bir davada Husumet ehliyetidir. Bu hak, hak sahibi olarak dog-
rudan dogruya veya temsilen kullanilabilir.

Bu sartlardan biri yoksa Mahkeme isin esasina girmez. Hasim da“Davanin
dinlenemeyecegini”ileri slirerek itiraz edebilir.

« Dava ve Yargilama

Dava, dava dilekgesinin Mahkeme Kaleminde Esas Defterine kaydedildigi
tarihte acilmis olur. Harglarin da 6denmesi gerekir. Pesin 6denmesi gereken
harclar; Basvurma harci, Karar ve ilam harcidir. Bunlar, Harclar Kanunu’ndaki
tarifeye gore alinir.

Harg pesin veya siresinde 6denmemisse, miteakip islemlere ancak harg
o6dendikten sonra devam olunur.

« Dava Agmanin Hukuki Sonuglari

Zamanasimi kesilir. Ancak, dava gorevsiz ve yetkisiz mahkemede acil-
missa, zamanasimi kesilmez. Dava basvurulan hakimin yetkili olmamasi veya
dizeltilebilecek bir sekil yanhshgi veya vaktinden énce agilmis olmasi yiiziin-
den reddedilmis olup da o arada zamanagimi siiresi dolmussa; davali, hakkini
istemek icin 60 glnlik ek bir siireden faydalanir.

Dava acildiktan sonra davaci 6llrse, bazi haklar mirasgilara geger. Mah-
kemeye karar vermek mecburiyeti ylklenir. Mahkeme gorevsizse, “Gorevsiz-
ligine”; degilse, ” hakkinda” karar vererek uyusmazligi ¢c6zmeye mecburdur.
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« idare Hukuku

Devletin yonetim sisteminin amaglarini, isleyis sekillerini, hukuki durum-
larini, idare adamlarinin hukuki durumlarini ve idareye ait islerin ydnetilmesi
konularini inceleyen Hukuk dalidir.

« idari Davalar
. iptal Davalan

idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve amac yénlerinden bi-
riyle hukuka aykirliklarindan dolays, iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler
tarafindan agilan davalardir.

« Tam Yargi Davalani

idari eylem ve islemlerden dolay: haklari ihlal edilmis olanlar tarafindan
acilan davalardir.

« Yargilama Usulii

idari davalarda “Yazih Yargilama Usulii” uygulanir ve inceleme dosya
Gzerinden yaplilir. Taraflardan birinin istegi Gizerine durusma yapilir.

- idari Davalar Nasil Acilir?

Dilekge ile acilir. Dilekceye, kararin ve belgelerin asillari veya 6rnekleri de
eklenir.

Dilekge ve ekleri, karsi taraf sayisindan 1 fazla olarak verilir.
« Dilekceler Nereye Verilir?

Ait oldugu Mahkeme Baskanligi'na veya ait oldugu Mahkemeye gonde-
rilmek (izere idare veya Vergi Mahkemesi Baskanliklarina; Bu mahkemelerin
bulunmadidi yerlerde ise Asliye Hukuk Hakimliklerine verilir. Yabanci tlkeler-
de bulunanlar, oradaki Tlirk Konsolosluklarina verebilirler.

« Dava A¢ma Siiresi

Ozel Kanunlarinda ayn siire gésterilmeyen hallerde, Danistay'da ve ida-
re Mahkemeleri'nde 60; glindir Sire; teblig, yayin veya ilan tarihini izleyen
glinden itibaren bagslar. Tatil glinleri de strelere dahildir. Ancak sirenin son
glinii tatile rastlarsa, sire tatil giiniinii izleyen calisma giintiniin bitimine ka-
dar uzar.

« Siireler

Usul islemleri suireye tabidir. Sebebi de; davayi kisa zamanda sonuglan-
dirmak suretiyle hak sahibini bir an 6nce hakkina kavusturmak ve mahkeme-
yi ayni isle uzun zaman mesgul etmemektir.

« Suireleri Kim Tayin Eder?

Kanun veya hakim tayin eder. Kanunun tayin ettigi stireler kafidir. Bu ne-
denle belirlenen siire icinde adi gecen islem yapilmazsa, bunu yapmak hak-
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ki diser. Ancak, bazi kanuni sureler istisnaen hakim tarafindan uzatilabilir.
Hakimin tayin ettigi stireler kafi degildir. Taraflar dinlendikten sonra kisaltila-
bilir, uzatilabilir. Ancak, hakim verdigi stirenin kati olduguna da karar vermis-
se, bu stire kafidir. Kafi olmayan siireyi gegiren, yeni slre isteyebilir. Ancak,
ikinci defa verilen siire katidir, bir daha verilemez.

« Suireler Hangi Giinden Baslar?

Tefhim (s6zle bildirme) veya teblig (bildirim) tarihinden baglar. Sureler
nasil hesaplanir?

Stire glin olarak tayin edilmisse, tefhim veya teblig edildigi giin hesaba
katilmaz ve son giinu tatil saatinde biter. Tatil glinleri streye dahildir. Su ka-
dar ki, stirenin son glindi tatile tesadif ederse, tatilin ertesi gini biter.

- Tebligat

Usule iliskin islemlerin kanunun belirledigi sekilde ilgiliye bildirilmesine
teblig (bildirim); bunu saglamak icin yapilan isleme de tebligat (bildiri) denir.
Tebligat, Tebligat Kanunu ve Nizamnamesine goére yapilir. Teblig edilmeden
yapilan usul islemleri sonu¢ dogurmaz.

Tebligat yazili sekle tabidir. Sekle ve usule uygun degilse gegersizdir. Fa-
kat muhatap (alici) usulstizlige ragmen tebligati 6grenmisse gegerli sayilir.
Resmi ve Adli tatil glinlerinde, gece vakti de tebligat yapilabilir. Tebligat; PTT
ile memur araciligiyla, dogrudan dogruya ve ilanen olmak tizere 4 sekilde ya-
pilir. Kural, PTT veya memur ile yapilmasidir. “Tebligat; tebli§ yapilacak sahsa
bilinen en son adresinde yapilr. Su kadar ki; kendisine teblig yapilacak sahsin
muracaati veya kabulii sartiyla her yerde tebligat yapilmasi caizdir. Kendisine
teblig yapilacak sahis adresinde bulunmazsa, teblig kendisiyle birlikte oturan
aile fertlerinden veya hizmetgilerinden birine yapilir. Ancak, adi gecenlerin
15 yasindan kiiglik olmamalari ve bariz bir sekilde ehliyetsiz olmamalari ge-
rekir.

Dava dilekcesi ve eklerinin birer 6rnegi davaliya, davalinin verecegi sa-
vunma da davaciya teblig olunur. Davacinin ikinci dilekgesi davaliya, O'nun
verecedi ikinci savunma da davaciya teblig edilir. Davaci, buna karsi cevap
stresi verilmemigse cevap veremez. Taraflar, dilekcelere teblig tarihinden iti-
baren 30 giin icinde cevap verebilirler. Bu sire, hakli sebeplerin bulunmasi
halinde Mahkeme karariyla 30 giinii gegmemek ve bir defaya mahsus olmak
Uzere uzatilabilir.

- isyerinde Tebligat

Teblig yapilacak sahis yoksa tebli§g ayni yerdeki daimi memur veya
mustahdemlerinden birine yapilir.
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- Teblig imkansizsa veya Muhatap Tebelliigden Kacinirsa Ne Yapilir?

Kendisine teblig yapilacak kimse veya Tebligat kanununu geregince teb-
ligat yapilabilecek kimselerden hicbiri gosterilen adreste bulunmazsa veya
tebelligden (tebligi almaktan) kaginirlarsa; teblig olunacak evrak, o yerin
muhtar veya ihtiyar Heyeti tiyelerinden birine yahut zabita amir veya memu-
runa imza karsihginda teslim edilir. Ve teslim alanin adresini ihtiva eden bir
ihbarname, gosterilen adresteki binanin kapisina yapistirilir. Ayrica, durum
en yakin komsularindan birine; Varsa ydnetici veya kapiciya da bildirilir. ih-
barnamenin kapiya yapistirildigi tarih, teblig tarihi sayilir. Kendisine veya ad-
resine kanunun gosterdigi usullere gore tebligat yapilmis olan kimse, adresi-
ni degistirirse, yenisini hemen tebligi yaptirmis olan Yargi yerine bildirmeye
mecburdur. Adresini degistiren kimse yenisini bildirmedigi ve yeni adres teb-
lig memurunca da tespit edilemedigi takdirde, teblig olunacak evrakin bir
nishasi eski adrese alt binanin kapisina ve diger niishasi da tebligi yaptiran
yargi yerinin divanhanesine (salonuna) asilir. Bu durumda, eski adresin kapi-
sina asilma tarihi, teblig tarihi sayilr.

« Yabanci Ulkede Tebligat Nasil Yapilir?

O llkenin yetkili makami vasitasiyla yapilir. Yabanci ulkelerde bulunan
kimselere teblig olunacak evrak, tebligati ¢ikaran merciin bagh oldugu Ba-
kanlik vasitasiyla Disisleri Bakanhgina, oradan da ilgili Turkiye Elciligine veya
Konsolosluguna gonderilir.

« Davaly, Siiresi icinde Cevap Vermezse Ne Olur?
Davayi ve iddialari reddetmis sayilir.
« Yiiriitmenin Durdurulmasi

idari Dava acilmasi veya Kanun yollarina basvurulmasi, dava edilen idari
islemin yaritdlmesini durdurmaz. Ancak, idari islemin uygulanmasi halinde
giderilmesi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hu-
kuka aykin olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda; Mahkeme
gerekge gostererek ytritmenin durdurulmasina karari verebilir.

« idari Davalarda Genel Yetki

Goreve iliskin hiikiimler sakl kalmak sartiyla, idari Yargilama Usulii
Kanunu’nda veya 6zel kanunlarda yetkili mahkemelerin gdsterilmemis olma-
s halinde yetkili idare Mahkemesi, dava konusu olan idari islemi veya s6zles-
meyi yapan idari makamin bulundugu yerdeki idare Mahkemesi'dir.

« Davalarin Birlestirilmesi

Ayni mahkemede goriilmekte olan davalar, aralarinda baglanti bulunma-
si halinde, davanin her safhasinda istek tizerine veya kendiliginden mahke-
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mece birlestirilebilir. Davalar ayni mahkemelerde acilmis ise, “Baglanti sebe-

biyle birlestirme talebi”, ikinci davanin acildi§i mahkeme éniinde “ilk itiraz”
olarak ileri stirulebilir

« Davalarin Ayrilmasi

Mahkeme, yargilamanin iyi bir sekilde yiritilmesini saglamak icin, birlik-
te acilmis veya sonradan birlestirilmis davalarin ayrilmasina, davanin her saf-
hasinda, istek Gizerine veya kendiliginden karar verebilir. Ayirma istegi dilekce
ile veya durusmada sozli olarak da yapilabilir

« Gorevsizlik Karari

Mahkeme gorev itirazini hakli gorirse, “Gorevsizlik karari” verir ve dosyayi
gorevli mahkemeye gonderir. Bu karar, “Nihai (son) karar” oldugu icin Temyiz
edilebilir. Stiresi icinde Temyiz yoluna basvurulmazsa, karar kesinlesir.

“Gorevsizlik karan” verilmesi Uzerine; davacinin, karsi tarafa gérevli mah-
kemeden tebligat yaptirmasi zorunludur.

Bunun icin de, karanin kesinlestigi tarihten itibaren 10 giin icinde yeni-
den dilekge verilmesi veya Cagr kagidini teblig ettirmesi gerekir. Aksi halde,
dava agilmamis sayilr.

Ayrica, davali kendisini bir Avukat vasitasiyla temsil ettirmisse, bu kararla
birlikte maktu (belirli) avukathk tcretine de hiikmolunur.

Dava gordliirken, davali ikametgahini degistirirse, mahkemenin yetkisi
ortadan kalkmaz.

Davalinin ikametgahi belli degilse; davaya Tiirkiye'de son defa oturdugu
yer Mahkemesinde bakilir.

Davali birden fazla ise, dava bunlardan birinin ikametgahi mahkemesin-
de acilir. Su kadar ki; Kanun'da dava sebebine gére davalilarin timi hakkin-
da ortak yetkili bir mahkeme belli edilmisse, davaya o mahkemede bakilr.
Ancak davanin, sirf davalilardan birini kendi ikametgahi mahkemesinden
baska bir mahkemeye getirmek gayesiyle acildigi bir takim belirtiler veya
baska delillerle anlasilirsa, Mahkeme onun hakkindaki davayi ayirarak Yetki-
sizlik Karar verir.

» Kanun Yollari

. itiraz

idare ve Vergi Mahkemeleri'nin tek hakimli olarak verdikleri kesin karar-
lara baska Kanunlarda aksine hiikiim bulunsa bile mahkemenin bulundugu
yargi cevresindeki Bélge idare Mahkemesi'nde itiraz edilebilir. itiraz, kararin

tebliginden itibaren 30 giin icinde yapilir. Bélge idare Mahkemesi'nin karar-
lart kesindir. Temyiz yoluna basvurulamaz.
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« Temyiz

Mahkemelerden verilen nihai kararlara karsi Temyiz yoluna basvurulabi-
lir. Davada hakl ¢cikmis olan taraf da, hukuki yarari bulunmak sartiyla, hiikmii
Temyiz edebilir. Temyizden feragat edilebilir. Temyiz Siiresi Gegirilirse, Temyiz
yoluna basvurulamaz. idare Mahkemeleri'nin kesin kararlari, teblig tarihin-
den itibaren 30 giin icinde Danistay’da temyiz olunabilir.

« Temyiz Edilemeyen Kararlar

idare Mahkemelerinin tek hakimle verdigi kararlar temyiz edilemez. Bu
kararlara itiraz bolge idare mahkemelerine yapllir.

« Temyiz Dilekgesi Nereye Verilir?

Karari veren mahkemeye veya bagska bir yer mahkemesine verilebilir. Bas-
ka bir deyisle; Temyiz dilekgesi; Asil hiikmU veren mahkemeye veya Danistay’a

veya Dilekge verenin bulundugu yer mahkemesine verilebilir. Temyiz dilekce-
si hangi mahkemeye verilmisse, o mahkemece Temyiz Defteri'ne kaydolunur.

- Temyiz istegi Hangi Tarihte Yapilmis Sayilir?

Temyiz istegdi; harca tabi dedilse, dilek¢enin Temyiz Defteri'ne kaydedil-
digi; harca tabi ise, harcin yatirildidi tarihte yapilmis sayilir. Temyiz dilekgesi
verilirken gerekli har¢ ve giderlerin tamami 6denir. Bunlarin eksik 6denmis
oldugu sonradan anlasilirsa, karari veren hakim veya mahkeme baskani tara-
findan verilecek 7 glinliik kesin sire icinde tamamlanmasi, aksi halde Temyiz-
den vazge¢mis sayilacagi hususu Temyiz edene yazih olarak bildirilir. Temyiz
dilekcesi, hikmi veren mahkeme araciligi ile karsi tarafa teblig olunur.

« Temyiz Dilek¢esine Cevap Kag Giinde Verilir?

idari davalarda kars! taraf, teblig giiniinden baslayarak 30 giin icinde ce-
vap dilekgesini, hikmu veren mahkemeye veya bu mahkemeye gonderilmek
Uzere baska bir mahkemeye verebilir.

» Dosya, Danistay’a Ne Zaman Gider?

Hikmu veren mahkeme, cevap dilekgesi verildikten veya bunun icin belli
stire gectikten sonra, dosyayi “Dizi Listesine” bagl olarak Danistay’in gorevli
Dairesi’'ne génderir.

« Temyiz Dilek¢esinde Asagidaki Hususlar Bulunur.

Temyiz eden ile karsi tarafin davadaki sifatlari, adi, soyadi ve adresleri,
Bunlarin kanuni temsilcisi ve vekillerinin adi, soyadi ve adresleri, Temyiz edi-
len hitkkmiin hangi mahkemeden verilmis oldugu ve tarihi ile saysi, ilamin
temyiz edene teblig edildigi tarih, Hikmiin 6zeti, Temyiz sebepleri, Durusma
istenmesi halinde bu istek, Temyiz edenin veya varsa kanuni temsilci yahut
vekilinin imzasi.

248



« Karar Diizeltme

Mahkemelerin verdikleri kararlar hakkinda bir defaya mahsus olmak tize-
re kararin teblig tarihini izleyen giinden itibaren 15 gln icinde taraflarca ka-
rar dlizeltme isteminde bulunulabilir.

« Yargilamanin Yenilenmesi

Kesinlesmis bir karar hakkinda yargilamanin yenilenmesi icin kararin ger-
ceklestigi tarihi izleyen giinden itibaren 60 gtin icinde yargilamanin yenilen-
mesi isteminde bulunulabilir.

« iptal ve Tam Yargi Davalarinda Husumet Kime Yéneltilir?

iptali istenen karari almis olan veya alinan karar yiriitmekle sorumlu
olan idare’ye (valilik makamina) yoneltilir. Kamu gérevlileri davali olarak gés-
terilemezler.

. iptal Davalar

Belli bir idari islemin hukuka aykiriligi nedeniyle acilan ve o islemin ip-
talini 6ngodren davalardir. Bu nedenle, dava dilekgesinde dava konusunun
acikca belirtilmesi ve hangi islemin iptalinin istendigi hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde gosterilmesi gereklidir.

« Tam Yargi Davalari

Bir Kamu hizmeti gorilirken yiritilen idari fiil ve kararlardan dolayi
haklari kaybolan kisiler tarafindan Kamu kuruluglari aleyhine agilan davalar-
la, Kamu hizmetlerinden birini gérmek icin yapilan sézlesmelerden 6tiiri ta-
raflar arasinda c¢ikan uyusmazliklara iliskin davalardir. Tam Yargi Davasi, dog-
rudan dogruya acilabilecegi gibi, iptal Davasi ile birlikte de acilabilir. Dava,
uyusmazlik konusu kararin tebliginden itibaren 60 giin icinde Bélge idare
Mahkemesi'nde acilir.

- idari Yargi Yerleri Nelerdir?
» Danistay

Hem genel gérevli “Temyiz yeri”, hem de 6zel gérevli “ilk ve Son De-
rece Mahkemesidir”. Temyiz yeri olarak; idare Mahkemelerinin kararlarina
karsi yapilan Temyiz istemlerini karara baglar. ilk ve Son Derece Mahkemesi
olarak; Danistay Kanunu'nda gésterilen konularda agilan idari Davalari karara
baglar.

« Bolge idare Mahkemeleri

Bolge idare Mahkemeleri icinde yer alan idare Mahkemeleri, genel g&-
revli mahkemelerdir. idare alaninda, baska bir mahkemenin gérev alanina
girmeyen idari Davalar, idare Mahkemesi'nde acilir. idare Mahkemeleri, 1 Bas-
kan ve 2 Giyeden olusur. Kanun'da belirtilen konularda Tek Hakimli mahkeme
olarak da karar verebilirler.
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Bu mahkemelerin tek hakimle verdigi kararlar “itiraz Yolu” ile Bol-
ge idare Mahkemesi’'nde incelenip kesin karara baglanirlar. Bélge idare
Mahkemeleri’'nin kararlarina karsi “Temyiz Yolu” ile Danistay’a basvurma
imkani yoktur.

« Yer Degistirmeler, Uyarma ve Kinamada, Danistay’a Temyize Gidi-
lemeyecek

2577 sayil Kanunun 45 inci maddesinde yapilan bir degisiklikle ilk derece
mahkemelerince verilen uyarma ve kinama cezalarina temyiz yolu kaldirila-
rak sadece Bélge idare Mahkemelerine itiraz yolu getirilmistir.

6352 sayili Yargi Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yayin Yoluyla islenen Suglara iliskin Dava ve Ce-
zalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanun'un 61 inci maddesiyle uyarma ve kina-
ma cezalarina karsi ilk derece mahkemelerince verilen kararlara karsi sadece
Bolge idare Mahkemesine itiraz edilebileceginden, Danistay’a temyiz yolu
kapatilmis oldu.

Bundan sonra hem davacilar hem de davalilar uyarma ve kinama cezala-
rina karsi Danistay’a temyiz icin miiracaat edemeyecekler. Bu yontemle isler
hizlanacak ancak, ihtisas yerleri olan Danistay’a davalarin gitmemesi ise ka-
rarlarin niteligini etkileyecektir. Bélge idare Mahkemelerinin her tiir idari da-
vaya bakmasi ise buralarin ihtisas yeri olma 6zelligini ortadan kaldirmaktadir.

Bunun yaninda devlet memurlarini ilgilendiren ikinci gorev, vekaleten
atama ve gorev ve unvan degisikligi icermeyen il ici naklen atamalarda da
Danistay temyiz yeri olmaktan cikariimistir.

3. yargi paketiyle 2577 sayili Kanunun 45 inci maddesinde yapilan degi-
siklikle;

1-Onceden Valilik, kaymakamlik ve yerel yénetimler ile bakanliklarin ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin tagra teskilatindaki yetkili organlar ta-
rafindan kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen gegici gorevlendirme, gérev-
den uzaklastirma, yolluk, lojman ve izinlerine iliskin idari islemler hakkinda
idare mahkemelerinde verilen kararlar Danistay'da temyiz edilemiyor iken
simdi ise ikinci gorev, vekaleten atama ve gorev ve unvan dedisikligi icer-
meyen il ici naklen atamalarda idare mahkemelerinde verilen kararlara da
Danistay'da temyiz yolu kaldirilarak sadece Bélge idare Mahkemelerine itiraz
yolu getirilmistir.

2-Onceden uyarma ve kinama cezalar hakkinda ve 9.10.2003 tarihli ve
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasindan kaynaklanan
uyusmazliklarda idare mahkemeleri tarafinda verilen kararlar Danistay'da
temyiz edilebiliyor iken simdi Danistay'da temyiz yolu kaldirilarak sadece
Bolge idare Mahkemelerine itiraz yolu getirilmistir.
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Buna gore yetkili organlar tarafindan kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen;
1-Gegici Gorevlendirme,

2-Gorevden Uzaklastirma,

3-Yolluk,

4-Lojman,

5-izinler,

6-ikinci Gérev,

7-Vekaleten Atama,

8-Gérev ve Unvan Degisikligi icermeyen il ici Naklen Atamalar,

9-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasindan Kaynaklanan Uyus-
mazliklar,

10-Uyarma ve Kinama Cezalar,
11-Tek Hakimle Verilen Kararlar

Hakkinda idare mahkemelerinde verilen kararlara Danistay'da temyiz
yolu kaldirilarak sadece Bélge idare Mahkemelerine itiraz yolu getirilmistir.

Ayrica;

1-Onceden ilk ve orta 6gretim égrencilerinin sinif gecmelerine ve notlari-
nin tespitine iliskin islemler hakkinda idare mahkemelerinde verilen kararlar
Danistay temyiz edilemiyor iken ilk ve orta 6gretim 6grencilerinin kayit, nakil,
ilisik kesme ve disiplin cezalarina iliskin islemler ile ylksekdgretim 6grenci-
lerinin sinif gegme ve notlarinin tespitine iliskin islemler hakkinda da idare
mahkemelerinde verilen kararlara Danistay'da temyiz yolu kaldirilarak sade-
ce Bélge idare Mahkemelerine itiraz yolu getirilmistir.

2-Onceden Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin tyeleri
hakkinda verdigi mesleki faaliyeti sona erdirmeyen her tirli disiplin ve sinav
islemleri hakkinda idare mahkemeleri tarafinda verilen kararlar Danistay'da
temyiz edilebiliyor iken simdi Danistay’da temyiz yolu kaldirilarak sadece Bol-
ge idare Mahkemelerine itiraz yolu getirilmistir.

« Dava Nasil Acilir?

Dava dilekgesi, yazildiktan sonra dosyaya konur. Ancak, dosya diizen-
lenirken su siraya dikkat edilir.

Once, varsa belgeler, sonra dava dilekcesinin 1. niishasi, sonra da davali
sayisi kadar niisha konur. En Ustteki dilekceye de yeteri kadar posta pulu ilis-
tirilir. Artik dosya hazirdir. ilgili Mahkemenin Hakimine gétiriliir. Hakim, “K.K
(Kaydi Kaleme)” serhini yazar, tarih koyar ve imzalar. Bu islemden sonra dosya
Mahkeme Kalemine gotirlir.

Hakim yoksa Yazi isleri Mudurine gotirillip havale ettirilir. Bu islemden
sonra, dava icin alinacak har¢ hesaplanir.
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Harc¢ yatirildiktan sonra, dosya Yazi isleri Mudrtine verilir. O da, Dava Esas
Defterine kaydeder. Davanin, deftere kaydedildigi tarih Bilgisayar kullanilan
adliyelerde, dava dilekcesinin Tevzi Biirosu bilgisayarina kaydedildigi tarih
davanin agildigi tarih sayilir.

Birkag giin sonra, “Davetiye (Cagri Belgesi)” gelir. Uzerinde; davanin hangi
Mahkeme'de gorilecedi, dosya numarasi, dava, durusma giini (durusmal
istenmisse) ve saati yazilidir. Durusma giind, belirtilen saatte Durusmaya gi-
dilir. Mimkiin degilse, vekil (avukat) veya “Mazeret Dilekcesi” gdnderilir.

« Dilekgeler Nasil Yazilir?

Resmi makamlara verilecek dilekgeler: Cizgisiz; diizgiin, beyaz bir kagidin
yalniz bir yzii ne yazilir. Mimkiinse, bilgisayar ile yazilir. Kagidin sol ve sag
kenarindan 3 cm. kadar bosluk birakilir. Hitap edilen makam (Baslik); kagidin
st kismindan 2 cm. kadar asagiya buytik harflerle ve ortaya yazilir. Adresteki
kelimelerin ilk harfleri blyiik yazilir. Dosya numarasi yazilacaksa, sag kenar-
dan 3 cm. kadar iceriye yazilir. Tarih; gtin, ay ve yil olarak ya bashdin alt kismi-
na gelmek Uzere sag kenara veya son ciimleden sonra yazilir.

Dogrudan dogruya konuya girilir: Anlatiimak istenenler, olaylar zinciri ha-
linde; kisa, 6zI0, agik ve dizgun ifadelerle yazilir. Olaylar, paragraflar halinde
Ozetlenir. Son paragrafta “istek” belirtilir. “arz ederim” ifadesiyle bitirilir. Son
satinin 2 satir kadar altina, sag tarafa ad, soyadi yazilip, imzalanir.

imzanin hizasinda, sol tarafa “Adres” ve onun altina da varsa dilekceye ek-
lenen belgeler yazilir. Sayfa sonunda 2 cm. kadar bosluk birakilir. Tek ntisha
verilecek dilekgeler, iki niisha halinde yazilir. Bir nlishasi, kayit tarih ve numa-
rasi yazildiktan sonra dilekceyi veren kisi tarafindan saklanir. Dilekgeler; kat-
lanmadan, burusturulmadan, kirletilmeden verilir. Ayrica Taraflarin ve varsa
kanuni temsilci veya vekillerinin ad ve soyadlari ile adresleri, Acik bir sekilde
dava konusu, Davacinin iddiasinin dayanadi olan bitln olaylarin sira numa-
rasi altinda acik 6zetleri ve delillerin neler den ibaret oldugu, Hukuki sebep-
lerin 6zeti, Acik bir sekilde iddia ve savunma, Davacinin veya varsa kanuni
temisilcisi yahut vekilinin imzasi. Davaci 1'den fazla ise, hepsinin ad, soyadi ve
adresleri yazilir ve hepsi tarafindan imzalanir. Adli tatilde de dava agilabilir.
Davalinin adresi bilinmiyorsa, adresi yazilmaz. Dava dilekgesi Davali sayisin-
dan 2 nisha fazla yazilir, 1 nushasi saklanir; digerleri Mahkemeye verilir.

« Yargilama Giderleri, Mahkeme Masraflari

Davaci, yargillama giderlerini Har¢ Tarifesi uyarinca 6demek zorun-
dadir. iki taraftan her biri dinlenilmesini istedigi sahit ve bilirkisinin veya
istegi Uzerine yapilacak kesif ve diger islemin giderlerini 6demek ve
buna yetecek tutari mahkeme veznesine vermek zorundadir. Hakim ta-
rafindan belirlenen sire icinde, gerekli gideri vermeyen taraf, istedin
den vazgeg¢mis sayilir. Yargilama giderlerini pesin 6deyen taraf hakli ¢ikar-
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sa, bu gider, diger tarafa ylklenir. Kanunun acikca belirttigi hallerin disinda,
yargilama giderlerinin, aleyhine hikiim verilen taraftan alinmasina karar ve-
rilir. Yargilama giderleri asagida aciklanan seylerdir. Tarife uyarinca Mahkeme
Kalem'i araciligiyla yapilan giderlerle, celse, kesif ve haciz giderleri. Sahidin
yolculuk ve ikamet giderleriyle giindeligi ve Bilirkisi ticret ve giderleri. ilam
harclari. Resmi Dairelerden istenen belgelerin asil ve suret tasdik ve pul har¢-
lari. Mahkemede bizzat hazir bulunanlarin bulunduklari gtinlere ait yolculuk
ve ikamet giderleri. Davanin 6nemine goére, Kanun uyarinca takdir olunacak
vekil (avukat) Ucretleri.

» Dava Dilek¢esine Cevap Nasil Yazilir?

idari davalarda kendisine, dava dilekcesi gelen, 6nce, davetiyenin lize-
rine, aldigi tarihi yazar. Sonra, o glinii izleyen 30 giin icinde cevabini yazar.
Cevap dilekgesi; davaci sayisindan 2 niisha fazla yazilir. Bir niishasi saklanir,
digerleri yeteri kadar posta pulu ile birlikte ilgili Mahkemeye verilir.

« Hakim, Nasil Karar Verir?

Hakim; dava durusmali ise taraflari dinler, delillerini tartisir ve neticede;
hangi tarafin, ne dlclide hakli olduguna karar verir. Hakim, karar verirken hu-
kuk kurallarini uygular.

Kanun'da konuyla ilgili bir kural yoksa 6rf ve adete (téreye) gore, tére de
yoksa kendisi yasa koyucu olsaydi, o konu i¢in nasil bir kural koyacak idiyse,
ona gore karar verir. Hiikiimlerinde ilmi ictihatlardan ve kazai (yargisal)ka-
rarlardan yararlanir. Karar verme; bir mantik ve yorum islemidir. Hakim, ku-
ral olarak, yazili Hukuk kurallarini elin deki olaya aynen uygular. Yazili Hukuk
kurali yoksa toreye bakar; o da yoksa kendisi kural koyar. Bunu yaparken de;
hukuki meselenin degisik ¢éztimlerini ve bunlarin yarar ve zararlarini, catisan
ve korunmaya deger menfaatleri genel, soyut ve objektif bir sekilde deger-
lendirir. Bunlar arasindan; en adil, pratik hayatin gerceklerine en uygun, mev-
cut hukuk sistemi icinde farkli géziikmeyecek, onunla butiinlesebilecek ve
hukuki istikrarl bozmayacak olan ¢éziimi tercih eder.

« Hiikiim Nedir?

iki tarafin iddia ve savunmalari, hitkiim verebilecek derecede aydinlan-
migsa, “hikim” verilerek dava sonuclandirilir. Genis anlamda hiikiim; maddi
hukuka iliskin olmayan ve sadece Usul Hukuku agisindan sonug¢ doguran
nihai (en son) karardir. Dar anlamda hiikiim; taraflar arasinda dava konusu
ihtilafi ¢c6zlimleyen karardir.

« Hiikiimde Bulunmasi Gerekli Hususlar Nelerdir?

Davaya bakan mahkeme ve hakimlerin adi ve soyadi. Taraflarin adi, so-
yadi, sanati ve ikametgahlari. Taraflarin iddialarinin ézeti. incelenen ve gé-
ristilen maddi olaylarin ve hukuki sebeplerin 6zetleri. Hilkmuin dayandidi
gerekgeler ve kanun maddeleri.

Hikmiin ne oldugu. Hakim ve zabit katibinin imzasi.
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« Mahkeme Kararlan Nerede Saklanir?

Kararin asli, Yazi igleri Mlduri tarafindan Mahkemenin arsivinde saklanir.
Taraflara verilen 6rneklere “llam” denir. Asillar gibi imzali ve mahurltdurler.

« Hiikmiin Kesinlestigi Nasil Belirtilir?

ilamin altina veya arkasina yazilip, tarih ve mahkeme miihrii konmak ve
mahkeme baskani veya hakimi tarafindan imzalanmak suretiyle belirtilir.

« Davaya Vekil Tutma Nasil Gergeklestirilir?

Davaya avukat araciligiyla basvurulabilir Avukat tutacaksa noterden
avukata vekaletname vermelidir. Ama memur kendisi de avukat tutmadan
basvurabilir. Tabi bu biraz zor istir. Su durumda tlkemizdeki memur sendi-
kalan tyelerine avukat saglamakta tiyenin herhangi bir licret 6demeden bu
avukattan faydalanmasi saglanmaktadir. Bunun icin tyenin tye olduguna
dair evrakin fotokopisi ile birlikte sendika yonetim kurulundan alinan yetki
belgesi ile avukata basvurulur.

« 4688 Sayill Kanun Hiikiimleri Cercevesinde Uyelere Yapilacak
Hukuki Yardimlar

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 4709 sayili Kanunla degi-
sik, “Sendika Kurma Hakki” bashkl 51'inci maddesinin besinci fikrasinda, “isci
niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna
ve sinirlari gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikm ile 53’tinci maddesine 4121 sayili Kanunun 4'lincii maddesi ile ekle-
nen Ucilncl fikrasinda, “128'inci maddenin ilk fikrasi kapsamina giren kamu
gorevlilerinin kanunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz verilecek olan ve
bu maddenin birinci ve ikinci fikralar ile 54'tincii madde hikiimlerine tabi
olmayan sendikalar ve Ust kuruluslari, Gyeleri adina yargr mercilerine bas-
vurabilir ve idareyle amaclari dogrultusunda toplu goériisme yapabilirler...”
hiakm yer almistir.

Anayasa’nin yukarida yer verilen hiikimleri uyarinca 12.7.2001 ginla ve
24460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalan Kanunu yirarlige konulmustur.

4688 sayili kanunun “Sendika ve Konfederasyonlarin Yetki ve Faali-
yetleri” Baslikli 19. maddesi (f) bendindeki; “Uyelerin idare ile ilgili do-
gacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda iiyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
onilinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle acilan
davalarda taraf olmak.” hiikiimleri ile sendikalarin Uyelerine saglayacagi
hukuki yardimin gercevesi belirlenmistir.

S6z konusu maddenin gerekgesinde ise, 151 sayil Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sézlesmesi'nin 7'nci ve 8'inci maddeleri esas alinarak, sendika-
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larin faaliyetlerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina sahip
olduklar hilkm dikkate alinarak haklarini en genis bicimde kullanmalarini
0zendirici diizenleme yapildigi belirtilmistir.

4688 sayili Kanununun 1'inci maddesinde, bu kanunun amacinin, kamu
gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi icin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve her
hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulun-
duklari konfederasyonlar ile Kamu isveren Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu
sozlesmelere iliskin esaslari diizenlemek oldugu belirtilmis; 19. Maddesinin
2. fikrasinin (f) bendinde ise, sendika ve konfederasyonlarin kurulus amag-
lari dogrultusunda Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikma-
st durumunda uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlari 6niinde temsil edecegi veya ettirecedi, dava acacagi ve bu
nedenle acilan davalarda taraf olacagi hiikme baglanmistir.

Her ne kadar, Kanunun 19'uncu maddesinde, sendika ve konfederasyon-
larin yetki ve faaliyetlerini, yukarida deginilen 1'inci maddesindeki amaclar
dogrultusunda gerceklestirebilecekleri yazili bulunmakta ise de, birbirine
aykir kararlarin dayandigi kanun hiitkmiine hukuken kaynaklik yapan Anaya-
sanin 53. maddesine 4121 sayili Kanunun 4. maddesiyle eklenen hiikmiinde
“.... sendikalar ve Ust kuruluglari, Gyeleri adina yargi mercilerine basvurabi-
lirler...” seklinde genel bir ifade kullaniimig olmasi ve 19'uncu maddenin 2/f
bendinde de sendikanin, lyelerini, onlarin mirascilarini temsil ve dava agmak
konusunda sahip oldugu yetkisini, Gyelerin idare ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumlarinda kullanabilecegini ayri ayri géstermis bulunmasi;
sendika Uyesi olan kamu gorevlilerinin icinde bulunduklari statiiden kaynak-
lanan menfaat, hak yukimlilik ve gorevlerle ilgili olarak idarece tesis edilen
islemlerden dogacak olan ihtilaflar kamu gorevlisinin nakli, (tahvili) sosyal ve
mali haklari, disiplini, statiiden ¢ikarilmasi gibi konular icermekte olup, bu
konularla ilgili idari tasarruflardan dogan ihtilaflan sendika tyelerinin ortak
cikarlariyla ilgili olanlar, olmayanlar (subjektif) seklinde bir ayrima gidilerek,
ortak cikarlarla ilgili olanlarda sendikanin, kamu gorevlisi adina avukatlari ve-
kaletiyle dava acabilecegi diistinilebilirse de, 19'uncu maddenin (f) bendin-
de hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda s6zii edilen sekil-
de bir ayrima gidilmeden sendikalara tyeleri adina dava acabilme hakkinin
taninmis olmasi ve kanunun gerekgesinde de, sendikalarin haklarini en genis
bicimde kullanmalarini 6zendirici diizenleme yapildiginin vurgulanmis ol-
masi karsisinda, sendikalarin tyeleri adina 4688 sayili Kanunun 19’uncu mad-
desinin (f) bendine dayanarak dava agmaya yetkili olduklarinin kabuliiniin,
kanun koyucunun maksadina daha uygun oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

255



Sendikalarin dava agma hakki Tirk Egitim-Sen Tuziglnin “Sendika-
nin Yetki ve Faaliyetleri” baslikli 6. maddesi (Cc/6) bendi “c) Uyelerine, aile
sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlk haysiyeti ile
uyumlu adil bir ticret, daha iyi calisma sartlari, is glivenligi ve mesleki saygin-
lik kazandirmaya calisir. Bunun icin;

4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan an-
lagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin iz-
lenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda;
Uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organ-

lari 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve acgilan davalarda taraf olur.
Hikumlerinde yer bulmustur.

Sonug olarak 4688 sayili kanunun 19. maddesi (f) bendi, Turk Egitim-Sen
TuzGgunin “Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri” baslkli 6. maddesi (c/6) ben-
di sendika ve st kuruluslarinin, bizzat taraf olduklari hukuki iliskiler dolay-
siyla davaci ve davali olus sifatlari ile ortak cikarlarin korunmasi icin taninan
davaci olabilme sifatindan baska, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi
durumunda tyelerini veya bunlarin mirascilarini her derecedeki yargi organ-
lart 6ntinde temsil etmek ve dava agma hakki tanimaktadir. Bu baglamda ka-
nun koyucu 19. maddesi (f) bendi ile sendika ve Ust kuruluslari, diger tiizel
kisiliklere genel hiikimler uyarinca taninan taraf olma ve dava agma ehliyeti-
nin disinda, Gyelerini ve bunlarin mirascilarini temsil etme ve ettirme yetkisi
ile donatmaktadir. Buna gore, s6z konusu maddenin sendikalara ve Ust kuru-
luslarina tanidigi yetkinin ehliyet degil temsil baglaminda degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bagka bir anlatimla kanun koyucu, getirdigi bu diizenleme ile
idare tarafindan sendika tyesi kamu gorevlisi hakkinda tesis edilen bireysel
(subjektif) islemler nedeniyle bu iliskinin tarafi olmayan sendika ve Ust ku-
rulusa, Uyesinin istegine bagl olarak uyusmazhgin ¢é6ziimiinde taraf olarak
kendisini temsil etme yetki ve sorumlulugu vermektedir.

Kamu gorevlileri sendika ve Ust kuruluglarinin, sendika tyesi olan kamu
gorevlisinin istegi lizerine, statlist ve bu statlisiinden kaynaklanan hak, yu-
kaimlalik, gérev ve sorumluluklari ile atama, nakil, disiplin ve personel huku-
kuna iliskin diger diizenlemelere dayal olarak, liyeleri hakkinda tesis edilen
bireysel (subjektif) islemlere karsi, Gyelerini temsilen avukatlan araciigiyla
dava acgabilecekleri ve bu nedenle acilan davalarda taraf olabilecekleri sonu-
cuna ulasilmaktadir.

Kanunun bu hikkmiinde aciklanan sendika faaliyet sahasi asagida acik-
lanmistir,

1-Uyelerin, gerek 6zliik haklarina iliskin ve gerekse disiplin hukukuna
iliskin olarak idare ile dogacak her tirli hukuki sorunun ¢6ziilmesi amaciyla
sendika, Uyesinin haklarini her derecedeki yonetim ve yargi organlari éniinde
arama gorevini bizzat yerine getirecegi gibi tayin edecegdi vekiller marifetiyle
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de yaptirabilir. Sendika yonetim tarafindan haksizliga ugratildigini diisiin-
diiga Gyelerinin; maas, lojman hakki, kademe ilerlemesi gibi 6zliik haklarina
taalluk eden konularda idari yargiya tiyelerinin bir teki, bir kismi veya tamami
adina basvurma yetkisine sahiptir. Veya yine yonetim tarafindan haksiz bir
sekilde verildigini diisiindigu Uyari, Kinama, Maastan kesme vs. gibi disiplin
cezalarin iptalini idari yargidan istemeye yetkilidir.

2-Sendika, kendi hizmet koluna girme sartina bagli olmak kaydiyla; tiye-
lerinin ortak hak ve menfaatlerini ilgilendiren konularda yapilan genel di-
zenleyici islemlere karsi (Tuzlk, yonetmelik v.s.) idare nezdinde miiracaatta
bulunabilir. idareden istenilen sonucun elde edilememesi halinde bu tir dii-
zenlemelerin Anayasaya ve kanuna aykiri oldugu iddiast ile idari yargida dava
acma yetkisini haizdir.

3-Uyenin Kamu gérevlisi sifatindan kaynaklanan ve yiriittigi kamu
gorevi ile ilgili olarak ortaya cikacak ihtilaflarin ¢6ziimlenmesi icin her dere-
cedeki yonetim ve yargi organi 6niinde gerekli hukuki yardimlari yapar. Bu
meyan da; Uyenin gérevi sirasinda trafik veya is kazasi gecirip kendisinin veya
mirasgilarinin zararinin karsilanmamasi halinde talep gelmesi durumunda
sendika o konuya iliskin hukuki davalarin kovusturulmasi anlaminda hukuki
yardimda bulunabilir. Diger bir 6rnek; Kamu gorevlisinin yiliriittigu goreviile
ilgili olarak hukuki takibata maruz kalmasi halinde, talep gelmesi durumun-
da sendika, uyesini adli veya idari yargi mercilerinde, (Hukuk mahkemeleri
ve idare mahkemeleri) savunma veya savunmasini Ustlenecek avukati hazir
bulundurma yetkisine sahiptir.

4-Uyelerin ceza mahkemelerinde sanik sifati ile yargilanmasi durumunda
ise; sucun sahsiligi ilkesi geredi sanik konumunda olan tyenin savunmasini
kendisinin veya kendi belirleyecegi avukatinin yerine getirmesi gereklidir.

Uyelerin suctan zarar géren durumunda bulunup ta kamu tarafindan aci-
lan ceza davalarina miidahil sifati ile katilmalari durumunda sendikanin Gyesi
adina mudahil olma yetkisi bulunmaktadir.

Yukarida izah edilen diizenlemeye gore; sendika tarafindan yapilacak
hukuki yardim sendikanin faaliyet alani ve Gyenin yurittigi kamu gorevi
ile sinirh olacagy, yenin sahsi iliskilerinden kaynaklanan hukuki ihtilaflarda
sendikanin hukuki yardimda bulunma yikimliligin olmadigr aciktir. Ayrica
sendika tarafindan Uyesi adina agilacak davalarda yargilama giderlerinin Gye
tarafindan karsilanmasi gereklidir. Zira yargilama giderinin Gye tarafindan
karsilanmasi hem 4688 sayili kanun geredi hem de hizmetten faydalanacak
kisinin hizmetin masraflarina katilmasi prensibi geregidir.

Bu cercevede Uyenin basvurusuyla birlikte Gyeye bir yetki belgesi verilir.
Uyelik formunun fotokopisiyle birlikte dava dosyasinin hazirlanmasi icin avu-
katla irtibata gecilir. Uye bu sayede avukat (icreti 6demez sadece mahkeme
harclarini 6der.
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- Sendikalar Uyelerinin idare ile ilgili Dogacak ihtilaflarinda Dava
Acabilirler

Sendikalarin sadece 4688 sayili kanunun 19. maddesi (f) bendi uyarinca,
davaci Sendikanin; ancak tyelerinin ekonomik ve mesleki hak ve menfaatle-
rinin korunmasi ve gelistiriimesiyle ilgili olarak, idareler ile aralarinda doga-
cak uyusmazliklarda tyelerini yargi organlar 6niinde temsil etme yetkileri
bulunmaktadir.

idare hukuku alaninda dava ehliyetinin ancak gercek ve tiizel kisilere
tanindigi yolunda kisitlayici bir ilke ve kural yoktur. idarede bircok merci ve
organ, tiizel kisilikleri olmamasina karsin kanunen ytiklendikleri gorevler ve
aldiklari yetkiler nedeniyle gorev ve yetki alanlarina iliskin olarak tasarruf eh-
liyetine ve bu arada dava agmak ehliyetine sahip bulunmaktadirlar.

Kamu hizmetleri alaninda gorevler Ustlenen ve kendisine yasa ile veril-
mis yetkileri kullanan ancak tuizel kisiligi bulunmayan bir kurumun eylem
ve islemlerinden dogabilecek hukuksal anlagmazliklarin ¢6ziimi icin yargi
yerleri dahil her tiirli yasal girisimde bulunmasi, gerektiginde davaci ya da
davali sifatiyla bir davanin tarafi olmasi faaliyetlerinin kaginilmaz bir sonucu-
dur. Tum aktif faaliyetlerine karsin, tiizel kisilige siki sikiya bagl kalarak dar
kaliplar icinde kurum ve kuruluslari taraf ve dava ehliyetinden yoksun kilmak
olanaksizdir.

Konu yargi makamlarinca da tartisilmis, Danistay’in iki ayri dairesinde be-
liren gériis ayrihgr lzerine Danistay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu verdigi
kararla konuyu bizim simdi savunmakta oldugumuz gorisler dogrultusunda
karara baglamistir.

Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Ust Kuruluslarinin Uyeleri Hakkinda Tesis
Edilen Bireysel islemlere Karsi Dava Acip Acamayacaklari ile ilgili Danistay ic-
tihatlari Birlestirme Kurulunun 2006/1 Karar ve 2005/1 Esas sayil ve 3.3.2006
tarihli karari 18.06.2006 tarihli ve 26202 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Danistay ictihatlari Birlestirme Kurulu'na gére sendikalar, Gyelerinin bi-
reysel nitelikteki disiplin cezasi, seyyar gorev tazminati, gegici gérevlendir-
me, bir bagka kadroya atama gibi sorunlari icin de, lyesini temsilen, dava
acabilecektir. Bu karara tim mahkemeler uymak zorundadir.

- Sendikalar Menfaatini ihlal Eden Bir Durum Olmasa Dahi Dava Aca-
bilmektedirler

Danistay 8. Dairesinin 2006/4453 Esas ve 2008/3513 Karar Nolu 14.05.2008
tarihli karari ile Milli Egitim Bakanh§: tarafindan “Savunmanin Ozeti: Usul-
den, davac sendikanin menfaatini ihlal eden bir durum olmadigi icin
dava agma ehliyetinin bulunmadig, esastan ise; egitim araci taniminin
eskisine gore farkl bir bakis acisi ile ele alinarak tespit edildigi, bunun-
la uygulamada ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesinin gozetildigi, Ta-
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lim Terbiye Kurulu Baskanliginin devre disi birakildigi iddiasinin dogru
olmadigi, degisikliklerin egitim bilimi gereklerine, yiiriirliikteki satin
alma mevzuatina uygun oldugu, haksiz acilan davanin reddi gerektigi
savunulmustur.” seklindeki usul yoniinden yapilan savunma mahkeme
heyeti tarafindan dikkate alinmayarak, Tanimlar Madde 4-Egitim Araci
tanimindaki “disinda kalan” ibaresi ile Ders Kitaplari Disindaki Kitaplar
ile Egitim Araglarinin incelenmesi, Secimi ve Kullanimi Madde 31-mad-
desindeki “Ancak, egitim araclarindan yerel diizeyde hibe ve alimlarda
yapilacak inceleme, bu maddede belirtilen hiikiimler cercevesinde, il
milli egitim miidiirliiklerince kurulacak komisyonlarca yapilir. Bu ko-
misyonlarda alan uzmani veya uzmanlarin yani sira Tiirk¢e ve Resim-is
ogretmenlerinin biri veya her ikisi de bulunabilecegi gibi egitim yone-
ticileri de olabilir. Valilik onay ile kurulacak komisyonlar; en az ii¢, en
fazla yedi kisiden olusur.” ibaresi iptal edilmistir.

Bu Danistay kararina gore sendikanin menfaatini ihlal eden bir durum
olmasa dahi sendikalar dava acabilmektedirler.

« Actigimiz Davalar Ehliyet Yoniinden Reddedilemez

4688 sayili Kanununun “Amag” baslikli 1. maddesinde; “Bu Kanunun
amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturduklari sendika
ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile
sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu goérevlilerinin hak
ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sdzlesme yapilmasina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

4688 sayili kanunun “Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faali-
yetleri” baslikli 19. maddesi (f) bendinde; “Uyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin de veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢citkmasi durumunda iiyelerini veya miras-
cilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acilan davalar-
da taraf olmak.” demektedir. Burada Kamu Sendikalarinin sadece Uyelerinin
idare ile dogacak ihtilaflarinda dava agmak ve taraf olmanin yaninda tyele-
rinin ortak hak ve menfaatlerin ihlali s6z konusu oldugu durumlar da ve hu-
kuki yardim gerektiginde de uyelerini her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlari 6niinde temsil etme hakkina sahip oldugu anlagiimalidir.

Danistay Ictihatlar Birlestirme Kurulu; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendi-
kalar Kanunu’nun 19. maddesinin (f) bendi uyarinca kamu gérevlileri sendi-
kalar ve Ust kuruluslarinin, tyeleri hakkinda tesis edilen bireysel (subjektif)
islemlere karsi dava agip agamayacaklar konusunda verilen kararlardaki ay-
kinliklarin igtihatlarin birlestirilmesi suretiyle giderilmesi icin vermis olduk-
lari 2006/1K ve 2006/1E sayili kararinda; “Danistay ictihatlari Birlestirme
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Kurulu 2006/1E, 2006/1K sayili kararinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nun 19'uncu maddesinin (f) bendi uyarinca kamu
gorevlileri sendikalar ve iist kuruluslarinin iiyeleri hakkinda tesis edi-
len bireysel (subjektif) islemlere karsi iiyelerini temsilen dava agma ve
bu nedenle agilan davalarda taraf olma hakki bulunmaktadir.

Danistay Besinci Dairesinin 17.10.2003 giin ve E:2003/161,
K:2003/4187 sayili karan ile “2709 sayili T.C. Anayasasinin 4121 sayili
Kanunla degisik 53’lincii maddesinin 3'iincii fikrasi ile 4688 sayili Ka-
nunun 19'uncu maddesinin (f) bendi uyarinca hukuki yardim gereklili-
ginin ortaya ¢tkmasi durumunda sendikalarin iiyeleri adina dava acabi-
leceginden, davanin ehliyet yoniinden reddedilmesinde hukuki isabet
bulunmadigi gerekcesiyle bozulmustur.”

Danistay Besinci Dairesinin 9.11.2004 giin ve E:2003/2448,
K:2004/4308 sayili karan ile “2709 sayili T.C. Anayasasinin 4121 sayili
Kanunla degisik 53’lincii maddesinin 3’ilincii fikrasi ile 4688 sayili Ka-
nunun 19'uncu maddesinin (f) bendi uyarinca hukuki yardim gereklili-
ginin ortaya ¢ikmasi durumunda sendikalar, liyeleri adina dava acabi-
leceginden, davanin ehliyet yoniinden reddedilmesinde hukuki isabet
bulunmadigi gerekgesiyle bozulmustur.” hiikiimleri bulunmaktadir.

4688 sayili kanunun 19. maddesi (f) bendi uyarinca kamu gorevlileri sen-
dikalarina, tyelerinin haklarini korumak amaciyla taninmis olan dava agma
hakkinin kullaniminda sinirlamaya gidilmesi, Anayasanin hak arama hirriye-
tine iliskin 36'nci maddesi kuralina uygun diismeyecedi gibi; 151 sayil So6z-
lesmenin, yukarida anilan 1'inci ve 3’tincli maddelerine de aykirilik olustura-
cagr aciktir. ictihatlar birlestirme istemine konu daire kararlarinda, sendika-
larin, genel dizenleyici islemlere karsi dava acabilmeleri konusunda ictihat
farkhhgr bulunmamaktadir.

Kamu gorevlileri sendika ve Ust kuruluglarinin, tyelerinin ortak, ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin
kurulmus tiizel kisilikler olarak diger tim tuizel kisilere taninan kurulus amag-
lari cercevesinde ve bu amaclar gerceklestirecek 6lcilide yetkili organlari va-
sitasiyla taraf ve dava ehliyetlerinin varligi karsisinda 19’uncu maddenin (f)
fikrasinin ¢ikarilig gayesinin bunlardan baska oldugu agik¢a gorilmektedir.

4688 sayili kanunun 19. maddesi (f) bendi, sendika ve Ust kuruluslarinin,
bizzat taraf olduklari hukuki iliskiler dolayisiyla davaci ve davali olus sifatlari
ile ortak ¢ikarlarin korunmasi icin taninan davaci olabilme sifatindan baska,
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya bunla-
rin mirasgilarini her derecedeki yargi organlari dniinde temsil etmek ve dava
acma hakki tanimaktadir. Bu baglamda kanun koyucu 19. maddesi (f) bendi
ile sendika ve st kuruluslari, diger tlzel kisiliklere genel hiikimler uyarinca
taninan taraf olma ve dava agma ehliyetinin digsinda, Gyelerini ve bunlarin
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mirasgilarini temsil etme ve ettirme yetkisi ile donatmaktadir. Buna gore, s6z
konusu maddenin sendikalara ve st kuruluslarina tanidigi yetkinin ehliyet
degil temsil baglaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Baska bir anlatim-
la kanun koyucu, getirdigi bu diizenleme ile, idare tarafindan sendika tyesi
kamu gorevlisi hakkinda tesis edilen bireysel (subjektif) islemler nedeniyle
bu iliskinin tarafi olmayan sendika ve Ust kurulusa, Uyesinin istegine bagl
olarak uyusmazhgin ¢6ziimiinde taraf olarak kendisini temsil etme yetki ve
sorumlulugu vermektedir.

Yine Danistay 6. Dairesinin 03.06.1992 tarih 1992/1660 E. ve 1992/2676
K. sayili kararinda “.. Hukuk Devleti kavraminin taniminda s6z edilen
hukuka uygunluk denetimi ancak yargi oniinde yapilacaktir. Devletin
tiim islem ve eylemlerinin yargisal denetimine tabi tutulmasi ile Hukuk
Devletinin saglanmasi miimkiindiir. Kaldi ki, Anayasanin 125. maddesi-
nin birinci fikrasinda, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi
yolunun ac¢ik oldugu hitkkme baglanmistir.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun 2. maddesi; iptal da-
valarinin idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayr menfaati ihlal
edilenler tarafindan agilacagini belirlemektedir.

Maddede 6ngoriilen menfaat ihlali kosulu, bu tiir davalarin kabulii
ve dinlenebilmesi icin aranilan kosullardan biridir. Gerek doktrin, ge-
rekse yargisal ictihatlarda, bu sart siibjektif ehliyet sarti olarak kabul
edilmekte, ancak ne tiir bir menfaat ihlalinin gercek ve tiizel kisilere ip-
tal davasi agma yetenegini sagladigini gosterecek kesin bir dl¢ii ortaya
konulamamakta, bu iligki kural olarak, iptal davasina konu olan kararin
niteligine gore saptanmaktadir.

Menfaat kavrami olaya, zaman ve kiiltiirel anlayisa gore degisir bir
kavram olup, degisik olaylarda menfaatin ortaya ¢ikma bicimi degis-
mektedir. Olaylara yaklasim sekli, toplumun ve kisinin diizeyi, menfaat
kavraminin boyutlarini degistirecek niteliktedir.

iptal davalan ile idari islemlerin hukuka uygun olup, olmadiginin
saptanmasina, hukukun Ustiinligiiniin saglanmasina, boylelikle idare-
nin hukuka bagliliginin belirlenmesine, sonugta, hukuk devleti ilkesinin
gerceklestirilebilmesine imkan saglandigindan, bu davalarda menfaat
iliskisinin dar yorumlanmamasinda yarar vardir.

Cumbhuriyetin temel ilkelerinden olan Hukuk Devleti esasinin tiim
kurum ve kurallariyla yerlestirilmesi lilkede yasayan herkesin menfaati
geregi oldugundan, toplumun ve dolayisiyla bireyin menfaatini zedele-
yen uygulamalara iliskin islemlere karsi bireylerin dava agmakta men-
faat iligkisinin bulunmadigini séylemek miimkiin degildir.” hikiimleri
bulunmaktadir.
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Danistay 10. Dairesinin 29.09.1994 tarih 1993/4733 E. ve 1994/4393 K.
sayil kararinda; “... Hukuk Devletinin 6gesi olan idarenin yargisal deneti-
min saglanmasi iptal davalari yolu ile olur. iptal davalariile idari islemin
hukuka uygun olup olmadiginin saptanmasina, hukukun iistiinliigiine
saygi duyulmasina, sonucta idarenin hukuka bagliliginin saglanmasina
calisiimaktadir.

Bunun igin, lilkede yasayan herkesin menfaati geregi, toplumun ve
dolayisiyla bireyin menfaatini zedeleyen hukuk devleti esaslarina ayki-
ri, kamu yararini ihlal eder islemlerin hukuk aleminden silinmesini sag-
lamak icin, bu islemlere karsi bireylerin dava agma hakkini genis yorum-
lamak gerekmektedir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Van Yiiziincii Yil Universitesinde memur olarak calisan ve kurumlar arasi
ile atama yoluyla 6gretmen olarak atanan bir kisinin atamasinin iptali amaci
ile Turk Egitim Sen olarak agmis oldugumuz davada Van idare Mahkemesi
tarafindan olumlu karar verilmistir. Milli Egitim Bakanhgi konuyu temyize
gotlirmis Danistay 2. Dairesi 2010/1362E, 2010/1503K sayili kararinda yerel
mahkemenin karari onanmistir.

Burada 6nemli olan nokta Milli Egitim Bakanliginin konuyu temyize g6-
tlrlrken iddia ettigi sendikamizin hukuka aykiri olarak atamasi yapilan bir
kisinin iptali amaci ile actigi davada 4688 sayili yasaya gore dava agma ehli-
yetinin olmadigi noktadir.

Daha onceleri sendikalarin 4688 sayili kanunun 19. maddesi (f) bendi
uyarinca Uyelerinin idare ile olan ihtilaflarinda taraf olduklar gerekgesi ile
direk tiizel kisilik olarak bireysel islemlerde dava agma ehliyetinin olmadigi
yoniinde kararlar verilmekteydi.

Bu da su anlama geliyordu ki idareler istedikleri kisileri istedikleri yerlere
atayabiliyor istedikleri kadrolar verebiliyor g6z gore gore hukuka aykiri is-
lemler tesis ediyor ve biz sendikalar bu hukuka aykiriliklarda dava agma ehli-
yetimiz olmadig gerekgesi ile caresiz kaliyorduk. Ancak Danistay ikinci Daire
sosyal hukuk devletin de olmasi gereken bir sekilde cok dogru ve hakkani-
yetli bir karar vererek bu durumlarda sendikalarin dava agma ehliyetlerinin
olabilecegi yoniinde karar vermistir.

Danistay 2. Dairesinin 2010/1362E, 2010/1503K sayili kararinda “...da-
vanin niteligine ve 6zelligine gore idari yargi yerlerince belirlenmesi ve
davacinin idari islemle ciddi ve makul, maddi ve manevi bir iligkisi bu-
lunuldugunun anlasilmasi halinde dava agmaya ehil sayilmasi, iptal da-
valari ile idari islemlerin hukuka uygun olup olmadiginin saptanmasi-
na, hukukun ustiinliigiiniin saglanmasina, boylece de idarenin hukuka
bagliiginin belirlenmesine, sonugta hukuk devleti ilkesinin gercekles-
mesine olanak sagliyor olmasi bu davalarda menfaat iliskisinin bu amag
dogrultusunda yorumlanmasi gerektigi hususlar birlikte degerlendiril-
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diginde davacinin ehliyetinin bulunduguna karar verilerek isin esasina
gecildi.” Denilmektedir. Bu karardan anlasiimasi gereken artik sendikalarin
hukuka aykiri olan idari islemlerde menfaatinin yani sira ciddi ve makul bir
iliskisinin bulundugunu ispatlamasi durumunda dava agma ehliyetinin bu-
lundugudur.

Yukarida izah edildigi lizere Uyelerimizin idare ile yasadigi her tirli ihti-
lafta sendikamizin taraf ehliyeti bulunmaktadir.

« Subeler Yetki Belgeleri Olmadan Dava Acamazlar

Adana 1. idari Mahkemesinin 2008/482 Esas, 2008/1475 sayili ve
06.11.2008 tarihli kararinda “..bu tiir davalar i¢cin merkez yonetim kurulu-
nun, sube yonetim kuruluna, sube yonetim kurulunun ise sube bagkani-
na verilmis bir yetki belgesinin bulunup bulunmadiginin agiklanmadigi
ve bu yonde bir belgenin ibraz edilmedigi anlagilmistir.” seklinde bir ka-
rar vererek subelerin yetki belgeleri olmadan dava acamayacaklari hiikmiine
varmiglardir.

Sendika subeleri lyeleri adina dava acabilmeleri icin genel merkezlerin-
den yetki almalari gerekmektedir.

« Davalarin Ehliyet Yoniinden Reddedilmesi

657 sayili Kanunun 76. maddesi dayanak gosterilerek; duyuru yapilma-
dan asaleten yonetici atamalari yapildigindan 6tird acgilan bir idari davada
yerel mahkeme:

“Olayda davacinin yonetici olarak atanmak istemiyle ilgili herhan-
gi bir bagvurusu ve talebinin bulunmadigi goriilmekle, istanbul ilinde
muhtelif egitim kurumlarina yapilan tiim yonetici atamalarina iliskin
islemin iptali isteminde kisisel, giincel ve ciddi hukuki iliskisi bulun-
mayan davacinin a¢tigi davada hukuki bir yararin ve menfaatinin bu-
lunmadigi sonucuna varilmaktadir” gerekce gostererek davanin ehliyet
yoniinden reddine karar vermistir.

Fakat bu tir davalarin ehliyet yoniinden reddi miimkiin degildir.

Cuinkii 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun idari dava tirleri ve
idari yargi yetkisinin sinirini tanimlayan 2. maddesinde iptal davalari icin (a)
bendindeki “idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykin olduklarindan dolayi iptalleri icin
menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilan iptal davalari,” hilkmiinde
“menfaatleri ihlal edilenler” ifadesi kullaniimaktadir.

Tam yargi davalari icin ise (b) bendinde: “idari eylem ve islemlerden do-
layi kisisel haklar1 dogrudan muhtel olanlar tarafindan agilan tam yargi
davalari,” hikmiinde “kisisel haklari dogrudan muhtel olanlar” ifadesi

kullanilmaktadir.
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GOruldiiga tzere iptal davasi acabilmek icin dogrudan menfaat aranma-
maktadir.

Asagida orneklerini verecegimiz Danistay kararlarindan da anlasilacagi
Uzere menfaat yorumu yapilirken her somut olay kendi icerisinde degerlen-
dirilmelidir.

1-Danistay 6. Dairesinin 03.06.1992 tarih 1992/1660 E. ve 1992/2676 K.
sayil karari:

“... Hukuk Devleti kavraminin taniminda s6z edilen hukuka uygun-
luk denetimi ancak yargi dniinde yapilacaktir. Devletin tiim islem ve
eylemlerinin yargisal denetimine tabi tutulmasi ile Hukuk Devletinin
saglanmasi miimkiindiir. Kaldi ki, Anayasanin 125. maddesinin birinci
fikrasinda, idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun
acik oldugu hiikme baglanmistir.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun 2. maddesi; iptal da-
valarinin idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayr menfaati ihlal
edilenler tarafindan agilacagini belirlemektedir.

Maddede 6ngoriilen menfaat ihlali kosulu, bu tiir davalarin kabulii
ve dinlenebilmesi icin aranilan kosullardan biridir. Gerek doktrin, ge-
rekse yargisal ictihatlarda, bu sart siibjektif ehliyet sarti olarak kabul
edilmekte, ancak ne tiir bir menfaat ihlalinin gercek ve tiizel kisilere ip-
tal davasi agma yetenegini sagladigini gosterecek kesin bir dl¢ii ortaya
konulamamakta, bu iliski kural olarak, iptal davasina konu olan kararin
niteligine gore saptanmaktadir.

Menfaat kavrami olaya, zaman ve kiiltiirel anlayisa gére degisir bir
kavram olup, degisik olaylarda menfaatin ortaya ¢ikma bicimi degis-
mektedir. Olaylara yaklagim sekli, toplumun ve kisinin diizeyi, menfaat
kavraminin boyutlarini degistirecek niteliktedir.

iptal davalari ile idari islemlerin hukuka uygun olup, olmadiginin
saptanmasina, hukukun ustiinliigiiniin saglanmasina, béylelikle idare-
nin hukuka bagliliginin belirlenmesine, sonucta, hukuk devleti ilkesinin
gerceklestirilebilmesine imkan saglandigindan, bu davalarda menfaat
iliskisinin dar yorumlanmamasinda yarar vardir.

Cumbhuriyetin temel ilkelerinden olan Hukuk Devleti esasinin tiim
kurum ve kurallariyla yerlestirilmesi iilkede yasayan herkesin menfaati
geregi oldugundan, toplumun ve dolayisiyla bireyin menfaatini zedele-
yen uygulamalarailigkin islemlere karsi bireylerin dava agmakta menfa-
at iliskisinin bulunmadigini soylemek miimkiin degildir.”

2-Danistay 10. Dairesinin 29.09.1994 tarih 1993/4733 E. ve 1994/4393 K.
sayili karari:
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“... Hukuk Devletinin dgesi olan idarenin yargisal denetimin saglan-
masi iptal davalan yolu ile olur. iptal davalari ile idari islemin hukuka
uygun olup olmadiginin saptanmasina, hukukun iistiinliigiine saygi
duyulmasina, sonugta idarenin hukuka bagliliginin saglanmasina cali-
silmaktadir.

Bunun igin, iilkede yasayan herkesin menfaati geregi, toplumun
ve dolayisiyla bireyin menfaatini zedeleyen hukuk devleti esaslarina
aykiri, kamu yararini ihlal eder islemlerin hukuk aleminden silinmesi-
ni saglamak icin, bu islemlere karsi bireylerin dava agma hakkini genis
yorumlamak gerekmektedir.”

Eger yukaridaki sekilde dava ehliyet yoniinden reddedilirse 6rnek verdi-
gimiz Danistay kararlari dogrultusunda davayi temyiz etmek gerekmektedir.

« Milli Egitim Bakanligi'na Acilan idari Davalarda Avukatlik Ucreti
Odenir mi?

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 652 sayil
Milli EGitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin “Hukuk Miusavirligi” bashkli 19. maddesi, 2.fikrasindaki; “
Birinci fikrada belirtilen her tiirli dava ve takip isleri ile diger gorevler, Ba-
kanhgin Hukuk Musavirleri ve Avukatlar araciligiyla yerine getirilir. Gerekli
hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiya¢ duyul-
masi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde éngériilen
dogrudan temin usuli ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukathk sézlesmeleri yoluyla yiratular.”, 3.fikrasindaki; “Davalarda temsil
yetkisi bulunan Hukuk Misavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlikca ilgili
Cumbhuriyet bassavciligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi cevresin-
de, bolge idare mahkemesi tarafindan idari yargi cevresinde bulunan mah-
kemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bélge adliye mahkemesindeki
durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin
bassavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk
Musavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mer-
cilere derhal bildirilir” ve 4.fikrasindaki; “Bakanlik lehine sonuglanan dava ve
icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet
Ucretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 02.02.1929 tarihli ve 1389 sayili
Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hak-
kinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir” hikkiimleri geregince Milli
Egitim Bakanhgi ve diger bakanlklardaki dava ve takip isleri ile diger gorev-
ler, Bakanhgin Hukuk Musavirleri ve Avukatlari araciliiyla yerine getirilmek-
tedir.
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02.11.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 659 sayili
Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikkmiinde Kararnamenin “Takip
ve temsil yetkileri ile bunlarin kapsami, niteligi ve kullanilmasi” baslikli
6. maddesi 2.fikrasindaki; “ idareleri adli ve idari yargida, icra mercileri ve
hakemler nezdinde vekil sifatiyla dogrudan temsil yetkisi; hukuk birimi amir-
leri, hukuk musavirleri, muhakemat miidrleri ve avukatlara aittir.” ve 5.fikra-
sindaki; “ idareleri vekil sifatiyla temsile yetkili olan hukuk birimi amiri,
hukuk miisaviri ve avukatlarin bir listesi, idaresince yazili olarak veya
Adalet Bakanliginca belirlenen esaslar dairesinde elektronik ortamda
ilgili Cumhuriyet bagsavciligina, bolge idare mahkemesi baskanliklari-
na; askeri savaliklara ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskanligina
verilir. Bu listeler, Cumhuriyet bagsavaligi tarafindan adli yargi cev-
resinde, bolge idare mahkemesi baskanhiginca idari yargi cevresinde
bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye
mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri
ilgili mahkemelerin bassavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Lis-
tede isimleri yer alanlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmek-
sizin idare vekili sifatiyla her tiirlii dava ve icra islemlerini takip edebilir-
ler. Vekil sifatiyla temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere
ayni usulle derhal bildirilir.” hiikiimleri geredince Avukat istihdam eden
Milli Egitim Bakanligi ve diger Bakanliklar bundan bdyle davalarda avukatlik
vekalet licreti talep etmektedirler. Bakanlik aleyhine acilan davalarda davala-
rin kaybedilmesi halinde mahkemeler Avukatlik vekalet ticretinin karsi tarafa
davali tarafindan 6denmesine karar vereceklerdir.

Simdilik valilik ve kaymakamliklar adina acilan davalarda valilik ve kay-
makamliklar avukatlar tarafindan temsil edilmediginden kaybedilen davala-
rimizda avukatlk vekalet tGicretine 6denmesine karar verilmemektedir.

« Davaya Miidahil Olma ve Usulii

idari ve adli yargi mercilerinde acilmis bulunan davalara, hakki, menfaati
veya borcu bu davanin neticesine bagli olan ti¢lincii sahislar, midahil sifatiy-
la katilabilmektedirler.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun Hukuk Usulii Muhakeme-
leri Kanunu ile Vergi Usul Kanununun uygulanacadi halleri tanimlayan 31.
maddesinde; “1. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda; hakimin
davaya bakmaktan memnuiyeti ve reddi, ehliyet, iiciincii sahislarin
davaya katilmasi, davanin ihbari, taraflarin vekilleri, feragat ve kabul,
teminat, mukabil dava, bilirkisi, kesif, delillerin tespiti, yargilama gider-
leri, adli yardim hallerinde ve durusma sirasinda taraflarin mahkemenin
siikiinunu ve inzibatini bozacak hareketlerine karsi yapilacak islemler-
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de Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak,
davanin ihbari ve bilirkisi secimi Danistay, mahkeme veya hakim tara-
findan re’sen yapilir.

2. Bu Kanun ve yukaridaki fikra uyarinca Hukuk Usulii Muhakemele-
ri Kanununa atifta bulunulan haller sakl kalmak iizere, vergi uyusmaz-
hiklarinin ¢6ziimiinde Vergi Usul Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.”
hikimlerine yer verilmistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun {ciinci sahislanin miidaha-
lesini dlizenleyen hikiimleri bulunmadigindan 1086 sayili Hukuk Usulli Mu-
hakemeleri Kanununun tciincl sahsin miidahalesini diizenleyen Dérdiinci
Kismindaki; “Madde 53 - Hakki veya borcu bir davanin neticesine bagh
olan iiglincii sahis iki taraftan birine iltihak icin davaya miidahale ede-
bilir.

Madde 54 - Miidahale talebi muhakeme bitinceye kadar dermeyan
olunabilir ve davayi asliyenin cereyani talik olunur. Miidahale talebi ar-
zuhaliile olur.

Tahkikat hakimi tarafindan tayin olunacak muhakeme giinii arzuha-
le isaret edilerek suretleri iki tarafa teblig olunur.

Madde 55 - Tayin olunan giinde iki taraftan her biri miidahale tale-
bine itiraz edebilir ve isbu itiraz tahkikat hakimi tarafindan hadiseler
hakkindaki usule tevfikan tetkik ile karar verilir.

Madde 56 - Miidahale talebinin kabulii halinde miidahil ancak dava-
y1 bulundugu noktadan itibaren takip edebilir.

Madde 57 - Miidahil iltihak ettigi tarafla birlikte hareket eder. Fa-
kat hiikiim iltihak olunan tarafa muzaf olarak verilir. Mahkeme iltihak
olunan tarafla miidahil arasinda tahaddiis edecek hakki riicu davasini
birlikte halledebilir.

Madde 58 - isbu fasil ahkami kanunen miiddeiumuminin miidaha-
lesi lazim gelen hukuk davalarinda da tatbik olunur.” hiikkimleri uygula-
nacaktir.

- idari Makamlarin SiikQitu veya Zimni Ret islemi

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun, idari makamlarin siikGtunu
tanimlayan 10. maddesinde:

“1. ilgililer, haklarinda idari davaya konu olabilecek bir islem veya
eylemin yapilmasi i¢in idari makamlara basvurabilirler.

2, Altmis giin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayilir.
ilgililer altmis giiniin bittigi tarihten itibaren dava acma siiresi icinde,
konusuna gore Danistay’a, idare ve vergi mahkemelerine dava acabilir-
ler. Altmis giinliik siire icinde idarece verilen cevap kesin degilse ilgili
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bu cevabi, isteminin reddi sayarak dava acabilecegi gibi, kesin cevabi da
bekleyebilir. Bu takdirde dava agma siiresi islemez. Ancak, bekleme sii-
resi basvuru tarihinden itibaren alti ay1 gecemez. Dava agilmamasi veya
davanin siireden reddi hallerinde, altmis giinliik siirenin bitmesinden
sonra yetkili idari makamlarca cevap verilirse, cevabin tebliginden iti-
baren altmis giin icinde dava acabilirler.” hiikiimleri bulunmaktadir.

10. maddenin temel 6zelligi, ilgililerin yonlendirmesiyle idarenin bir is-
lem yapmasinin saglanmasidir. Maddedeki “Bekleme” sézctigliniin kesin ya-
nitin beklenmesiyle ilgili oldugundan ve alti ayla sinirlamanin da kesin yani-
tin beklenecedi bir siireci kapsadigindan kusku yoktur.

Baska bir anlatimla; ilgililerin basvurusu Uzerine idarece kesin olmayan
bir yanit verilirse, bu cevap istedin reddi sayilip dava acilabilecegi gibi, kesin
islem de beklenebilecek; ancak bekleme durumunda basvuruyu izleyen al-
tinci aydan sonra dava siresi islemeye baslayacaktir.

Zimni ret islemi idareye dilek¢enin verilmesinden sonra baslayip 60.
glinli son bulur. Bu 60. glinden sonraki 60 giin icinde idari davanin agilmasi
gerekmektedir. idarenin cevap vermesi beklenmemelidir.

Ayrica 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun “Dava a¢ma siiresi”
bashkli, 7. maddesi, 1. fikrasinda; “Dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri
sure gosterilmeyen hallerde Danistay’da ve idare mahkemelerinde altmis
ve vergi mahkemelerinde otuz giindiir” hiikmiine, 10. maddesinde “ilgililer,
haklarinda idari davaya konu olabilecek bir islem veya eylemin yapilmasi icin
idari makamlara basvurabilirler.

Kamu gorevlilerinin gerek gérevde bulunduklari sirada gerekse emekliye
ayrilmis olmalari hallerinde, parasal ve 6zliik haklari yoninden her ay huku-
ki sonug yaratan, diger bir ifadeyle siiregelen etkiler doguran idari islemlere
karsi ilk tesis edildikleri ya da ilk uygulandiklari anda dava acilmamis olma-
sinin, basvuru tarihinden itibaren ileriye donik sonuglar dogurmak lzere
sonradan yapilan basvuruya dayali olarak tesis edilen islemlerin dava konusu
edilmelerine engel olusturmayacagi aciktir.

Buna gore, siiregelen etkiler doguran bir islemin icrasi sebebiyle dogan
zararlarin tazmini istemiyle acilan davalarda, hesaplanacak zararin baslangig
tarihinin islemin ilk tesis edildigi ya da ilk uygulandigi tarih; diger durumlar-
da ise ilgililerin bu zararlarin 6denmesi istemiyle idareye basvurduklari tarih
olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Zira ilgiliye uygulanan islemin uyusmazliga déniismesi ancak kisinin ida-
reye basvurmasi ve bu basvuru sonucu dava agmasi ile gerceklestigi dikkate
alindiginda, davacinin, 2006 yilinda yapilan degerlendirme sonucunda s6z
konusu unvani elde eden 6gretmenlerle ayni tarihten gecerli olmak Uzere,
uzman 6gretmenlik unvani verilmesi ve ayni tarihten gecerli olmak Uzere
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mali haklardan yararlandiriimasi istemiyle yaptigi basvurusunun reddine ilis-
kin isleminin iptaliile bu islem nedeniyle 6denmeyen parasal haklarinin geri-
ye donik olarak hesaplanarak yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi
istemiyle acilan davada, basvuru tarihinden itibaren ileriye yonelik olarak
yoksun kalinan mali haklarin tazminine hilkmedilebilecegi agiktir.

- idari Dava A¢ma Siireleri Ve Zaman Asimi

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun Dava acma siiresini tanim-
layan 7. maddesinde;

“1. Dava a¢ma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri siire gosterilmeyen hal-
lerde Danistay’da ve idare mahkemelerinde altmis ve vergi mahkemele-
rinde otuz glindiir.

2. Busiireler;

a) idari uyusmazliklarda; yazili bildirimin yapildig,

b) Vergi, resim ve harclar ile benzeri mali yiikiimler ve bunlarin zam
ve cezalarindan dogan uyusmazliklarda: Tahakkuku tahsile bagh olan
vergilerde tahsilatin; teblig yapilan hallerde veya teblig yerine gecen
islemlerde tebligin; tevkif yoluyla alinan vergilerde istihkak sahiplerine
odemenin; tescile bagh vergilerde tescilin yapildigi ve idarenin dava a¢-
masi gereken konularda ise ilgili merci veya komisyon kararinin idareye
geldigi;

Tarihi izleyen giinden baslar.

3. Adresleri belli olmayanlara 6zel kanunlarindaki hiikiimlere gére
ilan yoluyla bildirim yapilan hallerde, 6zel kanununda aksine bir hiikiim
bulunmadikga siire, son ilan tarihini izleyen giinden itibaren onbes giin
sonra islemeye baslar.

4. ilani gereken diizenleyici islemlerde dava siiresi, ilan tarihini izle-
yen giinden itibaren baslar. Ancak bu islemlerin uygulanmasi iizerine
ilgililer, diizenleyici islem veya uygulanan islem yahut her ikisi aleyhine
birden dava acabilirler. Diizenleyici islemin iptal edilmemis olmasi bu
diizenlemeye dayali islemin iptaline engel olmaz.”

Bu hiikiimlere gére; idari uyusmazliklarda, yazih bildirimin yapildigi giin-
den itibaren altmig giin icinde dava agilmasi gerekmektedir.

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun Siirelerle ilgili genel esaslari
tanimlayan 8. maddesinde ise;

“1. Sireler, teblig, yayin veya ilan tarihini izleyen giinden itibaren
islemeye baglar.

2, Tatil giinleri siirelere dahildir. Su kadarki, siirenin son giinii tatil
gliniine rastlarsa, siire tatil giiniinii izleyen calisma giiniiniin bitimine
kadar uzar.
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3. Bu Kanunda yazili siirelerin bitmesi calismaya ara verme zamani-
na rastlarsa bu siireler, ara vermenin sona erdigi giinii izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzamis sayilir.” hiikkiimlerine gore de; Tatil glnleri stirele-
re dahildir. Sirenin son giini tatil glintine rastlarsa, sure tatil glinlini izleyen
calisma glintinlin bitimine kadar uzar.

Ozetleyecek olursak; Size bir kararname, gecici gérevlendirme yazis, her-
hangi bir 6deme emri vs. gibi davaya konu olabilecek sizin menfaatinize zarar
verebilecek bir yazi tebellig belgesi diizenlenerek teblig edildi ise bu teblig
tarihi Gzerinden 60 giin icinde idari dava agmaniz gerekmektedir. Bu 60 giin-
Ik stirenin son glind tatil glintine rastlarsa, siire tatil glintini izleyen ¢alisma
gliniinlin bitimine kadar uzayacaktir.

Size teblig edilen yukarida siraladigimiz yazi 6rnekleri lizerine idareye
basvurarak bu yazilarin iptalini istemeniz gereksiz bir islem ve zaman kaybina
neden olacaktir. idare bu sekilde bir islem tesis etmis ise bu islemden vazgec-
mesi cok nadirdir. idareye basvurma islemi bu tiir idari davalarda kesinlikle
énerilmez. Clinkii idareye basvurma islemleri size tebligat yapilmayan idari
uyusmazliklarda kullanilan bir ydntemdir.

Bu nedenle hemen dava acma islemlerine baslamaniz gerekmektedir.
idareye islemin iptali icin bagvurmaniz dava acma siiresinin agilmasina ne-
den olmakta ve idari mahkemeler zaman asimi gerceklestiginden red karar
verebilmektedirler.

Her haliikarda tebligatin yapildidi tarihten itibaren 60 giin icinde dava
acmaniz gerekmektedir.

Adiniza diizenlenen kararname, gecici gorevlendirme yazisi, herhangi bir
o6deme emri vs gibi davaya konu olabilecek evraklarin fotokopisi ile de dava
acllabilmektedir. Yurt disinda olmaniz veya hastanede yatiyor olmaniz halin-
de bu evraklarin bir fotokopisi ile evrakin diizenlendigi tarih baz alinarak 60
glin icinde idari dava agilabilmektedir. Bu yontem tebligat alinmamasi isteni-
len idari uyusmazliklarda ( stirglin, gorev yeri degisikligi, gorevden alma vs.
gibi) kullanilan bir yontemdir.

« idari islemin iptali icin Ust Makamlara Basvurma ve Dava A¢ma Sii-
resi

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun Ust makamlara basvurmayi
tanimlayan 11. maddesindeki;

“1. ilgililer tarafindan idari dava acilmadan 6nce, idari islemin kal-
dirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir islem yapilmasi iist
makamdan, list makam yoksa islemi yapmis olan makamdan, idari dava
acma siiresi icinde istenebilir. Bu basvurma, islemeye baslamis olan ida-
ri dava agma siiresini durdurur.

2, Altmis giin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayilir.
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3. istegin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi halinde dava
a¢ma siiresi yeniden islemeye baslar ve basvurma tarihine kadar ge¢mis
siire de hesaba katilir.” hiikiimleri geregi idari dava agilmadan 6nce, idari
islemin kaldirilmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir islem yapilmasi
Gst makamdan, st makam yoksa islemi yapmis olan makamdan, idari dava
acma siiresi icinde istenebilir.

Burada dikkat edilmesi gereken islem dilek¢enin gorev yapilan kuruma
verilmesi ve dilekcede, dilek¢enin islemi gerceklestiren makama iletilmesi
istenilmelidir. Direkt olarak tGist makamlara dilekge ile bagvurulmamalidir. Hi-
yerarsi takip edilmelidir.

Dilekcenize 60 giin icinde cevap verilmezse idari Makamlarin Stikatu
veya Zimni Ret islemi uygulanarak dava agilmalidr.

idari islemin iptali icin tist makamlara basvurma islemi islemeye baslamis
olan idari dava agcma siresini durduracaktir. idarenin dilek¢enize olumsuz
(red) cevap vermesi halinde dava agma sliresi yeniden islemeye baslar ve
basvurma tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba katilacaktir.

Ornegin size bir kararname (idari islem) teblig edildi teblig tarihinden
15 giin sonra idareye kararnamenin iptali icin dilekce ile basvurdunuz. Bu
basvurma isleminiz 60 giinliik dava acma siirenizi donduracaktir. idarenin
dilekgenize 30 gilin sonra cevap verdigini kabul edersek, ka¢ giin icinde dava
acmalisiniz? Birgok kisi bu soruya 60 giin icinde dava agilacaktir diyecektir. Fa-
kat 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun Ust makamlara basvurmayi
tanimlayan 11. maddesi 3. fikrasi geregi istegin reddedilmesi veya reddedil-
mis sayllmasi halinde dava agma suresi yeniden islemeye basladigindan ve
basvurma tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba katilacagindan idari islemin
(kararnamenin) teblig tarihinden 15 giin sonra dilekge verdiginiz icin 60 giin-
Ik idari dava agma suiresinden bu 15 giinliik stirenin diisiilmesi gerekmekte-
dir. Bu nedenle 45 giin icinde dava agmaniz gerekmektedir.

Bu ornekte idarenin dilek¢enize basvuru tarihinizden itibaren 60 gin
icinde cevap vermedigini diisiiniirsek Zimni Ret islemi gerceklestiginden
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun Ust makamlara bagvurmayi ta-
nimlayan 11. maddesi 2. fikrasi geregdi Altmis glin icinde bir cevap verilmezse
istek reddedilmis sayilacagindan yani kararnamenin size tebliginden 75 giin
sonra dava acma hakki elde edersiniz. Peki, ka¢ giin icinde dava agmalisiniz?
Bircok kisi yine bu soruya 60 giin icinde dava agilacaktir diyecektir. Fakat 2577
sayili idari Yargilama Usulli Kanununun {ist makamlara basvurmayi tanimla-
yan 11. maddesi 3. fikrasi geregi istegin reddedilmesi veya reddedilmis sayil-
masi halinde dava agma suresi yeniden islemeye basladigindan ve basvurma
tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba katilacagindan idari islemin (kararna-
menin) teblig tarihinden 15 giin sonra dilekge verdiginiz icin 60 glinlik idari
dava agma stiresinden bu 15 ginlik strenin disiilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle 45 giin icinde dava agmaniz gerekmektedir.
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- idari Yargida iptal Kararlarinin Sonuglari ve Uygulanmasi

Hukuk devleti hukukun Gstiin oldugu; hukuk kurallarinin, onu koyanlar
da dahil olmak tzere herkesi ve her kurulusu bagladig, kisilere hukuk gu-
venliginin saglandigi devletin tanimidir. Hukuk devletinin 6zlnu, devletin
hukuka baglhhg ve devlet organlarinin hukuka uygun islem ve eylem yapa-
bilmesi olusturur. Devletin bitlin organlarinin hukuka bagli kalmasi ve tim
faaliyetlerinin yargisal denetime acik olmasi hukuk devleti olmanin vazgecil-
mez niteliklerindendir. Hukuk devletinin en temel 6zelligi, devlet organlari-
nin yargisal denetime tabi tutulmasidir.

Hukuk devletinin gerceklesmesi icin idarenin yargisal denetime tabi tu-
tulmasi gerekli ve fakat yeterli degildir. Yargi yerlerinin idare aleyhine verdigi
kararlarin mutlaka yerine getirilmesi gerekmektedir. idarenin yargi kararlari-
na uymasi ve bu kararlarin gereklerine gére islem ya da eylemde bulunmak
zorunda olmasi, ayni zamanda hukuk devleti ilkesinin de bir geregidir.

idari yargi kararlarinin yerine getirilmesi adli yargidakinden cok farkhdir.
Adliye mahkemelerince verilen kararlarin yerine getirilebilmesi icin, icra dai-
releri ve savcilik kurumlari olusturulmus iken, idari yargida, idarenin davada
taraf olmasi bir yana, ilamlari yerine getirecek bir kurum bile yoktur. idari yar-
g1 kararlarinin uygulanmasi idarenin yaklasimina ve hukuk devleti anlayisina
baglidir.

- iptal Davasi

Dava, bir kimsenin baska bir kimseden hakim 6niinde hakkini istemesi
olarak tanimlanir. idari dava ise, idarenin gérdiigii idari faaliyetlerden veya
kamu hizmetlerinden cikan ihtilaflar olarak tanimlanir. iptal davasi, idare ta-
rafindan ittihaz olunan icram bir karardan sahsi, mesru ve giincel bir ¢ikan
zedelenen bir kisinin, idari bir mahkemeye basvurarak, bu kararin, mevzuata,
hukuka, -yetki, gtidd, konu, sekil ve maksat yonlerinden biriyle- aykiriligin-
dan 6tliri bozulmasini istemesidir.

iptal davasi, idarenin hukuka aykiri olan isleminin iptaline ve idarenin
hukuka bagl kalmasini saglamaya yénelik bir davadir. iptal davasinin amaci,
idarenin hukuka aykiri kararlar almasini 6nlemesidir. Bdylece hukuk kuralla-
rina baghhgini saglamak ve hukuka aykiri oldugu tespit edilen idari islemleri
hukuk diizeninden kaldirmak (iptal etmek) suretiyle hukuk diizeninin korun-
masi amaglanmaktadir.

iptal davalari objektif davalardir: Ne davacinin ne de davalinin (iade) siib-
jektif bir hakki s6z konusudur. idari islemin hukuk sistemine, objektif hukuk
kurallarina uygun olup olmadigi arastirilmaktadir. Aslinda idare iptal davasi-
nin tarafini olusturmaz: Uyusmazligin dogumuna neden olan iddia, idareye
degil, isleme yonelmektedir. Clinkii iptal davasinda yargilanan idare degil,
onun islemidir.
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iptal davasinin objektif olma niteliginin bir gdstergesi de, iptali istenen
idari islemin ydritilmesinin durdurulmasina, belli kosullarin gerceklesmesi
halinde, ancak mahkeme tarafindan karar verilebiliyor olmasidir. Yiriitmenin
durdurulmasi istisnai bir miiessesedir ve buna mahkeme karar verir.

- iptal Kararinin Hukuki Niteligi

iptal karari, idari bir islemin hukuka uygun olup olmadigini denetleyen
yargi organinin, islemin gegcerliligini etkileyen bir sakatlk saptamasi duru-
munda, islemin geri yurir bicimde ortadan kalkmasini saglayan kesin hi-
kiimli bir yargisal islemdir.

Hukuka aykirilik, bu aykirihgin yargi organinca saptanmasi aninda degil,
idari islerin yapildigi anda dogmustur. iptal karari, hukuka aykirihgi, bu ay-
kirthgin dogdugu andan baslayarak ortadan kaldirarak bir yaptirnm 6ngor-
mektedir. Bu da iptalin geri ylriimesini gerektirmektedir. Dolayisiyla, iptal
kararlar idari islemin sakathiginin daha islemin dogusunda var oldugunu or-
taya koymak suretiyle, islemin hukuki bir durum yaratmadigini, hukuksal bir
degisiklik olusturmadigini tespit etmektedir.

iptal karar iizerine bazi durumlarda idarenin de yeni islem yapma zo-
runlulugu, iptal kararinin, idari islemi kendiliginden ortadan kaldirmasi (iptal
etmesi) niteligini etkilemez.

- iptal ve Yiiriitmenin Durdurulmasi Kararlarinin Sonuclari

idare hukuku ilkelerine gére, iptal kararlari iptali istenilen idari islemi ve
ona bagli islemleri, tesis edildikleri tarihten itibaren ortadan kaldirarak, isle-
min tesisinden énceki hukuki durumu tekrar ortaya koyarlar.

Bir baska anlatimla, iptal edilmis islemi hukuk ortaminda hi¢c dogmamis
hale getirirler. iptal davalarinda verilen yiiriitmenin durdurulmasi kararlari-
nin hukuki nitelikleri de aynidir. Yani; ylriitmenin durdurulmasi karari veri-
lince- ortada heniiz bir iptal karari bulunmamasina ragmen-, iptali istenilen
idari islemin yararlagi “islem iptal edilmis gibi” durur ve de s6z konusu isle-
min tesis ve icrasindan 6nceki hukuki durumun yurirliga saglanir.

Bu kural, yargisal ictihatlarla gelistirilmistir. 9.7.1966 gilin ve E: 1965/21,
K: 1966/7 sayili Danistay ictihadi Birlestirme karari ve Danistay Dava Daireleri
Kurulunun 4.2.1966 giin ve E: 1965/473 sayil karari ile konuyla ilgili drnek
ictihatlardandir.

iptal karari idari islemi ortadan kaldirir, meydana getirdigi sonuglarin si-
linmesi gerekir. iptal kararinin hukuki sonucu, idari islemin ortadan kalkmasi,
varligini sona erdirmesidir. iptal edilen islemin, idare tarafindan ayrica geri
alinmasina gerek yoktur. iptal kararinin hukuki etkisi ile bu kararin gereginin
idarece yerine getirilmesi iki ayr kavramdir.

iptal kararinin gereginin yerine getirilmesi konusunda idarenin gérevi,
iptal edilen islem dolayisiyla hukuk diizeninde meydana gelen sonuglari gi-
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dermek; hukuka aykiri durumdan, hukuka uygun duruma donilmesini sag-
lamaktir.

Genel diizenleyici idari islemlerin iptali durumunda, islemin hukuk diize-
nindeki varligi kendiliginden (otomatik olarak) son bulur. Bu a¢idan idarenin
yapmasi gereken bir islem yoktur. iptal kararlar gecmise etkilidir. Bagka bir
anlatimla, mahkeme, idari yargi karari ile islemdeki sakatligi saptadiginda, bu
saptama sakathdin dogumu anindan itibaren gecerli olur. Bundan 6tird, ip-
tal davalarinda, islemin yapildigi andaki duruma gére yargilama yapilir.

iptal karari ile hukuka aykiri islem ortadan kaldirilinca, hukuka aykiri ol-
mayan, yani sakat islemin yapiimasindan énceki duruma déniilir. idareler ip-
tal karariile ortadan kalkmis olan idari islemin yapilmasindan énceki durumu
aynen ve tamamen ve eski durumun saglanmasi icin idari tasarruflan tesis
ve idari eylemleri ifa etmekle yikimludurler. Ancak, iptal kararindan sonra,
idare, yeni islem ve eylemler yapmak durumunda ise, bunlari iptal karari dog-
rultusunda ve ona uygun olarak yapmak zorundadir.

iptal karari, geriye yiiriir bicimde idari islemin hukuki varligina son verir.
islem ortadan kalktigina gére, bu durum herkes icin sonug dogurur. iptal ka-
rari ile ortadan kalkan bir islemin bazilari igin kalkmistir, bazilar icin ise kalk-
mamistir denilmesi olanaksizdir. Bu yiizden iptal kararlarinin etkisi geneldir:
Davada taraf olmayanlar da bu karardan yararlanir. Bunlarin ayrica dava a¢-
malarina gerek yoktur. Ayrica, iptal karari iptali istenen tasarrufu ve ona bagli
islemleri yapildiklari tarihten itibaren ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla, bu
islemdeki sakatlk ona dayanilarak yapilan islemlere de sirayet etmektedir.

« iptal kararlarinin Yerine Getirilmesi

iptal kararinin yerine getirilmesi icin, idare tarafindan bir islem yapilmasi-
na gerek yoktur. idarenin pasif (hareketsiz) kalmasi, kararin uygulanmasi icin
yeterli olur. Ancak, iptal karari, hukuki etkisini kendiliginden dogurmasina
ragmen, fiili etkisini her zaman kendiliginden dogurmaz. iptal kararinin uy-
gulanmasi icim idarenin islem ve eylemlerde bulunmasi gerekebilir. Bununla
birlikte, islem iptal edildikten sonra, islem ¢esidi degistirilerek veya yeni bir
diizenleyici islem yapilarak, islem yenilenemez; yine ayni sonucu doguran
islem, Baska bir adla yapilamaz. iptal kararinin kesin hiikiim etkisini ortadan
kaldiracak bicimde, ayni islem yeniden yapilamaz.

iptal kararinin konusu olan islem, bir istemin reddine iliskin olumsuz bir
idari islem ise, iptal karar ile islem kendiliginden hiikiimsiiz sayilir. idarenin
bir sey yapmasina gerek yoktur. Ancak, olumsuz bir islemin iptal hikm, idari
islem yerine gecerek olumlu bir durum da olusturmaz. iptal karar, idari isle-
min yerine gegmemesine ragmen, iptal karari geregi idare uygun islem ve
eylemde bulunmaya mecburdur.

Halbuki olumsuz bir idari islem iptal edilince, idare islemi bu defa olum-
lu olarak yapmak zorundadir. Ancak, iptal hilkmd idari islem yerine ge¢cmez.
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iptal karari idareye sadece bu ydnde bir idari islem yapma ve eylemde bulun-
ma yUkimlaligu verir. Olumsuz islemin iptali Gzerine, idare olumlu bir karar
almak zorundadir. Aksi takdirde, idarenin sorumlulugu séz konusu olur.

iptal karari, iptal olan islemi ve ona bagli islemleri yapildiklari tarihten iti-
baren yirirliikten kaldirir. idare, iptal kararlarina uymak ve gereklerini yerine
getirmek zorundadir. idare, iptal kararinin icerigine ve amacina uygun eylem-
de bulunmak zorundadir.

« idari Yargi Kararlarinin Yerine Getirilmesinde Sorumluluk

Yargi Kararlarina Uygun Hareket Edilmesi Anayasal ve Yasal Zorun-
luluktur

Yargi kararlarina uygun hareket edilmesi anayasal ve yasal zorunluluk
olmakla beraber pratikte uygulamanin nasil olacagi hususunda tereddiitler
dogabilmekte, somut olaylara gore farkli uygulama yontemleri ortaya ¢ika-
bilmektedir. Asagida da yer aldigi Uzere yarg: kararlarinin uygulanmasi ile
ilgili genel kurallar Anayasa ve idari Yargilama Usulii Kanunu ile konulmustur.
Uygulamada dogan tereddditler ise yargi kararlari ile giderilmektedir.

Anayasanin 138. maddesinde “Yasama ve yiiriitme organlari ile idare,
mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahke-
me kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine getirilme-
sini geciktiremez.” denilmistir.

Buna paralel olarak da 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun “Ka-
rarlarin sonuclan” bashkh 28. Maddesinde; “1. Danistay, bolge idare mah-
kemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin durdu-
rulmasina iligskin kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hicbir sekilde
kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez. Ancak, haciz
veya ihtiyati haciz uygulamalari ile ilgili davalarda verilen kararlar hak-
kinda bu kararlarin kesinlegsmesinden sonra idarece islem tesis edilir.

2.Tam yargi davalari hakkindaki kararlardan belli bir miktari iceren-
ler genel hiikiimler dairesinde infaz ve icra olunur.

3. Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri
kararlarina gore islem tesis edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hal-
lerde idare aleyhine Danistay ve ilgili idari mahkemede maddi ve mane-
vi tazminat davasi agilabilir.

4. Mahkeme kararlarinin otuz giin icinde kamu gérevlilerince kasten
yerine getirilmemesi halinde ilgili, idare aleyhine dava acabilecegi gibi,
karari yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davasi
acilabilir.” hikiimleri yer almistir.

Goriilecegi lizere idari yargl mercilerince verilen esasa yonelik kararlar-
la ylritmeyi durdurma kararlarinin uygulanmasi, aksine hareket edilmesi
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mueyyidelere baglanmis bir zorunluluktur. Bu zorunluluga riayet edilmesini
saglamak ve idarenin keyfi hareketinin 6ntine gegmek icin 30 giinlik bir stire
konulmus ve bu siire icerisinde kararin uygulanmamasi halinde hem idare
aleyhine hem de karari uygulamayan kamu gérevlisi aleyhine tazminat da-
vasi acllabilecegi belirtilmistir. Kanunla 30 giinliik bir stire belirlenmis olmasi
idarece kararin uygulanmasi icin 30 glin beklenebilecedi manasi icermemek-
te, idare tarafindan ne olursa olsun en geg 30 giin icerisinde islem tesis edil-
mesi gerektigini hiikim altina almaktadir. Olmasi gereken idarenin yargi ka-
rarinin tebligatini alir almaz buna uygun islem tesisi icin harekete ge¢cmesidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Kisilerin Ugradiklari Zararlar”
baslikli 13. maddesinde yer alan “Kisiler kamu hukukuna tabi goérevlerle
ilgili olarak ugradiklari zararlardan dolayi bu gorevleri yerine getiren
personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. ...Kurumun,
genel hiikiimlere gére sorumlu personele riicu hakki sakhdir.” hikim-
leri ile memur aleyhine gorevinden dolayl dogrudan tazminat davasi acilma
yolu kapatilmisken 2577 sayili Kanunun 28. maddesi ile yargi kararini kasten
yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine dogrudan tazminat davasi acila-
bilmesine imkan taninmasi yasa koyucunun yargi kararlarinin uygulanmasi
gerekliligine verdigi 6nemin gostergesidir.

Ote yandan yargi kararinin uygulanmamasi ceza hukuku agisindan da
su¢ olusturmakta ve karari uygulamayan kamu gorevlileri aleyhine cezai ta-
kibat yapilmaktadir.

« idarenin Sorumlulugu

idari yargi kararlarinin uygulanmamasi, gereginin yerine getirilmemesi
halinde idare aleyhine maddi ve manevi tazminat davasi acilabilir. Yargi ka-
rarlarinin yerine getirilmemesinden dogan sorumluluk, genel olarak hizmet
kusuruna dayanmaktadir. idarenin kendi genel sorumlulugunu diizenleyen
hizmet kusuru teorisinin ilkeleri, idari yargi kararlarinin uygulanmamasindan
dogan sorumlulugu da uygulanir.

idari yargi kararlarinin uygulanmamasi, kesin hiikiim ilkesine aykirilik tes-
kil eder. idare kesin hitkme uymak zorundadir. iptal kararlarinin eksik ve gec
uygulanmasi agir hizmet kusurunu olusturur; bu nedenle ugranilan zararla-
rin ilgili idarece tazmini gerekir. Bununla birlikte, idarenin tazminat 6demesi
idarenin uygulama yikimlaliguni ortadan kaldirmaz.

Yargi kararlarini kasten yerine getirmeyen kamu gorevlisi sug islemis sa-
yilr.

Zira Anayasaya geregince; yargi kararlarinin uygulanmamasi bir yana,
geciktirilmesi bile yasaktir. Bu baglamda, yargi kararlarinin uygulanmamasi
kamu gorevlisinin tazminat ile sorumlu tutulmasi icin yeterli kabul edilmistir.
Sorumluluk icin ayrica kin, garez, dismanlik vb. duygularin varliginin ispa-
tina gerek bulunmamaktadir. Zaten, kisisel kusurun saptanmasi icin sayilan
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duygularin etkisi altinda davranildiginin tespiti uygulamada biyuk glglikler
dogdurur. Boyle bir goriisiin kabull halinde karar geregini yerine getirmeyen
gorevlinin hukuki sorumlulugu ancak pek sinirlt durumlarda miimkiin olabi-
lecek ve bdylece Danistay kararlarinin uygulanmasi olanagi hemen hemen
ortadan kalkabilecektir. Bu nedenle, yargi kararlarinda kamu gérevlisinin ki-
sisel sorumluluguna hiitkmedebilmek icin kin, garaz, digsmanlik ve benzeri
duygularin varliginin arastinlmasina gerek olmadigi yoniinde ictihat birligi
hasil olmustur.

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, bir hukuk devletinde o kadar
onemlidir ki, mahkeme kararinin yerine getirilmemesi kanuna aykiri davra-
nistan daha agir bir kusur kabul edilmektedir.

Mahkeme kararlarini uygulama durumunda bulunan kamu gérevlilerinin
yasal kurallar bilmedikleri ileri siiriilemez. Oyleyse; acik, kesin ve emredici
yasa kurallarina bilerek aykiri davranis da kisisel kusur kabul edilmek gerekir.

Danistay kararlarini yerine getirmeyen idare gérevlilerinin bu eylemleri-
nin gorevi kétiiye kullanma sucunu olusturdugu Danistay ikinci Dairesinin
10.05.1966 giin ve E.1965/2884, K.1966/1203 sayili karari ile de kabul edil-
mistir.

Yargitay ve Danistay Kararlarinda, sugun olusmasi icin Danistay kararini
yerine getirmeyen kamu gorevlisinin ayrica garaz, kin, husumet ve benzeri
duygularin etkisi altinda hareket etmesi aranmamaktadir. Sadece kararin uy-
gulanmamasi sug teskil ettigine gore bu sugtan bir zarar meydana gelmisse,
zararin 6detilmesi de dogaldir.

Anayasa kurallari, buyurucu ve baglayici temel hukuk kurallaridir. Mahke-
me kararlarinin geciktirilmeden yerine getirilmesi zorunludur. insan hak ve
Ozgrllklerini, sosyal adaleti, toplumun huzur ve refahini gerceklestirmeyi
ve glivence altina almayi amaglamis demokratik bir hukuk devletinde, agikla-
nan Anayasa ve yasa kurallarina ragmen bir mahkeme kararinin yerine geti-
rilmemesi dlistiniilemez. Aksi halde bu yasa kurallari kagit Gizerinde kalmaya
zorunlu, degersiz sozclikler olmaktan 6teye gecemez.

« Kamu Gorevlisinin Sorumlulugu

Mahkeme kararlarinin, 30 giin icinde kamu gorevlilerince kasten yerine
getirilmemesi durumunda, idare aleyhine dava acilabilecegi gibi, karari yeri-
ne getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davasi acilabilir.

Yargi kararlarinin uygulanmamasindan dolayr kamu gérevlileri sorumlu-
durlar. idari yarg: kararlarini kasten yerine getirmeyen kamu gérevlileri, bu
durumdan kisisel olarak sorumludurlar. Yargi kararlarini uygulamamak kisisel
kusur sayildigindan, tazminat davasi adli yargi mercilerinde acilacak ve hak-
siz fiil kurallari uygulanacaktir.
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Yargi kurallarinin uygulanmamasi Tiirk Ceza Kanunu'na gore suc olustu-
rur. Burada gorevi kétiye kullanma, gorevi ihmal, Anayasayi ihlal suglari gibi
degisik suclar giindeme gelmektedir.

idari yargi kararlarinin hi¢ uygulanmamasinin veya zamaninda uygulan-
mamasinin, TCK'nin 228'inci maddesindeki keyfi muamele sucunu, 230'uncu
maddesindeki gorevi ihmal sucunu ve 240'inci maddesindeki gorevi koti-
ye kullanma suclarindan birini olusturdugu kabul edilmektedir. Bu suclarin
olusmasi icin, ilgilinin kin, garaz, husumet gibi giidiilerle hareket edip etme-
digine bakilmaz: Salt kararin uygulanmamis olmasi bu suglarin tekemmdili
(olusmasi) icin yeterlidir.

Yargi kararlarinin uygulanmamasi ayrica bir disiplin sucu olusturur. ilgili-
nin basvurusu ile, disiplin kovusturmasi baslar. Disiplin kovusturmasini bas-
latmayan amir de ayni sucu islemis olur. Salt kararin uygulanmamis olmasi,
disiplin sucunun olusumu icin yeterlidir.

Konuyla ilgili Yargitay Karari asagiya alinmistir.

“Anayasanin 138'inci maddesinde, yasama ve yiiriitme organlari ile
idarenin, mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu belirtildikten
baska, kararlarin degistirilemeyecegi ve uygulamasinin da geciktirile-
meyecegi yer almis bulunmaktadir. Yine bu baglamda, 2577 sayili idari
Yargilama Usulii Kanununun 28’inci maddesinde de, mahkeme karar-
larini 30 giin icinde uygulamayan kamu gorevlileri hakkinda tazminat
davasi acilabilecegi ifade edilmistir. Aciklanan bu yasal diizenlemeye
paralel olarak Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulunun 24.09.1979 giin
ve 7/2 sayili kararinda da, yargi kararini yerine getirmeyen kamu go-
revlisinin hukuki sorumlulugu bulunduguna isaret edilmistir. Bu kara-
rin uygulanmamasi durumunda, uygulamayan kamu gorevlisinin kin,
garez, kasit gibi kusurlarinin varliginin aranmasi gerekmez. Diger bir
anlatimla zarar goren, davalinin kasten uygulamadigini kanitlamakla
yiikiimlii olmadigi gibi davali da kastinin bulunmadigini kanitlamakla
sorumluluktan kurtulamaz.

Somut olayda, davaci tarafindan alinan idari yargi kararlarinin uy-
gulanmadigi tartismasizdir. Tartismali olan yon davanin kamu kurumu
olan belediye aleyhine mi, yoksa karari uygulamayan kamu gorevlileri
aleyhine mi yoneltilecegi noktasinda toplanmaktadir. Yukariya alinan
Anayasal ve yasal diizenlemeler davanin idare aleyhine acilabilecegi
gibi, kamu gorevlisi aleyhine de acilabilecegini 6ngormektedir. Davaci
isterse, idari yargi yerinde kurum aleyhine de dava acabilir.“ (Yargitay
4.HD., Tarih, 09.06.1999; E.1999/3555; K.1999/5498)

idari yargi yerlerince verilen Yiriitmenin Durdurulmasi kararlarini uygu-
lamayan kamu gorevlisi hakkinda adli mahkemelerde tazminat davasi aci-
labilecektir. Acilan bu davalarda kisisel kusurun varhiginin tespiti icin idari
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yargida konuyla ilgili olarak iptal kararinin verilmesinin beklenip beklenme-
yecedi bir sorun olarak ortaya ¢ikabilir. Diger bir ifadeyle, iptal karari “bekle-
tici sorun”sayilarak, kamu personelinin sorumluluguna hiikkmedebilmek igin,
yiritilmesi durdurulan idari kararin, iptali de beklenecek midir? idari yargi
yerlerince verilen yirtitmenin durdurulmasi kararlari, diger kararlar gibi bir
yargi karari oldugundan sadece bu karara uymamak sorumluluk icin yeterli-
dir. Ayrica, iptal kararinin verilmesini beklemeye gerek yoktur.

Yapilan yargilama sonunda yiirGtiilmesinin durdurulmasina karar verilen
idari islemin hukuka uygun oldugu anlasilsa ve iptal karari verilmese bile yu-
riitmenin durdurulmasi kararini uygulamayan kamu gérevlisinin sorumlulu-
gu ortadan kalkmaz ve yine yargi kararini uygulamama sorumlulugu altina
girmis olur. Yargitay ve Danistay tarafindan bu yonde verilen kararlar 1979
yilindan bu yana istikrarli hale gelmistir.

Konuyla ilgili Yargrtay ictihadi Birlestirme Karari asagiya alinmistir.
Danistay Kararlarinin Uygulanmamasi

“1-Danigtay’ca verilen yiiriitmenin durdurulmasi veya iptal kararla-
rinin yalnizca uygulanmamasi, bu kararlari uygulamayan Kamu gorev-
lilerinin tazminatla sorumlu tutulmasi icin yeterlidir. Sorumluluk icin
ayrica kin, garaz, husumet ve benzeri duygularin etkisi altinda hareket
etmelerinin arastirilmasi gerekmez.

2-Yiirlitmenin durdurulmasi kararini yerine getirmeyen kamu go6-
revlisinin hukuki sorumlulugu yoniine gidilebilmesi icin, ilgilinin agmis
oldugu iptal davasi sonucunun beklenmesine gerek yoktur.”

Herhangi bir yargi kararini yerine getirmeyen gorevli Anayasanin
129’uncu maddesi ve 657 sayili yasanin 13’incli maddesi ile getirilen koru-
madan yararlanamaz. Yargi kararinin bir amirin emri ile yerine getirilmemesi
de kabul gérmemelidir. Zira yine Anayasaya gore konusu sug teskil eden bir
emrin uygulanmasi mimkiin degildir. Bu emri uygulayan kamu gorevlisi de
sorumluluktan kurtulamaz. Buna karsin gerek Anayasanin 129'uncu maddesi
gerekse 657 sayili yasanin 13'incli maddesi geregince, mahkeme kararinin
yerine getirilmemesinden dolayi idare aleyhine de dava acilmasi mimkiin-
dir. Zira personelin kisisel sorumlulugu idarenin sorumlulugunu bisbutiin
ortadan kaldirmaz.

Yargi kararini yerine getirmeyen kamu personelinin bunu kasten yapip
yapmadigini tespit etmek glic olabilir. Ancak, belli karinelerin varligi halinde
kastin varligi da kabul edilmistir.

« Yargi Kararinin Yerine Getiriimemesinde Kasit

Bir yargi kararinin yerine getirilmemesinde kastin belirlenmesi, bir sorun
olarak ortaya cikabilir. Ancak Anayasa buyrugu olarak yerine getirmekle yu-
kiimli olan kamu gorevlisinden “yerine getirme acikca istendigi halde” yasal
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sirre icinde getirilmemesi durumunda kastin varhgi kural olarak benimsen-
melidir. (Yargitay; 4.HD.; T.13.05.1986; E.1985/4064 )

idari yargi kararlarinin yerine getiriimemesi nedeniyle, yeniden dava acI-
lir ve dava sonunda idare bir tazminat ddemekle ylkimlu tutulursa bu zarar
icin yargi kararini uygulamaktan imtina ederek tazminat 6denmesine sebep
olan personele riicu etmek gerekecektir. Bu durum Danistay’'ca verilen ve taz-
minata hikmedilen kararlarda agik¢a yazilmaktadir.

« Mali Sorumluluk Cezai Sorumluluk Ayrimi

Mali sorumlulugun sonugta zarar gérenin zararinin giderilmesi amacina
yonelmesine karsin cezai sorumlulukta kisi genellikle hiirriyeti baglayici bir
mueyyide ile karsi karsiya kalmaktadir. Turkiye'de memur ve hizmetlilerin
gorevleri sirasinda veya dolayisiyla yaptiklari islem ve eylemlerinden dogan
cezai sorumluluklar &teden beri idari makamlarin muhakemeyi llizum gor-
melerine ya da bir st amirin iznine bagli kilinmisken mali sorumluluk konu-
sunda boyle bir engelleme ve sinirlama séz konusu degildir. Mali sorumluluk-
lailgili islemler genel hilkiimlere gore serbestce yirttilmektedir. Dolayisiyla
mali konularda dava acilabilir Gst amirden izin alinmasina gerek yoktur.

« Yargilama Usulii

ilgililerin, idari yargr yerlerince alinan bir kararin uygulanmasi istemiyle
on yillik zaman asimi siiresi icinde idareye bagvurarak bu kararin uygulanma-
sini istemeleri, bu istemlerinin reddi Gzerine altmis glin icinde dava agma-
lari mimkiind(ir. ilgililer, ilama dayanarak dogrudan dava acamayacaklardir.
ilamlarin icin éngériilen on yillik zaman asimi icinde, dnce idareye ilamin uy-
gulanmasi icin basvurmasi, dava agma siiresi icinde idarece uygulanmamasi
halinde ise, dava agmalari gerekmektedir.

iptal kararlarinin uygulanmamasindan dolayi acilan tazminat davasi, ka-
rarl uygulamayan kamu gorevlisi aleyhine aciliyorsa gérevli yargi yerleri ad-
liye mahkemeleridir. Yargi kararinin uygulanmamasindan dogan suglar hak-
kinda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun'un muvakkat hiikiimleri uygu-
lanmaz. Dava, idare aleyhine aciliyorsa, gorevli yargi yeri, Danistay ve idare
mahkemeleridir. Uygulanmayan karar, Danistay’in verdigi bir karar ise, bu
kararin uygulanmamasi nedeniyle acgilacak tazminat davalari da Danistay'da
gorulecektir.

» Sonug

Yargisal denetim, hukuk devletinin olmazsa olmaz bir kosuludur. ida-
re karsisinda, kisilerin hak ve menfaatlerinin korunabilmesi idarenin hukuk
icinde tutulmasina baghdir. idarenin hukuk kurallari icinde eylemde bulun-
masini saglamanin yontemi de idarenin Yargisal denetime tabi tutulmasidir.
Kisilerin idare karsisinda korunmasi Yargisal denetim ile olasidir.

Yargisal denetim, yargi kararlarinin fiillen uygulanmasini da kapsar. Yargi-
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sal kararlarin uygulanmamasi, Yargisal denetimi anlamsiz kilar. Hukuk devleti,
Yargisal denetim sonucunda verilen kararlarin gereklerinin yerine getirilmesi
ile gerceklesme sansina sahiptir.

iptal kararinin uygulanmasi konusunda énemli olan, bu kararlarin hukuki
etkilerini kendiliginden doguruyor olmasidir. Dava konusu edilen idari islem-
den dnceki hukuki statii kendiliginden geri gelir. idarenin, islemi geri almasi-
na gerek yoktur. Ancak, bazi iptal kararlarinin uygulanabilmesi icin, idarenin
bir takim gorevleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Yargi kararlarinin uygulanmamasi durumunda gerek kamu gorevlisi aley-
hine gerek ilgili idare aleyhine maddi ve manevi tazminat davalar agilabilir.
Kararin uygulanip uygulanmadigini, karari veren idare mahkemesi denetle-
yecektir.

« Dava A¢ma Hakki Konusunda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Devlet Memurlarinin Naklen
Atanmalari ve Nakil islemlerinin Yargisal Denetimi” , “Hukuk Miicadele-
miz (3) Ornek Mahkeme Kararlari” , “Hukuk Miicadelemiz (2) Mahkeme
Kararlar” , “Hukuk Miicadelemiz (1) Mektuplar-Dilekceler-Davalar” ,
“Hukuk Miicadelemiz” , “Kamu-Sen’in Hukuk Miicadelesi” , “Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hukuku” yayini siteden indi-
rilerek okunmalidir.

“Devlet Memurlarinin Naklen Atanmalari ve Nakil islemlerinin Yargi-
sal Denetimi” kitabimiz dava agma konusunda yeterli bilgi bulunmaktadir.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet si-
tesi “Mevzuat” bolimiindeki “A¢tigimiz Davalar Ve Son Durumlan” ile
“Grnek Mahkeme Kararlar” takip edilmelidir.

Dava agmak talepte bulunmak vs icin idareye dilekce ile bagvuracak vere-
cek tiyelerimizin dilekgelerini yazilmasi hususunda temsilcilik ve subeye bilgi
verilmelidir.
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O-MEMUR SENDIKACILIGININ SORUNLARI ve GOZUM YOLLARI
« Kanunlardan Kaynaklanan Sorunlar

Sendikal haklar konusunda 1982 Anayasasinin ve yasalarimizin uluslara-
rasi sézlesmelere uymayan ve eksik olan kisimlar bulunmaktadir. Bugtinkii
4688 sayili kanunda grey, siyaset ve yonetime katilma hakki, sendika tyeligi-
ni 6zendirmek icin Sendikal kazanimlardan sadece sendika tyelerinin fayda-
lanacagi diizenlemeler bulunmamakta, Toplu S6zlesmenin Taraflarinin olus-
turulmasi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisinin olusturulmasinda
ise ciddi sorunlar bulunmaktadir.

« Kanunlardan Kaynaklanan Sorunlarinin Céziim Yollari

Sendikal haklar konusunda 1982 Anayasasinin ve Kanunlarimizin ulus-
lararasi s6zlesmelere uymayan ve eksik olan kisimlar giderildigi takdirde,
Kopenhag kriterlerine uyuldugunda; anayasal, yasal sorunlar ve uluslararasi
sozlesmelerle, AB ve Ulusal Programlara uyum sorunu da kalkmis olacaktir.
AB’nin 09.11.2005 tarihinde acikladigi ilerleme raporunda da belirttigi bes
eksikten bir olan “sendikal haklari eksiksiz uygulamak” siyasi iktidarin basta
gelen gorevidir.

Anayasamizin 90. maddesindeki degisiklik nedeni ile uluslararasi sozles-
meler ulusal kanunlardan daha gli¢lii ve anayasaya esit oldugundan grey, si-
yaset ve yonetime katilma hakki, sendika tyeligini 6zendirmek icin sendikal
kazanimlardan sadece sendika liyelerinin faydalanma hakki ile Toplu Sozles-
menin Taraflarinin ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisinin objektif
ve tarafsiz olusturulmasi hakki tiim ¢alisanlarin megsru haklaridir. Mevcut ik-
tidar bu mesru haklarn calisanlara vermek icin anayasa ve yasalarda gerekli
degisikligi bir an 6nce gerceklestirmelidir.

Bu gerceklesmese bile tiim calisanlar gibi memurlarin da sendikal haklari
uluslararasi sézlesmelerin ve hukukun teminati altindadir. Bu durumdan tim
memurlar ve halk bilgilendirilerek bu konuda yapilacak etkinliklerin mesru
oldugu konusunda simdiden kamuoyu olusturulmahdir.

Huklmetin ve yasama organinin Briksel'den veya baska Uluslararasi
Merkezlerden gelecek istekleri beklemeksizin diger konularda oldugu gibi
sendikal haklar konusunda da basta Anayasada olmak Uzere yasalarla ulus-
lararasi s6zlesmelere aykiriliklari kaldiracak uyum calismalarini baslatarak so-
nuglandirmasi gerekir. Sendikalar da bu uyumun gerceklesmesi icin siyasal
iktidarla gortismeler yaparak ve baski uygulamalari gerekir.

« Hiikiimetlerden Kaynaklanan Sorunlar

Cumbhuriyetin kurulusundan bugiine kadar Tirkiye'yi yoneten tiim hiku-
metler memurlarin sendikal haklarina olumlu bakmamislardir. Secim mey-
danlarinda vaatlerde bulunmuslar, iktidara geldiklerinde bu sézlerini unut-
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muslardir. ILO basta olmak tizere uluslararasi kuruluslarin tenkit ve uyarilari-
na karsi oyalayici ve vakit kazanici politikalar uygulamislardir.

« Hiikiimetlerden Kaynaklanan Sorunlarin Coziimii

Mevcut hiikimet anayasa da gerekli degisikligi yaparak ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunundaki uluslararasi s6zlesmelere aykiri
olan yasaklan kaldirarak, AB ne tam uyelik gériismelerinin yapildigi bu giin-
lerde sendikal haklar konusunda AB ye uyumu bir an 6nce gerceklestirilme-
lidir.

« Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlar

Kamu yoneticileri kendi icinden c¢iktiklari memurlara statli hukukunu
bahane ederek yetkilerini bolismek istememisler, yasa ve yonetmeliklere
ragmen sendikalasmaya ve sendikalara karsi olumsuz bir tutum icinde bu-
lunmuglardir. Maalesef bugiin de bazi yéneticiler bu tutumlarini devam et-
tirmektedirler.

« Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlarin C6ziimii

Yoneticiler artik sendikalagma ile yetkilerinin elden gittigi kaygisini bir
yana birakarak, sendika karsitligindan vazgecerek, sorumlulugu sendikalarla
paylastiklarinda goérevlerinde bir rahatlama oldugunu hissedecekler, sendi-
kalarin yonetime katilmalari ile bircok sorunun ustesinden kolaylikla gele-
ceklerdir. Cagdas yonetici olarak sendikalarin katimini saglayarak, en son
karar ve yetkinin yine kendilerinde bulundugunu goreceklerdir.

Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve yonetime katilma haklarini elde et-
melerinin yolu; kamu yetkililerinin iyi niyetli olmasi, Memur Sendikalarinin da
temsil yetenegdinin bulunmasi ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi gerekir.

« Sendikalarin Yapilarindan Kaynaklanan Sorunlar

Gunimizde calisanlarin yapisi ve sorunlari degismekte, buna ayak uydu-
ramayan sendikalar yetersiz kalmaktadir.

« Sendikalarin Yapilarindan Kaynaklanan Sorunlarin Coziimii

Sendikalarimiz calisanlarin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesinin yani
sira sosyal sendikaciligi da dikkate alacak ¢alismalar yapmalidir. Sosyal sendi-
kacilik olarak da; Galisanlarin birinci gorevi Turkiye'nin Bagimsizligini ve Milli
Egemenligini savunmaktir. Bunlar olmadan demokrasi ve calisanlarin haklari
korunamaz. Sadece lcret sendikaciliyi olmaz. Calisma sartlari, is glivencesi,
yonetime katilma da sendikacilik icin cok dnemlidir.

Sendikalar, tim kamu calisanlarinin serbestce siyaset yapma haklari icin
mutlaka miicadele etmelidirler. Siyasette kamu ¢alisanlarinin yer almasiyla
Ulke sorunlarinin ¢6ziimi noktasinda en egitimli ve yetkin bir kesim olarak
kamu calisanlari da siyasete 6nemli katkilar sunacaktir.
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58. ve 59. hiiklimetlerin glindeme getirdigi Kamu Yonetimi Temel Kanun
Tasarisi ile Tuirkiye Cumhuriyetinin tiniter devlet yapisi yerine eyalet sistemi
getirilmek ve sosyal devlet yerine tiiccar yerel yonetimler yaratilmak isten-
mektedir. Buna siddetle karsi konulmalidir.

Sendikalar yalnizca kendi tyelerinin sorunlari ile ilgilenmemeli tim sivil
toplum orgutleri ile iliskilerini gelistirmeli Gilkemiz ve halkin isteklerini g6z
oniine alarak kamuoyu olusturmalidirlar.

Memurlar, isciler, emekliler, atanmayan 6gretmenler ve issizlerin 6rgut-
lenmeleri ve mesru miicadeleleri desteklenmelidir. isci, Kéylu, Ciftci, Tiketici,
Kuguk Esnaf ve Sanatkarlarin mesru miidahalelerine destek verilmelidir.

Ulkemizin dogal zenginliklerinin korunmasinda ¢evre koruma érgiitleri
ile isbirligi yapilmalidir. Sendikalar, sivil toplum 6rgtitii olma konumlari dola-
yisiyla tilkenin tim sorunlarina duyarli olmahdirlar.

Sendikalar calisanlarin tiketici gliciini bir bltiin olarak kullanmalidir.
Uyelerine bu yolla 6zel indirimler sagladiklari gibi boykotlarla karsi tavir al-
mahdirlar.

Sendikalar canli yapilardir. Sendikalar icinde bulunduklari ortam énemli
degisimlere ugrayinca buna ilgisiz kalmamali, bu degisime bir uyum sireci
icinde politikalarini, stratejilerini, icyapilarini isleyis ve iliskilerini gézden geci-
rerek bir donlisim saglanmalidir. Hizmet sendikaciligina dénilmelidir.

Hizmet sendikaciliginda tiiketim ve konut kredileri ile Uyeler desteklen-
digi gibi sosyal islerde (Hastane isleri, evlenme, 6lim, stinnet vb) 6nciliik
etmelidir.

Sendikalar isyeri 6rglitlenmelerini gelistirmeleri, isyeri sendika temsilcili-
gini gliclendirmeli, bunlarin sendika énderi olmalarini saglamahdir.

Sendikalarin yerel érgutleri ve illerdeki subeleri kendi aralarinda oldugu
gibi yerel sivil toplum orgutleri ile yerel yoneticilerle iliskileri gliclendirmeli
ve halkla butlinlesmelidir. Yerel TV kanallari, radyolar, gazeteler gibi tim ba-
sinla yakin iliski kurulmalidir.

Sendikalar kadin, genclik birimleri olusturmalidir. Bunlarin cesitli etkin-
lileri desteklenmelidir. Sendikalar tyelerinin esleri ve ¢ocuklari igin birimler
olusturmall, faaliyetler diizenlemelidir.

Sendikalar, yeleri icin sosyal tesisler ve kamplar yaptirarak onlarin da bu
ihtiyaclarini karsilamalidir.

Turkiye'deki sendikalarin ve (st 6rgitlerinin uluslararasi sendikal 6rgt-
lerle iligkileri gelistirilmelidir.

iliskilerdeki yetersizligin nedenleri uluslararasi sendikal érgiitlerin yeter-
sizligi yaninda llkemizdeki sendikalarin uluslararasi isbirligi ve dayanisma
icin bu alana yeterince kaynak ayiramamalarindan dogan bu eksikler gide-
rilmelidir.
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Yukarida anlatilan sosyal icerikli konular yerine getirilmediginde calisan-
lar sendikacilik hareketinden ¢ok gorev beklediklerinden sendikacilik hare-
ketini cok sert bicimde elestirmektedirler. Sosyal faaliyetler bu elestirilerin
oniini alacaktir.

« Sendika Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlar

Minferit birkag sendika yoneticisinin yanlis hareketlerini tim sendika
yOneticilerine mal ederek, blyik bir 6zveride bulunarak Uyeleri ve lkeleri
icin calisan sendika yoneticileri hakkinda politikacilar ve isverenlerce kasit-
I olarak bir sendika agalidi imaji yaratilmistir. Bu durum calisanlar tizerinde
sendika konusunda olumsuz etki yapmaktadir.

« Sendika Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlarin ¢oziimii;

Munferit birka¢ sendika yoneticisinin hareketleri 6rnek gosterilerek, tim
Sendika Yoneticilerinin suclanarak, halk arasindaki tabiri ile Sendika Agaligi-
nin bulunmadigini géstermek icin, Sendikalar yaptiklari ¢calismalar ve harca-
malar hakkinda acik ve seffaf politika izleyerek lyelerini ve kamuoyunu bil-
gilendirmelidir.

Halkin Sendikaci olarak tanimladigi Sendikalarin Genel Bagkan ve Yone-
tim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Sube Baskanlari ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile ve ilge temsilcileri ile yonetim kurulu Gyeleri ve isyeri temsilcileri
yine halkin tabiri ile bir eli yagda bir eli balda olan kimseler degildir. Onlar
sivil toplum orgutlerinin fedakar savascilaridirlar.

Sendikalar; Bir yandan Sendikalarinin bulundugu hizmet kolunun prob-
lemlerinde kendileri gibi memur olan fakat biyiik cogunlugu sendika karsiti
birokratlardan olusan Kamu Yoneticileri ile Gyeleri ve ¢alisanlarin haklari icin
mucadele verirken, Gyelerinin 6zllk ve sahsi isleri ile de ugrasmak mecburi-
yetindedirler.

Sendikacilar, uyguladiklari sosyal sendikacilik ve bir sivil toplum 6rgiitu-
niin yonetici olarak sadece tiyelerinin sorunlariyla ilgilenmekle kalmayip tim
calisanlarin hak ve menfaatlerinin yaninda tilke menfaatlerini de gézetmek
ve korumak zorundadirlar. Bu konuda buiylik sorumluklari vardir.

Sendikacilar, sendikalar arasi rekabet, isyerindeki Uyelerinin sorunla-
rini yerinde gérmek ve tespit etmek icin tiim is yerlerine dolayisi ile tim
Turkiye'yi adim adim gezmeleri gerekir. Sendikaci tabiriyle gitmedigin yer
senin degildir.

Ornek verilecek olursa; Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Edirne'den Karsa
Kar kis durmadan subeleri ziyaret etmekte toplantilara katilmaktadir. Bu yol-
culuklarin yoruculugu ve tehlikesine bakmadan, sendikacilarin bindigi arag-
larin marka ve modeline takilip kalmak sendikacilara yapilan bir haksizlktir.
Sendikaci da insandir, onunda kazalara karsi korunmasi ve iyi vasitalarla kaza
riskini azaltmasi gerekir.
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Sendikacinin, mesaisi yoktur. GUniin her saati gorevli olup, gecesi, giin-
diizi, tatil yapacagr cumartesi ve pazari da olmaz. Kisaca; Sendikaci isini,
esini, agini ve ¢cocuklarini ihmal eden aile yasantisi olmayan ve stres altinda
calisan kendini topluma adamis kisilerdir.

Sendikacilarin, aldiklari tGcretlerde sendika Uyelerinin ve halkin dilindedir.
4688 sayili kanunun 18. maddesine gdre; Yonetim Kuruluna secilenler, secil-
dikleri tarihten baslayarak bu gérevlerinde kaldiklari stirece Kurumlarindan
Ayliksiz izinli (Profesyonel Sendikaci) sayilirlar.

Sube Baskanlar, memur sendikacihginin mali yetersizliginden dolayi
genellikle ayliksiz izinli (profesyonel) degildirler. Devlet memurlugu gorevi-
nin yaninda, sendikal faaliyetleri de birlikte yapan sendikalarin fedakar “u¢
beyleri”dir. isyeri temsilcileri ise sendikalarin yorgun savascilaridirlar.

Memurlar, bu sendikalar ne yapiyor, hi¢ bir sey elde edemiyorlar, Sendi-
kaya ne gerek var beylik lafini ederler. Kapr1 kulu zihniyetiyle yonetildikleri ne
Ucret verilirse bunu kayitsiz sartsiz kabul ettikleri haksizliklara karsi ctkmanin
suc oldugu “Amir Her zaman Haklidir, Haksiz oldugu zaman daha hakhdir.
Dustincesinden kurtularak, hikiimetlerle lcret pazarliginin yapildigi, hak-
sizliklara karsi yargida hakkini arayabildikleri, bugtinki ortami kiigiimser-
ler. Sendikacilikta bunlar yeterli mi? Elbette degil. Din yasasiz sendikacilik
yapmaya calisirken bugiin 4688 sayili kanun var. Kanun yeterli mi? Tabii ki
degil...

4688 sayili kanunda Grev, siyaset ve yonetime katilma hakki, sendika tiye-
ligini 6zendirmek icin Sendikal kazanimlardan sadece sendika lyelerinin fay-
dalanacagi diizenlemeler yok, Toplu S6zlesmenin Taraflarinin olusturulmasi
ve Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun yapisinin olusturulmasinda ise ciddi
sorunlar bulunmakta. Bunlarin alinmasi icin ne gerekir? Gii¢. Gii¢ neden olu-
sur? Birlikten. Birligin temel sarti nedir? Sendikalara inanarak ve liye olarak
Sendikalarin eylem ve etkinliklerine katilmakla olur.

Sendikacilikta, Sendikacilara elbette olumlu tenkit ve uyarilar da yapila-
cak ve yeri gelince muhalefette edilecektir. Yukarida bahsedilen konulardan
dolayi sendika yoneticileri yanhs hareket ve tutum icinde olduklarinda tenkit
edilmesin, muhalefet yapilmasin ve bu kimseler dokunulmaz olarak gordilstin
anlami ¢ikarilmamalidir.

Aksine sendikasini ve Sendikal harekete zarar veren bir Yonetici varsa ona
karsi her turli yasal yol kullanilarak bu gorevden uzaklastirilmasi, Yonetici-
lerin ve her lyenin gorevi olmalidir. Bu konuda yapilacak her tiirli tenkit ve
mubhalefet gerekli ve mesrudur. Bdylece kamuoyunda olusacak sendikacila-
ra karsi olumsuzluklarda ortadan kalkmis olur. Sendikacilik, disaridan cazip
gériinen bir gérevdir. Disaridan sizi iceriden sendikaciyr yakar. is yogunlugu,
cile, stres ve sorumluluk altindaki Sendikacilar “Atesten bir gémlek giymis-
lerdir”
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» Konfederasyonlarin ve Sendikalarin Olusum Seklinden Kaynakla-
nan Sorunlar

Turkiye'nin G¢ buylik memur konfederasyonu olan Tirkiye Kamu-Sen,
Kesk ve Memur-Sen’ de yonetim kurulu; Tirkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen’de
genel olarak bagli sendikalarin genel baskanlarindan, Kesk’ te ise sendikala-
rin genel baskanlarinin disindaki yonetim kurulu Gyelerinden olusmaktadir.

Bu durum iki konfederasyonumuzda sendika genel baskanlarina ¢cok faz-
la gorev yiiklemekte, diger konfederasyonumuzda da sendika ile konfederas-
yon arasindaki koordinasyonda eksiklik olusmaktadir.

Sendikalarin Genel Merkez Yonetim Kurullari ise hem yénetimdeki go-
revlerini ylrtitmekte hem il gezilerine katilmakta hem de calismalari yapmak
zorunda kalmaktadirlar.

» Konfederasyonlarin ve Sendikalarin Olusum Seklinden Kaynakla-
nan Sorunlarin Coziimii

Konfederasyon yonetim kurullari ister genel baskanlardan isterse sendi-
kanin yénetim kurulu tGyelerinden olugsun mali sorunlar giderildiginde pro-
fesyonel uzman kisilerden olusan bir ekip olusturuldugunda genel baskan ve
yonetim kurulu tyelerinin ytku hafifletilecektir. Aksi takdirde bu yoneticiler
fazla mesai yaparak gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

Bu nedenle sendika genel merkezlerinde mevzuat, toplu sézlesme konu-
lari, sosyal faaliyetler, sendika yayin organlarini (Kitap, internet sitesi, brosur,
dergi bulten, afis vb) hazirlama, istatistiksel arastirmalar, liye kaydetme stra-
tejileri, basin aracihgi ile kamuoyunu bilinglendirme, propaganda ve anket
hazirlama gibi ¢alisma gruplari olusturulmahdir.

« Sendikalarin Birbirleri ile Rekabetinden Kaynaklanan Sorunlar;

Turkiye'deki ti¢ blyik Memur Sendikalarn Konfederasyonu olan Tirkiye
Kamu-Sen, Kesk ve Memur-Sen arasinda 4688 de yapilacak degisiklikler si-
rasinda, toplu sézlesme safhasinda ve sendikalasma faaliyetlerinde goris
ayriliklar bulunmaktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun c¢ikarilmasi igin ve-
rilen uzun miicadele doneminde Tiirkiye Kamu-Sen eksikleri ile de olsa Me-
murlar icin bir yasal glivencenin olmasini, Kesk ve Memur-Sen ise grev ve
toplu s6zlesmesiz bir kanunun ¢ikmamasi icin miicadele vermisler, bir bitiin
olarak hareket etmemislerdir.

Sendikal faaliyetlerde de en fazla tyeye sahip olmak icin karsilikli birbir-
lerini suclamalari, kisir cekismeler sendikalasmaya karsi memurlar arasinda
olumsuz bir hava yaratmaktadir. Bu olumsuzluklar karsi sendikalar yipratma
yerine memur sendikaciliginin gelismesine zarar vermektedir.
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« Sendikalarin Birbirleri ile Rekabetinden Kaynaklanan Sorunlarin
Coziimi;

Memur sendikalari konfederasyonlari ve sendikalari arasinda rekabetin
ve goris farkliliklariin bulunmasi normal ve demokrasi geredi olmakla bir-
likte 6ncelikle memur konfederasyonlari ve bunlara bagh sendikalar sendi-
kay! bir amag olarak degil ideolojik amaclarina ara¢ olarak géren “ideolojik
sendikacilik” ve memurlardan yana degil yonetimden yana tavir alan “sari
sendikacilik” goruslerini bir yana birakarak “hizmet sendikaciligini” esas al-
mahdirlar.

Bu durumdan da sadece Ucret sendikaciligi yapmak anlami ¢ikarilma-
malidir. Konfederasyon ve sendikalarin iki ana gérevi vardr. Birincisi hizmet
ettikleri kamu gorevlilerinin her tirli ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. ikinci gérevleri ise bir sivil toplum
orglitt olarak Turkiye Cumhuriyetine, onun Uniter yapisina, bitiinliglne,
bagimsizhigina, laik ve demokratik sosyal hukuk devletine insan haklarina
ve demokrasiye sahip ¢cikmaktir. Bu degerlere sahip ¢cikmak bazilarinin iddia
ettigi gibi sendikalar siyaset yapiyor, kendi gérevlerini yapmiyor mantig ile
izah edilemez.

Turkiye'nin Gniter yapisini bozacak olan Kamu Yonetimi Temel Kanunu
Ulkenin eyaletlere boliinerek parcalanma tehlikesi yaratiyorsa, memurlarin is
glvenligini ortadan kaldiriyorsa buna karsi tim memur ve isci Konfederas-
yonlari, Sendikalari ve hatta diger tim sivil toplum 6rgutleri bir araya gelerek
ortak mucadele vermelidirler. Bu konuda olusturulan emek platformu bir¢ok
konuda sivil toplum orgiitlerinin ortak hareket etmesini saglayarak, 6nemli
etkinliklerle ses getirmistir. Sivil toplum 6rgutleri, gorisleri ne olursa olsun
Ulkenin bélinmezligi ve calisanlarin hak ve menfaatleri konusunda ortak ha-
reket etmelidir. Cagimiz, sivil toplum cadidir. Ortak giiclin karsisinda hicbir
hikimet duramaz.

Turkiye Cumhuriyetinin bittiinligi ve bagimsizligi tehlikeye girerse me-
murlarin ekonomik, sosyal ve mesleki haklarini gelistirmek bir yana korumak
bile mimkiin olamaz.

Bilindigi lizere; Anayasa degisikligi tlkemizin oncelikli konusu haline
gelmis, TBMM'de anayasa degisikligine dair hazirhk calismalari yapilmaya
baslanmis ve belirtilen ¢alismalarda toplumun tim kesimlerinin goris ve
onerilerinin alinacadi, en genis bir katilim ile degisiklik hazirliklarinin tamam-
lanacagi kamuoyuna agiklanmistir.

Anayasa degisikliginin glindeme gelmesi ile birlikte; devletimizin vazge-
cilmez yapisini tanimlayan ilk (i maddesinde vurgulanan devletimizin temel
varlik ilkesine iliskin hususlarla, vatandashga dayal Turklik taniminin degis-
mesinin amagclandigi, Uniter yapimiz yerine, etnik ayrismaya neden olacak
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Ulke yapisinin hedeflendigi, milletimizi telafisi gli¢ bir stirece sokarak, son
derece tehlikeli goris ve oneriler dile getirilmekte, tartismaya agilmaktadir.
Bu hususta bélict, ayrilikgt AB ve ABD merkezli kisi ve kuruluslarin yogun bir
gayreti gorilmektedir.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'yla calisanlara getirilen is glivencesi
taseronlara teslim edilerek esnek istihdam modeline gecilip devlet memurlu-
gu glivencesi kaldiriimaya calisiimaktadir.

Anayasamizin “Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili htikiimler” bashkh 128
maddesinde acikc¢a ifade edilen “devletin asli ve stirekli gérevleri memurlar
ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilir” ifadesi yeni anayasa calismalarinda
rafa kaldirilip devlet memurlugu ifadesi ortadan kaldirilarak esnek calisma ve
istihdam modellerine gegis yapilacaktir.

12.06.2011 secimleri 6ncesinde biitlin siyasi partilerimiz tarafindan giin-
deme getirilen yeni bir anayasa yapilmasi konusu, secim sonrasinda da giin-
demin en 6nemli maddelerinden biri olmustur.

Sizler ve bizler gerekli miicadeleyi vermezsek bugiin bizim, yarin ¢cocuk-
larimiz ve torunlarimizin is glivencesi olmayacaktir.

Mevcut Anayasa'daki devlet memurlarinin glivencesi 128. maddedir.
“1. Genel ilkeler

Madde 128.- Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tii-
zelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, g6-
rev ve yetkileri, haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin
toplu s6zlesme hiikiimleri sakhidir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslar, kanunla 6zel
olarak diizenlenir.”

Sendika Uyelerinden Kaynaklanan Sorunlar

Turkiye'de sendikalarin ve diger sivil toplum o6rgdtlerinin tyeleri genel
olarak isterlerse genel kurullarina katilmakta, bir kismi bu toplantilara da ka-
tilmamakta katilanlarda bir sonraki genel kurula kadar érgttlerine ugrama-
maktadirlar.

Sectikleri yoneticileri profesyonel (parali) askerler olarak gérmekte, yapi-
lan etkinliklere yeterli destedi vermemektedirler.

Sendika Uyelerinden Kaynaklanan Sorunlarin Coziimii;

Sendika Uyeleri ile yapilan toplantilarda sadece genel kuruldan genel ku-
rula toplantilara katiimayi bir yana birakarak sendikalarina sahip ¢ikmalari ve
her tlrlu etkinliklere katilmalari gerekir. Aksi takdirde basarili olunamayacagi
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kendilerine acikca belirtilmelidir. Sendikalar, sosyal faaliyetler, paneller, kon-
feranslar ve piknikler diizenleyerek uyelerinin sendikal faaliyetler katilimini
saglamalidirlar. Uyelerinin iyi ve kétii giinlerinde hep yanlarinda bulunarak
bir aidiyet suuru yaratiimalidir.

« Memurlardan Kaynaklanan Sorunlar;

Turkiye'de 4688 sayili kanuna gére memurlarin sendikalara tyeligi istege
bagl olmasi ve sivil toplum diistincesinin yerlesmemesi, hilkiimetler ve 6ne-
ticilerin sendikasizligi tesvik etmeleri nedenleriyle, bugiin memurlarin ancak
% 63 yakin kismi sendikalara tye olmuslardir. Kadin calisanlarda bu oran ¢ok
asagilardadir. Bu durum sendikalari maddi ve manevi olarak etkilemektedir.

« Memurlardan Kaynaklanan Sorunlarin C6ziim Yollari;

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda degisiklik yapilarak,
istege bagh sendikacilik yerine sendika Uyeligini 6zendirmek icin Sendikal
kazanimlardan sadece sendika Uyelerinin faydalanacagi diizenlemeler ko-
nulmalidr.

Sendikalar ekonomik yarar saglama ve elverissiz ¢alisma kosullarinin
giderilmesinin, aidiyet ve kimlik ihtiyaclarinin tatmini ve ideolojik faktorleri
kullanarak sendikasiz memurlarin sendikalasmasini saglamalidir.

« Kiiresellesme ve Yabanci Sermayeden Kaynaklanan sorunlar;

Kiresellesme ile bilgi ve sermaye diinyada hizl bir sekilde yer degistir-
mektedir. Uluslararasi sermaye bu 6zellikten faydalanarak sahip oldugu is
yerlerinde ve yerli sermayedarlarla isbirligi yaparak mevcut yasalardaki bos-
luklardan istifade ederek, kagak is¢i calistirmak, esnek istihdam uygulayarak
issizligi artirmakta Ucretlerin diismesine sebep olmakta ve sendika karsiti
tutum izlemektedirler. Bazi basin kuruluslarinda yer alan is¢i sendikalarinin
bazi baskanlari icin sendika agalg turliinden yapilan haberlerin temelinde
bu yatmaktadir.

« Kiiresellesme ve Yabanc Sermayeden Kaynaklanan Sorunlarin C6-
ziim Yollari;

Kiresellesme ile diinyada hizla yer degistiren bilgi ve sermayeden, ser-
mayeyi elde etmek gii¢ ise de bilgiyi ele gecirerek, Tirkiye'de kamu gorev-
lisinin es ve ¢ocuklar ile olusan oy potansiyeli ile hiiklimetler Gzerinde baski
unsuru yaratarak yabanci sermaye ve yerli sermayedarlarin mevcut yasalar-
daki bosluklardan istifade etmeleri 6nlenerek, kacak isci calistirmalari, esnek
istihdamla Ucretleri diistrerek issizligi artirmalari ve sendika karsiti durumla-
rinin 6niine gegilmelidir.

Turkiye'deki sendikal sorunlar genellikle sendikalardan, memurlardan ve
kamu yoneticilerinden kaynaklanmakta olup, en 6nemlisi de basta ILO s6z-
lesmeleri olmak lzere tiim uluslararasi sézlesmelere uygun olarak yeniden
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diizenlenmesi gereken anayasal ve yasal sorunlardir. Bu sorunlarin ¢éziimleri
de siyasal iktidara baghdir. Mevcut siyasal iktidarin gerekli degisiklikleri yapa-
rak Turk memurunun sendikal haklar konusunda Diinyadaki cagdas yerini al-
masinda gorevini yerine getirmesini bekledigimiz gibi Avrupa Birligine uyum
icinde gereklidir.

Avrupa Birligine Gye olabilmek icin miizakerelere baslanilan bugiinlerde
diger konularda oldugu gibi sendikal konularda da uyum saglamak gerek-
mektedir. Bu uyumda uluslararasi sézlesmelerle garanti altina alinan sendika
kurma, toplu sézlesme ve grev haklarinin Tirkiye'de de eksiksiz olarak uy-
gulanmasi konusundaki AB ilerleme raporu dogrultusunda gerekli anayasal
ve yasal degisiklikleri mevcut iktidarin gerceklestirmesi Turkiye'nin Avrupa
Birligine tyeligi icin sart oldugu gibi. Anayasanin 90. maddesine gore “Ulus-
lararasi S6zlesmeler ile yasalarimizin catismasi durumunda sézlesmelerin ya-
salara Ustiin tutularak 6ncelikle uygulanmasini 6ngérdigiinden” iktidar icin
ayni zamanda bir gorevdir. Bu konuda kamu yoneticileri, sendikalarimiz ve
memurlarimiz da lizerlerine dlisen gorevleri yerine getirerek tilkemizin de-
mokratiklesmesine ve calisma barisina katki saglamalidirlar.

Buglinkii 4688 sayili kanunda grev, siyaset ve yonetime katilma hakki,
sendika Uyeligini 6zendirmek icin Sendikal kazanimlardan sadece sendika
Uyelerinin faydalanacagi diizenlemeler bulunmamakta, Toplu S6zlesmenin
Taraflarinin olusturulmasi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisinin
olusturulmasinda ise ciddi problemler mevcuttur.

Bu problemlerin ¢6ziimu temsil ettigimiz kitlenin tatmini ve sosyal baris
bakimindan ¢ok 6nemli bir satirbasi olacaktir.

Sendikal haklar konusunda Avrupa Birliginin Merkezi Briiksel'den ve di-
ger merkezlerden gelen emirler dogrultusunda degil, Tirk memurunun te-
mel haklarindan olan sendikal haklara sahip olmasi gercegine inanarak bir an
once Anayasal ve yasal degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

4688 sayili Kanunundaki yasaklar kaldirilarak, grev, siyaset ve yonetime
katilma hakki, sendika Uyeligini 6zendirmek icin Sendikal kazanimlardan sa-
dece sendika Uyelerinin faydalanacag diizenlemeler bulunmamakta, Toplu
S6ézlesmenin Taraflarinin olusturulmasi ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu-
nun yapisinin olusturulmasinda ise ciddi problemler ¢oziilerek uluslararasi
sozlesmelerin geredi yerine getirilmelidir. Tirk memuru da tim dinyadaki
calisanlarin sahip oldugu sendikal haklara kavusmalidir. Bu durum Tirki-
ye'deki calisma barigina biyiik katkida bulunacadi gibi Avrupa ve tiim diin-
yadaki imajini kuvvetlendirecek, Avrupa Birligi'ne tam Uyelik konusunda da
blyuk bir adim atilmis olacaktir.

Cagimiz sivil toplum oérgutlerinin cagidir. Bir tilkenin gelismisligi de eko-
nomisinin yaninda sivil topluma verdigi 6nemle 6l¢lilmektedir. Sendikalari-
miza her tirlu destegi vererek Tirkiye'nin demokratiklesmesine ve gelisme-
sine hizmet etmeliyiz.
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« Uye olmanin serbest olusundan Kaynaklanan Sorunlar

4688 Sayili Kanununa gére sendikalara Uyeligin istege bagl olmasi me-
mur sendikaciligin gelismesine engel olmaktadir. Ama bu islem isci sendi-
kalarinda (iye olmayan veya dayanisma aidati 6demeyen sendika kazanim-
larindan faydalanamaz ama memur sendikaciliginda boyle bir mevzuat di-
zenlemesi yoktur.

« Mali Sorunlar

4688 sayili Kanununa gére sendikalara Uyeligin istege bagh olmasi me-
mur sendikalarinin gelirlerini azalttigi gibi, sendika genel merkez yonetici-
lerinin calistiklari kurumlardan Ucretsiz izinli olarak ayrilip tcretlerini sendi-
kalarindan almalari genel merkez ile subelerin her tiirli masraflar 6zellikle
calisan sayisi az olan hizmet kollarindaki sendikalarda (Kultlr-Sanat, Ulasim
gibi) mali sorunlardan sendikacilik faaliyetleri asgari diizeyde zorlukla yapil-
maya calisiimaktadir.

« Mali Sorunlarin C6ziim Yollari

Turkiye'de sivil toplum kiltiri maalesef gerceklesmediginden bir sivil
toplum 6rgiitu olan sendikalara da gereken &nem verilmemektedir. Tam Uye-
lik icin basvurdugumuz Avrupa Birligi lilkelerinde her vatandastan biri en az
bes sivil toplum Orgutline Uye, Turkiye'de ise bes kisiden biri.

Sendikalarin masraflarini azaltmak icin profesyonel yoneticilerin, ticretsiz
izinlerini birakarak kamudaki gorevlerine dénmeleri bir ¢c6ziim gibi goriinse
de uygun degildir. Clinki sendikacilik mesakkatli bir istir. Hem sendikacilik
yapmak hem de kamudaki gorevlerini yerine getirmek mimkiin degildir.

Sendikacinin gecesi glindiizli, mesaisi, cumartesi, pazari ve tatili olmaz.
Sendikaci tim illeri ve isyerlerini gezmek, buralardaki lyelerini bilgilendir-
mek ve yeni Uyeler kazandirmak icin 24 saat ¢alismak zorundadir.

Sendikalari mali glictini artirmak icin 4688 sayili yasadaki istege bagli
sendikacilik yerine sendika Uyeligini 6zendirmek icin Sendikal kazanimlar-
dan sadece sendika Uyelerinin faydalanacagi diizenlemeler yapilmasi bir ¢6-
zUm olabilir. Boylece giicli sendikalar dogacaktir.

« Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Siyasi Durumundan Kaynaklanan So-
runlar

Ulkenin ekonomisinin, sosyal durumunun ve siyasi kosullarinin olumsuz
olmasi sendikaciligi da etkilemektedir. Ozellikle Tiirkiye'de issizligin giin geg-
tikce blylk boyutlara ulasmasi atanmayan 6gretmenler sonucu, 6zellikle
toplu goriisme safhasinda sendikalarin ticret artisi isteklerine karsi bazi cev-
reler ve hikimet yetkililerince bu konu istismar edilerek kamuoyu etkilen-
mektedir.
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« Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Siyasi Durumundan Kaynaklanan So-
runlarin C6ziim Yollar

Ulkenin ekonomisinin, sosyal durumunun ve siyasi kosullarinin diizelmesi
icin sendikalar her tiirli katkiy1 saglamalidir. Sendikalar olarak issizlere sahip
cikarak, issizligin 6nlenmesi icin projeler hazirlanmali, memurlarin aldiklar
Ucretler ile aclik ve yoksulluk sinirlari ile mukayese edilerek, memurlarin han-
gi sartlarda yasadiklari kamuoyuna agiklanmalidir. Toplu sézlesmeye gider-
ken afaki talepler yerine, gecen yilki enflasyon ile memur ticretlerindeki artis
orani karsilastirilarak makul Gcret artislari talep edilmelidir. Bu goriismelerde
isveren kurulunun yaptiklar hesap yanlighklar kamuoyuna duyurularak me-
murlarin hakli isteklerde bulunduklari imaji yaratilarak issizlerle karsi karsiya
getirme yanhsindaki hiikiimet yetkililerinin oyunlarina gelinmemelidir.

« San Sendikalardan Kaynaklanan Sorunlar
Sendikal hayatin en zor olani ise sari sendikalarla miicadeledir.

Bu sendikalar, hikiimetlerin kamu personelinin kurduklar sendikalar
denetimleri altina almak icin kendi kontrollerinde olusturduklari ve ¢alisanla-
rin haklarinin gaspinda kullandiklari birer aragtir.

Kimi hikimetler, kamu personelinin gliciini bolmek icin sendika kurar
ya da bazi sendikalari desteklerler.

Kamu personelinin haklarini savunuyormus gibi gériinen, ancak mevcut
hikiimetin kontrollinde olan, demokratik isleyise sahip olmayan “sendikala-
ral” sarl sendika denir. Sari sendikalar sinif bilinci tasiyan hic bir eylemde rol
almazlar.

Bu sendikalar internet sitelerinde hiikiimet programi gibi haberler, hii-
kiimet propagandasi gibi aciklamalar yaparlar. Her zaman hikiimetten yana
“uzlagma” mesajlar yayinlar ve genellikle de “uzlasirlar!” Hak kazanilmaz, ve-
rilir anlayisina sahiptirler.

inang, gibi degerleri kullanarak kitleleri gercek miicadeleden uzaklas-
tinrlar. Sari sendikalarda yonetim kadrolari mevcut siyasete uygun, her an
“atanabilecek” kisilerden olusturulur. Onlar alanlarda, meydanlarda, sokak-
larda gorilemezler. Bu sendikalarin kazanimlari, dptikleri el, egdikleri bo-
yun, ettikleri biat kadardir. Hikiimet kapisinda yatarlar, meclis kulislerinden
hak umarlar. Sarinin envai ¢esidini sergileyen bu sendikalar her dénem var
olmuglardir.

Sari sendikalar tyelerini haksiz menfaat temin etmek yontemiyle ellerin-
de tutarlar.

Hak kavraminin olmadigi yerde, anarsi vardir, sémuri vardir, her turli
onursuzluk, ilkesizlik ve ¢irkinlik vardir. Bu ytizdendir ki Tiirk Egitim-Sen mi-
cadelesini en bastan beri“Hak” kavrami lizerine bina etmistir. Clinkl herkesin
hakkini aldigi, hakkina razi oldugu yerde huzur vardir, diiriistliik vardir, onur,
ilkeler ve glizellikler vardir.
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Bundan dolayi internet sitemizin logosunda bile “Burada ilkeli, onurlu,
kararli hak miicadelesi vardir” yazar. Kuruldugumuz giinden beri hep “hak”
dedik ve “hak” miicadelesi yaptik. “Hak” kavraminin yerine baska bir sey koy-
may! da onursuzluk gordiik. Sendikamiz var oldukga bu “hak” miicadelemiz
devam edecektir.

« Sar1 Sendikalardan Kaynaklanan Sorunlarin Coziimii

Bu sorunun ¢éziimiinde en etkili yontem kamu calisanlarin gergekleri
goriip hak aramanin adresi olan sendikaya uye olarak sari sendikalari ceza-
landirmalaridr.

« Memurlarin Sendikalara Katilmamalarinin Diger Nedenleri

Sendikalarin amag ve eylemleri ile ayni fikirde olmama, mesleklesme ve
yonetim ile 6zdeslesmedir.
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O-NEDEN SENDIKA, NEDEN TURK EGITiM-SEN?

« Bizim isimiz Nedir?

idealist dnderlerin yilmadan yaptigi miicadele sayesinde Kamu Cali-
sanlari Sendikalari Kanunu’nun cikmasini sagladik. Uyelerimizden aldigimiz

glcle; grev, siyaset ve yonetime katilma hakkini iceren sendikal haklarimizi
alma miicadelemiz siirtiyor.

isimiz; yetkili sendika olmak grev, siyaset ve yénetime katilma hakkiniice-
ren sendikal haklari elde etmek.

Biz hep kazandik, kazanmaya da devam edecegiz. Clinku biz neyi, nigin,
nasil, kiminle, hangi ortamda, kime, nelere karsi yapacagimizi iyi biliyoruz. Ve
inaniyoruz ki, mutlaka kazanacagiz!

« Neden Sendika?

Uctincii bin yila girdigimiz bu yillar, gelismis toplumlarda “Sivil Toplum
Orgiitlenmesinin” yiikselen deger oldugu bir dénemdir. Yani bir anlamda,
glinimiizde toplumlarin gelismislik 6l¢tta sivil toplum orglitlerinin sayisi ve
etkinligidir. Ayrica modern yonetim bicimi olan Katilimci Demokrasinin de
dogasinda “yonetilenlerin” “yonetenlere” her diizeyde demokratik miidaha-
lede bulunabiliyor olmasi 6n kosuldur.

Bu miidahale, toplumu olusturan kesimlerin meydana getirdigi Sivil Top-
lum Kuruluslari vasitasiyla yapilabilmektedir.

21.Yuzyihn lider tlkesi olma idealini gliden tilkemizin, cagdas bir seviye-
ye ulasabilmesinin gerekliliklerinin basinda hig stiphesiz, bilingli bireylerden
olusmus orglitli bir toplumun gerceklestirmesi gelmektedir.

Tirk toplumunu olusturan kesimlerin en énemlisi kamu ¢alisanlandir.
Clinkiu devlet asli gorevleri geregdi yerine getirmesi gereken hizmetlerini bu
kesim eliyle vatandaslarina ulastirmaktadir. Yani kamu calisanlari devlet icin
“olmazsa olmaz” bir unsurdur.

Bir tilkenin topyekan kalkinmasinin 6n kosulu ve itici giicii, cok iyi organi-
ze edilmis ve cagin gereklerini karsilayabilen iyi bir egitim sistemidir.

Egitim sistemi; kurgulayicilari, planlayicilari, hedefleri, Girtinleri ve uygula-
yicilart yani egitim calisanlari ile bir bitlindir. Dolayisiyla sistemdeki bir ak-
sakligin tespiti ya da sistemin iyilestiriimesi glindeme getirildiginde sistemin
tim unsurlari ile birlikte degerlendirilmesi bir zorunluluktur.

Ancak ne yazik ki, bugline kadar uygulanan politikalar bu gercek ile bag-
dasmamaktadir.

Bu mevcut durum ve yasanmis tecriibeler; gelecek nesillerin sorumlulu-
gu gibi ulvi bir gorevi yerine getiren egitim calisanlarini kaygilandirmakta ve
“Bir seyler yapmak gerek” kanaatini uyandirmaktadir.
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Glinki modern toplum demek, bircok niteliklerinin yaninda, insan’in, an-
cak haklariyla birlikte bir anlam kazandigi, yani“hak bilinci"nin her zamankin-
den daha fazla yayginlagmis bulundugu bir toplum demektir.

Fakat Hakki elde etmek icin, hakli olmak her zaman yeterli degildir. “Hak
haklinindir” 6zdeyisi her zaman bir 6zlem olarak kalmaktadir. Aci da olsa ger-
cektir ki, hak gli¢linlin elinde kalmaktadir. O halde sadece hakli olmak degil,
glcli de olmak gerekiyor. Gligli olmak ise birlik olmakla saglanir. Bu birlikler
modern toplumlarda tamamiyla oturmus sivil toplum kuruluslaridir. Calisan-
lar icin bu kurum ise sendikalardir.

Beri yandan, bugiine kadar yasanmis olan sayisiz deneyim, bdyle bir
toplum yapisi icerisinde calisanlarin haklarini aramasinin en etkili yolunun
glclerini birlestirmekten gectigini; buna karsilik, gliclerini birlestirmeksizin
bireysel olarak hak aramaya kalkisanlarin cogunlukla hisrana ugradigini, bil-
gi, beceri ve emeklerinin karsiligini hemen-hemen hicbir zaman alamadikla-
rini; her zaman igin, kendi elleriyle ortaya koymus olduklar maddi ve manevi
degerlerinin ve zenginliklerinin gasp edilmesine engel olamadiklarini; ister
Kamu Sektori ve ister Ozel Sektér olsun, isverenler tarafindan aldatilmaya,
kullanilmaya, istismar edilmeye, somirilmeye ve bitin bunlarin yaninda,
emeklilik donemlerinde de adeta ¢ope atilircasina kaldirihp atilmaya acgik
hedef teskil ettiklerini ve ¢ok kere de mahkim olduklarini ¢cok acik ve secik
olarak binlerce defa ispat etmis bulunmaktadir.

insan, ancak haklariyla birlikte bir anlam kazandigina gore, haklarinin
alinabilmesi icin ne yapilmalidir? Yine bugiine kadar yasanmis olan sayisiz
deneyim acik ve secik olarak gostermistir ki, bu sorunun tek dogru cevabi ve
bu problemin tek ve zorunlu ¢6zim yolu, gl¢ birlestirmenin en etkin yonte-
mi olan Sendikaciliktir. Gecimlerini “para sermayesi” ile degil de “bilgi, beceri
ve emek sermayesi” ile saglayan buyk kitleler icin bunun disindaki diger her
yoldan elde edilecek basarilar hem verimsiz, kisir, sistemsiz, tesadiiflere bagli
ve hem de gelip-gecici olmaya mahkamdur.

Su halde yapilacak olan sey, bilgisi, becerisi ve emedi ile gecindigi halde,
hala “Sendika"y1 korkulacak bir sey gibi goren ve hala sendika tyesi olmayi
risk almak zanneden calisanlarin, bu yaptiklarinin aslinda mesleklerine saygi
duymamak, kendi haklarina saygi duymamak ve zihninde hak arama bilinci
yeterince uyanmis olmamak oldugunu fark ederek en kisa zamanda sendikali
olmalari ve sendikali olanlarin da sendikalariyla organik baglarini sikilastir-
malaridir.

« Nicin Sendikali Olmaliyiz?
Gagdas toplumun bilingli bireyleri olmak,
Gelismis demokrasinin geregi olan katilimciligi saglamak,
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Hep birlikte kamu c¢alisanlarinin, milletimizin ve devletimizin gelecegine
yon vermek,

icerigi ve hedefleri bakimindan milli, ydntemi ve araclar bakimindan bi-
limsel ve cagdas bir egitim sistemi olusturmak,

Ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerimizi korumak; gtiniin ko-
sullarina ve insan onuruna yakisir diizeyde gelistirmek,

Liyakatin esas alindigi bir diizende itilip horlanmaktan, stirgiin ve kiyim-
dan kurtulmak,

Haksiz, hukuksuz ve gercekgi olmayan keyfi uygulamalara son vermek,
Adil yonetim, adil calisma sartlari, adil ve esit ticrete, kavusmak,

“Gli¢” olarak, hakkimiz olani almak ve kotii gidisatimiza son vermek,
Toplumda yeniden sayginlik kazanmak igin,

Onurlu, dirast, ilkeli ve sorumlu bir anlayisla hak arama miicadelesinde
yer almali, 6rgiitli olmaliyiz.

Gunki sendikasiz ¢calisan, haklari isverenin insafina kalmis yetim ve 6ksiiz
cocuk demektir.

Evet: Sendika; ama hangi sendika?

» Neden Tiirk Egitim-Sen?

Turk Egitim-Sen, yirmi yili agkin miicadele dolu serefli ge¢cmisinde, ¢ok
zorlu ortamlara ve ¢ok biyiik engellere ragmen, kendisini, genel olarak ha-
yatini bilgisi, becerisi ve emedi ile kazanan biyuk kitlelerde hak arama bi-
lincini yayginlastirmada ve haklarini aramada elde etmis oldugu olaganistu
basarisi ile ispat etmis oldugu gibi; 6zel olarak da, temsilcisi oldugu Egitim
iskolu'nda ilkokuldan Universiteye varincaya dek, 6gretmeni, akademisyeni,
memuru, hizmetlisi ile tim egitim, 6gretim ve bilim camiasi mensuplarinin
haklarini aramada da en 6n safta, en yliksek azim ve en biiyik fedakarliklarla
en etkili mucadeleyi ylritmistir ve ylritmeye devam etmektedir.

Turk Egitim-Sen, bitiin bu middet zarfinda, her tirli samimf elestiriye
acik olmus, stirekli olarak kendisini de yenilemis, yeniden Uretmis ve Tiirk
sendikacilik anlayisinda bir zihniyet devrimi yapmaya calismistir ki cok 5nem-
li mesafelerin alindigi bu devrim de “ilkeli sendikacilik” olarak 6zetlenebilir.

Tiirk Egitim-Sen, “ilkeli Sendikacilik” ile sunlar savunmakta ve uygula-
maktadir:

Her seyden 6nce, Sendikacilik, bir “meslek kurulusu“dur; bir ideolojik
kamplasma, bir ideolojik kabilecilik degildir; olamaz, olmamalidir. iste 6n-
celikle bir “meslek kurulusu” olmayi 1 numaral temel ilke olarak kabul eden
Turk Egitim-Sen, belirli bir ideolojiye, belirli bir siyasi tercihe durusa sahip ki-
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silerin degil, Egitim iskolu'nda bilgisi, becerisi ve emegi ile calisan herkesin
sendikasidir; hep bdyle olmustur, bundan bdyle de bu ¢izgisinden sapma
gostermeyecektir.

Turk Egitim-Sen, bunun icindir ki, hicbir siyasi parti ve/ya hizip ile en ufak
bir 6zel temasi bulunmamayi; bitiin siyasi kuruluslara ayni mesafede durma-
y1 en temel bir ilke olarak kabul etmistir ve bugiine kadar da bu ilkesinden
taviz vermemistir.

Turk Egitim-Sen’i digerlerinden temelde ayiran bir diger 6nemli ilke de,
“hak” kavrami yaninda “gérev” kavramini da ihmal etmeyen; daha dogru bir
anlatimla, haklarin ve gorevlerin bir bitlnlik olusturdugunu temel prensip
olarak kabul eden bir “haklar ve gorevler bitlnlugl ahlaki” felsefesi gelistir-
mis olmaktir. Ne yazik ki, genelde hep goz ardi edilen bu ¢cok mihim hususu
son derece 6nemsedigimizi bir kere daha vurgulamak isteriz: Hep haklarin-
dan s6z eden ama gorevlerinden s6z etmeyen bir diistince ve bu distinceye
dayali sendikacilik, ancak, hep “almaya” ydnelmis, ama “vermeyi” diisinme-
yen oportiinist bir sendikacilik olabilir; bagka bir sey degil!

Turk Egitim-Sen’in “haklar ve gorevler bittnligu ahlaki” felsefesine gore:
Bizlerin ¢ok ytlice ve dokunulamaz, herkesin saygi gostermesi gereken hak-
larimiz vardir; ama ayni zamanda ailemize, akrabalarimiza, komsularimiza
oldugu gibi, toplumumuzun bitiiniine karsi da ¢ok yiice ve dokunulamaz,
mutlaka saygi gostermemiz gereken gorevlerimiz de vardir: Her calisanin
“hakkini” tam olarak talep edebilmesi icin “g6revini” tam olarak yerine getir-
mesi bu ilkenin kacinilamaz ve zorunlu bir sonucudur.

Turk Egitim-Sen, yine bu ahlak anlayisinin kacinilmaz ve zorunlu bir so-
nucu olarak, Turkiye'nin boliinmez bitinluglind, bagimsizlik ve 6zgirligu-
ni korumayi ve her tiirlt boltict ve yikicl faaliyetlerin karsisinda kaya gibi
dimdik durmayi da biitiin gorevlerin lstiinde en kutsal gérev olarak kabul
etmektedir.

Ve son olarak da, Turrk Egitim-Sen, butiin bu yiiksek insanlik ideallerinin,
bagimsiz ve 6zgur tlkemizde gerceklestirilmesinin ancak ve yalniz demokra-
tik sistemde miimkiin olabilecedinin bilincinde olarak “demokrasi”yi sonuna
kadar savunmayi; hak ararken haksizlik yapmamak ve haksiz konumuna duis-
memek icin mesruiyet cizgisinden sapmamayi da ¢ok énemli ve kesinlikle
vazgecilemez bir baska ilke olarak savunmus ve uygulamistir ve bundan boy-
le de savunmaya ve uygulamaya devam edecektir.

Kaygilarimiz ortak, Hedeflerimiz ortak, Degerlerimiz ortak.

Bolinmeyelim, boldirtmeyelim. Giicimuzi Turk Egitim-Sen catisi altin-
da birlestirelim.

Culnkl 18 Haziran 1992 Tarihinde kurulan Tirk Egitim-Sen, sdylem ve ey-
lemleri ile egitim calisanlarinin “gercek” temsilcisidir.
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81 ilde teskilatlanan Tirk Egitim-Sen, Ulkemizdeki egitim calisanlarinin
en buylk, en giicli ve en diri temsilcisidir.

Turk Egitim-Sen Turkiye'nin etkili ve yetkili sendikasidir.

Turk Egitim-Sen, baska hicbir anlayisin taseronlugunu yapmayan; bagim-
siz, ilkeli, demokratik ve cagdas bir sivil toplum kurulusudur.

Turk Egitim-Sen, uzlasmaci, yapici, diyalogdan yana; ayni zamanda hak
aramada mucadeleci ve kararl kitle sendikasidir.

Tirk Egitim-Sen, parcasi oldugu toplumun degerlerine sahip, ideolojisi
memurun meselesi olan, toplumu siniflara ayirmayan, bolici ve yikici anla-
yislara taviz vermeyen, gelismeye acik kamu calisanlarinin kurulusudur.

Turk Egitim-Sen, temsil ettigi kesimin talep ve sorunlarini giindeme ge-
tirmek icin, her diizeyde, hi¢cbir denge hesabi giitmeksizin ve taviz vermeden
miicadele ortaya koyan bir meslek kurulusudur.

Turk Egitim-Sen, glicliniin ve iradesinin siyasi ve ideolojik yapilanmalarin
kirli emellerine taseron olarak kullanilmasina izin vermeyen egitim calisanla-
rinin yuvasidir.

Turk Egitim-Sen, her durumda iyiyi, dogruyu, yardimlasmayi ve dayanis-
may! 6ngoren; ylredinden hosgoriyl eksik etmeyen egitim calisanlarinin
birlikteligidir.

« Oncelikli Amaglarimiz

Sendikacilikta lider olmak,

Uyelerin ve calisanlarin memnuniyetini saglamak,

Uyelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek, dolayisiyla sosyal adaletin saglanmasina katkida bu-
lunmak,

Turk Milli Egitim Sisteminin temel degerlerimiz 151ginda yeniden kurul-
masina yardimci olmak, Ulke sorunlarina egitim agisindan miidahil olmak,

271'inci Yazyihn Tirkiye'sini cagdas uygarlik diizeyine tagimak.
« Kalite Politikamiz

Surekli gelisime acik olmak,

Etkili ve verimli calismak,

Uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

Egitim calisanlarini bir biitiin olarak gérmek,

Uyelerin ihtiyaclarina ve énceliklerine duyarli olmak,

Ulkenin toplumsal gelisimine katkida bulunmak,

Cok sesliligin demokrasinin geregdi olduguna inanmak,
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Egitim sorunlari icin alternatif ¢c6ziimler Gretmek,

Uluslararasi kuruluslarla ilkelerimiz dogrultusunda ortak politika ve stra-
teji gelistirmek,

« Temel ilke ve Degerlerimiz

Gelecek nesillere olan “ahlaki sorumlulugumuz”un suurunda olmak,

insanlara sevgiyi, saygiyi ve giiveni asilamak,

Milli ve manevi degerlere bagh olmak,

Durust, ilkeli ve kararli davranmak,

insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,

Yonetimde katimciligr ve seffafligi benimsemek,

Toplumun tiim dinamikleriyle uzlasma ve diyalogdan yana olmak,

Her tiirli ayrimciliga karsi olmak,

Uyelerin ve sendikanin cikarlarini gézetmek.

- Sendikal Hareketle Esas Aldigimiz ilkeler

“Hak” olgusunu, yerine getirilen gorevlerin ve yiiklenilen sorumluluklarin
bir geregi kabul edilip, Uretici, yol gdsterici ve hak ettigini almasini bilen sen-
dikacilik anlayisi,

Sendikal haklari; grevy, siyaset ve yonetime katilma hakkini bir bitiin ola-
rak goren ve U¢liniin de ayni anda bir arada bulunmasi gerektigine inanan
bir sendika anlayisi,

Sendikal hareketin odaginda calisanlarin hak ve menfaatlerinin korun-
masi ve gelistiriimesi gerektigine inanan; dolayisiyla sendikal hareketi temel
hedefinden saptiracak her turli suiistimale taviz vermeyen bir sendikacilik
anlayisi,

Uyelik hakki hususunda kamu calisanlari arasinda herhangi bir ayinm gé-
zetmeyen, bitiin kamu calisanlarini kusatabilecek kitle sendikacihigi anlayis,

Yasaksiz, gercek anlamda demokratik, katilimci ve hir bir sendikacilik
anlayisi,

Siyaset yapma serbestisi bulunan, ancak siyasi kuruluslara paravan ve pi-
yon olmayan bir sendika anlayisi,

Mesleki taassuptan uzak, genel menfaati gozeten, glicler ayirimi yerine
glic birligi prensibinin hakim oldugu bir sendika anlayisi,

Butilin calisanlarin her seyden 6nce bir insan oldugu dikkate alinarak
mevki, makam ve unvan farklarini calisanlar arasinda herhangi bir ayricalik
sebebi saymayan bir sendikacilik anlayisi,

Turk milletinin ebediyen hiir ve bagimsiz yasamasini esas alan, Tiirk dev-
letinin Ulkesi ve milleti ile bolinmez bir biitlin oldugu ilkesinden asla taviz
vermeyen bir sendika anlayisi,
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Her tlrlu faaliyetlerinin zellikle tyelerinin ve herkesin denetimine acik
gercek anlamda seffaflik ilkesinin hakim oldugu bir sendikacilik anlayisi,

Kamu calisanlari icin fevkalade ehemmiyet arz eden asagidaki temel me-
selelerin ¢céziimiine 6ncelik veren bir sendika anlayisi,

Grey, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde edilmesi anlayisi,

Esit ise esit Ucret ilkesinden hareketle en az (icretin, ¢alisanlarin uygarca
yasamasini temin edecek seviyeye getirilmesi ile licret sisteminin liyakat, is
glclugu, is riski, kidem gibi adil kistaslara dayandiriimasi ve cretleri enflas-
yona karsi koruyucu tedbirlerin alinmasi anlayis,

Personel Rejimi'nin ¢alisanlarin ihtiyaclarina cevap verebilecek ve gliniin
sartlarina uygun tarzda islahi veya yeniden diizenlenmesi anlayisi,

Memur Glvencesi: Kamu calisanlarinin tayin, nakil, terfi ve ise alinmasi
gibi durumlarinin kanun garantisi ile teminat altina alinarak, siyasal iktidarla-
rin keyfi uygulamalarindan kurtariimasi anlayisi,

Bu anlayislarla yola ¢ikan Tiirk Egitim-Sen salt Ucret sendikaciligr yapmi-
yor; toplumun ve calisanlarimizin bitin sikintilariyla yakindan ilgileniyor.

CUnkl Turk Egitim-Sen gui¢ll bir demokratik kitle drgutidar. Turk Egitim-
Sen Turkiye sevdalilarinin bir araya geldigi “Bizim ilkemiz, 6nce Ulkemiz”
prensibini 6n plana cikaran, calisan, reten, yol gésteren, hak eden, hak et-
tigini mutlaka alan bir sendikacilik anlayisiyla Gyelerine hizmet vermektedir.

Bu nedenle de sorumlu sendikacilik Turk Egitim-Sen'e hep kazandirmak-
tadr.

« Tiim Uyelerimiz Sigortalidir

Turk Egitim-Sen Uyeleri, kaza sonucu vefat ve slrekli sakatlik hallerinde
Uye policesinde yer alan 15.000TL teminat limitiyle grup ferdi kaza sigortasi
kapsaminda sigortalidir. Teminat limiti her yil yenilenmektedir.

isteyen Gyelerimiz es, cocuk ve 1.derece yakinlarini da grup ferdi kaza si-
gortasina dahil ettirebilirler.

-Kisi Bagina 15.000TL Teminat icin Yillik Odenecek Prim 2,50TL
-Kisi Basina 50.000TL Teminat icin Yillik Odenecek Prim 25TL
-Kisi Basina 100.000TL Teminat icin Yillik Odenecek Prim 50TL

Es, cocuk ve 1. derece yakinlari icin ferdi kaza teminati isteyen tyelerimiz
bagh bulunduklan Subeye (ilcelerdeki tiyeler ise ilce Temsilcilerimiz ve isyeri
temsilcilerimiz araciligiyla); bu konuda basvurmalari gerekmektedir.

» Neden Sendika, Neden Tiirk Egitim-Sen Konusunda;

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet si-
tesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Sendika Ne ise Yarar?” , “Sendika
Ne ise Yariyor, Ne Yapiyor?” yayini siteden indirilerek okunmalidir.
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P-iSYERI TEMSILCiSiNiIN ONCELIKLERI

Degerli isyeri Temsilcisi Arkadasim!

Turk Egitim-Sen Subeleri bulundugu bolgede dosta giiven, art niyetli in-
sanlara korku salmaktadir. Herkes sunu bilmelidir buglintin yarini da vardir.
Bir takim insanlar bugiin yaptiklariyla yarin yiizimiize bakmak zorunda ol-
duklarini unutmamalidir. Biz bugiin gigliytz, etkiliyiz emin olun yarin daha
da gliclii olacagiz. Clinkl biz her hareketimizde dogruyu glizeli kendimize
rehber edindik.

Hemen harekete ge¢meli liye bulmaliyiz siz sendika isyeri temsilcileri
hem sendikacilik yapmakta hem de (zerlerinizde bulunan memurluk gore-
vini yerine getirmektesiniz.

Oniimiizdeki dénemde; Uye kaydinin saglanmasi, Sendikamizin faaliyet-
lerinin duyurulmasi, Uyelerle sendika yetkilileri arasinda iletisimin saglanma-
st icin su soruyu kendimize soralim. Ben bugiine kadar kag kisiyi liye kay-
dettim? Kag Egitim Calisanina Sendikal Faaliyetin Onemini Anlattim?
Sendikanin Ortaya Koydugu Kac Eyleme Destek Verdim? Bu sorularin
cevabini bulamiyorsak kendimiz icin bir sey yapmis sayilmayiz.

1-isyeri sendika temsilcisi yaninda mutlaka isyeri temsilcisi el kitabini,
yeteri miktarda tye formu ve istifa formunu ve sendika yoneticileri ile ilgili
iletisim bilgilerini iceren bir dosya bulundurmalidir.

2-Sendikamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda isyerinde teskilatlanma
ve Uye kaydetme calismalari yapmalisiniz.

3-Uyelerin hak ve menfaatleri dogrultusunda calismalar yiriitmelisiniz.

4-Bas Temsilci ile beraber veya Bas Temsilcinin bulunmadidi isyerlerinde
liye ve Kamu Isvereni arasindaki isbirligi ve calisma ahengi ile calisma barisini
devam ettirmelisiniz.

5-Subenin cep telefonu mesaj programina kayit olunmali, is yerindeki di-
ger Uyelerimizin de mesaj programina kayit olmasini saglamalisiniz.

6-isyeri temsilcilerimiz isyeri ilan panosu konusunda hassas olmali, isye-
rindeki sendika ilan panosu bulunmasini saglamali, temsilcilik veya subeleri-
mizden pano temin edilerek isyerin uygun yerine asilmasini ve panolardaki
bilgilerin giincellesmesini saglamalisiniz.

7-Tirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinin, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi-
nin, Subenin veya Temsilciligin is ve calisma hayati ile ilgili faaliyetlerini duyu-
rabilmek amaciyla yayinladigi ve sizlere ulastirdig, kitap, gazete, dergi, bro-
sur, bilten ve duyurularin isyerinde dagitilmasini saglamal, takip etmeli, bu
dokiimanlara katki saglamali, okumali ve okul/kurumdaki diger personelin
okuyabilecegi yerlerde, isyeri ilan panolarimizda bulunmasini saglamali ve
orada korumalisiniz.

8-Uyelerimizin yayin organlarimizda yer almasini istedikleri makale, re-
sim, karikatuir vb. dokiimanlar sube veya temsilcilik yonetimine iletilmelidir.
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9-Tirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinin, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezinin
ve Subenin e-mail bilgilendirme grubuna Uye olunmali, isyerindeki tiim per-
sonelin de Gyemiz olsun olmasin e-mail grubuna lye olmasi saglanmalidir.

10-Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezinin, Tirk Egitim-Sen Genel Merke-
zinin ve Subenin internet adresini sik sik takip etmeli, okul/kurumdaki diger
personelinde takibi icin 6n ayak olunmalidir.

11-Egitim ve kamu hayatiile ilgili internet sitelerini takip etmeli, gelisme-
lerden haberdar olmalisiniz. Bu sitelerden sendikamiz ve konfederasyonu-
muz hakkinda yapilan manipilasyon tirliinden haberlere itibar edilmemeli
sube ve genel merkezden bilgi alinmahdir.

12-isyerindeki personelin sorunlari, sikintilar, talepleri, sikayet ve éne-
rileri dinlenmeli ve ¢6ziimlenemeyen konular temsilcilik ve subeye aktaril-
malidir.

13-isyerinde personele acilan sorusturmalar hakkinda temsilcilik ve su-
beye bilgi verilmeli sorun yasayan personele yardimci olunmalidir.

14-isyerindeki tiim personelin iletisim bilgileri, cep telefonlari, e-mail ve
kan grubu bilgileri temin edilerek isyeri temsilcisinin dosyasinda bulunmali
ve bu bilgiler temsilcilik ve subeye aktariimalidir.

15-isyerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katil-
malisiniz.

16-isyerindeki Uyelerin vefat eden yakinlari icin cep telefonlarina mesaj
cekilmesini, aylik biltende yayinlanmasini ve internet sitesinde duyurulma-
sini saglamak ve taziye ziyaretinde bulunulmasi icin subesinin ve temsilciligi-
nin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

17-isyerindeki tyelerin mutluluklarini paylasmak adina; nisan, evlenme,
dogum ve siinnet gibi mutlu anlarin; aylik biltende ve internet sitesinde ya-
yinlanmasi icin subesinin ve temsilciliginin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

18-Uye aidat kesintilerini ve Gyelerin emeklilik, tayin, vefat ve istifa vb.
hareketlilikleri takip edip sendika subesinin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

19-ilk defa atama veya yer degistirme suretiyle okul/kuruma gelen per-
sonel ile tanisiimali bu kisilere hos geldin ziyaretinde bulunulmasi icin sendi-
ka subesinin ve temsilciliginin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

20-Toplanti ve Eylemlere katilma konusunda uUyeler uyariimali sendika-
nin yaptigi Toplanti ve Eylemlere yliksek oranda katilim saglanmalidir.

21-Eger Uye olacak kisi bagka sendikaya Uye ise istifa formu doldurulmasi
saglanmalidir.

22-Uyelik formuna mutlaka cep telefonu ve e-mail yazilmalidir

23-Kazanilan davalar hakkinda is yerindeki personel bilgilendirilmeli,
kazanilan dava ile ayni durumda olanlara dava acilabilecedi hatirlatiimalidir.
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24-Toplu sozlesme taleplerimiz, Toplu S6zlesme Gortismeleri sonuclari,
Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararlar, Kamu Personeli Danisma Kurulu
kararlari ve Kurum idari Kurullarindaki alinan kararlar tiyelere aktarilmaldir.

25-Mayis ayinda yeni kaydedilen Gyenin formu en geg ayin 14'ine kadar
subeye ulastinlacaktir. Ayin 14'inden sonra gelen yeni kayit, Mayis ayina yan-
simayacagindan Haziran ayina yansir. Buda Mayis ayinda yetki icin sayllmaz.
Ama gelecek yil icin yeniden Mayis ayindan sonra da tye kaydi yapilmasi ko-
nusunda hassasiyet gosterilmelidir.

26- Tirk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr inter-
net sitesi “Yaymn Arsivi” bolimiinde yer alan “Calisma Hayatinda Kadin
Sorunlari ve Tiirk Egitim-Sen”, “Ogretmenlerin Sosyo - Ekonomik Duru-
mu ile ilgili Anket Calismasi” , “18. Milli Egitim Sarasi Calisma Raporu”
, “Cumhuriyetimizin 100. Yilina Dogru Universite Vizyonumuz” , “Milli
Sehit Bogazliyan Kaymakami Kemal Bey” , “4/C Biilteni”, “Kurum idari
Kurulu Calisma Raporlan” , “4 C Statiisiinde Calisan Ozellestirme Mag-
durlan Yalniz Degildir” , “Universite Kurultayr” , “Kurum idari Kurulu
Raporu” , “Sozlesmeli Ogretmenlik mi? Kélelik mi?” , “Tiirkiye'de Uni-
versite Sorunu ve Universite Calisanlan” , “Toplu Gériisme Teklifleri” ,
“Tiirkiye'de Egitim Sorunu” , “MEB Biinyesinde Calisan Yardimci Hizmet-
ler Sinifi Personeli ile ilgili Arastirma Sonuglari” , “Avrupa Birligi Siire-
cinde Atatiirk ilkeleri”, “Hizmetliler Kurultayi” , “Kadin Kurultayr” , “il-
kogretim Okullarinda Siddet ve Taciz” gibi yayinlar sitemizden indirilerek
okunmali, s6zlesmeli personel, kadinlar, egitim 6gretim hizmetleri disindaki
diger personel ile ilgili yapmis oldugumuz is ve faaliyetler ile sosyal faaliyet-
lerimiz Gyelerimize aktariimalidir.

27-Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan afisler takip edilmeli subeden te-
min edilerek ilan panosuna asilmasi saglanmalidir.

28-Devlet Personel Baskanhginin www.dpb.gov.tr internet sitesi “DPB
Goriigleri” bolimiinde yer alan “Kamu Gorevlileri Sendikalari Mevzuati
ile ilgili Goriisler” kismindaki gérisler takip edilmelidir.

29-Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Mevzuat” bolimiindeki “A¢tigimiz Davalar Ve Son Durumlari” ile
“Ornek Mahkeme Kararlan” boliimleri takip edilmelidir.

30-Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Disiplin Kurullarina Katilacak
Sendika Temsilcisinin El Kitab1” yayini siteden indirilerek okunmalidir.

31-Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Sendika Ne ise Yarar?” , “Sendi-
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ka Ne ise Yariyor, Ne Yapiyor?” , “Kitlesel Orgiitlerde Teskilatcilik” yayini
siteden indirilerek okunmaldir.

32-Turk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Demokratik Yonetimin Birinci
Adimi Bilgi Edinme Hakki” yayini siteden indirilerek okunmalidir.

33-Tirk Egitim-Sen Genel Merkezinin www.turkegitimsen.org.tr internet
sitesi “Yayin Arsivi” bolimiinde yer alan “Devlet Memurlarinin Naklen
Atanmalari ve Nakil islemlerinin Yargisal Denetimi” , “Hukuk Miicadele-
miz (3) Ornek Mahkeme Kararlan” , “Hukuk Miicadelemiz (2) Mahkeme
Kararlar” , “Hukuk Miicadelemiz (1) Mektuplar-Dilekceler-Davalar” ,
“Hukuk Miicadelemiz” , “Kamu-Sen’in Hukuk Miicadelesi” , “Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hukuku” yayini siteden indi-
rilerek okunmaldir.

34-Dava a¢mak talepte bulunmak vs icin idareye dilekge ile basvuracak
verecek Uyelerimizin dilekgelerini yazilmasi hususunda temsilcilik ve subeye
bilgi verilmelidir.
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R-SENDIKAMIZIN AJANDA BiLGILERI
SENDIKAMIZIN AJANDA BiLGILERI
Vergi Numarasi
Hesap Numaralari
Maliye Bakanligi Hesap Kodu
Sendika Kodu

Ayrinti Kodu
Dosya No 12
Hizmet Kolu 02

306



