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MEMURUN I$ GUVENCESINE
DOKUNDURTMAYIZ!

Turkiye'de memur sayisinin fazla oldugu ve memurlarin 6miir boyu
is garantisinden dolayi az calistiklari gibi gercek olmayan bilgilerle ka-
muoyunun yaniltildigini ve bunun tzerinden kamu ¢alisanlarinin is
guvencesinin kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin hazirlandigini belir-
ten Genel Baskan Koncuk sunlari ifade etti:

“Hukimeti uyariyoruz, is glivencemize sahip ¢ikmak igin her tiirlu
eylemi ve direnci mesru kabul ediyoruz. iktidarin, Devlet memurunu
iktidar partisinin memuru, yani kolesi haline getirecek bu diizenleme-
yi hayata gecirmesine izin vermeyecegdiz. Anayasamizin 128. Maddesi
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yapilacak diizenleme-
ler, Devlet memuru tanimini ve is glivencesini ortadan
kaldiracak sekilde gerceklestirilemez. Devletin kamu
hizmetleri, s6zlesmeli ve esnek istihdam modeliyle
calisan modern kélelerle yurutiilemez. Dev-
letin hizmetini devletin memuru
hayata gegirir”
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Devami 22'de
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TEHLIKENIN FARKINDA MISINIZ?

Farkinda misiniz, iktidar memurun
is guvencesine iyiden iyiye takmis du-
rumda. 657 sayili DMK ile ilgili degigik-
lik caligmalari son gaz devam ediyor.

is glivencesi nedir? Bildiginiz lizere
devlet memuru digindaki tim calisan-
lar, igverenin istegi ile ihbar ve kidem
tazminati 6denerek isten cikarilabilir.
Devlet memurlari inbar ve kidem taz-
minati O6denerek isten c¢ikarilamaz.
Ancak, devlet memurunun isten ci-
karllamamasi sinirsiz degildir. Hangi
sebeplerle devlet memurunun isten ¢i-
karilacagi 657 sayili DMK’nin 125 inci
Mddesinin E béliumunde dizenlenmig-
tir. Bunlar asagidaki fiillerdir.

E - Devilet memurlugundan cikar-
ma : Bir daha Devlet memurluguna
atanmamak lizere memurluktan ci-
karmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sun-
lardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaclar-
la kurumlarin huzur, sikun ve calis-
ma dizenini bozmak, boykot, isgal, *
kamu hizmetlerinin yaratilmesini en-
gelleme , isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amagclarla
toplu olarak gbreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

b) Yasaklanmig her tarlG yayini
veya siyasi veya ideolojik amach bil-
diri, afig, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya
bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Ozirsiiz olarak bir yilda toplam
20 guin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganusti hal veya ge-
nel afetlere iligkin konularda amirlerin
verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik alt bent: 13/02/2011-
6111 S.K 111. mad.) Amirlerine, mai-
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yetindekilere ve is sahiplerine fiili teca-
vizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasma-
yacak nitelik ve derecede yuz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agik-
lamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden
arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt diginda Devletin itibarini di-
surecek veya gorev haysiyetini zede-
leyecek tutum ve davraniglarda bulun-
mak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine isle-
nen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri
fiilleri igslemek.

Gorildagu Gzere devlet memurlar
sinirsiz bir ig garantisine sahip degil-
dir. Devlet memurlarina uyarma, ki-
nama, ayliktan kesme, kademe iler-
lemesi durdurulmasi gibi cezalar da
verilebilmektedir. Demek ki, birilerinin
iddia ettigi gibi devlet memurlari ne ya-
parsa yapsin bir is glvencesi zirhina
sahip degildir. is glivencesinin sinirlari
657 sayil DMK’nin 125 inci maddesin-
de acikca belirlenmistir.

Hal boyle iken, iktidar kaynakl bir
cok haberde, devlet memurlarinin si-
nirsiz bir is garantisine sahip oldugu,
Omdar boyu is garantileri oldugu seklin-
de, hi¢c de dogru olmayan, agiklamala-
ra sahit olmaktayiz.

Devlet memurlarinin, yukarda ifade
ettigim sinirlar icerisinde, is guvence-
sine sahip olmasinin sebebi nedir?
iktidar bu is glivencesinden neden ra-
hatsiz olmaktadir?

Devlet memurlari, son on yilda bir
kisim uygulamalarla kisitlansa da,
dogrulari yapma cesaretine sahip tek
buyuk kitledir. Siyasetcinin, glici ne
olursa olsun, devlet memurlan Uze-
rindeki etkisi sinirlidir. Canku idarenin
her tirli uygulamasi yargl denetimine
aciktir. ic hukuk yollarinin tiikenmesi

Ismail KONCUK
Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani

halinde uluslararasi mahkemelere git-
me yolu da aciktir. Ayrica, sendikalarin
olaylari yakin takibi, tyeleri adina mu-
dahil olabilmesi de pek ¢cok hukuksuz
uygulamay1 engellemektedir.

Butin bunlar, iktidarin  memur-
lar (zerinde istegi sonucu almasinin
6nlnde en buyuk engellerdendir. Tlr-
kiye Kamu Sen’in son on bir yilda blyU-
mesini devam ettirmesi, bunun en acgik
delilidir. Batin gayri ahlaki yontemle-
re ragmen, isin farkinda olan, devlet
memuruna kurulan tezgahi géren 420
bin kamu gérevlisi Turkiye Kamu Sen
Uyesi olmayi tercih etmistir. Olusturdu-
gu yandas, teslim olmus sendikalara
ragmen kamu calisanlarinin hala bu-
yuk kesimi diger sendikalarin uyesidir.
iktidarin olusturmaya calistigi parti
devleti bir tarlG olusturulamamigtir.

iste, bu sebeplerle Tirkiye Cum-
huriyeti Devletini kuranlar, siyasi ikti-
darlarin baskilarindan uzak, devletin
ve milletin haklarini koruyabilmeleri
amaclyla devlet memurlarina, diger
calisanlardan farkli olarak, is glivence-
si hakki vermistir. is giivencesi, devlet
memurlarinin geleceginden c¢ok, Ulke
ve millet menfaatleri ve gelecegi gere-
gidir.

DEVLET MEMURU SAYISI COK
FAZLA MIDIR?

Bir diger yanhs da, ulkemizdeki
devlet memuru sayisinin ¢ok fazla ol-
dugu iddiasidir. Gelismis bir ¢ok llke
ile, Ulkemizdeki memur sayisini karsi-
lagtirdigimizda, bu iddianin ne kadar
bos oldugu gbérilecektir. Devlet me-
murlarina dig bileyenler, is glivencesiz
bir devlet memuru olusturmak isteyen-
ler, devlet memurlarinin yanlis uygula-

|devami yan sayfadal



malara karsi direncini kirmak isteyen-
ler bu yalani yillardir, adeta, sakiz gibi
cignemektedir.

Diger ulkelerdeki memur sayilarina
bir bakalim.

OECD verilerine gbre bir kamu
calisani Avusturya’da ortalama 18,
Hollanda’da 19, ABD’de 13 kisiye hiz-
met verirken, Turkiye’de 1 kamu cali-
sanina 29 kisi dismektedir. OECD or-
talamasina gore her 15 kigiye 1 kamu
calisani dusmektedir. Bu rakam dik-
kate alindiginda, Turkiye’de 4 milyon
981 bin kamu ¢alisanina ihtiyag bulun-
maktadir. Bir bagka ifade ile, OECD
ortalamasina ulasmak icin Ulkemiz-
de 2 milyon 281 bin kamu calisanina
daha ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu rakamlar tlkemizde devlet me-
murlarinin fazla oldugunu iddia eden-
lere yeterli bir cevap olsa gerek.

BiZLERI NASIL BiR CALISMA
HAYATI BEKLiYOR?

2002 yilinda tageron firmalarda ¢a-
hsan sayisi 10-15 bin araliginda idi.
Bugun bu sayi 470 binlere ulagsmig du-
rumdadir. Son on bir yilda yasanan bu
artig, bizim ve gocuklarimiz igin nasil
bir calisma hayati 6ngéruldigini ¢ok
acik géstermektedir.

iktidarin aklindaki calisma hayati;
s6zlesmeli, esnek istihdama dayall,
part time calismanin mimkdn hale
geldigi, taseronlagmanin alabildigine
6ndnadn acildigl, is guvencesi olmayan
bir calisma hayatidir. Suanda, taseron
firmalarda asgari Ucretle ¢calismak zo-
runda kalan ve bir cogu da universite
mezunu olanlar, gérebilenler bakimin-

dan ibretlik bir drnektir. Hicbir hak iddia
edemeyen, yarinindan emin olama-
yan, teseron firma calisanlari olugtu-
rulan sémurl dizeninin kurbanlaridir.
Bunlar bizim ¢ocuklarimiz, anne baba-
larin, bizlerin ¢ocuklarimiz igin hazir-
lanan, patronlarin daha da semirmesi
anlamina gelen ve iktidar tarafindan
planh bir sekilde olusturulmak istenen,
bu sémuru dizenine karsi ¢ok dikkatli
olmasi gerekmektedir.

'BiR SABAH KALKTIGIMIZDA i$
GUVENCEMIZ ELIMIZDEN ALINMIS
OLABILIR

Batin bu ornekler dikkate alindi-
ginda, cok uzak olmayan bir surecte,
sabah kalktigimizda is gtivencemizin
elimizden alinmig oldugunu gorebiliriz.
O halde ne yapmamiz gerekir? Birin-
ci 6nceligimiz en 6nemli kazanimimiz
olan is guvencemize sahip ¢ikmaktir.
Bdyle bir uygulamaya sessiz kalmaya-
cagimizi hep birlikte ilan etmeliyiz.

Sar sendikaciligin gelismesinin en
buydk sikintimiz olacagini séylemeye
gerek duymuyorum. Kamu caliganlari
mucadele etmeyi, dogrulari savunma-
y! ikinci planda tuttugu surece, kacinil-
maz sonla kargi kargiya kalacagimizin
gbrilmesi bir mecburiyettir. Sendikal
tercihlerimizin bizim i¢in nasil bir son
hazirlayacagini gérmek ve geregini
yapmak zorundayiz. Teslim olmus bir
sendikal anlayigin, bizim igin kaybet-
mek oldugunu anlamak icin kahin ol-
maya gerek yok.

Ontmiizdeki gunlerde yapilacak
anayasa degisikligiyle, memur tani-
mi tamamen kaldirilabilir. Bunun igin
Anayasanin 128 inci Maddesini degis-
tirmek yeterli olacaktir. Madde su se-
kildedir.
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MADDE
iktisadi tesebbusleri ve diger kamu
tuzelkisilerinin genel idare esaslari-
na gbére yuritmekle yikimll oldukla-
r kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve surekli gérevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goralir.

128- Devletin, kamu

Memurlarin ve diger kamu gdérev-
lilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev
ve yetkileri, haklari ve yukumlultkle-
ri, aylik ve ddenekleri ve diger 6zIik
isleri kanunla duzenlenir. (Ek cumle:
12/9/2010-5982/12md.) Ancak, mali
ve sosyal haklara iligkin toplu sozles-
me hukumleri sakhdir.

Ust kademe yéneticilerinin yetistiril-
me usul ve esaslari, kanunla 6zel ola-
rak diizenlenir.

Yukardaki Anayasa maddesinin
degistiriimek istendigini biliyoruz. Bu
sebeple kamu gdrevlileri anayasa de-
gisiklik surecini de cok iyi takip etmeli
ve oyuna gelmemelidir. Bu konuda ta-
seronluk yapacak s6zde sendikal olu-
sumlara da dikkat edilmelidir.

Turkiye Kamu Sen olarak, is gliven-
cemiz konusunda Uzerimize disen so-
rumlulugu mutlaka yerine getirecegiz,
ancak sadece bizim degil butin kamu
calisanlarinin da ayni sorumluluk duy-
gusu ile hareket etmesi gerekmektedir.

Batin bu gelismeler Turkiye Kamu
Sen’in daha glclu olmasini gerektir-
mektedir. Daha gucll, daha iyi mica-
dele edebilen bir Turkiye Kamu Sen
kazanilmis haklarimizi korumanin te-
mel sartidir. Bugun ve yarin haklarimiz
icin dogru hamle; TURKIYE KAMU
SEN’Li OLMAKTIR.
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E Gectigimiz gunlerde Maliye Bakani
. Mehmet Simgek yaptigi agiklamada,
. butcedeki sapmanin nedeninin me-
' mur maag zamlari ile 6gretmen ata-
Emalarl oldugunu sdéyleyerek, ekono-
' mide yasanan basarisizligin sugunu
 kamu calisanlarinin sirtina yukleme
. gayretine dustl. Turkiye Kamu-Sen
. Genel Bagkan! ismail Koncuk, Maliye
Bakaninin yaptigi bu agiklamaya tep-
' ki gOsterdi.

E ismail Koncuk’un aciklamasi su
' sekilde:

' Araliksiz olarak 10 yildir Glkeyi “as-
'tigim astik, kestigim kestik” mantigi
. icinde ybneten iktidar; son bir yil i¢in-
. de 2012 yili enflasyon hedefini %6,5
. olarak belirleyip, memur, isci, emek-
i, dul ve yetim ayliklarina bu gerce-
'vede artig yaparken, Eylil ayinin
1 son guninde elektrige ve dogalgaza
| %10 zam yapmaktan cekinmedi. Bu
. zamlardan bir hafta 6énce de akarya-
kit fiyatlarina %10’'un (izerinde zam
E yapilmasinin ardindan yalnizca 2012
'yilinin geride kalan 10 ayi igerisinde
. dogalgaza % 29,3; elektrige % 21,0;
. mazota %13,5; benzine %12 ve ko-
' mire de %9,5 zam yapmis oldular.

. Ekonomide yapilan yanlis hesap-
Elar, dis politikadaki zafiyetlerin dig
' ticarete yansimasi, komsu Ulkelerle
' ticaretin kesilmesi, i¢ piyasalardaki
. durgunluk Ulkeyi ydnetemeyenlerin
. beceriksizliginden  kaynaklanmistir.
' Bu beceriksizligin bedeli de sucu da

' vatandasa yuklenmektedir.

+ Ekonomiyi ybnetmeyi becereme-

yen Sayin Simsek, bir taraftan yapi-

lan zamlarla
beceriksizliginin fa-
turasini basta kamu ¢alisanlarimiz
olmak Uzere tum vatandaglarimiza
yuklemis, diger taraftan da yaptigi
aciklamalariyla memurlarimizi vatan-
dasa hedef gostermistir.

Bltgedeki giderleri hesaplarken
memurlara 6denen maaslari yuk ola-
rak gbren anlayis, butcedeki vergi
gelirlerinin yarisindan fazlasinin uc-
retlilerden, dolayisiyla kamu calisan-
larindan alindigini neden gérmezden
gelmektedir. Oyle ki; 2012 yilinda
toplanacak 57 milyar TL dolayindaki
gelir vergisinin yizde 55'’ini ¢alisanlar
O0deyecektir. Kasim ayi itibari ile kamu
calisanlarinin tamami bir Ust vergi dili-
mine yUkseldigi icin 6dedigi vergi mik-
tar, aldigi maas zammini gececek,
maaglari digecektir.

Ucretli calisanlarin édedigi vergi;
sanayicinin, tlccarin, bakkalin, mar-
ketin, manavin, berberin, diger esna-
fin, ¢iftcinin, balikginin, avukatin, dok-
torun, dis hekiminin, mali musavirin,
muhendisin, mimarin, konutundan ya
da igyerinden kira geliri elde eden-
lerin, mevduat faizi, repo faizi ya da
hazine bonosu faizi elde eden ranti-
yecilerin, sirketlere ortakligi nedeniyle
kar pay! alan, hisse senedi alim sa-
tim kazanci elde edenlerin tamaminin
6dedigi verginin toplamindan kat kat
fazladir.

Otomobili olan sirket sahibi, mut-
lu azinhik mensubu, otomobilin tim
giderlerini masraf yazip, vergiden
disebiliyor. Otomobili olan memur,
giderlerinin tamamini cebinden karsi-
liyor. Mutlu azinlik, lokantada yemek
yiyor ve is yemegi diyerek, masraf ya-
zabiliyor. Ucaga, otoblise, trene bini-

yor, otelde yatiyor, bunlar da masraf
yazip, vergiden dusebiliyor. Memur,
vergi 6duyor. Bazilarinin es ve ¢ocuk-
larina aldigir otomobiller dahi sirkete
kaydediliyor. Tium giderleri, vergiden
dasulayor. Memur, vergi 6duyor. Ki-
yafetler, hediyelik esyalar, esantiyon
gosterilip vergiden duasultyor. Bilgi-
sayar, kirtasiye vergiden dusullyor.
Memur vergi 6duyor.

Memurlara %4+4 zammi batln so-
runlarin kaynagi olarak géren yetkili-
ler, bir kalemde vergileri %11,7 arti-
rarak, verdikleri zammi fazlasiyla geri
almigtir. Herkesten geliri oraninda
vergi toplamak zorunda olanlar; dar
gelirlilerin kredi kartina borglanarak
yaptigi zorunlu aligveristen yani ol-
mayan paradan vergi aliyor. Butgcenin
btin yikini memurlar ve dar ve sa-
bit gelirliler cekerken, yasanan basa-
risizligin nedeni olarak bu kesimi gés-
termek, en hafif tabiriyle insafsizliktir.

Kamu kaynaklar fltursuzca tike-
tilirken, TBMM tarafindan kullanilan
28 arag icin yillik tam 454 bin TL ya-
kit faturasi devletin kaynaklarindan
ddenirken, vekil odalarinin tadilati igin
238 milyon lira harcanirken, kurumla-
rin temsil gideri adi altinda yaptiklari
hesapsiz harcamalar milyarlarca lira-
y1 agsmigken, bes yildizli otellerde ya-
pilan etkinlikler nedeniyle devlet but-
cesi acik verirken, calismadan para
kazanan rantiyaciye &6denen yillik
50,3 milyar TL faiz gideri bltceye yuk
olmuyor da bultgenin batin vergi yu-
kinU ceken, calisan, hizmet Ureten,
gelecek nesilleri yetigtiren memurlara
O0denen maas mi yuk oluyor? Maliye
Bakani elinde olsa memura hi¢ zam
yapmayacak, 6gretmen atamalarina
engel olacak. Milyonlarca gencimiz,
cocugumuz 6gretmen yetersizligi yu-
zunden yetersiz egitim gbérmektey-
ken, bltce aciklarini 6gretmen ata-
malarina ve memur maas zamlarina
baglayan anlayigi kiniyoruz. Bu Ulke
memura reva goérulen %4+4°’l0k zam-
la mi batacak? Bitge dengesi 30 bin
O6gretmen atamasiyla mi sagacak?

________________________________________________________________________
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i “Devletin mah deniz” anlayisiyla, memurlara verilen paranin yizde 70’i olmasaydi Milli Egitim Bakanhgini ne E
» milyonlarca lira bedel 6deyip kendira-  gesitli yollarla yeniden bltceye déne- gtizel yonetirdim.” diyen anlayistan bir |
hatlari i¢in lojman binalari satin alan, cektir. Sayin Maliye Bakani herkesten farki var midir? Ne yazik ki; bugliin de
+ kamunun kaynaklarini kendileri adina  daha fazla hesap bilmek zorundadir “Ogretmenler ve memurlar olmasaydi !
 kullanirken son derece bonkor dav- ama biitiin gergekler ortada dururken  pyjtceyi ne giizel yonetirdim.” diyen bir |
E rananlar, 33 milyar TL'yi bulan blt¢e memur maaslarina yapilan artisin anlayisla karsi karsiyay!z. E
»agiginin nedenini, vermeden geri al-  pitceye getirdigi yik yillik 6-7 milyar !
| diklarl %4+4’lUk zamda arayacaklarl-  TL'yj bile bulmazken, 33 milyar TL'lik
' na, 60 milyar dolarlik cari agigin nasil  piitge agiginin, 60 milyar dolarlik cari
 olustugunu sorgulamak zorundadir.  aeigin sebebinin dgretmen atamalar

ve memurlar oldugunu sdylemek he-
sap bilmezlikten baska bir sey degil-
dir. Bu anlayisin gecmiste, “Ogrenciler

Ulke insani yanhs ekonomi poli-:
tikalariyla ginden gune tiuketilirken, |
yaptigi hatanin sorumlulugunu Ustlen-
me erdemi gbsteremeyen bir baka- |
nin, vicdani ve ahlak anlay|§|mutlaki
sorgulanmalhdir. !

Bu yil toplanmasi planlanan 280
milyar TL'lik verginin en az 60 milyar
TL'si memurlarin cebinden c¢ikacak,

__________________________________________________________________________________________________
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ONUNCU KALKINMA PLANI KOMISYON
TOPLANTILARI YAPILDI

s agisindan Onerilerini dile getirdi.
Tarkiye’'nin  2014-2018 arasindaki
egitim planlanmasi agisindan son de-
rece 6nemli olan bu toplantiya Tirk
Egitim-Sen’in disindaki egitim sendi-
kalarindan davetli olmalarina ragmen
katilim olmamasi dikkat ¢ekti. Genel
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekre-
teri M.Yasar SAHINDOGAN “in gérev
aldigi ve Prof.Dr. Servet OZDEMIR
baskanligindaki  EGITIM SISTE-
MININ KALITESININ ARTIRLMASI
Ozel ihtisas komisyonu raporu olus-
turulurken zaman zaman tartigmalar
yasandi.Komisyon uyesi cesitli sivil
toplum é&rgutleri tarafindan “tevhidi
tedrisatin kaldirilmasi”,”andimizin
kaldirimasi”,sézlesmeli ~ 6gretmen
istihdamina gecilmesi”, egitimin ye-
rellesmesi” gibi Oneriler getirilerek

Kalkinma Bakanligi tarafindan di-
zenlenen ve Onuncu Bes Yillik Kal-
kinma Plani olusturma calismalari
cercevesindeki toplantt 31 Ekim-1
Kasim tarihleri arasinda Ankara’da
yapildi. Toplanti ¢ergevesinde yurU-

tulen komisyon c¢aligmalarina Tuark
Egitim-Sen adina Genel Mevzuat ve
Toplu Sbézlesme Sekreteri M.Yasar
SAHINDOGAN da katilarak sen-
dikamizin gelecek 5 yila ait egitim
vizyonunun calismalara yansitiima-

komisyon raporunda yer almasi ¢a-
ismalarinin  sergilendigi toplantida
bu girisimler sendikamizin kargi duru-
su ve komisyon ¢cogunlugunu da ikna
etmesi sonucu reddedilerek rapor
maddesi olmaktan c¢ikarildi.

EISINAVINITBIA

tarafindan agiklanmamisgtir.

AN

Bilindigi Uzere, pek ¢cok kamu kurumunda gérevde yukselme si-
navlari yapilarak personel unvanlarini aldigi halde, Milli Egitim Ba-
kanhgi personeli tarafindan yillardir merakla beklenen gérevde yuk-
selme sinavi halen yapilmamis ve ne zaman yapilacagi da Bakanlik

Hi.

Turk Egitim-Sen olarak Bakanliga génderdigimiz yazida, gérev-
de yikselme sinavinin yapilmasi ile ilgili galismalarin tamamlanarak,
kamuoyunda olusan tereddutlerin bir an énce giderilmesi icin egitim
personeline duyurulmasi hususunda talepte bulunduk.
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' yukselmesiyle ilgili neler olup bittigine
racikhk getirerek, goruglerimizi ortaya

Son gulnlerde basin yayin organla-
rinda emeklilik yasinin yukseltilecegi
ile ilgili bircok haber yer almaktadir.
' Bu haberler Gzerine kamu gorevlileri
' de sosyal glvenlik sisteminde emek-
vlilik durumlarini etkileyecek yeni bir
. degisiklik yapilacagi ve emekli olma
. yasinin yiikseltilecegi korkusuna ka-
' piimiglardir.

Bilindigi gibi sosyal guivenlik siste-
' minin bltceye yuk getirdigi gerekge-
' siyle 8 Eylul 1999 tarihinde 4447 sa-
. yil ve 30 Nisan 2008'de 5510 sayili
. kanunlarla sosyal glvenlik sisteminde
Viki kokli degisiklik yapilmis, emek-
Elilik yas! yukseltiimis, emekli olmak
' zorlastirlmig, emekli ayhgr baglama
. orani dusurulmus, saghk hizmetlerin-
. den ve ilag bedelleri Gizerinden katki
' pay! alinmaya bagslanmis ve Zorunlu
Genel Saglik Sigortasi uygulamasina
' gecilmigtir. Bu yapilan degisikliklerin
. ardindan yetkililerce sosyal guvenlik
. sisteminin strddrdlebilir bir yapiya ka-
' vusacagl, sistemin agiklarinin kapati-
' lacag iddia edilmisti.

' Yapilan degisiklikler 6ncesinde ise;
' 8 Eylul 1999 tarihine kadar emeklilik-
' te yas sarti aranmiyordu. 18 yasinda
. ise girerek 20 yillik sigortalilik stresini

. dolduran kadinlar 38, 25 yillik sigor-

EMEI(_liliI(TEnHElEH OLUYOR ?

-1-. i
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talilk sdresini dolduran erkekler 43
yasinda emekli olabiliyordu. 1999 yi-
linda yapilan diuzenleme ile yas sarti
kademeli olarak kadinlar icin 58, er-
kekler icin ise 60 olarak degistirildi.
Ancak emekli olmak icin aranan yas
sartinin kademeli olarak artiriimasi
nedeniyle bu uygulamaya zaman igin-
de gecilecekti.

Daha sonra cikarilan 5510 Sayili
Kanunla, 30 Nisan 2008 tarihinden
sonra ilk defa sigortali olacaklarda
emeklilik yasi 2035’ten sonra prim gun
sayisini dolduracaklari tarihe gore ka-
demeli olarak artirildi ve 2048’den iti-
baren 65’e cikarildi.

Bu yapilan degisikliklerle birlikte
Turkiye’de emekli olmak icin 3 farkli
uygulama ortaya cikti. Kanun degi-
siklikleri, 1999 déncesi ilk defa sigortali
olanlar, 1999-2008 arasinda ilk defa
sigortali olanlar ve 2008’den sonra ilk
defa sigortali olanlar agisindan fark-
I emeklilik yaglar getirdi. Buna gore
1999 yilindan énce ilk defa sigortali
olan bir ¢alisan, teorik olarak 48 ya-
sinda emekli olabiliyorken; bu tarihle
2008 arasinda ilk defa sigortali olan
calisanin 58-60, 2008’den sonra ilk
defa sigortali olan bir ¢calisanin ise 65
yasinda emekli olmasi hiukme bag-
landi. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
amag, daha ge¢ emeklilik ve daha az
emekli ayligi 6deme sistemini getir-
mekii.

Sosyal Guvenlikte yapilan bu re-
formlarla birlikte sosyal guvenlik agik-
larinin azaltilmasi amaglanmis ancak,
atilan ciddi adimlara ragmen aciklarin
surmesi, emeklilik yasiyla ilgili ciddi
arayislari beraberinde getirmisgtir.

Edindigimiz bilgilere gbére, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, tim bakanlara 2008 yilinda ¢i-
karilan 5510 sayili Kanunun dérdin-
cu yih nedeniyle bir sunum yapmistir.
Sunumda 2008 yilinda gerceklestiri-
len reformla ilgili gelinen noktalar izah
edilmigtir. 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde; “...Devlet, Kurumun ay
itibariyla tahsil ettigi maldllik, yasl-
ik ve 6lum sigortalari ile genel saghk
sigortas! priminin dértte biri oraninda
Kuruma katki yapar. Devlet katkisi
olarak hesaplanacak tutar talep edi-
len tarihi takip eden 15 gin icinde
Hazinece Kuruma &denir.” hukmune
be bu hikim cercevesinde sosyal
guvenlik sistemine devletce yapilan
katkiya ragmen sosyal guvenlik agik-
larinin artarak sdrmesi, Uzerinde du-
stndlmesi gereken bir durumdur.

Yine gelen bilgilere gbére toplan-
tida diger bakanlar, konunun ¢6z0-
mu icin gerekli tedbiri Bakan Celik’e
sordu; Bakan Celik de halen yapilan
reformlara ragmen bazi caliganlarin
gen¢ denebilecek yaslarda emekli
olabildigini ve bu yasin 53’e ¢ekilme-
siyle acigin duracagini belirtti. Yani,
halen 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52 yaslarinda emekli olanlarin emekli-
lik yasinin 53’e ¢ikariimasini teklif etti.
Diger bakanlar da bu konuda calisma
yapiimasinin yerinde olacagini ifade
ettiler. Ancak, bdyle kritik bir konuda
son s6zun Bagbakan’da olacagini be-
lirttiler.

Dolayisiyla su anda gelinen nokta-
da emeklilik yaginin yukseltiimesi ile
ilgili olarak baglatiimig bir calisma ol-
mamasina ragmen yakin bir zamanda
bu konu ile ilgili girisimlerin baglaya-
cagini séylemek mumkindir. Buna
gbre baslatilacak calisma agirlkli ola-
rak 1999 6ncesi ilk defa sigortal olup,
diger gruplara gére nispeten daha er-
ken yaglarda emekli olma hakki bulu-
nan kesimi etkileyecektir. Clinkl hem
1999’dan sonra hem de 2008’den
sonra ilk defa sigortali olanlar zaten
58-60 yas uygulamasina tabidir ve
2035 yilindan sonra da emeklilik yasi
kademeli olarak 65’e ylikselecekiir.
|devam: yan sayfadal

n
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Dolayisiyla yapilmasi planlanan
' degisiklik en iyi ihtimalle 1999 yilindan
1 6nce ilk defa sigortali olan galisanla-
. rin emekli olabilmeleri igin gerekli yas
sinirinin yine kademeli olarak 60’a ¢I-

karilmasi olacaktir.

Goéruldugu uzere 8 yil icerisinde
1 2000 ve 2008 yillarinda yapilan s6z-
' de reformlarla calisanlara aci recete
. dayatiimig, emeklilik yasi yukseltiimis,
. emekli maasi baglama orani dusurdl-
' mis, saglikta katki payl uygulamasi
baslatiimistir. Bu uygulamalar yapilir-
' ken her iki reformda da sosyal guven-
: lik agiklarinin kapatilacagi séylenmis-
.  tir. Ancak gelinen noktada ¢alisanlarin
' haklarinin  kisitlanmasiyla, mezarda
'emekllllk yasalariyla sosyal guvenli-
' gin sorunlarinin ¢ézilemeyecegi orta-
: ya ¢ikmigtir.

E Sosyal guvenlik, toplumsal hayati-
. mizin en 6nemli yap! taslarindan biri-
» dir. Toplumun tim fertlerinin gelecek
' kaygis! tasimadan yaslilik, hastalik,
Esakatllk ve issizlik gibi durumlarda,
' mensubu oldugu devleti tarafindan
. korunup gozetilmesi ve guvence alti-
. na alinmasl, o devletin vatandasina
 verdigi degeri ortaya koymasi agisin-
' dan 6nemlidir.

Sosyal glvenlik sistemine yapilan
devlet katkisini kara delik olarak go-
ren anlayigi siddetle reddediyoruz.
Sosyal devlet olmanin geregi, milletin
sosyal guvenlik ve saglk yukinu kar-
silamaktan gecer. Sosyal guvenlige
yapilan devlet katkisi sosyal devlet
olmanin bir geregidir ve Avrupa’da ve
dunyada pek cok ulke bu sekilde sos-
yal guvenlik sistemine katkida bulun-
maktadir. Avusturya, butcesinin yuzde
26’sin1, Belcika ylzde 27’°sini, Fran-
sa yuzde 28’ini ve Danimarka yuzde
29’unu sosyal glvenlige ve sosyal
yardimlara ayirirken; Turkiye’de but-
cenin yuzde 20’si sosyal guvenlik ve
sosyal yardimlara ayrilmaktadir. Dln-
yadaki en dusuk oranlardan biri olan
bu rakam bile toplumumuza kara delik
olarak yansitiimakta ve sosyal giiven-
lik sistemi adeta Ulkemizdeki butun
sorunlarin nedeni gibi gdsterilmekte-
dir.

Elbette sosyal glvenlik sistemi-
nin acgik vermemesi arzu edilen bir
durumdur. Ancak bunun yolu sistem
icindeki vatandaglari cezalandirmak
degil, prim 6deyen ve sisteme katkida
bulunanlara her turlt kolayhigr sagla-
yip, sistemin digina kaganlari kayit

altina almaktir. Ulkemizde calisan her E
iki kisiden biri sosyal glvenlik siste- |
mine kayitli degilken, sosyal guven- .
lik kurumlarinin agiklarini kapatmaki
mumkun degildir. Bu nedenle sosyal |
glvenlik sisteminde yapilacak her tiir- |
It degisiklik, kayit digi istihdami kaylt:
altina almak Gzerine olmalidir.

Calisanlarin ve emeklilerin hak- |
larinin kisitlanmasina dayanan ted-i
birlerle, sosyal guvenlik agiklarini |
kapatmay1 amaglayan bu tir calisma- |
lara Turkiye Kamu-Sen olarak kargi E
cikiyoruz. Bu tarz yaklagimlar sos-
yal glvenlik sisteminin batin yukana
memura, iscgiye, ciftciye, emekli, duli
ve yetime yuklemek Uzerine kurgu-,
lanmistir. Sug isleyen, vergi kagiran, |
kayit disi is¢i ¢ahstiranlar C‘)dUIIendi-E
ren anlayig, tlkemizin sosyal guvenlik |
sisteminin iginde bulundugu a¢gmazin E
temel sebebidir. Su anda Bagbakanin !
inisiyatifine birakilan sorunun ¢6zima |
icin daha 6nce yaptigi yanI|§IardanE
ders alinmali ve bu konuda sagduyu- !
nun sesi dinlenerek bir kez daha yan- |
hsa dugtlmemelidir.

__________________________________________________________________________________________________

Turk Egitim-Sen olarak, 6287 sayili
Kanun ile yeniden yapilandirilan 6zel
egitim kurumlarinda yasanan sikinti-
lara dair Sendikamiza ulasan bilgiler

dogrultusunda Bakanliga gdnderdi-
gimiz yazida; 6zel egitim okullarinda
haftalik ders cizelgelerinin degismesi
ile birlikte ikinci kademelerde gorevli

zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri-
nin fillen haftada 35 saat derse girdik-
lerini, ancak Ek Derslere iligkin Karar
uyarinca haftada 18 saat aylik karsilgi
ders gbrevi bulundugu ve haftada 12
saate kadar ek ders gorevi alabildik-
leri icin fiilen girdikleri fazladan 5 saat
ders Ucretini alamadiklarini belirterek
bu magduriyetin giderilebilmesi icin
Ek Derslere iligkin Karar'da gerekli ya-
sal degisikliklerin gerceklestiriimesini;
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerin-
deki siniflara devam eden égrencilerin
16 yas ve Uzerinde olmasindan dolays,
(3. Kademe) 9-10-11-12. Siniflarda da
diger siniflarda oldugu gibi iki zihinsel
engelliler sinif 6gretmeninin gérevlen-
dirilmesi; agir ve orta dizeyde zihinsel
engelli tanisi konan 6grencilerin egitim
aldiklari okullarin isimlerinin degistiril-
mesinden kaynaklanan aksakliklarin
giderilmesini talep ettik.
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GRETMENLER GUNUNU HANGI YUZLE

KUTLAYACAKSINIZ ?

Allah nasip ederse 24 Kasim 2012
tarihinde bir 6gretmenler gunli daha
kutlanacak.

Cumhurbaskani basta olmak tzere,
Bagbakan, Milli Egitim Bakani, siyasi-
ler, mulki amirler ve kurum yoéneticileri
her yil oldugu gibi yine cikacak; “6g-
retmenler canimiz, kanimiz, onlar bu
memleketin kahramanlari, eli dpulesi
6gretmenler, hatta anneden babadan
sonra elini 6ptugim tek kesim, 6gret-
menler gelecegimiz olan evlatlarimizi
emanet ettigimiz kahramanlar, 6gret-
menlik Peygamberlik meslegidir... vs.”
gibi dizi dizi methiyeler dizecek!

Latife olarak zikredilen bu ifadeleri-
mizin hepsi de dogru maalesef. Hatta
eksigi var fazlasi yok.

Pek tabii ki, 6gretmenlerimiz her
tarld 6vguyld ve methiyeyi hak ediyor.
Ulkenin en zor sartlarinda her tarli
zorluga gbégus gererek calisan kesi-
min basinda égretmenler gelmektedir.
Ogretmenler bir mum gibidir etrafini
aydinlatmak adina yanar kul olur, ama
yine de gik demez. Ogretmen kar kurt-
lar gibidir, yok olma pahasina suyu
sogutur.

Boélucu 6rgut tarafindan kagirilan,
Ogrencisi ve veli tarafindan darp edilen
ve hatta canina kiyilan yine 6gretmen-
dir. Maddi sikintilarina ragmen Turk
Bayraginin dalgalandigi, hatta given-
lik glglerinin bile bazi saatten sonra
bulunmadigi yerlerde 6gretmen vardir,
cani pahasina bile olsa.

Kbéyde soba yakarken yanan, 69-
rencisiyle hastalanan, onunla aglayip
onunla gulen, annesine derdini anla-
tamayan 6grencisinin derdini dinleyip
care olmaya, derman olmaya calisan
yine 6gretmendir.

Ne yazik ki bu kadar fedakarlik ya-
pan 6gretmen, on yildir gerekli desteqgi
Ulkeyi yonetenlerden gdérmedigi gibi
gunah kegisi ilan edilen de yine 6gret-
mendir.

Maliye Bakanhgi butceyi tuttura-
maz suclu 6gretmendir. Bakan, ba-
kanhgi idare edemez suclu 6gretmen
ilan edilir. Veli cocugunun hakkindan
gelemez, suclu dégretmen olur. Evinde
cocuguna bir kelime &gretme beceri-
sine sahip olmayanlar bile 6gretmeni

8

suclar. Dershaneler kapatilacak deni-
lir, su¢ resmi okullara ve égretmenlere
yuklenir.

4+4+4 sistemini bu millete dayatan
beceriksiz idarecilerin beceriksizlikleri-
nin cezasini da ceken yine 6gretmen-
dir.

Bu 6gretmenlerin ne gibi problem-
leri var diye kimse sormaz, sormaya
da gerek gérmez. Cunku 6gretmenlik
yapmayanlar, o6gretmenin yasadigi
problemi yasamayanlar ne bilir 6gret-
menin derdinden tasasindan.

Bitin bunlardan sonra;

Ogretmenlik meslegini itibarsizlas-
tiranlar.

Es durumu magdurlarinin magduri-
yetlerini gidermeyenler.

1+5+3+4 Kkesintisiz egitim teklifimiz
yerine 4+4+4 ucubesiyle 6gretmeni ve
6grenciyi mahvedenler.

Sinif 6gretmenlerini alan degisikligi
mecburiyetinde birakarak hem &gret-
meni hem 6grenciyi magdur edenler.

Hicbir sinif 6gretmeni agikta kalma-
yacak diye s6z verdikleri halde s6zu-
nun eri olamayanlar.

il emrini kaldiranlar.

Egitim calisanlarinin tayin ve goé-
revde yukselme problemlerini hallede-
meyenler.

Mesleki teknik egitimin ve meslek
dersleri 6gretmenlerinin problemlerini
cbzemeyenler.

Okula ve okul idarecilerine sahip
cikmayarak veli ile, 6gretmen ve ida-
reciyi kargl karsiya getirenler.

Milli Egitim Bakanhgini isletme gibi
gorenler.

Bakanliktaki milli olan her seye sa-
vas agmis olanlar.

Tayin ve atamalarda liyakat yerine
siyaseti On planda tutarak kul hakki yi-
yen idareciler.

Ek ders esaslarini degistirerek 6g-
retmeni magdur edenler.

Ogretmenleri atamayip cretli 63-
retmenlikle 6gretmeni sémurenler.

Ogretmen az calisiyor diyenler.

Ogretmenlik meslegini hafife alip
bakanligi 6gretmen kdkenli olmayan

Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

blrokratlarla dolduranlar.

Ek 6demeyi tim memurlara verip
eqgitim ¢alisanlarini diglayanlar.

HikUmetin icraatlarini  destekle-
mekten baska bir ise yaramayan, 63-
retmenleri ve &grencileri mahveden”
4+4+4’ Gn mimar biziz” diye évinen
sendikacilar.

iktidar memurun is giivencesine
g6z dikerken sus pus olan; ek 6deme
almak namus borcumuzdur dedikleri
halde s6zlinln eri olamayan sendika-
lar.

KCK saniklarina gdésterdigi 6ze-
ni egitim calisanlarinin problemlerine
gOstermeyenler.

Velhasil on yildir egitim calisanlari-
na kan kusturanlar.

Hangi ylzle 24 Kasim’da Ogret-
menlerin 6gretmenler gunund kutlaya-
caksiniz.

Her seye ragmen, Ogretmenler G-
ndmuz kutlu olsun.

o 21.Yuzyilda
Egitim ve Toplum

TURK EGITIM-SEN

ULUSLARARASI HAKEMLI DERGI

Subenizden
isteyiniz
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Turk Egitim Sen, egitim calisanla-
. indan gelen her talebi degerlendirme-
. ye alan bir sendikadir. Ulagan talepleri
Emuhataplarma mutlaka bildirir. S6zIU
' olarak veya yazili olarak ilgili birimlere
' ulastirir. Kronik hale gelme egiliminde
. olan problemlerle ilgili olarak da, mut-
. laka eylem yapar ve kamuoyu destegi
 olugturmaya caligir.

. Gectigimiz dénem, eylemlerin ne-
. redeyse tavan yaptigi bir dénem ol-
 mustur. Bilhassa, 4+4+4 sisteminden
kaynaklanan problemler, bu problem-
" lerle ilgili ¢6zim Onerileri olusturmak,
' tepkiler ortaya koymak neredeyse tim

zamanimizi almigtir.

E Kbhne sistem, gercekten can ya-
' kan bir sistem haline gelmistir. Ozellik-
. le, acemi Bakan ve MEB birokratlari,
. olusan problemler ve tepkiler karsisin-
' da ne yapacagini sasirmis bir gériinti
sergilemistir.

Kéhne sistemin getirdigi sikintilarin,
6numuzdeki yillarda da etkilerini yasa-
' maya devam edecegiz. Fiziki yapinin
' yarattigr problemler, 6gretmen denge-
1 sizligi olugsmasi, tayin ve yer degigtir-
. melerde yasanan sikintilar, MEB’in
. beceriksiz yonetim anlayisini da du-
' siindiigiimiizde, hiz kesmeden devam
' edecektir.

. Ogretmen ve diger egitim calisan-
 lari gok degisik problemler yasamakta,
E hakli olarak, herkes, kendi problemini
' en 6bnemli problem olarak tanimlamak-

, tadir. Nedir bu problemler?
. *Ogretmenlerin tayin ve gorevde
ylUkselmeleri

E *Parcalanan aileler, 6grenim 6zri-
'nun OzUr grubu digina ¢ikariimasi, il

emri uygulamasini kaldiriimasi,

*Hizmetli, memur, teknisyen gibi
egitim calisanlarinin yasadigi prob-
' lemler; tayin, gbrevde yukselme, is
' tanimlarinin olmamasi. Gérevde yuk-
. selme sinavlarinin hala yapilama-

mis olmasi, insan Kaynaklari Genel
Mudurliganin, ne kadar beceriksiz
oldugunu gézler éniine seren, dnemli
bir 6rnektir.

*Ogretmen ve yoneticilerin alan de-
gisikligi ile ilgili yasananlar. Cumhuri-
yet tarihinde béylesine beceriksizce bir
alan degisikligi ddnemi yasanmamigtir.
Alan degisikliginde yasananlar basta
Bakan olmak Uzere, MEB burokratlar
icin tam bir kara lekedir.

*Sira tayinlerinin bir kere ile sinir-
landiriimasi, yénetmelige aykir davra-
nilmasi,

*Okul mudarleri , madur bas yar-
dimcilari ile muadar yardimcilarinin
yasadigi problemler, yénetmelikte bu-
lunmasina ragmen hala yonetici ola-
rak iller arasi tayin konusunda bir adim
atilmamasi vb.

*Ogretmenlerin ek ddeme proble-
mi, egit ise esit Ucret dlzenlemesinde
6gretmenlerin konu disi birakiimasi,
neredeyse en az maas alan kesim ha-
line getirilmeleri,

*4C’li personelin insanlik digi calis-
ma sartlari ile kargi karsiya birakiima-
lar,

*Mesleki teknik egitimin, buna bag-
I olarak meslek dersi ve teknik égret-
menlerin yasadigi sikintilar,

*Ek ders esaslarinin yasanan sikin-
tilara uygun olarak guncellenmemesi,

*Ucretli  6gretmen  sémiiriisiiniin
ayni hizla devam etmesi,

*Atamas! yapilmayan 6gretmenle-
rin gérmezden gelinmesi, saglam ve
kabul edilebilir bir 6gretmen istihdam
politikasinin olugturulamamasi,

*Mahrumiyet bolge ve alanlarinda
calismay! Ozendirecek, bir tazminat
sisteminin planlanmamasi,

*Okullarimizin - ¢agin  gerektirdigi

donanima hala sahip olmamasi, ders-
lik ihtiyacinin her gegen gun artarak !
devam etmesi,

*Usta ogreticilerin yasadigi sikinti-
lar,

*Okullarimizda yasanan guvenlik
problemi,

*Ogretmenlerin itibarinin  azalma- |
sina yonelik olarak, yetkililerin yaptigi
aciklamalar, meslegin itibarli bir mes-
lek olmaktan her gecen gin uzaklag- !
masl, I

*Ogretmen yetistirmede yasanan
sikintilar, !

*Ogretmen kariyer sisteminin, ki- :
dem ve liyakat gbzetilmeksizin olustu-
rulmaya ¢alisiimasi, !

*Yasanan problemlerinin blyukligu
ile orantill olmayan MEB bitcesi gibi
problemler, hala yasanmaya devem
etmektedir.

Yukarnda saydigimiz problemler,
elbette yasananlarin tamami degildir.
Bunlara daha onlarca problem ekle- |
mek mimkunddr. Mesele, problemle- |
rin coklugundan ziyade, bunlari ¢ézme
iddiasini ortaya koyabilecek bir kadro-
nun Milli Egitim Bakanligini yénetmiyor !
olmasidir. Gerekli tecriibe ve liyakatten |
uzak insanlarla, yasanan ve yasana- |
cak olan problemleri gozmek ne kadar .
mimkin olacaktir? '

Turk Egitim Sen olarak, yukarida |
saydigimiz ve sayamadigimiz prob-
lemlerin  buginden vyarina, hemen
¢cozllmesini  elbette  beklemiyoruz.
Ancak, bunlar c¢c6zebilecek bir irade- !
nin olmadigini gérmek endisemizi ar- |
tirmaktadir. Kendi personelinden her .
gecen giin uzaklasan, sormayan, da- :
nismayan, duymayan, gérmeyen biri
anlayigla, yasanan sikintilardan kurtul-
ma imkani gérinmemektedir. :

Butin bu sebeplerle, basta (")mer:
Dinger olmak tizere, MEB’in tim yone- !
ticileri, diyaloga, tavsiyelere acgik olma- |
hdir. Siyasi ve ideolojik davranmaktan |
uzak bir tavir sergilemelidirler. Tecrtibe |
ve liyakati 6ne cikan kisilerin, ydnetim .
tecribesinden mutlaka faydalanilmali-
dir. Mustesarindan, genel madurine, |
grup baskanindan, uzmanina kadar,
olusturulacak tim kadrolar, egitim 6g- |
retimin icinden gelmis, empati yapma
kabiliyetine sahip kigilerden olusturul-
mahdir. Mevcut kadrolarin bu anlayis- !
lardan ¢ok uzak oldugu tim kamuoyu |
tarafindan goralmastar. I

__________________________________________________________________________________________________
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BASBAKAN ETNIK AYRIMCILIK YAPIYOR (')
_

Adalet ve Kalkinma Partisi'nin, 4.
Olagan Buyuk Kongresi 30 Eylil 2012
tarihinde gergeklestirildi. Kongrede sa-
yin Bagbakan uzun bir konugsma yapti.
Sayin Erdogan’in, neredeyse tim TV
kanallarindan canli yayinlanan ve kon-
jonktlire uygun hamaset yukli konus-
masinda agzina almadigi, fakat dele-
gelere dagitilan kitapcikla agiklanan
62 maddelik yol haritasi ise zihinleri
bulandirmig durumda.

Kongreyle birlikte kamuoyuna su-
nulan yeni vizyonun icerigini teskil
eden bu 62 maddeden bazilari simdi-
den gindemi isgal etmeye baglamis
durumda.

Ozellikle, “Ayrimcilikla micadele
ve esitlik komisyonunun kurulmasi”,
“Kamu hizmetlerinde dini, etnik ay-
rimciliga son verilmesi” ve “Mevzuatta
etnik ayrimcilik algisi yaratan butin
hikimlerin  ayiklanmasi” hedefleri
Uzerinden tartismalar basladi bile.

Gerekgesini ve ne igin gindeme
alindigini bilemedigimiz bu ¢ husu-
sun, iktidar partisinin 2023 yurayusu-
nin yol haritasina neden dahil edildigi-
ni anlamak zor(!)

Cunku tarihimizin hicbir déneminde
ve hicbir Turk Devletinde etnik veya
dini temelli ayrimci bir uygulama ya da
tercihe sahit olunmamigtir. Sanirim bu
hususta sabikasi bembeyaz olan nadir
egemen milletlerden biriyizdir. Degi-
sik zamanlarda topraklarimizda vuku
bulan asiret temelli kalkismalari, sa-
vas donemlerinde ¢ok uluslu guglerin
piyonlugunu yapan olusumlarin iha-
netlerini ve terdrist faaliyetleri bu kap-
samda degerlendirmeye gayret eden
malum mihraklarin zaten niyeti bellidir;
bu iddialan ciddiye alarak muhatap ol-
mak dahi kendimize haksizlik olur.

Hal bdyleyken, yol haritasi igerisin-
de bir nevi “Onleyici tedbir” niteliginde
diizenlemelere yer vermek abesle igti-
gal bir tutumdur.

Kizilderililerin katledildigi ABD’de,
etnik catismalarin etnik temizlikle(!)
sonuglandigi Balkan tlkelerinde ya da
Cezayirli Muslimanlarin soykirima tabi
tutuldugu Fransa’da veyahut da hala
Ulkesinde Dogu Turkistan’li soydasla-
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rmiza soykirim uygulayan Cin’de bu
tdr onleyici tedbirlerin alinmasi dogal-
dir. Lakin, tarihinde etnik ayrimciligin
manasiyla uyusan tek bir débnemi bile
yasamayan milletimizi, itham altinda
birakacak bu tir dizenlemelerin gln-
deme getirilmesi dahi anlamsizdir.

Esasinda Hukumet, bir yerlere si-
rin gérinmek ve 6numuizdeki secim
sureclerinde oy devsirmek kaygisiyla
attigr bu adimlarin, niyetlerinin Ote-
sinde anlam tasidigini ve ileride farkli
neticelere neden olabilecek bir zemini
hazirladigini gérmelidir.

AKP’nin 6zinde hangi amagla bu
acilima giristigini tarih bize gdéstere-
cek. Fakat simdiden bazi kesimler, -ki,
aralarinda varhgini AKP Hukimetinin
varligina adayan cok sivil toplum ku-
ruluglari da yer almakta- taarruza geg-
mis durumdalar.

Bagbakanin s¢zlerinden cesaret ve
isaret alan bu cevreler, mevzuatimiz-
da etnik ayrimcilik algisi olusturan ne
kadar husus var ise temizlenmesi ge-
rektigini iddia etmekte.

Anlagiliyor ki, 6numuzdeki surecte,
tim kurum ve kuruluslar ile yasa, yo6-
netmelik ve uygulamalar “Etnik Ayrim-
cilik Avcilar” nin hedefinde olacak.

Ozellikle egitim alaninda, yeni viz-
yona uygun duizenlemelerin neler ol-
masi gerektigi hususunda malum ¢ev-
reler tarafindan kamuoyu olusturmaya
dondk agiklamalar yapilmakta. Mufre-
dattan tutun da uygulamalara kadar
hangi degisikliklerin gerceklestiriimesi
gerektigine kadar bir dizi 6neri ve go-
ris gindeme getiriimekte.

Her zaman oldugu gibi, bu yeni du-
rumu da firsat olarak degerlendirmek
isteyen mili kimlik digmanlari yine ha-
rekete gectiler. Basta Ogrenci Andi ol-
mak Uzere ders kitaplarinda ve MEB
mevzuatinda sézde etnik ayrimcilik
algisi olusturan unsurlara yénelen bu
tipler yine milletimizin sabrini zorla-
maktalar.

AKP’nin iktidar oldugu guinden iti-
baren Ogdrenci Andrnin igerigine yé-
nelik sergiledigi alerjik tutum, “Sen
ne mutlu Turkim dersen 6burl de ne
mutlu Kidrdim der..” gibi sagma sapan

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

mukayeseleri ve nihayetinde Anayasa-
mizin 66. maddesinde anlamini bulan
milli kimligimize dénuk elestirileri, artik
gina getirdi. Simdi de sayin Bagbaka-
nin ortaya koydugu vizyon paralelinde
bu cevreler tarafindan Mili Egitim Ba-
kanligi mevzuatinda, yapilanmasinda
ve mifredatda ayiklama operasyonu
baslatilacak.

Tabii ki bu operasyonun(!) hangi
amaglara devsirilecegini kestirmek igin
kahin olmaya gerek yok!

Esasinda Sayin Bagbakan dahil bir
cok cevrenin hareket noktasi ve de-
gerlendirmeleri saglkl degil. Zihinleri-
nin bulanik oldugu alenen anlasihyor.

Soyle ki; sayin Bagbakanin 9 Ekim
2012 tarihli TBMM Grup konusmasi
dahi kendi sistematigi icerisinde celig-
kilerle dolu. Sayin Erdogan, partisinin
kirmizi gizgilerini tanimlarken “Ne de-
dik Afyon’dan yola c¢ikarken, iktidari-
mizdan 16 ay 6nce; ‘3 kirmizi ¢izgimiz
var, bir biz etnik milliyetcilik yapma-
yacagiz’ dedik. Turk, Kart, Laz, Cer-
kez, Gurcl, Abaza, bilmem ne ayrimi
yapmayacagiz...” diyor. Yani Erdogan,
“Tark” kimligini Glkemizdeki diger bir
cok alt kimlik gibi sadece bir etnisite-
nin ismi olarak nitelendiriyor. Ki, kendi-
si bunu siyasi hayati boyunca yaptigi
yuzlerce konugsmasinda tekrarlamigtir.
Fakat sayin Erdogan yine ayni konus-
masinda Devletimizin dig politikasina
yonelik elestirileri yanitlarken “Turk dig
politikasinin belirlenmesinde mezhep
konusu etkili olmamistir...” ya da Av-
rupa ulkelerinde yasayan vatandas-
larimizi tanimlarken “Turk vatandas-
larinin bagka Ulkelerde azinlik oldugu
yerde bile anadilde egitim yok...” ve-
yahut da CHP’nin elesgtirilerini cevap-
larken “Kapilari kapatip onlari zalim
Esed rejiminin kucagina atalim; binler-
ce, onbinlerce insani o katliamin icin-
de birakalim onu mu istiyorlar, Bu Turk
milletine yakisir mi” diyerek TURK

|devami yan sayfadal



adini ulkemizdeki bir etnisitenin ismi
olarak degil -belki de farkinda olma-
dan- devletimizin ve o devletin Gzerine
oturdugu milletimizin milli kimlik sifati
olarak kullaniyor. Yani, aynen Anaya-
samizin 66. Maddesinde anlamini bul-
dugu sekliyle...

Sayin Bagbakan ve onunla ayni
zihin olusumuna sahip olanlar, ne ka-
dar inkar ederse etsinler kendileri de
bir noktada gercegi ifade etmek duru-
munda kaliyorlar.

Ya Bagbakanin 2071 hedefine ne
demeli?

Neyin yildénimii? TURKLERIN
Anadolu’ya giriginin 1.000. yildénum
degil mi?

Bu ne perhiz, bu ne lahana tursusu
demezler mi?

Simdi siz bu vizyonu ortaya koyar-
saniz etnik ayrimcilik algisina yol ac-
mayacak misiniz? O zaman diger etnik
gruplar rahatsiz olmayacak mi? Onlar,
biz de istiyoruz, bizim de yildénimle-
rimiz olsun derlerse ne yapacaksiniz?

Bu soéylemleriyle sayin Bagbakan
da etnik ayrimcihk yapmis olmuyor
mu?

Sizi gidi etnikgiler sizi!

Disunebiliyor musunuz; Altin Por-
takal Film Festivaline katilsa édul ala-
bilecek bir senaryo zemininde blyuk
bir kongre yapiyorsunuz; kongre te-
manizi “Buydk millet, blyik gug, he-
def 2023” olarak belirliyorsunuz, fakat
hangi millet sorusuna TURK MILLETI
diyemiyorsunuz. Cunkl size gére bu
soylem “etnik ayrimcilik algisi” olustu-
rabilecektir!

Su anlayisa bakin!

Bu yoldan giderseniz daha ¢ok t6-
kezlersiniz.

Anayasamizdaki Tirk'ten, Ogrenci
Andi’'ndaki Turk’ten, “Ne mutlu Tlrkim
diyene” vecizesindeki Turk’ten rahat-
siz olursaniz eger..;

Bunun sonu yok!

Ne yapacaksiniz yani;

TURK Silahli Kuvvetleri,

TURK Hava Kurumu,

TURK Tarih Kurumu,

TURK Standartlari Enstitiist,

TURK Akreditasyon Kurumu,

TURK Telekom,

TURK Ceza Kanunu,

TURK Eczacilar Birligi

5% TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr

gibi sayabilecegimiz daha yuzlerce
kurum ve kurulugsun ismini de mi de-
gistireceksiniz?

Etnik aynimcilik algisi olusturuyor
diye; ders kitaplarindan Turk Tarihi,
Turk Dili ve Edebiyati, Turk Kdaltara,
Turk misafirperverligi, Turk devletleri...
vs. gibi ifadeleri ve konulari ¢ikaracak
misiniz?

Ya da “Kahraman irkima bir gil... ne
bu siddet, bu celal?/ Ebediyyen sana
yok, irkima yok izmihlal;” dizeleriyle
etnik ayrimcih@ koriikleyen(!) istiklal
Marsr’ni da yasaklayacak misiniz?

Veyahut da; “TURKIYE demek
Tarklerin yurdu demektir. Dolayisiyla
ulkemizin adini da etnik ayrimcilik al-
gisi olusturmayacak bir sekle cevire-
lim” mi diyeceksiniz?

Yani, uzun lafi kisasi TURK adini
bu topraklardan, bu milletin zihninden
kaziyacak misiniz?

Beyler; hain degilseniz, cahilsiniz!

Ve bu cehaletinizin, hem bu dinya-
da millet vicdaninda ve hem de ebedi
alemde ilahi adaletin terazisinde mah-
kum olacagini unutmayin.

Allah islah etsin.

__________________________________________________________________________________________________

Turkiye Kamu-Sen, Koru Sigorta
isbirligi yelerimize blyuk firsatlar su-
nuyor.

Turkiye Kamu-Sen ile Koru Sigorta
arasinda yapilan protokolle Konfede-
rasyonumuza bagli sendikalara Uye
olan memurlarimiz, her tirli sigorta
islemlerinde bulyuk indirimlerden ya-
rarlanma imkanina kavustu.

Genig acente agi, etkili yardim
ve danigsmanhk hizmetleri ve hizl
tazminat 6deme ayricaliklariyla sek-
térinde 6nclu kurulus olma Ozelligi
tasiyan Koru Sigorta, ayni zamanda
Tarkiye’'de faaliyet gbsteren ve ser-
mayesinin tamami yerli olan tek si-
gorta sirketi.

Sirket bundan béyle Turkiye Kamu-
Sen Uyelerine cazip oranli indirimlerle
KASKO, Trafik, Konut, DASK gibi pek
cok alanda sigorta hizmeti sunacak.

Hem Trafik Sigortasi, Deprem Si-
gortas! gibi yasal olarak yapilma zo-
runlulugu bulunan islemler hem de
degisen hayat sartlari ve kent yasa-
minin geregi olarak hayatimizin bir
parcasi haline gelen sigorta hizmeti,
memur gibi dar ve sabit gelirli kesim-

lerin yillik butgelerinde olduk¢a 6nem-
li bir yer tutmaktadir.

420 bin uyeli genig Turkiye Kamu-
Sen ailesinin érgutli glcu sayesinde
artik sigorta masraflari Uyelerimizin
bitcesine daha az yuk olacak.

Turkiye Kamu-Sen ailesinin gu-
cunden faydalanmak isteyen uyeleri-
miz, Koru Sigorta’nin Turkiye’nin dort
bir tarafina yayilmis genis hizmet agi
ile artik daha da gulivence olacak.

Konu ile ilgili detayh bilgi almak ve
Turkiye Kamu-Sen Uyelerine sagla-
nan ¢zel indirimli sigorta hizmetlerin-
den faydalanmak icin size en yakin
Koru Sigorta adina hizmetleri yuru-
tecek olan ve asagida listesi verilen
OZSER subelerine basvurabilirsiniz.
Bulundugunuz ilde OZSER Sube-
si bulunmuyor ise dogrudan Koru
Sigorta’nin 0 312 235 85 16 telefon-
dan Oytun SANDIKCIOGLU, Dostel
Hayat Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.
Sti.’nin 0 312 466 55 55 numaral te-
lefonunu arayabilir ya da 0 533 634
60 69 numarall telefondan sigorta
yetkilisi Sami KIBRITOGLU ile irtibata
gecebilirsiniz.

Tirkiye genelinde ﬁy&imize ozel
indirimli sigorta hizmeti saglayacak,
hizmet noktalari ve iletisim bilgileri icin
www.turkegitimsen.org.tr
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Tirk Egitim-Sen;

“4+4+4 sistemi on binlerce sinif 6gretmenini norm fazlasi
durumuna diisiirecek” diye iyi niyetli ikazlarda bulunurken;
Birileri “Sinif 6gretmenlerinin giivencesi biziz” diyerek
Tirk Egitim-Sen’i yalan sdylemek ve yanlis algi olusturmakla
sucluyordu!
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Tirkiye'nin Sendikasi ' www.turkegitimsen.org.tr
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PKK’NIN HEDEFi YiNE OGRET-
' MENLER VE EGITIM CALISANLA-
' Rl. KATILLER SURUSU 3 KADIN
:(")GRETMENiMizi VE BIiR HiZMET-
' LiMiZi KACIRDI. ARTIK YETER!

: PKK egitimi hedef almaya devam
. ediyor. Okullari yakan, 6gretmenleri
kaglran dgrencilerin egitim almasina
rengel olmaya caligan boluct Orgdt,
' hainliklerini hiz kesmeden sirdurayor.
. PKK Siirt'in Pervari ilgcesinde bu Ulke-
nin kilometre tasi olan 3 kadin 6gret-
menimizi ve bir hizmetlimizi kacirdi.
PKK’nin egitim-6gretim hizmetle-
rini aksatmak, Ogretmenleri, egitim
: calisanlarint yildirmak, korkutmak,
 onlari bolgeden uzaklastirmak, bélge-
'dekl cocuklarin egitim-6gretim alma-
1 sinl engellemek icin yaptigi bu tar ey-
. lemler tedbir alinmadigi takdirde son
ibulmayacaktlr. PKK her gecen gin

eylemlerinin §|ddet|n| ve dozunu artir-
maktadir. Katiller surasu, bilim yuvasi
okullarimizda 6gretmenleri, egitim ca-
sanlarini ve égrencileri hedef tahta-
sina oturtarak, kirli emellerini hayata
gecirme gayretindedir.

Ozellikle ana dilde egitim talepleri-
nin yogunlastigi bugtinlerde PKK’nin
okul yakma ve O6gretmen kacirma
eylemlerinin artmasi tesaduf degildir.
Ana dilde egitim hedefleyen PKK, iki
dilli bir toplum yaratmak, insanlarimizi
ayristirmak, onlarin arasina nifak sok-
mak i¢in her yolu denemektedir.

YETER ARTIK! OGRETMENLE-
RIMiZiN, EGITIM CALISANLARIMI-
ZIN KACIRILMASINA, CAN GUVEN-
LIKLERINDEN YOKSUN OLARAK
GOREV YAPMALARINA, OKULLA-
RIMIZIN SALDIRIYA UGRAMASINA
ISYAN EDiYORUZ. ANCAK KATiL-

LER SURUSU SUNU COK iyi BIL-'
MELIDIR: PKK O BOLGEDE ELINI'
GUCLENDIRMEK, OKULLARI ELE'
GECIRMEK, OGRENCILERi KEN- !
Di ISTEKLERI DOGRULTUSUNDA !
YONLENDIRMEK, VELILERIN (;O-u
CUKLARINI OKULA GONDERME-'
SINE ENGEL OLMAK I(;IN VATA- !
NINI SEVEN, OGRENCILERIMIZi | |
GELECEGE HAZIRLAYAN, BUYUK |
BiR ASKLA GOREV YAPAN OG-
RETMENLERi SINDIRMEYi, KOR-:
KUTMAYI, YILDIRMAYlI BASA- !
RAMAYACAKTIR. BU ULKENIN '
ONURLU, ILKE SAHIBI, IDEALIST'
OGRETMENLERi BOLUCU TEROR |
ORGUTUNUN TEHDITLERINE BO-
YUN EGMEZ. 5

Cocuklarimizin egitim-6gretim gor- |
mesini saglamak, onlarin cahil ye-i
tismesine engel olmak, terdr 6rgatd
tarafindan masa yapilmasina izin ver- !
memek icin 6gretmenlerimiz o bdlge- |
de birgok fedakarlikta bulunarak gérev |
yapmaktadir. Ailelerini, sevdiklerini |
geride birakarak ideallerinin pesinden E
kogan Ogretmenlerimize guvenli bir
ortam olusturmak bu devletin asli hiz- |
metlerinin basinda gelmektedir. Ote !
yandan Turkiye Cumhuriyeti Devleti, |
terér drgitiine haddini bildirecek, on-
lari alagsag! edebilecek gugctedir. Dev-
letimiz ivedilikle Ogretmenlerin, egi- '
tim g¢alisanlarinin kacgirilmasina karsi |
tedbir almali, onlarin can guvenligini |
saglamali, okullara yapilan saldirilari |
engellemelidir. Kacirilan 3 6gretmeni-
mizi ve hizmetlimizi en kisa zamanda
sag salim aramizda g6érmek istiyoruz. !
Devlet, tim imkanlarini egitimcileri- |
mizin evlerine dénmesi icin seferber |
etmelidir. Sayet siyasi erk bélgede .
huzuru tesis edemezse, kaybedileni
bu milletin aydinlik yarinlari olacaktir

__________________________________________________________________________________________________
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Tiirk Egltlm-&&n
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN

Yonetim Yeri

Bayvindir 2 Sokak Mo: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Cengiz KOCAKAPLAN

M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damgmani
Meltem YALCINKAYA

Bahcekags Mh 2477 Sk.NOUE Sasmaz - ETIMESGUT / ANEARA

Tasanm ve Baski

Altug Ajans Reklam Basin Yayin
Fatih Taha AKALAMN
Bayindir Mo:B8/13 Kizilay/ANKARA

Tel va Faks: 0.312 417 81 07
Bazim Yeri

Dumat Ofsat Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Kasim 2012

Ayda bir yayinlanir. [ Yereldir / Ueretsizdir / Yazilarnin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Baski Tanhi: 05.11.2012
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LAFLA PEYNIR, EKMEK GEMISI YiRUMUYOR
_

“insani yasat ki Devlet yasasin”.

Edebali’'nin bu vecizesi, Turk devlet
felsefesini ve inancimizin gereklerine
uygun yobnetim anlayisini muazzam
sekilde ifade ediyor.

Sayin Bagbakan da bu 6zIi s6za,
her firsatta okkali okkali ve Uzerine
basa basa sdyler.

Bu s6zi hatirlatmaktaki amaci el-
betteki vatandasa su mesaji vermektir:
“Guvenliginizi saglamak boynumuzun
borcudur. En iyi saglik hizmetini en
hizli sekilde ve Ucretsiz almaniz benim
sorumlulugumdadir. Ben ne yiyorsam
siz de onu yiyebileceksiniz, ne giyiyor-
sam ondan giyebileceksiniz. Bizim isi-
miz, sizin mutlulugunuzu saglamaktir.
Calismalarimizda sizin riza gdsterdigi-
niz igleri yapacagiz, riza géstermedigi-
niz islerden uzak duracagiz.”

Degil mi?

Ancak lafla peynir gemisi yurii-
muyor...

Ne diyor Ziya Pasa, “Ayinesi istir ki-
sinin, lafa bakilmaz.”

Memleketin hali malum.

Vatandaglarimiz, aldigi dusuk uc-
retlerle gecinebilme gayreti icerisin-
deyken bir de temel giderlerine yapi-
lan ylksek zamlarin altinda inim inim
inliyor.

Son bir yilda dogalgaza sirasiyla; 1
Ekim 2011 tarihinde yuzde 14.3, 1 Ni-
san 2012 tarihinde ytzde 18.7, 1 Ekim
2012 tarihinde ytzde 9.8 olmak Uzere
toplam ylzde 48.9 oraninda zam ya-
pildr.

Yuz liralk faturamiz 148 lira doksan
kurus oldu vesselam.

Elektrikte de farkh bir durum yok:
Ekim 2011’de yluzde 9.57, Nisan
2012’de yuzde 8.1 ve Ekim 2012 ta-
rihinde 9.81 oraninda yapilan zamlar-
la elektrigi gecen yila gbre yuzde 30
daha pahali kullaniyoruz.

Bagbakan diyor ki, dindar nesiller
yetistirecegiz! Elbette vatanini milletini
seven, dinine bagli ve saygil, dini ve-
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cibelerini yerine getiren, dindar nesiller
yetistirmek hepimizin gayesi olabilir.
Fakat ayni zamanda istiyoruz ki; bizim
milletimiz kendine bahgedilen hayatini
kimseye minnet etmeden; karni tok,
sirtl pek, alni acgik, basi dik bir sekilde;
kisaca onurluca surdurebilsin.

Rakamlarla oynamakda pek mahir
olan bir Hikumet ig basinda.

Bagbakan ekonomi ile ilgili yapti-
g1 konusmalarda dunyanin 17. blyik
ekonomisine sahip oldugumuzu &6vu-
ne 6vine soyliyor. Devaminda basa-
r payesini de kendisine ve iktidarina
veriyor.

2004’te Ekonomik alanda dinya si-
ralamasinda 17.’lige yukselen Turkiye,
2011 yihinda bir basamak gerileyerek
18. siraya dusta.

Bu durum bile, ekonominin, anlatil-
diginin aksine iyi yénetilmediginin bir
gOstergesi degil midir?

Ancak vahim olan dunyanin 17.
blylk ekonomisinden 18. siraya geri-
lememiz degil; gelir dagiliminda yaga-
nan blyuk adaletsizliktir.

Yani énemli olan pastanin nasil
paylasildigidir! Ornegin, AKP iktidara
geldiginden bu yana milli gelirdeki ar-
tIs %219 olurken, kamu calianlarinin
aldiklar1 pay %8,5’ten %4,85’e gerile-
mig. Yani s6zde zenginlesiyoruz, fakat
ne gariptir ki bu bayimeden calisanlar
degil ayricalikli bir zimre faydalaniyor.

Bu iste bir gariplik yok mu?

Bagbakanin ve onun ekonomi
prenslerinin hi¢ agzina almadigi eko-
nomik bir degerlendirme olan BM in-
sani Gelisme Gdstergesi (Ki bu gbs-
terge; Dunya’daki Ulkeler icin yasam
uzunlugu, okur yazar orani, egitim ve
yasam dizeyi dogrultusunda hazirla-
nan bir 6lglimdir. insanlarin diizgin
yasamasi, 6zellikle ¢cocuk haklari igin
bir dlgun tegkil eder. Bu arastirma so-
nucunda bir Ulkenin gelismis, gelis-
mekte olan ya da gelismemis bir tlke
oldugu; bunun yani sira ekonomisin-
deki etkinin yasam niteligi ne dizeyde
etkiledigini gdsterir.)’nin 2011 rapor-

Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

larina gore; Tarkiye 187 llke icinde
92’ci sirada yer almaktadir. Diinyanin
18. Buyiik ekonomisi olup, BM insani
Gelisme Gdstergesine gore 92. sirada
olmak kabul edilemez.

Ey iktidar sahipleri; yukaridaki tab-
lo, sizin Seyh Edabali’nin tavsiyesine
ne kadar uyup uymadiginiza isaret et-
mektedir. Geregini yapamiyorsunuz,
bari muhteremin ismini kandirmalari-
niza alet etmeyin. Mibaregin kemikle-
rini sizlatmayin!

Bayram ikramiyesi hakkimizdir.

Yilda iki kez, dini bayramlar 6n-
cesinde tum kamu goérevlilerine brit
asgari (cret tutarinda “Bayram Ikra-
miyesi” talebimiz Toplu Sézlesme go-
rismelerinde dikkate alinmadi.

Yilda iki defa ve brit asgari Ucret
tutarindaki kiguk bir talebi bile dikkate
almayan, ytzdelik zamlarla calisanlari
kandiran, ¢alisanlarin anasini aglatan,
adeta milletimizi ekonomik soykirima
tabi tutan anlayisi kiniyorum! Ayaklar
altina aliyorum!

Son goérusmelerde, yetkili(!) sendi-
ka tarafindan sureg iyi yonetilememis
ve basta 6gretmenlerimiz, akademis-
yenlerimiz olmak Uzere bir cok kamu
calisani hak ettigi ek 6demeyi ve Bay-
ram Ikramiyesini alamamustir.

Ancak kamu ¢aliganlari bilsin ki, yil-
lar icerisinde calisanlarin sahip oldugu
onlarca kazanimin altina imza atmis
olan Turkiye Kamu-Sen giindeme ge-
tirdigi “Bayram ikramiyesi” hakkini da
gayretleri ile kazandiracaktir.

Yeter ki, kamu calisanlari, gercek
sendikacihgin yikilmaz kalesine daha
guclu destek versin; basta is glivence-
miz olmak Uzere, haklarimizi iktidara
peskes ceken, haklarimizin Uzerine
yatan yapilardan kendini uzak tutsun.
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UYANIK OL!

Bir sabah uyandiginizda is glivencenizin

elinizden alindig

in1 gorebilirsiniz!

Hikomet, 857 Sayih Deviet Memurlan Kanunu'nu ve
Anayasanin 128. maddesini degistirerek
memurlann is givencesini kaldirmay!;
kamu galiganlann esnek ve sdzlesmeli statide gahistirmay
kafasina koymus durumda.

Kazamimlarimiz ve Haklarimiz Igin Dogru Hamle;
Her Sart Altinda Dogrulan Séyleyen ve
Tavizsiz Miicadele Ortaya Koyan Gerg¢ek Sendikacihia
Destek Olmaktir.

Tek Care; TURK EGITIM-SEN'li Olmaktur.

IS GUVENCEN

KAYITSIZ

E SAHIP CIK,

Tk Eitirn -Sen, TURKIYE KAMU-SEN (yesidie.

HUKUMETIN KOLESI OLMAYACAGIZ,
DEVLETIN MEMURU OLARAK KALACAGIZ!

Artik cok aleni bir sekilde gorilmektedir ki;

efer DUR denilmezse Hiikii- .

met, 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu'nu ve Anayasanin 128. madde-
sini degistirerek memurlann is giivencesini kaldiracak; kamu calisanlanm
esnek ve sozlesmeli statiide calistiracak bir diizenlemeyi hayata gecirecek!

Bu iddia bir paranoya dedil...

Iktidar partisinin bu niyeti, degisik zamanlarda deqisik isimler tarafindan

zikredilmekte, Hatta bu amac dogrultusunda ka
Soyle ki;

muoyu hazirlanmaya ¢ahsilmakta..

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam sayin Faruk Celikin 657 Sayih DMK'nin artik kihne-
lestidi ve yeni bir kanun hazilanmas gerektigi yinindeki agiklamalan,

Hiikiimet yetkililerinin, “isci memur aynimini
lan giderelim" stylemleri,

kaldiralim CALISAN adi altinda farkhiik-

“Omiir boyu is garantisi almaz, cahisanla calismayan aym iicreti alamaz” ifadeleri,
Memurlann az calistiklan fakat cok dicret aldiklan, iilkemizde memur sayisinin ¢ok faz-

la oldugu propagandalar,
Vs,

Seklindeki tutumlar, hem memuru toplum

nezdinde itibarsizlastirmayr icermekte

hem de asil maksadi alenen ortaya koymaktadir:
DEVLET MEMURUNUN IS GOVENCESI KALDIRILACAK!

RIRLIKTELIGiMIZDEN RRHATSIZ OLUYORLAR

Bununla da }r:lini'lmcmekie, kamu caliganlan

e yonelik gayretler de yiirﬁlﬁ!lmektedir.
mf&:ifﬁ;mnﬁ? qok iyi hat1rla}r§r:ag1lﬁr-_.er
bu meyanda sivylemler dile getirilmisti
yaptig bir konusmada kullandige B
yor. Ne kargiliit aliyor? Haftada 15 sa .
ne kadar caligiyor? 40 saal. 40 saat igin bu

retmen ek ders verirse, bunun fistiinde aliyor.

memurun tatili ise 20 giin. Simdi soruyoru
ifadeleri, hem gretmeni t

sina nifak sokarak birlikteliklerini engelleme isl

arasindaki birliktelifi sabote et-

e. bizzat sayin Bagbakan taml’mda{: I:-"-I_ve-1
r. Sayn Erdoganin ofret menlere y:onehk
“Bir e;gretmeniu en diigiik olam 1624 lira ali-
kargilif

aliyor. Peki, diiz bir memur
rakamin altnda alanlar da var. ﬂg—
Rir de tatili var. Yilda iki ay. D"z.
i b haksizlik degil mi?" seklindeki

oplum nezdinde itibarsizlastirma hem de memu rlar ara-

evini ihtiva etmektedir.
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HUKUMET, MEMURUN IS * @

GUVENCESINE TAKMIS
DURUMDA!

Anayasammzin 128, Maddesi,
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gorevier, memurlar ve difer kamu
garevlileri eliyle goriiliir...” hikmiiyle
Devletin yiikiimli oldugu islerin Dev-
let memurlar eliyle yapilacaguni belirt-
mektedir.

657 Sayih Devlet Memurlan Kanu-
nu (DMK)nun 4. Maddesi de memu-
ru, “Meveut kurulug bicimine bakil-
maksizin, Devlet ve difer kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina
gire yiiviitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gireviendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasmda memur
saythr” Seklinde tammlamakta ve yine
18. Madde ile de “Kanunlarda yazili
haller diginda Deviet memurunun me-
murluguna son verilmez, aylik ve bag-
ka haklari elinden alinamaz.” Diyerek
memurun is giivencesini saglamaktadir.

Anayasamizin ve DMEK'min yuka-
ridaki hitkiimleri sayesinde kamu ga-
hisanlari, hiir ve mistakil bir sekilde
gorevlerini ifa etmekte, memurlar bu
kanun sayesinde Hiitkiimetlerin / siya-
silerin degil DEVLETIN MEMURU
olma hiwviyetini kazanmaktadirlar.

YALANLAR UZERINDEN
MEMUR DUSMANLIGI
YAPILIYOR!

Tiirkive'de memur sayisimin fazla
oldugu yalandir;

OFCD iilkeleri ortalamasina gire
bir memura 15 vatandas diismektedir
Bu hesaptan yola gkildifinda ilke-
mizde olmasi gercken memur sayisi
4,98 1.000dir. Yani su an ilkemizin ilave
memur ihtiyac 2.281.000 civarindadir.

Memurlar Gmiir boyu is garanti-
siyle yan gelip yatmaktadir, iddias: da
koca bir valandir;

DMEK'nin Disiplin Cezalarnimn Ce-
gitleri fle Ceza Uygulanacak Fiil Ve
Haller baghkh 125, Maddesi, memurun
yilkiimltliiklerini yerine getirmedigi
durumda uygulanacak hitkiimleri ihti-
va etmektedir. Yani sinirsiz ve sonsug is
garantisi diye bir uygulama sdzkonusu
degildir. Yandas olduklan sivasilere sir-
tini dayayarak vazifesini istismar eden-
ler dizerinden memurlan suglamak en
hafif deyimiyle aymazhktr.

~
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Persembe’nin Gelisi
Carsambadan Belli Olur...

Devlet memurunun

is ghvencesinden [ktidar

partisinin oldukca rahatsiz oldugu

uygulamalanndan ve yetkililerin
yapuklary agiklamalardan bellidir.
AKP iktidarmin, tilkemizde ilk
defa ofretmenlifi dahi stzlesmeli
statiide cahstiran Hiakiimet oldugu,
Kamuda ¢alisan tageron firma
elemam sayisimin bu iktidar
dineminde 10 binlerden

470 binlere ulastif,

Kamuda hala 4/C ve

4/B statiistinde stzlesmeli

personel istihdam edildigi,

Ve hatta, devlet hizmetlerini
yiiriiten kamu ¢ahisanlarimin yerel
idarenin uhdesine birakilacafn
tekliflerinin bizzat iktidar partisi
temsileileri tarafindan hazirlanan
YEREL YONETIMLER REFORMU
ile giindeme getirildigi..,
Digtiniildisgiinde kaygilanmizin ne
derece hakh oldugu goriilecektir.

-

EGITiM CALISANI
ARKADASIM;

Tehlikenin farkinda olmaliyiz.
Is glivencemize yonelik
tehditler tim hiziyla
lizerimize gelmekte !

Bu tehditleri bertaraf
edebilmenin tek yolu;
birlikte miicadele etmektir.
Bu dirayet ise, ancak,
badimsiz ve kararl micadele
ortaya koyabilen sendikal
yapilarla mimkindir.
Vurdumduymazhgin ve
‘bana bir sey olmaz’ demenin
sonu ugurumdur, hiisrandir!

Ya; Tiirk Egitim-5en’le birlikte onurlu miicadeleye dahil olarak
TEHLIKEYI BERTARAF EDECEKSIN;
Ya da; Cumhuriyet tarihi siiresince sahip oldugun
o ~ enbuyiik kazamimini,
IS GUVENCENI KAYBEDECEK, SIYASETE KOLE OLACAKSIN!

www.turkegitimsen.org.tr
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EGITIM SISTEMINE POLITIK

MUDAHALELER VE GELINEN DURUM...

Egitim, siyaset Ustl ve gunliuk si-
yasetin ayrimlarinin disinda tutulmasi
gereken bir alandir.Ulkenin egitim poli-
tikasi bilimsel ,milli ve evrensel élculer
kullanilarak tespit edilmeli,tespit edilen
bu egitim politikasi zamanin ihtiyagla-
rina gore yapilacak revize calismalari
disinda degistiriimemelidir.Cunki ya-
pilan her degisiklik malzemesi insan
olan egitim sisteminde nesillerin heba
olmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde egitim ve egitim siste-
mi, her zaman, siyasi mudahalelere
acik olmus bir alandir.Béyle oldugu
icin de egitim sistemine sik sik mu-
dahale edilerek,sistem,adeta yap-
boz tahtasina donduralmustur.Farkh
hakametlerin,farkli egitim politikalari
uygulamaya koydugu ulkemizde, ayni
hikumet déneminde farkli bakanlarin
bile farkli politikalarini  sergiledigine
sahit olduk.Egitim sistemi tGzerinde bu
kadar rahat oynanabilen bir Ulkede,
egitim hedeflerinin gergeklestiriimesi
mumkin degildir.Bu hedefler sayisal
olarak gergeklesmis gorunse bile nite-
lik acisindan hedeflerin ¢cok gerisinde
kalinacagi agiktir.

Turk Egitim-Sen olarak, ulkemi-
zin egitim politikalarinin olugsturulma-
s bakimindan Milli Egitim Suralarini
cok o6nemsiyoruz.Ulke egitim politi-
kalarina mutlaka Milli Egitim Suralari
ile yon ve sekil verilmelidir.Ancak su-
ralar toplanirken,katimcilarin tespi-
ti, gundemin olusturulmasi , usul ve
esaslarin belirlenmesi yapilirken ka-
tiimer davranilmal,farkl goérisleri de
dikkate alan,demokratik bir anlayisla
yapilmalidir.Ulke egitimi ile ilgili sdzii
olan tim toplum kesimlerinin katilimi
ile yapilacak suralarda ulke mizin egi-
tim politikalari tespit edilmelidir. Tek tip
kafa yapisina ve ayni zihniyete sahip
Uyelerden olusacak bir Sura’dan egi-
timimiz icin faydali sonuclar beklemek
imkansizdir.Bu sekilde duzenlenen
suralardan ancak ismarlama kararlar
cikar ve hdkimetlerin egitimde uygu-
lamaya niyetlendigi politikalara kilf
olusturacak tavsiye kararlari almaktan
Oteye gidilemez. Nitekim 2010 yilinda
yapilan 18. Milli Egitim Surasi ,daha
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olusturulurken demokratik ybéntem-
lerle olusturulmadigi igin Hukdmetin
Milli Egitim Bakanhgi vasitasiyla olus-
turmaya calistigi ve siyasi kaygilarini
Onceleyen anlayigsina hizmet eden bir
Sura olmustur.Bu sura da egitimimizin
milli niteligine ve egitimcilerin is gu-
vencelerine karsi pek cok teklif gun-
deme getirilmistir. Tark Egitim-Sen’in
kararli durusu ve mucadelesi ile pus-
kidrtilen bu saldirilar tek tipci bir an-
layisla secilen sura uyeleri tarafindan
ortaya konulmustur.Sura bir anlamda
hukumetin siyaseten ortaya koydugu
hedeflerinde onun islerini kolaylastirici
rol oynamaya zorlanmigtir.

Egitim politikalarinin egitim disi
guclerin ve siyasilerin midahalesine
acik olusunun yakin tarihimizde pek
cok Ornekleri vardir.12 Eylul darbesi
déneminde egitime pek cok midaha-
le yapiimig, darbe yoneticileri, dersle-
rin mufredatlarina kadar egitimle ilgili
pek cok konuya dogrudan mudahale
etmekten  cekinmemislerdir.Benzeri
girisimler 28 Subat déneminde de go6-
ralmastar.8 yillik kesintisiz egitim bu
donemde uygulanmaya konulmustur.
Sadece imam Hatip okullarinin éniini
kesmeyi amaclayan bu girisim 6zel-
likle mesleki egitime cok bulylik dar-
be vurmustur.ilkégretimin kademeleri
arasindaki gecigleri de yok eden bu
uygulamaya Turk Egitim-Sen, o d6-
nemde de kargl ¢cikmig, bunun yanhs
bir uygulama oldugunu her firsatta
vurgulamigtir.

Siyasi mudahalelerle egitim politi-
kalarinda ve egitim sisteminde yapilan
degisikliklerin cok yogun olarak yasan-
digi bir ddnemde bulunuyoruz.ilk defa
sOzlesmeli 6gretmenlik uygulamalar
bu dénemde bagladi.Ulke egitimine
siyasi iktidarin “tlccarca” bakis agisi-
nin bir sonucu olan uygulama yur(ttd-
gumuz kararli micadele sonucu kal-
dirildi.Bu dénemde egitimimizin milli
niteliginden arindiriimasi faaliyetleri
de hiz kazanarak devam ediyor. Turk
Egitim-Sen olarak egitim sistemimizin
ilke ve hedefleri bakimindan milli ,yén-
tem ve teknikleri bakimindan ¢agdas
ve bilimsel olmasini savunuyoruz.

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Bu nedenle egitim sistemimizin milli
niteliklerinin degistiriimesi icin atilan
tim adimlara din oldugu gibi bugin
de karsl ¢cikmaya devam edecegiz.
Atatirk’in olmadigi, Turklik degerle-
rinin ve tarih suurunun verilmedigi bir
egitim sisteminden Ulkemizin yarin-
larini kuracak nesillerin yetistirilmesi
mumkin degildir.Bdyle bir sistemden
ancak bireysel faydaci,hep kendini
ve cikarlarini duslinen, gerektiginde
Ulkesi icin fedakarlikta bulunmasi-
ni bilmeyen,eyyamci nesiller yetisir
ki boyle yetismis nesillerin toplumsal
sorumluluklarini  yerine getirmelerini
beklemek hayal olacaktir.Son dénem-
de sikca gundeme getirilen Andimizin
kaldinimasi tesebbusleri,Genclige hi-
tabenin Atatirk kdselerinden ve ders
kitaplarindan c¢ikarilmasi, ders mufre-
datlarindan milli vurgularin kaldiriima-
si Milli Egitim mevzuatindan Atatirk
ilke ve inkilaplarina iliskin huktdmlerin
cikariimasi gibi uygulamalar gayri milli
egitim sistemi 6zleminin agik 6rnekle-
ridir. 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun’un 2.maddesinde Milli Egitim
Bakanliginin gérevleri sayilirken

a)Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atattrk Mil-
liyetciligine bagh, Turk Milletinin milli,
ahlaki, manevi, tarihi ve kilttrel deger-
lerini benimseyen, koruyan ve gelisti-
ren, ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima ylceltmeye caligsan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicin-
daki temel ilkelere dayanan demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine kargi gbrev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari dav-
ranis haline getirmis vatandas olarak
yetistirmek Gzere, Bakanliga bagl her
kademedeki 6gretim kurumlarinin 6g-
retmen ve O6grencilerine ait batun egi-
tim ve 6gretim hizmetlerini planlamak,

|devam: yan sayfadal



programlamak, yurttmek, takip ve de-
netim altinda bulundurmak, seklinde
ifade edilen gorevler 14.09.2011 tarih
ve 28054 sayili Resmi Gazete'de ya-
yinlanarak yurarlige giren 652 sayil
Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmin-
de Kararname’ de a)Okul 6ncesi, ilk
ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kultdrel nitelikler ydnunden geligti-
ren ve insan haklarina dayal toplum
yapisinin ve kuresel dizeyde rekabet
glcline sahip ekonomik sistemin ge-
rektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
guncellemek; 6gretmen ve égrencile-
rin egitim ve &gretim hizmetlerini bu
cercevede ylritmek ve denetlemek.
seklinde degistirilmigtir.Her iki kanun
metni arasindaki fark,llkeyi ydneten
siyasi iradenin egitim sistemimizi y6-
neten MEB’i “milli egitim”’hedefinden
ne kadar soyutladigini ¢ok acik bir se-
kilde gbstermektedir.

Egitim politikalarimiza siyasi mida-
halelerin en son érnegi 4+4+4 seklin-
de ortaya konulan yeni egitim sistemi-
dir. 18.Milli Egitim Surasi’nda Egitim
Bir Sen’in teklifi olarak glindeme gelen
ve tavsiye niteligindeki sura kararla-
ri arasinda yer alan sistem, yeterince
tartisiimadan ve farkl fikirler dikkate
alinmadan, siyasi iktidarin meclis-
teki sayisal ¢ogunlugu sayesinde,
kanunlasarak, uygulanmaya baslan-
mistir.4+4+4 Egitim sistemi tartisma-
larinda Turk Egitim-Sen hep akln ve
sagduyunun yaninda olmus egitimi ve
egitimcileri distinmusgtar.Egitim siste-
minin siyasi kararlarla degil ancak pe-
dagojik gerekler ve toplumsal intiyaglar
dogrultusunda sekillendirilmesi gerek-
tigini  savunmustur.Egitim sisteminin
kesintili olmasini Turk Egitim-Sen ola-
rak biz de destekliyoruz ve imama ha-
tip ortaokullarinin aciimasini da dogru
buluyoruz.Cinku,bize gére egitim sis-
temi kademeler arasi gegiglere imkan
saglayacak sekilde kesintili olmali,din
egitimi de isteyen herkese ve mut-
laka devlet kontrolinde verilmelidir.
Bu nedenlerle biz, egitim sisteminin
1+5+3+4 seklinde zorunlu ve kesintili
13 yillik egitim sistemi olmasini savun-
duk.Kamuoyunun ve egitimcilerin bu-
yuk cogunlugunun gérusleri de bu yon-
deydi. Nitekim,bu dénemde personel.
meb.net adli internet sitesi tarafindan

yapilan bir ankete goére egitimcilerin
yalnizca %12’si 4+4+4 sistemine evet
derken % 45’i 145+3+4 sisteminin yani
Turk Egitim-Sen’in 1srarla savundugu
sistemin daha uygun oldugu seklinde
go6rus bildirmisti.Sistem tartismalarinin
oldugu dénemde, konuya sadece 28
Subat sureciyle hesaplasma cerce-
vesinden bakan Hukimet, yanhgi bir
bagka yanligla dlzeltmeye kalkmis,
hakl ve yerinde gérlslere maalesef
itibar etmemistir.

Zorunlu egitimde fiziki alt yapinin
yetersiz olmasi gerekcesiyle okul 6n-
cesinin kapsam digi birakilmasi buyuk
bir hatadir. Bilindigi gibi zaten Milli Egi-
tim Bakanhgi 71 ilde okul éncesi eqgiti-
mi zorunlu hale getirmisti. Bu konuda
buydk bir gayret s6z konusuydu. Milli
Egitim Bakanlhgrnin 2010-2014 Stra-
tejik Planinda da, Stratejik Amagclar
baglikl bélimde “Okul 6ncesi egitim-
de % 33 olan net okullagsma oranini
dezavantajli cocuklari gézeterek plan
dénemi sonuna kadar % 70’in Ustlne
cikarmak” denilmekteydi.

Ayrica Eski Milli Egitim Bakani Ni-
met CUBUKCU’ nun 2013 yilinda
okul 6ncesi egitimin 81 ilde zorunlu
olacagl, hatta yabanci dil egitiminin
okul 6ncesinden baslatilacagina yé-
nelik taahhdtleri bulunmaktadir. Zaten
okul 6ncesi egitime yobnelik calisma-
lar da bu y6nde surduriimustd. Yine
Milli Egitim Bakani Omer DINCER,
06.01.2012 tarihinde yaptigi acikla-
mada “Meclis’te AK Parti grubunda bu
konuyla ilgili bir calisma var. Biz de on-
lara destek veriyoruz, yapilan ¢alisma-
dan bizim de haberimiz var. Bir yil okul
Oncesi, diger 4 yillarla birlikte toplam
13 yiII” demigti.Ayrica Sayin Bakan’in
“Okul 6ncesi egitimde hedefimiz yuz-
de 100’e ¢ikarmaktir” seklinde beyani
da dikkate alinarak konu degerlendi-
rildiginde okul éncesi egitimin zorun-
lu olmamasinin Bakanligin bir tercihi
olmadigini,Bakanhiga ragmen okul
Oncesi egitimin kapsam disi tutuldugu
rahatlikla anlasgilabilecektir.

Halbuki Avrupa Birligi Ulkelerinde
okul éncesi egitime blyik éneme sa-
hiptir. Bunu AB Ulkelerindeki okullagsma
oranlarindan rahatlikla gbzlemleyebi-
liriz. AB istatistik kurumu Eurostat’in
yayimladigi verilere gore; ilkdgretim
dncesi okullagsma orani Fransa, ingil-
tere, italya’da, Belcika'da, ispanya’da,
Hollanda’da yizde 100’dir. Yunanis-
tan, irlanda, Polonya, Slovakya ve
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Finlandiya’da yizde 70’ler dlizeyinde-
dir. Turkiye de ise Milli Egitim Bakanhgi
verilerine gére 2010-2011 egitim-6gre-
tim yilinda tlkemizde okul 6ncesinde
okullagma oranlari 4-5 yas grubunda
kizlarda ylzde 42,47, erkeklerde ylz-
de 43,70°dir Bu durumda okul oncesi
egitimde okullagsmada buyuk mesafe
alan Turkiye AB Ulkelerinden hala ¢ok
geri iken okul dncesi egitimin zorun-
lu olmamasi sebebiyle okullagsmanin
daha da gerilere digmesi kaciniimaz
g6zikmektedir.

4+4+4 sisteminde ilkokul egitimi 4
yila indirilmistir. Ulkemizin ve égret-
menlerimizin engin bir 5 yillik ilkokul
tecribesi varken.simdi bu sistemle
bunlar bir kenara atilmistir.Hic kimse
bilimsel olarak bunun gerekililigini ka-
muoyuna izah edememistir.  ilkokul
egitimi nigin 5 yildan 4 yila disurdlda,
ortaokul egitimi nigin 3 yildan 4 yila
cikanldi.Milli Egitim Bakanhgrnin fi-
kirlerinin bu yasa teklifine yansidigini
zannetmiyoruz. Gunku, az ¢ok egitim-
den anlayan ve tebesir tozu yutmus
hic kimse, okullarimizin fiziki yapisina
, mufredat yapisina,personel yapisina
uymayan ve Cumhuriyetin kurulusun-
dan bu gune kadar olugsmus ilkokul
egitimi birikimine aykiri 4 yillik ilkokul
egitimini savunamamaktadir.

ilkokul egitiminin 4 yila inmesi ile
birlikte on binlerce sinif égretmeni
norm kadro fazlasi duruma dismus-
tar. Sistem tartigmalari sirasinda tam
bir bilgi karmasasi yasanmig, Milli
Egitim Bakani Omer DINCER, 5. siI-
niflara sinif 6gretmeni girecek derken
Bagbakan birka¢ glin sonra 5. siniflara
brang &gretmeninin girecegini acik-
lamistir.Milli Egitim Bakani DINCER
,sinif 6gretmenlerinin norm fazlasi ol-
mayacagini ve Tuk Egitim Sen’i kas-
tederek "bazi sendikalarin kamuoyuna
yanlis bilgi verdigini “sdylemis,AKP
Grup Bagkan Vekili Nurettin CANIKLI
ise norm fazlasi sinif égretmenlerini
yaz aylarinda kursa alarak brang 6g-
retmenligine gecireceklerini sdylemis-
tir Turk EQgitim-Sen’in 1srarla belirtti-
gi sinif égretmenlerinin norm fazlasi
olmas! sorunu ile- o dénemde inkar
edilmesine ragmen- okullarin agiima-
sindan sonra yuzlesilmis yasananlar
Tark Egitim-Sen’i bir kez daha hakh
cikarmistir. Turk Egitim-Sen’in uyari-
larini dikkate almayanlar hakliligimizi
gbérmuis, sinif dgretmenlerinin  norm
kadro fazlasi olmasi nedeniyle alan

| devami arka sayfada|
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degisikligi yaptirilarak bu fazlahgin eri-
tilmesine calisiimigtir.

Yeni sistemle beraber ilkokula bas-
lama yasinin 60-66 aya indirilmesi
sonucu okullara kayit yaptiran égren-
ci sayisinda-beklenen kadar olmasa
da-yasanan artis ilkokullarimizin fiziki
kapasitesi ayni oranda artiriimadigi
icin ya kalabalik siniflar olusturulmaya
baslanmig ya da sinif olmak igin hi¢ de
uygun olmayan okul bélimlerini sinif
olarak diizenlenmis bdyle bir ortamda
egitim yapilmaya calisiimaktadir.Oku-
la baglama yasinin asagiya cekilmesi
sonucu farkh yas gruplarinda ve fark-
I gelisim seviyelerindeki 6grencilerin
ayni sinifta egitim gérmesi ve bunun
getirdigi zorluklar da yasanmaya bas-
lanmigtir.Her ne kadar fiziki imkanlari
uygun okullar yas gruplarina gére sinif
olusturarak bu zorluklari ortadan kal-
dirmaya calismiglarsa da, fiziki imkan-
lari uygun olmayan pek ¢ok okulda bu
sorun yasanmaktadir.

4+4+4 sistemin uygulanmasindan
sonra pek ¢cok okulumuzda fiziki yeter-
sizlikler sebebiyle ikili 6gretime gegil-
mek zorunda kalinmistir. ikili égretim
nedeniyle 6grenciler sabahin ¢cok er-
ken saatlerinde okula gitmek, aksamin
cok gec saatlerinde de okuldan ¢ikmak
zorunda kalmaktadirlar.Bu zorunlu uy-
gulamalar nedeniyle okul ydéneticileri
ve hizmetliler de kanunda belirtilen
calisma saatlerinin ¢ok Uzerinde ca-
lismak zorunda kalmaktadirlar.Ustelik
bu ¢alismalari karsiliginda kendilerine
bir Gcret 6demesi yapilmamakta,izin
de kullandiriimamaktadir.4+4+4 siste-
minin apar topar uygulanmaya baslan-
masi ve “g6c¢ yolda dizelir’ mantigi ile
hareket edildigi icin okullarimiz sorun-
lar yumagi haline gelmistir.

Ortalik toz dumandir. Pes pese ya-
pilan atama ve yer degistirmeler sonu-
cu okullarimizda ders programlari bir
tarlhd oturtulamamig, 6zellikle secmeli
derslerde meydana gelen gesitlenme-
yi karsilayacak fiziki mekan ve 6gret-

men sorunlari bas gostermistir. Boyle,
pek cok sorunla baslayan egitim-6gre-
tim yili da bize gbstermistir ki alt yapi
hazirlanmadan ve kamuoyunda ye-
terince tartisilmadan yapilan énemli
degisiklikler, pek ¢cok sorunu da bera-
berinde getirerek, lilke egitimine darbe
vurmaktadir.

Egitim sistemimizde yapilacak tium
degisiklikler, mutlaka butin toplum
kesimlerinin katilimi saglanarak , bu-
tin yonleriyle tartigilarak yapilimalidir.
Yoénetici glglerin siyasi ¢ogunlugu-
na dayanan ve dénemsel olan siyasi
guclerini kullanarak egitime yaptiklari
mudahaleler sistemimizi karmasa ice-
risine sokmaktadir.Bu sekilde vyapi-
lan mudahaleler bir sonraki dénemin
muhtemel mudahalelerine de gerekce
olusturmakta,bdylece her gelen yéne-
tici siyasi gl¢, egitim sistemine muda-
haleyi kendine de hak olarak gérmek-
tedir.Neticede Ulkemizin gelecegine ve
0 gelecegin mimar olmasini istedigi-
miz nesillere yazik olmaktadir.

__________________________________________________________________________________________________

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelis-
tirme Merkezi’nin yapmis oldugu 2012
Eylil ayina ait asgari gecim endeksi so-
nuglari acgiklandi.

Calisan tek kisinin yoksulluk sinir
1.717,08 TL olarak hesaplandi.

Dort kigilik bir ailenin asgari gecim
haddi ise 3.446,7 Lira olarak belirlendi.
Turkiye’de 4 kisilik bir ailenin ortala-
ma gida ve barinma harcamalari toplami
ise 2012 yili Eylul ayinda 1.300,11 Lira
olarak tahmin edildi.

Ailenin aylik gida harcamasi toplami
ise 767,64 TL oldu.

Yapilan arastirmaya goére ortalama
1.865,92 TL Ucret alan bir memurun aile-
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EVLUL AYI ASGARI GEGIM HADD AGIKLANDI

si icin yaptigl gida harcamasi, maasinin
%41,14’°Un0 olusturdu.

Konut gideri ise Eylul 2012 ortalama
maaginin %28,5’ine denk geldi.

Buna gbre bir memur, ortalama ma-
asinin %69,64’0n0 yalnizca gida ve ba-
rinma harcamalarina ayirmak zorunda
kald.

Ortalama ucretle gecinen bir memur
ailesinin ulagim, saglik, egitim, haberlegs-
me, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini
karsilamasi icin Eylul 2012 maasindan
geriye yalnizca 566,49 TL kald1.

Konuyla ilgili agiklama yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
cuk, zorunlu harcama kalemlerinden

arta kalan maasla gecirmenin mimkuin E
olmadigini séyledi. Koncuk aciklamasin- ,
da sunlari soyledi: I

“Okullarin agilmasi, soguk kis gin-
lerinin yaklasmasi nedeniyle yapilan E
hazirliklar bu aylara denk geliyor. Ekim !
ayinin basinda elektrik, dogalgaz ve ,
benzine gelen zamlar da eklendiginde |
kamu caliganlarini zor bir kis bekliyor. |
Onuimiizdeki giinlerde de igneden iplige -
her seye zam yapiimasi giindemde iken,
maaslarin kusa déndigu inkar edilemez !
bir gercektir. Bu durumda, kira ve gida |
harcamasindan sonra maasindan geriye .
kalan 566 lira ile kamu calisanlari nereye
para yetistirecektir? Son ginlerde piya- E
salarda yeni bir ekonomik kriz endigesi !
hakim oldu. Her krizde fatura calisanlara |
cikarilirken, krizin kaymagini rant cev- |
releri yiyor. Bu durumun énlenmesi icin |
zaman varken tedbir alinmali ve memur-
lanmizla birlikte tim dar ve sabit gelirlile- E
rin alim gucu yukseltilerek, piyasalar icin !
yeterli talep yaratiimaldir. :

Bilinmelidir ki, piyasada yasanan dur- |
gunlugun giderilmesi maaslarda yapila- :
cak dlzeltmelere baglidir. Hem gunlerdir E
siftah yapmadan dukkanlarini kapatan !
esnafin durumunu, hem de zamlar kargi- |
sinda eriyen maaslariyla ne yapacagini ,
sasiran kamu calisanlarini rahatlatmak .
icin dogalgaza, elektrie, benzine ya-
pilan zamlarin altinda kalmamak Gzere E
maas artig! yapilmahdir.” !

__________________________________________________________________________________________________
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MEMUR SENIN TOPLU SOZLES-
MELERDE SERGILEDIGI BASARI-
SIZLIK GAZIANTEP EGITIM BIR SEN
ESKIi SUBE BASKANI ZEKERIYE
EFILOGLUNU BILE GILEDEN CIKAR-
MIS.BAKIN, ESKi SUBE BASKANI, ME-
MUR SEN VE EGITiM BiR SEN HAKKIN-
DA NE SOYLEMIS.

YAZININ TAMAMI ASAGIDADIR, YO-
RUMSUZ OLARAK YAYINLIYORUZ

Bugunki yazima, otuz yil boyunca
Hindistan ve Kuzey Afrika’yl dolastiktan

' sonra 1256’da memleketi Siraz’a donerek
' giirleri yazmaya baglayan ve ginimuzde-

ki en ¢cok konusulan eseri Gulistan olan

' Seyh Sadi Sirazi’nin: “Ne sOyleyeyim diye

basta disinmek, nigin sdyledim diye so-
nunda pisman olmaktan iyidir!” sdzlyle
baglamak istiyorum.

“Toplu Gérisme” adi altinda memur-
larin “havasini alarak tatmin olmalarini
saglayan” uyduruk bir anlayistan; “Toplu
Sdzlesme” maratonuna gegis bir hayli si-
kintili bir seyir izlemisti. “Toplu Sézlesme”
bildigimiz gibi toplu pazarlik demektir. Bu
da emek ve sermaye arasindaki celigki-
lerin taraflar arasindaki dengesini kurmak
ihtiyacindan dogmustur. Bizim Toplu S6z-
lesmemiz, anlasma saglanamazsa “Ha-
kem Heyetine” gider ve son s6zu eskiden
“Bakanlar Kurulu” yani HUkimet sdyler-
ken simdi “Hakem Heyeti” séyler mantigi
icinde islemektedir. Akliniza “minare ve
kihf” olay! geldigini sezebiliyorum. Hakli-
siniz da...

Son yil hari¢ “Hakem Heyeti” hep bol
keseden “Nasilsa benim baglayiciligim
yok.” diye sirin gézikme anlayisiyla hep
sendikalarin isteklerine yakin olani me-
murun lehine verdi. Ancak son yil tim
sorumluluk “Toplu Sézlesme” hakkindan
dolay! kendinde olunca, azicik bir oyna-
mayla hem isa’ya hem de Musa’ya yaran-
mak istedi. Aslinda isa’ya yarandi ama
Musa’ya yarandigi sdylenemez.

Hakkini yemeyelim Memur-Sen Toplu
Sozlesmeye giden sirecte aciklamalar
yaparak televizyonlarda bangir bangir
bagirarak “Gelecek sene toplu gérisme
masasina oturmam bu yasayl meclisten

| ”

cikarinl..” baskisi takdire sayandi. Ancak
daha sonraki sirecte hikimetle olan ya-
kin diyalog ve temaslar neticesinde iyice
sendikal jargondan ¢ikarak bu isi dizglin
iliskilerle sirdirme anlayisinin nasil da
aysberge carptigini herkes canli yayinlar-
daizledi...

Masaya oturma sulresi, yasanin gec¢
yUrurlige girmesinden dolayl uzayinca,
memurlar arasinda huzursuzluk artma-
ya basladi. Huzursuzlugu bastirmak igin
surekli “elma sekeri” vererek bir beklenti
icin sokulan kitle, beklenti gerceklesmez-
se tasacaginin sinyalini de beraberinde
vermeye bagladi. Bu sirada hala “cennet
ve barig masallari” alabildigine girla gidi-
yordu...

Osmanlinin yenigerileri susturmak igin
kullandigi “ulufe mantig1” akla geldi ve he-
men “Hukimet bize s6z verdi, ek 6deme
su kadar, maas artigi su kadar, falan su
kadar....” diye subeler el altindan ayak-
lanmay! bastirsin diye bilgilendirildi. Kis-
mi etkisi oldu bu sdylemlerin. Hatta yeni
uyeler kazanildi ve beklenti daha da artt.
Oyle ki artik memurlar “Biz de askerler ve
polisler kadar hatta onlardan fazla para
alacagiz ve tatil ncesinde cebimizi doldu-
racagiz...” havasina girdiler. Memur-Sen
Hukumetten aldiklarn s6ze o kadar glve-
niyordu ki, 1 Mayis etkinligi kapsamindaki
Ankara’daki “eylem, eglenceye” donis-
tu. Bu tarz eylemlerde pek gbzikmeyen
hikimet yetkilisi sayin bakan da bir ko-
nusma yapti. Memur-Sen sendikal eylem
surecine yeni bir boyut getiriyordu. Faks
Eylemlerine, Subelerin basin agiklamasi
ve is birakma eylemlerine ciliz katilimlar
saglaniyordu. Kitleler ne oldugu daha tam
olarak anlayamamislardi. “Hem bize s6z-
ler verildi.” deniliyor hem de yalanciktan
eylemler yapiliyordu. Halis niyetle eyleme
akin eden uyeler tam bir hayal kirikhgiy-
la geri dénlyorlardi. Oysa ahlak ve siya-
set felsefesinin kurucusu Unla Cinli bilgin
Konflicyus ne diyordu: “Bir seyin hakli ol-
dugunu bildigin halde, o seyden yana ¢ik-
mazsan, korkaksin demektir!” Hakliydik
ancak nedense hakkimizi aramak adina
geregini yerine getiremiyorduk, belki de
korkuyorduk...

Nihayet toplu s6zlesme basladi. Hu-
kimet daha yilbasindan O6nce bltce
olusturulurken belirledigi rakamin Gze-
rine ¢ikmadi. Soézler ve vaatlerin ne ka-
dar anlamsiz oldugu ayan beyan bir kez
daha g6zikta. “Etmeyin, yapmayin, sz
verdiniz!...” nidalar ve derken “Hakem
Heyeti"nin karari ile sonug yine degismedi
ve bucukluk artis kocaman hayalleri, bek-
lentileri toplu paralari, tatil heyecanini bir
anda aldi ve gétirda. ..

Sonu¢ mu; sonug¢ kocaman bir hiisran.
“Anayasa degistirilsin, referandum, mu-

halefet partilerine cevap” gibi konularda
aslanlar gibi televizyon televizyon dolasip
gordikleri her mikrofona benzer her seye
konusanlar birden ortadan kayboldu...

Eskiden cebimizden para vererek agik
tutmaya calistigimiz, bir demlik cay dem-
leyip bitiremedigimiz, simdilerde sendika
toplantilarini “yurt diglarinda, 5 yildizli ve
liks otellerde” yapan sendikamizda ki bu
saskin hava herkese sirayet etti. Sube
bagkanlarinin ciliz konugsmalari ise so-
nucu degistirmedi... Konugurlarsa da vay
hallerine...

Memur-Sen’in durumunu Rus tiyatro
yazari ve modern kisa 6ykulerin kurucula-
rindan Anton Cehov’un séyledigi bir s6ze
¢ok uygun gériyorum. “Sana bir iyi bir de
k6t haberim var. lyi haber; heniiz lme-
dik, Kétu haber; hala yasiyoruz.”

Aktif-Sen’in kurulugsunun ve Memur-
Sen’in son bir yillik sireci iyi ydneteme-
mesinin 6nimuzdeki ginlerde neler ge-
tirecegini hep beraber gorecegiz. Ancak
5.000 Uye olmazsa Kon(Fedarasyon) ola-
mayacagiz gunlerinden 650 binlere daya-
nan sirecte “artik sahte degil gercek ricat
dénemi baglamigtir” diye dusuniyorum...

Uye sayisi olarak “yetkili” olma an-
cak “etkili” olamama, sendikaya emegi
gegenlerin kistirilmesi, ilksan segimle-
rinde yasanan hezimet, Toplu Sdzlesme
surecindeki etkisizlik, sendikaciligi kural
ve kaidelerine gbre yapmama, surekli
hamasi nutuklarla yagip yagip gurleye-
meme ilerleyen zamanlarda tim uyeler
tarafindan degerlendirmeye tabi tutula-
caktir. Mevcut siyasi iktidarin dayaniimaz
albenisi memurlarin Uzerindeki etkisini
korumakta ve istifalar belli oranda kal-
maktadir. Ancak énimuizdeki yil ise duru-
mun bu kadar rahat bir sekilde gidecegini
distinmuyorum...

Bu siralar dostlarin sdylediklerine ku-
laklarini tikayan Memur Sen’e; Asil adi
Abd-ur Rahman olan Eb(d Muslim kin-
yesi ile taninmig iran’li Masliiman siya-
setci Eb-u Muslim Horasani’nin Emevi
Devleti’nin yikihigi ve Abbasi Devleti'nin
kurulmasi asamalarinda sdyledigi su
meshur s6zu hatirlatmak isterim:

“Dostlarinin dostluklarindan emin ol-
duklari i¢in dostlarini uzaklastirdilar. Dus-
manlari dost edinmek igin onlari yaklastir-
dilar. Uzaklastirilan dostlar dost kalmadi,
yakinlastirilan dismanlar da dost olmadi.
Dostlarla diismanlar ayni safta birlesince
yikilmalari mukadder oldu.”

KAYNAK: AJANSKAMU.COM / http://
www.ajanskamu.com/memur-sen-sinifta-
kaldi-m122.html
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http://www.meb.gov.tr/duyurular/
' duyurular2012/12Yil_Soru_Cevaplar.
' pdf adresinde yayinlanan MiLLi EGi-
' TIM BAKANLIGI 12 YIL ZORUNLU
' EGITIM SORULAR VE CEVAPLAR
radi verilen kitapgigin, 59. Soru ve
' cevabr Milli Egitim Bakanhiginin ve
' Omer Dinger’in ne kadar 6ngérilil ya
. da 6ngdrisiz oldugunu ¢ok net sekil-
. de ortaya koymaktadir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
12 YIL ZORUNLU EGITiM
SORULAR - CEVAPLAR

SORU 59: 5. sinif 6gretmenleri ne
olacak?

CEVAP 59: Su anda 5. siniflari-
mizda iki ayri alanda 6gretmenlerimiz
go6rev yapmaktadir: Sinif 6gretmenle-
ri ve alan/brans 6gretmenleri. Brang
O0gretmenleri bakimindan herhangi
bir sorun bulunmamaktadir. Cunkd,
5. Sinif artik ortaokul kademesini
olusturmakta ve tum dersler brans
derslerinden olusacaktir. Dolayisiyla
bu 6gretmenlerimiz yine alan/brang
derslerini vermeye devam edecek-
lerdir. Sinif 6gretmenleri konusunda
ise kasith bir bigcimde, yeni sistemi
engellemek amaciyla ve égretmenle-
rimiz arasinda tedirginlik olusturmak
icin yalan haber ve dedikodu uretil-
mektedir. Su anda 5. siniflarimizdaki
37.722 sinif 6gretmenimiz yeni sistem
nedeniyle norm fazlasi konuma dus-
mektedir. Ancak, bir ger¢ek gézlerden

kacirilmaya calisiliyor. 2012 — 2013
O6gretim yilinda 66. ayini tamamla-
yan cocuklarimizin da ilkokul 1. si-
nifa kaydolacak olmasi nedeniyle 1.
siniflarimizda énceki yillara gére ¢cok
daha fazla 6grenci kaydi gerceklestiri-
lecektir. (Ayrica 60 — 66 ay arasindaki
cocuklardan da kayit olacak olanlar
disunuldiginde bu sayinin daha da
artmasiI mumkundur) Dolayisiyla bir il-
kokulumuzun 1. siniflarinda diyelim ki
Onceden 3 veya 4 sube varken simdi
5 veya 6 sube olacak. Bu 6gretmen-
lerimiz yeni acilacak subelerde goé-
revlerine devam edecekler. Ayrica, su
anda 1 - 5. siniflarda llke genelinde
sube/6gretmen basina disen égrenci
sayisi ortalama 30 iken, yeni sistemle
1 - 4. siniflarda bu sayi yaklagik 22
civarina inmisg olacaktir.

Diger bir deyisle, uygulamanin ilk
yilinda okula kayit yasinin erkene ce-
kilmesi nedeniyle birinci siniflar duze-
yinde &gretmen ihtiyaci dogacaktir.
Ayrica sistemde hala ucret karsihgi
derse giren 6gretmenler bulunmakta-
dir. Ortaya ¢ikacak 6gretmen fazlahgi
bu alanlarda da degerlendirilecektir.

Cok dngdrulu Milli Egitim Bakanhgi
ve Bakan Omer Dinger’in, yukardaki
aciklamada su tespiti cok dikkat ceki-
cidir; "Sinif 6gretmenleri konusunda
ise kasith bir bicimde, yeni sistemi
engellemek amaciyla ve égretmenle-
rimiz arasinda tedirginlik olusturmak
icin yalan haber ve dedikodu uretil-

mektedir.” Isin garibi, bu aciklama
ayni bu sekilde, hala http://www.meb.
gov.tr/duyurular/duyurular2012/12Yil _
Soru_Cevaplar.pdf adresinde, sinif
6gretmenleri ile alay edercesine ya-
yinlanmaktadir.

Halbuki, bu acgiklamadan sonra
neler yasanmadi, Cumhuriyet tarihi-
mizde bodyle bir rezalet débnem vuku
bulmamistir. Bir yandan, &6zir gru-
bundan tayin yaptirmak isteyen si-
nif 6gretmenleri, diger yandan, norm
kadro fazlasi olan sinif 6gretmenle-
rinden yaklagik 23 bini alan degigtir-
mek zorunda birakilmigtir. Yan alani
olanlar, bu alanla ilgisi ve bilgisi ne
kadar olduguna bakmadan, bulundu-
gu durumdan ¢ikmak icin yan alanina
gecmek zorunda kalmig, yan alani ol-
mayanlar ise ya teknoloji tasarim ya
da zihin engelliler sinif 6gretmenligine
gecmigtir.

Tudm bu rezaletlerden sonra MEB’in
yukaridaki aciklamasinda yer alan,
“Sinif 6gretmenleri konusunda ise
kasitli bir bicimde, yeni sistemi engel-
lemek amaciyla ve 6gretmenlerimiz
arasinda tedirginlik olusturmak icin
yalan haber ve dedikodu Uretilmek-
tedir.” ifadesi ne anlama gelmektedir.
Kim iftira atmistir, kim yalan séylemis,
kim toplumu aldatmis, ¢ok agiktir.

Sadece, bu 6ngorisiz ifadeler se-
bebiyle dahi, bir baska gelismis Ulke-
de, bakanlar ve bir cok burokrat gére-
vinden istifa ederdi, ancak tlkemizde
yasananlar c¢cok cabuk unutuluyor,
hatalar yapanlarin yanina kar kaliyor.
Alan degistirmek zorunda kalmak se-
bebiyle, mutsuz ve huzursuz edilen
O6gretmenlerin vebalini kim tagiyacak-
tir? Ogretmen iken, sadece yer degis-
tirmek icin memur olmak zorunda ka-
lan 6gretmenlerin yasadigr aciyi kim
tazmin edecektir? Yalan yanls alan
degisikliginin yan etkisi veya guncel-
lenmemig, yanlis ders yuku hesabi
yuzinden, norm kadro fazlasi olan

|
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6gretmenlerin, bozulan dizeninin so-
' rumlulugunu kim Gstlenecektir?

Turk Egitim Sen 6ngoérl sahibi bir
' sendika oldugu, yasanacak bunca re-
| zaleti 6nceden tahmin ettigi icin hem
I bakanhk hem de yandas sendika ta-
. rafindan, hi¢ de hak etmedigi sekilde
usuglanm|§t|r Ozir dileme erdemin-
' den hi¢ nasibini almamis, bu kurum-

Iarl sO6zde yonetenlerin, hala, 6gret-
: menlerin ylzine, nasil bakabildikleri,

merak konusudur.

Turk Egitim Sen cumhuriyet tarihi-
nin en buyuk egitim rezaletinin sorum-
lusu olanlarin pesini birakmayacaktir.
Hangi kurumun ydneticisi olursa ol-
sun, ister bakanlik isterse sendika y6-
neticisi, bunlarin sorumluluklarini her
platformda yuzlerine carpacaktir. ister
sinif 6gretmeni, ister brans dgretme-
ni olsun, tim o6gretmenlerimizin de,
bu rezilligin sorumlularini asla unut-

mamalarini diliyoruz. Aksi takdirde, :
benzeri sorumsuzluklar bundan sonra !
da devam edecektir, devam edecek !
ve aclyl yasayanlar yine 6gretmen ve |
egitim calisanlari olacaktir. Yasadikla- |
rimizi unutma ve unutturma, sorumlu-
lar bedelini 6demedikge, Turk Egitim
Sen’de her firsat ve zeminde onlarin
ayiplarini en net sekilde ylzlerine ¢ar-
pacaktir.

__________________________________________________________________________________________________
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Tarkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
' Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
. Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan
' ve Genel Dig iligkiler ve Basin Sek-
' reteri Sami Ozdemir 17 Ekim 2012
tarihinde Isparta'da  Sarkikaraagag
' Temsilciligindeki Uyelerimizle 6gret-
. menevinde toplanti gergeklestirdi.

. Tark Egitim-Sen Sarkikaraagac
. Temsilcimiz Yahya Hakan Celik’in
.a(;|I|§ konusmasinin ardindan Genel
'Ba§kan ismail Koncuk énemli agik-
'lamalar yapti. Kamu calisanlarinin
:i§ guvencesinin tehlikede oldugunu
. kaydeden Koncuk sunlari kaydet-
' ti: “657 sayili DMK ile ilgili degisiklik
'gallgmalarl devam ediyor. Memurun
'is glvencesinden c¢ok rahatsizlar. Si-
:yasetginin kafasinda su var: Devlet
. memuru sayisi Turkiye’de cok fazla.
' Oysa Tuirkiye'de memur sayisi fazla
' degil, aksine OECD (ilkelerinin ortala-
: malarinin ¢ok altinda. OECD tUlkele-
. rinde 15 kigiye bir devlet memuru du-
. stiyor, Turkiye’de 29 kisiye bir devlet
umemuru dustyor. Turkiye’nin OECD
'ortalamasml yakalamasi icin 2 mil-
' yon 300 bin civarinda devlet memuru
. daha istihdam edilmesi lazim. Bizim
' bunu iyi anlatmamiz lazim. ig giiven-
Ecemiz tehlike altinda. Bu nedenle is
' givencemize sahip ¢ikmaliyiz.”

'+ Performansa dayali maas sis-
"teminin  olusturulmaya c¢ahsildigi-
. N1 kaydeden Koncuk; performansin
. objektif olarak olctilmesi gerektigini,
Eblgﬂlebilir olmayan bir uygulamanin
' objektif olma ihtimalinin de olmadigini

kaydetti. Koncuk, “Dolayisiyla bizim
Olculebilir olmayan bir sisteme karsi
citkmamiz lazim. Mesela Isparta’da
basari belgeleri dagitildi. Bu belgeler
gercekten basarili olanlara mi veril-
di? Performansi kim 6lgecek? Perfor-
mansi; il milli egitim madard, ilce milli
eqgitim madurd, okul midura dlgcecek.
Ogretmenin performansini  égrenci,
veli degerlendirecek. Boyle bir perfor-
mans sistemi objektif degildir.”

Egitimin sorunlarina da deginen
Koncuk, Milli Egitim Bakani Omer
Dincer’in her sdyledigini dogru olarak
kabul etme huyunu birakmasi gerek-
tigini ifade etti. Koncuk, “Bakan her
sOyledigini dogru kabul etme huyunu
birakmalidir. Sayin Bakan bu huyunu
birakmazsa bizim eyvallahimiz yok.
Biz sendikayiz. Korkarak, cekinerek
sendikacilik yapmayiz. Bu durumda
biz kaybetmeyiz, siz kaybedersiniz.
Biz cok bakan gordik. Bakanlar gidi-
yor ama biz yerimizdeyiz” dedi.

ELBASKAN]ISPARTA'DAYDI]

4+4+4 sistemi ile ilgili yaptigi de-
gerlendirmelerin  siyasi olmadiginin !
altini ¢izen Koncuk, bu sistemin kor ;|
bir inatla getirildigini séyledi. Ogret- |
men, okul, derslik dengesinin yillarin
emegi oldugunu belirten Koncuk, “Bu
sistemle 6gretmen, okul, derslik den-
gesi bozuldu. 4+4+4 sistemi ilk gun-
deme geldiginde sinif 6gretmenlerinin
norm kadro fazlasi olacagini soyle-
migstik. Oysa Bakan Dinger ‘bir tane
6gretmen norm kadro fazlasi olmaya-
cak’ demigti. Bir sendika da “sinif 6g-
retmenleri kadro fazlasi olmayacak”
seklinde aciklamalar yapmigsti. Bugln
geldigimiz noktada 45 bin 6gretmen
norm kadro fazlasi oldu. Sinif égret-
menleri alan degistirmek zorunda kal-

Uye olacaklarini iyi tahlil etmelidir. Bu
sistem dolayisiyla benzer sikintilari
brans 6gretmenleri de yasamaktadir”
diye konustu.

Genel Bagkan konusmasinin ar-
dindan sorulari cevaplandirdi.
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di. Ogretmenler bir sendikaya nasﬂi
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Genel Ba§kan Ismail KONCUK Hiik

iimeti sert bir dille uyarda:

MEMURUN IS GUVENCESINE DOKUNDURTMAYIZ!”

Birinci Sayfa’nin Devami

MEMUR SAYISI FAZLA DIiYEN
ART NiYETLIDIR!

Turkiye’de kamu hizmetinde ya-

'sanan en buydk sikintinin personel

1 yetersizligi olduguna dikkati ceken

 Koncuk,

“OECD verilerine goére bir
kamu calisani, Avusturya’da 18, Ka-
nada ve Fransa'da 12, Hollanda'da

' 19, Finlandiya’da 9, ABD’de 13 kisi-
1 ye hizmet verirken, nifusu 74 milyon

. 724’bin olan Tuarkiye’de 1 kamu cali-

' sanina yaklasik 29 kisi diismektedir.”

Genel Baskan ismail KONCUK,
“OECD rakamlarina gére her 15 ki-
siye bir kamu calisani dismesi ge-
rekirken yapilan hesaplamalara gére
Turkiye’de memur ¢alisan Sayisinin 4
milyon 981°bin olmasi gerekmektedir.
Bu cercevede Devlet memurlarinin
sayisi son 10 yilda 1 milyon 641 bin
925’den 1 milyon 824’bin 628’e ¢ik-
mis ve artig sadece % 17,2’de kalmis-
tir. Ulke genelinde niifus artisi dikkate
alindiginda son 10 yilda guvenceli is-
tihdamin % 13 oraninda dustigu gbz-
lemlenmektedir” seklinde konustu.

UYARIYORUZ!

Turkiye Kamu-Sen olarak memuru
tehlikeye karsi uyaran Genel Bagkan
ismail KONCUK; “Tirkiye Kamu-Sen
tim devlet memurlarinin is glvence-
sinin korunmasinin micadelesini ver-
mektedir. Cilali paketlerle sunulan is-
tihdam bicimleri her turli glivenceden
mahrum, istismara acik, sendikasiz,
glvensiz ve glvencesiz bir modeldir.
Memurun en buyik kazanimi olan ig
glvencesi gasp edilmeye calisiimakta-
dir. Bu sebeple tim memurlarimizi bu
tehlike karsisinda uyariyor, yanhs yon-
lendirmelere kanmadan glvencelerine
sahip ¢cikmaya ¢agiriyoruz” dedi.

__________________________________________________________________________________________________
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Son bir yildir neler yasadik. Bunla-

. n tek tek anlatma gereg@i duymuyoruz.
. Yeni, ancak, kdhne sistem egitim 6gre-
. timi alt Ust etti. Okullarin dengesi, 6§-

' retmen dengesi alt Ust oldu. Neyi, nigin
Iyapmalarl gerektigini bilmeden, Omer
' Dinger ve ekibi bos sistemin igini dol-

durmak icin gece giindlz gayret ettiler!!!

Adini devrim koydular, 6nlerine ne
geldiyse alasagl ettiler. Devirmeden
dizeltmenin mumkin oldugunu, asla,
distnmeden, tabiri caizse, yaktilar, yik-
tilar. Ortaya cikan eserleri ile, neyi 6v-
diklerini bilmeden toplumu yanlis yén-
lendirdiler.

Hani bir meshur s6z vardir; "Sivas
Sivas olali béyle zulim gérmedi” diye.
Biz de “Ogretmen &gretmen olali boyle
zulum gbérmedi” desek, herhalde, abar-

olmayacaktir. 45 bin 6gretmen norm
adro fazlasi oldu, aile butinliganu

X =

saglamak icin alan de-
gistirmek zorunda ka-
lan on binlerce 6gret-
men bulunmaktadir .

Kéhne sistemin
meydana  getirecegi
zararlari, sadece bu

yilla sinirh olacak, diye
duslnenler, buyik bir
yanilgi icindedir. Onii-
muzdeki yillarda da
benzeri problemleri
yasamaya devam ede-
cegiz. Sistemin 6gret-
menlere ve egitim 63-
retimimize maliyeti cok
agir olacaktir. Bir lke-
nin, 6gretmen dengesini olusturmak,
yillar alan bir iglemler batunadur. Siste-
mi bozdugunuzda, olusan problemleri
¢c6zmek de yillar alacak, agir maliyetler
O6denecektir. Bu maliyetin bedelini bu yil
O6deyen arkadaglarimiz vardir, gelecek
yillarda da yasayacak olanlar olacaktir.

Tam da problemlerle bogustugumuz
bugtinlerde, giindem degistirmek ama-
clyla, 6gretmenlere ek 6deme, diye ha-
berler yayilmaya baslanmigtir. Yapilan
aciklamalardan anladigimiz kadariyla,
O6gretmen kariyer basamaklarinda yeni
bir dlzenlemeye gidilmektedir. Yapi-
lacak olanlarin ek 6deme ile yakindan
uzaktan ilgisi bulunmamaktadir. Ya-
pilmasi daslndlen, 6gretmen, uzman
O6gretmen, bas 6gretmen basamaklari-
ni yeniden Ucretlendirmeye yonelik bir
calismadir.

Ek 6deme ile, kariyer basmaklarini
birbirine karistirmamak gerekir. Ek 6de-
me esit ise esit lUcret kapsaminda ve-
rilen bir paradir. Kariyer sistemi ise bir
sinava dayali olarak, bir anlamda &dul-
lendirmedir. Kariyer sisteminin yeniden
olusturulmasi, dise dokunur bir Ucret
dizenlemesi yapilmasi 6zendirici olabi-
lir. Bu ayri bir konudur. Ancak, kariyer
diizenlemesi dncesinde 6gretmene, la-
yik oldugu Ucretin 6denmesi gerekmez
mi? Neredeyse, en az maas alan mes-
lek grubu haline gelen 6gretmenlerin,
bir sinava bagl kalmaksiniz hak ettigini
almasinin birinci éncelik olarak gorul-
mesi gerekir.

Kimse, 6gretmenleri 50-60 TL vere-
rek aldatabilecegini zannetmemelidir.
Béyle bir dizenleme égretmenlere yo-
nelik, kaginci hakaret olarak goérilecek
ve onlar kizdiracaktir, bunun bastan
hesap edilmesi gerekir.

Bakan Omer Dincer kas yapayim
derken géz cikarmamalidir.Ogretmen-
lerin g6énlina alayim derken, onlara 60
TL fiyat bicmek anlamina gelebilecek
bir diizenleme, buyulk bir hakarettir ve
bastan kaybetmek anlamina gelecek-
tir. Bu sebeple, su anda, Bagbakan’in
Onldnde olan yeni diuzenleme yeniden
g6zden gegcirilmeli ve butin égretmen-
lere hak ettikleri oranda bir ek 6deme
verilmelidir. Omer Dinger 6gretmenlerle
bir yeni diyalog kurmak istiyorsa, bu di-
yaloga dogru durist baglamalidir. Aksi
bir uygulama, Omer Dinger’e olan gi-
vensizligi daha da derinlestirecektir.




KONUT EDINDIRME YARDIMI

_

Miilga 3320 sayili Memurlar ve ig-
ciler ile Bunlarin Emeklilerine Konut
Edindirme Yardimi Yapilmasi Hak-
kinda Kanun uyarinca, 1/1/1987 ila
31/12/1995 tarihleri arasinda adlarina
Konut Edindirme Yardimi yatirilan ve
yardim tutarlari gerekli bildirimler yapi-
larak Turkiye Emlak Bankasi Anonim
Sirketi hesaplarina intikal etmis olan
kisiler, Konut Edindirme yardimindan
yararlanmaya hak kazanmaktadirlar.
Anilan tarihler arasinda adina Konut
Edindirme Yardimi yatiriimasina rag-
men, Resmi Gazetede yayinlanan
Konut Edindirme Yardimi listelerinde
isimleri hi¢ yer almayan ya da eksik
6deme yapilan hak sahipleri yargi yo-
luyla haklarini aramaktadir.

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayih
Mikerrer Resmi Gazetede yayimla-
nan 662 sayili Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanliginin Tegkilat ve Goérev-
leri Hakkinda KHK ile Bazi Kanun ve
KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair
KHK’nin 73. maddesi ile 22/5/2007
tarinli ve 5664 sayili Konut Edindir-
me Yardimi Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasina Dair Kanuna asagidaki
madde eklenmistir:

“MADDE 73- 22/5/2007 tarihli ve
5664 sayili Konut Edindirme Yardimi
Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina
Dair Kanuna asagidaki madde eklen-
mistir.

“EK MADDE 3- (1) Hak sahipligi-
nin tespitine esas olmak lzere, 5 inci
maddenin doérdincu fikrasi kapsa-
minda, ilgili kurum ve kuruluglarca ha-
zirlanarak Bankaya ve 31/3/2011 ta-
rihinden sonra Banka tarafindan ilan
edilmek Uzere EGYOQO’ya gbnderilen
listelerde yer alan kisilerden bilgileri
eksiksiz olan hak sahipleri ile Turkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Numaralari veya
kurum sicil numaralari bulunmayan
hak sahipleri, ayri listeler héalinde
EGYO tarafindan Resmi Gazete'de
ilan edilir.

(2) Birinci fikra uyarinca ilan edilen
listelerdeki veya 31/3/2011 tarihinden
Once ilan edilen listelerdeki bilgilerin-
de hata veya eksiklik tespit edilenler,
hatali ve eksik bilgilerin duzeltiimesi
ve tamamlanmasi i¢in 31/12/2012 ta-
rihine kadar ilgili kurum ve kuruluslara
yazili olarak bagvurmak zorundadir.
Bu stre gegcirildikten sonra yapilan ta-
lepler ilgili kurum ve kuruluslarca dik-
kate alinmaz.

(3) Ikinci fikra uyarinca yapilan
bagvurular Uzerine veya resen ilgili ku-
rum ve kuruluglarca duzeltilen ve ta-
mamlanan bilgiler, en son 31/12/2013
tarihine kadar olmak tzere Gger aylik
dénemler itibariyla Bankaya génderi-
lir. Dizeltilen ve tamamlanan bilgiler
diginda yeni hak sahibi bildirimi yapi-
lamaz. Banka tarafindan, s6z konu-
su bildirimlerden hatasiz ve eksiksiz
olanlara gore hazirlanan listeler, tger
ayhk dénemler itibariyla 30/6/2014 ta-
rihine kadar EGYQO’ya gdnderilir. S6z
konusu listeler, hak sahipliginin tespi-
tinde ve 6demede esas alinmak Uze-
re, iptal ve duzeltme listeleri olarak
30/9/2014 tarihine kadar EGYO tara-
findan Resmi Gazete’de ilan edilir.

(4) Birinci, ikinci ve uguncu fikra-
lar uyarinca ilan edilecek hatasiz ve
eksiksiz listeler kapsamindaki hak sa-
hiplerinin alacaklari 5 inci maddenin
besinci fikrasi ¢cercevesinde Uger aylik
dbénemler baz alinarak nemalandirilir.

(5) Bu maddede belirtilen usal ve
esaslar uyarinca hata ve eksiklikler
giderilerek dizenlenen listelerin ilan
tarihlerinden itibaren bes yil icinde
talep edilmeyen alacaklar Hazineye
irad kaydedilir.”

Buna gore, her ne kadar eksik ve
hatali bildirimlere iligkin duzeltme su-
resi 31/3/2011 tarihinde sona ermis
ise de, 662 sayih KHK ile getirilen
yeni dizenleme ile KEY hak sahipleri-
ne hatal ve eksik bilgilerin diizeltiime-
si ve tamamlanmasi igin 31/12/2012
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tarihine kadar ilgili kurum ve kurulug-
lara yazil olarak bagvurma zorunlu-
lugu getirilmistir. 5664 sayili Konut
Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine
Odeme Yapilmasina Dair Kanun ge-
regince KEY Hak Sahiplerine lligkin
yeni KEY listesi Resmi Gazetede ilan
edildiginde, KEY hak sahiplerine itiraz
hakki dogmaktadir.

KEY &deme listelerinde Turkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Numaralari veya
kurum sicil numaralari bulunmayan
hak sahipleri ile listelerde hi¢ yer al-
mayanlar, hatali ve eksik bilgilerin
dizeltiimesi ve tamamlanmasi igin
31/12/2012 tarihine kadar ilgili kurum
ve kuruluglara yazil olarak bagvurabi-
leceklerdir. ilan edilen giincel listeler-
deki veya 31/3/2011 tarihinden 6nce
ilan edilen listelerdeki bilgilerinde hata
veya eksiklik tespit edilenler, hatal ve
eksik bilgilerinin duzeltiimesi ve ta-
mamlanmasi igin 31/12/2012 tarihine
kadar ilgili kurum ve kuruluglara yazili
olarak bagvurmak zorundadir.

Bu nedenle 31/3/2011 tarihine
kadar KEY listelerinde ilan edileme-
yen veya eksik 6deme alan kisilerin;
EGYO tarafindan Resmi Gazete'de
ilan edilecek olan, bilgileri eksiksiz
olan KEY listesi ile bilgilerinde eksik
olan KEY listesinin Resmi Gazete’de
yayinlanmasini bekleyerek, bilgilerin-
de hata ya da eksiklik olmasi halinde
31.12.2012 tarihine kadar ilgili kurum
ve kuruluglara yazili olarak bagvur-
malari ve daha sonra konuyu yargiya
tagimalari yerinde olacaktir.
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Tirk Egitim-Sen’in
her mensubu, tiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI
kapsamina alinmaktadir.
Primler1 sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
15.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN
HER KONUDA NCU SENDIKA!
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Egitim Bir Sen Sakarya Sube Bas-
kani Oguzhan OZKAN boyundan
buyuk ise kalkismig Turk Egitim Sen
Genel Merkezini hedef alan, edebi-
yat harikasi bir yazi kaleme almis.
Boyundan buyidk diyorum, ¢inki bu
sube bagkaninin ¢apini bilen bir ki-
siyim. Yazdiklari yazinin bu sahsin
capini ¢cok astigr da agiktir. Bir kere
senin muhatabin Turk Egitim Sen Ge-
nel Merkezi degildir. Bu igleri birak da
senin agababalarin yapsin. Buglne
kadar Turk Egitim Sen Sakarya Sube-
sinin verdigi derslerden de bir sonug
ctkarmadigin anlagsihyor.

Bu vatandas, anlasilan 6nimuz-
deki dénem Egitim Bir Sen Genel
Merkez yoneticiligine talip ki, boyun-
dan buyuk iglere kalkisiyor. Ancak, bu
kafa ile Dimyat’a pirince giderken el-
deki bulgurdan olmak da s6z konusu.
Sdyle ki; bu vatandagsin ortaya attig
iddialar ne kadar 6ngoérisiz oldugunu
da ac¢iga ¢ikariyor. Muhtemeldir ki, bu
haberi okuyan Egitim Bir Sen’li birgok
Uye, “bu adamdan sube bagkani ol-
maz” diye diisinmistir. Neden? iddi-
alarina bir g6z atalim.

Muhterem Sakarya Sube Baskani
Turk Egitim Sen i klavye sendikacil-
g1 yapmakla sucluyor. Bu vatandagin
ortaya attig iddialar, klavye sendika-
ciligi ifadesi ile anlatilabilecek iddialar
degildir. Tark Egitim Sen kamuoyunu
aldatiyor, dogru haberler yapmiyor,
olaylari kendine yontuyor demis olsa,
ilk bakista, bu adamda mantik var, bu
eksiklikleri iyi yakalamis diye dusune-
biliriz. Fakat bunlarin yerine, nerdey-
se her hafta alanlarda olan, her ko-
nuda eylem yapmaktan cekinmeyen
Turk Egitim Sen’i klavye sendikaciligi
yapmakla suclamak, akil ve vicdan
sahibi hi¢ kimsenin kabul edebilecegi
bir iddia olmaz.

Klavyeye sendikaciligr hi¢c alan-
larda olmayan, eylem yapmaktan
korkan, Urken sendikalara ydneltile-
bilecek bir suclamadir. Bu anlamda

distndagimuizde, bu Ulkede klavye
sendikaciligr yapan sendikanin kim
oldugu sorusunun cevabi, her kes
icin aynidir. Bu sorunun cevabini ben
vermeyeyim, bu haberi okuyan egitim
calisanlari ve memurlar versin.

Cok uyanik EBS Sakarya Sube
Bagkani, Tark Egitim Sen’in saat
18:43’de internet sitesinde haber ya-
parak, alan degisikligi bagvurusunun
uzatilmasi talebini haber yaptigini, bu
haberden 18 dakika sonra, MEB’in
aciklama yaparak basvuru siresinin
uzatildigini duyurdugunu, bu isi Turk
Egitim Sen’in sahiplenmeye calistigi-
ni, halbuki 18 dakikada bunun mim-
kiin olmadigini yazmis ve bunu klav-
ye sendikaciligi olarak nitelemistir.

Bu cok uyanik EBS Sube Bagka-
ni, ¢ok basit bir gercegi géremeyecek
kadar da pesin hikimli davranmak-
tadir, Turk Egitim Sen diusmanhgi go-
zUna ve mantigini dylesine kapatmis
olsa gerek ki, yazinin yazilmig oldugu
ve MEB’e gbénderilmis oldugu saatle,
ayni yazinin haber yapilmasi arasin-
da saat farki olabilecegini dahi digu-
nememigstir. Kaldi ki, yazi yaziimis ve
akabinde Genel Merkezimizce ilgililer
telefonla da uyariimis ve basvuru su-
resinin uzatilmasinin dogru olacagi
kendilerine sOylenmistir.

Peki Turk Egitim Sen yasanan bir
problemle ilgili olarak bu calisma-
lari yaparken, muhterem cok bilmig
sube baskaninin bagli oldugu sen-
dikanin resmi bir bagvurusu olmus
mudur? Yoksa her zamanki duyarsiz-
hgi ile olaylari seyretmeyi mi tercih
etmiglerdir?Bunun cevabini da egitim
calisanlari versin.

4/C’li calisanlarin calisma sure-
lerinin 11 ay 28 gun olmasini da sa-
hiplendigimizi ifade etmig, muhterem
cok bilmis sube bagkani. Bundan
daha tabi ne olabilir? Turkiye Kamu
Sen Genel Bagkani Ismail Kon-
cuk ve Kamu Sen’e bagh 3 yetkili

Erol AFSAR
Sakarya Sube Bagkani

sendika toplu sbzlesme masasin-
da 4/C’liler igin mucadele vermistir.
Hatta, 4/C’lilerin calisma sulrelerinin
11 ay 28 glne cikarilmasi dahi biz-
leri mutlu etmemigtir. Bizim talebimiz
4/C’li ¢gahgsanlarin surekli calismasini
saglayacak bir dizenleme yapilma-
sidir. Bu kazanimi kuguk de olsa bir
gelisme goérdigumuz icin kamuoyu
ile paylasma geregi duymus ve pay-
lasmigiz. Ancak, hala da yeterli gor-
megimizin bilinmesi gerekir.4/C’lilerle
ilgili taleplerimiz incelendiginde gerek
Turkiye Kamu Sen’in gerekse Turk
Biro Sen’in talepleri arasinda oldugu
gOrulecektir.

Biz masada aglamadik, micadele
ettik, is birakma eylemi yapacagimi-
zi ilan ettik ve en basarili bir seklide
yaptik. Siz, is birakma eylemine dahi,
son dakika da uyelerinizin tepkileri ile,
zoru gorunce dahil olmak zorunda
kalmadiniz mi? Siz masada g6z yas!
doktindz. Son elli yilin en bagsaril top-
lu s6zlesmesini imzalayacagiz, 6gret-
mene ek 6deme alacagiz, bu bizim
serefimiz dediniz ama agababalari-
niz sizi masada satmadi mi?4+4 zam
oranina, sizin sectiginiz akademisyen
Uye evet demedi mi? Gdsterilen tep-
kiler Gzerine imzasini gece 01:30°da
geri cekmek zorunda kalmadi mi?

Sendikacilik adina utangtan bas-
ka neyiniz var? lgyerlerini ziyaret
edecek, Uyelerinizin yuzine bakacak
haliniz mi kaldi1? Tark Egitim Sen gibi
mucadeleci ve kararli bir sendikayi
karalamak bu kiytirik adamlara birkac
numara bulyik gelir. Kesin sesinizi,
oturun oturdugunuz yerde.
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ADIYAMAN SUBESI ISTISARE
TOPLANTISI YAPTI

T

Tirk Egitim-Sen Adiyaman Subesi ilce Temsilcileri Ekim
Ay istisare toplantisi Adiyaman Sube binasinda gercekles-
tirildi. Toplantida yil icinde gergeklestirilecek hedefler ve tGye
caligsmalar Uzerinde gorUs aligverigsinde bulunularak, bir
sonraki toplantinin 17 Kasim 2012 tarihinde Besni iice Tem-
silciliginde yapilmasina karar verildi.

AAFYONKARAHISAR ILCE
TEMSILCILERI ISTISARE TOPLANTISI
YAPILDI

N of

Turk Egitim-Sen Afyonkarahisar Subesi Iice Temsilciler
Kurulu toplantisi tim ilge temsilcileri, ydnetim kurullari, sube
yonetim kurulu, AKU temsilciliginin ve sendika avukatinin
katilimi ile yapildi.

Toplantinin agis konugsmasini yapan Sube Bagkani Erol
OZSOY sunlari kaydetti: “Mensubu ve emektari olmaktan
her zaman gurur duydugumuz Turk Egitim-Sen, Glkemizin
en etkili memur sendikasi ve milletimizin teveccuhinu ka-
zanmis muteber bir sivil toplum kurulusudur.

2012 Yih mutabakat metinlerine gére sendikamiz, bir yil-
da 26.424 artig gostererek 205.724 Uye sayisina ulagmigtir.
MEB’de goérev yapan 180.674, Universitelerde gbrev yapan
23.812 ve YURTKUR’da goérev yapan 1.238 egitim calisani
tye olarak sendikamiza destek vermis, bir kez daha gercek
ve etkili SENDIKACILIGIN adresinin Tirk Egitim-Sen oldu-
gunu gdstermigtir.

ikbal tacirligi ve ulufe dagiticiigr yapmadan, tehdit ve
santaja basvurmadan, hile ve kandirmayi asla bir ydéntem
olarak gérmeden, egitim calisanlarina yalan vaatler ve ger-
cek olmayan sdzler vermeden; sadece dogrulari sdyleyerek
ve yalniz egitim ¢alisanlarindan aldiklar glice dayanarak
onurluca mucadele eden batun takim arkadaglarimi tebrik
ediyor; bdylesi bir teskilatin bir mensubu, bir neferi olmak-
tan gurur duyuyorum dedi.
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BARTIN SUBESI KITAP DAGITIM
ETKINLIGI YAPTI

} ¥

Bartin’da, Turk EQitim-Sen lyeleri okuma aligkanligini
artirmak ve yeni neslin okuma aligkanhgi kazanmasina tes-
vik etmek amaciyla Hikimet caddesinde kitap dagitim et-
kinligi yapti. Etkinlik kapsaminda ¢ok sayida kitap dagitildi.

"z ‘.:;
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Turk Egitim-Sen Bartin Sube Bagkani Sezai Hangisi, bu
yil cocuklara yonelik kitap dagittiklarini, amagclarinin kiiguk
yaglardan itibaren kitap okuma aligkanhgini gelistirmek ol-
dugunu soyledi. Sube Baskani Hangisi, son yillarda Ulke-
mizde kitap okuma oraninin arttigini ama yine de yeterli
dizeyde olmadigini ve yaptiklari etkinlikle bu konuya dikkat
cekmek istediklerini sOyledi

Konusmadan sonra; Turk Egitim-Sen Bartin Subesi Uye-
leri tarafindan Bartin’daki ylzlerce vatandasa ve égrenciye
Ucretsiz olarak kitap dagitimi yapild.

BUGDUZ VE AZIZIYE ILKOGRETIM
OKULLARINI ZiVARET EDEN
BURDUR SUBE BASKANI SEHIT
CENAZESINE DE KATILDI

Turk Egitim-Sen Burdur Subesi okul ziyaretlerine devam
ediyor. Bu kapsamda Bligdiiz ve Aziziye ilkokullari ziyaret
edildi. Okul ziyaretlerinin ardindan Mardin’in Derik iigesi’nde
PKK’li teréristlerin polis aracinin gegisi sirasinda yola yerles-
tirdikleri patlayiciyr uzaktan kumandayla patlatmasi sonucu
sehit olan polis memuru 42 yasindaki Orhan Ayan’in cenaze
térenine Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen
Burdur Sube Bagkani Orhan Akin ve yénetim kurulu katildi.
Turk Blro-Sen uyelerinden Turgut Ayan’inda kardesi olan
sehit Orhan Ayan’in cenazesi, merkez Aziziye Koyi’'nde
topraga verildi.



CORUM SUBESI DOGU TURKISTAN
KONULU KONFERANS DUZENLEDI

Turk Egitim-Sen Corum Subesi, 14 Ekim 2012 tarihin-
de Turgut Ozal Konferans Salonu’nda Dogu Turkistan Kiil-
tir ve Dayanisma Dernegi Genel Bagkani Sayin Seyit
Tdmtark’dn katildigr “Unutulan Vatan; Dogu Turkistan” ko-
nulu konferans diizenledi. Program éncesi Dogu Trkistan
zulminu anlatan fotograf sergisi acildi.

IZMIR 3 NO’LU SUBE YONETIMI
I;ESME’DE uvmmz BuwsTu

Turk Egitim-Sen izmir 3 No’lu Sube, 4 Ekim 2012 giinii
dyelerimizle Cesme Ogretmenevi’nde bulustu. Toplantiya
Sube Bagkani Adnan SARISAYIN, Sube Sekreteri Omer
YILDIRIM, Sube Mevzuat Sekreteri Aydin TURKER, Sube
Basin Sekreteri Burhan KAYAN ve Cesme uUyelerimiz ka-
tildi. Toplantida konugsan Adnan SARISAYIN, 2012-2013
egitim-6gretim yihnin sorunlarla basladigini, Milli Egitim
Bakanligr’nin butlin sorunlara duyarsiz kaldigini belirtti. SA-
RISAYIN, sendika genel merkezi ve sube olarak sorunlarin
¢6zimu ile ilgili calismalarin yapildigini ve egitim calisanla-
rinin sorunlarina duyarsiz kalinamayacagini séyledi. Ces-
me Temsilcimiz Emrullah DIKEC de hedeflerinin Cesme’de
yetkili sendika olmak oldugunu ve bunu mutlaka basaracak-
lari s6zinu vererek igyeri temsilcilerimizden destek istedi.

5 Ekim Cuma giinii ise Cesme Kaymakami inci Sezer
BECEL ve Cesme lice Milli Egitim Mudiir(i Abdulkadir BU-
LUK ziyaret edildi. Daha sonra igyerlerindeki egitim ¢alisan-
lari ile de gérusulerek sorunlar yerinde dinlendi.
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l;El_(M_El_(iiv VE BEYKOZ ILCE
TEMSILCILIKLERIMIZLE BIRARAYA
GELDIK

Turk Egitim-Sen istanbul 3 No’lu Sube’ye bagdli Cekme-
kdy lice Temsilciligi ile 13 Ekim 2012 tarihinde, Beykoz lige
Temsilciligiyle de 14 Ekim 2012 tarihinde bir araya geldik.
ice temsilciliklerimizin dizenledigi kahvaltili toplantilara
Sube Baskanimiz Ali ihsan Hasanpasaoglu, sube yénetim
kurulu Gyeleri, Cekmekdy ilce Temsilcimiz Serdar Polat ve
ilce yonetim kurulu Gyeleri, Beykoz iice Temsilcimiz Atila Yu-
mak ve ilgce yénetim kurulu Utyeleri, sendika Uyelerimiz ve
aileleri, misafir kamu kurum ve kuruluslarin midurleri, sefleri
ve calisanlar katildi.

Sube Bagkanimiz Ali ihnsan Hasanpasaoglu, sube olarak
araliklarla birgcok sosyal etkinlik dizenlediklerini belirtti. Bu
tr faaliyetlerin Gyeler arasindaki bagi kuvvetlendirdigini,
tanismaya, kaynasmaya vesile oldugunu kaydeden Hasan-
pasaoglu; katilanlara tesekkir ederek,” 6nimuzdeki aylarda
sube olarak sosyal faaliyetlere devam edecegiz” dedi.

IZMIR 2 NO’LU SUBE’'DEN MILLI
EGITIM BAKANI _DIN(;EH’E_ TEPKI

Milli Egitim Bakani Omer Dinger’in gectigimiz gin bir
6dul téreninde okul yéneticileri icin sdyledigi “Bu kadar kay-
nak varken hala bir okulumuzun sorunu varsa aslinda orada
kaynak degil ydnetim sorunu, yonetici sorunu var’ sézleri
Uzerine acgiklama yapan Toksoy, Bakanlgin okul yéneticileri
icin yaptigi aciklamayla neyi hedefledigini anlayamadiklarini
belirtti. Toksoy, Bakanlik “Okullarimizin fedakar yéneticilerini
beceriksizmig gibi gdstererek Milli Egitim Bakanhgi merkez
yonetiminin basarisiziigini saklamayi mi hedeflemektedir?”
diye konustu. Egitim ¢calisanlari ve okul idarecilerinin yapilan
aciklamayla daha mutsuz hale getirildigini sdyleyen Toksoy,
“Sayin bakan goéreve geldigi ginden beri okul yénetimlerini
suclayan ve hedef haline getiren bir tutum icerisinde. Okulla-
rimizdaki batin imkanlar ve imkansizliklar vatandaslarimiz
ve egitim galisanlarinin gdzleri dniindeyken bu tur agikla-
malarla okul yoneticilerimiz zan altinda birakiimakta ve agik
hedef haline getiriimektedir” diye ifade etti.
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IZMIR 1 NO'LU SUBE UVELERI
KEMAI.PASA’IJA_ BIRARAYA GEI.DI

Kemalpasa ilice Temsilciligi tarafindan diizenlenen kah-
valtili toplantida sendika tyelerimiz bir araya geldi.

Toplantiya Sube Bagkanimiz, Yénetim Kurulu Uyeleri-
miz, il Egitim Denetmenleri, ilce Milli Egitim Miidirliigi Sube
Mudurleri ve ¢ok sayida egitim calisani Uyemiz katildi. Top-
lantinin agilis konusmasini Kemalpasa iige Temsilcisi ismail
UYSAL yapti. UYSAL konusmasinda, Turk Egitim-Sen’in
Kemalpasa ilcesinde yapmis oldugu calismalar hakkinda
bilgi verdi. Sendikamizin her gecen gun istikrar icinde bu-
yudiguni soyleyen UYSAL, bunun en énemli nedeninin
sendikamizin temel c¢izgilerinden asla taviz vermemesi ve
dogrulari sGylemesi oldugunu kaydetti.

Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Merih Eyyup DEMIR
bir konusma yapti. DEMIR konusmasinda 6zellikle yeni
egitim modeli gecis surecinin egitim calisanlari ve egitim
sistemimiz Uzerindeki etkilerinden bahsetti. 18. Milli Egitim
Surasi’nda alinan bir kararla ¢ok ani bir gegis sureci yasan-
masinin egitim sistemimizi bugun igcerisinde bulundugu du-
ruma getirdigini anlatan DEMIR, 6zellikle 6ziir gurubu, alan
degisiklikleri ve bu sureclerde yasanan olumsuzluklardan
bahsetti. Personel rejimi adi altinda memurun is glvence-
sinin kaldiriimasina yénelik bazi calismalarin baglatildigini
ifade eden DEMIR, Tirk Egitim-Sen olarak diin ve bugiin
oldugu gibi, yarin da egitim calisanlarinin yaninda olacak-
larini ifade etti.

MUS IL TEMSILCILIGI SUBE OLMA
HAKKINI ELDE ETTI

Turk Egitim Sen Mus il Temsilciligi 2011 — 2012 Muta-
bakat doneminde Uye sayisini 400 ‘Un Uzerine ¢ikartarak
Genel Merkez’den aldigi yetkiyle 3 Kasim 2012 de yaptigi
kongre ile sube olma hakkini elde etmigtir. Tek aday ola-
rak secime giren Umit COLAK Sube bagkanhgina segilir-
ken yonetim kurulunda ise Nasit YILMAZ,Selami PALTA, Ali
ALTUNAYAK,Harun OZCAN, Emin DEMIRATAN VE Ahmet
Bor yer aldi.
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KAMU-SEN i_l. TEMSILCISI
OGRETMENE SiDDET BASLIKLI
BASIN AI;IKI.AMASI YAPTI

QKULLARHAYATBULMAZ
TURKIYE KAMU-SEN

Turkiye Kamu-Sen il Temsilcisi Ali Benli égretmenlere yo-
nelik siddeti yaptig1 basin acgiklamasiyla protesto etti. Benli
sunlari kaydetti: “Son yillarda 6gretmenlere, egitim ¢alisan-
larina yonelik siddet ve saldirilarin arttigina sahit olmaktan
dolayr GzUntimuiz had safhada. Milli Kdltaramuzde; 6gret-
menlere, egitim ¢alisanlarina verilen degeri gosteren onlar-
ca drnek, yuzlerce veciz s6z vardir. ilk emri “oku !"olan ylce
bir dinin mensuplariyiz. Ginimuzde; Hikimet yetkililerinin
O6gretmenlerle ilgili rencide edici sézleri, yasadigimiz aci
olaylar -adeta- tetiklemistir.

Ogretmenleri ve egitim calisanlarini degersizlestirmeye
ve itibarsizlagtirmaya yonelik her turli s6zler ve uygulama-
lar; Glkemizin geleceqini karartir, kargasaya davetiye cikarir.
Bu gercegi gébrmemek igin, “akil tutulmasi” yasamak ge-
rekir. Egitimde yasadigimiz aci olaylarin tekrarlanmamasi,
huzur ve given ortaminin tesis edilmesi igin; toplumun bu-
tin kesimleri 6gretmenlere, egitim ¢calisanlarina layik oldugu
degeri vermelidir.

BOLU SUBESINDEN IKINCI AB
PROJESI“SOSYAL MEDYA ve
VETISKIN EGITIMI”

“

Tirk Egitim Sen Bolu Subesi ikinci AB Grundtvig Ogren-
me Ortakhgi projesine katilma basarisini gosterdi. 2008-
2010 yillari arasinda koordinatér olduklan “Sosyal Kapitalin
Zenginlestiriimesi” projesi ile surdurulebilir zenginlikte so-
nuclara ulasan Tuark Egitim Sen Bolu Subesi; “Sosyal Med-
ya ve Yetiskin Egitimi” adli yeni projede de ayni bagariyi ya-
kalamaya calisacak. Uyelerinin sadece &zlilk haklari ile ilgili
konuda faaliyette bulunmanin Turk Egitim Sen markasi icin
yeterli olmayacagindan hareketle, mevcut lyelerinin sosyal
ve kisisel gelisimleri ile de ilgilenerek, guvenilir bir sivil top-
lum kurulusu olarak gerekenin en iyisi icin caligmalarini sur-
darayorlar. Bylece hem mevcut Uyeleri igin; iletisime acik
demokratik bir ortam hem de gelecekteki Uyeleri igin tam
anlamiyla kurumsallagmig bir sendika olmak amacindalar.



KAVSERI 2 NO'LU SUBE ILCE
TEMSILCILER KURULU iSTISARE
TOPLANTISI

YAPTI
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Turk Egitim-Sen Kayseri 2 No’lu Sube, 29.09.2012 tari-
hinde ilce Temsilciler Kurulu istisare toplantisi yapti. Acilis
konusmasini yapan Turk Egitim-Sen Kayseri 2 No’lu Sube
Bagkani Ali ihsan OZTURK, okullarin ve egitim calisanla-
rin icinde bulundugu sorunlardan bahsetti. OZTURK, 2012-
2013 egitim-6gretim yilinin sorunlarla basladigini, 4+4+4
sisteminde sikintilarin oldugunu, Milli Egitim Bakanligr'nin
biitiin sorunlara duyarsiz kaldigini belirtti. OZTURK, sendi-
ka genel merkezi ve sube olarak sorunlarin ¢ézimu ile ilgili
calismalarin yapildigini ve egitim calisanlarinin sorunlarina
duyarsiz kalinamayacagini séyledi. Sube Tegkilatlandirma
Sekreteri Salih ATAOGLU, Uye sayilari ve lye kayitlarinda
yapilacaklar konusunda ilge temsilcilerini bilgilendirdi. Ayri-
ca sendika tevkifat listelerinin her ay subeye goénderilmesi
gerektigini belirtti. Sube Dig lligkiler ve Basin Sekreteri Ali
KAYA, Uyelerimizle ilgili haberlerin subeye ulagtiriimasi igin
gerekli iletisim bilgilerini iceren dosyay ilce temsilcilerine
verdi. ilce Temsilciligi Kurulu (yeleri de kendi ilgeleri hak-
kinda bilgi verdi. Subeden beklentilerini dile getirdiler. 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda yapilacak calismalarin planlan-
masi yaplilarak toplantiya son verildi.

MUGLA SUBESININ DESTEKLEDIGI
GOCUK OYUNLARI SEMINERI
YAPILDI

Cocuk Oyunlari Konfederasyonunun Mugla’da diizenle-
digi Mendil Kapmaca ve seksek oyunlari semineri 29-30
Eylil'de Mugla Anadolu lisesi salonunda yapildi.

Tark Egitim-Sen Mugla Subesinin de destekledigi semi-
nere, yaklasik 100 égretmen katildi. Iki glin siiren seminerin
1. glinu egitim, 2. guind uygulama ve sinav ile gecti.

Katiimcilarin memnun kaldigi seminer sonunda, Lider
Egitimci ve Hakem belgeleri dagitildi.
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TURK EGITIM SEN K(_ll:l_\EI.i
2 NO'LU SUBE TEMSILCILER
KURULU TOPLANTISINI YAPTI
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Turk Egitim-Sen Kocaeli 2 No’lu Sube’nin Sube Temsil-
ciler Kurulu Toplantisi, Gebze Ogretmenevi Toplanti Salo-
nunda 14/10/2012 tarihinde Sube Bagkani Mustafa KILIC
baskanliginda; yénetim, denetleme, disiplin kurulu Gyeleri,
lksan ilge temsilcileri ve igyeri temsilcilerinin katilimiyla ger-
ceklesmistir.

Sube Baskani Mustafa KILIC 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilini gerek sendikal faaliyetlerdeki basarilari ve gerekse
sendikanin duzenlemis oldugu kurslar vb. gibi sosyal faali-
yetleri degerlendirdi.

Mustafa KILIC, 2011-2012 Egitim-Ogretim yili yetki stire-
cinde bolgede 1.700 uye sayisinin agildigini belirterek, tem-
silcilere tesekkur etti ve yeni yilda sube olarak hedeflerinin
2.000 sayisini agmak oldugunu ifade etti. Kilig igyeri tem-
silcilerinin gbrevlerini hatirlatarak, kanuni haklarini hatirlatti.
Sendikanin Uye sayisi olarak artabilmesinin en énemli yolu-
nun, igyeri temsilcilerinin aktif olarak ¢alismasi oldugunu be-
liten KILIC, daha sonra Uye yapilmasi ve uyelikten ayriima
ile ilgili is ve iglemler hakkinda katilimcilari bilgilendirdi.

NIGDE SUBE BASKANI UGRAS :
“ILGE MILLI EGITIM
MUDURLUKLERINDE NELER OLUYOR?”

Turk Egitim-Sen Nigde Sube Bas-
kani ihsan UGRAS aciklama yaparak,
“lice milli egitim madarliklerinde neler
oluyor?” dedi. UGRAS sunlari kaydetti:
“egitim bir milletin ve bir Ulkenin gele-
cegini inga eder. Okullardaki idarecile-
rimiz ve 6gretmenlerimiz de bu inganin
mimarlaridir. Her ne kadar son zaman-
larda hak etmedikleri hakaretlere ugra-
salar da, asagilansalar da, hak ettikleri
Ucreti alamasalar da gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi en iyi
ve donanimli sekilde yetistirmek icin her tirli fedakarligi ya-
parak var gugleriyle calismaktadirlar.

Egitim-6gretim kalitesinin artirnimasi ve basarinin yaka-
lanmasi icin égretmenlerimizin huzurlu bir sekilde derslere
girmesi ¢cok Onemlidir. Huzur olmayan bir ortamdan verim
beklenmemelidir dedi.
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2 TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

« Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden Zeki
TONAY'1n oglu olmustur.

« Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Ozkan
SAGGOLAK - Senay AKNAR SAGCOLAK
giftinin kiz1 olmustur.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Fatma
ANGT'nin oglu olmustur.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Murat
ERDOGAN’in gocugu olmustur.

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Ilhan -
Nurcan SAY iftinin oglu olmustur.

o Bursa 2 Nolu $ube iyelerinden Deniz
[lgiitn DEMIRAG1n kiz1 olmustur.

o Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
GIRGIN’in ¢ocugu olmustur.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Aynur
Bahar DERELI'nin oglu olmustur.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Saliha
LEVENTBASLAR evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Yasgar
SAVAS'm oglu evlenmistir.

 Adana 1 No'lu $ube iiyelerinden Mustafa
SEYIDOGLU’nun oglu evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
UNALn oglu evlenmistir.

+ Adana 1 No'lu $ube iiyelerinden Harun
NACAR evlenmistir.

« Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Ziibey-
de NACAR evlenmistir.

o Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Nasif
BASTURK’iin kiz1 evlenmistir.

r

| VEFAT

| Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Gékhan
ORUC’un babas: vefat etmistir.

| < Adana 1 No'lu Sube iyelerinden Esen
KAYAnin annesi vefat etmistir.

| . Adana 1 Nolu Sube iyelerinden Halil
KARATAS1n babasi vefat etmistir.

l o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Osman
| ARSAKAY'1n babas! vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Mah-
| mut MERDEN’in esi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Cetin
| KAYAR'n babasi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Mah-
| mut ISBILIR:in babasi vefat etmistir.

| - Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Nilgiin
ERiS’in annesi vefat etmistir.

| « Adana 1 No'lu Sube iiyelerinden Sibel
KARLIDAG'1n annesi vefat etmistir.

|« Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden Serkan
SERT’in babasi vefat etmistir.

e
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o Bursa 2 Nolu Sube iyelerinden Filiz
TURGUT SIRIN>in kiz1 olmugtur.

o Istanbul 3 No'lu Sube Mevzuat Sekreteri
Burak CANDAS1In ‘Aybike Gokgen' adinda
kiz1 olmustur.

o Istanbul 3 No'lu Sube Cekmekdy ilge
Temsilcisi Serdar POLAT in ‘Aybike Selcen’
adinda kizi olmugtur.

« Kayseri 2 No'lu Sube iiyelerimizden Kiir-
sat Faruk - Havva YILMAZ giftinin ¢ocugu
olmustur.

o Konya 1 Nolu Sube Erdal TEZCAN’1n
oglu tiyelerinden olmustur.

o Konya 1 Nollu Sube iiyelerinden Senol
EVCIN’in kiz1 olmustur.

o Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
ALAKIR1n oglu olmugtur.

o Konya 1 No'lu Sube tiiyelerinden Adile
KAYAALTTnin oglu olmustur.

o Ankara 6 No'lu Sube tiyelerinden Tugba
KUCUKINANC evlenmistir.

o Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Tufan
HALAGOGLUnun kiz1 evlenmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Aliye
SEN ile Kemal YIGIT evlenmistir.

« Istanbul 3 No'lu Sube iiyelerinden Zafer
ADEM ve Devrim ASLAN evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Erci-
yes Universitesi temsilcilerinden Savag BAY-
RAM evlenmistir.

 Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Musta-
fa YILDIRIM’mn oglu evlenmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Hanefi
HAN’1n oglu evlenmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tiyelerinden Mikail
KARAGOZ’{in babasi vefat etmistir.

o Adana 1 No'lu Sube tyelerinden Fatma
POLATin annesi vefat etmistir.

o Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden Siik-
rit BATIBAY 1n babas! vefat etmistir.

o Ankara 4 No'lu Sube iiyelerinden Semra
AKINCTI'nin annesi vefat etmistir.

« Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Musta-
fa TOKAT 1n annesi vefat etmigtir.

o Ankara 6 No'lu Sube iiyelerinden Hayati
KILIC ‘in babasi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube Yoneticilerinden Sa-
kir EKERin kayinpederi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
CARALn babas: vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden ilhan
SAY’in babast vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa
ALKAN’1n annesi vefat etmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Dogan
UCAN’n annesi vefat etmistir.

» Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Hiiseyin
CELIK>in kizi olmustur.

« Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Songiil -
Erkan CEYLAN ciftinin oglu olmustur.

o Mersin 2 Nolu Sube iyelerinden Ali
TOY’un ¢ocugu olmustur.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Zuhal - Bi-
rol TULUK iftinin ‘Ali Tarik’ adinda oglu
olmustur.

o Nevsehir Subesi tiyelerinden Betiil - Ya-
vuz Selim GULSEVEN ciftinin ‘Elif Erva
adinda kizi olmugtur.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Giilgin -
Ozgiir TONGUR iftinin ‘Ela’ adinda kizi
olmustur.

o Nevsehir Subesi tiyelerinden Fundagil
- Sedat AKGOL ciftinin "Elif” adinda kiz1 ol-
mustur.

o Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Giilten - Ibrahim TURK iftinin oglu
stinnet olmustur.

o Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden
Giilgin - Murat BESIKTEPE iftinin
oglu stinnet olmustur.

« Konya 1 Nolu $ube iiyelerinden Halil
OGUZ’un oglu evlenmistir.

« Konya 1 No'lu $ube iiyelerinden Bekir
IBICAN>1n oglu evlenmistir.

 Nevsehir subesi tiyelerinden Seving - Tu-
ran SENER evlenmistir.

o Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Hamit
GUNES'’in kayinvalidesi vefat etmistir. |

o Bursa 2 Nollu Sube iiyelerinden Recai
OZDEMIRsin babasi vefat etmistir. |

» Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Birsen |
BAYRAM’1n babasi vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu §ube iiyelerinden Aydin |
Ozer MARANGOZ un babas vefat etmistir.

« Bursa 2 No'lu Sube tiyelerinden Mustafa |
TURAN’1n babast vefat etmistir.

« Bursa 2 Nolu Sube iiyelerinden Kadir
CAGLAYAN>1n babast vefat etmistir. |

o Bursa 2 Nolu Sube iyelerinden Ali
BAYRAK'in babasi vefat etmistir. |

« Bursa 2 No'lu Sube iiyelerinden Ethem
CAKMAKCDnin babasi vefat etmistir. |

o Bursa 2 No'lu $ube iiyelerinden Necdet |
ARTI'nin babasi vefat etmistir.

+ Istanbul 3 No'lu ube iiyelerinden Baris |
UNLU>niin babasi vefat etmistir.

o Izmir 1 No'lu Sube iiyelerinden ibrahim |
SAHIN’in annesi vefat etmistir.
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« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Ismail
AKKAYAnin esi vefat etmistir.

« Kayseri 1 No'lu Sube iiyelerinden Duran
SAVASCI'nin babas: vefat etmistir.

o Konya 1 No'lu Sube iiyelerinden Ayten
KABASAKAL1n annesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Ayhan
OZAYAZn annesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden $enay
OZAYAZin kayinvalidesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Feti
YILMAZ1n babasi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Kenan
SEVER'in babas: vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Habil
YILDIRIM’n annesi vefat etmistir.

o Mersin 2 No'lu Sube iiyelerinden Emine
YILDIRIM'1n kayinvalidesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi {yelerinden Sabri
KARANFILin oglu vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Yasin
CIMENLI’nin annesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Hilal
KURTULun annesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iyelerinden Adnan
KURTUZTun kayinvalidesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi iiyelerinden Nebahat
UGURLUnun annesi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi {iyelerinden Murat
SIMIT’in babasi vefat etmistir.

o Nevsehir Subesi
OZCAN’1n kayinpederi vefat etmistir.

tyelerinden Tekin

o Eski Nigde Subesi Yonetim Kurulu tiyesi
Mehmet AKMAN’in babasi vefat etmistir.

TURK EGITIM-SEN

www.turkegitimsen.org.tr
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VEFAT EDEN UYELERIMiZ

OMER BAS
AMASYA SUBE
- =
;.T‘ hayatini kaybetti.
e

sinda 2 ¢ocuk babasi idi.

Uyemiz Amasya Halk Egitim Merkezi'nde
gorevli sinif 6gretmeni Omer Bas solunum yet-
mezligi sonucu 26 Eylul 2012 Carsamba ginu

Bircok sosyal faaliyette gorev alan egitimci,
tiyatrocu, yazar ve yoénetmen Omer Bas 56 ya-

Ayrica Bursa 2 No’lu Sube liyelerinden Arif AKCAM ve Hakan CATMAN vefat etmistir.

BAYRAM ALTINSOY
AMASYA SUBE
Amasya I

Uyemiz Milli

Altinsoy ile birlikte hayatini kaybetti.

Egitim
Mudarlagi’nde goérevli Sofér Bayram Altin-
soy 19 Ekim 2012 Carsamba gunu gecirdigi
elim bir trafik kazasi sonucunda Kizi Gurbet

Aramizdan ayrilan Bayram Altinsoy 49
yasinda evli ve 3 cocuk babasi idi.

Tark Egitim-Sen ailesi olarak; vefat eden tim Uye ve Uye yakinlarina Allah’tan rahmet,

1 T e - S Camad

- [ "

(R Y

o
HABERLER
BABINA THS

HTLAT

sevenlerine bagsagligi dileriz.

umsuz Davranan Bazi Sendikalan da

SIDDETLE KINIYORUZ... I

ey G- Sl
R3S HAFTE DO
SR B PR IHE UL
mm
e ]
whS B e
e

sl s
e

it fumdLind i v Py
Frrtiue rom

[E ERpr

i | mmm
]

EGITIM CALISANLARININ

CESUR SESi

www.turkegitimsen.org.tr




UYANIK OL!

Bir sabah uyandiginizda is guvencenizin
elinizden alindigini gorebilirsiniz!

Hakumet, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nu ve
Anayasanin 128. maddesini degistirerek
memurlarin is guvencesini kaldirmayi;
kamu calisanlarini esnek ve sozlesmeli statide calistirmayi
kafasina koymus durumda.

Kazanimlarimiz ve Haklarimiz I¢in Dogru Hamle;
Her Sart Altinda Dogrular1 Soyleyen ve
Tavizsiz Miicadele Ortaya Koyan Gerc¢ek Sendikaciliga
Destek Olmaktir.

Tek Care; TURK EGITIM-SEN'li Olmaktir.

IS GUVENCENE SAHIP CIK,

KAYITSIZ KALMA!

Tuirk Egitim-Sen, TURKIYE KAMU-SEN tyesidir.




