HIZMETLI PERSONELE

SECIM UCRETI

Turk Egitim Sen’in basvurusunu deger-
lendiren YSK, asagida bulunan 290 sayi-
li karariyla “Oy sandiklarinin bulundugu
okullarda gorev yapan hizmetlilere, segim
glinli okullarin temizliginden ve ertesi giin

Bu sekilde bir diizenleme ile, hizmet-
li personelin yapilacak tim secimlerde,
gorev almalari halinde, tcret alabilmeleri
saglanmistir. Turk Egitim Sen’in girisimle-
ri ile elde edilen bu kazanimin hizmetli

personele hayirli olmasini, diger kaza-
nimlarinin - 6nciisti  olmasini  diliyoruz.

okullarin egitime hazir hale getirilmesin-
den dolayi en ¢ok (2) Iki gtindelik 6dene-
cektir.” htikmuint getirmistir.
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EGITIM CALISANLARI SECIMLERE
HAZIRLANIYOR

22 Temmuz 2007 Tarihinde vyapila-
cak olan genel secim, tlkemizin gelecegi
acisindan yeni bir donemi baslatacaktir.
TBMM'in secim kararini almasiyla birlik-
te, kamuoyu gtindemini isgal eden baslica
konu secimler olmustur. Degisik toplum
kesimleri, secimlerden ve siyasilerden
beklentilerini cesitli vesilelerle dillendir-
mektedir. Bu baglamda, egitim calisanlari
da yeni parlamento ve yeni hiikiimete yo6-
nelik olarak bir takim beklentiler icerisine

YURT-KUR GENEL MUDURU
HASAN ALBAYRAK’A SUC
DUYURUSU

Son giinlerde YURT KUR’da tyele-
rimiz sistemli olarak sendikamizdan is-

tifa ettirilmektedir. YURT-KUR Genel
Mudarlugi’'nin  aldigi ve dagitmadig
iddia edilen 1 Milyon 700 Bin YTL’nin
calisanlara dagitilmasi  dogrultusunda
actigimiz davayi geri cekmememiz (ze-
rine, YURT-KUR Genel Mudirt Hasan
ALBAYRAK'In tiim yoneticilere talimat

Genel Bagkan Suayip Ozcan Siyasi Parti Genel Baskanlarina Mektup Gonderdi
B devami 2'de

2006-2007 EGITIM-OGRETIM YILI SONA ERDI.
HUKUMET VE MEB SINIFTA KALDL.

2006-2007 egitim-6gretim yili yarin sona eri-
T yor. Oncelikle 6grencilerimizi gosterdikleri gay-
retten dolay! kutluyor, emegi gecen tim egitim
calisanlarimiza sonsuz sikranlarimizi sunuyo-
ruz.

B Sayfa 10°de
YURTKUR’UN DEGERLI

CALISANLARINA

B Sayfa 8 da

Egitimde yasanan sikintilar  2006-2007
egitim-ogretim yilinda daha da katmerles-
ti. Zira bu egitim-0gretim yilinda hikimet
ve Milli Egitim Bakanhgi'nin, egitim alanin-
daki basarisiz  uygulamalarina tanikhk et-
tik. Bu nedenle 2006-2007 egitim-6gretim
yihinda Huikimet ve Bakanlhk sinifta kald.

MUGLA iDARE MAHKEMESI;
“PROMOSYONLAR CALISANLARINDIR”

W Sayfa 14'de
MEB KAMUOYUNU VE 4/C

LiILERi ALDATMA PESINDE Mi?

B devami 4 de B Soyfadde
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girmistir. Bu manada sendikamiza da bir ¢ok talep ulastiriimis bu-
lunmaktadir. Bu istek ve elestirileri degerlendiren Merkez Yone-
tim Kurulumuz, tim siyasi parti genel baskanlarina birer mektup
yazarak, egitim calisanlarinin beklentilerini glindeme getirmeyi
amaclamustir.

Egitim calisanlarinin secimlerden beklentilerini bir bildirge ha-
line getiren sendikamiz, 15 Haziran 2007 tarihinde Genel Baskan
Suayip OZCAN imzasiyla siyasi parti genel bagkanlarina génder-
mistir.

Sayin Genel Baskan,

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikala-
r Yasasi'na gore faaliyetlerini yiriten Tirk
Egitim-Sen, 150 bin’e yakin tye sayisiyla
Turkiye'nin en buyik sendikasi olup ayni
zamanda Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet-
leri kolunda yetkili sendikadir.

Turk Egitim-Sen, gerek egitim alaninda gerekse toplumu yakin-
dan ilgilendiren konularda yaptigi calismalariyla kamuoyununda
onemli bir yere sahiptir. Kamuoyunu aydinlatmayi gorev edinen
sendikamiz, yaklasan genel secimlere kisa bir siire kala egitim ca-
lisanlarinin nabzini tutmus ve calisanlarin taleplerini, secimlerden
beklentilerini belirlemistir.

Buna gore secimlerde esas amag, vatandasa hizmet olmalidir.
Siyasi kaygilar arka plana atilmaly, iilkenin birligi, biitiinliigii, hu-
zuru, giivenligi on plana cikarilmahdir. Kisir siyasi cekismeler kim-
seye fayda getirmeyecektir. Bu nedenle secimlerin ardindan egitim
calisanlarinin gormek istedigi tablo; Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagh, birbiriyle uyum icinde calisan, kisisel cikarlardan arinmis,
tiniter yapiya sahip cikan, Tiirkiye’yi miireffeh bir iilke yapacak
siyasi partilerin TBMM’de yer almasidir. Boyle bir meclisin kendi-
sini temsil etmesini isteyen egitim calisanlari umuyoruz ki, sandik
basinda bilincli oy kullanacaktir.

Turk Egitim-Sen’in, egitim calisanlari adina, siyasi partilerimiz-
den beklentileri ise sunlardir:

e Siyasi partiler, egitim ve egitim calisanlarinin gercek sorun-
larina egilmeli, suni giindemlerle egitim kamuoyunu mesgul etme-
melidir.

e Siyasi partiler, egitim calisanlariyla barisik olmali; egitimle
ilgili is ve islemlerin karar stirecine ¢ahisanlari dahil etmelidir.

e Siyasi partiler, egitimin sorunlarina kalici ve etkin ¢oztimler
uretmelidir.

e Okul ¢agindaki ¢cag niifusunun tamaminin okula devami sag-
lanmali, okur-yazar sayisi artirllmalidir.

e Okul, derslik ve ogretmen acigi giderilmelidir. Okullarda
ders arag-gere¢c donanimi saglanmahdir.

e Siniflarda 6grenci sayisi 25’e dustrtlmeli ve tekli egitime

gecilmelidir. Tagimal egitime son verilmeli, birlestirilmis siniflar
kaldiriimahdir.

e Egitim butcesi egitimin temel ihtiyaclarini karsilamaktan ve
kaliteli egitim icin gerekli alt yapiyi saglamaktan uzaktir. Bu neden-
le egitim butcesi, en az, OECD dlkelerinin ortalamasi olan ytizde
13.3 diizeyine ¢ikarilmalidir.

* Meslek liselerinin yiiksek 6grenimleri 6ntinde bir engel olan

katsayi adaletsizligi giderilmelidir.
e Milli Egitimde yasanan 6zellestirme dalgasi durdurulmalidir.

o s glivencesi olmadan, komik rakamlara calistirilan ve kaderi
amirlerinin iki dudagi arasinda olan s6zlesmeli 6gretmenler kad-
roya gecirilmelidir. S6zlesmeli 6gretmen alimina bastan beri karsi
olan sendikamiz, daha fazla kisinin magdur olmamasi icin mevcut
sozlesmeli 6gretmenlerden, 6gretmen alimindaki kistaslari tagiyan-
larin bir an 6nce kadroya gecirilmesini ve sozlesmeli 6gretmen ali-
mi uygulamasina son verilmesini talep etmektedir.

 Egitimde firsat esitsizliginin 6niine gecilmelidir.

e Ogrencilerimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli ve mensup
olduklari milletin degerleriyle bezenmis bir sekilde yetistirilmelidir.
Bunun igin de Turk Milli Egitim sistemi ihtiyaclar dogrultusunda
yeniden diizenlenmelidir. icerigi ve hedefleri bakimindan milli;
yontemi ve araglari agisindan bilimsel bir egitim sistemi hayata ge-
cirilmelidir.

e Avrupa’dan ithal olan ve Tirk milli egitim sistemine uzak bir
profil ¢izen mufredat programlari yenilenmeli, Tiirk egitim sistemi-
ne gore yeniden diizenlenmelidir.

* Ders kitaplari ve 100 Temel eser titizlikle incelenmeli Ttirk
milli egitiminin hedeflerine gore yeniden ele alinmalidir.

e OECD iilkelerinde en ust derecedeki bir 6gretmenin maasi
yillik ortalama; 42 bin 347 dolar iken, Turkiye’de 9 bin 203 dolar-
dir. Bu ugurumu goz 6ntine alinarak, egitim ¢alisanlarinin maaglari
insanca yasayacak diizeye gikarilmalidir.

e Milli Egitim Bakanli§indaki torpil ve kadrolasma furyasina
son verilmeli; atama ve gorevlendirilmelerde liyakat ve beceri esas
alinmahdir.

* Mevzuat alaninda yanlis uygulamalara mimarlik yapan Milli
Egitim Bakanligi sik sik yargiyla karsi karsiya gelmektedir. Dava us-
tiine dava kaybeden Bakanik hukuka karsi saygili davranmayarak,
yargl kararlarini uygulamamaktadir. Bu nedenle segimlerden sonra
olusacak Hiktmetin Milli Egitim Bakani, mevzuat alaninda dogru
uygulamalara onderlik etmeli, ¢alisanlarla Bakanhgr karsi karsiya
getirmemelidir.

o Egitim-Ogretime Hazirlk Odenegi hizmetlisinden memuru-
na tim egitim ¢alisanlarina bir maas tutarinda verilmelidir.

e Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligina karsi ciddi
onemler alinmahdir.

e Siyasi partiler sendikalar ile isbirligi yapmali, egitim alaninda
sendikalardan gorts almalidir.

* Modern sendikaciligin bir gerekliligi olan, Grevli, toplu s6z-
lesmeli sendika yasasi acilen ¢ikarilmalidir.

Sayin Genel Bagkan

Gelecegimizi yetistiren egitimciler olarak taleplerimize kulak
verilmesini istiyor ve secimlerin tilkemiz icin hayirlara vesile olma-
sini temenni ediyoruz.

Saygilarimizla.

Suayip OZCAN
Genel Bagkan
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GENEL SECIMLERIN
DUSUNDURDUKLERI

22 Temmuz’'da 23. Dénem Milletvekili Genel Secimleri yapilacak.
Cikacak sonucun milletimiz agisindan hayirli olmasini diliyorum.

Bu secimlerin sonucunu kestirmek biraz zor. 2002 segimlerinde
bir tahmin yapilabilirdi, ancak 22 Temmuz segimleri bir takim hassa-
siyetlerin 6ne ¢ikacagi bir genel secim olacak gibi gorinmektedir.

Bu secimlerin en buytik 6zelligi; milletimizin, hir, bagimsiz ve tilke
sinirlari igcinde huzur ve gliven icerisinde yasama arzusunun galebe
caldigi bir ruh hali iginde olmasidir. Irak’ta yagsananlar, ABD’nin Bu-
ylik Ortadogu Projesi (BOP), PKK teroriintin tirmanarak devam etme-
si, dolayisiyla sehit sayisinin gtinden gtine artmasi, Avrupa Birligi’nin
Turkiye tGzerindeki dayatmalari insanlarimizi, gelecege endise ile ba-
kar hale getirmistir.

Bir milletin en tabii ve temel hakki, kendi vataninda, huzur ve gi-
ven icerisinde yasama istegi icerisinde olmasidir. Bu anlamda bir teh-
likenin sezilmesi, toplumu, kendini koruma refleksi icine strtiklemek-
tedir. Canakkale Savasi, Kurtulus Savasi gibi biytik acilar ve ihanetler
gormus bir milletin boyle bir refleks gostermesi gayet normaldir, esas
tehlikeli olan, gosterilmesi gereken milli refleksi gosterememektir.

Din, bir milletin en 6nemli dayanak noktalarindan biridir. Dolayi-
siyla, Turk Milleti de islami hassasiyetlerle yasama arzusu icerisinde
olan bir yapidadir. Burada vurgulamamiz gereken, ytice dinimizin, hir
olarak yasamaya buytk 6nem verdigidir. Hiir olmayan muslimanlarin
Cuma Namazi kilmasi bile mimkiin degildir. “Hir olmak” kavrami,
sairin misralarinda vicut buldugu tzere;

“Bir yerin adina denince Trk tlkesi,

Gozim bayrak arar, kulagim ezan sesi” duygusunu hissedebil-
mektir. Burada ezan, manevi degerlerimizi, bayrak, vatanimizda hr
ve huzur igerisinde, milli kimligimizle yasamamizi temsil etmektedir.

O halde, ezan ve bayrak, yani manevi hayatimiz ve degerlerimiz
ile milli kimligimiz, birlikte bizi var eden degerler olarak gortilmelidir.
Bu degerlerin her hangi birinden vazge¢cmemiz imkansizdir. Bayragin

ISMAIL KONCUK

Genel Sekreter

varhgi, sadece gonderde dalgalanmasi anlamina gelmemektedir. Ge-
rek i¢, gerekse dis politikada bagimsiz, onurlu politikalar tretebilmek

bayragin varliginin, en 6nemli isaretlerindendir.

Kuresellesen diinyada, devletlerin ekonomik ve sosyal iliskileri,
elbette olacaktir. Diigman millet kavrami, onyargisi ile hareket etmek
bir paranoya olarak gortlebilir. Ancak, bu durum, tarihi bir takim ger-
ceklere g6z yummamiz anlamina gelmemelidir. Strekli aleyhimize
gelisen iliskileri ve dayatmalari devletler iligkisinin tabii bir sonucu
ve kiresellesen diinyanin bir geregi olarak gormek ve takdim etmek

milletimize yapilacak en buytik kotultktdr.

Biz gligstizliz, su kadar milyar dolar dis borcumuz var, onlar bizim
aga babalarimizdir gibi bir ¢tirik yaklasimi milletimize enjekte etmek,
tek kurtululusumuz onlarla beraber hareket etmektir zilletini mille-
te dayatmak, ihanetlerin en affedilmezidir. Boyle bir siyaset anlayist,

onursuzluga teslim olmak, yok olusa zemin hazirlamaktir.

22 Temmuz'da yapilacak genel secimlerde, halkimizin baytk bir
cogunlugu bu duygu ve dustincelerle, hatta endiselerle sandik basina
gidecek. Bahsettigim bu degerler biitiin siyasi mulahazalarin tzerin-
dedir. Bir milletin ebedi yasama arzusu, siyasetin dar kaliplari igerisine
sigdirlamaz. Ancak, millet var oldugu her strecte, her sartta bunlari
dustinir ve hareket eder. Bu, dayatmalarin olusturdugu bir dustince
seli degil, gercekten hiir ve onurlu bir millet olarak yasayabilmenin

temel sartidir.

Turk Egitim Sen olarak, yapilacak genel se¢imlerin milletimizin ge-

leceginde, aydinhk ufuklar agmasini Ytice Allahtan niyaz ediyoruz.

2006-2007 EGITIN OGRETING YILI
GAZIANTEP MILL] EGITIMISNIN BASAR] DURLAMI
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Tiirk Egitim-Sen Gaziantep Subesi, egitim galisanlari agisindan il Milli Egitim Miidiirlagiiniin 2006-2007
Egitim Ogretim yilindaki performansini degerlendirdi. Sube Bagkani Bekir Avan bir basin toplantisiyla

hazirladiklari karneyi Gaziantep kamuoyuna agikladi.
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MEB KAMUOYUNU VE 4/C LILERI ALDATMA PESINDE Mi?

MEB yeni bir kandirmaca pesinde mi? Personel Genel M-
diiri Remzi KAYA tarafindan yapilan agiklama 3500 4/C’linin
4/B’li yapisacagi seklinde anlasiliyor.Halbuki, gercek dyle de-
gil. RemziKAYA'nin aciklamasina dikkat edilirse;Talim Terbiye
Kurulu’nun 119 sayih kararinda belirtilen kadrolu ve s6zlesme-
li 6gretmenlige atanma sartlarini tasityanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
ogretmen olarak istihdam edilecektir.” denmektedir.

Bu durumda, 3500 4/C li den, ancak 300 kisi bu sartlari
tasidigindan 4/B |i olarak istihdam edilebilecektir. Bu durumu
acitklamayan MEB, yine kamuoyunu aldatmayi tercih etmistir.
3500 gencimizin 4/B li olarak atanmasi mimkutindiir, Talim Ter-
biye Kurulu Kararlari degismez degildir. Haseyin CELIK'in iki
dudagi arasindadir. Kaldiki, bu gencler ingilizce ve bilgisayar
bransindadir. Bu branslarda ciddi bir 6gretmen acigi bulunmak-
tadir. Bu gencler 4/C li olarak istihdam edilmis ve 6gretmenlik
yapmislardir, dolayisiyla 4/B li olarak atanmalari da egitim ve
ogretimimize bir zarar vermeyecektir.

Remzi KAYA'nin yaptigi bu aciklama kamuoyunu yanilt-

REMZI KAYA’NIN ACIKLAMASI

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Personel Genel Mudiirti Remzi
Kaya, gorevlerine son verilen kismi zamanli gecici 6greticilerin,
sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edileceklerini bildirdi.

Kaya, yaptigi aciklamada, 2006-2007 egitim ve 6gretim yi-
linda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C maddesi
kapsaminda 3 bin 500 kismi zamanl gegici 6greticinin istih-
dam edildigini animsatt.

S6z konusu 6greticilerin  gorevlendirmeleri hakkindaki
Bakanlar Kurulu Karari ve genelgenin Egitim-Sen tarafindan
Danistay’da agilan dava sonucunda iptal edildigini hatirlatan
Kaya, bu nedenle ilgililerin gorevlerine son verildigini belirtti.
Kaya, yaptigi aciklamada sunlari kaydetti:

“S6z konusu yarg! karari ile gorevlerine son verilen kismi
zamanli gecici Ogreticilerin bu magduriyetlerinin 6nlenmesi
amaciyla, bunlardan Talim Terbiye Kurulu’nun 119 sayil ka-
rarinda belirtilen kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlige atanma

sartlarini tagiyanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam
edilecektir.”

maktadir. Bakanlik yapilan bu aciklamayi diizelterek, bu 3500
gencimizin tamaminin degil, ancak 300 kadarinin 4/B li olarak
istihdam edilecegini aciklamalidir.

M bastarafi 1°de

2006-2007 EGITIM-OGRETIM YILI SONA ERDi HUKUMET VE MEB SINIFTA KALDI.

2006-2007 egitim-6gretim yili yarin sona eriyor. Oncelikle 6grencilerimizi gosterdikleri gayretten dolayi kutluyor, emegi gecen tim egitim
calisanlarimiza sonsuz stikranlarimizi sunuyoruz.

Egitimde yasanan sikintilar 2006-2007 egitim-6gretim yilinda daha da katmerlesti. Zira bu egitim-6gretim yilinda hikiimet ve Milli Egitim
Bakanligi'nin,egitimalanindakibasarisizuygulamalarinataniklikettik. Bunedenle2006-2007 egitim-6gretimyilindaHukimetve Bakanliksiniftakaldi.
Tirkiye'de okul, derslik ve 6gretmen acigi hala biyiik bir handikaptir. Ustelik okullarda ders-ara¢ gere¢ donanimi saglanamamis, tagimali
egitim ve birlestirilmis sinif uygulamasi devam etmektedir. Egitime ayrilan pay hala OECD iilkelerinin ¢ok altindadir. Mevcut kaynak, egitimin
temel ihtiyaclarini kargilamaktan uzaktir. Ogretmen agigini giderebilmek icin ise Bakanhk sézlesmeli 6gretmen alimi yapmaktadir. Ancak bu
uygulama sozlesmeli koleler olusturmaktan 6teye gitmemistir. Higbir glivencesi olmayan, komik tcretlerle calisan sozlesmeli 6gretmenler,
hak gaspi yasamaktadir. Bu nedenle sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli ve sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilmelidir.
Muifderat programlari AB’ye endeksli hale gelmistir. AB’nin istegi dogrultusunda hazirlanan programlar, milli ve manevi degerlerden uzak bir pro-
fil cizmektedir. Avrupa mentalitesini gencecik beyinlere naksetmeye cabalayan zihniyet, giderek ders programlarinin icini bosaltmaktadur. ici
bosaltilan sadece miifredat programlari degildir. Affedilmez hatalarla donatilan ders kitaplarinin da i¢i bosaltiimistir. Ders kitaplari dogru diizgiin
incelemeye alinmadan 6grencilere servis edilmekte ve bu da affedilmez hatalari beraberinde getirmektedir. Boylesine buiytik hatanin faturasini
ise yine 6grenciler bdemektedir. Bu nedenle yetkililerin ders kitaplarini daha titizlikle incelemesi ve hatalari gozden kacirmamasi gerekmektedir.
Egitim sistemimiz her yeri oynayan bir yapiya déniismiistiir. Oyle ki bu oynak yapi, tniversitelere 6grenci yetistiremememize, okul-
lanimizin diinya Glkeleri arasinda son siralarda yer almasina neden olmaktadir. OSS, 6grencilerin 6niinde biiyiik bir engeldir. Her yil si-
nav heyecani yasayan ogrencilerimiz, Universiteli olabilmek icin birbiriyle kiyasiya yarismaktadir. Bu yarista meslek liseleri ne ya-
zik ki magdur taraf olmaktadir.. Katsayi adaletsizligini bir tirlt gideremeyen Bakanlik, meslek lisesi 6grencilerinin umudunu kirmaktadir.
2006-2007 egitim-0gretim yilinda, Milli Egitim Bakanligi, egitim alaninda bircok haksiz uygulamaya o6nderlik etmistir. Hukuk bilgi-
si oldukca zayif oldugunu tahmin ettigimiz Bakanhk, actigimiz davalar neticesinde sik sik yargi duvarina toslamistir. Buna ragmen hu-
kuk disi uygulamalarina son vermeyen Bakanlik, yine egitim sistemini ve egitim calisanlarini allak bullak etmeye devam etmektedir.
Egitim calisanlari da oldukga dertlidir. Aldigi tcretle gecinmekte buyik sikinti yasayan ve agliga mahkum edilen egitim calisanla-
rn ne kendilerini yenileyebilmekte, ne ailelerine katki saglayabilmekte ne de sosyal-kiiltirel aktivitelerden yararlanabilmektedir. Us-
telik surgtinlerle, kiyimlarla magdur edilen egitim calisanlari, yandaslara kadro tahsisi yapilirken, elleri kollari bagh kalmaktadir.
Bu egitim-ogretim yilina da siddet, taciz ve madde bagimhli§i damgasini  vurmustur. Okullarda siddete ve mad-
de bagimliligina karsin alinan onlemler vyetersiz kalmis, hatta siddetin ibresi 6gretmenleri de hedef almistir. Bir cok 0Ogret-
men arkadasimiz, maruz kaldiklari saldinlarla, haber biiltenlerine konu olmuslardir. Okullarda disiplin yonetmeliklerinin ye-
tersiz olmasi, suca verilen cezanin caydirict olmamasi, derslerin bos gecmesi oOgrenciler arasindaki su¢ oranimi artirmistir.
Iste tiim bunlar egitimde alanindaki gelismelere engeldir. Egitimin sorunsuz yapilabilmesi, egitim alanindaki eksikliklerin giderilmesi artik bir
zorunluluktur.
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BAL ARILARI VE ESEK

ARILARI

MUSTAFA KIZIKLI

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
mkizikli@turkegitimsen.org.tr

Artlar muhtesem yaratiklardir. Bal arisinin bir zerrecik bal
yapabilmek icin kat ettigi yolu, verdigi emegi diistindtigtimiiz-
de, Uretkenligine, Ozverisine, kararlihigina hayran kalmamak
elde degildir. Allah’in kendilerine bahsettigi yetenegi ve gorevi
bikmadan, usanmadan yerine getirirler.

Bagka bir ari turti vardir ki literattirdeki adi “Vespa Crabro”
olan bu arilar “esek aris1” olarak bilinir. Bal arilarinin birkag kat
buytklugiinde ve gosterisli bir yapiya sahip olan bu ari tird; bal
yapmaz, uretken degildir ve asalak olarak yasamini strdurdr.
Esek arilari, olgunlasmis ari kovanlari 6nlerinde bekler, kovan-
larin icine girip birikmis bali yerken midahale etmeye calisan
bal arilarini da oldirdrler. Yani esek arisinin dadandigi bir ko-
van iflah olmaz.

Bu giinlerde Milletvekilligi Genel Secimleri siirecini yasi-
yoruz. Ozellikle meclise girme ihtimali olan siyasi partilerin
birolarinin ari kovanlan gibi kalabalik ve hareketli oldugunu
gortiyoruz. Bu kalabalikta kimin ne yaptigi pek belli olmamakla
birlikte, gecmis yillar da goz 6niine alinarak dikkatlice incelen-
diginde, bal arilari ve ¢ok vizirdayan ama bal yapmayan esek
arilari hemen fark edilecektir.

Turk siyaset sahnesinin degismeyen gortntusidur bu.

Bal arisi olarak nitelendirebilecegimiz, sirf inandiklari icin
gayret gosteren idealist ve retken insanlar, cogu zaman cesit-
li bedeller de 6deyerek yillar boyu calistilar. Halen ¢alismaya
devam ederken neticeye ulagmak lizere olmanin verdigi heye-
can ve telastan dolayi genellikle etraflarindaki esek arilarini fark
edememektedirler. Fark edenler de zaten glicli olan esek arilar
tarafindan kolayca elimine edilebilmektedir. Artik kovanda bal
birikmistir. Bu biriken baldan payini almaya hazirlanan ihale
avcisi, vurguncu, talanci, makam sevdalisi esek arilari kovanla-
rin 6niinde secim giinlini istahla beklemektedirler. Bazi maha-
retli esek arilariysa bir sekilde kovanin igine girmistir zaten.

Cok kisa bir zaman 6ncesine kadar kapisina ugranilmayan
siyasi partilerin 6ntinde son model arabalara park yeri bulmak
her gecen giin zorlasmaktadir. Kenarda durup ortada konus-
ma becerisine sahip ciiretkar sahsiyetlerin sesleri toplantilarda
ylkselmektedir. Bu esek arilari, yalanciktan ekipler olusturma,
akil verme seanslari diizenleyip, calisiyormus pozlarinda fotog-
raf karelerinde yerlerini almaktadirlar. Clinkii en ¢ok yaygara
yapan, en c¢ok fotograf karesinde gorlinen esek arisi birikmis
baldan en cok payi alacaktir. Bal bitince kovani ilk terk edenler
de onlar olacaktir.

Bir de arka planda goriinmeyen esek arilari vardir ki onlar

buyik sermayedarlardir. Her siyasi partiye yatinnm yapar isleri-
ni sansa birakmazlar. Etkili baglantilari ve ezici mali gticlerinin
karsisinda dayanmak, direnmek nerdeyse imkansizdir. idealist
bal arilarinin esamesi bile okunmaz onlarin yaninda.

Bal dolu ari kovanina benzettigimiz siyasi partiler igin mecli-
se girmek, hiikiimet olmak, iktidar olmak, yonetim erkine sahip
olup gticti kontrol ederek muktedir olmak demektir. Her siyasi
partinin amaci budur. Siyasi parti ancak bu amaca ulastiginda
temsil ettigi ve savundugu fikirleri hayata gecirebilme imkanina
sahip olur.

Butlin siyasi partilerin temel soylemi ise ortaya koydugu
tezlerle halkin refaha ulasabilecegi tizerinedir. Partilerin secim
beyannameleri ve vaatleri incelendiginde cok biyiik farklarin
olmadigi goriilecektir. Asil fark bu vaatleri uygulayabilecek sa-
mimiyete milletin inanma derecesinden ortaya ¢cikmaktadir ki
kimin ne kadar oy alacagini bu fark belirlemektedir. Yani bal
artlarinin kovanda biriktirdigi balin kalitesi ve miktari belirleyici
olmaktadir.

Siyaset uzun soluklu bir istir. Kovandaki bali talan ettirme-
yen, bal arilarini esek arilarina yedirmeyen, kendi samimi ve
yetismis kadrolarina sahip ¢ikarak hizmet treten siyasi parti ka-
lici ve guvenilir olacaktir. Ozellikle bu secimlerden sonra bu
ayrimi yapamayan, bu hassasiyeti gosteremeyen siyasi partile-
rin ve siyasetcilerin, siyaset tarihinin tozlu sayfalarinda yerini
almasi kaginilmaz gortinmektedir. Ctinkii bu secimler bircok
acidan hem Turkiye’nin hem de bazi siyasi partilerin kader se-
cimleridir.

Bes yila yakindir Tuirk Milletinin muhatap oldugu “Aldatma,
Kandirma, Palavra”nin tahribati kolayca giderilecek gibi degil-
dir maalesef. En buiylik esek arilarini ve iri siliikleri nerdeyse
yadirgayamaz duruma geldik. Devletin kadrolari bu siltklerle
doldurulmustur. i¢ ve dis politikada her sey Tirk Milletinin aley-
hine planlanmistir. Su an pembe tablolar ¢izilen ekonomi her an
depreme hazir fay hatti gibidir. Bu deprem kuvvetle muhtemel
secimden sonra yasanacaktir. Bu deprem sirasindaki hiktmeti
olusturacak siyasi partinin basarisi ve kalicihgi bal arilarinin ¢a-
lismasina ve esek arilarina firsat verilmemesine baglhdir.

Son s6z;
Etrafiniza iyi bakin, esek arilarina dikkat..!

Mustafa Kizikl
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T.C. YUKSEK SECIM KURULU Karar No 290
- 7 -IV-DIGER HUSUSLAR 1) Kamu kurum ve kuruluslardan
gorevlendirilen aracglarin yakit bedelleri ilce secim kurullari
tarafindan karsilanmasi durumunda, benzin alimi ve tiketi-
mi ile aracin yaptigi kilometre denetlenecek, araglarin kulla-
nimi esnasinda tasarruf ilkelerine 6zen gosterilecektir. (yapi-
lan harcamalar denetim icin ayri bir dosyada saklanacaktir.)
2) Bu sekilde gorevlendirilen arag soforlerine her giin icin bir
glindelik tahakkuk ettirilecek, bunlar gec saatlere kadar ¢alismis
olsalar dahi bir glinde birden fazla gtindelik 6denmeyecektir.
3)llce Secim Kurullari, gerekli hallerde secim sandiklarini dagit-
mak ve toplamak icin, ayrica uzak mahallerde (koylerde) gorev
yapacak sandik kurulu gorevlilerini gorev yerlerine gottrtlip
getirilmesi amaciyla, kamu kurumlarindan yeterli sayida arag
temin edemezlerse (sadece secim glinii veya secimden onceki
(2) Iki giinde dahil olmak tizere en ¢ok (3) giin icin), tasarruf
ilkelerine uymak kaydiyla, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun
22 (d) maddesi geregince piyasadan tasit kiralayarak benzin
ve kira bedelini gonderilen 6denekten karsilayabileceklerdir.
4) Secim glint veya Oncesinde siyasi partilerce gorevlendiri-
len parti temsilcilerine herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

5) il ve llce Secim Kurullarinda degisik tarihlerde birden
fazla Secim Kurulu Basgkani gorev yaptigi takdirde, gtinde-
lik miktari gorev yaptiklari stireler esas alinarak 6denecektir.
6) llce secmen kiitik biirosunda secim maduarlagu  kad-
rosu minhal olan ilcelerde; zabit katiplerine yaptikla-
rn gorevlerden dolayr secim mudurt Gcretinden tahak-
kuk yapilmayacak ve bu kisilere sadece kendi unvanlarin-
da ongorilen Ucret Uzerinden 6demede bulunulacaktir.

esinden Ayl 2 tiindelik odenecektir.
8) Secmen kitik birosunda bulunan telefonun tasarruf il-

)

[\ I\

kelerine uyulmak kaydiyla secim siresince sehirlerara-
s gortismelere actirllmasi, secim c¢alismalar bittikten yani
kesin secim sonuclari alindiktan sonra sehirlerarasi goris-
melere kapatilmasi, goriisme Ucretlerinin ise 08.69.00.04
.01.9.9.00.1.05.3.1.07

Secim is ve islemleri streli oldugundan, secmen kittik biirola-

secim giderlerinden karsilanmasi,
rina aninda ulasilabilmesi icin, telefonlarin secmen kuttik bi-
rolarinda bulunmasinin saglanmasi, sayet teknik olarak imkan
oldugu takdirde telefonlarin secim kurulu baskanlarinin ma-
kam odasi ile segmen kutlik blrosu arasinda paralel baglanti
yapilarak hizmetin mistereken yiritilmesi, gerekmektedir.

9) Secim siresince adliye veya hukimet konagi disinda-
ki mekanlarda yapilacak secim calismalari bittikten sonra
iade edilmek (zere gecici bir telefon baglattirilabilecektir.
10) Secim calismalari sonrasinda diizenlenip Baskanligimiza
gonderilecek olan Ornek: 104 Harcama Cizelgesinde ilge sec-
men sayisinin mutlaka belirtilmesi gerekmektedir. Bu cergeve-
de; XXIlI. Donem Milletvekili Genel Seciminde yapilacak her
tirli harcamanin yukarida belirtilen usul ve esaslar dogrultu-
sunda yapilmasina karar verilmelidir

TERORE LANET YAGDI

Adana’da Turkiye
Kamu-Sen tarafindan
“Terore Lanet, Sehi-
de Saygi ve Ulkene
Sahip Cik” mitingi
dizenlendi. Kamu-
Sen il Temsilciligi
oniinde toplanan sen-
dika Uyeleri ve cok
saylda vatandas, el-
lerinde Tlrk bayragi
ve dovizlerle Ataturk
Parki’'na  yuruyerek
terori protesto ettiler. Turkiye Kamu-Sen il Temsilcisi ve
Turk Egitim-Sen 2 No’lu Sube Bsakani Kamil KOSE, burada
yaptigl konusmada, Turkiye’nin tarihi bir déniim noktasinda
oldugunu vurgulayarak, yakin tarihin en karanlik ve tehlikeli
gunlerinin yasandigini iddia etti. Kose, devletin varhiginin, tl-
kenin butnltglndn ve Turk Milleti’nin birliginin agir bir sal-

dirt altinda oldugunu savunarak, sunlari kaydetti: “Askerimiz
ve polisimiz etkisiz hale getirilmis. Her gecen giin sehitleri-
miz Turk bayraklarina sarilip baba ocaklarina gonderilmekte-
dir. Ates distlgi yeri yakmaktadir. Tedbir derhal alinmalidir.
TBMM derhal toplanarak bu atesi sondurmelidir. Ytce Turk
Milleti’nin ezici glcl karsisinda bu cesareti kimden aliyorlar-
sa alsinlar tlkemizi bolip parcalamak isteyenler yok olma-
ya mahkumdur. Hepimiz dogustan askeriz, vatan icin sehit
olmaya haziriz. Ancak bizi yonetenler bu konuda duyarsiz
davranarak adeta seyirci kalmaktadirlar.” Kose, Anadolu’da
Ermeni ve Kirt devletlerinin kurulmasi ile ilgili haritalarin
hazirlanip “yeni dlinya duzeni” olarak kamuoyuna sunuldu-
gunu iddia ederek, bu gelismelere seyirci kalamayacaklarini
ifade etti. Kose, daha sonra elindeki temsili haritay! yirtarak
yaktl. Yirlylse, 1997 yilinda Sirnak’in Uludere ilcesinde se-
hit olan tegmen Ahmet Kiling’in yegeni ve kardesi de katildi.
Kiling’in yegeni Ahmet Biger dayisinin sapkasini ve resmini
yurtylis boyunca yaninda tasidi. Yurlyuse katilan vatandas-
lar, daha sonra olaysiz bir sekilde dagildi.
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Tiark milletini birbirine distrmek
isteyenler iyi bilmelidirler ki, bunu
basaramayacaklardir.

Cunkd halkimiz arasinda ayrilik
noktalarindan ¢ok, o kadar ortak nok-
talar mevcuttur ki.

Neler mi?

Vatanimiz ortak.
Bayragimiz ortak.
Bayramlarimiz ortak.
Devletimiz ortak.
Cumhuriyetimiz ortak.
Ordumuz ortak.
Emniyetimiz ortak.
Sehitlerimiz ortak.
Acilarimiz ortak.
Mezarliklarimiz ortak.
Okullarimiz ortak.
Sehirlerimiz ortak.
Yollarimiz ortak.
Turkalerimiz ortak.

Ninnilerimiz ortak.

Daha saymakla bitiremeyecegimiz
kadar ortak yonlerimizi siralayabili-
rz.

Peki, bizleri birbirimize disman
edecek ve bazilarinin dedigi gibi bo-
linmeye kadar gottirecek acaba han-
gi ayriliklarimiz var diye insan disiin-
meden de edemiyor.

Ve bizleri birbirimizden nefret etti-
recek ve ayriliklara dustirecek acaba
hangi kokla ayriliklar var dersiniz?

Isterse birde onlara soyle bir goz
atalim.

Bakalim bakalim bizleri birbirimi-
ze dustrecek kadar ayrilik olustura-
cak noktalarimiz var mi?

Partilerimiz ayri, olabilir.
Inanglarimiz ayri, olabilir.
Dustincelerimiz ayri, olabilir.
Kisisel ¢cikarlarimiz ayri, olabilir.
Zevklerimiz ayri, olabilir.

Mizik anlayislarimiz ayri, olabilir.

Okudugumuz kitap ve gazeteler
ayri, olabilir.

Tuttugumuz spor takimlari vb. de
ayri, olabilir.

Peki, tim bunlar bizlerin bir birine
diisman olmasini gerektirir mi?

Sonra bunlar bizleri birbirimize kin
duymayi, birbirimize tuzak kurmayi
ve birbirimizin 6niint kesmeyi gerek-
tiren ayriliklar mi?

Yukarida aynliklarimiz dedigimiz
gayet normal ve dogal olan ayrilikla-
rimiz bizlerin gtizellikleri degil mi?

Bu gtizelliklerin tadini ¢ikarmak
varken ayrilik nedenleri olarak gor-
mek neyin nesi?

Bunlarin didsmanlik haline geti-
rilmesi bizlerin mi isine gelir, yoksa
Tarkiye’'nin hasimlarinin mi¢

Bunlar gerilim vesilesi yapmalk,
Tarkiye'nin ilerlemesini mi yoksa geri
kalmasini mi saglar?

Suni bahaneler olusturarak birbiri-
mize ters bakmak hangi problemleri-
mizi ¢cozer ya da ¢cozmustlir?

Son ginlerde yasadigimiz bizle-
re yakismayan gorintileri de bir an
once terk etmeliyiz.

Sehitlerimizin cenazelerinin ve
bayramlarimizin ayrilik vesilesi gibi
algilanmasina yol acabilecek her tiir-
li eylemden herkesin uzak durmasi
gerekir.

Hangi distinceyle yapilirsa yapil-
sin, halkimiz bu gibi gerilim ve husu-
met olusturabilecek davranislari eli-
nin tersiyle itmektedir.

ISMAIL SARICAY

Hi¢c kimse ama hic kimse, bu tur
cabalardan menfaat beklememelidir.

Milletimiz hangi korkularla korku-
tulmaya calisilirsa cahsilsin, 21.ytiz-
yilda bu yontemlerin artik demode
oldugunu herkes gormelidir.

Yine yakin gecmisimizde gordiik
ki, sagci-solcu, Komdinist-Fasist, Stin-
ni-Alevi, Laik-Anti laik, Turk-Kart vb.
ayrimlariyla bu millet karsi karsiya ge-
tirilmek istendi.

Milletimiz bu tuzaklari da zama-
ninda fark ederek en az zararlarla at-
latmasini bilmistir

Tark milletini, gayet dogal olan bu
ayrihklarimizi kullanarak bolemeye-
ceklerini ve ayristiramayacaklarini,
dost diisman herkesin artik iyi bilmesi
lazim.

Cunka Tark milletini birlik ve be-
raberlik icinde tutan o kadar ¢ok or-
tak nokta var ki, ayrilik noktalarimizin
bunlarin yaninda bir hi¢ oldugunu
goruyoruz.

Bu kadar ortak noktalarimiz var-
ken, Tirk milletini hicbir glictin ve
hicbir sinsi faaliyetin bélmesi, parca-
lamasi mimkiin olamayacaktir.

Tirkiye tzerine, icten ya da distan
oyun oynamak isteyenlere son s6zi-
muiz su olacaktir.

Butin bolict  ve ayrimcilara,

gerilimlerden fayda bekleyenlere,
Tirkiye'nin 6niint kesmek isteyenle-
re, Ulkemizi tipik bir Ortadogu tlkesi
yapmak isteyenlere, Tiirkiye’nin ufku-

nu ve bekasini karartmak isteyenlere;

Turk halkinin artik gecit vermeye-
cegini iyi bilmeleri gerektigini duisu-
nlyoruz.
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YURTKUR’UN DEGERLIi CALISANLARINA

Turk Egitim-Sen; Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolunda yetkili sendikadir. Bu ne-
denle Toplu Gortisme ve Kurum Idari Kurulu
Toplantilarina katilarak, calisanlarin hak ve
talepleri adina vyetkili makamlar karsisinda
taraf olmaktadir. Bunun disinda sendikamiz,
egitimi ve egitim calisanlarini ilgilendiren her
tarlt gelismeye mudahil olmayi da sorumlu
sendikacilik ilkesi geregi bir gorev addet-
mektedir. Egitimin ve egitim calisanlarinin
ihtiyaglariyla birlikte Gyelerimizin istek ve
beklentileri de sendikamizin faaliyet plan-
lamalarinda belirleyici unsurdur. Ayrica biz
inantyoruz ki; kurumlarda saglanan is barisi,
huzurlu calisma ortamlari, calisanlarla idare
arasinda kurulan medeni iliskiler her zaman
is verimini artiracaktir. Bundan dolayi gelis-
meler karsisinda Tirk Egitim-Sen’in 6ncelikli
stratejisi, daima, diyalog ve uzlasma yollarini
olusturmak olmustur. Nitekim Tirk Egitim-
Sen, bugtine kadar bu vasfi nedeniyle de tim
toplum kesimleri ve muhatap oldugu kurum-
lar tarafindan takdir gormustur.

Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda da Turk Egi-
tim-Sen yetkili sendikadir. Diger tim kurum-
larda oldugu gibi Yurtkur'da da sendikamiz
ile kurum yoneticileri yilda iki kez olmak
tzere KIK toplantisi yapmakta; calisanlarin
talep ve problemleri karsilikli iyi niyet cerce-
vesinde masaya yatirilmaktadir. Bu baglam-
da, alti yili agKm stredir oldukca duzeyli ve
verimli ¢alismalar ortaya konulmus ve Yurt-
kur Genel Mudurltgi’'nin gectigimiz glin-
lerde yayinladigi, “Kurumumuzun Degerli
Calisanlarina” bashkl bildirisinde 6viinerek
ifade ettigi bir cok iyilestirme, bahsettigimiz
iyi niyetli ortak calismalarin dogal bir sonucu
olaraK ortaya ¢ikmistir. Genel Mudurlugin
Kaylnladlgl bildiride, 2003 yilindan sonra

urumda gerceklestirilen olumlu diizenleme-
ler somut orneklerle gururla ifade edilmek-
te. Peki ifade edilen bu olumlu gelismelerin
sendikalarin strece dahil oldugu doneme
denk geliyor olmasi bir tesadiif madur aca-
ba? Neden uzun yillardir Yurtkur calisanla-
rinin icinde bulunduklari ekonomik ve idari
olumsuzluklar gtindeme getirilip ¢6ztime ka-
vusturulamiyordu? 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Kanunu’nun c¢ikmasindan
sonra, Yurtkur'da yetkili sendika olan Turk
Egitim-Sen’in iyi niyetli, uzlasmaci ve kararl
gayretlerinin bu strece katkisi olmamis mi-
dir? Yapilan KIK toplantilarinin gtindemleri,
tutanaklari ve sendikamizin talepleri incele-
nirse bu sorularin cevabi cok acik bir sekilde
anlagilacaktir. Yurtkur genel Mudurlagtintn
imzasiyla yayinlanan sézkonusu bildiri, bize
igére yasanan suregle iliili olarak, kurum ca-
isanlarinda gergek disi kanaatler olusturmayi
amaclamaktadir. Soyle ki; Genel Mudurluk
imzali aciklamada dile getirilen “Banka pro-
mosyonlarinin dagitimi konusunda Turk Egi-
tim-Sen tarafindan Kurumumuza Idare Mah-
kemesinde dava acilmis olup, yargi stireci de-
vam etmektedir. Sendika ile olan iyi iliskiler
cercevesinde konunun karsilikli gortstlmesi
icin toplanilmis, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi alisverisinde bulunulmustur. Sendika
tarafindan herhangi bir goriis beyan edilme-
den, 28 Mayis 2007 tarihinde yayimlanan ve
Kurumumuza fakslanan ‘YURTKUR'da neler
oluyor?” baslikh bildiriyle...” seklindeki ifa-
deler tam olarak gercegi yansitmamaktadir.
Belirtilen toplantiya Turk Egitim Sen Ankara
2 Nolu Sube Baskani Server BILGE bagkan-

ligindaki heyetimiz katilmistir. Genel Mudr
Yardimcist Yildiray GURLER, Personel Daire
Baskani Nevzat YALCIN, Hukuk Musaviri Fi-
ruzan KARACAOGLAN'in da bulundugu top-
lantida sendikamizdan ACTIGINIZ DAVAYI
GERI CEKIN talebinde bulunulmustur. Pek ta-
bii ki bu talebe cevabimiz olumsuz olmustur.
Toplantida kendilerine ancak bir sekilde da-
vanin geri cekilebilecegini; dava gerekcesi-
nin ortadan kaldirilmasi yani promosyonlarin
calisanlara dagitilmasi durumunda davanin
geri cekilecegi ifade edilmistir. Gérulecefi
uzere Genel Midurlik aciklamasinda ifade
edildigi sekliyle “Sendika tarafindan herhan-
gi bir goriis beyan edilmeden, 28 Mayis 2007
tarihinde yayimlanan ve Kurumumuza faks-
lanan ‘YURTKUR’da neler oluyor?” baslkli
bildiriyle...” soylemi dogru degildir. O top-
lantida sendikamiz, gorusiini agik ve anla-
silabilir bir sekilde yetkililere beyan etmistir.
Tdm kamuoyunun bildigi su gercegin Yurtkur
yoneticileri tarafindan da biﬁnmesini istiyo-
ruz: Turk Egitim-Sen, ilkemiz biirokrasisinde
yerlesik oldugu gibi, masa basinda ve dort
duvar arasm§a alinan gizli kararlarla calis-
ma ortaya koymaz. Bitin ¢alismalarimizda
oldugu gibi, Yurtkur’daki promosyon konu-
sundaki girisimlerimiz de subelerimiz ve tye-
lerimizle yapmis oldugumuz istisareler neti-
cesinde gerceklestirilmistir. Yurtkur calisan-
larinin talebi dogrultusunda onlar adina taraf
olunmus; yetkililerle gortsilmis, olumlu ve
iyi niyetli bir karsi tutum gortlmedigi icin de
yine Yurtkur calisanlarinin talebi Gizerine yar-
gl yolu tercih edilmistir.

Ayrica basta Yurtkur Genel Muduri Ha-
san Albayrak olmak tzere Ust diizey bir kisim
yoneticilerin dava konusunu kisisellestirmis
olmalarini da anlayamiyoruz. Kurum agikla-
masinda agilan dava icin “Kurumla calisanla-
rin mahkeme yoluyla karsi karsiya getirilmesi
kabul edilemez bir durumdur.” denilmektedir.
Oysa ki, boyle bir durum sézkonusu degildir.
Yani yapilan bir islemin calisanlarin aleyhi-
ne ortaya ¢ikardigl bir sonucun hukuk eliyle
diizeltilmesi talebini boyle yorumlamak ¢ok
gariptir. Ulkemizde kamu calisanlarinin ida-
reye actigl on binlerce dava vardir. Bu zaten
calisanlarin en dogal hakkidir. Ancak sani-
rim, temel bir vatandaslik hakkinin kullanil-
masini, acitlan bu on binlerce dava icerisinde
“Kurumla c¢alisanlarin mahkeme yoluyla kar-
si karsiya getirilmesi” seklinde yorumlayan
tek yonetici sayin Hasan Albayrak olmustur.
Gelinen noktada kurum yoneticilerinde olu-
san panik ve telasin nedenini de anlayabilmis
degiliz. Banka promosyonlarinin dava konu-
su Kapl|ml§ olmasi, sayin Albayrak’i neden
bu kadar sikintiya sokmustur acaba? Eger kisi
yaptig islemin usul ve esas yontinden hukuk
cergevesi igerisinde oldugunainaniyorsa dava
konusunu siradan bir stire¢ olarak degerlen-
dirmelidir. Yapilan islemde kamuoyuyla pay-
lasilmayan bir takim hususlar varsa ve acilan
dava nedeniyle bunlarin ortaya ¢ikacagindan
korkuluyorsa, ancak o zaman béylesine dogal
bir stirece anormal bir sekilde tepki verilebilir.
Ote yandan Yurtkur Genel Mudurliginin im-
zasiylayayinlanan ve kurumadagitifan acikla-
mada “Sendikanin herhangi bir suretle tehdit
edilmesi, sendika tyelerinin istifa ettirilmesi,
sendikalarin diisman olarak gorilmesi, sendi-
kayla herhangi bir miicadeleye girilmesi gibi
durumlar s6z konusu degildir.” denilmekte-
dir. Bu ifadeler tamamen gercek disidir. Soyle

ki, son on bes gun igerisinde sadece Genel
Mudurlik ve Ankara Bolge Mudurlugu’ndeki
istifa eden tyelerimizin sayisi 7 haziran 2007
tarihi itibariyle 112’dir. Oysa ki, 2006 yili-
na baktigimizda tim yurt genelinde -tim yil
boyunca, istifa, vefat, kurum degistirme vs.
nedenlerle- sendikamizdan ayrilmak duru-
munda kalan toplam dye sayimiz 114'tir.
Yani son iki haftadir Genel Mudurlagin sen-
dikamiza karsi tavriyla sendikamizdan isti-
fa edenlerin sayisiyla hemen hemen ayni.
Istifa etmek zorunda kaldiklarini ifade eden
bu Uyelerimizle goristigumuizde; kendile-
rine isyeri amirlerinin makamlarina ¢agrila-
rak surekli telkinde bulunduklarini, bunun
“yukarinin” talebi oldugunu soylediklerini
ifade etmislerdir. Zaten bu kadar kisa sii-
rede 112 istifanin pespese gelmis olmasi-
nin baska izahi yoktur. Kald ki, istifa etmis
olan arkadaslarimiz bile, kurum icerisinde
tyelerimizle yaptigimiz toplantilara katila-
rak, desteklerini belirtmislerdir. Zaten, sen-
dikalar onlarin lehine olacak bir girisimde
bulunuyorken tyelerin istifa ediyor olmasi
¢ok manidar bir durumdur. Bu noktada disa-
ridan bir cebri yonlendirmenin varligini go-
rebilmek icin cok zeki olmaya gerek yoktur.
Merkezimize ulasan bir kisim duyumlara gore
bizzat Genel Mudir Hasan ALBAYRAK tara-
findan sendika Gyelerimizi istifaya zorlamak
icin, Genel Muddr Yardimcilarina, Daire Bas-
kanlarina, Sube Muddrlerine, Bolge Muddrle-
rine sozli telkinlerde bulunulmaktadir. Basta
sayin Genel Mudur olmak tizere tim sorum-
lulari uyariyoruz: Boyle bir baskinin varligini
ispat etmemiz halinde -ki edecegiz, bu konu-
da bir takim doktiimanlari hazirlamis bulun-
maktayiz- sorumlularla ilgili su¢ duyurularini
baslatacagiz. Tiirk Ceza Kanunu 118 - (1) inci
maddesi “Bir kimseye karsi bir sendikaya tye
olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyet-
lerine katilmaya veya katilmamaya, sendika-
dan veya sendika yonetimindeki gérevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.(2) Cebir veya
tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska
bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan (g yila kadar
hapis cezasina hiikmolunur.” denilmektedir.
Turkiye Cumhuriyeti Devleti, kamu yonetici-
lerinin agahk yaptigi bir ciftlik degil, bir hu-
kuk devletidir. Hi¢ kimse kendini yasalarin
tzerinde goremez. Hele ki, yiiz ellibin tyesi
olan bir teskilata karsi hasmane tutumlar orta-
ya koyarak, Genel Mudurltgiin agiklamasin-
da vurgulandigi gibi, “Son yillarda yaratilan
huzur ve gtivenli calisma ortaminin” devam
ettirilmesine de katkida bulunulamayacaktir.
Ayrica su hususun Yurtkur yoneticileri ve bu-
tin Uyelerimiz tarafindan unutulmamasini
istiyoruz: Turk Egitim-Sen, sendikamiza ve
her bir tiyemize gelebilecek en ufak bir zarar
karsisinda, hukuk cercevesinde ve demokra-
tik vasitalarla en sert tedbirleri alacak irade ve
kararhliga; bu durumun sorumlularindan da
yasal zeminde hesap soracak giice sahiptir.
Sayin kurum yoneticilerine, Yurtkur’'un tim
calisanlarina ve vefakar butin tyelerimize
saygiyla duyurulur.

TURK EGITIM-SEN
MERKEZ YONETIM KURULU
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TURK EGITIM-SEN DESTANI

Selam size, Tirk Egitim —Sen teskilatini kuranlar.
Selam size, dimaglardan esaret zincirini kiranlar!
Selam size, gogsuni siper ederek duranlar.
Yasayacak bu vahdet, Turk Egitim-Sen.

Kenarda, kiyida duran, ey egitimci, meslaktas.
Korkma, olmaz goénlunde hiiziin, gziinde yas.
Eger sende gelirsen 6gretmen arkadas.

Bir fazla olacak, bu ne halvet, Tirk Egitim-Sen.

Turk kaltiraddr, Cumhuriyetin temeli.
Onu gelistirmek, 6gretmenimin emeli.
Her Tirk ¢ocugu anlayacak Mustafa Kemali.
Yukselecek Cumhuriyet, Turk Egitim-Sen

Dismusuz Frenk Mukallitligi gibi bir derde!
Ecnebinin muhuru geziyor, kelimelerde.
Pop,top kursun gibi atiliyor her serde.
Olmazsan oldirecek, bu illet, Tirk Egitim-Sen

CUnku dort bir yandan kusatmis seni ehl-i salip.
Sensin evladi fatihanlari yetistirmeye talip.
Rustnd ispatlamissin, en kesif ordulara galip.
Gelecek bu millet, Turk Egitim-Sen.

Gazi’nin dedigi gibi, gizeceksin egitimin hududunu.
Vereceksin Turk’un tarihini, kesmeyeceksin umudunu.

Koruyacaksin vahdetini, viicudunu, budunu.
Batmayacak bu memleket, Turk Egitim-Sen.

Evet, memlekette var, blytk bir sanci.
Yeter ki sen kaybetme,ulkundeki inanci.
Yasatmasin Allah’im bize, hiyanet utanci.

Kopsa da kiyamet, Tlrk Egitim-Sen.

Bu ne talih, milletim gilmuyor, ylzler asik
Sanki 61U topragi serpilmis, sesler kisik.
Istihza ediyor seninle ecnebi, fasik.
Bitecek bu hiyanet, Turk Egitim-Sen.

Zaten kimse yarisamaz bizimle, bu meyanda.
Damarimizda cevherimiz sakli, istemez payende.
Allah™in izniyle, sonra senin sayende.
Yasayacak bu devlet, Tirk Egitim — Sen.

Bilmem kag asir, yaniktir Turk tn bagri.
Dogacak ufuklarin isaretidir, basimdaki agri.
Turk Birligi ne dogru, génlimdeki ¢agri.
Bir glin edecek avdet, Tirk Egitim Sen.

18 Haziran 2007
Yavuz Dursun
Kocaeli 1 No'lu Sube

KOCAELI

Tark Egi-
tim Sen Ko-
caeli 1 Nolu
Sube Yone-
tim  Kurulu
ve Sendika
Uyesi lIsyeri
Temsilcileri
¥ 2007 Yilinda

| Turkiye ge-
nelinde yet-
kili sendika
olmanin pesinden 2007 yilinda Kocaeli de yetkili olma-
nin gururunu hep birlikte yasadilar.

2 Haziran 2007 tarihinde Seka Parkta Yonetim Kurulu
Isyeri temsilcileri ve sendika tyeleri etli pilav ayran ve
tath dagitarak yetkiyi kutaldilar.

Yetkinin alinmasinda katki saglayan tyelere sertifika
verildi.

Sertifika toreninde Kocaeli 1T Nolu Sube baskani Stley-
man PEKIN vyetkili ve etkili olmanin gururunu yasadigini
soyleyerek katkida bulunan arkadaslara tesekkir etti.

TUKETICIDEN KREDI KARTI AIDATI
KESILMESI KONUSU

MAHKEME TARAFINDAN REDDEDILDI

Turk Egitim - Sen Nevsehir Subesi, Kredi Karti yillik aidatlarinin
haksiz olarak alindigini belirtmis, konu ile ilgili dokiimanlar hazirla-
yarak kamuoyuna basin yolu ile bilgilendirme yapmusti.

Turk Egitim - Sen Nevsehir Subesi konu ile ilgili calismalarini
surekli devam ettirerek, kredi karti kullanan buttin tuketiciler adina
kesin bir sonuca ulasmay basardi. Bankalara ve Tiiketici Hakem
heyetine verilen dilekgeler 29.03.2007 tarih itibari ile cevaplanmig
ve bankalarin tiiketiciden kesmis oldugu kredi karti aidatlarinin, t-
keticilerin banka hesaplarina tekrar iade edilmesi karari ¢ikmisti.

Fakat Tuiketici Hakem Heyeti’nin bu karari tizerine, bankalar ko-
nunun haksiz oldugunu ve kredi kartr aidatinin hakhligin ispat igin,
tiketicileri Mahkemeye vermistir. Mahkeme ile ilgili dava dosyasi
hazirlayan Turk Egitim — Sen Nevsehir Subesi; bu dava dosyalarini
tyelerine ulastirmistir. 01.06.2007 tarihinde Nevsehir 2.Asliye Hu-
kuk Mahkemesi'nde yapilan durusmalara basta Tirk Egitim — Sen
Nevsehir Sube Baskani Mustafa UGUR olmak tizere cok sayida sen-
dika tyesi ve tiiketici davali olarak katilmistir.

Mahkeme Heyeti; Turk Egitim — Sen Nevsehir Subesi’nin hazir-
lamis oldugu itiraz dosyasini incelendikten sonra, Tiketici Hakem
Heyeti'nin vermis oldugu karara karsi, bankalarin agmis oldugu da-
valari reddederek kamu calisanlari ve tiiketici lehine karar vererek
davayi sonuclandirmistir.



TEMMUZ 2007

TiRK EGiTif-SEN B0

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

M bastarafi 1°de

YURT-KUR GENEL MUDURU HASAN ALBAYRAK’A SUC DUYURUSU

vererek, Turk Egitim Sen Uyelerini istifa-
ya zorladig iddialari dolasmaya basla-
mistir.

YURT-KUR'un resmi internet sitesinde
yayinlanan bazi yazilar, calisanlari istifa

etmeye zorlayan ve 6zendiren yazilardir.
Sendikamizin, Anayasal bir hak olarak actigi davayi
calisanlar ile kurumu karsi karsiya getirmek olarak
yorumlayan bir baska yazinin tim calisanlara dagiti-
larak, internet sitesinde yayinlanmasi da sendikal faa-
liyetlerimizi engellemeye yoneliktir. Istifa listelerinin
incelenmesinde, istifa tarihlerinin de benzer tarihler
olmasi, bir zorlamanin olustugunun ciddi bir isare-
tidir.

Butiin bu sebepleri degerlendiren sendikamiz,
YURT-KUR Genel Midurii Hasan ALBAYRAK'la il-
gili su¢ duyurusunda bulunma karari almistir. Baski
olusturan diger yoneticilerle ilgili calismalar devam
etmektedir. Istifaya zorlananlar sendikamizi arayarak
bilgi vermekte, ancak yazili beyanda bulunmaktan
kacinmaktadir. Fakat, hangi yoneticilerin baski yap-
tigl tarafimizdan bilinmektedir. Bu iddialari hukuken
isr)at ettigimiz takdirde, bu yoneticilerle iliili gerekli
islemler bagslatilacaktir. Yapilan bu haksizliklarr unut-
mamiz ve gbz yummamiz mumkin degildir. Bizi
dusman ilan edenler, sendikamizi zarara ugratmaya
calisanlar, Gyelerimizi baskiyla, sirgin korkusuyla
istifa ettirenler unutmasinlar; Tark Egitim Sen bu ya-
ptlanlari asla unutmayacaktir. Emriniz altindaki me-
murlari korkutmak ovtntlecek bir 6zellik degil, tam
aksine zavallliktir. Turk Egitim Sen her donemde gic-
ltdr, bu glictinu her ortamda gosterecektir.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI

SUC DUYURUSU DILEKCESI ASAGIDADIR

ANKARA NOBETCI CUMHURIYET
BASSAVCILIGI'NA

MUSTEKI_: Tirk Egitim Sen

(Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi)

VEKIL : Av.Omer SARPDAG — Av.Hatice AKA-
LAN

Tel — Faks : 0312-309 76 45-44 Anafartalar Cad.
Yice Ishani K:4 No:78/65 Ulus/ANKARA

SUPHEL| : Hasan ALBAYRAK

(T.C.Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlugu)

ADRES : Kibris Caddesi No:4 Kurtulus/ANKA-
RA

Suc
- Sendika Uyeliginden istifaya Zorlamak

- Sendikal Faaliyetleri Engellemek

- Gorevi Kotuye Kullanmak

SUC TARIHI / YERI_: 2007 Yili / ANKARA
IZAHAT _:

1) Muvekkil, Tirk Egitim Sen egitim ogretim ve
bilim hizmetleri kolunda faaliyette bulunan sendika-
dir. Diger sendikalar ve hiikiimet karsisinda yetkili tek
sendikadir.

Bu anlamda kamu gorevlilerinin ortak ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatini korumak
ve gelistirmek icin gerek hukuki yollardan ve gerekse
sendikal calisma ve eylemlerle kamu ¢alisanlarinin
menfaatleri savunulmaktadir.

2) Bu amagla Yurt-Kur Genel Mudirlugi’niin
Banka Promosyonlarini calisanlarina dagitmamasi
tzerine, konu hukuki olarak yargiya intikal ettirilmis
olup, s6z konusu dava Ankara 13.ldare Mahkemesi
2007 / 1383 E.sayili dosya tizerinden derdesttir. Is
bu davanin kazanilmasi halinde bankanin taahhtit
ettigi 1 milyon 700 bin YTL'yi ¢alisanlara dagitmak

zorunda kalacak olan, Yurt Kur Genel Miidiirii Hasan
ALBAYRAK telasa duserek, Genel Mudir Yardimci-
si Yildiray GURLER'i devreye sokarak davanin geri
cekilmesi hususu Mivekkil Tark Egitim Sen’den is-
tenmistir.

Yurt-Kur Genel Miudiri Hasan ALBAYRAK'in
bu talebine olumsuz cevap verilmesi tizerine, Yurt
Kur'un tiim yoneticilerine talimat verildigi ve mii-
vekkil sendika tiyelerin istifaya zorlandigi tarafimizca
bilinmektedir. Yasanan bu olay sonrasinda 200’den
fazla sendika tyesi istifa etmistir. S6z konusu istifalar
bu tarih itibari ile devam etmektedir.

3) Muivekkil sendika, Banka Promosyonlari ile il-
gili davayi Yurt Kur calisanlari icin agmistir, hal boyle
iken kendi haklarini savunan bir sendikadan, ortada
olumsuz bir durum yokken istifa etmeleri madidardir.
Kurum ¢ahisanlari s6z konusu istifalarin baski, korkut-
ma ve tehdit yolu ile yapildigini beyan etmektedirler.
Ancak kurum calisanlari s6z konusu istifalarin baski
yolu ile yapildigini yazili olarak vermeye ¢ekinmek-
tedirler Kurum personeli istifa etmedigi takdirde, go-
rev yerlerinin degistirilecegi tehdidi ile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Bu sebeple yoneticilerle ters dismek
istememektedirler.

4) Yurt — Kur Genel Mudurltgu’nin resmi inter-
net sitesinde, Yurt Mudirt Seyfullah CICEK ve bazi
kisilerin mtvekkil sendikaya yonelik elestirilerin yer
aldigi ve Genel Mudiir Hasan ALBAYRAK'in 6viildii-
g, esasen zorla , baski ve korkutma yolu ile yazilmus,
01.06.2007 tarihli yazi yayinlanarak, diger persone-
le aba altindan sopa gosterilmekte ve personelin mu-
vekkil sendikadan istifa etmesi 6zendirilmektedir.

Ayrica Yurt — Kur Genel Mudirligu tarafindan
“KURUMUMUZUN DEGERLI  CALISANLARINA”
basligiyla yayimlanan ve resmi internet sitesinde bu-
lunan yazi da mivekkil sendikanin da adi yazilarak
, 8. paragrafinda “Kurumumuz tarihinin en parlak,
en guclu glnlerini yasamaktadir.Bugtin mevcut olan
glictinlin verdigi inancla gelecege daha guivenle bak-
maktadir. Kurumun bugtinki gilictine ulasmasinda
sevgi ve Ozveriyle gorev yapan calisanlarinin buytk
katkisi bulunmaktadir. Kurumda saglanan bu sevgi
ve birlikteligin, aile buttunligi ruhunun, huzurun
boyle bir bahane ile bozulmasi ve Kurumla calisan-
larin mahkeme yolu ile karsi karsiya getirilmesi kabul
edilemez bir durumdur.” Denilerek, muvekkil Tirk
Egitim Sen, Yurt-Kur'da huzuru bozmak ve mahkeme
yoluyla, kurumla calisanlari karsi karsiya getirmekle
suclanmaktadir.

5) Esasen, Banka Promosyonlarini, Tiirkiye Cum-
huriyetinin bir ¢cok kurum ve kurulusu calisanlarina
dagitirken, inatla dagitmayan, calisanlarinin hakki
olan parayla, onlarin rizasi olmaksizin Istanbul Bol-
ge Mudurligu binasi yaptirmak isteyen ve kurumda
yasanan problemin bas aktorti olan Genel Mudur
Hasan ALBAYRAK, resmi internet sitelerinde yayin-
lanan ve tim yurt kur calisanlarina dagitilan bu ya-
ziyla, dava agmak gibi kanuni hakki, huzur bozmak,
kurumla galisanlari karsi karsiya getirmek olarak nite-
leyerek sendikal faaliyeti engellemeye ve calisanlari
miuvekkil sendikaya karsi kigkirtmaya ve istifa etmeye
zorlamaktadr.

6) Yurt — Kur Genel Mudurligi’ntn resmi inter-
net sitesinde yayinlanan bu yazilar Yurt — Kur Genel
Mudirt Hasan ALBAYRAK'in miivekkil sendikayi za-
rara ugratmak, sendikal faaliyetleri engellemek istegi-
nin net bir géstergesidir.

Bu anlamda 5237 TCK. Madde 118/2 “Cebir ve
tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir dav-
ranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasina hiik-
molunur.” Denilmektedir.

Bu anlamda, stpheli devlet memuru olup, s6z
konusu makamin yetkilerini kotiye kullanmakta ve
bir baska devlet memuru olan mivekkil sendika tye-
lerini tehdit ederek, hukuka aykiri yollardan sendika
tyelerini istifaya zorlamaktadir. Bu anlamda TCK.
Madde 119/e “ Kamu gérevinin sagladigi nifus kotu-
ye kullaniimak suretiyle, islenmesi halinde, verilecek

ceza bir kat arttirilir.” Denilmektedir.

7) Bu anlamda muvekkil sendika Banka Promos-
yonlari ile ilgili olarak Anayasa madde 36 geregi
kanuni hakkini kullanmaktadir. Anayasa Madde 36
“ Herkes mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci veya davali
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina
sahiptir....” Denilmektedir.

Dolayistyla, miuvekkil sendikanin demokratik
yolardan kurum cahisanlarinin hakkini aramasina,
stipheli tarafindan tahammdl edilememektedir. Bu
anlamda, Anayasa madde 51 “...... Hic¢ kimse bir
sendikaya lye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zor-
lanamaz.” Denilmektedir.

Netice itibari ile muvekkil sendikanin dava ac-
masini kabullenmeyen stipheli, sendikadan elde ede-
medigini, sendika Gyeleri tizerinde baski olusturarak
elde etme cabasi icindedir. Stpheli sendikal faaliyet-
leri engellemektedir.

8) Diger taraftan agilan dava parasal haklara ilis-
kin olmasi sebebiyle, banka ile yapilan analasmalar
§eregi stipheli tarafindan menfaat temin edildigi tara-
imiza gelen duyumlar arasindadir. Elde edilen men-
faatlerin ortaya ¢itkmamasi icin ¢aba harcandigini di-
stinmekteyiz. Konu ile ilgili sendika tiyeleri Gzerinde
baskilar olusturularak, tyeler istifaya zorlanmaktadir.

9) Suphelinin amaci, bankadan elde ettigi men-
faatlerin ortaya ¢ikmamasi ve Muvekkil Tark Egitim
Sen’in sendikal faaliyetlerini engellemektir. Takdir
Savcilik Makaminiza ait olmak tzere gerekli tahki-
katin yapilmasi dilegi ile sikayet etme geregi duyul-
mustur.

HUKUKIi SEBEPLER : TCK, CMK, 657 Sayili
DMK, v.b mevzuat

YASAL DELILLER

1) Kurum kayitlari

2) Banka Sozlesmeleri (Yapilan sozlesmeler ve
saglanan menfaatler kurumun elindedir.)

3) “Guncel” baglikli Turk Egitim Sen’in Acikla-
masina Yonelik Kurum Personelinin Tepkileri — Ttirk
Egitim Sen’in “Yurtkur’da neler oluyor ¢ Bashkli Bil-
dirisine Yonelik Aciklama (Resmi internet sitesinden
alinan bilgisayar ¢iktisi)

4) 01.06.2007 tarihli 554 sayr “Kurumumuzun
Mahkemeye Verilmesi” konulu yazi (Bilgisayar Cik-
tisi)

5) Kurumumuzun Degerli Calisanlarina” konulu
duyuru (Bilgisayar Ciktisi)

6
7

istifa Eden Personel Kayitlari v.b.yasal deliller
05.06.2007 tarih 848-19-16-852 sayili yazi

8) 06.06.2007 tarihli 848-19-17-912 sayili yazi
9) 05.06.2007 tarihli 915-99-3-2483 sayili yazi
NETICE-I TALEP :

Yukarida arz ve izah edilen ve re’sen arastirila-
cak hususlarda dikkate alinarak ;

1) Stphelinin eyleme uyan fiilleri sebebiyle
TUTUKLANMASINI,

2)  KAMU DAVASI acilarak DURUSMA GUN
VE DAVETIYESININ tarafimiza tebligini,

3) Suphelinin CEZALANDIRILMASINI,

4) Yargilama harg, masraf ve Ucreti vekaletin
karsi yan tzerinde birakilmasina karar verilmesini,
bilvekale saygilarimla arz ve talep ederim.

21/06/2007
Musteki (Tark Egitim Sen) Vekili
Av.Omer SARPDAG — Av.Hatice AKALAN

EKi : Onanmis Vekaletname Ornegi (Baro Pullu-
Hagln)

Delil bolimunde belirtilen ilgili deliller
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Selguk Turkoglu

ORTAOGRETIM SISTEMIMIiZ

COKTU, 5000 GENCiMiZ SOKAGA
BIRAKILIYOR

Bursa 2 No’lu Sube Baskani

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda
liselerin, alt yapisi hazirlanmaksizin
planlama yapilmadan 4 yila ¢ikaril-
masi karari ile zaten problemleri dag
gibi olan ortadgretim sistemimiz tam
anlamiyla ¢okmdastur.

5000 Gencimiz orglin egitimden
cikarilmak tizeredir! Soyle ki; 9. sinif-
larin bitiin liselerde ortak ve baraj si-
nif olmasi ile 2005-2006 doneminde
yalnizca Bursa’miz da o dénem 8000
civarindaki 6grencimiz sinif tekrari
yapmisti. Bu tekrarlarin % 90 a ya-
kinini 9. siniflarin olusturdugu bilin-
mekteydi.

Ornegin; merkezi bir endstri
meslek lisemizin 9. sinifina baslayan
390 6grencimizden 210 u, yine mer-
kezdeki ticaret meslek liselerimizden
birisinde 420 6grencimizden 200 G,
ayni sekilde diiz liselerimizden biri-
sinde de 430 6grencimizden 1901
sinif tekrari yapmak zorunda kalmis-
ti. Bursa genelinde ise oran meslek
liselerinde % 55, diiz liseler de % 35
civarindayd:.

Hal boyle iken, 2006-2007 Egi-
tim-Ogretim yili sonunda ise, yani
buglin yine merkezdeki bir endustri
meslek lisemizde sinif tekrari yapan
210 6grencinin 141’i yani % 80 i, ti-
caret meslek lisemizden birisinde ise,
tekrar yapan 187 6grencimizin 130'u
yani % 70'i, merkezdeki diiz liseleri-
mizden birinde ise 230 sinif tekrarinin
150’si yani % 65’i basarili olamamis,
yeniden sinifta kalmistir.

Bunun anlami sudur; “ 2 yil simif
tekrari yapan 6grenci yonetmelik ge-
regi orgiin egitim sisteminin disina

BARTIN SUBESINDEN PIiKNIK

Turk Egitim-Sen Bartin Subesi 16 Haziran 2007 cumartesi
glinii bir piknik séleni diizenledi. Bartin subesinin kurulusunun
15. yilldénimi  minasebetiyle diizenlenen ve “BIRLIK,
BERABERLIK VE KAYNASMA PIKNIGI” adi verilen programa
yogun bir tye katilimin oldugu gozlendi. Cesitli etkinliklerin
dizenlendigi ve ikramlarin yapildigi piknikte sube baskani
Cengiz Kocakaplan ve Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri

Firdes Isik da birer konusma yaptilar.

cikarilacagindan yani acik liseye yon-
lendirileceginden iki kez sinif tekra-
ri yapan bu 6grencilerimiz kapinin
oniine konulmak durumundadir”.

Toplamda bir sayi vermek gerekir-
se, yalnizca Bursa’miz da, yaklasik
5000 e yaklasan Lise birinci sinif ca-
gindaki 6grencimiz orgiin egitim di-
sina cikarilmakla karsi karstyadir.

Her ne kadar Agustos ve Eylul ay-
larinda ortalama yiikseltme sinavi
yapilacak olsa da bu tablonun degis-
mesi zor goziikmektedir. Cnkii, Iki
yil boyunca 2.50 not ortalamasini tut-
turamayan ogrencinin toplam yapilan
bu sinavlarda basarili olmasi beklene-
mez.

_ MESLEK LISELERININ DURUMU
ICLER ACISIDIR.

Burada, meslek liselerinin
icinde bulundugu durum, en drama-
tik durumdur. Katsayr probleminden
dolayr zaten gozden cikarilan, tercih
edilmeyen, gelecek vaat etmeyen
Meslek liseleri amacina hizmet ede-
mez hale gelmistir.

Cocugunu, ileride Universite
beklentisi olmadigindan dolayi, bir
meslek edinsin niyeti ile bu okullara
veren veliler, 2 yil boyunca bir tor-
navida dahi tutamadan cocuklarinin
kiltir derslerinden elenmesine isyan
etmektedir. Clinkd, 9. siniflar da mes-
lek lisesi olsa dahi atolye dersi yok-
tur. Oysaki Mesleki Egitim en pahal
ve en onemli egitimdir. Kaldi ki klttr
derslerinde basarili olamayan 6gren-
cilere atélye de basari sansi dahi ve-

rilmemektedir.

Ozetle, egitimde feda edilecek bir
fert dahi yoktur nutuklari atan Milli
Egitim bakanligi Turkiye genelinde
100 000 i asacak olan bu tasfiyeyi
nasil aciklayacaktir? Orgiin egitimde
basarili olamayan bu 6grencilerimiz
acik lisede, nasil basarili olacaktir?

Bu sorunlardan dolayr meslek li-
selerimizde, bolim kapanmalari ya-
sanmakta meslek lisesi 6gretmenleri
norm fazlasi haline gelmektedir. Yani
binalar ve 6gretmenler atil vaziyete
gelmekte ogrenciler ise, kapi disari
edilmektedir.

AF DEGIL COZUM BEKLIYORUZ-
Biz burada bir af talebinde bulunmu-
yoruz ve ozellikle sinif tekrari yapan
orencilerin okullarimizda ciddi disip-
lin sorunlariyla karsilastigini egitim-
ogretimi olumsuz etkiledigini bilmek-
teyiz.

Ancak, asil sorumluluk, hazirlik-
siz bu sistemi olusturanlarda dir. Bu
sonucun en onemli gerekcelerinden
birisi ise mevcut ilkogretim sistemidir.
Hicbir yaptirrmi olmayan gerekli ele-
me ve yonlendirmenin olmadigi, dog-
ru bir sekilde adini dahi yazamayan
ogrencilerin mezun edildigi ilkogre-
timlere ciddi bir mtdahale gerekmek-
tedir.

Henliz 15- 17 vyaslarinda bunca
gencimizi sokaga birakmak ¢6zim
degildir. Alternatifsiz birakilan genc-
lik her tirld tehlikenin ve tehdidin de

habercisi olabilecektir.
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TURK EGiTiR-SEN B

MALKARA ILCE

TEMSILCILIGIMiZDEN
BAHAR PiKNiGi

il . P T

Baharin gelmesi ile birlikte Malkara’da
cesitli sosyal ve kiilttrel faaliyetlerde gozle
gorulir bir canlanma gortlmektedir. Bunun
en son ornegi Tirk Egitim-Sen Malkara ilge
temsilciligince diizenlenen piknik ile egitim
calisanlar bir yilin yorgunlugunu atarak bol
bol spor yapti.

Bes yildan beri diizenlenen, artik gelenek-
sel hale gelen piknige katilimlar her yil biraz
daha artmaktadir. Bu yil Malkara piknigine
basta llce Milli Egitim Mudurt Abdullah KA-
RAKAN, Sube Midiiri Mahir UNLU, Tirk
Egitim-Sen Tekirdag Sube Baskani Muzaffer
DOGAN, Sube Sekreteri Orhan DURGUT,
okul muddrleri ve aileleri ile birlikte egitim
calisanlari katild.

KARABUK'TE FUTBOL
TURNUVASI

Tark Egitim-Sen Karabuk Subesi tarafindan
geleneksel olarak bu yil yedincisi diizenlenen
“Bagogretmen Atatirk Hali  Saha Futbol
Turnuvas” 26 Mayis 2007'de baglamig, 03
Haziran 2007’de sona ermistir. 10 okulun

katildigi  turnuvada  Cumayani i:(").O.
ticlinctligi, Sehit  Nurettin - Seki  1.0.0
ikinciligi, Eskipazar C.P.L. birinciligi elde

etmistir. Turnuvaya katilan diger okullar ise
soyledir: Kazim Karabekir, 1.0.0. Mehmet
Vergili Fen Lisesi, Kurtulus Namik Kemal
1.O.0., Cumbhuriyet Lisesi, Fevzi Cakmak
1.0.0. ve Final Dershanesi’dir. Turnuvayla ilgili
olarak bir agiklama yapan sube bagkani Ahmet
Turgut Kurtoglu, “Egitim calisanlari arasinda
birlik ve beraberligin pekistirilmesi, moral
ve motivasyonun en Ust seviyede tutulmasi
hedeflenerek  diizenlenen Basogretmen
Atatiirk hali saha futbol turnuvasina katilan
tim okullara ve bu sireci destekleyen Mavi
Giyim’e tesekkiir ederiz.” Seklinde konustu.

TURK EGITIM-SEN CAN

TEMSILCILIGI

Turk Egitim-Sen Can Temsilciligi yedi yildir strdiirdigi gibi bu sene
de tyelerini mangal soleninde bir araya getirdi. Kalabalik bir tye top-
lulugunun yani sira daire amirlerinin ve siyasi parti temsilcilerinin de
katildhgl program biyik begeni topladi. Solende ayrica emekli olan
tyelere de tesekkir belgeleri takdim edildi.

Solende bir konusma yapan llce Temsilcisi Mustafa Engin,
“Canakkale’de ilgeler arasinda 175 tye ile en ¢ok Uyesi olan sendika-
mizi temsil etmekten gurur duymaktayim. Basta yonetim kurulu arka-
daslarimiz, is yeri temsilcilerimiz ve degerli tGyelerimize her turlt des-
teklerinden dolayi tesekkiir ediyorum. ‘Ana dilde egitim(!)” isteyen bir
sendika degil , Anayasamizda da ifadesini bulan ‘Tirkiye’de egitim dili
tektir , Tirkge dir ve 6yle kalacaktir’ diyen sendika Tirk Egitim-Sen’dir.
Turk Egitim-Sen uyeligi, milli bir durug, milli bir baskaldirs, dinine,
diline, milletine, vatanina sahip ¢ikmak demektir. Egitim calisanlarinin
timu bu dik durusu gostermelidir.” dedi.

SENDIKAMIZDAN SANATA DESTEK

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi, ha-
yatin her alanindaki faaliyetlerine buytik
bir hizla devam etmektedir. Son olarak
Tekirdag Namik Kemal Evi'nde egitimci-
lerin katildigi Yagh Boya Resim Sergisi
diizenledi. Onceki yillarda da yapilan
resim sergisine bu yil yenisi ekledi.

Acilis glizel bir sunumla basladi.
Sendikanin Kadin Komisyonu uyesi Se-
ving KIRGUL yaptigi aciklamasinda:
“Atatiirk ilkelerinin tavizsiz savunucusu
sendikamiz, Atatiirk’iin “Yiiksek bir in-
san cemiyeti olan Tiirk Milletinin tarihi
vasfi da giizel sanatlari sevmek ve onda
yiikselmektir.” soziinden hareketle yeteneklerini ortaya koyan 6gretmenle-
rimiz duygulariyla, emegi ile katkida bulunmuslardir. Sendika olarak boyle
bir faaliyette yer almis olmaktan ve bu yolla sizlere ulasmaktan mutluyuz,
gururluyuz.” dedi.

Daha sonra s6z alan Turk Egitim-Sen Tekirdag Sube Bagkani Muzaffer
DOGAN: “Sube olarak hak aramanin yaninda hayatin diger alanlari icin
gelen talepleri cani goniilden karsilamaya calisiyoruz. Bu talepler bazen
bir dayanisma yemegi, bazen kurs, bazen futbol turnuvasi, bazen de bu-
giin diizenledigimiz sanat calismasi seklinde olabiliyor. Bugiine kadar her
alandaki talepleri karsiladik. Fakat, sanat calismalarini daha bir cosku
ile destekliyoruz. Ciinkii hayati yasanabilir kilan degerlerin basinda sa-
natin geldigine inaniyoruz. Sanat olmazsa hayatin anlamli olmayacagina
inantyoruz.” dedi.

Konusmasinin sonunda sergiye eserleriyle katilanlara ve acilis icin gelen-
lere tesekkiir ettikten sonra agilisa gecildi. Sergi acilisi Belediye Bagkani ve Il
Milli Egitim Mudurl tarafindan mustereken yapildi. Sergi gezildikten sonra
katilan misafirler serginin Tekirdag'in sosyal hayati icin bir derinlik olustur-
dugunu ve bu cesit faaliyetlerden dolayi Tiirk Egitim-Sen Tekirdag Subesi'ne
tesekkdrlerini belirttiler.
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TURK EGITIM-SEN KOCAELI’'DE 15. YASINI KUTLADI

Turk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube Baskanhgi 15.
kurulus yildontimint dizenledigi bir programla kutla-
di. Yaklasik bin kisinin katildigi programa tinlii gazeteci
yazar Omer Litfii Mete nin yani sira konfederasyona
bagli sendikalarimizin temsilcileri ve Kocaeli’ndeki sivil
toplum kuruluslarinin yoneticileri katild.

Sehit olan askerlerimiz icin saygi durusu ve Istiklal
Marsi ile baglayan kutlama téreni Tirk Diyanet Vakif—
Sen Baskani Sener Ince'nin Kuran-1 Kerim“den ayetler
okumasi ile devam etti. Daha sonra yapacagi konus-
ma icin kurstiye ¢ikan Tark Egitim-Sen Kocaeli 1 No'lu
Sube Baskani Stileyman Pekin, Turkiye ve Tirk Mille-
tinin yeni bir tarihi kirllma noktasinin esiginde durdu-
gunun altini gizerek, “ 5 bin yillik bu millet, cografya
ile tarihi cifte at gibi medeniyet vadilerinde kosabilen bir millettir. Yeter ki sahte kutuplasmalara ve siparis senaryolara
pabuc birakmayalim ve daha da 6nemlisi Kerkiik'a, Filistin®i, Karabag™1, Dogu Tirkistan™1 futbol ve magazin havuzun-
da bogmayalim” dedi.

Omer Liitfii Mete de konusmasinda kiiresel giiclerin oyunlarinin istanbul*un fethinden cesitli senaryolar halinde
Osmanli devleti yikilana kadar 105 ayri plan olarak tarihte yerini aldigini belirterek bunlarin basarisizlikla sonucglan-
digini séyledi. Unlii gazeteci Mete “Bugiin Tiirkiye tizerinde biiyiik sark oyununun tehlikeli sahneleri icra ediliyor.
Dusmanin isledigi alcakliklari islemek ve kendimizi boyle savunmak Turkiye'ye yakismaz. Terér konusunda sadece
kendisi icin degil, butin insanlik icin Tirk Milleti yegane milletir” dedi. Mete, “Hicbir Tiirk PKK y1 diisman olarak
gormemeli. Turkiye PKK y1 kendisine diisman olarak gordikce, PKK masasi daha yikselecek ve yok yere korkmaya
devam edecegiz.”seklinde konustu. Tirkiye Cumhuriyeti'nin PKK'y1 diisman gorecek kadar kiiciik olmadigini da s6z-
lerine ekleyen Mete, ayrica teroriin ardinda Ingiltere ve ABD oldugunu da 6nemle vurguladi.Ttrk milletinin en biyik
ozelliginin, bittin dost ve dismanlarinin kiskanchgina ragmen soziiniin eri olmasi olarak vurgulayan Mete, “Bana
sozlintin eri olan 10 bin adam bulun, Tarkiye Cumhuriyeti ni en biyik devlet yapayim, umarim bir gtin yeniden Tirk
oluruz. Diinyada Tirk varsa haset, kiskanclik, kin olmaz. Tiirk diinyanin baris saglayicisi ve efendisi olacaktir” diyerek
s6zlerine salonda bir anda kopan alkisla son verdi. Unlii gazeteci yazar Omer Liitfii Mete nin konusmasinin ardindan
mikrofona cagrilan Sehit Analari Dernegi Baskani Pakize Akbaba da duygusal bir konusma yaparak salondaki coskulu
havayi zirveye tasidi.

TURK EGITIM - SEN SARAY ILCE TEMSILCILIGI’NDEN PiKNIK

Saray Ilce Temsilciligi tarafindan diizenlenen ve 2 Haziran 2007’de
Laladere Piknik Alaninda gerceklesen piknige llce Milli Egitim Miidiiri
Kemal AYDOGAN, Tiirk Egitim-Sen Tekirdag Sube Baskani Muzaffer
DOGAN, Sube Sekreteri Orhan DURGUT, Cerkezkoy ve Corlu Tirk
Egitim Sen Uyeleri ile Saray Tiirk Egitim-Sen tiyeleri katild.

Tiirk Egitim — Sen Saray Ilge Temsilcisi Adil UGUR, “Sendika olarak,
tiyelerimizin ekonomik ve mesleki hak ve menfaatlerini korumanin
yani sira, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle de iiyelerimiz arasinda birlik
ve beraberligin saglanmasi hususunda etkinliklerimiz devam ediyor.
Ulke olarak icinde bulundugumuz dénemin birlik ve beraberlige en ¢ok
ihtiyac duyuldugu bir donem oldugunu belirten Adil UGUR, Tiirk Egitim
Sen’deki birlik ve beraberlik duygusunun tiim Tiirkiye’ye yayilmasi
temennisinde bulundu. Bu mutlu giiniimiizde piknigimize katilan
lice Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Kemal AYDOGAN, Tiirk Egitim-
Sen Tekirdag Sube Baskani Muzaffer DOGAN ile Cerkezkoy ve Corlu
® Teskilatlarimizdan gelen misafirlerimize ve piknigin diizenlenmesinde
katkilar1 olan tiim iiyelerimize tesekkiir ediyorum.” dedi.
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DORTYOL’DA TURK EGITIM-SEN’DEN VEFA GECESI

Turk Egitim Sen Dortyol Temsilciligi her yil oldugu gibi bu yilda emekliye ayrilan tyeleri icin vefa gecesi diizen-
ledi. Payas Kervansaray icinde diizenlenen geceye Payas Belediye Baskani Bekir Atlan, Kamu Sen Hatay il Temsilcisi
Kasim Demir, Tiirk Egitim Sen 1.Nolu Sube baskani Recep Tuncay ve 2.No’lu Sube baskani Fahri Demirel ve yonetim
kurulu tyeleri ve ¢cok sayida davetli katildi. Gecede verilen aksam yemeginden sonra Dortyol Temsilcilik baskani
Yasar Gurakan bir agis konusmasi yapti. Konusmasinda Hikiimetin egitim alaninda yaptigi yanlislari elestiren Giira-
kan son gtinlerdeki sehit cenazeleri konusunda da, biz yiiregimiz yandigi icin cenazelere katiliyoruz. PKK ve onun
isbirlikcilerini lanetlemek icin katiliyoruz. Biz bu tlkede yillardir sehit tabutlari tasiyoruz. Bunun degerini bunun
kiymetini bilen bilir. Tuzu kuru olanlar uzaktan seyredenler miicadeleye katilmayip kenarda seyredenler, semirenler,
makam mevki sahibi olanlar bilmez. Camiler kislamiz, minareler stingtimtiz, miiminler askerimiz diye oy toplayip
‘Camide siyaset yapilmaz diyenler bilmez dedi.

Gurup Kirtk Mizrap esligindeki miizik ziyafetinden sonra emekliye ayrilan 22 Tirk Egitim Sen Gyesi egitim calisa-
nina plaketleri takdim edildi. Toplu hatira fotografindan sonra gece sona erdi.

TURK EGIiTiM-SEN CORLU iLCE TEMSILCILiIGiMiZDEN ORNEK CALISMA

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi ve Corlu
llce Temsilciligi tarafindan 21-25 Mart tarihleri
arasinda kutlanan Sit Gund nedeniyle, gecen
yil Tekirdag merkezinde yapildigi gibi bu yil da
Corlu ilcesinde 9 okulda yapilan ¢alismalar so-
nucunda 4070 6grenciye pastorize stit dagitild
ve st tiketimini tesvik etmek amaciyla gesitli
programlar diizenlendi.

Ahmet Riza Isbilen, Yesiltepe Inonii, Alipa-
sa, 75. Y1l 1 Kasim, Gazi, 75. Yil M.Ali Kayan,
Sakatlar Dernegi, Mehmetcik ve Vehbi Giinasti
lIkogretim Okullarinda yapilan faaliyet cerge-
vesinde once konu 6gretmen odalarinda ogret-
menlere anlatilmakta, daha sonra da Gida M-
hendisi Selma GUN’tin hazirladigi temizlik,
dengeli beslenme, siit ve meyve suyu konulu
sunum programindan sonra o6grencilere sit da-
gitilmaktadir.

~ Konu ile ilgili olarak Turk Egitim-Sen Corlu
llce Temsilcisi Muharrem KERIMOGLU yaptigi
aciklamada: “Bizler, giiclii bir Tiirkiye’nin iyi

yetismis, saglikli beslenmis nesillerle olacagina inanmaktayiz.

Beslenme, insanin biiyiime, saglikli ve iiretken olarak uzun siire yasamasi icin gerekli olan besin 6gelerini yeterli miktarlar-
da alip viicudunda kullanmasidir.

Bu 6gelerin herhangi biri alinmadiginda veya gereginden az ya da cok alindigindan biiyiime ve gelismenin yavasladig;,
saghgin bozuldugu goriilmektedir. Ayrica yetersiz ve dengesiz beslenme toplumda, fizik giicii az, zeka diizeyi orta ve diisiik
insanlarin siirekli artmasina ve toplumsal diizensizliklere de yol acmaktadir. “ dedi.

MUGLA iDARE MAHKEMESI; “PROMOSYONLAR CALISANLARINDIR”

Mugla il Milli Egitim Miidarlaga T. Is Bankasi’yla 02/03/2006 tarihinde imzaladigi protokolle 330.000.00 bin YTL almisti.
Sendikamizin talep etmesine ragmen, alinan promosyon ¢alisanlara dagitilmamisti.

Bunun (zerine sendikamiz tarfindan Mugla Idare Mahkemesine 2007/588 Esas no ile dava acilmisti. Acilan davaya karar
veren Mugla Idare Mahkemesi; “ 1315 personel adina alinan 330.000.00 bin YTL'nin % 70’inin ¢alisanlara dagitiimasi gerek-
tigine” karar vermistir.

Ilgili mahkeme kararini sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz.
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VEFAT ve BASSAGLIGI

Adana 2 nolu sube
tiyelerinden Tahir
KARAKUS un babast
vefat etmistir.

Amasya sube
tiyelerinden Nilgtin
GUL vefat etmistir.
Cankir1 sube
tiyelerinden Kadir
TURKYILMAZ’mn
babasi vefat etmistir.
Kayseri 2 nolu sube
tyelerinden Serpil
BAYNAL’in babasi
vefat etmigtir.

Kayseri 2 nolu sube
tiyelerinden Necmettin
SENYUZ’{in annesi
vefat etmistir.

Kayseri 2 nolu

sube tyelerinden
Stleyman Demirel
SOGUKPINAR’1n
kaymbabasi vefat
etmistir.

Kirikkale sube
tiyelerinden Selim
SAHIN’in babasi vefat
etmigstir.

Kirikkale sube
tiyelerinden M.Celebi
OZER’in annesi vefat
etmistir.

Kirikkale sube
tiyelerinden Haydar
OZTURK’{in oglu vefat
etmigtir,

Amasya sube
iiyelerinden
Semabhattin YILDIZ
evlenmistir.
Istanbul 5 nolu
sube Bagcilar

ilge temsilcisi
Alper TUNCAY
evlenmistir.

Kayseri 2 nolu sube
tyelerinden Ayse-
Osman OZDEMIR
¢ciftinin ¢ocugu
evlenmistir.

Kayseri 2 nolu sube
tiyelerinden Mustafa
TEMIZERin
cocugu evlenmistir.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Kirikkale sube
tiyelerinden Celalettin
ALBAY’1n babasi vefat
etmigtir.

Konya 1 nolu sube
tyelerinden Umit
TEZCAN’1n babasi
vefat etmistir.

Nevsehir sube
tiyelerinden Hayati
TASKIN’1n annesi vefat
etmistir.

Nevsehir sube
tiyelerinden Erding
TAS’in babas1 vefat
etmistir.

Nevsehir sube
tiyelerinden Isa
AKPINAR’
anneannesi vefat
etmistir.

Nevsehir sube
tiyelerinden Murat
USLU’nun babas1 vefat
etmistir.

Sivas sube tiyelerinden
Mehmet ACIK’1n babasi
vefat etmistir.

Sivas sube tiyelerinden
Mehmet MUSTERI nin
babas1 vefat etmistir.

Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Bekir
IBICAN’1n kiz1
evlenmigtir.
Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Alper
YAZICI'nin kiz1
evlenmigtir.
Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Liitfi
EKERBICER’in
oglu evlenmistir.
Sivas sube
tiyelerinden
Abubekir
TEKTEMUR un
kiz1 evlenmistir.
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Adana 2 nolu sube
tiyelerinden Ramazan
DOGAN’n ¢ocugu
siinnet olmugtur.

Adana 2 nolu sube
tiyelerinden Nilglin
POLAT’1n ¢ocuklart
stinnet olmustur.

Bartin sube tiyelerinden
Abdullah ITEK ’in
¢ocuklar siinnet
olmustur.

Bartm sube tiyelerinden
Yasemin-Selahattin
AYDIN c¢iftinin ¢ocugu
siinnet olmustur.

Bartin sube tiyelerinden
Stikran-Taner EVREN
¢iftinin cocugu siinnet
olmustur.

Kayseri 2 nolu sube

10-

tiyelerinden Mustafa
ARIK’in ¢ocugu slinnet
olmustur.

Sivas Sube iiyelerinden
Davut GULUMSER’in
cocugu siinnet olmustur.
Sivas sube iiyelerinden
Yiiksel YIGIT in
cocugu stinnet olmustur.
Sivas sube tiyelerinden
Nurten-Bekir Erkan
TEMIRKAYNAK
ciftinin ¢ocuklart stinnet
olmustur,

Sivas sube

tiyelerinden Dilek
SOYBAYRAKTAR’1n
cocuklart siinnet
olmustur.

DOGUMLAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Amasya sube
tiyelerinden Metn
OZBAY '1n ¢ocugu
olmustur.

Amasya sube
{iyelerinden Riistem
POLAT’1n ¢ocugu
olmustur.

Cankiri sube
tiyelerinden Mustafa
DONMEZ’in cocugu
olmustur.

Bartin sube tyelerinden
Miiyesser-Sadik
KARALI e¢ittinin
cocugu olmustur.

Bartin sube tiyelerinden
Yasemin-Selahattin
AYDIN ciftinin ¢ocugu
olmustur.

Bartin sube tiyelerinden
Selcan-Muhammet
KELEZOGLU ¢iftinin
cocugu olmustur.
Kayseri 2 nolu sube
{iyelerinden Tuncer
AKARSU’nun ¢ocugu
olmustur.

Kayseri 2 nolu sube
tiyelerinden Kemal
CANDAN’m ¢ocugu
olmustur.

Kirikkale sube
tiyelerinden Necmettin-
Rukiye MORAN c¢iftinin
cocugu olmustur.
Kirikkale sube
tyelerinden Giirbiiz

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

SAZAK’1n ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Celalettin
KUSCU’nun ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Giilhan
Ayirt UZUNOZtin
cocugu olmustur.
Konya [ nolu sube
tiyelerinden Sebahattin
OZERDEM’in ¢ocugu
olmustur.

Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Zeki
KORKMAZ’1n ¢ocugu
olmustur,

Konya 1 nolu sube
tiyelerinden Zahide-
Osman Onder
YAMAN’1n ¢ocugu
olmustur.

Sivas sube tiyelerinden
Ahmet -Fadime

ELCI ¢iftinin gocugu
olmustur.

Sivas sube tyelerinden
Mehmet-Ferda ACIK
ciftinin ¢ocugu
olmugtur.

Yozgat Sube Disiplin
Kurulu Bagkan1 Mehmet
DUMAN’m ikiz
cocuklart olmustur.
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