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Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk;
Genel Sekreter Musa Akkas, Genel
Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cen-
giz Kocakaplan ve Genel Dis iligkiler
ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir ile
birlikte 6 Ekim 2012 tarihinde Geng
Akademisyenler Dernegini ziyaret
etti.

Cok sayida akademisyenin hazir
bulundugu ziyarette Gen¢ Akademis-
yenler Dernegi Baskani Murat Sahin
bir konugsma yapti.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
da akademisyenlere hitap ederek,
Onemli aciklamalarda bulundu. Orta
Ogretimden YuUksekogretime gecis
strecinde yasanan sikintilara degi-
nen Koncuk, “Hala Universiteye girig
sistemini tartigiyoruz. Universiteye

giris sisteminin degisecegi, yilda 3 si-
nav yapilacagi, 6grencinin en basari-
Il oldugu puan sonucuna gére tercih
yapma olanaginin saglanacagi ifade
ediliyor. Bu da ilk bakista guizel geli-
yor. Ama dégrencileri 3 sinava girmek
zorunda birakacagiz. Emin olun her
sinav 6grenciden bir seyler goturi-
yor. insanlarin gelecegini sekillendi-
ren sinavlar ciddi bir stres olusturu-
yor. Hayatinin merkezinde sinav olan
bir nesil meydana geliyor. Bu; olumlu
yanlari olan, ama olumsuz yanlari da
olan bir sitem. lyi tartisiimasi lazim.
Surekli bir seyleri degistirmeye calisi-
yoruz. Bunun gencler tzerinde nasil
bir fiziki ve psikolojik travma yarattigi
gérmezden geliniyor” dedi.

KPSS’de yasananlara da dikkat
ceken Koncuk, “2010 yilinda sen-
dika olarak KPSS’de hirsizlik oldu-
gunu tespit ettik. Sorularin en az 10
bin kisiye servis edildigini biliyorum.

Sadece egitim bilimlerini iptal ettiler,
Unal Yarimagan da OSYM Baskanli-
gindan istifa etti. 2012 yilinda da yine
KPSS’de sorularin servis edildigini
tespit ettik. Ama maalesef hirsizhgi
yapanlarin yanina kar kaldi. 2010 yi-
lindaki sinavda da hirsizlik yapanlar,
O6gretmen olamasalar da, baska pu-
anlarla devlet kadrolarina atandilar.
Simdi bu olaylar yasayan bir nesil
dasunun. Lisede ya da universitede
okuyorsunuz ve bu olaylarl yasiyor-
sunuz. Nasil bir degerlendirme ici-
ne gireceksiniz? ‘Bu devlet, benim
devletim mi?’ diye sorgulamayacak
misiniz? Devlete kiseceksiniz. Bu
yasananlardan dolayl kim kaybede-
cek? Hepimiz kaybedecegiz. Hirsizli-
g1 mesru goren, baskalarinin hakkini
gasp etmeyi hak olarak géren bir ne-
sil. Béyle bir nesil ile biz nereye gide-
cegiz? Turkiye nereye gidiyor? Bunu
sorgulamamiz lazim. Hirsizlig1 yapan
kisiler hakim olsa, savci olsa, devlet
ybnetse nasil kararlar verir?” diye ko-
nustu.

Sohbette akademisyenlerin ya-
sadig! sorunlara da deginen Genel
Baskan KONCUK, sendika olarak
Onuimuzdeki aylarda genis caph bir
calistay dizenleyerek Universitelerin
ve universite caliganlarinin meselele-
rini masaya yatiracaklarini ifade etti.

Genel Baskan daha sonra sorulari
cevaplandirdi. Dernek Bagkani Murat
Sahin de Genel Bagkanimiz ismail
Koncuk’a bir plaket takdim etti.




ARAP BAHARI TURK KISINA
DONMESIN

Ozellikle son 10 yildir uluslararasi
alanda Buyuk Ortadogu Projesi tarti-
siliyor. Basina deklare edilen, diinya
kamuoyuna aciklanan hali ile Blyuk
Ortadogu Projesi, Ortadogu ve yakin
cevresi cografyasinda yer alan Ulke-
lerde Batili anlamda demokrasinin
saglanmasi, terérizmin ortadan kaldi-
rilmasi, ekonomik iligkilerin arttiriima-
si ve ekonomik isbirlikleri saglanarak

bblgenin istikrara kavusturulmasini
amacliyor.
Oysa, Blyuk Ortadogu Projesi

gercekte, dunyanin jeopolitik merkezi
olan Ortadogu’nun, israil lobilerinin gii-
dimadndeki Amerikan merkezli bir ya-
pilanma yoluyla Asyaci guglerin eline
gecmesini engellemek amaci tasiyor.
ABD Temsilciler Meclisi Gyesi Hyde’in
hazirladigr programa gére 2. Dunya
Savagl sonrasi Avrupa’yr Marshall
Plani ile hegemonyasina alan ABD,
yeni plan ile de Ortadogu, Kuzey Af-
rika ve Tuarkistan’i ele gegirmeyi plan-
liyor. Amaci ne olursa olsun bu proje,
Ortadogu cografyasinda yasayan dev-
letlere ve halklara, disaridan bir mida-
haleyi 6ngéruyor.

Ozellikle sahinlerin yénetiminde ol-
dugundan beri ABD, diinya hékimiye-
tine donik girisimlerde bulunuyor. Bu
yolda basar temin etmek icin de farkli
hareket modellerini yurarlige koyuyor.
Sekli ne olursa olsun Ortadogu’daki
bu operasyonlarin temelinde ¢ gaye
yatiyor.

Uygulamaya konan bu modellerin
birinci gayesi, ABD’nin dig glcinu kul-
lanarak ve bir stiper devlet olarak, igin-
deki degisik kuruluglara, sanayisine,
silah tlccarlarina, kimya ve ilag imalati
ile tim buyulk teknolojisine yeni pazar-
lar agmak.

ikinci gaye ise diinyadaki dengele-
rin daha henlz aleyhlerine dénligsme-
den, tim yeralti ve yerlsti zenginlik-
lere ve stratejik maddelere el koymak
suretiyle, gelecek icin ABD’nin gucunu
ve hékimiyetini garantiye almak.

Uciincti gaye de, ABD’nin mutlak
guvenliginin saglanmasi! Kendi ¢o-

galttigi ve adeta ektigi “Dinya Ter6-
rind” kontrol altina almak ve dinyayi
istedigi gibi istismar etmek... Kisacasi
yaptigi ve yapacag! istismarin guivenli-
gini saglamak...

Aslinda Buyuk Ortadogu Projesi,
emperyalizmin Osmanli imparatorlu-
gu geri cekildikten sonra Ortadogu’ya
hékim olma adina urettigi bir planin
adidir. Birinci Dinya Savasi sonrasin-
da bu projenin ingiliz — Fransiz ortakli-
giyla devreye girdigini gériyoruz. Ikinci
Dlinya Savas! sonrasinda ise Fran-
sa ve Ingiltere’nin yollarinin ayrildigi
bir noktada, Amerika ve ingiltere’nin
Ortadogu’ya girdigini ve Bagdat Pak-
t, CENTO, RCD gibi bdlgesel igbirli-
gi antlagsmasiyla boélge Ulkelerinin bir
araya gelmesi noktasindaki bdélgesel
paktlara Amerika ile ingiltere’nin de
mudahil oldugunu ve Anglo-Sakson-
larin Atlantik ittifak’'nin bélgede yeni
kurulan devlet olan israil’e bir semsiye
kurduklarini gériyoruz.

Ortadogu’da Osmanli imparatorlu-
gu’nun geri ¢cekilmesinden sonra mey-
dana gelen otorite boslugu Il. Dinya
Savasi sonrasinda soguk savas ger-
ginligi ortaminda Sovyet Bloku ile Bati
Bloku arasinda dengelenmigti. Bu asa-
mada Turkiye bir NATO (lkesi olarak
bati blogu ile beraber hareket ederek
Ortadogu’da Sovyetlerin hakimiyetine
kars! bir denge unsuru olmaya calis-
t. Ama kuresellesme surecine giril-
dikten sonra Sovyetler Birligi’nin geri
cekilmesiyle meydana gelen otorite
boslugu noktasinda Amerika, Uretti-
gi politikalarla, lrak’in 6énce Kuveyt'i
isgal etmesini sagladi daha sonra da
Kuveyt'in iggalini bahane ederek 1.
Kérfez Savasi’nda bdlgeye askeri bir
varlik olarak girmeyi basardi. 1. Kor-
fez Savagi sonrasinda 6zellikle Kuzey
Irak istikrarsizliga sevk edildi ve bdyle-
ce bélgesel bir yeniden yapilanmanin
onu, bélgedeki istikrar duzeni yikilarak
aciimis oldu.

Blyuk Ortadogu Projesi uzun yil-
lar 6nce planlanmigti ancak harekete
gecilmesi icin bir nedene ihtiyac vardi.
Bu neden de 11 Eylul 2001 yilinda bu-
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lundu! Buglin Ortadogu cografyasinda
yasadigimiz buyuk degisim slrecinin
tohumlari ABD’ye yapilan 11 Eyldl
saldinlaryla atildi. ikiz Kulelere yapi-
lan saldirilar, dinya icin son derece
O6nemli gelismelerin miladi oldu. Ancak
bu saldirinin sonrasinda terér &érgut-
lerinin pesinden Afganistan’a saldiran
emperyalist gugclerin asil amaglarinin
farkli oldugu kisa zaman icerisinde go-
ralda.

Afganistan’dan sonraki durak ise
Irak’ti. ABD’nin Irak’a gelirken asil
amacinin petrol ve enerji kaynakla-
rinin Uzerine oturmak oldugunu, pek
cok otorite acikga itiraf etti. Nitekim
mevcut durum ortadadir.

Ote yandan teréristlere kargi 11 Ey-
Il sonrasinda tutum degistiren ABD,
terérizmi yok etmek icin girdigi Irak’in
Kuzeyine konuslanmis olan PKK mi-
litanlarina kargi hicbir harekat yap-
madi. Terbérizme bu denli karsi olan
bir Ulkenin Turkiye gibi bir muttefikine
saldirmaya can atan terdristlere karsi
bu kadar sessiz kalmasi, Ustelik CIA
yetkililerinin PKK’lilarla toplanti Ustu-
ne toplanti yapmalari, ABD’nin Turkiye
ile ilgili farkli planlari oldugunu agikca
gOsteriyordu.

Burada iki noktaya dikkat ¢cekmek
istiyorum: Bunlardan birincisi, Irak’in
Kuzeyi’ni istikrarsizlastirma politika-
sl; ikincisi de teréri yok etmek Uze-
re Irak’a giren ABD’nin PKK terQOriine
sessiz kaligl. Bu iki politika, ABD’nin
aslinda Buyuk Ortadogu Projesi kap-
saminda, Turkiye politikasini da orta-
ya koyuyor.

Bu politikalarda hedef; Ortadogu’da
israilin 6niini agmak, israil merkezli
bir blyuk yapiy! olugturmak ve Bulyuk
Ortadogu’yu gerceklestirerek Orta-
dogu Uzerinden Kafkasya’ya ve Orta
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Asya’ya yobnelen petrol cografyasini,
Kuzey Atlantik ittifaki’ni, Anglo-Sak-
sonlarla  Yahudilerin  ortakligindan
meydana gelen ittifakin hakimiyet
alanina sokmaktir. Kisacasi hedef;
“Blyuk Israil” hayalini gerceklestir-
mektir. Bagimsiz, Uniter ve guclu bir
Tarkiye’nin bblgesinde boyle bir olugu-
ma izin vermeyecegi agiktir ve bu ne-
denle Turkiye de istikrarsizlagtirilacak
Ulkeler kapsaminda ele alinmalidir.

Bu planlar igerisinde Turkiye'deki
devlet yapilanmasini degistirerek pro-
jeye uygun sekilde yeniden yapilandir-
ma ve Turkiye'yi Ortadogu’da kurul-
mas! dusunudlen ¢ok uluslu, ¢ok dinli,
cok kultarlt, kozmopolit bir bdlgesel
federasyonun arazisi haline dénustr-
me hedefi de vardir. Turkiye’de kamu
ybnetimi, kamu personel rejimi ve yerel
yénetimler alaninda yapilmak istenilen
dizenlemelere de bu planin bir parca-
si olarak bakilmalidir. Nitekim gectigi-
miz aylarda iktidara mensup bazi mil-
letvekilleri tarafindan “Yerel Yénetim
Paketi” adi altinda hazirlanan bir ¢alig-
ma; 6zellikle 6gretmen ve doktorlarin
yerel idareler tarafindan atanmasi, is
guvencelerinin yalnizca gérev yapti-
g1 ille sinirlandiriimasi ve memurlarin

baska ile tayin haklarinin ellerinden
alinmasi gibi Onerileri icermektedir. Bu
durum, tam anlamiyla yerel yonetimle-
re 6zerklik verilmesi ve kamu ¢aligan-
larinin i glvencesinin yok edilmesi
anlami tasimaktadir. Egitim, saghk
gibi temel kamu hizmetlerinin yerel y6-
netimler tarafindan géturdlmesi, kamu
hizmetlerinin gérdurtlmesinde aranan
“kamu yarari” ve “idarenin kurulus ve
gOrevleriyle bir butlin” oldugu ilkelerini
ortadan kaldirmay1 amaglayan ve yeni
dinya dizeni icinde Blyuk Ortadogu
Projesi kapsaminda éngérulen Fede-
ral Tarkiye’nin kurulmasi adimlarindan
biri olarak gérulebilir.

Haritasini bildigimiz, amacini bildi-
gimiz bir operasyon igerisinde Turkiye
ise; kendisine bigilen rolu oynayarak
gunu kurtarma pesine dismuis goérin-
mektedir. Planin odak noktasindaki
ulkenin Turkiye oldugunun gérmezden
gelinip, yani bagimizda Irak’in parca-
lanmasina sessiz kalinarak baglanan
macerada, Libya ve Misir’daki ope-
rasyonlara destek verildi. Ozellikle dis
basindan okuduklarimiza goére Suri-
ye’deki operasyon ise Turkiye tarafin-
dan vyurGtaliyor. Suriye’den sonraki
duragin iran oldugu yolunda hi¢ kusku

yok. Buyuk Ortadogu Projesi igin Ureti-
len haritaya baktigimizda, Tarkiye’nin
de plan igerisinde oldugunu gériyo-
ruz. Olan biteni anlamak icin dahi ya
da kahin olmaya gerek yok. Son do-
nemde artan terdr olaylarini Suriye’ye
baglayanlar, buytk fotografa karsi
nedense go6zlerini kapatmakta israr
ediyorlar. Bugtin bizler, kapi komsgula-
rmizla kanh bigakl dismanlar haline
gelirken yillardir terér 6rgitind kuran,
besleyen ve buyuten ulkeleri yok sa-
yarak yeni suglular ariyoruz.

Bati’nin pompalamasiyla benimse-
digimiz ve destekledigimiz Arap Baha-
r, bir anlamda Turkiye i¢in soguk bir
kisa déntsme riskini de icinde barin-
dirtyor. Bagka bir deyigle adeta ger-
ceklerden kagiyoruz. “Komsularla sifir
sorun” sloganiyla baglayan dis politi-
kada “sorunsuz sifir komsu” konumu-
na nasil ve ne igin geldigimizi anlamak
zorundayiz. Cevremizde glvenebile-
cegimiz bir tek Ulke kalmamigken, dort
bir yanimizi ates ¢emberi sarmigken,
atese korikle giden Tarkiye'nin bu
yangindan etkilenmeden c¢ikacagini
hayal edenler, biyuk yanilg: igindedir-
ler.

Biyle sendikacilar da var!

657 degisiyor. Memur artik topun
agzinda olacak. Devlet memurlugu
glivencesi kalkiyor. iktidara ilk geldigi
glinden beri personel rejimini degigtir-
mekten bahseden AKP Hukumeti, ge-
linen noktada memurun is glivencesini
kaldiracak ¢alismalara hiz verdi.

Sik sik “Cok calisan cok, az ¢alisan
az maas alacak.”diyerek yeni sistemi
aciklamaya calisan hukimet, verimsiz
memurla yolunu ayiracagini belirtti.

Calisan/calismayan memurun ne
gibi kriterlerle belirlenecegi ise henliz
bilinmiyor.

“VERIMSIiZ MEMUR KOVULA-
CAK”

Memurun maagsinda da performans
kriterleri gecerli olacak. Hayata geciril-
mek istenen uygulamaya gbére memur
“verimsiz” bulundugunda kolayca is-
ten atilabilecek.

N_IEM!!B-SEN'“! YENI KAZANIMI GELIYOR:
“IS GUVENCESI KALDIRILIYOR”

Egitim alaninda daha 6énce uygu-
lamaya konan ve kamu personel re-
jiminin temelini olusturan sozlesmeli
Ogretmenlik tepki toplamasi nedeniy-
le kaldiriimig, sézlesmeli 6gretmenler
kadroya geciriimek zorunda kalinmig-
tI.

Oniimizdeki siregte sozlesmeli
dgretmenligin geri getirilmesi icin ha-
kiimetin yeni bir calisma yapacagi tah-
min ediliyor.

EN BUYUK DESTEKCI MEMUR
SEN'DI

Daha 2003 yilinda, bugiin hayata
geciriimeye calisilan ve devlet me-
murlugu glvencesini kaldiracak olan
uygulama MEMUR-SEN tarafindan
hiukumete dnerilmisti.

Memur-Sen Bagkani, yayimlanan
bir aciklamasinda “devlet memurlugu
guvencesi kaldinimalidir.” demisgti.

Admda ‘memur’ gecen bir sendikamnin genel
baskamnin “Ufuk” dergisindeki ilging
aciklamasmm yorumsuz yaymhyoruz

Ulke gartlan rjanlann igilendi-

recek konulanda
gox onunde | calmanlann pverente
tutulmal

N igberlad ve kooedinay-
on mpruinide ok ber

! paydada birlesmes:
B Ahmmet Aksu @ artik kagumimar
MEMUR.SEN A clmugtor Mol
eturesin yillarder ‘ v : yinctane koanlmals ve
srincemede g

s in cesar Barka b Tilmelidir. Devlet

edemedsln karw per- nadan oo fax .

soncd fejirms ;.ﬂu.lﬂ B memuriugu glivences:
i Kaldinlmaldis. w

| UL | i oo

Memur-Sen eski genel bagkani
Ahmet Aksu’nun, 2003 yilinda “Ufuk
Dergisi’nde yayimlanan bir yazisinda
“Ulke sartlar g6z énune alinmal, dev-
let memurlugu glvencesi kaldiriimali”
demisti.

Memur Sen’den gelen éneri ciddi-
ye alinmisg olmal ki, hdkimet de “ig
glvencesini kaldirilacak” caligsmalara
baslad!.

Memur Sen’in bu durumu yeni bir
kazanim olarak sunup sunmayacagi
merak ediliyor.

KAYNAK:http://www.egitimciyiz.
com/is-guvencesi-kaldiriliyor.html/
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Adalet ve Kalkinma Partisi'nin, 4.
Olagan Buyuk Kongresi 30 Eylil 2012
tarihinde gergeklestirildi. Kongrede sa-
yin Bagbakan uzun bir konugsma yapti.
Sayin Erdogan’in, neredeyse tim TV
kanallarindan canli yayinlanan ve kon-
jonktire uygun hamaset yukli konus-
masinda agzina almadigi, fakat dele-
gelere dagitilan kitapcikla agiklanan
62 maddelik yol haritasi ise zihinleri
bulandirmig durumda.

Kongreyle birlikte kamuoyuna su-
nulan yeni vizyonun icerigini teskil
eden bu 62 maddeden bazilari simdi-
den gindemi isgal etmeye baglamis
durumda.

Ozellikle, “Ayrimcilikla miicadele
ve esitlik komisyonunun kurulmasi”,
“Kamu hizmetlerinde dini, etnik ay-
rimciliga son verilmesi” ve “Mevzuatta
etnik ayrimcilik algisi yaratan butin
hikimlerin  ayiklanmasi” hedefleri
Uzerinden tartismalar basladi bile.

Gerekgesini ve ne igin gindeme
alindigini bilemedigimiz bu G¢ husu-
sun, iktidar partisinin 2023 yuriyusu-
nun yol haritasina neden dahil edildigi-
ni anlamak zor(!)

Cunka tarihimizin hicbir déneminde
ve hicbir Turk Devletinde etnik veya
dini temelli ayrimci bir uygulama ya da
tercihe sahit olunmamigtir. Sanirim bu
hususta sabikasi bembeyaz olan nadir
egemen milletlerden biriyizdir. Dedgi-
sik zamanlarda topraklarimizda vuku
bulan asiret temelli kalkismalari, sa-
vas donemlerinde ¢ok uluslu guglerin
piyonlugunu yapan olusumlarin iha-
netlerini ve terdrist faaliyetleri bu kap-
samda degerlendirmeye gayret eden
malum mihraklarin zaten niyeti bellidir;
bu iddialan ciddiye alarak muhatap ol-
mak dahi kendimize haksizlik olur.

Hal bdyleyken, yol haritasi igerisin-
de bir nevi “Onleyici tedbir” niteliginde
dizenlemelere yer vermek abesle igti-
gal bir tutumdur.

Kizilderililerin katledildigi ABD’de,
etnik catismalarin etnik temizlikle(!)
sonuglandigi Balkan tlkelerinde ya da
Cezayirli Muslimanlarin soykirima tabi
tutuldugu Fransa’da veyahut da hala
Ulkesinde Dogu Turkistan’ll soydasla-

rmiza soykirim uygulayan Cin’de bu
tdr onleyici tedbirlerin alinmasi dogal-
dir. Lakin, tarihinde etnik ayrimciligin
manasiyla uyusan tek bir débnemi bile
yasamayan milletimizi, itham altinda
birakacak bu tir dizenlemelerin gln-
deme getirilmesi dahi anlamsizdir.

Esasinda Hukumet, bir yerlere si-
rin gérinmek ve 6numuizdeki secim
sureclerinde oy devsirmek kaygisiyla
attigr bu adimlarin, niyetlerinin 6te-
sinde anlam tasidigini ve ileride farkli
neticelere neden olabilecek bir zemini
hazirladigini gérmelidir.

AKP’nin 6zinde hangi amagla bu
acilima giristigini tarih bize gbéstere-
cek. Fakat simdiden bazi kesimler, -ki,
aralarinda varhgini AKP Hukimetinin
varligina adayan cok sivil toplum ku-
ruluglari da yer almakta- taarruza geg-
mis durumdalar.

Bagbakanin sézlerinden cesaret ve
isaret alan bu cevreler, mevzuatimiz-
da etnik ayrimcilik algisi olusturan ne
kadar husus var ise temizlenmesi ge-
rektigini iddia etmekte.

Anlagiliyor ki, 6numuzdeki surecte,
tim kurum ve kuruluslar ile yasa, yo-
netmelik ve uygulamalar “Etnik Ayrim-
cilik Avcilar” nin hedefinde olacak.

Ozellikle egitim alaninda, yeni viz-
yona uygun duzenlemelerin neler ol-
masi gerektigi hususunda malum ¢ev-
reler tarafindan kamuoyu olusturmaya
donudk agiklamalar yapilmakta. Mufre-
dattan tutun da uygulamalara kadar
hangi degisikliklerin gerceklestiriimesi
gerektigine kadar bir dizi 6neri ve go-
ris gindeme getiriimekte.

Her zaman oldugu gibi, bu yeni du-
rumu da firsat olarak degerlendirmek
isteyen mili kimlik diigmanlari yine ha-
rekete gectiler. Basta Ogrenci Andi ol-
mak Uzere ders kitaplarinda ve MEB
mevzuatinda sézde etnik ayrimcilik
algisi olusturan unsurlara yénelen bu
tipler yine milletimizin sabrini zorla-
maktalar.

AKP’nin iktidar oldugu guinden iti-
baren Ogdrenci Andrnin igerigine yé-
nelik sergiledigi alerjik tutum, “Sen
ne mutlu Turkim dersen 6burl de ne
mutlu Kidrdim der..” gibi sagma sapan
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Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

mukayeseleri ve nihayetinde Anayasa-
mizin 66. maddesinde anlamini bulan
milli kimligimize dénuk elestirileri, artik
gina getirdi. Simdi de sayin Bagbaka-
nin ortaya koydugu vizyon paralelinde
bu cevreler tarafindan Mili Egitim Ba-
kanligi mevzuatinda, yapilanmasinda
ve mifredatda ayiklama operasyonu
baslatilacak.

Tabii ki bu operasyonun(!) hangi
amaglara devsirilecegini kestirmek igin
kahin olmaya gerek yok!

Esasinda Sayin Bagbakan dahil bir
cok cevrenin hareket noktasi ve de-
gerlendirmeleri saglkh degil. Zihinleri-
nin bulanik oldugu alenen anlasilyor.

Soyle ki; sayin Bagbakanin 9 Ekim
2012 tarihli TBMM Grup konusmasi
dahi kendi sistematigi icerisinde celis-
kilerle dolu. Sayin Erdogan, partisinin
kirmizi gizgilerini tanimlarken “Ne de-
dik Afyon’dan yola c¢ikarken, iktidari-
mizdan 16 ay 6nce; ‘3 kirmizi ¢izgimiz
var, bir biz etnik milliyetcilik yapma-
yacagiz’ dedik. Turk, Kart, Laz, Cer-
kez, Gurcl, Abaza, bilmem ne ayrimi
yapmayacagiz...” diyor. Yani Erdogan,
“Tark” kimligini Glkemizdeki diger bir
cok alt kimlik gibi sadece bir etnisite-
nin ismi olarak nitelendiriyor. Ki, kendi-
si bunu siyasi hayati boyunca yaptigi
yuzlerce konugsmasinda tekrarlamigtir.
Fakat sayin Erdogan yine ayni konus-
masinda Devletimizin dig politikasina
yonelik elestirileri yanitlarken “Turk dig
politikasinin belirlenmesinde mezhep
konusu etkili olmamistir...” ya da Av-
rupa Uulkelerinde yasayan vatandas-
larimizi tanimlarken “Turk vatandas-
larinin bagka Ulkelerde azinlik oldugu
yerde bile anadilde egitim yok...” ve-
yahut da CHP’nin elesgtirilerini cevap-
larken “Kapilari kapatip onlari zalim
Esed rejiminin kucagina atalim; binler-
ce, onbinlerce insani o katliamin igin-
de birakalim onu mu istiyorlar, Bu Turk
milletine yakisir mi” diyerek TURK
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adini ulkemizdeki bir etnisitenin ismi
olarak degil -belki de farkinda olma-
dan- devletimizin ve o devletin Gzerine
oturdugu milletimizin milli kimlik sifati
olarak kullaniyor. Yani, aynen Anaya-
samizin 66. Maddesinde anlamini bul-
dugu sekliyle...

Sayin Bagbakan ve onunla ayni
zihin olugsumuna sahip olanlar, ne ka-
dar inkar ederse etsinler kendileri de
bir noktada gercegi ifade etmek duru-
munda kaliyorlar.

Ya Bagbakanin 2071 hedefine ne
demeli?

Neyin yildénimii? TURKLERIN
Anadolu’ya giriginin 1.000. yildénim
degil mi?

Bu ne perhiz, bu ne lahana tursusu
demezler mi?

Simdi siz bu vizyonu ortaya koyar-
saniz etnik ayrimcilik algisina yol ac-
mayacak misiniz? O zaman diger etnik
gruplar rahatsiz olmayacak mi? Onlar,
biz de istiyoruz, bizim de yilldénimle-
rimiz olsun derlerse ne yapacaksiniz?

Bu séylemleriyle sayin Bagbakan
da etnik ayrimcihk yapmis olmuyor
mu?

Degerli Turk Egitim-Sen (Uyeleri,
tegkilat mensuplarimiz ve akademis-
yenler; sizler icin uzun bir hazirlik ve 6n
calismadan sonra 15 Nisan 2012 tari-
hinde yayimlanmaya baglayan akade-
mik dergimizin 2. sayisini da 15 Agus-
tos 2012 tarihinde Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi olarak c¢ikarmis bulu-
nuyoruz. ilk sayisinin ardindan dergiye
gOsterilen ilgi ve tevecclih neticesinde
bdyle bir yayinin ne denli ihtiyac ol-
dugunu bir kez daha gérmus olduk.
Dergimiz; akademik g¢alisma yapan
O6gretmenlerimiz, Universitelerde gérev
yapan akademisyenlerimiz, 6zellikle
de kendisini gelistirmek isteyen pek
cok insanimiz tarafindan ilgiyle karsi-
lanmigtir.

Dergimiz;bu kultdr hizmetinin ya-
ninda, calisma hayatinda kariyer yap-
mak, kendisine hedefler koyarak on-
lara ulagsmak isteyen arastirmaci ve
egitimciler acisindan olduk¢ca 6nemli
bir hizmet olarak karsimiza cikmak-
tadir. Dergi, Universitelerde atanma ve
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Sizi gidi etnikgiler sizi!

Dusunebiliyor musunuz; Altin Por-
takal Film Festivaline katilsa édul ala-
bilecek bir senaryo zemininde bulyuk
bir kongre yapiyorsunuz; kongre te-
manizi “Buydk millet, blyik gug, he-
def 2023” olarak belirliyorsunuz, fakat
hangi millet sorusuna TURK MILLETI
diyemiyorsunuz. Cunkl size gére bu
sOylem “etnik ayrimcilik algisi” olugtu-
rabilecektir!

Su anlayisa bakin!

Bu yoldan giderseniz daha ¢ok t6-
kezlersiniz.

Anayasamizdaki Tiirk'ten, Ogrenci
Andr’ndaki Turk’ten, “Ne mutlu Tarkim
diyene” vecizesindeki Turk’ten rahat-
siz olursaniz eger..;

Bunun sonu yok!

Ne yapacaksiniz yani;

TURK Silahli Kuvvetleri,

TURK Hava Kurumu,

TURK Tarih Kurumu,

TURK Standartlari Enstitiis,

TURK Akreditasyon Kurumu,

TURK Telekom,

TURK Ceza Kanunu,

TURK Eczacilar Birligi

Iﬁ]

yukselme kriterlerinde 6nemili rol oyna-
maktadir. MEB’in getirmek istedigi kari-
yer basamaklarinda da etkisi zamanla
ortaya cikacak olan dergimiz, akade-
mik yayin ihtiyacinin giderilmesi i¢in de
oldukca gereklidir. Dergi “uluslararasi
hakemli” bir yayin oldugu icin énemli
bir puan degerine sahiptir. Geng bir ya-
yin olmasina ragmen akademik index
tarafindan taraniyor olmasi da énemini
bir kez daha ortaya koymaktadir.

Derginin basiminin ardindan yapi-
lan dagitim calismasi ile derginizi Ul-
kemiz sinirlarinda butin tniversite rek-
torllklerine, Universite kutiphanelerine
ve arastirma merkezlerine; yurt disinda
da sinirh olsa da akademik birimlere;
alanlarinda 6nemli caligmalarla Tuark
ve Dinya akademik hayatina katkilar
yapmis bilim insanlarina da ulastirma-
ya calisiyoruz. Onlimiizdeki strecte
Kultdr Bakanhgrna bagh butin ihtisas
ve il kitiphanelerine de derginizi ulas-
tirmaya c¢alisacagiz. Dergimiz ayrica,
tesgkilatlanmiz vasitasiyla tlkenin dort

gibi sayabilecegimiz daha yuzlerce
kurum ve kurulugsun ismini de mi de-
gistireceksiniz?

Etnik aynimcilik algisi olusturuyor
diye; ders kitaplarindan Turk Tarihi,
Turk Dili ve Edebiyati, Turk Kdaltara,
Turk misafirperverligi, Turk devletleri...
vs. gibi ifadeleri ve konulari ¢ikaracak
misiniz?

Ya da “Kahraman irkima bir gdl... ne
bu siddet, bu celal?/ Ebediyyen sana
yok, irkima yok izmihlal;” dizeleriyle
etnik ayrimciigi korikleyen(!) istiklal
Marsr’ni da yasaklayacak misiniz?

Veyahut da; “TURKIYE demek
Tarklerin yurdu demektir. Dolayisiyla
tlkemizin adini da etnik ayrimcilik al-
gisi olusturmayacak bir sekle cevire-
lim” mi diyeceksiniz?

Yani, uzun lafi kisasi TURK adini
bu topraklardan, bu milletin zihninden
kaziyacak misiniz?

Beyler; hain degilseniz, cahilsiniz!

Ve bu cehaletinizin, hem bu dinya-
da millet vicdaninda ve hem de ebedi
alemde ilahi adaletin terazisinde mah-
kum olacagini unutmayin.

Allah 1slah etsin.

bir yanindaki Universite ve egitim ku-
rumlarina ulastiriimakta ve okurlariyla
bulusmaktadir. Bundan sonraki surec-
te de dergimizin ayni sekilde hem Turk
Egitim-Sen teskilatlarnr hem de Ulus-
lararasi Avrasya Egitim Sendikalan
Birligi’nin de destegi ile Balkanlar, Orta
Dogu ve Orta Asya Ulkelerinde de ilgili-
lerine ulastiriimasi planlanmaktadir.

Derginizin ulastirimasi  gereken
akademik birimler, kitliphaneler, aras-
tirma merkezleri oldugunu dislyoruz.
Dergide akademik temsilci olarak gorev
almak ve dergi kurullarinda yer almak;
Olcutlerimize uygun olarak hazirlanmig
makale goéndermek istiyor iseniz, bi-
zimle Turk Egitim-Sen teskilatlari, web
sayfamiz veya egitimvetoplum@turke-
gitimsen.org.tr elmek adresimizden irti-
bat kurabilirisiniz.

Turk Egitim-Sen olarak Uyelerine,
akademisyen ve egitimcilere yonelik bir
kdltdr hizmeti olan dergi tamamen Uc-
retsiz olarak sunulmaktadir. Dergimize
Genel Merkezimiz, tegkilatlarimiz veya
web sayfalarimiz vasitasiyla ya da
dergimizin ilk sayisindan itibaren asos
indeks tarafindan taranmaya basladigi
icin, www.asosindex.com adresinden
de ulagabilirsiniz.
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Sosyal Guvenlik Kurumu, 5510
sayill Kanunun 80. maddesinde yer
alan genel dizenlemeyi dayanak
alarak, s6zlesmeli personele 6denen
ek 6demelerden %14 oraninda sigor-
ta primi kesintisi yapmaktadir. Adalet
Bakanhgi, bu husustaki tereddutlerin
giderilebilmesi icin Sosyal Givenlik
Kurumu ve Maliye Bakanligina goérus
sormustur. Sosyal Guvenlik Kurumu,
5510 sayili Kanunun 80. maddesine
gbre sigorta primi kesintisi yapiimasi
gerektigini bildirmigtir. Maliye Bakan-
hgi ise 375 sayilh Kanun Hikmuande
Kararnamenin Ek 9. maddesinde yer
alan; “Bu 6deme tutari damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmaz.” hik-
mu geregince sigorta primi kesintisi
yapilamayacagini belirtmistir.

Bunun Gzerine Adalet Bakanligi
Strateji Gelistirme Bagkanliginin
27.09.2012 tarihli yazisinda, 666 Sa-
yih Kanun Hikmulnde Kararnamenin
1.maddesinin 1. bendi ile 375 sayili
Kanun Hikminde Kararname’ye

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012

ON YILDIR SIGORTALISINIZ!

yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
15.000 TL olarak
belirlenmistir,

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

. S—

SIGORTA PRIMI KESINTILERI
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Ek 9. madde olarak eklenen bent
ile, kadro karsiligi s6zlesmeli perso-
nel ile 399 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli () sayili Cetvele
dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personel hari¢ olmak
Uzere, cesit-

li stattlerde
istihdam edilen
s6zlesmeli per-
sonele verile-
cek ek 6deme-
nin 6zel olarak

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, tivelik

dizenlendigi ve
yapilan dizen-
lemede, bu ek
0demenin dam-
ga vergisi hari¢
herhangi bir
vergi ve sigorta
prim kesintisine
tabi tutulama-

Ibnl'u.nju doldurdugu yacaginin agik
andan itibaren

FERDI KAZA olarak yazildi-
SIGORTASI g1, 5510 sayili
kapsammna alinmaktadir. Kanun’da yer
Primlen sendikamizca alan prim ke-

sintisine iligkin
dizenlemelerin
ise sOzlesmeli
personel de da-
hil olmak tzere
tim kamu go6-
revlilerine iligkin
genel nitelikte
dizenleme-
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ler mahiyetinde oldugu, ayrica 666
sayili KHK’nin 5510 sayili Kanun’dan
tarih itibariyle de daha sonra oldu-
du hususu da dikkate alindiginda,
sonradan cikan 6zel nitelikte bir
dizenleme olan 666 sayili KHK’nin,
Onceden cikan ve genel nitelikte bir
kanun olan 5510 sayili Kanun’a gore
ek 6deme hususunda uygulama
Onceliginin bulundugu, bu anlamda
666 sayill KHK ile bu KHK’nin verdigi
yetki cercevesinde cikarilan Bakan-
lar Kurulu karari uyarinca s6zlesmeli
personele yapilan ek 6demeden

prim kesintisi yapilamayacagi, 666
sayill KHK’da yer alan “Bu maddenin
uygulamasina iligkin olarak ortaya
cikabilecek tereddutleri gidermeye
ve uygulamayi yénlendirmeye Maliye
Bakanli@i yetkilidir.” dizenlemesi de
dikkate alindiginda bu hususta Mali-
ye Bakanhgi géraslne itibar edilmesi
gerektigi belirtilmigtir.

Bu baglamda, s6zlesmeli perso-
nel olarak g¢aliganlarin kendilerine
yapilan ek 6demelerden kesilen
sigorta primlerinin kesilmemesini ve
gecmise ybnelik yapilan kesintilerin
iadesini talep etme haklar dogmus-
tur. Bu hususta, dncelikle asagida
yer verdigimiz dilekge 6rnegini ken-
dilerine uygun olarak duzenleyerek
kurumlarina vermeleri ve gelen ceva-
bin olumsuz olmasi halinde konuyu
yargiya tagsimalari gerekmektedir.
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' to etmek icin 3 Ekim Carsamba giinii
Kizilay’da kitlesel basin agiklamasi
' yaptl.

Butce acigini kapatmak icin temel
' harcama kalemlerine zam yagmuru
. yagdirarak vatandasa ylklenen zihni-
. yeti protesto ettik.

Aldig1 maagla zor geginen vatan-
rdasin, kis aylarinin yaklasmasiyla
' birlikte elekirik ve dogalgaza yapilan
' zamlarla beli iyice bikildd. Yapilan
. haksizlig1 sessiz kalmayan Trkiye
. Kamu-Sen bir kez daha calisanin ya-

' ninda oldugunu gosterdi.

. Genel Bagkan ismail Koncuk: “Yil-
' lardan beri kamu gorevlilerinin Gzerin-
. deki baskilar artarak devam ederken,
. yeni yasama dénemiyle baslayan uy-
:gulamalar, bizleri daha zor gunlerin
E bekledigini ortaya koymaktadir. Her
'yil, siyasi iktidarin gergekci olmayan
i hedeflerine paralel olarak belirlenen
. enflasyona endekslenen; ekonomik
' hayatin olumsuzluklarinin, gecim si-
kintisinin, zorunlu harcama kalem-
' lerindeki fiyat artiglarinin g6z ardi
. edildigi maas artislariyla, yoksulluga,
. agliga ve kaderine terk edilen me-
E murlar, dar ve sabit gelirliler ekono-
' mik olarak ayrimciliga ve zulme tabi
| tutulmaktadirlar. Hayali enflasyon
. hesabina goére hazirlanan bitce he-
' defleri tutmayinca, vatandasin sirti-
na yuklenen vergi artiglari ve zamlar
' artik dayanilmaz hale gelmistir. Oyle
. ki 2012 yili igin memur ve emekli ma-
. aglarina toplamda %38,2’lik artis ya-
Epllmasma ragmen; Butce aciklarinin
' kapatilmasi igin, distk silindirli oto-
' mobillerden alinan OTV artirildi.Tapu
. harglarina zam yapildi. Benzin, mazot
. ve LPG’den alinan vergiler 30 kurus
E yukseltildi. 15 gun icinde benzine tam
' 4 defa zam geldi. Bununla da yetinil-
 medi dogalgaz ve elektrige %10 zam
. daha yapildi. Dogalgaza ve elektrige
' bu yil Nisan ayinda da yiksek oranli
zam gelmisti.

sindan Ekim ayina kadar dogalgaz
%29,3; LPG %25,9; Mazot %13,5;
Benzin %12 zamlanmis oldu. Bu zam-
larin baslangi¢ oldugunu, buglinden
itibaren igneden iplige her seye zam
gelecegini hepimiz biliyoruz. Bu gun-
den sonra zamlar, ekmekten, suya,
otobus, taksi Ucretlerinden, temel
gida maddelerine yagmur gibi yaga-
caktir. Bu zamlar karsisinda olan yine
bizlere, sizlere, dar ve sabit gelirlilere
olacaktir. Memur maaslarina %4+4
zam vyaparken elleri titreyenlerin,
dogalgaza, elektrige, tipe, benzine
%25-30 zam yaparken vicdanlari siz-
lamiyor mu? Ekonomideki her olum-
suzluga ayni mantikla yaklasiimasi,
bilinen, kolay tedbirlerin uygulanmasi

UNCELLEME e
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sonucunda batin zorunlu tuketim ka-
lemlerine zam yapilmakta, vergi vei
harglar artirlmakta, alim guci das- !
mekte bu kez de tiketim daralmakta |
ve ekonomik krizler daha da derinles- |
mektedir. Bugiin de ekonomik verile- E
rin bozulmasi sonucunda yine ayni'
tedbirlere bagvurulmus, Hikimet “vu- |
run abaliya” mantigiyla, memurlarimi- |
zin ve dar ve sabit gelirlilerin sirtina E
yuklenmigtir. Yillardir iktidarlarin ba- |
sarisizliklari, kota niyetli yoneticilerin |
beceriksizlikleri bizlerin sirtina yukle-
niyor. Her ekonomik kriz yeni zengin- !
ler yaratirken, calisanlar ve memur- |
lar fedakarlik yapan, geliri azalan ve !
zamlar altinda ezilen kesim oluyorlar.
Siyasi alanda alinan her karar “mille- |
timiz Oyle istiyor” diye mesrulastirma- |
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ya calisilirken her alanda tekel haline
getirilen malum cevrelerin milletimizi,
esnafi ve tuketiciyi inim inim inletme-
sine yarayacak tedbirler uygulanirken
nedense “millet” hep unutuluyor. Din-
yanin en pahali benzinini kullanmak
istemiyoruz. Diinyanin en yuksek
oranl pesin vergisini 6demek iste-
miyoruz. Siyasetcilerin beceriksizlik-
lerinin bedelini 6demek istemiyoruz.
Adaletsiz vergi yiku altinda ezilmek
istemiyoruz. Nimeti paylasirken ben-
cil davrananlarin, kulfeti bu milletin
sirtina bindirmesine “Hayir” diyoruz.
Bu adaletsizliklerin durdurulmasi, me-
muru, emekliyi, dul ve yetimleri hallag
pamugu gibi atan zamlarin iptali icin
mahkemeye bagvurmus bulunuyoruz.
insallah siyasilerin basiretsizligini, adli
makamlar ¢bzecek; memurlarimizi,
emeklilerimizi, is¢ilerimizi, dul ve ye-
timlerimizi ¢cepecgevre saran bu zam
prangasi gosterecegimiz irade ve ka-
rarhlikla, kirilacaktir.

Bltgcenin dengesini bozanlar, me-
murlar, isciler, emekliler, dul, yetim ve
ciftciler degildir. Bltgenin dengesini
bozanlar TBMM tarafindan kullanilan
28 arag icin yillik tam 454 bin TL yakit
bedelini devletin kaynaklarindan 6de-
tenlerdir. Butgenin dengesini bozanlar
temsil gideri adi altinda devlete mil-
yarlarca lira hesap ¢ikaranlardir. But-
cenin dengesini bozanlar, bes yildizli
otellerde yaptiklar etkinliklerin parasi-

““*m. "“«f .

ni devlete ddetenlerdir. Bitcenin den-
gesini bozanlar, rahatlari igin milyon-
larca lira bedelle kendilerine lojman
binasi yaptiranlar, kamunun gereksiz
ve luks tuketimine g6z yumanlardir.
israil’in kurguladigi, ABD’nin yénettigi
Bilyldk Ortadogu Projesi’ne taseron-
luk yapmak ugruna komsularimizia
disman olduk. Ortadogu’da cikarilan
ic catismalarda malum devletler silah
satarak para kazaniyor.

Ortadogu’da s6zde kahramanliga
soyunanlarin dig politikadaki hatalari
ise ticarete yansiyor, bu yanhgin be-
delini de zamlar yoluyla yine milleti-
miz 6duyor. Bugln Ulkemizin en zen-
gin %20’si ile en fakir %20’si arasinda
tam 8 kat fark olusmus durumdadir.
Bu adaletsizlik, Tarkiye’yi OECD’nin
gelir dagilimi en bozuk Uguncu; yok-
sullugun en yogun oldugu besinci Ul-
kesi yapmigtir. Her gecen glin zengin
biraz daha zengin; fakir biraz daha
fakir hale gelmektedir. Her guin buyuk
sehirlerde, herkesten ayri, girig-¢iki-
sin kontrol altinda tutuldugu, kendine
has, liks bir yasam sunan sitelerde,
tanesi milyon dolarlari bulan evler
inga ediliyor. Bir avu¢ mutlu azinlk icin
milletten ayri yasam alanlari olusturu-
luyor.Buna kargin milletimizin % 42’si
catisi akan evlerde yasiyor. %80’i evi-
ne esya dahi alacak durumda degil.
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Milyonlarca dolarlik evlerde yasa- :
yanlarla, ¢catisi akan evlerde yasayan-
lardan ayni miktarda vergi toplanirsa, ,
bunun adina adalet demek mumkn |
midir? Diizeltimek zorunda olan :
bunca yanlis dururken kurtulugu, ma- !
asina yalnizca %4+4 zam vyapilan,
memurun, iscinin, emeklinin, dul ve
yetimin rizklarinda arayanlar Allahla- E
rindan bulsunlar. Olaylara kendileri- !
ne ait dinyalardan, sirca kbgklerden |
bakarak milletin sorunlarina care ara- |
yanlar, 740 lira asgari Ucretle, 1000'
lira emekli maasiyla, 1500 lira memur |
maaslyla kuru ekmege talim edenle-l
rin halini anlayamazlar. Yillardir heri
ekonomik krizde adeta glnah kegi-!
si haline getirilen ve her guin yeni bir ,
uygulama ile ezilen dar ve sabit gelirli |
vatandaglarimizin, bu zamlari kargila- :
yacak gucu kalmamistir. Yetkililer, bu !
gercegi gormeli, yaptiklar hatalarin |
bedelini millete 6detmekten vazgec-
melidir. Nimeti bizlerle paylagmayan-i
larin, kiilfette bizlerden fedakarlik iste- !
me hakki yoktur. Devleti yénetmekte |
acz icinde olanlar, milletin yakasindan
dismeli, dar ve sabit gelirlilerin sirtin-
dan inmelidir.”

Eyleme katilan ¢aliganlar sloganlar
atarak ve zamlari protesto eden pan-
kartlar tagiyarak tepkilerini dile getir-
diler.
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Turk Dayanisma Konseyi adina,
Turkiye Kamu-Sen ve Sehit Ailele-
ri Dernegi emniyet mudiri Recep
Guven hakkinda Ankara Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bu-
lundu.

“‘Dagda Olen terdriste aglamayan
insan degildir” diyerek tepkileri Gstline
toplayan Diyarbakir Emniyet Muduru
Recep Guven yapmis oldugu agikla-
ma ile devlet memuru olmasina rag-
men alenen sug islemistir.

Konuyla ilgili su¢ duyurusunda bu-
lunan Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk ile Sehit Aileleri
Dernegi Bagkani Hamit Kése 6nce-
sinde basina agiklamada bulundu.

Hamit Kbse yaptigi aciklamada,
yetkili makamlarin bir an 6nce bu sah-
sin gbrevine son vermesi gerektigini
soyleyerek, emniyet muduranin séz-
lerini protesto etti. Recep Glven’in
terérle micadele edecegine terér
Orgutiine agit yakacagini ve dertle-
rine derman olmak adina Kirtce 69-
renmeye gidecegini acikca beyan et-
mesini kinayan Kdse, Recep Guven’i
istifaya davet etti. “Vatanin birlik ve
batinligintd korumak adina sehit
olan askerler icin aglamayan bir zih-
niyetin, insan avcisi eli kanl terériste
nasil aglayabilir” diye soran Kose, hu-
kimeti gbérevini yapmaya davet etti.

Daha sonra Tulrkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk bir
aciklamada bulundu. Koncuk, agik-
Iamasmda Bag,bakan In emnlyet mu-

darindn soézlerini tasvip etmedigini
sOylemesinin yeterli olmadigini belir-
terek, Recep Given'’i gbrevinden al-
masini istedi. Koncuk konusmasina
sbyle devam etti:

“Tark milleti merhametlidir, karin-
cay! bile incitmekten korkan bir neslin
cocuklariyiz biz. Ama Recep Glven
denilen zat nasil bir adamdir ki, sehit
edilen kamu gorevlilerinden s6z etmi-
yor. Bu zat éldurdlen imamlarimizdan,
saglik gorevlilerinden, &gretmenler-
den, savcilardan, kaymakamlardan
hi¢ s6z etmiyor.”

Bagbakan  Yardimcisi  Bulent
Arin¢’in, Guven’in sézlerine iligkin tu-
tumunu da elestirerek, insanlari daga
cikaranlar, Turk milletinin yasam hak-
kini gasp etmek isteyenler icin agla-
mayacaklarini  vurgulayan Koncuk,
“Bu milletin Mehmetcigine, vatandas-
larina aglamaktan g6z pinarlan ku-
rudu ey emniyet midurd. Sen kimin
emniyet midarisin?” dedi.

“Sayin bagbakanin ‘biz terfriste
aglamayiz’ s6zu yetmez. Terdriste ag-
layan emniyet midurine nasil taham-
mul ediyorsunuz?” diyen Koncuk,
Gulven’in derhal gérevden alinmasini
istedi.

Tunceli Emniyet Mudird Hayati
Yilmaz tarafindan yapilan agiklama-
da da “Tunceli’'ye Alevi polis istendi-
gini” belirten Koncuk, “Bu Ulkeyi kim
yobnetiyor? Bu sdzlere nasil tahammil
ediliyor? Bu ulkeyi siz mi ydnetiyor-
sunuz, yoksa sa¢gma sapan konusan

R[EMNIYET{MUDUR[HAKKI
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birokratlar mi? Bu anlayistaki birok-
ratlarin tespit edilip ayrilmasi lazim”
diye konustu.

Genel Bagkan ismail Koncuk ko-
nusmasinda kardes vurgusu yaparak
son olarak sunlari sdyledi:

“Biz Turk’e de aglariz, Kirt'e de
aglanz, biz terdristlerin kursunladigi
kundaktaki kurt bebege de aglarz.
Kirtler de bizim kardesimizdir. Bu
milletin birlik ve batunligline saygi
duyan herkes bizim kardesimizdir. Bu
Ulkede Diyarbakir’da okullar bomba-
landi. Bu okullarda kimler okuyor Kirt
cocuklari. Terér Kurt, Tark ayirmiyor.
Bdyle bir zihniyete sahip olanlara na-
sil aglayacagiz?”

Konusmalar sik sik Recep Glven
ve PKK aleyhine sloganlarla kesildi.
“Recep Giiven Istifa” ve “Terdriste ag-
layan insan degildir’ sézleriyle tepki
dile getirildi.

Konugmalarin ardindan avukatlar
araciligiyla emniyet muduru hakkinda
su¢ duyurusunda bulunulan dilekce
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina
sunuldu.

Eyleme, Turk Biro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus, Tirk imar-
Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
Turk Tarim Orman-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Demirci, Turk Haber-Sen
Genel Bagkani ismail Karadavut Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkani Nazmi
Guzel ve sendika genel merkez y6-
neticileri de katild!.




Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani ismail Koncuk,
Genel Sekreter Musa Akkas ve Ge-
nel Dig lliskiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir 6grencisi tarafindan
bicaklanarak &ldurilen Rabia Sevilay
Durukan’in, izmir'de yapilan cenaze
torenine katildi. 9 Eylil Universitesi
lahiyat Fakdltesi Camii'nde 28 Eyliil
gund vyapilan cenaze téreninde gbz-
yaslari sel oldu. Egitim sehidimiz son
yolculuguna dualarla ugurlandi.

Cenaze tbreni Oncesinde Konak

Meydani’nda protesto gosterisi yapil-
di. Binlerce egitimci égretmenlere yo-
nelik siddeti protesto etti. “Ogretmene
uzanan eller kirllsin”, “Ogretmen diis-
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. mani Bakan istifa”
y sloganlarinin  atildi-
®, g1 eylemde egitim-

. ciler, II Milli Egitim
Mudarligd’ne yra-
" du. Burada bir agik-
lama yapan Genel
Baskan ismail Kon-
cuk, “Bizim 6grenci-
lerimiz boyle degildi,
bizim velilerimiz de
béyle degildi. Og-
retmen digmani
degildi,  6gretmen
dostuydu. Ne oldu
Ogrencilerimize, ne
oldu velilerimize, bir-
denbire 6gretmen dusmani kesildiler?
Bunun sorumlusu kimdir? Bu vebali
bu Ulkede birilerinin tagimasi gerekir.
Dan, ‘Eti senin, kemigi benim’ diyerek
cocuklarinin her seyini 6gretmene tes-
lim eden 6grenci velilerimiz, maalesef
elbette hepsi icin sdylemiyorum ama
bir kismi sanki 6gretmeni bir samar
oglan olarak géruyor. Degersiz bir in-
san olarak gériyor. Bu sonucu, bu ul-
keyi yénetme becerisi gbsteremeyen
siyasi iktidarlar saglamadi mi? Daha
din, ‘Bana bir harf égretenin kélesi
olurum’ anlayisi iginde olan velilerimiz,
6gretmene niye hor bakip degersiz goé-
riyor? Bu sorunun cevabini, bu Ulkeyi
ybneten basta Sayin Bagbakan olmak

iizere Omer Dincer’e soruyorum. Bu-
nun sorumlusu, bu 6gretmenler midir?
Elbette biz &grencilerimizi sevmeye
devam edecegiz. Birka¢ kendini bil-
mez, birkag psikopatin 6grencilerimize
olan sevgimizi azaltmasi, yok etmesi
elbette disunilemez ve beklenemez”
diye konustu. Daha sonra il Milli Egitim
Mudurliga éntne siyah ¢elenk konul-
du.

Genel Bagkan ve Genel Merkez
Yoéneticileri; Tlrkiye Kamu-Sen il Tem-
silcisi Nebi Yay, Tirk Egitim-Sen izmir
Sube Bagkanlari Merih Eyyup Demir,
irfan Toksoy, Adnan Sarisayin ve Nec-
det Balpinar ile birlikte izmir il Milli Egi-
tim MOduart Vefa Bardakgryr ziyaret
ederek, sehit olan 6gretmenimizin ya-
sadigi aci olay ile ilgili bilgi aldi. Genel
Bagkan, kalp krizi sonucu vefat eden
Karabaglar Atatirk Endustri Meslek
Lisesi Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi 6G-
retmeni Uyemiz Ahmet Nurdogan’in
cenaze namazina katildi. Genel Bas-
kan ve Genel Merkez Yoneticileri, kiz
kardesi vefat eden izmir Valisi Cahit
Kirag’a da taziye ziyaretinde bulundu.

Turk Egitim-Sen olarak egitim sehi-
dimiz Sevilay 6gretmene bir kez daha
Allah’tan rahmet; ailesine, yakinlarina
ve tum egitim camiasina bas saghgi
diliyoruz.
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UNIVERSITE HOCALARININ UCRET SORUNU

ACILEN COZULMELIDIR

Onceki yillarda oldugu gibi on yildan
beri de is basina gelen hukimetler;
“Akademisyeni disiik maasa mahkim
ederek Universiteyi hizaya getirme”
politikasini sirdirmektedir. Bu politi-
kalar akademik personeli parasal ba-
kimdan cok buyuk, cok derin ve cok
ciddi bir bunalima itmis bulunmaktadir.
Su anda “maasg” adiyla 6denen paralar
gercekte ancak “burs” niteligindedir.
Bu maaslarla gecinmek ve hele bir de
bilimsel ¢alisma yapmak imkansizdir.
Maas duistklugi, “Universite’nin ve
“Oniversite  Hocaligi’nin sayginhigini
cok tehlikeli bir sekilde asindirmakta-
dir. Universite Hocalari, yeni mezun
olup ise baglayan talebelerinden daha
az maas alma konumuna getirilmis bu-
lunmaktadirlar.

Universitelerimizdeki hocalar diin-
yadaki meslektaglariyla mukayese
edilince; onlardan 3 kat-5 kat daha az
maas aldiklari ortaya ¢ikmaktadir. Ni-
tekim Kanada’da bir 6gretim elemani
ayhk 5,733 - 9,485 dolar, Amerika Bir-
lesik Devletlerinde 4,950 - 9,118 dolar,
Guney Afrika Cumhuriyetinde 9,330
dolar, Suudi Arabistan’da 8,524 dolar,
ingiltere’de 8,369 dolar, Malezya’'da
7,864 dolar, Avustralya’da 7,499 dolar,
Hindistan’da 7,433 dolar maas almak-
tadir. Ulkemizde 6gretim elemanlari
Brezilya ve Kolombiya’daki meslek-
taglarindan daha az maas alir konuma
getirildi.

Dért kisilik bir ailenin Yoksulluk Si-
nirinin (Asgari Gegim Endeksi) 3400
TL'ye dayandigi giinimizde Univer-
site Hocalarinin % 86’s1 bu sinirin al-
tinda, yaklasik %78’i de 2500 TL’nin
altinda bir maasa mahkdm edilmis bu-
lunmaktadir.

Bu kasith kotu politikanin sonucu
olarak, Akademisyenlik, diger adiy-
la Universite Hocalg! artik toplumsal
sayginhigini ¢cok buyuk élctide kaybet-
meye baglamigtir. Ciinkii Universite
Hocaligi amatérce yapilan, bos za-
manlarda vakit gecirmek igin ugrasi-
lan bir “bog zamanlari degerlendirme
mesgalesi” degil, bir “meslek™tir. Yani,
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asistanindan profesériine varincaya
dek, tim akademisyenler, amatdr de-
gil, “profesyonel’dir. Bir “is” yapar, bu-
nun karsiliginda bir “Gcret” alir ve bu-
nunla da gec¢imini saglarlar. Bunlardan
baska, akademisyenlerin diger “kamu
calisanlari’ndan ayrildigi énemli bir
yanlari vardir: Bir akademisyen, yap-
tig1 isi, yani meslegi icin kendi cebin-
den para harcayan tek memurdur.
Beri yandan, Universitelerin arastirma
imkanlarinin yetersiz olmasi, Hocala-
rn bu masraflarini daha da arttirmak-
tadir.

Universite Hocasli, her seye rag-
men “Ucret” sorununu ylksek sesle
konusmaktan, acik¢a dile getirmekten
utanmakta, hicap duymakta, yizu ki-
zarmakta, gururunun kirilacagini du-
stnmektedir. Bunun icindir ki tniver-
site hocalarina Universitenin sorunlari
hakkinda bir soru yéneltildiginde, daha
ziyade genel konular dile getirilmekte,
Ucretlerden ya hi¢ bahsedilmemek-
te ya da sikilarak kirik-dokuk bir kag
s6z sdylenmektedir. Bunun asil sebe-
bi, belirtmis oldugumuz hususu, isaret
ettigimiz utan¢ duygusudur. Hocalar,
parasizliklarini agikga dile getirmek-
ten utanmakta, bunu bir ayip olarak
kabul etmekte, bir diger ifadeyle, kan
kusarken kizilcik serbeti ictiklerini soy-
lemekte, sessiz, mahcup, sikilgan ve
utangac bir tavirla “vurdum-duymaz”
siyasetcilerden medet ummaktadir.

M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Baskani

Bilindigi Uzere, Universite’nin asli
fonksiyonu, goérevi ve varolus sebe-
bi, her seyden &6nce, bilimsel arastir-
ma yapmaktir; 6gretim de déahil olmak
Uzere butin faaliyetleri bundan sonra
gelir. Ancak, Universite, uzun bir za-
mandan beri git-gide yogunlasan bir
bicimde, meslek adami yetigtirmeye
yénelik egitim ve 6gretim program-
larina daha fazla egilmek ve bilimsel
arastirmayi ikinci plana atmak zorunda
birakilmistir. Bu durumda, vaktinin bi-
yuk kismini bilimsel arastirma disinda-
ki egitim ve 6gretim alanlarina ayirmak
durumunda kalan akademisyenler asli
gorevleri olan bilimsel arastirmalarini
yapamaz hale gelmeye baslamislar-
dir. Bunun yaninda, bilimsel arastir-
ma imkanlarinin her gecen sene biraz
daha daraltiimasi ve bu alanlara ay-
rilan 6deneklerin yeterli olmamasi da
Universite'yi asiri derecede zorlamis,
bilim kurumu olma kimligini ihlal etmig
ve ¢okme sinirina getirmistir.

Akademik personelin hem 6zIik
haklari ve hem de ilmi ¢calismalar agi-
sindan en 6nemli sorunlarindan birisi
yabanci dil konusudur. Bilimsel aci-
dan yabanci dilden mahrum olmak
hemen-hemen her alanda bir zafiyet
dogurmakta ve fakat beri yandan, aka-
demisyenlerin kariyer yapmalarina ve
statl yikselmelerine de engel teskil
etmekte ve bu da ortaya bir 6zlik hak-
ki sorunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Docgenti unvanini alip bu kadroya
atamasi yapilmayan yardimci dogent,
Ogretim gorevlisi veya arastirma goé-
revlisi kadrosunda bulunan &gretim
elemanlari 500 TL ile 1000 TL arasin-
da maddi hak kayiplarina ugramakta-
dir. Yerel mahkemelerin ve Danigtay’in
verdigi kararlara gére; bu konumda
bulunan &gretim elemanlari, docent



unvanini aldiklar tarihten itibaren do-
centlere uygulanan ek goésterge Uze-
rinden maaglarini almalari gerekmek-
tedir. Ancak bazi Universite rektorleri
ve dekanlari mahkemelerin vermis ol-
dugu kararlari uygulamamakta israr
etmektedirler.

Universitenin esas olarak, éncelik-
le, bir “bilim kurumu” oldugu unutul-
mamali; bunun i¢in de Universitelerde
cagimizin ihtiyacina gére, gerekli olan
bilimsel ¢alisma ortamlari, imkanlar
ve mali kaynaklari saglanmali; akade-
misyenler, kendi maaslarindan bilim-
sel calismaya para ayirmak mecburi-
yetinde kalmamalidirlar.

Tabiatiyla bu konu, Devlet bltcesin-
den daha fazla kaynak ayrilmasi anla-
mina gelmektedir. Ne var ki, 2012 yili
genel butgenin %14,3’G faizciye faiz
parasi olarak 6denirken, egitim, égre-
tim ve ilim faaliyetlerine dinyada en
az kaynak tahsis eden birka¢ ulkeden
birisi olmanin utancindan henuz kurtu-
lamadik.

Universite personelini 6zlilk hakla-
rinda yukarida zikretmis bulundugu-
muz haksiz uygulamalar ve kisitlama-
lar ortadan kaldirilmali ve benzeri hak
ihlallerine izin verilmemelidir.

Su an icin birinci dereceden 6énem
kazanmig bulunan “Maas Meselesi’ne
gelince: Yukarida detayl bir gekilde
acikladigimiz gibi, su anda akademik
personelin en 6nemli sorunu, eline
gecen maasi ile nasil geginecegi me-
selesidir. Yani, isin dogrusu sudur ki,
gecim acisindan sikintida olan bir aka-
demisyenden, hi¢ kimse tatmin edici
bilimsel arastirma da beklememelidir.
Herkesin bildigi gibi, bilim adamlari
“para icin” bilim yapmazlar; hi¢bir bilim
adami zengin olmak gibi bir hulya ile
Universitede kalmaz. Ama yine unutul-
mamalidir ki, “para icin” calismak ile
“para ile calismak” ayni sey degildir.
Evet: ilim “para icin” yapilmaz, fakat
“para ile” yapilir. Bu bakimdan, hic
kimsenin “ilim para ile/veya icin yapil-
maz” diyerek samimiyetsizlik yapma-
masini, bunun butin bilim adamlari
tarafindan ¢ok seviyesiz bir riyakarlik
olarak algilandigini acikgca belirtmek
mecburiyetindeyiz.

Sonug olarak;
61. Hikimet’e yénelerek diyoruz ki:

Nasil ki mahkeme kadiya mulk ol-
maz ise, bu iktidar, sizden éncekilere
oldugu gibi size de tapulu mulk degil-
dir. Bir guin sizden de gidecektir. Fakat
ne var ki; 6nemli olan, giderken mem-
leket ve millet icin iyi, dogru ve guzel
olan seyleri yapmis olarak gitmektir.

Bunun igin de sizden, Turk Egitim-
Sen olarak talep ediyoruz ki:

+ Akademik personelin bilimsel ca-
sma sartlarini ve imkanlarini cok hizh
bir sekilde duzeltecek tedbirleri diizen-
leyerek hayata gegirmelisiniz.

% TURK EGITIM-SEN
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+ Ayni sekilde, 6zIuk haklarinin da
hi¢ vakit kaybedilmeden islah edilmesi
kesin sarttir.

» Ancak, hepsinden acil ve hemen
ilk elde yapilmasi gereken, Universite
personelinin Ucretlerinin mutlaka ve
behemehal statiilerine yarasir bir sevi-
yeye cikariimasi gerekmektedir.

Yine bu cimleden olmak Uzere,
Universite personeline de ilk ve orta
6gretimde oldugu gibi, her yariyil agi-
lisinda en az 1 (bir) maas tutarinda
“pilimsel caligmaya katki payi” 6den-
melidir.

Bilindigi uzere Milli Egitim Bakan-
hgr 1416 Sayili Ecnebi Memleket-
lere Gdénderilecek Talebe Hakkinda
Kanun ile devlet Universitelerinin
Ogretim Uyesi ihtiyaglarini karsila-
mak Uzere; Universitelerin arastirma
gorevlisi kontenjanlarini kullanilarak
yurt disinda yuksek lisans ve dok-
tora galismasi yapmak uzere burslu
6grenci géndermektedir. Bu burslari
kazananlar egitimlerini tamamlayip
donduklerinde atanacaklari Univer-
sitelerde burs aldiklari strenin iki
kati sire mecburi hizmet yapma yu-
kimlalikleri bulunmaktadir. Bunlar
Arastirma Gorevlisi statlisindedirler.
Kadrolarinin bulundugu universite-
lerden istifa ettirilerek 1416 Sayili
Kanunun bursundan yaralandiriima-
sI saglanmakta ve dolayisiyla 6zlik
haklarinda, 6zellikle emeklilik sire-
cinde buyuk kayiplari s6z konusu
olmaktadir.

Diger yandan da 2547 Sayil YUk-
sekoégretim  Kanunu geregi, YOK
tarafindan Gniversitelerin ~ 6gretim
ayesi ihtiyaclarini kargilamak tzere
yuksek lisans ve doktora yapmak
Uzere yurt digina veya yurt icinde
gelismis Universitelere arastirma
gobrevlisi statistinde 6grenci goén-
derilmektedir. Gonderilen arastirma
gobrevlilerinin yurt digindaki egitim-
leri devam ederken 6zlUk haklari da
(emeklilik gibi) devam etmektedir.

Daha dogrusu 2547 Sayil YUk-
sekodgretim Kanunu kapsaminda

MEB BURSLUSU OLARAK
YURT DISINDA DOKTORA YAPANLARIN
OZLUK HAKLARI NE OLACAK?

atanan arastirma gérevlisi, atandigi
gunden itibaren, maasa hak kazanir.
Emekliligi ve batun 6zlik haklari is-
lemeye basla. Yurtdisina gittiginde
hem maasini ve hem de bursunu
almaya devam eder. 1416 Sayih Ka-
nun kapsaminda yurtdisina yuiksek
lisans ve doktora icin gdnderilenle-
re burs disinda herhangi bir 6deme
yapilimaz. Kendilerine maas baglan-
maz ve Ozluk/emeklilik haklar da
baglamaz.

Yukaridaki iki farkhh durum de-
derlendirildiginde, ayni kurumlarda
calisan/calisacak kisilere farkli uy-
gulama yapilmasi énemli bir ¢carpik-
hk olup hakkaniyet agisindan dogru
degildir.

1416 Sayili Kanun ile yurt disin-
da egitimini tamamlayip Universitede
mecburi hizmetini tamamlayanlarin
burs aldiklarn surelerin emeklilikten
sayllmasi bu haksizligi bir nebze gi-
derecektir. Diger yandan yapilacak
bdyle bir uygulamanin 1416 Sayih
Kanunla yurt digina gdnderilenlerin
doénuglerine 6zendirici bir katki sag-
layacaktir. Bilindigi Gzere bu konuda
gerek TUBITAK, gerekse Hiikiimetin
diger ilgili birimleri 6zendirici tedbir-
ler almaya calismaktadir.

Tark Egitim Sen olarak, bu 6nem-
li haksizhgin giderilmesi icin basta
MEB ve Hukiumet olmak lizere bitin
Siyasi Partileri géreve ¢agirnyoruz.

13
1




BASKL

Derneginizi kisaca tanitir misiniz?

Genc Akademisyenler Egitim, Kdltdr
ve Arastirma Dernegi, Ankara’da yakla-
sik yedi yildan beri faaliyet géstermek-
tedir. Dernegimizdeki faaliyetlerin buyuk
cogunlugu Universite 6grencilerine yo-
neliktir. Bu anlamda dernegimiz blnye-
sinde, Universitelerde cesitli alanlarda
lisans, yiksek lisans ve doktora 6gre-
nimini surddren o6grenciler bulunmak-
tadir. Dernegimiz, devam eden Uyele-
rimize ybnelik egitsel, kultirel, mesleki
ve sosyal faaliyetler gerceklestiren ayni
zamanda Uyelerinin akademik geligimini
6nemseyen ve disiplinler arasi calisma
ortamini sunan bir dernektir.

Derneginizin misyonu ve amaci
nedir?

Kurumsal kimligimiz icerisinde misyo-
numuz, milli ve manevi degerler cerce-
vesinde, insan yetistirmektir. Bu anlam-
da “kendi kizil elmasi olmayanin, milli
kizil elmasi olamaz” distincesinden ha-
reketle, calismalarimiz u¢ temel felsefe
Uzerinden yuratilmektedir. Birincisi ken-
dimizi yetistirmek, ikincisi dernegimiz-
deki kardeslerimizin yetismelerine katki
saglamak, Uclncisl de dernek bunye-
sinde bulunan kardeslerimizin sevgi ve
muhabbet icerisinde birlik ve beraberli-
gini saglamaktir. Bu temel prensiplerimiz
cercevesinde, birlik ve beraberlik duygu-
lariyla donanmig arkadaglarimiz alanin-
da Turkiye’nin en uzman isimleri olma
hedefine sahiptir.

Dernek biinyesinde yaptiginiz ca-
ligmalar hakkinda bilgilendirme yapar
misiniz?

Dernek bunyesinde U¢ kurulumuz
bulunmaktadir. Bunlardan biri dernegi-
mize adini verdigimiz, lisans &grenci-
lerinden olusan Geng¢ Akademisyenler
Kuruludur. Bunlara y6nelik calismalar
6grencilerimizin ilgi alanlarina yénelik
sekillenmektedir. Bu yil faaliyete gecire-
cegimiz Ziya Gokalp Fikir Akademisi’nde
gelecegin kanaat énderlerini yetistirmek
maksadiyla akademik formatta sekiz ki-
silik gruplar olusturacagiz. Burada lisans
6grencilerimiz  sosyoloji, siyaset bilimi,

GENCJAKADEMISYENLER
- mm?mm
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JINJILE!

arastirma teknikleri, beden dili ve hitabet
konulu dersler goreceklerdir. Hem kigi-
sel gelisimlerine katki saglanacak hem
de akademik calismalari birlikte yurite-
bilecekleri ekipler olusturulmus olacak-
tir. Ayrica olusturulan her sekiz kisilik
grubun basina, aragtirma gorevlisi olan
arkadaslardan olmak uzere, birer danis-
man atanacaktir. Lisans 6grencilerimizin
yazi aligkanlklarinin gelistirilebilmesi
icin, kendilerinin yazmig oldugu dene-
me, makale vs. tirl yazilari dernegimi-
zin internet dergisi olan Kirk Tug Dergi-
sinde yayinlamaktayiz.

Dernegimiz biunyesinde yuksek li-
sans ve doktora yapanlara yonelik
olusturdugumuz Akademik Kurulumuz
bulunmaktadir. Akademik Kurulumuz,
lisans 6grencilerine danismanlik hizmet-
leri, bilimsel ¢alismalarin yapildigi pro-
je merkezli ekip caligsmalari ve bilimsel
formatta hazirlanmis dergi calismalarini
yurutmektedir. Her proje formatina uy-
gun ekipler olusturularak calismalar ta-
kip edilmektedir. Bu vesile ile akademik
kurul Gyelerimiz disiplinler arasi calisma
becerisi de kazanmaktadir.

Dernek blnyesinde olusturdugumuz
bir diger kurulumuz ise Danisma Kurulu-
dur. Danisma Kurulunda gérev alabilmek
icin doktorayi bitirmis olmak sarti bulun-
maktadir. Danisma Kurulu dernegimizin
ayni zamanda uyelerimizin gerektiginde
basvurduklari akil hocalaridir. Dernekte
yapilan calismalari denetleyen, yapilan
calismalardaki verimliligi gbzlemleyerek
dernegimizin calismalarina katki sagla-
maktadirlar.

Kurul caligsmalarinin yaninda yap-
tiginiz diger calismalar nelerdir?

Genc akademisyenler Egitim, Kultir
ve Aragtirma Dernegi olarak Gyelerimi-
zin kdlttrel ve kisisel gelisimlerine katki
saglayacagini dusindigimuz kurslar
veriimektedir. Yabanci dil kurslari, Os-
manlica dersleri, baglama kurslari, Ku-
rani Kerim ve iimihal Dersleri, Siyer soh-
betleri gibi programlari da talep olmasi
ve ihtiya¢c duyulmasi halinde diizenleye-
bilmekteyiz.

Butin bunlarin yaninda hafta sonu
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konferanslari, hafta ici gunlerde dar
gruplu sohbet toplantilari, geziler, anma
programlari ve bir takim sosyal etkinlik-
lerle Uyelerimize hizmet vermeye calisi-
yoruz.

Faaliyetlerinizi hangi kaynaklarla
surdiriyorsunuz?

Geng Akademisyenler Dernegi yedi
yil boyunca yalnizca insana yatirim yap-
mi$ ve yalnizca bu insanlarin katkilari ile
kendi yaginda kavrulmus bir olusumdur.
Dernek faaliyetlerini blyik élcide Uye-
lerinin fedakarliklari ile stirdirmektedir.

Son olarak neler séylemek istersi-
niz?

Gelecegin Buyuk Turkiye’si, bilimsel
calismalarla Uretilmig bilginin zihinler ta-
rafindan islenerek toplumun degerleriyle
yogrularak olusturulan projelerin hayata
gecirilmesi kurulabilecektir. Bu projeleri
olusturabilecek ve uygulayabilecek be-
yinler akademi duinyasindan cikacaktir.
Ancak su anda Turkiye’de azimsana-
mayacak kadar akademisyen olmasina
ragmen neden egitimde, saglkta, ula-
simda, ekonomide ve diger konularda
projeler hazirlanip hayata gecirileme-
mektedir. Bu sorunun cevabi, birbirini
taniyan ve birbirine glivenen, toplumun
deger yargilariyla yogrulmus gercek bi-
lim adamlarinin ortak aklinin olusmasi
ile mumkundur. Biz de bu amagla farkli
disiplinlerden olan arkadaglarin birlikte
calisma ortamini daha akademik hayat-
larinin baslarinda olusturmaya c¢alisiyo-
ruz. Batun gayretimiz kisith imkéanlarla
da olsa buylk islerin basarilabilecegini
gbrmek ve gdstermektir.

Bu duygu ve duslinceler icerisinde
calismalarimizi  surdiriyoruz, bundan
sonra da ayni gizgi icerisinde calismala-
rmizi surdirecegiz.

Geng¢ Akademisyenler Egitim, Kualtar
ve Arastirma Dernegi olarak bizlere bu
firsati verdigi icin Turk Egitim Sen’e te-
sekkur ederiz.



YENI BiR YUKSEKOGRETIM
YASASINA DOGRU...

YA

T.C. YUKSEKOGRETIM KURUMU

YUksekdgretim kanununun amaci;
yuksekdgretimle ilgili amac¢ ve ilke-
leri belirlemek ve bultin ylksekdgre-
tim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, igleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim,
arastirma, yayim, égretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir batlnlik icinde dizenle-
mektir.

04.11.1981 yilinda kabul edilerek
yurarlige giren ve gunimize kadar
da devam eden 2547 sayili yasa ; yuk-
sekdgretim kurumlarinda gérev yapan
unsurlari tam anlamiyla i¢cermedigi,
zaman icerisinde uygulamadaki ak-
saklklarin giderilemedigi, yasa mad-
delerinin keyfi uygulamalara maruz
kaldig1 gibi gerekcelerle amaca hizmet
etmekten uzak kaldi.

Kurumlarda c¢alisan herkesi kap-
sayan, gorev, sorumluluk, yetki payla-
simlarinin seffaf bir sekilde yapildig,
toplumun ihtiyaglarina cevap verecek,
yuksek &6gretimin sorunlarina ve igle-
yisine care olacak yeni bir yasa he-
pimizin ortak hedefi oldu. Biz; Turk
Egitim-Sen olarak Turkiye’'de ilk defa
Yiksekdgretimin yeniden yapilandi-
riimasi icin 2003 yilinda yasa tasarisi
hazirladik ve basta kamuoyu olmak
Uzere konunun muhataplariyla paylas-
tik.  (www.ankara1.tesweb.org./mev-
zuat inceleyiniz, elestiri ve katkilarinizi
bekleriz)

Hazirladigimiz tasari, kurumlarimi-
zin; akademik personel, idari perso-
nel ve 6grenci asli unsurlan Gzerine

olusturuldugu bilinciyle birlik-
te, topluma hizmet etmenin
ruhunu tasimaktadir.  YUk-
sekdgretim kurumlari ve Ust
kuruluglarinda ayni amagclar
icin hizmet veren bu unsurlari
birbirinden ayr distinmek ve
bu dogrultuda kanunlar ha-
zirlamak yapilacak en buyuk
hatadir.

Yenilikler getirdigi séylenen
taslagin igerigini; kurumsal-
lagsmig kOklU Universitelerde
Bakanlar Kuruluna yani huka-
metlere endeksli Universite konseyle-
rinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi
temeli olusturmaktadir.

Universitelerde yapilan oylamalar-
da konsey olusturulmasi kabul gérmez
ise ne olacak? Yetki, Yiksekdgretim
Kurulunun teklifiyle Bakanlar Kurulun-
da. Sadece bir kesimin oylariyla da
olsa, se¢im sonucunun ve ortaya cli-
kan iradenin anlami var mi? Diyelim ki
konsey olustu; Universiteyi olusturan
unsurlar tam anlamiyla temsil edilebi-
liyor mu? Kurumlarinin igleyisi ve ge-
lecegiyle ilgili s6z sahibi olabilecekler
mi?

Yeni acilan Universitelerdeki farkh
uygulamalar nasil olacak? Hani, YUk-
sekdgretim yasasinin amaci bir batun-

lGk icerisinde dizenlemeler getirmek-
ti?

Daha bir ¢cok agcmazin bulundugu
taslagin hedefi; “kékla Gniversiteleri
kéklerinden koparmak” kamuoyuyla
paylasiimasindaki amaci da; “Bakan-
lar Kurulu ve Konsey olusturulma-
s1” fikirlerinin benimsetilmesidir. Gerisi
teferruat.

Emin olun, yasa c¢ikarken daha pek
cok anlayamadigimiz dayatmalari ve
tehdit unsurlarini iceren degisikliklere
ugrayacaktir.

Kaldi ki; idari personelin yok sayil-
dig1 bir kanunun énceki kot érnekleri
ve sonucglari ortadayken, akademik
personelin 06zlik haklarinda, calis-
ma sartlarinda buyulk sorunlar varken,
égrenciler egitim-6gretimin ve sosyal
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Ali YAZICI

Ankara 1 No’lu Sube Baskani
yasantinin sorunlarinda yok olurken,
yeni denilen tasarida da ayni hatalarin
tekrarlanmasinin izah tarafi yoktur, bu
haliyle de sorunlara ve ihtiyacglara ce-
vap veremeyeceqgi aciktir.

Hayata gecirilmesi diglnulen tas-
lak; mevcut halden kurumlarimizi
daha da geriye gétiirecek. iktidarlarin
gblgesinde, Universitelerin dzerkligine,
egitim-6gretimin ruhuna ve topluma
Onculuk edecek kurumlarin olugmasi-
na sekte vuracaktir.

Olusturulmak istenilen yapi, si-
yasallagsmaya ve kadrolasmaya yo6-
neliktir !

Turk Egitim-Sen ve temsilcileri olan
bizler; kurumlarimiz asli unsurlarina
teslim edilene kadar, inandigimiz dog-
rular ugrunda muicadelemize devam
edecegiz. Amacimiz; siyasi kaygl ve
duslncelerden arinarak, yeni tasarinin
egitim-dgretim sisteminin ve kurumla-
rimizda hizmet edenlerin sorunlarinin
cb6zumuine katki saglayarak, ulkesine-
milletine yararli hizmetler Gretebilmesi-
ne yoneliktir. Streg icerisinde ¢alisma-
larimizi, Onerilerimizi gerekli her yerle
paylasacagiz ve takipcisi olacagiz.

Vakit cok ge¢ olmadan, toplumun
her kesimini; anlik menfaatlerden, ki-
sisel cikarlardan siyrilarak, taraftar
degil, geleceklerine sahip ¢cikma adina
taraf olmaya, bilgi ve birikimleriyle ko-
nuya katki saglamaya ve en azindan
dogrularin yaninda yer almaya davet
ediyorum.

Selam ve saygilarimla...




& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

__________________________________________________________________________________________________

Turkiye Kamu-Sen Ulke genelinde
sehitlerimizi anmak icin 26 Eylul tari-
hinde sayg! durusunda bulundu.

Sehitlerimizi rahmetle anmak icin
1 duzenledigimiz etkinlikte, Glkenin dort
. bir kdsesinde kamu calisanlari bu va-
E tan ugruna canlarini feda etmis Meh-
. metcikler ve Polislerimiz icin saygi
. durusunda bulundu. Konfederasyo-
numuza bagh sendikalarimizin genel
merkezleri de Ankara’daki kamu ku-

rumlart 6nunde toplanarak sehitleri-
mizi andi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
ni ismail Koncuk, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkani Nuri Unal, Tirk
Haber-Sen Genel Bagkani ismail Ka-
radavut ile sendikalarin genel merkez
yoénetim kurulu Gyeleri ile TURKAV
Genel Bagkani Sinan Yuksel Anka-
ra Posta isletme Merkez Mudirlagu
onunde idi.
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Calisanlarin kurumun énuinde top-
lanmasinin ardindan sehitlerimiz igin
saygl durusunda bulunuldu ve ar-
dindan hep bir agizdan istiklal Marsi
okundu.

Calisanlarin genis katilimiyla ger-
ceklesen anma eyleminde konU§an
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkanl !
Ismail Koncuk, Glkenin sikintili gunler |
yasadigini sdyleyerek birlik ve bera—i
berlik duygusunun zedelenmeye ca- |
hsildigina dikkat cekti. Genel Bagkan
konusmasina soyle devam etti:

“Sehitlerimizin kanlariyla sulayarak !
vatan yaptigi topraklarimiz Gzerinde |
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hain emeller besleyen eli kanli caniler,
neredeyse her giin birka¢c evladimizi
sehit eder duruma gelmistir.

Uzun soluklu ve kiresel bir planla,
milletimizin terére karsi duyarhligr yok
edilmek, direnci kirilmak istenmekte-
dir. Ama bu topraklarda ates sadece
distigu yeri yakmaz. Birimizin derdi
hepimizin derdidir. Birimizin acisi, he-
pimizin yureklerini daglar. Bu nedenle
bu milleti yok etmek i¢in kurulan batin
hain planlar bozulmaya mahkdmdur.

Unutmayalhm ki; bizler rahat ya-
taklarimizda uyurken, 20 yasindaki
gencecik evlatlarimiz, sogukta, sicak-
ta; gece, gundiz, yagmur, camur de-
meden ndbet tutuyor, catismaya giri-
yor. Bu topraklarda ezanlar susmasin
diye, ay yildizli al bayrak géklerden
inmesin diye can veren evlatlarimiz
var. Bu yavrularimiz, gindelik, gelip
gecici telaglar icerisinde unutulup git-
meyi degil, her an, her saniye hatir-
lanmay! hak ediyorlar.

ODTU TEMSILCILIGI
. REKTORLUK ONU TORENI

Bizler milletce birlik, beraberlik ve
dayanisma icinde oldugumuz surece
Ulkemizi bdlmeye, kardesi kardese
dusman etmeye kimsenin gicu yet-
meyecektir. Birligimiz ve kardesligi-
miz; ortak hareket ederek, sevinci ve
kederi paylasarak artacak, sehitleri-
mizin ruhlan bu sayede huzur bula-
caktir. Bugln buraya, bizler milletge
sehitlerimizi unutmayacagimizi ve
unutturmayacagimizi ifade etmeye
geldik. Bu vatan icin hayatlarinin ba-
harinda canlarini vermis, bizlerin bu-
ralarda guven icinde caligsabilmelerini
ve yasayabilmelerini saglamis sehit-
lerimizi anmak, istiklal Marsi’mizin
ebediyete kadar bu topraklarda yan-
kilanacagini bir kez daha ilan etmek
ve onlara olan minnetimizi, ruhlarina
gbnderecegimiz bir Fatiha ile duyur-
mak Uzere toplandik.

Bilinmelidir ki, sehitlerimiz canlarini
bu vatanin birligi ve dirligi icin verdiler.
Bu nedenle her tirli provakasona,
tahrige ve destege ragmen et tirnak-

tan ayrilmayacak, bu vatanin hicbir
ferdi binlerce yilhk kardesligimizden
vazgecmeyecek, hainler emellerine
ulasamayacaktir. Sundan eminiz ki;
bizi bize dugsman etmeye, kardegligi-
mizi bozmaya yeltenenler, doktikleri
kardes kanlarinda, babalarin, bacila-
rin, analarin géz yaslarinda bogulup
gidecektir!

Bu vesile ile ter6ra, teroristi ve on-
larin gizli agik her turli destekgilerini
lanetliyor; devletimizin ve birligimizin
teminati; varligimiz ve huzurumuz igin
can veren sehitlerimize bir kez daha
Allah’tan rahmet diliyoruz.”

Daha sonra Turk Diyanet Vakif-
Sen Genel Baskani Nuri Unal sehit-
lerimiz ve ulkemiz icin dua okudu.
Duanin ardindan El Fatiha okunarak
sehitlerimiz bir kez daha rahmetle
anildi. Posta dagiticisi olarak askeri
gbrevini yapmakta iken sehit olan Ah-
met Sandalci da térende anildi.

GAZI UNIVERSITESI
GOLBASI KAMPUSU
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EGITIM GALISANLARINA
TESEKKUR
EDIYORUZ

MEB'de gorev yapan 180.674, Gniversitelerde gorev yapan 23.839 ve
YURTKUR'da gorev yapan 1.238 egitim calisani Gye olarak sendikamiza destek vermis,
bir kez daha gercek ve etkili SENDIKACILIGIN adresinin
Turk Egitim-Sen oldugunu gostermistir.

Gegen yil sendikamizin MEB'de 156.995, Universitelerde 21.217 ve
YURTKUR'da 1.103 olmak tizere toplam 179.315 uyesi bulunmaktaydi.
Bir yillik siirede, teskilatimizin sergiledigi basarli calismalar sayesinde,
Turk Egitim-Sen net 26.436 artis saglayarak Uye sayisini 205.751'e ulastirmistir.

Turk Egitim-Sen’in Sube, [l ve llce Temsilciliklerinde Yénetim Kurulu tyesi ya da
kurumlarda isyeri temsilcisi olarak gorev yapan bitiin emektarlarimiza
fedakarane calismalarindan ve katkilarindan dolayi tesekkur ediyoruz.

Evet, bu basari, teskilatimizin her kademesinde hicbir karsilik beklemeden,
temsil ettikleri kesime ve mensubu olmaktan gurur duyduklari
milletine hizmet etmenin disinda hi¢bir arzusu olmayan
teskilat yoneticilerimizin ve temsilcilerimizin eseridir.

Ikbal tacirligi ve ulufe dagiticihg yapmadan, tehdit ve santaja basvurmadan,
hile ve kandirmayi asla bir yontem olarak gérmeden, egitim ¢alisanlarina
yalan vaatler ve gercek olmayan sozler vermeden;

Sadece dogrulari sdyleyerek ve yalniz egitim ¢alisanlarindan aldiklari glice dayanarak
onurluca miicadele eden buttn arkadaslarimizi tebrik ediyor;
sendikamiza gliven duyarak destek olan egitim calisanlarina
tesekkir ediyoruz.
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Milli his ile dil arasindaki bag cok kuvvetlidir.
Dilin milli ve zengin olmas: milli hissin

inkisafinda baslica miessirdir. . AN
kil dilleringegizenginlerindendir;

Tark Dil Bayramimizin 80. yildonu-
muna buyuk bir cogkuyla kutluyoruz.
Gecmigle gelecek arasinda kdpri va-
zifesi goren dil; varhgimizin ayrilmaz
bir parcasidir, bir toplumu buttnlesti-
ren, milli kaltar ve milli kimligimiz igin
hayati 6Gneme sahip bir unsurdur. Tlrk
dili bugln yipratiimaya, kusatma al-
tina alinmaya caligiimaktadir. Oysa
Turk varliginin teminati olan Turkce-
mize sahip ¢ikmak ve Turkceyi koru-
mak ¢ok dnemlidir.

Dilimiz bir yandan yabanci dillerin
istilasina ugrarken, diger yandan ana
dilde egitim talebi ve bu dogrultudaki
tartismalar belli guruhlar tarafindan
sirekli giindeme getiriimektedir. ik
dilli bir toplum yaratma gayretinde
olanlar artik bunu acik acik dile geti-
rirken, yaptiklari kirli propagandalarla
hedeflerine ulagmaya caligmaktadir.

§ URKIYE KAMLU-SEN
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Middrii
Sami OZDEMIR

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Ekirm 2012

el
Bugun Kirtge okullarda se¢cmeli ders
olarak okutulmaktadir. Terdristler si-
lahla bagaramadigini, dili kullanip, in-
sanlari ayristirarak bagsarma gayretin-
dedir. Kartcenin se¢cmeli ders olmasi,
bélinme surecinin ve dilimize darbe
vurmanin énemli bir adimidir. Ustelik
terdrist talepler bununla sinirli kalma-
yacak, sira ana dilde egitim talebine
gelecektir.

Dilimize yonelik bir¢ok tehlike s6z
konusudur. Turkgce dersinin ilkokul-
larda azaltildigi ginumizde; cadde,
sokak, kafe, restoran, aligveris mer-
kezleri ve igyerlerinde Turkce isimlere
rastlamak da zorlagsmigtir. Dinyanin
bagka hicbir tlkesinde ana dili digin-
da bu kadar ¢ok yabanci dilde, tabela
adina rastlamamiz mamkun degildir.

Cok zengin olan dilimizi, yabanci

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damsman
Meltern YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. [ Yereldir / Ueretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir.

VIZ§m

sbzclklerden arindirmak yerine, ya- |
banci s6zclklerle deforme etmek de
son derece sakincalidir. Ne yazik ki,
Turkceyi dogru konusamayan, Turkge E
ile yabanci sézcukleri bir arada kul-i
lanan bir nesille kargi karsiyayiz. Aci |
ama gercek, genclerimiz giderek ken-
di diline yabancilagsmaktadir. :

Tiirk Dili diinyada hak ettigi degeri :
gbérememektedir. Bu konuda siyaset- |
cilere, sanatgilara, medyaya buyiik :
gorev diismektedir. Ulu Onder Atatiirk |
dile o kadar biiyiik 5nem veriyordu ki, '
26 Eylul 1932 tarihinde Turk Dil Kurul- :
tayl gerceklestiriimistir. Ulu Onder’in !
dil konusundaki hassasiyeti tim siya-
setcilerimize 6rnek olmalidir. Ayrica .
dil konusunda toplumsal farkindahgin E
artinimasi, dil bilincinin olugturulmasi, '
dil ile ilgili kurultaylarin sik sik yapil- |
masl, ¢ocuklarimiza dil egitiminin ek-
siksiz olarak verilmesi, dilimize yéne- E
lik yaratilen olumsuz kampanyalara
gegit verilmemesi cok dnemlidir.

Bu vesileyle; Turk Dil Bayramlnli
en icten dileklerimizle kutluyor, TUrk-E
cemiz icin toplumun tim kesimlerinin |
ortak hareket etmesini, Ttirk Dili konu- !
sunda herkesin duyarli davranmasini |
istiyoruz.

Yonetim Yeri

Bayvindir 2 Sokak MNo: 46
Kizilay/ANKARA,
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. $ti.
Menckge Sokak 10110 Kzilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basam Yeri
Dumat Ofset Matbaacilik San, Vi Tic, Lid, $ti

Bahgekags Mh 2477 Sk.NOG Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Bask Tarihi; 17.10.2012




& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

:'h
” -
il |

|
==

GENEL BASKAN: TURKIYE YANGIN VERI

TEPAV’In Arap Reform inisiyatifi
(ARI) ortakliginda dizenledigi “De-
mokrasiye Gecis Caginda Anayasa
Yapmak” baglikli uluslararasi konfe-
rans Ankara’da yapiliyor. Toplantinin
acithsint TBMM Bagkani ve Meclis
Anayasa Uzlasma Komisyonu Bagka-
ni Cemil Cicek yapti. Toplantiya AKP
Milletvekili Anmet Iyimaya, CHP Millet-
vekilleri Atilla Kart, Riza Ttrmen, MHP
Milletvekili ve Genel Bagkan Yardimci-
si1 Faruk Bal, BDP Milletvekili Altan Tan,
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu,
Tirk-is Bagkani Mustafa Kumlu, TESK
Bagkani Bendevi Palandéken, Turki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Gulndogdu, TEPAV Direktéra
Guven Sak ile cok sayida yabanci llke
temsilcisi ve bilim adami katild1.

Toplantida bir konusma yapan Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Turkiye’nin yangin yeri oldu-
gunu soyleyerek, 6nce Ulkemizin nor-
mallesme sulrecini yasamasi gerekti-
gini kaydetti. Koncuk sunlari soyledi:
“Sehitlerimize Yuce Allah’tan rahmet
diliyorum. Hepimiz endiseyle yarinlara
bakmaya bagsladik. Bu manzaray dik-
kate almayan pek cok insan, ulkenin
gelecedi ile ilgili ciddi kaygilar yasama-
ya basladi. Bdyle bir ortamda Anayasa
yapmaya c¢aligiyoruz. 1982 Anayasasi-
nin yapilig seklinden ben son derece
rahatsizim. Akli basinda her insan da
rahatsiz. Darbe mantigiyla anayasa ol-
maz. Ama ‘cogunlukcu bir anlayisiyla
mi anayasa olur?’ seklinde teredditler
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yasiyorum. ‘Milletin ihtiyaglari dogrultu-
sunda bir anayasa mi yapacagiz?’ yok-
sa ‘uluslar arasi guglerin, terér orguti
gibi yapilarin dayatmasiyla mi anayasa
yapacagiz?’ 1982 Anayasasinin yapi-
lis seklinden elbette rahatsiziz. Muhte-
viyati tartisilir. Ama dyle cevreler var ki,
Anayasanin 66. Maddesindeki Turkluk
tanimindan rahatsizlar. ABD’de yasa-
yan herkes ‘Amerikanim’ diyor ama
Tarkiye’de yasayan herkes ‘Turkim’
diyemiyor. Birileri dedirttirmiyor.
Tuarkiye’de etnik yapilar planh, or-
ganize olarak 6ne cikartihyor. Millet
olamayan bir yapi Anadolu cograf-
yasinda hakim kilinmaya c¢ahgiliyor.
‘Biz devletimizi kurduk, artik Tuarkiye
Cumhuriyeti ile nasil gecinecegiz buna
bakiyoruz’ diyorlar. Adamlarin eyvalla-
hi yok. Béyle bir atmosferde nasil bir
anayasa yapacagiz? Bu milleti ge-
lecege tasiyan bir anayasa yapmayi
basarabilir miyiz? Herkesin gittigi yere
gumbdr gimbir kogsmanin alemi yok.
Dogrulari  sdylemeliyiz.  Turkiye’nin
normallesme surecini yasamasi lazim.
Memleket yaniyor, memleket evlatlar
ne idagu belirsiz insanlar tarafindan
katlediliyor, bunun hicbir tedbiri alinmi-
yor. Bing6l'de askerlerimizin sehit olma
sekline bakiyorum, bdyle bir tedbirsiz-
lik olabilir mi? 200 askerimizi araclara
bindirmis, gobnderiyorsunuz. Bunun
sorumlulugunu birilerinin  bu Ulkede
Ustlenmesi lazim. Memleket evlatlar
hicbir tedbir alinmayan bir konvoyda
bomba patlayarak élecek, ama bunun
sorumlulugunu bu Ulkede hi¢ kimse

ustlenmeyecek. Boyle bir sey yok. He-
pimizin sapkayi 6nine koymasi lazim.
Bu atmosfer ne Turkl, ne Kird(, ne de
baska birini mutlu eder.

Bu Ulke nereye gidiyor? Nereye
g6turilmek isteniyor? Biz bu yangin
icerisinde anayasa yapmaya caligiyo-
ruz. Béyle bir atmosferde yanls ka-
rarlar da vermemiz ¢cok muhtemeldir.
Turkiye’nin birlik beraberlik icinde, b6-
linmez bOtinligind saglayacak, bu
milleti yarinlara guven icinde tagiyacak
ve bu cografyada milletimizin hir ve
bagimsiz yasamasini temin edecek bir
anayasaya ihtiyaci vardir. Varsa onu
yapalim, ama hangi sartlarda yapildi-
gini iyi disinmemiz lazim.

Meclis’'te yapilan tartismalarda an-
lasma saglanamiyor. Mesela devlet
memurlarina siyaset yapma hakki ko-
nusunda mutabakat saglanamiyor.
Devlet memurlarinin siyaset yapma-
sina engeller koyacagiz, sonra 6zgur-
liklerden s6z edecegiz. Siz bu kafay-
la hangi 6zglrligu saglayacaksiniz?
Anayasa yapilmasi gerektigine inani-
yorum, ama Turkiye’nin normallesme
surecinin hizlandirarak anayasa yapil-
masinin daha dogru bir yaklagim ola-
cagini distndyorum. Bugln su yangi-
ni gériince bizim énceliklerimiz nedir?
diye dusinmeye bagladim. Altan Bey
(BDP Milletvekili Altan Tan) bir seyler
sbyledi. Bakiniz; artik Turkd de Kirdu
de digstinmemiz lazim. Bu Ulkede ayr
gayri yok. Suni bélinmeleri kasimanin
bir anlami yok. Bu gidigle buradan mut-
lu bir tek insan ¢ikmaz. Birileri seyredi-
yor. Birilerinin piyonu, masasi oluyoruz
farkinda degiliz. Guya insan haklari
adina bunlari yapiyoruz. Turkiye'de
anayasa yapim slrecinin ¢cok iyi de-
gerlendiriimesi gerektigini disundyo-
rum. Sizlerin de bu atmosferde nasil
bir anayasa yapilacagi konusunda
bir takim endigeler tasimasinin dogru
olacagina inaniyorum. Anayasa yapa-
Iim, bu calismalar devam etsin. Ama
iyi dusunerek, her attigimiz adimin ne
anlama gelecegini, Tark milletini nere-
ye gétlrecegini dislnerek bir anayasa
yapmamiz lazim. Kimsenin gul hatiri
icin biz anayasa yapamayiz. Glven
Sak (TEPAV Direktéri) memnun olsun
diye anayasa yapamayiz. Bu milletin,
bu cografyada bagimsiz yasamasini
surdurebilmesinin garantisi olan bir
anayasay! yapmanin yollarini bulma-
yiz. Saygilar sunuyorum. Toplantinin
hayirh olmasini diliyorum.
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Tarkiye Kamu-Sen’in de aralarinda
oldugu 14 sivil toplum kurulusu “teré-
re dur” ¢agrisinda bulundu.

Terbre karsi birlik mesaji vermek
icin toplanan sivil toplum kuruluslari
. adina, TESK Bagkani Bendevi Palan-
' doken yaptigi basin aciklamasinda:

“Biliyorsunuz Turkiye Esnaf ve Sa-
natkarlan Konfederasyonu (TESK)
olarak tum sivil toplum kuruluslarimi-
za Carsamba gunu bir cagrida bulun-
duk.

Bugin Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Turkiye Ziraat Odala-
r Birligi (TZOB), Tirkiye isci Sendi-
kalari Konfederasyonu (TURK-IS),
HAK- isci Sendikalari Konfederas-
yonu (HAK-iS) MEMUR Sendikala-
r Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
Turkiye KAMUSEN, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
Turkiye Barolar Birligi (TBB), Turkiye
Noterler Birligi (TNB), Turkiye Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi
(TURMOB), Tirk Veteriner Hekimleri

Birligi (TVHB), Turk Sanayici ve isa- |
damlari Dernegi (TUSIAD) ve Turkiye !
Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB) !
ve TESK olarak buradayiz. Cagrimi- .
za destek verdikleri i¢in hepsine te-i
sekkur ediyorum. E
Turkiye’nin her bdlgesinde (")rg[]t-i
10, toplumun bittin kesimlerini temsil
eden sivil toplum 6rgutleri olarak bir !
aradayiz. 74 milyon olarak birbirimize |
en fazla ihtiyag duydugumuz bir za—i
mandayiz.

Artan ter0r olaylari neticesinde se-
hit olan polis ve askerlerimiz ile ha- .
yatini kaybeden vatandaglarimizin
acisini toplum olarak derinden hisse- |
diyoruz. :

Sehitlerimize  Allah’tan  rahmet, .
milletimize ve kederli ailelerine bas !
saglhgi, gazilerimize de acil sifalar di- |
liyoruz. Bolucu terdr érgutiini nefretle :
kiniyoruz.

Batan milletimizi derinden Gzintd-
ye bogan son saldirilar toplumumuz-
daki hassasiyeti arttirmistir.

Ancak, bugin kardeslik baglari-
mizi zayiflatmak isteyenler bilmelidir
ki, bu topraklarin mayasi kardegliktir.
Canakkale ruhu bu llkede her zaman
yasayacaktir. Bolucu terdr érgutiiniin
ic ve dis destekgileri bilmelidir ki; bizi
bize dusurmeye kimsenin gucu yet-
meyecektir.

Bu millet, oynanan kirli oyunu bo- |
zacak gucte ve dirayettedir. Birlik ve
beraberligimizi, Glkemizin bdlinmez ,
bltlinligini bozmak kimsenin haddi -
degildir. E

Sivil toplum 6rgutleri olarak bizei
disen, toplumun birlik ve beraberligi- |
ni pekistirmektir. ilerleyen dt')nemdei
bu yénde calismalarimiz artarak de- !
vam edecektir. E
Tim milletimize sesleniyoruz. Te- E
rére birlikte dur diyelim. Sagduyuylai
birbirimize kenetlenelim.

Gun, huzurlu ve guclu bir Turkiye
icin birlikte hareket etme gunudur.”
dedi.

__________________________________________________________________________________________________
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Dogent unvanini alip bu kadroya

atamasi yapilmayan yardimci do-
cent, 6gretim gorevlisi veya arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunan 6gre-
tim elemanlari maddi noktada blytk
hak kayiplarina ugramaktadir. Bu ko-
numda bulunan égretim elemanlari,
dogent Unvanini aldiklari tarihten iti-
baren docentlere uygulanan ek gos-
terge Uzerinden maaslarini almalari
gerekmektedir. Ancak Universite rek-
torlukleri kanunlara aykiri islem yapa-
rak dogent Unvanini alan akademis-
yenleri magdur ederek haklarini gasp
etmektedir.

2914 sayill Yiksekoégretim Perso-
nel Yasasinin 418 sayili Kanun Huk-
minde Kararname ile degisik “Gos-
terge Tablosu ve Ek Gostergeler”
baslikl 5. maddesinde ayliklarin he-
sabinda bu yasaya ekli ek gbsterge
cetvelinde unvan ve derecelere gbre
belirlenen ek gdsterge rakamlarinin
dikkate alinacagina hukmedilmigtir.
2914 sayili Yasanin anilan 5. madde-
sinin 418 sayili KHK ile degistiriime-
den 6nceki halinde kadroya atanma
sarti aranirken anilan degisiklikten
sonra kadro sarti aranmamakta, do-
cent unvanini almig olmak bu unvan
icin dngorilen ek gbstergeden yarar-
lanmak i¢in yeterli bulunmaktadir.

Nitekim Danigtay 8. Dairesinin
2005/1605K, 2004/3876K sayil ka-

rarinda “2914 sayih Yuksekdgretim
Personel Yasasinin 418 sayili Kanun
HUkmunde Kararname ile degisik
“Gosterge Tablosu ve Ek Gosterge-
ler” baslikli 5. maddesinde, ayliklarin
hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek
gbsterge cetvelinde unvan ve dere-
celere gore belirlenen ek gosterge
rakamlarinin dikkate alinacagr huk-
mane yer verilmigtir.

2914 sayih Yasanin anilan 5.
maddesinin 418 sayill KHK ile de-
gistirlmeden 6nceki halinde kadroya
atanma sarti aranirken anilan degi-
siklikten sonra bu sartin aranmadi-
g1, dolayisiyla dogent unvanini almig
olmanin bu unvan icin 6éngoérilen ek
gOstergeden yararlanmak icin yeterli
oldugu aciktir.

Bu durumda, dogent unvanini alan
davaciya bu unvan igin 6ngérilen ek
gbsterge Uzerinden maas ve buna
bagli mali haklarinin 6denmesi yolun-
da yapilan bagvurunun reddine iligkin
islemde hukuka ve yasal dizenleme-
lere uyarhik bulunmadigindan, dava-
nin reddi yoninde verilen Mahkeme
kararinda hukuki isabet géralmemis-
tir.”

Universite Rektérliikleri, Danistay
karari geregi; dogentlik invanini ka-
zanan akademisyenlerin hak kayip-
larini bir an 6nce telafi etmeleri ge-
rekmektedir. Universiteleri hukukun

islemedigi, hak ihlallerinin yasandigi
kurumlara ¢evirmek bilim anlayigi ile
celismektedir.

Turk Egitim Sen olarak, butin Gni-
versite rektérlerine tekrar cagrida bu-
lunuyoruz: Akademisyenlerin haklari-
ni ihlal etmeye ve yok saymaya iligkin
hukuksuz iglemlerinize son veriniz.
Uyelerimiz adina acilan davalar bir bir
sonug¢lanmaya baslamis bulunmakta-
dir. Nitekim son olarak Marmara Uni-
versitesinde bulunan bir Gyemiz adi-
na acgilan dava kazanildi.

istanbul idare Mahkemesine sen-
dika avukatimiz tarafindan agilan da-
vada, istanbul 3. idare Mahkemesi
ESAS NO: 2012/147, KARAR NO:
2012/1429 ile asagidaki karari verdi:

“Marmara  Universitesi ~ Atatlrk
Egitim Fakultesinde dogent unvani
ile yardimci dogent kadrosunda go-
rev yapan davacinin 6zlik haklari-
nin 6denmesi istemiyle 06.10.2011
tarihinde yaptigi bagvurunun zimnen
reddine iligkin islemin... iptali istemiy-
le acilmigtir.

Dava konusu olayimizda, yardimci
dogent kadrosunda bulunan davaci-
nin dogent Uinvanina sahip oldugu ve
davali idare binyesinde dogent kad-
rosunda bulunan kisilerle ayni hak
ve gobrevlerde bulundugunun anlasil-
mas! ve Danigtay Sekizinci Dairesi-
nin yerlesik ictihatlari ile sabit oldugu
uzere 2914 sayih Yasanin anilan 5.
maddesinin 418 sayili KHK ile degis-
tirilmesinden énceki halinde kadroya
atanma sarti aranirken anilan degi-
siklikten sonra bu sartin aranmadi-
g1, dolayisiyla dogent tGnvanini almig
olmanin bu Unvan ic¢in 6ngoérilen ek
gOstergeden yaralanmak icin yeterli
oldugu anlagiimaktadir.

Bu duruma goére, dogent unvanini
alan davaciya bu unvan i¢in 6ngéru-
len ek gosterge lzerinden maas ve
buna bagli mali haklarin 6denmesi,
docent kadrosuna atanamamis olsa
dahi dogent unvanina bagh olarak
filen bu unvanin gerektirdigi isle-
ri yarattiginden docent unvani igin
Ongorilen ek gbstergeden ve docent
unvani i¢in belirlenen déner sermaye
katki pay1 6demelerinden yararlandi-
rilmasi gerekirken aksi yonde tesis
edilen davaya konu islemde hukuka
ve yasal duzenlemelere uyarlik bu-
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lunmadigl”” gerekgesiyle mahkeme
29.06.2012 tarihinde islemin iptaline
oy birligi ile karar verdi.

Danigtay’in ve yerel mahkemele-
rin olumlu kararlarina ragmen bazi
Universite Rektérleri, docentlik Un-
vanini almig 6gretim Gyelerinin mali
haklarini 6dememekte 1srar ettigi ve
hatta bireysel olarak acilip kazani-
lan mahkeme kararlarinin geregini
yerine getirmedigi sendikamiza ya-
pilan sikayetlerden anlagiimaktadir.
Bu durum acikca hukuku cignemek
anlamina gelmektedir. Universiteler
hukukun islemedigi ve cignendigi yer-
ler degildir. Danistay’in bu konudaki
karari acik ve kesin olmasina ragmen
Ogretim Uyelerinin bireysel dava ag-

maya zorlanmasi da dogru degildir.
Bu durum hem mahkemeleri fuzuli
yere mesgul etmek, hem de Devleti
maddi zarara ugratmak anlamina gel-
mektedir. Universitelerde (Universite
Rektdrleri adina yapilan bu haksiz ve
hukuksuz iglemlere bir an 6nce son
verilmelidir.

Kamuoyunda tartigmaya acilan
Yeni YOK Yasa Tasarisi ile “Akade-
mik unvanlarin Universitelerde bos
olan kadrolara gére verilmesi; kadro
olmadan docent unvani verilmemesi”
ongorilmektedir ki, boyle bir uygula-
mayi distinmek bile akla ziyan bir du-
rumdur. Ongoriilen yeni diizenleme
su anlama gelmektedir: Bir égretim
Uyesi ne kadar basarili olursa olsun,

ne kadar bilimsel calisma yaparsa
yapsin, kadro yoksa édmri boyunca
dogent olamayacaktir. Bu tek bir 6r-
nek bile Yeni YuUksekdgretim Yasa
Taslaginin Universitelerden ne kadar
uzak oldugunun gdstergesidir.

Ogretim Gyelerinin kendi rektérini
ve dekanini secemedigi, 6zlUk hakla-
rinin yok sayildigi bir Ylksekdgretim
Yasa Taslagi Universiteleri tahakkim
altina almaktan bagka bir anlam ta-
simamaktadir. Kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

NOT: Dogent dinvanini alip, dogent-
lik kadrosuna atanamadigindan dolayi
bu kadronun mali imk&nlarindan yarar-
lanamayan dyelerimiz icin Rektorlige
ornek basvuru dilekgesi asagidadir.

................... UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE

Universitenizin... Fakiiltesi... Bolimiinde aragtirma gorevlisi / 6gretim gorevlisi / yardimer dogent
kadrosunda gorev yapmaktayim. ...tarihinde Dogent unvani aldim.

Akademik kadroya atanmamis dgretim iyelerine maas, ek ders ticreti, ek gosterge ve doner sermaye
pay1 gibi mali haklarin dogentlere 6dendigi oranda ve bu ek gosterge iizerinden 6denmesi yasal bir zorun-
luluktur. Ancak dogentlik belgesi almis olmama ragmen bu unvan i¢in dngoriilen ek gostergeden ve mali
haklardan yararlanmamaktayim.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Yasasinin 418 sayii Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik
“Gosterge Tablosu ve Ek Gostergeler” baglikli 5. maddesinde ayliklarin hesabinda bu yasaya ekli ek gosterge
cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate alinacagina hitkmedilmistir.
Ayrica 2914 sayili Yasanin anilan 5. maddesinin 418 sayili KHK ile degistirilmeden dnceki halinde kadroya
atanma sart1 aranirken anilan degisiklikten sonra kadro sart: aranmamakta olup, dogent unvanini almis ol-
mak bu unvan i¢in 6ngoriilen ek gostergeden yararlanmak i¢in yeterli bulunmaktadir.

Yukarida izah edilen nedenlerle dogent unvanini aldigim tarihten itibaren dogentlere uygulanan
ek gosterge, makam tazminat1 vb. lizerinden yoksun kaldigim maas ve yukarida izah ettigim biitiin mali
haklarimin hesaplanarak tarafima yasal faiziyle birlikte 6denmesi i¢in gereginin yapilmasini arz ve talep

ederim.
Adres Tarih
Ad Soyad
sraa. Imza

Son mahkeme
kararina
www.turkegitimsen.org.tr
adresinden
ulagabilirsiniz
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SIRTINA
BINEREK

\VONETILMEZ!

Zam yagmuru devam ediyor. Ulke-
i yanlis yénetmenin bedelini vatan-
as 6duyor.

y
d
+ Ekonomiyi yonetmeyi becereme-
ryenler, zam yaparak hatalarini kapat-

' maya caligirlarken, derdi, cileyi de va-
' tandasin sirtina yuklayorlar.

2012 bitce aciginin biyimesiyle
! birlikte adeta zam bombardimanina
' tutulan dar ve sabit gelirliler, kis gel-
 meden kara kara dustinmeye basla-
+di. 2012 yil enflasyon hedefini %6,5
olarak belirleyip, memur, isci, emekli,
' dul ve yetim ayliklarina bu gercevede
rartis 6ngbren yetkililer, Eylul ayinin
. son gunlnde elektrije ve dogalgaza
1 %10 zam yapmaktan cekinmediler.
' Bu zamlardan bir hafta énce de akar-
yakit fiyatlarina %10’un Uzerinde zam
' yapiimasinin ardindan yalnizca 2012
'yilinin geride kalan 9 ay icerisinde
 dogalgaza % 29,3; elektrige % 21,0;
. mazota %13,5; benzine %12 ve ko-
' miire de %9,5 zam yapmis oldular.

Zamlara tepki gosteren Turki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, “Memur maaslarina %4+4
zam yaparken elleri titreyenlerin, do-
' galgaza 9 ayda %29,3 zam yaparken
. vicdanlari sizlamiyor mu?” diye sor-
. du. Kis aylari 6ncesinde 6zellikle do-
' Jalgaz, elektrik, akaryakit gibi Griin-
Elere zam yapilmasinin art niyetli bir

kullanacak. Bu zamlar igneden ipli-
de her Urinun fiyatlarina ayni oran-
da yansiyacak. Elektrik, dogalgaz ve
benzine yapilan zamlardan dolay: bir
vatandagin cebine aylik en az 34 lira-
ik ek yuk gelecek. Bu da bir ailenin
gelirinin ortalama yltzde 10,3 diigmesi
anlami tasiyor.

Yapilan zamlar ve diger Urlnlere
yansimalariyla birlikte 6nimuizdeki
dénemde enflasyonun iki haneli ra-
kamlara ¢ikmasi da kaginiimaz oldu.

Kis gelirken vatandasi sogukta bi-
rakmaya yoOnelik bu hamleyi kiniyo-
ruz. Yilhk enflasyon hedefine de ula-
sillamayacag! da kesinlegsmigken tum
maaslar yeniden dizenlenmek zorun-
dadir. Aksi taktirde dar ve sabit gelirli
vatandaglarimizin bu kisi gegirecek
mecali yoktur.

Ekonomide yapilan yanlis hesap-
lar, dis politikadaki zafiyetlerin dig
ticarete yansimasi, komsu Ulkelerle
ticaretin kesilmesi, i¢ piyasalardaki
durgunluk Ulkeyi ybnetemeyenlerin
beceriksizliginden  kaynaklanmistir.
Bu beceriksizligin bedeli de vatanda-
sa Odetilmektedir. Hukimet, kis orta-
sinda kiracisini sokaga atan ev sahibi
misali, vatandag! kis ortasinda care-
siz birakmistir. Halkin sirtina binerek
ulke yonetilmez.” dedi.

' yaklagim oldugunu belirten ZAMLANAN URUNLER

' Koncuk, “Vatandaslarimiz bir

! gun once 96 TL’ye 100 met- 2011 Arahk 2012 Ekim Degigim Oram
: rekip dogalgaz alabilirken Birim Fiyat: (TL) | Birim Fiyati (TL) (%e)
' simdi 100 metrekiip dogal-

| gazi 106 TL'ye alabilecekler. | **%*%* o 00 0
' 50 litrelik bir benzin deposu | gektrik 030 0,363 21,0
' gecen ay 223 TL'ye dolarken

buglin 241,5 TL'ye doluyor. | Kémir 465,48 509,63 9,5
 Mazotta, komirde ve elekt-

' rikte de durum vahim. Ocak | ™**** 8 1% s
rayinda 100 kilowatt elektri§i | gengin 431 . 120
30 Tl'ye kullanan vatandas,

' buglinden itibaren 36 TLye |wee 2,20 2,77 259

PEYGAMBER
EFENDIMIZE
CIRKIN SALDIRIYI
KINIYORUZ

ABD’de Peygamber Efendimi-
ze hakaret edilen bir filmin yayin-
lanmasi blyudk infial uyandirmigtir.
Maalesef islam diinyasi medeniyet
tarihinin en acimasiz saldirilarindan
biriyle karsi karsiyadir. islam Dininin
Yuce Peygamberine saldirmak alis-
kanlik halini almistir. Daha 6nce de
bu tr cirkin saldirilar farkh boyutlar-
da yapilmisti. Bu saldirilar yapanlar
fikir yoksunu ve insanliktan nasibini
almamig zavalllardir. Bati dinya-
sinin insan haklari, din ve vicdan
hirriyeti alanindaki gercek yizi bu
sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu dav-
raniglar islam dinyasina bayik bir
saygisizhiktir. Batinin insanhk an-
layisi, islam’a ve Peygamberimize
bakis acisI maalesef budur.

islam dlnyasini

karistirmaya,
dizeni bozmaya yoOnelik faaliyet
ve sinsi planlara ‘ben Muaslimanim’
diyen herkes dikkat etmelidir. Em-
peryalist Ulkelerin islam diinyasini
yeniden sekillendirme gayretleri ve
‘demokrasi getiriyoruz’ palavralari-
nin islam diinyasini nasil bir kan gé-
line cevirdigi gorilmelidir. islam’a
yapilan bu saldirinin fikir harriye-
tiyle ilgisi yoktur. Hosgérl ve ifade
Ozgurltga, kimseye insanlarin inang
ve kutsallarina hakaret etme hakki
vermez.

Haclh zihniyetinde olanlarin, ken-
disi disindakileri dikkate almamasi,
onlarin  degerlerini  kiigimseme-
si, onlara hakaret etmesi ve cifte
standart uygulamasi kabul edilebilir
degildir. insanlik tarihi, toplumsal
baris ve huzuru saglamanin ancak
temel hak ve OzgurlUkleri korumak
ve gelistirmekle mimkin olacagi
yoninde ortak akil olusturmustur.
Bu noktada Turk Egitim-Sen olarak
Peygamberimiz Hz. Muhammed’e
(S.A.S.) saldiranlar, her firsatta
islam’a hakaret edenleri ve sahte
insan haklari savunucularini siddet-
le ve nefretle kiniyoruz.




2002

ile 2012 arasi
maasi enflasyon karsisinda
eriyen iki kesim var: Bunlardan
biri calisanlar digeri ise
emekliler.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

ismail Koncuk, Maliye Bakani Meh-
' met Simsek’in 2002-2011 arasinda
ETUrkiye’de maaglari enflasyon kargi-
'sinda eriyen iki kesimin mustesarlar
rve milletvekilleri oldugu ydnundeki
. beyanatina yazih bir agiklama ile tepki
 gosterdi. ismail Koncuk’un agiklamasi
E su sekilde:
+ Gegtigimiz giin bir televizyon prog-
' raminda konugan Maliye Bakani Meh-
' met Simsek, Turkiye’de maaslari enf-
. lasyon karsisinda eriyen 2 kesimin
' mustegarlar ve milletvekilleri oldugunu
Ebelirtmigtir. Bilgi eksikligi icerdigi ve
' Ulke gerceklerinden uzak oldugu gun
. gibi asikar olan bu agiklama, milyon-
. larca kamu calisani arasinda infiale
' sebep olmustur.

. Bilinmelidir ki, 2002 ile 2012 yillari
rarasinda bir memurun maasi ne ka-

' dar arttiysa bir mistesarin maas! da
. 0 kadar artmistir. 2002-2012 arasinda
. memurlara yapilan ek édeme, seyya-
' nen ve yiizdelik artiglarin tamamindan
mustesarlar da ayni sekilde faydalan-
" migtir. Bu suretle 2002 yilinda 2702 TL
. olan bir mistesarin maasi bugin 6972
' TL'ye ulagmistir. Hatta 2 Kasim 2011
Etarihinde cikarilan 666 sayih KHK ile
' mistesarlarin ek Odemeleri 772 TL
rartirilirken, basta 700 bin 6gretmen
. olmak Uzere, akademisyenler, din go-
 revlileri, hekim disi saglik calisanlari,
E asker, polis, KIT personeli, Maliye Ba-
' kanlig1 ve Sosyal Glvenlik Kurumun-
. da calisanlar gibi yaklasik 1,5 milyon
. kamu gorevlisine hi¢ artis yapilma-
mistir. Dolayisi ile eger bir mistesarin
'maas! enflasyon kargisinda eridiyse
' onunla ayni oranda hatta daha az tutar-

da zam alan
memurla-
rn maaslarinin erimedigi-
ni sdylemek mantik disi
bir yaklagim olacaktir.

Yine gectigimiz yil icinde yapilan
dizenlemelerle yeni bakanliklar ih-
das edilmis ve bazi bakanliklara bagh
kurum ve kuruluglar kapatilarak, bun-
larin personeli baska kurumlara gén-
derilmigtir. Bu personelin maaslari da
emsalleriyle esitlenmek adina don-
durulmus ve higbir maas artigindan
faydalanmamasi kararlastiriimigtir.
Benzer uygulama 2002 yilindan beri
Ozellestirilen kuruluglardaki memurlar
icin de gecerlidir. On binlerce 6zelles-
tirme magdurunun ilden ile, kurumdan
kuruma dolagtirildiklari  yetmezmig
gibi maaglari da dondurulmakta ve
bu kimseler yillar boyunca sifir maas
zammina mahkum edilmektedir. Bu
kuruluglarda calisan isciler ise 4/C
gibi insan haklarina aykiri bir istihdam
modelinde calismaya zorlanmaktadir-
lar. Gerek Ucret esitligi bahanesiyle
gerekse Ozellestirme nedeniyle yillar
boyunca hi¢c maas artisi yapilmadan
yasamak zorunda birakilan bu perso-
nelin maaglari 10 yildir hi¢ erimemigtir
de mustesar ve milletvekili maaslari
mi erimistir?

Bununla birlikte 2002 yilinda 4
bin 500 TL olan bir milletvekili maa-
s1, 2012°de yluzde 167 artigla 12 bin
TL'ye yukselmigtir. Bugun itibari ile bir
milletvekili maasi ortalama bir memu-
run maasinin 6,5 kati kadardir. Millet-
vekillerinin emekli olmalari durumunda
aldiklari maas da ayni strede 1700
TLl’den 6 bin 30 TL'ye yukseltilmigtir.

www.turkegitimsen.org.tr

Oysa ortalama bir memur emeklisi-
nin maasi 1000 TL dolayindadir.

Hal bdyleyken Ullke genelinde ca-
hsanlarin sefaletini gérmezden gele-
rek dlkenin en yiksek maasini alan
iki kesimin maaglarinin enflasyon
karsisinda eridigini iddia etmek, en
hafif deyimiyle milyonlarca calisana
ve emekliye hakarettir. Turkiye Kamu-
Sen olarak eger memurlarimizin ve
iscilerin maaslar muastesar ve millet-
vekili maaslari seviyesine cikarilirsa
birka¢ yiligina enflasyon karsisinda
erimesine g6z yumacagimizi da 6zel-
likle belirtmek isteriz.

Kaldi ki, acikladigimiz Gizere bu su-
recte milletvekili ve mustesar maasi
memur maaglarindan daha az artma-
mistir. Dolayisiyla eger bu iki kesimin
maaglari enflasyon karsisinda eri-
diyse bir matematik kurali olarak tim
memurlarin ve emeklilerin maaglari da
erimigtir ki; dogrusu da budur.

Sayin Bakan Mehmet SimsekK’in
kamu calisanlarinin hangi sartlarda
yasam mdicadelesi verdigini bilmedi-
gini de bu yanhs aciklamayla bir kez
daha gérmdis olduk. Agiklamanin dog-
rusu su sekilde olmalidir: “2002 ile
2012 aras! maag! enflasyon karsisin-
da eriyen iki kesim var: Bunlardan biri
calisanlar digeri ise emekliler.”

& TURK EGITIM-SEN
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Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

BiR TASRA UNIVERSITESI UZERINE...

Siyasal iktidar yuksek 6grenimi ula-
silabilir kilmak gibi masum gerekge ile
illerimizin timunde Universite kurmus-
tur. Bugln Ulkemizde devlet ve vakif
Universitesi olmak Uzere toplam 165
adet Universite vardir. Bunlarinda dort-
te Gglnd 2008 yilindan sonra kurulan
geng universiteler olusturmaktadir. Bu
Universitelerin ortak Ozelligi evrensel
universite Olcutlerinden uzak, alt ya-
pisi tamamlanmamig, bilim Gretmek
gibi endisesi olmayan, yénetim anlayi-
sI baskici/kayirmaci, hedefleri buyuk/
{topik olan tipik birer ‘Tasra Universi-
tesi’ olmalaridir.

Kaglik Anadolu kentlerinde Uni-
versiteler kurulurken siyasal iktidarin
hedefinde yiksek Ogrenime ulagilir
kilmaktan cok degisik etkenler nede-
niyle surekli gb¢ vermesi sonucu i¢
dinamigini yitirmis illerimizin kaybolan
ic dinamigini yeniden kazandirmakti.
Kuruldugu kenti ekonomik katki sag-
lamasi, sosyal yasami canlandirmasi
ve siyasal/etnik yapisinin degistiriime-
si hedefleniyordu. Universite rektérleri
gbsterilen hedefi 6Gnemsemis, altindan
kalkamayacaklari fakulteler/ylikseko-
kullar/b6limler agmaya baslamiglardir
Oyle ki “bul ii¢ Yrd. Dogenti, ac fakiil-
teyi, al 6grenciyi” mantigi benimsene-
rek 6grenci sayisi bakimindan olagan
Ustd buyuduler. Galismalari bununla
kalmayip yerel yoéneticilerin, politikaci-
larin, esnaf odalarinin istemleri dogrul-
tusunda ilce/beldelere meslek yuksek
okullar agarak, yuksek okullar “YUk-
sek Meslek Lisesi” konumuna getirdi-
ler.

Bir birinin benzeri olan Tagra Uni-
versiteleri arasindan Tunceli Univer-
sitesini segmemizin simgesel anlami
vardir. Tunceli en kicuk illerimizden-

dir. Ekonomik ve ter6r olaylari nede-
niyle i¢c gégcun yogun yasandigdi, yas
ortalamasinin yuksek, Uretimin (tarim,
sanayi) olamadigi, yasam kosullarinin
zor olmasi nedeniyle i¢ dinamigini yitir-
mig bir merkezdir. Boyle bir merkezde
kurulan Universitenin Ust yonetimi ken-
di boyutunu acgan c¢ok iddial fakulteler/
bélimler agmaktadir. Ornegin Tunceli
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyo-
loji, Tarih, Felsefe, Turk Dili ve Edebi-
yati, Bati Dilleri ve Edebiyati ile Dogu
Dilleri ve Edebiyati b6limlerinden olus-
maktadir. Buna ek olarak Dogu Dilleri
ve Edebiyati Bélimine Zazaca Dili ve
Edebiyati, Kirmanice Dili ve Edebiyati
ile Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dal-
lart kurulmustur. Yeni kurulmus bir tag-
ra universitesinin bu bélimlerin icini
doldurmasi mumkun degildir. Anilan
bélimlerde nitelikli egitimin yapilabil-
mesi icin iki farkli bileskenin bir arada
bulunmasi zorunludur. Birinci bilegke
alt yapisini tamamlamis entelektiel
kapasitesi ¢ok yuksek, bilgi birikimi
saglanmig, gelenekleri olan Universite-
ler. ikinci bileske ise bélimlerin acildi-
g1 kentlerin sosyal/kulturel/tarin/yasam
bicimi/demokratik duyarlilik gibi birgok
etkenin bir araya getirilmesini igerir.
Tunceli ve Universitesinde saydiklari-
miz etkenlerin hig¢ birisi yoktur.

Tunceli Universitesinin bu girigimi
tipik Tasra Universitesi sendromudur.
Tagra Universiteleri rektérleri riistlerini
kanitlamak, kendilerine uygun Univer-
site olusturmak adina Utopik hedefler
koymaktadirlar. Bu Universitelerde yal-
nizca sosyal bilimler alaninda degil,
temel bilimler, yagsam bilimleri, saglik
bilimleri alanlarinda da yeterli egitim
vermek mumkun degildir. Bir Gniversi-
tede bilimin Uretilmesi ve aktariimasi
icin olmazsa olmazlari vardir. Alaninda

N\
irfan O. HATiPOGLU

Mustafa Kemal Universitesi

yetkin bilim insanlarinin olmasi ve
akademik gelenekleri bulunmasi ge-
rekmektedir. Bilim insanlarinin calig-
masi i¢in altyapi (laboratuar, calisma
alant ile ilgili teknoloji), yetkin yardimci
personel olmalidir. Bilimin aktariima-
sl icinde egitim/6gretime uygun okul
binalari, egitim teknolojileri ile égren-
cilerin barinma, diger sosyal gerek-
sinimleri icin yeterli altyapinin olmasi
gereklidir. Oysa tasra universitelerinde
saydigimiz unsurlarin hi¢ birisi yok-
tur. Ogretim elemanlari doktorasina
tamamlamis genc akademisyenler ile
lise 6gretmenleri, serbest ¢alisan mali
musavirler, hevesli kamu ¢aliganlarin-
dan olugsmaktadir. Okul binalari ighan-
larinda, terk edilmis ilkokul binalaridir.
Kaliteli/nitelikli egitimin verilmesi igin
diger dnemli etken olan Universitelerin
kuruldugu kentlerin sosyal/kulturel alt-
yapi acgisindan yeterli olmasidir.

Basta Tunceli Universitesi olmak
tizere Tasra Universitelerinin rehabili-
te edilmesi icin yeni bir yasal dizen-
leme yapilmasi zorunludur. Yapilacak
dizenlemede tagra Universitelerinin
fakulte, enstiti agcmalari engellenme-
li; meslek icerikli egitim veren yuksek
okul/meslek ylksek okullari agmalari
saglanmalidir. Bu degisimi gercek-
lestiremedigimiz sirece bu Universi-
telerden yetisen bilgi donanimi ek-
sik, 6zglveni olmayan gencg insanlar
cbzulmesi gerek bircok yeni sorunlar
Ureteceklerdir.

EGITIM CALISANLARININ
CESUR SESI

www.turkegitimsen.org.tr
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Madde 1- Taraflar:

T.C KARABUK UNIVERSITESI REK-
TORLUGU (Karabiik Universitesi Baliklar
Kayasi Kamplisii Merkez-KARABUK) ve
TURK EGITIM-SEN KARABUK SUBESI
(Turkiye Egitim Ogretim ve Bilim is Kolu
Calisanlarn Sendikasi)

Madde 2- protokoliin konusu:

isbu protokollin konusu, Tirk Egitim-
Sen Karabik Subesi Uyeleri ile Kamu-
Sen'e bagli federasyonlarin Tirkiye ge-
nelindeki subelerinin Uyelerinin Karabik
universitesi sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitlleri Fakultelerinde Tezsiz Uzaktan
Egitim yolu ile ylksek lisans yapabilme-
lerinin saglanmasi ve verilecek egitimlere
iliskin sartlarin protokol siresi icersinde
ayrica belirlenecek olmasi ile ilgili olup;
taraflar bu programlar hususunda tam bir
isbirligi icersinde olacaklardir.

Madde 3-Protokol Kapsami:

Bu protokoliin amaci: Karabiik Univer-
sitesi ve Turk Egitim-Sen Karablk Subesi
arasinda igbirligi tesis edilerek, Karablk
Universitesinin ilgili birimleri tarafindan;
gelecek talep dogrultusunda Uzaktan Egi-
tim Yolu ile Tezsiz Ylksek Lisans prog-
ramlarinin agilmasi ve igleyisine uygun
usul ve esaslari dizenlemektir.

is bu protokol dogrultusunda Karabiik
Universitesi; Kamu alaninda 4688 sayili
yasa ile belirlenen 11 is kolunda calisan
lisans mezunu bireylerin egitim seviyeleri-
nin yukseltiimesini ve bu yolla kamu calis-
ma hayatinda yaptiklari gérevlerinde daha
etkin ve verimli calismalarina,vatandaga
verilen hizmetlerde hizli ve objektif dav-
raniimasinin geligtiriimesine, AB uyum
yasalari cercevesinde calisan nifusun
sosyal ve toplumsal davraniglarinin egi-
tim yolu ile pozitif anlamda gelistiriimesine
katkida bulunmayi amaglar.

Madde 4-Protokoliin uygulama alan:

isbu protokol kapsaminda acilacak
olan programlar, Talepler ve Universitenin
imkanlari dogrultusunda 6zellikle Karablk
ilinde ve Karabiik Universitesi biinyesinde
yapilacaktir.

Madde 5- Acilabilecek Yiiksek Li-
sans Programlari:

Tark Egitim-Sen Karablik Subesi ve
Karabiik Universitesi isbirligi cercevesin-
de yurUtilecek olan Tezsiz Uzaktan egitim
yolu ile yapilacak Yuksek Lisans prog-
ramlarinin kredi ve ders miktarlari is birligi
icinde belirlenecek olup kesin kayit 6nce-
sinde talepte bulunanlara duyurulacaktir.

Proje kapsaminda talep halinde acila-
bilecek Yuksek Lisans Programlari;

A-UZAKTAN EGITiM YOLU iLE

1-BILGISAYAR

2-TURKCE ISLETME

B- Karabik Universitesi tarafindan
bundan sonra uzaktan egitim yolu ile agi-

lacak diger tezsiz ylUksek lisans program-
lari bu protokol kapsamindadir.

Madde6- Programin Yiirutilmesi:

Protokol kapsaminda uzaktan egitim
yolu ile bir YUksek Lisans programi agila-
bilmesi i¢in en az 20 égrencinin séz konu-
su programa basvurmus olmasi gereklidir.
Yeterli bagvuru sayisi toplanamadigi du-
rumlarda Universite sz konusu programi
baslatmak zorunda degildir.Yeterli sayida
basvuru olmadigi icin agilamayan prog-
ramlara basvuruda bulunanlar bir sonraki
dénemde isterlerse dncelikli olarak kayit
hakkina sahiptir.Kontenjanlar, 20 égrenci-
nin altinda olmamak kaydiyla Enstitu tara-
findan belirlenir ve ilan edilir.

Madde7- programlara Kabul ve Me-
zuniyet sartlar:

Turk Egitim-Sen Karablk Subesi Uyesi
veya Tirkiye Kamu- Sen’e bagl sendi-
kalarin Gyesi olanlarla programlara kabul
edilebilmek ve mezun olabilmek i¢in Kara-
bik Universitesi tarafindan istenen sartla-
rin saglanmis olmasi ve Turk Egitim-Sen
Karabik Subesinden alinacak referans
yazisi gerekmektedir.

Madde 8- Tezsiz Yiiksek Lisans
Program ucreti :

Karabiik Universitesi Tezsiz Yiiksek Li-
sans Program Ucreti Turk Egitim-Sen Ka-
rabuk Subesi ve Kamu-Sen’e bagh diger
sendika ve subelerinin Uyelerine égrenci
basina 2013 Subat ve Agustos doénemi
icin 2.400 TL dir. Program Ucretleri 3 aka-
demik yariyil baglangic dénemlerinde esit
taksitler halinde ddenir.

Yiksek lisans programina basladiktan
sonra dort akademik yariyilda programi
tamamlayamayanlardan programa de-
vam etmek isteyen 6grenciler sonraki her
akademik yari yil icin 6deyecegi program
Ucretini ylzde otuz fazlasi ile 6deyecektir.

Sonraki dénemlerin program Ucretleri
Turk Egitim-Sen Karabik Subesi ile Kara-
bik Universitesi arasinda varilacak muta-
bakatla her yil yeniden duyurulacaktir.

Kesin kayitlarin  yapilabilmesi igin
program bedelinin 1.akademik yaryila du-
sen miktarinin kesin kayit stresinin bitimi-
ne kadar yatirilmis olmasi gerekmektedir.

Madde 9- Ozel Sartlar:
a)Karabilk Universitesi bagka hicbir

sendika ve konfederasyona protokol kap-
masinda Turk Egitim-Sen Karabik sube-

si ve Kamu-Sen’e bagli diger sendikalar
icin belirlenen Ucretin altinda bir Ucret
belirlemeyecegini beyan ve taahhut eder.
Uzaktan Egitim Yolu ile Yiksek Lisans igin
belirtilen bu taahhudin ihlali halinde, Turk
Egitim-Sen Karabiik Subesinin is bu pro-
tokoll fesih ve tazminat hakki saklidir.

b)Turk Egitim-Sen Karablk Subesi
isbu protokoluin yurarlik tahinden itibaren,
protokolliin kapsaminda giren konularla il-
gili olarak baska hi¢bir kurum ve kurulusla
protokolln yurirliikte oldugu 3 (lg) yil ve
protokoliin uzamasi halinde devam eden
slreler boyunca benzer isbirligi protokol-
leri yapmayacagini bu kapsamda basgka
Universiteler ile calismayacagini beyan
kabul ve taahhit eder. Turk Egitim-Sen
Karabik Subesi bu taahhlde aykiri davra-
niimasi halinde Karabik Universitesi'nin
protokoll hakli nedenle fesih ve tazminat
hakki sakhdir.

c) Tark Egitim-Sen Karabik Subesi,
isbu protokol yurlrlukte oldugu sire bo-
yunca programlara katilimin en yuksek
seviyede olmasi igin igbirligi ve iyi niyet
cercevesinde ve Turkiye genelinde Kamu-
Sen e bagh her sendikanin her subesin-
de gerekli tum calismalari yapacagini,
toplanti ve etkinliklerinde programlarina
katihmi tesvik edici ¢calismalarda buluna-
cagini beyan kabul ve taahhit eder.

d) Programlara kesin kayit islemlerin-
de Turk Egitim-Sen Karabuk Subesinin
Referans Belgesinin alinmasi zorunludur.

e) Protokol kapsaminda Turk Egitim-
Sen Karabuk Subesi igbirligi ile agilacak
tim Yulksek Lisans programlarinin kayit
kabul iglemleri Turk Egitim-Sen Karabuk
Subesi ile Karabiik Universitesinin ilgili
birimleri arasinda igbirligi icinde yuratu-
lecektir.

Madde 10 -Yurarlulik ve Protokol Su-
resi:

Bu protokol 2013 Ocak ayi itibariyle
yurdrltge girer.

Protokolln yarurlik sdresi 3(Ug) yildir.
Sdrenin bitimine 1 ay kala taraflardan biri
tarafindan diger tarafa yazil olarak bildi-
rim yapilmadigi strece protokol 1 yil daha
uzamis kabul edilecektir.

Madde 11 Genel Hiikiim

Programa Kabul Sartlari ve Gerekli
Evraklar

Karabik Universitesi tarafindan kayit
icin belirlenen evraklar

Turk Egitim-Sen Karabik Subesi Re-
feransi

Ales sonuc belgesi,
Programdan mezun olabilmek igin,
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toplam ders yUkinin 4.00 Gzerinden 2.00 not ortalamasi ile ta-
mamlanmasi, dénem projesinden basarili olunmasi gerekmek-
tedir. Programdan mezun olanlar “Yiksek Lisans” derecesine
sahip olacaklardir.

Ales sOzel, sayisal veya esit agirlik bélimlerin herhangi bi-
rinden en az 55 puan almig olmaktir. Eger 6grencinin gegerli bir
Ales puani yoksa programa kayit olduktan sonra ...12 aylk
yuksek lisans egitim siresi boyunca gerceklesecek Ales sinav-
larina girerek yeterli puani almis olmakta ALES sonug belgesi
sartini yerine getirmis sayilmak icin yeterli olacaktir.

isbu protokol ve\veya eklerin herhangi bir maddesinde yapi-
lacak degisiklik, taraflarca mutabik kalinip yazih olarak diizen-
lenmis olmadikga ydurirlige girmeyecektir

MADDE 12:0Onlenemeyen Haller:

Bu protokol deki herhangi bir yikimluligun ifasi, tabii afet,
savas, terdr, ayaklanma, yetkili makamlarca yayinlanan kanun,
kural, tizik ve emirler, el koyma veya grev, lokavt, Uretim, te-
sislerinde dnemli mahiyette ariza, ekonomik kriz gibi mtcbir
sebeplerle yerine getirilemezse, Taraflar bu nedenlerden etki-
lendikleri dlctiide sorumlu tutulmayacaklardir.

Mucbir sebep nedeniyle ifa imkansizhginin (60) gini geg-
mesi halinde, Taraflar’in s6zlesmeyi fesih haklari saklidir.

MADDE 13:Adres Degisikligi:

Taraflar, protokol ¢ercevesinde yapilmasi gerekli bildirimler
icin, unvan\isim yaninda yazili yerlerin kanuni ikametgéhlari
oldugunu bu adreslerinde yapilacak her tirli tebligatin kendi-
lerine yapilmis sayilacagini; adres degisikliklerini derhal yazili
olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde, protokol deki adres-
lerin her tUrlu tebligat icrasi icin kanuni ikametgahlari oldugu
kabul ve taahhut ederler.

MADDE 14:ihtilaflarin Halli:

isbu Sézlesmenin yorumu ve uygulamasindan dogacak her
tarla intilafin ¢6zimiinde Karabilk Mahkeme ve icra Daireleri
yetkilidir.

On dért madde ve 1 ekten olusan protokol iki niisha olarak
12,09,2012 tarihinde taraflarin imza yetkililerince imzalanarak
yuararluge girmistir.

AHI EVRAN _iiNiVER§iT_ESi’NDE
GENEL TEMSILCI SEGIMI YAPILDI

Turk  Egitim-Sen  Kirgsehir  Subesi  Ahi  Evran
Universitesi’nde genel temsilci secimi yapti. Nuh Turan Ahi
Evran Universitesi genel temsilcisi secildi. Temsilcimize ca-
lismalarinda basgarilar diliyoruz.

Tiiﬂ!( EGITIM-SEN
GAZIOSMANPASA
UNIVERSITESI’'NDE YETKiYi

REKORLARLA ALDI

Tuark Egitim-Sen Tokat Subesi agiklama yaparak, “Ga-
ziosmanpasa Universitesi’nde yetkiyi rekorlarla aldik” dedi.
Tokat Subemiz sunlari kaydetti: “Sendikalar olarak yetki d6-
nemini atlatigimiz su giinlerde Gaziosmanpasa Universi-
tesi personeline bugiine kadar ulasamadigimiz 502 lUyeyle
rekor kirarak bize destek verdikleri icin sonsuz siikran ve
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Universite personelinin bos va-
atlere inanmadigi, hangi sendikanin sendikacilik yaptigini
gérdugu ve kimi destekleyecegini iyi bildigi ortaya ¢ikmigtir.
Universitemizde yapilan son atamalar ve atama yapilmayan
kadrolarin bir an 6nce ylukselme sinavi veya baz kriterler
belirlenerek yapilmasini kurum yetkilerimizden gérismele-
rimizde talep ettigimiz icin 2012-2013 yilinda calismalarin
sonuglandiriimasini 6zellikle bekliyoruz.

Gegtigimiz aylarda Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fa-
klltesi hastanesinde yapilan kurum ici madir yardimcilig
gbrevlendirmeleri personel arasinda huzursuzluklara yol a¢-
mis ve kuruma personel bakigini farkli algilamalara ve du-
stincelere yénelmesini saglamistir. Atanan bu kisilerin ayni
konfederasyona bagli farkl iki sendika temsilcisi olmasi ma-
nidardir.

Gaziosmanpaga Universitesi calisanlarl ve yetkili sen-
dika olarak bizler i¢in en énemli konularin baginda ise bu
yilki banka promosyonu konusu gelmektedir. 2007/21 No’lu
Bagbakanlik genelgesi geregi komisyondaki calismalarimiz
ile personelimizin istek ve talepleri dogrultusunda sartna-
me hazirlanmig, Universite idaresinin seffaf ve olumlu yak-
lagimlari sonucu ihalemiz agik bir ortamda personelimizin
de izleyebilecegi salonda 64 tur acik ihaleyle Turkiye rekoru
kinlarak (1602 TL pesin) sonuglandiriimig, 25 Haziran 2012
tarihinde hesaplara yatiriimasi gereken para 21 Haziran’da
tim personelimizin hesaplarina yatinimigtir. Tim persone-
limize bu kazanimin hayirli olmasini diliyor, basta Gazios-
manpasa Universitesi Rektorliigi’ne ve is Bankasi yetkilile-
rine tim calisanlar adina TURK EGITIM-SEN Tokat Subesi
olarak tesekkur ediyoruz.”



AKU REKTORU MUSTAFA SOLAK'A
ZIVARET

<

3 2 NE .
Afyonkarahisar Subesi, yeni egitim 6gretim yili baslangi-
cl nedeni ile 19.09.2012 tarihinde AKU Rektéri Sayin Prof.
Dr. Mustafa Solak sendika yoneticilerince ziyaret etti.

Ziyarette Afyonkarahisar TES Sube Baskani ve Kamu-
Sen il Temsilcisi Erol Ozsoy, Sube Sekreteri Mustafa Akba-
baoglu ve Universite Temsilcimiz ve Sube Denetleme Kuru-
lu Bagkani Dog. Dr. Turan Civelek hazir bulundu.

Yeni egitim-6gretim yili tebriki ile baslayan gérismede,
Rektdr Solak Universitedeki gelismelerden bahsetti. Goriis-
mede sendika Uyelerimizin sorunlari da masaya yatirildi.

Bu baglamda, akademik ylkseltmeler ve kadro sorunu
konusu giindeme getirildi ve kadrolarin YOK’ten talep edildi-
gi ve beklenildigi 6grenildi. Es durumlari ile ilgili sorunlar da
gundeme getirildi ve ¢bzim s6zu alindi.

Universite ile higbir kurum arasinda bugiine kadar anlag-
ma yapllmadigr 6grenildi ve herkese acik ve giris sartlari
hafifletiimis (ALES sinavsiz) yeni bir yuksek lisans programi
ile ilgili gorus aligveriginde bulunuldu ve bu tip bir programin
st kurullardan onay aldigi ve yakinda tim Universiteler icin
hayata gecirilecegi 6grenildi.

Bundan bdyle, Gniversite mensuplarinin randevu olmak-
sizin uygun zamanda ve istedikleri zaman rektér ile gérige-
bilecegi s6zl alindi. Toplanti iyi dileklerle sona erdi.

ELAZIG FIRAT UNIVERSITESI
TEMSILCILER TOPLANTISI YAPILDI

Firat Universitesi Temsilciler Toplantisi yapildi. Toplanti-
da Sube Bagkani Talat EFE ve ydnetim kurulu, Oyelik ¢a-
hsmalarn hakkinda temsilcilerimize bilgi verdi. Toplantida
ayrica yapilan calismalar anlatildi, yeni Gyelikler konusunda
istisarede bulunularak, strateji belirlendi.

& TURK EGITIM-SEN
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Turk Egitim-Sen Burdur Subesi, Mehmet Akif Ersoy Uni-
versitesindeki Uyelerimizle ile yemekte bulustu. Toplantiya
Sube Bagkani Orhan AKIN, Sube Mevzuat Sekreteri Hamit
KAYACIOGLU, Sube Dis iliskiler Basin Sekreteri Abdurrah-
man CETIN, Sube Mali Sekreteri Hiiseyin GENCER katild1.

Toplantida Abdurrahman GETIN “Tiirk Egitim-Sen’in (ini-
versitedeki en glgli ve en blyldk sendika oldugunu soyle-
yerek; sayimizin artmasinin daha gucli ve etkili olmamiz
anlamina geldigini kaydetti.”

Toplantida Orhan AKIN, Universite temsilcisi Musta-
fa SEVIiK’e sendikamiz adina yapmis oldugu calismalardan
dolayi tesekkur ederek, plaket takdim etti. Ayrica toplantida;
yapilan ¢alismalar ve hukuki mucadelelerimiz anlatildi.

Sube Bagkanimiz Orhan AKIN, “Sayimizin artmasi de-
mek, gicimuzin artmasi demektir “ diyerek, Universitedeki
dye sayimizin su anda 180 oldugunu, sayimizin giderek art-
tigin1 kaydetti. AKIN Universite subemizin olacagini da belir-
terek, yeni Uyelerin sendikamiza kazandiriimasini da istedi.

ESOGU’NDE PROMOSYON
ANLASMASI YAPILDI

Yetkili Sendi-
ka Turk Egitim-
Sen Eskisehir 2
No’lu Sube ve Turk
Saglik-Sen  olarak
katildigimiz  ESO-
GU Rektorluk ihale
Salonunda kapali
zarf teklif ve acik
arttirma yoéntemi ile
yapilan ihalede, en
yiiksek teklifi veren Is Bankasiyla 15 Ocak 2013 tarihinden
gecerli olmak uzere 3 yil icin kisi bagi net 1.693-TL olarak
anlagsmaya variimistir.

Anlagsmaya varilan rakam 15 Ocak 2013 tarihinde maas
hesaplarina tek seferde pesin olarak yatirilacaktir.

ihale sireci boyunca katilimei olan tiim bankalara ve
Universitemiz Ihale Komisyonu Uyelerine tesekkr ederiz.

Kurum personeli adina yapilan anlagsmanin tim kurum
calisanlarimiza hayirl ugurlu olmasini dileriz.
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_GORUM SUBEMIZ HITIT
UNIVERSITESI REKTORU SAVIN
METIN ALKAN’I ZIYARET ETTI

Turk Egitim-Sen Corum Subesi yénetim kurulu ve Hitit
Universitesi Universite temsilciligi olarak Hitit Universitesi
Rektoru Sayin Metin Alkan’i ziyaret de bulunuldu.

Yapilan ziyarette Universitenin 6.kurulug yildonima kut-
lanarak, yapilan calismalar igin tesekklr edildi.  Ziyaret
esnasinda ayrica Hitit Universitesi Tirk Egitim-Sen temsil-
cileri, calismalari hakkinda bilgi sunarak, Uyelerden gelen
sorunlari iceren bir dosya sundu.

Yapilan gérismede Universitenin Corum’un kdlttrel ve
ekonomik ortaminin sagladigi katkidan dolayr Sayin Rek-
tére tesekkir eden Tirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi Mahmut
Alparslan, Hitit Universitesi’nin toplumla kaynasmis bir yapi
olusturdugunu, ulusal ve uluslar arasi marka Universitesi
olma yolunda emin adimlarla ilerledigini belirtti ve basan di-
leklerinde bulunuldu.

Goérusmede; bdyle bir Gniversitenin calismalarinin sosyal
stati ve haklarinin korunmasinin énemli oldugu dile getiri-
lerek, iletilen sorunlara iligkin caligmalarin yapilacak kurum
idari kurullarinda ele alinmasina karar verild

GIRESUN SUBESI GIRESUN
UNIVERSITESI REKTORU PROF. DR.
AYGUN ATTAR'I ZIYARET ETTI

X M i

h! . - _ . A
Turk Egitim-Sen Giresun Sube Baskani Arif CETIN-
KAYA ve Yonetim Kurulu Uyeleri Tekin AKDAG, Hamit
OVEC ve Tirk Egitim Sen Giresun Universitesi Temsilcisi
Fatma EMIROGLU AYDIN ve Yénetim Kurulu tiyeleri Nafiz
KOSE, Necmi BICAKCI, Murat KESKIN Giresun Universi-
tesi Rektoéri Sayin Prof. Dr. Aygin ATTAR’I makaminda
ziyaret etti. Sube Baskanimiz Arif CETINKAYA ve Univer-
site Temsilcimiz Fatma EMIROGLU AYDIN, Sayin Rektorii-
muze yeni gbrevinde basarilar diledi.
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UNIVERSITELERIN ILERI
ANALIZLER LABORATUARLARINDA
CALISANLARA YAPILAN HAKSIZLIK

GIDERILSIN

Turk Egitim-Sen istanbul 1 No’lu Sube Bagkani Yrd. Dog.
Dr. M. Hanefi Bostan basin agiklamasi yaparak, “Universi-
telerin ileri Analizler Laboratuarlarinda calisanlara yapilan
haksizlik giderilsin” dedi. Bostan sunlari kaydetti: “ Univer-
sitelerin ileri Analizler Laboratuarlarinda 657 sayili kanuna
tabi olarak calisan Mihendis, Kimyager ve Biyologlar Ocak
2012 tarihine kadar performansa dayall olarak doéner ser-
maye Odemesi almakta iken, bu tarihten sonra 666 sayili
kanun hikmunde kararname geregi déner sermaye alama-
maktadir. Ancak ayni kurumda bulunan Tip Fakdlteleri ve
Adli Tip vb. kurum laboratuarlarinda calisan Kimyager, Mu-
hendis ve Biyolog v.b. personel déner sermaye almaya de-
vam etmektedir. Bu haksizligin ve adaletsizligin giderilmesi
icin 22 Mart 2012 tarihinde Bagbakanlga, Maliye Bakanhgi-
na ve Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgina (YOK’e) resmen
bagvuruda bulunduk.

ilgili kurumlara yazdigimiz yazida; Esit ise Esit Ucret ilke-
si ile yapilan duzenlemelerin haksizhigr gidermedigi, aksine
yeni haksizliklara neden oldugunu belirttik. Universite labo-
ratuarlarinda ayni unvanla calisan ve ayni isi yapan perso-
nel arasinda olusan gelir farkliligi esit ise esit Gcret ilkesine,
hak ve adalete uygun olmadigi gibi, personel arasinda ¢a-
lisma barigini da olumsuz yoénde etkiledigini vurguladik.

Bu baglamda, bahsi gecen magduriyetlerin giderilmesi
icin gerekli duzenlemelerin yapilmasini ve konunun akibeti
hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesini istedik.”

2. OGRETIM HARGLARI DA KALDIRILSIN

Turk Egitim-Sen istanbul 1 No’lu Sube Baskan Yrd. Dog.
Dr. M. Hanefi Bostan, érgun 6gretim ve agikdgretim harcla-
rinin kaldirlmasinin ardindan “2. 6gretim harglari da kaldiril-
sin”dedi. Yazih agiklama yapan Bostan, “29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3584
sayili Bakanlar Kurulu kararina gére; Yiiksek Ogretimin 1.
Ogretim ve Acik Ogretimde lisans ve yilksek lisans égreni-
mi gbren 6grencilerinden “egitime katki payi” adiyla alinan
6grenim harclari kaldirildi. Yine Turkiye’deki Universitelere
yurtdisindan kabul edilecek égrencilerden de 6grenim Gcre-
ti alinmayacag kararlastirildi. Ancak 2. Ogretimde &grenim
gbren Universite dgrencilerinden 6grenim harci alinmaya
devam edilmesine karar verildi” ded.i.

2. 6gretim 6grencilerinden har¢ alinmaya devam edil-
mesinin adil olmadigini ifade eden Bostan, “Yapilan yeni
dizenleme dogru ve yerinde bir karar olmakla beraber,
2.0gretim égrencilerinden harg alinmaya devam edilmesi,
dogru ve adil bir karar degildir. Bu uygulama Anayasamizin
“sosyal devlet” ve “esitlik ilkesi’ne aykirdir. Hakkaniyete da-
yali bir uygulama degildir. 2. Ogretimde bulunan Gniversite
ogrencilerinin énemli bir kismi iyi bir egitim géremediginden
dolay! Universiteye giris sinavlarinda daha az puan alarak
bu programa girebilmislerdir. Yine bunlarin blayuk ¢ogunlu-
gu fakir Anadolu cocuklari ya da imkansizliktan dolayi gun-
diz ¢alismak zorunda olan genglerimizdir” dedi.



. 21. Yuzyilda
Egitim ve Toplum
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TURK EGITIM-SEN

CALISTAY

TURKIYE'DE
YUKSEKOGRETIMIN SORUNLARI,
BEKLENTILER VE GOZUM
ARAYISLARI

14-16 ARALIK 2012 / ANKARA

KOMISYONLAR

e Universitelerde Yonetim Sorunu ve
YOK ’te Yapisal Degisim Thtiyaci

e Universitelerde Akademik ve Idari Personelin Ozliik
ve Ekonomik Haklar1, Beklentiler, Coziim Arayislar

e Universite Calisanlar1 ve Demokratik Haklar

Goriis ve Onerileriniz i¢in : calistay@turkegitimsen.org.tr
www.turkegitimsen.org.tr




