HIZMETLI VE MEMURLAR ICIN
BASBAKAN’A MEKTUP GONDERILDI

Sendikamiz tarafindan MEB ve Universitelerde ¢alisan hizmetli ve memurlarin yasadigi ekonomik ve sosyal problem-
lere dikkat cekmek amaciyla Bagbakan Recep Tayyip ERDOGAN'a ve 550 Milletvekiline bir mektup gonderildi.

23. Doénem Milletvekili Genel Secimleri arefesinde 59. Hiikiimet'in ESIT ISE ESIT UCRET politikasini, daha 6nce séz
verdikleri tizere hayata gecirmelerinin istendigi mektupta dile getirilenler Genel Bagkan Suayip Ozcan tarafindan ya-
zih ve gorsel basina da verildi.
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TURKIYE’NIN SENDIKASIYIZ !

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda

Yine
YETKILI SENDIKAYIZ.

Kesinlesen sonuclar;
MEB:
Turk Egitim-Sen: 132.166, Egitim Sen: 112.619, Egitim Bir Sen: 93.900
YURTKUR:
Turk Egitim-Sen:1.735, Egitim Sen: 301, Egitim Bir Sen: 313
UNIVERSITELER:
Turk Egitim-Sen:11.900, Egitim Sen: 6.850, Egitim Bir Sen: 1.210
(Bultenimiz basima girdiginde Universitelerde henliz mutabakat metni imzalanmamisti. Bu sayilar tniversitelerden

sendikamiza ulasan verilere gore belirlenmistir.)

Tark Egitim-Sen’in,
Tarkiye’nin en biyik memur sendikasi konumuna ulasmasi icin emek veren
tim teskilat yoneticilerimize ve tyelerimize

TESEKKUR EDIYORUZ
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YETKILI OLMANIN GURURU VE

IRKIN SENARYOLAR

Turk Egitim-Sen yine yetkili sendika. En yakin sendikaya 26-27 bin fark ata-
rak yetki alinmistir. Gegcen yil 139 bin olan lye sayimiz, 6 bin artirilmis,
7-8 bin tyemizin emekli, bir kisminin kurum degistirmis, bir kisim tyemizin
istifa etmis olmasina ragmen, 6 bin artis biiytk bir basaridir.

Ulkemiz her alanda oldugu gibi, milli egitimde de sikintli giinler gecirmistir.
Boyle bir ortamda 6 bin tiye artisiyla tekrar yetkili olmak Tirk Egitim Sen’i
anlamayanlara ciddi bir mesajdir. Ttirk Egitim-Sen’in tekrar yetki almasi su
anlama gelmektedir;

**Sendikalar iktidarlarin emir ve talimatlariyla hareket etmemelidir.
**Sendikalar ilkeli davranmalidir.

**Sendikalar kamu c¢alisanlari adina olusturulan olumsuzluklarin tizerine ka-
rarlilkla gitmelidir.

Bunlari cogaltmak mimkin. Turk Egitim- Sen sendikal faaliyetin temeli ka-
bul edilebilecek bu ti¢ unsurun her birini 6nemli gérmdistir.

Yetki stirecinde yasananlar son derece 6nemlidir. Bilhassa; iktidar yanlisi
olarak goriilen bir sendika bu stirecte adeta, sinekten yag cikarmistir. Emin
olun, son bes yilda, bu sendikanin ortaya koydugu igreng strateji, olaylara
ve kisilere bakis acimizi bile degistirmistir. Bizim benzeri bir sendikacilik
anlayisiyla calismamiz, elbette, mimkiin degildir. Ancak, tim teskilatlari-
mizin bu konuda yeteri kadar gerildigini de ifade etmek istiyorum. Bundan
sonra olacaklarin sorumlusu, bu anlayisi ortaya koyanlardir. Ttirk Egitim Sen
dostlarini her zaman hatirlayacak, ancak...

“Uye yapmak, hatta tiye kapmak icin hersey miibahtir.” anlayisiyla yapi-
lan sendikacilik, sendikalasma oranini artirmanin éntinde en buytik engel
olmustur.Vaatler, sozler havada u¢mustur, yonetici atama yonetmeliginin do-
kuz ay boyunca yayimlanmamasi, bu sebeple vekaleten gorevlendirilmelerin
cok daha rahat yapilmasi, bu sendika icin tam bir “bulanik su” olusturmus,
oltaya her takilan heybeye atilmistir. Yonetici atama yonetmeliginin yayim-
lanmasi ise, yeni bir firsat olarak goriilmus, yuriitmeyi durdurma kararina
kadar mudur, mudur yardimcisi atamalari sendika degistirme sartina bagli
olarak, gece operasyonlariyla, en hizl sekilde yapilmistir.

Diger yandan, bir cok ilde TOKI pazari kurulmus, bolge milletvekilllerinin,
yerel yonetimlerin destegiyle evsiz kamu calisanlarina ucuz konut sozleri
verilmistir. Bu ve burada bahsetmedigim en cirkin metodlarla, 15 Mayis

ISMAIL KONCUK

Genel Sekreter t

2007 tarihine kadar tye kapma yarisi son hiziyla devam etmistir. “Hadji
fark kaldi, 100 fark kaldi” yalanlariyla son gtine gelinmis, ancak, yine, elleri
bogurlerinde kalmistir.

Yasanan bu cirkin stratejiye ragmen sonug, Turk Egitim-Sen’in tekrar yetkili
sendika olmasidir. Milli Egitim Bakanligi’'nda 671.523 galisandan 132.166'si,
Yurt-Kur'da 2378 sendikali tiyeden 1735’i, Gniversite ¢alisanlarinin yaklasik
12 bini Turk Egitim-Sen Gyesi olmustur. Su anda Milli Egitim Bakanhgi cali-
sanlarinin ytizde 52.61'i, Yurt-Kur calisanlarinin yaklasik 36.90’1, Gniversite
calisanlarinin yaklasik ytizde 15'i sendikalidir.Bu oranlar son derece yetersiz
olmakla birlikte, sendikal faaliyeti 6nemseyen ciddi bir kitlenin varligini da
ortaya koymaktadir.

Er veya gec kamu calisanlarinin tamami sendikali olacaktir. Yasanan olum-
suzluklar, sahnelenen cirkin senaryolara ragmen bu hedefe, Tirk Egitim
Sen’le ulasilacaktir. Bugtine kadar oldugu gibi, bundan sonra da, Turk Egi-
tim-Sen olarak bizim hedefimiz; GREV-TOPLU SOZLESME ve SIYASET YAP-
MA HAKKI OLAN KANUNUN CIKARILMASINI SAGLAMAK iCIN GAYRET
GOSTERMEK OLACAKTIR. Bu konuda iilkemizdeki tim sendikalarin bir
mutabakat icerisinde, bazen tek tek, bazen de beraberce hareket etmeleri
hedefe ulasmada kolaylk saglayacaktir.

Turk Egitim-Sen, yetkili sendika olarak son bir yilda tizerine diiseni fazlasiyla
yapmis, kendisine glivenenlerin basini 6ne egdirmemistir. Son derece aktif
bir sendikacilik anlayisiyla, egitim calisanlarinin her tirlt problemine nester
vurulmustur. Egitim calisanlarini ilgilendiren hicbir konu es gecilmemistir.
Ancak, sonuc almak kolay olmamaktadir. Sonug almak, bir stireg isidir ve bu
stire¢ devam etmektedir.

Her seye ragmen, Turk Egitim-Sen’in yetkili olmasini saglayan biittin yoneti-
cilerimize, tyelerimize ve egitim calisanlarina ytirekten tesekkir ediyorum.
Hayat icerisinde yigit durus gosterenler yine galip gelmistir. Korkaklar, pazar-
lamacilar yine kaybetmistir. Bir takim degerlerini pazarlayarak, mevzi kazan-
digini zannedenler de buytik bir yanilgr igerisindedir.

Tark Egitim Sen’e inananlar, gtivenenler yine hakli ¢ikmistir. Bu gtivene layik
olmak icin, bundan sonra da, her tiirlii gayreti ortaya koyacagimizdan kimse
stiphe duymamalidir.

GELECEK ICIN TURK EGITIM-SEN

4/B’LI SOZLESMELILERE YINE BiZ SAHIP CIKIYORUZ,

HUKUK MUCADELESIi YAPIYORUZ.

12 Mayis 2007 tarih ve 26520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/12061 sayili Bakanlar Kurulu kararinin bazi maddelerine yone-
lik dava actik.

Yeni Bakanlar Kurulu Karari, 4/B kapsaminda calisan personele, stirek-
li gorev yollugu verilemeyecegini, dogum izni sebebiyle s6zlesmesi
fesh edilenlerle ilgili; ayrildigi kurumda ayni invanli miinhal pozisyon
bulunmasi, sézlesmeli personel olarak ¢alismasinin yeniden istihdam
edilmesi bakimindan kazanilmis bir hak olmayacagi gibi bazi hiikiim-
ler getiriyor.

Sozlesmeli personel calistirilmasina karsi olan Tirk Egitim-Sen, s6z-
lesmeli personelin calisma sartlarinin daha da kotulestirilmesine firsat
vermeyecektir. Ciinkii sézlesmeli personel uygulamasini SOZLESMELI
KOLELIK olarak gormekteyiz ve MEB’e alinan personelin s6zlesmeli
degil KADROLU olmasi gerektigine inaniyoruz.

AKP iktidarinin calisma hayatimiza hediyesi olan s6zlesmeli personel
uygulamasina her firsatta karsi ¢cikacagiz. Ancak, bu uygulamayi biz-
lere hediye edenleri de asla unutmamaliyiz. Kazanilmis haklarimizi
elimizden almaya yonelik bu uygulamalara sessiz kalmamaliyiz.

Bilhassa, Milli Egitim Bakanligi’nin sdzlesmeli 6gretmen atamasini asal

atama sekline getirme gayretlerine cok dikkat etmeliyiz. Oniimiizdeki
gtinlerde 10 bin kadrolu, 20 bin s6zlesmeli 6gretmen atanacak ol-
mas! her vatandasimizi ilgilendirmelidir. Netice itibariyle bu atanacak
gencler bizim cocuklarimiz ve onlar bu sozlesmeli kolelik garabetini
hic de hak etmiyor. AKP iktidarinin genc nesillere, bizim cocuklarimi-
za layik gordtigu bu insanlik disi sistemi Tirk Halki kabul etmemelidir.
Binbir zorlukla tiniversiteleri kazanan, bin bir mesakkatle, ekonomik
zorluklar icerisinde mezun olan ¢ocuklarimiza hi¢ kimsenin boyle bir
son hazirlamaya hakki yoktur.

Turk Egitim-Sen olarak bu hilkat garibesi anlayisi her platformda dile
getirecegiz. Tum egitim c¢alisanlarinin ve halkimizin bu konuda destek
ve yardimlarini bekliyoruz.

AKP iktidarina sesleniyoruz; varsa, samimiyetinizi gosterin, birakiniz
4/B ile ilgili yeni duizenlemeler yapmayi, hepsini kadrolu memurlar
gibi degerlendirin ve kararnamelerini derhal degistirin. Yoksa, gelece-
gine umutla bakamayan bu genclerin ahiyla yok olacaksiniz.

(Dava dilekgesi sendikamizin internet adresinde yayinlanmistir.)
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OGRETMENLIK ALAN SINAVININ YURUTMESI DURDURULDU

MEB, 18/01/2007 guinlu ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yiirirlge giren, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Ya-
ptlacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikle 6gretmenlige atanacaklara alan sinavi koymustu.
Kamuoyunda tartisilan ve yanhs oldugu iddia edilen yonetmeligin
ylrltmesi Danistay 12. Dairesi tarafindan durduruldu. Danistay 12.
Dairesi kararinda su goruslere yer verdi;

“Hal boyle iken, 6gretmenligin, meslege giriste esash bir degisiklik
yapilarak, belirli bir yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi
tutulan ve bu nedenle A Grubu kadrolar arasinda yer alan bir meslek
durumuna getirilmeden, 6gretmen olarak ilk defa atanacaklar icin A
Grubu kadrolar gibi “alan secme sinavi” adi altinda ayri bir sinav yapil-
masinin ve bu sinavdan alinan puanin yiizde 50’si ile KPSS’den alinan
puanin yiizde 50’sinin esas alinarak atama yapilmasinin 6ngoriilmesi
nedeniyle davaya konu Yonetmelik degisikligi sonrasi yonetmeligin
kendi icinde celistigi acik olup, bazi kamu kurumlari icin bu tiir istis-
nalar 6ngoriilmesinin kamu gorevlerine ilk giriste uygulanacak genel
yonetmelikte getirilen sistemi bozacagina kusku bulunmadigindan,
davaya konu yonetmelik degisikliginde hukuka uyarlik goriilmemistir.
Diger yandan, degisiklik tarihine kadar B Grubu kadro-

lar icin OSYM’ce yapilan ve objektifliginden kusku duyul-
mayan sinav sisteminin degismesi sonucunu doguran di-
zenlemede tarafsizlik ilkesine de uyarlik bulunmamaktadir.
Aciklanan nedenlerle, uyusmazhgin niteligine ve davanin durumuna
gore 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinde
ongoriilen kosullarin gerceklesmis olmasi nedeniyle, 8.1.2007 giinlii
ve 26407 sayih Resmi Gazetede yayimlarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin davali idare-
lerin birinci savunmalari alinincaya ve bu konuda yeni bir karar veri-
linceye kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasina, 10.04.2007 tarihinde
oycoklugu ile karar verilmistir. “

Alan sinavi, 6gretmenlige basvuran adaylarin mezun olduklari alanla-
rinda ikinci bir sinav yapilmasi sonucunu doguruyordu. Bu durumda,
almis olduklari diplomalari hak edip etmediklerine yonelik ikinci bir
sinava tabi tutulmus olacaklardi.

Bu sekilde bir karar, her seyi ben bilirim anlayisiyla yapmaya ¢alisan,
olusan tepkileri bir tiirli gormeyen MEB’in, isleri eline ytiziine bulas-
tirdiginin yeni bir delilidir.

BAKANLAR KURULU’NUN PROMOSYON KARARINI DAVA ETTIK

Bakanlar Kurulunun asagidaki 2007/12069 sayili Karari ile promos-
yonlarin dagitilmasi igin hukuki zemin bulmaktadir. Yillardir yasanan
olaylara goziinii kapayan AKP iktidari Genel Secimler arefesinde bir
diizenleme yapmayi, stikir ki akil edebilmistir.

Bu kararin ¢ikmasi bir yonden sevindirici olmakla beraber, Kararda
“anlagma yapilan kurumlara ve/veya” ibaresi promosyonlarin kurum-
lara da dagitilabilecegi anlamina gelmektedir. Bu ifadenin iptal edil-
mesi icin sendikamiz kararin bu yoniinu yargiya gotirme kararini al-
mis ve dava agmistir.

Turk Egitim Sen olarak banka promosyonlarinin tamaminin kamu ca-
lisanlarina dagitilmasi gerektigine inaniyoruz. Ciinkt, bankalar, bu
paralari kamu c¢alisanlarini iyi bir musteri olarak gorduklerinden ver-
mektedir. Bu sebeple, kamu calisanlarini bankalarina ¢ekebilmek igin
bankalar arasinda kiyasiya bir rekabet olugsmaktadir. Maagini anlas-
ma yapilan bankadan almak disinda, kamu ¢alisanlari ayni bankadan

kredi cekmekte, elektrik, su, telefon, kablo TV, ADSL vb. tcretlerini
yatirmakta ve o bankaya ait kredi kartini buttin alisverislerinde kul-
lanmaktadir.

Butlin bu sebeplerle banka promosyonlarinin tamami kamu ¢alisan-
larinin hakkidir, kurum ve kuruluslarin bu paralar tizerinden tasarruf
yapmasi, hak iddia etmesi kamu c¢alisanlarinin hakkina goz dikmek
anlamina gelmektedir. Bu paralar cebimizdeki para kadar bizimdir.

Turk Egitim-Sen olarak bu konuda sonuca ulasana kadar mticadeleye
devam edecegiz.

BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2007/12069

MEVDUAT VE KREDI FAIiZ ORANLARI VE KATILMA HESAPLARI
KAR VE ZARARA KATILMA ORANLARI ILE OZEL CARI HESAPLAR
DAHIL BU ISLEMLERDE SAGLANACAK DIGER MENFAATLER HAK-
KINDA KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR.

MADDE 1 - 16/10/2006 tarihli ve 2006/11188 sayih Kararna-
menin eki “Mevduat ve Kredi Faiz Oranlan ve Katilma Hesapla-
n Kir ve Zarara Katilma Oranlari ile Ozel Cari Hesaplar Dahil
Bu islemlerde Saglanacak Diger Menfaatler Hakkinda Karar”in 4
iincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mevduata faiz disinda, katilma hesaplarina ise kar payi disinda men-
faat temin edilemez. Mevduat ve katilim fonu sahipleri lehine veri-
lecek ozel sigorta teminati ve operasyonel islemlerin tamamlanmasi
icin gereken tutarin 6demeden dnce belirli bir hesaba yatirilmasi ha-
ricinde belirli bir mevduat veya katilim fonu bakiyesinin bankada tu-
tulmasi zorunlulugunun bulunmamasi kaydiyla maas 6deme ve/veya
belirli hizmetlerin sunulmasi kapsaminda yapilan protokoller uyarin-

ca anlasma yapilan kurumlara ve/veya kurum calisanlarina saglana-

cak ayni veya nakdi menfaatler bu diizenlemenin disindadir.”
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HIZMETLI VE MEMURLAR ICIN BASBAKAN’A

MEKTUP GONDERILDI

:GSK.2007.010/

Ankara,30.05.2007

Sayi

Konu : Hizmetli ve Memurlar

Sn.Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Milli Egitim Bakanhgi personeli ciddi ekonomik sikintilar yasamakta-
dir. Sahsinizin, T.C. Basbakani olarak, iktidarinizin ilk yillarinda bah-
settigi ESIT ISE ESIT UCRET politikasi, Milli Egitim Bakanhgi ve tiniver-
sitelerde calisan hizmetli ve memurlarimiz bakimindan bugtine kadar
hayata gecirilmemistir.

Ev kiralarinin 400-500 YTL'yi buldugu glinimtizde ortalama 750 YTL
ile gecinmek zorunda birakilan s6z konusu personelin hayatini devam
ettirebilmesi, anne-baba olarak gorevlerini yerine getirmesi glinlimtiz
ekonomik sartlarinda mtmkun degildir.

MEB ve Universitelerde calisan hizmetli ve memurlar gecinebilmek
icin pazarcilik, isportacilik, simitgilik, boyacilik gibi isleri yapmak zo-
runda kalmaktadirlar.

MEB ile Kurum Idari Kurulunda mutabakat altina aldigimiz karar gere-

gi, “Kurumlar arasi icret adaletsizliginin giderilmesi” yontinde, 59.Hu-
kiimet tarafindan bugtine kadar somut bir adim maalesef atilmamustir.

TBMM, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanhgi, SSK, Bag-Kur, TRT, Ha-
zine ve Dis Ticaret Mustesarhigr gibi kurumlarda calisan hizmetli ve

memurlarla, MEB ve tniversitelerde calisan hizmetli ve memurlar kar-
silastirildiginda aralarinda 500-1200 YTL arasinda tcret farkhligi olus-
tugu gorilecektir. Boyle bir yapi, Anayasada ifadesinin bulan, SOSYAL
DEVLET anlayisi ve ESITLIK ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Ayrica yillardir talep etmemize, Kurum Idari Kurullarinda karar alin-
masina ragmen “Egitim-Ogretim yili basinda &gretmenlere 6denen
egitim-6gretime hazirlik 6denegi” hala tiim egitim calisanlarina 6den-
memektedir. Odenegin uygun dlceklerde tim egitim calisanlarini sa-
mil hale getirilmesi hakkaniyet geregidir.

Hizmetli ve memurlarin “gorev tanimlar” ve tayinlerinin nasil olaca-
gina dair bir yonetmelik bulunmamaktadir. insan haklarinin, hukukun
son derece 6nemli oldugu diinyamizda, devlet adina gorev yapan bu
insanlarin gorev tanimlarinin olmamasi, tayinleriyle ilgili bir yonetme-
lik bulunmamasi izah edilemez bir kusurdur.

Yukarida ifade ettigimiz problemlerin giderilmesi, acil diizenlemeler
yapilmasi poptlizm degil, tam tersine sosyal, hukuk devleti olmanin
geregidir.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Ismail KONCUK Suayip OZCAN

Genel Sekreter Genel Bagkan

NEREDEN NEREYE

Bagbakanimiz Tayyib Erdogan stk sik televizyonlarda arzi endam edip “nereden
nereye” gibi laflarla Ttrkiye’yi getirdikleri noktaya dikkat ¢ekiyor. Bizde ¢alisan-
lar goziiyle Tiirkiye’nin nereden nereye geldigini soyle bir gbzden gegirdik ve asa-
gidaki dnemli sonuglara ulastik.

AKP iktidart siiresince, yaklagik bes yildan beri memur maaslarmm yiizde 65-70
civarinda arttigini bunun yaninda en dnemli titketim mallarinin fiyatlarinin ise or-
talama olarak yiizde 100’lere varan oranlarda arttigini, memurlarimizin alim gii-
ciiniin diistligiini gorityoruz. Ornegin 2002 yilindan giiniimiize kiralar %100 ila
%150 oranlarinda artmustir. Benzin 2002 Kasim ayinda 1.36 lira iken simdi 3 lira
diizeylerine ulagnmugtir. Tiirkiye’nin i¢ ve dig borg toplami 210 milyar dolar iken
simdi 400 milyart asmis durumdadir. Buna benzer drnekleri ¢ogaltabiliriz. Kisacast
tilkemizin ekonomisi iyi durumda degildir. Ama AKP hiitkiimeti ve baz1 kesimlerin
insanlarimizi ¢konomik anlamda aldattigini ve kandirdigini séyleyebiliriz. Peki hii-
klimet ¢evrelerine gdre ekonomik anlamda neden higbir endise bulunmamaktadir.
Bunun sebebi ¢ok basit tabii ki ... Tiirkiye’de ki sermayenin énemli bir kismi 2002
yilindan beri AKP’li ¢evrelerin eline geemis durumdadir. Bugiin AKP’de iktidar
olanlarm yakm bir gelecekte dolar milyarderleri sinifina gireceginden kimsenin
sliphesi olmasin.

Bagbakanin daha iki yil 6nce bagkalarinin verdigi bursla ABD’de okuyan oglu 2.5
milyon dolara gemi satin almistir. Bagbakan diyor ki:500 bin dolar1 pesin gerisi
taksitle...(500 bin dolar ¢ok kii¢iik bir paraymis gibi)

Biz de diyoruz ki: Nereden buldun kardesim. Diin bursla ABD’de okuyan ¢ocugun
bugiin 2.5 milyon dolart nereden buldu.

Bu millet AKP’ye ¢evresini zengin etsin, ¢cocuklarimizin gelecegi olan iilkemizin
hayati 6nem tasryan kurumlarini 6zellestirme adi altinda Ermeni ve Yahudi isa-
damlarma yok pahasina satarak peskes ¢eksin diye oy vermedi. Bu millet toprakla-
rimiz1 yabancilara satmasi i¢in degil, sahip ¢ikmasi i¢in oy verdi AKP’ye.

Bumillet milli egitim bakani tarafindan 6gretmenlere “zaten iki giin ¢alistyorsu-
nuz” denilmesi, milli egitim bakanliginin yaptigi uygulamalar ve icraatlari ile egi-
tim ¢aliganlarinin durumlarinin kétiye gétiirilmesi igin degil, egitim ¢alisanlarinin
durumlarinin diizeltilmesi i¢in oy verdi AKP’ye.

AKP hiikiimeti zamamnda tiim hiikiimetlerin aldig1 bor¢ kadar bor¢ alinmig ama

igsizligin 6niline gecilememistir. Ciinkd alinan borg yatirima déniistiirilememistir.
Bu bor¢larin az bir miktart ti¢ bes tane fazla oy getirsin diye fakir insanlarimiza
komiir, gida vs seklinde yardim isinde kullanilmis insanlarinuz balik tutmaya degil
balik yemeye alistinlmistir. Borglarin bityiik bir kismi ise AKP yanlilarina ¢esitli
sekillerde mentfaat olarak aktarilmigtir.

Bu millet AKP’yi YOK ’iin yaptigi haksiz uygulamalart degistirsin, fmam-Hatip ve
meslek liselerinin haklarini iade etsin, bagortiisii sorununu ¢dzstin ve tilkedeki yol-
suzluklarin tizerine daha kararlilikla gitsin, terdr meselesini bitirsin, bdliictilere ve
tilkemizdeki hainlere haddini bildirsin, Tirkiye’deki ¢arpikliklar diizeltsin diye,
tek bagma iktidara getirdi.

Bu millet AKP’yi nihai hedefi Tirkiye isgali olan BOP adina ABD’ye tageron ol-
mak i¢in degil, Turkiye merkezli politikalar tireterek tilkemizi diinyada lider tilke
konumuna getirmek icin tek basina iktidar yapmustir.

Bu millet AKP’yi Kibris’ta Tiirk askeri isgalci, tecaviizeii diyen Istiklal Mars1 diis-
mani M.Ali Talat vasitasiyla KKTC’ni, AB’ne girmek ugruna yok etmek igin degil,
Kibris dahil yiice Tiirk Devletinin nerede ¢ikart varsa orada korumast i¢in getirdi.

23 93

Bu millet AKP’yi ¢ifteisine “goziinii toprak doyursun”, “anamt al da git”, “terbi-
yesizlik yapma lan” , sehidine “kelle” terdrist basi olacak haine “sayin” dedirtmek
i¢in degil dostu kucaklamak diismana aman vermemek i¢in getirdi.

Bu millet AKP’yi Kiirt sorunu, alt kimlik, tist kimlik, Ttrkiyelilik gibi kavramlarla
diismanlarimizin agziyla konusmasi igin degil, milli degerlere Tiirk Milleti’ne ve
Tirklige sahip ¢tkmast i¢in getirdi.

Bu millet Allah, din, iman deyip, milletimizin dini duygularini kullanip iktidara
gelenlerin devletimizin imkanlartyla kilise onarmasini hi¢ unutmayacaktir.

Biz bagbakanin, ¢ocuklarmin ve ¢evresinin nereden nereye geldigini ¢ok iyi biliyo-
ruz. Milletin ve ¢alisanlarim nereden nereye geldigini ise gérmemize az kaldi. Ama
su husus hi¢bir zaman unutulmamalidir. Takke diismiis kel gorinmustiir.

Kimse merak etmesin,Ytce Tirk Milleti getirmesini de bilir, gétiirmesini de....
Osman BOYBEY]

Tiirk Egitim Sen Kilis Il Temsilcisi
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3 TURK EGITIM-SEN

YURT-KUR 1.7 TRILYONU NE YAPTI?

Tiirk Egitim Sen Genel Sekreteri Ismail KONCUK 01 Haziran 2007
tarihinde Merkez Yonetim Kurulu tGyeleri ve Ankara Sube Baskanlari
ile birlikte YURT-KUR Genel Mudiirltgt ontinde bir basin agiklamasi
yapti. Banka promosyonlarinin dagitimi konusunda Yurt Kur Genel
Mudurligunin anlasilmaz tavri tGzerine bu agiklamanin yapildigini
ifade eden Koncuk, Genel Mudir Hasan Albayrak’in sendikamizin
hakl mucadelesini ahlak disi bir tutumla karsilayarak sendika tyele-
rine baski yaptigini soyledi.

AEAM . |

mrn. poawre -

i

Yurtkur Genel Miidiirliigii oniinde yapilan aciklamanin metni asa-
gidadir:

“Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere, bir ¢cok kurum ve kuru-
lus Banka Promosyonlarinin ytizde 70’ini ¢alisanlara dagittigi halde
YURT-KUR Genel Mudirliugt inatla promosyonlari dagitmamakta-
dir.

Biliyorsunuz, Konya Idare Mahkemesi promosyonlarin calisanlara
dagitilmasi dogrultusunda karar vermis, Bakanlar Kurulu bu konuda
yeni bir diizenleme yapmistir. Ttrk Egitim Sen olarak, konuyu yargiya
tasidik. Dava agmamiz tizerine Genel Mudurluk yetkilileri, sendika
yetkililerimizi davet ederek, actigimiz davayi geri cekmemizi istedi-
ler. Elbette, davayi cekmedik, bu paralar ¢alisanlara dagitilincaya ka-
dar da gekmeyecegiz.

Bunun tizerine, YURT-KUR Genel Miidiirii Hasan ALBAYRAK’In sen-
dika tiyelerimizi istifaya zorlamak icin, Genel Miidir Yardimcilarina,
Daire Baskanlarina, Sube Mudirlerine, Bolge Mudurlerine talimat
verdigi iddialari sendikamiza ulasmaktadir. Bu iddialar dogrudur,
yanlistir, ancak yasanan olaylara baktigimizda bazi tyelerimizin bu
glinlerde sendikamizdan istifa ettigini gortiyoruz. Bu istifalar ma-
nidardir, ¢linki Tark Egitim Sen onlarin menfaatine bir tavir ortaya
koymusken, istifalar olusmasi, bir takim baskilarin varliginin bir gos-
tergesi olarak algilanmaktadir. Boyle bir baskinin varliginin ispat et-
memiz halinde, sorumlularla ilgili su¢ duyurularini baslatacagiz. TCK
MADDE 118 - (1)” Bir kimseye karsi bir sendikaya tiye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zor-

lamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirihr.(2) Cebir veya tehdit kullanilarak
ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan tc¢ yila kadar hapis cezasina hiikmo-
lunur.”. “ demektedir.

“YURT-KUR’da 1735 tyemiz bulunmaktadir. Turk Egitim Sen, tlke
genelinde oldugu gibi, YURT-KUR’da da yetkili sendikadir, Turkiye-
nin en biylik memur sendikasidir. YURT-KUR Genel Miidirt Hasan
ALBAYRAK sunu iyi bilmelidir;”1735 tyenin tamami da istifa etse,
promosyonlar konusunda actigimiz davayi geri cekmeyecegiz.

YURT-KUR’un biittin yoneticilerinin sendikamiza karsi ortaya koydu-
gu tavri yakindan takip ediyoruz. Hukuk igerisinde kalmak sartiyla,
bu yoneticileri asla unutmayacagiz. Herkes bir gtin hata yapabilir,
ama onlarin, hata yapmamalarini diliyorum. Bu sebeple YURT-KUR
yoneticilerine Seyh Edebali’nin su meshur sézini hatirlatmak istiyo-
rum;” Ey ogul! Unutma ki, ytiksekte yer tutanlar asagidakiler kadar
emniyette degildir.”

25 Aralik 2005 tarihinde bir bankayla, calisanlara 6denen maas kar-
siligi sozlesme imzalandigi, 1 Milyon 700 Bin YTL paranin banka ta-
rafindan taahht edildigi soylenmektedir. Simdi, Hasan ALBAYRAK’a
soruyoruz;

1-25 Aralik 2005 tarihinden bu yana, bankanin s6z verdigi 1 milyon
700 bin YTL vadeli hesaba yatirildi mi?

2-Bu para vadeli mevduat hesabina yatirildi ise tahakkuk eden faiz
miktari ne kadar dir?

3-1 milyon 700 bin YTL vadeli hesaba yatirilmadi ise, aradan gegen
stirede tahakkuk edebilecek yaklasik 400 bin YTL faiz zarari ne ola-
caktir. Bu durum, calisanlarin ve kurumun menfaatine zarar vermek
degilmidir? Varsa, bu zarari Hasan ALBAYRAK karsilayabilecek mi-
dir?

4- Banka sozlesmesini kurumunuzda yetkili sendika olan Tirk Egitim
Sen’den bir temsilci alarak mi imzaladiniz, banka ile imzaladiginiz
sozlesme metnini ve taahhtitnameyi, seffaflik ilkesi geregi, kamuo-
yuna agtklamayi distintiyor musunuz?

5-Guctinlizti, Turk Egitim Sen Uyelerini sendikadan istifa ettirerek
gosterdiginiz dogru mu dur?

L
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25 Nisan sevk eyleminin sonuclari
alinmaya baslandi. Genel is birakma
s6z konusu hale gelmeye baslayinca,
Huseyin CELIK bu arzuyu kirmaya
yonelik olarak 2007/19 sayili genel-
gede bazi diizenlemeler yapilacagi-
ni belirterek,” Ogretmenlerin ek ders
tcretlerinin bayram tatillerinde kesil-
digi duyumlarini aldigini”ifade ede-
rek, bunun dizeltilecegini belirtiyor.
Bir Milli Egitim Bakani bir genelge-
nin hangi sonuglara yol agacagini
bilmez mi, ne demektir, duyumlari
almak” ¢ Bir Bakan’in olanlardan bu
kadar bi haber olmasi miimkin mi? “Duyumlar alan” sayin Bakanin
22 Temmuz’da ne gibi duyumlar alacagini hep birlikte gorecegiz.

Bir sari sendikanin sitesinde, ek ders problemini ¢ozdiklerine dair
haber yapmasi da dogrusu dustindirtici. Boyle bir agiklama sevk ey-
lemine katilan binlerce egitim calisanina da hakaret, yani siz binler-
ce egitim ¢alisaninin is birakmasi sonucu degil de, 24 Nisan’da, tatil
gliniinde yaptiginiz kiytink basin agiklamasi ile mi, bu problemi ¢oz-
duglintizi soyliyorsunuz, pes vallahi, ytizstizligin bu kadarina pes.

Bu sozde sendika ile ilgili daha baska s6zler soylemek istemiyoruz. Yo-
rum egitim calisanlarina aittir. Bu arada Tirk Egitim Sen sitesinde genel
is birakma eylemi ile ilgili anketimizde isteklilerin orani %82’ye ulas-
mistir. Boyle bir anketbile, bu yonuyle neleri hallediyor. S6zii bile sayin
Huseyin CELIK’e duyumlar aldirmaya basladi. 22 Temmuz 2007 secim
yili, bu gtinlerde hangi siyasetci genel is birakma eylemini goze alabilir.
Gelismeyle ilgili Star gazetesinin haberi asagidir.iBRETLIK BIR HABER
DOGRUSU, ALLAH GARIBI SEVINDIRMEK ICIN ES...NI KAYBETTI-
RIR SONRA BULDURURMUS soziinii akla getiriyor. Yalniz, bu habe-
re ihtiyatla yaklasmanizi tavsiye ediyoruz, yeni genelgeyi bir gorelim.

“RESMI TATILLERDE EK DERS KESILMEYECEK

Milli Egitim Bakani Celik star araciligiyla 600 bin 6gretmene mujde
verdi. Celik, bayram ve resmi tatillerde ek ders ticretlerinin artik kesil-
meyecegini acikladi

MILLI Egitim Bakani Hiiseyin Celik’ten 600 bin 6gretmene miijde ver-
di. Celik, yeni bir calismayla resmi bayram ve resmi tatillerde 6gret-
menlerin ek ders Gcretlerinin bundan sonra kesilmeyecegini aciklad.
Celik, star’a yaptig aciklamada, Aralik yayimlanan genelgenin yanlis
anlamalara sebep oldugunu belirterek bunlari sona erdirmek igin yeni
bir calisma yaptiklarini bildirdi. Celik, milli ve mahalli bayramlar ne-
deniyle tatil olan glinlerle, ayakta tedavileri nedeniyle ders gorevinin
yerine getirilmediginde de ek ders tcreti 6denecegi haberini verdi.

Ancak, ogretmenlerin raporlu oldugu gtinlerde ek ders Ucreti ala-
mayacagini ifade eden Celik, ‘Sadece ogretmenler icin degil, mus-
tesar, genel mudurler de rapor aldiklari zaman ek ders dcreti ala-
mazlar. Ayni sekilde ogretmenler icinde bu hikim gecerlidir’" dedi

YANLIS UYGULAMALAR

SUBAT ayinda yayimladiklar genelgenin bazi uygulamalarda tered-
ditlere neden oldugunu belirterek ‘Mesela 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami’nda ve sonraki tatil gintinde 6gretmenlerimize ek
ders lcreti 6denmesi gerekirken 6denmedigi seklinde duyumlar aldik.
Bunun tizerine Maliye Bakanligi yetkilileriyle gortstip konuyu netlestir-
meye karar verdik’ diye konustu. 23 Nisan, 19 Mayis, 29 Ekim gibi resmi
bayramlarin ve tatillerinin 6gretmenlerin kendi iradesi disinda oldugu-
nu vurgulayan Celik, ‘Boyle torenler ve tatiller, kanunlardan kaynakla-
nan bir engel oldugu icin 6gretmenlerin magdur olmamasi lazim’ dedi.

AYAKTA TEDAVIYE EK DERS

Celik hastalik nedeniyle alinan raporun, 6gretmenlerin ayakta teda-
vi gordigu, gunlik sevk islemleri ile karistirildiginin altini da ¢gizerek
ayakta tedavi goriildtgtinde ek ders ticretlerinin 6denecegini kaydetti.
Celik, 6gretmenlerin ek derslerinin kesilecegi iddialarinin dogru olma-
digini da kaydetti.”

REHBER OGRETMENLERE SINAV DONEMLERINDE DE UCRET

ODENMELIDIR

2006/1350 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda ders yili tanimi, dersle-
rin baslayip bittigi stireyi kapsadigi icin okullarda gorev yapan rehber
ogretmenlerin sinav donemlerinde ek ders Gcreti alamamasi s6z konu-
sudur.

Sinav donemleri 6grencilerin rehberlige en ¢ok ihtiya¢ duydugu do-
nemlerdir. Bu donemde intiharlar bile s6z konusu olabilmektedir. Bu
sebeplerle sinav dénemlerinde rehber 6gretmenlerin gorevli olmasi ve
ek ders tcreti 6denmesi bir takim olumsuz davranis ve sonuclarin 6n-
lenebilmesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Problemin ¢ozilmesinin 6nemine inanan sendikamiz, sorumlu sendi-
kacilik anlayisi geregi Milli Egitim Bakanligina bir yazi yazarak rehber
ogretmenlere sinav doneminde de ek ders tcreti verilmesini teklif et-
mistir.
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SEDAT SALYANCI’NIN HATIRASINA Yasar YENICERIOGLU

Genel Mali Sekreter

Sendikamizin kurulusundan beri gorevde bulunmam nedeniyle, subelerimizde gorev yapan arkadaglarimizin bircogunu yakinen tanima firsa-
tim oldu. Onlarin karakterleri, davranislari, sendikaciliga bakislari ve yaklasimlari hakkinda az ¢ok bilgi sahibiyim.

Subelerimiz, gercekten mikemmel diyebilecegimiz insanlarimizla dolu. Turk Egitim-Sen; kuruldugu 18 Haziran 1992’de, ayni ve nakti olarak
her seyin sifir oldugu bir noktadan bugtinki seviyesine geldi. Arkadaslarimiz battin bu zor donemleri yasadi ve biliyor. Bunlari burada anla-
tacak degilim. Iste bu insanlarimiz sayesinde, biittin bu zor sartlara ragmen sendikamiz dimdik ayakta ve yetkili...

Evet... Sendikamiz bu seviyeye kolay gelmedi. Bunun suurunda olan arkadaslarimizin, sendikamiza sahip ¢ikmalari ve kendilerine pay ¢ikar-
malari tabii ki haklari. Onun icin ben, bu sendikaya gercekten hizmeti gecen tim arkadaslarimizi her zaman stikranla antyorum.

Iste bu arkadaslardan biri de Sakarya Sube Sekreterimiz Sedat Salyanci idi. 15 Mayis 2007’de sabah saat 7.45 siralarinda kanserden 43 yasin-
da vefat etti. Genel Baskanimizla birlikte cenazesine gittik. Ayni giin ikindi namazindan sonra Diizce’nin Akgakoca llgesi Ugurlu Koyi’nde
kalabalik bir cemaatle topraga verdik.

Sube Baskani Erol Avsar, sube yonetim kurulu tiyeleri ve diger arkadaslari hep oradaydilar. Ayrica; Diizce ve Bolu sube baskanlari ile istanbul
5 no’lu sube baskani ve yonetim kurulu Gyeleri de oradaydilar. Ne kadar sevildiginin en buytk sahidi bu kalabalikti. Acaba cenaze toreni
Sakarya’da olsa kalabalik nasil olurdu, onu siz tasavvur edin.

Sedat Salyanci o kadar samimi, o kadar durust, o kadar ihlasli bir arkadasimizdi ki anlatmam muamkin degil. lkeli, kararlr, disiplinli, duzenli
biriydi. Ayni zamanda da ¢ok hassasti. Gorev suuru ve sorumlulugu acisindan 6rnek alinacak bir insand.

i Sakarya subemizde cok emegi vardi. Agir hasta ol-
r II ﬂ .I ! masina ragmen hizmetten kagmayan bir insandi.
|

18 Mart 2007 tarihinde Sakarya’da hizmetigi egitim
semineri dizenlemistik. Seminerin verimli gecme-
si icin hasta yatagindan kalkarak organize etmisti.
Bir glin 6ncesinden Sakarya’ya gitmistim. O haliyle
karsiladi ve seminere katilimla ilgili teredditlerini
belirtti. Uzilmemesini sdyledim, “gelenlerle yapa-
riz” dedim. Seminer sabahi erkenden tyelere mesaj
cekerek, pazar gtini olmasina ragmen yaklasik 120
kisinin katihmini saglamist.

Ogleyin yemek sirasinda kendisini goremeyince
arkadaslara sordum. Yoruldugunu ve ayaklarinin
sistigini, dinlenmek icin eve gittigini soylediler. Se-
miner bitiminden sonra Ankara’ya donmeden evine
giderek sohbet etmis ve ayrilmistik. Hastaligini hig
konusturmuyor, sendikadan veya diger konulardan
konusmamizi istiyordu.

Makedonya’dan ve Romanya’dan gelen Tiirk Ogret-
| menler Dernegi yonetim kurulu Gyeleri ile goriisme
| yapmak icin Genel Baskanimiz Suayip Ozcan'la
Istanbul’a giderken, 25 Nisan 2007 tarihinde
Sakarya’ya da ugramis ve kendisini evinde ziyaret

etmistik. Bittin viicudu sismisti ve zor yiirtiyordu.

O haliyle bile sendikayi diistintiyordu. Yattigi yerden Genel Bagkan’a hitaben “Genel Bagskanim, sendikamizi ¢ok gtizel bir konuma getirdiniz,
biytik bir kurum oldu. Bir mucize olmazsa Allah’in izniyle hi¢ kimse Tirk Egitim-Sen’i yitkamaz. Sendikamiza emegi gecen sizden ve herkes-
ten Allah razi olsun.” dedi. Yanindan ayrildiktan sonra Genel Baskan da ben de vedalastigimizi hissetmistik.

Son genel kurulumuzda benim yedegim olarak secilmisti. Benim gorevden ayrilmam halinde sendikamizin Genel Mali Sekreteri olmasi ge-
rekiyordu.

Genel kuruldan sonra bir karsilasmamizda takilmak icin demistim ki: “Sedat, tedbirlerimi aldim, artik yollarda ¢ok dikkatli geziyorum.”
“Niye?” demisti.

Ben de; “Clinkiu yedegimsin, yerime gecmek icin beni ortadan kaldirmak isteyebilirsin.” demistim. Cok hassas biri oldugunu belirtmistim ya,
alinganlik gostererek, “Sen bizim en sevdigimiz agabeyimizsin, oyle bir seyi nasil distintrim.” demisti.

Saka yaptigimi soyleyerek gonlind almistim.
Daha sonra hastaligi ortaya ciktiginda gecmis olsun demek icin kendisini aradim. Bana; “Abi ne soyltyordun, ne oldu?” dedi.
Bambasgka biriydi. Sendikamiza daha ¢ok emek verecek bir arkadasimizdi. Erken kaybettik.

Son nefesini verirken hi¢ aci cekmedigini anlattilar. Cok gtizel bir 6limu oldugunu soylediler. Bundan ben de eminim. Clinki o bir yili agkin
stiredir aci ¢ekti, ama ne sikayet etti, ne de isyankar oldu. Tevekkdl sahibiydi.

Allah rahmet eylesin, mekani cennet olsun.

Bu millete ve sendikamiza hizmeti gecen herkesten, Allah razi olsun.
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4C ZULMUNU DAVA ETTIK!

MEB 23.03.2007 tarih ve 17261 sayili yazisiyla; 4-C kapsaminda atanan genclerimizi “kapinin 6niine koymay1” ter-
cih etmistir. Hic bir sosyal gtivenceleri olmadan kapinin 6ntine konan bu arkadaslarimiza reva gortilen durum kelime-
nin tam anlamiyla bir ZULUMDUR. Adaletten ve kalkinmadan dem vuran AKP hiikiimeti ve MEB, her zaman oldugu
gibi yine yanlis yapmis ve genclere kapiyi gostermistir.

MEB te s6zlesmeli calisanlarin tek savunucusu olan Tirk Egitim-Sen olarak, bu zulme dur demek icin Danistay nezdin-
de dava agmis bulunmaktayiz. Ayrica bu arkadaslarimizin magduriyetinin giderilmesi icin biitiin micadele yollarini
da denemekteyiz.

YSK TALEBIMIZE OLUMLU CEVAP VERDI

Yiksek Secim Kurulu’na, okullardaki hizmetli personele Genel Segimlerde ticret 6denmesini 12/05/2007 tarih ve 298 sayili
asagidaki yazimizla talep etmistik.

Talebimize YSK’dan gelen 23/05/2007 tarih ve 3706 sayil yaziyda, “licret genelgesinde konuya aciklik getirilerek, kolaylik
saglanacagl” ifade edilmistir.

Tark Egitim Sen sorumlu sendikacilik anlayisi geregi, egitim 6gretim hizmet kolunda yetkili sendika olarak egitim calisanlarinin
hak ve menfaatini savunmaya devam edecektir.

(YSK’nin cevabi yazisini sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz)

Daha 6nce YSK ya yazdigimiz yazi asagidadir, bu konuyla ilgili haberimizi;
http://www.turkegitimsen.org.tr/modules.phpZname=News&file=article&sid=586 &mode=thread &order=0&thold=-1
linkinden gorebilirsiniz.

Sayr :GSK.2007.010/298 Ankara, 12.05.2007

Konu : Hizmetli Personel
YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGINA

23.Donem Milletvekili Genel Segimleri 22 Temmuz 2007 tarihinde yapilacaktir.

Yapilacak secimlerde sandik bagkan ve tyelerine yaptiklari ise karsilik tGcret verilmektedir. Ancak, secimlerin genellikle okullar-
da yapilmasi, secim oncesi ve sonrasinda hizmetli personelin is yikiini 6nemli oranda artirmaktadir.

Bilhassa secim sonrasinda okullarda olusan karisiklhk ve diizensizligi yeniden eski haline getirmek hizmetli personele diismek-
tedir.

Hal boyle iken, okullarimizda gorevli hizmetlilere s6z konusu ekstra ¢alisma icin herhangi bir Gicret 6denmemektedir.

Okullarda olusturulan sandik sayilari dikkate alinarak biitiin secimlerde hizmetli personel gorevlendirilmesi ve ticret 6denmesi
icin gerekli diizenlemenin yapilmasi hakkaniyet geregidir.

Geregini arz ederiz.

Ismail KONCUK Suayip OZCAN

Genel Sekreter Genel Bagkan
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ALDATMAK VE ALDATILMAK

Mustafa KIZIKLI

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Bazen insanlari kandirabilirsiniz,

bazi insanlari da kandirabilirsiniz,
ancak bditiin insanlari kandiramazsiniz.
A. Lincoln

Sendikalar icin yetki, amaca ulasabilmek icin 6nemli bir kav-
ramdir. Yetkili sendika olmak; toplu gortismeler icin isverenle
masaya oturmak, muhatap alinmak, kurum idari kurulunda ca-
lisanlarin problemlerini ¢6zmek ve milli-manevi degerlerimi-
zin korunup kollanmasi gibi daha bircok agidan énemlidir. Ba-
zilarinin sandigi gibi ilce yetkisi, il yetkisi diye bir sey hukuken
yoktur, yetkili olan sendika biitiin

Turkiye’de yetkilidir. Hatta bu yetki Tirk egitimcilerini uluslar
arasi arenada temsil hakkina kadar gitmektedir.

Her yil mayis ayinda sendikalarin yetki durumu belirlenir, en
fazla tyeye sahip sendika yetkili sendika olarak tespit edilir.

2006 yilinda oldugu gibi, 2007 yilinda da Turk Egitim-Sen tye
sayisini artirarak, acik ara 6nde, en fazla tyeye sahip olarak
yetkili sendika olmustur. Iki yildir alinan bu yetki “her seye
ragmen” alinan yetkidir. Turk Egitim-Sen mensuplari tirlt ayak
oyunlarina, ahlaksizhga, iki ylizliluge, aldatmaya, tehdide, va-
atlere, kaypakliga karsi direnmis ve basarili olmustur.

Bu yetkiyi almak icin miicadele veren, emegi gecen, dik duran
buttin teskilat yoneticilerimize, Gyelerimize stikranlarimi suna-
rm.

Sizler tarih yazdiniz. Omurgal dik durusun ne oldugunu, nasil
adam gibi adam olunacagini, dosta diismana gosterdiniz.

Turk Egitim-Sen 2 yildir yetkili sendikadir ve ayni zamanda et-
kili sendikadir. Insallah 6niimuzdeki yillarda da 6yle olmaya
devam edecektir. Diger bttin konularda oldugu gibi yetki ko-
nusunda da gerek yoneticilerimize, gerekse tiyelerimize hig bir
yaniltici bilgi vermedik ve vermeyiz. Ciinki insanlari aldatmak
onursuzluktur, ahlaksizliktir. Bu sekildeki bir onursuzluga goz
yummak, yalan oldugunu bile bile inanmak ve hele bunun pro-
pagandasini yapmak daha buyik onursuzluk ve ahlaksizliktir.

Bu sekilde onursuzluk, ahlaksizlik yapanlar var midir?

Evet vardir!

Hiktmet destekli bir sendika var malumunuz. Biz onlara
sari sendika diyoruz ama, sari bile bir belirleyicilik ifade et-
mektedir. Artik bu ifade yetersiz kalmakta, bukalemun gibi
her rengi alan, din tacirligini marifet sayan, her tirlt ahlak-
sizligr yapmaktan geri durmayan sendikadan bahsediyorum.

Iste bu sozde sendika alti aydir Gyelerine “yetkiyi aldik 5-
10 iiye daha yaparsaniz yetkili sendika olarak daha giiclii
oluruz” seklinde propaganda yapmaktaydi. Yani acikca ya-
lan soylemekte, kendi tabanini ve diger egitim calisanla-
rini aldatmaktaydi. Bu yalana inanan bazi saflar ve yalan
oldugunu bile bile bu propaganday strdiren bazi ahlak-
sizlar da her yerde bunu dillendirmekteydiler. Hatta bazi
“saflar” sendikalarinin yetkiyi aldigi konusunda iddialara
girerek mahcup oldular. Cinku degil yetki almak, o kadar
yalana, aldatmaya ragmen ikinci sendika bile olamadilar.
[llerde yalaka sendikanin aldatmasina ugrayan ve onurlu ol-

dugunu iddia eden her egitim calisani niye aldatildiklarinin
hesabini sormak, bu ahlaksizligi yapanlari pisman etmek zo-
rundadirlar. Bu hesabi sormuyorlarsa onursuzlugu kabul et-
misler ve icsellestirmistirler ki o zaman geriye insan degil,
insan posasi kalmistir ve onlara diyecek bir s6ziimiiz yoktur.

Aldatmaveriyaninbaskabirtirltstiidareciatamalarindayasandi.

Son gtinlerde birden bire demokrasinin, hakkin, hukukun fazi-
letlerinden dem vurmaya baglayan “akepe”li Milli Egitim Ba-
kanimiz; son derece demokratik(!), adil(!), adaletli(!), hukuki(!)
bir Yonetici Atama Yonetmeligi cikardi. Bu yonetmelige “mal
bulmus magribi” gibi sevinen s6zde sendika, akepe’li parti yo-
neticileri ve hiikimet memuru bazi mulki amirlerin de basiret-
sizligiyle illerde kendi yandaslarinin idareci atamasini birkag
giin icinde yaptirmaya cahsti. Ustelik her 5-10 idarecilik igin
ylizlerce insan s6z vermisler, bu insanlari sendikalarindan istifa
ettirip kendi sendikalarina kaydetmislerdi. Bazi “saflar” bu va-
atlere, aldatmaya kanarak, kisiliklerinden taviz vermisler, asla
tasvip etmeyecekleri insanlara ve anlayislara biat etmislerdi.
Hatta bazilar bu aldatmaya oyle kapilmislardi ki beraber saf
tuttuklari “cemaatlerini” bile degistirmislerdi. Clnki vaat ve
aldatma hep ayniydi; “Ayril da bize gel, seni idareci yapalim”
Simdi ne oldu?

Zaten hukuksuzlugu basindan belli olan ucube yonetmeligin yi-
ritmesi durduruldu. Herilde, ilgede 5-10 idarecilik icin, ayri ayri
sozverilenyuzlerceyoneticiadayininheveslerikursagindakaldi.
Zaten her haltkarda oyle olacakti. Ctinkti 5-10 kisi atanacak, s6z
verilen ytizlerce kisiden digerleri aldatildiklariyla kalacaklardi.
Bu hengamede atanan bazi sahislarin yerlerinde durup dura-
mayacaklari da stipheli. Yargl bu atamalari her an iptal ede-
bilir. Etmese bile, 6zellikle yeni gelecek bir hikiimet icin to-
pun agzinda bekleyen adam pozisyonundalar simdi. Ustelik
kendilerine sahip cikacak kimse de olmayacak. Cunki siya-
seten gelenin, siyaseten gitmesi kadar dogal bir sey olamaz.
Kazanclari ne oldu?

(Taviz vermeden, yalakalik etmeden, dik durarak atanan ar-
kadaslarimizi  tenzih ediyorum.) Aldatilmis, kandiriimis,
sahsiyet erozyonuna ugramis, ilkesizlesmis, cevrelerinde
itibarlari sifirlanmis adam olmak. Oysa insani sahsiyet sa-
hibi yapan, insan yapan bazi ilkeleri ve degerleridir, kiril-
mamis, bukilmemis cizgisidir, bu ugurda direnebilmektir.
Aldatmak onursuzluktur, bile bile aldatilmaya g6z yummak ise
hem onursuzluk hem ahmakliktir. Nefis insana mahsustur ve za-
man zaman yenilgiler yasanabilir. Fakat onurunu kurtarmanin,
olmusu telafi etmenin yolu tepki vermektir. Kendisine bu durumu
revagorenlerekarsi koymaktir. Onlarlaaynionursuz mecradayol
almaktan, ekmeklerine yag stirmekten bir an 6nce vazgecmektir.
Butlin egitim ¢alisanlarina dik duruslu, onurlu bir 6miir diliyo-
rum.
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SDU KURUM IDARI KURULU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayall olarak ¢ikarilan Kurum Idarl Ku-
rullari Tegkili ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi olusturulan 2006 yili Kurum idari
Kurulu ikinci toplantisinda asagidaki kararlari almistir. 19.04.2007

KURUM BILGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu......: 02

2-Kurum Kodu...............: 07

3-Kurum Adi.........ie : Siileyman Demirel Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: : a)Prof.Dr.Vecihi KIRDEMIR (Rektor Yrd.) -Kurul Baskani

b)Ahmet Tevfik KOSE (Genel Sekreter)-Uye
¢)Siikrii DEMIRAG (Personel Daire Bsk.) -Uye-Raportor
SENDIKA BILGILERI :
1-Sendika Adi (En ¢ok uyesi olan)....:Tiirkiye Kamu-Sen/Tiirk Egitim-Sen Isparta Sb.
2-Sendika Kodu.........c..cocoviii : 4606 — ( TIf:0 246 223 50 71)
3-Sendika Temsilcileri...................: :a) Semsettin KILICARSLAN-Kurul BaskanVekili
b) ismail UZUN - Uye
c) Mehmet FIDAN - Uye
1-Kurul tyelerinin tanismasi ve yetki belgelerinin ibraz edilmesi,
2-Kurum Idari Kurul Bagkan vekilinin Sendikaca tespiti,
3-Kurum Idari Kurul Gyelerince Raportor gorevlendirilmesi,
4- Bir 6nceki Kurum Idari Kurul kararlarinda yer alan hususlarin degerlendirilmesi,

5-Maas ve diger 6demelerin yapildigi bankadan alinacak promosyon konusunun ve olusturulacak komisyonda temsilci bulun-
masinin goristlmesi,

6-Sendika hizmet birosu tahsis edilmesinin gortstlmesi,

7-Personelin ulasim konusundaki sorunlarin gortstilmesi,

8-Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi konusunun goristilmesi,
9-Personel 6zliik haklarinin gortstlmesi,

10- Dilek, temenni ve kapanis.

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1-Turkiye Kamu-Sen/Tirk Egitim-Sen Isparta Subesinin 03.04.2007 tarih ve 2007.050/87 sayih yazisiyla bildirilen temsil-
cilerinin Semsettin KILICARSLAN, Ismail UZUN ve Mehmet FIDAN’ dan olustugu gorulerek kurul tyelerinin degismedigi
tespit edildi

2-Kurum Idari Kurul Baskan vekili olarak sendikaca Semsettin KILICARSLAN gérevlendirildi.

3-Kurum idari Kurul tiyelerinden ve isveren temsilcisi olan Personel Daire Baskani Siikrii DEMIRAG raportér olarak gorev-
lendirildi.

4-Bir 6nceki Kurum Idari Kurul toplantisinda sendikal faaliyetler icin bir odanin tahsis edilme karari alinmasina ragmen
Kamu Isverenince odanin tahsis edilmedigi, Sendika Temsilcilerince beyan edildi. Kamu Isveren Temsilcileri, Guzel Sanatlar
Fakiiltesinin bosattigi ve simdi Enstitiilerinin bulundugu binada Kurum idari Kurul tiyesi Siikrii DEMIRAG’ in ilgili koordi-
natorle gortiserek oda tahsisi islemine baslamasi istendi. Ayrica burada ilan panosu iginde yer verilmesi kararlastirildi.

5-Maag 6demelerinde anlasma yapilan bankalarca verilen promosyonlarin calisanlara dagitilmasi konusu Sendika Tem-
silcilerince istendi. Kamu Isveren Temsilcileri bu isin bir yasal diizenlemeyi gerektirdigi ileri surilerek Sayistay ile Maliye
Bakanhigi arasinda gorts ayrihgi oldugunu dolayisiyla uygulamalarinin simdilik miimkiin olmadigini belirtiler. Kamu Isveren
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Temsilcilerinin ve Sendika Temsilcilerinin yasal diizenleme yapilmasi konusunda ilgili makamlara girisimde bulunulmasi ka-
rarlastinldi. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurligtiniin 09.04.2007 tarih 06200 sayili genelgesinden bahsedilerek bu
konuda calismalarin yapildig tespit edildi. Universitenin ilgili banka ile olan anlagmasinin Eyliil 2007 ayinda sona erdigini, bu
streye kadar yasal diizenleme yapilamaz ise ilgili banka ile yapilacak olan anlasma gortismelerine Sendika Temsilcilerinin de
katilabilecegini ve bir mutabakat saglanmak suretiyle yasal sinirlar icerisinde islem yapilabilecegini Kamu Isveren Temsilcileri
belirtti.

6-Bir 6nceki Kurum idari Kurul kararinin degerlendirilmesi bolimiinde de belirtildigi tizere Giizel sanatlar Fakiiltesinin bosalt-
mis oldugu binada yani simdiki Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstittisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Giizel Sanatlar
Enstitiistiniin bulundugu binada sendika ¢alismalari icin bir biironun (odanin) tahsis edilmesi kararlastirild.

7-Personelin gorevine gelip gitmesi konusundaki sorunlarla ilgili olarak Sendika Temsilcileri, 6nceki bu konudaki ¢alismalar
ve halk otobuslerinden sorumlu Belediye Bagkan Yardimcisi Ahmet AYDEMIR ile yapilan calismalari da kapsayan bir raporu
kurula sundular, rapor Raportér Siikriit DEMIRAG tarafindan okundu. Sonucta okunan raporun hem Kamu Isvereni tarafindan
hem de sendikalar tarafindan bir yazi ile Valilik Makamina ve Belediye Baskanlgina gonderilmesi ayrica bir 6nceki Kurulda
karalastirilan komisyon tarafindan Belediye ile olan ¢alismalarin yapilmasina devam edilmesi kararlastirildi.

8-Glindemin sekizinci maddesi geregi Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcilerinin bulundurulmasi konusuna gecildi. Kamu
isveren Temsilcisi ve Raportor olan Siikrii DEMIRAG s6z alarak 2005/9138 sayili “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hak-
kinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair 04.07.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararini” okudu.

“Hakkinda disiplin sorusturmasi ytrtttlen Devlet memurunun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede belirtilen di-
siplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir disiplin ve ytiksek disiplin kurulunda gérevlendirilen temsilci ilgili sendika
tarafindan 6nceden bildirilir. Bu sekilde Gyesi cift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin
kararina itibar edilir.” ibaresinin 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar kurulu kararr ile ytrtrltge konulan Disiplin kurulla-
ri ve Disiplin amirleri hakkinda yonetmeligin 4. maddesinin 1.fikrasinin (d ) bendinden sonra gelmek tizere eklendigi gortldi.

17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kararlastirilan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmeligin Kapsami belirleyen 2. maddesinde, “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 1. maddesinin 1. fikrasi
kapsamina giren memurlar hakkinda uygulanir” denildiginden ve bahsi gecgen fikrada tiniversiteler zikredilmediginden bu hi-
kiim Gniversiteler icin kullanilamamaktadir. Bu nedenle Universitelerde disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin girmesinin
mimkin olmadigi tespit edildi.

9-Personel 6zliik haklariyla ilgili olarak da

a) ikinci 6gretim Ucretini bazi personelin almadigi seklindeki sendika temsilcilerinin énerisi, kamu isveren temsilcilerince yasal
mevzuat cercevesinde 6dendigi seklinde cevaplandi. Bu konudaki ¢alismalarin devam ettigi soylendi ve gerek kurumlar ara-
sindaki gerekse Universite birimleri arasindaki ticret dengesizliginin giderilmesi gerektigi konusunda mutabik kalindi (Yurt-Kur,
4046 sayili Ozellestirme Yasasi geregi atananlar gibi).

b) Meslek Yiiksekokullarindaki Ogretim Elemanlarindan Boliim Bagkani Yetkilisi olarak atananlarin, B6lim Bagkanhgi geregi
olarak almalari gereken 6zliik haklarini alabilmeleri icin yasal dizenleme yapilmasi gerektigi tespit edildi. 2547 sayili Yasanin
21. maddesinde Boliim Bagkaninin Bolimiin aylikh Ogretim Uyelerinden atanmasi gerektigi belirtildiginden, diger Ogretim
Elemanlarinin bu gorevlere asaleten atanamadigi ve gerekli 6zlik haklarinin verilemedigi tespit edildi.

10-Siileyman Demirel Universitesindeki sendikal faaliyetlerin ve kayitlarin cok diizenli tutuldugu konusunda sendika temsilci-
lerinin tesekkdril tizerine toplantiya son verildi.

TOPLANTIYA KATILANLARIN IMZA

Kamu Isveren Temsilcileri Sendika Temsilcileri

Adi ve Soyadi Imzasi Adi ve Soyadi Imzasi
Prof.Dr.Vecihi KIRDEMIR Semsettin KILICARSLAN

Ahmet Tevfik KOSE Ismail UZUN

Siikri DEMIRAG Mehmet FIDAN
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Yelkenler bigilecek, yelkenler dikilecek;
Daglardan cektiler, kalyonlar cekilecek...
Kerpetenlerle surun disleri sokulecek...
Yura: “Hala, ne diye oyunda oynastasin?

Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastasin!

Sende gecebilirsin yardan, anadan, serden...

Senin de destanini okuyalim ezberden...

Haberin yok gibidir tagidigin degerden...

Elde sensin, dilde sen... Gontildesin, bastasin:

Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastasin!
Yiziine carpmak gerek, zamanenin fendini,

Goster: Kabaran sular nasil yikar bendini?

Kiiglik gorme, hor gérme, delikanlim kendini

Su kirik abideyi yikseltecek tastasin;
Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastasin!

Bu kitaplar Fatih'’tir, selim’dir, Stileyman’dir;
Su mihrap sinantiddin, su minare Sinan’dir;
Haydi, artik, uyuyan destanini uyandir!
Bilmem neden gtindelik islerle telastasin?
Kizim, sende Fatihler doguracak yastasin;
Delikanlim, isaret aldigin giin atandan
Yirtiyeceksin... Millet yiiriyecek arkandan;
Sana selam getirdim Ulubatl Hasan’dan...
Sen ki burglara bayrak olacak kumastasin...
Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastasin!

Birak, bozuk saatler yalan yanlis islesin!
Celebiler cekilip haremlerde kiglasin!

Yurd, arslanim, fetih hazirligi baslasin...
Yird, hala ne diye, kendinle savastasin?

Fatih’in Istanbul’u fethettigi yastasin!

SARIKAYA’DA BASARILI

OGRENCILER ODULLENDIRILDI

Turk Egitim-Sen Sarikaya llge Temsilciligi, Yozgat genelinde yapilan seviye tes-
pit sinavinda dereceye giren 6grencilere altin hediye etti. llce Temsilcisi Bay-
ram Hoke, Turk Egitim-Sen olarak Sarikaya’da egitimin yikselmesi icin elle-
rinden gelen gayreti gostereceklerinin belirterek, “Il genelinde yapilan sinavda
ilk tce girerek ilcemizin adini basartyla duyuran ¢ocuklarimizi birer altinla
odullendirdik. Cocuklarimizi ytirekten kutluyor, milletimiz adina daha basarili
hizmetlere vesile olmalarini temenni ediyoruz” seklinde konustu.

TURKOGLU EGITIMCILERININ DAYANISMA
VE BAZLAMA SOLENI BOYOK iLGi GORDD

Turkoglu ilgesinde Tirk-Egitim-Sen il¢ temsilciligi tarafindan 23 Nisan Par-
kinda diizenlenen Dayanisma,Kaynasma ve Bazlama Soleni biyuk ilgi
gordu.

Turk Egitim-Sen’in buyik ilgi goren soleninin acihs kurdelasini Tirk Egi-
tim-Sen Sube Baskani Mustafa Gokhan, Kaymakamlik Yazi Isleri Mudir
Abdurrahman Akbaba, Tiirkoglu Noteri O.Yal¢in Yardimei ve Tiirk Egitim-
Sen Tirkoglu ilge Temsilcisi Hanifi Kalkan birlikte yapti.

Acilista kisa bir konugsma yapan Mustafa Gokhan, Tirkoglu halki ve kamu
calisanlari sosyal ve kiiltirel etkinliklere 6nem veriyorlar, bundan dolayi
tebriklerimi sunuyorum, hayirli olsun. Birliktelige en fazla ihtiya¢ duydu-
gumuz boyle bir gtinde bu etkinlik manidardir.” dedi.

Turk Egitim-Sen llce temsilcisi Hanifi Kalkan ise konusmada sunlari soyle-
di “3 gtin stirecek olan s6lenimiz acilis itibariyla buytik ilgi gordi, bundan
sonra da etkinliklerimiz devam edecektir, amacimiz egitim camiamizla
vatandaslarimizi kaynastirmak, tanistirmakti.Yogun bir ilgi gordiik bunda
da basarili oldugumuzu diistiniiyorum. llgi ve alakalarindan dolay: ttim ka-
tilimcilara tesekkiir ediyorum” dedi.

Arif Nihat ASYA

OGRETMENLERDEN TABUTLU EYLEM

Turk Egitim-Sen Kayseri Subesi, atamasi
yapilmayan oOgretmenler icin tabutlarla
”Buyurun Cenaze Namazina”adli eylem

yapti.
Kayseri Cumhuriyet Meydani’'nda di-
zenlenen eyleme, Turk Egitim-Sen Uyesi

ogretmeler ile atama bekleyen 6gretmen
adaylari katildi.

Atamasinin 7 yildir yapilmadigini anlatan
Levent Kaya “Benim gibi atama bekleyen 200 bin 6gretmen adayi,
hikimetten ilgi bekliyor. Biz atamamiz yapilmadigi icin artik umutla-
rimizi kaybettik ve resmen mezara gomduldik. Sorunlarimizi 4 aydan
beri farkli dillerle anlatmaya calisiyoruz”” dedi.

Tirk Egitim-Sen Kayseri 2 Nolu Sube Baskani Ali lhsan Oztiirk de yap-
tigl aciklamada, 4 aydan beri atama bekleyen 6gretmen adaylari icin
degisik anlatimlarda eylem duizenlediklerini ancak hikimetin bu ey-
lemleri gormezden geldigini soyledi.

Ali thsan Oztiirk, tizerinde “’Hukimet” ve “Ogretmen Adayi”” yazili
tabutlar 6niinde cenaze namazi kildird.

Uzerinde “’Hiikiimet”” yazili tabutun arkasinda cemaat olmamasi dikkat
cekti. Uzerinde “Ogretmen Adayi” yazih tabut, kilinan cenaze nama-
zindan sonra bir siire Cumhuriyet Meydani'nda dolastirildi. Ogretmen
adaylar tarafindan tasinan tabut eylemcilerin elinden kayip diserken
son anda tutulmasi, eyleme katilanlarin “aman cenazeyi distirmeyin’’
esprilerine neden oldu.
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&Y TURK EGITIM-SEN

19 MAYIS RUHU ve

LIGIMIZ

Yrd. Dog¢. Dr. M. Hanefi Bostan
Turk Egitim-Sen
Istanbul 1T No’lu Sube Baskani

Millt bayramlar, birer festival gibi algilanmamali; bu gibi
bayramlarin ne gibi bir anlam tasidigi ve nicin ortaya
ciktigl meselesi asil distintilmesi gereken husustur. Buna
gore, “19 Mayis bayraminin icerdigi anlam nedir ve ni-
cin bayle bir bayram ortaya cikmistir?” sorusuna cevap
aramak, bayramin asil gayesi olmalidir.

Biz, Tiirk Egitim-Sen olarak, bu bayramin icerdigi birin-
ci ve asil anlamin, diger bitiin millf bayramlarla bittn-
lesen bir anlami oldugunu soyliyoruz: Bir milletin en
degerli varligi olan Ozgiirliikk ve Bagimsizlik! ikinci an-
lami ise onun 6zel anlamidir: Ozgiirlik ve Bagimsizlik,
bitmeyen bir siire¢, dinmeyen bir heyecandir; bir kere
kazanildiktan duraganliga terk edilecek olursa kaybedi-
lir. Bunun icin de en kutlu bir agk olarak alev-alev tutu-
san bir mesale gibi nesilden nesile aktarilmalidir. Bu ise,
gencligin ozgiirliik ve bagimsizlik bilinciyle egitilmesi
ile miimkiin olur. iste, 19 Mayislarin acik anlami budur:
Ozgiirlik ve Bagimsizlik bilincinin Tiirk gencligine ema-
net edilmesi.

Simdi de gelelim konunun ikinci 6nemli anlam cerce-
vesine:

Biz, Tiirk Egitim-Sen olarak, 19 Mayis Bayrami’nin, ayni
zamanda, yarinlarimizi emanet edecegimiz, 6zgiirliigi-
miiziin ve bagimsizhigimizin en biiyiik giivencesi olan
Tiirk gencliginin sorunlarinin dile getirilmesi gereken
bir giin oldugunu da diisiinmekteyiz.

Turk gencligi, ne yazik ki, her gecen giin, ¢oziilmekten
ziyade git-gide agirlasan buyik sorunlar igerisinde bu-
lunmaktadir. Bu sorunlarin en basta gelenleri ise “issiz-
lik” ve “egitim”dir.

Maalesef Turkiye’nin icinde bulundugu ve hala saghkl
bir ¢oztime kavusturamadigi ekonomik krizin yarattig
issizlik gencligimizi ¢ok rahatsiz etmeye, bunalimlara
strtiklemeye devam etmektedir. Genglerimizin biiyiik
bir kismi issizdir ve is bulmak adeta bir kabusa doniis-
miis bulunmaktadir. Daha heniiz hayatinin baharinda
olan gencecik insanlarin icinde bulundugu bu durum,
ayni zamanda iilkemizin gelecegini de tehdit etmekte-
dir. Issizlikten kivranan, veya isinden mutlu olamayan,
cok diisiik ticretlerle ve giivencesiz calismak zorunda
kalan bir gencligin festival goriintiileri ile oyalanmasi

ne kadar anlamli ve diiriist bir davranis olacaktir?

Bunun yaninda ikinci bir sorun kaynagi da egitimdir.
Diinya nifusunun strekli yaslandigi bir cagda genc
bir niifusa sahip olmanin getirecegi dinamizmi deger-
lendiremeyen Tiirkiye, gencligini gerektigi miktarda
ve gerektigi kalitede egitememekle genclerimizi he-
der etmekte oldugu gibi, kendisine zarar vermektedir.
Herkescge bilindigi gibi git-gide bir bilgi cagina donii-
sen diinyada “ne is olursa yapan” insan yerine “bilgiye
dayali is yapan” uzman insanin yetistirilmesi de ancak
yiiksek kaliteli bir egitim ile miimkiin olacakken, egitim
imkanlarinin, bir yandan genc niifusun ancak cok kii-
ciik bir kesimine hizmet verebilmesi ve diger yandan
kalitenin de olmasi gerektigi gibi yiikseltilememesi hem
genclerimize ve hem de iilkemizin gelecegine cok zarar
vermektedir.

Bu konudaki en 6nemli 6rneklerden birisi genel olarak
orgiin iiniversite yetersizligi, bir digeri de teknik egi-
timin yetersizligidir. Orgiin iniversite egitiminin yeter-
sizligi okumak isteyen geng¢ ntifusun bu istegine yeterli
cevap verilememesine ve sonucta da (lkenin cehalet-
ten kurtulmasina, ciddi mesleki donanima sahip kaliteli
insan yetismesine engel olmaktadir. Ayr bir yara teskil
eden teknik egitim yetersizligi ise, lilkemizin kalkinma-
olan yiiksek kaliteli teknik ara elemanlar yetismesine
ket vurmaktadir. Bir yandan genel ekonomik kriz so-
nucunda tlkemizde is alanlarinin ve sindi yatinmlarin
daralmasi ile teknik egitim mezunlarina yonelik talep
azalmasi teknik eleman sinifini bunalimlara strtiklerken
diger yandan teknik egitim alanlarinin daral(til)masi da
ayri bir bunalim kaynagi olusturmaktadir. Bu sorunla-
ra ilave olarak, meslek lisesi mezunlarinin liniversite-
ye girislerinin kasith zorlastirilmasiyla teknik liselerin
gozden diisiiriilmesi de baska bir sorun yaratmis bulun-
maktadir. S6z gelimi, sirf bu ytizden, daha yakin zaman-
da gelinceye dek en gozde meslek egitimi kurumlarin-
dan olan Teknik Egitim Fakilteleri’/nin mezunlar artik
git-gide bu 6nemlerini kaybetmeye baslamislardir.

Her kademedeki yoneticilerimize, gencliginin sorunla-
rini cozemeyen, hatta cozmekten cok biiyiiten bir siya-
setin lilkenin gelecegini karartmaktan baska bir gayeye
hizmet edemeyeceklerini hatirlatmayi da bir gorev ola-
rak gormekteyiz.
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TiRK EGiTiN-SEN B

AALALLL
T

TBMM Genel Kurulunda, Konut Edindirme Yardimi (KEY) kesintilerinin
hak sahiplerine 6denmesine iliskin yasa tasarisi kabul edildi.

Kanun, 1987 ile 1995 yillari arasinda KEY kesintisi yapilan hak
sahiplerine, nakit veya hisse senedi olarak 6deme yapilmasina iliskin
usul ve esaslari duzenliyor. Kanun, emekliler ile hak sahiplerinin
mirascilarinin da 6demeden yararlanmasini 6ngortyor.

Kanuna gore, KEY hesaplarini tahakkuk ettirmek ve tasfiye halindeki
Emlak Bankasina devretmekle yikiimli olup bankaya bilgi gonderen
kurumlar disindaki tim kurum ve kuruluslar, KEY kesintileri Emlak
Bankasi'na aktarilmis olan hak sahiplerinin isimleri ve yardim
tutarlarinin yer aldigi listeler ile KEY tutari tahsil edilmis, ancak Emlak
Bankasina aktarilmamis olan hak sahiplerinin isimleri ile yardim
tutarlarinin yer aldig listeleri, 6 ay icinde Bankaya teslim edecek.

Bakanlar Kurulu, bu streyi, bir defaya mahsus olmak tizere 3 aya
kadar uzatabilecek. Bu stire icinde, hak sahiplerine iliskin listelerin
bildirilmemesi, mukerrer veya yanls bildirilmesi halinde hak
sahiplerine karsi sorumluluk, ilgili kurum veya kuruluslara ait olacak.

Kurumlar, belirtilen listelerdeki tutarlar ile bu tutarlarin ilgili bankaya
yatirildigina iliskin dekontlarin mutabakatini yapmak ve dekontlari
gerektiginde ibraz etmek tizere muhafaza etmekle ytikimlu olacak.

Emlak Bankasi tarafindan baslatilan hak sahiplerinin belirlenmesi
islemleri, Banka tarafindan ilgili kuruluslarca gerekli mutabakatlari
saglanarak gonderilen listeler esas alinarak tamamlanacak. Banka,
hak sahiplerinin isim, kesinti ve nemalarini iceren listeleri, 3 ay icinde
Emlak Konut Gayri Menkul Yatirrm Ortakhgina, (EGYO) bildirecek.
Hazine Mustesarhginin bagh oldugu Bakan, bu sureyi bir defaya
mahsus olmak tizere 2 aya kadar uzatmaya yetkili olacak.

Kanunun uygulanmasinda SSK tarafindan isyerlerinden gecikme
zammi ve faiziyle tahsil edilen KEY tutarinin iliskin oldugu ayi
takip eden ayin sonunda tahsil edilmis oldugu kabul edilerek islem
yapilacak.

Banka ile SSK, hak sahiplerinin belirlenmesi amaciyla yurttulecek
islemler icin, ihtiyaci olan personel, mal ve hizmet alimi
yapabilecek.

-ALACAKLARIN NEMALANDIRILMASI VE ODEME-

Hak sahiplerinin konut edindirme yardimi ana para tutarlarinin
nemalandiriimasinda; 1 Ocak 1987 ila 29 Aralik 1999 tarihleri
arasindaki donem icin, bankanin 6 aylik vadeli mevduat faizi, bilesik
usulde uygulanacak. 29 Aralik 1999 tarihinden sonraki donem icin,
EGYO'nun net aktif degerinin ytzde 60.96’s1, banka tarafindan ayni
sermaye olarak EGYO’ya devredilen tasinmaz karsihgi, 395 milyon
751 bin 717 YTL’ye orani esas alinarak nema hesaplanacak.

EGYO'nun net aktif degeri, SPK'nin gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin duzenlemelerindeki usul ve esaslara gore belirlenecek.

Hak sahiplerine, talep etmeleri halinde 6demeler, nemasiyla birlikte
nakit veya paylari oraninda EGYO hisse senedi verilerek yapilacak.

Her bir hak sahibinin, EGYO’nun sermayesinin ytizde 60,96’s1 icindeki
payi; hak sahibinin konut edindirme yardiminin 29 Aralik 1999
itibariyle nemalandiriimis toplam degerinin, tim hak sahiplerinin

g, .
KEY’in nemalandiriimis toplam degeri icindeki payi esas alinarak
belirlenecek. Hak sahiplerine yapilacak 6demelerde kullanilmak
tzere, gerektiginde Hazine Mustesarligi tarafindan EGYQ’ya, ikrazen

devlet i¢ borclanma senedi ihrag edilebilecek.

Hak sahiplerince talep edilmesi halinde, karsiliginin Hazine tarafindan
EGYO'ya aktarilmasini takiben, EGYO tarafindan nemasiyla birlikte
nakit olarak 6deme yapilabilecek.

KEY hesaplarini tahakkuk ettirmek ve bankaya devretmekle ytikimlu
kurum ve kuruluslar nezdinde bulunan ve bankaya aktarilmamis olan
KEY tutarlarinin tamami, fer’ilerinin tahsili beklenilmeksizin, Hazine
Mustesarliginin Merkez Bankasi nezdindeki hesabina aktarilacak. Bu
kisilere ait KEY tutarlari, gecikme zamlariyla birlikte, ilgili kurumlarca
tahsil edilmesinin ardindan, tahsilatin yapildigi tarihi izleyen ayin
sonuna kadar, Hazine Mustesarliginin Merkez Bankasi nezdindeki
hesabina aktarilacak.

Hak sahiplerine vyapilacak nakit o6demeler, EGYO tarafindan
belirlenecek 6deme plani ve suresine gore yapilacak. Nakit ddemeler
icin EGYO ile Ziraat Bankasi arasinda protokol diizenlenecek.

-HAK SAHIPLERi, RESMi GAZETEDE ILAN EDILECEK-

Hak sahiplerine iliskin olarak Bankaca EGYQ’ya bildirilen listeler,
hak sahipliginin tespitine esas olmak lizere Resmi Gazete'de ilan
edilecek.

lletilen listelerde isimleri yer almadigi halde, kendisinden kesinti
yapildigint ileri stirenlerin, ilanin yapildigi tarihten itibaren 3 ay icinde
KEY hesaplarini tahakkuk ettirmek ve ilgili bankaya devretmekle
yikumli olan kurum ve kuruluslara basvurmalari halinde, adlarina
kesinti yapildiginin anlasilmasi halinde, KEY tutarlari hesaplanarak,
basvuruyu izleyen 2 ay icinde Bankaya bildirilecek.

Belirtilen basvuru stresi gegirildikten sonra yapilan talepler, ilgili
kurum ve kuruluslarca dikkate alinmayacak. Ilan tarihinden itibaren 5
yil icinde talep edilmeyen alacaklar, Hazineye gelir kaydedilecek.

EGYO'ya ayni sermaye olarak devredilen gayrimenkuller karsihg
395 milyon 751 bin 717 YTL tutarindaki sermayeden, hak sahiplerine
nakit deme yapilan tutar, sermaye azaltimi yoluna gidilerek EKGYO
bilancosuna islenecek.

EGYO'nun faaliyetlerine, vergi muafiyet ve istisnalari ongoren
hiktmleri haric sermaye piyasasi mevzuati, 5 vyil streyle
uygulanmayacak.

EGYO'nun sermaye degisimiyle ilgili islemleri ve bu dizenleme
geregince yapacagl tim islemler, her tirlt vergi, resim ve hargtan
muaf olacak.

Diizenleme uyarinca hak sahiplerine 6deme yapilmasi ve hisse
senedi verilmesi islemleri tamamlanincaya kadar, hak sahiplerinin
EGYO'daki hissedarligindan dogan mali ve yonetimsel haklari, TOKI
tarafindan temsil edilecek.

Diizenlemenin uygulanmasina iliskin yonetmelikler, TOKI ve Hazine
Mustesarliginin bagh bulundugu bakanlklar tarafindan ortaklasa
hazirlanarak ydrurlige konulacak. Yonetmelikler yurirliige girinceye
kadar mevcut diizenlemeler gecerli olacak.
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VEFAT ve BASSAGLIGI

1) Antalya 1 nolu sube tiyelerinden 25) Kirikkale sube tiyelerinden Ugler 1) Adana | nolu sube iiyelerinden Ali Medet&Halime SEN’in oglu stinnet
Ramazan YILDIZ mn kaympederi UNVER’in yegeni vefat etmistir. Tekin MANTAR’1n oglu stinnet olmustur.
vetat etmistir. 26) Kirikkale sube iiyelerinden sl B ok gl Treleticen Gins:

2) Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Cengiz BUYUKGEBIZ’in
dayis1 vefat etmistir.

3) Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
fhsan KAPLAN vefat etmistir.

4)  Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Ismail ERDOGAN vefat
etmistir.

5) Antalya | nolu sube iiyelerinden
Biinyamin OZDEMIR’in amecast
vefat etmistir.

6) Antalya | nolu sube iiyelerinden
Ibrahim USTUN iin babas1 vefat
etmistir.

7)  Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Atiye ATIK’in babas1 vefat
etmistir.

8) Bursa | Nolu sube tyelerinden
Nail ALTINOKU nun
kaymvalidesi vefat etmistir.

9) Bursa | nolu sube tiyelerinden
Ahmet BAYEV’in babasi vetat
etmistir.

10) Bursa 1 nolu sube tiyelerinden
Seref ER’in esi vefat etmistir.

11) Bursa 1 nolu sube tUyelerinden
Murat DURAL’in babasi vetat
etmistir.

12) Bursa | nolu sube tiyelerinden
Omer SAKIZCI vefat etmistir.

13) Cankirt sube tiyelerinden Kadir
TURKYILMAZ 1 babasi vefat
etmistir.

14) Cankiri sube iiyelerinden Ufuk
KARATAS m babasi vefat
etmistir.

15) Cankirt sube iiyelerinden
Siileymen SARI’nin babasi vefat
etmistir.

16) Denizli sube iiyelerinden Salih
AYDOGDU vefat etmistir.

17) Eskisehir sube tiyelerinden
Ali DUMAN’ 1 annesi vefat
etmistir.

18) Hatay 2 nolu sube tiyelerinden
Cuma SARIKAYA'nin babasi
vefat etmistir.

19) [zmir 3 nolu sube yonetim
Kurulu Uyesi Sinan
GULCAN’in kayinbiraderi vefat
etmistir.

20) izmir 3 nolu sube iyesi Nuray
GULCAN’n kardesi vefat
etmistir.

21) Kayseri 2 nolu Sube
Teskilatlandirma Sekreteri Ugur
Kemal ONDER’in halasi vefat
etmistir.

22) Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden
Ahmet TOKSIPAHI nin esi
vefat etmistir.

23) Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden
Muhittin BAYRAKTAR’n
kaynvalidesi vefat etmistir.

24) Kayseri 2 nolu sube iiyelerinden
Savas ANGAY’1n kardesi vefat
etmistir.

EVLENENLER

1) Ankara 2 nolu sube Disiplin Kurulu Bagkant

Sengiil YALCIN evlenmistir.

2) Erzurum 1 nolu sube iiyelerinden Yiicel
UYAR evlenmistir.

3) Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Prof.
Dr.Hasan Basri USTUNBAS 1n oglu
evlenmistir.

4) Kayseri 2 nolu sube iiyelerinden Kamuran-
Nazli ARI ¢ifti evlenmistir.

5) Kurikkale sube tiyelerinden M.Ali
ESME’nin oglu evlenmistir.

6) Kirikkale sube iiyelerinden Musa

Onder EVREN’in enistesi vetat
etmistir.

27) Kirikkale sube iiyelerinden
Yiiksel AYDIN’1n annesi vefat
etmistir.

28) Kirikkale sube iiyelerinden Ismet

TORAL’mn annesi vefat etmistir.

29) Kirikkale sube iiyelerinden Fikri
KARAKOC vefat etmigtir.

30) Kirikkale sube iiyelerinden
Uzeyir DEMIR’in babas1 vefat
etmistir.

31) Kurikkale sube iiyelerinden
Omer Yusuf YILDIRIM in
babas! vefat etmistir.

32) Konya 1 nolu sube tiyelerinden
Naci KIBARin kayinpederi
vefat etmigtir. .

33) Kiitahya sube iiyelerinden Omer
HELVACI vefat etmistir.

34) Mersin 2 nolu sube iiyelerinden
Miizeyyen BEBEK’in kizkardesi
vetat etmistir.

35) Mersin 2 nolu sube tiyelerinden
Ayhan CETIN’in babas vefat
etmistir.

36) Mersin 2 nolu sube tiyelerinden
Murtaza ALKAN’in
kayinvalidesi vefat etmistir.

37) Mersin 2 nolu sube iiyelerinden
Ziya KARAKULAHLI’nin
babasi vefat etmistir.

38) Mersin 2 nolu sube iiyelerinden
Adem KARPUZ’un babasi vefat
etmistir.

39) Mersin 2 nolu sube denetleme
kurulu iiyemiz Yusuf Cengiz
KUPELI'nin halas1 vefat
etmistir.

40) Nevsehir sube iiyelerinden
Hasan YILMAZ’1n babasi1 vefat
etmistir

41) Ordu sube iiyelerinden Adnan
TIRYAKI’nin agabayi vefat
etmistir.

42) Sivas sube iiyelerinden Sefik
CAGILTI nin teyzesi vefat
etmistir.

43) Sivas sube iiyelerinden fsmet
DURSUN’un amcasi vefat
etmistir.

44) Sivas sube iiyelerinden Turan
POLAT’in amcasi vefat etmistir.

45) Sivas sube iiyelerinden Osman
KORKMAZ’in annesi vefat
etmistir.

46) Zonguldak sube tyelerinden
Sebahattin ARABACI vetfat
etmistir.

47) Nevsehir sube tiyelerinden
Sengiil TEKELI’nin ayinvalidesi
vetat etmistir.

48) Istanbul 3 nolu sube tiyemiz
Fevzi DEMIRCI vefat etmistir.

49) Corum Subesi Osmancik
Temsilciligi iiyelerinde Omer
Helvaci vefat etmistir.

SEYFELI nin oglu olmustur.

7) Kurikkale sube tiyelerinden Seyfettin
SARKLI nin kizt evlenmistir.

8) Kirikkale sube tiyelerinden Yilmaz
KIVANC 1n kiz1 evlenmistir.

9) Kurlkkale sube tiyelerinden Erol
AKTEPE nin oglu evlenmistir.

3) Konya 1 nolu sube tiyelerinden Ahmet
Emin KOC evlenmistir.

Adana 2 nolu sube tyelerinden Metiye
ACIKGOZ'lin ¢ocugu vefat etmistir.

2)  Kayseri 2 nolu sube tyelerinden

ULKER’in torunu siinnet olmusur.

DOGUMLAR

1) Adana | nolu sube tyelerinden
Pervin-Mehmet Durmus CALIS’in
gocugu olmustur.

2) Adana | nolu sube tiyelerinden Taner
AKOL’un ¢ocugu olmustur.

3) Adana 1 nolu sube iiyelerinden Der-
vis AGCA’nin ¢ocugu olmustur.

4) Adana | nolu sube tiyelerinden Mus-
(uk Yildirim CAN’m ikiz ¢ocuklart
olmustur.

5) Adana | nolu sube tiyelerinden Ha-
bibe-Ismail KARALURT iin ¢ocugu
olmustur.

6) Amasya Hamamézii ilge temsileisi
Abdullah GUDEK’in ¢ocugu olmus-
tur.

7) Aydin sube tyelerinden Mehmet-
Giiler UCUKBEYAZIT m gocugu
olmugtur.

8) Aydin sube dyelerinden Necati
KESER’in ¢ocugu olmustur.

9) Bursa 1 nolu sube iiyelerinden Ilyas
MALCOK un ¢ocugu olmustur.

10)Bursa 1 nolu sube tyelerinden Ali
Hayri OZAN 1 ¢ocugu olmustur.

11)Bursa | nolu sube ityelerinden Sela-
hattin DOGAN"1n ¢ocugu olmustur.

12)Cankir sube tiyelerinden Ahmet
YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur..

13)Cankir1 sube iiyelerinden Tbrahim
ATAKCI'nin gocugu olmusgtur.

14)Hatay 2 nolu sube tiyelerinden
[smail Hasret TASKIN’1n ¢ocugu
olmustur.

15)Hatay 2 nolu sube tiyelerinden Muh-
sin Arslantas CELEBI’nin ¢ocugu
olmustur.

16)Izmir 1 nolu sube tiyelerinden Ali
Riza TUNCEL’in ¢ocugu olmustur.

17)Kayseri 2 nolu sube ityelerinden
Tuna ALTINISIK’mn ¢ocugu olmus-
tur.

18)Kayseri 2 nolu sube iiyelerinden
Veysel SARI’nin ¢cocugu olmustur.

19)Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden
Oguz ALCIKAYA'nm ¢ocugu ol-
mustur.

20)Kayseri 2 nolu sube iiyelerinden Ha-
kan-Nese UNAL m ¢ocugu olmustur.

21)Kayseri 2 nolu sube ityelerinden
Biilent KOSEOGLU’nun gocugu
olmustur.

22)Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden
Dog.Dr.Ayhan OZTURK iin ¢ocugu
olmustur.

23)Kirikkale sube tiyelerinden I.Hakk:
VATANGUL {in ¢ocugu olmustur.

24)Konya 1 nolu sube tiyelerinden
Mustafa Yagar BAYRAM i ikiz
¢ocuklart olmugtur.

25)Konya | nolu sube iiyelerinden Ebru
INAN 1 gocugu olmustur.

26)Konya 1 nolu sube tyelerinden Na-
mik INAN ‘in ¢ocugu olmustur.

27)Konya 1 nolu sube tiyelerinden Mu-
hammed Gokhan KAYA’ nin ¢ocugu
olmustur.

28)Konya 1 nolu sube iyelerinden Arzu
FIDANin gocugu olmustur.

29)Konya 1 nolu sube ityelerinden Na-
dir-Selda AYDOGDU iftinin gocugu
olmustur.

30)Konya 1 nolu sube iiyelerinden Os-
man ESEN’in ¢ocugu olmustur.

31)Konya | nolu sube iiyelerinden Sén-
mez ESEN’in ¢ocugu olmustur.

32)Kiitahya sube tiyelerinden Nazan
OKYAY’1n ¢ocugu olmustur.

33)Kiitahya sube tyelerinden Ali
O7GUR’in ¢cocugu olmustur.

34)Mersin 2 nolu sube tyelerinden Der-
vis DARENDE’nin ¢ocugu olmustur.

35)Mersin 2 nolu sube tyelerinden
Erdal EMIRin ¢ocugu olmustur.

36)Mersin 2 nolu sube tyelerinden
Erkan-Ayse DIKMEN in ¢ocuklari
olmustur.

37)Mersin 2 nolu sube tliyelerinden Ayse
KAYA’nin ¢ocugu olmustur.

38)Mersin 2 nolu sube liyelerinden Sez-
gin ERISIK in ¢ocugu olmustur.

39)Mersin 2 nolu sube liyelerinden
Asim GOLCIN’in oglu olmustur.

40)Nevsehir sube tyelerinden Tiirkan-
Ahmet DOGAN giftinin gocugu
olmustur

41)Ordu sube iiyelerinden Tbrahim
COBAN’mn ¢ocugu olmustur.

42)Ordu Sube Temsilcisi Tbrahim
COBAN’mn ¢ocugu olmustur.

43)Sivas sube tiyelerinden Turan-Nilgiin
BAYGIN ¢iftinin ¢ocugu olmustur.

44)Tekirdag sube tiyelerinden Giiler-
Ali YURTSEVEN ¢iftinin ¢ocugu
olmustur.

45)Tekirdag Ilge Temsilcisi Mustafa
DURSUN’¢ocugu olmustur.

46)Zonguldak sube iiyelerinden Cetin
ALBAS’1n ¢cocugu olmustur.

47)Zonguldak sube iiyelerinden Yiiksel
SAHIN-Hale SAHIN ciftinin ¢ocugu
olmustur.

48)Zonguldak sube tiyelerinden Siyami
TIG-Kiibra Ozge TIG ¢iftinin ¢ocugu
olmustur.

49)Adana 2 nolu sube Gyelerinden
Meltem COLAK'In ¢ocugu olmus-
tur.

50)Adana 2 nolu sube Gyelerinden
Hilya METIN’in cocugu olmustur.

51)Eskisehir sube tiyemiz Rahime
AKDAGLI'min cocugu olmustur.

52) Corum subesi tyelerinden Arif
Cuha’nin bir kiz cocugu diinyaya
gelmistir.





