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ONSOZ

Degerli Bayan Egitim Caliganlar:

Modern toplumlarin ve demokrasi ile yonetilen devletlerin olmazsa
olmaz taleplerin mesru zeminlerde dile getirilmesidir. Dile getirilen ta-
leplerin kolay elde edilmedigi veya 1srarl talepler ve ortaya konulan ey-
lemler sonunda alindig1 asikardir. Diinyanin gelismekte olan ve gelismis
toplumlari, haklarini aramada profesyonel olarak ya yardim almakta ya da
bir araya gelerek haklarini birlikte talep etmektedirler. Insanlik tarihinin
bu anlamda en 6nemli miicadelelerinden birisi de ¢aligma hayatinda veril-
mektir. Caligma hayatinda bu gorevi tistlenen sivil toplum kuruluslart sen-
dikalardir. Bu giin biiyiik bir gurur ve onurla 20. yilin1 kutlayan, Sendikalar
ve sendikacilik kavrami ile 6zdeslesen Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyo-
nu ve Tiirk Egitim-Sen, ¢alisanlarin, tiyelerinin hak arama miicadelesinde
onciiliik yaparak onemli bir aktér olmustur. Gerek sorunlar tespit etme,
gerek sorunlara ¢éziim iiretme noktasinda gerekse bu haklarin mesru ze-
minlerde savunulmasinda her zaman fark yaratmistir.

Tiirk Egitim-Sen sdylem ve eylem giiciiyle yalniz iiyelerinin degil tiim
egitim c¢alisanlarini ilgilendiren meselelere asla duyarsiz kalmamistir. 185
bin iiyesiyle Tiirk Egitim-Sen ¢alisma hayatina 6nemli bir soluk getirmek-
tedir. Uyelerinin ve egitim ¢aliganlarinin taleplerini dile getirirken; cali-
sanlarin, tiyelerin, is yeri temsilcilerinin, sube yonetimlerinin, uzmanlarin,
hukukgularin ve bilim insanlarinin goriislerini alarak sistemli ve tutarl ¢a-
lismalar ortaya koymaktadir. Ulkemiz uzun yillar neyi neden savundugu-
nu; neye neden karsi oldugunu bilmeyen sivil toplum kuruluslari nedeniyle
zaman, emek ve enerji kaybr yasamistir. Tlirk Egitim-Sen bu hususta net
sOylemler belirleyerek, bunu her platformda dile getirmekte; demokratik
yontemlerle taleplerini sonuca ulastirmaktadir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de demokrasinin gelismesinde kadinlarin ve ka-
dinlara saglanan haklarin 6nemli bir yeri vardir. Hatta kadinlarin sahip ol-
dugu haklar iilkenin gelismislik seviyesinin bir nisanesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Modern diinyada kadinlarin egitilmesi, egitilmis kadinlarin
istihdama katilmasi, ¢alisma hayatinda yer alan kadinlarin karsilagtiklar
giicliikklerin ¢ozililmesi, milletlerin refah seviyelerinin artmasinda biiyiik
bir etkiye sahiptir. Kadin ¢alisanlarin is hayatinda yer alan diger ¢alisanla-
ra gore gorevleri birkag kat daha agirdir. Ciink{i is diinyasindaki gorevleri-
nin yaninda anne ve es olarak da farkli rolleri bulunmaktadir. Bu nedenle
ailelerin saglam, ¢cocuklarin mutlu ve toplumlarin daha huzurlu olabilmesi
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icin dogrudan ve dolayl olarak biitlin ¢alisanlar1 ilgilendiren, kadin ¢a-
lisanlara has sorunlarin 6zel bir 6zveri ve gayret ile ivedilikle ¢oziilmesi
gerekmektedir. Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu ve Tiirk Egitim-Sen,
bu hususu hig¢bir suretle géz ard1 etmeden bu alandaki ¢aligmalarini biitiin
zeminlerde yapmaktadir. Bu gayretlere de hem kamu ¢alisanlar1 hem ka-
muoyu sahit olmaktadir.

Tiirk kiltiirti ve Tiirk tarihinde kadinlarimizin énemli bir yeri vardir.
Tiirk milletinin 20. yiizyilin basinda verdikleri var olma miicadelesinde
Erzurum’da Nene Hatun ve Kara Fatma, Adana’da Hatice Hatun, Gor-
desli Makbule Hanim, Gaziantepli Yirik Fatma, Tarsuslu Kara Fatma,
Aydin’da Ayse Hanim, Edirne’de Kara Fatma, Osmaniye’de Rahime Ha-
tun, Inebolu’da Serife Bac1, Kahramanmaras’ta Bitlis Defterdarinin Hani-
m1, Savsat’ta Cicek Nene, Artvin’de Nazli Nene, Mersin’de Safiye Unlii,
Istanbul’da Asker Saime Hanim, Aziziye’de Name Kadin, Rize’de Fethiye
Kartal, Canakkale’de Nazife Kadin, Kastamonu’da Halime Cavus gibi ni-
celeri kahramanliklarinin yaninda, kahramanlar yetistirerek Tiirk tarihinde
layik olduklar1 yeri almiglardir. Millet olarak kadinlarimizin hayatin her
alaninda etkin rol almalarin1 desteklemis, onlarin bu davranislarini 6zen-
dirmis ve onurlandirmisizdir. Tiirk Egitim-Sen kadinlarin ¢aligma hayatin-
da etkin olmalarii, hak arama miicadelesinde bilinglenmelerini sendikal
harekete katki saglamalarini desteklemektedir. Tiirk Egitim-Sen bu amagla
“Kadinlar Giinii” etkinlikleri, Kadin ¢alisanlarin sorunlar1 iizerine ¢alis-
taylar ve kadin kurultaylar diizenlemistir. Bu ¢alismalarina da ara verme-
den devam edecektir.

Bu kitapta da kadin ¢alisanlara has sorunlar ve bu sorunlar karsisinda
Tiirk Egitim-Sen’in tavri ortaya konulmustur. Kadin ¢alisanlarin sorun-
larina yonelik yapilan miicadeleler ve bu miicadelelerin hukuki boyutlar
acikca ifade edilmistir. Burada yer alan pek ¢ok kazanim sistemli, 1srarl
ve demokratik yollarla yapilan miicadeleler sonunda elde edilmistir. Kaza-
nilmis haklarin korunmasi, taleplerimizin bir an 6nce karsilanmasi ve de-
mokratik yollarla dile getirdigimiz ongoriilerimizin dikkate alinmasi i¢in
sizleri galisma hayatinda oldugu gibi sendikal miicadelede de etkin olmaya
davet ediyor, Hepinizi saygiyla selamliyorum.

ismail KONCUK
Genel Bagkan
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GIRIS

Degerli Bayan Egitim Calisanlari,

Calisma hayatimiz ve egitim camiasinda ¢ok 6nemli bir yeri oldugu-
nu diisiindiigiimiiz bayan egitim g¢alisanlarinin ¢alisma hayati i¢inde sik¢a
karsilastiklar1 gesitli sorunlari, bu sorunlarla ilgili olarak yapilan ¢alisma-
lar1 ve bu sorunlarin ¢6ziim yollarinin ¢esitli belge ve yargi kararlarina
dayal1 olarak anlatildig1 bu kitab1 Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak
sizlerin istifadesine sunuyoruz.

Yillarca esinin yaninda ve ailenin temel diregi olarak bulunmus ve ai-
lenin, {ilkenin yonetiminde ¢ok dnemli bir fonksiyon yerine getirmis olan
Tiirk kadin1 Cumbhuriyetle birlikte ve yillara gore gittikge artan bir sekilde
calisma hayatinda ve toplumsal hayatta yer almistir. Kadinin toplumsal ha-
yata ve ¢aligma hayatina girmesi ile birlikte ¢alisma hayati da farklilagmus,
tabiri caizse ¢alisma hayatina da kadin eli degmistir.

Calisma hayati tiim ¢alisanlar i¢in zorluklar barindiran bir alandir. Her
calisanin yasadigi bu zorluklarin yan1 sira bayan calisanlarin da kendine
has olarak karsilastiklar1 ve yasadiklar1 sorunlar vardir. Sorumlu, miicade-
leci ve hukuk yoluyla pek ¢ok sorunun ¢6ziim merkezi haline gelmis Tiirk
Egitim-Sen, kuruldugu giinden beri bayan c¢alisanlarin yasamis olduklari
sorunlara da bigane kalmamis, bu sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢alismalar yap-
mistir. Bu ¢aligmalar neticesinde 6zellikle es durumu atamalarinda epey
mesafe alinmig es durumu 6zriinden tayin isteyen ¢alisanlarin 6niine engel
olarak konulan kontenjan sinirlamasi uygulamasina karsi1 ¢ok sayida dava
kazanilmis ve miicadelenin neticesinde es durumundan yapilan yer degis-
tirmelerde il ve ilge emri uygulamasi getirilmistir. Bayan egitim ¢alisanla-
rinin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1 6nemli sorunlardan dogum izni kul-
lanimi ve siit izninin ¢alisanin istedigi zamanlarda kullanim1 noktasinda da
Tiirk Egitim-Sen yogun bir ¢aba ve miicadele igerisinde olmus, ¢alismalar
sonucunda bayan calisanlar lehine pek ¢ok kazanim elde edilmistir.

Calisma hayatinin karmasasi i¢inde pek ¢ok sorunla i¢ i¢e yasamak zo-
runda kalan bayan egitim c¢alisanlarinin dogum izni ve siit izni gibi ken-
dilerine 6zel bir takim sorunlari ve haklar1 da bulunmaktadir. Ozellikle
dogum izni ile ilgili olarak pek ¢ok engel ve sikintiyla kars1 karsiya kalan
bayan egitim ¢alisanlar1 temel bir insan hakki olan bu olaylarla ilgili olarak
zaman zaman magduriyetler yasamaktadirlar. Ozellikle yaz tatiline rast ge-
len dogum oncesi ve dogum sonrasi izinlerinin kullanimi, dogum sonrasi
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kullanilan raporlarin bu dogum izni ile iliskilendirilmesi ve doguma bagl
ayliksiz izin uygulamalarinda karsilasilan pek ¢ok sorun bulunmaktadir.
Bu sorunlarin ¢oziimii noktasinda Devlet Personel Bagkanligi’nin goriisle-
ri ve yargi kararlar1 ¢alisanlarin bilgisine sunulmustur.

Tirk Egitim-Sen bu calisma ile bayan egitim c¢alisanlarinin ¢alisma
hayatinda karsilastiklari/karsilagabilecekleri pek ¢ok sorunun ¢oziimiine
katkida bulunacagina inanmaktadir. Sendikal miicadele i¢inde daha biiyiik
katkilarina ihtiyag duydugumuz bayan egitim ¢alisanlarinin gelecege daha
gilivenle bakabilmelerinin ve daha sorunsuz bir ¢alisma hayatinda yer al-
malarinin yolu da sendikal miicadelemize destektir. Bayan egitim calisan-
larinca bu destek verildiginde daha giiclii bir miicadele ortaya konulacagi
stiphesizdir.

Bu kitabin hazirlanmasina biiyiik destek veren Genel Bagkanimiz Is-
mail KONCUK beye, kitabin hazirlanmasina katk: saglayan Genel Mer-
kez Hukuk Biirosu avukatlarina ve Osmaniye Sube Sekreteri Ahmet
KANDEMIR e tesekkiirlerimi sunuyor, Bu kitabin bayan calisanlarimiza
faydali olmasini diliyorum.

Mehmet Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
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1- KADIN EGITIiM CALISANLARI
VE TURK EGITIM-SEN

Egitim calisanlariin gercek giicii olan ve sadece onlarin hak ve ¢ikarla-
11 noktasinda hareket eden Tiirk Egitim-Sen biiylik bir miicadele ve basari
oykiistdiir. Kendisine hep hakli olmay1, haktan yana olmay1 ve haktan giic
almay1 diistur edinen Tiirk Egitim-Sen, egitim ve ¢alisma hayatinin ayrilmaz
bir parcasi olan ve ¢ok biiyiikk dnem tasiyan kadin egitim ¢aliganlari i¢in ¢ok
onemli caligmalar yapmis ve bu ¢aligmalar neticesinde onlar lehine ¢ok 6nem-
li kazanimlar elde edilmistir. Kadin egitim ¢alisanlari ile ilgili olarak yapilan
calismalardan ana bagliklar halinde bahsedecek olursak;

1- L KADIN KURULTAYI (6-7 MART 2004-ANKARA)

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezince 6—7 Mart 2004 tarihlerinde Ankara’da
Il kadin komisyonu yonetici ve iiyelerinin katildig1 ve ¢alisma hayatinda ka-
dinlarin karsilastiklari sorunlarin tartisildigi ve sendikal bilincin artirilmasinin
amaclandig1 bir kurultay yapilmistir.

Dort oturum halinde yapilan kurultay ¢aligmalarinda;
—21.ylizyilda Tiirkiye ve Sendikacilik.
—Milli Egitim kavraminin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi.
—Tirk Egitim-Sen 2010.
—~Calisan kadinin yasam kalitesinin iyilestirilmesi.

—Sendikal1 kadin sayisinin artirilmasi, kadinlarin sendika yonetimin-
deki agirhigi,

konularinda ¢alisma gruplari olusturulmus, yapilan ¢alismalarin sonuglari
aciklanan sonug bildirgesiyle kamuoyuna agiklanmstir.
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TURK EGITIiM-SEN KADIN KOMIiSYONLARI
I. KADIN KURULTAYI SONUC BiLDIiRGESI

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan “8 Mart Diinya Kadinla-
rn Ginii” kutlama etkinlikleri c¢ercevesinde, 6—7 Mart 2004 tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen I. Kadin Kurultayr 50 subeden katilan kadin komis-
yonlar1 temsilcilerinin basarili ¢aligmalari ile sonuclandirilmistir. Subelerden
gelen kadin komisyonlari temsilcileri, daha 6nce 6n hazirlik ile tespit ettikleri
“21. yiizyilda Tiirkiye ve Sendikacilik”, “Milli Egitim Kavramimin Gelistiril-
mesi ve Gii¢lendirilmesi”, “Calisan Kadinin Yasam Kalitesinin Irdelenmesi
ve lyilestirilmesi”, “Tiirk Egitim-Sen 2010” ve “Sendikali Kadin Sayisimnin
Arttirilmas1”, “Kadinlarin Sendika Y6netimindeki Agirligi” gibi ana basliklar
altinda toplanan konularda ¢alisma gruplar1 olusturmuslar, goriislerini ortaya
koyarak grup raporlarini hazirlayip sunmuslardir. Kadin Komisyonlarinin or-
tak gorisleri, kamuoyuna duyurulmak tizere belirlenmistir:

Tirk Egitim-Sen’li kadinlar, Atatiirk’lin 6zellikle “Milli” sifatin1 verdigi
egitimin mahiyeti ve iislubunu tartisarak, bugiin cagdas egitim ile “Milliligi
bagdastirama-yanlara atifta bulunmuslar, biiyilik 6nderin belirttigi gibi Cum-
huriyetin bekasi i¢in fikri, vicdani ve irfani hiir geng nesillerin ancak “Milli
Kiiltlir’le beslenmis egitim politikalari ile yetisebilecegini ifade etmislerdir.

Kurultayda Milli Egitim Politikasinin hiikiimetlere gore degisiklik gdster-
memesi, aksine devamlilik arz eden bir devlet politikasi haline gelmesi, Milli
Egitim Bakanlarinin siyaset disindan ve egitim camiasindan gelen kisilerden
atanmasinin faydasi tartisilmstir.

Egitim ve 6gretim dilinin resmi dil Tiirk¢e’den baska bir dil olamayacagi,
bu tiir tartigmalarin kamuoyunda yapilmasinin derin yaralara sebebiyet verdi-
gi dile getirilmistir. Yine yabanc1 dil 6gretimi ile yabanci dille egitimin karis-
tirtldigi egitim sistemimizde, yeni yaklasim ve yontemler gelistirilmesine dik-
kat ¢ekilmis ve gelistirilecek bu yaklagimlarda baska bir kiiltiir adaptasyonuna
miisaade edilmemesi vurgulanmistir.

Kiiresellesen diinyada toplumlarin birbirleriyle benzerlik ve beraberlik
anlayislart hizli bir sekilde devam ederken ayni tarih ve kiiltiirden gelen Tiirk
Devlet ve Topluluklar ile ortak egitim politikalar1 gelistirmenin yollariin
aranmasina dikkat ¢ekilmistir.

Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar; firsat esitliginin saglanarak siyasette, karar
mekanizmalarinda ve sivil toplumda kadinlarin bugiin oldugundan daha ¢ok
yer almalarmni, kadinlarin yagsam kalitelerinin iyilestirilmesini, tiim diinyada
oldugu gibi toplumumuzda da goriilen, esasinda Tiirk Kiiltiiriinde asla olma-
yan kadin ve ¢ocuklara kars1 siddet, taciz, namus cinayeti altindaki vahsetin
ortadan kalkmasini can-1 goniilden istemekte, bu konularda aydinlatic1 faali-
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yetlerini stirdiireceklerini ifade ederek, yasanilan bu yiizyilda Tiirk Kadininin
hem aile hem de toplum i¢indeki roliiniin yeniden tanimlanmasinin zorunlulu-
gunu ortaya koymuslardir.

Bazi kitle iletisim araglar araciligiyla kiiltiirel degerlerimizi tahrip eden
programlarin son yillarda biiyiik artis gosterdigi ve boyle programlarin top-
lumun iiretkenligini ortadan kaldirdig1 ve diigsiinme giiclinii yok ettigi agiktir.
Bu bakimdan duyarli olan medya mensuplarina biiyilik gorev diistiigiine dikkat
cekilmistir.

Katilime1 demokrasi bilinci ve kiiltiiriiniin yerlesmesinde sendikalarin yeri
tartisilamaz. Sendikal hareketlerin kadin bakis agis1 ve hassasiyeti ile daha
giiclenecegi, daha etkin ve daha sosyal hale gelecegi asikardir. Tiirk Egitim-
Sen’li kadinlar, sendika {iyesi arkadaslarina sadece kadin komisyonlarinda
degil, sendika yonetimlerinde gorev alma, sendika iiyesi olmayan egitim ¢ali-
sanlarina Tirk Egitim-Sen’de bulusma ¢agrisinda bulunmaktadir.

Sendikacilik bilincinin uyandirilmasi, sendikali ve sendikasiz egitim cali-
sanlar arasindaki farkin hissettirilmesi geregini ortaya koyan liyeler, egitim
caliganlarinin itibarlarinin yeniden kazandirilmasinin énemine de dikkat ¢ek-
mislerdir.

Kadin komisyonu iiyeleri, Insan Haklar1 ile ilgili tiim kurum ve kurulusla-
r1, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla, Dogu Tiirkistan, Irak, Karabag,
Bati1 Trakya’da analik hakki elinden alinan, taciz edilen, soykirima ugratilan,
yok sayilan Tiirk Kadininin ¢ektigi acilarin dindirilmesi konusunda duyarl
olmaya davet etmektedir.

Milli dava Kibris konusunda Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar, kayitsiz kalma-
diklarini ifade ederek, Kahraman Denktas’in Kibris konusunda verdigi mii-
cadelede her anlamda yaninda olduklarini; bunun neticesi olarak da Kibris’in
vazgecilmezligine dikkat cekmislerdir. Tlirk Egitim-Sen, Tiirk Milletinin Kib-
r1s ve diger milli konularda miicadelesini sonuna kadar stirdiirecektir.

Uniter devlet yapimizin zedelenmesine sebebiyet verebilecek olan
halihazirda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde goriisiilen Kamu Reformu Ya-
sas1 Kanun Tasarisi’nin uygulanmasindaki hassasiyetin dnemine dikkat ¢ekil-
mistir.

Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar, Sendikalarinin, Milli degerlere bagh, et-
kili, yetkili, lider bir sendika oldugunu vurgulayarak Tiirk Egitim-Sen’in
Tirkiye’yi 21.ylizyilda diinya iilkeleri arasinda tist siralara tasiyan sendika
olmasi i¢in sendika ilkeleri, kurallari, hassasiyetleri ve duyarlilig: ile biitiin
sendika mensuplari ile omuz omuza c¢alisarak {izerlerine diisen gorevleri hak-

kiyla yerine getirme sozii vermislerdir. Tiirk kamuoyuna saygiyla duyurulur.
(07.03.2004)



2- II. KADIN KURULTAYI(7-8 MAYIS 2005-ANKARA)

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan 7-8 May1s 2005 tarihlerinde yine
Ankara’da 2.Kadin Kurultay1 yapilmistir. Kadin sorunlariim ve ¢6ziim yollari-
nin yine olusturulan ¢aligma gruplari vasitasiyla masaya yatirtldigi kurultayda;

— Kadinin Calisma Hayati,

— Girisimei Kadin,

— Kiltiir Tasiyicis1 Kadin,

— Sivil Toplum Kuruluslari ve Kadin,

konularinda ¢alismalar yapilmis, bu ¢alismalar yayinlanan sonug bildirgesi
ile kamuoyuna agiklanmistir.

TURK EGITIM-SEN KADIN KOMIiSYONLARI
2. KADIN KURULTAYI SONUC BIiLDIiRGESI

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan “8 Mayis Anneler Glinii” kut-
lama etkinlikleri ¢cer¢evesinde, 7-8 Mayis 2005 tarihlerinde Ankara’da diizen-
lenen 2. Kadin Kurultay1, 90 subeden katilan kadin komisyonlarinin temsilci-
lerinin basarili ¢alismalari ile sonuglanmustir.

Kadin komisyonlari; Kadinin Calisma Hayati, Sivil Toplum Kuruluslari
ve Kadin, Kiiltiir Tasiyicis1 Kadin ve Girisimci Kadinlar olmak iizere dort ana
baslik belirlemistir. Bu konularda goriis alisverisinde bulunarak, sonug raporu
sunulmustur.

Tiirk Egitim-Sen’li kadinlar; giinliik hayatta, sivil toplum orgiitlerinde, si-
yasette ve karar mekanizmalarinda bugiin oldugundan daha fazla yer almay1
goniilden istemekte ve bu konuda yapilacak ¢aligmalara herkesi davet etmek-
tedirler.

Tiirk Egitim-Sen Kadin Komisyonu iiyeleri; sendikali kadmn tiye sayisi-
nin artirilmasina, kadinlarin yonetim kademelerinde daha etkin ve yetkin yer
almalar1 gerektigine vurgu yapmislar, bu konuda gerekli diizenlemelerin ger-
ceklestirilebilmesi igin yapilacak her tiirlii calismaya goniillii olarak katilacak-
larin1 belirtmislerdir.

Kurultayda; calisan kadinlarin 6zliikk haklar1 bakimindan sendikali ¢alisan
lehine daha iyi sartlarin olmasi gerektigi belirtilmis, bu konudaki ¢aligmalarin
siirdiiriilecegi aciklanmistir.

Tiirk Egitim-Sen Kadin Komisyonlari, hitkiimetin hazirlamis oldugu kade-
meli emeklilik yasasinin tekrar gézden gegirilmesi gerektigi goriigiinde birle-
serek, emeklilik yaginda hizmet siiresinin esas almasini istediklerini belirtmis-
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lerdir. Ayrica kurultayda, AB uyum yasalar1 kapsaminda kademeli emeklilik
konusunda hiikiimetle diyalog kurulmasinin faydalan tartigilmistir.

Son giinlerde medyada, milli ve kiiltiirel degerlerimize yapilan saldirilarin
diisiindiirticii oldugu ve bu degerleri unutmamiz icin bilingli bir sekilde plan-
lar yapildig1 vurgulanarak; bunun milli varligimiza zarar verecegi iizerinde
onemle durulmustur.

AB miizakere siirecinde Tiirk Egitim-Sen kadinlar1 olarak sorumluluk bi-
linci i¢inde davranilmasi ve bu kapsamda toplumun egitilmesi gibi 6nem arz
eden alanlarda onciiliik yapilmasinin sendikamizin hedefleri arasinda oldugu
acikca ortaya konmustur.

Tiirkiye ve Tiirk Diinyast1 ile ortak bir kiiltiirli paylasmanin yolunun ortak
bir dilden gectigi, bu nedenle Tiirkiye ile Tiirk Diinyasi arasinda ortak bir
alfabeye gerek duyuldugu ve bununla ilgili calismalar yapilmasi gerektigi be-
lirtilmistir.

Ortak milli ve manevi degerlere baglilik ve bir kiiltiirii paylasmanin bir
toplulugu millet yaptig1 inanci igerisinde; ecdadimizin bize biraktig1 eserlere
sahip ¢ikmak gerektigi, onlar1 sadece muhafaza etmek degil, ayn1 zamanda
zenginlestirerek devam ettirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Engelli bireylerin egitiminde oncelikle ailelerin egitilmesi gerektigi ve bu
konuda biz egitimcilere biiyiik gérev diistiigiine dikkat cekilmistir. Ozellik-
le engellilerin istihdam1 konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilmasinin
faydalar tartigilmistr.

Ataerkil toplumlarin 6zelliklerine vurgu yapilarak, egitimli kadinlarin is
giictine katilminin ve iilke kaynaklarmin verimliliginin artirilmasi i¢in kiz
¢ocuklarinin topluma kazandirilmasi gerektigi vurgulanarak, bu yondeki faa-
liyetlerin ivedilikle yapilmasi kararlastirilmistir.

Tirk Egitim-Sen’li kadinlar; ilkelere, milli ve manevi degerlere baglili-
g1, lilke kalkinmasinda severek cani goniilden gorev almaya hazir iiyeleri ile
omuz omuza ¢alisarak, Tiirkiye’yi 21. yiizyila lider iilke yapmaya s6z vermis-
lerdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



3- KADIN KOLLARI TOPLANTILARI VE PANEL

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezince her yil diizenli olarak Kadm Kollar
istisare toplantilar1 yapilmis ve bu toplantilarda kadin ¢alisanlarin sorunla-
11 lizerinde durulmus, ayrica sendikamizin kadin egitim ¢alisanlariyla ilgili
caligmalar irdelenerek bundan sonra yapilabileceklerin neler olacagi konu-
sulmustur. Tiim bu toplantilarin sonuglar1 bir sonug bildirgesi halinde kamu-
oyuna agiklanmistir.

En son yapilan ve 5—6 Mart 2011 tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen
Kadin Kollari Istisare toplantisinin 2. giiniinde bir PANEL de gerceklestiril-
mistir.

Tiirk Diinyas: Insan Haklar1 Dernegi ile ortaklasa gerceklestirilen ve
“TURK DUNYASINDA KADIN CALISANLARIN SORUNLARI” konu-
lu panele Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya,
Bulgaristan, Kosova, Moldova, Kirim, Tirkmenistan, Afganistan, Dogu
Tiirkistan, Mogolistan, Iran, Irak Tiirkmenleri, KKTC, Tataristan’dan gelen
temsilciler katilmigtir.

4- CALISMA HAYATINDA VE SENDIKAL MUCADELEDE
KADININ ROLU VE BEKLENTILERI CALISTAYI

Tirk Egitim-Sen tarafindan 9-11 Mart 2012 tarihleri arasinda “CALIS-
MA HAYATINDA VE SENDIKAL MUCADELEDE KADININ ROLU VE
BEKLENTILERI CALISTAYI” diizenlendi. Antalya’da yaklasik 400 kisinin
katilimryla yapilan Calistay’da “Sendikal Orgiitlenme Ozelinde Sivil Toplum
Kuruluglarinda Kadinin Konumu”, “Calisma Hayatinda Firsat Esitsizligi Ve
Pozitif Ayrimcilik; Kadm Calisanlarin Yénetim Siireglerine Katilimi”, “Is-
yerinde Siddet Ve Mobbing”, “Is-Aile-Sosyal Hayatinda Kadm Calisanlarin
Sorunlar1 Ve Beklentileri”, “Biirokrasinin Ve Siyasetin Kadin Calisanlarin
Sorunlarina Yaklasimi; Eksiklikler Ve Beklentileri”, “Yeni Anayasa’da Kadin
Sorunlarmin Coziimiine Yonelik Yapilmasi Gereken Diizenlemeler” konular
ele alindi. Bu konu bagliklarinda olusturulan komisyonlarda sorun tespiti, so-
runlarin giderilmesi i¢in oneriler ve sonug bildirgeleri hazirlandi. Yapilan bu
Calistay’in sonuglar1 kitap haline getirilerek kamuoyu ve egitimcilerle payla-
silacaktir.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail KONCUK kadin egitim calisan-
larina yonelik galigmalara biiylik 6nem vermektedir. Her yil diizenli olarak
yapilan kadin kollari istigsare toplantilari ve kadin egitim ¢alisanlarina yonelik
yayinlar bu 6nemin bir sonucudur. Calisma hayatinin ayrilmaz bir pargasi olan
ve pek ¢ok sorunlari bulunan kadin egitim calisanlarina yonelik ¢alismalari-
miz sadece anlatilanlar ve yapilanlarla sinirlh kalmayip devam edecektir.



2- CALISMA HAYATINDA
KADIN SORUNLARI

a)- ES DURUMU OZRU iLE iLGILi SORUNLAR

* Es durumu ozrii sebebiyle yer degistirme istegi anayasal bir haktir.

Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
“Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar1” baslikli, 41. maddesindeki; “(Ek:
03.10.2001—4709/17 md.)Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler ara-
sinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve cocuklarin ko-
runmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilat1 kurar.

(Ek: 7.5.2010-5982/4 md.) Her c¢ocuk, korunma ve bakimdan yarar-
lanma, yiiksek yararina acgik¢a aykiri olmadik¢a, ana ve babasiyla Kisisel
ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir.

Devlet, her tiirlii istismara ve siddete karsi ¢ocuklar: koruyucu ted-
birleri ahr.” hiikiimlerinde dolayli olarak ailenin korunmasi seklinde yer al-
maktadir.

Calisma hayatinda eslerin her ikisinin de ¢alisan olmasi, farkl illerde go-
rev yapiyor olmalari durumunda bu madde ailenin korunmasi, bir araya geti-
rilmesi agisindan dnem arz etmektedir.

Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesmenin
“Haklar ve Ozgiirliikler” baslikli, 1.boliimiiniin “QOzel hayatin ve aile ha-
yatinin korunmasi” baslikli, 8. maddesinin, 1.bendindeki; “Herkes 6zel ve
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aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina
sahiptir.” hiikkiimlerine gore de herkesin aile hayatinin korunmasi ve saygi
gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Anayasanin “Milletleraras1 andlagsmalari uygun bulma” baglikli 90.
maddesinin son fikrasindaki;

“Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras1 andlasmalar kanun
hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirihik iddiasi ile Anaya-
sa Mahkemesine basvurulamaz. (Ek: 7.5.2004-5170/7 md.) Usuliine gore
yiiriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi and-
lagsmalarla kanunlarin aym konuda farkh hiikiimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazhklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas ali-
nir.” hiikiimleri ile de Tiirk Hukuk sistemine girmistir.

Ayrica; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Yer Degistirme Sure-
tiyle Atanma” baslikli, 72. maddesinin 2. fikrasindaki; “Yeniden veya yer
degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur
olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memu-
run atandig1 yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde
yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig: yerde
esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte
niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi ha-
linde, bu personele esinin gorev siiresi ile simirli olmak iizere asagidaki
sartlarda izin verilebilir.” hiikiimlerinde de aile biriminin muhafaza edilmesi
icin gerekli koordinasyonun saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egi-
tim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin
“Oziir durumuna bagh yer degistirmeler” baslikli, 35. maddesinin 1. fik-
rasindaki; “Ogretmenler, saglik, es ve 6grenim durumu 6ziirleri nedeniyle
oziir gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bu-
lunabilirler. Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet
gerekleri ile 6ziir durumlarinin birlikte karsilanmasi temelinde degerlen-
dirilir. hilkkiimleri ve ayni yonetmeligin “Es durumu 6zrii” baglikli, 37. mad-
desinin 2.fikrasindaki; “Ogretmenlerin bu 6ziir durumundan yer degistir-
me isteginde bulunabilmesi icin esinin, atanmak istedigi yerde sosyal gii-
venlik kurumuna bagh olarak ¢calismasi ve bu durumu belgelendirmeleri
gerekmektedir..” hiikiimlerinde higbir sarta bagh kalinmaksizin es durumu
6zriinden dolay1 yer degistirme isteginde bulunan 6gretmenin, esinin herhangi
bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak calistigini belgelendirmesi halinde
esinin yanina es durumu 6zrii grubundan yer degistirme isteginin gergeklesti-
rilmesi gerektigi kayit altina alinmistir.
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Yukarida siraladigimiz mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;
atamalarda aile birimi ve birliginin muhafazasi i¢in gerekli dnlemlerin alin-
masi gerektigi vurgulanmistir.

* Oziir grubundan tercihte bulunamayan veya tayini ctkmayan ogretmen
ne yapmaldir?

Es durumu Oziir durumundan yer degistirme istegi Anayasal bir haktir.
Higbir sekilde engellenemez.

Es durumu Oziir durumundan yer degistirme istegi reddedilen dgretmen-
ler yer degistirme isteginde bulunmak icin MEBBIS ortaminda miiracaat
edeceklerdir. Miiracaatta bulunamayan 6gretmenler yer degistirme isteginde
bulunamadigini belgelendirerek, bu belgeleriyle birlikte 6ziir grubunda yer
degistirme isteginin gerceklesmesi icin kurumlarina dilekge verecekler bu di-
lekgenin bir 6rnegini saklayacaklar ve gelen red cevabina bulundugu yerdeki
idare mahkemesinde dava agacaklardir.

Yer degistirme isteginde bulundugu halde her hangi bir nedenle istegi yeri-
ne getirilmeyen 6gretmen yer degistirme sonuglarinda atamasinin yapilmadi-
gina dair internet ¢iktisi ile direkt olarak bulundugu yerdeki idare mahkeme-
sinde dava acacaklardir.

Milli Egitim Bakanhig insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin internet
sitesinde ilan edilen ve Oziir gurubu yer degistirme sonucunu T.C. Kimlik
Numaralarini girerek ¢iktisini almalidir. Sonuglarin bakanlikga ilan tarihinden
itibaren 60 giin i¢inde dava agilmasi gerekmektedir.

Oziir grubunda yer degistirme isteginin ger¢eklesmesi i¢in kurumlara veri-
len dilekgelere cevap verilmez ise asagidaki islem uygulanmalidir.

* Oziir grubu yer degistirme islemlerinde idari makamlarin siikiitu veya
zumni ret islemi

2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanunu’nun, idari makamlarm siikitunu
tanimlayan 10. maddesinde:

“1. Tlgililer, haklarinda idari davaya konu olabilecek bir islem veya
eylemin yapilmasi icin idari makamlara basvurabilirler.

2. Altmis giin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sayihr. il-
gililer altmis giiniin bittigi tarihten itibaren dava a¢ma siiresi icinde, ko-
nusuna gore Danistay’a, idare ve vergi mahkemelerine dava acabilirler.
Altmus giinliik siire icinde idarece verilen cevap kesin degilse ilgili bu ce-
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vaby, isteminin reddi sayarak dava acabilecegi gibi, kesin cevabi da bekle-
yebilir. Bu takdirde dava a¢ma siiresi islemez. Ancak, bekleme siiresi bas-
vuru tarihinden itibaren alt1 ay1 gecemez. Dava acilmamasi veya davanin
siireden reddi hallerinde, altmis giinliik siirenin bitmesinden sonra yetkili
idari makamlarca cevap verilirse, cevabin tebliginden itibaren altmis giin
icinde dava acabilirler.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Kanunun 10. maddesinin 1. fikrasinda ilgililerin haklarinda idari davaya
konu olabilecek bir islem veya eylemin yapilmasi i¢in idari makamlara bagvu-
rabilecekleri, 2. fikrasinda ise altmig giin i¢inde bir cevap verilmezse istegin
reddedilmis sayilacagi, ilgililerin 60 gliniin bittigi tarihten itibaren dava agma
siiresi iginde konusuna gore Danistay’a, idare mahkemelerine dava agabilece-
gi, 60 giinliik siire i¢cinde idarece verilen cevap kesin degilse ilgilinin bu ceva-
b1 isteminin reddi sayarak dava acabilecegi gibi kesin cevabi da bekleyebile-
cegi, bu takdirde dava agma siiresinin islemeyecegi; ancak bekleme siiresinin
bagvuru tarihinden itibaren alti ay1 gegemeyecegi, davanin agilmamasi veya
davanin siireden reddi halinde, 60 giinliik siirenin bitmesinden sonra yetkili
idari makamlarca cevap verilirse cevabin tebliginden itibaren 60 giin icinde
dava acilabilecegi kurali yer almaktadir.

10. maddenin temel 6zelligi, ilgililerin yonlendirmesiyle idarenin bir islem
yapmasinin saglanmasidir. Maddedeki “Bekleme” sozciligiliniin kesin cevabin
beklenmesiyle ilgili oldugundan ve alt1 ayla sinirlamanin da kesin cevabin
beklenecegi bir siireci kapsadigindan kusku yoktur.

Baska bir anlatimla; ilgililerin basvurusu lzerine idarece kesin olmayan
bir cevap verilirse, bu cevap istegin reddi sayilip dava acilabilecegi gibi, kesin
islem de beklenebilecek; ancak bekleme durumunda basvuruyu izleyen altinci
aydan sonra dava siiresi islemeye baslayacaktir.

Kisaca sOyle ki; bagvurulara basvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde
cevap verilmemesi halinde zimnen reddedilmis sayilacagi; zimni ret isle-
minin iptali istemiyle acgilacak davalarin da, bekleme siiresi olan 60 giiniin
bitiminden itibaren, idare mahkemesinde dava agma siiresi olan 60 giinliik
stire icerisinde acilmasi hukuki gerekliliktir. Sitirenin son giinii tatil giiniine
rastlarsa, siire tatil gliniinii izleyen caligma giiniiniin bitimine kadar uzar.
Zimni ret islemi idareye dilekg¢enin verilmesinden sonra baglayip 60. giinii son
bulur. Bu 60. giinden sonraki 60 giin i¢cinde idari davanin agilmasi gerekmek-
tedir. Idarenin cevap vermesi beklenmemelidir.
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OGRETMENLERIN OZUR DURUMUNA BAGLI
YER DEGiSTIRMELERI

(06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ogret-
menlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore)

Tanimlar

Yer degistirme suretiyle atama: Bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esas-
lar cer¢evesinde 6gretmenlerin il i¢inde ve iller arasindaki gorev yeri degisik-
liklerini ifade eder.

Yerlesim yeri: Hizmet bolgelerinde gorevin yapildigi egitim kurumunun
da bulundugu birbirinden ayr olarak ilge teskilati bulunmayan illerin mer-
kezleri ve ilgeleri, belde ve koyleri ile diger ilce, belde ve kdy sinirlari i¢inde
kalan yerleri ifade eder.

Yil: Goreve baglama tarihine gore gecen bir yillik siireyi ifade eder.

Zorunlu ¢alisma siiresi: Bu Yonetmelige gore hizmet bolgeleri itibariyla
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigl 6ngoriilen 4 lincd, 5 inci ve 6. hizmet alanlarinda-
ki egitim kurumlarinda zorunlu olarak ¢aligilmasi 6ngoriilen siireyi ifade eder.

Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlari: Bu Yonet-
melik kapsamindaki 6gretmenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorunda olduklari hizmet bdlgelerine gore 4 iincii, 5 inci ve 6. hizmet
alanlarini ifade eder. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Madde: 4)

Temel ilkeler

1-) Ulke genelinde alanlar itibartyla 6gretmen dagiliminda denge saglan-
masi, alanlar itibartyla 6gretmen norm kadro sayilar1 esas alinarak 6gretmen
ihtiyacinin karsilanabilirligi oraninin esit diizeyde tutulmasi,

2-) Atama ve yer degistirmelerde egitim kurumlarinda alanlar itibariyla
bos norm kadro bulunmasi,

3-) Yer degistirmelerde dgretmenin hizmet puanina gore islem yapilmasi,
ogretmenlige ilk defa atanacaklarda, 6gretmenlik i¢in Kamu Personel Se¢cme
Sinavindan alinan ve Bakanlikga alanlar itibariyla belirlenen puan tistiinligi,

4-) Aciktan ve kurumlar arasi1 yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atana-
caklarda 6gretmenlikteki hizmet siiresi dncelikli olmak {izere memuriyetteki
hizmet siiresi,

5-) Agiktan ilk atama, kurumlar arasi ilk atama ve kurum ici ilk atama yo-
luyla 6gretmenlige atanacaklarda Devlet memuriyetindeki hizmet siiresi esas
alinir. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 5)
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I1 Egitim Personeli Planlama Kurulu

Illerde il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi milli egitim mii-
diir yardimcisinin baskanliginda il egitim personeli planlama kurulu olusturur,
(Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 8)

11 egitim personeli planlama kurulu asagidaki iiyelerden olusur
1-) Atamadan sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin,
2-) Ozliik subesinden sorumlu miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin,

3-) 11 milli egitim miidiiriiniin uygun gérecegi sayida ilge milli egitim mii-
diriniin,

4-) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemi (MEBBIS)’nden sorumlu bilgi-
sayar ve ag sistemleri yoneticisinin,

5-) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore o ilde egitim,
Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalardan en ¢ok liye-
ye sahip sendikanin temsilcisinin yer aldigi il egitim personeli planlama kurulu
olusturulur(Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 8)

11 egitim personeli planlama kurulunun gérevleri

i1 egitim personeli planlama kurulu; atama ve yer degistirmelere iliskin her
tirlii is ve iglemlerin bu Yonetmelik hiikiimleri ve Egitim Personeli Planlama
ve Degerlendirme Kurulunun kararlar ¢ercevesinde yerine getirilmesini saglar.

il genelinde 6gretmen ihtiyaci veya fazlaligi bulunan egitim kurumlari-
m tespit eder. Ogretmen dagiliminda alanlar itibartyla denge kurulabilmesi
amaciyla atama ve yer degistirmelere agilacak egitim kurumlarini belirleyerek
Bakanliga bildirilmesini saglar.

Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulmast halinde gerek-
celerine de yer verilmek suretiyle hizmet bdlgeleri ile hizmet alanlarinda ya-
pilmasi istenilen degisiklik onerilerini Personel Genel Midiirliigiine bildirir.

Illerindeki egitim kurumlarmin norm kadro durumu, dgretmen ihtiyaci
veya fazlaligi ile 6gretmen atama ve yer degistirmelerine iligskin uygulamada
karsilagilan tereddiitler ve zorluklarin tespitini yaparak ¢oziim onerileriyle bir-
likte Personel Genel Miidiirliigiine bildirir.

Kurul, atama ve yer degistirme donemleri ile gerekli goriilen hallerde bas-
kanin ¢agrisi ilizerine toplanir. Sekretarya hizmetleri baskanin uygun gordiigi
hizmet birimlerince yiiriitiiliir. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y-
netmeligi Madde: 9)
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Oziir durumuna bagh yer degistirmeler

1-Ogretmenler, saglik, es ve 6grenim durumu dziirleri nedeniyle 6ziir ge-
reklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bulunabilirler.
Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile 6ziir
durumlarinin birlikte karsilanmasi temelinde degerlendirilir.

2-il iginde ve iller arasinda yapilacak ziir durumuna bagli yer degistirme-
lere iligkin duyuru ve bagvurulart birlikte alinir. Yer degistirme suretiyle ata-
malar, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani istiinliigii esas
almarak yapilir.

3-Oziir durumuna baglh yer degistirme isteginde bulunanlardan dgretmen-
likte ve Devlet memurlugunda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sarti aranir.
Aday 6gretmenlerin yer degistirme istekleri degerlendirmeye alinmaz.

4-Yonetmeligin 14. maddesi “Ac¢iktan ve kurumlar arasi yeniden ata-
ma” kapsaminda ve 15.maddesi “Aciktan ilk atama, kurum ici ve kurum-
lar arasi ilk atama” kapsaminda 6gretmenlige atananlarin, 6ziir durumundan
yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in son olarak atandiklar1 gérev yer-
lerinde en az bir y1l siireyle gérev yapmis olmalar1 gerekir.

5- Oziir durumundan yer degisikligi islemlerinde; ilge teskilat: bulunma-
yan il merkezleri ve bu illerin diger ilgeleri, biiyiiksehir belediyesi statiisiinde
olan illerin ilgeleri, beldeler ve kdylerin her biri ayr1 bir yerlesim yeri olarak
degerlendirilecek ve bu yerlesim yerleri arasinda yer degisikligi yapilabile-
cektir. Bu yerlesim yerlerinin i¢indeki egitim kurumlar1 arasinda 6ziir duru-
mundan yer degisikligi yapilmaz.

6- 1l ici ve iller arasinda herhangi bir nedenden dolay1 gorev yeri degisti-
rilen 6gretmenlerin, atamalarinin yapildig: tarihten sonra ortaya ¢ikan oziir
durumlar1 harig¢ olmak iizere ayni yer degistirme déneminde 6ziir durumundan
yer degistirme istekleri dikkate alinmaz. Bu durumda bulunan 6gretmenler,
takip eden yilin 6ziir durumuna bagli yer degistirme déneminde 6ziir duru-
mundan yer degistirme isteginde bulunabilirler.

7- Her ikisi de 6gretmen olan eslerden istemeleri halinde birinin saglik
durumu ya da olaganiistii hallere bagl olarak yer degistirme basvurusunun
uygun bulunmasi durumunda her ikisinin yer degisikligi basgvurusu birlikte
alinir ve atamalar1 aym kapsamda degerlendirilir. (Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 35)

Es durumu ozrii

Es durumu 6zriinden yer degistirmelere iliskin duyuru Personel Genel Mii-
diirliigiince Bakanlik internet sayfasinda yapilir.
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Duyuruda; kimlerin bagvuruda bulunabilecegi, basvuru tarihi, basvuru
yeri, sekli ile diger hususlara yer verilir. Basvuru tarihi duyuru tarihinden en
geg on giin sonra baglatilir.

Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi basvuru siiresi bes is
glinlinden az on is gliniinden fazla olamaz. Yiiriirliikte olan mevcut 06.05.2010
tarihli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde es durumu
Ozriine bagl yer degistirmeler, ocak ve agustos aylarinda yapilir denilmesine
karsin; 14.09.2011 tarihinde yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanligiin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Atama bas-
likl1 37. Maddesinde Bakanlikga belirlenen 6ziir gruplarina baglh yer degistir-
meler ise yaz tatillerinde yapilacagindan s6z edilmektedir.

Ogretmenlerin bu 6ziir durumundan yer degistirme isteginde bulunabilme-
si i¢in esinin, atanmak istedigi yerde sosyal giivenlik kurumuna bagl olarak
calismasi ve bu durumu belgelendirmeleri gerekmektedir.

Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapan eslerden

Birinin zorunlu ¢alisma ylkiimliligiinii tamamlamis olmast ya da muaf
olmasi durumunda eslerden biri diger esin gorev yaptigi yere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapan eslerden
Her ikisi de zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlayan ya da bu yiikiim-
liliikten muaf olan eslerden biri diger esin gorev yaptig1 yere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapan eslerden
Her ikisinin de zorunlu ¢aligma yiikiimliisii olmasi ve her ikisinin de zorunlu
calisma ylkiimliiliigli ongoriilen hizmet alanlarinda gorev yapiyor olmasi du-
rumunda eslerden biri diger esin gorev yaptig1 yere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda gretmen olarak gorev yapan Her ikisi
de zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olan eslerden zorunlu ¢alisma yikiimliligi
Ongoriilen hizmet alan1 diginda gorev yapan es zorunlu ¢alisma yikimliligi
ongoriilen hizmet alaninda gdorev yapan esin gorev yaptigi yere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

Her ikisi de Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapan eslerden
Her ikisinin de zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olmas1 ve her ikisinin de zorun-
lu galisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarinin disinda gorev yapryor
olmasi durumunda eslerden biri diger esin gorev yaptigi yere yer degistirme
isteginde bulunabilir.

14



Esi emekli olan dgretmenler, eslerinin emeklilik tarihinden sonraki alt1 ay
ile sinirlt olmak ve bir defaya mahsus olmak tizere ilk yer degistirme done-
minde esinin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

Es durumu 6zriine bagli olarak yapilacak yer degistirmelerde aranan son
iki y1l iginde en az 360 giin sigortalilik siliresinin hesabinda, 31.5.2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii
maddesi kapsaminda gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

Esleri sigortali olarak ¢aligmakta iken muvazzaf askerlik hizmetini yerine
getirmek iizere askere alinanlarin asker doniisii sigortali olarak ¢alismaya bas-
lamalar1 halinde 6ziir durumundan yer degisikligi istediklerinde sigortalilik
siiresinin yeterli olmamasi durumunda borg¢lanilmasi kaydiyla askerlikte ge-
cen siireleri sigortal1 olarak gecirilen siireler kapsaminda degerlendirilir.

Esi istege bagl sigortali olan 6gretmenlerin es durumu nedenleriyle yer
degisikligi istekleri Es durumu 6zriinden degerlendirilmez.

Ogretmenlerin, eslerinin gegici olarak gorevlendirildikleri il ya da ilgelere
yer degistirmeleri yapilmaz. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi Madde: 37)

Es durumu ozrii kapsaminda yer degistirme isteginde
Bulunacaklardan asagidaki belgeler istenir

A- Esi; yasama organi iiyeligi, belediye baskanligi, 23.4.1981 tarihli ve
2451 sayil1 Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanuna
ekli I ve II sayili cetvellerde belirtilen gorevlerde bulunanlar, 27.7.1967 tarihli
ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 4.11.1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler
ve Savcilar Kanunu, kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu kapsaminda memur veya bu Kanunun 4 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (B) ve (C) bentleri kapsaminda sdzlesmeli personel statiisiinde ¢ali-
sanlar, bunlarin disinda 6zel kanunlarla kurulan kamu kurum ve kuruluslarin-
da calisanlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i olarak

Calisanlardan asagidaki belgeler istenir.
1-Esinin ¢aligmakta oldugu kurumdan/kurulugtan alinacak gorev yeri belgesi.

2-Aile kiitligiine islenmis kigisel bilgilerin 6zetlerini gosterir niifus kayit
ornegi ya da 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 23
iincii maddesinde belirtilen siire i¢erisinde Uluslararast Aile Ciizdani 6rnegi.

B- Esi; kamu kurum ve kurulusglart diginda 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incli maddesinin

15



(a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alisanlardan asagidaki belgeler
istenir.

1-Esinin ¢aligmakta oldugu is yerinden alinacak gdrev yeri belgesi.

2-Esinin ¢alismakta oldugu is yerinin caligsir durumda oldugunu gosterir
bagli bulundugu vergi dairesinden veya ilgili meslek tesekkiiliinden alinacak
belge.

3-Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yillik siire i¢cinde en az
360 giin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini
gosterir belge.

4-Aile kiitiigiine islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gosterir niifus kayit
ornegi ya da Niifus Hizmetleri Kanununun 23 iincii maddesinde belirtilen siire
igerisinde Uluslararasi Aile Cilizdan1 6rnegi.

C-Ogretmenlerden esleri iilke genelinde faaliyet gdsteren ancak merkezi
bir ilde yerlesik olan sirketlerde galigsanlarin, is merkezinin diginda bir is yer-
lerinde ¢alistyor olmasi hélinde asagidaki belgeler istenir.

1-Esinin ¢aligmakta oldugu is yerinden alinacak gorev yeri belgesi.

2-Esinin ¢aligmakta oldugu is yerinin ¢alisir durumda oldugunu gosterir
bagli bulundugu vergi dairesinden veya ilgili meslek tesekkiiliinden alinacak
belge.

3-Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son iki yillik siire icinde en az
360 giin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini
gosterir belge.

4-Aile kiitiigiine islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gdsterir niifus kayit
ornegi ya da Niifus Hizmetleri Kanununun 23 iincii maddesinde belirtilen siire
icerisinde Uluslararasi Aile Ciizdani 6rnegi.

5- Atanmak istedigi yerde is yerinin faaliyette olduguna dair belge ve bu
belgeye anonim sirketlerde calisanlarin isyerinden, diger sirketlerde ¢alisanla-
rin da vergi dairesinden, belediyeden veya ilgili meslek kuruluslarindan alaca-
g1 belge ile belgelendirmeleri istenir. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi Madde: 37)

Oziir durumlarina bagh olarak yer degistiremeyenler ayliksiz izin hakla-
rint hangi hallerde kullanirlar?

Oziir durumlarina bagh olarak istedikleri yere yer degistirme suretiyle
atanmalar1 hizmet puani ve alanlarina gére norm kadro yetersizligi nedeniyle
yapilamayanlar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi;
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“Yer degistirme suretiyle atanma

Madde 72 — Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmet-
lerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandiri-
larak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile biri-
mini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinas-
yon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76. maddelerde belirtilen esas-
lar ¢cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandig1 yerde esinin atanaca@i teskilatin bulunmamasi ya da teskilati
olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgi-
linin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak
iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak,
aylik (taban ve kidem ayhg dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlariin
kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak be-
lirlenen illerde gorevli olanlara % 60’1,

b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara %
50°si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25°i,
kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.
Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinir-
Ii olarak sakh tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yih hi¢ bir
surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin
haklar ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin verilenlerin bu
siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsihiklari-
nin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile
kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kade-
melerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili ata-
ma esaslar1 Devlet Personel Baskanh@inca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yonetmelik
esaslarina gore Devlet Personel Baskanhiginin goriisiinii almak suretiyle
bir personel ve atama plam hazirlar.” veya Milli Egitim Bakanliginin Tes-
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kilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Atama baslikli
37. maddesinde

“ Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki ye-
tersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar1 sakli kalmak kaydiyla,
istekleri halinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar,
ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, baglh bu-
lunduklari il milli egitim miidiirliiklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bos
ogretmen kadrolaria ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar
bu kadrolar ayliksiz izin stiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz
izne ayrilan 6gretmenler, tigiincll y1lsonuna kadar istedikleri yere atamalarinin
yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina dncelikle
atanirlar.” Hilkiimlerine gore ii¢ yildan fazla olmamak iizere ayliksiz izinli
sayllmalarini isteyebilirler.

1-Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar illerde bu amagla tahsis edilen
bos kadrolara atanirlar.

2-Bu sekilde ayliksiz izinli sayilanlar, her yil 6ziir durumundan yer de-
gistirme doneminde 0ziir durumlarinin devam ettigini usuliine uygun olarak
belgelendirirler.

3-Bu durumda olanlarin ayliksiz izinli sayilabilmesi i¢in Bakanlikca tani-
nan tercih sinirliliginda agilan tercihlerin tamamini kullanmalar1 sart1 aranir.

4-Ayliksiz izin kullanilan siire i¢inde yer degistirme suretiyle atamalari
yapilamayanlar, istekleri de dikkate alinarak il i¢inde alanlarinda 6gretmen
ihtiyac1 olan egitim kurumlarma atanirlar. (Ogretmenlerin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi Madde: 52)

Oziir durumuna bagh yer degistirmelerde atama yapilacak egitim ku-
rumlarimin duyurulmast

Oziir durumuna bagl yer degistirmelerde, dgretmenlerin dziir gereklerinin
karsilanabilmesi bakimindan 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarinin
tamami il millf egitim midiirliiklerince elektronik bagvuru sayfasina yansitilir.
(Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 45)

Oziir durumlarina bagh olarak yer degistirenlerin yer degistirme islem-
leri iptal edilebilir mi?

Bu Yonetmelikte belirtilen 6ziir durumlarindan birisine bagli olarak il i¢in-
de veya il disina gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerden yer degistirmeyi
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gerektiren Oziirleri ortadan kalkanlarm istemeleri halinde eski gorev yerlerin-
den ayrilmamis olmalari kaydiyla yer degistirme suretiyle atamalari iptal edi-
lir. Atamasi iptal edilenlerden eski gorev yerlerine atama yapilanlar, il i¢cinde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan diger egitim kurumlarina atanirlar.

Iligi ya da iller aras1 istege ya da zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagl yer
degistirme kapsaminda gorev yerleri degistirilen 6gretmenlerin yer degistir-
me iglemleri iptal edilmez. Ancak yer degistirmeleri gergeklestirildikten sonra
bu Yonetmelikte belirtilen 6ziir durumlarindan birinin olusmasi ve istemeleri
halinde eski gorev yerlerinden ayrilmamis olmalar1 kaydiyla yer degistirme
suretiyle atamalari iptal edilir. Bu sekilde atamasi iptal edilenlerden eski gorev
yerlerine atama yapilanlar, il i¢cinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan diger egitim
kurumlarina atanirlar.

Ayliksiz izinli olup istek ve 6ziir durumuna bagh il i¢i veya il dis1 yer
degistirmesi gerceklestirilen 6gretmenlerden Bakanlik¢a belirlenen tarihlerde
gorevden ayrilma ve baslama islemlerini tamamlamayanlarin atamalar1 iptal
edilir.. (Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 51)

Gergek dist beyan ve usulsiiz islem

Yonetmelik kapsamina girenlerin atama ve yer degistirme suretiyle atama-
larinda aranan ve istenen bilgi ve belgeleri ger¢ege aykirt olarak diizenledigi
veya bu belgelerin usuliine uygun diizenlenmedigi, atama ve yer degistirme
islemlerini etkileyecek bi¢imde durumlarinda meydana gelen degisiklikleri
bildirmedigi ve bu nedenle de bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller disin-
da atama ve yer degistirme yapilmasina sebebiyet verilmesi durumunda ata-
ma ve yer degistirme islemleri iptal edilir, ilgililer hakkinda idari sorusturma
yapilir ve gerektiginde Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
(Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi Madde: 54)

Yarg: “aile biitiinliigii bozulmamalidir” dedi

2009 yil1 6gretmenlerin 6zlir durumuna bagli yer degistirme kilavuzunda,
‘Il Emrine Atanma’ ibaresine yer verilmeyerek, 6gretmenlerin magdur olma-
sina sebep olunmustur.

2008 yil1 6gretmenlerin 6ziir durumuna bagl yer degistirme kilavuzun-
da, yer degistirmek isteyenler, 25 okul tercih etmenin yam sira, “atanama-
digim takdirde il emrine atanmak istiyorum” seklindeki se¢enegi isaretleme
imkanina da sahipti. Boylece tercih ettigi okullara atanamamas: halinde il
Milli Egitim Miidiirliigli emrine atanma imkani1 bulunmaktaydi. 2009 yil1 6g-
retmenlerin 6ziir durumuna bagh yer degistirme kilavuzunda ise, ‘il Emrine
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Atanma’ ibaresine yer verilmeyerek, 6gretmenlerin magdur olmasina sebep
olunmustur.

Es durumu 6zrii nedeniyle esinin gorev yaptig1 ile atamasinin yapilmasi
i¢in talepte bulunan bir tiyemizin, “elektronik ortamda basvuru yapmadigi”
gerekgesiyle bagvurusunun reddedilmesi iizerine sendikamizca Elazig 2. idare
Mahkemesi’'nde agilan davada Elazig 2. idare Mahkemesinin 2009/431 Esas
sayili karar ile, yiiriitmeyi durdurma karar1 alinmistir. Mahkeme, yiiriitmeyi
durdurma kararinda, aile biitiinliiglinlin Anayasa’nin 41. maddesinde giivence
altina alindigimi belirterek, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin “Oziir Durumuna Baglh Yer Degistirmeler”
baslikli 23. maddesinin (b) bendinde yer alan, “Ogretmenlerin zorunlu ¢alis-
ma yiikiimliliigiiniin bulunup bulunmadig1 veya bulunduklari gérev yerinde,
yerlesim yerinde ya da ilde ¢aligmalar1 gereken siireyi tamamlayip tamamla-
madiklarina bakilmaksizin bu 6ziir durumundan yer degistirme isteginde bu-
lunabilmesi i¢in esinin, atanmak istedigi yerde herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna bagli olarak c¢alistigini belgelendirmesi gerekmektedir” seklindeki
hiikmiinii dikkate almis, aile birimi ve birliginin muhafazasi hususunda gerek-
li dnlemlerin alinmasi gerektigini ifade etmistir.

“Dava konusu iglemin yiiriitiilmesine devam edilmesi halinde telafisi gii¢
ya da imkansiz sonuglarin dogabilecegi de aciktir” denilen kararda, mahke-
me, hakli talebi olmasina ragmen, elektronik ortamda basvuru yapamayan
O0gretmenin miiracaatinin dikkate alinmasina, yerinde bir kararla hiikmet-
migtir.

Ancak, yonetmelige ve kanuna uygun, hakli bir talebi olmasina ragmen
elektronik ortamda miiracaat edemeyen 6gretmen arkadaslarimizin bu miira-

caatlarini belgelendirmek amaciyla mazeretlerini ve gerekli evraklar ekleye-
rek, yazili dilek¢eyle kuruma miiracaat etmelerinde yarar vardir.

Miiracaata olumsuz cevap gelmesi veya 60 giin i¢inde bir cevap verilme-
mesi halinde dava agma hakk1 bulunmaktadir.

Sozlesmeli 6gretmenin es durumu ozriinden kazandig: yargi kararlar:

Erzurum 2. Idare Mahkemesinin 2010/527 Esas Sayili Karar1 ve Izmir 1.
Idare Mahkemesinin 2010/1237 Esas Sayili Karar1 ile sdzlesmeli 6gretme-
nin es durumu dzriinden ag¢tig1 idari davalarda mahkemeler aile birliginin
korunmasinin Anayasanin 41.maddesine gore anayasal bir zorunluluk olma-
sindan hareketle sd6zlesmeli 6gretmenin es durumu 6zriinden yer degistirme-
sine onay vererek sozlesmeli 6gretmenin es durumundaki ¢ifte standardina
dur demistir.
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Ogretmenleri yargi birlestirdi

Tekirdag ili Malkara ilgesinde sézlesmeli 6gretmen olarak goérev yapmakta
olan Tiirk Egitim-Sen iiyesi sozlesmeli 6gretmenin Ankara’da gérev yapan
esinin yanina es durumu 6zrii ile gelememesi tizerine agilan idari davada Te-
kirdag idare mahkemesi 2010/906 Esas sayili karari ile yiiritmeyi durdurma
karar1 vermistir.

Kararda; so6zlesmeli 6gretmenlere uygulanacak atamalara iligkin diizenle-
yici igslemlerde anayasanin ailenin korunmasi baslhikli 41. Maddesi, 657 sa-
yilt yasa ve bu yasa uyarinca ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine uygunlugun
saglanmas1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica 657 sayili yasa, milli egitim temel
kanunu ve Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginde kadro-
lu sdzlesmeli ayrimina gidilmedigi de vurgulanmistir. Kararda esi emniyet
hizmetleri sinifinda memur olan {iyemizin es durumu 6zrii nedeni ile esinin
yanina atamasinin yapilmamasinda hukuka uygunluk olmadigi belirtilmistir.

Es durumu ozriiyle ilgili yarg: karart

Es durumu 6zrii nedeni ile atanma talebinde bulunan Tiirk Egitim-Sen tiye-
si ¢aligtig1 ilgenin Biiyiiksehir miicavir alan igerisinde oldugundan dolay1 ata-
masi gergeklestirilmediginden Tiirk Egitim-Sen tarafindan acilan dava Ankara
10. idare Mahkemesinin 2009/391 Esas Sayili Karari ile lehe sonuglanmistur.

Esi sozlesmeli ogretmen olanlar zorunlu hizmetini erteletebilecek

Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligine gore esi ¢alisan tiim dgretmenle-
re (tarim bag kur dahil) zorunlu hizmet erteleme hakk1 veriliyor iken sézles-
meli 6gretmenler bunun disinda tutuluyordu. Yani sozlesmeli 6gretmen “gali-
san” olarak kabul edilmiyordu. Mersin 1. Idare Mahkemesinin 2010/797 Esas
Sayili Karari ile bu uygulamanin hukuki olmadigi kanitlanmistir.
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b)- DOGUM iZNi iLE ILGILi SORUNLAR

DOGUM IZNi

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Mazeret izni” bashikli 104
maddesi (A) bendindeki; “A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti hafta siireyle anahk
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik anahk
izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesine kadar saghk durumunun ¢aliymaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢
haftaya kadar kurumunda cahsabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum sonrasi1 analik izni siire-
sine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi ana-
Iik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken
annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne icin 6n-
goriilen siire kadar izin verilir.” hiikiimleri ile kadin memurlara dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam onalt1 hafta sii-
reyle analik izni verilmektedir.

DOGUM NEDENIYLE AYLIKSIZ IZIN

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ayhksiz izin” bashkli 108.
maddesi (B) bendindeki; “ Dogum yapan memura, 104 iincii madde uya-
rinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir.” hiikiimleri ile dogum yapan memurlara ay-
liks1z izin verilmektedir.

1- Ayliksiz izinde idarenin takdir hakki var midir?

Devlet memuruna doguma bagli olarak verilen ayliksiz izin hakkinda ida-
renin takdir hakki bulunmamaktadir.

2-Doguma bagl ayliksiz izin siiresi ne kadardwr?

Doguma bagh ayliksiz izin 657 sayili Kanunun 108. maddesinde 24 ay
olarak belirlenmistir.

3- Doguma bagl ayliksiz izin siiresi uzatilabilir mi?
Doguma bagli ayliksiz izin kanun ile tespit edilmistir. Yasal degisiklik ya-

pilmadigi siirece, bu siire uzatilamaz.
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4- 24 aydan az izin alinabilir mi?

Ayliksiz izin memurun istegine bagl oldugundan, memur isterse 24 aydan
az izin almas1 miimkiindiir.

5- Doguma bagh ayliksiz, izin siiresi memuriyet boyunca bir defa mi kul-
lanilir?

Devlet memurunun birden fazla dogum yapmasi halinde her dogum i¢in
ayliksiz izin kullanmasina yasal bir engel bulunmamaktadir.

6- Doguma baglh ayliksiz izin siiresi ne zaman baslar?

Anne i¢in, doguma bagli ayliksiz izin 657 sayili Kanunun 104. maddesi ile
belirlenen mazeret izin siirelerinin, (duruma gore dogumdan itibaren 8 hafta,
8+5 =13 haftalik veya erken dogum sebebiyle kullanilamayan analik izin sii-
renin) bitiminden itibaren baslar. Bu tarihten itibaren 24 ayin sonunda sona
erer.

7- Goreve basladiktan sonra ayliksiz izin talebinde bulunulabilir mi?

Mazeret izninin bitiminden itibaren goreve baslayan devlet memuru eger
isterse, ayliksiz izin siiresinin bitim tarihi gegmemis olmas1 halinde, bu siire-
nin bitim tarihine kadar ayliksiz izin alabilir.

8- 24 ay1 asmamak iizere parcali olarak izin alinabilir mi?

Ayliksiz izin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda kalmak suretiyle parcali
olarak ayliksiz izin alinmasina yasal bir engel bulunmamaktadir.

9- Ikiz ve iiciiz dogumlarda ayliksiz izin siiresi uzatilabilir mi?

Ikiz ve {i¢iiz dogum yapanlara artirrml1 ayliksiz izin verilmesini éngdren
bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, siire uzatilamamaktadir.

10- Hastalik izninde olan memur goreve baslamadan ayliksiz izin kulla-
nabilir mi?

Memur hastalik izinlerini kullanmakta iken, daha dnce belirtilen esaslara
uyulmak suretiyle goreve baslamadan da doguma bagli ayliksiz izin alabilir.

11- Aday deviet memuruna dogum yapmasindan dolayr ayliksiz izin ve-
rilir mi?

Aday devlet memuru 657 sayili Kanununda aday memurlar i¢in zikredi-
len hiikiimler disinda memurlara uygulanan hiikiimler uygulanmaktadir. 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun III. kisim 3. bolimde aday devlet me-
murlarina iligkin diizenlemelere yer verilmistir. Bu hiikiimler yalniz aday me-
murlara uygulanabilmektedir. Anilan kanunda bu hiikiimler digindaki hangi
hiikiimlerinin aday memurlara uygulanabilecegine iliskin bir diizenleme ya-
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pilmamustir. Mezki{r kanunun adaylara iligkin hiikiimlerine muhalif olmayan
biitiin hiikiimleri adaylara da uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede izinlere, mali
haklara, sosyal haklara vb aday devlet memurlarina yonelik 6zel diizenleme
yapilmamis konulardaki diger hiikiimler aday devlet memurlarina da uygu-
lanmaktadir.

12- Esi dogum yapan devlet memuru ayliksiz izin kullanabilir mi?
Esi dogum yapan devlet memuru ayliksiz izin kullanabilir.

13- Esi dogum yapan devlet memuru ne kadar siire ile ayliksiz izin kul-
lanabilir?

Esi dogum yapan devlet memuru 24 aya kadar ayliksiz izin kullanabilir.
14- Esi dogum yapan devlet memurunun ayliksiz izni ne zaman baglar?

Esi dogum yapan devlet memuru ¢ocugun dogum tarihinden itibaren ay-
liks1z izin kullanabilir.

15- Ayliksiz izin doniisii gorev baslamayanlarla ilgili hangi islem yapilir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Ayhksiz izin” baslikli 108.
maddesi (f) bendindeki; “F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce ma-
zereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hilinde, on giin icinde gore-
ve doniillmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret
sebebinin kalkmasim izleyen on giin icinde gorevine donmeyenler, me-
muriyetten cekilmis sayilir.” hiikiimleri nedeniyle ayliksiz izin siiresinin bi-
timinde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde goérevine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

16- Dogumdan sonra 8 hafta ayliksiz izin alan bir memur, tabip raporu
ile bu siireyi uzatmasi halinde, ayliksiz izin 8 haftalik siireden sonra mu,
yoksa saghk izni siiresinden sonra mi baslayacaktir?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Mazeret izni” baslikli 104.
maddesi (A) bendindeki; “A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle ana-
lik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugu-
nu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hilinde dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢ahsabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi
analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda ana-
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lik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan
babaya anne icin ongoriilen siire kadar izin verilir.” hiikiimleri bulun-
maktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ayliksiz Izin” baslikli 108.
maddesi (B) bendindeki; “ Dogum yapan memura, 104 iincii madde uya-
rinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort
aya kadar ayliksiz izin verilir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Burada agiklanmasi gereken onemli husus 24 aylik siirenin ne zaman bas-
layacagi hususudur. Yeni yapilan degisiklikle 24 aylik siirenin ne zaman bag-
layacagi agik bir sekilde belirlenmistir. Buna gore dogum yapan memurlara
verilecek 24 aylik ayliksiz izin siiresi 104. maddenin (A) bendinde belirtilen
siirelerin bitiminden itibaren baglamaktadir.

Bu durumu bir 6rnekle agiklamak gerekirse; 10.07.2011 tarihinde dogum
yapan bir memur 8 haftalik mazeret izni alacaktir. Doktor raporuyla da 3 hafta
saglik izni verilmesi halinde, 24 aylik ayliksiz izin siiresi dogum tarihinden
itibaren 11 haftalik siireden sonra baslayacaktir.

17- 8 Haftalik dogum sonrast iznin rapor siiresi icinde kalmasi ayrica
dogum sonrasi izin kullanilabilir mi?

Kanun metni (...dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere...), 8
haftalik siireyi dogumdan sonra baslatmaktadir. Dolayistyla dogum olayinin
olmasi ile birlikte 8 haftalik dogum sonrasi izin baglamaktadir. Bu gercevede
8 haftadan daha fazla bir siire rapor alinmas1 halinde, 8 haftalik siire kullanil-
mis sayilacaktir. Veya 8 haftalik siire igerisinde alinacak raporlar 8 haftanin
sonuna eklenmeyecektir.

DOGUM IZNi HAKKINDA DEVLET PERSONEL
BASKANLIGININ GORUSLERI

e Sozlesmeli ogretmenlikten kadrolu ogretmenlige atanan kadin perso-
nel, dogum sonrast mazeret izninin kalan kismini kullanabilir mi?

Devlet Personel Bagkanligr 05.04.2010 tarihli, 6923 sayili yazilarinda;
“Bakanh@imizda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi kap-
saminda sozlesmeli 68retmenin toplam 13 haftalik dogum sonrasi ma-
zeret iznini kullamirken; 657 sayillh Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
kadrolu 6gretmenlige atandigindan bahisle dogum sonras1 mazeret iznini
kullanma hususunda Baskanhigimiz goriisiinii talep ettiginiz ilgi yazi in-
celenmistir.
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Bilindigi iizere, 657 sayih kanunun “Mazeret izni” bashkh 104 iincii
maddesinin ilk fikrasinda “ Memura dogum yapmasindan once 8 hafta
ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 haf-
ta siire ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8
haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu
takdirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya ka-
dar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, memurun ¢alistigi siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenir. Yukarda ongoriilen siireler memurun saghk du-
rumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Memurlara, bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullanmada annenin
saat secimi hakki vardir.” hitkkmii yer almaktadir.

Degisik statiilerde istihdam edilen kadin personele verilecek ticretli do-
gum izinlerinde yeknesaklig1 saglamak amaciyla 4857 sayili Is Kanunu ile
6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige ko-
nulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda gerekli degisik-
likler yapilmistir. S6z konusu Esaslarin 9. maddesine eklenen {iglincii fikra
ile dogum yapan sozlesmeli personelinde memurlarla ayn1 sekilde ticretli izin
hakkina sahip olmasi saglanmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, hangi statiide
istihdam edilirse edilsin kadin personele dogum Oncesi ve sonrasi iicretli
izinlere iliskin hiikiimlerin ayn1 olmasi sebebiyle, s6zlesmeli Ogretmenlikten
kadrolu 6gretmenlige atanan kadin personelin dogum sonrasi mazeret izninin
kalan kisminin, 657 say1li Kanunun 104 iincli maddesine gore kullandirilmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.” agiklamasinda bulunmustur. (Devlet Perso-
nel Bagkanliginin 05.04.2010 tarih ve 6923 sayil1 goriisii.)

Dogum 6ncesi 8 haftalik mazeret izninin 3 haftasina kadar ¢alisabilir rapo-
ru alan 6gretmenlerin dogum sonrasina eklenmesi gereken 5 haftalik siiresinin
yariyil ve yaz tatiline denk gelen kismimnin dogum sonrasi mazeret iznine ekle-
nip eklenemeyecegi hakkinda Devlet Personel Baskanliginin 01.12.2004 tarih
ve 22423 sayili gorlisi. (BELGE-1)

Dogum yapan devlet memurunun 657 sayili Kanun un 104 {incii maddesi
hiikmii uyarinca kullandi1g1 mazeret izinleri ile 108 inci maddesi uyarinca kul-
lanabilecegi ayliksiz izinin birlikte uygulanmasina dair Devlet Personel Bas-
kanliginin 06.07.2005 tarih ve 12119 sayili goriisii bulunmaktadir.

Dogum yaptig1 tarihten sonra atamasi yapilarak goéreve baslamis olan aday
memura 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi kapsa-
minda ayliksiz izin verilemeyecegine iliskin Devlet Personel Baskanligiin
08.05.2006 tarih ve 8419 sayili goriisti bulunmaktadir.
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657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 104 tincii maddesi uyarinca kullani-
lan dogum Oncesi mazeret izninden dogum sonras1 mazeret iznine siire eklen-
mesi durumunda da ayliksiz iznin baslangi¢ tarihinin eklenen siirelerin bitis
tarihi olarak belirlenmesi gerektigine iliskin Devlet Personel Baskanliginin
08.05.2006 tarih ve 7594 sayil1 goriisii bulunmaktadir.

Olii dogum yapmis devlet memurunun dogum sonras1 mazeret iznini kul-
lanmasina iliskin Devlet Personel Baskanliginin 31.05.2007 tarih ve 9425 sa-
yil1 goriisii bulunmaktadir.

32 haftalik gebe oldugu ve gebeliginin son 3 haftasina kadar ¢calismasinda
sakinca bulunmadig1 ve rapor ile 37 haftalik gebe oldugu ve dogum 6ncesi 3
haftalik izne ayrilmasimin uygun oldugu hususlarinda verilen raporlar netice-
sinde bahsi gecen personelin s6z konusu raporlar arasinda ¢alisarak gecirdigi
27 glinliik siirenin mi yoksa 35 giinliik siirenin mi dogum sonrasi mazeret
iznine eklenecegi hususuna iligkin Devlet Personel Bagkanliginin 07.09.2007
tarih ve 15667 sayili goriisii. (BELGE-2)

Dogum oncesinde ii¢ haftaya kadar ¢alisabilecegine iligskin doktor rapo-
runuzun bulundugu, bu siire igerisinde yillik izin aldigini belirten ¢alisanin
s0z konusu y1llik izin siiresinin dogum sonras1 mazeret izni siirelerine eklenip
eklenmeyecegine iliskin Devlet Personel Baskanliginin 23.11.2007 tarih ve
19592 sayili goriisii. (BELGE-3)

* Dogum izni alan memurun ayni yil icinde yillik izin kullanma hakki
var midir?

Konuyla ilgili olarak Devlet Personel Bagkanligmnin vermis oldugu
15.08.2008 tarihli ve 15418 sayili miitalaada; “...Buna gore; 1— 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun ayliksiz izin ve hastalik iznini diizenleyen
maddeleri ile gorevden ayr1 kalmayi gerektiren birtakim maddelerine is-
tinaden bir takvim yili boyunca izinli olan gorevden uzaklastirma veya
tutuklama, istifa gibi sebeplerle uzun siire ayri kalan personelin hizmette
bulunmayan bu yil icin ayrica yilhik izin hakkinin bulunmadigy,

2- izne ayrilmis bulunan personelden bu iznin sonunda géreve basla-
yanlar icinde bulunduklar yila ait yillik izin haklarim kullanabilmeleri
icin aym yil icinde miikerrer izin kullanmis olmamasi kaydiyla goreve
basladiklari tarihten yilsonuna kadar kismen veya tamamen izin kullana-
bilmelerine imkén veren bir siirenin kalmis olmasi gerektigi, bu sekilde
izin kullanabilmeye imkén verebilecek hi¢ siire kalmamis olmasi halinde
o yila ait kullanilmayan yillik izinlerinin izleyen y1l icinde kullanilabilece-
gi miitalaa edilmektedir.” ifadesine yer verilmistir.

Hastalik veya diger mazeretleri sebebiyle yil icinde kismen veya tamamen
izinli olan Devlet memurunun yillik izin kullanmasina iliskin Devlet Personel
Baskanliginin 15.08.2008 tarih ve 15418 sayili goriisii bulunmaktadir,
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Kadm memura dogum yaptig1 tarihten gecerli olmak iizere izin verilmesi
gerektigine iliskin Devlet Personel Bagkanliginin 03.06.1988 tarihli goriisii
bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 4/B maddesine gore sozlesmeli statiide ¢ali-
san personelin dogum izni kullanmasina iliskin Devlet Personel Bagkanliginin
04.07.2006 tarihli goriisti bulunmaktadir.

Dogum yaptiktan sonra alt1 hafta mazeret izni ve bunu miiteakiben bir ay-
lik yillik izin kullanan bir personele bu izinlerini miiteakip ayliksiz izin veri-
lebilecegine iliskin Devlet Personel Bagkanliginin 05.08.1994 tarihli goriisii
bulunmaktadir.

Dogum yapan mamurlara dogumu takip eden 8 haftalik {icretli izin siiresi-
nin bitiminden itibaren 1 yillik siireyi asmamak iizere kalan stire i¢in ayliksiz
izin verilmesinin miimkiin bulunduguna iliskin Devlet Personel Bagkanliginin
05.09.1995 tarihli goriisti bulunmaktadir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca aldigi 6 aylik iicretsiz iznini yurt diginda kullanmakta iken, dogum
yapan ve bundan 42 giinliik dogum sonrasi izin kullanan ve raporun bitim
tarihinden itibaren de ayni maddenin tg¢iincii fikrasina gore dogum yapma-
sindan dolayi istegi lizerine 1 yil daha iicretsiz izin verilen ilgiliye 42 giinliik
dogum sonrasi rapor siiresi i¢in iicret 6denebilecegi hakkinda Devlet Personel
Bagkanliginin 12.08.1996 tarihli goriisii bulunmaktadir.

Doguma dayali hastaliklarda tabip raporuna istinaden verilen hastalik izninin;
657 sayili Kanunun 104. maddesi ile getirilen dogum iznini miiteakiben 105.
madde cercevesinde kullanilan hastalik izni olarak degerlendirilebilecegi hak-
kinda Devlet Personel Bagkanligmim 16.03.1998 tarihli goriisti bulunmaktadir.

Dogum izinlerinin kullanilmast hakkinda Devlet Personel Baskanliginin
30.01.20009 tarihli goriisii. (BELGE—4)

* Dogum oncesi izin dogum sonrasina aktarilabilir mi?

Dogum 6ncesi Iznin dogum sonrasina aktarilabilmesi i¢in belirli sartlarin
bir arada bulunmas1 gerekmektedir.

Bunlar;

1- Tabip onayi,

2- Memurun istegi,

3- Isyerinde ¢alismas1 hususlaridur.

Ogretmenler, Agustos ayinda izinli sayildiklarindan tabip onay1 ve memu-
run istegi sartlar1 karsilanmis olsa dahi igyerinde ¢alisma sart1 gerceklesmemis
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olacaktir. Bu nedenle Agustos ayindaki dogum Oncesi iznin ¢aligmadigi i¢in
dogum sonrasina aktarilmasi s6z konusu degildir.

* Olii dogum halinde de, dogum izni verilmeli mi, dogum yardimi alina-
bilir mi?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Mazeret Izni” baslikli 104
maddesi hiikiimlerine gore;

1- Dogumun o6liimii yoksa sag mi oldugu hususuna yer verilmemistir.
Onemli olan husus dogumun gerceklesip gerceklesmedigidir. Dolayistyla do-
gum icin Ongoriilen yasal izinlerin kullanabilecegi diisiiniilmektedir.

2 - Bukonuyla ilgili olarak su hususu da belirtmenin faydali olacagini diisii-
niliyoruz. Sayistay Bagkanliginin bir kararinda; (K.T:21.5.1973 K.No:3671/2)
Devlet memurlarma ayni ay iginde dogan ve dlen ¢ocuklari i¢in hem dogum
yardimimin hem de 6liim yardimi 6deneginin verilecegi hiikme baglanmastir.
Yine bagka bir kararinda; (K.T:5.4.1979, K.No:3986/1) Devlet memurlarina
miadinda (180-300 giin) 6lii dogan ¢ocuklari i¢in de 6liim yardimi ddenegi
verilmesi gerektigi hitkmiine yer verilmistir.

* Yasal izin siiresinin bitiminden sonra degil de birka¢ ay calisip daha
sonra izne ¢ctkmak miimkiin miidiir?

Kadim memura dogum i¢in izin verilmesini dngoren 657 sayili Kanunun
maddeleri su sekildedir:

Madde 104-A “Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan son-
ra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti1 hafta siireyle anahk izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik analik izni siire-
sine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6nce-
sine kadar saghk durumunun ¢calismaya uygun oldugunu tabip raporuy-
la belgeleyen kadin memur, istegi hialinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya
kadar kurumunda ¢ahisabilir. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora
dayanarak fiilen ¢calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine ekle-
nir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin olii-
mii hilinde, istegi iizerine memur olan babaya anne icin 6ngoriilen siire
kadar izin verilir.”

Madde 108-B “Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca ve-
rilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir.”
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Bu maddelere gore

1- Dogum yapan memura verilen iicretli izin 8 haftadir. Ancak tabip raporu
ile dogum 6ncesi son 3 haftaya kadar galismis ise, ¢alisilan 5 hafta dogum
sonrasina aktarilmakta, bu halde dogumdan sonra 13 hafta iicretli izin alina-
bilmektedir.

2- Dogum yapan memura verilen ayliksiz izin, dogum sonrasi kullanilan
ticretli izin siliresinin bitiminden itibaren baglamaktadir. 2 sayili Kamu Perso-
nel Tebligine gore, sizin i¢in bu siire eger 13 haftalik iicretli izin kullanirsaniz,
13 haftadan sonra baslayacaktir. Ornegin eger 13 haftalik izin 15 Haziran’da
biterse, bu tarihten itibaren yirmidort ay ayliksiz izin kullanilabilir.

3- Yine 2 nolu Kamu Personel Tebligine gore, 24 aya kadar kullanabilecek
ayliksiz izni 15 Haziran’da alma zorunlulugu bulunmamaktadir. Géreve bag-
lay1ip, bir ka¢ ay sonra alma hakki bulunmaktadir. Ancak yine ayni drnek iize-
rinden gidecek olursak, 6rnegin 15 Ekim’de izin alinirsa, 4 ay gegmis olacagi
icin bu tarihten itibaren alinabilecek maksimum izin siiresi 18 ay olacaktir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mildiirligt

Say1 : B.0B.0.PGM.0.06.07.00-28/ 3230 /459 23 /1T2010
Konu : Dogum Oncesi Mazeret [zni S7eq

ORDU VALILIGINE
(I Milli Egitim Miidtirligii)

ligi: &) 20/10/2010 tarih ve B.08.4.MEM.4.52.00.05.02/25663 sayil1 yaz1.
b) 01/12/2004 tarih ve B.02.1.DPB.0.12.01/22423 sayihi yaz1.

Dogum 6ncesi 8 haftalik mazeret izninin 3 haftasina kadar gahigabilir raporu alan
dretmenlerin dogum sonrasma eklenmesi gereken 5 haftalik siiresinin yanyi! ve yaz tatiline
denk gelen kismimin dofum sonrast mazeret iznine eklenip eklenmeyecegi hususunda
tereddiide diigiildiigiine iliskin ilgi {a) yaz: incelenmistir.

Konu hakkinda Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliinin ilgi (b) g6rils yazisimn bir
ornefii  iligikte gonderilmis olup, durumun ilgi (b) gdrily yazis1 dogrultusunda
degerlendirilmesinin uygun olacag miitalaa edilmektedir. :

Bilgilerinizi rica ederim. <

- e, e,
( Necmeftin YALCIN ™~

Bakan a.
Genel Mudiiry

EK: ilgi (b) yaz: 6rnegi ( 2 sayfa)

e

K J e-posta: pgm_mevzuat@meb.gov.tr
Internet Adrest: hitp://personel.meb.gov.tr T wwwestmadenk b govic

Atatlirk Bulvars, 06648 Bakaniiklar / ANKARA e
~.%! Tel: 0312413 1714 Faks:0312 4252350 (e [ERALN
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Devlet Personel Ba,;*ka}nhfg'x :

SAYI :B.02.1.DPB.0.120V/ fz ZZ#? 3 ' ANKARA

KONU : &y 9 P004

3

 MILLI EGITIM BAKANLIGINA

ILGH: 27.10.2004 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-98/373 9-81424 sayih yazinz,

Deviet Memurlan Keanununun 104 tincil ve 108 inci maddelerini degistiren ]4.0’?.200&%

tarihli ve 5223 sayih Kanuonusun uygulanmasma yénelik clarak ilgi yazmzda belitilen
husustara iliskin agiklamalara agagida ver verilmistir.

> Bilindigi tzere, 21.07.2004 tarihli ve 25529 sayth Resmi Gazeéte'de yaymmlanan
14.07.2004 tarihli ve 5223 sayih Kanun fle 657 sayih Deviet Memurtan; Kammunun 104 tnet
maddesinin (A} bendi; “Memura dofum yapmasmdan Snce 8 hafta ve dofum yaphl
taribten itibaren 8 hafta olmak @izere toplam 18§ haita siire ile ayhkh izin verilir, Cogul
gebelik halinde, dofumdan dnceki 8 haftalik siireye 2 hafia siire eklenir. Ancak saghk
durumy uygun oldufu takdirde, tabibin onay) ile memur isterse dogumdan Buceki 3
haftaya kadar isyerinde ¢ahgabilir, By durumda, memuorun cahstifs siireler, dofum
“sonras: sirelere eldenir. Yukanda bngbritlen slireler memurun saglik durumuona ghre
tabip raporunda- belirlenecek miktarda uzatdabilir. Memurlara, bir yasmdan kichk
gocuklarm emzirmeleri igin giinde toplam bir bucuk saat sit izai verilic. Siit fzninin .
kollanminda annenin sant segimi hakla vardir.,” sekiinde ve 108 inci maddesinin Ugiineli
paragraft “Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 iincii maddenin (A) bendinde

belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayhksiz izin verilir” seklinde
defiistirilmistir. '

Bu itibarla; .

- Dofum 8ncesi mazeret izninin 8 hafia olarak belirlenen toplam sfiresinin 5 hafhk
n dofum sonrast rmazeret iznine eklenmesine iligkin gartlar 5223 sayih  Kanunda
agikga belirilerek, yapilan defigiklik ile, memurun dofumdan Onceki 8 haftaltk mazeret
izninin, dogum tarihinden 6nceki 3 haftaya kadarki kismin isyerinde calisarak gecirebilecefi,
bu durumda kalan 3 haftalik izin. sfiresinin, saghk duramunon uyguniufu ve tabip onayi
sartina bagh olarak dogum sonrasi mazeret izni stiresine eklenecefi hitkme baglanmis olup,
bahse konu Kanun metninde, dofium sonmasina eklenmesi gereken siireler ile ilgili olarak ise
Y. memurun.calishid siireler..” ifadesine yer verilmistir. Bu itibarla, dogum sncesi 3 hafiaya
kadat' isyerinde gabgabilecedi onaytanan ve § haftalik siire igerisinde yiihk izne ayrilan veya
hastalik izni kullanan personelin, dodum sonras) mazeret iznine sadece dofum dncesi mazeret
{zni icerisinde ¢ahisarak geoirdisi sirelerin eklenmesi, yilbik izinde ve hastalik izninde gecen
strelerin § haftalik stireden diigiiimesi gerektig, . :

e
Kismam

- DoBumun beklenen tarihten &nce veya sonra gergeklegmesi halinde kullanilamayan
veya fezla kullanan siirelerin dogum sonrasi mazeret izni siresinden ayr: diiglintilmesi ve

dofum sonrasina eklenmesi gereken stireler hesaplamrken 5223 sayih Kenunda ifade edilen

memurun ¢alisng sfirelerin dikkate ahnmas; gereginden hareketle, dogum Sncesi § haftalik
mazeret iznini kullanmakta iken dogum vapan personelin kullanamadif stirenin dogum sony

wir Cagest Murd 1 Kelay 086440 Tel 0 0312 - 418 83071 520-71. 22748000 E-pasta
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dpbinie
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fiszeret iznine cklenmemesi, avrica dofumun gecikmesi halinde geciken siirenin dofum
sonrasi mazeret iznine eklenecek stireden distiimemesi garekngg ;

- Memurlara siit izni verilmesi hususunda mezkur Kanunda ifade bulan ....bir yagindan ’
kitgiik ¢ocuklarimi  emzirmeleri igin... hikmi mucibinde sit gocugunu eviat edinen
merurun,  bu sarti yerine getirmesi halinde  ¢ocugu 1 yasim doldurana kadar siit izni
kullanabilecegi, diger taraftan ayhksiz izin ile ilgili madde hiikmiinde bu iznin dogum yapan

memurlara verxieb;k:cegmm ifade edilmis olmast sebebiyle siit cocugunu eviat edinen memura /
ayliksiz izin verilemeyecegi, . ¢

- Yaz tatili baslangicinda dogum yapan Sfretmenin dofum sonrasi mazen
yaz taiili  ddnemine denk gelmesi “halinde dofum ncesi -~ 5 haftabik galistign.  siirenin
karsxh;,mm dogum sonrasinda nasil kul{andmlacagx ile dogum dncesi mazeret izninin bir
botiimii yaz tatili dénemine denk gelen Sfretmenin, dogum sonrasina eklenécek stirenin nasil
belirlenecedi konusunda; 657 sayilt Deviet Memurlan Kanununun 103 tncii maddesinde ver
alan “.... 8retmenler yaz tatili ve dinlenme tatillerinde izinli sayihrlar....” ifadesinden yola
¢ikilarak ve mezkur Kammun 104 fincti maddesmx degistiren 3223 sayill Kanundaki izin
stirelerinin birbirini takiben kullandimlmas: gereken sireler oldugu bu sebeple dogum .

. Oncesinden aktarilan izinlerin dogum sonrasi mazeret izninin bitimini mi tteakip kullantimas; o
- gerektigi dikkate alinarak, yaz tatili ve dinlenme tatillerinde izinli sayilan memurun izinli
" oldugu dénemle gakisan mazeret izinlerinin sonradan kullandirtimasintn miinik{in olamayacafi

d\,gulcudlrxlmektc diger bir deyisle, dogum &ncesi ve dogum sonras: izinlerin kullamnu ve

dogum ®ncesi iznin dofum sonrasina aktarim hususunda yaz tatili suresmce 1zmh sayxlr,m
- Devlet merurlan (BEretmenler) |<;m 5223 sayth Kdnunda ist]
uygulamanm 3 Devlet: memurl gl

: m hak lanna ©

} ,Lxsmmm' dogum son
galz

‘ mf}talaa [ iimé‘ktedin

Bilgilerinize arz ederim. -

Devlet Rersenel Baskan
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OZET: 32 haftalik gebe oldugu ve gebeliginin son 3 haftasina kadar ¢alismasin-
da sakinca bulunmadigi ve rapor ile 37 haftalik gebe oldugu ve dogum 6ncesi 3 haf-
talik izne ayrilmasinin uygun oldugu hususlarinda verilen raporlar neticesinde bahsi
gecgen personelin s6z konusu raporlar arasinda ¢alisarak gegirdigi 27 giinliik siirenin
mi yoksa 35 giinliik siirenin mi dogum sonrasi mazeret iznine eklenecegi hususuna
iligkin Devlet Personel Baskanliginin 07.09.2007 tarih ve 15667 sayili goriisii.

Bagkanliginizda gorev yapan .... hakkinda 13/06/2007 tarihinde 32 haftalik gebe
oldugu ve gebeliginin son 3 haftasina kadar ¢aligmasinda sakinca bulunmadig1 ve
10/07/2007 tarihli rapor ile de 37 haftalik gebe oldugu ve dogum oncesi 3 haftalik
izne ayrilmasinin uygun oldugu hususlarinda verilen raporlar neticesinde bahsi ge-
¢en personelin s6z konusu raporlar arasinda calisarak gecirdigi 27 giinliik siirenin
mi yoksa 35 giinliik siirenin mi dogum sonrast mazeret iznine eklenecegi hususunda
gortis talep eden ilgi yazi incelenmisgtir.

Bilindigi tizere, 21.07.2004 tarihli ve 25529 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
14.07.2004 tarihli ve 5223 sayili Kanun ile; “Memura dogum yapmasindan énce
8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta
siire ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik
siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu takdirde, tabi-
bin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢alisa-
bilir. Bu durumda, memurun calistifi siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida ongoriilen siireler memurun saghk durumuna gore tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kiiciik cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kulla-
niminda annenin saat secimi hakki vardir.” hiikmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklikle, dogum 6ncesi mazeret izni 8 hafta olarak belirlenmis ve
memurun dogumdan 6nceki 8 haftalik mazeret izninin, dogum tarihinden 6nceki 3
haftaya kadarki kismini isyerinde ¢alisarak gecirebilecegi, bu durumda kalan 5 haf-
talik izin siiresinin, saglik durumunun uygunlugu ve tabip onayi sartina bagl olarak
dogum sonrasi mazeret izni siiresine eklenecegi hiikkme baglanmis olup, bahse konu
Kanun metninde, 8 haftalik dogum dncesi mazeret izni siiresinin dogumdan 6nceki
3 haftaya kadarki kismidan geriye kalan ve dogum sonrasina eklenmesi gereken
stireler ile ilgili olarak “... memurun c¢ahstig siireler...” ifadesine yer verilmistir.

Bu itibarla, dogum yapan Devlet memurunun dogum 6ncesi 8 haftalik mazeret
izninin dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ki kismimi dogumdan sonra kullanabilme-
sinin sartlar1 yukarida yer verilen madde metni igerisinde diizenlenmekte ve buna
gore, saglik durumu uygun olan memur istegi halinde 8 haftalik siirenin bagladig:
tarihteki tabibin onay1 sartina bagli olarak dogumdan 6nceki son 3 haftaya kadar is-
yerinde ¢alisabilmekte ve calisgtigi siirelerin dogum sonrasina eklenmesi imkan dahi-
linde bulunmakta olup, 10/07/2007 tarihinde dogum o6ncesi 3 haftalik mazeret iznini
kullanmak tizere gorevinden ayrilan personelin almis oldugu séz konusu raporlar
arasinda Baskanligiizda calisarak ge¢irdigi siirelerin dogum sonrasi mazeret iznine
eklenecegi miitalaa edilmektedir.
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OZET: Dogum éncesinde ii¢ haftaya kadar ¢alisabilecegine iliskin dok-
tor raporunuzun bulundugu, bu siire icerisinde yillik izin aldiginiz1 belirten
ve s0z konusu yillik izin siiresinin dogum sonrast mazeret izni siirelerine
eklenip eklenmeyecegine iliskin Devlet Personel Baskanliginin 23.11.2007
tarih ve 19592 sayili goriisii.

Dogum 6ncesinde ii¢ haftaya kadar ¢alisabilecegine iliskin doktor rapo-
runuzun bulundugu, bu siire igerisinde yillik izin aldigimzi belirten ve s6z
konusu yillik izin siiresinin dogum sonrasi mazeret izni siirelerine eklenip
eklenmeyecegine iligkin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii mad-
desi (1)inci fikrasinda “Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve
dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta
siire ile ayhikl izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan o6nceki 8
haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saghik durumu uygun oldugu
takdirde, tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, memurun ¢ahstig siireler, do-
gum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida ongoriilen siireler memurun sag-
lik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.”
hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu hikkiimde, dogum dncesi mazeret izni 8 hafta olarak belirlen-
mis ve memurun dogumdan dnceki 8 haftalik mazeret izninin, dogum tari-
hinden onceki 3 haftaya kadarki kismini isyerinde galigsarak gecirebilecegi,
bu durumda kalan 5 haftalik izin siiresinin, saglik durumunun uygunlugu ve
tabip onay1 sartina bagli olarak dogum sonrasi mazeret izni siiresine eklene-
cegi hilkkme baglanmig olup, bahse konu Kanun metninde, 8 haftalik dogum
oncesi mazeret izni siiresinin dogumdan 6nceki 3 haftaya kadarki kismindan
geriye kalan ve dogum sonrasina eklenmesi gereken siireler ile ilgili olarak
“... memurun cahstig siireler...” ifadesine yer verilmistir.

Bu itibarla, dogum sonrasina eklenebilecek siire hesabinda dogum 6ncesi
mazeret izninin baglangic tarihinden dogum yaptig1 tarihe kadar isyerinde
fiilen ¢alisarak gecirdigi siirelerin dikkate alinmasi, raporlu veya yillik izinli
oldugu siirelerin dikkate alinmamasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, dogum sonrasi mazeret
iznine, sadece dogum Oncesi mazeret izni igerisinde Kurumunuzda fiilen ¢a-
ligarak gegirdiginiz siirelerin eklenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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Dogum 6ncesi aktarilacak iznin uygulamasi

Kategori : Dogum Izni

Kanun / Madde(ler) :657/104

Tarih :30.01.2009

Kaynak : 30 sayili biilten, 15. sayfa

Ozet : Dogum izinlerinin kullanilmasi hk.

Dogumdan o©nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisarak izne ayri-
lan bir Devlet memurunun dogumunun 3 haftalik izin siiresi igerisin-
de gerceklesmemesi halinde kullanmis oldugu ilave bir haftalik sii-
renin dogum sonrast mazeret izninden disiiliip diisiilmeyecegi hu-
susunda Bagkanligimiz gorilisintin istenildigi ilgi yazi incelenmistir.
Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesin-
de degisiklik yapan 5223 sayili Kanun ; “Memura dogum yapmasindan 6nce
8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta
siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 hafta-
lik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan Onceki 3 haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, memurun galigtig1 stireler, dogum sonrasi siirelere
eklenir. Yukarida ongoriilen siireler memurun saglik durumuna gore tabip
raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yagindan kiigiik
cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit
izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.” hitkmii getirilmistir.
Mezkur diizenleme ile memurun dogumdan 6nceki 8 haftalik mazeret izni-
nin, dogum tarihinden 6nceki 3 haftaya kadarki kismin1 isyerinde ¢alisarak
gecirebilecegi, bu durumda kalan 5 haftalik izin siiresinin, saglik durumunun
uygunlugu ve tabip onayi sartina bagh olarak dogum sonrasi mazeret izni
siiresine eklenecegi hiikme baglanmis olup, bahse konu Kanun metninde,
dogum sonrasina eklenmesi gereken siireler ile ilgili olarak ise ... memurun
calistig siireler...” ifadesine yer verilmistir. Bu sebeple, dogumun beklenen
tarihten dnce veya sonra gergeklesmesi halinde kullanilamayan veya fazla
kullanilan siirelerin dogum sonrast mazeret izninden ayri diisiiniilmesi ve
dogum sonrasi mazeret iznine eklenmesi gereken siireler hesaplanirken me-
murun calistig1 slirelerin dikkate alinmasi gereginden hareketle, 5 haftalik
siireyi fiilen ¢alisarak gegiren ve dogum oncesi 3 haftalik mazeret iznini kul-
landiktan sonra dogumun gerceklesmemesi sebebiyle ilave siire kullanmak
zorunda kalan personelinizin kullanmis oldugu ilave siirenin dogum sonrasi
mazeret izin siiresinden diisiilmemesi gerektigi miitalaa edilmektedir.
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¢)- SUT iZNi iLE iLGIiLi SORUNLAR

SUT iZNi

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Mazeret izni” bashkli, 104.
maddesi (D) bendindeki; “D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin do-
gum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.” hilkiimleri ile kadin memurlara siit izni ve-
rilmektedir.

Siit izninin kullanimin belirleme ve saatini segme konusunda ilk s6z an-
neye ait oldugundan, siit izni kullanilacag1 zamanlarin okul idaresine bildiril-
mesi gerekmektedir.

Siit izinlerini hangi giinlerde ve saatlerde kullanacagini okul idaresi 6gret-
menden alarak ders programlarini buna gore diizenlemelidir. Bu islem yapilir-
ken siit izinlerinin karsilikli anlayisla diizenlenmesi yerinde olacaktir.

Ayrica; Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek
Ders Saatlerine liskin Kararin “Gérevin fiilen yapilmas1” baslikli, 25.mad-
desi, 3.fikrasindaki; “Bu Kararim 10, 14 ve ek 1 inci maddeleri ile 16 nc1
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca édenen ek ders iicretleri, yarim giin-
liik izinler haric, her ne sekilde olursa olsun izinli ve raporlu olunan sii-
relerde 6denmez.” hiikiimleri nedeniyle yarim giinliik izinlerde ek ders 6de-
nebilmektedir.

Bu duruma gore ek derslerini Ek dersle ilgili esaslarim “Goérevin fiilen
yapilmas1” baslikli, 25.maddesi, 3.fikrasina gore;

a) Ek dersle ilgili esaslarin 10. maddesi,
b) Ek dersle ilgili esaslarin 14. maddesi,
¢) Ek dersle ilgili esaslarin ek 1. maddesi,

d) Ek dersle ilgili esaslarin 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda belir-
tilen durumlara gore alan 6gretmenlerin, rehber 6gretmenlerin, okul/kurum
yoneticilerinin ve ek ders alan diger personelin yarim giinliik izinlerde ek
dersleri kesilmeyeceginden siit izni kullammlarinda da ek ders iicretleri
kesilmeyecektir.

Bu maddeler disindaki maddelere istinaden ek ders iicreti alan 6gret-
menlere, okul/kurum yéneticilerine siit izni karsihginda ek ders 6demesi
yapilamaz.
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Ornegin simif/brang 6gretmeni siit iznine bagh ek ders iicreti alamazken,
rehber 6gretmen ve okul/kurum yoneticisi alabilecektir.

Siit Izninin Uygulanmasina iliskin Kamu Personeli Genel Tebligi
(Seri No:2)

6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan de-
gisikliklerle ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi icin diizenlenen ve
15.04.2011 tarih ve 27906 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Per-
soneli Genel Tebligi’nde (Seri No:2) yukarida yer alan madde hiikkmiiniin
uygulanisina iliskin asagidaki aciklamalara yer verilmistir:

I1. Siit izni

“657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendin-
de, “... Memurlara, bir yasindan kii¢iilk ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat
secimi hakk1 vardir.” hitkmi yer almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra mezkur maddenin (D) fikra-
stile; “Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siire-
sinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ti¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde
bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hilkkmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonras1 657 sayili Kanunun 104. maddesinin anilan
fikras1 ¢ergevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin uygulanmasina
iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1- Memura bir yasindan kii¢lik gocugunu emzirmesi igin giinde toplam bir
buguk saat olarak verilen siit izni, dogum sonrasi analik izni siiresinin (asgari
8, azami 13 hafta) bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saate ¢ika-
rilmis ve ikinci alti ayda ise giinde bir buguk saat olarak belirlenmistir.

2- Siit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacagi hususu
kadin memurun tercihine birakilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Degisiklikten 6nceki hilkme istinaden siit izni hakkini kullanmakta olan
memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1
ay icinde bulunmasi halinde giinde ii¢ saat, dogum sonras1 analik izni stiresi-
nin bitim tarihinden itibaren ikinci alt1 ay i¢inde bulunmasi halinde ise giinde
bir buguk saat siit izni kullandirilacaktir.

b) Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliilk olarak
kullandirilmasi gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek
sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan bulunmamaktadir.
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e Siit izni saatine idare karar veremez,.

Siit izninin kullanilacagi saatlerin se¢im hakkinin memura ait olduguna dair
Konya Idare Mahkemesinin 2010/146 Esas Sayili Karar1 bulunmaktadir. 657
sayili yasanin 104. maddesinde bahsedilen “Memurlara, bir yasindan kiigiik
cocuklarimi emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. St
izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.” hitkkmiine aykiri olarak
idare tarafindan “memurun siit izninin 1,5 saatlik 6gle arasi tatilinde kullandi-
rilmasinda memurun magduriyeti olmayacagi” seklinde tesis edilen islem kanu-
nun agik olarak memura tanidig1 hakki kisitladigindan iptal edilmistir.

Siit izninin Kullanimimi Belirleme Ve Saatini Se¢me Dilekgesi (BEL-
GE-5)

» Siit izinleri topluca kullanilabilir mi?

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Mazeret izni” bashikli 104.
maddesi (D) bendindeki; “D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin do-
gum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda,
kadin memurun tercihi esastir.” hiikiimlerine gore siit izninin topluca kulla-
nilmasina imkan saglayan bir diizenleme bulunmamaktadir.

Siit izni Hakkinda Devlet Personel Baskanhi@inin Goriisleri

Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesi geregince verilen siit izninin
toplu olarak kullandirilip kullandirilmayacagi ile mezkur Kanun 108. maddesi
uyarinca 6 ay ayliksiz izin alan memurun istegi durumunda s6z konusu iznin
bitim tarihinden itibaren ayliksiz iznini 12 aya kadar uzatip uzatamayacagina
iligkin Devlet Personel Baskanliginin 22.06.2007 tarih ve 10622 sayil1 goriisii.
(BELGE-6)

e Siit izni verilmesi idarenin takdirinde midir?

Siit izni verilmesi idarenin takdirine birakilmamigtir. Diizenleme emredici
bir kuraldir.

* Siit izni toptan kullanilabilir mi?

Siit izni ¢ocugun saglikli gelisiminin temini ve emzirme déneminde anne
siitii ile saglikli beslenmesi amaciyla verilmis bir hak olmasi sebebiyle toptan
(birlestirmek suretiyle) kullanilmasi s6z konusu degildir.

Siit izninin kullanilacagi zaman kim tarafindan belirlenir?
Siit izninin saatini belirleme hakki personele verilmistir. Bu konuda yasa-

nan sorunlar iizerine Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezince Milli Egitim Bakan-

39



ligina yazilan 29.12.2011 tarih ve GMT.430.00/3090 say1l1 yazilarma (BEL-
GE-7) Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince verilen
04.01.2012 tarih ve B.08.0.1IKG.00.07.00.00.915.02/555 say1li yazilariyla siit
izninin kullaniminin personelin talebine uygun olarak kullandirilmasi gerek-
tigini belirterek, aksine davranan idari personelin bakanliga bildirilmesini is-
temistir. (BELGE-8)
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GOREVi : OGRETMEN
UNVANI :

ADI VE SOYADI

BABA ADI :

DOGUM YERi VE TARIHI : ........ ... eud...
SiCciL NO :

EMEKLI SiciL NO

T.C.KIMLIiK NO :

0zU : Siit Izni Talebi

......................... OKULU MUDURLUGUNE

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Mazeret izni” baslikli 104
maddesi (D) bendindeki; “D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in
dogum sonrasi1 analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti
ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat siit izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacag: husu-
sunda, kadin memurun tercihi esastir.” hiikiimleri ile Kadin Memurlara
stit izni verilmektedir. Kanun maddesi uyarinca analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde
birbucuk saat siit izni kullanma hakki mevcuttur.

Konuya iliskin Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii tara-
findan yayimlanan Izin Biilteninde siit izninin kullanimina iliskin olarak 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa atifta bulunulmus ve bu izin verilmesi
kanunen zorunlu olan mazeret izinleri arasinda sayilmistir. Buradan da agik-
ca goriilecegi lizere siit izni verilmesi zorunlu olup bu iznin kullaniminda
amirin takdir hakki yoktur.

15.04.2011 tarih ve 27906 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Personeli Genel Tebligi’'nde (Seri No:2) :

I1. Siit izni

“657 sayili Kanunun 104 iincli maddesinin birinci fikrasinin (A) bendin-
de, “... Memurlara, bir yagindan kii¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat
secimi hakki vardir.” hitkkmii yer almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra mezkur maddenin (D)
fikrasi ile; “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda
ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.”
hitkmii getirilmistir.
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Yapilan bu degisiklik sonras1 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin
anilan fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin uygulan-
masina iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1- Memura bir yasindan kii¢lik ¢gocugunu emzirmesi i¢in giinde toplam bir
buguk saat olarak verilen siit izni, dogum sonrasi analik izni siiresinin (asgari
8, azami 13 hafta) bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saate ¢ikaril-
mis ve ikinci alt1 ayda ise giinde bir buguk saat olarak belirlenmistir.

2- Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi husu-
su kadin memurun tercihine birakilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Degisiklikten onceki hilkme istinaden siit izni hakkin1 kullanmakta
olan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alt1 ay i¢inde bulunmasi halinde giinde {i¢ saat, dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ikinci alt1 ay i¢inde bulunmasi halinde ise
giinde bir buguk saat siit izni kullandirilacaktir.

b) Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliikk olarak
kullandirilmasi gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek
sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan bulunmamaktadir.” denilmistir.

Diger taraftan Konya ilinde gdrev yapan bir 6gretmenin siit izninin kul-
laniminim idarece kisitlanmasi iizerine Konya Idare Mahkemesi’nde agmis
oldugu E:2010/146 sayili davada; idare mahkemesi siit izninin saatini belir-
leme konusunda saat se¢im hakkinin acik ve net bir sekilde anneye ait oldu-
gunun mevzuat hiikiimlerinde belirtildigi diisincesinden hareketle, idarenin
getirmis oldugu kisitlamanin telafisi gii¢ ve imkansiz zararlara yol acacagini
g0z onilinde bulundurarak idari islemin yiiriitmesini durdurmustur.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve mahkeme kararlarindan da anlasila-
cag1 lizere siit izninin kullanimini belirleme ve saatini segme konusunda ilk
s0z anneye aittir.

Okulunuzda gorev yapmakta iken ..................... tarihinde dogum
yaptim. Bugiin itibariyle de siit iznimi kullanabilmem igin gereken siirenin
bitimine yaklasik olarak .............. ay siire bulunmaktadir.

Geriye kalan bu siire i¢erisinde siit iznimi kullanabilmek i¢in miidiirligi-

niiz tarafindan ders programimin .................cceveeiniinnnnnn.. bos biraki-
lacak sekilde ayarlanmasini arz ederim.
Adres: w2011
............................ Ogretmeni
Belge 05
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OZET: Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii maddesi geregince verilen
stit izninin toplu olarak kullandirilip kullandirilmayacagi ile mezkur Kanun
108 inci maddesi uyarinca 6 ay ayliksiz izin alan memurun istegi durumunda
s0z konusu iznin bitim tarihinden itibaren ayliksiz iznini 12 aya kadar uzatip
uzatamayacagina iliskin Devlet Personel Baskanliginin 22.06.2007 tarih ve
10622 sayil1 goriisii.

Bakanligiiz emrinde gorev yapan memurlara 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun 104 iincii maddesinin (A) bendi geregince verilen siit izninin
toplu olarak kullandirilip kullandirilmayacagi ile mezkur Kanun geregince
dogum sonrasi 6 ay ayliksiz izin alan memurun istegi durumunda séz konusu
iznin bitim tarihinden itibaren ayliksiz iznini uzatip uzatamayacagi hususla-
rinda goriis talep eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incti madde-
sinin (A) bendinde; ‘Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum
yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile ayhikh
izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan dnceki 8 haftalik siireye 2 hafta
siire eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile
memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu du-
rumda, memurun ¢alistif siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida
ongoriilen siireler memurun saghk durumuna gore tabip raporunda belir-
lenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kul-
lammminda annenin saat se¢imi hakki vardir.” hiikmii ve 108 inci maddesinin
ticiincii fikrasinda ise; “Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 iincii
maddenin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar
ayhiksiz izin verilir.” hiikkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde,

-Devlet memurlariin mazeret izinlerini diizenleyen 104 iincli maddenin
(A) bendine gore dogum yapan Devlet memuruna bir yasindan kiigiik cocuk-
larin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilecegi belir-
tilmekte olup, s6z konusu siit izninin birlestirilmesine iligkin bir diizenlenme
yer almamakta,

-108 inci maddede ise 104 iincii maddenin (A) bendinde belirtilen mazeret
izninin bitimini miiteakip dogum yapan memurlarin {icretsiz izin talebinde
bulunabilecegine iliskin diizenleme hilkkme baglanmis olup, dogum sonrasi
6 ay ayliksiz izin alan Devlet memuruna kullanmis oldugu iznin bitiminden
itibaren talep etmesi durumunda ayliksiz izin verilebilecegi ancak, ayliksiz
izin sliresinin dogum sonrasi mazeret izninin bitis tarihini takip eden bir y1llik
siireyi asmamasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Belge 06
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TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galganlan Sendikasi

GENEL MERKEZIi

Say1  :GMT.430.00/ 3090 29/12/2011
Konu :Siit {zni

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

llgi: 6111 Sayih Baz: Alacaklarin Yeniden Yapilandinimas: {le Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun "Mazeret izni" baslikl ilgi sayili Kanun ile
degisik 104 inci maddesinin (D) bendinde "Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum
sonrasi analik izni silresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alts
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez
kullanilacag hususunda, kadin memurun tercihi esastir. " hitkmii yer almaktadir.

Yukandaki kanun hitkmiinden anlagilacag: tizere kadin memurlar analik izni siiresinin
bitimi itibari ile siit iznini hangi saatlerde ve giinde kag kez defa kullamlacag konusunda
segim hakki taminmis olmasina kargin, bir takim idareler kadin memurlarla siit iznini
kullanmalannda zorluk ¢ikardiklan ve memurlann istedii saatlerde izin kullanmasinin
engellendigi ybnlinde sikdyetler genel merkezimize ulagmaktadir.

Kanun metni ¢ok agik olarak ortada iken bu sekilde islem tesis edilmesi, kanun
hitkmiine muhalefet edildigi anlamina gelmektedir. Bakanlifnmizea kanunun hitkmiine uygun
hareket edilmesi konusunda valiliklere yaz gonderilerek magduriyetlerin engellenmesi
hususunda;

Geregini arz ederiz.

Gilriigme Sekreteri

o Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay/ANKARA
oo | Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
www.turkegitimsen.org.tr

Belge 07
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T
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii

% ~£ 5
Sayr @ B.08.0.1KG.00.07.00.00.915.02/ =8 0%!0]!2012

Konu : Siit izni

TURKIYE EGITIM , OGRETIM ve BILIM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No:46 Cankaya/ ANKARA

flgi: Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan (Tiirk Egitim-Sen)
Sendikasimin 29/12/2011 tarihli ve GMT.430.00/3090 sayih yazis:.

Bakanh@mnz biinyesindeki kurumlarda gorev yapan kadin memurlann analik izni siiresinin
bitimi itibari ile siit izninin kullanacagina iligkin bazi yoneticilerin, kadin memurlarmn siit izinlerinin
kullanmalarinda zorluklar ¢ikarildifi veya engellendigi yéniinde sikdyetler oldugu hususundaki ilgi
yaziniz incelenmigtir.

Ilgi yazimzda belirtildigi gibi, siit izninin ne sekilde kullamilacag ilgili mevzuatinda ok
agik gekilde belirtildigi halde ilgili mevzuati uygulamayanlar hakkinda iglem yapilabilmesi igin
somut bilgilerin verilmesi halinde konunun degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

o _(\ N
M, Haeh TERZ—
Bakan a.
Grup Bagkam V.

',93“”"«% Atatiirk Bulvan 06648 Bakanhklar ANKARA
¥ % Tel: 0312413 1845 Faks: 0312 42523 59

@ Ayrint bilgi igin irtibat:

Belge 08
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d)-4-B VE 4-C’Li PERSONELIN DOGUM VE SUT iZNi

A—4/B LI PERSONELIN DOGUM VE SUT IZNi

4/B’liler, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B) fikra-
sina gore istihdam edilmektedir. Bu maddeye dayanilarak ¢ikarilmis bulunan,
06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 (S6zlesmeli Per-
sonel Calistirilmasia Iliskin Esaslar), 28.6.1978 tarih ve 16330 Sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiirtirliige girmistir.

4/B’li Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 9. maddesi su
sekildedir:

“Madde 9- (Degisik: 20.02.1979 tarihli ve 16556 sayili Resmi Gaze-
te) (Degisik: 31.12.2010 tarihli ve 27802 sayih Resmi Gazete) 217 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayillan kurumlar-
da Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim ddemek suretiyle gecen hizmet
siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla
olanlara otuz giin iicretli yilhik izin verilir

(Degisik 24.06.2006-26208 sayill Resmi Gazete) Milli Egitim Bakanli-
ginda norm Kkadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacimin kadrolu 6g-
retmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile ¢cahistirillacak
o0gretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara,
hastalk ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

(Ek: 02.09.2005 tarihli ve 25924 sayili Resmi Gazete),(Degisik:
29.03.2009 tarihli ve 27184sayili Resmi Gazete) Sozlesmeli kadin per-
sonele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izin verilir. Cogul gebelik ha-
linde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesinde, saghik durumunun
uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin perso-
nel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.
Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi
calistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek: 29.03.2009
tarihli ve 27184 sayili Resmi Gazete) Dogum izni sebebiyle Sosyal Gii-
venlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik 6denegi ilgilinin iicre-
tinden diisiiliir.

Sozlesmeli personele, bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri i¢in
giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakki vardir.” (Ek: 12.11.1990 tarihli ve 20693 sayih
Resmi Gazete) Sozlesmeli Personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi
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halinde iki giin, kendisinin veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasi-
nin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay icin ii¢
giin iicretli mazeret izni verilir.

(Ek: 12.05.2007 tarihli ve 26520 sayili Resmi Gazete) Hizmetleri sira-
sinda radyoaktif 1s1nlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saghk izni verilir.”

e Sozlesmeli ogretmenlerin dogum izni

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gorev-
lendirilen Sozlesmeli Ogretmenlerden géreve baslamadan dnce dogum ya-
panlarin dogum dncesi veya dogum sonrasi izinlerinin kullanilmasi ile dogum
izni bitiminde iicretsiz dogum izni sonrasi izninin kullanilmas: konusunda
Milli Egitim Bakanlig1 goriis yazisi yayinlamistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin “Sézlesmeli Ogret-
menlerin Dogum Izni” konulu, 19/10/2009 tarih ve 83672 sayil yazilarina
gore de;

28.6.1978 tarih ve 16330 Sayil1 Resmi Gazetede yaymlanmis olan 7/15754
sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarm 9.maddesinin
ticlincii fikrasinda; “Sozlesmeli kadin personele dogumdan 6nce sekiz, do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli
dogum izni verilir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Ayni esaslarin 1. maddesinde “Ek Madde 1-Dogum ve askerlik sebe-
biyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sak-
Ii tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildig1 kurumunda yeniden
hizmete alinir. Ancak dogum sebebiyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin
dogum izni bitiminden itibaren en ge¢ bir y1l icerisinde yeniden istihdam
edilmek iizere ayrildig1 kuruma yazih talepte bulunur.” denilmektedir.

Bu agiklamalar ¢ergevesinde dogum yaptiktan sonra gorevlendirilmesi ya-
pilip gorevine baslayan s6zlesmeli personele;

1-Dogum o6ncesi kullanamadig1 iznini dogumdan sonra kullanilmak tizere
eklenmeyecektir.

2-Goreve basladiktan sonra, izninden kalan kismimni kullanabilecektir.

3-Dogum izni bitiminde ise istenmesi halinde bir yila kadar ayliksiz izin
verilebilecektir.( BELGE-9)

* Hamile 4/B’li dogum éncesi en fazla kag hafta iicretli izin kullanabilir?

4/B’li sozlesmeli personele dogum dncesi en fazla 8 hafta siire ile doguma
bagli mazeret izni verilmesi miimkiin bulunmaktadir. (S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina {liskin Esaslarin 9. maddesinin 3. fikrasi)
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* Cogul gebelik halinde de dogum oncesi mazeret izni yine 8 hafta olarak
mi kullanilir?

Cogul gebelik halinde 4/B s6zlesmeli personelin dogum oncesi § haftalik
izin siiresine 2 hafta ilave edilmesi miimkiin bulunmaktadir. (S6zlesmeli Per-
sonel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 9. maddesinin 3. fikrasi)

* Dogum oncesi kullanilabilen mazeret izni dogum sonrasina aktarmak
miimkiin miidiir?

Dogum o&ncesi kullanilabilecek dogum izninin saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen ve dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar
isyerinde ¢aligmasi halinde is yerinde ¢alistigi bu siireleri dogum sonrasinda
izin olarak kullanmas1 miimkiin bulunmaktadir. (Sézlesmeli Personel Calisti-
rilmasina iliskin Esaslarin 9. maddesinin 3. fikras1)

* En fazla ne kadar siire dogum sonrasinda izin olarak kullanilabilir?

Sozlesmeli personel belirtilen sartlar1 tasimak kaydi ile tekil gebeliklerde
en fazla 5+8=13 haftalik siire cogul gebeliklerde ise en fazla 7+8=15 haftalik
siirenin dogum sonrasinda kullanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

* Dogum iznini idare isterse vermeyebilir mi?

Doguma bagli olarak kullanilan dogum 6ncesi ve sonrasi § er haftalik izin-
lerin kullanilmasinda idareye takdir hakki verilmemistir. Ayrica dogum Oncesi
iznin ¢aligmak suretiyle dogum sonrasina aktarilmasi da rapora bagli olarak
sozlegmeli personelin ihtiyarma birakilmistir. Kamu idaresi bu hususlara mii-
dahale edemez.

* Dogum sonrasi ayliksiz izin kullanilmast miimkiin mii?

Sozlesmeli personelin dogum sonrasinda ayliksiz izin kullanmasina cevaz
veren bir diizenleme bulunmamasi sebebiyle ayliksiz izin verilmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

* Siit izni kag ay siire ile kullanilabilir?

Sozlesmeli personele, ¢cocuklarinin dogumundan 1 yasin1 doldurduklari
giine kadar gilinde 1,5 saatlik siit izni verilir. (9. maddenin 4. fikrasi)

e Siit izni verilmesi idarenin takdirinde midir?

Siit izni verilmesi idarenin takdirine birakilmamistir. Diizenleme emredici
bir kuraldir.

* Siit izni toptan kullanilabilir mi?

Siit izni ¢gocugun saglikli gelisiminin temini ve emzirme doneminde anne
siitli ile saglikli beslenmesi amaciyla verilmis bir hak olmasi sebebiyle toptan
(birlestirmek suretiyle) kullanilmasi s6z konusu degildir.
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e Siit izninin kullanilacag zaman kim tarafindan belirlenir?
Siit iznin saatini belirleme hakk1 s6zlesmeli personele verilmistir.

* Sozlesmeli ogretmenin dogum sonrasi 30 giinii asan rapor sorunu nasil
coziitlmiigtiir?

Uyelerimizden Emine Cicekli, 10.09.2007 tarihinde 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanununun 4/B kapsaminda s6zlesmeli okul 6ncesi 6gretmeni olarak
Van Ili, Giirpinar Ilgesi, Parmakkapi {1k gretim Okulunda goreve baslamistir.

Yaz tatilinde bulundugu Osmaniye’de dogum sonrasinda rahatsizligindan
dolay1 bagvurdugu Saglik Kuruluslarinca 30 giinden fazla Saglik Kurulu ra-
porlari ile istirahat1 uygun goriilmiistiir. Istirahatlarina iliskin saghk kurulu
raporlar1 gorev yaptig1 Giirpmar ilge Milli Egitim Miidiirliigiine fakslanarak
bilgi verilmistir.

Saglik Kurulu raporunun bitis tarihi olan 21.01.2009 tarihinde goreve
baslamak icin Giirpmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine miiracaat ettiginde;
hizmet sdzlesmesinin 11 maddesi (b) bendi “Hastalik izni: resmi tabip ra-
poru ile kanitlanan hastaliklari i¢in, yilda 30 giinii gecmemek iizere izin
verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca édenen gecici
is goremezlik tazminati personelin iicretinden diisiiliir.” hiikmii nedeniyle
sozlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi hususunda tereddiit olustugu, tered-
diidiin giderilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigline
goriis sorularak gelen goriise gore sozlesmenin yenilenip yenilenmeyecegi ta-
rafina so6zIii olarak bildirilmistir.

Binlerce 4/B’li ¢alisan hakkinda sadece 18 maddelik bir Bakanlar Kurulu
Karar1 bulunmaktadir. Ancak ne 4/B’li uygulamasi bir ¢dztiimdiir, ne de bu 18
madde sorunlart ¢6zebilmektedir. Bir sozlesmeli 6gretmen, 30 giinden fazla
saglik kurulu raporu almigtir. Bu halde ne gibi bir islem tesis edilmesi gerek-
tigi Bakanliga sorulmustur. Bakanlik, konuyu Devlet Personel Baskanlig1 ve
Maliye Bakanligina sormasina ragmen bu iki kurum da goriis vermemis/ ve-
rememigtir. Bunun {izerine MEB Personel ilgili valilige 30 giinden fazla saglik
raporu alan sozlesmeli 6gretmenin hizmet sézlesmesinin fesih edilebilecegini
bildirmistir.

Saglik Kuruluslarindan 30 giinden fazla verilen Saglik Kurulu raporlar
4/B’li sozlesmeli 6gretmenlerin Hizmet s6zlesmesinin 11. maddesi (b) bendi
“Hastalik izni: resmi tabip raporu ile kamitlanan hastaliklar icin, yilda
30 giinii gecmemek iizere iicretli izin verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal
sigortalar kurumunca ddenen gecici is goremezlik tazminati personelin
iicretinden diisiiliir.” hilkkmii nedeniyle s6zlesmenin feshedilmesi gerektigi-
ne dair Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigti goriis yazis1 yayin-
lamustr.
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Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirii Necmettin Yalgin imzasty-
la Valiliklere 27.02.2009 tarih ve 234/10361 sayili goriis yazisindaki; “Soz-
lesmeli personel cahistirllmasina iliskin esaslar ve hizmet s6zlesmelerinde
sozlesmeli 6gretmenlerin ozliik ve sosyal haklari diizenlenmis ve 30 giine
kadar olan iicretli hastalik izinleri disinda uzun siireli hastalik izinleri
kullanabileceklerine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan
Bakanhgimizca tereddiide diisiilen bu konuda Maliye Bakanhgi ile Devlet
Personel Baskanhginin goriislerine basvurulmus olmasina ragmen bugii-
ne kadar bu konulara acikhik getirici herhangi bir cevap almamamistir.

Bu diizenlemelerden; sozlesmeli 6gretmenlerin bir yilda toplam 30
giin iicretli hastalik izni kullanabilecekleri ancak 30 giinden fazla siire-
lerde raporlu olanlar ile yatakh tedavi olanlar hakkinda ne gibi bir islem
yapilacagi diizenlenmemis olmakla birlikte zzimnen s6zlesmenin sona ere-
cegi anlagilmaktadir.

Bu itibarla, gerek sozlesmemin personel ¢calistirilmasina iliskin esaslar
gerekse hizmet sozlesmelerinde bir yilda toplam otuz giin iicretli hastahk
izni kullanabilecekleri belirtilmis oldugundan hastaligi nedeniyle 2008
yilinda uzun bir siire gorevine devam etmeyen ilgilinin s6zlesmesinin ye-
nilenmesine imkan bulunmadig: miitalaa edilmektedir.” hiikiimleri Emine
Cicekli’nin sdzlesmesinin feshine dayanak olusturmustur.

Fakat durum sanildig1 gibi degildir. Ciinkii hizmet s6zlesmesinin “sozles-
menin feshi” adl1 13.maddesi hiikiimlerinde saglik durumu nedeniyle verilen
istirahat izinlerinin 30 giinden fazlasina tekabiil eden giinler i¢in s6zlesmenin
feshedilecegine dair bir hiikiim bulunmamaktadir.

Hizmet sézlesmesinin 11. maddesinin (b) bendinde yer alan “Hastalik
izni: resmi tabip raporu ile kamitlanan hastaliklan icin, yilda 30 giinii
gecmemek iizere iicretli izin verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal sigorta-
lar kurumunca 6denen gecici is goremezlik tazminati personelin iicretin-
den diisiiliir.” hiikiimlerinde 30 giinden sonraki Saglik Kurulu raporlari i¢in
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii goriis yazilarinda bile
Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iliskin esaslar ve hizmet s6zlesmelerinde
30 giine kadar olan ticretli hastalik izinleri disinda uzun siireli hastalik izinleri
kullanabileceklerine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigim kendileri-
nin bile tereddiide diistiiklerini bu konuda Maliye Bakanligi ile Devlet Perso-
nel Baskanliginin goriislerine bagvurduklarini konuya agiklik getirici herhan-
gi bir cevap alinamadigini ifade etmektedirler.

Konu hakkinda Tiirk Egitim-Sen tarafindan kamuoyu olusturulmus, Tiir-
kiye Biiylik Milet Meclisinde yazili ve sozlii soru onergeleri araciligiyla ile
tartisilmast saglanmustir.
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Tirk Egitim-Sen’in hukuki ve mevzuat destegiyle sendika iiyesi adina
acilan sahsi davada once yiiriitmeyi durdurma karar1 alinmis, sonrasinda da
esastan dava kazanilmstir.

Van 2. Idare Mahkemesi, 2009/1281 karar, 2009/483 esas no’lu ve
19.10.2009 tarihli karartyla; 657 sayili yasaya tabi ve 4/B kapsaminda “s6z-
lesmeli personel” olarak ¢alisan 0gretmenlerin 30 glinden fazla rapor kul-
lanarak izinli sayilanlarin gérevine son verilmesiyle ilgili somut bir hiikiim
bulunmamasina ragmen, Cicekli’nin sézlesmesinin feshedilmesinde hukuka
aykirilik bulunduguna karar vermistir.

Ayrica davacinin maasindan yoksun kaldiginin da alt1 ¢izilerek, gorevde
olmadig siirede almadigi maas ve ek derslerinin de 6denmesi gerektigine
hiikmetmistir.

Bu karar 28 Kasim 2009 tarihinde Haber Tiirk gazetesinde mansetten
“Sozlesmeliye Memur hakkir” basligiyla yaymlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigli yukaridaki goriisiinde
wsrar ederek tekrar 23.03.2010 tarih ve 16205 sayili yazilarinda “4-Bir y1l ice-
risinde ayr1 ayr1 veya toplam otuz giinden fazla rapor alan Sozlesmeli
Ogretmenlerin sézlesmeleri feshedilecektir.” agiklamasinda bulunmustur

Bir y1l igerisinde ayr1 ayr1 veya toplam otuz giinden fazla rapor alan S6zles-
meli Ogretmenlerin sozlesmeleri feshedilecektir seklindeki 4/B’li sdzlesmeli
personelin hizmet s6zlesmesinin feshine imkan taniyan bu goriise dayanak
teskil eden; 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esas-
larin 10. maddesindeki; “Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in
yilda 30 giinii gegmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir.” hiikkmii ile
Sézlesmeli Ogretmenlerin Hizmet Sozlesmesinin “Personelin izin haklar1”
baslikli 11. maddesi (b) bendindeki; “b) Hastahk izni: Resmi tabip raporu
ile kanitlanan hastaliklar i¢in, yilda 30 giinii gecmemek iizere iicretli izin
verilebilir. Hastalik sebebi ile sosyal sigortalar kurumunca édenen gecici
is goremezlik tazminati personelin iicretinden diisiiliir” hiikiimleri hak-
kinda; Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunda gériisiilen davada yiiriitmeyi
durdurma karar1 verilmistir.

Ayrica Devlet Personel Bagkanliginin 4/B’li personelden gelen sik soru-
lan sorulara verdigi cevaplarindaki; “Soru 13: 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelin 30
giinii asan rapor almasi halinde sozlesmesi feshedilir mi?

Cevap 13: 657 sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam sozlesmeli personelin 30 giinii asan hastalik izinleri icin il-
gililerin s6zlesmelerinin feshedilmemesi gerekmektedir.” aciklamaya gore
de 30 giinii asan hastalik izinlerinde s6zlesme feshedilemeyecektir.
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Bu geligmeler tizerine Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirligii
13.09.2010 tarih ve 14714 sayili “Sozlesmeli personelin hastalik izni” konu-
lu yazisinda; “ Bakanh@imiza bagh egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapanlardan 30 giinden fazla hastalik izni kullanan perso-
nelin hizmet sozlesmelerinin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarin 10 uncu maddesi hiikmii geregince fesh edilip edilmeyecegi hu-
susunda tereddiitler yasandig1 Bakanhgimiza intikal eden yazili ve sozlii
bildirimlerden anlasildigindan konu hakkinda aciklama yapilmasina ih-
tiya¢c duyulmustur.

Bilindigi gibi, Sozlesmeli Personel Cahstirllmasma Iliskin Esaslarin
10 uncu maddesinde; “Resmi tabip raporu ile kamitlanan hastaliklar icin
yilda 30 giinii gegmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastahk
sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gecici is goremezlik taz-
minati ilgilinin iicretinden diisiiliir.” hiikmiine yer verilmistir.

Ancak Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 10 uncu
maddesinde yer alan “...30 giinii gecmemek iizere...” ibaresi ile hizmet
sozlesmesinin 11 inci maddesinin (b) bendinde gecen “...30 giinii gecme-
mek iizere...” ibaresinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi ve iptaline yonelik
acilan idari davada Danmistay Nobetci Dairesince verilen yiiriitmenin dur-
durulmasinin reddine iliskin 26.08.2009 giinlii E:2008/3956 sayil Karara
davaci tarafindan itiraz edilmis ve Damistay idari Dava Daireleri Kurulu-
nun 04.02.2010 tarihli ve N0:2009/921 sayih Kararinda mezkiir Esaslarin
10 uncu maddesinde yer verilen “...30 giinii gecmemek iizere...” ibaresi
ile bu hiitkme bagh olarak tesis edilen s6zlesmenin feshine dair islemlerin
yiiriirliigiinii durdurdugu, yine yerel idare mahkemelerin kararlarinda
ise s6z konusu hiikme istinaden tesis edilen “s6zlesmenin feshedilmesi is-
lemlerinin” yiiriirliigiiniin durdurulmasina/iptaline karar verilmistir.

Diger taraftan, Bakanhgimizca konu hakkinda Devlet Personel Bas-
kanhgmma goriis sorulmus olup alman Devlet Personel Baskanhginin
15.12.2010 tarihli ve B.02.1.DBP.0.10.99/23029 sayili cevabi yazida; soz-
lesmeli personele 30 giine kadar iicretli hastalik izni verilebilecegi, bu sii-
reyi asan hastalik izinlerinde ise sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda
sadece is goremezlik 6denegine hak kazanacag ve ilgililerin so6zlesmeleri-
nin feshedilemeyecegi ifade edilmistir.

Bu baglamda, Bakanhgimiza bagh egitim kurumlarinda halen go-
rev yapan sozlesmeli 6gretmenlerden, hizmet soézlesmesi doneminde
(01.01.2010-31.12.2010) 30 giinden fazla hastalik raporu alanlarin hiz-
met sozlesmeleri feshedilmeyecektir.” agiklamasinda bulunmustur.
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Milli Egitim Bakanlig1 Personel Miidiirliigli yukaridaki yazisinda “Ba-
kanhigimiza bagh egitim kurumlarinda halen gorev yapan sézlesmeli 68-
retmenlerden, hizmet sozlesmesi doneminde (01.01.2010-31.12.2010) 30
giinden fazla hastalik raporu alanlarin hizmet sozlesmeleri feshedilmeye-
cektir” ifadesine yer vermistir.

e Artik 30 giinden fazla hastalik raporu alanlarin hizmet sézlesmeleri
feshedilmeyecek.

Bu ifadeye gore Milli Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlarinda ha-
len gbrev yapan sozlesmeli 6gretmenlerden, hizmet s6zlesmesi doneminde 30
giinden fazla hastalik raporu alanlarin hizmet sdzlesmeleri feshedilmeyecektir

e Sozlesmeli ogretmenlikten kadrolu ogretmenlige atanan kadin perso-
nel, dogum sonrast mazeret izninin kalan kismini kullanabilir mi?

Devlet Personel Bagkanligi 05.04.2010 tarih ve 6923 sayili yazisinda;
“Bakanhgimizda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi kap-
saminda sozlesmeli 68retmenin toplam 13 haftalik dogum sonrasi ma-
zeret iznini kullanirken; 657 sayih Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
kadrolu 6gretmenlige atandigindan bahisle dogum sonrasi1 mazeret iznini
kullanma hususunda Baskanhgimiz goriisiinii talep ettiginiz ilgi yazi in-
celenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayill kanunun “Mazeret izni” bashkh 104 iincii
maddesinin ilk fikrasinda “ Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta
ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 haf-
ta siire ile aylikh izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8
haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu
takdirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya ka-
dar isyerinde ¢ahisabilir. Bu durumda, memurun ¢alistig siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenir. Yukarda ongériilen siireler memurun saghk du-
rumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Memurlara, bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullanmada annenin
saat secimi hakki vardir.” hiikmii yer almaktadir.

Degisik statiilerde istihdam edilen kadin personele verilecek ticretli do-
gum izinlerinde yeknesaklig1 saglamak amaciyla 4857 sayili Is Kanunu ile
6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konu-
lan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarda gerekli degisiklik-
ler yapilmistir. S6z konusu Esaslarin 9 uncu maddesine eklenen {igiincii fikra
ile dogum yapan sdzlesmeli personelinde memurlarla ayn1 sekilde ticretli izin
hakkina sahip olmasi saglanmustir.
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Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, hangi statiide
istihdam edilirse edilsin kadin personele dogum oncesi ve sonrasi lcretli
izinlere iliskin hiikiimlerin ayni olmas1 sebebiyle, s6zlesmeli 6gretmenlikten
kadrolu 6gretmenlige atanan kadin personelin dogum sonrasi mazeret izninin
kalan kisminin, 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesine gore kullandirilmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.” agiklamasinda bulunmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli
personel olarak gorevlendirilmeden 6nce dogum yapan personele, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek—1 maddesi cercevesinde, soz-
lesmenin doguma bagli olarak feshedilmesi halinde goreve donmeye iliskin
olan bir yillik siirenin ne zaman baslayacagina dair Devlet Personel Bagkanli-
ginin 16.12.2009 tarih ve 18988 sayili goriisii. (BELGE-10)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozles-
meli personelin ticretli dogum izninin bitiminde goreve baslayip belli bir siire
calistiktan sonra Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek—1
maddesi geregince bir yildan geriye kalan siire kadar dogum sebebiyle s6zles-
mesinin feshedilip feshedilemeyecegi hakkinda Devlet Personel Baskanligi-
nin 18.11.2009 tarih ve 20035 sayili goriisii. (BELGE-11)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesme-
li personel olarak gorevlendirilmeden dnce dogum yapan personele dogum
sonras1 mazeret izni verilip verilemeyecegi ile dogum sonrasi mazeret izni
sonunda kendisinin talepte bulunmasi halinde sézlesmesinin feshedilip fes-
hedilmeyecegi hakkinda Devlet Personel Baskanliginin 29.12.2008 tarih ve
22314 sayili goriisii. (BELGE—-12)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4/B maddesine gore soz-
lesmeli olarak ¢alisan personelin dogum Oncesi ve dogum sonrasi izinleri ile
mazeret, hastalik ve ticretsiz izinleri hakkinda Devlet Personel Baskanligimin
06.05.2004 tarihli goriisii. (BELGE—-13)

657 sayili kanunun 4 iincii maddesinin B bendi uyarmca sozlesmeli olarak
istihdam edilen personelin iicretsiz dogum ve saglik izini kullanmasina ilis-
kin Devlet Personel Bagkanliginin 04.07.2006 tarih ve 12528 sayili goriisii.
(BELGE-14)

Gegici isei statiisiinde calisirken 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun
4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiine gecen personelin dogum
nedeniyle iicretsiz izin kullanip kullanamayacaginiza iliskin Devlet Personel
Baskanliginin 04.07.2007 tarih ve 11248 sayili goriisii. (BELGE-15)
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T.C
MILL1 EGITIM BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirliigi
Say1 : B.08.0.PGM.0.23.05.6/83672 19 EKIM 2009
Konu : Sézlegmeli Ogretmenlerin
Dogum {zni
......... VALILIGINE

(i1 Milli Egitim Midirligi)

ilgi: a)28.6.1978 tarih ve 16330 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan 7/15754 sayih
Sbzlesmeli Personel Caligtiriimasina iliskin Esaslar
b) 29/12/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/22314 say1l1 yaz1.

2009-2 atama ve ek atama ddnemlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda gesitli alanlardan Sozlesmeli Ogretmen grevlendirilmesi yapilmigtir. Bunlardan
goreve baglamadan Once dogum yapanlardan dogum Oncesi veya dogum sonrasi izinlerinin
kullanilmast ile dogum izni bitiminde ticretsiz dogum izni sonras: izninin verilmesi konusunda il Mill§
Egitim Mudrliiklerince teredditte dugtildugii bildirilmektedir.

Bilindigi gibi ilgi esaslarin 9.maddesinin Ugiincti fikrasina “S6zlesmeli kadin personele
dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alti hafta siire ile Ucretli
dogum izni verilir.” ctimlesi eklenmistir.

Aym esaslarin 1. maddesine “Ek Madde 1-Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlegmesi
feshedilen sSzlesmeli personelin pozisyonu sakh tutulur ve istekleri halinde bu personel aynldig
kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin dogum
izni bitiminden itibaren en geg bir yil igerisinde yeniden istihdam edilmek tizere aynldig kuruma
yazili talepte bulunur.” denilmektedir. -

Yukarida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde dogum yaptiktan sonra gbrevlendirilmesi yapilip
gorevine baglayan sbzlesmeli personele dogum Oncesi kullanamadig iznini dogumdan sonra
kullamlmak {izere eklenemeyecegi ancak goreve bagladiktan sonra, izninden kalan kismini
kullanabilecegi dogum izni bitiminde ise istenmesi halinde bir yila kadar sdzlesmenin feshedilmesi

hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Hilmi COLAK
Bakana,
Daire Bagkam
DAGITIM:
Geregi :
81il
€Ot T
“y’ "/c.,r M.E.B Personel Genel Madurligh (06648) Bakaniiklar/ANKARA
o k3 Telefon: (0312) ($b.Md. 413 13 39) —(Birim 413 13 53) Faks: (0312) 418 03 81
Internet Adresi : http://personel.meb.gov.ir
e-posta : ryanik@meb.gov.tr.
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg:

preNe: {80988

Sayr :B.02.1.DPB.0.10.106.01 12-2009 / /2009
L

" ! DPB Tarih: 16
Konu : Sozlegmeli personel (T
MILLi EGITiM BAKANLIGINA 7

flgi: 07/10/2009 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-98-2467/81522 sayih yazi.

657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel
olarak gorevlendirilmeden 6nce dogum yapan personele, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
[liskin Esaslarin Ek-1 maddesi ¢ergevesinde, sizlesmenin doguma bagli olarak feshedilmesi
halinde géreve donmeye iliskin olan bir yillik stirenin ne zaman baslayacagina iliskin
Baskanhgimiz goriisiintin soruldugu ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtrlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin degisik 9 uncu maddesinin ti¢tineii
fikrasinda; “Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alti hafta siire ile tcretli dogum izni verilir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta oncesinde, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi galistig
stireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir...” hitkmiine ve yine ayni esaslarim Ek Maddel-
“Yeniden Hizmete Alinma” bashkli maddesinin birinci fikrasimda; “Dogum ve askerlik
sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakh tutulur ve
istekleri halinde bu personel ayrildigr kurumunda yeniden hizmete ahmir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sizlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum sebebiyle hizmet sizlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en ge¢ bir yil; askerlik scbebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis
tarthinden itibaren en geg otuz giin i¢inde yeniden istthdam edilmek tizere ayrildigi kurumuna
yazili talepte bulunmast,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri
istihdam ederler.” hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikktimler ¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak gorevlendirilmeden 6nce dogum yapan
personele, istegi halinde verilecek olan bir yil siireli sézlesmeyi fesih etme hakkma iliskin
stirenin baslangig tarihinin, dogum yapmis oldugu tarihten itibaren sekiz haftalik ticretli izin
stiresinin bitimini takip eden tarihten itibaren hesaplanarak ve higbir surette bir y1llik siireyi
asmayacak sekilde, sozlesmeyi fesih etme hakkindan faydalanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. f

Lo IBIR.A694028493

Izmir Caddesi No:d1 Kizalay 06440 ANKARA Avriuln bilgi igin irtibat: 1. BAGMANCT D. P. Uzmam
Tel: €0 312) 418 83 07-13-20-71-72-74-80-90 Faks: (0 312y 41882 91
Elekronik Az www.dpb.covar hh-siz. per. dog. izni meb.
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T.C.
BASBAKANLIK

Devlet Personel Baskanhgi

Sayr  :B.02.1.DPB.0.12-647.02/ Z 0055 7817/ 12009

Konu

AN

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
Tigi: 23/10/2009 tarihli ve B.08.0 PGM.0.23.01.07-98-2640/84572 sayih yaz.

Bakanhigimizda sézlesmeli dgretmen olarak gorev yapan personelin iicretli dogum
izninin bitiminde goreve basladigim ve belli bir stire ¢alistigmi belirterek, Sézlesmels
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 1 inci maddesi geregince bir yildan geriye
kalan stire kadar dogum sebebiyle sézlesmesinin feshedilip feshedilmeyecegi hususunda
goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul

edilen Sozlesmeli Personel Cahgtimlmasma Iligkin  Esaslarin 9 uncu  maddesinde,
“Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alti hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sckiz hafta éncesinde, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadm personel, isterse dogumdan énceki ii¢ haftaya kadar
isyerinde cahsabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum
oncesi ¢ahstign siireler, dogum sonrasy izin suresine eklenir. Dogum izni sebebiyle Sosyal
Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is géremezlik 6denegi ilgilinin icretinden diisiiliir.”
hitkmt . “Yeniden Hizmete Alinma” basliklt Ek 1 inci maddesinde ise, “Dogum ve askerlik
sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu salkh tutulur ve
istekleri halinde bu personel ayrildign kurumunda yeniden hizmete alimr. Ancak
yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personeling
a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmas,
b) Dogum schebiyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en gee bir yil; askerlikk sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis
tarihinden itibaren en gee otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek tizere ayrildig
kurumuna yazih talepte bulunmasi,

gerekmektedir, Kurumlar, vazal talebi takip eden en gee otuz giin iginde ilgilileri
istihdam cderler.

Bu madde cercevesinde yveniden istihdam cedilecek personel ile yapilacak sozlesme
eski siizlesmenin devami niteligindediv.” hitkmi ver almaktadir

Fzmir Caddest Nod T Kazalay 06440 ANKARN - Asemthe bilei icin irtibat : L TATL Devlet Personel Uzman
Pel 0312 — 18 83 07- T2-74-80-90  Fax 0312 - 418 8291

Flektronik A2 wavawd
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T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg:

i o
Sayr :B.02.1.DPB.0.10.00.00/ 22314 29 178008
Konu : Sozlesmeli personel

MILLI EGITIM BAKANLIGINA 5 N

ftgi: 24/11/2008 1arih‘li ve B.08.0.PGM.0.23.01.07.28.2516/106965 sayili yazi.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmel personel
olarak goreviendirilmeden dnce dogum yapan personele dogum sonrasi mazeret izni verilip
verilmeyece§i ile dogum sonrasi mazeret izni sonunda kendisinin talepte bulunmasi halinde
sozlesmesinin feshedilip edilemeyecegi hususunda Baskanligimizin gériigiinin soru!duou ilg)
yazi incelenmistir.

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yurtrlige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirimasina {liskin Esaslarin degisik 9 uncu maddesinin Ggiinci
fikrasinda; “Sozlesmeli kadin personele, dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt: hafta siire ile izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki bafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta dncesinde, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen
sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde
cahisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personel istegi halinde dogum 6ncesi ¢alistigy
siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.” hiikmii yer almaktadir.,

Yukaridaki hikim g¢ergevesinde, 657 sayii Deviet Memurlan Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak géreviendiriimeden 6nce dogum yapan
sozlesmeli personele yukaridaki stirelere uyulmas: kaydiyla dogum izni verilebilecegi, diger
taraftan, dogum izni sonunda sézlesmeli personelin talepte bulunmas) halinde sézlesmesinin,
ilgili personelle yapilan hizmet sozlesmesi hikiimleri ¢ergevesinde feshedilebilecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ja{QMww \

Devlet'Personel Baska
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4/B’li sozlesmeli personele dogum izni

Kategori : Sozlesmeli/4-B

Kanun /

Madde(ler) $6057 /4

Tarih :6.05.2004

Kaynak : 23 sayili biilten, 61. sayfa

: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/B
maddesine gore sdzlesmeli olarak ¢alisan personelin dogum
oncesi ve dogum sonrasi izinleri ile mazeret, hastalik ve
iicretsiz izinleri hakkinda

Ozet

Bakanligimiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degi-
sik 4/B maddesine gore sozlesmeli olarak ¢alisan personelin dogum oncesi
ve dogum sonrasi izinleri ile mazeret, hastalik ve {icretsiz izinleri hakkinda
gorls talebini igeren ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/B
maddesine gore ¢alisan sozlesmeli personelin yararlanacagi izinlere iliskin
diizenlemeye, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” da
yer verilmis olup, mezkur Esaslarin degisik 9 uncu maddesinde “217 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda ve
Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet suresi,
bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara
otuz giin tcretli yillik izin verilir. S6zlesmeli personele istegi lizerine; esinin
dogum yapmasi halinde iki giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, an-
nesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her
olay i¢in {i¢ giin iicretli mazeret izni verilir.” hilkkmii ve 10 uncu maddesinde
de “Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinli gegme-
mek iizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigor-
talar Kurumunca 6denen gecici is géremezlik tazminat1 ilgilinin ticretinden
disiiliir.” hitkmii yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslart biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 4/B maddesine gore calisan sézlesmeli personelin izin
haklarina iligkin olarak yukarida yer verilen agik hiikiimler disinda baska bir
diizenleme bulunmadigindan, ayrica sdzlesmeli personelin memur olmama-
st sebebiyle mezkur Kanunun izinleri diizenleyen madde hiikiimlerinden de
yararlanamayacag1 dikkate alinarak, durumlarinin yukarida yer alan hiikiim-
ler ¢ergevesinde degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.
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OZET: 657 sayih kanunun 4 iincii maddesinin B bendi uyarinca soz-
lesmeli olarak istihdam edilen personelin iicretsiz dogum ve saghk izi-
ni kullanmasina iliskin Devlet Personel Baskanliginin 04.07.2006 tarih ve
12528 sayili goriisii.

.................. Genel Miidiirliglinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel olarak calistiginizdan bahisle,
iicretsiz dogum izni ya da bu sebeple saglik izni kullanip kullanamayacaginiza
dair ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karan ile yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel Calistirilmasima liskin
Esaslar”in 9 uncu maddesinde; “217 say1lt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesinde sayilan kurumlarda ve Sosyal Glivenlik Kurumlarina prim
o0demek suretiyle gegen hizmet siiresi, bir yildan on yali kadar olan personele
yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli y1llik izin verilir.

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile izin verilir. Cogul gebelik halin-
de, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu
doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel isterse dogumdan 6n-
ceki li¢ haftaya kadar is yerinde caligabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin
personelin istegi halinde dogum 6ncesi ¢alistig siireler, dogum sonrasi izin
stiresine eklenir.

Sozlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin
saat secimi hakki vardir.

Sozlesmeli personele istegi tizerine esinin dogum yapmast halinde iki giin,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugu-
nun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in ii¢ giin {icretli mazeret izni
verilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, ad1 gegen Esaslarmn 10 uncu maddesinde ise; “Resmi tabip rapo-
ru ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek tizere ticretli hastalik
izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gegici
is géremezlik tazminati ilgilinin icretinden disiiliir.” hitkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 4/B maddesine gore s6zlesmeli olarak ¢alisan personelin dogum sonrasi 8
haftalik mazeret izninin ardindan ticretsiz izin kullanamayacagi, ticretli has-
talik izni konusunda da mezkur Esaslarda belirtilen sartlara uyulmasi kaydiyla
izin kullanilabilecegi miitalaa edilmektedir.
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OZET: 4/B maddesine gore sozlesmeli personel statiisiine gegmeniz ha-
linde dogum nedeniyle {icretsiz izin kullanip kullanamayacaginiza iliskin
Devlet Personel Baskanliginin 04.07.2007tarih ve 11248 sayil1 goriisti.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda 11 yildir gegici isci statiisiinde gorev yap-
tiginiz ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 4/B maddesine
gore sozlesmeli personel statlisiine gegmeniz halinde dogum nedeniyle {ic-
retsiz izin kullanip kullanamayacaginiza iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 06/06/1978 tarihli ve 15754 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rartyla yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirllmasina Iliskin
Esaslar”in degisik 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda, “Sozlesmeli ka-
din personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siire ile izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta daha eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saghk durumunun
uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan onceki ii¢c haftaya kadar isyerinde cahsabilir. Bu du-
rumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum o6ncesi ¢calistig1
siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

Sozlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullanimin-
da annenin saat secimi hakki vardir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim cercevesinde, sozlesmeli kadin personele dogumdan once
sekiz, dogumdan sonra sekiz olmak tizere toplam on alt1 hafta {icretli izin
verilebilecegi, cogul gebelik halinde ise dogum Oncesi sekiz haftalik izin
stiresine iki hafta eklenecegi, ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen
sOzlesmeli kadin personel, isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar igye-
rinde ¢alisabilecegi, bu durumda sozlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oncesi ¢alistig siirelerin dogum sonrasi izin siiresine eklenebilecegi
hiikiim altina alinmistir.

Ancak, so6z konusu Esaslarda sozlesmeli statiide istihdam edilen kadin
personelin dogum sebebiyle iicretsiz izin alabilecegi hususunda herhangi bir
diizenleme yer almadigindan dogum sebebiyle sozlesmeli kadin personele
iicretsiz izin verilemeyecegi miitalaa edilmektedir.
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4/C LI PERSONELIN DOGUM VE SUT iZNi

4/C’liler, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (C) fikra-
sina gore istihdam edilmektedir. Bu maddeye dayanilarak ¢ikarilmis bulunan,
06.06.1978 tarih ve 2009/15759 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 (Kamu Ku-
rum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici
Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar),
04.02.2010 tarih ve 27483 Sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirlige
girmistir.

4/C’li Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Kararmn 9 uncu maddesi
su sekildedir:

“Madde 9 — (1) Bu Karar geregince istihdam edilecek gegici personele,
calistiklar: her ay icin azami 2 giin iicretli izin verilebilir. Bu izinler toplu
olarak da kullandirilabilir.

(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastalhiklar icin
yilda 30 giinii gegmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastahk
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik éde-
negi ile is kazas1 veya meslek hastalif1 sonucu baglanan siirekli is gore-
mezlik geliri ilgilinin iicretinden diisiiliir.

(3) Gegici personelin istegi iizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin
veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya
kardesinin 6liimii hilinde ve her olay icin 3 giin iicretli mazeret izni ve-
rilir.

(4) Gegici personele, dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yap-
tig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylhikh
izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2
hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde tabibin
onayl ile gecici personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar is ye-
rinde ¢alisabilir. Bu durumda, gecici personelin calistig1 siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenir. Yukarida ongoriilen siireler gecici personelin
saghk durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatila-
bilir. Gegici personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarimi emzirmeleri icin
giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda
annenin saat secim hakki vardir.”
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e)- iZINLERLE iLGiLi TEBLIiG

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No: 2)

6111 sayili torba kanunla, 657 sayili Kanunda yapilan degisiklikleri acik-
layan teblig, bugiin yayimlandi. Devlet Personel Bagkanliginca yayimlanan
tebligde, dogum sebebiyle verilen analik izni, ayliksiz izin, siit izni; sicil, di-
siplin, kadrolarin tahsis, dagitim ve kullaniminda dikkat edilecek hususlar,
0zliikk dosyasinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar konusunda agiklamalar
yapilmistir.

15 Nisan 2011 CUMA Resmi Gazete Say1: 27906
TEBLIG

Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI

(SERI NO: 2)

25/2/2011 tarihli ve 27857 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunda yapilan degisikliklerle ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi ile
kamu kurum ve kuruluglarinin kadro tahsisi, dagilimi ve kullanimna iligkin
olarak yaptiklar islemlerde etkinligin artirilmas1 amaciyla asagidaki acikla-
malarin yapilmasi gerekli goriilmiistir.

A) DEVLET MEMURLARINA DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK
IZINLER

I. Dogum Sebebiyle Verilecek Analk izni

657 sayili Kanunun 104 iincli maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde,
6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten dnce; “Memura dogum yapmasindan
Once 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak tizere toplam 16
hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haf-
talik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde,
tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar igyerinde ca-
lisabilir. Bu durumda, memurun ¢alistigi stireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida ongoriilen siireler memurun saglik durumuna gore tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kulla-
niminda annenin saat se¢imi hakk1 vardir.”” hitkkmii yer almaktaydi.
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6111 sayil1 Kanunla yapilan degisiklikten sonra; “Kadin memura; dogum-
dan Once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 hafta
siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haf-
talik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki {i¢ haf-
taya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin kulla-
nilamayan bolimi de dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilir. Dogum-
da veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limii halinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir.”
hikkmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun degisik 104 iincii madde-
sinin (A) fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek analik izninin uygu-
lanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1- Memura dogum yapmasindan 6nce sekiz ve dogum yapmasindan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilmekte,
cogul gebeliklerde (ikiz, ii¢iiz, ...) dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni sii-
resine iki haftalik bir siire daha ilave edilmektedir. Boylece ¢ogul gebeliklerde
dogumdan 6nceki analik izni siiresi on haftadir.

2- Memura, saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmesine bagli olarak, istegi lizerine dogumdan Onceki ii¢ haftaya
kadar Kurumunda ¢aligsabilmesi ve bu durumda tabip raporuna dayanarak Ku-
rumunda fiilen ¢aligtig siirelerin dogum sonrasi analik izni siiresine eklenme-
si imkani1 taninmustir.

3- Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilmistir.
S6z konusu hiikiim ile; beklenen dogum tarihinden daha dnce dogum yapan
kadin memurun, erken dogum nedeniyle dogum &ncesinde kullanamadig:
analik izni siirelerinin dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmesi imkant
getirilmistir.

4- Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lii-
mil halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar
izin verilmesi imkani getirilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi tabip ra-
poruyla onaylanan ve dogum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami
bes haftalik siire igerisinde kanuni izinlerini kullanan kadin memurun, dogum
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sonrasi analik iznine sadece dogum Oncesi analik izni igerisinde Kurumunda
fiilen ¢aligarak ge¢irdigi siirelerin eklenmesi gerekmekte olup, bu siire igeri-
sinde alinan kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave edilemeyecektir.

b) Memurun dogumdan onceki sekiz haftalik analik izninin, dogum ta-
rihinden onceki li¢ haftaya kadarki kismmi Kurumunda galisarak gecirebi-
lecegi, bu durumda tabip raporuna bagli olarak Kurumunda fiilen ¢alisarak
gecirdigi azami bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenecegi hiikkme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun oldugunu
tabip raporu ile belgelendirmeden Kurumunda ¢aligmaya devam eden memu-
run fiilen ¢alistig1 siirelerin dogum sonrasi analik iznine eklenmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

c¢) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yap-
madan dnce kullanamadigi analik izni siireleri, dogum sonrasi analik izni sii-
relerine ilave edilecektir.

Bu gergevede;

- Dogumdan once sekiz hafta siireli analik iznine ayrilan ve bu siire ige-
risinde erken dogum yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadig:
dogum oOncesi analik izni siireleri, dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine
eklenecektir.

- Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen
caligan kadin memurun, son ii¢ haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi igeri-
sinde erken dogum yapmasi sebebiyle dogum 6ncesinde kullanamadigi analik
izni siiresi (kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siireler ile birlikte), dogum
sonrast analik izni siiresine ilave edilecektir.

- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum 6ncesi analik
iznine ayrilmayarak, saglik durumunun uygun olduguna dair tabip raporu al-
mak suretiyle kurumunda fiilen calismaya devam eden kadin memurun, bu
siire igerisinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kulla-
namadig1 dogum Oncesi analik izni siiresi ile kurumunda fiilen ¢aligsarak gecir-
digi siireler dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine eklenecektir.

- Kadin memurun otuz ikinci haftadan dnce dogum yapmasi halinde, erken
dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni sii-
resinin tamami dogum sonrasi analik iznine ilave edilecektir.

¢) 657 sayili Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 104 iincli maddesinin
yurtrlige girdigi 25/2/2011 tarihinden once erken dogum yapan ve mezkur
maddenin ytirtirliik tarihinde dogum sonrasi analik iznini kullanan kadin me-
murun erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni siire-
leri, kullanmakta oldugu dogum sonrasi analik iznine eklenecektir.
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d) Dogumun beklenen tarihten sonra ger¢eklesmesi halinde, fazladan ge-
cen siireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diisiilemeyecektir.

e) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan ve dogum yaptigi
tarihten itibaren sekiz haftalik siire icerisinde goreve baslayanlara, 657 sayili
Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasi ¢ercevesinde dogum yaptig tarih
dikkate alinarak sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin ka-
lan kismi1 kullandirilacaktir.

I1. Siit izni

657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendin-
de, “... Memurlara, bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat
secimi hakki vardir.” hitkkmii yer almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra mezkur maddenin (D) fik-
rast ile; “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giin-
de kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hiikmii
getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonras1 657 sayili Kanunun 104 {incli maddesinin
anilan fikrasi gergcevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin uygulanma-
sina iligkin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1- Memura bir yasindan kii¢liik gocugunu emzirmesi igin giinde toplam bir
buguk saat olarak verilen siit izni, dogum sonrasi analik izni siiresinin (asgari
8, azami 13 hafta) bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saate ¢ikaril-
mis ve ikinci alt1 ayda ise giinde bir buguk saat olarak belirlenmistir.

2- Siit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacagi hususu
kadin memurun tercihine birakilmistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Degisiklikten 6nceki hilkme istinaden siit izni hakkini kullanmakta olan
memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1
ay icinde bulunmasi halinde giinde ii¢ saat, dogum sonras1 analik izni stiresi-
nin bitim tarihinden itibaren ikinci alt1 ay i¢inde bulunmasi halinde ise giinde
bir buguk saat siit izni kullandirilacaktir.

b) Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliikk olarak
kullandirilmasi gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek
sonraki giinlerde kullandirilmasina imkan bulunmamaktadir.
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I11. Dogum Sebebiyle Verilecek Ayhksiz izin

657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin ii¢ilincii fikrasinda, “Dogum ya-
pan memurlara istekleri halinde 104 iincii maddenin (A) bendinde belirtilen
siirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.” hiikkmii yer
almaktaydi.

6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten sonra ise mezkur Kanunun 108
inci maddesinin (B) fikrasi ile; “Dogum yapan memura, 104 {incii madde uya-
rinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.” hitkmii getirilmistir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi 657 sayili Kanunun degisik 108 inci madde-
sinin (B) fikrasi ¢ercevesinde dogum sebebiyle verilecek ayliksiz iznin uygu-
lanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1- Dogum yapan memura istegi iizerine oniki aya kadar verilen ayliksiz
izin hakki yirmidort aya ¢ikarilmis ve esi dogum yapan memura da istegi lize-
rine yirmidort aya kadar ayliksiz izin hakki taninmustir.

2- Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangig¢ tarihi, dogum
sonrasi analik izninin (asgari 8, azami 13 hafta) bitimi; esi dogum yapan me-
mura verilecek ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi ise dogum tarihi olarak belirlen-
mistir.

Bu hiikmiin uygulanma sekli;

a) Miilga hilkme istinaden dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznini kullan-
makta olan kadin memurun ayliksiz izin siiresi, istegi lizerine yirmidort aya
kadar ¢ikarilacaktir.

b) Miilga hiikme istinaden dogum sebebiyle verilen on iki aylik ayliksiz
izin siiresini tamamlayan kadin memura, istegi halinde yirmidort aylik aylik-
s1z izin siiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

¢) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina ba-
kilmaksizin, mezkur Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi ¢ergevesinde
istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir. Ancak s6z konusu
iznin bitis tarihi, esinin dogum yaptig1 tarihten itibaren hicbir surette yirmidort
aylik siirenin bitimini gegcemeyecektir.

¢) 657 sayili Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 108 inci maddesinin
yiirtirliige girdigi 25/2/2011 tarihinden 6nce esi dogum yapan memura istegi
tizerine yirmidort aylik ayliksiz izin siiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.
Ancak, s0z konusu ayliksiz iznin bitis tarihi, dogum tarihinden itibaren yirmi-
dort aylik siireyi higbir sekilde gecemeyecektir.
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d) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen
ayliksiz iznin yirmidort aylik siire icerisinde her iki ese ayn1 donemde veya
birbirini takip edecek sekilde kullandirilmast miimkiindiir.

e) Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bi-
timinde goreve baslayan memurun yeniden ayliksiz izin talebinde bulunma-
s1 halinde, bu memura dogum sonrasi analik izninin bitis tarihini takip eden
yirmidort aylik siirenin agilmamasi kaydiyla tekrar ayliksiz izin verilecektir.

f) Dogum yaptiktan sonra atamasi yapilan memura, istegi tizerine dogum
sonrasi sekiz haftalik siirenin bitimini takip eden tarihten itibaren yirmidort
aylik siirenin bitimini agmayacak sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.
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f)-MOBBING

MOBBING NEDIR?

Mobbing; is yerinde ugranilan duygusal saldir1 ve psikolojik siddettir. Ki-
sinin hakaretler, saygisiz tavirlar ve kisilige saldir1 ile kendini géstermeye ve
bir veya birden ¢ok kisinin bu davraniglarina hedef olmasiyla baglar. Mobbing
bir veya birkag kisi tarafindan, cinsiyet, 1irk, din, mezhep, kiskanglik gibi ¢ok
cesitli nedenle, bireye yonelik olarak, sistematik bir sekilde, rencide edici,
asagilayici, gayri ahlaki davranislar ile psikolojik siddet uygulanmasidir. Be-
lirli bir siire boyunca, kisinin is verimini etkileyici sekilde dogrudan veya do-
layli bir saldir1 yapilmasi ve bunun ayrimecilik olarak hissedilmesi Mobbing
olarak kabul edilmektedir. Ulkemizde son giinlerde sikg¢a rastlanilan bu durum
hakkinda halen yasal bir diizenleme yapilmasa da artik bu konuda verilmis
olumlu yargi kararlar1 da mevcuttur

. i;yerlerinde psikolojik tacizin (mobbing) énlenmesi konulu Basbakan-
lik Genelgesi

“fsyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu,
19.03.2011 tarih ve 27879 sayili resmi gazetede yayimlanan 2011/2 sayili
Basbakanlik genelgesinde; “Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is-
yerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, calisanlarin itibarini ve onurunu
zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve saghgim kaybetmesine neden
olarak calisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire calisanin asagilanmasi,
kiiciimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginhginin zedelenmesi, kotii
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan
psikolojik tacizin onlenmesi gerek is saghg: ve giivenligi gerekse calisma
barisinin gelistirilmesi acisindan ¢cok 6nemlidir.

Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla
asagidaki tedbirlerin alinmasi uygun goriilmiistiir.

1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele oncelikle isverenin sorumlulu-
gunda olup isverenler calisanlarin tacize maruz kalmamalari icin gerekli
biitiin 6nlemleri alacaktir.

2. Biitiin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her
tiirlii eylem ve davranislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is sozlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasan-
mamasi icin onleyici nitelikte hiikiimler konulmasina 6zen gosterilecektir.
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4. Psikolojik tacizle miicadeleyi giiclendirmek iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Iletisim Merkezi, ALO 170 iizerinden psikologlar vasitasiyla
calisanlara yardim ve destek saglanacaktir.

5. Cahsanlarin ugradig: psikolojik taciz olaylarimi izlemek, degerlen-
dirmek ve Onleyici politikalar iiretmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi biinyesinde Devlet Personel Baskanhgi, sivil toplum kurulus-
lar ve ilgili taraflarin katihmiyla “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu”
kurulacaktir.

6. Denetim elemanlari, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip
en kisa siirede sonuc¢landiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yiiriitiilen is ve islemlerde kisilerin
ozel yasamlarimin korunmasina azami 6zen gosterilecektir.

8. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Devlet Personel Baskanhg
ve sosyal taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindahk yarat-
mak amaciyla egitim ve bilgilendirme toplantilari ile seminerler diizenle-
yeceklerdir.” agiklamalarinda bulunulmustur.

*ALO 170

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO 170 hattina psikolojik
siddet ile ilgili en fazla sikayetin Milli Egitim Bakanligi’'ndan geldigi belir-
tilmistir.

Gazeteport’un haberine gore, is yerinde diger ¢alisanlar veya igverenler ta-
rafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan psikolojik taciz (mobbing)
calisanlar i¢in biiyiik tehdit olugturmaktadir.

Mobbing, genellikle isverenler tarafindan, Is Kanunlari’nin is¢iyi koruyan
tazminat ve ise iade hiikiimlerinden kurtulmak icin is¢iyi istifaya zorlamak
seklinde sistematik olarak uygulanmakta ve iscilerin psikolojik a¢idan ciddi
zararlar gérmesine neden olarak kisiyi intihara kadar siiriikleyebilmektedir.

ALO 170 ile psikologlar araciligiyla mobbing magdurlarina yardim ve
destek saglanarak, vatandaslarin sikayet ve ihbarlar1 kayit altina alinmakta ve
sikayetleri incelemeye tabii tutulmaktadir.

Is ve Teftis Kurulu Baskanlig1 yetkilileri tarafindan Gazeteport’a yapilan
aciklamada, ALO 170 hattina gelen sikayet ve ihbarlarin mevzuata uygun
oldugu takdirde incelemeye tabii tutuldugu ve mobbing ile ilgili yiiriitiilen
projelerde bilgi, anket ve bilgi paylasimi araciligiyla toplanan verilerin yil so-
nunda Calisma Bakani tarafindan degerlendirilerek politikalar gelistirilecegi
belirtilmistir.
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Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik alaninda soru, oOneri, elestiri, ihbar,
sikayet, basvuru ve talepleri etkin ve hizli bir bigimde ¢6zliime kavusturmak
icin Turkcell Global Bilgi tarafindan Karaman’da kurulan Caligsma ve Sosyal
Giivenlik Iletisim Merkezi (ALO 170), mobbing konusunda en dogru adres
oldugu kaydedilmistir.

Giinde ortalama 7 bin 500 ¢agrinin cevaplandigi, ¢aliganlara 7 giin 24 saat
boyunca hizmet veren ALO 170 ile mobbinge ugrayan vatandaslarin, maruz
kaldiklar1 olaylar1 yorumlama, degerlendirme, neye maruz kaldiklarini anlam-
landirma, eger psikolojik yakinmalari varsa onlarin etkisi veya tedavi siireci,
is yasamina olan etkileri, is iliskisine olan etkisi, ailesi ve cevresi ile olan
iligskideki etkileri gibi konularda psikologlarla konusarak destek almalarinin
amaglandig belirtilmistir.

* 4 ayda 920 basvuru

CSG lletisim Merkezi’nden yapilan aciklamada, 19.03.2011 tarihinde “Is-
yerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi” konulu genelgenin ya-
yinlanmasiyla birlikte mobbing kapsaminda bugiine kadar vatandaslardan 920
bagvurunun geldigi dile getirilmistir.

ALO 170’ten gelen veriler gbz 6niine alindiginda, mobbing konusunda po-
litikalar gelistirilmesinin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

* ALO 170’1 arayanlarin yiizde 40’1 6zel sektor (365) ve yiizde 29’u
kamu sektoriinden (269) ararken, yilizde 31’1 bilgilendirme (286) amaciyla
aramistir.

» Kamu sektorii icerisinde en fazla sikayet gelen kurum yiizde 27 ile Milli
Egitim Bakanligi (MEB) olurken onu sirasiyla, hastaneler (%23), TSK (%4,8),
Emniyet Genel Miidiirliigii (%3,7), Universiteler (%2,97) ve Kiiltiir Bakanlig1
(%2,23) takip etmektedir.

» Ozel sektor icerisinde en fazla sikdyet gelen kurumlar sirasiyla: Sana-
yi Kuruluslar1 (%26,8), Ozel Hastaneler (%9,8), Magazalar (%9,5), Iletisim
(%3,8)...

* Erkeklerin yiizde 56’s1 mobbing magduru olurken, kadinlarin yiizde 44’
mobbing magduru olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

* En ¢ok taciz sikdyeti MEB’den

Alo 170 ihbar hattina bagvuran vatandaglarin kurumlara gore sikayet ko-
nularindan bazilart:
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MEB: Maruz kaldiklar1 psikolojik siddetin miidiir ve is arkadaslar1 tarafin-
dan yapildigi, gorevlerini yapmalarinin engellendigi, hakaretlere, iftiralara ve
onur kirict hareketlere maruz kaldiklari, iist denetime bagvurmalarina ragmen
herhangi bir sonug alamamig olmalari

Universite: Maruz kaldiklar1 psikolojik siddetin iiniversite dekanlarinim,
profesor ve dogentlerin kendilerinden unvan bakimindan asagida olan 6gre-
tim gorevlilerine yaptiklar1 engellenmeler, gorev verilmemesi, yetkilerinin
alinmasi, ¢alisma kosullarinin zorlastirilmasi {ist denetim olan rektorliiklerin
sikayetleri hizli sonuglandirmamasi,

Bakanliklar: Maruz kaldiklar1 psikolojik siddetin ¢ogunlugunun amirle-
rinden olmasi ve bu siddetin engellenmesi igin iist denetim elemanlarina bag-
vurmalaria ragmen higbir sonug alamamis olmalaridir.

Mobbing konusunda verilmis olan yargi kararlar
Ankara 8. Is Mahkemesi 2006/19 E ve 2006/625 K nolu karar:

“Isyerinde bireylere iistleri, esit diizeyde calisanlar ya da astlar1 tarafindan
sistematik bicimde uygulanan her tiir kotii muamele, tehdit, siddet, agagilama
vb. davranislar icermektedir.” Isverenin en temel yiikiimliiliiklerinden biri
olan is¢iyi gozetme borcudur. Medeni Kanun’un 23 iincii maddesi ile Borglar
Kanun’unun 49 uncu maddelerinin is hukukuna bir yansimasidir. Isciyi gozet-
me borcu is¢inin kisiligine saygi gosterme ve is¢inin kisiligini koruma borcu-
nu da icerir. Isyerinde dislanma, diger calisanlarla insani iliskisini koparmaya
yonelik her tiirlii isveren davranist ve islemi de kisilik haklarina saygisizlik
olarak degerlendirilmelidir.

YARGITAY’IN Ankara 8. Is Mahkemesi 2006/19 E ve 2006/625 K nolu
kararint ONAYLAYAN KARARI (Kaynak Doc. Dr. Nuri Erisgin)

“T.C. YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
E. 2007/9154 K. 2008/13307 T. 30.5.2008

OZET: Dava, disiplin cezalarimin kaldirilmas: ve isyerinde duygusal taciz
(mobbing) nedeniyle istenen manevi tazminat talebine iliskindir. Isveren kisi-
sel nedenlerle davaci iscinin yaninda ¢aligsmasimi istememekte olup, kendisin-
den bir y1l icinde 5 kez yazili savunma talep etmistir. Isveren is¢isini gdzetme
yiikiimliiliigline uymayarak davaciy1 ig arkadaslar1 6niinde siirekli olarak kiiciik
diistirmiis, bagirmig ve isleri beceremedigini ifade etmistir. Davaci mesai sonrasi
aglama krizleri gecirmis, psikolojik tedavi gérmiistii. Mobbing kavramu, igye-
rinde bireylere tstleri, esit diizeyde ¢alisanlar ya da astlan tarafindan sistematik
bicimde uygulanan her tiir k6tii muamele, tehdit, siddet, asagilama vb., davranis-
lar1 igermektedir. A¢iklanan olaylar 1s1¢inda davacinin davasinin kabulii gerekir.”
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YEREL MAHKEME KARARINDAN:

(Ank. 8. Is Mah. 20.12.2006, E. 2006/19, K. 2006/625): “Davaci, kendisi
ile ilgili problem g¢ikmasini dnlemek adina bir alt gérevde calismay1 kabul
ederek gorevini yerine getirirken, tanik beyanlarindan da anlagilacag: iize-
re igyerinde amirlerinin uzaktan, yiiksek sesle bagirarak, is yapmasini soy-
lemelerine, telefonla konusurken, konusmasina aldirilmadan emir ve gorev
vermelerine, yiiksek sesle bagrilarak “sen bu isi beceremiyorsun” gibi sozlii
saldirilara, hakaretlere maruz kalmistir. Kisilik haklar1 ¢ignenmis, calisma ar-
kadaslar1 arasinda kiigiik diistiriilmiistiir. Bu davranislar mahkememizce isciyi
yildirmaya, psikolojik baski uygulayip genellikle de isten ayrilmasini sag-
lamaya yonelik davraniglar olarak degerlendirilmistir. Yine tanik beyaniyla
dogrulanan, davacinin mesai sonrasinda aglama krizine girmesi, psikolojik
tedavi gormesi, rapor almasi da bu kanaati kuvvetlendirmektedir. (mobbing)
kavrami, isyerinde bireylere iistleri, esit diizeyde calisanlar ya da astlar ta-
rafindan sistematik bicimde uygulanan her tiir kotii muamele, tehdit, siddet,
asagilama vb., davranislari igermektedir. Toplanan delillerden davacrya tistleri
tarafindan kotli muamele yapilip asagilanarak psikolojik taciz uygulandigi,
verilen haksiz disiplin cezalar1 sonucu TiS’de yapilan diizenlemeye gore de
is akdinin feshi sonucuna kadar varildigi dolayisiyla gecimini emegiyle ca-
lisarak kazanan davaci is¢inin maddi ve manevi kayba ugratildigi kanaatine
varilmistir. Davacinin tiziintlislinii bir 6l¢ilide hafifletebilmek amaci ile davaci
lehine 1000,00 YTL manevi tazminata hitkkmedilerek asagidaki sekilde karar
verilmistir”.

ISVICRE FEDERAL MAHKEMESI

“Kisinin igyerinde yalnizlastirilmasi, kisitlanmasi, diglanmasi ya da uzak-
lastirilmas1 amaci giliden siirekli, sistematik ve diismanca kasti tutum ve dav-
raniglardir.” (BGE 22.04.2005) (z.B. Urteil 2A.312/2004 vom 22. April 2005)

AVUSTURYA MAHKEME KARARLARI

Sadece keyfin kag(iril)mast ile bir zararin dogumundan s6z edilemez. Fa-
kat “psiko travmatik™ nitelikteki “soka girme, nevroz ya da depresyon” gibi
haller meydana gelmigse bir zarardan sz edilebilecektir (SZ 23/311; 9 Ob
36/00k ZVR 2001/33; 9 Ob 147/00h ZVR 2001/55)

ALMAN YARGI KARARI

“Mobbingcinin daha 6nce bunun i¢in plan yapmasi gerekli degildir; fir-
satlarin degerlendirilerek davranigin devam ettirilmesi mobbingin varlig1 i¢in
yeterlidir. Mobbing, sistematik, insan onuruna saygi gostermeyen ve kisilik
haklarin1 zedeleyen davranistir ve bu davranisin amaci magduru yanlis bir
harekette bulunmasi i¢in kigkirtmaktir. Mobbing, tecrit edilmis bir ortamda
is iligkisinin igveren tarafindan sona erdirilmesi sonucunu dogurabilir ya da
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bununla is¢inin devamli yipratilmasi sonucunda goniillii olarak isinden vaz-
gecmesini saglamak amaci giidiiliir.”

FEDERAL IS MAHKEMESI (ALMANYA)

Federal Is Mahkemesinin bir kararinda “calisanlar arasinda ya da amirler
araciligiyla gergeklestirilen sistematik aleyhte faaliyetlerde bulunmak, eziyet
etmek veya ayrimcilik yapmak” seklinde tarif etmistir. Genel Esit Muamele
Kanunu’nun ylirlirlige girmesinden sonra, mobbing kavraminin tarifi igin,
ad1 gecen kanunun 3. maddesinin 3. fikrasina gore taciz tanimi kullanilmstir.
Buna gore, mobbing “ilgili sahsin onurunun ¢ignenmesini amaglayan ya da
bu sonuglar1 doguran, korkutma, diismanlik, asagilama, kiigiik diisiirme veya
hakaret bigiminde gerceklesen istenmeyen davranislar” olarak ifade edilmistir.

FRANSIZ CEZA KANUNU
Madde 222-33-2

“miikerrer s6z ve davraniglar seklinde gerceklestirdigi taciz eylemi ile
haklara ve onura saldirida bulunan, bedensel ve zihinsel sagligi tahrip eden
ya da mesleki gelecegin karartilmasi suretiyle ¢alisma kosullarinin bozulmasi
sonucunu doguran, bir sene hiirriyeti baglayici cezaya ve 15.000 Euro para
cezasina mahkim edilir.”

Avrupa Normlan Tiirkiye i¢in Baglayicidir.

Avrupa Konseyinin 1996 Tarihli G6zden Gegirilmis Sosyal Sarti
26. maddesi onurlu ¢alisma hakkini diizenlemektedir._

“Onurlu ¢alisma hakki

Calisanlarin birey olarak isyerinde ya da isle baglantili olarak maruz kal-
diklar1 kinanilacak ya da agik¢a olumsuz ya da sug olusturan, yinelenen ey-
lemler konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunlarin engellenmesini des-
teklemeyi ve calisanlar1 bu tiir davranislardan korumaya yonelik tiim uygun
onlemleri almay1; taahhiit ederler.”

22 Mart 2007 tarihinde Tiirkiye tarafindan onaylanmistir (5547 sayili
-Gozden gecirilmis- Avrupa Sosyal Sartinin Onaylanmasimin Uygun Bulun-
duguna Dair Kanun)

Avrupa Konseyinin 1996 tarihli gézden gecirilmis sosyal sartinin 26.
maddesi ve 5 Temmuz 2006 tarihli ISTIHDAM VE IS YASAMINDA KA-
DINLAR VE ERKEKLER ARASINDA FIRSAT ESITLIGi VE ESIT DAV-
RANMA ILKESI basligin tastyan Avrupa birligi yonergesi iilkemizde de ka-
bul edilmistir ve baglayicilig1 vardir.
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g)-POZITiF AYRIMCILIK VE DiGER HUSUSLAR

A-YASALARDA KADINLARA YONELIK POZITIF AYRIMCILIK

Ilk defa Kadinlara kanun 6niinde pozitif ayrimcilik 7/5/2010 tarihli ve
5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 1.maddesindeki; “7/11/1982 tarihli ve 2709
saylh Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasina “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz.” ciimlesi ve maddeye bu fikradan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetim-
leri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
maz.” hiikkiimleri ile dliizenlenmistir.

Bu diizenleme ile 7/11/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin “Kanun 6niinde esitlik” basliklt 10. maddesi; “Herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

(Ek: 7.5.2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip-
tir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla yiikiimliidiir. (Ek:
7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine ay-
kiri olarak yorumlanamaz.

(Ek: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir Kkisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun 6niin-
de esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde
olusmus, bu hiikiimlerin 2. fikrasinda yer alan “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.” hiikkmii ile kadinlara kanun 6niinde pozitif ayrim-
cilik verilmistir.

Calisma hayatinda kadinlar agisindan ortaya ¢ikacak hakli talepler kamu-
oyu nezdinde tartisilip, olgunlastiktan sonra ¢alisma hayatinin temsilcileri
sendikalarimiz tarafindan dile getirildik¢e kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik
caligma hayatin ilgilendiren kanunlarda, yonetmeliklerde, diger mevzuat ve
uygulamalarda yer bulabilecektir.
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B- MEB’DE POZITIF AYRIMCILIK-KADIN YONETICILERI TESVIK
* Kadin 6gretmenlere YIBO lar da fazla hizmet puani verilmektedir

06.05.2010 tarih ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egi-
tim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi’nin
“Hizmet alanlar1 ve hizmet puam” baglikli 47. maddesi, 6. fikrasindaki;
“Yatih ilk6gretim bolge okullarinda gorev yapan 6g8retmenlerin hizmet
puanlarina, bu okullarda gorev yaptiklar: her yil icin ayrica kadin 6gret-
menlere on puan, erkek 6gretmenlere alti puan eklenir. Yildan arta kalan
siireler, bu maddenin besinci fikrasinda belirtildigi sekilde degerlendiri-
lir.” hiiktimleri ile yatili ilkdgretim bolge okullarinda gorev yapan kadin 6g-
retmenlerin hizmet puanlarina bu okullarda gorev yaptiklari her yil i¢in ayrica
on puan verilmektedir.

* YIBO’lara kadin miidiir yardimcilart atanmaktadir

13.8.2009 tarih ve 27318 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yonetmeligi’nin “Miidiir yardimcihgi i¢in duyuru ve atama” bas-
liklt 18. maddesi, 5. fikrasindaki; “(Ek fikra: 9.10.2010/27724 RG) Yatih
kiz o6grencisi bulunan egitim kurumlarimin miidiir yardimciigi norm
kadrosundan en az biri kadin adaylara ayrilarak, kadin adaylar arasin-
dan atama yapilir. S6z konusu kadroya basvuruda bulunan kadin aday
olmamasi durumunda bu kadroya atama yapilmaz.” hiikiimleri ile Yatili
ilkogretim bolge okullarindaki miidiir yardimcilig1 norm kadrosundan en az
biri kadin adaylara ayrilarak bu kadrolara kadin midiir yardimcilar1 atan-
maktadir.

* YIBO lara yinetici atamada kadin adaylara ek 15 puan verilmektedir

13.8.2009 tarih ve 27318 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yonetmeligi’nin “Yonetici Degerlendirme Formu” baslikli Ek 2’ si
Ek puan bolimiindeki; “Yatih kiz 6grencisi bulunan egitim kurumu yoéne-
ticiliklerine basvuruda bulunan kadin adaylar icin (sitnav sonucuna daya-
Ii olarak yapilan atamalar da dahil olmak iizere, Yonetmelik kapsaminda
yapilan her tiirlii atama ve yer degistirmelerde bu puan verilecektir) hii-
kiimleri ile yonetici atamada kadin adaylara ek 15 puan verilmektedir.

Verilen bu puan sadece miidiir yardimcilig1 i¢in degil miidiirliik ve miidiir
bagyardimciligi i¢inde gegerlidir.
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* YIBO lardaki kadin miidiir yardimcilarina lojman tahsis edilmelidir

24.03.2008 tarih ve 837 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Per-
soneline Tahsis Edilen Kamu Konutlarmna iliskin Uygulama Y®&nergesinin
“Kamu konutlarimin tiirleri” baslikli, 5. maddesi, 1. fikrasi (a) bendinde;
“1) I milli egitim miidiirii, bakanlhk basmiifettisi, bakanhk miifettisi (ba-
kanlik teftis bolgelerinde), il milli egitim miidiir yardimcisi, ilkégretim
miifettisleri bagkani, il¢e milli egitim miidiiri, il milli egitim miidiirligi
sube miidiirii, ilce milli egitim miidiirliigii sube miidiirii, okul miidiirii,
kurum miidiirii(halk egitimi merkezi miidiirii, mesleki egitim merkezi
miidiirii, rehberlik arastirma merkezi miidiirii, 6gretmen yetistirme ve
hizmet ici egitim merkezi miidiirii, 6gretmen evi miidiirii), okul miidiir
basyardimcisi ve pansiyonlu okullarda pansiyondan sorumlu bir miidiir
yardimcisi, kadro unvamyla gorevli personele gorevlerinin 6nemi ve 6zel-
ligi ile yetki ve sorumluluklar1 geregi sayillan unvan siralamasma gore
tahsis edilen konutlardir.” hiikkiimleri bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere “Yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarmin kadin
miidiir yardimeis1” ibaresi eklenerek yatili kiz 6grencisi bulunan yatili ve
pansiyonlu egitim kurumlarinda kadin yoneticisi bulunmamasina bagli olarak
yasanan ciddi sorunlarin 6niine gegilebilecektir.

* YIBO’lara kadin miidiir yardimcist atanmasi konusunda
bir degerlendirme

Yatili kiz 6grencisi bulunan Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ve Pansiyon-
lu Okullara kadin miidiir yardimcisi atamasi/gérevlendirilmesi ile ilgili Milli
Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiiniin 21.09.2010 tarih ve 58863
sayil1 yazisi ile bos miidiir yardimcist kadrosu bulunmasi halinde atama ya-
pilmak tizere istekli kadin adaylarin belirlenerek isim listelerin bildirilmesini
istemistir. (BELGE-16)

Tiirk Egitim-Sen tarafindan Bakanliga gdnderilen 27.01.2011 tarih ve
361 sayili yazi ile yatili kiz 6grencisi bulunan Yatili ilkdgretim Bolge Okulu
ve pansiyonlu okullara kadin miidiir yardimcisi atanmasi hususunda talep-
te bulunmus bu talebe Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligi
14.02.2011 tarihli, 10351 sayili yazilari ile (BELGE-17) “Ogrenci velile-
rinden ve kamuoyundan Bakanh@imiza ulasan yazil ve sozlii basvuru-
larda: yatili kiz 6grencisi bulunan yatih ve pansiyonlu egitim kurumla-
rinda 6zellikle gece nébetlerinde kadin yoneticisi bulunmamasina bagh
olarak ciddi sorunlarin yasandig1 ve bu konuda ¢6ziim bulunmasi iste-
nilmistir.
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Milli egitimin sorunsuz herkese, her kesime imkan ve firsat esitligi
saglayan, gen¢ kusaklarin saglikh ortamlarda etkin bir egitim ve 6gretim
gormelerinin saglanma yiikiimliiliigii ve sorumlulugu cercevesinde her
tiirlii idari tedbir Bakanh@imzca gecikmeden alinmakta ve uygulanmak-
tadir.

Bu baglamda yatili kiz 6grencisi bulunan 6gretim kurumlarimin kadin
yonetici Thtiyaclari, rutine bogulmadan, geciktirilmeden, bu kurumlarda
istekli ve goniillii gorev almak isleyenler arasindan basvurulari esas ali-
narak yasalarin vermis oldugu yetkiye dayamilarak ihtiyaclar ¢ercevesin-
de karsilanmis ve karsilanmaya devam edilecektir.

Kald1 ki MEB Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degis-
tirmelerine Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde yapilan degisiklik ile
“(5) Yatih kiz 6@rencisi bulunan egilim kurumlarimin miidiir yardimcihg:
norm kadrosundan en az biri kadin adaylara ayrilarak kadin adaylar
arasindan atama yapilir. S6z konusu kadroya basvuruda bulunan kadin
aday olmamasi durumunda bu kadroya atama yapilmaz.” hitkkmii getiril-
mistir. Bu hiikiimde de goriilecegi lizere kadin aday bulunamamasi duru-
munda bu kadrolara atama yapilamamakta, dolayisiyla bu kadrolar bos
kalmakta ve amaca hizmet edememektedir. Bu durumun telafi edilmesi
amaciyla bu kurumlarda gorev almak isteyenlerin atamalari ya da gorev-
lendirilmeleri yasal mevzuati ¢ercevesinde Bakanlik¢a yapilmistir.

Diger taraftan Anayasanin 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle
kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip olacagi, devletin bu esitligin ya-
sama gecmesini saglanmakla yiikiimlii oldugu ve bu maksatla alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanmayacag hiikiimleri ile
41 inci maddesinde yer alan devletin cocuklar: koruyucu tedbirler almasi
hiikiimliiliigii baglaminda yapilan bu idari islemlerde her hangi bir usul-
siizliikten s6z edilmesi imkani olamamaktadir.

S6z konusu atama ve gorevlendirilenler 657 Sayih Kanunun 88 inci
maddesinde ikinci gorev kapsaminda tamimlanan egitim kurumu yone-
ticiliklerince ayn1 kanunun 76 nc1 maddesi uyarinca Makamca yapilmis-
tir.” aciklamasinda bulunmustur.

Ayni konuda Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligii 24.02.2011
tarihli, 12869 sayil1 yazilarinda ise “Bakanhgimiza bagh resmi yatih ve kiz
ogrencisi bulunan yatih ve pansiyonlu egitim kurumalarinda en az bir
kadin miidiir yardimcisimin gorev yapmasi ilkesi kapsaminda valiliklerce
bankaligimiza bildirilen isimlerden atanmasi, gorevlendirilmesi ile ilgili
islemler sonuclandirilmis olup, atananlarin kararnamesi ve gorevlendiril-
me onaylari elektronik ortamda valiliklere gonderilmistir. (BELGE—-18)
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Kadin miidiir yardimcis1 bulunmayan yatih kiz 6rgencisi bulunan ya-
tili ve pansiyonlu egitim kurumlarina bundan béyle kadin miidiir yar-
dimcis1 atanmasi/gorevlendirilmesi MEB Egitim Kurumlar Yoéneticileri-
nin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik hiikiimleri dikkate
alinarak valiliklerce yiiriitiilecektir.” agiklamasinda bulunmustur.

Bu resmi yazilardan anlasilacagi iizere;

1- MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine lliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde yapilan “(5) Yatih kiz
ogrencisi bulunan egilim kurumlarimin miidiir yardimeih@ norm kad-
rosundan en az biri kadin adaylara ayrilarak kadin adaylar arasindan
atama yapilir. S6z konusu kadroya basvuruda bulunan kadin aday olma-
mas1 durumunda bu kadroya atama yapilmaz.” degisiklik ile atama ve
gorevlendirilme yapilmistir.

2-Anayasanin 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle kadinlar ve
erkeklerin esit haklara sahip olacagi, devletin bu esitligin yasama gec-
mesini saglamakla yiikiimlii oldugu ve bu maksatla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanmayacag hiikiimleri ile 41 inci
maddesinde yer alan devletin cocuklar1 koruyucu tedbirler almasi hii-
kiimliiliigii baglaminda yatih kiz 6grencisi bulunan 6gretim kurumlari-
na yapilan kadin yonetici atamalarinda her hangi bir usulsiizliik bulun-
mamaktadir.

3-Yatih kiz 68rencisi bulunan 6gretim kurumlarimin kadin yénetici
ihtiyaclari, rutine bogulmadan, geciktirilmeden, bu kurumlarda istekli
ve goniillii gorev almak isteyenler arasindan basvurular: esas alinarak
yasalarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak ihtiyaclar cercevesinde kar-
stlanmstir.

4-Soz konusu atama ve gorevlendirilenler 657 Sayillh Kanunun 88 inci
maddesinde ikinci gorev kapsaminda tanimlanan egitim kurumu yoneti-
ciliklerince aym1 kanunun 76 nc1 maddesi uyarinca Makamca yapilmistir

5-Yatili ve kiz 6grencisi bulunan yatili ve pansiyonlu egitim kuruma-
larinda en az bir kadin miidiir yardimcisinin goérev yapmasi ilkesi kap-
saminda valiliklerce bakanhi@imiza bildirilen isimlerden atama ve gorev-
lendirilme yapilmstir.

Bakanligin bu agiklamalarindan hareketle, Bakanhgin valiliklerden is-
temis oldugu isimlerin atama ve gorevlendirilmelerin Anayasanin esitlik
ilkesinde kadinlara tanman pozitif ayrimciliktan hareketle 657 Sayih
Devlet Memurlar1 Kanunun 76. maddesi kapsaminda yapildig1 anlasil-
maktadir.
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Yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarina kadin miidiir yardimcila-
rinin atanmasi olumlu bir gelismedir ancak Bakanligin 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunun 76. maddesini suistimal ederek bugiine kadar yapmis oldugu
Bakan onayl yiizlerce atamanin saibeli olmasi sebebi ile defalarca yargiya
taginmis ve yiizlerce iptal kararlar1 alinmistir.

Yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarina kadim miidiir yardimcilari-
nin atanmast islemlerinde de ayni durum s6z konusudur.

Ciinkii;

1-“Yatih kiz 6grencisi bulunan 6gretim kurumlarmin kadin yonetici
Ihtiyaclari, rutine bogulmadan, geciktirilmeden, bu kurumlarda istekli
ve goniillii gorev almak isteyenler arasindan basvurular: esas alinarak
yasalarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak ihtiyaclar cercevesinde kar-
sitlanmistir.” Agiklamasinda bulunan bakanlik yapilan atamalarda duyuruya
cikilmadigimi rutine bogulmadan, geciktirilmeden, istekli ve goniillii go-
rev almak isteyenler arasindan atama yapildigini itiraf etmis bulunmakta-
dir. Rutin olarak ifade edilen konu atama ve yer degistirme yonetmeligindeki
hiikiimlerdir.

2-“Yatili ve kiz 6@rencisi bulunan yatili ve pansiyonlu egitim kuruma-
larinda en az bir kadin miidiir yardimcisinin gérev yapmasi ilkesi kap-
saminda valiliklerce bakanhgimiza bildirilen isimlerden atama ve gorev-
lendirilme yapilmistir” Aciklamasinda bulunan bakanlik yapilan atamalarda
duyuruya ¢ikilmadigini valiliklerce bildirilen isimlerin atandigini belirtmekte-
dir. Bu konuda valilikler tarafindan duyuruya ¢ikildigina dair basina herhangi
bir bilgi yansimamistir veya duyuruya ¢ikan il sayisi ¢ok sinirlidir.

3- Anayasanin 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle kadinlar ve
erkeklerin esit haklara sahip olacagi, devletin bu esitligin yasama gec-
mesini saglamakla yiikiimlii oldugu ve bu maksatla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamayacag hiikiimleri ile 41 inci
maddesinde yer alan devletin cocuklar: koruyucu tedbirler almasi hii-
kiimliiliigii baglaminda Yatih kiz 6grencisi bulunan 6@retim kurumlarina
yapilan kadin yonetici atamalarinda duyuruya ¢ikilmadi@ icin atanmak
isteyen diger kadin adaylara basvurma hakki tammnmadig icin usulsiiz-
liik bulunmaktadir. Anayasanin 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle
kadinlara erkeklere kars: pozitif ayrimcilik hakki taninmasina ragmen
kadinlarin diger kadinlara karsi bir pozitif ayrimecilik hakki bulunma-
maktadir.

4-Yatili ve kiz 6grencisi bulunan yatili ve pansiyonlu egitim kurumlarinda
en az bir kadin midiir yardimcisinin atanmasi isleminde duyuruya c¢ikilarak
bagvuru yapan kadin adaylar arasindan Ek—2 puanina gére atama yapilmasi
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gerekirken 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 76. maddesi kapsaminda
atamalar yapilmistir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 76. maddesi kap-
samindaki atamalar hakkinda yiizlerce iptal kararlar1 bulunmaktadir.

Bu konuda acilan davada ilk yargi, karar1 Izmir 1. idare Mahkemesinin
2011/567 Esas Sayili karari ile gelmistir.

[zmir 1. Idare Mahkemesinde Tiirk Egitim-Sen iiyesi tarafindan agilan il-
gili davada da sadece takdir yetkisi kullanilarak duyuru yapilmadan atama
yapilamayacagi vurgulanmustir.

5- Bu atamalarda ayni kuruma birden fazla kisinin istekli ve goniillii go-
rev almak isteyerek basvurmasi halinde hangi kriterlerin gozetildigi, neye
gore atama yapildigi ise bilinmemektedir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigi

Sayr :B.08.0.PGM.0.77.03.00- 903.02- Lb S / 52243 21 /0972010

Konu : Yatl Kiz Ogrencisi Bulunan YIBO ve
Pansiyonlu Okullara Bayan Midir Yardimeisi
Atamasi)/Girevlendirmesi

eeeravsannensssn VALILIGINE
- (1 Milli Egitim Miidiirloga)

figi: a) 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu,
b) Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlan Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degigtirmelerine [liskin Yonetmelik.

Bakanhfimiza bagh resmi egitim kurumlanndan yaul kiz 8@rencisi bulunan vauli ve
pansiyonlu olanlaninda en az bir bayan miidiir yardimeisimin géirev yapmas: ilkesi kapsaminda
llgi (a) Kanun ve llgi (b) Yénetmelik hitkiimleri gergevesinde Bakanlikca mildiir yardimeisi
atamasi/gdrevlendirmesi yapilacakur.

Norm agi@i bulunsa bile bayan mildilr yardimeis: olan efitim kurumlan kapsam diinda
tutulacakur. Bayan mildiir yardimeisina ihtiyaci bulunan her okul igin ise sadece bir bayan aday
belirlenerek Bakanlifa bildirilecektir.

Bu baglamda [linizdeki siiz konusu egitim kurumlarinda;

1- Bog miidiir yardimeisi kadrosu bulunmasi hilinde atama yapilmak,
2- Kadrolanin dolu olmasi halinde gérevlendirme yapilmak fizere

istekli bayan adaylann belirlenerek, adaya ve kuruma ait istenilen bilgilerin ekte
ginderilen Excel dosyasina islenerek 22/09/2010 Cargamba giinll saat 17.00've kadar
egunay(@meb.gov.tr adresine gdnderilmesi hususunda bilgilerinizi ve gerefini Gnemle rica

ederim.
ecmettin YALCIN
Bakan a.
Genel Midir
EKLER:

1-Excel dosya (] sayfa)

*‘w‘"‘--q\ Awmtlrk Bulvar, 06648 Bakunlikler / ANKARA

LTI SaF e
Daha aydniik
gelacek!

o p—— = an b, —en b e |

Tel: 0312413 14 10 Faksov2qes2s G
s Ayl bilgi igin inibat : Erol GUNAY  $h, Md, V.

J c-posta : pprn bilism i meb, pos

Intermet Adrest: higpe/ipersonel meh. gy b

Belge 16
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirlii gii
Sayt  :B.OBOPGM.0.09S (o [ =kl 20m
Konu : Yaul Kiz Ogrencisi bulunan
Yauli ve Pansiyonlu egitim kurumlarina
Bayan Miidiir Yardimeisi atanmasi.

TURKIYE EGITIM, OGRETIM VE BILIM HIZMETLERI KOLU KONU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITiM SEN) GENEL BASKANLIGI
Kunilay Bayindir2 Sok. No:46 Cankaya/ ANKARA

ilai: 2770172011 warihli ve GMT.430.00./361 sayih yazi.

Bakanhgimiza bagh yaul kiz 6@rencisi bulunan yauh ve pansiyonlu egitim kurumlarina kadm
miidiir yardimeisi atanmasina iliskin ilgi vazi incelenmistir.

Ogrenci velilerinden ve kamuoyundan Bakanh@imiza ulagan yazili ve sézli bagvurularda; yatih
kiz &grencisi bulunan yatul ve pansiyonlu egitim kurumlarinda dzellikle gece nibetlerinde kadmn
yoneticisi bulunmamasina bagh olarak ciddi sorunlarin yasandi@l ve bu konuda coiziim bulunmas
istenilmistir.

Milli egitimin sorunsuz herkese. her kesime imkin ve firsat esitligi saglayan, geng kusaklarin
sa@likly ortamlarda etkin bir egitim ve dgretim gérmelerinin saglanma viikiimliiligi ve sorumlulugu
gergevesinde her tiirlii idari tedbir Bakanh@imizea gecikmeden alinmakta ve uygulanmaktadir.

Bu baglamda yaul kiz grencisi bulunan 6gretim kurumlaninin kadin yénetici ihtivaglan, rutine
bogulmadan, geciktirilmeden, bu kurumlarda istekli ve goniilli girev almak istevenler arasindan
bagvurulan esas alinarak yasalarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak ihtivaglar cercevesinde karsilanmig
ve karsilanmaya devam edilecektir.

Kaldr ki ilgi Yonetmeligin 18 inci maddesinde yapilan degisiklik ile “(5) Yaul kiz dgrencisi
bulunan egitim kurumlarinin miidiir yardimeihgr norm kadrosundan en az biri kadin adavlara avrilarak,
kadin adaylar arasindan atama yapilir, Séz konusu kadrova basvuruda bulunan kadin aday olmamasi
durumunda bu kadroya atama vapilmaz.” hitkmil getirilmistir. Bu hiikiimde de goriilecegi iizere kadin
aday bulunamamasi durumunda bu kadrolara atama yapilamamakta, dolayisiyla bu kadrolar bos kalmakta
ve amaca hizmet edememektedir. Bu durumun telafi edilmesi amaciyvla bu kurumlarda gérev almak
isteyenlerin atamalar va da girevlendirilmeleri yasal mevzuati cergevesinde Bakanhkga yapilmigtir.

Diger taraftan Anayasanin 10 uncu maddesinde yapilan degisiklikle kadmlar ve erkeklerin esit
haklara sahip olacagl. devletin bu esitligin yasama gegmesini saglanmakla viikiimlii oldugu ve bu
maksatla alnacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykini olarak yorumlanamavacagi hiikiimleri ile 41 inci
maddesinde ver alan devletin cocuklart koruyucu tedbirler almasi hitkiimliiligi baglaminda yapilan bu
idari islemlerde her hangi bir usulsiizliikten séz edilmesi imkam olamamaktadir.

S6z konusu atama ve gorevlendirilenler 657 Savih Kanunun 88 inci maddesinde ikinci girev
kapsaminda tanimlanan egitim kurumu vineticiliklerine aym kanunun 76 nei maddesi uyarinca Makameca

yapilnistir.
ecmettin YALCIN
Bakan a,

Bilgilerinizi rica ederim.
Genel Miidiir

»\;‘ w&lTiM g ”
+

<

MLE.B Personel Genel Midrligi (06648) Bakanitklar/ ANKARA
Telefon: 0312 413 1365~ 0312413 1383 Faks: 0312 418 03 81
Interner Advesi - hitp:/ personel meb.gov.ir

k m_‘-"“d

Belge 17
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T
MILLI EGITIM BAKANLIGH
Personcl Genel Madiirliga

o
Saye i f2 Jé\g
Wona 2 Yand koo RN AN
o e N Yurduneess P
e P38 22009 wrihli ve 27308 savih Resmi Gazete” de yavenhman MG EZm Bakanhos

Eaimn Korwsmdar Yanetictrinin Atma vo Yer Dedistirmelerine Tliskin ¥ duetmelik.

Hakaehigemezs baghe resmi sande ve ke 6frencisi bulunan yatle ve  pansivosbu editim
furumdarnda en a2 biv bavan miidiy vacdimersimm gérev sapmast itkesi kapsamunda Valilikierce
Bahantionniza bildisiken ispnlerden atanmasy gorevdendinlmess ile Heill istemler sonuclandiriimis olup,
atanzenbinn harnenamest ve géreslendiniome saay lan clehtrombk onamda vahliklere gondertdmistie.

Bavan midiie vardenerss bulonmavan vaite ki dgrenesst butunan vauly ve pansivonlu ediim
hurumlanng bundan honle haran madir vardmcis sanmasy’gdrevienditiimesi ilgi vénretmelik hiiktimien
dikkate alarak vahlikferce sdratiddecehtir

B loriness rica cderim.

N, KO
Ml Egitin Bakao

DGR
Ki i Vahhizine

$SEEB Porsenet Gonel Mivliickign (066485 Bakanithlor ANKAR A
BT EY N AT PN Fohes 3]0 ) N0 NG

W

Deteran e bebrose fug gman
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C- KADIN EGITIM CALISANLARININ NOBET VE BELLETICILIK
GOREVLERI

* Hamile kadin memurlara gece nobeti verilmemektedir

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Giiniin 24 Saatinde Devamli-
ik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat Ve Usuliiniin Tesbiti” baslikli 101.
maddesindeki; “(Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/105 md.) Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gos-
teren hizmetlerde ¢calisan Devlet memurlarinin calisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hami-
leligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her hilde hamileligin yirmi-
dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece
nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi di-
sinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” hiikiimleri ile kadin
memurlara hamileligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamile-
ligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir y1l siireyle
gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilmemektedir.

* Kadin ogretmenlere nébette pozitif ayrimcilik uygulanmaktadir.
ilk6gretim Kurumlarinda;

27.8.2003 tarih ve 25212 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi ilkogretim Kurumlari Yonetmeliginin “Ogretmenlerin Nobet Go-
revi” baslikli 71. maddesindeki; “(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Okulun
bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6@retim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devre-
sinde nobet tutmalar1 saglamir. Ogretmen, birden fazla okulda ders oku-
tuyorsa ayhigimi aldigi okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders
okuttugu okulda nébet tutar. Okuldaki 6@retmen sayisinin yeterli olmasi
durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gret-
menlere nobet gorevi verilmez. ihtiya¢ duyulmasi hilinde bu 6gretmenle-
re de nobet gorevi verilir. Hamile 6gretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve
dogumdan sonra bir y1l nébet gorevi verilmez.

(Ek fikra: 24.12.2008/27090 RG) Okul 6ncesi ve 6zel egitim sinifi 63-
retmenleri ile rehber 6gretmenlere nébet gorevi verilmez.
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(Ek fikra: 24.12.2008/27090 RG) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan
20 dakika once baslar, son ders bitiminden 20 dakika sonra sona erer.”
hiikiimleri ile 20 hizmet yilin1 dolduran kadin 6gretmenlere ve Hamile 6g-
retmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil ndbet gorevi
verilmemektedir.

Ortadégretim Kurumlarinda;

31.7.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig1r Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin “Noébet gorevi” baslikli
80. maddesindeki; “(1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel unsurla-
rindan olan nobet gorevini nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya
giinlerde nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere
ayhg@im aldig1 okulda, ayhik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttu-
gu okulda nébet gorevi verilir.

¢) Kadin 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir
yil nébet gorevi verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden
15 dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildii kurumlarda 6gretmenler,
kendi devrelerinde nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse
oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorii-
siiliir ve okul veya kurum yonetimince égretmenlere yazih olarak duyu-
rulur.” hiikiimleri ile hamile 6gretmenlere doguma ii¢ ay kala ve dogumdan
sonra bir y1l nobet gorevi verilmemektedir.

Dikkat edilecegi ilizere bu madde metninde “kadinlarda 20, erkeklerde
25 hizmet yilim1 dolduran 6gretmenlere nobet gorevi verilmez.” hilkkmii
bulunmamaktadir. 28.11.1964 tarihli ve 11868 sayili Resmi Gazete ile yiiriir-
liige giren Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi 31.07.2009 tarih ve 27305 sayilt
Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ile ytrtirliikten kaldirilmis, S6z konusu yonetmelikte bir¢ok hu-
sus eksik diizenlenirken bazi konularda ¢alisanlarin durumlar dikkate alin-
mamigtir.
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Yeni yonetmelikle 6gretmenlerin kazanilmis haklar ellerinden alinmus,
miilga Lise ve Ortaokullar Yonetmeliginin 61. maddesinde “nébet gorevi”
hususunda 6gretmenlere yil ve fiziki durumlaria gore taninan bir takim hak-
lar yeni yonetmelikte taninmamuistir. Yeni yonetmelikle kadinlarda 20, erkek-
lerde 25 yilin1 dolduran 6gretmenler de ndbet gorevi ile vazifelendirilmistir.

Tiirk Egitim-Sen tarafindan; 31/07/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y onetmeligi-
nin 80. maddesinin eksik olarak diizenlenmesinin yiirtitmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptali talebi ile Danistay’a agilan davada Danigtay 2, dairesi
2009/5500 Esas No ile yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda;

3.7.2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Mesleki Ve
Teknik Egitim Yonetmeliginin “Nobet gorevi” baslikli 265. maddesindeki;
“QOgretmenler, nobet cizelgesine gore nobet tutarlar.

Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullar1 dikkate alinarak nobetlerini en iyi se-
kilde yapabilmelerini saglamak icin 6@retmenlere ya derslerinin olmadig:
ya da en az bulundugu giinlerde nébet gorevi verilir.

b) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Birden fazla kurumda ders go-
revi bulunan 6gretmenlere kurumlarin gereksinimleri goz 6niinde bulun-
durularak yalmz bir kurumda nobet gorevi verilir.

¢) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenlikteki kidemi 20 yil-
dan fazla olan kadin 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmen-
ler, istekleri halinde nébet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli
O0gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle nébet gorevlerinin aksaya-
bilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.

d) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Kadin égretmenlere dogum-
dan oOnce ii¢ ay, dogumdan sonra bir yil nobet gorevi verilmez.

e) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet gorevi, ilk dersten 30
dakika 6nce baslar, ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin
yapildig1 kurumlarda odgretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar.
Okul 6ncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda nobet gorevi ile ilgi-
li olarak Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

f) Yatih kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa nobet go-
revi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan pansiyonlarda gece tutulan
nobetle ilgili olarak Milli Egitim Miidiirliigii’nce gerekli 6nlemler alinir.

87



g) Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gret-
men gibi islem yapilir.

h) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet defterinin tutulmasi,
giivenlik onlemleri, etiit, yemekhane isleri, disiplin ve 6nemli olaylar ile
nobetlerde uyulmasi gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda be-
lirlenir. Alinan kararlar kurum yonetimince 6gretmenlere yazih olarak
duyurulur.” hiikiimleri ile 20 hizmet yilin1 dolduran kadmn 6gretmenlere ve
hamile 6gretmenlere ise doguma ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nobet
gorevi verilmemektedir.

* Kadin belletici ogretmenlere nobet gorevi verilmemektedir

30.10.1983 tarih ve 18206 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egi-
tim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeliginin 10. maddesinin 3.
fikrasindaki; (Degisik iiciincii fikra: 25.7.2001/24473 RG)Belleticiler, go-
revlerinden dolay: ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumlu olup okul
yonetimince hazirlanacak nobet cizelgesine gore nobet tutmakla yiikiim-
liidiirler. Erkek ogrencilerin kaldiklar1 pansiyonlarda erkek, kiz 6gren-
cilerin kaldiklar1 pansiyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin birlikte
kaldi@1 pansiyonlarda ise ayni anda hem erkek hem kadin belletici gorev-
lendirilmesine 6zen gosterilir. Belletici 6gretmenlerden nobet tutacaklar
okul yonetimince belirlenir. Nobet 24 saat siirer. Nobetci belleticiler gece
pansiyonda kalirlar. Diger belleticiler ise olanaklar 6lciisiinde isterlerse
pansiyonda kalabilirler. Kadin belletici 6gretmenlere, istemeleri halinde
hamilelik siiresi icinde ve dogum sonrasinda bir yil siireyle nobet gorevi
verilmez.” hiikiimleri ile kadin belletici 6gretmenlere hamilelik siiresi i¢inde
ve dogum sonrasinda bir yil siireyle nobet gorevi verilmemektedir.

* Erkek ve kadin belletici gorevlendirilmesinde nelere dikkat edilir?

Erkek 6grencilerin kaldiklar pansiyonlarda erkek, kiz 6grencilerin kaldikla-
11 pansiyonlarda kadin, kiz ve erkek 6grencilerin birlikte kaldig1 pansiyonlarda
ise ayn1 anda hem erkek hem kadin belletici gorevlendirilmesine 6zen gosterilir.

Milli Egitim Bakanhg {lkdgretim Genel Miidiirliigii 04/06/2010 tarih ve
9924 sayili “Belleticilik” konulu yazilari ile yatili ilkdgretim bolge okullarin-
da yapilan belletici 6gretmen gorevlendirilmelerinde gerekli hassasiyetin gos-
terilmesi kiz/ erkek 6grenci sayilar ile orantili olarak kadin/ erkek 6gretmen
gorevlendirilmesi gerektigini aciklamistir. (BELGE—-19)
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D- AYLIKSIZ iZIN

* Evilat edinen kadin memurlara ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ayliksiz Izin” baslikli 108.
maddesi (C) bendindeki; “Uc¢ yasim1 doldurmamuis bir ¢ocugu esiyle birlik-
te veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun ana
ve babasinin rizasinin Kkesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri iizerine yirmidort aya kadar ayhksiz
izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire,
eslerin talebi iizerine yirmidort aylik siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki boliim hélinde eslere kullandirilabilir.” hiikiimleri ile evlat edi-
nen kadin memurlara ayliksiz izin verilmektedir.

1- Her yastaki ¢cocugu evlathk edinen memur, ayhksiz izin kullanabilir
mi?

Uc yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen devlet memurlari ayliksiz izin
kullanabilir.

2- Evlathik edinen kart koca memur her ikisi de 24 ay ayliksiz izin kulla-
nabilir mi?

Ug yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kar1 ve koca her ikisi de me-
mur kigiler ise, 24 ay1 gegmemek lizere anne veya babaya veya toplam 24 ay1
gegmemek iizere birbirini izleyen iki bolim halinde her iki ese de kullandiri-
labilir.

* Yurtdisina gonderilen personelin eslerine ayliksiz izin verilir

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Ayliksiz Izin” baslikli 108.
maddesi (D) bendindeki; “Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade et-
mesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu
olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdisina gonderi-
len veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti
ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger
personel kanunlarina tibi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gon-
derilmis olan 68rencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6@renim siiresi icinde ayhk-
siz izin verilebilir.” hiikkiimleri ile yurtdisina gonderilen personelin eslerine
ayliksiz izin verilmektedir.
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Bu bent uyarinca verilecek ayliksiz izin

1) Yetistirilmek iizere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan
gonderilen

— Ogrencinin memur olan esine,
— gonderilen memurun, yine memur olan esine,
2) Yurt i¢ine ve yurt digina siirekli gérevle atanan memurlarin eslerine,

verilmektedir.

1- Bu fikra uyarinca ayliksiz izin verilmesi zorunlu mudur?

657 sayil1 Kanunun 108. maddesinin D bendinde “ayliksiz izin verilebilir.”
denilmesi sebebiyle idarenin takdir hakk1 bulunmaktadir. Idare takdir hakkini
kamu yarar1, hizmet gerekleri ve esitlik ilkesi icinde kullanmalidir. Bu gerek-
celere aykirt hareket edilmesi halinde islem idari yargiya gotiiriilebilir. Davaci
kamu yararina, hizmet gereklerine ve esitlik ilkesine aykiri hareket edildigini
ispat edebilirse islem iptal edilir.

2- Yurt disina égrenci olarak giden kisinin memur olan esine ayliksiz izin
verilir mi?

Devlet tarafindan yurt digina gonderilen 6grencilerin memur olan eslerine
ayliksiz izin verilir.

3- Bir yildan az siireli olarak yetistirilmek iizere gonderilen memurlarin
memur olan eslerine ayliksiz izin verilebilir mi?

Bir yildan az siireli olarak yetistirilmek tizere yurt disina génderilen memur-
larin memur eslerine gorev siiresi kadar ayliksiz izin verilmesi miimkiindiir.

4- Bu bent uyarinca aylksiz izin kullaniminda azami siire var midir?

108 inci maddenin E bendi uyarinca memurlugu siiresince izin kullanmada
azami siire 6111 sayili Kanunla kaldirilmistir. Bir sinir bulunmamaktadir. Go-
rev ne kadar ise o kadar izin almak miimkiindiir.

5- Bu bent uyarinca yurt disina 6 aydan az siireli gecici gorevlendirilen-
ler ayliksiz izin alinabilir mi?

Bu bent uyarinca en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendi-
rilen memurlar izin verilmesi miimkiin oldugundan, alt1 aydan az siire ile gegici
olarak gorevlendirilen memurlarin ayliksiz izin kullanmalart miimkiin degildir.
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6- Bu fikra uyarinca bir defada en fazla ne kadar izin alinmasi1 miim-
kiindiir?

Devlet memurlarma bu fikra uyarinca bir defada en fazla gorev siiresince
izin verilmesi miimkiindiir. Daha 6nce bulunan y1l sinirlamasi1 6111 sayili Ka-
nunla kaldirilmstr.

7- Diger personel Kanunlarina tabi personelin memur olan eslerine bu
bent uyarinca izin verilir mi?

108. maddenin (D) bendi uyarinca diger personel kanunlarina tabi perso-
nelin yurt i¢i veya yurt disin siirekli goérevle gorevlendirilmesi veya alt1 aydan
fazla yurtdigina gegici gorevlendirilmeleri halinde memur olan eslerine aylik-
s1z izin verilmesi miimkiindjir.

8- Bir yildan fazla gorevlendirilen veya yurt disina gonderilen memurla-
rin eslerine 1 yildan az izin verilebilir mi?

Bu bent yer alan “gorev veya 6grenim siiresi icinde aylksiz izin veri-
lebilir.” hiikiim uyarinca gorev siiresi i¢inde kalmak iizere talep edilen siire
kadar izin verilmesi miimkiin bulunmaktadir
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E- REFAKAT iZNi

* Cocugu hasta olanlar refakat izni alabilir mi?

657 Say1li Devlet Memurlar1 Kanununun “Hastahk Ve Refakat izni” bas-
likl1 105. maddesindeki 6111 sayili kanunun 107. maddesi ile yapilan diizen-
leme geregince bu izin, iicretli olarak diizenlenmis ancak iznin verilebilmesi
“agir bir kaza” veya “tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas1”
haline ve bu halin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartina baglan-
mustir. Bu sartlar olmadigi siirece, anne, baba, es veya ¢ocuk i¢in refakat izni
alinmas1 miimkiin degildir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 6111 sayili Kanunun 107. madde-
si ile degisik 105. maddesinin son fikrasinda “Ayrica, memurun bakmakla
yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligimin bulunmasi hallerinde,
bu héllerin saghik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire
bir katina kadar uzatilir.” hitkmii yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimde;
Memura kimler i¢in refakat izini verilecegi su sekilde diizenlenmistir:
1- Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler,

2- Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden biri igin Memu-
ra hangi hallerde Refakat izni verilecegi ise su sekilde diizenlenmistir:

a- Agir bir kaza gecirmesi

b- Tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
(Bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sarttir.)
* Refakat izni ne kadar siire ile verilebilir?

1- Ug aya kadar izin verilir.

2- Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

* Refakat izni takdire dayanir mi?

Refakat izni idarenin takdirine dayali degildir. Sartlar olugsmus olmasi ha-
linde izin verilmesi zorunludur.

* Refakat izni alan memurda mali ve ozliik hak kaybi olur mu?

Aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, refakat izni kullanilmaktadir. Bir kayip
olmaz.
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F- KADIN MEMURUN EMEKLILIGI

e Kadin memurlar icin emeklilik sartlart

Devlet memurlarinin emekliligi 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ile
diizenlenmistir. 5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanununun 39. maddesinde genel
olarak 25 fiili hizmet yilin1 dolduran istirak¢ilerden kadin ise 58, erkek ise 60
yasini dolduranlarin istekleri iizerine emekli olabilecekleri hiikiim altina alin-
mis iken 01.05.2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 106 maddesinde 17.04.2008 tarih ve 5754 sayili kanu-
nun 64. maddesi ile yapilan degisiklik ile bu sartlar ytirtirliikten kaldirilmis
yeni sartlar getirilmistir.

* Memurlar 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu
kapsamina alinmistir

01.05.2006 tarih ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun “Sigortali sayilanlar” baslikli 4. maddesi, 1. fikrasinin (C) bendi
657 sayili kanunun 4/C bendi kapsaminda ¢alisan gegici personelle karigtiril-
mamalidir.

5510 sayili Kanunun “Sigortah sayilanlar” baslikli 4. maddesinin birinci
fikrasinin (C) bendi kapsamina su an kamuda gorevli tiim personel dahildir.
4/C bendi sadece isim benzerligidir.

5510 sayili Kanunun “Sigortal sayilanlar” baslikli 4. maddesinde;
“Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta Kollar1 uygulamasi bakimindan;
¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan,
kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak cahsip ilgili kanunlarinda (a) ben-
di kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayan-
lardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayil Devlet
Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.” hiikiimleri bulunmaktadir.

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanununa tabi olan simdi ise 5510 sayili Ka-
nunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (C) bendi kapsaminda gorev yapmakta olan
memurlardan emekli olacak olanlara kademeli ge¢is Ongoriildiigiinden bu me-
murlarin emeklilik haklar1 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanununun gegici 205
ve 206’nc1 maddeleri ile diizenlenmistir.
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5434 Sayili Emekli Sandigi Kanununun Gegici 205. maddesinde; “(Ek:
25.08.1999 — 4447/26 md.) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

Kadin istirakg¢ilerden 20, erkek istirakcilerden 25 fiili hizmet yilim
dolduranlarin istekleri iizerine emekli ayhig: baglanir.

a) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya 2 yildan az kalan istirakgi-
lerden kadin ise 38, erkek ise 43 yasini,

(Ek ibare: 23.05.2002—4759/5 md.) 23.5.2002 tarihinde;

b) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini dolduran-
lar ile doldurmaya; 2 tam y1l veya daha az kalan istirakcilerden kadin ise
40, erkek ise 44 yasini,

¢) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan ka-
din istirakciler 41, 2 tam yildan fazla, 3 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakciler 45 yasini,

d) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002 -4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 3 tam yildan fazla, 4 tam y1l veya daha az kalan ka-
din istirakciler 42, 3 y1l 6 aydan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan erkek
istirakciler 46 yasini,

e) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 4 tam yildan fazla, S tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 43, S yildan fazla, 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakciler 47 yasini,

f) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—-4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan ka-
din istirakciler 44, 6 y11 6 aydan fazla, 8 tam yi1l veya daha az kalan erkek
istirakciler 48 yasini,

g) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 45, 8 yildan fazla, 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakciler 49 yasini,

h) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan

kadin istirakgciler 46, 9 y1l 6 aydan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan
erkek istirakciler 50 yasini,

i) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) EmeKklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 47, 11 yildan fazla, 12 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakciler 51 yasini,
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j) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002-4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 48, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan
erkek istirakciler 52 yasini,

k) (Yeniden diizenleme: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet sii-
relerini doldurmaya; 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 49, 14 yi1ldan fazla, 15 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek
istirakgiler 53 yasini,

1) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurma-
ya; 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadin istirakciler
50, 15 yil 6 aydan fazla, 17 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakgiler
54 yasini,

m) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldur-
maya; 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadin istirakci-
ler 51, 17 yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler
55 yasini,

n) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurma-
ya; 13 tam yildan fazla, 14 tam y1l veya daha az kalan kadin istirakciler
52, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam y1l veya daha az kalan erkek istirakgiler
56 yasini,

0) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurma-
ya; 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadin istirakciler
53, 20 yildan fazla, 21 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler 57
yasini,

p) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurma-
ya; 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadin istirakciler
54, 21 y1l 6 aydan fazla, 22 tam yi1l kalan erkek istirakciler 58 yasini,

r) (Ek: 23.05.2002—4759/5 md.) Emeklilik hizmet siirelerini doldurma-
ya; 16 tam yildan fazla, 17 tam y1l kalan kadin istirakgiler 55 yasim,

Doldurmalari ve kadin istirakc¢inin 20, erkek istirakc¢inin 25 fiili hiz-
met siiresini tamamlamalar: halinde istekleri iizerine emekli ayhg1 bag-
lanir.

(Degisik: 23.05.2002—4759/5 md.) 39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralari
kapsamina girenlere 25 fiili hizmet y1hini1 ve yukaridaki yaslar1 doldurma-
lar1 halinde emekli aylig1 baglanir.

(Degisik: 23.05.2002—4759/5 md.) 32 inci madde geregince fiili hizmet
siirelerine zam yapilanlarin bu maddede belirtilen yas hadlerinden, hiz-
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metlerine eklenen fiili hizmet siiresi zamm kadar indirim yapilir.” hii-
kiimleri ve Gegici 206. maddesinde “(Degisik: 25.05.2002 — 4759/6 md.)
8.9.1999 tarihinde Sandik istirakgisi olanlardan 50 ve daha yukar yaslar-
da bulunanlar, yas haddi nedeniyle istekleri iizerine veya re’sen emekliye
ayrildiklarinda fiili hizmet siirelerinin 10 yilim1 doldurmus olmak sartiyla
emekli ayhigina hak kazanirlar.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Bu hiikiimlere gore kadin memurlar ancak, 20 hizmet yilin1 doldurmalar1
halinde emekliliklerini isteyebilmektedirler.

Yas hesabinda; 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili kanunun 26. maddesinde;
“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;” hilkmi bulundugundan ve 4447
sayili kanunun 26. maddesi, ayni kanunun “yiiriirliik” baslikli 63. maddesi-
nin; “Diger hiikiimleri Kanunun yayim tarihinde yiiriirliige girer.” hii-
kiimleri nedeniyle 4447 sayili kanun 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi
Gazetede yayimlandigindan 08.09.1999 tarihi baz alinacaktir.

08.09.1999 tarihli ve 23810 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan 25.08.1999
tarih ve 4447 Sayili Kanunla getirilen bu 20 yillik hizmet yilina ek olarak
23.5.2002 tarihinde yiirlirlige giren 4759 sayili Kanunla belirli yas sartinin da
yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu yag sartinin tamamlanmasi emekli aylig
baglanabilmesi i¢in kanuni bir zorunluluktur.

* Ne zaman emekli olacaginizi nasil ogreneceksiniz?

Oncelikle hizmet siirelerinizle ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Bas-
kanligmin internet sayfasinda yer alan “http://app.sgk.gov.tr/HizmetHesa-
bidc/” adresine girerek ekranda sizden istenen bilgileri gordiigiiniiz kutucuk-
lara yazmaniz yeterli olacaktir.

Bu islemden sonra “Ne Zaman Emekli Olabilirim?” sorusunu internet
arama motorunuza yazdigimizda karsiniza Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan-
liginin internet sayfasinda yer alan “http://app2.sgk.gov.tr/nezaman/” adresi-
ne girerek ekranda sizden istenen bilgileri gordiigiiniiz kutucuklara yazmaniz
yeterli olacaktir.

* Dogum yapan kadinlara erken emeklilik

Dogum yapan devlet memurlarinin da dogum borglanmasi yapma hakki
yok. Ancak dogum nedeniyle kullanmis olduklari iicretsiz izin siirelerini borg-
lanabiliyorlar. Ornegin; dogum nedeniyle gocuguna bakmak igin 24 ay iicret-
siz izin alan kadin memur, ¢ocuguna baktig1 24 aylik iicretsiz izin siiresini
borg¢laniyor ve bu siire i¢in sosyal giivenlik hakkindan mahrum kalmiyor.
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Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 25.02.2010 tarihli, E:2009/8312, K:2010/2516
sayili Karari ile ilk ¢cocugundan sonra ¢alismayan kadinin ikinci dogumu igin
de borg¢lanabilecegine karar vermistir. Davaya konu olaya iliskin Yargitay Ka-
rarinda; “(...) Tk kez 506 saylll Kanun kapsaminda 01.6.1982 tarihinde
zorunlu sigortal oldugu anlasilan davacinin, 03.03.1987 ve 21.03.1988 ta-
rihlerinde gerceklestirdigi dogumlari sebebiyle, ancak dogum tarihinden
sonra 2 yillik siireyi gecmemek kaydiyla, hizmet akdine istinaden isye-
rinde calismamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlarinin disinda, baskaca
bir sart aranmaksizin borclanma hakkina sahip oldugu kabul edilmeli-
dir. Yapilacak degerlendirmede, zorunlu sigortal olarak tescil edildikten
sonra ilk dogumu yapan ve iki yillik siire dolmadan ve tekrar calismaya
baslamadan ikinci dogumunu yapan kadin sigortalinin, ilk dogumdan
ikinci doguma kadar gecen siire ile ikinci dogum i¢in bor¢lanabilecegi 2
yillik siirenin toplam kadar gecen siireyi bor¢lanabilecegi gozetilmelidir
(...)” hiikiimleri bulunmaktadir.

Yargitay’n bu kararindan, SGK’nin zorlayic1 kosullar1 nedeniyle dogum
bor¢lanmasi yapamayan kadinlarin, dava agarak yargi yoluyla dogum borg-
lanmasin1 yapabilecegi anlasilmaktadir.

* Yargitay, dogum bor¢lanmasi ilkelerini soyle belirlemektedir

* Dogum bor¢lanmasi, sadece yasa metnine bakilarak degil, yasama faali-
yetlerinde yapilan konusmalar ve yasa gerekgesiyle birlikte degerlendirilme-
lidir. Bu anlamda yasa koyucu, kadmlarin dogum sebebiyle ugradigi sosyal
giivenlik kaybini telafiyi amaglamistir.

* Dogum bor¢lanmasindan sadece yasanin yiiriirlige girdigi 01.10.2008
sonrasinda dogum yapan kadinlar degil, 6nceki tarihlerde dogum yapmis ka-
dinlar da faydalanabilir.

* Dogum bor¢lanmasi i¢in, talep tarihinde sigortali olma sart1 aranmaz.

« [1gili yasa hiikmiine gore sadece sigortalilar degil, tiim hak sahipleri borg-
lanma yapabilir. Yani vefat eden anneden yetim aylig1 almak isteniyorsa, an-
cak prim giinii eksik ise, dogum bor¢lanmas1 yaparak eksik primleri dogum
bor¢lanmasiyla tamamlanabilir.

* Yargi Kararma konu davacimin 03.03.1987 ve 21.03.1988 tarihlerinde
gerceklestirdigi dogumlar sebebiyle, dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi
gegmemek kaydiyla, hizmet akdine istinaden isyerinde ¢alismamasi ve ¢ocu-
gunun yasamasi sartlarinin disinda baskaca bir sart aranmaksizin bor¢lanma
hakkina sahip oldugu kabul edilmelidir.

+ iki dogum arasinda ¢alisma bulunmasa dahi, ikinci dogum i¢in de dogum
borglanmast yapilabilir.
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Yargitay, dogum bor¢lanmasi i¢in, 5510 Sayili Kanun’un 41. maddesinde
belirlenen kriterleri bu sekilde yorumlamaktadir.

» Toplam 4 yil dogum bor¢lanmast var

Dogum Sonrasinda Cocugunu Yetistirmek I¢in Ise Gitmedigi Siirelerden
Sadece 2 Dogum I¢in 2’ser Yila Kadar (Toplam 4 Y1l) Olan Kismi1 Borglana-
rak Hizmet Kazanilabilir.

« Oziirlii cocugu olan kadin memur, hangi halde erken emekli olabilir?

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Yas-
hilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar1” bashkli 28.
maddesinde; “(Ek fikra: 17.4.2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashhk
ayhi@1 baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin
siirekli bakimina muhtag¢ derecede maliil cocugu bulunanlarin, bu Kanu-
nun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen prim 6deme giin sayilarinin
dortte biri, prim 6deme giin sayilar: toplamina eklenir ve eklenen bu sii-
reler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Buna hiikiimlere gére Emeklilik veya yashilik ayligi baglanmasi talebinde
bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirekli bakimina muhtag derecede
malul ¢ocugu olan annelere, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra gegen prim 6deme
giin sayilarinin 4’te 1’1 (%25), prim 6deme giin sayilari toplamina eklenmekte
ve eklenen bu stireler emeklilik yas hadlerinden de ayrica indirilmektedir.

1 Ekim 2008 tarihinden sonra sigortali olarak calisan ve ayni zamanda
engelli veya malul ¢cocugu bulunan kadinlar daha az siire prim 6deyerek daha
erken emekli olabilecektir.

Bu hak, diger bir ifade ile sigorta prim giin sayisina ilave edilecek siire,
malul ¢ocugun 6lmesi, maluliyet halinin ortadan kalkmasi, kadin bosanmig
ise velayetin babaya verilmesi, malul ¢ocugun 828 sayili Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gére koruma altina alinmasi
ya da cocugun bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz siirekli ve ya-
til1 olarak faydalanmasi halinde sona erer.

o Indirilecek siire 01.10.2008 Tarihinden sonraki siirelerdir

Hiikiimde de belirtildigi gibi, prim 6deme giin sayilarindan indirilmesinde
esas almacak siire, yalnizca 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan sonra gecen siirelerle
sinirlt olmaktadir. Yani 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 360 giin (1 yil) sii-
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resi olan kiginin hizmetlerine ilave edilecek siire 90 giin (3 ay) olmakta ve bu
stirenin de tabi oldugu emeklilik yas haddinden indirilecegi kanun metninde
acikca ifade edilmis bulunmaktadir. 2008 y1l1 Ekim ay1 basindan o6nceki siire-
ler bu degerlendirmede dikkate alinmamaktadir.

* Karar1 SGK saghk kurulu verir

09.10.2008 tarih ve 27019 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Go-
revlilerinin Tahsis Yardimlarima iliskin Tebligin 8. maddesinde yer alan “(4)
Kurum Saghk Kurulunca baska birinin siirekli bakimina muhtac¢ dere-
cede malul ¢cocugu olduguna karar verilen kadin sigortalilarin, Kanunun
yiiriirliik tarihinden sonra gecen prim giin sayilarinin 1/4 orami, sigorta-
Iimin prim giin sayisina ilave edilir ve bu siire emeklilik yas hadlerinden
indirilir. “ hiikkmiinden anlasilan, kadin sigortalilardan siirekli bakima muhtag
derecede malul cocugu bulunanlarin, ¢ocuklarinin bu durumunun Sosyal Gii-
venlik Kurumu Saglik Kurulunca verilecek karar ile sonuglandirilacag: anla-
silmaktadir.

o Siirekli bakima muhtac haller su sekildedir

Konu ile ilgili olarak 11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit
Islemleri Yonetmeliginin “Baska birinin siirekli bakimma muhtac olma
héalleri” baslikli 15. maddesinde; “(1) Sigortalilarin ve 6ziirlii cocuklariin
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda sayilacagi haller asagi-
da gosterilmistir.

a) Kuadripleji, parapleji, dipleji ve sigortalinin yasamini kendi basina
yiiriitmesine engel hemipleji veya merkezi sinir sisteminin sfinkter bo-
zukluklari ile birlikte olan diger hastalik ve arizalar.

b) Siireli veya siirekli ruh saghg: ve hastaliklar1 kliniginde kalmay1
gerektiren ve tedavi edilemeyen psikotik hastaliklar.

¢) Iki gozde de yiizde yiiz (tam) gérme kaybu.
¢) iki elin kayb.
d) Bir kolun omuzdan ve bir bacagin kalcadan kaybi.

e) Her iki bacagin alttan en az 1/3’iiniin kayba.
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f) Tedavisi olanaksiz bir hastaliktan ileri gelen agir beslenme bozuk-
luklari ve kaseksiler.” hiikkiimleri bulunmaktadir.

g) (EK: RG-22/1/2011-27823)

Yukarida tespit edilen hastalik ve arizalar disinda kaldig: halde tedavi edi-
lemeyen, baska birinin siirekli bakimina muhtag olan agir hastalik ve arizalar.

2011 yili baginda yapilan bu yeni diizenleme ile siirekli bakima muhtag
haller genisletilmis olup, bu diizenlemede aranan sartlar1 tagiyanlar yas haddi
indiriminden faydalanabilecektir.

* Cocugun saghk giderlerinin kimin iizerinde oldugu énemli degildir

Kanunda 6ngoriildigii sekilde ¢ocukla ilgili maluliyet duruma Sosyal Gii-
venlik Kurumu Saglik Kurulunca karar verilmesi durumunda, ¢ocugun ister
kadin lizerinden, ister erkek tizerinden saglik yardimindan yararlanmasi, mad-
de hiikmiiniin kadin memur hakkinda uygulanmasini engel teskil etmedigi,
ayrica engel teskil edecek bir hilkkmiin de Kanunda yer almadigi goriilmektedir
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