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Tirk Egitim-Sen 14 Ocak 2012 glnd, esit ise esit tcret
diizenlemesinde 6gretmenler, akademisyenler ve diger calisanlarin a -
yok sayilmasini giivercin ugurarak protesto etti. .

Tirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, Tiir-
kiye Kamu-Sene bagl sendikalarin Genel
Bagkanlar1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Tirk Egitim-Sen Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile Tirkiyenin 81
ilindeki Sube Bagkanlar1 ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin de katildig1 eylemde, “Ek
Odeme Adaleti Istiyoruz”, “Kagikla Verip
Kepgeyle Almayin”,  Bir Cilgin Proje De
Ogretmenlere Istiyoruz”, “lade-i Itibar
Istiyoruz” geklinde dovizler tagindi. Ayri-
ca eylemde Eski Milli Egitim Bakanlar
Hiiseyin Celik ve Nimet Cubukeu, AKP
Grup Bagkanvekili Mustafa Elitag ve AKP
Istanbul Milletvekili Halide Incekara’nin
ogretmenlere yonelik sarfettigi olumsuz
sozlerin bulundugu afisler ile Atatiirk’in
vekil maaslarina yonelik, “Ogretmen ma-
aslarini gegmesin” s6zii yer aldi.

“Ek Odeme Rezalet Nerede Adalet?”,
“Herkese Var Da Bize Yok Mu?”, “Cali-
sanlar Sizinle Rezil Oluyor”, “Ustalik de-
diniz, Calisan1 Ezdiniz”, “Memuru Satani
Biz De Satariz”, Hitkiimet Elini Cebimiz-
den Cek”, “Ak Ak Ak Yandagi Birak Me-
mura Bak”, “Hikimet Hitkiimet Duy Se-
simizi Bu Gelen Memurun Ayak Sesleri”,
“Adaletsiz Odeme Yakisiyor Mu Devlete”,
“Haksizhga Karsiyiz, Iste Alandayiz” sek-
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linde sloganlarin atildig eylemde bir ko-
nugma yapan Genel Bagkan Ismail Koncuk
sunlar1 séyledi: “‘HUKUMET ESIT ISE
ESIT UCRET UYGULAMASINDA
OGRETMEN, AKADEMISYEN VE
DIGER CALISANLARI GORMEZ-
DEN GELMEYE DEVAM EDIYOR!
BiZ DE HUKUMETI GORMEZDEN
GELECEGIZ. Tirkiye Kamu-Sen ka-
muda tcret adaletinin saglanmasi ici
yillarca biiyiik miicadeleler vermistir. Uc
ret dengesizliginin ortadan kaldirilmas:
bizim en biylik arzumuzdu. Bu noktada
esit ige esit Ucret duzenlemesi bir umuttu.
Ancak diizenlemenin mevcut sekliyle kof
oldugu, kamuda maaglar arasinda buyik
ucurumlara yol ag¢tigi, belli bir kesimin
cebini doldurmak i¢in hazirlandig: bugin
¢ok daha iyi anlagilmaktadir.

lisi yok.

Maliye Bakanligi, Gelir Idaresi Bas-
kanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye
Is Kurumu gibi kurumlarda ¢aliganlar yok.

Esit ise esit Ucret dizenlemesi haksiz-
ligin bir diger adidir. Ciinkii bu diizenle-

mede;

Bu diizenlemede kim var?

Ogretmen yok.

Miistesar var.

Genel Miidiir var.

Profesor, Dogent, Yardimci Docgent,
Aragtirma Goérevlisi yok. Postact yok.

Saglik Hizmetleri Simifindan hekim
dig1 saglik personeli yok.

Genel Midiir Yardimcis: var.

Daire Bagkan: var.
Din Hizmetleri Sinifindaki din gorev-
Esit ige esit tUcret dizenlemesinde st
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duzey yoneticiler 759 TL ek 6deme alir-
ken, gercek alinteri sahibi yaklagik 2 mil-
yon memurun ek 6demelerinde artis yapil-

mamast INANILIR GIBI DEGILDIR.

Ote yandan daha 6nce unutulan baz
memurlar i¢in yeni ek 6deme oranlar: be-
lirlenmigtir. Ancak burada yine 6gretmen-
ler YOK, akademisyenler YOK, ¢aligan-
larin biyiik bolimi YOK. Memurun bu
kadar yok sayildig1 bagka bir tilke daha var
mudir bilmiyoruz. Serzenislerimize, elegti-
rilerimize, haykirisimiza kulak tikanmasi,
inatla geri plana atilmamiz ‘amaglanan
ne? sorusunu akillara getirmektedir.

Memurlar bir tiyatro oyununun par-
cast yapilmaya c¢ahigilmaktadir. Oyunun
yonetmenleri; tst diizey yoneticileri ihya
ederken, kamu hayatinin temel yap: tag-
larin: ikinci sinif insan muamelesine tabi
tutmaktadir. Tim bu olan bitene Turkiye
Kamu-Senden bagka hicbir kurulus cid-
di bir ses ¢ikarmamaktadir. Ne acidir ki;
Tiirkiye'de artik gérmeyen, duymayan, ko-
nugmayan biytik bir kitle vardur.

Gergekleri vatandasa anlatmak i¢in her
hafta Carsamba giini Ankarada Mali-
ye Bakanligy, illerde de Valilikler 6niinde
eylemler yaptik. Yaklagtk 6 haftadir sii-
ren eylemlerimiz ve konuyla ilgili basinda
yer alan haberler birilerini rahatsiz etmis
olacak ki, Maliye Bakanlig1 bir a¢iklama
yaparak kamuoyunun yaniltildigini ileri
sirmusgtur.

Oysa esit ise esit tcret diizenlemesini
yanlis anlamadigimiz gibi, kimseyi de al-
datmadik. Yillardir bizim de savundugu-
muz ve her firsatta gindeme getirdigimiz
dizenleme esit ige esit Ucret olmaktan

bl

LR |
|.1III|ui
LRI

¢ikmig, YUKSEK UNVANLARA, YUK-
SEK UCRET halini almistir. Haksizhigin,
adaletsizligin diger adi olan bu diizenle-
me KUCUK BIR AZINLIGI MUTLU
ETME AMACINI GUTMEKTEDIR.

Bugiine kadar ne 6gretmenlerin ne de
akademisyenlerin tcretlerinde higbir se-
kilde iyilestirme yapilmamgtir. Bu kesim,
guliing zam oranlariyla yetinmek zorunda
birakilmigtir. Girdilere zamlar pesi sira
gelirken, enflasyon hedefleri tutturula-
mazken, 2011 yilinda memur maaglarinin
yizde 4,3 oraninda erimesi, Ustiine stlik
ogretmen, akademisyen ve diger caligan-
larin ek 6demelerinde artig yapilmamas:
bardag: tagiran son damla olmugtur.

Ote yandan kamu ¢alisanlari, ha bugiin
ha yarin denilerek, aylardir toplu sézlesme
yapmak i¢in ilgili kanun dizenlemesinin
Meclis'te goriisilmesini  beklemektedir.
Referandumun tzerinden tam 16 ay geg-
mistir. El insaf! 16 ayda bir kanun ¢ikari-
lamaz m1? Kanun ¢ikarilamadii i¢in ¢ali-
sanlar 2012 yilina zams1z maagla girmistir
ve bunun tek miisebbibi Hiikiimettir. Ek
odemeden yararlanamayan memurlarin,
Ocak ayinda maagini zamsiz almasi ya-
ralarina tuz biber ekmistir. Bir kanunu
¢tkarmay1 bile beceremeyen Hiikiimetin,
ek 6demelerde de magduriyet yasatma-
st YESILCAM FILMLERINE KONU
OLMALIDIR.

Vekil maaglarina gelince jet hiziyla yasa
gegirenlerin ve kendilerine karsi olduk-
¢a bonkdr davrananlarin, sira memurlara
gelince elinin siki olmasi kabul edilebilir
degildir. Soruyoruz: Ila¢ katki paylarinin
gorigildigi sirada araya emekli milletve-
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killerine zammu sikigtiranlarin viedani ra-
hat m1? Biz vicdanlarinin rahat oldugunu
distniyoruz. Ciinkt, Cumhurbagkaninin
emekli milletvekillerine yapilan yiizde
60’'lik zammu veto etmesi tizerine bu kez
emekli milletvekillerine yizde 45 zam ya-
pilmistir. Vicdanlar rahat olmasa, emekli
milletvekillerine yiizde 45 oraninda zam
yapilmazdi. Peki milletvekili ytizde 45’lik
zammu hak ediyor da, ¢alisanlar ve emek-
liler mi hak etmiyor? Caliganlar ve emek-
liler ytizde 3’liik, ylizde 4'liik zam oranin-
da sikistirlmak igin ne giinah islemistir?
Herkes bilmelidir ki; kendilerine yiiksek
zam oranlarini layik gorenlerin, memuru
gormezden gelmesini UNUTMAYACA-
GIz!

TURK EGITIM-SEN EK ODE-
ME ADALETSIZLIGINE YONELIK
MESAJLARINI BU KEZ DE BiR ZA-
MANLAR HABERCI OLARAK KUL-
LANILAN GUVERCINLER ARACI-
LIGIYLA HUKUMETE ILETiYOR.

Basin agiklamas: yaptik olmadi, eylem
yaptik o da olmadi. Hikiimet her defasin-
da ti¢ maymunu oynad:. Biz de bu kez me-
sajlarimiz1 iletmek icin farkli bir yéntem
sectik. Ek 6deme adaletsizligine yonelik
mesajlarimizi giivercinler araciligiyla hi-
kumete iletiyoruz. Turk Egitim-Sen olarak
Maliye Bakanligi 6ntinden TBMM’ye gii-
vercinlerle haber uguracagiz. Bir zamanlar
haberci olarak kullanilan givercinler, bel-
ki de bu kez Hiikiimetin dikkatini kamu
caliganlarina ¢ekmeyi basarir ve Turkiye
Kamu-Sen'’in, Tirk Egitim-Sen’in ek 6de-
me adaletsizligine yonelik mesajlarini Hii-
kumete iletir.

BiZLERE MEYDANLARI ADRES
GOSTERMEYIN!

Hikimetin bilmesi gerekmektedir ki,
bugiin burada 113 Sube Bagkanimiz ve
Subelerimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile
yaptigimiz bu eylemimiz, YARIN SID-
DETINI ARTIRACAK VE 50 BIN,
100 BIN KiSIYLE MEYDANLARDA
YAPILACAKTIR. Bizlere alanlari adres

gostermeyin!

Hakkimizi ¢ok daha farkli mecralarda
aramak zorunda birakmayin! Hak, adalet
diye yola ¢ikarken; haksizlig1, adaletsizli-
gi insa etmeyin! Biz kimseden merhamet
dilenmiyoruz. Bizim tek amacimiz, hak-
kimiz olani almaktir. Kamuoyunu stsli
yalanlarinizla aldatabilirsiniz, ancak kamu
calisanlarini aldatamazsiniz. Bu nedenle
sizleri son kez uyariyoruz: Ogretmenler,
akademisyenler ve diger ¢aliganlarin da
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esit ise esit Ucret dizenlemesinden yarar-
lanmasi i¢in bir an 6nce harekete gecin ve
yaptiginiz HAKSIZLIGI dizeltin. Mali-
ye Bakanligi tek karar merci degildir. Bu
tlkenin ¢aliganlarina sira gelince vanalar
kapatan Maliye Bakanligini protesto edi-
yoruz. Bizim ¢agrimiz Sayin Bagbakanadir.
Bir talimatinizla magdur edilen yaklagik 2
milyon kamu ¢alisaninin yiizini giildire-
bilirsiniz. Beklentimiz; hikimetin kula-
g Ustiine yatmasi degil, ¢cagrilarimiza
olumlu cevap vermesidir.

Genel Baskan Ismail Koncuk, 19 Ma-
yis torenlerinin Ankara digindaki illerde
stadyumlarda kutlanmasina yasak getiren
genelge ile ilgili de agiklama yaparak sun-
lar1 kaydetti: “Onceki giin gerceklesen ok
onemli bir gelismeye bir kez daha dikkati-
nizi ¢gekmek istiyoruz. Bildiginiz gibi Milli
Egitim Bakanligi 11 Milli Egitim Midiir-
liklerine genelge gondererek, 19 Mayis
Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayram:
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torenlerinin Ankara digindaki illerde stad-
yumlar yerine okullarda kutlanmasini iste-
di. Bakanlik buna gerekge olarak da hazirlik
déneminin soguk havalara denk gelmesini
ve egitim-O6gretimin aksamamas: gerekti-
gini gosterdi. Boylesine sagma sapan bir
genelgenin altina imza atanlar, daha 6nce
de Cumhuriyet bayrami térenlerini Van
depremi nedeniyle iptal etmisti. Tirkiye'de
sistematik bir sekilde milli degerlerimize,
milli bayramlarimiza savas agilmaktadir.
Bu genelge ¢ok acik séyliyorum ki, Milli
Egitim Bakanligi'nin savas ilanidir. Ba-
sinda ‘milli’ kelimesi olan bir Bakanligin,
boyle bir yaklagim i¢inde olmasini siddetle
ve nefretle kintyoruz. Torenlerin iptal edil-
mesinin gerekgesi ¢ok gulingtir. ‘Hazirlik
dénemi soguk havalara denk geliyor’ ya da
‘egitim-6gretim aksiyor’ seklinde bahane-
ler Greten Bakanlik komedi filminin bag
aktori konumundadir. 19 Mayis tarihinde
Tiirkiye'de havalar soguk degildir. Kald1 ki
1 Gl Y

e

hazirlik dénemi soguk havalara denk gel-
se bile bundan kimse gocunmamalidir. Bu
iilkenin kurucusu Ulu Onder Atatiirk’ii
senede bir giin bile anamayacaksak, kimi
anacagiz? 19 Mayis torenlerini stadyum-
larda kutlamamanin hakl hicbir gerekgesi
olamaz. Atatiirk'i Anmanin bile su¢ say1-
lacagi, milli bayramlarimizin kutlanmaya-
cag ginlere dogru gidiyoruz. Cumhuriyet
bayramini eglence programi olarak gérip
kutlamalar: iptal edenler, 19 Mayis to-
renlerini incir ¢ekirdegini doldurmayacak
gerekgelerle iptal etmeye ¢abalayanlar bil-
melidir ki, bu tilkenin egitimcileri Ata’sina
da, milli bayramlarina da, milli degerlerine
de sonsuza kadar sahip ¢ikacaktir. Ne idigu
belirsiz genelgelerle kimsenin kafasini bu-
landiramayacaksiniz. Atatirkin 19 Mayis
tarihinde Samsuna ¢ikmasi, milli miicade-
leyi baglatmasi ¢ok 6nemlidir. Bunu de-
gersizlestirmek kimsenin haddi degildir.
Tirk Egitim-Sen olarak, Atatirk ve milli
bayram diismanlarina gegit vermeyecegiz.
Bu talimatin altina imza atanlar hakkinda
hem idari sorusturma yapilmasini istiyo-
ruz, hem de Cumbhuriyet Saveilligina sug
duyurusunda bulunuyoruz. Milli bayram-
lar1 degersizlestirme operasyonu bagarili
olamayacaktir. Milli Egitim Bakani Omer
Dinger ve MEB Miistesar1t Emin Zararsiz
bu vahim genelgenin en biiyiik sorumlusu-
dur. Bakan Dinger ve Mistesar Zararsiz'in
bir dakika bile bu koltuklar: isgal etmeye
hakk: yoktur. Bakan Dinger ve Miistesar

Emin Zararsiz derhal istifa etmelidir.”

Genel Bagkanin konusmasinin ardin-
dan Hikiimetin dikkatini ek 6deme ada-
letsizligine ¢ekmek ve Hiikiimete mesaj
iletmek amaciyla bir zamanlar haberci ola-
rak kullanilan giivercinler Maliye Bakanli-
g1 6niinden TBMM’ye uguruldu.

Ik giivercini Genel Bagkan Ismail
Koncuk ugurdu. Koncuk, “ Insan dilinden
anlamayanlar belki bu kez kus dilinden
anlar” dedi. Gtivercinlerin ayagina bagla-
nan mesajda “ Hikimete ¢agrimiz: Eme-
gimizin karsihigini istiyoruz. Ek 6deme
adaletsizligi giderilsin. Meslek onurumuzu
istiyoruz. Egitim calisanlarinin feryadina
kulak verin” yazild:.

Ayrica Tirk Egitim-Sen tyeleri giiver-
cinlerle birlikte sloganlarin yazili oldugu
balonlari da ugurdu. Sendikamiz, sembolik
bir tabutu Maliye Bakanligi’'nin éniine bi-
rakti. Ancak tabutun birakilmas: sirasinda
guvenlik gticleri ile kisa siireli bir gerginlik
yasandi.



RAUF DENKTAS ICIN GIYABI
CENAZE NAMAZI KILINDI

Turkiye Kamu-Sen merhum Rauf Denktas icin giyab:

cenaze namazi kildirds.

Omrinu Kibris davasina ve Kibris

Tirklerinin bagimsizhigina adayan Rauf
Denktas bugtin ebediyete intikal etti.

Tirkiye Kamu-Sen olarak merhum

Rauf Denktas i¢in Kocatepe Cami'nde gi-

yab1 cenaze namazi kildirdik.

Namaza Turk Saglik-Sen Genel Bas-

kant Onder Kahveci, Tirk Biiro-Sen
Genel Bagkan: Fahrettin  Yokus, Turk
Egitim-Sen Genel Merkez Yoneticileri,

sendikalarimizin degerli yonetim kurulu
tyeleri ve ¢ok sayida vatandas katildi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Bagkan: Ismail KONCUK,
merhum Rauf DENKTAS'1n Kibris'ta

diizenlenen cenaze torenine katildi.

Kibris davasinin yilmaz savunucusu
Merhum Rauf Denktag’ bir kez daha rah-
metle aniyor, mekani cennet olsun diyoruz.

Tirk ve KKTC Halkinin basi sagolsun...

4/C LILERIN TOPLU SOZLESME
PRIMi KESILEMEZ

.
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Bilindigi tzere 6111 Sayili Kanun'un
118. Maddesiyle 375 Sayii Kanun Hiik-
munde Kararnameye eklenen Ek 4. mad-
de uyarinca, kamu goérevlileri sendikala-
rina tye olan kamu gorevlilerine ocak,

nisan, temmuz ve ekim aylarinda 45 TL.

toplu sozlesme primi 6denmektedir.

Sendikamiza, 31.12.2011 tarihinde
sozlesme stresi sona eren ve 10.01.2012
tarihinde yirtrlige giren 2011/2543 Sa-
yili Bakanlar Kurulu Karar: geregi sozles-
meleri yenilenen 4/C’li personele, Ocak
2012 tarihinde 6denmesi gereken toplu
sozlesme priminin 6denmeyecegine dair
bilgiler ulagmugtur.

Tirk Egitim-Sen olarak Maliye Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida, kamu sen-
dikalarina tiye olan 4/C’li personele Ocak
2012 ayinda 6denmesi gereken toplu soz-
lesme primlerinin 6denmesi hususunda

talepte bulunduk.
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BURSA IDARE
MAHKEMESI'NDEN KEY
KARARIL...

Bursa Idare Mahkemesi E:2011/633
K:2012/14 sayili 10.01.2012 tarihli ka-
rariyla 5664 sayili Konut Edindirme
Yardimi: Hak Sahiplerine Odeme Yapl-
masina Dair Kanun uyarinca 6gretmenin
talep ettigi Konut Edinme Yardiminin
kendisine verilmemesinin hukuka aykir1
oldugunu belirterek islemin iptaline ve
6denmeyen yardimin davanin agildig: ta-
rihten itibaren isleyecek faiziyle birlikte
6gretmene 6denmesine karar verdi.

IKRAMIYELERLE iLGILI
YAZIMIZA YURT-KUR
CEVAP VERDI

Bilindigi uzere Turk Egitim-Sen ola-
rak Kredi ve Yurtlar Kurumuna génder-
digimiz yazida, Kurum personeline 2012
yilt Ocak ayinin ilk haftasinda 6denmesi
gerektigi halde 6denmeyen ikramiyelerin
6denmesi hususunda talepte bulunmus-
tuk.

Kurum tarafindan gonderilen cevabi
yazida, 666 sayilh KHK’nin 2. maddesi
ile 375 sayih KHK’ye eklenen gegici 11.
maddeye istinaden ikramiye 6denmeme-
sinden dolayr maag kayb: yasayacak Ku-
rum personeli bulunmas: halinde, bu ka-
yiplarin tazminat olarak her ay 6denecegi
belirtilmigtir.
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MECLIS BASKANI’'NDAN
TURKIYE KAMU-SEN’E ZIYARET

TBMM Bagkan1 Cemil Cigek ve beraberindeki heyet yeni anayasa ¢aligmalar:
kapsaminda 28 Aralik 2011 tarihinde Tirkiye Kamu-Sen'’i ziyaret etti.

Komisyon iyeleriyle bir minibiisle
Kamu-Sen Genel Merkezi'ne gelen Mec-
lis Bagkan1 Cemil Cigek’i, Konfederasyon
Genel Bagkani Ismail Koncuk kapida kar-
siladu.

Cigek ve Koncuk, bir siire basina kapali
gerceklesen gorigsmenin ardindan gazete-
cilere agiklama yapti.

Gorigmenin ardindan Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk yapti-
g1 agiklamada, Turk Dayanisma Konseyi
cercevesinde anayasa calistaylar: diizenle-
diklerini, burada ortaya konulan gorisleri
bir metin halinde TBMM Bagkani Cigek’e
sunduklarini ifade etti. Koncuk, mevcut
Anayasanin ilk 3 maddesinin yapilacak
yeni anayasada korunmas: gerektigini be-
lirterek, egitim dilinin Tiirk¢e olarak kal-
masi, “Turk kimliginin” ist kimlik olarak
korunmasi, Anayasanin 66. maddesindeki
Tirklik taniminin da yeni anayasada mu-

hataza edilmesi gerektigini s6yledi.

Kamu ¢aliganlarina grev ve siyaset hak-
kiyla emeklilere sendika kurma hakk: ve-
rilmesini isteyen Koncuk, Diyanet Isleri
Bagkanliginin yeni anayasada anayasal bir
kurum olarak varliginin korunmasi, din
kiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin zorunlu
olmasi, Hakimler ve Savcilar Yiksek Ku-
rulunun hakim ve savcilara yonelik olarak
ikiye ayrilarak varligini devam ettirmest,

Anayasa Mahkemesi'nin teskilinin degis-
tirilmesini, milkiyet hakkinin korunmasi-
n1, kamu yarar1 konusunun tanimlanma-
sini, temel hak ve hirriyetlerin varhiginin
stnirlandirilmasinin istisna oldugu ilkesi-
nin benimsenmesini gerektigini ve kuv-
vetler ayrilig ilkesinin giiclendirilmesi yo-
niindeki taleplerini dile getirdi.

TBMM Bagkani Cicek de Uzlagma
Komisyonu olarak meslek kuruluglarini ve
konfederasyonlar1 ziyaret ederek, siirece
katk: istediklerini belirterek, ziyaretlerin
devam edecegini soyledi.

Tirkiye Kamu-Sen’in anayasa ¢aligta-
y1 yaparak diizenli bir metni kendilerine
sundugunu ifade eden Cigek, “Sizin ha-
zirh@iniz bagka kuruluglar i¢in de tegvik
edici olur. Strece katkiniz, talepleriniz ¢ok
6nemli. Herkesin ‘benim anayasam’ diye-
cegi metni 6nimizdeki yil belli bir nokta-
ya getirmeyi arzu ediyoruz” dedi.

BAYRAK SAIRIMIZ ARIF NIHAT
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Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri Unal, Tiirkiye
Kamu-Sene bagh sendikalarin yénetim ku-
rulu iiyeleri, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Tiirk Egitim-Sen Ankara
1 No'lu Sube Bagkani Ali Yazici, Ankara 4
No'lu Sube Bagkan1 Ahmet Akkoca, Ankara
5 No'lu Sube Bagkani Sevgi Yalav ve Ankara
6 No'lu Sube Bagkani Veli Keskin Bayrak Sa-
iri Arif Nihat Asya’y1 6liminiin 37. yilinda
mezar1 basinda andi.

Karsiyaka mezarliginda diizenlenen
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ASYA'YI MEZARI BASINDA ANDIK

il

anma toreninde Arif Nihat Asyanin meza-
rina ‘Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi’ yazili
celenk birakildi. Yesilevler Gokbakanlar Ca-
mii Imam Hatibi Muhsin Aksakal ve Ozev-
ler Camii Imam Hatibi Ibrahim Bélitkbast
Arif Nihat Asyanin mezari baginda Kuran-1
Kerim okudu. Kuran-1 Kerim okunmasinin
ardindan da dua edildi.

Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk anma
toreninde sunlar1 s6yledi:
derdiyle dertlenmis, bayrak gibi Tiirk mil-
letinin sembolii olan bir degeri yiiceltmek

“Milletimizin

adina gayret gostermis, her nefesinde Tiirk
Milletini diigiinmiis bitytik sair Arif Nihat
Asyanin miitevazi kabrinin basindayiz. An-
lagiliyor ki, millet olarak Arif Nihat Asyay1
da, Arif Nihat Asya gibi bu milletin derdini
terenniim etmis nice degerlerimizi unut-
mus goriinityoruz. Bu degerler unutuldugu
stirece, bu Anadolu cografyasinda bagimsiz,
hiir ve huzur icerisinde yagamamiz mim-
kiin degildir. Bu nedenle bu degerlerimizi
hatirlamay milli gorev olarak addediyoruz.
Arif Nihat Asya’y1 sadece bugiin degil, bun-
dan sonraki yillarda da anacagiz. Ingallah
bu miitevazi kabrin, akrabalarindan izin
alarak Arif Nihat Asyanin adina, yaptikla-
rina ve milletimize yakigir bir kabir olma-
sin1 saglamaya calisacagiz. Arif Nihat Asya
Bayrak siirini 5 Ocak tarihinde Adananin
kurtulusunda kaleme almigti. Yine Arif Ni-
hat Asya, 5 Ocak 1975 tarihinde ruhunu
teslim etmigtir. Bu 6nemli bir isarettir diye
distiniiyorum. Ben Arif Nihat Asyanin si-
irlerinin ge¢lerimizin, milletimizin 6niinde
her zaman bir rehber olacagina inaniyorum.
Buradan tiim milletimize sesleniyorum:
Degerlerimizi unutmayalim. Milli sairleri-
mizi unutmayalim. Omriinii milletine ada-
mus insanlar unutmayalim?”



MEMUR 2012 YILINA 45 LIRA
EKSIKLE BASLADI

Hikimetin enflasyonu yanlis tahmin etmesi nedeniyle

memur maaglar:1 2011 yilinin ikinci alt1 aylik diliminde
ortalama 44,91 TL eridi.

W

Hatirlanacagy gibi 2011 yili bagin-
da yillik enflasyonun %8 olacagi tahmin
edilmisti. Turkiye Kamu-Sen ise diinyada
yasanan ekonomik gelismelerin, 2011 yili
enflasyonunu ¢ift haneli rakamlara ¢ikara-
cagini belirtmis ve memur maaslarina bu
yonde bir artig talep etmisti. Ancak hu-
kiimet, 2010 yilinda yapilan toplu goris-
melerde yandas sendikasinin da destegi ile
memur maaglarina %4 + %4 artig getiren
oneriyi uygulamaya koymustu.

2011 yili enflasyonunun sekillendigi
bugtin ise Tirkiye Kamu-Sen’in tespit ve
onerilerinde ne denli hakli oldugu bir kez
daha ortaya ¢ikt1 ve 2011 yili enflasyonu
%10,45 olarak agiklandi. Béylece memur
maag artiglar ile gercek enflasyon arasin-
da %2,795 puan fark olustu. Buna gore de
memur maagslarinin aylik ortalama 44,91
TL eridigi gorulda.

Erime, Pratisyen Tabip maaslarinda
60,44 TL, Avukatin maasinda 58,47 TL,
Miihendis maaginda 69,07 TL, Ogretmen
maaglarinda 47,42 TL, Memur maaginda
38,69 TL, yeni ise giren Hizmetli maagin-
da ise aylik 35,19 TL oldu.

Buna gore memurlarin maaglari giin-
den giline eridi ve 2011 yilin1 resmi ra-
kamlara gore hiikiimetten alacakli olarak
kapatt1.

Genel Bagkan Ismail Koncuk; Gergek
Erime %15; Iktidarla Kolkola Girerek
Memur Maaglarini Erimeye Terk Edenler

Bunun Hesabini Vermelidir

Konu hakkinda agiklama yapan Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Isma-
il Koncuk; Son bir ayda gida fiyatlarinin
%5,2 oraninda arttigini belirterek, “me-
murlarimiz kuru sogan, ekmege muhtag

birakildilar” dedi. Genel Bagkan, TUIK’in
verilerine gére memur maaglarinin son 6
ayda %2,795 eridigini vurguladi. Zorunlu
tiiketim harcamalarinda yaganan artiglar ve
2011 yilindaki ekonomik biiyime dikkate
alindiginda, gercekte erimenin %15 dola-
yinda oldugunu ifade eden Koncuk, 2010
yilindaki toplu gérismelerde bu tehlikeyi
dile getirdiklerini ve bu nedenle emeklili-
ge de yansiyacak olan taban ayliga ayrica
artig talep ettiklerini ancak bazi sendika-
larin segim 6ncesinde Hiikiimeti yipratma
kaygisiyla hareket ederek, alel acele toplu
gorigme metnine imza attiklarini hatirlat-
t1 ve “memur maaglarini erimeye mahkam
edenler, mutlaka bu davraniglarinin nede-

nini de dirustge agiklamalidirlar” dedi.

Ucretlerde adalet saglayacag: iddiast
ile ¢ikarilan Kanun Hikminde Kararna-
menin ise beklentileri kargilamaktan uzak
kaldigini belirten Koncuk, Kararname ile
ogretmen, Ogretim gorevlisi, polis, asker,
KIT ¢alisani, tazminat ve ikramiye alan
personelin magdur edildigini, 2 milyonun
uzerindeki kamu gérevlisinden yalnizca
400 binin bu haklardan faydalanabilecegi-
ni, bunun da yeni adaletsizlikler dogurdu-
gunu soyledi. Ismail Koncuk, “Hitkiimet
su anda memura %2,795 bor¢ludur. Hi-
kiimet memurlara enflasyon farki vermek
zorundadir. Ancak hentiz 2012 maaglar
dahi belirlenememigtir ve toplu sozlesme
hakkimiz1 diizenleyecek kanun 1,5 yildir

¢ikarilmamistir.” dedi.

2 TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

FERDI KAZA
SIGORTASI POLICEMIZ
15 BIN TL OLARAK
YENILENDI!

Sendikacilikta

hep ilkleri baglatmis olan
Tirk Egitim - Sen;
2003 yilindan bu yana
kesintisiz devam ettirdigi
Grup Ferdi Kaza Sigortas:
policesini yeniledi.

Yenilenen Ferdi Kaza Sigortas: Poli-
cesi ile bitiin tyelerimiz primleri sendi-
kamiz tarafindan 6denerek 15 bin liralik
teminatla sigortalanmis oldu.

Bu giine kadar Ferdi Kaza Sigorta-
st kapsaminda 6denmesini sagladigimiz
vefat ve maluliyet teminatlari su sekilde-
dir.

2003 yilinda teminat 1milyar TL olup
18 tiyemiz i¢in 14 milyar 400 milyon TL,

2004 yilinda teminat 5 milyar TL
olup 15 dyemiz i¢in 71 milyar 250 mil-
yon TL,

2005 yilinda teminat 5 milyar TL
olup 21 tiyemiz i¢in 105 milyar TL,

2006 Yilinda teminat 5 Bin YTL
olup 29 tyemiz i¢in 145 bin YTL,

2007 yilinda teminat 5 bin YTL olup
22 tyemiz i¢in 110 bin YTL,

2008 yilinda teminat 5 bin YTL (5.
aydan itibaren 10 bin YTL)11 tyemiz
i¢in 95 bin YTL,

2009 yilinda teminat 10 bin TL olup
15 tGyemiz i¢in178.900 TL,

2010 yilinda 10 bin TL olup, 23 tye-
miz i¢in 194 bin 800 TL,

2011 yilinda teminat 10 bin TL olup

22 tyemiz i¢in 206 bin 600 TL olmak
tizere bu giine kadar 1 Milyon 120 bin
950 TL 6denmis bulunmaktadir.

Merkez Yonetim Kurulu olarak
Tirk Egitim - Sen’i bir aile olarak
goriyoruz. Tim tyelerimizin kederi
kederimiz, sevinci sevincimizdir. Ha-
yatin1 kaybeden tim tyelerimize bir
kere daha Allah’tan rahmet, yakinla-
rina bagsaglig: diliyoruz.
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SEYTANIN AVUKATI FRANSA'YI

KINIYORUZ!

Tirkiye Kamu-Sen, Ermeni yasa tasarisint meclise sunan Fransa'y

mail Koncuk, eylemde basin agiklamasi
yaparak Fransa’y1 elestirdi. Fransada “Er-
meni soykirimi olmamustir.” diyenleri ce-
zalandirmak amaciyla hazirlanan yasa ta-
sarisin1 kinamak i¢in diizenlenen eylemde
Genel Baskan Ismail Koncuk, “Yillardir
dost diye tanimladigimiz bir dlkenin béyle
bir tutum i¢ine girmesi ve ifade 6zgirli-
gund hice sayan bir kararla boyle bir tasa-
riy1 meclisinden gecirmesi kabul edilemez

bir durumdur.” Dedi.

“Her firsatta digstince ve ifade 6zgurli-
gunden bahseden; Turkiye'de askere, sivile,
besikteki bebege kursun sikan boliici 6r-
gt mensuplarini, diisiinen adam sinifina
koyanlar, nedense kendi fikirleri diginda-

ki hicbir fikre tahammil edememekteler.”

Sozleriyle tepkisini dile getiren Koncuk,
Tirk Milletinin, ezelden beri biitiin ih-
tisamu ile gelmis ge¢mis tim bireylerinin
gurur duydugu sanli bir tarihe sahip oldu-
gunu vurguladi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan Is-
mail Koncuk konugmasina séyle devam
etti:

“Sozde Ermeni soykirnmimin gercek
olmadiFini kanitlayan Turk tezi ifadeleri-
nin yasaklanmasi” tizerine kurulan tasariy1
siddetle reddediyoruz. Fransiz tarihgile-
rin de cesitli kereler ifade ettigi gibi tari-
hin, bir parlamentonun politik oylariyla ve
Ermeni diasporasiyla degistirilemeyecegi
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aciktir.  Simdilerde Fransiz Meclisinin
bu son tasarist ile Fransadaki hi¢ kimse,

“Turk tarafinin bir katliam yapmadigini”

iddia dahi edemeyecektir. Fransizlarin bu
kararlarinin, Insan Haklar1 Sézlesmesinin
temelleriyle celistigi de aciktir. Buradan
Fransa’ya diyoruz ki; bu tip suni ve politik
giindemler yaratarak, Insan haklarina ay-
kir1 kanunlar cikartarak, ne gercekleri ne
de tarihi degistirebilirsiniz. Tiirk milleti bu
haksizligin hesabini mutlaka sorar.

Pek ¢ok uluslararas: tarih¢inin de 6nce-
den belirttigi gibi savas trajedisinde Fran-
siz tasaristnin aksi olarak o doénemlerde
523 bin Tiirk ve Musliman insan hayati-
n1 kaybetmigtir. Ayrica “katliam” yasal bir
terim olarak bir su¢u tanimlamaktadir. Ne
Uluslararas1 Adalet Divani ne de Turki-
ye'deki diger yetkili mahkemeler, Turkleri
bu sekilde suglayamaz. Yetkili bir mahke-
menin karar1 olmadan bir sugun, bir mil-
lete, bir gruba veya sahsa mal edilmesinin
ad1 yalandir, iftiradir. Bu nedenle Fransiz
hikimetini, dogru adim atmaya ¢agiriyo-
ruz.

Ulkemize ve milletimize demokrasi
dersi vermeye kalkanlarin ve s6zde Ermeni
soykirimi hakkinda aleyhimizde karar alan
tlkelerin, ellerindeki soykirim kani daha
kurumamugtir.

Bu ilkelerin yaptig1 zuliim, iskence ve

soykirimlar insanlik tarihinde kara bir leke
olarak durmaktayken, gercekte olmamig

ontine siyah celenk birakti.
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bir olayu, sirf siyasi nedenlerden dolay: ol-
mus gibi gostermek, bu milletlerin, tarih
ontnde kendilerini temize ¢ikarma ve kirli
tarihlerin unutturma ¢abasindan bagka bir
sey degildir.Bu milletlerin tarihinde engi-
zisyon mahkemeleri vardir. Kendi distin-
cesinde olmayanlari yakmak vardir. Diinya
dontyor dedigi icin insanlari hapsetmek
vardir. Bu milletlerin tarihlerinde gergek-
leri degistiremedikleri zaman, gergekleri
soyleyenleri yok etmek vardir. Bugiin de;
degistiremeyecekleri bir tarihi gercek kar-
stlarinda durmaktadir: Tirkler asla Erme-
nilere soykirim yapmamuglardir. Bu gergegi
degistiremeyeceklerini bilenler, gercekleri
duymaya dahi tahammil edememektedir-
ler.

Bu nedenle de boyle bir yasa tasarisini
parlamentolarina kadar getirebilme bed-
bahtligini géstermislerdir.

Kendini siitten ¢ikmig ak kasik sanan
Fransizlar ise tarihin karanlik sayfalarina,
uzun sireli Afrika Katliamlariyla ge¢mis-
tir. 1954-1962 arasinda gergeklestirilen
biyik bagimsizlik savaginda Fransiz is-
galciler bir buguk milyon Cezayirliyi hun-
harca katletmiglerdir. Fransa, bu tarihlerde
Gine, Kamerun, Gabon, Cad ve Benin gibi
diger Afrika tlkelerinde de benzer katli-
amlar gerceklestirmistir. Fransanin yal-
nizca Ruandada katlettigi insan sayist 800
bindir.

Bu katliamlar, Ortagag’'in karanlik zih-



niyetiyle degil 20. ylzyilin yani modern
cagin felsefesiyle, insan haklari, uluslarara-
st hukuk gibi kavramlarin biitin dinya ka-
muoyunun literatiirine girdigi bir donem-
de gerceklestirilmigtir. Bu zihniyet; nasil ki
aldig1 mahkeme karar: ile diinyanin dén-
dugi gercegini gizleyemediyse, Tirklerin
Ermenilere soykirim yapmadig gergegini
de gizleyemeyecektir. Fransiz meclisinden
gegen bu kararin parlamentoda da onay-
lanmas1 durumunda iki tlke iligkilerinde
onarilamaz yaralar agilacaktir.

Fransa’nin, kendi i¢indeki kirli oy he-
saplarinda Tirkiye’yi kullanmak gibi bir
hakki: yoktur.

Fransa'nin tarihle ytizlesmek gibi bir
derdi varsa oOnce kendi kanli tarihiyle
yizlesmesi ve elindeki kani temizleme-
si gerekiyor. Bir hesap verilecekse Fransa
Cezayir'in, Afrika'nin, Ruanda’nin hesabi-
n1 versin. Bilinsin ki diinya tizerinde Tiirke
insanlik dersi vermek, degil Fransizlarin,
higbir milletin haddine degildir. Tiirk mil-
leti soykirim yalanina kurban edilemez.
Bize boyle bir iftiray1 reva gorenlere karst
sessiz kalmamiz dustntlemez. Bu nokta-
da devlet olarak, derhal Fransiz mallarina
boykot baglatilmali, Fransa’yla yapilmig
ikili anlagmalar gézden gegirilmeli, devlet
tarafindan Fransa'ya verilen ihalelerin ip-
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tali giindeme gelmelidir.

Buradan sanayici ve i adamlarimiza da
seslenmek istiyorum: Paradan daha 6nemli
seyler de var. Biliyoruz ki sizler, bu iilkenin
bir ferdi olarak, milli davamiz i¢in maddi
cikarlari elinizin tersiyle itebilecek has-
letlerin sahibisiniz. Fransa’yla olan ticari
ve ortaklik iligkilerinizi gézden gegirin ve
sizleri bu noktaya getiren milletimize olan
borcunuzu bu sekilde 6deyin.

Tirkiye Kamu-Sen olarak, devletimi-
zi, halkimizi, tim sivil toplum kurulugla-
rimizi ve Ozellikle de tiniversitelerimizi,
Batinin ¢irkin yiiziine ayna tutmak adina,
Tirk digmanlig konusunu i¢ ve dis ka-
muoyunun gindemine tagimaya ve en kisa
zamanda, uzun soluklu bir kampanya bag-
latmaya davet ederken, bu al¢ak ve haddini
asan girisimlerden derhal vazgecilmesi ve
oziir diletilmesi i¢in tizerimize diigsen go-
revi yapacagimizi Tirk kamuoyuna bildi-
ririz.”

Agiklamanin ardindan Fransa Biyi-
kel¢iligi 6ntine siyah ¢elenk birakilds.

YOK Genel Kurulu'nda alinan karar-
la, Giniversiteye giris stnavinda yerlestirme
puanlarinin  hesaplanmasinda  kullani-
lan katsay1r uygulamas: kaldirildi. Katsay:
uygulamasinin her aday i¢in 0.12 olarak
belirlendigi, sinava giren adaylar arasinda
fark kalmadig1 icin katsayinin fiilen kald:-
rilmig oldugu belirtildi.

Daha 6nce katsayr oranlarini meslek
liselerinin lehine diisiiren YOK iin, bu kez
katsayiy1 esitlemesi biz egitimcileri mem-
nun etti. Bilindigi gibi Turk Egitim-Sen
olarak, katsayinin kaldirilmasi i¢in yillarca
mucadele verdik. Sendikamiz, bu uygula-
manin adaletsiz oldugunu, meslek lisesi
ogrencilerini magdur ettigini, tlkemizi
diinya teknoloji yarisindan kopardigini,
arttk bu konunun tlke gindeminden ¢1-

DA

1L.C. YUKSEKOQGRETIM KURULU

karilmas: gerektigini ifade etmis, hatta
hikimete defalarca ¢agrida bulunmug-
tu. Meslek lisesi 6grencilerinin feryadini,
neler kaybettigini her firsatta kamuoyuna
duyuran Turk Egitim-Sen, bu uygula-
ma nedeniyle meslek liselerinin kapanma
noktasina geldigini de her platformda an-
latmigt.

Sonunda meslek liselerine darbe vuran
bu uygulamaya son verilmesi, meslek lisesi ,
6grencilerine ve ailelerine rahat bir nefes
aldirmigtir. Bu uygulama nedeniyle gele- 1
cekleri kararan genglerimiz, artik esit ko-
sullarda rekabet edebilmenin mutlulugunu
yasayacaktir. Bu konu artik hicbir siyasi
partinin istismar konusu olmamali, siyasi
partilerimiz bundan nemalanmamalidir.
Kararin, 6grencilerimize ve milletimize
hayirli olmasini diliyoruz.

UNIVERSITEDEKI
USULSUZ ATAMAYA
YARGI’'DAN YURUTMEYI
DURDURMA

[lahiyat Fakiiltesi  nde sekreter ola-
rak gérev yapan R.E, bagli bulundugu de-
kanligin teklifi olmadan Bilgi Islem Daire
Ba§kanhg1 Sube Midirligi kadrosuna
| Rektorliikge atanmistir. Rektorligiin bu
islemi Edirne Bolge Idare Mahkemesi is-

leminin yiriitmesini durdurmugtur. Bolge

' Tdare Mahkemesi karar gerekgesini; ilahi-

yat fakiltesi dekanliginin teklifinin olma-
mas1 ve yeni gorev yerinin eski gorev yeri-
ne gore daha az ek gostergeye sahip olmasi
olarak agiklamgtir.
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ADAM GIBI TOPLU SOZLESME
KANUNU ISTIYORUZ!

Tirkiye Kamu-Sen kamu ¢alisanlarinin 16 aydir bekledigi
4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu
Sozlesme Kanunu Tasarisini protesto etmek i¢in 26 Ocak

Per§embe gini TBMM o6ntinde basin agiklamasi yapti.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan:
Ismail Koncuk tarafindan yapilan basin
agiklamasinda,

”Aylardir bekletilip, memurlardan koge
bucak kagirilarak hazirlanan tasari, me-
murlarimiz adina biiytk bir hayal kiriklig1
olmustur.” Dedi.

Mizakerelerin hige sayildig1, demokra-
tik ilkelerin igdis edildigi, farkli goriglere
tahammil dahi edilmedigi, toplu sozles-
me sistemi adiyla ucube bir yapinin olug-
turuldugu bir sendika kanun tasarisi ile
karg1 karstya kaldiklarini séyleyen Koncuk,
bu tasariyla anayasa degisikliginde, toplu
sozlesme vaat edilerek, memurlarimizin
umutlarinin - ¢alindiginin  belgelendigini
kaydetti.

Taslak incelendiginde sendikalar ara-
sinda Hitkiimet tarafindan agik bir ayrim
yapildigina dikkat ¢eken Ismail Koncuk,
“Toplu  s6zlesmede sendikalarin tem-
sili noktasindaki adaletsizlik, her halde
AKP’nin adalet anlayisindan bagka hicbir
sey degildir.” Dedi.

Koncuk konusmasini soyle siirdiirdi:

“Bu nasil bir adalettir ki, taslakta
Memur-Sen’in her 128 bin iyesi i¢in bir
temsilci, Turkiye Kamu Sen’in her 200 bin
tyesi igin bir temsilci, KESK’in 232 bin
tyesi i¢in bir temsilci digmektedir. Buna
gore genel toplu s6zlesmede Memur-Sen
4 temsilci, Turkiye Kamu-Sen 2 temsilci,
KESK ise 1 temsilci ile temsil edilecek-
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tir. Bu durumda hiikiimet Memur-Sene
toplu sozlesmeyi bagitlama hakk: vermek
icin adalet mekanizmasini delik desik et-
mistir. Memur Sen toplu sozlesmeyi im-
zalamazsa Turkiye Kamu-Sen ve KESK
Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna itiraz
yetkisine sahip bulunmamaktadir. Bu ko-
nuda Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celike sundugumuz, “iki konfede-

rasyonun beraberce itiraz yetkisi olmalidir”

teklifimiz, Sayin Bakan tarafindan uygun
gorilmesine ragmen, Kanun tasarisin-
da yer almamustir.Uglii Danigma Kurulu
toplantilarinda  konfederasyonlarin  bii-
tin goriglerinin taslaga yansiyacagina ve
kamu gérevlilerinin toplu sézlesme hakki-
nin gereginin yapilacagina dair s6z veren
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik, birakin gorislerimizi yansitmayz,
aylardir kamu ¢aliganlarini oyalamig; kon-
tederasyonlara bagka, Bakanlar Kurulu'na
bagka taslak verme durumuna gelmistir.

Anlagiliyor ki hikiimet, memurlarla
toplu sozlesme yapmak istemiyor; toplu
sozlesme masasinda dikensiz giil bahgesi
istiyor. Hiikiimet, kurdugu toplu s6zlesme
tiyatrosuna figiiran oyuncu artyor. Tirkiye
Kamu-Sen’in memurlarla ilgili hi¢bir ka-
ranlik senaryoda yer almayacagini goren-
ler, kendi anlayiglarina uygun sendikay:
buldular; palazlandirdilar; simdi de onlarla
al takke ver kilah toplu sézlesmecilik oy-
nayacaklar.

Bu tasar1 ile toplu gorismeden bile
daha geride bir duzenleme getirilmek is-
tenmektedir.

10 hizmet kolunda yetkili olsaniz dahi;
matematiksel olarak en ¢ok dyeye sahip
konfederasyon olamayabiliyorsunuz. Bu
durumda tasari size, toplu sozlesme ma-
sasinda higbir s6z hakk: vermiyor.Bununla
birlikte hizmet kolunda yetkili bir tek sen-
dikas: olmayan bir konfederasyon da en
¢ok tyeye sahip konfederasyon olabiliyor
ve hizmet kollari, emekliler, sendika tiyele-
ri ve sendikaya tiye olmayan kamu gorev-
lilerinin tamamu hakkinda karar alabiliyor.
Hal béyleyken; toplu sozlesmelerde alinan
kararlara itiraz hakkiniz; Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu’'na bagvurma durumunuz
dahi olmayacak.Diinyanin hicbir yerinde
yetkili oldugu halde, karar alma siirecinde
s6z hakk: olmayan bir sendika anlayig1 yok.

Varsa da bunun “toplu sézlesme” ola-
rak adlandirilmasi mimkiin degildir.ILO
Orgiitlenrne Ozgﬁrliigﬁ Komitesi, sendi-
kalarin kendi tyeleri adina toplu sézlesme
yapabilmesinin gerekliligi tzerinde dur-
maktadir.Ayrica ILO’nun 98 sayili s6z-
lesmesi hakkinda da “hi¢bir sendika, igci-
lerin salt cogunlugunu temsil etmediginde
hiikiimetin, tim sendikalar: tyeleri adina
miuzakere edilebildigi bir toplu sézlesme
sistemi kurmas1” gerektigini belirtmisgtir.

Su anda Turkiyede hicbir memur
konfederasyonu kamu goérevlilerinin salt
¢ogunlugunu temsil etmemektedir.Dola-
yistyla yetkili konfederasyonlarin ortak pa-
zarlik yapabilecekleri bir sistem kurulmak
zorundadir.Ancak tasariyla, bir konfede-
rasyon digindaki konfederasyonlara, alinan
kararlara itiraz yetkisi dahi verilmemistir.
Bununla birlikte 6rgitlenme 6zgtirli-
gunin onindeki engeller kaldirilmamis,
Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'nun ya-
pist tek tarafli olarak belirlenmistir. Kuru-
lun bagkanligi icin ise Yargitay, Danistay ve
Sayigtay baskanlar: ve daire bagkanlar: ara-
sindan hikiimetin keyfine gore atayacagi
bir kisi distinilmistir.Boyle bir kurul-
dan saglikli karar ¢ikmasinin imkan: yok-
tur. Bu tasarnin 6zi de ruhu da yasake:
ve yandasct anlayisin Griniidir.Bu haliyle
tasari, yuzlerce mahkeme kararina, Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi'nin yargilama
sonuglarina, Avrupa Sosyal Sarti’'na ayki-
ridur.

Boyle bir kanun tasarisinin ILO’nun
hicbir = sozlesmesine ve sendikaciligin
hicbir temel ilkesine uygun olmadig da
goriliyor. Bu tasart bir tek ilkeyle 6rtiis-
mektedir o da; AKP’nin sendikacilik ve
yandaghk ilkeleridir.Béyle bir tasarinin



getirecegi sisteme de memur sendikacilig
denemez.Bunun adi da olsa olsa AKP tipi
sendikacilik olur.Bu dalavereye ne 2,5 mil-
yon kamu gérevlisi ne de onlarin tek ger-
cek temsilcisi Turkiye Kamu-Sen asla izin
vermeyecektir. Hikiimetin bilmedigi ya da
dikkate almadig1 husus sudur: sendikacilik,
sadece masa basinda yapilan gérismelerle
sinirl bir faaliyet degildir.Masada kamu
caliganlarinin pazarlanmasina diger sen-
dikalarin, “is buraya kadarmis ne yapalim”
diyecegini hi¢ kimse beklemesin.Esasen
haklarin savunuldugu yerler, sadece masa-
lar degil; alanlardur.

Alanlarda yapilacak faaliyetler, eylem ve
etkinlikler, memuru pazarlayanlara tlkeyi
dar edecektir. Nasil ve ne sekilde kanunlar
¢ikarirsaniz ¢ikarin, bu gayretleriniz masa-
da sanal olarak yetkilendirdiginiz, agababa-

larina “hayir” deme cesaretine sahip olma-
yanlarin etki ve yetkisini artiramayacaktur.
Bunlar, ancak sahibinin yetkilendirdigi
kadar ses ¢ikarma hakkina sahiptir. Bunlar,
ancak sahibinin sesi olabilir; kamu ¢aligan-
larinin sesi olmak yiirek ister, cesaret ister.
Tirkiye Kamu-Sen olarak, memurlarimi-
zin umutlarini ¢alan; hayal tacirligi yapan;
kamu goérevlilerinin anayasal haklarinin
ontine set ¢eken zihniyetin rtini olan bu
yasa tasarisina kargi, her tirld micadeleyi
verecegimizden kimsenin siiphesi olmasin.
Bu tasarinin yasalagma siirecinin her aga-
masina, tim imkénlarimizla ve enerjimizle
mudahil olmaya devam edecek, eylemleri-
mizi stirdirecegiz.

Tirkiye Kamu-Sen olarak biz;

Bagta ILO olmak tzere uluslar arasi
sozlesmelere, evrensel ve demokratik il-
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kelere saygili bir sendikacilik, Grev hak-
kimizin yasal teminata alindig: adil bir
Toplu Sézlesme  sistemi, Orgiitlenme
ozgirliginin onindeki tim engellerin
kaldirilmasi, Toplu sézlesme gorismele-
rinde kamu goérevlilerinin en genis sekliyle
karar alma stirecine dahil edilmesi,

Hizmet kolu toplu sézlesme sisteminin
olugturulmasi, Tim ¢aliganlara insan onu-
runa yakigir bir dcret ve saghkli ¢aligma
kogullarinin saglanmasi,Adil ve demokra-
tik bir Hakem Kurulu istiyoruz.

Kisacas: biz;

Adam gibi sendikacilik,

Adam gibi sendika,

Adam gibi toplu s6zlesme;

Adam gibi toplu sézlesme kanunu is-
tiyoruz.”

YARDIMCI DOCENTLERIN 1. DERECE
KADROLARI GIKTI

Tirk Egitim-Sen olarak, Universiteler-
de calisan akademik personelin en 6nemli
sorunlart icinde degerlendirdigimizYar-
dimct Dogentlerin 3. Dereceden yukar: bir
dereceye terfi edememe sorunu TBMM'de
iktidar ve muhalefet partileri ile diyaloga
gegerek sendikamizin yogun gayretleri so-
nucunda  (http://www.turkegitimsen.org.
tr/haber_goster.php?haber_id=13313) 3
Mart 2011 tarihli Resmi Gazete’nin 27863
tarihli sayisinda yayinlanan 6114 nolu ka-
nunla ¢6zulda.

Sorun ¢oziilmusti, ancak yardimer do-
¢entlerin kadroya intibaklari, derece ve ka-
deme ilerlemeleri su ana kadar gerceklesti-
rilememisgti.

Sendikamiz; konuyu yetkili mercilere
tagtyarak, konunun ¢6zimi i¢in micadele-
sine devam ederken,bir taraftan da YOK’e
ve Maliye Bakanhigina yazilar yazarak
konunun bir an 6nce ¢6ziime kavusturul-
masini istemistir. Nitekim 14 Kasim 2011
tarihinde hem YOK’ ve hem de Maliye
Bakanligina yazili bagvuruda bulunarak;
6114 Sayih Kanunla Yardimca Dogent
kadrolarina 1. ve 2. Dereceye kadar yiik-
selebilme imkéani getirildigi hatirlatilarak,
ilgili Kanun'un yirarlige girmesinden bu
yana uzunca bir sire ge¢mesine kargilik,
halen Yardimct Dogentlerin gerekli kadro
intibaklar: yapilmadigi, derece ve kademe
ilerlemelerinin gerceklestirilmedigi belir-
tilmis ve bir an once ilgili Kanunun 15.
maddesi gereginin yerine getirilmesi talep
edilmisti. Ayrica konu ile ilgili ¢esitli basin
agiklamalar: yapilarak 29 yildan beri siiren

magduriyetin bir an 6nce sona erdirilmesi
istenmigtir.

Nihayet Bakanlar Kurulu 31 Aralik
2011 tarihinde Yiksekogretim kurumlari
ogretim elemanlarina ait bazi kadrolarda
dizenleme yapilmas: hakkinda karar alarak
bu kararin yurtrlige girmesi i¢cin Cumhur-
bagkaninin onayma sunmugstur. Cumhur-
bagkani Bakanlar Kurulu Kararini onaylad:
ve karar 17 Ocak 2012 tarih ve 28176 Say1-
i Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige
girmistir.

Bakanlar Kurulu Karari aynen s6yledir:

17 Ocak 2012 SALI Resmi Gazete Say:
: 28176

“BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayis1 : 2011/2431

Yiksekogretim kurumlari 6gretim ele-
manlarina ait bazi kadrolarda dizenleme
yapilmasi hakkindaki ekli Kararin yurir-
lige konulmasi; Milli Egitim Bakanligi-
nin 30/9/2011 tarihli ve 19871 sayili yazist
Uzerine, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 3 tinci ve ek 1
inci maddeleri ile 13/12/1983 tarihli ve 190
sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7
nci ve 9 uncu maddelerine goére, Bakanlar
Kurulu'nea 31/10/2011 tarihinde kararlag-
tirdmagtir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI

31/10/2011 TARIHLI VE 2011/2431
SAYILI

KARARNAMENIN EK1

KARAR

MADDE 1 —(1) Yiksekogretim ku-

rumlar1 6gretim elemanlarina ait tutulan
kadrolardan ekli (2) sayili cetvellerde belir-
tilen kadrolar serbest birakilmgtir.

MADDE 2 —(1) EXkli (3) sayili cetvel-
lerde yer alan dolu kadrolarin dereceleri ile
ekli (4) sayili cetvellerde yer alan bog kad-
rolarin sinif, unvan ve dereceleri ayni cet-
vellerde belirtildigi sekilde degistirilmistir.

MADDE 3 —(1) 26/9/2011 tarihli ve
2011/2348 sayili Bakanlar Kurulu Karari-
nin ekinde yer alan Milli Egitim Bakanli-
g1 merkez tegkilatina iligkin (4) sayili cet-
velin (A) stGtununun ikinci satirinda yer
alan “MUFETTIS YARDIMCISI” ibaresi
“DENETCI YARDIMCISI” seklinde de-
gistirilmistir.

MADDE 4 —(1) Bu Kararn;

a) 1 inci maddesi 1/1/2012 tarihinden
gegerli olmak tizere yayimu tarihinde,

b) 3 {incii maddesi 26/9/2011 tarihin-
den gegerli olmak tizere yayimi tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurirlige girer.

MADDE 5 —(1) Bu Karar hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu ytritir.”

Sendika olarak miicadelemiz bitmemis-
tir. Simdj;

1- Egsit Ige Esit Ucret uygulamasiyla Ek
Odeme verilmeyen biitiin 6gretim eleman-
larina (Profesor, Dogent, Yardimer Dogent,
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzman ve
Aragtirma Goérevlileri) Ek Odeme verilme-
si,

2- Yardimc1 Dogentlerin Ek Gosterge-
lerinin 3600'den 4800% ¢ikarilmast,

3- Gorev tazminati verilmeyen Aragtir-
ma Gorevlisi, Okutman, Ogretim Gorev-
lisi ve Yardimci Dogentlere bu tazminatin
6denmesidir.

Miicadele alanimiz bundan béyle bu
konular olacaktir.
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REKTORLERE CAGRI;

DOGENTLERIN MALI HAKLARINI ODEYIN

Dogenti unvanini alip bu kadroya ata-
mas! yapilmayan yardimci dogent, 6g-
retim gorevlisi veya arastirma gorevlisi

haklarinin 6denmesi yolunda yapilan bas-
vurunun reddine iligkin islemde hukuka
ve yasal diizenlemelere uyarlik bulunma-

T

Yrd. Dog¢. Dr. M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 No’lu Sube Baskam

rarname ile degisik “Gosterge Tablosu ve

kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1  digindan, davanin reddi yoniinde verilen g Gostergeler” baslikli 5. maddesinde, ay-

maddi noktada biiyiik hak kayiplarina ug-
ramaktadir. Bu konumda bulunan 6gre-
tim elemanlari, dogent @invanini aldiklar:
tarihten itibaren dogentlere uygulanan ek
gosterge iizerinden maaslarini almalari ge-
rekmektedir. Ancak {niversite rektorliik-
leri kanunlara aykir islem yaparak dogent
tinvanini alan akademisyenleri magdur
ederek haklarini gasp etmektedir.

2914 sayilh Yiiksekogretim Personel
Yasasinin 418 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile degisik “Gosterge Tablosu
ve Ek Gostergeler” baglikli 5. maddesin-
de ayliklarin hesabinda bu yasaya ekli ek
gosterge cetvelinde unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin
dikkate alinacagina hitkmedilmistir. 2914
say1l1 Yasanin anilan 5. maddesinin 418 sa-
yili KHK ile degistirilmeden 6nceki halin-
de kadroya atanma sart1 aranirken anilan
degisiklikten sonra kadro sarti aranma-
makta, dogent unvanini almis olmak bu
unvan i¢in 6ngoriilen ek gostergeden ya-
rarlanmak i¢in yeterli bulunmaktadir.

Nitekim Danistay 8. Dairesinin
2005/1605K, 2004/3876K sayil1 kararinda
“2914 sayili Yiiksekogretim Personel Ya-
sasinin 418 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarname ile degisik “Gosterge Tablosu ve
Ek Gostergeler” baslikli 5. maddesinde,
ayliklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli
ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin
dikkate alinacagi hitkmiine yer verilmistir.

2914 sayili Yasanin anilan 5. madde-
sinin 418 sayilli KHK ile degistirilmeden
onceki halinde kadroya atanma sarti ara-
nirken anilan degisiklikten sonra bu sartin
aranmadigl, dolayisiyla dogent unvanin
almis olmanin bu unvan i¢in 6ngoriilen ek
gostergeden yararlanmak igin yeterli oldu-
gu agiktir.

Bu durumda, dogent unvanini alan
davaciya bu unvan i¢in 6ngoériilen ek gos-
terge lizerinden maas ve buna bagli mali
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Mahkeme kararinda hukuki isabet goriil-
memigtir”

Universite Rektorliikleri, Danistay ka-
rar1 geregi; dogentlik iinvanini kazanan
akademisyenlerin hak kayiplarini bir an
once telafi etmeleri gerekmektedir. Uni-
versiteleri hukukun islemedigi, hak ihlalle-
rinin yagandig1 kurumlara ¢evirmek bilim
anlayist ile gelismektedir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, biitiin @iniver-
site rektorlerine tekrar c¢agrida bulunu-
yoruz: Akademisyenlerin haklarini ihlal
etmeye ve yok saymaya iliskin hukuksuz
islemlerinize son veriniz. Uyelerimiz adi-
na agilan davalar bir bir sonuglanmaya
baglamis bulunmaktadir. Nitekim Istanbul
Universitesinde bulunan bir iiyemiz adina
acilan dava kazanilmigtir.

Istanbul idare Mahkemesi’ne acilan
davada, Istanbul 3. Iidare Mahkeme-
si ESAS NO: 2010/2110, KARAR NO:
2011/1527 ile sdyle karar vermistir:

“Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiil-
tesinde dogent iinvani ile gorev yapan da-
vacimn Ozlitk haklarmin 6denmesi iste-
miyle yaptig1 basvurunun reddine iliskin
17/09/2010 giinlii 7324 sayili islem; hukuka
aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptali istenil-
mektedir.

SAVUNMA OZETI : Dava konusu is-
lemin hukuka uygun oldugu, davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 3. Idare Mahkeme-
si'nce geregi goriistildii:

Dava; Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesinde dogent tinvan ile gorev yapan
davacimin ozliik haklarinin 6denmesi iste-
miyle yaptigi basvurunun reddine iliskin
17/09/2010 giinlii 7324 sayili islemin iptali
istemiyle agilmistir.

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Ya-
sasmin 418 sayih Kanun Hiikmiinde Ka-

liklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek
gosterge cetvelinde iinvan ve derecelere gore
belirlenen ek gosterge rakamlarimin dikkate
alinacag hitkmiine yer verilmistir.

Dosyanin  incelenmesinden; Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde gorev ya-
pan davacimin 05.01.2009 tarihinde dogent
iinvamm aldig1 ve 05/05/2010 tarihli dilek-
ge ile dogent tinvani icin verilen ek gosterge
iizerinden mali haklarimin odenmesi iste-
miyle yapilan basvurunun reddine iliskin
17/09/2010 giinlii 7324 sayii islemin iptali
istemiyle bakilmakta olan davann agildig
anlasilmaktadr.

Dava konusu olaynmizda, yardimci do-
cent kadrosunda bulunan davacinin dogent
iinvanina sahip oldugu ve davali idare biin-
yesinde dogent kadrosunda bulunan kisi-
lerle ayni hak ve gorevlerde bulundugunun
anlagilmas1 ve Damstay Sekizinci Dairesi-
nin yerlesik ictihatlari ile sabit oldugu tizere
2914 sayilr Yasamin amlan 5. maddesinin
418 sayilh KHK ile degistirilmesinden on-
ceki halinde kadroya atanma sarti aramr-
ken amlan degisiklikten sonra bu sartin
aranmadigi, dolayisiyla dogent iinvanim
almis olmanmin bu iinvan igin ongoriilen ek
gostergeden yaralanmak icin yeterli oldugu
anlasildigindan davacinin 3600 olan ek gos-
tergesinin 4800 olacak sekilde diizeltilmesi
istemiyle yaptigr basvurusunun reddine ilis-
kin 17/09/2010 giinlii 7324 sayili islemde
hukuka ve hakkaniyete uyarlik bulunma-
maktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu is-
lemin iptaline, davacimin mahrum kaldig
parasal haklarmin idareye basvuru tarihi
olan 05/05/2010 tarihinden itibaren he-
saplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya
ddenmesine, ... 28/10/2011 tarihinde oy-
birligiyle karar verildi”.

REKTORLERE SON CAGRI

Danistay'n ve yerel mahkemelerin
olumlu kararina ragmen bazi iiniversite



Rektorleri dogentlik invanini almis 6gre-
tim tiyelerinin mali haklarin1 6dememekte
wsrar ettigi sikayetleri sendikamiza ulas-
maktadir. Nitekim mali haklarinin 6den-
mesi i¢in talepte bulunan égretim iyeleri-
ne ret cevabi verilerek bireysel dava agma-
lar1 istenmektedir. Danigtay'in bu konu-
daki karar agik ve kesindir. Buna ragmen
Ogretim Uyelerinin bireysel dava agmaya
zorlanmasi dogru degildir. Bu durum hem
mahkemeleri fuzuli yere mesgul etmek,
hem de Devleti maddi zarara ugratmak
anlamma gelmektedir. Universitelerde
tiniversite Rektorleri adina yapilan bu hak-
s1z ve hukuksuz islemlere bir an 6nce son
verilmelidir.

NOT: Dogent iinvamni alip, dogentlik
kadrosuna atanamadigindan dolay: bu
kadronun mali imkanlarindan yararlana-
mayan tiyelerimiz icin Rektorliige basvuru
dilekgesi ektedir.

........... UNIVERSITESI
REKTORLUGU’NE

Universitenizin... Fakiiltesi... Bolii-
miinde arastirma gorevlisi / O6gretim
gorevlisi / yardimc1 dogent kadrosunda
gorev yapmaktayim. ...tarihinde Dogent
unvani aldim.

Akademik kadroya atanmamis 6gretim
tiyelerine maas, ek ders iicreti, ek gosterge
ve doner sermaye pay1 gibi mali haklarin
dogentlere 6dendigi oranda ve bu ek gos-
terge iizerinden 6denmesi yasal bir zorun-
luluktur. Ancak dogentlik belgesi almis
olmama ragmen bu unvan igin 6ngoriilen
ek gostergeden ve mali haklardan yarar-
lanmamaktayim.

2914 say1h Yiiksekogretim Personel Ya-
sasinin 418 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarname ile degisik “Gosterge Tablosu ve
Ek Gostergeler” baslikli 5. maddesinde ay-
liklarin hesabinda bu yasaya ekli ek goster-
ge cetvelinde unvan ve derecelere gore be-
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lirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate
alinacagina hitkmedilmistir. Ayrica 2914
say1li Yasanin anilan 5. maddesinin 418 sa-
yil KHK ile degistirilmeden 6nceki halin-
de kadroya atanma sart1 aranirken anilan
degisiklikten sonra kadro sart1 aranma-
makta olup, dogent unvanini almig olmak
bu unvan igin éngoriilen ek gostergeden

yararlanmak igin yeterli bulunmaktadir.

Yukarida izah edilen nedenlerle docent
unvanini aldigim tarihten itibaren dogent-
lere uygulanan ek gosterge, makam tazmi-
nat1 vb. lizerinden yoksun kaldigim maas
ve yukarida izah ettigim biitiin mali hakla-
rimin hesaplanarak tarafima yasal faiziyle
birlikte 6denmesi i¢in gereginin yapilma-
sin1 arz ve talep ederim.

Ad Soyad

Imza

YOKSULLUK SINIRI 3225 TL GERETIM
OVESi MAASI KAG TL?

Caligan tek kisinin yoksulluk sinir
Aralik 2011 sonu itibariyla 1.607,13 TL
olarak hesaplanmigtir. Dort kisilik bir ai-
lenin yoksulluk sinir1 (asgari gecim had-
di) ise 3.224,04 Lira olarak belirlenmisg-
tir. Buna kargilik Aragtirma Gorevlisinin
maag1 1875 TL, 5/3'deki bir 6gretim go-
revlisinin 1879 TL, 5/2'deki yardimc1 do-
centin 2210 TL, 3/1deki dogentin 2320
TL, “'deki profesoriin maas1 da 3498
TLdir. On yildan beri 6gretim iiyelerinin
maaginda higbir iyilestirme yapilmamus,
en son olarak da “Esit Ise Esit Ucret”
adiyla yapilan ek 6demeden mahrum
birakilmiglardir. Ancak bu durumdan
kamuoyunun haberi bulunmamaktadir.
Kamuoyu, 6gretim ityelerinin 6 bin 7 bin

TL maag aldigin1 diigiinmektedir. Ger-

cegin boyle olmadigim1 Hiikiimetin de
bilmedigi bu vahim soruna egilmeme-
sinden anlagilmaktadur.

Tiirkiyede 4 kisilik bir ailenin ortala-
ma gida ve barinma harcamalar: toplami
ise 2011 yili Aralik ayinda en az 1600 Lira

olarak tahmin edilmistir.

Ailenin aylik gida harcamas: toplami
ise 1000 TL olmugtur. Aralik 2011 itibar:
ile ortalama 1800 TL tcret alan bir Arag-
tirma Gorevlisinin ailesi i¢in yaptigi gida
harcamasi, maaginin % 55’ini olugturmus-
tur. Konut gideri ise Aralik 2011 ortalama
maaginin %33.33% denk gelmistir. Buna
gore Aragtirma Gorevlisi, ortalama ma-
aginin %88.881 yalnizca gida ve barmma
harcamalarina ayirmak zorunda kalmistir.
Diger ihtiyaglarini kargilamak i¢in ise ma-
asinin % 11.17°1 kalmistir. Bu rakam 200
TLdir.

Ogretim iiyesi maaglari artan fiyatlar
kargisinda iyice erimistir. Kis aylarinin gel-
mesi nedeniyle de hem 1sinma giderlerin-
de, hem de sebze meyve fiyatlarinda agir1
artiglar olmugtur. Ogretim tiyesi maaglar:
zorunlu ihtiyaglarin kargilanmasinda ye-
tersiz kalmugtir.

Maaglarda yasanan erimenin yani sira
tlke tarihinde ilk defa Ocak ayinda zamsiz

maas alinmistir. Bu durumun sorumlusu
hikimettir.

Anayasa degisikligi kapsaminda top-
lu sézlesme yapmak icin gerekli yasal dii-
zenlemenin 16 aydir ¢ikartilmamasinin
magduriyetini 6gretim tyeleri ile birlik-
te biitiin memurlar yagamaktadir. Bagta
ogretim iiyeleri, 6gretmenler ve memur-
larin kendileri ve ailelerinin insanca ya-
samasina yetecek iicret alabilmeleri icin
telafi zammu ihtiya¢ bulunmaktadir. Ay-
rica Esit Ise Esit Ucret kararnamesi ile
ogretim iiyelerine ve 6gretmenlere reva
goriilen maas zulmii bir an evvel orta-
dan kaldirilmalidir. Ogretim iiyeleri yeni
mezun ettikleri 6grencilerinden daha az
maag alir konuma getirilmigtir. Hiikii-
mete ve TBMM/deki biitiin milletvekil-
lerine 6nemle duyurulur.
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SUBE YONETIM KURULU UYELERI

“TEK YUREK ZIRVESI”
PROGRAMI
15-18 ARALIK 2011 TARIHINDE

Toplantida ilk olarak Ilksan Yonetim
Kurulu Bagkani Tuncer Yilmaz, flksan’in
caligmalar1 hakkinda bilgi verdi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, katilimcila-
r1 galismalarindan dolay: tebrik ederek ko-
nusmasina basladi. Genel Bagkan Koncuk,
teskilatin basarili ¢aligmalarinin diigman
korkuttugunu ve 6niimiizde gidecek uzun
bir yolun oldugunu séyledi. Genel Bagkan
Koncuk, “Bugiin kendilerinin biytidiigi-
nii zannedenler, yarin bir saman alevi gibi
yok olduklarini goreceklerdir. Ama sag-
lam bir temelden gelen Tiirk Egitim-Sene
Tiirkiye'nin her zaman ihtiyact olacak ve
Tiirk Egitim-Sen daima ayakta kalacaktir.

YAPILD]

L

Bu anlamda tegkilatimiz ¢aligma hayatin-
da yasadigimiz ve yasatilmak istenen teh-
dit ve baskilara kars1 miicadele vermekte-
dir. Mevcut iktidar yeni ¢ikarilan Kanun
Hitkmiinde Kararname ile yonetim kade-
melerinde kendi kaymak tabakasini yarat-
maya ¢aligmaktadir. Ust diizey biirokratla-
ra iyilestirmeler yapilirken, 6gretmenlere
ve akademisyenlere herhangi iyilestirme
distintilmemistir. Yapilan bu haksizlik
karsisinda sizlerin destegiyle Tiirkiye ca-
pinda eylemler yaptik. Bu eylemlerimiz
ses getirdi mi? Evet. Yetkililer 6gretmen-
lerin ekonomik durumlarinda iyilestirme
yapacaklarini belirttiler” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Eylem-

lerde daha etkili olabilmek i¢in 6n ¢alima
ve hazirliklarin mutlaka 6nceden planh
bir sekilde yapilmas: gereklidir. Bu eylem-
lerde bagarimizi arttiracaktir. Yaptigimiz
caligmalar1 topluma iyi anlatmaliy1z. Sen-
dikaciligimizin adresi; alanlar, kurumlar
ve isyerleridir” diye konustu.

Genel Bagkan sozlerini soyle siirdiir-
dii: “Tirkiyede bir rotasyonculuk hasta-
lig1 basladi. Okul miidiirleriyle baslayan
bu slire¢ miidiir yardimcilariyla devam
ederek, 6gretmenlere indirgenmeye c¢a-
hisilmaktadir. Sonugta biitiin devlet me-
murlarina iller arasi rotasyon getirilerek,
calisanlar magdur edilmek isteniyor.” In-
sanlarin toplumsal disiinmeden, birey-
sel diisiinceye yoneldigini belirten Genel
Baskan Koncuk, “devlet olarak memurun
ekonomik durumunu diizelteceklerine
rotasyonla ugrasiyorlar. Bu nedenle tim
calisanlar bir giin bu rotasyonun kendi-
lerini de kapsayacagini diisiinmek zorun-
dadirlar. Hiikiimetin tek diistincesi kamu
calisanlarinin is glivencesini ellerinden
almaktir” diye konustu.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Fa-
ruk CELIK ‘in yapilan bir goriismede yeni
bir yasadan soz ettigini belirten Koncuk,
2012 model bu yasa ile 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu'yla ¢alisanlara getiri-
len is giivencesinin taseronlara teslim edi-
lecegini belirterek, “sizler ve bizler gerekli
miicadeleyi vermezsek bugiin bizim, yarin
¢ocuklarimiz ve torunlarimizin is giiven-
cesi olmayacaktir” dedi.

Oziir grubu tayinleri ile ilgili olarak
yapilan eylemin ses getirdigini belirten
Koncuk, Milli Egitim Bakani Omer DIN-
CER ile yapilan goriismede, Bakanin oziir
grubu tayinlerini yapacagini sdylemesine
ragmen, egitim ve saglik 6zriinii yapmadi-
gin1 kaydetti ve “Sayin Bakan insan hak-




larina, kanun ve yonetmelige aykiri bir
tutum sergilemistir. Bu {ilkenin bir Bakani
sOzlinll tutmuyorsa tuz kokmus demektir”
dedi.

Konusmasina, yeni sendika yasasi ve
yeni Anayasa ile ilgili yapilan calismalar
hakkinda bilgi vererek devam eden Genel
Bagkan Koncuk, Tiirk Egitim-Sen’in giin-
dem olusturdugunu, magdurlarin adresi
haline gelen bir kurum oldugunu ifade
ederek, bitiin teskilat mensuplarimizin
daha giiclii bir ¢alisma sergilemesini iste-

di.

16 Aralik Cuma giinii gergeklesen top-
lantinin ikinci giiniinde “DEGISIM SU-
RECINDE ANAYASA VE TEMEL ILKE-
LERINE TURKCE BAKIS” konulu bir pa-
nel diizenlendi. Panele konugsmaci olarak
Turk Hukuk Enstitisit Baskani Prof. Dr.
Ali AKYILDIZ, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Anayasa Hukuku Ogretim Uyesi

Prof. Dr Hasan TUNC ve TUDKAD Genel
Bagkani Dr. Senol BAL katildilar. Ozellikle
Tiirkiye Kamu-Sen'in énciiligiinde Tiirk
Dayanigma Konseyi tarafindan yapilan
Anayasa Calistayr hakkinda da bilgilerin

TURK EGITIM-SEN
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verildigi panelin sonunda katilimcilarin
sorular1 da panelistler tarafindan deger-
lendirildi.

Panelin bitiminden sonra yonetim ku-
rulu tyeleri gorev alanlarina gore ayr1 ayr1
istisare toplantilar1 diizenlediler. Toplan-
tilarda Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri,
sendikal caligmalara yonelik bilgiler ve-
rerek, oniimiizdeki dénemde yapilacak
faaliyetler hakkinda goriis aligverisinde
bulundular.

Toplantinin {igiincii giiniinde ise kapa-
nis oturumu gergeklestirildi. Oturumda
ilk 6nce, Van Sube Sekreteri Yiiksel Sok-
men, Tirkiye Kamu-Sen tegkilatlarinin
Van ve Ercise yaptig1 yardim galismalarin-
dan dolay1 tesekkiir etti.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk yaptig1 de-
gerlendirme konusmasinda $ube Yonetim
Kurulu iiyelerine tesekkiir etti.
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GENEL BASKAN HITIT UNIVERSITESI
CALISANLARIYLA BIRARAYA GELDI

Genel Baskan Ismail KONCUK 10 Aralik 2011 Cumartesi giinii

Hitit Universitesinde gorev yapan iiyelerle bir araya gelerek

goris aligverisinde bulundu.

S
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Genel Bagkan Ismail KONCUK 10
Aralik 2011 Cumartesi giini Hitit Uni-
versitesinde gorev yapan tyelerle bir araya
gelerek goris aligverisinde bulundu. Genel
Bagkanin Corumda gergeklestirdigi zi-
yarete, Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Talip GEYLAN ile Genel Mevzuat ve
Toplu Gértigsme Sekreteri M. Yagar SA-
HINDOGAN da istirak ettiler.

Corum programi ¢ergevesinde, ilk ola-
rak sendika binasinda bir basin toplantist
dizenleyen Koncuk, sendikal ve giincel
gelismeler hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. Ozellikle, son giinlerde yetkililer
tarafindan dillendirilen, Devlet Memur-
lar1 Kanunu hakkinda yapilacak degisik-
liklerin kayg: verici oldugunu vurgulayan
Genel Bagkan, 6zellikle memurun is gi-
vencesine g6z dikildigini vurgulad:. Butiin
kamu c¢aliganlarinin bu hususta uyanik
olmasi gerektigini ifade eden Genel Bag-
kan, sendikalarin bu siire¢te memurlarin
tek giivencesi oldugunu, sendikalara sa-
hip ¢ikilmasi ve destek verilmesi gerekti-
gini soyledi. Bunun yam sira Hitkiimetin
politikalarinin alt yapisini hazirlamakla
gorevlendirilmis sar1 sendikalara da dik-

kat edilmesi gerektigini belirten Koncuk,
onurlu sendikal mucadeleyi igdis edenlere
itibar edilmemesinin kamu ¢alisanlarinin
sorumlulugu oldugunu ifade etti.

Genel Bagkan Ismail Koncuk basin
toplantisindan sonra, Turkiye Kamu-Sen
Il Temsilciliginin organize ettigi futbol
turnuvasinin  6dul torenine istirak etti.
Kurumlar arasinda dizenlenen ve kamu
caliganlarindan olusan takimlarin yarigtig
tutbol turnuvasinda dereceye giren takim-
lara kupalar: ve 6diilleri Genel Bagkan ve
Merkez Yonetim Kurulu dyeleri tarafin-

dan takdim edildi.

Aksam saatlerinde ise Genel Bagkan
Ismail Koncuk Hitit Universitesi'nde ¢a-
lisan tyelerle bir araya gelerek bir istisa-

re toplantis1 diizenledi. Toplantida Genel
Bagkanin konugmasinin yani sira kargilikli
goris alig verisinde de bulunuldu.

Genel Bagkan konugmasinda, iniversi-
telerin tlkemiz i¢in 6nemine vurgu yapa-
rak, yasanan sorunlara ve ¢oziimlerine dair
yapilacaklara isaret etti. Universite calisan-
larinin idari, akademik ve ekonomik sorun-
larinin sendika olarak farkinda olduklarin:
belirten Koncuk, Tirk Egitim-Sen’in bu
konularda ciddi ve bilimsel ¢alismalar or-
taya koydugunu soyledi. Universitelerdeki
sendikalagma oraninin disik oldugunu ve
bu fotografin tiniversitelere yakigmadigini
ifade eden Genel Bagkan, “Universiteleri-
miz, demokrasinin her nefeste hissedildigi
ve demokratik 6rgiitlenmenin 6rnek tegkil
ettigi yerler olmalidir. Her konuda oldugu
gibi orgiitlenme hususunda da tniversite-
lerimiz toplumun diger kesimlerine 6ncii-
lik etmelidir. Inantyorum ki, 6rgiitlii var-
ligimiz Gniversitelerde yaganan sorunlarin
¢6zimi icin bir anahtar olacaktir. Higbir
problem kendiliginden ¢oziilmeyecektir.
Ancak sendikal birlikteligimizi gii¢lendir-
digimiz 6l¢iide bu anlamda yol alabilece-
giz.” Dedi.



Panele Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen
Kadin Kollar1 Genel Baskan: Leyla Polat,
Ufuk Universitesi Ogretim Uyesi, Saadet
Partisi Ankara Eski Milletvekili Oya Ak-
goneng, Kadin Hareketi Dernegi Yonetim
Kurulu Bagkan: Dog. Dr. Elif Logoglu,
Milliyet¢i Hareket Partisi Genel Bagkan
Yardimcisi, Eskisehir Milletvekili Uzman
Dr. Ruhsar Demirel, Cumhuriyet Halk
Partisi Kadin Kollari Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Selda Arik, Ak Parti Kadin
Kollar1 Genel Sekreteri Oya Isik, Tuirkiye
Kamu-Sen Kadin Kollari, Tirkiye Kamu-
Sene bagl sendikalarin genel bagkanlar
ve genel merkez yonetim kurulu dyeleri ve

¢ok sayida kadin tyemiz katildi.

Panelin agilis konugmasini yapan Tiir-
kiye Kamu-Sen Kadin Kollari Bagkan:
Leyla Polat, ‘bundan tam 77 yil 6nce me-
deni olarak addedilen bir¢ok tilkeden 6nce,
segme ve secilme hakki kazanan kadinlari-
miz, bugiin toplumda hak ettikleri degeri
bulabiliyorlar mi?" sorusunu yodnelterek,
kadinlarin  hukuki haklarini kullanmasi
i¢in yasal duzenlemelerle birlikte, hukuk
kurallarini hayata gecirecek olan bireyle-
rin de yeterli olgunluga erismesi ve uygun
toplumsal kiiltiirin olusturulmas: gerekti-
gini ifade etti. Polat, kadinlarin en temel
ekonomik, demokratik, sosyal, siyasal, me-
deni haklardan mahrum birakilmasi, kii-
ciik yasta evlilige zorlanmasi, calisma hak-
larinin elinden alinmasi kabul edilemez bir
durum oldugunu, bunun da toplumlarin
geri kalmasina ve ¢okistine yol acacagini

da kaydetti.
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TURKIYE KAMU-SEN’DEN
TURK KADINININ SOSYAL STATUSU
PANELI

Tiirkiye Kamu-Sen Kadin Kollar1 Baskanligy, 5 Aralik 1934de Tiirk kadininin
genel secimlere katilma, milletvekili se¢me ve segilme hakkina kavusmas:
nedeniyle 3 Aralik 2011 tarihinde Ankarada “1934’den Giiniimiize Tiirk

Kadininin Sosyal Statiisii” konulu bir panel diizenledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk sunlar1 séyledi: “Ulu Onder
Ataturk’in Turk kadinina segme ve segil-
me hakk: verdigi 5 Aralik 1934 tarihi ul-
kemizde hangi sivil toplum orgiitlerini ne
kadar ilgilendiriyor, dogrusu bundan emin
degilim. Ciinkii adina déniigiim dedigimiz
ama nereden nereye donistigimiziin bir
tirld belli olmadig: bir dénemi yasiyoruz.
Yanligtan dogruya, olumsuzdan olumluya
giderse ve gelismeye hizmet ederse, mil-
letimizin birligine dirligine hizmet eder-
se bunun adi dontsim olur. Ama tim
dinamiklerimizi yerle bir eden, birlik ve
beraberligimizi anlamsiz kilan birtakim
sagmaliklara maalesef gliniimizde doni-
sum ad1 veriliyor. Esasen kimse tarafindan
anlagilamayan bu déntigiim maalesef birta-
kim ¢evreler tarafindan bir basar1 gibi tak-
dim ediliyor. Boyle bir ortamda 5 Aralik
tarihini kutlama ve bu millete hatirlatma
geregi duyan Tirkiye Kamu-Sen'in Kadin
Kollarina tesekkir ediyorum” dedi.

Tiirkiye'de kadinlarin sendikalara kati-
liminin ¢ok diisiik oranda oldugunu kayde-
den Koncuk, “Turkiye'de kamu ¢aliganlar:
arasinda genel sendikalagma orani yiizde
63.75. Kadinlarin sendikalagma orani ise
yiizde 35. Bu noktada suglu aramak gere-
kiyorsa, suclu kim? Suglu Tirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan: olarak ben miyim, bu-
rada siyasi partilerin temsilcileri mi, yoksa
verilen haklara sahip ¢ikmayanlar mi?
Belki de hep birlikte sugluyuz. Bu tablo-
dan bayan kamu ¢alisanlarinin ¢itkarmasi
gereken sonuglar var. Buglin TBMM'de
77 kadin milletvekilimiz var. Bu say1 ¢ok

yetersiz. Ustelik bu sayinin yetersiz olmast
ile benim verdigim oran arasinda ciddi bir
paralellik var. Bu noktada sunu séylemek
istiyorum: Hak verilmez, aliir ifadesini
beynimizin bir yerine yazmaliy1z. Erkek-
lerden hak isteme aligkanligini terk etmeli-
yiz. Elimizi tagin altina koymakta ge¢ kal-
digimiz1 bizim gérmemiz lazim. Herhangi
bir talep ortaya koymadan, hak beklemek
dogru degildir. 1934 yilinda Atatiirk bu ih-
tiyac1 gormis. Bu hakka modern diye bah-
settigimiz tlkelerden ¢ok daha 6nce sahip
olmusuz. 1935 yilinda 18 kadin milletve-
kili TBMM’ye girdi. Bugiin TBMMde
77 kadin milletvekilimizin olmasi basari
degildir. Ne zaman TBMM'de 250 kadin
milletvekili olursa, o zaman bagaridan s6z
edebiliriz” diye konustu.

Acilis  konugmalarinin  ardindan
“1934’ten Giintimiize Kadinin Sosyal Sta-
tisi” konulu panele gecildi. Kadin Hare-
keti Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Dog.
Dr. Elif Logoglu'nun oturum bagkanlig
yaptigi panelde, Ufuk Universitesi Og-
retim Uyesi, Saadet Partisi Ankara Eski
Milletvekili Oya Akgoneng, Milliyetci
Hareket Partisi Genel Bagkan Yardimcist,
Eskigehir Milletvekili Uzman Dr. Ruhsar
Demirel, Cumhuriyet Halk Partisi Kadin
Kollari Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Selda Arik panelist olarak konusma yapti.
Panelde, bugin TBMMde temsil edilen
kadin milletvekillerinin sayisinin yetersiz
olduguna vurgu yapilarak, kadin milletve-
killerinin sayisinin mutlaka artmas: gerek-

tigi ifade edildi.
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INTIHALIN NEDENLERI

UZERINE

Akademik topluluk i¢inde intihal (asir-
ma/hirsizlik) agir bir sug olarak algilan-
maktadir. Nasil bir insanin parasini, deger-
li bir esyasini galmak ne kadar sugsa, bilgiyi
izinsiz, kendi triinin gibi sunmakta ayn
sekilde degerlendiriliyor. Aslina bakarsa-
niz bagkasinin trettigi bilgiyi sahiplenme
parayi, bir degerli esyay1 ¢almaktan daha
biytik su¢ olusturur. Bilginin uretilmesi,
degerlendirilmesi uzun streli/ortak ¢a-
lisma ve emek gerektirir. Ayni zamanda
tretildigi andan itibaren kamunun ortak
malidir. Bu nedenle iretilen bilgiyi sahip-
lenmenin hirsizlik yaninda etik/ahlaki bo-
yutu da bulunur.

Ulkenizde intihal olaylari —yapanin
konumuna gore- giindeme getirilir ve
tartigthir. Oysa Universitelerimizde intihal
yaygindir. Yaygin olmas: da tniversiteleri-
mizin genel durumunu ile yakindan ilgili-
dir. Ulkemizde toplam 165 adet tiniversite
vardir. Bunlarin 87 tanesi 2007 yilindan
sonra kurulmus geng tiniversitelerdir. Uni-
versitelerimizde 2003 yilinda 1.5 milyon
olan 6grenci sayis1 bugtin 3.5 milyona, 70
bin olan 6gretim eleman: sayist da 105
bine yiikselmistir. Sayisal verilerden anlagi-
lacag: gibi tniversitelerimiz kisa zamanda
kurum, 6gretim elemani ve 6grenci sayist
olarak biiyiik oranda artmstir. Ozellikle
son Ug y1l icerisinde Universiteler agilirken
evrensel Universite agma oOlgiitleri yerine,
siyasal iktidarin istenci dikkate alindi.

Ulkemizin tim illerinde acilan yerel
Universitelerin fiziki yapilari, egitim tek-
nolojileri ve 6gretim elemanlarinin nitelik-
leri agisindan ciddi sorunlar: vardir. Degi-

sik sorunlar i¢cinde bogulan yerel Giniversite
rektorleri akademik anlamda yaganan si-
kintiy1 hafifletmek ve kurumdaki egemen-
ligini gi¢lendirmek i¢in bilimsel nitelik-
leri bakmadan “yandaslik” 6zeliklerini 6ne
cikararak akademik kadroyu tamamlama
yoluna gitmislerdir. Tkinci agama olarak
akademik unvanli (Prof, Dog) o6gretim
Uyesi sayisin1 arttirmak iginde hayali pro-
jeler tretilmis, tamamlanmis gosterigmis
ve yapmadii c¢aligmaya/yazimina katks
koymadig1 makaleye isim eklenmis, hayali
yayinlar yaptirilarak, bagka bir degisle “on
orijinal makale oku on birincisini yaz” an-
layis1 6zendirilerek intihal olaylarinin ka-
pist aralanmistir.

Universitelerde intihal olaylarmin art-
masinda ana nedenlerden birisi akademik
yikselme ol¢utleridir. 2547 Sayili Yikse-
kogretim Yasasina gore kimlerin ka¢ ma-
kale, ka¢ aragtirma, ka¢ bildiri, ka¢ kitap
ile Yardimc1 Dogent, Dogent ve Profesor
olarak atanacag: belli degildir. Konu ta-
mamen olusturulacak jirinin inisiyatifine
birakilmigtir. Kurulan jiiriler atanacak 6g-
retim elemaninin Gnvanina goére degisse
de rektorlerin tavrina goére karar alirlar.
Hazirlanan raporlar da daha ¢ok objektif
ol¢utler yerine supjektif 6lgiitler igerir. Bu
nedenle 6gretim elemanlar1 yayin sayisini
arttirmak icin intihal bagata olmak uzere
ahlaki degerleri yok edici ¢aligmalara y6-
nelmektedirler.

Ogretim elemanlarini intihale saptiran
etkenlerden biriside yerel tniversitelerde
bilimsel ¢aligma yapmanin mimbkiin ol-
mamasidir.

irfan O. HATIiPOGLU

Mustafa Kemal Universitesi

Anilan tniversitelerde fiziki yaps, labo-
ratuar, yetigmis yardimci eleman ve diger
altyapr eksiklilikleri vardir. Ogretim ele-
manlariin ders yiki nedeniyle ¢aligma-
ya zamanlar1 yoktur. Yerel tniversitelerin
akademik gec¢misleri, entelektiel hava ol-
madigindan ¢aligma/aragtirma kiltira de
gelismemigtir. Saydigimiz olumsuzluklara
kargin yerel tniversitelerde ¢aligan akade-
misyenler yiikselme oSlgiitlerini yerine ge-
tirmek i¢in daha fazla makale, kitap yazma
ve aragtirma yapma gereksinimi duyuyor-
lar. Bu duygulara Gniversite tist yonetimi-
nin 6zendirmesi, hosgorisi de eklenince
intihal olayinin 6nine ge¢ilemiyor.

Universitelerde intihal olaylarinin 6n-
lenebilmesi i¢in yeni bir tiniversite yasast
hazirlanmalidir. Bu yasa ile tniversiteler
iki ana gruba ayirmalidir. Birinci grup tini-
versiteler aragtirma Universiteleri olarak
tanimladigimiz, agirlikli olarak lisanststd
(yiiksek lisans, doktora) egitimi verenler.
Ikinci grup tniversiteler lisans egitimi
veren, egitim agirlikli Gniversiteler olma-
lidir. Akademik unvan almak ve aragtir-
ma yapmak isteyen 6gretim elemanlar: da
aragtirma Universitelerinde c¢aligmalarina
yapmalidir. Boylelikle 6gretim elemanlar:
yikselme kaygisi nedeniyle intihal bagta
olmak tizere onurlarini zedeleyici girisim-
lere yonelmekten kurtulabilirler.

KIRIKKALE SUBESI UNIVERSITEDE
TEMSILCILIK ODALARI ACTI

Tiirk Egitim-Sen Kirikkale Subesi 387 tiye
sayst ile Kirikkale Universitesinde agik bir fark
ile yetkiyi aldiktan sonra tyelerine daha kaliteli
bir hizmet sunmak ve tye ¢aligmalarin: artir-
mak tzere is yeri temsilcilik odalar1 agt1.

Isleri temsilcilik odalarinin biri tiniversite
kampts alani icerisinde Mithendislik Fakiltesi
binasinda, digeri ise T1p Fakiiltesi Stileyman
Demirel Egitim ve Aragtirma Hastanesi’'nde
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bulunmaktadur.

Yogun katilimin oldugu agilista, Sube Bag-
kan1 A.Yiicel KARABACAK, “Isyeri temsil-
cilik odamizin tniversite ¢alisanlarinin; 6zlik,
mesleki, sosyal ve ekonomik haklarini iyiles-
tirmek ve gelistirmek tizere hizmet etmek igin
kullanacagni, sikintisi olan Gniversite ¢ali-
sanlarina isyeri temsilcilik odalarimizda katki
saglanacagini” belirtti.




IZMIR 4 NO'LU SUBE EGE UNIVERSITESI
TEMSILCIGI AGILDI

Tirk Egitim-Sen Izmir 4 No'lu Sube
faaliyet alani icerisinde bulunan Ege Uni-
versitesi Temsilciligi'nin aciligt 19 Ekim
2011 tarihinde Universite Genel Sekreteri
Prof. Dr. Biilent OZKAN, Genel Sekreter |
Yardimcilari Halil KAPIDERE ve Rasim
KILICLI, Sube Baskan: Necdet Balpinar,
Sube Sekreteri Orhan COLAK, Sube Mali
Sekreteri Yard.Dog¢.Dr. Abdilkadir PALA-
BIYIK, Sube Teskilat Sekreteri Mehmet
AKCAN, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reteri Aydin BALOVA, Sube Dss ligkiler
ve Basin Sekreteri Safak KOCAK, Sube
Mevzuat Sekreteri Ferdin KURBAN, Sen-
dika Bag Temsilci Dog¢.Dr. Hasan MERT,
Temsilciler Ersan BULUT ve Irfan YILDIZ, 2011 yilina kadar Sendika Bas Temsilciligi
gorevini ifa eden Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolim Bagkani Prof.Dr. Mehmet ERSAN,
Rektorliikte gorev yapan Daire Baskanlari ile Miidiirleri, tiyelerimiz ve Universite ¢ali-
sanlarinin katihmiyla gercekti.

Sube Bagkani Necdet BALPINAR 1n agilis konusmasinin ardindan, Universite
Genel Sekreteri Prof. Dr. Billent OZKAN da bir konusma yapt1. Acilss ile ilgili yapilan
konugmalarda ter6r 6rgiitinin Hakkari Cukurca’ya yapmis olduklar: saldirilarda sehit
dugen askerlerimizin acisi dile getirildi. Ayni giin Tiirkiye Kamu Sen'e bagli subeler tara-
findan teror 6rgiitini protesto eden yirtyls ve miting diizenlendi

ESKISEHIR 2 NO'LU SUBE ESOGU
REKTORUNU ZIYARET ETTI

16 Ekim 2011 tarihinde gergeklestirilen 3. Olagantsti Genel Kurul sonras: olugan
yeni yonetim kurulu dyeleri, ESOGU Rektorii Prof.Dr. Hasan GONEN’i makaminda
ziyaret ettiler. Sicak bir ortamda gerceklesen ziyarette yonetim kurulu tiyelerimiz, Sayin
Rektore yeni secilmis olmasindan dolay: hayirl olsun dileklerini iletirken, ayni zamanda
Eskisehir Osmangazi Universitesinde kuruldugundan bu yana yetkili olan sendikamizin
caligmalar1 hakkinda bilgi verdiler.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonraki donemde de tniversite yonetimi ile ¢ali-
sanlarin sorunlaria yonelik olarak yakin ¢alisma igerisinde olmak ve ESOGUde Tiirk
Egitim-Sen bayragini ayni ¢izgide tutmak istediklerini belirten Eskisehir 2 No'lu Sube
Bagkani1 Ogretim Gorevlisi Hakan ADA ve beraberindeki yonetim kurulu tiyeleri, Sayin

Rektore yeni gorevinde bagarilar dileyerek, bu ziyaretin anisina bir silt takdim etti.

& TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

MUGLA MESLEK
YUKSEK OKULU’NDA
TANISMA VE ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI

Mugla Sube Bagkanligi tarafindan,
Mugla Meslek Yiiksek Okulu'ndaki tye-
lerimizle tanigma ve istisare toplantist
duzenlendi. Toplantiya Tirk Egitim Sen
Mugla Sube Bagkani Miirsel OZATA,
Sube Sekreteri Ilker KOCAR, Teskilat-
landirma Sekreteri M. Ali ENIL, Dig Ilis-
kiler ve Basin Sekreteri Idris KOMUR-
CU, Mali Sekreter Giilsim DEMIRAK,
Mugla Universitesi Temsilcisi Coskun
INCE, Meslek Yiiksek Okul Temsilcisi
Hiiseyin OKTEN, Meslek Yiiksek Okulu
Akademik ve Idari personel Uyeler ka-
tildi. Sube baskani Miirsel OZATA ve
Universite temsilcisi Coskun INCE’nin
yaptig1 konugmalarda Universite caligan-
larinin sorunlari ve ¢ozimleri ele alindi.

Toplanti 6ncesinde  Sube  bagkan:
Miirsel OZATA Meslek Yiiksek Okulu
oniinde Ek Odeme Adaletsizligi igin her
carsamba yapilan basin agiklamasini basin
mensuplarina sundu.

Prof. Dr.
Nadim MACIT’in
yeni kitabi cikti.




A TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikasi 20 Yasinda

AFYONKARAHISAR SUBE YONETIMI
AKU REKTORU PROF. DR. MUSTAFA
SOLAK’I ZIVARET ETTI

Afyonkarahisar Subesi 28 Aralik 2011 tarihinde AKU Rektorii Sayin Prof. Dr. Mus-
tafa Solak’1 ziyaret etti. Ziyarete Afyonkarahisar Sube Bagkani Erol OZSOY, Yénetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin ARIKAN ve Universite Temsilcimiz Dog.Dr. Turan CIVELEK
katidmigtir.

Tirk Egitim-Sen Afyonkarahisar Subesi Universite Teskilati, sendika iiyelerinin
sorunlarini dile getirerek, kargilikli goriis alig-verisinde bulundu. Samimi bir ortamda
gegen gorliismede, basta akademik personelin kadro sorunu ve tyelerin 6zlitk haklariyla
ilgili konular ele alindi. Rektor Prof. Dr. Solak giindeme gelen sorunlarla ilgilenilecegi
soziind verdi.

MILLETVEKILI iiZTiiR!(’TEI\_I, ERZURUM
2 NO'LU SUBEMIZE ZIVARET

Erzurum  Milletvekili ~ Ok-
tay OZTURK, Erzurum 2 No'lu
Sube’yi ziyaret ederek Sube Bagka-
nit Murat Erciiment KESKINLER
ve Sube Yontem Kurulu tyeleri ile
sendikal calismalar tzerine goris
alig veriginde bulundu.

Oztiirk, Tirkiyede sendikal bi-
lincin giin gectikge kuvvetlendigini
gormekten mutluluk, ancak aymi
zamanda mevcut iktidarin da sen-
dikal ¢aligmalara olan yaklagimin-

dan da ayni1 derecede endise duydugunu belirtti.

Sube Baskan: Murat Erciiment KESKINLER ise kamu ¢alisaninin hakkini savun-
mak i¢in hi¢bir fedakarliktan kaginmadiklarini, aksine kargilagilan her zorlukta bu azim-
lerinin gii¢lendigini belirtti ve sendikal miicadelenin kargisindaki engellerden bahsetti.

Oktay OZTURK ziyarette, Tirk Egitim-Sen’in sendikal miicadeledeki yerinin ve
gorevinin ¢ok 6nemli oldugunu, her tiirli baskiya ragmen yikilmayan ve milli durugun-
dan taviz vermeyen son kale olarak gordiigiind ifade ederek Erzurum 2 No'lu Sube’nin
¢aligmalarini da yakindan ve takdirle takip ettigini ve bu miicadeleye katkida bulunmak
i¢in ne gerekiyorsa yapmaktan mutluluk duyacagini dile getirdi. Bu ziyaretin kendi adina
¢ok faydali gectigi inancini paylagan Oztiirk, Sube Baskani Keskinler ve Sube Yonetim
Kurulu'na tesekkirlerini sundu.
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UNIVERSITELER
ARASI KURUL ALDIGI
PRENSIP KARARI
ILE DOGENTLIK
MURACAATLARINDA
INGILIZCE, ALMANCA
VE FRANSIZCA
DILLERI DISINDAKI
DILLERI YONETMELIGE
AYKIRI BiR SEKILDE

Universiteler Aras1 Kurul 31.01.2011
tarihinde yaptig1 toplantida aldig: karar
ile 2014 yilindan itibaren uygulanmasi
distnilen bir prensip kararini gerekge
gostererek, Tarih bilim dalinda Dogent-
lik sinavina bagvuran ve Rus¢adan aldi-
g1 gegerli puani kabul etmeyerek, bagvu-
ruyu geri ¢evirdi.

Universiteler Arast Kurul Dogent-
lik sinav yonetmeligini degistirmeden,
aldig1 prensip karariyla bilim adamla-
rinin gelecegiyle oynamakta ve magdur
etmektedir.

Alinan bu karar ile; Genel Tiirk Ta-
rihi, Turk Dili, Cagdas Tirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar: gibi alanlarda ¢aligan bi-

lim adamlari zorda birakilmigtir.

Universiteler Arast Kurulun bir
muddet sonra prensip olarak kabul et-
tigi bu dilleri de degistirmeyeceginin
garantisi yoktur.

Sendikamiz; bu haksiz uygulamadan
vazgecilmesi i¢in ¢aligmalarini stirdar-
mektedir ve bir Giyemiz Gzerinden konu
yarglya taginmigtir.



92012'YE YENI ZAMLARLA GIRDIK

Vekile %100, Saglik Harcamalarina
%23.6, Dogalgaza %20 Zam

Ogretmen, Akademisyen ve Memura
0Zam

Gegtigimiz hafta milletvekili maagla-
rina %100 varan oranlarda artig getiren
kanun tasariss TBMMde kabul edildi.
Ancak bu arada, ayni tasar1 i¢inde, vatan-
daslardan hastanelerde alinan katk: payla-
rinin artirtlmasi da yasalagti. Kabul edilen
bu kanunla birlikte milletvekili emekli
maaglar1 artiyor, ayrica muayenelerde ve
recetelerde vatandastan alinan katk: pay-
lar1 da artiriliyor.

Saglikta yapilan son diizenlemelere
gore;

‘Aile Hekimlerinin yazdifi regeteler-
den de 3 TL katilim pay1 alinacak (daha

once alinmiyordu)

‘Bir regeteye 3’ten fazla ilag yazilirsa
ilag bagina ayrica 1 TL katki payr daha ali-

nacak

‘Devlet ve Universite Hastanelerinde 8

TL olan katk: pay1 9 TLye ¢ikacak

“Acil Serviste yalnizca ilag yazdirilmasi

durumunda alinan 5 TL, 6 TLye ¢ikacak

‘Ozel Hastanelerde katki payr 12
TLden 14 TLye ¢ikacak

Hal béyle olunca da milletvekilleri-
nin siirecegi sefanin, cefasin1 cekmek de
vatandasa, dar ve sabit gelirlilere diige-

cek.

Sendikamizin Aragtirma  Geligtirme
Merkezi’nin yaptig1 aragtirmaya gore 2011
yilinda yalnizca hastanelerde yapilan mu-
ayene ve regetelerden alinan katki pay:
nedeniyle vatandaglarin cebinden 3 milyar
512 milyon TL dolayinda para ¢ikmugt.
Katki paylarina yapilan bu artis sonucun-
da 2012 yilinda vatandagin cebinden 831
milyon 329 bin TL fazladan para ¢ikacak
ve toplanan katki payr miktari 4 milyar
344 milyon TLye ulasacak.

Katki paylarina 2012 yili i¢in yapilan
zam %23,6

Toplamda ise vatandasin cebinden 831
milyon 329 bin TL daha fazla para ¢ika-
cak. Boylece milletvekili emekli maagla-
rina %100 artig getiren kanun, vatandasin
saglik harcamalarini da %23,6 oraninda
artiracak.

Hiikiimet, vatandag1 miisteri olarak
goriiyordu; simdi de kendisini patron
ilan etti

Emekli milletvekili maaglarini 8 bin
TLye ¢ikaran yasanin memur, ig¢i, emekli,
dul ve yetimlerden hastanelerde alinacak
katk: paylarini artiran bir teklifin arasina
sikistirilmas: yakigtk almamugtir.

Ulkenin kurtulusunu 800 TL maas
alan emekli, isci, dul ve yetimlerin has-
tanelerde 6dedigi katki payinin artiril-
masinda gorenler, ayni kanun igerisinde
kendi emekli maaglarini 8 bin TLye yiik-
seltmislerdir. 2012 yilinda enflasyonun %6
olacagini hesaplayanlar, hangi gerekge ile
vatandagin saglik harcamasina %23,6 zam
yapmustir?

Bu haksizlik yetmiyormus gibi basin-
da yer alan haberlere gore; Dogalgaza da
% 20 zam yapilmasi planlaniyor.

Bugiin 6gretmenlerin ve akademis-
yenlerin ¢ogunlugunun maagt kamudaki
en dusik ucret seviyelerinden biri haline
gelmistir. Nitekim 9/1'deki 6gretmenin
maasinin 1577 TL, aragtirma gorevlisinin
1875 TL, 5/3'deki bir 6gretim gorevlisinin
1879 TL, 5/2'deki yardimer dogentin 2210
TL, 3/1'deki dogentin 2320 TL, tiniversite
mezunu yeni memur 1330 TL maas aliyor.
Bu vefasizlig1 gelecek nesilleri yetistiren ve
bu tlkenin kilometre tas: olan 6gretmen-
ler ve akademisyenler asla unutmayacak-
tir. Ogretmen ve akademisyen maaglarina
bugiine kadar iyilestirme yapmayanlar, bu
meslek grubunu gérmezden gelenler bii-
yiik vebal altina girmektedir. Ozliik hak-
larinin  dizeltilmesi gereken Ogretmen,
akademisyen ve memurlarimizin %60’1n-
dan fazlasinin bu sekilde magdur edilme-
si ilkemizin tarihine kara bir leke olarak
gegecektir.

Yillik enflasyon beklentisinin % 6 oldu-
gu bir tlkede isci, asgari ticretli, emekli, dul
ve yetim ayliklarina %6 artig yapacaksiniz.
15 ayda bir kanunu ¢ikaramayip, memur
maaglarini anayasaya aykar: bir sekilde Ba-
kanlar Kurulu’'nun iki dudag: arasina bira-
kacaksiniz. Ama kendi maaglariniza %100
zam yapacaksiniz. Bununla da yetinmeyip,
vatandagin saglhg: ile oynayacaksinmiz ve
vatandastan hastanelerde aldiginiz katks
paylarini %23,6 artiracaksiniz, dogalgaza
da %20 zam yapacaksiniz. Bunun ad: in-
safsizliktan bagka bir sey degildir. Ne yazik
ki, sosyal devlet 6lmiistiir. Vatandas: mis-
teri olarak géren anlayis, artik kendisini de
patron olarak gérmeye baglamigtir. Bunun
sonucu, vatandasin koéleye donustiirtilme-
sine dogru gitmektedir.

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

MUHARREM AVI
NEDENIYLE ASURE
DAGITTIK

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi

ontinde Muharrem Ay1 nedeniyle asure

dagitilds.

Asure ikramina; Tirkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, Tiirk Tarirm Orman-Sen Genel
Bagkani1 Ahmet Demirci, Tirk Emekli-
Sen Genel Baskan1 Osman Ozdemir, Kib-
r1s Turk Memur-Sen Genel Bagkani Cele-
bi Ilik, Kibris Hiir-Is Federasyonu Genel
Bagkani Yakup Latifoglu, Turk Egitim-
Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye-
leri, Ankara Subeleri ve sendika personeli
katildi. Cevre sakinlerinin de buyiik ilgi ve
begenisini toplayan ikramda Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan dua okudu.

Ikramda kisa bir konugma yapan Genel
Bagkan Ismail Koncuk, Muharrem ayinin
dini ve tarihsel agidan Muslimanlar i¢in
¢ok o6nemli hadiselerin sahidi oldugunu
ifade ederek, “Muharrem ayi, Islam Kiltii-
rli i¢in buyiik ehemmiyet arzeden unsurla-
r1 ihtiva eden miibarek bir aydir. Hicri yil-
bagini, Asure Giini'nii, Islam tarihinin en
biiytk acilarindan olan dziict anilar: ige-
risinde bulunduran bu ay, her Misliiman
i¢in ibret ve vesile zamani olmalidir. Bu ay
boyunca, tim inananlar, Giziici yaganmig-
liklardan ibret alarak birlik ve beraberligi
pekistirmenin gayreti igerisinde olmalidur.
Kelime anlami olarak, ‘haram kiinmis,
hirmete layik’ anlamina gelen Muharrem
ayinda; tim Mislimanlar kendilerine ha-
ram kilinmis olan tutum ve davraniglardan
sakinmali, inanglarinin geregi sekilde ya-
samlarin1 dizayn etmelidirler. Dileriz ki,
Muharrem aymnn tim giizellikleri, yilin
her gliniinde ve toplumumuzun her kesi-
minde yerlesik hale gelir. Bizler Turkiye
Kamu-Sen mensuplari olarak, bu suuru
her zerremizde yasamaya gayret gosteri-
yor; bu mibarek giinlerin milletimize ve
tiim Islam Alemi'ne birlik ve dirlik getir-
mesini temenni ediyoruz” dedi.
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P U SR
AKADEMISYEN VE OGRETMENLERIN
MAGDURIVETLERININ GIDERILMESI IGIN
GRUP BASKANLARI ILE GORUSULDU

Degisiklik yapilmasina dair kanun
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Bu yetkiye dayali olarak, 02.11.2011  Miistesar % %76 4654 5370 %200 12247 759.30 6129.30
tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede ya-  Genel Miidiir % %72 4409 4917 %195 11941 75320 5670.20
yimlanan 666 sayilt KHK ile Kamu G&- Sube Miidiirii % %114  698.10 2553 %170 10410 342.90 2895.90
revlilerinin Mali Haklarinin diizenlenmesi
€ aes - « . M Memur 3/3 %65 398 1605 %100 612.0 214.00 1819.00
amaciyla “ esit ise esit iicret “ ilkesi dog-
rultusunda iyilestirme yoluna gidilirken, ~ Mithendis % %96  587.9 2628 %150 9186  330.70 2958.70
basta akademisyenler ve 6gretmenler ol-  Teknisyen 11/1 %82 502.1 1766 %85 520.5  18.40  1784.40
mak tizere bircok meslek gurubu goz ardi  Hemsire 11/2 %72 4409 1766 %90 5511  110.20 1876.20
edilerek haksizhiga ugradilar. lyilestirme  pojie Memuru 81 %75 4593 2363 %75 4593 0 2363.00
yapildig1 belirtilen meslek guruplar: ara- .
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sinda da unvan, kadro, derece, merkez-
tasra ayrntilan getirilerek ve her kademe- ~ Din Gorevlisi 3/1 %65 398 1896 %65 398 0 1896.00
ye ayr1 puanlama]ar verilerek uygulamada Ogretmen Ya %65 398 1674 %65 398 0 1807.00
magduriyetlerin olusmasina sebep oldular.  Ogretmen 9/3 %65 398 1411 %65 398 0 1584.00
666 saylh KHKden sonra, 1.400.000 Profesor Y %65 385.8 3735.14 %63 385.8 0 3735.14
kamu personelinin aldig1 ek 6deme ora-  po. pr. /1 %57 4164 246828 %57 4164 0 246828
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KHK ile birlikte bu fark 5,8 kata ¢itkmigtir.  Akademik Uzman 6/1 %66 404.1 1832.34 %66 404.1 0 1832.34

Kararnamenin amaci, “esit ige esit ticret” il-
kesi dogrultusunda, kamu personeline ya-
pilan ek 6deme oranlarinda iyilestirme yo-
luna gidilmesidir. Ancak, “esit ise esit tic-
ret” iddiasiyla getirilen diizenlemeler, tam
tersi sonuglara yol a¢gmis ve haksizliklara
sebep olmustur. Ornekleyecek olur isek;
diizenleme ile Kamuda goérev yapan st
diizey yoneticilerin {icretlerinde ortalama
760 TL. artis olur iken, hizmetli kadro-
sunda caligana 43 TL. , memur kadrosun-
da galigana 200 TL. , hemsire kadrosunda

galigana 110 TL. , teknisyen kadrosunda
galisana 18.5 TL. artis gelmis, 6gretmen
ve akademisyenlerin iicretlerinde ise artis
yapilmamustir. Asagida yer alan tabloda
bu durum daha agik ve net bigimde gozler
oniine serilmektedir:

Konunun ¢6ztimii ancak yeni ya-
pilacak kanuni diizenlemelerle miimkiin-
diir. TBMM catis1 altinda bu dogrultu-
da caligmalar baglatan Tiirk Egitim-Sen
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Ankara sube baskanlary; Ali Yazici, Sa-
kir Kaptan Karsli, Ertekin Engin, Ahmet
Akkoca, Sevgi Yalav ve Veli Keskin' den
olusan heyet AKP - CHP - MHP Gurup
bagkanliklarindan bilgilendirme dosyas:
sunmak ve hazirlanan ¢6ztim 6nerilerinin
hayata gec¢mesi i¢in, goriismeler yapmak
tizere randevu istedi. Gurup bagkanlikla-
rindan, AKP Mustafa ELITAS, MHP Ok-
tay VURAL ile 30.11.2011- CARSAMBA

saat 13.30 ile 14.00 e randevu verirken,
CHP kongre siireglerini ve yogunluklarini
bahane gostererek randevu veremedi.

MHP Grup Bagkan vekili sayin Oktay
VURAL; heyetimizce yapilan bilgilendir-
meyi dinleyip, sunulan dosyay: aldiktan
sonra, konunun 6nemine dikkat ¢ekerek,
biitge goriismeleri sirasinda konuyu giin-
deme getireceklerini ve ¢6ziimiin takipgisi
olacaklarini belirtti. Heyetimizce tesekkiir



edilerek goriigme son buldu.

AKP Grup Baskan vekili sayin Mus-
tafa ELITAS; heyetimizi dinleyip, bilgilen-
dirme dosyasini aldiktan sonra, konuda
bir yanlishk olmadigini, 6gretim eleman-
larinin ve Ogretmenlerin kamuda bagka
kurumlarda emsallerinin olmadig i¢in
652 ve 666 sayili KHK ‘ler deki diizenle-
melere dahil edilmediklerini belirtti.

Heyetimiz de; gorev ve kadro itibariy-
la egitimcilerin kamuda tniversiteler ve
Milli Egitim Bakanligrna bagli okullarin
disinda bagka kurumlarda emsallerinin
olamayacagini, fakat emeklerinin #riini
olan meyvelerinin her meslek gurubunda
kamuda yer aldigini, mezun ettikleri 6g-
rencilerden, unvan, kadro ve derece olarak
daha tistte olmalarina ragmen, ciddi oran-
larda distk tcretlerle hizmet ettiklerini,
kamudaki en disiik ticretlere mahkum
edildiklerini belirterek, fazla degil herkese
yapilan oranlarda iyilestirmeler yapilmasi
gerektigini vurguladi.

Sayin ELITAS; istek ve onerilerimizi
partilerinin yetkili organlarina tasiyacagi-
ni belirterek, bir ¢6ziim yolu bulmaya cali-
sacaklarini belirtti.

TBMM PLAN VE BUTCE KOMISs-
YON BASKANLIGI ZIYARETT

05.12.2012 tarihinde TBMM Plan ve
Biitce Komisyon Baskani sayin Liitfi EL-
VAN makaminda ziyaret edildi. Komisyon

Bagkaninin, heyetimizi samimi ve ilgiyle
kargilamasinin ardindan,

Heyetimiz; Yapilan c¢alismalarin ige-
rigi hakkinda bilgilendirmeler yaparak,
hazirlanan dosyay1 takdim etti. 666 say1li
KHK'nin beraberinde getirdigi uygulama-
daki sikintilar ile akademisyenler ve 6g-
retmenlerin degerlendirmeye alinmamasi
sonucu ugradiklar: haksizliga vurgu yapa-
rak, ¢6ziim Onerilerine destek istedi.

Sayin Liitfi ELVAN; ziyaretten ve ya-
pilan bilgilendirmeden duydugu memnu-
niyeti belirterek, konu ile ilgilenecegini,
esinin de 6gretmen olmasi nedeniyle si-
kintilar1 yakinen bildigini, dosyay1 ilgili
bakanliklar ile partisinin organlarina ile-
tecegini ve konunun ¢oziimiine yonelik
diistinceleriyle elinden gelen destegi vere-
cegini belirtti.

TBMM MILLI EGITiM KULTUR
GENCLIK VE SPOR KOMISYONU
BASKANLIGI ZIYARETT

08.12.2011 tarihinde TBMM Milli Egi-
tim Kiltiir Genglik ve Spor Komisyon Bas-
kani Sayin Prof. Dr. Nabi AVCI makamin-
da heyetimizce ziyaret edildi.

Heyetimiz; akademisyen ve 6gretmen-
lerin aldiklar1 @icretlerin kamudaki en dii-
stik ticretler oldugunu, 666 sayili KHK de
kapsam dis1 birakilarak bir haksizliga daha
ugradiklarini, yapilan iyilestirmelerden
sonra mezun ettigimiz o6grencilerimizin

Banu YAMALLI, Ali YAZICI, Liitfi ELVAN, Sevgi YALAV, Ahmet AKKOCA, §. Kaptan KARSLI

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye’nin Sendikast 20 Yasinda

bile ticret yoniinden gerisinde kaldigimizi,
diger calisanlarin iicretlerinin ¢ok olmadi-
gin1 ancak bizlerin ¢ok gerilerde kaldigin
belirterek, hazirlanan ¢6zim Onerimize
destek istendi ve hazirlanan dosya sunul-
du.

Saymn Nabi AVCI; egitimin i¢inden
geldigini, uzun yillar akademisyen olarak,
biirokrat olarak hizmet ettigini, bu sikinti-
lar1 siireg igerisinde kendisinin de yasadi-
g1 ve bu giin bulundugu konumda ayn
camiaya ¢oziim Ureterek hizmet etmenin
nasip oldugunu belirterek, sunulan dosya-
y1 ve ¢6zim Onerilerimizi bagta Milli Egi-
tim Bakani ile Maliye Bakan1 olmak iizere,
gerekli her yere iletecegini ve ¢oziimiin ta-
kipgisi olacagina vurgu yaptu.

Sonug olarak; Tiirkiye Kamu-Sen ° in
Hiikiimetle yapmis oldugu 2006 ve 2008
yillarina ait toplu goriisme mutabakat
metinleri dogrultusunda 2012 yilinin or-
tasina kadar esit ise esit iicret diizenleme-
sinin yapilacagi imza altina alinmig ve ilan
edilmistir. Bu tarih geldiginde; hiikiimet
tarafindan biz verdik mantigiyla tek taraf-
l1 ve alel acele hazirlanarak aciklanan 666
saylll K.H.K. imzalanan mutabakat me-
tinlerinin iceriginden uzak, uygulamasin-
da da pek ¢ok yeni haksizliklar: getiren bir
kararname olmustur. Tiirkiye Kamu-Sen
olarak imzalanan mutabakat metinlerinin
icerdigi sekliyle esit ise esit iicret anlayi-
sinin hayat bulmast i¢in konunun takipgi-
si olacagiz. Yapmis oldugumuz ziyaretler,
kamuoyu olusturmaya ve bilgilendirmeler
yaparak ¢oziim igin girisimlerin baglama-
sin1 saglamaya yoneliktir. Goriismelerden
edindigimiz intiba, KHK ° yi tek tarafl
hazirlayanlarin uygulamada ne gibi sikin-
tilarin olusacagindan pek de haberlerinin
olmadig1 ve yeterince hazirlikli olmadik-
lar1 yoniindedir. Kamu ¢alisanlarindan al-
digimiz destekle, ¢aligmalarimiza ve iilke
genelindeki eylemlerimize sonug alincaya
kadar devam edecegiz.

Ahmet AKKOCA, S. Kaptan KARSLI,
Nabi AVCI, Ali YAZICI
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ANKARA 1 NO'LU SUBE'DEN
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORUNE
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

N —

[ 2

Sube Yonetim Kurulu iyelerinden ve

Hacettepe Universitesi isyeri temsilcile-

rinden olusan heyetimiz;

30.01.2012 tarihinde rektorlige hayir-

li olsun ziyaretine gitti. Heyetimizi, Ha-

cettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. A.
Murat TUNCER, Genel Sekreter Prof.
Dr. Mehtap TATAR ve Rektor Yardimei-
s1 Prof. Dr. Omer UGUR karsiladi. Sayin
Rektore ve ekibine gorevlerinin, Ulkemiz
ve Universitemiz i¢in hayirli olmasi te-

mennisiyle, calismalarinda bagarilar dilen-
di.

Sendikamizin Hacettepe Universite-
sinde gorev yapan 2000 personelin kati-
limiyla gergeklestirdigi anket ve degerlen-
dirme sonuglarini iceren dosya, kurumda
yapilacak ¢aligmalara katki saglamas: ama-
ct ile Rektore verildi.

Ayrica, Beytepe Kampisiindeki Ca-
mii'nin kapali alaninin genigletilmesi ve
kamptsin biyukligt dikkate alinarak bir
mescit agilmasinin 6nerisi, ¢caliganlarin ve
6grencilerin 3000 yakin imzasinin oldu-
gu dosya ile birlikte sunuldu.

Sendikamizin ¢alismalar1  hakkinda
bilgi verildi.

Sayin Rektér; ziyaretimizden ve sun-
dugumuz dosyalardan duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, sorunlari birlikte ¢ali-

sarak agacagimiza vurgu yapti.

Sendika temsilcilerimizin de; egitim
sistemimize ve ¢aliganlarin haklarina y6-
nelik her zaman projelerinin oldugunu,
bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara emek
vererek desteklerini esirgemeyeceklerini
belirtmesiyle ziyaret son buldu.

Genis bilgi i¢in; www.ankaral.tesweb.org

GENEL IDARI HIZMETLER SINIFINDA BASKA BiR KADRODA
BULUNAN PERSONEL GUVENLIK GOREVLISI OLARAK

Sendikamiza bir ¢ok kurumda gorev
yapan veya zoraki gérev yaptirilan gliven-
lik gorevlisi olarak ¢aligtirilan personelin
caligma sartlar: ile ilgili sikayetler ulag-
mustir. Sendikamizda bu konuda tekrar
calisma baglatmig ve bu durumda olan
kurumlari uyararak ivedilikle yasal dizen-
lemelerin hayata ge¢mesini aksi takdirde
hukuki stre¢ baglatilacagini belirtmistir.

Bilindigi tizere 5188 sayili 6zel gliven-
lik hizmetlerine dair kanun 26.06.2004
tarihinde, kanun uygulamasma iligkin
yonetmelik ise 07.10.2004 tarihinde res-
mi gazetede yayimlanarak yirirlige gir-
migtir. Kanun “yurdrlalikten kaldirilan
kanun” baghkli 27. Maddesi ile 2495 sayili
bazi kurum ve kuruluglarin korunmas: ve
guvenliklerinin saglanmas: hakkinda ka-
nun yurtrlilikten kaldirlmistir. Kanun “
gegici madde 17 ile 5188 sayili kanun yii-
rirlige girdigi tarih itibariyle 2495 sayih
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kanuna gore 6zel giivenlik gorevlisi olarak
caliganlara 5 yil siire ile ¢aligma izni veril-
mistir.

Givenlik gorevlisi kadrosunda ¢aligan-
larin ¢aligma izinleri 26.06.2009 tarihinde
dolmus ve yenileme egitimlerinin en geg
31.12.2009 tarihine kadar verilmis olma-
sinin gerekliligi belirtilmigtir. Yeterlilikle-
rinin dl¢tlmesi ile ilgili sinavlarinda 2010
yili igerisinde yapilacag: vurgulanmistir ve
31.12.2010 tarihine kadar siire verilmigtir.

Kurumlarimizda bu sureler icerisinde
gerekli kanunlar ve yonetmelikler dogrul-
tusunda caligmalarini yapmuglar ve; ilgili
personeli bu kurslara gondererek basar:
belgesi alanlari, saglik raporu ve giivenlik
sorusturmast olumlu olanlara “ ¢alisma
izni kimlik belgesi” verilerek gérevlendi-
rilmeleri yapilmistir. Bu personel ile ilgi-
i mevzuatin 5 yilda bir yenilenecegi ve
sonuglarin konu ile ilgili bakanliga ibraz

edilmesinin zorunlu oldugu agik¢a belir-
tilmistir.

Kurs sonucu yenileme egitimden ¢alig-
ma izni ve kimlik belgesi alamayanlar ile
saglik raporu ile givenlik gorevlisi olarak
calisgamayacaklarini belgeleyenler ayni ku-
rum icerisinde genel idari hizmetler sini-
finda baska bir emsal kadroya ge¢irilmis-
lerdir.

Givenlik kadrosunda gérev yapan per-
sonel, resmi tniformayla ve yaka kartim
takarak gorev yapmak zorundadir. Yeterli
personeli olmayan kurumlarda ilgili kanun
ve mevzuatlar dogrultusunda, 6zel giiven-
lik hizmeti satin alarak ihtiyaclarini kargi-
lamalarina imkan tanimgtir.

Yukarida bahsi gegen konularin digin-
da uygulamalarda bulunan gorevliler ve bu
gorevlendirmeleri yapan yoneticiler ka-
nunlar karsisinda sug islemektedir.
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ISTANBUL UNIVERSITESI KURUM IDARI KURULU KARARLARI

Istanbul Universitesi

ligi ile kurumda yetkili sendika
Tirk Egitim Sen yoneticileri olarak
katildigimiz Kurum Idari Kurulu
2011/2. Dénem toplantist Istanbul

Rektor-
Aralik 2011 tarihinde yapildi.

Universitesi Rektorliik binasinda 27

Toplantida tyelerimizden gelen
yazili ve sozlii talepler giindeme

taginarak agagidaki kararlar alindi.

Uyelerimize, Istanbul Universite-
si Akademik ve Idari Personeline
onemle duyurulur. Alinan kararlar:
www.istanbull.tesweb.org adresin-

de yer almaktadir.

KOCAELI 1 NO'LU SUBE’DEN
UNIVERSITELERIMIZIN SORUNLARI VE

o e -

TES Kocaeli 1 No'lu Sube Kocaeli Uni-
versitesi Kardelen Salonu’'nda dizenledigi
3. Geleneksel Dayanigma Yemegi'nde tini-
versitelerimizin sorunlarini masaya yatirdu.
Ankara 1 No'lu Sube Bagkani Sayin Ali
Yazici, Sube Teskilatlandirma Sekreteri
Ramazan IRGE ve Sube Mali Sekreteri
Hasan OZKAN’in da misafir olarak ka-
tildig1 programda Kocaeli 1 No'lu Sube
Yonetimi, Kocaeli Universitesi Teskilat
Bagkan: Selguk Aydeniz ve yaklagik 200
davetli de hazir bulundu.

Agilis konugmasini Kocaeli 1 No'lu
Sube Bagkani Sileyman Pekin yapti. Ko-
nusmasina basta Ankaradan tegrif eden
Ali Yazict, Ramazan Irge ve Hasan Ozkan
olmak tizere tiim misafirlere katilimlarin-

COZUM ONERILERI TOPLANTISI

/) A%
dan dolay: tesekkiir ederek baslayan Pekin,
Universite ¢aliganlarinin sorunlarini iyi bil-
diklerini ve tiniversitelerin sorunlarini ¢6z-
mek i¢in azami gayret gosterdiklerini ifa-
de etti. Ankara 1 No'lu Sube Bagkan1 Ali
Yazic'nin tim bu sorunlari dile getirmede
tilkemizin ve sendikamizin ¢ok énemli bir
sesi oldugunu dile getiren Pekin, Kocaeli
Universitesinin iilkemizin sayil Gniver-
sitelerinden oldugunu ve tim iniversite
¢aliganlarinin sendikamiza tye olmasinin
bu noktada ¢ok 6nemli oldugunu belirt-
ti. Yakinda Kocaeli Universitesi'ndeki tiye
sayimizin bir sube olacak sayiya ulasacagi-
nin mijdesini de veren Pekin, sorunlarin
¢ozlimlnde Universite ¢aliganlarindan da
destek istedi.

Programin ikinci bolimiinde Ankara
1 Nolu Sube Bagkan: Ali Yazic1 katilim-
cilara seslendi. Konugmasina, katilimcila-
r1 selamlayarak baglayan Yazici, bu giizel
birlikteligi saglayan Kocaeli 1 No'lu Sube
Bagkan: Stleyman Pekine tesekkiir etti.
Universitelerimizin genel sorunlari ve
sendika olarak trettikleri ¢6ziim Onerileri
hakkinda bilgi veren Yazic, tilke genelinde
tim Universitelerde agik ara yetkili sendi-
ka olduklarini; ancak buna ragmen toplam
140 bin Universite ¢aliganindan sadece 25
bin'inin Turk Egitim-Sen tyesi oldugunu
dile getirdi. Her yil onlarca sorunla ders
bagi yapan iniversitelerimizin bu sorun-
larin1 ¢6zmede birlik ve beraberlik i¢cinde
olmamiz sarttir. Kocaeli'nde de sizlerin
bu yetkiyi verebileceginiz inangli ve ka-
rarli bir bagkaniniz oldugunu disiiniyo-
rum. Maaglarinizdan sosyal haklara kadar,
OSYM’deki yolsuzluklardan —akademik
calismalarda cekilen cilelere kadar her so-
rununuzun ¢6zimi i¢in yaninizda olaca-
g1z ve dik duracagiz diyen Yazici sézlerini
katilimcilara tegekkir ederek bitirdi.

Programin son boélimiinde, Koca-
eli Universitesi Teskilat Bagkani Sel-
cuk Aydenize, Bahtiyar Yiksele ve Ali
Yazicr'ya birer plaket verildi ve ardindan
fikir aligverisi seklinde tniversite ¢aligan-
larinin soru ve sorunlari dinlendi. C6éziim

onerileri dile getirildi.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAMINDA 4/C, 4/B VIE 4/A STATUSUNDE
GOREV YAPAN KAMU GOREVLILERININ HIZMET
SURELERININ DEGERLENDIRILMESI

20.10.2004 tarih ve 25619 sayil1 Res-
mi Gazete yayimlanan 2004/7898 sayili
“Ozellegtirme Uygulamalar1 Sonucun-
da Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak
Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statii-
sinde Istihdam Edilmelerine fliskin
Esaslar cercevesinde Bakanlar Kurulu
Karar1” ile ancak ozellestirme nedeniyle
is akitleri fesh edilen magduru is¢i perso-
nelin hukuki ve mali statiileri belirlenerek
diger kamu kurum ve kuruluslarina ata-
malar1 yapilmustir.

21.04.2007 tarih ve 26500 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamuda Gegici Is
Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina Veya Sozlesmeli Personel Sta-
tiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistiril-
masi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanun” ile birlikte ge¢ici
is¢i pozisyonunda calisanlar sézlesmeli
personel olarak istihdam edilmislerdir.

04/06/2011 tarih ve 27954 sayili (Mii-
kerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 632
sayilll “Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayi-
11 Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Po-
zisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadro-
larina Atanmast Amaciyla Devlet Memur-
lar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hitkmiinde Kararname” kap-
saminda da 657 sayili yasanin 4/B madde-
si uyarinca sozlesmeli olarak gorev yapan
personeller kadroya gecirilmislerdir.

Gelinen noktada ise; istihdam sekilleri-
ne gore 4-c de gecen galisma siirelerinde
Teknik ve Saglhik Hizmetleri Siniflarinda
calisan personele ilgili kanuni diizenleme-

ler dogrultusunda belirli oranlarda hiz-
met siirelerinin kazanilmis hak aylig: ve
kidem derecelerine yansitilmasi yapilmus,
emeklilik miiktesep derece hesaplanma-
sinda ise hizmet siirelerinin tamami de-
recelendirmede dikkate alinmistir. Genel
Idari Hizmetler Smifi kapsamina giren
personelde, hizmet siirelerinin tamami
emeklilik miikteseplerindeki derecelen-
dirmede dikkate alinmis, ancak kazanil-
mis hak aylig1 ve kidem derecelendirme-
sinde hesaba katilmamustur.

4-b deki caligma siirelerinin degerlen-
dirilmesinde ise Kurumlarda ayri ayri he-
saplama ve derece- kademeye yansitilma
yontemleri uygulanmistir.

Uygulamalarin igerigiyle ilgili de mev-
cut kanun ve yonetmelikler gerekge goste-
rilmistir. Devletin kurumlar: arasinda bile
kanunlarin uygulanmasinda biitiinliik ol-
madig1 goriilmiistiir ve Anayasanin esitlik
ilkesi agikea ihlal edilmistir.

Yapilan uygulamalarin haksizliktaki
bariz 6rneklerinden biri de 666 sayil1 ka-
nun hitkmiinde kararnamenin uygulama-
larinda ortaya ¢ikmustir. Calisan personele
odenen tcretlerde kadro derecesi, belir-
tilmemis ise gorev aylig1 derecesi dikkate
alinmaktadir. Kararnamede ek 6demeler
derecelere gore verildigi i¢in ciddi rakam-
sal farklar olusmaktadir.

Kurumlarca, bu kisilere kadroya ge¢-
tikleri tarihten itibaren ilk defa devlet me-
murluguna atanmis gibi islem tesis edilmis
maddi-manevi kayiplara ugramalarina se-
bep olunmustur. Ancak, bu kisilerin gerek
4/C, gerek 4/B gerekse 4/A statiisiinde ifa

Ali YAZICI
Ankara 1 No’lu Sube Bagskani

ettigi gorevlerde herhangi bir degisiklik
soz konusu degildir. Bu Kkisilerin sadece
istthdam degisiklikleri s6z konusu olmus,
yapilan iste herhangi bir degisiklik olma-
mustir. Nitekim; ne 4/C den 4/B’ ye gegiste,
ne de 4/B den 4/A ya gegiste bu kisilere is
sonu tazminat1 6denmemistir. Bu sebep-
ten dolay1 da, kidemde ve kazanilmis hak
ayliklarinin uygulamasinda hizmet siire-
lerinin tiimii kademe, derece hesaplama-
sinda dahil edilmelidir.

Ciinkii; yapilan isin devamu niteligin-
de olan bu istihdam sekli degisiklikleri
yeni bir atama sekli olarak degerlendiril-
memelidir. Isin mahiyetinde bir degisiklik
olmadig1 gibi, istihdam degisikliginde bir
onceki statiisiinden kaynaklanmaktadir.
Bu kisiler 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunun 4. Maddesinin bentlerine gore
istihdam edilmektedir. Kisacasi, ayni kad-
roda, ayni gorevde, ayn: kanunun aymi
maddesine gore istihdam edilen bu Kkisile-
rin 4/C ve 4/B statiisiinde gegen siireleri-
nin timiiniin kidem ve kazanilmig hak ay-
l1g1 kademe ve derecesinde sayllamamasi
hakkaniyete aykiridir, haksizliktir.

Sendikamiz konunun ¢6ziime kavus-
mast ve hak edenin hakkini almasi adina
Calisma Bakanligi, Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Bagkanlig1 nezdinde ¢a-
ligmalar baglatmistir. Hukuki her yol da
denenecektir. ( www.ankaral.tesweb.org )

Yapilan ¢aligmalarin hayirlara vesile ol-
mas! temennisiyle. ..

NiGDE UNIVERSITESI BANKA PROMOSYON IHALE
SARTNAMESI HAZIRLANDI

Rektorliik Makaminin 25/05/2011 ta-
rih ve 393 sayili olurlariyla kurulan Banka
Promosyonu Thale Komisyonu, Komisyon
Bagkaninin ¢agrisi tizerine Rektorlitk top-
lant: salonunda toplanarak, Nigde Univer-
sitesi ¢aliganlari adina yapilacak olan Banka
Promosyon Ihalesi Sartnamesini hazir-
ladilar. Banka Promosyonu Thale Komis-
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yonuna Harcama Yetkilisi olarak Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Murat ALP bagkanlik
etti. Nigde Universitesi Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkani Emin OZKAN’nin
yani sira Nigde Universitesinde yetkili
sendika olmas: nedeniyle Tirk Egitim-

Sen Nigde Sube Bagkani Thsan UGRAS

komisyonda yer aldilar.

24 maddeden olugan Nigde Universitesi
Banka Promosyon Thalesi Sartnamesi’nin
23 maddesinin ¢alisanlar lehine olma-
sindan dolayr maddelere itiraz etmeyen
Tirk Egitim-Sen Nigde Sube Basgkam
Thsan UGRAS, Banka Promosyon Ihalesi
Sartnamesi'nin 8. maddesine itiraz ederek
degistirilmesi veya yeniden duzeltilme-

Devamzi yan sayfada



si yoninde talepte bulundu. Komisyonda
yapilan durum degerlendirmesi neticesin-
de talebinden vazge¢meyen Ugras, Nig-
de Universitesi Banka Promosyon Thalesi
Sartnamesi’ni serh koyarak imzaladi.

~ Nigde Universitesi Banka Promosyon
Ihalesi Sartnamesine Tirk Egitim-Sen

Nigde Sube Bagkani Thsan UGRAS tara-

findan konulan serh metni soyledir:

Nigde Universitesi Banka Promosyon
Ihale Sartnamesi tarafimizdan incelen-
migtir. 24 maddelik sartnamenin 8. mad-
desi harig, diger maddeler ¢aliganlarin le-
hine oldugundan, tarafimizdan herhangi
bir itirazda bulunulmamugtir.

Bahsi gecen sartnamenin 8. maddesinin
mevcut durumuna itiraz ediyor ve agagida-
ki sekilde diizenlenmesini talep ediyoruz:

GENEL SARTLAR
Madde 8- Anlagma yapilan banka,

promosyon miktarinin %8 (yiizde sekiz)
ini, Gniversitenin bildirecegi bir hesaba;
askerlik, izin, 35. madde dontsu, goéreve
ilk baglama veya kurumlar arasi nakil gibi
gelecek personele (geldikleri kurumdan
promosyon almadiklarini belgelendirmek
sartiyla) verilmek tzere aktaracaktir. Pro-
mosyonun geriye kalan %92 (ytizde dok-
san iki) lik kisminy, ilgili bankada personel
adina agilan hesaba, her personel i¢in esit
tutarlarda pesin olarak 6deyecektir. Pro-
mosyon anlagmasinin bitimine 6 (alt1) ay
kala, hesapta bulunan para tim personelin
hesabina esit olarak yatirilacaktir. ]

Nigde Universitesi Banka Promosyon
Ihale Sartnamesi, yukarida belirtilen ta-
lebimiz dogrultusunda, Tirk Egitim-Sen
Nigde Subesi adina yetkili olarak, serhli
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imzalanmigtir. 04.07.2011
Ihsan UGRAS
Tirk Egitim-Sen Nigde Sube Bagka-

»

ni.

Nigde Universitesi Banka Promos-
yon Thalesi 4/B - 4/C’li personel ile asker
olanlar ve izinli olanlar dahil, Bor Meslek
Yiiksek Okulu, Bor Halil Zohre Ataman
M.Y.O, Ulukigla M.Y.O. da dahil olmak
tizere biitiin personeli kapsayacak sekilde
988 (dokuz yuz scksen sekiz) kisi adina
20/07/2011 Cargamba giini saat 09:30'da
Rektorlik Senato Salonu’'nda yapilacaktir.
Thale teklif verecek banka yetkililerinin ka-
tilimu ile kapali zarf ve agik artirma usulleri
ile yapilacaktur.

Yapl.l'acak olan Promosyon Thalesinin
Nigde Universitesi personeline hayirh ol-
masint dileriz.

Isparta Subesi Siileyman Demirel Uni-
versitesi Temsilciligi isyeri temsilcileri
toplantisi tniversite temsilcilik biirosunda

yapildi. Sube Bagkani Ali Balaban yaptig:

agiklamada; “Ontimiizdeki giinlerde Si-
leyman Demirel Universitesi ile bu kurum-
da yetkili olan sendikamiz arasinda Kurum
Idari Kurulu toplantisi yapilacak. Bizler
Universite temsilcilerimizin dilek, istek ve
goruslerini almak i¢in toplandik. Onlarin
isteklerini Kurum Idari Kurulw'nda dile
getirecegiz. Ayrica Hikimetle yapilacak
Toplu Sézlesmed giindeme getirmek tize-
re dyelerimizin gorislerini aldik. Bunlar
da Tirk Egitim-Sen Genel Bagkanligi’na
gonderecegiz.

Universite Temsilciligi olarak Toplu
Sozlesmede goriigilmesini istedigimiz ko-
nular 6zetle gunlardir:

* Universitelerde gorevli Idari persone-
le Universite Odenegi ve Egitim Ogretim
Odenegmm verilmesi,

* Universite de gorevli Idare personele
ait kanun ¢ikarilmasi,

* Gorevde yikselme sinavlarinin ve ata-
malarinin merkezi yapilmast,

« Idari personelin {iniversite ici ve dist

gorev yerlerindeki degisiminde kolaylik
saglanmasi,

* Yetkili sendikalarin temsilcilerinin
tniversite kurullarinda tye olmasinin sag-
lanmasi, (senatolarda ve yonetim kurulla-
rinda Ogrenci temsilcisine yer verilirken
calisanlarin temsilcilerine yer verilmemek-
tedir)

* Daire bagkanligi/ Sube mudurligi/
Fakiilte ve Yiksekokul sekreterlerinin ata-
malar1 gérevde yiikselme sistemine tabii
tutulmast,

* Yaz okulu yonergesinin degistirilerek,
yaz okulunda ¢aligan idare personele tcret
odenmesi,

* Yardimer Dogentlerin OSYM kanu-
nunda yapilan degisiklik ile 1. derece hak-
kinin bir an once verilmesi,

* Yardimc: Dogentlerin ek gostergeleri
4200 olmast,

« Tkinci 6gretim yokken cikarilan Uni-
versite ek ders tcret yonetmenligi ikinci
ogretim dikkate alarak giincellenmest,
(Ornek uygulama ders sayis1 10°u gegemez)

* Tum akademik personelin daimi kad-
roya gecirilmest,

* Teknik egitim Fakiiltesinde ¢alisan

ve isteyen akademik personel dolu kadro
aktarimu ile Teknoloji fakiiltelerine gegiril-
mesi,

* Orta 6gretimde 6denen 6gretim 6de-
negi tim egitim ¢alisanlarina 6denmesi,

* Sehir merkezinden uzakta bulunan
Universite biitcelerine servis 6denegi ko-
nularak ¢alisan tim personelin kampiislere
servis imkaninin saglanmast,

» Universitelerde zorla uygulanmak is-
tenilen Bologna streci gozden gegirilmeli,
emri vaki ve dayatmalarla bozulmak iste-
nilen egitim kalitesi ve geleneginin bozul-
mamast,

* 4/b li iken daimi kadroya gecen perso-
nelin o6zlik haklarinin verilmesi,

* 4/b li iken daimi kadroya gecen per-
sonelin 6grenim durumlarina gére uygun
kadroya gecislerinin saglanmast,

* Dogentlik kriterlerindeki degisimin
en az 2 yil sonra yurirlilige konulmast,

* Dogentlik i¢in istenen asgari kriter-
lerin bolimler arasi farkliliklarin ortadan
kaldirilmass,

* Dogentlik smavlarinda gecikmelerin
onlenmesi, tim adaylara ayn: is takviminin
uygulanmasi,

* Dogentlik sinavlarinda gérev yapan
juri Gyelerine juri dyeliklerinin yiik olmak-
tan ¢ikartilip cazip hale getirilmesi,

* Akademik personele Milli Egitimde
oldugu gibi Akademik Askerlik hakkinin
verilmesi,

* Seflere yaptig1 is ve verilen sorumlulu-
gu karsiligy verilmeli, Sube Mudirligi ve
Fakilte sekreterlerine yapilan iyilestirme-
ler Seflere de yansitilmast.
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Bugiin gelinen noktada biyiik tniver-
sitelerimiz bile maddi yetersizliklerden
sikdyet etmektedir. Universitelerin fiziki
kosullar1, sosyal alanlari, 6grenciye sun-
dugu hizmetler her gegen zamanda ge-
lismesi gerekirken giintin sartlarina ayak
uyduramaz diizeylerde kalmistir. YOK
Universitelerin 6grenci sayilarini artirirken
dersliklerin ve laboratuarlarin durumunu
gozden gecirmelidir. Her ile bir tiniversite
projesi, 6grencinin tniversiteyi yiiksek lise
algilamas: ile okumasina sebep olmustur.
Ogrenciye sunulan egitimin kalitesi de
(iniversiteler ne kadar artirmak istese de)
maddi imkénsizliklar yiiziinden istenilen
seviyeye ¢ikmasini engellemistir.

Peki, son 10 yilda hiikimetler biitcele-
rinde Universitelere ne kadar pay ayirmis
bir inceleyelim;

2002 yilinda 53 devlet,23 vakif olmak
lizere Universite sayis1 76 iken, 2011 yilin-
da 50 devlet, 39 vakif olmak tizere 89 yeni
Universite artigryla bu say1 103 devlet,62
vakif olmak tizere 165’ ulagmistir. Rakam-
lar ortada hiikiimet bitcelerde artis sagla-
mis gozikse de yeni agilan tniversitelerin
alt yapisi,egitim icin gerekli ara¢ gereg,
personel giderleri géz 6niine alindiginda
hiikiimetlerin dniversitelere verdigi 6nem
ortadadir.. Butgeye ayrilan bu pay icinde %
67 sini personel maaslari olugturmaktadir.
Geriye kalan payla hem yeni tniversitele-
rin alt yapisini olusturacaksin hem de kok-
li tniversitelerin aragtirma ve 6grenci ye-
tistirmedeki verimligini artiracaksin. Bunu
yaparken de tniversite hastanelerinin do-
ner sermaye paylarina g6z dikerek biitcele-
rinde kesintiye gideceksin. Bir¢ok tniver-

MERKEZ
yiL  BUTCE(TL) EN';'?E,J(ION GSYH BUTCEYE
ORANI

2002 2.495.967 20,1 0,7 2,55
2003 3.346.669 18,4 0,74 2,27
2004 3.689.754 9,3 0,67 2,45
2005 5.218.465 7,7 0,79 3,34
2006 5.846.822 9,7 0,78 3,35
2007 6.586.692 8,4 0,77 3,21
2008 7.318.284 10,1 0,72 3,29
2009 8.772.719 6,5 0,79 3,33
2010 9 355.4 00 6,4 0,91 3,24
2011 11 503.900 10,5 0,95 3,68
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Hasan OZKAN
Ankara 1 No’lu Sube Mali Sekreteri

site hastanesi ekonomik krizle bogusurken
saglik sisteminde yapilan degisikliklerle
onemli 6gretim tyelerini bir bir kaybetme-
sini seyredeceksin. Universitelere toplam
biitcenin sadece %3’t oranlarinda bir pay
reva goriilmemelidir. Universiteler Yiiksek
6gretim hizmeti vermekte, 6gretim tyeleri
yetistirmekte ve bilimsel aragtirmanin yan
sira kamu hizmeti gérevini de yiiklenmek-
tedir. Ulkenin gelecegini teskil eden sa-
natgi, sporcu, siyaset¢i, mithendis, mimar,
aragtirmaci, yazar, din alimleri, egitimciler,
veteriner, ziraat, saglik personeli vb. yetis-
tiren Universitelerimizin desteklenmeleri
gerekir. Universite idari personeli maag-
larinda yapilan ek 6deme artiglarindaki
adaletsizlikler giderilerek emekliliklerine
de isleyecek sekilde diizenleme yapilma-
li, Akademik personele yaklagik 10 yil-
dir yapilmayan iyilestirmelerin yapilmasi
i¢in butcede pay ayrilmaldir. Aragtirma
Gorevlisinin maag1 1875 TL, 5/3'deki bir
ogretim gorevlisinin 1879 TL, 5/2'deki
yardimer dogentin 2210 TL, 3/1deki do-
centin 2320 TL, ¥4'deki profesoriin maasgt
den daha az maas alan ve bu maagla hem
ailesinin ihtiyaglarini kargilamasini hem
bilimsel aragtirma yapmasini bekledigimiz
akademik personelin uluslararas: yayinlari
bakin bize neler soyliyor. Turkiye uluslar
arasi yayinlar verilerine gore 1997 yilinda
27. sirada iken %14 artigla 2004 yilinda
20. siraya geldi, bu artig1 devam ettire bilse
2009 yilinda 13. olmas: gerekirdi ama ol-
madi Daha vahimi diinyadaki tiniversiteler
icinde ilk 500% sadece 1 tiniversitemiz gi-
rebildi. Son 10 yillik dénemde, tiniversite
ve 6grenci sayisindaki hizli artisa ragmen
hizmetlerin kaliteyi distirmeden stirdire-

bilmesi gerekirdi.
Ancak olmadi.

Peki, ne olmasini bekliyoruz, Tirk
Egitim Senin hazirlamis oldugu YOK
yasa tasarisinin giindeme alinmasini, mer-
kez biitceden ayrilan payin artirilarak tni-
versitelerin desteklenmesini.
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Mevecut Yiksekogretim Kurulu ve bagl
Universiteler, 12 Eyliil darbesinin getirdigi
belirsiz ortamda “yapalim olsun” zihniye-
tiyle ve komuta hiyayarsi ne gore sekillen-
dirilmis bir egitim sistemidir.

Hatirliyorumda, 90’li yillarda, mevcut
Yiiksekogretim Kurulu Kanunu hakkin-
da Universitelerden goris istenmis, gelen
gortslerin %90'nin, (oysa 6gretim lyeleri-
nin %99u Yiksekogretim Kurulu Yasasini
elestiriyorlardi) bu yasadan memnun oldu-
gu yonindeydi...

Hocalarimiz yillarca, rektorlerin segim-
le is bagina gelmesini savundular ve iste-
dikleri de oldu. Ama hocasiyla, memuruyla,
6grencisiyle bir biitiin olarak savunduklar:
Universitelerde, ¢aligan memurlarin  “oy
kullanma” hakkin1 yok saydilar Ve bu za-
mana kadar gegen stirede gordiik ki, “yeni”
diye getirilen sistem, tniversitelerin ¢okii-
siinii hizlandirdi. Universitelerde ki secim
ortami, Tiirkiye'de ki genel se¢im ortamini
aratmayacak bir duzeye geldi. Rektor bu-
lundugu tniversitenin “Amiri’dir Amirin
secimle geldigi hangi ¢agdas tniversitede
gorilmuistir? Se¢im Universiteyi boliyor,
kamplagmalara neden oluyor. Arada ezi-
lenler ise, 657 sayili yasaya gore hizmet
veren personele oluyor. Kadrolagma, adam
kayirma, ahbap-¢avus iligkileri alabildigi-
ne, memur kesimini sindirmeye yonelik
isliyor.

Universitelerin ~ kurulus ~ semasinda,
Genel Sekreter ve Yardimcilar: ile Daire
Bagkanliklar1 657 sayili yasaya tabi per-
sonelce yirttilmesi gerekirken ve bu ko-

nuda Maliye Bakanlig: ile Yiksekogretim
Kurulu'nun yazili talimatlari olmasina rag-
men, buralara segimlerden sonra 6gretim
Uyeleri atanmaya baglamigtr.

Giinimuzde, Gniversitelerde gorev ya-
pan memur arkadaglarimiz, geleceklerin-
den emin degillerdir. Ciinkd, bu sistemde
rektorin sinirsiz idari,akademik ve mali
yetkileri bulunmaktadir.2547 sayili yasada
mevcut 13/b-4 maddesi, rektorler tarafin-
dan kiyim makinasi gibi kullanilmaktadir.
Cogu zaman yasa ve yonetmelikler g6zard1
edilmektedir ve bununda bir yaptirim: ma-
alesef mevcut sistemde yoktur. Oniimiize

devamli engeller ¢ikarilmaktadir.13/b-4

maddesini Danigtayimiz  “gecici gorev”

olarak tanimlamis olmasina ragmen, ¢ogu
Universite rektorleri, bu karar1 gérmezden
gelmektedir. Ve memur arkadaslarimiz,
zuliim ve ¢ile ¢ekmeye devam etmektedir-
ler.

Universiteler memuruyla, okutmaniyla,
ogretim tyesi ile birlikte, 6grenciye hizmet
etmesine ragmen, Doner sermaye payin-
dan her ¢aliganin faydalanmadig1 ¢arpik
bir yapilanma mevcuttur. 657 sayili yasa-
ya tabi ¢aliganlarin olmadi@: bir Gniversite

Nedim MERCAN
DEU Rektorliigii Ogrenci isleri Sube Miidiirii

de higbir ¢ark (egitim-6gretim ve hastane
hizmetleri, aragtirma) donmez. Ama, is d6-
ner sermaye payina gelince, ayni1 kurumda
caligan personel arasinda adaletsizlik “diz
boyunu” bulmaktadir. Bu giin Turkiye'de
higbir ek geliri olmayan ¢aliganlarin bu-
lundugu yer herhalde tiniversitelerdir.

Ayni1 Universitede ¢alisan 6gretim ye-
leri (almasinlar demiyoruz) “Universite
Tazminat1” alirken, memur kesimine bir
kurus bile verilmemektedir.

Universitelerimizin ~ ¢agdas, verimli,
esnek, olmasi ve ¢aliganlarin huzur i¢inde
olmasi isteniyorsa mevcut sistemin derhal
degistirilmesi gerekmektedir. Bilim yuvas:
olmaktan ¢ikmaya ramak kalan tniversi-
telerimizin biran evvel, cagdas ulkelerdeki
gibi yapilanmas: gerekmektedir.

“Tek Adam”lik sistem, tiniversiteleri-
mizi ¢okertmis, ¢alisanlarda huzur birak-
mamigtir.
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TEKNIK HIZMETLER SINIFINA GECIRILEN UNVANLARIN
KURUMLARDAKI UYGULAMALARINDA CIKAN
AKSAKLIKLAR YARGIYA TASINIYOR

Folklor Aragtirmacisi, Miize Aragstir-
macisi, Argivei, Kitap Patalogu, Sosyolog
ve Kutiiphaneci unvani 657 sayili Kanunun
36. Maddesinin 2- Teknik Hizmetler Si-
nifi baghikli bendi kapsaminda 10.12.2010
tarih ve 27781 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 27.09.2010 tarih ve 2010/1092
Bakanlar Kurulu Karari ile Teknik Hiz-

metler sinifina dahil edilmiglerdir.

Bu degisiklik kapsamina giren hizmet
siniflarinin ve unvanlarinin kargiig olan
tazminatlarinin 6denmesinde, uygulanma-
sinda sorunlar yaganmustir.

Kurumlar arasi ve hatta ayni kurumun
degisik birimleri arasinda farkli uygulama-

lara maruz kalmiglardir. Konunun netlige
kavusmas: ve magdur edilen calisanlarin
sorunlarinin ¢6ziime kavusmasi igin sen-
dikamiz yasal stire¢ baglatmgtir.

Konu ¢aliganlarin lehine sonuglaninca-
ya kadar muicadelemiz devam edecektir.

[gili Dilek¢e Asagidadur.

TURK EGITIM-SEN

TURKIYE EGITIM,OGRETIM VE BiLIM HiZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI

Ankara 1 No’lu Sube

Bayimndir 2 Sok. No: 46 Kat:2 Kizilay/ ANKARA Tel: 0 312 424 09 60/210 Faks: 0 312 424 09 67

: SMS.520.06/53 Ankara; 24.01.2012

Say1
Konu : Kiitiiphaneci Kadrosunda Gorev Yapanlarin Tazminatlari

MALIYE BAKANLIGINA

Kiitiiphaneci unvani 657 sayili Kanunun 36 maddesinin “II-Teknik Hizmetler Simifi” baglikli
bendi kapsamima 10/12/2010 tarihli ve 27781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27/9/2010 tarihli ve
2010/1092 Bakanlar Kurulu Karari ile dahil edilmistir. 27/06/2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karan ile
04/07/2011 tarihli (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 644 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamede
yer alan “(21) 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin kurumlara ait
boliimlerinde yer alan Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci, Arsivci, Kitap
Patologu ve Sosyolog unvanh kadrolarin sinifi Teknik Hizmetler Sinifi olarak degistirilmistir.”
hiikiim uyarinca diger hizmet sinifindaki Kiitiiphaneci kadrolar1 baska bir igsleme gerek kalmaksizin 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki kadro cetvellerinde hizmet
siniflart THS olarak degistirilmis ve kapsaminda kadro atamalari gergeklestirilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun zam ve tazminatlar1 diizenleyen 152 inci maddesinin III
ortak hiikiimler boliimiiniin 1 inci fikrasinda "Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi
gorevlerde bulunanlara ddenecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslart ilgili kurumlarin yazil istegi ve
Devlet Personel Bagkanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlari kapsayacak sekilde
ve 154 iincii madde uyarinca katsayinin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa
olmak iizere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulur." hiilkmii yer almaktadir.

Bu ¢gergevede Teknik Hizmetler sinifina gegirilen Kiitiiphanecilere ddenmesi gereken 6zel hizmet
tazminati konusunda iilke genelinde uygulamada birlik olmadigi yoniinde sendikamiza sikayetler
ulagmaktadir. Bir kisim idareler bu pozisyonda gorev alan ¢alisanlara 6zel hizmet tazminati 6derken, bir
kisim idarelerce bu tazminat 6denmemektedir. Bu nedenle 6deme yapilamayan kurumlarda g¢alisanlar
magdur edilmektedirler. Makaminizca bu kon uda bir goriis bildirilmesi ve ilgili makamlara iletilmesi
ileride agilamas1 muhtemel davalarinda oniine gegecektir. Gerekli ¢aligsmalarin yapilarak tarafimiza bilgi
verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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666 SAYILI K.H.K UYGULAMALAR/ TEKNIK HIZMETLER

666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin uygulamaya girmesi ile birlikte bir
¢ok sorunda beraberinde yasam bulmustur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun Teknik Hizmetler Sinifi baglikli 36.
Maddesinde bahsi ge¢en unvanlar arasin-

da ve aymi kararnamenin degisik hizmet
gruplari arasinda da degisik uygulamalarin
yapildig agiktir ve kendi igeriginde zitlik-
lar olusturmaktadir. Konunun agiklama-
sinda mantik bitinligi bulunmamakta-

dir.

Konular hakkinda yasal siire¢ yonet-
melik uygulamalar1 yoniinden ve magdur
edilen kisiler tizerinden ayr1 ayr1 davalarla
sendikamizca baglatilmigtir ve hak edenler
hakkini alincaya dek strecektir.

Igili Dilek¢e Asagidadur.

TURK EGITIM-SEN

TURKIYE EGITIM,OGRETIM VE BILIM HiZMETLER] KOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASI

Ankara 1 No’lu Sube

Bayindir 2 Sok. No: 46 Kat:2 Kizilay/ ANKARA Tel: 0 312 424 09 60/210 Faks: 0 312 424 09 67

: SMS.520.06/54 Ankara; 24.01.2012

Say1
Konu : 666 Sayili K.H.K Uygulamalar/ Teknik Hizmetler

MALIYE BAKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun Teknik Hizmetler Simifi baslikli 36. Maddesinde “Bu
Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikkiimlere gére
yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager,
matematikei, istatik¢i, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik Ggretmen okullarimdan mezun olup da, &gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢aliganlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi,
yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile
miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara
sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.”
Denilmektedir.

Ancak, 666 sayil1 Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek
Odeme Oranlarmin belirlendigi I say1li cetvelde Kadrolar1 Teknik Hizmetler Smifinda yer alan personel;
a) Bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar, bdlge plancisi ve sehir plancisi kadrolarinda
bulunanlardan; 1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150, 2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140, 3) Diger
derecelerden aylik alanlar 130, b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikei, kimyager, fizikei,
jeomorfolog, arkeolog, matematikei, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlardan; 1) 1-2
dereceden aylik alanlar 120, 2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110, 3) Diger derecelerden aylik alanlar 100,
c¢) Ek o6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler hari¢, bu simmifta yer alan diger kadrolarda
bulunanlardanl) 1-2 dereceden aylik alanlar 110, 2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100, 3) 5-7 dereceden
aylik alanlar 90, 4) Diger derecelerden aylik alanlar 85 oraninda ek 6deme yapilmaktadir. Ancak; 657
sayili yasaya gore ayni hizmet smifinda olan bu c¢alisanlar farkli oranlarda ek odemeye tabi
tutulmaktadirlar. Bunun en bariz &rnegi Teknik Ogretmen Okullarindan mezun olan ve 6gretmenlik
meslegi diginda teknik hizmetlerde gorev alan personeldir. Soyle ki; bu kisilere teknik meslek
liselerinden mezun olanlar ile ayni oranda 6deme yapilmaktadir. Bu kisilerin mezuniyetleri ve unvanlari
dikkate alinmadan kadrolarina gére 6deme yapilmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu mezunlari da Meslek
Liselerinden farkli degerlendirilmeyip, aymi haksizliga ugramislardir. Teknisyen kadrosunda
bulunanlardan ise 4. Derecenin listiinde gorev yapanlarin ek 6demelerinde ciizi artiglar yapilarak magdur
edilmislerdir. Egitim siireleri ve unvanlar dikkate alinmadan yapilan bu degerlendirme de, ayn1 hizmet
smifinda bulunan ve ayni isleri yapan personel arasinda bu denli biiyiik bir ayrimin neye gore yapildigi
anlagilamamustir.

Ayrica, 666 sayili KHK nin hiikiimlerine iliskin 01.01.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
161 seri numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise Saglik Hizmetleri Simifinda
bulunanlarda unvana goére ek ddeme yapilirken, Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlara unvana degil,
bulunduklar1 kadroya gore ddeme yapilmaktadir. Ornegin, Unvami Miihendis olup ta Teknisyen
Kadrosunda olanlara Teknisyenin ek tazminati Odenirken, Saglik Hizmetleri Sinifinda bulunan
Teknisyen kadrosunda bulunan Tabiplere, Tabipin ek tazminati 6deneceginden s6z edilmektedir. Bu
durum celiskili olup, Anayasanin Esitlik ilkesine aykirilik arz etmektedir.

Yukarida arz ile izahina g¢alisilan hususlarin g6z Oniinde bulundurularak, gerekli islemlerin
yapilmasini ve tarafimiza konu hakkinda bilgi verilmesini arz ederiz.
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