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Tiirkiye Kamu-Sen

lantisi, 30 Eyliil-2 Ekim tarihleri ara-
sinda Genel Merkez Yonetim Kurulu |
Uyeleri, Kamu-Sen 1l Temsilcileri ve
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OGRETMENE ROTASYON CALISM

Genigletilmis Istisare Kurulu Top- [| 08 Ekim 2011 tarihinde saat 20:40'da Genel Bas-
kanimiz Ismail KONCUK’u arayarak, rotasyon
konusunda su an 1t1bar1yle bir ¢alis-
malarinin olmadigini séyledi. Internet
sube Baskanlarinin Katilimuyla || gicelerinde yayinlanan haberlere itibar

edilmemesi gerektigini agikladi.
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Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1

Ismail KONCUK, Hiikiimetin ¢ikardig1 652 Sayili KHK ile MEB
Teskilat Yasasrnin degistirildigini ve yeni diizenlemede bir takim
yanlighiklarin oldugunu ifade etti. Ozellikle éziir grubu tayinlerinin
yilda bir kez yapilacag: hitkmiiniin getirilmesini elestiren Kon-
cuk, “Oziir sebebiyle yapilacak tayinlere getirilen yeni diizen-
leme, gerek¢enin adiyla dahi ¢elismektedir. Adi ‘6ziir’ olan bir

talebe ‘simdi olmaz yazin gel’ demek ne derece mantikli
ve insaflidir? Ozellikle es durumu nedeniyle tayin ta-
leplerinin karsilanmamasi aile biitiinligiinii dogrudan
bozan bir uygulamadir. Devletin biitiin kurumlarinin,
kutsal aile yapisini giiglendirmeye ve aile birligini ko-
rumaya doniik tedbirler almasi 6ncelikli gorevleri
olmalidir. Dolayisiyla, MEB’i, Anayasamiz tarafindan
da teminat altina alinmuis olan aile biitiinliigline yone-
lik bu yanlis uygulamasindan geri donmeye davet edi-
yoruz. Ote yandan Bakanlik yetkililerinin, es durumu
ve saglik durumundan dolayr magdur olan egitim
calisanlarinin is verimlerinin de diisecegi gercegini goz-
den kagirmamalarini tavsiye ediyoruz.” dedi.
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TOPLANTISI YAPILDI

sendika olarak bu tiir durumlarda bugii-
ne kadar oldugu gibi bundan sonrada

" zamaninda ve yeterli tavir alinmas: ge-

Tiirkiye Kamu-Sen Genisletilmis Isti-
sare Kurulu Toplantisi, 30 Eylil-2 Ekim
tarihleri arasinda Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Kamu-Sen il Temsilcileri
ve Sube Bagkanlarinin katilimiyla Balike-
sir/Edremit-Giirede yapild.

Toplantinin ilk giliniinde ise Tirkiye
Kamu-Sene bagli sendikalar kendi Bagkan-
lar Kurulu Toplantilarin1 gergeklestirdiler.

Tirk Egitim-Sen Bagkanlar Kurulu
Toplantisrnda; gegen yilin genel bir deger-
lendirmesi yapilarak, oniimiizdeki siiregte
izlenecek strateji ve yiiriitillecek faaliyetler
hususunda goriis aligverisinde bulunuldu.
Sendikal ¢aligmalarin etkinliginin artiril-
mast ve biitiin egitim ¢aliganlarinin sen-
dikal miicadeleye dahil edilmesi amaciyla
yapilabilecek etkinliklerin neler olabile-
cegi konusunda katilimcilarin goriislerini
paylastig1 toplantida, ayrica, Milli Egitim
Bakanlig1 ve YOK’iin planlama ve icraat-
larinin da yakindan takip edilmesi husu-
sun da goriis birligine varildi. Milli Egitim
Bakani Omer DINCER ve YOK Bagkani
Yusuf Ziya Ozcan’in, “yenilik” ad1 altinda
stirekli bir takim degisiklikleri kamuoyuna
sunduklarini ifade eden Sube Baskanlari,

rektigini belirttiler.

Toplantida yaptig1 konusmada
kapsamli bir degerlendirme vya-
pan Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
KONCUK ozetle sunlari soyledi:

2011 Yilh Tirk Egitim-Sen camia-
sinin en fazla eylem yaptig1 ve en fazla

tiye artisinin saglandigi yil olmustur.

Gegtigimiz bir yilda 45.000 yeni iiye

kayd: yaparak Tiirk Egitim-Sen tari-
hine gecen tiim teskilat mensuplarina te-
sekkiir ediyorum. Sendikamiz, 2010 yilin-
da 155.738 olan iiye sayisin1 2011 yilinda
23.577 artirarak 2011 yilinda 179.315 sa-
yisina ulasmistir. Bu biiytik basariya imza
atan, emegi gecen ve alin teri doken teski-
latimizin tiim mensuplarini tebrik ediyo-
rum.

Gegtigimiz yil hizmet kolumuzda yetki-
yi kaybetmis olabiliriz. Ancak, egitimle su
ya da bu sekilde ilgili biitiin kisi ve kuru-
luslar biliyor ki, gercek yetkili sendika Tiirk
Egitim-Sendir. Ciinkd, egitim ¢alisanlari ve
kamuoyu nezdinde gercek sendikacilig1 ya-
pan Tiirk Egitim-Sendir. Nerede bir eksik-
lik var ise, nerede egitim ¢alisanlarinin bir
hak kayb1 sézkonusu ise Tiirk Egitim-Sen
oradadir. Bu sorumlulugumuzun farkin-
dayiz. Egitim caliganlarinin ve toplumu-
muzun bize olan giiveninin farkindayiz.
Bundan dolay1 basarili olmak i¢in her tiirlii
zorlugu gogiisleyerek daha ¢ok caligmak
zorundayiz.

Hizmet kolumuzdaki diger sendikalar-
la ayni sartlarda miicadele etmedigimizi
tim egitim camiasi ¢ok iyi bilmektedir. Bir
yanda Hiikiimetin aleni fiitursuz ve hatta

etik dis1 destegini sonuna kadar kullanan
bir s6zde sendika diger yanda sadece ve
sadece giictinii egitim ¢alisanlarindan alan
Tiirk Egitim-Sen. Bir yanda Bagbakan se-
viyesinden en alttaki kurum amirine kadar
tetik¢iliginin yapildig1 bir sozde sendika,
diger yanda yalnizca demokratik yollar ve
hukukla miicadele eden onurlu bir Tiirk
Egitim-Sen. Ve her seye ragmen biiyiik ka-
labilen Tiirk Egitim-Sen...

Sendikamiz, yalniz bir memur sendika-
s1olarak degil; egitimin her alaninda verdi-
gi miicadele ile her alanda siirekli adindan
s0z ettirmistir. KPSS ve YGS sinavlarindaki
miicadelemiz, Milli Egitim Surasinda yap-
tigimiz etkin ¢alismalar herkesin malumu-
dur. Yaptiklarimizla yalniz egitim galisan-
larinin degil, toplumun diger kesimlerinin
de tevecciihiine mazhar olduk.

Tiirk Egitim-Sen olarak faaliyetlerimizi
hedef kitlemize ve topluma duyurabilmek
i¢cin medya imkanlarini da etkin bir sekilde
kullanmaya gayret ediyoruz. Bu anlamda
rekabet halinde oldugumuz sendikalara
nispeten ¢ok basarili oldugumuzu soyleye-
biliriz. $oyle ki; 2011 yilinda ulusal 6lgekte
yayin yapan televizyonlarda 1.020 ve gaze-
telerde 5.144 haberimiz yayinlanmistir. Bu
sayilara subelerimizin yapmis oldugu yerel
basin galigmalar1 dahil degildir.

Bilindigi tizere, 12 Haziran segimle-
rinden sonra olusan Hiikiimet yapisi ice-
risinde degisiklik yapilarak Milli Egitim
Bakanlig1 makamina Sayin Omer DINCER
atandi. Sayin Bakanimizi ziyaretimizde
kendileri tarafindan cok sicak kargilan-
dik. Egitim camiasinin mevcut sorunlarini
kendisine ilettik. Dolayisiyla tarafsizlik ko-
nusunda hassas davranmasini talep ettik.
Egitimimiz ve toplumumuz adina basarili
olmasini samimiyetle temenni ettigimizi
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kendisine ifade ettik. Hala da bu temenni-
mizi slirdiiriiyoruz. Ancak, sayin Bakanin
bazi soylemleri ve uygulamalari icraatla-
rin1 yeniden gozden gegirmesi gerektigini
gostermektedir. Miidiir yardimcilar: rotas-
yonu, okul miidiirlerine yonelik bagis alin-
mast baskisi gibi konularda sayin Bakani
uyarma ihtiyaci hissettik.

Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer
almayan ancak mevcut yonetmelik gerce-
vesinde yapilan rotasyon uygulamasinda,
miidiir bagyardimcilar1 ve miidiir yardim-
cilarinin yer degistirme islemine tabi tutul-
malar1 dogru degildir. Yasaya aykir1 olarak
yapilan bu islemin kabul edilebilir bir tarafi
yoktur. Sendikamizin temel ¢aligma anlayz-
s1 cercevesinde, yasaya aykiri olan higbir
islemin tarafimizca kabul goremeyecegini
ve bu konuda da her tiirlii miicadelenin ve-
rileceginin bilinmesini istiyoruz.

Okul Midiirleri tarafindan bagis alin-
mast ile ilgili baslattig1 inceleme islemleri
ile ilgili olarak sayin Bakani telefonla araya-

rak bilgilendirdim ve yapilanin yanligligini
anlattim. Okullarin 6denek sikintilarindan
dolayr kurum miidiirlerinin arada bira-
kildigini ve ayrica Okul Aile Birliklerinin
islemleriyle alakali olarak okul midiirleri-
nin sorumlu tutulmasinin sa¢gma bir tavir
oldugunu ifade ettik. Bu konuyla ilgili ola-
rak miidiirlerimizin incelemeye tabi tutul-
masinin karsisinda duracagimizi séyledik.

Ote yandan; fiilen ders yapmayan egi-
tim ¢aliganlarina ek ders tcreti verilme-
mesi konusunu yillardir Tiirk Egitim-Sen
olarak dillendirdigimizi ve bu hususta

yapilan diizenlemeyi olumlu buldugumu-
zu da ifade ettik. Ancak, fiili olarak derse
girmeyen ve halen bu iicreti alan miifettis,
sube midiird, sef, formator ve diger gorev-
lilerin ek ders ticretlerinden yararlanma-
makla birlikte yeniden yapilandirma ile ek
ders ticreti yerine getirilecek bir ek 6deme
ile onceki aldiklar: iicretten daha fazla bir
ticret almalar1 gerektigini de soyledik”

Genel Bagkan Ismail KONCUK, konus-
masinin sonunda da yeni donemdeki ¢alis-
malarinda tiim sendika yoneticilerine ba-
sarilar dileyerek konusmasini tamamladi.

SENDIKAL HAKLARIN KULLANILMASINI
ENGELLEYENLERE DAVA

Tiirk Egitim Sen olarak baslattigimiz
hukuk miicadelesi neticesinde Edremit
Ilge Milli Egitim Eski Midiirti ve go-
revli 4 sube midiirii hakkinda “sendi-
kaya iligkin faaliyetler ¢ercevesinde is-
yerlerine pano asma, bu panolara ilan
ve afis asma hakki verildigi halde bu
durumu kabul etmedikleri ve ilgili sen-
dikanin faaliyetini engelleyerek iiyeler
tizerinde baski olusturmak sureti ile
sendikaya iiye olanlarin istifa etmesini,
sendikalara iiye olmayanlarin sendika-
lardan uzak kalmasini amacladiklari ve

bu sekilde hukuka aykir bir davranisla
sendikanin faaliyetlerini engelledikleri”
stibuta ermistir. Sendikal haklar1 kisit-
layan Edremit Ilce Milli Egitim Eski
Miidiirii Atanur CAGLAYAN ile sube
midirleri Ali SOYLU, Fethi BILGE,
Yiicel MERCAN, ve Saban ALTINSU-
YU hakkinda Edremit 2. Asliye Ceza
Mahkemesinde 3 yila kadar hapis iste-
mi ile dava agilmustir. Tiirk Egitim Sen
olarak sendikal faaliyetleri engelleyen-
leri takip ederek cezalandirilmalari i¢in
¢aligmaya devam edecegiz.

ylla kaidar
-: istemi |I
dava agll
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Son bir hafta igerisinde 12 6gretmeni-
mizin PKK tarafindan kagirilmasi iizerine,
29 Eyliilde Tiirk Egitim-Sen olarak yurt ge-
nelinde protesto eylemleri gergeklestirdik.

Es zamanl olarak tiim illerde diizenle-
nen kitlesel basin agiklamalarinda ter6r or-
gitii lanetlenerek, Hiikiimete cagrida bu-
lunuldu. Kagirillan 6gretmenlerin saghkli
bir sekilde geri donmelerinin saglanmasi-
nin istendigi agiklamada, ayrica, Hiikiimet
yetkililerinin teror orgiitii ve destekgilerine
kars1 en sert tedbirleri almasi istendi.

Ankaradaki agiklama ise Kizilay merke-
zinde gerceklestirildi. Genel Bagkan Ismail
Koncuk tarafindan yapilan basin agiklama-
sina Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin YOKUS, Tiirk Haber-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail KARADAVUT, Tirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati ALSANCAK, Turk
Enerji-Sen Genel Bagkani Celal KARAPI-
NAR, Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani Os-
man OZDEMIR, Tiirkiye Kamu-Sene bagl
sendikalarimizin Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ankara Subeleri yoneticileri ka-
tildilar. Eylemde terorii ve destekgilerini te-
lin eden konusmalarin yani sira milli birlik
ve beraberlige vurgu yapan sloganlar atild.
Genel Bagkanin basin aciklamasindan son-
ra katilimcilar alkis ve sloganlar egliginde
olaysiz bir sekilde dagildi.

Genel Baskanin agiklamasinin tam
metni:

OGRETMENLERIMIZE YONELIK
BOLUCU SALDIRILARI LANETLiYO-
RUZ

23 Eyliilden itibaren 12 6gretmenimiz
cinayet sebekesi PKK tarafindan kagirildi.
Otuz yildir tilkemizin kanini emen boli-
cii terdr Orgiiti, bugiine kadar yiizii agkin
ogretmenimizi katletmis, okullarimizi bas-
mis, egitim yuvalarini yakarak egitim hiz-
metini sekteye ugratmayi amaglamistir.

Tek amaglari, 6grencilerini iilkesine ve
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milletine faydali donanimli bireyler olarak
yetistirmek olan 6gretmenlerimize yonelik
bu hain saldirilar1 siddet ve nefret kiniyo-
ruz. Hitkiimetin, kagirilan meslektaslari-
mizin bir an 6nce yuvalarina ve ¢ok sev-
dikleri mesleklerine saglikla donmelerini
saglamasini istiyoruz.

Cok agiktir ki; boliicii 6rgiitiin egitim-
cilere ve okullara yonelik saldirisinin asil
amaci; cocuklarimizin iyi egitim almasin,
aydinlanmasini ve memleketine sadakat-
le bagli vatan evlatlar1 olarak yetismesini
engellemek ve boylece kendi insan kay-
nagini olusturmaktir. Ote yandan &gret-
menevlerine, kamu binalarina, devletin is
makinalarina saldiran katil stiriisii; kamu
hizmetlerine engel olarak, vatandaglarimiz
ile devletimiz arasindaki giiven iliskisini
de rencide etmeyi hedeflemekte; bu sayede
ideolojik propagandasinin zeminini olus-
turma arzusunu tagimaktadir.

Son yillarda boliicti 6rgiitiin ve destek-
gilerinin faaliyetlerinde gozle goriiliir bir
artis sézkonusudur. Ozellikle sivil vatan-
daslarimiza donitk saldirilar pervasizca
artmis bulunmaktadir. Anne karnindaki
bebege bile kastedecek kadar ¢ildirmis olan
cinayet sebekesi; biiyiiksehirlerimizi bom-
balarla kana bulamakta, Tiirk Kiirt ayrimi
yapmadan vatandaglarimizi 6ldiirmekte,
sehir merkezlerinde giipe giindiiz cinayet
islemekte; kaymakamlarimizi, saglik me-
murlarimizi, 6gretmenlerimizi kagirmak-
ta; yol keserek kimlik kontrolii yapmakta,
sozde mahkemeler kurmakta, vergi ad al-
tinda harag toplamaktadir. Velhasil, uzun
sozlin kisas1 “Buralarin agasi benim” de-
mektedir.

Tirkiye Cumbhuriyeti, topraklar iize-
rinde bir ¢apulcu siiriisiiniin hiikiim stir-
mesine goz yumacak bir muz cumhuriyeti
degildir. Tiirk Devletine kimse kafa tutma
ciiretini gosteremez. Fakat devletimizi yo-
netme pozisyonunda olanlar da bu suurla
hareket etmelidir.

" rury

Devletin giiclinii dost diisman her-
kese gostermesi gerekenler, vatandaslar
nezdinde giiven ve huzur duygusunu yer-
lestirmesi gerekenler zaafiyet igerisinde
oldugunda ceteler diizene hakim olurlar.
Iste, iilkemizin bir kesiminde bugiin yasa-
nanlarin nedeni budur. S6zde Demokratik
Agilim adina teror Orgiitii uzantilarina ve
boliicii destekgilerine karsi gosterilen mii-
samahanin geldigi nokta; terériin azmasi,
boliiciilerin stmarmasi, huzurun ve birlikte
yasama duygusunun rencide olmasidir.

Artik yeter!

Hiikiimeti daha cesur hareket etmeye
davet ediyoruz: Bugiinden tezi yok, bolii-
cii orgiite ve destekgilerine karsi en sert
tutumu almaktan ¢ekinmeyin. Boliiciilere
ekonomik, siyasal ve sosyal destek saglayan
unvani ve sifati ne olursa olsun her unsura
kars1 ivedilikle tedbir alin. Bin yildir her
melanete kolkola karst duran, her felaketi
birlik ve beraberlik icerisinde defeden bii-
yiik milletimizin arasina nifak sokan bolii-
cillik mikrobunu artik temizleyin. Bunun
i¢in ne gerekiyorsa yapin. Demokrasi, in-
san haklari, ekonomik ve sosyal talepler te-
roriin malzemesi olamaz! Anne karnindaki
bebekleri dahi katleden, ekmeginin pesin-
de olan kamu ¢alisanlarini kagiran, giiven-
lik gorevlilerini sehit eden cinayet sebekesi
demokrasinin ve siyasetin muhatabi degil-
dir. Ne adina ve hangi sifatla olursa olsun
boliicii teror orgiitli ve temsilcileriyle dog-
rudan ya da dolayli miizakere edilmesi ve
muhatap olunmasi kabul edilemez. Bu go-
rigmelerin boliicii orgiite ve faaliyetlerine
mesruiyet kazandirdig1 gézden kagirilma-
malidir.

Devlet biitiin vatandaglarinin huzur ve
can giivenligini saglamakla miikelleftir.
Devlet bunun igin vardir. Devleti yonetme
sorumlulugu da Hitkiimettedir. Her mem-
leket meselesinde oldugu gibi teror belasin-
da da muhatabimiz Hiikiimettir. Dolayis1y-
la Hitkiimet edenlerin ¢agrilarimiza kulak
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vermesi, elestirilerimizi dikkate almasi ve
geregini yapmasi asgari bir zorunluluktur.
Bu yara, bir i¢ siyaset meselesi degildir.
Basta sayin Bagbakan olmak iizere tiim
sorumluluk makaminda olanlar sapkay1
onlerine koymali, “nerede hata yapiyoruz”
diye bir degerlendirme yapmalidirlar. Ne-
redeyse sifir kayiptan her giin sehit verilen
noktaya gelinmis olmasi bir geylerin yanlis
yapildiginin en somut gostergesidir. Her
vahim olaydan sonra atilan hamasi nutuk-

TIN BATRAK
TEK Bil
TEE MILLET

THRIEEES TEK VATAN

lar, sozde terorle miicadele kararlilig: ve ar-
tik aligildik oyalamalar kamuoyunu tatmin
etmemektedir. Sorumsuz ve vurdumduy-
maz gegistirmeler vatandaslarimizda artik
tiksinti uyandirmaktadir.

Hikiimet sunu unutmasin ki, bolicii
terore karsi atacagi her adim milletimiz-
den tam destek gorecek ve tesvik edilecek-
tir. Yanlislardan bir an 6nce dontilmeli ve
biiyiik Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti bu be-

ladan kurtarilmalidir. Bir 6gretmenin, bir
saglik memurunun, bir kaymakamin kendi
topragimizda bir gete tarafindan kagiriliyor
olmas: kudretiyle oviindiigiimiiz Devleti-
mizin ayibidir. Tiirkiye Cumhuriyetini bu
ayiptan kurtarin. Kendi topragimizda can
giivenligimizden ve huzurumuzdan emin
bir sekilde yasamak istiyoruz.

Ote yandan o6gretmenlerimizi kagiran,
okullarimiza saldiran bolict cakallara da
seslenmek istiyoruz ki;

Hi¢ timitlenmeyin: Ulkemizin fedakar
ve inangl egitimcileri, tilkemizin neresinde
olursa olsun memleket evlatlarini tilkeleri-
ne ve milletine sadik ve faydali bireyler ola-
rak yetistirmeye devam edeceklerdir. Yil-
lardir oldugu gibi bundan sonra da higbir
hain girisim ve tehdit kahraman 6gretmen-
leri bu idealinden geri durduramayacaktur.

Yiirekten inaniyoruz ki; boliicii hainle-
rin emelleri; 6gretmenlerimizin yetistirdigi
vatansever memleket evlatlarinin sayesin-
de igren¢ kursaklarinda kalacaktir.

Saygilarimizla.

SUT IZNi KULLANIMINDAKI

ENGELLER
KALDIRILMALIDIR

657  Sayih  Devlet  Memurlar:
Kanunu'nun 25.02.2011 tarih ve 27857 (Mii-
kerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan
13.02.2011 tarih ve 6111 sayili Kanun ile
yeniden diizenlenen 104. maddesinin (D)
fikrasinda analik izninin bitiminden itiba-
ren siit izinlerinin kullanimina iligkin agik-
lama yapilmigtir.

Konuya iliskin olarak MEB Personel
Genel Miidiirligii'nce 27.12.2004 tarih ve
4523/93570 sayili yazida siit izninin kulla-
nimina iligkin bir kistm a¢iklamalar yapil-

mistir. Ancak, bu yazi da bir kisim uygu-
lamalara iliskin agiklamalar yapilmis olsa
da yapilan agiklamalar bugiinkii sartlarda
yetersiz kalmistir.

Diger taraftan, Kanunda yapilan bu
degisiklikler ¢alisanlari ilgilendiren “Milli
Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Yonergesi”
ne islenmediginden ve Kanunun yayim-
lanmas1 nedeniyle herhangi bir yonerge,
genelge veya yazi yayimlanmadigindan
tagra teskilatlarinda bu iznin kullandiril-
masinda bir kisim giiglitkler yasanmakta-

n

dir. Ulke genelinde iznin uygulanmasinda
yasanan sikintilar sendikamiza iletilmekte-
dir. Tirk Egitim Sen olarak uygulamalarda
calisanlarimizin magduriyetine meydan
verilmemesi agisindan bu giiglitklerin nasil
¢oztime kavusturulacagi konusunda Ba-
kanliktan agiklama yapilmasini resmi bir
yazi ile talep ettik.

SINAVA KATILANLARA
YOLLUKLARI
ODENMELIDIR

1-2 Ekim 2011 tarihlerinde Bakanlig1-
niz tarafindan okul ve kurum midurlik,
mildiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardim-
ciigt smavlar1 gergeklestirilecektir. 1-2
Ekim 2011 tarihlerinde yapilac ak olan

sinavlara girmek igin gérev mahalli disina
¢ikmak zorunda olanlara harcirahlarinin
6denmesi konusunda gereken ¢aligmalarin
yapilmas: hususunda Bakanliga Tiirk Egi-
tim Sen olarak resmi bir yaz1 gonderdik.
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MEB MUSTESARI EMIN
'ZARARSIZ'I ZIYARET ETTIK

3
Sly,

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail KONCUK ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa AKKAS,
Genel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
GEYLAN, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN, Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Gortigme Sekreteri
Mehmet Yasar SAHINDOGAN ve Genel
Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri Sami OZ-
DEMIR ile birlikte 5 Ekim 2011 Carsam-
ba giinii Milli Egitim Bakanligi Miistesar1
Emin ZARARSIZ’a hayirli olsun ziyaretin-
de bulundular.

Sicak ve samimi bir ortamda yapilan
goriismede Genel Bagkan Ismail KON-
CUK, egitim sisteminde yapilan uygula-
malar ve egitim ¢aliganlarinin sorunlari ile
ilgili bircok konuyu giindeme getirdi. Tiirk
Egitim-Sen olarak bu sorunlarin ve ¢6ziim
onerilerinin rapor edildigi dosyay1 Sayin
Emin ZARARSIZa sunarak bu raporun
takipgisi olacaklarini sdyledi ve yeni gore-
vinde basarilar dilediler.

Sunulan rapor:

EGITIM CALISANLARI VE EGITIM
OGRETIM YONUNDEN TURK EGITIM
SEN’IN TESPIT VE ONERILERIDIR

1- KHK ile birlikte 6gretmenler 6ziir-
leri sebebi ile yilda sadece bir defa yer de-
gisikligi yapabileceklerdir. Ogretmelerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
es durumu 6zrii sebebi ile Ocak ve Agus-
tos aylarinda, Saglik Ozriinden ise zamana
bagli kalmaksizin, yer degisikligi talebinde
bulunurken KHK ile bu haklar1 kisitlan-
maktadir. Ailenin Tirk Toplumunun te-
meli olmasi ve aile biitiinligiiniin korun-

= la ]

masinin Anayasamiz tarafindan teminat
altina alinmasindan dolayr Milli Egitim
Bakanliginda gorev yapan Ogretmenlerin
ve diger egitim ¢alisanlarinin aile biitiin-
lagiini ve is verimini saglamak agisindan
es durumu, saglik ve 6grenim 6zrii sebebi
ile yer degisikligi yapamayan egitim ¢ali-
sanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi
gerekmektedir.

2- Tum kamu kuruluslarinda oldugu
gibi Milli Egitim Bakanliginda da hiyerar-
sik bir yapilanma bulunmasindan dolay:
Milli Egitim Bakanligi personelinin ma-
aglarinda bulunmasi gereken ancak son
yillarda bozulan hiyerarsik sistem yeniden
tesis edilmelidir.

3-Ek Ders Esaslar1 adalet ve hakkani-
yete uygun olarak sendikalarin talepleri
dogrultusunda degistirilmeli, Maliye Ba-
kanligina gonderilen tekliflerin i¢inde ne-
ler oldugu agiklanarak, ek ders iicretlerinin
artirilmasi gerekmektedir.

4-632 Sayili KHK'den o6nce sozlesmeli
iken kadroya gegen 6gretmenlere 632 Sa-
yii KHK ile kadroya gegenlere taninan
zorunlu hizmet muafiyeti, adayliklarinin
kaldirilmasi ve e durumu 6zriinden yarar-
lanabilmeleri gibi tiim haklar verilmelidir.

5- Her egitim-6gretim yii baginda
6denen ve sadece egitim-6gretim sinifina
dahil personelin yararlanabildigi egitime
hazirlik 6deneginin tiim egitim calisanla-
rina 6denmesi ve 6denegin artirilmasi igin
diizenleme yapilmalidir.

6-Okul ve kurum yoéneticilerine uygu-
lanan rotasyon (zorunlu yer degistirme)
konusu yarg: kararlari, uygulamada kar-
silagilan sorunlar ve sendikalarin talepleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilerek

basar1 ve basarisizlig1 6lgen kriterlere bagl
olarak bulundugu kurumda 10 yilini ta-
mamlayanlara uygulanmalidir.

7-Hizmetli, memur ve diger egitim ¢a-
lisanlari i¢in Bakanlik tarafindan tizerinde
caligmalar1 yiiriitillen Atama ve Yer Degis-
tirme YOnetmeligi bir an 6nce hayata ge-
cirmeli ve s6z konusu personel i¢cin norm
kadro uygulamas baslatilmali ve bu perso-
nelin gorev tanimlar1 yapilmalidir.

8-Mesleki ve teknik egitimle ilgili ola-
rak gerekli tesvik tedbirleri alinmali boy-

4 lece iniversite kapilarinda meydana ge-

len yigilma o6nlenmeli, iilkemiz igin ¢ok
onemli oldugunu disiindiiglimiiz mesleki
ve teknik egitim alanina daha ¢ok kaynak
ayrilmali, basarili 6grencilerin mesleki ve
teknik egitim icine alinmasi i¢in 6zendirici
caligmalar yapilmalidir.

9-Egitimde bolgeleraras: esitsizlik ve
kalite farki bir vakiadir. Bu nedenle bolge-
lerarasi egitim esitsizligi ve kalite farkinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla orta ve uzun
vadede alinmasi gereken tedbirler tespit
edilmeli bu sebeple, biitgeden ayrilan pay
ihtiyaca ve yasanan problemlere uygun
olarak artirilmalidir.

10-Bugiin gergekten c¢ok zor sartlar-
da hayatlarini devam ettirme miicadelesi
veren egitim c¢aliganlarinin ekonomik ve
sosyal haklar: iilkemizin ekonomik ger-
ceklerine uygun olarak artirilmali ve hayat
standartlar1 yiikseltilmelidir.

11-Tiirkiye genelinde Il ve Ilge Milli
Egitim Mudirliikleri biinyesinde sayilar:
1500% yaklasan Gegici Sube Miidiirlerinin
gorevlendirmeleri bir an once iptal edile-
rek yerine kabul edilebilir bir yonetmelik
dogrultusunda asaleten sube miidiirii ata-
malarinin yapilmasi saglanmalidir.

12-Zorunlu hizmet boélgelerinde gorev
yapan Ogretmen ve diger egitim ¢alisan-
larindan 1. hizmet bolgesi alanlarina zo-
runlu ¢alisma yikimliligi kapsaminda
atananlara 1 briit asgari {icret, 2. hizmet
bolgesi alanlarina zorunlu ¢alisma yiikiim-
liligi kapsaminda atananlara 1,5 briit
asgari tcret 3. hizmet bolgesi alanlarina
zorunlu ¢aligsma yiikiimliiligii kapsaminda
atananlara 2 briit asgari {icret tutarinda ve
bu bolgelere istege bagl olarak atanan ve
bu kapsamda gorev yapmakta olanlara taz-
minat tutarlarinin %’si oraninda zorunlu
hizmet tazminat1 6denmelidir.

13-ILKSAN iiyeliginin bundan sonraki
sliregte goreve baslayanlar bakimindan is-
tege bagl olarak tiim egitim ¢aliganlarina
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ve tiim branglara agik hale getirilmesi dog-
rultusunda kanuni diizenleme yapilmali,
ILKSAN, MEBSAN olarak degistirilmeli-
dir.

14- Yarg tarafindan da verilen kararlar-
la objektiflikten uzak ve keyfi yapildig: ka-
bul edilen 657 Sayili DMK’nin 76. Maddesi
kapsaminda yonetici atama aligkanligin-
dan vazgecilmeli, hak edenlerin yonetici
oldugu bir sistem kurulmalidir. Bu sebeple
76. Madde kapsaminda daha 6nce yapilan
yonetici atamalari iptal edilmelidir.

15-Yoneticilerin iller aras1 yer degistir-
meleri ile ilgili yonetmelik maddesi gegti-
gimiz yil MEB tarafindan uygulanmamis
ve iller arasi yer degisikligi yapmak isteyen
¢ok sayida yonetici magdur edilmistir. Yo-
neticilerin iller aras1 yer degistirmeleri ile
ilgili yonetmelik maddesi hayata gegiril-
melidir.

16- MEB tarafindan vyapilan oOgret-
men atama ve yer degistirmelerinde gore-
ve baslama islemleri ¢ogunlukla Eyliil ay:
igerisinde ger¢eklesmektedir. Yonetmelik
hizmet siiresi hesabinda 31 Agustos ta-
rihini esas aldigindan 6gretmenlerin bir
¢ogu bulunduklari yerde bir yil daha fazla
caligmak zorunda kalarak magduriyet ya-
samaktadirlar. Atama ve yer degistirme
islemlerinde eskiden oldugu gibi hizmet
siiresi hesaplamasinda 30 Eylill tarihi esas
alinmalidir.

17- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi
ogretmen ¢ocuklarina taninan kontenjanin
Bakanlikta merkez ve tasra kuruluslarin-
da ¢alisan tiim egitim ¢alisanlar1 da dahil
edilmeli ve Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Siavrna bagvurabilmek i¢in belirlenen ai-
lenin yillik gelirinin fert bagina diisen tuta-
r1 makul seviyeye ytikseltilmelidir.

18- Okul yoneticiliklerinin ¢ok yogun
caligma temposu gerektiren gorevler olma-
s1 dolaysiyla, haftada 6 saat maas karsilig
derse girme zorunluluguna tabi tutulmalar1
idari islerin aksamasina neden olmaktadir.
Bu nedenle okul yoneticilerinin haftada 6
saat maag karsilig1 derse girme zorunlulu-
gu kaldirilmalidir.

19-Ogretmenler ve diger egitim cali-
sanlarina yonelik olarak yapilan hizmetici
egitim ¢alismalarinin yaygin ve programli
hale getirilerek en az 5 yilda bir tiim 6g-
retmenlerin ve diger egitim ¢alisanlarinin
¢agin gereklerine uygun gelismeleri takip
etmeleri saglanmalidir.

20-Bilgisayar Teknolojisi 6gretmen-
lerinden yeteri kadar faydalanilamamak-

tadir. Bu sebeple bilgisayar derslerinin
ilkogretimde sayis1 artirilmali, BT ogret-
menlerinin yagadigi sikintilar bir an 6nce
¢oziilmelidir.

21-652 sayili KHK ile okul midiir bas-
yardimcilar1 ve miidiir yardimcilar1 zorun-
lu yer degistirmeye tabi degilken, yonetme-
lige gore islem tesis edilmesi sebebi ile bu
personele rotasyon uygulamasi yapilmak-
tadir. Bu durum bireysel olarak yargiya
intikal ettirildiginde yargilama giderleri ve
vekalet ticretleri Bakanliginizca karsilana-
cak ve bu nedenle devlet zarara ugratila-
caktir.

22-652 Sayili Milli Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ile ek ders ticreti-
nin sadece fiilen yapilan ders karsiliginda
Odenecegi, bunun disinda kalan ve daha
once ek ders tiicreti alan personele her ay
ek 6deme yapilacag belirtilmistir. Ek 6de-
meden yararlandirilacak personel arasina
VHKI, memur, hizmetli, teknisyen ve sofér
v.b. kadrolarda gorev yapanlarin da dahil
edilmesini ve 6denecek tutarin onceki ay-
lik 6deme tutarlarinin tizerinde olmasi ge-
rekmektedir.

23- 652 Sayih Milli Egitim Bakanli-
g1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname Okul ve kurum
midiirleri sozlii smava tabi tutulmakta-
dirlar. Sozli sinavlar objektiflikten uzak,
adam kayirmaciliga miisait ve denetimi zor
uygulamalardir. Bu nedenle kisilerin bilgi
ve yeteneklerinin 6l¢tildiigii sinavlarin ob-
jektiflikten en uzak olan yontemi olan soz-
li sinav uygulamasi yanlistir.

24-Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yayimlanan 2011 Yili Unvan Degisikligi
Sinavi Basvuru Kilavuzu'nda sinav basvu-
rularinin 02-13 Mayis 2011 tarihleri ara-
sinda alinacagi ve sinavin 14 Agustos 2011
tarihinde yapilacagi belirtilmistir. MEB
Personel Genel Mudirligiiniin 21.06.2011
tarihli duyurusunda ise; 14.08.2011 tari-
hinde yapilacagi ilan edilen MEB Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavinin ileri bir tarihe ertelendigi belir-
tilerek, gerekce olarak yeni bir diizenleme
yapilmasi gerekliligi ve basvuru tarihi iti-
bariyle son sinif 6grencisi olup bagvuruda
bulunamayanlarin magduriyetinin gideril-
mesinin amaglandig1 vurgulanmistir. Ba-
kanlik tarafindan yapilacagi aylar dncesin-
den duyurulan ve Kilavuzu dahi yayinlanan
bir sinavin 6nce ertelenmis, daha sonra da
iptal edilmistir. Bu uygulamalar, sinav i¢in
haber bekleyen ve hazirlik yapan adaylar1
hayal kirikligina ugratmistir. Bu nedenle

unvan degisikligi sinavini bekleyen perso-
nelin magduriyet yasamamasi i¢in sinavin
basvuranlar arasinda yapilarak ivedilikle
siirecin tamamlanmasi gerekmektedir.

25- 652 Sayil1 KHK ile MEB teskilatinda
Ana Hizmet birimlerinden biri olan Oku-
lici Beden Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi
Bagkanlig1 da kaldirilmistir. Diinyada izci
sayisinin 40 milyona yaklastigi bu giin-
lerde, Tiirkiyede izciligin biyiik bir boli-
miiyle yok edilmesi, spor, sanat, ekonomi,
siyaset gibi alanlarda Onemli yere sahip
olan iilkemizin izcilik alaninda layikiyla
temsil edilmemesini de beraberinde getire-
cektir. Bu nedenle Okuli¢i Beden Egitimi,
Spor ve izcilik faaliyetlerinin, eskiden ol-
dugu gibi MEB biinyesinde yiriitilmesini
saglayacak gekilde Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudirligiine bagh olarak faaliyet
gosterecek bir daire veya sube baskanli-
g1 seklinde 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu maddeleri uyarinca yiritiilmesi
gerekmektedir.

26-09/08/2011 tarih ve 28020 sayili
Resmi Gazete de Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetme-
lik yayimlanmistir. Yayimlanan yonetme-
ligin 7/¢ maddesi ile atanilmak istenilen
egitim kurumlarina Talim Terbiye Kurulu
Kararlarina goére alanlar itibari ile 6gret-
men olarak atanabilecek alan 6gretmeni
olma kogulu getirilmistir. Bu kosul ile bir-
likte 6rnegin, meslek dersi 6gretmenleri-
nin midir olarak atanabilecekleri Meslek
Liselerine bundan bdyle Matematik, Fizik,
Tarih, Turk Dili Edebiyat1 gibi alan 6gret-
menleri de atanabilecektir. Bu durumda
meslek dersi 6gretmenleri alan itibari ile
dersi bulunmadig1 kurumlara atanamaya-
caklardir. Bu konu Danistay nezdinde yar-
giya taginmig, halen ikame ile derdesttir.
Bu konunun yeniden diizenlenmesi mag-
duriyetleri giderecektir.

27- Okullara yapilan ayni ve nakdi ba-
gislar1 kabul yetkisi okul aile birliklerinin
yetkisindedir. Okul midiiriiniin okul aile
birliklerinin yonetim kurulu iiyesi olma-
s1, okul mudirini sorumlu kilmamakta-
dir. Ciinkii kararlar yonetim kurulunun
cogunlugu ile alinmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 okullara herhangi bir 6denek
ayirmamakta ve bu nedenle okullarin fiziki
ve sihhi ihtiyaglari, dersliklerin eksikleri,
hizmetli elemanlar1 vesaire biitiin ihtiyag-
lar1 bu bagislarla karsilanmaktadir. Bagis
alinmamasi igin Bakanliginizca okullari-
miza 6grenci basina her yil 100 TL 6denek
6denmesini daha 6nce de teklif etmistik.
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Ayni teklifimizi yeniden dile getiriyoruz.
Bu uygulamanin yapilmasi okullarda bagis
toplama mecburiyetini ortadan kaldira-
caktir. Ancak; egitim ve 6gretimin kalite-

sini artirmak i¢in toplanan bagislar sebebi
ile kurum midiirlerine agilan sorusturma-
larin durdurulmas: gerekmektedir. Bu so-
rusturmalar okul yoneticilerinin ¢alisma

sevkini, moral ve motivasyonlarini boz-
mustur.

28- Atama bekleyen Ogretmen sayisi
ise yildan yila artmaktadir. Tam 350 bin
Ogretmen Ogrencilerine kavusacaglr giini
iple c¢ekmektedir. Egitim fakiltelerinde

 yillarca dirsek ciiriiten gengler atanabil-

meyi beklemektedir. Ogretmen ihtiyaci
bulunmasina ragmen Bakanliginizca yapi-
lan atamalar yetersizdir. Yetersiz atamalar
sebebi ile bos kadrolar iicretli 6gretmenler
ile doldurulmaktadir. Binlerce 6gretmenin
atama bekledigi ve atanamadiklar: takdir-
de yasadiklar1 magduriyetler distiniilerek
bir an once yeterli sayida atama yapilmasi
gerekmektedir.
[smail KONCUK
Genel Bagkan

OKUL MUDURLERIYLE BIRARAYA GELDIK

Bilindigi tizere, Milli Egitim Bakam
Omer DINCERin talimatiyla, kayitlarda
bagis toplayan okul miidiirleri hakkinda
idari sorusturma acilmast istenerek on bin-
lerce yonetici huzursuz edilmis bulunmak-
tadir. Popiilist bir yaklagimla hareket eden
Milli Egitim Bakanligi, egitimin gergekle-
rinden habersiz sekilde tribiinlere oyna-
mus, bu talimatiyla hem egitim ¢alisanlarini
huzursuz etmis hem de egitim hizmetini
sekteye ugratabilecek motivasyon kiriklik-
larina sebep olmustur. Egitim hayatimizin
birikmis daglar gibi sorunlarina yenilerini
eklemekten baska hi¢bir amaca hizmet et-
meyen bu anlamsiz girisimlere ilk bagin-
dan itibaren kars1 duran sendikamiz bagsta
saymn Bakan olmak iizere ilgili tiim yetkili-
ler nezdinde ikazlarini dile getirmistir.

Bununla da yetinmeyen sendikamiz,
sa¢gma sapan uygulamanin muhatabi olan
okul yoneticilerinin sesini dinlemek, onla-
rin sesi olmak amaciyla da bir toplant: dii-

zenlemeyi kararlastirmistir.

Iste bu nedenle Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkezi olarak, yasanan sikintilar1 masa-
ya yatirmak ve onerileri giindeme getirmek
amaciyla bugiin (08 Ekim 2011) okul mii-
diirii arkadaslarimizla bir araya geldik.

Ankarada Ickale Otelde diizenlenen is-
tisari toplantimiza Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkez Yoneticileri, Sube Baskanlar1 ve
Ankaradaki okul miidiiri meslektaglarimiz
katild1. Toplantiya katilan okul miidiirleri
icerisinde sendika {iyesi olmayan ve hatta
diger baska sendika tiyesi olan meslektasla-
rimizin da istirak etmesi toplantinin dikkat
gekici bir yant idi.

Toplantida ilk olarak Genel Sekreter
Musa AKKAS$'1n bagkanliginda; Ankara 4
Nolu Sube Baskant Ahmet AKKOCA, An-
kara 5 Nolu Sube Bagkani Sevgi YALAYV,
Ankara 6 Nolu Sube Bagkan1 Veli KESKIN
ve Ankara 3 Nolu Sube Mali Sekreteri $aki

DEMIRKOL tarafindan toplanti divani
olusturuldu. Sayg: durusunda bulunulmasi
ve Istiklal Mars1 okunmasindan sonra bas-
layan programda agilis konusmasini Tiirk
Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani fsmail KONCUK yapti.

Siireg igerisinde yagananlari ve sendika-
mizin girisimlerini anlatan Genel Baskan
Koncuk konugmasinda 6zetle sunlar1 ifade
etti:

“Bulundugunuz makam ne olursa olsun
o makamin 6nemini ve sorumlulugunu
anlayan kisiler tarafindan isgal edilmesi
gerekir. Milli Egitim Bakanli§1 goérevinde
bulunan kisiler ¢ok iyi yetismis olabilirler.
Alanlarinda ihtisas sahibi olabilirler.

Ancak tebesir tozunu yutmamis olan
insanlarin egitim caliganlarinin sorunla-
rin1 tam anlamiyla anlamasi miimkiin de-
gildir. Bu soztimle sadece Saymn Milli Egi-
tim Bakanini degil Milli Egitim Bakanlig
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tst diizey biirokratlarini da kastediyorum.
Bu degerli yoneticilerimize sesleniyorum;
Okullara ve kurumlara vyeterli biitgeyi
ayirmiyorsaniz, okulun ihtiyaglarinin na-
sil karsilanacagini bilmiyorsaniz; temizlik,
isinma, elektrik, giivenlik, kirtasiye, bil-
gisayar gibi giderlerinin nereden ve nasil
karsilanacagini sdyler misiniz?

Tiirk Egitim-Sen olarak biz de okullar-
da para toplanmasina taraftar degiliz. Okul
miidiirii arkadaglarimiz da taraftar degil.
Valilikler araciligiyla okullara gonderilen
yazida para toplanmamas isteniyor. Ama
okul ihtiyag¢larinin nasil karsilanacag: ise
hi¢bir zaman diistintilmiyor.

Milli Egitim Bakani Sayin Omer
DINCERi ziyaretimizde kendisine sundu-
gumuz raporda, okullara, ihtiyaglarini kar-
silamak amaciyla 6grenci basina 100TTlik
Odenek ayrilmasini o6nerdik. Siz de 100
vermiyorsaniz 50TL verin ama mutlaka bir
¢6ztim bulun.

Yonetici arkadaglarimiza acilan sorus-
turmalar hususunda simdiden farkli bir
Uslupla Sayin Bakana hodri meydan de-
mek istemiyorum. Agilan sorusturmalar
usulsiizdiir. Daha once de soyledik, okul
aile birliklerinin iglemiyle ilgili olarak
okul midiirlerine sorusturma acilamaz.
Eger bunda 1srar edilirse hem Bakanlk
hem de sorusturma neticesinde ceza teklif
eden miifettisler sorumlu olacaktir. Tirk
Egitim-Sen bu konunun ciddiyetle takip-
¢isi olacaktir. Bu hususta, sendikamizin
gerektiginde biitiin okul mudiirlerimize
hukuk destegi saglayacaginin bilinmesini
istiyorum.

Sayin Bakana seslenmek istiyorum;
Okul miidiirlerinin bu kadar zor durumda
birakilmasinin mantigini anlamis degilim.
Midiirlerimizi 6grenci, veli ve kamuoyu
karsisinda kiigiik disiirerek, egitimde ba-
sarili olamazsiniz, bu davranisinizin egi-
time de bir katkis1 olmaz. Liitfen aklinizi
basiniza aliniz. Biz egitimin iginden geli-
yoruz.

Sayin Bakan; bizlerin, yani egitim cali-
sanlarinin 6nerilerini dikkate alirsa kendisi

de bulundugu makamda daha basarili olur.
Amacimiz higbir zaman Sayin Bakani ya-
ralamak degildir. Istisare ederek, oneriler
sunarak egitim ¢alisanlarinin mutlu olaca-
g1 ve egitim hizmetinin daha verimli olaca-
g1 ortama katki sunmaktir.

Biliyorsunuz bagislarla ilgili olarak
Bakanlik bir yazi gonderdi. Sasiriyorum.
Ciinkii, Okul Aile Birligi Yonetmeligini bi-
len bir kisi valiliklere boyle bir yazi gonder-
mez. Okul midiirleri, 7 kisilik Okul Aile
Birligi Yonetim Kurulunun bir iyesidir.
Bu kurulun aldig1 kararin faturasini okul
miidiirlerine kesmenin bir anlami yoktur.
Bakanligin bu talimatiyla Egitim Denetgi-
lerini de zor durumda birakmasinin bir an-
lami yok. Egitim Denetgileri, mevcut okul
aile birligi yonetmeligine kars1 okul mii-
diirlerine ceza veremez. Cesitli baskilarla
bayle bir cezai yontemi uygularlarsa bunun
dava edilecegini herkes bilmelidir.

Saymn Miistesar Emin ZARARSIZ zi-
yaretimizde bu konuyu da giindeme getir-
dik. Kendilerinden Sayin Bakanin vermis
oldugu bu karardan vazgecmesini talep
ettik. Bizim amacimiz egitim camiasinda
kaos ortaminin olugmamasini ve egitim
galisanlarinin  huzur iginde gorevlerini
yapmasina yardimci olmaktir. Ben bilirim,
benim yaptigim dogrudur mantigini da ka-
bul edemeyiz. Eger daha verimli bir egitim
hizmeti arzulaniyorsa Bakanligin da bu an-
layisindan siyrilmasi lazimdir.

Bir de rotasyon meselesi var. Son giin-
lerde biitiin egitim ¢alisanlarinin zihni bu
konuyla mesgul. Okul miidiirlerini rotas-
yona tabi tuttunuz. Bunun sonucu olarak
bircok arkadasgimizin gonliini kirdiniz.
Simdi de Kanun Hitkmiinde Kararnamede
yer almamasina ragmen Midiir Bagyar-
dimcis1 ve Miidiir Yardimcilarini rotasyona
tabi tutuyorsunuz. Bu kapsamda Tiirkiyede
35-40 bin kisi bulunmaktadir. Mevzuata
aykir1 bu yer degistirmelerin dava edildi-
ginde geri donecegi asikardir. Durugmali
acilan her dava sonucunda da devletin cid-
di bir maddi zarar gérecegi muhtemeldir.
Dolayisiyla Bakanligin bu kér inadindan

da kurtulmas: gerektigini diigiiniiyoruz.

Ziyaretimizde, kamuoyuna yansiyan
Ogretmen rotasyonu konusunu Sayin Miis-
tesara sordugumuzda, bu konunun tartigi-
labilecek bir konu oldugunu ve iller arasin-
da yapmayi diisiindiikleri intibaini edindik.
Bunun deli sagmasi bir diisiince oldugu
goriilmelidir. Ogretmen rotasyonunun egi-
tim hayatimizi icinden ¢ikilamaz bir kaosa
stiritkleyecegini ve 6gretmenlerin motivas-
yonunu inanilmaz 6l¢iide kiracagini sayin
Zararsiza ifade ettik. Boyle bir uygulama-
nin kabul edilmesi de miimkiin degildir ve
sendikamiz bdylesi bir uygulamanin haya-
ta gegirilmesi durumunda en sert eylemleri
ortaya koymaktan ¢ekinmeyecektir.

Unutulmamalidir ki; okul miidurleri-
nin yaralanmasi, rencide edilmesi egitimde
ciddi bir mevziinin kaybedilmesi demektir.
Biz buna inaniyoruz. Sa¢ma sapan uygula-
malarla midiirlerimiz hakkinda sorustur-
ma a¢ilmasi, cezalar verilmesi karsisinda
sessiz kalmamizi kimse beklemesin. Boyle
bir mantigin ne egitime ne iilkeye ne de
yoneticilerimize higbir katkis1 olmayacak-
tir. Tekraren soyliiyorum; tiyemiz olsun ol-
masin, tim okul miidiiréi arkadaslarimiza
Tiirk Egitim-Sen olarak hukuki yardimda
bulunacagiz. Hangi makam ve mevkide
olursa olsun herkes haddini bilmelidir. Bu
toplant1 Tiirkiyede bu amagl ilk toplanti-
dir. Diger sendikalara da 6rnek olmasini
diliyorum. Inantyorum ki, olusturacagimiz
ortak durus sayesinde herkes yanlisin1 go-
recek ve geregini yapacaktir”

Genel Bagkanin konusmasindan sonra
soz alan okul miidirii katihimcilar giin-
deme dair goriis, degerlendirme ve 6neri-
leri dile getirdiler. Degisik statiideki okul
miidiirlerinden olusturulan komisyon ise
kiirsiden dile getirilen tiim 6neri ve deger-
lendirmeleri tutanak altina alarak Merkez
Yonetim Kuruluna takdim etti.

Komisyonun, hafta igerisinde tekrar bir
araya gelerek Merkez Yonetim Kuruluyla
birlikte bir rapor hazirlanacagr ve MEBe

iletilecegi ve kamuoyuna deklare edilecegi
belirtildi.

MEB” EGITIM ARASTIRMALARI PAYLASIM GUN

Yasar SAHINDOGAN’m katildig1 etkin-
likte EARGED tarafindan kendi persone-
lince egitim alaninda yapilan ¢aligmalarla,
EARGED-Universite isbirligi ile yapilan
¢aligmalarin sonuglar1 katilimcilarla pay-
lagildi.2 gilin boyunca gerceklestirilen 8
oturum da a¢ilis ve kapanig oturumlari-

Milli Egiti-
mi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi(EARGED) tarafindan 26-27
Eyliil 2011 de Ankarada” EGITIM ARAS-
TIRMALARI PAYLASIM GUNLERI” adi
altinda bir etkinlik diizenlendi.

Egitim  Bakanlig1

Genel Merkezimiz adina Genel Mev- m

zuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz M.

sunumlari ve Panel ger¢eklestirildi.

n disginda EARGED tanitimi, aragtirma
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Milli Egitim Bakani Sayin Omer DIN-
CER 08 Ekim 2011 tarihinde saat 20:40da
Genel Bagkanimiz Ismail KONCUK’u ara-
yarak, rotasyon konusunda su an itibariyle
bir caligmalarinin olmadigini séyledi. in-
ternet sitelerinde yayinlanan haberlere iti-
bar edilmemesi gerektigini agiklad.

Genel Bagkan Koncuk, bu haber sade-
ce internet sitelerinde yok, Miistesariniz
Emin ZARARSIZda benzeri ifadeleri kul-
lands, bu ifadeler rotasyon olacagini ima
eden ifadelerdi, dedi. Rotasyon olup olma-
yacagini da Sayin DINCERe soran Genel
Bagkan Koncuk, suanda boyle bir ¢calisma-

OMER DINCER ACIKLADI, “SUAN OGRETMENE
ROTASYON CALISMASI YOK”

miz yok, ilerde diistiniirsek sizlerin goriis-
lerine mutlaka basvuracagiz, cevabini aldi.

Genel Bagkan Koncuk, 6gretmenlere
rotasyon uygulamasinin hig¢ diisiiniilme-
mesi gerektigini, bunun ¢ok ciddi sikin-
tilara sebep olacagini soyledi. Bu sozler
lizerine Sayin Bakan, gorislerinizi almak
istedigimizde bu kars1 goriislerinizi bize
bildirin, dedi.

Sayin Bakanin agiklamalarindan anla-
silmas1 gereken, suan itibariyle rotasyona
dair net bir ¢alismanin olmadigidir, ancak
bu durum ilerde rotasyon olmayacag1 an-

lamina da gelmemektedir.

Tiirk Egitim Sen bu konuda en bagtan
hassasiyet gostererek kamuoyu yaratmis
ve suan itibariyle rotasyon c¢aligmalari,
varsa bile durdurulmustur. Bundan sonra-
ki siirecte 6gretmene rotasyon olmamast
i¢in her tiirlii gayretin i¢inde olacagiz.

Milli  Egitim  Bakanimiz ~ Omer
DINCERe de, Genel Bagkanimiz Ismail
KONCUK'u arayarak, dogru bilgileri ver-
digi i¢in tesekkiir ediyor, Sayin Bakandan,
bir defa daha, rotasyon konusunu tama-
men rafa kaldirmasini talep ediyoruz.

Konuyla ilgili olarak sendikamizin yaptig1 girisimlerin bazilari:

OGRETMENE ROTASYON
KONUSUNDA
MEB’I UYARDIK‘

%

Bilindigi tizere bir¢ok internet sitesin-
de MEB tarafindan 6gretmenlere rotasyon
uygulanacagina iligkin haberler yayin-
lanmakta olup, Genel Bagkanimiz Ismail

OGRETMENE ROTASYONU

KONCUK’un MEB Miistesar1 Sayin Emin
ZARARSIZ’a yaptig1 ziyaret sonucunda da
Bakanligin ilerleyen tarihlerde 6gretmenle-
re rotasyon yapma diigiincesi i¢cinde oldugu
anlasilmaktadir.

Tiirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, okul midiirlerine, mii-
diir yardimcilar: ve miidiir bagyardimecila-
rina uygulanan rotasyondan bugiine kadar
olumlu sonug aliamadigini, hi¢bir hakl
gerekgesi bulunmayan o6gretmenlere ro-
tasyon uygulamasinin ger¢eklesmesi duru-
munda telafisi imkéansiz zararlara yol aga-

MUSTESARA SORDUK

Merkez Yonetim Kurulumuz MEB
Miistesar1 Emin Zararsiza hayirli olsun zi-
yaretinde bulundu.Ziyarette Genel Bagka-
nimiz [smail KONCUK &gretmen ve egi-
tim ¢aliganlariin yasadig1 pek ¢ok prob-
lemi hem yazili hem de so6zlii olarak Sayin
Emin ZARARSIZa ifade etti.

Genel Bagkanimiz Ismail KONCUK’un
dile getirdigi bir konuda, 6gretmenlere il-
lerarasi rotasyon yapilip yapilmayacagi, so-
rusu idi.Bu soruya cevap veren Sayin Emin
ZARARSIZ, 6gretmenlere illerarasi rotas-
yon dahil pek ¢ok konunun tartisilabilece-
gini Milli Egitim Bakanliginin bu konuda
bir fayda gormesi durumunda uygulanabi-
lecegini, sdyledi.

Sayin Miistesarin bu a¢iklamasi iizeri-
ne Genel Bagkan Ismail KONCUK, ogret-
menlere rotasyon uygulamasmnin vahim
bir hata olacagini, egitimin nitelik proble-

minin 6gretmeni rotasyona tabi tutmakla
¢ozlilemeyecegini, birakiniz 6gretmeni
miidiir yardimcilarina, miidiir bas yardim-
cilarina bile rotasyon uygulamasmin egi-
tim, 6gretime hicbir katkisinin olmayaca-
gin1 soyleyerek, yonetimden birinci derece
sorumlu olmayanlara yapilacak rotasyon
hi¢bir olumlu sonug yaratmayacaktir, dedi.

Tirk Egitim Sen olarak MEB’in 6gret-
mene iller arasi veya il i¢i rotasyonu kendi
icinde tartistigini anliyoruz. Aksi takdirde
Sayin Miistesar Emin ZARARSIZ, Genel
Bagkanimiz Ismail KONCUK’un sorusu-
na, Ogretmene rotasyon konusunda bir
¢alismamiz bulunmamaktadir, diye cevap
verirdi.

Saymn Miistesarin verdigi cevap, ogret-
mene rotasyon konusunun ciddi sekilde
MEB igerisinde tartisildigini gostermekte-
dir. Bu geri déniilmez yola girmeden Milli

cagini, O6gretim sistemine faydasi olmaya-
cag gibi, 6gretmenlerimizin moral ve mo-
tivasyonunu bozacagini, ¢alisma huzur ve
barisin1 olumsuz etkileyecegini belirterek,
Bakanlig1 6gretmene rotasyon diisiincesin-
den vazgegmeye ve kamuoyunu konuyla il-
gili aydinlatmaya davet ettik. Ayrica, boyle
bir uygulamanin giindeme gelmesi duru-
munda Tiirk Egitim-Sen olarak sonuna ka-
dar konunun iistiine gidecegimizi belirttik.

ilgili yaziyr www.turegitimsen.org.tr
adresinden temin edebilirsiniz

Egitim Bakanligini uyariyoruz, 6gretmene
rotasyon gibi sagma sapan bir maceranin
icine girmeyiniz, aklinizda varsa, bu sev-
dadan yol yakinken déniiniiz. MILLI EGI-
TiM BAKANLIGINI, MiLLI YER DEGIS-
TIRME BAKANLIGI sekline doniistiirme-
yiniz.

Tiirk Egitim Sen bu anlamsiz, akla ziyan
projelerin kaostan bagka bir ise yaramaya-
cagini bilmektedir.Testi kirilmadan, tim
ogretmenlerimizin moral motivasyonunu
bozacak olan, 6gretmene rotasyon projesi,
varsa, derhal rafa kaldirilmalidir.Béyle bir
karar1 alacak olanlar, bu kararin altinda
kalacaklardir.Bizden séylemesi, hangi ma-
kamda olursa olsun herkes sinirlarimi ve
haddini bilmelidir.
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TEZEK ISTEYENLERE DE
CEZA VERILECEK Mi?

Tezegin ¢ok az da olsa hala bazi koy
okullarinda yakacak olarak kullanildig:
bilinmektedir. Genelde birlestirilmis sinifli
koy okullarinda, koémiir yoksa ve yakacak
malzemesi de Milli Egitim Mudiirliiklerin-
ce gonderilmiyorsa 6gretmen ne yapacak?

Ogrencilerden okula gelirken tezek is-
teyecektir.

Okul ihtiyaglarin1 bagis yoluyla karsi-
layanlara sorusturma acildigina gore, 6g-
retmenlerin bu davranis1 da suc teskil eder
mi, bilemem. Ogretmen soguk havalarda
yakacak malzemesi olan tezegi istemese
cocuklar tisiiyecek, hasta olacaklar; dolay1-
styla derste yapamayacaklardir.

Tiim bunlara ragmen sinifi 1s1tma niye-
ti ile 6grencisini disiiniip “tezek” isteyen
ogretmenlerde sorusturma gegirirseler sa-
sirmamak lazim.

Her evin, her is yerinin, bakanlik bina-
larinin, kurumlarin, 6zel okullarin, ders-
hanelerin genel giderleri oldugu gibi her
okulun da zorunlu giderleri vardir. Okul-
larin genel giderleri fiziki yapiya, 6gren-
ci mevcuduna gore farkliik arz edebilir.
I¢inde yiizlerce, binlerce 6grencinin egi-
tim, 6gretim yaptig1 okullarda her seyden
once temizlik 6nemlidir. Temizlik malze-
melerinin miktarini, cesitlerini artik he-
saplayin. Temizligi kim yapacak? Bunun
icin de personel gerekiyor. Yeterli personel
yoksa ne olacak? Elbette iicret karsilig1 ¢ca-
listiracaginiz eleman bulacaksiniz. Bunla-
rin maast, SSK primleri ve vergilerini kim
odeyecek? Bakanlk 6demedigine gore,
tabii ki okul aile birligi 6deyecektir.

Bagka nelere ihtiya¢ vardir. Okullarin
ihtiyaglari saymakla bitmez ama; bazilarinm
siralayalim...

- Elektrik, su, 1sinma tesisati, bakim,
onarim giderleri,

- Flektronik malzemelerin bakim, ona-
rim, yazilim giincelleme giderleri,

- Kirtasiye giderleri, sinav kagidi ¢iktisi
ve fotokopi hizmetleri,

- Dosyalama giderleri,

- Egitim Ogretim hizmetlerini ytriit-
mek i¢in kullanilan; projeksiyon, akilli

tahta, bilgisayar, yazicy, tarayici, kagit... vb.
sarf malzemeleri,

- Dersliklerin egitim ogretime hazir-
lanmasi i¢in boya-badana bakim giderleri,
ogrenci siralarmin yillik bakimlari, sinif
dolabi, her nevi egitim-6gretim materyal-
lerinin tedariki,

- Ogrenci ve velilere yonelik iletisim
(cep telefonu, sabit telefon) her nevi ileti-
sim giderleri akla gelenlerdir.

Bu ihtiyaglar1 okullar nasil, nereden
kargilayacak? Tiim bu hizmetler Bakanlik
para gondermediginden dolay1 okul aile
birliklerinin velilerden aldiklar1 bagislarla
yerine getiriliyor.

Bakanlik 6zellikle ilkogretim okullarina
Odenek gondermedigine gore, bagis alma-
yin genelgeleri nigin yayinlaniyor? Bunlari
herkes bilmek zorundadir. Bakanlik bagis
almayin derken okullarin ihtiyaglarinin
nasil karsilanacag da agiklamalidir.

Okul ihtiyaglar1 kim tarafindan karsi-
lanacaktir. Buna dair yazili kayitlara bak-
tigimizda; Insan Haklar1 Evrensel Beyan-
namesi (26.maddesi), Birlesmis Milletler
Cocuk Haklar1 sozlesmesi (28 maddesi),
Milli Egitim Temel Kanunu (8.16.22 mad-
deler) Ilkogretim ve Egitim Kanunu (mad-
de 2) ve Anayasanin 42 maddesi olan, “11-
kogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaglar
i¢in zorunludur ve devlet okullarinda pa-
rasizdir”

[lkogretim, ilkdgrenim kurumlarinda
verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz ve
erkek ¢ocuklar i¢cin mecburi, devlet okul-
larinda parasizdir’denilmektedir. Buradan
anlagilan, okullarin tiim giderlerinin dev-
let tarafindan karsilanmasi gerektigidir.
Maalesef iilkenin yonetiminden sorumlu
olanlar yazili metinlerde bulunan sorum-
luluklarini yerine getirmediklerinden olsa
gerek ki; okullarimizda her kayit donemin-
de “kayit paras1” konusu tartisma meselesi
olmustur.

Bugiine kadar Milli Egitim Bakanlar1
her 6grenci kayit doneminde , “Kayit pa-
rast ve zoraki bagis” alinmayacagina dair
genelge ve aciklamalar yapmislardir. Bu
sene kayit doneminde yayinlanan genel-
ge oOncekilere gore daha farkli olmustur.
20.07.2011 Tarih ve 2011/40 sayih Milli
Egitim Bakan1i Omer DINCER imzali ge-
nelgede;

”1-Gerek merkezi sistemle gerekse si-
navsiz 0grenci alan Bakanhigimiza bagh
her tiir ve diizeydeki resmi egitim-6gretim
kurumlarina 6grenci kayit kabullerinde
ve diploma verirken kesinlikle bagis talep
edilmeyecektir.

2-Bu donemlerde; okul-aile birlikleri
temsilcileri, 6grenci velileri ile bagis yapil-
mast amactyla kars1 karsiya getirilmeye-
cek, 6grenci kayit-kabulii ve diploma ve-
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rilmesi karsiliginda okul-aile birlikleri he-
sabina para yatirilmasi gibi bir durum soz
konusu olmayacaktir” denilerek kesinlikle
bagis alinmayacagl acik¢a belirtilmistir.
Bakanlik boylesi bir genelgeyi yayinlarken,
okullarin ihtiyaglarinin nasil karsilanaca-
gina dair bir ¢6zlimii ise ortaya koymamus-
tir. Durum boyle olunca gegmiste oldugu
gibi bu kayit déneminde de okul koruma
dernekleri, okul-aile birlikleri aracilig: ile
6grenci velilerinden okul ihtiyaglarini kar-
silamak i¢in bagis alinmigtir.

Bakanlik, “yayinladigimiz genelgeye
uyulmadi” diyerek, 20.09.2011 tarihli Milli
Egitim Bakani Omer DINCER imzali bir
yaz1 daha diizenleyerek ilgililer hakkin-
da sorusturma yapilmasi talimatini tiim
il valiliklerine gondermigtir. 1l valilikleri
yaz1 geregi tiim okullarda sorusturmalari
baslatmistir. Okullarimizin egitim 6greti-
me hangi sartlarla nasil bagladig: diistintil-
meden il valiliklerine, ilgililer hakkinda
sorusturma yapilsin emri vermesi herkesi
tzmistiir. Alinan bagislar makbuz kar-
sihiginda yapilmis, yapilan harcamalarin
da belgeleri varsa neyin sorusturmasi ya-
piliyor? Yapilan sorusturmalar okul aile
birliklerinin gorevlerine de miidahaledir.
Tiim illerde yiiriitiilen sorusturmalar okul
aile birlikleri dahil, yoneticileri incitmis-
tir. Moral ve motivasyonlarini bozmustur.
Milli Egitim Bakanliginin okul giderlerini
karsilama konusunda bir yol gostermeden
sorusturma baglatmis olmasi son derece
yanlis olmustur. Sorusturmalar hemen
durdurulmalidir. Aksi takdirde Milli Egi-
tim Bakanlig1 ne yaptigini bilmeyen, gii-
ven duyulmayan bir Bakanlik haline do-
niisecektir. Bu davranis segmene selamdan
baska bir sey degildir. Popiilist bir yakla-
simdir. Bu davranis okul yoneticileri ile
vatandasi kars: karsiya getirmistir. Herkes
gorevinin geregini yapmalidir. Sayin Milli
Egitim Bakani Omer DINGER okullarin
genel giderlerinin nasil karsilandigini bil-
miyor olmali ki, sorusturma yapilmasini
istemistir.

Ozellikle Ilkdgretim okullarimizin ih-
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tiyaglarina karsilik 1 TL dahi 6denek ve-
rilmemektedir. Ortadgretim kurumlarina
gelen Odenek ise ancak okullarin komiir
ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Okulla-
rimizin ¢ok sayida malzemeye, temizlik isi-
ni yapacak personele, tamirat, tadilat i¢in
odenege ihtiyaci vardir.

Okullarimizin giderlerini Bakanlik kar-
sillamadigina gore kim karsilayacaktir?

Okul yoneticileri, yayinlanan genel-
geler, siirdiiriilen sorusturmalarla adeta
hirsizlikla, emri yerine getirmemekle it-
ham edilmektedirler. Okul yoneticilerimiz
bunlarin hic¢ birisini hak etmemistir. G6-
revleri olmamasina ragmen saglikli egitim
ortamlarinin saglanmas: igin dilencilik
yaparmiscasina okul ihtiyaglarimi karsila-

muglardir. Her tiirli olumsuzluga, yanhs
yakistirmalara ragmen gorevlerinin bagin-
da olmuglardir.

2011/40 sayil1 Milli Egitim Bakanligrnin
ogrenci kayitlarinda bagis almayin genel-
gesi; bundan bdyle velilerden kesinlikle
para toplanmayacak, bagis alinmayacak,
ihtiyaglar Bakanlik tarafindan karsilanacak
anlamina geliyorsa buna itirazimiz olmaz.
Bu sekilde Sosyal devlet olmanin gerekleri-
ni yerine getirmis olursunuz. Tirk Egitim
Sen olarak itirazimiz, her tiirli fedakarhig:
yapan yoneticiler hakkinda ytriitiilen hak-
s1z sorusturmalaradir. Bugiine kadar okul
ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda egi-
tim ¢aliganlarinin velilerle muhatap olma-
lar1 kesinlikle pedagojik olmamuistir. Okul

idaresiyle veli arasinda bazen 6gretmenin

de katildig1 tartigmalar, 6grencilerin {ize-
rinde olumsuz etkiler birakmistir. Vatan-
das devletine, yoneticisine, 6gretmene gii-
ven duymaz duruma distirilmistiir.

Bundan boyle egitim yoneticilerimiz
ve Ogretmenlerimiz, Bakanligin bu yak-
lagimini da dikkate alarak para isine gir-
memelidir. Okul idarecileri dilencilikten,
Ogretmenler tahsildarliktan kurtarimali-
dir. Okullarin tim ihtiyaglari, kurulacak
bir komisyon marifeti ile belirlenmelidir.
Buna gore; Milli Egitim Mudirliikleri mali
portrelerini ¢ikarmaly, illerinin biitgelerini
Maliye Bakanligr'na sunmalidir. Maliye Ba-
kanlig: tiim talepleri karsilamalidir. Okul-
lara gonderilen 6denekler i¢in olumsuzluk
yasanmamas! adina iyi bir denetim meka-
nizmasi kurulmalidir.

IZCILIK FAALIYETLERI BASKA
KURUMA DEVREDILEMEZ

MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname 14.09.2011
tarihin de Resmi Gazete de yayinlanarak
yiriirlige girmistir. Yiriirlige giren KHK
ile MEB Merkez ve Tasra tegkilatlar1 yeni-
den yapilandirilmis ve bu kapsamda bazi
Genel Mudiirliik ve daire bagkanliklar: kal-
dirilmis, bazilar1 birlestirilmis ve isimleri
degistirilmisti. MEB teskilatinda Ana Hiz-
met birimlerinden biri olan Okul i¢i Beden
Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlig
da kaldirilmis bulunmaktadir. Bakanhga
bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarin-
daki beden egitimi, spor ve izcilik faaliyet-
leri ile ilgili biitiin gorev ve hizmetleri yii-
ritmekle ilgili olan bu daire bagkanliginin

kaldirilmis olmasi ile bu faaliyetlerin yiirii-

tiilmesiyle ilgili biiyiik bir bosluk olustur- *

mustu.

Yeni Teskilat Yasasinda ilgili Daire bas- |

kanhiginin kaldirilmis ve bu hizmetlerle il-
gili bir diizenleme yapilmamis olmasi konu
ile ilgili egitim ¢alisanlar1 arasinda endise
yaratmis ve MEB tarafindan yiiriitiillen bu
faaliyetlerin Genglik ve Spor Bakanligina
devredilecegi seklindeki duyumlar da bu

endiseyi artirmistir.

MEB 01.07.2010 tarih ve 27628 sayili
[zcilik Yonetmeliginde de belirtildigi iizere
izciligin amaci, gocuk ve genglerin Atatiirk
[lke ve Inkilaplarina bagli gengler olarak
yetismeleri icin fiziksel, zihinsel, ruhsal,

sosyal ve karakter bakimindan egitilmele-
rine yardimci olmaktir. Buradan anlagila-
cag tizere izcilik bir nevi kisilik olusturma,
sosyal, duygusal ve ahlaki gelisim egiti-
midir. Ulkemizde izciligin ve MEB'e bagl
150.000den fazla izcinin geleceginin ve
gelisiminin devamini saglamak tizere Tiirk
Egitim Sen olarak Milli Egitim Bakanligrna
yazi yazdik.

YONETICI ATAMA YONETMELIG

YARGIYA TASIDIK

09/08/2011 Tarih Ve 28020 Sayili Res-
mi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama Ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmeligin Yonetici Olarak Atanacak-
larda Aranacak Genel Sartlar Baglikli 7/C
Maddesinde Yer Alan “Alan Ogretmeni
Olmak” Ibaresinin, Sinavlar i¢in Duyuru
Ve Bagvuru Baglikli 13/4 Maddesinde Egi-
tim Kurumu Miudurlagi, Midir Bagyar-
dimciligr Ve Midiir Yardimciligr Sinavla-
rina Bagvuruda Bulunacaklarda Aranan 3
Yillik Siire Sartinin Ve 13/6 Maddesinin,
Zorunlu Yer Degistirme Sureti {le Atama-

lar Baglikli 22/3 Maddesinin, Ek-2 Deger-
lendirme Formunda Ogretmenlikte Gegen
Her Yil I¢in 0,24, Miidiir Yardimciliginda
Gegen Her Bir Yil I¢in 0,66, Miidiir Bas-
yardimcilinda Gegen Her Bir Yil I¢in 0,72,
Miidiirliikte Gegen Her Bir Yil I¢in 0,84
Puan Verilmesinin, Ek-2 Degerlendirme
Formunda Odiiller Kisminda 6111 Sayili
Yasadan Once Alinan Takdir, Tesekkiir Ve
Aylikla Odiillendirmelerin Degerlendir-
meye Alinmamasi Yoniinde Tesis Edilen
Eksik Diizenlemenin iptali i¢in Danistay
nezdinde dava agtik.
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IPTALINI
ISTEDIK

Bilindigi tizere, Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmeli-
gin, 09/08/2011 tarih ve 28020 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmelikle degisik

22/3 maddesi gerekge gosterilerek; gorev
yaptiklart egitim kurumunda kesintisiz 8
yilik ¢alisma siiresini tamamlayan egitim
kurumu miidiir bagyardimcilar: ve miidiir
yardimcilar: zorunlu yer degisikligine tabi
tutulmaktadir. Yonetmelik degisikliginden
kisa siire sonra, 14/09/2011 tarih ve 28054
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname-
nin “Atama” baslikli 37/7 maddesinde ise; il
milli egitim miidiird, ilce milli egitim mii-
diirii, okul ve kurum midiirii olarak gorev
yapanlarin yer degisikliklerinin, hizmet
stireleri, performans ve yeterlikleri dikkate
alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasi-

na gore yapilacag: diizenlenmistir. Ancak;
miidiir bagyardimcilar1 ve miidiir yardim-
cilarinin rotasyona tabi olacagina dair hig-
bir diizenleme mevcut degildir. Bakanhg:
daha 6nce bu rotasyon uygulamasinin hu-
kuka aykir1 oldugu konusunda uyarmami-
za ragmen, uyarilarimiz dikkate alinma-
mis, rotasyon islemleri baslatilmigtir.

Tirk Egitim-Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, iilke genelinde uygu-
lanmasinda birlik saglanamayan ve yasal
dayanagi bulunmayan bu rotasyon uygu-
lamasinin durdurulmasini, sonuclanan ro-
tasyon iglemlerinin tiimiiniin iptal edilme-
sini, aksi takdirde konunun yargiya intikal
ettirilecegini bildirdik.

KILIS MEM NE YAPTIGINI BILIYOR MU?

lleride magduriyetlerin ya$anmamas| igin
Milli Egitim Bakanh&ina ve
Kilis Valiligine yazili bagvuruda bulunduk.

Kilis valiligi tarafindan 23/09/2011 ta-
rih ve 9542 sayili yazi ile miinhal bulunan
yoneticilikler ilan edilmistir. flan edilen
listede Kilis ilinde mevcut bulunan miudiir,
miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeili-
g1 kadrolari yer almaktadir. Ancak; Valilik-
¢e 23/09/2011 tarih ve 9542 sayili yazisinda
13/08/2009 tarihli Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
ve 2009/73 sayili Genelge uyarinca miin-
hallarin duyuruya ¢ikarildigindan ve bu
sekilde sinava dayali olarak miidiir, miidiir
yardimcilig1 ve miidiir bagyardimcilig ata-
malarin yapilacagindan so6z edilmistir. An-
cak yapilan duyuru bastan sona hatalidir.
Kisacasi valilikge miinhal kurumlar geger-
liligini kaybetmis yonetmelik hiikiimlerine
gore duyuruya ¢ikmis ve eski yonetmelik
hitkiimleri uyarinca bagvuru sartlar1 di-
zenlenmistir. Hatta Midir Bagyardim-
ciligina atanabilmek i¢in smav sartinin
arandigi 09/08/2011 tarihli yonetmelige
ragmen yonetmeligin yiirtrlige girdigi ta-
rihten sonra ilk defa 01 Ekim 2011 tarihin-
de yapilacak oldugundan sinavsiz miidiir
basyardimcilig1 atamasi yapilmasi dahi sz
konusu olmugtur.

Ayrica; yazi da 22 Eylil-01 Ekim 2011

tarihinde duyurularin ilan edileceginden
ve 03-05 Ekim 2011 tarihinde bagvuru-
larin kabul edileceginden s6z edilmekte-
dir. Ancak; Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine fliskin Yonetmeligin 15.
maddesinde “..Sinavlarin sonuglari, ilani
tarihinden itibaren bir sonraki sinav tari-
hine kadar gegerlidir’denilmektedir. Bu su
anlama gelmektedir; 01 Ekim 2011 tarihin-
de yapilacak sinav, bu sinavdan dnce yapi-
lan smav sonuglarini hiikiimsiiz hale geti-
recektir. Bu nedenle Valilikge sinava dayali
atamalarin yapilacagi bagvuru tarihi olan
03-05 Ekim 2011 tarihinde siav puanlari
gegersiz oldugu i¢in de yapilan atamalar
hukuka aykir1 olacaktir.

[leride magduriyetlerin yaganmamasi
icin Milli Egitim Bakanligina ve Kilis Vali-
ligine yazili bagvuruda bulunduk.

YURTDISI GOREVLENDIRMELERDE 45 YAS
SINIRLAMASI KALDIRILMALIDIR

Milli Egitim Bakanligi tarafindan ya-
yimlanan “Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Genel Midirligii Yurt Disinda (Alman-
ca ve Fransizca Konusulan Avrupa Ulke-
leri ile Afganistanda) Gérevlendirilecek
Ogretmenlerin Temsil Yetenegi Kilavuzu
20117de 1.2. Bagvuru ve Gorevlendirme
Sartlar1 baglikli “1” bendinde “sinav bagvu-
rusunun son giini itibariyle 45 yagindan
giin almamis olmak” seklinde bir diizen-
leme getirmistir. Bu madde uyarinca yurt-
disinda gorevlendirilmek igin yasalara ve
hakkaniyete aykir1 bir sekilde 45 yasindan

glin almamis olmak gerekmektedir.

Ayni kisitlama 2010 kilavuzunda da ya-
pilmis, yasalardan kaynaklanan bir sebebi
veya dayanagi olmadigr gibi Anayasanin
2. 10. 13. 128. Maddelerine aykir1 davra-

nildig1 belirtilerek kisitlamalarin  kaldi- |

rilmast yoniinde Tirk Egitim-Sen olarak
14/01/2010 tarih ve 69 sayili yazimizla

Milli Egitim Bakanligrna itiraz etmis ve bu |

maddeyi tamamen kaldirtmistik.

Yine aym1 nedenlerle Milli
Bakanligrna s6z konusu maddenin kaldi-

rilmasr ile ilgili ile ilgili itirazda bulunduk.

Egitim
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BiR YILDA NE DEGISTI ?

2011-2012 Egitim ve Ogretim yili bag-
lad1. Yeni egitim ve 6gretim yilinin egitim
calisanlarina, 6grencilerimize, velilere ve
Tiirk Milletine hayirli ugurlu olmasini di-
lerim.

Toplumun her kesimini dogrudan ya
da dolayl: olarak ilgilendiren, tilkemiz ve
memleketimiz i¢in gok 6nemli olan egitim
hizmetini verenler ve alanlarla ilgili bir yil-
da ne degisti?

Gegtigimiz bir yilda egitim ¢alisanlari,
ogrenciler ve velilerle ilgili hangi olumlu
gelismeler oldu?

Bir yillik siirecin sonucunda gelinen
noktayr degerlendirdigimizde goriiyoruz
ki;

Hala 6gretmenlerin aldiklar: iicretler
gergek enflasyonun altinda kalmaya devam
etmis, refah ve kalkinma pay1 hi¢ diisiiniil-
memis, ek ders ticretleri ve ek ders hesap-
lamalarindaki problemler devam etmistir.

Ote yandan tayin ve atamalardaki kar-
gasa devam etmekte, es durumu magdu-
riyetleri, 6ziir tayinlerindeki problemler,
norm kadro uygulamasindaki aksakliklar
giderilememis; idarecilere uygulanan ro-
tasyondaki yanlishiklar ve belirsizlikler ¢a-
lisanlari, 6grenci ve velileri tedirgin etme-
ye devam etmistir.

Bu da yetmiyormus gibi sayin Bakanin
yiiksek lisans ve doktora egitiminin tayin
nedeni olmaktan ¢ikarilma ihtimaliyle il-
gili beyanlari, 6gretmenlerin yaz tatilleri
ve idareciligin “atesten gomlek” olacagiy-
la ilgili agiklamalar: egitim ¢alisanlarim
tedirgin ederken egitimin icinden gelme-
yenlerin egitim ¢alisanlarina bakis agisini
iyice gostermigtir.

Yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin
magduriyetleri hala giderilememistir.

Uzmanlik smavi hala yapilamamis ve

magdurlarin sikintilar1 giderilememistir.

Universite calisanlarinin ve akademis-
yenlerin problemleri ¢oziilememis, gele-
cekleri rektorlerin insafina birakilmaya
devam edilmistir.

Emekliligi diisiinen 6gretmen ve diger
calisanlar maaglarinin neredeyse yari yari-

ya diismesi nedeniyle emekli olamamakta-
dir.

Sozlesmeli kolelik olan 4-Bli ogret-
menlerden gerek sendikamizin eylem ve
soylemleri, gerekse secim baskis1 nedeniy-
le kadroya alinanlarin ve KPSS ile kadroya
gecen Ogretmenlerin problemleri hala ¢o-
ziilememigtir.

Yonetici Atama Yonetmeligi yayinlan-
masina ragmen Bakanligin heniiz uygula-
ma genelgesi yayinlamamasi nedeniyle il
Milli Egitim Midiirlikleri ve Valiliklerin
keyfi ve farkli uygulamalar1 yoneticileri
hayatlarindan biktirmis, kayit donemle-
rindeki yanlis beyanlar idarecileri zor du-
rumda birakmig ve birakmaya devam et-
mektedir.

Kanun Hitkmiinde Kararname ile ya-
yinlanan Tegkilat Kanununun gerek ¢ika-
rilis sekli, gerekse eksiklikleri nedeniyle
egitim c¢aliganlarinin beklentilerini ve egi-
tim hayatimizin ihtiyaglarini tam anlamry-
la karsilayamamustir.

Egitimin goriinmez kahramanlar1 olan
hizmetli, memur, sofér, asci, sef ve sube
midiri kadrosunda calisanlara her sene
basinda 6denen “egitim 6gretime hazirlik
6denegi” bu yil da verilmeyerek magduri-
yetlerine g6z yumulmustur.

Idari personelin gorev tanimlarini hala
yapmayarak, tayin ve atama yonetmeli-
gi heniiz ¢ikarilmamus, siyasilerin ve bazi
idarecilerin insafina birakmak ise ayr1 bir
handikap olmaya devam etmistir.

Seyit Ali KAPLAN

Genel Mali Sekreter

Ulkemizde yaklasik 250-300 bin civa-
rinda 6gretmen agig1 varken ve yiizbin-
lerce 6gretmen aday1 atanmayi beklerken
vekil ve iicretli 6gretmenlerle bu agigin
kapatilmaya calisilmasi, gerek bu sekilde
calisan Ogretmenleri gerekse gelecegimiz
olan ¢ocuklarimizin heba edilmesi anla-
mina gelmektedir. Bu da akli baginda in-
sanlarin ve devlet adamlarinin yapacagi en
son is olmalidur.

Velhasil.., gectigimiz bir yilda egitim
galisanlarinin ve egitim agisindan lehleri-
ne dise dokunur bir gelisme olmamistir.

Degisen tek sey ise; bagarili olmasini te-
menni ettigimiz, Milli Egitim Bakanligi'n
otomatik pilottan ¢ikaracak, tayin, atama
ve diger konularda inisiyatif alacak, siya-
si miilahazalarla degil hakkin ve haklinin
yaninda olmasini bekledigimiz; ¢ikarila-
cak yasa, yonetmelik ve genelgeleri kamu
oyunun tartismasina agarak, sendikalarin
goriislerine 6nem vererek, egitim calisan-
larinin mutlu, miireffeh ve huzurlu bir or-
tamda hizmet etmelerini saglayacak bir
Milli Egitim Bakani ve Miistesaridir. Sa-
mimiyetle iimit ediyoruz ki; bu beklentile-
rimiz bosa ¢ikmaz, yeni bir hayal kiriklig:
yasamayiz.

Yeni egitim ve 6gretim yilinin hayirli
olmasini temenni ediyor; egitim ¢alisanla-
r1, 6grencilerimiz ve velilerimize kolaylik-
lar; siyasilere ve biirokratlara feraset dili-
yorum.
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YENI BAKAN, YENI TESKILAT
YASASI VE EGITIM CALISANLARI

Yeni kabinede Milli Egitim Bakanrnin
degismesi, egitim c¢aliganlarini heyecan-
landirmis ve umutlandirmistir.

Egitim ¢alisanlar1 arasina nifak sokan
uygulamalara imza atan eski bakan Hiise-
yin CeliKe egitim ¢aliganlar1 hala 6fkelidir.
Egitim caliganlar1 adina hi¢ bir inisiyatif
almadan siiresini tamamlayan, verdigi s6z-
lerin altinda kalan Nimet Cubuke¢u’ya ise
kirgindir.

Ayni akibetin yeni Milli Egitim Bakani
Omer Dingerde de yaganmasini hi¢ arzu
etmiyoruz.

Egitim sistemi ve bunun gerektirdi-
gi organizasyonlar; ¢cagin gerekliligi, tilke
sartlar1 veya hiikiimetlerin kendi egitim
programlarini hayata gegirme arzulari se-
bebiyle degisebilir. Milli Egitim Bakanlig1
tegkilat yasasi ne ilk defa degismistir, ne de
bu degisiklik son olacaktir.

23 Nisan 1920 giinii agilarak yasama ve
yiiriitme gorevini tistlenen TBMM, 02 Ma-
y1s 1920 tarihinde Maarif Vekilligi'nin de
icinde bulundugu 11 Bakanliktan olusan
Icra Vekilleri Heyetini (Bakanlar Kurulu)
kurmustur. Bakanlik daha sonra sirasiyla
asagidaki isim ve yapisal degisikliklere git-
migtir:

28 Aralik 1935den 1941% kadar Kiiltiir
Bakanlig,

22 Eylil 1941den 09 Ekim 1946 yilina
kadar Maarif Vekilligi,

10 Ekim 1946dan 1952 yili sonuna ka-
dar Milli Egitim Bakanlig,

1953-1956 yillar
Vekaleti,

15.06.1960- 1983 yillar1 arasinda tekrar
Milli Egitim Bakanligy,

14 Aralik 1983-1989 tarihleri arasinda
Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig,

24.01.1989 yilinda tekrar Milli Egitim
Bakanlig1

1920 Yilinda kuruldugunda bes dai-

arasinda Maarif

reden olusan Bakanlik; Merkez Teskilati,
Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Dene-
tim Birimleri ve Yardimci Birimler olmak
tizere toplamda 35 birim bulunmakta iken;
14 Eyliil 2011 tarihli KHK ile hepsi Hizmet
Birimleri olarak adlandirilarak 19 birime
indirilmistir. Bundan sonra da birim say1-
sinin dokuza inmemesinin veya kirka ¢ik-
mamasinin garantisi yoktur. Ciinkti “Milli
Egitim’de bile her “yigidin” yogurt yemesi
maalesef farkli...

Buradan saymn Bakana sesleniyorum;
tegkilat yapisini degistirmek tek bagina
hi¢bir anlam ifade etmemektedir. Egitim
calisanlarina sas1 bakan zihniyetin de be-
raberinde degismesi gerekmektedir. Egi-
tim ¢alisanlar1 sizin rakibiniz, hasminiz
degildir. Aksine yiiz akiniz olacak projele-
re hayat verecek olanlar onlardir. Unutma-
malisiniz ki, sorunlarin {istesinden ancak
beraber miicadele edersek gelebiliriz.

Teskilat yapisi bircok defalar degismis
ama egitim ¢alisanlarinin durumu, egitim
calisanlarina bakis acis1 maalesef hig degis-
memistir. Tirk Egitim Sen Genel merkezi
olarak 2010 yilinda 24 Kasim Ogretmenler
Giinii vesilesiyle “6gretmenlerin sosyal ve
ekonomik durumu” ile ilgili yapmis oldu-
gumuz anket sonuglarini kamuoyu ile pay-
lagmistik. Ankete katilanlarin, “6gretmen
oldugunuza pisman misiniz?” Sorusuna %
50,3 gibi bir oranla “pigmanim” cevabini
vermesi distindiiriiciidiir. Pisman olanla-
ra sebepleri soruldugunda ise cevabin, %
36 gibi biiyiik bir oranla “MEB politikalar:
motivasyonumu olumsuz etkiledigi icin
pismanim” ¢ikmasi, sanirim Milli Egi-
tim Bakanligini yonetenler tarafindan iyi
okunmalidir.

< '
e

Ayni ankette, “MEB’in 6gretmenlere
hak ettigi degeri verdigini diisiiniiyor mu-
sunuz?” sorusuna neredeyse ankete kati-
lanlarin tamami (%92,4) “hak edilen deger
verilmiyor” diye cevap veriyorsa MEB yo6-
neticilerinin bir kere daha uygulamalarini
gozden gecirmesi gerekmektedir.

Peki, Ogretmenlerimiz  kendilerini
mutsuz, kendilerini degersiz hissediyor
da Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan
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Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
memur, hizmetli, sef vs. 6gretmen disinda-
ki genel yardimci hizmetler ve genel idari
hizmetler sinifinda ¢alisanlar mutlu mu?
Maalesef. Onlar da mutlu degil, huzurlu
degil. Sendikamiz tarafindan yapilan bas-
ka bir anket calismasinda da 6gretmenler
disinda kalan diger egitim calisanlarinin
ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zliik haklari
konusunda ¢ok ciddi sorunlar1 oldugu bir
kere daha tespit edilmistir.

Saymn (yeni) Bakani; sendikalarimiza,
Ogretmen odalarimiza, biirolarimiza bek-
liyoruz. Bizi bizden dinleyin. Ancak ve
ancak bizi bizden dinlerseniz; “6gretmen-
lerimiz artik @i¢ ay tatil yapmayacak!” gibi
gergeklikle alakas1 olmayan bir ciimle kur-
ma ihtimaliniz ortadan kalkar.

TORK EGITLM-SEN
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Egitim
Calisanlarinin
Glicli Sesi

www.turkegitimsen.org.tr
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SUBELERIMIZ
TARAFINDAN
YONETICI
ATAMA
KURSLARI
ACILDI

Milli Egitim Bakanlig1 ta-
rafindan 01-02 Ekim 2011
tarihinde yapilacak olan Okul
Midiirligt, Midir Bas-
yardimciligi ve Midir Yar-
dimcilig1 smavi i¢in Tirkiye
genelinde bir¢ok subemiz ta-
rafindan sinava hazirlik kurs-
lar1 agilmigtir.

Genel merkezimiz tarafin-
dan da tyelerimize yardimci
olunmasi amaci ile genis kap-
saml1 bir CD hazirlayarak su-
belerimize gonderdik.

Amacimiz; mevzuata ha-
kim toplum ve Ogrenci psi-
kolojisini bilen, okul ve ¢evre
iligkilerini kurabilen, sorun = —
g , yaratan degil ¢6ziim {ireten, S ',‘
Elaz1g Subesi bilim ve teknolojiyi iyi kulla- Kocaeli 1 No’lu Sube
nan bir yonetim kadrosunun
olusmasina katk: koymaktir.

.

Fakat her giin farkl: bir ge-
nelge ile yoneticilerimizi giig
durumlara diisiiren bir MEB
mantig1 ile bu islerin ¢okta
kolay oldugu sdylenemez.

[zmir Subeleri Afyonkarahisar Subesi Zonguldak Subesi
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MEB’IN ANLASILMAZ GEREKCELI
SINAV iPTALI

Bilindigi tzere Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yayimlanan 2011 Yili Unvan
Degisikligi Smavi Basvuru Kilavuzunda
sinav bagvurularinin 02-13 Mayis 2011
tarihleri arasinda alinacagi ve sinavin 14
Agustos 2011 tarihinde yapilacagi belir-
tilmisti. MEB Personel Genel Midiirligii-
niin 21.06.2011 tarihli duyurusunda ise;
14.08.2011 tarihinde yapilacag: ilan edi-
len MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavinin ileri bir tari-
he ertelendigi belirtilerek, gerekce olarak

yeni bir diizenleme yapilmasi gerekliligi ve
basvuru tarihi itibariyle son simif 6grencisi
olup bagvuruda bulunamayanlarin magdu-
riyetinin giderilmesinin amaglandig1 vur-
gulanmust1.

Milli Egitim Bakanligi bu kez de vali-
liklere gonderdigi 27.09.2011 tarihli yazi-
da, 14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakan-
lig1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hitkmiinde Kararname ile Bakanlik
teskilati, gorev, yetki ve sorumluluklarinin

yeniden diizenlendigi, 2011 Yil1 Unvan De-
gisikligi Sinavi ile birlikte onaylanmis olan
siav bagvurularinin da iptal edilerek, si-
nav harcinin adaylara iade edilecegi belir-
tilmistir.

Bakanlik tarafindan yapilacagi aylar 6n-
cesinden duyurulan ve Kilavuzu dahi ya-
yinlanan bir sinavin 6nce ertelenmesi, daha
sonra da iptal edilmesine anlam vermek
miimkiin degildir. Bu istikrarsiz uygula-
malar, sinav i¢in haber bekleyen ve hazirlik
yapan adaylar1 hayal kirikligina ugratmis-
tir. Idarenin eylem ve igslemlerinde istikrar
ve idareye giiven ilkelerine uygun hareket
etmesi gerekirken, Bakanligin istikrarsiz
tutumlar1 nedeniyle egitim personeli mag-
dur olmaktadir.

ROTASYONDA EGITIM ENST. MEZUNU YONETICILERIN

|

yazili bagvuruda bulunduk.

maktadirlar.

MAGDURIYETI ONLENMELIDIR

09/08/2011 tarih 28020 sayili Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ku-
rumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelikte Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanmistir. Anilan yonetmeligin Zorunlu Yer
Degistirme Sureti Ile Atamalar bashikli 22. maddesinde egitim kurumu miidiirleri
araliksiz asaleten 5 y1l, egitim kurumlarinin miidiir bagyardimecisi ve miidiir yardim-
cilar1 ise araliksiz asaleten 8 yil ¢aligma siiresini tamamlayanlar rotasyona tabi tutul-

Egitim Enstitiisii mezunu olan 6gretmenler aylik karsiigi okutabilecegi dersinin
\olmam durumunda ortadgretim kurumlarinda yonetici olarak atanabilmekte iken

Yonetmeligin Yonetici Olarak Atanacaklarda Aranacak Genel $artlar baslikl 7/¢
maddesinde yapilan degisiklik ile birlikte atanilmak istenilen egitim kurumlarina Ta-
lim Terbiye Kurulu Kararlarina gore alanlari itibari ile 6gretmen olarak atanabilecek

alan 6gretmeni olma kosulu getirilmistir. Bu nedenle ortadgretim kurumlarina yone-
tici olarak atanamayacak olan Egitim Enstitiisii mezunu olan egitim ¢aliganlarinin bu magduriyetlerinin giderilmesi i¢cin Bakanliga

DONER SERMAYE SAYMANLARI MAGDUR EDILMESIN

Bilindigi tizere 14.09.2011 tarih ve 28054
sayilll Resmi Gazetede yayimlanan Mil-
li Egitim Bakanlig1 Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname
ile Bakanlhigin teskilat yapisinda degisiklik
yoluna gidilmistir. Onceden Isletmeler Da-
iresi Bagkanligina bagli olan doner serma-
ye isletmeleri, KHK ile Destek Hizmetleri
Genel Midiirligiine baglanmistir. KHK ile
getirilen degisiklikler ¢ercevesinde Bakan-
lik tarafindan mevzuatta degisiklik yoluna
gidilmesi beklenmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak agtigimiz da-
vada, Danistay 2. Dairesinin 2010/3939
E. Sayili ve 17.01.2011 tarihli karari ile
04.03.2006 tarih ve 26098 sayili resmi ga-
zetede yayimlanan Milli Egitim Bakanli-
g1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 5. maddesinin

1/a maddesinde yer alan “yonetim hizmet-
leri grubu™na Milli Egitim Bakanlhigrnda
“sayman” unvaniyla gorev yapan persone-
lin dahil edilmemesi ve ayn1 Yonetmeligin
7/a maddesinde sube miidiirii kadrosuna
atanabilecekler arasinda saymanlara yer
verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin
yuriitmesi durdurulmustur. Ancak aradan
gegen uzun zamana ragmen Yonetmelikte
yargl karar1 dogrultusunda herhangi bir
degisiklik yapilmamuistir.

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin “S6z-
lesmeli Personel ve Ek Odeme” baslikli 42.
maddesinin 3. fikrasinda; Bakanlik merkez
ve tagra teskilati kadrolarinda fiilen calisan
personele yapilacak ek 6demenin orani ile
ustl ve esaslarinin, Maliye Bakanliginin
uygun goriisii iizerine Bakan tarafindan
belirlenecegi belirtilmistir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, Milli Egitim Bakanli-
g1 Personeli Gorevde Yiitkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde bahsi gecen
Danigtay karar1 dogrultusunda gerekli de-
gisikliklerin yapilarak, saymanlarin yone-
tim hizmetleri grubuna dahil edilmesi; Ba-
kanliga bagli doner sermaye isletmelerinde
gorev yapan “sayman’ unvanli personelin
alacagi ek 6demeye iliskin diizenlemelerde,
Maliye Bakanlig1 Personeline Yapilacak Ek
Odemeye Iligkin Usul ve Esaslar1 Eki 3 Sa-
yili Cetvelde doner sermaye saymanlarina
6denen ek 6deme tutarinin dikkate alin-
mast ve belirlenecek oranin MEB Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde yer alan “yonetim hizmet-
leri grubu”nda sayilan personele yapilacak
ek 6demenin altinda kalmamasi hususun-
da talepte bulunduk.
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TURKIYE KAMU-SEN’DEN 4-C’LILER

ICIN DILEKCE EYLEMI

Tiirkiye Kamu-Sen, 4-C’li ¢aliganlarin
aile yardimindan faydalanmasi ve kadro
sorunlarina ¢6ziim bulunmasi adina Tiir-
kiye genelinde dilek¢e eylemi baslatti.

Hatirlanacag: gibi 2010 yilinda yapilan
toplu goriismelerde tiim kamu calisanlari-
na aile yardimi verilmesi konusunda hiiki-
metle memur sendikalar1 anlagsmisti. 2011
yili basinda ¢ikarilan kanunla sozlesmeli
personelin aile yardimindan faydalanmasi
saglanmis yalnizca 4-C’li personel, bu uy-
gulamanin disinda tutulmustu.

2011 segimleri 6ncesinde, Devlet Perso-
nel Bagkanlhigrndan sorumlu Bakan Sayin
Hayati Yazici, bu duruma dikkat gekerek,
yapilan ayrimciligin sona erdirilecegini,
4-Cli personelin aile yardimindan fayda-
lanmast igin gerekli bakanli Kurulu Kara-
rinin hazir oldugunu agiklamisti. Acikla-
manin iizerinden 5 ay gegti; genel segimler
bitti ve verilen sozler unutuldu; ilgili karar
bir tiirlii ¢ikarilmadi.

Bununla birlikte Haziran ayinda kamu-

da gorev yapan bir¢ok sozlesmeli personel
de sozlesmeye gegirildi ancak yine 4-C’li
calisanlar gormezden gelindi.

Uygulamalara bakildiginda kamuda
bityitk bir ayrimcilik yapildigi goriiliyor.
Calisanlar arasindaki adaletsiz uygulama-
larin Anayasa hiikiimlerine aykiriligina
dikkat ¢eken Tiirkiye Kamu-Sen, yasanan
adaletsizlikleri ve 4-C’li personelin duru-
munu Bagbakan’a anlatmak ve verilen s6z-
leri hatirlatmak tizere bir dilek¢e kampan-
yasi baglatt1.

Buna gore 4-C’li ¢aliganlarin durumla-
rini anlatan ve verilen sozleri hatirlatan bir
dilek¢e kaleme alindi. Tiirkiye Kamu-Sen
yoneticileri Tiirkiye ¢apinda tim 4-Cli
personele ulasarak hazirlanan dilekgeleri
imzalatacak ve Bagbakana gonderecek.

Dilekge eylemi ile 4-C’li ¢alisanlarin so-
runlarina dikkat ¢ekilmesi ve bu kapsam-
daki personelin aile yardimindan faydalan-
mast, kadroya gecirilmesi ve durumlarinin
iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalara bir
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an once baslanilmasi hedefleniyor.

Dilek¢e eyleminin basarili olabilme-
si icin Konfederasyon, Tiirkiye genelinde
dortytliziin tizerinde Sube Bagkanina bir
yazi1 gondererek, durumun o6nemine ve
yapilamas: gerekenlere dikkat ¢ekti. Ey-
lem kapsaminda Tiirkiye Kamu-Sene bagh
sube baskanlar1 bulunduklar1 bolgelerdeki
4-C’li personele ulasacak ve kendilerine
gonderilen dilek¢e 6rneklerini imzalatarak
toplayacaklar. Ardindan dilekgeler toplu
halde Bagbakana gonderilecek ve illerde
yapilacak basin acgiklamalariyla da konuya
dikkat ¢ekilecek.

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan sube
bagkanlarina gonderilen yaz1 ve 4-C’li per-
sonele imzalatilacak dilek¢e 6rnegi www.
kamusen.org.tr adresiden temin edilebilir.

USULSUZ PROMOSYON ANLASMASI YARGIDAN DONDU

Tirk Egitim Sen; Ankara Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesinde en ¢ok iiyeye
sahip sendikadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi-
nin “Maas Odeme Protokolii’niin siiresi-
nin sona ermesi nedeni ile yapilacak ihale
i¢in olusturulacak olan Banka Promosyon
[hale Komisyonunda yetkili sendika olan
Tirk Egitim-Sen’in bir temsilcinin bulun-
mas1 gerekmekte iken Ankara Universitesi
Rektorliigii bu yoniinde yapilan basvurula-
rimizin reddetmis. Reddin gerekgesi olarak
da “4688 sayili kanunun ve Bagbakanligin
2007/21 sayili genelgesine atif yapilarak
“Birden fazla birimin aylik ve ticretlerinin
birlikte 6denmesi talebinde bulunmalar:
halinde merkezde st yonetici, tasrada ise
s6z konusu birimlerin bagli bulundugu bir

tist amir tarafindan gorevlendirilecek ilgili
harcama vyetkililerinden birinin bagkanli-
ginda olusturulacak iig kisilik bir komisyon
tarafindan aylik ve {cretlerin 6denecegi
banka yukaridaki esaslara gore tespit edile-
cektir. Bu sekilde olusturulacak komisyona
ilgili birimlerdeki yetkili sendikalardan bu
birimlerin tamamu itibariyla en fazla tiye-
ye sahip olan sendikadan tiye alinacaktir”
Hitkmii uyarinca Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile Tip Fakiiltesinde Saglik ve Sosyal Hiz-
metler kolu olarak degerlendirilerek belir-
lenen yetkili sendikadan bir tiyenin olus-
turulacak komisyonda yer almas1 gerektigi
vurgulanmigtir.

Bu nedenle agmis oldugumuz dava
Ankara 9. Idare Mahkemesice 2010/559E,
2011/1335K say1li karar ile lehimize sonug-
lanmaigtir.

Yargi kararinda “Dis Hekimligi Fa-
kiiltesinin “Saglik ve Sosyal Hizmetler”
hizmet kolu igerisinde degerlendirileme-
yeceginden, “Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri” hizmet kolu kapsaminda de-
gerlendirilmesi gerektigi bu ¢ercevede
Ankara Universitesi, “Egitim, Ogretim ve

Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde yetkili sendikanin
en fazla liyeye sahip olan Tiirk Egitim-Sen
olmasi karsisinda anilan Sendika iiyesinin
komisyonda temsil edilmesi gerekirken
aksi yonde tesis edilen dava konusu islem-
de hukuka ve mevzuata uygunluk bulun-
mamaktadir” denilmektedir.

Ankara Universitesi rektorligiiniin
konu ile yetkilendirdigi yoneticiler; gerek-
li mevzuat ile kanunlar ¢ergevesinde yazili
ve sozlii olarak bir ¢ok defa uyarilmalarina
ragmen, hatalarinda 1srar etmis, komisyon
olusturulmasi asamasinda sahsi duygu ve
distinceleri dogrultusunda karar vererek
konunun vyargiya tasinmasina sebebiyet
vermislerdir.

Bu yanlis kararlariyla da sendika iiye-
lerimizi tizmis, ¢aliganlar iizerinde psiko-
lojik baski olusturmuslardur.

Burada tiim sorumluluk, gorev ve yet-
kilerini kanunlar dogrultusunda degil, ki-
sisel goriisleri dogrultusunda kullananlar-
dadir. Kararin uygulanmamasi durumun-
da da meydana gelebilecek tiim magduri-
yetlerden birinci derecede sorumludurlar.
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Genel Bagkan KONCUK, katildig1 te-
levizyon programinda O6gretmen atama-
larim1 degerlendirdi. Sayin Bakanin oziir
dilemesi takdir edilecek bir davranis; biz
bu nezaketi, inceligi Sayin CELIK’ten ve
CUBUKCUdan gormedik. Yani Saymn
Bakanin 6ziir dilemesi 6nemli bir gelisme-
dir. Neden 6nemli gelismedir diyorum de-
mek ki bundan sonra hata oldugunda 6ziir
dileyecek bir Bakan Omer DINCER.

Ama Sayin bakanin 6ziir dilemesi prob-
lemi ortadan kaldirmiyor. Yani problem
ortada duruyor. Bakan o6ziir diledi tamam
ozrii kabul ettik. Nimet CUBUKCUnun
yaptigt bir hatanin 6zrii Sayin  Omer
DINCERe nasip oldu. Fakat problemin de
ortadan kaldirilmasi lazim. 55 Bin atama
sozii verildi.

Atamasi yapilmayan evlatlarimizin ye-
rine kendimizi koyalim; Sayin Bagbakan
da CUBUKCU’nun soziinii teyit etmisti.
Yani 55 Bin so6zii sadece CUBUKCUnun
sozii degil Sayin Bagbakaninda sozidiir.
Nihayetin de basbakan da teyit etti, dog-
ruladi. Bu s6z mutlaka yerine gelmeli. Bu
s0z ayn1 zamanda Bagbakanin da sozidiir.
Sadece 6ziir dilemekle atamasi yapilmayan
evlatlarimizin problemini ¢6zmiis olama-
y1z, bunu ¢6zmemiz lazim. Atama politi-
kasinda problem var. Bu atama politikasi
diizelirse problemleri ¢oziiliir zaman ige-
risinde. Tiirkiyede 6gretmene ihtiyag var.
Tiirkiyede bir¢ok proje yapilabilir; Ornegin
etiit 6gretmeni kavrami getirilebilir, egitim
ogretim siireci okul siiresiyle ya da okul
duvarlartyla sinirh degildir. Etiit 6gretmen-
ligi konusunun iilkemizde diisiiniilmesi ve
ogrencinin evde de takibinin yapilmasi
projesi diistintilmelidir.

Tiirkiyede aile hekimligi gibi sistem ge-
tirilmeli, etiit 6gretmenligi seklinde. Diye-
ceksin ki etiit 6gretmenine, okuldan sonra
bu 6grenci sana ait, derslerinin takibini
yap. Sayin Bakan diyor ki 150 Bin 6gretme-
ne ihtiyacimiz var. Hayir efendim, eger bu
etiit 6gretmenligi istthdami saglanirsa ¢ok
daha fazlasina ihtiyacimiz var. Tirkiye'yi
Avrupa Birligi ortalamasiyla karsilastirdi-
gimizda, 6gretmen bagina diisen 6grenci
sayisiyla degerlendirdigimizde Tiirkiyede
su an 400 bin &gretmene ihtiyag var. 1d-
dia ediyorum, bunu oturup hesaplasinlar.

Portekiz’le 6gretmen basina diisen 6grenci
sayisini ve Tlrkiyede 6gretmen basina dii-
sen 0grenci sayisini hesaplasinlar. Tiirkiye
ogretmen istihdam problemini ¢ozebilir.
Bagbakan kulagini tikamig bu mevzu ile il-
gilenmiyor. Sayin Basbakan Somalideki ag-
lar1 diistiniiyor ne kadar giizel seviniyorum,
elbet diisiinecegiz. Biitiin diinyadaki aglar
disiinelim. Elhamdiilillah Misliimaniz,
elbette dusiinecegiz. Yardim da edecegiz.
Fakat iilke gerceklerini de gormemiz gerek.
Atanamayan genglerimiz var. Universite
mezunu igsizlerimiz var. Egitim Fakdltesi
mezunlarindan bahsediyoruz, babasinin
verecegi cep har¢ligina muhtag. 30 Yagina
gelmis insanlardan bahsediyoruz. Soma-
lideki insan kadar bunun degeri yok mu?

Tiirkiyede biitge var. Tiirkiye'nin diin-
yanin 16.biiyiik ekonomisi oldugunu siksik
ifade ederler. Tiirkiye, diinyanin 16.biyiik
ekonomisine sahip ise, mesele bu biit¢eyi
kullanmaktaki irademizi ortaya koymak-
ta. Nerede kullanacagiz bu biitgeyi? Egitim
6gretim davasina eger inaniyorsak yani bir
milleti adam edecek tek yolun egitim ol-
duguna inanryorsak egitime samimiyetle
yatirim yapacagiz. Problemleri ¢ozeriz ben
inantyorum. Cocuklarimizin en 6nemli
hakki olan okuma hakk: konusunda ted-
birler alinmamasi, biitgenin bu baglamda
degerlendirilmemesi ve dizayn edilmeme-
si kabul edilemez. Bu ayn1 zamanda sosyal
bir yaradir. Atamast yapilmayan 350 bin
gencimizi sokaga atmis oluyoruz.

Ben Saymn Bakan ile bu konuyu yiiz
yize goriismelerimizde de ifade ettim.
Sayin Bakana 11 bin atamayla bu proble-
min ¢oziilemeyecegini soyledim. 150bin
acik var agiklamasi Sayin DINCERE ait bir
agiklamadir. Sayin Bakan bundan fazla bir
degerlendirme yapmadi. Bakan Kpss sina-
viyla ilgili bir degerlendirme yapti.

Ogretmen aliminda Kpss sinav sonugla-
r1 %40 etkili olsun alan sinav sonucu yiiz-
de 60 etkili olsun, ortalamasi ile 6gretmen
atayalim dedi. Yapalim da mesele sinavin
seklinden c¢ok kontenjan miktarimin arti-
rilmasidir. Bakin bir de yas grubu meselesi
var. 40 Yasin lizerindekilerin atamasi yapil-
miyor. Boyle bir anlayis olamaz. Besikten
mezara kadar oku diyen kiiltiiriin mensu-
bu olacaksiniz, 6gretmene de 40 yas sinir1

koyacaksiniz. Bu eziyetten de ¢ocuklarimi-
z1 kurtarmamiz sart.

Ucretli 6gretmenlik konusuna da degi-
nen Genel Baskan Ismail KONCUK; Ata-
mas1 yapilmayan bir¢ok 6gretmen varken
ben bunu dogru bulmuyorum. Diisiinme-
liyiz, projeler ortaya koymaliyiz, problem-
lerimizi masaya yatirmaliyiz. Sayin Bakana
tavsiyem en kisa zamanda bir 6gretmen
istihdam politikas1 olusturmasi. Taraflarla
oturup akli baginda ve geri doniilemez bir
istthdam projesi ortaya koymalidir. Kang-
ren haline gelen bir meseleyle kars: karsi-
yay1z.

Bizim giizel bir atasoziimiiz var, “yarim
hoca dinden yarim doktor candan eder”
diye. Yarim 6gretmen bir milleti bitirir, yok
eder. Ogretmen formasyonu kazanmamis
insanlarla biz egitim 6gretimde bir yere va-
ramay1z. Biz hala bolgeler arasindaki egi-
tim kalitesinden ve egitim farkliligindan
bahsediyoruz. Egitim hizmetini ticretli 6g-
retmenlerle yaptigimiz siirece bu farklilik
elbet olacaktir. Formasyon almamis insan-
larla bu isleri yiiriitiirsek elbette egitimde
kalite farklilig1 ortaya cikacaktir. Yillardir
haykiriyoruz bolgeler arasindaki kalite far-
kini ¢6ziin diye. Cozlim 6gretmeni kadrolu
olarak atamaktir. Bunun ¢6ziimiini ku-
tuplarda aramaya gerek yok. Coziim belli.
Ucretli 6gretmenlik olmamali. Devlet elini
cebine atacak. Devlet yola yaptig1 kadar in-
sana da yatirim yapacak. Atamalar yetersiz.
2011 yil1 sonuna kadar 50 bin, 2012 y1l1 so-
nuna kadar da 100 bin 6gretmen atamasini
biz yapabilmeliyiz. Devletimiz 100 bin ata-
ma yapabilecek giictedir. Mesele, bu irade-
yi ortaya koyabilecek siyasi kararliliktir.

Atamas! yapilmayan Ogretmenleri bu
tilkenin namus davasi olarak goriiyorum.
Sadece atamasi yapilmayan Ogretmenler
degil su anda igsiz gezen binlerce iiniver-
site mezunu hepimizin namus davasidir.
Bunlar bizim evladimiz. Bu olay Sayin Bas-
bakanin da namus davasidir. Elimizdeki
biitgeyi insana yatirim olarak degerlendi-
recegiz. Tek yolumuz bu.
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EK 0ZUR GURUBU ATAMA HAKKI
VERILMELI

Tirk Egitim Sen olarak Agustos 2011 donemi 6ziir grubu atamalarinda sartlar1 tutmadi-
gindan veya bagka sebeplerden dolayr atanamayan 6gretmenler ile Agustos 2011 tarihinden
sonra atamasi yapilan meslek mensuplarinin 6gretmen olan eglerine ek 6ziir durumundan
tayin isteme hakki verilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligina yazili talepte bulunduk.

Milli

Egitim
Bakanligina
yazili

i gﬂ bulunduk,

Dl

MEB TESKILAT KANUNUNDAKI
SORUNLAR

14 Eylidl 2011 tarihli ve 28054 sayili
Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname yayimlanarak yii-
rirlige girmistir. Yirirliige giren KHK ile
ilgili sendikamiz hukukgular1 ¢alismalari-
na devam etmektedir. Ancak, tiyelerimiz-
den gelen yogun sikéyetler nedeni ile ilk
olarak oziir grubu yer degisikliklerine yil-
da bir kez yer degisikligi hakk: verilmesi,
kurum ve okul miidiirlerinin sézlii sinava
tabi tutulmalar ile ilgili olarak itirazlari-

miz yapilmustir.

Ogretmelerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde es durumu 6zrii sebebi ile
Ocak ve Agustos aylarinda, Saglik Ozriin-
den ise zamana bagl kalmaksizin yer de-
gisikligi talebinde bulunurken KHK ile bu
haklar1 kisitlanmuistir.

Yine KHK ile kurum ve okul midiirleri-
ne objektiflikten uzak, adam kayirmaciliga
miisait ve denetimi zor uygulama olan s6z-
lii sinavin getirilmesine de Tiirk Egitim Sen
olarak karsiyiz. Bu gerekgeeler ile Bakanliga

magduriyetler meydana gelmeden 6nce ge-
rekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda
yazili bagvuruda bulunduk. Basvurumuz
tizerine gerekli diizenlemelerin yapilma-
mas1 durumunda tiim hukuki girisimlerde
bulunulacaktir. Kamuoyuna duyurulur.

Yillardir Tiirk Egitim Sen olarak atama
bekleyen Ogretmenler icin miicadelemizi
wsrarla devam ettirmekteyiz. Ozellikle 2011
yili igerisinde genel segimlerden 6nce eski
Bakan tarafindan 55 bin 6gretmen atama-
sina dair s6z verildigi halde, segimlerin
ardindan Bakan degisimi ile 6gretmen ata-

MILLI EGITiM BAKANINA TBMM’DE
OGRETMEN ATAMASIYLA ILGILI SORULAR

malarina dair verilen sozlerin tutulmama-
sint unutmuguz degiliz. Bakanhk tarafin-
dan atanmay1 bekleyen 6gretmenler kandi-
rilmis ve 6gretmen adaylarinin umutlari ile
oynanmistir.

Sendika olarak her firsatta atanamayan

6gretmenlerin sorunlarini her ortamda dile
getirmeye ve dile getiren herkese de des-
tek vermeye devam edecegiz. Bu anlamda
konu hakkinda MHP Kocaeli Milletvekili
Litfd Tirkkan 09.09.2011 tarihinde Milli
Egitim Bakan: Omer Dinger tarafindan ce-
vaplandirilmak iizere yazili soru 6nergesini
TBMM Bagkanligina sunmugtur. lgili bu
soru Onergesine Bakan tarafindan verilecek
olan cevabin takipgisi olacak ve cevabi da
sitemizde yayinlayacagiz.

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakan-
lig1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin “Sozlesmeli
Personel ve Ek Odeme” baslikli 42. madde-
sinin 3. fikrasinda; kadro karsilig sozles-
meli olarak istihdam edilenler ile 6gretmen
kadrolarinda bulunanlar (6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda 6gretmen unvanl
kadrolardaki yoneticiler dahil) hari¢ ol-
mak tizere, Bakanlik merkez ve tagra tegki-
lat1 kadrolarinda fiilen ¢aligan personel ile
Bakanlik merkez tegkilat ile il ve ilge milli
egitim miudirliklerinde gorevlendirilen
ve ek ders {icreti almayan 6gretmenlere ek

EK DERS VE EK TAZMiNAT
ARTIRILMALIDIR

6deme 6denecegi ongorilmiistiir.

Tiirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, oOzellikle biytiksehir-
lerde gorev yapan ogretmenlerin biiyiik
bir kisminin ek ders iicretinden yararlana-
madiklarini, yararlananlarin ise ¢ok diisitk
miktarda ek ders ticreti aldiklarini, bu se-
beple ek ders birim ticretlerinin giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilerek net 15 TL
olacak sekilde diizenlenmesini; 6gretmen-
lerimize suan maaslarina dahil olmak iizere
ve derece ve kademelerine gore degismek
tizere en yiiksek devlet memuru maasinin
katsayiyla garpiminin % 85 ile % 100’(i ara-
sinda degisen oranlarda egitim-6gretim

tazminat1 0dendigini, 6gretmenlerimizin
icinde bulunduklar1 ekonomik sikintilar
gidermekten uzak olan bu tazminat tutarla-
rinin, en yiksek devlet memuru maasinin
katsayryla ¢arpiminin % 85 ‘i olarak 6de-
nenler i¢in %170%, % 95 olarak 6denenler
i¢in % 190’a ve %100 olarak 6denenler i¢in
% 200 seviyesine yiikseltilmesini; VHKI,
memur, hizmetli, teknisyen, sofor gibi kad-
rolarda ¢alisan egitim ¢alisanlarinin da bu
ek ddemeden yararlandirilmasini talep et-
tik.
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28 Subat siirecinde pedagojik gerekge-
lerden ziyade ideolojik nedenlerden &tiirii
uygulamaya sokulan katsay1 adaletsizligi-
nin giderilecegine yonelik agiklamalar tiim
toplum tarafindan oldugu gibi egitimciler
tarafindan da memnuniyetle karsilandi.

Tiirk Egitim-Sen olarak; bu uygulama-
nin adil olmadigini, 6grencilerimize zuliim

yapildigini ifade etmekte ve her firsatta Hii-
kiimete ve TBMM’ye adaletsizligin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢agrida bulunmaktaydik.

Hatirlanacag tizere 13 yildir siirdiiriilen
bu uygulama nedeniyle tilkemizde mesleki
egitime biiylik darbe vurulmus; zaten ye-
tersiz olan mesleki egitimdeki okullasma
orani iyiden iyiye azalmisti. Masa baginda

alinan ve ideolojik saplantilarin iiriinii olan
katsay1 farklilig1 6grencilerimizin 6niinde
asilmaz bir engel olarak yillardir durmak-
taydi.. Malum giiruhun hastalikli tutumu
sebebiyle meslek liselerimiz nerdeyse ka-
panma noktasina gelmis, 6grencilerimizin
gelecek beklentileri ve timitleri karartil-
migt1.

Iste bundan dolayr YOK Bagkani Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan, énceki giin yaptigi
aciklamada katsay1 sorununu kokten ¢oze-
cek karar1 aldiklarini duyurarak beklenti-
lere cevap vermis bulunmaktadir. Ozcan'in
agitklamasina gore, 2012 yilindan itibaren
biitiin meslek lisesi mezunu o6grencileri-
miz, tiniversiteye giris sinavlarinda diger
liselerle ayn1 sartlarda yarigacaklar. YOK
Bagkan1 Ozcan, 2547 sayili YOK yasasinin
45 inci maddesinde gerekli degisikligin ya-
pilarak Danistayin iptal gerekeesinin de
ortadan kaldirilacagini belirtti.

Tirk Egitim-Sen olarak, YOK’in bu
girisimini destekledigimizi ifade ediyor ve
yasa tasarist TBMM giindemine geldigi
zaman biitlin siyasi partilerin tam bir mu-
tabakat icerisinde milletimizin beklentileri
dogrultusunda hareket edecegini temenni
ediyoruz.

Istanbul Valiligi tarafindan 2011 yili
zorunlu yer degisikligine iliskin yapilan
duyurularda miinacatta bulunan adaylarin
degerlendirilmesinde tereddiide diisiilmesi
sebebi ile Milli Egitim Bakanligindan vali-
lik makaminca 13.09.2011 tarih ve 111266
sayili yazi ile goriis istenilmis, 16.09.2011
tarih ve 63268 sayili yazi ile Bakanlikga te-
reddiit edilen hususlarda cevap verilmistir.

Bahsi gecen yazi da;

-Egitim kurumu yoneticilerinin atan-
mak istedikleri egitim kurumuna alani iti-
bari ile 6gretmen olarak atanabilecek bir

alan 6gretmeni olma gartinin arandigindan
soz edilmektedir.

-Yabanc Dil, Rehber Ogretmenlik, Bi-
lisim Teknolojileri, Gorsel Sanatlar/Resim,
Miizik, Beden Egitimi ile Din Kiltiird ve
Ahlak Bilgisi alanlarinin Ilkégretim ve Or-
tadgretimde ortak alan oldugundan bahis
ile bu derslerin okutuldugu her derece ve
tiirdeki egitim kurumlarina atanabilece-
ginden soz edilmektedir.

-Almanca ve Fransizca dersleri yabanci
dil kapsaminda yeterince tercih edilmeme-
si sebebi bu alan 6gretmenlerinin istthdam

alani daralan 6gretmenler kapsaminda ol-
dugu, bu nedenle bu 6gretmenlerin Tiirk-
ce derslerini okutmak iizere ilkogretim
kurumlarinda gorevlendirildigi, alan1 Al-
manca ve Fransizca olan Ogretmenlerin
bu derslerin okutuldugu egitim kurum-
larina yonetici olarak atanabildikleri, bu
durumun miimkiin olmas: durumunda ise
halen gorev yaptiklar1 egitim kurumunun
tiirtine uygun kurumlara atanabilecekle-
rinden soz edilmistir.

-Zorunlu yer degistirmeye tabi egitim
kurumu miidiirlerinin ayni tipteki egitim
kurumlarini tercih edebilecekleri, alt tip-
teki egitim kurumlarini tercih etmelerinin
miimkiin olmadig: belirtilmistir.

-Yitksek Ogrenim mezunu olmayan
egitim kurumu yoneticilerinin halen gorev
yapmakta oldugu egitim kurumu ile aym
seviyede ve ayn1 yonetim kademesinde ol-
mak kosulu ile zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulmasi gerektigi miitalaa edilmistir.

-Birlestirilme ve doniistiirme yoluyla
olusan egitim kurumlarinda goérevli yone-
ticilerin hizmet siirelerinin hesabinda do-
niistiirme ve birlestirme dncesindeki gorev
siirelerinin degerlendirmeye alinacagindan
soz edilmektedir.
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GENEL BASKAN KANAL B
TELEVIZYONUNDA YENI SENDIKA YASASI
CALISMALARINI DEGERLENDIRDI:

Anayasa degisikliginden sonra uyum
yasalarinin ¢ikarilmast gerekiyordu ama
bugiine kadar maalesef uyum yasalari ¢i-
karilmadi. 15 Agustos’ta yapilmasi gereken
toplu goriismeleri ertelemek durumunda
kaldik. Sayin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanimiz Faruk CELIK ile son 4 Agustos-
tan bu giine kadar 3 kez bir araya geldik. En
son goriismeyi onceki giin gerceklestirdik.
6 saat stirdii bu toplanti. Kamu Calisanla-
r1 Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu
olarak isimlendirdigimiz 4688 Sayili ka-
nunda mutabakata vardigimiz konular var.
Ancak ana konularda bir mutabakat maa-
lesef olusturamadik. Bunlardan en 6énem-
lisi toplu s6zlesmenin taraflar1 kim olacak?
Suanda Tiirkiyede 3 biiyiik konfederasyon
var. Tiirkiye Kamu-Sen, KESK ve Memur-
Sen. Memur-sen’in iiye sayist en fazla ve
Memur-Sen tarafi “Bu toplu sozlesmede
biz s6z hakkina sahip olmaliyiz ve diger
konfederasyonlarin s6z hakki olmamal1”
gibi bir yaklasim igerisinde. Halbuki Tiir-
kiye Kamu-Sen ve KESK’in iiye sayisini
tist tiste koydugumuzda Memur-Sen’in iiye
sayisindan ¢ok daha fazla tyeye sahiptir.
Dolayisiyla Bizim Tiirkiye Kamu-Sen ola-
rak teklifimiz; ‘Katilimci bir toplu s6zlesme
yapilmasidir Sar1 sendikaciligin bu kadar
yogun oldugu Tiirkiyede, bir konfederas-
yonun kamu ¢aligsanlar1 adina toplu sézles-
meyi imzalayacak olmasi asla kabul edile-
mez ve iilkede buna giiven duyulamaz. O
icerde toplu sozlesme yaparken, disaridaki
sendikalarla eylem yapacaktir. Yani o toplu
sozlesme sonuglarina Tiirkiyede ne kamu
calisanlar1 ne de sendikalar giiven duyma-
yacaktir. Yani toplu sozlesmeyi 3 biiyiik
konfederasyonun iiye sayilariyla orantili
bir nisbi temsil sekline doniistiirmek lazim.
Akabinde kamu gorevlileri hakem kurulu
olusturuldu, bu kurula 3 biilyiikk konfede-
rasyonun mutlaka itiraz hakki bulunmali.
Sadece en biiyiik konfederasyonun itiraz
hakkinin bulunmasi asla kabul edilemez.
Bir konfederasyona yetki verdigimizde,
kamu ¢alisanlarini pazarladigini, sattigin
diisiinelim. Bunu ¢ok yasiyoruz. Diinyada
oldu Tiirkiyede de oldu. Bunun bir 6nlemi
olmal1 dedi. Nedir bu énlem; diger konfe-
derasyonlarin bu satma karsisinda Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna itiraz hakk:
olmali. Bu bizim olmasa olmazlarimizdan

biridir. Sayin Bakanimizda bu konuda bir
feraset gostermelidir ¢iinkii Sayin Bakanl
da ben ayni noktada goriiyorum yani bize
gore olumsuz noktada goriiyorum. Kati-
limciliktan uzak bir toplu sézlesmeyi kabul
etmenin imkansiz oldugunu, bunun Tiirki-
ye de ciddi problemlere sebep olacagini Sa-
yin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
Faruk CELIK’in gérmesi lazim.

Tiirkiye Kamu-Sen'in 400 Bin iiyesi
var ve hi¢ kimse Tiirkiye Kamu-Sen’in 400
Bin iiyesini yok sayamaz, buna asla miisaa-
de etmeyiz. Siz 400 Bin iiyeye sahip devasa
bir kurulusu toplu sézlesmede s6z sahibi
yapmayacaksiniz, kamu gorevlileri hakem
kuruluna bagvuru hakkina sahip kilmaya-
caksiniz ve sadece seyirci pozisyonunda
birakacaksiniz. Bu asla kabul gormeyecek-
tir. Gegmisteki 4688 sayili toplu goriisme
kanununda farkli uygulamalar olabilir ama
biz yeni bir kanun yapiyoruz. Bu yeni ka-
nunla yeni anlayislar1 ortaya koymak du-
rumundayiz. Sadece bugiine miinhasir bir
degerlendirme olmadan gelecege de pro-
jektorlerimizi tutarak bir kanun yapmak
durumundayiz. Sadece bugiinii algilamak,
korumak, degerlendirmek ve bugiine gore
hitkiim vermek bizi ciddi yanilgilara gotii-
recektir. Bu yiizden ben toplu s6zlesme ka-
nununun mutlaka katilimeci toplu s6zlesme
anlaminda diizenlenmesinin son derece
onemli oldugunu diisintiyorum. Tabi bu-
rada mutabakata vardigimiz bazi konular
var mesela stajyer memurlar, stajyer 6gret-
menler sendikalara tiye olamiyordu, simdi
tamami sendikalara tiye olabilecekler, ta-
mami sendikalarin kurucusu olabilecekler.
100 ve 100den fazla ¢alisan: olan kurum-
larin miidiir ve midiir yardimcilarin tye-
ligiyle ilgili yasak kaldirildi. Ozel giivenlik
calisanlarinin sendika iiyeligi yoktu bu ya-
sak kaldirildi. Ancak bizim masaya yatirdi-
gimiz bir konu da Milli Savunma Bakanli-
ginda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Emniyet
birimlerinde ve Cezaevlerinde bulunan
sivil memurlarinda sendika tiyeligi hakk:
olmasidir. Bunu Sayin Bakana her toplan-
tida ifade ettik. Sayin Bakan kisisel olarak
bu arkadaslarimizin da sendika iiyeligine
sicak baktigini ancak Icisleri Bakani, Ada-
let Bakan1 ve Milli Savunma Bakani gibi
diger bakanlarla bunu degerlendirmesi
gerektigini ifade etti. 23 Eyliil Cuma giinii

saat 14.00da yapacagimiz toplantida bu
arkadaglarimiza da sendikalara tiye olma
hakkini elde etmeyi arzuluyoruz. Adalet
Bakanliginda ki ¢alisgan memurlara iiye
hakkini veriyorsunuz ama Milli Savunma
Bakanliginda ki ¢alisanlara, Ceza ve Tevki-
fevleri ¢aliganlarina tiye olma hakki vermi-
yorsunuz. Sendikalar ajan kuruluslar degil.
Bundan korkmamak lazim.

Tiirkiye nin imzalamis oldugu Ulus-
lar aras1 Sozlesmede tim kamu ¢alisanla-
rinin sendika idyeligi hakki vardir. Hatta
daha da ileri gétiirmemiz lazim Biz Tiir-
kiye Kamu-Sen olarak emeklilerimizin de
sendika kurma ve sendikal faaliyet yapma
hakkinin olmasi gerektigine inaniyoruz.
Emeklilerin sendika kuramayacagina dair
maalesef gecen Ankara Valiliginin sikayeti
tizerine acilmis olan bir dava da var. Bunlar
son derece yanlis. Bunlar Tiirkiye nin im-
zalamis oldugu Uluslararasi sozlesmeye de
aykir1 bir durum. Bizim emeklilerimizi yok
saymamiz vefasizliktir. Devlete 25, 30, 40
yil hizmet etmis insanlarin bir masa basin-
da haklarini, ekonomik sosyal problemleri-
ni miizakere edebilme hakki olmamasi son
derece cirkindir. Bu ¢irkinlik te Tiirkiye ye
yakigmuyor. Insallah yarin Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
ile 3 bityiik konfederasyon genel baskani
ve uzmanlarla yapacagimiz toplantida arzu
ettigimiz anlamda kamu ¢alisanlarini mut-
lu edebilecek, kamu ¢alisanlarini huzursuz
etmeyecek anlayista bir kanun ortaya ¢i-
kartabiliriz diye umuyorum. Ama herkes
kendi kalesini koruma anlayisiyla hareket
ederse ve Caligma Bakanlig1 da bu anlayi-
sin yaninda durursa bundan bir sonug ¢1-
karmamiz miimkiin degildir. Sayin bakan
uzlasmaci bir insan oldugunu soylityor,
dogrudur. Sayin Faruk CELIK’in uzlagma-
c1 bir kisilige sahip oldugunu biliyorum. Bu
uzlagmaci tavrini toplu s6zlesme kanunun-
da da ortaya koymasini Tiirkiye Kamu-Sen
olarak bekledigimizi ifade ediyorum.

Bekledigimizin tam tersinde bir kanun
ortaya cikarsa Tiirkiye de ciddi gerginlik-
ler ¢ikacagini diistintiyorum. Bu gerginlik
sadece bugiine miinhasir bir gerginlik ol-
maz, her toplu sozlesme doneminde ayni
gerginlikler Tiirkiye de yasanir ve bunun
sorumlusu da bu kanunu c¢ikaranlar olur.
Onun i¢in bu konuda akliselim bir diisiin-
ceyle meseleye yaklasmanin dogru olacagi-
ni1 diigiiniiyorum.
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14 Eylal 2011 tarihli ve 28054 sayili
Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hiitkmiinde Kararname yayimlana-
rak yiiriirliige girmesi ile birlikte 6zellikle
midiir bagyardimcilar1 ve midir yar-
dimcilarinin zorunlu yer degistirmeleri
cokea tartigilir hale gelmistir. Uyelerimiz
tarafindan midiir basyardimcilarinin ro-
tasyona tabi olup olmadiklari, tercih ya-
pip yapmamalari, tercih yapmalari halin-
de dava a¢ip agamayacaklar1 konusunda
sendikamiz genel merkezine bir ¢ok soru
yoneltilmektedir. Bu nedenle KHK bastan
sona ele alinmus ve yasal olarak yapilacak-
lar tek tek kaleme alinmistir.

Yayimlanan KHK ile Milli Egitim Ba-
kanhiginin teskilat yapisinda degisiklik-
lere gidilmistir. Anilan KHKnin Atama
bashikli 37/7 maddesinde “(7) Il milli
egitim mudird, ilce milli egitim midi-
ri, okul ve kurum miidiirii olarak gérev
yapanlarin yer degistirmeleri, hizmet sii-
releri, performans ve yeterlikleri dikkate
alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasi-
na gore yapilir. Bunlarin yer degistirme-
lerine iliskin usil ve esaslar yonetmelikle
belirlenir’denilmektedir. Goriilecegi tize-
re zorunlu Il milli egitim midird, ilge
milli egitim miidiiri ile okul ve kurum
miidiirlerinin zorunlu yer degistirmeye
tabi olduklar1 diizenlenmistir. Bu diizen-
leme uyarinca agik ve net olarak goriilece-
¢i tizere miidiir basyardimcilari ve miidiir
yardimcilar1 rotasyona tabi degillerdir.

09/08/2011 Tarih Ve 28020 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yo-
netmeligin Zorunlu Yer Degistirme Sure-
ti fle Atamalar baglikli 22/3. maddesinde
“Egitim kurumu midiir bagyardimcilar
ile midir yardimcilarindan bulunduk-
lar1 egitim kurumunda gorev yaptiklari
yonetim kademesinde araliksiz asaleten
8 yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlarin
gorev yerleri, durumlarina uygun egitim
kurumlar1 olacak sekilde bu Yonetmelik
ekinde yer alan EK-2 Yonetici Degerlen-
dirme Formu iizerinden yapilacak deger-
lendirme sonucu puan istiinliigii esasina
gore degistirilir” Denilmektedir. Anilan
yonetmelik maddesi ile midir basyar-
dimcilar1 ve miidiir yardimcilar1 zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulmaktadir
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ZORUNLU YER DEGISTIREN

UYELERIMIZ NE YAPMALIDIR?

652 sayilli KHK’nin “Atama” baslikly, 37.
maddesi, 7. fikrasinda atifta bulundugu
yonetmelik; 13.08.2009 tarih ve 27318
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yone-
ticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
[liskin yonetmeliktir.

KHK ile kimlerin zorunlu yer degistir-
meye tabi tutuldugu belirtilmisken, bu
diizenlemenin aksine alt norm olan y6-
netmelige gore islem tesis edilmesi hu-
kuka aykiridir. KHK ile ¢elisik olan hii-
kiimlerin Bakanlik¢a tespit edilmesi ve bu
konuda bir an dnce yeni diizenlemelerin
yapilmasi gerekmekte iken kararnameye
aykir1 hitkiimlerin uygulanmasina devam
edilmekte, midiir bagyardimcilarina ve
midiir yardimcilarina rotasyon uygulan-
maktadir. Ayn1t KHK’nin Diizenleyici Is-
lemler baslikli Gegici 6. maddesinde “(1)
Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
uygulanmasina iliskin diizenlemeler bir
yil iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenle-
meler yiirtirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykiri1 olmayan hiikiimleri-
nin uygulanmasina devam olunur” De-
nilmektedir. Bu hiikiimden anlagilacag:
tizere KHK hiikiimlerine aykir1 olmayan
hitkiimler uygulanmaya devam edilecek-
tir. KHK ile kimlerin rotasyona tabi tu-
tulacagi net bir bicimde belirtilmisken,
yonetmelik ile bu hiikiimde yer almayan
kisilerin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulmalar1 KHK’ya aykirilik arz etmek-
tedir. KHK ayr1 olan hiitkiimlerin davali
idarece tespit edilmesi ve bu konuda bir
an Once yeni diizenlemelerin yapilmasi
gerekmekte iken kararnameye aykir1 hii-
kiimlerin uygulanmasina devam edilmesi
ileride yiizlerce kisinin konuyu yargiya
gotiirmesi ve alinan iptal kararlar1 sebebi
ile istikrarin bozulmasi anlamina gelmek-
tedir.

Bu agamada iiyelerimizden sendikami-
za bir ¢ok soru ulasmaktadir. Oncelikli
olarak iiyelerimiz, zorunlu yer degistir-
meye tabi olan kurumlarin ilana ¢ikmasi
ile birlikte, gorev yaptiklar1 kurumunda
ilanda yer almasi durumunda, KHKda
zorunlu yer degistirmeye tabi personelin
icinde midiir bagyardimcist ve midiir
yardimcilarinin - bulunmadigindan  s6z
ederek zorunlu yer degistirmeye tabi ol-
madiklar1 gerekgesi ile ilana ¢ikma islemi-
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Av. Hatice AYTEKIN
Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkez Vekili

ne itiraz edebilirler. Itirazlar1 neticesinde
gelen cevaba veyahut itirazina cevap ve-
rilmedigi takdir de zorunlu yer degisikligi
islemlerine devam ediliyorsa dahi rotas-
yon uygulamasina dava acabilirler.

Tercihe idare tarafindan zorlandiklar
i¢in tercih yapmalilardir. Aksi takdir de
idarece re’sen atamalar: yapilacak ve bir
kez daha magdur edileceklerdir. Tercih-
leri dogrultusunda atamas: yapilan kisiler
de, konuyu yargiya tastyabilirler. Actiklar:
davada oncelikle KHK'da midiir bagyar-
dimcilarinin ve miidiir yardimcilarinin
zorunlu yer degisikligine tabi olmadikla-
rindan ve varsa bireysel durumlarindan
da s6z edecektir.

Ornegin, kesintisiz 8 yillik calisma sii-
resinin tamamlanip tamamlanmadig: ile
ilgili olarak da var olan durumlar mutlak
suretle degerlendirilmelidir.

Yine gorev yapilan kurum ile yer degis-
tirilen kurumlarin tipleri ve 6zellikleri de-
gerlendirmelidir.

Ornegin; YIBO’larda gérev alan yone-
ticiler yer degisiklikleri sebebi ile maddi
anlamda kayiplar yasayacak ve bu kayip-
lar sebebi ile magdur olacaklardir. Bu du-
rumda iptal davasina konu edilebilecek
niteliktedir.

Yonetmelikte yoneticilerin 7 nci ve 8
inci maddelere gore atanabilecekleri egi-
tim kurumlar1 bulunmadigi durumlarda
bu yoneticilerin yer degisikliklerinin bir
sonraki zorunlu yer degistirme dénemin-
de yapilmas: gerektiginden s6z edilmek-
tedir. Bu durumda oldugu halde zorunlu
yer degistirme doneminde atamasi yapi-
lan yoneticilerce de konu yargiya gotiirii-
lebilecektir.

Ayrica; zorunlu yer degistirme done-
minde tercihte bulunarak atamasi yapilan
yoneticilerden 6111 sayili yasadan 6nce
alinmis olan takdir ve tesekkiir belgeleri-
nin degerlendirmeye alinmamasi sebebi
ile istedigi tercihe atanamayanlar bu ko-
nuyu da yargiya tastyabileceklerdir.
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Egitim, iki ta-
rafin  karsilikl
beklentilerinin

kesistigi ve olu-
san ciktilar so-
M. Eyyup DEMIR nucu paylagim-

izmir 1 No’lu Sube Baskam larin Ya@andlgl
bir  olgudur.

Bir tarafta egitim kurumu, diger tarafta
ise 0grenci ve beraberinde 6grencisin-
den st diizey beklentileri bulunan veli
vardir. Her iki taraf i¢in de nihai amaca
ulagmada kargilikli iletisim ve iyi niyet 6n
planda tutulmak zorundadir. Egitim ku-
rumu ve veli arasindaki iliskinin diizeyi
ogrenci iizerinde olumlu ya da olumsuz
etkilesimlere sebep olacaktir. Dolayistyla
her iki tarafin birlikte en st diizey fay-
day1 saglama amaci giittiikleri 6grenci-
nin, bu iliskinin olumlu diizeyde olma
beklentisi goz oniinde tutularak davranis
bigimlerinin buna gore gelistirilmesi ve
devamu gereklidir.

Okullarimizin, 0zellikle Hkégretim
okullarimizin devlet tarafindan saglanan
elektrik ve su gibi temel giderlerinin di-
sinda higbir gelirleri yoktur. Dolayisiyla
okullarin biitiin giderleri okul idarecile-
rinin sirtindadir. Ancak bu durum bu-
giine kadar tlkemizde hiikiimet etme
yetkisini alan tim siyasi kurumlar ta-
rafindan yok farzedilegelmistir. Ancak
yok farz ettiginiz bir durumun olmadig1
anlami tasimadig bir gercektir. Yiizlerce
Ogrencinin dgrenim goérdiigli, yogun bir
akisin oldugu okullarimizda giderlerin
ne diizeyde olabilecegi kiigiik bir beyin
jimnastigi ile dahi tahmin edilebilecek
diizeydedir. Oyle uzun uzun hesap kitap
yapmaya da gerek yoktur. Cekirdek aile
giderlerinden yola c¢ikilarak yapilacak
bir hesaplama sizlere bir fikir verecektir.
Evimizde gelirimizin olmadigi zaman
nasil o aksam temel ihtiyaglarimizi dahi
karsilamakta giigliik gekiyorsak, yiizlerce
kisinin oldugu bir yerde gelirin olmadig:
durumlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar
diistinebiliyor musunuz? Okullarin en
temel ihtiyaglarindan bazilari ve en yiik-
lit meblag tutani boya badana isleridir ki
6grencinin olmadig1 yaz aylarinda ya-
pilma zorunlulugu vardir. Okulun tatile
girdigi andan itibaren bir okul idarecisi-

nin ilk isi okulu bir sonraki yila fiziksel
olarak hazirlamaktir. Bir okul binasinin
boya badana ve onarim isi bina biiyiik-
lagiine gore degismekle birlikte ortalama
8.000 TL diizeyindedir. Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan herhangi bir 6denek
gonderilmeyen bir okulun bu tamiratin
altindan kalkabilmesi diisiiniilebilir mi?
[limizde Milli Egitim Mudirligii tara-
findan okullarin Seviye Belirleme Sinav
puanlarina gore basar1 siralamasi yayin-
land1. En st siralarda 6zel okullarin ol-
dugu goriilityor. Peki, bu durumu devlet
okullar1 agisindan sorgulamak gerekmez
mi? Kendisi oturacak bir ev ararken be-
lirli 6zellikler arayan insanlarin 6grencisi
i¢in de 6zellikli okullar1 aramalar1 gerek-
mez mi? Bu durumda okullarimizin birer
cazibe merkezi haline getirilme zorunlu-
lugu vardir. Ozellikle [lkdgretim okulla-
rimizin kendi yas grubu igerisindeki ¢o-
cuklarimizin kendini ifade edebilecekleri
bir ortami olmasi gerekir. Okullarimiza
baktigimizda bunu ne kadar gorebiliyo-
ruz? Egitim ¢aliganlar1 agisindan olayi ele
aldigimizda ise ¢ok daha farkli bir sorun-
lar yumag: var karsimizda ve maalesef
gortintii budur. Biitiin bunlar1 sorgula-
mamiz gerekirken bir de okul idarecileri
hakkinda en basit bir olayda dahi verilen
bir dilekge ile idari islem baglatabiliyo-
ruz. Tim bu sorunlar dag gibi karsimiz-
da iken devlet okullarindan ¢ok fazla bir
seyler beklemekte hayal gibi goriiniiyor.

Bu durumu tersine ¢evirmek igin yap-

OKUL - VELI ISBIRLIGI

mamiz gerekenler nelerdir? Sorusunun
cevab1 sanirim yine sistemin kendi ige-
risinde cevap bulabilecektir. Oncelikle
okul-veli igbirliginin en st diizey bek-
lenti seviyesinde gerceklesmesi icin gere-
kenlerin tespitinin yapilmasi temel bas-
langi¢ noktamiz olmalidir. Bunun igin
yapilacak caligmanin yukaridan asagiya
baslamasi gerekir. Bu ¢alismada paydas-
larin karsilikli isteklerinin dogru tespiti
ve bu tespitler 151g1nda atilacak adimlarin
da birlikte alinma zorunlulugu vardir. Bu
alanda baslatilacak bir ¢caligma da Orta-
ogretim ve devaminda yapilacak bir Yiik-
sek 6grenim i¢in de karsilikli etkilesimin
en st diizeyde saglanmasi temel kosul
olmalidir. Ulkemizin 21.yy.da halen daha
okuryazar tespiti ve okuryazar olmayan-
larin temel okuma yazma kabiliyeti elde
etmeleri i¢in yapilan ¢aligmalara biyiik
bir enerji harcadig1 gercegini kabul et-
memiz gerekir. Gelecegimizin de bu du-
rumlarla karsilasmamasi ve 2023 yolun-
da tilkemiz insaninin biiyiik bir ylizde ile
Yiiksek Ogrenim gormiis olmasi gayreti
icerisinde olmay: hedeflemis bir Milli
Egitim sistemi diisiincesi tiim paydasla-
rin ortak diisiince noktast olmak duru-
mundadir. Oyleyse en kisa zamanda el
ele vererek ozellikle Tlkogretim icin bas-
latilacak bir harekete temel atilmalidir.
Bunun da baslayacag: yer okul-veli bir-
likteliginin saglanmasi ve artik her kayit
doneminde olmazsa olmaz sdylem hali-
ne gelmis olan Kayit Parasi soyleminden
vazgegmek olmalidir. Niifusunun biyitk
yiizdesinin iist diizey egitim alma olanag:
saglanmis bir toplum gelecek ytizyillarin
lider tilke konumunda olacaktir. Oyley-
se diinyada biyitk ekonomiler arasina
girme soyleminin yanina egitim sefer-
berligimizi eklemek i¢in eksik olan ne-
dir? Boyleyse temel beklenti; beklentisi
olanlarin ortak menfaatleridir. Bu men-
faat sanirim bu topraklarda yasayan tiim
bireyler i¢in aynidir:

Bir nefes alma zamani kadar olan yasa-
mu en st diizey keyifle yagamak.
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14 Eylal 2011 tarihli ve 28054 sayili
Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligi-
nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname yayimlanarak yii-
rirliige girmistir. Yayimlanan KHK ile Mil-
li Egitim Bakanliginin teskilat yapisinda
degisikliklere gidilmistir. Anilan KHK’nin
Atama baglikli 37/7 maddesi ile Il milli egi-
tim midird, ilge milli egitim mudiri ile
okul ve kurum miidiirlerinin zorunlu yer
degistirmeye tabi olduklar1 diizenlenmis-
tir. Bu diizenleme uyarinca midiir bagyar-
dimcilar1 ve miidiir yardimcilar: rotasyona
tabi degillerdir.

Ancak; Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmeliginin

22/3 maddesine gore miidiir yardimcisi ve
miidiir basyardimcilar1 rotasyona tabi tu-
tulmaktadir.

Ortada bir gergek vardir ki, o da midiir
bagyardimcilarina ve miidiir yardimcila-
rina yapilan veya yapilacak olan rotasyon
uygulamasinin hukuken zemininin bulun-
madigidir. Tiirk Egitim Sen olarak higbir
hukuksuzluga simdiye kadar miisamaha
gostermedigimiz gibi bundan sonrada
gostermeyecegiz. KHKda var olmayan bir
diizenlemeye ragmen rotasyon uygulama-
sinin yapilmasi bireysel davalarin agilma-
sina ve iptal kararlarinin alinmasina neden
olacaktir. Alinan iptal kararlar1 neticesin-
de yargilama gideri ve vekalet ticretlerini
6demek zorunda kalacak olan Milli Egitim

Bakanlig1 devleti zarar ugratacaktir. Bu an-
lamda devleti zarara ugratmay1 goze alan
Bakanlik zararin birinci derecede miiseb-
bibidir.

Bu durumda yapilacak tek sey rotasyon
uygulamasina tabi tutulan midiir bagyar-
dimcilarinin ve midir yardimcilarinin
konuyu yarg: mercilerine tagimalaridir. Bu
konuda sendikamizca tiyelerimize sonuna
kadar hukuki yardim yapilacaktir.

IZMIR 1 NOLU SUBE BASKANLIGI YONETIM KURULU VE
ILgE TEMSILCILERI ISTISARE TOPLANTISI YAPTI

Subemiz 2011-2012 egitim 6gretim yili
Yonetim Kurulu ve [lce Temsilcileri toplan-
tist Odemis Ilcesi Gélciik Yaylasr'nda yapil-
di.Toplantida 14 Eyliil 2011 tarihinde ya-
yinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanhig:
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Hitkmiinde
Kararname ile ilgili goriisler paylasildi. Yeni
diizenlenecek olan Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Yasasi ile ilgili gortsler bildirildi.
Toplantinin agig konusmasini Sube Bagka-
nimiz Merih Eyyup DEMIR yapt. DEMIR
konusmasinda;ge¢mis yilin degerlendir-
mesini yaparak Yonetim Kurulu iyeleri ve
Ilce Temsilcisi arkadaglarimiza gayretle-
rinden dolay1 tegekkiir etti.Ulkemizin yeni
kabine ile birlikte Milli Egitim Bakanlig1
gorevini iistlenen Sayin Bakanimiz Omer

DINCER’in Milli Egitim Teskilat1 biinye-
sinde yaptig1 koklii revizyona dikkat ge-
kerek egitim sistemimizin nerelere gotii-
riilebilecegini anlatti.Saymn Bakanimizin
goreve baslar baglamaz slogan halini alan
Kayit Parasi soylemi ile géreve basladigini
ve okullarimizin fiziki kosullarinin yeni
egitim 0gretim yilina uygun halde olmadi-
gin1 dile getirdi.Bu konunun ve yeni egitim
ogretim yili degerlendirmesinin bir basin
agiklamas: ile kamuoyuna sunuldugunu
soyledi.Ozellikle sikayetler ~konusunun
egitim camiasi {izerinde olumsuz etkileri-
ni anlattiKanun Hitkmiinde Kararname
ile yapilan yapisal degisikligin okullarimi-
za yansimast olmadigini okullarimizin ve
kurumlarimizin bildik manzaralarla is ve

islemlerine devam ettiklerini belirtti.[zmir
Milli Egitim Midirligi tarafindan basla-
tilan rotasyon isleminde Midiir Bagyar-
dimcilig1 ve Miidiir Yardimcisi kadrosunda
gorev yapan arkadaslarimizin da rotasyona
tabi tutulduklarini,ancak,bu durumun 652
sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname'ye ay-
kir1 oldugunu ve yer degistirmeler siireci
sonunda yeniden mahkeme siire¢lerinin
baglayabilecegini soyledi.Yasaya aykiri is
yapildiginda bunun doguracag: sonuglar1
ve nereye kadar yasalara aykiri is yapilabi-
leceginin kestirilemeyecegini anlatti. Milli
Egitim Midirligiiniin bu yanhstan don-
mesi igin gerekli girisimlerde bulunacakla-
rin1 soyledi. Tiirkiyede memur sendikacili-
g1 adina Turk egitim Sen olarak tizerimize
diiseni hakkaniyet ¢izgimizden ayrilmadan
ve kisiye 6zel tavizler istemeden devam et-
tirecegimizi ve bu gizgimizden asla vazgeg-
meyecegimizi soyledi.Yeni egitim 6gretim
yilinin tim egitim camiasina hayirli ol-
sun dilekleriyle konusmasini sonlandirdi.
Daha sonra Yonetim Kurulu iiyelerimiz
ve Ilce Temsilcisi arkadaglarimiz sirasiyla
soz alarak mevcut durum degerlendirmesi
yaptilar.Toplant1 2011-2012 egitim 6gretim
yilinin iilkemiz,milletimiz ve egitim pay-
daglarimiz adina mutlu ve saglikli gegmesi
dilekleriyle sona erdi.
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ELAZIG YENI HIZMET BINAMIZ HiZMETE ACILDI

Elaz1g subesi yeni hizmet binasinin agili-
sina Tiirk Egitim Sen Genel Sekreteri Musa
AKKAS katildi. Tiirkiye Kamu Sene bagl
sendikalar, Tiirk Ocaklary, siyasi partiler ve
¢ok sayida egitim ¢alisani ile agilis gercek-
lestirildi.

Sube bagkani Talat EFE’nin acilis konus-
masindan sonra, Tirk Egitim Sen Genel
Sekreteri Musa AKKAS yaptig1 konusma-
da;”2011 yilinda da biiyiik bir gayret, ¢alis-
ma sonucunda Elazig ilimizde yetkili sen-
dika olmustur. Sendikamizin yetkili sen-
dika olmasinda, Elazig subemizin Bagkan,
ilge temsilcileri, yonetim kurulu iyeleri,
okul ve kurum temsilcilerini, tiyelerimizi
tebrik ediyorum. Elazigda bu basar1 daha
da artarak devam etmelidir. Mutlu, huzur-
lu bir egitim calisan1 ve gelecegimizden
emin olmak istiyorsak Tiirk Egitim Sen'in
tiim illerde yetkili sendika olmasi gerekir.
Ciinkii Tirk Egitim Sen deyince akla dii-
riistlitk, dogruluk, giizel ahlak gelir. Tiirk
Egitim Sen deyince akla hak ve hakikatten,
dogrudan yana, yanlisin karsisinda olan
bir gii¢ akla gelir. Hirsizlik yapanlar, kul
hakkini gasp edenler, hak-hukuk tanima-

yanlarla miicadelemiz vardur. Iste bizi diger
sendikalardan 6zelligimiz bu miicadeleci
anlayisimizdir. Tirk Egitim Sen’in sendi-
kacilik anlayisinda ireten, yol gosteren
mutlaka ama mutlaka hak ettigini alan bir
sendikacilik anlayis1 vardir.2011 yil yetki
doneminde Elazig ilinde 866, Tiirkiye ge-
nelinde 45 bin {iye yaptik. Bu kadar egitim
¢alisaninin sendikamizi tercih etmesine
sebep sendikamiza olan giivendir. Egitim
calisanlar1 lehine olan caligmalarimizdir.
Tiirkiye Kamu Sen’in sayesinde toplu go-
rigmelerde bir¢ok haklara sahip olduk.

Simdi sira “Toplu sozlesme “ hakkinda.
4688 Sayili Kamu Gorevlileri sendika yasa-
s1 degisiklik ¢aligmalar stirdiiriilityor. Ko-
nuyla ilgili hassasiyetlerimiz vardir. Bun-
larin basinda “Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu” gelmektedir. Bagimsiz sahislardan
olugmasi yoniinde girisimlerimiz vardir”
dedi. Milli Egitim Bakanlig1 teskilat yasa-
sindan, usulsiiz yonetici atamalarindan
da bahseden AKKAS, yeni binanin egitim
calisanlarina hayirli olsun dilekleri ile bina
acilig1 gergeklestirildi.

Tiirk Egitim-Sen Afyonkarahisar Sube-
si olarak son giinlerde yaptiklar1 6gretmen
kagirma ve sivillere yapilan saldirilarla il-
gili olarak boliicii terér orgiitiinii Merkez
PTT binasi 6niinde protesto ettik.

Yaptigimiz kitlesel basin agiklamasina
Afyonkarahisarda bulunan sendika sube
bagkanlari, Tiirk Egitim-Sen sube yonetim
kurulu iyeleri, 6gretmenlerimiz ve sivil
halk katilarak destek vermislerdir.

Kamu-Sen il Temsilcisi ve Tiirk Egitim
Sen Sube Baskani Erol OZSOY’un basin
agiklamasini okumasinin ardindan basinin
fotograf almasindan sonra protestomuz
sona erdi.

EGITIHNSER ¢

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

ismail KONCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dig ligkiler ve Basin Sekreteri

Ekim 2011 - YIl:8 - Sayi:91

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M. Yasar SAHINDOGAN

Basin Damismam
Meltemn YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazaranna aittir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/AMNKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10010 Kizilay/ANKARA
Tiel we Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Dumat Ofset Matbaacihik San, Ve Tic, Lid. Sti.
Bahgekap M 2477 Sk MO8 Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Bask Tarihi: 07.10.2011
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ESKISEHIR VALISI
KADIR KOCDEMIR’DEN

Egitim

Gigl Sesi

§UBEMiZE ZiYARET ~ Calisanlarinin

Eskigehir Valisi Sayin Kadir KOCDEMIR sendikamiza ziyarette bulunmugtur. Es- = AT E
! ) Tiirk Eitim-Sen,

kisehirdeki egitim sorunlarinin konusuldugu ziyarette karsilikli fikir alis veriglerin-
de bulunulmugtur. Tiirk Egitim-Sen Eskisehir 1 No'lu Sube Bagkani $iikrii ERKOCA o v
Eskisehirde egitimde yasanan sikintilarin baginda vekéleten atanan yoneticiler ile ge- $0Y lem ve &y lemleri ile

¢ici gorevlendirilen 6gretmenlerin ¢aliyma huzurunu bozdugunu belirtmistir. gg“.'fﬁm ¢a fl’fﬂﬂ fa fnin

gergek temsilcisidir.

TURK EGITiM-SEN ORDU SUBESI
YONETIM KURULU OLARAK |

IL MILLI EGITIM MUDURLUGU -
YETKILILERINI MISAFIR ETTIK

Ordu Il Milli Egitim Miidiir Vekili Omer DE-
MIROZ, Tiirk Egitim-Sen Ordu Sube Bagkani
Omer OKUMUS ve sube yonetim kurulunu
sendika binasinda ziyaret etti. Tiirk Egitim-Sen
Sube Bagkani OKUMUS, “Yapmis oldugunuz
ziyaretten dolayi sizlere tesekkiir ederim. Ziya-
retlerinizin devam etmesini ve egitim sorunla-
rin1 dile getirecegimiz ortamin olusturulmasini
istiyoruz. Ayrica kurum idari kurulu toplanti-
larmin diizenli olarak yapilmasini bekliyoruz.
Gorevlendirmelerle ilgili endiselerimizi ve ta-
kip¢i oldugumuzu bilmenizi istiyorum.” dedi.

Ziyaret 23 Eylil 2011 Cuma saat 17.45te
gergeklestirilmistir. Ziyarette Ordunun egitim-
ogretimle ilgili genel durumu konusunda fikir
alis-verisinde bulunulmustur. Ayrica bu ziya-
retlerin karsilikli olarak devam ettirilmesi egi-
tim ve egitimcinin sorunlarina birlikte ¢6ziim
aranilmasina karar verilmistir.
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YENi DOGANLAR

¢ Adana 2 No'lu Sube (lyelerinden Me-
tin ANDIRINLIOGLU’nun ¢ocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tyelerinden Ah-
met CELIK’in cocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi liyelerinden
Ethem URALIn ¢cocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tiyelerinden
ibrahim KIR’In cocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tyelerinden
ibrahim EMRE’nin gocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tyelerinden
Giilsefa SOYLEMEZ’in ¢ocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tyelerinden
Bilal SOYLEMEZ’in ¢ocugu olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tiyelerinden
Lutfi BOYACIOGLU’nun ¢ocugu olmustur.

* Ankara 2 No’lu Sube (iyelerinden Satil-
mis AKIN’In ¢ocugu olmustur.

e Ankara 2 No’lu Sube Uyelerinden Ayse
DUZ’{in gocugu olmustur.

e Bursa 2 No’lu Sube tyelerinden Elif
UGURLU’nun ¢ocugu olmustur.

eBursa 2 No’lu Sube liyelerinden Sezgin
YILDIZ'In gocugu olmustur.

*Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Ser-
kan AYDIN’In ¢ocugu olmustur.

¢ Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Fatih
GUMUS’iin cocugu olmustur.

e Erzurum 1 No’lu Sube liyelerinden
Dogukan GOKSU’nun ¢ocugu olmustur.

e Adana 2 No’lu Sube lyelerinden
Mehmet ALPASLAN’In oglu siinnet olmus-
tur.

e Adana 2 No’lu Sube tyelerinden Ha-
tice KILINC'in oglu stinnet olmustur.

e Adana 2 No'lu Sube liyelerinden Su-
leyman KILINC'in oglu stinnet olmustur.

¢ Afyonkarahisar Subesi tiyelerinden
Serpil ALGAN'In oglu slinnet olmustur.

¢ Ankara 2 No’lu Sube lyelerinden
Veysel DENiZ’in oglu siinnet olmustur.

¢ Ankara 2 No’lu Sube lyelerinden
Derya DURUKOGLU’nun oglu siinnet ol-
mustur.

¢ [sparta Subesi lyelerinden Ersin
TANDOGAN’In oglu siinnet olmustur.

e Erzurum 1 No’lu Sube Uyelerinden
Serpil GOKSU’nun ¢ocugu olmustur.
e [sparta Subesi Uyelerinden Tugba -

Mehmet Ecmel BEDE ciftinin ¢cocugu ol-
mustur.

e [sparta Subesi liyelerinden Onder
SAKAR’In cocugu olmustur.

e izmir 1 No’lu Sube Uyelerinden Kerim
KABADAY!'nin gocugu olmustur.

e izmir 2 No’lu Sube iiyelerinden Yusuf
PEHLIVANLAR’In gocugu olmustur.

e Karaman Subesi Gyelerinden Kudret
KARACADAG’In cocugu olmustur.

e Karaman Subesi Gyelerinden Mehmet
AKCAVUSOGLU’nun cocugu olmustur.

e Karaman Subesi lyelerinden Galip
CAN’in ikiz cocuklari olmustur.

e Karaman Subesi liyelerinden Ozlem
CELIK’in cocugu olmustur.
e Karaman Subesi Gyelerinden Murat-
Neslihan MECER ciftinin cocugu olmustur.
e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Nur-
ten GONULLU’niin cocugu olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Zeliha
TELLI’nin cocugu olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube liyelerinden Hiise-
yin Utku GULTEKIN’in cocugu olmustur.

e Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Mus-
tafa Yasin MULAZIMOGLU’nun cocugu
olmustur.

* Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Bi-
lent YILMAZ’In cocugu olmustur.

SUNNET OLANLAR

¢ [sparta Subesi tyelerinden Bilal
MAVi’'nin oglu siinnet olmustur.

e |sparta Subesi Gyelerinden A. Osman
TURGUT’un oglu siinnet olmustur.

e Isparta Subesi liyelerinden Omer
AYDEMIR’in oglu siinnet olmustur.

e izmir 2 No’lu Sube iiyelerinden ibra-
him GUCLU’niin oglu siinnet olmustur.

e izmir 2 No’lu Sube liyelerinden Al-
parslan SAGLAM’in oglu siinnet olmustur.

e izmir 3 No’lu Sube iiyelerinden Nese
NAR GULMEZ’in oglu siinnet olmustur.

e Karaman Subesi lGyelerinden Giilba-
har ALTAN'In oglu stinnet olmustur.

e Kayseri 1 No’lu Sube Denetleme Ku-
rulu Raportoéri Muharrem COLAK’in ogul-
lari siinnet olmustur.
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* Nevsehir Subesi tiyelerinden Ozgiil
OZKAYA'nin gocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Ersin
OZKAYA'nin ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Tugba
TURGUT’un ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi tiyelerinden Alper
Yasin TURGUT un ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Mirivet
AKSOY’un ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Tamer
AKSOY’un ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Emine
KOK’iin gocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden M. Necati
KOK’iin cocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Cevat
ERBIL’in cocugu olmustur.

* Ordu Subesi liyelerinden Fatma YUCE-
SOY TOKGOZ’{in ¢ocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi liyelerinden Koray
KADIOGLU’nun ¢ocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Fatih
ISTEKLI’nin ¢ocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Esref
AKTEPE’nin gocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Oguzhan
GULEC’in ¢cocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Selguk
GULER’in ¢cocugu olmustur.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Yiicel
DEMIRELin ¢cocugu olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Sa-
met YORULMAZ'in oglu siinnet olmustur.

¢ Ordu Subesi Gyelerinden Sema-Glil-
tekin AYDIN ciftinin oglu slinnet olmustur.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Ferda-Esin
CAMCI ¢iftinin oglu siinnet olmustur.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Murat-Ser-
can KARAKULLUKCU ciftinin oglu stinnet
olmustur.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Zafer BAS'In
oglu stinnet olmustur.

e Ordu Subesi lyelerinden Fikret-Ayse
YILMAZ giftinin oglu siinnet olmustur.

e Ordu Subesi lGyelerinden Abdullah
OZKAN’in oglu siinnet olmustur.
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EVLENENLER

e Ankara 2 No'lu Sube lyelerinden
Omer Faruk IRMAK'in kizi evlenmistir.

¢ Ankara 2 No’lu Sube Uyelerinden
Durmus KARATAS'In oglu evlenmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube Uyelerinden Ma-
cit GUNGOR’lin kizi evlenmistir.

e Ankara 2 No'lu Sube lyelerinden Te-
vabil DEMIR’in kizi evlenmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube liyelerinden Be-
kir OZTEKIN’in oglu evlenmistir.

e Ankara 2 No'lu Sube lyelerinden Tug-
rul ERDEM’in oglu evlenmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Ali
TEZ ile Zihre YAZICI evlenmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Le-
vent AYDIN ile Betiil AYDIN evlenmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Hi-
seyin TOSUN evlenmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Mu-
zaffer AKGUL'Uin oglu evlenmistir.

e Hatay 1 No’lu Sube Uyelerinden Halil
ibrahim CAKAR evlenmistir.

e |[sparta Subesi lGyelerinden Erol
YILMAZ'In oglu evlenmistir.

¢ Isparta Subesi tyelerinden Hiseyin
KAPCI’'nin kizi evlenmistir.

e [sparta Subesi tyelerinden M. Faruk
SARI’'nin kizi evlenmistir.

e [sparta Subesi lyelerinden Nurhan
GULBICER’in kizi evlenmistir.

-
| veraTLAR

| ¢ Adana 2 No’lu Sube lyelerinden
Mustafa YILDIZ'In yegeni vefat etmistir.

| ¢ Adana 2 No’lu Sube lyelerinden Bil-

han YILDIZ'In yegeni vefat etmistir.

¢ Adana 2 No’lu Sube tyelerinden Fuat
| GULlin annesi vefat etmistir.

¢ Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Sali-
| ha GUL’tin kayinvalidesi vefat etmistir.

| ¢ Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Saim
OZDOGAN'In babasi vefat etmistir.

| ¢ Adana 2 No’lu Sube lyelerinden
Mahmut DOGU’nun babasi vefat etmistir.

¢ Adana 2 No’lu Sube lyelerinden Ah-
| met KAVLAKCI’'nin babasi vefat etmistir.

¢ Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Ay-
| din KIVANC'in annesi vefat etmistir.

| ¢ Adana 2 No’lu Sube tyelerinden Bur-
han OZBAY’in dedesi vefat etmistir.

| e Ankara 2 No’lu Sube Gyelerinden
Bektas EROGLU’nun babasi vefat etmistir.
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¢ Isparta Subesi tyelerinden Hiiseyin
COMLEKCI'nin kizi evlenmistir.

¢ Isparta Subesi lGyelerinden Ahmet
DONMEZ’in kizi evlenmistir.

¢ Isparta Subesi tyelerinden Erol
YILMAZ'in oglu evlenmistir.

¢ [sparta Subesi Gyelerinden Nuri AVAN
evlenmistir.

¢ [sparta Subesi Gyelerinden Serap BA-
KIOGLU evlenmistir.

e izmir 2 No’lu Sube {iyelerinden isma-
yil GUL'Uin kizi evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iyelerinden Zafer
ARAS evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube liyelerinden Muaz-
zez KARKIN'In oglu evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube liyelerinden Hakan
KARKIN evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iyelerinden ilhan
TEKDALIn oglu evlenmistir.

e Kayseri 1 No’lu Sube Uyelerinden H.
Mehmet MANUS un oglu evlenmistir.

e Kayseri 1 No’lu Sube lyelerinden Ali
KARAMAN’In oglu evlenmistir.

e Kayseri 1 No’lu Sube liyelerinden
Mehmet DEMIR’in oglu evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube Uyelerinden il-
yas TOGAN'in oglu evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Ha-
lil Caglayan SEL evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Ka-
mil SIMSEK’in oglu evlenmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube Uyelerinden Tolga
CELiK’in babasi vefat etmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Ah-
met ERDEN’in annesi vefat etmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Fevzi
KAYA'nin annesi vefat etmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Mus-
tafa ALKAN’In yegeni vefat etmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Mus-
tafa ALKAN'In enistesi vefat etmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube Uyelerinden Rem-
zi YALIN'In annesi vefat etmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Fat-
ma ARABULAN’In babasi vefat etmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube (iyelerinden Halil
ARGUN’un kayinpederi vefat etmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube Uyelerinden Biin-
yamin DURMUS un babasi vefat etmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube lyelerinden Em-
rah DEMIRTAS'In babasi vefat etmistir.

¢ Denizli Sube Baskani Turgay
DEMIRTAS'In babasi vefat etmistir.
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e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden
Haci MARASLI'nin kizi evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube Uyelerinden
Saim DOGAN'In oglu evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube liyelerinden Be-
kir KARAHAN’In oglu evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube liyelerinden
Omer KARASU’nun oglu evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Ya-
sin ARUK’un kizi evlenmistir.

¢ Konya 1 No'lu Sube (yelerinden Fatih
Mehmet HATIPOGLU’nun oglu evlenmistir.

e Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden Ha-
tice TEKELI’nin oglu evlenmistir.

¢ Nevsehir Subesi lGiyelerinden Funda
DURSUN evlenmistir.

e Ordu Subesi tiyelerinden Esra GUMU-
SAY evlenmistir.

e Ordu Subesi liyelerinden Okan
UNLU’niin kardesi evlenmistir.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Ayhan
OzUDOGRU’nun kizi evlenmistir.

e Ordu Subesi Uyelerinden Vahit BAS'In
kizi evlenmistir.

e Ordu Subesi tyelerinden Sule CAKCI
evlenmistir.

e Ordu Subesi tiyelerinden ilhan
DEMIR’in kizi evlenmistir.

e Ordu Subesi liyelerinden Vedat COS-
KUN evlenmistir.

e Erzurum 1 No’lu Sube Baskani Mifit
BAYRAKTAR'In babasi vefat etmistir. |

e izmir 2 No’lu Sube iiyelerinden Ah- |
met YILDIZ'in kayinpederi vefat etmistir.

* Isparta Subesi Uyelerinden Huseyin |
GOMLEKCI'nin annesi vefat etmistir.

¢ Isparta Subesi lyelerinden Hasan |
ERDALIn annesi vefat etmistir.

¢ [sparta Subesi Uyelerinden Mehmet
KARAKUZU’nun annesi vefat etmistir. |

e |sparta Subesi Uyelerinden Arzu |
BILGI’nin babasi vefat etmistir.

¢ |sparta Subesi Uyelerinden Sevda |
TOPRAK'In annesi vefat etmistir.

e |sparta Subesi Gyelerinden Mahmut |
TOPRAK'In kayinvalidesi vefat etmistir. |

¢ [sparta Subesi Uyelerinden Bilal
MAVi’nin babasi vefat etmistir. |

e Karaman Subesi Giyelerinden Mehmet
ARSLANTAS’In babasi vefat etmstir. |

e Karaman Subesi Giyelerinden Sami |
ARSLANTAS'In babasi vefat etmistir.

- - = = = = 4



Ekim 2011

30

- —
e Karaman Subesi liyelerinden Musa
| YAVAS'In dedesi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi liyelerinden Yahya
BOYACI'nin babasi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi liyelerinden Malik
SERIN’in dayisi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi liyelerinden Akif
| KOCATEPE’nin annesi vefat etmistir.

e Karaman Subesi liyelerinden Hiiseyin
| YILMAZ'In teyzesi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi Giyelerinden Celalet-
tin KOROGLU’nun dedesi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi eski tiyelerinden Ha-
san TITREK vefat etmistir.

| e Kayseri 1 No’lu Sube (iyelerinden Ah-
| met Duran CIHAN’In amcasi vefat etmistir.

¢ Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Se-
| nel KOCER’in babasi vefat etmistir.

| e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Abi-
din KILINCER'in dedesi vefat etmistir.

| e Kayseri 2 No'lu Sube liyelerinden
Musa KILINCER’in kayinpederi vefat et-

| mistir.

| e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Er-
han UNALAN’in dedesi vefat etmistir.

| e Kayseri 2 No’lu Sube (iyelerinden Ha-
kan DUMAN’In kayinpederi vefat etmistir.

e Kayseri 2 No'lu Sube lyelerinden Haci
| Memili YUKSELin babasi vefat etmistir.

¢ Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Mu-
| rat DiRiL'in kayinpederi vefat etmistir.

L

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Ah-
met AVCI’'nin babasi vefat etmistir.

e Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Fazl
YILDIZ'in ablasi evlenmistir.

¢ Konya 1 No'lu Sube liyelerinden Sem-
ra ERTANIK’In annesi vefat etmistir.

¢ Konya 1 No'lu Sube liyelerinden Mu-
ammer PAZARBASIOGLU nun kayinvalide-
si vefat etmistir.

e Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Ve-
dat COSGUN’un annesi vefat etmistir.

e Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Ve-
yis DINEK’in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lGyelerinden Mehmet
YILDIZ'In babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tiyelerinden Faruk
CETIN’in annesi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Dogan
CELTIK’in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tiyelerinden Adem
CELTIK’in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lGyelerinden Orhan
KOSE’nin babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Arzu
KOSE’nin kayinpederi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Demet
GUZELAYDIN’In amcasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Nuri
GUZELAYDIN’In amcasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tyelerinden Fikret
KARAKUS'un kayinpederi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi tiyelerinden Cem
YENILMEZ’in babasi vefat etmistir.
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¢ Nevsehir Subesi Gyelerinden Ruhi
TURGUT’un kayinpederi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi Gyelerinden Hatice
CALIK'1n babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lGyelerinden Osman
CALIK’In babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Cuma
YALCIN’In amcasi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi Gyelerinden Mustafa
AYBASTI’'nin annesi vefat etmistir.

 Ordu Subesi tiyelerinden ibrahim
YALCIN’In annesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Belgin
YALCIN’In kayinvalidesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi liyelerinden Hiseyin
DEMIR’in amcasi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi tGyelerinden Sami
PEKSEN’in abisi vefat etmistir.

e Ordu Subesi Gyelerinden Veyis
AKBAS'In kayinvalidesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi Gyelerinden Adem
SAGLAM’In babasi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi Uyelerinden Faruk
MERAL'in kayinpederi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi tiyelerinden Mustafa
AKSU’nun annesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi liyelerinden Oguzhan
KARAKAYA'nin dedesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi tyelerinden Fatma
VURALIn annesi vefat etmistir.

¢ Ordu Subesi Gyelerinden Mustafa
VURALIn kayinvalidesi vefat etmistir.

5

VEFAT EDEN UYELERIMIZ
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Mustafa KOREYHAN ——  Bursa 2 No’lu Sube

07.04.1956 tarihinde Orhangazi S6l6z Ko-
yiinde dogdu. Ilkokul ve Ortaokul'u Mudanya,
Lise 6grenimini Gemlik Lisesinde tamamladi.
1980 Yilinda Bursa Egitim Enstitiisiinii bitirdi.
05.01.1981 tarihinde Resim Ogretmeni olarak
Artvin-Savsat Orta Okulunda goreve baslad.
Ayni okulda Midiir Yardimciligr yapti. 1983 Yi-
linda Hatay Samandagi Koyunoglu Orta Okulu
Miidiirliigiine basladi. Bursa-Yildirim Imam Ha-
tip Lisesi, Gemlik-Kiigitkkumla Orta Okulu ve Malatya-Merkez-Hani-
min Ciftligi lIkdgretim Okulunda Resim Ogretmenligi yaptiktan sonra
Gemlik Borusan Ilkdgretim Okulu Miidiirii ve Gemlik Atatiirk [lkog-
retim Okulu Midiri olarak calisti. 17.08.2010 tarihinde Lale Kemal
Kilig Tlkégretim Okulu Midiirliigiine atandi. Uyemiz halen bu gorevi
devam etmekteiken hayatini kaybetmistir.Evli ve ii¢ cocuk babasiydi.

Osman KANTEKIN ——— Bursa 2 No’lu Sube

25.02.1981 Kirikkale de dogdu.
Yildirim Sehit Kurmay Binbag1 Ufuk
Biilent Yavuz ilkégretim Okulu da s1-
nif 6gretmeni olarak gérev yapmak-
taiken hayatin1 kaybetmistir. Evli ve
B bir ¢ocuk babasiydi.

ibrahim ERTEN —— Bursa 2 No’lu Sube

14.06.1956 Osmaneli de dogdu. Bursa Yenisehir ilgesine bagh Ay-
dogdu Bey ilkgretim Okulunda Miidiir Yardimcis: olarak gorev yap-
maktaiken hayatini kaybetmistir.

Tiirk Egitim-Sen camiast olarak vefat eden iiyelerimize,

iiye yakinlarina Allah’tan Rahmet,
yakinlarina Bassaglhg diliyoruz.
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Sendika yasasi yetkiye takild

Kamu Gorevlileri Sendikalan Yasasi tizerindeki degisiklik goriismeleri,

Mermur-Sen'in temsil hakkini tek basina kullanmak istemesi nedeniyle ilerflemiyor
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Fiize kalkar projesi
BOP'un bir pargasi
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Kayit Uicretinde Bakan'a akliselim cagnsi
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Turk Egitim-Sen’in
her mensubu, tiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca

yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

10.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

Tirkiye'nin Sendikast  [° (WA =|  www.iurkegitimsen.org.r




