I§TE DEMOKRATIK HAKLARIMIZI
ICIN ANAYASA’DA YAPILMASI :
GEREKEN DEGISIKLIKLER

Tiirkiye Kamu-Sen, memurlarin sendikal ve |
- demokratik haklarinin gelistirilmesi i¢in Anayasada |
yapilmasi gereken degisiklikleri belirledi. |

Anayasada memurlarin ¢alisma hayati ile ilgili olarak yapilmasini istedigimiz degisiklikler 6. sayfada
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ENGELLEYENLERE DAVA

ISMAIL KONCUK:
“ATANMIS REKTORLER i
FAYDA GETIRM ! YONETMELIGINE

” DAVA AQTIK
Rektorlerin segimle degil, ata-
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ma ile goreve geleceklerinin agik- : |, i i i N 4,' B,LI
lanmas: dehset vericidir. Hangi 4 ¥ .- OZLESMELILER
makamda olursa olsun bir goreve % . X KADROYU
atamayla gelenlerin, kendilerini . ' . : . NASIL ALDI 2
atayan makamlardan bagka higbir g . 4 - VL "'--:'h_______ S

kisi ve kuruma karsi sorumluluk
hissetmeyecegi asikardir.. Bu ger-
gekten hareketle, rektorlerin hangi
usulle olursa olsun atamayla degil,
mutlaka segimle goéreve gelmeleri
saglanmalidir. Demokrasinin besi-
gi olan/olmas1 gereken iiniversite-
lerimiz, demokrasinin asgari stan-
dard1 olan se¢im usuliinden uzak

birakilmamalidir. ' b 0,32 ERITTI
------------------------ Sayfa13 --- —— ; ~
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USULSUZ PROMOSYON ANLASMASI YARGIDAN DONDU
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Tirk Egitim Sen; Ankara Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesinde en ¢ok iiyeye
sahip sendikadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi-
nin “Maag Odeme Protokolii’niin siiresi-
nin sona ermesi nedeni ile yapilacak ihale
i¢in olusturulacak olan Banka Promosyon
[hale Komisyonunda yetkili sendika olan
Tirk Egitim-Sen’in bir temsilcinin bulun-
mas1 gerekmekte iken Ankara Universitesi
Rektorliigli bu yoniinde yapilan basvurula-
rimizin reddetmis. Reddin gerekgesi olarak
da “4688 sayili kanunun ve Bagbakanligin
2007/21 sayili genelgesine atif yapilarak
“Birden fazla birimin aylik ve ticretlerinin
birlikte 6denmesi talebinde bulunmalar1
halinde merkezde iist yonetici, tasrada ise

s6z konusu birimlerin bagh bulundugu bir
tist amir tarafindan gorevlendirilecek ilgili
harcama vyetkililerinden birinin bagkanli-
ginda olusturulacak iig kisilik bir komisyon
tarafindan aylik ve tcretlerin 6denecegi
banka yukaridaki esaslara gore tespit edile-
cektir. Bu sekilde olusturulacak komisyona
ilgili birimlerdeki yetkili sendikalardan bu
birimlerin tamamu itibariyla en fazla tye-
ye sahip olan sendikadan iiye alinacaktir”
Hiikkmii uyarinca Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile Tip Fakiiltesinde Saglik ve Sosyal Hiz-
metler kolu olarak degerlendirilerek belir-
lenen yetkili sendikadan bir iiyenin olus-
turulacak komisyonda yer almasi gerektigi
vurgulanmigtir.

Bu nedenle agmis oldugumuz dava
Ankara 9. Idare Mahkemesice 2010/559E,
2011/1335K sayili karar ile lehimize sonug-
lanmustir.

Yarg: kararinda “Dis Hekimligi Fa-
kiiltesinin “Saglik ve Sosyal Hizmetler”
hizmet kolu igerisinde degerlendirileme-
yeceginden, “Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri” hizmet kolu kapsaminda de-
gerlendirilmesi gerektigi bu cercevede
Ankara Universitesi, “Egitim, Ogretim ve

Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde yetkili sendikanin
en fazla liyeye sahip olan Tiirk Egitim-Sen
olmasi karsisinda anilan Sendika iiyesinin
komisyonda temsil edilmesi gerekirken
aksi yonde tesis edilen dava konusu islem-
de hukuka ve mevzuata uygunluk bulun-
mamaktadir” denilmektedir.

Ankara Universitesi rektorliigiiniin
konu ile yetkilendirdigi yoneticiler; gerek-
li mevzuat ile kanunlar ¢ercevesinde yazili
ve sozlii olarak bir ¢ok defa uyarilmalarina
ragmen, hatalarinda 1srar etmis, komisyon
olusturulmasi asamasinda sahsi duygu ve
diistinceleri dogrultusunda karar vererek
konunun yargiya tasinmasina sebebiyet
vermislerdir.

Bu yanlis kararlariyla da sendika tiye-
lerimizi tizmis, ¢alisanlar iizerinde psiko-
lojik bask1 olusturmuslardir.

Burada tiim sorumluluk, gorev ve yet-
kilerini kanunlar dogrultusunda degil, ki-
sisel gortsleri dogrultusunda kullananlar-
dadir. Kararin uygulanmamasi durumun-
da da meydana gelebilecek tiim magduri-
yetlerden birinci derecede sorumludurlar.

SENDIKAL HAKLARIN KULLANILMASINI
ENGELLEYENLERE DAVA

Tirk Egitim Sen olarak baslattigimiz
hukuk miicadelesi neticesinde Edremit Ilce
Milli Egitim Eski Miidiirii ve gorevli 4 sube
mildiirti hakkinda “sendikaya iliskin faali-
yetler gercevesinde isyerlerine pano asma,
bu panolara ilan ve afis asma hakki veril-
digi halde bu durumu kabul etmedikleri
ve ilgili sendikanin faaliyetini engelleyerek
tyeler tzerinde baski olugturmak sureti
ile sendikaya iiye olanlarin istifa etmesini,

sendikalara {iye olmayanlarin sendikalar-
dan uzak kalmasini amagladiklar1 ve bu
sekilde hukuka aykir1 bir davranisla sendi-
kanin faaliyetlerini engelledikleri” siibuta
ermistir. Sendikal haklar1 kisitlayan Edre-
mit Ilce Milli Egitim Eski Miidiirii Atanur
CAGLAYAN ile sube miidiirleri Ali SOY-
LU, Fethi BILGE, Yiicel MERCAN, ve Sa-
ban ALTINSUYU hakkinda Edremit 2. As-
liye Ceza Mahkemesinde 3 yila kadar hapis

'ylla kadar apis
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istemi ile dava agilmustir. Tiirk Egitim Sen
olarak sendikal faaliyetleri engelleyenleri
takip ederek cezalandirilmalar1 i¢in galig-
maya devam edecegiz.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI

GOREVDE YUKSELME YONETMELIGINE

DAVA ACTIK

30 Haziran 2011 tarih ve 27980 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yitkselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin 3. maddesi ile .

<«

degisiklige ugrayan 6. maddede yer alan ..

1-En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul

mezunu olmak” ibaresinin iptali i¢in Danistay nezdinde Tiirk Egitim Sen olarak dava

a¢mis bulunmaktay1z.
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4-B’LI SOZLESMELILER

Sendikacilik dinamik bir siiregtir.

Bu siirecin ise masa basinda degil, alan-
larda ve ¢alisanlarla birlikte ytritiilmesi
gerektigi evrensel sendikal bir standarttir.

Sendikanin en kaba tarifi bile sunu soy-
ler: Sendika, tiyelerinin hak ve hukukunu
korumak ve gelistirmekle miikellef yapi-
dir. Kime karg1? Tabi ki, isverene karsi.

Bu durumda, 4688 Sayili yasaya gore
faaliyet yiriiten memur sendikalarinin
isvereni de Devlet olduguna gore; icranin
basinda oturan Hiikiimet, sendikalarin
muhatab1 demektir. Dolayisiyla memur
sendikalarinin, tyelerinin ve ¢aliganlarin
hak miicadelesini verirken Hiikiimete kar-
s1 tavizsiz bir durus sergilemesi, hem sen-
dikal hem de ahlaki bir ylikiimliliktiir.

Sosyal bir taraf olan sendikalarin, yii-
kiimlii olduklar1 gorevi ifa ederken izle-
yecekleri yol ve yontemler bellidir: Bir
sosyal baski unsuru olmasi gereken sen-
dikalar, bunu gergeklestirirken, oncelikle
taraf olduklar1 kesim adina ilgili kisi ve
kurumlarla goriismeler ve yazismalar ya-
parlar. Kampanyalar ve medya caligmala-
riyla kamuoyu olusturmaya gayret ederler.
Bu girisimlerle sonu¢ alamadiklarinda da
demokratik haklarini kullanir ve alanlara
inerek eylem ve protesto etkinlikleri dii-
zenlerler. Bunlardan da netice elde edeme-
yince ise, en nihayetinde, hukuka bagvurur
ve agtiklar1 davalarla {iyelerinin kazanim-
larin1 koruma miicadelesi verirler.

Bu anlatilanlar, aslinda bir sendikanin
ortaya koymasi gereken rutin ve hatta ge-
rekli faaliyetlerdir.

Diinyanin her yerinde ve sendikal tari-
hin her doneminde hak miicadelesi bu se-
kilde yuritalmiistiir, yiritilmektedir.

Fakat iilkemiz son yillarda daha degisik
bir sendikal anlayisla tanigmis bulunmak-
tadir. Evrensel kabuller ve sendikal ilkeler-
le uzaktan yakindan alakasi olmayan bu
yeni tarzi, “sendika” olarak nitelendirmek
ne kadar miimkiindiir bilemiyoruz. Inani-
yorum ki, emek tarihi bunun takdirini hak
ettigi sekilde yapacaktir.

Pek tabii ki her kurulus kendi stratejisi-
ni, etik anlayisiny, ilkelerini ve politikalari-
n1 belirlemekte 6zgiirdiir. Fakat durusu ve
etkinlikleri, egitim calisanlarinin genelini
yonlendirme kabiliyetindeki sendikalarin,

en azindan evrensel asgari standartlari §§

hiiviyetinde bulundurmas: gereklidir sa-
nirim.

KADROYU NASIL ALDI?

4-B’liler Kadro Hakkini Kazandi

Bilindigi tizere, 12 Haziran se¢imlerinin
hemen oncesinde, Hitkiimet 4-B statiisiin-
deki sozlesmelilerin kadroya gegcislerine
imkan sagladi. Bu konuda 2005 yilindan
beridir ortaya konulan miicadelenin, bu
kazanimin mimar1 oldugu tartisilmazdir.

Tiim sozlesmeli statiide ¢alisanlar ¢ok iyi
bilmektedir ki, onlarin kadroya geg¢mele-
rini ve kadrodan 6nce de sahip olduklar1
tiim haklarin elde edilmesini saglayan mii-
cadelenin sahibi Tiirk Egitim-Sendir.

Ozellikle sunu belirtmem gerekir ki, bu
yaziyl yazmamiza sebep; bir sozde sendi-
kanin dagittig1 brosiirdeki iddialar1 olmus-
tur.

Bu sendika(!), “Sozlesmeli Calisana
Kadro” basligiyla hazirladigi brosiire bir
de “bizim kazanimimiz” etiketini iligtir-
mis.

Sozlesmeli kadrolarin AKP Hikiimeti
tarafindan icat edilmesinden bu yana ge-
cen yaklagik alt1 yilda, Tiirkiyede yagama-
yan ve gerceklere vakif olmayan bir kimse
olsaydim dahi bu cafcafli brosiirii incele-
dikten sonra yine giilerdim. Ciinki, kendi
kazanimlar1 oldugunu séyledikleri kadro
hakk: konusunda yaptiklarini iddia ettik-
leri faaliyetlere bakiyorsunuz, laf olsun
torba dolsun misali gevelemelerden ibaret.

“sendikal miica-

Isterseniz brosiirdeki
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Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

dele tarihine yazilacak” faaliyetlerden bi-
raz Ornek siralayalim:

1- 26.12.2008 Tarihinde Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin Celik ile gorustik. (Sozles-
meli istthdamin 2005 yilinda baslatildigin
belirtmek isterim. Buna karsilik sendika
iddiasindaki bu arkadaslar ise ancak ii¢ yil
sonra durumu fark edebilmisler!)

2- 02.07.2009 Tarihinde Milli Egitim Ba-
kan1 Nimet Cubukgu ile goriistiik.

3- 12.02.2009 Tarihinde Milli Egitim
Komisyonu Baskani Mehmet Saglam ile
gorustik.

4- Ekim 2009 Tarihinde KiK’te Milli
Egitim yetkilileri ile goriistiik.

5-30.05.2009 Tarihinde Bagbakan ile go-
riistik.

6- 19.02.2010 Tarihinde Bagbakan ile go-
ristik.

7-21.07.2010 Tarihinde Bagbakan ile go-
riistiik.

8- 30.03.2010 Tarihinde Maliye Bakam
Mehmet Simsek ile goriistiik.

9- 29.03.2011 “Sozler Tutulsun Kadro
Verilsin” adiyla ilk defa eylem karari aldik.

10- 30.03.2011 Eylem kararimizdan kor-
kan ve bize randevu veren Mili Egitim Ba-
kan1 Nimet Cubukgu ile goristiik.

11- 16.04.2011 Genel Kurulumuza gelen
Basbakandan s6z aldik.
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Ne giizel degil mi?

Giizel giizel goriiserek, sempatik giilim-
semelerle muhatabini cezbederek bu isler
oluyormus demek ki!

Sendikacilik Icazetle ve Korkuyla Degil;
Onurlu ve Tavizsiz Miicadeleyle Yapilir

Ne gerek var; milyonlarca lira harcaya-
rak mitingler diizenlemeye, eylemler yap-
maya ya da protesto amagli demokratik
tepkiler ortaya koymaya.

Kampanyalar ve medya c¢alismalariyla
ya da ziyaretlerle kamuoyu olusturma gibi
zahmetli ¢alismalarin lizumu var mi1?

Bazilar1 i¢in yok demek ki..!

Fakat;

Sendikaciligy ilkeli bir durus, onurlu bir
hak miicadelesi olarak kabul edenler i¢in
bu gereklilikler olmazsa olmaz prensipler-
dir.

Sendikaciligi, siyasi erkin projelerine
hizmet eden bir taseron faaliyet olarak
kabul etmeyi en biiyiik onursuzluk olarak
gorenler icin hak miicadelesi kutsal bir go-
revdir.

Bazilarinin utanmazca sahiplenmeye ¢a-
lismalarinin aksine, sézlesmelilerin kadro
hakki, 2005 yilindan beri yiiriitiilen inatg1
ve etkili bir miicadelenin eseridir.

Alt1 yildir s6zlesmeli kadroda ¢alisanla-
rin haklari i¢in yapilmadik nerdeyse hig-
bir sey kalmadi. Biiyiik ve takdire sayan bir
miicadele ortaya konuldu.

Iste bu serefli miicadelenin sahibi ve ad-
resi Tiirk Egitim-Sendir. Birileri yiizstizce
sahiplenmeye caligsa da basta sozlesmeli
meslektaslarimiz olmak iizere, biitiin egi-
tim kamuoyu bu gergegi ¢ok iyi biliyor.

Biz Tiirk Egitim-Sen olarak, birileri gibi
siyasetin ve biirokrasinin giiciinii pazarla-
yarak, korler-sagirlar diyaloglarina girerek
degil; Turkiye emek miicadelesine iz bira-
kacak biiyiik bir miicadele ortaya koyarak
sozlesmeli meslektaslarimiza sahip ¢iktik.
Bu konuda hi¢ miitevazi olmayacagiz; bu-
glin sozlesmeli ¢alisanlar hangi kazanim-
lara sahip olmussa hemen hemen hepsinin
altinda Tiirk Egitim-Sen’in imzas1 vardir.

Iste asagida sendikamizin sozlesmeli ca-
lisanlar i¢in ortaya koydugu eylem/miting
ve hukuki faaliyetlerin bir 6zetini sirala-
maya calistik. Ki, bahsedilen faaliyetlere,
yaptigimiz yiizlerce yazigmayi, goriismeyi,
milletvekilleri nezdinde ortaya koydugu-
muz TBMM c¢alismalarini, Toplu Goriis-
me ve Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
masaya tasidigimiz raporlarimizi, kabul
ettirdigimiz tekliflerimizi eklemedik. Bun-
lar zaten kamuoyunca bilinenler.

DAVALAR

1- Danigtay 12. Dairesi agtigimiz dava-
da talebimizi hakli buldu. Kismi zamanl
gegici ogretmenligi yani 4-C'yi iptal etti.
Boylece sozlesmeli olarak ¢aligmak zorun-
da olan meslektaslarimiz yilda 10 ay degil
12 ay iicret alma hakkina kavusmus oldu-
lar.(Teblig tarihi: 1 Eyliil 2005) (Biz bunu
yaparken diger tiim sendikalar vehametin
farkinda bile degillerdi)

2- Danustay 12. Daire nezdinde a¢gmus ol-
dugumuz davayi, 17/10/2006 karar tarihli
hiikimle kazanarak sbzlesme metninin,
idareye tek tarafl1 fesih yetkisi veren 13/C
maddesini iptal ettirdik.

3- 4/B Statiisiinde ¢alisanlarin da sendi-
ka tiye olma hakki, Konfederasyonumuza
bagl Tiirk Saglik-Sen'in a¢tig1 dava saye-
sinde elde edildi. (28/11/2006 Tarihli An-
kara 2. Is Mahkemesi karar1)

4- Sozlesmeleri iptal edilen 4-C’li In-
gilizce ve Bilgisayar ogreticilerinin ¢a-
lisma haklarinin gasp edilmemesi igin
23.03.2007 tarihinde MEB uygulamasina
dava actik

5- 12 Mayis 2007 tarihinde sozlesmelile-
rin siirekli gorev yollugu verilemeyecegi ve
dogum izni doniisii ancak miinhal pozis-
yon bulunmasi kosuluyla istihdam edile-
bilecegi hiikmiine kars1 Danistay nezdinde
dava actik.

6- 10.01.2008 Tarihinde Danistay nez-
dinde; sozlesmeli 6gretmenlere yar1 yil do-
neminde 6ziir grubu yer degistirme hakki
verilmedigi icin ilgili kilavuz hakkinda
dava actik. Girisimlerimiz neticesinde ni-
hayet 30.12.2008de MEB bir yaz1 yazarak
talebimiz dogrultusunda uygulamay1 ha-
yata gegirdi.

7- Sozlesmeli olarak atandigi halde go-
reve baslamayanlarin, daha sonraki ata-
ma déneminde kadrolu atanabilmek icin
bagvuru yapmalarini engelleyen kilavu-
zun ilgili maddesine05.08.2008 tarihinde
Danistayda dava agtik. Dava 12. Dairenin
5220 nolu karari ile lehimizde sonugland:.

8- 22.09.2008 Tarihinde Sozlesmeli 6g-
retmenlerinin asker &gretmen olamaya-

caklarina dair MEB genelgesini Danistay
nezdinde dava ettik.

9- 31.12.2008 Danistay nezdinde dava
acarak, 2009 Yili Oziir Grubu Yer Degistir-
me Kilavuzu'nda sozlesmelilerin iller aras:
yer degistirme talebini kisitlayan madde-
nin iptalini istedik.

10- 30 giinden fazla rapor alan 4-B’lilerin
sozlesmelerinin feshedilemeyecegine
dair iyelerimiz adina agtigimiz davalar-
la onlarca mahkeme karar1 aldik. (Orne-
gin Diyarbakir 2. Idare Mahkemesinin
2009/1940 nolu karar)

11- Ankara 7. Idare Mahkemesinde
kazandigimiz 2009/1780 karar nolu dava
neticesinde, 4-C statiisiinde calisan sozles-
melilerin de sendikali olabilmelerini sag-
ladik.

12- Eylem yapan sozlesmeli 6gretmen-
leri tehdit etme ciiretini gosteren Bakan
Nimet Cubuk¢u hakkinda 13.08.2010 tari-
hinde Ankara Cumhuriyet Bagsavciligrna
su¢ duyurusunda bulunduk.

13- Sozlesmelilerin es durumu nakille-
rine sinirlama getirilemeyecegine dair on-
larca mahkeme kararlar1 aldik. (Ornegin;
Tekirdag Idare Mahkemesinin 2010/906
Esas Numarali karar1)

14- Kazandigimiz onlarca dava netice-
sinde MEB 30.03.2010 tarihinde bir yazi
yayinlamak zorunda kalarak; askerde iken
atanan sozlesmeli 6gretmenlerin askerligi
bitirmelerini miiteakip goreve baslayabile-
ceklerini duyurdu.

15- Sozlesmelilerin Egitime Hazirhik
Odeneginden sigorta primi kesilmesine
yonelik 9.12.2010 tarihinde Ankara Idare
Mahkemesi nezdinde dava agtik.

16- A¢tigimiz dava neticesinde, Danig-
tay 12. Dairenin 17.06.2011 tarihli karar1
ile; sozlesme donemi igerisinde kesintisiz
ti¢ glin ve toplamda 10 giin siireyle ise ge-
lemeyenlerin soézlesmelerinin feshedile-
cegine dair ibarenin yiirtitmesi durdurul-
musgtur.

17- 02.03.2011 Tarihinde 4-Cli sozles-
melilere aile yardimi verilmesini engel-
leyen diizenlemenin iptali i¢in Danistay
nezdinde dava actik.

18- 25.02.2011 Tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiriirlige giren 6111 sayili
kanuna aykiri olarak; sozlesmelilerden ali-
nan damga vergisi kesintilerinin 6denme-
mesi lizerine 17.03.2011 tarihinde Ankara
Nobetci Idare Mahkemesi nezdinde dava
actik.
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EYLEM/ETKINLIKLER

1- 25 Nisan 2005 Tarihinde “Sozlesmeli
Koleligi” protesto etmek iizere yurt gene-
linde alanlara inerek es zamanli eylemler
gerceklestirdik. (Biz eylem yaparken bu-
glin kazanimi sahiplenme ciiretini goste-
renler durumdan bihaber sekilde ayakta
uyuyorlardi.)

2- 05-12 Mayis 2005 tarihinde yurt ge-
nelinde kitlesel eylemler yapilarak, siyasi
parti ve medya ziyaretleri gerceklestirile-
rek sozlesmeli kolelige kamuoyunun dik-
kati ¢ekildi.

3- Bakan Hiiseyin Celike hitaben dilek-
¢e kampanyasi diizenlendi. Yurt genelinde
toplanan dilekgeler 25 Mayis 2005 tarihin-
de Bakanliga gonderilerek sézlesmeli is-
tihdamin sonlandirilmasi istendi.

4- 18 Eyliil 2006 Tarihinde basta sozles-
meli kolelik olmak iizere egitim ¢alisanla-
rinin sorun ve taleplerine dikkat ¢ekmek
amaciyla; yurt genelinde siyah kokartla
derslere girildi.

5- 24 Kasim 2006 Tarihinde “Gelecegi-
miz i¢in yiiriiyoruz” eylemi gergeklestiril-
di. Akabinde Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
Celik'le tim sube bagkanlarimizla birlikte
bir goriisme gerceklestirildi. Gorlismede
sozlesmelilerin kadroya gegirilmesi tale-
binin de bulundugu bir rapor kendisine
sunuldu.

6- 27 Mart 2007 Tarihinde tiim iller-
de kitlesel basin agiklamalar: yapildy
Adanada Milli Egitim Bakani Hiiseyin
GELIK ve Bursada Maliye Bakani Kemal

SOZLESMELI
KOLELIGE

UNATIKAN katildiklar1 programlarda
protesto edildi.

7- 03.07.2007 Tarihinde MEB o6niinde
4-Clilerle birlikte eylem yaptik. S6zlesme-
si feshedilen 3500 4-C’li 6gretmenin fer-
yadina destek olduk.

8- 3 Nisan 2009 Tarihinde 4-C statiisiin-
de galisanlarin sorunlarini giindeme getir-
mek ve ¢oziim oOnerileri olusturmak i¢in
Kurultay diizenledik ve akabinde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 6niinde ey-
lem yaptik.

9- 31.08.2009 Tarihinde 4-B’li Sozlesme-
li 6gretmenlere de il emri hakk: verilmesi
i¢in dilek¢e kampanyasi diizenledik.

10- Hazirladigimiz onlarca soru oner-
gesi ve kanun teklifleriyle sozlesmeli ¢a-
liganlarin sorun ve beklentilerini siirekli
TBMM giindemine tagidik.

11- Sozlesmeli 6gretmenlerin de hazirlik
6denegi almasini sagladik.

12- 25 Kasim 2009 Tarihinde s6zlesme-
li ¢alisanlarin sorunlarimin da oldugu bir
dizi taleplerle bir giinliik is birakma eyle-
mi gerceklestirdik. (Bu eyleme Egitim Bir
Ser’in disindaki sendikalar destek vermis-
tir. Hatta bu eylem siirecide, diinya emek
tarihinde ornegi goriilmeyecek sekilde
baz1 sendikalilar bizzat grev kiricilig1 yap-
miglardir.)

13- 26 Subat 2009 Tarihinde Tiirkiye
genelinde “Egitim Calisanlarina Biraz
Huzur” adiyla es zamanli eylem gercekles-
tirdik. Eylemde, sozlesmeli istthdam basta
olmak tizere, bakanligin yanhs uygulama-
larin1 protesto ederek ¢alisanlarin taleple-
rini kamuoyunun bilgisine sunduk.

14- 28 Agustos 2009 Tarihinde MEB
oniinde sozlesmeli 6gretmenlere il emri
uygulamasi getirilmesi icin bir protesto
eylemi gergeklestirdik.

15- 24 Kasim 2009 Tarihinde MEB
ontinde kitlesel basin agiklamasi yaparak;
sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlariin da
icerisinde oldugu bir dizi talebimizi giin-
deme tasidik .

16- 4 ve 20 Subat 2010 Tarihlerinde 4-C

SOZLESMELI OGRETMENLERI

- -3 —_‘.m.-.-
Tiim Egjitim Canlegay
; Man
5 Kademeli Ol rak S50
Hatirpe Gadirilme ¥ Cabaty efi
vilitlarg

i ak
Kalelige En.lfar.-n'ilr

statiistindeki sozlesmeli Tekel caliganla-
rinin eylemine destek verdik. (Hitkiimet
tarafindan, Tekel ¢alisanlari ‘hem c¢alis-
miyorlar hem de yiliksek maas aliyorlar’
propagandastyla toplum nezdinde itibar-
sizlagtirilmak istenmistir. Maalesef bu ey-
lemlere destek vermeyen bazi malum sen-
dikalar da AKP’nin bu tutumuna destek
olmuglardir.)

17- 13 Mart 2010 Tarihinde Ankara
Sihhiyede Cumhuriyet tarihinin en biiytik
egitim c¢alisanlar1 eylemini gerceklestir-
dik. Bu biiyiik yiirtiyiis ve mitingimizde
Sozlesmeli koleligin bir an 6nce sona er-
dirilmesini ve biitiin calisanlarin kadrolu
olmasini talep ettik.

18- 21 Temmuz 2010 Tarihinde MEB
oniinde es durumu magduru soézlesmeli
Ogretmenler i¢in eylem yaptik.

19- 11 Agustos 2010 Tarihinde es du-
rumu magduru sozlesmeli 6gretmen ai-
lelerinin MEB 6niindeki eylemine destek
verdik.

20- 8 Kasim 2010 Tarihinde Nimet
Cubukeu’ya, 502.giin doéniimiinde sozles-
melilere verdigi s6ziit MEB o6niindeki ey-
lemle hatirlattik.

21- 1-5 Kasim 2010 Tarihinde diizen-
lenen 18 Milli Egitim Surasrnda biitiin
egitim c¢alisanlarinin sozlesmeli statiiye
gecirilmesine yonelik teklifi en sert kars:
durusu sergileyerek kabul ettirmedik.

22-  4-Cli  sozlesmeli calisanlarin
15.03.2011 Tarihinde Ankara Sihhiyede
yaptiklar1 mitinge yurt genelinden otobiis
kaldirarak ve bizzat katilarak destek ver-
dik.

23- 16 Nisan 2011 Tarihinde Ankara
Sihhiyede Tiirkiye Kamu-Sen onderli-
ginde “Giivencesiz ve Kuralsiz Caligmaya
Hayir” adiyla, sozlesmeli kolelige ve tage-
ronlagmaya hayir demek i¢in miting dii-
zenledik.

Vesselam...

Yiirekten inaniyorum ki; yillardir soz-
lesmeli kole mantigiyla ¢alistirilan, buna
mahkum birakilan meslektaglarimiz or-
taya koydugumuz bu miicadeleyi ¢ok iyi
bilmektedirler.

Ayrica yine inaniyorum ki; artik kadro
glivencesine sahip olan bu meslektaglari-
miz, siyasi iktidarin ve biirokrasinin gii-
ciiyle ahlak disi teklif ve tehditlerle iiye
olmak zorunda kaldiklar1 malum yapilara
gereken dersi verecek; ilkeli sendikaciligin
adresi olan Tiirk Egitim-Sen ailesine gu-
rurla dahil olmayi tercih edeceklerdir. Za-
ten goniillerinin ve fikirlerinin bulundugu
bu yere, varliklariyla da seref katacaklardir.

Saygilarimla.
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DEMOKRATIK HAKIFARIMIZ IQIN
ANAYASA DEGiSIKEIGISTEKE

Tiirkiye Kamu-Sen, memurlarin sendi-
kal ve demokratik haklarinin gelistirilmesi
i¢in Anayasada yapilmas: gereken degisik-
likleri belirledi.

Iste Anayasada memurlarin ¢aligma ha-
yat ile ilgili olarak yapilmasini istedigimiz
degisiklikler:

Emeklilere de sendika kurma hakk:
taninmaly, sendikalarin her sartta iiyele-
rinin ekonomik ve sosyal haklarini gelis-
tirebilmesi saglanmalidir

Anayasanin 51. maddesi “Calisanlar,
emekliler ve igverenler, iiyelerinin eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek icin 6nceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sa-
hiptir” seklinde degistirilmelidir.

Toplumsal degisimlerin, topluma rag-
men degil, sosyal paydaglarin talepleri
dogrultusunda belirlendigi, kararlarin or-
tak bir mutabakat ile alindig1 demokrasiler,
kuskusuz tiim diinyada arzu edilen yo6ne-
tim gekilleridir.

Demokrasi, eski Yunanca “halk” anlami-
na gelen demos ve “yonetmek” anlamina
gelen kratein sozciiklerinin birlesmesiyle
olusmugstur ve bu anlamiyla “halkin yone-
timi” demektir. Demokrasi sadece “halk
tarafindan yonetim” olarak degil, “halk
i¢in yonetim” olarak da tanimlanmalidir.
O halde bu anlamda demokrasi, Abraham
Lincoln’iin meshur ifadesiyle “halkin, halk
tarafindan, halk i¢in yonetimi” olarak ta-
nimlanabilir.

19.ytuzyilla birlikte siklikla goriilmeye
baslayan demokrasi rejimi, teorik anlamiy-
la birgok tilkede gecerli olsa da, bir¢ok iil-
kede pratikte, yalnizca ¢ogunlugun istedigi
idarecilerin se¢imi konusunun 6tesine ge-
¢ememistir. Oysa ger¢ek anlamda demok-
rasi, toplumlarin yoneticilerini secebilme
ozglrligiinin yaninda devletin yonetil-
mesinde, toplumun degismesinde, halkin
kaderinin belirlenmesinde toplumun ortak
duygu ve diisiinceleri dogrultusunda ka-
rarlar alinmasinin saglanmasidir.

Demokrasinin teorideki bu 6nemli ta-
niminin pratikte nasil hayata gecirilecegi,
iktidarda bulunan gii¢ sahiplerinin, top-

FIMIZ

lumun ortak hassasiyetleri konusunda na-
sil fikir sahibi olacagi, onlar1 bu degisime
hangi giiciin yonlendirecegi konusunda
ise toplumun ortak bir ama¢ dogrultu-
sunda biraraya gelerek, yonetim iizerinde
toplumsal ve baris¢il bir gii¢ unsuru olus-
turmast giindeme gelmistir. Bu noktada
ortaya ¢ikan sivil toplum orgiitii kavramu,
toplumsal bir amag ve fayda dogrultusun-
da kar amaci giitmeksizin bir araya gelen
insanlarin organize bir hareket olugturma-
sidur.

Bu nedenle gilintimiize uygun anla-
y1s cercevesinde bir demokratik sistemin
saglanmasi, o toplum tarafindan olustu-
rulan sivil toplum orgiitlerinin ¢oklugu
ve etkinligi ile miimkiindiir. Sivil toplum
orgiitlerinin karar alma siirecine dahil ol-
masl, teorik demokrasi anlayisinin pratikte
uygulanmast igin bir zorunluluktur. Ozel-
likle ekonomik uygulamalarda, sendikala-
rin toplu goriigme ya da toplu pazarliklar
yoluyla kararlara etki etmesi ve paylasim
sorununda soz sahibi olmasi, énemli bir
adim olmaktadir.

Avrupa basta olmak {izere, diinyanin
gelismis iilkelerinde niifusun hizla yaslan-
masy, iilkelerde hatir1 sayilir bir emekli kit-
lesinin varligin1 ortaya koymaktadir. Bu-
giin itibari ile tilkemiz toplam niifusunun
yaklasik %10’luk bir kesimi emeklilerden
olusmaktadir. Halen yiiriirliikte olan yasal
mevzuatimiza gore emeklilerin sendika
kurmas1 miimkiin degildir. Yonetime ka-
tilma ve karar alma siirecine dahil olma

noktasinda tiirlii nedenlerle toplumun bazi
kesimlerinin digslanmasi, demokrasi adina
kabul edilemez bir durumdur. Kald1 ki, bu
kesim toplumun biiyiik bir ¢cogunlugunu
olusturuyorsa, paylasim sorununun ¢oziil-
mesi daha da zora girmektedir.

Anayasamizin 51. maddesi, yalnizca
calisan ve igverenlere sendika kurma hak-
ki tanimis ve emeklileri kapsam diginda
birakmigtir. Bununla birlikte sendikalarin
tiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini yalnizca ¢alisma iliskileri gerce-
vesinde korumasini 6ngérmektedir. Bu da
sendikalarin etkinligini zayiflatirken, sen-
dikalarin ¢alisma iliskileri disinda tiyeleri-
nin hak ve menfaatlerini koruma hakkin
elinden almaktadir.

Birlesmis Milletler Evrensel Beyanna-
mesinin 23/4. maddesinde; “Herkesin ¢1-
karin1 korumak i¢in sendika kurma veya
sendikaya iiye olma hakki vardir”ibaresi
yer almig,19.03.1954 tarihli Insan Hakla-
rin1 ve Ana hiirriyetlerini Korumaya Dair
Sozlesmenin 11/1 maddesinde ise; “Herkes
asayisi ihlal etmeyen toplantilara katilmak,
sendika tesis etmek, sendikalara girmek
hakkina sahiptir”Hitkmiine yer verilmistir.
Belirtilen uluslar arasi s6zlesmelerin ortak
paydasi, sendikal ozgiirliiklerin kullanil-
masi Orgiitliiliigiin saglanmas1 noktasinda
higbir ayrima yer vermemesidir.

Bu nedenle Anayasamizin 51. mad-
desi hitkmiinde yer alan ifadenin “Cali-
sanlar, emekliler ve isverenler, iiyelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri-
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ni korumak ve gelistirmek i¢in onceden
izin almaksizin sendikalar ve iist kuru-
luglar kurma, bunlara serbestce liye olma
ve lyelikten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir’seklinde degistirilerek, emeklile-
rin de sendika kurma hakkina sahip olmasi
ve sendikalarin her alanda iiyelerinin eko-
nomik ve sosyal haklarini gelistirmek i¢in
faaliyet yiiriitmeleri saglanmalidur.

Sendikalarin ve konfederasyonlarin
iiyeleri adina mahkemelere dava agma
hakki Anayasa metninde yer almalidir.

Anayasanin 53. maddesine sendikala-
rin ve konfederasyonlarin iiyelerin hak
ve menfaatlerini ilgilendiren bireysel
islemler ile genel diizenleyici islemlere
kars: iiyeleri adina yargiya basvurabil-
melerini saglayacak hiikmiin, agiklayic
bir bicimde diizenlenerek yeniden anaya-
sa metnine eklenmesi gerekmektedir.

12 Eylil 2010 tarihinde gergeklestirilen
referandum sonucuna gore gerceklestiri-
len Anayasa degisikliginde, 53. madde-
den “sendikalarin ve konfederasyonlarin
tiyeleri adina yargiya basvurabilmelerini”
saglayan hitkmiin ¢ikarilmis olmasi, orgiit-
lenme 6zgiirligi getirdigi iddia edilen de-
gisikligin, aslinda var olan haklar1 da geri
gotiirdiigiiniin bir gostergesidir.

Sendikalarin ve konfederasyonlarin iiye-
lerinin hak ve menfaatlerini korumasi nok-
tasinda kullanabilecekleri yasal yollardan
en 6nemlisi kuskusuz yargiya bagvurmak-
tir. Bu noktada iiyeleri adina yargi yoluna
bagvurma hakkinin kaldirilmasi, vatandas-
larin en temel demokratik hakkinin kisit-
lanmas1 anlami tagimakta, evrensel hukuk
ilkelerine de aykirilik teskil etmektedir.

Bu aksakligin giderilmesi i¢in Anayasa-
nin 53. maddesine sendikalarin ve konfe-
derasyonlarin iiyelerin hak ve menfaatle-
rini ilgilendiren bireysel islemler ile genel
diizenleyici islemlere karsi iiyeleri adina
yarglya basvurabilmelerini saglayacak
hitkmiin, agiklayici bir bi¢cimde diizenle-
nerek yeniden anayasa metnine eklenmesi
gerekmektedir.

Kamu gorevlilerine grev hakk: tanin-
malidir

Anayasanin 54. maddesinde yer alan
“Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sira-
sinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢iler
grev hakkina sahiptirler” hiikmiindeki
“isciler” ifadesinden sonra “memurlar ve
diger kamu gorevlileri” ibaresi eklenme-
lidir.

Tiirkiye, ¢aligma hayatinin diizenlenme-
si ve sendikal ozgiirliiklerin istenilen sevi-
yeye getirilmesi amaciyla ILO tarafindan
benimsenen 87 No.lu Sendika Ozgiirliigii
ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi, 98
No.lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
ve 151 No.lu Kamu Hizmetlerinde Calisma
[ligkilerini diizenleyen sdzlesmeleri kabul
ederek, bu sézlesmelerin sartlarina uyma-
y1 taahhiit etmistir. Ulkemizde kurulmus
olan memur sendikalar1 uluslar arasi soz-
lesmelerin kabul edilmesiyle elde edilen bu
hakki kullanarak 6rgiitlenmislerdir.

Ulkemiz kamu ¢alisanlarinin da gelis-
mis iilkelerde oldugu gibi yonetime katil-
ma, adil bir tcret alma, sendikalagsma ve
grev yapabilme gibi sosyal ve demokratik
argiimanlarla donatilmasi artik bir zorun-
luluk halini almistir. Bu zorunluluk hem
Tirkiye'nin onayladig1 sozlesme ve kabul
ettigi anlagmalarin hem de demokrasinin
bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

18 Haziran 2003 tarih ve 25142 say1l1 Res-
mi Gazetede yayinlanan 4867 sayili kanun-
la BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiire] Hak-
lara Iliskin Uluslar aras1 S6zlesme onaylan-
muigstir. Bu s6zlesme, 21 Temmuz 2003 tarih
ve 25170 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2003k/5851 say1l1 ka-
rar1 ile yurirlige girmistir. S6zlesmenin 8.
maddesi sendikal haklar1 diizenlemis olup,
8. maddenin (d) bendi 6zel olarak grev
hakkini diizenlemistir. Buna gére; kulla-
nilma sartlar1 her bir iilkenin yasalari ile
diizenlenmis olan bir grev hakkinin tani-
nacag ifade edilmigtir. Maddenin 2. bolii-
miinde bu maddenin silahli kuvvetler veya
polis mensuplarinin veya devlet ifadesinde
gorevli olanlarin bu haklari kullanmalarina
hukuken 6ngoriilen sinirlamalar koymala-
rin1 engellemeyecegi belirtilmis olup, mad-
denin 3. bolimiinde bu maddenin higbir
hitkmiiniin ILO’nun 98 sayili sdzlesmesine
taraf olan devletlere o sozlesmede yer alan
giivencelere aykir1 diisebilecek bir tarzda
bir yasa ¢itkarma ve uygulama imkani ve-
recek sekilde tasarruflarda bulunma yetkisi
vermeyecegi ifade edilmistir.

BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Hakla-
r1 S6zlesmesinin 8. maddesi ile ILO’nun 98
sayili sozlesmesi birlikte degerlendirildi-
ginde, Silahli Kuvvetler ve polisler disinda
kalan ve dogrudan devlet erki kullanma-
yan kamu gorevlilerinin grev hakkinin dii-
zenlenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

11 Aralik 1992 tarih ve 21432 miikerrer
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan 3847 sa-

yili kanunla ILO’nun sendika 6zgiirligii-
ne ve orgiitlenme hakkinin korunmasina
iliskin 87 sayili sozlesmesi onaylanmuistir.
Bu s6zlesme 25.02.1993 tarih ve 21507 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulunun 1993/3967 sayili kararname
ekinde yaymlanmigtir. Bu sézlesmenin 3.
maddesinde yer alan sendikalara etkinlik-
lerini diizenleme ve eylem programlarini
olusturma hakki, 8. maddenin 2. fikrasinda
yer alan ulusal mevzuatin sozlesmede on-
goriilen giivencelere zarar vermemesini ya
da zarar verecek bicimde uygulanmamasi-
n1, 10. maddede calisanlarin ve igverenle-
rin ¢ikarlarini savunmay1 ve gelistirmeyi
amaglayan oOrgiitleri diizenleyerek, grev
hakkiin dayanagini olusturmustur. ILO
uzmanlar komitesi de 87 sayili sozlesmeyi
grev hakkinin dayanaklarindan biri olarak
gostermigtir.

ILO’nun sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
uygulanmamas: ile ilgili sikayetlerini in-
celeyen Standartlarin Uygulanmasi Konu-
sunda Uzmanlar Komitesi ve Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi vardir. Bu komiteler
tarafsiz uzmanlardan olusmustur ve iilke-
lerin gikéyetlerini inceleyip, karara bag-
lamaktadir. Komitelerin verdigi kararlar
ILO igin baglayic1 kararlardir. ILO’nun
Standartlarin  Uygulanmas1 Konusunda
Uzmanlar Komitesi ve Orgiitlenme Oz-
glrligti Komitesi tim {cretli ¢alisanlar
i¢in grev hakkini genel bir ilke olarak or-
taya koyarken, bu hakkin yalnizca “temel
hizmetler veya faaliyetlerde” kisitlanabi-
lecegini belirtmektedir. ILO komitelerine
gore “temel hizmetler” olarak kastedilen,
“yalnizca aksamasi durumunda niifusun
timiiniin veya bir bolimiiniin hayatini,
kisisel giivenligini veya sagligini tehlikeye
sokacak hizmet ve faaliyetlerdir”

Bir baska kararda da; “sendikalar 6zel-
likle bir hiikiimetin ekonomik ve top-
lumsal politikalarini elestirmek amaciyla
protesto grevlerine basvurabilmelidirler.
Ayrica dayanigma grevlerinin genel olarak
yasaklanmasi istismara yol agabilir ve grev
hakkinin kullanilmasina iliskin yontem-
ler s6z konusu oldugunda, kurallara tami
tamina uyarak isin yavaslatilmasi, isyerle-
rinin isgal edilmesi ve isbasinda oturma
grevleri yapilmasi konularinda kisitlama
getirilmesi, ancak bu eylemlerin bariscil
olmaktan ¢ikmasi durumlarda haklilik ka-
zanir, denilmistir.

ILO Uzmanlar Komitesi 1994 yilinda
yaymlanan raporunda soyle demektedir.




Ekim 2011

8

TURK EGITIM-SENK

L TURKIYE KAMU-SEN (6512

¥ e
&
7992

“Komite kamu hizmetlerinde grev hakki-
nin yasaklanmasinin yalnizca devlet adina
yetki kullanan memurlarla sinirli tutulmasi
gerektigi goriisiindedir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi,
Tiirkiye hakkinda yapilan bir sikayet bas-
vurusu iizerine bu konuda su degerlendir-
meyi yapmuistir: “Uzmanlar Komitesinin de
belirttigi gibi, grev hakki, calisanlarin ve
orgiitlerinin kendi ekonomik ve toplumsal
¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin sa-
hip olduklar1 temel araglardan biridir. Bu
¢ikarlar yalnizca daha iyi ¢alisma kosulla-
rinin elde edilmesi ve mesleki nitelikteki
toplu istemlerin pesinden kosulmas: degil,
fakat ayni1 zamanda ekonomik ve toplumsal
sorunlarina ve ¢alisma hayatinin ¢alisanla-
r1 dogrudan ilgilendiren her tiirlii sorunla-
rina ¢6ztimler aranmasi ile ilgilidir. Komite
sendikalarin, hiikiimetin ekonomik ve top-
lumsal politikalarini elestirmeyi amaglayan
protesto eylemlerine basvurabilme olana-
gina sahip olmalar1 gerektigini diisinmek-
tedir”

Kald: ki; Danigtay 12. Dairesi, 9 Su-
bat 2009 tarih, 2004/4643 Esas, 2005/313
No.lu; Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi,
21 Nisan 2009 tarihli kararlari ile memur-
larin grev yapmalar1 nedeniyle herhangi bir
hukuki isleme tabi tutulamayacagini karara
baglamustir.

12 Eyliil 2010 tarihinde halk oylamasina
sunularak gerceklestirilen Anayasa degi-
sikliginde, grev hakkinin kullanimu ile ilgili
bazi diizenlemeler olmasina ragmen, Ana-
yasanin 54. maddesindeki “toplu is sozles-
mesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
¢tkmast halinde is¢iler grev hakkina sahip-
tir” hitkmiiniin korunmasi, grevin yalnizca
isciler i¢in bir hak oldugunu, memurlarin
kesinlikle grev yapamayacaginy; ayrica isci-
lerin de yalnizca toplu is sozlesmesi esna-
sinda uyusmazlik ¢ikmasi durumunda grev
hakkini kullanabilecegini; hak grevi, daya-
nigma grevi gibi haklarin kullanilmasinin
imkénsiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Asil iizerinde durulmasi gereken konu;
grevsiz toplu sozlesme hakkinin uluslar
aras1 sozlesmelere ve yerel ve uluslar aras:
yargt organlarinin verdigi kararlara aykiri
olmasidir. Ortada bir¢ok yarg: karari var-
ken, 25 Kasim 2009da tilkemizde milyon-
larca kamu gorevlisi bir giinliik is birakma
eylemi yapmis ve hukuken hi¢bir yaptirima
tabi tutulamamigken, yarginin bu kararla-
rin1 yok sayan bir Anayasa degisikligi, bas-
ka bir kargasay1 ¢agirmaktadir.

Dolayisi ile hem yarg: kararlariyla hem
evrensel sozlesmeler yoluyla hem de fii-
li uygulamayla sabit bir hak haline gelmis
olan grev hakkinin, kanunlarla yasaklan-
mas1 kabul edilemez. Hukuk devletinin en
biiyiik 6zelligi, kural haline gelmis yargi ka-
rarlarinin yasa haline getirilmesidir.

Yargi kararlar1 ve uluslar arasi sozlesme-
ler araciligiyla kesinlesmis bir hak haline
gelen grev hakkinin Anayasa degisikligine
konu edilmeyisi, mutlaka agiklanmasi ve
en kisa zamanda diizeltilmesi gereken bir
konudur. Bu noktada Anayasanin 54. mad-
desinde yer alan “Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi
halinde isciler grev hakkina sahiptirler”
hitkmiindeki “isciler” ifadesinden sonra
“memurlar ve diger kamu gorevlileri” iba-
resi eklenmelidir.

Kamu gorevlilerinin siyasete katilma
hakkinin dniindeki engeller kaldirilma-
hidir

Anayasanin siyasi partilere iiye ola-
mayacaklarin belirlendigi  68. madde
metninden “..kamu kurum ve kurulus-
larinin memur statiisiindeki gorevlileri,
yaptiklar1 hizmet bakimindan isci niteli-
gi tasimayan diger kamu gorevlileri” iba-
resi ¢ikarilmalidir.

Demokratik bir toplumun en temel 6zel-
liklerinden biri de vatandaslarina siyasete
katilma, se¢gme ve secilme 6zgiirliga tani-
masidir. Ulkemizin en egitimli kesiminden
biri de hi¢ kuskusuz ki kamu gorevlileridir.
Meslege alinma sartlari, yapilan siavlarin
zorluk derecesi ve yirittiikleri hizmetler
goz oniine alindiginda, tilkemizin en has-
sas gorevlerini yiiriiten kesimlerinden olan
kamu gorevlilerinin siyasete yapacaklar1
katki da son derece 6nemlidir. TBMM ta-
rafindan onaylanarak yiriirlige konulan
ILO'nun 151 Sayih Kamu Hizmetlerinde
Sendika Hakkinin Korunmasi ve istihdam
Kosullarinin Saptanmasi Yontemlerine ilis-
kin Sozlesmenin 9. maddesi; “Kamu gorev-
lileri, diger ¢alisanlar gibi yalnizca gorev-
lerinin niteliginden ve statiilerinden kay-
naklanan yiikiimliliiklerine bagh olarak
orgilitlenme Ozgiirligiiniin normal olarak
uygulanmasi igin gerekli kisisel ve siyasi
haklardan vyararlanacaklardir” ifadesiyle;
kisisel ve siyasal haklar arasindaki baglanti-
y1 diizenlenmis, kamu ¢aliganlarina siyaset
hakkini tanimistir.

Ancak Anayasanin 68. maddesinde ..
kamu kurum ve kuruluslarinin memur
statlistindeki gorevlileri, yaptiklar1 hizmet

bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri... siyasi partilere {iye
olamazlar” denilerek, kamu gorevlilerinin
siyasete katilmalar1 engellenmistir. Ulke
icinde bir grubun siyaseten yasaklanmasi,
en ilkel demokrasi anlayistyla dahi bagdas-
mayan bir tutum olmakla birlikte, vatan-
daslik haklarimin kisitlanmasi anlami da
tasimaktadir.

Bu nedenle Anayasanin 68. madde met-
ninden ilgili ifadeler ¢ikarilarak, kamu go-
revlilerinin siyasi partilere {iye olabilmeleri
ve siyasete katilmalar1 saglanmalidir.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren her
konu toplu sozlesmenin kapsami dahi-
linde olmalidir

Anayasanin 128. madde metni “Me-
murlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6de-
nekleri ve diger ozliik isleri kanunla dii-
zenlenir. Ancak, bu konulara iligkin top-
lu s6zlesme hiikiimleri saklidir.” seklinde
diizenlenmelidir.

Anayasanin 53. maddesinde yapilan de-
gisiklikle kamu gorevlilerine toplu goriis-
me yerine toplu sozlesme hakk: getirildigi
belirtilmektedir. Oysa iktidar bu hakki
kisitlayan bir diizenleme yapmak istemis
ve toplu sozlesme ile ilgili olarak ayrintili
ve sinirlayici bir ¢ergeve cizmistir. Mevcut
durumda toplu goriisme; kamu gorevlileri
i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, ay-
lik ve Ucretler, her tirlii zam ve tazminatlar,
fazla caligma ticretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yar-
dim1 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile
bu mabhiyette etkinlik ve verimlilik artirici
diger yardimlari kapsar.

Ancak 1982 Anayasasrnin 128. madde-
sinde yapilan degisiklikle kamu gorevlileri
i¢in yalnizca mali ve sosyal haklara iliskin
hususlarin toplu sozlesmenin konusu ola-
bilecegi, bunun disinda kamu ¢alisanlari-
nin tim hak, gorev ve yetkilerinin yasa ile
belirlenecegi ongoriilmiigtir.

Dolayis: ile toplu sozlesmelerde kamu
sendikalarina, memurlarin ¢alisma sartlari,
terfileri, sicil, disiplin uygulamalari, ise ali-
niglary, isten ¢ikarilmalari gibi hayati konu-
larda pazarlik yapma hakk: taninmamakta,
toplu sozlesmenin kapsami yalnizca mali
ve sosyal haklarla sinirli tutulmaktadir. G-
rildiigi gibi bu uygulama su andaki toplu
goriismenin kapsamini dahi daraltmak-
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tadir. Bu durumun Oniine gegilmesi igin
mevcut 128. madde metni “Memurlarin ve
diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atan-
malari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yii-
kiimliliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, bu
konulara iligkin toplu sozlesme hitkiimleri
saklidir” seklinde diizenlenmeli ve toplu
sozlesmenin kapsami, kamu gorevlilerini
ilgilendiren her tiirlii konuyu igine alacak
sekilde genisletilmelidir.

Devletin asli ve siirekli gorevleri yal-
nizca, memurlar ve kadrolu kamu gorev-
lileri eliyle gordiiriilmelidir

Anayasanin 128. madde hiikmii “Dev-
letin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esasla-
rina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar:
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
siirekli gorevler, memurlar ve kadrolu di-
ger kamu gorevlileri eliyle goriiliir” sek-
linde degistirilmelidir.

Anayasanin 128. maddesi, “Devletin,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yuriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi asli ve siirekli go-
revler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goraliir” hitkmiine amirdir.

Ancak son yillarda yaygin sozlesme-
li personel ¢alistirilmas: ve taseronlagma
nedeniyle devletin asli ve siirekli gorevleri

tageron iscileri eliyle gordiiriilmeye baglan-
mustir. Hitkiimetin son yaptig1 agiklamaya
gore kamuda st diizey yoneticilerin de
sozlesmeli hale getirilecegi belirtilmekte-
dir.

Bu agidan bakildiginda uygulama, per-
formansa dayali 6deme, profesyonellige
verilen 6dnemin artmasi, kamu hizmetle-
rinde miisteri satic1 anlayisinin yerlesmesi,
rekabet ve diger pazar ekonomisi unsurla-
rinin getirilmesi, is giivencesinin yok edil-
mesi, sendikasizlagtirma ve kamu caligan-
larinin sayisinin azaltilmasi gibi sonuglar
getirmektedir.

Ozellikle esnek ¢alisma olarak nitelen-
dirilen ¢alisma sekillerinin, is giivencesini
yok etmesi, sosyal devlet ilkesine aykir
olmasi, oOrgiitlii ¢aligma imkanini ortadan
kaldirmasi ve devletin devamlilig: ilkesine
aykirt olmasi, kamu yonetimi, sendikalar
ve ¢alisanlar adina kabul edilemez nitelik-
tedir.

Kiiresel etkiler altinda yiiriitiilen bu uy-
gulamanin gesitli sorunlar vardir:

Ulusal Cikar Sorunu: Personel caligtir-
ma {izerindeki kiiresel etkiler, egemenlik
hakkinin korunmasi bakimindan sinirlan-
dirilmasi zorunlu hale gelmis bir hacim ve
etki giiciine ulagmigtir. Bu kurumlarin dev-
letin yeniden orgiitlenme siireci tizerindeki
kabul edilemez etkileri sinirlandirilmali ve
ortadan kaldirilmalidir.

Toplumsal Cikar Sorunu: Azgelismis-
lik kosullari, yaygin esitsizlik ve adaletsiz-
lik, 6zel sektoriin kiiresel sermaye karsisin-
daki zayiflig1 acik ve kat1 gerceklerdir. Bu
kosullarda kamu hizmetleri alani tizerin-
de degisikligin, diinyanin genel gidisatina
uyma dirtisiyle degil, tilkemizin durumu
ve gereksinmeleri odak alinarak yapinin
¢ok yonlii irdelenmesiyle yapilmasi gerekir.

Kamu Yarar1 Sorunu: Devlet hizmetle-
ri, uzmanlik ve stireklilik gerektirir. Icte ve
dista, su ya da bu kesimin ¢ikarlari tizerin-
de etkiler yaratan bu hizmetler, anayasal ve
yasal giivencelerden yoksun, esnek, sahsa,
performansa ve takdire baglanmis, kendi
icinde rekabet¢i personel sistemiyle yiirii-
tillemez.

Emek Haklar1 Sorunu: Kamu istihda-
my, ¢aliganlar agisindan gorece ileri haklar
saglar. Bu rejimi 6zel veya sozlesmeli istih-
dama doniistiirmek, kazanilmis haklarin
kaybina ve toplumsal ¢atigmalarin derin-
lesmesine yol agacaktir.

Bu nedenle asli ve stirekli kamu hizmet-
lerinin memurlar eliyle gordiiriilmesi igin
anayasanin 128. madde hitkmiiniin “Dev-
letin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevler, memurlar ve kadrolu diger kamu
gorevlileri eliyle goriiliir” seklinde degisti-
rilmesi uygun olacaktir.

1 W 1

SAGLIK BILIMLERI LISANSIYERLIGI YAZIMIZA
YOK’UN CEVABI

Tiirk Egitim Sen olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
gonderdigimiz 30.07.2011 tarih ve 1957 sayili yazimizla; “Co-
cuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi Bolimiiniin Anaokulu
Ogretmenligi’nden mezun olanlarin saglik bilimleri lisansiyeri

sayilarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. maddesi-
nin (A) fikrasinin 5. bendinde diizenlenen haktan yararlanmalar:
i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmas: hususunda talepte bulunmus-
tuk.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 08.08.2011 tarih ve 5253
say1l1 cevabi yazisinda, 17.06.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiirtit-
me Kurulu toplantisinda, Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fa-
kiiltesi Anaokulu Ogretmenligi Programi ile Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Programinin birbirine esdeger olmadigina karar verile-
rek, 08.07.2004 tarihli Yiiriitme Kurulu kararinin iptal edilmesi-
nin uygun gorildiigl, 18.08.2010 tarihli Yitksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda, Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiil-
tesi Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi Boliimii Anaokulu
Ogretmenligi Programi mezunlarinin Cocuk Gelisimci kadrosu-
na atanamayacaklarina karar verildigi, 26.01.2011 tarihli Yiikse-
kogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda, Mesleki Egitim Fakiiltesi
Anaokulu Ogretmenligi Programindan mezun olanlarin Saglk
Bilimleri Lisansiyeri olmadigina karar verildigi belirtilmistir.
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TOPLANTISI YAPILDI

sendika olarak bu tiir durumlarda bugii-
ne kadar oldugu gibi bundan sonrada

" zamaninda ve yeterli tavir alinmasi ge-

Tiirkiye Kamu-Sen Genisletilmis Isti-
sare Kurulu Toplantis;, 30 Eyliil-2 Ekim
tarihleri arasinda Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Kamu-Sen 1l Temsilcileri
ve Sube Bagkanlarinin katilimiyla Balike-
sir/Edremit-Giirede yapildi.

Toplantinin ilk giiniinde ise Tirkiye
Kamu-Sene bagl sendikalar kendi Bagkan-
lar Kurulu Toplantilarini gergeklestirdiler.

Tirk Egitim-Sen Bagkanlar Kurulu
Toplantisrnda; gegen yilin genel bir deger-
lendirmesi yapilarak, oniimiizdeki siiregte
izlenecek strateji ve yiiriitiilecek faaliyetler
hususunda goriis aligverisinde bulunuldu.
Sendikal ¢aligmalarin etkinliginin artiril-
mas1 ve biitiin egitim ¢alisanlarinin sen-
dikal miicadeleye dahil edilmesi amaciyla
yapilabilecek etkinliklerin neler olabile-
cegi konusunda katilimcilarin goriislerini
paylastig1 toplantida, ayrica, Milli Egitim
Bakanligi ve YOK’iin planlama ve icraat-
larinin da yakindan takip edilmesi husu-
sun da goriis birligine varildi. Milli Egitim
Bakani Omer DINCER ve YOK Baskani
Yusuf Ziya Ozcan’in, “yenilik” ad1 altinda
stirekli bir takim degisiklikleri kamuoyuna
sunduklarini ifade eden Sube Baskanlari,

rektigini belirttiler.

Toplantida yaptigi konusmada
kapsamli bir degerlendirme vya-
pan Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
KONCUK ozetle sunlar1 soyledi:

2011 Yih Tirk Egitim-Sen camia-
sinin en fazla eylem yaptig1 ve en fazla
tiye artisinin saglandig: yil olmustur.
Gegtigimiz bir yilda 45.000 yeni iiye
kaydi yaparak Tiirk Egitim-Sen tari-
hine gegen tiim teskilat mensuplarina te-
sekkiir ediyorum. Sendikamiz, 2010 yilin-
da 155.738 olan iiye sayisin1 2011 yilinda
23.577 artirarak 2011 yilinda 179.315 sa-
yisina ulagmistir. Bu biiyiik basariya imza
atan, emegi gecen ve alin teri doken tegski-
latimizin tiim mensuplarini tebrik ediyo-
rum.

Gegtigimiz y1l hizmet kolumuzda yetki-
yi kaybetmis olabiliriz. Ancak, egitimle su
ya da bu sekilde ilgili biitiin kisi ve kuru-
luslar biliyor ki, gergek yetkili sendika Tiirk
Egitim-Sendir. Ciinkii, egitim ¢alisanlar1 ve
kamuoyu nezdinde gergek sendikacilig1 ya-
pan Tiirk Egitim-Sendir. Nerede bir eksik-
lik var ise, nerede egitim ¢alisanlarinin bir
hak kayb1 sézkonusu ise Tiirk Egitim-Sen
oradadir. Bu sorumlulugumuzun farkin-
dayiz. Egitim ¢alisanlarinin ve toplumu-
muzun bize olan giiveninin farkindayiz.
Bundan dolay1 basarili olmak i¢in her tiirlii
zorlugu gogiisleyerek daha ¢ok caligmak
zorundayiz.

Hizmet kolumuzdaki diger sendikalar-
la ayni sartlarda miicadele etmedigimizi
tiim egitim camiasi gok iyi bilmektedir. Bir
yanda Hiikiimetin aleni fiitursuz ve hatta

etik dis1 destegini sonuna kadar kullanan
bir sozde sendika diger yanda sadece ve
sadece giictinii egitim ¢alisanlarindan alan
Tiirk Egitim-Sen. Bir yanda Bagbakan se-
viyesinden en alttaki kurum amirine kadar
tetik¢iliginin yapildig1 bir sé6zde sendika,
diger yanda yalnizca demokratik yollar ve
hukukla miicadele eden onurlu bir Tiirk
Egitim-Sen. Ve her seye ragmen biiyiik ka-
labilen Tiirk Egitim-Sen...

Sendikamiz, yalniz bir memur sendika-
s1olarak degil; egitimin her alaninda verdi-
¢i miicadele ile her alanda siirekli adindan
s0z ettirmistir. KPSS ve YGS sinavlarindaki
miicadelemiz, Milli Egitim Surasinda yap-
tigimiz etkin ¢alismalar herkesin malumu-
dur. Yaptiklarimizla yalniz egitim galisan-
larinin degil, toplumun diger kesimlerinin
de tevecciihiine mazhar olduk.

Tirk Egitim-Sen olarak faaliyetlerimizi
hedef kitlemize ve topluma duyurabilmek
icin medya imkanlarini da etkin bir sekilde
kullanmaya gayret ediyoruz. Bu anlamda
rekabet halinde oldugumuz sendikalara
nispeten ¢ok basarili oldugumuzu soyleye-
biliriz. $6yle ki; 2011 yilinda ulusal 6lgekte
yayin yapan televizyonlarda 1.020 ve gaze-
telerde 5.144 haberimiz yayinlanmistir. Bu
sayilara subelerimizin yapmis oldugu yerel
basin ¢aligmalar dahil degildir.

Bilindigi tizere, 12 Haziran segimle-
rinden sonra olusan Hiikiimet yapisi ige-
risinde degisiklik yapilarak Milli Egitim
Bakanligi makamina Sayin Omer DINCER
atandi. Sayin Bakanimizi ziyaretimizde
kendileri tarafindan c¢ok sicak karsilan-
dik. Egitim camiasinin mevcut sorunlarini
kendisine ilettik. Dolay1siyla tarafsizlik ko-
nusunda hassas davranmasini talep ettik.
Egitimimiz ve toplumumuz adina basarili
olmasini samimiyetle temenni ettigimizi
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kendisine ifade ettik. Hala da bu temenni-
mizi siirdiiriiyoruz. Ancak, sayin Bakanin
bazi sdylemleri ve uygulamalar1 icraatla-
rin1 yeniden gozden gegirmesi gerektigini
gostermektedir. Miidiir yardimcilar: rotas-
yonu, okul miidiirlerine yonelik bagis alin-
mas1 baskist gibi konularda sayin Bakani
uyarma ihtiyaci hissettik.

Kanun Hikmiinde Kararnamede yer
almayan ancak mevcut yonetmelik gerce-
vesinde yapilan rotasyon uygulamasinda,
miidiir bagyardimcilar1 ve miidiir yardim-
cilarinin yer degistirme islemine tabi tutul-
malar1 dogru degildir. Yasaya aykir1 olarak
yapilan bu islemin kabul edilebilir bir tarafi
yoktur. Sendikamizin temel ¢alisma anlayi-
s1 cercevesinde, yasaya aykiri olan higbir
islemin tarafimizca kabul goremeyecegini
ve bu konuda da her tiirlii miicadelenin ve-
rileceginin bilinmesini istiyoruz.

Okul Midiirleri tarafindan bagis alin-
masi ile ilgili baslattig1 inceleme islemleri
ile ilgili olarak sayin Bakani telefonla araya-

rak bilgilendirdim ve yapilanin yanligligini
anlattim. Okullarin 6denek sikintilarindan
dolayr kurum miidiirlerinin arada bira-
kildigini ve ayrica Okul Aile Birliklerinin
islemleriyle alakali olarak okul midiirleri-
nin sorumlu tutulmasinin sa¢ma bir tavir
oldugunu ifade ettik. Bu konuyla ilgili ola-
rak miidiirlerimizin incelemeye tabi tutul-
masinin karsisinda duracagimizi soyledik.

Ote yandan; fiilen ders yapmayan egi-
tim ¢aliganlarina ek ders iicreti verilme-
mesi konusunu yillardir Tiirk Egitim-Sen
olarak dillendirdigimizi ve bu hususta

yapilan diizenlemeyi olumlu buldugumu-
zu da ifade ettik. Ancak, fiili olarak derse
girmeyen ve halen bu iicreti alan miifettis,
sube midiird, sef, formator ve diger gorev-
lilerin ek ders {icretlerinden yararlanma-
makla birlikte yeniden yapilandirma ile ek
ders iicreti yerine getirilecek bir ek 6deme
ile 6nceki aldiklar: iicretten daha fazla bir
ticret almalar1 gerektigini de soyledik”

Genel Bagkan Ismail KONCUK, konus-
masinin sonunda da yeni donemdeki ¢alis-
malarinda tiim sendika yoneticilerine ba-
sarilar dileyerek konusmasini tamamladi.
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GENEL BASKAN YENi SENDIKA
YASASI CALISMALARINI
DEGERLENDIRDI

Anayasa degisikliginden sonra uyum
yasalarinin gikarilmasi gerekiyordu ama
bugiine kadar maalesef uyum yasalar1 ¢1-
karilmadi. 15 Agustos'ta yapilmasi gereken
toplu goriismeleri ertelemek durumunda
kaldik. Sayin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanimiz Faruk CELIK ile son 4 Agustos-
tan bu giine kadar 3 kez bir araya geldik. En
son goriismeyi onceki giin gerceklestirdik.
6 saat siirdii bu toplanti. Kamu Calisanla-
r1 Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
olarak isimlendirdigimiz 4688 Sayili ka-
nunda mutabakata vardigimiz konular var.
Ancak ana konularda bir mutabakat maa-
lesef olusturamadik. Bunlardan en 6nem-
lisi toplu sozlesmenin taraflar1 kim olacak?
Suanda Tiirkiyede 3 biiyiik konfederasyon
var. Tirkiye Kamu-Sen, KESK ve Memur-
Sen. Memur-sen’in iiye sayist en fazla ve
Memur-Sen tarafi “Bu toplu sozlesmede
biz s6z hakkina sahip olmaliyiz ve diger
konfederasyonlarin s6z hakki olmamali”
gibi bir yaklasgim igerisinde. Halbuki Tiir-
kiye Kamu-Sen ve KESK’in iiye sayisini
tist tiste koydugumuzda Memur-Sen'in iiye
sayisindan ¢ok daha fazla iiyeye sahiptir.
Dolayistyla Bizim Tiirkiye Kamu-Sen ola-
rak teklifimiz; ‘Katilimci bir toplu s6zlesme
yapilmasidir! Sar1 sendikaciligin bu kadar
yogun oldugu Tiirkiyede, bir konfederas-
yonun kamu ¢alisanlar1 adina toplu sozles-
meyi imzalayacak olmasi asla kabul edile-
mez ve iilkede buna giiven duyulamaz. O
icerde toplu sozlesme yaparken, disaridaki
sendikalarla eylem yapacaktir. Yani o toplu
sozlesme sonuglarina Tiirkiyede ne kamu
calisanlar1 ne de sendikalar giiven duyma-
yacaktir. Yani toplu sozlesmeyi 3 biiyiik
konfederasyonun iiye sayilariyla orantili
bir nisbi temsil sekline dontistiirmek lazim.
Akabinde kamu gorevlileri hakem kurulu
olusturuldu, bu kurula 3 bityiikk konfede-
rasyonun mutlaka itiraz hakki bulunmali.
Sadece en biiyiik konfederasyonun itiraz
hakkinin bulunmasi asla kabul edilemez.
Bir konfederasyona yetki verdigimizde,
kamu calisanlarini pazarladigini, sattigini
diistinelim. Bunu ¢ok yasiyoruz. Diinyada
oldu Tiirkiyede de oldu. Bunun bir 6nlemi
olmali dedi. Nedir bu 6nlem; diger konfe-
derasyonlarin bu satma karsisinda Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna itiraz hakk:
olmali. Bu bizim olmasa olmazlarimizdan

biridir. Sayin Bakanimizda bu konuda bir
feraset gostermelidir giinkii Sayin Bakanl
da ben ayni noktada goriiyorum yani bize
gore olumsuz noktada goriiyorum. Kati-
limciliktan uzak bir toplu s6zlesmeyi kabul
etmenin imkansiz oldugunu, bunun Tiirki-
ye de ciddi problemlere sebep olacagini Sa-
yin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
Faruk CELIK’in gérmesi lazim.

Tiirkiye Kamu-Sen'in 400 Bin iiyesi
var ve hi¢ kimse Tiirkiye Kamu-Sen’in 400
Bin iiyesini yok sayamaz, buna asla miisaa-
de etmeyiz. Siz 400 Bin iiyeye sahip devasa
bir kurulusu toplu sézlesmede sz sahibi
yapmayacaksiniz, kamu gorevlileri hakem
kuruluna bagvuru hakkina sahip kilmaya-
caksiniz ve sadece seyirci pozisyonunda
birakacaksiniz. Bu asla kabul gormeyecek-
tir. Gegmisteki 4688 sayili toplu goriisme
kanununda farkli uygulamalar olabilir ama
biz yeni bir kanun yapiyoruz. Bu yeni ka-
nunla yeni anlayislar1 ortaya koymak du-
rumundayiz. Sadece bugiine miinhasir bir
degerlendirme olmadan gelecege de pro-
jektorlerimizi tutarak bir kanun yapmak
durumundayiz. Sadece bugiinii algilamak,
korumak, degerlendirmek ve bugiine gore
hitkiim vermek bizi ciddi yanilgilara gotii-
recektir. Bu yiizden ben toplu sozlesme ka-
nununun mutlaka katilimc toplu s6zlesme
anlaminda diizenlenmesinin son derece
6nemli oldugunu diistiniiyorum. Tabi bu-
rada mutabakata vardigimiz bazi konular
var mesela stajyer memurlar, stajyer 6gret-
menler sendikalara iiye olamiyordu, simdi
tamami sendikalara tiye olabilecekler, ta-
mamu sendikalarin kurucusu olabilecekler.
100 ve 100den fazla calisani olan kurum-
larin midir ve midir yardimcilarin tye-
ligiyle ilgili yasak kaldirildi. Ozel giivenlik
¢alisanlarinin sendika iiyeligi yoktu bu ya-
sak kaldirild1. Ancak bizim masaya yatirdi-
gimiz bir konu da Milli Savunma Bakanli-
ginda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, Emniyet
birimlerinde ve Cezaevlerinde bulunan
sivil memurlarinda sendika tiyeligi hakk:
olmasidir. Bunu Sayin Bakana her toplan-
tida ifade ettik. Sayin Bakan kisisel olarak
bu arkadaslarimizin da sendika iiyeligine
sicak baktigini ancak Icisleri Bakani, Ada-
let Bakan1 ve Milli Savunma Bakani gibi
diger bakanlarla bunu degerlendirmesi
gerektigini ifade etti. 23 Eylil Cuma giini

saat 14.00da yapacagimiz toplantida bu
arkadaglarimiza da sendikalara {iye olma
hakkini elde etmeyi arzuluyoruz. Adalet
Bakanliginda ki ¢alisgan memurlara iiye
hakkini veriyorsunuz ama Milli Savunma
Bakanliginda ki ¢alisanlara, Ceza ve Tevki-
fevleri ¢alisanlarina tiye olma hakki vermi-
yorsunuz. Sendikalar ajan kuruluslar degil.
Bundan korkmamak lazim.

Tiirkiye nin imzalamis oldugu Ulus-
lar aras1 Sozlesmede tiim kamu ¢alisanla-
rinin sendika iyeligi hakki vardir. Hatta
daha da ileri gotiirmemiz lazim Biz Tiir-
kiye Kamu-Sen olarak emeklilerimizin de
sendika kurma ve sendikal faaliyet yapma
hakkinin olmasi gerektigine inaniyoruz.
Emeklilerin sendika kuramayacagina dair
maalesef gecen Ankara Valiliginin sikayeti
izerine acilmis olan bir dava da var. Bunlar
son derece yanlis. Bunlar Tiirkiye nin im-
zalamis oldugu Uluslararasi s6zlesmeye de
aykir1 bir durum. Bizim emeklilerimizi yok
saymamiz vefasizliktir. Devlete 25, 30, 40
yil hizmet etmis insanlarin bir masa basin-
da haklarini, ekonomik sosyal problemleri-
ni miizakere edebilme hakki olmamasi son
derece ¢irkindir. Bu ¢irkinlik te Tiirkiye ye
yakigmuyor. Insallah yarin Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
ile 3 bityiik konfederasyon genel baskani
ve uzmanlarla yapacagimiz toplantida arzu
ettigimiz anlamda kamu ¢aliganlarini mut-
lu edebilecek, kamu ¢alisanlarini huzursuz
etmeyecek anlayista bir kanun ortaya ¢1-
kartabiliriz diye umuyorum. Ama herkes
kendi kalesini koruma anlayisiyla hareket
ederse ve Caligma Bakanlig1 da bu anlayi-
sin yaninda durursa bundan bir sonug ¢1-
karmamiz miimkiin degildir. Sayin bakan
uzlasmaci bir insan oldugunu soyliiyor,
dogrudur. Sayin Faruk CELIK’in uzlasma-
c1 bir kisilige sahip oldugunu biliyorum. Bu
uzlagsmaci tavrini toplu sézlesme kanunun-
da da ortaya koymasini Tiirkiye Kamu-Sen
olarak bekledigimizi ifade ediyorum.

Bekledigimizin tam tersinde bir ka-
nun ortaya ¢ikarsa Tiirkiye de ciddi gergin-
likler ¢ikacagini diisiiniiyorum. Bu gergin-
lik sadece bugiine miinhasir bir gerginlik
olmaz, her toplu sézlesme déneminde ayni
gerginlikler Tiirkiye de yasanir ve bunun
sorumlusu da bu kanunu ¢ikaranlar olur.
Onun i¢in bu konuda akliselim bir disiin-
ceyle meseleye yaklasmanin dogru olacagi-
n1 diistiniiyorum.
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‘ATANMIS REKTORLER FAYDA GETIRMEZY’

Tiirk Egitim-
Sen ve Tiirkiye
Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail
KONCUK’un
Yiiksekogreti-
min yeniden
yapilandirilmasi
calismalariyla
ilgili yaptig1 ba-
sin aciklamasi
metnidir:

Rektorlerin segimle degil,
atama ile goreve geleceklerinin
aciklanmasi dehget vericidir. -

-
w

“Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan, yiiksek 6gretimin yeni-
den yapilandirilmasina iliskin ¢alismalar yiiriitiilmekte. Gegtigi-
miz Cuma giinii gerceklestirilen YOK toplantisinda da giindeme
alinan yapilandirma ¢alismalarinin kimi 6ngoriileri, basin araci-
ligryla kamuoyu giindemine yansidi. Ote yandan YOK’iin 28-29
Eyliilde bir toplant1 daha yaptiktan sonra yeniden yapilandirma
taslagini kamuoyu ile paylasilacag ilan edildi.

Bu siirecte, tiniversite ¢alisanlarinin temsilcisi ve cesur sesi
olan sendikamiz etkin bir sekilde rol alacak ve 6zellikle tiniversite
¢alisanlarinin beklentileri dogrultusunda durus sergileyecektir.
Ancak, kamuoyuna yansiyan bilgiler ¢ok sinirli olmakla birlikte,
bazi hususlarda kaygilar uyandirmistir. Bundan dolayi taslak he-
niiz yayinlanmamis olmakla birlikte, bu hususlarda ikazlarimiz

yapmay1 ve 28-29 Eyliilde yapilacak toplantida olusturulacak tas-
lagin bu ¢ekinceleri giderici sekilde hazirlanmasi gerektigini ifade
ediyoruz.

Ozellikle Rektor secimi hakkinda 6ne siiriilen iddialar kayg:
vericidir. Rektorlerin segimle degil, atama ile goreve gelecekleri-
nin agiklanmas: dehset vericidir. Hangi makamda olursa olsun
bir goreve atamayla gelenlerin, kendilerini atayan makamlardan
baska hicbir kisi ve kuruma karsi sorumluluk hissetmeyecegi
agikardir. Oysaki Rektorlitk gorevini yiiklenenlerin iiniversiteye
ve biitiin iniversite ¢aliganlarina karsi sorumluluk hissetmeleri
gerekmektedir. Bundan dolay1 sendikamiz, yillardir Rektor segi-
minin eksiklerini dile getirmekte; rektorlerin, biitiin tiniversite
calisanlarinin katilimiyla ve genis yelpazeli bir se¢im siireciyle go-
reve gelmeleri gerektigini savunmaktadir. Bu gergekten hareketle,
rektorlerin hangi usulle olursa olsun atamayla degil, mutlaka se-
¢imle géreve gelmeleri saglanmalidir. Ayrica segimlerde en ¢ok oy
alan adayin Rektor olmasina engel olabilecek mevcut uygulama-
lara mesnet olan hususlar da mevzuattan mutlaka kaldirilmalidir.

Demokrasinin besigi olan/olmas1 gereken iiniversitelerimiz,
demokrasinin asgari standardi olan se¢im usuliinden uzak bi-
rakilmamalidir. YOK’ii bu anlamda telafisi miimkiin olmayacak
hatalardan uzak durmaya; tniversitelerimizi, katilimciligin ve
demokrasinin 6rnegi olacak uygulamalarin yasandigi kurumlar
haline getirmeye davet ediyoruz”

Tiirkiye Kamu-Sen, 4-C’li ¢aliganlarin
aile yardimindan faydalanmas: ve kadro
sorunlarina ¢6ziim bulunmasi adina Tir-
kiye genelinde dilek¢e eylemi baslatt1.

Hatirlanacag: gibi 2010 yilinda yapilan
toplu goriismelerde tiim kamu ¢alisanlari-
na aile yardimi verilmesi konusunda hiikii-
metle memur sendikalar1 anlagmigti. 2011
yili basinda ¢ikarilan kanunla sozlesmeli
personelin aile yardimindan faydalanmasi
saglanmis yalnizca 4-C’li personel, bu uy-
gulamanin disinda tutulmustu.

2011 se¢imleri 6ncesinde, Devlet Perso-
nel Bagkanlhigrndan sorumlu Bakan Sayin
Hayati Yazici, bu duruma dikkat gekerek,
yapilan ayrimciligin sona erdirilecegini,
4-Cli personelin aile yardimindan fayda-
lanmast igin gerekli bakanli Kurulu Kara-
rinin hazir oldugunu agiklamisti. Agikla-
manin iizerinden 5 ay gecti; genel secimler
bitti ve verilen sozler unutuldu; ilgili karar
bir tiirlii ¢ikarilmadi.

Bununla birlikte Haziran ayinda kamu-

da gorev yapan birgok sdzlesmeli personel & oot 2
% o

de sozlesmeye gegirildi ancak yine 4-C’li
calisanlar gormezden gelindi.

Uygulamalara bakildiginda kamuda
biyitkk bir ayrimcilik yapildig1 goriiliiyor.
Calisanlar arasindaki adaletsiz uygulama-
larin Anayasa hiikiimlerine aykiriligina
dikkat ¢eken Tiirkiye Kamu-Sen, yasanan
adaletsizlikleri ve 4-C’li personelin duru-
munu Bagbakana anlatmak ve verilen s6z-
leri hatirlatmak tizere bir dilek¢e kampan-
yas1 baglatt1.

Buna gore 4-C’li ¢alisanlarin durumla-
rini anlatan ve verilen sozleri hatirlatan bir
dilek¢e kaleme alindi. Tiirkiye Kamu-Sen
yoneticileri Tiirkiye ¢apinda tiim 4-Cli
personele ulasarak hazirlanan dilekgeleri
imzalatacak ve Bagbakana gonderecek.

Dilekge eylemi ile 4-C’li ¢alisanlarin so-
runlarina dikkat ¢ekilmesi ve bu kapsam-
daki personelin aile yardimindan faydalan-
masl, kadroya gecirilmesi ve durumlarinin
iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalara bir

an 6nce baslanilmasi hedefleniyor.

Dilek¢e eyleminin bagarili olabilme-
si i¢in Konfederasyon, Tiirkiye genelinde
dortyliziin tzerinde Sube Baskanina bir
yazi gondererek, durumun Onemine ve
yapilamas: gerekenlere dikkat cekti. Ey-
lem kapsaminda Tiirkiye Kamu-Sene bagl
sube bagkanlar1 bulunduklar: bolgelerdeki
4-Cli personele ulasacak ve kendilerine
gonderilen dilek¢e 6rneklerini imzalatarak
toplayacaklar. Ardindan dilekgeler toplu
halde Bagbakana gonderilecek ve illerde
yapilacak basin agiklamalariyla da konuya
dikkat ¢ekilecek.

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan sube
bagkanlarina gonderilen yaz1 ve 4-C’li per-
sonele imzalatilacak dilek¢e 6rnegi www.
kamusen.org.tr adresiden temin edilebilir.
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TURK DUNYASINDA UNIVERSITE OKUMA iMKANl

Tiirk Diinyas: Aragtirmalar Vakfi genglerimize yonelik olarak; Azerbaycan ve Kirgizistanda tiniversite okuma imkén1 saglamigtir.
Azerbaycan ve Kirgizistandaki bu iiniversitelerin ek kontenjan bilgilerini asagidaki resimde gorebilirsiniz.

TUORK DUNYASI AR %THIP&MAME’BI] V/AKE]

EK KONTENJANLA

; UNIVERSITELI OLMA SANSINIZI DENEYIN
TORK DUNYASI'NDA TURKIVE TORKGESIYLE OKUYUNI

BATI'NIN KOLESI DEGIL, DOGU’'NUN VE TURKLERIN EFENDIiSi OLUN! |

& YOK tarafindan denkligi kesin olarak taninmis olan bélimberimizde, Istanbul
Universitasi'nin mifredat programian aynen uygulanmakiadir

® Efitim, Tlrkive TOrkcesiyie, Tohrkiye Oniversitelerinden goreviendirilen
hocalarimiz tarafindan yapilmaktadir.

» En ekonomik gartarda egitim alabilecediniz okullanmizdan mezun olan
Gfrancilenmiz, binlerce Turk firmasi tarafindan tercinen aranan elemanlar
olmaktadriar,

& “Dilde, Fikirde, lm Birlik™ kurumumuzun temel lelselesidir,

& Yeregtirilen Sgrencilerimizin kaydi, OSYMnin ilan eftigi tarihte
Tark DOnyas: Arastirmalan Vakfi Merkezinda yapilacaktir.

o Ofrencilerimize, kazandiklan andan baglayarak vize, bilet vs
husustannda her thrid rehberlik ve ydnlandirme yapilacak; git-
tikleri dlkelerde hava alanlannda kargilanip yurt veya eviere

yerdesmelerinde tam destek saglanacaklir.
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agilmaz bir engel olarak yillardir durmak-
taydi. Malum giiruhun hastalikli tutumu
sebebiyle meslek liselerimiz nerdeyse ka-
panma noktasina gelmis, 6grencilerimizin
gelecek beklentileri ve iimitleri karartil-
mist1.

Iste bundan dolayr YOK Bagkani Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan, onceki giin yaptig
agitklamada katsay1 sorununu kokten ¢oze-
cek karari aldiklarini duyurarak beklenti-
lere cevap vermis bulunmaktadir. Ozcan'in
agitklamasina gore, 2012 yilindan itibaren
biitiin meslek lisesi mezunu o6grencileri-
miz, niversiteye giris sinavlarinda diger
liselerle ayn1 sartlarda yarigacaklar. YOK
Bagkani Ozcan, 2547 sayili YOK yasasinin
45 inci maddesinde gerekli degisikligin ya-

28 Subat siirecinde pedagojik gerekge-

lerden ziyade ideolojik nedenlerden otiirii
uygulamaya sokulan katsayr adaletsizligi-
nin giderilecegine yonelik agiklamalar tiim
toplum tarafindan oldugu gibi egitimciler
tarafindan da memnuniyetle karsilandi.

Tirk Egitim-Sen olarak; bu uygulama-
nin adil olmadigini, 6grencilerimize zuliim
yapildigini ifade etmekte ve her firsatta Hii-

kiimete ve TBMM ye adaletsizligin ortadan
kaldirilmast i¢in ¢agrida bulunmaktaydik.

Hatirlanacag tizere 13 yildir siirdiiriilen
bu uygulama nedeniyle lilkemizde mesleki
egitime biiylik darbe vurulmus; zaten ye-
tersiz olan mesleki egitimdeki okullasma
orani iyiden iyiye azalmisti. Masa baginda
alian ve ideolojik saplantilarin iiriinii olan
katsay1 farklilig1 6grencilerimizin 6niinde

pilarak Danistay’in iptal gerekgesinin de
ortadan kaldirilacagini belirtti.

Tirk Egitim-Sen olarak, YOK’in bu
girisimini destekledigimizi ifade ediyor ve
yasa tasarisi TBMM giindemine geldigi
zaman biitlin siyasi partilerin tam bir mu-
tabakat icerisinde milletimizin beklentileri
dogrultusunda hareket edecegini temenni
ediyoruz.
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FUZE KIME KAL

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Tiirkiye'ye
fiize kalkani sistemi kurulmasi konusunda-
ki goriislerini basin agiklamas: yaparak ka-
muoyu ile paylasti.

Iste Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk'un Tiirkiye'ye fiize kalka-
ni1 sistemi kurulmasiyla ilgili endiseleri ve
tereddiitleri dile getirdigi basin agiklamasi
metni...

FUZE KIME KALKAN OLACAK?

ABD’nin uzun zamandir giindemde tut-
tugu Iran ile ilgili tehdit algilamasi ve buna
iliskin fiize kalkani projesi yeni bir mecra-
ya girdi. Iktidar, fiize kalkaninin Tiirkiye'ye
yerlestirilmesini kabul etti.

Goriinen o dur ki; Amerikanin ¢ikar-
lar1 i¢in ilkemiz atege atiliyor. Herkesin
kabul ettigi gibi fize kalkani, ABD’nin
Biiyitk Ortadogu Projesinin bir pargasi-
dir. Bu projenin esbaskanligini yiiriiten
Bagbakan’in Libyada, Misirda, Suriyede on
binlerce Misliman’n 6ldiigii ¢atigmalara
yaklagimi, Tiirkiye'nin bir ates ¢cemberinin
icine atildiginin en agik gostergesidir.

Fiize kalkani ve Biiylik Ortadogu Pro-
jesi ile birlikte Tiirkiye, dost ve diisman
algisini, ABD ve Israile gore belirledigini
ortaya koymustur. Gelismeler, Tiirkiyenin
givenliginin ve bagimsizhiginin tehdit al-
tinda oldugunu gostermektedir. Ancak
tehdidin kaynag, iktidarin zannettigi gibi
komsularimiz ve diger Asya iilkeleri de-
gildir. Fiize kalkaninin Tiirkiyenin korun-
mas ile bir ilgisi yoktur. Kalkan, tamamen
[ran’ diisman iilke olarak goren ABD ve
Israil'in ¢ikarlarinin korunmasina yonelik-
tir. Peki, gercekten [ranin ABD'ye veya bir
NATO iilkesine saldirma plani var midir?
Hayir. Oyleyse bu projesinin amaci nedir?
ABD, Iran’ isgal ederken ona topraklarini
kullandiracak miittefiklerinin korunma-
sl... Bunun en agik gostergesi 11-15 Ekim
2010da Briikseldeki NATO zirvesi top-
lantisinin dncesinde Amerikan Savunma
Bakanligrnin Avrupa ve NATO politika-
larindan sorumlu st diizey yetkilisi Jim
Townsend’in “ABD’nin Iran’a kars1 konus-
landirmak istedigi fiize kalkani sisteminin
Tiirkiyede kurulmas: gerektigi ve projeye
Tiirkiye'yi dahil ettikleri” yontindeki agik-
lamasidir. Ardindan NATO Genel Sekrete-
ri Anders Fogh Rasmussen’in Avrupa mo-
bil fiize kalkani projesinin, biitiin NATO
tiyelerini kapsamasi gerektigini belirterek
“Iran tehdidi agiktir, NATO olarak buna
kars1 fiize kalkani sistemini kurmaliyiz”

KAN OLACAK ?

diye Tiirkiyeden destek istemesiyle, fiize
kalkaninin Iran’a karg1 kurulacag: bir kez
daha yetkililerce teyit edilmistir.

Boylece Tiirkiye, biitiin Avrasyadan ko-
parilmak ve bolgede Amerikan jandarmasi
haline getirilmek istenmektedir. Bu durum,
Tirkiye'yi acik hedef haline getirmektedir.
Boyle bir durumda Tiirkiye catismalarin
tarafi degil, Misliman kani dokiilmesini
onleyen etkin bir barig unsuru olmalidir.

Goriiyoruz ki, gelismis ekonomi-
ler ¢okmek iizeredir. Bu iilkeler, ekono-
mik ¢okiisten kurtulmak i¢in umutlarini
Ortadogunun zenginliklerine baglamislar.
Bolgemizde ¢ikacak catigsmalar sonucunda
silah satiglar1 patlayacak, Ortadogunun
zenginlikleri ve dogal kaynaklarina el ko-
nularak, ekonomik ¢okiisten c¢ikilacak ve
Ortadogu iilkeleri istenilen sekilde dizayn
edilerek Israil'in giivenligi de saglanmug
olacaktir. Tabii bunun bedeli de isgal, i¢ ¢a-
tismalar ve milyonlarca Miisliman’in aka-
cak kanidir.

Fuze kalkaninin iilkemizde konuslan-
dirilmasinin kabulii ile Ankara, biiyiik bir
firsat1 tepmistir. Eger “hayir” deseydik,
gercekten bagimsiz politikalar izleyebi-
len, kendi ¢ikarlarini sonuna kadar koru-
yan, emperyalizme ve somiirgecilige kars:
duran, giiglii bir devlet olarak kendimizi
bolgesel gii¢ olmanin Gtesine gotiirecek
riizgarlar1 yakalayabilirdik.

Unutmayalim ki, ABD bu kalkan: bo-
suna kurmuyor ve kullanilmas: igin ge-
rek oldugunda cani yanan Iran karsisinda
Tiirkiye, hedef haline gelecektir. Boyle bir
durumda Iran, 20 bin km uzaktaki Ameri-
kan hedeflerini degil ona yataklik eden en
yakinindaki Tiirkiyenin 6nemli sehirlerini
vuracaktir.

Daha o6nce Ermeni sorunu, Ege kita
sahanlig1, azinliklar, Kibris gibi konularda
“sifir sorun” iddiasi ile tavizler veren ikti-
dar bugiin ne olmustur da bolgedeki tiim
Miisliman {lke yo6netimlerini kendisine
hedef se¢mistir? “Komsularla sifir sorun”
diyerek c¢iktigimiz yolda, kendimize yeni
diigmanlar peydah ederek yiiriiyoruz.
Libyayr [zmirden havalanan ugaklar vu-
ruyor. Suriyeli muhaliflerin Tiirkiye tara-
findan silahlandirildigr belirtiliyor. Or-
tadogudaki yonetim mubhalifleri Tiirkiye
tarafindan fonlandiklarini itiraf ediyorlar.
Avrupa tilkeleri, demokratiklestirdikleri()
tilkelerin kaynaklarini nasil paylasacaklari-
n1 belirlemek tizere toplantilar diizenliyor.

Bu tilkelerin yeniden ingasini gergeklestire-
cek firmalar belirleniyor. Afganistan, Irak,
Cezayir, Misir, Libya, Suriye istikrarsizliga
terk edilmis durumda ve sirada Iran’in ol-
dugunu bilmeyen yok. Ortadogudaki bu
gelismelerin en ¢ok Israil ve ABD'nin igine
yaradig biliniyor. Mademki, fiize savunma
sistemi, 6ncelikle Israile kalkan olmak ize-
re konuslandirilmaktadir. Oyle ise Tiirkiye
ile Israil arasinda son yillarda tirmandiri-
lan gerilim ne derece ciddiye alinmalidir?
Bu durumda 400 yildir hi¢ savasmadigi-
miz, 1639 yilindaki Kasr-1 Sirin Anlagma-
s1 ile bugiinkii sinirlarimizi belirledigimiz
Iran, neden bizim diigmanimiz oluyor?

Projeyi herkes biliyor ama kafami-
z1 kuma gomerek cevremizdeki olayla-
r1 gordigiimiizii iddia ediyoruz! Martin
Nieméller'in su sozleri, gergekleri gordiigii
halde sesini ¢ikarmayanlar igin bir ders ni-
teligindedir: “Naziler komiinistleri gotiir-
diiklerinde sustum. Ciinkii ben komiinist
degildim. Sendikacilar1 gétiirdiiklerinde
sustum. Ben sendikac1 da degildim. Sos-
yalistleri i¢eri aldiklarinda sesimi ¢ikarma-
dim. Ben sosyalist degildim. Yahudileri tu-
tukladiklarinda sustum. Ciinkii ben Yahu-
di degildim. Beni gotiirdiiklerinde, geride
artik kars1 cikabilecek kimse kalmamust1”
Tiirkiye, Bityiik Ortadogu Projesinin ope-
rasyon alani igindedir ve sira bir giin bize
de gelecektir. Birgiin tilkemizin de benzer
senaryolarin sahnesi olmasini istemiyor-
sak, bugiinden bir seyler yapmak zorun-
dayiz; aksi halde g¢evremizde haklarimizi
savunacak kimse kalmayacak.

Yurtta baris, diinyada baris ilkesini be-
nimsemis bir tlkenin, goz gore gore ¢atis-
malarin i¢ine atilmasi kabul edilemez! Tiir-
kiye, olaylara Israil gozligii ile bakamaz;
Amerikanin jandarmasi olamaz! Toprak-
larimiz kiiresel eskiyanin silah deposu ha-
line getirilemez! Milletimiz, bagkalarinin
cikarlar1 icin atese atilamaz! Israil'in gii-
venligi i¢in, Ortadogu insaninin mali olan
kaynaklarin somiiriilmesi i¢in milyonlarca
Miisliman kaninin dokiilmesine goz yu-
mulamaz!
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KRIZIN DEDIKODUSU BILE
MAASLARI %32 ERITTI

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezinin yaptig1 arastirma, ekono-
mik krizin dedikodusunun dahi memur
maaglarini eritmeye yettigini ortaya koy-
du. Aragtirmada memur maaslarinin altin,
Dolar ve Euro karsisinda son donemde
geldigi nokta masaya yatirildi. Buna gore
memur maaglar1 son 8 ayda dolar bazinda
%10; Euro bazinda %17 ve altin karsisinda
ise %32 deger kaybetti.

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezinin yaptig1 arastirma, ekono-
mik krizin dedikodusunun dahi memur
maaglarini eritmeye yettigini ortaya koy-
du. Arastirmada memur maaslarinin altin,
Dolar ve Euro kargisinda son donemde
geldigi nokta masaya yatirildi. Buna gore
memur maaslar: son 8 ayda dolar bazinda
%10; Euro bazinda %17 ve altin kargisinda
ise %32 deger kaybetti.

Bilindigi gibi birkag aydir diinya giinde-
mi yeni bir ekonomik krizi tartiymaktadir.
Tirkiye'nin de i¢inde bulundugu AB bolge-
sinde bazi iilkelerin ekonomik kriz icinde
bulundugu, AB yetkililerinin sorunu ¢6z-
mek i¢in onlemler arastirdig1 bugiinlerde,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan yaptig
aciklama ile bazi kesimlere giiven verdi ve
ekonomik krizin Tirkiye'yi teget bile geg-
meyecegini dolayzsi ile Tiirkiye icin bir kriz
riskinin s6z konusu olmadigini belirtti.

Ancak diinya genelinde tartisiimakta
olan ekonomik krizin dedikodusu dahi,
tilkemizde birgok olumsuz gelismeyi de
beraberinde getirmeye yetti. Oyle ki, Ocak
ayinda 68,4 TL olan 22 ayar altinin fiyat:
108 TLye kadar ¢ikt1. Dolar 1,54 seviyesin-
den 1,80% kadar yiikselirken; Ocak ayinda
2,04 TL olan Euro 2,60’a geldi. Buna gore
krizin dedikodusu dahi Ocak ayindan bu-
gline kadar altinin gram fiyatinda %45,

ceyrek altinda %53, Dolarda %15,5; ve
Euroda ise %25,5 artis1 beraberinde getirdi.

Memurlarin maaslar agisindan bakildi-
ginda, Temmuz ayinda yapilan %4’liik arti-
sin, yasanan gelismeler karsisinda yetersiz
kaldig1 ve memur maaglarinin eridigi agik
bir sekilde goriilityor. Tiirkiye Kamu-Sen
Aragtirma Gelistirme Merkezinin yaptig1
aragtirmaya goére 2011 yilinin Ocak ayinda
ortama memur maast 1003,3 Dolar dola-
yinda bulunuyordu. Bu dénemde memur
maaglar1 %4 artmasina ragmen doviz ve
emtia fiyatlarindaki artis nedeniyle deger
kaybeden ortalama memur maast Agus-
tos ay1 itibari ile 100,6 Dolar eridi ve 902,7
Dolara geriledi. Ayn1 dénemde en diisitk
dereceli memur maasi da 786,2 Dolardan
707,4 Dolar’a diistii. Boylece Dolar cinsin-
den memur maasi, %10 azalmis oldu.

Bununla birlikte Ocak 2011de 757,4
Euro olan ortalama memur maas1 Agus-
tos ayinda 627,7 Euro'ya; en diisiik memur
maast da 593,5 Eurodan 491,9 Euro'ya ge-
riledi. Euro kuru bazinda incelendiginde
memur maaglart %17,1 deger kaybettigi
gorildi.

Memurlar en biiyiik zarar1 ise altin fiyat-
lar1 kargisinda yasadi. Ocak 2011'de maast
ile 13,8 adet geyrek altin alabilen memur;
bugiin ancak 9,4 ¢eyrek altin alabiliyor.
Dolayisi ile son 8 ayda memurlar aylik 4,4
ceyrek altin kaybetmis oldu. Memur ma-
aglarinin altin karsisindaki deger kaybi ise
%31,9 oldu. Ortalama emekli maaglarinda
da ayni oranda erime kaydedildi.

Ismail Koncuk: “Ekonomik krizin dedi-
kodusu dahi memur ve emekli maaglarini
%32 eritti”

Aragtirma sonuglarini yorumlayan Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Ismail Kon-
cuk ise, ekonomik krizin dedikodusunun

dahi memur maaslarin eritmeye yettigini,
bir ekonomik dalgalanma durumunda en
biiytik zarar1 yine dar ve sabit gelirlilerin
yagsadigini belirtti. Koncuk, “Genel olarak
bir tlke hakkinda fikir sahibi olmak icin
o lilke ile benzer ekonomik ve demografik
yapiya sahip diger tilkelerle kiyaslama yapi-
lir. Bu kiyaslamanin en temel yolu da iilke
icindeki ekonomik degerleri uluslar aras:
para birimi cinsinden incelemektir. Ozel-
likle Tiirkiye gibi tilke i¢indeki titketiminin
biiytik boliimiini ithal iiriinlerle kargilayan
ve ticaretini doviz tizerinden gerceklestiren
bir iilke i¢in, boyle bir degerlendirme yap-
mak zorunlu olmustur. Clinkii déviz kur-
larindaki degisim, kullandigimiz mallara
da yansiyor. Bu da maaglarin aslinda do-
viz fiyatlar1 ile dogrudan iliskili oldugunu
ortaya koyuyor. Bu noktada Tiirkiyede de
ekonomik kriz soylentilerinin kimlerin isi-
ne yaradig1 bilinmez ancak; bu durumdan
zarar goren kesimin memurlar ve emekliler
oldugu, Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezinin yaptig1 arastirma ile
kesinlesti.

Ekonomik kriz soylentileri nedeniy-
le memurun aylik kaybi Dolar cinsinden
100,6 Dolary; Furo cinsinden ise 129,7
Euroyu bulmustur. Avrupa Birligi iilke-
lerinde maaglar artarken, kriz olmayan
Tiirkiyede ticretler korunamamigtir. Gelis-
meler memur ve emeklilerimize bayrami
zehir edecek diizeydedir. Hitkiimet bu za-
rar1 mutlak surette hesap edip, zarar1 karsi-
layacak tedbirleri almak zorundadir” dedi.

14 Temmuzda OSYM’ye gondermis
oldugumuz yazida LYS smavlarinda
akademik personele gorev verilmesine
karsilik gorev almak isteyen idari per-
sonele gorev verilmemesinin neden-
lerini sormustuk. Tiirk Egitim Sen’e
gonderilen cevap yazisinda; gorevlen-
dirmelerin unvan, puan, sinav binalari
icin yapilmis olan tercihler ve hizmet
yillart dikkate alinmaktadir, denilmistir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI GENEL SEKRETERI VE
REKTORU MAKAMLARINDA ZIYARET EDILDI
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Hacettepe Universitesi ile sendikamiz
arasinda 22.06.2011 tarihinde imzalanan
Kurum Idari Kurul kararlar1 dogrultusun-

da alinan ve ¢alisanlar1 yakindan ilgilen-
diren konulardaki gelismeleri degerlen-
dirmek, en Onemlisi de Hacettepe Uni-
versitesinde yilladir (14 yil) agilmayan ve
¢ok sayida ¢alisan1 magdur eden “Gorevde
Yiikselme ve Unvan degisikligi Sinavinin®
akibetini goriismek iizere 09.08.2011 tari-

hinde sube bagkanimiz Ali YAZICI, sube
yonetim kurulu iiyelerimiz Ali Fuat ER-
DEM, Ibrahim COMEZ, sube denetleme
kurulu bagkanimiz Kubilay SENAYLI ve
Hacettepe Universitesi tiyelerimizden lyas
ALANdan olusan heyetle, Hacettepe Uni-
versitesi Genel Sekreteri Prof. Dr. Turhan
MENTES makaminda ziyaret edildi ve ko-
nular hakkinda bilgi aligverisinde bulunul-
du. Alinan kararlarin ivedilikle uygulama-

Sendikamiz1 temsilen 11.08.2011 tari-
hinde Ali YAZICI, Ali Fuat ERDEM ve Ha-
cettepe Universitesi Cebeci Kampiisii basg
temsilcisi Mustafa KARAKA§tan olusan
heyetimiz Hacettepe Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ugur ERDENER’i makaminda zi-
yaret etti.

Sayin Rektoriin igten ve ilgili yaklagim-
lar1 konularin ¢6ziimiine, karsilikli diyalog
kapilarinin agilmasina biiyiik katki sagladi.
Heyetimizce gerekli bilgilendirmeler ya-
pildiktan sonra Rektoriin; smavlarin agil-
mast i¢in 26 Agustos 2011 tarihine kadar
OSYM’ye bagvurularak, sinavlarin yapil-
mast i¢in gerekli talimatlarin verilecegini
belirtmesi, heyetimizce de memnuniyetle
kargilandi, konu hakkinda fikir birligine

varildi.

Heyetimiz; galigmalar esnasinda sen-
dika olarak siirece katki saglamak adina
tizerimize diisen her seyi yapmaya hazir
oldugunu belirterek, Rektore c¢alismala-
rinda bagarilar diledi. Rektor de; ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti belirterek siireg
igerisinde gerekirse sendikamizla tekrar
goriisecegini ve kapisinin her zaman agik
oldugunu belirtti.

Yapilacak smavlar ile ¢ozime kavusan
konularin; Hacettepe Universitesine ve ca-
lisanlarina hayirlar getirmesi temennisiyle
goriigme son buldu.
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G.U. Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1-
na Prof. Dr. Mustafa ILBAS atandi. Dekan
Yardimciliklar1 gorevlerine; Dog. Dr. Adem
ACIR ile Dog. Dr. O. Ayhan ERDEM gel-
di. Gorevlerine baslayan yoneticilere; Tiirk
Egitim - Sen $ube bagkanlar1 Ali YAZICI
ile Ertekin ENGIN’in yan1 sira subemiz yo-
netim kurulu iiyesi Yrd. Dog. Dr. E. Nurcan
YILMAZ ve G.U. T.EF Ogretim Gorevlisi
Derde SOLAK’tan olusan heyetimiz hayirl
olsun ziyaretinde bulundu.

Yeni agilan Fakiiltenin; teknik egitim
alaninda ve ¢aligma hayatinda tistlendigi go-
revler ile hedefleri, hakkinda sayin 1LBA$’1n
gorislerini dile getirmesinin ardindan, he-
yetimizin konu ile ilgili goriisleri dile getiri-
lerek ¢aligmalarinda bagarilar dilendi.
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Tiirkiye gene-
linde 104t devlet,
62’si de vakif {ni-
versitesinden olusan
toplam 166 iiniver-
sitede 111 bin 495
Ogretim elemani ve
actk Ogretim dahil
yaklasik 3 milyon
800 bin 6grenci ile bir bolimi gegen hafta
yiiksek 0gretim baglad: geriye kalanlar1 da
bu hafta (26 Eyliil 2011) basliyor. ilkokul-
dan tniversiteye varincaya kadar her kade-
medeki egitim-6gretim kurumlarindaki her
6gretim yili baslangici, yeni dogan bir giin
gibi, bityiik umutlarla dolu. Daha dogrusu,
Oyle olmas1 gereken yeni ve taze bir baglan-
g1¢, yeni bir beyaz sayfadir: Ancak ne yazik
ki uzun bir siiredir bu heyecan ve umut
dolu olmas: gereken giinler, daha ¢ok, sii-
reklilik kazanan aksakliklar, giderilemeyen
noksanliklar ve huzur kagiran gerginlik-
lerle dolu olarak karsimiza ¢ikar olmustur.
Devlet tniversitelerimiz git-gide biiyiiyen
ve git-gide ¢ozlimii zorlasan dag gibi sorun-
lardan olugan bir kér yumak manzarasi arz
etmektedir. Bu temel sorunlardan bir kag1
soyledir:

M. Hanefi BOSTAN
Istanbul 1 No’lu
Sube Baskam

I: Anti-Demokratik Uygulamalar, Jako-
benizim ve Demokratik Universite Sorunu

Oncelikle, YOK’iin, 6nem derecesi ne
olursa olsun, Tiirk yiiksek 6gretimini il-
gilendiren her tasarrufunda mutlaka ve
behemehil, demokratik tiniversite ilkesinin
vazgecilmez geregi olarak, akademik ca-
mianin gorislerini almadan harekete geg-
memesi gerekir. Tiirk yitksek 6greniminin
en ist diizeydeki kurumu olan YOK, Tiirk
yiiksek 6grenimi camiasini1 YOK saymakta-
dir.

Din Kemal Girizin ve Erdogan
Tezi¢’in haksiz ve zulme varan uygulamala-
rini elestirenler, bugiin YOK kendi ellerine
gectiginde, ayni haksizlik ve zuliimleri uy-
gulamakta bir beis gormemektedirler ki bu,
tam anlamiyla antidemokratik oldugu gibi
ayni zamanda etik-dis1 bir davranis da ol-
maktadir.

Demokrasi bir tarafa itilince haliy-
le bunun arkasindan gelecek olan da
jakobenizmden bagkas1 olmayacaktir. Nite-
kim bulundugu sir¢a saraydan hi¢ kimseyi
gozii gormeyen YOK, devlet iiniversitele-
rini kendi feodalitesi ve akademik camiay1
da serfleri olarak degerlendiren bir feodal
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Uniiversiteler Daj Clhi Serun

beylik gibi davranmakta, hig kimse ile mii-
zakereye gerek dahi duymadan resen aldig1
kararlarla saga sola emirler yagdirmakta,
akademik ve idari yiikseltmelerde keyfi ve
birbiriyle ¢eliskili kararlar almaktadir.

Hig siiphesiz Universitelerimizin huzu-
runu kagiran en 6nemli sorunu; demokra-
tik Universite yapilanmasinin iimitsiz bir
klinik vaka haline dénlismiis olmasidir ki,
bunun bir sonucu olarak, YOK’iin iiniver-
siteler iizerinde kurdugu baskilar1 artik
bilmeyen kalmamistir. Akademik hayatin
ihtiyaglarina cevap vermeyen, kéhnemis,
anti-demokratik ve rektor saltanati iizerine
kurulu YOK kanununun hala olumlu bir
istikamette, tiniversitelerimizi katilimci, de-
mokratik, 6zerk ve daha ileri diizeyde bilim
ve yiitksek 6gretim kurumlarina doénistiir-
me istikametinde degistirilememis olmasi
gecen 9 yilin bos yere harcandigini gosteren
en 6nemli bir belge olmak durumundadur.

Yillardir {iniversitelerin akademik ve
idari 6zerkliginden bahseden hiikiimet, bu-
glin tiniversitelerin idaresini 6gretim iiyele-
rini dislayarak idarecilikten bi-haber belirli
kesimlerin eline verme gabasi i¢inde olmasi
anlagilir bir durum degildir.

YOK tepeden asagiya dogru yapilandi-
rilmig bir kurum haline gelmistir. Bu kurum
icinde Ogretim Uyesinin s6z hakk: yoktur.
Kendi dekanini ve rektoriinii seememekte-
dir. Kendi Fakiiltesinde yapilacak 6nemli ve
koklii degisikliklerle ilgili bile goriisii alin-
mamaktadir. Ulkemizde iiniversiteler mali
ve idari agidan 6zerk degildir. Bat1 iilkele-
riyle mukayese edilemeyecek durumdadir.

Ulkemizde sorunsuz bir iiniversite, so-
runsuz bir yiiksek O0gretim igin profeso-
riinden arastirma gorevlisine kadar biitiin
6gretim elemanlarinin ve idari personelin
katilip sectigi dekan ve rektorlerle ise bas-
lamak gerekir. YOK’iin artik git gide bilim-
sel aragtirma ve ¢aligmalarla ilgisini keserek
iniversiteler iizerinde artan bi¢imde bir
baski aracina doniismesi 6nlenmelidir. Hii-
kiimetin daha demokratik, daha 6zgiir ve
daha gercek sekilde akademik ¢alismalarin
yapilmasini saglayacak istikamette koklii
degisiklikleri acilen gergeklestirmelidir.
Asil mesele tniversitenin Oncelikle bilim,
teknoloji ve fikir iireten en st diizeyde ku-
rum oldugunu bugiine kadar iktidarlarin
anlamaya yanasmamalari, 6zgiir ve demok-
ratik tniversiteden cekinmeleri ve hatta
korkmalar1 yoniindeki psikolojik sakatlik
sorunudur. Bu psikolojiden hiikiimetler
kendilerini kurtarmalidur.
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IT: Ucret, Ogretim Elemani ve Idari Per-
sonel Sorunu

Ulkemizin geri kalmighk ¢emberinin
kirilmasinda ve gelecegin mutlu, giiclii ve
miireffeh, daha saygin Tiirkiyesinin insa
edilmesinde bir numarali belirleyici faktor
olan bilim yuvalarinin ve miitevazi bilim in-
sanlarinin, nasil ge¢ineceklerini diistinmeyi
on plana cikarmak zorunda birakilmalari
dogru bir politika degildir. Meslegi bilim
tiretmek ve bilim 6gretmek olan, tilkemizin
en iyi yetismis beyinleri, siirekli olarak dii-
siik tutulan ticretleriyle mahktim edildikleri
ge¢im sikintilar1 dolayisiyla mutlu degiller-
dir. Bu da onlarin hem bilim tiretmelerinde
ve hem de genglerimizi yetistirmelerinde
tam verimli olmalarini ¢ok ciddi surette en-
gellemektedir.

Bugiine kadar akademik personele adeta
kasith olarak diisiik ticret politikas1 uygu-
layan iktidar, kidemli profesorler ( gorev
tazminati ile birlikteki maaslar1 ) disindaki
biitiin 6gretim elemanlarini yoksulluk sini-
rinin altinda, idari personelin % 90’11 da
aglik smir1 diizeyindeki ticretlere mahkiim
etmis bulunmaktadir.

Gerek devlet ve gerekse de vakif tiniver-
sitelerinde 0gretim tyesi agig1 had sathaya
ulast1. Bircogu gercek anlamda vakaf kimli-
gi tasimayan ve esas olarak da ticari amagla
acilan vakif Giniversiteleri karhilig diistirdii-
gl i¢in 0gretim {yesi yetistirmekten ziyade
devlet {niversitelerinde yetismis bulunan
Ogretim tyelerini transfer etmeyi tercih
etmekte ve devlet iniversitelerinde aka-
demisyenlere 6denen iicretlerin agir1 dii-
stikliigii de bu transferi hizlandirmaktadir.
Devlet tiniversiteleri bir yandan bu sekilde
Ogretim tiyesi kaybina ugrarken diger yan-
dan da yenilerini yetistirmekte zorlanmakta
ve boylelikle iilkemiz, gerek toplam niifusu,
gerek Ogrenci sayist bakimindan ciddi an-
lamda bir 6gretim iiyesi agigina siiriiklen-
mektedir. Nitekim 6gretim iiyesi bagina dii-
sen Ogrenci saysi, agik 6gretim Ogrencileri
harig tutuldugunda 66 oldugu goriilecektir.

Ogretim fiyesi ag1g1 sonucunda iiniver-
sitelerimizde siiflar da 6lciisiiz bicimde
kalabaliklagmakta ve bilhassa yeni agilan
tniversitelerde anormal boyutlara ulas-
maktadir Mesela 200-250 kiginin bir sinifta
ders yaptig1 tniversitelerimizin bulunusu,
durumun vahametini agik¢a gostermege
yeterlidir.

Ogretim iiyesi agiginin égrenci sayisin-
daki artisa ters oranda biiyimesi, 6zellikle
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yeni agilan tagra tniversitelerinde akade-
mik niteligi olmayan kisilere ders verdiril-
mesi gibi kabul edilemeyecek sonuglar da
yaratmakta ve bu da tiniversite 6gretiminin
kalite ve seviyesini diigiirmektedir.

Universitelerde caligan idari personele
iniversite tazminat1 6denmemesi ve bu per-
sonelin bagka kurumlarda ¢alisan emsalleri
gibi ek 6demeden yararlandirilmamasindan
dolay1 bagka kurumlara gitmektedirler. Bu
nedenle {iniversitelerde biiyiik oranda ida-
ri personel agig1 bulunmakta ve bu perso-
nelin yapacag isler arastirma gorevlilerine
ve 0grencilere yaptirilmaktadir. Dolayisiyla
arastirma gorevlileri bilim faaliyetleri disi-
na ¢ikarildigindan kendilerini yetistirmeleri
engellenmektedir.

I1I: Ozlitk Haklar: (Ek Odenek, Terfi ve
Kidem Adaletsizligi) Sorunu

Yardimci docentlerin, dogentlerin ve
idari personelin 6zliik haklar: ile ilgili cid-
di sorunlar1 bulunmaktadir. Cikarilan ka-
nunlara ve mahkeme kararlarina ragmen
bu sorunlar héila ¢oziilmemis olarak orta
yerde durmaktadir. Bu sorunlardan birisi,
2002 yilinda ¢ikarilan kanun hitkmiindeki
kararname ile profesorlere ve dogentlere
taninan ek ddeneklerin hésil etmis oldugu
ticret dengesizliginin, aradan gegen 9 yillik
stire zarfinda yardimci dogentler, 6gretim
gorevlileri, okutman, aragtirma gorevlileri
ve idari personel aleyhine kroniklesmis ol-
masidir. Danistay’in bu ticret dengesizligi-
nin diizeltilmesi ile ilgili kararini hitkiimet
tatbik etmemek icin, ilgili kararnameyi iptal
etmis ve magdur olan iiniversite personeli-
nin magduriyetini bugiine degin giderme-
migstir.

Yaklagik 29 yil siiren Yardimci Dogentle-
rin 3. Derecenin 8. Kademesinden daha ile-
riye ylikselmeme sorunu, 3 Mart 2011 tarih-
li Resmi Gazete'nin 27863 tarihli sayisinda
yayinlanan 6114 nolu Kanunla giderilmekle
beraber, yardimci dogentler Rektorlerin ve
YOK’iin is bilmezligi yiiziinden bu haktan
heniiz yararlanamamiglardir.

Danistay 8. Dairesinin 2005/1605K,
2004/3876K sayil1 karar1 ve 2914 sayil Yiik-
sekogretim Personel Yasasinda 418 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan
degisiklige ragmen Docentlik unvanini alip
bu kadroya atamasi yapilmayan yardimci
dogent, 6gretim gorevlisi ve arastirma go-
revlisi kadrosunda bulunan ogretim ele-
manlar1 maddi noktada biiyiik hak kayip-
larina ugramaya devam etmektedir. Bazi
rektorler ve YOK bu kanun ve mahkeme
kararlarini tanimamakta 1srar etmektedir.

Akademik yiikselmelerde aranan yaban-
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c1 dil sinavi kriteri YOK aklina estigi zaman
degistirmekte, bilim dallar1 arasinda yaban-
c1 dil konusunda ilgisi olmayacak sekilde
degistirmeler yapmaktadir. Nitekim YOK,
Giizel Sanatlar Temel Alanindan dogentli-
ge bagvuracak adaylarin Rus¢adan yabanci
dil sinavina girebilecegine karar verirken,
Genel Tiirk Tarihi ve Yakingag Tarihinden
sinava gireceklere 6nceki kararlarinin aksi-
ne giremeyeceklerine dair yeni karar almig
bulunmaktadir. Yine Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler Temel Alanindan Iktisat, Isletme ve
Maliye bilim dallarindan dogentlik sinavina
gireceklere kendi fakiilte ve enstitiilerin-
de yayinlanan ilmi dergilerdeki makalelere
puan vermezken, diger alanlara puan ver-
mektedir. Boyle bir biriyle ¢eliskili kararlar
nasil alinryor?

Universitelerin bir boliimii 6gretim iiye-
lerinin yiiksek lisans ve doktora danisman-
lik ticretleri ile uzmanlik alan dersi ticretle-
rini vermemek i¢in ayak diretmektedir.

Bazi tiniversiteler idari personel i¢in ka-
nunlara ragmen gorevde yiikselme sinavini
yapmazken, bazi iniversiteler de kazanil-
mig haklar1 tanimamakta, bir kismi da idari
kadrolara hak etmeyenleri ve sinavi kazan-
mamus kisileri atamaktadir. Boyle zuliimle-
rin ve haksizliklarin yagandig1 kurumlarda
memurlar ni¢in dursun?

IV: Ogrencilerin Yurt ve Burs Imkani
Sorunu

Universitelerimizle ilgili bir baska basg
agris1 sorun kaynagi da, 6grencilerimizin
yetismesindeki imkan ve ortam yetersizlik-
leri olup, bunlarin i¢cinde en 6nemlileri de,
ogrenci kredileri, kiitiiphane ve lisans ve
aragtirma laboratuarlari, bilgisayar ortamla-
r1, spor tesislerindeki yetersizlikler gelmek-
tedir. Ancak en az bunlar kadar hatta bazi
hallerde daha da 6nemlisi olarak, 6grenci-
lerin kalacag: saglikli yurtlar da hala ¢6zii-
lememis bir baska sorun olusturmaktadir.
Yurt sorunu ozellikle kiz 6grenciler igin
daha da biiyiik bir stkint1 anlamina gelmek-
tedir. Ogrencilerden gelen talepler ile bu
taleplerin kargilanabilirlik oranlar1 arasin-
daki agigin biytklagi trkitiicii boyutlara
varmis bulunmaktadir. Bu durumda bagka
kanallardan yurt sorununu ¢ézmeye ¢ali-
san 0grencilerimizin ¢ogu ya yiiksek iicret-
ler 6demek zorunda kalmakta, ya da buna
imkani olmayan biiyiik ¢ogunluk, hem sag-
liklarini hem de tahsillerini risk altina atan
yerlerdeki olumsuz sartlarda barinmaya ¢a-
lismaktadirlar.

Universite dgrencilerinin en biiyiik so-
runu barimma sorunudur. Bu sorunun ¢6-
ziilmesi i¢in Hikiimetin ve diger kamu
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kurumlarinin konuya ciddi bir sekilde egil-
meleri gerekmektedir.

V: Universitelerin Sesi Kesilmesi Sorunu

Ulkemiz boliicii PKK terdriiniin agik
hedefi halinde iken, hemen her giin bir as-
kerimiz, emniyet mensubunuz veya sivil
vatandaslarimiz sehit edilirken, ormanlari-
miz yakilir, yollarimiza mayin désenirken;
sivil boliictiler federasyon yahut otonomi
istediklerini pervasizca, gozlerimizin igine
baka-baka, bagira-bagira dile getirir ve aym
pervasizlikla Giineydogu Anadolu'muzun
tamamina ve Dogu Anadolu'muzun biiyiik
bir kismima “Kiirdistan” derken; bir kisim
etkili medya organlar1 ve karanlik paralarla
beslenen sozde, sahte sivil toplum kurulus-
lar1 Tirkliige hakaret ederken, tarihin en
biiyiik sahtekarlig olan “soykirim” gamuru-
nun avukatligini alenen yapar ve Ermenis-
tan devletinin ve diasporasinin lobiciligine
soyunurken, insanlik sucu igleyen Israil’i
Birlesmis Milletler Tegkilat1 savunurken,
tiniversitelerin agiliglarinda bu milli konu-
lara vurgu yapilmamasi, iiniversitelerimiz
adina, utanilacak bir durum oldugu kadar,
tehlikeli gidisatin ayak seslerini de olugtur-
maktadir.

Coziim

Universiteler milli gelirden yeterli 6l-
ciide pay ayrilmadigi, YOKe iiniversiteler
arasinda koordinasyonu saglama ve iini-
versiteleri denetleme gorevi, akademisyen-
lerin kendi idarecisini segme 6zgiirligii ve
konusma 6zgiirligi verilmedigi stirece {ini-
versitelerimizin sorunlar1 katlanarak biiyii-
yecek ve icinden ¢ikilmaz bir kor digiime
dontisecektir.

Universitelere mali 6zerklik verilmeli ve
biitceden Universiteler igin ayrilan pay, Gay-
ri Safi Milli Hasila i¢indeki oran1 %0.95den
en az %10’na ¢ikarilmaldir. Tiirkiye diinya
tilkeleri arasinda yiiksek 6gretime milli ge-
lirden en az pay ayiran ve {iniversite men-
suplarina en az iicret 6deyen tilkeler arasin-
da yer almaktadir. Oyle ki gelismekte olan
veya az gelismis iilkeler arasinda bile isimi
en alt siralarda yer almaktadir.

Diinya standartlarinda yiiksek bir egi-
timin ve bilimsel aragtirmalarin ilk sart,
mutlak ve behemehal, tiniversitelere ve iini-
versite mensuplarina diinya standartlarinda
kaynak ve {icret tahsis etmekten ge¢mekte-
dir.

Kamuoyuna sayg ile duyurulur.
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2011 YILINDA YAPILACAK
TOPLU SOZLESME GORUSMELERINDE
YOK VE BAGLI KURULUSLARINDA SENDIKAMIZCA
2012 YILI iCIN TALEP EDILEN KONU BASLIKLARI

1- Asker oOgretmen uygulamasi
gibi asker akademisyen uygulamasi-
na gidilerek yeni tniversitelerin bu yol-
la akademisyen ihtiyacinin giderilmesi

2- YOK ve Bagh Kuruluslarinda galigan;
Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksek
Okul Sekreteri ve Enstitii Sekreteri kad-
rosunda bulunanlarin diger kurumlarda
emsal gorev yapanlarda oldugu gibi MA-
KAM TAZMINATI alabilmeleri igin yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Bu anlamda
2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile
kadro ve gorev unvanlari itibariyle ma-
kam tazminatindan tim ¢aliganlara 6den-
mesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

3- Gelistirme oOdenegi, iiniversitelerin
bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik ya-
pist 6n planda tutularak, 6gretim eleman:
sikintist geken gelismekte olan {iniversite-
lere daha oncelikli olarak ve daha yiiksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa
uygulama hicte boyle degildir. Onceden
agilan bir tiniversitede uygulanan gelistir-
me 6denegi orani %150 olarak belirlenir-
ken sonradan agilan bir iiniversitede gelis-
tirme 6denegi orani % 100diir. Bu durum
Gelistirme 6denegi 6denmesine dair 2914
say1l1 Yitksekogretim Personel Kanunu'nun
14 tincti maddesine gore, 4.4.2005 tarih-
li Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna
benzer farkliliklar1 bagka illerdeki bagka
tiniversitelerde de gormek miimkiindiir.
Bu adil olmayan uygulama tniversitelerin
lehine olacak sekilde diizeltilmelidir.

4-Mevcut haliyle gelistirme 6denegi
iniversite biitiinligii igerisinde yer alan
kesimlerden sadece akademik personele
O6denmekte ve ¢alisma huzurunu bozmak-
tadir. Kurumlarin asli unsurlarindan olan
idari personelin de bu 6denekten yararla-
nabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidur.

5-2914 sayili yasanin 12. Maddesindeki
iiniversite tazminati oranlarinin 1,2,3,4,
ve 5. bentlerde belirtilen % lik oranlar gii-
niimiiz sartlarina gore yeniden artirilmali.
6. Bent olarak idari personelinde tazmi-
nattan yararlanmasi i¢in yasal diizenleme
yapilmali.

6-YOK ve bagh kuruluslarinda ¢ali-
sanlardan sadece akademik grupta yer
alanlarin yararlandigr  egitim-6gretim
odeneginde; 2914 sayili Yitksek Ogretim
Personel Kanununun ek-1 maddesinde
belirtilen “6gretim elemanlarina” ibaresi-
nin “caliganlara” olarak diizenlenmesi ile
kurumlarda goérev yapan herkesin yarar-
lanmasinin saglanmasi.

7- Universitelerde doner sermaye
oranlarini, fakiilte ve Universite yonetim
kurullari tespit eder. Yonetim kurulu iiye-
leri 6gretim iiyesi olduklarindan dolayz,
Ogretim iiyelerine iist sinirdan, idari per-
sonel i¢in de yasanin 6ngordiigii sinirlar
icerisindeki alt seviyeyi baz almaktalar. Bu
kaybin karsilanmas: igin 2547 sayili kanu-
nun 58’nci maddesinde... verebilir ibaresi
yerine verilir seklinde degisiklik yapilmasi
baglayici olacaktir ve magduriyetlerin 6nii-
ne gegecektir.

8- Universitelerde déner sermaye uy-
gulamas! olan birimlerde ¢alisanlarin, do-
ner sermaye 0demesi olmayan baska bir
birime gorevlendirildigi tarihten itibaren,
denge tazminati 6denmemektedir. Go-
revlendirmelerin bir ¢ogu kisinin istegi
disinda gerceklesmekte ve maddi kayiplara
ugramaktadir.

Universitelerde uygulanan mevcut ek
6deme kanununda, doner sermaye alanlar
bagka bir birime gorevlendirildiginde 1 yil
boyunca ek 6deme alamamaktalar. Mah-
suplasma yillik olarak devam etmektedir.
Saglik Bakanhigina bagl kuruluslarda ol-
dugu gibi aylik mahsuplagma diizenleme-
siyle kayiplarin 6niine gegilmelidir.

9- Universitelerde; gorev yapan idari
personelinde calistiklar1 ve elde ettikleri
proje paralarinin ek 6deme kapsami di-
sinda tutulmast igin, gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

10- Yaz Okulu uygulamasi yapan birim-
lerde 6grencilerin 6demis olduklar1 katki
pay1 bir havuzda toplanmali, uygulamayla
dogrudan ilgili olan personele ilave 6de-
me olarak verilmelidir.

11- Universitelerde uygulanan ders saa-
ti iicretleri en az iki katina ¢ikartilmalidur.

12- Ogrenci harglarindan yapilan ya-
sal kesinti oraninin diisiiriilerek ders ve
mesai iicretlerine ayrilan oranin arttiril-
masi saglanmalidur.

13- Doktorasini bitiren arastirma go-
revlilerine iicret karsiligi ders okutma
imkani saglanmalidir.

14- 2914 sayili Kanun ve ilgili Yiiksek
Ogretim Kurulu Kararlar’nin amaci dog-
rultusunda g¢ikarilacak yeni bir teblig ile “
maas karsilig1 ders yiikiiniin tamamlanma-
sindan sonra, teorik dersler disindaki faali-
yetlerin (laboratuar ve uygulama dersleri)
iicrete tabi olan 10 saatlik kismu dikkate
almir 7 ifadesindeki 10 saat sinirlama-
stnin kaldirilarak, girilen ders saatinin
tamaminin lcretlendirilmesi yoniinde dii-
zenleme yapilmalidir.

15- Dort yil siireli yiiksek 6gretimi ta-
mamlamis tiim memurlarin 1.derecede-
ki gostergelerinin 3600 olarak diizenleyen
kanuni diizenleme yapilmalidur.

16- Gosterge ve Ek gosterge Tablo pu-
anlarinin giintimiiz sartlarina gore aka-
demik ve idari personel icin yeniden dii-
zenlenerek derece ve kademelerine uygun
artiglar yapilmalidir.

17- Arastirma fonlarindan 6gretim
elemanlarinin esit sekilde yararlanabilme-
si i¢in, projeler unvan gozetilmeksizin, ob-
jektif olarak degerlendirilmeli ve bu dog-
rultuda baglayici diizenlemeler yapilmali.

18- Universite aragtirma fonlari, fon
kesintisinden muaf tutulmali ve projelere
tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

19- Hizmet igi egitime katilan kursiyer-
lerle, kurs yoneticisi ve diger gorevlilere
fazla mesai ticreti 6denmelidir.

20-Doktorasini bitirmis akademisyen-
lerin 6ntindeki kadro sikintisi giderilmeli-
dir. Doktorasini yaptig1 ana bilim dalinda
norm kadro cercevesinde kadro sikintisi
var ise kisinin yaptig: tercihler dogrultu-
sunda yeni agilan {iniversitelere YOK tara-
findan atamasi yapilmalidir. Ayrildig: ana
bilim dalinda 2 yil icerisinde ilana ¢ikilirsa
oncelik kurumdan ayrilan kiside olmalidir.

21- Biitiin 6gretim elemanlarina en az
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alt1 aylik yurtdisi tecriibesi kazandirilma-
lidir. Doktora 6grencileri en az bir defa ol-
mak tizere yurt disinda gorevlendirilmeleri
icin tesvik edilmelidir.

22- Universitelerde dekanlik ve rek-
torliik secimlerinde tiim 6gretim elaman-
lar1 ve idari personelin oy kullanabilmesi
icin gerekli yasal diizenlemeler yapilma-
Iidur.

23- 29.08.2005 tarihinde sendikamiz
ile Hiikiimet arasinda imzalanan mutaba-
kat metninin 9. maddesinde alinan asag-
daki kararlarin gerceklesmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir;

a)Arastirma Gorevlisi, uzman gretim
gorevlisi ve Yardimci Dogentlere kadro gii-
vencesinin saglanmasi,

b)Universitelerden beklenen bilimsel
calismalarin geregi gibi yapilmasim te-
minen daha fazla Arastirma Gorevlisi is-
tihdamina yonelik olarak merkezi idareden
kaynaklanan sinirlamalarin kaldirilmasi,

¢)Ogretim eleman iicretlerinin iyiles-
tirilmesi,

d)Konfederasyonlarin temsilcilerinin
tniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
yonetim organlarinda temsil edilmesi,
€)YOK’iin kaldirilarak yiiksekogretim sis-
teminin yeniden diizenlenmesi ve bu ¢alig-
malarda sendikalarin gériisiiniin alinmast,

f) Universite biinyesinde yer alan disip-
lin kurullarinda sendika temsilcisinin bu-
lunmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi.

24- Arastirma gorevlileri, okutman ve
uzmanlara proje yoneticiligi hakk: veril-
melidir.

25-
lemleri;

Arastirma gorevlilerinin prob-

a) Arastirma gorevliligi taniminin ye-
niden yapilmasi, asistanlik kavramiyla
birbirinden ayrilmasi ve gérev sinirlarinin

yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan
kaldirilmalidir.

b) Yiiksek lisans ve doktora egitimi
veremeyen iiniversiteler, arastirma go-
revlisi olarak aldigi elamanlarin lisansiis-
ti gorevlendirilmelerini en kisa siirede
yapmal1 ve bu konuda yapilip yapilma-
digr YOK tarafindan denetlenmelidir.(
Takip eden ilk egitim 6gretim dénemine
kadar yapmalar1 zorunlu kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gorevlendirilen aras-
tirma gorevlilerinin kongre ve bilimsel

toplantilara katilim ticretlerinin gérevlen-
dirildigi Gniversite tarafindan o6denmesi
saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen aras-
tirma gorevlileri doktora ¢aligmalarini
tamamladiktan sonra, kadro sarti aran-
maksizin ilgili tniversitelerde yardimci
dogentlik kadrosuna atanmalar1 igin ge-
rekli kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

26- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sag-
lik Bilimleri ve Egitim Bilimleri kadrosun-
da gorev yapan arastirma gorevlilerine (
50/d kapsaminda) gorev siireleri bitimin-
den sonra en az 1 yil intibak siiresi veril-
melidir.

27- Tum idari kadrolarin atamalari,
gorevde yiikselme sinavi ile yapilmalidur.
(Fakiilte sekreteri, daire bagkani, vb.) Bu
dogrultuda; gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilmalidir.

28- Akademik yiikseltilmelerde 6n ye-
terlilik bilimsel ¢alismalardan ve 6gretim
etkinliklerinden ibaret olmali, sozlii sinav
adayin yeterli goriilen bilimsel ¢aligma-
larindan yapilmali, bu konularda objek-
tif kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki
sozli sinav kaldirilmali ya da sozlii sinav
icerigi adayin calismalari ile sinirlandiril-
malidir.

29- Gorev ve unvan itibariyle; yabanci
dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildig:
durumlarda ilgili personele yabanci dil
O0grenme tazminati 6denmesinin Oniind
acacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

30- Universitelerde rektorliige bagh
servis dersi veren béliimlerin, ayni nitelik-
teki 4 yillik 6gretim yapan boliimlere bag-
lanmasi ve burada gorev yapan okutman-
larin fakiiltelerde gorevlendirilmelerinin
saglanmasina yonelik kanuni diizenleme-
lerin yapilmasi.

31- Universitelerde, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi personelin
istthdam edildigi kadrolara (Genel Sek-
reterlik, Daire Baskanligi, Fakiilte Sekre-
terligi v.b) vekaleten dahi olsa, akademik
personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi
onlenmeli, bunun i¢in yasal diizenleme
yapilmalidir.

32- Meslek yiiksekokullarinda yeterli
sayida akademik ve idari personelin bulun-
durulmasi i¢in kadro agilmalidir.

33- Universitelerde 13/b maddesi
uyarinca yapilan gorevlendirmelerde, per-
sonelin rizas1 baglayici olacak sekilde ka-

nuni diizenlemeler yapilmali.

34- Kres ve glindiiz bakim evlerinin ku-
rumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek
yasal diizenlemeler yapilmali.

35- Yiiksek 6gretim kurumlarinda ¢a-
lisanlarin; kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarini gelistirecek hizmet ici
egitim kurslari, iiniversiteler tarafindan
saglanmalidir. Sertifikali hizmet igi egi-
tim kurslarinin agilmasi talep olmasi ha-
linde zorunlu hale getirilmelidir.

36- Universitelerde gorev yapan idari
personellere, iiniversiteler arasinda bire
bir becayis yapabilme hakk: taninmalidir.

37- Tiim iiniversitelerde is saglig1 ve gii-
venligiyle ilgili egitim koordinasyon bi-
rimlerinin olugturulmasi i¢in yasal diizen-
lemeler yapilmalidur.

38- Kurumlarda Gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin agilmasinin
zorunluluk haline getirilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali.

39- Sendikamiz ile hiikiimet arasinda
2006 yili toplu goriismeleri neticesinde
imzalanan, mutabakat metni sonucunda
alinan denge tazminati ( giiniimiizdeki
ad1 ile ek 6demeler ) 2012 yilina kadar ta-
ahhiit edilen miktara ulagmasi i¢in, gerekli
diizenlemelerin ve 6demelerin yapilmasi
saglanmalidir.

40- Kurumlarda mevcut ayniyat say-
manlig1 ve ambar memurlugu kadrolar
ile ilgili 5018 sayil1 yasanin 44. Maddesi ile
ortaya ¢ikan belirsizliklerin kaldirilmasi ve
yasanin islevsellik kazanmas1 igin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

41- Ogretim iiyesi grubu olan; Profe-
sor, Dogent ve yardimci dogent kadrolari-
nin esit degerlendirilmesi ve bu grupta
yer alan yardimci dogentlerle yapilan
sozlesmenin kaldirilmasi i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi.

42- Kurumlarda kadro yoklugu gerek-
cesiyle veya gorevde yiikselme unvan de-
gisikligi sinavinin agilmamasi sonucu un-
vanlar: ile farkli kadrolarda calistirilan,
657 sayili yasanin a bendine tabii ¢calisan-
lara, bir defaya mahsus unvanlarinin kar-
silig1 olan kadrolarin direkt verilmesi i¢in
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi.
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ANKARA 1 NO’LU SUBE BASKANLIGI
ASKER AKADEMISYENLIK ICIN YOK’E BASVURDU

Ulkemizde yeni agilan iiniversitelerle
beraber, akademisyen agig1 da biiyiik bo-
yutlara ulagmistir. Bu eksiklikle birlikte,
akademisyenlerin hizmetlerinin bir de
askerlik sebebiyle boéliinmesi, egitim-6g-
retim faaliyetlerini aksattig1 gibi bilimsel
calismalar1 da engellemektedir. Doktora-
sin1 veya dogentligini tamamlamalar igin
yasalar uyarinca imkanlar saglanan akade-
misyenlere 1111 sayil1 yasada yapilacak bu
diizenleme ile kamunun, onlar i¢in ayirdig:
zaman ve biit¢enin tam karsilig1 béliinme-
den alinmis olacaktir.

Sendikamiz bu giine kadar pek ¢ok defa
konunun onemini dikkate alarak, diizen-
lemenin hayata ge¢mesi igin girisimler-
de bulunmustur. Son giinlerde konunun
giindeme yeniden gelmesi ve YOK’in bu
dogrultuda ¢aligma baglatmasi, yapilan ca-
ligmada da akademisyenlerin askerlik so-
rununu ¢oziime kavusturmaya yonelik ige-

rik olmamasi {izerine, Ankara 1 No'lu Sube
Baskanlig1 tarafindan 26.09.2011 tarih ve
78135 say1 ile Yitksek Ogretim Kuruluna
diistincelerimizi iceren bir yazi verilmistir.
Egitim kurumlarimiz ve egitimcilerimiz
icin 6nem arz eden bu konunun, hayat bul-
masl i¢in ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Universitelerde gorevli akademisyen-
lerden, doktorasini tamamlamis olanlar ile
doktorasin1 tamamladiktan sonra kadro
yetersizligi gerekgesi ile {niversitelerden
ayrilmak zorunda kalanlar; temel askerlik
egitimini takiben, asker akademisyen ola-
rak Yiiksekogretim Kurumunun belirleye-
cegi bir liniversite emrine verilirler. Bunla-
rin askerlik subelerince sevklerinden itiba-
ren asker akademisyen olarak ¢alisacaklar1
stire icinde memuriyetleri ile iliskileri ke-
silmez. Maas ve 6zlitk haklarini kendi sta-
tilleri iginde Yiiksekogretim Kurumunun
belirleyecegi tiniversite biit¢esinden alirlar.

Universiteden maaglarini almaya devam
ettikleri bu siirece resmi elbise giyemez-
ler ve iage edilmezler. Bu akademisyenler
askerlik hizmetleri siiresince Yiiksekogre-
tim Kurumunun belirledigi tniversitede
akademisyenlik yapmaya mecburdurlar.
Akademisyenlik yapmak istemeyenler ile
akademisyenlik hizmetleri sirasinda usulii-
ne gore meslegi ile iliskileri kesilenler geri
kalan hizmetlerini er olarak tamamlamak
tizere kitalara sevk edilirler. Bunlarin ma-
aslar1 kesilir. Yitksekogretim Kurumunun
belirledigi tiniversite emrine verilenler fi-
rar ve izin tecaviizii bakimindan Askeri
Ceza ve Askeri Yargilama Usulii Kanunu
hiikiimlerine tabi olmaya devam ederler.
2011 y1l itibariyle silah altina alinmis olan
akademisyenlerin sartlar1 tutuyorsa derhal
Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi
tiniversite emrine verilirler.

YUKSEK OGRETIiM KURULU BASKANLIGINA
ANKARA

Bagkanliginiz tarafindan hazirlanmakta olan askerlik diizenlemeleri ile ilgili ¢aligmalar, sendikamiz tarafindan biiytik
bir dikkatle takip edilmektedir. Bu konuda daha 6nce sendikamiz tarafindan baskanliginiza yapilan 6neriler olmustur.

Bu ortamda, bu 6nerilerin tekrar hatirlatilmasinda yarar géormekteyiz.

Yiiksek 6gretim; Ogrenci, Akademik personel ve idari yapidan olugan tiglii bir sisteme sahiptir. Askerlik problemi bu
t¢liiniin hepsi icin gegerlidir. Kurumunuz tarafindan yapilan ¢aligmanin sadece 6grencilere yonelik oldugunu gérmekteyiz.
Opysa ki; asli unsurlardan olan 6gretim elemanlarinin da askerlik problemi goz ard1 edilmemelidir.

Silahli kuvvetlerin 1111 sayili asker alma kanununda, 6gretmenlerin askerlik yapmast ile ilgili diizenlemeler mevcuttur.
Bu diizenlemelere, kisaca Ogretmen askerlik denilmektedir. Tevhidi Tedrisat Kanununa gore Tiirkiye Cumhuriyetinde egitim-
Ogretim birlesiktir ve tiim egitim- 6gretim kurumlar1 birlikte sorumluluk paylasir. Bu paylasmada; askerlik problemi, Milli
Egitim Bakanlig1 personeli icin asker 6gretmen uygulamasiyla ¢oziiliirken, yiiksek 6gretimde gorev yapan egitimciler goz ardi
edilmistir.

Ogretmen askerligin amacy; Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde temel askerlik egitimini tamamlayan 6gretmenlerin,
geri kalan askerlik siirelerini Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki 6gretmen agigini karsilamak iizere gorevlendirilmelerini iger-
mektedir.

Su anda, ytiksek 6gretim kadrolarina bakilinca, yeni a¢ilan tniversitelerde 6gretim elemani ihtiyacinin ¢ok yiiksek
oldugu agikea goriilmektedir. Bu ihtiyag, asker 6gretmenlik gibi Asker Akademisyen kavramini da ortaya ¢ikartmaktadir. Ko-
nunun uygulanmasinda Ulkemizin ve egitim kurumlarimizin menfaati agik¢a ortadadir. Ayrica su da unutulmamalidir ki, bi-
limsel ¢alismada stireklilik esastir. Bilimsel ¢aligma yapilirken askerlik problemi ile kargilasan akademisyenler bilimden uzaklas-
makta ve akademik ¢aligma verimi diigmektedir. Bilimsel ¢aligmalar1 devam eden akademisyenler, askerligini tehir edebilmek
i¢in kanunen kullanabilecegi her yolu zorlamaktadirlar. Ancak sorunlarina kalic1 bir ¢6ziim bulamadiklar igin siire aleyhlerine
islemektedir.

Bu konuyu goz oniine alarak, Asker Akademisyen uygulamasiyla ilgili diizenlemelerin de taslaga dahil edilmesinin
dogru olacagini diisiinmekteyiz. Ozellikle yeni kurulan {iniversitelerde mevcut yapiya gére 12 ay siireyle asker akademisyen
gorevlendirmesi yapilabilir ve @iniversitelerimizin 6gretim elemani ihtiyaci ¢6ziime kavusur.

\urcdn { TLMAZ Ali Y \ZI l

Suhc Mevzuat Sekreteri Sube Bagkam

Bu dogrultuda gerekli ¢alismalarin yapilmasini arz ve talep ederiz.
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IBRAHIM COMEZ
Ankara 1 No’lu Sube
Sekreteri

Degerli Arkadaslar;

Egitim hizmeti veren {niversiteleri-
miz de, bir taraftan gelecegimizin garan-
tisi genglerimize en iyi egitimi vererek,
tlkemizin yarinlarina giivenle bakmak
i¢in gayret gosterip ¢alisirken, diger yan-
dan da yasamimizi devam ettirebilecek
gelir diizeyine ve 6zlikk haklarina kavu-
sarak kendimizin ve ailemizin mutlulugu
i¢in ¢abaliyoruz. Ama hepimizin ortak bir
noktasi var. Alin teri dokerek ve emek sarf
ederek, 6zveri ile caliymamiz.

Ancak bu miicadeleyi verirken 6zlitk
haklar1 ve ticret uygulamalar1 sebebiyle
yillardir birikmis hem maddi hem de sos-
yal sorunlarimiz yiginlar haline gelmistir.

Ornegin;

- Universite ¢aliganlarinin, maas he-
saplamalarinda en alt grupta yer almasi
gibi,

-Universitelerde, idari personel icin
tahsis edilmis olan Genel Sekreterlik, Fa-

kiilte Sekreterligi, Yiiksek Okul sekreterli-
gi, Daire Bagkanliklar1 ve hatta Sube Mii-

diirliiklerine akademisyenlerin vekaleten
atanmast gibi,

- Seflik kadrolarinin yonetici sinifinda
yer almamasi gibi,

- Doner sermayeden tiim ¢alisanlarin
esit oranda yararlanamamasi gibi,

- Teknik personelin her iste ¢aligtiril-
mast gibi,

- Yoneticilerin goniillerini hos edecek
resmiyette olmayan, sifahen emirler gibi,

siralamak istersek yiizlercesini sayabi-
liriz.

Iste bu noktada bizlerin imdadina
Sendikamiz yetisiyor.

Sendika tiyesi olmak; Kamu Calisanla-
r1 i¢in biiyiik bir ailenin ferdi olmak de-
mektir.

Kamu Calisanlar1 ne kadar ¢ok sendi-
kalilagirsa, o oranda da celikten bir kale
gibi hak elde etme yolunda dimdik durur-
lar.

-Sendika, isyerinde gesitli konularda
s0z sahibi olmak demektir...

-Sendika, is hukuku hakkinda soyle-
yecek s6z demektir.

-Sendika, isyerinde hukuksuz olup bi-
tene miidahale edebilmek demektir.

-Sendika, kazanilmis haklar1 korumak
ve yenilerini kazanmak demektir.

-Sendikal1 sayisinin artmasi, iktidarla-
ra kars1 biz bir blitiintiz demektir.

Bu sebeplerle, caliyma hayatindaki
dogrulara hitap eden bir sendikaya iiye
olmak sizin en dogal hakkinizdur.

Sendikali olalim diyorum. Ama bizim-
le birlikte olursaniz bizi tercih ederseniz,
glictimiize gii¢ katar ve beraber basaririz.
flkeli onurlu ve sahsiyetli insanlarin {iye
oldugu Tiirkiye'nin lokomotif sendikasin-
da bulusmak icin bir¢ok sebebimiz var.

Sorunlarimizin ¢6ziimiinde erteleme
yerine, hemen ¢oziim iireten bir sendi-
kay1 se¢mis olursunuz. Milli ve manevi
degerleri 6n planda tutan bir sendikay:
se¢mis olursunuz. Iktidarlara yagcilik
yapan sendikalardan uzak durmus olur-
sunuz. Caligma hayatindaki, yanlislara
ve yandaslarina kars1 duranlarla birlikte
olursunuz.

Biliyoruz ki; onlar emek ve alin terine
kars1 iktidarlar1 ve yonetenleri kollamak
i¢in varlar. Calisanin Sosyo — Ekonomik
sorunlarini ¢ézmek icin degil, ideolojik
saplantilarin1 diretmek i¢in varlar. Bu
diretmelere kars1 da, biz ne kadar birlik
olursak, ¢cogalirsak, ne kadar dik durur-
sak o kadar giiglii oluruz ve sorunlarimiz
¢oziime kavusur.

Hakkin ve haklinin karsisinda hicbir
engel duramaz!..

7&@@ vt Sendihase
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Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Midiirii
Sami OZDEMIR
Genel D lliskiler ve Basin Sekreteri

Ekim 2011

‘r’aym Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Damsman
Meltem YALCINKAYA

Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazarlarina aittir.

Ydnetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. St
Menekge Sokak 10110 Kzilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basam Yeri
Dumat Ofset Matbaacihk San. Ve Tic. Ltd. St
Gersan Sanay silesi 654 5ok, Nao: 54 ANKARA

Bask Tarihi: 05.10.2011
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLIGI

Yiksek-
Ogretim st
kuruluglar: ve
: iiksekogre-

Ramazan IRGE Y 8
Ankara 1 No’lu Sube tim  kurum-
Teskilatlandirma Sekreteri larl person eli

gorevde yiikselme ve unvan
gi yonetmeliginde, degisiklik
asamasinda, Tirk Egitim - Sen olarak
calisanlarin  kargilastiklar1 sorunlar ve
¢oziimleri
gerekli mercilerle paylasmamiza ragmen
30.06.2011 tarihinde yayimlanarak uygu-
lamaya konuldu. Yine bildiklerini oku-
dular yine sorunlarin ve sikintilarin ¢oga-

degisikli-
yapilmasi

hususundaki gorislerimizi

larak devam etmesine zemin hazirladilar.

Yonetmeligin uygulamalarinda en ¢ok
goriilen sikintilarin ¢éziime kavusmasi,
kisisel tercihlerden ve ayrimciliklardan
arinmig, kurumlarin ve kurum calisan-
larinin huzurlu is ortaminda is verimini
artiracak hususlari, diyalogla ¢6zme gaba-
miz sonugsuz kaldi. 26 Agustos 2011 tari-
hinde Danistay’a dava agtik. Itiraz ettigi-
miz konular1 bagliklar altinda 6zetleyecek
olursak;

1- 657 sayili devlet memurlar1 yasas:
icerisindeki; hizmet y1li, kadro, derece, si-
cil, liyakat, gibi bir ¢ok 6nemli kistaslar1
yerine getiren devlet memurlar1 arasinda
miidiirlige miiracaat edebilme de belirli
kadro ve unvanlara ayricalik yapilmigtir.

Ornegin; 4 yillik isletme egitimini ta-
mamlayan ve konusu ile ilgili bir birimde
gorev yapan ¢alisan, hizmet y1li ve derece
olarak tiim gartlara haiz olsa bile birimin-
deki bosta olan mudiirlitk kadrosuna mii-
racaat edemezken (Miidiir yrd. veya sef
kadrolarindan birinde olmasi gerekiyor)
teknik hizmetler ve saglik hizmetleri si-
nifinin kapsadig1 bazi unvanlar segilerek
direk bagvuru hakki verilmistir.

Yonetmeligin ilgili maddesindeki bir
diger onemli geliskide, unvanlar1 sayilan
kariyer sahibi insanlar kadro yoklugu ge-
rekeesiyle ya da unvan degisikligi sinavi
acilmadigr i¢in yillardir haksizliga ugra-
tilmis ve bagka kadrolarda calistirilmis-
lardir. Sinava girebilmek i¢in unvanlariyla
ayn1 kadroda bulunmalar: sart: getirilerek

YONETMELIGI UZERINE...

bir kez daha magdur edilmislerdir.

Yine 18.04.1999/23670 tarih ve say:
ile Resmi Gazete de yayimlanan gecici
madde de bu tarih itibariyle 2 yillik okul
bitiren ve ayni kurumda ¢alisanlara da
bu kadrolara miiracaat hakki verilebilir
denmesine ragmen, yonetimlerce dikkate
alinmamakta ve uygulama kisiye 6zel hale
getirilmektedir.

Opysa ki; bitirdigi okul ve hizmet yili
olarak sartlar1 yerine getiren herkese,
meslek gruplar1 arasinda ayrim yapilmak-
s1izin bu hak verilmeli , degerlendirmede
de her galisanin kariyeri, liyakati dogrul-
tusunda 6ncelikleri olmalidir.

2- 1999 yilinda ¢ikarilan yonetmelikte
bahsi gecen ve sonra ki yillarda pek ¢ok
degisiklige ugrayan unvan ve kadrolardan
biri de ayniyat saymanlarin1 igermekte-
dir. Ik ¢ikan ydnetmelikte seflikle ayni
seviye de sayilan bu kadro, yapilan dii-
zenlemelerle seflik ile memurluk arasinda
sayllmis ve midiirliik sinavlarinda kap-
sam dist birakilmistir.

Kurumlarda bu kadroda ¢alisan ki-
siler; 5018 sayil1 yasanin 44. Maddesinin
uygulamasinin dogurdugu belirsizlikler
nedeniyle de bir ¢ok hak kaybina zaten
ugramiglardir. ( Sendikamizin kanunun
getirdigi sikintilarin ¢6ztimiiyle ilgili ¢a-
ligmalar1 ve takibi devam etmektedir.)

3- Kurumlarda kadrolarin birim bi-
rim ilan edilmesi ve ancak birine bagvuru
yapilabilmesi.

Bu durum uygulamada c¢alisanlarin
sinava miiracaat etmeleri agamasinda ve
sinav sonrasi alinan puana gore atamada
bir ¢ok haksizliga sebep olusturmaktadir.

Bir kurum igerisinde degisik birimler-
de ilan edilen ayn1 kadroya; bir birimde
20-25 puanla hak kazanilabilirken, diger
birimdeki kadroya 15-18 puan arasi hak
kazanilabilmekte. Sinav sonucunda ¢ok
miiracaati olan kadroya 90-100 puan ara-
sinda atama yapilirken, az miiracaat olan
bir birimin kadrosuna 70-80 puanla ata-
ma yapilabilmektedir.

Birimlere yapilan miiracaat sayilari
onceden bilinmedigi i¢in, ayn1 kurumun

calisanlar1 birbirlerine kars: rastgele, ter-
cihler yaptirilarak 6n elemelere tabii tu-
tulmaktalar.

4- EK-1 Personel Degerlendirme For-
munun igerigi ;

Bilindigi gibi daha onceki formda
personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik katildig1 kurslardan,
hizmet ici egitimlerden aldig1 basar1 bel-
geleri ile sertifikalarin degerlendirilmesi
vard1. Herhalde kurumlarimiza ve kurum
yoneticilerimize bu kurslar1 agmak an-
garya, personellerinin de kurslara katilip
kendilerini gelistirmeleri vakit kaybi ola-
rak geldi ki kapsam dig1 birakildi.

Formdaki puan hesaplamalarinda
onemli bir yer tutan, tesekkiir ve takdir
belgelerinin degerlendirilmesi ilk bakista
hos bir uygulama olarak goziikse de, ki-
siye Ozel hale getirilip, torpile doniistiiriil-
mesine itiraz ettik, kaldirildi. Fakat yerine
daha tirmalayic1 ceza puanlari getirildi.
Bu da; ¢alisana glivenmek yerine, yoneti-
cilerimizdeki, cezalandirma ile baski kur-
ma, “degerlendirme “ ve inisiyatifi elden
birakmama diisiincelerinin bir sonucu
olsa gerek.

Basarist i¢in birlikte ¢alistigimiz ku-
rumlarimizda hazirlanan, kanun ve yo-
netmeliklerde konularin  mubhataplari
dikkate alinip dinlenmedikge, ¢aligma
huzuru saglanmadikga, hep giicii elinde
bulunduranlarin tercihleri 6ne ¢iktikea,
karsilarinda bizi bulacaklar. Kafalarinda
olusturduklar1 duvarlar:1 birlikte yikaca-
g1z.

Ana hatlar ile ele aldigimiz bu ko-
nular, ¢alisma hayatinda birgok zorlukla
ugrasan, emeklerinin ve hak ettiklerinin
karsiligini alamayan kamu ¢alisanlarinin
lehine sonuglanincaya kadar devam ede-
cektir.

Tiirk Egitim — Sen ailesi igerisinde yer
alan herkes gibi bizlerde iilkemizin ve
¢alisma hayatinin sorunlarinin ¢oziime
kavusmasi i¢in tiim glictimiizle ¢aligmaya
devam edecegiz.

Selam ve saygilarimla.
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TOPLU GORUSMELER TARIiH OLDU...

Kamu ¢aliganlarinin merakla bekledigi
soru cevabini buldu;15 Agustosda toplu
goriisme yapilmayacak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligrnda toplanan Uglii Danigma Kurulu,
“toplu sozlesme” yapmak i¢in ortak karar

ald1

Buna gore, taraflar 15 Agustos 2011 ta-
rihinde bir araya gelmeyecek. Bunun yeri-
ne 1 Ekimde meclis agildiktan sonra, 4688
saylli yasanin degistirilmesinin ardindan
“Toplu Sozlesme” yapmak igin toplanacak.
Toplantida konusan Bakan Faruk Celik,
yasama doneminde o6ncelikli olarak kamu
calisanlarina toplu sozlesme hakk: taniyan
yasanin ¢ikartilacagini belirtti.

Bilindigi tizere 12 Eylill referandumu
sonrasinda kamu ¢alisanlarina toplu soz-
lesme yapma hakki taniyan anayasa degi-
sikligi yurirliige girmisti. Ancak anayasa
degisikliginin uygulanabilmesi i¢in gerekli
olan ikincil mevzuat degisikligi hiikiimet
tarafindan gergeklestirilmemisti.

Konuyla ilgili 8 Agustos 2011 tari-
hinde Konfederasyonlarm ve Calisma
Bakanhigrnin teknik komiteleri toplana-
cak. Anayasal hakkin kullanilmasina ze-
min saglayacak yasal degisikligin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda teknik ko-
mite ¢aligmaya baglayacak. Uglii Danisma
kurulu toplantisinda teknik komitenin Ey-
lil basina kadar ¢alismasina karar verildi.
Komite caligmasini tamamladiktan sonra
ilgili diizenleme Eyliil ortalarinda hiikiimet
tarafina sunulacak.

Uclii Danigma Kurul toplantisina Tiir-
kiye Kamu-Sen adina Genel Bagkan Ismail
Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu
Goriisme Sekreteri Necati Alsancak katil-
d1. Koncuk toplantiyla ilgili olarak “ 2011
yilinin kayip yil olmasini istemiyoruz. Bu
yiizden toplu sézlesme yapmak icin gerekli
yasal zeminin olusturulmasini bekleye-
cegiz. Yeni yasama doneminin oncelikli
¢ikartilacak yasasi olarak 4688 sayili yasa-
daki degisiklikler ongoriilityor. Amacimiz
kamu ¢aliganlarina toplu sozlesme yapma
imkanini sunmaktir” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce de
belirttigimiz gibi Uluslar arasi s6zlesmele-
re ve evrensel sendikal anlayisa aykir1 bir
sekilde grev hakkindan mahrum birakilan
memurlarimizin, toplu sézlesme hakkini

gercek anlamda kullanabilmesi i¢in mev-
zuat ¢alismalarinda goz oniinde bulundu-
rulmasi zorunlu ii¢ 6nemli konu {izerinde
duruyoruz.

1. Toplu pazarliklarda, memurlarin en
genis sekliyle temsil edilmesi,

2. Yetkili sendika ve konfederasyonlarin
toplu pazarlik masasinda kamu igveren ta-
raf1 ile esit sartlarda ve esit statiide yer al-
malari,

3. Kamu Gorevlileri Hakem Kuru-
Iv’nun tarafsiz olmasi.

Bu sartlarin saglanmadig: bir toplu pa-
zarlik sistemi, amaci karsilamaktan uzak
kalacaktir. Ozellikle esit statiide temsil ve
tarafsiz arabuluculuk sisteminin olugturul-
masl, toplu sozlesme sisteminin kurulma-
sinin Oziidiir. Taraflardan birinin digerine
keyfi dayatma yaptig1 ve arabuluculuk ku-
rumunun bir tarafin tahakkiimiinde oldu-
gu bir yapilanma, mevcut toplu goriisme
sisteminin dahi gerisinde kalacaktir.

Bu amagla 8 Agustosda baglayacak tek-
nik komite ¢aligmalar1 biiyiik 6nem arz et-
mektedir. Konfederasyon olarak iizerinde
yogunlasacagimiz konu bu hususlar ola-
caktir.

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGI'NIN
CALISANLARI ICIN GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI ACMASI ONEMLI BIR

SORUMLULUKTUR

1981de ¢ikarilan 2547 sayili Yiitksek Ogretim Kanunu ile kurumsal ve

v o«

tirlii agamadigi

agilmasi istenmistir.

idari yonden yeniden yapilanan kurum biinyesinde; tilkemizdeki tiim yiik-
sek 6gretim kurumlar toplanmustir. Bu yapilan diizenleme ile yiiksek 6gre-

timden sorumlu tek kurulus haline gelmistir.

Amacy; biinyesinde bulundurdugu, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek olan kurulus, bir
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav1” ile ku-
rumda gorev yapan ¢aliganlar1 magdur ettigi gibi, bu uygulamasiyla kendi-

ne bagli kuruluslara da kétii 6rnek olusturmaktadir.

Konuyla ilgili olarak 28.09.2011 tarihinde 78863 say1 numarasi ile ku-

ruma dilekge verilmis ve yanlis uygulamaya son verilerek bir an dnce sinav




Ekim 2011

26

a TURKIYE KAMU-SEN \&5'%

TURK EGITIM-SEN{)

B s = [ 1]

MILLMWERQRU VE OGRETMENLERIMIZ!I
KU“WA'KAQIRII:MASIN I:ANETLEDIK

—

Ve

Son bir hafta igerisinde 12 6gretmeni-
mizin PKK tarafindan kagirilmasi iizerine,
bugiin Tiirk Egitim-Sen olarak yurt gene-
linde protesto eylemleri gergeklestirdik.

Es zamanl olarak tiim illerde diizenle-
nen kitlesel basin a¢iklamalarinda ter6r or-
gitii lanetlenerek, Hiikiimete cagrida bu-
lunuldu. Kagirillan 6gretmenlerin saghkli
bir sekilde geri donmelerinin saglanmasi-
nin istendigi agiklamada, ayrica, Hiikiimet
yetkililerinin teror orgiitii ve destekgilerine
kars1 en sert tedbirleri almasi istendi.

Ankaradaki agiklama ise Kizilay merke-
zinde gerceklestirildi. Genel Bagkan Ismail
Koncuk tarafindan yapilan basin agiklama-
sina Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin YOKUS, Tiirk Haber-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail KARADAVUT, Tirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati ALSANCAK, Turk
Enerji-Sen Genel Bagkani Celal KARAPI-
NAR, Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani Os-
man OZDEMIR, Tiirkiye Kamu-Sene bagl
sendikalarimizin Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ankara Subeleri yoneticileri ka-
tildilar. Eylemde terorii ve destekgilerini te-
lin eden konugmalarin yani sira milli birlik
ve beraberlige vurgu yapan sloganlar atild1.
Genel Bagkanin basin aciklamasindan son-
ra katilimcilar alkis ve sloganlar egliginde
olaysiz bir sekilde dagildi.

Genel Bagkanin agiklamasinin tam
metni:

OGRETMENLERIMIZE YONELIK
BOLUCU SALDIRILARI LANETLiYO-
RUZ

23 Eyliilden itibaren 12 6gretmenimiz
cinayet sebekesi PKK tarafindan kagirildi.
Otuz yildir tilkemizin kanini emen boli-
cii teror Orgiitll, bugiine kadar yiizii agkin
ogretmenimizi katletmis, okullarimizi bas-
mis, egitim yuvalarini yakarak egitim hiz-
metini sekteye ugratmayi amaglamistir.

Tek amaglari, 6grencilerini iilkesine ve
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milletine faydali donanimli bireyler olarak
yetistirmek olan 6gretmenlerimize yonelik
bu hain saldirilar1 siddet ve nefret kiniyo-
ruz. Hitkiimetin, ka¢irilan meslektaslari-
mizin bir an 6nce yuvalarina ve ¢ok sev-
dikleri mesleklerine saglikla dénmelerini
saglamasini istiyoruz.

Cok agiktir ki; boliicii 6rgiitiin egitim-
cilere ve okullara yonelik saldirisinin asil
amaci; cocuklarimizin iyi egitim almasin,
aydinlanmasini ve memleketine sadakat-
le bagl vatan evlatlar1 olarak yetismesini
engellemek ve boylece kendi insan kay-
nagini olusturmaktir. Ote yandan &gret-
menevlerine, kamu binalarina, devletin is
makinalarina saldiran katil siiriisii; kamu
hizmetlerine engel olarak, vatandaglarimiz
ile devletimiz arasindaki giiven iliskisini
de rencide etmeyi hedeflemekte; bu sayede
ideolojik propagandasinin zeminini olus-
turma arzusunu tagimaktadir.

Son yillarda boliicti 6rgiitiin ve destek-
gilerinin faaliyetlerinde gozle goriiliir bir
artis sézkonusudur. Ozellikle sivil vatan-
daslarimiza donitk saldirilar pervasizca
artmis bulunmaktadir. Anne karnindaki
bebege bile kastedecek kadar ¢ildirmis olan
cinayet sebekesi; biiyiiksehirlerimizi bom-
balarla kana bulamakta, Tiirk Kiirt ayrimi
yapmadan vatandaglarimizi 6ldiirmekte,
sehir merkezlerinde giipe giindiiz cinayet
islemekte; kaymakamlarimizi, saglik me-
murlarimizi, 6gretmenlerimizi kagirmak-
ta; yol keserek kimlik kontrolii yapmakta,
sozde mahkemeler kurmakta, vergi ad al-
tinda harag toplamaktadir. Velhasil, uzun
sozlin kisast “Buralarin agasi benim” de-
mektedir.

Tirkiye Cumbhuriyeti, topraklar: iize-
rinde bir ¢apulcu siiriisiiniin hiikiim stir-
mesine goz yumacak bir muz cumhuriyeti
degildir. Tiirk Devletine kimse kafa tutma
ciiretini gosteremez. Fakat devletimizi yo-
netme pozisyonunda olanlar da bu suurla
hareket etmelidir.
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Devletin giiclinii dost diisman her-
kese gostermesi gerekenler, vatandaslari
nezdinde giiven ve huzur duygusunu yer-
lestirmesi gerekenler zaafiyet igerisinde
oldugunda c¢eteler diizene hakim olurlar.
Iste, iilkemizin bir kesiminde bugiin yasa-
nanlarin nedeni budur. S6zde Demokratik
Agilim adina terdr Orgiitii uzantilarina ve
boliicii destekgilerine karsi gosterilen mii-
samahanin geldigi nokta; terériin azmasi,
boliiciilerin stmarmasi, huzurun ve birlikte
yasama duygusunun rencide olmasidir.

Artik yeter!

Hiikiimeti daha cesur hareket etmeye
davet ediyoruz: Bugiinden tezi yok, bolii-
cii orgiite ve destekgilerine karsi en sert
tutumu almaktan ¢ekinmeyin. Boliiciilere
ekonomik, siyasal ve sosyal destek saglayan
unvani ve sifat1 ne olursa olsun her unsura
kars1 ivedilikle tedbir alin. Bin yildir her
melanete kolkola karst duran, her felaketi
birlik ve beraberlik icerisinde defeden bii-
yiik milletimizin arasina nifak sokan bolii-
ciilik mikrobunu artik temizleyin. Bunun
i¢in ne gerekiyorsa yapin. Demokrasi, in-
san haklari, ekonomik ve sosyal talepler te-
roriin malzemesi olamaz! Anne karnindaki
bebekleri dahi katleden, ekmeginin pesin-
de olan kamu ¢alisanlarini kagiran, giiven-
lik gorevlilerini sehit eden cinayet sebekesi
demokrasinin ve siyasetin muhatabi degil-
dir. Ne adina ve hangi sifatla olursa olsun
boliicii teror orgiitli ve temsilcileriyle dog-
rudan ya da dolayli miizakere edilmesi ve
mubhatap olunmasi kabul edilemez. Bu go-
rigmelerin boliicii orgiite ve faaliyetlerine
mesruiyet kazandirdig1 gézden kagirilma-
malidir.

Devlet biitiin vatandaslarinin huzur ve
can giivenligini saglamakla miikelleftir.
Devlet bunun igin vardir. Devleti yonetme
sorumlulugu da Hitkiimettedir. Her mem-
leket meselesinde oldugu gibi teror belasin-
da da muhatabimiz Hiikiimettir. Dolayis1y-
la Hitkiimet edenlerin ¢agrilarimiza kulak
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vermesi, elestirilerimizi dikkate almasi1 ve
geregini yapmasi asgari bir zorunluluktur.
Bu yara, bir i¢ siyaset meselesi degildir.
Basta sayin Bagbakan olmak tizere tim
sorumluluk makaminda olanlar sapkay1
onlerine koymali, “nerede hata yapiyoruz”
diye bir degerlendirme yapmalidirlar. Ne-
redeyse sifir kayiptan her giin sehit verilen
noktaya gelinmis olmasi bir seylerin yanls
yapildiginin en somut gostergesidir. Her
vahim olaydan sonra atilan hamasi nutuk-

lar, sozde terorle miicadele kararlilig: ve ar-
tik aligildik oyalamalar kamuoyunu tatmin
etmemektedir. Sorumsuz ve vurdumduy-
maz gegistirmeler vatandaslarimizda artik
tiksinti uyandirmaktadir.

Hikiimet sunu unutmasin ki, boliicii
terore kars1 atacagi her adim milletimizden
tam destek gorecek ve tesvik edilecektir.
Yanlislardan bir an 6nce doniilmeli ve bii-
yik Tirkiye Cumhuriyeti Devleti bu be-

ladan kurtarilmalidir. Bir 6gretmenin, bir
saglik memurunun, bir kaymakamin kendi
topragimizda bir gete tarafindan kagiriliyor
olmas: kudretiyle oviindiigiimiiz Devleti-
mizin ayibidir. Tiirkiye Cumhuriyetini bu
ayiptan kurtarin. Kendi topragimizda can
giivenligimizden ve huzurumuzdan emin
bir sekilde yasamak istiyoruz.

Ote yandan 6gretmenlerimizi kagiran,

okullarimiza saldiran bolict ¢akallara da
seslenmek istiyoruz ki;

Hi¢ iimitlenmeyin: Ulkemizin fedakar
ve inangli egitimcileri, tilkemizin neresinde
olursa olsun memleket evlatlarini tilkeleri-
ne ve milletine sadik ve faydali bireyler ola-
rak yetistirmeye devam edeceklerdir. Yil-
lardir oldugu gibi bundan sonra da higbir
hain girisim ve tehdit kahraman 6gretmen-
leri bu idealinden geri durduramayacaktur.

Yiirekten inanryoruz ki; boliicii hainle-
rin emelleri; 6gretmenlerimizin yetistirdigi
vatansever memleket evlatlarinin sayesin-
de igren¢ kursaklarinda kalacaktir.

Saygilarimizla.

79. TURK DIL BAYRAMINI KUTLARKEN YOK
TURKCEYi UNIVERSITELERDEN KOVUYOR

“Ulkesini, yiksek bagimsizhigim

kKorumasini
' dilini de

boyundurugundan

bilen Tiirk ulusu,
vabanci diller

kurtarmalidir."

sty

Turk Dili, yani Tirkge, kronolojik
olarak tarihte ¢ok gerilere kadar gotiirii-
lebilen nadir dillerden oldugu gibi, kirk
civarinda lehgesi ile en az geyrek milyar
insanin konustugu, en yaygin, yasayan
dillerden birisidir. Fakat Tirk¢enin asil
6nemi bunlardan daha ileridedir: Tiirk-
¢e, medeniyet kurabilmis, yani “mede-
niyet dili” seviyesine yiikselebilmis az
sayidaki yiiksek Kkiiltiir ve medeniyet
dillerindendir. Tirk¢e'nin bu seviyeye
yiitkselmesi elbette kolay olmamus, asirlar
stiren bir birikim ile elde edilebilmistir.

Divan Edebiyat1 gibi sadece Tiirk-

ereced

lere mahsus essiz bir edebiyatin tek
dili olmasinin anlami daha iyi anlagil-
mis olur: Tiirkler, pek az istisna harig,
zirve edebi eserlerini Tiirk¢e kaleme
almislardir ki, bu, olaganiistii bir ba-
saridir. Ayrica, Tiirkce asirlar boyunca
bir cihan imparatorlugunun dili olmus,
Osmanl’nin cihansiimul vizyonu bu
dil ile iplik-iplik Oriilmiistiir. Tiirkge,
Tiirklerin hem edebiyat dili hem de bi-
lim dili olmustur.

79. Tiirk Dil Bayramr'mi kutladigimiz
bugiinlerde Tiirkgemizin, bizzat YOK va-
sitastyla yitksek 6grenim kurumlarinda

baltalandigina sahit olmak kiiltiir emper-
yalizmine goniillii destek vermek anlami-
na gelmiyor mu?

Yiiksek 6grenimimizin bahse konu bu
kiiltiir emperyalizmine goniillii olarak
saglamis oldugu hizmeti ana hatlariyla
iki baghik altinda toparlamak miimkiin
goriinmektedir:

1: Ogrenimini Tiirk Dili ile yapmak
yerine Ingiliz Dili ile yapmay1 tercih
eden iiniversite sayis1 her gecen giin
artmaktadir. Oyle ki, devlet iiniversi-
teleri disinda, yeni kurulan iiniversite-
lerin hemen hemen hepsinde tedrisat
Ingilizce verilmektedir. Bu durum ise,
Tiirk Dili’nin iiniversiteden kovulmasi,
ilim aleminin disina, sokaga atilmasi
demektir.

Bir dilin gelisebilmesi i¢in mutlaka
o dilde yiiksek Kkiiltiir iiriinlerinin ve-
rilmesi gerekmektedir. Bu hale gore,
kendisiyle ilim yapilmayan, felsefe ya-
pilmayan, elit tabakanin diinyasindan
sokiiliip atilan Tiirkce nasil olur da ge-
lisebilir ve bir yiiksek Kkiiltiir ve mede-
niyet dili haline gelebilir? Kendi dilini
kiigiimseyen ve “beyaz efendinin dili’ni
yiicelten bu tutum, gayet acik ve net bir
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sekilde, tipik bir miistemleke zihniyetin-
den bagka nedir?

2: YOK, dogentlige yiikseltme deger-
lendirmesi i¢in hemen-hemen her bilim
dalinda yabana dilde yayinlanmis ma-
kale ve kitaplara Tiirk¢e’de yayinlanmis
olanlara oranla ¢ok daha yiiksek puan
vermekte oldugu gibi baz1 alanlarda da
dogrudan bir mecburiyet koymaktadar.
Ayrica, bunun yaninda dogentlik, yar-
dimc1 dogentlik ve profesorliik kadro
atamalarinda dahi bir¢ok iiniversite ta-
rafindan ayn1 politika takip edilmekte-
dir.

Yabanci yayinlara bu denli gosterilen
asir1 itibar, ayn1 zamanda Tiirk Yiiksek
Ogrenim Kurumu'nun, kendisinin en
yiksek temsilcisi oldugu Tiirk tiniversi-
telerine duydugu gizli bir giivensizligin
de agiga vurulmasindan bagka bir anlam
tastmamaktadir. Bu durumda YOK’iin
yapmas: gereken iki gorevi olusmakta-
dir: Eger giivensizliginde kendisini hak-
1 hissediyorsa bunun sebeplerini aras-
tirmali ve ortadan kaldiracak tedbirleri
tespit edip tatbikata koymalidir. Degilse,
Tiirkiye’de Tiirk Dili’ni iiniversite disina
kovduran uygulamalara son vermelidir.

Haddi zatinda iniversitelerde hig
kimse yabanci dile kars1 bir tutum igin-
de degildir. Her akademisyen, en az bir
yabanci dile esasli surette vakif olmanin
ehemmiyetinin tam bilinci i¢incedir. An-
cak:

1: Oncelikle su hususun hi¢ unutul-
mamasi gerekmektedir: YOK, oturdugu
sirga saraydan saga sola emirnameler
yagdirarak, siirekli, akademisyenlerden
bir seyler istemekten, buna karsilik aka-
demisyenlerin bu talepleri nasil yerine
getireceklerini hi¢ aklina bile getirme-
mekten artik vazge¢melidir. Dogrusu bu
¢ok biiytik bir kusur oldugu gibi ayni za-

manda biiyiik bir ayiptir. YOK, gergekten
de, kuruldugu tarihten bugiine kadar,
akademik hayatin isleyisi konusunda
oldugu gibi, akademisyenlerin dertleri,
talep ve beklentileri konusunda higbir
tesebbiiste bulunmamis, akademisyen-
lerin bizzat kendi sahislarini ve mes-
leklerini ilgilendiren en hayati konu-
larda bile fikirlerine miiracaat etmeyi
diisiinmemigtir. Oncelikle, kendilerini o
mevkie tayin eden giicii memnun etmeye
ve makamlarini korumaya ¢aligmislardir.
Bu ciimleden olmak iizere, yabanci dili
her yerde akademisyenlerin karsisina di-
ken YOK, bir defa bile, onlarin yabanci
dil 6grenimleri i¢in el uzatmamais, hi¢bir
yardim disiinmemis, hicbir tesebbiiste
bulunmamustir. S6z gelimi, ders yiiki al-
tinda bunalan ve eline en fazla 2.000 ila
2200 TL gegen bir yardimci dogentin,
yoksulluk siniriin 3100 TLye dayandig:
giiniimiizde, hangi imkanlarla sular seller
gibi yabanci dil 6grenecegi YOK’iin umu-
runda bile olmamustur.

2: Yabanci dil meselesine gelince: Ya-
banci dil bilmek ile yabanci dil ile egi-
tim-6gretim yapmak ayri seyler oldugu
gibi, yine, yabanc1 dil bilmek ile yiiksek
kiiltiir eserlerini ve bu ciimleden olmak
iizere ilmi ve felsefi eserlerini yabanci
dilde verip o yabanci dili kendi iilkesin-
de yiiksek Kkiiltiiriin ve akademik haya-
tin en itibarh dili haline getirirken ken-
di dilini “sokagin dili” haline indirmek
kabul edilemez biiyiik bir yanlisliktur.
Bu bir bakima, milli dile ve milli kiil-
tiire ve medeniyete ihanetten baska bir
anlam tasimamaktadir. Ciinkii unutul-
mamalidir ki, bir bilim insaninin aka-
demik kimligi konustugu dil ile degil
yazdig ile belirlenir. Ingilizce negriyat
yapan bir Tiirk bilim insani, Tiirk kiil-
tiir ve medeniyetinin degil, Anglo-Sak-

son Kkiiltiir ve medeniyetinin bir pargasi
olur. S6z gelimi, Tiirk¢e yerine Ingi-
lizceyi tercih eden bir Tiirk felsefecisi,
esasinda, Tiirk felsefesinin degil Anglo-
Sakson felsefesinin yazari olacaktir.

4: Bunun yaninda yabanci dil ile nes-
riyata kars1 olan da yoktur; ancak bu-
nun yolu, Tiirk akademisyenlerini ya-
banci dil ile yazmaga o yabanci dile hiz-
met etmege zorlamaktan gegmez. Daha
mantikli ve daha tutarli bir baska yol
“terciime’dir. Bu konuda, YOK, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Kiiltiir Bakanhig:
miisterek bir kurum olusturarak, hem
Tiirk¢e'den yabanci dillere, hem de ya-
banci dillerden Tiirkge’ye diizenli ve sis-
tematik terciime yaptirabilirler. Bu su-
retle, bir yandan Tiirk akademisyenle-
rinin nesriyatini diinyaya agarken diger
yandan da yabanci akademik nesriyati
Tiirk¢e’ye kazandirmak suretiyle essiz
bir hizmette bulunabilirler ve bulun-
malidirlar da.

4: Bunun yaninda, bdyle bir terciime
faaliyeti, sadece Tiirk¢eden Ingilizce'ye
ve Ingilizceden Tiirk¢e'ye olacak gekil-
de siirlandirilmamalidir. Birgok dilde
tercime ve yayin yapilmalidir. Bunun
sonucunda hem Tiirk akademisyenlerin
yayinlar1 daha genis ¢apli bir akademik
diinyaya agilmis olacak ve hem de Ingi-
lizce disindaki dillerde yapilan yayinla-
rin da tanitilmasi suretiyle bir yandan
Ingilizcenin tahakkiimii kirilirken diger
yandan da farkli dillerdeki akademik
nesriyatla da baglant: kurulmasi saglana-
caktir.

Tiirk Egitim-Sen olarak, YOK’iin,
yukarida ana hatlariyla tasvir etmis ol-
dugumuz hususlar1 ciddiyetle dikkate
almasin1 ve “Beyaz Efendinin Dili"ne
degil “Tiirkiin Dili”’ne hizmet etmesini
diliyoruz.

UNIVERSITELERDE SECIM SISTEMLERI VE
COZUM ONERILERI

Universite-
lerde secim sis-
temi s6z konusu
oldugunda on-
- celikle  Rektor
Adana 3 No’lu Sube Baskani .
me gelmektedir.
Rektoriin yetki-
lerinin fazla olmasi nedeniyle rektorlitk
makami da onemli olmaktadir. Rektor
belirleme sistemindeki uygulamalar kimi

zaman siibjektif degerlendirmelere yol
agryor. Ciinki sistem organlar1 degil ki-
siyi yetkilendiriyor. Bu sorun rektorlerin
asir1 yetkilerini denetleyen somut olgiit-
lerin bulunmamasindan, varolanlarin da
dejenere edilmesinden kaynaklanmakta-
dir. Bu yiizden 6ngoriilen yiiksekogretim
tasarisinda en ¢ok tartisilan konu, rektor-
lerin se¢imi, yetki ve sorumluluklar1 ko-
nusudur.

Universitede rektor 1933’ten 1946’ya

kadar, Milli Egitim Bakanrnin onerisi
tizerine Cumhurbaskani, Basbakan ve
Milli Egitim Bakanrnin imzaladig1 iglii
kararnameyle atanirdi. Ancak iiniversi-
telerin 6zerkligine aykir1 oldugu gerekge-
siyle 1946 yilinda ¢ikarilan yasa ile Rektor
se¢cme yetkisi {iniversitelere birakildi. Iki
yilligina ve fakiilteler arasinda doniistim-
li olarak rektorliik se¢imi profesorlerden
olusan kurul tarafindan yapilmaya bas-
land1. $u ana kadarki en ileri yiiksek 6g-
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retim yasasi olan ve 6zerk iiniversite anla-
yisin1 en iyi yansitan sistem 1973 yilinda
degistirildi ve iiniversitenin tiim 6gretim
tyelerinin sectigi kisinin rektoér olmasi
formiilii uygulandi. 1982 yilinda hazirla-
nan YOK vyasas1 orijinal hali ile rektor ata-
masini 6neriyordu, 1992 yilinda yapilan
bir diizenleme ile YOK vyetkiyi elinde tut-
mak i¢in 6 kisilik aday belirleme siirecini
usulen {niversiteye soruyor. Bu durum
yapilan sec¢imin degerini kaybetmesine
neden oldugu gibi, potansiyeli yiiksek fa-
kiiltelerin adaylarinin segilme sansini da
artirryor. Bunun igin, degisik disiplinlerde
sira ile rektorliige aday gosterilmesi giiglii
bir sekilde giindeme gelen segeneklerden
biridir.

Universitelerdeki secim sistemi ile be-
raber, nitelik sorununun da birlikte ele
alinmast gerekir. Universiteler, iiniver-
sitelik bilincini olusturacak, toplam bir
toplumsal doniisiim kazandiracak biitiin
faktorleri dikkate alacak uzun vadeli bir
planlama yapmadiklar: gibi bunu gercek-
lestirecek kadrolar1 ve diisiince insanlari-
n1 da biinyesinde barindirmakta yetersiz
kaldi. Disiinen, gerektiginde sorgulaya-
cak, itiraz edebilen kadrolar1 olusturma-
dig1 i¢in de bugiin Tiirk bilim hayati bek-
lenen seviyeye ulasamamustir.

Segimler esnasinda yasanan diger
dikkat ¢eken bir konu da olusan atmos-
ferin tiniversite ortamina yansimalaridur.
Segimlerde iiniversitelerin tansiyonun
yiikseldigi, bilimsel verimliliklerinin diis-
tigi ¢ok sik konusulmaktadir. Agikgasi
neredeyse iiniversitelerde segimler en az
bir y1l 6ncesinden baslamakta, birinci do-
nemde atanan rektorleri ilk giinden ikinci
doneme yonelik ¢alismaktadirlar. Aday-
lar oy hakk: olan 6gretim tyelerini 6nce
tekrar tekrar ziyaret ederek ve sonrada
genel birim ziyaretleri, yorucu ¢abalar ile
kendilerini ve varsa projelerini anlatmaya
calismaktadirlar. Bu siire¢ tiniversitelerde
verimliligi ister istemez ciddi sekilde dii-
stirmektedir. Dogal olarak egilim yokla-
ma siirecinin ayriliklar, kiiskiinliikler, ku-
tuplagmalar yarattig1, adaylarin bir birini
yiprattig1 bilinen gergeklerdir. Bu baglam-
da nitelikli yonetici belirleme 6l¢iitlerinin
olusturulmasi, kisir tartigmalardan uzak,
onceden tahmin edilebilir, atandiktan
sonra da neler yapip yapmayacagi kurum-
sal sinirlar icinde dngoriilebilir modellere
ihtiyag¢ bulunuyor.

“Rektér kim olmalidir? Sorumluluk-
lar1 ne olmalidir? Ne tiir 6zelliklere veya
ehliyete sahip olmasi gerekir? Veya ter-
sinden kimler rektér olmamalidir?” so-
rularinin su ana kadar herhangi bir yasal
tanimi ve 6l¢iitii olmadig gibi, geleneksel
degerler yoniinden de herhangi bir 6lgii-

st bulunmamaktadir. Rektorliik, entelek-
titel birikimi, bilimsel bakis a¢is1, diinya-
daki gelismeleri yakindan takip eden ve
bu ¢ercevede iiniversitesini bilinenlerin
Otesinde ileriye tasima Ozelligine sahip
olmak gibi yazili olmayan yetenekleri ge-
rektirmektedir. Universite yoneticisi pro-
fesyonel yonetici olmadig i¢in kurumu
tek bagina degil, degisik konularda bilgi
sahibi deneyimli ancak esit diizeyde say-
gin, iniversite 6gretim iiyelerinin uygun
gordiigli senato iyeleri, danisman ve ¢a-
ligma gruplari ile yonetme ve koordinas-
yon yaratma yetenegine sahip olmasi da
gerekir.

Rektor belirleme konusunda diinyada
farkli yontemler uygulanmaktadir. Diin-
yanin en eski {iniversite gelenegine sahip
Ingilteredeki Cambridge Universitesinde
yonetimin belirlenmesi “Universite par-
lamentosu” adi verilen The Regent Ho-
use tarafindan yonetilir. Regent House,
idari ve akademik personelinden olugan
genis bir yapiya sahiptir. Bazi {iniversite-
lerde 6grencilerde bu siirece girmektedir.
Universitenin akademik ve idari yonetim
gorevini istlenen bagkan yardimcisinm
ve 21 iyeli senatonun 19’unu dogrudan
iniversite parlamentosu belirlemektedir.
Rektor veya temsili statiideki bagkan ise
senato tarafindan segilmektedir. 21 iyeli
Senato, baskan ve baskan yardimcisinin
yan1 sira 16’s1 Regent House ve ii¢l de
ogrenci konseyi tarafindan segilmektedir.
Iskogyadaki Glasgow Universitesinde ise
rektor, 6grenciler tarafindan segilmekte-
dir. Ingilterede bazi iiniversitelerde Rek-
tori belirlemek icin her birim kendi i¢in-
de segiciler kurulu adayin1 belirtmektedir.
Adaylar fakiiltelerde secimle belirlenmek-
tedir. Seciciler kuruluda secimin seklini
ve niteliklerini belirleyerek iiniversiteyi
secime hazirlamaktadir. Fransada rektor,
Ogretim tyeleri, 6grenci ve idari perso-
nel temsilcilerinin olusturdugu konseyde
secilir ve Milli Egitim Bakaninca atanir.
Kisacasi, belli bir sayginlig: olan iiniver-
sitelerin yonetiminde su veya bu yolla bir
se¢im mekanizmas1 belirleyici olmakta-
dir. Almanya iiniversiteleri ise tiimiiyle
kurum igi karar alma siirecinin isledigi
bir yap1 arz eder. Almanyada rektorler
fakiiltelerdeki akademisyenler tarafindan
(bazilarinda akademik olmayan personel
ve Ogrenciler de yer almaktadir) segilir-
ler. Bu isleyis “akademik 6z yonetimin”
bir ifadesi olarak goriilir. Amerikan
kamu tniversitelerinde de secim esastir.
ABDde se¢im bir yil 6nceden bir arama
siireci yasanmaktadir. Ogrenci, caligan ve
kentin 6nde gelen kisileri de siirece kati-
labilmektedir. Amerikan kamu {iniversi-
telerinin miitevelli heyetleri, bircok du-

rumda segimle olusur ve bu heyet fakiilte
ve ogrencileri ile kamu iiniversitelerinin
kurumsal 6zerkliklerinin istihkdm mevzii
olarak goriliir.

Rektorler, tiniversitenin en yetkin, bi-
limsel ve felsefi diigtinme agirligi olan, er-
kini ispatlamis kisiler olarak bilinir ya da
Oyle olmasi beklenir. Gelismis iiniversite
rektorlerinin gorevi iilkeden iilkeye bazi
degisiklikler icermekle beraber daha ¢ok
arastirmalar1 koordine etmek, egitimin
nitelikli ve saghkli yiriitilmesi yaninda
genel denetim yapmak seklindedir ve iist
yonetimlere hesap vermekle yiikiimli-
diir. Rektor daha ¢ok {niversiteye proje,
akademik kadro ve mali kaynak bulmak-
la ilgilenir. Universitesinin disarida nasil
temsil edilecegini belirler; 6gretim birim-
lerinin ve tyelerinin biit¢e ve maaglarini
dagitmak ve bilimsel gelismeleri izlemek
de rektoriin gorevleridir. Rektoriin en bii-
yiik gorevi, iiniversitede bilimin yapilmasi
i¢in tniversite 6zerkligini bilim adamla-
rinin ozgirliigiini savunmaktir. Demok-
ratik bir yonetim modelinde fakiilte or-
ganlarina da bilimsel verimlilik ilkelerine
gore yetki ve sorumluluk saglanmasi ge-
rekir. Ozerk kurul yapilar1 tam olugursa;
rektore fazla is diigmez ve rektorlik birer
esgiidiim makamina déniigiir. Universite
rektorii herkesten 6nce hukukun istiin-
ligiine inanan, tiniversitelik bilinci gelis-
mis, bilimsel erkini ispatlamis, insanlara
hak ve ozgiirliikklerine saygili, hi¢bir ko-
nuda ayrimcilik yapmayan, herkese esit
uzaklikta durabilen, demokrat, hosgorii-
lii, elestiriye katlanabilen, esnek ve say-
dam, soziine giivenilir, olaylar karsisinda
karal1 tutum sergileyen bir kisi olmalidir.
Rektor giydigi beyaz binisin agirhigina ya-
kisir 6lctide acik, saydam, adaletli, engin
bilgisi ve gorgiisii ile bilim ortamina yaki-
sir bir agirlik kazandirmalidir.

Universitelerimizde rektdr belirleme
sisteminin zafiyeti tiniversitelerde ciddi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Bugiinkii hali ile iiniversitelerin yonetim
anlayis1 ve st yonetimi belirleme sek-
li, mahalli idare sekline benzemektedir.
Universite 6gretim iiyeleri tarafindan be-
lirlenen adaylarin birinci sirada olan dahi
¢ogu zaman ¢ogunlugu temsil etmedikle-
ri de goriilmektedir. 6 adayin YOKe isim
bildirmesi nedeniyle ¢ogu {iniversitede
adaylarin aldig1 oy dagilimina gore %20
-30 araliginda oy alarak birinci olan ada-
yin tiniversitenin tam destegine sahip ol-
madig1 gorilmektedir. Mutlaka gogunlu-
gun giivenini ve destegini alan adaylarin
yonetici olmasi saglanmalidir. Bir defali-
gina iki dereceli se¢cim yararli bir yontem
olabilir. Atanacak aday en az iiniversite-
nin %50 sinden fazlasini arkasina alma-
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lidir. Universite disinda adaylar gelismis
tniversitelerde oldugu gibi ilan siireci
ile dosyalar1 ve projeleri ile iiniversiteyi
ikna ederek secime katilabilmelidir. Uni-
versitelerin tek adam hékimiyetinden ve
popiilizmden uzak, birinci 6nceligi bilim
olan, paylasimci ve kendi i¢inde genis isti-
sare ile fikir olusturan bir yapiya kavustu-
rulmas: gerekir. Bu baglamda Rektor be-
lirleme dl¢iitlerinin mutlaka belirlenmesi,
tniversitenin ¢ogunlugunun benimsedigi
bilimsel yonden erkini ispatlamais, belirli
bir birikimi olan, y6netim becerisi ser-
gileyebilecek akademisyenlerin adayliga
daveti daha saglikli olacaktir. Asil olanin
bilim adamlig1 oldugu ilkesinden hare-
ketle adaylarin yonetici hastaligina yaka-
lanmamasi igin bir defaligina segilmesi
tiniversite saglig1 icin yararli olmaktadir.

Dogal olarak her se¢im oncesi herke-
sin kafasinda nasil bir aday uygun olur so-
rusu bulunmaktadir. Fakat bunu harekete
gecirecek ortak akli kullanarak, tiniversi-
telerin yonetim anlayigini siyasi partile-
rin hizmet yaris1 anlayisindan ¢ikaracak
siirece getirmek gerekir. Universitelerin
tist yonetimlerinin belirlenmesi siireci bir
hizmet yaris1 siireci olmakla beraber, tan-
siyonlarin yiikseldigi ancak tam bir se¢im
de olmadig: i¢in sonugta iiniversitelerin
i¢ enerjilerinin olumsuz yo6nde heba ol-
masina neden olmaktadir. Bugiine kadar
yasananlardan da bazi dersler ¢ikarilarak
gelecege yonelik bazi mekanizmalarin da
olusmasi gerekir.

Universitelerde yoneticilerin  belir-
lenmesi konusu sadece rektorlerin degil;
ayn1 zamanda boliim bagkani ve dekan-
larin belirlenmesini de kapsamaktadir.
Universitelerimizde boliim bagkanlari,
YOK vyasasina uygun olarak anabilim dali
baskani 6gretim {iyelerinin yazili goris-
lerinin alinmasi sonunda Dekan tarafin-
dan atamaktadir. Aslinda ¢ogu zaman
insan dogasinin geregi daha ¢ok insanin
bir birine yakin oldugu ortamlarda segi-
min yapilmasi istenmeyen sonuglar1 da
dogurmaktadir. Bazen de bu tiir zorlama-
lar nedeniyle daha fazla tatsizlik olmasin
diye yasaya uygun olarak boliimlerde sii-
reg sirayla veya isteyenler arasinda do-
niisiimlii yiritilerek diizen saglanmaya
calisilmaktadir. Ancak hicbir bilimsel ve
yonetim liyakati aranmamakta, yalnizca
Ogretim iiyelerinin begenisini kazanmak
yeterli olabilmektedir.

Batida bizdeki gibi bolim bagkanli-
g1 secimi ve ondan sonra yasanan bildik
manzaralar olusmuyor. Secilen bolim
bagkani boliimiiniin verimliligini ar-
tirmay1 amaglar. Sistem basar1 Ol¢iitleri
tzerine isledigi i¢in boliim bagkanlig,
akademik faaliyetleri yavaslatan idari bir

yiik de getirdigi i¢in kisiler boliim baskan1
olmak i¢in degil, olmamak igin ¢alisirlar.
Bazi birimlerde sira ile boliim bagkanlig:
yuritilldigl i¢in insanlar kendi siralari
geldigi zaman kagmaya c¢alisirlar. Bilin-
digi gibi asil olan 6gretim {iiyeligi ve aka-
demik verimliliktir. Cogu iilkede boliim
bagkani a¢ik ilanla diinyanin hangi iilke-
sinde olursa olsun bilimsel performansi-
na dayali bilim dosyas: ve akademisyen-
lere yonelik projesini agiklama ve deneme
dersi sonucuna gore 6grenci, ¢alisanlar ve
6gretim tiyelerinin oyu ile belirlenir. Bazi
tilkelerde boliim bagkanlig1 angarya ola-
rak goriildiigi igin sira ile kisa siireligine
yapilir. Almanya ve bazi Avrupa iilkele-
rinde ise siireli boliim bagkani yine reka-
bete dayali olarak yapilan degerlendirme
sistemi sonucu iiniversite ile yapilan pa-
zarlik sonucu belirlenir. Genelde se¢imde
adaylarin bilimsel nitelikleri ile gelecege
yonelik akademik vizyonu en belirleyici
etmendir. Bir yil 6nceden boliim, bolim
baskanlig1 adaylar1 i¢in ilan verir ve aday-
larin bilimsel dosyalar: istenir. Adaylarin
dosyalari incelenir, belirli adaylar ile bo-
limii nasil yonetecekleri, ileriye yonelik
neler yapacaklari, bunlar1 yapmak i¢in
ne istedikleri konularinda yar1 resmi mii-
lakat toplantist yapilir. Bir¢ok tilkede her
donemin sonunda boliim bagkanlar: ken-
diliginden boliime ve bir istlerine karsi
hesap vermek zorunlulugu da bulunmak-
tadir.

Universitelerin  tiizel kisilige sahip
akademik birimlerin basinda Fakiilteler
gelmektedir. Benzer disiplindeki boliim-
lerin koordinasyonunu saglayan fakiilte-
ler {iniversitelerin en giiglii birimleridir-
ler. Dekan, fakiilteyi olusturan boliimler
arasindaki  koordinasyonu saglamak,
fakiilteyi disartya karsi temsil etmek, fa-
kiilteye iyi eleman kazandirmak, mali
desek ile ilgili konulardan sorumludur.
Gelismis tiniversitelerde sorunlar genel-
de boliimlerde ¢oziildiigii icin dekanliga/
rektorliige fazla is diismez ve dekanlik bir
bakima bilim politikalar: iireten, aragtir-
malar1 koordine eden bir ist birim olarak
algilanir. Herhangi bir batili iniversitede
bizdeki gibi yurtdisina ¢ikmak icin 40
giin 6nceden izin istemek ve bu iznin sil-
sile yolu ile YOK'e kadar gitmesi ve alinan
izin ile yurtdisina ¢ikilmasi gibi bir olay
yasanmaz.

Mevcut hali ile dekanliklarin yetkile-
rinin ¢ogunu rektorliikler iistlendigi icin
dekanlara cok fazla is diismemektedir.
Idari olarak bazi diizenlemeleri yapabil-
mektedirler. Dekanliklarin yapmas: ge-
reken akademik kadrolarin belirlenmesi
genelde rektorlitkler tarafindan yapilmak-
tadir. Mali olarak kendi kaynaklarini ya-

ratmanin disinda merkezi biitceden si-
nirl kaynak geldigi i¢in istenilen ol¢iide
esneklik de olmamaktadir.

Gelismis tilkelerde dekanliklar1 ken-
di tiizel kisilikleri olmakla beraber Rek-
torliige bagh birimler ancak bizim siste-
mimizden farkli olarak daha bagimsiz
hareket edebilmektedirler. Dekan ve Rek-
torle istisare ederek fakiiltenin faaliyetle-
rini yliriitmektedir. Ancak karar vermede
cogunlukla tiizel kisilige bagli olarak ba-
gimsizdir. Bu baglamda gelismis tilkelerde
dekanlik 6nemli ve dekanin belirlenme-
sinde Rektorlitk ve Boliim bagkanliginin
belirlenmesinde oldugu gibi arama siireci
ile diinyanin herhangi bir tilkesinden her-
kese acik ilanla saglanmaktadir. Degisik
tilkelerin tiniversitelerinde dekanlik i¢in
verilen uluslararasi ilanlarda ¢ogunlukla
iyi bilim adamy, iyi ders verme yaninda,
projeleri koordine edebilme yetenegi ve
yonetim becerileri ozellikli olarak dikka-
te alinmaktadir. Temel bilim politikalari-
nin koordine edildigi fakiiltelerde siirecin
saglikli yiirimesinde yonetim organizas-
yonunun roli biyiiktiir.

2547 sayili YOK yasasindan kaynak-
lanan ve halen iniversitelerimin ozerk
kurumlar olmasi 6niindeki yasal sinir-
lamalara ragmen iiniversitelerde olusan
bazi egilim ve gelenekler iiniversiteleri
glinimiize kadar tagimislardir. Dekanlik
secimi mevcut yasada olmamasina kargin,
bazi tiniversitelerde Rektorler demokratik
olma adina gayri resmi olarak 6n yoklama
yaparak YOKe ii¢ aday ismi bildirmekte-
dirler. YOK de genellikle iiniversitenin
goriisiine uygun olarak atama yapar. Baz1
tniversitelerde rektorler se¢imi dikkate
almamakta, kendi ¢alismak istedikleri ar-
kadaslarini atayabilmektedirler.

“Universiteleri {iniversite yapan ge-
lenekleridir” anlayisi ile {iniversitemizin
kendine yakigir agirlikta kendi i¢ dina-
mikleri ile kurumsal yapilandirmasini ta-
mamlamalar1 beklenir. Bu geleneklerden
biri de fakiilte dekanlarinin belirlenme-
sinde fakiilte 6gretim tiyelerinin egilimi-
ne uygun davranilmasidir. Yasal olarak
dekan adaylarinin belirlenmesi i¢in her-
hangi bir se¢im ibaresi olmamamsina
ragmen bir engel de yoktur.

Sorun bir biitiin oldugu igin bolim
bagkani, dekan, rektor belirlenmesi siire-
ci iginde degerlendirmek gerekir. Degisik
modeller var. Ancak bilim yapan en alt
birimleri olan anabilim dalar1 ve boliim-
lerde bilimsel yeterlilik, liyakat ve tercih
edilebilirlik ilkeleri bir arada diistiniilebi-
lir. Mutlaka bilimsel bagariya dayal1 belir-
lenmis temel ilkelerin olmasi boliimlerin
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilmesi
bakiminda 6nemlidir. Yoksa su veya bu
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sekle bolimiin oyunu alarak siirekli bi-
rimlerin baginda olmak boéliimleri yerel-
lestirir ve bilimimizi evrensel dlcege tasi-
yamayiz.

Universitenin olmazsa olmaz misyo-
nu ve kosulu, bilimsel bilgiyi tiretmek ve
yaymaktir, bilimsel liyakat ve akademik
ozgiirlik ortamini yaramaktir. Universi-
telerde farkliliklarin kendisini ifade ede-
bilmesi ancak diigsiince ortaminin varl-
ginda gerceklegebilir. Ancak ne yazik ki
secim sirecleri ozellikle ikinci dénem
secimi bir anda iniversite atmosferini
mahalli secim atmosferine doniistiirebil-
mekte ve tiniversite 6zgiirligii ve 6zerkli-
gi zedelenebilmektedir. Yasanan tecriibe-
ler ¢ok degerli, basarili ¢aligmalar yapan
rektorlerimizin olmasi bir yana, ikinci
defa se¢imin tiniversiteleri ¢alistirmadigy,
akademik kadrolarin zayiflamasina ne-
den oldugu, kayirmacilik ve diger isten-
meyen olaylar sik konusulan veya elesti-
rilen konularin baginda geliyor. Ozellikle
gorevde olan ve kendisini iki donem i¢in
secilmis varsayan rektore, ikinci kez aday
oldugunda rakipleri karsisinda ayrica
haksiz bir tistiinliik elde etmis olmaktadir.
Universitelerimizde ¢ogunlukla dekanlik
ve rektorlilk secimleri siirecinde ne ya-
zik ki sikintili dénemler yasanmaktadir.
Ogretim iiyeleri secim siireclerini kendi
tizerlerinde bir psikolojik baski olarak go-
rityorlar. Ikinci defa se¢ilme durumunun
olmamas! durumunda ise kimsenin aka-
demik bask: anlamina gelecek ima veya
telkinleri yasamayacag1 agiktir. Universi-
telerdeki se¢im siirecinde yapilan kulis-
ler, popiilist uygulamalar 6gretim tiyeleri
tizerinde psikolojik baskilar1 olusturmak-
tadir. Ayrica adaylik siirecinde yapilan va-
atlerin ne yazik ki cogunlukla tutulmadi-
g1 hepimizin yasadig1 tecriibe ile sabittir.
Olusan tarafgirlikler ve gruplarin zaman-
larinin 6nemli bir kismini bu siirece ayir-
mas1 neredeyse giinliik siyasi polemiklere
doniisen sdylemler ile u¢ veren verimsiz-
likler 6gretim iiyelerini rahatsiz etmekte-
dir. Cogu kisi istemeden bu siireglere da-
hil edildigi i¢in akademik ¢alismalarinin
sekteye ugradigini belirtmektedirler.

Neler Yapilabilir?

Yeni bir 6zerk yiiksek 6gretim yasasi-
nin ¢ikarilmasi ve {niversitenin bilimsel
yeterlilik ve nitelik esasina dayali yone-
ticilerini belirlemesi gerekiyor. Ancak,
kisa siirede boyle bir yasanin giindemde
olmamasi nedeniyle acilen iiniversitelerin
kendi sistemlerini ortaya koymalar: ge-
rekir. Universitelerin kiiciik ¢ikarlari icin
degil, tlke yararina kendilerine yiikle-
nen sorumluluk bilinci ile davranarak en
azindan kendi yonetimlerini kendilerinin
belirlemesi konusunda bilimsel yontem

ve model onermeleri beklenilmektedir.
Oncelikle {iniversitelerin;

1. Nasil bir tiniversite istiyoruz sorusu-
nu sormamiz ve kafamizin berrak olmasi
gerekir. Veya nasil bir rektor istiyoruz?
Tersinden, yaganan tecriibe ile nasil bir
rektor istemiyoruz sorularinin net olarak
kendimize sormamiz gerekiyor. Bu soru-
larin siirekli soruldugu ortamlarda saglik-
l1 adaylarin ¢ikacag beklenilmektedir.

2. Universite i¢ enerjisini titkketmeden
nasil secime hazirlanir? Ornegin 6zerk
tiniversitenin birinci kosulu olan ve Afri-
ka tilkelerinde bile uygulanan, 6grenci ve
diger calisanlarin egilimi ve ne diisiindii-
gu kiictik anket calismast ile saglanabilir.
Universite yasada olmamasina karsin, de-
mokratik davranarak gayri resmi olarak
Ogrenci, asistan ve ¢alisanlarin nabzi bir
sekilde tutulabilir.

3. Universiteye yakusir, zekasi, karak-
teri, insani nitelikleri, yonetme becerisi,
tniversitelilik bilinci, projeleri, niteligi
olan adaylarin kendilerini ve projelerini
iniversite kamuoyuna agiklayabilmesi
icin kendilerine firsat saglanabilir. Uni-
versite yonetimlerinin siireklilik iginde
eski ve yeni yonetimlerinin birlikte ¢ali-
sarak yonetimi devrettikleri ve kurullarin
calistigini ve tek adam hegomanyasinin
olmadigini gostererek diger kurumlar
icinde model gosterebilirler. Gerekirse
iki veya daha fazla 6n se¢imle en azindan
niversitenin  %50’sinin takdirini alan
adaylarin énceden belirlenmesi saglana-
bilir. Boylece {iniversitelerin kendi iginde
agirlikli olarak arkasinda durabilecekleri
bir adaymni1 YOKe bildirebilir. Boyle bir
durumda YOK veya cumhurbagskanli-
gimin da daha disiik oy alan bir adayin
atanmas! yerine universitenin tercihine
deger verecegi, hatta YOK veya cumhur-
baskanliginin da elini giiglendirecektir.
Kamu iniversitelerinin kendi yonetici-
lerinin ¢ok Onceden belirlemesi ve eski
yoneticiler ile yeni yoneticilerin birlikte
¢alismasi icin universitelerin kendi mo-
dellerini gelistirmesi gerekir. Miitevelli
heyeti modeli kamu iiniversiteleri icin bu
baglamda tartigmali ve ¢ok zor goriiliiyor.
Mutlak Universite egilim yoklamasi, YOK
degerlendirmesi ve Cumhurbagkani ata-
masi i¢in oOl¢ttler gelistirilmeli ve belir-
lenen olgiitlerin liyakate ve nitelige dayalt
uygulanmas1 da onerilebilir. Universite
yoneticilerinin se¢imi ve atanmasi kadar
denetlenmesi de 6nemlidir. Yoneticilerin
secilmesi kadar nasil denetlendigi ve go-
revini yerine getiremeyen yoneticilerin
gerektiginde yine oOl¢iitlere gore gorevden
el gektirilmesi de gelecek a¢isindan sim-
diden diistiniilmesi gerekir.

4. Tarkiyenin oniiniin agilmasi igin

mutlaka Yiiksekogretim sisteminin yeni-
den yapilandirilmas: gerekir.

5. Yeni bir Bilim politikasi olusturul-
malidir.

6. Universiteler idari ve mali 6zerk-
lige kavusturulmali. Universiteler mali
ozerklik saglanmali, tniversiteler kendi
kaynaklarini yaratmasi ad altinda yiri-
tillen ozellestirme uygulamalarina son
verilmelidir. Universitelerin birer is yeri
ve para kazanan kurumlar yerine, bilim
yapan kurumlar olarak kamu kaynaklar1
tarafindan desteklenmeli. Universite mali
ozerkligi icinde universitenin harcama
kolaylig1 saglanmalidir.

7. Universiteler siyasal iktidarlarin
etki alaninda olmaktan cikarilmali ve de-
mokratik bir yapiya kavugturulmali, Uni-
versitelerin kararlar1 {iniversite bilesen-
leri tarafindan verilmeli ve sorumluluk
da tniversiteye ait olmalidir. Diinyadaki
tiniversitelerin siralamasi bu baglamda
hesap verilebilirlikle esdeger niteliktedir.

8. Universiteler Aras1 Kurul (UAK),
yeniden yapilandirilarak, YOK bir Yiik-
sekogretim koordinasyon kurulu haline
getirilmelidir.

9. Se¢im yerine nitelikle se¢me ilkesine
uygun bir model isletilmeli, Rektor belir-
lemede liyakat esas olmalidir. Bunun igin
de aday olabilmenin kriterleri iyi belirlen-
melidir. Rektor yetkileri sinirlandirilmaly,
ortak aklin tiniversite yonetimlerinde soz
sahibi olmasi i¢in kurullarin agirlig: his-
sedilmelidir.

10. Universiteler tek tip yapidan kurta-
rilarak rekabetgi bir hale getirilmeli. Uni-
versitelerin merkezi yonetimden vazgegip
her tiniversite kendi bulundugu cografya-
da kendine 6zgii nitelikleri ile gelismeli-
dir.

11. Universitelere alinacak égrencile-
rin belirlendigi merkezi sinav sonuglar
tizerinden her tiniversitenin kendi 6gren-
cisini segme esnekligi saglanmalidir.

12. Universiteler kadro ve mali yon-
den giiglendirilmeli, kadro dagiliminda
yigilmalar 6nlenmeli ve kadro standardi
getirilmelidir.

13. Universiteler evrensel kiiltiiriin ve
elestirel aklin geregi olan yetismis akade-
mik kadrolarin olusmasi saglanmalidir.

14. Biitce tespitinde bilimsel perfor-
mansa 6nem verilmelidir. Devlet {iniver-
siteleri, yeni personel rejimi getirilmeli.
Universite kendi teknik personeline ve
ogretim iiyesine 6deme yapabilmeli. Uni-
versite hocalarinin onuruna ve birikimine
yakisir bir maas politikast saglanmalidir.
Kalite yonetimi i¢in bilimsel liyakat ve ba-
sar1 0diillendirilmelidir.
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UZMAN CAVUS OLARAK GOREV YAPTIKTAN SONRA,
UNIVERSITELERDE 657 SAYILI YASA CERCEVESINDE

ATAMASI YAPILANLAR...

Uzman ¢avus olarak gorev yaptiktan
sonra 657 sayili yasada yazili siniflar ara-
sinda yer alan bagka bir kadroya gegen
personelin kademe ve derece ilerlemesi
657 sayili yasanin 71. maddesi uyarinca
emsallerinin seviyesine geldikleri tarihe
kadar durdurulmaktadir.

Ancak s6z konusu durum ile ilgili ola-
rak; Danistay 10. Dairesinin 1998/2862
Esas, 1999/29 Karar sayili ve Adana 1.
Idare Mahkemesinin 2010/598 Esas,
2010/1305 Karar sayili ilamlarinda ve
adana 1. idare mahkemesinin 2010/1927
esas saylll dosyasina agik¢a belirtildigi
lizere; 657 sayili yasaya tabi olmayip uz-
man ¢avus olarak gorev yaptiktan sonra

gorevinden ayrilip 657 sayili yasaya tabi
olarak atamasi yapilan kisiler hakkinda,
olayda siiflar aras1 degisiklikten soz edi-
lemeyecegi sonucuna varilarak, 657 sayili
yasanin 71. maddesinin son fikrasinda
yer alan “Eski siniflarinda, gorev ala-
caklar1 yeni smnifa gore memurluga daha
yiiksek bir derece ve kademeden baslamis
olup da sinif degistirenlerin yeni gorevle-
rindeki ilk ilerleme siireleri eski sinifla-
rinda kazandiklar1 derece ve kademelere
tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu
sire tamamlanincaya kadar kendilerine
sinif degistirmeleri sirasinda bulundukla-
r1 derecede kademe ilerlemesi verilmez”
hitkmiiniin uygulanmas: suretiyle emsal-

lerinin seviyesine geldikleri tarihe kadar
terfilerinin durdurulmasina iligkin olarak
tesis edilen iglemler mevzuata ve hukuka
aykirilik teskil etmektedir.

Bahsi gecen magduriyeti yasayan tye-
lerimize, bir dilekge ile idareye bagvurma-
larini, olumsuz yonde bir yanit almalar1
takdirde ise Tiirk Egitim Sen olarak iiyele-
rimize yarg1 yoluna gitmelerinde hukuki
yardim saglanacagi duyurulur.
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MCINE® 8000000000000
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Bayindir 2 Sk No 46 Kizilay Ankara
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D. KONUSU :Miivekkilin kademe ve derece ilerlemesinin
tarihine kadar durulmasi igleminin iptali talebinden ibarettir.

O. TARIHI

Aciklamalar

Miivekkil kara kuvvetleri Komutanhginda 3269
Sayili Uzman Erbas Kanununa tabi sozlesmeli uzman c¢avus olarak
............................ tarihleri arasinda gorev yapmistir. Kendi istegiyle s6z-
lesmesini feshederek gorevinden ayrilmugtir.
................. biinyesinde .................... tarihinde agiktan atama
ile memur olarak goreve baslamistir. Miivekkil ........ aydir tiniversite biinye-
sinde gorev yapmis olmasina ragmen herhangi bir derece veya kademe ilerle-
mesine tabi tutulmamustir. Miivekkil bu durumdan haberdar olmasiyla birlikte
yanlishigin diizeltilmesi igin idareye bagvurmustur. Ancak idare
Ve oo sayil1 yazis1 ve ekleri uyarinca miivekkilin talebini reddetmistir.
Davali idare miivekkile 657 sayili yasanin “BIR SINIFTAN BASKA BIR
SINIFA GECME” baslikl: 71. maddesinin “Eski siniflarinda, gérev alacaklar:
yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden baslamis
olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski sinif-
larinda kazandiklar: derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve
bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine simf degistirmeleri sirasinda bu-
lunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez” hitkmii uyarinca islem tesisi
ederken miivekkilin uzman ¢avus olarak gorev yaptigini goz ardi etmektedir.
Miivekkil uzman ¢avus olarak gérev yaptigim doénemde 657 sayili yasa
uyarinca gorev yapmamuistir. Dolayisiyla 657 sayili yasanin 71. madde hiik-
miiniin miivekkile uygulanabilirligi yoktur. Bu durum 657 sayili yasanin “TE-
SiS EDILEN SINIFLAR” bashkli 36. maddesinde agik¢a belirtilmektedir. Bu
madde uyarinca 657 sayili yasaya tabi olarak ¢aligacak memurlarin siniflari
agagidaki gibi tahdidi olarak sayilmistir. 657 sayili yasaya tabi olan memurlarin
bu siniflardan birinde ¢alistirilacag agiklikla belirtilmistir.

Genel idare Hizmetleri Sinifi,

Teknik Hizmetler Sinifi,

Saglik Hizmetleri Ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi,

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Siifi,

Avukathik Hizmetleri Sinifi,

Din hizmetleri Sinifi,

Emniyet hizmetleri sinif,

Yardimeci Hizmetler Sinifi,

Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Siuft

Milli Istihbarat Hizmetleri Snifi

Miivekkil 657 sayili yasa biinyesinde gérev yapmadigi igin bu hizmet s1-
niflarinin hig birisinde gorev almamuistir. Dolayisiyla 657 sayili yasa uyarinca
bir siniftan bagka bir sinifa gegisi s6z konusu degildir. Miivekkil 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununa gore gorev yapmustir. 3269 sayili Uzman Erbas Ka-
nununda durum ile ilgili baglayici bir hitkiim olmamakla birlikte, Konu ile
alakal olarak Danigtay 10. Dairesinin 1998-2862 say1il1 Esas No ve 12.01.1999
tarihinde almis oldugu yiiriitmeyi durdurma karari ile Adana 1. Idare mahke-
mesinin 2010-1927 Esas No ve 04.02.2011 tarihli kararlar1 bulunmaktadir. bu
emsal karar uyarinca da miivekkile 657 sayili yasanin 71. maddesinin uygulan-
mas1 yasaya aykir1 bir durumdur.

657 sayil1 yasanin 71. maddesinin son fikrasi; ancak, 657 sayili yasaya tabi
olarak belirtilen siniflardan birinde goreve baglayan ve sonra bagka bir sinifa
gecerek memuriyete devam eden kisilerin terfi durumlar i¢in uygulanabilir.
Miivekkil gibi 3269 sayil1 yasa uyarinca gorev yapip memuriyete gegenlere uy-
gulanmasi yasaya aykiridir.

Yukarida izah ettigimiz sebeplerden 6tiirii hakli davamizin kabuliine karar
verilmesini saygilarimla arz ve talep ederim.

H. SEBEPLER :lgili mevzuat

H. DELILLER :Dava konusu islem, , 6zlitkk dosyasi, emsal kararlar ve sair
hukuki delil

SONUC VE TALEP
menin re’sen gozetecegi sair hususlar nedeni ile; Miivekkilin kademe ve derece

:Yukarida arz ile izahina ¢alisgtigimiz ve mahke-

ilerlemesinin tarihine kadar durulmas: igleminin iptaline, Tim

yargilama harg ve masraf ile ticreti vekaletin karst yan tizerine birakilmasina
karar verilmesi hususunda geregini saygilarimla arz ile talep ederim.

DAVACI VEKILI




