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Devamu 13. Sayfada

FUZE KIME
KALKAN OLACAK ?

Genel Baskan Ismail Koncuk, Tiirkiye'ye fiize kalkani
sistemi kurulmasi konusundaki goriislerini basin agikla-
mas1 yaparak kamuoyu ile paylast1.

Genel Bagkanin Tiirkiye'ye fiize kalkani sistemi ku-
rulmasiyla ilgili endiselerini ve tereddiitlerini dile getir-
digi basin agiklamasi metni 10. sayfada.
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“YENI ANAYASA MILLi d

KAYGILAR VE TOPLUMSAL _ w

iHTIiYACLAR DOGRULTUSUNDA | i -
HAZIRLANMALIDIR.” /B

Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail KONCUK; Tiirkiye Kamu-Sen’in yeni Anayasa
yapma siirecine etkin katilimla destek verecegini, bu amag-
la Tiirk Dayanigma Konseyi iiyesi kuruluslar ve alanin uz-
man1 Anayasa Profesorlerinin katilimiyla ciddi bir hazirlik
yaptiklarini belirtti. Koncuk, Anayasamizda anlamini bulan
devletimizin kurulus felsefesinin tahrip edilmesine, milli
birlik ve tiniter yapimizin rencide edilmesine asla miisaade
etmeyeceklerini vurgulayarak; “Anayasamiz, giiniin kosul-
lar1 ve toplumsal ihtiyaglarimiz dogrultusunda ele alinma-
lidir. Bir takim cevrelerin, bu siireci boliicli ve ayristiric
emelleri i¢in bir firsat olarak kullanmasina imkan verilme-
melidir. Hiikiimeti bu konuda uyarma ihtiyaci hissediyo-
ruz. Tiirkiye Kamu-Sen olarak; Hiikiimetin ve TBMM  nin,
milli ihtiyaglar dogrultusunda atacagi her adimi destekle-
yecegimizi ifade ediyoruz. Ayrica yeni Anayasada kamu
calisanlarinin beklentilerinin kargilanmasi ve sendikal or-
giitlenmenin 6niindeki engellerin tiimiiyle kaldirilmasini da
heyecanla bekliyoruz” dedi.

Tiirkive Kamu-Sen’in yeni Anayasa icin teklifleri 2.
sayfada.
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Tiirkiye Kamu-Sen, memurlarin sendi-
kal ve demokratik haklarinin gelistirilmesi
i¢in Anayasada yapilmas: gereken degisik-
likleri belirledi.

Iste Anayasada memurlarin Caligma ha-
yat ile ilgili olarak yapilmasini istedigimiz
degisiklikler:

Emeklilere De Sendika Kurma Hakk:
Taninmali, Sendikalarin Her Sartta Uye-
lerinin Ekonomik ve Sosyal Haklarim
Gelistirebilmesi Saglanmalidir

Anayasanin 51. maddesi “Calisanlar,
emekliler ve igverenler, iiyelerinin eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek icin 6nceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar
kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sa-
hiptir” seklinde degistirilmelidir.

Toplumsal degisimlerin, topluma rag-
men degil, sosyal paydaglarin talepleri
dogrultusunda belirlendigi, kararlarin or-
tak bir mutabakat ile alindig1 demokrasiler,
kuskusuz tiim diinyada arzu edilen yone-
tim gekilleridir.

Demokrasi, eski Yunanca “halk” anlami-
na gelen demos ve “yonetmek” anlamina
gelen kratein sozciiklerinin birlesmesiyle
olusmugstur ve bu anlamiyla “halkin yone-
timi” demektir. Demokrasi sadece “halk
tarafindan yonetim” olarak degil, “halk
i¢in yonetim” olarak da tanimlanmalidir.
O halde bu anlamda demokrasi, Abraham
Lincoln’iin meshur ifadesiyle “halkin, halk
tarafindan, halk i¢in yonetimi” olarak ta-
nimlanabilir.

19.yiizyilla birlikte siklikla goriilmeye
baslayan demokrasi rejimi, teorik anlamiy-
la birgok iilkede gecerli olsa da, bir¢ok iil-
kede pratikte, yalnizca ¢ogunlugun istedigi
idarecilerin se¢imi konusunun 6tesine ge-
¢ememistir. Oysa ger¢ek anlamda demok-
rasi, toplumlarin yoneticilerini secebilme
ozglrligiiniin yaninda devletin yonetil-
mesinde, toplumun degismesinde, halkin
kaderinin belirlenmesinde toplumun ortak
duygu ve diisiinceleri dogrultusunda ka-
rarlar alinmasinin saglanmasidir.

Demokrasinin teorideki bu 6nemli ta-
niminin pratikte nasil hayata gecirilecegi,
iktidarda bulunan gii¢ sahiplerinin, top-

lumun ortak hassasiyetleri konusunda na-
sil fikir sahibi olacagi, onlar1 bu degisime
hangi giiciin yonlendirecegi konusunda
ise toplumun ortak bir ama¢ dogrultu-
sunda biraraya gelerek, yonetim iizerinde
toplumsal ve bariscil bir gii¢ unsuru olus-
turmast giindeme gelmistir. Bu noktada
ortaya cikan sivil toplum orgiitii kavramu,
toplumsal bir amag ve fayda dogrultusun-
da kar amaci giitmeksizin bir araya gelen
insanlarin organize bir hareket olusturma-
sidir.

Bu nedenle gilintimiize uygun anla-
y1s cercevesinde bir demokratik sistemin
saglanmasi, o toplum tarafindan olustu-
rulan sivil toplum orgiitlerinin ¢oklugu
ve etkinligi ile miimkiindiir. Sivil toplum
orgiitlerinin karar alma siirecine dahil ol-
masl, teorik demokrasi anlayisinin pratikte
uygulanmas i¢in bir zorunluluktur. Ozel-
likle ekonomik uygulamalarda, sendikala-
rin toplu goriigme ya da toplu pazarliklar
yoluyla kararlara etki etmesi ve paylasim
sorununda soz sahibi olmasi, 6nemli bir
adim olmaktadir.

Avrupa basta olmak {izere, diinyanin
gelismis tilkelerinde niifusun hizla yaslan-
mas, iilkelerde hatir1 sayilir bir emekli kit-
lesinin varligin1 ortaya koymaktadir. Bu-
giin itibari ile tilkemiz toplam niifusunun
yaklasik %10’luk bir kesimi emeklilerden
olusmaktadir. Halen yiiriirliikte olan yasal
mevzuatimiza gore emeklilerin sendika
kurmas1 miimkiin degildir. Yonetime ka-
tilma ve karar alma siirecine dahil olma

noktasinda tiirlii nedenlerle toplumun bazi
kesimlerinin dislanmasi, demokrasi adina
kabul edilemez bir durumdur. Kald1 ki, bu
kesim toplumun biiyiik bir ¢cogunlugunu
olusturuyorsa, paylasim sorununun ¢oziil-
mesi daha da zora girmektedir.

Anayasamizin 51. maddesi, yalnizca
calisan ve igverenlere sendika kurma hak-
ki tanimis ve emeklileri kapsam diginda
birakmigtir. Bununla birlikte sendikalarin
tiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini yalnizca galigma iliskileri gerge-
vesinde korumasini 6ngérmektedir. Bu da
sendikalarin etkinligini zayiflatirken, sen-
dikalarin ¢alisma iligkileri disinda tiyeleri-
nin hak ve menfaatlerini koruma hakkin
elinden almaktadir.

Birlesmis Milletler Evrensel Beyanna-
mesinin 23/4. maddesinde; “Herkesin ¢1-
karini korumak i¢in sendika kurma veya
sendikaya iiye olma hakki vardir’ibaresi
yer almig,19.03.1954 tarihli Insan Hakla-
rin1 ve Ana hiirriyetlerini Korumaya Dair
Sozlesmenin 11/1 maddesinde ise; “Herkes
asayisi ihlal etmeyen toplantilara katilmak,
sendika tesis etmek, sendikalara girmek
hakkina sahiptir”Hiikmiine yer verilmistir.
Belirtilen uluslar arasi s6zlesmelerin ortak
paydasi, sendikal ozgiirliiklerin kullanil-
masi orgitliliigiin saglanmasi noktasinda
higbir ayrima yer vermemesidir.

Bu nedenle Anayasamizin 51. mad-
desi hitkmiinde yer alan ifadenin “Cali-
sanlar, emekliler ve isverenler, iiyelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri-
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ni korumak ve gelistirmek i¢in onceden
izin almaksizin sendikalar ve {iist kuru-
luslar kurma, bunlara serbest¢e iiye olma
ve lyelikten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir’seklinde degistirilerek, emeklile-
rin de sendika kurma hakkina sahip olmasi
ve sendikalarin her alanda iiyelerinin eko-
nomik ve sosyal haklarini gelistirmek i¢in
faaliyet yiiriitmeleri saglanmalidur.

Sendikalarin ve Konfederasyonlarin
Uyeleri Adina Mahkemelere Dava Agma
Hakki Anayasa Metninde Yer Almalidir

Anayasanin 53. maddesine sendikala-
rin ve konfederasyonlarin iiyelerin hak
ve menfaatlerini ilgilendiren bireysel
islemler ile genel diizenleyici islemlere
kars: iiyeleri adina yargiya basvurabil-
melerini saglayacak hiikmiin, agiklayic
bir bicimde diizenlenerek yeniden anaya-
sa metnine eklenmesi gerekmektedir.

12 Eylil 2010 tarihinde gergeklestirilen
referandum sonucuna gore gerceklestiri-
len Anayasa degisikliginde, 53. madde-
den “sendikalarin ve konfederasyonlarin
tiyeleri adina yargiya basvurabilmelerini”
saglayan hitkmiin ¢ikarilmis olmasi, orgiit-
lenme 6zgiirligh getirdigi iddia edilen de-
gisikligin, aslinda var olan haklar1 da geri
gotiirdiigliniin bir gostergesidir.

Sendikalarin ve konfederasyonlarin iiye-
lerinin hak ve menfaatlerini korumasi nok-
tasinda kullanabilecekleri yasal yollardan
en 6nemlisi kuskusuz yargiya bagvurmak-
tir. Bu noktada iiyeleri adina yargi yoluna
basgvurma hakkinin kaldirilmasi, vatandas-
larin en temel demokratik hakkinin kisit-
lanmas anlami tagimakta, evrensel hukuk
ilkelerine de aykirilik teskil etmektedir.

Bu aksakligin giderilmesi i¢in Anayasa-
nin 53. maddesine sendikalarin ve konfe-
derasyonlarin iiyelerin hak ve menfaatle-
rini ilgilendiren bireysel islemler ile genel
diizenleyici islemlere karsi iiyeleri adina
yarglya basvurabilmelerini saglayacak
hitkmiin, agiklayici bir bi¢cimde diizenle-
nerek yeniden anayasa metnine eklenmesi
gerekmektedir.

Kamu Gorevlilerine Grev Hakk: Ta-
ninmalidir

Anayasanin 54. maddesinde yer alan
“Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sira-
sinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢iler
grev hakkina sahiptirler” hiikmiindeki
“isciler” ifadesinden sonra “memurlar ve
diger kamu gorevlileri” ibaresi eklenme-
lidir.

Tiirkiye, ¢aligma hayatinin diizenlenme-
si ve sendikal 6zgiirliiklerin istenilen sevi-
yeye getirilmesi amaciyla ILO tarafindan
benimsenen 87 No.lu Sendika Ozgiirliigii
ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi, 98
No.lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
ve 151 No.lu Kamu Hizmetlerinde Calisma
[ligkilerini diizenleyen sdzlesmeleri kabul
ederek, bu sozlesmelerin sartlarina uyma-
y1 taahhiit etmigtir. Ulkemizde kurulmus
olan memur sendikalar1 uluslar arasi soz-
lesmelerin kabul edilmesiyle elde edilen bu
hakki kullanarak 6rgiitlenmislerdir.

Ulkemiz kamu ¢alisanlarinin da gelis-
mis tlkelerde oldugu gibi yonetime katil-
ma, adil bir tcret alma, sendikalagsma ve
grev yapabilme gibi sosyal ve demokratik
argiimanlarla donatilmasi artik bir zorun-
luluk halini almistir. Bu zorunluluk hem
Tirkiyenin onayladig1 sozlesme ve kabul
ettigi anlagmalarin hem de demokrasinin
bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

18 Haziran 2003 tarih ve 25142 say1l1 Res-
mi Gazetede yayinlanan 4867 sayili kanun-
la BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Hak-
lara Iligkin Uluslar aras1 S6zlesme onaylan-
muigstir. Bu s6zlesme, 21 Temmuz 2003 tarih
ve 25170 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2003k/5851 say1l1 ka-
rar1 ile yurirliige girmistir. Sozlesmenin 8.
maddesi sendikal haklar1 diizenlemis olup,
8. maddenin (d) bendi 6zel olarak grev
hakkini diizenlemistir. Buna gore; kulla-
nilma sartlar1 her bir iilkenin yasalari ile
diizenlenmis olan bir grev hakkinin tani-
nacag ifade edilmistir. Maddenin 2. bolii-
miinde bu maddenin silahli kuvvetler veya
polis mensuplarinin veya devlet ifadesinde
gorevli olanlarin bu haklari kullanmalarina
hukuken 6ngoriilen sinirlamalar koymala-
rin1 engellemeyecegi belirtilmis olup, mad-
denin 3. bolimiinde bu maddenin higbir
hitkmiiniin ILO’nun 98 sayili sdzlesmesine
taraf olan devletlere o sozlesmede yer alan
giivencelere aykir1 diisebilecek bir tarzda
bir yasa ¢ikarma ve uygulama imkani ve-
recek sekilde tasarruflarda bulunma yetkisi
vermeyecegi ifade edilmistir.

BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Hakla-
r1 S6zlesmesinin 8. maddesi ile ILO’nun 98
sayili sozlesmesi birlikte degerlendirildi-
ginde, Silahli Kuvvetler ve polisler disinda
kalan ve dogrudan devlet erki kullanma-
yan kamu gorevlilerinin grev hakkinin dii-
zenlenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

11 Aralik 1992 tarih ve 21432 miikerrer
say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan 3847 sa-

yii kanunla ILO’nun sendika 6zgiirligii-
ne ve orgiitlenme hakkinin korunmasina
iliskin 87 sayili sozlesmesi onaylanmuistir.
Bu s6zlesme 25.02.1993 tarih ve 21507 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulunun 1993/3967 sayili kararname
ekinde yaymlanmigtir. Bu sézlesmenin 3.
maddesinde yer alan sendikalara etkinlik-
lerini diizenleme ve eylem programlarin
olusturma hakki, 8. maddenin 2. fikrasinda
yer alan ulusal mevzuatin sozlesmede on-
goriilen giivencelere zarar vermemesini ya
da zarar verecek bicimde uygulanmamasi-
n1, 10. maddede calisanlarin ve igverenle-
rin ¢ikarlarini savunmay1 ve gelistirmeyi
amaglayan oOrgiitleri diizenleyerek, grev
hakkinin dayanagini olusturmustur. ILO
uzmanlar komitesi de 87 sayili sozlesmeyi
grev hakkinin dayanaklarindan biri olarak
gostermigtir.

ILO’nun sendikal hak ve ozgiirliiklerin
uygulanmamas: ile ilgili sikayetlerini in-
celeyen Standartlarin Uygulanmasi Konu-
sunda Uzmanlar Komitesi ve Orgiitlenme
Ozgiirliigii Komitesi vardir. Bu komiteler
tarafsiz uzmanlardan olusmustur ve iilke-
lerin sikayetlerini inceleyip, karara bag-
lamaktadir. Komitelerin verdigi kararlar
ILO igin baglayic1 kararlardir. ILO’nun
Standartlarin  Uygulanmas1 Konusunda
Uzmanlar Komitesi ve Orgiitlenme Oz-
glrligti Komitesi tim {cretli ¢alisanlar
i¢in grev hakkini genel bir ilke olarak or-
taya koyarken, bu hakkin yalnizca “temel
hizmetler veya faaliyetlerde” kisitlanabi-
lecegini belirtmektedir. ILO komitelerine
gore “temel hizmetler” olarak kastedilen,
“yalnizca aksamasi durumunda niifusun
timiiniin veya bir bolimiiniin hayatini,
kisisel giivenligini veya sagligini tehlikeye
sokacak hizmet ve faaliyetlerdir”

Bir bagka kararda da; “sendikalar 6zel-
likle bir hitkiimetin ekonomik ve top-
lumsal politikalarini elestirmek amaciyla
protesto grevlerine bagvurabilmelidirler.
Ayrica dayanigma grevlerinin genel olarak
yasaklanmasi istismara yol agabilir ve grev
hakkinin kullanilmasina iligkin yontem-
ler s6z konusu oldugunda, kurallara tami
tamina uyarak isin yavaslatilmasi, isyerle-
rinin isgal edilmesi ve isbasinda oturma
grevleri yapilmasi konularinda kisitlama
getirilmesi, ancak bu eylemlerin bariscil
olmaktan ¢ikmasi durumlarda haklilik ka-
zanir. denilmistir.

ILO Uzmanlar Komitesi 1994 yilinda
yaymnlanan raporunda soyle demektedir.
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“Komite kamu hizmetlerinde grev hakki-
nin yasaklanmasinin yalnizca devlet adina
yetki kullanan memurlarla sinirli tutulmasi
gerektigi goriisiindedir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi,
Tiirkiye hakkinda yapilan bir sikayet bas-
vurusu iizerine bu konuda su degerlendir-
meyi yapmistir: “Uzmanlar Komitesinin de
belirttigi gibi, grev hakki, c¢aliganlarin ve
orgiitlerinin kendi ekonomik ve toplumsal
¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin sa-
hip olduklar1 temel araglardan biridir. Bu
cikarlar yalnizca daha iyi ¢alisma kosulla-
rinin elde edilmesi ve mesleki nitelikteki
toplu istemlerin pesinden kosulmas: degil,
fakat ayn1 zamanda ekonomik ve toplumsal
sorunlarina ve ¢aligma hayatinin ¢alisanla-
r1 dogrudan ilgilendiren her tiirlii sorunla-
rina ¢6ztimler aranmasi ile ilgilidir. Komite
sendikalarin, hiikiimetin ekonomik ve top-
lumsal politikalarini elestirmeyi amaglayan
protesto eylemlerine basvurabilme olana-
gina sahip olmalar1 gerektigini diisinmek-
tedir”

Kald1 ki; Danistay 12. Dairesi, 9 Su-
bat 2009 tarih, 2004/4643 Esas, 2005/313
No.lu; Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi,
21 Nisan 2009 tarihli kararlar1 ile memur-
larin grev yapmalar1 nedeniyle herhangi bir
hukuki isleme tabi tutulamayacagini karara
baglamustir.

12 Eyliil 2010 tarihinde halk oylamasina
sunularak gerceklestirilen Anayasa degi-
sikliginde, grev hakkinin kullanimu ile ilgili
bazi diizenlemeler olmasina ragmen, Ana-
yasanin 54. maddesindeki “toplu is sozles-
mesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik
¢ikmast halinde is¢iler grev hakkina sahip-
tir” hitkmiiniin korunmasi, grevin yalnizca
isciler i¢in bir hak oldugunu, memurlarin
kesinlikle grev yapamayacagini; ayrica isci-
lerin de yalnizca toplu is sozlesmesi esna-
sinda uyusmazlik ¢ikmasi durumunda grev
hakkini kullanabilecegini; hak grevi, daya-
nigma grevi gibi haklarin kullanilmasinin
imkénsiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Asil iizerinde durulmasi gereken konu;
grevsiz toplu sozlesme hakkinin uluslar
aras1 sozlesmelere ve yerel ve uluslar arasi
yargt organlarinin verdigi kararlara aykiri
olmasidir. Ortada bir¢ok yarg: karari var-
ken, 25 Kasim 2009da tilkemizde milyon-
larca kamu gorevlisi bir giinliik is birakma
eylemi yapmis ve hukuken hi¢bir yaptirima
tabi tutulamamigken, yarginin bu kararla-
rin1 yok sayan bir Anayasa degisikligi, bas-
ka bir kargasay1 ¢agirmaktadir.

Dolayis ile hem yargi kararlariyla hem
evrensel sozlesmeler yoluyla hem de fii-
li uygulamayla sabit bir hak haline gelmis
olan grev hakkinin, kanunlarla yasaklan-
masi kabul edilemez. Hukuk devletinin en
biiyiik 6zelligi, kural haline gelmis yargi ka-
rarlarinin yasa haline getirilmesidir.

Yargi kararlari ve uluslar arasi sozlesme-
ler araciligiyla kesinlesmis bir hak haline
gelen grev hakkinin Anayasa degisikligine
konu edilmeyisi, mutlaka agiklanmas1 ve
en kisa zamanda diizeltilmesi gereken bir
konudur. Bu noktada Anayasanin 54. mad-
desinde yer alan “Toplu is sozlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi
halinde isciler grev hakkina sahiptirler”
hitkmiindeki “isciler” ifadesinden sonra
“memurlar ve diger kamu gorevlileri” iba-
resi eklenmelidir.

Kamu Gaorevlilerinin Siyasete Katilma
Hakkinin Oniindeki Engeller Kaldiril-
malidir

Anayasanin siyasi partilere iiye ola-
mayacaklarin belirlendigi 68. madde
metninden “..kamu kurum ve kurulus-
larinin memur statiisiindeki gorevlileri,
yaptiklar1 hizmet bakimindan isci niteli-
gi tasimayan diger kamu gorevlileri” iba-
resi ¢ikarilmalidir.

Demokratik bir toplumun en temel 6zel-
liklerinden biri de vatandaslarina siyasete
katilma, se¢gme ve sec¢ilme 6zgiirligi tani-
masidir. Ulkemizin en egitimli kesiminden
biri de hi¢ kuskusuz ki kamu gorevlileridir.
Meslege alinma sartlari, yapilan sinavlarin
zorluk derecesi ve yirittiikleri hizmetler
goz oniine alindiginda, tilkemizin en has-
sas gorevlerini yiiriiten kesimlerinden olan
kamu gorevlilerinin siyasete yapacaklari
katki da son derece énemlidir. TBMM ta-
rafindan onaylanarak yiriirlige konulan
ILO’nun 151 Sayih Kamu Hizmetlerinde
Sendika Hakkinin Korunmasi ve istihdam
Kosullariin Saptanmas: Yontemlerine ilis-
kin Sozlesmenin 9. maddesi; “Kamu gorev-
lileri, diger ¢alisanlar gibi yalnizca gorev-
lerinin niteliginden ve statiilerinden kay-
naklanan yiikiimliliiklerine bagh olarak
orgilitlenme Ozgiirligiiniin normal olarak
uygulanmas: icin gerekli kisisel ve siyasi
haklardan yararlanacaklardir” ifadesiyle;
kisisel ve siyasal haklar arasindaki baglanti-
y1 diizenlenmis, kamu caliganlarina siyaset
hakkini tanimigtir.

Ancak Anayasanin 68. maddesinde ..
kamu kurum ve kuruluslarinin memur
statlistindeki gorevlileri, yaptiklar1 hizmet

bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri... siyasi partilere {iye
olamazlar” denilerek, kamu gorevlilerinin
siyasete katilmalar1 engellenmistir. Ulke
icinde bir grubun siyaseten yasaklanmasi,
en ilkel demokrasi anlayistyla dahi bagdas-
mayan bir tutum olmakla birlikte, vatan-
dasglik haklarinin kisitlanmasi anlami da
tasimaktadir.

Bu nedenle Anayasanin 68. madde met-
ninden ilgili ifadeler ¢ikarilarak, kamu go-
revlilerinin siyasi partilere {iye olabilmeleri
ve siyasete katilmalar1 saglanmalidir.

Kamu Gérevlilerini Ilgilendiren Her
Konu Toplu Sézlesmenin Kapsami Dahi-
linde Olmalidir

Anayasanin 128. madde metni “Me-
murlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6de-
nekleri ve diger ozliik isleri kanunla dii-
zenlenir. Ancak, bu konulara iligkin top-
lu sozlesme hiikiimleri saklidir.” seklinde
diizenlenmelidir.

Anayasanin 53. maddesinde yapilan de-
gisiklikle kamu gorevlilerine toplu goriis-
me yerine toplu sozlesme hakk: getirildigi
belirtilmektedir. Oysa iktidar bu hakki
kisitlayan bir diizenleme yapmak istemis
ve toplu sozlesme ile ilgili olarak ayrintili
ve sinirlayict bir ¢ergeve ¢izmistir. Mevcut
durumda toplu goriisme; kamu gorevlileri
i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, ay-
lik ve Ucretler, her turlii zam ve tazminatlar,
fazla caligma ticretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yar-
dim1 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile
bu mahiyette etkinlik ve verimlilik artirici
diger yardimlar kapsar.

Ancak 1982 Anayasasrnin 128. madde-
sinde yapilan degisiklikle kamu gorevlileri
i¢in yalnizca mali ve sosyal haklara iligkin
hususlarin toplu sozlesmenin konusu ola-
bilecegi, bunun disinda kamu ¢alisanlari-
nin tim hak, gorev ve yetkilerinin yasa ile
belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Dolayist ile toplu sozlesmelerde kamu
sendikalarina, memurlarin ¢aligma sartlari,
terfileri, sicil, disiplin uygulamalari, ise ali-
niglary, isten ¢ikarilmalari gibi hayati konu-
larda pazarlik yapma hakki taninmamakta,
toplu sozlesmenin kapsami yalnizca mali
ve sosyal haklarla sinirli tutulmaktadir. Go-
rildiigi gibi bu uygulama su andaki toplu
goriismenin kapsamini dahi daraltmak-
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tadir. Bu durumun oniine gegilmesi i¢in
mevcut 128. madde metni “Memurlarin ve
diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atan-
malari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve yii-
kiimlalikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, bu
konulara iligkin toplu s6zlesme hiikiimleri
saklidir” seklinde diizenlenmeli ve toplu
sozlesmenin kapsami, kamu gorevlilerini
ilgilendiren her tiirlii konuyu i¢ine alacak
sekilde genisletilmelidir.

Devletin Asli Ve Siirekli Gorevleri Yal-
nizca, Memurlar Ve Kadrolu Kamu Go-
revlileri Eliyle Gordiiriilmelidir

Anayasanin 128. madde hiikmii “Dev-
letin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esasla-
rina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar:
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
siirekli gorevler, memurlar ve kadrolu di-
ger kamu gorevlileri eliyle goriiliir” sek-
linde degistirilmelidir.

Anayasanin 128. maddesi, “Devletin,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore
yuriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi asli ve siirekli go-
revler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goriliir” hitkmiine amirdir.

Ancak son yillarda yaygin sozlesme-
li personel calistirilmasi ve tageronlasma
nedeniyle devletin asli ve siirekli gorevleri

tageron iscileri eliyle gordiiriilmeye baslan-
mustir. Hitkiimetin son yaptig1 agiklamaya
gore kamuda st diizey yoneticilerin de
sozlesmeli hale getirilecegi belirtilmekte-
dir.

Bu agidan bakildiginda uygulama, per-
formansa dayali 6deme, profesyonellige
verilen 6nemin artmasi, kamu hizmetle-
rinde misteri satict anlayisinin yerlesmesi,
rekabet ve diger pazar ekonomisi unsurla-
rinin getirilmesi, is giivencesinin yok edil-
mesi, sendikasizlagtirma ve kamu caligan-
larinin sayisinin azaltilmasi gibi sonuglar
getirmektedir.

Ozellikle esnek ¢alisma olarak nitelen-
dirilen ¢alisma sekillerinin, is giivencesini
yok etmesi, sosyal devlet ilkesine aykir
olmasi, oOrgiitlii ¢aligma imkanini ortadan
kaldirmasi ve devletin devamlilig: ilkesine
aykirt olmasi, kamu yonetimi, sendikalar
ve ¢alisanlar adina kabul edilemez nitelik-
tedir.

Kiiresel etkiler altinda yiiriitiilen bu uy-
gulamanin gesitli sorunlar1 vardir:

Ulusal Cikar Sorunu: Personel caligtir-
ma lzerindeki kiiresel etkiler, egemenlik
hakkinin korunmasi bakimindan sinirlan-
dirilmasi zorunlu hale gelmis bir hacim ve
etki giiciine ulagmigtir. Bu kurumlarin dev-
letin yeniden orgiitlenme siireci tizerindeki
kabul edilemez etkileri sinirlandirilmali ve
ortadan kaldirilmalidir.

Toplumsal Cikar Sorunu: Azgelismis-
lik kosullari, yaygin esitsizlik ve adaletsiz-
lik, 6zel sektoriin kiiresel sermaye karsisin-
daki zayiflig1 acik ve kat1 gerceklerdir. Bu
kosullarda kamu hizmetleri alani tizerin-
de degisikligin, diinyanin genel gidisatina
uyma dirtisiiyle degil, tilkemizin durumu
ve gereksinmeleri odak alinarak yapinin
¢ok yonlii irdelenmesiyle yapilmasi gerekir.

Kamu Yarar1 Sorunu: Devlet hizmetle-
ri, uzmanlik ve stireklilik gerektirir. Icte ve
dista, su ya da bu kesimin ¢ikarlari tizerin-
de etkiler yaratan bu hizmetler, anayasal ve
yasal giivencelerden yoksun, esnek, sahsa,
performansa ve takdire baglanmis, kendi
icinde rekabetci personel sistemiyle yiirii-
tillemez.

Emek Haklar1 Sorunu: Kamu istihda-
my, ¢aliganlar agisindan gorece ileri haklar
saglar. Bu rejimi 6zel veya sozlesmeli istih-
dama doniistiirmek, kazanilmis haklarin
kaybina ve toplumsal ¢atigmalarin derin-
lesmesine yol agacaktir.

Bu nedenle asli ve siirekli kamu hizmet-
lerinin memurlar eliyle gordiiriilmesi igin
anayasanin 128. madde hitkmiiniin “Dev-
letin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore yiriitmekle yitkiimlii olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevler, memurlar ve kadrolu diger kamu
gorevlileri eliyle goriiliir” seklinde degisti-
rilmesi uygun olacaktir.

h..

OKUL ONCESINDE SIKINTILAR DEVAM EDIVO

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda
14 ilde daha okul 6ncesi egitim zorunlu
hale getirildi. Ancak alt yap1 ve personel
yetersizliginden dolayr 6nemli sikintilar
yasanmakta. Ozellikle 6gretim materyal-
lerinin temini ve yardimci personel ¢alis-
tirma konusunda okullarimiz ekonomik
olarak biiyiik zorluklarla kars: karstya bi-
rakilmis durumda.

Okul 6ncesi egitiminin yayginlastiril-
masint her zaman desteklemis olan sen-
dikamiz Bakanliga bir yaziyla bagvurarak
yasanan sikintilara ivedilikle tedbir alin-
masint talep etti.

Zorunlu hale getirilmesine ragmen
velilerden aylik {icret talep edilmesinin
yanlis olacagini vurgulayan sendikamiz;
ayrica alinan aylik 10 TL ticret ile de zaten
ihtiyaglarin karsilanamayacagina dikkat

OKUL ONCESINDE SIKINTILAR
DEVAM EDIYOR

cekti. Sendikamiz, Okul Oncesi Egitimi
Genel Midiirligiine yaptig1 basvuruda,
ilkogretimin diger kademelerinde oldugu
gibi okul 6ncesi egitimde de 6grencilerin
ihtiyag duydugu yayin ve egitim mater-
yallerinin devlet tarafindan ticretsiz veril-
mesi gerektigini ifade etti.

Ozellikle ana smiflarinda yardimci
personel calistirilmasinin 6nemli bir ih-
tiyag oldugu ve bu personelin Tiirkiye Is
Kurumu ile isbirligi i¢erisinde kesinlikle
Bakanlik tarafindan istihdam edilmesi
gerektiginin vurgulandig1 yazida; boylece
hem okullarin personel sorunun ¢oziile-
cegi hem de yeni bir istihdam alani olus-
turulacag ifade edildi.

Mgili yazimizi http://turkegitimsen.
org.tr/ adresinden okuyabilirsiniz.




Eyliil 2011

6

ROTASYON HIKAYEMIZ,

PROB

GOZ YUMMAK

Rotasyon bugiinlerde herkesin agzinda
bir kelime. Tiirk Egitim Sen olarak rotas-
yon konusuna hep temkinli yaklastik. Esen
riizgarlara gore degil, egitimimizin iginde
bulundugu gergeklere gore degerlendir-
meler yaptik, tepkiler koyduk ac¢iklamalar
yaptik, gerekli gordiigiimiizde konuyu yar-
giya tasidik.

Nerden ¢ikt1 bu rotasyon? Rotasyon;
savunanlar tarafindan, belli siire bir yerde
gorev yapanlarda isletme korligii olusur,
is verimi ve kalitesi diiger, anlayis1 ile sa-
vunulmugtur. Bu savunma pek ¢ok kisi ve
grup tarafindan da destek gormiistiir. An-
cak bu goriisii savunanlar, yillardir yone-
ticilik gorevlerinde bulunmus kisilerin ug-
rayabilecegi hak kayiplarin1 hemen hemen
hi¢ dikkate almamis, bunlarin yeri degissin
de nasil degisirse degissin mantig1 hakim
olmugtur. Milli Egitim Bakanhig1 daha da
ileri giderek istedikleri yerlere yerleseme-
yen yoneticilerin gorev yerlerini kura ile
belirlemistir.

Kura yontemine neredeyse Tiirk Egitim
Senden bagka itiraz eden, dava acan bir
sendika da bulunmamaktadir. Tiirk Egitim
Sen kura yonteminin hak kayiplara yol
agacagini, bagar1 ve basarisizhigin ayni ke-
fede tartilacagini gerekge gostererek MEB®e
itiraz etmis akabinde dava agmistir. Ne ga-
riptir ki, boyle bir uygulama yargidan da
himaye gormiis, Tirk Egitim Sen davay:
kazanamamuigtir.

Rotasyon uygulamasini kimler, neden
desteklemektedir?

1-Bir sendika, eski yoneticileri kendisi-
ne rakip olarak gormekte ve bunlari rotas-
yon uygulamast ile hem tehdit etmek hem
de bunlardan bogalan yerlere kendi adam-
larin1 yerlestirmek istemistir. Gergekten
de, sayilar1 az da olsa, bazi1 yoneticiler bun-

lara hos goriinmek i¢in kulvar degistirmek |

ve hi¢ olmazsa gorevlendirme yontemi ile
istedigi yerde kalmaya galigmistir. Bir ki-
sim yonetici ise yeni gorev yerini begen-
meyerek emekli olma yolunu se¢mistir. Bu
sendika rotasyon uygulamas: ile suyu bu-
landirmak ve bulanik ortamda avlanmak
istemistir. Bu isteginde biiyiik oranda ba-
saril olmus, bir ¢ok yoneticiyi tirkiitmeyi,
korkutmay1 bagarmuistir.

2-Merkezden uzakta gérev yapan bir ki-

sim yoOnetici ise, rotasyon uygulanirsa mer- |

keze gelme firsat1 yakalayabilirim amaci ile

rotasyona destek vermistir. Dava a¢tigimiz
i¢in Tirk Egitim Sene kizan, goniil koyan
yoneticiler de bulunmaktadir.

3-Bir kisim egitimci ise, rotasyonun ig-
letme korliigiinii engelleyecegine inandig1
i¢in destek vermistir. Tamamen iyi niyetle
destek veren bu grup, Tiirk milli egitiminin
en oncelikli probleminin rotasyon olma-
digin1 gérememis, sadece bir pencereden
olay1 degerlendirmistir.

4-Milli Egitim Bakanlig1 ise, rotasyon
uygulamasi ile hep tartisilacak bir konu
ortaya ¢ikarmis ve dikkatleri ana problem-
lerden baska yone kaydirmistir. Gergekten
de, suanda bile milli egitimin tartisilacak
¢ok daha 6nemli problemleri varken, hala
rotasyonu tartistyor ve diger problemleri
gormezden geliyoruz.

Tirk Egitim Sen olarak rotasyonun en
oncelikli problem olmadigina inanryoruz.
Okul miidirlerinden sonra, simdi de mii-
diir bas yardimcilar1 ve miidiir yardimcila-
rina rotasyon yapilmasi ile kars: karsiyayiz.
Bu arada, egitim miifettislerine rotasyon
yapildi ve 25-30 yillik miifettisler yerinden
yurdundan edildi. Bu isin devaminda sube
miidiirleri, il, ilge milli egitim mudiirleri,
sefler ve Ogretmenler de rotasyona tabi
olacaklar.

Biitiin egitim c¢alisanlarinin yerlerini
belli zamanlarda oradan oraya degistire-
lim, her bir egitim ¢alisaninin diizenini
bozalim. Boyle bir uygulamanin tek basina
hi¢bir problemimizi ¢6zmeyecegini, yaraya
merhem olmayacagini aksine yeni yaralar
acacagini diisiiniiyoruz Bu isi bir de adalet,
saglam Olgiiler olmaksizin yapiyorsaniz,
o zaman cok daha kotii sonuglarla karsi
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karsiyasiniz demektir. Siirekli yer degistir-
diginiz insanlarla kurum kdltiirii bile olus-
turamazsiniz. Bahgesine diktigi her agacta,
her gigekte, diizenledigi her kosede emegi
olan insanlarin, aidiyet duydugu, kendisini
Ozdeslestirdigi bu mekanlara daha canla
basla hizmet edecegi gercegini dahi goz
ard1 ederek ne yapmaya calistyoruz?

Simdi sirada miidiir yardimcilar1 var.
Tiirk Egitim Sen, MEB' gelin bu isi ii¢ yila
yayalim, bir anda okullarimizin hafizasin
silmeyelim diye resmi teklif de gonderdi
ama MEB ben ¢alarim, ben oynarim alis-
kanligini yine terk etmedi ve 1srarla ro-
tasyonu uygulayacagini belirtti. Ne olacak
simdi, belki de bir okulda gorev yapan tiim
miidiir yardimcilarinin yerleri degisecek,
ne olacak yeni gelen miidiir yardimcilar:
okullarda aradig1 evraki bulmakta bile zor-
lanacak, bir¢ok miidiir yardimcisi gorevle-
rinden istifa ederek 6gretmenlik yapmay1
tercih edecekler. Milli Egitim Bakanligi-
nin bu inadi neden dir? Neden, ¢cok man-
tikl1 tekliflere bile kulak tikarlar, anlamak
miimkiin degil. Bu arada, merkeze uzak
yerlerde gorev yapanlar da, rotasyonun bir
an 6nce uygulanmasini istemeye devam
ediyor.Halbuki, anlayis bu oldugu siirece
sekiz yil sonra sira kendilerine gelecek,
bunu diisiinmeden, bugiinii yasamak bu
olsa gerek.

Varsa yoksa rotasyon.Ogretmen ihtiya-
cimiz, okullarimizin fiziki yapisinin yeter-
sizligi, 6gretmen ve diger egitim ¢alisan-
larinin ekonomik ve sosyal problemleri,
parcalanmus aileler, okullarimizda giinden
gline artarak devam eden disiplinsizlik,
egitimde kalite problemi hi¢ disiiniilme-
sin... Bunlari hig tartismayalim, dikkatler
baska yone kaydirilsin, varsa yoksa RO-
TASYON...Tiirk milli egitiminin tek kur-
tulusu ROTASYON...!

Tirk Egitim Sen dogrular1 sdylemeye
devam edecek. Duyurana, muhataplar1 du-
yana kadar.
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Yeni Donemde
Egitim Calisanlarinin

Beklentileri

12 Haziran se¢imlerinde halkin biiyiik
¢ogunlugunun oylariyla segilen ve Tiir-
kiye Biiytik Millet Meclisi tarafindan 14
Temmuz 2011 tarihinde 322 oyla giiveno-
yu alan Cumbhuriyetimizin 61.hitkiimeti-
ni, yiiksek diizeyde beklentilerin olustugu
ve bolgesel gatigmalarin yogunlastigr bir
donem beklemektedir. Cumhuriyetimizin
kurulusunun 100. yilina denk gelen 2023
vizyonu biitiin kurumlar tarafindan st
diizeyde belirlenmis beklentilere kilitlen-
mis ve caligmalarini bu yonde siirdiiriir
bir seviyeye ulagmistir. Egitim is kolunda
faaliyet gosteren ve temelde tabanin sesi
olan egitim sendikalarinin da iilkemizin
2023 yolunda gelecegin egitimle gelecegi
bilincinde olarak Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde yapilacak ¢alismalara katki
koymak ve gerekli zamanlarda miidahil
olmak gibi bir misyonu vardir.

2010-2014 Stratejik Planrnin da mis-
yonunu “ yiiksek karakterli ve nitelikli
insanlar yetistirmek ve bunun igin po-
litikalar gelistirmek, egitim ve Ogretim
programlar1 hazirlamak, ilgili standartla-
r1 ve 6gretmen yeterliklerini belirlemek,
egitimle ilgili AR-GE ¢aligmalar1 yapmak,
egitim ortamini hazirlamak, egitim 6g-
retim yapmak, mesleki egitim-istihdam
biitiinliigiiniin katkida
bulunmak, rehberlik, denetim ve deger-
lendirme sistemleri olusturmak” olarak
belirleyen Bakanligimizin bu misyonunu
gergeklestirme de nasil bir yol izleyecegi
biitiin egitim ¢alisanlarinin merak konu-

saglanmasina

sudur. 61.Hitkiimet déneminde yeni Milli
Egitim Bakan1 Sayin Omer Dinger yillar-
dir biriken sorunlara nasil bir yaklagim
gosterecektir? Milli Egitim ¢alisanlarinin
beklentileri nelerdir? Bu beklentilerin
maksimum diizey de karsilanabilmesi
icin yapilmasi gereken calismalar neler
olmalidir?

Iste bu baglamda 61. Hiikiimetin yeni
MEB Bakani Sayin Omer DINCER'i Tiir-
kiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkanimiz Sayin Ismail KONCUK
bey ve Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi
Yoneticileri olarak 22 Temmuz 2011 tari-
hinde bir hayirli olsun ziyaretinde bulun-
duk. Sicak ve samimi ortamda yapilan bu
goriismede Tiirk Egitim-Sen olarak sayin
bakana sundugumuz rapor da Tiirk Mil-
li Egitiminin masaya yatirildig1 sorunlar
ve ¢ozlim Onerileri noktasinda 6nemli bir
rapordur.

Milli Egitim Bakanlig1 Sayin Hiiseyin
Celik doneminde baglandig1 otomatik pi-
lotla m1 yoluna devam edecektir? Yoksa
pilot degismis midir? Bunlarin cevabini
elbette zaman igerisinde bulacagiz.60.
Hitkiimetin MEB n1 Sayin Nimet CU-
BUKCU donemi otomatik pilot dan bir
tirld kurtulamayan basiretsiz bir yonetim
donemi olarak tarihe ge¢mistir. Ancak
bugiine kadar yasanan ve mahkemelerin
artik yetismekte giiclik ¢ekmeye basla-
dig1 sorunlar yumaginin yeni dénemde
taraflardan biri olan egitim sendikalari ile
birlikte hareket ederek asilma yoluna gi-
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dilmesinin gelecek vizyonumuz agisindan
olmazsa olmaz bir ger¢ekligi vardir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki
temel sorunlardan birisi uzun zaman ya-
pilamayan yonetici atamalaridir. 7 y1l bo-
yunca vekalet yonetimlerle yiiriitiilmeye
alisilan bir sistemin bagarisini sorgulama
hakkinin hi¢ kimsede olmamasi gerektir.
Bu siire¢ sonunda ¢ikarilan yonetmeligin
de sinava dayali olmasi ve siav yaninda
aranan bazi kriterlerin tartismalara agik
olmasi eksik bir taraflarin oldugunun gos-
tergesidir. Uzman o6gretmenlik konusu
2004 yilindan bugiine kadar tam bir mu-
amma haline gelmistir. Yine egitim yone-
ticilerinin rotasyon uygulamasinda acele-
ye getirilerek kurum miidiirleri rotasyona
tabi tutulmus, ancak tzerinden gecen
bir yil sonra biitiin idarecilerin rotasyo-
nu uygulamasina gegilmistir. Ogretmen
atama ve yer degistirme yonetmeligi ye-
niden revize edilmek durumundadir. Bir
tist 0grenime devam edecek egitimcileri-
mize bu konuda destek olacak calismalar
yapilmalidir. Egitim calisanlar: bir biitiin
olarak ele alinmalidir. Egitim Fakiilteleri
mutlaka yeniden gozden gecirilmek du-
rumundadir. Ogretmen aliminda ihtiyag
ve gelecek stratejileri belirlenerek hareket
edilmek zorundadir. Universitelerimizin
toplumla entegrasyonu ve topluma yararl
caligmalar icin bolgesel ve yerel isbirlik-
leri igerisine girmesi i¢in gerekli diizen-
lemeler yapilmalidir. Egitim ¢alisanlar:
bir biitiin olarak ele alinmaly, en alt kade-
mede calisandan en iist kademedeki per-
sonele kadar birlestirici unsurlar dikkate
alinmalidir. Sayin Bakanimizin egitim
¢alisanlarinin daha iyi yasam kalitesine
kavusturulmast i¢in en azindan ilk etapta
egitim 6gretim yili basinda 6denen “ Egi-
tim Tazminat1 “ 6demesini tiim egitim ¢a-
lisanlarina bir maas tutarinda yansitmasi
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ve bu tutar egitim yili baginda ve yariyil
tatili basinda yilda iki defa 6demesi bel-
li bir standart i¢in simdilik yapilabilecek
en tutarl is olacaktir. Ogretmenlerimizin
karar siireclerinde s6z sahibi olabilmele-
ri i¢in gerekli diizenlemeler bir an evvel
yapilmalidir. Sayin Bakanimizin toplum-
da biiyiik bir sayginliga sahip olduklarini
diisiindiigii 6gretmenlerimiz son donem-
lerde o6zellikle asilsiz ve tarafli ihbarlarin
dikkate alinarak hakkinda islem yapilma-
st ile zedelenmistir. Bu durumun ivedilik-
le onarilmasi ve bu durumlara sebebiyet
vermeyecek ¢calismalarin yapilmasi gerek-
mektedir. Ucretli 6gretmenlik diigiince-
sinden dahi vazgecilmeli, ihtiya¢ bulunan
alanlarda acil kadrolu 6gretmenler alin-
malidir. Bir iilkenin gelecegi i¢in birinci

onceligi olan egitim olgusunun ¢ok daha
akilc1 ve katilimer bir stratejik planlamay-
la idare edilmesi gelecegimiz agisindan
elzemdir.

Milli Egitim Bakanlig1 6ncelikle teslim
edildigi otomatik pilottan devir alinma-
li, egitim sendikalar1 egitimin taraflar
olarak kabul edilmeli ve 6zellikle egitim
¢alisanlarinin sorunlarinin sendikalarla
birlikte degerlendirilme ¢aligmalar1 ya-
pilmalidir. Egitim sendikalarinin bu sii-
regteki rolii olmazsa olmaz diizeyindedir.
Sendikalar isyerine kadar oOrgiitlenmis
kurumlar olduklarindan tabanin sesi ol-
maktadirlar. Egitim ¢alisanlarii siirece
katmak isteyen bir anlayisin tiim egitim
sendikalarinin goriislerini almasi gerekir.
Belirli zamanlarda bir araya gelinerek iize-

rinde gorisiilecek konular tespit edilerek
tabandan gelen verilerle birlikte yapilacak
¢aligmalarin ¢ok daha verimli olacag: bir
gercektir. Yalnizca bir egitim sendikasi-
nin Genel Kuruluna katilarak taraf olan
bir Bakanin yaptig1 calismalarin egitimizi
nerelere getirdigi kamuoyunun takdiridir.
Bu anlamda saymn Bakanimizin tiim egi-
tim sendikalarina esit mesafede durmasi
ve bilgi akigi konusunda ortak hareket
edecek bir planlama yapmasi egitim ge-
lecegimizin hangi noktalara ulagabilece-
ginin bir gostergesi olacaktir. Bu vesile
ile 2011-2012 Egitim 6gretim yilinin tiim
egitim taraflar1 i¢in hayirli olmasim dili-
yorum.

SAYGILARIMLA.

EGITIM MUFETTISLERI YER

DEGISTIRME KILAVUZUNA
DAVA ACTIK

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisleri Bagkanliklar1 Yonetmeliginin
30. maddesinde, miifettiglerin iilke genelinde dengeli dagiliminin saglanabil-
mesi bakimindan, illerin miifettis ihtiyacinin, 250 personele bir miifettis ola-
cak sekilde her yil atama ve yer degistirme donemi 6ncesinde makam onayi ile

belirlenecegi diizenlenmistir.

Buna karsilik, 2011 Yili Egitim Miifettislerinin Yer Degistirme Kilavuzu-
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nun 3.3. maddesinde 2011 yil1 yer degistirme islemlerinin; siraya dayali yer degisikligi islemlerinden sonra her atama grubu sonrasi
giincellenerek http://personel. meb.gov.tr adresinde yayimlanacak olan 2011 yili Egitim Miifettiglerinin Yer Degistirme Islemlerine
Esas Sayisal Veri Tablosu (EK-1) esas alinarak yapilacag: hitkme baglanmistir. Boylelikle illerdeki ger¢ek miifettis ihtiyaci belirlen-
meksizin, zorunlu yer degisikligine tabi olan miifettislerin sadece kendi aralarinda yer degisikligi yapabilmesi sebebiyle ikinci defa
magdur olmalarina sebep olunmustur.

Tiirk Egitim Sen olarak, Yonetmelige aykir1 olan ve magduriyetlere yol agan bahis konusu Kilavuz hitkmiiniin iptali istemiyle
Danigtayda dava agtik.

SEFFAFLIK ISTEDIGIMIZ

YAZIMIZA OSYM’'NiIN CEVABI

Tiirk Egitim Sen olarak OSYM Bag-
kanligina génderdigimiz yaziyla, ka-
muoyunda olusan tereddiitlerin gide-
rilmesi i¢in OSYM tarafindan 2011 yili
KPSS Lisans Diizeyi sinavinda kisiye
6zel hazirlanan soru kitapgiliklarinin
da yayinlanmasi veya OSYM tarafin-
dan gonderilen cevabi yazida, sinav

soru kitapg¢iklarina ait dosya boyutlar:
biyiik oldugundan sistem veri trafik
yogunlugu artacagi ve sistemin hizme-
tini aksatacag1 igin yayinlanamadig,
ancak soru kitapgiklarinin farkli bir
yontemle yayinlanmasi igin yazilim
caligmalarinin devam ettigi bildiril-
migtir.
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DANISTAY ‘NORM KADRO
YONETMELIGININ DISINDA

UYGULAMAYA G

Milli Egitim Bakanligi, MEB Ozel Egi-
tim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Ge-
nel Miidirliginiin 2.1.2009 tarih ve 13 sa-
yili islemi ile Bilim ve Sanat Merkezlerinin
norm kadrolarinda yonetmelikte olmama-
sina ragmen sayisal degisiklige gitmistir.

Milli Egitim Bakanli$116.07.1999 tarih,
99/13184 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kabul edilen, 10.08.1999 tarih 23782 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirli-
ge giren “Milli Egitim Bakanligina Baglh
Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogret-
menlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&-
netmelikte” ”"Norm Kadro Belirlemeye lig-
kin Hiikiimler” baglikli ikinci Bélim 8/d
Maddesinde Bilim ve Sanat Merkezlerinin
(BILSEM) de i¢inde bulundugu &zel egitim
okul ve kurumlarinda;

Ogrenci say1st
1) 51 kadar 1,

IDILEMEZ’ DEDI

2) 51 - 126’ya kadar 2,
3) Sonra gelen her 150 6grenci igin 1,

Midiir yardimcist norm kadrosu veri-
lecegi hitkme baglanmis olmasina karsin
Milli Egitim Bakanligi, MEB Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Midirliginiin 2.1.2009 tarih ve 13 sayili
islemi ile “Norm Kadro Belirlemeye Iliskin
Hiikiimler”, ilkogretim okullarinda oldugu
gibi

Ogrenci sayist

1) 600e kadar 1,

2) 601 - 1402’ya kadar 2,

3) 1401 - 2201%¢ kadar 3,

4) 2201 ve daha fazlasiigin 4,

Miidiir yardimcist norm kadrosu veri-
lecegini hitkme baglanmigtir.

Milli Egitim Bakanlig1 yaptig1 bu isle-
me, egitim ¢alisanlarinin yonetici olabilme

KADRO
' iNIN DISINDA
AYA GIDILEMEZ”
DEDI A

QY
A r‘

sanslarini bir anlamda kisitladig1 gerekee-
si ile, hak kayiplarinin ve magduriyetlerin
yaganmamas! amaci ile Danigtay nezdin-
de a¢tigimiz dava lehimize sonuglanmis-
tir. Damistay 2. Dairesinin 2009/1572E,
2011/1755K sayili kararinda Bakan oluru
ile ¢ikan bir yonetmelik maddesinde de-
gisiklik yapilmadan yonetmelikte 6ngo-
rillmeyen bir uygulamaya gidilemeyecegi
gerekeesi ile s6z konusu islemi iptal etmis-
tir. Kisacasi bir kez daha yiiksek mahkeme
Bakanliga idari bir islem tesis edilirken ka-
nun, yonetmelik, genel gibi genel diizenle-
yici islemler goz ard1 edilmeden bu diizen-
lemelere gore islem tesis edilmesi gerekti-
gini bir kez daha hatirlatmigtir.

YARGI, YONETICILIK ASKER
OGRETMENKEN YAPILSA BILE
DIKKATE ALINMALIDIR DEDI

Adana ilinde gorev yapmakta olan
bir Tiirk Egitim Sen tyesi; miidiir yet-
kili yedek subay 6gretmen olarak gecen
hizmet siiresinin yoneticilik gorevin-

idari davada olumlu karar almistir. Ka-
rarda; midiir yetkili 6gretmen olarak
gegirilen siirelerin iigiincti kademe yo-
neticiliginde ge¢mis sayilacaginin agik

den sayllmamasi tizerine, bu siirenin
de sayillmasi gerektigi talebi ile agtig

GAZIANTEP’TEKI HUKUKSUZLUKLARIN PESINI BIRAKMIYORUZ

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigiinde gorev yapmis yahut halen gérev yap-
~ makta olan Vaiz DOGAN, Hamdi ATAYETER, Mehmet YAGCI, Metin MENGILLI,
o Omer CAM, Ekrem SERIN ve Ali CALI isimli sahuslar tarafindan Gaziantep [linde
mahkeme kararlar1 eksik ve yanhs uygulanmustir. Bu gerekge ile ilgililer hakkinda
Gaziantep Cumbhuriyet Bagsavciligina yaptigimiz su¢ duyurusu neticesinde “siiphe-
-, liler hakkinda sorusturma izni verilmemesine.” karar verilmistir. Bu karara Tiirk
.~ Egitim Sen olarak ve iiyelerimizden Muharrem KATIOGLU ile Hasan SAKIR adina
. Gaziantep Bolge Idare Mahkemesine itiraz edilmistir.

Gaziantep Bolge Idare Mahkemesinin 2011/216 E., 2011/201 K. Sayili ve
|/ 19.07.2011 tarihli karari ile itirazimiz kabul edilerek, ilgililer hakkinda “sorustur-
ma izni verilmesine” hitkmedilmistir. Boylelikle hukuka aykir1 islemlerin altina imza
7, atan stipheliler hakkinda gerekli islemler baslatilmak tizere dosya Gaziantep Cumhu-
riyet Bagsavciligina gonderilmistir.

oldugunu belirtmistir.
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FUZE KIME KALKAN OLACAK ?

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Tiirkiye'ye
tiize kalkani sistemi kurulmasi konusunda-
ki gorislerini basin agiklamas: yaparak ka-
muoyu ile paylasti.

Iste Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk'un Tiirkiye'ye fiize kalka-
ni1 sistemi kurulmasiyla ilgili endiseleri ve
tereddiitleri dile getirdigi basin agiklamasi
metni...

FUZE KIME KALKAN OLACAK?

ABD’nin uzun zamandir giindemde tut-
tugu Iran ile ilgili tehdit algilamasi ve buna
iliskin fiize kalkani projesi yeni bir mecra-
ya girdi. Iktidar, fiize kalkaninin Tiirkiye'ye
yerlestirilmesini kabul etti.

Goriinen o dur ki; Amerikanin ¢ikar-
lar1 i¢in ilkemiz atese atiliyor. Herkesin
kabul ettigi gibi fize kalkani, ABD’nin
Biiyitk Ortadogu Projesinin bir pargasi-
dir. Bu projenin esbaskanligini yiiriiten
Bagbakan’in Libyada, Misirda, Suriyede on
binlerce Misliman’n 6ldiigii ¢atigmalara
yaklagimi, Tiirkiye'nin bir ates ¢cemberinin
icine atildiginin en agik gostergesidir.

Fiize kalkani ve Biiytik Ortadogu Pro-
jesi ile birlikte Tiirkiye, dost ve diisman
algisini, ABD ve Israile gore belirledigini
ortaya koymustur. Gelismeler, Tiirkiyenin
givenliginin ve bagimsizhiginin tehdit al-
tinda oldugunu gostermektedir. Ancak
tehdidin kaynag, iktidarin zannettigi gibi
komsularimiz ve diger Asya iilkeleri de-
gildir. Fiize kalkaninin Tiirkiyenin korun-
mas ile bir ilgisi yoktur. Kalkan, tamamen
[ran’ diisman iilke olarak goren ABD ve
Israil'in ¢ikarlarinin korunmasina yonelik-
tir. Peki, gercekten [ranin ABD'ye veya bir
NATO iilkesine saldirma plani var midir?
Hayir. Oyleyse bu projesinin amaci nedir?
ABD, Iran’ isgal ederken ona topraklarini
kullandiracak miittefiklerinin korunma-
sl... Bunun en agik gostergesi 11-15 Ekim
2010da Briikseldeki NATO zirvesi top-
lantisinin dncesinde Amerikan Savunma
Bakanligrnin Avrupa ve NATO politika-
larindan sorumlu st diizey yetkilisi Jim
Townsend’in “ABD’nin Iran’a kars1 konus-
landirmak istedigi fiize kalkani sisteminin
Tiirkiyede kurulmasi gerektigi ve projeye
Tiirkiye'yi dahil ettikleri” yontindeki agik-
lamasidir. Ardindan NATO Genel Sekrete-
ri Anders Fogh Rasmussen’in Avrupa mo-
bil fiize kalkani projesinin, biitiin NATO
tiyelerini kapsamasi gerektigini belirterek
“Iran tehdidi agiktir, NATO olarak buna
kars1 fiize kalkani sistemini kurmaliyiz”

diye Tiirkiyeden destek istemesiyle, fiize
kalkaninin Iran’a karg1 kurulacag: bir kez
daha yetkililerce teyit edilmistir.

Boylece Tiirkiye, biitiin Avrasyadan ko-
parilmak ve bolgede Amerikan jandarmasi
haline getirilmek istenmektedir. Bu durum,
Tirkiye'yi acik hedef haline getirmektedir.
Boyle bir durumda Tiirkiye catismalarin
tarafi degil, Misliman kani dékiilmesini
onleyen etkin bir barig unsuru olmalidir.

Goriiyoruz ki, gelismis ekonomi-
ler ¢okmek iizeredir. Bu iilkeler, ekono-
mik ¢okiisten kurtulmak i¢in umutlarini
Ortadogunun zenginliklerine baglamislar.
Bolgemizde ¢ikacak catigsmalar sonucunda
silah satiglar1 patlayacak, Ortadogunun
zenginlikleri ve dogal kaynaklarina el ko-
nularak, ekonomik ¢okiisten c¢ikilacak ve
Ortadogu iilkeleri istenilen sekilde dizayn
edilerek Israil'in giivenligi de saglanmug
olacaktir. Tabii bunun bedeli de isgal, i¢ ¢a-
tismalar ve milyonlarca Miisliman’in aka-
cak kanidur.

Fuze kalkaninin tilkemizde konuslan-
dirilmasinin kabulii ile Ankara, biiyiik bir
firsat1 tepmistir. Eger “hayir” deseydik,
gercekten bagimsiz politikalar izleyebi-
len, kendi ¢ikarlarini sonuna kadar koru-
yan, emperyalizme ve somiirgecilige kars:
duran, giiglii bir devlet olarak kendimizi
bolgesel gii¢ olmanin Gtesine gotiirecek
riizgarlar: yakalayabilirdik.

Unutmayalim ki, ABD bu kalkan: bo-
suna kurmuyor ve kullanilmas: igin ge-
rek oldugunda cani yanan Iran karsisinda
Tiirkiye, hedef haline gelecektir. Boyle bir
durumda Iran, 20 bin km uzaktaki Ameri-
kan hedeflerini degil ona yataklik eden en
yakinindaki Tiirkiyenin 6nemli sehirlerini
vuracaktir.

Daha o6nce Ermeni sorunu, Ege kita
sahanlig1, azinliklar, Kibris gibi konularda
“sifir sorun” iddiasi ile tavizler veren ikti-
dar bugiin ne olmustur da bolgedeki tiim
Miisliman {lke yo6netimlerini kendisine
hedef se¢mistir? “Komsularla sifir sorun”
diyerek ¢iktigimiz yolda, kendimize yeni
diigmanlar peydah ederek yiiriiyoruz.
Libyayr [zmirden havalanan ugaklar vu-
ruyor. Suriyeli muhaliflerin Tiirkiye tara-
findan silahlandirildigr belirtiliyor. Or-
tadogudaki yonetim mubhalifleri Tiirkiye
tarafindan fonlandiklarini itiraf ediyorlar.
Avrupa tilkeleri, demokratiklegtirdikleri()
tilkelerin kaynaklarini nasil paylasacaklari-
n1 belirlemek tizere toplantilar diizenliyor.

Bu tilkelerin yeniden ingasini gergeklestire-
cek firmalar belirleniyor. Afganistan, Irak,
Cezayir, Misir, Libya, Suriye istikrarsizliga
terk edilmis durumda ve sirada Iran’in ol-
dugunu bilmeyen yok. Ortadogudaki bu
gelismelerin en ¢ok Israil ve ABD'nin igine
yaradig biliniyor. Mademki, fiize savunma
sistemi, 6ncelikle Israile kalkan olmak ize-
re konuslandirilmaktadir. Oyle ise Tiirkiye
ile Israil arasinda son yillarda tirmandiri-
lan gerilim ne derece ciddiye alinmalidir?
Bu durumda 400 yildir hi¢ savasmadigi-
miz, 1639 yilindaki Kasr-1 Sirin Anlagma-
s1 ile bugiinkii sinirlarimizi belirledigimiz
Iran, neden bizim diigmanimiz oluyor?

Projeyi herkes biliyor ama kafami-
z1 kuma gomerek cevremizdeki olayla-
r1 gordigiimiizii iddia ediyoruz! Martin
Niemoller'in su sozleri, gergekleri gordiigii
halde sesini ¢ikarmayanlar igin bir ders ni-
teligindedir: “Naziler komiinistleri gotiir-
diiklerinde sustum. Ciinkii ben komiinist
degildim. Sendikacilar1 gétiirdiiklerinde
sustum. Ben sendikac1 da degildim. Sos-
yalistleri i¢eri aldiklarinda sesimi ¢ikarma-
dim. Ben sosyalist degildim. Yahudileri tu-
tukladiklarinda sustum. Ciinkii ben Yahu-
di degildim. Beni gotiirdiiklerinde, geride
artik kars1 cikabilecek kimse kalmamust1”
Tiirkiye, Bityitk Ortadogu Projesinin ope-
rasyon alani igindedir ve sira bir giin bize
de gelecektir. Birgiin tilkemizin de benzer
senaryolarin sahnesi olmasini istemiyor-
sak, bugiinden bir seyler yapmak zorun-
dayiz; aksi halde g¢evremizde haklarimizi
savunacak kimse kalmayacak.

Yurtta baris, diinyada baris ilkesini be-
nimsemis bir tlkenin, goz gore gore ¢atis-
malarin i¢ine atilmasi kabul edilemez! Tiir-
kiye, olaylara Israil gozligii ile bakamaz;
Amerikanin jandarmasi olamaz! Toprak-
larimiz kiiresel eskiyanin silah deposu ha-
line getirilemez! Milletimiz, bagkalarinin
cikarlar1 icin atese atilamaz! Israil'in gii-
venligi i¢in, Ortadogu insaninin mali olan
kaynaklarin somiiriilmesi i¢in milyonlarca
Miisliman kaninin dokiilmesine goz yu-
mulamaz!
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BLOOMBERG TV’YE KATILAN GENEL BASKAN ISMAIL
KONCUK OGRETMEN ACIGINI DEGERLENDIRDI

Ogretmen atama problemi giin gec;tlkqe
icinden ¢ikilmaz bir hal aliyor. Herkesin
kabul ettigi bir gercektir. Bununla ilgili
yeni projeler gelistirmek lazim. Ozel sek-
torii adres gostermenin dogru bir yaklagim
oldugunu diisitnmiiyorum. Ozel sektorde
is bulma imkén1 ve ¢alisma sartlar1 vahim
suanda. Egitim 0gretimde ozel sektor de-
digimiz zaman aklimiza dershaneler, etiit
merkezleri ve 6zel okullar geliyor. Ozel
okullarda ve dershanelerde 6gretmenler
somiiriiliyor. Bizim mevcut 6gretmen agi-
gin1 eritebilecek projeler ortaya koymamiz
miimkiin. $uan orta 6gretimde okullasma
orani ortalama % 65’lerde, orta ogretim-
de okullasma oranini % 100%e ¢ikardigimiz
zaman ciddi bir 6gretmen agigimiz ortaya
¢ikacak. Derslik basina diisen 6grenci sa-
yisin1 Avrupa Birligi ortalamalarina gekti-
gimiz zaman da suanda mevcut 6gretmen
ihtiyacinin iizerine bir 6gretmen ihtiyac
daha dogacaktir. Ogretmen ihtiyacini egi-
tim Ogretimin sadece okullarimizin duva-
riyla gevrili bir aktivite olmadigini bilerek
hesap etmeliyiz. Suanda yapilan aragtirma-
ya gore insanlarin %25’i okuma yazma bil-
miyor. Toplumun egitimini, anne babanin
egitimini de gbz Oniine alirsak bagka bir
6gretmen ihtiyaci daha dogacaktr.

Egitim 6gretim okul siiresiyle sinirh bir
faaliyet degildir. Okul saatleri diginda da
devam eden bir siiregtir. Bu projeleri Tiir-
kiye ortaya koydugu zaman suanda mevcut
ogretmenlerin tamamini bile atasaniz do-
niip bagka 6gretmen var mi atanacak diye
aramaya baslarsiniz.

Suanda sozlesmeli 6gretmenlerin tama-
mi se¢im Oncesi yapmis oldugumuz mii-
cadelemizle kadroya alindi, ancak ticretli
ogretmenler maalesef kendi devletleri ta-
rafindan somiiriilen 1 ders karsihiginda 7,5
TL alan egitim fakiiltesi mezunlaridir. Bu
tilkeyi yoneten insanlar gegen yil 80 bin
kadro atamasi yapmak yerine biiyiik bir

" durumundasiniz.

cogunlugu egitim fakiiltesi mezunu olan
ticretli 6gretmenlerle 6gretmen agigini ka-
patmaya calistilar. Mesela bazi ilce merkez-

ATANAN DGRETMEN | ATANAMAYAN OBRETMEN

lerinde hatta il merkezlerinde lise mezun- &5

larini bile ticretli 6gretmen olarak atadilar.
Giineydogu Anadolunun birgok ilgesinde
kimya, fizik fakiiltesi mezunu 6gretmenler
bulamazsiniz biiyiik ihtimalle. Bunun ye-
rine bagka mezunlarla bunlar1 karsilamak
Oniimiizdeki
ogretim yilinda en az 80 bin daha tcretli
Ogretmen gorevlendirmesi yapilacagini
diisiiniityorum. Bu hem egitim 6gretim ka-
litesi agisindan hem de atamasi yapilmayan
bunca egitim fakiiltesi mezunu agisindan
bir utanctir. Bu iilkeyi yonetenler, bu iilke-
nin bagbakaninin, bu iilkenin milli egitim
bakaninin, bu tilkenin bakanlar kurulunun
milletvekillerinin kendisine bu egitim poli-
tikasiyla nereye gidildigini sormasi lazim.
Biitiin diinyada en elit mesleklerden biridir
ogretmenlik, boylesine elit bir meslegi biz
ayaklar altina aldik. Ogretmenlik askiy-
la egitimini bitiren genglerimiz bu egitim
politikasi ile bugiin kahve koselerinde an-
nesinin babasinin verecegi 3 kurus hargliga
muhtag halde. Atamas1 yapilmayan 6gret-
menlerimizi baz1 6zel okul ve dershanele-
rin somiiriisiine terk ettik.

ITHAL INGILIZCE OGRETMENI

PROJESI

Bir ¢ocugun dogdugu andan itibaren
kendi ana dilini 6grenmesine benzer bir
metotla 6gretmek zorundayiz. Buda uzun
yillar alan bir siirectir. Bir anne, baba ke-
limesini binlerce kez belki soyledikten,
telaffuz ettikten sonra miitkemmeliyet ka-
zanabiliyorsunuz. Ingilizce &gretimine il-
kogretim okullarinda 4. ve 5. siniflarda son
yillarda baglands, orta dgretimde Ingilizce
ders saati siiresi belli. Biz bu ders saati ice-
risinde 6grencilerimizin biilbiiller gibi ko-
nusmasint beklememeliyiz. Bu degerlen-
dirmeyi yapanlarin hangi mevki makamda
olursa olsun Ingilizce egitim metotlarin-
dan ¢ok haberdar olduklarini diistinmiiyo-
rum. Nimet Cubuk¢u doneminde bizimde
gok ciddi tepki gosterdigimiz, eylemler
yaptigimiz ve bizim Vatikan Projesi olarak
adlandirdigimiz Ithal Ogretmen projesini
hayata gecirmek i¢in bir zemin mi araniyor
diistincesi akla gelmeli. Yabanci 6gretmen
ithaliyle Ingilizce 6gretiminin Tiirkiye de

egitim =

anladigimiz anlamda miikemmellik kaza-

nacagina ben asla inanmiyorum ve bu dii-
siinceye asla katilmiyorum. Ayni sartlarda
haftada 2-3 saatte degil, yabanci 6gretmen,
ogrencilerin her birinin etrafina yabanci
profesor dikseniz arzu ettigimiz anlamda
‘How old are you?” demeyi 6gretemezsiniz.
Bu degerlendirmeyi yapanlarin Tiirkiye
deki yabanci dil egitiminin hangi seviyede
oldugunu bilmesi lazim. Bizim egitim sis-
temimiz ¢ok yogun, bunu sadece Ingilizce
ogretmenleri bakimindan soéylemiyorum,
matematik, fizik, kimya 6gretmenleri her
bir 6gretmen bakimindan ayni sikinti var.
Biz yillardir 6grencilerimize gok sey ver-
mek isteriz, ¢ok aziyla yetiniriz. Bu kadar
yogun olan miifredat programinin yeniden
gozden gegirilmesi lazim. Diinyanin higbir
yerinde bu kadar yogun bir miifredat oldu-
gunu disiinmityorum.

Ogretmenlerimiz, her firsati kendi
branglarinda en iyi olmak i¢in degerlendir-
melidir. Ahlaki ve dogru olan1 meslegimizi
en iyi sekilde 6grenmemiz, icra etmemiz,
yiceltmemizdir. Ama suanda ben mesle-
ginde ¢ok bagarili olabilecek genclerimi-
zin enerjilerinin heba oldugunu izilerek
ve yliregim pargalanarak seyrediyorum.
Bunlar bizim evlatlarimiz ve her gegen yil
bu sayi artarak devam ediyor. Sayin Mil-
li Egitim Bakan1 Omer Dinger Bey bizzat
kendisi bu yil itibariyle 138 bin 6gretmen
ihtiyacinin oldugunu soyledi. Tiirkiye'nin
biitcesinin ¢ok giiclii oldugunu sdyleyen
Sayin Bagbakanimiz bu giiglii biitgeyi geng-
lerimizin gelecegi i¢in kullansin. Neden
korkuyoruz ben bunu anlamakta zorlani-

yorum.
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HIiZMETLILER-OGRETMENLER-

SENDIKALAR

Hizmetli kadrosunda goérev yapan arka-
daslarimizdan siklikla elestiriler seslendi-
rilmektedir.

Hatta zaman zaman bu elestirilerin dozu
artar ve sendika tiyesi olan kimi hizmetli
arkadaglarimiz sendikalarindan istifa ede-
rek tepkilerini ortaya koyarlar.

Ozellikle, sendikalara yonelik olarak,
“yalnizca 6gretmenlerin sorunlariyla ilgi-
leniyorsunuz, bizleri gormezden geliyor-
sunuz...” mealindeki yakinmalarini yiik-
sek sesle dillendirirler.

Bazi art niyetlilerin aleyhte propaganda-
sinin da etkisiyle sendikalara “Ogretmen
Sendikas1” yakistirmasiyla haksiz nitele-
melerde bulunulur.

Bu durumu suistimal eden bir takim
uyaniklar da s6zde yeni sendika(!) kurarak
hizmetli arkadaslarimiz1 istismar ederler.
Fakat bir zaman sonra goriiliir ki, bu s6z-
de sendikalar, yoneticilerinin keyfiyetine
hizmet etmekten bagka dise dokunur en
siradan faaliyetleri dahi ortaya koymaktan
acizdirler. Zaten higbir ciddi kisi ve kuru-
lus tarafindan da muhatap alinmazlar.

Opysa ki, gergek gosterilenden ¢ok fark-
lidur.

Sendika olarak, boylesi bir ayristirmaya
siddetle kars1 oldugumuzu, egitim ¢ali-
sanlarinin bir biitiin oldugunu her zaman
ve firsatta 1srarla vurgulamaktayiz. Sendi-
kamiz adina her diizeyde yapilan biitiin
agiklamalarda “Egitim ¢aligan1” ifadesini
kullanmaya 6zen gostermekteyiz.

Kald1 ki, zaten 4688 Sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunu, hizmet koluna
gore oOrgilitlenmeyi 6ngérmektedir. Yani
meslek taassubuna dayali sendikal orgiit-
lenme tabi oldugumuz yasaya gére miim-
kiin degildir. Miimkiin olsayd: bile boylesi
bir yapilanma dogru olmazdi.

Egitim calisanlarini parca parga ayirarak
gligstiz ve etkisiz catilar altinda oOrgiitle-
menin en biyiik zarar1 yine calisanlara
olacaktir. Bugiin kendilerini sendika ola-
rak nitelendiren bazi yapilarin, aslinda ilk
once temsil iddiasinda olduklar: kesimlere
zarar verdiklerini gormek gerekir.

Iste Tiirk Egitim-Sen bu gergekten yola
cikarak hareket etmekte ve egitim calisan-
larin1 tamamini kucaklayan bir sendikal

anlayis1 temsil etmektedir. Bu durusun ca-
lisanlarin lehine oldugu da defalarca teyid
edilmistir. Elde edilen kazanimlar bu bir-
likteligin sonucu olarak hayat bulmustur.

Ote yandan, hizmetli arkadaglarimizin
sorunlarinin giindeme getirilmedigi, onla-
rin gérmezden gelindigi de tam bir sehir
efsanesidir. Iddia edilenin tam aksine Tiirk
Egitim-Sen, bastan itibaren Hizmetli ar-
kadaglarimizin problemlerinin giindeme
getirilmesi ve beklentilerinin karsilanmasi
i¢in her firsat1 degerlendirmis; Toplu Go-
riigmeler ve Kurum Idari Kurulu toplanti-
larinda ayr1 bir baslik altinda bu arkadas-
larimizin taleplerini masaya tagimigtur.

[k ve tek olarak HIZMETLILER KU-
RULTAYT tertip eden yine sendikamiz ol-
mustur. Sendikamizin ortaya koydugu ca-
ligmalar takip edildiginde goriilecektir ki;
hizmetli arkadaslarimizin atama ve tayin
sorunlarindan fazla mesai ve izin sikintila-
rina, maaslarinin yetersizliginden egitime
hazirlik 6denegine ve gorevde yiikselmele-
rine kadar biitiin sorun ve talepleri sendi-
kamiz tarafindan giindeme getirilmis bu-
lunmaktadir. Tiirk Egitim-Sen olarak her
firsat1 degerlendirmekte ve hizmetli arka-
daslarimizin beklentilerine cevap vermeye
gayret gostermekteyiz.

Bir diger 6nemli konu olarak biitiin hiz-
metli arkadaglarimizin dikkatine sunmak
isterim ki; bilindigi izere Tiirk Egitim-Sen
ve konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-
Sen, Toplu Goriismelerde iicret pazarlig
yaparken en diisiik dereceli kamu ¢alisan-
larini esas alarak masaya oturmustur. Bu
konuda ilkemiz, ¢alisanlar arasindaki iic-
ret farkini gidermek ve ticretler arasindaki
makasi diisiik ticret alan arkadaglarimizin
lehine daraltmak olmustur. Esit ise esit
ticret prensibini ortaya koyarak icat ettigi-
miz DENGE TAZMINATI uygulamas: bu
anlamda 6nemli mesafeler katedilmesine
vesile olmustur.

Ozellikle, birilerinin gazina gelerek, sen-
dikamizi “Ogretmen sendikasi” olmakla
itham eden baz1 hizmetli arkadaglarimizin
dikkatine su sayisal verileri sunmak istiyo-
rum:

2002 yii Temmuz ay1 maas zamlar1 so-
nucuna gore, yani Toplu Goriigmelerin
baslamasindan Once yapilan son iicret
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artiglar1 sonucunda en disiik dereceli bir
hizmetlimiz 293.230.000 TL, en diisiik de-
receli bir dgretmenimiz ise 561.490.000
TL aliyordu. 2011 Yili Temmuz artislarina
gore ise en diisiik dereceli bir hizmetlimiz
1.538 TL, en diisiik dereceli bir 6gretme-
nimiz ise 1.786 TL almaktadir. Son dokuz
yilda, yani sendikalarimizin Hiikiimetle
yaptigi Toplu Goriismeler boyunca hiz-
metli maagindaki artis oran1 %524,50, 6g-
retmen maagindaki artis orani ise %318,08
olmustur. Goriilmektedir ki, hizmetli ar-
kadaglarimizin maaslarindaki artis orani
ogretmen arkadaslarimizin maaslarindaki
artig oraninin neredeyse iki kat1 kadar ger-
¢eklesmistir. (*)

Ote yandan 2002 yilinda bir hizmet-
li arkadasimiz bir 6gretmenin maaginin
%52,22’si kadar ticret alirken; bugiin bir
hizmetli bir 6gretmen maasinin %86,11’i
kadar aylik iicret almaktadir.

Tiim bu sayisal veriler gostermektedir ki,
sendikalarimiz c¢alisanlar arasinda ayrim
yapmamakta; tam aksine ozellikle {icret
pazarliklarinda en diisiik dereceli calisa-
nin aldig1 Gicreti kriter olarak belirleyerek
masaya oturmaktadir.

Ancak goriilmektedir ki, yaptigimiz ¢a-
ligmalar ve elde ettigimiz kazanimlar hu-
susunda arkadaglarimizi bilgilendirmekte
yetersiz kalmaktayiz. Bundan sonraki sii-
regte bu konuda eksiklerimizi gidererek
basta hizmetli arkadaglarimiz olmak tizere
biitiin egitim ¢aliganlarini yeterli diizeyde
bilgilendirmeye gayret gosterecegiz.

Son s6ziimiiz ilk s6ziimuz olsun:

EGITIM CALISANLARI BiR BUTUN-
DUR!

(*) Verilen rakamlar ¢ocuk ve es duru-
mu, vergi iadesi vs. gibi durumlara gore
farkliliklar gosterebilecektir.
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EGITIME HAZIRLIK ODENEGI TUM

EGITIM CALISANLARINA ODENSIN 1748

Ekim 2006 dénemi Kurum Idari Kuru-
lu Calisma Raporu Milli Egitim Bakanlig:
ve Tirk Egitim-Sen arasinda 31.07.2007
tarihinde tamamlanarak imza altina alin-
muistir. Raporda; “her egitim-6gretim yili
basinda 6denen egitim-6gretime hazirlik
Odeneginin uygun oOlgeklerle tim egi-
tim calisanlarina 6denmesi” konusunun
Yiiksek Idari Kurulda goriisiilmesi hu-
susunda goris birligine varilmis ve daha
sonraki yillarda yapilan toplantilarda da

egitim-ogretime hazirlik 6deneginin tiim
egitim c¢alisanlarina 6denmesi karara
baglanmuigtir.

Kurum Idari Kurulunda alinan bu
kararlar dogrultusunda 2011-2012 egi-
tim-6gretim yilinda her egitim 6gretim
yilinin basinda 6gretmenlere verilen egi-
tim-0gretime hazirlik 6deneginin uygun
oOlgeklerle tiim egitim ¢alisanlarina 6den-

mesi i¢in Bakanliga resmi bir yazi ile bag- 7=

vuruda bulunduk.

OGRENCI KAYITLARINDA

SEFFAFLIK ISTEYEN YAZIMIZA ..

Sinavla Ogrenci alan ortadgretim ku-
rumlarina 6grenci se¢me ve yerlestirme
islemleri, MEB tarafindan ortaggretime
yerlestirme puanina (OYP) gore, 6nceden
belirlenmis kontenjanlar dahilinde yapil-
maktadir. Bakanlik tarafindan yaymlanan
e-Kilavuzda, kayit donemi sona erdiginde
bos kalan kontenjanlarin ilan edilecegi,
her okulun bos kontenjan sayis1 kadar ye-
dek listeye gore siradaki 6grencilere kayit
hakk: verilecegi diizenlenmis, yerlestirme
ve yedek kayit tarihleri belirtilmistir. Buna

CEVABI

karsilik 2010 yil1 ortadgretim kurumlarina
yerlestirme doneminde MEB tarafindan
kayit siireci tamamlandiktan sonra, genel

bir duyuru yapilmadan iki giinliigiine ek °

yerlestirme hakki taninmasi haksizliklarin
yasanmasina yol agmustir.

Tiirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, 2011 yilinda sinavla 6g-
renci alan ortadgretim kurumlarina 6gren-
ci segme ve yerlestirme islemleri sirasinda
da ayni saibelerin yagsanmamasi icin bos
kontenjanlarin tiim kamuoyunu haberdar

edecek sekilde duyurulmas: hususunda ta-
lepte bulunmugtuk.

Bakanliktan tarafimiza gonderilen ceva-
bi yazida; tiim okullarin kontenjan bilgileri
ile yedek siralamalarinin Bakanligin inter-
net adresinden ve e-okul veli bilgilendirme
sisteminden kamuoyu tarafindan anlik iz-
lenebildigi belirtilmistir.

MEB’E OGRENIM
OZRUYLE ILGILI BAKAN
ACIKLAMASINI SORDUK

Milli Egitim Bakani Sayin
Omer DINCERin yeni egitim,
ogretim yii oncesinde Milli
Egitim Mudirleri ile yaptig
toplantida bagska iller arasi na-
kil igin yiiksek lisans ve doktora
yapilmasina izin verilmeyecegi
yoniinde beyanda bulunma-
s1 sebebi ile yiiksek lisans veya
doktora yapan ve doktora veya

ruda bulunduk.

Ogrenim Ozriiyle Ilgili
Bakan Aciklamasim

k.,

yiiksek lisans programlarina kayit yaptiracak olan egitim c¢alisanla-
rinin magdur edilmemeleri i¢in Bakanlik¢a bir agiklama yapilarak
olusan tereddiitlerinin ortadan kaldirilmas: talebi ile yazili bagvu-

MEB'e

Sorduk, .,,

2009 yilinda 76. maddeye dayanilarak yapilan yonetici
atamalarinda agilan idari davalarin gok biiyiik bir kismin-
da iptal kararlar1 verilmistir. Olumsuz sonuglanan dava-
larda ise Danistay tarafindan ilgili mahkeme kararlarinin
bozulmasina dair kararlar gelmeye devam etmektedir. Is-
tanbul ili Sile Anadolu Ogretmen Lisesine 76. madde ile
miidiir olarak atanan sahsin atamasinin iptal edilmesi i¢in
agilan idari davada red karari veren Istanbul 4. Idare Mah-
kemesinin karar1 Danistay 2. Dairesi tarafindan bozulmus-
tur. Istanbul ilinde Tiirk Egitim sen iiyesi tarafindan agi-
lan idari davada Istanbul 4. Idare Mahkemesi Danistay’in
bozma kararina uyarak iptal kararini verecektir.
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MEB YONETICI ATAMA VE YER

DEGISTIRME YONETMELIGI UZERINE...

13.08.2009 tarihinde 27318 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yo-
netmelik,2009 yilinda 2 kez ve 2010 yilinda
2 kez olmak tizere 4 defa degisiklige ugra-
mis ve revize edilmisti. Daha 6nce okul ve
kurun yoneticilerine zorunlu yer degisik-
ligi getiren yonetmelikte 09.08.2011 tarih
ve 28020 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanan
bir degisiklik daha yapildi.

Genel olarak mevzuatla sik sik oynan-
mast yanlis ise de daha hazirlanis asama-
sinda eksikliklerle dolu olarak hazirlanan
yonetmeliklerin sonradan fark edilen
eksikliklerinin degistirilmesi de dogru
bir davranistir.Bu degisikliklerin bir kis-
mu1 verilen yargi kararlar1 dogrultusunda
olurken,bir kism1 da uygulamadaki aksak-
liklar1 gidermeye matuftur.Baz1 degisiklik-
ler ise MEB ‘i siyaseten yoneten kisilerin
siyasi soylem ve ongoriileri dogrultusun-
da yapilmaktadir ki asil yanls olan budur.
Ciinkii kurumlarimizin ve onlarin isleyisi-
ni diizenleyen mevzuatin her tiirli siyasi
miilahazanin tizerinde tutulmasi gerekir.
Aksi halde egitim sistemimize ve onun
dogrudan etkiledigi gelecek nesillerimize
yazik olmaktadir.

09.08.2011 tarihinde yaymlanan MEB
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
Ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetme-
ligi ile ilgili degerlendirmelerimiz devam
etmektedir. Bu cercevede subelerimizden
yonetmelik degisikligi ile ilgili raporlar is-
tenmis ve subelerimiz tarafindan hazirla-
nan bu degerlendirme raporlar genel mer-
kezimize ulastirilmistir. Genel Merkez yo-
netimimiz ve hukukc¢ularimiz tarafindan
yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli goriilen yerler yargiya taginacaktir.
S6z konusu yonetmelik degisikligi ile ilgi-
li olarak tespit ettigimiz gesitli sorunlar
23.08.2011 tarihli ve GMT.430.00.2091
sayili yazimizla Milli Egitim Bakanligina
ilettik. Eger Bakanlik bu taleplerimizi dik-
kate alarak gerekli diizenlemeleri yaparsa
en azindan bir gok konuda yargiya gidil-
mesinin dniine gecilmis olur.

Yonetmelik degisikliginde daha once
okul ve kurum miidiirlerine getirilen zo-
runlu yer degisikliginin sinirlar1 genisle-
tilerek okul ve kurumlarin miidiir basyar-
dimcis1 ve miidiir yardimcilarini da igine
alyor. Okul ve kurum miidiirlerine 5 yilda
bir uygulanan zorunlu yer degisikligi mii-

diir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilari-
na 8 yilda bir uygulaniyor.Ayn1 yonetmelik
icerisinde ayr1 yonetim kademeleri i¢in
farkli siirelerin 6ngoriilmesi en azindan
esitlik ilkesine uygun degil...Hatirlana-
cagl tizere biz Tiirk Egitim Sen olarak zo-
runlu yer degisikligi kapsamindaki tiim
personelin yer degistirme siiresinin 10 yil
olmasini ve 10 yildan sonra da kademeli
uygulanmasini 6nermistik. Ama MEB ken-
di bildigini okuyarak boyle farkli siireler
ongoren bir yonetmeligi ortaya ¢ikardi
Yine bu yonetmelik degisikliginde zorun-
lu ¢alisma siiresinin hesaplanmasina dair
kriterlerde de yarg: kararlarinin tam dik-
kate alinmadigini goriiyoruz.Yargl,gorev
yaptig1 okul ya da kurumdan herhangi bir
nedenle ayrilan ve daha sonra yarg: kara-
riyla donen yoneticinin zorunlu yer degis-
tirmeye esas hizmet siiresi hesaplamasinin
okul ya da kuruma ikince kez déniildigi
tarihten baglamasi gerektigi yoniinde ka-
rar vermisken,yonetmelik bu siirelerin bir-
lestirilerek zorunlu yer degistirmeye esas
hizmet siiresi hesaplamasini 6ngoriiyor.
Ayni durum kurum tip ve tiirleri i¢in de
soz konusu...Yonetmelik sadece kurum
tipini esas alirken ,farkli kurum tiirleri ile
ilgili pek ¢ok zorunlu yer degistirme iptal
kararini gormezden geliyor.Doniistiiriilen
okullarla ilgili de hakeza ayn1 durum...
Yonetmelik degisikliginin getirdigi ve
pek ¢ok egitimciden elestiri alan 6nemli
bir maddesi de 7.maddenin ¢ bendidir.
Daha 6nce maas karsilig girebilecegi der-
sinin oldugu egitim kurumuna yer degis-
tirebilen ve atanabilen yoneticiler bu de-
gisiklik maddesine gore atanma ya da yer
degistirme talebinde bulunacaklar1 okul
alan itibariyla 6gretmen olarak atanabile-
cek konumda olmalar1 gerekiyor.Ozellikle
daha 6nce alani itibariyla 6gretmen olarak
atanamayacaklar1 kurumlarda yonetici po-
zisyonunda olup zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulacak yoneticiler i¢in bu durum
biiyiik magduriyetlere neden olacaktir.

Sendikamizin 1srarli gayretleri ile daha
onceki yonetmeliklerle getirilen sinava da-
yali yonetici atamalar1 bu yonetmelikle ye-
niden diizenleniyor ve sinav atamada tek
kriter olmaktan ¢ikariliyor.Sinav puaninin
da dahil edildigi Ek 2 degerlendirmesi ge-
tiriyor.Ek 2 deki degerlendirmeye alinan
hususlarin puan degerleri de yeniden dii-
zenleniyor.Torba yasa ile 657 sayili DMK
da ki yeni 6diil ve basar1 degerlendirme-
sine gore yapilan bagar1 belgesi ve iistiin
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basar1 belgesi Ek 2 de degerlendirilmeye
baslaniyor.Anca diger ddiillerin degerlen-
dirilmesinde sikinti devam ediyor.Geg-
mise doniik alinmis aylikla 6diil,takdir ve
tesekkiir belgelerinin degerlendirmemeye
alinmamasi bu yonetmeligin yarg: karsi-
sindaki en 6nemli handikaplarindan birini
olusturuyor.Ek 2 de yonetim kademelerin-
de gegirilen her yilin puan degeri ise on-
ceki Ek 2 ye gore yar1 yariya diistiriiliyor.
Eski yoneticilerin ve egitim yonetimine
yillarin1 vermis idarecilerin hizmetlerinin
puan olarak bu kadar diisitk hesaplanmasi
bu yonetmeligin tartisilan 6nemli konula-
rindan birini olugturuyor.

Yonetmelikte mutlaka kesin ifadelerle
ve takvim seklinde belirtilmesini istedigi-
miz bir husus olarak da Yoneticilerin iller
arast yer degistirmeleri maddesi var.Bu
maddede her ne kadar bu degisikliklerin
Haziran -Temmuz aylarinda oldugu tak-
vim olarak sdylenmisse de climlenin so-
nundaki “yapilabilir’ifadesi keyfilige kap1
a¢maktadir.Bu ifade “yapilir” seklinde de-
gistirilmelidir..

Sinava bagli yonetici atama duyurula-
r1 yapma yetkisi Valiliklerdedir.Ancak bu
yoneticiliklerin duyurularinin ne zaman
ve yilda ka¢ kez yapilacagr yonetmelikte
net degildir.Bu durum Valiliklerin inisiya-
tifine birakilmistir. Bu nedenle gectigimiz
donemde kimi iller sadece bir kez sinava
dayal1 yonetici atama duyurusu yaparken
kimi illerde daha ¢ok duyuru yapilmis ve
boylece adaylar acisindan bir esitsizlik
olusmustur.O yiizden yilda kag kez yapi-
lacag1 hususu yonetmelikte agikea belirtil-
melidir.

Tiirk Egitim Sen olarak yonetmelikle il-
gili uyarilarimizin MEB tarafindan dikka-
te alinmasi gerektigine inaniyoruz.Dikkate
alinmayan konular , tegkilatimizdan gelen
talepler Merkez Yonetim Kurulumuzca de-
gerlendirilerek gerekirse yargiya gotiirtile-
bilecektir....
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YONETICI ATAMA YONETMELIGINDE NELER DEGISTI

Yonetici ¥

Atama

09/08/2011 tarihli Resmi Gazete de Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yone-
ticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
lligkin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik yayimlanmistir. Tirk Egi-
tim Sen olarak genel diizenleyici islemlerin
yayimlanmasindan sonra sube yoneticileri-
mizden ve tiyelerimizden goriislerine alarak
geneli ilgilendiren ve magduriyete sebep
olacagini tespit ettigimiz maddelerin iptali
i¢in davalar agmaktayiz. Bu nedenle yayim-
lanan yonetmelik degisikliginde yer alan
hususlar detayli bir bigimde agagida yorum-
suz bir sekilde agiklanmistir. Uyelerimiz-
den, gelen talepler iizerine bundan sonra
nasil bir yol izlenecegine karar verilecegi bi-
linerek degisiklik yapilan maddeleri ile ilgili
diigiincelerini sendikamiz genel merkezine
ulastirmalarini istiyoruz. Gelen yorumlar ve
talepler tizerine genel merkez olarak yonet-
melik ile ilgili olarak ne yapacagimizin ro-
tasin1 belirleyecek ve gerekli islemler ne ise
onlar yapilacaktir.

- Yonetmelikte ilk olarak Yonetici Ola-
rak Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar
bashikli 7. maddede degisiklige gidilmistir.
Yapilan degisiklik ile birlikte atanilmak is-
tenilen egitim kurumlarina Talim Terbiye
Kurulu Kararlarina gore alanlari itibari ile
6gretmen olarak atanabilecek alan 6gretme-
ni olma kosulu getirilmistir. Kisacasi, aylik
karsilig1 okutulabilecek bir dersin olmasi ge-
rekliligi kaldirilmustir.

Yine aymi yonetmelik maddesinde yer
alan son t¢ yillik sicil notu ortalamasinin

ﬂ
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olumlu olmasi sart1 kaldirilmistir.

Ayrica; yonetici olarak atanmak isteyen-
lere, bagvuru tarihi itibari ile fiilen egitim
Ogretim hizmetleri sinifinda ¢aligiyor olma
sart1 eklenmigtir.

-Yonetici Olarak Atanacaklarda Arana-
cak Ozel Sartlar baslikli 8. maddenin degi-
sikliginde Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Li-
seleri yoneticiliklerine bu kurumlarda gorev
alan ya da bu egitim kurumlarinda gérev al-
diktan sonra herhangi bir sebeple gérev yer-
leri degistirilenlerin sinavsiz olarak atanma
hakkin1 kaybetmemis olanlar ile daha 6nce
Anadolu Liselerine 19/12/2010 tarihli Res-
mi Gazete yayimlanan Milli Egitim Bakan-
ligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar
ve Spor Liselerinin Beden Egitimi Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmelerinin
Se¢imi ve Atamalarina Dair Yonetmeligin
yuriirlige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzu-
ata gore her tiirlii Anadolu Liselerine yazili,
sozlli ya da miilakat sinavlari sonucuna gore
atanip gorev yapmis olan 6gretmenler ara-
sindan atama yapilacaktir.

-Komisyonlarin  Olusumu  baghkli 9.
Madde de Il Degerlendirme Komisyonun da
ilde en ¢ok iiyeye sahip sendika yetkilisinin
bulunmas: yoniinde diizenleme yapilmigtir.

- Se¢me Sinavi baglikli 11. madde degisik-
lige ugramigtir. Yapilan degisiklik ile miidiir
basyardimciligina atanmak i¢in sinav sarti
getirilmistir. Midir Yardimcili§i sinavi bu
diizenleme ile birlikte Miidiir Bagyardim-

| cilig1 siavi ile birlikte yapilacaktir. Yonetici

adaylar1 hangi yonetim kademesi i¢in sinava
girmis ise alman puan sadece bu yonetim
kademesi i¢in kullanilabilecektir.

-Sinavlar I¢in Duyuru ve Bagvuru baglikli
13. maddede degisiklige ugramistir. Yapilan
degisiklik ile asker 6gretmen olanlar, Yurt
disinda 6gretmen olarak gorevli bulunanlar,
657 sayil1 yasa ve 4688 sayil1 yasa kapsamin-
da ayliklisiz izinli olanlara istemeleri halin-
de bagvuru hakk: taninmustir. Yine, egitim
kurumu yoneticilik sinavlarina bagvuruda
bulunacaklarda aranacak 3 yilik siirenin
hesabinda, asker Ogretmenlikte gegen sii-
relerinin tamami, sozlesmeli 6gretmenlikte
gecen siirelerinin tamami ve 6zel okullarda
Ogretmen/yonetici olarak gecen siirelerin
2/3’ii degerlendirilecektir.

-Smavlarin Degerlendirilmesi baghikli 14.
madde ile diizenlenen sinavda bagaril sayil-
ma puani 60dan 70 ylikseltilmistir.

-Sinav Sonuglarina Itiraz Baghkli 16.
madde ile sinav sonuglarina yapilan yazili
itirazlarin Personel Genel Miidiirliigii araci-
1181 ile Se¢me Sinavi Komisyonuna degil 15
glin i¢inde Egitim Teknolojileri Genel Mii-
dirligiine yapilacag: diizenlenmigtir.

-Miidiir Yardimciligi icin Duyuru ve Ata-
ma baglikli 18. madde ile miidiir bas yar-
dimcilig1 ve miidiir yardimciligi sinavini ka-
zanmis olanlar yonetmelik ekinde yer alan
EK-1 Yoneticilik Istek Formu ile atanmak
istedikleri 6ncelik sirasina gore en fazla 25
egitim kurumu tercih edebileceklerdir. Ki-
sacasl, tercih sayis1 10 iken 25% yiikselmistir.

Ayrica, midir bagyardimciligi ve miidiir
yardimciligl sinavina giren ve miidiir yar-
dimaist olarak atamast yapilanlar, ayni sinav
sonucuna gore midiir bagyardimcisi atan-
mak {izere bagvuruda bulunmayacaktir.

-Miidiir Bagyardimciligi i¢in Duyuru ve
Atama baglikli 19. madde ile midiir bagyar-
dimcilig1 atamalarinin sinav esasina dayan-
dirilacagy, en az bir yil siire ile yoneticilik
yapmuis olanlarin Yonetmelik ekindeki EK-1
formu ile atanmak istedikleri 6ncelik sirasi-
na goren 25 kurumu tercih edebileceginden
s0z edilmektedir. Bagvuru da bulunan aday-
larin atamalari, sinavdan almis olduklar
puanlar ile EK-2 formundan aldiklar1 puan-
larin toplamu ile olusacak olan puan esas ali-
narak puan iistinliigiine goére yapilacaktir.

-Miidiirliik igin Duyuru ve Atama baglikli
20. madde de ise, oncelikle 10 olan tercih
say1s1 25%¢ yiikseltilmistir.

-Istege Bagli Yer Degistirme Suretiy-
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le Atamalar ve Diger Atamalar baghkli 21.
madde ile; egitim kurumu yoneticilerinin
bulunduklari egitim kurumunda gérev yap-
tig1 stirenin hesabinda 31 Mayis tarihi baz
alinacaktir. Bu tarih itibari ile 2 yilini doldu-
ran yoneticiler 25 egitim kurumunu tercih
ederek bagvuruda bulunabilecektir.

-Zorunlu Yer Degistirme Sureti Ile Ata-
malar basglikli 22. madde de degisiklikler
yapilmistir. Anilan yonetmelik maddesi ile
egitim kurumu miudiirleri araliksiz asaleten
5 yil, egitim kurumlarinin miidiir bagyar-
dimcis1 ve miidiir yardimcilar ise araliksiz
asaleten 8 yil ¢alisma siiresini tamamlayan-
lar rotasyona tabi tutulmaktadirlar.

Rotasyona tabi tutulan yoneticilerin sii-
relerinin hesaplanmasinda birlestirme ya
da doniistiirme 6ncesindeki ve sonrasindaki
hizmet siireleri, gorev alinan kurumun adi-
nin, fiziki yapisinin, yerinin ve 6zellikleri-
nin degismesine bagli olarak adlarina yeni
kararname diizenlenmis yoneticilerinin ku-
ruma ilk baglama tarihi, secimler nedeni ile
egitim kurumu yoneticiliginden istifa eden
ve se¢im sonuglarini takiben tekrar ayni
egitim kurumuna atamasi yapilan yoneti-
cinin o egitim kurumunda yonetici olarak
ilk atandig tarih, kadrolarinin bulundugu
egitim kurumu diginda gorevlendirilenler
bakimindan ise kadrosunun bulundugu
egitim kurumlarina ilk baglama tarihi esas
almacaktir.

Yonetici olarak atanacaklarda aranacak
genel ve 6zel sartlar1 yani yonetmeligin 7. ve
8. maddesi uyarinca atanabilecekleri egitim
kurumu bulunmayanlarin zorunlu yer degi-
siklikleri bir dahaki dénemde yapilacaktr.

Yine zorunlu yer degistirme iliskin duyu-
runun yapilmast ile birlikte yoneticiler EK-1
degerlendirme formu ile 25 kurum tercihin-
de bulunabilecektir. Basvuruda bulundugu
halde puan yetersizligi sebebi ile atamasi
yapilmayanlara ikinci kez bu duyuru yapi-
lacaktir. Bu duyuruda ise sadece duyurusu
yapildig1 halde bagvuru yapilmamasi nedeni
ile atama yapilmayan kurumlara yer verile-
cektir. Birinci ve ikinci duyuruda puan ye-
tersizligi sebebi ile atanamayanlar ile bagvu-
ruda bulunmayanlar ise kura ile bos egitim
kurumlar: yoneticiliklerine atanacaklardur.

Yapilan degisiklik ile Fen Lisesi yonetici-
leri, fen veya sosyal bilimler liseleri yoneti-
ciliklerine, sosyal bilimler lisesi yoneticileri
sosyal bilimler liseleri veya fen liseleri yone-
ticiliklerine, bilim ve sanat merkezleri yo-
neticileri, bilim ve sanat merkezleri y6neti-
ciliklerine yer degistirebilecektir. Istemeleri
halinde ise 7. ve 8. madde yer alan 6zel ve
genel sartlar1 tagimlar1 kaydiyla istemeleri

halinde bu egitim kurumlar1 digindaki egi-
tim kurumlarini da tercih edebileceklerdir.

Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liseleri di-
sinda kalan diger egitim kurumlar1 yéneti-
cilerine iliskin yapilacak yer degistirmelerde
miidiirler 7. ve 8. madde yer alan 6zel ve ge-
nel sartlar hiikiimleri ile birlikte egitim ku-
rumlari tipleri, mudiir yardimecisi ve miidiir
basyardimcilar ise sadece 7. ve 8. madde yer
alan 6zel ve genel sartlar hiikiimleri dikkate
alinacaktir.

Zorunlu yer degistirmelerde 6ngoriilen
slirenin hesabinda 30 Eyliil tarihi esas alina-
caktir.

-Atama ve Yer Degistirme Donemleri
baghikli 23. madde ile segme sinavina gore
yapilacak midirlik, midir basyardimcilig
ve miidiir yardimcilig1 atamalar ilgili yilin
Ocak-Subat aylarinda yapilacaktir. Thtiyacin
varlig1 soz konusu oldugunda ise Valilikler-
ce bu aylar diginda da yapilabilecektir.

21. madde kapsaminda yapilan Istege
bagli yer degistirme sureti ile atama ve diger
atamalar Mayis ayinda yapilacaktir.

22. madde kapsaminda yapilan zorunlu
yer degistirmeler Agustos-Eylil ayinda ya-
pilacaktir.

33. madde kapsamindaki illeraras1 yer
degistirmeler bakanlik¢a uygun goriildiigi
hallerde Haziran-Temmuz aylarinda yapila-
bilecektir.

-Puan Egitligi Halinde Oncelik Siras bag-
lik 24. madde ile yapilan tim degerlendir-
meler sonucunda puan esitligi bozulmaz ise
adaylarin katilimi saglanarak kura yoluna
basvurulacag diizenlenmistir.

-Yonetim Kademelerinde Gegmis Sayilan
Diger Gorevler baglikli 25. madde degisik-
lige ugramustir. Yapilan degisiklik ile egitim
miifettisliginde gecirilen siireler 5. kademe
yoneticiliginden ¢ikarilirken; tesis miidiiri,
sube midiir yardimcisi, egitim atase yar-
dimcis1 ve ikili anlagmalar ile bakanlik¢a
agilan egitim kurumlarinda miidiir olarak
gecirilen siireler 4. kademe yoneticiliginde
gecmis sayllmistir. Yine ikili anlagsmalar ile
bakanlik¢a agilan egitim kurumlarinda mii-
diir yardimciliginda gegen siireler ile kuru-
cu miidiir olarak gegirilen (en az 1 y1l gérev
yapmis olmak kaydiyla) 3. kademe yonetici-
liginde gegmis sayilacaktir.

-Yoneticilik Gérevinin Sona Erecegi Hal-
ler baglikl1 27. madde ile yurt disinda Egitim
Migaviri, egitim atagesi, egitim atage yar-
dimcisi olarak atanalar ile Bakanhklararas:
Ortak Kiltiir Komisyonu karari ile gorev-
lendirilenler ve uluslararasi kuruluglarda

ya da yurti¢inde 1 y1l ve daha fazla gorev-
lendirilenlerin yoneticilik gorevlerinin sona
ereceginden s6z edilmektedir. Ancak bu du-
rumda olanlara ise yeniden basvuru hakki
taninmakta, oncelikle eski kurumlarina, bu
kurumlarda yer yoksa durumlarina uygun
bir kuruma atanabilecekleri diizenlenmek-
tedir.

[gili mevzuatina gore norm kadrolarinin
tamami ya da bir kismi kaldirilan egitim ku-
rumlar1 yoneticilerinden norm fazlasi duru-
ma diigmeleri durumunda istek ve ihtiyag
birlikte degerlendirilerek uygun bir egitim
kurumuna oncelikle atanmasi saglanir. Du-
rumlarina uygun bos egitim kurumu bulun-
mamasit durumunda ise yoneticilikleri 2 yil
daha devam eder. 2 yil sonunda durumla-
rinda degisiklik olmaz ise istekleri dikkate
alinarak 6gretmen olarak atanacaktur.

-Iller aras1 Yer Degistirme bashkli 33.
madde ile yer degistirmek isteyenler bulun-
duklari ilde toplam 3 yil yoneticilik yapmis
olmalari sarti ile 25 tercih yapmak sureti ile
puan {stiinligiine gore atanabileceklerdir.
Ancak; iller arasi yer degistirmeler bakan-
lik¢a uygun goriildiigii hallerde Haziran-
Temmuz aylarinda yapilacagi i¢in bakanliga
takdir yetkisi taninmaktadur.

EK-2 Degerlendirme formunda, Egitim
bolimiiniin puanlar1 artirilmigtir.  Ancak,
odiller ve cezalar baslikli boliimde basar:
icin (en fazla ii¢ adet belge)1 , Ustiin bagari
icin 4 ve Odiil i¢in 5 puan éngorilmiistiir.
Ancak bunlardan puani en fazla olanlardan
sadece bir tanesi degerlendirmeye alinacak-
tir.

Yani 3 Bagar1 Belgesi, 1 istiin Bagar1 bel-
gesi ve 1 Odiilii olan kisi 3+4+5=12 puan de-
gil sadece en ¢ok olan 5 puani alabilecektir.

Kurucu miudiirliige 5, yatili kiz 6grenci-
si bulunan egitim kurumu yoneticiliklerine
basvuran bayan adaylara 15 ek puan veril-
migtir.

Her bir yiiksek 6grenim yili i¢in 1, Yone-
tim Alaninda yapilan Yiiksel Lisans i¢in 8,
diger alanlardaki yiiksek lisans igin 4, yo-
netim alanin yapilan doktora igin, 12, diger
alan doktoralar1 igin 8 puan 6ngorilmistir.

Son olarak da 6gretmenlikte gecen her yil
i¢in 0,24, midiir yardimciliginda gegen her
bir yil i¢in 0,66, miidiir basyardimcilinda
gecen her bir yil i¢in 0,72, mudiirliikte gecen
her bir yil i¢in 0,84 puan verilmistir.

EK-4'te Yonetmeligin 8. maddesinin 3.
fikrasi, 4. fikras1 ve 5. fikrasina gore alan
ogretmenlerine miidirlik i¢in 20, midir
basyardimciligi ve mudiir yardimcilig igin
5 puan verilmistir.
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UZMANLIKTA BASVURU
YAPAMAYANLARA YENI BIR

HAK VE

MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin
15.06.2011 tarihli yazisinda; 6gretmenlik
kariyer basamaklar1 yiikselme sinavinda
60 ve iizeri puan alanlar ile alaninda veya
egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans
6grenimini 30 Eyliil 2005 tarihine kadar ta-
mamlayanlardan kontenjana giremedikleri
i¢in ilgili unvani alamayanlarin 20 Hazi-
ran-08 Temmuz 2011 tarihleri arasinda

RILSIN

elektronik ortamda bagvurularini yapabi-
lecekleri belirtilmistir. Bahsedilen sartlar1
tasidigr halde belirtilen tarihler arasinda
elektronik ortamda bagvuru yapamayanla-
rin oldugu yoniinde sendikamiza sikayet-
ler iletilmistir. Yaganacak magduriyetlerin
oniine ge¢mek adina bir defaya mahsus
olmak iizere bagvuru yapamayanlara ye-
niden elektronik ortamda bagvuru hakk:

taninmasi hususunda Tiirk Egitim Sen ola-

rak Bakanliktan talepte bulunduk.

LN
= LN

Milli Egitim Bakanliginin 15/06/2011
tarih ve 40105 sayili yazisinda Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yiikselme Sinavinda
60 ve lizeri puan alanlardan, Alaninda veya

Egitim Bilimleri Alaninda Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenimini 30 Eyliil 2005 tarihine

kadar tamamlayanlardan kontenjan nede-
niyle uzman 6gretmenlik sertifikasi ala-
mayanlara bagvurmalar1 halinde bagvuru
tarihi itibari ile uzman 6gretmenlik sertifi-
kasi verilecegi belirtilmisti. Bu yazi uyarin-
ca elektronik ortamda basvurular alinarak
uzman Ogretmenlik sertifikalar1 verilmeye
baslanmistur.

Ancak; MEB tarafindan valiliklere gon-
derilen yazilarda, Maliye Bakanligindan
alman goriis dogrultusunda, sertifika di-

zenleme tarihini takip eden ay basindan
itibaren 6zliik ve mali haklarin 6denme-
si gerektigi belirtilmis olup, sertifikasini
alanlara ge¢mise yonelik maddi hak kayip-

lar1 6denmemektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga gon-
derdigimiz yazida, uzman o&gretmenlik
sertifikasini almaya hak kazananlara idare-
ye bagvuru tarihi esas alinarak parasal hak
kayiplarinin 6denmesi hususunda talepte
bulunduk.

ROTASYONDA DANISTAY
IDDK KARARI SENDIKAMIZA TEBLIG EDILDI

Tiirk Egitim Sen olarak egitim kurumu yéneticilerinin zorunlu yer

degisikligi islemlerine iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel
Midiirliigiintin 23/06/2010 tarih ve 1872/31131 sayili yazisinda yer
alan bazi hitkiimlerin oncelikle yiiriitmesinin durdurulmas: ve de-
vaminda iptali istemiyle agtigimiz davada, Danistay 2. Dairesinin
2010/4160 E. Sayili ve 01.12.2010 tarihli karariyla yiirtitmenin durdu-
rulmasi istemimiz reddedilmisti. Bu kararda bahsi gegen yazinin 4. ve
5. maddeleri hakkinda hi¢bir hitkiim tesis edilmemisti. Kararla ilgili
usule ve esasa iligkin itirazlarimizi sunmustuk.

Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2011/60 Y.D. itiraz no ve
01.12.2010 tarihli kararinda, dava konusu yazinin 4. ve 5. maddeleri
hakkinda da hiikiim kurulmasinin saglanmasi i¢in yeniden karar ve-
rilmek tizere itirazimizin kabuliine hitkmedilmistir. Bu karar, rotas-
yon uygulamasinin durdurulacag: ya da daha 6nceki islemlerin iptal
edilecegi anlamini tasimamakta olup, itirazimiz karardaki eksiklik
nedeniyle kabul edilmis ve dosya 4. ve 5. maddeler hakkinda da karar
verilmek {izere yeniden Danistay 2. Dairesine gonderilmistir.
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KRIZIN DEDIKODUSU BILE
MAASLARI %32 ERITTI

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezinin yaptig1 arastirma, ekono-
mik krizin dedikodusunun dahi memur
maaglarini eritmeye yettigini ortaya koy-
du. Aragtirmada memur maaglarinin altin,
Dolar ve Euro karsisinda son doénemde
geldigi nokta masaya yatirildi. Buna gore
memur maaglar1 son 8 ayda dolar bazinda
%10; Euro bazinda %17 ve altin karsisinda
ise %32 deger kaybetti.

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezinin yaptig1 arastirma, ekono-
mik krizin dedikodusunun dahi memur
maaglarini eritmeye yettigini ortaya koy-
du. Aragtirmada memur maaglarinin altin,
Dolar ve Euro karsisinda son donemde
geldigi nokta masaya yatirildi. Buna gore
memur maaglar1 son 8 ayda dolar bazinda
%10; Euro bazinda %17 ve altin kargisinda
ise %32 deger kaybetti.

Bilindigi gibi birkag aydir diinya giinde-
mi yeni bir ekonomik krizi tartigmaktadir.
Tirkiye'nin de i¢inde bulundugu AB bolge-
sinde bazi tilkelerin ekonomik kriz iginde
bulundugu, AB yetkililerinin sorunu ¢6z-
mek i¢in onlemler arastirdig1 bugiinlerde,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan yaptigi
aciklama ile bazi kesimlere giiven verdi ve
ekonomik krizin Tiirkiye'yi teget bile geg-
meyecegini dolayusi ile Tiirkiye icin bir kriz
riskinin s6z konusu olmadigini belirtti.

Ancak diinya genelinde tartisilmakta
olan ekonomik krizin dedikodusu dahi,
tilkemizde birg¢ok olumsuz gelismeyi de
beraberinde getirmeye yetti. Oyle ki, Ocak
ayinda 68,4 TL olan 22 ayar altinin fiyat:
108 TLye kadar ¢ikt1. Dolar 1,54 seviyesin-
den 1,80% kadar yiikselirken; Ocak ayinda
2,04 TL olan Euro 2,60%a geldi. Buna gore
krizin dedikodusu dahi Ocak ayindan bu-
gline kadar altinin gram fiyatinda %45,

ceyrek altinda %53, Dolarda %15,5; ve
Euroda ise %25,5 artis1 beraberinde getirdi.

Memurlarin maaslar agisindan bakildi-
ginda, Temmuz ayinda yapilan %4’liikk arti-
sin, yasanan gelismeler karsisinda yetersiz
kaldig1 ve memur maaglarinin eridigi agik
bir sekilde goriiliiyor. Tiirkiye Kamu-Sen
Aragtirma Gelistirme Merkezinin yaptig
aragtirmaya gore 2011 yilinin Ocak ayinda
ortama memur maast 1003,3 Dolar dola-
yinda bulunuyordu. Bu dénemde memur
maaglar1 %4 artmasina ragmen doviz ve
emtia fiyatlarindaki artis nedeniyle deger
kaybeden ortalama memur maast Agus-
tos ay1 itibari ile 100,6 Dolar eridi ve 902,7
Dolara geriledi. Ayn1 dénemde en diisitk
dereceli memur maasi da 786,2 Dolardan
707,4 Dolar’a diistii. Boylece Dolar cinsin-
den memur maasi, %10 azalmis oldu.

Bununla birlikte Ocak 2011de 757,4
Euro olan ortalama memur maas1 Agus-
tos ayinda 627,7 Euro'ya; en diisiik memur
maast da 593,5 Eurodan 491,9 Euro'ya ge-
riledi. Euro kuru bazinda incelendiginde
memur maaglart %17,1 deger kaybettigi
gorildi.

Memurlar en biiyiik zarar1 ise altin fiyat-
lar1 kargisinda yasadi. Ocak 2011'de maast
ile 13,8 adet geyrek altin alabilen memur;
bugiin ancak 9,4 geyrek altin alabiliyor.
Dolayisi ile son 8 ayda memurlar aylik 4,4
ceyrek altin kaybetmis oldu. Memur ma-
asglarinin altin karsisindaki deger kaybi ise
%31,9 oldu. Ortalama emekli maaslarinda
da ayni oranda erime kaydedildi.

Ismail Koncuk: “Ekonomik krizin dedi-
kodusu dahi memur ve emekli maaglarini
%32 eritti”

Aragtirma sonuglarini yorumlayan Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Kon-
cuk ise, ekonomik krizin dedikodusunun

dahi memur maaslarini eritmeye yettigini,
bir ekonomik dalgalanma durumunda en
biiytik zarar1 yine dar ve sabit gelirlilerin
yasadigini belirtti. Koncuk, “Genel olarak
bir tilke hakkinda fikir sahibi olmak icin
o lilke ile benzer ekonomik ve demografik
yapiya sahip diger tilkelerle kiyaslama yapi-
lir. Bu kiyaslamanin en temel yolu da iilke
icindeki ekonomik degerleri uluslar aras:
para birimi cinsinden incelemektir. Ozel-
likle Tiirkiye gibi iilke i¢indeki titketiminin
biiytik boliimiinii ithal iiriinlerle karsilayan
ve ticaretini doviz izerinden gerceklestiren
bir iilke i¢in, boyle bir degerlendirme yap-
mak zorunlu olmustur. Clinkii déviz kur-
larindaki degisim, kullandigimiz mallara
da yansiyor. Bu da maaglarin aslinda do-
viz fiyatlar1 ile dogrudan iliskili oldugunu
ortaya koyuyor. Bu noktada Tiirkiyede de
ekonomik kriz soylentilerinin kimlerin isi-
ne yaradig1 bilinmez ancak; bu durumdan
zarar goren kesimin memurlar ve emekliler
oldugu, Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Ge-
listirme Merkezi'nin yaptig1 arastirma ile
kesinlesti.

Ekonomik kriz soylentileri nedeniy-
le memurun aylik kaybi Dolar cinsinden
100,6 Dolary; Furo cinsinden ise 129,7
Euroyu bulmustur. Avrupa Birligi iilke-
lerinde maaglar artarken, kriz olmayan
Tiirkiyede ticretler korunamamigtir. Gelis-
meler memur ve emeklilerimize bayrami
zehir edecek diizeydedir. Hitkiimet bu za-
rar1 mutlak surette hesap edip, zarar1 karsi-
layacak tedbirleri almak zorundadir” dedi.

o0
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YONETICILER ZORLUKLAR
ICERISINDE BIRAKILMAMALIDIR

Okullarimizin  ciddi  sekilde maddi
imkan eksikligi vardir. Istanbul Ankara
gibi Biiyiiksehirlerimizin bile kenar mahal-
le semtlerine gittik¢e okullarimizin kirtasi-
ye, hijyen, boya badana gibi bir ¢ok ihtiyac1
oldugunu gériiyoruz.

Bir suglu aramak gerekirse bu ihtiyaglara
ragmen okullara yeterli 6denek ayirmayan
Milli Egitim Bakanligini masaya yatirma-
miz lazim.

Milli Egitim Bakanlig1 bir genelge gon-
derir ve kayit, karne, diploma paras: alin-
mamasini ister. Ama buna ragmen okul-
larimiz velilerimizden para talep ederler.
Burada “Tavsana kag taziy: tut” anlayisini
goriyoruz.

Fakat bu y1l sayin Bakan'in isi biraz daha
agirlastirdigini diistiniiyorum. Bu anlam-
da Bakanligin okullar1 denetleme timi
olusturacagini ve para alan yoneticilerle
ilgili gerekli sorusturmay1 yapacagini ifa-
de eden bir agiklamaydi bu. “Para topla-
may1 engelleme timinin” kurulmasi birgok
yoneticide ‘asagilaniyor muyum acaba?’
diisiincesi dogurdu. Bir okulda okul mii-
diirti olarak okulunuzu temizletmediginiz,
bahge diizenlemesini yapmadiginiz zaman
size “Bu okulu neden temizletmedin?” diye
sorusturma agiliyor. Bunun sebebini kimse
okul midiiriine sormaz. Midiiriin yapma-
s1 gereken gorevler bir bir siralanmis ama
yerine getirmesi i¢in para lazim oldugu dii-
stiniilmemistir. Bunlar i¢in para talebinde
bulunuldugunda is sorusturmaya kadar
variyor.

Saymn Bakana resmi olarak "Milli egitim
Bakanlig1 tarafindan okullara 6grenci bagi-
na her y1l 100 TL 6denek ayrilmal1 ” teklifi
gotiirdiik. Ciinkii para toplamayin demek
bugiine kadar para toplanmasina engel ol-
mad1. Ancak béyle bir uygulama yasanan
sorunu ¢ozecektir.

Bu isi abartan bir kisim yoneticilerimiz
oldugunu da iiziillerek vatandaslarimizdan
duyuyoruz. Fakat bazen duyuyorum ki
ciizi miktarda talepleri olan yoneticiler de
bu kisilerle ayn1 kefeye konuluyor.

Okul miidiirlerimize bugiine kadar bas-
ka yol birakilmamistir. Okul miidiirlerini
glinah kegisi segerek, suglu ilan ederek bu

isi ¢ozemeyiz. Bir egitim sendikasi baskani
olarak kesinlikle 6grenci basina belirli bir
6denek ayrilmasi uygulamasini baglatma-
miz lazim geldigine inaniyorum. Okulla-
rimizin genel ihtiyaglar1 tespit edilip ne
kadarlik bir biitce ayrilmasi gerektigi be-
lirlenebilir. Ote yandan ki okullarimizda
tasarruf yapmaya 6zendirilmeli. Bazi okul-
larimiz vardir ki gorselligi saglamak gayre-
tiyle gosterise kacan ve biitcesini saca doke
harcamaktadir. Baz1 okullarimiz da vardir
ki kirik camini tamir ettirme imkani bula-
maz.

Biz “velilerden asla para alinmamalidir”
gorisiinii savunuyoruz. 670 TL lik asgari
ticretle geginen bir ailenin okula 1 TL dahi
vermesi miimkiin degildir. Biz bu aileler-
den 500 TL 1000 TL para istendigini bili-
yoruz. Tiirk Egitim-Sen olarak sunu soy-
liiyoruz: Okul yoneticileri zor durumda.
Okul miidiirlerimizi, okul yéneticilerimizi
agagillamadan bu probleme ¢6ziim bul-
maliyiz. Sayin Omer DINCER’i suglamak
adina soylemiyorum bunlar1 ama Sayin
DINCER’in okullarda bagis toplama timi
kurmasi okul yoneticilerinin asagilanma-
s1 anlamina gelmistir. Okul midiirlerimiz
bundan rencide olmustur. Bu miidiirleri-
miz toplanan parayr cebine atiyor degil.
Kamuoyunda béyle bir algilama olustu-
rulmaktadir. Tribiinlere oynamak adina,
vatandaga popiilist bir yaklagim gostermek
adina okul yoneticilerimizin asagilanmasi-
na ve sanki paray1 cebe atiyor gibi bir po-
zisyona distiriilmesine bu tilkede akli ba-
sinda kimsenin riza gostermemesi gerek-
mektedir. Bunun icinde iistiine basa basa
soylityorum; Tiirkiye 6grenci bagina dde-
nek uygulamasini baslatmak zorundadir.
Aksi takdirde bu problemleri 6niimiizdeki
yillar yasanmaya devam edecegiz.

Su ana kadar bu yaptigimiz teklife Ba-
kanlik tarafindan olumlu ya da olumsuz
bir cevap gelmedi. Biiyiiksehirlerimizin
merkezi yerlerindeki okullara, aileler ¢o-
cuklar1 daha iyi sartlarda egitim alsin diye
goniilli olarak bitylik miktarda bagis yapi-
yor. Bu okullarimizin maddi olarak ciddi
problemleri olmuyor olabilir; ama gecinme
zorlugu ¢eken vatandaslarimizin oldugu
bolgelerdeki okullarda ¢ok biiyiik sikint:
vardir. Yikik dokiik duvarlar, kirli ortamlar,

Y.oneticiler,
ZorluklarIcerisinde

Birakilmamahdir

neredeyse oturulmayacak durumdaki si-
ralar var dersliklerde. Bunlarin Tirkiye'ye
yakisir bir manzara olmadigini disiinii-
yorum. Bu iilkede egitim 6gretim 6nemli
bir haktir. Hakkarinin Yiiksekovasindaki
okulumuzun Istanbulun merkezindeki
okulumuzla ayn1 seviyede egitim 6gretim
ortamina kavusturulmasi gerektigini gor-
memiz gerekmektedir. Bunun i¢inde Milli
Egitim Bakanlig1 6grenci basina 6denek

uygulamasini baglatmasi lazim.

Devlet okullarinda parali egitime karsi
oldugumuzu defalarca ifade ettik. Ancak
imkani olan velilerimizin okullarimizin
ihtiyaglarini karsilamak adina ciizi de olsa
okullarimiza yardimda bulunmasi gerekir.
“Zenginin malinda fakirin hakk:i vardir”
deriz. Zengin vatandaslarimiz da bu an-
lamda okullarimizi desteklemesi lazim.
Elbette bu devletin gorevidir. Tabi devle-
tin de bu biitceyle her seye yetismesi zor
gibi gortintiyor. Ramazan ayinda Somali’ye
yardim kampanyalarin diizenlenmesi-
nin ¢ok giizel oldugunu diistintiyorum.
Ayni sekilde bizim ¢ocuklarimizin oku-
dugu Istanbulun, Ankaranin, Izmir'in,
Hakkarinin kenar mahallelerindeki okul-
larin da ne durumda oldugunu zengin va-
tandaglarimizin gérmesi gerekmektedir.

Okul miudiirlerimize séyleyeceklerim
sunlardir: Litfen fakir fukara insanlari-
mizdan 5 lira bile talep etmeyin. Bu insan-
larimiz ge¢im sikintist icinde, anne baba
olarak gorevlerini yerine getirebilme si-
kintis1 i¢inde; bir de egitimciler olarak biz
vatandaslarimizin Gstiinde boyle bir baski
olusturmayalim. Bunlar bir egitimciye ya-
kismaz. Parasi olan velilerimizden elbette
talep edin, olan da goniillii olarak versin
ama olmayandan da para talep etme hasta-
ligindan kurtulalim.
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IKTIDAR, KADROLASMADA YENI
FORMULLER GELISTIRIYOR

57. Hiikiimet doneminde, kamuda kad-
rolasmanin Oniine gegmek amaciyla ka-
muya personel alimlarinin merkezi sinavla
yapilmasina karar verilmisti. Bu uygulama
sayesinde kamuda g¢alismak isteyen her-
kes, esit sartlarda KPSS’ye girip, ayni so-
rulara cevap verip memur olma hakkina
kavugsmus, boylelikle kamuda torpil arama
donemi de kapanmaisti.

Genglerimiz, kimseye minnet etmek-
sizin, siyasi yandas olmak zorunda kal-
maksizin KPSS sinavina girerek, memur
olmaya calisti. Ancak gegtigimiz yil ortaya
¢ikan kopya skandali ile son yillarda bazi
kimselerin, bu esitligi bozmaya calistigi
ortaya ¢ikti. Kopya olayina karigan kag ki-
sinin haksiz yere kamuya yerlestirildigi ise
bir tiirlii 6grenilemedi.

Ancak 17 Agustos 2011 tarihli Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren
kararname, adeta AKP iktidarmin “Ben
kamuda agik¢a kadrolagmak istiyorum.
Ben kimi istersem, kamuda o calisir” ilani

olmustur. Bu durum kamudaki kadrolasma
noktasinda iktidarin halini ve cliretini gos-
termektedir. Bu yolla iktidar kamuda daha
rahat kadrolasabilmek i¢in kendisinden
once gelen 57. Hiikkiimetin kurdugu giive-
nilir ve adil yapiy1 delerek, yeni formiiller
gelistiriyor. SOyle ki; kararnamede Giim-
rik ve Ticaret Bakanligi’na kadro alimlari
artik merkezi atamayla degil, KPSS’den
70 ve lizerinde puan alanlar arasinda ya-
pilacak sozlii sinav sonucuna gore yapila-
caktir.

Buna gore; Giimriik ve Ticaret Bakan-
lig1, arttk memur ve sozlesmeli personel
alimmi kendisi yapacaktir, kendisi ilana
cikacaktir. flana, KPSS’den 70 ve iizeri
puan alanlar bagvuru yapabilecektir. Sozlii
sinava girmeye hak kazanan adaylar ise bu
sinavi gegebilmek igin biirokrasi ve siyaset
makamlarina bagvuracak, iktidar partisin-
den is dileneceklerdir. Hi¢ kimse sonucu
miilakatla belirlenen sinavlarin tam olarak
giivenilir oldugunu, bu smavlarda ayrica-

likli muamele yapilmadigini, sozli sina-
va girenlerin iktidar partisinden referans
bulma kaygisi tasimadigini iddia edemez.

Siyaset koridorlarinda referans bul-
maya yonlendirilen ve hasbel kader,
sinavda basarili olan vatandaslarimizin,
kamu hizmetlerini hangi ruh hali icinde
yerine getireceklerini tahmin etmek pek
de zor olmasa gerektir. Oniimiizde dogru
uygulamalar varken, adinda adalet olan bir
partinin, sistemi kokusturmaya, her tiirlii
suistimale acik bir sekle getirmeye calig-
mast; vatandaglarimizin bizden olanlar ve
olmayanlar diyerek ayristirmaya tabi tutul-
masi son derece tehlikeli bir yaklagimdir.

Dolayist ile insanlarimizi iktidar parti-
si yandasi olmaya zorlayan, “bi-taraf olan
bertaraf olur” anlayisinin memur alim is-
lemlerinde de hakim kilinmasin1 kabul
etmemiz miimkiin degildir. Bu tarz yakla-
simlar, iilkemizin bir parti devletine dogru
gittiginin gostergesidir. Siyasi iradeyi bu
yanligtan bir an 6nce donmeye ve kararna-
meyi iptale davet ediyoruz. Aksi taktirde
Tirkiye Kamu-Sen olarak konuyu yargiya
gotiirmeye kararliyiz.

YONETMELIKTE DEGISTIRILMESINI
ISTEDIKLERIMIZ

09/08/2011 tarih 28020 sayili Resmi
Gazetede Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlart Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine  Iliskin  Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
yayimlanmistir. Yayimlanan yonetmelik
hiikiimlerinden bir kisminin uygulanmasi
ileride sikintilar yasanmasina ve bir ¢ok
hususun yargiya tasinmasi kaginilmaz ola-
caktir.

Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi olarak
sorumlu sendikacilik anlayis1 ile tiyeleri-
mizden gelen sikayetler dogrultusunda bir
takim sikintilar1 yargiya intikal ettirmeden
¢ozlim bulmak amaci ile Bakanliga yazili
bagvuruda bulunduk. Milli Egitim Bakan-
liginca Yonetici Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi 13/08/2009 tarihinde yayim-
lamis, akabinde 29/08/2009, 10/09/2009,
15/05/2010, 09/10/2010 ve son olarak da
09/08/2011 tarihinde toplamda bes kez
degisiklige ugramistir. 2009 yilinda ya-
yimlanan bir yonetmeligin iki yilda bes
defa degistirilmesi ortada yanlis giden bir
seylerin oldugunu gostermektedir. Bakan-

lik kendi ydnetmeliginde bir takim ek-
siklikler ve yanliglhiklar goérmiis olmali ki
yonetmelikte bes kez degisiklige gitmistir.
Yine ayn1 durumun yasanmamast igin Tiirk
Egitim Sen olarak yaptigimiz bagvurunun
dikkate alimmasi ve bakanlik yetkilerince
gerekli islemlerin bir an once yapilmasi
gerekmektedir. Aksi takdir de ydneticiler
ve yoOnetici adaylar1 bakanligin yaptig is
ve islere kuskuyla bakacak ve yasanilan
magduriyetlerin giderilmesi i¢in yargiya
bagvurulacaktir.

E:SYM_;-W

14 Temmuzda OSYM’ye gondermis
oldugumuz yazida LYS sinavlarinda
akademik personele gorev verilmesine
karsilik gorev almak isteyen idari per-
sonele gorev verilmemesinin neden-
lerini sormustuk. Tirk Egitim Sen’e
gonderilen cevap yazisinda; gorevlen-
dirmelerin unvan, puan, sinav binalari
icin yapilmig olan tercihler ve hizmet
yillar1 dikkate alinmaktadir, denilmistir.
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UCLU DANISMA KURULU BIiR KEZ
DAHA TOPLANDI

Toplu sozlesme ile ilgili gerekli yasal
diizenlemelerin ele alindig1 Uglii Danisma
Kurulu topland:.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Isma-
il Koncuk: “Kamu gorevlilerimizin toplu
sozlesme hakkini tam olarak kullanabilme-
si ve insan onuruna yaragsir bir iicretle, adil,
demokratik ve ¢agdas bir ¢aliyma ortami-
na kavusmast i¢in ilkelerimizden asla taviz
vermeyecegiz”

Uglii Danisma Kurulu, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celik bagkan-
liginda Tirkiye Kamu-Sen, diger memur
konfederasyonlar1 ve bakanlik biirokrat-
larinin  katilimiyla gergeklesti. Toplantiya
Tiirkiye Kamu-Sen adina Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Genel Mevzuat Sekreteri
Ismail Karadavut, Genel Toplu Sozlesme
Sekreteri Necati Alsancak ile uzman heye-
timiz katildi.

Yaklagtk 4 saat siiren Uclii Danigma
Kurulu Toplantisinda kamu gorevlilerinin
toplu sozlesme hakkini kullanabilmesi igin
yapilacak yasal diizenleme ile ilgili olustu-
rulan teknik komitenin raporu tizerinde
gorlis aligverisinde bulunuldu ve Konfe-
derasyonumuz, toplu sozlesme hakki ko-
nusundaki kirmizi ¢izgilerini Bakan Faruk
Celike de iletti.

Toplantida taraflarin tizerinde anlastig
adaylik ve deneme siiresini tamamlamayan
kamu gorevlilerinin de sendikalara iiye
olabilme ve sendika kurabilmesinin sag-
lanmasi, il ve ilcelerdeki sendika ve kon-
federasyon temsilcilerinin hukuki statiiye

kavusturulmasi, toplu sozlesme goriigme-
lerinin Eylil ay1 icinde gerceklestirilmesi
gibi konularda Bakan’a bilgi verildi.

Tirkiye Kamu-Sern’in iizerinde 1srarla
durdugu ve heniiz tam olarak netlesmeyen,
sendika iiyesi olamayacak kamu gorevlile-
rinin kapsaminin daraltilmasi, toplu soz-
lesmenin hangi unsurlar1 kapsayacaginin
belirlenmesi, toplu sozlesme goriismele-
rinde kamu ¢aliganlarinin temsili ve toplu
sozlesmeyi imzalama veya ortaya ¢ikacak
uzlagsmazliklarda Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kuruluna bagvuru hakk: gibi temel
konular ise Tiirkiye Kamu-Sen’in olmazsa
olmazlari olarak ortaya konuldu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk toplantida kamu gorevlilerini ilgi-
lendiren, mali, sosyal ve 6zliik haklar1 basta
olmak iizere tiim konularin toplu s6zlesme
kapsami icinde degerlendirilmesi, kamu
gorevlilerinin pazarliklar esnasinda miim-
kiin olan en genis sekilde temsil edilmesi
ve anlagsmazlik durumunda Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu'na bagvuru hakkinin
kisitlanmamas1 gerektigine 1srarla vurgu
yaptL

Gelisen demokrasi anlayisinin, ¢ogun-
lugun azinliga tahakkiimiinii degil; genis
temsil, yetki paylasimi ve yonetisim ilke-
lerini getirdigini kaydeden Koncuk, “yeni
yasanin 4688 sayili Kanunun mantigindan
soyutlanarak hazirlanmasi gerekmektedir.
Hazirlanacak kanun memurlarimiza ILO
standartlarinda sendikacilig1 getirmeli, ka-
muya yonetisim anlayigini yerlestirmelidir.

Eski kanunun mantigryla her seyi kisitlama
gidisiiyle hazirlanacak kanun bizleri daha
da geri gotiirecektir. Toplu sézlesme hak-
kinin yalnizca yazili metinlerde kalmamasi
herkesi memnun edecek sekilde hayata da
gegirilmesi i¢in oOnerilerimize ve gekince-
lerimize kulak verilmelidir. Bu noktada
toplu sozlesmenin kamu gorevlilerini ilgi-
lendiren her konuya ¢oziim iiretmesi, pa-
zarliklarda kamu gorevlilerinin genis sekil-
de temsil edilmesi ve kamu gorevlilerinin
haklarinin ilerletilmesi noktasinda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru hak-
kinin yalnizca en ¢ok iiye kaydeden sendi-
kaya birakilmamasi son derece 6nemlidir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak kamu gorevlile-
rimizin toplu s6zlesme hakkini tam olarak
kullanabilmesi ve insan onuruna yaragir
bir iicretle, adil, demokratik ve ¢agdas bir
¢alisma ortamina kavusmast icin bu ilkele-
rimizden asla taviz vermeyiz'dedi.

Toplantida gerekli bilgi ve goriisleri aldi-
g1 bildiren Bakan Faruk Celik, konfede-
rasyonlardan gelen goriisler dogrultusunda
yeni bir ¢aligma yapilacagini ve bu ¢alisma-
nin da oniimiizdeki donemlerde yapilacak
toplantilarda tartisilip, herkesin {izerinde
mutabik kaldig1 yeni bir sendikalar kanu-
nunun Ekim ay1 i¢inde yasalagmast i¢in her
tiirlii gayreti gosterecegini belirtti.

KPSS ILE KADROYA GECENLERIN
ADAYLIGI ILE ILGILI MEB ACIKLAMASI

Milli Egitim Bakanlig1 soézlesmeli
ogretmenken KPSS puani ile kadroya
gecen Ogretmenlerin adayliklarinin
kaldirilmast  hususunda 02.08.2011
tarihinde tiim Valiliklere bir yaz1 gon-
dermistir. Yazida; sozlesmeli Ogret-
menken KPSS puan istiinliigiine gore
kadrolu 6gretmenlige atananlarin soz-
lesmeli statiide gecen hizmet siireleri
adaylik siirecinden sayilmayacaktir,
denilmistir. Devaminda; sozlesmeli
ogretmen olarak gorev yapmakta iken
mesleki egitim ad1 altinda katildiklar:

temel, hazirlayic1 ve uygulamali egitim
stire¢lerinde bagarili olanlardan kadro-
lu 6gretmenlige atananlar ayni egitim-
lere atananlar ayn1 egitimlere yeniden
tabi tutulmayacaklar, kadrolu olarak
goreve basladiklar: tarih itibariyle bir
yillik gorev siiresi sonunda adayliginin
kaldirilmasina engel bir hal bulunma-
dig1 tespit edilenlerin devlet memuri-
yetinde adayliklar1 kaldirilacaktir, de-

nilmigtir.
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KONCUK: KLISE ACIKLAMALAR ACIMIZI DiNDIRMIYOR

Zor giinlerden gegiyoruz. Aci giinler yastyoruz. Olaylar1 dogru
algilamak zorundayiz. Diyarbakirda, Beytiissebapta verdigimiz
sehitlerin acisiyla yiireklerimiz yanarken, Hakkariden gelen yedi
sehidimizin haberiyle bir kez daha sarsildik.

Terorist baginin yakalanmasiyla bitme noktasina gelen terdr
sorununun; “Kiirt sorunu” olarak tanimlanmasiyla baslayan ve
agilim tartigmalariyla beslenen giidiimlii siyaset sonucunda yeni-
den hortlamas: dikkatlerden kagmamaktadir.

Bu noktada, verilen bunca sehidin ardindan klise aciklamalar-
la yetinilmemesi, bu terdr belasinin mutlak surette son bulmasi
ve sorumlularinin bulunarak, en agir sekilde cezalandirilmasi
gerekmektedir. Bu vesile ile saldirilarda sehit olan askerlerimize
Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar; ailelerine, devletimize,
milletimize ve Tiirk Silahli Kuvvetlerimize bagsaglig: dileklerimi-
Zi sunuyoruz.

Eli kanli terdristlerin kahpece diizenledigi eylemler tiim hiziyla
stirerken, siyasilerin Ortadogu’yu dizayn etme ¢abasina girmeleri,
tilkemizi yonetenlerin, tilkemiz giindeminden ne denli uzak bir
hayal 4leminde yasadiginin agik bir gostergesidir.

Ulkemizdeki eli kanli terdr drgiitiiniin dig mihraklar ve devlet-
ler tarafindan desteklendigi bilinen gercektir. Insanliga sigmayan,
hi¢bir hakl1 gerekgesi olamayacak, hain saldirilarin taseronlar1 da
failleri de bellidir. Bu iilkenin, kahramanlar1 da hainleri de belli-
dir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak uyariyoruz:

Her terér eylemi sonrasinda, terérist faaliyetleri kinamak yeri-
ne, terorle miicadele eden kurumlari elestirerek, adeta olanlardan
giivenlik gii¢lerimizi sorumlu tutmaya calisanlar;

Oluk oluk sehit kan1 akarken, oturduklari sir¢a kosklerden ba-
rig ve demokrasi naralar1 atanlar;

Dagdan inen teroristleri davul zurna egliginde kargilayanlar;

Devletin hakim ve savcilarini terdristin ayagina gonderenler;

Ekmegini yedigi, varligin1 borglu oldugu devletin kurumlarini
igten ige y1pratanlar

Terorle miicadele yerine teroristle miizakereye soyunanlar, bu-
lunduklar: yeri bir kez daha gézden gegirsinler. Birgogunun ka-
lem tutan ellerine, sehitlerimizin kanlar1 bulagmustir.

Bilinmelidir ki, onlarca yildir biitiin insani degerleri ayaklar
altina alan, katliamlariyla kanimizi donduran terdr orgiitiiyle
miizakere yapilmasi, canileri cesaretlendirmekte, destekg¢ilerini
umutlandirmakta, gehitlerimizin ise kemiklerini sizlatmaktadir.

Terorist baginin yakalanmasinin ardindan faaliyetlerini dondu-
ran, 2002 yilinda yok olma noktasina gelen terdr orgiitii, agilim
stireci ile yeniden palazlandirilmistir. Ne yazik ki, akan sehit kan-
lar1 dahi agilim rilyasina yatarak terérii sonlandiracagini sananla-
r1, miizakere yaparak dagdaki teroristi yola getirecegine inananla-
r1, gaflet uykusundan bir tiirlii uyandiramamaktadir.

Bizler, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasiyiz. Bu tilkeyi, atalarimiz
canlarini vererek ve aziz kanlarini dokerek vatan yapmuslar ve
bize emanet etmislerdir. Ulkemizde huzur iginde yasamaktayken,
Tiirkiye Cumhuriyetinin {ilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinlii-
gtni hedef alan, aziz milletimin asker, polis ve diger kamu gorev-
lilerini sehit eden, vatandaglarimizin kundaktaki ¢cocuklarini dahi

katleden, yakan, iilke topraklarinin bir kismini bélerek ayr1 bir

devlet kurmay1 hedefleyen ve kendi iradesi ile daga ¢ikan orgiit
mensuplarinin cezalandirilmasi oncelikle sehitlerimizin, tilkemi-
zin, milletimizin ve vatandas olarak bizlerin en dogal talebidir.

Bugiin gelinen noktada, terdristle miizakere yapanlar, bu yetki-
yi asla bizlerden, bu topraklari kanlariyla sulayan sehitlerimizden
ve onlarin ailelerinden almamistir. Terérle miicadele her zeminde
ve her zaman, siirekli olarak yiiriitiilmesi gereken ¢ok yonlii bir
faaliyet iken, terorle miicadeleye baslamak i¢in Ramazan sonra-
sina randevu veren anlayigin bir an 6nce kendine gelmesi gerek-
mektedir.

Terore ve terdriste tepki gosterenlerin kandan beslenenler ola-
rak takdim edildigi bir donemi yasiyoruz. Askerimize kursun
sikan ellerin 6piildiigl, milletin meclisinde Imral’nin s6zculi-
glniin yapildigi, hainler konusurken, vatandasin susturuldugu,
Mehmetler topraga diiserken televizyonlarda dansoéz oynatildig,
sehit cenazesinde “sehitler 6lmez” diyenlere sorusturma agildig,
miittefik kiligindaki diigmanlarin kol gezdigi, teréristle miicadele
eden kurumlarin yipratildig1 bir ortam yaratanlar, simdi eserleri
ile oviintiyorlar m1? Dogrusu merak ediyoruz.

Inaniyoruz ki, Tiirk milleti kendisine yapilan iyiligi de kotiilii-
gt de hainligi de asla unutmayacak; kim olursa olsun terdriste ve
bunlarin yardakeilarina hak ettigi cevabi mutlaka verecektir.

Bilinmelidir ki; her sehit haberinden sonra yetkililerin gelenek
haline gelen s1g agiklamalari, artik Tiirk milletini tatmin etme-
mekte, acimizi dindirmemektedir. Sagduyumuzu kaybetmeden
ama kimseye taviz vermeden, terérle miicadelede en etkin 6nlem-
ler alinmalidir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, bu milletin sirtindan nemalanip, bu
milletin evlatlarini vuranlary; eli kanly, his yoksulu sirtlanlarin eli-
ne silah, silahina mermi verenleri; katilleri alkislayan saksakgilars,
mecliste oturan diyalogculari, sokaktaki vurdumduymazlari, te-
rori, teroristi, hainleri ve tim destekgilerini lanetliyoruz.

Bu topraklar i¢in topraga diisen, bir hilal ugruna, gengliginin
baharinda batan tiim giineslerimizin ruhlar1 sad, mekéanlar1 cen-
net olsun.
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YETERLILIGIMIZ
Sayin Omer Dinger’in yaptig1 agiklama
ogretmenleri gerdi.Sayin Bakan 3 yilda 1
6gretmen yeterliliginin olgiilecegini agikla-
di. Tirk Egitim Sen olarak bu agiklamanin
izaha muhta¢ oldugunu disiiniiyoruz. $u
sorularin Saymn Bakan tarafindan agiklan-
mas1 gerekmektedir.

1-Sayin Bakan “yeterlilik” kelimesi ile
hizmet i¢i egitim yapilacagini mi kastet-
mistir? Kasit 3 yilda 1 tiim 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimden gecirilmesi ise, prob-
lem yoktur. Ancak, 700 bin 6gretmenin 3
yilda 1 hizmet i¢i egitimden gecirilmesi
icin gerekli altyap: Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan bugiine kadar saglanmis degil-
dir.Bugiin, 30 yil gorev yapmis pek ¢ok 6g-
retmen meslek hayatinda 1 kere dahi hiz-
met i¢i egitime tabi tutulmamustir.

2-Sayin Bakan “yeterlilik” kelimesi ile,
tim Ogretmenlerin 3 yilda 1 6gretmenlik
formasyonunun test edilecegini kast et-
misse, bu konuda ciddi bilgi eksikligi var

DIPLOMAMIZDIR

demektir. Ciinkii, 6gretmenlik meslegini
icra edenlerin yeterliliginin ispat1 elinde-
ki diplomadir. Ogretmen yeterliligi MEB
tarafindan ¢ok daha once tespit edilir ve
tniversiteler, MEB'’in tespit ettigi bu yeter-
lilikler dogrultusunda 6gretmen adaylarini
egitim fakiiltelerinde yetistirirler.

Tiirk Egitim Sen, bugiin gorev yapan 700
bin 6gretmeni rahatsiz ve rencide eden bu
aciklamanin izah edilmesini beklemekte-
dir. Yapilan agiklamanin bilimsel dayanak-
lar1 bulunmamaktadir. Bugiin gérev yapan
700 bin 6gretmenin, ¢agin gelisen ve degi-
sen egitim metotlarindan haberdar olmasi
ve egitim 6gretime uygulamasi isteniyorsa,
her 6gretmenin periyodik olarak hizmet i¢i
egitime alinmasi saglanmalidir. Bu konuda
bir eksiklik varsa, bunun sebebi 6gretmen-
ler degil, 6gretmenleri yillardir hizmet ici
egitime almayan Milli Egitim Bakanligidur.

Milli Egitim Bakanligi bu konuda bu-
gline kadar hi¢ istekli olmamuis, hizmet

i¢i egitim usulen yapilan bir is olarak go-
rilmistiir. MEB bugiin tiim 6gretmenleri
hizmet i¢i egitime alma karar alsa, bunu
basaracak bir altyapir bulunmamaktadir.
Mevcut imkanlarla yapilacak bir hizmet igi
uygulamasi, bu sartlar altinda yine seklen
yapilan bir ¢alisma olacaktir.

Biitiin bu agiklamalar 15181nda, Tiirk Egi-
tim Sen yeterlilik tespiti gibi, akla, vicdana
hi¢ uygun olmayan ve tehdit kokan ifade-
ye HAYIR, altyapisi hazirlanmis hizmet igi
egitime EVET demektedir.

SAGLIK BILIMLERI LISANSIYERLI
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YAZIMIZA YOK’UN CEVABI

Tirk Egitim Sen olarak Yiiksekogre-
tim Kurulu Bagkanligina goénderdigimiz
30.07.2011 tarih ve 1957 sayili yazimizla;
“Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi
Boliimiiniin Anaokulu Ogretmenligi’nden
mezun olanlarin saglik bilimleri lisansiye-
ri sayilarak, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 36. maddesinin (A) fikrasinin
5. bendinde diizenlenen haktan yararlan-
malari i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi
hususunda talepte bulunmustuk.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
08.08.2011 tarih ve 5253 sayili cevabi ya-

zisinda, 17.06.2009 tarihli Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu toplantisinda, Selguk
Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Ana-
okulu Ogretmenligi Programi ile Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Programinin birbi-
rine esdeger olmadigina karar verilerek,
08.07.2004 tarihli Yiiriitme Kurulu kara-
rinin iptal edilmesinin uygun goriildigi,
18.08.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda, Selguk Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
ve Ev Yonetimi Egitimi B6liimii Anaokulu
Ogretmenligi Programi mezunlarinin Co-
cuk Gelisimci kadrosuna atanamayacak-

larina karar verildigi, 26.01.2011 tarihli
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplanti-
sinda, Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu
Ogretmenligi Programindan mezun olan-
larin Saglik Bilimleri Lisansiyeri olmadigi-
na karar verildigi belirtilmistir.

YONETICILIK SINAVLARI BASVURUSUNDA SINAV
TARIHI ESAS ALINMALIDIR

Milli Egitim Bakanliginin 2011 Egitim
Kurumlar1 Midiir Bagyardimciligi ve Mii-
diir Yardimcilig1 / Miidiirliik Segme Sinavi
Bagvuru Kilavuzunun “bagvuru sartlarr”
baslikli kisimda “Ug yillik siirenin hesa-
binda; sinava bagvuru tarihinin son giinii
26/08/2011 tarihi esas alinacaktir” hitkmi

yer almaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak bu ifadenin ye-
niden degerlendirilmesi ve siire hesabinda
sinav tarihinin esas alinmasi hususunda
Milli Egitim Bakanligina bagvuruda bulu-
nulmustur.
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Isma-
il Koncuk, Memur-Sen Genel Bagkan1 Ah-
met Giindogdu'yu iade-i ziyaret etti.

Memur-Sen Genel Merkezinde ger-

geklesen ziyarette toplu sozlesme siireci |

ele alindi. Ziyarette, Tiirk Imar-Sen Genel
Bagkan1 Necati Alsancak, Tiirk Haber-Sen
Genel Baskani Ismail Karadavut da hazir
bulundu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Kon-
cuk konusmasinda Memur-Sen Genel Bag-
kani Ahmet Giindogduya iade-i ziyaret
gerceklestirdigini belirterek, gordiikleri ilgi
ve yakinliktan dolay1 tesekkiir etti.

Toplu goériismelerin artik tarihe karigti-
g1 belirten Koncuk, kamu ¢alisanlarina
sendika kanunu dayatilacag1 yoniinde en-
diseleri oldugunu ifade etti. Koncuk, kendi
aralarinda anlasamayan sendikalarin siya-
setin elini giiglendirmesinin s6z konusu
olacagina isaret ederek, bu konuda sendi-
kalarin toplanarak bir fikir birligi olugtur-
mas1 gerektigini, bu agidan karsilikl ziya-

ret ve goriis alig-verislerini 6nemsedikleri-
ni dile getirdi.

Ziyarette konusan Ahmet Gilindogdu
ise, toplu goriismenin tarih olmasinin ar-
dindan toplu sozlesmeye gegis siirecinde
olduklarini, ikincil mevzuatinin ¢gikmama-
s1 yiiziinden de toplu sézlesmenin Ekim
ayina ertelendigini hatirlatty.

Toplu sézlesmenin ii¢ kategoride yapil-

GENEL BASKAN'DAN MEMUR-SEN’E ZIYARET

I il f ¥ |
mast talepleri oldugunu bildiren Giindog-
du, “Kamu ¢aliganlarinin tamaminu ilgilen-
diren mali ve sosyal haklarla ilgili sozles-
me konfederasyonlarla hiikiimet arasinda,
sendikalarin kendi hizmet kollaryla ilgili
sorunlari ise yetkili sendikalar, ilgili bakan-
liklarla ele almal1” dedi.

Goriisme aciklamalarin ardindan basi-
na kapali devam etti.

Genel Bagkani Ismail Koncuk, beraberin-
deki heyet ile KESK Genel Merkezi'ni ziya-
ret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, toplu sozlesme konusunda
yapilacak goriismelerde ii¢ biiyiik konfe-
derasyonun ortak tutum almalarinin kamu
¢alisanlarinin elini gii¢lendirecegini ifade
ederek, “Goriiglerimizi birlestirirsek istedi-
gimiz toplu sozlesme yasasinin ¢ikarilma-
sin1 saglayabiliriz” dedi.

Ismail Koncuk, KESK Genel Merkezini
ziyaret ederek Genel Bagkani Lami Ozgen
ve yonetim kurulu tyeleri ile goriistii. Go-
riismede Tiirkiye Kamu-Sen Genel Top-
lu Goriisme Sekreteri ve Tirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri ve
Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani Ismail Ka-

radavut da hazir bulundu.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, burada
yaptig1 konugmada, KESK yonetim kurulu
tyelerine yeni gorevlerinde basar1 dilemek
ve toplu s6zlesme hakkinin kullanilmasina
yonelik diizenlemeler konusunda fikir bir-
ligi olusturmak icin ziyareti gerceklestirdi-
gini soyledi.

Toplu sozlesme konusunda yapilan ¢a-
ligmalarin kendilerini memnun etmedigini
dile getiren Koncuk, ii¢ bityiik konfederas-
yonun bu konuda yapilacak goriismelerde
ortak tutum almalarinin kamu ¢alisanlari-
nin elini gliglendirecegini vurguladi.

Konfederasyonlar su anda farkli goriis-
ler ifade ettiklerine dikkati ¢ceken Koncuk,
“Gorislerimizi birlestirirsek istedigimiz
toplu sozlesme yasasinin ¢ikarilmasini sag-
layabiliriz” dedi.

Konfederasyonlarin hiikiimete ortak bir
taslak sunmasinin istenen sonucunun alin-
masini kolaylastiracagini ifade eden Kon-
cuk, “Sendikal menfaatleri, egoyu asacak
bir tavr: sergilemeliyiz. Aksi halde bugiin
lehimize goriilen, yarin aleyhimize dénebi-
lir” diye konustu.

Konfederasyonlarin ortak hareket etme-
mesi durumunda ortaya gikacak olumsuz-
lugun sorumlulugunun sadece hiikiimete
ait olmayacagini soyleyen Koncuk, diger
konfederasyonlara birlikte ¢alisma Oneri-
sinde bulundu. Ismail Koncuk, yasaya ilig-
kin olarak kamu ¢alisanlarina grev hakki
taninmasl, sendikal yasaklarin daraltilmas:
ve memurlara siyaset yapma hakk: veril-
mesi gibi temel talepleri oldugunu kaydetti.

KESK Bagkani Sami Ozgen de “Bir yasa
olsun da nasil olursa olsun” anlayisinin
kamu calisanlarina 10 yil kaybettirebilece-
gini soyledi.

Sadece toplu s6zlesme hakkinin 6ne ¢i1-
karilmasinin eksik bir yaklagim olacagin
dile getiren Ozgen, kamu calisanlarinin
tiretimden gecen giiciinii gozard1 eden bir
yasanin siireci toplu goriigmeye doniistiire-
cegini belirtti.

Ozgen, Tiirkiye Kamu-Sen’in ortak tas-
lak hazirlama Onerisinin hatirlatilmast
izerine, kamu ¢alisanlarinin haklarini 6ne
¢ikarmak konusundaki tiim ¢abalarda uz-
lagilabilecegini soyledi. Ozgen, tiim kon-
federasyonlarin bu haklara ulasmak igin
caba gostermesi gerektigini vurguladi.
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“ABD ve ABde gectigimiz yillarda ya-
sanan ekonomik krizin kot yonetilme-
sinden dolayr hem Avrupa hem de ABD
tirbiilansa girdi. ABD’nin tarihinde ilk
defa kredi derecelendirme kurulusu tara-
findan notunun distiriilmesi, biiytik bir
ekonomik gii¢ kaybinin tescili. Bu nedenle
ABD kamu borclanma faizleri zaman i¢in-
de ytikselecek ve borglanmayi kolaylastiric
tedbirler alinacaktir.

Avrupa ise “Ikinci Biiyiik Depresyon”
seklinde bir riski tasiyor. Orada sorunlu il-
keler ¢ok biiyiik faiz 6demek zorunda, iis-
telik de biiyiiyemiyorlar. Yunanistan, Irlan-
da ve Portekizde biiyiik ekonomik sorunlar
var ancak Avrupa’ya oranla kiiciik iilkeler.
Bu nedenle Avrupa onlar1 uzun siire fonla-
yabilir. Ama Ispanya ve Italya hatta Belgika
da agir ekonomik sorunlarla bogusan, eko-
nomisi dev boyutta olan iilkeler. Bu iilkeler
batarsa Avrupa da batar.

Ispanyanin biiyitk konut sektorii balo-
nu krizde patladi. Ispanya banka sistemi
ve Ozellikle konut kredisi veren “caja” de-
nen kurumlar biiytik zarar gordi. Devlet
bu kurumlara sermaye koymaya mecbur
oldu. Bu nedenle iilkenin biit¢e agig1 ylizde
11 diizeyine ve bor¢ sorunu GSYIH ora-
n1 olarak yiizde 36 diizeyinden yiizde 60
diizeyine ¢ikti. Dis yatirnmcilar endigeli.
Ispanya’da bor¢lanma faiz oranlari, heniiz
¢ok biiyiik felaket diizeyine yiikselmedi.
Ekonomi ¢evreleri, yiiksek oranli faiz dist
fazla saglayarak Ispanyanin ekonomik kri-
zi atlatabilecegini belirtiyor. Ancak eger Is-
panya AB tarafindan kurtarilmak zorunda

kalirsa, 400-500 milyar Euro arasinda bir
kurtarma operasyonu gerekir ve bu da ¢ok
biiytik bir rakam.

[talya ise Avrupa’nin iigiincii bityiik eko-
nomisi. Bor¢luluk orani Ispanyanin iki
kat1 ama bankacilik sisteminde ¢ok biiyiik
bir sorun yagamuyor. Italyanin sorunu bii-
yiyememek. Ekonomi ¢evreleri, IMF'nin
[talya i¢in 2011 biityiime tahmininin yiizde
1.8 oldugunu, eger Italyanin biiyiimesini
bunun {izerine ¢ikaramazsa bunun Euro
bolgesinin felaketi olacagini belirtiyorlar.
Ciinkii sonunda Italyanin kurtarma ope-
rasyonu 1 trilyon Euro {izerinde bir aktar-
ma gerektirecek.

Tirkiye'ye geldigimizde ise felaket tel-
lallig1 yapmanin kimseye bir faydasi olma-
yacagini Ozellikle belirtmek gerekir. Ancak
bizleri bekleyen sorunlar1 gormezden gel-
mek de yapilabilecek en biiyiik yanlis olur.
Tirkiyenin ekonomik verileri incelendi-
ginde bazi rakamlarin, tehlike sinyalleri
verdigini goriiyoruz. Bu tehlikelerin basin-
da ise cari agik sorunu geliyor.

Asagidaki tabloda son yillarda ortaya
¢ikan cari agik ve iilkenin bor¢ yiikii ra-
kamlar1 goriiliiyor. Buna gore son 10 yilda
cari agik biiytik bir artis géstermis ve buna
bagl olarak da borg yiikii 221 milyar Do-
lardan 550 milyar dolara yiikselmis. Dola-
yistyla Italya ve Ispanya kadar olmasa da
Tiirkiyenin oniindeki en biiyiik sorunun
bu yilsonunda 80 milyar Dolar1 bulacag:
tahmin edilen cari agigin finansmani ola-
cagini ongérmek zor degil. Bu durum Tiir-
kiye agisindan normalin 6tesinde bir risk
teskil ediyor. Cilinkii Tiirkiye'nin finansman
agigin1 biiyiik 6lgiide kapatan ve ihracati-
mizin %50’sinden fazlasini gergeklestirdi-
gimiz Avrupa Birligi de bu donemde yogun
bir ekonomik kriz tehdidi altinda. Diger ta-
raftan ise neredeyse 10 yildir yiikselmeyen
doviz kuru nedeniyle asir1 degerlenen Tiirk
Lirasy, dis ticaret agigini koriiklityor ve 100
milyar Dolarlarin iizerine ¢ikariyor.

Sonugta eger gerekli tedbirler alinmaz-
sa, Turkiye i¢in de yilsonu ¢ok parlak go-
riitnmiiyor. Bu ekonomik verilerle, yakinda
TCMB bir faiz artirimina giderek, borglan-
ma yolunu segecektir. Bu da fazladan mil-
yarlarca Dolarlik kaynagin faiz yoluyla yurt
disina ¢ikmasi ve bor¢ sarmalina girmek
anlamina gelecek. $imdi Tiirkiyede uygula-
nan politika, i¢ piyasalarin sogutulmasi yo-
luyla cari agigin finansmaninin saglanmasi
olarak goriiliiyor. Ancak saydigim neden-
lerden dolay: bu ekonomik tedbir son de-
rece riskli. Ciinkii agsagidaki tabloda goriil-
diigii gibi zaten hatir1 sayilir miktarda borg
faizi 6diiyor ve her yil bityiik miktarda yeni
borg aliyoruz. Bu gergegi piyasalar gordigii
icin de yurt i¢indeki para, giivenli liman-
lara kagiyor. Son birkag¢ ayda doviz ve al-
tindaki yiikselis bunun gostergesi. Goriilii-
yor ki, artik Tirkiye’'ye Avrupadan ve sicak
paradan fayda yok. 2008 yilinda yasanan
kriz, bitiin uyarilarimiza ragmen bilinen
yontemlerle, kemer sikilarak ve alim giicti
distiriilerek gecistirilmeye calisildi. O do-
nemde, krizin teget gectigi sdylense de, 1
yil icinde 1 milyonun iizerinde ¢alisan, issiz
kaldi. Yiiz binlerce fabrika ve igyeri kapan-
di. Sonugta uygulanan politikalar yanlist:
ki, iki y1l aradan sonra yeniden ekonomik
kriz tehdidi ile kars1 kargiya kaldik. Oyle
ise i¢ piyasaya donmeli ve sorunumuzu 75
milyonluk dev pazarimiz: bityiiterek kendi
icimizde ¢6zmeliyiz. Bunun yolu da vatan-
daslarimizin alim giictinii yiikseltmekten
geciyor.

Ister kabul edilsin ister edilmesin, neo-
liberal ekonomik sistem ¢okmek iizere.
Daha 6nce goriilmemis sorunlara, bilinen
yontemlerle ¢6ziim aramak yersiz. Gegtigi-
miz krizde bu yoénteme bagvuruldu. Krizin
atlatildig1 zannedildi ancak diinya simdi
daha biiyiik bir riskle karsi karsiya kaldi.
Bu nedenle artik, mutlu azinlik yaratmak-
tan vazge¢menin ve tabani giiglendirmenin
zamani gelmistir”
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OGES YERLESTIRMELERINDE SEFFAFLIK iCIN
_MEB’E YAZI YAZDIK

Bilindigi tizere sinavla 6gren-
ci alan ortadgretim kurumlari-
na 0grenci se¢me ve yerlestirme
islemleri, MEB tarafindan orta-

| Ogretime yerlestirme puanina

(OYP) gore, onceden belirlen-
mis kontenjanlar dahilinde ya-

. pilmaktadir. Bakanlik tarafin-

dan yayinlanan e-Kilavuzda,
kayit donemi sona erdiginde
bos kalan kontenjanlarin ilan
edilecegi, her okulun bos kon-
tenjan sayisi kadar yedek listeye
gore siradaki Ogrencilere ka-
yit hakki verilecegi diizenlen-
mis, yerlestirme ve yedek kayit
tarihleri belirtilmigtir. Buna
karsilik 2010 yili ortadgretim

kurumlarina yerlestirme done-
minde MEB tarafindan kayit
slireci tamamlandiktan sonra,
genel bir duyuru yapilmadan
iki giinligiine ek yerlestirme
hakki taninmasi haksizliklarin
yasanmasina yol agmustir.

Tiirk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
2011 yilinda smavla o6grenci
alan ortadgretim kurumlarina
Ogrenci se¢me ve yerlestirme
islemleri sirasinda da ayni sai-
belerin yasanmamasi i¢in bos
kontenjanlarin  tim kamuo-
yunu haberdar edecek sekilde
duyurulmas: hususunda talepte
bulunduk.

KPSS PUANI ILE KADROLU
OGRETMEN OLANLARIN SORUNLARI
MECLIS GUNDEMINDE

MHP Bursa Milletvekili Ismet Biiyii-
kataman tarafindan, Milli Egitim Baka-
n1 Sayin Omer DiNCERe 632 sayilli KHK
uyarinca kadroya gecen sozlesmeli 6gret-
menlerin, kadroya alinmalar1 neticesinde
verilen tim haklardan KPSS smav puan-
larina gore kadrolu atanan sozlesmeli 6g-
retmenlerinde yararlandirilip yararlandi-
rilamayacagl hususunu igeren asagidaki
sorularin cevaplandirmasi istegiyle yazili
soru onergesi verildi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Milli Egitim Ba-
kani Sayin Omer DINCER tarafindan ya-
zil1 olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ismet BUYUKATAMAN
Bursa Milletvekili

632 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararna-
me ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nuna eklenen Gegici 37. madde hiikiimle-
rince 657 Sayili Kanunun 4. Maddesinin
(A) fikras1 kapsaminda kadroya atanan
sozlesmeli Ogretmenlerden 06/05/2010 ta-
rihinden 6nce Sozlesmeli Ogretmen (4/B)
statiisiinde goreve baglayanlar Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin “Zorunlu ¢aliyma

yikimliligi siireleri” baglikli 27. maddesi
hitkiimlerine gore zorunlu hizmet yitkiim-
liligiinden muaf tutulmuglar, sézlesmeli
6gretmenlerden bir yilim1 dolduranlar da
adaylik sart1 aranmayarak 2011 yili il dis1
istege bagl yer degistirmeye bagvuru hakki
verilmistir.

Fakat sozlesmeli 6gretmen iken kadrolu
atama donemlerinde KPSS puani ile kadro-
lu 6gretmenlige atanan 6gretmenler de bu-
lunmaktadir. Bu 6gretmenlerin de zorunlu
hizmet yiikiimliligiinden muaf tutulmasi
icin bakanliginiz “MEB Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslag1” ile 06 May1s 2010 tarihinde 6nce
sozlesmeli 6gretmen iken KPSS puani ile
kadroya gegen tiim sozlesmelilerin zorun-
lu hizmetten muaf tutulacagini ilan etmis
olmasina ragmen yonetmelik degisikligi il
dist yer degistirme basvuru tarihinin son
giinii olan 24 Haziran 2011 den 6nce ya-
pilamamustir. Taslak Yonetmelik yetistiri-
lemediginden bu durumdaki 6gretmenlere
2011 yil1 il dist istege bagl yer degistirme
ve alan degisikligine bagvuru hakki verile-
memistir.

Buna gore;

1.KPSS puant ile kadrolu 6gretmenlige
atananlarin sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapmakta iken mesleki egitim adi
altinda katildiklar1 stajyerlik islemlerinde
basarili olanlarin kadrolu 6gretmen olarak
atandiktan sonra goreve bagladiklar: tarih-
ten itibaren ve sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yaptiklari sirada yarim kalan stajyer-
lik islemlerini atandiklar1 ilde tamamla-
yanlarin yarim kalan egitimlerini tamam-
ladiklar1 tarihten itibaren adayliklarinin
kaldirilmas: i¢in Milli Egitim Bakanlig
Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Ilis-
kin Yonetmelik hiikiimlerinde degisiklige
gidilecek midir?

2.06 Mayis 2010 tarihinden once sozles-
meli 6gretmen iken KPSS puani ile kadrolu
Ogretmenlige atananlarin zorunlu hizmet
yukiimliliginden muaf tutulmasi igin yo-
netmelik degisikligi ne zaman sonuglandi-
rilacaktir?

3.KPSS puani ile kadrolu 6gretmenli-
ge atananlardan sozlesmeli iken adaylik
egitimi alanlarin adayliklarinin hemen
kaldirilarak,sozlesmeli Ogretmenlige bas-
ladiklar tarih itibariyla bir yillik siireyi ta-
mamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen
gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydryla 2011 y1ili
iller arasi istege bagli yer degistirme ve alan
degisikligi yapabilmeleri i¢in 2011 yilinda
ek basvuru hakki verilecek midir?

4.Bu ¢aligmalar yaz dénemi 6ziir duru-
muna bagli yer degistirme donemine yetis-
tirilecek midir? (Not: 6nerge 6ziir grubu
yer degistirmeleri baglamadan 6nce veril-
mistir)
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AFYONKARAHISAR SUBE’DEN
YONETICI ATAMA SINAV KURSU

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 01-02
Ekim 2011 tarihinde yapilacak olan yo6ne-
ticilik smavlarina hazirhik kurslarimiz 05
Eyliil 2011 pazartesi giinii baslamis olup 29
Eyliil 2011 Persembe giinii sona erecektir.

Giinlitk 4 Ders saati olarak diizenlenen
kurslarimizda segkin 6gretim kadromuz ta-
rafindan tim sinav konularini icerecek se-
kilde mevzuat bilgileri verilmektedir.

Sube olarak c¢ok iyi sonu¢ alacagimiza
inaniyor, katilimcilara bagarilar diliyoruz.

AMASYA’DA TURKIYE KAMU-SEN , TURK OCAKLARI,
TURKAV VE TUDKAD UYELERINDEN AREFE GUNU
SEHITLIK ZIiYARETI YAPILDI

Tiirkiye Kamu Sen Amasya Il Temsilcigi ile TURKAV, TUDKAD,
Tiirk Ocaklar: ve Ulkii Ocaklar1 29 Agustos 2011 Arefe giinii Amas-
ya sehitligini ziyaret ettiler. Tiirkiye Kamu Sene bagh tiim iskollarinin
yonetici ve iiyelerinin katildig1 ziyaret programinda konusan Tiirkiye
Kamu Sen Amasya il Temsilcisi Kamil TERZI “Burada konusmak cok |»
zor,giinkii burasi son soziin sdylendigi yer. '

Onlar, VATANIN HA EKMEGINI YEMISIM HA UGRUNA BIiR i
KURSUN diyerek tipki Malazgirtte, Canakkalede, Sakaryada ve
Dumlupinardakiler gibi sehadet mertebesine ulasmiglardir. Umuyo-
ruz ve biliyoruz ki Onlar Peygamber (S.A.V) Efendimize komsu oldu-
lar.Insallah biz de Onlara komsu oluruz.

Kahraman sehitlerimiz i¢in ne yapsak azdir.Arkadaglarimizla di-
stindiik ve Aziz $ehitlerimizin ruhu i¢in Hatm-i Serif okutmaya karar |
verdik.. Hatm-i Serifleri Tiirk Diyanet Vakif Sen tiyesi hocalarimiz ve §.
Amasya Ulkii Ocaklar1 mensubu kardeslerimiz okumuslardir. Simdi !
de duasini yapacaklardir. Tim sehitlerimizden bize haklarini helal et-
melerini istiyorum” dedi.

Okunan Kuran-1 Kerim ve yapilan dualarin ardindan sehitlerin ka- .
birlerine karanfiller birakild1.

Tiirk egitim Sen Yatagan temsilciliginin her yil
geleneksel olarak diizenledigi “Voleybol Turnu- = *
vasi’nin bu yilki sampiyonu Bozarmut ilkogretim
Okulunu 3-0 yenen GELI oldu.

Zevkli ve miicadeli olarak gecen final magini
Tiirk Egitim Sen Mugla Sube Yonetimi, Yatagan Kay-
makamyi, Yatagan Belediye Bagkanu, Ilce MilliEgitim
Miidiiri, Okul Miudiirleri ve gok sayida Yataganli
izledi.
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KONYA 2 NO’LU SUBE’DEN GEZi ETKINLIGI

Tiirk Egitim-Sen Konya 2 Nolu Sube her yil yapmis oldugu gezilere

2011 yilinda yenilerini de eklemistir.Program geregi 29 Nisan 1 May1s
tarihlerinde Canakkale- Bursa, 1 Temmuzda 5 gece 6 giindiiz tam pansi-
yon olarak Dogu Karadeniz gezileri Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Veli
DOGRULun énciiliigiinde gezilere 46%sar kisi katilmistir.Sendikamiz
tarafindan diizenlenen bu geziler tiyelerin talepleri dogrultusunda yapil-
makta olup iiyelerden gelen olumlu goriisler ¢ercevesinde bu tiir gezile-
rin yeni tiye olacak gen¢ 6gretmenleri bir araya getirerek yapmis oldugu
sosyal igerikli programlarin sendikamiza pozitif degerler kazandirdig:
goriillmiistiir. Yonetim kurulumuzun yapmis oldugu degerlendirmelerde
bu tiir faaliyetlerin siirdiiriilmesi sendikamizin lehine oldugu anlagil-
mistir.Bundan sonrada bu tiir faaliyetler yapilacaktir.

Geziye katilan iiyelerimizde olusan olumlu hava bizleri memnun
etmistir.2012 yilinda yapilacak sosyal faaliyetleri de kamgilamigtir.

MILAS
TEMSILCILIGINDEN
PIKNIK
Tirk F:gitim Sgn Mugla Subesi Milas temsilciligi Adnan
KARAAGAG ve Ilge Heyeti organizatorliigiinde piknik dii-

zenledi.

Tiirk Egitim Sen Mugla Sube baskani Miirsel OZATAnin-
da bulundugu piknikte ¢ok sayida iiye katild.

SUBE BASKANIMIZ MURSEL OZATA
“YILIN SENDIKACISI” ODULUNU KAZANDI

Mugla Hamle Gazetesinin 35.y1l1 nedeniyle organize ettigi
ve yaklagik bir yildir devam eden “YILIN EN [YILERI” anke-
tinde Sube Bagkanimiz Sayin Miirsel OZATA gazete okurlari-
nin oylariyla aday olan rakiplerini gecip, 1.olmus ve “YILIN
SENDIKACISI” Odiiliinii Almigtir. Bagkanimizi Sube Yone-

tim Kurulu olarak tebrik ederiz

Yonetim Yeri

k':'JL: TU HK EG |T|MI-FSE N 'f. 3 Yayin Kurulu Bayindir 2 Sokak No: 46

Musa AKKAS Kizilay/ANKARA
Seyit All KAPLAN Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
: Talip GEYLAN Faks: 0.312 424 09 68
Tork Egtim-Sen Vi vagar SAHINDOGAN
Genel Merkezi Adina -Yagar § Tasanm ve Baski
~ Sahibi Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Ismail KOMCLUK Menekse Sokak 10010 KizilayANKARA
Genel Baskan Tel we Faks: 0.312 417 81 07
Basin Damismani Basim Yeri
. . D t Ofzet Matbaaciik San, Ve Tic, Lid. St
Sorumlu Yaz! igleri Mudiirt Meltemn YALCINKAYA o e e e ARA
Sami OZDEMIR

Genel Dig ligkiler ve Basin Sekreteri

Eylil 2011 - YI1:8 - Sayi:90 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazaranna aittic. | Baski Tarihi: 10.09.2011
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IL Milli Egiitim Miidiirliigii'ne
hukuk disi atama su¢lamasi

Bayindir'da yasanan orek * “Kapatma usulleri uyguland

Tirk Egitim Sen 1 no_lu_ Sul?e_ Baskani “Bayindir’da 80. Y1l Cumhuriyet llkogretim
Merih Demir, 11 Milli Egitim Okulu’'nun Zeytinova lkogretim Okulu ile
Mudiirligii'niin yonetici atamalarinda birlestirilmesine karar verildi.
“hukuk” dis1 uygulamalar yaptigini Atamalarin yénetmelik ¢ercevesinde
one stirdi. Demir, “Yonetmeliklere yapilmasi gerekiyordu. Maalesef
aykir: yapilan tasarruflar is barigini ‘birlestirme’ yerine ‘kapatma’ usulleri
bozuyor. Bugiine kadar soyleye uygulandi. Boylelikle hem Valilik
geldigimiz ig barig1 yolunda,olmaya Makami'nin kararindan farkli
devam edecegiz. Ancak hukuksal bir islem tesis edildi, hem de
anlamda hicbir hu}iuksuz_luga yiiksek puan olan vénetici
taviz vermeyecegiz” dedi. . okulda kalmas1 gerekirken
Demir, iddialarmi % baska bir ilgeye atandi. Bu
Baymndir'da yasanan bir \ da idareci arkadaslarimiz
ornegin kanitladigin mahkemelik etti.”
belirterek, sunlar1 soyledi:

TURK EGITiM-SEN iZMIR 3 NOLU SUBE’DEN
AFRIKA’YA YARDIM

Subemizin diizenledigi geleneksel iftar yemegi yogun katilimla
gerceklestirildi. Gecede iiyemiz ebru sanat¢is1 Kemal NAMLI'nin
eserleri Afrika’ya yardim amaciyla sergilenerek satisa sunuldu.
Satigtan elde edilen 900 TI, T.C.Ziraat Bankasi Alsancak Izmir
Subesine 17/08/2011 tarih ve 0712h11004177 referans nolu de-
kont ile Bagbakanlik Afet ve Acil durumlar yardim hesabina ya-
tirilds

Yemekte konugan sube bagkani Adnan SARISAYIN; “Bugiin Afrikada bir insanlik drami yasanmaktadir. Aglik, susuzluk, hasta-
lik kol gezmektedir. Komsusu agken tok yatmay1 uygun gérmeyen bir dine mensup olarak bizlerin, bu konuya duyarsiz kalmamiz
miimkiin degildir. Bu vesile ile insanlik drami yasanan basta Somali olmak tizere Afrika kitasinda muhta¢ durumdaki kardeslerimize
yardim etmek bizlere diisen gorevdir. Miisliman Miisliiman’in kardesidir. Afrikadaki Miisliman kardeslerimiz sizin yardiminizi bek-
liyor” diyerek i¢inde bulundugumuz miibarek Ramazan ayinda birlik ve beraberligimizin devaminin 6nemini belirtti.
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YENi DOGANLAR

e Afyonkarahisar Subesi Uyelerinden
Turhan GUNGOR’iin cocugu olmustur.

e Hatay 1 No’lu Sube lyelerinden Meh-
met Can HANOGLU’nun cocugu olmustur.

e Hatay 1 No’lu Sube Uyelerinden Tay-
lan AKSU’nun ¢ocugu olmustur.

EVLENENLER

¢ Hatay 1 No'lu Sube lyelerinden Sema
ZORLU evlenmistir.

e Hatay 1 No’lu Sube Uyelerinden Saban
BARDAKCI evlenmistir.

e Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Me-
lahat PEKER’in oglu evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Ab-
dullah YAVUZ’un oglu evlenmistir.

e Konya 1 No'lu Sube lyelerinden Ab-
dullah YAVUZ’un kizi evlenmistir.

-

| VEFATLAR

| o Afyonkarahisar Subesi (lyelerinden
Doc.Dr. Ali ELEREN’in babasi vefat etmistir.

| e« Afyonkarahisar Subesi (yelerinden
Melek AVSAR’In babasi vefat etmistir.

- Afyonkarahisar Subesi (yelerinden
| Hakan AVSAR’In kayinbabasi vefat etmistir.
¢ Afyonkarahisar Subesi (yelerinden
| Halil DONMEZ’in annesi vefat etmistir.
e Afyonkarahisar Subesi Uyelerinden
| Umut ATACAN’In annesi vefat etmistir.

| e izmir 3 No’lu Sube iiyelerinden Melay
Eren ILDIZ’in babasi vefat etmistir.

| e izmir 3 No’lu Sube liyelerinden Zafer
ILDIZ’in kayinbabasi vefat etmistir.

| e Karaman Subesi Uyelerinden Cafer
| AVCI’'nin babasi vefat etmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden Mu-
| rat USTAOGLU’nun teyzesi vefat etmistir.

e Kayseri 2 No'lu Sube lyelerinden Ha-
| bip TOKAC’In annesi vefat etmistir.

| e Kayseri 2 No’lu Sube tyelerinden Ali
GENCASLAN’In annesi vefat etmistir.

| e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Ali
BACAK’In halasi vefat etmistir.

e Konya 1 No'lu Sube (yelerinden Fuat
| SARICA'nIn annesi vefat etmistir.

¢ Mersin 2 No’lu Sube lyelerinden Sadi-
| ye GUC’lin babasi vefat etmistir.

| e Mersin 2 No’lu sube liyelerinden Ah-
met Ali OZKAN’in annesi vefat etmistir.
[

TURK EG

e Konya 1 No'lu Sube Uyelerinden Ha-
cer SARIYILDIZ'in gocugu olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube tyelerinden Sakir
0Z’iin ¢ocugu olmustur.

e Mersin 2 NoO’lu Sube Uyelerinden
Ayse CIRAK’In ¢ocugu olmustur.

e Mersin 2 No’lu Sube liyelerinden Ab-
dullah SAHIN’in cocugu olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube liyelerinden Omer
KARASU’nun kizi evlenmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Emine
KOCAMAN'In kardesi evlenmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Ferhat
DEMIRCi’nin kiz kardesi evlenmistir.

e Mugla Subesi lyelerinden Mehmet
GUR’lin oglu evlenmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Yiksel
GULTEKIN’in oglu evlenmistir.

e Mugla Subesi liyelerinden isa BALIn
babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Nuran
BATO’nun kayinbabasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi lyelerinden Glilgin-Gu-
ven SERT’in blylkanneleri vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Mehmet
SAHIN’in kayinbabasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Musay-Se-
lahi COLAK'In amcasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Keriman
KASLIOGLU’nun babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi (yelerinden Osman
ARICI’'nin babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi lyelerinden Hatice De-
niz KARAOZ’(in babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi liyelerinden ismail-Fat-
ma ESME’nin babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi (yelerinden
ILHAN’In annesi vefat etmistir.

Refik

e Mugla Subesi liyelerinden Turgut-Me-
ral OZTURK’iin annesi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Yiksel
SEZER’in abisi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Zekeriya
BINGOL lin ablasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Mehmet
UNALIn annesi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Ayse
SENYUZ’Uin anneannesi vefat etmistir.
e Mugla Subesi lyelerinden Fazil

KARABAG'In babasi vefat etmistir.
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SUNNET OLANLAR

e Kayseri 2 No’lu Sube Ulyelerinden
Mustafa OZDENIZ’in oglu siinnet olmus-
tur.

e Mugla Subesi Uyelerinden Fethiye
ESER’in oglu slinnet olmustur.

e Mugla Subesi tyelerinden Giilay-Oz-
gir ORHAN'In oglu stinnet olmustur.

e Mugla Subesi uyelerinden Ertuncg
DONMEZ’in oglu siinnet olmustur.

e Mugla Subesi tiyelerinden Figen-Unal
BOZYER’in oglu slinnet olmustur.

e Mugla Subesi Uyelerinden Gilnay
YILDIZ'in oglu siinnet olmustur.

e Mugla Subesi Uyelerinden Mehmet-
Kadriye DEMIRCI’'nin oglu siinnet olmus-
tur.

e Mugla Subesi Uyelerinden Mustafa-
Megrem SARGIN’In oglu slinnet olmustur.

e Mugla Subesi iyelerinden Ozer-Sev-
tap AKER’in babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Ulyelerinden Mehmet
OzTURK'’lin annesi vefat etmistir.

e Mugla Subesi (Uyelerinden Bilent
BAGLAN'In babasi vefat etmistir.

e Mugla Subesi Uyelerinden Yiiksel
SEZER’in abisi vefat etmistir.

e Zonguldak Subesi liyelerinden Hasibe
Guzel YAVUZ’un annesi vefat etmistir.

VEFAT EDEN UYEMIiZz

\ -

Fettah TOPCU - KARAMAN

1950 yilinda Karaman'da dogdu. Evli
ve 5 cocuk babasiydi. ilk ve Orta Og-
retim tahsilini Karaman'da tamamlad..
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi bo-
[GmUnU bitirdi.

Tekirdag ve Nevsehir illerinde gorev
yapti. En son Karaman Nefise Sultan
Kiz Meslek Lisesinde Mudir Yardimci-
si iken 05.08.2011 tarihinde gecirdigi
trafik kazasi sonucunda hayatini kay-
betti.
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KPSS'de yanhs
hesap siiphesi

TURK Efjitim Sen, KPS de covap kigeannm yanky
dl:qnluw'kldq-mhn siphelenen admlardan gelen

ihbariarla harekete gectn. Sencika, adalara ait cevap
kylanre ve cevap anshtalinm yaprisyan
AT e sipheden glhnml: g o kriapgkdarm
dha yrprdamasins sted. D5 rin gaibel b kurum
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SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
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belirlenmistir.
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