GIN ZULMU PROTESTO EDILDI ™5

Dogu Tiirkistan1 isgal eden Cin Halk Cumhu-
riyeti’nin yaptig1 katliamlara kars1 Cin Biiyiikelgi-
ligi oniine siyah ¢elenk birakildi.

Dogu Tiirkistan Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi Ankara Su-
besi tarafindan diizenlenen eylemde, Cin Cumhuriyetinin 60

yildan fazla Dogu Tiirkistanda yaptig1 her tiirli katliamin hala
devam edilmesi protesto edildi.
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MILLi EGITIM BAKANI OMER DINQER’I
ZIYARET ETTIK

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-
Sen Genel Bagkani Ismail KONCUK,
Merkez Yonetim Kurulu tyeleri ile
birlikte Milli Egitim Bakani Omer
DINCERe hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

22 Temmuz Cuma giinii saat 16:00-
16:40 arasinda yapilan goriisme ¢ok
samimi bir ortamda gerceklesti. Go-
rismede, Sayin Omer DINCER’in
tekliflere ve diyaloga agik bir yakla-
sim icinde olmasi Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan memnuniyetle
karsilandi. Goriismede Sayin Bakana
egitim ¢alisanlarinin problemlerini
igeren ve ayrica TEM DER tarafindan
hazirlanan, egitim miifettislerinin ro-
tasyon konusunu dile getiren iki ra-
por sunuldu. : Deviitm 20. Sayfada

4-B'Li SOZLESMELILER | TURKIYE KAMU-SEN YUKSEK iSTISARE _OGRETMEN ATAMA VE YERDEGISTIRME
KADROYU NASIL ALDI ? | KURULU TOPLU PAZARLIK iCiN TOPLANDI | YONETMELIK TASLAGINI MEB'LE GORUSTUK

Devamz 9. Sayfada Devamz 13. Sayfada Devami 18. Sayfada
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Sayin Omer Dinger yeni Milli Egitim
Bakanimiz olarak atandi.Gorevinde baga-
rilar diliyorum. Kendisine Tiirk Egitim Sen
olarak yaptigimiz ziyarette sayin Bakan
bizleri son derece yakin ve sicak bir ilgiyle
karsiladi. Bu sicak ilgi i¢in de ayrica tesek-
kiir ediyorum.

Milli Egitim Bakanhiginin zor bir gérev
oldugunu disiinenlerdenim. En o6nemli
zorluk, egitimle ilgisi olsun olmasin hemen
hemen herkesin egitim 6gretimle ilgili ko-
nularda, bir uzman edasiyla ahkam kesme-
sidir. Hal béyle olunca, neyin dogru neyin
yanlis oldugunu belirlemek de zorlagmak-
tadur. Ikinci bityiik zorluk, egitim 6gretimle
ilgili degerlendirme yapanlarin hep kendi
menfaatleri yoniinde bir degerlendirme
icinde olmalaridir. Bu sebepledir ki, yapi-
lan yonetmelik degisiklikleri bir kisim in-
sanin memnuniyetine, diger bir kisim in-
saninda itirazina yol agmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgmin kitlesi ile,
ayrilan biitge arasinda anlamli bir bag bu-
giine kadar olusturulamamistir. Yaganan
problemlerin biiyiikligii goz oniine alin-
diginda, ayrilan biitge hep ciice kalmus,
atanan her bakan bu yetersiz biitgenin
kiskaclar1 arasinda sikismigtir. Cok iddialt
gelen bakanlarin bir siire sonra isi akisina
biraktig1, yasanan problemleri seyretmek-
ten bagka bir seyin elinden gelmedigi her
kesin malumudur.

Sayin Omer DINCER’in zaman igerisin-
de, yasayacag1 problemler karsisinda bez-
ginlik gostermemesini diliyorum. Yasanan
tiim problemlere karsilik Milli Egitim Ba-
kanliginda basarili isler yapabilmek elbette
mimkiindir. Kistlt biitce imkanlarini en
verimli sekilde kullanmak ve nerede nasil
kullanilacagina dair bir éncelikler plani ya-
parak hareket etmek, bugiine kadar ¢oziile-
meyen bir ¢ok problemi ¢ozecektir.

Milli Egitim Bakanliginin yasadig
problemleri ¢6zmek 6ncelikle bir bakanlik
meselesi olmaktan cikarilmali ve bir hii-
kiimet politikas: ile iizerine gidilmelidir.

GENEL BASKAN’DAN
OMER DINCER’E

Saymn Dinger bu feraseti ortaya koyarak,
milli egitimin problemlerinin maliye kis-
kacindan kurtarilmasini saglamalidir. Bu
sebeple, Saymn Bakan problemleri biiyiik-
liagii oraninda bakanlar kuruluna tagimali
ve hiitkiimetin kayitsiz sartsiz destegini ar-
kasina almalidir. Clinkd, yillardir yasadigi-
miz tecriibeler, Milli Egitim Bakanliginin
pek ¢ok konuda maliye biirokratlarinin
engellemesiyle karsilastigini ve maliyenin
koydugu blogun asilamadigini bize goster-
mektedir.

Omer Dinger’in oniindeki en biiyiik
problemlerden birisi, sayilar1 giinden giine
artan atamasi yapilmayan Ogretmenlerin
kronik problemidir. Sayin Bakan yeni ve
degismez bir 6gretmen istihdam politika-
s1 gelistirmek zorundadir aksi takdirde bu
problem sadece Milli Egitim Bakani ve Hii-
kiimeti degil, tilkeyi tehdit eden bir boyut
kazanacaktir. Bugiin itibariyle sayilar1 300
binin iizerinde olan bu kitlenin sayisi, her
gecen glin egitim fakiiltelerinden mezun
olanlarla artmaya devam etmektedir. Bu
problem iki asamada degerlendirilmelidir.

1-Mevcut mezunlarin atanmasi: konu-
sunda ortaya konulacak yeni tedbirler ne-
ler olmalidir?

2-Oniimiizdeki siirecte egitim fakiiltele-
rinin yapisi, kontenjanlari nasil olmalidir?

Bu sorularin cevaplarini arayip bulmak
zorundayiz.Problemi otelemek, {stiinii
kapatmak artitk miimkiin degildir. Ayrica,
saymn Bakan sunu dikkate almalidir, prob-
lem KPSS smavinda degildir, alan sinavi
da yapsaniz dertler bitmeyecek, bu sefer de
hukuki sorunlar yagsanacaktir.Yapilmasi ge-
reken cesaretli adimlar atarak kontenjanla-
r1 artirmaktir.

Diger 6nemli problem, yonetici atama
konusudur. Bugiine kadar yapilanlar1 bu
tilkede bilmeyen kalmamistir. Yonetici
atama konusu Milli Egitim Bakanligini ve
egitim 6gretimimizi dogrudan ilgilendiren
bir durum arz etmektedir. Bu problem, tist
diizey atamalardan sef atamalarina kadar
bir diizen ve hakkaniyet anlayis1 iginde
ele alinmalidir. Milli Egitim Bakani sayin
Omer DINCER yonetici atama konusu-
na Ozel bir 6nem atfetmek zorundadir.
En 6nemli kriterin yandagi korumak ola-
rak algilandig1 bir atama siirecinin, MEB’i

problemlerle bogusan bir bakanlik haline
getirdigi herkesin malumudur. Isin ehli
olmayan yoneticilerle MEB’in gidebilecegi
bir yer, ulasabilecegi bir hedef, artik, kal-
mamustir. MEB yonetici atama konusunda
duvara dayanmis durumdadur.

Sayin Omer DINGER, bu sikintilarin gi-
derilmesi icin, kimi incitirse incitsin, kimi
lizerse Uzslin en iist diizeyden baslamak
sartiyla, en alt birimlere kadar kabul edi-
lebilir bir yonetici atama ve gorevde yiik-
selme yonetmeligi olusturabilmek zorun-
dadir. Gegici gorevlendirme hastaligindan
MEPB’i kurtarmak, Omer DINCER'in en
onemli gorevleri arasindadir. Sayin Dinger
bu konudaki samimiyetini,su anda sayist
1500t bulan sube midiirligii gérevlen-
dirmelerini iptal ederek gostermelidir. Bir
yandan Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili
kriterleri olustururken, diger yandan her
oniimiize geleni il, ilge milli egitim miidii-
rii yapmak,sube miidiirii olarak gorevlen-
dirmek Milli Egitim Bakanligina yakigir
bir uygulama olamaz. Her atama saglam
kriterlere baglanmali, kimin nereye gele-
cegine milletvekilleri, siyasi parti il ve ilge
baskanlari, sendikalar kapali kapali kapilar
ardinda karar vermemelidir.

Ogretmenler de dahil olmak tizere, Milli
Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskila-
tinda gorev yapan sefler, hizmetli, memur
ve diger egitim calisanlarinin maaslarinda
yillardir bir 6zel diizenleme olmadig: gibi,
diger bakanliklarda ayni isi yapan muadil-
lerinin gerisine diigmiistiir. Sayin Omer
Dinger, diger eski bakanlarin yapamadigi-
n1 yapmali ve egitim ¢alisanlarinin maasla-
rinda mutlaka iyilestirme yapmalidir. Ciin-
kii sayin Bakan Tiirk milli egitiminde bir
basar1 saglayacaksa bunu mevcut personel
ile saglayacaktir. Mutlu olamayan, gelece-
ginden emin olmayan insanlarla basariy:
saglamak miimkiin degildir.

Hizmetli, memur gibi personelin goérev
tanimlar1 hala bulunmamaktadir. Atama ve
yer degismelerinde bir yonetmelik bugiine
kadar yayinlanmamigtir. Bu personelle ilgi-
li bir norm kadro uygulamasi da bulunma-
maktadir. Okullarimiz neredeyse personel
yetersizliginden inim inim inlemektedir.
Temizlik isleri 6zel kisi veya firmalara ihale
edilmekte, bu defa da kargilasilan masrafla-
r1 6demek miimkiin olmamaktadir.
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Milli Egitim Bakanhiginda yillardir dii-
zeltilmeyen bir biiyiik problem de,ek ders
esaslarinda esash bir degisiklik yapilama-
masidir. MEB sendikalardan goriis de al-
mis, ancak bu goriigler hala uygulamaya
yansitilmamustir. Ek ders esaslar1 adalet
ve hakkaniyet Olciileri dikkate alinarak
yeni bastan ele alinmalidir. Zorunlu hiz-
met bolgelerinde ¢alisan 6gretmen ve egi-
tim c¢aliganlarina, bu bolgelerde ¢aligmay1
6zendirecek bir tazminat uygulamasi bas-
latmadan, bu boélgelerden kagisi 6nlemek
imkansiz goriinmektedir.

Saymn Bakan, yukarda bir kismini ifade
ettigimiz problemleri ¢6zmeden, sadece

yoneticilere rotasyon yaparak egitim 6gre-
timin yasadig1 sikint1 ve kalite problemle-
rini halledebilmek miimkiin degildir. Ana
problemleri ¢ozmeden yapilan bu uygu-
lamalar dikkatleri baska yone ¢ekmekten
bagka bir ise yaramayacaktir.

Tiirk Egitim Sen Sayin Omer DINCER’in
bagarili olmasini istemektedir. Inanryoruz
ki, Milli Egitim Bakanliginin basaris1 bir
milletin gelecegini dogrudan ilgilendiren
oneme sahiptir. Bu alanda yapilacak siyasi
ve ideolojik degerlendirmeler hep beraber
batakliga saplanmaya namzet olmak de-
mektir. Ancak, bu anlayisimiz  Milli Egi-
tim Bakanliginin yaptig: hatalar1 gormez-

den gelmemiz, elestirmememiz anlamina
gelmez. Sayin Omer DINCER'in saydigi-
miz sorunlar1 ¢6zme iradesini gostermesi
6nemlidir ve bu iradeyi gérmek bundan
sonraki yaklasgimlarimizi belirleyecektir.
Tiirk Egitim Sen, Hiiseyin Celik ve Nimet
Cubuk¢u donemlerinde yasanan hatalarin
devam ettigini gérmesi durumunda, olay-
larin tizerine ayni kararlilikla gitmeye ka-
rarhidir. Tiirk Egitim Sen her tiirlii demok-
ratik eylem ve etkinligi yapabilecek, egitim
ogretim hayatimizla ilgili konularda kamu-
oyu olusturabilecek gii¢ ve iradeye sahiptir.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan

AFRIKA'DAKI
KARDESLERIMIZE

MUSLUMAN
SAHIP CIKALIM...

ACLIK VE SUSUZLUK CEKEN
AFRIKA’DAKi MUSLUMAN KARDESLERIMIZ Sizi BEKLIYOR

Giizelliklerin, iyilik ve yardimlagsmanin,
merhamet ve paylasmanin doruk noktaya
ulagtig1 Ramazan ayinda, fert, aile ve millet
olarak iftar ve sahurumuzu cesitli sofralar-
da yaparken; Son 60 yilin en kurak giinle-
rini yasanan ve insanlik aleminin en fakir
kitas1 Afrikada 50 milyona yakin insan
aglikla, hastalikla ve ilgisizlikle kars1 kar-
siya. Somali basta olmak tizere yakininda
bulunan diger tilkeler ayni1 tehlikenin ige-
risinde.

Peygamber Efendimiz (SAV) “Miislii-
man miislimanin kardesidir. Ona zulmet-
mez, onu tehlikede yalniz birakmaz. Kim,
kardesinin ihtiyacini goriirse Allah da

onun ihtiyacini gériir. Kim bir miisliimani
bir sikintidan kurtarirsa, Allah da o sebeple
onu Kiyamet giiniiniin sikintisindan kurta-

rir” buyuruyor. Bu anlayisla Yunus Emre |

“Yaratilan: sevdik Yaradandan otird” di-
yor.

Dinimiz “Komsusu agken, tok yatmay1”
hos karsilamamaktadir.

Bu vesile ile insanlik drami yasanan
basta Somali olmak tizere Afrika kitasinda
muhtag¢ durumdaki kardeslerimize yardim
etmek bizlere diisen gorevdir.

Bu itibarla, Tiirkiye Kamu-Sen ola-
rak Diyanet Isleri Baskanligrnin baglattig:

- = e R

| - -
“Her Evden Bir Fitre, Bir Iftar Afrika’ya”
adli kampanyay1 destekledigimizi ve biitiin
tiyelerimizi Ramazan ayinin bereketi ile
paylasmaya ve bir kisilik iftarin masrafin
gondermek suretiyle Afrikada aglik tehli-
kesi ile kars1 karsiya kalan kardeslerimize
bir lokma ekmek, bir yudum su ikram et-
meye davet ediyoruz.

Kamuoyuna ve iiyelerimize duyurulur.

TURKIYE KAMU SEN GENEL MERKEZi

Kampanya Sekli:
1. ONLINE BAGIS

www.diyanetvakfi.org.tr Internet Adresine girerek online bagis boliimiinden ilgili bagis hesabini seebilirsiniz.
(Bu uygulama 1 Agustos 2011°den itibaren aktif olacaktir)

2. SMS ILE BAGIS (1 SMS 5 TL.dir.)

SMS ile Bagista bulunmak icin AFRIKA yaz 5601’ 1 SMS gonder
SMS ile Fitrenizi vermek i¢cin AFRIKA yaz 5601’e 2 SMS gonder
3. BANKA HESAP NUMARALARINA havale ve EFT yontemiyle
AFRIKA ICIN TURKIYE DIYANET VAKFI BANKA HESAPLARI (YURT ICI)

BANKA

VAKIFBANK ANK. MESRUTIYET SUBESI
HALKBANK ANK. MITHATPASA SUBESI

TC.ZIRAAT BANK. ANK. M

VAKIFBANK ANK. MESRUTIYET SUBESI
VAKIFBANK ANK. MESRUTIYET SUBESI

HESAP CINSI
TL HESABI
TL HESABI
TL HESABI

USD HESABI

EURO HESABI

ITHATPASA SB.

HESAP NO
TR93 0001 5001 5800 7299 0312 79
TR 11 0001 2009 3960 0016 0001 16
TR80 0001 0012 6207 9673 6650 73
TR28 0001 5001 5804 8012 9879 49
TR92 0001 5001 5804 8012 9879 61
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Memur Sen adli konfederasyon Diyar-
bakir Memur Sen Il Temsilcisi ve Egitim
Bir Sen $ube Bagkani Yunus Memis'in,
PKK sempatizani bir kisim orgiitlerle bir-
likte, neredeyse 13 sehidimizi Tiirk Silahli
Kuvvetleri katletti anlamina gelen bir rapo-
run tanzim edilmeden 6nce, bu orgiitlerin
baskanlar: ile birlikte ¢atisma bolgesinde
bulunmast ile ilgili haberimize ve bu haber-
de 6ne stirdiigtimiiz iddialara hicbir cevap
veremeden, yine sendikamizi karalama yo-
lunu se¢mistir.

Bir yandan sendikamizi birlikte tero-
re karsi ortak miicadeleye gagiran malum
gliruh, diger yandan her zaman oldugu
gibi Ergenekon paranoyasindan bir tiirlii
kurtulamamanin verdigi hezeyanla, Kon-
federasyonumuzu Ergenekon adli orgiitle
iliskilendirmeye ¢aligmistir. Bu kus beyinli
giliruh ne kadar anlar bilemeyiz ama kamu-
oyunun bilgilenmesi agisindan baz: bilgile-
ri tekrarlamak elzem olmustur. Bu malum
gliruh, Konfederasyonumuzu, eski ADD
Baskan1 Sener ERUYGURun sendikamizi
ziyaretine baglayarak, bu orgiitle bizleri ir-
tibatlandirmak istemektedir.

Sener ERUYGURun sendikamizi ziya-
retinde yaptigi, asla ilgimiz ve onayimiz
olmayan konusma metnine aninda, basin
oniinde itiraz edilmis ve okunan metne
sendikamizin katilmadig1 o zamanki Kon-
federasyon Baskanimiz Bircan AKYILDIZ
tarafindan agiklanmigstir. Bu ziyaret disinda
Sener ERUYGURa konfederasyonumu-
zun bir bagka goriismesi s6z konusu bile
olmamustir.

Bu malum giiruh, bu gergegi ¢ok iyi
bilmesine ragmen Ergenekon adini ag-
zinda pelesenk ederek, suglulugu, heniiz
kanunen ispat edilmemis, hala sanik po-
zisyonunda bulunan bu Kkisiler tizerinden
sozde demokrat ve kahraman olmaya ¢a-
ligmaktadir. Demokrathigin anlamindan,
ol¢ti ve sartlarindan dahi bihaber bu tath
su demokratlar1 s6z konusu Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplar1 ve rakipleri olunca,
hem savci hem hakim olmakta, hukuk, in-
san hakki, kul hakki tantmamaktadir. Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin neredeyse tiim men-
suplarini, kendilerine karsi olan herkesi pe-
sinen, potansiyel darbeci olarak kabul eden
bu zevat, bunlarin da hukuk, insan haklari-
na sahip oldugundan haberdar midir?

Sener ERUYGURun sendikamizda
actklama yapmasindan hareketle, bizi Er-
genekon orgiitil ile iliskilendirmeyi maraz-

BIR KERECIK DURUST OLUN

I1 beyinlerinden bir tiirléi atamayan, iftira
ve giybeti hayatlarinin merkezine koyan
bu zavallilar, Ergenekon davasindan 3 yil-
dir gézaltinda olan Dogu PERINCEK’in
Memur Sen Genel Merkezinde, kendi da-
vetlileri olarak verdigi konferansi nasil
izah edecekler. “Camdan kulede oturanlar
bagkalarina tas atarken dikkatli olmalidir”
Soziinden hareketle, bu giiruha soruyo-
ruz, Dogu PERINCEK’i konferans vermek
tizere Memur Sen Konfederasyonunun Ge-
nel Merkezine neden davet ettiniz. Dogu
PERINCEK’in sendika genel merkezinizde
kendi fikirlerini s6ylemesi, sizin dinleme-
niz sizi Ergenekoncu yapar mi?

(YENI SAFAK GAZETESI'NIN 28
OCAK 2006 TARIHLI HABERI)

Dogu Peringek’in Mehmet Akif cehaleti

Is¢i Partisi lideri Dogu Peringek, ilk kez
gittigi Memur-Sende, sendikanin kurucu
Genel Bagskan1 Mehmet Akif Inan’, Istiklal
sairi Mehmet Akif Ersoy sanarak ovgiiler
dizdi.

Isci Partisi lideri Dogu Peringek, ilk kez
gittigi Memur-Sende, sendikanin kurucu
Genel Bagkan1 Mehmet Akif Inan’, Istiklal
sairi Mehmet Akif Ersoy sanarak ovgiiler
dizdi. Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Aksu, PeringeK’i “Tiirkiye nereye gidiyor?”
adli bir konferans vermek tizere sendikasi-
na davet etti. Peringek konusmasinda, “Ku-
rucunuz vatan savunmasinin unutulmaz
sairidir. ‘Medeniyet dedigin tek disi kalmis
canavar’ dizeleriyle bu giinii dogrulamak-
tadir” dedi. Aksu ise Pering¢eke kuruculari-
nin Mehmet Akif Ersoy degil Mehmet Akif
Inan oldugunu hatirlatti.

- YAKUP BULUT / ANKARA

http://yenisafak.com.tr/arsiv/2006/
ocak/28/g08.html

Tiirkiye Kamu Sen gergek anlamda de-
mokrattir, anlayisi, ideolojisi, mesrebi ve
mezhebi ne olursa olsun bu iilkede yasayan
herkesin hukuk ve insan haklarindan sonu-
na kadar faydalandirilmasindan yanadir.

Tiirkiye Kamu Sen darbe ve darbeci an-
layislara gercek anlamda diigmandir. De-
mokrasimizi kesintiye ugratacak her tiirlii
anlayisa sonuna kadar karsidir ve bu anla-
yisini her firsatta ortaya koymustur. 28 Su-
bat siuirecinde, bu tath su demokratlar1 bi-
rilerinin etekleri altina saklanmigken, tim
illerimizde vatandaslarimizin  yakasina
“KESINTISIZ DEMOKRASI ISTIYORUZ”
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kokartlar1 takan ve darbecilere kafa tutan
Tiirkiye Kamu Sen mensuplar1 olmugtur.

Bu sahte kahramanlar 12 Eylil darbesi
ile palazlanirken, 12 Eyliliin tiim ac1 ve
sikintisint Mamak’larda, C 5’lerde yasayan
bizim neslimizdir. Sugsuz, giinahsiz dara-
gacina ¢ekilen bizim goniildaslarimizdir.
(Allah rahmet eylesin.) Sizin gibi sahte
kahramanlar, bugiin varliginizi bu darbeler
ve bu darbecilere bor¢lusunuz. Bizi ezen,
bizi mahkum eden bu darbe ve darbeciler
sizin gidaniz olmustur.

Biitiin bu sebeplerle, Tiirkiye Kamu
Sene, terore karsi, sozde ortak hareket tek-
lif eden ve baz1 bolgelerde Kamu Sen 11 ve
ilce temsilcilikleriyle ortak aciklamalar
yapmakla 6viinen bu malum giiruh sunu
iyi bilmelidir;iki yiizliliigii ve her bolgede
farkl1 agiz kullanmay1 birakin. Tiirk Silahl
Kuvvetlerini zan altinda birakmak, PKK’y1
aklamak adina diizenlenen raporun her
asamasinda PKK sempatizani bu orgiitler-
le beraber olan Diyarbakir Temsilcisinin,
milli konularda ¢esitli hatalar yapan Giiney
Dogu Sube Bagkanlarinizin hata yaptigin
kabul edin. O zaman gelin terdre kars: ya-
nimizda durun, o zaman gelin darbecileri
de, PKK’y1 da beraberce kinayalim. Bir du-
rugunuz olsun ve rakiplerinize iftira atma
hastaligindan da vazgegin.

Bunlarin kulaklar1 duyana, beyinleri
algilayana kadar haykiracagiz, Kahrolsun
PKK ve taseronlari.Kahrolsun darbeciler,
darbe yanlilar ve sahte demokratlar”
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GENEL BASKAN ANKARA 4 NO'LU SUBEYI ZiYARET ETTI

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail KONCUK’la  Ge-
nel Sekreter Musa AKKAS, Genel Mali
Sekreter Seyit Ali KAPLAN, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Talip GEYLAN, Ge-
nel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
KOCAKAPLAN, Genel Toplu Goriigme ve
Mevzuat Sekreteri M. Yasar SAHINDO-
GAN, Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri
Sami OZDEMIR ile birlikte Ankara 4 No'lu
subeyi ziyaret ederek sube yonetim kurulu
tyeleriyle iftar yemeginde biraraya geldiler.

Yemekte Ankara 4 No'lu Sube Baskani
Ahmet AKKOCA ve Sube Yoneim Kurulu
Uyeleri Fikret GULENC, Adem AKKAN,
Haldun KUCUKATES, Nuh KILINC,
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Umit Sefik ARIDURU, Ahmet KANDIRA
ile birlikte Murat AYGAR, Hasan Hiiseyin

KOC ve Siikrit SAHIN de bulundular.

Sohbet ortaminda gegen yemekte giincel

olaylar1 ve gelismeleri degerlendiren Genel
Bagkan KONCUK; Toplu sozlesme siire-
ci, YOK, OSYM ve Terérle ilgili konulara
deginerek, “Allah birlik ve beraberligimizi
bozmasin” dedi.

OSYM yapilan onca haber sonrasinda
gostermelik bir agiklama yapti ve agagidaki
haber metnini yayinladi.

2011-KPSSnin 4 oturumuna giren
toplam aday sayis1 920 bin 168’dir. Blok
yanlis iddiasiyla su ana kadar Baskanli-
gimiza basvuran aday ise 40’a yakindir.
OSYM, gerek internette iddialarin1 ya-
yinlayan iddia sahibi adaylarin gerekse
de konuyla ilgili su ana kadar Bagkanli-
gimiza basvuran adaylarin soru kitap¢ik-
larin fiili olarak incelemistir. Inceleme
sonucunda iddialarinin asilsiz oldugu
anlagilmistir.

Bu agiklamay1 okuyanlar ilk anda, vay be
itiraz eden sadece 40 kisiymis, bosuna bir
bardak suda firtina koparmuslar, diye dii-
stinmiistiir. Ancak ciimleyi soyle okudugu-
nuzda isi anliyorsunuz, “Blok yanlis iddia-
styla su ana kadar Bagkanligimiza bagvu-
ran aday ise 40’a yakindir” Neymis, blok

OSYM YALAN MI SOYLUYOR?

yanlis sebebiyle itiraz eden 40 kisiymis.
Ey OSYM KPSS ye girenler dilekgelerinde
netlerinin eksik oldugunu ifade etmisler-
dir, blok yanlis isi bagka bir problemdir ve
bir ¢ok adayda blok yanlis bulunmaktadir,
bu durumu dilekgede belirtmek baska bir
seydir, burada esas olan netlerin eksik he-
saplanmasidir ve ana iddia da budur.

Tirk Egitim Sen olarak OSYM Bagka-
n1 Ali DEMIRe soruyoruz, Sayin Demir,
OSYM’ye benim netlerim eksik hesaplan-
mus diye dilekge veren kag kisidir, siz bunu
a¢iklayin.Ayrica, adaylara ait soru kitap-
¢iklarini yaymlamaktan neden kagindigi-
niz1 da agiklayin.

Biitiin bu yagananlardan sonra OSYM
yalanciliga mu baglad: diye diisiinmeden
edemiyorsunuz.KPSS’ye giren pek ¢ok ki-
sinin de OSYM’nin yalan soyledigi konu-
sunda ciddi siipheleri bulunmaktadir.
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Sayin Ali DEMIR, sunu kafaniza yazin,
adaylara ait soru kitap¢iklarini yayinla-
madiginiz siirece saibeden kurtulmaniz
miimkiin degildir. Varsa bir hata, agiklama
yapmaktan ¢ekinmeyin, aksi takdirde aci-
lacak pek ¢ok dava sonucu varsa bir yalan
er veya geg ortaya ¢ikacaktir. Atalar bosuna
soylememis;” Yalancinin mumu yatsiya ka-
dar yanarmis.”
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BILGI VE BELGEYE DAYANMAYAN
CEZAYA YARGI IPTALI

Kirsehir ili Akpinar ilcesinde go-
~ rev yapmakta olan bir Tirk Egitim
| sen tiyesine; Uzerine diisen gorevi
{ yapmadigindan dolay1 isnat edilen
su¢lamalar neticesinde tecziye edilen
“uyarma” cezasina karsi acilan idari
davada, ceza islemi iptal edilmistir.
Yargi kararinda; isnat edilen fiiller
ile ilgili olarak disiplin sorusturma-

s1 acilmasi, sorusturmaci tarafindan
ilgili bilgi ve belgelerin toplanmak
suretiyle olusturulan rapor deger-
lendirilerek ceza verilmesi gerekir-
ken dogrudan disiplin amirince sa-
dece davacinin savunmasi alinarak
disiplin cezas1 verilmesi isleminde
hukuka uyarlik bulunmadig: vurgu-
lanmustir.
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MAMUSA’DA ANDIMIZ

VE TURKIYE

Uluslararast  Avrasya Egitim Sen-
dikalar1  Birligi 6. Temsilciler Kurulu
Toplantisrni yapmak tizere 15-20 Haziran
tarihinde Kosovanin giizel sehri Prizrene
gittik. Prizren, adeta giizel bir Anadolu
sehri. Anadoluda gordiigiiniiz bir¢ok 6zel-
ligi orada gérmek miimkiin. Kendinizin
Tiirkiyede oldugunuzu hissediyorsunuz
zaten.

Orada yasayan soydaslarimizin dili bi-
zim dilimiz, dini bizim dinimiz, yasayislar1
bizim yasayisimiz, 1zdiraplar: bizim 1zdira-
bimiz, endiseleri bizim endisemiz, sevinci-
miz ortak ve tiziintimiiz ortak. Zaten ora-
y1 sicaklastiran da oradaki o giizel insanlar.

Merak edip orada yasayan o giizel in-
sanlara bu giizel Tiirk¢e’yi hi¢ bozulmadan
nasil yasattiklarin1 ve birlik ve beraber-
liklerini nasil devam ettirdiklerini sordu-
gumda tek cevaplar: oldu: “dil birligi ve
dilimize sahip ¢itkmak.

Yillar boyunca Komiinizmin dikta yo-
netiminde, dinin afyon olarak goriildigi,
insanlarin mensup olduklari neslini unut-
turmak icin her seyin yapildigi, Balkanla-
rin gergek sahibi olan Osmanli torunlarina
yapilan mezalimi hatirladiktan sonra bir
daha goziimde yiiceldiler o giizel insanlar.

Dil birliginin 6nemli oldugunu biliyor-
dum ama burada ehemmiyetini yerinde
sicakligin1 yasayarak daha ¢ok 6grendim.
Yunanistann, Bulgaristanin yillarca ve
hala orada yasayan soydaslarimiza “Miis-

liman azinhk” demelerinde yatan sinsi
plani daha iyi anladim.

Tabii ki Yunanistanin bu asimile po-
litikasini, Bulgaristanin orada yasayan
soydaslarimiza uyguladiklar1 politikalar:
anlamak kolay oluyor. Ciinkii onlar kendi-
lerince gorevlerini yapiyorlar. Tiirkiyeden
giden bazi kendini bilmez yetkililerin o
giizel insanlara, dilini, dinini unutmamas,
unutturulamamis, canlar1 kanlar1 pahasi-
na bu 6zelliklerini koruyan bu gelebilere
“milliyetinizi 6ne ¢ikarmayin, ¢ogunlugu
temsil eden milletlerle evlenin” demelerini
anlamak miimkiin degil.

Prizren’in, Mamusanin insanlar1
Tiirkiyeden Tiirk Milletinden gok mem-
nun. Osmanli torunu olmak onlara gurur
veriyor. Orada yasayan insanlar i¢in 6viin-
me sebebi. Biiyiik abi, anavatan, koruyucu
olarak gordiikleri ve kendilerinden gok
onemsedikleri Tiirkiye'nin yoneticileri-
ne serzenigleri de var. Birincisi yillardir
miicadele ederek, zulim gorerek elde et-
tikleri Tiirkge egitimi, giizel Tiirk¢e'yi ¢o-
cuklarina ogretirken 6zel bir kolejin Tiirk
¢ocuklarina Ingilizce egitim vermesinden
sikayetciler. Ikincisi Tirk Diinyasina hiz-
met etmek i¢in kurulmus bir devlet kuru-
lusunun tarihi bir camiyi restore igin bas-
latt11 ingaatin yillarca yapilamamasindan
sikayetgiler. Bir soylem de olugsmus ki hem
bu kurulus hem de Tiirkiye i¢in koti bir
itibar. Oradaki insanlar diyorlar ki; “bu ca-
miyi bir Sirplar kapatt1 bir de bu kurulug”.

Prizren’de ilkdgretim dgrencisi Istiklal Marsimiz’1 okurken
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Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Mamusa diye bir beldeyi ziyaret ettik.
Kiigiik bir belde. Bizim Anadolunun geri
kalmis beldelerinden farki yok. Tek farki
beldeye girer girmez her evdeki Tiirk bay-
raklar1 ve Ulkemizde andimiz kaldirilsin
tartismalar1 yasanirken, ziyaret ettigimiz
Anadolu Ilkégretim Okulu'nda bizi an-
dimizla kargilayan o giizel, gelecek kokan
yavrularimiz. Heyetimizde bulunan her-
kes benim gibi gozyaslarini ya tutamadi
ya da gozyaslarini igine akitti. Nasil duy-
gulanmaz ki insan boyle bir manzara-
da. Koskoca Tiirkiyede, Tiirk diinyasinin
Tiirkléigiin merkezi olarak gordiigii, 6rnek
aldig1, kendi tlkelerinden fazla disiin-
diikleri Tiirkiyede andimiz tartisilirken,
daha diin bagimsizligini kazanmis, he-
niiz bir¢ok tilke tarafindan taninmamus,
kit imkanlarla yasayan Kosovanin bir
kentinde Prizrende, Mamusada bir II-
kogretim Okulunda andimizi duymak,
Istiklal Marsimizin kiigiik bir Tiirk ¢o-
cugunca ezbere okunmasi bizi ne kadar
duygulandird: ise; Andimizin bu giizel
tilkemizde, Tiirkiyemizde tartisilmasi ve
Istiklal Margimizin térenlerde okutulma-
sinin tartigilmasi da o kadar ¢ok tizdi.

Ulkemizi bolmek isteyenlere, anadilde
egitimi dayatanlara, federasyonun tartigil-
masina zemin hazirlayanlara, Tirkiyenin
disindaki soydaslarimizi gérmezden ge-
lenlere ve gereken Onemi vermeyenlere
nefretim de bir kat daha artt1.

Toplantiya katilan Tiirkiye, Azerbay-
can, Kazakistan, Kirgizistan, Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve Makedonyadan gelen
temsilcilerle tilkemiz insanlarinin duygu-
larin1 paylagmak, her konuda ayni seyleri
hissetmek, orada yasayan tiim soydaslari-
mizla goriismiis kadar memnun ediyor biz
katilimcilari.

Cenab-1 Hak Tiirk Milletine ve Tiirk
Diinyasina bilerek ihanet edenlere, ihane-
te goz yumanlara, bilerek veya bilmeyerek
gaflet, dalalet ve hatta hiyanet i¢inde olan-
lara firsat vermesin.
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Kamu ¢aliganlarinin merakla bekledigi
soru cevabini buldu;15 Agustosda toplu
goriisme yapilmayacak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligrnda toplanan Uglii Danisma Kuruly,

“toplu sozlesme” yapmak i¢in ortak karar
ald.

Buna gore, taraflar 15 Agustos 2011 ta-
rihinde bir araya gelmeyecek. Bunun yeri-
ne 1 Ekimde meclis agildiktan sonra, 4688
saylli yasanin degistirilmesinin ardindan
“Toplu So6zlesme” yapmak i¢in toplanacak.
Toplantida konusan Bakan Faruk Celik,
yasama doneminde oncelikli olarak kamu
calisanlarina toplu sozlesme hakki taniyan
yasanin ¢ikartilacagini belirtti.

Bilindigi tizere 12 Eylill referandumu
sonrasinda kamu ¢alisanlarina toplu soz-
lesme yapma hakki taniyan anayasa degi-
sikligi yuriirliige girmisti. Ancak anayasa

degisikliginin uygulanabilmesi i¢in gerekli
olan ikincil mevzuat degisikligi hiikiimet
tarafindan gergeklestirilmemisti.

Konuyla ilgili 8 Agustos 2011 tari-
hinde Konfederasyonlarin ve Caligma
Bakanligrnin teknik komiteleri toplana-
cak. Anayasal hakkin kullanilmasina ze-
min saglayacak yasal degisikligin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda teknik ko-
mite caligmaya baglayacak. Uglii Danisma
kurulu toplantisinda teknik komitenin Ey-
lil basina kadar calismasina karar verildi.
Komite caligmasini tamamladiktan sonra
ilgili diizenleme Eyliil ortalarinda hiikiimet
tarafina sunulacak.

Uclii Danisma Kurul toplantisina Tiir-
kiye Kamu-Sen adina Genel Bagkan Ismail
Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu
Goriisme Sekreteri Necati Alsancak katil-
di. Koncuk toplantiyla ilgili olarak “ 2011

yilinin kayip yil olmasini istemiyoruz. Bu
yiizden toplu sozlesme yapmak i¢in gerekli
yasal zeminin olusturulmasini bekleye-
cegiz. Yeni yasama doneminin oncelikli
¢ikartilacak yasasi olarak 4688 sayili yasa-
daki degisiklikler ongériilityor. Amacimiz
kamu ¢alisanlarina toplu sozlesme yapma
imkanini sunmaktir” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha énce de
belirttigimiz gibi Uluslar aras1 sozlesmele-
re ve evrensel sendikal anlayisa aykir1 bir
sekilde grev hakkindan mahrum birakilan
memurlarimizin, toplu sézlesme hakkin
gercek anlamda kullanabilmesi i¢in mev-
zuat ¢alismalarinda goz 6niinde bulundu-
rulmasi zorunlu ti¢c 6nemli konu tizerinde
duruyoruz.

Toplu pazarliklarda, memurlarin en ge-
nis sekliyle temsil edilmesi,

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin
toplu pazarlik masasinda kamu igveren ta-
rafi ile esit sartlarda ve esit statiide yer al-
malari,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
tarafsiz olmasi.

Bu sartlarin saglanmadig bir toplu pa-
zarlik sistemi, amaci kargilamaktan uzak
kalacaktir. Ozellikle esit statiide temsil ve
tarafsiz arabuluculuk sisteminin olugturul-
masl, toplu sozlesme sisteminin kurulma-
sinin Oziidiir. Taraflardan birinin digerine
keyfi dayatma yaptig1 ve arabuluculuk ku-
rumunun bir tarafin tahakkiimiinde oldu-
gu bir yapilanma, mevcut toplu goriisme
sisteminin dahi gerisinde kalacaktur.

Bu amagla 8 Agustosda baslayacak tek-
nik komite ¢alismalar1 biiyiik 6nem arz et-
mektedir. Konfederasyon olarak iizerinde
yogunlasacagimiz konu bu hususlar ola-
caktir.

MUAFIYET KISITLAMALARI
YAZIMIZA MEB’IN CEVABI

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi ile 06/05/2010 tari-
hinden 6nce gorev yapan tiim 6gretmenler
zorunlu hizmetten muaf tutulmustur. Bu
muafiyet yer degistirme veya atama sekil-
lerine bagh olarak verilmis bir muafiyet
olmamasina karsin 06/05/2010 tarihinden
once goreve baslayan tiim 6gretmenler i¢in
verilmis bir muafiyet olmasina karsin, es
durumu 6zrii veya diger sebepler ile zorun-

lu hizmet bolgesi kapsamina atamasi yapi-
lanlara yer degisikligi hakki bulunduklar
ilde yada kurumda ¢alismasi gereken siire-
yi tamamlamalar1 kosulu ile verilmistir. Bu
nedenle magduriyeti devam eden persone-
lin magduriyetinin giderilmesi hakkinda
Bakanliga 16/06/2011 tarihinde yazili bas-
vuruda bulunmustuk.

Milli Egitim Bakanhiginin 01/07/2011
tarihli cevabi yazisinda talebimizle ilgili

hi¢cbir agiklama yapilmamis ve magduri-
yetlerin onlemesi amacindan uzak bir ce-
vap vermistir.
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TURK Egitim-Sen, KPSSde cevap ka-
gitlarnin  yanlis  degerlendirildiginden
stiphelenen adaylardan gelen ihbarlarla ha-
rekete gegti.

2010 KPSS deki kopya olayinin ortaya
¢ikarilmasindan sonra Egitim Bilimleri s1-
navl iptal edilmigti.

Polis MYO sinavinda ¢ikan sorularla,
sinavdan once bir dershane’nin deneme si-
navindaki sorularin bire bir aynisi1 oldugu
tespit edilince sinav iptal edilmisti.

2010 TUS smavininda, cevap anah-
tarlarinda yanlighik yapildigi gerekgesi ile
sinavin iptal edildigi kamuoyu tarafindan
bilinmektedir.

2011, YGSdeki sifreleme iddialar ve ar-

OSYM SALDIM CAYIRA MEVLAM
KAYIRA ANLAYISINDA ISRARLI

kasindan KPSSde puanlarin yanlis hesap-
landig1 konusunda sendikamiza bazi sika-
yetler gelmektedir. Artik bir OSYM klasigi
haline gelen bu olaylar karsisinda Baskan
Ali DEMIRin pigkinligini hayretle karsili-
yoruz.

KPSSde eksik net iddialar1 devam edi-
yor. Sinava giren birgok aday OSYM’ye
bagvurdu. OSYM, adaylarin isaretledigi
optik formlar1 ve cevap kagitlarini yayin-
ladi. Ancak adaylarin kendi soru kitapgik-
larini yayinlamadi. Bu durum yayinlanan
optik ve cevap kagitlarinin adaya ait olup
olmadig1 tartigmalarini dogurmaktadir.
Her adaya ayr1 soru kitapgigi verildiginden
her adayin cevap kagidi da farkli olacaktir.

Sendikamiz, adaylara ait cevap kagit-
larin1 ve cevap anahtarlarini yayinlayan
OSYMden siipheleri gidermek igin soru
kitap¢iklarini da yayinlamasini istedi. Her
adaya farkli kitap¢ik yayinlanmadan cevap
kagidini yaymlamanin anlami yok. Stiphe-
nin ortadan kalkmast i¢in yapilacak tek sey
soru kitapgiklarinin da yayinlanmasidir.

KPSSye giren birgok kisi gazetelerde,
internet sitelerinde feveran ediyor, sendi-
kamiz adaylarin soru kitapgiklar: da ya-
ymnlansin diye resmi basvuru yapiyor, ba-
sin agiklamalar1 yapiyor, ancak OSYM her
zaman oldugu gibi kap1 duvar, kulaklarini
tiim taleplere tikamis hi¢ bir a¢iklama yap-
miyor.

Tiirk Egitim Sen olarak OSYMyi seffaf
olmaya davet ediyoruz.Kulaklarini her tiir-
lii talebe tikayan OSYM bu iilkenin bir ku-
rumu mudur, diye sormadan edemiyoruz.
OSYM artik adam olmaya talip bir kurum
gibi davranmay1 6grenmeli ve kamuoyu-
nun tepkilerine duyarli agiklamalar yap-
mali ve insanlar1 tatmin etmelidir. OSYM
bu tavri ile arsiz cocuklara benzemektedir,
ne deseniz kar etmiyor, ne deseniz aldiris
etmiyor. Anlagilan OSYM’yi yénetenlerin
bu kurumun kaybettigi itibar1 saglamak
gibi bir disiinceleri yok. Saldim c¢ayira
mevlam kayira anlayisi ile hareket eden bir
OSYM istemiyoruz.
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11 BIN ATAMA
DRAMI

Beklenen agiklama sonunda yapild,
MEB Agustos ayinda 11 bin 6gretmen ala-
cakmis. Atamasi yapilmayan 6gretmenler
glinlerdir e-postalar atarak atanacak 6gret-
men sayisinin artirilmasini istediler.Kose
yazarlarina, sendikalara, MEB®e, Basbakan-
liga binlerce e-posta gonderildi, kose ya-
zarlar1 yazilar yazdi, Tiirk Egitim Sen basin
aciklamasi yapti, durumu Milli Egitim Ba-
kani Omer Dingere bir rapor olarak sundu.
Bu kadar emek, gayret gérmezden gelindi.
Dag fare dogurdu ve 11 bin 6gretmen ata-
mas1 yapilacagi miijdesi verildi!

Atamasi disiinilen 11 bin 6gret-
men atamasi da eklendiginde, Hazi-
ran+Temmuz+Agustos aymnda toplam

31.784 atama yapilmis olacak.Yani, daha
once agiklanan 55 bin sayisindan 23.216,
daha sonra agiklanan 40 bin atama s6ziin-
den de 8216 daha az 6gretmen atamasi
yapilmis olacak. Genel Segimlerden yiizde
50’ye yakin oy alarak, galip ¢ikmuis bir ikti-
darin pervasizligini anlariz da, verilen soz-
lerin bu kadar gerisinde kalinmasini an-
layamayiz. Yaziklar olsun, yalanla, sizlere

umut baglayan yiiz binlerce genci ne hale
getirdiginizin farkinda misiniz? Geride,
atama umudunu her gegen giin kaybeden
350 bin gencimiz oldugundan, haberdar
musiniz? Cocuklar: ile beraber her gegen
glin tiziintilye gark ettiginiz anne babalarin
neler ¢ektigini, biliyormusunuz?

Biitiin bunlar1 biliyorsunuz da, 6nem
vermiyorsunuz, ciddiye almiyorsunuz, na-
sil olsa her yaptiginiz begeniliyor, her yap-
tiginiz destekleniyor. Bu durumu bildiginiz
icin, hep kolaycilig1 sectiniz, hep giigsiiz-
den almaya, giiglityii daha giiglii yapmaya
gayret gosterdiniz. Ucretli, 500, 600 TLye
Ogretmen ¢alistirmak varken, neden kad-
rolu 6gretmen atayayim dediniz, kendi ¢o-
cuklarimizin somiiriilmesine seyirci kaldi-
niz. Hem 6gretmen ihtiyacini karsilayayim
hem de atama bekleyen 6gretmen sayisini
en aza indireyim demediniz, her yil 70-80
bin tcretli 6gretmen gorevlendirilerek ya-
sanan vicdansizliga karst hicbir tedbir al-
madiniz, ipin ucunu kagirdiniz.

Tiirk Egitim Sen olarak, atama bekleyen
ylizbinlerce g¢aresiz, umutsuz Ogretmen,
onlarin anne, babalar1 adina size sadece
yaziklar olsun demiyoruz, size vicdansiz
diyoruz, size umut tacirleri diyoruz, size
alinteri hirsizlar1 diyoruz.
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KITAP(;IKLARIN
YAYINUAMALIDIR

Bilindigi tizere 2011 yili KPSS Lisans
Diizeyi sinavinda, OSYM tarihinde ilk kez
kisiye 6zel soru kitapgiklar: hazirlanmistir.
Ancak bu durum bazi handikaplar1 da be-
raberinde getirmektedir. OSYM tarafindan
09-10 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan
KPSS Lisans Diizeyi (A Grubu ve Egitim
Bilimleri) sinav sonuglar1 29 Temmuz 2011
tarihinde agiklanmistir. Sinav sonuglarinin
aciklandiktan sonra, bazi adaylarda cevap
anahtarinin hatali olmasi sebebiyle netleri-
nin disiik hesaplandigina iligkin stipheler
olusmustur. Fakat, kisiye 6zel soru kitap-
¢iklarinin hazirlanmis olmasi, sinav sonug-
larinda hata olup olmadigini tespit etmeyi
zorlastirmaktadr.

Tiirk Egitim Sen olarak bu konuda sen-
dikamiza da yapilan ¢ok sayida basvuru ve
saibe iddialar1 iizerine OSYM Bagkanligina
gonderdigimiz yaziyla, OSYM tarafindan
optik formun yani sira kisiye 6zel hazirla-
nan soru kitap¢iliklarinin da yayimlanmasi
veya kisinin optik formunun altindaki ce-
vap anahtarina karsilik gelen soru kitapgi-
ginin yayinlanmasi hususunda talepte bu-
lunduk.
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4-B’LI SOZLESMELILER

Sendikacilik dinamik bir siirectir.

Bu siirecin ise masa basinda degil, alan-
larda ve calisanlarla birlikte yiiriitiilmesi
gerektigi evrensel sendikal bir standarttir.

Sendikanin en kaba tarifi bile sunu soy-
ler: Sendika, tiyelerinin hak ve hukukunu
korumak ve gelistirmekle miikellef yapi-
dir. Kime karg1? Tabi ki, isverene karsi.

Bu durumda, 4688 Sayili yasaya gore
faaliyet yuriiten memur sendikalarinin
isvereni de Devlet olduguna gore; icranin
basinda oturan Hiikiimet, sendikalarin
muhatab1 demektir. Dolayisiyla memur
sendikalarinin, iiyelerinin ve ¢aliganlarin
hak miicadelesini verirken Hiikiimete kar-
s1 tavizsiz bir durus sergilemesi, hem sen-
dikal hem de ahlaki bir ytikiimliliktir.

Sosyal bir taraf olan sendikalarin, yii-
kiimlii olduklar1 gorevi ifa ederken izle-
yecekleri yol ve yontemler bellidir: Bir
sosyal baski unsuru olmasi gereken sen-
dikalar, bunu gergeklestirirken, oncelikle
taraf olduklar1 kesim adina ilgili kisi ve
kurumlarla gériigmeler ve yazismalar ya-
parlar. Kampanyalar ve medya caligmala-
riyla kamuoyu olusturmaya gayret ederler.
Bu girisimlerle sonu¢ alamadiklarinda da
demokratik haklarini kullanir ve alanlara
inerek eylem ve protesto etkinlikleri dii-
zenlerler. Bunlardan da netice elde edeme-
yince ise, en nihayetinde, hukuka bagvurur
ve agtiklar1 davalarla iiyelerinin kazanim-
larini koruma miicadelesi verirler.

Bu anlatilanlar, aslinda bir sendikanin
ortaya koymasi gereken rutin ve hatta ge-
rekli faaliyetlerdir.

Diinyanin her yerinde ve sendikal tari-
hin her déoneminde hak miicadelesi bu se-
kilde yiirtitilmistiir, ytritiilmektedir.

Fakat tilkemiz son yillarda daha degisik
bir sendikal anlayisla tanigmis bulunmak-
tadir. Evrensel kabuller ve sendikal ilkeler-
le uzaktan yakindan alakasi olmayan bu
yeni tarzi, “sendika” olarak nitelendirmek
ne kadar miimkiindiir bilemiyoruz. Inani-
yorum ki, emek tarihi bunun takdirini hak
ettigi sekilde yapacaktir.

Pek tabii ki her kurulus kendi stratejisi-
ni, etik anlayisiny, ilkelerini ve politikalari-
ni1 belirlemekte 6zgiirdiir. Fakat durusu ve
etkinlikleri, egitim calisanlarinin genelini
yonlendirme kabiliyetindeki sendikalarin,
en azindan evrensel asgari standartlar
hiiviyetinde bulundurmas: gereklidir sa-
nirim.

KADROYU NASIL ALDI?

4-B’liler Kadro Hakkin1 Kazand1

Bilindigi tizere, 12 Haziran se¢imlerinin
hemen dncesinde, Hitkiimet 4-B statiisiin-
deki sozlesmelilerin kadroya gegislerine
imkan sagladi. Bu konuda 2005 yilindan
beridir ortaya konulan miicadelenin, bu
kazanimin mimar1 oldugu tartisilmazdur.

Tim sozlesmeli 6gretmenler ¢ok iyi bil-
mektedir ki, onlarin kadroya gegmelerini
ve kadrodan 6nce de sahip olduklar: tiim
haklarin elde edilmesini saglayan miicade-
lenin sahibi Tiirk Egitim-Sendir.

Ozellikle sunu belirtmem gerekir ki, bu
yaziy1 yazmamiza sebep; bir sozde sendi-
kanin dagittig1 brostirdeki iddialar1 olmus-
tur.

Bu sendika(!), “Sozlesmeli Ogretmene
Kadro” basligiyla hazirladig1 brosiire bir
de “bizim kazanimimiz” etiketini iligtir-
mis.

Sozlesmeli 6gretmenligin AKP Hiikii-
meti tarafindan icat edilmesinden bu yana
gecen yaklasik alt1 yilda, Tiirkiyede yasa-
mayan ve gerceklere vakif olmayan bir
kimse olsaydim dahi bu cafcafli brosiirii
inceledikten sonra yine giilerdim. Ciinkii,
kendi kazanimlar1 oldugunu soyledikleri
kadro hakki konusunda yaptiklarini id-
dia ettikleri faaliyetlere bakiyorsunuz, laf
olsun torba dolsun misali gevelemelerden
ibaret.

Isterseniz brosiirdeki “sendikal miicade-
le tarihine yazilacak” faaliyetlerden biraz
ornek siralayalim:

1- 26.12.2008 Tarihinde Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin Celik ile gorastik. (Sozles-
meli istihdamin 2005 yilinda baglatildigini
belirtmek isterim. Buna karsilik sendika
iddiasindaki bu arkadaslar ise ancak ii¢ y1l
sonra durumu fark edebilmisler!)

2- 02.07.2009 Tarihinde Milli Egitim Ba-
kan1 Nimet Cubukgu ile goriistiik.

3- 12.02.2009 Tarihinde Milli Egitim
Komisyonu Bagkani Mehmet Saglam ile
goristik.

4- Ekim 2009 Tarihinde KiKte Milli
Egitim yetkilileri ile goriistiik.

5-30.05.2009 Tarihinde Bagbakan ile go-
ristik.

6- 19.02.2010 Tarihinde Bagbakan ile go-
ristik.

7-21.07.2010 Tarihinde Bagbakan ile go-
ristik.

Agustos 2011

Talip GEYLAN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

8- 30.03.2010 Tarihinde Maliye Bakani
Mehmet Simsek ile goriistiik.

9- 29.03.2011 “Sozler Tutulsun Kadro
Verilsin” adiyla ilk defa eylem karari aldik.

10- 30.03.2011 Eylem kararimizdan kor-
kan ve bize randevu veren Mili Egitim Ba-
kani Nimet Cubukgu ile goriistiik.

11- 16.04.2011 Genel Kurulumuza gelen
Bagbakandan soz aldik.

Ne giizel degil mi?

Giizel giizel goriiserek, sempatik giilim-
semelerle muhatabini cezbederek bu isler
oluyormus demek ki!

Sendikacilik Icazetle ve Korkuyla De-
gil; Onurlu ve Tavizsiz Miicadeleyle Ya-
pilir

Ne gerek var; milyonlarca lira harcaya-
rak mitingler diizenlemeye, eylemler yap-
maya ya da protesto amagli demokratik
tepkiler ortaya koymaya.

Kampanyalar ve medya ¢aligmalariyla
ya da ziyaretlerle kamuoyu olusturma gibi
zahmetli calismalarin liizumu var mi?

Bazilari i¢in yok demek ki..!

Fakat;

Sendikaciligi ilkeli bir durus, onurlu bir
hak miicadelesi olarak kabul edenler i¢in
bu gereklilikler olmazsa olmaz prensipler-
dir.

Sendikacilig1, siyasi erkin projelerine
hizmet eden bir taseron faaliyet olarak
kabul etmeyi en biiyiik onursuzluk olarak
gorenler icin hak miicadelesi kutsal bir go-
revdir.

Bazilarinin utanmazca sahiplenmeye ca-
ligmalarinin aksine, sézlesmelilerin kadro
hakki, 2005 yilindan beri yiiriitillen inatgi
ve etkili bir miicadelenin eseridir.

Altt yildir sozlesmeli 6gretmenlerin
haklar1 i¢in yapilmadik nerdeyse hi¢bir
sey kalmadi. Biiyiik ve takdire sayan bir
miicadele ortaya konuldu.
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Iste bu serefli miicadelenin sahibi ve ad-
resi Tiirk Egitim-Sendir. Birileri yiizstizce
sahiplenmeye caligsa da basta sozlesmeli
meslektaglarimiz olmak iizere, biitiin egi-
tim kamuoyu bu ger¢egi ¢ok iyi biliyor.

Biz Tiirk Egitim-Sen olarak, birileri gibi
siyasetin ve biirokrasinin giiclinii pazarla-
yarak, korler-sagirlar diyaloglarina girerek
degil; Turkiye emek miicadelesine iz bira-
kacak biiyiik bir miicadele ortaya koyarak
sozlesmeli meslektaslarimiza sahip ¢iktik.
Bu konuda hi¢ miitevazi olmayacagiz; bu-
glin sozlesmeli ¢alisanlar hangi kazanim-
lara sahip olmugsa hemen hemen hepsinin
altinda Tiirk Egitim-Sen’in imzas1 vardir.

Iste agagida sendikamizin sozlesmeli ca-
lisanlar icin ortaya koydugu eylem/miting
ve hukuki faaliyetlerin bir 6zetini sirala-
maya calistik. Ki, bahsedilen faaliyetlere,
yaptigimiz yiizlerce yazigmayi, goriismeyi,
milletvekilleri nezdinde ortaya koydugu-
muz TBMM c¢alismalarini, Toplu Goriis-
me ve Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
masaya tasidigimiz raporlarimizi, kabul
ettirdigimiz tekliflerimizi eklemedik. Bun-
lar zaten kamuoyunca bilinenler.

DAVALAR

1- Danistay 12. Dairesi agtigimiz dava-
da talebimizi hakli buldu. Kismi zamanl
gecici 0gretmenligi yani 4-C'yi iptal etti.
Boylece sozlesmeli olarak ¢alismak zorun-
da olan meslektaslarimiz yilda 10 ay degil
12 ay iicret alma hakkina kavusmus oldu-
lar.(Teblig tarihi: 1 Eylil 2005) (Biz bunu
yaparken diger tiim sendikalar vehametin
farkinda bile degillerdi)

2- Danigtay 12. Daire nezdinde agmus ol-
dugumuz davayi, 17/10/2006 karar tarihli
hiikiimle kazanarak sozlesme metninin,
idareye tek tarafl fesih yetkisi veren 13/C
maddesini iptal ettirdik.

3- 4/B Statiisiinde calisanlarin da sendi-
ka iiye olma hakki, Konfederasyonumuza
bagli Tiirk Saglik-Sen'in ac¢tig1 dava saye-
sinde elde edildi. (28/11/2006 Tarihli An-
kara 2. Is Mahkemesi karar1)

4- Sozlesmeleri iptal edilen 4-C’li In-
gilizce ve Bilgisayar ogreticilerinin ¢a-
lisma haklarinin gasp edilmemesi icin
23.03.2007 tarihinde MEB uygulamasina
dava actik

5- 12 Mayis 2007 tarihinde sozlesmelile-
rin siirekli gorev yollugu verilemeyecegi ve
dogum izni doniisii ancak miinhal pozis-
yon bulunmasi kosuluyla istihdam edile-
bilecegi hitkmiine kars1 Danistay nezdinde
dava agtik.

6- 10.01.2008 Tarihinde Danistay nez-
dinde; sozlesmeli 6gretmenlere yar1 yil do-
neminde 0ziir grubu yer degistirme hakki
verilmedigi i¢in ilgili kilavuz hakkinda
dava agtik. Girisimlerimiz neticesinde ni-
hayet 30.12.2008de MEB bir yaz1 yazarak
talebimiz dogrultusunda uygulamay1 ha-
yata gecirdi.

7- Sozlesmeli olarak atandig: halde go-
reve baslamayanlarin, daha sonraki ata-
ma déneminde kadrolu atanabilmek i¢in
bagvuru yapmalarini engelleyen kilavu-
zun ilgili maddesine 05.08.2008 tarihinde
Danistayda dava agtik. Dava 12. Dairenin
5220 nolu karari ile lehimizde sonugland:.

8- 22.09.2008 Tarihinde Sozlesmeli 68-
retmenlerinin asker 6gretmen olamaya-
caklarina dair MEB genelgesini Danistay
nezdinde dava ettik.

9- 31.12.2008 Danistay nezdinde dava
agarak, 2009 Yili Oziir Grubu Yer Degistir-
me Kilavuzu'nda sozlesmelilerin iller arasi
yer degistirme talebini kisitlayan madde-
nin iptalini istedik.

10- 30 giinden fazla rapor alan 4-B’lilerin
sozlesmelerinin feshedilemeyecegine
dair tiyelerimiz adina a¢tigimiz davalar-
la onlarca mahkeme karar: aldik. (Orne-
gin Diyarbakir 2. Idare Mahkemesinin
2009/1940 nolu karar1)

11- Ankara 7. Idare Mahkemesinde
kazandigimiz 2009/1780 karar nolu dava
neticesinde, 4-C statiisiinde ¢alisan sozles-
melilerin de sendikali olabilmelerini sag-
ladik.

12- Eylem yapan sozlesmeli 6gretmen-
leri tehdit etme ciiretini gosteren Bakan
Nimet Cubuk¢u hakkinda 13.08.2010 tari-
hinde Ankara Cumhuriyet Bagsavciligrna
sug¢ duyurusunda bulunduk.

13- Sozlesmelilerin es durumu nakille-
rine sinirlama getirilemeyecegine dair on-
larca mahkeme kararlar1 aldik. (Ornegin;
Tekirdag Idare Mahkemesinin 2010/906
Esas Numarali karar1)

14- Kazandigimiz onlarca dava netice-
sinde MEB 30.03.2010 tarihinde bir yaz1
yayinlamak zorunda kalarak; askerde iken
atanan sozlesmeli 6gretmenlerin askerligi
bitirmelerini miiteakip goreve baglayabile-
ceklerini duyurdu.

15- Sozlesmelilerin Egitime Hazirhik
Odeneginden sigorta primi kesilmesine
yonelik 9.12.2010 tarihinde Ankara Idare
Mahkemesi nezdinde dava actik.

16- A¢tigimiz dava neticesinde, Danis-
tay 12. Daire’nin 17.06.2011 tarihli karar:
ile; sozlesme donemi igerisinde kesintisiz
li¢ giin ve toplamda 10 giin siireyle ise ge-
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lemeyenlerin so6zlesmelerinin feshedile-
cegine dair ibarenin yiiriitmesi durdurul-
mustur.

17- 02.03.2011 Tarihinde 4-C’li sozles-
melilere aile yardimi verilmesini engel-
leyen diizenlemenin iptali i¢in Danistay
nezdinde dava actik.

18- 25.02.2011 Tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiriirlige giren 6111 sayili
kanuna aykiri olarak; sozlesmelilerden ali-
nan damga vergisi kesintilerinin 6denme-
mesi lizerine 17.03.2011 tarihinde Ankara
Nébetci Idare Mahkemesi nezdinde dava
actik.

EYLEM/ETKINLIKLER

1- 25 Nisan 2005 Tarihinde “Sozlesmeli
Koleligi” protesto etmek iizere yurt gene-
linde alanlara inerek es zamanli eylemler
gerceklestirdik. (Biz eylem yaparken bu-
glin kazanimi sahiplenme ciiretini goste-
renler durumdan bihaber sekilde ayakta
uyuyorlardi.)

2- 05-12 Mayis 2005 tarihinde yurt ge-
nelinde kitlesel eylemler yapilarak, siyasi
parti ve medya ziyaretleri gerceklestirile-
rek sozlesmeli kolelige kamuoyunun dik-
kati ¢ekildi.

3- Bakan Hiiseyin Celike hitaben dilek-
¢e kampanyasi diizenlendi. Yurt genelinde
toplanan dilekgeler 25 May1s 2005 tarihin-
de Bakanliga gonderilerek sozlesmeli is-
tihdamin sonlandirilmasi istendi.

4- 18 Eyliil 2006 Tarihinde basta sozles-
meli kolelik olmak iizere egitim calisanla-
rinin sorun ve taleplerine dikkat ¢ekmek
amactyla; yurt genelinde siyah kokartla
derslere girildi.

5- 24 Kasim 2006 Tarihinde “Gelecegi-
miz i¢in yiiriiyoruz” eylemi gergeklestiril-
di. Akabinde Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
Celik’le tiim sube baskanlarimizla birlikte
bir goriisme gerceklestirildi. Gortismede
sozlesmelilerin kadroya gegirilmesi tale-
binin de bulundugu bir rapor kendisine
sunuldu.

6- 27 Mart 2007 Tarihinde tiim iller-
de kitlesel basin agiklamalar: yapildy
Adanada Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
GELIK ve Bursada Maliye Bakani Kemal
UNATIKAN katildiklar1  programlarda
protesto edildi.

7- 03.07.2007 Tarihinde MEB o6niinde
4-C’lilerle birlikte eylem yaptik. Sozlesme-
si feshedilen 3500 4-C’li 6gretmenin fer-
yadina destek olduk.

8- 3 Nisan 2009 Tarihinde 4-C statiisiin-
de ¢alisanlarin sorunlarini giindeme getir-
mek ve ¢oziim Onerileri olugturmak igin
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Kurultay diizenledik ve akabinde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 6niinde ey-
lem yaptik.

9-31.08.2009 Tarihinde 4-B’li S6zlesme-
li 6gretmenlere de il emri hakk: verilmesi
i¢in dilek¢e kampanyasi diizenledik.

10- Hazirladigimiz onlarca soru oner-
gesi ve kanun teklifleriyle sozlesmeli ¢a-
lisanlarin sorun ve beklentilerini siirekli
TBMM giindemine tagidik.

11- Sozlesmeli 6gretmenlerin de hazirlik
6denegi almasini sagladik.

12- 25 Kasim 2009 Tarihinde s6zlesme-
li ¢alisanlarin sorunlarinin da oldugu bir
dizi taleplerle bir giinliik is birakma eyle-
mi gergeklestirdik. (Bu eyleme Egitim Bir
Ser’in disindaki sendikalar destek vermis-
tir. Hatta bu eylem siirecide, diinya emek
tarihinde oOrnegi goriilmeyecek sekilde
bazi sendikalilar bizzat grev kiricilig1 yap-
muslardir.)

13- 26 Subat 2009 Tarihinde Tiirkiye
genelinde “Egitim Calisanlarina Biraz
Huzur” adiyla es zamanl eylem gergekles-
tirdik. Eylemde, sozlesmeli istihdam basta
olmak iizere, bakanligin yanlis uygulama-
larin1 protesto ederek calisanlarin taleple-
rini kamuoyunun bilgisine sunduk.

14- 28 Agustos 2009 Tarihinde MEB
oniinde sozlesmeli 6gretmenlere il emri
uygulamasi getirilmesi i¢in bir protesto
eylemi gergeklestirdik.

15- 24 Kasim 2009 Tarihinde MEB
oniinde kitlesel basin agiklamasi yaparak;
sozlesmeli 6gretmenlerin sorunlarinin da
igerisinde oldugu bir dizi talebimizi giin-
deme tagidik .

16- 4 ve 20 Subat 2010 Tarihlerinde 4-C
statlistindeki sozlesmeli Tekel ¢alisanla-
rinin eylemine destek verdik. (Hiikiimet
tarafindan, Tekel caliganlar1 ‘hem c¢alis-
miyorlar hem de yiiksek maas aliyorlar’
propagandasiyla toplum nezdinde itibar-
sizlagtirilmak istenmistir. Maalesef bu ey-
lemlere destek vermeyen bazi malum sen-
dikalar da AKP’nin bu tutumuna destek
olmuslardir.)

17- 13 Mart 2010 Tarihinde Ankara
Sihhiyede Cumhuriyet tarihinin en biiyiik
egitim calisanlar1 eylemini gerceklestir-
dik. Bu biiyiik yiiriiyiis ve mitingimizde
Sozlesmeli koleligin bir an 6nce sona er-
dirilmesini ve biitlin ¢alisanlarin kadrolu
olmasini talep ettik.

18- 21 Temmuz 2010 Tarihinde MEB
oniinde es durumu magduru sozlesmeli
6gretmenler igin eylem yaptik.

19- 11 Agustos 2010 Tarihinde es du-
rumu magduru sozlesmeli 6gretmen ai-
lelerinin MEB 6niindeki eylemine destek
verdik.

20- 8 Kasim 2010 Tarihinde Nimet
Cubukeu'ya, 502.giin doniimiinde sozles-
melilere verdigi sozit MEB oniindeki ey-
lemle hatirlattik.

21- 1-5 Kasim 2010 Tarihinde diizen-
lenen 18 Milli Egitim Surasrnda biitiin
egitim c¢aliganlarinin sozlesmeli statiiye
gecirilmesine yonelik teklifi en sert kars:
durusu sergileyerek kabul ettirmedik.

22-  4-Cli  sozlesmeli calisanlarin
15.03.2011 Tarihinde Ankara Sihhiyede
yaptiklar1 mitinge yurt genelinden otobiis
kaldirarak ve bizzat katilarak destek ver-
dik.

23- 16 Nisan 2011 Tarihinde Ankara
Sthhiyede Tiirkiye Kamu-Sen onderli-
ginde “Glivencesiz ve Kuralsiz Caligmaya
Hayir” adiyla, sozlesmeli kolelige ve tase-
ronlagmaya hayir demek i¢in miting dii-
zenledik.

Vesselam...

Yiirekten inanityorum ki; yillardir soz-
lesmeli kole mantigiyla ¢alistirilan, buna
mahkum birakilan meslektaglarimiz or-
taya koydugumuz bu miicadeleyi ¢ok iyi
bilmektedirler.

Ayrica yine inaniyorum ki; artik kadro
glivencesine sahip olan bu meslektaslari-
miz, siyasi iktidarin ve biirokrasinin gii-
ciiyle ahlak dis1 teklif ve tehditlerle iiye
olmak zorunda kaldiklar1 malum yapilara
gereken dersi verecek; ilkeli sendikaciligin
adresi olan Tiirk Egitim-Sen ailesine gu-
rurla dahil olmayi tercih edeceklerdir. Za-
ten goniillerinin ve fikirlerinin bulundugu
bu yere, varliklariyla da seref katacaklardur.

Saygilarimla.

ILKSAN UYELERINI ARABA SAHIBI YAPIYOR

ILKSAN’ 1n 27.06.2011 tarihinde dii-
zenledigi 1. Ara¢ kampanyasinin arag tes-
limleri ABC Otomotiv Peugeot Ankara
tesislerinde 18 Temmuz 2011 de gergek-
lestirildi. Torene Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Sayin Is-
mail KONCUK, ILKSAN Yénetim Kurulu
Bagkani Sayin Tuncer YILMAZ, Yonetim
Kurulu Uyeleri, ILKSAN Genel Midiirii
Mustafa CAGLAYAN,Tiirk  Egitim-Sen
Genel Mali Sekreteri Seyit Ali KAPLAN ve
kampanya katilimcisi ilksan tyeleri katild.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Sayin Ismail KONCUK,

ILKSAN 1. Arag Kampanyasindaki konus-

masinda;

Oncelikle Degerli ILKSAN Yonetim Ku-
rulunu ve Yonetim Kurulu Bagkanini boyle
bir kampanyay1 diizenlendiklerinden do-
lay1 tebrik ediyorum. ILKSAN iizerinden
¢ok ciddi bir karalama kampanyas1 yapil-
maktadir. Artik bu kampanyalarin son bul-
masini diliyorum. ILKSAN" ¢ok yakindan
takip ediyoruz, ILKSAN’in her seyi ile ilgi-
leniyoruz. Biz sadece seg¢imlerde yardimci
oluyoruz. Onun diginda uygulamaya do-
niik alinan kararlar ILKSAN Yénetim Ku-
rulu tarafindan objektif kriterlere gore ali-

nryor. Sendika olarak kesinlikle miidahale-
miz s6z konusu olamaz. Su anda elini tagin
altina koyan bir yonetim var. Tek amaci
ILKSAN1 bagarili kilmak, ILKSAN’n na-

b= Kitlerini en iyi sekilde degerlendirmek

ve iiyeye hizmet etmek. Hatirlar misiniz?
1996 yilindan 6nce bir araba kampanyasi
diizenlenmisti. O kara lekeyi temizlemek
i¢in 1996 yilindan beri canhiras bir miica-
dele verilmektedir. Bir gayret var, bir emek
var, ¢ok ciddi bir alinteri var. Artik bunun
da goriilmesi lazim.

Bundan 15-20 y1l 6nce olmus olum-
suz olaylari asla tasvip etmiyoruz. Bundan
sonra ILKSAN yiiz akimiz olan faaliyetleri
ortaya koyacaktir ve koymaktadir. Bunlar
da gormeyi ILKSAN fiiyelerinin iizerinde
bir vazife olarak gortiyorum. Bu kampan-
yanin ¢ok basarili olacagina inanityorum.
Ayrica yonetim kurulunu bu ¢alismala-
rindan dolay: tebrik ediyorum. Goziimiiz
arkada degil. Ara¢ sahibi arkadaslarimiza
kazasiz ve belasiz bir sekilde ailelerine ve
¢ocuklarina kavusmalarini diliyorum.

Allah hayirli ugurlu etsin.”
Dileklerinde bulundu.
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TURKIYE KAMU-SEN YUKSEK ISTISARE KURULU
TOPLU PAZARLIK iCIN TOPLANDI

Tiirkiye Kamu-Sen Il temsilcileriyle
Yiiksek Istisare Toplantis1 gerceklestirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Istigare
Toplantisi, toplu sozlesme giindemi ile
Ankarada toplandi. 2011 yilinda yapilacak
toplu pazarlik siirecinin arifesinde yapilan
Yiiksek Istisare Kurulu cogkulu bir sélene
doniistii. Toplantiya il temsilcilerimiz, sen-
dikalarimizin genel merkez yoneticileri ile
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani ve Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri Onder Kahve-
ci, Tirrkiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri
ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Nuri Unal, Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani
ve Tirkiye Kamu-Sen Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Fahrettin Yokus, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri ve Tiirk
Ulagim-Sen Genel Bagkan1 Nazmi Giizel,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu Goriisme
Sekreteri ve Tiirk Imar-Sen Genel Baskani
Necati Alsancak, Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Mevzuat Sekreteri ve Tiirk Haber-Sen
Genel Bagkani Ismail Karadavut, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri ve Tiirk
Enerji-Sen Genel Baskani Celal Karapi-
nar, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Dis Iligkiler
Sekreteri ve Tiirk Tarim Orman-Sen Genel
Bagkani Ahmet Demirci, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Sosyal Isler Sekreteri ve Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani Ilhan Ko-
yuncu da katildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Isma-
il Koncuk, a¢is konugmasinda yaptig1 de-
gerlendirmede Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
komuta kademesindeki emeklilik taleple-
rinin ¢ok iyi irdelenmesi gerektigini ifade
etti. Tirkiyede darbelerden en ¢ok zara-

r1 Tirkiye Kamu-Sen mensuplarinin ve
Tirk milliyetcilerinin gérdigiini dile ge-
tiren Koncuk, 28 Subat siirecinde Tiirkiye
Kamu-Sen'in kesintisiz demokrasi talebiy-
le, demokratik isleyisi engelleyenlere kars1
eylem yapan tek sivil toplum kurulusu ol-
dugunu séyledi. Koncuk, “biz meydanlar-
da eylem yaparken, birilerinin eteginin al-
tina saklananlar, bugiin demokrasi havarisi
kesildiler. Darbelere karsiyiz ama devletin
kurumlar1 arasinda anlasmazlik varmis
gibi gosterilmesinin de kimseye bir faydasi
yoktur. Sugu olanlar bir an 6nce tespit edi-
lip cezalandirilsin ama yillarca siiren dava-
lar da demokrasiye ve hukuk devleti anla-
yisina zarar veriyor; yargilama, cezalandir-
maya doniigiiyor” dedi. Koncuk, Tiirkiye
Kamu-Sen’in bugiin de darbe yanlis1 tim
kesimlerin karsisinda oldugunu ifade etti.

Koncuk konusmasinda; yasanan olayla-
rin, yiizyillardir sahip oldugumuz degerle-
rin degistirilmeye ¢alisildigini gosterdigini
belirterek, “Tiirkiye, bu sekilde huzuru ya-
kalayamaz. Tiirkiyede yasanan hukuksuz-
luklar son bulmak zorundadir. Bu iilkenin
her bireyi kokeni, inanci ve siyasi goriisii ne
olursa olsun bizim i¢in kiymetlidir. Herkes
icin de dyle olmalidir. Insana verdigimiz
degeri tiim uygulamalarimiza yansitarak,
vatandaglarimizin génliine girmek zorun-
dayiz. Sozde, birlik ve beraberligimizi sa-
vunanlarin, vatandaslarimizi ayristirmasi
ve Otekilestirmesinin iilkemize huzur ge-
tirmeyecegi agiktir. Bin yillar1 bulan giiglii
bir devlet gelenegimiz vardir. Tiirkiyede
bir takim kurumlar1 birbiriyle kavgal gibi
gostermenin ve gerginlikleri giigclendirecek
ifade ve soylemlerde bulunmanin higbir

siyasi tesekkiile ve milletimize fayda getir-
meyecegini gormek durumundayiz. Sanal
diismanlar olusturmamaliyiz. Kendi ku-
rumlarimizi, milletimizin degerlerine diis-
man kurumlar olarak gérme anlayisindan
hizla kurtulmak zorundayiz” dedi.

Koncuk konusmasini, “Tirk Silahl
Kuvvetlerinin biri hari¢ tiim kuvvet komu-
tanlari istifa etmistir. Komutanlarimizin is-
tifa nedenini ¢ok iyi irdelemek durumun-
dayiz. Tirkiyede darbe karsiti kurumlarin
basinda Tiirkiye Kamu-Sen gelir. Darbeci
anlayislardan bizim kadar tiztintti duymus,
zulim gormiis bagka bir camia yoktur.
Ama hayatinin hi¢bir evresinde darbeler-
den zarar gormemis, hatta varlik sebebi
darbeler olanlarin, demokrasi havariligine
soyunmasi ve darbeler karsisinda ezilmis
gruplari da darbe yanlis1 olarak gostermeye
caligmasi anlagilir gibi degildir. Darbe anla-
yisina sahip nerede kim varsa, Tiirk Silahli
Kuvvetleri olsa da, onun karsisinda Tiirki-
ye Kamu-Sen vardir. Ama samimiyetle var-
dir” seklinde stirdiirdii.

Bir kisim bagimsiz milletvekillerinin,
kendilerince demokratik 6zerklik ilan et-
melerine de deginen Ismail Koncuk, bu
davranigin Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini
tanimamak anlamina geldigini soyledi.

Konusmasinin ilerleyen boéliimlerinde
Tiirkiye Kamu-Sen olarak Ekim ay1 ige-
risinde yeni Anayasa ile ilgili bir ¢alistay
yapilacagini ve Anayasa degisikligi hakkin-
daki talep ve onerilerin bu ¢alistaydan son-
ra netlik kazanacagini vurgulayan Koncuk,
bu ¢er¢evede kamu c¢alisanlarinin toplu
sozlesme hakkinin mutlaka grev ve siyasete
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katilma hakki ile desteklenmesi gerektigini
kaydetti.

“Anayasalar kutsal metinler degildir,
ihtiyag hasil oldugu zaman degistirilebilir.
Ancak eger degisiklikler teror orgiitiiniin
talepleri dogrultusunda gerceklestirilmek
isteniyorsa; bu, asla kabul edilemez. Ne
yazik ki bugiin Anayasanin ilk ti¢ mad-
desi tartigilmaya agiliyor. Bugiin Tirklik
tanimini tartisir hale geldik. Bir sendika-
nin bagkanlar kurulu sonug bildirgesinde
Tiirkiye vatandashg seklinde ifadeler yer
almaktadir. Oysa Anayasada Tiirkliik kav-
rami, bir wrki tarif etmekten ¢ok, bir iist
kimlik olarak yer almistir. Bazi kesimler
milli devlet yapisindan rahatsizlik duyu-
yorlar. Bu kesimler, teror orgiitiine sevimli
goziikmek adina, bunu yapiyorlar. Elbette
anayasay1 degistirelim ama degistirilmesi
ihtiyag olan maddeleri degistirelim. Tiirk
Dayanisma Konseyi ile birlikte yapacagi-
miz ¢alistayda biz de anayasada yapilmasi-
n1 gerekli gordiigtimiiz degisiklikleri ortaya
koyacagiz” diyen Koncuk, konusmasinda;
son giinlerde giindemde olan ekonomik
kriz ile ilgili ciddi uyarilarda bulundu. Is-
mail Koncuk, Basbakan'in ekonomik krizle
ilgili olarak soyledigi “bu sefer kriz teget
bile gegmeyecek” sozlerine su sekilde yanit
verdi:

“Bugiinlerde ekonomik krizle ilgili celis-
kili agiklamalar yapilmaktadir. Sayin Bas-

bakan, bu sefer kriz teget bile gegmeyecek
dese de ekonomistler ayni seyleri sdylemi-
yor. Hatta iktidar partisinin genel bagkan
yardimcisi dahi vatandaglarimizi harcama
yapmamalar1 ve ekonomik krize kars: ha-
zirhikli olmalar1 konusunda uyariyor. Biz
teget gectigi zamanlar1 da hatirliyoruz,
teget ge¢medigi zaman ne olur bilemeyiz.
Bugiin ekonominin ¢ok i¢ agict oldugunu
soylemek oldukga gii¢. 2002de 221 mil-
yar dolar olan Tiirkiyenin toplam borcu,
2009da 487 milyar dolara, 2010 yilinda
519 milyar dolara ¢ikti. Bugiin itibar1 ile
550 milyar dolar civarinda bir bor¢ yiikii
ile kars1 karsityayiz. Her yil ortalama 35
milyar dolar daha borglaniyoruz. Cari agik
ald1 bagini gidiyor. 2002 yilinda 630 milyon
dolar olan cari agik, 2011 yilinin ilk 4 ayin-
da 30 milyar dolar1 buldu. Boyle giderse yil
sonunda bu rakam 100 milyar dolar olacak.
Tiirkiye ekonomisinin yiizde 11 biyidigi
ifade ediliyor. Oysa biiyiimenin kaynaginin
yurt disindan gelen sicak para ve borglan-
ma ile saglanan sanal bir biiylime oldugu
goriilmelidir. Bu nedenle biiyiime, kamu
calisanlarina, emeklilere, is¢iye yansimiyor.
Bu bilyiimeye ragmen gergek igsizlik yiiz-
de 15’lerde. Tiirkiyede kriz var m1 yok mu?
tablo belli”

Toplu sozlesme siirecinde, kamu go-
revlilerinin kayiplarinin telafisini bekle-
diklerini dile getiren Genel Baskan Ismail

Koncuk, toplu pazarliklarda refah pay:
uygulamasinin 2002 yilindan sonra kaldi-
rilmasi ve Uzlastirma Kurulu kararlarinin
uygulanmamasi nedeniyle dogan kayipla-
rin karsilanmasini ve ekonomik biiyiime-
den kamu gorevlilerine de pay verilmesini
talep edeceklerini bildirdi. Koncuk, Toplu
sozlesme hakkinin nasil kullanilacaginin
hala belli olmadigina dikkat ¢ekerek; Ana-
yasa degisikliginin tizerinden 1 yila yakin
zaman ge¢mesine ragmen uyum yasalari-
nin ¢tkarilmamasi nedeniyle, yaklasan top-
lu pazarlik doneminde belirsizligin hakim
oldugunu soyledi.

“Toplu sozlesmeyi, olmayan bir kanun-
la 15 Agustos'ta yapmak zorunda degiliz.
1 Ekimde yasama dénemi bagladiginda ilk
olarak memurlarin toplu sézlesme hakki-
nin diizenlenmesini istiyoruz. 20 Ekime
kadar gececek siirede de; toplu sozlesme
hakkimizi kullanabiliriz. 4 Agustosta Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik ile bir araya gelerek konuyu miizake-
re edecegiz. Tiirkiye Kamu-Sen, 2011 yili
icinde toplu sozlesme yapmak istiyor” di-
yen Koncuk; Tiirkiye Kamu-Sen'in iiye sa-
yisinin gegen yila gore 23 bin 800 civarinda

_ arttigini belirterek, Tiirkiye Kamu-Sen’in

istikrarli bir biiyiime ile yolunda emin
adimlarla ilerledigini soyledi.

Agilis konugmasinin ardindan, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Tegkilatlandirma Sekre-
teri ve Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fah-
rettin Yokus, iliye caliymalar1 ve sendikal
orgiitlenme ile ilgili bir sunum gergekles-
tirdi.

Ardindan Genel Toplu Pazarlik Sekre-
teri ve Tiirk Imar-Sen Genel Bagkani Ne-
cati Alsancak, Tiirkiye Kamu-Sen’in 2011
yili toplu pazarlik talepleri ve bu konuda
yapilan ¢alismalar hakkinda katilimcilara
detayl bilgi verdi.

[k béliimde yapilan konusmalarin ar-
dindan Tiirkiye Kamu-Sen tatil sitesinin
tanitimu yapildi.

Toplantinin 6gleden sonraki boliimiinde
ise il temsilcilerimizin, toplu pazarlik siire-
ci ve sendikal gelismelerle ilgili olarak go-
riigleri ve degerlendirmelerine yer verildi.
Toplantida bir¢ok il temsilcisi s6z alarak,
giincel konularda goriislerini bildirdiler.

Yiiksek Istisare Kurul Toplantis1 Sonug
Bildirgesinin Pazartesi giinii kamuoyu ile
paylasilmasina karar verildi.

Biiytik bir cosku icinde gergeklestirilen
Yiiksek Istisare Kurul Toplantisy, birlik; be-
raberlik ve dayanigma sloganiyla son bul-
du.
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YUKSEK ISTISARE KURULU
TOPLANTISI SONUC BiLDIRGESI

30 Temmuz 2011 tarihinde gercekles-
tirilen Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Istisare
Kurulu sonug bildirgesi asagidadir.

Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Istisare Top-
lantis;, Tirkiye Kamu-Sene bagli sendi-
kalarin Genel Baskanlari, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve 1l Temsilcileri-
nin katilimi ile 30 Temmuz 2011 tarihinde
Ankarada gergeklestirilmistir. YIK Toplan-
tisinda iilkemiz giindemini isgal eden ko-
nular ile kamu gorevlilerimizin ekonomik
ve sosyal durumlar1 ve 2011 yilinda yapi-
lacak olan toplu sozlesmeye iliskin konular
ele alinmistir.

Yukarida sayilan toplumsal ve ekonomik
gercekler 15181nda Tiirkiye Kamu-Sen Yiik-
sek Istisare Toplantisrnda alinan kararlar
ve toplanti sonug bildirgesi su sekildedir:

Teror ve Siddet Konusunda Ortak Ha-
reket Edilmeli

Son giinlerde, o6zellikle genel secimler
sonrasinda terdr olaylar1 yeniden tirmani-
sa gecmistir. Bununla birlikte sehirlerimiz-
de de siddet olaylar1 artmakta, iilkemizin
bir ¢atisma ortamina g¢ekilmek istendigi
gortlmektedir. Bu noktada huzurumuza ve
birlikteligimize darbe vurmaya yonelik her
tiirli eylemi siddetle kiniyor, terdr olayla-
rinda hayatlarin1 kaybeden evlatlarimiza
Allah’'tan rahmet, sehit ailelerine ve mille-
timize bassaglig: diliyoruz.

Teroriin son bulmasi; milletimizin birlik
ve beraberligi; dostluk ve kardesligimizin
pekistirilmesi i¢in tiim sivil toplum kuru-
luslariny, siyasi partileri, kisi, kurum ve ku-
ruluglart milli hassasiyetlerimiz dogrultu-
sunda ortak hareket etmeye davet ederken;
tilkemizdeki terdr ve catigma ortaminin
son bulmasi i¢in tizerimize diisen her tiirlii
gorevi Tirkiye Kamu-Sen olarak tistlenme-
ye hazir oldugumuzu bildiririz.

Ulkemizin giindemini megsgul eden bir
baska konu da tutukluluk stireleridir. Bu
cercevede sucglulugu ispat edilinceye kadar
herkesin masum oldugu disiincesinden
hareket edilerek, uzun siireli tutuklama-
larin cezalandirmaya doniismemesi igin
adalet mekanizmasi iizerinde gerekli ted-
birlerin alinmas1 gerekliligine inaniyoruz.
Geciken adalet; adalet degildir.

Kadina Yonelik Siddet Son Bulmali
Son yillarda o6zellikle kadinlara kars:

uygulanan siddet de hat sathaya ¢ikmus,
taciz, mobbing ve tore cinayetleri vakay1
adiyeden sayilmaya baslamistir. Bu durum,
insan haklari ihlalinin geldigi tirkiitiicti bo-
yutu ve yasanan toplumsal travmanin, il-
kemiz gelecegini tehdit ettigini gostermek-
tedir. Bu nedenle yetkililerin toplumumu-
zun kanayan yarasi haline gelmis konulara
kalic1 ve etkili ¢oztimler iiretmesi en dnce-
likli konu olarak karsimizda durmaktadir.

Anayasa Degisikliginde Toplumsal
Uzlas1 Saglanmal
Tirkiye Kamu-Sen olarak, 1982

Anayasasrnin gelisen zaman iginde toplu-
mumuzun ihtiyaglarina cevap veremedigi
ve Anayasanin degismesi gerektigi diigiin-
cesindeyiz. 1982 Anayasasrnin merkezine
insan1 ve 6zgiirliigii alan bir anlayis iginde
ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kuran irade-
yi tartisma konusu haline getirmeden, dev-
letimizin sekli ve temel nitelikleri iizerinde
operasyon yapmaya yeltenmeyen, Anaya-
sanin baslangi¢ bolimiindeki ilkelere sadik
kalinarak hazirlanacak Anayasa degisikli-
gine, Tiirkiye Kamu-Sen olarak her zaman
variz.

Bu noktada ekonomik ve sosyal haya-
timizi zenginlestirecek, ozgirliiklerimizi
genisleterek milletimizin o6ntinii agacak,
kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hak-
kinin, grev ve siyasete katilma hakki ile
desteklendigi, uluslar arasi sozlesmelere
gore belirlenmis, ILO standartlarina uygun
bir sendika hakkina kavusmasi, birlik, be-
raberlik ve kardesligimizin pekistirilmesi
yolunda, Anayasaya degisikligine yapaca-
gimiz bilimsel ¢aligmalarla ve toplantilarla
her tiirli destegi verecegimizi bildiriyoruz.

Ekonomik Gelismeler Kayg1 Veriyor

Son yillarda uygulanan ekonomi politi-
kalarinin 6zellikle ¢aligan kesimin taleple-
rini kargilamaktan uzak kalmasi nedeniyle
igsizlik artmakta, piyasalarda durgunluk
yasanmaktadir. Ortaya ¢ikan cari agik,
ozellestirme gelirlerine, yiliksek reel faizin
cektigi sicak paraya ve yiiksek bor¢lanma-
ya dayali olarak finanse edilmektedir. Bu
yanlis ekonomi politikalarinin siirdiiril-
mesi durumunda 6niimiizdeki dénemde
daha da zorlasacak ekonomik sartlar altin-
da, cari agigin finansmaninda giigliiklerle
karsilagilmasi riski bulunmaktadir. Ancak
her tiirli olumsuz durumda ekonomik kriz

telalligi yapmanin da kimseye bir faydas:
olmamaktadir. Zira bugiine kadar yasanan
ekonomik krizlerin tamaminda issiz ka-
lan, gelir kaybina ugrayan ve magdur olan
kesim, dar ve sabit gelirliler olmustur. Bu
nedenle hitkiimetin bir taraftan ekonomi
politikalarinda yaptig1 hatalar1 telafi eder-
ken diger taraftan da dar ve sabit gelirliler
basta olmak tizere tilkemizin tiim kesimle-
rini muhtemel ekonomik dalgalanmalara
kars1 giiclendirici tedbirler almasi gerek-
mektedir.

Sosyal Devlet Olgusu Giiglendirilerek
Tesis Edilmeli

TC Anayasasrnin 2. maddesine demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldu-
gumuza vurgu yapilmaktadir. Dolayisi ile
sosyal devlet anlayisinin benimsenmesi ve
devletin, vatandaslarin mali, sosyal ve 6z-
likk haklarini gelistirmeye y6nelik tedbirler
almas1 Hitkiimete ytiklenmis Anayasal bir
6dev; vatandaglarin da Anayasal hakkidir.
Tiirkiye Kamu-Sen, sosyal devlet ilkesinin
miimkiin olan en genis anlamiyla, toplum-
sal yapimizin olusturulmasinin her alanin-
da birinci 6ncelik olarak uygulanmasi ge-
rektigine inanmaktadir.

Gelir Dagiliminda Adalet Saglanmal

Bir tilkede ekonomi istikrarli bir sekilde
biiylirken, GSMH artarken, enflasyon hizi
diiserken; vatandaglarin alim giicii ve ha-
yat standartlar1 diisiiyorsa, o iilkede milli
gelirin dagilimi konusunda ciddi aksaklik-
lar yasaniyor demektir. Bir tilkede donem
icinde tiretilen mal ve hizmetlerin net pa-
rasal degeri olan “Milli Gelir”in buytuklagi
tilkenin ekonomik giiclinii ortaya koyar.
Milli gelirden tilkede yasayan vatandasla-
rin ne derece pay alabildigi ise o tilkenin
gercek refah seviyesini gostermesi agisin-
dan son derece dnemlidir.

Konuya bu agidan yaklasildiginda milli
gelirlerin biytkligi kadar, gelirin dagili-
mi da hayati bir 6nem tasimaktadir. Adil
bir gelir dagilimi diinyadaki her tilkenin en
temel sosyo-ekonomik sorunu olarak kar-
simiza gikmaktadir. Ozellikle gelir dagilimi
agisindan Tirkiye, OECD diilkeleri i¢inde
gelirin en adaletsiz dagitildig: ikinci iilke
konumundadir. Bu nedenle her vatandasin
insanca yasayacag bir gelir elde edebilme-
sinin saglanmasi, tlkede, huzur, baris ve
adaletin tesis edilmesi noktasinda son de-
rece biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Toplu S6zlesme Hakkimiz Bir an Once
Hayata Gegmeli

Ekim ayinda TBMM’nin agilmasiyla ele
almacak ilk konu, milyonlarca kamu go-
revlisinin umutla bekledigi, toplu s6zlesme
hakkinin diizenlenmesi olmalidir. Kanun
degisikliginin ardindan kamu gorevlileri-
mizi temsilen, saglikli bir ortamda toplu
sozlesme pazarligi yapmak arzusu tagimak-
tay1z. Konfederasyonumuz 2011 yili Ekim
aymi gecmemek {izere, gerceklestirilecek
kanuni diizenleme ile toplu sozlesme ya-
pilmasi yaklagimina her tiirlii destegi vere-
cektir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Ba-
gimsiz ve Tarafsiz Olmal

Toplu s6zlesme esnasinda, olusturulma-
s1 karara baglanan Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu'nun bagimsiz, tarafsiz ve ka-
rarlarina giivenilir olmasi Tiirkiye Kamu-
Sen acisindan toplu sozlesme sisteminin
ozii olarak kabul edilmektedir. Kurulun
tarafsizligini ve giivenilirligini zaafa ugra-
tacak hicbir girisim kabul edilemez.

Gegmis Donemde Alinan Kararlar
Toplu S6zlesme Hitkmiine Getirilmeli

Bugiine kadar Hiikiimetle memur sen-
dikalar1 arasinda toplam 9 kez Toplu go-
riisme yapilmasina ragmen, yalnizca 2 ta-
nesinde mutabakat saglanabilmistir. Toplu
goriisme siireglerinde Hitkiimetin hayata
gecirmeyi taahhiit ettigi ve imza atarak
tutanak altina aldig1 konularin biyiik ¢o-
gunlugu hayata gegirilmemistir. Tiirkiye
Kamu-Ser’in mutabakat metinlerinin tam
olarak hayata gecirilmesi i¢in yaptig1 biitiin
girisimler karsiliksiz kalmig; siyasi irade
bildigini okumus ve kanunlari ¢ignemistir.

Uzlagsma saglanamayan 7 toplu goriisme
ile ilgili olarak da Uzlagtirma Kurulu'nun
kararlar1 bulunmaktadir. Ancak bugiine
kurulun kararlarina da uyulmamistir.

Bu nedenle bugiine kadar uygulanma-
yan kurul kararlari ile Hiikiimetin imza
altina alarak uymay1 taahhiit ettigi, ancak
heniiz herhangi bir islem yapilmayan ko-
nularin tespit edilerek, toplu sézlesme hiik-
miine doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Ucretlendirmede Temel Kriterlere

Uyulmal:

Kurulumuz en diisiik dereceli memur
maasinin;

Konfederasyonumuzun her ay diizen-
li olarak yaptig1 arastirmada tespit edilen
yoksulluk sinir1 rakamu,

KiT’lerde ¢alisan kadrolu iscilerin orta-
lama maasi, veya

OECD raporlari ile ortaya konulan orta-
lama ticretlerin baz alinarak, tespit edilme-
si gerektigi inancindadir.

Esit Ise Esit Ucret Bir An Once Hayata
Gegirilmeli

Konfederasyonumuz, kamuda uygula-
nan tcret politikalarinda adaleti bozan;

Lojmanda oturan personel ile bu haktan
faydalanamayan personel arasinda ortaya
¢ikan esitsizlik,

Ek 6demelerde meydana gelen esitsizlik,

Fazla ¢alisma iicreti ve uygulamalarinda
ortaya ¢ikan esitsizlik,

Kurumlar arasinda farkli 6demelerden
dolay1 yaratilan esitsizlik gibi tiim adalet-
sizliklerin giderilmesi i¢in yapilacak ¢alis-
malarin bir an 6nce baglamasini ve 2008
yilinda mutabakat altina alinan madde hii-
kiimlerine uyulmasini beklemektedir.

Ucretlendirmede Refah Pay1 Uygulan-
mal1

Ucretlerin reel olarak yiikselmesi ve tilke
icinde adil bir gelir dagilimi saglanabilme-
si i¢in, ¢aliganlarin maaglarina enflasyon
oranlarinin iizerinde bir miktar daha artig
yapilmasi zorunludur. Konuya bu a¢idan
yaklasildiginda milli gelirlerin buytkligi
kadar, gelirin dagilimi da hayati bir 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle Hiikiimet, sosyal
politika uygulamalari, maliye ve para po-
litikalari, ticret ve vergi sistemlerini kulla-
narak iilkedeki en zenginle en yoksul ara-
sindaki gelir farkinin kabul edilebilir bir
noktaya gelmesi i¢in maaslara yapilacak
artiglarda mutlak surette refah paymnin da
dikkate alinmasi zorunludur.

Hedef Degil Gergek Enflasyon Esas
Alinmali

AKP hiikiimeti ile birlikte, 57. hiikiimet
doneminde baslatilan kamu gorevlilerine
“gergeklesen enflasyon” oranmin {izerine
refah pay1 eklenerek maas artis1 yapilma-
s1 uygulamasindan vazgegilmis ve boylece
kamu gorevlileri hak kaybina ugratilmis-
lardir. Bu durum verilen hakkin geri alin-
mas! anlamini tagimaktadir. Anilan do-
nemde, bir¢ok defa gerceklesen enflasyon,
hedeflenen enflasyonun iki kat1 diizeyinde
olmustur. Dénem sonlarinda yapilan enf-
lasyon farki artisi, mevcut erimeyi telafi
etmemekte yalnizca durdurmaktadir. Buna
ek olarak zorunlu tiiketim harcamalarin-
daki artis, enflasyon rakamlarinin iizerinde

gerceklesmektedir. Bu nedenle kamu ¢ali-
sanlarinin maaslarinin enflasyona karsi ko-
runmast i¢in hedeflenen enflasyon uygula-
masindan vazgegilerek, kamu ¢alisanlarina
gerceklesen enflasyon iistiine refah tcreti
eklenerek ticret artis1 yapilmali, konfede-
rasyonumuzun bu konudaki talepleri goz
ontinde bulundurulmalidir.

Vergi Adaletini Saglayacak Tedbirler
Esas Alinmali

Asli gorevi ¢ok kazanandan sagladig:
vergilerle dar gelirli vatandaslarin alama-
dig1 hizmeti sunmak olan vergi politika-
lari, Tirkiyede tam tersine islemekte ve
fakirden alip zengine vermektedir. Bunun
sonucunda da vatandaglarimiz her giin bir
yenisi eklenen vergilerle ve adaletsiz vergi
politikalar1 nedeniyle magdur olmakta-
dirlar. Ulkemizde toplanan gelir vergisi-
nin %50’ye yakininin ¢aliganlardan tahsil
edildigi diisiintildiigiinde kisilerin geliri ile
orantili vergi 6demedigi ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu gergevede vergi politikalarinin ye-
niden diizenlenerek, dolayl1 vergi sistemin-
den, dogrudan vergi sistemine gecilmesi,
herkesin gelirine gore vergi 6demesi sagla-
narak ¢alisanlar {izerindeki vergi yiikiiniin
azaltilmasini temel hedef olmalidur.

Emekli Maas1 ve Emekli Ikramiyesin-
deki Cifte Standart Kaldirilmali

Ulkemizde 30 y1l caligan vasifsiz bir ig-
¢inin emekli maag1 ve emekli ikramiyesi;
ayni siirede ¢alismis bir memurun emekli
maag1 ve emekli ikramiyesinin iki kat1 dii-
zeyindedir. Norm ve standart birligi sagla-
mak iddiasiyla hazirlanan 5510 sayili Ka-
nunun bu adaletsizligi gidermemesi, kamu
calisanlarina yapilan biiyiik bir haksizlik
olarak karsimizda durmaktadir. Bu ne-
denle 5510 sayili kanunun 80. maddesinde
yapilacak diizenleme ile su anda gorev yap-
makta olan memurlarin prime esas kazang
tanimlarinin degistirilerek, tiim o6denek-
lerin emekli kesenegine dahil edilmesi ile
kamu gorevlilerinin emeklilik haklarinin
ilerletilmesi ve kamu c¢alisanlarinin emekli
ikramiyelerinin iscilerle esitlenmesi gerek-
mektedir.

YPK Karari Derhal Cikarilmali

Bilindigi gibi KiT lerde caligan perso-
nelin maaglar1 YPK kararlarina gore 6den-
mektedir. Ancak yilin 8. aymna gelinmis
olmasina ragmen héla 2011 yili i¢in ha-
zirlanan YPK karari onaylanmamistir. Bu
bakimdan KIT’lerde yasanan aksakliklari
¢ozecek, adaletsizlikleri giderecek bir YPK
kararinin sendikalarin gorisleri dogrultu-
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sunda ivedilikle ¢ikarilmasi zorunludur.

Kamu Calisanlarina Yapilan Baskilara
(Mobbing) Derhal Son Verilmeli

Calisanlarimiz tizerindeki sendikal bas-
kilar had sathaya ulagmistir. Memurlar,
ikna odalarina alinarak yandas sendika-
ya iiye olmaya zorlanmakta, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve
Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri agikea ¢ig-
nenmektedir. Bu donemde binlerce me-
mur, mahkemelerde hak aramak zorunda
kalmistir. Konu ile ilgili olarak muhalefet
partilerinin TBMMde sundugu soru 6ner-
gelerine Hitkiimet tarafindan cevap dahi
verilmemektedir. Tiirkiye Kamu-Sen, bu-
giine kadar oldugu gibi bundan sonra da
tiim giictiyle ezilen ve haksizliga ugrayan
tim kamu gorevlilerinin yaninda olacak,
haksizliklara kars1 duracaktr.

Ozellestirme ve Taseronlasma Uygula-
malarina Son Verilmeli

Anayasa hiitkiimlerinde kamu mallari-
nin kullanimi, kamu yarar1 6n planda tutu-
larak diizenlenmistir. Bugiine kadar yapi-
lan 6zellestirmelerde kamu yarar ilkesi goz
ard1 edilmis, devletimizin kaynaklar1 heba
edilmis, ¢alisanlarimiz magdur olmus-

tur. Bu stiregte ozellestirmeler yoluyla 200
bine yakin kamu ¢alisan: isini kaybetmis,
dondurulmus tcretlerle farkli kurumlara
gonderilmis, aileler parcalanmis, devlet
hizmeti tageron sirketler eliyle gordiiriil-
meye baslanmistir. Bu nedenle ozellestir-
me uygulamalarindan bir an 6nce vazge-
¢ilmesi ve emegi somiiren, ucuz isgiictiniin
bir yolu olarak goriilen, giivencesiz ve kayit
dis1 istihdama imkan saglayan taseronlas-
ma uygulamasina son verilmelidir.

Sozlesmeli Istihdamina Son Verilmeli;
Tiim Sozlesmeli Personel Kadroya Gegi-
rilmeli

Konfederasyonumuzun yogun c¢abala-
r1 ile gegtigimiz Haziran ayinda bir kisim
sozlesmeli ¢alisanin kadroya gegirilmesi
bu yolda atilan olumlu bir adim olmakla
birlikte, basta belediyelerde ve il 6zel ida-
relerinde calisanlar olmak tizere, TRT gibi
kurumlarinin 6zel kanunlar: geregi sozles-
meli olarak ¢aligan personel ile 4/C’li per-
sonelin de derhal kadroya gegirilmesi ve
sozlesmeli istihdamina son verilmesi bir
gerekliliktir. Bu saglanincaya kadar, 6zel-
likle 4/C’li personelin de aile yardimi gibi
sosyal yardimlardan faydalandirilmas: ve
maaslarinin artirilmas: gerekmektedir.

4688 Sayil1 Kanunda Gerekli Degisik-
likler Yapilmali

4688 say1l1 Kanunda gerekli degisiklikle-
rin bir an 6nce yapilarak;

Toplu sozlesme ve grev hakkimizi kul-
lanmamizin 6niindeki engeller kaldiril-
mali, sendika iiyesi olmay1 engelleyen ki-
sitlamalar azaltilmali, sendika iiyeleri ve
sendika yoneticilerinin giivenceleri artiril-
malidir.

Yeniden Yapilandirilan Bakanliklar-
daki Adaletsizliklere Son Verilmeli

Yeniden yapilandirilan Bakanliklarda
gorev yapan personelle, emsal kamu go-
revlileri arasinda yeni adaletsizlikler ortaya
¢ikmustir. Bu adaletsizliklerin bir an 6nce
giderilerek, yapilan yeni uygulamanin yeni
adaletsizlikler dogurmamasi saglanmali-
dir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu Yasa-
lagsmal1

Kamuda calisanlar igin hazirlanan s
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili taslagin bir an
once TBMM'ye sevk edilerek yasalagmasi
zorunlu hale gelmistir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

MEB KENDI PERSONELINE
HAKSIZLIK YAPIYOR

farkli illeri tercih ederek yer degistirmesi gerceklesen 6gretmenlerin esleri, !

1(bir) y1l ge¢medikge,

s Oziir Durumuna Bagl Yer

2011 Yih Ogretmenlerin

Degistirme Kilavuzunun
“2.Genel Agiklamalar” kismi-
nin 11. maddesinde yer alan

“Ogretmenlerden;

-Her ikisi de 6gretmen olan
eslerden “istege bagli yer de-
gistirme donemi’nde, yer de-
L' gistirme sartlarini tasidiklar
héilde, yer degistirmek icin
bagvuruda bulunmayan es ile

SOZLESMELI
YOLLUGUNDA BIR
YENI KARAR

Kirklareli ili Vize flgesi Atatiirk Ilkogretim

Es durumundan, yer degistirme isteginde bulunamayacaklardir” hitkmiiyle;
esi 0gretmen olan 6gretmenlerle, esi baska bir meslek mensubu olan 6gret-
menler arasinda ayrim yapildigi bu menfi durumun Anayasanin esitlik ilke-
sine aykir1 oldugu belirtilerek kisitlamanin kaldirilmasi ve magduriyetlerin
giderilmesi hususunda Tiirk Egitim Sen tarafindan Milli Egitim Bakanligina
yaz1 yazilmistir.

Tiirk Egitim Sen olarak MEB'in her ikisi de kendi personeli olan 6gretmen
eslere yonelik bu haksiz uygulamanin diizeltilmesi hususunda ¢aligmalarimiz
devam edecektir.

Okulunda 657 sayili Yasanin 4/b maddesi kap-
saminda sozlesmeli personel olarak gorev yap-
makta iken, Mus li Bulanik Ilcesi 75. Yil Erente-
pe Yatili [lkogretim Bolge Okuluna atanan Tiirk
Egitim Sen iiyesi Recep Biinyamin KURT’un
yolluk talebinin reddine iliskin islemin iptali iste-
miyle acti1 davada, Van 3. Idare Mahkemesi'nin
2011/1079 E., 2011/521 K. Sayili ve 17.06.2011
tarihli karariyla dava konusu iglemin iptaline
hitkmedilmistir.
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KADROYA GECISTEKI HAKSIZ
UYGULAMALAR ICiN BASBAKAN’A

MEKTUP

Bilindigi tizere Tiirk Egitim Sen olarak
bizim de yillardir dile getirdigimiz talepler
dogrultusunda hazirlanan 04.06.2011 tarih
ve 632 Sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararname
ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢a-
lisanlara memur kadrolarina atanma hakk:
verilmistir. Bu diizenleme dogrultusunda
Milli Egitim Bakanliginda sozlesmeli po-
zisyondan kadroya gegen ¢ok sayida 6gret-
men mevcuttur. Bu personele kadroya ge¢-
menin yani sira, zorunlu hizmet muafiyeti,
adayliklarinin kalkmig kabul edilmesi gibi
haklar da verilmistir. Buna kargilik 632 Sa-
yili KHKden 6nce KPSS puaniyla kadroya
gee¢mis olan 6gretmenler, KHK kapsamin-
da olmadiklari i¢in zorunlu hizmet mua-

YAZDIK

fiyetinden yararlanamamakta ve kadrolu
olarak atandiklar1 giinden itibaren yeniden
aday kabul edilmektedirler. Bu sebeple, es
durumu 6zrii bulunan pek ¢ok 6gretmen
es durumu 6zriinden atanmak tizere bas-
vuru yapamayarak magdur olmustur. Tiirk
Egitim Sen olarak bu magduriyetlerin
onlenmesi i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 ve
Devlet Personel Baskanligina yaptigimiz
basvurularda ise KPSS ile kadroya gecen-
lerin ayn1 haklardan yararlanabilmesi i¢in
yasal diizenleme yapilmasinin sart oldugu
belirtilmistir.

Tiirk Egitim Sen Genel Bagkani Isma-
il KONCUK tarafindan Bagbakan Re-

cep Tayip ERDOGAN’ hitaben yazilan
01.08.2011 tarihli mektupta, sozlesmeli
pozisyondan kadroya gegenler arasinda
haksizliga ve magduriyetlere yol agan bu
hususta yasal diizenleme yapilmasi ve hii-
kiimet tarafindan daha 6nce TBMMden
alinan KHK g¢ikarma yetkisinin bu konuda
kullanilarak magduriyetlerin bir an 6nce
giderilmesi hususunda talepte bulunul-
mustur.

UNVAN
DEGISIKLiGi
SINAVINIESORDUK

MEB tarafindan yapilan 21.06.2011
tarihli duyuruda, daha 6nce 14.08.2011
tarihinde yapilacagi ilan edilen unvan de-
gisikligi sinavinin ileri bir tarihe ertelen-
digi belirtilmistir. Sinava katilmak iizere
bagvuru yapan yaklagitk 10.000 egitim
personeli bu smava hazirlanmakta iken,
MEB tarafindan geri adim atilmasi sikin-
tilarin yasanmasina yol agmugtir. iki yilda
bir yapilmasi gereken sinavin ii¢ y1l gectigi
halde yapilmamasi ve sinavin ileri tarihe
ertelenmesinden dolay1 yeni basvurular
almarak yapilacak olmasi, sinava bagvu-
ranlarin tepkisine yol agmaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga yaz-
digimiz yazida, unvan degisikligi sinavini
bekleyen personelin magduriyet yasama-
masl i¢in sinavin bagvuranlar arasinda ya-
pilarak ivedilikle siirecin tamamlanmasi
hususunda talepte bulunduk.
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Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii

Sami OZDEMIR
Genel Dig ligkiler ve Basin Sekreteri

Adustos 2011 - YIl:8 - Say1:89

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M. Yasar SAHINDOGAN

Basin Damismani
Meltem YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilann sorumlulugu yazaranna aittir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/AMNKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10010 Kizilay/ANKARA
Tiel we Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Dumat Ofset Matbaacihik San, Ve Tic, Lid. Sti.
Bahgekap M 2477 Sk MO8 Sagmaz - ETIMESGUT / ANKARA

Bask Tarihi: 06.08.2011
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OGRETMEN ATAMA VE
YERDEGISTIRME YONETMELIK
TASLAGINI MEB’LE GORUSTUK

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerini Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag1” sen-
dikamiz genel merkezine ulagmus, taslak
hakkindaki goriislerimiz Milli Egitim Ba-
kanligina ulasmistir. Akabinde Milli Egi-
tim Bakanlig1 tarafindan taslak yonetmelik
hakkinda bir toplant1 diizenlenmis diizen-
lenen toplantiya sendikamiz adina Mev-
zuat ve Toplu Gorligmeler Sekreteri Yasar
SAHINDOGAN, Tiirk Egitim Sen Genel
Merkez vekili Av. Hatice AYTEKIN ve Av.
Bugrahan BILGIN katilmstir.

Toplantida taslak yonetmelik hakkinda
daha 6nce sundugumuz goriisler dogrultu-
sunda tarafimizca beyanda bulunulmustur.
Yaklagik 7 saat siiren toplantida taslak yo-
netmelikte var olmas istenilen degisiklik-
ler hakkinda;

-Milli Sporcular i¢in ayrilan kontenjan-
dan daha fazla bagvuru olmasi durumun-
da atanacak adaylarin elektronik ortamda
yapilacak kura usuliine gore belirlenmesi
seklinde tesis edilen diizenlemeye itiraz
edilmis ve kura yolu ile degil kariyer ve li-
yakat esaslar1 gozetilerek se¢im yapilmasi
hususunda talepte bulunulmus ve bakanlik
yetkililerince bu goriisiimiize olumlu ba-
kilmigtr.

-lici yer degistirmek isteyen 6gretmen-
lerin yer degistirebilmesi i¢in gerekli olan
bulunduklar: egitim kurumlarinda ¢alis-
mas! gereken siirenin hesabinda kadrola-
rinin bulundugu egitim kurumunda fiilen
ogretmen olarak gorev yaptiklari siireler ile
kadrosunun bulundugu egitim kurumu di-
sinda il igindeki diger egitim kurumlarinda
Ogretmen ve yonetici olarak gorev yaptig
stireler ile Bakanlik merkez ve tasra tegkila-
tinda gorev yaptiklar: siireler dikkate alin-
masi1 hususunda mutabik kalinmigtir.

-Oziir durumuna bagli yer degistirme-
lerde il ve ilge emrine atama yapilmasi hu-
susunda da mutabik kalinmistir.

-Ogrenim durumu 6zriinden yer degis-
tirmek isteyenlerin ikinci defa farkli alan-
lardan yiiksek lisans ya da doktora yapabil-
mesi noktasinda mutabik kalinmigtir.

-Genel ve Ozel Hayat1 Etkileyen Neden-
lere Bagli Yer Degistirmelerde yonetmelik-
te yer alan 6gretmenin gérev yaptig1 yerde

0zel hayatinda agikga tehlike olusturan olay
nedeni ile Cumhuriyet Savciligina yaptig
bagvuru sonucunda sorusturma acilmasi
halinde o ilin en iist miilki amirinin uygun
gortisle teklifi dogrultusunda yer degis-
tirme isteginde bulunabilecegi yoniindeki
yonetmelik hitkmi taslak yonetmelikte
kaldirilmis, itirazlarimiz neticesinde bu
konunun yeniden yonetmelikte yer almasi
konusunda mutabik kalinmigtir.

Bazi gorislerimize bakanlik yetkilile-
rince kabul géormemistir. Kabul edilmeyen
hususlar ile ilgili istedigimiz yonde degi-
siklik yapilmadig1 takdirde yargi yoluna
bagvuruda bulunacaktir.

Kamuoyu tarafindan en ¢ok merak edi-
len konu 632 sayili KHK uyarinca kadroya
gecen sozlesmeli 6gretmenlerin, kadroya
alinmalar1 neticesinde verilen tiim haklar-
dan KPSS sinav puanlarina gore kadrolu
atanan sozlesmeli 6gretmenlerinde yarar-
landirilip yararlandirilamayacagi hususu-
dur.

Bakanlik yetkileri 06/05/2010 tarihin-
den oOnce sozlesmeli olarak gorev yap-
makta iken 06/05/2010 tarihinden sonra
KPSS puani ile kadroya gecen sozlesmeli
ogretmeleri zorunlu hizmetten muaf tuta-
cagini ancak, adayliklarinin kaldirilmasi
hususunda yasal bir diizenleme yapilmasi
gerektigini soylemis ve bu konuda Devlet
Personel Bagkanligindan goriis istenildigi,
bu goriis dogrultusunda islem tesis edile-
ceginden so6z edilmistir. Biitiin 1srarlarimi-
za ragmen 632 sayili KHK ile verilen hak,
bu tarihten 6nce kadroya gecen 6gretmen-
lere verilmemistir.

Tirk Egitim Sen olarak, sozlesmeli 6g-
retmen istithdamini icat eden ve yillardir
bu statiide gorev alan 6gretmenlerin 6zlitk
haklarini acilan ve kazanilan davalar sonu-
cunda mecburiyetten otiirii vermek zorun-
da kalan bakanligin, yillardir hakkini yedi-
gi bu 6gretmenleri magdur etmemesi i¢in
daha 6nce de yaptigimiz gibi elimizden ge-
len tiim gayreti sarf edecegimiz ve bundan
sonra da her sarttan yanlarinda bulunaca-
gimiz bilinmelidir. Eger bu konu hakkinda
istenilen dogrultuda diizeleme yapilmaz
ise Turk Egitim Sen olarak sendikamiz
tiyelerine hukuki destek verilecektir. Ayni
statiide gorev alan ve statiileri biri sinav so-
nucuna gore biri KHK ile degisen persone-

le verilen haklarin farkli olmasi Anayasa-
nin Esitlik ilkesine aykirilik arz etmektedir.
Devlet Personel Baskanligi yetkilileri ile
Genel Bagkanimiz Ismail KONCUK goriis-
miis, onlarda bu konuda kanuni diizenle-
me yapilmadan bir sey yapilamayacagini
ifade etmislerdir. Bu haksizlig1 gidermek
i¢in Tiirk Egitim Sen her tiirlii hukuki mii-
cadeleyi sergileyecek, er veya ge¢ bu hak-
kin alinmasini saglayacaktir.

Ayrica; 30 Eylil tarihi giindeme ge-
tirilmis, bir ¢ok Ogretmenin birka¢ giin
eksiklik sebebi ile tayin isteklerini bir yil
ertelemek zorunda kaldiklar1 sendikamiz
tarafindan sdylenmis, ancak, Bakanlik yet-
kilileri 31 Agustos tarihini degistirmeye
yanagmamuistir.

Tirk Egitim Sen olarak yasanan prob-
lemlerin bundan sonra da yakindan ta-
kipgisi olacak, gerek eylem gerekse hukuki
yollarla egitim calisanlarinin hak ve hu-
kukunu en iist seviyede korumaya devam
edecegiz.

76. MADDE
ATAMALARINDA
YURUTMEYI
DURDURMALAR
DEVAM EDIiYOR
(Ordu 186)

Ordu Idare Mahkemesi; Tiirk Egitim
Sen iyesi tarafindan agilan bir idari
davada; Ordu ili Merkez Kiz Teknik ve
Meslek Lisesine miidiir olarak atamasi
yapilan Hanife Kahraman'in atamasina
dair kararnamenin yiiriitmesini dur-
durmugtur.
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ATAMA BEKLEYEN OGRETMENLER ALDATILMAMALIDIR

Eski Milli Egitim Bakani Nimet CU-
BUKCU 6gretmen atamasi konusunda aga-
gidaki sozleri vermisti.

- Verdigi Soz : 55.000
- Daha Sonra Verilen S6z :40.000
(ilk soziin 15 bin eksigi ilan edilmistir.)
- 1 Haziranda Atanan :30.000

(14.277’si sozlesmeli 6gretmenlerin kad-
roya alinmasidir)

- 1 Haziranda Bekleyen
Ogretmenlerden Atanan Say1 :14.209
- 6 Temmuzda Yapilan Atama : 6.575

Bu durumda 1 Hazirandan bugiine ka-
dar atamasi yapilmayan Ogretmenlerden
sadece 20.784’ii atama gans1 bulabilmistir.
Yani 1 Haziranda yapilmasi gereken 30.000
Ogretmen atamasi 1 Haziran + 6 Temmuz
= 20.784 kisi olmus, 9.216 kadro bos bira-
kilmugtr.

1 Haziran tarihinde Nimet CUBUKCU,
dolasiyla Hiikiimetin verdigi séziin yerine
getirilmis olmasi i¢in 6 Temmuz tarihinde
15.791 kisinin atanmasi gerekmekteydi,
bu atama yapilmamis sadece 6.575 kisinin
atamas1 gergeklestirilmistir. Dolasiyla 1
Haziran tarihinde 30.000 atama yapilacak
sozil bugiine kadar yerine getirilmemistir.
Eski Mili Egitim Bakani Nimet CUBUK-
CU, daha sonra sozlesmeli 6gretmenlerden
bosalan 14.277 kadroya atama yapacagini
agiklamis bu sozde yerine getirilmemistir.
14.277-6.575=7.702 eder. Yani bu s6ziin
yerine getirilmesi i¢in de 7.702 atama daha
yapilmasi gerekmekteydi.

Bu durum hakli olarak atama bekleyen
ogretmenleri bir beklenti igerisine sok-
maktadir. Tirk Egitim-Sen olarak bize
gore 30.000 soziliniin yerine getirilmesi igin
9.216, Nimet CUBUKCU’nun ikinci s6zii-
niin yerine getirilmesi i¢in 7.702 atama ya-
pilmasi gerekmektedir.

Nimet CUBUKCUnun su anda Milli
Egitim Bakani olmamasi verilen sozii orta-
dan kaldirmaz. Ciinkii bu soz artik Hiikii-
metin sozi haline gelmistir. Bu soziin yeri-
ne getirilmesini saglamak artik yeni Milli
Egitim Bakanimiz Sayin Omer DINCERe
ve Hiikiimete aittir.

Tiirk Egitim-Sen olarak yapilmas: gere-

kenin su olduguna inaniyoruz;

2011 KPSS sonuglari ilan edilmeden
once eksik kalan bu atamalar yapilmali, ay-
rica Agustos 2011 tarihinde 10.000 olarak
yapilacag! aciklanan atama 30.000%e ¢ika-
rilmalidir. Hitkiimet 30.000 atama konu-
sunda elindeki KHK imkanin1 kullanabilir.
Aksi takdirde 300 bini gegen atama bekle-
yen 0gretmen sayisi, her gecen yil icinden
¢ikilmaz bir hal alacaktir.Umutsuzluk ve
caresizlik icinde birakilan genglerimizle
Tiirkiye gelecege umutla bakamaz. Dola-
yisiyla biitge imkanlar1 zorlanmali, atama
bekleyen 6gretmen sayist ve Tiirk milli egi-
timinin ihtiya¢ duydugu 6gretmen sayisi
da dikkate alinarak ki, bu say1 bugiin 150
bindir, kabul edilebilir bir 6gretmen istih-

damu acilen ortaya konulmalidir.

Bir siiredir akciger kanseri tedavisi go-
ren gazeteci-yazar Necdet Seving, diin kal-
dirildig1 hastanede bugiin vefat etti.

Seving’in cenazesiyarin Fatih Camisinde
ikindi namazini miiteakip kilinacak cenaze
namazinin ardindan Ulus Mezarligrnda
topraga verilecek.

-NECDET SEVING
1944 yilinda Gaziantep'te dogdu. Gazi-

BUYUK DAVA ve fiKiR ADAMI
NECDET SEVING’I KAYBETTIK

antep Lisesi son sinif 6grencisiyken okul
dergisine “Allah’in olmadigin1” yazan felse-
fe 6gretmenine bir gazetede verdigi cevap
sebebiyle okuldan uzaklastirildi. Bu olay-
dan sonra, Gaziantep'te bagladig1 gazeteci-
lik meslegini devam ettirmek iin Istanbul’a
gitti. Haber ve Durum gazetelerinde caligt1.

1969tan itibaren Bizim Anadolu, Her-
giin, Ortadogu, Giinaydin ve Kurultay ga-
zetelerinde genel yayin miidiirii ve kose ya-
zar1 olarak gorev yapti. Yazilarindan dolay1
birkag kez silahli saldiriya ugradi. Hakkin-
da en ¢ok dava agilan ve yiizlerce yil mah-
kumiyeti istenen yazarlarimizdan oldu.
Asliye Ceza, Agir Ceza, Devlet Giivenlik ve
Sikiydnetim Mahkemelerinde yargilandi.

1974 affiyla Bayrampaga Cezaevinden
¢ikt. 12 Eyliil 1980 miidahalesinde tekrar
tutuklandi. 1987 yili sonuna kadar iki kez

Bayrampasa Cezaevinde, iki kez Pasakapist
Cezaevinde olmak tizere; Silivri, Kastamo-
nu/Daday, Erzincan/Tercan cezaevlerinde
yaklagik 5 y1l yatt1.

Eserleri: Yazarmmi Kursunlatan Yazilar,
Sanik Yazilar, Tutanak, Ferman, Ulkiiciiye
Notlar, Ajan Okullari, Gaziantep'te Tiirk
Boylar;, Osmanlinin Yiikselisi ve Cokii-
sii, Osmanlidan Giiniimiize Misyoner Fa-
aliyetleri, Eski Turklerde Kadin ve Aile,
Osmanlilarda Sosyo-Ekonomik Yapi, Ar-
siv belgeleriyle Tehcir, Ermeni Iddialar1 ve
Gergekler, Pontus’la Hesaplasma, Durus-
malar, Acinin Tadi.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKE-
ZI OLARAK MERHUMA ALLAHTAN
RAHMET, AILESINE VE CAMIAMIZA
BASSAGLIGI DILIYORUZ.




Agustos 2011

IM-SEN{&

7992

TURK EGIT

o« TURKIYE KAMU-SEN X725

0}
m
z

i

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen

Genel Bagkani Ismail KONCUK, Tiirk
Egitim-Sen Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Talip GEYLAN, Genel Egitim ve Sos-
yal Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriismeler Sek-
reteri M. Yasar SAHINDOGAN ve Genel
Dis [ligkiler ve Basin Sekreteri Sami OZDE-
MIR Milli Egitim Bakan1 Omer DINCERe
hayirl1 olsun ziyaretinde bulundular.

22 Temmuz Cuma ginii saat 16:00-
16:40 arasinda yapilan goriisme ¢ok sami-
mi bir ortamda ger¢eklesti. Goriismede, Sa-
yin Omer DINCER'in tekliflere ve diyaloga
agik bir yaklasim icinde olmasi Merkez
Yonetim Kurulumuzun goriigmeden son
derece memnun ayrilmasina vesile oldu.
Goriigmede Sayin Bakana egitim ¢alisanla-
rinin problemleriyle ayrica TEM DER ta-
rafindan hazirlanan, egitim miifettislerinin
rotasyon konusunu dile getiren iki rapor
sunuldu.

Genel Bagkan Ismail KONCUK, Sayin
Bakana, baz1 konular1 sozli olarak da ifa-
de etti. Yonetici atama konusu bunlardan
biriydi.Genel Baskan Koncuk, ayrica su-
anda sayis1 1500’ bulan gegici sube mii-
diirliiklerinin iptal edilmesi, yerine asa-
leten atamalar yapilmasini istedi. Cesitli
milletvekillerinin, parti yoneticilerinin, bir
sendikanin meydana getirdigi bu olumsuz
tablonun Tiirk milli egitimine bir sey ka-
zandirmadigini belirten Genel Bagkan, hak
edenlerin is basina getirildigi bir sistem
olusturulmasi gerektigi ifade etti.

30 yillik egitim miifettislerinin rotasyo-
na tabi tutulmasinin yanls oldugunu soy-
leyen Genel Baskan, bu konuda Sayin Ba-
kandan girisimde bulunmasini istedi. Bu
konuda 15-20 yil gibi bir sinirlamanin esas
alinmasi gerektigini belirten Genel Bagkan,
tilkenin bir ¢ok bolgelerinde zaten hizmet

etmis, hizmette 25-30 yilin1 tamamlamis
insanlara rotasyon uygulanmasinin bir fay-
da getirmeyecegini soyledi.

Agustos 2011 tarihinde 10 bin 6gretmen
atanacagini soyleyen Genel Baskan bu sa-
yinin gok yetersiz oldugunu, Sayin Bakanin
kose yazar1 Nazli ILICAK’la bu konudaki
goriismesinin  kamuoyuna yansidigini,
Ogretmen sayisini artirmak i¢in kanun ¢1-
karmak gerektigi, TBMM nin tatilde oldu-
gu agitklamasinin kamuoyunca bilindigini
ancak bu konunun Hiikiimetin yetisinde
oldugunu KHK ile atanacak 6gretmen sa-
yisinin artirilabilecegini, séyledi. Bu atama
politikas1 ile 6niimiizdeki yillarda atama
bekleyen Ogretmen sayisinin 500 binleri
bulacagini séyleyen Ismail KONCUK, yeni
bir 6gretmen istihdam politikas1 olusturul-
masi gerektigi, ifade etti.

Yandas kayirmaciliginin da MEBde ¢ok
fazla oldugunu soyleyen Genel Baskan,
sayin Bakandan tiim egitim c¢alisanlarini
kendi kadrosu gibi gormesini, aksi tak-
dirde Milli Egitim Bakanhginda yasanan
problemlerin ¢6ziimsiiz kalacagini, sadece
torpili olanlarin korundugu bir bakanlikta
diger ¢alisanlarin is veriminin diisecegini
soyleyerek, tiim atamalarda herkesin kabul
edecegi yonetmeliklerle hak edenler gorev-
lere getirilmelidir. Milli Egitim Bakanlig:
tagra teskilatlarini da kaabiliyetli yoneti-
cilerden olusturmali ve bunun zemini ya-
ratmalidir aksi takdirde, basarisiz yonetici-
lerle yasanan problemleri ¢6zmek, basarili
olmak miimkiin olmayacaktir, dedi.

Genel Baskan Ismail KONCUK rapo-
rumuzda da agiklanan pek ¢ok konuya
degindikten sonra, raporu Sayin Bakana
takdim etti. Milli Egitim Bakani Omer
DINGCER kesinlikle herkese esit mesafe-
de bir bakanlik yapacagini, ¢ok calisaca-
gini, sendikalarin gorislerini alacagini,

DINCER’i ZIYARET ETTIK

S

e

kapilarinin her zaman agik oldugunu ifa-
de ederek, Kamu Sen Genel Baskanligini
da yiiriitmekte olan Genel Baskan Ismail
KONCUK’un yeni gérevinin de hayirl ol-
masini dileyerek, diyaloga her zaman agik
oldugunu, soyledi.

Milli Egitim Bakani sayin  Omer
DINCERE yeni gorevinde tekrar bagarilar
dilerken, sicak karsilamasi icin tesekkiir
ederiz. Tirk Egitim Sen olarak Milli Egitim
Bakanliginin hem merkez hem de tagra tes-
kilatinin tiim ¢aligmalarinin bundan sonra
da yakindan takip edileceginin bilinmesini
istiyoruz.

EGITIM CALISANLARI VE EGITIM
OGRETIM YONUNDEN TURK EGI-
TIM SEN’IN TESPIT VE ONERILERi-
DIiR

¥
. o

1- Ailenin Tirk Toplumunun temeli
olmasi ve aile biitiinliigiiniin korunmasi-
nin Anayasamiz tarafindan teminat altina
alinmasindan dolayr Milli Egitim Bakan-
liginda gorev yapan 6gretmenlerin ve diger
egitim ¢alisanlarinin aile biitiinliigiinii sag-
lamak agisindan es durumu 6zriinde karsi-
lagtig1 tiim kisitlamalar kaldirilmalidir.

2- Tim kamu kuruluglarinda oldugu
gibi Milli Egitim Bakanliginda da hiyerar-
sik bir yapilanma bulunmasindan dolay1
Milli Egitim Bakanligi personelinin ma-
aslarinda bulunmasi gereken ancak son
yillarda bozulan hiyerarsik sistem yeniden
tesis edilmelidir.

3- Milli Egitim Bakanlig1 personelinin
bir kismi ek 6demeden yararlanirken, bir
kismi (sube miidiirleri, sefler) ek 6deme-
den yararlanamamaktadir. Bu durum is-
yerlerinde ¢aligma barisin1 bozmaktadir bu
nedenle ek 6demeden tiim egitim ¢alisan-
larinin yararlanmasi saglanmalidir.
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4-Ek Ders Esaslar1 adalet ve hakkaniyete
uygun olarak sendikalarin talepleri dogrul-
tusunda degistirilmeli, Maliye Bakanligina
gonderilen tekliflerin iginde neler oldugu
aciklanmalidir.

5-632 Sayih KHKden once sozlesmeli
iken kadroya gegen 6gretmenlere 632 Sa-
yih KHK ile kadroya gegenlere taninan
zorunlu hizmet muafiyeti, adayliklarinin
kaldirilmasi ve es durumu 6zriinden yarar-
lanabilmeleri gibi tiim haklar verilmelidir.

6- Her egitim-6gretim yili basinda 6de-
nen ve sadece egitim-6gretim sinifina da-
hil personelin yararlanabildigi egitime ha-
zirlik 6deneginin tiim egitim ¢alisanlarina
6denmesi i¢in diizenleme yapilmalidir.

7-Okul ve kurum yoneticilerine uygu-
lanan rotasyon (zorunlu yer degistirme)
konusu yarg: kararlari, uygulamada kar-
silagilan sorunlar ve sendikalarin talepleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilerek
basar1 ve basarisizlig1 6lgen kriterlere bagl
olarak bulundugu kurumda 10 yilin1 ta-
mamlayanlara uygulanmalidir.

8-Hizmetli, memur ve diger egitim ca-
lisanlar1 icin Bakanlik tarafindan tizerinde
caligmalar: ylriitillen Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi bir an 6nce hayata ge-
girmeli ve s6z konusu personel i¢in norm
kadro uygulamasi baglatilmali ve bu perso-
nelin gorev tanimlari yapilmalidir.

9-Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak
gerekli tegvik tedbirleri alinmali boylece
tiniversite kapilarinda meydana gelen y181l-
ma 6nlenmeli, tilkemiz i¢in ¢ok 6nemli ol-
dugunu disiindiigiimiiz mesleki ve teknik
egitim alanina daha ¢ok kaynak ayrilmali,
basarili 6grencilerin mesleki ve teknik egi-
tim i¢ine alinmasi i¢in 6zendirici ¢aligma-
lar yapilmalidir.

10-Atamas! yapilmayan &gretmenlerin
her gecen yil artan sayilar1 dikkate alinarak
gercekei ve beklentilere uygun bir 6gret-
men istihdam politikas: ortaya konulmali,
bu tedbirler ortaya konulurken gelismis
AB iilkelerinde Ogretmen bagina diisen
ogrenci sayilar1 esas alinmalidir. 2011 yili
sonuna kadar 60 bin dgretmen atanmali,
Agustos ayinda atanacagi agiklanan 10 bin
ogretmen sayist 30 bine ¢ikarilmalidir. Bu
konuda hiikiimet KHK yetkisini kullana-
bilir.

11-Egitimde bolgeleraras: esitsizlik ve
kalite fark: bir vakiadir. Bu nedenle bolge-
lerarasi egitim esitsizligi ve kalite farkinin
ortadan kaldirilmas: amaciyla orta ve uzun
vadede alinmasi gereken tedbirler tespit

edilmeli bu sebeple, biitceden ayrilan pay
ihtiyaca ve yasanan problemlere uygun
olarak artirilmalidir.

12-Bugiin gercekten ¢ok zor sartlar-
da hayatlarini devam ettirme miicadelesi
veren egitim caliganlarinin ekonomik ve
sosyal haklar1 iilkemizin ekonomik ger-
geklerine uygun olarak artirilmali ve hayat
standartlar yiikseltilmelidir.

13-Tiirkiye genelinde 11 ve Ilce Milli
Egitim Midiirliikleri biinyesinde sayilar
1500 yaklasan Gegici Sube Miidiirlerinin
gorevlendirmeleri bir an dnce iptal edile-
rek yerine kabul edilebilir bir yonetmelik
dogrultusunda asaleten sube miidiiri ata-
malarinin yapilmasi saglanmalidir.

14-Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev
yapan ogretmen ve diger egitim caligan-
larindan 1. hizmet bolgesi alanlarina zo-
runlu c¢aliyma yiikiimliligti kapsaminda
atananlara 1 briit asgari ticret, 2. hizmet
bolgesi alanlarina zorunlu ¢alisma yiikiim-
luligti kapsaminda atananlara 1,5 briit
asgari Ucret 3. hizmet bolgesi alanlarina
zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii kapsaminda
atananlara 2 briit asgari ticret tutarinda ve
bu bolgelere istege bagli olarak atanan ve
bu kapsamda goérev yapmakta olanlara taz-
minat tutarlarinin %’si oraninda zorunlu
hizmet tazminat1 6denmelidir.

15-ILKSAN fiiyeliginin bundan sonraki
slirecte goreve baslayanlar bakimindan is-
tege bagl olarak tiim egitim calisanlarina
ve tiim branglara acik hale getirilmesi dog-
rultusunda kanuni diizenleme yapilmals,
ILKSAN, MEBSAN olarak degistirilmeli-
dir.

16- Yarg tarafindan da verilen kararlar-
la objektiflikten uzak ve keyfi yapildig: ka-
bul edilen 657 Sayili DMK’nin 76. Maddesi
kapsaminda yonetici atama aligkanligin-
dan vazgecilmeli, hak edenlerin yonetici
oldugu bir sistem kurulmalidir. Bu sebeple
76. Madde kapsaminda daha 6nce yapilan
yonetici atamalari iptal edilmelidir.

17-Yoneticilerin iller arasi yer degistir-
meleri ile ilgili yonetmelik maddesi gegti-
gimiz yil MEB tarafindan uygulanmamis
ve iller arasi yer degisikligi yapmak isteyen
¢ok sayida yonetici magdur edilmistir. Yo-
neticilerin iller arasi yer degistirmeleri ile
ilgili yonetmelik maddesi hayata gegiril-
melidir.

18- MEB tarafindan yapilan 6gretmen
atama ve yer degistirmelerinde goreve
baglama islemleri gogunlukla Eylil ay1
icerisinde gerceklesmektedir. Yonetmelik

hizmet siiresi hesabinda 31 Agustos ta-
rihini esas aldigindan 6gretmenlerin bir
¢ogu bulunduklari yerde bir yil daha fazla
caligmak zorunda kalarak magduriyet ya-
samaktadirlar. Atama ve yer degistirme
islemlerinde eskiden oldugu gibi hizmet
stiresi hesaplamasinda 30 Eylill tarihi esas
alinmalidir

19- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi
ogretmen ¢ocuklarina taninan kontenjanin
Bakanlikta merkez ve tasra kuruluglarin-
da ¢alisan tiim egitim ¢alisanlar1 da dahil
edilmeli ve Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Smavrna bagvurabilmek i¢in belirlenen ai-
lenin yillik gelirinin fert bagina diisen tuta-
r1 makul seviyeye ytikseltilmelidir.

20- Okul yoneticiliklerinin ¢ok yogun
caligma temposu gerektiren gorevler olma-
s1 dolayisiyla, haftada 6 saat maas karsilig
derse girme zorunluluguna tabi tutulmalar1
idari islerin aksamasina neden olmaktadir.
Bu nedenle okul yéneticilerinin haftada 6
saat maag karsilig1 derse girme zorunlulu-
gu kaldirilmalidir.

21-Ogretmenler ve diger egitim cali-
sanlarina yonelik olarak yapilan hizmetici
egitim ¢alismalarinin yaygin ve programli
hale getirilerek en az 5 yilda bir tim &g-
retmenlerin ve diger egitim ¢aliganlarinin
cagin gereklerine uygun gelismeleri takip
etmeleri saglanmalidir.

22-Son giinlerde Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan kayitlarda {icret alinmayacagi
dogrultusunda agiklamalar yapilmaktadir.
Parasiz egitim anlayis1 bakimindan yapilan
aciklamalar yanlis degildir. Ancak okulla-
rimizin arzu edilen egitim 6gretimi sagla-
mast bakimindan ciddi maddi ihtiyaglar:
bulunmaktadir. Bu sebeple okullarimiza
ogrenci basina 100 TL hesab: iizerinden
bir 6denek ayrilmasi saglikli bir egitim 6g-
retim ortami i¢in kaginilmaz hale gelmistir.
Bu sebeple biit¢eden veya il 6zel idarelerin-
den ayrilan pay sz konusu ihtiyaca gore
yeniden yapilandirilmalidir.

23-Bilgisayar Teknolojisi 6gretmenle-
rinden yeteri kadar faydalanilamamak-
tadir. Bu sebeple bilgisayar derslerinin
ilkogretimde sayis1 artirilmali, BT ogret-
menlerinin yasadig1 sikintilar bir an 6nce
¢oziilmelidir.

Genel Bagkan KONCUK TEM DER ta-
rafindan hazirlanan, egitim miifettislerinin
sorunlarini da bir rapor halinde sayin ba-
kana sundu.
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Dogu Tiirkistan1 isgal eden Cin Halk
Cumhuriyetinin yaptig1 katliamlara kars:
Cin Biiytikel¢iligi oniine siyah ¢elenk bira-
kald.

Dogu Tiirkistan Kiiltiir ve Dayanisma
Dernegi Ankara $ubesi tarafindan diizen-
lenen eylemde, Cin Cumbhuriyetinin 60
yildan fazla Dogu Tiirkistanda yaptig1 her
tiirlii katliamin hala devam edilmesi pro-
testo edildi.

Eyleme Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail KON-
CUK, Tiirk Diyanet Vakif Sen Genel Bas-
kani Nuri Unal, Tiirk Enerji Sen Genel Bas-
kani Cella Karapinar, Tiirk Emekli Sen Ge-
nel Baskan1 Osman Ozdemir, Tiirk Egitim-

Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
GEYLAN, Genel Dss {liskiler ve Basin Sek-
reteri Sami OZDEMIR katildu.

Eylemde konusma yapan dernegi An-
kara Sube Baskani Hayrullah Efendigil,
ikiylizli tutumundan vazge¢meyen Cin
yonetiminin Dogu Tiirkistan'n bagkenti
Urumgi sehrinde vuku bulan ayaklanma-
lar neticesinde binlerce Miisliman Uygur
Tiirk'iiniin sehit oldugunu ya da tutuklan-
digini soyledi.

Cin Devletinin yaptiginin devlet terorii
olduguna dikkat ¢eken Efendigil konus-
masinda, diinya kamuoyuna de seslenerek
sunlar1 soyledi:

“Cin’in bu pervasiz ve kiistah tutumuna

bir an 6nce dur demelerini bekliyoruz. Uy-
gur Tiirklerinden sonra siranin kendilerine
gelecegini unutmasinlar. Ekonomik giicii
ile eli her yere uzanan Cin devleti yakin
zamanda sinirlariniza komsu olacagr gibi
kim bilir yarin belki de sira sizin toprak-
lariniza gelecektir. O zaman gelmeden ve
Uygar Tiirkleri Cin yonetiminin elinde yok
olmadan. Tiim ticari ¢ikarlarini bir kenara
birakarak bu vahsete dur demeli ve gere-
ken hassasiyeti gostermek zorundadir. Bu
nedene Cin yonetiminin saldirilarinda ha-
yatlarini kaybedenleri bir kez daha rahmet
ile anarken, Dogu Tiirkistan'in bagimsizhig1
yolundaki kararliligimizi beyan ediyoruz.”

Konugmanin ardindan Genel Bagkan Is-
mail Koncuk ile birlikte Cin Biiyiikel¢iligi
oniine siyah gelenk birakildi. Eyleme ka-
tilan Dogu Tiirkistanllar sloganlarla Cin
hiikiimetini protesto ettiler.

NORM UYGULAMASINDAKI SORUNLARLA
ILGILI YAZIMIZA MEB’IN CEVABI

Sendikamiza ulagan bilgiler dogrultu-
sunda, il i¢i istege bagl yer degisikligi bas-
vuru tarihlerinden 6nce birgok okulun 6g-
retmen norm kadro sayilarinin 1'e diigiiril-
diigii, bu durumun Ankara Il Milli Egitim
Midirlagi/Valilik tarafindan onaylandig:
halde, Ankara il Milli Egitim Midirlagi
tarafindan bagvurularin yapildig: tarih-
lerde sisteme miidahale edilmeyerek ve
okullarin norm kadro sayilar1 bilgisayar-
da giincellenmeyerek, norm kadro sayilar1
diigiirilmeden atama iglemlerinin gergek-
lestirildigini 6grenmistik.

Ankara Il Milli Egitim Midirligi ile
ilgililerin yaptig1 sifahi goriismelerde, sis-
teme miidahale edilemedigi i¢in boyle bir
sonugla karsilagildig: bildirilmistir. Sisteme

miidahale edilemese dahi bu atamalarin
engellenmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alin-
mast gerekmekte iken, 6nlem alinmadig:
icin bu sekilde atanan 6gretmenler, atan-
diklar1 okullarda 2011-2012 egitim-6gre-
tim yilinda norm kadro fazlas1 durumuna
digiiriilerek magdur edileceginden dola-
y1; kendi okullarinda norm kadro fazlas
degilken, hicbir kusuru olmadigi halde
yanilgiya digiiriilerek ve mevzuata aykiri
sekilde norm fazlasi olarak atamasi yapilan
ogretmenlerin magduriyetlerinin Oniine
gecilmesi i¢in atamalariin ivedilikle iptal
edilmesi hususunda Tiirk Egitim Sen ola-
rak Bakanliga resmi bir yazi ile bagvuru
yapmustik.

Tarafimiza gonderilen cevap yazisinda
yaptig1 agiklama ile ne 20.05.2011 tarihin-
de yapilan il i¢i atamalarda ne de 1.08.2011
tarihinde yapilacak olan siradan atamalar-
da higbir sekilde hak kaybi olmayacagini
belirtmistir.
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OGES YERLESTIRMELERINDE SEFFAFLIK iCIN
_MEB’E YAZI YAZDIK

Bilindigi tizere sinavla 6gren-
ci alan ortadgretim kurumlari-
na 0grenci se¢me ve yerlestirme
islemleri, MEB tarafindan orta-

| Ogretime yerlestirme puanina

(OYP) gore, onceden belirlen-
mis kontenjanlar dahilinde ya-

. pilmaktadir. Bakanlik tarafin-

dan yayinlanan e-Kilavuzda,
kayit donemi sona erdiginde
bos kalan kontenjanlarin ilan
edilecegi, her okulun bos kon-
tenjan sayisi kadar yedek listeye
gore siradaki Ogrencilere ka-
yit hakki verilecegi diizenlen-
mis, yerlestirme ve yedek kayit
tarihleri belirtilmigtir. Buna
karsilik 2010 yili ortadgretim

kurumlarina yerlestirme done-
minde MEB tarafindan kayit
slireci tamamlandiktan sonra,
genel bir duyuru yapilmadan
iki giinligiine ek yerlestirme
hakki taninmasi haksizliklarin
yasanmasina yol agmustir.

Tiirk Egitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazida,
2011 yilinda smavla o6grenci
alan ortadgretim kurumlarina
Ogrenci se¢me ve yerlestirme
islemleri sirasinda da ayni sai-
belerin yasanmamasi i¢in bos
kontenjanlarin  tim kamuo-
yunu haberdar edecek sekilde
duyurulmas: hususunda talepte
bulunduk.

KPSS PUANI ILE KADROLU
OGRETMEN OLANLARIN SORUNLARI
MECLIS GUNDEMINDE

MHP Bursa Milletvekili Ismet Biiyii-
kataman tarafindan, Milli Egitim Baka-
n1 Sayin Omer DiNCERe 632 sayilli KHK
uyarinca kadroya gecen sozlesmeli 6gret-
menlerin, kadroya alinmalar1 neticesinde
verilen tim haklardan KPSS smav puan-
larina gore kadrolu atanan sozlesmeli 6g-
retmenlerinde yararlandirilip yararlandi-
rilamayacagl hususunu igeren asagidaki
sorularin cevaplandirmasi istegiyle yazili
soru onergesi verildi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Milli Egitim Ba-
kani Sayin Omer DINCER tarafindan ya-
zil1 olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ismet BUYUKATAMAN
Bursa Milletvekili

632 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararna-
me ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nuna eklenen Gegici 37. madde hiikiimle-
rince 657 Sayili Kanunun 4. Maddesinin
(A) fikras1 kapsaminda kadroya atanan
sozlesmeli Ogretmenlerden 06/05/2010 ta-
rihinden 6nce Sozlesmeli Ogretmen (4/B)
statiisiinde goreve baglayanlar Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin “Zorunlu ¢aliyma

yikimliligi siireleri” baglikli 27. maddesi
hitkiimlerine gore zorunlu hizmet yitkiim-
liligiinden muaf tutulmuglar, sézlesmeli
6gretmenlerden bir yilim1 dolduranlar da
adaylik sart1 aranmayarak 2011 yili il dis1
istege bagl yer degistirmeye bagvuru hakki
verilmistir.

Fakat sozlesmeli 6gretmen iken kadrolu
atama donemlerinde KPSS puani ile kadro-
lu 6gretmenlige atanan 6gretmenler de bu-
lunmaktadir. Bu 6gretmenlerin de zorunlu
hizmet yiikiimliligiinden muaf tutulmasi
icin bakanliginiz “MEB Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslag1” ile 06 May1s 2010 tarihinde 6nce
sozlesmeli 6gretmen iken KPSS puani ile
kadroya gegen tiim sozlesmelilerin zorun-
lu hizmetten muaf tutulacagini ilan etmis
olmasina ragmen yonetmelik degisikligi il
dist yer degistirme basvuru tarihinin son
giinii olan 24 Haziran 2011 den 6nce ya-
pilamamustir. Taslak Yonetmelik yetistiri-
lemediginden bu durumdaki 6gretmenlere
2011 yil1 il dist istege bagl yer degistirme
ve alan degisikligine bagvuru hakki verile-
memistir.

Buna gore;

1.KPSS puant ile kadrolu 6gretmenlige
atananlarin sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapmakta iken mesleki egitim adi
altinda katildiklar1 stajyerlik islemlerinde
basarili olanlarin kadrolu 6gretmen olarak
atandiktan sonra goreve bagladiklar: tarih-
ten itibaren ve sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yaptiklari sirada yarim kalan stajyer-
lik islemlerini atandiklar1 ilde tamamla-
yanlarin yarim kalan egitimlerini tamam-
ladiklar1 tarihten itibaren adayliklarinin
kaldirilmas: i¢in Milli Egitim Bakanlig
Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Ilis-
kin Yonetmelik hiikiimlerinde degisiklige
gidilecek midir?

2.06 Mayis 2010 tarihinden once sozles-
meli 6gretmen iken KPSS puani ile kadrolu
Ogretmenlige atananlarin zorunlu hizmet
yukiimliliginden muaf tutulmasi igin yo-
netmelik degisikligi ne zaman sonuglandi-
rilacaktir?

3.KPSS puani ile kadrolu 6gretmenli-
ge atananlardan sozlesmeli iken adaylik
egitimi alanlarin adayliklarinin hemen
kaldirilarak,sozlesmeli Ogretmenlige bas-
ladiklar tarih itibariyla bir yillik siireyi ta-
mamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen
gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydryla 2011 y1ili
iller arasi istege bagli yer degistirme ve alan
degisikligi yapabilmeleri i¢in 2011 yilinda
ek basvuru hakki verilecek midir?

4.Bu ¢aligmalar yaz dénemi 6ziir duru-
muna bagli yer degistirme donemine yetis-
tirilecek midir? (Not: 6nerge 6ziir grubu
yer degistirmeleri baglamadan 6nce veril-
mistir)
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Uluslar aras1 Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) yayimladig raporla sendikal
hak ihlallerini gozler 6niine serdi

ITUC, her yil yaptig1 arastirma ile yak-
lasik 143 iilkede, y1l i¢indeki sendikal gelis-
meleri degerlendirdi”Sendikal Hak Thlalle-
ri” raporunda diinyada gecen yil yasanan
sendikal hak ihlallerine yer verildi. Rapor-
da, aralarinda Tirkiyenin de bulundugu
143 iilkenin sendikal hak ihlalleri, sendikal
haklarin pratikte nasil uygulandig ve ulu-
sal yasalarin sendikal haklar1 ne dl¢iide ve
nasil koruduguna dair bilgilere yer verildi.

Bunlarin baginda da yandas sendikanin
kamu ¢aliganlarina yaptig1 baskilar yer ali-
yor. Raporda, baski sonucunda iiyelerin
kendi sendikalarindan istifa ettirilip yan-
das sendikaya tiye olmasi i¢in zorlandig:
belirtiliyor. Yandas sendikaya iiye olma-
yanlara da siirgiin verilip ¢alistig illerden
stirtildiigi agikea ifade ediliyor.

Bunan yani sira sendikal haklarin anaya-
sam giivenceye alinmadig1 da belirtilerek,
toplu sozleme ve grev hakkinin kapsamli
bi¢imde kullanilmadigina dikkat ¢ekiliyor.

ISTE ITUC TARAFINDAN HAZIR-
LANAN “SENDIKAL HAK IHLALLERI”
RAPORU

TURKIYE’DE SENDIKAL HAK iH-
LALLERI

Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu
her yil yaptig1 arastirma ile yaklasik 143
tilkede, yil igindeki sendikal gelismeleri
degerlendiriyor. ITUCun Sendikal Hak
Thlalleri Raporu'nda, diinyada gegen yil ya-
sanan sendikal hak ihlallerine yer verildi.
Raporda, aralarinda Tiirkiye'nin de bulun-
dugu 143 iilkenin sendikal hak ihlalleri,
sendikal haklarin pratikte nasil uygulan-
dig1 ve ulusal yasalarin sendikal haklar1 ne
olgiide ve nasil koruduguna dair bilgilere
yer verildi.

Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) tarafindan hazirlanan raporun
“Turkiye” baslikli bolimiinde Anayasada
ozgiirliklere dair bazi diizenlemeler ya-
pilmasina karsin sendikal haklarin yasal
olarak hala biiylik oranda kisitlandig1 be-
lirtildi.

Gegen y1l birgok ¢alisanin kendi tercih
ettikleri sendikalardan istifa ederek, siya-
sal iktidara yakin, yandas orgiitlenmelere

katilmaya zorlandig1 belirtilen raporda,
sendikalara yonelik yargisal siirecler de-
vam ederken bir¢ok is¢inin sendika iiyesi
oldugu igin iglerinden atildig: ifade edildi.
Raporda, “2010 yilinda, Anayasada ozgiir-
liklere dair bazi diizenlemeler yapildiysa
da sendikal haklar, yasal olarak hala biiyiik
oranda kisitlanmaktadir” denildi.

Sendikal haklarin yasalarla yeterince
glivence altina alinmadig belirtilen rapor-
da, orgiitlenme ozgiirligii Anayasada yer
almasina ragmen sendika kurma veya bir
sendikada ¢alisma hakkinin sadece Tiirki-
ye Cumbhuriyeti vatandaslarina tanindigina
dikkat ¢ekildi. Raporda, ayrica kamu sek-
torii de dahil olmak iizere bir¢ok sektorde
calisanlarin grev hakkindan mahrum bira-
kildig1 kaydedildi.

Sendikalarin 6zgiirce faaliyet gostere-
medigi elestirisine yer verilen raporda,
sendikalarin meslek veya is yeri temelinde
orgiitlenemedigi, sendikalarin i¢ yapilar:
ve faaliyetlerinin en ince ayrintisina kadar
incelendigi, sendikalarin toplanti ya da mi-
ting diizenlemek igin yetkili makamlardan
izin almak zorunda oldugu belirtildi.

Raporda, sendikacilarin, polisin etkin-
liklere katilmasina ve kayit altina almasina
izin vermek zorunda olduguna deginildi.
Raporda, yasalara muhalefet etmesi halin-
de sendikalarin faaliyetlerinin I3 Mahke-
mesi tarafindan askiya alinabilinecegi ya
da bir kapatilma siireci igine girebilecegi
belirtildi.

Gegtigimiz yillarda ILO’nun 87 ve 98
say1l sozlesmelerinin tam olarak uygulan-
mast icin yapilacak yasal diizenlemelerde,
teknik destek verilmesi ongoriilen iilkeler
listesine girmesi {izerine, Ankara’ya gelen
ILO heyetinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
bakanlig1 yetkilileri, is¢i ve igveren temsil-
cileri ile bir araya geldigi ancak Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani ve diger iist diizey
Hiikiimet vyetkilileri ile goriisemedikleri
vurgulandi.

ITUC’un raporunda, sendikal hak ihlal-
leri agisindan, Tiirkiye'ye iliskin olarak yer
alan elestirilerden bazilar1 soyle:

- Anayasada gecen yil toplu pazarlik
hakkinin kamu sektoriine de taninmasi
gibi kismi iyilestirmeler yapildiysa da top-
lu pazarlik yetkisi alabilmek i¢in var olan
temsil baraji biitiin sendikalar i¢in ¢ok
yiiksektir.

- Grev hakkina yonelik kisitlamalar sii-
riyor. Yasalara uygun bir grev ¢agrisi ya-
pabilmek i¢in var olan bekleme siiresi 3 ay
gibi cok uzun bir siireye karsilik geliyor.

- Grev gozciiligii ok kusitl, toplu soz-
lesmelere uyulmamasi halinde grev yap-
mak yasak ve hayati sayilmayan bazi sek-
torlerde bile grev yasagi bulunuyor.

- Yasa dist grevlere katilmak, tutuklama
da dahil olmak iizere ¢ok agir sekillerde ce-
zalandiriliyor.

- Yasalara gore, Bakanlar Kurulu yasa-
lara uygun bir grevi bile kamu yarar1 ve
ulusal giivenlik gibi nedenlerden dolay:
60 giine kadar erteleme yetkisine sahip ve
bundan sonra konunun zorunlu arabulu-
cuya gotiiriilmesi gerekmektedir.

- Calisanlar, yandas sendikalara iiye ol-
malar1 icin zorlanmaktadir.

- Ogzellikle alt igveren uygulamalarinda,
sendikalagmaya kars isten ¢ikarmalar yo-
gunlukla gorilmektedir.

- Calisanlar haklarin1 alabilmek igin
mahkemelere bagvurmak zorunda kal-
maktadir.

- Alman Haber Ajansrna yalnizca
Sanlurfada 70 bin ¢ocugun, ¢alismak igin
okuldan her y1l erken ayrildig1 ve okula ge¢
basladigini beyan eden bir sendika bagka-
n1, bu saymin yalnizca 35 bin oldugu ve
rakamlar1 abarttig1 gerekgesiyle sorgulan-
mustir.

- Isten ¢ikarilan ve bagka bolgelere gon-
derilen sendikacilar ancak mahkeme kara-
riyla islerine donebilmektedirler.

Raporda ayrica, Tiirkiyede sendikal hak-
larini kullanmak isteyen ¢alisanlarin isten
cikarmalarla kargilastigi, sendikadan istifa
baskis1 gordiigii, sendika degistirme baski-
s1 yasadigi, haklarina elde edebilmek igin
mahkemeye bagsvurmak durumunda kald:-
g1 orneklerle anlatildi.




TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Agustos 2011

13 Temmuz 2011 tarihinde davali idare
tarafindan 2011 Yili Ogretmenlerin Oziir
Durumuna Bagli Yer Degistirme Kilavuzu
yaymlanmistir. Bu kilavuzda hukuka ayki-
r1 gordiiglimiiz hususlar Danistay nezdin-
de acilan davalarda dava siirecinin uzun
siirmesi ve magduriyetlere acil ¢oziimler
getirmedigi i¢in Milli Egitim Bakanligina
iletilmis ve yasanacak magduriyetlerin gide-
rilmesi i¢in iyi niyetli bir yaklasimla uyari-
larda bulunulmus olmasina karsin Bakanlik
yine bildigini okumus ve iyi niyetli tiim yak-
lagimlarimiza ve girisimlerimize kulaklarini

tikamis ve taleplerimiz dogrultusunda islem
tesis etmemistir. Bu nedenle; Tirk Egitim
Sen olarak, Kilavuz Genel Hiikiimler Bas-
likli bolimiin 3. paragrafinda yer alan “31
Agustos” ibaresinin, 4. paragrafinda yer alan
“31 Agustos” ibaresi ile 06/05/2010 tarihin-
den 6nce sozlesmeli 6gretmen olarak goreve
baslayip, 06/05/2010 tarihinden sonra KPSS
puant ile kadroya gegen 6gretmenlere 6ziir
durumuna baglh yer degisikligi hakk: veril-
memesi yoniinde tesis edilen eksik diizenle-
menin ve 11. paragrafinin ve anilan kilavu-
zun Il I¢i Yer Degistirmek Isteyenler baslikli

OGRETMENLERIN
0zUR GRUBU

YER DEﬁ‘tiE‘l’iR!@a;'
KILAVUZUNA
DAVA AGTIK

2.2. maddesmde ilge emrine yer verilmeme-
si seklinde tesis edilen eksik diizenlemenin
yirlitmesinin durdurulmas: ve devaminda
iptali talebi ile Danistay’a basvuruda bulu-
nulmustur.

YAZIKLAR OLSUN

Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya il Temsilcisi
Mehmet KARABEKIR Diyarbakirda sehit
olan 13 askerimiz i¢in yaptig1 kitlesel basin
aciklamasinda halkin sessizligine ve duyar-
sizligina sitem etti.

Bu giin Diyarbakir da haince pusuya dii-
stirtilerek sehit olan 13 yigit vatan evladini
kara topragin kara bagrina tiim millet olarak
ellerimizle veriyoruz. Uztintiililyiiz. Yiiregi-
miz kan agliyor. Gozlerimiz yas, igimiz hirs
dolu. fakat ne yazik ki bizi asil iizen Tirk
halkinin duyarsizligi, umursamazhigidir. Bu
millete ne oldugunu anlamaz hale geldik.
Tepki gostermek,katilleri lanetlemek igin

ilada her eve bir sehit cenazesi mi gelmesi
lazim.

Teroristler ve terorit destekleyenler
meydanlarda sanki bu olanlarin miiseb-
bibi kendileri degilmis gibi pervazsizca
konusup,dolasirken,sehit veren Tiirk Milleti
sessiz,suskun.

Eger tiim olanlar karsisinda sehitlerimi-
zin acisint i¢imizde hissetmiyor ve terdre
lanet edenleri desteklemiyorsak evimize,is
yerimize,arabamiza bir Tiirk Bayragi asmi-

yorsak bize yaziklar olsun.

Ne Mutlu Tiirkiim Diyebilenlere...

Golbasi'ndaki okullardan Odabasl na gezi tesekkiiri

Giilbasi'nda bulunan okullar, Zﬂlﬂ-
2011 :gmmwﬁj;rﬂun linda yapuiklan
deunkhdxmiduﬁbhmhh-
diye Baskam Yakup Odabasi'na tesekkir
citi. Golbag Karagedik Mahallesi Ercan
lkégretim Okulu Miidini Salih Namal,
Karagedik Enver Bektas lkogretim okul
mildiird Ercan Goktiirk, Gundizalp ilk-
Ogretim okulu midird Erdal Koza, Turk
Gidlbas: Subesi Yonetim Ku-
rulu Gyesi Remei Oztiurk, Tark Egitim
Sen Ankara 3 nolu subesi Genel Dis Ilis-
kiler ve Basin Sekreten Aziz
Gilbas Beledive Baskam Yakup Odaba-
s'm makaminda ziyaret etti.

Gotbasi Beledivesi'nin 2010-2011 egi-
tim ve Ofretim yihnda okullarda yapilan
calismalann yam sira Ofrencilere ve Ojiret-
nuﬂmdﬂmhnmhﬂhﬁr&wmﬂs:—
gilerden cok memnun olduklanm belirte-
rek Karagedik Ercan llkogretim okul Mi-
dird Salih Namal Golbas: Belediye Bas-
kami Yakup Odabasi'na gostermis olduk-
lan hizmetlerden dolay tesekkir plaketi

Odabagi'mi ziyaret eden okul middrleri, baskana bir tesekkir plaketi verdi.

verdi. Golbas Belediye Baskam Yakup
Odabasi, bu tiir etkinliklerin artarak de-
vam edecegini belirterek, “lgemizde hu-_

lunan biitin okullanmeza imkinmz olgi-

siinde hizmet ediyoruz. Egitim ve Ofreti-
me yapilan hizmetin ne kadar kutsal oldu-
funun bilincindeyiz” dedi.
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CAMARDI TEMSILCILIGIMIZD
Tiirk Egitim-Sen Camardi Ilge Temsilciligimiz, Camardi Do- [ .
kuzgoz Balik Tesislerinde iiyelerimize “Birlik, Beraberlik ve Da-

yanisma” yemegi verdi.

Geleneksel hale gelen Tiirk Egitim-Sen Camardi Ilce Tem-
silciligimizin yemegi, Camardi Ilce Temsilcimiz Mutlu SAHIN
tarafindan, Dokuzgéz Alabalik Tesislerinde organize edildi.
Yemege Tiirk Egitim-Sen Nigde Sube Baskani Thsan UGRAS,
Sube Teskilatlandirma Sekreteri Tuncay TURKES, Sube Mev-
zuat Sekreteri Abdiilkerim HAZIR, Sube Basin ve Dis iliskiler
Sekreteri Mehmet TURGUT, Camard: flce Temsilcisi Mut-
lu SAHIN’in yani sira Camard: Ilcesinde gérev yapan Tiirk

Egitim-Sen tiyeleri ve aileleri katildilar.

EN YEMEK

L] ‘up "

SAGLIK MESLEK LISESI DEVLET
HASTANESI YANINA KURULMALIDIR

[limizde 1997" den beri kapali olan Sag-
lik Meslek Lisesi 2010-2011 Egitim-Ogre-
tim yilinda Anadolu Ogretmen Lisesi’ nin
bir boliimiinde yeniden a¢ildi. Bu durum
halkimizi ve egitim camiasini fazlasiyla
memnun etmistir. Emegi gegenleri kutlu-
yoruz.

Ancak Anadolu Saglik Meslek Lisesi’
nin heniiz bir binasi yok, bina yapilmasi da
planlama asamasindadir. Egitimciler ola-
rak yeni meslek lisesinin gerek uygulama,
gerekse diger caliymalarda kolaylik sagla-
nacagl igin yeni kurulacak Devlet Hasta-

nesinin bahgesinde veya yakininda, pan-
siyonlu olarak kurulmasinin saghk Egiti-
minin verimliligi a¢isindan son derecede
onemli olacaktir.

Pansiyon hem ilimizin ihtiyacinin kar-
silanmasi, hem de Anadolu Saglik Meslek
Lisesini ilgelerden ve koylerden tercih ede-
cek ¢ocuklarimizin agikta kalmamas: i¢in
faydali olacaktir. Diger yandan boyle gii-
zide bir okulun kurulmasi sebebiyle, bolge
iller arasinda da tercih edilen yer olacaktir.

Basta Sayin Valimiz olmak tizere, Mil-
letvekillerimizi ve diger ilgilileri Saglik

Meslek Lisesi’ nin yeni kurulacak hastane
cevresinde yapimu i¢in gayret sarf etmeye
davet ediyoruz.

Muzaffer DOGAN
TES Tekirdag Sube Bagkani

Tiirk Egitim Sen Bolu Subesi Yenigaga Temsilciligi
ile Gerede Esentepe de birlik, beraberlik, kaynagma
yemegi diizenledi. Ilge temsilcisi Halil TURAN’n ko-
nusmastyla baslayan etkinlik Bolu Sube Baskani Hiis-
nii YAMAN’1n “sendika ve sendikams: yapilar, bunla-
rin sendikal orgiitlenmeye verdikleri zarar, ¢aliganlar
tizerindeki emek somiiriisii, yalan vaatler gibi yalanci
baharlarini ve son demlerini yasadigini, giinesin artik
balgikla sivanamayacagini” belirten konusmasiyla son

buldu.
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BAKANA CAGRI

Milli Egitim
Bakanligina
bagli resmi okul
ve kurumlarda
idareci ve 0g-
retmen olmak
kadar zor bir
is yoktur. Hele
de ugrastiginiz
insansa is iyice
gigirindan ¢ikar, ne kadar iletisimle ilgili
ders alsaniz, bu isin iistesinden gelmek
ve insanlara dogrular1 kabul ettirmek
size sikint1 verir. Ornegin sizi yoneten-
ler agzindan ana dilde egitim gibi bolici
bir s6z soylese, inanin bunun yiikiinii ve
gilesini biz egitimciler ¢ekeriz. Nasil m1
yani? Bir sinif 6gretmeni derste 6grenci-
ler Tiirkgeyi ¢abuk 6grensinler diye ana
dilde konusmay1 okulda yasaklar, bunu
duyan veli, 6gretmen benim ¢ocugumun
diline nasil karisir, koskoca Bakan bile
ana dilde egitimi hos goriirken su 6gret-
men nasil yasak koyar diyerekten okula
baskin verir, idareci ve 6gretmeni tehdit
eder. Iste ondan sonra o 6gretmen ve
idareci i¢in o yerlesim yerinde ¢aligmak
zuliim gelir.

Omiir KUZGUN
Kayseri 2 Nolu Sube

Denetleme Kurulu Uyesi

Ornekleri artirabiliriz 6rnegin, Sayin
Bakan goreve gelir gelmez 2011/40 say1-
11 bir genelge yayinladi, neymis efendim,
“Gerek merkezi sistemle gerekse sinavsiz
ogrenci alan Bakanligimiza baglh her tiir
ve diizeydeki resmi egitim-ogretim ku-
rumlarina 6grenci kayit-kabullerinde ve
diploma verilirken kesinlikle bagis talep
edilmeyecektir” emriniz bagimiz istiine,
Eee bunu duyan veliden simdi nasil bags
isteriz. Adam demez mi sizin bakan bagi-
s1 yasakladi, dogru s6ze ne denir.

Simdi gelelim zurnanin zirt dedigi
yere yarin okullar acilacak, drnegin be-
nim gorev yaptigim okulda 620 6grenci,
33 personel ile toplam 653 mevcudumuz
vardir. Bu 6grenciler ve 6gretmenler te-
miz sinif isterler mutlaka okulun bir te-
mizlik sirketine verilmesi ve temizlen-
mesi gerek, Ha diyebilirsiniz ki hizmetli
temizlesin, bir yildir dért katl okulda bir
tane kadrolu hizmetli ile idare etmisiz,
adamin tatilini elinden alarak temizlik
yap m1 dememiz gerek, desek bile o isin
tistesinden gelemeyecegi cok asikéardir.
Neyse konuyu uzatmayalim temizlik
i¢in yani su anda 1000 TTye ihtiyacimiz
var. Daha bagka, okullarin derdi biter mi

okulun kirik dokiik yerleri var, o yerlere
boya badana ticreti, telefon ticreti, tebe-
sir, silgi, yazici kartusu, fotokopi toneri,
fotokopi kagidi, temizlik maddesi, sene
basi evraklar (zarf, dosyalar, nobetci def-
teri, ders defteri, yoklama fisi... Vb. gibi)
kazan ve baca temizleme ticreti, kompan-
zasyon {icreti, anasinifina malzeme alimi
gibi daha aklima gelmeyen bir siirii arag
gerecin parasimi kim verecek. Vallahi
koca bir soru isareti?

Sayin Bakanimiza gorevinde basarilar
dileyerek, en kisa zamanda 2011/41 sa-
yili bir genelgeyle ilkogretim okullarina
6denek ayrild1 konulu bir yazinin MEB
sitesi ana sayfasina konulacagini temenni
ediyorum. Ayrica bu genelgede 6grenci
basina 15 TLnin okul hesaplarina yati-
rilmasini ve egitim-6gretim baslamadan

Gerek merkezi sistemle gerekse sinavsiz
6grenci alan Bakanligimiza bagl her tiir
ve diizeydeki resmi egitim-ogretim ya-
pan kurumlarin 6deneklerinin 19 Eyliil
2011 tarihinden 6nce hesaplarina yatiril-
masint” iceren bir maddeyle genelgenin
yaymnlanmasini dort gozle bekliyoruz.

Sizi ¢ok seviyoruz Bakanim

Vesselam ...

TURK DUNYASINDA UNIVERSITE OKUMA IMKANI

Tirk Diinyas1 Arastirmalar
Vakfi genglerimize yonelik ola-
rak; bu sene de Azerbaycan, Ka-
zakistan ve Kirgizistanda {iniver-
site okuma imkani sagliyor.

Universitelerde; YOK tara-
findan denkligi taninan bolim-
lerde,
miifredat: esas alinarak bir egi- |,
tim program uygulanmakta. Tiir-

TURK DUNYASI ARASTIRMALARI VAKFI
|

' FEYiT“III( DUNYASI'NDA

TURKIYE TURKGESIYLE OKUYUN !

» YOK tarafindan denkligi kesin olarak taninmig clan bslimlerimizde, Istanbul Universitesinin mifredat programian aynen uygulanmaktadir,
» Egitim, Tlrkiye Tlrkgesiyle, TUrkiye Oniversitelerinden géreviendirilen hocalanmiz tarafindan yapilmaktadir,

T = . . %) .
Istanbul Universitesinin » Eln el;cri:lngmuk sartlarda egitim alabilecefjiniz okullanmizdan mezun olan dgrencilerimiz, binlerce Tark firmasi tarafindan tercihen aranan elemaniar
olmaktadir,

“Dilde, Fikirde, lgde Birlik” kurumumuzun teme| felsefesidir,
Yerlegtirilen Sgrencilerimizin kaydi, OSYM nin ilan ettidi tarihte Tlrk Dinyas Aragtirmalan Vakfi Merkezinde yapilacaktir.

kiye Tiirkcesiyle verilen egitimler
Tirkiyeden gelen hocalarla ytirii-
tiilmekte. Isteklilerin, emsalleri-
ne gore olduk¢a uygun ekonomik
kosullarda alinabilecek bu ini-
versite egitimi i¢in Tiirk Diinyasi
Aragtirmalar1 Vakfrna miiracaat
etmeleri yeterli olmaktadur.

Bu giizel hizmete vesile olan
Tirk Diinyast Arastirmalar: Vak-
fi emektarlarina ve Vakif Genel
Bagkani saymm Prof. Dr. Turan
YAZGANa genglerimiz adina te-
sekkiir ediyoruz.

Filavuz Sayfas: 159

AZERBAYCAN Baku

Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi

Turk Dlnyasi Isletme Fakdltesi

®[sletme Balomi
Kod Mo - 4061012 | Kontenjan : 60 | TM-1

e Uluslararasi lliskiler Bolmi
Ked No : 4061029 | Kontenjan - 60 | TM-2

Ayrintil Bilgi Igin

Kilavuz Sayfasi 160

Universitesi

Edebiyatl Balimi

Internet
wiww.turan.org.tr

“1““'5]““ Kizilorda o

Karkut Ata Kizilorda Devlet

® Tirk Dunyas! Kizilorda Tark Dili ve

Kod No : 4751134 | Kontenjan : 40 | TS-2
Hazirhk Sinifi Vardir.

tdav@tunan org egitim@turan.org

BillllMlEIIIMIZ TURKIYE'YE PARALEL VE KESIN OLARAK DENKTIR
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YENi DOGANLAR
e Ankara 2 No’lu Sube YURTKUR {(iyele-
rinden Selma KARTALIn ¢ocugu olmustur.

. izmi_r 1 No'lu Sube Uyelerinden Ahmet
Serkan SIRIN’ in cocugu olmustur.

e Kirsehir Subesi Uyelerinden Hatice -
ibrahim AYDIN’in ¢ocugu olmustur.

e Kirsehir Subesi Uyelerinden Giilgin -
Abdullah GONC’iin cocugu olmustur.

e Kirsehir Subesi Uyelerinden Mehmet
TURKYILMAZ’in cocugu olmustur.

SUNNET OLANLAR
e Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Litfi
ATES’in oglu slinnet olmustur.

e Ankara 2 No'lu Sube (yelerinden Ali
Ekber BESIR’un oglu siinnet olmustur.

e Ankara 2 No'lu Sube (yelerinden Yu-
suf ALAN’In ogullari siinnet olmustur.

 Ankara 2 No’lu Sube YURTKUR isyeri
Temsilcimiz Kahraman ERKILIC’in oglu
stinnet olmustur.

e Bursa 1 No’lu Sube iiyelerinden Omer
ABANA’nIn oglu stinnet olmustur.

e Bursa 1 No’lu Sube Gyelerinden Seref -
Ayse AKDENIZ’in oglu siinnet olmustur.

e Bursa 1 No’lu Sube liyelerinden Bahri
GULTEN’in oglu siinnet olmustur.

e Bursa 1 no’lu Sube Uyelerinden Umit
SAVAS'In oglu slinnet olmustur.

EVLENENLER

¢ Adana 2 No’lu Sube Uyelerinden Mir-
sel KARA-Serife IPEK evlenmistir.

e Afyonkarahisar Subesi (yelerinden
Kadir TEKIN’in oglu evlenmistir.

¢ Afyonkarahisar Subesi Uiyelerinden Fa-
tih ELMAS evlenmistir.

e Agri Subesi Uyelerinden Cigdem AN-
DiC-Yildiray TUGRUL evlenmistir.

e Agri Subesi Uyelerinden Tugba DO-
KUZ-Yiiksel BAYRAK evlenmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube lyelerinden Ka-
dir KOCAK'In kizi evlenmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube lyelerinden
Omer Faruk IRMAK’in oglu evlenmistir.

TURK EGITIiM-SEN

¢ Kirsehir Subesi liyelerinden Berrin Ata
ONEKER’in cocugu olmustur.

e Kirsehir Subesi Uyelerinden Rukiye
KOKSALIn ¢ocugu olmustur.

¢ Kirsehir Subesi Uyelerinden Tamer
GUZELin ¢ocugu olmustur.

e Mersin 2 No’lu Sube (yelerinden Mu-
rat KUYTAK'In ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Hidayet
YENI’ nin ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Miiri-
vet-Tamer AKSOY’un ¢ocugu olmustur.

e Bursa 1 no’lu Sube lyelerinden Hasan
OKTAY’In oglu siinnet olmustur.

e izmir 3 No’lu Sube {yelerinden Hiise-
yin INAN’ in oglu siinnet olmustur.

e izmir 3 No’lu Sube tiyelerinden Selguk
BARUK’ un oglu siinnet olmustur.

e Karaman Subesi lyelerinden Semiha
KECECI’nin oglu siinnet olmustur.

e Kayseri 2 No’lu Sube Uyelerinden Zlh-
ti ULUSOY’un ogullari siinnet olmustur.

 Konya 1 No’lu Sube iiyelerinden isma-
il ALKIS'In oglu slinnet olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Aliye-
Serta¢ ERTANIK’In oglu siinnet olmustur.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Mus-
tafa GUL'lin oglu siinnet olmustur.

e Konya 2 No’lu Sube (iyelerinden Fi-
gen-DanyalCANBOLAT’ in ogullari siinnet
olmustur.

e Ankara 2 No'lu Sube lyelerinden Ha-
yati CANCI’nin oglu evlenmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube Uyelerinden Nebi
AKCADAG’In oglu evlenmistir.

¢ Ankara 2 No’lu Sube lyelerinden Sen-
can AKKAYA'nin oglu evlenmistir.

e Ankara 5 No'lu Sube tyelerinden Ser-
kan AVCI-Mine BOZDEMIR evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube tyelerinden Hursit
Murat SUNGUROGLU’nun oglu evlenmis-
tir.

e Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Hilmi
DEMIR’in oglu evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube liyelerinden Aysun
UCAR evlenmistir.
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TURKIYE KAMU-SEN

¢ Nevsehir Subesi (lyelerinden Nesli-
han-Kadir AKYOL'un ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerimizden Nur-
han —Haydar ARIKAN’In ¢ocugu olmustur.

¢ Nevsehir Subesi lyelerimizden Fatma
—Tuncay TURKMEN’in gocugu olmustur.

e Sinop Subesi Uyelerinden Dilek-ibra-
him Selguk AKYEL giftinin ¢ocuklari olmus-
tur

e Sinop Subesi liyelerinden Ozlem-Alper
OzTURK ciftinin cocuklari olmustur.

¢ Kitahya Subesi liyelerinden Nurten-
Atilla ISIKKAYA’ nin ogullari siinnet olmus-
tur.

e Kitahya Subesi liyelerinden Miinev-
ver Canan — Kadir DEVECI’nin oglu siinnet
olmustur.

¢ Kitahya Subesi Gyelerinden Kamile —
Kenan ACIKGOZ’iin oglu siinnet olmustur.

¢ Sinop Subesi Uyelerinden Hiilya-Nihat
GUNDOGDU ciftinin ¢cocuklari siinnet ol-
mustur.

¢ Sinop Subesi lyelerinden Hasan
ALBAYRAK'In ¢ocuklari siinnet olmustur.

e Sinop Subesi liyelerinden Ayse-Unal
OLGUN ciftinin ¢ocuklari siinnet olmustur.

e Bursa 1 No’lu Sube Uyelerinden Meh-
met CEVIiK’in kizi evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube lyelerinden Nec-
det SARAC’In kizi evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube lyelerinden Adem
AKKUS evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube lyelerinden Sukri
DEMIR-Aysegiil FIDAN evlenmislerdir.

e Bursa 1 No'lu Sube uyelerinden Mus-
tafa KARACA'nin kizi evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube lyelerinden Meh-
met SEZER’in kizi evlenmistir.

e Bursa 1 No’lu Universite (iyelerinden
Ramazan UZU’niin oglu evlenmistir.

e Bursa 1 No'lu Sube liyelerinden Nagi-
han KOKSAL evlenmistir.
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e Bursa 1 No'lu Sube liyelerinden Oktay
OCAK'in kizi evlenmistir.

e Bursa 2 No’lu Sube lyelerinden Hilya
OGUZ ile isyeri temsilcimiz IDRIS GENG ev-
lenmistir.

e Bursa 2 No'lu Sube tyelerinden Mel-
tem KORKMAZ evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iyelerinden Can
SARI evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iiyelerinden Melik-
sah YILDIRIM ile Giil YUKSEL evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iiyelerinden Muhit-
tin CAKMAK’ 1n oglu evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube Uyelerinden Ozlen
OCAKLI evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube Uyelerinden Rifat
OZER’ in oglu evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube (iyelerinden Yag-
mur TURALI evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube (yelerinden Yalgin
ISIKLI ile Behiye TANDOGAN evlenmistir.

e izmir 3 No’lu Sube iyelerinden Tekin
TURAL In yegeni evlenmistir.

e Karaman Subesi Uyelerinden Muhittin
GUNTEKIN’in kizi evlenmistir.

e Karaman Subesi lyelerinden Mestan
KARABACAK’In kizi evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube yelerinden
Okan Celal GUNGOR evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube Uyelerinden Ha-
san iBIS’in oglu evlenmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube lyelerinden
Mehmet DEMIR’in oglu evlenmistir.

-

| VEFATLAR

| e Adana 2 No’lu Sube lyelerinden Ah-
met KAVLAKCI’nin babasi vefat etmistir.

. Adana 2 No'lu Sube lyelerinden Fatih
| Cagatay BAZ'in dedesi vefat etmistir.

e Agri Subesi kurucu baskani Kurtbey
| HATUNOGLU’ nun dayisi vefat etmistir.

| ¢ Ankara 2 No’lu Sube uyelerinden Mu-
harrem YILMAZ'in babasi vefat etmistir.

e Ankara 2 No'lu Sube dyelerinden
| Ugur OZTURK'Gn gocugu vefat etmistir.

| e Ankara 2 No’lu Sube Uyelerinden Er-
han HARMANDAR'In amcasi vefat etmistir.

| Ankara 2 No'lu Sube Uyelerinden Ali
| Naci OZBULUT’un annesi vefat etmistir.

L

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

e Kayseri 2 NoO’lu Sube yelerinden
Mustafa KILINC’IN oglu evlenmistir.

¢ Kirsehir Subesi Uyelerinden Muham-
med ESEN evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Nejmi
YILDIRIM evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Saliha
ASILTURK evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube uyelerinden Ali
GUMUSDAL evlenmistir.

e Konya 1 No’lu Sube Uyelerinden Ab-
dullah YAVUZ’un oglu evlenmistir.

e Konya 2 No'lu Sube (iyelerinden Adem
PAYDAS' In kizi evlenmistir.

e Konya 2 No’lu Sube (yelerinden Ah-
met OZKAN’ in oglu evlenmistir.

¢ Konya 2 No’lu Sube Uyelerinden Cavit
ATES' in oglu evlenmistir.

e Konya 2 No'lu Sube lyelerinden Mus-
tafa BILGEN’ in oglu evlenmistir.

e Konya 2 No’lu Sube iiyelerinden Omer
DUNDAR'In kizi evlenmistir.

e Konya 2 No’lu Sube Uyelerinden Seher
Sisman’in kizi evlenmistir.

e Kiitahya Subesi Uyelerinden Ayse
AYEM ve Gokhan ALTINGUL evlenmistir.

¢ Kiitahya Subesi tyelerinden Suna KES-
KiN ve Okan KARACA evlenmistir.

e Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Son-
gll KILIC-Okan AKPINAR evlenmistir.

e Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden Mu-
rat SAHIN evlenmistir.

e Ankara 2 NoO’lu Sube lyesi Ayla
AKYON’{in babasi vefat etmistir.

e Ankara 2 No’lu Sube (yesi Orug
CELIK’in kayinvalidesi vefat etmistir.

¢ Ankara 6 No’lu Sube Baskani Veli KES-
KIN’ in anneannesi vefat etmistir.

e Bursal No’lu Sube uyelerinden Ali
Ko¢’un annesi vefat etmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube lyelerinden Oktay
KOSEOGLU’nun babasi vefat etmistir.

e Bursa 1 No'lu Sube (yelerinden Ra-
mazan AYHAN'In annesi vefat etmistir.

e Bursa 1 No’lu Sube Uyelerinden Bekir
OZDEMIR’in annesi vefat etmistir.

e izmir 1 No’lu Sube iiyelerinden Dur-
mus ASLAN’ in babasi vefat etmistir.
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e Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden Be-
tiil YILDIZ-ilhan YIGITER evlenmistir.

e Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Nese
KINALI evlenmistir.

e Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden Hay-
riye KAKI evlenmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerimizden Burcu
YAMANER-Erhan KOCAK evlenmistir.

¢ Nevsehir Subesi Gyelerimizden Damla
YILMAZ evlenmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerimizden Saa-
det- Serkan KUZUGUDEN evlenmistir.

e Sinop Subesi Uyelerinden Engin
BAYRA'nin agabeyi evlenmistir
e Sinop Subesi lyelerinden Sedat

YAYMACI'nin kizi evlenmistir

¢ Sinop Subesi Uyelerinden Tahir KAH-
RAMAN evlenmistir

¢ Sinop Subesi lGyelerinden Korhan KAY-
MAKKAVAK evlenmistir.

e Sinop Subesi Uyelerinden Esra Geng
ile ALi YAVAS evlenmislerdir

¢ Sinop Subesi liyelerinden Hasan AVCI
ile Ayse KAYIKCI evlenmislerdir

¢ Sinop Subesi liyelerinden Mustafa YIL-
MAZ evlenmistir.

¢ Sinop Subesi Uyelerinden Namik Suk-
ri KARAHAN’'In oglu evlenmistir

e Tekirdag il Temsilcisi Muzaffer DO-
GAN’ In kizi evlenmistir.

e Mersin 2 NoO'lu Sube (Uyelerinden
Muhsin PIRLAK’In babasi vefat etmistir

1

¢ Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden Bin- |
naz PIRLAK’In kayinbabasi vefat etmistir.

e Mersin 2 No’lu Sube lyelerinden Ya-
sar TURAN’In babasi vefat etmistir. |

e Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden |
Mustafa ABBAK'in babasi vefat etmistir.

¢ Mersin 2 No’lu Sube Uyelerinden Do- |
gan AKPINAR’In amcasi vefat etmistir.

e Mersin 2 No’lu Sube lyelerinden Le-
vent ATAMAN ve Biilent ATAMAN’in baba- |
si vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerinden Cem
YENILMEZ’in babasi vefat etmistir. |

_
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¢ Nevsehir Subesi Uyelerinden Cuma
YALCIN’ in amcasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lyelerinden Hatice-
Osman CALIK’ in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerinden Hiseyin
CELIK’ in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerinden Hiseyin
YOLVEREN' in kiz kardesi vefat etmistir.

e Nevsehir Subesi {yelerinden Ozden
CAKIR’ In babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi Uyelerinden Ruhi
TURGUT’ un kayinpederi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi lyelerimizden Ebru
SEN’in babasi vefat etmistir.

¢ Nevsehir Subesi (iyelerimizden Sabit
BALCI'In babasi vefat etmistir.

TURK EGIT

e Karaman Subesi lyelerinden ihsan
DINLER’in babasi vefat etmistir.

e Kayseri 2 No’lu Sube tUyelerinden Yiik-
sel ERCIYES’in kayinbabasi vefat etmistir.

e Kirsehir Subesi Uyelerinden Tirkan
KAYA'nin babasi vefat etmistir.

¢ Kirsehir Subesi Gyelerinden Yusuf Erol
GOKDUMAN'In babasi vefat etmistir.

e Kirsehir Subesi (yelerinden
AYDIN’In abisi vefat etmistir.

Suat

¢ Konya 1 No’lu Sube lyelerinden Mer-
yem OLMEZ’in babasi vefat etmistir.

¢ Konya 2 No'lu Sube (yelerinden Cela-
lettin ISIK" In babasi vefat etmistir.

e Konya 2 No’lu Sube lyelerinden Filiz
EKENLER’ in kayinpederi vefat etmistir.
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e Konya 2 No'lu Sube Uyelerinden Ha-
run MAVUS’ un annesi vefat etmistir.

e Kitahya Subesi lyelerinden Serkan
UNLU’niin babasi vefat etmistir.

e Kltahya Subesi (yelerinden Hakki
CANAN’In kayinpederi vefat etmistir.

e Sinop Subesi (yelerinden Ahmet
ARAR’In babasi vefat etmistir.

e Sinop Subesi Uyelerinden Zibeyde
SEN’in kayinpederi vefat etmistir.

e Sinop Subesi Uyelerinden Mustafa
AYDOGDU’nun agabeyi vefat etmistir.

e Sinop Subesi Uyelerinden Bahtizar
Banu PEHLIVAN’In annesi vefat etmistir.

e Sinop Subesi lyelerinden
OZCAN’In annesi vefat etmistir.

Yasar
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VEFAT EDEN UYELERIMIZ
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Adnan OZTORUN ————— Konya 1 No’lu Sube

11/07/1961 tarihinde Konyada dogdu.
Ik, orta ve lise tahsilini Konyada tamamla-
d1. 19/09/1986 tarihinde Ankara Universitesi,
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitimde Psikolojik
Hizmetler/Rehberlik ve Psikolojik Danisman-
lik bolimiinden mezun oldu. 01/04/1988 -
30/11/1988 tarihleri arasinda Izmir-Bornovada
askerlik gorevini tamamladi.

27/08/1992 tarihinde Stajyer Ogretmen
olarak Diyarbakir Merkez 5 Nisan Ilkokulu'nda ilk gérevine bagla-
mistir. Daha sonra sirasiyla; 25/09/1992-27/07/1993 tarihleri arasin-
da Diyarbakir-Kocakdy Caytepe ilkokulu'nda Miidiir Yetkili Ogret-
men, 27/07/1993-16/02/1995 tarihleri arasinda Diyarbakir-Kocakéy
[lkégretim Okulunda Ogretmen olarak, 20/02/1995-04/09/1996 ta-
rihleri arasinda Diyarbakir-Ergani Anadolu Ogretmen Lisesinde,
18/09/1996-23/09/1998 tarihleri arasinda Konya-Eregli Ivriz Anado-
lu Ogretmen Lisesinde gorev yapti. 01/10/1998 tarihinden itibaren
de Konya-Cumra Anadolu Lisesinde Rehber Ogretmen olarak gérev
yapmaktaydi.

Cumra egitim camiasinin ve Tiirk Egitim-Sen iiyelerinin sevdigi
ve takdir ettigi degerli arkadagimiz Adnan OZTORUN, 23/07/2011
Cumartesi giinii saat 01.30 civarinda Konya-Cumra karayolunda mey-
dana gelen trafik kazasinda maalesef hayatini kaybetmistir. Evli ve iki
erkek bir kiz olmak fizere 3 ¢ocuk babasiydi. Cenab-1 Allahdan rah-
met, yakinlarina bagsaglig1 diliyoruz. Mekani cennet olsun.

Ahmet BALCI ———  Kayseri 2 No’lu Sube

1966 Biinyan dogumlu Fatma Kemal Ti-
mugin Anadolu Lisesi 6gretmenlerinden Ah-
met Balci hakkin rahmetine kavugmustur.
Kendisine Allahtan rahmet, ailesine ve egitim
camiasina bagsaglig dileriz.

Mesut KILIC ———— Sivas Sube

1973 Yilinda Sivasta Dogdu. ilk Ve Orta
Ogretimini Sivasta Tamamladi. 1991 Yilinda
Endistri Meslek Lisesi Dokiim Bolimiinden
Mezun Oldu. Yitksek Ogrenimini Ankara Gazi
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Dokiim
Ogretmenliginde 1998 Yilinda Tamamladu.
1998 Yilinda Sivas Kiz Kapan Birlestirilmis
Sinifi [kdgretim Okulunda Sinif Ogretmeni
Olarak Goreve Basladi 2000 Yilinda Giilpinar
Birlestirilmis [lkégretim Okulunda Gérev Yap-
t1.2008 Yilindan Itibaren Ulag Cumhuriyet Yati-
I Tlkégretim Bolge Okulunda Gorev Yapmakta Idi. 2009 Yili Itibariyla
Ulas Ilgesi Tiirk Egitim-Sen Ilge Temsilcili Gorevini Yiiriitityordu. Evli
Ve 3 Cocuk Babasidir.

Yasemin KORKMAZ ———— Konya Sube

01/09/1975 tarihinde Goksunda dogmus-
tur. 27/11/2000 tarihinde Konya Il Milli Egi-
tim Midirligiinde Stajyer Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni olarak goreve baglamistir.
Gorevde yiikselme sinavinda basarili oldugun-
dan 06/04/2009 tarihinde Konya ili Selguklu il-
cesi Ilge Milli Egitim Midiirliigii'ne Sef olarak
atanmigtir. Yine ayni iinvanla Konya il Milli
Egitim Midiirligii'ne 13/04/2009 tarihinden
itibaren goérevlendirilmistir.

15/09/2003 tarihinde Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Islet-
me Bolimiinden mezun olmustur. Evli ve birisi erkek birisi kiz olmak
lizere 2 ¢ocuk annesiydi.

Konya Il Milli Egitim Miidiirligi’'niin sevilen ve ¢aliskan personeli
Yasemin KORKMAZ, kendi kullandif1 araciyla trafik kazasi yapmuis
ve maalesef 05/07/2011 tarihinde hayatini kaybetmistir. Merhumeye
Cenab-1 Allah’tan rahmet, yakinlarina bagsaglig: diliyoruz. Allah me-
kanini cennet eylesin.

Tiirk Egitim-Sen camiasi olarak vefat eden iiyelerimize, iiye yakinlarina Allah’tan Rahmet, yakinlarina Bagsaghg diliyoruz,.
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Turk Egitim-Sen’in
her mensubu, tiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca

yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

10.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

Tirkiye'nin Sendikast  [° (WA =|  www.iurkegitimsen.org.r




