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Genel Bagkan Ismall KONCUK
“TURK EGITIM-SEN ADAM GIBI DURANLARIN KALESIDIR”

5-6 Subat 2011 Tarihinde gerceklestirilen
Tirk Egitim-Sen 4. Olagan Merkez Genel
Kurulu'nda bir konusma yapan Genel Bas-
kan Ismail Koncuk, Tiirk Egitim-Sen denil-
diginde, ister sevsin ister sevmesin, herkesin
aklina “adam gibi durmak” erdeminin gel-
digini belirterek; “Tiirk Egitim-Sen deyince,
milletimizin adina fedakédrca miicadele et-
mek, milli hassasiyetlerimizi, iilkemizin bo-
linmez biitiinligini savunmak akla gelir.
Boyle bir sendikanin genel baskan: olmak,
tyesi olmak insana huzur verir. Dogrular1
yapabilmek kolay degil. Hele ki, seviyesiz-
ligin her diizeyde sergilendigi giiniimiizde
dogrulari ifade etmek gittikge zorlasiyor.Bu
anlamda sendikamiz 6nemli bir gorevi ifa
ediyor. Bundan sonra da Tiirk Egitim-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen asla kdsesinde oturmayacak, hep miicadele edecektir. Korku, genglik yil-
larimizdan bu yana bizim yanimizdan hi¢ ge¢medi, gecemeyecek de. Teskilatimin tiim yoneticilerini, sube baskanlarini, tiyelerini ortaya
koymus olduklar1 onurlu miicadeleden 6tiirii tiim samimiyetimle tebrik ediyorum. Bu erdemli insanlar, menfaat tekliflerini elinin tersiyle
itti. Tarih gostermistir ki, adam gibi durus altin degerindedir” diye konustu. Devami 2. Sayfada
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TURK EGITIM-SEN 4. OLAGAN MERKEZ
GENEL KURULU YAPILDI

TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye'nin Sendikasi
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Tirk Egitim-Sen’in 4. Olagan Merkez
Genel Kurulu 5-6 Subat tarihleri arasinda
Ankara Stirmeli Otelde gerceklestirildi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, 5-6 Subat tarihleri arasinda ya-
pilan 4. Olagan Merkez Genel Kurulu'nda
253 gecerli oyun 242’ini alarak, yeniden
genel bagkanliga secildi.

Yogun katilimin oldugu Tirk Egitim-
Sen Genel Kurulu birlik ve beraberlik ha-
vasinda gecti. Genel Kurulda mevcut yo-
netim yeniden segildi. Buna gore; Genel
Sekreter Musa Akkas, Genel Mali Sekreter
Seyit Ali Kaplan, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip Geylan, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekre-
teri Mehmet Yasar Sahindogan, Genel Dis
[liskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri ise soyle: Genel Sekreter Mustafa
Kavlu, Genel Mali Sekreter Ali Balaban,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Murat

Erctiment Keskinler, Genel Egitim ve Sos-
yal Isler Sekreteri Siikrii Erkoca, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Ha-
kan Akkaya, Genel Dis lligkiler ve Basin
Sekreteri Orhan Akin.

168 st kurul delegesinin secildigi genel
kurulda diger zorunlu organlar soyle:

Denetleme Kurulu (Asil): Mehmet Ha-
nefi Bostan, Ridvan Naci Devli, Kamil
Kose, Muzaffer Dogan, Erol Afsar.

Denetleme Kurulu (Yedek): Turgay De-
mirtas, Rahmi Ozden, Halil Ibrahim Cak-
mak, Ibrahim Hakan Yildiz, Fethi Kurt.

Disiplin Kurulu (Asil): Kazim Sarnik,
Miirsel Ozata, Semsettin Agar, Levent Ku-
ruoglu, Kamil Terzi.

Disiplin Kurulu ( Yedek): Ahmet Giir-
ten, Silleyman Demir, Sedat Dursun, Yasar
Giirakan, Oktay Kiliggeker.

Tirk Egitim-Sen Genel Kuruluna; MHP
[zmir Milletvekili ve Tiirk Diinyas1 Kadin-
lar1 Dostluk ve Dayanigma Dernegi Genel
Bagkan1 Senol Bal, MHP Manisa Milletve-
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kili Mustafa Enoz, MHP Tokat Milletvekili
Resat Dogru, MHP Mersin Milletvekilleri
Akif Akkus ve Behi¢ Celik, MHP Antalya
Milletvekili Mehmet Giinal, DSP Istanbul
Milletvekili Hasan Macit, Saadet Partisi
Genel Bagkan Yardimcist Necmettin Aydin,
MHP Usak il Bagkan1 Avni Oztiirk, MHP
Usak Ilge Bagkan1 ve Eski Tiirk Egitim-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ali Una-
lan, Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kan1 Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel
Bagkan1 Fahrettin Yokus, Tirk Ulagim-Sen
Genel Baskan: Nazmi Giizel, Tirk Kiltir
Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Hiiseyin

Yilmaz, Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkani Ce-
lal Karapinar, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ge-
nel Bagkani ilhan Koyuncu, Tiirk Emekli-
Sen Genel Bagkan1 Osman Ozdemir, Tiirk
Enerji-Sen Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Oz ve Mustafa Timer, Tiirk Diyanet Vakuf-
Sen Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Kork-
maz, Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Yonet-
tim Kurulu Uyeleri, Turk Biiro-Sen Genel
Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri Yol-Is
Sendikas1 Genel Baskani Ramazan Agar,
Tek Gida-Is Sendikast Ankara Bolge Bas-
kani Liitfi Ceylan, Ilksan Bagkani Tuncer
Yilmaz, 21. Yiizyil Tirkiye Enstitiisii Bag-
kani Umit Ozdag, Avrasya Yazarlar Birligi
Bagkani Yrd. Dogent Yakup Deliomeroglu,
Tiirk Diinyas: Insan Haklar1 Dernegi Bas-
kani1 Abdullah Buksur, Azerbaycan Tah-
sil Iscileri Azad Hemkarlar Ittifaki Genel
Bagkan Yardimcist Mirza Caferzade, Tiirk
Ocaklart Genel Bagkan Yardimcisi Efendi
Barutgu, Birlesik Emekliler Dernegi Genel

Bagkan: Naldn Akcan, Ankara Sehit Aile-
leri Dernegi Bagskan1 Hamit Kose ve Milli

Egitim Bakanligi Miistesar Yardimcist Sa-
lih Celik katildi.

Genel Kurulda, sayg: durugu ve Istiklal
Marsrnin okunmasinin ardindan divan se-
¢imi yapildi. Divana Tiirk Egitim-Sen An-
kara 5 No'lu Sube Bagkani Sevgi Yalav bas-
kanlik ederken, Tirk Egitim-Sen Istanbul
3 No'lu Sube Bagkan1 Ali Thsan Hasanpasa-
oglu ve Tiirk Egitim-Sen Ordu Sube Bagka-
n1 Omer Okumus divan tiyeligine secildi.

Genel Kurulda; Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Azerbay-
can Tahsil Iscileri Azad Hamkarlar Ittifak:
Genel Bagkan Yardimcis1 Mirza Caferzade,
MHP izmir Milletvekili Senol Bal, DSP
Istanbul Milletvekili Hasan Macit, Saadet
Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Necmettin
Aydin, MHP Mersin Milletvekili Behig Ce-
lik, MEB Miistesar Yardimcist Salih Celik,
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Turk Ocaklart Genel Bagkan Yardimcist
Efendi Barut¢u birer konusma yapt.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk yaptig1 konusmada, Tirk Egitim-
Sen denildiginde, bu iilkede ister sevsin,
ister sevmesin, herkesin aklina ‘adam gibi
durmak’ ifadesinin geldigini belirterek,
“Tirk Egitim-Sen deyince, milletimizin
adina fedakarca miicadele etmek, milli
hassasiyetlerimizi, iilkemizin bdlinmez
biitiinliglinii savunmak akla gelir. Elbet-
te konfederasyonumuzla biitiinlesen Tiirk
Egitim-Sen bdyle bir tanimlamayla in-
sanlarin aklina geliyor. Ama kendilerini
‘sendika’ diye isimlendiren, ama isimle-
ri duyulunca maalesef akla baska sifatlar
gelen sendikalarimiz var. Mesela ‘yandag’
kelimesi, ‘yalaka’ kelimesi herhalde higbiri-
mize yabanci gelmiyor. Allah hem Tiirkiye
Kamu-Sen’i, hem Tiirk Egitim-Sen’i boyle
kotii sifatlarla anilmaktan korusun. Boyle
bir sendikanin genel bagkani olmak, tiyesi
olmak insana huzur verir. Dogrular1 ya-
pabilmek kolay degil. Hele ki giiniimiizde
dogrular: ifade etmek gittikge zorlasiyor.
Tirk Egitim-Sen, Tiirkiye Kamu-Sen asla
kosesinde oturmayacak, hep miicadele

edecektir. Korku, genglik yillarimizdan bu

yana bizim yanimizdan gegmedi, gegeme-
yecek de. Teskilatimin tiim yoneticilerini,
sube bagkanlarini, dyelerini tiim yiire-

gimle, samimiyetimle teker teker tebrik
ediyorum. Bu insanlar, menfaat teklifleri-
ni elinin tersiyle itti. Adam gibi durus al-
tin degerindedir. Bu nedenle sizleri tebrik
ediyorum, sizleri ytirekten kucakliyorum”
diye konustu.

18. Milli Egitim Strasrnda, Ogrenci
Andrnin da tartisildigini kaydeden Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Istiklal Marsrnin
zoraki katimla yapilmamasi konusunda bir
madde maalesef Genel Kuruldan da gecti.
Yine biz kars1 ¢iktik. Tiirklitk kelimesinden
oyle bir rahatsizlik var ki bu iilkeyi yone-
tenlerce. Sayin Milli Egitim Bakanrnda da
ben bunu gérdiim. Daha Bakanhigrnin ilk
gliniinde Tiirkiyede andimizi tartismaya
actl. Nerede bir Tirk kelimesi var, orada
bir siirii diigman var. Tirkiye Cumhuri-
yeti Devletinde yasayacagiz, benim milli
kimligimden bu dlkeyi ydneten insan-
lar rahatsizik duyacaklar. Milli Egitim
Bakanligrnin gorevi nedir? Benim kiiltiirii-
mii daha giiglii kilmaktir. Benim milli has-

sasiyetlerimi en yiiksek seviyeye ¢ikarmak-
tir. Adinin baginda ‘milli’ kelimesi olan bir
Milli Egitim Bakanligrnin Andimizdan, Is-
tiklal Mars'ndan rahatsiz olmasi diistinii-
lebilir mi? Gériismelerde Ogrenci And ile
ilgili maddeyi bizimde konusmamizla de-
legasyon reddetti. Tiirk Egitim-Sen, Istiklal
Marsi ile ilgili madde gegerse, “Tiirkiye'yi
eylem alanina donistiiriiriiz’ diyerek, bu
maddeyi de stra karalar1 arasindan ¢ikar-
ma basarisini gostermistir” diye konusgtu.

Son giinlerde iktidarin agilim soéziini
rafa kaldirdigini belirten Koncuk, “Niye
acaba? Milliyet¢ilik oynaniyor. Milliyetgilik
milliyet¢ilerin elinden alinmaya ¢aligiliyor.
Diin Habur’u yasattiniz. Haburda yasanan-
larin sebebi Ismail Koncuk degil, Bircan
Akyildiz, Mehmet Giinal degil. Kim onlar?
Sizsiziniz. Bu milletin goziiniin igine baka
baka, evlatlarini sehit eden insanlar1 kirmi-
z1 halilarla karsilayacaksiniz, buna goz yu-
macaksiniz. Ondan sonra milliyetcilikten,
vatanseverlikten bahsedeceksiniz. Genel
segimler 6ncesinde bu millet bunu yiyorsa,
bu millete de helal olsun diyorum” seklinde
konustu.
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“Genglerimizin gelecegini diistinmek
durumundayiz” diyen Koncuk, sozlerini
soyle stirdiirdti: “Su anda 350 bin Egitim
Fakiiltesi mezunu igsiz geziyor. Universi-
te mezunu olan 835 bin gen¢ KPSSye gi-
rerek is bulmaya calistyor. 600 bin Meslek
Yiiksek Okulu mezunu KPSSye giriyor.
2.5 milyon lise mezunu KPSS’ye girerek, is
bulmaya, gelecegine yon vermeye ¢alisiyor.
Toplam 4 milyon geng. Gegenlerde “Tiir-
kiye Misir olmaz, Tunus olmaz’ seklinde
degerlendirmeler okudum. Insallah olmaz.
Biz tilkemizin huzurundan, bitiinligiin-
den yanayiz. Elbette Tiirkiye Misir, Tunus
olmasin. Ama bu tilkeyi yoneten siyasi ik-
tidar 4 milyon geng issizle “Tiirkiye nereye
gidiyor?), ‘Ben Tiirkiye'yi ne kadar iyi idare
edebiliyorum?’ sorusunu mutlaka kendisi-
ne sormast lazim.”

Danistay’in tiirban karanini da deger-
lendiren Koncuk, bu kararin zamanlama-
sin1 manidar buldugunu soyledi. Koncuk
sOyle konugtu: “Yarin meydanlarda vaatler
dinleyecegiz. Insan olarak eger biz aldatil-
maya, yalana diinden raziysak, sirtimiza
binen ¢ok olur. ‘Siyasette yalan da olur’
diyorsak, bunu kabul ediyorsak, sineye ce-
kiyorsak, bugiin A siyasi hareketi, yarin B
siyasi hareketi ¢ikacak yalan soyleyecek.
‘Nasil olsa yalanla, dolanla ben bu milletin
oyunu alryorumy’ diyecek. ‘Birtakim deger-
leri de istismar ediyorum’ diye ayni takti-
gi uygulamaya devam edecek. Gegenlerde
Danigtay’in tiirbanla ilgili bir karar1 vardi.

Bu kararin zamanlamasini manidar buldu-

gumu ifade etmistim. Se¢imlere 6 ay kala,
bu karar da neyin nesi? Elbette yiiksekog-
renimde kilik-kiyafet konusunda tiim en-
gellerin kaldirilmasini istiyoruz. Yiiksekog-
retimde ¢ocuklarimizin dniine engel koyan
insanlarin bu iilkenin gelecegini diisiinen
insanlar oldugunu zannetmiyorum. Ne
yazik ki bu karar, birilerine yine istismar
sans1 getirdi. Tirkiyede siyaset ne kadar
kolay. 4 milyon insan KPSS’ye girecek, geng
issizlik orani yiizde 30’lar1 bulacak, ‘benim
tirbanim’ diyecegim, Allah’ diyecegim,
ylice peygamberin adini sdyleyecegim, bu
tilkede iktidar kalacagim. Var mi boyle bir
sey? Boyle anlayislar oldugu siirece, bizim
dini sembollerimiz tizerinden siyasete pi-
rim verdigimiz siirece aldatilmaya pirim
verecegiz. Siyaset bu kadar ucuz olmamal1”

Genel Baskan Koncuk, 10 Temmuz
tarihinde yapilan KPSSde, sorularin si-
navdan 5 giin dnce dagitildigini, en az 10
bin kisinin kopya ¢ektigini sOyleyerek,
cocuklarimizin gelecegini calan insanlara
millet olarak firsat vermememiz gerekti-
gini kaydetti. KPSSdeki kopya skandalinin
sorumlularinin hala bulunamadigini ifade
eden Koncuk, bu konuda Meclis Arastirma
Komisyonu kurulmasi talebini de iktidarin
reddettigini kaydetti. Koncuk, KPSS hirsiz-
liginin pesinin birakilmamas: gerektigini
de soyledi.

Bayburt Valisinin, milletvekili Deniz
Bolitkkbagrnin  konferansina katilan 6g-
retmenlere sorusturma agtigini séyleyen

.

Koncuk, “Aradim Sayin Valiyi; ‘bu adamlar
bir siyasi partinin bayragini mi sallamig?
Oturmus dinlemis’ dedim. Biitiin kamu
calisanlar1 suna dikkat etmeli: Yarin evi-
nizde bir siyasi partiyi -her siyasi partiyi
degil tabi- dinlerseniz yandiniz. Valilikler
size sorusturma agabilir. Sayin Bagbakan
‘Gstiinlerin hukukundan, hukukun stiin-
ligiine' diyor. Sayin Bagbakan, AKP’nin
siyaset okuluna katilan ve diploma alan bir
baska sendikanin iiyesi olan 6gretmenlere,
torende diploma veriyor. Bizim tiyemiz de
Bayburt'ta konferans izlemis. Maas kesim
cezast aliyor. Bu valilere sunu soylityorum:
Vallahi merkez valiligi daha sereflidir, daha
itibarlidir?

Genel Kurulun ardindan bir daha kiir-
siiye ¢ikan Genel Bagkan Ismail Koncuk,
genel kurulun biiytik bir cosku icinde geg-
tigini soyleyerek, herkese ¢ok tesekkiir etti.
Turk Egitim-Sen’in bundan sonraki hede-
finin 200 bin tiye oldugunu kaydeden Kon-
cuk soyle konustu: “Sendikamizin genel
kurul havasina girmesini istemedik. Bizim
amacimiz, Tirk Egitim-Sen’in Tiirkiyenin
en biiyiik sendikas1 olma &zelligini devam
ettirmesidir. Bundan sonra da alanlarda
olacagiz. Ne yazik ki birtakim sendikalar
tarafindan gayri ahlaki oyunlar sergilendi.
Gelin bunlarin ipligini pazara ¢ikaralim.
Bu yil 15 Mayzs tarihine kadar 200 bin iiye
yapalim. Bu, kamu g¢alisanlarinin hakla-
r1 ve tlkemizin gelecegi bakimindan da
onemlidir”
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Bir sendika olarak sendikalar aleyhin-
de yazmay1 etik bulmuyoruz. Ancak, ahlak,
fazilet gibi kavramlar1 erezyona ugratanlar:
goriince de susmak yakismiyor. Onca gayri
ahlaki yontemi sendikaciliga monte ettikten
sonra, SOYLU MUCADELE gibi bir kavrami
dahi kullananlar1 gormek ve karsiliginda sus-
mak ¢ok agir geliyor. Bizim isimiz dogrular:
soylemek, yanlislar1 yerden yere vurmaksa,
sendikal miicadelede yasananlar1 egitim ¢ali-
sanlar1 ve kamuoyu ile paylasmak da bunun
onemli bir par¢asi olmalidir.

Son sekiz yilda yasadiklarimiz, bizim gibi
idealist pek ¢ok insani soka ugratmaktadir.
Degerler ayaklar altina alinmig, neredeyse
i¢i bosaltilmis simgelerden ibaret kalmistir.
Dudaklarda sekillenen pek ¢ok kavramin,
yiireklerde karsiligi kalmamistir. Karakog’un
siirinde;

“Bir dogrunun imani bin egriyi diizeltir.

Mukaddes davalarda 6lmek bile giizel-
dir” diyerek vurguladig, “Bir dogrularr’, bir
bir {ilke gelecegi, milletimizin gelecegi adina
kaybediyoruz. Ne adina? Makam, mevki, iha-
le, menfaat, kisaca gelecek kaygisiyla.

Bu yazinin konusu siyaset degildir, elbet-
te, olsaydi, soylenecek ¢ok soz, kizartilacak
pek ¢ok yiiz bulunurdu. Ancak, konumuz
sendikal alanda yagananlardir. Bu alanda ya-
sananlar, lilke gelecegini dogrudan dogruya
etkileyecek 6neme sahiptir. Ciinkii, bu alan-
da faaliyet gosterenler tlke gelecegini insa
edebilecek, yanlislar1 diizeltebilecek giig ve
iradedeki insanlardir. Ogretmenler, akade-
misyenler, ve tim kamu ¢aliganlari, yani iilke
gelecegini omuzlayan insanlar. Siyasetci el-
bette onemli, ancak kamusal alanda basarinin
sirr1, kamu ¢aliganlarinin omuzlarindadir. Bu
alanda faaliyet gosteren her bir insanin kalite
ve verimi llke gelecegi bakimindan vazge-
cilemez 6neme sahiptir. Bu sebeple, her bir
kamu ¢alisaninin gahsiyetli bir anlayis i¢inde
olmasini saglamak, sahsiyetini daha da yiik-
seklere ¢ikarmak, Karakogun tespit ettigi, o,
BIR DOGRUNUN IMANI mertebesinde bir
degerdedir.

Bu mayay1 bozmak i¢in neler yapmadilar
ki? Bu sorunun cevabini vermek ¢ok zordur,
sorunun muhatabi tim kamu caliganlaridir
ve cevabi, yazinin sahibinden ¢ok daha iyi
bilmektedirler. Bunlar isi o kadar ileri gotiir-
diler ki, putperestlik devri sona erdi ama,
bu defa da MENFAATLERI PUTLASTIR-
DILAR. Bir basit referandum stirecinde aga-
babalarinin varliklarini devam ettirebilmek
icin, benzetme de olsa, NIKAHLARINDA
BILE BU KADAR GONUL RAHATLIGIYLA
EVET DIYEMEDIKLERINT s6ylemekten ce-
kinmediler. Varliklarini bagladiklar: iktidarin
tokezlemesinin bile, sonlar1 olacagi endisesi

ile, iiyelerinden topladiklar: aidati referan-
dum bagarisi i¢in harcamaktan ¢ekinmediler,
ama, ayn1 bonkorligii sendikal miicadele igin
gosteremediler.

Kamuda tiim dengeleri bozmaktan, en
kiigitk bir kaygi duymaksizin, is bilmez
adamlarini, hak etmedikleri makamlara ge-
tirmekten cekinmediler. Hak edenler, alin
teri dokenler ne olacak demediler. Kanca at-
madiklari tek kisi neredeyse kalmadi, kafala-
rina, diinya goriislerine uysun uymasin, her
kese, bir iiyelik formunu imzalama karsili-
ginda neredeyse cenneti bile vaad ettiler. Aba
altindan sopa gostermekten de ¢ekinmeden,
insanlar1 inanglar: ile menfaatleri arasinda
tercihe zorladilar. Ya kirk katir ya kirk satir,
anlayisiyla, kapali kapilar ardinda SOYLU
MUCADELELERINI, EN SOYLU METOD-
LARLA siirdiirdiiller. Devletin imkanlarini
hoyrat¢a kullanmaktan, pes kes cekmekten
geri durmadilar, TOKI gibi bir devlet kurulu-
sunun imkanlarini dahi SOYLU MUCADE-
LELERINE alet ettiler. Devlet kesesinden ev
sahibi yapmay1 sendikacilik olarak sundular.
Bu isi ellerine yiizlerine bulastirsalar da, pek
¢ok kamu ¢aliganini bu yolla kandirmaya de-
vam ediyorlar.

Tiirk Egitim Sen gibi sendikalar alanlarda
hak hukuk miicadelesi verip, sendikacilig1 en
tist seviyede bir sahsiyet ve hak arama miica-
delesi olarak goriirken, bunlar, kendi adam-
larinin gegici sube miidiirii veya ARGE gibi
komisyonlarda gorevlendirilmelerini sagla-
yarak, bu kisiler tizerinden isyerlerinde sen-
dikacilik yapmaktadirlar. Goérevlendirildik-
leri islerle higbir ilgilileri olmayan bu kisiler,
sube miidiirliigii makamini kullanarak egitim
calisanlari iizerinde etkili olmaya ve onlar1 bu
sozde sendikaya iiye yapmaya ¢aligmaktadir-
lar. ARGE gibi komisyonlarda goérevlendi-
rilenler ise igyeri isyeri gezerek sendikacilik
yapmaktadir.(Islerini dogru diiriist yapan, bu
gorevlere hakkiyla gelenleri tenzih ederim)
Suanda gegici olarak sube miidiirliigii yapan-
larin sayist neredeyse 1400’ii, ARGE komis-
yonunda gorevlendirilenlerin sayist 752’yi
bulmus durumdadir. Kadrolu sube midiirle-
ri, gegici gorevlendirmelerin neredeyse yarist
kadardir. Tiirk Egitim Sen teskilatlar1 gérevle-
rinden kagarak, sendikacilik yapan ve haksiz
kazang saglayan bu kisileri tek tek tespit ede-
rek haklarinda gerek su¢ duyurusunda bulu-
nulacak, gerekse idari sorusturma agilmasini
isteyecektir.

NIKAHLARINDA BILE BU KADAR
GONUL RAHATLIGIYLA EVET DIYEME-
YENLER, son yillarda, kendilerini demok-
rat, kendilerine kars1 olanlar1 Ergenekoncu
olarak tanimlamaya ¢aligmaktadir. 12 Eylil
askeri darbesinin ne anlama geldigini bile
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bilmeyen, cezaevlerinde insanlarin neler ya-
sadigindan bihaber olan bu tatlisu demok-
ratlari, kendilerinin bir 12 Eylil mahsulii
oldugunu da unutarak, 12 Eyliil'tin en biiyiik
magdurlarini darbe yanlisi olmakla, utanma-
dan suclamaktadirlar. Sendikacilik disinda,
her seyle alakadar olan SOYLU MUCADELE
YANLILARI son bir yildir Anayasa profesor-
ligiine soyunmus durumdadir. Agababalar:
hangi politikalar1 millete dayatirsa, onlarin
hakliligini ispat etmeye soyunan bu tatli su
demokratlarina Tiirk Egitim Sen olarak sunu
sdylityoruz;”EN KOTU DEMOKRASI EN
IYI DARBE REJIMINDEN DAHA [YIDIR.
NEREDE BIR DARBE YANLISI VARSA AL-
LAH KAHRI GAZAP EYLESIN. SONUNA
KADAR DEMOKRASI, SUREKLI VE KE-
SINTISIZ DEMOKRASI”

Tirk Egitim-Sen sendikalarimizin biiyii-
mek, adam gibi sendikacilik yapmak konu-
larinda olusturacaklar1 her tiirli stratejiye
saygilidir. Ancak, bu stratejiler, insan1 kay-
betmemek, gayri ahlaki ¢izgide olmamak sar-
tryla. Yukarda anlattiklarimi kabul etmeyen,
hatta ¢ok kizanlar olacaktir. Ge¢mis donem-
lerde de benzeri seyler yapild: diye savunan-
lar olacaktir. Onlara sunu sdylityorum, bu
kadar ahlaksizligin gegmis donemde yapildi-
g1 diisiinmityorum. $ahsi hatalar yapanlar,
gayri ahlaki davrananlar miinferiden geg-
miste de olmustur, ancak, bu stratejinin, her
hangi bir sendikanin genel politikasi haline
geldigi hicbir devir hatirlamiyorum. Meshur
sozdiir;’AYARINI BOZDUGUNUZ KAN-
TAR GUN GELIR SiZi DE TARTAR”

Turk Egitim-Sen sorumlu, ilkeli bir sen-
dika olarak, tilke gelecegini sendikal menfa-
atlerden tstiin tutan bir kurulus olarak sunu
soylityor;”Beyler, kendinize gelin, makam ve
mevkiler gecicidir, iilkeyi ve iilkenin en aydin
kesimi olan egitim ¢aliganlariny, iilke gelecegi
adina, sahsiyet olarak kaybediyoruz. MEN-
FAATLERI PUTLASTIRDIGINIZ siirece bu
kayip devam edecektir. Sahsiyetlerini un ufak
ettiginiz insanlarla bilytidiigliniizii zanneder
ama ki¢tliirsiiniiz. Bahsettiginiz degerleri
samimiyetle yasayin, kabukta degil, 6zde ya-
sayin ve kiigiilmeden biiytimeye talip olun.
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GAZI UNIVERSITESI REKTOR YARDIMCISI
PROF. DR. DURAN ALTIPARMAK ILE ROPORTAJ

Gazi Universitesinin Tiirk egitim-
Ogretim sistemine katkisi nedir, bakisi
nasildir?

Gazi Universitesi'nin temeli 1926 y1-
Iinda kurulan muallim mektebine da-
yanmaktadir. 85 yillik ge¢misi icerisinde
uzun yilar Tirk Milli Egitiminin egitim
ordusuna Ogretmen yetistirme gorevini
tek basina tistlenmistir. 1982 yilindan iti-
baren Tirk tniversite sistemi igerisinde
yapilanarak diinya tiniversiteleri arasinda
yerini almistir. Bugiin, 70 bin civarinda
6grenci, 8 bin civarinda akademik ve ida-
ri personeli ile 19 Fakiilte, 1 Konserva-
tuar, 6 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 10 Meslek
Yiiksekokulu ve 45 aragtirma merkezi ile
tilkemizin 6nde gelen tniversitelerinden
biridir.

Gazi Universitesi, koklii bir kurum
olarak ge¢miste oldugu gibi, tlkemizin
nitelikli insan gilicinlin yetistirilmesin-
de ¢ok 6nemli gorevler iistlenmistir. Bu
gorevi yaparken; Tiirk Milletinin sahip
oldugu degerleri korumak ve yiiceltmek,
milletimizi ¢agdas medeniyetler seviyesi-
nin iizerine ¢ikarmak fikir ve hedeflerini
esas almaktadir.

Universitemiz, yillarca Ankara digin-
daki cesitli illerimizdeki tniversitelerin
kuruluslarini da gergeklestirmistir. Kirge-
hir, Kastamonu, Corum, Bolu ve Karabiik
Universiteleri bu hizmetin en énemli 6r-
nekleridir. Halen yeni kurulan #iniversi-
telere hem akademik personel destegi ve
ogrencilerinin bir kismina egitim destegi
vermektedir.

Gazi Universitesinin egitim-6gretim
slirecine biitiin olarak bakmasi sayesin-
de, egitim, bilgi {iretme, aragtirma go-
revlerinin yani sira, hayat boyu 6grenim
projeleriyle sanayinin, ¢alisma hayatinin
ihtiyacini karsilamaya, mesleki alanda bi-
reysel gelismeye yonelik kurs ve egitimle-
re devam etmektedir.

Uluslar arasi derecelendirme kurulus-
lar1 tarafindan yapilan arastirma sonugla-
rina gore; bilimsel arastirma, uluslar arasi
yayin, lisansiistii ¢aligmalar bakimindan
Gazi Universitesi Tirkiyede ilk 5 tiniver-
site arasinda, diinyada ise ilk 500 tiniver-
site arasinda yer almaktadur.

Teknik Egitim Fakiilteleri, Mesleki
Egitim Fakiilteleri, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiilteleri, Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi i¢cin kapatilma karar
alindi. Gazi Universitesi biinyesinde de
Teknoloji Fakiiltesi kuruldu. Teknoloji
Fakiiltelerinin sorunlari nelerdir? Mev-
cut akademisyenlerin ve ogrencilerin
durumu ne olacak? Teknoloji Fakiilte-
lerinin 6gretmen ihtiyac1 nasil karsila-
nacak? Teknoloji Fakiiltelerinin egitim
kalitesi nasil olacak?

Tiirk Universiteleri, diinyadaki iini-
versitelerle yarismak zorundadir. Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) caligmalari
icerisinde yer alan Tiirk iiniversitele-
ri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF)
dogrultusunda yiiksekogretim sistemle-
rini gézden gegirmektedirler. Bu siirecin
hedefi; tiniversite yapimizin uluslar arasi
standartlara kavusturulmasi, egitim-6g-
retim programlarinda esdegerlik ve ak-
reditasyon ve kalite giivence sisteminin
olugturulmasidir. Gazi Universitesinin
mesleki ve teknik egitim veren 4 fakiil-

tesinde, uluslar arasi taninirlik ve esde-
gerlik olusturma amaciyla Milli Egitim
Bakanhgrnin yiriittigii Mesleki ve Tek-
nik Egitimin Modernizasyonu (MTEM)
projesi kapsaminda ¢aligmalar yapilmis-
tir. Yapilan calistaylar sonunda; 6zellikle
Teknik Egitim Fakiiltesi benzeri bir fa-
kiilte yapisinin uluslar arasi karsilig1 ol-
madigi, bu fakiilte mezunlarinin unvan
tanimsizhigr ve Teknik Ogretmenlik ni-
teliklerinin giderek ortadan kalktig1 vur-
gulanarak yeniden yapilandirilmas: fikri
benimsenmistir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) igerisinde olugturulan komisyon-
larin yogun calismalari ile hazirlanan ra-
por YOK Genel Kuruluna sunulmustur.
Yiiksekogretim Kurulunun 22.12.2008
tarihinde yaptig1 toplantida, Teknik Egi-
tim Fakiiltelerinin kapatilip Teknoloji
Fakiiltesi kurulmasi karari verilmistir.
Teknoloji Fakiiltelerinin misyonu ise uy-
gulama agirlikli Miihendis yetistirmek
olarak belirlenmigtir. 13 Kasim 2009 ta-
rih ve 27405 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiriirlige giren Bakanlar
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Kurulunun 2009/15546 sayili Kararna-
mesine gore, Teknoloji Fakiiltelerinin ku-
rulusu yasal olarak gerceklesmistir.

Yine benzer gerekgelerle; Mesleki Egi-
tim Fakiilteleri (Gazi ve Selguk Universi-
tesi), Ticaret ve Turizm Egitim Fakiilteleri
(Gazi ve Nevsehir), Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi (Gazi) de kapatilmustir.
Yukarida belirtilen kanunla, s6ézkonu-
su Universitelerin biinyesinde Turizm
Fakiiltesi ile Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
kurulmustur. Yeni acilan fakiiltelerden
Teknoloji Fakiiltesi ile digerleri arasinda-
ki fark: ifade etmekte fayda vardir. Tek-
noloji Fakiiltesi, fakiilte ad1 ve misyonu
ile basta ogretim iiyeleri, MEB yetkilile-
ri, sanayi kuruluslarinin ortak goriisti ve
Gazi Universitesi Rektorligirniin teklifi
dogrultusunda kurulmustur. Ancak, Sa-
nat ve Tasarim Fakiiltesi ile Turizm Fa-
kiiltesi fakiilte isimleri konusunda genis
bir mutabakat olmamustir. Gazi Univer-
sitesi Rektorligiiniin ve ilgili fakiilte 6g-
retim iyelerinin teklifi; Turizm Fakiiltesi
yerine Ticaret ve Turizm Fakiiltesi veya
Ticari Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasa-
rim Fakiiltesi yerine ise Mesleki Bilimler
Fakiiltesi kurulmasi seklindeydi.

Ozellikle gunu vurgulamak gerekir

ki, Teknoloji Fakiiltesinin kurulmasi,
endiistri ve is diinyasinda biiyiik heye-

can yaratmistir. Nitekim bu olumlu etki,
2010-2011 egitim-6gretim yilinda Tek-
noloji Fakiiltesinin boéliimlerine kayit
yaptirip egitime baslayan 6grencilerimize
de yansimus, giris puanlarinin, diger mii-
hendislik fakiiltelerinin bazi boliimleriyle
kiyaslandiginda daha yiiksek oldugu go-

rilmiistir.

Sanayicimizin istekleri uyarinca, pra-
tigi giiclii, yeni teknolojiyi bilen ve uygu-
layan, is baginda tiretim siireglerinde aktif
bir sekilde rol alan uygulamaci mithendis
tipi ihtiyaci, Teknoloji Fakiiltelerinden
kargilanacaktir. Diinyada bir¢cok ornegi
bulunan bu uygulama yogunluklu farkli
mithendislik egitimi, diger miihendislik
fakiiltelerinden mezun olan miihendis-
lere rakip degil biribirini tamamlayan
unsurlar olarak gortlmelidir. Yiiksekog-
retim Kurulumuz, bu fakiiltelerin kaliteli
egitim vermesi ve akredite programlara
sahip olmasi konusunda ¢ok titiz davran-
maktadir. Bu amacla, sadece akademik
ve fiziki alt yapis1 giiclii olan 7 Teknolo-
ji Fakiiltesinde ve sinirli sayida boliimde
egitim-0gretimin baglamasina izin veril-
misgtir.

Teknoloji Fakiiltelerine 6grenci kabu-
li ile ilgili bir olumsuzluktan soz edilebi-
lir. O da, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
(MTOK) mezunlar1 ile Lise mezunlari-

nin farkli sinav kategorisinden alinma-
sidir. Zaten teknik lise ¢ikiglilara toplam
kontenjanin %607, lise ¢ikishilara %4071
tahsis edilmisken, teknik lise ¢ikislilarin
YGS-1 sinav grubundan alinan puanlara
gore yerlestirilip lise ¢ikishilarin MF4 s1-
nav grubu sonucuna gore yerlestirilmesi
yanlis bir uygulamadir. MTOK mezun-
lar1 yerlestirildikten sonra temel mate-
matik, fizik ve kimya derslerini kapsayan
fen alaninda 6nce bir muafiyet sinavina
alinmakta, basarili olanlar 1. Siniftan egi-
time devam ederken basarisiz olanlar ise
1 y1l siireyle s6zkonusu derslerden olusan
intibak egitimine tabi tutulmaktadirlar.
Opysa, Teknoloji Fakiiltesinin mithendis-
lik programlarina alinacak 6grencilerin
tamami ayni sinav sonucuna gore yani
MF4 grubuna gore alinmalidir. Boylece,
mithendislik egitimi i¢in gerekli temel
yeterlilik, tiniversitede 1 y1l zaman harca-
yarak saglanmak yerine, ilgili programin
giris sart1 olan sinav sonucuna gore belir-
lenecek, ayni miihendislik programinda
iki farkli grubun olusmas: onlenecektir.
Buna ragmen farkli egitimlerden gelen
iki grubun biribirine gore eksiklikleri, 1.
Ve 2. Yariyilda karsilikli olarak miifredata
konulan oryantasyon dersi ile telafi edile-
bilir. Yani MTOK mezunlari, programin
yapisina gore her iki yarryilda temel ma-
tematik, fizik ve kimya igeren, lise ¢ikis-
lilar ise atelye uygulamalari, is giivenligi,
laboratuvar techizat ve ekipmanlarinin
temel Ozelliklerini igeren ders almak su-
retiyle kendilerini istenen miihendislik
egitimine hazirlayabilirler. Buna iligkin
Universitemiz énerisi YOK Baskanligina
iletilmistir.

Ozetle sunu ifade edebiliriz: Teknoloji
Fakiilteleri, belirli akademik kriterlere sa-
hip, uygulama egitimine yatkin akademik
kadro ile ve yukarida bahsettigimiz basa-
ril1 6grenci kitlesi ile gok kaliteli, elinden
is gelen, girisimci mezunlar vereceklerdir.

Mesleki ve teknik orta ogretim ku-
rumlarina 6gretmen yetistirme, yeni ku-
rulan bu fakiilte mezunlarindan istenen
niteliklere sahip adaylara 1 yil pedagojik
formasyon egitimi vermek suretiyle ger-
ceklestirilecektir.

3795 sayili yasanin ongérdiigii, Teknik
Ogretmenlerin halen belirsiz olan yetki
ve sorumluluklar ile ilgili yonetmeligin
Milli Egitim Bakanliginca mutlaka ¢ika-
rilmasi gerekmektedir. Béylece, sanayi ve
kamu kurumlarinda ¢aligan Teknik Egi-
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tim Fakiiltesi mezunlarinin problemleri
kismen ¢oziilmiis olacaktur.

Gazi Universitesinin 6grenci sayisi
giderek artiyor. $u anda 70 bin civarin-
da Ogrenci egitim-6gretim goriiyor.
Mevcut fiziki mekanlarla yeterli hizmet
verebiliyor mu?

Egitim-Ogretim  kalitesini  dogru-
dan etkileyen performans gostergelerin-
den birisi, verimli kullanilabilen fiziki
mekanlardir. Derslik ve laboratuarlar
ne kadar onemli ise, {iniversite hayati-
nin sosyal ve kiiltiirel alan1 en az o kadar
6nem tasimaktadir. Ne yazik ki bu ko-
nuda ¢ok rahat oldugumuz soylenemez.
Biitiin gayretlerimize ragmen, 6grencile-
rimizin yararlandig1 toplam kapali alan,
Ogrenci basina 1m2’nin biraz iizerinde-
dir. Bu rakam standartlarin altindadir. Bu
olumsuz durumun iki temel sebebi var-
dir: Birincisi, Gazi Universitesinin mer-
kez yerleskesinin genislemeye uygun bos
alaninin bulunmamasidir. Ikincisi ise,
YOK’iin bizim taleplerimizin iizerinde
ogrenci kontenjanlari tahsis etmesi ve ek
kontenjan uygulamalaridir. Buna bir de af
yasalari ile gelen 6grenciler eklendiginde,
ne dersliginiz, amfiniz ne laboratuarlari-
niz ve ne de sosyal mekanlariniz ihtiyaci
karsilamayacaktir. Bu sartlarda o6zledigi-
miz kaliteli hizmetleri sunmakta ¢ok zor-
landigimiz1 soyleyebilirim.

Bu 6nemli problemi ¢6zmek i¢in Rek-
toriimiiz sayin Prof.Dr. Riza AYHAN be-
yin ¢ok biiyiik gayretleri vardir. Ingallah

hitkiimet tatminkar bir yatirim biitgesi
saglarsa oniimiizdeki donem ciddi bir ra-
hatlama umuyoruz.

Gazi Universitesi hiikiimetten nigin
az destek alryor?

Dogrusubununsebebinitam olarakbi-
lemiyorum. Belki de Gazi Universitesine
asir1 giivenden kaynaklaniyordur. Yani
“nasil olsa Gazi Universitesi kendi 6z kay-
naklar: ile kendi problemlerini ¢ozecek
bityiik ve giiglii bir tiniversite” diye dii-
stiniiyor olabilirler. Ama devletimiz daha
cok iltifat ederse, Gazi Universitemiz
diinyanin ilk 100 Giniversitesi arasinda ye-
rini alir. Buna inaniyorum.

Universitelerin, iiniversite ¢alisanla-
rinin, akademisyenlerin en biiyiik so-
runlar1 nelerdir? Madde madde sirala-
yabilir misiniz?

Zor ve ¢ok uzun agiklamalar gerek-
tiren bir soru. Ben miimkiin oldugunca
kisa cevaplar vermeye ¢aligacagim:

a) Universitelerimizde yonetime yiik-
lenen sorumluluk 6lciistinde 6zerklik
(maAli ve akademik) bulunmamasi

b) Oz gelirlerin olusturulmast 6niin-
deki engeller (basta doner sermaye mev-
zuat1 vb)

¢) Akademik performans dlgiitlerinin
sadece yayin esasl olmasi, sanayi ve is
diinyasina yonelik ¢aligmalarin ve proje
tretiminin degerlendirilmesi i¢in bir me-
kanizmanin olmamasi

d) Akademisyenlerin kisitl gelirleri

YOK’iin ve iiniversitelerin yeniden
yapilandirilmas: gerektigi dillendiril-
mektedir. Boyle bir yapilandirilmaya
ihtiya¢ var midir? Varsa, bu nasil miim-
kiin olacaktir? YOK ve iiniversitelerin
yeniden yapilandirilmasinin 6niindeki
engeller nelerdir?

Yine zor ve cevabini kolayca bulama-
digimiz bir soru. Bu yeniden yapilandir-
ma deyimi moda oldu ama adina gelisen
ve degisen sartlara gore diizenleme de
denilebilir, buna gergekten ihtiya¢ var-
dir. Rektorlik se¢ciminden dekan ve di-
ger yonetim hiyerarsisine kadar iizerinde
calisilacak ¢ok sey var. Zaten caligiliyor
da. Mayzs ay1 i¢inde YOK’iin diizenledigi
Yiiksekogretim Kongresinde bu konular
tartigilacak. Diinyadaki degisik 6rnekler
sunulacak. Umit ederim ki ilging yeni yo-
nelisler ve problemlerin ¢6ziimiine yone-
lik orijinal goriis ve somut oneriler ortaya
¢ikar. Herhalde isin 6ziinde kolay isleyen
bir teskilat yapisinin olusturulmasi yati-
yor. Bu hem planlama-kalite denetim ko-
numunda olmasi gereken YOK igin hem
de tniversite ve akademik birimler i¢in
gecerlidir. Bu kurumlar, mevcut siyasi
yapimizda oldugu gibi liyakatten ziyade
kisi sadakati ve yonetim erkini miimkiin
oldugunca belirli kisilerin elinde bulun-
durma esasina dayanan mevcut yapiy1
degistirdigimiz zaman gergek gorevlerini
yerine getireceklerdir.

DISIPLIN SORUSTURMASI NEDENIYLE DONER
SERMAYE KESILMESINE YARGI DUR DEDI....

Universite Hastanesi biinyesinde gorev yapan Ismet BALTA isimli Tiirk Egitim Sen
tiyesinin ge¢irmis oldugu bir sorusturma neticesinde almis oldugu disiplin cezasina
binaen tiniversite tarafindan doner sermaye katki paymnin 3 ay siireyle %1 oraninda
6denmesine karar verilmistir. Bu karar yargiya intikal ettirilmis ve agmis oldugumuz

davada Ankara 16. Idare Mahkemesince iptal karar1 verilmistir. Iptal kararinda “...

<

herhangi bir fiilden dolay1 birden fazla disiplin cezas1 uygulanmasi miimkiin olmadig1
gibi, disiplin cezasina konu yapilan bir fiil nedeni disiplin cezas1 mahiyetinde farkl: bir
islem tesisine de olanak bulunmadigindan davaci hakkinda daha 6nce disiplin cezasi-
na konu yapilan ayni fiil nedeniyle déner sermaye katki payinin disiilmesine olanak
bulunmamaktadir” denilerek 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 58. maddesinin (a)
bendinde personele 6denmekte olan doner sermayenin diisiilmesine iliskin bir dii-
zenlemeye yer verilmedigi de vurgulanmuis, hem idari islemin iptaline hem de kesilen
doner sermaye katki payinin yasal faizi ile birlikte iadesine karar verilmistir. ( www.
turkegitimsen.org.tr adresinden karar metnine ulagabilirsiniz.)
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HUKUKA AYKIRI PERSONEL ALIM ILANI VERILEMEZ

Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig
Sozlesmeli Personel Alimi yapilan ilanda
16 kadro i¢in basvurularin alinacag: bil-
dirilmistir. Bunlardan 13 tanesine KPSS,
KPDS ve UDS sinav tiirlerindeki puan-
lara gore alim yapilacag: bildirilmistir.
Siire¢ Yoneticisi, Programci, Bilisim Sis-
temleri Yoneticisi kadrolarina ise sinav
sartt aranmaksizin alim yapilacag: ilan
edilmistir.

31 Aralik 2010 tarih ve 27802 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2010/1169
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile “Soz-
lesmeli Personel Calistirilmasina iligkin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar” da degisiklik yapilmistir. Ani-
lan Bakanlar Kurulu Kararinin Gegici
10. Maddesi ile YOKe 2011 yili sonuna
kadar 20’yi gegmemek iizere sozlesmeli
personel alimi yapilabilecegi noktasin-
da yetki verilmistir. Ancak; bu Bakanlar

Kurulu Kararinin ekinde bulunan 4 sayili
“Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari
ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de
“Stire¢ Yoneticisi” ve “ Biligim Sistemle-
ri Yonetici” unvanlar1 yer almamakta-
dir. Makaminizca bu cetvelde yer alma-
yan unvanlar belirlenmis ve tamamen
YOK’iin inisiyatifi ile mezun olunan alan
ve boliim takdiri yapilmistir. “Programcr”
kadrosu igin ise asgari Ol¢iitler baz alin-
mamuis, yine asgari oOlgiitlerde yer alan
sinav sart1 gormezden gelinmistir. Sinav
sart1 aranmaksizin, sadece belirli 6zellik-
leri olan kisilerin bagvuruda bulunabile-
cegi sekilde ilan edilen bu kadrolar i¢in
kisiye 6zel uygulama yapildiginin ve kim-
lerin atanacaginin belli oldugu kadrola-
rin sadece prosediirii gerceklestirebilmek
i¢in ilan edildiginin, adrese teslim kadro
acildiginin gostergesidir.

Yiiksekogretim Kurulunun toplum
nazarinda yiprandigi bir dsnemde bu se-

1.C. YUKSEKOGRETIM KURULU

kilde kisilere 6zel acilan kadrolar azalan
glivenin yitirilmesine neden olacaktir.

Bu anlamda Bakanlar Kurulu Karari-
nin gegici 10. maddesinin iptali i¢in Da-
nistay nezdinde Tiirk Egitim Sen olarak
tarafimizca dava agilmistir. Bu hukuka
aykari ilanlarin bir an 6nce durdurulma-
sini1 aksi takdirde ilana ¢ikan bu kadrola-
rin iptali amaci ile tek tek dava acilacagi-
n1 bildiren resmi bir yazi da tarafimizca
YOKe gonderilmistir.

GENEL BASKAN, YURT-KUR GENEL MUDURU
HASAN ALBAYRAK’I ZIYARET ETTI

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail [ |
Koncuk, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek- =

reteri Cengiz Kocakaplan, Genel Mevzuat
ve Toplu Gortisme Sekreteri Mehmet Ya-
sar Sahindogan ve Genel Dis Iligkiler ve
Basin Sekreteri Sami Ozdemir Yurt-Kur

Genel Midiirii Hasan ALBAYRAK1 ziya- /o

ret etti.

Goriismede, Genel Baskan Ismail
Koncuk, Yurt-Kur calisanlarinin sorun-
larini dile getirdi, ¢6ziim onerileri sundu.
Ayrica yeni ag¢ilan tiniversitelerden dola-
y1 yurtlara biylik ihtiya¢ duyuldugunu
kaydeden Koncuk, devletin iilkemizin
gelecegi olan genglerimize sahip ¢ikma-
s1 ve genglerimizin giivenilir ortamlarda
barinmasi gerektigini ifade ederek, Genel
Miidiir Hasan Albayraka basarili ¢alig-
malar1 nedeniyle tesekkiir etti.

Yurt-Kur Genel Miidiirii Hasan Al-
bayrak da, hedeflerinin 2013 yilinda 350

bin, 2023 yilinda ise 600 bin 6grenciye
yurt imkan: saglamak oldugunu séyleye-
rek, bununla ilgili ¢aligmalarin tamam-
landigin1 bildirdi. TOKI ile yapilan an-
lagsmada, 1 ve 3 kisinin kalacag1 odalarin
bulundugu yurtlarin yapilacagini séyle-

TTRETTTITY

i i

yen Albayrak, yurtlarda konfor ve tekno-
lojinin saglanacagini ifade etti. Albayrak
ayrica, ogrencilerin bityiik kismi kahvalti
yapmadig: i¢in her 6grenciye 150 TL ye-
mek yardimi yaptiklarini da belirtti.

Turkiye' nin Sendikast
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TURK EGITIM-SEN HACETTEPE UNIVERSITESI
ISYERI TEMSILCILIGI ACILDI

Temsilcilik agiligina Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan Is-
mail KONCUK ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri
ile Ankara 1 Nolu Sube Baskan1 Ali YAZICI, Sube Yonetim
Kurulu iiyeleri, Ankara 5 Nolu Sube Bagkan1 Sevgi YALAYV,
Ankara 6 Nolu Sube Bagkan1 Veli KESKIN katildi.

Agilis nedeni ile verilen kokteyle ¢ok sayida Hacettepe
Universitesi ¢alisani katildi. Toplantinin organizasyonu-
nu istlenen $ube Denetleme Kurulu Baskanimiz Kubilay
SENAYLI, Sube Disiplin Kurulu Uyemiz Irfan BULUT ve
Beytepe Kampiisii Bagtemsilcimiz Murat ERKIRECCI ile
temsilcilerimizden olugan heyet organizasyon ve ev sahip-
liginden giizel 6rnekler sundular.

K salonunda yapilan toplantimiz Disiplin Kurulu tiyemiz
Irfan BULUT un acilis konusmasi ile basladi. Sube Bagkani-
miz Ali YAZICI'y1 konusmalarini yapmak iizere kiirsiiye davet etti. Ali YAZICI konusmasina toplantiya katilan herkese tesekkiir
ederek basladi. Bilhassa Hacettepe Universitesinde bizleri yalniz birakmayan, ¢agrimiza kulak veren ve sendikamiz1 yetkili kilan
tiim dyelerimiz ile bu ugurda emegi gecenlere minnettarligini bildirerek, miicadelemiz, hedeflerimiz ve ¢aliymalarimiz hakkinda
bilgi verdi. Sorunlarin diyalogla ¢oziilecegi inanciyla Hacettepe Universitesi yonetimine tegekkiir etti. Daha sonra Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskanida davetlilere hitaben bir konusma yapti. Sendikal miicadelemizin ve agilan temsilcilik biirosunun énemini
vurgulayarak konusmasini tamamladi. Hep birlikte temsilcilik biiromuzun agilisina gegildi. Biiromuzun hayirlara vesile olmasini
dileyerek ¢aligmalarinda basarilar dileriz.

] 8 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN'\¢ |

Musa AKKAS Bayindir 2 Sokak No: 46

Seyit Ali KAPLAN __Kizilay/ANKARA
Talip GEYLAN Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)

Cengiz KOCAKAPLAN Faks: 0.312 424 09 68
Genel Merkezi Adina M.Yasar SAHINDOGAN
Sahibi Tasarim ve Baski

Ismail KONCUK i 3 Altug Reklam Basin Yayin Ltd. $ti.
Genel Baskan Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA

Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basin Danigmani B

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Sami OZDEMIR Meitem YALCINKAYA Gersan Sanayi sitesi 654.Sok. No: 54 ANKARA

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Mart 2011 Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir. Baski Tarihi: 01.03.2011




Mart 2011

12

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN!

SINAV ESNASINDA UST ARAMASI SUC DEGIL

Ozgiil Gériim isimli bir ityemiz hak-
kinda bir 6grencisi “ yazili sinav esnasin-
da haksiz olarak arandigi, pantolonun
ceplerine, gomleginin cebine ve siiveter
i¢ kismina bakilarak sinif i¢inde rencide
edildigi ve psikolojisinin bozuldugunu”
gerekgesiyle; TCK 120. maddesinde dii-
zenlenen haksiz arama sugunu isledigi
iddiasiyla sikayet etmistir.

Savcilik tarafindan yapilan sorustur-
mada; “Ozgiil Goériim’iin dgrencisine kar-
s1 gerceklestirmis oldugu eylemin Tiirk
Ceza Kanununun 120. Maddesinde dii-
zenlenen haksiz arama su¢unu olusturup
olusturmayacag1 irdelenmistir. Ogret-
menin eyleminin sinifta diizen saglama-
ya yonelik mesru bir davranis olmasi ile
kendi gozetimi altinda bulunan 6grenci-
leri egitmek gibi kanundan kaynaklanan
bir yiikiimliligi bulunan 6gretmenlerin
egitim faaliyetleri sirasinda yaptiklar: bu
tip diizen saglamaya yonelik hareketleri-
nin sinir agilmadik¢a (sinir asilmadik¢a

ibaresinden kasit viicut biitiinligline za-
rar verici hareketlerdir. Mesela 6grenciyi
zorla, cebir kullanmak suretiyle arama
veya terbiye etmeye ¢aligma) sug teskil
etmeyecegi ayrica haksiz arama sugunun
olusmast i¢in arama yapan kamu gorevli-
sinin, arama yapmaya ehil (adli ve 6nleme
amagl aramaya yetkili) olmas1 gerektigi,
bu nedenle siipheliye atili haksiz arama
sugunun yalnizca adli kolluk gorevlile-
rince adli gorevin yerine getirilmesi s1-

rasinda yapilan aramalarda veya o6nleyici
kolluk gorevi sirasinda yapilan onleme
aramalari sirasinda hukuka aykir bir ara-
ma vuku buldugunda giindeme gelebile-
cegi, bu nedenle 6zgii sug niteligindeki
haksiz arama sugunu kamu gorevlisi olsa
dahi bir egitim meslegi mensubunun is-
leyemeyecegi anlagilmistir” Gerekgesiyle
Ozgiil Goriim hakkinda KAMU ADINA
KOVUSTURMAYA YER OLMADIGI-
NA, karar verilmistir.

ANKARA UNIVERSITESI SORUNLARI QOZMEKTE KARARLI

Ankara Universitesinde yillardir ¢6-
ziimlenemeyen ve siiriincemede biraki-
lan bir ¢ok sorun tiniversite yonetiminin
¢oziimden yana olumlu tavirlarmin da
katkilariyla ¢6ziim siirecine girmistir.
Universite yonetiminin sendikamizca
sunulan ¢6ziim onerilerine olumlu katki
yapan yaklagimlar1 bu sorunlar nedeniy-
le sikint1 yagayan {niversite ¢alisanlari
arasinda memnuniyet yaratmaktadir.

Sayin Rektoér Prof. Dr. Cemal TA-
LUGun goérevde oldugum siirece “hak
edenler, hakkini alincaya kadar ¢alisa-
cagiz ” sozii her alanda hissedilmeye bas-
landi. Universite ile sendikamiz arasinda
yapilan KiK toplantilar1 bir ok kuruma
ornek olacak nitelikte. Emegi gegen her-
kese tesekkiir ediyoruz.

Bilhassa 2 y1l iist iiste gorevde yiiksel-
me ve unvan degisikligi sinavinin agil-
mast ve 2011 yil igerisinde tekrar agila-
cak olmasi verilen sozleri tasdik ederce-
sine.

Bu vesile ile; basta Sayin Rektor ol-
mak iizere tiim yoneticilerimize, 6zellikle
Personel Daire Bagkanlig1 ve ¢alisanlari-
na Ozverili ¢caligmalart i¢in tesekkiir edi-
yoruz. (KIK kararlar: Yan sayfada)
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ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

4688 sayilh Kamu Géorevlileri Sendikalan Kanunun 22. Maddesi ve
Yénetmelik hikiimleri uyannca Ankara Universitesi Rektorlaga ile yetkili
Thrk Egitim-Sen temsilcilerinden olusan Ankara Universitesi Kurum idari
Kurulu 2010 dénemi toplantilarima 13.10.2010 ve 20.10.2010 tarihlerinde
yaparak, Tark Egitim-Sen’in 11.10.2010 tarihli dilekgesinde belirtilen 11
maddeden olusan konulan gériiserek asagdaki kararlan almistir.

MADDE 1- 2009 yvih Kurum Idari Kurulu toplantisirn degerlendirmesi
yvapilarak asafidaki maddelerin imza altina ahnmasina karar verilmistir,

a) Universitemiz  blinyesinde egitim koordinasyon merkezi
olugturulmasina, ¢ahsanlann ginamiz bilgi ve teknolojisine ulastirilmas,
dretkenliklerinin artinlmas: amac ile belirli periyotlarda hizmet ici egitim
kurslarinin agilmasina, bu egitimler neticesinde kurs belgesi ve egitim
sertifikas: diizenlenmesine karar verilmistir.

b) Personelin, yaptiklarn gérev ve egitimlerine uyvgun kadro ve
derecelerde galistinlmalan igin gerekli diizenlemelerin yapilmasina, gérev
yaptuiklari  Fakiiltelere kadrolarimin  getirilmesine veya kadrolarmin
bulundugu Fakiltede gérevlendirilmelerinin saglanmasina karar verilmistir.

c) Kurum personelinin gérev ve kadro tamimlarina uygun islerde
¢abstinlmas: ve gérevlendirilmesi, gdrev tanimi yapilan personelin galistif
birim ve sorumluluk aldi gorevlerin disinda gahstinlmamas,
gorevlendirildikleri takdirde ise resmi yazyla bilgilendirilmelerine karar
verilmigtir.

d) Calisanlarn ilgilendiren konularda, yetkili sendika uyelerinin  de
komisyon dyesi olarak ahm ve ihale komisyonlarinda gézlemeci
bulundurulmasina karar verilmistir.

€) 2009 yih icinde gérevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi acilmis
olup, smav sonuglan dogrultusunda atamalar yaplmistir. Personel Daire
Bagkanh@inca yaritiilen islemler memnuniyetle karsilanmustir.

f) Akademik kadro taleplerin de kurul kararlarinda gereken
hassasivetin gisterilmesine,

-50/D *de gérev yapan Aragtirma Gorevlilerinin 33. Maddeye gecisleri
igin ¢galisma yapilmasina karar verilmistir.

g) Yaprmus olduklan gérevde yabanci dil zorunlulugu olan kurum
personeline TOMER biinyesinde tcretsiz dil kursu diizenlenmesi icin gerekli
gahsmalarin yapilmasina, akademik ve idari personele belirli kontenjanlarda
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simiflar acilarak Ueretsiz kurslar verilmesi icin ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir,

h) Kurum calsanlarina servis olanag verilmesi igcin c¢alsmalarin
baslatilmasina, segilen bir pilot bilgede servis galismasi yapilarak,
yapilabilirliginin gdrilmesi halinde yayginlagtinlmasimin saglanmasina karar
verilmistir.

1) 2009 yili igerisinde Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda banka
promosyonu konusu Rektérliik¢e olusturulan ihale komisyonu tarafindan
¢ozlime kavusturulmustur.Komisyon Uyelerine wve katk: saglayanlara
tesekkir ederiz.

i) Saghk KiltGr ve Spor Daire Baskanhifinin daha islevsel hale
getirilmesinin saglanmasina, Universitemiz hastanelerinde kurum
personeline ve bakmakla yikamll oldugu kisilere 6ncelik saglanmasi icgin
gerekli  dtlizenlemelerin  yapilmasina ayrica Hastanelerimiz igindeki
béltimlerde kurum personeline ayrn  bir muayene odasi1 agilmasimn
saglanmasi konusunda hassasiyet gosterilmesine karar verilmistir.

Madde 2- Engelli kadrosunda gérev vapan personelin 3 Aralik ve
Mayis'in ilk haftasi Diinya Engelliler Giinti ve Haftas: sebebiyle idari izinli
olduklarinin, valilikge hava kosullar veya diger sebeplerden idari izinli
sayilan personelin izinlerini kullanmalan konusunda sikinti yasanmamasi
igin tim birimlere gerekli bilgilendirmenin yapilmasina karar verilmistir.

- Engelli personelin fiziki kosullan elvermedigi islerde ve mekanlarda
calistinlmamasina dzen gdsterilmesine karar verilmistir.

Madde 3- Déner sermaye ile ¢alisan birimlerde biitiin ¢alisanlann bu
haktan yararlanmas: ve akademik personelde oldugu gibi idari personelinde
en Ust orandan déner sermaye katk: payindan yvararlanmasina, disiplin
cezalarinda uygulanan uyarn ve kinama cezalarninda déner sermaye katk
payindan kesinti yapilmamas: ancak ayhktan kesme cezasim gerektirecek
bir kusur islediginde déner sermaye katk: payindan aym oranda kesinti
yapilmasi konusunda ézen gésterilmesine karar verilmistir.

Madde 4-Béliimlere ve Anabilim dallarina en az minimum seviyede
Profestr, Dogent, Yardime: Dogent kadrolan tahsis edilmesine, Baliim
Bagkanlan ve Anabilim Dal Baskanlarimn gdriisii alinarak tahsis edilen
kadro sayisi arttinlmasi konusunda dzen gisterilmesine karar verilmistir,

Madde 5- Yiikseklisans, akademik kariyerin baslangici ve uzun
galigma strecidir, bu siiregte dogru kisilerin bir araya gelmesi bir¢ok
olumlu ¢calismaya vesile olacaktir. Her bir 8gretim tiyesi mutlaka bu
cahgmaya katilmahdir. Bu sebeple Ylikseklisansa giriste alinacak dgrenci
sayisi ilgili 6gretim Qyelerinin gortsleri alindiktan sonra alinacak égrenci
sayisimun belirlenmesi, dolayisiyla Yikseklisans ¢aligmasi yaptirmak isteyen
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Ggretim Uyesinin hi¢ degilse en az bir damsmanlhk ylklenmesinin
saglanmasi konusunda dzen gdsterilmesine karar verilmistir.

Madde 6- Rektdrliglimiizce Gélbas: yerlegkesine ulasimin saglanmasi
ve sosyal tesis kazandinlmas: konusunda yapilan ¢ahigsmalar memnunivetle

karsilanmigtir. Bu ¢calismalann genisletilerek devam etmesi konusunda gériis

birligine vanlmistir.Bu baglamda;

a) Ek olarak, minibiis ve beledive otobiis hatlarina beledivece
glizergahlar belirlenmesi.

b) Saghk merkezi kurulmasi.

c) Gdlbas: Yerleskesine disandan gelecek dgretim elemanlarnnin
oturabilmesi igin yver belirlenmesi.

d) Sosyal tesisin genisletilerek ihtivaclara cevap verebilecek seviyeye
getirilmesi konularinda &zen gdsterilmesine karar verilmistir.

Madde 7- Vardiyva usull ¢cahsanlann, ¢calisma usul ve esaslarimin
herkese esit sekilde uvgulanmas: i¢in diizenlemelerin yapilarak, Rektirliikce
ilgili birimlere duyurulmasina karar verilmistir.

Madde 8- 657 sayili 4/B maddesine tabi sézlegmeli gérev tammlarina
uymayan gorevlerde ¢gahstinlmamalarn ve bu tip uvgulamalarn
sonlandirilmasi, Rektorliik ile 4 /B statiistinde galisan personel arasinda
yvapilan sézlegsmelerin ¢calisacaklar birimlere uygun olmasina ve mesai
saatleri disinda ¢ahisanlann fazla ¢alisma tcretlerinin édenmesine iliskin
Maliye bakanhg nezninde ¢alhismalar yapilmas: konusunda gérias birligine
varilmistir.

Madde 9- Yemekhanelerde hijyene énem verilmesine, yemek
kalitesinin artinlmasina, yemekte kullamlan malzemelerin denetiminin
belirli periyotlarda yapilarak bu denetim sonuglarinin yvemekhane girisinde
gortilebilecek bir yerde ilan edilmesine, yvemekhanesi bulunmayan (Témer —
Kizilay ,Tunal: gibi) birimlere de yemek hizmetinin saglanmas: konusunda
cahsma yapilmasina karar verilmistir.

Madde 10- 2011 yih igerisinde gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
smavlarnmn agilmas: konusunda ¢alhsma yapilmasina karar verilmistir.

Madde 11- Universite biinyesinde gdrev vapan personelde kurum
mensubiyetini ve galigma verimini artiracak ortamin ve sartlann saglanmas:
amac ile agsagidaki baz dlzenlemelerin yapilmasina kararn alinmastir,

a)Ogrencilerimizden ailesi de Ankara Universitesi mensubu olanlara
kismi zamanh ¢calisma karsihif burs verilmesi konusu degerlendirilmesi
temennisinde bulunulmustur.

b)ldari uzmanlik kadrosu agilmas: igin ¢alisma yapilmasina,

73 e A o AN 1

c)Témer de, Giniversite personeline uygulanan %75 indirimin aile
bireylerine de (es ve cocuklar) uygulanmasina,

d)Ankara Universitesi ylizme havuzu ve spor tesisinden
yararlanmalarda personel ticretinin 6grenciye uygulanan ticretin iki katini
gecmeyecek sekilde dlzenlenmesi konusunda géris birligine varilmistir.

¢) Tandogan Yerleskesinde personel otopark probleminin céziilmesine,

f) Online sistemden not girislerindeki aksakliklarin giderilmesi icin
calisma yapilmasina

Karar verilmistir.

=z
RUL BASKANI KURUL BASKAN VEKILI
Prof.Dr. Nilgiin HALLORAN Prof Dr. Ertan IBIKLI
Ank.Uni.Rektér Yardimecisi Tiark Egitim-Sen Heyet Bagkam

ovg
Ramazan'IRGE
Tirk Egitim-Sen.Tesk.Sek.

E

IMO

Genel Sek. Yrd. V.

R Osman SOLMAZLAR Bayram OZDEMIR
Idari Mali [sler Dai.Bsk. Ank.Uni. Has. Bas Mid. Tark Egitim-Sen.Dis. Kur.tiyesi
ORTOR
Ziibeyde KILIC Hasan! OZKAN
Tark Egitim-Sen tyesi Turk Egitim-Sen Mali Sekreter
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TAM GUN YASASINDA UNUTULAN IDARI PERSONELI
TURK EGITIM-SEN UNUTMADI

ANKARA NOBETCI IDARE MAHKEMESINE

“ANAYASAYA AYKIRILIK iDDiASI BULUNMAKTA-
DIR”

DAVACI: Fahrettin OKUR T.C. No: 23014592286
VEKILI: Av. Dilek ZENGIN

Bayindir 2 Sok. No:46 Kizilay/ ANKARA
DAVALILAR: Ankara Universitesi Rektorliigii/ ANKARA

KONU: Miivekkil Fahrettin OKURun 06.01.2011 tarihli
dilekgesi ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3.
maddesinde diizenlenen ek 6demeden faydalanmak istemiyle
davali idareye yaptig1 bagvurunun reddine iligkin 24.01.2011 ta-
rih ve 26/255 Sayili islemin iptali ile dava konusu isleme gerekee
gosterilen 01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 23.07.2010 tarih ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu
Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun®un 52. maddesiyle; 4/11/1981 ta-
rihli ve 2547 say1il Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayil1 Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina
ikinci paragraf olarak eklenen: “Bu madde uyarinca 2914 sayili
Kanuna tabi personele yapilan 6demeler, (c) ve (f) fikralar:
kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii madde-
sinin ii¢iincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”
ibaresinin T.C. Anayasasr'nin 10. maddesine aykir1 olmasi sebe-
biyle somut norm denetimine tabi tutulmak tizere ANAYASA
MAHKEMESI'ne gonderilmesi talebinden ibarettir.

T.TARIHI: 24/01/2011
ACIKLAMALAR:

Davali idarenin dava konusu idari islemi ve gerekgesi olan
Kanun maddesinin iptali hak ve adalet geregidir. Soyle ki;

Miivekkil Fahrettin OKUR, Ankara Universitesi Dis Hekim-
ligi Fakiiltesinde saglik teknisyeni olarak idari personel statii-
stinde gorev yapmaktadir.

27.06.1989 tarih ve 375 Sayil Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye 21.03.2006 tarihli degisiklikle eklenen Ek 3. Mad-
denin 1. fikrasinda sayilan bazi memur kadrolarina, en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200 iinii gegme-
mek {izere her ay ek 6deme yapilabilecegi diizenlenmistir. Bu
kadrolar arasinda, “.ayliklarin1 2914 sayil Yiiksekogretim Per-
sonel Kanununa gore alanlar” da sayilmistir. Ek 3. Maddenin
3. fikrasinda ise; birinci fikrada sayilan personelden bir 6nceki
yilda (2005 yil1 dahil); ...2547 sayili Kanunun 58 inci madde-
sinde... ongoriilen 6demelerden yararlananlara birinci fikraya
gore 6deme yapilamayacagy; ancak, bir 6nceki yilda s6z konusu
6demelerden yararlananlara... bu fikrada sayilan hiikiimlere
gore onceki yilda yapilmis olan 6demelerin toplam net tutari-
na, birinci fikraya gore yapilmasi 6ngoriilen 6demeler toplam
net tutar1 ulastiktan sonra birinci fikraya gére 6deme yapilmaya
baslanacag: diizenlenmistir.

2547 sayili Yitksekogretim Kanununun “Déner Sermaye”
baglikli 58. maddesinde 30.01.2010 tarih ve 27478 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5947 Sayili ve 21.01.2010 tarihli Univer-
site ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 5. maddesi ile
yapilan degisiklikle, iiniversitelerin déner sermaye isletmele-
rinden personele yapilacak ek 6demelerde performans sistemi
getirilmistir.

01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 23.07.2010 tarih ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 52. maddesi ile de; 4/11/1981 ta-
rihli ve 2547 sayili Yiitksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina
ikinci paragraf olarak asagidaki paragraf eklenmistir:

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele
yapilan 6demeler, (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar
haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin ii¢iincii fikrasinin uy-
gulanmasinda dikkate alinmaz.”

2547 sayih Kanunun 5947 Sayili Kanun'un 5. maddesi ile
degisik 58. maddesinin, 5947 Sayili Kanun'un Resmi Gazetede
yayimlandig1 30.01.2010 tarihinden 1 y1l sonra, yani 30.01.2011
tarihinde yiiriirlige girecegi ongorilmiistir. Bu diizenleme-
ye gore, 2914 sayil1 Kanuna tabi olan ve doner sermayeden ek
6deme alan personelden, 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanunu-
nun 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (c) ve (f)
bendinde sayilan personel haricinde kalanlar, yiiriirliik tarihi
olan 01.02.2011 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hitkmiin-
de Kararnamenin ek 3 {incii maddesinde yer alan ek 6demeden
yararlanamayacaklardir.

Miivekkil de, 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname-
nin Ek 3. Maddesi uyarinca; Ek 3. Maddenin birinci fikrasina
gore yapilmasi ongoriilen 6demeler toplam net tutari, bir on-
ceki yilda tarafina davali idarenin doner sermaye isletmesinden
6denen ek 6deme toplam net tutarina ulastiktan sonra, birinci
fikraya gore ek 6demeden yararlanmakta iken, dava konusu dii-
zenleme sebebiyle bu haktan mahrum edilmistir.

T.C. Anayasasinin “Kanun o6niinde esitlik” baghkli 10.
maddesi:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmek-
sizin kanun oniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini sag-
lamakla yiikiimliidiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir: olarak yo-
rumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, 6ziir-
liiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
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gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayllmaz.
Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tanina-
maz.
Devlet organlar: ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde
(...) (I) kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket et-
mek zorundadirlar”

Seklinde diizenlenmistir.

Universitelerde egitim-ogretim sistemi akademik personel,
idari personel ve 6grenci arasinda yiiritillmektedir. Bu isleyis
icerisinde akademik personelin oldugu kadar idari personelin de
emek ve cabasi bulunmaktadir. Universite personeli arasinda ay-
rimciliga yol agilmasi, T.C. Anayasasinda diizenlenen esitlik ilke-
sine aykir1 oldugu gibi ¢aligma barigini olumsuz yonde etkileye-
cek ve egitim-06gretimin saglikli sekilde yiiriitiilmesinin éniinde
engel teskil edecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye isletmelerinden
ek 6deme alan personelin, bu 6demeleri almasinda performans
sistemi Ongoriilmiistiir. Her personel kendi unvan ve gorevinin
gerektirdigi sekilde gosterdigi performansa goére bu 6demeden
yararlanabilecektir. Diger bir deyisle kurumun doner sermaye
isletmesine saglanan katki, sadece belli unvandaki personelin ki-
sisel performansina baglh degildir. Ayn1 zamanda onunla birlikte
ya da maiyetinde ¢alisan personelin de bu gelirlerin elde edilme-
sinde pay1 bulunmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5947 sayili Kanunla
degisik 58 inci maddesinin (c) ve (f) bendinde sayilan personel
muaf tutularak, (c) ve (f) bendinde sayilan personel haricinde ka-
lanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3. madde-
sinde yer alan ek 6deme kapsami diginda tutulmasi, Anayasanin
esitlik ilkesine aykiridir.

Yukarida izah edilen nedenlerle, isbu davanin agilmasi zarure-
ti hasil olmugtur. Takdir Sayin Mahkemenize aittir.

HUKUKI NEDENLER: T.C. Anayasast, 2547 sayil1 Yiiksekog-
retim Kanunu, 6009 Sayili Kanun, 375 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname vs diger mevzuat

HUKUKI DELILLER: Gérev belgesi, 24.01.2011 tarih ve
26/255 Sayil islem, vs hukuki deliller

SONUC VE TALEP : Yukarida arz ile izahina ¢aligtigim ve
mahkemenin re’sen gozetecegi sair hususlar nedeni ile;

1) Miivekkil Fahrettin OKUR'un 06.01.2011 tarihli dilekgesi
ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3. madde-
sinde diizenlenen ek 6demeden faydalanmak istemiyle davali

idareye yaptig1 bagvurunun reddine iliskin 24.01.2011 tarih ve
26/255 Sayili islemin iptali ile dava konusu isleme gerekce gos-
terilen 01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan 23.07.2010 tarih ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu {le
Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 52. maddesiyle; 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci pa-
ragraf olarak eklenen: “Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna
tabi personele yapilan 6demeler, (c) ve (f) fikralar1 kapsamin-
da bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili1 Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin ii¢iincii
fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.” ibaresinin T.C.
Anayasasrnin 10. maddesine aykir1 olmasi sebebiyle somut norm
denetimine tabi tutulmak iizere ANAYASA MAHKEMESI'ne
gonderilmesine,
2)Tim yargilama harg ve masraflari ile ticreti vekaletin kars1
yan lizerinde birakilmasina karar verilmesini saygilarimla arz ile
talep ederim.
Davaci Vekili
Av. Dilek ZENGIN

EKLER:*Onanmis vekaletname 6rnegi

*Deliller bolimiinde sayilanlar

TURK EGITIM-SEN’DEN UYELERINE BIR
HIZMET DAHA

leceklerdir.

Sadece Tiirkiye Kamu-Sene bagli sendikalarin tiyelerinin {icretsiz faydalanabilecegi kur-
sa, subelerimizden sadece kendilerine verilecek olan kullanici ad1 ve sifresi ile yararlanabi-

lecekler.

Derslere katilmak isteyen tiim iiyelerimiz subeleriyle irtibata gecerek kullanici adlarini

ve sifrelerini temin edebilirler.

Tirkiye Kamu-Sen ve Kamu Yonetimi Ens-
titisiintin ortak calismalari ile internet tizerin-
den Tiirkiye Kamu-Sen tiyelerine ticretsiz ALES
(Akademik Personel ve Lisanstistii Egitim Girig
Sinavi) kursu verilecektir.

Internet ortaminda tecriibeli hocalar tarafin-
dan ALESe yonelik dersler banttan yayinla anla-
tilacak, ders dokiimani indirilebilecektir. Belirli
bir siire dersleri takip eden tyeler internetten
deneme sinavlarina girip kendilerini test edebi-
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OSYM TURKIYE’ NIN
MiILLI MESELESIDIR

Ogrenci Seg-
me Yerlestirme
Merkezi  bii-

INRZVAT yiik kiyametler
INTPS BRI kopartilarak,
Baskani se ffa ﬂagma ve

degisim vaatleriyle Olgme Segme Yer-
lestirme Merkezi oldu. Hayirli, ugurlu
olsun vatana millete. Degisen ne? Anla-
yana agkolsun. Fatura kurum ¢alisanlari-
na kesildi, bundan sonra her sey yoluna
girecek, suglular bulundu! Yillardir baga-
riyla hizmet etmis, ¢alistiklar1 alanlarda
bilgi ve birikim sahibi kurum mensup-
lar1 yandaslara yeni alanlar agma, yeni
imkanlar sunma adina apar topar yer-
lerinden edildi. Yasa ile ilgili ; TBMM
goriismelerinde kurum bagkan: ve hii-
kiimetin vekilleri kurum personelinin
degistirilme sebeplerini evlere senlik
gerekgelerle, aldiklar1 talimatlar dogrul-
tusunda anlatmaya caligsalar da kendileri
bile tatmin olmadilar. Hele , MHP Mil-
letvekili sayin Mehmet GUNAL ile CHP
Milletvekili sayin Fatma Nur SERTER’in
kanun tasarisiyla ilgili teklifleri ve bu
dogrultuda yaptiklar1 konusmalardan
sonra hiikiimetin vekilleri bir an olsun
hayir oyu kullanmadan 6nce , milletin
vekilleri olduklarini ve topluma kars
da sorumluluklarini disiindiiler mi aca-
ba? Millete karst sorumluluk kismi ha-
ri¢, olduk¢a diistinmiisler. Hazirladiklari
kanun tasarisinin her ciimlesinden , vir-
giiliinden, noktasindan belli. Hatta yeni
kadrolara almayi diisiindiikleri personeli
bile belirlemisler. Kanit m1 istiyorsunuz
? Gegici sirket elemani olarak kurumda
calismaya baglatilan ve sorumluluk veri-
len isimlere bakin, daha sonra da OSYM
Baskanliginin en son sozlesmeli personel
alim ilani ile ortiistiiriin, ( Konu yargiya
taginmustir ) goriirsiiniiz. Gergi tariflerin
disinda acik isim ve adresleri belirtil-
memis ama bir ilan ancak bu kadar

OSYM

kisilere 0©zel olabilir. Persembe’nin ge-
lisi Carsamba’ dan belli. Hayirli olsun!
Bakalim bundan sonraki personel alim-
larinda daha nice incelikler gorecegiz?
Kurum bagkanin diisiindiikge uykular:
kagryordur herhalde, beni bu kadar yet-
kiyle donatanlar bir sonraki agamada ve
devaminda neler isteyecekler diye. Tabii
isin bu taraf;; Allah’tan korkan, kuldan
utananlar icin gegerli, koltuk sevdalilari-
n1 ve kula kulluk edenleri ilgilendirir mi
bilmem.

Aslina bakarsaniz degisiklikler kagit
{izerinde ve isimlerden ibaret . Isleyis de,
icerikte degisen yok. Olup biteni 6zetler-
sek;

1- Kurumun isminde bir kelime de-
gisti o da ancak kurumun adinin agik ya-
ziliminda dikkat edilirse anlasiliyor.

2- Kurumda ¢alisan 313 personelin
bagka kuruma gonderilmesinin yolu agil-

du

3- Smav seklinde, soru hazirlama
yontemlerinde, sinav yapilis  seklinde
degisen yok.

4- Seffaflasma adina, sadece cali-
sanlar ve yoneticiler degistirildi. Kurum
baskanina se¢ se¢ al yetkisi verildi.

5- Millete hizmet eden Devletin en
o6nemli kurumlarindan biri daha hikii-
mete hizmet eden kuruma dontstiriil-
di.

6- Ulkenin bundan sonra her kade-

mesindeki yapilanmasina ipotek konul-
du.

Bu yasa ile; ilkogretimden, tiniversi-
te egitiminin her kademesine kadar olan
egitim-0gretim kadrolarini belirleyecek,
kamu personel alimlarinin sinavlarin
yapacak, uzmanlik ve akademik kadro-
lar1 belirleyecek kurumda yapilan degi-
sikligi , bugiin i¢in sadece kurum ¢ali-
sanlarinin bir kismi anladi. Eminim ki ;
yarinlarda herkes anlayacak, Tiirkiye ‘ de
anlayacak ama duydugu ve goérdiigii hos
vaatlerden kurtulup, anlik menfaatlerden
swyrilip, olusan sorunlar yiginiyla karsi-
lastig1 gtin.

Sonug olarak; Omriiniin her asama-
sint sinavlar ve sinav sonuglarina gore
yonlendirmek zorunda olan bir iilkenin
bireyleri konuya duyarsiz kaldi, kurum
¢alisanlarnin bir kismi yasadaki gecici
maddelere umut baglayip sirin goziik-
me gayretine girdi, gorevi kamu oyunu
aydinlatmak ve anlatmak olan medya
baskilardan korktu, toplumlara 6nciilik
gorevini listlenen aydinlarimizin mekani
tiniversiteler ve yoneticileri koltuklarini
tehlikeye atma riskini goze alamadi , y1-
kicilik ve boliictilik s6z konusu oldugun-
da meydanlar1 birakmayan, sivil toplum
kurulusu olduklarin1 iddia eden bir ¢ok
kurulus ve sendikanin konu ilgisini ¢ek-
medi, her firsatta kadrolasmay1 dillerine
dolayan siyasiler en 6nemli kurumu sa-
hiplenemedi.

Siikiirler olsun sayilar1 az da olsa hala
milletin vekilleri var. Yine stikirler olsun
inandig1 dogrular1 sonuna kadar savu-
nan Tirk Egitim-Sen var. Bizler burada-
yiz, hak ve emek miicadelemiz devam
edecek. Yapmamiz gereken birbirimize
tutunup her zamankinden daha fazla ¢a-
lisip, daha fazla tretip, daha fazla anlat-
mak ve azimiz1 ¢ok etmek.

Selam ve saygilarimla....

TORK EGITIM-SEN;
Onurlu Mucadelenin ve Dik Durusun Ad
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OSYM TASLAGI ILE ILGILI TEXLIFIMIZ TBMWDE

Tiirk Egitim Sen olarak; Olgme, Seg-
me Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasarisrnin Gegici 1. maddesinin asagi-
daki sekilde tek fikra haline getirilmesi-
nin uygun olacagi bylece mevcut OSYM
¢alisanlarinin haklarinin korunacagi her
platformda belirtilmistir.

(1)“Bu kanun yirtrlige girdigi ta-
rihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezine tahsis
edilmis veya kullaniminda bulunan mev-
cut taginir mal ve tasinmazlarin hak ve
yikiimliliikleri ve kurumda galisan per-
sonel ile bu personelin tiim 6zliik hak ve

alacaklar1 bagkaca bir isleme gerek kal-
maksizin Bagkanliga devredilir. Tapuda
hazine veya Yiiksekogretim Kurulu adina
kayitl olup Yiiksekégretim Kurulu Og-
renci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince
fiilen kullanilan taginmazlar ise tapuda
Bagkanlik tiizel kisiligi adina bagka bir
isleme gerek kalmaksizin tescil edilir. Bu
kanunla ongoriilen gegis, devir, temlik
ve intikal islemleriyle ilgili diizenlenecek
protokoller her tiirlii vergi, resim, harg,
ticret ve fondan miistesnadir”

Bu yasa teklifimiz biitiin ¢abalarimiza
ve MHP Milletvekilleri Oktay VURAL,
Mehmet GUNAL, Ahmet BUKAN, Kiir-

sat ATILGAN ve Ali TORLAK’1n birlikte
yapmis oldugu tekliflere ragmen hiikii-
met tarafindan kabul edilmemistir.
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(1)*Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezine tahsis edilmis veya kullamminda bulunan mevcut taginir mal ve
taginmazlann hak ve yikiimlilikleri ve kurumda ¢alisan personel ile bu personelin tiim
ozlik hak ve alacaklan bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Bagkanhga devredilir.
Tapuda hazine veya Yiksekogretim Kurulu adina kayith olup Yiiksekdgretim Kurulu
Ogrenci Segme ve Yerlestirmne Merkezince fiilen kullanilan taginmazlar ise tapuda
Bagkanlik tiizel kisiligi adina bagka bir isleme gerek kalmaksizin tescil edilir. Bu kanunla
Ungoriilen gegis, devir, temlik ve intikal islemleriyle ilgili diizenlenecek protokoller her
tiirlii vergi, resim, harg, {icret ve fondan miistesnadir”

“OSYM biinyesinde on yil ve iizeri galigan en az lisans mezunu diizeyindeki personel,
diger sartlar aranmaksizin bir defaya mahsus OSYM Uzmanhgina ve uzman
yardimciliklanna atamr .Bu atamalar ilan edilen kadronun %60 ‘1 OSYM galisanlan
arasindan yapilacak gekilde gergeklestirilir.”

GEREKCE

OSYM'nin yapisi ve isleyisi siireklilik gerektirdiinden, yapisal de@isim asamasinda
islevsel herhangi bir degisiklige ugramadigindan, yapilacak is ve iglemlerde aksakhk
olugmasina neden olmamak adina, uzun yillardir kurumda ¢aligmig personelin tiim 6zlik
haklanyla birlikte yeni olugturulan yapida yer almasiun gereklilifi gdz Oniinde
butundurulmalidir.

OSYM'nin gérev alam itibariyle yapmig oldugu is ve islemleri bilginin yam sira birikim
ve tecrilbeyi de gerektirdiginden mevcut personelin deneyimlerinden faydalanmak
verinde olacaktir,

OSYM'nin bagimsiz bir kurum oldufu yasada Ozelikle belirtilmisken, gegici 1.
maddenin 3.4. ve 5. fikralan OSYM de bir kadrolasmanin yaganmasina neden olacag
gibi meveut ¢ahganlanmn kazamilmig haklanina ve is glivencelerine de aykin olacaktir.
Tarafsizlifn ve bagimsizhif) iizerinde durulan bir kurumda bu hitkdimler uyaninca personel
alinmasi amaglanin aksine bagiml ve tarafli bir OSYM’nin olugmasini saglayacakuir.

AKADEMISYEN ASKERLIK
TALEBIMiIZ TBMM’DE

Tirk Egitim Sen olarak; tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerin
askerlik yiikiimliiliiklerini yerine getirirken yasadiklar: sikintilar: berta-
raf etmek icin bu kisilerin asker akademisyen olarak YOK’iin belirleye-
cegi Universitelerde askerlik yiikiimliigiinii yerine getirmesi gerektigini;
boylelikle tiniversitelerdeki akademisyen a¢iginin kapanacagini, bilimsel
faaliyetlerin bolinmeden devam edecegini, ayrica egitim &gretim faa-
liyetlerinde yasanan aksakliklarin giderilecegini belirterek 1111 sayili
yasada gerekli degisikligin yapilmas: i¢in torba kanuna eklenmek {izere

kanunun teklifimizi TBMMdeki milletvekillerine ulastirdik.

Tiirk Egitim Sen olarak bu teklifimizin yasalasmasi igin gerekli tiim ¢a-
lismalari yerine getirmeye ve haklarin takipgisi olmaya devam edecegiz.
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TURK EGITIM-SEN’IN
OSYM TASLAGI ILE ILGILI GORUSLERI

KPSS skandalinin ardindan OSYM’nin
yeniden yapilandirilmas: amaciyla yeni
bir taslak hazirlandi. Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin adinin Ol¢me,
Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1
olarak degistirildigi taslak ile ilgili Tirk
Egitim-Sen olarak ¢ekincelerimiz bulun-
maktadir.

Sendikamiz, Ol¢me, Se¢cme Ve Yer-
lestirme Merkezi Bagkanliginin Tegkilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslagini incelemis ve degistirilmesini
istedigi maddeleri, gerekgeleriyle birlikte
TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonu Uyelerine sunmustur.
Taslak tizerinde 16 maddede degisiklik
teklif eden sendikamiz, taslak ile ilgili
gorislerini agiklamak tizere TBMM Milli
Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor Komis-
yonunun 19 Ocak'ta yapacag: toplantiya
katilmak i¢in bagvuruda bulunmustur.

Taslak ne yazik ki, OSYMyi &zerk
bir kurum yapmaktan ¢ok, siyasi bir ku-
rum haline getirmektedir. Dolayisiyla
OSYMde istenen 6zerkligin bu taslak ile
saglanmas1 miimkiin degildir.

Ote yandan taslagin bu haliyle ya-
salasmasi halinde, OSYM'de kadrolas-
ma héakim olacaktir. Clinkii taslakla,
OSYMde ¢alisan mevcut personelin hak-
lar1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
devre dist birakilmakta ve hicbir kistas
ongorilmeden yabanci uzman ve sozles-
meli personel alimi s6z konusu olmak-
tadir. Bu madde ile OSYMde kamuda
olmayan bir personel istihdami meydana
gelmektedir. OSYM’nin personel yapisi-
nin bu kadar farkli olmasini gerektirecek
bir durum soz konusu olmadig: gibi, yil-
lardir biiyiik bir tecriibe kazanmis hazir
bir kadro elimine edilmek istenmektedir.
Bu sekilde yapilacak bir personel istih-
dam politikas: kurumlarimiz igin koti
bir 6rnek olusturabilecegi gibi, kamuda
huzursuzluga yol agacaktir.

OSYM’nin yapist ve isleyisi sireklilik
gerektirdiginden, yapisal degisim asama-
sinda islevsel herhangi bir degisiklige ug-
ramadigindan, yapilacak is ve islemlerde
aksaklik olusmasina neden olmamak adi-
na, uzun yilardir kurumda ¢alismis per-
sonelin tiim 6zliik haklariyla birlikte yeni
olusturulan yapida yer almasinin gerek-

liligi g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle sendikamiz, tasarinin gegici 1.
maddesinin 1. fikrasinin “Bu kanun yii-
riirliige girdigi tarihte Yitksekogretim Ku-
rulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Mer-
kezine tahsis edilmis veya kullaniminda
bulunan mevcut taginir mal ve tasinmaz-
larin hak ve yiikiimlilikleri ve kurumda
calisan personel ile bu personelin tim
ozlik hak ve alacaklar1 baskaca bir isle-
me gerek kalmaksizin Bagkanliga devre-
dilir. Tapuda hazine veya Yiiksekogretim
Kurulu adina kayith olup Yiiksekogretim
Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezince fiilen kullanilan taginmazlar
ise tapuda Bagkanlik tiizel kisiligi adina
bagka bir isleme gerek kalmaksizin tescil
edilir. Bu kanunla dngoériilen gegis, devir,
temlik ve intikal islemleriyle ilgili diizen-
lenecek protokoller her tiirlii vergi, resim,
harg, iicret ve fondan miistesnadir” sek-
linde degistirilmesini istedi.

Sendikamiz, tasarinin 4. maddesinin
8. fikrasinin “Bagskanhigin karar organi
olan Yonetim Kurulu, Bagkan Yardimei-
lar1 dahil 11 tiyeden olusur. Bagkan, Yo-
netim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim
Kurulunun, Bagkan ve Bagkan Yardimci-
lar1 disindaki diyeleri;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az
genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiiriit-
me Kurulu tiyeleri arasindan belirlenecek
bir temsilciden,

c) Devlet Personel Bagkanligindan en
az bagkan yardimcisi diizeyinde bir tem-
silciden,

¢)Universiteleraras1 Kurulun; Bas-
kanligin amag, kapsam ve gorev alaninda
uzmanlagmis, devlet iniversitelerinde
gorev yapan profesorler arasindan sectigi
bes 6gretim iiyesi,

d) Hizmet kolunda yetkili sendika-
nin belirleyecegi bir temsilciden olugur”
seklinde degistirilmesini istemistir. Bu
degisiklikle; her yil 40 civarinda sinavi
gergeklestiren ve en az 5.000.000 6grenci-
nin smava alindigs, 153 sinav merkezinde
120.000’in tizerinde sinav salonunda ca-
lismalarini yiiriiten OSYM’nin Yonetim
Kuruluna Bagkanligin amag, kapsam ve
gorev alaninda uzmanlagmis, devlet {ini-
versitelerinde gorev yapan profesorler

alinarak OSYM’nin konusunda uzman
kisilerce yonetilmesi ve Yetkili sendi-
kanin belirleyecegi bir temsilcinin yo-
netim kuruluna alinmasiyla seffatlik ve
giivenilirlik amag¢lanmistir. Son giinlerde
OSYM’nin giivenirliginin kamuoyunda
tartisildigr diisiiniildiiginde, OSYM’nin
en basta gelen gorevi kaybedilen giiveni
yeniden tesis etmektir. Bu sebeple OSYM
yonetim kurulu igerisinde sivil toplum
orgiitii temsilcisinin bulunmasit OSYM’yi
daha seffaf bir kurum haline getirecektir.

Yine sendikamiz, kanun tasarisinin
4. maddesinin 2. fikrasinin, “Bagkan,
bagkanligin amag, kapsam ve gorevi
dahilinde yer alan alanlarda profesor
unvanina sahip, devlet iiniversitelerinde
gorev yapan ve bagkanlik yonetim kuru-
lu igerisinde yer alan kisilerden baskan-
lik yonetim kurulunca oy c¢okluguyla 3
yligina segilir. Siiresi dolan Bagkan bir
defaya mahsus olmak iizere tekrar segi-
lebilir. Gorev siiresi biten Bagkan yeni
Bagkan segilinceye kadar gorevine devam
eder. Ancak yeni bagkanin se¢imi en ge¢
iki ay igerisinde gerceklestirilir” seklinde
degistirilmesini talep etti. Ciinkii atama-
larin yonetim kurulunca yapilmasi bu
islemlerin daha seffaf olmasini ve siyasi
baskilardan uzak tutulmasmni saglaya-
caktir. Bagkanligin, bu Kanunla ve diger
mevzuatla kendisine verilen gorevleri ifa
ederken ve yetkileri kullanirken bagim-
s1iz olacag1 belirtilmis; bu bagimsizligin
pekistirilmesi i¢in atanma usuliiniin de-
gil, OSYM yénetim kurulunun segecegi
bir kisinin bagkan olmas1 amag¢lanmistir.
Boylece Bagkanin herhangi bir sekilde
etki altinda kalmadan, gérevini bagimsiz
ve tarafsiz bir sekilde gerceklestirmesi he-
deflenmistir. Aksi takdirde OSYM 6zerk
bir kurum olmaktan ¢ok siyasi bir kurum
olarak degerlendirilecektir.

Ote yandan atamalarin yénetim kuru-
lunca yapilmasi bu islemlerin daha seffaf
olmasini ve siyasi baskilardan uzak tutul-
masini saglayacaktir. Zira taslak, OSYM
Bagkanina haddinden fazla yetki vermek-
tedir. OSYM Bagkaninin bu kadar ¢ok
yetkiyle donatilmasi, bu taslak uyarinca
olusturulan yonetim kurulunu islevsiz
birakmaktadir. Personel aliminda bile
yetkisi olmayan bir yonetim kurulunun
gorev veya yetkilerinin neler oldugu an-
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lagilmaz bir durumdur. YOK Bagkan1 ve
Rektorlerin yetkilerinin neredeyse sinir-
siz oldugunun tartigildigi bugiin, OSYM
Bagkaninin tek secici, tek karar verici
olmasint demokratlikla bagdastirama-
yiz. Bu nedenle sendikamiz, tasarinin 6.
maddesinin 1. fikrasinin “Bagkan ve dev-
let tiniversitelerinde gorevli 6gretim tiye-
leri arasindan atanan bagkan yardimcilari
disindaki baskanlik personeli, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabidir ve yonetim kurulunca
atanir” seklinde degistirilmesini istedi.

Ayrica OSYM'nin gorev alanu itibariy-
le yapmis oldugu is ve islemleri bilginin

yani sira birikim ve tecriibeyi de gerek-
tirdiginden mevcut personelin deneyim-
lerinden faydalanmak yerinde olacaktir.
Dolayisiyla Tirk Egitim-Sen, tasarisrnin
gecici 1. maddesine “OSYM biinyesinde
on yil ve lzeri ¢alisan en az lisans me-
zunu diizeyindeki personel, diger sartlar
aranmaksizin bir defaya mahsus OSYM
Uzmanligina ve uzman yardimciliklarina
atanir. Bu atamalar ilan edilen kadronun
yiizde 601 OSYM calisanlar1 arasindan
yapilacak sekilde gerceklestirilir” hitkmii-
niin eklenmesini talep etmistir.

OSYM’nin bagimsiz bir kurum oldu-
gu yasada Ozelikle belirtilmisken, gecici

1. maddenin 3. 4. ve 5. fikralar1 OSYM
de bir kadrolagmanin yasanmasina ne-
den olacag1 gibi mevcut ¢alisanlarinin
kazanilmis haklarina ve is glivencelerine
de aykir olacaktir. Tarafsizlig1 ve bagim-
s1zlig1 tizerinde durulan bir kurumda bu
hitkiimler uyarinca personel alinma-
s1 amaglanin aksine bagimli ve tarafl
bir OSYM’nin olugmasini saglayacaktir.
Bu nedenle sendikamiz, Olgme, Segme
Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Tasarisrnin gegici 1. maddesinin 3. 4. ve
5. fikralarinin tamaminin tasaridan ¢ika-
rilmasini istemektedir.

YARDIMCI DOGENTLERIN LISE MEZUNU DUZEYINDE
EMEKLI EDILMELERI AYIBI GIDERILDI

ste Sendika iste Kazanim;

Yardimci Dogentlerin Derece Sorunu Goziildii

Yardimci Docentlerin Lise Mezunu
Diizeyinde Emekli Edilmeleri Ayib1 Gi-
derildi

Tiirk Egitim-Sen olarak, iiniversiteler-
de galisan akademik ve idari personelin
en onemli sorunlar1 i¢inde degerlendirdi-
gimiz yardimci dogentlerin 3. dereceden
yukari bir dereceye terfi edlememe soru-
nu nihayet sendikamizin yogun gayretleri
sonucunda ¢oziildii. Bu sorun maalesef
29 yildan beri devam eden insanlik dig1
bir uygulamaydi. Nitekim yardimci do-
¢ent kadrosunda iken vefat eden, hastalik
dolayisiyla emekli olmak zorunda kalan,
yas haddi sebebiyle veya kendi istegiyle
emekli olan bir 6gretim iiyesinin emek-
lilik islemleri, lise mezunu diizeyinde is-
lerlik kazanmaktaydi. Nihayet bu biyiik
haksizlik ve zuliim 6114 Sayili OLCME,
SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGININ TESKILAT VE GO-
REVLERI HAKKINDAKI KANUna ek-
lenen bir madde ile giderildi.

Universitelerde yardimci  dogentler
hari¢ biitiin profesorler, dogentler, 6g-
retim gorevlileri, okutmanlar, uzmanlar
yani biitiin 6gretim elemanlari ile {iniver-
site mezunu biitiin memurlar ve hatta iki
yillik yitksek okul mezunu memurlar bile
birinci dereceye yiikselme hakkina sahip-
ken yardimci dogentlerin 29 yildan beri
bu haktan mahrum edilmeleri biiyiik bir
celiskiydi. Mesleginde 25 yil ve daha fazla
kideme sahip yardimci dogentler tiglincii

dereceden yukariya terfi edememekteydi.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Ka-
nunu ve bunlara dayali olarak, 78 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameyle ¢ikari-
lan Kadro Kanunu, ilk ¢iktig1 zaman pro-
fesorlerin birinci dereceye, dogentlerin
ikinci dereceye, yardimci dogentlerin de
ti¢lincii dereceye kadar terfi edebilecekle-
ri hitkme baglanmisti. Zamanla dogentle-
rin birinci dereceye terfi sorunu ¢oziildi.
Ancak yardimci dogentlerin terfi sorunu
¢oziimsiizlige birakildi. Ogrencilerinin
bile birinci dereceye inebildigi bu ¢oziil-
mesi ¢ok basit ve son derece 6nemli 6zlitk
haklarindan yaklasik 29 yildir yardimeci
docentler mahrum kaldi.

Yardimc1 dogentlere reva goriilen
bu terfi adaletsizli§i zaman iginde Idari
Mahkemelere ve Danistaya tasinmis, an-
cak konu ile ilgili Kanun bulundugundan
olumlu bir sonu¢ alinamamigsti. Hatta
zaman zaman bu haksizhik TBMM’nde
bazi milletvekilleri tarafindan ¢oziilmek
istenmigse de konu ya Biitce Komisyo-
nunda tek oyla akamete ugramais, ya da
Cumbhurbagkaninin YOK Yasast ile ilgili
degisiklikleri imzalamamasi nedeniyle bu
sorunun ¢oziimii gerceklesememisti.

Egitim is kolunda yetkili sendika Tiirk
Egitim-Sen olarak; 2005 yilindan itiba-
ren devaml olarak konu Toplu Goriisme
Masalarina taginmis, ancak icra makami

tarafindan diger sorunlar gibi bu sorunun
¢oziimii de savsaklanmistir. Nihayet 2010
yili Ekim ay1 sonu itibariyle sendikamiz
tarafindan konu basin bildirileriyle de-
vamli giindeme tagmarak sorunun ¢o-
zimit TBMM’nden istenmistir. Yardimci
dogentlere reva goriilen bu insanlik dis1
uygulamanin Torba Yasa goriisiiliirken
sona erdirilmesi i¢in biitiin milletvekil-
lerine e-posta gonderilmis ve hatta ken-
dilerine gerekgeleriyle Kanun teklifleri
hazirlanarak ulagtirilmistir. Tirk Egitim-
Sen olarak; bunlarla yetinmeyerek
TBMM’nde grubu bulunan biitiin siyasi
partilere sorunun ¢oziimii ile ilgili kanun
teklifleri verilmistir. Biitiin bu ¢abalara
ragmen sorunun ¢oziimil ile ilgili kanun
teklifi Torba Yasaya girememistir. Son
olarak 6114 Sayili OLCME, SECME VE
YERLESTIRME MERKEZI BASKAN-
LIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDAKI KANUN goriisiiliirken
bir hamle daha yapilarak bu kanuna ek
madde olarak ekletilmistir.

6114 Sayili1 Kanuna ekletilerek TBMM
Genel Kurulunda kabul edilen madde ay-
nen soyledir: “MADDE 15- 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yitksek Ogretim Per-
sonel Kanununa ekli “EK GOSTERGE
CETVELI™nin “d) Yardimci Dogentler”
sirasinda yer alan “3-5” ibaresi “1-5” ola-
rak degistirilmistir”

Universite ¢aliganlarina énemle duyu-
rulur.
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ANKARA UNIVERSITESI IDARI PERSONEL
KONSEYI BASKANI SENDIKAMIZI ZIYARET ETTI

Ankara Universitesi Idari Personel
Konseyi Bagkani Sayin Ilker ACIKYU-
REK sendikamizi ziyaret etti. ACIK-
YUREK; idari personelin sorunlarinin
¢oztimii noktasinda sendikanin yapti-
g1 caligmalar1 takip ettigini belirterek,
31.12.2010 tarihinde Ankara Universi-
tesi ile yetkili sendika Tirk Egitim-Sen
arasinda imzalanan KIK kararlarinin so-
runlarinin tespiti ve ¢dziimii konusunda
6nemli bir ¢alisma oldugunu vurguladive
tesekkiirlerini sundu.

Tiirk Egitim-Sen Ankara 1 No'lu Sube
Bagkani Sayin Ali YAZICI da goriismenin
olumlu gectigini belirterek, miiteakip za-
manlarda tekrarlanmasi gerektigini belir-
ti.

Ote yandan Ankara Universitesi yo-
netiminin, Idari Personel Konseyinin ve

yetkili sendika Tirk Egitim-Sen’in or-
tak calismalar yaparak idari personelin
sorunlarini yerinde tespit ve ivedilik ile

¢oziime kavusturulmasi igin is birligi ice-
risinde ¢alismalar yiiriitmesi hususunda
goris birligine varilmigtir.

KOCAELI 1 NO'LU SUBE’DEN REKTOR ZiYARETI

Tiirk Egitim-Sen Kocaeli 1 No'lu $ube
ve Sube’ye bagli KOU Koordinasyon Ku-
rulu, rektorlik gorevine 2. kez segilen
Sezer Komsuoglunu ziyaret etti. Tirk
Egitim Sen adina Sube Bagkani Siileyman
Pekin ile Sube Sekreteri Yasar Sanlinin
katildig1 ziyarete, Koordinasyon Kurulu
adina da Bag Temsilci Selguk Aydeniz ile
Rektorlitk Temsilcisi Mehmet Celikoz ka-
tildilar.

Sube Bagkani Siileyman Pekin, Rektor
Komsuoglunu tebrik ederek, yeni do-
nemde de basarili ¢calismalarinin devami-
n1 diledi. Kocaeli Universitesinin meyda-
na gelmesinde Komsuoglu Ailesinin ¢ok
6nemli bir yeri oldugunu sdyleyen Pekin,
rahmetli Baki Komsuoglu'nu da minnetle
and1.

60 bin 6grencisi, 5 bin personeli, il ge-
neline yayginligi, bolgesel hizmet veren
Tip Fakiiltesi, akademik ve sosyoekono-
mik projeleriyle goz kamastiran Kocaeli
Universitesinin Kocaelililer igin hakl1 bir
gurur ve onur kaynag oldugunu ifade
eden Pekin, Istanbul ikametli akademis-
yen ve aydinlarin Kocaeline daha fazla
mesai ayirmalarini saglamak igin egitim
sendikalarinin koprii gorevi yapabilece-
gini soyledi.

Sendikal 6rgiitlenme oraninin % 30’la-
rin altinda kalmasinin Kocaeli Universit-
esine yakismadigini, bu meyanda sen-
dika - iiniversite isbirligiyle ortak panel,
konferans vb. egitim ¢alismalarinin yapil-
mast gerekliliginin tizerinde duran Pekin,
Rektor Komsuogluna ¢icek takdim etti
ve sendikal ¢aligmalarla ilgili kitaplardan
hediye etti.

Ziyaretten ¢ok memnun kalan Rektor
Komsuoglu ise egitim sendikalarina ka-
pilarinin her zaman agik oldugunu séyle-
yerek, Kocaeli Universitesi'nin biiyiiklii-

giiyle alakali ve hedefleriyle ilgili bilgiler
verdi. Universitenin giderek daha da otu-
racagini ve eksiksiz olarak hizmet verece-
gini soyleyen Komsuoglu, 70 bin kisinin
her giin kentin ekonomisine katma deger
kattigini ifade etti.

Tiirk Egitim-Sen Kocaeli $ube Yoneti-
minin davetine de olumlu yaklasan Kom-
suoglu, programinin elverdigi kosullarda
iade-i ziyarette bulunabilecegini beyan
etti. Ziyaret toplu fotograf ¢ekimiyle bir-
likte karsilikli iyi dilek temennileriyle
sona erdi.
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ERSITE CALISANLARININ SORUNLARINA
HUKUMET DUYARSIZ KALDI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigor-
talar Ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu Ve Diger Bazi Kanun
Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun Tasarisrna 2914 sayili Yitksek Ogretim Perso-
nel Kanununun 12. maddesinin birinci fikrasinin 1.2.3.4. ve 5.
bentlerinde belirtilen %’lik oranlarin asagidaki sekilde diizen-
lenmesini ve besinci benden sonra gelmek iizere asagidaki ben-
din eklenmesini arz ve teklif ederim.

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yitksekokul Miidiri olanlar ile Profesor kadrosun-
da ti¢ yithin1 tamamlamis bulunanlara % 30074,

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 2757,

3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 250yi,

4) Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunanlara % 225’

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

_ a) Birinci dereceden aylik alanlara % 200’t,
TR - ‘ b) Ikinci dereceden aylik alanlara % 185,
: : 5 ¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 170’4,

d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 150’yi,

e) Diger derecelerden aylik alanlara % 130’u,

6- Idari personele tiim derecelerde bulunanlara %30 u

Ayrica egitim kurumunda yirmibes yila kadar calistig1 her
yil i¢in;

a) Yiiksek lisans egitimi alanlar %5

b) Lisans egitimi alanlar %4

¢) On lisans egitimi alanlar %3

d) Lise mezunlar1 %2,5

e) Ik 6gretim %2

GEREKCE
Mevcut oranlarin artik giiniimiiz kosullarinda yetersiz kald-
g1 dikkate alinarak; oranlarin yiikseltilmesiyle akademisyenligin

. o ' . 5 cazibesini kaybetmesinin 6niine gegilmesi, bilimsel ¢aliymalara
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA  ve akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine destek olun-

Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Si- masi ve 6 fikranin eklenerek YOK ve Bagli kuruluslarinda idari
gortalar Ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Ve Diger Bazi Ka- kadrolarda gé'?r €V yapan egit.im é?gretimin asil unsurl.ar 1n1 te§k'il
nun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil- eden akademik personel ve idari personel arasindaki ayrim gi-
masina Dair Kanun Tasaris’na 2914 sayih Yiiksek Ogretim dermek ve devlet kurumlari icersinde en diistik aylikla ¢alisan

Personel Kanununun EK MADDE 1'de yer alan “Ggretim ele- idari personele katkilar1 karsilig1 6denekten yararlanmalarinin
manlarina” ibaresinin “cahisanlara” olacak sekilde diizenlen- yolunu a¢mak ve kisilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in tegvik

. . ’ edilmeleri amaglanmigtir.
mesini arz ve teklif ederim. o, . e e e o e .
Universite ¢alisanlarina egitim 6gretim 6denegi ve tiniversi-

te tazminati 6denmesinde akademik ve idari personel ayrimini
GEREKCE ortadan kaldiran ve idari personele de bu 6demelerden yarar-
lanma hakkini veren yukaridaki kanun teklifleri ve degisiklik
teklifleri sendikamiz tarafindan hazirlanarak hem Plan ve Biit-
¢e komisyonu agamasinda hem de Genel Kurul goriismeleri
asamasinda tiim siyasi partilere gonderilmis ,bir ¢ok siyasi ta-
rafindan benimsenerek hem komisyonda hem de genel kurul-
da teklif olarak verilmis ancak Hiikiimet kanadinin tekliflerin
icerigine bile bakmadan gosterdigi olumsuz tutum nedeniyle
kabul gormemistir. Tiirk Egitim Sen olarak bu magduriyetlerin
giderilmesi i¢in miicadelemizi siirdiirecegiz.

Universiteler; akademik personel, idari personel ve 6grenci
asli unsurlari tizerine kurulmustur. Egitim 6gretimin bu unsur-
larindan hig biri géz ardi edilemez. Hizmet sunan akademik
personel ve idari personel arasinda ayrim yapilmas isleyisin
dokusuna aykiridir. Bu diizenleme ile s6z konusu ayrimin onii-
ne gecmek ve idari personelinde egitim 6gretim 6deneginden
faydalanmasi amaglanmaistir.
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TORBA KANUNDA HAKLI TALEPLERIMIZE

Tirk Egitim Sen’in yillardir ¢o6ziime ka-
vusturulmas: i¢in girisimlerde bulundugu
agagidaki hususlarin torba yasa olarak tabir
edilen “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandi-
rilmasi {le Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisr’na
eklenmesi hususundaki taleplerimiz hiiki-
metin gelen her tiirlii teklife kapali, dar go-
rislii, giind kurtarmaya yonelik politikalar:
yuziinden kabul edilmemistir. Takdir edilece-
¢i lizere glinii kurtarmaya ¢alisan politikalar
bir siire sonra birikmis sorunlardan olusan
duvara ¢arpmaya mahkumdur.

Tasariya eklenmesini istedigimiz ancak
hiikiimet tarafindan reddedilen talepler; ka-
muya ilave bir yiik getirmeyen, kamu ¢alisan-
lar1 arasindaki ticret ve hak ayrimlarini orta-
dan kaldiran, mevcut uygulamalarda gozle
goriilen ve acilen degistirilmesi - diizeltilmesi
gereken hususlardir.

Tiirk Egitim Sen olarak yasalagmasini is-
tedigimiz ve bu konuda hazirladigimiz tiim
teklifleri siyasi parti gruplarina ilettigimiz;

- Yardimci Dogentlerin gorev siiresinde
ki sinirlamalarin kaldirilmasi

- Yardimc1 Dogent Kadrolarinda gorev
yapan Akademisyenlerin kademe ve derece
durumlarimin diizenlenmesi

- Yardimc1 Dogentlerin yabanc dil s1-
nav puanlarimin bir af hiikmiiyle yeniden
diizenlenmesi

- Ayniyat saymani ve ambar memur-
larinin kazanilmis haklarimin korunmasi
kurumlardaki kargasanin sona erdirilmesi

- Hizmet sunan, idari kadrolarda go-
rev yapan egitim 6gretimin asil unsurlari-
n1 teskil eden akademik personel ve idari
personel arasindaki ayrimi gidermek ve
devlet kurumlari igersinde en diisiik aylik-
la ¢alisan idari personele katkilar: karsilig
bir takim ddeneklerden yararlanmalarinin
saglanmasi

- Akademisyenlerin askerlik sorunlari-
nin ¢oziillmesi asker akademisyenligin faa-
liyete gecirilmesi

- Sozlesmeli 6gretmenlerinde askerlik
vazifesini asker 6gretmen olarak yapmasi

- Sozlesmeli 6gretmenlerin sart kosul
aranmadan derhal kadroya gegirilmesi

- Egitim-Ogretim yilina hazirlik 6dene-
ginin tiim Egitim Calisanlarina 6denmesi

Teklifleri siyasi iktidarin sayisal cogunlu-

guna dayanan olumsuz tavri neticesinde tor-
ba yasa icerisine alinmamustir.

KULAK TIKANDI

Ben yaptim oldu anlayis: ile ve diyaloga
kapali olarak, ¢ikardig: yasalar1 daha bir yilinm
doldurmadan yamalarla kaplayan hiikiimet;
hatali yasama ve ekonomik politikalarinin
zararlarini caliganlardan ¢ikarmak istemek-
tedir. Bu noktada kamuda daha az elemanla
daha ¢ok is yaparak ¢alisanlar1 kolelestirmek,
is glivencesini zayiflatarak, isten ¢ikarilmayi
kolaylagtirmak hiikiimetin tek amaci haline
gelmistir.

TBMMde kabul edilen torba kanun ice-
risinde kamu personel mevzuat: ile ilgili dii-
zenlemeler de bu zincirin bagka bir halkasini
olusturuyor. Kanun, kamuda esnek ¢aligma
usuliinii yerlestirmeyi amagclayan, memurla-
ra verilecek cezalar1 artiran, memurlarimizin
istegi diginda baska kurumlara atanmasin
kolaylagtiran bir 6zellik tagtyor.

Kanun ile kamu hizmetlerinin sunumunu
6n plana ¢ikaran kamu istihdam mantigy, kér
odakly, esnek, giivencesiz zel sektor anlayi-
sina teslim ediliyor. Siyaset, bu yolla kamu
hizmetlerini ele ge¢irmek ve kamu hizmetini,
siyasi partinin hizmeti haline getirerek oy av-
cilig1 yapmay1 hedefliyor. Bunun en agik gos-
tergesi, 6zel sektérden kamuya st diizey yo-
netici atanmasini kolaylastiran maddedir. Bu
yolla memuriyete giriste aranan merkezi si-
nav kazanma; ilerlemede tahsil ve liyakat sar-
t1 zaafa ugratilacak.

Daha 6nce hitkiimet defalarca teftis ku-
rullarint kaldirmak ve denetimsiz bir kamu
idaresi olusturmak icin girisimlerde bulun-
mustu. Ancak her seferinde yarg: kararlar,
siyasi iradenin 6niine set ¢cekmis ve denetim
mekanizmasinin yok edilmesini engellemisti.
Simdi ise yapilmak istenilen degisiklikle bazi
misavir, basuzman ve mifettislik kadrolar1
iptal ediliyor ve bu durumdaki personelin
Devlet Personel Baskanlig: eli ile bagka ku-
rumlara siirglin edilebilmelerinin 6nii ag1-
liyor. Bu yolla kamuda denetimsiz bir yap:
olusturulmak istiyor.

Kanunla kariyer ve liyakat ilkesi de yok
ediliyor. Bundan boyle ust diizey yonetici
atamalarinda kadrolasma, siyasi yandaslik,
denetimsiz bir kamu yonetimi, 6zel sektor-si-
yasi parti iligkilerinin mesrulagmasi ve hiikii-
met memuru uygulamasi esas alinacak.

Calisma saatlerinin tespiti kurumlarin
inisiyatifine birakilacak. Boyle bir uygulama
kamuya 6zel sektér mantigini yerlestirerek,
esnek caligmanin Oniinii agmayi, kamu hiz-
metlerindeki yeknesaklig1 ve ahengi bozarak,
kamuda ¢ok basli bir yap1 olusturacak.

Boylece kamuya miisteri odakli bir yak-
lagim getirilecek, vatandas misteri haline

gelecek. Kanunla kamu kurumlarinda yasak-
lanmis yayin bulundurmak da ceza olmaktan
¢ikariliyor. Bu madde ile kamu kurumlari-
nin yargidan ve denetimden kagirilan yasak
yayinlarin odagi haline getirilmesi miimkiin
oluyor. Bundan bdyle boliicii igerikli veya
sakincali yayinlar, kamu kurumlarinda sak-
lanabilecek.

Bugiine kadar yapilan toplu gorismelerde
karar altina alinan ve hayata gecirilmeyi bek-
leyen 50 konu bulunmaktaydi. Ancak Hi-
kiimetin uygulama sézii verdigi 50 konudan
yalnizca 10 tanesi, kismen kanuna eklendi.

Tiirkiye Kamu-Sen'in miicadele ederek
Torba Kanuna déhil ettirmeyi basardig1 mad-
delerin yaninda hiikiimetin memurlarimi-
zin taleplerini gérmezden gelerek tek tarafli
olarak hazirlayip kanuna ekledigi konular da
bulunmakta. Ne yazik ki bu konular torba
kanunla getirilen olumlu diizenlemelerin ka-
zanglarini ortadan kaldiracak diizeyde. Oyle
ki, olumsuz buldugumuz ve kars1 ¢iktigimiz
maddelerin 6ziinde kamunun isleyisi, yapisi
ve diizenini bozma amaci yatmakta. Bu ne-
denle kanunun gotirdiikleri getirdiklerinin
¢ok tizerindedir.

A- TORBA KANUNUN OLUMLU BU-
LUNAN TARAFLARI

1-Oziirliilerin ¢aliyma sartlarim1 kolay-
lastirmak amacryla tedbirler getiriliyor.

Ozirli memurlarimizin 6ziir durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar1 goz
ontinde bulundurularak giinliik ¢alismanin
baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sii-
releri merkezde iist yoneticiler, tagsrada mulki
amirler tarafindan farkli olarak belirlenmesi
saglanacaktir.

2- Oziirlii ve hamile kadin memurlari-
miza ndbet ve gece vardiyas1 verilmesi ko-
nusunda kolayliklar saglaniyor.

Hamile kadinlara, hamileliklerinin yir-
mi dordiincii haftasi ile dogumdan sonraki
bir yil arasinda gece nébeti ve gece vardiya-
s1 verilemeyecegi hitkme baglaniyor. Ayrica
oziirliilerin de istegi halinde gece nébeti ve
gece vardiyasindan muaf tutulacagi hitkme
baglantyor.

3- Analik, dogum, 6liim ve mazeret
izinleri yeniden diizenleniyor.

Buna gore esi dogum yapan memurun 3
giin olan dogum izni siiresi 10 giin;

Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi,
esi veya ¢ocugu ile kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde 5 giin
olan izin siiresi 7 giin;
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Diger hallerde ise 10 giin olan mazeret
izni siiresi 7 giin;

Zaruret halinde alinan 10 giin ilave maze-
ret izni sliresi 5 giin olarak belirleniyor.

Giinliik 1,5 saat olan siit izni ise giinliik 3
saate ¢ikariliyor.

4- Hastalik ve refakat izinleri talepleri-
miz ¢ercevesinde diizenleniyor.

Mevcut durumda hizmet siiresine bagh
olarak belirlenen hastalik ve refakat izni sii-
resi i¢in hizmet sinir1 kaldiriliyor.

Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi du-
rumlarda izin siiresi 18 ay, diger hallerde ise
12 aya kadar izin verilmesi 6ngoriliyor.

Ayrica memurun bakmakla yiikiimlii ol-
dugu veya memur refakat etmedigi taktirde
hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢o-
cuklari ile kardesleri i¢in 3 aya kadar refakat
izni getiriliyor. Gerektiginde bu siirenin bir
katina kadar artirilmast miimkiin kiliniyor.

5- il disina cikista izin alma zorunlulu-
gu kaldiriliyor.

6- Toplu miiracaat ve sikdyet etme ya-
sag1 kaldiriliyor.

7- Her tiirlii disiplin cezasina karsi idari
yargtya basvurma hakki getiriliyor.

8- Sendika iiyesi kamu gorevlilerine
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
45 TL tutarinda toplu sézlesme primi geti-
riliyor.

9- Daha 6nce yalnizca 2 ¢ocuk i¢in 6de-
nen ¢ocuk yardimindaki say1 sinir1 kaldiri-
Iryor.

10-KiT’lerde I sayili cetvele tabi perso-
nelin ek tazminat oran iist sinir1 %100°den
%200 ¢ikariliyor. (Madde, Tiirkiye Kamu-
Sen’in girisimleriyle yeniden tasar1 metnine
eklenmistir.)

11- Sozlesmeli personelin de aile yardi-
mindan faydalanmasi saglaniyor.

12- Saglik personelinin doner sermaye
ile ek 6deme mahsuplasmasi aylik yapilma-
s1 saglaniyor.

13- Sozlesmeli personel ile yapilan hiz-
met sozlesmelerinden alinan damga vergisi
uygulamasina son veriliyor.

14- Emekli yolluklar1 500 TCden 1000
TLye ¢ikariliyor ve tutar memur maas kat-
sayisina baglaniyor. (Madde, Tiirkiye Kamu-
Sen’in girisimleri ve MHP Manisa milletveki-
li Erkan Akgay ile MHP Trabzon milletvekili
Stileyman Yunusoglunun verdigi dnergenin
kabul edilmesiyle sekillenmigtir.)

B- TURKIYE KAMU-SEN’IN TORBA
KANUNDA KARSI CIKTIGI UYGULA-
MALAR

1- Sosyal diyalog mekanizmasi yok sa-
yilmistir.

Kanunun hazirlanmasi asamasinda me-

mur temsilcilerinin goriistine basvurulma-
mus, diyalog yollar1 tamamen kapatilmistir.

2- Toplu goriisme siirecinde mutabaka-
ta varilan konular, kanuna dahil edilme-
migtir.

Dokuz yil boyunca yapilan toplu goriis-
melerde karar altina alinan bir¢ok konu goz
ard1 edilmis, stire¢ yok sayillmis ve memur-
larin sorunlarini ¢ozebilecek, biitceye ek yiik
getirmeyen mutabakat konular1 nedensiz bir
sekilde kanuna eklenmemistir.

3- Kamuya 6zel sektorden iist diizey yo-
netici atanmasi saglanarak, hiikiimet me-
muru uygulamasina gecilmektedir.

Kanunda kamuya 6zel sektorden st dii-
zey yonetici atanmasinin oniini agan madde
ile kamuda kariyer ve liyakat ilkesi zedelen-
mekte, siyasetle ozel sektor iligkisi yasallas-
tirllmakta, hitkimet memuru uygulamasina
gecilmekte, kamunun isleyisini bilmeyen
kimselerin tepeden inme bir sekilde kamuda
st diizey yonetici olabilmelerinin 6nt agil-
maktadir.

4- Kadrosu kaldirilan memurlarin siir-
giin edilebilmelerinin 6nii agilmaktadur.

Kadrosu kaldirilan memurlarin tamami-
nin Devlet Personel Baskanligi biinyesinde
bir havuza gonderilerek, istekleri disinda
farkli kurumlara nakil edilebilmeleri saglan-
maktadir. Bu ¢ercevede oOzellikle miifettis-
lerin de ayn1 sekilde degerlendirilerek farkli
kurumlarda farkli unvanlarla degerlendirile-
cek olmasi, kamuda denetimsiz bir yap1 olus-
turulmasinin yolunu agacak bir uygulama
olarak goriilmektedir. Bu uygulama kamu
calisanlarina baski ve yildirma politikalarinin
daha da sert bir sekilde siirgiine doniisecegi-
nin isaretidir.

5- Kamuda kismi zamanl, ¢agr1 usu-
liine gore, giivencesiz ve diisiik iicretle ele-
man ¢alistirmanin onii agilmaktadir.

Caligma strelerinin tespitinin kurumlara
birakilmasiyla, kamuda yeknesaklik zedelen-
mekte, isyerine gelmeden ¢aligma sistemi ile
kamuda esnek istihdam ilkeleri yerlestiril-
mektedir. Esnek istihdam, ¢aliganin sermaye
kargisinda kolelestirilmesinin yoludur. Bu uy-
gulamanin bir sonraki agamas1 kamuda kismi
zamanli ¢alismanin yerlegmesidir. Boylelikle
¢agr1 usuliine gore, disik ucretli, giivencesiz
istihdam kamuya yerlesmis olacaktir.

6- Kamu kurum ve kuruluslarinin, dev-
let karsit1 goriislerin yer aldig1 yayinlarin
barinag: haline getirilmesi miimkiin kilin-
maktadir.

Kamuda yasaklanmis yaym bulundurma
yasaginin kaldirilmasiyla, kamu kurumla-
rinda igerigine bakilmaksizin her tiirlii yay1-
nin saklanabilmesinin, okunabilmesinin ve
dagitilabilmesinin 6nii agilmaktadir. Kamu
kurumlarmin devlet karsiti goriiglerin odag:

haline getirilmesi kabul edilemez.

7- Gegici gorevlendirmelerin bir yil-
da 6 ay1 gecemeyecegi hitkme baglanarak,
sendikal baskilar ve yildirma politikalarina
yasal kilif hazirlanmistir.

Gegici gorevlendirmelere bir st sinir
getirilmesi olumlu olmakla birlikte, toplu
goriismelerde mutabakat altina alinmasina
ve konuya iligkin 2005/14 sayili Bagbakanlik
Genelgesi hitkmiiniin gegici gorevlendirme-
leri, toplu goriismelerde saglanan mutaba-
kata uygun olarak gecici gorevlendirmeleri
bir yilda 2 ay olarak smirlamasina ragmen,
kanunda bu siirenin 6 ay olarak belirlenmesi,
hem mutabakata hem yiiriirlikteki Bagba-
kanlik Genelgesine hem de kadro gereklerine
aykiridir. Bu denli uzun bir siire personel ih-
tiyact duyulan bir kadroya asaleten atama ya-
pilmasi esas olmalidir. Bir yilda 6 ay boyunca
gecici gorevlendirme yapilabilmesine imkan
taninmast memurlarin adeta siirgiin edile-
bilmelerinin yasal dayanagini olusturacaktir.
Ozellikle sendikalarimiza iiye olan memurlar
i¢in gecici gorevlendirme yoluyla uygulanan
baskilar yarg: konusu olmugtur. Bu madde ile
baski ve yildirma politikalarina yasal dayanak
olusturulmaktadir.

8- Kamu gorevlilerine ilave kademe ve-
rilmesi i¢in O6ngoriilen siire 6 yildan 8 yila
¢ikarilmaktadar.

Son 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 olan
kamu gorevlilerine ilave bir kademe veril-
mesi uygulamasinin, son 8 yilda disiplin ce-
zas1 almamis olanlar seklinde degistirilmesi;
memurlarin ilave kademe ilerlemesi elde et-
mesi i¢in gerekli stireyi uzatmakta ve kamu
gorevlilerinin haklarinda bir kisitlamaya yol
a¢maktadir.

9- Sicil sisteminin kaldirilmasryla, ka-
munun yapisi ve isleyisi degistirilmek is-
tenmektedir.

Kamuda sicil sistemi kaldirilmaktadir.
Béyle bir uygulama kamuda kurumlarin ve
kurum yoneticilerinin keyfi bir sekilde yeni
disiplin ve sicil uygulamasi getirmesine yol
acacak, yeknesakligi, objektifligi ve adaleti
zaafa ugratacaktir. Bu sekilde kamunun isle-
yisi bityiik yara alacaktir.

Sonug olarak tiim iyi niyetli girisimle-
rimize ragmen Hiikiimet torba yasada tiim
diyalog kapilarini kapatarak ortaya koydu-
gumuz ve kamuda yasanan adaletsizlikleri
ortadan kaldirmay1 ve mevcut sorunlarin bir
kismin1 da olsa ¢6zmeyi amaglayan girisimle-
ri sonugsuz birakmustir.

Yasa bu haliyle hikiimetin tek tarafli ha-
zirlayarak ortaya koydugu, uzlasmadan uzak
bir kanun ozelligi arz etmektedir. Bu torba
yasanin biitiin vebali elbette ki hiikiimetin
boynuna olacaktir.
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EK ODEME ADALETSIZLIGINI
ANAYASA MAHKEMESI COZMELIDIR

01.08.2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 23.07.2010 tarih ve 6009 Sayili “Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 52. maddesi ile; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yitksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak
eklenen;“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan 6demeler, (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar hari-
cindeki personel a¢isindan, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigiincii fikrasinin uygulanmasinda

dikkate alinmaz” hitkmii uyarinca, tiniversitede gorev yapan ida-
ri personelin 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 3. ' N ‘ V . s .

Tiirk Egitim Sen olarak bahsi gegen Kanun degisikliginden
dolay1r magdur olan bir iiyemiz adina Idare Mahkemesinde agti-
gimiz davada, bu Kanun maddesinin T.C. Anayasasinin 10. mad-
desine aykir1 olmasi sebebiyle somut norm denetimine tabi tu-
tulmak tizere Anayasa Mahkemesine gonderilmesini talep ettik.

OZELLESTIRME sc_ngucu iTl'.'l’YE GECEN
PERSONELLE ILGILI YARGI KARARLARI

Tirk Telekom Genel Midiirligiinde ¢alismakta iken Kuru-
mun Ozellestirilmesi neticesinde 4046 sayili Kanunun 22. mad-
desi kapsaminda Devlet Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
Istanbul Teknik Universitesi Rektérliigiine naklen atanan Recep
CANTURK ve Musa KELES isimli Tiirk Egitim Sen tiyeleri tara-
findan, 2006 y1l1 %2,32 oraninda enflasyon fark: ile 01.01.2006 ta-
rihinden itibaren gegerli olmak tizere verilmesi gereken 40,00 TL,
01.07.2006 tarihinden itibaren 6denmesi gereken 40,00 TL. denge
tazminatindan yararlanma isteminin reddine iliskin islemlerin ip-
tali istemiyle dava agilmistir.

Bahsi gecen davalarda, Istanbul 3. Idare Mahkemesinin
2010/1474 E., 2010/1876 K. Sayil1 ve 25.11.2010 ve Istanbul 3. ida-
re Mahkemesinin 2010/1393 E., 2010/1875 K. Sayili ve 25.11.2010
tarihli kararlari ile islemlerin iptali yoniinde karar verilmistir.

OSYM SINAV GOREV UCRETLERINI
YENIDEN DEGERLENDIRECEK

31 Ekim 2010 tarihinde yapilan KPSS
ile beraber sinav emniyetini saglamak {ize-
re giivenlik gorevlileri de sinavlarda go-
revlendirilmistir. Sinavlarda gérevli salon
bagkanlarina 75TL, gozetmene 62 TL ve
giivenlik gorevlilerine daha yiiksek miktar-
da ticret 6denmistir. Emniyet gorevlilerine
yapilan 6demenin gozetmen egitimcilere
yapilan 6demeden daha fazla olmas: hak-
kaniyete aykir1 oldugundan dolay1 gozet-

menlere emniyet gorevlilerine 6denen
ticretten daha fazla {icretin verilmesi icin
Tirk Egitim Sen olarak OSYM’ye talepte
bulunmustuk.

OSYMden tarafimiza génderilen cevap
yazisinda; sinav gorevlilerine yapilan ticret
Odemelerinde belirtilen hassasiyetlerin goz
ontine alinarak yeniden degerlendirme ya-
pilacagi belirtilmistir.
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M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskam

Bilindigi tizere,
832 sayili Sayistay
Kanunu uyarinca,
Sayistay’a karsi he-
sap verme sorum-
lulugu bulunan ve
kadro unvanimna karsilik c¢alisan ayniyat
saymanlarinin gorevleri, 18.01.2007 tarih
ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan Taginir Mal Yonetmeligi ile unvana
bagli olmayan tasinir kayit ve kontrol yet-
kilisine verilmistir. Bu durum ise ayniyat
saymanlarinin kadro unvani itibariyle
bosta kalmalarina ve 6zlikk haklarindaki
kayiplar nedeniyle magdur olmalarina se-
bep olmustur. 09.08.2006 tarih ve 26254
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Maliye
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Atama Yonetmeli-
gi uyarinca ayniyat saymani unvani YO-
netmelikten ¢ikarilmis, Maliye Bakanlhig:
merkezinde gorevli ayniyat saymanlari,
ayni birimin sube miidiirii unvanina, tas-
rada gorev yapan ayniyat saymanlari ise
ayni birimin sef unvanina atanmiglardir.
Maliye Bakanliginca, Kurumlarin da bu
yonetmeligi dikkate alarak degisiklik yap-
malar1 gerektigi yolunda goriis bildirilme-
sine karsilik, kurumlarca bu goriise uygun
hareket edilmemektedir.

Nitekim Universiteler icin diizenleme
yapma yetkisi elinde olan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 es deger kadrolara atan-
ma hakk: vermek bir tarafa, her zamanki
gibi calisanlarin 6zliik haklarini daha iyi
bir diizeye getirmek yerine 08.03.2000
tarihli ve 23987 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiitkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 3 tncii bolimiiniin atan-
ma sartlar1 baglikli (o) maddesinde ayni-
yat saymanlarina sube miudiri kadrolari-
na atanmada sinav sart1 getirmistir. Fakat
07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiitksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumla-
r1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmas1 Hakkindaki Yonetmeligin 3 iincii
maddesinin (o) bendinde Sube Miidirii
kadrolarina bagvurmada Ayniyat Saymani
unvanina yer verilmemistir. Daha 6nceki
yonetmelikler ile uygulamalarda Sube Mii-

Uniiversite

diri kadrolarina bagvurabilecek kadrolar
icerisinde sayillan Ayniyat Sayman kad-
rosunun son diizenlemede farkl1 bir grup
icerisinde sayilmasi verilen haklarin geri
alinmis anlami tagidigindan, bu diizenle-
menin hukuka aykir1 oldugu Yiiksekog-
retim Kurulu Bagkanhigina bildirilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ceva-
binda “ilk yapilan diizenlemede Ayniyat
Sayman: kadrosunda bulunanlarin Sube
Mudiirii, Mudir Yardimcist ve Uzman
kadrolarina gorevde yiikselme suretiyle
miiracaat edebilmeleri hususunun da goz
oniinde bulundurulacag: distiniilmekte-
dir” ifadesi kullanilmistir. Ancak Yiikse-
kogretim Kurulu Bagkanlig, 4 yil gegme-
sine ragmen ayniyat saymanlarinin mag-
duriyetini 6nlemeye yonelik bir girisimde
bulunmamugtir.

Gorev ve unvanlarin belirlenmesinde
en temel gosterge maas ve dereceleridir.
Bir Sube Miidiirii Daire Bagkanindan, bir
dogent profesorden daha fazla maas ala-
mayacag1 gibi. 1 inci derece bir Ayniyat
Saymani kadrosunda bulunan bir kisinin
Ozel Hizmet Tazminati (=OHT) % 135,
ek gostergesi 2200 iken gorevde yiikselme
sinavina girerek 3 derecedeki OHT % 60
olan bir kadroya (sef kadrolar1 3. dereceli
kadrolardir) atanmasi gorevde yiikselme
mantig1 ile bagdagmayacag asikardir. Dii-
zenleme yapilirken 3 ve stii derecelerde
Ayniyat Sayman kadrolari ile Sef kadrola-
rinin g6z 6ntinde bulunduruldugu, oysa-
ki 2 ve 1 inci derecelerde bulunan Ayniyat
Sayman kadrolarinda bulunan Kisilerin
ozliik haklar1 Sef kadrolarindan ¢cok daha
farkli olup Sube Miidiirii kadrolari ile ayni
oldugu goz ontinde bulundurulmadan,
kurumlarda Goérevde Yiikselme Yonetme-
ligi hazirlandig1 anlagilmaktadir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymani kadrolarinin
kaldirilmamasina ragmen, gorev ve so-
rumluluklarinin sona ermis olmasi, 657
sayll1 Devlet Memurlar1 Kanunun ge-
nel cergevesi ve bu kadroda bulunanla-
rin kazanilmis 6zliik haklar1 goz oniine
alindiginda; bu kadrolarda bulunan ki-
silerin, 6zliik haklarina en uygun baska
kadrolara atanmalar1 yoniindeki diizen-
lemelerin yapilmasi,

b) Bu diizenleme kesinlikle kurumla-

Ayniyat Seyman
Kadire Bellirsizligl Giderilsin

rin insiyatifine birakilmadan kanun ya
da Bakanlar Kurulu Karari ile gercekles-
tirilmesi,

c) Diizenleme vyapilincaya kadar;
31.12.2009 tarihine kadar ge¢miste 6z-
liik haklar: ile bir tutulan Sube Miidiir
kadrolarina verilen haklarin verilmesi-
nin saglanmasi (ek 6deme oraninin %53
den %100 ¢ikarilmaszi),

d) Yillarca kurumlarinda Ayniyat Bi-
rimlerinin amiri konumunda bulunan
ve altinda sef, ambar memuru, sayman
mutemedi gibi kisiler calistiran Ayniyat
Saymanlarinin; Tasinir Mal Yonetmeligi
ve Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri ile
ozliik haklarinin ellerinden alinmaya ¢a-
lisilmasinin 6niine bir an 6nce gegilme-
lidir.

TBMM Genel Kuruluna inen Torba
Kanunu ile Universite Ayniyat Sayman-
larinin kadro sorunu ve Yardimc Do-
centlerin lise mezunu diizeyinde emekli
olma ayib1 giderilmelidir.

TBMM iiyelerine 6nemle duyurulur.

AYNIYAT
SAYMANLARININ
KADRO PROBLEMINI
TBMM’YE TASIDIK

5018 Sayili Yasanin 44.Maddesi
uyarinca ¢ikarilan Taginir Mal Yo-
netmeligi ile Ayniyat saymanlarinin
ve ambar memurlarinin durumlarin-
da gorev-kadro kargasasi olusmus-
tur. Bu kargasanin sonlandirilmasi
ve Ayniyat saymani-ambar memuru
ad1 altinda gorev yapanlarin kamu
kurum ve kuruluslarinda islevsiz kal-
mamalari i¢in kisilerin 6zlitk haklar:
da dikkate alinarak s6z konusu yasa-
nin 44. maddesine bir fikra eklenme-
si hususunda Tiirk Egitim Sen olarak
hazirladigimiz taslag ilgili mercilere
ilettik.

Tirk Egitim Sen olarak bu tasari-
nin yasalagmasi icin gerekli tiim ca-
lismalar1 yerine getirmeye ve hakla-
rin takipgisi olmaya devam edecegiz.
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TUM KURUMLARDA AYLIK
MAHSUPLASMA YAPILMALIDIR

: GMT.400.00/949
Konu : Doéner Sermaye Mahsuplasmasi

Say1 28/02/2011

BASBAKANLIK MAKAMINA

6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun’, Resmi Gazetede yayimlanmistir. Resmi Gazete yayimlana-
rak yiirtirlige giren kanunun 190. maddesinde “4/1/1961 tarihli ve
209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saghik Kurumlari ile Esenlendir-
me (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin sekizinci fikrasinda gecen “yiizde 4’ ka-
dar” ibaresi “ylizde 6’ya kadar” seklinde, ti¢lincii ve dordiincii fikra-
lar1 da asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden,
doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda goérevli olan me-
murlar ve sozlesmeli personel ile aciktan vekil olarak atananlara
mesai i¢i veya mesai dis1 ayrimi yapilmaksizin ek 6deme yapilabilir.
Ancak ilgili kanunlar1 uyarinca, mesai saatleri disinda 6zelde ¢aligma
hakk: bulunanlardan bu hakk: kullananlara bu Kanunun ek 3 tincii
maddesine gore yapilan 6demeden bagka ek 6deme yapilmaz. Sag-
lik kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum
sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani
ile esas ve usulleri; personelin unvani, gérevi, ¢alisma sartlar ve sii-
resi, hizmete katkisi, performans, tetkik, egitim-6gretim ve arastir-
ma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve
oOzellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi unsurlar esas alinarak
Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Saglik Bakanliginca ¢ika-
rilacak yonetmelikle belirlenir.

Personelin katkisiyla elde edilen doéner sermaye gelirlerinden
personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutary, ilgili personelin bir
ayda alacag aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazmi-
nat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati haric)
toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip kadro-
suna atanan profesor ve dogentlerde yiizde 800’tinii, uzman tabip ve
tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hitkiim-
lerine gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde ytizde 700’tin,
pratisyen tabip ve dis tabiplerinde ytizde 500’iind, idari saglik miidiir
yardimecisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 250’sini, bashemsi-
relerde ylizde 200’tindi, diger personelde ise yiizde 150’sini gegemez.
Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,

yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel
bakim gerektiren ruh saglig, organ ve doku nakli, acil servis ve ben-
zeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in yiizde 150 orani, yiizde
200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai sa-
atleri disinda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarina kargi-
lik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde
20’sini ge¢meyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. S6zlesmeli ola-
rak istihdam edilen personele yapilacak ek demenin tutar: ise, ayni
birimde ayni unvanli kadroda ¢aligan ve hizmet yili ayn1 olan em-
sali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme
hicbir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme iist sinirmi gegemez.
Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme tutari, 375
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca
kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel i¢in
375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin
tiglinci fikrast hitkmii uygulanmaz” denilmektedir.

Anilan madde uyarinca Saglik Bakanligina baglh kurumlarda go-
rev yapan personelin ek 6deme ve doner sermaye mahsuplagmasinin
her ay yapilmas: hususu diizenlegmistir.

Déoner sermaye geliri diisitk olan memurlarin yillik olarak yapi-
lan ek 6deme mahsuplagsmasindan kaynakli birgok sikint1 yasadig:
bilinmektedir. Ek 6deme ve doner sermaye mahsuplagsmasinin her ay
yapilmasi i¢in Tiirk Egitim Sen olarak bir¢ok defa girisimde de bulu-
nulmugtur. Yillik mahsuplagmalarda personelin maddi anlamda bii-
yiik kayiplar1 s6z konusudur. Yiirtirliige giren yasada aylik mahsup-
lagma sadece saglik personelinin doner sermaye ile ek 6deme mah-
suplasmasinin aylik yapilmasi saglanirken Universitelerimiz ve diger
kurumlarda gérev yapan personel kapsam disinda tutularak bunlarin
mahsuplasmasinin 6nceden oldugu gibi yilda bir kez yapilmasi uy-
gulamasi devam ettirilmistir. Saglik Bakanlig1 biinyesi disinda gorev
yapan personele bu hakkin taninmamis olmas1 Anayasa ile giivence
altina alinan esitlik ilkesinin ihlal edilmesi anlamina gelmektedir.

Yukarida izah edilen hususlarin géz 6ntinde bulundurularak ya-
sal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmas1 hususunda;

Geregini arz ederiz.

ismail KONCUK
Genel Baskan

M. Yagsar SAHINDOGAN
Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri

6111 sayili “Baz1 Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’, Res-
mi Gazetede yayimlanmistir. Resmi Gazete
yayimlanarak yiiriirlige giren kanunun 190.
maddesi madde uyarinca Saglik Bakanligina
baglh kurumlarda gérev yapan personelin ek
6deme ve doner sermaye mahsuplagmasinin
her ay yapilacag: belirtilmistir.

Ek 6deme ve doner sermaye mahsuplas-
masinin her ay yapilmasi igin Tiirk Egitim
Sen olarak bir¢ok defa girisimde de bulunul-

mustur. Yillik mahsuplasmalarda personelin
maddi anlamda biiyiik kayiplar1 s6z konu-
sudur. Yirirliige giren yasada aylik mah-
suplasma sadece saglik personelinin doner
sermaye ile ek 6deme mahsuplasmasinin ay-
lik yapilmasi saglanirken Universitelerimiz
ve diger kurumlarda gorev yapan personel
kapsam diginda tutularak bunlarin mahsup-
lasmasinin énceden oldugu gibi yilda bir kez
yapilmas1 uygulamasina devam ettirilmistir.

Universitelerde doner sermayeye bagh
kuruluslarda calisan personelin alt 6denek
glivencesi ellerinden alinmisgken girisimleri-
miz sonucunda 03 Mart 2011 tarih ve 27863

sayili Resmi Gazete yayimlanan Ol¢me, Seg-
me ve Yerlestirme Bagkanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 17. maddesi
sonuna eklenen diizenleme ile yeniden ¢a-
lisanlarin alabilecekleri alt taban 6denegine
giivence getirilmistir. Ancak; mahsuplagsma
ile ilgili bir diizenleme yapilmamugtir.

Bu konuda yapilmasi gereken tiim hukuki
girisimler sendikamiz tarafindan yapilmak-
tadir. Bu diizenleme sebebi ile magduriyet
yasayan bir iyemiz adina Anayasa Aykirilik
iddiasi ile dava agma hazirliklarimiz devam
etmektedir.
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YEREL UNIVERSITELERDE BILIM...

Universi-
telerin bilim-
sel anlamda

gelismislik
siralamast
Irfan O. Hqtipogl}l . yapilirken
Mustafa Kemal Universitesi - .
Ogretim

tiyesi basina
yayinlanan makalelerin sayis1 6nemli
bir ayrint1 olarak ele alinir. Bu nedenle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agik-
lanan yayin siralamalari siirekli tartigma
yaratir. Yapilan tartismanin 6ziini yeni
kurulan tiniversitelerin fiziki, akademik
ve bilim tiretmeyi uygun alt yapis1 olma-
dan bilimsel yayin degerlendirilmesinde
one ¢ikmalar1 olusturur.

Bu yilda yayinlanan dniversitelerin
bilimsel yayin siralamasi gergekgi bulun-
madi. Yapilan agiklamada tiniversitelerin
uluslar arasi bilimsel yayin kosullarina
(SCI, SSCI, AHC) gore 2008 yilinda de-
gerlendirilmeye alinan 114 {niversitede
22 bin 592 makale yayimnlanirken, 2009
yilinda degerlendirilmeye almnan 125
iniversitede 25 bin 46 bilimsel makale
yayinlanmistir. Bilimsel yayin sayisinda
Istanbul Universitesi 1338 yayinla birinci
olurken, 6gretim tiyesi basina diisen ya-
yin bakimindan Ardahan ve Adiyaman
tniversiteleri ilk iki siraya almiglardir. Bu
sonucun alinmasi igin Yiiksek Ogretim
Kurumunun degerlendirme yaparken
‘bilgi kirliligi’ yaratarak yerel iiniversitele-
ri kayirdigini, tiniversiteler hakkinda ka-
muoyunun yanls yonlendirildigi ortaya
¢ikiyor.

Universiteler degisik yonleri ile siirekli
tartisilir. Nedense kamuoyu, siyasi parti-
ler, sivil toplum kuruluglar1 tiniversitele-
rin bilim tretme ve bilimi nasil aktardig:
konusunda tartigmazlar. Oysa bilim tiret-
mek ve bilimi aktarmak tniversitelerin
ana gorevleridir. Bugiin iiniversiteler bi-
lim iiretmekten uzaklagmis, ¢oziimleyici
ve arastirict gengler yetistirmek yerine
meslek elemani yetistirir noktaya gelin-
mistir. Ozellikle son 8 yil iceresin de her
ile bir tiniversite agilmasi ve 6grenci say1-
sinin hizla artmas tiniversiteleri “meslek
lise” diizeyine indirmistir.

Universiteler arasinda gelismislik aci-

sindan degerlendirme yapilirken bilimsel
yay1n, bilgi tiretme, 6grenci yetistirme ve
kamusal gorevlerini yerine getirme agi-
sindan iki ana gruba ayrilmalidir. Birinci
grup Universiteler kuruluslar1 eski, aka-
demik kadrolar1 yerlesmis, entelektiiel
kapasitesi yiiksek ve bilim tretmeyi uy-
gun alt yapiya sahip olanlar. Ikinci gruba
da yeni kurulmus, akademik kadrosu ve
fiziki alt yapis1 olmayan {iniversiteleri al-
maliyiz. Bu ayrima gitmedigimiz siirece
ikinci grup tniversitelerimizin de gelis-
mis tniversite diizeyinde oldugunu orta-
ya koymak icin Yitksek Ogretim Kurumu
bilgi kirliligi yaratacak, kayirici bilimsel
degerlendirmelere girmek zorunda hisse-
decektir.

Ikinci grup tiniversiteler genel olarak
“yerel tniversite” olarak tanimlaniyor-
lar. Yerel iiniversiteler evrensel {iniversite
kurma ilkeleri dikkate alinmadan yerel
siyasi gliclerin, esnaf odalarinin ve de-
gisik ¢ikar gruplarnin istemleri sonucu
kurulmuslardir. Bu {niversitelerimizin
oncelikle yerleskeleri yoktur. Okullar ku-
rulduklar: sehrin degisik noktalarindaki
is hanlarinda, terk edilen ilkokul binala-
rinda ve biiytlik¢e olan liselerin st katla-
rinda egitim veriyorlar. Egi-
tim hizmetlerinin niteligini
arttiric teknolojik yatirimlar
yetersizdir.  Universitelerin
olmazsa olmazi kiitiiphane
hizmetleri yasak savmaci an-
layigla yiiriitiilityor. Ogretim
elemani bakimindan iginde
bulunduklar1 durum daha da
dramatiktir. Yerlesik 6gretim
tiyesi yoktur. Olanlarda 6g-
renimlerine yeni tamamla-
mus Yrd. Dogentlerdir. Geng Bg 3
bilim insanlarinin {iniversi- |
telerin entelektiiel havasina
solumadiklari ve bilim insan1
olmanin agirhigini tizerlerin-
de hissetmediklerinden yerel
siyasetgilerin, belediye bas-
kanlarinin, valilerin ve rek-
torlerin etkisi altinda kalarak
evrensel bilim insan1 olmak-
tan uzaklagip ‘yiiksek ogret-
men’ konumuna geliyorlar.

Yerel tniversitelerde bilim tretilebi-
lir mi? Bilim tiretmek zor bir istir. Uzun
soluklu bir ¢aligma, giiclii teknolojik alt
yapi, yetismis yardimci eleman ve bilim
insaninin ¢alisacagi bol zaman olmali-
dir. Yerel tiniversitelerde saydiklarimizin
hig biri yoktur. Ogretim tiyesinin ¢aligma
yapabilecegi zaman dilimi sinirlidir. Ders
yukleri ¢ok fazla ve ilgili/ilgisiz tiim ders-
leri vermektedirler. Universitede bilim
tiretmek icin alt yap1 ve yetismis yardim-
c1 eleman yoktur. En kétiisii geng bilim
insanlar1 zaman ig¢inde diislince olarak
yerellesmekte, bencillesmekte ve ¢alisma
gizil giicinii kaybetmektedirler.

Yerel {niversitelerin bilim {iretmesi
miimkiin degildir. Yitksek Ogretim Kuru-
mu tarafindan yapilan bilimsel yayin si-
ralamas1 da gergekleri yansitmryor. Yerel
tiniversiteleri bilim iiretir, nitelikli 6gren-
ci yetistirir noktaya getirmek i¢in uzunca
stire gelismis tiniversitelerin i¢ine alinma-
lidir. Bunu yapmazsak yerel iiniversiteleri
sayginlik kazandirmak, 6grenci bulmak
i¢cin bilim kurumlarina hi¢ yakigmayan
degisik oyunlara bagvurmak zorunda ka-
lacagiz.

Egitim
Calisanlarinin
GUclU Sesi
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BALIKESIR UNIVERSITES! KURUM IDARI KURULU RAPORU

4688 sayils Kamu Sendikzlar: Kenunu ile bu kanuna dayznilarak olusturulan Kururs
Idari Kurullan, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kuruiu ve Uzlagirma Karuiunon teskili
ile galtgma usul ve esaslanra iligkin y8netmeligin ilgili hitktimleri gersgince kurum dizeyinda
kamu gbrevlilerinin isyeri galisma kogullan ve kemumlarin kemu gdrevlerine esit uygulanmas:
konulannda gtrtig bildirmekle gdrevlidir. . )

Bu sebeple ( Balikesir Universitesi ) Kurum igveren vekilleri ile Balikesir 1 No'lu Tiirk
Egitim-Sen BAU temsilcileri arasinda olusen Kurum Idari Kurulu, Balikesir Universitesi
Yénetim Xurulu Salonunda asafndaki gindem maddeleri hakkinda gérisleri degerlendirmek
izere 18.01.2011 terihinde ve 3ast 10:00 da toplanms ve 2safiidaki kararlar almustir.

Madde 1 .

Giindem: Yiksckdgretim Ust Kuruluglar ile Yitksekdgretim Kurumlan Personeli Garevde
Yitkselme Yonetmeligi ve 2 Temmuz 2009 tarihli Resmi Gazetede "Serdikz] Geligmeler
Dogrultusunda Alinacak Onlemier” basiik!i Basbakanlik Genelgesi madde 2, "2) Hizmet
gerekleri, personel ve kadro planiamas ile liyakat ve kariyer ilkeleri gergeyesinde kurumiann
gbrevde yilkselme yinetmelikleri kapsamina giren kadrolara atama ihtiyacinin dogmas
halinde, gereken en kisa stirede gdrevde yilkselme mahiyetinde atama prosedtird
uygulanacaktir,” Maddesi gerei.

Kurumumuzda giirevde ylikselme ile atamas: yapilmas: gersken (Sube Mitdilrl ve Unvan
Dekisikligi ) grevde yikselme mahiyetindeki atama iglemlerinin yapilmasi dahe dnceki
kurum idari kourulunda g8rijgiiliip karara baZlanmasina raimen bu konuda herhangi bir
geligme olmemugtir. Bu durum hak magduriyetlerine scbep vermektedir. $ube MGdiirii ve
Unvan degigik)igi smavlarmin egilmasmin saglenmas: Univarsitemizin kurumsallagmasi
agisindan Snem arz etmekredir. Gereginin yapilmas:.

Gorilg: Konu ile ilgili magduriyetlerin giderilmesi icin Rektériimiz Prof.Dr. Mahir Alkan ilc
girigilerek, girevde yllkselme simavi igin galisma yapiimasine karar veriimigtir.

Madde 2

Giindem: Universitemiz gag.s yerleskesi karupls alani iginde giivenlik gérevlilerinin fakglte
ve ylksskokullar arasi ulam, glivenlik devriye, iletisim ve koordinasyon hizmetlerinde ve
mesai di§1 ndbet deFisimlerinde kullamlmek Gizere giivenlik araci tahsis edilmesi.

Gorilg: Yukenda ifade edilen ihtiveca ynelik uygun arag bulunmasi ybntinde gerekli celigma
yaptlacaktir.

Madde 3

Gimdem: AOF ve OSYM sinaviannda giivenlik g¥revlilerine ve tilm personele adil gérey
verilmesi.
Gorilg: Sinav gbrevlerinin persorelimize mimiiin oldufu kadar adil bir sekilde dagntilmas:
salanacakur, i

Madde 4

Gitndem:Klittiphane hizmetlerindsn' IT. Ofretim &grencilerinin faydalanabilmesi Igin
Kittliphanenin saat 17:00 den sonra hizmete agimas; talepleri sendikamiza iletilmistr, By
dorum kiilphdne perscrelinin X.Ogretimden faydalanmasmna imkan taniyacekti=Baz:
Relabrittk personeli farkh géreviendirmelerle I1.8grstimden faydalamrken bazilan yénetrnelik
geredi faydalanamamaktad:r.Bu durum galisanlar aresimda morel ve motive bezukluguna yol
agmakta ¢ bangm olumsuz etkilemektedir.Rek:trlik personelinin I1.58retimden
fayc'.almmasm:q saflanmas: .

Gorils: Y8netmelifin izin vercigi Slptide Merkez Kifiphanenin ikinci 8gretim mesai bitimiae
kadar agtk mrulnlmt i¢in gBrils birligi saglanmistir,

Rektbritik personelinin 2.0gretim Ucretinden yarerlanmas: konusu, ilgili yasa ve siitce
d[ﬁmtea!mmklltlegulendiri!mktir. |

Madde 5

Giindem: II. Ogtetim goroviendirmeleri Faklte ve Yitksekokullarda farkh sekillerde
uygulanmakta, b durum ¢ahsanlar arasinda adaletsizlife yol agmakiadir. Uygulama birligi
agisindan Universitemize bagh tim Faktlte ve Yitksekokullarda ayni uygulamanin
yapilmasmin seflanmas

.
Goriig: Fakillte ve Yiksek Okullarda ilgili konu hakkmda inceleme yapilarak , uygulama
birligi saglanmay? cahigilacaktyr,

Madde 6 .

Giindem: Doktorasin tamamlamig ve atama kriterlerini yerine getinmis akademik personelin
ayrim gbzemeksi’lzin kadro tahsislerinin yapilmast.

Gorilg: Gerekli sartlar: tasiyan akademik personelin; kadro tabsislerini geciktirmeksizin,
atamalarinin yapﬂlfnasmm uygun olacafn gdrilsine vartlmigtir.

Madde 7

Giindem :Daha 8nce Rekitrlitk yemckhanesi online asilmig sendika ilen panosu

yerekhanenin tasthmasi sebebi ile etkinligini yitirmistir. Merkez yemekhane personel girig
niing, sendika flan panosunun estlmasi.

Gdrils: Sendika ilan panosunun Seglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh: ile grdsiilerck

merkez yemekhanesinde uygun bir yere asimasina karar verilmigtir.

Madde 8

Gﬂ_ndefn: 2005 tarfh ve 25882 sayili resmi gazetede yaywnlanan “Disiplin kurullan ve disiplin
amirleri hekkindaki ySnetmeiikte degisiklik yapiimasina dair ySnetmelik” ve Ankara 9.1dars
Mahkemesi 2008}'[&9{} say:li karar uyannca Universite Disiplin Kurullarinda yetkili sendika
temsileisinin yer almasimin sajlanmas:.

Goris: ligili ySnetmelik uyarinca Universite Disiplir. Kurullannda yetkili sendika
temsiloisinin yer almas saglanacaktir.

Madde 9 ,

Giindem: Kurum personelinin Yiksek Ofretimde okuyan gocuklan igin Universite Vaxfinin
burs imkanianndan faydalanabilmesi i¢in gerekli d:zenlemenin yapilmas:

Gorily: Kurum personelinin Yilksek Ogretimde okuyan gocuklarina, gerekli kriterler
gtiztntinde tutularak dneslik tanmmas: konusunda gdrils birliji salanmgter,

Madde 10
Giindem: Kurum galisenlan arasinda dayznisma, kaynasma ve galisma bansinm saglanmast
i¢in gerekli tedbirlerin alinmas), ¢aligmaya Bzendirici olmes1 agisinden 657 Sayili Deviet
Werurlan Kanunun ilgili maddeleri geregi odill sisteminin uygulenmasma yonelik
cahgmalarm yapiimasi.
Gérilg: Konusu gegen 8d0; sistemimin yasal cergeveler iginde yapiimasmmn saglanmasina
karar verildi. =
Madde 11
Giindem :Kampus alanmda bulunan grenci otoblis ve minibQs duraklarmin Balikesir
Universitesi ne yakigir modern bir gériinlime kevugturulmas: igin, Bahkesir Beledivesi ve
Koy Birlik yetkileri ile goriisilerek yeniden dizenlenmesinin saglanmas:
Gorilg: Konu ile ilgili murabakat saglanmus, gerekli calismalara baglanmigtir,

Madde 12 S

Giindem:13-B gtrevicndirmeleririn usuliine uygun yapiimayist hak magduriyetierine sebep
olmektadir. Bu durumua degerlendirilerek ydnetmelige uygun yapiimasi.

Gérilg: 1Igili konunun incelenmesine karar verilmistir,

4 3 .
gu:c‘li:; Servis araglerinda doktora ve yilksek lisans 8grencilerinin faydalanmas: Universite
personelinin ayakta kalmesina sebep olmaktadir. Bu durum hog olmayen tarugmalara scbep
olmaktadir. Bu durumun degerlendirilerek, sorunun ¢ozitimesi.
Grijs: Konu ile ilgili mutabakat saglanmss ve personele duyurulmasma karer verilmistir.

Madde 14
Gindem: Rektorlilk binasinda yetkili sendika icin temsileilik odas: tahsis edilmesi,
Girilg: Rektdrlitk binasnda wygun yer tespit edilmesi durumunda talep kargilenacaktir,

Madde 15

Giindem: 2010-2011 dgretim yili sonunda agilacak olan yaz okullarinda gBreviendirilecek
idari personel igin ticret 8denmesi hususunda “Yitksekogretim Kurumlannda ylirlitiiion yoz
okullar progremlan vygulama esas ve usulleri” de herhungi bir madde bulunmamakiadir. Yaz
okullarinda gBrevlendirilecek idari personelin megdur edilmemesi hususunda gerekli
galismalarn yapilmasi. Koruyla ilgili Ytksekogretin kurulundan ilgili esas ve usullerin
figtmoi bdlim, son hitkimler madde 5 uyarinca gdrils ahinmas).”

Gorlis: Yasal Yonetmelik uygun olmadigs icin, konunun Sendika Genel Merkezi tarafindan
Yitksek Ofiretim Kurumu ile gorligmesine karar verilmigtir.

Madde 16

Gtindem: 4688 sayil: Kamu Sendikalann Kanunu gerefi Kurum fdari Kurulu toplantilarinda
gbrigiilen ve alinan karerlarimn uygulanmaswmin saflenmasi - ve yepiler girlsme
tutanaklarmin Universite web sitesinde yaymlanmasmin saglanmas:,
Gorilg: Kurum Idari Kurul toplantsinda alman kararlar Gniversitemiz web savfasinda
yaymlanacaktrr.18.01.2011

KURUM IDARI KURULU

Yilmaz KURAN

Yardimeis: Tirk Egitim-Sen Balikesir 1 Nolu Sube Bsk.
Kurul Bagkam: BAU Kurum Idari Kurulu Bagkan Vek'li
t
SAVAS Emine BAYATA
Turk Egitim-Sen Ydnetim Kurulu Uyesi Uzman
BAU Kurum Idari Kurulu Oyesi Sendika Raporttr

Temsilcisi
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Tirk Egitim-Sen Tokat Sube Sekreteri
Ali Uzay Sar1 basin toplantist diizenleye-
rek, Gaziosmanpasa Universitesi'ndeki
tiyelerimizin ve personelin yararina ya-
pilan degisiklikler icin Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa
SAHIN ve ekibine tesekkiir etti.

Sari, Tirk Egitim-Sen'in yetkili sendi-
ka olarak Gaziosmanpaga Universitesinde
her yilin Nisan ve Ekim aylarinda yapilan
Kurum Idari Kurullarina katildigini ha-
tirlatarak, buradaki taleplerimizin yerine
getirilmesinden duydugu memnuniyeti
dile getirdi.

TOKAT SUBESI’NDEN
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE TESEKKUR

Tokat Sube Sekreteri Sari, anlagsmali
bankayla yapilan bankacilik islemlerin-
den iicret alinmamasi, iniversite per-
soneline yakinlarina ve ogrencilerine
hastanede oncelik taninmasi, kampus
icinde personelin daha hizli ve verimli
olmasi i¢in arag servisi hatti, spor tesisle-
rinin personele belirli saatlerde agilmasi,
kampus saglik merkezi isler hale gelmesi
ve giivenlik onlemlerinin artirilmasinin
memnuniyet verici oldugunu soyledi.

Tokat Sube Sekreteri Ali Uzay Sari,
ticretleri farkli olan birimler (2. 6gretim
olan okullar, déner sermaye ve OSS ve

AOF smnavlarindaki gérevlendirmeler-
den dolay1 ticret farkliliklari), yiikselme
sinavlari, takdir, tesekkiir ve performans
yontemleri, personel motivasyon ve bil-
gilendirme toplantilari, servis araglari-
nin sorunlari, yemekhane kalite kontrol
sistemleri ve ilcelerdeki yemek fiyat yiik-
seklikleri, akademik personelin genel so-
runlari, idari personelin genel sorunlari,
4/B 1i, 4/C 1i ve sirket galiganlarinin genel
sorunlari ile Tip fakiiltesi doner sermaye
ve ek 6deme sorunlarinin da ¢ozillmesi-
ni istedi. Sar1, bu sorunlarin ¢6ziimiiniin
personelin caligmasini daha da verimli
hale getirecegini kaydetti.

YUKSEK OKUL, ENSTITU VE FAKULTE
SEKRETERLERININ EMEKLILIKLE
ILGILI MAGDURIYETI GIDERILSIN

Universitelerin Fakiilte, Enstiti ve
Yitksekokul Sekreterleri gérevli bulun-
duklar:
1.derece sicil amiri, harcamalarda Ger-
ceklestirme Memuru, Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarda Kurul, Yonetim Kurulu
ve Disiplin Kurullarinda raportor olarak
gorev yapmaktadirlar. Bu 6nemli gorev-
leri yerine getirmelerine karsin emekli
olurlarken yaklagik maaslarinin yarisi ka-
dar hak kaybiyla kars1 karsiyadirlar.

birimlerde, idari personelin

2547 sayili kanunun 51. maddesine
gore tesekkiil etmis olan Fakiilte, Ensti-
tii ve Yuksekokul Sekreteri, bulunduklar:
birimlerde yonetim teskilatinin basi olup;
idari, mali, hukuki ve teknik hizmetlerin
yiritiilmesinde birinci derecede sorum-
lu bulunmaktadirlar. Bu birimlerde idari,
hukuki, mali ve kamu (saglik-isletme)
hizmetleri yaninda 6n lisans, lisans ve
lisansiistii seviyede olmak tizere yurt ici
ogrenci ylikiyle birlikte; Tiirk Cumhuri-
yetleri ile diger akraba topluluklarindan
gelen ogrencilerle gorev yiikleri daha da
artmaktadir. Fakiilte, Enstitii ve Yiikseko-
kullarda bulunan Personel ve Sorugturma

Biirolari, Maag Biirolari, Satin Alma ve
Ayniyat Biirolari, Ogrenci Isleri Biiro-
lar1 ile I¢ Hizmetler Biirolarindaki isle-
rin yiritilmesinden Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul Sekreterleri Dekana, Enstitii
Miidiiriine, Yiiksekokul Midiiriine veya
Universitelerde Rektore karsi birinci de-
recede sorumludurlar.

Fakiilte Sekreteri, Daire Baskani, Hu-
kuk Miisaviri, Universite Genel Sekreter
Yardimcilar1 527 sayilh K.H.Kararname
geregi 01.01.1995den bu yana 3000 ek
gosterge tizerinden, Yiiksekokul ve Ens-
titii Sekreterleri de 2200 ek gosterge tize-
rinden maas almaktadirlar. On lisans
programi mezunu bir biiro sefi 2200 ek
gosterge tizerinde maag almakta ve emekli
olundugu zamanda da biiro sefi ile fakiil-
te, yliksek okul ve enstitii sekreteri ayni
miktardaki maasla emekli olmaktadir.

Su an net maasi ise 2.369 TL olan bir
Yiiksek Okul Sekreteri, emekli oldugunda
1214 TL maas alacaktir. Calisirken aldig:
maagla emekli oldugunda alacagi maas
arasindaki fark 1.155 TLdir. Bu biiyiik bir

farktir. Ek gostergeleri 3600% ytikseltildi-
ginde emekli maaslar1 1638 TL olacaktir
ki, bu da kars1 karstya bulunduklar1 mag-
duriyeti onemli 6lgiide giderecektir.

Sonug olarak magdur edilen Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitii sekreterlerinin ge-
rek yan 6deme gerek 6zel hizmet tazmi-
natlar1 ve ek gosterge konusundaki mag-
duriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Buna gore:
1-Ek gosterge 3600

2-Yan 6demelerde is riski 800, temi-
nindeki gii¢ zammi 900

3-Ozel hizmet tazminatlarinin da
%200 olarak diizeltilmesi gerekmektedir.

TBMM’nde gorev yapan Milletvekil-
lerinin, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul
Sekreterlerinin kars1 karsiya bulundu-
gu magduriyeti giderme konusunda
gerekli hassasiyeti gostermelerini isti-
yoruz.

istanbul 1 Nolu (Universiteler) Sube
Baskanlig:
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UNIVERSITELERDEKI 50/D VE DERECE
PROBLEMINE SORU ONERGESI

YOK Bagkanhg tarafindan alinip
tniversite rektorliiklerine gonderilen
03.11.2009 tarih ve 9882-35771 sayili ka-
rar ile 50/d maddesi uyarinca istthdam
edilmis aragtirma gorevlilerinden “a)
Doktora 6grenimini tamamlamak iizere
olanlarin basar1 durumu goz 6niinde bu-
lundurularak iiniversitelerin 6gretim ele-
mani ihtiyact dolayisiyla doktora 6greni-
mini tamamladiktan sonra istihdaminda
lizum goriilenlerin ve b)Yurtdisinda bir
yiksekogrenim kurumunda lisansiisti
Ogrenim gormek iizere akseptans temin
ederek 2547 sayili Kanun'un 33. madde-
si hiikiimlerine istinaden burslu olarak
yurtdisina gonderilmesi distiniilenlerin,
2547 sayili Kanun'un 33. maddesinin (a)
fikras1 hitkiimlerine gore atanmasi gerek-
tigi” ve dolayisiyla “2547 sayili Kanun'un
50. maddesinin (d) fikrasina gore istih-

dam edilen Kkisilerin atamalarinin, 6g-
retim elemani ihtiyac1 dikkate alinarak
tniversitelerce degerlendirilmesi gerekti-
gi” ifadeleri ile 50/dden 33/a’ya gegis igin
yeniden atama takdirini tniversite rek-
torliiklerine biraktigini belirtmistir.

Bu nedenle {iniversitelerde bu uy-
gulama bir keyfiyete déniismis ve 50/d
kapsaminda gorev yapanlarin 33/a mad-
desine gore istthdam edilmesi hususun-
da tniversitelere gore farkli uygulamalar
yapilarak 50/d kapsaminda gorev yapan-
larin is giivenlikleri ellerinden alinmuigtir.
Ayrica; Yardimcr Dogentlik kadrosunda
bulunan 6gretim {iyelerinin 3. dereceden
yukar1 bir dereceye terfi edememeleri de
¢ok onemli bir magduriyet konusu ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Oyle ki Yar-
dimc1 Dogent kadrosunda iken emekli
olan veya vefat eden bir 6gretim {iyesinin

1.C. YUKSEKOGRETIM KURULU

emeklilik islemleri lise mezunu seviyesin-
de gerceklestirilmektedir.

Bu gerekgeler ile Tirk Egitim Sen
olarak yaptigimiz bagvuru neticesinde
kendiside akademisyen kokenli olan Mil-
liyet¢i Hareket Partisi Antalya Milletve-
kili Do¢ Dr. Mehmet GUNAL tarafindan
soru onergesi hazirlanmstir.

Ulkemizde gelecek kaygisi olmadan
gorev yapan Universite ¢alisanlara ihtiya¢
oldugu bilinci ile hareket eden sayin mil-
letvekiline tiim {iyelerimiz adina tesek-
kiirlerimizi sunariz.

YARGI, FAKULTENIN TASINMASINDA
KAMU YARARI GORMEDI

Tirk Egitim Sen olarak Kastamonu
Universitesi Rektorliigii ile YOKe gon-
derdigimiz yazilarda, Kastamonu Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesinin dénem ara-
sinda gegici olarak tiniversite yerleskesin-
deki fakiilte binasina tasginmasina iliskin
islemin, 6grencileri ve calisanlar: zarara
ugratacagini, egitim-ogretimin aksamasi-

na sebep olacagini belirterek taginma isle-
minin durdurulmasini istemistik. Ancak
tarafimiza bahsi gegen kurumlarca her-
hangi bir olumlu cevap verilmemisti

Bunun {iizerine, Tiirk Egitim Sen Kas-
tamonu Subesi tarafindan, Kastamo-
nu Universitesi Rektorligiiniin  Egitim
Fakiiltesinin iiniversite yerleskesindeki

fakiilte binasina taginmasina iligkin isle-
min yiritmesinin durdurulmasi ve ip-
tali istemiyle agilan davada, Kastamonu
Idare Mahkemesinin 2011/99 E. Sayili ve
09.02.2011 tarihli karariyla dava konusu

islemin yiirtitmesi durdurulmustur.

HOCALI SOYKIRIMI ICIN BM BiNASI
ONUNE SiYAH CELENK BIRAKILDI

Ermeniler tarafindan gergeklestirilen
Hocali Katliamini protesto etmek igin
diizenlenen eyleme Tiirkiye Kamu-Sen de
katild1.

Tiirk Diinyast Insan Haklar1 Dernegi
tarafindan diizenlenen eylemde dernek
adina basin agiklamasi yapan Abdullah
Buksur, Hocalida yasanan katliami anla-
tarak, diinyanin bu vahgsete seyirci kalma-
sint elestirdi. Agiklamasinda, BM ve Bati
tilkelerinin bugiine kadar Ermenilerin

yaptig1 soykirima ve isgal hareketlerine
hi¢bir tepki vermedigini vurgulayan Buk-
sur, daha sonda BM binas1 6niine siyah
¢elenk birakt.

Eyleme Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Ge-
nel Bagkan1 Onder Kahveci, Tiirk Diyanet
Vakif Sen Genel Bagkani Nuri Unal, Tiirk
Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Tiirk Ulasim-Sen Genel Bagka-
n1 Nazmi Giizel, Tiirk Egitim-Sen Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Talip Geylan
ve ¢ok sayida sendika yoneticisi katildi.
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- ANKARA 1 NO’LU SUBE’DEN KURUM
ZIYARETLERI VE ISTISARE TOPLANTILARI

Tiirk Egitim - Sen
Ankara 1 No'lu Sube
Universitelerimizde
calisanlarla bulusuyor.
Bu dogrultuda; sube
yonetim kurulu tiyeleri
isyeri temsilcileriyle
birlikte kurumlarda
sendikal kazanimlarimizi,
calismalarimizi anlatip,
kurum ¢alisanlarinin
sorunlarini dinliyor.
Yillardir yaganan sorunlarin
¢oztimleri konusunda bilgi
ve birikim sahibi ekiplerle
hak miicadelesine devam
ediyor. Hazirlanan; YOK
yeniden yapilandirma
raporu, OSYM taslagi ve
TBMM’indeki ¢alismalar,
Egitim - Ogretim ddenegi
kanun teklifi, Universite
tazminatlarinin idari
personelce de alinabilmesine
yonelik teklifler, akademik
- idari personelin
ozlik haklari, ders saati
ticretlerinin giincellenmesi,
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeligindeki
haksiz uygulamalar basta
olmak iizere emege ve
caligmaya saygisi olmayan
her yaptirim karsisinda
sendikamizi bulmaya devam
edecek.
Inanglarimiz dogrultusunda;
calisanlardan aldigimiz
gli¢ ve duydugumuz
sorumluluktan yola ¢ikarak
hedeflerimize hep birlikte
ylriyecegiz.

TORK EGITIM-SEN;
Ohurlu Mucadelenin ve Dik Durusun Ad
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