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Ogretmenlerln %86 6’s1n1n M1111 Egltim Bakanlm ba§ar1s1z olarak gordiigiinii belirten
Genel Baskan Ismail KONCUK, Nimet CUBUKCU’ya seslendi;

“SAYIN BAKAN OGRETMENLERININ
SESINE KULAK VER!”

Sendikamizin Ogretmenler Giinii mii-
nasebetiyle diizenledigi ankete 9 Ekim 9
Kasim 2010 tarihleri arasinda 3.534 6g-
retmen katild1.

Verileri itibariyle ¢ok ¢arpici sonuglari
ortaya ¢ikaran anketin degerlendirilme-
si Genel Bagkan Ismail KONCUK
tarafindan 22 Kasim 2010 tari-
hinde agiklandu.

Anketin 6gretmenlerin ekono-
mik, mesleki ve psiko-sosyal fo-
tografini ¢ok net bir sekilde gos-
terdigini ifade eden Genel Bagkan
Koncuk, “Ozellikle sayin Bakan
bu anket sonuglarini ¢ok iyi tah-
lil ederek, hem kendi yaklagimini
hem de bakanlik uygulamalarini

Milli Egitim Bakanini basarisiz olarak
degerlendirmesi, yilizde 35.7sinin ba-
kanligin siyasallagtirildig1 ve kadrolas-
tirddigin1 diistinmesi, yiizde 29.1’inin
Bakan Cubukgu ve biirokratlarinin egi-
timin sorunlarina hakim olmadigina
inanmas1 ve ozellikle de 6gretmenlerin
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yiizde 75’inin is giivencelerinin tehlike-
de oldugunu disiiniiyor olmalar ciddi-
yetle tahlil edilmesi gereken kanaatler-
dir. Sayin Bakan Cubukgu, bu fotografi
iyi okumali ve zaman gegirmeden gere-
keni yapmalidir” seklinde konustu.
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24 KASIM OGRETMENLER GUNU
ANKETINI ACIKLADI

Genel Bagkan Ismail Koncuk, sendi-
kamizin 24 Kasim Ogretmenler Giinii
dolayisiyla yaptig1 anket ¢alismasinin so-
nuglarim basin toplantis1 diizenleyerek,
kamuoyuyla paylasti.

Toplantida yapilan agiklamanin tam
metni:

Tirk Egitim-Sen, 24 Kasim Ogretmen-
ler Giinii dolayisiyla bir anket caligmasi
gerceklestirdi. Internet iizerinden 9 Ekim-
9 Kasim 2010 tarihleri arasinda 3 bin 534
kisinin katildig1 anketten yansiyan sonug-
lar dikkat cekici.

Ankete katilanlarin yiizde 66.7’si ilkog-
retim, yiizde 31.1'i ortadgretim, ylizde
2.2’i de okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapmaktadir.

Ankete katilanlarin yiizde 76.9u 6gret-
men, ylizde 11.3’ti midiir yardimcist, yiiz-

de 10.2’si miidiir, ylizde 1.6’s1 da miidiir bas
yardimcisidir.

Ankete katilanlarin yiizde 83.4’t erkek,
ylzde 16.6’s1 kadindir. Ankete katilanlarin
yiizde 81.2’i evli, yiizde 18.7’si bekardir.

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
79’u kadrolu, yiizde 19.5’1 sozlesmeli, yiiz-
de 1.5’i de ticretli olarak gorev yapmakta-
dir.

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
56.5’inin esi ¢alistyor iken, ytlizde 43.5’inin
esi calismamaktadir.

Ankete katilan 6gretmenlerin ek ders-
lerle birlikte, aile ve ¢ocuk yardimi dahil
aylik kazanglary; yiizde 1.2’sinin 500-1000
TL, ylizde 0.7’sinin 1001-1200 TL, yiizde
18.2%inin 1201-1500 TL, yiizde 57’sinin
1501-2000 TL, yiizde 12.2’sinin 2001-2500
TL, ylizde 10.7’sinin de 2500 TLden fazla-
dir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 93°U
KREDI KARTI KULLANIYOR, YUZDE
79.9UNUN KREDI KARTINA

BORCU VAR

Kredi karti Ogretmenlerin hayatinda
vazgecilmez oneme sahip. Ankete katilan-
larin yiizde 93’1 kredi kart: kullanirken,
yiizde 7’si kredi karti kullanmamaktadir.
Ankete katilan 6gretmenlerin yiizde 79.9u
kredi kartina borcu oldugunu soylerken,
yiizde 20.1°i kredi kartina borcu olmadig-
ni ifade etti.

Kredi kartina borcu olanlara, borgla-
rinin miktarini sorduk. Buna gore, anke-
te katilanlarin yiizde 27.6’1 500-1000 TL,
yiizde 28.8’i 1001-2000 TL, yiizde 22.8’i
2001-4000 TL, yiizde 9.9’u 4001-6000 TL,
yiizde 3.7si 6001-8000 TL, yl'izde 240
8001-10.000 TL, yiizde 4.7si de 10.000
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TLden fazla kredi kartina borcu oldugunu
belirtmistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 68.8'1
SON BiR YIL ICINDE BANKADAN
KREDI CEKMIS

Ankete katilanlarin yiizde 68.8i son bir
yil iginde bankadan kredi ¢ektigini, ylizde
31.2%i de son bir yil icinde bankadan kredi
¢ekmedigini soyledi.

Bankadan kredi cekenlere, cektikleri
kredi tiiriinii sorduk. Buna gore, ogret-
menlerin yiizde 73.7si ihtiya¢ kredisi (egi-
tim, tatil, evlilik, tadilat, ipotekli ihtiyag
kredisi v.b.), yiizde 20’si konut (mortgage),
yiizde 6.2si de tasit kredisi ¢ektigini ifade
etmistir.

ANKETE KATILANLARIN
YUZDE 79.7’SININ BANKA KREDISI
BORCU VAR

Ankete katilanlara “Su anda bankadan
cektiginiz kredi nedeniyle borcunuz var
mi1?” sorusunu yonelttik. Buna gore anke-
te katilanlarin yiizde 79.7’si “evet’, yiizde
20.3t de “hayir” cevabini vermistir.

Bankadan ¢ektigi kredi nedeniyle bor-
cu olanlara, borglarinin miktarini sorduk.
Buna gore yiizde 9.4’ 1000-3000 TL,

yluzde 11.2’si 3001-5000 TL, yiizde 8.9’u
5001-7000 TL, yiizde 14.8’i 7001-10.000
TL, ylizde 30.47i 10.001-30.000 TL, yiizde
9.3’t1 30.001-50.000 TL, yiizde 6.1’i 50.001-
70.000 TL, yiizde 4.9’u 70.001-100.000 TL
ve yine ytizde 4.9’u 100.000 TLden fazla
borcu oldugunu belirtmistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 42.1’i
SANS OYUNU OYNUYOR

Sans oyunlar1 toplumun hemen hemen
her kesiminin vazgecilmezi haline gel-
mistir. Ekonomik sorunlar nedeniyle sans
oyunlari, umut kapisi olmustur. Ankete ka-
tilan 6gretmenlere maddi olarak daha iyi
kosullara sahip olabilmek i¢in sans oyun-
lar1 (iddia, sayisal loto, siiper toto, milli pi-
yango, sans topu, kazi kazan v.b.) oynayp,
oynamadigini da sorduk. Buna gore ankete
katilanlarin ylizde 42.1’1 sans oyunlar1 oy-
nadigini, yiizde 57.9’u sans oyunlar1 oyna-
madigini soylemistir.

Sans oyunu oynayanlara, ne kadar siklik-
la oynadiklarini sorduk. Buna gore yiizde
44.5’1 “haftada bir”, yiizde 23.5’i “ara sira’,

ytizde 9’u “iki glinde bir”, ylizde 8.4i “ayda

bir”, ylizde 7.2’si “her giin’, ylizde 7.3"4 “iki
haftada bir” cevabini vermistir.

o

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 58.9°U
KiRADA

Ankete katilanlarin yiizde 58.9’u kirada
oturdugunu, yiizde 31.2’si kendi evi ol-
dugunu, yilizde 6.5’i ailesiyle oturdugunu,
yiizde 3.47ii de evinin ailesinden miras kal-
digini ifade etmistir.

“Maddi olarak hayatinizdaki en biiyiik
liksiiniiz nedir?” sorusuna, ankete kati-
lanlarin yiizde 39.47i higbir liksii olmadi-
gin1 soylemis; yiizde 21.7si “tatile gitmek’,
yizde 12.9’u “ise arabayla gitmek”, yiizde
11.7si “digarida aksam yemegi yemek’,
yiizde 9.9u “aligveris yapmak’, ytizde 1.7si
“ayda birkag¢ kez sinemaya gitmek” ceva-
bini vermistir. Bu soruya “diger” cevabini
verenlerin orani ise yiizde 2.7dir.

EKONOMIiK SORUNLAR
OGRETMENLERI STRESLi YAPIYOR

Ankete katilanlarin yiizde 52’si borgla-
ri/ekonomik sorunlar: dolayisiyla stres ve
endise gibi duygularinin arttigini, yiizde
12.3’ti isine dikkatini veremedigini, yiizde
12.2’si sinirli tavirlar sergiledigini, yiizde
5.4t uykusunun diizensizlestigini, yiiz-
de 5’i depresyona girdigini ifade etmistir.
Ekonomik sorunlar1 nedeniyle herhangi
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bir olumsuzluk yasamadigini séyleyenlerin
orani yiizde 13.1dir.

MADDIi SORUNLAR
OGRETMENLERIN AiLE
ILISKILERINT OLUMSUZ ETKIiLIYOR

Ankete katilanlara maddi sorunlar ne-
deniyle ailesiyle iliskilerinde ne tiir degi-
simler yasandigi da soruldu. Ankete kati-
lanlarin yilizde 40.7si evde sinirli ve gergin
davranislarda bulundugunu, yiizde 18.7’si
ailesiyle yeteri kadar ilgilenemedigini, yiiz-
de 13.7’si esi ve ¢ocuklar: ile arasindaki
iletisimin bozuldugunu, kavgalarin artti-
giny, ylizde 2.6’s1 esiyle ayrilma noktasina
geldigini, yiizde 0.8’ esiyle ayrildigini ifa-
de etmistir. Ailesiyle iliskilerinde herhangi
bir olumsuzluk yasamadigini belirtenlerin
orani ise yiizde 23.5ir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 13.7’S1
BIR YILDAN UZUN ZAMANDIR
GIYIM/KISISEL BAKIM ICIN
ALISVERIS YAPMAMIS

Ogretmenler giyim, kusamlarina en faz-
la 6nem gostermesi gereken kisilerdir. An-
cak maddi sorunlar, 6gretmenlerin giyim
harcamalarina da sinirlama getirmesine
neden olmustur. Ankete katilan 6gretmen-
lere “kendiniz i¢in en son ne zaman giyim/
kisisel bakim i¢in aligveris yaptiniz?” soru-
sunu yonelttik.

Buna gore ankete katilanlarin yiizde
10.9'u “birka¢ hafta once”, ylizde 20.7’si
“gectigimiz bir ay i¢inde”, ytizde 37’si “gec-
tigimiz alt1 ay iginde’, ylizde 17.7’si “gecti-
gimiz bir y1l i¢inde”, yiizde 13.7’si ise “bir
yildan fazla” cevabini vermistir.

Ogretmenlerin yiizde 86’1 gocuklarinin
egitimi ya da gelecegi i¢in birikim yapama-
diginy, ylizde 14’1 de birikim yapabildigini

belirtmistir.

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
97’si 6zel saglik sigortasinin olmadiginy,
yiizde 3’ti 6zel saglik sigortasinin oldugunu
ifade etmistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 49.7°SI
OGRETMEN OLDUGU ICIN PISMAN
DEGILKEN, YUZDE 50.3’'U OGRETMEN
OLDUGU ICIN PISMAN

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
49.7’si 6gretmenlik meslegini sectigi icin
pisman olmadigini soylerken; ylizde 50.3t
pisman oldugunu belirtmistir. Ogretmen
oldugu i¢in pisman olanlarin yiizde 36.8’i
MEPB’in politikalarinin  motivasyonunu
olumsuz etkiledigini, yiizde 30.2’si ogret-
menlik mesleginin sayginliginin kalmadi-
gini, ylizde 26.5’i ekonomik olarak tatmin
etmedigini, ylizde 6.4’ii de galisma kosul-
larinin iyi olmadigini ifade etmistir. Goriil-
diigi tizere ankete katilanlarin bir bolimi,
ogretmenlik mesleginin ¢ok kutsal olmasi-
na ve bu isi severek yapmalarina ragmen,
bazi olumsuz kosullardan dolay1 6gretmen
olduklari i¢in pismandur.

OGRETMENLERIN

YUZDE 49°U SOSYAL FAALIYETTE
BULUNAMIYOR

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
49’u herhangi bir sosyal faaliyette buluna-
madigini, yiizde 40.6’s1 arkadas grubuyla
bir araya geldigini, ylizde 6.8’i gezip, eglen-
digini, yiizde 3.6’s1 de sinemaya, tiyatroya,
konsere gittigini kaydetti.

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
37.6’s1 hergiin en az bir gazete okudugunu,
yiizde 62.4’0 hergiin en az bir gazete oku-
madigini soyledi.

OGRETMENLER INTERNETTE
EN COK GAZETELERI OKUYOR,

FACEBOOK, TWITTER GiBi
SOSYAL PAYLASIM SITELERINT
TAKIP EDIiYOR.

Ogretmenler internette en ok gazeteler,
glincel haberlerle ilgili sayfalar1 takip edi-
yor. Internette en ¢ok gazeteler, giincel ha-
berlerle ilgili sayfalar1 takip edenlerin ora-
n1 yiizde 67.1, yasam(egitim, kiiltiir, saglik)
sayfalarini takip edenlerin orani yiizde
12.9, sosyal paylasim sitelerini(facebook,
twitter v.b.) takip edenlerin orani yiizde
10.4, ekonomi sayfalarini takip edenlerin
orani ylzde 4.2, teknoloji/bilgisayar sayfa-
larini takip edenlerin orani yiizde 2.7, spor
sayfalarini takip edenlerin orani yiizde 2,
eglence sayfalarini takip edenlerin orani
ise ytizde 0.5tir.

Ogretmenlere gazetelerin en ¢ok han-
gi sayfasini okuduklarini da sorduk. Buna
gore ankete katilanlarin yiizde 44.9’u giin-
cel, ytizde 20’si siyaset, ylizde 12.5’i egitim/
saglik/yasam, yiizde 7.8’1 ekonomi, yilizde
6.8 spor, yine yiizde 6.8’i yazarlar, yiiz-
de 0.4t diinya, yine yiizde 0.4'i magazin,
yiizde 0.3’0 de 3. sayfa haberlerini okudu-
gunu soylemistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN SADECE YUZDE
2.4U BAKAN CUBUKCU’YU
BASARILI BULUYOR

Ankete katilan Ogretmenlerin yiiz-
de 82.6s1 Milli Egitim Bakani Nimet
Cubuk¢u’yu basarili bulmazken, yiizde 15’i
kismen bagarili bulmaktadir. Cubuk¢u’yu
basarili bulanlarin orani ise sadece yiizde
2.4tlr.

OGRETMENLER, OGRETMENLER
GUNUNDE EKONOMIK VE SOSYAL
IYILESTIRMELER YAPILMASINI
ISTIYOR
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Ogretmenlere “Ogretmenler giiniinde
MEPB’in hangi sorununuza ¢éziim bulma-
sin1 istersiniz?” sorusunu yonelttik. Buna
gore ankete katilanlarin ytizde 53.1°i eko-
nomik ve sosyal iyilestirmeler yapilmasi-
ni, yizde 25.470 sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gegirilmesini, ylizde 13’ii atama ve
gorevlendirmelerde yandas kayirmaya son
verilmesini, yiizde 3.8’i 6gretmen atama-
larinin artirilmasini, yiizde 2.8’si kalabalik
siniflara son verilmesini, yiizde 1.9’u da
baski, dayatma ve siirgiinlere son verilme-
sini istemektedir.

OGRETMENLER MEB’IN
SIYASALLASTIRILMASINDAN
SIKAYETCI

Ogretmenlere géore MEBde yasanan en
biiyiik sorun nedir? Bu soruya 6gretmenle-
rin ytzde 35.7’si “MEPB’in siyasallastiriima-
s1, kadrolagsma”, ytizde 29.1’i “Bakan Cu-
bukgu ve biirokratlarin egitimin sorunla-
rina hakim olmamasr’, yiizde 25'i “MEB’in
ogretmenler ve egitim ¢alisanlariyla yeteri
kadar ilgilenmemesi”, yiizde 6.2’si “MEBe
ayrilan biitgenin yetersizligi’, ylizde 4’ii de
“mevzuat agisindan yasanan sorunlar” ce-
vabini vermistir.

OGRETMENLERIN YUZDE 92.40
MEB’IN OGRETMENLERE HAK
ETTIGI DEGERI VERDIGINI
DUSUNMUYOR

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
92.4i MEB’in 6gretmenlere hak ettigi de-
geri verdigini diisiinmezken, yiizde 6.1’i
“kismen” cevabini vermistir. MEB’in 6gret-
menlere hak ettigi degeri verdigini diisii-
nenlerin orani sadece yiizde 1.5’tir.

Ogretmenler mesleklerinde kimlerle
sorun yasiyor? Ankete katilanlarin yiiz-
de 26.5°i Milli Egitim Bakanligiyla, ylizde
22.1’i milli egitim miidiirliikleriyle, yiizde
17.7’si 6grenci velileriyle, yiizde 16.7’si mii-
diir ve mudiir yardimcilariyla, ylizde 12.5°i
ogrencilerle, ylizde 4.4’G de diger ogret-
menlerle sorun yasadigini sdylemistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 75’1 I$
GUVENCELERININ TEHLIKEDE
OLDUGUNU DUSUNUYOR

Ankete katilanlarin yiizde 75’1 ogret-
menlerin is giivencesinin tehlikede ol-
dugunu, yiizde 25’i ise 0gretmenlerin is
giivencesinin tehlikede olmadigini diisiin-
mektedir.

OGRETMENLER, OGRETMENLIK

MESLEGININ GELECEKTEKI
DURUMUNU PARLAK GORMUYOR

Ogretmenlere “Asagidakilerden hangisi
ogretmenlik mesleginin gelecekteki duru-
munu en iyi ortaya koyuyor?” sorusunu
yonelttik.

Buna gore ankete katilanlarin, yiizde
56.9'u “6gretmenler maddi ve sosyal agi-
dan daha olumsuz kosullara sahip olacak’,
yiizde 33.6’1 “6gretmenlik mesleginde tor-
pil, yandas kayirma daha da artacak’, yiizde
7.51 “6gretmenlerin maddi ve sosyal ola-
naklari artacak’, yiizde 2’si de “6gretmenlik
mesleginde torpil ve yandas kayirma azala-
cak” secenegini isaretlemistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 95.5°1
OGRETMENLIK MESLEGININ
ITIBARININ AZALDIGINI
DUSUNMEKTEDIR

Ankete katilan Ogretmenlerin yiizde
95.5i Ogretmenlik mesleginin itibarimin
azaldigini digiiniirken, yiizde 4.5’1 6gret-
menlik mesleginin itibarinin azalmadigini
disiinmektedir.

Ogretmenlere gore Tiirkiyedeki en iti-
barli meslek yiizde 25 ile kaymakam/vali.
Bunu yiizde 21.3 ile doktor, yiizde 16 ile
siyasetci, ylizde 9.1 ile avukat/hakim/savci,
yizde 6.3 ile asker, yiizde 5 ile 6gretmen,
yizde 4.9 ile sanatgi, ylizde 4.7 ile serbest
meslek, ytizde 2.1 ile polis, yiizde 2 ile aka-
demisyen, yiizde 0.9 ile ekonomist takip
etmistir. Diger meslek gruplarini isaretle-
yenlerin orani ise yiizde 2.7dir.

OGRETMENLERIN YUZDE 61’1
EMEKLI OLMAYI DUSUNMUYOR

Ogretmenlerin yiizde 61°i emekli olmay1
diistinmezken, yiizde 39’u emekli olmay:
diisiinmektedir. Emekli olmay1 diistinme-
yenlere bunun nedenlerini sorduk. Buna
gore yiizde 58.6’s1 “ekonomik agidan ¢alis-
maya ihtiyacim var”, ylizde 24.9’u “emekli
maaglarini yeterli bulmuyorum”, yiizde
10’u “emeklilerin yasam kosullar1 iyi degil”,
ylizde 6.5’i de “kendimi emekli olmaya ha-
zir hissetmiyorum” cevab1 vermistir.

Emekli olmay1 diisiinenlere de bunun
nedenlerini sorduk. Buna gore, yiizde
31.2’si “6gretmenlik mesleginin itibar1 kal-
madig1 i¢in emekli olmay1 diisiiniiyorum?,
yiizde 29.5'1 “6gretmen maast yeterli olma-
dig1 icin baska bir is yapmak istiyorum’,
yiizde 26.1’i “dinlenmek istiyorum”, ytizde
13.2’si de “diger” cevabi vermistir.

ANKETE KATILAN
OGRETMENLERIN YUZDE 96.8’1
STK’LARIN KPSS SKANDALI GiBi
OLAYLARIN UZERINE GITMESINI
DOGRU BULUYOR

Ankete katilan Ogretmenlerin
toplum kuruluslarinin KPSS skandali gibi
olaylarin tizerine gitmesini dogru buluyor
musunuz?” sorusuna, yizde 96.8’1 “evet’,
ylzde 3.2’si “hayir” cevab1 vermistir.

“sivil

Tirk Egitim-Sen’in ortaya c¢ikardig:
KPSS skandalinin ardindan bu sinavi han-
gi kurum yapmalidir? KPSSyi ankete ka-
tilanlarin yiizde 61.7’si gerekli tedbirlerin
alinmasi ve eksikliklerin giderilmesi du-
rumunda OSYM’nin, yizde 28.370 6zerk
olusturulacak bir sinav merkezinin, yiizde
10’u da Milli Egitim Bakanligrnin yapma-
sin1 istemektedir.

Anket sonuglarindan da goriildagi tize-
re bu 24 Kasimda da degisen bir sey yok.
[lmin, aklin, aydinhigin kilometre tas1 olan
ogretmenlerimiz, mutlu degil, gelecekten
umutlu degil. Yanlis egitim politikalarinin
larryla bag basa birakiliyor. Ogretmen-
ler; egitimin ve egitimcilerin sorunlarina
héakim olamayan, siyasi kadrolasmada sinir
tanimayan, verdigi sozii yerine getirmeyen,
egitimcileri yildiran, yipratan Milli Egitim
Bakanligrnin mensubu olmaktan gurur
duymuyor. Ogretmenler tiim bu olumsuz-
luklar iizerine ekonomik sorunlar da ekle-
nince, mesleklerinden soguyor. Ote yan-
dan iilkemizde 6gretmenlik giderek say-
ginligin1 kaybeden bir meslek haline geldi.
Bu durum, 6gretmenlerin ¢alisma sevkini
de kiriyor.

Ogretmenlerimiz  hi¢  degilse 24
Kasimda Bakanlarindan miijde bekliyor.
Ancak bu 24 Kasimda da Sayin Bakan Cu-
buk¢u 06gretmenlere miijde verecek gibi
goriinmiiyor. Bizim talebimiz, Milli Egitim
Bakanligrnin &gretmenlerin taleplerine
kulak vermesi, onlarin sorununu kendi so-
runu gibi gorerek, ¢oziim noktasinda gaba
sarfetmesidir.

Bu vesileyle Tiirk Egitim-Sen olarak;
Bagogretmenimiz Ulu Onder Atatiirk’i
bir kez daha ozlem, minnet ve rahmetle
aniyor, tiim Ogretmenlerimizin 24 Kasim
Ogretmenler Giiniinii kutluyor ve dgret-
menlerimize saygi, sevgi ve sitkranlarimizi
sunuyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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Genel Bagkan Ismail KONCUK yazi-
sinda 4. Olagan Sube Genel Kurullarimizi
degerlendirdi.

4. Olagan Sube Genel Kurullarimizi ha-
yirla, basariyla tamamladik. Ulkemizin iiye
say1s1 bakimindan en biiytik sendikas: olan
Turk Egitim Sen’in sube genel kurullarini
birlik ve beraberlik icerisinde yapabilmis ol-
masi son derece 6nemli ve dikkat cekicidir.

Sube genel kurullarimizi degerlendi-
recek olursak; esasen, bir¢ok sivil toplum
kurulusuna ilham verecek sonuglar ¢ikari-
labilecegi goriilecektir. 4. Olagan Sube Ge-
nel Kurullar’nda en dikkat ¢ekici durum,
bir¢cok subemizde birden ¢ok listenin yaris-
masidir. Ug listenin yaristigi genel kurulla-
rimiz dahi olmustur. Ancak, bu yaris genel
kurulla birlikte sona ermis, hep birlikte ka-
rarlilikla miicadele birlik ve beraberlik ice-
risinde davam etmektedir.

Sube genel kurullarimizda birden ¢ok
listenin yarigmasi, subelerimizde yonetime
talip olan ¢ok sayida kisinin bulundugunu,
dolayisiyla teskilatimizdaki dinamizmi gos-
teren onemli bir gostergedir. Bilindigi tize-
re, Tirk Egitim Sen miicadeleci o6zelligiyle
dikkat ¢eken, yanlislarin iizerine cesurca gi-
den tilkemizin tek sendikas1 goriiniimiinde-
dir. Hi¢ kimseye makam mevki dagitmayan,
gayri ahlaki sozler vermeyen, sadece dogru-
lar1 yapacag1 soziinii veren bir sendikanin
yoneticiligini yapabilmek, bu devirde ates-
ten gomlek giymekle esdegerdir. Hal boyle
iken, sayilar1 binlerle ifade edilebilecek kisi-
nin, Tirk Egitim Sen yoneticiligine talip ol-
masi Tirk Egitim Sen’in glictini, bu giiciin
kaynagini da ortaya koyan bir durumdur.

Teskilatlar, tiye ve yoneticilerinin feda-
karlig1 oraninda basarili olan, biiyliyen ve
gelisen yapilardir. Fedakarlik yapamayan,
ben duygusunun tim benligini kapladig
insanlardan olusan, giine ve sartlara gore
hareket eden kisilerden miirekkep yapilarin
varlig1 ve gelismesi de saglikli olmayacaktir.
Buradan hareketle, Tiirk Egitim Ser’in gele-
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SUBE GENEL
KURULLARIMIZIN
DINAMiIZMI

cegine dair hi¢cbir kuskumuz bulunmamak-
tadir. Sahipligini ytiz binlerin yaptigi, elini
tagin altina sokmaktan ¢ekinmeyen insan-
larin olusturdugu Tiirk Egitim Sen dosta
gliven verirken, dost olmayanlarin da en
azindan saygiyla yaklagtigi bir kurum hali-
ne gelmistir.

Sube genel kurullari sonucunda baz1 yo-
neticilerimiz goérevlerini yeni arkadaglara
devrettiler. Bu bir bayrak yarigidir.Bilhas-
sa, gen¢ arkadaglarimizi bu miicadelenin
icerisine ¢ekmek gelecek bakimindan vaz-
gecilmez 6neme sahiptir. Yeni gorev alan
arkadaslarimiza hayirlh ugurlu olmasini
dilerken, gorevi devreden goniildaslarimiza
saygl ve minnetlerimizi sunuyorum. Onlar,
gorevi devretmis olsalar bile bundan son-
ra da yeni arkadaglarimizla, bizlerle omuz
omuza yuriimeye devam edeceklerdir. Bu
teskilat onlara ¢ok sey bor¢ludur, her zaman
bas taci olacaklardir.

Biiyiilk bir dinamizm ile gerceklesen
sube genel kurullarimiz sona erdi. Tiirk Egi-
tim Sen bundan sonra alan ¢aligmalarina
hiz vererek yoluna devam edecektir. Alan
calismas1 memur sendikaciliginin can da-
maridir. Alan caligmasi yapmayan, kamu
calisanlari ile yiiz yiize gelme imkani bu-
lamayan sendikalarin uzaktan kumanda
ile biyiimesi, giliciinii korumas:1 miimkiin
degildir. Bu sebeple, tiim subelerimiz alan
¢alismasina biiyitk 6nem vermektedir.4688
saytlh kamu gorevlileri sendikalar1 kanu-
nunda yapilacak degisiklikler alan galigma-
sint daha 6nemli hale getirmistir. Yapilmasi
ihtimal dahilinde olan degisiklikler kamu
calisanlarina iyi anlatilmalidir. Toplu soz-
lesme hiikiimlerinden sadece sendika tiyesi
olanlarin faydalanmas: sendikalar tarafin-
dan ilgili kurumlara teklif edilmistir. Bu
maddenin kanunlagmasi halinde iiye olma-
yan kamu calisanlarinin magduriyeti soz
konusu olabilecektir. Ayrica, ayda 15 TL
olan toplu goriisme priminden de sadece
sendika tiyesi olan kamu ¢alisanlar1 fayda-
lanacak, bu oran zaman igerisinde artarak

sendika iiyelerine verilmeye devam edile-
cektir. Toplu goriisme primi Ocak 2011 tari-
hinde 6denmeye baslanacaktir. Biitiin bun-
larin tiim kamu ¢alisanlarina anlatilmast,
uyarilmas: sube yoneticilerimizin birincil
gorevidir. Bu alanda bosluk birakmak, sar1
sendikaciigin iilkemizde prim yapmasini
saglayacaktir. Hicbir sey yapmayan, miica-
dele etmeyen sar1 sendikalarin kamu ¢ali-
sanlarinin bagina bela olmasma Tiirk Egi-
tim Sen teskilatlar1 izin vermeyecektir.

Tirk Egitim Sen Genel Merkezi yakin
bir zamanda tiim sube yoneticilerimizle
bir araya gelerek hem bir egitim ¢alismasi
gerceklestirecek hem yeni arkadaslarin ta-
nigmasini saglayacaktir. Bagarili bir donem
yasamak dilegiyle, sube genel kurullarimi-
zin milletimize, biitiin egitim calisanlarina
hayirli olmasini yiice Allahtan diliyorum.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan
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YARGI “i$ BIRAKMA
SENDIKAL FAALIYETTIR” DEDI

Tiirk Egitim Sen’in almis oldugu karar ¥
neticesi 25 Kasim 2009 tarihinde memur-
lar bir giin is birakma eylemi gergeklestir-
mistir. Bu eyleme katilanlara Izmir 1li Tire
Kaymakamliginca disiplin cezas1 uygulan-
masl tizerine bu cezalarin iptali i¢in Tiirk
Egitim Sen tarafindan idare mahkemele-
rinde iptal davalar1 agilmistir.

Tiirk Egitim Sen Hukuk Biirosu avukat-
larimizin hazirladig dilekge Izmir 3. Idare
Mahkemesince hakli bulunarak 25 Kasim
2009 tarihinde yapilan eyleme katilanlara
verilen disiplin cezalari iptal edilmistir.

Mehmet BALLI, Hasan OFLAZ, Mus-
tafa KARABABA, Nural TRAS ve Ali AH-
LAT isimli iiyelerimizin dosyalarini ince-
leyen idare Mahkemesi iptalin gerekgesini
agagidaki sekilde ifade etmistir.

“... her ne kadar 25.11.2009 tarihinde
yapilan eyleme katildig1 ve goreve gelme-
digi agik ise de, anilan fiilin, genel olarak
demokratik bir baski grubu oldugu kabul
edilen ve davacinin iiyesi oldugu sendika-
nin ¢agrist izerine, ¢oziimlenemeyen pa-
rasal haklan ile calisma sartlarinin diizeltil-
mesine iliskin taleplerinin ilgililere duyu-
rulabilmesi ve bu konuya y6nelik kamuoyu
olusturulabilmesi 25.11.2009
tarihinde toplu olarak yapilan eyleme 6r-

amactyla

giitsel disiplin geregi katilmasindan ibaret
oldugu a¢ik oldugundan, s6z konusu fiilin
sendikal faaliyet kapsaminda bir mazeret
olarak degerlendirilerek disiplin cezas1 ge-
rektiren ve maddede ifade edilen “géreve
gelmemek” fiilinin diginda tutulmas: gere-
kirken, davacinin anilan fiili nedeniyle di-
siplin cezas ile cezalandirilmasina iligskin
dava konusu islemde anilan mevzuata ve

hukuka uyarlik bulunmamaktadur. ...”

Idare mahkemesinin gerekcesinde de
goritilecegi tizere hakli eylemimiz yarg: ta-
rafindan da koruma altina alinmigtir. Hak-
siz disiplin cezasi ile magdur edilen diger
tiyelerimizin davalarinin da olumlu sekilde
sonu¢lanmasi icin calismalarimiz devam
edecektir.

SENDIKAL AYRIM YAPAN MUDURE CEZA!

Bursa ilinde PTTde gorev yapan farkli
sendikalara iiye ¢alisanlar arasinda sendika
ayrimcilig1 yapmak suretiyle gorevi kotiiye
kullanma sugu isledigi siibuta eren PTT su-
besi miidiiriine Bursa 5. Asliye Ceza Mah-
kemesi tarafindan ceza verilmistir.

Bu yarg: karari ile kamu kurumunda
gorev yapan bir amirin ¢aliganlar1 arasin-
da sendika ayrimcilig1 yapmasinin gorevi
kotiiye kullanma sugunu teskil ettigi goriil-
mistiir. Bu anlamda sendikalara iiyelikte
hi¢ kimsenin zorlanamayacag ve hi¢ kim-
senin ozglrligiiniin bu manada kisitlana-
mayacag tekrar teyit edilmistir.
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TAM PUAN ALANLAR DA ATANDI

i

Tiirk Egitim Sen ise, yaklasik 30 bin kad-
roya yapilan atamalarla 6gretmen olanlar
arasinda, kopya skandalinda tam puan alan
stiphelilerin de bulundugunu iddia etti.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, iptal edilen KPSSde tam puan alan
adaylarin T.C Kimlik numaralari ile atama
sorgulamalarini yaptiklarini1 ve biiyiik bir
kisminin bakanlik tarafindan atandigini
tespit ettiklerini soyledi.

Koncuk, sunlari soyledi:

“Iptal edilen sinavda 120 net yapan aday-
larin biiyiik bir ¢ogunlugu atanmus, hatta
birinci tercihine atanan adaylarin agirlikli
olmasi da dikkatimizi ¢ekti. Biz elimizdeki
T.C Kimlik numaralari ile gerekli sorgula-
may1 yaptik. Iptal edilen sinavda tam puan
alanlarin bir kismi yenilenen sinava girme-
mis, bir kismi da tercih yapmamis. Ama
ikinci sinava girerek gerekli puani alan bazi
tam puancilar atanmis. Bunlar, kopyaci
olma ihtimali ytiksek olanlar.

Aslinda burada bakanligin yapacag bir-
sey de yok. Onemli olan savciliktan gelecek

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

sonu¢. Kopyacilar en kisa zamanda tespit
edilmeli ve onlarin atamalarinin iptal edile-
cegi duyurulmali. Bu vicdansizlar, Atamam
iptal edilecek’ korkusuyla yasamali. Binlerce
masum insanin emegini ¢igneyip, hakkini
yiyen hirsizlar bu endiseyle yasamal1”

Koncuk, genel liselerin Anadolu liseleri-

ne donistiirilmesiyle ilgili olarak, “Bu bir
tercih meselesi. MEB maalesef Anadolu li-

YARGI ‘SOZLESMELILERIN
ES DURUMU NAKILLERINDE’
SINIRLAMA KABUL ETMEDI

Tekirdag ili Malkara ilgesinde
sozlesmeli 6gretmen olarak go-
rev yapmakta olan bir tiyemizin
Ankarada gorev yapan esinin ya-
nina es durumu ozrii ile geleme-
mesi ilizerine agmis oldugu idari
davada Tekirdag Idare Mahke-
mesi yiriitmeyi durdurma kara-
r1 vermistir. Kararda; sozlesmeli
ogretmenlere uygulanacak ata-
malara iliskin diizenleyici islem-
lerde Anayasanin ailenin korun-
mas1 baglikli 41. maddesi, 657
saylli Yasa ve bu yasa uyarinca

gikarilan yonetmelik hikiimle-
rine uygunlugun saglanmasi ge-
rektigi belirtilmistir. Ayrica 657
sayill yasa, Milli Egitim Temel
Kanunu ve Ogretmenlerin atama

ve yer degistirme yonetmeligin-
de kadrolu sozlesmeli ayrimina

gidilmedigi de vurgulanmistir.
Kararda esi emniyet hizmetleri

sinifinda memur olan iiyemizin |
es durumu 6zrii nedeni ile esinin
yanina atamasmin yapilmama-
sinda hukuka uygunluk olmadi- ﬁ

g1 belirtilmistir.

selerini islevsiz kurumlar haline getirmeyi
tercih etti. MEB, 1953 genel liseyi Anadolu
lisesine doniistiirmeyi planliyor. Anadolu
liselerinin kalitesi son 15 yildir diisiis igeri-
sinde. Genel liseleri Anadolu liseleri yapar-
saniz, Anadolu liselerini kapatmis olursu-

nuz” diye konustu.

Kaynak: NTV

SEFLERIN
MAGDURIYETINE SON
VERILMELIDIR

Milli Egitim Bakanligi'na bagh
birimlerde gorev yapan seflerin sorun-
lar1 Sendikamiz tarafindan defalarca
Bakanlik nezdinde dile getirilmistir.
Buna ragmen Bakanlik tarafindan bu
konuda ¢oziim iretilmesine iliskin
bir ¢aba gosterilmemistir. Bu sebeple

Tirk Egitim Sen olarak Milli Egitim
Bakanligina tekrar bir yazi yazilarak,
basta ek ders ve denge tazminati soru-
nu olmak tizere, seflerin magduriyeti-
ne sebep olan hususlar dile getirilerek
ivedilikle ¢oziim iiretilmesi talep edil-
migtir
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‘TORBA KANUN’ TEPKISI

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz, TBMM giindemindeki “tor-
ba kanun” konusunda, “Demokrasinin yok
sayildigi, sosyal diyalogun tahrip edildigi,
memurluk giivencesinin yok edildigi, kamu
hizmetinin iktidar hizmetine doniistiiriil-
diigii, devlet memurunun hitkiimet memu-
ru haline getirilmek istendigi bir girisimle
kars: karsiyayiz” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz, konfederasyon genel mer-
kezinde diizenledigi basin toplantisinda,
TBMM giindemine getirilen “torba kanun”
icerisinde kamu personel mevzuat: ile ilgili
diizenlemelerin, caliganlar1 kolelestirmeye
ve tam anlamiyla idareye bagimli hale getir-
meye yonelik oldugunu soyledi.

Siyasi iradeyi, bu ¢alismalar sirasinda
memur temsilcilerine bilgi vermemesi, go-
riglerini almamasi, hassasiyetlerine dnem
vermemesi nedeniyle kinadiklarini ifade
eden Akyildiz,
deki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun-
da degisiklik taslagi ile memurlarimizin
yiregine hanger saplanmaktadir. Aslinda
kamu alacaklarina af diizenlemesi getiren
maddeleri de barindiran bu torba kanun
tasaris1 basgh basina diiriist, borcuna sadik,
kurallara uyan vatandaglarimizi cezalandi-
ran bir nitelik arz etmektedir. Bu tiir af uy-

“Torba kanun tasarisi i¢in-

gulamalar ile vatandaglarimizin kanun dis1
isler yapmasi adeta 6zendirilmektedir” diye
konustu.

Kamu hizmetlerinin sunumunu 6n pla-
na ¢ikaran kamu istthdam mantiginin kar
odakls, esnek, giivencesiz 6zel sektor anlay-
sina teslim edildigini vurgulayan Akyildiz,
siyasetin, kamu hizmetlerini ele gegirdigini
ve kamu hizmetinin, siyasi partinin hizmeti
haline geldigini belirtti. Akyildiz, bunun en
acik gostergesinin, tasaridaki kamuya 6zel
sektorden miistesar, genel miidiir ve bagkan
gibi tist diizey yoneticilerin transfer edile-
bilmesinin Oniinii acan madde oldugunu
kaydetti.

Akyildiz, 657 sayilli Kanuna gore me-
murlarin istekleri disinda bagka bir kuru-
ma nakledilemediklerine dikkati cekerek,
yapilmak istenen degisiklikle baz1 miisavir,
basuzman ve miifettislik kadrolarinin ip-
tal edildigini ve bu durumdaki personelin
Devlet Personel Baskanliginin eliyle baska
kurumlara siirgiin edilebilmelerinin 6nii-
niin agildigini belirtti.

Tasariyla
masinin esas alindigini iddia eden Akyildiz,
sOyle konustu:

“hitkiimet memuru” uygula-

2002 yilindan bugiine kadar yapilan
toplu goriismelerde mutabakata varilan ve
uygulanmas: beklenen 50den fazla konu
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varken yalnizca 12 tanesinin 657 sayili Ka-
nunun 6ziind ve temel mantigini degistiren
bu tasariya dahil edilmis olmas: bile yapilan
caligmanin mantigini ortaya koymaya yet-
mektedir. Daha once yetkililer tarafindan
kabul edilen ve uygulanacagina dair soz ve-
rilen onlarca madde neden bu tasarida yer
almamistir? Yoksa bu maddeler de tuzaklar-
la dolu bagka torba kanunlarin i¢ine mi yer-
lestirilecektir? Dogrusu merak etmekteyiz.

Demokrasinin yok sayildigi, sosyal diya-
logun tahrip edildigi, memurluk giivencesi-
nin yok edildigi, kamu hizmetinin, iktidar
hizmetine doniistiiriildigt, devlet memu-
runun hitkiimet memuru haline getirilmek
istendigi bir girisimle kars1 karstyayiz”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, memur sendikaciligi konusunda
yapilmasi planlanan degisiklikler konusun-
da, orgiitlenme ozgiirligiinin 6niindeki
en biiyiik engellerden biri olan sendikalara
iye olamayacak kamu gorevlilerinin kap-
saminin daraltilmasi, 6zellikle askeriyede
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak ¢alisan sivil memurlarin sendikal ya-
saklarinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu-
nu soyledi.

Buna paralel olarak hali hazirda 11 olan
hizmet kolu sayisinin korunmasini istedik-
lerini kaydeden Akyildiz, toplu pazarliklar
esnasinda kamu isveren temsilcilerinin, pa-
zarliklarin yoneticisi olarak degil, memur
temsilcileri ile esit statiide oldugunun mut-
lak surette vurgulanmasi gerektigini belirtti.

Toplu sozlesme hiikiimlerinin uygulan-
mast konusunda hiikiimetlere yonelik bir
yaptirim konulmamasi durumunda yeni
uygulamanin, eskisinden bir farki kalma-
yacagini vurgulayan Akyildiz, pazarlik es-
nasinda uzlasma saglanamamasi halinde
uzlagtirma mekanizmasinin mutlak surette
tarafsiz, bagimsiz ve baglantisiz olmasinda
wsrar ettiklerini ifade etti.

Akyildiz, memur sendikaciligina iliskin
diizenlemelerin secime yetisip yetismeyece-
gine yonelik soru iizerine, bu konuda gayret
gosterilecegine inandiklarini, ancak aceley-
le yapilacak ¢aligmada taleplerinin dikkatli
bir bicimde degerlendirilebilecegi konusun-
da siipheleri oldugunu séyledi.

Toplu sozlesme hakkinin hayata geci-
rilmesinin saglanmasmin temel amaglar
oldugunu ve bunun se¢imden énce yetise-
bilecegini belirterek, “Anadoluda kullanilan
bir deyim vardir ‘Opmeye meraminiz varsa
yanaginiz nerede diye sormazsiniz” dedi.
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10-11 Temmuz 2010 tarihinde yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavi Egitim Bi-
limleri testinde kopya cekildigi gerekgesi
ile 17/09/2010 tarihinde iptal edilmis ve
31 Ekim 2010 tarihinde, iptal edilen sinav
OSYM tarafindan yeniden yapilmistir. Si-
nav sonugclari ise 12/11/2010 tarihinde a¢ik-
lanmistir. Sinav sonuglarinin ilani ile birlik-
te iptal edilen sinavdan 120 soruda 120 net
yapan 350 kisinin yenilenen sinavdan kag
puan aldiklar1 biiyiik bir merak uyandir-
muistir.

Bu nedenle; Tiirk Egitim Sen olarak 10-

BURSLAR KONUSUNDA MEB G

Her yil Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
ilkdgretim 5,6,7 ve 8 ile ortadgretim sinifla-
rinda okuyan 6grenciler igin Devlet Parasiz
Yatililik ve Bursluluk Sinavi yapilmaktadir.
Bu sinava katilabilmek i¢in gereken sartlar-
dan bir tanesi bagvuracak 6grencinin mad-
di imkéanlardan yoksun olmasidir. Maddi
imkanlardan yoksun olma kriteri de belli
bir miktar ile her yil devletin ve toplumun
sosyal ve ekonomik duruma gore tespit
edilmektedir.

Sinava bagvurabilmek ic¢in belirlenen
miktar ailenin yillik gelirinin fert basina
disen tutarini ifade etmektedir. Bu miktar
2007 yilinda 5100 YTL, 2008 yilinda 5400
YTL iken 2009 yilinda 4353 TL ve 2010 y1-
linda 4590 TL olarak belirlenmistir. Bu mik-
tarlar goz oniine alininca iki ¢ocuklu hatta,
tek ¢ocuklu bir 6gretmenin ¢ocugunun bu
sinava giremeyecegi ortaya ¢ikmaktadir.

2009 yilinin $ubat ayinda ozellikle 6g-
retmen ¢ocuklarinin magduriyetleri tizeri-
ne; Milli Egitim Bakanligi tarafindan ya-
yinlanan 2009 Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Sinavi e-Kilavuzunun 6. sayfasinda yer alan
“Basvuru Sartlar1” baglikli 2.madde (f) ben-
di “Maddi imkanlardan yoksun bulunmak,
bunun i¢in ailenin yillik gelir toplamindan
fert bagina diisen net miktarin 2009 mali
yili i¢in tespit edilen 4.353 TL (dort bin ¢
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11 Temmuz 2010 tarihinde yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Smavi Egitim Bilimleri
testinde 120 soruda 120 net yapan 350 ki-
siden kaginin 31 Ekim tarihinde yapilan
siava girmediginin, sinava giren kisilerin
Egitim Bilimleri testinden kag net yaptik-
larinin 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
cergevesinde Yiitksekogretim kurumundan
istemistir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan sen-
dikamiza verilen cevapta; 10-11 Temmuz
2010 tarihinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda 120 net yapan 350 adayin,

yuz elli ti¢ TL)’yi gegmemesi gerekir” ibare-
lerinin ve bunun dayanag1 olan 2008/13763
karar sayili [Ikdgretim ve Ortadgretim Ku-
rumlarinda Parasiz Yatilik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeliginin 5/2-d maddesin-
deki “.. i¢ katin1 gegmemek kaydiyla” iba-
relerinin iptali i¢in Danistayda dava agtik.
Agtigimiz dava Danigtay 8. Dairesinde esas-
tan goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi son olarak
12.11.2010 tarih ve 2310 sayili bir yaziyr
tim Valiliklere gondererek uygulamaya
koymustur. Bu yazi, 2010 yili Burs kazanan
ogrencilerin maddi durumlarinin arastiril-
mast konulu olup 2010 yilindaki bursluluk
sinavini kazananlardan 2009 yili fert bagi-
na diisen yillik geliri 4590 TLn1 gegenlerin
bursluluklarinin iptal edilmesine iligkindir.
Yazida ozellikle 6gretmen ¢ocuklarinin kisi
basina diisen yillik gelir hesabinda yanlishik-
lar yapildigi ve fert basina diisen yillik gelir-
lerin disiik gosterilerek bursluluk sinavina
ogrencilerin girdigi ve bagarili oldugu belir-
tilmistir. Bu durumda bulunan 6grencilerin
maddi durumlarinin arastirilarak gerekirse
kazandiklar1 burslarin iptal edilmesi de ayn1
yazida belirtilmistir. Bahsi gecen bu yazinin
da hukuka aykir1 oldugu gerekgesi ile ge-
¢en hafta igerisinde Tiirk Egitim Sen olarak
dava actik.

148’inin 31 Ekim 2010 tarihinde yapilan s1-
nava girmedigi, sinava giren 202 aday igeri-
sinde en yiiksek dogru sayisinin 108 oldugu
bildirilmistir.

OSYM tarafindan verilen cevapta sinava
giren 202 kisiden sadece en yiiksek dogru
yapanin dogru sayist agiklanmigken geriye
kalan 201 kisinin dogru sayilari israrla agik-
lanmamuistir.

Yukaridaki bilginin ne anlama geldigini
kamuoyunun ve yetkililerin takdirine bira-
kiyoruz.

Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi

ERI ADIM ATTI

12.11.2010 tarih ve 2310 sayili yazida
ozellikle 6gretmen ¢ocuklarinin yillik geli-
rinin hesabinda bir 6gretmenin yil icerisin-
deki biitiin kazancinin hesaba ilave edilmesi
istenmistir. Bu da bir 6gretmenin maasinin,
ek ders iicretinin ve hatta egitime hazirlik
odeneginin bile dikkate alinmasi gerekti-
gi seklinde yorumlanmis ve uygulanmaya
baslanmigtir. Tiirk Egitim Sen olarak hak-
kaniyete aykir1 olan bu hesaplama yon-
temine itiraz ettik ve bu talimati ve buna
bagli uygulamay: yargiya tagidik. Bakanlik
06.12.2010 tarihinde acele ve giinlii bir yazi
ile en azindan bir geri adim atarak egitime
hazirlik 6deneginin hesaba katilmadan he-
saplama yapilmasini isteyen yeni bir yazi
gondermistir.

Agtigimiz davalar ve Bakanlik nezdinde
yaptigimiz goriismeler neticesinde zaten
son derece ciizi miktarda verilen burs ticret-
lerinden 6gretmen c¢ocuklarmin mahrum
edilmemesi i¢cin Milli Egitim Bakanliginin
egitime hazirlik 6deneginin dahil edilme-
den hesap yapilmasi ile ilgili degisen tutu-
munu takdirle karsiliyoruz. Milli Egitim
Bakanlig1 fert bagina diisen geliri makul dii-
zeyde tespit edene kadar sorunun takipgisi
olmaya devam edecegiz.
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SOZLESMELI
OGRETMEN METIN
KURTCU VEFAT ETTI

Yozgat Cekerek YIBO da 6gretmenlik gorevi esnasinda 16semiye yakalanan
ve Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde tedavi géren Metin 6gretmeni 3 Ara-
lik 2010 Cumartesi aksami kaybettik.

8 kisilik aileye bakan, yeni bebekleri olan Metin 6gretmen tedavi siirecinde
bir yandan SGK, bir yandan sendika bir yandan da idari mahkemeyle ugrasi-
yordu. Tek istedigi sozlesmeli oldugu i¢in gorevden atildig1 6gretmenlik mes-
legine mahkeme yoluyla geri donebilmekti. Ama ne zamani ne de saglig1 buna
elverdi.

En zor giinlerinde yaninda olmasi gerekenler olmadi. Ustiine iistliik 30
glinliik rapor ald: diye issiz kaldi. Bir yandan hastane masraflari bir yandan
da mahkemeyle ugrasti. Fakat ameliyattan ¢ikan yorgun viicudu tiim bunlara
daha fazla dayanamad.

Umariz Bakan Cubuke¢u “hala fark yok” diyerek kandirdigr medyay1 artik
yaniltmaz ve 30 giinliik rapor sorununa bir ¢are bulur. Sayin Cubukeu artik

| Metin Ogretmenlere bir tekme de MEB’in atmasina izin vermeyin.

BAKAN CUBUKCU’YA TBMM’DE SORU
ONERGESI VERILDI

Yozgat Milletvekili
Mehmet EKICI

TBMM'nin onayladigi ve 19 Haziran
2010 tarihli ve 27616 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan 5997 sayili kanun ile MEB’in
elinde bulunan 70 bin bos 6gretmen kad-
rosu; Yozgat Milletvekili Mehmet Ekici
tarafindan, yazili olarak cevaplandirilma-

st i¢cin Milli Egitim Bakani Sayin Nimet
CUBUKCU’ya soru 6nergesi verildi.

Iste o soru énergesi:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Ba-
kan1 Sayin Nimet CUBUKCU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ede-
rim.

Mehmet EKICI Yozgat Milletvekili

Bakanligin 2011 yili biitgesine iligkin
TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonunda yap-
tigimniz sunumda, bu yil 10 bin &gretmen
atamasi yapildigini, yilsonuna kadar 30 bin
Ogretmen atamasinin yapilacagini, 2011 yi-
linda 55 bin yeni kadrolu 6gretmen alimu
yapilmasinin planlandigini kaydettiniz.

Bugiin atama bekleyen 6gretmen sayisi
370 bindir. MEB I¢ Denetgileri ise 6gretmen
aciginin 133 bin 317 olarak agiklamaktadir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanligy, 2010
yilinda 30 bin, 2011 yilinda da 55 bin 6g-
retmen atamasi yapsa bile, emekli olacak
ogretmenleri de hesaba katarsak MEB I¢
Denetgilerinin tespit ettigi 6gretmen agig1
giderilmeyecektir.

Buna gore;

1-TBMM™nin onayladig1 ve 19 Haziran
2010 tarihli ve 27616 sayili Resmi Gazete-
de yayinlanan 5997 sayili kanun ile MEB’in
elinde bulunan 70 bin bos 6gretmen kadro-
su, 2010 yili sona ermeden ni¢in kullanil-
mamaktadir?

2-70 bin kadro ihdasinin sozlesmelile-
rin kadroya gegirilmesi i¢in kullanilmasi
yoniindeki kamuoyu beklentisini karsila-
may1 distiniiyor musunuz?
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SENDIKALI MEMURLAR
180-TL ALACAK
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Tiirkiyede doksanli yillarin basindan
itibaren memur sendikalar: faaliyete bas-
lamis; fakat, ancak 2001 yilinin Temmuz
ayinda yasal bir dayanaga sahip olabilmis-
lerdir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Kanunu, bir ¢ok eksigine ragmen,
kamu c¢alisanlarinin orgiitli miicadelesi-
nin 6nemli bir ivme esigidir. On yil1 agkin
stire ¢ok biiyiik ekonomik, idari ve huku-
ki sorunla muhatap olan sendikalarimiz;
diizenlemeyle birlikte yasal bir zeminde
rahatca faaliyetlerini yiiriitme ve diizenli
bir sekilde topladiklar: aidatlarla da eko-
nomik bagimsizliklarini elde etme imkani
bulmuglardir.

Bu yeni zeminde miicadelesini siirdii-
ren sendikalarimiz, kisa sturede oOnemli
mesafe katetmislerdir. Ancak su da bir ger-
cektir ki; tilkemizde hala kamu c¢alisanla-
rinin neredeyse yariya yakini herhangi bir
sendikaya tiye degildir. Bu durumun ne-
denlerinin basinda siiphesiz ki su hususlar
gelmektedir:

1) Sendika kanununun eksikliklerinden
kaynaklanan kisitlamalar ve sendikalas-
may1 tesvik edici unsurlarin olmamast

2) Sendikal bilincin kamu ¢aliganlarin-
da yeterince olgunlagmamis olmasi

3) Her diizeydeki ilkel yonetim anlayisi
ve aligkanliklarinin, orgiitlenmeye yonelik
olumsuz ve 6nyargili yaklasimlar:

Iste, memur sen-
dikalarimiz, tim ..

<

2 sl
Ty

bu zorluklarla da miicadele ederek sendi-
kal faaliyetlerini ytriitmektedirler.

Bunlarin yani sira; sendika iiyesi me-
murlarin, bir ¢ok bedeli de goze alarak
ortaya koyduklar1 fedakar ve ilkeli miica-
deleleri sonucunda elde ettikleri kazanim-
lardan, bitiin ¢alisanlarin faydalaniyor
olmast da mithim bir etkendir. Miicadele
edenle, stirece higbir sekilde katkida bu-
lunmayanlarin ayn1 diizeyde degerlen-
dirilmesi ve ayni haklardan yararlaniyor
olmalar1 ciddi bir psikolojik baskiya ne-
den oluyordu. Uye oldugu sendikaya ai-
dat 6deyen, eylem ve etkinliklere cesaretle
katkida bulunan ve hatta ceza alma riski-
ni dahi goze alan sendika iiyesi ¢alisanlar
adeta cezalandiriliyordu.

Bu adaletsiz durum, sendikali kamu
calisanlar1 {izerinde hafife alinmayacak
bir psikolojik baski olusturuyor ve sendi-
kalardan bu duruma miidahale etmeleri
cagrilarina neden oluyordu. Uyelerimizin,
her firsatta “Bir lira dahi olsa iiye olma-
yanlarla aramizda fark olsun. Sendikali ol-
manin sembolik dahi olsa bir ayricaligini
hissedelim” mealindeki talepleri, sendika-
larimizin 6ncelikli meselesi halini almigt1.

Toplu Goriisme Primi

Nitekim bu gergekten hareketle 6zellik-
le Tiirkiye Kamu-Sen'in 1srarli ve mesnetli
gayretleri neticesinde, 2005 yili Toplu Go6-
rismelerinde yalnizca sendikali ¢alisanla-

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ra 5 TL olarak édenen sendikalilik 6den-
tisi uygulamasi bagladi. Bu uygulama, ¢ok
onemli bir kose tasi oldu. Ciinkii, artik,
sendikali ¢aliganlarla sendika tiyesi olma-
yan kamu ¢alisanlar1 arasinda ekonomik
agidan da ayricalikli kazanimin elde edi-
lecegi bir zemine sahip olunmustu. Sendi-
kalarin girisimleriyle 5 TL olarak baslayan
ve daha sonra Toplu Goriisme Primi ola-
rak adlandirilan bu 6deme, ileriki yillarda
artarak devam edecek ve hatta is¢i sendi-
kaciliginda oldugu gibi “ikramiye” hiiviye-
tini dahi kazanabilecekti.

Fakat ne tiziicidiir ki; uygulama, bir
sendikanin yanlis yonlendirmesiyle, ana
muhalefet partisi CHP’nin bagvurusu
izerine Anayasa Mahkemesi tarafindan
2009 yilinda iptal edildi. Boylece memur
sendikacilig1 icin 6nemli bir mevzi kaybe-
dilmis oldu. Hatta hatirlanacag tizere, sirf
bu iptalden dolayi, gegtigimiz yil memur
sendikalar1 azimsanmayacak sayida istifa
ile kars1 karsiya kaldilar.
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Sendikali Memurlar 180 TL Fazla Uc-
ret Alacaklar.

Cok siikiir ki, bu sene yeni bir kanuni
diizenlemeyle olumsuzluk giderildi. Yeni
diizenlemeye gore, sendika iiyesi kamu ¢a-
lisanlar: aylik 15 TL olmak tizere, ti¢ ayda
bir 45 TL Toplu Goriisme Primi alacaklar.
Yani, sendikali memurlar, sendika iiyesi
olmayan ¢alisanlara nispeten yilda 180 TL
fazla ticret alacaklar.

Belki bu rakam bazilar1 i¢in etkileyici
olmayabilir. Fakat agilan bu kapinin ardin-
dan, -is¢i sendikalarinda oldugu gibi- her
Toplu Sozlesme doneminde artarak devam
edecek olan ikramiye 6demelerinin gele-
cegini gormek, kehanet olmasa gerektir.

Evet, Tiirkiye Kamu-Sen’in gayretleriyle
viicut bulmus olan prim uygulamas: saye-
sinde, sendikal1 olanla sendika iiyesi olma-
yan kamu calisanlar1 arasinda ekonomik
agidan da bir fark olugturulmustur. Or-
giitlii olmanin mesleki, idari ve toplumsal
bir ¢ok faydasini yasayan sendikali kamu
calisanlary; boylece, ekonomik agidan da
oncelikli olmanin hazzini hissedecekler.

Dayanisma Aidati

Bilindigi iizere, referandum neticesin-
de degisen Anayasa maddelerinden sonra
uyum yasalar1 ¢ikarilacak. Daha 6nceleri
de sendikalar tarafindan giindeme getiri-
len “Dayanigsma Aidat1” talebi, uyum ya-
salar1 hazirliklari i¢in olusturulan ¢aligma
komisyonunda tekrar giindeme tasindi.
Buna gore; Toplu Sozlesme sonucunda
elde edilen kazanimlardan yalnizca sendi-
kali kamu ¢alisanlarinin faydalanmasy, iiye
olmayan memurlarin ise ancak sendikaya
dayanigsma aidat: 6demesi kosuluyla kaza-
nimlardan yararlanmasi talep edilmekte.

Nitekim is¢i sendikaciliginda uygulama
bu gekildedir. 2822 Sayili Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev Ve Lokavt Kanununun; 9.
Maddesinde “Toplu is sozlesmesinden ta-

=  =TURKIYE KAMU-SEN
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raf is¢i sendikasimin iiyeleri yararlanirlar...
Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda ta-
raf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de tiye olmayanlar
veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
itye bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilan-
larin toplu is sozlesmesinden yararlanabil-
meleri, toplu is sozlesmesinin tarafi isci
sendikasina dayamgsma aidati 6demele-
rine baglidir... Dayanisma aidati miktari,
iiyelik aidatinin iicte ikisidir.” Hikiimleri
geregince; sendikalara iiye olmayan isciler,
toplu sozlesme haklarindan faydalanabil-
meleri igin toplu s6zlesme yapmaya yetkili
sendikaya dayanigma aidat1 6demektedir-
ler. Bu durum, hem isci sendikalarinin
giiclii yapilar olmasini hem de isgilerdeki
sendikal yonelimin iist diizey olmasini
saglamistir.

[ste bu gergekten hareketle memur sen-
dikalari, Dayanisma Aidat1 uygulamasinin
ivedilikle ve tavizsiz bir sekilde hayata ge-
cirilmesi talebini ortaya koymuslardir. Bu
talep viicut buldugunda; kamu ¢alisanla-
rinin sendikal miicadeleye dahil olmasi
ciddi anlamda tesvik edilmis olacak, tiye
sayis1 gogalan sendikalarin bir sosyal baski
unsuru olarak giicii artacak ve elde edilen
kazanimlarin da ¢itas: yiikselecektir.

Kamu calisanlarinin sendikalagsma ora-
nini artiran her diizenleme, daha yeni ve
onemli kazanimlarin anahtar1 olacaktir.
Ciinki, sendikalarin giicii sahip olduklar:
tiye sayisiyla dogru orantilidir. Yani, sen-
dikalarin iiye sayis1 arttik¢a isverenimiz
olan Hiikiimetler nezdindeki ikna kabili-
yeti de ayn1 oranda yiikselecektir. Bundan
da kamu c¢alisanlar1 ve galigma hayatimiz
kazangl ¢ikacaktir. Bu gercekten hareket-
le, hala sendikasiz olan ¢alisanlar, artik iiye
olmamak i¢in bahaneler tiretmeyi bir yana
birakmali ve hem kendilerinin hem de
kamu ¢alisanlarinin genel kazanimlarinin
ontinde engel olmaktan kurtulmalidirlar.
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Toplu Sozlesme ve Dayanigma Aidati
hayata gecirildiginde, tiim kamu ¢aligan-
lar1 bir nevi zorunluluk icerisinde sendi-
kal miicadeleye dahil olacaktir. Sendikasiz
olan memur arkadaslarimizin, boylesi bir
zorunluluk nedeniyle degil; 6rgiitlii miica-
delenin erdemine inandiklari i¢in sendikal
faaliyetlere dahil olmay1 tercih etmeleri
hepimiz i¢in 6viing kaynagi olacaktir.

Saygilarimla.

TORK EGITIM-SEN
Tivdigs iz Soudibus

Egitim
(alisanlaninin
Gliclui Sesi

www.turkegitimsen.org.tr

1 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN ¢

Genel Merkezi Adina
Sahibi

ismail KONCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Sami OZDEMIR
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri

Aralik 2010 - Yil:7 - Say1:81

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasarim ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. $ti.
Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312 417 81 07
Basim Yeri
Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Gersan Sanayi sitesi 654 Sok. No: 54 ANKARA

Baski Tarihi: 05.12.2010
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ENGELSIZ YASAM ICIN
MUCADELE ETMELIYIZ

ENGELSIZ YASAM ICIN MUCADE-
LE ETMELIYiZ

Engelliler; evde, sokakta, isyerinde,
okulda kisacasi giinliik yasamin her alanin-
da engelsiz bir yasamin 6zlemini duyuyor.
Ancak engelliler i¢in engelleri agma miica-
delesi ne yazik ki hi¢ kolay olmuyor.

3 Aralik Diinya Engelliler Glinii. Bu 6zel
giinde meydanlarda yine tanidik sdylemler
dillendiriliyor. Oysa Tiirkiyede bugiin say1-
lar1 8.5 milyonu bulan engelli vatandasimiz
ivey evlat muamelesi goriiyor. Yilda bir kez
hatirlanan engelliler dag gibi sorunlariyla
bas basa birakiliyor. Engelliler; istihdam
sorunu yasiyor, ulasim sorunu yasiyor,
egitim sorunu yasiyor, toplumla biitiin-
lesme sorunu yasiyor.

Engelliler evden disar1 adim attiginda

bir¢ok engelle karsilasmaktadir. Ciinki al-
kemizde mimari yap: engelliler i¢in uygun
degildir. Bu noktada; ozellikle yol ve kal-
dirimlar yapilirken engelliler g6z oniine
alinmalidir. Engelliler i¢in 6zel otobiisler
Tiirkiye geneline yayginlastirilmali ve sayi-
lar1 artirilmalidir. Alt ve st gegitlerde, met-
rolarda engelliler i¢in yiirityen merdivenler
yapilmalidir. Basta kamu binalar1 olmak
tizere halka acik binalarin fiziki yapilar1 en-
gelliler goz 6niine alinarak diizenlenmelidir.

Engelliler istihdam sorunu yasamakta-
dir. Kamu kurumlari ile 50 ve iizerinde is¢i
istihdam eden isletmelerin yiizde 3 oranin-
da engelli istthdam etmesi gerekmektedir.
Buna ragmen o6zel sektorde isverenler en-
gelli istthdamindan kaginmaktadir. Devlet
kurumlarinda da kadro smirlamas: ya da
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baska nedenlerden dolay1 engelli kadrola-
r1 bos kalmaktadir. Bu noktada 6zel sektor
engelli istihdam1 konusunda daha fazla tes-
vik edilmeli, kamuda da engelli istihdami
mutlaka saglanmalidir. Unutulmamalidir
ki; Anayasaya gore herkes kanunlar 6niinde
esittir.

Tirk Egitim-Sen olarak engellilerle ilgili
toplu goriismelerde ve Kurum Idari Kuru-
lu toplantilarinda verdigimiz tekliflerimiz
bulunmaktadir. Buna gore; engelli egitim
calisanlar1 ve 6grenciler igin isyerlerinin
fiziki yapilar1 uyumlu hale getirilmelidir.
Engelli 6gretmen ve personelin siniflar
ve ¢alisma odalar1 binanin giris katlarin-
da olmalidir. Engelli 6gretmen ve perso-
nele; kurum lojmanlarindan kontenjan
ayrilmali ve sira tahsisine tutulmadan
yararlandirilmalidur.
icin gerekli arag ve geregler kurumlarinca
alinmalidir. Engelliler ile ilgili daha fazla
okul yapilmalidur.

Engelli personel

Engellilerin egitim sorunu {izerinde
onemle durulmas: gereken konulardan bi-
risidir. Ulkemizde 6rgiin egitimden fayda-
lanan engelli cocuk sayis1 azdir. Uzmanlar,
60 bin civarinda engelli gocugun 6rgiin egi-
timden faydalanamadigini ifade etmektedir.
Bu noktada engelli ¢ocuklarin 6rgiin egitim
i¢ine alinmasi ve devletin engelli cocuklarin
egitimini desteklemesi gerekmektedir.

Engellilerin sorunlar1 her nedense si-
yasi iktidarlar tarafindan siirekli gecisti-
rilmektedir. Sadece se¢cim zamanlarinda
hatirlanan engelliler, laf kalabalig: degil,
icraat beklemektedir. Engelli vatandas-
larimizin hayatlarim1 kolaylastirmak i¢in
toplumun tiim kesimleri iizerine diisen
gorevi yerine getirmelidir. Bunun i¢in de
ilk 6nce yapilmasi gereken, beyinlerdeki
engelleri kaldirmaktadur.

Saygilarimizla.

YARGI “DERS DI$l EGZERSIZ PROGRAMI
KEYFi OLARAK REDDEDILEMEZ” DEDI

Ankara ili Elmadag ilgesinde gorev yapan bir iiyemizin ders dist
egitim ¢aligmalarina dair diizenledigi programin Ilge Milli Egitim Mii-
diirliigt tarafindan kabul edilmemesine dair tesis edilen idari islemin
iptali icin acilan idari davada Ankara 9. Idare Mahkemesi iptal karari
vermistir. Yargi kararinda; Tiirkiye genelinde hazirlanan emsal egzersiz
programlarinin kabul edilerek uygulandig, idarenin hazirlanan prog-
rami kabul etmemesinde hukuken hakli ve gegerli bir nedeninin olma-

dig1 vurgulanmuigtir.
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YENI BATI TRAKYA DERGISI’NDEN
GENEL BASKAN KONCUK’A PLAKET

Jr"

Yeni Bati Trakya Dergisi, da egitimcilere biiyilk gorev

diistiiglini ifade etti.

Tirk Egitim-Sen Genel Bas-

kani Ismail Koncuka, Tark Tirk diinyasi ile iliskileri ge-

diinyasina yaptigi hizmetler- listirmenin, karsilikli goris

den dolay1 tesekkiir plaketi

alisverisinde ~ bulunmanin,

verdi, egitim alaninda birlikteligi
Yeni Bati Trakya Dergisi
Sahibi Gazeteci Siileyman
Sefer Cihan, Genel Bagkan
Koncuk'un, Tirk diinyasina
biiyiik katkilar sagladigini

soyleyerek, bu plaketi ver-

saglamanin baglarimizi daha
da giiglendirecegini soyleyen
Koncuk; ortak dile, ortak ta-
rihe, ortak kiiltiire sahip Tiirk

Diinyasinin kenetlenmesi ge-
rektigini belirtti.
mekten bityiik mutluluk duy-

Yeni Bati Trakya Dergisini
duklarini kaydetti.

ilgiyle takip ettigini soyleyen
Tirk Egitim-Sen Genel Bag- Genel Bagkan Koncuk, Yeni
kani Ismail Koncuk da, Tirk Bati Trakya Dergisine calis-
diledi.
Koncuk, bu plaketi almaktan
onur duydugunu da kaydetti.

diinyasinda birlik ve beraber- malarinda basarilar
ligin son derece énemli oldu-

gunu vurgulayarak, bu nokta-

KADROLU ATANMA HAKKI

2010 Yih Haziran ay1 igerisin-
de sozlesmeli 6gretmen olarak
atanip ancak goreve baglamayan
Ogretmen adaylarina 2010 yili
Aralik ay1 icerisinde yapilacak
kadrolu ogretmen atamalarina
basvuru ekranlarinin agilmama-
sina dair sikayetler tizerine ko-
nuyu Bakanliga ilettik.

Bakanlik tarafindan yayinlanan
kilavuzlarda ve mevzuatta soz-

lesmeli 6gretmen olarak atanlp
da goreve baglamayanlarin 1 yil |
icinde kadrolu 6gretmen olarak
atanamayacaklarina dair di-
zenleme mevcut olmadig: halde
Ogretmen adaylarinin magdur
edilmesi kabul edilemez. Bu an-

lamda bu durumda olan 6gret- §f

men adaylarinin bagvuru ekran-
larinin agilarak magduriyetlerin

giderilmesini Tirk Egitim Sen '11
olarak talep ettik.

-

ERZURUM’DA 64 MADDE
YAZIMIZA MEB’iN CEVABI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 64. maddesinde kademe ilerleme-
sinin sartlar1 diizenlenmistir. Erzurum
ilinde gorev yapan tyelerimiz, tarafimiza,
sartlar1 tasidiklar1 halde kademe ilerle-
mesi alamadiklarina dair gikéyetlerini
iletmislerdir. Tiirk Egitim Sen olarak ko-
nuyu Milli Egitim Bakanligina ileterek
yasanan magduriyetlerin giderilmesi ve
tarafimiza bilgi verilmesini talep etmis-

tik. Bakanlik tarafindan gonderilen ceva-
bi yazida 06.05.2010 tarihinde yiiriirlige
giren Ogretmen Atama Ve Yer Degistir-
melerine ligkin Yonetmeligin ardindan
kademe ilerlemesi hakkinda tereddiitler
yasandig1 ve bu nedenle Maliye Bakanlig1
ile Devlet Personel Baskanligindan goriis
soruldugu ve ad1 gecen kurumlardan ce-
vap almmmasi halinde Valiliklere gerekli
bilginin verilecegi de belirtilmistir.
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KURUMLAR ARASI UCRET

ADALETSIZLIGI’NiN Bi
YILLIK 5 BIN LiRAYI GE{I’I

Kamu gorevlilerinin kars1 karsiya kaldig1 en 6nemli sorunlar-
dan biri olan ticret dengesizligi, ¢aligma barisini bozuyor. Kurum-=

lar arasindaki adaletsizlik, 2010 yili Kasim ayz itibari ile yillik 52

bin 500 TLye ulastt..

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin yaptigie. .
calismaya gore, ayn1 unvanda, ayni kidem ve derecedeki memur-
lar, galigtiklar1 kurumlara gore farkli 6demelere tabi olduklar:
i¢in aralarinda da biiyiik bir ticret farki ortaya ¢ikiyor. Oyle ki,
kurumsal ek 6demesi olmayan bir kurumda ¢alisan bir tekniker,
emsallerinden aylik 142 TL daha diisitk maas aliyor. Bu fark yil-
da 1707 TLyi buluyor. Buna gére kurumsal ek 6demesi olmayan
kurumlarda ¢alisan bir hizmetli emsallerine gore yillik 1984 TL,
sofor 2253 TL, memur 3196 TL, programci 4206 TL, avukat 4407
TL, sube miidiirii ise 5481 TL daha az maas aliyor.

Egitim durumu, kidemi, unvani ve i tanimlar1 ayn1 olmasina
ragmen yalnizca gorev yaptiklar: kurumlarin farkli olmasi nede-
niyle memurlar arasinda ortaya ¢ikan iicret dengesizligi is bari-
sinin da bozulmasina neden oluyor. Memurlar, nakillerini daha
yiiksek maag veren kurumlara yaptirmak istiyor. Bu nedenle dii-
stik @icret veren kurumlardan yiiksek ticretli kurumlara gegmek
isteyenlerin génderdigi on binlerce talep dilekgesi Devlet Perso-
nel Bagkanligrnda degerlendirilmeyi bekliyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, konu ile
ilgili olarak yaptig1 degerlendirmede kurumlar arasindaki maag
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farkinin yillik 5500 TLye ¢iktigina vurgu yaparak, kamudaki
ticret adaletsizliginin rahatsiz edici boyutlara ulastigini belirtti.
Hiikiimetin 2008 y1il1 toplu gériismelerinde, 2012 yilina kadar bu
dengenin saglanacagina dair s6z verdigini hatirlatan Akyildiz,
“kurumsal ek 6demesi olmayan memurlara verilen denge tazmi-
natinda yapilmasi 6ngoriilen 80 TLlik iyilestirmenin yillik 5500
TLyi bulan farki kapatmas1 miimkiin degildir. Adalet saglamaya
yonelik olarak calisanlarin bir kismina yapilacak bu iyilestirme-
nin maas artig1 gibi gosterilmesi son derece yanhstir. Hiikiimet bir
an 6nce 2008 yilinda verdigi s6ze uygun bir iyilestirme yapmak
i¢cin Konfederasyonumuzla irtibata gegerek, girisimlere baslama-
lidir. Oncelikli olarak 2011 yili biitgesine ticret dengesizliginin gi-
derilmesi i¢in ek kaynak konulmalidir” dedi.

[(E5

Aylik net maasg (TL)
Unvan Kuru mAsl:!mE?I;I?deme Kurumsal Ek Odeme Alan | Aylik Fark | Yillik Fark

Tekniker (8/1) 1495,05 1637,31 142,26 1707,12
Hizmetli (15/1) 1087,50 125287 165,37 1984 44
Sofor (13/3) 1117,29 1305,08 187,79 2253,48
Mimar-Miih. (1/1) 2082,29 2285,82 203,53 2442 36
Ayniyat Sayman (5/1) 1216,89 1460,80 243,91 2926,92
Memur (9/1) 1126,31 1392,67 266,36 3196,32
Programci (9/1) 1151,83 1502,33 350,50 4206,00
Avukat (9/3) 1615,58 1982,84 367,26 4407 12
Sube Miidiiri (3/2) 1405,82 1862,65 456,83 5481,96

Kaynak: Maliye Bakanhdi, Tirkiye Kamu-Sen

GﬁREVLENQiRMELERDE.
‘GOREVLENDIRME SURES/’

BELIRTILMELIDIR

Istanbul ili Kartal ilcesinde Anadolu statiilii bir okul-
da gorev yapan Tiirk Egitim Sen iiyesinin norm fazlasi
oldugu gerekgesi ile diiz liseye gorevlendirme islemi
yapilmustir. Uyemizin agmis oldugu gorevlendirme is-
leminin iptaline iligkin idari dava da, Idare Mahkeme-
si; gorevlendirme isleminin siiresinin belirli olmamasi
nedeni ile hukuka uygun olmadigindan dolay: iptal
karar1 vermistir.
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ROTASYON HABERLERI

SIVAS BOLGE IDARE’DEN
ROTASYONDA YURUTMEYI
DURDURMA KARARI

Erzincan Merkez Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulun-
da miidiir olarak gorev yapmakta iken zorunlu yer degistirmeye tabi
tutularak Erzincan Merkez Firat {lkogretim Okulu Midiirliigiine
atamas1 yapilan Tiirk Egitim Sen iiyesi Nevzat DUNER yapilan bu
atamamanin yiriitmesinin durdurulmasi ve devaminda iptali i¢in
dava a¢gmis agtig1 davada yiiriitmeyi durdurma talebi reddedilmistir.
Daha sonra yapilan itiraz neticesinde Sivas Idare Mahkemesinin ka-
rar1 Sivas Bolge Idare Mahkemesinin Y.D.Itiraz No:2010/299 sayili
karar ile hukuka uygun bulunmayarak kaldirilmistir.

Sivas Bolge Idare Mahkemesinin Y.D. tiraz No0:2010/299 sayili
gerekgeli kararinda, Tiirk Egitim Sen iiyesi Nevzat DUDER’in dava
konusu atamasinda Erzincan Merkez Halk Egitim Merkezi ve Ak-
sam Sanat Okulunda Midiir olarak gorev yapmakta iken, bu okul-
lardan tiir itibari ile farkli oldugu agik olan, Erzincan Merkez Firat
[Ikdgretim Okuluna Miidiir olarak atamasinin yapilmasinda huku-
ka uygun bulunmadig1 séylenmistir.

SIVAS'TAN YENI
ROTASYON KARARI DAHA

Sendikamiz iiyesi Alim ERSAHIN adina Tiirk Egitim olarak
actigimiz davada, Sivas Idare Mahkemesinin 2010/1171 E. Sayili ve
21.10.2010 tarihli kararryla, iyemizin Sivas Ili Kangal Lisesinde mii-
diir olarak gorev yapmakta iken, zorunlu yer degisikligi kapsaminda
Sivas Ili Cumhuriyet [lkégretim Okulu’'na miidiir olarak atanmasina
iliskin islemin yiirtitmesi durdurulmustur.

Mahkeme kararmin gerekgesinde, zorunlu yer degistirme kap-
samina alinan bir egitim kurumu midiiriiniin oncelikle degerlen-
dirme puani goz 6niinde bulundurularak tercihlerine, tercih ettigi
okullara puaninin yetmemesi halinde ise gérev yapmakta oldugu
egitim kurumunun niteligine ve durumuna uygun bir egitim kuru-
muna bilgisayar kurasi ile atanmasinin esas oldugu, durumuna uy-
gun atanabilecegi kurum yoksa bir sonraki zorunlu yer degistirme
donemine kadar atamasinin ertelenmesi gerektigi, davacinin gorev
unvaninin lise diizeyinden ilkogretim diizeyine diistiriilmesi sebe-
biyle dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig: belirtilmis-

KIRKLARELI’NDEN
ROTASYON KARARI

Milli Egitim Bakanlig tarafindan okul ve kurum yo-
neticilerinin zorunlu yer degisikligine dair yonetmelik
maddesi uyarinca yaz aylarinda yaptig1 yer degisiklikle-
rinde yiiriitmeyi durdurmaya dair yarg: kararlar1 gelme-
ye devam ediyor. Kirklareli ilinde gorev yapmakta olan
tiyemiz tarafindan acilan bireysel davada tiyemizin son
bes yil igerisinde gorev yaptig1 okulun bagka bir okul ile
birlesmesinden dolay: atamasinin yiiriitmesi durdurul-
mugtur. Yeni birlestirilen okulda 5 yillik siireyi heniiz
tamamlamadigindan dolay1 yapilan atamanin mevzuata
aykir1 oldugu belirtilmistir.

ROTASYONDA
BiR KARAR DA
KOCAELI’NDEN

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okul ve kurum y6-
neticilerinin zorunlu yer degisikligine dair yonetmelik
maddesi uyarinca yaz aylarinda yaptig1 yer degisiklikle-
rinde bir yiiriitmeyi durdurma karar1 da Kocaeli ilinden
geldi. Kocaeli ilinde bir Tiirk Egitim Sen iiyesi tarafindan
agilan zorunlu yer degisikligine dair yapilan atama iglemi-
nin; son bes y1l icerisinde gorev yaptig1 okulun doniisii-
me ugradigindan dolay yiiriitmesi durdurulmustur. Ilgili
yargi kararinda, 5 yillik siirenin hesabinda; donistiiriilen
okulun déniistiirme tarihinin baz alinmasi gerekliligi ve
bu nedenle bes yillik siirenin dolmadig: belirtilmistir.

ROTASYONDA
DENIZLIDEN 3 KARAR

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okul ve kurum yo6neti-
cilerinin zorunlu yer degisikligine dair yonetmelik maddesi
uyarinca yaz aylarinda yaptig1 yer degisikliklerinde yiriit-
meyi durdurmaya dair yargi kararlari gelmeye devam ediyor.
Denizli ilinde gérev yapmakta olan {i¢ {iyemiz tarafindan
acilan bireysel davalarda iki iyemizin son bes y1l igerisinde
gorev yaptiklar1 okullarin déniisiime ugradigindan dolays,
bir tiyemizin de Fen Lisesinden bir ilkogretim okuluna atan-
masinda gorev yaptig1 kurumun niteliginin dikkate alinma-
digindan dolay1 atamalarinin yiriitmesi durdurulmustur.

~ ROTASYONDA BIR
YUORUTMEY! DURDURMA
KARARI DA BURSA’DAN

Tiirk Egitim Sen iiyesi Islam GUNER Yalova Merkez Ana-
dolu Imam-Hatip Lisesi Miidiirii olarak gérev yapmakta iken
zorunlu yer degistirmeye bagh olarak Yalova Ili Ciftlikkdy Il-
kogretim Okuluna atanmigtir. Yapilan atamanin iptali i¢in dava
agmig, acilan davada Bursa 2. Idare Mahkemesinin 2010/863E

say1li karar1 ile yapilan atamanin yiiriitmesi durdurulmustur.

Mahkeme yiiriitmeyi durdurma kararinin gerekgesi olarak;
yonetmeligin 22. maddesi uyarinca Anadolu Imam Hatip Li-
sesinde gorev yapan Tiirk Egitim Sen iiyesi Islam GUNER'in
tercih ettigi okullardan birine atamasinin yapilmamas: duru-
munda, onceki gorev yeri olan okulun Anadolu Lisesi statisii-
ne uygun olmak kaydiyla bos bulunan egitim kurumlarindan
birisine bilgisayar kurasiyla atamasinin yapilmasinin miimkiin
oldugu, eger bos bulunan okullar arasinda gorev yaptig1 egitim
kurumunun niteligine ve durumuna uygun egitim kurumu yok
ise zorunlu yer degistirmesinin 1 yil stireyle ertelenmesinin zo-
runlu oldugu séylemistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin

Kararda yapilmasini istedigimiz degisikliklerle ile ilgili Genel Merkezimizin raporunu

Milli Egitim Bakanligina ilettik.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZININ EK
DERS ESASLARINDA YAPILMASI iSTENILEN
DEGISIKLIKLER iLE iLGILi RAPORU.

1-16.12.2006 tarih ve 26378 Sayili Resmi
Gazetede Yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Yone-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karardan 6nce yapilan uygulamada oldugu
gibi 6gretmenlerin izinli, sevkli ve raporlu oldugu
glinlerde maas karsilig1 derse girme sart: aranmak-
sizin dersleri maas ve ticret karsilig1 seklinde ikiye
ayrilarak haftanin giinlerine dagitimi yapilmak su-
retiyle dersin yapilmadig: giinlerde sadece o giine
ait ek ders ticretinin kesilecegi seklinde bir diizen-
leme yapilmalidir.

2-Yeni ek ders esaslar1 olusturulurken eski esas-
lardaki kazanilmis haklar korunmali, geriye gidis
anlamina gelecek uygulamalardan kaginilmalidir.

3-Gece ve giindiiz ek ders iicretlerinin katsayilar1
%100 artirilarak her yil TUFE ve UFE ortalamast
oraninda zam yapilacagi konusunda kanuni diizen-
leme yapilmalidir.

4-Brang Ogretmenleriyle sinif ve diger meslek
dersi 6gretmenlerin maas karsilig1 girmek zorunda
olduklar: ders saatleri 15 saat olarak esitlenmelidir.

5-Yoneticilerin maas karsilig1 6 saat derse girme
zorunlulugu tamamen kaldirilmali veya 6 saate ka-
dar seklinde diizenlenmelidir.

6-Ek derslerin haftalik degerlendirilmesi sonu-
cu seminer doneminde 6gretmenlere her yil en az
birka¢ giin ticret tahakkuk ettirilememektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin seminer dénemi tcretleri
haftalik degil giinliik degerlendirilmeli ve 2 haftalik
sinirlama kaldirilmalidir.

7-Brans 0gretmenlerine verilen sinif rehber 6g-
retmenligi ek ders ticretleri sinif 6gretmenlerine de
verilmelidir. Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi
aynt ogretmene verildiginde ayr1 ayri ve 3er saat
ticret 6denmelidir.

8-Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde ¢aligan
Ozel egitim (zihinsel engelliler, isitme engelliler
ve gorme engelliler) 6gretmenleri, haftada 40 saat
calismakta 15 saat ek ders tcreti almaktadirlar.
RAMda calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin hafta-
lik ek ders ticretleri 18 saate ¢ikarilmalidir.

9-RAM yoneticilerinin ek ders {icretleri 6zel egi-
tim kurumlar1 yoneticilerinin iticretlerine esitlen-
melidir.

10-MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine liskin Kararin 12.maddesinin
2.fikrasinda degisiklik yapilarak sinav komisyonu
iyeligi ve sinav gozciliigii gorevleri sinirlandirmasi
kaldirilmalidir.

11-Mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda ya-
pilan seminer, hizmet i¢i egitim kurslarina katilan
Ogretmen, idareci ve diger personele ek ders ticreti
verilmeli ve miicavir alan disindan gelenlere yolluk
ve yevmiye 6denmelidir.

12- Ogretmenlerin inisiyatifi diginda idarece ve-
rilen tatillerde ve dini bayramlarda mevsim sartlar1
sebebiyle yapilan tatillerde ek ders ticreti 6denme-
lidir.

13- Brang 6gretmenlerine kendi brans: disinda
derse girdiklerinde, maas karsilig1 ders saatini dol-
durup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders ticre-
ti 6denmelidir.

14-Sinav ve tercih dénemlerinde de rehber 6gret-
menlerin ek ders ticretleri 6denmelidir.

15- Ek ders ticretleri 6denirken yiiksek lisans ya-
pan 6gretmenlere %25 doktora yapan 6gretmenlere
%40, 6nemli bulug yapan ve buluslari ilgili birimce
onaylanan 6gretmenlere %50 zamli 6denmelidir.

16-Okuldaki ders gorevlerinin yani sira TKY,
OGYE ve Stratejik Planlama gibi mesai isteyen go-
revleri alan 6gretmenlere bu gorevleri karsiliginda
haftada 3 saat ek ders ticreti 6denmelidir.
17-1ligi, il dig1 ve yurt diginda agilan sergi, miisa-
mere, tiyatro, dinleti, bilgi kiiltiir yarismasi ve okul-
larda yapilan etkinliklerde gorev alan 6gretmenlere
ders yukiintin disinda yiiriittiikleri bu faaliyetleri
sebebiyle giinliik 3 saat ek ders iicreti 6denmelidir.

18-il ¢apinda yaptiklar1 her bayram caligmasi
i¢in beden egitimi Ogretmenlerine ve il ¢apinda
kutlamalarda gérev yapan diger Ogretmenlere o
glinkii ders ticretine ilave olarak giinliik 3 saat ek
ders ticreti 6denmelidir.

19-Caligma sartlarina bagli olarak nobetgi 6gret-
menlere, tasima merkezli okullardaki 6gretmenle-
re, birlestirilmis sinif okutan 6gretmenlere, teneftiis
yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine ilave 3 saat
ek ders ticreti 6denmelidir.

20- Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavla-
rinda yabanci dil derslerinin yazili ve sozlii sinav
ticretleri ayr1 ayr1 6denmelidir.

21-Veli toplantilarinda gorevli olan 6gretmen ve
yoneticilere glinliik 6 saat ek ders ticreti verilmel,
diger personele fazla ¢alisma ticreti 6denmelidir.

22-Egzersiz faaliyetlerine getirilen %5’lik sinirla-
ma kaldirilmali ve idarecilere ek ders ticreti kar-
siig1 egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme hakk:
verilmelidir.

23-1lkégretim ve Ortadgretim Genel Miidiirlii-
gtine bagl okullardaki midiir, miidiir basyardimei-
s1 ve mudiir yardimcilarina 6denen haftalik ek ders
ticreti saatleri en ytiksek esdeger yonetici ticretinde
esitlenmelidir.

24- Tlkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
gorev yapan yoneticilere; her tiirlii sinav gorevleri
karsiliginda sinav ticreti, hafta sonu ve mesai saatle-
ri disinda yapilan sinavlarda, kurs ve seminerlerde
ek ders ticreti 6denmelidir.

25-Mubhakkik olarak gérevlendirilip, inceleme ve
sorusturma yapan yoneticilere bu ¢aligmalar1 kar-
siliginda haftalik 5 saat ek ders iicreti 6denmelidir.
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26-Endistri Meslek Liselerinde calisan atélye
teknisyenlerine haftalik 10 saate kadar ek ders tic-
reti 6denmelidir.

27-Bakanlik¢a yapilan seviye tespit sinavi gibi
sinavlarda goérevlendirilen 6gretmenlere 6 saat ek
ders ticreti 6denmelidir. Ayrica, o giine ait ek ders
ticretleri de kesilmemelidir.

28-1kili dgretim yapan okullarda gérev yapan yo-
neticilerin ek ders ticretleri gece {icreti {izerinden
6denmelidir.

29-Proje, laboratuar ve deney caligmasi yapan
6gretmenlere yaptiklar: her 3 saatlik ¢aligma igin 1
saat egzersiz licreti 6denmelidir.

30-Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde goérev ya-
pan Bakanhk Mifettislerinin, Egitim Miifettisle-
rinin ve Milli Egitim Bakanlig1 ile il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinde gérev yapan sube midiiri
ve seflerin ek ders ticretleri 30 saate ¢ikarilmalidir.

31-Hazirlik ve planlama ticreti biitiin 6gretmen-
lere girdikleri toplam ders saatine bakilmaksizin
haftada 6 saat karsgilig1 ek ders ticreti olarak 6den-
melidir.

32- Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim
Merkezlerindeki miidiir yardimcilarinin ek ders
ticretleri Endiistri Meslek Lisesinde gorev yapan
miidiir yardimeilarinin - seviyesine ¢ikarilmalidir.

33-Bakanlik biinyesinde ve il-flge Milli Egitim
Midirliiklerinde gegici gorevlendirme ile ¢aligan
Ogretmen ve yoneticilere ddenecek ek ders ticre-
ti kadrolarinda alabilecekleri en iist ek ders ticreti
olarak diizenlenmelidir. Bunun disindaki tiim go-
revlendirmelerde, o gorevi kadrolu olarak yapan
yoneticilerin aldig1 ek ders ticreti kadar ek ders tic-
reti 6denmelidir.

34- Biinyesinde pansiyon bulunan tiim okullarda
pansiyondan sorumlu miidiir yardimcilarina 5 saat
daha ilave ek ders iicreti 6denmelidir.

35-Agik Lise uygulama gergevesinde gece dersi
yapilan okullarda nébet¢i olan miidiir yardimcilari-
na nobet tutugu her aksam igin 5 saat ek ders ticreti
6denmelidir.

36-Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢alisan sinif
ve genel kiltiir dersleri 6gretmenlerine derse girip
girmediklerine bakilmaksizin, okulda bulunmalar:
kaydiyla haftada 18 saat ek ders ticreti 6denmelidir.

37-Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan ta-
nilama testlerinde (TKT WISC-R vb. ) gorevlendi-
rilen 6gretmenlere her bir sinav komisyon tyeligi
ve her bir sinav gozciliigii i¢in 5 saat ek ders ticreti
6denmelidir.

38-Bilim Sanat Merkezleri de tam giin- tam yil
uygulamas: kapsamina alinarak miidiir ve midir
yardimcilarinin icretleri bu kapsamda 6denmeli-
dir.

39-Universite giris stnavina hazirlik vb. sebepler-
le 6grencilere izin verilmesi halinde, 6gretmenlere
ek ders ticreti 6denmelidir.

40-Saglik Meslek Liselerinde meslek dersleri 6g-
retmenlerine 6denen haftalik ek ders ticretleri tek-
nik 6gretmenlerin seviyesine ¢ikarilmalidir.

41-Yatil okul idarecileri de belleticilik gorevi ya-
pabilmelidir.

42-Her tiirli ek ders ticreti 6demesinden yapilan
gelir vergisi kesintisi kaldirilmalidir.

43-Sozlesmeli 6gretmenlerin ek ders {icretlerin-
den SGK kesintisi yapilmamalidir.
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HIZMETLI PERSONELIN
SORUNLARI CIKARILACAK BIiR
GENELGE ILE COZULMELIDIR

Tiirk Egitim Sen olarak okullarimizda gorev yapan hizmetli personelin; basta
gorev tanimi olmak iizere, ¢alisma saatleri, derslik ve biiro olarak temizlemeleri
gereken alanin ne oldugu ile ilgili bir genelge ¢ikarilmasi ve belirsizligin gideril-
mesi hususunda Milli Egitim Bakanligina basvuruda bulunduk Tiirk Egitim Sen
olarak hizmetli personelin sorunlarini her platformda, 1srarla dile getirmeye ve
¢oziilmesi i¢in ¢caba gostermeye devam edecegiz.

ES DURUMU OZRUNDE MEB’i 2. KEZ UYARDIK

Tiirk Egitim Sen olarak Bakanliga gonderdigimiz 23.10.2010 ta-
rihli yaziyla, sozlesmeli 6gretmen olarak gorevli iken 16.12.2009 tarihi
itibartyla kadrolu 6gretmen olarak atananlarin 14.01.2010 tarihinden
once sozlesmelerinin feshedilmemesi seklinde talimat verilmesinden
dolay, 6ziir durumundan yer degistirme isteginde bulunabilmek i¢in
aranan “son olarak atandiklar1 gérev yerlerinde en az bir yil siireyle
gorev yapmis olma” sartini gerceklestiremeyen 6gretmenlerin yasaya-
caklar1 olast magduriyetlere engel olunmasi igin Ocak 2011 tarihinde
yapilacak es durumu 6zriine bagh yer degisikliklerinde bu 6gretmen-
lere esneklik taninmasini talep etmigtik.
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Bu hususta Bakanlik tarafindan talebimize kargilik herhangi bir ce-
vap verilmemesi nedeniyle, yeniden yazi gondererek, olas1 magduri-
yetlerin 6nlenmesi i¢in Ocak 2011 tarihinde yapilacak 6ziir durumuna
bagli yer degisikliklerinde 1 yillik siire sart1 agisindan miiracaat tarihi-
nin degil, daha 6nceki yillarda oldugu gibi yariyil tatilinin son giinii-
niin baz alinmasi ve bu hususta kamuoyuna bilgi verilmesi hususunda
talepte bulunduk.

SPOR MUSABAKALARININ
IL SPOR MUDURLUGUNE
DEVRI ISLEMINE DAVA ACTIK

T.C. Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudiirliigii ile Milli Egitim Bakan-
lig1 arasinda 2010 yilinda Genglik, Beden Egitimi, Spor Hizmet ve Faaliyetleriy-
le Tlgili Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okuligi Beden
Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanlig'nin 03.11.2010 tarih ve 2010/65 Sayili
Genelgesinde; 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili okul spor faaliyetlerinin, bahsi
gecen Protokol uyarinca MEB ile Genglik Spor Genel Miidiirligi isbirligi ile
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik Spor Genel Midiirligii 2010-
2011 Ogretim Yili Okul Spor Miisabakalari Yarigma Talimati”na gore yapila-
cagy; Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen okul spor faaliyetlerinin uygulan-
mastyla baglantili yonetmelik ve yonergelerin, Yarigma Talimatlarina uymayan
maddelerinin askiya alindig: belirtilmistir.

3797 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca, “okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egiti-
mi ile ilgili hizmetleri ytriitmek” Milli Egitim Bakanliginin gorevleri arasinda sayilmustir. 3289 Sayil1 Genglik ve Spor Genel Midiirliigii-
niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca ise Genglik ve Spor Genel Midiirliigii, okul dis1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini
yuriitmekle gorevlidir.

Tiirk Egitim Sen olarak, Yasa hiikiimlerine aykir1 olarak diizenlenen Milli Egitim Bakanliginin 03.11.2010 tarih ve 2010/65 Sayili Ge-
nelgesinin, T.C. Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan Genglik, Beden Egitimi,
Spor Hizmet ve Faaliyetleriyle Ilgili Isbirligi Protokoliiniin ve Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik Spor Genel Miidiirliigii 2010-2011 Ogre-
tim Yili Okul Spor Miisabakalar: Yarisma Talimatinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali talebiyle Danistayda dava agtik.
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GENEL BASKAN SINOP, KASTAMONU VE
QANKIRI’DAYDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan ve Genel Dis Iliskiler ve Basin Sek-
reteri Sami Ozdemir, Sinop subesinin genel kurul toplantisina
katild1. Koncuk, giiven tazeleyen Sinop Sube Baskani Turgay
Sen ve yeni yonetim kurulunu tebrik ederek, basarilar diledi.

Burada bir konusma yapan Genel Bagkan Ismail Koncuk, = /24
sendikaciligin masa basi isi olmadigini ve alanlarda yapildi-

gin1 soyleyerek, Sinopta yapilan basarili miicadeleyi takdir
ettigini kaydetti.

18. Milli Egitim $trasrnda tiim 6gretmenlerin sézlesmeli
olmasi yoniindeki karar1 geri piiskiirttiiklerini belirten Kon-
cuk, “bu konuda kavga etmeyeceksek, ne zaman ve ne i¢in
kavga edecegiz” dedi. 18. Milli Egitim Stirasr'nda bu madde-
nin gegcirilmesine miisaade etmediklerini kaydeden Koncuk,
“Biz sozlesmelilerin kadroya gegirilmesi igin miicadele eder-
ken, tam tersi bir teklifin ge¢mesi kabul edilemez” dedi.

18. Milli Egitim $tirasrnda, “Torenler ve toplantilar, pay- |
lagma, biitiinlesme, denetim ve kontrol mekanizmalar: olup |

okul yonetimi tarafindan, kiltiirii etkileme, degistirme ve
yeni degerlerin paylasilmas: amaciyla rutin ve zoraki katilima
dayali etkinlikler olmaktan ¢ikarilip yogun olarak ortak duy-
gu ve degerlerin paylasimini saglayacak sekilde diizenlenme-
lidir” seklindeki maddenin kabul edildigini sdyleyen Koncuk,
“TES olarak MEB ve TTK’ya bunun iptal edilmesi i¢in yazi
gonderdik. Bu ihanet maddesi stira kararlari igerisinden ¢1-
karilmazsa, her tiirlii eylemi yapariz. Ogrenci andi ve Istiklal
Marsindan birileri neden rahatsizlik duyuyor bunu anlamakta
zorlaniyorum?”

Tirk Egitim-Sen’in degerlerin temsilcisi oldugunu ve bu

nedenle de giiclenmesi gerektigini sdyleyen Koncuk, “tilke- §

mizin birlik ve beraberligi konusunda taviz verilmemelidir”
dedi.

Referandumda kamu c¢alisanlarina toplu sézlesmeli sen-

dika hakkinin kabul edildigini hatirlatan Koncuk, “Toplu y

sozlesmeli ve grevli sendika hakki bir biitiindiir. Toplu sozles-
melerde uzlasilamaz ise uzlastirma kuruluna gidilir. Bu kurul
nasil olusacak? Hitkiimetin emrindeki bir kurulun ¢alisanlara
katki sunmasi beklenemez. HSYK'nin bagimsizligindan ra-
hatsiz olan bir siyasi irade, uzlagtirma kurulunun bagimsizli-
gin1 asla kabul etmeyecektir” dedi.

Tiirk Egitim-Sen’in KPSS hirsizligini ortaya ¢ikardigin ifa-
de eden Koncuk, “Konuyla ilgili TBMMde arastirma komis-
yonu kurulmast i¢in verilen teklifi mevcut hitkiimetin millet-
vekilleri reddediyor. Burada hirsizlarin tstiinligii s6z konu-

su. Hirsizlarla miicadele etmek, keyfiyet degil, mecburiyettir.

Bunu birlikte yapacagiz” diye konustu.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit Ali
Kaplan ve Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir
daha sonra Kastamonu ve Cankir1 subelerini ziyaret ederek,

yeni segilen yonetim kurulu iiyelerini tebrik etti ve basarilar
diledi.
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UYELERI, KIRSEHIR VE NiGDE’DEYDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Akkas
ile Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Yagar $ahindogan Nigde Subesinin, Ge-
nel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan ile Genel Dis
Mliskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir Kirgehir
Subesinin genel kurul toplantilarina katildi. Kirse-
hir $ube Bagkani Bilal Tiirk ve Nigde Sube Bagkan1
[hsan Ugras giiven tazeledi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri giiven
tazeleyen sube baskanlarini tebrik etti ve ¢aligmala-
rinda basarilar diledi. Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Kirsehir ve Nigdede yaptiklar: konus-
malarda, 31 Ekimde tekrarlanan KPSS’ye 120 net
yapan 350 kisiden 202’sinin katildigini, 148 kisinin
siava girmedigini soyleyerek sunlar1 kaydettiler:
“Sendikamiz, OSYM'den KPSS Egitim Bilimleri
Testinde 120 net yapan 350 kisiden kaginin sinava
girmedigi ve sinava giren kisilerin Egitim Bilimle-
ri Testinden kag net yaptiklar: bilgisini istemistir.
OSYM, sinava giren 202 kisiden sadece en yiiksek
dogru yapanin dogru sayisi agiklanmisgken, geriye
kalan 201 kisinin dogru sayilarini agiklamamustir.
OSYM bir kez daha seffaf davianmamustir. Bu du-
rum, OSYM’ye olan giivenin daha da zedelenmesi-
ne neden olmaktadir. Oysa OSYM ge¢mis hatala-
rindan ders ¢ikarmali ve saibeye neden olabilecek
yaklagimlardan vazge¢melidir. Kamuoyunda infial
uyandiran KPSS skandalinin ardindan OSYM’nin
kapali kutu gibi hareket etmesi zihinleri bulandir-
maktadir”

Milli Egitim Bakanhgrnin 18. Milli Egitim
Stirasina da deginen Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyeleri, stirada sendikamizin ilkelerine zit olan
tekliflerin giindeme getirildigini, bu tekliflerin bir
kisminin Tiirk Egitim-Sen'in gayretleriyle geri piis-
kiirtildagiini ifade ettiler.
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Sinavi) kursu verilecektir.

leceklerdir.

lecekler.

ve sifrelerini temin edebilirler.

Internet ortaminda tecriibeli hocalar tarafin-
dan ALESe yonelik dersler banttan yayinla anla-
tilacak, ders dokiimani indirilebilecektir. Belirli
bir siire dersleri takip eden ftiyeler internetten
deneme sinavlarina girip kendilerini test edebi-

Sadece Tiirkiye Kamu-Sene bagli sendikalarin tiyelerinin iicretsiz faydalanabilecegi kur-
sa, subelerimizden sadece kendilerine verilecek olan kullanici adi ve sifresi ile yararlanabi-

Derslere katilmak isteyen tiim iiyelerimiz subeleriyle irtibata gecerek kullanic1 adlarini

TURK EGITIM-SEN’DEN UYELERINE BIR
HIZMET DAHA

Tiirkiye Kamu-Sen ve Kamu Yoénetimi Ens-
titistintin ortak ¢alismalar ile internet tizerin-
den Tiirkiye Kamu-Sen {iyelerine ticretsiz ALES
(Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris

KURTULUSUN
OGRETMENLERI

Uyemiz Yusuf DELIKOCA tarafindan hazirlanan “Cukurovada
Kurtulugun Ogretmenleri” kitab: Tiirk Egitim Sen Adana Subeleri
tarafindan “Terére Kurban Verdigimiz Sehit Ogretmenlerin Ani-
sina” yayinlandi. 200 sayfa olarak yayinlanan kitapta; 6zellikle Cu-
kurova bolgesinde Milli miicadelenin olusmasinda amil olan, ilk
Kuva-y1 Milliye birliklerini kuran, halka milli miicadeleye katilma-
s1 igin ilk fikri ve sozlii ¢agrida bulunan, bunun yaninda milleti-
mizin isgal giinlerinde ugradig: haksizlig: tim diinya kamuoyuna
duyurmaya ¢alisan, bununla da yetinmeyip vatan ve bayrak ugruna
silah kusanip, diigman kuvvetleri ile cephede gogiis gogiise savasip
sehit ve gazi olan 6gretmenlerin miicadelesi anlatilmaktadur.

Kitabin yazari olan Yusuf DELIKOCA kitapla ilgili su acikla-
malarda bulundu: “Bu kitab1 hazirlamakta 6ncelikli amacim 24 Ka-
stm Ogretmenler Giinii’'nde terore kurban verdigimiz 6gretmenleri
anmak, Cukurova Kurtulus Miicadelesinde sehit diismiis ve gazi
olmus 6gretmenlerimizin anilarini yasatmak, tilkemizin birlik ve
beraberlige ihtiya¢ duydugu bugiinlerde kurtulus miicadelemiz si-
rasinda ortaya konulan birlik ve beraberligi hatirlatmak olmustur.
‘Cukurovada Kurtulugun Ogretmenleri’ adli aragtirmanin amagla-
rindan biri ise ge¢misi hatirlamak ve ders alarak gelecege giivenle
bakmamizi saglamaktir. Vatan topraklarinin kutsalligini, bayra-
gimizin 6nemini, bu ugurda sehit diisenlerin destanlasan kahra-
manliklarini gelecek nesillerin bilgisine sunmaktir. Inaniyorum
ki, atalarimizin genciyle, yaslisiyla, kadiniyla, 6gretmeniyle ve din
adamlariyla; ¢ile, gozyasi, yoksulluklar ama bir o kadar da inang
yiklii miicadelesinin 6nemini kavrayan ve bu bilingle yetisen gele-
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TURK EGITIM - SEN ADANA SUBELERI
KULTUR HiZMETI

cek kugsaklar daha biiyiik basarilara imza atacaklardir. Bu anlamda bu ¢aligmada Milli Miicadelede sehit diismiis, gayret ve ¢abalari ile
vatan topraklarinin kurtulusunda kahramanlasan ¢ok sayida isimsiz vatan kahramani olan 6gretmenlerin 6rnek miicadelesini yazdim.
Bu ¢alismayi yayinlayip bir kiiltiir hizmeti olarak dagitimini yapan Tiirk Egitim Sen Adana 1 ve 2 nolu subelerine tesekkiir ediyorum.
Bu ¢alisma ile gehit ve gazi olan 6gretmenlerimizin aziz hatiralar1 yasayacak ve unutulmayacaktir”




Kiik  kiyafet
yonetmeligiyle
ilgili olarak bir
seyler karalamayi
uzun  zamandir

= distintiyorduk.
Nes:at YUKSEL Bu yaziy1 yazma-
ydin Sube ya baglamadan

once Milli Egitim
Bakanligrnin sitesine girip ana sayfada
“Mevzuat™ tikladik ve oradan; 22.7.1981-8
/ 3349 tarih sayili Bakanlar Kurulu Kara-
riyla gikarilan ve 07.12.1981 / 17537 tarih
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Milli
Egitim Bakanhigi ile Diger Bakanliklara
Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencile-
rin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik”
metnine ulagsarak metinde ne var ne yok

diye bir kere daha s6yle bir baktik.

Ogrenci ve 6gretmenlerin kilik kiyafet-
leri ile ilgili diisiincelerimizi ifade etmeden
once bir hususu daha belirtelim. Bu yonet-
meligin “Dayanak” béliimiinde “Madde
3”te aynen soyle deniyor: Bu yonetmelik
2413 sayilhl “Bilumum Devlet Memurla-
rinin Kiyafetleri ile ilgili Kararname” ile;
2596 sayil1 “Baz1 Kisvelerin Giyilemeyece-
gine Dair Kanun”un 6. maddesine gore ha-
zirlanan 1958 sayili “Baz1 Kisvelerin Giyi-
lemeyecegine Dair Kanunun Tatbik Sure-
tini Gosterir Nizamname”ye dayali olarak
hazirlanmistir.

Bu yonetmelik iizerinde sonradan “res-
men” tadilat yapilip yapilmadigini bilemi-
yoruz. Ancak fiili olarak birtakim degisik-
liklerin gerceklestigini biliyoruz. Sozgelimi
yonetmelikte var olan “siyah onliik” artik
yok. Ayrica yonetmeligin 13. maddesinde,
yiiksek 6gretim okullariyla ilgili birtakim
kalik kiyafet uygulamalarindan da soz edi-
liyor. Yani hem “resit” olan, hem de zorun-
lu olmayan bir egitim kademesinde oku-
yan kiz ve erkek 6grencilerle ilgili olarak da
giyim kusam konusunda birtakim kurallar
getirilmeye calisiliyor. Acaba bugiin iini-
versiteler buna ne kadar uyuyor veya diin
ne kadar uyuyorlardi?

Neyse biz asil konumuz olan ilkégre-
tim okullariyla lise ve dengi okullardaki
kilik kiyafet uygulamasindan ve bilhassa
da yaz kayafeti kig kiyafeti uygulamasin-
dan baglayalim. Bir kere, dért mevsimin
yagandig1 bu cografyada “hadi bakalim 15
Eyliillde ctimbiir cemaat emirle kis kiyafeti
uygulamasina, 15 Mayis'ta yine emirle yaz
kiyafeti uygulamasina gegiyoruz” denmesi

« TURKIYE KAMU-SEN

¥ TURK EGITIM-SEN

kadar abes bagka bir sey var midir bilmi-
yoruz. Dolayisiyla bu yanlishk artik vakit
gecirilmeden diizeltilmelidir.

Bizim 6nerimiz su: Okullardaki yaz ki-
yafetinin, kis kiyafetinin nelerden olustu-
gu belli midir, bellidir. Yani diyelim ki bir
okulda erkek 6grenciler fiime rengi panto-
lon, sicak giinlerde agik mavi veya gri kisa
kollu yakali tisort, soguk giinlerde uzun
kollu yine agik mavi veya gri yakal: sivit,
daha tistirlerse okulun belirledigi tiirde bir
hirka, daha da igsiirlerse yine okulun be-
lirledigi renkte bir ceket giyecekler. Simdi
bunlarin hangisini ne zaman giyecekleri-
ni bu ¢ocuklara séylemeye gerek var mi
Allah agkina? Bunu soylemek, bu ¢ocuk-
lara hakaret degil midir? Siz havalarin ne
zaman 1smip ne zaman sogudugunu fark
edemezsiniz, dolayisiyla ne zaman ince ne
zaman kalin giyineceginizi bilemezsiniz
demek degil midir? O halde liitfen gelin
artik bu bos islerle ugrasmayi bir kenara
birakalim, mesaimizi daha 6nemli islere
harcayalim. Cocuklarimiz ne zaman ince
ne zaman kalin giyineceklerini bilirler. Bi-
lemeyecek kadar kiigiik olanlarin da anne
babalar1 bilirler. Hem bir siire kimisi tisort
kimisi sivit giyse ne olur, kiyamet kopmaz
herhalde. Ayrica herkesin iigiime veya 1s1n-
ma esigi farkli olabilir. Bu arada tigort-sivit
uygulamasiyla “kravat’in giderek devreden
¢tkmasini gayet olumlu bir gelisme olarak
gordugimiizii belirtelim. Ciinkii pek ¢ok
okulda “kravat” ve “gomlek’le ugrasmak-
tan hem 6gretmenlere hem idarecilere gina
geliyordu.

Soziin kisasi, birakalim c¢ocuklarimiz
ne zaman yaz kiyafeti ne zaman kis kiya-
feti giyeceklerine,bulunduklar yerin iklim
ozelliklerine gore kendileri karar versinler.
Yani “okulun” belirledigi smurlar icinde
kendileri karar versinler diyoruz. Simdi
birakiniz Eylil't, Ekimde bile sicakligin
hayli yiiksek seyrettigi, yine 15 Mayis'tan
¢ok 6nce havalarin 1sindig1 yerlerde cocuk-
lara ille de sivit, hirka, ceket giyeceksiniz
demenin bir manti1 var mi? Oyle yerler
vardir, Haziran bagsinda bile hirka, ceket
giyersiniz, 6yle de yerler vardir ki Kasim
baslarina kadar ve Nisan baslarindan ya da
ortalarindan itibaren tisort giyersiniz. Hele
tisort, sivit degil de gomlek giyilen okullar-
da o sicak havalarda kravat takmanin, nasil
rahatsiz edici bir durum oldugunu soyle-
meye gerek var mi? Ustiine istliik bir de
ceket giydireceksiniz.
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KILIK KIYAFET YONETMELIGI UZERINE

Gelelim 6gretmen cephesine... Yaz ki-
yafeti kis kiyafeti uygulamasinin éncelikle
erkek 6gretmenler agisindan sikint1 yarat-
tigini belirtelim. En son séyleyecegimizi en
basta soyleyelim. Kravat takma zorunlulu-
gunun; bayram, toren, 6zel giin, program
vs. disinda mutlaka kaldirilmasindan ya-
nay1z. Kanaatimizce “kravat” “tek basina”
6gretmene sayginlik kazandiran bir akse-
suar degil. Kaldi ki, 15 Eyliillden sonraki ve
15 Mayistan 6nceki sicak giinlerde kravat
takmak, ceket giymek zorunda olmak ¢ok
rahatsiz edici. Ayrica yukarida da belirt-
tigimiz gibi, tilkemiz iklim ozellikleri ba-
kimindan harika bir iilke. Baz1 bolgelerde
yazlar, bazi bolgelerde kislar daha uzun
siirityor. Ote yandan, havalar her sene
ayni zamanda sogumaya, ayn: zamanda
1sinmaya baglayacak diye bir kural m1 var?
Diyelim ki, tilkemizin her tarafi ayni iklim
ozelliklerine sahip ve her yil diizenli olarak
havalar ayn1 zamanda sogumaya, ayni za-
manda 1sinmaya basliyor. O takdirde bile
boyle bir yonetmelik kabul edilebilir mi?
“Hadi bakalim, siz havalarin sogudugu-
nu fark etmemissinizdir, ceket giyilecek,
kravat takilacak; giy, tak”. “Havalar 1sindi,
ceket, kravat cikarilacak; c¢ikar!” Ogret-
men, ya da herhangi bir insan, havalarin
1sindigini veya sogudugunu anlayamaz ya!
Bu arada isteyen erkek 6gretmen yine her
giin kravat takmaya devam etsin. O kendi
bilecegi bir sey.

Kilik kiyafet yonetmeliginin, kravat
takma zorunlulugu dolayisiyla erkek 6g-
retmenleri etkileyen bir diger yoni de
kisin soguk giinlerde balik¢1 yaka kazak
giyememeleri. [steyen erkek dgretmen, ki-
sin soguk giinlerde balik¢1 yaka kazak gi-
yebilmeli. Kald: ki bizim gibi bogazi hassas
olanlarin buna ihtiyaci da var.

Yaz kiyafeti, kis kiyafeti gibi, diistin-
ditk¢e ¢ok ilkel buldugumuz uygulamaya
hemen son verilmeli. U@ﬁyen, kisa kollu
gomlegi birakir uzun kollu gémlek giyer,
daha olmadi kislik gomlek giyer, daha ol-
madi ceket, kazak giyer. Havalar 1sindik¢a
da bu defa siire¢ tersine dogru islemeye
baslar. Allah askina bunlar i¢in yazilar ¢1-
karilmasina, her okula yazi génderilmesine
gerek var m1? Elbette yok. Kendi kendimizi
nasil giiliing durumlara disiirdiigtimiiziin
farkinda miyi1z acaba? Evet soyleyecekle-
rimiz bu kadar. Yetkililerimize 6nemle arz
ediyoruz.
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HATAY 2 NO’lu Subeden
Bursa-Canakkalezienya
Gezisi

Turk Egitim-Sen Hatay 2 Nolu Sube
Bursa-Canakkale-Konya gezisi diizenledi.
Gezi ile ilgili olarak bir agiklama yapan
Sube Sekreteri Yasar Giirakan: Sendika- 1 &,
miz kiiltiirel caligmalar1 kapsaminda daha T
once Urgiip, Nigde, Nevsehir ve Mardin-
Midyat-Sanliurfa gezileri diizenlemistik.
Bu defada Osmanlinin kurulus yeri olan
Bursa, Sehitler diyar1 Canakkale ve Mev-
lana Hazretlerinin makaminin bulundugu
Konya illerini kapsayan bir gezi diizenle-
dik.Bursada atalarimizin izini ve Uludagda
kar vyagisini izlemek,Canakkalede her
karis1 kanla sulanmis sehitler diyarim
gezmek,Konyada Nasreddin Hocamizin
kabrini ve Mevlana Hazretlerinin tiirbesi-
ni ziyaret etmek gergekten gok giizeldi.Ge-
ziye katkis1 olan ve katilan arkadaslarimiza

tesekkiir ediyorum dedi.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Oncesinde Tiirk
Egitim Sen’den Engelll gallganlara Zlyaret

Tiirk Egitim Sen Engelliler Giiniinde
Engelli Calisanlar1 Yalniz Birakmad.

Tirk Egitim Sen Izmir 3 No'lu Sube
Yonetimi Izmir 11 Milli Egitim Mi-
dirligiinde caligan 30 engelliyi ziyaret
ederek,sorunlarini dinledi. Sube bagkan:
Adnan Sarisayin, her zaman egitim ¢ali-
sanlarinin yaninda yer aldiklarini, onlarin
huzur ve mutlulugu i¢in var olduklarimi
dile getirerek, “calisma hayatindaki engel-
lerin kaldirilmast i¢in miicadelede daima
yaninizdayiz” dedi.

11 Milli Egitim Miidiirti Ragip Uye ziya-
ret edildi. Giiniin anisina ¢alisanlara hedi-

ye verildi.
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24 Kasim 2010
Carsamba
= ilke genelin-

Muzaffer DOGAN KB ogretmenler
ginii  kutland1

Bu giinden dolay1

guni

seving, oviing ve kivang duyuyoruz. Ancak
sevincimiz, oviinciimiiz ve kivancimiz da
buruk. Ciinkii sekiz yildan beri 6gret-
menlerin 6zlitkk haklar1 gasp edilmekte
ve Afrika standartlarinda bir iicretle ¢a-
Iistirilmakta ve dahasi kole muamelesine
tabi tutulmaktadr.

Halbuki biz egitim c¢alisanlari, ogret-
menler giintindi, yalniz kutlanan bir giin
degil, ayn1 zamanda egitim ¢alisanlarinin
sorunlarinin giindeme tasindigr ve kok-
li ¢oziimlerin bulundugu bir giin olarak
gormek istiyoruz. Ciinkii 2010 yilin1 geride
birakmaya ¢ok az bir zamanin kaldig1 bu
giinlerde; egitim c¢alisanlarinin ekono-
mik, sosyal, ozliik ve mesleki sorunlari
giderek biiyiimekte ve icinden ¢ikilmaz
bir girdaba doniismeye baslamis bulun-
maktadir.

Egitim calisanlarinin en biiyiik soru-
nu; ekonomik sefalet ve siyasi kadrolas-
ma sorunudur. Nitekim 8 yillik bu iktidar
doneminde Ogretmenlerin kazanilmis
biitiin haklar1 yok sayilmis, hi¢bir dene-
yimi ve tecriibesi olmayan ve hicbir si-
navi kazanamamus kisiler okul miidiirii,
okul miidiir yardimcisi, il veya ilce milli
egitim miidiirii ve sube miidiirii olarak
atanmislardir. Mahkemeler bu uygula-
malarin tamamina yakinini bozmakla
birlikte, Milli Egitim Bakani israrla ve
inatla hak gaspimi gerceklestirmek icin
yogun bir gayret sarf etmekte ve dahasi
mahkeme kararlarim1 uygulamayarak
resmen hak ve hukukun ayaklar altina
alinmasina seyirci kalmaktadir.

Ulke genelinde MEB bagli okul ve ku-
rumlarda 20 bine yaklasan sayida gegici
yonetici bulunmaktadir. Tiirkiye bu an-
lamda vekaletler cennetine doniismiis
bulunmaktadir. Bu durum egitimin ba-
sarisin1 disiirdd, c¢alisanlarin huzurunu
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kagirds, is barisini bozdu ve ¢alisanlarin
yoneticilere giivenini azaltti. Halbuki egi-
timin amaci Insanlarin mutlulugunu sag-
lamaktir.

Bu iktidar doneminde dgretmenler ve
iiniversite akademik personeli yoksulluk
stmirimin altinda, Universite ve Milli Egi-
timdeki idari personel de achik simirimin
altinda maas almaya devam etmektedir.

Nitekim 2010 Ekim ay1 sonu itibariyle
tilkemizde 4 kisilik bir ailenin Yoksulluk
Sinir1 (Asgari Ge¢im Haddi) 3.012,21 TL,
tek kisinin A¢lik Sinir1 da 1.500,36 TLdir.
Buna karsilik egitim ¢alisanlarinin aldig:
maas da soyledir:

OGRETMENLERIN MAASI EK DERS
UCRETI ILE BIRLIKTE ORTALAMA

1400-1700 YTL arasinda degismek-
tedir. Universitelerde ¢alisan 6gretim
elemanlarina gelince; Bes yillik profesor-
lerin digindaki biitiin 6gretim elemanlari-
nin maasi yoksulluk sinirinin altindadir.
MEB VE Universitelerdeki memurlarin
tamami da aglik sinirinin altinda bir ma-
asa mahkum edilmistir.

Ulkemizdeki  egitim  calisanlari,
OECD ( Ekonomik ve Kalkinma sbirligi
Teskilat1) iiyesi iilkelerdeki meslektas-
lariyla mukayese edildiginde, onlardan
daha fazla ¢alismakta, daha ¢ok 6grenci
okutmakta, ancak onlardan 3 ila 10 kat
daha az maag almaktadir

Sozlesmeli ve Ucretli Ogretmen Kole-
ligi

Ulkemizde dért farkl: statiide ogret-
men istihdam edilmektedir ki, bunlar
kadrolu, sozlesmeli, vekil ve iicretli 6g-
retmenlerdir. Sozlesmeli, vekil ve tcretli
ogretmenlerin is glivencesi bulunmamakta
ve bunlar kole gibi ¢alistirilmaktadir. Nite-
kim 100 binin iizerindeki iicretli 6gret-
menler ayda 400-700 YTL arasindaki bir
iicretle karin dokluguna calistirilmakta-
dir. Bu durum kélelikten bagka ne anla-
ma gelmektedir?
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Egitimcinin Sorununu Kendi Sorunu Gibi
Gormeyenler, Egitim Sorunlarini Cozemez

Ogretmen Aqig1

Bugiin iilkemiz gergekleri goz oniine
alinarak degerlendirildiginde en az 150
bin 6gretmen ac1g1 oldugu goriilecektir.
Nitekim sadece Istanbulda 35 bin ila 40
bin arasinda acilen 6gretmene ihtiyag
bulunmaktadir. MEB’in yilsonuna dog-
ru almayi planladig1 30 bin 6gretmen,
Istanbul’un 6gretmen ihtiyacini karsila-
maktan bile uzaktir. OECD iilkeleriyle
kiyaslandiginda, ideal sinif sayisi ve sinif
basina diigmesi gereken 6grenci sayisi ba-
kimindan degerlendirdigimizde 6gretmen
agigmin ilkégretim ve ortadgretimde
toplam 150 binden daha fazla oldugu or-
taya ¢ikmaktadar.

Sonug Yerine...

Anket sonuglarindan gorildigi gibi
bu 24 Kasimda da degisen bir gey yok. Il-
min, aklin, aydinligin kilometre tag1 olan
ogretmenlerimiz, mutlu degil, gelecekten
umutlu degil. Yanlis egitim politikalarinin

laryla basg baga birakiliyor. Ogretmen-
ler; egitimin ve egitimcilerin sorunlarina
hékim olamayan, siyasi kadrolagmada si-
nir tanimayan, verdigi sozii yerine getir-
meyen, egitimcileri yildiran, yipratan Milli
Egitim Bakanligrnin mensubu olmaktan
gurur duymuyor. Ogretmenler tim bu
olumsuzluklar iizerine ekonomik sorunlar
da eklenince, mesleklerinden soguyor. Ote
yandan ilkemizde ogretmenlik giderek
sayginligini kaybeden bir meslek haline
geldi. Bu durum, 6gretmenlerin galigma
sevkini de kiriyor.

Ogretmenlerimiz ~ hi¢  degilse 24
Kasimda Bakanlarindan miijde bekliyor.
Ancak bu 24 Kasimda da Sayin Bakan
Cubuk¢udan 6gretmenlere yonelik miijde
goremedik. Bizim talebimiz, Milli Egitim
Bakanligrnin 6gretmenlerin taleplerine
kulak vermesi, onlarin sorununu kendi so-
runu gibi gorerek, ¢6ziim noktasinda ¢aba

sarfetmesidir.



Tirk Egitim-Sen’in

her mensubu, iliyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI

10.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA'!

&

Tiirkive'nin Sendikasi

www.lurkegitimsen.org.ir ]
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EKIM AYl ASGARI GECIM
ENDEKSI SONUCLARI

Gider Kalemleri Galisan Tek Galigmayan | 0-6 Yag Qocuk | 6-15 Yag Gocuk 4 Kisilik Aile
Kigi Es (Okula Giden) Toplam
GIDA 6,221 6,221 5,333 6,221 23,996
ISINMA 7,942 7,942
AYDINLANMA 1,800 1,800
BARINMA 16,202 16,202
SAGLIK 0,775 0,775 0,775 0,775 3,100
ULASIM 5,291 6,281 4,404 16,986
HABERLESME 1,138 1,138 1,138 3,414
GIYIM 1,237 1,237 1,237 1,237 4,948
TEMIZLII-(I . 3,365 3,365 3,365 3,365 13,460
EGITIM KOLTUR 0,791 3,518 4,300
SPOR 1,221 1,221
TATIL 0 0
CEVRE VE SU 1,196 1,196
EV ESYASI 1,833 1,833
1 GUNLUK
TOPLAM 50,012 19,027 10,710 20,658 100,407
1 AYLIK
TOPLAM 1.500,36 570,81 321,30 619,74 3.012,21
4 KISILIK BIR AILENIN ASGARI GEGIM HADDI
(YOKSULLUK SINIRI)
EYLOL 2010 EKIM 2010 FARK DEGISIM
(TL) (TL) (TL) %
TEK KISl (CALISAN) 1.483,89 1.500,36 16,47 1,11
CALISMAYAN ES 561,66 570,81 9,15 1,63
312,18
GOCUK (OKULA GITMEYEN) 321,30 9,12 2,92
OCUK
(ILKOERETIME GIDEN) 608,49 619,74 11,25 1,85
ASGARI GEGIM HADDI 2.966,22 3.012,21 45,99 1,55
GALISAN TEK KISININ AGLIK SINIRI
TEK KISl GIDERLER EYLOL EKIM FARK DEGISIM
(CALISAN) 2010 2010 (TL) %
GUNLUKITL GUNLUKITL
GIDA
HARCAMASI
(1800 Kalori) 3,804 4,000 0,106 2,72
ISINMA 7,866 7,942 0,076 0,97
AYDINLANMA 1,800 1,800 0 0
BARINMA % 8,079 8,101 0,022 0,27
SAGLIK (saglik
giderleri kamu
tarafindan 0,764 0,775 0,011 1,44
saglandigindan
dahil edilmedi)
ULASIM 6,313 6,291 0,022 -0,35
HABERLESME 1,138 1,138 0 0
GlYIMm % 0,563 0,619 0,056 9,95
TEMIZLIK 3,325 3,365 0,040 1,20
EGITIM-KOLTUR 0,791 0,791 0 0
SPOR 1,233 1,221 0,012 0,97
TATIL 0 0 0 0
CEVRE VE SU 1,180 1,196 0,006 0,50
EV ESYASI % 0,802 0,917 0,015 1,66
1 GOUNLUK
HARCAMA TOPLAM 37,858 38,156 0,298 0,79
1 AYLIK
HARCAMA TOPLAM 1.135,74 1.144,68 8,94 0,79
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Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma Ge-
listirme Merkezinin yapmis oldugu
2010 EKIM ayina ait asgari gegim en-
deksi sonuglar agiklanmigtir. Tiirkiye
[statistik Kurumu’ndan alinan EKIM
2010 fiyatlarina gore yapilan arastir-
mada ¢aligan tek kisinin yoksulluk
smirt 1.500,36 TL olarak hesaplan-
mustir. Dort kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 3.012,21 Lira olarak
belirlenmistir. Sonuglar, dort kisi-
lik bir ailenin asgari ge¢im haddinin
bir 6nceki aya gore % 1,11 oraninda
arttigini gostermektedir. Calisan tek
kisinin aglik sinir1 ise bir dnceki aya
gore % 0,79 oraninda artmis ve 1.144
Lira 68 Kurus olmugstur. Tiirkiyede
4 Kkisilik bir ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalar1 toplami 2010
yilt EKIM ayinda 1.205,95 Lira olarak
tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluslarinin belir-
ledigi gibi saglikli bir bi¢cimde bes-
lenebilmesi i¢in gerekli harcamanin
EKIM 2010 verilerine goére giinlitk
23,996 TL oldugu belirlenmistir. Ai-
lenin aylik gida harcamas: toplami
ise 719,88 TL olmustur. EKIM 2010
itibari ile ortalama 1.404,54 TL ticret
alan bir memurun ailesi i¢in yaptig1
gida harcamasi, maasinin %51,3iini
olusturmustur. Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu verilerinde bulunan konut gi-
deri ise EKIM 2010 ortalama maasi-
nin %34,6’sima denk gelmistir. Buna
gore bir memur, ortalama maaginin
%85,9'unu yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda
kalmistir. Diger ihtiyaglarini kargi-
lamak i¢in ise maasinin % 14,1i ile
yetinmistir. Ortalama ticretle gecinen
bir memur ailesinin ulasim, saglik,
egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi icin
EKIM 2010 maagindan geriye yalniz-
ca 198 TL kalmistir. Buna gore me-
mur maag1 Ekim ayinda zorunlu har-
camalar karsisinda 21 TL erimistir.

Kasim 2002=100 olarak kabul
edildiginde Tiirkiye Kamu-Sen ARGE
Merkezi tarafindan hazirlanan aghk
sinirt endeksi 240,89 olurken; yine
Kasim 2002=100 olarak hesaplanan
TUFE endeksi 210,59 olarak hesap-
lanmistir. Buna gore anilan donemde
aglik sinirindaki artis TUFEden %
30,3 daha fazla olmustur.
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Tiim Egitim anh;anlan
Kademeli0l3 rak
Statiiye Gegmlme

18 MlII‘E tlm §ura5| nda,
Is Giivencemize Goz Dikenlerin Karari
Komisyondan Gecti Ama

TURK EGITIM-SEN Duvarina Carptu.
Tum Egitim Calisanlan ve
Tiirkiye’nin Sendikast 0§ retmenlerin Sﬁzle§meli

www.turkegitimsen.org.tr

Yapilmasina Ge¢it Vermedik !
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YENi DOGANLAR

1- Adana 2 Nolu $ube iiyelerinden
Halil Ibrahim ARSLANHAN’in ¢ocu-
gu olmustur.

2- Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden
Fatih MIHCI'nin ¢ocugu olmustur.

3- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Kadir KILINC’1n ¢ocugu olmustur.

4-  Afyonkarahisar Subesi tiyele-
rinden Ismail DEGIRMENDERE nin
gocugu olmustur.

5-  Aydin Subesi Kogarli Ilce Tem-
silcisi Tahir-Seray ERCAN’n ¢ocugu
olmustur.

6- Aydin Subesi iiyelerinden Cii-
neyt SERVAN’1n ¢ocugu olmustur.

7- Aydin Subesi tiyelerinden Sev-
ket ERBILEK’in ¢ocugu olmustur.

EVLENENLER

1-  Ankara 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Burak ARABACI evlenmistir.

2-  Ankara 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Hamdi COBAN’1n oglu evlenmis-
tir.

3-  Ankara 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Zihni NANECI'nin oglu evlenmis-
tir.

4-  Adana 2 Nolu Sube Mali Sek-
reteri Ibrahim YILMAZ'1n kiz1 evlen-
mistir.

5-  Cankur1 Subesi iiyelerinden
Neslihan UYSAL evlenmistir.

8- Cankir1 Subesi tiyelerinden Du-
ran DUDU’nun ¢ocugu olmustur.

9- Cankar1 Subesi Ilgaz Ilge Yone-
tim Kurulu iiyesi Recep KIRISIn gocu-
gu olmustur.

10- Cankar1 Subesi tiyelerinden Er-
kan KAYTEZ'in ¢ocugu olmustur.

11- Cankur1 Subesi tiyelerinden
Cem VURALIn ¢ocugu olmustur.

12- Cankar1 Subesi tiyelerinden
Mehmet BULUT un ¢ocugu olmustur.

13- Cankur1 Subesi tiyelerinden
Behliildane KOCAGOLiin ¢ocugu ol-
mustur.

14- Cankur1 Subesi tiyelerinden
Atilla COPTEN’in ¢ocugu olmustur.

15- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Abdurrahman KISAnin ¢ocugu ol-
mustur.

6- Diyarbakir Subesi Cinar Ilce
Temsilcisi Salim Hikmet UNUVAR
evlenmistir.

7-  Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Leyla KELOGULLARI evlenmistir.

8- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Cengiz YALMAN'1n kiz1 evlenmistir.

9-  Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet BILGIN’in ¢ocugu evlenmistir.

10- Hatay 2 Nolu $ube iiyelerinden
Mustafa ISLAMin oglu evlenmistir.

11- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Ramazan CAKAL1n oglu evlenmistir.
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16- Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden
[lhan NAYDAnin ¢ocugu olmustur.

17- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Zehra Eda GEZGIC’in ¢ocugu olmus-
tur.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Tuncay EDEBALI’nin ¢ocugu olmus-
tur.

19- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Sibel-Sinan YESILYURT un ¢ocugu
olmustur.

20- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Savas VARLIK’in ¢ocugu olmustur.

21- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ozgiir DAL1n ¢ocugu olmustur.

22- Ordu Subesi iiyelerinden Vedat
BESIKCI'nin ¢ocugu olmustur

12- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Zeki YIGEN ile Aslihan DEMIREL
evlenmistir.

13- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Hakan KERSE ile Ozge OZDOGAN
evlenmistir.

14- Kars Subesi iiyelerinden Ibra-
him BEKI evlenmistir.

15- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Muammer KUCUK’iin oglu ev-
lenmistir.

SUNNET OLANLAR

1-  Ordu Subesi iiyelerinden ibra-
him COBAN’1n oglu siinnet olmustur.

06880880 866088008

Tirk Egitim-Sen,
- Temsil ettigi kesimin talep ve sorunlarini )

giindeme getirmek icin, her diizeyde,
_highir denge hesabi giitmeksizin ve

taviz vermeyen egitim ¢aliganlarinin

 yuvasidir.
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| VEFATLAR

1-  Ankara 1 Nolu Sube Yonetim
Kurulu diyesi Ali Fuat ERDEM’in ka-
yinbabasi vefat etmistir.

2-  Ankara 1 Nolu $ube iiyelerin-
den Emriye ERDEM’in babas: vefat
etmistir.

3- Ankara 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Giiliimser OZDEK’in babas1 vefat
etmigtir.

4-  Ankara 2 Nolu Sube Yonetim
Kurulu iiyesi Sengiil OZCAN’in day1-
sinin oglu vefat etmistir.

5- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Mustafa ZELKAnin babas vefat
etmigtir.

6- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Yunus KESKIN’in annesi vefat
etmigtir.

7-  Ankara 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Sait BACAK’n kayinvalidesi vefat
etmigtir.

8- Ankara 2 Nolu Sube tiyele-
rinden Hakan UYSAL1n babas: vefat
etmistir.

9- Ankara 2 Nolu $ube iiyelerin-
den Selahattin KOMAN’1n kayinbaba-
s1 vefat etmistir.

10- Adana 2 Nolu Sube iiyele-
rinden Mehmet ATAS1n abisi vefat
etmigtir.

11- Aydin Subesi iiyelerinden Is-
mail SART'nin annesi vefat etmistir.

12- Cankari Subesi tiyelerinden
Ismail BASYIGIT in babast vefat et-
mistir.

13- Cankar1 Subesi iiyelerinden

Ismail AKYUZ’lin kayinvalidesi vefat
etmistir.

14- Cankari Subesi Ilgaz Ilce Yone-
tim Kurulu iiyesi Kerim EGRIBAS'in
kiz1 vefat etmistir.

15- Cankar1 Subesi tiyelerinden Fa-
tih AKYILDIZin annesi vefat etmistir.

16- Cankar1 Subesi iiyelerinden
Seyit KOC’un babas1 vefat etmistir.

17- Hatay 1 Nolu $ube iiyelerin-
den Emrullah SAHIN’in kardesi vefat
etmistir.

18- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Hiiseyin CELER’in annesi vefat
etmistir.

19- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Recep KELES'in annesi vefat etmistir.

20- Hatay 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Osman CARDAK’1n babas: vefat

etmigtir.

21- Izmir 3 Nolu Sube Delegele-
rinden Ziya AYTEKIN’in babas1 vefat
etmistir.

22- Kars Subesi tiyelerinden Ozan
AGADEDEOGLU’nun agabeyisi vefat
etmistir.

23- Kars Subesi Susuz Ilge Tem-
silcimiz Faruk UMURBEK’in annesi
vefat etmistir.

24- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Bekir IBICAN’in annesi vefat
etmistir.

25- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Cuma GUC’tin kayinvalidesi vefat
etmigtir.

26- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Serife GUVEN’in esi vefat etmis-
tir.

27- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-

den Goktug Satuk GUVEN’in babast
vefat etmistir.

28- Konya 1 Nolu Sube iiyelerin-
den Semra GUVEN’in kayinpederi
vefat etmistir.

29- Konya 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Siileyman TACYILDIZin babasi
vefat etmistir.

30- Konya 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Ethem GURHAN’1n babas! vefat
etmigtir.

31- Konya 2 Nolu Sube tiyelerin-
den Mehmet UYGUN’un annesi vefat
etmistir.

Tiirk Egitim-Sen camiasi olarak
tiye yakinlarina Allah’tan Rahmet, yakinlarina Bassaghg diliyoruz.

32- Konya 2 Nolu Sube tiyele-
rinden Talat UNLU’niin babasi vefat
etmigtir.

33- Konya 2 Nolu $ube tiyelerin-
den Raziye ISLEYEN’in annesi vefat
etmistir.

34- Konya 2 Nolu Sube tiyelerin-
den Miizeyyen SADE’nin annesi vefat
etmigtir.

35- Konya 2 Nolu $ube iiyelerin-
den Ali GOCUniin babasi vefat et-
migtir.

36- Kiitahya Subesi iiyelerinden
Nizamettin KAVAK’1n babas vefat
etmistir.

37- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Cafer KARACAnin annesi vefat
etmistir.

38- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerin- |

den Selmani MENCIK’in babas1 vefat
etmistir.

39- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerin-
den Hakan AKKUS$'un annesi vefat
etmistir.

40- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerin-
den Hiiseyin GUNAYDIN'in annesi
vefat etmistir.

41- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Ugur TOPRAKCI'nin kayimnpederi ve-
fat etmistir.

42- Nevsehir Subesi tiiyelerinden

Yusuf CAGLAYAN’In babasi vefat et- |

migtir.

43- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Tiliin YAVUZ un babasi vefat etmistir.

44- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Veyis TOY un babasi vefat etmistir.

45- Ordu Subesi tiyelerinden Haci
Hiiseyin SANAn1n babas: vefat etmis-
tir.

46- Ordu Subesi tiyelerinden
Mustafa KARAKUSUN babas: vefat
etmistir.




VEFAT EDEN UYELERIMIZ

Onder GUVEN

Konya 1 No’lu Sube

1957 yilinda Erzurum’a bagli Narman’da diinyaya geldi. Babasinin Uzman Cavus
olmasi sebebiyle Sanlrfa, Surug, Samsun ve Viransehir’de ¢ocukluk yillarini yasadi. Liseyi
Burdur’da tamamladi. Universiteyi ise Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’'nde devam
ederken, ihtilal nedeniyle istanbul’dan ayrilarak Isparta’da tamamladi.

Siras1 ile Kiitahya-Altintas, Konya-Bozkir-Ugpinar, Konya-Ahirli-Akkise’de
Ogretmenlik yapt1. Son olarak da Konya Seydisehir Ismet Sen ilkégretim Okulu’nda gorev
yaptyordu.

Evli olan Onder GUVEN, Ayse Gokcen ve Goktug Satuk adinda iki ¢ocuk babastydi.

15 Kasim 2010 giinii saat 08°de Istanbul’a ziyarete gittigi kizinin yaninda kalp krizi
gecirerek hayatin1 kaybetmistir.

Ayrica;
Ordu Subesi iiyelerinden Miinir KARAMUSTAFA,
Nevsehir Subesi iiyelerinden Fikriye KARAKOC vefat etmistir.

Tiirk Egitim-Sen camiast olarak
iiyemize Allah’tan Rahmet, yakinlarina Bassaghg diliyoruz.
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TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlasma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu act.

Anlagsmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-12 ay vadeye yiizde 0,74,

13-24 ay vadeye yiizde 0,75,

25-60 ay vadeye yiizde 0,76,

61-84 ay vadeye yiizde 0,79,

85-120 ay vadeye yiizde 0,80,

121-144 ay vadeye yiizde 0,86,

145-180 ay vadeye yiizde 0,87,

181-240 ay vadeye yiizde 0,89 faiz orani,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankasi subesinden
mortgage kredisi ¢cekebilecektir.

o0 Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankas: arasinda yapilan anlasma tiim
Garanti Bankasi subelerinde gecerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha 6nce diger bankalardan kredi ¢ekmis
olanlaRda borglarim1 yeniden bu oranlar iizerinden yapilandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan iiyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutiyet subesinden mortgage
uzmani Satt UNALDI'nin 0312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime gegmesi halinde kredi
islemlerinde kolaylik saglanacaktir.



