SOZLESMELI OGRETMENLERE

YiNE TURK EGITIM-SEN SAHIP GIKTI!

i§te Sendika, i§te

Miicadele, Iste Kazanim.
Artik Milli Egitim Bakanligi Sozlesmeli 6g-
retmenlerin sozlesmelerine cani istedigi
zaman son vermeyecek, “Hadi giile gtile”
diyemeyecek!

Sendikamiz sozlesmeli 6gretmen alimina
karsi ¢ikip, bu &gretmenlerin kadrolu ola-
rak alinmasi icin miicadele ederken, bir
yandan da hali hazirdaki s6zlesmeli 6gret-
menlerin durumunu iyilestirme ve glivence
altina alma muicadelesi vermektedir.
Bilindigi gibi sozlesmeli 6gretmenler daha
once 4-C maddesi ile goreve baslamaktayd.
Bu sekilde hicbir ekonomik ve sosyal hakki
olmadan, sadece girecegi ders Ucretinden
ibaret ¢ok clizi tcretlerle ¢calismaktaydilar.
Tatillerde bu ticreti de alamamaktaydilar.
Biz buna “Sozlesmeli Kolelik” diyorduk ve
siddetle karsi ¢ikiyorduk.

Bu arkadaslarimiz adina verdigimiz hukuk
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micadelesi sonucu, Danistay’a ac¢ti§imiz
davalarla, 4-C maddesi ile s6zlesmeli 6g-
retmen alimini durdurduk ve nispeten daha
avantajli olan 4-B maddesine gore sozles-
meli 6gretmen alimi yapilamasini sagladik.
Boylece, en azindan bu arkadaslarimizin
belirli bir maasinin olmasini ve tatillerde
de Ucretlerini alabilmelerini sagladik. Fakat
4-B maddesi de olsa, sozlesmeli 6gretmelik
sisteminin halen “Sozlesmeli Kolelik” site-
mi oldugunun altini ¢giziyor ve bu arkadas-
larimizin kadrolu olarak alinmasi igin mi-
cadelemizin strdtgtinu belirtiyoruz.

Milli Egitim Bakanliginin 04.07.2006 tarih
ve 2006/58 sayili genelgesi ile hizmet s6z-
lesmesinin feshi hallerini diizenlemisti. Bu
genelgenin Ek-1'inde bulunan 13. madde
“taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla,
sebep gostermeksizin sozlesmeyi her za-
man fesh edebilir” seklindeydi. Bu madde
Bakanliga istedigi sozlesmeli 6gretmeni, is-
tedigi zaman, sorgusuz-sualsiz kapi 6niine
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koyma hakki vermekteydi. Sendikamiz bu
maddeye karsi Danistay’a dava agti ve ¢i-
karttig kararla bu maddenin ytritmesinin
durdurulmasini sagladi. Hukuk miicadele-
miz sonucunda kazanilan bu hak s6zles-
meli 6gretmenlerimizin is giivencelerinin
saglanmasi noktasinda kazanilmis ciddi bir
haktir. Bitiin sozlesmeli 6gretmenlere ha-
yirli olsun.

Turk Egitim-Sen olarak batin egitim ¢alisan-
larinin haklari i¢cin miicadele ederken soz-
lesmeli arkadaslarimizin da haklarinin tek
savunucusu oldugumuzu herkes bilmelidir.
Sozlesmeli ogretmenlerimizin sendikamiza
tye olmalarinin da 6nt acilmistir ve bu ar-
kadaglarimizi kendi menfaatleri agisindan
bir an 6nce Tirk Egitim-Sen catisi altina
bekliyoruz.

Sozlesmeli 6gretmenlere tek sahip ¢ikan,
onlarin durumlarini iyilestirmek icin mu-
cadele eden, onlar adina kazanimlar elde
eden tek sendika olmanin gururunu yasar-
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ken, sendikayiz diye geginen, ya higbir is
yapmayan, ya da bos islerle vakit kaybeden
bazi sendikalarin durumuna Uzintiyle ve
ibretle bakmaktayiz.

ilgili Damistay kararini sendikamizn inter-
net sitesinden temin edebilirsiniz

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM
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—— TURK EGITIM-SEN, EGITIM GALISANLARININ GERGEK TEMSILCISIDIR! —

Tark Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip
OZCAN ve Merkez Yonetim Kurulu Uye-
leri, 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniy-
le sendikamizin baslatgl “Gelecegimiz
Icin Yiiriiyoruz” etkinligi cercevesinde
Turkiye'nin dort bir yanindan Ankara’ya
gelen 108 sube baskani ve il temsilcisiyle
birlikte Milli Egitim Bakani Sayin Hiseyin
CELIK'i ziyaret etti.

Milli Egitim Bakanhgi Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen goriismede konusan Tirk

Egitim-Sen Genel Baskani Ozcan, Tirk
milli egitiminin 6nlinde asilmasi gii¢ en-
geller bulundugu gorusiinu dile getirerek,
“ Atatiirk sonrasi donemlerde, egitime ayni
onemin verildigini soyleyebilmek miim-
kiin degildir. Gecmis donemlerden bugiine
sirayet eden en onemli hastalik, egitimin
siyasallagtirilmasidir” dedi. OZCAN bas-
kanhgindaki heyet, Bakan CELIK'e egitim
cahsanlarinin sikintilarini iceren bir rapor

sundu.
M devami 2'de

MEB ILE SENDIKAMIZ ARASINDA
KURUM IDARI KURULU TOPLANTISININ

ILK OTURUMU YAPILDI

Kurum Idari Kurulu bugiin top-
land.

Toplantiya sendikamizi temsilen
Genel Baskan Suayip OZCAN,
Genel Sekreter ismail KON-
CUK, Genel Mali Sekreter Yasar
YENICERIOGLU, Genel Mev-
zuat Ve Toplu Gortisme Sekre-
teri Seyit Ali KAPLAN ve Anka-
ra 2 Nolu Sube Baskani Server
BILGE, MEB'i temsilen Miiste-
sar Yardimcisi Cevdet CENGIZ,
Personel Genel Mudirti Remzi
KAYA, ilkogretim Genel Md.
Yrd. Timur SEYHOGLU, Orta-
ogretim Genel Md. Yrd. Mehmet
BAGCECIK, MEB Hukuk Mii-
saviri Osman CELIK katildilar.
Toplanti Bagkanhgini ilgili yo-
netmelik geregi Mustesar Yar-
dimcisi Cevdet CENGIZ yapti.
Ilk toplanti usul Gizerine konus-

malarla basladi.Ttrk Egitim Sen
Genel Bagkani Suayip OZCAN
glindem geregi sendikamizin ta-
leplerini iceren dosyayi sundu,
Genel Baskan Suayip Ozcan;
taleplerin gerekgelerini anlatti,
egitim calisanlarinin sikinti igin-
de oldugunu belirtti, bu taleple-
rin karsilanarak calisanlarin bir
nebze olsun rahatlatiimasini
istedi. 2. Toplantinin, MEB’in
taleplerimizle ilgili hazirlik yap-
masi amacliyla Aralik ayinin ilk
yarisinda yapilmasina karar ve-
rildi.

Kurum Idari Kurulu toplanti-
sinda egitim calisanlar1 adina

masaya getirdigimiz talepleri

sendikamizin internet adresin-
den temin edebilirsiniz.

@avea'ml
MEB'mi Egritim

Calisanlarini
Aldatiyor

VEA'nIn, egitim calisanlarinin ko-

nusmalarini 1000 dakika ile sinir-
landirmasinin ardindan, Tirk Egitim-Sen
olarak MEB’den AVEA ile yapmis oldu-
gu sozlesmenin bir 6rnegini génderme-
sini istemis ve bu istegimizi sitemizde
yayinlamistik.

Bu yazimiza, MEB’in 24.11.2006 ve
B.08.0.IMD.0.26.09.00 yazilariyla ce-
vap gelmistir. Bu cevaba gore, AVEA
ile yapilan anlasma geregi sozlesmenin
Uglincl sahislara verilemeyecegi, an-
cak AVEA ile yapilan anlasmanin 10 yil
oldugu ve tarife degisikligi konusunda
yeni bir anlasma yapilmadigi anlasil-

maktadir. ,
M devami 5'te

PAPA’NI AL DA GIT!

TURK DAYANISMA KONSEYiN’DEN PAPA'YA
“MUSLUMANLARDAN OZUR DILE”
GAGRISI YAPILDI.

Tirk Dayanisma Konseyi ve Tiirkiye Kamu-
Sen, Papa 16. Benediktus’un Tiirkiye’ye

yapacag) ziyareti protesto etti.

Ml 5te

M BU KIS OGRETMEN MAASININ

%93’U ISINMAYA GIDECEK M 602

M 4-B KAPSAMINDAKI SOZLESMELILER
SENDIKA UYESI OLABILECEK M 5'te

M 17. MILLI EGITiIM SURASINA
TURK EGIiTiM-SEN DAMGASI

VURULDU W 4t
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TURK EGITIM SEN'IN “GELECEGIMIZE YURU-
YORUZ” YURUYUSU TALEPLERIDIR

Sayin Bakanim, cok kiymetli Merkez Yénetim
kurulu iiyeleri, bu kis giiniinde egitimin énemi-
ne dikkat cekmek, Ulu Onder Mustafa Kemal
ATATURK’e olan saygi ve minnetlerini goster-
mek adina 81 ilden iic giinliik yorucu yolculuk-
tan sonra Ankara’ya gelen degerli sube baskan-
larimiz, il temsilcilerimiz ve basimimizin giizide
temsilcileri, hepinizi Tiirk Egitim Sen Genel Mer-
kezi ve su anda gozii kulagi bu toplantida olan
biitiin egitim calisanlar1 adina saygiyla selamli-
yorum.

Egitim, lilke gelecegiyle dogrudan ilgilidir. Bunu
kavrayamayan (lkelerin gelismis ilkelerin uydu-
su olmaktan baska sanslari yoktur. Gelismis (lke-
lerin, diger (lkeler bakimindan en belirgin farki,
elbette, egitim ve egitim calisanlarina bakis agi-
sidr.

Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK, bu sebep-
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le; “Muallimler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir
diyerek, ogretmene, dolayisiyla, egitime verdigi
onemi son derece veciz sekilde ifade etmistir.

Atatiirk sonrasi donemlerde, egitime ayni éne-
min verildigini soyleyebilmek, miimkiin degildir.
Geg¢mis dénemlerden bugtine sirayet eden en
onemli hastalik; egitimin siyasallastiriimasidir.
Ulkemizi, geng nesilleri diinya teknoloji yarisina
motive etmek, bilimin, pedagoji ilminin isiginda
bu yarista onlarin 6ntinii agmak yerine, egitim-
le ilgili tim degerlendirmeler, bir takim ideolojik
takintilarin dar gozliigiinden gortilerek yapilmis-
tir. Iktidarlarin ve bir kisim sartlanmis beyinlerin
bu sig degerlendirmeleri sonucunda olusturulan
sanal korkular, Tirk milli egitiminin éntinde asil-
masi glic engeller olusturmustur. Gelismis iilke-
lerin, her alanda yasadigi bas dondiiriicii hizi
yakalamak dururken, Tiirk Milleti, yillardir ya-

sanan, laik-antilaik kavgalariyla bu yaristan hizla
uzaklastirlmaktadir. Yasanan bu kér dégtistinde
Ulkemizin ve aziz milletimizin gercek ihtiyaclari,
bir tiirlii, goz ontine alinamamistir.

Bilerek yada bilmeyerek, icine atildigimiz bu
olumsuzluklarin tabii sonucu olarak; okullarimiz
guvenilir egitim, 6gretim alanlari olmaktan hiz-
la uzaklasmaya baslamis, yerine, “siddet, taciz,
madde bagimhlig1” gibi olaylar konusulmaya
baslanmugtir. Ustiine (istlik, 6gretmenlerimizin
yillar icerisinde karsi karsiya kaldigi “sosyal statti
kaybi1”, yasanan olumsuzluklarin en énemli par-
calarindan biri olarak, halen 6niimiizde durmak-
tadr..

Tiirk Egitim-Sen olarak; sorumlu sendikacilik an-

layisi geregi, egitim ve egitim ¢alisanlarinin ya-

sadigi problemlerin, bir an énce ¢6ziilmesinin

ilke gelecegi bakimindan énemini vurgulamak,

birtakim sozde sendikalarin, sivil toplum kuru-
1 |
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luslarinin Atatdrk’ti unutturma gayretlerinin tam
tersine, Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk’e ve
onceliklerine, aziz milletimizin dikkatini bir daha
cekmek ve kamuoyunun egitimle ilgili hassasi-
yetini canli tutmak amaciyla; 81 ilden 21 Kasim
tarihinde baslattigimiz ydriiydst, 23 Kasim 2006
tarihinde (bugtin) Ankara’da sona erdirmis bulun-
maktayiz.

“Gelecegimize Yiiriyoruz” adini verdigimiz bu
yliriiyts sonrasinda, Milli Egitim Bakanligindan,
dolayisiyla Sn. Hiiseyin CELIK marifetiyle Hiikii-
metten asagidaki taleplerimizi yerine getirme-
sini ve bu taleplerimize 24 Kasim Ogretmenler
Giinii’nde cevap verilmesini istiyoruz.

* Okul éncesinden, yiiksek ogretime kadar egi-
tim 6gretim bir biitiin olarak ele alinmal, olusan
problemler énem derecesine gore siralanarak
coziilmelidir.

& TURK EGITIM-SEN <

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
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* Egitim-ogretimle ilgili her uygulamada, hiz-
metlisinden-6gretmenine, memurundan-profe-
soriine kadar biitiin egitim calisanlari, sistemin
vazgecilmez parcalari olarak goriilmeli, yasadik-
lar1 ekonomik ve sosyal problemler, artik, bir an
once goriilmeli ve céziilmelidir.

Bu kapsamda;

1- Egitim ¢alisanlarinin maas ve her tirlii lcret-
leri giiniimiiziin ekonomik gercekleri g6z éniine
alinarak yeniden dtizenlenmelidir.

2- Ogretmen ve yéneticilerin atama ve yer degis-
tirme yonetmelikleri sendikalarin gorisleri dog-
rultusunda sil bastan ele alinmali, calisanlarin
huzur ve mutlulugu saglanmadan egitimde bir
basari saglanamayacagi bilinmelidir.

3- Egitim ogretim hizmetleri sinifi disinda ka-
lan diger egitim ¢alisanlarina (hizmetli, memur,
teknisyen, sofér vb.) her yil periyodik olarak, bir
kisitlama olmaksizin goérevde yiikselme sinavi
yapilmali, bu personelin tayin ve nakillerinde
bos kadrolara ve diger illere tayinleri bir sistem
dahilinde, puan Ustiinltigii esasina gére yeniden
diizenlenmelidir.

4- Ek ders licreti esaslar yeniden diizenlenerek
ogretmen aleyhine olan durumlar diizeltilmeli,
calismalar sirasinda yetkili sendikanin gorisii
alinmalidir.

5- Banka promosyonlarinin  egitim ¢alisanla-
rina dagitilmasi yoniinde bir genelge hazirla-
narak, tim egitim-6gretim kurumlarinda ko-
nuyla ilgili  uygulama birligi saglanmalidir.
6- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nunun 19/b maddesi dogrultusunda, seffaflik ve
katihmci demokrasi anlayisi geregi; sendikalarin,
egitim calisanlarini ilgilendiren her gesit komis-
yonda (atama, tayin, nakil, édtil, lojman vb.) ge-
rek merkez gerekse tasra teskilatlarinda, temsilci
bulundurmalari saglanmalidir.

7- Egitim calisanlarinin dgretmenevleri, otelcilik
ve turizm meslek liselerinin imkanlarindan 6nce-
likli ve indirimli olarak faydalanacag: yonetmeli-
ge eklenmelidir. Egitim calisanlarinin, énceki yo6-
netmelikte oldugu gibi, aidat deme zorunlulugu
olmaksizin ogretmenevlerine dogal tiye oldugu,
yonetmeligin ilgili maddesi degistirilerek bu ko-
nuda yasanan problemler giderilmelidir.

8- Ortadgretim 6grencilerine verilen burstan, is-
tisnasiz tiim egitim ¢alisanlarinin cocuklari yarar-
landirilmalidir.

Egitim égretim yoniinden;
1- Mtifredatlar, cagin gerekleri ve Tiirk Milletinin
degerleri esas alinarak yeniden diizenlenmeli,

egitimin milli 6zelligi asla g6z ardi edilmemeli-
dir.

2- Ogretmen yetistiren kurumlar cagin gerektirdi-
gi olctilerle rehabilite edilmelidir.

3- Biittin egitim ¢alisanlarina ADSL internet bag-
lantisi ticretsiz veya dlistik ticretle temin edilerek,
teknolojiden azami derecede faydalanmasi sag-
lanmalidir.

4- Ogretmen verimliligi artirilmalidir. Bu sebep-
le, derslik basina dtisen égrenci sayisi ideal 6l-
ctilere cekilmeli, okullarin fiziki yapisi egitimin
temel hedeflerine, 6grencilerin ihtiyaglarina gore
diizenlenmelidir.

5- Hizmeti¢i egitimin kapsam ve fonksiyonu,
tilke egitiminin ihtiyaglari paralelinde yeniden
ele alinmalidir.

6- 17. Milli Egitim Surasi’nda da karar verildigi
tizere, ogretmenlik mesleginin sézlesmeli degil,
kadrolu égretmenlerle yiirtitilecegi ilan edilme-
li, sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin kadrolu

olarak yeniden atamasi yapiimalidir.

7- Egitimde firsat esitligi saglanmali, ekonomik
zorluklar icerisindeki Ogrenciler mali yonden
desteklenmelidir.

8- Toplumun topyekun bilinglenmesinin, ¢o-
cuklarimizin gelecegi bakimindan o6nemli ol-
dugundan hareketle, hangi yasta olursa olsun,
vatandaslarimizin  okuma yazma dgrenmesi
ozendirilmeli, agilan okuma-yazma kursla-
rina katilan vatandaslarimiza maddi destek
saglanmali, odiller  verilmelidir. Bu  sebep-
le, okuma-yazma seferberligi baslatiimalidir.
9- Dil birliginin millet olmanin temel sarti oldu-
gu goz ontine alinarak, Tiirk Dilinin dogru kul-
laniimasina yonelik tedbirler alinmali, Tiirk¢enin
korunup, kollanmasina 6zel énem verilmelidir.
Glizel Tirkgemizi, en iyi sekilde ogretmenin,
tilkenin huzur ve mutluluguna katki saglayacagi
unutulmamalidir. Bu kapsamda “Tiirk¢e Dlistindi-
yor, Tirkce Konusuyoruz” kampanyalari diizen-
lenerek, genclerimizin Tiirk Diline yogunlasmasi
saglanmalidir.

Bu duygu ve distincelerle, Tiirk Egitim Sen Ge-
nel Merkezi adina, blitiin egitim calisanlarinin
24 Kasim Ogretmenler Giintin kutlar, saglik ve
mutluluklar dilerim.

Suayip OZCAN
Genel Baskan
Turk Egitim-Sen’liler Milli Egitim Bakanhgi’'nin
ardindan Anitkabir’i ziyaret etti. Saygi durusunun

ardindan OZCAN mozoleye celenk koydu ardin-
dan da Anitkabir Ozel Defterini imzalad.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN
Anitkabir Ozel Defterine sunlar yazdi:

Bagogretmenim,
Yarin Ogretmenler Giinii.

Zat-1 Alinize “Basogretmen” tinvaninin
tevdi edildigi giin olan 24 Kasim tari-
binin, biz Tiirk 6gretmenlerine hediye
edilmis olmasimin onur ve sevincini
yiireklerimizde yasiyoruz.

“Muallimler, yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir” diyerek, bizlere birakmus
oldugun vasiyetin sorumlulugunu tiim
biicrelerimizde bissediyoruz. En biiyiik
tilkiimiiz; cumburiyetimizin kurulug
ilkelerine sadakatle baglh, cagdas ve
bilimsel niteliklerle donatilmus, ber ko-
sulda varhigum Tiirk varligina arma-
gan edebilecek evlatlar yetistirmektir.

Biiyiik Atam,

20006 Tiirkiye’sinde yasanan tiim olum-
suz durumlara ragmen emanetinin
bekcisi olan egitimciler olarak, tiim
giiciimiizle calismaya devam ediyoruz.
Hig stiphen olmasin ki, vasiyetine sabip
ctkacagiz. Biiyiik miicadeleler ve ideal-
lerle kurdugun Tiirkiye Cumburiyeti’'ni,
yiiziincii yildoniimii olan 2023 yihnda
lider iilke yapacagiz.

Ulkiin, iilkiimiizdiir.

Minnet ve biirmetlerimle arz ederim.

Sendikamiz Anitkabir’i ziyaretin ardindan ickale
Otel’de bir istisare toplantisi gerceklestirdi. Top-
lantida Kurum Idari Kurulu calismalarinin yan
sira onuimuizdeki donemde yapilmasi planlanan
programlar degerlendirildi.
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_~17. MILLI EGITIM SURASINA

« v TURK EGITIM-SEN DAMGASI VURULDU
13-17 Kasim 2006 tarihlerinde Ankara’da yapilan
17. Milli Egitim Surasi sonuclandi.

Surada iki ana konu tzerinde yogunlasildi. Konu-
lardan biri “Tark Milli Egitim Sisteminde Kademeler
Arasi Gegisler, Yonlendirme ve Sinav Sistemi”, di-
geri ise “Kuresellesme ve AB Strecinde Turk Egitim
Sistemi” konulariyd.

Once komisyonlar halinde yapilan cahismalar bir ra-
por halinde, 16-17 Kasim tarihlerinde Sura Toplanti
Salonunda Genel Kurulun degerlendirmesine sunul-
du. Komisyon toplantilarinda :

1-Tiim ortadgretim ogrencilerinin ayrim yapilmak-
sizin esit sartlarda OSS sinavina girebilmeleri ve esit
sartlarda puanlamaya tabi tutularak tiim iiniversite-
lere girabilmeleri benimsenmistir.

2-Belli siniflarda yapilacak merkezi olgunluk sinav-
lari ile ortadgretim basari notunun belirlenerek bu-
nun iiniversite giris sinavlarina belli oranda katkida
bulunmasi benimsenmistir.

Alinan bu kararlarin daha sonra verilen tekliflerle
revize edilmesi sonucunda, Genel Kurul onayi ile
degistirilerek, mesleki teknik egitime OSS sinavinda
uygulanan katsayinin kaldinilmasi, hangi fakiiltelere
hangi ortadgretim mezunlarinin gidecegi konusunun
ise uzman ekipler tarafindan MEB-YOK-OSYM'nin
beraberce kararlastirmasi benimsenmistir. Mesle-
ki teknik egitimde uygulanan katsayr probleminin
kaldirilmasi konusunda sendikamiz gerek komisyon
calismalarinda gerekse Genel Kurul calismalarinda
oncii bir rol iistlenmistir.

Genel Kurulda merkezi olgunluk sinavi konusunda
konusan Genel Sekreter Ismail KONCUK; “Hentiz
liselerin 4 yila ¢ikarilmasinin sancilarini yasamadik
ama ontimuzdeki yillarda bu sikintilari yasayacagiz.
Bu yil bir cok okulda 6grenci basarisi %50’ler ci-
varindadir.Bu sebeple bazi okullarimizda 10. siniflar
planlanandan daha az sayida agilmistir. Mevcut sis-
temle bile %50 basari zor saglaniyorsa, bir de mer-
kezi olgunluk sinavi konulmasiyla bu basar daha
da dusecektirBu durumda binlerce ortadgretim
ogrencisi egitim-ogretim digina atilacaktir.Egitimde
hedef 6grencileri elemek degil, egitmek olmalidir.
Boyle bir sistemin uygulanmadan 6nce ¢ok iyi dusu-
ntlmesi, uygulanmasi distintlen sistemden dolayi
onumiize cikacak problemlerin bugtinden goriil-
mesi gerekir. Suranin tarih yontyle yanlis olduguna
deginen KONCUK, Sayin Bakan keske bu Surayr iki
yil evvel yapsaydiniz simdi giderayak alinan karar-
lar nasil uygulayacaksiniz, éniiniizde yeterli zaman
yok!” dedi.

Merkezi olgunluk smavi hakkinda Genel Kurulu
uyaran bir bagka konusma yapilmadi. Ancak, daha

sonra Milli Egitim Bakani Hiseyin CELIK, katsay1 ko-
nusunda alinan karardan sonra, merkezi olgunluk
sinavina gerek kalmadigini aciklayarak, bir anlamda
sendikamizin yapmis oldugu uyariyi dikkate aldigini
belirtmis oldu.

Surada alinan bir baska karar geregi, okul tirlerinin
gereginden fazla oldugu, bunun azaltilmasi gerektigi
kabul edildi.Alinan karar geregi, ortadgretim kurum-
lari asagidaki tiirlerden olusacak.Buna gore;
1-Genel Akademik Liseler

2-Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri

3-Actk Ogretim Liseleri

Hangi okullarin hangi tiir okullar icerisine girecegi
uzmanlar tarafindan yapilacak tespitlerle ortaya ci-
kacak.

Okul oncesi egitiminin 60-72 aylk socuklari kap-
sayan bolimidnin zorunlu hale getirilmesi Surada
¢tkan bir bagka onemli karar oldu.

OKS’nin kaldirilmasi konusu gerek komisyonlarda
gerekse Genel Kurulda kabul edildi.Ancak sinvin
kaldirilmasindan sonra nasil bir sistem uygulanacagi
konusunda bir aciklama yapilmadi, sadece konuyla
ilgili olarak ilkégretim Genel Miidarlagintn calis-
ma yapacagi aciklandi.

Ozel egitim kurumlarindan hizmet satin alinmasi
konusunda Genel Baskan Suayip OZCAN ve Ge-
nel Sekreter Ismail KONCUK tepki koydular. Dev-
letin bir imkani varsa bunu devlet okullarinin daha
kaliteli hale getirilmesi icin harcanmasi gerektigini
belirten OZCAN, 6zel okullara devlet desteginin ve-
rilmesinin oncelikli olamayacagini belitti.Bu tepki-
lere ragmen Genel Kurul Sayin Bakanin agiklamalari
dogrultusunda maddeyi kabul etti.

“Kiiresellesme ve AB Siirecinde Tiirk Egitim Siste-
mi” konusunda ikinci komisyon raporu tzerindeki
gorusmeler 17 Kasim tarihinde basladi. Konuyla
ilgili s6z alan Genel Baskan Suayip OZCAN;” Kii-
resellesmenin zayif ulkeleri somirmekle es deger
bir anlam tasidigini belirterek, AB ye girmek igin
daha ne tir tavizler vermemiz istenecek, diye sor-
du.Mustafa Kemal ATATURK'iin top sesleri arasinda
bile egitim surasi topladigini belirten Genel Baskan
Suayip OZCAN, Sayin Cumhurbagkani’nin, Meclis
Bagkani’'nin, Bagbakan’in Suraya katilmamasini ya-
dirgadigini belirtti.Calisma hayati ve sendikal haklar
yoniinden Surayi cok zayif buldugunu belirten OZ-
CAN egitim calisanlarina hak ettigi 6nem verilme-
den egitimin problemlerini duzeltmenin mumkin
olmayacaginin altini gizdi.

Surada, Genel Baskan Suayip OZCAN ve Genel Sek-

reter Ismail KONCUK tarafindan bes maddeden olu-
san iki 6nerge verildi.Onergeler su konulardayd::
1-4 b kapsaminda istihdam edilen “sozlesmeli 68-
retmenler” “Kadrolu 6gretmen” olarak yeniden
atanmahdr.

2-Ogretmene yiiklenen 6nemli yiikiimliiliikler ge-
regi, meslegin her tiirlii olumsuzluklardan arin-
dinllmasi  kacinilmazdir.Bu sebeple 6gretmenlik
mesleginin ifasinda 6gretmenin huzur icinde gorev
yapmasi saglanmalidir.Bunun icin ATAMA, YER DE-
GISTIRME, GOREVDE YUKSELME vb. Uygulamalar
yeniden diizenlenmelidir.

3-Lisansiistii 6grenim gormek herhangi bir sarta ve
kisitlamaya bagh olmaksizin atama ve tayinlerde
oziir grubu olarak kabul edilmelidir.

4-Seffaf yonetim ilkesi geregi, MEB merkez ve tasra
teskilatlarinda kurulacak ATAMA, LOJMAN, ODUL
vb. Komisyonlarda sendika temsilcisi bulunmalidir.
5-Tiirk Cumbhuriyetlerinde Tiirkiye Tiirkcesi ile
egitim-6gretim yapilan okul dncesi, ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarn acilmali, TOMER(Tiirkce
Ogretim Merkezi) yoluyla suanda yapilan Tiirkiye
Tiirkcesinin 6gretilmesinin daha kapsamli hale geti-
rilmesi saglanmalidir.

Ik dort madde Sura konulariyla dogrudan ilgili degil
gerekgesiyle Genel Kurula sunulmazken, sadece 5.
madde okundu ve yapilan oylama sonucu sura ka-
rarlari arasina alindi.Okunmayan diger 4 maddenin
Turk Egitim Sen’in teklifi olarak yayimnlanan kitapta
yer alacagi aciklandi.

Suranin Sayin Hiiseyin CELIK'in etkisi altinda karar-
lar verdigini gormemek mumkin degildi.Bu bazan
oylesine aleni bir hale geldiki Sayin Bakan’in gorus
bildirmedigi bazi teklifler karsisinda Sura tyeleri oy
kullanmakta zorlandi.Katilimcilarin goruslerini dar
zamanda aclklamak zorunda kalmasi (3 dakika),
verilen 6nerilerin 6nerge sahipleri tarafindan savun-
ma hakki verilmeden, sadece Sayin Bakan’in acik-
lamalarindan sonra oylanmasi ve egitim 6gretimle
dogrudan alakali konularda verilen 6nerilerin Divan
tarafindan hi¢ bir gerekce gosterilmeden elenme-
si Suranin demokratikligine golge dustrd.
Ogretmen ve diger egitim calisanlarinin problemle-
rinin bir baghk altinda tartismaya agilmamasi Sura-
nin en 6nemli eksikliklerindendi ve bu durum Genel
Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz tarafindan Genel
Kurul’da ifade edilmistir.

Buttin bunlara ragmen, 17. Milli Egitim Surasi’nda ali-
nan kararlarin milletimize hayirli olmasini diliyoruz.

HUSEYiN CELiKE GORE okuLLARDA $iDDeT VAH IV DEGiLMi§!

Ortalama giinde 19 siddet olayainin
oldugu Tiirkiye’deki okullarda siddet
vahim degilmis.

Yapilan bir calismaya gore, 26 Nisan-
26 Ekim 2006 tarihleri arasinda tim
Turkiye’deki okullarda 2 bin 507 olay
meydana geldigini ve bu olaylara 6 bin
334 ogrencinin karistiginin goruldugu-
nt anlatan Celik, tim Turkiye’de 15
milyon 6grenci oldugu dikkate alindi-

ginda, okullarda siddet olayinin heniiz
“vahamet” boyutunda olmadigina dik-
kati cekti. ilkogretim okullarinin ylizde
2’si, ortadgretim okullarinin da ytizde
15’inde bir olay gorildigune isaret
eden Celik, ortadgretim kurumlarinda
ylizde 15 olan oranin ytizde 10.8’inin
genel liselerde meydana geldigini an-
latt1.

Istanbul Kabatas Erkek Lisesi’nde dii-

zenlenen ve medyanin Ust diizey tem-
silcilerinin katildig1 toplantida Bakan
Celik, Turkiye’nin en bulytk sermayesi-
nin, gen¢ nifusu oldugunu dile getire-
rek, “Bu en blyuk avantajimizdir. Eger
bu dinamik ntfusu iyi egitemezsek,
siddetten, kot ahiskanliklardan, teror-
den koruyamazsak, bu buylk avantaj
tlkemiz ve yarinlarimiz i¢in dezavanta-
ja donusebilir” dedi. Celik, Turkiye'de

60 bin okul ve bu okullarda yaklasik 15
milyon 6grenci bulundugunu hatirlata-
rak, “Bir tespite gore, okullarda bir gline
19 olay diismekte. Bu bir sekilde sozlu,
fiziksel, zihinsel siddeti iceren olaylar”
dedi. Siddetin global bir mesele oldugu-
nu ifade eden Celik, gelismis tilkelerde
itaatsizlik ve vandalizm gibi olaylarin
Turkiye’den daha vahim oldugunu be-
lirtti.
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o] TURK EGITIM-SEN

Tiirk Saghk Sen’in actigr dava sonuglandi. An-
kara 2. Is Mahkemesi'nin verdigi karara gore;
657 sayili DMK’nin 4-B maddesine gore gorev
yapan tim sozlesmeli kamu gorevlileri 4688
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
dogrultusunda memur sendikalarina tye ola-
bilecekler.

Turk Egitim Sen olarak bu kararin, s6zlesmeli
tim egitim ¢alisanlarina hayirli olmasini dili-
yoruz.

ANKARA 2. IS MAHKEMESININ KONUYA
ILISKIN KARARI:

T.C. ANKARA
2. Is Mahkemesi

DURUSMA TUTANAGI

ESAS NO : 2006/436

CELSENO  :2

CELSE TARIHI  : 28/11/2006

HAKIM : KUDRET KURT 23658
KATIP : AHMET SEREMET 66692

Belirli glin ve saatte celse agildi. Taraf vekilleri
hazir Agik yargilamaya devam olundu.
Davaci vekili : eski iddialarimi tekrar ederim
baska delilimiz yoktur talebim gibi karar ve-
rilsin dedi.

Daval vekili : eski savunmalarimi tekrar ede-
rim baska delilimiz yoktur davanin reddine
karar verilsin dedi.

Dosya incelendi durusmanin bittigi acikland.

4-B KAPSAMINDAKI SOZLESMELILER
SENDIKA UYESI OLABILECEK

1-UyU§maz||k Mahkemesi kararina gore kap-
sam disi personel ile ve s6zlesmeli personel ile
isveren arasinda cikan ihtilaflarin ¢ozilmesi
konusunda davaya bakmak idari Yarginin go-
revine girdigi belirtilmis ise de, davaya konu
uyusmazhk 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ve
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ka-
nunu huktimlerinden kaynaklandigindan ca-
lisanlarin sendikaya lye olup olamayacaklari
konusundaki davalarin yukarida sozi edilen
iki kanunda da acikca is Mahkemelerinde
gorulecegi hukim altina alindigindan gorev
itirazinin kamu dtizenine iliskin olup yargi-
lamanin tim asamasinda Mahkeme Hakimi
tarafindan dogrudan gozoninde bulunduru-
lacagindan belirtilen yasalarin agik hikiimle-
ri kargisinda davali vekilinin gorev itirazinin
REDDINE,

2-Davanin KABULU ile, 657 Sayil Kanunun
4-b maddesi hikmtine gore sozlesmeli olarak
calisani kamu gorevlilerinin 4688 Sayili Yasa
dogrultusunda memur sendikalarina tye ola-
bileceklerinin TESPITINE,

Davaci vekili ve davali vekilinin yizlerinde
verilen kararin Yargitay 9. Hukuk Dairesine
basvurularak tefhiminden itibaren 8 gunlik
stirede temyiz edilebilecegine dair verilen ka-
rar usultine uygun olarak agikc¢a okunup anla-
t1ld1.28/11/2006

Katip 66692 Hakim 23658

YINE MALUM SENDIKA, YINE IKIYUZLULUK.

Turk Egitim-Sen 21 Kasim 2003 gund batin
Turkiye’deki 110 Sube ve Temsilciliginin baskan-
lartyla harekete ge¢mis ve “Gelecegimize Yiirii-
yoruz” adli bir yurtyls baglatmisti. Bu yurtyus
23 Kasim 2006 gunt Ankara’da son bulmus ve
taleplerimizi iletmek icin 110 baskanimizla bir-
likte Milli Egitim Bakaniyla bizzat gortismustuk.
Bu gortismedeki taleplerimizden biri de, Banka
Promosyonlarinin calisanlara 6denmesi konu-
sunda acilen bir genelge ¢ikartilmasi olmustu.

Milli Egitim Bakani bu genelgeyi ¢cikartmayi kabul
etmis ve promosyonlarin %50 sini okula %50 sini
calisanlara verilecegi seklinde bir genelge ¢ikar-
tacaginin soziini vermisti. Tirk Egitim-Sen olarak
genelgenin bu sekilde ¢ikmasini kavga sebebi sa-
yacagimiz sayin bakanin bizzat kendisine ifade
edilmis ve oranlarin en fazla %25 okula, %75
calisanlara olacak sekilde olmasini talep etmistik.
Bunun disinda olusacak durumlarda her tirli hu-
kuki ve diger miicadele yollarini deneyecegimizi
ifade etmistik.

Ayrica Sayin Bakana; yetkili sendika olarak ka-
tildigimiz  toplu goriisme siirecinde promos-
yonlarin en az ucte ikisinin calisanlara dagi-
tilmasi  konusunda hukimetle anlasma sag-
landigi  hatirlatilmistir.  Bunun (izerine sayin
bakan %50-%50 seklindeki oranlar (zerinde
yeniden dustinecegini ve Turk Egitim-Sen’in ta-
lebi dogrultusunda bir diizenleme olabilecegi
seklinde tavir gostermek durumunda kalmisti.
Bakiniz;  http://www.turkegitimsen.org.tr/modu-
les.php?name=News&file=article&sid=424

Biz Milli Egitim Bakaninin ne zaman ne yapaca-
ginin belli olmayacagini bildigimizden ve %50-
%50 seklindeki promosyon genelgesini mijde
diye egitim calisanlarina sunmayi sendikal agidan

gayri ahlaki bir durum olarak gordiigimtizden,
genelgenin nasil yazilacagl konusunda takipgi
olup, oranlar ancak istedigimiz sekilde ¢ikarsa bu
haberi egitim calisanlarina servis yapmayi planla-
maktaydik. Aksi bir durumda zaten gerek hukuki
gerekse eylemlerle miicadelemizi sonuna kadar
strdirme kararimiz mevcuttur.

Ancak hal boyleyken, yalakaliktan baska higbir
icraatina sahit olamadigimiz, kendisini sendika
zanneden bir guruh, 5-10 kisiyle, bizden bir giin
sonra, 24 Kasim 2006 giint Milli Egitim Bakanini
ziyaret ediyor ve Bakanin promosyonlar konusun-
da %50-%50 oranlarini ¥ Harikasiniz efendim,
en biiyiik sizsiniz, siz ne derseniz o olur.” seklin-
de soylemlerle kabul ediyor. Sanki kendi parasini
bagisliyormus gibi “Egitimcilerden ne koparir-
sam o kardir” zihniyetindeki Bakana egitim ca-
lisanlarinin hakki promosyonlar peskes cekiliyor.
Oda yetmezmis gibi hi¢ utanmadan, sikilmadan
internet sitelerinde “Bakandan promosyonlarin
soziinii aldik” diye manset atiyorlar, gliya mujde
veriyorlar.

Egitim calisanlarinin lehine bitmis bir pazarlig
sabote edip onlarin aleyhine cevirmek, sirf yala-
kalik yapmak igin calisanlari peskes cekmek ayip-
tir, ginahtir, vicdansizliktir. Simdiye kadar Egitim
calisanlarinin lehine bir tek miicadele 6rnegi gos-
termemis, her firsatta calisanlari hiilkiimet tarafina
peskes cekmis bu gtiruhu bir kez daha kiniyoruz.
Bu olup biteni egitim calisanlarini takdirine, vic-
danina sunuyoruz.

Tiirk Egitim-Sen olarak; Promosyonlar konusun-
da kabul edebilecegimiz talebimiz disinda gelise-
cek her tiirlii orana karsi, Egitim Cahisanlari adi-
na her tiirlii miicadeleyi yilmadan yapacagimiza
s0z veriyoruz.

M bastarafi 1'de

PAPA’NI AL DA GIT!

Turk Dayanisma Konseyi ve Tirkiye Kamu-Sen,
Papa 16. Benediktus'un Tirkiye'ye yapacag zi-
yareti protesto etti.

Tirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail KON-
CUK, Genel Mali Isler Sekreteri Yasar YENICE-
RIOGLU, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Firdes ISIK, Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme
Sekreteri Seyit Ali KAPLAN ve Genel Dis liskiler
ve Basin Sekreteri Talip GEYLAN'In da hazir bu-
lundugu eylemde, islam diismani Papa aleyhine
sloganlar atildi. Basin agiklamasi Tirkiye Kamu
Sen Genel Baskani Bircan AKYILDIZ tarafindan
okundu.

Peygamberimize ve dinimize hakarette bulunan
Papa’nin Turkiye'ye gelmesini protesto eden
Turk Dayanisma Konseyi, Papa’nin tim Miusli-
manlardan 6zir dilemesi istedi.Atilan sloganlar;”
Misafirperveriz, Kistahligi Sevmeyiz, Ne Mutlu
Tarkiim Diyene, Papani Al da Git” seklindeydi.

@avea'ml MEB'mi

Egitim Calisanlarnni
Aldatiyor

MEB’in bu cevabindan ¢ikarilmasi gereken sonug su-
dur:

1- AVEA ile MEB arasinda tarife konusunda yeni
bir anlasma olmadigina gore, AVEA’'nin tek ta-
rafli olarak yaptigi, 1000 dakika kisittamasi soz-
lesme hiikiimlerine dolayisiyla hukuka aykirdir.
2- MEB vyapilan anlasma geregi sézlesme hiktmleri-
ni aciklayamadigini belirtmektedir. Bu durumda akla
su sorular gelmektedir. MEB’in AVEA ile imzalamig
oldugu sozlesmede egitim calisanlari adina saglam
bir hiikim konulmamis veya tarife degisikligiyle ilgili
AVEA'ya tek tarafli olarak insiyatif verilmistir. Dolayi-
styla MEB bunu agiklamaktan ¢ekinmektedir.

M bastarafi 1'de

Butiin bu yasananlardan sonra, Turk Egitim-Sen olarak
konuyu yargiya tasimaktan baska bir yolumuz kalma-
mistir. Bu sekilde bir dava ile AVEA mi MEB’ mi egitim
calisanlarini aldatmaktadir, bunu yakinda anlayaca-
g1z.

Unutmamak gerekir ki, egitim calisanlari AVEA'ya
degil MEB’e gtivenerek AVEA abonesi olmustur. Do-
layisiyla bu konuda dava agmak MEB'in gorevidir ama
MEB bu konuda kilini kipirdatmamaktadir. Konu yargi-
va intikal ettigsinde MEB’in AVEA ile nasil bir anlasma
yaptigini hep beraber 6grenecegiz.

Turk Egitim-Sen olarak bu isin pesini birakmayacak, egi-
tim calisanlarinin hakkini sonuna kadar arayacagiz.
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BiR OGRETMEN |S|NABiLME'|?ﬁEiﬁ* MAAS

LMEKI( ¢ mluﬁan 93’UNU FEDA EDECEK,
»  MEMURIISE'35GUNICALISA

CAK™ -

Turk Egitim-Sen, egitim calisanlarinin kis masraflarini
hesapladi. Isinma, giyim, gida ve temizlik Grinleri ol-
mak tzere dort kategoride bir arastirma yapan sendi-
kamiz, egitim calisanlarinin kisi zor gegirecegini goz-
ler ontine serdi.

Ankara’da bir ton odununun fiyati KDV dahil 295
YTL'dir. Dolayisiyla en diisiik derecede calisan bir 6g-
retmenin bir ton odun alabilmesi icin maasinin yiizde
36’sin1, 14/2 derecedeki bir memurun da maasinin
yiizde 44’iinii ayirmasi gerekmektedir.

ISINMA FIYATLAR (YTL)
ODUN 295,00
KOMUR 310,00
DOGALGAZ (450 METREKUP) 274,50

Komiir fiyatlarina gelince; Ankara’da bir ton kdmuirtin
fiyati, KDV dahil 310 YTL’dir. Bu durumda en diistik de-
recede ¢alisan bir 6gretmenin maasinin ytizde 38'ini,
en disuk derecede calisan bir memurun da maasinin
ylizde 47’sini ayirmasi zorunludur. Kis mevsiminin 6
ay stirdugti dustinildigunde, bir aile icin yakacak mik-
tarl en az 2 ton komdir ve yarim ton odun olmalidir.
Bu noktada 4 kisilik bir ailenin cebinden ¢ikacak para,
767,50 YTL'dir. Bu durumda bir égretmenin kisi geci-
rebilmesi icin maasinin yiizde 93’iinii ayirmasi ve 28
giin calismasi; 7/1 derecede calisan bir arastirma go-
revlisinin maasinin yiizde 80’ini ayirmasi ve 24 giin ca-
lismasi ve bir memurun ise 35 giin ter dokmesi sarttir.

MEMUR, DOGALGAZ ALABILMEK iGiN
74 GUN TER DOKECEK.

Gunumuzde en yaygin i1sinma dogalgazdir. Ancak
dogalgaz fiyatlar dudaklari uguklatmaktadir. Ankara’da
dogalgazin bir metrekiipi 610 YKR’dir. Aylik 450
metrekiip dogalgaz kullanan bir ailenin 6dedigi miktar,
274,50 YTL'dir. Bu rakamin 6 ayhk karsiligi, 1.647
YTL’dir. Buna gore kis mevsimini gecirebilmesi icin
en diisiik derecede calisan bir 6gretmenin 60 giin, en
yiiksek derecedeki 6gretmenin 49 giin, 14/2 derecede
calisan hizmetli ve memurun ise 74 giin calismasi
gerekmektedir. Soba fiyatlari da azimsanmayacak
boyutlardadir. 50 YTL ila 500 YTL arasinda degisen
fiyatlar, el yakmaktadir. Bir 6gretmenin soba alabilmesi
icinenaz 2 gun, en cok 18 glin; hizmetli ve memurun ise
en az 3 giin, en ¢cok 22.5 giin calismasi gerekmektedir.

BiR OGRETMEN KISLIK GIYIM MASRAFI
IGINMAASININ ENAZYUZDE 44, EN FAZLA
YUZDE 96°SINI AYIRMAK ZORUNDA.

Giyim masraflarina gelince; bir egitim calisaninin kis
mevsimine adim atmasinin maliyeti 363,50 YTL ile
788 YTL arasinda degismektedir. Buna gore giyim icin
9/1 derecede calisan bir 6gretmen maasinin en az
yiizde 44’iinii, en fazla yiizde 96’sini; 1/4 derecede

calisan bir 6gretmenin maasinin en az yiizde yiizde
36’sin1, en fazla yiizde 78’ini; 1/4 derecede calisan
bir pofesoriin maasinin en az yiizde 15’ini, en fazla
yiizde 31’ini ayirmasi gerekmektedir. 14/2 derecede
calisan bir memur ise kighk giyim masraflarini karsi-
layabilmek icin en az 16 giin, en fazla 35.5 giin calis-
mak zorundadir.

. FIYATLAR (YTL)
GIYIM EN DUSUK | EN YUKSEK
KABAN 80,00 299,00
BOT 89,00 149,00
BERE 10,00 21,00
ATKI 9,50 20,00
ELDIVEN 7,00 18,00
KAZAK 50,00 89,00
PANTOLON 59,00 110,00
GOMLEK 49,00 65,00
CORAP 5,00 15,00
SEMSIYE 5,00 20,00
TOPLAM 363,50 788,00

EGITiM GALISANININ KISLIK GIDA
MASRAFI: 2.033,58 YTL.

Kislik gida masraflari da cep yakmaktadir. Bir ailenin
kishk gida masrafi eriste, tarhana, salca, tursu, recel,
salamura yaprak, sebze konserveleri (bezelye, kuru
fasuyle,turlt, garnitir, barbunya, nohut, mantar), kuru
bakliyat, dana eti, kuzu eti, balik eti, tavuk eti, sucuk,
taze sebzeler, kahvaltilik malzemeleri, yag, stitti, yogurt,
un, tuz, seker ile birlikte en az 2.033,58 YTL'yi bulmak-
tadir. Bu durumda kis mevsimine adim atarken gida
iiriinlerine yapilan harcamayi karsilayabilmesi icin en
diisiik derecede calisan bir memurun 92 giin, 9/1 dere-

|~

UN (20 KILO) 19,90
EKMEK (6 AY) 270,00
CAY 23,97
PATATES 10,68
SOGAN 14,16
DANA ETI (6 KILO) 82,14
DANA KIYMA (12 KILO) 137,88
KUZU KUSBASI (6 KILO) 103,50
BUTUN PILIC (6 ADET) 28,50
SALAMURA YAPRAK 15,54
SEBZE KONSERVELERI 129,10
DOMATES 11,88
PATLICAN 30,96
LAHANA 22,80
BARBUNYA 47,40
NOHUT (12 KILO) 49,32
sUT 208,80
YOGURT (24 KILO) 55,56
BALIK (12 KILO) 84,00
SUCUK (2.5 KILO) 62,50
TOPLAM 2.033,58

Kis masraflarinin yani sira, herkes her ay su ve elektrik
faturasi 6demek ve temizlik trtinlerine belli bir miktar
para ayirmak zorundadir. Buna gore 4 kisilik bir aile 6
aylik bir donemde ortalama 228 YTL elektrik faturasi
oderken, 240 YTL’de su harcamaktadir. Yine bir aile-
nin bazi temizlik Grtnlerine harcadigi para da 6 ay i¢gin
ortalama 134, 96 YTL'dir. Buna gore 6 ayhk elektrik
ve su masrafini karsilayabilmesi ve temizlik iiriinleri
alabilmesi icin bir 6gretmenin 6 aylik maasinin yiizde
12’sini, bir memurun maasinin yiizde 15’ini, bir aras-
tirma gorevlisinin de maasinin yiizde 10’unu harca-
masi gerekmektedir.

cede calisan bir 6gretmenin 74 giin, 7/1 derecede cah- TEMIZLIK URUNLERI . FIYATLAR (YTL)
san bir arastirma gorevlisinin de 63.5 giin, 1/4derecede |CAMASIR DETERJANI (20 KILO) 32,98
bir profesoriin de 24 giin ter dokmesi sarttir. CAMASIR SUYU (4 KiLO) 7,29
GIDA FIYATLAR (YTL) | |YUZEY TEMIZLEYICi 14,97
ERI§TE 40,00 SIVI BULASIK DETERJANI (6 KILO) 7,90
MERCIMEK 15,90 BULASIK MAKINESI DETERJANI (3 KILO) 16,35
TARHANA 24,00 SIVI SABUN 16,50
EELLSAU('TO <o ;(2)'88 TUVALET KAGIDI ( 72 ADET) 38,97
TURSU 48,00 TOPLAM — 134,96
RECEL 63,00 Ara§t|rrvn.a'n|n sonuglar ile ilgili bir ggllﬁlama yapan
: Turk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN sun-
PEYNIR 82,00 . . Cegs . .
: lari soyledi: “Egitim calisanlari ekonomik acidan bii-
ZEYTIN 32,50 .. . I
- yiik sikinti yasamakta ve ne yazik ki kis mevsimine zor
TEREYAGI 34,75 . .
sartlarda adim atmaktadir. Zira memura verilen ma-
YUMURTA (360 ADET) 46,20 aslar oldukca giiliingtiir. Téim bunlarin iistiine Merkez
MARGARIN . 22,68 Bankasi Baskaninin memur maaslan ile ilgili talihsiz
ZEYTINYAGI (10 LITRE) 86,50 actklamasi calisanlarin tepkisine neden olmustur. Do-
AYCICEK YAGI (20 LITRE) 38,50 layisiyla net bicimde ifade etmek istiyorum. Calisana
TUZ (6000 GR.) 4,60 yapilan haksizliklarin hesabi demokratik olarak birer
SEKER (10 KILO) 24,30 birer sorulacaktir.”
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yd TURK EGITIM-SEN

AKP DONEMINDE,
MEB GENELGE
COPLUGUNE

DONDURULDU

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik, Goreve Geldigi
Giinden Bu Giine Kadar 380 Genelge Ve 129
Mustesarlik Emrine Imza Koydu.

Cikardigi yonetmelikler bir bir yargidan dénen MEB
egitim Ogretimi genelgelerle yuritmeye calisiyor.
Bir turld, saglam ve anlagsilabilir yonetmelik ihdas
edemeyen MEB genelge ve yonergelerle yarattig
kargasa ortamini diizeltme gayreti icerisine giriyor.
Asagidaki gazete haberi yorum yontyle degil ama
istatistiki yonden okunmaya deger.

“Bakan Celik doneminde ilk genelge “F Klavye”
ile ilgili olurken, mustesarlik emri “Kultir ve Sanat
Etkinlikleri” alaninda ¢ikti. Ayni donemde 40’a yakin
yonetmelik cikarilirken, 30 civarinda da yonerge
duzenlenmesi yapildi. Milli Egitim Bakanligi, 650
bin 6gretmen kadrosuyla Turkiye’nin birinci icraci,
dinyanin ise ikinci blytk kamu kurumu 6zelligini
tzerinde bulunduruyor.

Kadrosundaki egitim ordusunun Ttirkiye’nin dort bir
tarafinda ¢alismasi, hedef kitlesi Turkiye ve her aileyi
yakindan ilgilendirmesiyle MEB, egitim alanina
iliskin her tirlt calisma, yenilikler, diizenlemeler ve
bildirimleri genelge, mustesarlik emri, yonetmelik,
ve yonergeler yoluyla yapiyor. Teskilati biyuk ve
daginik haldeki MEB, bu amagla bugiine kadar bir
cok projeyi hayata gecirmesinin 6tesinde problemli
alanlarin ortadan kaldirilmasi icin resmi kanaldan
“yonetmelik”, “yonerge”, “genelge” ve “mustesarlik
emriyle” iletisim kurabiliyor.

Milli Egitim Bakani Celik’in goreve baslamasiyla
birlikte gecen zaman zarfinda 383 genelge cikarildi.
Celik’in  imzasiyla yayimlanan ilk genelgenin
konusu “Standart Tirk Klavyesi” oldu. Bakan Celik
genelgede, MEB ve bagl kuruluslar ile her derece ve
turdekiokul ve kurumlarda “F Klavye” kullanilacagini
duyurdu. Bakan Celik tarafindan yayimlanan son
genelge ise “Bilgisayarli Egitime Destek” alaninda
oldu. Bakan Celik, s6z konusu genelgede “Bilisim
Teknolojisi Sinifi” (BTS) ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve en iyi sekilde kullanilmasi amaciyla alinan
tedbirleri acikladi.

Celik tarafindan 2003 yilinda 98 genelge
yayimlanirken, 2004'te bu rakam 93 oldu. Celik,
imzasiyla 2005 yilinda 109 genelge yayimlatirken,
2006 yilinda ise bugtine kadar 83 adet genelge
yururluge girdi. Milli Egitim Bakanhgi'nda 2003 -
2006 yillari arasinda 129 adet “Mustesarlik Emri”
cikarildi.

Bu donemdeki ilk “Mistesarlik Emri” Milli Egitim
Bakanhigi Mustesari Prof. Dr. Necat Birinci tarafindan
yayimlandi. Mustesar Birinci imzasiyla yayimlanan
“Mustesarlik Emri”’nin  konusu “Kdlttr ve Sanat
Etkinlikleri” oldu. Mdustesar Birinci imzasiyla
yayimlanan son “Mustesarlik Emri” ise “Gensoru
Onergesinin  Goriisiilmesi” alaninda oldu. 2003
yilinda 35 miustesarhk emri yer alirken, 2004'te
bu rakam 32 oldu. 2005'te 40 adet miistesarhk
emri yurdrlige girerken, 2006’da bu sayi 22 olarak
gerceklesti. Ayni sekilde 2003 - 2006 yillari arasinda
Milli Egitim Bakanhgi'nda 40’a yakin yonetmelik
cikarilirken, 30 civarinda da yonerge diizenlenmesi
yapildi.” (IHA)
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13-17 Kasim 2006 tarihlerinde Ankara’da yapilan
17. Milli Egitim Surasi, yine bildik goruntuler ve bir
takim ideolojik degerlendirmelerle sona erdi.

Surayla ilgili yorumlar gecmisten bu yana soylenen
kliselesmis ifadelerin 6tesine gegmedi. Bu yorumlar-
da, pedegojik olmanin disinda, her trlt fikri saplan-
ti vardi. Bunlardan en 6nemlisi “LAIKLIK” vurgusu
ile yapilan yorum ve degerlendirmelerdir.

Laiklik onemlidir ve Anayasamizin temel maddele-
ri icerisinde bu onem son derece bariz bir sekilde
ifade edilmistir. Ancak, laikligi, genclerimizi egitim-
ogretim disinda tutmak, onlarin gelecekleri 6niine
engel koymak gibi anlamak ve algilamak anlasilir
gibi degildir ve boyle bir laiklik anlayisi diinyanin
hicbir iilkesinde bulunmamaktadir. Bu dogrultuda,
TUSIAD adina konusan Omer SABANCI'nin acikla-
masini uygun bulmadigimi belirtmek istiyorum. Bir
sivil toplum orgitii elbette egitim-6gretimle ilgili
goriis bildirmelidir ama hiikiim koymak anlaminda
bir goriis bidirmeleri bu konuda kafa yoran insanlan
hice saymaktir. Egitim-6gretimle ilgili bir hiikiim ko-
nulacaksa bu, ilim adamlarina birakilmalidir.

17. Milli Egitim Surasi iste bu kisir degerlendirme-
lerin disina c¢ikarilamamustir. Surada iki temel konu
vardi. Bunlardan biri, Kademeler Arasi Gegisler,
Yonlendirme ve Sinav Sistemi, digeri, Kiiresellesme
ve AB Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi konulariydi..

“Kademeler Arasi Gegisler, Yonlendirme ve Sinav
Sistemi” konusu son derece 6nemliydi. Bu konu bas-
g1 altinda, okul 6ncesinden, Ortadgretime kadar
bir cok husus gindeme geldi. Ayrica, 6zel egitim
bashgi altinda engelli ve tstiin zekali ¢cocuklarimi-
zin durumlarinin degerlendirilmesi son derece guizel
olmustur. Bu boltiimde alinan kararlardan en énem-
lisi; “Cumhuriyetin 100. yilinda okul 6ncesi egitim-
de (30-60 aylik gocuklar icin) okullasma oraninda
%80’e ulasilmalidir” maddesiydi. Yasanan karmasa
icerisinde bu gelisme gortilmemis, degerlendirilme-
mistir.

17. Milli Egitim Surasi'nda tim tartismalar OSS'de
uygulanan katsayi ile ilgili degerlendirmelerin gir-
dabina sikismis kalmistir. Komisyonlarda katsayinin
tamamen kaldirilmasi hususunda bir gorus birligi
olusmus, ancak, bu karar Genel Kurul’'da, agirhkli
olarak Bakanhk Burokratlarinin verdigi teklifle, mes-
leki-teknik egitimde uygulanan katsayi problemleri-
nin giderilmesi, seklinde revize edilmistir.

Esasen boyle bir teklif, yasanan problemi ¢ozebile-
cek iki uc arasinda yeni bir anlasma zemini olustu-
rabilecek bir teklifti. Anlagilmasi glctir ama, teklif
verildiginde olumlu bulanlar, daha sonra tam tersini
savunur pozisyonda olmuslardir. Bir sendika Genel
Bagkani’'nin kabul edilebilir hi¢ bir gerekce koyma-
dan salonu terketmesi (katsayr konusunda bir tepki
koymadigini daha sonra belirtmistir) tamamen sova
yonelik, sorumsuz bir davranisti. Bu olumsuz tavir
hemen hemen tim sura uyelerinden tepki almis,
tyelerden bazilari bu tepkilerini agikca dile getirmis-
tir. Surayi terk etmek kolay bir faaliyettir ve bu ko-
laycilikla basinda yer almamiz da kolaydir. Ancak,
esas olan, surada fikirlerinizle temsil edilmenizdir.
Bu sovmen anlayisinin sonu yoktur, tamamen TERK
ETME stratejisine bagh bir miicadele nerede goriil-
miistiir.

YOK'’iin, Sura’nin katsay1 konusunda aldig1 karari
uygulamayacagini agiklamasi ise, YOK'ii tartismali
hale getirenleri hakh kilmaktadir. YOK problemlere
at gozlugiiyle bakma anlayisini terk etmek zorunda-

dir. Bu kat1 ve uzlasmaz tavir, genclerimizin ve iilke-
mizin gelecegini son derece olumsuz etkilemekte-
dir. YOK Baskani basin yoluyla gériis bildirecegine,
haricten gazel okuyacagina davetli oldugu Sura’ya
gelerek goriis bildirmeli, tartismalara katilmaliydi.
Sayin Tezi¢c bu medeni cesareti gosterememistir.

Suranin ikinci konusu olan; “Kiresellesme ve AB
Strecinde Turk Egitim Sistemi”, isim olarak bizleri
ve kamuoyunu rahatsiz etmistir. Egitim-0gretimimi-
zi ilgilendiren bir kisim 6nemli kararlar, bana gore,
bu baslikla golgelenmis, lekelenmistir. Bagliga dikkat
edilirse “Milli” kelimesi yoktur. Bu, bir nevi, Kiresel-
lesme ve AB ile “Milli” olmanin imkansizhgini dile
getirmektedir.

Elbette Surayla ilgili elestirilerimiz de olacak. Bun-
lardan en onemlisi, “6zel 6gretim kurumlarindan
hizmet satin alinmasi” maddesidir. Tirk Egitim-Sen
olarak bu maddenin Genel Kurul’dan ge¢cmeme-
si icin micadele ettik ama engel olamadik. Devlet
okullarinin yasadigi onca ekonomik sikintiya rag-
men, kit kaynaklarin 6zel 6gretime sunulmasi anla-
mina gelecek bu maddeye karsi ¢ikilmaliydi, ancak,
Genel Kurul, Sn. Hiiseyin CELIK'in olumlu géris bil-
dirmesiyle, maddeyi aynen kabul etti.

Sn. Bakan’in verilen tekliflere, divan bagskani sifatiyla
olumlu ya da olumsuz gorus sergilemesi antidemok-
ratik bir yaklagimdi. Sura uyelerinin Sn. Bakan’in
olumlu gorus verdigi tekliflere EVET, olumsuz goris
acikladigr tekliflere HAYIR demesi dikkat cekiciydi.
Bu durum bazen 6yle bir hal aldi ki; Bakanin goris
beyan etmedigi tekliflerde Sura tyeleri oy kullan-
makta zorlandi. Yasanan bu olaylar Sura tyelerinin
son derece 6zenle, Bakanlikla ters diismeyerek ki-
silerin, bilhassa secildigi izlenimi uyandirdi. Sura
uiyeleri secilirken, keske dengeler hesap edilse, ya-
pilmasi gereken tartismalara zemin hazirlansaydi.
Bu tartismalarin televizyonlarda yapilmasi yerine,
Sura’da yapilmasi saglansaydi. Sura, bu anlamda,
iyi degerlendirilememistir

Bir diger elestiri konusu, Sura’nin tarihi ile ilgiliydi.
Secimlere bir yil kala Sura yapilmasi manidardi. Bu
durum, sendikamiz tarafindan Sura’da ifade edildi.
Bu konuda; “Sn. Bakan, keske bu Sura’yi 2 yil 6nce
yapsaydiniz, gider ayak yaptiginiz bu Sura’da alinan
kararlart nasil uygulayacaksiniz, éntintizde yeterli
zaman yok” denildi. Yapilan tarih itibariyle deger-
lendirdigimizde, Sura bir takim siyasi hesaplarla ya-
pilmistir, demek mumkiinddir.

Ogretmen ve diger egitim cahsanlarinin yasadig
ekonomik ve sosyal problemlerin bir baslk altinda
toplanmamis olmasi da, Sura’nin diger 6nemli ek-
sigiydi.

Turk Egitim-Sen olarak 17. Milli Egitim Surasinda,
aziz milletimize, genclerimize karsi sorumlulugu-
muzu hissederek bulunduk. inandiklarimizi des-
tekledik, inanmadiklarimiza itiraz ettik. Ama asla
TERK ETMEYI DUSUNMEDIK. BiZIM adimiz, TERK
EGITIM-SEN degil, TURK EGITIM-SEN’ dir diye dii-
stindiik ve Genel Kurul’da dustincelerimizi agik ve
anlasilir sekilde ifade ettik.

17. Milli Egitim Surasinin tlkemize ve bitiin egitim
calisanlarina hayirli olmasini diliyor ve lzerinde
toplumsal mutabakat saglanan kararlarin bir an 6nce
hayata gecirilmesini bekliyoruz..
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Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri

SEYIT ALI KAPLAN

KURUM iDARI KURULLARI

urum Idari Kurullari 4688 Sayili Kamu Gorevlileri

Sendikalari Kanunu’nun 22. Maddesi geregince
Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosul-
lari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda goris bildirmek tizere, esit sayida kamu
Isveren Vekili ile en ¢ok tiyeye sahip olan sendikanin
yani Turk Egitim-Sen’in katildigi bir kuruldur.

Egitim calisanlarinin blyuk bir tevecciihi ile bu sene
yetkili olan sendikamiz, yilda iki defa Nisan ve Ekim
aylarinda yapilan Kurum Idari Kurullarini 5nemsemis,
Genel Baskanimiz basta olmak lizere Genel Merkez
Yoneticilerimiz ile uzun g¢alismalar sonucunda tespit
edilen problemlerle 09.11.2006 tarihinde Milli Egi-
tim Bakanligi'nda ilk oturum gerceklestirilmistir.

Kurum idari Kurulunda “Kanunlarin kamu gérevlile-
rine esit uygulanmasiyla” ilgili egitim calisanlarinin
kamuda calisan kendi ayarlarindaki calisanlardan her
konuda ¢ok magdur olduklari anlatiimis, istek ve dilek-
lerimiz tek tek anlatilarak yazili olarak da verilmistir.

Anayasamizin 10 uncu maddesinde “Higbir kisi-
ye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”
“Devlet organlari ve idare makamlari bitiin islem-
lerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.” denilmesine ragmen,
yine Anayasamizin 55. maddesinde “Ucret emegin
karsihgidir. Devlet calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal yar-
dimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.”
denildigi halde, tlkemizde egitim ¢alisanlarina hak-
sizlik edildigi, ticret yontunden gelismis tlkelerdeki
egitim cahisanlar ile kiyaslamak mumkin degilken,
bu adaletsizligin tGlkemizdeki diger kurumlarda ca-
lisanlarla dahi kiyaslanamaz duruma geldigi Kamu
isveren Vekiline bir daha anlatilmustir.

Kamu Isveren Vekilleri de isteklerimizin makul oldu-
gunu, simdiye kadar Kurum idari Kurullarina getiri-
lenlerin icinde en giizeli oldugunu belirtilerek bize
tesekkdrlerini bildirmislerdir.

Yillardir yetkili oldugu Kredi ve Yurtlar Kurumunda,
Universitelerde egitim calisanlarini en giizel sekilde
temsil eden Turk Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanlig
ile yapmis oldugu Kurum idari Kurulu'ndan da yiizii-
niin akiyla gikacaktir. Clinkd isteklerimiz hakl istek-
lerdir. Egitim cahsanlarinin gercekleridir, makuldur,
¢6zumlenemeyecek konular degildir.

Dort yildir egitim calisanini magdur eden, hak kay-
bindan baska bir sey vermeyen iktidar ve Milli Egitim
Bakanligi da sec¢imin yaklastigi bir donemde, ylice
Tark milletinin ve egitim c¢ahisanlarinin huzuruna
“bizi bir daha segin” demeye ytizleri olmayacaktir.

Kurum Idari Kurulunun isteklerimiz dogrultusunda
sonuglanmasini imit ediyor sekerat ani gelmeden ik-
tidar ve Milli Egitim Bakan’ini egitim calisanlarinin
haklarini vermeye ve haklarini savunmaya davet edi-
yorum.

“TURKLER BOYKOT YAPAMAZ” (")MIS$

SULEYMAN PEKIN

Kocaeli 1 No’lu Sube Baskani

Bir; ctinku Turkler enayidir, kendi aleyhlerine olan
bir durumun karini-zararini ayirt edebilme kabili-
yetine sahip degillerdir. iki; iyi biliyoruz ki Tirkle-
rin en buyuk rakibi Turklerdir. Klasik olarak birileri
derhal;

“Ne boykotu! Her seyimiz zaten onlarin.”

“Yahu, bizimkilerin de dogru-durist bir seyi yok
kil”

Odiimiiz kopuyor Avrupa’ya, Amerika'ya laf, malla-
rina halel gelecek diye. Reislerimiz Marlboro tutttir-
meye devam etsinler; ‘her zaman Turk'e gore, Turk
icin’. Devrimcilerimiz bar ve metres sosyalizmine
devam etsinler; tiretimden gelen guclerini kullana-
rak. Muhafazakarlarimiz hem Isa*nin hem Musa™nin
kapitalistlerine secde etmeye devam etsinler ‘Biiytik
seytan Amerika’, Lanet sana Yahudi’ replikleriyle.

Bir de Atattirkgtilerimiz var; Emperyalizmle ugrasa-
cagina basortiisiiyle, imam-Hatip'lerle ugrasanlar
ve laikligi icki icmek zannedenler. Cok yasa sen
tilkem ve tlkem insani.

ISTER MERMI OLSUN ISTER OY PUSULASI ;
IYI NISAN ALMALI INSAN, KUKLAYI DEGIL
KUKLAYICIYI VURMALI.

Malcom X'in ruhaniyeti de sahittir ki

“Bizim milletimize gelmez abi, sonug
almaz.”

diyecekler diye iyi biliyorlar, hatta sozle

Vastandag Osman Bey, sabah 7,00'de »f:%={[s masa saatinin alarmiy-

Dinyayr Ser Uggeni yonetiyor: ABD,
Ingiltere ve lIsrail. Diinyayi kana, atese
boyayan bu Kiiresel Cete. Ulkeleri tero-
rist damgasiyla damgalayabilecek kalip

destek verenlerin bir kisminin fiili ahs-
kanlkla boykot kiriciligi yapacaklarini
da iyi biliyorlar.

Biz de iyi biliyoruz ki Marlboro®dan,
Coca-Cola'dan, Mc.Donalds tan,
Levi's’ten vs. marka g6z kamasmasin-
dan kolay vazgecemeyecegiz. Ulkiici-
lerimiz de, Solcularimizda, Liberalle-
rimiz de, Dincilerimiz de ¢ogunlukla
Mevlana'nin tarif ettigi gibi : “Ben ne
insanlar gordim, Uzerlerinde ideoloji
yok. Ben ne ideolojiler gordiim, icinde
insan yok.” S6z, sanirnm asagl yukar
boyle..Bitiin mesele de biraz soyle ; ug-
runa oltiinecek dava mi kalmadi, dlecek
dava adami mi2 Bence ‘b’ sikki..

“Ruhun mu ates yoksa o gozler mi alev-
den, Bilmem ki bu yiirek nasil korla
tutustu? “diyen bagriyaniklar yerine;
‘Canim, ne olacak ki bundan’cilar, ‘bi-
zim milletten bir sey olmaz abi’ciler
ve bos ver bu isleri, kim aday, ondan
bahset'ciler yarisiyor.

Ort ki olem ! Cikigi kendimiz kapat-
migsiniz bir de kaybolduk diyorsunuz.
Hem o6lmekten korkuyor hem de can
cekisiyorsunuz. “Olimden korkanlar
intihar etsin” der Atsiz. “Allah’tan kor-
kan Amerika'dan korkmaz” diyor Gok-
kubbe Dergisi. Nihat Geng'te “Allah™in
99 ismine Amerika ne zaman eklendi?”
diye soruyor dindar gecinenlere.
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televizyonda medya ozetlerini ve ':w' haberieri izledi OTIZEN kol saatine
bakh. Aile fertlerine ‘cav' deyip &8  otomobiline bindi. PHILIPS
radyosunu agarak, rock mizigini buldu. Adzina bir 0ligs seker athi.
Sehrin gobedindefSiSets deki ofisine vaninca, E bilgisayann
galighird) ) ot w1 'g girdi. Ofisboy'dan =33 sini istedi. Saat
10.00'a dodru aghdini yatistirmak igin GRISSING yedi, 'Li’fﬂ. Cafeye gitti.
Ayakiistil (P2 {ads ve hamburgeri mideye indirdi, Aksam iizrei is gikig)
Image Bar'a udrayip ﬁ ‘sini yudumlad), sonra kdsedeki Shopping
center'a ugrad. Eginin siparis ettigi JJRIEL deterjan, m gamasir suyu,

@ Cikoiota, EEED yojurduve, . gazazu alarak kasaya
yanast, “Bonuscard lle faturay: 5dedi, Aksam evde [EAA 'a goz atan
COsman Bey, kanallar arasinda zapping yaparak, | star 'daki programlan
izledi. Saat 22.00'ye dogru n-;u-- ‘de Tlrk dili Gzerine panel
bagladi. Uykusu gelen Osman Bey, televizyonu kapabip yatak odasina
gegerken, kendini mutlu hissetti.

‘e mutlu Thrk'Gm diyene "diye gerindi ve uyudu...

Hala da uyuyor...

atolyeleri ve terorist imalathaneleri de
var. Bile bile lades diyoruz bunlara bile
bile BOYKOT. Hemi de 365 giin 6 saat.
Bir yil disimizi siksak, ticlii sacayaktan
biri kesin catlayacak.

Evanjelik Kiyametgiler, Masonik Kra-
liyetgiler ve Semitik Siyonistlerledir
dinyanin  kavgasi. Yani Kireselles-
meyle. Yeni somiirgecilik, neo kolon-
yalizmdir kiresellesme. Global Koytin
Gladyatorleri de Bush-Blair-Olmert de-
gil, Rockefeller, Morgan, Soros, Ford,
Rotschild*lerdir. De olsun, boykot ol-
sun. Adam gibi adamlarin boykotu da
adam gibidir. illa bahane gerekmez.

iki keciden biri daha kecidir. Gandi, in-
giliz somurgeciligini Pasif Direnisle yikti.
Yok, biz koyunsak ucurumdan pespese
atlama modasina uyalim ki dedikleri dog-
rulansin. Su ¢ilgin Tarkler, boykot-moy-
kot yapamaz (!) Oysa bu; Turklere aptal
demeye cikar. Katiline asik kurban tipi.
Haydi, Kiirsad'in narasiyla indik boyko-
ta diyelim. Vur memur vur, 20230 kur.
Amerika “the end”, sira Cin'de. Ezeli
rekabette 21.yy.randevusu. Yer Asya,
zemin petrol ve gazla kapli. Sahitsiniz;
Amerikan kapitalizminin kani cekildi.
Akinimiz var yine Cin Seddi'ne. Cesa-
ret yigidim cesaret, yikilsin esaret.

Allah aksiyonumuzu arttirsin ve bizi ge-
lecegimize bagislasin.
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Y TURK EGITIM-SEN

SINIF OGRETMENiI MESLEKTASLARIMIZA

ozlerimizin basinda hemen ve bilhas-

sa belirtelim ki, sinif 6gretmeni mes-
lektaslarimiz bize gore egitim sistemimi-
zin, cok 6nemli degil, en 6Gnemli parcasi-
ni olusturuyorlar. Ve kanaatimizce diger
buttin parcalar, bu temel pargaya gore
sekilleniyor.
Bu ctiimleden olarak sunu rahatlikla soy-
leyebiliriz. Ilkogretimin birinci kademe-
sinde, ilk ti¢ yil her hafta otuz saat bo-
yunca, dort ve besinci siniflarda da yine
otuz saate yakin stireyle, 6grencileriyle
ayni ortamda bulunan sinif &gretmeni
meslektaslarimiz olmadan, ikinci kade-
medeki brans ogretmenlerinin, lise ve
dengi okullarda bizlerin ve sonrasinda
da yuksek ogretimdeki hocalarin, biraz
sonra sOziint edecegimiz konuda yapa-
bilecegi fazla bir sey yok.

Yani ¢ocuklarimiz, bir yillik okul 6nce-
si egitimden gegsinler veya gegcmesinler,
alti yasinda, deyim yerindeyse yogrulma-
ya hazir hamurlar olarak sinif 6gretme-
ni meslektaslarimizin 6ntine geliyorlar.
Tabit ana siniflarinda da, cocuklarimiza
okulu sevdirmek, onlardaki 6grenme ve
birlikte is yapma, paylasma duygularini
gelistirmek gibi cok o6nemli gorevlerin
ana sinifi 6gretmenlerince gergeklestiril-
diginin altini gizelim.

Birinci sinifta tabii olarak oncelikle
“okuma”’ya ve “yazma”ya agirlik veren
bir program uygulaniyor. iste, lise ve den-
gi okullarda calisan edebiyat 6gretmen-
leri olarak, (saniyoruz ilkogretim ikinci
kademede calisan ve Tirkge derslerine
giren meslektaslarimiz adina da ayni seyi
soyleyebiliriz) sinif 6gretmeni meslektas-
larimizdan beklentimiz bu asamada bas-
liyor. Yani ¢cocuklarimiz okumayi sokttik-
ten hemen sonra...

Bilindigi gibi millet olarak, az okuyan bir
toplumuz. Bunun pek c¢ok sebebi sayila-
bilir. Fakat diger hicbir sebep, 6gretmen-
ler olarak bizim bu konudaki sorumlulu-
gumuzu ortadan kaldiramaz. Dolayisiyla,
buglin az okuyan bir toplumsak bunun
birinci derecedeki sorumlulari bizleriz,
yani ogretmen camiasi. Yarinlarda ¢ok
okuyan bir toplum haline geleceksek,
bunu saglayacak olan da yine buytk 6l-
clide bizler olacagiz. O halde, 6gretmen
camiasi olarak kendimize, “kitap okuma-
yan, yani okuma aliskanhgi kazanama-
mis ¢ocuklarimizi nasil kitap okur hale
getirebiliriz” sorusunu ciddi ciddi sorma-
liyiz diye dustintyoruz.

Sunu herhalde hepimiz kabul ederiz.
“Cocuklar, kitap okuyun!” demekle,
daha 6nce hig kitap okumayan cocukla-
rimiz birdenbire kitap okumaya baslayi-
vermiyorlar. Tipki, “ders calisin” demek-
le ders calismadiklari, “dislerinizi firca-
layin” demekle diglerini fircalamadiklari,
“yemeginizi yiyin” demekle yemeklerini
yemedikleri gibi.

Bu arada sunu da belirtelim. Eger evde;
anne, baba ya da her ikisi okuyorsa, o ai-
lede yetisen cocuklarda, hic degilse teo-
rik olarak, okumama sorunu yasanmaya-
cagini distinebiliriz. Fakat, evde okuyan
hi¢ kimse yoksa, o zaman ne yapacagiz?
O cocuklar 6miirleri boyunca dogru du-
rist kitap okumayacaklar mi veya onlarin
“kitap”la bulusmalari hayatin tesaddifleri-
ne mi kalacak?

Iste biz, ailesinde okuyan olsun olmasin,

“okul”un kapisindan iceri adim atan mi-
niklerin, sekiz veya on iki yilin sonunda,
bu stre icinde okulda 6grendikleri her
seyi unutsalar bile, kitap sevgisi ve oku-
ma bilinci kazanmis bireyler olarak bu
egitim yuvalarindan mezun olmalarini
saglamak icin neler yapabiliriz sorusu-
na cevap aramaliyiz diye distiniyoruz.
Bunun igin de dustndiklerimizi sizlerle
paylasmak istiyoruz.

Degerli meslektaglarimiz, iyi bir oku-
yucuysak da degilsek de biliriz. ( Ki, bu
satirlarin yazari “cok iyi” bir okuyucu de-
gil, okuma konusunda en istekli oldugu
ilk okul ve orta okul yillarinda, etrafinda
kendisine rehberlik edecek yetiskinleri
bulamamanin sikintisini yasadi. Sonugta
o guzelim yillar buytk olctude, Kema-
lettin Tugcu’nun hikaye kitaplarini tekrar
tekrar okumakla gecirdi. Hatta, M. Faruk
Girtunca tarafindan yazilan/diizenlenen
“Seyyid Battal Gazi” adh kalin kitabi o
yillarda birkag defa hatmetti. Halbuki
ayni vyillarda, birakin diinya edebiyati-
nin ¢ocuk klasiklerini, hi¢ degilse Omer
Seyfettin’le, Sait Faik’le tanigsaydi ne ka-
dariyiolurdu. Elbette Kemalettin Tugcu’yu
okumak kot degildi, koti olan orada ta-
kilp kalmakti. Fakat bugtintiin ¢ocuklari
tanismali. Omer Seyfettin’le de, Mustafa
Ruhi Sirin’le de, Cahit Zarifoglu'yla da,
diger cocuk edebiyati yazar ve sairleriyle
de, diinya edebiyatinin ¢ocuk klasikleriy-
le de tanismali. Iste bu da buyuk olgi-
de biz ogretmenlerin sorumlulugunda.)
Okuma sevgisi ve aliskanhgi oyle lisede,
Universitede kazanilan bir sey degil. O
kademelerde bunu kazanabilenler varsa
da bunlar herhalde istisnadir. Yani bu is
oluyorsa, ilkogretim yillarinda oluyor. l-
kogretimin de ilk beg yilinin, 6zellikle de
ilk t¢ yihnin ¢ok 6nemli oldugunu dust-
niiyoruz. Haydi, birinci sinifin en az bir
donemi okumanin &gretilmesine gidiyor
diyelim; fakat sonrasindaki iki buguk yil
ve hatta dort bucuk yil cok onemli.

Saniyoruz ilk ¢ yil, haftada on iki saat
Turkge dersine ayriliyor. Ve yine saniyo-
ruz 2005-2006 egitim ogretim yili basin-
dan gecerli olmak lizere haftada lg¢ saat
“OKUMA SAATI” olarak duzenlendi.
Kaldi ki, bilhassa ilk t¢ yil, cocuklar oku-
may! 6grendikten sonra, haftalik okuma
saatini alti, sekiz, hatta on saate cikarsak
veya hic degilse pazartesi, carsamba ve
cuma ginleri ikiserden toplam alti saat
“SESSIZ OKUMA” yapsak ve elbette bu
arada kendimiz de sinifta cocuklarla be-
raber kitap okusak, (yani bu saatleri, evde
yapmamiz gereken isleri aradan ¢ikarabi-
lecegimiz firsatlar olarak gormesek) kim
ne diyebilir? Bizim zaten o6gretmenler
olarak da, anne babalar olarak da, miifet-
tisler veya bagka yetkili, etkili, ilgili kisiler
olarak da en 6nemli sikayet konumuz ¢o-
cuklarimizin kitap okumamasi degil mi?

Tabii bunu soylerken, 6grenci kitlesi igin-
de ¢ok iyi okuyan genis bir kesimin varli-
gini da teslim edelim. Eger konuyu biraz
Ozellestirecek olursak, Kepirtepe Anado-
lu Ogretmen Lisesi’ndeki dgrencilerimi-
zin tamamina yakininin; dokuz yil ¢alisti-
gimiz Lileburgaz Lisesi'nde de “Yabanci
Dil Agirlikli Lise” ogrencilerinin blyuk
cogunlugunun ve “Genel Lise” 6grenci-
lerinin de azimsanmayacak bir kisminin
kitapla hasir nesir olduklarini kendi goz-
lemlerimize dayanarak biliyoruz. Bura-

NEVZAT YUKSEL

Kepirtepe A.O.L.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

dan hareketle; fen, anadolu 6gretmen ve
anadolu liselerindeki 6grencilerin buyik
olgtide okuyan ¢ocuklar oldugunu séyle-
yebiliriz. Saniyoruz sikinti daha ziyade,
ilkogretimden genel liselere ve meslek
liselerine gonderdigimiz ¢ocuklarda.

Evet, kanaatimiz o ki, okuma saatlerine
fazla zaman ayiriyorsunuz, cocuklara
fazla kitap okutuyorsunuz diye hi¢ kim-
se size, niye boyle yapiyorsunuz demez,
diyemez, bu ytizden sizi suglayamaz. Ve
eger bunu yaparsaniz, yani okuma saat-
lerini amacina uygun sekilde degerlendi-
rirseniz neler olacagina bir bakalim. Bir
kere cocuklarimiz daha fazla kelime bile-
cekleri ve dolayisiyla daha fazla kelimey-
le dustinecekleri icin okuduklarini daha
kolay anlayacaklar. Buna bagli olarak sa-
dece Turkge dersinde degil, bitin ders-
lerde daha basarili olacaklar. Daha hizl
okuyacaklari icin zamandan kazanacak-
lar, bu da onlara bilhassa OKS, OSS gibi
onemli donemeclerde daha kisa siirede
daha fazla soruyu cevaplandirma avan-
taji saglayacak. Ayrica, ilkogretimden
sonra hangi tur liseye giderlerse gitsinler,
burada kazandiklari okuma ahliskanhgini
hayatlarinin sonuna kadar devam ettire-
cekler. Ve elbette okudukga daha ¢ok 68-
renecekler, 6grendikce daha ¢ok okumak
isteyecekler. Bunun tabii sonucu olarak
da, daha donanimli ve kendilerine daha
¢ok giiven duyan insanlar olacaklar.

Ote yandan ikinci kademedeki, eger var-
sa, “yeterince okumayan” Tirkce 6gret-
menlerimiz ve genel olarak brans 6gret-
menlerimiz (elbette okuyanlara s6ziimiiz
yok) de bu durumdan olumlu yonde et-
kilenecekler. Cunku sizin yetistirdiginiz
ogrenciler altinci sinifta, Tiirkge 6gretme-
ninin 6niline epeyce bir seyler okumus
olarak gelecekler, hatta 6gretmene belki
de, “Bize sessiz okuma icin zaman ayi-
racak misiniz?” diye soracaklar. Turkge
ogretmeni arkadaslarimiz, ilk defa dersle-
rine girecekleri bu 6grencilere, “Bugline
kadar hangi kitaplari okudunuz?” sorusu-
nu yonelttiklerinde, onlar da okuduklari
kitaplari siralayacaklar. Sirf bu bile tek
basina , “az okuyan” Turkge 6gretmeni
meslektaglarimizi, bildikleriyle okuduk-
lartyla yetinmeme konusunda hareket-
lenmeye sevk edecek. “Okuyan” Turkge
ogretmenlerimiz ise zaten bu durumdan
fazlastyla memnun olacaklar ve muhte-
melen sizlere tesekkir edecekler.

Diger taraftan, sinif 6gretmeni meslektas-
larimiz ctimbir cemaat okumaya basla-
diklarinda, bu durum &6gretmen odalarina
da yansiyacak, buralarin havasi da degise-
cek. Yani bu durum, 6gretmen odalarin-
da, once sinif 6gretmeni meslektaslarimiz,
sonra da sinif 6gretmenleriyle brans 6gret-
meni meslektaslarimiz arasinda “okuma”
konusunda tath bir rekabet baslatacak.
Okumayan meslektaglarimiz okuyan ar-
kadaslarinin elinde her hafta veya her ay
degisik kitaplar gorecek ve muhtemelen
bir stire sonra onlar da kitaplarla yeniden
arkadaglk kurmaya baslayacak. Okuyan
meslektaslarimiz da  birbirlerine, oku-
duklar kitaplardan s6z edecek, boylece
okunmasi bir bakima zaman kaybi sayi-
labilecek kitaplar kendiliginden elenecek,
okuma eylemine ayrilan zamanlar daha
degerli kitaplara tahsis edilmis, okunma-
ya deger ama hentiz okunmamis kitapla-
rin bir an evvel okunmasi icin de istekler

kamcilanmis olacak.

Bu arada hemen belirtelim ki, ilkogretim
okullarinin bircogunda birinci kademe
ile ikinci kademenin ayri binalarda egitim
yapiyor olmasi ve buna bagli olarak sinif
ogretmenleri odasiyla brans 6gretmenleri
odasinin farkli binalarda bulunmasinin
cok fazla 6nemi yok. Zira brans 6gret-
menleri en ge¢ bes yilin sonunda o6nle-
rine gelen 6grencilerdeki farki fark ede-
cek ve devaminda da bunun, bir doneme
mahsus tesadfi bir durum olmadigini
anlayacaklar. Ayrica bitlin ogretmenler
hi¢c degilse yilda birkac defa kurullarda
bir araya gelecekler, sohbet edecekler.
Sohbet etmeseler bile, kurullarda egitim
ogretimin kalitesinin artirilmasina yone-
lik maddeler gortstliurken sinif Ogret-
meni meslektaslarimizin soyleyecekleri,
herhalde brans 6gretmeni arkadaglarimi-
zin gozinden kagmayacak.

Sonugta ¢ocuklarimiz biytk 6l¢tde oku-
ma aliskanhigi edinmis olarak liseye gele-
cekleri icin, bizler de liselerdeki edebiyat
ogretmenleri olarak onlarin bu okuma
aliskanliklarini devam ettirmeye calisaca-
g1z. Bilhassa ilk t¢ yil boyunca! Zira son
sinifta cocuklarimizin dikkati, okumayla
irtibatlari tamamen kopmamakla birlikte,
hakli olarak biiyiik 6lctide OSS iizerinde
yogunlasiyor.

Cok degerli sinif 6gretmeni meslektasla-
rimiz, buraya kadar yazdiklarimizin, soy-
lediklerimizin, bizzat kendi ¢ocuklarimiz
icin faydal olacag kanaatini tagiyorsak,
su “OKUMA SAATLERI” uygulamasi
tzerinde lutfen bir kere daha eni konu
disiinelim. Baskalari cocuklarini bizlere
emanet ediyor, bizler de kendi ¢ocukla-
rimizi bagka 6gretmenlere emanet ediyo-
ruz oyle degil mi? Kaldi ki, su anda ¢ocu-
gumuz olmayabilir, hatta evli bile olma-
yabiliriz. Fakat bu durum, bize emanet
edilen c¢ocuklarin, mensubu olmaktan
buytik mutluluk duydugumuz milletimi-
zin yarinlarini insa edecek olmalari ger-
cegini degistirir mi? Saniyoruz meseleyi
daha ziyade bu boyutuyla diistinmemiz
gerekiyor. Sunu rahatlikla soyleyebili-
riz ki, oncelikle ¢cocuklarimizin, giderek
insanimizin “daha ¢ok okuyan” bireyler
haline gelmesi; Turkiyemizin yakin ge-
lecekte “daha ¢ok okuyan” bir (lkeye
donismesi buyiik olctde sizlerin, cocuk-
larimiza okuma yazmay:1 6grettikten son-
raki dort buguk yillik sirecte, “OKUMA
SAATI” kavramina vereceginiz &neme,
ylkleyeceginiz anlama bagli. Yani biz
boyle distintyoruz.

Bu arada, ihtimal vermek istemiyoruz
ama belki bazi meslektaslarimiz, “Bir
tek benim ¢abamla bu toplum kitap okur
hale gelir mi?” diye duslnebilir. Biz, bu
sekilde distinme likstimizin bulunma-
dig1 kanaatindeyiz. Biz bir mum yakalim,
biz bir ylrimeye baslayalim, bakalim
kimler kosmaya baglayacak?

Son olarak, “OKUMA SAATI” uygulama-
sinin hakkini veren biittin sinif 6gretmeni
meslektaslarimiza ve ikinci kademede
de hic degilse haftada bir saati, sinifca
kitap okumaya ayiran bittin Tirkce 6g-
retmeni arkadaglarimiza buradan bdtiin
kalbimizle tesekkir ediyoruz. Inaniyoruz
ki, okuma zevk ve aliskanhgi kazanma-
sina yardimci oldugunuz/olacaginiz her
Ogrenciniz, omrinin sonuna kadar size
minnet ve siikran duyacaktir.
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IZMIR 3 NO’LU SUBE

Izmir Milli Egitim MudarlGgi Bilim Olimpiyati ter-
tip komitesi Turk Egitim-Sen Izmir 3 Nolu Subemizi
ziyaret ederek, 4.kez diizenlenecek olan Egitim ve
Bilim Senligi konusunda sendikamizi bilgilendirerek
destek istemislerdir.

Sube Baskanimiz Adnan SARISAYIN yaptigi konus-
mada ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getire-
rek tertip komitesine tesekkdir etti.

Bilim Senliginin basarnli gecmesi bizleri memnun
edecektir. Boylece kendine glivenen yaratici ve bili-
mi seven gencler yetisecektir. Ayrica sendika olarak
Izmirimizin Egitim ve Bilim alaninda 6ncl olmasi,
egitimin kalesi olmasi en buytk arzumuzdur. Bunun
icin bu projeyi destekliyoruz dedi. Komite tiyelerine
basarilar diledi.

GAZiANTEP’TE MUHTESEM SOLEN

Gaziantep Subemiz tarafindan 24 Kasim 2006 giint
geleneksel olarak yapilan Ogretmenler Giinii Sole-
ninin 4. st yapildi. Gaziantep’in en buytk salonu
olan Kalender Plazada yapilan solene 2000 civarin-
da davetli katildi. Gaziantep sube yoneticilerimizin
buyuk emek harcayarak ve titizlikle yaptiklari orga-
nizasyon takdir toplad.

Solende; Turk Egitim-Sen Genel Teskilatlandirma
Sekreterimiz Sayin Mustafa KIZIKLI, Genel Merkezi-
mizi temsilen katild.

Solende Sube Baskanimiz Bekir AVAN ve Genel
Teskilatlandirma Sekreterimiz Mustafa KIZIKLI birer
konusma yaptilar. Emekli olan tyelerimize tesekkur
belgeleri ve hediyeleri takdim edildi. Misafirlere ya-
ptlan gesitli ikramlar, sunular, siirler ve canli muzik
esliginde bayram havasinda gecen solen, gece geg
saatlere kadar devam etti.

ARTViN SUBEMIZIiN PROMOSYON
BASARISI

Artvin Subemizin gayretiyle promosyonlarin calisan-
lara dagitilmasi icin Il Milli Egitim Madirligi ile mu-
tabakat yapilarak llge Kaymakamliklarina yazi gonde-
rilmesi saglanmig; promosyonlari calisanlara dagitma-
yan Yusufeli Kaymakamligi aleyhine dava agilmistir.
llgili Milli Egitim Mudurligu Yazisini sendikamizin
internet adresinden temin edebilirsiniz.

AFYONKARAHISAR SUBEMIZ KENDI

MALI SUBE BINASININ AGILISINI YAPTI

SOLEN TEK KELIMEYLE MUHTESEMDI

Egitim calisanlarinin hak ve menfaatleri konusunda
ornek muicadele veren, lye sayisini katlayarak artti-
ran Afyonkarahisar subemiz, hizmetlerini kiralik bir
dairede stirdirmekteyken, kendi hizmet binasini satin
alarak butiin egitim calisanlarinin hizmetine sundu.
Afyonkarahisar'in en merkezi yerinde bulunan ve
04.11.2006 gunt acilisi yapilan yeni sube binamizda
oturma salonu, lyelere ticretsiz internet hizmeti, agir-
lama hizmetleri, yonetim brolari olusturulmustur.
ACILISA KALABALIK KATILIM

Acilis 6ncesi konusma yapan Turk Egitim Sen Genel
Bagkani Suayip Ozcan: “5 kisiyle ¢cikmig oldugumuz
bu yolculukta yetkili ve etkili bir sendika olmanin
gururunu yasiyoruz. Bu olusum da emegi gecen tim
arkadaslarima tesekkr ediyorum. Bu kurumuzu biz-
ler kurduk yasatacak olanda sizlersiniz buna inan-
cim sonsuzdur” dedi. Konusmanin ardindan dualar
okunarak yeni Sube binasinin agilisini Turk Egitim
Sen Genel Baskani Suayip Ozcan: yapti. Aciligin ar-
dindan yeni sube binasi gezildi.

EN BUYUK SENDIKAYIZ

Aksam ise Yimpas Derya dugiin salonunda diizen-
lenen program Saygi Durusu ve istiklal Marsini
okunmasi ile basladi. Programda acilis konusma-
sini yapan Tiirk Egitim Sen Sube Bagkani Erol Oz-
soy: “Turk Egitim Sen artik yetkili bir sendikadir ve
etkili bir sendikadadir Tirkiye'nin en buyugudur.
Oniimiizde ki yil boliiciilige canak tutan ve iktida-
ra yandaslk ve yalakalik eden sendikalarin silindi-
gi gibi ezip gecmeye s6z veriyoruz. Sendikalasma
demokrasinin bir geregidir. Agilimlar genisimler hak
ve ozgurlikler sivil orgtitlenme ile mimkundar. Bu
orgutlenmenin temel taslarindan bir tanesi sendika-
lasmadir. Hukuk alaninda Afyonkarahisar da haksiz-
liga kargi yaman bir miicadele verilmisti. Yonetimin
tepesinden altina kadar baski altina almak istenen
Afyonkarahisar Turk Egitim Sen hicbir miidahaleye
hicbir baskiya asla boyun egmemistir. Simdiye kadar
Uye yaziminda yogunlastik bundan sonra sosyal fa-
aliyetlerimiz on siralarda yer alacaktir. Bize her ko-
taltigu yapmaya calisa bilirler Glkemizi disardan ve
cersiden kusatmaya calisa bilirler halkimizi yoksul
biraka bilirler ama bir Turkiye Devleti bir cumhuri-
yettir. Demokratik, laik, sosyal bir hukuk devletidir.
Turkiye devleti bir buttinddr boltinemez dili Turkge-
dir bayragi kanunla belirlenmis Ay Yildizl al bayrak-
tir marsi Istiklal Marsindir iste bu ana maddeyi kimse
degistiremezde ortadan kaldiramazda” dedi.

YENI UYELERE ROZET TAKILDI

Konusmalarin ardindan en son Uye olan 10 kisiye
Tiirk Egitim Sen Genel Bagkani Suayip Ozcan tara-
findan rozetleri takildi. Emekli olan tiyelere Tiirk Egi-
tim Sen genel Sekreteri Ismail Koncuk tarafindan te-
sekkiir belgeleri verildi. iige yonetim kurullarina ve il
yonetim disiplin, denetim ve kadin kollari Gyelerine
Turk Egitim Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
Ismail Koncuk, Firdevs Isik, Mustafa Kizikli, Seyit Ali
Kaplan Yasar Yenicerioglu tesekkir belgeleri verdi.
Belge dagitim torenini ardindan Yorik efelerinin
halk oyunlari gosterileri ilgi ile izlendi. Programin
sonunda Tirk Egitim Sen Sube Baskani Erol Ozsoy
Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Suayip Ozcan’a te-
sekkur plaketi ve Atattirk’tin anlamli sézlerini iceren
bir tablo armagan etti.

Turk Egitim Sen Cankiri Subesi’nin diizenlemis oldu-
gu; “Gelecege Yuruyoruz!” gecesi muhtesem gecti.
23 Kasim 2006 Persembe giinii 18.30’da Uzay Du-
glin Salonu’nda; Turk Egitim Sen Sube Bagkani Mut-
talip KARAMAN'In konusmasiyla baglayan progra-
ma, aksam yemegi ve muzikli eglenceyle devam
edildi. 1000'i agkin kisinin katildigi gecede, emekli
egitim calisanlarina da tesekkir belgesi verildi. Mut-
talip KARAMAN konusmasinda;

“ Kiymetli misafirler, saygideger egitim calisani ar-
kadaslarim,

“Gelecege Yrtyoruz” gecemize katilarak bizi onur-
landirdiniz, bize seref verdiniz. Hepiniz hos geldi-
niz.

Programimiz genis oldugu igin uzun uzun konusa-
rak zamaninizi almak istemiyorum. Ancak bazi ko-
nulara deginmemizde de yarar var.

Tum egitim calisanlarinin ekonomik yonden buytk
kayip yasadigi ve meslegin sayginliginin azaldigi bu
donemde bir 24 Kasimi daha bos vaatlerle ve agirla-
san sorunlarla karsiliyoruz.

Bilindigi gibi egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢o6-
ztim yeri Milli Egitim Bakanhgidir. Ancak, ne yazik
ki bakanlik; egitim calisanlarinin ¢igliklarina kulak-
larini tikayarak, calisanlari sorunlariyla bas basa bi-
rakmaktadir. Bunun son ornegi toplu goriismelerde
calisanlara karsi hiikiimetin ortaya koydugu tavirdir.
Kamu calisanlariyla alay edilmistir.

Turk Egitim - Sen milli ve manevi degerlere bagli,
insan hak ve hurriyetlerine saygili, toplumun dina-
mikleri ile uzlasma ve diyalogdan yana olan, her
tarlt aynmciliga karsi, tyelerinin sosyal ve 6zliik
haklarini gozeten, yonetimde katilimcihigi ve seffaf-
lig1 benimseyen, durist, saygili, sendikacilik ilke ve
degerlerine sahip bir sendikaciligi benimser.

Amacimiz sendikacilikta lider olmak, tyelerimizin
mutlulugunu saglamak, ekonomik sosyal, kultrel,
mesleki hak ve menfaatlerini korumak, sosyal ada-
letin saglanmasina katkida bulunmak, Tark milli egi-
tim sisteminin temel degerleri 1siginda yapilanmasi-
na yardimci olmaktr.

Biz, hep bu ilkeler dogrultusunda sendikacilik yap-
maya calistik ve sonuna kadar da ayni cizgide sen-
dikaciliga devam edecegiz.

Subeolarak suanda 1075 tyeye sahibiz ve Cankiri’da
egitim alaninda tek subeyiz.

Biz, egitim calisanlarina ilge ilge, koy koy, okul okul
gezerek ulastik. Egitimcilerin sorunlarini bizzat yer-
lerinde gorduk. Dertlestik, dertlerinize ortak olmaya
ve bize ilettiginiz sorunlariniza ¢oztimler tretmeye
calistik.

Egitim calisanlarinin her tirlt hukuki problemlerine

¢6zuim Uretmek amaciyla “Hukuk Masasi” olustur-
duk.

Haksizhiga ugradiginiz zaman ilgili kurumlarda bu
haksizhgin giderilmesi icin gerekli mucadeleyi ver-
dik. Bu haksizliklarin giderilmedigi hallerde de ko-
nuyu hukuka tastyarak ilgili mahkemelerde davalar
actik.

Bundan sonra da sizin destekleriniz ve yardimlari-
nizla daha da ¢ogalip giiglenecegimize inaniyor, en
derin saygi ve muhabbetlerimizi sunuyorum.” dedi.
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Kamu calisanlarinin maaslarinin 6denecegi bankalarla
yapilan anlagmalar karsiligi bankalar tarafindan verilen
promosyonlarin ¢alisan personele dagitilmasi hususun-
da Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudrltginin,
05.12.2005 tarih ve 22580 sayili yazisinda; “Bankalar-
ca, yapilan bu protokoller karsiliginda sunacaklari hiz-
met kalitesinin disinda ilgili kurumlara promosyon adi
altinda ayni veya nakdi ek mali imkanlar da sunulabil-
mektedir.

Sunulan bu ek mali imkanlarin tasarrufuna iliskin her-
hangi bir diizenleme bulunmamakla birlikte uygulama-
da bu imkanlar kurum hizmetlerine tahsis edilebildigi
gibi calisanlara da paylastinlabilmektedir.

Bankalar tarafindan verilen promosyonlarin dagitimi
hususundaki diizenleme calismalari devam etmekle
birlikte, bu asamada sunulan bu ek mali imkanlarin ne
sekilde kullanilacaginin, yukarida belirtilen uygulama
cercevesinde tahakkuk daireleri tarafindan kararlagtiril-
masinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.” Ifadele-
rine yer vermistir.

SENDIKAMIZDAN BIR BASARI
DAHA..!

Tirk Egitim-Sen istanbul Universiteler Subesi, Marmara
Universitesi'nden sonra Istanbul Universitesi'nde de yar-
dimci dogentler icin uygulanan 12 yillik stireyi kaldirtt.

Bu kararlar diger Universitelerimiz icin de, gerek yarg
karsisinda, gerekse idari uygulamalarda emsal teskil ede-
cegi icin son derece 6nemli kazanimlardir. Akademis-
yenlerimize hayirli olsun.

Istanbul Universitesi Rektorltgi ile imzaladigimiz Kurum
idari Kurulu kararini gormek icin sendikamizin internet
sitesini ziyaret edebilirsiniz

Yardimci Dogentlere uygulanan 12 yil suresinin kalk-
tigina iliskin yaziyi gérmek icin internet sitesini ziyaret
edebilirsiniz

TURK EGiTiM-SEN’DEN OGRETMEN, EGITiM
VE KAMU GALISANLARINA BUYUK HiZMET

Tiirk Egitim-Sen Istanbul Subeleri, Beykent Universitesi
ile imzaladigi protokolle tyelerine indirimli ytiksek li-
sans imkani sagliyor. Yuksek lisans programindan Tir-
kiye Genelindeki Turk Egitim-Sen ve Tirkiye Kamu-Sen
uyelerinin faydalanma imkani bulunuyor. irtibat ve bilgi
icin Tirk Egitim-Sen Istanbul Subelerine bagvurunuz.

BANKA PROMOSYONLARI

Maliye Bakanlgi Muhasebat Genel Midurltgtinin bu
yazisindan anlagiimasi gereken sudur; TAHAKKUK Bi-
RIMLERI BANKA PROMOSYONLARINI CALISANLA-
RINA PAYLASTIRABILIR, BOYLE BIR DURUMDA BIR
HUKUKSUZLUK SOZ KONUSU OLMAZ, SUANKI
MEVZUAT BU YONDEDIR.”

Banka tarafindan kuruma promosyon olarak verilen mik-
tarin personelin maasiyla ilgili bir islem sonucu ortaya
¢ikmis olmasi nedeniyle, Devletin sosyal adalet anlayis
cercevesinde degerlendirilerek kurum personeline esit
olarak paylastirilmasinin uygun olacagi dustintilmekte-
dir.

Milli Egitim Bakanligi'nin konuyla ilgili, daha 6nceki de-
gerlendirmesinde, banka promosyonlarinin calisanlara
dagitilmasindan bahsedilmemis, konu Ttirk Egitim-Sen
tarafindan yargiya tasinmisti. Bircok il ve ilgede banka
promosyonlarinin ¢alisan personele esit bir sekilde dagi-
tilmast ile ilgili uygulama yapilmis olup ilimizde de ayni
degerlendirmenin yapilmasinin uygun olacag dustinul-
mektedir.

Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel MudurlGgi’nin
soz konusu yazisi, yasanan problemleri asmada rahat-
latici olacaktir. Bu yazi, ¢ok net bir sekilde, tahakkuk
birimlerinin banka promosyonlarini, kurum hizmetine
harcamak yada CALISANLARA DAGITMAK konusunda
yetkili oldugunu ifade etmektedir.

Tahakkuk birimlerinin bu yetkilerini, katihmcilik anlayisi
geregi calisanlari ile paylasacagina inaniyoruz.

Ayrica toplu goriismeler stirecinde glindeme getirilen bu
durum karsisinda uzlastirma kurulunun da bu konu ile
ilgili olumlu tespitleri, olmus olup bu paralarin % 70 ¢a-
lisanlara 6denmesi ile ilgili goriistinti bakanlar kuruluna
sunmustur.

Tiirkiye genelinde bircok ilde bunun orekleri mev-
cuttur. Bizde Turk Egitim Sen olarak bu konu ile ilgili
taleplerimizi izmir Valiligine ve Izmir Il Milli Egitim Mii-
dirltigtine verecegimiz dilekgeler le kamu oyunun gtin-
demine tasiyacagiz.

Bu konu ile ilgili olarak, izmir de bulunan Sendikalarin
Sivil Toplum Orgiitlerinin katki ve desteklerini bekliyo-
ruz. Kazanim sonucundaki meblag ortalama kisi basi
350 YTL.olacaktir.

Diger bir husus ise Bankalardan alinan para ve promos-
yonlar konusunda seffaf olunmali, ilgili herkese bilgi ve-
rilmeli, eger bu promosyonlar, kurumlara harcanacak ise
kurum calisanlarinin mutlaka yazili nizasi alinmalidir

ANAMUR TEMSILCILiGI
EMEKLILERiNi UNUTMADI

Tirk Egitim-Sen Anamur ilce Temsilciligi bir prog-
ram duizenleyerek emekli olan tiyelerine plaket tak-
dim etti. Katilimin oldukga yogun oldugu programda
bir araya gelen sendika tyeleri cok memnun olduk-
lari térenden dolayi ilge temsilciligine tesekkdirlerini
sundular.

4. iZMIR EGITiM ve BiLiM OLIMPiYATI
PROJE YARISMASI SIiZLERI BEKLIYOR

Degerli Tiirk Egitim Sen Uyesi Ogretmen ve Yoneticilerim
Izmir Il Milli Egitim Madarliganan ilimizde baslattigi Egi-
tim Bilim Senligi gecmis 2 yilda olumlu sonuclar almis ve
3. yilinda Ege bolgesinde bulunan illerimize yayilmistir.
Organizasyonu ytritecek Genel Koordinatorliik calisan-
larinin subemizi ziyaretlerinde; izmir Egitim Bilim Senli-
ginin bu yil daha ileriye goturdlerek, 4. Izmir Egitim ve
Bilim Olimpiyati adiyla tilkemizde bulunan 81 ilin tiim
ilkogretim ve ortadgretim okullarini kapsayan bilimsel
proje yarismasina dondstirilerek, mutlulugu her bir ili-
mizle paylasmak arzusunu tagidiklari diistincesini 6gren-
dim. Sendika bagkani olarak bu durum beni son derece
mutlu etmektedir. Ayrica organizasyonu yuritecek Genel
Koordinatorltk galisanlar subemizi ziyaretlerinde 81 ilin
katilacagl bu bilimsel proje yarismasina bizlerden destek
istediklerini belirtmislerdir.

Degerli tyelerimiz sizlerden tilkemiz ve gelecegimiz adi-
na

- Turkiye'yi daha glizel bir gelecege tasiyacak, bilimsel du-
stinceye sahip nesiller yetismesi icin

- Cocuklarimiza bilimi sevdirmek, bilimsel distinmeyi 6gret-
mek; onlar bu alanlarin temel bilgileri ile donatmak igin

- Ortaggretim ve ilkogretim cagindaki cocuklarimizi bilimsel
proje iiretmeye ve bilimsel arastirmalara tegvik etmek icin

4. Izmir Egitim ve Bilim Olimpiyatlarina destek olmanizi, 6g-
rencilerimizi proje tretmeye yonlendirmenizi rica ediyoruz.

Sami OZDEMIR
Izmir 1 Nolu Sube Bagkani

SINOP SUBESI

Turk Egitim-Sen Sinop Subesi tarafindan organize
edilen ve Samsun Ondokuzmayis Universitesi Og-
retim Gorevlisi Yrd. Dog. Dr. Ahmet KOKDEMIR'in
konusmaci olarak katildigi “DILIN GUCU” adli
konferans 18 Kasim Cumartesi glini saat 14:00 da
Halk Egitim Merkezi Salonunda yapildi. Konferansa
egitim calisanlarinin yaninda ¢ok sayida 6grencide
katilmistir. Konferans sonunda Sube Baskanimiz Tur-
gay SEN tarafindan bu giintin anisina Yrd. Dog. Dr.
Ahmet KOKDEMIR'e plaket verildi.
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BES KURUSLUK HUKUMET
ISTEMiYORUZ

Kocaeli 1 nolu subemiz tarafindan, memurlarin faz-
la mesai UGcretine 5 kurus zam yapan AKP hiktumeti
elestirilerek eylem yapildi. Eylemde memurlara 5
kurug zam yapan hiktmet icin 5 kuruglar toplanarak
yardim olarak gonderildi.

Eylemde yapilan basin agiklamasinda sube bagskani-
miz Stleyman Pekin soyle konustu:

“Bilindigi Gizere memurlar icin fazla mesai saat tic-
retleri briit 80 kurustan 85 kurusa cikarildi. Memur-
lar zam istediginde bir anda issizi, emekliyi, ciftciyi,
koylere goturilecek suyu, yapilacak yollari hatirla-
yanlar, biitce hazirlanirken ne hikmetse milleti bir
anda unutmustur.

Aclik sinirinin altinda yasayan, gida masrafindan
kurtulmak icin yilda 200 kg.ekmek tiiketerek hayatta
kalmaya galisan ve rekorlar kitabina giren milletimiz
adina Hukimetimize bes'er kurus yardim toplama-
ya karar verdik. Arkadaslar; basinizin - géziintizin
sadakasi olsun, Hukimete brit bes er kurus yardim
yapar miy1z?

5 kurugluk zammi, kolelestirme zammi olarak ka-
bul ediyor ve ILO"ya buradan selam gonderiyoruz.
Bir selam da Merkez Bankasi taze Baskani Durmus
YILMAZ a olsun. Uzlastirma Kurulu karari olan
%12°lik zam Enflasyonu azdirirmis. Aman arkadas-
lar; enflasyon canavarinin tepesini arttirmayalim
yoksa maaslarimizi da ham yapar.

Elektrik, su ve gaz gibi temel kullanim maddelerinde
yillik artis %12 olmus. Bak Allah™in isine! Sanki res-
mi rakamlar MB Bagkanina cevap veriyor. Demek ki
milyonlarca memur ve memur ailesinin sanal enflas-
yon rakamlari kadar kiymeti yokmus. Demek ki ney-
mis; zamlar vatandagin aleyhine olursa enflasyonu
irgalamiyormus ama calisanin lehine olursa enflas-
yonun tansiyonunu yikseltiyormus. Bizde inandik.

Degerli temsilci arkadaslar,

Buttin bunlar bize gosteriyor ki daha gticlt, daha
kuvvetli ve daha azimli olmalyiz. Kamu Sen'i ve
Turk Egitim Sen’i daha da buyttmeliyiz. Dev ailemi-
ze yeni fertler katmaliyiz ve yeni kalpler kazanmali-
yiz. Ki sesimiz daha gtir ¢iksin. Ki ytradugiimuzde
yer gok inlesin.

Sendika Temsilcileri calisanlarin 6nci birlikleridir.
Paratonerler gibi sikintilari gogusler ve kurumlari-
na sahip cikarlar. Is yerlerimizde kozamizi 6rmeye,
sendikal micadelemizi biyttmeye daha ¢ok gayret
edelim. Toplu Gortsmelerde M. Ali Sahin, ytzdelik
oranda bizden daha kalabalik kitleyi temsil edeme-
sin. Uye olmayanlari bikmadan, usanmadan ve tiye
yapma kampanyamizi strddrelim.

Umutsuzluk yok. Hakli mucadelemizi muhakkak
kazanacagiz. Yetkisizdik, Turkiye genelinde yetkili
olduk. Amatorlik profesyonellestik. 140 binlik bir
cesamete eristik. Insallah 200 binlere dayanacagiz.
Ve kendi problemlerimizi yine kendi gayretimizle
¢6zlime kavusturacagiz.”

PAPA'NIN TURKIYE’DE KALAN KALBININ
YARISI VATIKAN’A YOLLANDI

e

Papa’nin Tirkiye ziyaretini protesto eden Turk Egi-
tim-Sen Kayseri Subesi, 16. Benedict’in duinkd ‘Kal-
bimin yarisi Turkiye’de kaldi” agiklamalarina atifta
bulunarak Vatikan’a pargalanmis kalp gonderdi.

Papa’nin Turkiye ziyaretine basindan itibaren tepki
gosteren Turk Egitim-Sen Kayseri 2 Nolu Subesi, 16.
Benedict’i ilging bir eylemle protesto etti. Papa’nin
diin Tarkiye'den ayrilirken séyledigi “Kalbimin yari-
si Istanbul’da kaldi” seklindeki s6zlerine tepki goste-
ren sendika Uyeleri, kasaptan aldiklar parcalanmis
buyukbag hayvan kalbini Vatikan’a postaladi.

Kayseri PTT binasi 6nlinde toplanan sendika tyeleri,
posetle getirdikleri kalp parcasini, acil posta servisi
ile ‘Papa Benedictus’ alici adiyla Katolik Kilisesi’nin
merkezi Vatikan’a gonderdi. Ayrica, “Bagbakan Re-
cep Tayyip Erdogan’in daha 6nceki konusmalarinda
Turkiye’deki muslimanlarin sayisinin % 99 oldugu-
nu belirtirken simdi bu oranin Papa’nin Turkiye'ye
gelmesiyle birlikte neden birdenbire % 95’e dustt-
gunu agiklamasi gerektigini.” sordu.

a3

PTT binasi onlinde agiklamalar yapan Tirk Egitim-
Sen Kayseri 2 Nolu Sube Baskani Ali ihsan Oztiirk,
Papa’nin Turkiye ziyaretinde olusturulan havanin
Turkiye’de yasayan bir¢ok insani rahatsiz ettigini soy-
ledi.Papa’nin diin yaptigi ‘Kalbimin yarisi Tirkiye’de
kaldi” gercek¢i bulmadiklarini belirten Oztiirk, “Bu
eylemimizde Hiristiyan dinyasinin inanglarini ren-
cide etmek stemiyoruz. Biz her zaman bagka dine
mensup insanlarin inanglarina saygiliyiz. Ancak kiis-
tah ziyaretci Papa’nin dnceki aylarda Muslimanlar
icin soylediklerine ragmen cok ihtisamli karsilanma-
sini kabul edemiyoruz. O ylizden bu protestomuzun
amaci kistah ziyaretgiye bir cevap olarak goriyo-
ruz. Papa diin Turkiye’den ayrilirken ‘Kalbinin ya-
nsi Istanbul’da kaldi’ seklinde bir konusma yapti.
Bu so6zl gergekci bulmuyoruz. Biz onun kokusmus
kalbini istemiyoruz. Onun kalbinin Ttirkiye’yi daha
fazla kirletmesine izin veremeyiz. Bu ylizden kalbi-
nin yarisini Vatikan’a postaladik.” dedi.

Kalbin APS ile postalanmasi sirasinda da Ali ihsan
Ogztiirk ile PTT gorevlisi arasinda ilging diyaloglar
yasandi. Parcalanmis kalbi postalamak amaciyla
PTT’ye giren Sendika Sube Baskani Oztiirk'e go-
revliler sakatatin bu sekilde gonderilemeyecegini,
parca kalbin koku sagma ihtimalinin bulundugunu
soyledi. PTT vyetkililerinin bu sozleri tzerine Ali
lhsan Oztiirk ise su cevabi verdi; “Kalp zaten kok-
mus. Onun icin vakumlamaya gerek yok”

OGRETMENLER EK i$ YAPIYOR
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Turk Egitim-Sen Kayseri Sube Bagkani Ali lhsan Oz-
tirk, “Ogretmenlerimiz kabiliyetleri nispetinde ek
is yapiyorlar” dedi.

Tirk Egitim-Sen Kayseri Sube Baskani Ali ihsan
Oztiirk, 24 Kasim Ogretmenler Gint dolayisiyla
Cumbhuriyet Meydani’nda bir basin agiklamasi yap-
ti. Son yillarda hem egitim hem de egitim calisan-
larinin durumunun icler acisi bir hal aldigini séy-
leyen Ali ihsan Oztiirk, “Ogretmenler gegim sikin-
tisi yliziinden degisen teknoloji ve gelisen bilgiye
ulasamamaktadir. Karin doyurma, borg, kredi karti,
taksitler, cocuklarinin egitimi, kira, ulasim, elektrik,
su, havagazi gibi giderlerden basini alamayan 6g-
retmenlerimiz ayin sonunu getirememektedir. Bu
yuzden kabiliyetleri nispetinde ek is yapmaktadir-
lar” dedi.

Bir 24 Kasim’in daha bos lakirdilarla gecip gittigi-
ni ifade eden Oztiirk sunlari syledi: “Ogretmenin
derdine derman olabilecek hicbir gelisme kayde-
dilmemekte ve yapilan her tirli faaliyetlerde 6g-
retmen ikinci plana itilmekte hatta bugtin 24 Kasim
Ogretmenler Giinii ile yapilan faaliyete sen, ben,
bizim oglan mantigi ile protokol kendi ¢alip kendi
oynamistir.

Bir 6gretmenler giinti daha gostermistir ki tim 6g-
retmenler sahipsizdir. Biz, 6gretmenlere seslenerek
diyoruz ki ‘Artik bir yerlerden himmet beklemeyi
birakiniz ve sahaya ininiz.” Bu sartlarda 6gretmen-
ler glinti ne kadar kutlanabilirse o kadar 6gretmen-
ler gtintint kutluyoruz.”

KARIYER BASAMAKLARI
SINAV SONUGLARI
MUTAALASI

Bilindigi gibi Kariyer Basamaklari degerlen-
dirme sonuclar aciklanmistir. Uyelerimizden
bizlere ulasan bilgilerde haksizliga ugrayanlar
bulunmaktadir.

Alinan bilgilerde genelde; Belgelerin kabultin-
de iller hatta ilgeler arasinda farkli uygulama-
lar, Yiiksek Lisans mezunlarina az kontenjan
taninmasi ve branslar itibariyle uzman 6gret-
menlige giristeki puan farkhliklari v.s. gibi ko-
nulardan olusmaktadir.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezince Yonetme-
likle ilgili Danistay’a actigimiz dava devam
etmektedir.

Kariyer Basamaklari sonuclariyla ilgili de
magdur olan tyelerimizin tcretsiz avukatlari-
mizdan yararlanarak sahsi dava agmalari ge-
rekmektedir.

Av. Omer SARPDAG
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€Y TURK EGITIM-SEN

ERCIYES UNIVERSITESI
TEMSILCILIGINDEN KONFERANS

“IRAK BiZE NE KADAR IRAK”

26 Kasim 2006 tarihinde saat;14.30’da Kayseri Bu-
ylksehir Tiyatro salonunda Turk Egitim Sen Kayseri
2 Nolu Sube Erciyes Universitesi Temsilciligi tarafin-
dan AKP Balikesir Milletvekili Op. Dr. Turhan CO-
MEZ ve CHP Tokat Milletvekili Orhan Ziya DIREN'in
katilimiyla ‘Irak Bize Ne Kadar Irak’ adli konferans
diizenlendi.

Erciyes Universitesi Bas Temsilcisi Yardimci Dogent
Bayram DURBILMEZ'in acis konusmasinin ardindan;
AKP Balikesir Milletvekili Op.Dr. Turhan COMEZ
Irak'in diint bugtinii ve gelecegi hakkinda kati-
imcilart  bilgilendirirken, Irakta yasanan olaylar
ile Turkmenlerin son durumunu anlatti. Musul’un,
Kerkik’in ve Erbil'in buram buram Tirk, buram
buram Anadolu koktugunu buralarin her seyleriyle
Tirk olduklar soyledi.

CHP Tokat Milletvekili Orhan Ziya DIREN de Irak’a
yaptiklari ziyaretteki izlenimlerini katilimcilara anlatti
ve Amerikan ordusunun 2001’de Afganistan’i, 2003
yilinda Irak isgalini baslattiginda Bush yonetimi, “Bol-
geye baris ve 6zgirluk getirmek icin gidiyoruz” de-
misti. Ancak bolgede gecirilen 5 yil, diinya barisina
katki getirmek bir yana dursun terérizmin yiikselisine,
gozyasinin artmasina sahne olmustur dedi.
Konferansa Kayseri Vali Vekili, HUR PARTI Genel
baskan yardimcisi Giines SOLAK, CHP Tokat ve
Kayseri Il Baskani, DSP il Bagkani, Kayseri il Miiftii-
st ve Tark Milli Gugler Birligi yeleri ile cok sayida
vatandas katild.

Konferans sonrasi Turhan COMEZ sendika subemizi
ziyaret ederek Uyelerle tilke ve diinya glindemi lize-
rine sohbet etti ve kitaplarini imzalad.

PROMOSYON KONUSUNDA BiR
ZAFER DE BURDUR SUBEMIZDEN

Burdur subemizin uzun zamandir yuritttiga, karar-
li miicadele meyvesini verdi. Burdur Milli Egitim
Mudurlugu ile yapilan son gorlismede anlasmaya
varildi. Il Milli Egitim Mudiiri; yetkili sendika Tark
Egitim-Sen’in konun tizerinde ¢ok calistigini ve cali-
sanlarin promosyonlari hak ettigini” ifade etmistir.
Bu arada promosyon miicadelesiyle uzaktan yakin-
dan ilgilenmeyen bazi sendikalarin Burdur subeleri,
ganimetten pay kapmak adina, bu haber duyulur du-
yulmaz harekete gecmis ve sanki bu zaferin mica-
delesini kendileri vermis gibi komik agiklamalarda
bulunmuslardir. Bu taklit sendikacilarin her zaman-
ki yalan dolanlarindan biri olan bu agiklamalara egi-
tim calisanlari gultip gecmektedir.

Konu ile ilgili agiklama yapan Sube Bagkani Orhan
AKIN : Calismalarimizda sona gelindigini goren di-
ger sendikalar , bu basariy1 sahiplenme telasi ile ,
son guinlerde strekli olarak konu ile ilgili basin agik-
lamasi yapma yarisina girmislerdir.Ttrk Egitim-Sen
tarafindan kazanilmis olan bu zafer tim calisanlara
hayirh olsun dedi.

Turk Egitim-Sen genel merkezi olarak bizde hayirli
diyoruz ve iddia ediyoruz; Turk Egitim-Sen’li Ol-
mak; Kalitedir, Ayricaliktir

TURK EGITIM-SEN’DEN
MANAVGAT'TA BIR iLK

T

Turk Egitim Sen Antalya 2 Nolu subesi tarafin-
dan egitim calisanlarinin sorunlarinin giderilmesi
amaciyla bir ilke imza atilarak Manavgat Lise’ sin-
de “sendika odas1” hizmete acildi.

Manavgat Lise’sinde diin saat 13.00’de gercek-
lestirilen toren sirasinda bir konusma yapan Tiirk
Egitim-Sen Antalya 2 Nolu Sube Baskani Fethi
Kurt sendika odasinin agilisina katilan egitimci-
lere seslenerek;” Turkiye Kamu-Sen, Turk Egitim-
Sen Tirkiye'nin en buylik memur sendikasi ola-
rak bir yandan tyelerinin ve diger kamu ¢alisan-
larinin 6zltk haklarini savunurken diger yandan
oncelikli ilkemiz énce Ulkemiz prensibiyle yola
¢ikmis ve asla Turkiye Cumhuriyetinin boltinmez
buttinlugl ve tek bayrak, tek dil ve tek millet pren-
sibiyle her platformda miicadelesini stirdirmekte-
dir. Ancak ogretmenlerimiz haftada iki gtin ¢ali-
styor diyen bir Milli Egitim Bakanimiz ve Tirkiye
Kamu-Senin yapmis oldugu bir arastirmadan bir
boliminu alarak kendi meslegine uygun olarak
memurlarin - % 50’sinin arabasi , % 46’sinin evi
var diyebilen ve bizlerle pazarlik masasina oturan
2+2'lik bir zam onerisiyle adeta Kamu ¢alisanla-
riyla alay eden bir Devlet Bakanimiz var. Biz de
diyoruz ki sayin M. Ali Sahin bizim arabalarimiz
benzin yakan, benzine bir yilda yapti§iniz zam-
min yarisina raziyiz. Biz babadan kalma evleri-
mizin emlak vergilerini veriyoruz emlak vergisi-
ne yaptiginiz zam kadar maaglarimizi arttiriniz.
Yoksa secimlerde bizlerden alacaginiz oy 3+3
ya da 4+4 olur. Bununda KDV’si icinde olur. Bu
ince hesaplari keske 1999 kari 11,5 milyar dolar
olan Telekom’un % 55'lik bolumtint yabanci bir
sirkete 5.550 bin dolara satarken, Etibank’i ya da
Ferrokrom fabrikasini modernize ederek icine sat-
tiginizdan daha fazla materyal stoklamadan 6nce
yapsaydiniz da bizim maaglarimiza hi¢ zam yap-
masaydiniz. Hi¢ olmazsa yeni dogacak cocuklari-
miz sikintiya dismezlerdi. Biitiin bunlara ragmen
milli ve manevi degerlerimizden asla taviz verme-
den miicadelemiz sureciktir” dedi. Kurt’a ayrica;
“Manavgat Lise’sinde bir ilke imza atiyoruz. Bu
sendika odamizi egitim calisanlarinin problem-
lerinin giderilmesi icin aciyoruz. Clinki hicbir
problemi olmayan &gretmenler ve 6grenciler ile
elde edilen basari elbette tartisilmaz. Sendi oda-
mizin hepimize hayirli olmasini can-1 gontilden
diler, okul midirimiize tesekkiir ederiz” dedi.

OKULLARIN NABZINI

Turk Egitim — Sen Nevsehir Subesi olarak her egitim
— ogretim yilinda oldugu gibi, bu egitim — 6gretim
yilinin da baslamasi ile okul ziyaretlerine kaldigimiz
yerden devam ediyoruz.

Okullarin  agilmasindan bu yana gecen siire
icerisinde, Sube Baskanimiz Mustafa UGUR ve
beraberindeki yonetim kurulu dyelerimiz ilimiz
sinirlari icerisinde faaliyet gosteren okullara ve
Milli Egitim Bakanhgi'na bagli diger kurumlara
ziyaretlerini gerceklestirmislerdir.

2005-2006 egitim 6gretimyilindatoplam 180 birimi
ziyaret eden Sube Baskanimiz Mustafa UGUR,
2006-2007 Egitim—Ogretimyilininbasladigi giinden
bugiline kadar ilimiz merkezdeki ve ilcelerdeki
40 birimi ziyaret eden Sube Bagskanimiz Mustafa
UGUR ve yénetim kurulu tyelerimiz ziyaretlerde;
Subemizin faaliyetlerini anlatmis, Sendikal ve
Milli Egitim ile ilgili mevzuatlarda bilgilendirmeler
yapmis, Genel Merkezimizin yaptigi calismalar
Uyelerimize ve egitim calisanlarina aktarilmis,
sube web sitemizin(www.nevtes.org) ilimiz ve
Ulke genelinde gordugu tevecclhler ve yapilan
anketlerin Nevsehir gtindemindeki yerini belirtmis,
uyelerimizin subemizden istekleri, ve sikayetleri
dinlenmis, gerektigi konularda ise hukuki yollara
basvurulmustur. Yine okullarimizdaki problemler
ve okullarin ihtiyaclan tespit edilmis, subemize
gerekli olan istatistik bilgiler ile ilgili gozlemler
yapilmistir.

Ayrica vyapilan ziyaretlerde okul mudurligune,
mudir bas yardimciligina, midir yardimeiligina
atanan Uyelerimize hayirli olsun ziyaretleri de
yapilmistir. Ziyaretlerimiz ise 2006-2007 egitim
ogretim yili boyunca devam edecektir.

Ziyaret edilen birimler ise sunlardir; “Merkez Ltfi
Pamukcu 1.0.0. - Merkez DIP1.0.0. - Merkez Gazi
1.0.0. - Merkez incekaralar 1.0.0. - Merkez Gore
1.0.0. - Merkez Halk Egitim Merkezi - Merkez TOKI
1.O.O. - Merkez Goreme 1.0.0. - Merkez Imam
Hatip Lisesi - Merkez 2000 Evler Anadolu Lisesi
— Merkez Endustri Meslek Lisesi - Merkez Ticaret
Meslek Lisesi - Merkez Nevsehir Lisesi - Erciyes
Universitesi Nevsehir I.I.Bilimler Fakiiltesi - Erciyes
Universitesi Nevsehir Turizm i§|etmeci|igi Otelcilik
Yiiksek Okulu - Erciyes Universitesi Nevsehir
Meslek Yiiksek Okulu - Giilsehir Karacasar 1.0.0. -
Giilsehir Tuzkoy 1.0.0. - Giilsehir Emmiler 1.0.0.
- Giilsehir Abusagi 1.0.0. - Giilsehir Fakusag
1.O.0. - Giilsehir Hacihalilli 1.0.0. - Giilsehir
Alparslan 1.0.0. - Giilsehir Karavezir 1.0.0. -
Gilsehir Lisesi - Acigol 4 Temmuz 1.0.0. - Acigol
Atatiirk 1.0.0. - Acigol 1.0.0. - Avanos ilgesi Imam
Hatip Lisesi - Avanos Ilge Milli Egitim Mudiirliigii
- Avanos llcesi Alaaddin 1.0.0. - Avanos llgesi
Akarca 1.0.0. - Avanos Ilcesi Cumhuriyet 1.0.0. -
Avanos Ilgesi Cavusin 1.0.0 - Derinkuyu Suvermez
1.0.0 - Derinkuyu C.P.Lisesi - Derinkuyu 24 Kasim
1.0.0 - Urgiip licesi Anadolu Meslek Lisesi - Urgiip
lice Milli Egitim Miidurlugi - Urgiip Ilgesi A.Baran
Numanoglu 1.0.0.



ARALIK 2006

TiRK EGiTiN-SEN B

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

TAM BiR SKANDAL

SKANDAL, SKANDAL!

TUrk Egitim-Sen olarak 24 Kasim ogretmenler
glint 6ncesinde; Turkiye'nin Kuzey, Giiney,
Dogu ve bati illerinden Ankara’ya “Gelecegimi-
ze yirtyoruz” diyerek yollara dustik.

Yurtyusteki amacimiz; onurlu ve insanca yasa-
yacak Ucretle egitimin sorunlarina ¢éziim bu-
lunmasi icindi. Din Milli Egitim Bakani Huse-
yin CELIK ile gorustiik taleplerimizi ilettik daha
sonra basogretmenimiz Atattrk’i  Anitkabirde
ziyaret ettik.

Bugiin siyasi partiler, sivil toplum orgtitleri, 6g-
retmenler guintyle ilgili mesajlar yayimhyorlar.
Ogretmenlerinin giinlerini kutluyorlar gretmen-
lerin bugtin bayrami, 6grenciler 6gretmenlerinin
ellerini operek 6gretmenlerine olan saygilarini
gosteriyorlar. Bunlar yasanan glizel olaylar.

Bugiin Sivas'imiza bagh Susehri ilgesinden st-
rekli telefonlarla sikayetler aliyoruz. Egitim cali-
sanlarinin hakki olan bir paranin hangi amacla-
dir bilinmez, bir dernek hesabina aktarilmasina
tzildim, kahroldum. Bu bomba haber ilgeye
dismus, ilce bu haberle calkalaniyor.

Kimin parasini, kime, nasil verirsiniz? Diyorlar.

Bundan yaklasik 7 ay 6nce Susehri ilce Milli
Egitim Mudurlagt, Milli Egitimde c¢alisan per-
sonelin maaslarina karsilik Susehri Is Bankas
Subesinden 20 Bin YTL para ahyor, bu para Su-
sehri “Yesilvadi” Egitim Kultir Dernegi hesabina
aktarihyor. Bu dernegi baskanhgini ise AKP ilce
baskani yurtttyor. Bize gelen bilgiler boyle.

Cok garip iliskiler, uygulamalar devam ediyor.
Dernege kayith olan 58 SA 600 plakali Hyundai
marka binek otomobili de ilge Milli Egitim Mii-
durligiinin makam arabasi olarak emrine veri-
liyor. Burada ki iliskiler nedir? Onu da anlamis
degilim.

Bildigimiz bir konu daha var ki, o da ilge Milli
Egitim Mudurtnin Susehrili, imam hatip lisesi
mudurt iken AKP  doneminde ilce Milli Egitim
Miidiirii olarak gorevlendirilmis olmasidir.( ilce
dogumlu oldugu icin, ayni yerde gorev yapmasi
mumkun degildir.) Sebinkarahisar ilgesine kadro-
lu ilge Milli Egitim Mudiird olarak ataniyor. Daha
sonra iki ilge Milli Egitim Miidri arasinda “hiil-
le” yapihyor sonunda gegici gorevle Susehri ilce
Milli Egitim Mudurlaglinde gorevlendiriliyor. Bu
uygulama kanunlara, yonetmeliklere aykir bir
davranis olmasina ragmen, Ustten, siyasilerden
gelen bir emirle bu isler yapiliyor.

Promosyon parasi calisanlarin hakkidir diye ba-
ginirken birilerinin bu parayi egitim calisanlari-
na vermeyerek, okullarin ihtiyaclarini kargilama
gibi bir dustince igerisinde de olmadan duyum-
larimiza gére bir ilge Dernegi hesabina paralarin
aktarilmis olmasini anlamis degiliz. ilce Kayma-
kaminin bu konuyla ilgili sorusturma baslattig
da yine aldigimiz duyumlarimizdir. Din Milli
Egitim Bakani Sayin Hiiseyin CELIK'le yaptigi-
miz gorismelerde sayin bakan promosyon pa-
ralarinin egitim calisanlarina verilmesiyle ilgili
talimati Bakanlik yetkililerine verdigini bununla
ilgili genelge hazirlandigr mijdesini verirken bir
ilceden aldigimiz bu haber bizleri Gztyor, oyle
goruluyor ki bu konu uzun stre tartisilacak ve
hafizalardan ¢ikmayacaktir.

Bu davranis egitime ve egitim calisanlarina karsi
yapilan biyuk bir saygisizliktir. Buradan yetkili-
leri derhal géreve davet ediyorum. Hemen sorus-
turmalarin baslatilarak olaylarin aydinlatilmasini
bekliyorum.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.

SAGLIK SIGORTA SISTEMI TEMINAT TABLOSU

. . . - ANLASMALI
HIZMETLER YATARAK TEDAVI TEMINATLARI KAPSAM  LIMITLER KURUM
KATILIM PAYI
Dahili Yatig vilk | LIMITLER 100%
= Cerrahi Yatis Yillik LimiTsiz 100%
;t,n Oda-Yemek-Refakatci (180 giin) Yillik L?M@TS?Z 100%
< Yogun Bakim (90 giin) Yillik LIMITSIZ 100%
> y Operator ticreti Yillik LimiTSiz 100%
d gip(‘;GOLILI'(rASI Kemoterapi, Radyoterapi, Diyaliz Yillik L@M@TS!Z 100%
< Anjografi Giderleri Yillik LIMITSIZ 100%
(I.I; Aneliyat Sonrasi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiliik L@M@TS!Z 100%
Kaza Sonucu Dig Tedavi Yillik LIMITSIZ 100%
Dogum Giderleri Yillik 500 YTL 100%
% Suni Uzuv Yilik [ 10.000 YTL 100%
= O RUMLAR | KARA AMBULANSI Yillk LiMiTsiz
I.IEJ Aracin gekilmesi Yillik 150 YTL
Aracin kurtanimasi Yillik 300 YTL
Aracin kullanilamayisi nedeniyle konaklama Yillik 120 YTL - max 3 gece
1. Arag Daimi ikametgaha donis veya yolculuga devam seyahati Yillik Sinirsiz
Teminatlari | Seyahate devam etmek igin Rent-a-car Yillik 150 YTL/giin - max 2 giin
Aracin geri getirilmesi igin seyahat Yillik Sinirsiz
Aracin emanet ve muhafazasi Yillik 150 YTL
Profesyonel siiriici hizmeti Yillik Sinirsiz
S_iqo_rtallya yapllacak tedavi nedeniyle aile liyelerinden Villik Seyahat Sinirsiz
birinin seyahati ve konaklamasi Konaklama 120 YTL/gece
Yakin aile (iyelerinden biri'nin"('jlpm[] nedeqiyle yolculugun Villik Max 4 gece
2 Ferdi durdurulmasi sonucu geri déniis seyahati Sinirsiz
Teminatlar | Vefat eden sigortalinin nakli Yillik Sinirsiz
5 ilag gonderilmesi organizasyonu Yillik Sinirsiz
(7) Evde meydana gelen hasar nedeniyle geri donis seyahati | Yillik Sinirsiz
7] Acil mesajlarin iletilmesi Yillik Sinirsiz
é Tesisat isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
| Elektrik isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
oSO | Gam st Yillk 50 YTL - Yilda 1 defa
Anahtar isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Profesyonel ev hizmetleri organizasyonu Yillik Baglanti - Sinirsiz
Turistik Bilgiler Yillik Sinirsiz
Yol, kaza ve hava durumu bilgileri Yillk Sinirsiz
Saglik kuruluglar ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ulasim araclar ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Doviz kurlan bilgileri Yillik Sinirsiz
Restoranlar ve eglence merkezleri hakkinda bilgi Yillik Sinirsiz
4. Bilgive | Konaklama ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Org. Servisi | Kiiltiirel aktiviteler hakkinda bilgi Yillk Sinirsiz
Hayvan bakimi ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ozel giinler icin organizasyon Yillik Sinirsiz
Yaslilar ve gocuklar igin bakim hizmetleri Yillik Sinirsiz
Terctime hizmetleri Yillik Sinirsiz
Cicek gonderme hizmetleri Yillik Sinirsiz
Diger bilgi hizmetleri Yillik Sinirsiz

SEKER SIGORTA

Meclis-i Mebusan Cad. No:87
34433 Karakoy - istanbul
Tel: 0212 251 40 35 (pbx)
Fax: 0212 24910 46
hitp: www.sekersigorta.com.tr

GENEL YASAM

Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Salipazari - istanbul
Tel: 0212 334 62 00 (pbx)
Fax: 0212 334 62 60
http: www.genelyasam.com
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TURK EGITIM-SEN

VEFAT ve BASSAGLIGI EVLENENLER

11-

12-

13-

14-

15-

16-

Adana 1 nolu sube Uyelerin-
den HAMIT KELICI'in babasi
vefat etti.

Adana 1 nolu sube uyelerin-
den HULYA CANBOLAT'In
babasi vefat etti.

Adana 1 nolu sube Uyelerin-
den SEVGlI OZCOBAN'In ka-
yinbabasi vefat etti.

Adana 1 nolu sube tyelerin-
den MUSTAFA AYDIN’In esi
vefat etti.

Adana 1 nolu sube uyelerin-
den MEHMET ERKMEN'in ab-
lasi vefat etti.

Adana 1 nolu sube uyelerin-
den FATMA OZKAN'in annesi
vefat etti.

Adana 1 nolu sube uyelerin-
den SADIK ERGUDER’in an-
nesi vefat etti.

Adana 1 nolu sube Uyelerin-
den NESRIN CAKIRGIL in ab-
lasi vefat etti.

Adana 1 nolu sube uyelerin-
den CELAL HAZIRIn ablasi-
nin kocasi vefat etti.

Antalya 2 No'lu sube Uyeleri-
mizdenGoniilSariagaoglu’nun
esi vefat etmistir.

Antalya 2 Nolu $ube tyeleri-
mizden Pinar Bayrak’in annesi
vefat etmistir.

Bursal No’lu Sube tyelerin-
den Murat SINMAZ’in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Oktay SERTEL’in annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube Uyelerin-
den Yasemin POLATin babasi
vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube tyelerin-
den Recep SALDIZ'In annesi
vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube Gyelerin-
den Yiksel ATES'in babasi ve-
fat etti.

17-

18-

19-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

Tark Egitim-Sen Corum $ube
tiyemiz ve Iskilip Saglhk Mes-
lek Lisesi Mudurt Sayin Salih
Kadir BICER in agabeyi Sayin
Yilmaz BICER vefat etmistir.

Istanbul 5 nolu sube ye-
lerimizden  Kiclkcekmece
Atatirk Kiz Meslek Lisesi ve
Anadolu Meslek Lisesi Ogret-
menlerinden Nusret UYGUR
04.11.2006 Cumartesi gtini
vefat etmistir.

Istanbul 5 nolu sube tyeleri-
mizden Sirinevler Ilkogretim
Okulu 6gretmenlerinden Mai-
de YILMAZ'in esi vefat etmis-
tir.

Izmir 3 nolu sube tyemiz Te-
mel SOYTEMIZ'in Annesi ve-
fat etmistir.

Izmir 3 nolu sube tyemiz Te-
mel SOYTEMIZ'in Annesi ve-
fat etmistir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu  Sube Uyelerimizden
Ugur KILIC in teyzesi vefat et-
mistir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu Sube tyelerimizden Nu-
rettin COSKUN’un abisi vefat
etmistir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu Sube tyelerimizden Ali
VARINLI'nin yegeni 6lmustir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu Sube tyelerimizden As-
lan KEBESOGLU’nun amcas
vefat etmistir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu  Sube Uyelerimizden
Mehmet TUNCER'in abisi ve-
fat etmistir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2
no’lu  Sube Uyelerimizden
Mustafa BALDIK Iin Kayinbira-
derleri vefat etmistir.

Kirikkale Milli Egitim Mudur-
ligu personeli Temel BAKIR'
in oglu vefat etmistir.

=
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Kayseri 2 no’lu $Sube uyele-
rimizden Ali GUMUS evlen-
mistir.

Kayseri 2 no’lu Sube Gyeleri-
mizden Ayse & lzzet YALCIN-
KAYA cifti evlenmistir.

Kirikkale Cumhuriyet Lisesi
ogretmeni Hakan KARADAG
evlenmistir.

Kirikkale = Giindogdu Manas
1.0.O. Midiri Celil KUZU’
un oglu evlenmistir.

Kirikkale i.H.!_. personeli Ebu-
bekir AYDOGAN n oglu ev-
lenmistir.

Kayseri 2 no’lu Sube tyeleri-
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mizden Ali KINIK evlenmistir.

Sinop Duragan llce Sube M-
dard Celal KARADELI'nin kizi
evlenmistir.

Sinop subesi Uyelerimizden
Tagmanli ilkogretim Okulunda
gorev yapan Hatice TAPSIZ ve
Mustafa Kemal CAVDAR ev-
lenmiglerdir.

Sinop subesi Uyelerimizden
Atatiirk Lisesi tyelerimizden
Arzu ARICI'nin ¢ocugu olmus-
tur.

Sinop subesi Uyelerimizden
Anadaolu Teknik Lise tyele-
rimizden Faik HASAYDIN ev-
lenmistir.

DOGUMLAR

=

Adana 1 nolu sube Uyelerin-
den MESUT UNAL'in erkek
torunu oldu.

Antalya 2 No'lu sube uyeleri-
mizden Omer Esen’in Eslem
Gokce adinda bir kizi olmus-
tur.

Antalya 2 Nolu Sube uyeleri-
mizden Mustafa Oguz un Tua-
na adinda bir kizi olmustur.

Antalya 2 Nolu $ube uyeleri-
mizden Alper Saban Ozel in
Serhan Mert isminde bir oglu
olmustur.

Antalya 2 Nolu Sube uyeleri-
mizden Okul midurlerimiz-
den Mustafa Koca nin annesi
vefat etmistir.

Antalya 2 Nolu Sube uyeleri-
mizden Cemalettin Metin In
annesi vefat etmistir.

Bursa 1 No’lu Sube tyelerin-
den Ali Engin ADIYAMAN'In
oglu olmustur.

Bursa 1 No’lu Sube (yelerin-
den Ayhan ESIM’in oglu ol-
mustur.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden ibrahim CALI'nin ogullarinin stinneti olmustur.

9-
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Istanbul 5 nolu sube Sube yo-
netim kurulu Gyelerimizden
Hidayet TAS"in bir erkek cocu-
gu diinyaya gelmistir.

Izmir 3 nolu sube tiyesi Uye-
miz Adnan KAYTAN’in Halil
isminde bir oglu olmustur.

Kayseri 2 no’lu Sube tyeleri-
mizden Yelda PURTASIn kizi
olmustur.

Kayseri 2 no’lu Sube Uyeleri-
mizden Rabia KOCER’in bir
cocugu olmustur.

Kayseri 2 no’lu  Sube
tyelerimizden Muifit
TURKMENOGLU’nun bir co-

cugu olmustur.

Kayseri 2 no’lu Sube tyeleri-
mizden Yavuz & Emine TURK-
MEN ciftinin bir cocugu ol-
mustur.



TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI

TURK EGITIM-SEN
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GENEL YASAM

D

SEKER SIGORTA

Meclis-i Mebusan Cad. No:87
34433 Karakoy - Istanbul
Tel: 0212 251 40 35 (phx)
Fax: 0212 249 10 46
http: www.sekersigorta.com.tr

GENEL YASAM

Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Salipazari - istanbul
Tel: 0212 334 62 00 (pbx)
Fax: 0212 334 62 60
http: www.genelyasam.com

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta policeniz ile Genel Yasam
Sigorta A.S., sizlere sigortanizdan beklediginiz yiksek kalitede
saglik hizmeti sunmak ihtiya¢ duydugunuz anda ¢ok sayidaki an-
lasmali saghk kuruluglarindan yararlanabilmenizi saglamak ve sizi
saglik harcamalarinin yol agacagi ek sikintidan uzak tutmak ama-
clyla her zaman yaninizdadir.

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta Sistemi ile, 6zel hastanelerin
talep ettigi hizmet bedeli ile devletin karsiladigi tutar arasinda olu-
sacak fiyat farki Genel Yasam Sigorta tarafindan karsilanacaktir.

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI, Genel Yasam'in
her birimizin Gzerinde emegi bulunan siz degerli ye ve yakinlari
icin gelistirdigi yeni bir Saglik Sigorta Paketidir.

SIGORTA POLICESENIN KAPSAMI NEDIR ?

Ongorillmeyen durumlar gerceklestijinde; kapsami dahilindeki
tim yardim ve hizmeti saglayan Saglik policeniz ile glivende ol-
manin huzurunu hissedeceksiniz.

YATARAK TEDAVi / GENEL YASAM

* Dabhili/ Cerrahi Yatis

* Doktor,

+ Oda-Yemek, Hemsire,

* Yogun Bakim, Refakatci,

* Suni Uzuy,

» Kaza sonucu dig tedavi,

* Fizik tedavi ve rehabilitasyon teminatlarini,
* Dogum,

ASISTANS HiZMETLERI / TUR ASSIST

* Arac Teminatlari

* Ferdi Teminatlar

* Konut Teminatlar

* Bilgi ve Organizasyon Servisleri

AMBULANS HiZMETLERI / MEDLINE

Acil durumlarda MEDLINE sigortalinin hastaneye naklini gercek-
lestirecektir.

NASIL YARARLANABILIRIM ?

Tark Egitim-Sen Saglik Sigorta Sistemi 1 Eyltl 2006 tarihi itibari ile
baslayacaktir. Size sunulacak olan Turk Egitim-Sen Saglik Sigorta
Basvuru formunu doldurarak bagh bulundugunuz il ve sube tem-
silciliklerine iletmeniz yeterli olacaktir. Genel Yasam Sigorta A.S.
saglik bagvuru formunu internet adresinden de edinebilir, doldura-
rak bizlere ulastirabilirsiniz.

Sigorta policesini kendiniz icin alabildiginiz gibi dilerseniz tum aile
bireylerinizi ayni anda police kapsamina almak kaydiyla sigorta-
layabilir, onlarinda timuyle giivence altinda olmasini saglayabi-
lirsiniz.

Basvurunuzun Genel Yasam Sigorta’ya ulagsmasinin ardindan si-
gortali tanitim Kartiniz ve poligenize iligkin Ozel ve Genel sartlar,
Teminat tablosu, Anlagsmal kurum listesi ve kullanim kilavuzu bil-
gilerini iceren kitapciginizi iceren Saglik Polige setiniz duzenlene-
rek yine 36 il ve 96 sube kanaliyla sizlere ulastirilacaktir.

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA PRIMLERI

YAS ARALIGI PRIM
0-20 120 YTL / YILLIK
21-50 200 YTL / YILLIK
51-65 300 YTL/ YILLIK

Mesai saatleri arasinda Saghk Sigortasi hakkinda bilgi ve danigma igin,

0212 334 62 72 - 0212 334 62 83 - 0212 334 62 84 - 0212 334 62 85
Genel Yasam Sigorta’yi arayiniz

Asistans Hizmetleri bilgi ve damigma igin,

0212 232 00 26

Tur Assist’i arayiniz




