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"Caligmadan, 6grenmeden, yorulmadan, rahat yasamanin yollarini
aligkanlik haline getirmis milletler,
ce sereflerini sonra hiirriyetlerini daha sonra da
istikballerini kaybetmeye mahktmdurlar."
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€< GSYM gibi ciddi bir kurum ne ya-
zikki son yillarda yapilan sinavlar so-
nucunda kamuoyunda tamamen gii-
venirliligini yitirmis bir kurum haline
getirilmistir. Elbetteki bunun sebebide
mevcut yénetim mantigidir. o o
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Kamu Personeli

Se¢me Sagmaligi

insanlar yasamlarinda belirli bir yasa eristikten ve gelecekleri
ile ilgili bir cizgi olusturabilme olgunluguna ulastiklari andan iti-
baren ilk distndikleri seyler; geleceklerini garanti altina alabile-
cekleri bir is alani, saghkh bir evlilik hayati ve nesillerinin devamini
saglayacak cocuklardir. Is yasamina atildiktan ve kendilerine ye-
tecek bir gelecek temin ettiklerine olan glveni sagladiktan sonra
yapacaklar ilk is kendilerine kendi yasam anlayislari icerisinde,
kendi yasam cizgileri ile ortlisecek bir birliktelik olusturmaktir.
Bu ortami da sagladiktan kisa bir siire artik tek dustinceleri ne-
sillerinin devamidir. Anadolu insani dedigimiz ve bu topraklarda
blylmus, bu topraklarin gelenek gorenekleriyle yetismis tiim aile
yapisinin hayata bakisidir bu anlayis.

Cekirdek aile yapisiyla birlikte aile yapisini genisletme disin-
cesi sarar bu toprak insaninin bedenini, zihnini. Aile yapisina son
noktayi koyduktan sonradir ki yasamin gercek yuziyle karsilasilir.
Buraya kadar tamam olan her sey bu noktadan sonra ailenin yeni
fertlerinin gelecek kaygisi ve onlarin yasamlarini olusturma ca-
balar icerisindeki yasam miicadelesi ve bu anlamda guzelliklerle
dolu bir zaman dilimi oluverir artik.

Ulkemizde calismalari baslatilan ancak, fiziki altyapi yetersizli-
gi nedeniyle ertelenen okul 6ncesi egitimi de icine alacak olursak
bir insanin is hayatina atilabilmesi icin gegirmesi gereken egitim
sUresi ortalama on yedi yildir. Bu siirede (niversite egitimi dahil
blylUk masraflar yapilmakta, aileler ekonomik olanaklarini cocuk-
lari icin sonuna kadar seferber etmektedirler. Biitiin caba gelecek
icindir.

Universite egitimini tamamlayarak artik is yasamina atilmak
isteyen genclerimiz icin Glkemizde on yili geckin bir zamandir
Kamu Personeli Se¢me Sinavi adi altinda sinav yapilmaktadir. Bu
sinav belirli bir Gicret karsiiginda Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenerek yapilmaktadir. Boylesi ciddi bir
kurum ne yazikki son yillarda yapilan sinavlar sonucunda kamu-
oyunda tamamen glivenirliligini yitirmis bir kurum haline getiril-
mistir. Elbetteki bunun sebebide mevcut yonetim mantigidir.



Kamu Personeli Se¢cme Sina-
vi'nda, sendikamiz tarafindan or-
taya cikanlan ve haftalarca Ulke-
mizin ilk glindemini olusturan bir
sorumsuzluk o6rnegi yasanmistir.
Sorular servis edilmis olup, biri-
lerinin bu servisten yararlanarak
haksiz puanlar aldigi ve bu neti-
cede yapilacak atamalarda haksiz
bir sekilde girecekleri devlet ku-
rumlarinda haksiz kazanclar elde
edecekleri gercegi ortaya ¢ikmistir.
Her zaman kim tarafindan yapilmis
olursa olsun, yapilan haksizliklarla
mucadele etmeyi siar edinmis ku-
rumumuz olayin Uzerine ciddiyetle
giderek konunun haftalarca ulke
glindeminde kalmasini saglamis,
sonucta Egitim Bilimleri sinavi ip-
tal edilmistir. Burada tamamen iyi
niyetle sadece ve sadece kendi
alin teriile calisarak sinav kazanmis
aday arkadaslarimiz da magdur ol-
muslardir. Sinavin tamamen iptal
edilerek magdur olan arkadaslarin
yeniden sinava girecek olmalari da
bu sorumsuzluga sebebiyet veren-
ler icin 6denmesi ¢ok zor bir vebal
olarak kalacaktir.

Aslinda bir ulkenin kendi oku-
lundan mezun olan bir kisinin o
Ulkenin kendi kurumunda ise gire-
bilmesi icin tekrar bir sinava alin-
masi kurumlar arasi bir glivensizlik
isareti olarak goriinmesi gerekir-
ken bundan kimsenin soz ettigi de
yoktur. Siz kendi Universitenizden
mezun olan bir 6gretmen adayini
yeniden sinava tabi tutacaksiniz ve
“ kardesim sen benim Universitemi
bitirdin ama benim okullarimda
calisabilmen icin bir baska sinav-
dan daha ge¢melisin “ diyeceksi-
niz! Universiteler elbette bitirince
is garantisi veren kurumlar degil-
dir ve olmamalidirlar da. Ancak siz
Universite egitimi veriyorsaniz ve
ayrica 6gretmen ihtiyaci had safha-
da iken bir de buna bir takim giris
kosullarn koyuyorsaniz burada bir
uyumsuzluk var demektir. Univer-

siteden mezun olan, alan uzmanla-
rinin bazilari kendi islerini kurarlar,
bazilan 6zel is yerlerinde hayatlari-
niidame ettirirler, bazilari da devlet
tarafindan istenilen niteliklere haiz
olduklarindan devlet kadrolarinda
istihdam edilmek lizere miracaat
ederler. Bu durumda devlet kadro-
larini isteyenlere yeniden bir sinav

—

¢ Siirecin basindan beri
biitiin iddialari reddeden
bir OSYM var. Biitiin bu
olaylar olurken, hicbir
yorum yapmayan YOK
var. Kime giivenelim? Bu
nedenle basin agiklamasi
yaptik ve kamuoyunun
dikkatini bu olayin
lizerine cekmeye calistik.
Ortaya koydugumuz
iddia, gerek yazili, gerek
gorsel basinda ciddi
sekilde yer aldi. , ,

[

istemi sizin Universite egitim siste-
minizde ya da devlet kurumlariniz-
da bir sorun oldugunun isaretidir.

Sinav sonucunda binlerce mag-
dur insan yaratilmistir. Sayin Prof.
Dr. Unal Yarimagan, gérevini hak-
kiyla yerine getirmeyerek binlerce
gencimizin magduriyetine sebep
olmus, ve istifa etmek zorunda kal-
mistir.

Simdi de birileri tarafindan or-
taya yeni bir konu atilmistir ki, bu
ileride cok daha vahim sonuclar
doguracak bir durumdur. Her ku-
rum kendi sinavini kendi yapsin
denmektedir. Bu su anlama gelir:
Hikimet eden kimse onun ta-
raftarlan olanlar ya da mecburen
onun tarafiymis gibi géziikenlerin
sinavi kazanmasi demektir ki ke-
sinlikle sonucu faciadir.

KPSS sinavinin nasil yapilacadi
kamuoyu ve ilgili taraflarla derin-
lemesine tartisiimali ve yeni bir
sinav anlayisi ortaya konulmalidir.
Zaman icerisinde sinavi da kaldi-
racak bir yeni 6gretmen istihdam
politikasi olusturulmalidir.
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Genel Baskan

Ismal KONCUK ile

KPSS SKANDALI

Uzerine Soylesi

KPSS'de sorularin sizdirildigini belge-
leriyle ortaya koydunuz ve bunu kamu-
oyuyla paylastiniz. KPSS ile ilgili belge
ve bilgileri Savciliga verdiniz. Konuyla
ilgili DDK ve YOK Denetleme Kurulu ha-
rekete gecti. Bu siire¢ nasil basladi, su

anda hangi noktadayiz?
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Bircok KPSS adayi ‘benim netle-
rim eksik geldi’ iddiasinda bulun-
du. KPSS 2010'da egitim bilimleri,
genel yetenek ve genel kiltir test-
lerinde ge¢mis yillara gore net ya-
panlarin sayisinin ¢cok yuksek oldu-
gu iddialari glindeme geldi. Hatta
egitim bilimlerinde 500 kisinin tam

Meltem YALCIN

net yaptigi iddiasi da ortaya konul-
du. Bunun Uzerine basin agiklama-
si yaptik. Daha sonra OSYM, egitim
bilimlerinde 350 kisinin tam net
yaptigini aciklad.

Turk Egitim-Sen olarak, konuyla
yakindan ilgilendik. Clinkd, KPSS
puanlarina gére 6gretmen atamasi



yapilmaktadir. Dolayisiyla o6gret-
menlerimizin haksizliga ugramis
olma ihtimali bizi ilgilendiren bir
durumdur. Bu arada egitim bilim-
lerinden tam yapan 120 kisinin ak-
rabalik iliskileri ortaya ¢ikti. Gergek-
ten 350 kisi icerisinde akraba olan-
lar var, ayni dershaneye gidenler
var, evli olanlar var. Dolayisiyla bu
kopya iddialari, bu kanitlarla bera-
ber daha da gliclendi. Bu siirecte
OSYM, giiclenen kanitlara karsilik
tatmin edici hicbir girisimde bu-
lunmadi, hatta Sayin Unal YARIMA-
GAN, “mutsuz insanlarin feryad”
seklinde bir aciklama yapti. Tabi
bu insanlar mutsuz insanlardir.
Su anda 370 bin 6gretmen adayi
is bulamiyor, 6gretmen olamiyor.
835 bin Universite mezunu egi-
timlerine uygun is bulamiyor. Ama
‘bu mutsuz insanlar, niye gecmis
yillarda feryat etmediler de bugiin
feryat ediyorlar?’ diye hicbir yetkili
disinmedi.

Turk Egitim-Sen olarak, bu id-
dialar karsisindaki gevsek, umur-
samaz, surekli kurumu kollayici
tutumu nedeniyle Unal YARIMA-
GAN hakkinda suc duyurusunda
bulunduk. Tim bunlar yasanirken,
elimize bir e-posta adresi ulasti. Is-
parta’nin Yalvag ilcesinde bulunan
bir KPSS adayina ait bir e-posta
adresi. Gelen bilgilerde sorularin
5 glin 6nceden bu e-posta adre-
sine gonderildigi iddialar vardi.
Dogru olabilir mi, diye arastirdik.
Bize bu bilgi 27 Agustos tarihinde
geldi. Yani bu iddialarin basladigi
tarihten 12 giin sonra. Bu e-posta
adresine gelen dosyay ac¢tigimiz-
da icinde KPSS egitim bilimlerine
ait 116 sorunun oldugunu gorduak.
Biliyorsunuz egitim bilimlerinde
120 soru vardi. Bizim elimizdeki
dosyada 4 soru eksikti. OSYM'nin
KPSS'de sordugu sorularla, bu so-
rulari karsilastirdik. Aralarinda bazi
kelime farkliliklari ve imla hatalan
olmakla beraber sorularin icerik ve
siralamalari ayniydi. Bu sorulari g6-

riince bunlarin baskiya girmeden,

redakte edilmeden 6nceki ham
sorular olabilecegini diisiindik. Bu
dosyay! acgikladigimizda, bu soru-
larin ham sorular olup, olmadigini
bilmiyorduk. OSYM yetkilileri acik-
larsa, bu bilgi dogrulanabilirdi. Biz,
ihbarin dogru olduguna inandik ve
28 Agustos tarihinde dosyayi ka-
muoyu ile paylastik.

Surecin basindan beri bitiin
iddialari reddeden bir OSYM var.
Butlin bu olaylar olurken, hicbir
yorum yapmayan YOK var. Kime
glivenelim? Bu nedenle basin
aciklamasi yaptik ve kamuoyunun

L ]

¢ Biitiin ¢cocuklarimizin
hak ettigi yere

gelebilmesinin oniinii
acacak tedbirleri almak

bu devletin gorevidir.
Benim adamim, benim

yandasim, benim
siyasetim anlayisiyla bu
isler olmaz.
Bizim, biitiin derdimiz

budur. 9

dikkatini bu olayin lzerine ¢cekme-
ye cahstik. Ortaya koydugumuz
iddia, gerek yazili, gerek gorsel
basinda ciddi sekilde yer aldi. 31
Adustos tarihinde de herhangi
bir davet gelmemesine ragmen,
Savciliga giderek, Sava Sayin Sa-
dan Sakinana elimizde bulunan
elektronik posta adresini ve bu
e-postanin, kime ait oldugunun
bilgilerini verdik. Tabi bu surecte,
e-posta adresinin sahibi bulundu.
Bu kisi, KPSS sorularinin e-posta
hesabina geldigi iddialarini 6nce
reddetti. Bir kdyde yasadigini, in-
ternete girme imkani olmadigini,
helal siit emmis oldugunu soyledi.
Bu arada sendikamiza, benim sah-
sima yonelik; “Gariban bir insanla
ugrasmaya utanmiyor musunuz?”
seklinde elestiriler de geldi, bizi
dogrudan dogruya suclayanlar da
oldu. E-posta sahibi kisinin saman-
likta calisirken cekilen gorintileri
yayinlandi. Kamuoyu da “Gariban
bir cocuk. Bu ¢ocugun sorularin
bes giin 6nce kendisine gelmesi ile
ne alakasi olabilir” gibi bir dislince
icerisine girdi. Ancak Sayin Savc,
bu kisinin ifadesini aldiginda, soru-
larin sinavdan once kendi e-posta
adresine gonderildigini ve kimin
gonderdigini itiraf etti.
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iste bu olay sonrasinda KPSS Egi-
tim Bilimleri testinin iptali glinde-
me geldi. iddialar vardi, kanaatler
vardi. Ancak iddialarla, kanaatlerle
sinavi iptal edemezsiniz. Turk Egi-
tim-Sen’in sundugu kanit dogrula-
ninca, sorularin OSYM'den birileri
tarafindan bes gin once sizdiril-
digi kesinlesmis oldu. Ote yandan
genel kiltlr, genel yetenek veya
Universite mezunlarinin girdigi di-
ger sinavlar yoninden de kopya
iddialan var. Kamu vicdani hala
rahatlamis degil. KPSS adaylarinin
buyuk bir bolimu, genel kiiltir ve
genel yetenek testlerinin de iptal
edilmesini istiyor, ancak bu konu-
da Savaligin elinde, bizim ortaya
koydugumuz gibi delil var mi bunu
bilmiyoruz. Biz, sorularin sizdinl-
masinin sadece egitim bilimleriy-
le sinirl olmadidi kanaatindeyiz,
ancak elimizde delil olmadidi icin
bunu sdyleyemiyoruz.

Bu noktada OSYM, genel kiiltiir
ve genel yetenek testlerini optik
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¢ ‘30 bin ogretmen kadrosu,
70 bin‘e gtkarilirsa -ki su
anda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’'nin onayladigi 70 bin
bos dgretmen kadrosu var-
atama bekleyen ogretmen
adaylan biiyiik ol¢iide
rahatlayacaktir. o ,

bl
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okuyucularla yeni bir ekiple tekrar
degerlendirmelidir. Burada teknik
hata da, insani bir hata da mim-
kin olabilir.

Ben buna Cumbhuriyet tarihinin
en biyuk hirsizik organizasyonu
diyorum. ilk defa bu kadar biyiik
Olcekte bes bin, on bin kisinin ka-
tildig1 bir kopya olayi ile karsi karsi-
yayiz. Peki kim ya da kimler yapti?
Hangi gruplar yapti? Bunun adini
koymamiz su anda etik olmaz. Clin-

ki elimizde bunu kimlerin yaptigi-
na iliskin delil yok. Oncelikle kopya
cekenlerin tamamini veya biylk
bir kismini tespit edebilmeliyiz ki,
hangi grubun yaptigini bulabile-
lim. Ancak biz de bdylesi buyuk bir
organizasyonu birkac kisinin bece-
remeyecedi, bir grubun yaptigi ka-
naati var. Boyle bir hirsizlik organi-
zasyonu yapanlarin, kendi yandas-
larina 6gretmen atamalarinda ve
devlet memurlugu atamalarinda
avantaj saglayabilmek ve yandas-
larini  kadrolara yerlestirebilmek
amaciyla yaptigini disiintiyoruz.
Ortada ¢ok buyik bir tezgah var.
Bu tezgahta ortaya cikan tek Kkisi,
bizim verdigimiz e-posta sahibi.
Bu kisiye sorulari gonderenin de
kim oldugunu biliyoruz. B.S. ve B.K.
disinda su ana kadar binlerce kisi-
nin katildigi bu kopya olayinda hig
kimsenin adi bilinmiyor. Ben bunu
manidar buldugumu ifade etmek
istiyorum. Bizim bahsettigimiz
kopya olay1 50-100 kisinin katildi-
g1 bir kopya olayi degil. Bu olaya 5



bin, 10 bin kisinin katildigini disa-
nuyoruz. Bununla ilgili ortaya ati-
lan iki isim var, ikisi de Turk Egitim
Sen'in tespit ettigi isimler.

Umuyorum, KPSS skandalina ka-
risan herkes ortaya cikarihr. Bizim
tek istegimiz gercek suclularin, hir-
sizlarin belirlenmesi ve hak ettikle-
ri cezayi almasidir.

Tdm bunlar olurken, KPSS, ALES,
UDS, YGS gibi sinavlarla ilgili de
kopya olaylari birer birer ortaya
¢iktl. Ancak, bu sinavlarda yapilan
kopya, esasen Turkiye'de yillardir
teknoloji kullanilarak yapilan kop-
ya olaylaridir ve 4 kisi tutuklan-
mistir. Bundan sonraki siirecte de,
muhtemeldir ki, bu tiir kopya giri-
simleri mutlaka olacaktir.

Ancak bizim iddia ettigimiz ve
ortaya cikardigimiz kopya olayi bu
olaylardan c¢ok farklidir. Kamuo-
yunun bunu ¢ok iyi bilmesi lazim.
Sorular bizzat OSYM merkezinden
birileri tarafindan sinavdan 5 giin
once sizdirihyor ve kisilerin e-pos-
ta adreslerine gonderiliyor. Sayin
Savcimiz bunu arastiriyor. Diger
e-posta adresleri de teknik takiple
bulunabilir. Ancak su ana kadar bir
aciklama yapilmadi. Biz, bu buyuk
kopya organizasyonunun arkasin-
dan kimlerin c¢ikacagindan, hicbir
korku duymuyoruz. isterse bizim
en yakin dostumuz, en yakin akra-
bamiz ciksin. Bu (ilkede ¢ocuklari-
mizin gelecegdini calmaya, alin teri
dokmeden, hak etmedigi yerlere
gelmeye kimsenin hakki yok.

Bu kopya organizasyonunun ana
aktorleri de mutlaka bulunmalidir
ki bundan sonra yapilacak sinav-
lara gliven duyalim. Eger bu ka-
dar biyuk hirsizlik organizasyonu
yapihyor da bu hirsizlik tespit edi-
lemiyorsa, burada hepimizin ¢ok
ciddi bir sekilde disiinme mec-
buriyeti vardir. Bu nedenle tekrar
ifade ediyorum. Bu hirsizligin arka-
sindan kim cikarsa ¢iksin, bu so-
rusturma kime kadar dayanirsa
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dayansin hirsizlar bulunmaldir.
Turk Egitim Sen olarak bu isin pe-
sini birakmayacagiz.

KPSS skandalinin ardindan bazi ga-
zetelerde asilsiz haberler yer ald). Sah-
sinizi ve sendikayi hedef alan bu haber-
lerin nedeni ne olabilir?

Bltln cocuklarimizin hak ettigi
yere gelebilmesinin onlinl aca-
cak tedbirleri almak bu devletin
gorevidir. Benim adamim, benim
yandasim, benim siyasetim anla-
yistyla bu isler olmaz. Bizim, butin
derdimiz budur. Bunu egip buik-
meye, carpitmaya calisanlar elbet-
te olacaktir. Bu olaylar destikge,
birtakim kisi ve gruplarin rahatsiz
oldugunu gordim. Bu kisi ve grup-
lar, sahsima ve sendikama ydnelik
olarak hi¢ de dogru olmayan mani-
pllasyonlar yapmaya ve toplumun
kafasini karistirmaya calismaktadir.
Ben bunlari da anlamlandirmaya
calisiyorum. Cuinki ‘benim hirsizim
iyidir'anlayisi ile meseleye yaklasa-
mayiz. Hirsizin cinsi, cibilliyeti, ah-
laki, partisi, ideolojisi olmaz. Bas-
kalarinin hakkini gasp edenlerin
ideolojisi olabilir mi, siyaseti
olabilir mi? Olmaz. Bu, be-

5

nim sendikamin Uyesi de ‘g
olsa, olmaz. Ve asla kim- i
se bundan dolayi sen-

dikamizi suclayamaz.
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Turk Egitim Sen, bu olaydan yuzi-
nln akiyla ¢ikti, bu kopya olayinda
ciddi adimlar atilmasini sagladi,
OSYM'nin ve sinav sisteminin tim
bosluklarinin, tim eksikliklerinin
kamuoyu nezdinde giinlerce tarti-
silmasini sagladi ve cocuklarimizin
gelecedi adina gercekten buyuk
bir is basardi. Dolayisiyla, Turk Egi-
tim-Sen'i takdir etmeyen insanlarin
ahlaki ve insani degerler bakimin-
dan kendilerini sorguya ¢ekmeleri
gerekmektedir.

Almanya'da Hitler devrinde, hay-
vanat bahcesinden bir aslan kagi-
yor. Tabi bitin insanlar korkudan
canlarini kurtarmak icin aslanin
oniinden saga sola kacisiyorlar. Bu
arada kara kuru zayif bir adam ce-
kiyor bigagini, aslana saldiriyor. As-
lani 6ldirtyor. Biituin insanlar, ada-
min etrafini sarmislar. Yigit adam,
kahraman adam diye. Bu arada ba-
sin mensuplari geliyor. Soruyorlar:
“Sen kimsin? Bu ne cesaret? Bu ne
kahramanhk?” Adam diyor ki: “Ben,
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¢ ‘Ben, KPSS skandali
konusunda yasadiklarimdan
dolayi asla bir pismanlik
icerisinde olmadim.
Vicdanim ¢ok rahat. Ancak
bu sinavlar nedeniyle bir
nesli kaybettigimizi gordiim.
Hirsizligi bile mesru goren,
baskalarinin hakkini gasp
etmekten endise duymayan
bir genclikle mi karsi
karsiyayiz korkusu
yastyorum. ,

-

t 1

bir Yahudiyim. Obiir giin gazete-

lerde soyle bir manset: “Zalim bir
Yahudi, zavall bir aslani oldGrdi.”

Bizler; dogruya dogru demek
erdemini gostermek zorundayiz.
Ancak enteresandir, seni
yenler seni su¢lamaya baglar. Cok
dogru olarak ortaya koydugun bir

sevme-
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olay sebebiyle bile seni suclama-
ya baslarlar. Bunu da anlamak zor.
Boyle bir anlayigla tabi Tirkiye'yi
daha guzel yarinlara ulastirmak
muimkuin olmaz. Bu bir hastalikli ve
marazli bir anlayistir. Bu anlayisi ka-
famizdan atmak zorundayiz. Bunu
atamadigimiz slirece, gercekten
gelecege umutla bakabilmemiz
mimkdin degil.

MEB, KPSS skandali nedeniyle dgret-
men atamalarini erteledi. Siz de KPSS
magdurlari icin Basbakan’a mektup
yazdiniz ve 70 bin bos gretmen kadro-
sunun kullamimasini istediniz. Konuyla
ilgili su ana kadar herhangi bir cevap
geldi mi?

Tabi geldigimiz noktada KPSS
hala tartisihyor, egitim bilimleri
testi iptal edildi. Bundan memnun
olan cocuklarimiz var, memnun
olmayan cocuklarimiz var. Yillardir
alin teri dokmus, emek harcamis ve
bu sene yulksek puan almis, ancak
hirsizlik nedeniyle magdur olmus

genclerimiz var. Bu endiseyi yasa-
yanlar c¢ok iyi anliyorum. Elbette
hirsizlik kimsenin tasvip edecedi,
destekleyecegi bir olay degil. An-
cak bu hirsizlik nedeniyle, bu co-
cuklarin da yillardir umutla bekle-
digi 6gretmen olarak atanma haya-
li suya dusliyor. Dolayisiyla egitim
bilimleri testinin iptali, bu gencle-
rimizin hakh olarak feryat etme-
sine neden oluyor. Hatta hirsizhg
ortaya cikaran bizlere yonelik tep-
kiler de zaman zaman olabiliyor.
Gergci ben, bu tepkiyi gosterenlerin
blylk ¢cogunlugunun alin teriyle
yuksek puan almis insanlar oldu-
gunu distinmiyorum. Bizim bu
gayretlerimiz karsisinda tepki gos-
terenlerin bircogu bu hirsizlik ola-
yina dogrudan dogruya karismis
insanlardir. Elbette bu kisiler bize
iftira atmaya, bizi karalamaya cali-
sacaklar. Ancak benim en ¢ok Gzil-
digum, gercekten hakki ile puan
almis cocuklarimizin atanamama-
sidir. Bu nedenle, Tirk Egitim-Sen
olarak, Sayin Basbakana mektup
yazdik. Bu cocuklarimizin, 1zdirabi-
nin sona erdirilmesi mumkunddr.
30 bin 6gretmen kadrosu, 70 bin'e
¢ikarihrsa -ki su anda Tuirkiye Blytk
Millet Meclisi'nin onayladigi 70 bin
bos 6gretmen kadrosu var- atama
bekleyen 6gretmen adaylari bliyik
Olclide rahatlayacaktir.

Hikimetin de bu anlamda so-
rumlulugu var. Clnki butlin bu
olaylar AKP iktidarinda oluyor. Bu
nedenle iktidar, “bana ne?” deme
hakkina sahip degil. iktidar gercek-
ten kendini sorumlu hissediyorsa,
“benim iktidarimda olan olaylar-
dan ben sorumluyum” diyebilme
yurekliligini ortaya koymalidir. Do-
layisiyla hikiimet, elindeki 70 bin
bos 6gretmen kadrosunu, bu ¢o-
cuklarin acisini hafifletmek adina
kullanmaldir. Ancak su ana kadar
ne Sayin Basbakandan, ne de Milli
Egitim Bakani Nimet Cubukcu'dan
bu talebimize herhangi bir cevap
gelmedi. Bu ¢ok Uzliclidir. Bu Ul-



keyi yonetenler, bir sendika bas-
kani kadar bu cocuklarin yasadigi
1zdirabi hissetmiyor mu, diye insan
Uziluyor. Atanmayi bekleyen 370
bin 6gretmen adayi var. Su anda
Milli Egitim Bakanligi i¢ Denetcile-
rinin raporuna gore, Tirkiye'de de
133 bin 317 6gretmen ihtiyaci var.
Bu kosullarda 70 bin 6gretmen ata-
masini yapsaniz bile ihtiyacinizin
ancak yarisini karsilayabileceksiniz.
Dolayisiyla hiikiimetin elindeki im-
kanlar kullanmasi gerekmektedir.
Biz i1srarcyiz. 70 bin kadroyu huku-
met mutlaka kullanmalidir.

Konuyla ilgili 6Gretmen adaylarinin
size yonelik elestirileri oldu. Bunlar
hakkinda neler soyleyeceksiniz?

Bu konuda hem sendikama yo-
nelik, hem sahsima yonelik saldiri-
larin olmasi dogaldir. Herkes kendi
inandigi seyleri korumaya calisiyor,
ama inandiklarinin hak olmadigini
biliyorlar. Biz hakki korumak adina
bu miicadeleyi verdik. Tiirk Egitim-
Sen, bir sivil toplum o6rgatiinin
esasen boyutlarini asacak bir mu-
cadele verdi. Turkiye'de ilk defa bir
sendika cikiyor, boyle bir haksizhg
en net sekilde giindeme getiriyor
ve soyledikleri her seyde hakh ciki-
yor. Bu, ¢cok 6nemlidir. Bunu, biitiin
insanlarin degerlendirmesini isti-
yorum. Bu, takdir edilmesi gere-
ken bir gayrettir. E§er biz namuslu,
dirist insanlann gayretini takdir
etmezsek; namuslu, dirist insan-
larin miicadelesine destek vermez-
sek, kostek olmaya calisirsak, bu
tlkenin gelecedi ile ilgili ciddi kay-
gilar icerisinde olmamiz gerekir.

Ben, KPSS skandali konusunda
yasadiklarimdan dolayr asla bir
pismanlik icerisinde olmadim. Vic-
danim ¢ok rahat. Ancak bu sinavlar
nedeniyle bir nesli kaybettigimi-
zi gordim. Hirsizhgi bile mesru
goren, baskalarinin hakkini gasp
etmekten endise duymayan bir

genclikle mi karsi karsiyayiz, korku-
suyasiyorum. Dolayisiyla, olayin bu
yoniinu de ulke olarak tartismamiz
lazim. Biz, bir nesli kaybediyoruz.
Cocuklarimizi mutsuz eden, umut-
suz birakan, kendi ahlaki degerleri
ile gelecekleri arasinda bir tercihe
zorlayan bu sistemi mutlaka sorgu-
lamamiz gerekir. Bu genclerimiz,
eger hirsizlhik yapmayi kendilerine
hak olarak gérmiuslerse, -bunlar ya
devlet memuru olacak ya da 6g-
retmen olacak - bu distincedeki
insanlarla Tark Milli Egitimi bir yere
gidemez.

L !

€< GisyM bu son olaylar
nedeniyle yipranmis
bir kurum olabilir, ama
OSYM'nin sinav yapma
konusunda ciddi bir
tecriibesi vardir. 0SYM'nin
eksiklikleri, kusurlari
biiyiik oranda tespit edildi.
Bu tespitlerden sonra
eksiklikler giderilmeli ve bu
sinavlar mutlaka OSYM'nin
yapmasi saglanmalidir. o

Ly ]

Ha sorulari ¢almissin, ha cebim-
deki parami calmissin. Hak edenin,
alin teri dokenin gelecegini caliyor-
sun. Dolayisiyla bunlari megru gor-
miyoruz, ancak Turkiye'de ki koh-
nemis sinav sistemlerinin mutlaka
masaya yatirilmasi gerekmektedir.

KPSS’ye 835 bin Uiniversite mezu-
nu girdi. 26 Eylil tarihinde yapila-
cak sinav da ertelendi. Sokaga terk
ettigimiz genclerimizi sokaktan
cekip ¢ikarmaliyiz, onlarin en dina-
mik caglarini Ulke gelecegi adina
degerlendirmeliyiz. Genglerimizi
biitce dengelerine kurban etme-
meliyiz.

Anayasa'da “sosyal devlet” yazi-
yor. Bu mu sosyal devlet? 835 bin
Universite mezununu, 600 bin yuk-
sek okul mezununu sokaga terk
eden bir sosyal devlet olabilir mi?
Bu ulkeyi yonetenler, sivil toplum
orgutleri, herkes tim bu yasanan-
lar mutlaka tartismalidir ve ¢6zim
yollarini ortaya koymaldir. Geng-
lerimize istihdam yaratmak adina
gerekirse fedakarlik yapacadiz.
Genglerimizin ekmek bulmasini
saglayacagiz, umutsuz olmalarinin
online gececegiz. Eger Tirkiye, bu
kafayla devam ederse, 10 yil sonra
500 bin 6gretmen atama bekliyor
olacak, 2 milyonun {izerinde Uni-
versite mezunu issiz olacak. Peki
bu tabloyla nasil bir Tiirkiye olacak?
Dinamit gibi sokaklarda gezen bir
genclikle karsi karsilya kalacagiz.
Boyle bir llkede huzur kahr mi?
Turkiye'nin geleceginden, mutlu
geleceginden bahsedebilir miyiz?
iste btiin bunlan ¢ézmeye calis-
maliyiz. Bu iradeyi, siyasi iktidarla-
rin mutlaka gostermesi gerekir.

Milli Egitim Bakanhginin, ayri bir
sinav yapmasi giindemde. Basbakan
Yardimasi Biilent ARINC da, her kurum,
kendi sinavini yapsin seklinde bir dneri
getirdi. Siz, bu teklifleri nasil degerlen-
diriyorsunuz?
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OSYM bu son olaylar nedeniyle
yipranmis bir kurum olabilir, ama
OSYM'nin sinav yapma konusunda
ciddi bir tecriibesi vardir. OSYM'nin
eksiklikleri, kusurlari buyiik oranda
tespit edildi. Bu tespitlerden sonra
eksiklikler giderilmeli ve bu sinav-
lan mutlaka OSYM'nin yapmasi

saglanmalidir.

Kurumlarin  yapacadi sinavla-
rin daha saibeli olacagi asikardir.
Yaptiginiz sinavlarin sayisi arttikca
saibede artacaktir. Sayin Bilent
ARING, “her kurum ayri yapmal” di-
yor. Bu sekilde, sinavlarda yasana-
cak suistimal ihtimalini de arttirir-
siniz. Yani bir merkezi sinavla olayi
raptuzapt altina alabilmek daha
mimkinken; siz, 10- 15 ayn si-
navla, suistimal ihtimalini daha da
arttirmis olursunuz. Sinavin sekli
degistirilebilir. Ogretmenlere, alan
bilgisi agirhkl bir sinav yapabilirsi-
niz. Diger branslara, diger tiniversi-

Sayin Unal YARIMAGAN'n bu
sonucu kendi eliyle hazirladigini
ifade etmek istiyorum. Unal YARI-
MAGAN, bitin ikazlarimiza kulak
tikadi. Sayin YARIMAGAN'In kendi
kurumunda yasanan suistimaller-
den haberi olmadigini 6grendik.
Dolayisiyla  Unal YARIMAGAN'In
OSYM Baskani olarak devam et-
mesi mimkiin degildi. istifasi hem
OSYM, hem cocuklarimiz, hem de
kendisi agisindan faydali olmustur.
Sayin Unal YARIMAGAN'In basina
gelenler, tim kurum amirlerine bir
ders niteligi tasimaktadir. Bundan
sonra hicbir kurum amiri iddialara
Unal YARIMAGAN gibi yaklasma-
malidir, iddialan ciddiye almalidir.
Kimse kurumunu koruma kollama
telasina dismemelidir. Bu olay
hepimize bir ders olmustur. Unal
YARIMAGAN'a da bundan sonraki
hayatinda basarilar diliyorum. Sa-
yin  YARIMAGAN'a emeklerinden

Konuyla ilgili YOK'iin tutumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

OSYM, YOKe bagli bir birim.
YOK'e bagli bir birimde bir takim
saibeler varsa, YOK ‘bu saibeler-
den ben nasibimi alamam, benim
alakam yok’ deme hakkina sahip
degil. Yasanan siirecte YOK Baskani
da esasinda sorumlu bir insan gibi
davranmaliydi. Ama maalesef YOK
Bagkani, bu tavri gosterebilecek
ferasete sahip bir insan degil. Ne-
den bunu séyliyorum? Hatirlarsa-
niz, biz KPSS skandalini glindeme
getirdigimizde, bu e-posta adre-
sini ortaya koydugumuzda, YOK
Baskani Yusuf Ziya OZCAN, bizi
yalan soylemekle sucladi. Ancak
geldigimiz noktada, dogru soyle-
digimiz ortaya cikti. Sayin OZCAN,
dziir bile dilemedi. 0ZCAN'In 6ziir
dilemesi bizi buyiitmez, kendisi-
ni blyutirdd. Bunu goremedi. Bu
olay OZCAN'In yapisiyla ilgili fikir

te mezunlarina, yine alan bilgisine dolayi tesekktir ediyorum.
yonelik sinav yapabilirsiniz. Bunlari
OSYM'de yapabilir. Ozerk olmayan
bir kurulus asla bunu yapmamali- 31
dir. Sayin Bilent ARINC'In, bu agik-
lamast iyi niyetli bir aciklama midir?
O konuda yorum yapmak istemi-

veriyor. Nasil bir fikir veriyor, bili-
yor musunuz? Simdi YOK Bagkan-
"E ligina gelmis bir bilim adamisiniz.
Bir sendika diyor ki; ‘bu sorularin
5 glin 6nceden servis edildigine
dair benim elimde bir bilgi var. Bir

€< Yusuf Ziya GZCAN'n o
makami hak etmedigini

. diisiiniiyorum. Esasen elektronik posta var. Siz, bunu aras-

yorum. Siyasallastirilmis kurumlar, > .
bu sinavlara kesinlikle bulastiriima- YOK'iin kurumsal olarak, tirma gereg bile duymuy9rsunuz.
malidir. Bu tlkede artik bir baska si- heryb’niiylemasaya Bu b.|.lgl.|y| ortaya koyan insanlar-
nav skandali yasamak istemiyoruz tinl la goriismeye yanasmiyorsunuz.
i yatiri'ma zamant Hem bu arastirmalari yapmiyor-

Bu Ulke insani, gencglerimiz buna
tahammdl edecek noktada degil.
Kurumlarin yapacadi sinavlara Tir-
kiyede glven duyacak bir Allah

gelmistir. YOK, fonksiyonu,
yetkileri yoniinden
degerlendirilmelidir.

sunuz, hem de yalan sdylemekle
sucluyorsunuz. Dogru soyledigi-
miz ortaya ¢ikmasina ragmen de,

kulunun olmayacagini hem Sayin YOK mevcut yapisiyla hicbir z?glkla“ma yapmiyorsunuz.
Bilent ARINC'In hem de yetkililerin iiksekadretimin oniinii Yusuf Ziya OZCANIn o makam
bilmesi lazim. Bu nedenl)t/e sinavlari e ngetlm"{ ‘-)mmu hak etmedigini dusundyorum. Esa-
- o ’ . tikamakta ve bilimsel sen YOK'Un kurumsal olarak, her
OSYM'in yapmasi gerektigine ina- alisma yapilabilmesinin dniiyle masaya yatirilma zamani
niyorum. OSYM'de kadro degisiki- f ; i ¢ p' iivii yeIm?/tir YOKyfor:/ksi onu, yetkile-
gl yapilirken de, siyasi bir anlayisla niindekien buyu,{ ?l 6n§[]n‘den ’de'erIanir;I?,nelidir
kadrolasma asla diisinilmemeli- engellerden birisi olarak J geriendirimetidir.
dir. OSYM'ye ehliyet, liyakat sahibi orii ] YOK mevcut yapisiyla yuksekogre-

) y yen 1y gomlmekted”" timin Onlin ttkamakta ve bilimsel

insanlar getirilmelidir.

YOK'ii kéhne anlayislar
yoniiyle rafa kaldirmanin

calisma yapilabilmesinin éniindeki
en buyik engellerden birisi olarak

0SYM Baskani Unal YARIMAGAN isti- tam zamanidr. goriilmektedir. YOK'G kéhne an-
fa etti ve 9 kisi gorevden alindi. Bunu layislar yonuyle rafa kaldirmanin
nasil yorumlayacaksiniz? h B tamzamanidir.
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"Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan,

rahat yasamanin yollarini aliskanlik haline getirmis milletler,
once onurlarii sonra 6zgiirliiklerini daha sonra da
geleceklerini kaybetmeye mahkiimdurlar.”
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CHP Grup Bagkanvekili
Muharrem INCE ile

KPSS SKANDALI
Uzerine Soylesi

Tiirkiye, KPSS skandaliyla sarsildi.
Tiirk Egitim-Sen’in KPSS sorularinin siz-
dinldigini belgeleriyle ortaya koymasi
kamuoyunda genis yanki buldu. Siz
KPSS skandalini nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Oncelikle Tirk Egitim-Sen’i kut-
luyorum. lyi bir is yapti, yirekli
bir is yapti. Konuyu takip ettiler.

2l

— |

Turkiyede bunlarin olabilecegini
tahmin ediyorduk, ama Tirk Egi-
tim-Sen bunlarin oldugunu ispat-
ladi. 20 Ekim 2009 tarihinde OSYM
ile ilgili glindem disi s6z alarak,
TBMM'de bu konuyla ilgili konus-
ma yaptim. Verdigim 6rnek suydu:
7 yildir milletvekiliyim. Bana tayin
icin, is icin geldiler, ancak bana ‘co-
cugumu Universiteye yerlestir’ diye
gelen olmadi. Boyle bir talep bana

Roportaj Meltem YALCINKAYA .

gelmedigi gibi, baska milletvekille-
rine de gelmedi. Demek ki insanlar,
bu llkede OSYM'ye giiveniyordu.
Simdi artik bu kuruma gilven orta-
dan kalkti. Turkiye'de iki kurum yo-
rum yapma hakkina sahip degildir.
Biri YSK, digeri OSYM. Bu kurumla-
rin politik gortisi olamaz. YSK ve
OSYM, seffaf bir sekilde sorulanlara
cevap verir, degerlendirme yapar.

g

€ Oincelikle

Tiirk Egitim-Sen’i
kutluyorum.
lyi bir is yapts, yiirekli
bir is yapti. Konuyu

takip ettiler. Tiirkiye'de
bunlarin olabilecegini
tahmin ediyorduk, ama
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“Cyok bugiin
sahibinin sesi
konumundadir. Yillarca
YOK'ii elestirdiler, ne
zaman YOK'ii ele gegirdiler,
simdi YOK ile ilgili en
ufak bir sikdyetleri yok.
Bayle bir YOK, OSYMyi

yonetemez. %)

th d

AKP, OSYM'yi cokertmek istedi.
AKP, 6nce OSYM'nin parasina el
koydu. Nasil el koydu? Kanun ¢ikar-
di. OSYM'nin 300 trilyon parasi var-
di. Bu paraya el koymak icin kanun
¢ikardilar. O zaman biz‘madem bu
parayi aliyorsunuz yurt yapilsin'de-
dik. Onu da reddettiler. OSYM'nin
318 personeli var; 280" kadrolu,
38 sozlesmeli. OSYM'de calisan
arkadaslarimizin aldiklart Gcret 2
bin TLnin altinda. OSYM Baskani
akademisyenlik maasina ek olarak
525TL {icret aliyor. OSYM'ye perso-
nel almadilar, OSYM'nin parasina el
koydular, OSYM'nin is yikini artir-
dilar. OSYM’ye Kaymakamlik Sina-
vi, Hakimlik Sinavi, Tipta Uzmanlhk
Sinavi verdiler. OSYM'yi perisan
ettiler.

Kadrolasmanin en ucundan bas-
lamak istediler. AKP’ye yakin insan-
larin genel midir, miistesar yapil-
digini hepimiz biliyorduk. Suyu
basindan kesmek istediler. Memu-
riyete baslarken, bu isi OSYM'den
cozeceklerdi. OSYM Baskaninin
gorevi, YOK Baskaninin iki dudag
arasindadir. YOK Baskani istedigi
zaman OSYM Baskanini gérevden
alabilir. Nasil bir YOK oldugunu
herkes biliyor zaten. YOK bugiin
sahibinin sesi konumundadir. Yil-
larca YOK'Ui elestirdiler, ne zaman
YOK'ii ele gecirdiler, simdi YOK
ile ilgili en ufak bir sikayetleri

yok. Byle bir YOK, OSYM'yi yéne-
temez. Polis Meslek Yiiksekoku-
lu'nun sorulari calind biliyorsunuz.
Kaymakamlik sinavlarinda ilk 20’ye
girenlerin 16 tanesini milakatta
elediler. Hakimlik sinavlarinda vi-
deo ¢ekimi yapmadiklar icin so-
nuclart acgiklayamadilar. Bunlarin
yapamayacaklan hicbir sey yoktur.
Bunlar icin ayip, glinah, haram,
haksizlik, hak, hukuk gibi kavram-
lar yoktur. Buguin Turkiye'yi yone-
tenlerin ve yandaslarinin s6zIU-
giinde hak, hukuk, haram yoktur.
Her sey mubahtir. Clinki Turkiye
Cumbhuriyeti'ne karsi yapilabilecek
her tirr k6tlilugu mubah sayiyorlar,
‘yapilabilir’ diyorlar. Ne kadar Cum-
huriyet diismani varsa, birlesiyor.
OSYM gibi, YSK gibi kurumlarin
bozulmasi demek tuzun kokmasi
demektir, artik s6zun bittigi nokta-
dayiz. Bu anlamda Turk Egitim-Sen
blylk bir micadele verdi. Tekrar
kutluyorum.

KPSS ile ilgili YOK Denetleme Kuru-
lu ve Devlet Denetleme :

Kurulu da devrede.
Savcilikta  genis
caplr bir sorus-
turma yiiriitii-

yor. Size gore

bu sorusturma

nasil  sonugla-
nacak?

Hicbirine inanmiyorum. Hirsizlik,
yolsuzluk oldugu cok acik. Bunu
baska yerlerin Ustiine atarlarsa hig
sasirmayin. Bu islerden iktidar so-
rumlu. OSYM hicbir dénemde bu
kadar elestirilmedi, tartisiimadi.
Turkiye'de gliven veren hangi ku-
rum kaldi ki? Butin kurumlari yok
ettiler. Amag, devleti ¢okertmekti
ve bunu basardilar. Bu lkede in-
sanlarin kafasinda artik kusku var.
Bu olaylar bambagka birilerinin
Uzerine yikilirsa sasirmam. S6zin(
ettiginiz denetleme kurullarinin
hicbirisine inanmiyorum. Bu (lke-
de insanlara g6z gore gore neler
yapildigini hepimiz cok iyi biliyo-
ruz. Bunlar ciddi olaylardir. Ulke-
nin iki tane 12 Eylil ayibi var. Ama
insallah bu Ulkenin iki tane de 19
Mayis't olacak.

Size gore OSYM nasil bir kurum olma-
hdir?

OSYM &zerk olmali, OSYM'nin
kendi bltcesi olmali. Su anda
OSYM'nin kendi teskilat
kanunu yok. Tirkiye'de
bunca gencin gelece-
gini ilgilendiren bir
kurum ve kurumun
basindaki kisinin ge-
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¢ Hirsizlik,
yolsuzluk oldugu ¢ok
acik. Bunu baska yerlerin
iistiine atarlarsa hi¢
sasirmayin. Bu islerden
iktidar sorumlu. OSYM
hi¢bir donemde bu kadar
elestirilmedi, tartisiimadi.
Tiirkiye'de giiven veren
hangi kurum kaldi ki?
Biitiin kurumlari yok
ettiler. Amag, devleti
¢okertmektive bunu
basardilar. 4

L) |

lecegi YOK Baskaninin iki duda-
g1 arasindadir. Boyle bir kurum
Turkiye'de bu isi kotarabilir mi?
OSYM'nin bagimsiz ve uluslararasi
giivenirligi olmasi lazim. insanlar
glvenmiyor. Bir aile ¢cocugu ka-
zanamadiginda ‘cocugum kaza-
namadi’ diyecek. insanlar kurumu
suclamayacak. Bunun hesabini kim
verebilir?

Bu kurumu bozmak icin ellerin-
den geleni yaptilar. Yillarca OSYM
en saygin kurumdu. Simdi bu ku-
rum yerlerde siiriiniiyor. OSYM'nin
teskilat kanunu c¢ikarilmahdir. Li-
yakat esas alinmalidir. insanlarin
dindarliklari, takva sahibi olmalari
Allah ile kul arasinda olan bir sey-
dir. Devleti ilgilendiren bir konu
degildir. Allah ile kul arasinda tak-
va sahibi olmak bir riitbe sahibi ol-
maktir ve dnemlidir. Devlet ile kul
yani, devlet ile yurttas ve yurttas
ile yurttas arasindaki iligkilerde ye-
tenek 6nemlidir. Bu kendini islamci
olarak tanimlayan, ama islami bil-
meyen cahillere bunu anlatmamiz
lazim. Ehliyet, yetenek, liyakat, bil-
gi sahibi olmak 6nemlidir. Devlette
onemli olan budur. Bizden olsun,
biat kiltlrinden gelsin derseniz
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isin icinden ¢ikamazsiniz, iste boy-
le rezil olursunuz.

Sadece KPSSde degil, baska sinaviar
i¢in de saibe iddialari var. Tiirkiyede
sinav sistemi nasil olmalidir? Sinaviar
nasil yapiimahidir?

Turkiye'de AKP iktidara gelene
kadar sinavlarlailgili en ufak bir sa-
ibe yoktu. Hi¢ kimse bdylesine bir
rezilligin yasandigini bana gostere-
mez. Altan Guinalp OSYM'yi 1970'li
yillarda 6yle bir kurmus ki, Tiirkiye
Cumhuriyeti OSYM'yi bozamadi,
ancak ne yazik ki, 8 yil icerisinde
AKP bu kurumu bozdu. OSYM es-
kisi gibi olsa Turkiye'de sinavlarin
glivenirliligi yeniden saglanir.

KPSS skandali nedeniyle dgretmen
atamalarinin ertelenmesi iizerine, Ba-
kanlik 10 bin iicretli 6gretmen alaca-
gini agiklad. Siz ogretmen agiginin iic-
retli gretmenlerle giderilmesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Nimet Cubukcu Milli Egitim Ba-
kanhgi icin bir sansizhktir. Cubuk-
¢u, cocugunun egitiminden baska
egitimle hig ilgisi olmayan birisi.
Egitimle bugtine kadar hig ilgilen-
memis birisi bugliin Milli Egitim
Bakanidir. Bu kadar sinavlar iptal

oluyor, sorular caliniyor, tik yok.
Nimet Cubukgu istifa etmeli as-
linda. Hiseyin Celik ve Nimet Cu-
bukcu sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesi icin s6z verdi,
tik yok. 70 bin kadro aldilar, yasasi
¢ikti. Niye 70 bin kadroyu kullan-
miyorlar? Turkiye'de ilk kez milli
egitimden, egitim politikalarindan
bu kadar uzak bir Bakanla karsi
karsiyayiz. Cubukcu, keske kiyafe-
tine gosterdigi 6zeni, bu Ulkenin
okullarina gosterseydi. Milli Egitim
Bakani Nimet Cubukgu, gecen giin
bir televizyon programinda egitim
fakiltelerinden sikayet ediyor. Bu
dénemde her kurulan vakif Gniver-
sitesine egitim fakiiltesi kurulmasi
icin onay veren de kendileri. Cu-
bukcu sanki egitim fakiiltelerinin
yapisini biliyormus gibi konusuyor.
Turkiye'de 62 bin, 63 bin civarinda
sozlesmeli 6gretmen var. Cubukcu
70 bin 6gretmen kadrosu almis,
bunlar kullanmiyor, 6gretmenleri
bekletiyor. Turkiye, OECD ulkeleri
arasinda en kalabalk siniflar an-
laminda diinya 7‘incisi. iktidar, si-
rekli derslik yaptik diye éviinlyor.
Turkiye'de egitim politikalarini,
diinyadaki egitimin evrensel so-
runlarini bilmeyen, tlkesinin okul-
larini, 6gretmenlerini tanimayan
bir Bakanlik yonetimini ile karsi
karsiyayiz.



MHP Antalya Milletvekili

Mehmet GUNAL ile
KPSS SKANDALI

Uzerine Soylesi

Réportaj Meltem YALCINKAYA [l

Tiirk Egitim Sen, KPSSde sorularin
sizdinildigini belgeleriyle ortaya koydu.
Egitim Bilimleri sinavi da iptal edildi.
Siz bu skandal nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi ¢ok uzun yillardir Tirki-
ye'de hizmet veren bir kurulus.
Bugline kadar teknik hatalarin di-
sinda herhangi bir yolsuzluk, bdy-
lesine bir usulsiizlik duyulmamis-
t1. Bireysel olarak kopya ¢ekmeye
calisanlar oldu, ama sorularin siz-
dinlmasi seklinde bir olay yasan-
mamigstl. Turk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk'un yaptigi
aciklamalardan sonra kamuoyu ay-
rintih bilgi sahibi oldu. O tespitlere
baktigimiz zaman, ciddi anlamda
bulgular var. Bastan gdrmezden
gelinmeye calisildi, bir takim sey-
lerin Ustl  kapatilmaya c¢alisildi,
ama kamuoyuna mal olduktan
sonra bunun Ustinin kapatilmasi
mimkin degil. Sorusturma devam
ederken, heniizmahkemeye intikal
etmeden bu gibi konularda yorum
yapmak dogru degil. Ciinki soy-
lenen seyler ne kadar dogrudur, o
zanlilar acaba gercekten su¢lu mu-
dur, baska suclu var midir? Savcilar
inceler, mahkeme sirecinde biz de
anlanz. Tutuklamalar var, gozaltina
alinanlar var. Nasil sonuglanacagini




bilemiyoruz, ama bizim a¢imizdan
bdyle glvenilir olan ve olmasi ge-
reken bir kurumun bu yasananlarla
adinin yipratildigidir.

Biz buna ¢ok 6nem veriyoruz.
Clnki herkes esit sartlarda sinava
giriyor ve 6grenciler aldigi sonuca
gore bir Universiteye yerlesiyor, ge-
lecegini belirleyecek bir ise yerlesi-
yor. Bu olayin birinci boyutu. Birta-
kim kisiler tarafindan -disariya bilgi
sizdirarak, dinleyerek, sorulari ele
gegirerek- yaptigi usulsizliik sonu-
cu kuruma olan gliven sarsiimistir.

Daha 6nce “kurumlara yerlestir-
mede torpil devreye giriyor” deni-
liyordu ve bunun 6niline ge¢mek
icin KPSS yapildi. Simdi de “parayi
veren, kopya ceken ise yerlesiyor”
denilirse, OSYM'ye karsi giiven ka-
hr mi? YOK'e olan giiven diger ko-
nulardan dolayr zaten sarsilmistir.
Egitimde yasanan bu tir olaylar
devlete olan giiveni sarsar. Zaten
su andaki iktidar sistemi yap-boz
tahtasina cevirdi. Usulsiizligl ba-
hane ederek sinav sistemini de-
gistirmeye calismak, bir sene sinav
yapip, diger sene sinavi kaldirmak,
bir sene bir kitap mifredati gelisti-
rip, diger sene o dersleri kaldirmak
sistemin nasil yap-boz tahtasina
donusturildigindn ornekleridir.

Demek ki Egitim Bilimleri tes-
tinde sorular sizdirildi ki, bu sinav
iptal edildi. Veliler ariyor, “bizim
okulumuzda 6gretmen yok, ne
yapacagiz?” diye soruyorlar. 0g-
retmen atamalari iptal oldu. Simdi
yeni sinav takvimi belli oldu, sinav
yapilacak, daha sonra atamalar
gerceklestirilecek. Kopyayi kimin
yaptigi tespit edilebiliyor mu,
edilemiyor mu? Ya da bu sinavi
yeniden yaptiginiz zaman hangi
Oonlemleri alacaksiniz da sizmayi
Onleyeceksiniz? Yeni egitim-0gre-
tim yil basladi. Her sene oldugu
gibi bu sene de usulsuzlik, yolsuz-
luk ve tiim bunlara ilaveten kesme-
kes var. Kimse ne yaptigini bilmi-
yor. Umuyoruz ki, bir an 6nce bu
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¢ ‘Daha once “kurumlara
yerlestirmede torpil
devreye giriyor”
deniliyordu ve bunun
oniine ge¢mek icin KPSS
yapildi. Simdi de “parayi
veren, kopya ceken ise
yerlesiyor” denilirse,
OSYM'ye karsi giiven
kalirmi? 5 5
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sorusturma sonuglanir, sinav ya-
pilir, hem 6gretmen acigi giderilir,
hem de sinava ciddiyetle, emekle
hazirlanan ve merakla ne olacagi-
ni bekleyen 6gretmen adaylarinin
magduriyeti giderilir.

Bu noktaya gelinmesinin nedeni ne-
dir? YOK ve OSYM nerede hata yapt:?

Glvenlik zaafiyeti olmasi bas-
ka bir sey, sistemin dogrulugunu,
yanhshgini tartismak baska bir
seydir. KPSS'de sorularin sizdiril-
masi, guvenlik zaafindan, gerekli
tedbirlerin alinmamasindan dolayi
gerceklesmistir.

Ote yandan KPSS sinavinin ken-
disi ne kadar bilgiyi 6lctyor? Bun-
larin hepsi farkli seylerdir. KPSS
bir eleme sinavi haline geldi. Yani
bu su demek: Cok fazla tiniversite
mezunu genc insan issiz. Uretme-
yen bir ekonomimiz oldugu igin,
maalesef ithalata dayali, tiiketime
dayali bir ekonomik sistemimiz
oldugu icin, yeni is alanlari, yeni is-
tihdam alanlari yaratilamadigi icin,
bitin insanlar mecburen devlet
memuru olmaya calisiyor. Ozel sek-
torde yeterli nitelik ve sayida is im-
kani yaratilamiyor. Dolayisiyla ne
oluyor? O zaman da devlet bunlari
bir eleme ihtiyac icerisine giriyor.
O yuzden belli egitim almis insan-

larla yetenek sinavlarinin yapilmasi
lazim. Bunlar genel eleme sinavla-
ri, yani bilgi 6lcme sinavi seklinde
degil. Personel alimina iliskin sinav
sisteminin de gozden gecirilmesi
gerekir. Belki bu usulstzlik, or-
ganize su¢ hem sistemin, hem de
OSYM ve YOK'iin sorgulanmasina
yol acar.

Uzun yillardir herkes YOK'ten
sikayet ediyor. AKP Hikiimeti de
iktidar olmadan once sikayet edi-
yordu. Nedense iktidar YOK'(i ele
gecirdikten sonra YOK'e hi¢c dokun-
muyorlar. Anayasa degisikligi icin
referandum siireci yasadik. Anaya-
sa degisiklik paketinde YOK'le ilgili
bir sey var miydi? Yoktu. Egitimle
ilgili bir sey var miydi? Yoktu. Bir
stirii kanun degisikligi oldu, YOK'U
bunlarin icine koyduk mu? Hayir.
Verilen kanun tekliflerimiz dikkate
alintyor mu? Alinmiyor. Dolayisiy-
la bu sistemin, topyekiin yeniden
gozden gecirilmesi gerekir. Belki
KPSS skandali bu degisime yol aca-
bilir, sinav sisteminin ve kurumun
yeniden yapilandiriimasina ne-
den olur. Yapisal sorunlarn ¢ézecek
onerileri dikkate almadan, Uretimi
arttirmadan yeni is alanlar yarat-
mazsak, sinavlar yetersiz kalacaktir.
Gunku istihdam edilecek kisi sayi-
st belli, mezun sayisi belli. Hangi
alanda ne kadar mezun vermemiz
gerektigi ciddi bir sekilde ele alin-
madikga, Universite sanayi isbirligi,
Universite teknoloji isbirligi yapil-
madan, ara eleman yetistirmek
Uzere Meslek Yuksekokullar ve
Meslek Liselerinin entegrasyonu-
nu saglamadan bir istihdam plan-
lamasi, bir Gretim planlamasi yapil-
madan maalesef bunlari énlemek
mimkun degil. Nitelikli insan ye-
tistirirken de insan glcimuzi iyi
planlamamiz gerekiyor.

Universite mezunu bir siirii issiz
var. Ebeveynler, “bizim cocugumuz
issiz” dedigi zaman, Sayin Basba-
kan “butln Universite mezunlarina
is bulmak zorunda degiliz” diyor.
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Zorundayiz! Clnku devlet, sosyal
devlettir. is alani yaratmak zorun-
dayiz. Genglerimize is bulmak de-
mek illa ki onlari devlet memuru
olarak istihdam etmek degildir.
Uretimi tesvik edip, ekonominin,
sanayinin gelismesini, bilgi cagina
gecisi ve yeni is glcline katihmlari
saglayarak istihdam alanlar yarat-
mak durumundayiz. iste bu sorun-
lari ¢6zmedigimiz zaman, sadece
KPSS sistemine odaklaninca sonug
hisran oluyor. KPSS'den elenenler
ne olacak? Ogrenci tiniversiteyi bi-
tirmis, memur olmak istiyor, ancak
KPSS'de yeterli puani alamamis. Bu
¢ocuklarimiz ne olacak? Onlara is
alani yaratmak zorundayiz.

Sinavlar Tiirkiye'de nasil yapiimali-
dir? Memur alim sinavlarini yine 0SYM
yapmali midir; yoksa farkh bir kurum
mu yapmalidir?

Yapisal bir tartisma yapmamiz
gerekir. OSYM, sinavlar daha taraf-
siz yapilsin diye kuruldu. Buradaki
mesele sudur: Yonetim boslugu,
yonetim zaafi, yandas kayirma,
es-dost, partili, akraba kayirma ol-

€< Uzun yillardir
herkes YOK'ten sikdyet
ediyor. AKP Hiikiimeti
de iktidar olmadan
once sikdyet ediyordu.
Nedense iktidar YOK'i ele
gecirdikten sonra YOK'e hi¢

dokunmuyorlar. 99
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dugu icin zaten OSYM'ye ihtiyac
duyuldu. Sizin sinavi hangi kuruma
yaptirdiginizdan ziyade, hangi in-
sanlarin yapacagi 6nemlidir? Sina-
vi yapacak kurumlarin guivenligini
kim saglayacak? OSYM yillardir tini-
versite sinavini yapiyor. Universite
sinavinda da birtakim tartismalar
olmadi mi? Bazi illerde, bazi salon-
larda saibeli olaylar daha 6nce de
yasanmadi mi? O zaman burada
kurumdan ziyade bunu uygulaya-
cakinsan giict ve gerekli glivenligi
saglamak 6nemlidir. Bu da hiki-
metin bu konulan savsakladiginin
bir gostergesidir. AKP'nin kendisi

YOK'e itiraz ederken, bugiin YOK
yerli yerinde duruyor. Kurumun
adini OSYM degil de, Sinav Secme
Merkezi veya Kamu Sinav Merkezi
seklinde degistirmenin bir anlami
var mi? Bunu yapacak baska ku-
rumlar da zaten var. Kurumun adini
degistirmekle, kurumu YOK'ten ba-
gimsiz ya da YOK'e bagli yapmakla,
sinavlar OSYM'den almakla sorunu
¢cézemezsiniz. KPSS'yi OSYM'den
aldiniz diyelim. Universite sinavini
kim yapacak? Yine OSYM yapacak.
Universite sinavlar KPSS sinavin-
dan daha mi énemsiz? Universite
mezunu issizlerin sayisi giderek
artiyor. Planlama yapilmasi gerek-
mektedir. Oniimiizde uzun vadeli
stratejimiz var, 5 yillik planlarimiz
var. Devletin ihtiyaclan tespit edil-
meli, strateji belirlenmeli, ytkse-
kogretim sistemi de bitiln alanlar-
daki ihtiyaclarimiz tespit edilerek
dizayn edilmelidir. Herkesi Univer-
site mezunu yapip issiz birakacak-
sak, bu sinav sisteminin maalesef
hicbir anlami kalmiyor.

Size gore GSYM nasil bir kurum olma-
In?

OSYM bu isi yeni yapmiyor. KPSS
de ilk kez bu sene yapilan bir sinav
degil. SYM'nin sinav takvimi belli-
dir. Universite sinavlarinin dénemi
de bellidir. OSYM fazla bir is yikii
yoktur. Sinavlar aylara bolinmus-
tur. Baski zamani, hazirlik zamani
ayri olan sinavlardir. Yeniden ya-
pilandirmak demek adini degis-
tirmek demek degildir. Universite
sinavini kim yapacak? Projeniz var
mi? Yoksa bu bahaneyle birilerini
glinah kegisi ilan edip, “onlan bu
gorevden alalim veya bu kurumu
yok edelim, yeni bir yapi olus-
turalim” deniliyorsa, bu yanlstir.
Kuruma ne kadar ihtiya¢ duyuldu-
gunun ve nasil bir yapinin olmasi
gerektigi tartisiimahdir. Biz de yeni
bir yapi kurmus olalim, su kisileri
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€€ .. . .
Universite
mezunu bir siirii issiz
var. Ebeveynler, “bizim
cocugumuz issiz” dedigi
zaman, Sayin Basbakan
“biitiin iiniversite
mezunlarina is bulmak
zorunda degiliz” diyor.
Zorundayz! Ciinkii
devlet, sosyal devlettir.
Is alani yaratmak

zorundayz. 4 o

Ly B

atayalim denilirse, daha biyuk yol-
suzluklara yol acabilirsiniz. Bence
sinavlarin hangi kurumun catisin-
da yapildigindan ziyade, olustu-
rulacak yapinin bu amaca hizmet
edip etmemesi ve insan kalitesi
onemlidir.

KPSS skandali nedeniyle dgretmen
atamalan ertelendi. Milli Egitim Ba-
kanhgi da dgretmen aqigini gidermek
i¢in 10 bin iicretli dgretmen alacagini
agikladi. Siz iicretli 6gretmen alimini
nasil degerlendiriyorsunuz?
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Bunlar; plansizhgin, programsiz-
ligin bir sonucudur ve yonetim za-
afiyetidir. Milli Egitimin 6gretmen
acigr yeni mi ortaya cikti? Siz Turk
Egitim Sen olarak yillardir soyle-
miyor musunuz? 70 bin 6gretmen
kadrosu icin butilin partiler muta-
bakata varip, tasariyr onaylamadi
mi? Hangi alanda ne kadar 6gret-
men agigimiz varsa, kapatalim di-
yor muyuz? Peki neden 6gretmen
alimlan  6nceden planlanmiyor?
Ogretmen acigi sorunu hala de-
vam ediyor. Cok basit bir sey soy-
leyeyim. Merkezdeki o6gretmen
kadrolari doluyor. Ancak, tasrada,
koylerde 6gretmen acigi sorunu
yasaniyor. Ogretmen alimlarini
dogru dizgiin yapsaniz belki eli-
nizdeki imkanlarla ihtiyaci belli 61-
¢lide karsilama sansiniz var.

Bugtin yasanan bu sorun i¢in 6n-
ceden tedbir alinmasi gerekiyordu.
Fakat MEB yonetimi bu basireti
gOsteremedi maalesef. Umuyorum
ki, tim bu yasananlar egitim siste-
minin, yuksekdgretim sisteminin,
mesleki egitimin sorgulanmasina
da neden olur. Tabi ki, tim bunlarla
birlikte, tGniversite mezunu issizler
meselesini ¢cézmeliyiz. Universite
acmak sorunu ¢cézmiiyor. Univer-
sitede akademisyeniniz olmazsa,
mezun edeceginiz ¢ocuklara is
alanlan yaratamazsaniz sorunlar
yine devam edecektir.

Bu vesileyle kisaca MHP’nin yuk-

sekogretime ve mesleki egitime
bakisini size kisaca aktarmak isti-
yorum. Universitelerin; (ilkemizin
ihtiya¢ duydugu insan glictinii ye-
tistiren, arastirma yaparak bilim ve
teknoloji Greten, toplumsal gelis-
meye onderlik eden, bilimsel yon-
temlerle meselelere ¢6ziim Ureten,
diinya Universiteleriyle yarisan
egitim kurumlari haline getirilmesi
gerekmektedir. Yiiksekogretim sis-
temi daha demokratik ve Uretken
bir yapiya kavusturulmali; 6grenci,
kurum ve akademik kadrolar ara-
sinda gerekli is birligi ve uyum sag-
lanmalidir. Bize gore; orta 6gretim;
program tiriini esas alan, yatay ve
dikey gecislere imkan veren, ¢ag-
das rehberlik ve yonlendirme hiz-
metiyle Universite sistemine etkin
gecisi saglayan bir yapiya kavus-
turulmalidir. Ote yandan, mesleki
egitimle ilgili olarak da; 6rgiin ve
yaygin mesleki-teknik egitime ve
beceri kazandirici egitime adirhk
verilmeli, egitim programlari mes-
lek standartlarina dayali olarak ye-
niden diizenlenmelidir. istihdam
edilebilirligi artiran mesleki egiti-
min orta 6gretim icindeki pay yik-
seltilmelidir. Bu cercevede MHP,
mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlar ile meslek yiiksek okullar
arasinda program butUnlugunin
saglanmasini gerekli gdormektedir.
is hayati ile mesleki ve teknik egi-
tim arasinda iliski, iletisim ve etki-
lesim de gelistirilmelidir.



MAKALE

KPSS ve Ahlak

Kamu kurumlarina memur ali-
mi yillardir KPSS ile yapilmaktadir.
Yiizbinlerce aday, sinavda elde et-
tikleri basariya gore, devlet memu-
ru sifatiyla kamu kurumlarinda go-
rev alarak geleceklerini insa etme
imkanini yakalamistir.

Binbir zorluk ve sikintiyla Gniver-
siteyi kazanan ve ayni zorluklarla
okulunu bitiren ylzbinlerce me-
zun gencimiz, yillarin yorgunlugu
Uzerine bir de KPSS hazirligina
zaman ve para harcayarak “Ekmek
kapisi” bulmaya gayret gostermek-
tedir.

Her yil milyona yakin Gniversite
mezunu (ki bu sayr diger egitim
dizeyleri dahil edildiginde daha
da artmaktadir) heyecan, kaygi,
Umit ve tedirginlikle bu streci bire-
bir yasamaktadir.

Fakat 2010 yili KPSS siireci, belki
de on yillar boyu hafizalardan si-
linmeyecek bir skandala donistu.
Yuzbinlerce adayin hakkini gasp
eden bir hirsizlik organizasyonu,
hem sinavin iptaline hem de aday-
larin sinavlara olan gliveninin sar-
silmasina neden oldu.

Egitim Bilimleri Sinav sorulari, si-
navin yapilacadi tarihten bes giin
once -sayisi binlerle ifade edilen-

bir kisim adaylara ulastirildidi icin,
bu seneki sinav, sonuglari itibariyle
istatistik biliminin sinirlarini zorla-
yan bir tabloya vesile oldu.

Soyle ki; OSYM'nin acikladigi ve-
rilere gore, 2008 yilinda 98 ile 105
arasinda net cikaran aday sayisi sa-
dece 21 kisi. Bu sinavda birakin 120
neti 105'in Gizerinde net ¢ikaran bile
olmamis. Fakat 2010 yilindaise 115
ile 120 net ¢ikaranlarin sayisi 4.350
kisi. Ki, bu saylya 2008'de oldugu
gibi 98 netten fazla ¢ikaranlar da
dahil ettigimizde sanirm toplam
sayl on binlerle ifade edilebilecek-
tir. Ayrica 350 adayin da 120, yani
tam net ¢ikardigini ve bunlarin dik-
kate deger bir kisminin kari koca,
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ayni evde kalan arkadas ya da ayni
isyerinde calisan mesai arkadasi ol-
dugunu da belirtmek gerekir.

Bu istatistiki tablonun iki anlami
vardir: Ya 2008 yilinda sinava giren
adaylara nispeten 2010 yilinda sI-
nava girenler siiper zekaydi; ya da
2010 yilindaki sinavda “Hirsizlik”
yapildi.

ikinci ihtimalin gercek olduguna
tlim Tarkiye kamuoyu sahit oldu.

Hirsizhik Tespit Edildi.., Hirsiz
Nerede!?

Devletin istihbarat birimlerinin,
ilgili kamu kurumlarinin ve konu-
nun birinci derecede muhatabi
olanlarin “Uyudugu” bir ortamda
hirsizlidi ortaya ¢ikaran ve belgesi-
ni ortaya koyan ise bir sivil toplum
kurulusu oldu. Sorumlu tim Kkisi
ve kuruluslarin kulaklarini tikadi-
g1 ve skandalin ortbas edilmesine
neden olacak bir aymazlik icerisin-
de bulundugu bir ortamda; Tiirk
Egitim-Sen cesaretle one cikarak,
toplumun ve lyelerinin kendisine
yuklemis oldugu sorumlulugun
geregdini yerine getirdi.

Hatirlanacagi Uzere, KPSS ile
ilgili olarak sikayet, itiraz ve soy-
lentilerin sikhkla dniimize geldigi
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giinlerde, gerek YOK Baskani Yusuf
Ziya OZCAN ve gerekse OSYM Bas-
kani Unal YARIMAGAN'In giinde-
me iliskin sergiledikleri tutumlari
¢ok yadirganmisti. Turkiye kopya
iddialariyla calkanirken, YOK Bas-
kaninin uzunca bir sire olaya ka-
yitsiz kalmasi ve OSYM Baskani Ya-
rnmadan’in da, Hirriyet gazetesine
yaptigi aciklamada oldugu gibi, id-
dialar “Mutsuz insanlarin feryadi”
sOzleriyle degerlendirmesi anlasil-
maz bir tutumdu.

iddialari ciddiye almasi ve konu-
nun tim yonleriyle arastirilarak,
varsa sorumlularin ortaya ¢ikarila-
cagini soylemesi gerekenlerin, bu
aymaz tavirlari kamuoyunda sup-
heler uyandirmisti.

Birinci derecede guvenilir bir
kurum olmasi gereken OSYMnin;
adeta herkesin bildigi fakat sustu-
gu bir rezaletin tzerine gidecek ce-
sarete sahip olmayanlar tarafindan
yonetildigi ayan beyan ortadaydi.
Dile disen hirsizhik organizasyo-
nuna, sadece YOK ve OSYM degil;
devletin ilgili tim kurumlari ve
ozellikle de ulkeyi idare eden siya-
si iradenin kulaklarini tikamasi ¢ok
manidardir. Adaletsizlige ve hirsiz-
hga g6z yumarak, adeta hirsizligi
yapanlarin 6dillendirilmesinin ne
ahlaki, ne siyasi ne de insani izahi
vardir.

iste boylesi bir aymazlik ortamin-
da tek bir kurum Ustuin cesaret 6r-
negi gosterdi.

Herkesin  sustugu, korktugu,
varligini ve konumunu riske et-
memek icin gérmezden gelmeyi
tercih ettigi bir durumda, Tiirk Egi-
tim-Sen ve Genel Baskani ismail
KONCUK onurlu durusun sembolii
oldu. Adaletsizligin, suistimalin ve
¢ikar saglamanin “Nizam” haline
getirildigi ve bu “Miesses Nizam”
yokmus gibi davranilarak “islerin
bir sekilde yurituldigid” bir orga-
nizasyon, Tirk Egitim-Sen’in cesur
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girisimleri ve ortaya koydugu bel-
gelerle ifsa oldu.

Genel Baskan Koncuk, 28 Agus-
tos'ta yaptigi basin toplantisinda,
daha basima girmeden 6nce Egi-
tim Bilimleri sinav sorularinin te-
min edildigini ve sinavdan bes glin
once genis bir gruba servis edildi-
gini belgesiyle ispat ederek; Cum-
hurbaskanhgr Denetleme Kurulu
ve Cumhuriyet Bassavciligi basta
olmak tzere ilgili kurumlarin hare-
kete ge¢mesini saglad.

Hirsizigin belgesinin ortaya ko-
nuldugu giin bile kamuoyu algisini
manipule etmeye ve Turk Egitim-
Sen'in iddiasini saptirmaya cali-
sanlar, Yalvac’li B.S!nin savaciliktaki
itirafindan sonra 6zulr dileme erde-
mini dahi gosteremediler.

Hele ki, bir yayin grubunun bir-
kac kez Genel Baskanimiz ismail
Koncuk'u ve sendikamizi itham
edici, tohmet altinda birakma mak-
sath yayinlar yapmasi ise 6lgustiz-
lGglin dahi 6l¢isinin yitirilmesine
en glzel Ornektir. Oysa ki, sayin
Genel Baskan; siireg icerisinde yap-
t1g1 ylizlerce konusmasinda, acikla-
masinda ya da TV programlarinda
hirsizigi glindeme tagimaya gayret
ederken; ne bir grup adi, ne bir kisi
ismi ne de bir sosyal olusum ifadesi

zikretmemig; hatta bu yonde ken-
disine yoneltilen maksatli ve israrli
sorulara da prim vermemistir.

Genel Baskanin tek bir israri var-
di;“Bu isin sonu kime ve nereye ka-
dar giderse gitsin ortaya cikarilsin.
Kim yaparsa yapsin bu bir namus-
suzluktur. Namussuzluga sahip
¢ikmak ve Uzerine gitmemekte en
az bunun kadar namussuzluktur”
diyerek, yilzbinlerce adayin hak
gaspina neden olan KPSS hirsizli-
ginin perdelenmesine izin verilme-
mesiydi.

Takdir edilmesi ve desteklenme-
si gereken bu onurlu durusun, bir
yerlerde garip sekilde yanki bul-
masini ve rahatsizlik yaratmis ol-
masini anlamak mimkin degildir.

Ancak, bu olayda da bir kez daha
sahit olundu ki, milletimiz Gstiin
bir irfan sahibidir. Toplumumuzun
ekseriyeti, namuslu durusun er-
demini takdir etmekte ve destek
olmaktadir. Sendikamizin, hirsizhgi
belgelemesiyle baslayan sirecte,
sadece KPSS magdurlari tarafindan
degil, toplumun degisik kesimle-
rindeki vatandaslarimiz tarafindan
da sendikamiza ve Genel Baskani-
miz ismail Koncuk’a yénelik sergi-
lenen olumlu tepkiler ve destek
mesajlari, en azindan dlkemizin



gelecegi acisindan Umit verici bir
tablo olusturmustur.

Fakat sunu da belirtmek gerekir
ki; bu slirecte hilkiimet ve iktidar-
da bulunan AKP yetkililerinin kayit-
siz duruslar da merak konusudur.
Hakimet ve AKP yoneticileri, mar-
jinal gruplar kadar bile stirece ilgili
olmamislar, basin mensuplarinin
sorulari karsiliginda “Gylesine” yap-
tiklar gegistirmeye yonelik agikla-
malarla yetinmiglerdir. Hatta bazi
hiukimet yetkilileri, adeta skanda-
lin ort bas edilmeden sinavin iptal
edilmis olmasini dahi elestirmisler-
dir. Ornegin Basbakan Yardimaisi
Sayin Biilent Aring “Sadece birkag
kisinin, yaptigi hirsizlik veya hak-
sizlik sebebiyle herkesin sinavinin
iptal edilmis olmasi buylk bir faci-
adir. GOzl yasl pek ¢ok insanin bu
sinavlarin sonuglaryla iptal edil-
mesinden Uzilintl duydugunu bili-
yorum.” seklinde, duyanlari hayret-
ler icerisinde birakan bir agiklama
yapmaktan c¢ekinmemistir. Sayin
Aring Bagbakan Yardima sifatiyla;
hirsizlik organizasyonu neticesin-
de birkac kisinin degil 5-10 bin kisi-
nin nemalandigini ve dncelik kaza-
narak on binlerce masum memur
adayinin hakkinin elinden alindi-
gini bilmiyorsa makamini sorgula-
masi gerekir. Eger gercegi bildigi
halde boyle bir aciklama yapmissa
0 zaman da siyasi ahlak anlayisini
sorgulamasi gerekir.

Keza, Hiukimetin diger makam
mensuplari ve iktidar partisi AKP
yetkililerinin bu hirsizlik olayr kar-
sisinda takindiklan tutumlarinin
da sayin Arin¢’tan farkli olmadigini
belirtmek gerekir.

Artik bu noktadan sonra ya-
pilmasi gereken; Egitim Bilimleri
sinavinin iptaline neden olan hir-
sizligin, ana aktorleriyle birlikte,
sorumlularinin tespit edilerek ce-
zalandirilmasi ve kamuoyuna ifsa
edilmesidir. Eger, gectigimiz yil
kopyadan dolay! iptal edilerek ye-
niden yapilan Polis Okulu sinavin-

daki gibi sorumlular ifsa edilmez ve
cezalandirilmaz ise; 6numuzdeki
yillarda da bu tiir skandallar yasa-
yacagimiz kuvvetle muhtemeldir.

Benim Hirsizim lyidir!

Hem insanhk tarihi boyunca
ve hem de ginlimizde toplum-
sal yasami diizenleyen bitiin din
ve ahlak anlayislarinin hepsinde
“Hirsizlik” bir kabahat olarak ka-
bul edilmekte ve toplumda tecrid
edilmektedir. Hicbir din anlayisinin
ya da ahlak 6gretisinin, su ya da bu
gerekceyle hirsizligi  mesrulastir-
digina sahit olunmamistir. Clinkd,
boylesi bir degerlendirme “Din”
veya “Ahlak” sisteminin varolus ne-
denine aykiridir.

Fakat ne Uzlcldir ki, glinimiiz
Turkiye'sinde kimilerinin, hirsiziigi
bir sekilde mesrulastirmaya, nor-
mallestirmeye hizmet edecek tu-
tumlari sergilemekten kaginmadik-
larina sahit oluyoruz. Bu anlasilmaz
tutumun Orneklerine; siyasetten
ekonomiye, se¢cmen tercihlerinden
sosyal iliskilere ve kisisel miinase-
betlere kadar her alanda sahit olu-
yoruz.

“Hirsiz ama, bedava komdir dagi-
tiyor.,

“Hirsiz ama iase yardiminda bu-
lunuyor’,

“Hirsiz ama siyasi / ekonomik /
sosyal / burokratik kariyerim igin
destek olmaliyim, yaninda yer al-
maliyim?,

“Hirsizama benimle ayni ideolo-
jiyi paylasiyor/ayni amaca hizmet
ediyor.,

“Hirsiz ama ulvi hizmetler icin
yapiyor.,

“Hirsizama benim adamim!’,

Bu gerekgeleri diizinelerce sirala-
yabiliriz.

Yani “Benim hirsizim iyidir” man-
t1g1, maalesef, bir ¢cok alanda yer-
lesik kanaat olarak yerini bulmus
durumda.

Bu sapik anlayis, Oylesine yay-
ginlasmis ki, manevi degerleri re-

ferans aldigini iddia eden kimileri
icin dahi gegerli bir mazeret olarak
kabul edilir hale gelmis.

iste bu sapik anlayisin tezahiir-
lerine KPSS skandalinda da sahit
olundu. Kimileri, neredeyse hirsiz-
hgi ifsa ve ihbar ettigi icin sendika-
miza yonelik bir ling ve iftira kam-
panyasi baslatmaya ciret ettiler.
Utanmasalar, hirsizhgin belgesini
ortaya koydugu icin Genel Bagkan
ismail Koncuk'un yargilanmasi ta-
lebiyle adliyeye basvuracaklardi.
Cok sukar ki; toplumumuz bu sag-
ma girisimlere prim vermedi, itibar
etmedi.

Hirsizlik organizasyonunun sa-
hipleri tarafindan yonlendirilen ya
da haksiz bir sekilde elde ettikleri
puanlar ellerinden kayanlarin tep-
kilerini degerlendirmek bile gerek-
siz. Onlari, kendi vicdanlarinin mu-
hasebesine havale etmek yeterlidir
saninm. Giin gelecek yaptiklarinin
vebali, vicdanlarini sarmalayacak
ve ebedi azabi yasayacaklardir.

Fakat asil dikkate alinmasi gere-
ken tepki, sinavda hakkiyla yiiksek
puan alan adaylarin feryadidir. Bu
arkadaslarimizin duygusal tepkile-
rini anliyoruz; ama Nasrettin Hoca
misali, “Hirsizin hi¢c mi kabahati
yok” dedirtircesine sendikamiza
saldirmalarini da anlamak mim-
kin degil. Hicbir ahlaki gerekge,
Turk Egitim-Sen'in  bu olaydaki
tutumunu yargilamaz. Fakat bu
arkadaslarimizin  kendi tutumla-
rini gézden gegirmelerini ve Tirk
Egitim-Sen’e karsi haksizlik etme-
melerini tavsiye ediyoruz. Yiirekten
inantyorum ki; bu arkadaslarimiz
salim kafayla degerlendirdiklerin-
de, Turk Egitim-Sen’'in onurlu ve
ahlaki durusunu takdir edecek ve
hatta minnetle anacaklardir.

Turkiye; durist, namuslu ve ah-
lakh insanlarin gururla yasadigs;
namussuzlugun, hirsizligin ve ah-
laksizhgin prim yapmadigi ve her
diizeyde tecrid edildigi mutlu bir
Ulke olmayi hak ediyor.
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Prof. Dr. Remzi KILIC Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi .

Kamu Personeli Secme Sinavi
ve Ogretmen Adaylari...

Agustos ayinin sonunda otuz
bin 6gretmen atamasi heyecanla
beklenirken, KPSS'de “kopya olay1”
ortaya c¢ikti. Milli Egitim Bakanhg:
yine de “6gretmen atamalari yapi-
lacaktir” derken, Agustos'un son
haftasi cark ederek, atamalarin ya-
pilmayacagini belirtti. Clinkl kop-
ya olayl organize ve yaygin olarak
yapilmisti. Sinavlara bir yili askin
bir zamandir calisan, 6zel kurs alan,
dershanelere giderek milyarlarca
para veren 6gretmen adaylarinin
emek ve cabalari zayi oldu. Clinki
girdikleri KPSS sinavi iptal edilmis-
ti. Ne olacak simdi? Herkes bu so-
ruya merakla cevap beklemektedir.

KPSS sinavinin iptal nedeni ola-
rak, “kopya olay1” gosterilmistir.
Herkesin bildigi malum hikaye; Og-
retmen adaylarindan 350 kisi “Egi-
tim Bilimleri Sinavi’nda sorulan
120 soru'nun tamamini yapmisti.
Uc yiiz bine yakin 6gretmen ada-
yinin girdigi bu sinavda bazilarinin
sorular tam olarak bilmesi nor-
maldir. Ancak yapilan arastirmalar
sonucu, sorulari tam olarak yapan
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adaylarin cogunun ayni ev'de ka-
lan ya da es-akraba olan kimseler
olmasi, dikkat cekmistir. Sonucta
yapilan incelemeler, sorusturmaya
ve nihayet KPSS sinavlarini yapan
OSYMde polis aramalarina kadar
gitmistir. Emniyet giicleri OSYM'de
bes giin sire ile elli polis gorev-
lendirerek aramalar yapmis ve so-
nucta OSYM Baskani Prof. Dr. Unal
YARIMAGAN istifa etmek zorunda
kalmistir. OSYM'de cogu miidiir ve
diger yetkililer olmak tizere dokuz
yetkili daha aciga alinmistir. Acaba
sadece suclu olanlar bunlar midir?
Asil suglular kimler ve neredeler?

KPSS sinavlarinin iptali hususun-
daki “kopya olayi”’ni medya, hiiki-
met ve diger yetkililer kiiciik capl,
basit ve abartili olaylar olarak gos-
termeye calismistir. Oysa hicte dyle
olmadigi netice itibariyle anlasil-
mistir. Bir de araya 12 Eylil 2010
Halk Oylamasi girdi. Sinav yolsuz-
lugu gindemden dusurlilmeye
calisildi. Turk Egitim Sen Genel
Baskani Sayin ismail Koncuk; KPSS
sinavindaki olayin, “siradan ve ba-

sit bir olay olmadigini, organize ve
kul hakkina giren buyuk caph bir
olay oldugunu, yetkililerin mutla-
ka bu olayin lizerine, sonuna kadar
gitmeleri, suglularin her kim olursa
olsun bulunmalari ve cezalandiril-
malan” gereg@ini vurguladi. Buna
ragmen iz carpitarak, olay siradan
ve basit bir durum gibi takdim edil-
mistir.

KPSS sinavlari basta olmak tizere;
TUS, UDS, KPDS, 0SS, OSYS ve Po-
lis Meslek Yiiksek Okulu Sinavi gibi,
OSYM merkezi tarafindan yapilan
bircok sinavlarda kopya cekildigi,
sorularin calindig, bazi adaylara
sorularin satildigi, bazilarina so-
rularin  Ozellikle ulastinldigr gibi,
bircok husus medyada yer aldi, ya-
zildi ve cizildi. Ozellikle bazi medya
guruplar belki ¢ogu, her olayda
oldugu gibi, bu ciddi meseleyi de
Ortbas etmek veya iz sapitmak,
gercekleri carpitmak icin elinden
geleni yapmaya calisti. Her 6nemli
olayda oldugu gibi, “birka¢ glinah
kecisi” bulunarak KPSS'deki yol-
suzluk ve usulstizliikte kapatiimak



mi isteniyor, sorulari akla gelmiyor
degil. Eylil-Aralik aylari arahginda
yapilacak olan biitiin sinavlar nigin
iptal edildi? Ankara Cumbhuriyet
Savcihgr'nin yaptigi aramalar ve
el'de ettigi bulgular OSYM'de yapi-
lan sinavlarin nasil bir saibe altinda
oldugunu ortaya koymaktadir.

Sayin ismail Koncuk diyor ki;
"KPSS'deki olay hirsizhktir. Hirsiz-
ik hem ahlaksizlik hem de suctur.
Hukuki olarak suglular bulunup
cezalandirilmalidir. Senin hirsizin,
benim hirsizim olmaz. Her kim
ise, bu suclular ortaya cikarilsin ve
mutlaka cezalandirlsin!” Bazi med-
ya guruplari ve yazarlar ise, ortaya
¢ikarilan bazi zanlilan yargi heniiz
karar vermeden, “Kopya cetesi,
Tirk Egitim Sen Uyesi” olarak ilan
ettiler. Biz burada organize bir suc-
tan, 6rgltli bir yapidan, ahlaksiz
bir faaliyetten, kul hakkindan, ha-
ramdan s6z ediyoruz. Litfen hig
kimse hirsizi ve sucluyu, ahlaksizi
savunmasin. Medya dirlistce gere-
ken duyarliligi géstermelidir. Yetkili
merciler mutlaka bu organize olayi
¢6zmelidir.

Bugtin Turkiye'de yetmis iki adet
Egitim Faklltesi bulunmaktadir.
Buralardan yilda yaklasik kirk bin
o0gretmen adayr mezun olmakta-
dir. Tirkiye'de mevcut ti¢ yiz altmis
bin 6gretmen adayi Pedegojik-for-
masyon almis olarak 6gretmenlige
atanmak icin beklemektedir. Bek-
leyenler sadece adaylar degil, on-
larin anne-babalari, esleri, nisanli-
lar, sevenleri, kardesleri ve hatta
milyonlarca minik 6grenciler onlari
beklemektedirler. Onlarin ise, hig
hak etmedikleri bicimde sinavlari
iptal edilmis ve umutlar, hayalleri
suya dismustir. Esnaf ya da tliccar
mantidi ile hareket edenler, egitim
gibi son derece 6nemli bir mesele-
de ayni zihniyetle hareket ederek,
vekil ve Uicretli 6gretmen atamalari
ile ihtiyaci gidereceklerini agikla-
miglardir. Gliya 6gretmen adayla-
rina mujdeli haberler vermislerdir.

Bunun verimsizligi ve basarisizlig
ortadadir. Tagima su ile degirmen
ylrutilmeyecegi aciktir.

1990’larda Ankara'da issiz Ziraat
Muhendisleri Dernegi'ne lye on
bes bin mihendis vardi. Bunlarin
¢ogu ve her zaman oldugu gibi,
Egitim Fakiiltesi okumamis, Pede-
gojik- formasyon almamis, binlerce
Universite mezunu issiz genglere
is bulmak amaci ile hepsi 1996'da
Ogretmen olarak atanmistir. Tabir
yerinde ise, Milli Egitim Bakanhgi,
Egitim Fakulteleri, Uzmanlar bu
hususta bir itiraz dahi etmemis-
lerdir. Hatta sorunu cozdiklerine
inanmiglardir.  Simdi  Glkemizde
U¢ ylz altmis bin Egitim Fakilte-
si mezunu, Pedegojik-formasyon
almis, Ogretmen adayi genc atan-
ma, is ve as beklerken bu egitim-
li insanlar gérmezden geliniyor.
Milyonlarca 6grencimiz 6gretmen
bekliyor. Milli Egitim Bakanligi ve
yetkililer, Gcretli ve vekil 6gretmen-
ler gorevlendirerek sorunu ¢c6zme-
ye calistyorlar. Medya ve anl sanli
gazeteciler nicin bu aci gercege el
atmiyorlar veya glindeme getir-
miyorlar? Yoksa Turk halkinin cahil
kalmasi mi isteniyor? Yeterince ce-
halet icerisinde degil miyiz?

S

Simdi Ankarada “issiz Ogret-
menler Platformu” vardir. “Nigde
Egitim Fakiiltesi 2004 mezunuyum.
issizOgretmenler Platformu sézcii-
siyim” diye, televizyonlara acikla-
mada bulunan bir saygili ve basa-
rilk 6grencimi gecen yil Gzilerek
izledim. Bir egitimci ve 6gretmen
olarak yirmi bes yildir calisiyorum.
Bu silirenin son on dort yilinda bir
Ogretim Uyesi olarak Nigde Egitim
Fakultesinde bulunuyorum. Egi-
tim Fakiltelerine gelen Ogretmen
adaylari bin bir seving ve Umitle
egitim ogretim yapiyorlar. Son iki
yillarinda gencler adeta yemeyip
icmeyip KPSS'ye hazirlaniyorlar.
Bir sezon'da bir aday 1500-2000 TL.
dershane Uucreti 6duyor. Nihayet
girmis olduklari KPSS sinavlarinda
yolsuzluk ve kopya oldugu icin si-
navlari iptal ediliyor. Simdi bu geng
O0gretmen adaylarinin sucu ve gi-
nahi nedir? Yetkililer bunun veba-
lini nasil tasiyacaklar? Sorumlular,
istismarcilar ve hirsizlar bulunacak
mi? Cezalarini ¢cekecekler mi? iki
yuz seksen bin kisinin girmis oldu-
gu “Egitim Bilimleri Sinavi” tekrar
yapilacak. Kendilerine gére bunu
dogal karsilayanlar, adres carpi-
tanlar, sucu Uc-bes giinah kegisi
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bularak o6rtbas etmek isteyenler
vicdanlariniz rahat mi1? Gergekten
basit birka¢ kendini bilmez sah-
tekarin isi mi? Allah'tan korkunuz,
kuldan utanmaniz yok mu? Hicte
oyle goziikmiyor.

Bir yil icerisinde merkezi sinav
yontemi ile OSYM'de 75-80 adet
sinav yapildigi ifade edilmektedir.
Bazen bir hafta da iki sinav, bazen
bir sinav yapilmaktadir. Bu kadar
yodun sinav yapilan bir merkez de
yeterince muifettis veya denetimci
yok mu? Yetkililer bunu o6zellikle
mi beklediler? Bazilari goérevden
alinmakla bu is degisecek mi? Soru
hirsizhgi bitecek mi? Sunu tzilerek
ifade etmek gerekiyor: “ne yazik ki,
yillardir yapilan merkezi sinavlarda
dedi kodu olarak bildigimiz du-
yumlarimiz gergekmis, neredeyse
bltin merkezi sinavlarda torpil,
kopya, kayirma ve istismar ve hir-
sizlik yapiliyormus gibi” bir anlayis
ve yorum ortaya ¢ikmaktadir. Eger
OSYMde béyle bir durum yok-
sa neden 2010 yili sonuna kadar
yapilacak bitiin merkezi sinavlar
iptal edildi veya ertelendi. Soru
Bankasi veya Soru Merkezi, bura-
daki gorevliler, bunlarin yetkilileri
ve denetimciler, nerede, kim, nicin,
gorevini aksattl veya yapmadi? Bi-
tln bunlar, hukuka, genel ahlaka,
vicdana, dine ve imana sigar mi?
Yakisir mi? Allah askina soruyoruz:
Hukuk devleti, adalet, sinavlarin
glivenirligi bu mudur?

Buglin Milli Egitim Bakanhgi'nda
calisan  kadrolu  Ogretmenler:
1400-1700 TL. arasinda maas ali-
yorlar. Peki Ucretli 6gretmenler:
400-800 TL arasinda Ucret aliyorlar.
Bu Ucretle bu 6gretmenler nasil bir
gelecek kuracaklar ve nasil basari-
I bir egitim-6gretim yapacaklar?
Halkin ¢ocuklarina ne kadar yararh
olacaklar? Ulkemizde dgretmenlik
yapanlara bir¢ok is ve meslek sahi-
binden daha az aylk gelir veriyo-
ruz. Litfen kendilerini arastirmaci,
yazar, gazeteci, yorumcu, medya
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mensubu diye tanimlayanlar; go-
zlinliz aydin olsun. Turkiye hep geri
ve cahil kalacak. Halk hep yoksul
kalacak, sizlere hep malzeme bulu-
nacaktir. Hangi cagdas Turkiye'den,
hangi gelismis tlkeden, Hangi milli
geliri kisi basina yukselen Turki-
ye'den bahsediyoruz?

Skandallar, ahlaksizliklar, adalet-
sizlikler, dengesizlikler ne zaman
son bulacaktir? Turk halki; hak et-
mis oldugu ileri demokrasiyi, ada-
letli ydnetimi, seffaf idareyi, cagdas
gelismisligi ne zaman elde ede-
cektir? Milli Egitim Bakanligi'nda
daha elli bin norm kadro fazlasi
ogretmen bulunmaktadir. Bakan-
lik ile mahkemelik kirk bes bin
calisan-6gretmen mahkemelerde
ugrasmaktadir. Bugiin egitim ve
ogretimin basladidi, on bes milyon
¢ocugun ve alti yiiz elli bin 6gret-
menin ders basi yaptigi, yaklasik
iki milyon gencin universitelerde
o6grenime basladigi tlkemizde, si-
navlara mutlaka bir siki denetim
getirilmelidir. Yetkinin OSYM'den
alinip baska bir kuruma verilmesi
veya Devlet Memurlari Sinav Mer-
kezi kurulmasi meseleyi ¢6zmez.
OSYM bagkaninin degismesi, istifa
etmesi de hirsizlidi ve soru calmayi

yok etmez. Bunu bir firsat bilerek
sessiz sedasiz olayi birkac zavalliya
yuklememeli, hele medya araciligi
ile olaylari kimse Ortbas etmeye
kalkismamalidir.

Sonug olarak, Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu Bolgelerinde yeterli
glvenlik tedbirlerinin alinmamasi
sonucunda butin genclerimizi il-
gilendiren ve gelecegini belirleyen
bazi sinavlarin adil ve glvenilir ol-
masi tartisilir hale gelmisti. Zaman
zaman bu boélgenin zan altinda
kalmasi da insanlarin kafasinda
soru isaretleri birakmaktadir. Artik
merkezde, Ankara'da da OSYM'de
suc isleyenler ve sinav soru ban-
kasina girenler, sorulari calanlar ve
satanlari goriiyoruz. Burada yone-
timin zaafi var. Uzun sire 20-30 yil
gibi devamli ayni islerde ve yogun
calisanlar var. Yetkililerin gorev ih-
mali var. Sinav sorularini calarak
yandaslarina ve kadrolasma amaci
ile kul hakki cigneyenler var. Butlin
bu rezaletten sonra umariz Hiku-
met bu soruna koklu bir ¢6zim
getirir. Clinkl adalet her yerde, her
zaman, herkese lazimdir. Sinavlari
ve sinav sistemini herkesin vicdani-
ni rahatlatacak ve adaleti saglaya-
cak bir yapiya kavusturmak sarttir.



SOYLESI

Turkiye Kamu-Sen

Genel Baskani
Bircan AKYILDIZ ile
2010 Toplu Goriismeleri

Uzerine Soylesi




2010 yih toplu gariismelerini ve bu
siirecin yansimalarini degerlendirir mi-
siniz?

Kamu gorevlilerinin ve emekli-
lerimizin acliktan ve yoksulluktan
kurtarilmasi, yillardir ihmal edil-
meleri nedeniyle dag gibi biriken
sorunlarinin ¢6ztlmesi, gonidl ra-
hatligi icinde evlerine ekmek go-
tiirebilmeleri icin imit bagladiklari
tek yer olan toplu gériisme sureci
sona ermistir.

Turkiye Kamu-Sen, her yil oldu-
gu gibi bu yil da son derece ciddi
ve titiz bir calisma yiruterek talep-
lerini belirlemis, kamu gorevlileri
arasinda yaptigi anketlerle ve ta-
banin sesini dinleyerek olusturdu-
gu glindemle kamu gorevlilerinin
sorunlarini ¢6zecek onerilerini ha-
zirlamistir.

Turkiye Kamu-Sen olarak, 2010
yili  toplu gorismelerinde en
onemli talebimiz, kamu gorevlileri-
nin hakki olan toplu sézlesme, grev
ve siyasete katilma ile ilgili diizen-
lemelerin referandum sirecinden
bagimsiz olarak hayata gegcirilmesi
yoniinde olmustur.

Bu yil toplu goriisme siirecin-
de Uzlastirma Kurulu mekaniz-
masinin tarafsizligi  bozulmadan,
islemesinin  6niindeki engellerin
kaldirilmasini ve kurul kararlarinin
uygulanmasini talep ediyoruz. Ku-
rul kararlarinin uygulanmamasi,
anlasmazhk durumunda uzlagmayi
saglayan ve orta yolu 6neren me-
kanizmanin da yok sayilmasi anla-
mi tasimaktadir.

Ulkemizin dért bir yaninda elve-
rissiz calisma sartlan, yetersiz hiz-
met ici egitim, yetersiz ara¢ gerec
ve kisith kaynaklarla, gérevini en iyi
sekilde yerine getirmek icin canini
disine takip calisan memurlar; uy-
gulanan yanlis politikalar nedeniy-
le magdur edilmektedirler.

Uygulanan (cret politikalan
sonucunda Ucret dengesizlikleri
ortaya cikmistir. Toplu goérisme
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¢ Bu yil toplu gériisme
siirecinde Uzlastirma
Kurulu mekanizmasinin
tarafsizligi bozulmadan,
islemesinin oniindeki
engellerin kaldirimasini
ve kurul kararlarinin
uygulanmasini talep
ediyoruz. Kurul kararlarinin
uygulanmamasi,
anlasmazlik durumunda
uzlasmayi saglayan ve orta
yolu 6neren mekanizmanin
da yok sayilmasi anlami
tasimaktadir. 4 o

& It

masasl mevcut sistem igerisinde,
bu tur sorunlarin ¢oziilebilecegi
tek yerdir. O nedenle toplu pazarlik
masasina gereken énem verilmeli
ve sorunlarin ¢ozilmesi igin iyi ni-
yet gésterilmelidir. Ozellikle (ilke-
mizin icinde bulundugu ekonomik
sartlar géz oOniinde tutuldugun-
da maddi kayiplar daha ¢ok géze
carpmaktadir.  Vatandaslarimizin
zorunlu olarak tlkettigi mal ve hiz-
met fiyatlarindaki artislar, memur
maaslari icin temel kabul edilen
enflasyon oraninin Uzerinde ger-
ceklesmektedir. Bu nedenle kamu
calisanlarinin Gcretleri mal ve hiz-
met fiyatlarinda yasanan artiglar
karsisinda her yil erimektedir.

Kamu gorevlilerinin maaslarina
yapilacak artislarda hedeflenen
enflasyon yerine aclik ve yoksulluk
sinirinin dikkate alinmasi, yapilan
maas artiglarina refah payi eklen-
mesi ve maas artislarinda aclk ve
yoksulluk sinirnndaki gelismelerin
de g6z 6niinde bulundurulmasi bir
zorunluluktur.

Amacimiz kamu calisanlarini ac-
lik sinirindan kurtarmak ve insanca
yasayabilecedi bir ticrete kavustur-
maktir.

2003 yilinda vazgecilen refah
pay! uygulamasi nedeniyle kamu
gorevlilerimizin kaybi aylik 239
TLye ulagsmistir.

Bugline kadar uygulanmayan
Uzlastirma Kurulu kararlarindan
dolayr memurlarimizin aylik kaybi
284 TLdir.

70 milyon insanimizdan vergi
olarak toplanan, issizlik sigortasi
yoluyla issiz kalan vatandaslarimiz
icin biriktirilen fonlardan alinan
kaynaklar, agirlikli olarak sermaye
sahiplerine dagitilmaktadir.

Bizler hakga bir paylasim, adil bir
gelir dagihimi istiyoruz.

OECD {ilkeleri icinde en zengin
kesimle en yoksul kesim arasindaki
ucurumun en buyik oldugu, gelir
dagilmiin en bozuk oldugu, yok-
sulluk oraninin en yiksek oldugu
Ulke konumundan kurtulmak isti-
yoruz.

Bu noktada Tirkiye Kamu-Sen
olarak mali haklarla ilgili talebimizi
Uc ayr kategoride belirledik. Bun-
lardan birincisi; ek 6deme oranlari-
nin artirilarak, kurumlar arasindaki
Ucret farkinin asagiya ¢ekilmesi ve
Ucret adaletinin saglanmasi, ikin-
cisi; kamu gorevlilerinin kendileri
ve ailelerinin insanca yasamasi icin
yetecek diizeyde Ucret almalarini
saglamak amaciyla talep edilecek
seyyanen artis, Uguincusu ise sen-
dika uyesi olan kamu gorevlileri
ile Uye olmayanlar arasinda fark
olusturmak adina sendika Uyesi
kamu gorevlilerine 6denen Toplu
GOrisme Priminin yeniden hayata
gecirilmesidir.

Buna gore;

1- Ek 6deme oranlarinin 2008
yil mutabakatina uygun olarak 21
puan artirilmasi,

2- Tum kamu gorevlilerinin ma-



aslarina ge¢cmis donem kayiplarini
karsilamak tizere 200 TL net seyya-
nen zam yapilmasi ve 2011 yili igin
toplam %8 maas artisinin Uzerine
%2 oraninda refah payi eklenmesi,

3- Sendika Uyesi kamu gorevli-
lerine 6denen Toplu Goriisme Pri-
minin, aylik 15 TL olarak yeniden
hayata gecirilmesini talep ettik.

Ek 6demeler ile ilgili talebimiz
sayin Basbakanin 2008 yilinda
verdigi s6ze dayanmistir. Sayin
Basbakan 16 Agustos 2008de ek
odemelerle ilgili olarak yaptigi
aciklamada, kaynagin ayrildigini
ve 2012 yilina kadar bu édeme-
lerin surdirilecegini belirtmistir.
imzalanan mutabakat metninde
de bu hususa vurgu yapilmistir. Bu
nedenle bugiin gelinen noktada
ek odemelerin artirilmasi; mali bir
talep olarak ifade edilmemistir.

Bu talepler 1s1ginda Turkiye Ka-
mu-Sen’in 2011 yilinda kamu go-
revlilerine uygulanacak zam ve
tazminatlar konusundaki mali ta-
lebi en dusiik dereceli memur igin
310 TL olmustur.

Kisaca genel bir degerlendirme
yaparak, Ozetlemeye calistigimiz
taleplerimizin karsilanmasi, me-
murlarimizin yillardir biriken so-
runlarinin ¢oziilmesi icin blyuk bir
adim olacaktir. Taleplerimiz, gegerli
temellere dayanan, son derece
makul ve karsilanabilir bir sekil-
de hazirlanmistir.Taleplerimiz son
derece makul, mantikli ve istenil-
diginde karsilanabilecek ve kamu
gorevlilerinin temel ekonomik so-
runlarini ¢6zebilecek diizeydedir.

Oysa masada memurlari temsil
eden diger konfederasyon, tim
kamu gorevlileri icin talep ettigi
artis miktarini sinirli tutunca, pa-
zarhklarin en alt seviyeden basla-
masini saglamis ve siyasi iradenin
kendisine verdigi oncelikli gorevi
yerine getirmistir.

Bizim 310 TLlik talebimize karsi-
Ik, Kamu Isveren Kurulu'nun diger
konfederasyonu da arkasina alarak
sundugu oneri, tim calisanlar icin
yalnizca %3+9%3'lik bir artis ol-
mustur.

Ayrica yaklasik 850 bin memur
ve 1 milyon 800 bin emeklinin ma-
aslarina yansimayan ek 6demeye
70 TL artis, 1 milyon 700 bin me-
murun yararlanamadigi aile yardi-
minin yilin tamaminda 20 TL art-
masl! ve daha 6nce kaldirilan toplu
goriisme priminin tekrar hayata
gecirilmesi onerilmistir.

Turkiye Kamu-Sen olarak daha
once de belirttigimiz gibi ek 6de-
meler “esit ise esit Ucret” ilkesini
hayata gecirmek icin bir aractir ve
bunlarin maas artislarindan ba-
gimsiz sekilde verilmesi gerekmek-
tedir.

Nitekim bu durum zaten 2008
yilinda Sayin Bagbakan tarafindan
da agiklanmis ve imza altina alin-
mistir. Ustelik yaklasik bir milyon
calisan ve 1,8 milyon emekli de bu
o0demeyi alamamaktadir. Dolayi-
siyla ek 6deme 6nerisinin bir maas
artisi gibi kabul edilmesi mimkin
degildir. Bu ancak kamu gorevlileri
icin bir iyilestirme degil, bir harchk
niteligi tasimaktadir.
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Sunulan teklifin, kamu goérevli-
lerinin tamamini ilgilendiren kismi
yalnizca 3+3'tlir. Bu gerekcelere
dayanarak, uzlasma arzumuzu ve
irademizi de gostermek amaciyla
siyasi iradenin teklifinin Uzerine,
sosyal yardimlardan sozlesmeli
personelin de faydalandiriimasi,
emekli ikramiyesine esas olan 30
yillik Gst sinirin kaldirilmasi, toplu
gorisme priminin 15 TL olmasi,
tim kamu gorevlilerine altisar ay-
hk iki dilim halinde 120 TL daha
seyyanen zam yapilmasi ve oransal
artiglara yilin her iki yarisi icin 1’er
puan olmak Uzere %2 refah payi
eklenmesi durumunda uzlasmanin
mimkiin oldugunu Kamu isveren
Kurulu'na ilettik.

Sayin Bakan ve Kamu isveren Ku-
rulu yetkilileri, s6zlesmeli persone-
lin de sosyal yardimlardan fayda-
lanmasinin ve emekli ikramiyesine
esas 30 yillik sinirin kaldirilmasi
konusunda calisma yapilmasinin
mimkiin oldugunu ancak tim
kamu gorevlileri icin yaptigimiz
seyyanen artis teklifini kabul ede-
meyeceklerini, buna karsin ek 6de-
meye 10 TL daha artis yaparak 80
TLye, aile yardimi ile ilgili teklifleri-
ni 5'er TL daha artirarak, 30 TLlik bir
artis yapabileceklerini belirttiler.

Turkiye Kamu-Sen olarak bizler,
tiim kamu gorevlilerinin maaslari-
na artis yapilmasini istedikce Kamu
isveren tarafi, memurlarin cogun-
lugunu ihmal eden, kismi 6deme-
lere yonelmislerdir.

Bunun Uizerine, kamu gorevlile-
rinin tamami igin tatmin edici bir
artis oranina ulasmak adina, Kamu
isveren tarafinin teklifine ek olarak
seyyanen artis talebimizi 30 TL +
30 TL olmak tizere 60 TL olarak ye-
niledik.

Basbakanla yapilan goriisme so-
nucunda maas artis oranlarinin %3
+%3'ten %4+ %4'e cikarilabilecedi,
bunun disinda bir artis yapilama-
yacagi sonucu ¢ikmistir.
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Turkiye Kamu-Sen olarak bizler
de son bir teklif ve iyi niyetimizin
gostergesi olarak, Kamu isveren
Kurulunun teklifinin Uzerine ek

olarak, seyyanen artis talebimizi 25
TLye ¢ektigimizi ifade ettik. Ancak
bu denli diistk teklifimiz dahi siya-
siirade nezdinde karsilik bulmamis
ve 2010 yil toplu gorismeleri bi-
zim agimizdan uzlasmazlikla sona
ermistir.

Konfederasyonumuzun verdigi
cetin miicadele maas artislarina
%2 refah payi eklenmesi, ek 6de-
melerde fazladan 10 TL, aile yardi-
mi 6demesinde fazladan 10 TL ve
toplu gortisme priminde fazladan
5 TL olarak karsiligini bulmus, s6z-
lesmeli personelin de sosyal yar-
dimlardan faydalanmasi ve emekli
ikramiyesinin  hesaplanmasinda
baz alinan 30 yillik st sininn kal-
dinlmasi icin c¢alisma yapilmasi
mimkin olmustur.

Ancak, Toplu goriisme sirecinin
sulandinlarak, dar bir zamana si-
kistinlmasi; giindem belirlenmesi,
toplanti glinlerinin tespiti, teklif-
lerimizin degerlendirilmesi gibi
konularda takinilan baskici ve tek
tarafli tutum bir olumsuzluk olarak
karsimiza ¢ctkmistir.

Konfederasyonumuzun 4-b, 4-c
ve 4924 sayili Kanuna tabi perso-
nel gibi tim sozlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi ve 6zlik hakla-
rinin iyilestirilmesi teklifimiz, uygu-
lanmasi son derece kolay olmasina
ragmen karsiliksiz kalmistir.

Yemek, giyim, kira, ulasim gibi
sorunlarin bitceye cok dusik bir
yuk getirmesine ragmen ¢6zilmek
istenmemistir.

Kamu isveren tarafi fazla mesai
Ucretleri konusunda yasanan insan
hakki ihlalini 6nlemek konusunda
isteksiz davranmistir.

Kamu isveren Kurulu yetkilileri-
nin Turkiye Kamu-Sen'in Uzerinde
onemle durdugu, tim kamu go6-
revlilerinin maaslarina yansiyacak
ve emekli maaslarina eklenecek
olan taban ayliga seyyanen artis
talebimizi israrla reddetmistir.

Ancak Tirkiye Kamu-Sen her
seye ragmen, toplu gorismelerin
son anina kadar masada kalmis,
miicadelesini slrdirmis, kamu
gorevlilerinin haklarinin  gelistiril-
mesi noktasinda kararlihgini ve ira-
desini ortaya koymustur.

Ancak ozellikle tim kamu gorev-
lilerinin, emekli, dul ve yetimlerin
maaslarina yansiyacak olan taban
ayliga seyyanen artis yapilmasi ta-
lebimiz kabul edilmedigi icin Turki-
ye Kamu-Sen, Kamu i§veren Kuru-
Iu'nun teklifini kabul etmemistir.

Uzlastirma Kurulu, kamu go-
revlilerinin haklarinin ilerletilmesi
icin 6ngorilen yasal bir aractir.
Bu aracin 6nini kapatmaya ca-
lismak, dogru bir yaklasim olma-
mistir. Nitekim bu cabalar basarh
da olamamistir. Uzlastirma Kurulu,
basvurumuz uzerine 4 Eylul ginu
toplanmis ve Konfederasyonumu-
zun goruslerini dinlemistir. Yapilan
toplantida Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Bircan Akyildiz heyete,
Turkiye Kamu-Sen'in taban aylik
artigi izerinde 6nemle durmasinin
nedenlerini anlatmig, Hikimetin



kamu gorevlilerinin tamami ile
emekli dul ve yetimlere 6ngordi-
gu artisin %4 + %4 ile sinirli oldu-
gunu vurgulamistir.  Uzlastirma
Kurulu Gyeleri bu duruma binaen;
ayni glin oy birligi ile verdikleri ka-
rarda, Hikimetin teklifine ek ola-
rak, tim kamu gorevlilerinin maas-
larina, emeklilik haklarina, emekli,
dul ve yetimlere yansiyacak sekilde
taban ayligina 2011 yilinin ilk alti
ayl icin ayhk 16 TL, ikinci alti aylik
dilimi icin 22 TL olmak Uzere top-
lamda 38 TLlik ek zam yapilmasini
onermistir.

Turkiye Kamu-Sen olarak Uzlas-
tirma Kurulu’nun verdigi bu karari
memnuniyetle karsiliyoruz. Turkiye
Kamu-Sen, bu yil toplu goérisme-
lerde memur sendikalarina ve Hi-
kiimete karsi iki kez hukuk muica-
delesi vermis; ikisinden de zaferle
cikarak, bir hukuk katliami yasan-
masini engellemistir. ilkinde toplu
gorismelerin referandum sonra-
sina ertelenmesi, ikincisinde ise
Turkiye Kamu-Sen'in imzasinin ol-
madigi toplu gérlisme tutanaginin
mutabakat sayilmasi ve Uzlastirma
Kurulu'na basvuru yapilmamasi
yonilindeki hukuk disi gorusler kar-
sisinda, memurlarimizin haklarini
sonuna kadar korumustur. Gorul-
mdustilr ki; Sayin Basbakan'in dile
getirdigi gibi Tiurkiye Kamu-Sen,
ideolojik nedenlerle tutanaga imza
atmamis degildir. Kamu gorevlile-
rinin kazanimlarina ekleyebilece-
gimiz en klguk bir arti deger bile
bizler icin son derece buyik bir
dnem teskil etmektedir. icinde bu-
lundugumuz suregleri bazilarn gibi
siyasi kaygilarimiza alet etmiyor;
memurumuzun haklarinin gelisti-
rilmesi icin bir firsat olarak deger-
lendiriyoruz. Turkiye Kamu-Sen,
bazi konfederasyonlar gibi siyasi
yandaslarindan aldiklari talimatlari
uygulamaz; tabanindan, memur-
lardan ve Ulyelerinden aldigi tali-
matlari uygular. Ancak, eger Sayin
Basbakan, Kamu isveren Kurulu'na

Uzlastirma Kurulu'nun taban ayhk
artisi ile ilgili verdigi kararin kabul
edilmesi yonunde bir talimat verir-
se, Uyelerimizin hak ve c¢ikarlarini
gelistirmek adina bu talimata uya-
bilecegimizi belirtiyoruz.

Bu nedenle Devlet Bakani Sayin
Hayati Yazic'nin Uzlastirma Kuru-
lu'nun kararlarini gorismek Gizere,
toplu gérismenin taraflarini bir an
once toplantiya cagirmasini ve mil-
yonlarca memur, emekli, dul ve ye-
time mijde vermesini bekliyoruz.
Toplu gorismelerde mutabakat
imzaladigini zannederek, biylk
bir gaflete diisen diger Konfede-
rasyonu da Tirkiye Kamu-Sen’in
hak micadelesine destek olmaya
davet ediyoruz.

Anayasa degisikligine iliskin yapilan
referandumu nasil yorumluyorsunuz?
Bu noktada anayasa degisikligini dzel-
likle sendikal haklar agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

Anayasa, bir devletin temel ku-
rumlarinin isleyisini belirleyen, va-
tandaslarinin hak ve 6zgiirliklerini
glivence altina alan, toplumun tiim
kesimleri tarafindan kabul gormis,

yazili ya da yazisiz kurallar biitiini-
dir. Bu noktada lzerinde 6nemle
durulmasi gereken husus, Anaya-
sanin bir metne bagli olmasindan
cok; toplum tarafindan kabul goér-
mis olmasinin zorunlulugudur.
Ulkemizde daha 6zgiirliikcii, daha
cagdas bir Anayasaya ihtiyag oldu-
gu aciktir. Ancak Anayasada yapli-
lacak degisikliklerin toplumun bir
kesiminin degil tamaminin onayi
ile katilimcr bir anlayis icinde ger-
ceklesmesi de bir gerekliliktir. Aksi
taktirde yapilacak diizenlemelerin
bir Anayasa metninden ¢ok burok-
ratik, aristokratik ya da oligarsik bir
uygulama haline gelme tehlikesi
bulunmaktadir. Butin bu gerekli-
likler 1s1ginda 12 Eylil 2010 glni
halkimizin onayina sunulmus olan
Anayasa degisikliklerinin hazirla-
nis asamasl, icerigi, kanunlasma
stireci ve halkoyuna sunulma sekli
incelendiginde milletimizin kahir
ekseriyesinin sirecin disinda tutul-
dugunu  gdérmekteyiz.Ulkemizde
Ekonomik ve Sosyal Konsey zaten
var. Ustelik kanun emretmesine
ragmen vyillardir toplanmiyor ve
bugiine kadar Konsey'de alinan
hicbir karar uygulanmadi. Bu ko-
nuda da hicbir yetkisi yok. Ustelik
Anayasa degisikligiyle birlikte bu
konuda herhangi bir iyilesme de
ongorilmemis, Konsey'e goris
bildirmekten baska bir gorev ya
da verilmemis.Oysa dinyanin bir
cok ulkesinde Ekonomik ve Sosyal
Konsey son derece etkin bicimde
calisiyor ve demokrasinin 6nemli
kurumu olarak sivil toplumun yo-
netime katilmasini sagliyor. Diinya
ornekleri ve uygulamalan varken,
Ulkemize farkli, etkisiz ve keyfiye-
te bagh bir uygulama getirilmek
istenmesi, bu konuda da samimi
olunmadiginin en acgik gosterge-
sidir.Sendikal orgiitlenmeye ve
grev hakkimna iliskin yasaklar
gercekten kaldirilmiyor. Degi-
siklik paketi ile 1982 Anayasasi’'nin
“Sendika Kurma Hakki” baslikli 51.
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maddesinden “ayni zamanda ve
ayni is kolunda birden fazla sen-
dikaya Uye olunamaz” hikmi ¢I-
karilmaktadir. Bu hikmiin madde
bashgi ile herhangi bir ilgisinin
olmadigi gorilmektedir. Ayrica hi-
kiim, bir Anayasa metninde diizen-
lenmeyecek, gereksiz bir ayrintidir.
Buna karsin sendika kurma hakki-
na iliskin herhangi bir diizenleme
yapilmamistir. Memurlara gergek
anlamda toplu sodzlesme hakki
getirilmiyor. Yalnizca mevcut di-
zenlemede yer alan toplu goriisme
ifadesi toplu sozlesme olarak de-
gistirilmektedir.Toplu sozlesme-
nin kapsami, kamu gérevlileri-
nin tiim sorunlarini ¢6zebilecek
sekilde diizenlenmiyor. 1982 A-
nayasasi'nin 128. maddesinde ya-
pilan degisiklikle kamu gorevlileri
icin yalnizca mali ve sosyal haklara
iliskin hususlarin toplu soézlesme-
nin konusu olabilecegi, bunun di-
sinda kamu calisanlarinin tiim hak,
gorev ve yetkilerinin yasa ile belir-
lenecegi 6ngorilmustir. Bu uygu-
lama su andaki toplu goriismenin
kapsamini  dahi daraltmaktadir.
Dolayisi ile toplu sézlesmelerde
kamu sendikalarina, memurlarin
calisma sartlari, terfileri, sicil, disip-
lin uygulamalari, ise alinislari, isten
¢ikariimalari gibi hayati konularda
pazarhk yapma hakki taninma-
makta, toplu sozlesmenin kapsa-
mi yalnizca mali ve sosyal haklarla
sinirl tutulmaktadir.Memurlara
grev hakki taninmamigstir. Uzlas-
tirma Kurulu kararlarinin bagla-
yici olmasi, toplu sézlesme hak-
kini zayiflatmaktadir. Anayasa
degisiklik paketinde “uyusmazlik
¢tkmasi halinde taraflar kamu go6-
revlileri hakem kuruluna basvura-
bilir". demektedir. Bu kurul, blyiik
ihtimalle birokratlardan olusacak
ve memurlar idare ile anlasamaz-
larsa, memurlarin haklarini ida-
re'nin  kurdugu “hakem kurulu”
kararlastiracaktir. Memurlar Uzlas-
tirma Kurulu'nun kararlarnni be-
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genmezlerse, yargiya gitme haklari
da bulunmamaktadir. Clinkli de-
gisiklikte “kurulun kararlari kesin-
dir” denmektedir. Dolayisi ile grev
hakki verilmeyerek kisitlanan toplu
sozlesme ve toplu pazarlik hakkina
bir darbe de Uzlastirma Kurulu ile
vurulmaktadir. Buna gére memur-
lara ne uzlasmazlik durumunda
grev hakki taninmakta ne de yar-
glya gidebilme hakkr bulunmak-
tadirAnayasa degisikligi, kamu
gorevlilerine siyaset serbestisi
getirmemektedir.Temel insan

hakki olan toplu s6zlesme hak-
kinin referanduma sunulmasi
etik olmamistir. Referandumdan
“evet” oyunun c¢ikmasi, Anayasa
degisikligi ile ilgili cekincelerimizi

ortadan kaldirmis degildir. Aksine
halkimizin vermis oldugu bu karar,
hikimete ¢ok daha buyik bir so-
rumluluk ylklemektedir. Referan-
dum o6ncesinde vaad edilen daha
ileri  demokratik uygulamalarin,
cekincelerle dolu bu anayasa de-
gisikligi ile nasil hayata gecirilecegi
soru isaretidir. Siyasi irade, bu nok-
tada bulyuk bir samimiyet sinavina
hazir olmalidir. Oncelikli olarak,
grev hakkindan mahrum birakilan
kamu gorevlilerine uluslar arasi
standartlara uygun bir sendikal
hak so6zl verenlerin, bu sézi yeri-
ne getirmeleri adeta namus borcu
olmustur.

Hali hazirda 2010 yili Toplu Go-
risme siireci ile ilgili olarak, deger-
lendirilmeyi bekleyen bir Uzlastir-
ma Kurulu karan bulunmaktadir.
Uzlastirma Kurulu kararlarinin bag-
layici hale gelecegine iliskin ana-
yasa degisiklik maddesi de kabul
edildigine gore, artik beklemenin
de bir anlami yoktur. Uzlastirma
Kurulu'nun kamu gorevlilerinin
taban ayliklarinda 16 + 22 TL artig
ongoren karari derhal kabul edil-
melidir. Bu amacla Uzlastirma Ku-
rulu'nun kararlarini gériismek tize-
re Konfederasyonumuz toplantiya
caginlmalidir.

Tiirkiye Kamu-Sen oniimiizdeki do-
nemde nasil projeler iginde yer alacak?

Turkiye Kamu-Sen bundan 6nce
oldugu gibi, bundan sonra da
kamu calisanlarinin menfaatinin
s6z konusu oldugu durumlarda
gOrevini yerine getirmeye devam
edecektir. Bizim hizmetimiz siyase-
te degil, kamu calisanlarinadir. Asla
siyasi rant saglamak isteyen siyasi
iktidara ve yandaslarina gegcit ver-
meyecektir. Zor ve dikkatli olma-
miz gereken bir surecin icindeyiz.
Baskilara boyun egmeden, dogru
bildiklerimiz icin miicadeleye de-
vam edecegiz.



Sosyal Devlet...,
Bagis, Aidat, Kayit Parasi...

Egitimin sorunlarindan birisi de
hi¢ sliphesiz, bltceden egitime
ayrilan paydir. Ulkeyi yénetenler,
“Bltceden egitime ayrlan payi ar-
tirdik” diyerek 6éviinseler de bunun
gercedi tam olarak yansitmadig
ortadadir.

Egitimde sorunlarin azalmasini
beklerken sorunlar giin gectikce
artmaktadir. Bu durum, toplumu
huzursuzluga ve umutsuzluga
sevk etmektedir. Egitimi kamu
kaynaklari ile finanse etmek yerine
bltceden yeterli kaynak ayirma-
yarak, egitim tamamen parali hale
getirmek, ticarilestirme mantiginin
ta kendisidir. Egitime ayrilan pay ile
egitimin ihtiyacglarini karsilastirdi-
ginizda arada daglar kadar fark ol-
dugunu gorirsindz. Okullarimizin
fiziki alt yapi ve egitim araci yeter-
sizligi, 6grenci sayisinin fazlaligina
oranla 0gretmen sayisinin yeter-
sizligi, gelisen teknolojiye paralel
donanimin saglanamamasi vs. egi-
timde beklenen amaglarin gergek-
lestirilememesine yol agmaktadir.

Tum bunlarin karsihginda egitim
icin aynlan kaynak degerlendi-
rildiginde; devletin, artik egitimi
gozden ¢ikardigini, sorunlarin ¢6-
zlilmesi icin bir adim atmadigini
goriyoruz. 2010 MEB biitcesine

bakildiginda, tipki genel \
bitcede gérildigi
gibi, harcamala-
rnn neredeyse
tamaminin
zorunlu
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harcamalardan olustugu gorul-
mektedir. 2010 Egitim biitgesi,
egitimin niteligini ytkseltmek bir
yana, yasanan gerilemeyi daha da
hizlandirmistir. Ortaya konu-
lan butge rakamlariyla zorun-
lu harcamalarin bile karsi-
lanmasi zordur.




Gorulmektedir ki, 2010-2011 e-
gitim ve 6gretim yilina da gecmis
yillarda oldugu gibi sorunlarla bas-
laniimistir.

AKP Hukumeti, her firsatta but-
¢eden en ylksek payi egitime ayir-
digini séylemekle birlikte, egitim
harcamalarinin milli gelir icindeki
payini daha da asagilara ¢cekmeyi
hedeflemektedir. Milli Egitim Ba-
kanhgi bitcesinin milli gelir (GSYH)
icindeki payr 2010 yilinda %?2,74
olarak 6ngorulmustir. Oysa ki; egi-
tim sisteminin karsi karsiya oldugu
sorunlar, biltce rakamlarinin egi-
tim sisteminin ihtiyaglarina cevap
verecek oranlarda arttinlmasini
gerektirmektedir.

Egitimden beklenen amaglarn
gerceklesmesi, artan Ogrenci sa-
yisi, derslik aciklari, egitimin nite-
liginin yukselmesi, fiziki alt yapi
ve donanim eksikliklerinin gide-
rilmesi, 22 6grencili ideal siniflarin
olusturulmasi ve 6gretmen acikla-
rinin giderilmesi icin MEB bltcesi-
nin milli gelire orani mutlak olarak
arttinlmak zorundadir. Bu diizeyin
altindaki her rakam, sorunlarin stir-
mesine yol acacak, bu durumdan
en blyuk zarar yine egitim sistemi
gorecektir.

2010 Butgesinde egitime ayri-
lan pay 28,2 Milyar TL (19 Milyar
915 Dolar). 2010 Butgesinde sag-
higa ayrlan pay ise 12 milyar 700
milyon TL. Maliye Bakani Simsek,
bltce gortsmeleri sonrasinda
yaptigi aciklamada, “2010 yilinda
kamu kesimi tarafindan yapilacak
toplam saglk harcamasinin 37,5
milyar TLlye ulasacagini tahmin
ediyoruz” demistir. Ulkemizde si-
gara ve icki harcamamiz kisi basina
yillik 350 dolar civaridir. Toplamda
ise 25 milyar dolardir. Tirkiye'de
2010 yilinda saglik icin harcanacak
para 26 milyar 483 dolar olacaktir.
Bu paranin % 80'i ilaca gitmektedir.
Yani 100’0 askin ilag sirketine yilda
21 milyar dolar ilag parasi, sigara ve
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alkole 25 milyar dolar harcarken;
egitime ancak 19 Milyar civarinda
para harcanmasi dogrusu huki-
metin insanimiza nasil bir deger
verdigini ortaya koymaktadir. Bu-
gline kadar insan odakli dislini-
lerek butceden egitime daha ¢ok
pay ayrilsaydi, gereken ilgi goste-
rilseydi saglikta bu kadar harcama
da olmayabilirdi.

GlnlUmuzde bitceden egiti-
me ayrilan pay, egitimin en temel
ihtiyaclarini  dahi  karsilamaktan
uzaktir. Devletin, egitimi gozden
¢ikarmasina sebep ise (ilkemizde
yillardan beri uygulanan o6zelles-
tirme politikalaridir. Okul 6ncesin-
den (Universite seviyesine kadar;
ozel ve vakif okullarina bedava
arsa tahsisi, tesvikler, diisiik faizli
krediler, vergi indirimleri, gim-
rik muafiyetleri vs. gibi kaynaklar
comertce sunulmaktadir. Bunun
karsiiginda ise devlet okullarina
gelince ise ozellikle ilkdgretim
okullarina temel ihtiyaclarin gide-
rilmesi icin bile 6denek tahsis et-
meyeceksiniz. Cocuklan siniflarda
kalabalik siniflarda okutarak pestil
yapacaksiniz. Bir de kalkip egitim
sisteminizle Oviineceksiniz. Sayin
Basbakan, her mitinginde su ka-
dar derslik yaptik, 6grencilerimizi
rahata kavusturduk, siniflarda 6g-
renci sayilarini distrdik diyerek
oviinmektedir. Durum Sayin Bas-
bakanin 6vindigi gibi degildir.
“OECD Bir Bakista Egitim 2010
Raporu”na gore; OECD lkelerinde
ilkogretimde derslik basina diisen
ogrenci sayisinin 21.6. Bu rakam
Avusturyada 19.3, Danimarka'da
19.6, Yunanistan'da 16.8, italyada
18.7'dir. Turkiye'de ise ilkdgretim-
de derslik basina diisen ogrenci
sayisi 32'dir. Bu rakam Istanbul'da
46, Ankara'da 36, Bursa'da 38, Ada-
na'da 39, Van'da 45, Sanliurfa'da
53'tlr. Bu sehirlerin farkli semtle-
rinde dahi bu rakamlar ¢ok biylk
degisiklikler gostermektedir. Yine
bu rapora gore, 6gretmen basina

diisen 6grenci sayisinda OECD l-
keleri ortalamasinin ilkégretimde
16.4, ortadgretimde 13.7 iken, Tir-
kiye'de ise 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisinin ilkdgretimde 22,
ortadgretimde 18" dur.

Su tartisiimaz bir gergektir ki; l-
kemizin OECD (lkelerinin seviyesi-
ne ¢ikmasi icin daha ¢ok okula ve
O0gretmene ihtiyaci vardir.

Siyasi iktidarin; c¢ikardigi yasa,
yonetmelik ve uygulamalan ile
egitimi ne hale getirdigi, yasa-
nan sorunlara ¢6zim Uretemedi-
gi ortadadir. Hikimet nezdinde
okullarimiz, Universiteler dahil ol-
mak Uzere birer ticarethane gibi
gorulmektedir.  Veliler-6grenciler
isletmenin mdusterileri, 6gretmen
ve yoneticilerde tahsildardir. Bu
durum sosyal devlet anlayisimiz,
anayasamiz ve imza attigimiz ulus-
lararasi anlagmalarla bagdasma-
maktadir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi
madde 26:

“Her sahsin 6grenim hakki vardir.
Ogrenim hic olmazsa ilk ve temel
safhalarinda parasizdir. ilkégretim
mecburidir. Teknik ve mesleki 6g-
retimden herkes istifade edebil-
melidir. Yiksek 6gretim, liyakatleri-
ne gore herkese tam egsitlikle agik
olmalidir”

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari
Sozlesmesi madde 28:

“Taraf devletler, cocugun egitim
hakkini kabul ederler ve bu hak-
kin firsat esitligi temelinde tedri-
cen gerceklestirilmesi gorisiyle:
ilkdgretimi herkes icin zorunlu ve
parasiz hale getirirler; ortadgretim
sistemlerinin... Tim ¢ocuklara acik
olmasini saglarlar ve gerekli du-
rumlarda mali yardim yapilmasi ve
ogretimi parasiz kilmak gibi uygun
onlemleri ahrlar”

T.C Anayasasi madde 42:

“ilkégretim, kiz ve erkek bitiin
vatandaslar icin zorunludur ve



devlet okullarinda parasizdir.”

ilkdgretim ve Egitim Kanunu
madde 2:

“ilkégretim, ilkégrenim kurum-
larinda verilir; 0grenim c¢aginda
bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar igin
mecburi, devlet okullarinda para-
sizdir”

Milli Egitim Temel Kanunu:

Madde 8: “Egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan esitligi sag-
lanir. Maddi imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin en ylksek egi-
tim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla
parasiz yatililik, burs, kredi ve bas-

”

ka yollarla gerekli yardimlar yapilr.

Madde 22 : “ilkdgretim 6 - 14
yaslarindaki ¢ocuklarin egitim ve
ogretimini kapsar, ilkogretim, kiz
ve erkek bitin vatandaslar icin
zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir”

Madde 16 : “...0grenci velileri
hicbir surette bagis yapmaya zor-
lanamaz.”

Denilmesine ragmen, okullari-
mizda her kayit doneminde “kayit
parasi’, okul zamaninda ise “aidat”
konulan tartisma konusu olmak-
tadir. Milli Egitim Bakani, Valiler,
il-ilce Milli Egitim Mudurleri, Kay-
makamlar... “Kayit parasi ve zoraki
bagis alinmayacak, alanlar olursa
iste telefon numaram, ihbar edin
biz geregini yapariz” diyerek teca-
Gla arif sanatinin en ince akordunu
cekerler. Yoneticiler bu popiilist
tavri ortaya koyarken, okullarin
ihtiyaclarinin nasil karsilanacagina
dair bir ¢6zim Uretmezler. Konu
kamuoyu glindemindeki sicakhgi-
ni yitirince de okullarda toplanan
zoraki bagislara ve katki paylarina
ses clkarmazlar. Hatta okul idare-
cilerine “basinizin caresine bakin
ancak basina yansimasin” mealin-
den “anayasa ve yasalara selam,
zorla bagisa devam” derler. Yani,
idarecilere “okulunuzun giderlerini
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karsilamak, bulmak zorundasiniz’
denilerek “parali egitim” pervasiz-
ca hayata gecirilmekte, egitimde
firsat ve imkan esitligi yok edil-
mektedir. Bir sikdyet oldugunda
da yoneticilere ve 6gretmenlere
sorusturmalar acilarak en agir ce-
zalari verirler. Okullarda ¢ocuklara
dogru olmayi, yalan séylememeyi
ogretmek egitimin amaclarindan-
dir ama kimse dogru sdylemez.

09.06.2006 tarihli bir gazetede
“Kayit sanal, Para Gercek” manseti
ile bir haber yayinlanir. Bu habere
zamanin Milli Egitim Bakani Sayin
Huseyin CELIK el kor. Miidrlerine
talimat yagdinr. Gazeteye su acik-
lamalari yapar. “Bdyle olaylarda
vatandas cekiniyor, endiseye ka-
piliyor, sikdayet edemiyor. Medya
bu uygulamanin saghkh yuritil-
mesi konusunda yardimci olsun.
Belirlemeleriniz olursa, ‘Deyin ki
su mudir bunu yapiyor! Ben de
ihbar kabul eder, gerekeni yapa-
rnm. Istirham ediyorum. Bu ise para
koymusuz, teknolojiyi devreye
sokmusuz. Bu zahmeti bosuna mi
cektik, bosuna mi o kadar emek
verdik? Dinozor kafali bazi adamlar
bunu sabote ediyorsa, buna izin
vermem. Yeter ki bana bildirin..”
diyor. Su an gorevde olan Milli Egi-
tim Bakani Nimet Cubukgu, okul-
larin agilmasindan o6nce velilere
mektup gondererek, okul kaydi
icin herhangi bir para 6denmeme-
sini isteyerek Sayin Celik’in izinden
gitmistir. Bakanlar degismis ama
anlayiglar degismemistir. Okulla-
rn acilldigi glinlerde vatandasla-
rin, “"Okul yodneticilerinin 6grenci
kayitlarinda para istedigi ve para
vermeyen ogrencilere ayrimcilik
yapildig1” konusundaki sikayetleri
Uzerine Cubukcu, “Kayit sirasinda
para 6denmez, okullarimiz Ucret-
sizdir. Ders kitaplarini bile Ucretsiz
olarak veriyoruz. Ben sizden okul-
larin isimlerini, verdikleri hesap nu-
maralarini aldim, gereken islemleri
yapacagim. Okul aile birliklerinin
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bu konuda veliler tizerine baski uy-
gulamasina da karstyim. Okulun is-
tedigi para degil, bu okul aile birlik-
lerinin actig1 hesap numarasi. Okul
idarecilerimizi uyaracagim” dedi.

13 Eylil 2010 tarihli gazetelerde
Ankara ili icin soyle bir haber yer
aldi; “Okullarin agilmasina bir hafta
kala her sene yasanan kayit parasi
skandallarinin éniine ge¢cmek icin
Ankara il Milli Egitim Madurligi
harekete gecti. 170 ilkdgretim mu-
fettisi ve 15 il Milli Egitim Mudr
Yardimcisi kentin dort bir yanin-
da kayit esnasinda yasanabilecek
problemlerin tespit edilmesi igin
calismalara basladi. ilkégretim mi-
fettisleri ve il Milli Egitim Muduri
Yardimcilart kentteki tim okulla-
ra giderek bire bir velilerle, okul
idaresiyle ve okul aile birlikleriyle
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gorusuyorlar” Ayni habere devam-
la; “Ankara il Milli Egitim Mudird
Aydogan'dan cagri, teftisler sonu-
cunda zorunlu kayit parasi alinip
alinmadigi belirlenecek, velileri zor
durumda birakan okul yoneticileri
hakkinda gerekli islemler yapila-
cak. Okullarin daha iyi noktaya gel-
mesi icin velilerin gonil rizasiyla
yapacaklar badislar bizleri mem-
nun eder. Onun disinda okul yone-
timinin zorlamasiyla kayit parasi ya
da benzeri uygulamalar kabul edi-
lemez. Biz 6nlemlerimizi aldik. Yine
de sikinti yasayan velilerimiz varsa
bizzat il Milli Egitim Midurligi'ne
gelerek sikintilarini anlatabilirler”
cagrisinda bulundu.

Biliyorum ki, bu aciklamalarin
daha da serti bircok illerimizde ya-
pilmaktadir. Bu sistem artik yalama

“l

olmustur. Boylesi bir sistemden
adam gibi adamlari, yalansiz, do-
lansiz insanlari, dosdogru konusan
yoneticileri ¢tkarmamiz nasil bek-
lenebilir. Tim yasanan bu olumsuz-
luklara ragmen adam gibi adamla-
rimiz da ¢oktur. Yapilan aciklamalar
caresizligin sonuglandir. Gercekler
bilinmesine ragmen, makami ko-
ruma agiklamalarndir. “Kayit parasi
vermeyin, zoraki bagis alanlari ih-
bar edin” demek a¢ karna tok tesel-
lisinden bagka bir sey degildir. Lit-
fen herkes diirist olsun. Popiilist
siyaset mantiginin hi¢ kimseye bir
faydasi yoktur. ilkégretim okullari-
mizin ihtiyaglarina karsilik 1 TL dahi
para verilmemektedir. Ortadgretim
kurumlarina gelen 6denekte ancak
komur ihtiyaglanini - karsilayabil-
mektedir. Okullarimizin buyk ih-
tiyaglar bulunmaktadir. Bir okul




dustnelim. Devlet, okulda gorev
yapan 6gretmenin maasini, kdmu-
riin, suyunu, elektrigini 6duyor.
Diger ihtiyaglan okula havale edi-
yor. Su, elektrik parasi 6denmedigi
zamanlarda yine devletin kurumla-
r tarafindan suyu, elektrigi kesili-
yor.1000 mevcutlu, 2000 6grencisi
olan okullarimiz var. Bu 6grencile-
rin egitim gordigi okullarimizin
bircok ihtiyaci olacaktir. Bir evin,
bir isyerinin nelere ihtiyaci varsa;
kat ve kat fazlasi okullarin ihtiya-
c1 vardir. En basta okulun temizlik
islerini yapacak yeterli personeli
bulunacaktir. Temizlik malzemesi
olacaktir. Hangi okulda yeteri ka-
dar yardimcl personel vardir. Bir
yardimcil personeli dahi olmayan
cok sayida okulumuz vardir. istan-
bul'da okullarimizin hemen hemen
¢ogunda yardimci personel bu-
lunmamaktadir. Diger illerimizde
bundan farkli degildir. Bu okullarin
temizligini kim yapar dedigimizde
akla bagis gelir, aidat gelir. Ya diger
ihtiyaclar telefon, kirtasiye harca-
malari,  bilgisayar-yazici-fotokopi
makinesi alimi, tamirati icin paraya
ihtiya¢ vardir. Nasil hesaplarsaniz
hesaplayin bir okulun yillik masrafi
50-100 bin TL arasindadir. Bu pa-
rayl devlet 6demedigine gore kim
odeyecektir. Okullarimizin islerligi
de devam edecedine gore bu mas-
raflari kim karsilayacaktir.

iste burada okul yéneticileri dev-
reye girerler. Kara kara daslinirler,
¢6zUm bulmaya calisirlar. Okul y6-
neticileri adeta sihirbazlik yaparlar.
Yalnizca yoneticiler mi? Hayir. Og-
retmeler de bu isin icerisindedir.

Sonug itibari ile egitim calisanlari
glinimiziin modern dilencileridir.
Okul yoneticilerimiz zamanlarinin
¢ogunu okul ihtiyaglarini karsi-
lamak icin para bulmak, binanin
tadilat, tamirati ile gecirmektedir.
Bunlar okul yoneticilerinin gorevi
olmamasina ragmen bunlan ya-
parlar. Adeta okulun iscisi veya mu-
teahhidi gibi gorev yaparlar. Maa-
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¢ Okullarimizin
tiim ihtiyaglari halkimiz
tarafindan degil, sosyal
devlet olan
Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti tarafindan
karsilanmalidir. 9
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lesef bu yoneticilerimiz vakitlerinin
cogunu bu islere ayirmaktadir.

Bu durum, egitimi her yonden
olumsuz etkilemektedir. Okul ihti-
yaclarinin karsilanmasi icin strekli
velilere basvurulmasi vatandasimi-
zin okula, dolayisiyla devlete baki-
sini da degistirmistir. Bir glivensiz-
lik olusturmustur. Velilerden para
talep eden yalnizca okul yonetici-
leri, okul aile birlikleri degildir. Bazi
okullarimizda 6gretmenler de tah-
sildarlik yapmaktadir. Ogretmen
okulun ihtiyaclari icin 6grenciden
para istemektedir. Bu ¢ok vahim
bir durumdur. Ogrencisinden para
istemeyi kendine uygun bulmayan
bazi 6gretmenlerimiz de okul y6-
neticileri ile karsi karsiya gelmek-
tedir.

Gerek yoneticilerimizin gerekse
ogretmenlerimizin, okul ihtiyacla-
ri icin velilerle muhatap olmalari
kesinlikle pedagojik degildir. Okul
idaresiyle veli arasinda bazen 6g-
retmenin de katildigi tartismalar,
ogrencilerin  Uzerinde olumsuz
etkiler birakmaktadir. Ogrencileri-
miz okula, 6gretmenine karsi bir
tepki olusturmaktadir. Glivensizlik
olusmaktadir. Ogrenci velileri bu
olumsuz tablodan dolay1 6grenci-
sinin durumunu sormak i¢in okula
gitmeyerek, cocugunu egitim si-
resince yalnizliga terk etmektedir.

ilkdgretimin zorunlu ve Ucretsiz

olmasina ragmen ve egitim ku-
rumlarinin ihtiyaclarinin karsilan-

masi sorumlulugu o6zel idarelerin
gorevi icinde olmasina karsilik, bu
tartismalarin icinde bu kurumun
yer almamasi da cok dusiindi-
rictdir. Il 6zel idareleri ile bele-
diyelerin yasalar geregi egitime
aktarmalari gereken biitce paylar,
olmasi gerektigi oranda okullara
tahsis edilmis olsaydi okullarimizin
bircok ihtiyaci karsilanmig olacakti.
Devletimizi yonetenler; Evet/ Ha-
yiIr yarisina 500 milyon Lira harca-
yabiliyor veya fakir-zengin ayrimi
yapmaksizin tim 6grencilerin ki-
taplarini Ucretsiz karsilayabiliyorsa,
okullarimizin tiim ihtiyacini da kar-
silayabilecek 6denegi géndermek
zorundadir.

Egitim yoneticilerimiz ve 6gret-
menlerimiz para isine girmeme-
lidir. Ogretmen 6gretmenligini,
yonetici yoneticilik gorevini yerine
getirmelidir. Okul idarecileri dilen-
cilikten, o6gretmenler tahsildarlk-
tan kurtarilmahdir.

Okullarin tim ihtiyacglari, kurula-
cak bir komisyon marifeti ile belir-
lenmelidir. Buna gore; Milli Egitim
mudurlukleri mali portrelerini ¢I-
karmaly, illerinin butcelerini

Maliye Bakanlidi'na sunmalidir.
Maliye Bakanhgi tim talepleri kar-
silamalidir. Okullara godnderilen
odenekler icin olumsuzluk yasan-
mamasi adina iyi bir denetim me-
kanizmasi kurulmahdir.

Ogrencilerden kayit parasi, bagis
veya okul ihtiyaclarinin karsilan-
masl icin aidat alinmasi, Anayasaya
ve uluslar arasi anlasmalara ayki-
ndir. Bunu yapanlar resmen sug
islemektedir. Bu uygulama sosyal
devlet yonetimine yakismamakta-
dir. Temel insan haklarinin acgik¢a
ihlalidir.

Okullarimizin tim ihtiyaglan hal-
kimiz tarafindan degil, sosyal dev-

let olan Turkiye Cumhuriyeti Dev-
leti tarafindan karsilanmalidir.
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M. Yasar SAHINDOGAN Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri [

Miidiir Rotasyonu
Uygulamasinda
Gelinen Durum

Bilindigi  gibi MEB tarafindan
13.08.2009 tarih ve 27318 sayili Resmi
Gazetede “Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik” ya-
yinlanarak ayni tarihte yurirlige girdi.
Sinava dayall yonetici atamasi yapilma-
sini 6n goren bu yonetmelik, mevcut
yoneticilerin kazanilmig haklarini sakh
tutmakla birlikte yonetmeligin “ Bu Yo-
netmelik hiikiimleri cercevesinde egitim
kurumu mudirlerinden bulunduklari
egitim kurumunda bes yillik calisma su-
resini tamamlayanlarin gorev yerleri, il
icinde ayni veya daha ust tipteki egitim
kurumlan olacak sekilde tercihleri dik-
kate alinmak suretiyle bu Yonetmelik
ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlen-
dirme Formu Uzerinden yapilacak de-
gerlendirme sonucu puan Ustunligu
esasina gore degistirilir” Seklindeki 22.
maddesi ile bulundugu egitim kurumun-
da 5 yillik calisma suresini tamamlayan
mudirlere yer degisikligi zorunlulugu
getirmisti. Zorunlu yer degisikligi kap-
samindaki idarecilik olarak sadece okul
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mudurliginin goérilmesi gibi bir
agmazi blinyesinde tasiyarak ¢ikan
bu yonetmelik kamuoyundan ve
egitimcilerden olumlu ve olumsuz
pek cok elestiri aldi. Rotasyona tabi
okul mudurlerinin bayuk bir kismi
ile hukukgularin bir bolimi yonet-
meligin “ Bu Yonetmeligin yurir-
lige girdigi tarihte egitim kurum-
larinda asaleten yonetici olarak
gorev yapanlar bu gorevlerine de-
vam ederler. Ancak, farkli kurum-
lara ya da yonetim kademelerine
atanmak isteyenler bu Yonetmelik
hidklimlerine tabidir” seklindeki
Gecici 1. maddesine gére mevcut
yoneticilere rotasyon uygulama-
sinin ancak 2014 yilindan sonra
yapilabilecegini iddia etmekte ve
boyle yorumlamaktaydilar.

Ancak MEB bu goriste degildi.
Yonetmelige goére Temmuz-Agus-
tos aylarinda yapilmasi éngériilen
bu yer degisikliklerinin 01 Temmuz
2010 tarihi itibaryla bulundugu
egitim kurumunda 5 yillik calisma
stresini tamamlayanlara uygula-
nacagini acikladi

Turk Egitim Sen yonetmelik ¢ik-
tiktan sonra hukukgulari ile gerekli
incelemeleri ve degerlendirmeleri
yapmis ve hicbir hakkaniyet 6l¢i-
siine sigmayan ve ydnetmeligin
22.maddesinin 3. bendine yerlesti-
rilen ” Tercihlerinden birine atana-
mayanlarin atamalari bos bulunan
egitim kurumu yoneticiliklerine
bilgisayar kurasi ile yapilir” ifadesi-
ne yiritmenin durdurulmasi tale-
biyle Danistay’a dava a¢cmisti. Aci-
lan bu davada Danistay 2. Dairesi
yurGtmenin durdurulmasi talebi-
mizi reddetmisti. Bu karara Danis-
tay idari Dava Daireleri Kurulu nez-
dinde itiraz ettik ancak Danistay’in
yurGtmenin durdurulmasi tale-
bimizi reddeden kararinin bozul-
masi istemiyle buraya yaptigimiz
basvuruda da talebimiz reddedildi.
Bu taleplerimiz ylriitmenin durdu-
rulmasina yonelikti ve reddedildi.
iptal basvurumuzun esastan go-

rismeleri devam etmekte olup su
ana kadar herhangi bir karar ¢ik-
mamistir.

Yonetmeligin 22.maddesine go6-
re yapilmasi gereken Okul ve Ku-
rum Muddrlerinin yer degisikligini
bu yilitibariyla yapmamasi gerekti-
gini ve uygulamanin bir yil ertelen-
mesinin Danistay da devam eden
yargi stireci bakimindan daha dog-
ru oldugunu disinen Tirk Egitim
Sen bu konuda Bakanhgi defalarca
uyarmis ve yazilar yazarak rotasyo-
nun ertelenmesini talep etmistir.
Ancak Bakanlik,yasanacak karga-
sayl bilmesine ragmen bir kisim
siyasilerin ve sendikalarin baskila-
rina boyun egmis ve 23/06/2010
tarih ve B.08.0 PGM .0.06 04.00. 4
/1872 /31131 sayili genelgeyi ya-
yinlayarak uygulamayi yapacagini
beyan etmistir. Genel Aciklamalar
ve Zorunlu Yer Degistirmeye Esas
5 Yilhk Sirenin Hesaplanmasinda
Dikkate Alinacak Hususlar baghk-
larindan olusan ve rotasyon uygu-
lamasina ait yonetmelikteki cesitli

hususlari aciklayan bu genelge ile
ilgili olarak sendikamiz “A-Genel
Aciklamalar” bashkli  boliminin
1., 4., 6., 7., 8., 9. maddeleri ile “B-
Zorunlu Yer Degistirmeye Esas 5
Yillik Sirenin Hesaplanmasinda
Dikkate Alinacak Hususlar” baslik-
Il bolumunin 1., 2., 4. ve 5. mad-
delerinin 6ncelikle yUlriitmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali”
istemiyle 23/07/2010  tarihin-
de Danistay’a dava  ag¢mistir.

(http:// www. turkegitimsen. org.
tr/konsol/upload_doc/mevuzuat/
rotasyon_dava_dilekcesi.doc)

Dava halen yiriutmenin durdu-
rulmasi ve esas yoniinden gorusiil-
meye devam etmektedir.

Yonetmelik ve genelgeye gore
Zorunlu yer degisikligi uygulama-
sinin yapildigi Temmuz ve Agustos
aylarindan sonra pek cok okul ve
kurum muduri bireysel olarak da
konuyu yargiya tasimislar ve acilan
bu davalarda da yargi kararlari gel-
meye baslamistir.
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Bu konudaki ilk olumlu yargi ka-
rani Trabzon idare Mahkemesinin
2010/1012 Esas sayili karariyla gel-
mistir. S0z konusu yargi kararinda
Trabzon idare mahkemesi “Milli
Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer De-
gistirmelerine iliskin Yénetmeligin
26. maddesinin (b) bendi uyarinca
donistirme yolu ile olusan egitim
kurumu yoneticiliklerine atana ki-
silerin zorunlu yer degistirmeye
esas bes yillik calisma siresinin
hesaplanmasinda, doénisme 6n-
cesinde calistiklar egitim kurum-
larinda gegen surelerinde hesaba
katilip katilmayacad hususunda
ilgili yonetmelikte ve 15.09.2009
tarih ve 2009/73 sayili Bakanlik Ge-
nelgesinde acik bir hiikkim bulun-
mamaktadir.”

Buna karsin Milli Egitim Bakanli-
g1 Personel Genel Madirliginin
23.06.2010 tarih ve 31131 sayih
yazisinda “Doniisme ya da birles-
me yoluyla olusan egitim kurumu
mudurlerinin zorunlu yer degistir-
meye esas bes yillik calisma sire-
lerinin hesaplanmasinda déniisme
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ya da birlesme 6ncesindeki siireler
de dikkate alinacag” belirlenmistir
diyerek “yukarida yer alan hikiim-
leri kistas alarak; diiz lise iken 2005
yilinda Anadolu lisesine 2010 yilin-
da da fen lisesine donisturilen bir
okulda goérevli midir icin uygula-
nan rotasyon isleminin durdurul-
masina” karar vermistir.

Bu yiriutmeyi durdurma karari
okul ya da kurumu donustirilen
ve donustirme isleminden sonraki
hizmet siresi 5 yildan az olan okul
ve kurum middirleri icin 6rnek bir
yargi kararidir.

Bu konudaki ikinci bireysel yargi
karari istanbul 2. idare Mahkeme-
sinden gelmistir. Rotasyona esas
alinacak hizmet siresinin hesap-
lanmasina iliskin olan bu kararda
da istanbul 2.idare Mahkemesi “...
iptal kararinin, islemi tiim sonugla-
ri ile ortadan kaldiracadi ve dava-
anin atanma karari ile yargi karari
uyarinca verilen iptal karari uyarin-
ca tekrar eski gorevine donme ta-
rihi arasinda gecen dénemin eski
okulunda gec¢mis hizmeti olarak
sayllacagi acik ise de 5 yillik calisma

stirecinin hesabinin fiilen kesintisiz
ve de en son goreve baslama ta-
rihinden itibaren hesaplamasinin
yonetmeligin 22. maddesinin di-
zenlenme amacina daha uygun
olacagi aciktir” denilmektedir.

Kisaca “idare, yargi karari ile eski
kurumlarina doénenlerin 5 yillik ¢a-
lisma stiresini hesaplarken yargila-
ma oncesi hizmet sireleri hesaba
katilmayacaktir” diyen mahkeme
yuritmekte oldugu okul veya ku-
rum midurligine yargi karari so-
nucu ikinci kez dénenlerin hizmet
stresinin hesaplanmasinin ikinci
kez tarih olmasi gerektigine karar
vermistir. Bu karar da bulundugu
okula ikinci kez yargi karariyla do-
nen okul mudirleri icin 6rnek bir
karar niteligindedir.

Turk Egitim Sen olarak agmis ol-
dugumuz genel nitelikli davalarin
seyrini yakindan takip etmekte-
yiz. Bu davalarla ilgili olumlu veya
olumsuz bir gelisme yasandiginda
bu durum hemen Uyelerimizle,
egitim calisanlaryla ve kamuoyu
ile paylasilacaktir.



MAKALE

Hakan KAVAK AR-GE Koordinatorii-Genel Bagskan Danismani

MEB’in Yapisal Sorunlar ve
Isleyise Iliskin Degerlendirmeler

Milli Egitim Bakanhgr’'nin yapisal
sorunlarini irdelemeden, Milli Egi-
timi “Tarih ve Dil” eksenli bir siyasal
hesaplasma alanina ceviren siyasi
erkin tahakkiiminden kurtarma-
dan, egitimin kalitesinde ve niteli-
ginde bir iyilesme beklemek fazla
hayalcilik olacaktir. Zira karar alma
mekanizmalarinin saglikli isletile-
medigi bir sistemden cikti almak
da, nitelikli Grin talep etmek de
mumkiin olmayacaktir.  Ciktinin,
pazar bulabilen ve rekabet edebi-
len bir esya olmadig, bizzat insan
oldugu gerceginden hareket edil-
diginde, yapisal donusimin ne
denli zaruri oldugu daha iyi kavra-
nacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin orga-
nizasyon yapisi incelendiginde,
organizasyon bicimi agisindan
gorev bazl dikey 6rgiitlenme mo-
deline uydugu gorilecektir. Bu
orgutlenme modelinde, her yeni
gorev, yeni bir gorevliyi ya da yeni
bir birimi dogurmus ve sonucta
da Bakanlik Merkez Teskilati her
gecen yil bayimustar. Asin biyd-
yen merkezi yapi nedeniyle karar

alma ve koordinasyon gli¢lesmis
ve uygulamalarda zaman kayiplari
yasanmistir.

Gorev bazl yapilanmanin diger
bir handikapi da stireg bitinligu-
nin parcalanmasi veya gorev bi-
nisimlerinin (dublikasyon) yasan-
masina neden olmasidir. Mesleki

Dikey 6rgiltlenmenin en
carpici Orneginin yasandi-
g1 Bakanlikta, operasyonel
gorev Ustlenen tek birim
sube mdaddrlikleri iken,
bu mudurlukleri koor-
dine etmek Uzere daire
baskani, genel mudir
yardimcisi, genel mudir,
mistesar yardimcisi ve
mustesar unvanl perso-
nel istihdam edilmektedir.
Bu kadar ¢ok koordinasyon
makami birokrasiyi artirmak-
tadir.

teknik 6gretimden sorumlu
birden fazla birimin ol-
masi, Teftis Kurulu Bas-
kanhigrnin yaninda ic
Denetim  Biriminin
kurulmasi, ayrica



bugiin MEB'de performans deder-
lendirme ile ilgili birden fazla biri-
min ¢alisma yapabiliyor olmasi, bu
duruma orneklik teskil etmektedir.
Yine program gelistirmede hem
ogretim dairelerine, hem EAR-
GED’e ve hem de Talim ve Terbiye
Kurulu’'na gorevler verilmesi siireg
bitlunliglnin parcalanmasina u-
yan orneklerdir.

Yapilanmadan kaynaklanan bu
sorunlarin ¢6zimi icin Bakanlik
diizeyinde bir is analizi yapilmali,
Bakanhgin sirecleri tanimlanmal
ve Bakanlik, daha sade bir hiyerarsi
ile yeniden yapilandiriimahdir. Or-
ganizasyon yapisinda dikey orguit-
lenme yerine matris 6rgiitlenme
tercih edilmelidir. Bu 6rgiitlenme
modelinde bir bagkana bagli yeteri
sayida ve farkli alanlarda uzman-
lasmis personel istihdam edilmek-
tedir. Bunun icin de baskanliklar,
genel midurliklere, genel mi-
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dirliikler de dogrudan mistesara
baglanmalidr.

Ancak siyasi erkin bu yeniden
yapilanmaya, AB Projeleri vasita-
siyla yaklastigini ve yapilan cals-
taylarda alinan kararlarin TBMM'ye
sevk edilme siirecinin hala tamam-
lanamadigini  gézlemlemekteyiz.
Bu da mevcut yapinin degisime ve
donisime olan direncinin hafife
alinamayacak kadar gti¢li oldugu-
nu gostermesi acisindan oldukca
ilgingtir.

Egitimin temel sorunlar ara-
sinda “Ogretmen Yetistirme Poli-
tikasi” yer almaktadir. Ogretmen
yetistirme siresinin uzatilmasina,
bu sirecin nitelik kaygisiyla MEB
blinyesinden alinip Universitelere
devredilmesine ragmen, beklenen
sonuclar elde edilememistir. Yeni
yetisen 6gretmenlerin, entelekti-
el birikimleri fazla olmakla birlikte,
ogretmenlik misyonundan giderek

AT

uzaklasildigi yoniinde ciddi elesti-
riler de bulunmaktadir.

21.Yuzyihn ideal insan taniminin
icine bircok degisken eklenmistir.
Diinyay!r hangi pencereden okur-
saniz okuyun, hangi ideolojik du-
rusu referans alirsaniz alin, insan
yetistirme iddias;; beraberinde
ogrencinin okul disi hayatinin da
izlenmesini zorunlu kilmaktadir.
Ogrencinin, okul bahcesinde nasil
zaman gecirdigi, evinde mahalle-
sinde nasil bir ortamda bulundu-
du, tatillerini nasil degerlendirdigi,
ailesinin bilgi ve biling diizeyi, egi-
timciler tarafindan Uzerinde cali-
silmasi gereken konulardir. Bir ¢o-
cugun, dogumundan Universiteyi
bitirene kadar gecirdigi zamanin
sadece % 9'unun okulda gectigi
gercedi, bu durumun dnemini vur-
gulayan en 6nemli tespitlerdendir.

Ogretmen yetistirmede &nem-
li bir eksiklik de hangi bransta ne



kadar O0gretmen yetistirileceginin
planlanmamasidir. Aslinda Turk
Kamu Yonetiminin énemli bir ek-
sikligi olan “gelecek projeksiyonla-
rn’, MEB icin de onemli bir eksiklik
olarak goze carpmaktadir. Yakin
gecmiste baska amaclarla yetis-
tirilen geng beyinlerin, 6gretmen
olarak atanmasi, bu plansizligin en
somut Ornegidir. MEB bir an 6nce
“insan Kaynagi Projeksiyonlar” ya-
parak YOK ile isbirligine gitmelidir.
Aksi takdirde, “ihtiya¢ duyulmayan
branslardan mezun olmus ogret-
men adaylar ordusu” ile kisa bir
sure sonra karsi karsiya kalmamiz
kacinilmaz olacaktir.

Ogretmenlerin toplum icindeki
statlisi zamanla erozyona ugra-
mistir ve bu hem 6gretmenlerin
hem de toplumun sikca dillendir-
digi bir husustur. Bunda 6gretmen-
lerin temel yasamsal kavgalarinin
toplum tarafindan izleniyor olma-
sinin etkisi de gormezden gelin-
memelidir. Buglin 6gretmenlerin
sahip olduklan 6zlik haklari, onla-
rn yaptigi goreve verilen 6nemle
uyumlu goziikmemektedir.

Ogretmen yetistirme sistemi
yeni bastan ele alinarak degerlen-
dirilmeli, aday 6gretmenlerin, “top-
lumun Ogretmeni / Onderi” mis-
yonunu kazanmasini saglayacak
programlarla yetismesine imkan
saglanmalidir. Ogretmenlere maas
arti ek ders Ucreti uygulamasina
bir an 6nce son verilmeli, calisanla-
rin gorev ve sorumluluklar net bir
bicimde tanimlanmali, 6gretmen-
lerin, ders disi zamanlarda 6gren-
cilere yasam koglugu yapma, veli
ve cevre ile iliskileri gelistirme, 6g-
rencilerle sosyal, kulturel ve sportif
etkinlikler yapmalari saglanmalidir.

Ders basina Ucret politikasina
son verilmeli, ek ders Ucretleri ma-
asa aktarilmali ve o6gretmenlere
yuklenen role es deger bir Ucret
planlanmalidir.

Ogretmen yetistirme sorunu-

na paralel seyreden ve ¢ok daha
karmasik bir hale biriinen bir di-
ger sorun da “Yonetici Yetistirme
Sorunudur. Yaklasik ytzyildir yo-
netim, bir bilim dali olarak kabul
edilmektedir. Ancak, hala bu ger-
cek kabul gormemekte, 6gretmen-
ler cok da amaca hizmet etmeyen
bir takim sinavlardan gecirilerek
yonetici yapilmaktadir. Yonetim
biliminin teorik, pratik bilgisinden,
becerisinden yoksun insanlar, de-
neme yanilma yoluyla yonetimi
o0grenmeye cabalamaktadirlar. Y6-
netici se¢me sinavlar, bilimsel bir
temele dayanmamakta, sadece
bilgi diizeyinde bazi davranislar
yoklamaktadirlar. Bu sinavlarin iyi
yoneticileri sectigi iddia edilemez.
Clnkli MEB hala hangi diizeyde
hangi yeterliklere sahip yonetici is-
tedigine iliskin bir calisma yapma-
mistir. Yeterlikleri tanimlanmamig
bir alanda yapilacak secme sinav-
larinin basarisi ancak tesadiiflerle
aciklanabilir.

Her kademedeki yoneticilik kus-
kusuz ¢cok onemlidir. Ancak, okul
voneticilidinin dider voneticilikler-

den ¢ok daha ozel yonleri vardir.
MEB'in ana gorevi insan yetistir-
mektir. insan yetistirilen yerler ise
okullardir. Diger idari birimlerin
tamami okulun isini kolaylastir-
mak icin vardir. Bu sebeple egi-
timin amiral gemileri okullardir.
Bu anlamda okullarin nasil yone-
tildigi 6zenle Uzerinde durulmasi
gereken bir konudur. Bugiin MEB,
okullara sabit bazi harcamalar
(elektrik, su ve yakit gibi) disinda
bir bltce gonderememektedir..
Yaklagik 20-30 yildir okullara hiz-
metli, teknisyen, memur vb. kad-
rolarda yeterli personel atanama-
maktadir. Bunun sonucu olarak
okul yoneticileri zamaninin 6nemli
bir bolimiind, okulun ihtiyaclarini
nasil karsilayacagina ayirmaktadir.
Bunun yaninda okul yoneticileri,
muhakkiklik yapma, ilge, il ve ba-
kanliktaki cesitli komisyonlarda
calisma gibi ek gorevlerle iyiden
iyiye okuldan uzaklastirilmakta ve
formalitelere bogulmaktadirlar.

GlnUmuz diinyasinda, ozellikle
gelismis Ulkelerde okul yonetici-
sinin tamir tadilat aibi islerle ud-




rasmasi s6z konusu degildir. Son
yuzyilda okul ydneticilerine “egitim
liderligi”, “0gretim liderligi” adlan
altinda yeni misyonlar yiiklenmek-
tedir. Okul yoneticileri, okulunda
programlarin uygulanmasini plan-
layan, programlarin uygulanma-
sinda 6gretmenlere liderlik eden,
uygulama sonuclarini degerlendi-
ren ve okulun her alanda gelismesi
icin caba sarf eden bir konumdadir.
Artik okul yoneticileri, 6grencileri-
ni ve 6gretmenlerini strekli gelis-
tirmek icin ugras veren birer degi-
sim ajani haline gelmistir.

Yonetici  6zellikleri acisindan,
Bakanlk merkez teskilatinin egi-
tim ordusunun kurmay karargahi
olmasi beklenir. Ancak mevcut
durum maalesef boyle degildir. Bu-
glin Bakanlikta gorev yapan yone-
ticilerin 6nemli bir bolim egitim
fakultesi cikish degildir. Daha vahi-
mi bu yoneticiler, sinif géormemis,
okul ydnetmemislerdir. Bu yapilan-
mada 1999 yilinda ¢ikarilan Yoneti-
ci Atama Yonetmeliginin “Bakanlik
Merkez Teskilatina 6gretmenin
gelmesini engelleyen” diizenleme-
sinin onemli etkisinin oldugu di-
stiintlmektedir. Egitim kokenli ol-
sun ya da olmasin merkez teskilati
personelinin bir kurmay subay gibi
cok iyi yetismis olmasi kaginilmaz
bir gerekliliktir.

Bir kurumda personel kalitesi
saglanmadan diger alanlarda kali-
teyi artirmak imkansizdir. Yonetici
yetistirme sistemi, tim taraflarin
katilimi ile sil bastan yeniden tasar-
lanmaldir. Adaylar, lisans 6greni-
minin Uzerine uzun dénemli kurs-
lar veya Yiiksek Lisans programlari
ile yonetici olarak yetistirilmeli, bu
tarz egitimlerden ge¢meyen per-
sonele yoneticilik yolu kapatiima-
hdir. Bu anlamda Milli Egitim Aka-
demisine islerlik kazandiriimali ve
Yonetici Yetistirme Gorevi akade-
miye verilmelidir.

Okullara, cari harcamalari icin de
bitce verilmeli, okul 6gretmen di-
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sinda ihtiya¢ duydugu kadrolar agi-
sinda da desteklenmelidir. Okulda
bir midur yardimcisi teknik madiir
yardimcisi olarak goérev almali ve
okulun mali ve fiziksel ihtiyaglarini
karsilama konusunda sorumlu tu-
tulmalidir. Bu sekilde okul yonetici-
lerine liderlik yapma firsati saglan-
malidir. Gelirleri belli olmayan bir
okulda, biitce denetimi yapilamaz.
Okul mudiird ile velilerin “bagislar”
sebebiyle karsi karsiya gelmeleri-
nin 6nlne gecilmelidir.

Kurumsal Gelisme ve Perfor-
mans Dederlendirme Sorunlari da
onemli sorun basliklarindan birini
olusturmaktadir. Bugiin bir ilkog-
retim 6gretmeni yilda en az iki kez
mifettis denetiminden ge¢mekte-
dir. Bu sekilde 6gretmenin yapabi-
lecegi yanhshklar 6grenilmekte ve
giderilmeye calisiimaktadir. Ancak,
ilkogretim disinda periyodik olarak

bireysel ve kurumsal performans
degerlendirmesi yapan bagka bir
kurum ya da kisi yoktur. Bir 6g-
retmenin hatasi ya da eksikligi,
sadece o siniftaki 30-40 6grenci-
yi etkileyecektir. Bir il milli egitim
midirligi o ilin tamamini, bir Ba-
kanlik birimi ise tim Turkiye'yi et-
kileyecek isler yapmasina ragmen,
performanslarinin  degerlendiril-
memesi gercekten anlasiimasi zor
bir durumdur.

Kurumsal gelisme ancak mev-
cut durumu, eksiklikleri, yapilan-
lari, yapilamayanlari, yapilamama
nedenleri ve ¢oziimleri iceren bir
degerlendirme cercevesinde ya-
pilabilir. “Degisiklik” ile “gelisme”
arasindaki en temel fark da budur.
Bir uygulamanin degerlendirilip
g6zden gecirilmeden iyilestirilme-
si mimkiin degildir. iyilestirmeler,
degerlendirme sonugclarina daya-



nirsa anlamlidir. Boyle bir temele
dayanmayan yenilikler, ancak “de-
gisiklik” olarak tanimlanabilir. MEB,
genelde bir uygulamayi ciddi bir
on hazirlik icermeden ani kararlar-
la baslatmakta, sonrasinda gelen
tim elestirileri dikkate almadan
uygulamayi savunmakta, boylelik-
le gelismenin onlinl tikamaktadir.
Sonrasinda bir yonetici degisikli-
gi ile yine 6n hazirlk yapilmadan
ani bir kararla yeni bir uygulama
baslatmaktadir. Literatiire “Degi-
sim Mihendisligi” adiyla gegen bu
uygulama, onceki calismalari yok
saymayl, yikip yeniden yapmayi
salik vermektedir. Aslinda hicbir
uygulama baslangicta beklenen
sonuclari vermez. Diizenli izleme-
ler, gb6zden gecirmeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda yapilacak kiglik
iyilestirmeler, sireci daha surdu-

rulebilir bir noktaya ¢ekecektir. Bu
sebeple, Bakanhgin yikip yeniden
yapma anlayisini bir kenara birak-
masi, uzun vadeli planlamalarla ka-
rarlilik icerisinde belli hedefler icin
calismasi gerekmektedir. Bu anla-
yis yerlesmedigi stirece, MEB ithal
modelleri biinyesine uydurma ¢a-
basini strdirecek ve her 3-5 yilda
bir, bu streci yasamak durumunda
kalacaktir.

Performans degerlendirmesi,
degerlendirilen kisi ya da kurum
icin bir puan vermeden ibaret bir
durum degildir. Degerlendirme
siireci, kuruma ya da kisiye verilen
gorevlerin ne derece yapildigini,
yapilamadiysa sorunun nereden
kaynaklandigini ve nasil ¢ozile-
bilecegini belirleyen kapsamli bir
calismadir. Bu sebeple Bakanliga
bagh her diizeydeki kurumda, 6g-

retmenden genel midire kadar
her diizeydeki personel icin birey-
sel ve kurumsal performans deger-
lendirmesi yapilmalidir. Ancak, son
donemde Bakanlikta bircok biri-
min Uzerinde calistigi “coklu per-
formans degerlendirme” gibi alg:
verilerine dayali bir degerlendirme
anlayisi yarardan ¢ok zarar getire-
bilir. Clinkl algilar daima subjek-
tif yargilar ifade eder. Bu sebeple
herhangi bir sibjektiflige meydan
vermeyen objektif performans kri-
terlerine ihtiyag vardir.

Degerlendirmeyi anlamli kilan
bir uygulamada degerlendirme
sonuclarini kullanmaktan gecmek-
tedir. Degerlendirme sonuglari,
odullendirmeye, hizmetici egitim
ihtiyacinin  belirlenmesine, terfi
edecek personelin belirlenmesine,
rotasyonlara, cezalandirmalara, te-




mel referans teskil etmelidir. De-
gerlendirme sonuclari bu sekilde
kullanilmaz ise degerlendirme for-
maliteden Oteye gidemez.

Program Gelistirme Sorunu da
onemli bir sorun bashgidir. Glin{-
mizde programlar maalesef “de-
gisim muihendisligi” mantigi ile ele
alinmaktadir. Daima onceki prog-
ramlar” cok kotl”, yeni programlar
ise “kurtaricl” olarak tanitilmakta-
dir. Her programin kendi icerisinde
tutarli bir yapilanmasi vardir. Sorun
programlardan ¢ok, programla-
rin izlenmesi, degerlendirmesi ve
aksayan yonlere gore, ihtiyaclara
gore yenilenmemesinden kaynak-
lanmaktadir. Yeni ilkogretim prog-
ramlari da bu mantikla tanitiimis ve
uygulamaya konulmustur. Ancak
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sorunlarin oldugu da bir gercek-
tir. Bu nedenle literatiirde yer alan
yontemler kullanilarak programla-
rin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yeni bir reform hareketi beklenme-
den aksayan yonlerin iyilestirilmesi
gerekir. Ancak bu sekilde milli ve
ihtiyaclara cevap veren bir prog-
ram gelistirilebilinir.

Program degerlendirmede 6nem-
li bir konu da “lirline/erisige baka-
rak degerlendirme” ydnteminin
Ulkemizde saghkl olarak yapila-
mamasidir. Programin, 6grenci eri-
sim duzeyine etkilerini iceren bu
degerlendirmede 0Ogrenci basari
degerlendirmeleri 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Bugtin okullarda 6gretmen eliyle
yapilan degerlendirmelerin “gecer-

lik” ve “glivenilirlik” agisindan so-
runlu oldugu bir gercektir. Merkezi
degerlendirmelerin ise se¢me ya
da siralama yapma amacli olmasi
nedeniyle amaca uygun olmadigi
gorilmektedir. Bu sebeplerle, 6g-
retmenlerin 6lgme degerlendirme
konusundaki yeterliklerini artira-
cak tedbirler bir an 6nce alinma-
hdir. Ayrica il diizeyinde 6grenci
erisim duzeyini 6lcen merkezi si-
navlarin yapilmasi yoluna gidilme-
lidir. Bu sayede hem okullarin, hem
ogrencilerin hem de programlarin
degerlendirmesi ile ilgili 6nemli
verilere ulasilacaktir.

Program gelistirmede oncelidi,
mevcut programlarin gézden ge-
cirilip iyilestirilmesine vermeli, cok
zorunlu olmadikca “yikip yeniden
yapma” anlamina gelecek degisik-
liklere firsat verilmemelidir.

Programlarda kokli degisiklikler,
beraberinde mevcut 6gretmenler
icin yogun egitim faaliyetlerini zo-
runlu kilmaktadir. Bugilin hala yeni
programlarla ilgili sikayetlerin gel-
mesinin temelinde, bu egitimlerin
yeterince yapillmamasinin yattigi
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, hi¢cbir degisim pro-
jesi; MEB yapisal reformu yapilma-
dan uygulama sansi bulamayacak-
tir. Zira sistem kurmak teorik olarak
mimkindir ama sistemi 6zl mse-
yip isletecek insan unsurunu temin
etme, zannedildigi kadar kolay bir
husus degildir. MEB-TALIS rapo-
runda o6gretmen profili anketinde
ortaya ¢ikan bir husus ise umutlu
olmak icin ashinda yeterli bir se-
beptir. Turkiyedeki 6gretmenlerin
%73'U 40 yas altindadir. Degisime,
donlsime oncllik edebilecek
milli yapilanmalar saglandiginda,
sahada uygulayici konumundaki
ogretmenlerin, bu déntsimi ka-
bullenme ve degisime ayak uydur-
ma potansiyelleri, oldukca yiksek
gorinmektedir.
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Turkiye'nin Yiiksek Ogretim
Politikasi Uzerine Tahliller

Turkiye Cumbhuriyeti kuruldugu
tarihten itibaren, yuksek ogretim
kurumlarindan olan beklentisini
surekli zirvede tutarak, her zemin
ve sartta topluma liderlik yapma-
larini ve (lke kalkinmasinin da
lokomotifi olmalarini beklemistir.
Universitelerimiz, bilgi reten ve
bilgiyi yayabilen kurumlar olarak,
Ulke menfaatlerinin gerceklestiril-
mesine katki saglamali ve demok-
ratik teamiillerin de olusmasinda
ve benimsenmesinde yasamsal bir
gorev Ustlenmeliler idi'. Nitekim
bahsedilen amag ve hedefler dog-
rultusunda 1924'li yillarda basla-
yan Yiksek Ogretim ile ilgili calis-
malar, 31 Temmuz 1933 tarihinde
gerceklestirilen “Universite Refor-
mu”ya da o zamanki adiyla “Darl-
funun Reformu” ile bir cerceveye
oturtulmustur?. Bu reform, gerek

1 Ali Dogramaci, Cumhuriyet ve Universi-
telerimiz (Bilkent Universitesi'nin Goriisi),
T.C. Cumhurbaskanhgr Ozel Yayini, Bagba-
kanlik Basimevi, Ankara 1999, s. 21.

2 Albert Malche'in istanbul Universitesi
Hakkinda Raporu, 29 Mayis 1932, Alindig
Kaynak: Aydogan Atatinal, Cumhuriyet D6-
neminde Yiksekogretimdeki Gelismeler,
MEB. Yiiksekogretim Genel Mudirligu Ya-
yini, Ankara 1993, s. 175-229.

gerceklestigi donemde ve gerekse
de daha sonraki zamanlarda ciddi
tartismalara yol agmasina ragmen,
Turkiye'de, Universitenin bilimsel
kisiligini kazanmasinda donim
noktasi olarak kabul edilmekte
ve meydana getirdigi Universite
modeliyle Turk Gniversitesini diin-
yanin bircok gelismis Glkesindeki
Universitelerle ayni diizeye tasidigi
iddia edilmektedir. Bu climleden
olarak, giiniin kosullarina gére ati-
lan adimlar ve hedeflenen amaclar,
gelecek icin umut verici idi.

1946 yilinda ise 2252 sayili ka-
nun yurdrlikten kaldinlmis yerine
"Universitelerle Bunlara Bagh Fa-
kiilte ve Kurumlarin Ozerklikleri ve
Universite Ogretim Meslegi Uyeleri
Kanun Tasarisi” T.B.M.M!ye sunul-
mus, 4936 sayili kanunla “Univer-
siteler Kanunu” adiyla yasalasmis-
tir. Kanun ile basta Universitelere
ozerklik verilmesi planlanmis ve
beraberinde de, Universite hoca-
larinin yetisme, secilme ve yuksel-
me sartlarinin esaslara baglana-
rak gelisimlerinin hizlandiriimasi
amaclanmistir. Daha sonra 1973
yilinda ise Universiteler Kanunu

Uzerinde yapilan degisiklik ile Gini-
versiteleri disipline etmek mak-
sadiyla “Universiteler Arasi Kurul”
olusturulmustur. Fakat gerek 1946
ve gerekse de 1973 yilinda yapilan
dlzenlemeler birbirine taban ta-
bana zit olmakla birlikte, her iki dU-
zenlemede de, ¢agin geldigi nokta
itibariyle hedeflenen amaclara ula-
silmasi mimkiin degildi. Nitekim
bir siire sonra Ulkedeki artan siyasi
gerilimler, askeri yonetimin kurdu-
gu vesayet ortami ve sonrasindaki
1980 darbesi Yiiksek Ogretim poli-
tikamizi baska mecralara tasimistir.

Turkiye'de Yiiksek Ogretim ile il-
gili yapilan ve de Ulzerinde en fazla
tartisilan diizenleme ise, 6 Kasim
1981 yilinda gerceklestirilen 2547
Sayili Yitksek Ogretim Kanunu'dur.
Bu kanuna gore yiksek 6gretimin
planlamasi, yeni Universiteler ile
akademik birimlerin kurulma ka-
rarinin verilmesi Yiksek Ogretim
Kurulu'na vazife olarak verilmistir.
Atamalarda getirilen yeni kurallar,
akademik Ginvanlardaki degisimle-
rin yani sira 6grenci se¢me islem-
lerini yuriitmek Uzere de “OSYM”
adi altinda olusturulan bir kurum
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YOK'’e bagh olarak hizmet verecek
idi. Ayrica acik 6gretim sistemi ve
Ozel kar amaci gutmeyen Vakif
Universitelerimin kurulmasi pren-
sip olarak benimsenmis ve uygula-
maya konulmustur. Kanunun iceri-
gi, uygulamadaki sikintilar, Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun miidahaleci
tutumu ile olusturdugu baski orta-
mi, siirekli olarak YOK'tin var olma
sebebi olan kanuni dizenlemeyi
tartisihr hale getirmistir®. Nitekim
gecen sire zarfinda, 2547 Sayili
Kanun, yirmi bes defa degistirilmis,
seksen alti hikm tadil edilmis; yir-

3 Server Tanilli, Nasil Bir Egitim istiyoruz?,
Amac Yayincilik, istanbul 1998, s. 117-136.
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mi U¢ madde ve ¢ok sayida gegici
madde eklenmistir. Bu degisiklik-
lerle 2547 Sayili Kanun artik kuru-
cu bir yasal diizenleme olarak islev
goremez hale gelmistir ve dolayi-
siyla yeni bir temel yasaya ihtiyag
duyulmaktadr.

Ulkemizde son birkac yildir bir
taraftan yeni bir yasaya iligkin tar-
tismalar yapilirken, diger taraftan
da planlamadan uzak “her ile bir
Universite” slogani ile tarihi bir
hatanin yapildigir gorilmektedir.
Halen 94'G devlet, 50'si vakif ol-
mak Uzere (ilkemizde toplam 144
tniversite Yiksek Ogretim adina
hizmet vermektedir. Ozellikle son
Uc¢ yilda, mevcut Universitelerin

neredeyse yarisi kurulmustur. YUk-
sekdgretime olan talebe yonelik ek
kapasite yaratmaktan ¢ok, siyasi ¢I-
kara donik bu politikayla gercekte
yapilan is, mevcut Universitelerin
farkli illere dagilan fakilte ve mes-
lek yUksekokullarina ‘lniversite’adi
verilmesidir. Boylece, gelismesini
tamamlayamamis bircok tiniversite
kliclk parcalara bolinms ve reka-
bet edebilme kosullari ellerinden
alinmistir. Bundan daha vahim ola-
ni ise, birkag tanesi fiziki altyapisi
ve akademik kadrosuyla Universite
olmayi hak etmesine karsilik bu il-
lerin biiylk bolimiinde, ‘Gniversite’
adi altinda acilan bu kurumlar, ka-
muoyu ve akademik camiada hakh
olarak ‘tabela universiteleri’ olarak
adlandinlmistir. Uc yil gibi kisa bir
surede, fiziki kosullara ve akade-
mik kadro imkanina bakmadan bu
kadar ¢ok Universite acilmasi ger-
cekei bir ylksekdgretim politikasi
midir? Ayrica YOK'tin kendi basina
aldigr kapasite artirimi kararlar ile
mevcut gelismis Universiteler de
icinden ¢ikilamayacak zor durum-
lara distrilmastir. Ornegin 50
ogrenci ile kapasitesinin Uzerinde
bile olan boliimlere, 72 6grenci
gonderilmis, fiziki sartlar, hoca sa-
yisi ve kalite konusundaki gercek-
ler gérmezlikten gelinmistir. Ben
yaptim oldu anlayisi ile sistemin
aktorlerine danisiilmadan alinan bir
karar olarak beraberinde baska tar-
tismalara da neden olmustur.

Universitelerde 2008-2009 aka-
demik yilinda 6grenci sayisi bir 6n-
ceki yila gore yuzde 15,4, 6gretim
elemani sayisi yuzde 1,7 artarak
2008-2009 akademik yilinda top-
lam 6gretim elemani 100 bin 504
olarak gerceklesmistir. Profesor
sayisi 13 bin 494'den 13 bin 662'ye,
docent sayisi 6 bin 867'den 7 bin
360'a, yardimcr dogent sayisi 18
bin 74'den 18 bin 538, 6gretim
gorevlisi 15 bin 292'den 15 bin
752'ye, okutman 7 bin 92'den 7
bin 320'ye, arastirma gorevlisi 34



bin 784'den 34 bin 792'ye yukseldi.
Universitelerdeki egitim 6gretim
planlamacisi ve cevirici sayisi 47
olarak ayni kalirken, uzman sayisi
ise 3 bin 116'dan 3 bin 33'e dista.
Buna karsilik 2008-2009 akademik
yilinda o6nlisans programlarinda
352 bin 60, lisans programlarinda
839 bin 391, ikinci 6gretimde 397
bin 841, lisansiisti egitimde 144
bin 950 6grenci 6grenim gord.
Tipta ihtisas yapan ogrenci sayi-
s1 12 bin 292 olarak belirlenirken,
askeri ylksekodgretim kurumlar
ile Polis Akademisinde toplam 35
bin 211 6grenci okudu. Acik Ogre-
tim'den ise 6n lisansta 306 bin 770,
lisansta 835 bin 766 6grenci yarar-
lanmaktadir. Bir akademisyen basi-
na 29 ogrenci diserek tilkemiz bir-
cok gelismis Glkenin ¢ok gerisinde
kalmistir. Arastirma Gorevlileri’'nin
meslede baslar baslamaz derslere
girmesi, bircok Universitede sira-
dan bir egitim ve 6gretim faaliyeti
haline gelmistir. Universite ve hoca
basina yayin oranlari ise icler acisi
bir hale ulasmistir. Yiksek 6gre-
timde 6grenci yetistirmek ve ders
Ucreti elde etmek amaciyla daha
fazla derse girilmek zorunda ka-
linmasi gibi nedenler bilimsel ¢a-
ismalarn golgelemektedir. Nitekim
ikinci 6gretim Ucreti ile maaglar-
daki dusukligu gidermek isteyen
akademisyen sayisi neredeyse tiim
akademisyenleri icine alacak kadar
genislemistir. Bu nedenle ikinci
ogretimin gozden gecirilmesi bir
zaruret oldugu gibi, saglikh taban
maas ile performansa dayal ilmi
calismalar tesvik edebilecek bir
ek 6deme Uzerinde ciddiyetle ca-
hsilmalidir. Toplumda, layik oldugu
hayat standardini elde edememis
akademisyenlerin sayginhgi isteni-
len mertebede olamayacadi da bir
gercektir®. Bilimsel yayinlar, ulu-

4 Ozer Ozankaya, Yiksekdgretimde So-
runlar ve Cozimler, Universite Ogretim
Uyeleri Dernegi Yayinlari-1, Cem Yayinevi,
istanbul 1990, s. 37.

sal ve uluslar arasi literatiiri takip
edebilme hususunda maddi yeter-
sizlikler icinde bulunan Universite
calisanlari, teknolojik yenilenmeye
de ayak uyduramamaktadir. Uni-
versitelerimizin 21. ylzyilda bile
fiziki ortamlar, sosyal ve kltirel
donanimlari modernlesme adina
endige vericidir.

Bugiin Turkiye Yiksek Ogretim
politikasi konusunda bir karar ver-
me asamasina gelmistir. Sorunlar
icinden cikilamaz hale ulasmistir.
Akademik kadrolarin yetersizligi
ve uzun yillardir yiritilen yanlis
kadro politikasinin bir an evvel
diizenlenmesi gerekmektedir. Yine
calisma kosullari, Ucret politikasi,
Universite 6zerkligin zayiflatiima-
si, kurum ici ve kurum digi kalite
kayiplari acilen ele alinmalidir®.

5 TUSIAD, Avrupa Universiteler Birligi Ku-
rumsal Degerlendirme Programi, Turkiye'de
Yiiksekogretim: Egilimler, Sorunlar ve Firsat-

Ote yandan universitelerin mali
yapilarinin glglendirilmesi ve de-
vamliligin saglanmasi énemli bir
problemdir. Bu mesele blitce Uze-
rinde genel artislara paralel olarak
g6zden gecirilerek, saglam temel-
ler Uzerine oturtulmadigi sirece
sorun ¢oziilemeyecektir. O ylizden
diinyanin gelismis Ulkelerindeki
yuksek 6gretime ayrilan pay dik-
kate alinmali, bugun Ulkeyi yone-
tenlerin bir dnceki yila gore yiiksek
artislar yaptigini iddia etmesi sikin-
tiy1 ortadan kaldirmamaktadir. Uni-
versitelerin kadro tahsisleri akade-
mik kriterlerini yerine getirmis her
akademisyeni icine alabilecek bir
sekilde ciddiyetle planlanmalidir.
Docgentlik sinavinda basarili olan-
larin, calistiklan kurumlar mahke-
meye vererek kadro almalari, hem
yuksek 6gretim kurumlarina hem

lar, TUSIAD-T/2008-10/473, istanbul Ekim
2008, s. 19.
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de devletimize yakismamaktadir.
Meselenin vardigi nokta, kurum-
larimizi yiprattigi gibi, calisanlan
da huzursuz etmektedir. Universi-
te yoneticileri ile akademisyenleri
karsi karslya getiren sorun, is yeri
barisini da tehlikeye atmaktadir.

Yiksek ogretim oncesi 6grenci
kaynaginin iyi yetistirilmesi Uze-
rinde 6nemle durulmasi gereken
bir baska problem olarak karsimi-
za ¢tkmaktadir. Ortadgretim uzun
yillardan beri deneme tahtasina
cevrilmis ve bir katsayl ¢ikmazina
terk edilmistir. Gerek Ogretmen-
ler arasinda kariyer adina yapilan
diizenlemeler ile isyeri bariginin
ortadan kaldiriimasi, gerekse de
okullar uzerindeki statii oynama-
larinin fazlaca olmasinin sagladigi
tahribat vahim boyutlara ulasmis-
tir. Turkiye yiksek ogretimde ge-
listirecegi politikalardan 6nce orta-
ogretim kurumlarini tekrar gézden
gecirmelidir. Bugtin siyasi iktidar-
larin yogun baski ve miidahalele-
rine maruz kalan bir ortadgretim
yapilanmasi ile ¢agdas egitimin
gelistirilmesinin mimkiin olmadi-
g1 gercegiyle ylzlesme vakti gel-
mistir. Meslek Liseleri taniminin la-
yikiyla yapilmasinda yasanan kaos,
egitimin kalitesini distrdigu gibi
Universite kapilarina  milyonlari
yigmaktadir. Orta Ogretimde ya-
pilmasi gereken reformun aciliyet
olusturmasi kadar, Universiteleri
dogrudan ilgilendirdiginden do-
layi, yapilacak tniversite reformu-
nun basarisinda da etkili olacagi
gozden kagirilmamalidir.

Ayrica Universitelere 6grenci sec-
me adina yapilan sinavin énemini
veya gerekliligini ortadan kaldirila-
bilecek yegane gelisme, lilke sathi-
na yayilan Universiteler arasindaki
ucurumun kapanmasina baghdir.
Ancak birkag Universitede yasanan
tercih yogunlugu son dénem poli-
tikalanyla olusturulan kiiglik, ama
cok, ama her ile Gniversite modeli
ile ortadan kaldinlmasi mimkin
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degildir. Yakin gelecekte sinavin
kalkmasinin - mimkin olmadig
asikar oldugu gibi, tercihin bir ¢cok
Ucra Anadolu koselerine dagilan
Universitelerde neredeyse olma-
masi anlamina gelecektir ki, bu
durum yakin zamanda 6grencisiz
yeni Universitelerin ortaya ¢ikma-
sina neden olacaktir. Ulkemizin sa-
hip oldugu sinirli kaynaklarin daha
verimli kullanilmast igin yeni strate-
jilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan son dénemde ku-
rulan yeni Universitelerin 6grenci
kapasitelerini hicbir alt yapi, hoca,
bilimsel kriter tanimadan arttirma
cabalanyla karsi karsiyayiz. He-
men hemen hepsinin temel hedef
olarak sunduklari kriter; ¢ yilda
9000 o6grenci, dort yilda 20.000
ogrenci gibi basit hedefler olmak-
tan kurtanilmahdir. Ozellikle rek-
torlerin, bulunduklari illerin yerel
siyasi glclerinin baskilari altinda,
ilcelere Universitelerin akademik
birimlerini dagitmasi gelecek igin
kaygi verici boyuta ulasmaktadir.
Mesele, bulunan yerlesim yerine
ticari bir meta olarak 6grencinin
sunulmasi olmaktan cikarilmalidir.
Aksi takdir de hem 6grenci agisin-
dan hem de her tirli gelisimini
tamamlayamamis yerlesim yerle-
rinde dogabilecek sosyo-kiiltirel
ve sosyo-ekonomik ciddi sikintila-
rin biyik sorunlar haline gelebi-
lecegi unutulmamalidir. Devletin
ciddi rakamlara ulasabilecek mad-
di kayiplarinin olusmamasi adina
planlamanin goézden gecirilmesi
gerekmektedir. Kitliphane, saghkl
modern egitim binalari, spor salo-
nu, barinma ve sanatsal mekanlara
sahip olamamis Giniversitelerin 6g-
renci almasina izin verilmemelidir.
Gelisimlerini tamamlamalan icin
gereken destek ve denetimin ya-
pilmasi 6ncelikli amag olmahdir.

Kurum ici demokratik yonetim
ve denetim anlayisi ile akademik
0zgurligiin hemen hemen Univer-
sitelerin her kademesinde hayata

gecirilmesi gerekmektedirs. Dev-
let Giniversitelerinin dar anlamdaki
dzerkligi ile YOK ve st kurumlarin
siyasi hedef haline getirilmesi, YUk-
sek Ogretimi icinden cikilamaz du-
ruma gotirmektedir. Kadrolasma
anlayisi ile yaklasilan Gniversitelere
demokratik teamdillerin hakim ol-
masi mumkin gozikmemektedir.
Kurumlarin i¢ ve dig denetlenebi-
lirligini saglayacak bir mekanizma-
nin olusturulmasi gerekmektedir.
Universiteler elde ettikleri 6zerkligi
demokratik bir hayata donustirtr-
ken, bir taraftan da hesap verebilir-
liklerini ispat etmek zorundadirlar’.

Ayrica Universite egitiminin top-
lum yararina diizenlenmesi hususu
genelde ihmal edilen bir konudur®.
Universitelerdeki verilen 6gretimin
icerik olarak kullanilabilir olmasi ile
toplum yararinin gozetimi temel
hedef olmaktan uzaktir. Bu ylizden
Universite-sanayi, Univesite-top-
lum iliskileri rasyonel temellere
bir tirli oturtulamamistir. YOK'Gin
Universite ve bolumleri kurma
politikasi acilen caga uygun hale
getirilmelidir. Buguin akilcilik ve
verimlilik g6z ardi edildigi icin, alt
yap! yatinmlar ve ek hizmetlerin
sunumunda guclik cekilmekte ve
maliyetler artmaktadir. Universite
gencligi yasadigi sehri egitiminin
bir parcasi saymasina ragmen bir
cok kentte liniversite atmosferini
tenefflis etmekten uzaklasmakta-
dir. Geng ve dinamik bir niifus ya-
pisina sahip olan Ulkemizde, insana
yapilan yatinm en verimli yatirm

6 TosunTerzioglu, Egitimin Gelecegi (Uni-
versitelerin ve Egitimin Degisen Paradigma-
s1), Sabanci Universitesi Yayinlari, istanbul
2003, s. 3; Miimin Koksoy, Yiksekogretimde
Kalite ve Tiirk Yiiksekégretimi icin Oneriler,
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Vakfi Yayini, Ankara 1997, s. 5-6.

7 Eren Omay, Yiksekogretimde Sorunlar
ve Coziimler, Universite Ogretim Uyeleri
Dernegi Yayinlari-1, Cem Yayinevi, istanbul
1990, s. 17-29.

8 Vehbi Goksel, “Universitelerin Sorum-
luluklar’, Ege Universitesi Rektorliik Konfe-
ranslari Serisi No: 21, Izmir 1976, s. 6,



olarak gortlerek, hizli ve istikrarl bir
ekonomik biylime ve sosyal gelis-
menin gerceklestiriimesi saglanma-
lidir. Mamafih Yiiksek Ogretim bir
kaltir ve bir yasam sekli olarak
algilanmaldir. Ancak tniversiteler
Ulkemiz genclerine kaliteli yuksek
o6grenim saglamak ve cagdas bi-
limsel arastirmalan yiritmek gibi
iki temel gorevi yerine getirmek-
ten oldukga uzaktir. Bu uzaklik ayni
zamanda bizim bilgi toplumuna
olan uzakhgmizin da bir goster-
gesidir. Universitelerde kurulacak
birimler ile Gniversitenin bulundu-
gu toplumun ve cevrenin talepleri
toplanarak, daha faydali olmanin
yollar sistematik ve pragmatik bir
sekilde aranmaldir.

Bugilin Universitelerimizin yapi-
sal anlamda ¢agdasliktan uzak ol-
duklari, Gniversite calisaninin mes-
leki sayginliginin tikendigi, egitim
kalitesinin nitelikli olmaktan uzak-
lasarak yeni bir tarif ile “Yiksek

Lise” haline geldigi bir ortamda
bulunmaktayiz. Diger taraftan YOK
kuruldugu glinden itibaren devle-
tin diger organlari ile olan sorun-
lari nedeni ile glindeme, gercek
problemleri ile gelememektedir.
YOK iktidar karsisinda, siyasiler
nezdinde direnme ve gerceklerini
iletme gliciinden yoksun bir hale
dismistir. Mamafih Universite-
lerden gencligin ne bekledigi ile
Universitelerin gelecekteki vizyon-
lar cagin tarif ettigi gerceklerden
uzaklagmistir. Meslegin sayginlig
ve cazibesi kalmadigi gibi maddi
donanimlari da yetersizdir.

Ote taraftan Vakif Universitele-
ri anayasal birer yiksek 6gretim
kurulusu olarak ilk kez 1982 Ana-
yasasina girmistir. Ge¢miste yani
1970’li yillarda denenen 6zel aka-
demik birimler tecriibesi kota bir
ornek oldugundan dolayi kaldir-
larak vakif seklinde yapilanmaya
gidilmesi uygun gorilmustar. Vakif

olmasindaki temel hedefimiz kar
amaci gutmeden, ulkeye hizmet
edecek yiksek o6gretim kurumu
kazandirmakti. Ulkemizde Univer-
site kapisinda bekleyen milyonlar
g6z onlne alindiginda, atilan adi-
min yerinde oldugunu soyleyebili-
riz. Fakat Vakif stattisiiniin yapilan
isin dogasina yetersiz kaldigi bir
gercek. Kisa siire icinde “Ozel Uni-
versite” kavraminin ve statlisiiniin
gelistirilerek giindeme alinmasi el-
zemdir. Aksi takdir de devlet eli ile
Vakif Universiteleri'ne yapilan yar-
dim ile Devlet Universitesi 6gren-
cisine saglanan maddi kolayliklarin
tartisma konusu olmasi 6nleneme-
yecektir. Problemin yeni bir anlayis
ile ¢dziimlenmesi hayatidir. Ote
taraftan YOK, vakif Gniversitelerin-
de 2009-2010 6gretim yilinda ilk
defa 6grenci kabul edilecek lisans
programlarina verilecek konten-
janlarin, en az yilizde 20'sinin tam
burslu olmasina karar vermistir.




Bu durum Vakif Universiteleri'nin,
binlerce 6grenciyi burslu okutu-
yor olmasi anlamina gelmektedir.
Ancak ekonomik acidan aileler ara-
sinda esitligi saglama bakimindan
atilan iyi bir adim gibi gériinmekle
birlikte, yakin zamanda maddi zor-
luklara sikismis ve batmak zorun-
da kalan Vakif Universiteleri'nin
ortaya c¢lkmasina neden olacaktir.
MEB ile YOK'Uin, kisa siire icinde
cok sayida vakfa Universite kurma
iznini vermesinden dolay1 “Vakif
Universiteler”iile ilgili yapilacak re-
formun artik bir manasi kalmamis-
tir. Nitekim 45 tane Vakif Universi-
tesi kurulus izni almis ve bircogu
da 6grenci alarak egitim ve ogre-
tim hizmeti vermeye baslamistir.
Bu nedenle bilimsel kalite ile cevre
baglamindaki katkinin saglanmasi
ve beraberinde 6zerkligin hayata
gecirilmesi amaciyla 6zel (iniversi-
telerin kurulmasi icin yeniden bir
diizenlemeye ihtiyag vardir.

Sonug olarak, tim olumsuzlukla-
ra ragmen Tirkiye'deki yiiksek6g-
retim sektorinln hizli bir bicimde
gelisiyor olmasi, sistemi bir bltiin
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olarak yeniden ele almayi zaruri
kilmaktadir. Bu nedenle Turkiye'de-
ki basta siyasi iktidara olmak Uizere
tim Universite adina hizmet veren-
ler ile topluma yon verebilecek ko-
numda bulunan o6rgitlenmelerin
bir araya gelerek, “Tiirkiye'nin Yuk-
sek Ogretim Politikasi'ni” kapsamli
ve bir bltiin olarak ele almalari ge-
rekmektedir. Tirk halki 21. yuzyilda
Yiiksek Ogretim ile ilgili genel ola-
rak sistemin kokten degismesi ge-
rektigine inanmaktadir®. Toplumun
tim kesimleri, vizyonu ve misyonu
yeniden tarif edilmis bir yiksek 6g-
retim politikasi ile tiim sorunlarin
¢o6ziimlenebilecegini  distinmek-
tedir. Turkiye ve Tiirk halki, potansi-
yeli ve ge¢mis birikimleri ile prob-
lemin Ustesinden gelebilecek glic
ve donanimdadir.
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MAKALE

Omer Faruk TERZIOGLU Cag Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi [l

Bu Eser Tiirk Egitim-Sen tarafindan Yiiksekgrenim égrencileri arasinda diizenlenen
makale yarismasinda segici kurul tarafindan birincilige uygun gérilmdistdir.

"Tiirkcem, Benim Ses Bayragim”

Dil ve konusabilme yetenedi,
insanogluna yaratilisiyla birlikte
bagislanmis ve onu diger canhlar
Gzerinde Ustlin kilmis en 6nemli
dzelliklerinden birisidir. insanin en
ustiin ozelligi, dislinebilmesi ve
muhakeme edebilmesi oldugun-
dan, dil-distince iliskisi yizyillar-
dan beri arastirilan bir konudur.
Kimi dilbilimcilere gore, dil, ait ol-
dugu disiince sisteminin evidir'?
Tek diisiince sisteminin evi, Turk-
ce'dir. Guzel, kullanigh, aydinhk ve
buyuk bir evdir bu ev!

Dili; bir milletin 6zU ve Ozetidir.
Birliginin semboltdur. Yasadiginin,
var oldugunun ve tarihinin isare-
tidir. Tarihi yol haritasinin mihenk
taslaridir. Gelecekte de var olacagi-
nin teminatidir. Millet olmanin ga-
ranti belgesidir. Turk¢e’'miz, bitlin
bu anlatimin tam karsihgidir.

1 Yaman,E. 1989.“Ankara'daki is yeri
isimleri Gzerine"Milli Kilttr Dergisi Sayi
79,Aralik 1989.s. 58-61.

2 Yaman,E. 1996 “is yerlerine ad vermede
ortaya cikan egilimler ve yabancilasma”.
Turk Dili Dergisi, Say1 530.Subat 1996,s.
325-333.

Dil, diisinme eylemi ve diisiince
acisindan ele alindiginda insani,
distinen insan yapar. Her seyin bi-
yuk olctde dil ile aktarildigi, ya da
dogrudan dile yansitildigi goralir.
Gergekten de dil, bireyin bilincini
olusturan, benligini bicimlendiren
temeldir. Bilincin koklerine, bilin-
caltinin derinliklerine uzanan bas-
lica insani eylemdir. Distince, akil,
bilgi, bulus, insani anlamda ancak
dille anlam kazanir ve sekillenir.
Distinme olgusunun etkeni olan
dil, dlinyay! etki ve kullanma alani-
miza, egemenligimize alan temel
aractir. Baslica anlatim ve var olma
yontemidir. insan hayatinin tim
gorinimleriyle i¢ icedir.?

Turkler ¢ok eski ve kadim bir mil-
lettir. Buna bagh olarak Turk dilinin
de eski ve kadim bir dil olmasi tar-
tisilmaz bir gercektir. Turkler, Ana
yurtlari olan Orta Asya'da Turkge
konusuyordu. Bugiin oralarda hala

3 Vardar,B..2001. Dilbilimin temel kavram
ve ilkeleri,Multilingual Yayinlari,istanbul,s.
10

Turkge konusuluyor. Orta Asya'dan;
go¢ ederek diinyaya yayilan Turk-
ler gectikleri yollar boyunca hep
Turkce konustular. O yollarda hala
Turkce konusuluyor. Turk'tin ulasti-
g1 ve yurt edindigi her yerde Turkce
konusuldu, konusuluyor.

“Biz buradaydik!; “Biz buradan
da gectik!; “Bu illere, biz egemen
olduk! Buralarda medeniyetler kur-
duk!” dercesine Tirkce kelimeler
hediye edilmistir baska dillere, mil-
letlere. Bu yonlyle diinyanin, en
milliyetci dilidir Tirkge!

“Biz bu milletlerle birlikte yasa-
dik, bu milletleri yonettik!” derce-
sine, kiicimsemeden ve benim-
seyerek kelimeler alinmistir bagka
dillerden. Bu anlayisi ile diinyanin
en evrensel dilidir Tiirkce.

Kadim Tark Milli anlayisinin
geregi; yok edici, zorlayici, em-
peryalist ve somirgeci olmadi-
g1 icin/ingilizce” kotii 6rnedinde
oldugu gibi, baska dilleri yok et-
memis, baskici ve ezici bir kimlik
tasimamis, diger kultirleri tiiket-
memis, ortadan kaldirmamistir.
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Bugtin Tirkce'nin gezdigi, hiikim
strdugu, yasadigi iklimlerde kay-
bolmus bir tek dil yoktur Bu yoni
ile de en insancil, en saygili dildir
Turkge.

Yasadigi genis cografyanin etkisi
ile lehge, agiz yonliinden zengindir.
Her bir lehgesinden, her bir agzin-
dan kiiltiir damlalar figkinr. Uriin-
ler verir. Bu yoni ile diinyanin en
renkli dili, genis kelime dagarcig
ve genis liigati ile de diinyanin en
zengin dilidir Trkge.

Buylk devletlerin, saygin ci-
han imparatorluklarinin  resmi
dili olmustur. Arsivleri dolduran
ve tarihi yazdiran bir dil olmustur
Turkce. Emretmistir, buyurmustur,
sOylemistir, kendini dinletmistir ve
bu ozelligi ile diinyanin en yapti-
rimci dili olmustur Tirkge.

Butlin bu ge¢misin ve yasanmis-
larin dogal yansimasi olarak; bir
uctan bir uca; buyik bir cografya-
da konusulan, diinyanin en yaygin
dillerinden biridir Turkce.

Bunlarin yaninda; aci olan ger-
cek ise, Turkce'ye asil sahip ¢ikmasi
gerekenlerin dilinde, baska dillere
tercih edilmistir. Oz yurdu Anado-
lu'da, yabanci dillerin yikici etkisi-
ne teslim olmustur. Bir somirge
ve manda anlayisi ile kendi mem-
leketinin carsilarindan, sokakla-
rindan, tabelalarindan silinmis,
kiiltiir emperyalizmine kurban
edilmis ve diinyanin en oksiiz
dili olmustur Tiirkce.

ilelebet yasayacak olan biiyiik
Turk devletinin resmi dilidir; ancak
bu devletin ¢cocuklarinin okudugu,
egitim goérdiigi okullarda ingilizce
egitim verilir. Adeta ikinci plana iti-
lir. Bu nedenle diinyanin en ihmal
edilmis dilidir Tiirkce.

Bir donem, yanlis ellerde, adeta
elekten gecirilmis, tasfiyeye tabi
tutulmus, fakirlestirilmeye calisil-
mustir. Bir stirl uydurma kelime ile
tiketilmis, 6ziinden ve kardesle-
rinden ayrilmaya calisilmistir. Tar-
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kiye Cumbhuriyetini temsil etmesi
gereken yarismalarda, resmi devlet
kurumu olan, Tirkce'yi en ¢ok ko-
rumasi ve kollamasi gereken TRT
tarafindan bile, ingilizceye terk e-
dilmistir. Adeta yok farz edilmistir.
Bu yoniyle de diinyanin en sahip-
siz dilidir Trkge.

O kadar kadim bir dildir ki Turk-
¢e; tarihi ve kavimleri o kadar etki-
lemistir ki; medeniyetin cikis nok-
tasi olan Mezopotamya'da, yaziyi
bulan Siimerlerden kalan eserler-
de bile yer almis, cok eskilerden
beri var oldugunu boylece ispatla-
migtir.

Turk dilinin bilinen en eski, yazili
izleri Simer kaynaklarindaki Turk-
ce sozlerdir. M.O. 3000-M.O. 2000
yillari arasina ait Simerce metinler-
de 300'den fazla Tiirkce kelime yer
almaktadir. Simerceyle Tirkce'de-
ki ortak sozler ya ortak kokenden
gelmektedir ya da alis veris sonu-
cu ortaya cikmistir. Hangi ihtimal
dogru olursa olsun Tirkge'nin ilk
verileri M.O. 3000- 2000 arasina
¢ikmakta, yani bundan 4000- 5000
yil geriye gitmektedir. Ortak sézler
Turklerle Simerlerin komsu olduk-
larini da gOsterir. Turklerin hig ol-
mazsa bir bélima M.O. 3000- 2000
yillari arasinda, belki de daha 6nce
On Asya'da yasamis olmalidir .

Dil, kilttrin bir 6gesi olduguna
gore, bu kiiltlrt caglar 6tesinden
bugiine tasiyan delillerde Turkce
izlerin olmasi; Tirk¢e'nin kadim-
ligin yani sira kullanim sahasinin
genisligi ve etkinligi icinde iyi bir
aciklama ortaya koymaktadir. Ana-
yurdunun Orta Asya oldugu artik
tartisiimayan bir milletin; yazinin
bulunmasindan ¢ok énce On As-
ya'ya kadar gelmesi ve dilini getir-
mesi, hatta bu dilin yazili kayitlara
gecmesi o milletin kiltar etkinligi-
ni gosteren ne buyuk bir delildir!

Ama buguin, 6z vataninda yalniz

4 Ercilasun, A.B. 2008. http://www.tdtkb.
org. Tarihten Gelecege Turk Dili.

ve korumasiz birakilmistir Tuirkge!

Tarih boyunca, Tirkge'yi mil-
let korumus ve millet yasatmistir.
Hemen her devirde ortaya ¢ikan
Ozenti duskinlerinin, aydin geci-
nenlerin ve 6zlini unutma hatta
kiicimseme c¢abasina girenlerin
yikicr etkisine ragmen; bir donem
Fransizca, bir donem Almanca ve
sonra da ingilizce hayranlarina
ragmen, halk, diline sahip ¢ikmis-
tir. Zaman zaman ortaya ¢ikan ve
“Dil Kahramanlan” diyebilecegimiz
yigitler sayesinde Turkge varligini
korumayi basarmistir.

Bugtin; buyuk sikintilari vardir
Turkge'nin.  Cunkd  dil, kendine
0zgu kurallar olan bir aractir Bu
arag, toplumda, insanlar arasinda
anlasmayi saglar. Eger, gerek ko-
nusma dilinde gerekse yazi dilinde
bu kurallara uyulmazsa, dilde kir-
lenme veya yozlasma bas gosterir®.
Glnkd dil insanla birlikte yasayan
gelisen bir 6gedir. Bu 6genin en
blyuk 6zelligi etkilesimdir. Etkilesi-
min ortaya ¢ikardigi hastaliklar dile
zarar verir. Dil kullanilirken korun-
mali, korunurken gelistirilmelidir.
Bu iki etmen bir arada ylirimezse
dil ya yetersiz kalrr ya da yozlasir,
kirlenir.

Teknik ve teknolojik gelisme-
ler dili zorlar. Yeni terimlere, keli-
melere ihtiya¢ duyar dil. Teknigin
ihtiyaclarini karsilamak icin yeni
terimler tlretmek gerekir. Bu ti-
retmeyi, genellikle dilciler degil, o
bilimsel ya da teknik konuyu icat
eden bilim insanlar yapar. Elbette
bulusunu ilk kez yazar veya anla-
tirken, yeni kavramlarin adini bilim
insanlarinin kendilerinin koymalari
gerekir. O konu baska bir dilde icat
edilmisse de, yeni konuyu ilk kez
Ulkesine getiren tanitan, uygula-
yan, daha da gelistiren bilim insa-

5 Tokath, S. 2005. Turkiye Turkgesi'nin bu-
gunki durumu ve sorunlari Gzerine yazilan
kitaplar. C,U Sosyal Bilimler Dergisi, 29(2);
191-196.
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nina, bu getirdigi yeni kavramlarin
adini kendi dilinde koymak sorum-
lulugu diser. Onun i¢in bilimin 6n
saflarinda vurusan, diinya bilim
meydaninda etkin olmasi gereken
bilim insaninin, gereken yabanci
dil veya diller kadar kendi dilinin
yapisini, sozclk, terim tlretme
kurallarini ¢ok iyi bilmesi gerekir®.
Eger teknik gelismenin gerisin-
de kalirsaniz, dilinizi yabanci
teknik terimlere teslim edersi-
niz. Hele teknolojiyle birlikte,
yabana kiiltiirlere kapilarinizi
sonuna kadar acarsaniz sonun-
da “Bilim dili!” adlandirmasi ile
ingilizceye teslim olursunuz.
Oysa “Bilim diline en uygun, en
uyumlu dillerden biridir Tiirkce.
Ancak en kolay degisim yapila-
bilecek terimlerde bile, ingilizce
tercih edilmektedir.

Tirkge, bitin bu olumsuzlukla-
ra ragmen direnmektedir. Clinku
gugladar! Tark Milleti varligini ve
gelecegini diline sahip c¢ikarak an-
cak surdirebilecegini bir gun fark
edecek ve onun gercek degerini
verecektir. iste o giin “Tirkcem,
benim ses bayragim” daha gicla
dalgalanacak ve cekildigi gonder-
den yansiyan 1s1g1 diinyay! aydin-
latacaktir.

Zaman oOyle bir kavramdir ki
Uzerine “Tarih” anlayisi da ekle-
nince bu kavramin milletten mil-
lete, kiltirden kiltiire anlami ve
etkinlik derecesi degismektedir.
“Diin” dedigimizde, bu zaman dili-
mi, bazi milletler icin birkag on yih
ifade eder. Bazi milletler icin bir-
kacg asirla sinirli kalabilir. Ama Tiirk
milleti icin “Dun” o kadar eski bir
maziyi ifade eder ki! Akla ilk gelen
Osmanli imparatorlugu olur. Ama
onun oncesi icin bir bin yil geri git-
mek gerekir. Daha 6ncesi Anadolu
ve Buyuk Selcukludur... Daha da

6 Sinanoglu O.2007. Bye Bye Tiirkge: Bir
New-York Riiyas. Alfa Yayinlari, istanbul,
s.1-434
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oncesine, ¢cok dncesine gitmeden
once Turkce Kahramani, Karama-
noglu Mehmet Bey'i mutlaka an-
mak gerekir. Bu kahraman Tiirk;
birlik olmanin ve millet olarak var
olmanin ilk sartinin dil oldugunu
anlama ve anlatma buylkliguni
gOstermistir.  Gelecegi goérmdis,
Tark Milletinin ulasacagi ufuklar
sezmistir. O ufuklara yonelirken
Turkge'yi yaninda goturmeli ve di-
lini korumahdir Trk Milleti.

“Buglinden sonra divanda, der-
gahta, bergahta, mecliste ve mey-
danda Tirkce'den baska dil kulla-
nilmayacaktir”

13 Mayis 1277 tarihinde Karama-
noglu Mehmet Bey'in verdigi bu
buyruk; Tirkce'nin gelecekte kar-
silasacagi tehlikelere isaret eden,
onun korunmasini belleten kutlu
bir buyruktur. O devirde cesitli et-
kilerle hirpalanan Tiirk¢e'nin, ferya-
didir.

Daha 6ncesinde bir yildiz; ilk Ttrk
dilcisi ve ayni zamandailk Tiirkolog
olarak bilinen Kasgarli Mahmud ¢I-
kar karsimiza. Bir devri ve 6ncesini
eserleriyle tanitirken Tirk dilinin
abide eseri Divani Lagati‘t-Turk
ile Turkce'yi Araplara 6gretmek
gayesiyle Kitabu Cevahirl’'n-Nahvi
Lagati't-Turk adli gramer kitabi ile
11. ylzyildaki Turk boylar hakkin-
da da bilgi verir. “Turkler aslinda 20
kabiledirler ve her kabilenin de ¢ok
sayida dallari vardir ki, onlarin sayi-
sini ancak Allah bilir” der. Kasgarli
Mahmud Tirk boylarinin dil 6zel-
liklerinden bir bolimi hakkinda
da Divaninda iyi bir dilci dikkati ile
bize bilgi aktarr’.

Daha da geriye gittigimizde Or-
hun Kitabeleri ¢ikar karsimiza. Ora-
da “Ey Turk! Titre ve kendine doén!”

7 Kocaogly, T. 2005. Diinyada bir Turk dili:
Sosyo-politik bir yaklasim. C.U Ttirkoloji
Arastirmalar Merkezi, http://turkoloji.
co.edu.tr

diyerek, Turkce seslenir ve Turk Mil-
leti’'nin degerlerine sahip ¢ikmasini
buyurur Tiirk Bilge Kagan!

“Diin"kavrami bu kadarla kalmaz
Tirk icin. Daha da oncesi ve cok
oncesi vardir butin bu belgelerin.
“DUn" Tirkce yazilan bir tarihtir.
“DUn’G  hatirlayarak, ©grenerek,
bugiini yasamali ve en 6nemlisi
yarina hazirlanilmahdir. Bugiin,
Turkge konusan U¢ yiiz milyona
yaklasan bir niifus vardir diinya-
da ve bir uctan diger uca etkin bir
cografyada yer almaktadirlar. Bu
etkinligi kalttr alaninda da strdiir-
menin, kiltiir emperyalizmine kafa
tutmanin tek caresi Tiirkce'ye sahip
cikmaktir.

“Turk¢em, benim ses bayra-
gim”, Bayrak Sairi Arif Nihat As-
ya'nin deyisi ile “Nereye dikilmek
isterse..”oralara dikilmelidir.
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BAYRAK
Sehit kaninda yansir hilalli yildizimiz
Sanki kutsal bir elle olusmug bayragimiz
Canimiz cananimiz en ulvi kutsalimiz

Yan bakanin iistiinde kahrimiz gazabimiz

Geceler aydinlanir hilalin isigiyla
Yildizda aydinliktir kilavuz yapisiyla
Kutsallasmis ay yildiz 6liimiin sanhsiyla
Zirvelerde savasir riizgar, firtinasiyla

Bayragim al rengini kanimizdan almistir
Nice canlar ugruna bedenden ayrilmistir
Dosta giiven diismana korkulari salmigtir
Savaslarda en onde zaferler kazanmigstir

Bayragim milletimin serefi ve onuru

El kaldiran olursa bilin kirarim onu
Gonderden indirenin ¢ok kotii olur sonu
Kuruturum hep birden soyunu ve sopunu.

Erol Faik BIRLIK
Tarih Ogretmeni






Nizamettin TORUN Artvin Sube Baskani [l

Bir Garip Olmiis Diyeler

“Diinyanin her yerinde insan
topluluklarinin en muhterem ve en
fedakar unsurlan” olan 6gretmen-
lerin buguinki halini 6grenmek is-
ter misiniz? 7 Agustos glinii basin-
da yer alan ve okuyanlarin ylregini
titreten su habere bakin:

Corlu'da “Atatiirk Cok Program-
I Lisesi"nde (cretli 6gretmenlik
yapan evli ve 2 cocuk babasi, 44
yasindaki Ahmet Fazh Elgi, okula
gelen kitaplar hamallik yaparak
tasidigi sirada kalp krizi gecirerek
oldi. Kadrolu degil de lcreti ol-
dudu, dersler kesilince yaz tatilin-
de parasiz kalan merhum Ahmet
Fazli Elci, bu ylizden yazin hamallik
yaparak gec¢imini saglamaya cali-
styordu. Milli Egitim Bakanhgi'na
bagl okula kitap gonderilecegini
ogrenince, 6gretmen olarak girdigi
okuluna bu defa, 40 TL karsihgin-
da bu kitaplan tasimak icin hamal
olarak giren merhum Ahmet Fazli
ELCI, asin sicaklar nedeniyle bir
anda diserek bayginlik gecirdi.
Sirtinda tasidigi yike kalbi daya-
namamisti. Okulda bulunan goérev-
liler tarafindan 150 metre ilerideki
saglk ocagina gotirildi ama dok-
tor yoktu, kurtarilamadi. Merhum
Cerkezkoy'de topraga verildi. Ce-
nazeye Milli Egitim camiasindan
kimse katilmadi.

Bu aci haber, ELCi gibi tcretli

ogretmenlik yaparken bir yil dnce
is bulamayip hayatina kiyan ismail
KIZILOK'u hatirlatti. Ucretli 6gret-
menlik icin bagvurdugu yerlerden
olumsuz cevap alinca, Bayrampa-
sada bir elektrik diregine cikarak
olime atlamisti.

ELCI, tcret alamadigi yaz ayla-
rinda calismak zorundaydi. Clinki
kizi lisede, oglu lniversitede oku-
yordu.

Milli  Egitim'deki clrimusligi
gOsteren bu olay ayni zamanda
Milli Egitim'in iflas noktasini goste-
ren resmidir.

ELCi'nin yegeni, “Universite me-
zunu bir insani bu hale getiren b-
yuklerimiz utansin.” diyor.

Kim utanacak?

Ogretmenler énce yandas olan-
lar ve yandas olmayanlar diye ikiye
bolindul. Ardindan (cretli, sozles-
meli ve kadrolu diye siniflara ay-
rildi? Ayni okulu bitirip ayni isi ya-
panlar farkli statilere tabi tutuldu.

MEB’in 210 bin 6gretmen acig
varken, 300 binin Uizerinde 6gret-
men adayi atanmay bekliyor. 0g-
retmen adayi sayisi hizla artiyor,
¢lnkl yeni egitim fakilteleri acili-
yor. Dersler bos geciyor, 6gretmen
adaylari is ariyor. Eger is bulabilir-
lerse en fazla 700 TL Ucret alabili-
yorlar.

Ote yandan MEB, emekli olan 6§-

retmenler yerine hicbir glivencesi
olmayan soézlesmeli 6gretmenleri
atiyor.

Ogretmenlik artik kutsal degil,
siradan bir meslektir ve Bakanlik
icin 6nemli olan ucuz 6gretmen
calistirmaktir. Bunun icin bdtin
ogretmenler, s6zlesmeli, tcretli ol-
malidir. Bu 6gretmenler, konumlari
geregi sadakatten ayrilamazlar.

Aslinda bu tip haberlere izin ve-
rilmemelil Sayin Bakan, siz sakin
tath caninizi izmeyin. Sézlesmeli
O0gretmene buyurdugunuz gibi, “O
da Ucretli 6gretmenligi segmesey-
di!” efendim. Hem, 6len olir kalan
saglar sizindir. Zaten performans
sistemini getireceksiniz ve ¢alisma-
yan, yan gelip yatan 6gretmenleri
gorevden uzaklastiracaksiniz.

Maden iscilerinin  6limu  gibi
meslektasimizin 6limine de ka-
der deyip gegersiniz. Ondan sonra,
“Kim 6ldiirdu?” sorusu giinah sayi-
hr.

Yunus EMRE haksizliga, soyguna,
vurguna, zulme isyan eder, “Kas-
tim odur sehre varam/

Feryad G figan koparam ” der.
Yunus EMRE'nin garipler, gariples-
tirilenler icin de soyledikleri vardir:

“Bir garip 6lmis diyeler

Uc glinden sonra duyalar

Soguk suile yuyalar

Soyle garip bencileyin”
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Bildiginiz gibi 12 Eyliil 1980'de bu ulkenin vatanse-
ver ve milliyetci gencliginin tzerinden adeta bir silin-
dir gecti. 30 yildir bazi yazarlar islediler o hazin yillari.
Ama nedense sol bakis agisiyla yazilanlar daha ¢ok
tanindi, bilindi. O yazilanlarin neredeyse tamaminda
da cezaevinde yatanlar ele alindi. Oysa nizamiyelerin
disinda daha tehlikeli daha zor, daha girift bir hayat
vardi. Ve o hayat pek ele alinip islenmedi.

Bu eksigi gordiigim icin kaleme sarildim ve nizami-
yelerin hem icinde hem disinda yasatilan insanlik ayi-
bi zulimleri anlatmaya calistim kalemimin yettigince.
O yasamasi zor yillarn anlatirken 12 Eylul darbesinin
neden, nicin ve aslinda kime karsi yapildigini da satir
aralarinda vermeye calistim.

Bir kadin, bir ana, bir es, bir 6gretmen goziyle darbe
yillarina nasil baktigimin cevabini bulacaginiz éykile-
rimin amaci, 12 Eylil'iin, idam sehpasinda sonlanan
ya da cezaevinde ¢uritilen hayatlarin yani sira disa-
ndaki esinin, cocuklarinin, anne, baba ve yakinlarinin
da Uzerinde biraktigi kolay kolay silinmeyecek etki-
lerini anlatmaktir. Belki en ¢ok da 12 Eylul'iin sosyal,
psikolojik yansimalarini ve toplumun farkindalik ve
distiinme yeteneklerine yaptigi darbeyi ortaya koy-
maktir.

Eylil 12den Vurde#

Emine OZGENG Egitimci - Yazar

I|I.

“Eylil 12'den Vurdu”o yillari anlatan .
ilk kadin yazarin kaleminden ¢ikmis
bir roman olmasiyla da 6nemli bir
yer tutmaktadir.

Nisan ayindan beri okuyu-
cularin begenisine sunulan,
21 6ykinun yer aldigi kitabi-
min tamami okundugunda,
kendi icinde bagimsiz bir ¥
oykl olma niteligi tasiyan
hikayelerin, aslinda bir ro-
mani olusturdugu goril-
mektedir.

Baska bir amacm da
geng neslin bizim yasadikla-
rimiza benzer acilari yasama-
dan, denemeden o yillari, ac
sonuclarini ve (lkemiz lizerinde L“‘
oynanan oyunlar fark etmesini ve '
dgrenmesini saglamaktir. \

Bir anne yireginin sefkati ve bir 6g-
retmen egitimciligiyle kaleme aldigim, “Eylul
12'den Vurdu” adli kitabim okuyuculariyla bulusalh
beri cok glizel dondler aliyorum. Kitabimi ilk okuyup,
yorumlayanlardan olan Kamu-Sen Genel Bagkani
Sayin Bircan Akyildiz, Turk Egitim Sen’in Sayin Genel
Baskani ismail Koncuk Beyefendi ve Kamu- Sen’in
bitiln is kollarinin sayin genel baskanlarinin verdigi
manevi destedin kiymeti paha bicilmezdir. Ayrica ki-
tabimi mensubu olmaktan seref duydugum Tiirk Egi-
tim Sen'in bitiin subelerine ulastiran ve okunmasini
tesvik eden degerli sube bagkanlarina, lyelerine ve
bltin okuyucularima bana verdikleri manevi destek



icin cok tesekkir ederim. Hepsine
sikran borgluyum; ¢linkii “Bu ka-
lem susmasin.” dediler, kalemimi
isler kildilar.

“Eylul 12'den Vurdu” dedim kita-
bimin adina. Clinki 12 Eylil biittin
guzel degerlerimizi 12'den vurdu.
Zaten 12'den vurmak i¢in kurgu-
anmist. Kurgulandigi Gzere de

guland.

¢lu, sucsuz demeden; uydu-
e yalan ifadelerle, iskenceyle
zalatilan fezlekelerle, cezaevle-
rine doldurulduk. Yillarca mahke-
me dosyasi acilmadan dylesine, ne
icin, hangi suctan yattigimizi bil-
meden cezaevlerinde tutuklu kal-
dik. Adaleti tam anlinin ortasindan
vurup, hicbir gerekgeleri, delilleri,
sahitleri olmadan en acimasiz hi-
kiimleri verdiler, yargitayda bozu-
3 0« lacagini bile bile. Beraat kararyla
: 0zgir birakildigimizda adam 6l-
', diirme cezasina es olacak ka-
' » dar ceza almistik aslinda. Yani
% karar beraatti ama aslinda
yok yere alti yilimiz calin-
mis, en glzel yillarimiz
heder edilmisti. Dola-
yistyla vatan sevda-
miz cezalandiriimisti.
| Genglik yillarint yasa-
; yamamis otuzlu yas-
lara gelmis, saghgini
kaybetmis bir hasta
bedene verdiler be-
raat kararini. Bu ne
kadar beraatsa artik...
Daha otesi, ipe gotirdi-
ler bircok can paremizi...
Neden? Birilerinin bu va-
tan Ustindeki oyunlarini bozduk
diye.

Baska bir ayrim daha yapildi ya-
zilan kitaplarda, yapilan filmlerde.
Bunca adaletsizlige ugrayanlar
sanki sadece solcularmis gibi, sa-
dece onlari anlattilar, sadece onla-
ra aglattilar herkesi. Evet, solcular
da Ulkiictler de ezim ezim ezildiler.
Ama nedense 12 Eylul'iin zulmi

anlatilirken bir tarafi hep yok farz
ettiler. Oyleyse, cok sey yapip, hi¢-
bir sey yapmamis gibi durabilme
olgunlugunu gosterenleri ben an-
latmaliyim dedim.

Anlatmaliyim, ilk agizdan. Anlat-
maliyim, gercedi birebir ve saptir-
madan... Ama &yle anlatmaliyim
ki okuyan karsit goristeki genc-
lerin hig biri okurken kendini koti
hissetmesin.

Oyle anlatmaliyim ki bu tilkenin
g6z bebegi olan ordumuzu incit-
meden, ama ordunun sanini yere
disirenleri de affetmeden. Oyle
anlatmaliyim ki 12 Eylil’Gn toplu-
ma ve insanlarima sosyal, psikolo-
jik, egitim, ekonomik alanda vur-
dugu darbeleri atlamadan. Bugline
kadar anlatilanlardan farkli olarak,
12 Eylil'Gin sadece icerdekileri de-
gil disaridaki tutuklu yakinlarini da
nasil ufaladigini atlamadan. Bir tu-
tuklunun koluna gegen kelepcenin
ashinda disaridaki ailesinden kag ki-
sinin de bilegine, ylregine gectigi-
ni ve disaridaki tutuklu yakinlarinin
hayatinin da bir Mamak zindanin-
dan farksiz oldugunu belirterek ve
bu eziyetlere ek olarak bir de firsat-
cllara, a¢ kurtlara, kahpelere karsi
verilen miicadeleleri yasanmig 6r-
neklerle aciklayarak.

“12 Eylil bir cok degerimizi
12'den Vurdu” dedik.

Evet, 12 Eylil, komsulugu, insan-
lig1, adaleti, egitimi, merhameti, ai-
leyi, haysiyeti, dostlugu, kitap oku-
ma aliskanhgimizi kisacasi butin
hasletlerimizi 12'den vurdu.

Bu romanda Mamak cehenne-
minin aci gergeklerinin yaninda
kelepgesiz tutuklananlarin hazin
oykilerini ve PKK denilen lanet
Orgutiin daha o yillarda nasil koru-
nup, kollanip, buginlere getirildi-
gini de okuyacaksiniz.

Bltlin agir sartlara ve zor yillara
ragmen umudun nasil var olmaya
devam ettigini ve umudun giiclini
goreceksiniz. Sokaklari birbirine

dar ederken ayni iskenceyle inle-
yenlerin birbirlerinde gordikleri
insani hasletleri fark edislerindeki
celiskiye dolasik hiiznl, gorecek-
siniz.

iste “ Eyliil 12'den Vurdu” adh ki-
tabimda 21 hikayenin her biri hem
farkli hem de birbirinin icinde bir
strd konuyu, aciy, hiznl; hiizne
dolasik trajikomik olaylar bula-
cak, kendinizi birden hikayelerdeki
kahramanin bazen kendisi, bazen
kardesi, bazen kizi, oglu, bazen
sevgilisi olarak hissedeceksiniz. Bu
nedenle, Eylil 12'den Vurdu benim
kalemimden cikti; ama aslinda sizi
anlatiyor, artik sizindir.

12 Eylil'in oncesi ve sonrasin-
daki baska hikayeleri daha guzel,
daha etkileyici bir sekilde okuya-
caginiz yeni romanima kadar, hika-
yelerim ve hikayelerimin okuyusu-
nuzla hayat buldugu kitabim “Eylil
12'den Vurdu” size emanettir.

“Ah glizel Gilkem, seni karsiliksiz
sevmenin bedeli ne kadar agir!
Seni bolmek isteyenlere iltifat ve
helikopter seyahati, seni sevenleri-
ne de aci, i1stirap, iskence, hakaret,
gOzyas! ve 6lim dustl. Bunca agir
bedelden sonra seni sevmekten
vazge¢mek mi? Ey sevgili, senin
ugruna ¢ekilen bunca seyden son-
ra vazge¢mek var mi? Daha bag-
landi gonil askina; ama bundan
sonra asigina zulmetmek yakismaz
sana.’

12 Eylil miteahhitlerinin tiket-
meyi basaramadigi bitimsiz saygi
ve sevgilerimle...




ARASTIRMA

Ekonomik Kriz Bitti Ama,
Memurun Ekonomik Krizi
Devam Ediyor

Tiirkiye Kamu-Sen Arastir-
ma Gelistirme Merkezinin yap-
tig1 arastirma, son bir yilda artan
gida fiyatlarinin mutfaktaki yan-
g1 koriikledigini ve vatandas-
larin alim giictiniin distigini
ortaya koydu.

Yetkililerin, gectigimiz yil-
larda yasanan kiiresel ekono-
mik krizin etkisini kaybettigi,
tilkemizin ¢ift haneli biiylime

oranlarini yakaladig: yolundaki
a¢iklamalarina ragmen, memur
maaslarinda yasanan erimenin
biitiin hiziyla siirmesi; yasanan
ekonomik olumsuzluktan en
fazla etkilenen dar ve sabit ge-
lirlilerin yaralarinin ekonomik
biiylime dénemlerinde de saril-
madiginin en biyiik gostergesi
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Aragtirmaya gore memur
maagina son bir yilda %6,3 artis
yapilmasina ragmen, ayni do-
nemde tiiketici fiyatlar1 endeksi

"B (TUFE) %8,3; gida fiyatlar ise

ilk ¢eyreginde %11,7; ikinci gey-
reginde ise %10,3’liik bilyiime
memur maaglarina kii¢iilme ola-
rak yansitildi. Ekonomideki bu
denli yiiksek oranli biiytime dahi
uygulanan {cret politikalarinin
carpiklig1 nedeniyle memur ma-
aglarinin enflasyon karsisinda
%2; gida fiyatlar1 karsisinda or-
talama %6’lik kayba ugramasini
engelleyemedi. Her dénemde ol-
dugu gibi memurlar, bu donem-
de de ekonomik biiylimeden pay
alamadig gibi reel olarak da te-
lafisi gii¢ kayiplar yasadi.

Son bir yilda fiyat1 ikiye kat-
lanan karpuz, gidada zam sam-



piyonu olurken; bunu %53 ile
limon, %43’lik artisla koyun
eti, %40 ile dana eti ve son bir
yilda %39 zamlanan fasulye iz-
ledi. Ayn1 donemde mutfak tii-
piiniin ortalama satig fiyati da
43,78TLden 52,34 TLye cikarak
bir yilda %20 zamlandi.

Tiirkiye Kamu-Sen Aragtirma
Gelistirme Merkezinin arastir-
masina gore, 2009 ile 2010 yilt
Agustos ay’lar1 arasinda artan fi-
yatlar nedeniyle, memurun alim
glicinde vyasadigi aylik kayip
koyun etinde 20 kg, dana etinde
18 kg, beyaz peynirde 11 kg, li-

monda 184 kg, kavunda 282 kg
olurken, karpuzda 1587 kg ola-
rak gergeklesti.

Arastirmada memur maas-
larindaki artisin ozellikle gida
triinlerine yapilan zammin geri-
sinde kalmas1 nedeniyle memu-
run reel kayb1 karpuz karsisinda
%47, limon karsisinda %31, ko-
yun eti karsisinda %26, dana eti
karsisinda ise %24 oldu.

Goriilmektedir ki, enflasyon
hesaplamasinda temel alinan
harcama kaliplari ile vatandasla-
rimizin harcama kaliplar1 arasin-
da fark bulunmaktadir. TUIK’in

hesapladig1 enflasyon ile vatan-
daglarimizin cebine ve mutfagina
yansiyan gercek enflasyon birbi-
rini tutmamaktadir. Bu nedenle,
ozellikle son yillarda uygulanan
ticret politikalar1 nedeniyle mag-
dur hale getirilen kamu gorevli-
lerinin, kendileri ve ailelerinin
insanca yasayabilecegi bir iicret
seviyesine kavusmalar1 i¢in, va-
tandaslarimizin giinliik kullan-
mak zorunda olduklar1 harcama
kaliplarini temel alan bir ticretli-
ler gecinme endeksi hazirlanma-
s1 ve maas artislarinda refah pay1
uygulamasina gegilmesi zorunlu
hale gelmistir.

AGUSTOS 2009/2010 FIYAT DEGISIMLERI

Agustos 2009 Agustos 2010 ST
. . . - . Degisim Oram
Birim Fiyati Birim Fiyati (%)
(TL) (TL) °
Ortalama Memur Maast 1321 1404 6,3
Giinliik Gida Harcamasi 20,1 22,5 11,96
Koyun eti 17,46 25,11 43,8
Dana eti 17,57 24,64 40,2
B. Peynir 11,3 13,25 17,3
Limon 2,19 3,35 52,9
Kavun 0,79 1,01 27,8
Karpuz 0,39 0,78 100
Seftali 1,88 2,44 29,8
Kabak 1,01 1,25 23,8
Fasulye 1,63 2,27 39,3
Salatalik 1,03 1,29 25,2
Mutfak Tipii 43,78 52,34 19,6
Elektrik 0,24 0,27 12,5

MEMURUN SATINALMA GUCUNDEKI REEL DEGISIM

Agustos 2009 9 Allm Alm
. Agustos 2010 - . - .
Alinabilen . . Giiciindeki Giiciindeki Reel
. Alinabilen Miktar . . e s <.
Miktar Birim Degisim Degisim

Koyun eti 76 kg 56 kg -20 kg -%26
Dana eti 75 kg 57 kg -18 kg -%24
B. Peynir 117 kg 106 kg -11 kg -%9
Limon 603 kg 419 kg -184 kg -%31
Kavun 1672 kg 1390 kg -282 ke -%17
Karpuz 3387 kg 1800 kg -1587 kg -%47
Seftali 703 kg 575 kg -128 kg -%18
Kabak 1308 kg 1123 kg -185 kg 914
Fasulye 810 kg 619 kg -191 ke -%24
Salatalik 1283 kg 1088 kg -195 kg -%15
Mutfak Tipii 30 Adet 27 Adet -3 Adet -%10
Elektrik 5504 kw 5200 kw -304 kw -%6




ASALET Vatan dedik Anadolu’ya
Osman Bey’im,sigmam yarimadaya

Atilla Han ben, El ettim, yigitlerim atildi

Hun illerinden seslenen, Fatih’im 6nde

Duyun beni ey torunlarim Yeniceri ardi sira durmadi

Nerde Selenge,nerde Orhun? Aldik .

Nerde benim hayallerim? sehr-i Su/tflﬂ’l :

Size vatan olsun diye calistim. Yazild tarihe Tiirk adi
Istanbul diye

Ustte gok yikilmad, altta yer delinmedi

Gaktiirkleri kuran Kutlug Han ben Ve ben sizin Ata'niz Atatiirk

- Tiirk dedim adimiza Olmaz dedim

3 Baktim yiiregimizdeki atese Yakismaz bize esaret
= T inandim icimizdeki erlige. Utandirmam
e Ata’mi
Ay Bak gor,torunlarn elinde bayrak Yigittir Anadolu halki
- Belinde Tiirkliik Anadolu’da Aclik susuzluk degil beni korkutan
— Adim adim her yerde bizim izimiz. Bu bayrak
= Bu millet
S Selcuk Bey ben Biiyiik Selcukludan Bu ordu
E==e Yerim yurdum belli eviadim Bu sanli aziz ad
e Yaklastim adim adim Anadolu’ya, Kalmali ebede elbet :
S inandim sonsuzluga Dedim kalk ey millet )b

” Ben Alparslan Diren,dayan ve tutun bunca yigit ada -

Romen Diyojen egildi oniimde

; A tem torir aen Tutunduk, asil soyumuzu kurduk
S Adim degil belki ama soyum gidecek sonsuza Adiyiice

: . _. Kendiyﬁce

T iste Anadoludayiz Biiyiik Tiirkiye Cumhuriyeti'ni

.'._..'.'—. o B . . .
2 Ey yigitlerim durmaymn Elbet ebedler senin ey milletim!
= Alpercesine

X Arslancasina Lale Demirbas
. llerleyin gelecek elbet bizimdir Nigde $eyhler Sehit Hamza Baykan
EE_}_ Siileyman $ah’lar yetmez Mesut lar kg gretim Okulu
= Dar gelir bize Konya

e o Sigmayiz Alanya’ya

€ € Bu Eser Tiirk Egitim-Sen tarafindan

siir yazma yanismasinda Segici Kurul
tarafindan ilkogretim katagorisinde
ﬁrincilige layik goriilrhiistiir. y o
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0ZGURLUK SEVDASI

Sen giderken riizgarlar esecekti ardindan,serin...
Belki iplik iplik yagmurlar yagacakti

Ve bugulu,siyah gozlerin

Bu sevdanin resmi olacakti

Yol uzundu,ancak doniis zamansiz
Belki kavusmak kalacakti mahsere
Ve kalbin ¢arparken pervasiz

Bir dua diisecekti gogsiiniin iizerine

Bir sevdaydi bu...0zgiirliik sevdasi
Gidenler,bir daha donmeyecekti...
Bazisinin destan diye anilirken adi
Bir cogunun adi bilinmeyecekti

Her bastigin yerde inleyen ses
Oliimiin hazin tinisi olacakti
Hangi tabyada son nefes
Dudaklarindan kopacakti.

Bir mektup yazacaktin,ilk sozii"Ana” olan
“Beni sakin merak etmeyin” diye devam eden
Her sdzciigii gozlere yas olup dolan

Ve “Allahaismarladik” ile biten...

Bir ka¢ misraya,mektuba sigmls

Dag gibi bir tarih birakacaktin ardinda
Vessiikutla birikerek cogalmis

Sesler duracakti yadinda...

Kalbinde cirpinirken vatan aski

En nde sen firlayacaktin siperden
Aayla yogrulmus sesler inletirken afaki
Cennet figkiracakti bastigin yerlerden.

Ardinda kalanlar tiirkiiler yakacakti
Siirler yazacaklardi senin igin
Gozyaslari sel olup akacakti

Bir fotograf karesindeki gozlerin igin...

Bu bir sevdaydi,ne gozyasi ne de ummanlar
Dizginlenmis atlari geri dondiiremeyecekti
Ayaklarinin altina serilmisken destanlar
Icindeki atesi Dicle’ler sindiiremeyecekti

Bir yildiz vurunca hilalin savkina
Yiiziine nurlar yagacak

Daha kurumadan sagindaki kina

Bir destan diye adin tarihe kazilacak.

Ahmet CAGLAR
Aksaray Hazim Kulak Anadolu Lisesi




TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlasma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu actu.

Anlasmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-12 ay vadeye yiizde 0,75,

13-24 ay vadeye yiizde 0,76,

25-60 ay vadeye yiizde 0,77,

61-96 ay vadeye yiizde 0,80,

97-120 ay vadeye yiizde 0,81,

121-144 ay vadeye yiizde 0,85,

145-180 ay vadeye yiizde 0,87,

181-240 ay vadeye yiizde 0,89 faiz orani,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankasi subesinden
mortgage kredisi ¢ekebilecektir.

) S Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankas: arasinda yvaplan anlagma tiim
Garanti Bankasi subelerinde gecerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha dnce diger bankalardan kredi cekmis
olanlaRda borclari yeniden bu oranlar fizerinden vapandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan fyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutivet subesinden mortgage
uzmani Satt UNALDI'nin 06312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime gecmesi halinde kredi
islemlerinde kolayhik saglanacakir.






