UZLASTIRMA KURULU KARARLARI
KABUL EDILM UJ.

Tiirkiye Kamu-Sen’in taban aylig1 1srar1 konusunda hakliligini
| ortaya koyan Uzlagtirma Kurulu kararlar1 Kamu Igveren Kurulu ta-
rafindan kabul gérmedi.
| Uzlagtirma Kurulu kararlarini gortismek i¢in Bagbakanlik Mer-
kez binada ger¢eklesen toplantidan bir sonug ¢ikmadi. Taban aylig
| konusunda Tiirkiye Kamu-Sen’in haklihgin ortaya koyan Uzlas-
tirma Kurulu kararlarini kabul etmeyen ve yasal bir kurulu adeta
| yok sayan Devlet Bakan1 Hayati Yazici, kurulun kararinin hukuka
uygun olmadigini iddia etti.
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. “KPSS hirsizhiginin
jlanni ortaya gikarmak
metin onur meselesidir.”

Genel Baskan Ismail KONCUK Tiirkiye
glindemini sarsan KPSS skandali tizerine ¢arpict
aciklamalarda bulundu.

Genel Bagkan KPSS skandalinin iizerine
neden bu kadar gittiklerini su sozlerle acikladi:
“Turk Egitim-Sen olarak, konuyla yakindan ilgi-
lendik. Ciinkii, KPSS puanlarina gore 6gretmen
atamast yapilmaktadir. Dolayisiyla ogretmen-
lerimizin haksizliga ugramis olma ihtimali bizi
Devanu 2. sayda’da ilgilendiren bir durumdur.”

GiYIM YARDIMINDAN EGITIME HAZIRLIK

. . . ODENEGI TUM
GELIR_VERG_ISI CALISANLARIN
KESILMESIN!
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KPSS'de sorularin sizdirildigini belgele-
riyle ortaya koydunuz ve bunu kamuoyuyla
paylastiniz. KPSS ile ilgili belge ve bilgileri
Savciliga verdiniz. Konuyla ilgili DDK ve
YOK Denetleme Kurulu harekete gegti. Bu
siire¢ nasil basladi, su anda hangi noktada-
y1z?

Bircok KPSS aday1 ‘benim netlerim eksik
geldi’ iddiasinda bulundu. KPSS 2010da egi-
tim bilimleri, genel yetenek ve genel kiltiir
testlerinde ge¢mis yillara gére net yapanlarin
sayisinin ¢ok yiiksek oldugu iddialar1 giinde-
me geldi. Hatta egitim bilimlerinde 500 kisi-
nin tam net yaptig1 iddiasi da ortaya konuldu.
Bunun tizerine basin agiklamasi yaptik. Daha
sonra OSYM, egitim bilimlerinde 350 kisinin
tam net yaptigini agiklad1.

Tiirk Egitim-Sen olarak, konuyla yakin-
dan ilgilendik. Ciinkii, KPSS puanlarina gore
Ogretmen atamasi yapilmaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerimizin haksizliga ugramis olma
ihtimali bizi ilgilendiren bir durumdur. Bu
arada egitim bilimlerinden tam yapan 120
kisinin akrabalik iligkileri ortaya ¢ikti. Ger-
¢ekten 350 kisi icerisinde akraba olanlar var,
ayni dershaneye gidenler var, evli olanlar var.
Dolayistyla bu kopya iddialari, bu kanitlarla
beraber daha da giiglendi. Bu siiregte OSYM,
giiglenen kanitlara karsilik tatmin edici higbir
girisimde bulunmady, hatta Sayin Unal YARI-
MAGAN, “mutsuz insanlarin feryadr” seklin-
de bir agiklama yapt1. Tabi bu insanlar mutsuz
insanlardir. $u anda 370 bin 6gretmen aday1
is bulamiyor, 6gretmen olamiyor. 835 bin
iiniversite mezunu egitimlerine uygun is bu-
lamiyor. Ama ‘bu mutsuz insanlar, niye geg-
mis yillarda feryat etmediler de bugiin feryat
ediyorlar?’ diye higbir yetkili diisiinmedi.

Tirk Egitim-Sen olarak, bu iddialar kars1-
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sindaki gevsek, umursamaz, siirekli kurumu
kollayic1 tutumu nedeniyle Unal YARIMA-
GAN hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.
Tum bunlar yasanirken, elimize bir e-posta
adresi ulasti. Ispartanin Yalva¢ il¢esinde bu-
lunan bir KPSS adayina ait bir e-posta adresi.
Gelen bilgilerde sorularin 5 giin 6nceden bu
e-posta adresine gonderildigi iddialar1 vardi.
Dogru olabilir mi, diye aragtirdik. Bize bu
bilgi 27 Agustos tarihinde geldi. Yani bu id-
dialarin basladig: tarihten 12 giin sonra. Bu
e-posta adresine gelen dosyayr actigimizda
icinde KPSS egitim bilimlerine ait 116 soru-
nun oldugunu gordik. Biliyorsunuz egitim
bilimlerinde 120 soru vardi. Bizim elimizde-
ki dosyada 4 soru eksikti. OSYM’nin KPSSde
sordugu sorularla, bu sorular1 karsilagtirdik.
Aralarinda bazi kelime farkliliklar1 ve imla
hatalar1 olmakla beraber sorularin igerik ve
siralamalar1 ayniydi. Bu sorulari goriince
bunlarin baskiya girmeden, redakte edilme-
den 6nceki ham sorular olabilecegini diisiin-
diik. Bu dosyay1 agikladigimizda, bu sorularin
ham sorular olup, olmadigini bilmiyorduk.
OSYM vyetkilileri agiklarsa, bu bilgi dogrula-
nabilirdi. Biz, ihbarin dogru olduguna inan-
dik ve 28 Agustos tarihinde dosyay1 kamuoyu
ile paylagtik.

Siirecin bagindan beri biitiin iddialar1
reddeden bir OSYM var. Biitiin bu olaylar
olurken, higbir yorum yapmayan YOK var.
Kime giivenelim? Bu nedenle basin agiklama-
s1 yaptik ve kamuoyunun dikkatini bu olayin
tizerine ¢ekmeye calistik. Ortaya koydugu-
muz iddia, gerek yazili, gerek gorsel basinda
ciddi sekilde yer aldi. 31 Agustos tarihinde
de herhangi bir davet gelmemesine ragmen,
Savciliga giderek, Savcr Sayin $adan Sakinan'a
elimizde bulunan elektronik posta adresini ve
bu e-postanin, kime ait oldugunun bilgileri-
ni verdik. Tabi bu siiregte, e-posta adresinin

Genel Baskan
lsmail KONCUK
ile KPSS Skandah

Uzerine Sdylesi

Esasen YOK’iin kurumsal

olarak, her yoniiyle masaya
yatirilma zamani gelmistir.
YOK, fonksiyonu, yetkileri
yoniinden degerlendirilmelidir.
YOK mevcut yapisiyla

yiiksek6gretimin 6niinii
tikamakta ve bilimsel ¢alisma
yapilabilmesinin oniindeki
en biiyiik engellerden birisi
olarak goriilmektedir. YOK’ii
kohne anlayislar yoniiyle rafa
kaldirmanin tam zamandir.

sahibi bulundu. Bu kisi, KPSS sorularinin
e-posta hesabina geldigi iddialarini 6nce red-
detti. Bir kdyde yasadigini, internete girme
imkéani olmadiginy, helal siit emmis oldugunu
soyledi. Bu arada sendikamiza, benim sahsi-
ma yonelik; “Gariban bir insanla ugragmaya
utanmiyor musunuz?” seklinde elestiriler de
geldi, bizi dogrudan dogruya suglayanlar da
oldu. E-posta sahibi kisinin samanlikta ¢ca-
Lsirken gekilen goriintiileri yaymlandi. Ka-
muoyu da “Gariban bir gocuk. Bu ¢ocugun
sorularin bes giin 6nce kendisine gelmesi ile
ne alakasi olabilir” gibi bir diisiince igerisine
girdi. Ancak Sayin Savci, bu kisinin ifadesi-
ni aldiginda, sorularin sinavdan 6nce kendi
e-posta adresine gonderildigini ve kimin gon-
derdigini itiraf etti.

Iste bu olay sonrasinda KPSS Egitim Bi-
limleri testinin iptali giindeme geldi. Iddialar
vard, kanaatler vardi. Ancak iddialarla, kana-
atlerle sinav iptal edemezsiniz. Tiirk Egitim-
Ser’in sundugu kanit dogrulaninca, sorularin
OSYMden birileri tarafindan bes giin énce
sizdirildig1 kesinlesmis oldu. Ote yandan ge-
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nel kiiltiir, genel yetenek veya iiniversite me-
zunlarinin girdigi diger sinavlar yoniinden de
kopya iddialar1 var. Kamu vicdani hala rahat-
lamus degil. KPSS adaylarinin biiyiik bir béli-
mii, genel kiiltiir ve genel yetenek testlerinin
de iptal edilmesini istiyor, ancak bu konuda
Savciligin elinde, bizim ortaya koydugumuz
gibi delil var m1 bunu bilmiyoruz. Biz, sorula-
rin sizdirilmasinin sadece egitim bilimleriyle
sinirli olmadigr kanaatindeyiz, ancak elimiz-
de delil olmadig i¢in bunu séyleyemiyoruz.

Bu noktada OSYM, genel kiiltiir ve genel
yetenek testlerini optik okuyucularla yeni bir
ekiple tekrar degerlendirmelidir. Burada tek-
nik hata da, insani bir hata da miimkiin ola-
bilir.

Ben buna Cumbhuriyet tarihinin en biiyiik
hirsizlik organizasyonu diyorum. {lk defa bu
kadar biiyiik olcekte bes bin, on bin kisinin
katildig1 bir kopya olay ile kars1 kargiyayiz.
Peki kim ya da kimler yapti? Hangi gruplar
yapt1i? Bunun adini koymamiz su anda etik
olmaz. Cinkii elimizde bunu kimlerin yapti-
gina iligkin delil yok. Oncelikle kopya ¢eken-
lerin tamamini1 veya biiyiik bir kismini tespit
edebilmeliyiz ki, hangi grubun yaptigin1 bula-
bilelim. Ancak biz de boylesi biiyiik bir orga-
nizasyonu birkag kisinin beceremeyecegi, bir
grubun yaptig1 kanaati var. Boyle bir hirsizlik
organizasyonu yapanlarm, kendi yandasla-
rina O6gretmen atamalarinda ve devlet me-
murlugu atamalarinda avantaj saglayabilmek
ve yandaslarin1 kadrolara yerlestirebilmek
amaciyla yaptigini diistiniiyoruz. Ortada gok
biiyiik bir tezgah var. Bu tezgahta ortaya ¢ikan
tek kisi, bizim verdigimiz e-posta sahibi. Bu
kisiye sorular1 gonderenin de kim oldugunu
biliyoruz. B.S. ve B.K. disinda su ana kadar
binlerce kisinin katildig1 bu kopya olayinda
hi¢ kimsenin ad1 bilinmiyor. Ben bunu mani-
dar buldugumu ifade etmek istiyorum. Bizim
bahsettigimiz kopya olay1 50-100 kisinin ka-
tildig1 bir kopya olay1 degil. Bu olaya 5 bin, 10
bin kisinin katildigini diistintiyoruz. Bununla
ilgili ortaya atilan iki isim var, ikisi de Tiirk
Egitim Sen’in tespit ettigi isimler.

Umuyorum, KPSS skandalma karigan
herkes ortaya ¢ikarilir. Bizim tek istegimiz
gergek suglularin, hirsizlarin belirlenmesi ve
hak ettikleri cezay1 almasidur.

Tiim bunlar olurken, KPSS, ALES, UDS,
YGS gibi sinavlarla ilgili de kopya olaylar: bi-
rer birer ortaya ¢ikt1. Ancak, bu sinavlarda ya-
pilan kopya, esasen Tiirkiyede yillardir tekno-
loji kullanilarak yapilan kopya olaylaridir ve
4 kisi tutuklanmistir. Bundan sonraki siiregte
de, muhtemeldir ki, bu tir kopya girisimleri
mutlaka olacaktir.

Ancak bizim iddia ettigimiz ve ortaya
¢ikardigimiz kopya olay1 bu olaylardan ¢ok

farklidir. Kamuoyunun bunu ¢ok iyi bilme-
si lazim. Sorular bizzat OSYM merkezinden
birileri tarafindan sinavdan 5 giin 6nce sizdi-
riliyor ve kisilerin e-posta adreslerine gonde-
riliyor. Sayin Savcimiz bunu arastiriyor. Diger
e-posta adresleri de teknik takiple bulunabilir.
Ancak su ana kadar bir agiklama yapilmadi.
Biz, bu biiyiik kopya organizasyonunun arka-
sindan kimlerin ¢ikacagindan, hicbir korku
duymuyoruz. Isterse bizim en yakin dostu-
muz, en yakin akrabamiz ¢iksin. Bu tilkede
¢ocuklarimizin gelecegini ¢almaya, alin teri
dokmeden, hak etmedigi yerlere gelmeye
kimsenin hakki yok.

Bu kopya organizasyonunun ana aktorle-
ri de mutlaka bulunmalidir ki bundan sonra
yapilacak sinavlara giiven duyalim. Eger bu
kadar biiyiik hirsizlik organizasyonu yapiliyor
da bu hirsizlik tespit edilemiyorsa, burada he-
pimizin ¢ok ciddi bir sekilde diigiinme mec-
buriyeti vardir. Bu nedenle tekrar ifade edi-
yorum. Bu hirsizligin arkasindan kim ¢ikarsa
¢iksin, bu sorugturma kime kadar dayanirsa
dayansin hirsizlar bulunmalidir. Tiirk Egitim
Sen olarak bu isin pesini birakmayacagiz.

KPSS skandalinin ardindan bazi gaze-
telerde asilsiz haberler yer aldi. Sahsinizi ve
sendikay1 hedef alan bu haberlerin nedeni
ne olabilir?

Bitiin ¢ocuklarimizin hak ettigi yere ge-
lebilmesinin 6ntinii acacak tedbirleri almak
bu devletin gorevidir. Benim adamim, be-
nim yandasim, benim siyasetim anlayisiyla
bu isler olmaz. Bizim, biitiin derdimiz budur.
Bunu egip bitkmeye, ¢arpitmaya calisanlar el-
bette olacaktir. Bu olaylar1 destikge, birtakim

kisi ve gruplarin rahatsiz oldugunu gérdim.
Bu kisi ve gruplar, sahsima ve sendikama
yonelik olarak hi¢ de dogru olmayan mani-
piilasyonlar yapmaya ve toplumun kafasini
karistirmaya ¢alismaktadir. Ben bunlar1 da
anlamlandirmaya ¢aligtyorum. Ciinkii ‘benim
hirsizim iyidir’ anlayis: ile meseleye yaklasa-
mayiz. Hirsizin cinsi, cibilliyeti, ahlaki, par-
tisi, ideolojisi olmaz. Bagkalarinin hakkini
gasp edenlerin ideolojisi olabilir mi, siyaseti
olabilir mi? Olmaz. Bu, benim sendikamin
tiyesi de olsa, olmaz. Ve asla kimse bundan
dolay1 sendikamizi suglayamaz. Tirk Egitim
Sen, bu olaydan yiiztiniin akiyla ¢ikt, bu kop-
ya olayinda ciddi adimlar atilmasini sagladi,
OSYM'nin ve sinav sisteminin tiim boglukla-
rinn, tim eksikliklerinin kamuoyu nezdinde
glinlerce tartisilmasini sagladi ve ¢ocuklari-
mizin gelecegi adina gergekten biiyiik bir is
bagardi. Dolayisiyla, Tiirk Egitim-Sen’i takdir
etmeyen insanlarin ahlaki ve insani degerler
bakimindan kendilerini sorguya g¢ekmeleri
gerekmektedir.

Almanyada Hitler devrinde, hayvanat
bahgesinden bir aslan kagryor. Tabi biitiin
insanlar korkudan canlarimi kurtarmak igin
aslanin 6nitinden saga sola kagisiyorlar. Bu
arada kara kuru zayif bir adam ¢ekiyor bica-
gy, aslana saldiriyor. Aslani éldirtiyor. Bi-
tiin insanlar, adamn etrafini sarmuglar. Yigit
adam, kahraman adam diye. Bu arada basin
mensuplar1 geliyor. Soruyorlar: “Sen kimsin?
Bu ne cesaret? Bu ne kahramanlik?” Adam
diyor ki: “Ben, bir Yahudiyim.” Obiir giin ga-
zetelerde s6yle bir manget: “Zalim bir Yahudi,
zavalli bir aslani 6ldarda.”

Bizler; dogruya dogru demek erdemini
gostermek zorundayiz. Ancak enteresandir,
seni sevmeyenler seni su¢lamaya baslar. Cok
dogru olarak ortaya koydugun bir olay sebe-
biyle bile seni suglamaya baslarlar. Bunu da
anlamak zor. Boyle bir anlayisla tabi Tirkiye'yi
daha giizel yarinlara ulagtirmak miimkiin ol-
maz. Bu bir hastalikli ve marazl bir anlayistir.
Bu anlayis1 kafamizdan atmak zorundayiz.
Bunu atamadigimiz siirece, gercekten gelece-
ge umutla bakabilmemiz miimkiin degil.

MEB, KPSS skandali nedeniyle 6gret-
men atamalarini erteledi. Siz de KPSS mag-
durlari igin Bagbakan’a mektup yazdiniz ve
70 bin bos 6gretmen kadrosunun kullanil-
masini istediniz. Konuyla ilgili su ana kadar
herhangi bir cevap geldi mi?

Tabi geldigimiz noktada KPSS hala tar-
tisiliyor, egitim bilimleri testi iptal edildi.
Bundan memnun olan ¢ocuklarimiz var,
memnun olmayan ¢ocuklarimiz var. Yillardir
alin teri dokmiis, emek harcamis ve bu sene
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Hiikiimetin de bu anlamda
sorumlulugu var. Ciinkii biitiin
bu olaylar AKP iktidarinda olu-
yor. Bu nedenle iktidar, “bana

ne?” deme hakkina sahip degil.

iktidar gercekten kendini so-
rumlu hissediyorsa, “benim ik-
tidarimda olan olaylardan ben
sorumluyum” diyebilme yiirek-
liligini ortaya koymalidir. Dola-
yisiyla hiikiimet, elindeki 70 bin
bos Ogretmen kadrosunu, bu
¢ocuklarin acisim1 hafifletmek

adina kullanmalidar.

yiiksek puan almis, ancak hirsizlik nedeniyle
magdur olmus genglerimiz var. Bu endiseyi
yagayanlar1 ¢ok iyi anliyorum. Elbette hirsiz-
lik kimsenin tasvip edecegi, destekleyecegi
bir olay degil. Ancak bu hirsizlik nedeniyle,
bu gocuklarin da yillardir umutla bekledigi
6gretmen olarak atanma hayali suya diistiyor.
Dolayistyla egitim bilimleri testinin iptali, bu
genglerimizin hakl olarak feryat etmesine ne-
den oluyor. Hatta hirsizlig1 ortaya ¢ikaran biz-
lere yonelik tepkiler de zaman zaman olabili-
yor. Gergi ben, bu tepkiyi gosterenlerin biyiik
¢ogunlugunun alin teriyle yiiksek puan almig
insanlar oldugunu diistinmiiyorum. Bizim bu
gayretlerimiz karsisinda tepki gosterenlerin
bir¢ogu bu hirsizlik olayma dogrudan dogru-
ya karigmus insanlardir. Elbette bu kisiler bize
iftira atmaya, bizi karalamaya c¢alisacaklar.
Ancak benim en ¢ok tiziildiigiim, gercekten
hakki ile puan almis gocuklarimizin atanama-
masidir. Bu nedenle, Tiirk Egitim-Sen olarak,
Sayin Bagbakana mektup yazdik. Bu gocuk-
larimizin, 1zdirabinin sona erdirilmesi miim-
kiindiir. 30 bin 6gretmen kadrosu, 70 bine
cikarilirsa -ki su anda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin onayladigi 70 bin bos 6gretmen
kadrosu var- atama bekleyen 6gretmen aday-
lar1 bityiik 6l¢iide rahatlayacaktir.

Hiikiimetin de bu anlamda sorumlulugu

var. Ciinkii biitiin bu olaylar AKP iktidarinda
oluyor. Bu nedenle iktidar, “bana ne?” deme
hakkina sahip degil. Tktidar gercekten kendi-
ni sorumlu hissediyorsa, “benim iktidarimda
olan olaylardan ben sorumluyum” diyebilme
yurekliligini ortaya koymalidir. Dolayisiyla
hiikiimet, elindeki 70 bin bos 6gretmen kad-
rosunu, bu ¢ocuklarin acisini hafifletmek adi-
na kullanmalidir. Ancak su ana kadar ne Sa-
yin Bagbakandan, ne de Milli Egitim Bakani
Nimet Cubuk¢udan bu talebimize herhangi
bir cevap gelmedi. Bu ¢ok tiziictidiir. Bu iil-
keyi yonetenler, bir sendika bagkani kadar bu
¢ocuklarin yasadig1 1zdirabi hissetmiyor mu,
diye insan tziilityor. Atanmay1 bekleyen 370
bin 6gretmen adayi var. $u anda Milli Egitim
Bakanlig1 I¢ Denetgilerinin raporuna gore,
Tirkiyede de 133 bin 317 6gretmen ihtiyact
var. Bu kosullarda 70 bin 6gretmen atamasi-
n1 yapsaniz bile ihtiyacimizin ancak yarisini
karsilayabileceksiniz. Dolayisiyla hiikiimetin
elindeki imkanlar1 kullanmas: gerekmektedir.
Biz 1srarciyiz. 70 bin kadroyu hitkiimet mutla-
ka kullanmalidur.

Konuyla ilgili 6gretmen adaylarinin size
yonelik elestirileri oldu. Bunlar hakkinda
neler soyleyeceksiniz?

Bu konuda hem sendikama y6nelik, hem

A /]

sahsima yonelik saldirilarin olmasi dogaldir.

Herkes kendi inandig1 seyleri korumaya ¢a-
ligtyor, ama inandiklarmm hak olmadigini
biliyorlar. Biz hakki korumak adina bu miica-
deleyi verdik. Tirk Egitim-Sen, bir sivil top-
lum 6rgiitiiniin esasen boyutlarini agacak bir
miicadele verdi. Tiirkiyede ilk defa bir sendi-
ka ¢ikiyor, boyle bir haksizlig1 en net sekilde
giindeme getiriyor ve soyledikleri her seyde
hakl: ¢ikiyor. Bu, ¢ok 6nemlidir. Bunu, biitiin
insanlarin degerlendirmesini istiyorum. Bu,
takdir edilmesi gereken bir gayrettir. Eger biz
namuslu, diiriist insanlarin gayretini takdir
etmezsek; namuslu, diiriist insanlarin mii-
cadelesine destek vermezsek, kostek olmaya
calisirsak, bu tilkenin gelecegi ile ilgili ciddi
kaygilar igerisinde olmamiz gerekir.

Ben, KPSS skandali konusunda yasadik-
larimdan dolay: asla bir pigsmanlik igerisin-
de olmadim. Vicdanim ¢ok rahat. Ancak bu
sinavlar nedeniyle bir nesli kaybettigimizi
gordiim. Hirsizlig1 bile mesru goéren, bagska-
larinin hakkini gasp etmekten endise duyma-
yan bir genglikle mi kars: karsiyayiz, korkusu
yastyorum. Dolayisiyla, olayin bu yoniinii de
tilke olarak tartismamiz lazim. Biz, bir nesli
kaybediyoruz. Cocuklarimizi mutsuz eden,
umutsuz birakan, kendi ahlaki degerleri ile
gelecekleri arasinda bir tercihe zorlayan bu




2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Ekim 2010

5

sistemi mutlaka sorgulamamiz gerekir. Bu
genglerimiz, eger hirsizlik yapmay1 kendileri-
ne hak olarak gérmiislerse, -bunlar ya devlet
memuru olacak ya da 6gretmen olacak - bu
diistincedeki insanlarla Tirk Milli Egitimi bir
yere gidemez.

Ha sorular1 ¢almigsin, ha cebimdeki pa-
rami ¢almigsin. Hak edenin, alin teri doke-
nin gelecegini ¢aliyorsun. Dolayisiyla bunlari
mesru gormiiyoruz, ancak Tiirkiyede ki koh-
nemis sinav sistemlerinin mutlaka masaya ya-
tirllmasi gerekmektedir.

KPSS’ye 835 bin {iniversite mezunu girdi.
26 Eylil tarihinde yapilacak sinav da ertelen-
di. Sokaga terk ettigimiz genclerimizi sokak-
tan ¢ekip ¢itkarmaliyiz, onlarin en dinamik
caglarini tilke gelecegi adina degerlendirme-
liyiz. Genglerimizi biitce dengelerine kurban
etmemeliyiz.

Anayasada “sosyal devlet” yaziyor. Bu mu
sosyal devlet? 835 bin tiniversite mezununu,
600 bin yiliksek okul mezununu sokaga terk
eden bir sosyal devlet olabilir mi? Bu iilke-
yi yonetenler, sivil toplum orgiitleri, herkes
tiim bu yasananlari mutlaka tartigmalidir ve
¢oztim yollarini ortaya koymalidir. Gengle-
rimize istthdam yaratmak adma gerekirse
fedakarlik yapacagiz. Genglerimizin ekmek
bulmasini saglayacagiz, umutsuz olmalarinin
oniine gececegiz. Eger Tiirkiye, bu kafayla
devam ederse, 10 yil sonra 500 bin 6gretmen
atama bekliyor olacak, 2 milyonun tizerinde
iniversite mezunu igsiz olacak. Peki bu tab-
loyla nasil bir Tiirkiye olacak? Dinamit gibi
sokaklarda gezen bir genglikle kars1 karsiya
kalacagiz. Boyle bir tilkede huzur kalir mr?
Tiirkiyenin geleceginden, mutlu geleceginden
bahsedebilir miyiz? Iste biitiin bunlar1 ¢6zme-
ye ¢alismaliyiz. Bu iradeyi, siyasi iktidarlarin
mutlaka gostermesi gerekir.

Milli Egitim Bakanliginin, ayr1 bir sinav
yapmasi giindemde. Bagbakan Yardimcisi
Biilent ARINC da, her kurum, kendi sma-
vini yapsin seklinde bir dneri getirdi. Siz, bu
teklifleri nasil degerlendiriyorsunuz?

OSYM bu son olaylar nedeniyle yipran-
mis bir kurum olabilir, ama OSYM’nin sinav
yapma konusunda ciddi bir tecriibesi var-
dir. OSYM'nin eksiklikleri, kusurlar1 bityitk
oranda tespit edildi. Bu tespitlerden sonra
eksiklikler giderilmeli ve bu siavlar: mutlaka
OSYM’nin yapmasi saglanmalidur.

Kurumlarin yapacag: sinavlarin daha sa-
ibeli olacag: asikdrdir. Yaptiginiz sinavlarin
sayis1 arttikca saibede artacaktir. Sayin Biilent
ARINC, “her kurum ayr1 yapmali” diyor. Bu
sekilde, sinavlarda yasanacak suistimal ihti-

malini de arttirirsiniz. Yani bir merkezi sinav-
la olay1 raptuzapt altina alabilmek daha miim-
kiinken; siz, 10- 15 ayri sinavla, suistimal
ihtimalini daha da arttirmig olursunuz. Sina-
vin gekli degistirilebilir. Ogretmenlere, alan
bilgisi agirlikli bir sinav yapabilirsiniz. Diger
branslara, diger {iniversite mezunlarina, yine
alan bilgisine yo6nelik sinav yapabilirsiniz.
Bunlart OSYMde yapabilir. Ozerk olmayan
bir kurulus asla bunu yapmamalidir. Sayin
Biilent ARINC’n, bu agiklamast iyi niyetli bir
agiklama midir? O konuda yorum yapmak
istemiyorum. Siyasallagtirilmig kurumlar, bu
smavlara kesinlikle bulastirilmamalidir. Bu
tilkede artik bir bagka sinav skandali yagamak
istemiyoruz. Bu iilke insani, gen¢lerimiz buna
tahammiil edecek noktada degil. Kurumlarin
yapacag: sinavlara Tirkiyede giiven duyacak
bir Allah kulunun olmayacagini hem Sayimn
Biilent ARINC’1n hem de yetkililerin bilmesi
lazim. Bu nedenle sinavlari OSYM’nin yap-
mas1 gerektigine inantyorum. OSYM'de kadro
degisikligi yapilirken de, siyasi bir anlayisla
kadrolagma asla diisiiniilmemelidir. OSYM’ye
ehliyet, liyakat sahibi insanlar getirilmelidir.

(OSYM Baskani Unal YARIMAGAN isti-
fa etti ve 9 kisi gorevden alindi. Bunu nasil
yorumlayacaksiniz?

Sayin Unal YARIMAGAN'In bu sonucu
kendi eliyle hazirladigini ifade etmek isti-
yorum. Unal YARIMAGAN, biitiin ikazla-
rimiza kulak tikadi. Sayin YARIMAGAN’in
kendi kurumunda yasanan suistimallerden
haberi olmadigin1  6grendik. Dolayisiyla
Unal YARIMAGAN'In OSYM Bagkani ola-
rak devam etmesi miimkiin degildi. Istifasi
hem OSYM, hem ¢ocuklarimiz, hem de ken-
disi agisindan faydali olmustur. Sayin Unal
YARIMAGANIn bagina gelenler, tiim kurum
amirlerine bir ders niteligi tasimaktadir. Bun-
dan sonra higbir kurum amiri iddialara Unal
YARIMAGAN gibi yaklasmamalidr, iddialar:
ciddiye almalidir. Kimse kurumunu koruma
kollama telagina dismemelidir. Bu olay hepi-
mize bir ders olmustur. Unal YARIMAGAN’a
da bundan sonraki hayatinda bagarilar dili-
yorum. Sayin YARIMAGAN’a emeklerin-
den dolay1 tesekkiir ediyorum.

Konuyla ilgili YOK’iin tutu-

munu nasil degerlendiriyorsu- ~
R
~

nuz?

OSYM, YOKe bagh
bir birim. YOKe bagh
bir birimde bir takim
saibeler varsa, YOK

‘bu saibelerden ben nasibimi alamam, benim
alakam yok’ deme hakkina sahip degil. Yasa-
nan siirecte YOK Bagkani da esasinda sorum-
lu bir insan gibi davranmaliydi. Ama maalesef
YOK Baskani, bu tavri gosterebilecek ferasete
sahip bir insan degil. Neden bunu séyliiyo-
rum? Hatirlarsaniz, biz KPSS skandalini giin-
deme getirdigimizde, bu e-posta adresini or-
taya koydugumuzda, YOK Bagkan1 Yusuf Ziya
OZCAN, bizi yalan séylemekle sugladi. An-
cak geldigimiz noktada, dogru soyledigimiz
ortaya cikti. Sayin OZCAN, éziir bile dileme-
di. OZCAN’1n 6ziir dilemesi bizi biytitmez,
kendisini bitytitiirdii. Bunu géremedi. Bu olay
OZCAN’n yapistyla ilgili fikir veriyor. Nasil
bir fikir veriyor, biliyor musunuz? $imdi YOK
Bagkanligina gelmis bir bilim adamisiniz. Bir
sendika diyor ki; ‘bu sorularin 5 giin 6nceden
servis edildigine dair benim elimde bir bilgi
var. Bir elektronik posta var] Siz, bunu aras-
tirma geregi bile duymuyorsunuz. Bu bilgiyi
ortaya koyan insanlarla goriismeye yanagmi-
yorsunuz. Hem bu arastirmalar1 yapmiyorsu-
nuz, hem de yalan s6ylemekle sugluyorsunuz.
Dogru soyledigimiz ortaya ¢ikmasina ragmen
de, higbir agiklama yapmiyorsunuz. Yusuf
Ziya OZCAN’In o makami hak etmedigini
diistiniiyorum. Esasen YOK’iin kurumsal ola-
rak, her yoniiyle masaya yatirilma zamani gel-
mistir. YOK, fonksiyonu, yetkileri yéniinden
degerlendirilmelidir. YOK mevcut yapisiyla
yliksekogretimin 6niinii tikamakta ve bilim-
sel caligma yapilabilmesinin 6niindeki en bii-
yiik engellerden birisi olarak goriilmektedir.
YOK'ii kéhne anlayiglar yéniiyle rafa kaldir-
manin tam zamanidir.
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Insanlar yasamlarinda belirli bir yasa
eristikten ve gelecekleri ile ilgili bir ¢izgi
olusturabilme olgunluguna ulastiklar:
andan itibaren ilk diistindikleri seyler;
geleceklerini garanti altina alabilecekleri
bir is alani, saglikli bir evlilik hayat1 ve
nesillerinin devamini saglayacak ¢ocuk-
lardir. I yasamina atildiktan ve kendile-
rine yetecek bir gelecek temin ettiklerine
olan giiveni sagladiktan sonra yapacak-
lart ilk is kendilerine kendi yagam anla-
yislari igerisinde, kendi yasam ¢izgileri ile
ortiisecek bir birliktelik olugturmaktir. Bu
ortami da sagladiktan kisa bir siire artik
tek distinceleri nesillerinin devamidir.
Anadolu insani dedigimiz ve bu toprak-
larda biytimis, bu topraklarin gelenek
gorenekleriyle yetismis tiim aile yapisinin
hayata bakisidir bu anlayzs.

[
Cekirdek aile yapisiyla birlikte aile ya-
pisin1 genisletme diistincesi sarar bu top-
rak insaninin bedenini, zihnini. Aile ya-
pisina son noktay1 koyduktan sonradir ki
yagsamin gerc¢ek yiiziyle karsilagilir. Bura-
ya kadar tamam olan her sey bu nokta-
dan sonra ailenin yeni fertlerinin gelecek
kaygis1 ve onlarin yagamlarini olusturma
cabalari igerisindeki yasam miicadelesi ve
bu anlamda giizelliklerle dolu bir zaman
dilimi oluverir artik.

Ulkemizde caligmalar1 baslatilan an-
cak, fiziki altyap: yetersizligi nedeniyle
ertelenen okul oncesi egitimi de igine
alacak olursak bir insanin is hayatina ati-

labilmesi i¢in gegirmesi gereken egitim
stiresi ortalama on yedi yildir. Bu siirede
tniversite egitimi dahil bityiik masraflar
yapilmakta, aileler ekonomik olanaklari-
n1 ¢ocuklar i¢in sonuna kadar seferber
etmektedirler. Biitiin ¢aba gelecek igindir.

Universite egitimini tamamlayarak
artik is yagsamina atilmak isteyen geng-
lerimiz i¢in tilkemizde on yili geckin bir
zamandir Kamu Personeli Se¢me Sinavi
adi altinda smav yapilmaktadir. Bu si-
nav belirli bir iicret karsihginda Ogrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
diizenlenerek yapilmaktadir.Béylesi ciddi
bir kurum ne yazikki son yillarda yapilan
sinavlar sonucunda kamuoyunda tama-
men giivenirliligini yitirmis bir kurum
haline getirilmistir. Elbetteki bunun sebe-
bide mevcut yonetim mantigidir.

Kamu Personeli Se¢me Sinavrnda,
sendikamiz tarafindan ortaya cikarilan
ve haftalarca tlkemizin ilk glindemini
olusturan bir sorumsuzluk 6rnegi yasan-
mustir. Sorular servis edilmis olup, biri-
lerinin bu servisten yararlanarak haksiz
puanlar aldig1 ve bu neticede yapilacak
atamalarda haksiz bir sekilde girecekle-
ri devlet kurumlarinda haksiz kazanclar
elde edecekleri gercegi ortaya ¢ikmustir.
Her zaman kim tarafindan yapilmus olur-
sa olsun, yapilan haksizliklarla miicadele
etmeyi siar edinmis kurumumuz olayin
tizerine ciddiyetle giderek konunun haf-
talarca iilke giindeminde kalmasin1 sagla-
mis, sonugta Egitim Bilimleri sinav iptal
edilmistir. Burada tamamen iyi niyetle
sadece ve sadece kendi alin teri ile ¢ali-
sarak sinav kazanmig aday arkadaslarimiz
da magdur olmuslardir. Stnavin tamamen
iptal edilerek magdur olan arkadaslarin
yeniden sinava girecek olmalar1 da bu so-
rumsuzluga sebebiyet verenler i¢in 6den-
mesi ¢ok zor bir vebal olarak kalacaktir.

Aslinda bir tlkenin kendi okulundan
mezun olan bir kisinin o {ilkenin kendi
kurumunda ise girebilmesi i¢in tekrar bir
sinava alinmasi kurumlar aras1 bir giiven-
sizlik isareti olarak gériinmesi gerekirken
bundan kimsenin s6z ettigi de yoktur. Siz
kendi iiniversitenizden mezun olan bir
6gretmen adayini yeniden sinava tabi tu-

Sami OZDEMIR
Genel D iliskiler ve Basin Sekreteri

tacaksiniz ve “ kardesim sen benim tini-
versitemi bitirdin ama benim okullarim-
da calisabilmen i¢in bir baska sinavdan
daha gegmelisin “ diyeceksiniz! Univer-
siteler elbette bitirince is garantisi veren
kurumlar degildir ve olmamalidirlar da.
Ancak siz {iniversite egitimi veriyorsaniz
ve ayrica Ogretmen ihtiyact had sathada
iken bir de buna bir takim giris kosulla-
r1 koyuyorsaniz burada bir uyumsuzluk
var demektir. Universiteden mezun olan,
alan uzmanlarinin bazilari kendi islerini
kurarlar, bazilar1 6zel is yerlerinde hayat-
larin1 idame ettirirler, bazilar1 da devlet
tarafindan istenilen niteliklere haiz ol-
duklarindan devlet kadrolarinda istih-
dam edilmek tizere miiracaat ederler. Bu
durumda devlet kadrolarin: isteyenlere
yeniden bir sinav istemi sizin tiniversite
egitim sisteminizde ya da devlet kurum-
larinizda bir sorun oldugunun isaretidir.

Sinav sonucunda binlerce magdur
insan yaratilmistir. Sayin Prof. Dr. Unal
Yarimagan, gorevini hakkiyla yerine ge-
tirmeyerek binlerce gencimizin magdu-
riyetine sebep olmus, ve istifa etmek zo-
runda kalmigtir.

Simdi de birileri tarafindan ortaya
yeni bir konu atilmistir ki, bu ileride ¢ok
daha vahim sonuglar doguracak bir du-
rumdur. Her kurum kendi sinavini kendi
yapsin denmektedir. Bu su anlama gelir:
Hiikiimet eden kimse onun taraftarlari
olanlar ya da mecburen onun tarafiymis
gibi goziikenlerin sinavi kazanmasi de-
mektir ki kesinlikle sonucu faciadir.

KPSS sinavinin nasil yapilacagi kamu-
oyu ve ilgili taraflarla derinlemesine tar-
tistlmal1 ve yeni bir sinav anlayist ortaya
konulmalidir. Zaman igerisinde sinavi da
kaldiracak bir yeni 6gretmen istihdam
politikas: olusturulmalidir.
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Tuzla Teknik ve Endiistri Meslek Lise-

sinde miidiir olarak gorev yapmakta iken
Istanbul Valiliginin karari ile bagka bir
kuruma miidiir olarak atamas: yapilan ve
yapilan bu atamanin iptali amaci ile agmig
oldugu davada yiriitmeyi durdurma ka-
rar1 alarak yeniden eski gorev yerine iade
edilen bir kisi, daha sonra bu kuruma ilk
atandig tarih baz almarak rotasyona tabi
tutulmustur.

Bu defa rotasyon igleminin iptali ama-
ct ile agmis oldugu davada da Istanbul 2.
Idare Mahkemesince yiiriitmeyi durdur-
ma karar1 verilmistir. Bu kararin gerekge-
si olarak da “..iptal kararinin, islemi tim
sonuglari ile ortadan kaldiracag: ve dava-
cinin atanma karari ile yargt karari uya-
rinca verilen iptal karari uyarinca tekrar
eski gorevine dénme tarihi arasinda gegen
donemin eski okulunda ge¢mis hizmeti
olarak sayilacagi agik ise de 5 yillik ¢alisma
stirecinin hesabinin fiilen kesintisiz ve de

ROTASYON UYGULAMASINDA
2. ONEMLI YARGI KARARI

en son goreve baglama tarihinden itibaren
hesaplamasinin yonetmeligin 22. maddesi-
nin diizenlenme amacina daha uygun ola-
cag agiktir” Denilmektedir. Kisaca idare,
yargt karar ile eski kurumlarina dénen-
lerin 5 yillik ¢alisma siiresini hesaplarken
yargilama oncesi hizmet siireleri hesaba
katilmayacaktir.

23/06/2010 tarih ve B.08.0.PGM.0.06.
04.00.4/1872/31131 sayii MEB Personel
Genel Mudirlaginin rotasyon ile ilgili
agiklamalar yaptig1 yazisinin 5. maddesin-
de “Egitim Kurumu miidiirlerinden bir
baska egitim kurumu miidiirliigiine ata-
mas1 yapilan ya da egitim kurumu mii-
diirliigii gorevinden alinanlarin bu Is-
lemlere kars1 idari yargiya bagvurmalar:
sonucunda verilen yiiriitmeyi durdurma
ya da iptal kararlar1 ¢ercevesinde 6nceki
gorevlerine iade edilenlerin zorunlu yer
degistirmeye esas siirelerinin hesaplan-
masinda yargilama 6ncesi hizmet siirele-

ri de dikkate alinacaktir” Denilmektedir.
Bu ifadeye Tiirk Egitim Sen olarak dava
acilmis olup Danistay nezdinde halen go-
riisiilmektedir. Istanbul idare mahkeme-
sinin bu karar1 hakliligimiz1 bir kez daha
gozler 6niine sermistir.

[stanbul 2. idare Mahkemesince verilen
bu karar, Istanbul'da yapilan tiim rotasyon
atamalarini etkileyecektir. Bir atamanin ip-
tal edilmesi birbirine bagl olarak yapilan
tim atamalar1 etkileyecek ve bu durum
iginden ¢ikilmasi zor bir hal alacaktir. Bu-
radan bir kez daha Bakanlik yetkililerine
sesleniyoruz: yaptiklari bir hata onlarca ki-
sinin hayatini etkilemekte ve bir¢ok kisinin
magduriyetine sebep olmaktadir. Bakanli-
gin oniimiizdeki dénemde yapacag: islem-
lerde bundan sonra sendikalara kulak ver-
mesi ve daha temkinli davranmasi gerek-
tigini bir kez daha anlamasini umuyoruz.

TURK EGITIM-SEN GENEL MER-
KEZi HUKUK BUROSU

NOBET HIZMETUERI
MEB’IN CEVABI

Tirk Egitim Sen olarak Milli Egitim Ba-
kanlig1 aleyhine Danistayda actigimiz dava
neticesinde, hizmet siireleri bayanlarda 20 yil,
erkeklerde 25 yil ve daha fazla olan 6gretmenle-
re nobet yazilmamasi saglanmistir. Danistay’in
bu karari dogrultusunda, Milli Egitim Bakan-
Iig1 tarafindan yayimlanan 13.04.2010 tarih

ve 2010/25 sayili Genelgede, Yonetmelikte

hususta diizenleme yapilincaya kadar, 80. mad-
dede yer alan mevcut hitkiimlerin yani sira 6g-
retmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan
ogretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6g-
retmenlerin istemeleri halinde nobet gorevin-
den muaf tutulmasi, bu durumdaki 6gretmen
sayisinin fazlaligindan dolay: nobet gorevi ak-

sayabilecek durumda ise bu 6gretmenlere

nobet gorevi verilmesi hususunda diizenleme

getirilmisti.

bu

de

lanilan hizmet siiresi kavraminin kullanilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Ancak sz konusu Genelgede; Danistay ka-

rarlar1 ve benzer mevzuat hitkiimlerinden farkli
olarak “hizmet siiresi” ifadesi kullanilmamuistir.
Genelgede kullanilan “6gretmenlikteki kidem”
ifadesi bir kavram karmasasi yasanmasina ne-

den olmustur. Tiirk egitim sen olarak Milli Egi-

tim Bakanligina “hizmet siiresi” ile “6gretmen-
likteki kidemi” kavramlarinin farkli kavramlar
oldugu, kurumlar aras1 yada a¢iktan atama yolu
ile atanan Ogretmenler acisindan; 6gretmen-
likteki kidem, hizmet siirelerinden daha disiik
olacag: bildirilmis olup; Yonetmelikte degisik-
lik yapilirken 6gretmenlikteki kidemin degil,
Danistay kararinda ve benzer mevzuatta kul-

Milli Egitim Bakanligi; Yonetmeligin dii-
zenlenmesi ¢alismalarinda sendikamizin goriis
ve Onerileri ile idari yarg: kararlari cercevesinde
degerlendirme yapilacagini bildirmistir.

Sartlan
Tasiyan Tek-
nisyelere,
Tekniker Oz-
luk Haklari
Verilmeli

Milli Egitim Bakanlig1 biin-
yesindeki okul ve kurumlarda
teknisyen kadrosunda gorev ya-
pan personelden mesleki bir st
6grenimini tamamlayan arasin-
dan bir kismina tekniker olarak
gorev yapan personele 6denen
zam ve tazminatlarin 6dendigi,
bir kismina ise bu tazminatla-
rin 6denmedigi ve bu konuda
iilke ¢apinda uygulama birligi-
nin olmadigi, teknisyen olarak
gorev yapan ve On lisans egitimi
tamamlayanlarin teknikerlerin
yararlandig 6zliik haklarindan
yararlandirilmast gerektigi hu-
susunda Bakanli §ina yazili bas-
vuruda bulunduk
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UZLASTIRMA KURULU KARARLARI
KABUL EDILMEDI

Tiirkiye Kamu-Sen’in taban aylig1 1srar
konusunda hakliligini ortaya koyan Uzlas-
tirma Kurulu kararlar1 Kamu Igveren Kuru-
lu tarafindan kabul gormedi.

Uzlagtirma Kurulu kararlarini gériigmek
i¢in Bagbakanlik Merkez binada gerceklesen
toplantidan bir sonug ¢tkmadi. Taban aylig
konusunda Tiirkiye Kamu-Sen’in hakliligini
ortaya koyan Uzlastirma Kurulu kararlari-
n1 kabul etmeyen ve yasal bir kurulu adeta
yok sayan Devlet Bakani Hayati Yazici, ku-
rulun kararinimn hukuka uygun olmadigin
iddia etti. {lgili yasanin gerekliligini yerine
getirme konusunda keyfi davranan Devlet
Bakani Hayati Yazicrya Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan: Bircan Akyildiz ve sendika-
larin genel bagkanlarindan Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirk
Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani Ismail Ka-
radavut, ve Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkan1
Nazmi Giizel biiyiik tepki gosterdi.

Toplant1 sonrasinda basin agiklama ya-
pan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz yapilan hukuksuzluga dikkat
¢eken bir konusma yapti. Konusmasinda
sunlari soyledi:

“Toplu goriismeler kamu gorevlisi,
emekli, dul ve yetimi ile ailelerinin dort
gozle bekledigi bir stirectir. Dar ve sabit
gelirle hayatin1 stirdiiren bu kesim, insan
onuruna yaragir bir yasam seviyesinin ol-
dukea altindadir. Dokuz yillik toplu goris-
me miicadelesinde tek amacimiz, bu kim-
selerin gelirin paylasgiminda, pastadan daha
fazla pay alabilmesi, hak ettigi bir ticrete
kavusmasi ve aglik ve yoksullukla savasan
milyonlarca vatandagimiz arasindan hig
olmazsa kamu gorevlilerinin ¢ikarilmasi ol-
mustur. Bu nedenle siireg, toplumumuzun
biiyitk ¢ogunlugu i¢in hayati bir 6nem ta-
simis ve kamuoyunun dikkatle takip ettigi
bir durum haline gelmistirBu gercekten
yola gikarak Tiirkiye Kamu-Sen de biitiin
yanlis uygulamalara ve eksikliklerine rag-
men toplu goriismelere gereken ciddiyeti
kazandirmak adina ¢aba sarf etmistir.Biz-
lere umut baglamis kesimlerin yaralarina
merhem olabilmek igin de bitiin iyi niyet
ve samimiyetimizi gosterdik.Bagka sendi-
kalarin ve Kamu Igveren Kurulu iiyeleri-
nin de konunun 6nemini kavrayarak, ayni
ciddiyeti gostermelerini ve siireci verimsiz
kilacak tutum ve sdylemlerden kaginmala-

rini talep ettik.Bu gayretlerimize ragmen,
ne yazik ki her yil toplu goriismeler, kap-
sam1 digindaki tartismalarla, gerginliklerle
giindeme geldi; bu da bizleri fazlasiyla ra-
hatsiz etti.Toplu goriigme masasinin Tiirki-
ye Kamu-Sen disindaki unsurlarinin siireci
etkisizlestirmek ve farkli mecralara gekmek
i¢in oynadiklar1 oyunlarin bir kismini hep
birlikte ibretle takip ettik.Danistay Onun-
cu Dairesinin 2006/1447 Esas; 2010/2173
numarali kararina goére toplu goriismeler
esit statiideki iki esit heyet arasinda yapil-
mak zorundadir.Karar, Devlet Bakaninin
toplu goriismelere baskanlik edemeyecegi-
ni ancak Kamu Isveren Kurulu'nun baska-
n1 olarak masada yer alabilecegini ortaya
koymustur.Bu donemde Sayin Bakandan
beklentimiz, toplu gériismeyi adil bigimde
stirdiirmesi ve kamu gorevlilerimizin ve
emeklilerimizin sorunlarina biitiinciil bir
yaklagim getirmesinden bagka bir sey olma-
mustir.Buna ragmen, pek ¢ok defa tek tarafli
ve “ben yaptim oldu” mantig1 i¢inde yiirii-
tiillen toplu goriismelere sahitlik ettik.Bu tiir
hukuk dis1 davraniglara ne yazik ki, memur
sendikalar arasindan da canak tutanlar, bu
konuda bizleri anlamakta giicliik ¢ekenler
ya da anlamak istemeyenler ¢ikmistir.Yine
de bu siiregte Tiirkiye Kamu-Sen, bu masa-
da azimsanamayacak kazanimlara imza at-
mustir. Ancak son defa oturdugumuz toplu
goriigmelere kisaca baktigimizda siirecin,
yerine getirilmeyen sézler, sahip ¢ikilmayan
imzalar ve uygulanmayan Uzlastirma Kuru-
lu kararlariyla hatirlandigini goriiyoruz.Bu
donemde;Demokrasinin bir geregi olarak
viicuda getirilen bir kurul olan Kamu Igve-
ren Kurulunun kendi verdigi séze sahip ¢ik-
mayarak, kamu gorevlilerinin sorunlarini
kasir bir déngiiye ¢evirme gayretine girme-
leri son derece ac1 olmustur.Demokrasinin
nimetlerinden faydalanarak iktidara gelen
ve hukuk devletini, tiim kurum ve kuralla-

riyla isletmeye yemin etmis bir hitkkiimetin,
4688 sayili Kanunun hitkiimlerini yok say-
masi son derece ac1 olmugtur.

Kanuna gore 3 ay iginde meclis giinde-
mine getirilmesi zorunlu olan diizenlemele-
rin, aradan gegen yillara ragmen akibetinin
bilinmemesi son derece ac1 olmugtur. Bazi
biirokratlarin tarafsizligini vyitirerek, ikti-
dar sozctiligiine soyunmalar1 ve bu masay1
sorunlarin nasil ¢oziileceginin degil; nasil
¢oziilemeyeceginin konu edildigi bir tartis-
ma yerine ¢evirme gayretleri son derece ac1
olmustur.

Yine kanunla olusturulmus, anlagmazlik
durumunda bagvurulan ve tarafsiz kararlar
vermesi 6ngériilen Uzlastirma Kurulu'nun
yillar boyunca verdigi higbir kararin uzlas-
tiric1 bulunmamasi da demokrasimiz adina
son derece ac1 olmugtur.Bugiin burada son
kez toplu goriisme masasina oturduk. Yil-
lardir miicadelesini verdigimiz grevli, toplu
sozlesmeli, siyasete katilma hakkini i¢eren
sendikal haklarla ilgili olarak gelinen nok-
tada, grevsiz toplu sozlesme hakki, “bir de
vatandaga soralim” anlayis1 ile kabul gore-
rek hayata gecirilecektir. Ancak kanunlar ne
kadar dogru yazilirsa yazilsinlar, sonugta
uygulayicilarin niyeti, yasal diizenlemelerin
bagarisinda ve etkinliginde temel belirleyici
unsurdur.

9 defa gergeklestirdigimiz toplu goriis-
me siireci igerisinde mutabakata varilan hu-
suslarin tamami zaman gegirilmeden mec-
lis giindemine tasinsaydy; verilen sozler en
kisa stirede hayata gegcirilseydi; Uzlagtirma
Kurulu kararlarinin en azindan bir kismi
uygulanabilir bulunsayds; bugiin 4688 sayilt
Kanun, biitiin eksikligine ragmen kamu go-
revlilerinin pek ¢ok sorununu ¢oziime ka-
vusturmus olurdu.

Ancak ne yazik ki, boyle olmadi.Sim-
di elimizde yillardir hiikiimleri tam olarak

Devami yan sayfada ’
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hayata gecirilmeyen iki mutabakat metni,
uygulamaya konulmamis tam yedi tane Uz-
lagtirma Kurulu karar1 var.Bunun sorumlu-
su ise kesinlikle 4688 sayili Kanun degil; bu
kanunu uygulamak istemeyen iradedir. Bu
acidan kamu gorevlilerinin en biiyiik sans-
s1zli1 yetersiz bulanan 4688 sayili Kanun
degil; kamu gorevlilerinin en biiyiik sanssiz-
1181 biitiin bu dénem boyunca AKP iktidar:
ile toplu goriisme yapilmis olmasidir. Son
bir yil iginde enflasyon %9,24 artmistir.Bu
donemde memur maaslarina yapilan zam
yalnizca %6,3 olmustur.Dolayis1 ile memur
maaslar1 bir yilda %3 erimistir.2010 yilinin
ilk geyreginde %11,7; ikinci geyreginde ise
%10,3 oraninda bir ekonomik bitytime ger-
ceklesmistir.Boyle bir ortamda gegtigimiz
7 yil boyunca tlke biiytirken dahi memur
maaslar1 kiigiilmeye devam etmistir. Memur
maaslari, birakin biiytimeden pay almayi,
reel artis gostermeyi, enflasyon karsisinda
ve zorunlu gida kalemleri kargisinda siirekli
erimistir. Ekonomik krize ragmen &zellikle
bityiik isletmeler ve finans kuruluglar: kar-
larini olaganiistii artirmay1 basarmuslardir.
Bu basarida ve karlilikta gegtigimiz yillarda
¢ikarilan kanunlarla, biitceden isletmelere
aktarilan 54 milyar TLnin pay1 ne kadardir?
Dogrusu merak ediyoruz.Ezciimle, bahane
iiretmek kolaydir.Onemli olan ¢dziimiin
pargast olabilmek, ¢oziim tretebilmektir.
Ne yazik ki igerideki heyet, geride kalan
yillarda kamu gorevlilerinin sorunlarinin
¢ozlilmemesi i¢in bahane tretmeyi tercih
etmistirBu bahaneler alistigimiz sekliyle
2010 y1ili toplu goriismeleri boyunca da siir-
miugtiir. Turkiye Kamu-Sen, 2 milyon 400
bin dolayindaki kamu gérevlisi ve 1 milyon
800 bin civarindaki memur emeklisinin, dul
ve yetiminin tamamina yansiyacak, 6zellik-
le taban ayligina yapilacak bir zam talebi
kabul edilmedigi i¢in Hiikiimetin teklifini
imzalamamugtir.

Tiirkiye Kamu-Sen;

* Fazla mesai adaletsizligine son verme-
yen

* Ozel hizmet tazminatindaki adaletsiz-
likleri gidermeyen

* Ek Gosterge adaletsizligine kars1 duyar-
s1z kalan

* Ek 6deme ile ilgili sorunlar1 ¢6zmeye
yanagmayan

* Yardimei hizmetler sinifinda goérev ya-
pan personelin sorunlarini gérmeyen

* Emeklilerimize de yanstyacak kabul edi-
lebilir bir maas artis1 onermeyen

* Biitgeye ¢ok diisiik maliyet getirmesine
ragmen kamu ¢aliganlarinin temel bir ¢ok

sorununu ¢ozecek olan yemek, giyim, kira
gibi unsurlar1 yok sayan

* Harcirah ve yolluklar konusunda kamu
gorevlilerinin magduriyetlerini gidermeyen

* Sendikal ve demokratik haklarimizi yok
sayan

* 4/bli sozlesmeli personeli, ekmegi ile
ailesi arasinda tercihe zorlayan, 4/c statii-
stinde ¢alisanlarin sorunlarini g6z ardi eden

* Kesin ve baglayic1 olmayan ifadelerle ipe
un serilen

Teklifleri yeterli bulmamigtir. Hedef
kitlenin tamamini kapsayan kabul edile-
bilir bir maas artist sunulmadig icin de
tutanaga imza atmamig ve siireci Uzlastir-
ma Kurulu'na tagimay tercih etmistir. Uz-
lagtirma Kurulwnun verdigi karar her ne
kadar bizleri tam olarak tatmin etmese de
tiim kamu gorevlilerini ve emeklileri kapsa-
yan bir artis 6nerdigi i¢in bizler i¢in énem
teskil etmistir. Uzlasilabilecek bir rakam
onerdigi icin onemli gorilmistir.Diyalog
mekanizmasinin  igletilmesi i¢in 6nemli
gortilmistiir.Bugiin son kez oturdugumuz
toplu goriisme masasinda, elimizdeki son
firsat oldugu i¢in 6nemli bulunmugtur.Bel-
ki sekiz yildir yapilan yanlis uygulamalari,
yok sayilan hukuk nedeniyle kaybolan gii-
venimizi tam anlamuyla telafi etme gansimiz
olmayacakti.Ama en azindan 2010 yilinda
yapilan hatalar1 telafi etme, bundan son-
ra yapilacak toplu sozlesme ¢aligmalarina
umutla bakabilme sansini yakalayabilme-
miz agisindan 6nemli bulunmugtur. Tiirki-
ye Kamu-Sen olarak 9 defa gergeklestirilen
slirecin son aninda toplu goériigmelere bir
anlam kazandirmak, Uzlastirma Kurulu ve
bugiine kadar kurula katilan tim degerli
sahsiyet, hukuk¢u ve bilim insanlarimizin
goriiglerinin dikkate alindigini gostermesi
acisindan béyle bir uygulamanin yerinde
olacagini distinmiistitk. Kamu gorevlileri-
nin kazanimlarina ekleyebilecegimiz en kii-
¢iik bir art1 deger bile bizler igin son derece
bityiik bir 6nem teskil etmektedir. I¢inde
bulundugumuz stiregleri bazilar1 gibi siyasi
kaygilarimiza alet etmedik; memurumuzun
haklarinin gelistirilmesi i¢in bir firsat olarak
degerlendirdik.Bugiin burada siyasi irade-
nin iyi niyetini gérmek ve bundan sonrasi
i¢in i¢cimizde umut kirintilar yesertebilmek
adina, Uzlagtirma Kurulu karari ¢ergeve-
sinde taban ayliga yapilacak her tirli artis
teklifini degerlendirmeye alabilecegimizi
ve buradan bir mutabakatla kalkabilecegi-
mizi ozellikle belirttik. Temennimiz, toplu
gorlismelerin son giiniinde bir ilkin gercek-
lesmesi ve kamu gorevlilerinin maaglarina
bir taban aylik artis1 yapilmas: yoniindey-
di.Ancak hala bu iktidara kars1 ¢ok fazla

Ekim 2010

9

iyimser oldugumuzu iceride anladik.Refe-
randum oncesinde, memurlar adina toplu
goriisme masasina oturdugunu iddia eden
konfederasyonla yangindan mal kagirir gibi
anlasarak siireci bir an 6nce bitirme gayreti
i¢inde olan iktidar; bugiin de kamu gorev-
lilerinin taleplerini gérmezden gelmeye de-
vam etmistir.Kapali kapilar ardinda yapilan
isbirligi ile talepleri diisiik tutup, memurlar1
masada kaderiyle bag basa birakmaya ¢ali-
san, memurun haklarinn ilerletilmesi igin
yasal yollara tas koyan sendikalari, yetkili
olmadiklar1 halde baskici, despot ve anti
demokratik tutumlariyla toplu gériigmeleri
provake etmeye calisan yetkilileri nefret-
le kintyoruz.Tiirkiye Kamu-Sen, memur-
larimiz Gzerine oynanan biitin oyunlar:
bozmustur. Uzerinde durulmasi gereken
nokta, neden burada memur maaslarinin
artirilmasi icin yapilan pazarliklarda yal-
nizca Tiirkiye Kamu-Sen vardir.Memurlar:
temsil ettigini iddia eden diger sendika ve
konfederasyonlar nerededirler?Kafalarini
neden kuma gommiislerdir?Bizler, onla-
rin da burada, yanimizda, memurlarimiz
icin micadele vermelerini beklerdik.Bizler
biliyoruz ki, bu malum kimseler siyaseten
yakin olduklar1 iktidara Uzlastirma Kurulu
kararlarini kabul etmemeleri i¢in telkinde
bulunmuglardir.§Simdi de memurlarin ve
emeklilerin maaslarinda artis saglayacak
o6neri kabul edilmedigi , taban aylik rakami
yikseltilmedigi i¢in mutluluk duyuyorlar,
avuglarini ovusturuyorlardir.

Ama Tiirkiye Kamu-Sen tiim maskeleri
diigiirmistir. Anayasa degisikligi ile Uz-
lastirma Kurulu kararlarini baglayici hale
getirdigini iddia eden AKPnin de;Siyasi
gikarlar1 ugruna memurlar: satan sendika
ve konfederasyonlarin da ;Herkesin ger-
gek yiizii artik agik secik ortadadir.Kamu
gorevlileri ve milletimiz oynanan oyunlar1
gormils ve anlamislardir.Bagta kamu gorev-
lilerimiz olmak {izere tiim kamuoyu bizleri
burada, memur, emekli, dul ve yetimlerimiz
i¢in verdigimiz miicadelede yalniz birakan-
lar1 mutlak surette degerlendirecektir.Evet,
bu toplantiyla birlikte toplu goriisme siireg-
leri sona ermistir.Geride; AKP’nin hukuk
tanimaz uygulamalari, soziinde durmayan
glivensiz tavirlari, kendisinden bagkasini
yok sayan zorbaci uygulamalar1 nedeniyle
bir enkaz kalmistir.Geride; kamu gorevlile-
rine yapilan zorlama, baski, tehdit, stirgiin
ve yalan vaatlerle palazlandirilmis isbirlikei
sendikalarin entrikalar1 nedeniyle bir enkaz
kalmigtir.Bu zihniyetle, bu anlayisla, bu yak-
lagimla ve bu kimselerle bundan sonrasinda
da bu miicadele siirdiiriilecektir.Eninde so-
nunda kazanan kamu ¢aliganlar1 olacaktir.

Mutlaka kazanacagiz”
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TURK EGITIM-SEN’DE
SECIM SURECI BASLADI

Ulkemizin en biiyilk memur sendika-
s1 olan Tiirk Egitim-Sen, 4. Olagan Genel
Kurullar igin se¢im stirecini baslatryor.

Merkez Yonetim Kurulunun aldig: ka-
rar dogrultusunda; 23-24 Ekim 2010 tarih-
lerinde Sube Delege segimleri yapilacak.
Secimler neticesinde olusacak delegelerle
de 27-28 Kasim 2010 tarihinde 4. Olagan
Sube Genel Kurullar1 gerceklestirilecek.

Genel Merkez tarafindan olugturulan
se¢im takvimine gore se¢im Delege se¢im
stireci su sekilde ytirttiilecektir:

1) 7 Ekim 2010 Persembe - Delege se-
cimleri hususunda yerel basina ilan veril-
mesi

2) 11 Ekim 2010 Pazartesi (5 Giin) -
Isyerlerine gore hazirlanmis olan segmen
listelerinin, delege se¢imi yapilacag duyu-
rusunun, secilecek delege sayisinin se¢im
bolgelerine asilmasi Se¢men listelerine
itiraz dilekgelerinin ve delege adaylarinin
basvurularinin alinmasi

3) 16 Ekim 2010 Cumartesi (5 Giin)
- Se¢im glintiniin, se¢imlerin yapilacag
yerin, oy kullanma isleminin baslayis ve
bitis saatinin, sandik bolgelerine gére oy
kullanacak tiyeler ile delege aday listeleri-
nin sube binasina, il/ilge temsilcilikleri ve
sandik bolgelerine asilarak ilan edilmesi

Delege aday listelerine itiraz edilmesi

4) 18 Ekim 2010 Pazartesi — Sandik ku-
rullarinin olusturulmasi

5) 20 Ekim 2010 Carsamba (2 Giin) -
Se¢men listeleri ve delege aday listelerine
itirazlarin sonuglandirilmast

6) 22 Ekim 2010 Cuma - Subede ¢6zii-
lemeyen itirazlarin Genel Merkez tarafin-
dan sonuglandirilmasi

7) 23/24 Ekim 2010 Cumartesi/ Pazar
- Delege se¢imlerinin yapilmasi

8) 23/24 Ekim 2010 Cumartesi/Pazar
(3 Glin) - Se¢im sonuglarinin ilan edilmesi

9) 24-27 Ekim 2010 (3 Giin) — Se¢im
sonuglarina itiraz edilmesi

10) 28 Ekim 2010 (1Giin) - tirazlarin
sube tarafindan sonuglandirilmasi

11) 29 Ekim 2010 (7 Giin) - Genel
Merkeze intikal eden itirazlarin sonuglan-
dirilmast

12) 4 Kasim 2010 Persembe - Kesinles-
mis delege listelerinin, belirlenmis format
dahilinde, elektronik ortamda ve ayrica tist
yazilt evrak olarak kargo/posta ile Genel
Merkeze gonderilmesi

13) Delege aday1 ve delege seciminde
oy kullanacak {iyelerin/segmenlerin, dele-
ge seciminden onceki son aym (15 Eyliil

GAZIANTEP’TEKI USULSUZ ATAMALARIN
PESINi BIRAKMIYORUZ

Gaziantep ilinde yonetici atama-
lar1 ile ilgili yapilan mevzuat dis1 hu-
kuksuz uygulamalar Tirk Egitim Sen
olarak sikayet konusu yapilmuistir.
Hakkinda sorusturma yapilmast talep
edilenler hakkinda Gaziantep Valiligi
sorusturma izni vermemis ancak Ga-
ziantep Bolge Idare Mahkemesi sorus-
turma izni verilmemesine dair Valilik
kararina yaptigimiz itirazimizi kabul
etmistir. Dosya yeniden goriistilmek
tizere Valilige gonderilmistir. Valilik
makaminin Bélge Idare Mahkeme-
sinin karar1 dogrultusunda hareket
ederek hukuksuz uygulamalarin alti- |
na imza atan tiim sorumlular hakkin-
da gereken inceleme ve sorusturmayi
yapacagini umuyoruz.
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2010 itibariyle) tiyelik 6dentisini kestirmis
olmalar1 gerekmektedir.

(Agr1, Diizce, Giimiishane, Bayburt
ve Yalova Subeleri delege secimi yapma-
yacak, tiim iiyelerinin katilimiyla Genel
Kurullarin1 gerceklestireceklerdir. Bu
subelerimizde yapilacak Genel Kurullar-
da aday olacak ya da oy kullanacak iiye-
lerin/se¢menlerin, Kasim 2010 itibariyle
iiyelik 6dentisini kestirmis olmalar1 ge-
rekmektedir.)

Yeni dénemin; her kongre siirecinde,
demokratik olgunlugun ve katilimciligin
en giizel orneklerini sergileyen sendika-
mizin gelecegine gii¢ katmasini temenni
ediyor, biitiin arkadaslarimiza basarilar
diliyoruz.

76. MADDE
ATAMALARINDA
YURUTMEYI

DURDURMALAR DEVAM
EDIYOR (Istanbul -159)

*i-}/’v)/f

Tiirk Egitim Sen {iyesi tarafindan agilan idari
davada Istanbul Atagehir Esatpasa Anadolu
Imam Hatip Lisesine miidiir olarak atanan
Cemil Saricrnin atanmasina dair atama ka-
rarnamesinin yiiriitmesi durdurulmustur.
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SOZLESMELILERIN EGIT.
ODENEGINDEN SGK KE

YAPILMASIN

Her yil kadrolu ve sozlesmeli olarak gorev yapan
Ogretmenlerimiz arasinda herhangi bir ayrim yapil-
mamakta iken 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
bazi illerimizde 657 sayili Kanunun 4/b maddesi
uyarinca sozlesmeli olarak gorev yapan 6gretmen-
lerimize hazirlik 6deneginin sigorta primi kesilerek
eksik 6deme yapildig1 yoniinde sendikamiza ulagan
sikayetler tizerine Bakanliga resmi bir yazi ile bagvu-
ruda bulunduk. Tiirk Egitim Sen olarak konu ile ilgili
caligmalarimiza devam ederek yasanan haksizliklarin

oniine ge¢meye calisacagiz.

o
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IL DISI KONTENJANI
UYGULAMASINA YUORUTMEYi

Mardin ili Mer-
kez Ortakdy Cum-
huriyet {lkdgretim
Okulunda sinif
ogretmeni olarak
gorev yapan Tiirk
Egitim Sen tiyesi
Bilge TOPAK1n
2010 yil1 il Dis1
Istege Bagli Yer
Degistirme Done-
minde Istanbul 1li
Tuzla Ilcesi Gazi
Mustafa Kemal
Paga {lkdgretim
Okuluna iller arast
yer degistirme i¢in
ayrilan kontenjan doldugu i¢in atana-
mamast isleminin iptal edilmesi i¢in
agilan davada Mardin Idare Mahkeme-
sinin 2010/979E sayil1 karari ile yiiriit-
meyi durdurma karari verilmistir.

Bahsi gegen yarg: kararinda yonet-
melik hitkmiine gore il igi ve iller arasi
istege bagli yer degistirme isteginde bu-
lunacak 6gretmenlerin bagvurularinin
birlikte alinacag, tercih ettikleri egitim
kurumlar: dikkate alinarak hizmet puani
ustiinligiine gore birlikte degerlendiri-
lecegi ve alan bazinda belirlenen kon-
tenjanlara hizmet puani tstinligi esas
almarak atamalarm yapilacagr kurala
baglandigindan soz edilerek, il igi ve il-
ler arasi istege bagli yer degistirmelerde
il disgindan bagvuran 6gretmenlere ayri

DURDURMA

bir kontenjan belirlenecegine iliskin bir
diizenleme yapilmadigindan s6z edilmis
ve 2010 yili Ogretmenlerin Yer Degis-
tirme Kilavuzu ile getirilen bu kuralin
yonetmelige aykir1 oldugu gerekgesi ile
dava konusu iglemin yiirtitmesi durdu-
rulmustur.

Bu konu hakkinda tyelerimiz tara-
findan agilan bir ¢ok dava bulunmakta
ve bu davalarinda lehimize sonuglandig:
tarafimizca bilinmektedir. Tirk Egitim
Sen olarak Bakanligin bundan sonra-
ki uygulamalarinda yarg: kararlarini da
dikkate alarak il dis1 kontenjan uygula-
masini kaldirmasi ve yonetmelige uygun
davranmas: gerektigini diisiiniiyoruz.
Bu karar bu uygulamanin magdurlar
i¢in umut vericidir.

EGITiM MUFETTISLERI
YONETMELIK TASLAGI

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisleri
Yonetmelik taslagini sendikamiza gondererek
goruslerimizi bir rapor halinde istemistir.

Sendikamiz subelerimizden gelecek goriis-
ler dogrultusunda ¢aligmalarini sonuglandira-
rak, sonuglar1 bir rapor halinde Milli Egitim
Bakanligina génderecektir.

Egitim
Calisanlarinin
Gigli Sesi
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GirRisiMLERIMIZ SONUC VERDI

OSYM Baskanligina yazdigimiz yaziyla, 31.10.2010 tarihinde
yeniden yapilacak olan KPSS Egitim Bilimleri Sinavi i¢in isteyen
adaylara sinav yerleri ile ilgili yeniden bagvuru hakk: taninmasini
talep etmistik. Konu ile ilgili OSYM Baskanligindan yapilan
aciklama asagidadir.

OSYM

31 Ekim 2010 tarihinde yapilacak, 2010-KPSS Lisans Egitim Bilimleri Sinavina
2010-KPSS Lisans Egitim Bilimleri girecek olan adaylardan adres ve sinav merkezi degisikligi yapmak isteyenler,
Sinavina Girecek Adaylardan bu degisikligi OSYM’nin http://ais.osym.gov.tr internet sayfasinda bulunan Aday
. s Islemleri Sistemi iizerinden sifreleri ile kendileri yapacaklardir. Adresve/veya
Adres ve/ veya Sinav Merkezi Degisikdigi sinav merkezi degisikligi 1 Ekim 2010 Cuma giinﬁysfat 23:59’a kadar yapllagi—
Yapmak Isteyenlerin Dikkatine lecektir. Adres ve/veya sinav merkezi degisikligi istegi Merkezimize dilekge ile
(28 Eyliil 2010) billltlirilmeyecek, bu amagla gonderilen dilekgeler kesinlikle isleme konulmaya-

caktir.

TORK KOKENLI OGRENCILERIN HARGLARI
MAKUL SEVIYEYE GEKILMEI.IDIR

28.05.2010 tarih ve 27594 sa- da Ggrenci yitksek 6grenim gérmek

yili Resmi Gazetede yayimlanan
2010/343 sayih Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 2010-2011 egitim-6gre-
tim yilinda yabanci uyruklu 6gren-
cilerden alinacak ticretin, normal
6gretim igin 10/8/2009 tarihli ve
2009/15308 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Tirk 6grenciler igin be-
lirlenen katki paymnn ti¢ katindan,
ikinci 6gretim igin ise ayni Karar-
la Tiirk o6grenciler igin belirlenen
6grenim ticretinin iki katindan az
olmamak tizere {iniversite yonetim
kurullar1 tarafindan belirlenecegi
diizenlenmistir.

Bilindigi tizere her yil bilhassa
Tiirk Cumbhuriyetlerinden ¢ok sayi-

tizere tilkemize gelmektedir. Kali-
teli bir egitim gormek maksadiyla
iilkemize gelen ve mezun olduktan
sonra iilkemizin gonilli el¢iligini
yapan bu &grencilerin ddeyecegi
katk: paymnin kendilerini ekonomik
acidan zorlayacak sekilde 6ngoriil-
mesi hakkaniyete uygun degildir.

Tirk Egitim Sen olarak Bagba-
kanliga ve Milli Egitim Bakanligina
gonderdigimiz yazilarla, tilkemizde
Ogrenim gormek tizere gelen Tiirk
kokenli 6grencilerden aliacak kat-
ki paylarinin esit ve makul bir sevi-
yede belirlenmesi hususunda talepte
bulunduk.
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Milli Egitim Bakanlig1 ve tilke ¢apindaki tiim tiniversitelere gondermis
oldugumuz yazida kurum biinyesinde ¢alistirilan sozlesmeli personele im-
zalattirilan sézlesme metinlerinde yargi kararlari ile yiiriirlagii durdurulan
veya iptal edilen ibarelerin halen yer almasindan dolay: duyulan kaygilar
Sendikamizca dile getirilmisti. S6zlesme metinlerinin yarg: kararlar1 dog-
rultusunda giincellenerek yeni sézlesme metinlerinin imzalanmasi husu-
sunda yazdigimiz yaziya Milli Egitim Bakanligindan cevap gelmistir.

Gelen cevabi yazida sozlesmeli pozisyonda gorev yapan personelin soz-
lesme metinlerindeki degisikliklere yonelik ¢alismalarin devam etmekte
oldugu sonuglandiginda da tarafimiza bilgi verilecegi belirtilmistir.

Bu hususta tiniversitelerimizde yasanan sikintilarla ilgili olarak; tiniver-
site yonetimlerinin de biran 6nce gerekli diizeltmeleri yapmalarini bekli-
yoruz.
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KPSS DISI ATAMALAR
YAZIMIZA MEB’IN
CEVABI

2010 yil1 KPSSde egitim bilimleri testinin iptal edilmesi ne-
deni ile 6gretmen atamalari gerceklestirilememisti. Aciktan,
kurumlar arasi ilk ve kurumlar arasi yeniden atama kapsamin-
da 6gretmen olarak atanmay1 bekleyen 6gretmen adaylarinin
KPSS puanlari ile atanmayacagindan dolay1 atamalarinin ya-
pilmasini Tiirk Egitim-Sen olarak Bakanliktan talep etmistik.
Bakanlik tarafimiza konu ile ilgili cevap vermistir. Bagvuruda
bulunan 6gretmen adaylar: agisindan telafisi gii¢ hukuki ihti-
laflarin yaratilmamasi amaciyla durum netlesinceye kadar 6g-
retmen atamalarinin ileri bir tarihe ertelendigi Bakanlik tara-
findan belirtilmistir.

YETiSTIRME KURSLARI
YONERGESiI DAVAMIZ DEVAM
EDIYOR

Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri
Yetistirme Kurslar1 Yonergesinin 6g-
retmenlere ddenecek bir saatlik kurs
tcretinin tespitine dair diizenleme ile
ayn1 yonergenin 7. maddesinin son
fikrasinda yer alan; “Her dénemin
egitim programi, 6gretim konularina

— ve bunlarin ozelliklerine gore belir-

. = lenmek tizere en az 40, en ¢ok 80 sa-

) e - atlik programlardan olusur” Ibarele-

, — rinin ve 21. maddesinin 2. fikrasinda
L — yer alan;” Kurs gelirlerinin % 3’t kurs
| e — merkezi miidiiriine, % 5’i kurs merke-

" zi yonetim kurulunun okul mudiirii
‘iﬁf‘—'::_-_:’ ve okul-aile birligi temsilcisi disinda

= = kalan iiyelerine, % 80’i kurslarda go-
rev alan 6gretmenlere, % 6’s1 ise kurs
merkezinin bakim, temizlik, evrak ve
baski iglerini yiiriten memur ve hiz-
metlilere 6denir” Ibarelerinin iptali
i¢in Tiirk Egitim-Sen olarak agmis ol-
dugumuz dava Danistayda devam et-
mektedir. Yiirtitmeyi durdurma karar1
ile ilgili olarak da olumlu veya olum-
suz tarafimiza herhangi bir tebligat
hentiz yapilmamuistir.
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GiYiM YARDIMINDAN

GELIR VERGISI
KESILMESIN!

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
kamu personeline daha 6nce ayni olarak yapilan gi-
yim yardiminin 01/01/2010 tarihinden itibaren nak-
den 6denmesi kararlagtirilmistir. Giyim yardimi, 657
Sayili Devlet Memurlar1 kapsaminda yapilan bir sos-
yal yardim olup, mevcut yasal diizenlemeler uyarinca
gelir vergisinden istisna tutulmustur. Buna karsilik
30.06.2010 tarih ve 9751 sayili Maliye Bakanlig: Biitce
ve Mali Kontrol Genel Mudirliigiiniin Genelgesi uya-
rinca kamu personeline yapilan giyim yardimindan
gelir vergisi kesintisi yapilmistir.

Tirk Egitim Sen olarak, Bagbakanlik makami-
na, Maliye Bakanligina ve Milli Egitim Bakanligina
gonderdigimiz yazilarla, kamu personeline nakden
yapilan giyim yardimindan gelir vergisi kesilmemesi
ve kesilen gelir vergisinin iade edilmesi hususunda ta-
lepte bulunduk.



Ekim 2010

14

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkami Is-
mail Koncuk NTV’ye katilarak, Unal
Yarimagan'n istifasini degerlendirdi.

“Sayin Yarimagan, keske OSYM’nin
adin1 temizledikten sonra gorevinden ay-
rilsaydr” diyen Koncuk, sunlar1 kaydetti:
“Unal Yarimagan, su anda cenazeyi orta-
da birakan imam goriintiisii igerisinde.
Bu séziinii yerine getirmis olamadi. Ote
yandan istifa kararini ahlaki bir karar ola-
rak gortiyorum, yanlis bulmuyorum. Ayni
ekiple sinavlarmn yapilmas: toplum vicda-
nin1 rahatlatmayacakti. Umuyoruz ki, yeni
gorevlendirilen OSYM Bagkanvekili bilgi-
yi, beceriyi ve ahlaki degerleri kistas alir,
yandas kayirmaciligina girmez?”

Tirk Egitim-Sen’in ortaya attig1 skan-
dalin 5-10 bin kisinin katildig1 bir kopya

GENEL BASKAN KONCUK,
UNAL YARIMAGAN’IN ISTIFASINI
DEGERLENDIRDI

girisimi oldugunu séyleyen Koncuk, “He-
niiz bu kopya skandali aydinlanmadi. Su
anda sadece miinferit kopya olaylariyla
ilgili ceteler ortaya ¢ikarildi. Bunlardan
birisinin sendikamiza tiye oldugu seklinde
haberler yer aldi. Tirk Egitim-Sen’in 157
bin iiyesi var. Bizim tartigmamiz gereken 5
bin, 10 bin kiginin katildig1 kopya olayidur.
Bu skandalin ucu kime dayaniyorsa da-
yansin sorumlular mutlaka bulunmalidir.
Aksi takdirde kim OSYM Baskani olursa
olsun, OSYM'nin yaptig1 smavlara giiven
duyulmayacaktir. Bu kopya olayini kimler
gergeklestirdi, arkasinda kimler var, ana
aktorler kimlerdir? Bu bilinmezlikleri hala
¢ozemedik. 15-20 kisinin katildig1 kopya
olayin: tespit etmek, olay1r ¢ozmek degil-
dir” diye konustu.

Koncuk, genel kiiltiir ve genel yetenek
testleriyle ilgili ciddi iddialar oldugunu
hatirlatarak, bu testlerin de yeniden optik

okuyucularla degerlendirilmesini istedi.

Sinavlarin kurumlar tarafindan yapil-
masinin da ¢ok tehlikeli olacagini kayde-
den Koncuk, “sinavlar1 kurumlar yaparsa,
suistismal ihtimali artar. Siyasallagtiriimis

kurumlar bu sinavlar1 yapmamali” dedi.

GENEL KULTUR VE GENEL
YETENEK SINAVLARI YENIDEN

INCELENSIN

KPSSde sorularin  ¢alindiginin
ortaya ¢ikmasi ile baglatilan sorustur-
manin devam ettigi bugiinlerde Egi-
tim Bilimleri testinin iptal edilmesi ile
yeniden 6gretmen adaylarinin smava
girecegi belirtilmistir. Ancak kamuo-
yunda ve KPSS’ye giren memur aday-
larinin kafalarinda olusan soru isaret-
leri halen tam olarak giderilmis de-
gildir. Ozellikle Genel kiiltiir -Genel
yetenek testi sonuglarinin da yanls
hesaplandigr hususunda Sendikami-
za ok sayida sikayet gelmektedir. Bu
anlamda kamuoyunun ve vicdanlarin

sesi olmaya ¢alistigimiz KPSS olayin-
da bize ulagan sikayet ve talepleri ge-
reken yerlere iletmeye devam etmek-
teyiz. Genel kiiltir - Genel yetenek
testinin de yeniden degerlendirmeye
almarak puanlarin yeniden hesap-
lanmas: yoniinde tarafimiza iletilen
talepleri OSYM Bagkanligina resmi
bir yazi ile gonderdik. Genel kiltir -
Genel yetenek testine ait cevap kagit-
larinin yeniden degerlendirilmesinin,
yeni OSYM yonetiminin saibelerden
uzak, dogru bir baslangi¢ yapmasini
saglayacaktir.

EGITIME HAZIRLIK ODENEGI
TUM CALISANLARIN HAKKIDIR!

Milli Egitim Bakanlig ile yapilan
Kurum Idari Kurul toplantilarinda
uygun Olgeklerle tim egitim cali-
sanlarin yararlanmas: konusunda
mutabik kalinmasina ragmen, gerek-
li calismalarin yapilmamasi sonucu
hala bir kisim egitim c¢alisanlarina
(memurlara, hizmetlilere, teknisyen,

sof6r v.b.) 6denmemektedir.

Tirk Egitim Sen olarak Kurum
Idari Kurulu Kararlarinin geregini
yapmasi ve egitim-0gretime hazirhk
Odeneginin tim egitim ¢aliganlarina
6denmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1-
ni1 uyardik.
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Ogretmen adaylarinin, KPSS yerine
MEB tarafindan yapilacak alan simaviyla
6gretmen olarak alinabilmesi i¢in ¢aligma
baslatilmistir. Bagbakan Yardimcisi Biilent
Armng da, kurumlarin ayri ayr1 kendi si-
navlarini yapabilecegini 6nermistir.

Turk Egitim-Sen olarak bu teklifleri
iyi niyetli ve samimi bulmuyoruz. Ciinki
Milli Egitim Bakanlig1 gibi kurumlarin ya-
pacag1 sinavlara giiven duymuyoruz. Tak-
dir, tesekkiir belgelerini, maasla odiilleri
yandaslarina vermeye ¢alisan, sartlar: tut-
mayan yiizlerce yandasini sube mudiri,
okul mudiirii olarak atayan, Bakan talima-
tryla 43 puan alan kisiyi 6gretmen olarak
gorevlendiren MEB, yandaslarini koruma,
kollama konusunda sabikalidur.

Bu derece siyasallagtirilmis kurumla-
rin bu tiir hayati sinavlar1 yapmasi suisti-
mallerin daha da artmasina yol agacaktir.
Ozerk olmayan, siyasallastirilmis kurum-
larin memur alim smavlarini yapmast ¢ok
tehlikelidir.

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

Ekim 2010

15

SINAVLARI SIYASALLASTIRILMIS
KURUMLARIN YAPMASI COK

Kurumlarin kendi yapacag: sinavlarda
yandaslara menfaat saglamak c¢ok daha
kolay olacak ve saibe daha da artacaktr.
Toplumun bu tiir sinav sonuglarina giiven
duymayacag ¢ok agiktir. Bu iilke artik bas-
ka bir smav skandalin: kaldirabilecek du-
rumda degildir.

Egitim Teknolojileri Genel Miidiirlii-
gi'niin altyapisinin bu sinavlar1 yapma-
ya uygun oldugu da tartigma konusudur.
Ciinkii 84 ayr1 alandan sinav yapmak ko-
lay degildir ve Egitim Teknolojilerinin bu
konuda tecriibesi bulunmamaktadir. Sinav
says1 ve smnav yapan merkezlerin sayisi
arttikca suistimal orani da artacaktir. Kad-
rolagmanin, yandas kayirmanin had satha-
da oldugu Milli Egitim Bakanligrnin sinav
islerine hicbir sekilde bulastirilmamast ge-
rekmektedir.

OSYM yipranmig bir kurum olabilir,
ancak OSYM’nin sinavlar konusunda cid-
di bir tecriibesi bulunmaktadir. OSYM’nin
eksikleri tespit edilerek, gerekli tedbirler
alinmali ve OSYM yeniden yapilandiril-
malidir. Bu noktada 6gretmen ve memur
alim sinavlarini ya OSYM yapmali ya da
bununla ilgili 6zerk bir merkez kurulma-

Lidir.

TEHLIKELIDIR

Ote yandan 6gretmen alimlarinda kul-
lanilan KPSS 10 puan tiirii, genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri testlerin-
den olugsmaktadir. Bu sinavda Ingilizce,
Resim ya da Beden Egitimi boliimii me-
zunlar1 da alanlariyla hi¢ alakasi olmayan
matematik sorularini cevaplamak zorunda
kalmakta, sinav bu yoniiyle 6gretmenleri-
miz agisindan arzu edilen sonuglar: dogu-
ramamaktadir. Bu siav yerine, alan sinavi
yapilmasi da hukuki birtakim sorunlar do-
gurabilecek, 6gretmenlerin diplomalar: ve
yeterlilikleri ikinci kez test edilmis olacak-
tir. Dolayisiyla alan sinavinin da uzmanlar
tarafindan derinlemesine tartigilmasi bii-
yiik bir ihtiyactir. Bu tartigmalar sonucun-
da olusacak fikir birligiyle, KPSSnin 6g-
retmen alimi bakimindan hangi konular
kapsamasi gerektigine karar verilmelidir.
Ayrica, 6gretmen aliminda yeni istihdam
politikalar1 olusturulmalidir. Aksi takdir-
de bugiin 370 bin olan atanmay1 bekleyen
Ogretmen sayisi, 10 yil sonra 500 bine ula-
sacaktir.

GELECEGIMIZ TEHDIT EDILIRKEN KIMSE BiZDEN
SUSMAMIZI BEKLEMESIN

Tiirk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani Ismail Kon-
cuk, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu'nda
yapilmasi planlanan
degisiklerle ilgili Ben-
gutiirk televizyonunda
yayinlanan Siirmanget
programinda 6nemli
aciklamalarda bulundu.

Tasaridaki en 6nem-
li konulardan birisinin
disiplin cezalarmin ar-
tirilmast oldugunu séyleyen Koncuk, bunun is giivencesini tehdit
ettigini belirtti. Koncuk §6yle konustu: “Disiplin maddesindeki bu
hususlar hayata gecerse kamu ¢alisanlarinin isini kaybetme riski,
bugiinkiinden ¢ok daha fazla olacak. Devlet memurunun basin
aciklamasi yapmasi kinama cezast ile cezalandiriliyordu. Ancak su
anda yapilmas: diisiiniilen degisikle basin agiklamasi yapan memu-
ra kademe ilerlemesi durdurma cezast veriliyor. Ust iiste iki defa

kademe ilerlemesi durdurma cezasi alan memurun meslekten atil-
mas1 giindeme gelecektir. Bu son derece tehlikeli bir durumdur”
diye konustu.

Giintimiizde kamu ¢alisanlarinin basin agiklamasi yapmasini
sug olarak gérme mantiginin kéhnemis bir mantik oldugunu kay-
deden Koncuk, “konusan, itiraz eden memur istenmiyor. Hiiki-
metin yaptiklarini tasvip eden, yanlislar1 alkislayan bir memur mo-
deli isteniyor” dedi.

Tasaryla 6zel sektor yoneticilerinin kamuda miistesar, baskan,
genel midiir gibi bazi iist yonetici kadrolara atanmasinin 6niiniin
agilmasina da tepki gosteren Koncuk, amaglananin kadrolasma, si-
yasi yandaglara devlet kademelerinde kadro bulabilmek oldugunu
ifade etti.

Koncuk, tiim sendikalarin ve kamu ¢alisanlarinin ciddi bir tep-
ki ortaya koymasi gerektigini soyleyerek, “Bu degisikliklerde israr
edilmesi durumunda gerek konfederasyonumuz, gerekse sendika-
miz her tiirlii eylemi mesru gorecektir. Hakliligimiz elimizden ali-
nirken, gelecegimiz tehdit edilirken, bizden kimse susmamizi bek-
lemesin. Bakalim hiikiimet 2.5 milyon kamu ¢aliganinin tepkisini
goguslemeye hazir mi1? Gorecegiz” dedi.
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DONUSTURULEN OKUL MUDURU
ROTASYONUNA TRABZON’DAN

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurum-
lar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine Iligkin Yonetmeligin “Zorunlu
yer degistirme suretiyle atamalar” baslikli
22. maddesinde “Bu Yonetmelik hiikiim-

leri gercevesinde egitim kurumu mudiir-
lerinden bulunduklar: egitim kurumunda
bes yillik ¢aligma siiresini tamamlayanla-
rin gorev yerleri, il iginde ayn1 veya daha
tst tipteki egitim kurumlar1 olacak sekil-
de tercihleri dikkate alinmak suretiyle bu
Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yonetici
Degerlendirme Formu {izerinden yapila-
cak degerlendirme sonucu puan {stiin-
lugi esasina gore degistirilecegi, goérev
yapmakta olduklari egitim kurumunun
niteligine ve durumlarina uygun atanabi-
lecekleri egitim kurumu bulunmayanlarin
atamalar1 bir sonraki zorunlu yer degistir-
me déneminde yapilacagy, zorunlu yer de-
gistirmeye iliskin yapilacak duyurular ize-
rine bu kapsamda bulunan yoneticiler bu
Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yonetici-
lik Istek Formu ile en fazla on egitim ku-
rumunu tercih etmek suretiyle bagvuruda
bulunabilecegi, bagvuruda bulunmayanla-
rin zorunlu yer degistirmeleri durumlari-
na uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurum-
larindan birine yapilacagi, tercihlerinden
birine atanamayanlarin atamalar1 bos
bulunan egitim kurumu yoéneticiliklerine

OLUMLU YARGI KARARI

bilgisayar kurast ile yapilacagi, zorunlu yer
degistirmelerde bes yillik ¢aligma siiresi-
nin hesaplanmasinda o yilin temmuz ayi-
nin ilk giinii esas alinacagr hiikiim altina
alinmustir.

Ayn1 yonetmeligin “Kapatilan, do-
niistiirtilen ve birlestirilen egitim kuru-
mu yoneticilerinin atamalar1” baglikli 26.
maddesinin (b) bendinde “Doniistiiriilme
yoluyla olusan egitim kurumu yoneticilik-
lerine, 6nceki kurum yoneticilerinin norm
kadro imkanlari 6l¢iisiinde atamalari yapi-
lacagl. Dontisen egitim kurumunun yone-
tici norm kadrosunun mevcut yoneticiden
az olmast durumunda ise bu Yonetmelik
eki Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formuna
gore yapilacak degerlendirme sonuglarina
gore en yiiksek puan alan yoneticilerin ata-
masi yapilacag belirtilmigtir”

Dikkat edilecegi tizere Milli Egitim Ba-
kanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine ligkin Y&-
netmeligin 26. maddesinin (b) bendi uya-
rinca doniigtirme yolu ile olusan egitim
kurumu yoéneticiliklerine atana kisilerin
zorunlu yer degistirmeye esas bes yillik ¢a-
ligma stiresinin hesaplanmasinda, doénis-
me oOncesinde ¢alistiklar: egitim kurum-
larinda gegen siirelerinde hesaba katilip
katilmayacag1 hususunda ilgili yonetme-

likte ve 15.09.2009 tarih ve 2009/73 sayi-
I1 Bakanlik Genelgesinde agik bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Buna karsin Milli Egitim Bakanlig
Personel Genel Miidiirligiiniin 23.06.2010
tarih ve 31131 sayili yazisinda “Déniigme
ya da birlesme yoluyla olusan egitim ku-
rumu miudirlerinin zorunlu yer degistir-
meye esas bes yillik ¢aligma siirelerinin
hesaplanmasinda déniisme ya da birlesme
oncesindeki siireler de dikkate alinacagr”
belirlenmistir.

Trabzon Idare Mahkemesinin 2010/
1012 Esas sayili kararinda, yukarida yer
alan hitkimleri kistas alarak; diiz lise iken
2005 yilinda Anadolu lisesine 2010 yilin-
da da fen lisesine dontstiiriilen bir okul-
da gorevli miidiir i¢in uygulanan rotasyon
isleminin durdurulmasina karar vermistir.

Trabzon Idare Mahkemesinin 2010/
1012 Esas sayili kararinda gerekge olarak;
“Mili Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme-
lerine Iliskin Yénetmelikte agik bir hitkiim
bulunmamakta ise de yonetmeliginin 22
maddesinde egitim kurumu miidiirlerin-
den bulunduklar1 egitim kurumunda bes
yilik ¢aliyma siiresini tamamlayanlarin
gorev yerlerinin yapilacak degerlendirme
sonucu puan istinliigii esasina gore de-
gistirileceginin hitkme baglanmis oldugu,
doniistiirme yolu ile olusan ve davacinin
gorev yaptig1 diiz lisesi, Anadolu lisesi ve
fen lisesinin her birinin bir birbirinden
farkl nitelikte ve tiirdeki egitim kurumlar:
olduklari, ayr1 yonetmeliklerinin bulun-
dugu ve bu okullarin her birisine yoneti-
ci olarak atana bilmek i¢in ayr1 kosullarin
arandig1 hususlarin goéz 6niinde bulundu-
ruldugunda, davacinin; Anadolu lisesinde
ve diiz lisede galighg: siirelerin bes yillik
zorunlu ¢alisma siiresinin hesabinda dik-
kate alinmasinin mimkiin olmadig1 sonu-
cuna varilmigtir” Ibaresini kullanmustir.
“Davacinin bulundugu egitim kurumunda
5 yillik zorunlu ¢aligma siiresini doldur-
madigr anlasildigindan davacinin gorev
yaptig1 fen lisesinin zorunlu yer degistir-
meye tabi olarak ilan edilmesine iliskin
islemde hukuka ve mevzuata uygunluk
gortlmemistir” Hitkmiini agiklamigtir.

Rotasyona tabi tutulmus olan ve okul-
lar1 dontstiiriilen okul mudirleri bu ge-
rekceyi agmis olduklar1 davalarda kullana
bilirler.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKE-
ZI HUKUK BUROSU
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“CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINA DOGRU
UNIVERSITE ViZYONUMUZ®
SEMPOZYUMUNDA SUNULAN TEBLIGLER KITAI'

]

HALINDE YAYINLAN

Sendikamizin 16-18 Nisan 2010 ta-
rihlerinde Ankarada diizenledigi ve yedi
oturumdan olugan sempozyumda sunu-
lan 34 teblig ve bir konferans metni kitap
halinde derlenerek yayinlandu.

Ug giin siiren ve akademik cevrelerin
ve Universite galiganlariin ilgiyle takip
ettigi sempozyumda; Akademik Persone-
lin Yagadig1 Sorunlar ve Coziim Onerile-
ri, Universitelerde Bilimsel ve Akademik
Sorunlar, Yiiksekogrenim, Kalkinma ve
Kaynak Sorunlari, Universitelerde Go-
rev Yapan Idari Personelin Sorunlar1 Ve
Coziim Onerileri, Yitksekogretim politi-
kalari, Yitksek Ogrenimde Dil Sorunlari

ve Yiiksek Ogretimde Giincel Sorunlar
basliklar1 altinda 32 ayr1 teblig sunuldu.
Ayrica sempozyumda sunulmayan ancak
kitapta yer verilen iki ayr1 teblig ile sem-
pozyum arasinda diizenlenen konferansta
sunulan “35 Bin BESYO Mezunu Igsizin
Istihdaminda Verimlilik ve Sporun Mes-
leklesmesinde Yeniden Yapilanma” ko-
nulu teblig de sempozyum kitabinda yer
ald1.

15 Bin adet bastirilan sempozyum ki-
tabr tim dniversitelere, TBMM komis-
yonlar1 ve milletvekillerine, siyasi parti-
lere, sivil toplum kuruluglarina ve basin
kuruluslarina gonderildi.

SEMINER DONEMI UCRETLERI TAM
HESAPLANMALIDIR!

Milli Egitim Bakanligrnin 27.05.2010
tarih ve 4280 sayih karar1 neticesi
13.09.2010 tarihinde baglamasi gereken
egitim 6gretim donemi 20.09.2010 tarihi
itibariyle baglamistir. Bu karar ile 1 Eyliil
ile 17 Eyliil arasinda 6gretmenler okullar-
da yeni egitim 6gretim yilina hazirlik ¢a-
ligmalarinda yer almiglardir. Bu siire ige-
risinde 2 isi glinii Ramazan Bayram tatili
olarak ge¢mistir. Dolayisiyla hafta sonu
tatilleri ile birlikte, bu 17 giiniin, 11 giinii
ogretmenler bir fiil okullarinda verilen
gorevleri yerine getirmislerdir.

Sendikamiza gelen duyumlar; “6gret-
menlere 6denecek ekders licretleri he-
saplanirken bayram tatili ve hafta sonu
tatil stireleri nazara alinmadan hesaplama
yapacagi, dolayisiyla 11 giin fiilen ¢aligan
ogretmenlere 8 giin fiilen ¢aligmis gibi ek-

ders ticreti 6denecegi” yoniindedir.

Bu fazla ¢alismanin gerceklesmesin-
de 6gretmenlerin bir talebi olmadig: gibi
kusuru da yoktur. Ogretmenlerin fazla-
dan yapmis olduklari bu seminer ve ¢alis-
manin kargiliksiz birakilmasi yasalara ve
hakkaniyete aykir1 bir durum sergilemek-
tedir. Bu menfi durumun Anayasamizin

“zorla galistirma yasagr” baghikli 18. mad-
desine ve Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine fligkin Karar'n “Ek ders gorevi”
baslikli 6. maddesine aykir1 oldugu milli
egitim bakanlhigina bildirilmistir.

Tirk Egitim Sen olarak haksizliklarin
karsisinda durmaya devam edecegiz.

* TURKIYE KAMU

TURK EGITIM SEN’

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
ismail KONCUK
Genel Baskan

Sorumlu Yazi isleri Midiirii
Sami OZDEMIR
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri

Ekim 2010 - Yil:7 - Say1:79

Ayda bir yayinlanir. /

Yayin Kurulu

Musa AKKAS
Seyit Ali KAPLAN
Talip GEYLAN
Cengiz KOCAKAPLAN
M.Yasar SAHINDOGAN

Basin Danmigmani
Meltem YALCINKAYA

Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir

Yonetim Yeri

Bayindir 2 Sokak No: 46
Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Tasanm ve Baski

Altug Reklam Basin Yayin Ltd. Sti.
Menekse Sokak 10/10 Kizilay/ANKARA
Tel ve Faks: 0.312417 81 07
Basim Yeri
Dumat Ofset Matbaacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Gersan Sanayi sitesi 654.Sck. No: 54 ANKARA

Baski Tarihi: 05.10.2010
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REFERANDUM NEYIN MILADI IMiS!

Bilindigi gibi 12 Eyliil 2010 da bir re-
ferandum yagadik. Anayasanin bazi mad-
delerinde degisiklik yapilmas ile ilgili bir
paket halkoyuna sunuldu ve neticede de
%58 lik bir Evet oyu ile bu paket kabul
edilmis oldu. Bizim, halkoyuna sunulus
sekline karg1 oldugumuz ve bunu da bu
stire¢ igerisinde belirttigimiz referandu-
mun, sonuglari itibariyla milletimize ha-
yirlt olmasini dileriz.

Referanduma sunulan Anayasa de-
gisiklik paketinde bir biriyle ilgisiz pek
¢ok madde bir arada halkoyuna sunul-
du.Bu durum y6ntem agisindan yanligti.
Insanlarin kabul etmedikleri maddeler-
le destekledikleri ve karsi olmalarinin
miimkiin olamayacagi maddelerin bir
arada oldugu bir paketi oylamak zorunda
kalmalar1, demokrasimiz agisindan iyi bir
smav olmamigtir.Bu durum referandum
sandigina gercek millet iradesinin yansi-
masina imkan vermemistir.

Referandum propagandalari sirasinda
bunun bir milat olacagini séyleyerek pro-
paganda yapan iktidar partisi ve onunla
ayni safta bulunanlarin “milat” sézcugii
ile neleri kastettikleri bu giinlerde ortaya
¢ikmaya baglamistir. Bu giinlerde yasa-
nanlar Referandumdan sonra hitkiimetin
daha 6nce uygulamaya koymaktan ce-
kindigi pek ¢ok konuyu yeniden 1sitacag
yoniinde uyarilar yapan ve milletimiz igin
¢ok sikintil1 giinlerin yaganacagini soyle-
yen siyasetcileri ve sivil toplum orgiitii
yoneticilerini hakli ¢ikarmugtir. .

Hiikiimet, baski ve kafa karisikligi
igerisine soktugu milletimizin verdigi
%58’lik Evet oyunun verdigi 6z giivenle
basta “acilim” olmak tizere askiya aldig1
pek ¢ok projeye hiz vermistir.

Siyasi iktidarin bir siire &nce bas-
lattig1 ve Haburda yasanan goriintiile-

rin kamuoyunda yarattig1 infial {izerine
erteledigi,oteledigi “agiim” siireci yeni-
den giindeme getirildi.Boliicti 6rgiite ya-
kinlig ile bilinen bir parti ile yapilan ve
igerigi kamuoyundan gizlenen gériigme-
lerde nelerin konusuldugunu ve nelerin
pazarliginin yapildigini bilmiyoruz.An-
cak bilinen bir sey var ki boliiciiler bu do-
nem de ¢ok cesaretlenmisler ve demokra-
tik ozerklik,federasyon,Tiirk bayraginin
yanina iknci bir bayrak taleplerini yiiksek
sesle ve biiyiik bir pervasizlikla séylemeye
baslamislardir.Hatta o kadar azgimlasmis
ve ciiretkarlasmuslar ki Imrali ile Kandil
arasina direk telefon hatti ¢ekilmesini bile
isteyenleri ¢ikmigtir.Siz koskoca Tiirkiye
Cumhuriyeti olarak dogrudan olmasa da
biirokratlariniz araciligiyla 30 bin kisinin
katili bir teroristle ve cani ile muhatap
olup,pazarlik yaparsaniz onlarin sokakta-
ki masalar1 ile bag etmeniz miimkiin de-
gildir. Ttirkiyenin son dénemde yasadig
bundan bagka bir sey degildir.

Kararl: ve giiclii bir devlet kendi var-
ligina ve birligine kasteden terérle miica-
dele eder,miizakere etmez.Ulkemizin ba-
sina musallat olan bu sorunun ¢6ziimiini
Kuzey Irak’li asiret liderlerinde aramak
tilkemiz adina biiytik talihsizliktir.

Boliicti orgiit ve bu orgiitiin legal ma-
salarinin okullarin agildig1 dénemde yap-
maya caligtiklar1 okul boykotu ile iilke
giindemine soktuklar1 “Anadilde egitim
“ talepleri de bu giinlerde sik¢a dillendi-
rilmeye baslandi.Her ne kadar Bagbakan
ikinci bir egitim dili talebini kesinlikle
kabul etmeyeceklerini agiklamis olsa da
bolicti yandaslar1 hem kamuoyunu bu
talebe alistirmak ,hem de dis kamuoyu-
nun baskistyla hiikiimete bu konuda geri
adim attirabilecekleri diistincesiyle bu is-
tegi tartigma zeminine getirmislerdir.Bu

M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

konu milli olma vasfini ¢oktan kaybetmis
bazi medya organlarinda sanki ilkenin
en 6nemli problemiymis gibi tartisilmaya
baslanmustir.

Diinyadaki higbir tiniter yapili dev-
lette bulunmayan bu uygulamanin {ilke-
mizde uygulanmasini istemek iyi niyetle
bagdasmaz ve demokrasi talebiyle agik-
lanamaz.Ciinkil higbir demokrasi talebi
boliilnmeye giden bir yolu agamaz.Bu il-
keyi kuran irade bir initer devlet olarak
kurmustur ve resmi dil olarak ta Tiirkgeyi
anayasal hale getirmistir. Bunun tartigma-
ya agilmasi buyiik bir talihsizliktir.Hele
hele tilkemizin tizerinde 30 yildir uygu-
lanan ter6r baskisinin bir dayatmast ola-
rak giindeme getirilmesi daha biyiik bir
talihsizliktir.Ulkemizin giineydogusunda
yagayan ve birbirlerinden-kendi aralarin-
da bile anlasamayacaklar1 kadar - farkli
lehgeler konugan insanlara “su lehce ile
konusacaksin” diyerek bir lehce dayat-
maya ¢aliymak hem haksizliktir hem de
uygulanabilirlikten uzakligi gostermekte-
dir. Bu konudaki talepler tiniter bir devlet
igerisinde yeknesaklig1 olmayan kitleler-
den millet inga etmeye ¢alismaktir.Ayr1
bir dille egitim yapilmasina izin vererek
tilkede birligi dinamitlemeye kimsenin
hakki da, liiksti de yoktur.Resmi dilin ve
egitim dilinin Tiirk¢e olmasindan asla
taviz verilemez.Milletimizi yavas yavas
bunlara alistirmaya calistiklar1 bu giin-
lerde her zamankinden daha uyanik ol-
mamiz gerekiyor.Tlirk Egitim Sen bu ko-
nudaki kararli tutumunu bu giine kadar
oldugu gibi bundan sonra da gosterecek
ve milletimizi uyarma gorevini yerine ge-
tirmeye devam edecektir.Referandumun
neyin ya da nelerin miladi oldugu konu-
sundaki takdiri yasanan olaylarin 15181n-
da ytice milletimize ve egitim ¢aliganlari-
na birakiyoruz.




Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, tiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
10.000 TL olarak
belirlenmisgtir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

Tilrkiye'nin Sendikas) www.lurkegitimsen.org.ir
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RIN KARIN

Kamuoyunda bir siiredir belli bir gruba mensup gazeteler tarafindan KPSS skandalin1 ortaya
cikaran Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani1 Ismail Koncuk aleyhine haberler yapilmaktadir. Once
“KPSS’de Tiirk Egitim-Sen de siipheli” iddiasiyla yalan haber ortaya atan bu gazeteler daha sonra
Savciligin olayr yalanlamasiyla geri adim atmistir. Daha sonra da yine Tiirk Egitim-Sen ve Genel
Baskani Ismail Koncuk hakkinda maksadini asan yanli bir haber yapilmistir.

W Radikal @ B

Bilgi Kirlgine son % CL1T75: gn

S6z konusu gazetelerde “Kopya ce-
tesinin tyesi Koncuk'un sendikasindan
ciktr” seklinde birinci sayfadan bir haber
yer almugtir. Bilindigi gibi gesitli illerde
operasyonlar yapild ve bir ¢etenin varlig
ortaya cikarildi. Habere konu olan kopya
cetesi, uzun siiredir dinleniyordu. Yillardir
smavlarda teknoloji de kullanilarak, kop-
ya olaylar1 yasanmaktadir. Bunlarin giin
yuziine ¢ikarilmasi sevindiricidir. Ancak
bu olay, sendikamizin belgeledigi KPSS
skandalindan farklidir. Tiirk Egitim-Sen’in
ortaya ¢ikardigr hirsizlik, daha organize
bir istir, KPSS sorularinin sinav tarihinden
once digar1 sizdirilmasi seklinde vuku bul-
mugtur ve 5-10 bin kisi kopya ¢ekmistir.
KPSS sorularinin sizdirilmastyla da belli
bir menfaat grubuna avantaj saglanmstir.

ATAMA SURECINDE VERILEN
SAIBELI BELGEYE IPTAL

Tiirk Egitim Sen iiyesi Mehmet IVECEN’in ; atanmak istedigi Af-
yonkarahisar ili Suhut Teknik Meslek Lisesi miidirligii gorevine Rafet
ALKAYAnin atanmasina iliskin iglemin, bagvuru siiresi basladiktan sonra
Rafet ALKAYAYya tegekkiir belgesi diizenlemesi ve bu surette hizmet puani
olarak 6niine gecirilmesi islemine kars: dava agilmigtir.

Agilan davada mahkeme; atanma ve tercih sirasina gore tesekkiir bel-
gesi verilen adayin diger adaylara gore avantajli hale gelebilecegi ve bu
nedenle kurum midirliiklerinin ilan edilmesinden sonra verilen tesekkiir
belgesinin hukuka aykir: oldugu gerekgesi ile iptaline karar vermistir.

Oncelikle sunu belirtmek istiyoruz:
KPSS'de hirsizligin siyaseti, ideolojisi ol-
maz. Her kim hirsizlik yapiyorsa ahlak-
sizdir, namussuzdur. Bunu KPSS hirsiz-
Iigin1 ortaya koyan Tiirk Egitim-Sen ile
iligkilendirmeye ¢alismak da bir o kadar
ahlaksizliktur.

Her nedense Tiirk Egitim-Sen’in
KPSS hirsizligini belgeleriyle agiklama-
s1 birtakim c¢evreleri rahatsiz etmis ve
sendikamiz ile genel bagkanimiz belli bir
gruba ait basin tarafindan hedef haline
getirilmeye calisilmistir. Olayr mecra-
sindan ¢ikarmaya ¢alisan bu giiruh, ne-
redeyse “KPSS sorularini ismail Koncuk
sizdirdr” diyecektir. Boyle bir haksizligy,
hirsizligy, pisligi ortaya ¢ikardigimiz igin
takdir gorecegimize, belli gruplar tara-
findan hedef tahtasi yapilmaya c¢alisil-
mamiz manidardir.

Tiirk Egitim-Sen olarak isim verme-
digimiz halde, birtakim ¢evreler neden
korkmakta, neyin davasini takip etmek-
tedir? KPSS hirsizliginda hedef sasirt-
maya c¢alisanlarin, Tiirk Egitim-Sen’e ve
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail
KoncuKa iftira atanlarin amaglar1 nedir?

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskami Is-
mail Koncuk, hayat1 boyunca dogrulu-
gu, diiriistliigii ilke edinmistir. Bu nok-
tada Genel Bagskanimiz en basindan beri
KPSS'de eline gecen belge ve bilgileri

gerek ilgili makamlarla, gerekse kamuo-
yuyla paylagsmakta sakinca gérmemistir.
Hatta KPSS’yi destikge etrafa sagilan pis-
ligin boyutu da biiyiimektedir.

Bu noktada sendika olarak diin ve
bugiin oldugu gibi yarin da hirsizlara
kars1 miicadelemiz devam edecektir.
Hakkimizda yapilan bu tiir yanh yayin-
lara higbir sekilde pirim vermeyecegiz.
Bu haberlere imza atanlar, sendikamizi
kirletmeye calisanlar, bu gayretleriyle
nasil bir pisligin i¢ine siiriiklendiklerini
de gormek zorundadir.

Tiirk Egitim-Sen, KPSS konusunda
iddialidir. Tiirk Egitim-Sen KPSS hir-
sizliginin arkasindan kimlerin ¢ikaca-
gindan asla bir kaygi, korku duymadan,
ilk giin ortaya koydugu talebi bugiin de
tekrar etmektedir. Bu hirsizligin arka-
sindaki ana aktorler mutlaka ortaya ¢1-
karilmalidir. Sonu neye, kime dayanirsa
dayansin tiim hirsizlar, ahlaksizlar ve ¢o-
cuklarimizin gelecegini ¢alanlar ortaya
¢ikarilmalidur.

Gazetede yazildig: iizere, bizim iiye-
miz olan bir kisinin bu kopya olayima
karistig1 yargi kararryla tescil edilirse,
iiyelikten atilacaktir. “Benim hirsizim”
iyidir anlayis1 bizim bugiin de, yarin da
asla kabul etmeyecegimiz bir anlayistir.
Sendikamiza saldiran malum cevreleri
de ayni ahlaki ¢izgiye davet ediyoruz.
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ESMANNERE [EYE] UNVSULAMA

Osmaniye MEM Aylikla Odiil Komis-
yonuna sozlii tiye segildigini belirtmekte-
dir.

Osmaniye Milli Egitim Miidiirliginiin
Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yoner-
genin 11 degerlendirme komisyonu basliklt
11 .maddesinde belirtilen komisyon tiyele-
rinin se¢iminin usuliine uygun yapilmadi-
g1 konusunda gelen sikayetler tizerine bilgi
edinme kapsaminda 14/07/2010 tarihinde
bilgi istemis ve bu konuyu “Komisyonda-
ki Miidiirler Nasil Secildi?” bagligi ile site-
mizde yayimlamigtik.

Osmaniye Milli Egitim Mudirligi bil-
gi edinme talebimize Milli Egitim Miidiirii
Ali Sait Caligkan imzali yazi ile cevap verdi.

Istemis oldugumuz bilgiler;

“Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yoner-
gesinin” “Il Degerlendirme Komisyonu”
bashikli 11.maddesi “Il Degerlendirme Ko-
misyonu; il milli egitim mudiiriiniin bag-

kanhiginda ve il milli egitim midirinin
uygun gorecegi bir midiir yardimcisi veya
sube mudird, il ilkogretim miufettisleri ku-
rulu bagkani, okul tiirlerine gore okul mii-
diirlerinin kendi aralarindan sececekleri
birer temsilci, ilden secilen yilin 6gretmeni
ile diger egitim kurumlar1 yoneticilerinin
kendi aralarindan segecekleri bir temsilci-
den olugur” hitkiimlerindeki a¢iklamalara
gore Osmaniyede;

- Komisyon iiyesi olan okul miidiiri se-
¢imine ait duyuru ne zaman ve ne sekilde
yapilmustir?

- Komisyonda gorev almak isteyen (Ba-
gimsiz Ana Okullary, [lkégretim, Lise Ana-
dolu Tiirii Liseler, Mesleki Teknik Egitim
vb) kag¢ okul muidiri bagvuruda bulun-
mugstur?

- Bagvuruda bulunan ayn tiirdeki okul
miidirleri kendi aralarinda yaptiklar: se-
¢imde kag oyla hangi okul mudiirlerini ko-
misyona iye olarak se¢mislerdir?

Konu :Bilgi Edinme

llgi  :19.07.2010 tarihli ve sayih dilekgeniz.

agagiya gikanlmistir,

T.C.
OSMANIYE VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligi

Say1 : B.08.4.MEM.4.80.00.13.243.1/{ 1Fon

Saymn :Ahmet Rasim ASKER
Rahime Hatun Mahallesi 9072 Sk.No:4

ligi dilekgenin incelenip degerlendirilmesi neticesi, dilekgenizle istenilen bilgiler

1-Milli Egitim Bakanhg personelinin ayhkla ddiillendirilmesi hakkinda Yiénergenin il

03 2. 20

OSMANIYE

degerlendirme  komisyonu baghkli 11.maddesinde belirtilen komisyon iiyesi okul
mildirlerinin segiminde okul tiirii bak dan tek tiir olan okullarimizin miidiirleri dogrudan
komisyon dyesi olarak segilmiglerdir. Bu okullar Rahime Hatun Kiz Meslek Lisesi, imam
Hatip Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Saghk Meslek Lisesi,
Abdurrahman Keskiner Giizel Sanatlar Lisesi, TOBB Osmaniye Fen Lisesi ve Yahya Mazlum
Halk Egitim Merkezidir.

Bunlarin diginda kalan Anadolu Liseleri, ilk Ogretim Okullan ve Anaokullan tiirlerinde
birden fazla okul tiirti oldugundan bu okullardan Komisyona iiye segimi igin 26/04/2010
tarihinde yapilan miidiirler kurulunun ardindan ilgili okul miidiirlerine 56zl ilan yapilmistir.
Yapilan ilan dogrultusunda komisyonda gérev almak isteyen herhangi bir okul mildiiriiniin
bagvurusu olmamistir. Odiillendirme takviminde bir aksakhk olmamasi ve konunun acilen
tegkili soz konusu oldugundan, Ayse Aybaba Bagimsiz Anaokulu Mudirii, Saimbey
llkégretim Okulu Miidtirii ve Ahmet Cevdet Paga Anadolu Lisesi Miidiirii resen secilmistir,

2-Komisyonda gorev almak isteyen ( Bafimsiz Ana Okullan, Ik Ogretim Okullari,
Anadolu Liseleri, Meslek ve Teknik Egitim Lisesi vb.) Okul tiirlerinin hi¢ birinden hig bir
Okul Miidiirii bagvuruda bulunmanustrr,

3-Her hangi bir basvuru séz konusu olmadifindan komisyon tiyeleri yukarida agiklandign
gibi olusturulmustur,

Bilgilerinize rica ederim.
e — i \

Ali Said CALISKAN
Milli Egitim Miidiirii
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Sorularinin cevaplarrydu.

Cevap olarak gonderilen resmi yazida;
“tek tiir olan okullarimizin mudiirleri dog-
rudan komisyon tyesi olarak secilmigler-
dir. Bu okullar Rahime Hatun Kiz Meslek
Lisesi, imam Hatip Lisesi, Ticaret Meslek
Lisesi, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi,
Saglik Meslek Lisesi, Abdurrahman Keski-
ner Giizel Sanatlar Lisesi, TOBB Osmaniye
Fen Lisesi ve Yahya Mazlum Halk Egitim
Merkezidir

Bunlarin disinda kalan Anadolu Lise-
leri, ilk Ogretim Okullar1 ve Anaokullart
tirlerinde birden fazla okul tiirt oldugun-
dan bu okullardan Komisyona iiye se¢imi
i¢in 26/04/2010 tarihinde yapilan mudiir-
ler kurulunun ardindan ilgili okul miidiir-
lerine s6zIi ilan yapilmustir. Yapilan ilan
dogrultusunda komisyonda gorev almak
isteyen herhangi bir okul miidiiriiniin bas-
vurusu olmamistir” demektedir.

Devletin resmi igleri bugiine kadar
sozli olarak degil yazili olarak yiirtiil-
miistiir ve bu sekilde yiirtitiilmesi esastir.
Resmi yazismalarin ne sekilde yapilacag
da Bagbakanlik tarafindan diizenlenmistir.
Milli egitim yetkililerinin bunu bilmeme-
leri miimkiin degildir.

Yénergenin 11. Maddesinde “Il Deger-
lendirme Komisyonu; il milli egitim mii-
diiriiniin bagkanhiginda ve il milli egitim
midiriniin uygun gorecegi bir midir
yardimcisi veya sube miidiiri, ile ilkogre-
tim mifettisleri kurulu baskani, okul tiir-
lerine gore okul miidiirlerinin kendi ara-
larindan sececekleri birer temsilci, ilden
secilen yilin 6gretmenti ile diger egitim ku-
rumlar1 yoneticilerinin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilciden olusur” demek-
tedir.

Osmaniiye Milli Egitim Midirlagi
okul miudiirlerinin kendi aralarinda se¢-
meleri gereken komisyon {iyesi secme yet-
kisini gasp ederek kendi sectigini yazmis
oldugu yazida belirtmektedir.

Bu komisyonun bu sekilde olusturul-
masi ilgili mevzuata tamamen aykiridir.
Okul midiirlerine béyle bir duyurunun
yapilmadigini biliyoruz. Eger bu konuda
duyuru yapilmis olsayd: sendikamiza sika-
yetler gelmezdi.

Bu sekilde komisyon olusturulmasinin
altindaki gercek nedenleri tahmin edebili-
yoruz ve Osmaniye Milli Egitim Mudirli-
glinii mevzuata uygun davranmaya davet
ediyoruz.
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iciN 70 BIN ATAMA YAPILMALIDIR

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili baghyor. Ogrenciler, 6gretmen-
ler ve egitim ¢alisanlar1 yogun bir yila daha “merhaba” diyecek.

Ancak bu egitim-6gretim yilina da sorunlar katlanarak biiyiidii.

Okullar, KPSSde yasanan skandal ile
egitim-6gretime baslayacak. Bilindigi gibi,
Tirk Egitim-Sen KPSSde sorularin siz-
dirildigint belgeleriyle ortaya koymusgtu.
KPSS skandaliyla ¢iiriimiisligiin her alana
yayildig1 giin yiiziine ¢ikti. Konuyla ilgili
sorusturma siirerken, Agustos ayinda ya-
pilacak 6gretmen atamalar ertelendi. Bu
skandal nedeniyle 6gretmen adaylari ve
ogrenciler magdur oldu. Zira okullar 6g-
retmen agig1 sorunu ile acgilacak. Bakanlik
bu siirecte, 6gretmen agigini gidermek
amactyla ticretli 6gretmen alacagini agik-
ladi. Milli Egitim Bakanligrmin kadro
bekleyen oOgretmenleri iicretli olarak
istihdam etmesi firsatglikti. MEB’in
KPSS’yi bahane ederek, iicretli 6gretmen
isttihdam1 yapmay: planlamasi vurgun-
dan pay alma ¢abasidir.

Bugiin Milli Egitim Bakanlhigrnin
tahsis edilen 70 bin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Tiirk Egitim-Sen ola-
rak KPSS sorusturmasinin en kisa siire-
de sonug¢lanmasini ve bunun ardindan
KPSSde yasanan magduriyetin gide-
rilmesi i¢cin MEB’in 70 bin bos kadroya
atama yapmasini istiyoruz. Zira 30 bin
Ogretmen atamasi 6gretmen agigini gider-
meye yetmeyecektir. 70 bin 6gretmen ata-
masinin yapilmasi, hem KPSSde magdur
olan 6gretmen adaylarini bir nebze olsun
rahatlatacak hem de 6gretmen agig1 soru-
nuna ¢are olacaktir. MEB, KPSS’yi bahane
ederek, ticretli 6gretmen caligtirmamali-
dir. KPSS sonuglarina bagli olmayan ku-
rumlararasi ve agiktan atamalar ise bir an
once yapilarak, 6gretmenler ihtiya¢ olan
bolgelere gonderilmelidir.

Tiirkiyede atanmay: bekleyen 370 bin
Ogretmen adayr vardir. Yillar gectikce
atanmay1 bekleyenlerin sayisi giderek art-
maktadir. Atanmay1 bekleyen Ogretmen
sayist ile atanan Ogretmen sayisi arasin-
daki biiyiik ugurum nedeniyle 6gretmen
adaylar1 biyitk magduriyet yasamaktadr.
Egitim fakiiltelerinden mezun olmasina
ragmen, yillarca atanmayi bekleyen 6§-
retmen adaylar1 psikolojik olarak ¢6k-
miis durumdadir. Tiirkiye'de 6gretmen
atamalar1 belli bir plan dahilinde, ihti-

yaglara ve beklentilere uygun sekilde ya-
pilmalidir. Egitim fakiilteleri de ihtiyaca
gore o6grenci almalidir.

SOZLESMELI OGRETMENLER 450
GUNDUR KADROYA GECIRILMEYi
BEKLIYOR

Milli Egitim Bakan: Nimet Cubuk-
¢unun sozlesmeli Ogretmenlere verdigi
sOziin tizerinden tam 450 giin gegti. Bu sii-
regte sozlesmeli 6gretmenler kadroya alin-
madig gibi, sozlesmeli 6gretmen alimina
da devam edildi. S6zlesmeli 6gretmenler
artik Bakanliktan umudunu kesmistir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin Milli Egitim
Bakanligr'na ve Bakan Cubuk¢u’ya giive-
ni kalmamistir. Bakan Cubukgu da, ver-
digi soziin altinda ezilmistir.

Tiirk Egitim-Sen olarak MEB’in soz-
lesmelilerin kadroya gecirilmesi konu-
sunda samimiyetsiz oldugunu diisiinii-
yoruz. Giivencesiz ve kuralsiz ¢alistir-
may1 adet haline getiren Milli Egitim
Bakanlig1 artik bu aliskanligindan vaz-
gecmelidir. Hiiseyin Celik tarafindan ge-
tirilen kadrolu 6gretmenlik disgindaki 6g-
retmen istihdamu Tiirkiyede 6gretmenlik
meslegini kolelik meslegi haline getirmis-
tir.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu,
bir an 6nce s6ziinii tutmal1 ve tiim soz-
lesmeli 6gretmenleri herhangi bir sarta
bagli kalmaksizin kadroya gecirmelidir.
Ote yandan okullarda égretmen agiginin
yani sira derslik agig1 da ¢oziimleneme-
mistir. Okul 6ncesi egitimin Tiirkiye ge-
neline yayginlastirildig1 diistiniildiigiinde,
tekli egitime gecilmesi ve ¢ag nifusunun
tamaminin okula gitmesi durumunda 6g-
retmen ve derslik agig1 daha da artacaktir.
Milli Egitim Bakanhgrnin ontmiizdeki
yillar i¢in ciddi tedbirler ortaya koymasi
gerekmektedir. OECD Bir Bakista Egitim
2010 Raporuna gore; OECD iilkelerinde
ilkogretimde derslik basina diisen 6gren-
ci sayist 21,6'dir. Bu rakam, Avusturyada
19,3; Danimarkada 19,6; Yunanistanda
16,8; Italyada 18,7; Liiksemburgda 15,7;
Portekizde 18,8dir. Tiirkiyede ise MEB
2009-2010 istatistiklerine gore ilkog-
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retimde derslik basma diisen 6grenci
sayis1 32’dir. Bu rakam istanbul'da 46,
Ankarada 36, Bursada 38, Adanada 39,
Van'da 45, Sanliurfada 53’tiir.

OECD Bir Bakista Egitim 2010 Rapo-
runa gore; 6gretmen basina diisen 6gren-
cisayisinda OECD iilkeleri ortalamasi il-
kogretimde 16,4, ortadgretimde 13,7'dir.
Ogretmen bagina diigen 6grenci sayist
Ispanyada ilkdgretimde 13,1, ortadgretim-
de 9,8; Belgikada ilkogretimde 12,6, orta-
ogretimde 9,9; Macaristanda ilkogretimde
10,6, ortadgretimde 11,6dir. Tiirkiye'de
ise 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
ilkogretimde 22, ortaggretimde 18dir.
Ancak ilkogretimde Ogretmen basina
diisen 6grenci sayis1 Istanbul’da 28, Agr1
ve Var'da 31, Gaziantep ve Sirnak’ta 30,
Sanliurfada 33’tiir.

OECD Bir Bakigta Egitim 2010 Ra-
poruna gore; egitim kurumlarina yapilan
harcamalarin Gayrisafi Yurti¢i Hasila’ya
oraninda OECD iiyesi iilkelerin ortala-
masi yiizde 5,7dir. Bu oran ABDde yiizde
7,6, Ingilterede yiizde 5,8, Rusyada yiizde
7,4, Isve¢te yiizde 6,3, Norveg'te yiizde 5,5,
Danimarkada yiizde 7,1, Meksikada yiizde
5,7, Izlandada yiizde 7,8, Yeni Zellandada
yiizde 5,9, Brezilyada yiizde 5,2dir. OECD
Bir Bakista Egitim 2009 Raporuna gore
egitim kurumlarina yapilan kamusal har-
camalarin GSYIH’ya oran1 Tiirkiyede yiiz-
de 2,7dir. Tirkiyede okullasma oranlari
da istenilen diizeye ulasamamustir. Okul
oncesinde okullasma oranlar1 38,55, il-
kogretimde 98,17, ortadgretimde 64,95'tir.
Kizlarda okullagsma oranlari erkeklere gore
daha diugtiktiir. Okul 6ncesinde okullas-
ma orani erkeklerde yiizde 39,17, kizlar-
da ytzde 37,91; ilkogretimde erkeklerde
98,47, kizlarda 97,84; ortadgretimde de
erkeklerde ytizde 67,55, kizlarda yiizde
62,214dir.



OECD Bir Bakista Egitim 2010 Rapo-
runa gore; 6grenci basma yapilan harca-
mada OECD iilkeleri ortalamas1 okul 6n-
cesinde yillik 5 bin 447 dolar, ilkogretimde
6 bin 741 dolar, ortadgretimde 8 bin 267
dolar, yiiksekégretimde 12 bin 709 dolar-
dir. OECD Bir Bakista Egitim 2009 Rapo-
runa gore Tiirkiyede 6grenci basina diisen
harcama miktar1 yillik ilkégretimde bin
130 dolar, ortadgretimde yillik bin 834
dolar, yiiksekogretimde Ar-Ge faaliyetle-
ri hari¢ 4 bin 648 dolardir. Tiim bunlarin
yani sira 6gretmenler ve egitim caliganlar:
diisiik ticretler ile yeni egitim-6gretim y1-
lina baglamaktadir. Diinyadaki meslektas-
larindan ¢ok daha az kazanan 6gretmenler
ve egitim ¢alisanlari, zor sartlarda gecim-
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lerini saglamaktadir. Hiikiimet, yaptig1 ko-
mik zam oranlari ile kendi vatandasini bile
bile yoksulluga siirtiklemektedir. Milli Egi-
tim Bakan1 Nimet Cubukgu goreve geldigi
giinden bu yana ne 6gretmen ne de diger
egitim ¢alisanlarinin ekonomik sorunlari-
n1 ¢6zmek adina tek bir katk: saglamamus-
tir.

HiICKiMSE COCUKLARIN EGIiTiM
HAKKINI ENGELLEYEMEZ

Diger yandan BDP, ana dilde egitim i¢in
bolgede okullarin bir hafta boykot edilece-
gini 6ne siirdii. Velilerin ¢ocuklarini 20-
25 eyliil tarihlerinde okula gondermeye-
ceklerini sdyleyen zihniyet, ¢cocuklarin
egitim hakkini engellemeye ¢alismakta-

AILE HEKiMi SEVKLERINDE DE
YOLLUK ODENMESI iCiN DAVA
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dir. Cocuklarin egitim hakkinin engel-
lenmesi anayasal bir sugtur. Bu zihniyet
oteden beri ¢ocuklar iizerinden siyaset
yapmaktadir. Cocuklari kullanan, onlar:
kirli emellerine alet edenler, bu kez basa-
rili olamayacaklardir. Biz ailelerin boyle
bir komplo i¢inde yer almayacagina ina-
niyoruz. Ana dilde egitim isteyenler, iki
dilli bir devlet yaratmanin, iilkeyi bol-
menin pesindedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti bu oyuna gelmeyecektir. Hiikii-
met bu konuda BDP’ye pirim vermeme-
li, savcilar bu karari alanlara Tiirkiye’nin
bir hukuk devleti oldugunu en sert sekil-
de hatirlatmalidir. Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

BUNLAR YALANI ADET
EDiNDiLER!

ACTIK

25.03.2010 tarih ve 27532 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebligi uyarinca, tedavi yollugu 6de-
nebilmesi i¢in; sevkin, Kurumca be-
lirlenen istisnalar hari¢ olmak tizere,
sozlesmeli ikinci veya tiglincii basa-
mak saglik hizmeti sunucusunca
yapilmis olmasi sarti aranmaktadir.
Bu sebeple aile hekimlerince yapilan
sevklerde tedavi yollugu 6denme-
mektedir. Ulkemizde bircok ilcede
uzman hekim gorev yapmadig1 i¢in
tedavi yollugu konusunda magduri-
yetler yasanmaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak Danis-
tayda a¢tigimiz davada, 25.03.2010
tarih ve 27532 sayili Resmi Gazete-

L1

—

de yayimlanan Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Saghk Uygulama Tebliginin
5.2. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinde yer alan “Sevkin, Kurum-
ca belirlenen istisnalar hari¢ olmak
tizere, s6zlesmeli ikinci ya da t¢iin-
cii basamak saglik hizmeti sunucu-
sunca yapilmis olmast.” ibaresinin
yuriitmesinin durdurulmasini ve ip-
talini talep ettik.

BiLiSiM TEKNOLOJILERI
OGRETMENLERININ
SORUNLARI COZULSUN!

Bilindigi tizere Bilisim Teknolo-
jileri 6gretmenleri MEB tarafindan
okullarda Bilisim Teknolojileri For-
matdr Ogretmeni il ve ilgelerde ise
Egitici Bilgisayar Formator Ogret-
meni olarak gorevlendirilmektedir.
Bu 6gretmenlerimiz, yaptiklar: ise
kargilik eksik ticret almalari, calis-
ma ortamlarinin elverigsizligi, gorev
tanimlarinin yapilmamis olmasi ve

kadro agilmamasi gibi konular ol-
mak iizere ok sayida magduriyet |
yasamaktadirlar.

Tirk Egitim Sen olarak Bakan-
liga gonderdigimiz yaziyla, Bilisim
Teknolojileri Formatdér Ogretmen-
lerinin yagadig1 sikintilarin gideril-
mesi i¢in gerekli calismalarin bir an |
once giderilmesi hususunda talepte |
bulunduk.

- - - - - - - - _ _ _ _

Hi¢ utanmadan ve sikilmadan yalan sGylemeyi bir
sanat haline getiren malum sendika yine is bagindal..

Yandas-sen olarak da bilinen s6zde kamu ¢aliganla-
rint korudugunu iddia eden hormonlu sendika, simdi
de bir sene 6nce istifa ederek Tiirk Emekli-Senden ayri-
lan Hulusi Giineg'i referanduma evet demek icin sendi-
kadan yeni ayrilmis gibi gostermeye ¢alisiyor. Yalandan
ve iftiradan hi¢ korkmayan bu sendika artik adet haline
getirdigi yalanlariyla gercek yiiziinii ortaya ¢ikartiyor.

Tiirk Emekli-Sen Genel Bagkani Osman Ozdemir
konuyla ilgili asagidaki agiklamay1 yapmustir.

06.09.2010 Tarihi itibariyle bazi1 haber sitelerine dii-
sen bir haberde Tiirkiye Kamu-Sene bagli Tiirk Emekli-
Sen kurucusu ve Onursal Genel Bagkan1 Hulusi GU-
NES§ ve arkadaglarinin Memur-Sen Genel Merkezinde
Emekli Bir-Sene katilacaklar1 haberi yayinlanmuistir.

Ad1 gegen sahis 06. 03.2009 tarihinde Tiirk Emekli-
Senden istifa etmis olup, istifas1 06.03.2009 tarih ve 390
no.lu Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilerek karar al-
tina alinmustir.
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MEB YONETICi ATAMA
YONETMELIiGINDE
DEGISIKLIK YAPTI

Resmi Gazetenin 09 Ekim 2010
tarihli sayisinda MEB Egitim Kurum-
lar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer De-
gistirmelerine iligkin ~ Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik yayimlanarak yiirtirlige girmistir.
Yonetmeligin 18. maddesine bir fikra
eklenmistir. Eklenen bu fikrada ya-
tili kiz 6grencisi bulunan egitim ku-

rumlarinin midir yardimeciligi norm
kadrosundan en az birinin kadin
adaylara ayrilacagl ve atamanin kadn
adaylar arasindan yapilacag: belirtil-
mistir. Anilan kadroya bagvuruda bu-
lunan kadin aday olmamas: durumun-
da bu kadroya atma yapilmayacagi da
eklenen fikra da hitkme baglanmistir.

(]
§

-/

ALIAGA MILLI EGITIM’DE SiYASI
KADROLASMA

[ZMIiR’in Aliaga Ilgesi Milli Egitim
Midiirtt Yakup Tatlics, okullarin agildig:
gin yapilan tebligatla Kinik'ta gérevlen-
dirildi. Tathicrnin yerine AKPden belediye
bagkan aday1 da olan Kazim Sayin getiril-
di.

Tiirk egitim Sen Izmir 2 nolu Sube Ali-
aga Ilce Temsilcisi Levent GULTEKIN ko-
nuyla ilgili yaptig1 agiklamada sunlari ifa-
de etti: “Hepinizin malumudur ki; Aliaga
ilgesi egitim seviyesi Il diizeyindeki stan-
dartlarin Gstiinde bir ilge, basar1 seviyesi

hakeza. Bu seviyeye gelmesinde de Sayin
Yakup TATLICI'nin ciddi emekleri sz ko-
nusu, Egitim meyvesi ge¢ alinan bir tirtin.
Aliaga geldigi nokta itibariyle yillardir uy-
gulanan egitim ¢aligmalarinin isabetli olu-
su sebebiyle bu bagar1 kendiliginden geldi.
Egitimde bagari ekip isi. Aliaga da velisiyle,
ogretmenleriyle, sivil toplum orgiitleriyle
uyumun neticesinde bu basariya ulagmis-
tir. Iste Aliaga da ki gorev degisikliginin
zamanlamasi ve usulline sendikalarin or-
tak tepki duymasinin sebebi de budur. Bu

konuda ortak tavir belirleyen sendika tem-
silcilerine de bu vesile ile camiamiz adina
tesekkiir ediyorum. Sorumlu sendikacilik
geregi biz bu konunun takipgisi olacagiz.
Zaten yargiya intikal etmis bir husus. Biz
Tiirk adaletine giiveniyoruz. Yarg: siireci-
nin sonucunu bekleyecegiz. Bu arada da
sorumlu sendikaciligimizin geregi goreve
getirilen midiirimiiziin egitim adina ya-
pacagi her olumlu ve olumsuz ¢alismanin
egitimde ki mevcut olumlu yapinin aksa-
mamas1 agisindan, takipgisi olacagimi-
zin bilinmesini istiyorum. Umarim siyasi
irade bu gorev degisikligi ile Aliagada ki
egitimin hedeflerinden sapmasina vesile
olmaz”

YONETICILERIN

KX XXX XeXeXeXeXeleXeXeXeXeXeX)

Tiirk Egitim-Sen,

Temsil ettiji kesimin talep ve sorunlarini
giindeme getirmek igin, her diizeyde, L
highir denge hesabi giitmeksizin ve

faviz vermeyen ejitim ¢aliganlarimin

yuvasidir.
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ILLER ARASI YER

) DEGISTIRMELERI

YAPILMALIDIR
. T
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Yoneticilerin iller arasinda yer degistirmeleri-
nin Eyldl-Ekim aylarinda yapilmas: gerekmekte
iken bu konuda Bakanlik¢a su an itibari ile kilavuz
yayinlanmamis ve atamalar baglamamustir. Tller

degistirmek isteyen yonetici tyeleri-

mizden gelen yogun sikéyetler sebebi ile bu konu-
da Bakanliga yazili miiracaatta bulunduk.

[lgili yazimiz icin www.turkegitimsen.org.tr
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Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 Nolu Sube
Bagkan:i Yrd. Do¢. Dr. M. Hanefi Bostan
“Istanbulda Ogretmen agiginin 40 bine
dayandigin1 ve bu kadar fazla 6gretmen
agigyla egitim ve 6gretimin nasil stirdiirii-
lecegini” yetkililerden soruyor?

Hanefi Bostan, yaptig1 aciklamada 20
Eyliil 2010 tarihi itibariyle Istanbul ilinde
toplam “32 bin 350 6gretmen acig1 bulun-
dugunu ve bunlarin biyitk gogunlugunun
brans 6gretmenlerinden olustugunu” be-
lirtti.

Bostan, egitim ve 0gretimin basladig1
bugiin itibariyle “1185 Bilisim Teknolojile-
ri, 465 Biyoloji, 650 Cografya, 710 Sosyal
Bilgiler, 470 Tarih, 1800 Tiirk Dili ve Ede-
biyati, 1000 Tiirkge,1250 Beden Egitimi,
1670 Din Kiiltiirdi, 220 Felsefe, 1215 Fen
ve Teknoloji, 220 Fizik, 1950 Ingilizce, 330
Kimya, 760 ilkogretim Matematik, 1070
Matematik, 690 Miizik, 3810 Rehberlik,
610 Resim, 15 Psikoloji, 4270 Smif Ogret-
meni, 2300 Zihin- Gérme ve Isitme En-
gelliler Sinifi Ogretmeni, 2500 Okuléncesi
Ogretmeni, 1320 Teknoloji ve Tasarim, 85
Cocuk Gelisimi ve Egitimi, 250 Muha-

sebe ve Finansman, 65 Motorlu Araglar
Teknolojisi, 50 Ahsap Teknolojisi, 60 Te-
sisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, 120
Elektrik, 110 Elektronik, 170 El Sanatlar
Teknolojisi, 150 Giyim Uretim Teknoloji-
si, 160 Imam Hatip Lisesi Meslek Dersle-
ri, 170 Guizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,
100 Saglik ve Saglik Bilgisi, 80 Almanca, 5
Sanat Tarihi, 10 Psikoloji, 25 Kuyumculuk
Teknolojisi, 30 Metal Teknolojisi, 40 Pa-
zarlama ve Perakende, 80 Yiyecek-Igecek
Hizmetleri, 50 Grafik, 25 Gida Teknolojisi,
60 Yap1 Tasarimi, 70 Makine ve Kalip, 25
Makine Ressamlig1, 70 Saglik/Hemsirelik,
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25 Endistriyel Otomasyon Tek-
nolojileri... 6gretmenine ihtiyag
oldugunu” agiklad.

Hanefi Bostan, “Istanbulda
toplam 97 bin 881 norm kadro
olmasma karsin, bu kadronun
65 bin 804 ‘iiniin kadrolu ve 5
bin 440 kisisinin de sozlesme-
li olarak istihdam edildigini
geriye kalan ve norm kadrosu
verilmeyen 220 kisiyle beraber
yaklagik 26 bin 900 6gretmen
kadrosunun Milli Egitim Ba-
kan1 ve Maliye Bakanrnin keyfi
tutumlarindan dolay1 doldurul-
madigini, 6gretmen yoklugun-
dan dolay1 gocuklarimizin ¢ok
daha kalabalik simniflarda veya
ogretmensiz olarak egitimleri-
ni stirdireceklerini” vurguladi.
Bostan, Istanbulda “sozlesmeli
6gretmenlerin de kadroya gegi-
rilerek toplam 32 bin 350 kisinin
kadrolu 6gretmen olarak istih-
dam edilmesi gerektigini” belirtti.

Sube Bagkani Hanefi Bostan, “Milli
Egitim Bakani Sayin Nimet Cubuk¢unun
Tirkiye genelinde 30 bin kadrolu 6gret-
men almay1 planladigini, ancak bu sayinin
[stanbul’un ihtiyacini bile kargilamaktan
uzak oldugunu” ifade etti. Bostan “MEB
2009-2010 istatistiklerine gore Istanbulda
ilkogretimde derslik bagina diisen 6grenci
sayisinin 46 oldugunu, bu rakamin Tiirki-
ye ortalamasinin ok istiinde oldugunu
bunun mutlaka 30 veya 35 kisiye cekil-
mesi gerektigini, bunun igin de yaklasik
[stanbul’a 40 bin yeni kadrolu dgretmenin
atanmasinin yapilmasini” istedi.

Hanefi Bostan, Istanbulda yeni egitim
ve Ogretim déneminin bagladigi bu giin-
lerde “Hikiimetin bu olaya el koymasini,
[stanbulda ihtiya¢ duyulan yaklasik 40 bin
6gretmen agiginin, 370 bine varan Egitim
Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi mezu-
nu 6gretmen adaylarindan en az 70 bini-
nin kadrolu olarak atanarak bu agigin ka-
patilmasinin saglikli bir egitim ve 6gretim
yapilabilmesi i¢in sart oldugunu” soyledi.
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2 TURKIYE KAMU-SEN 512

TURK EGITIiM-SENRS)

EKONOMIK KRIZ BITT] AMA, HEHIIRUN
EKONOMIK KRIZI DEVAM EDIYOR

AGUSTOS 2009/2010 FIYAT DEGISIMLERI

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelis-
tirme Merkezinin yaptig1 arastirma, son
bir yilda artan gida fiyatlarinin mutfakta-
ki yangini kériikledigini ve vatandaslarin
alim giictiniin diistiigiini ortaya koydu.

Yetkililerin, gectigimiz yillarda ya-
sanan kiiresel ekonomik krizin etkisini
kaybettigi, tilkemizin cift haneli bityiime
oranlarini yakaladigi yolundaki agikla-
malarina ragmen, memur maaglarinda
yasanan erimenin biitiin hiziyla stirmesi;
yaganan ekonomik olumsuzluktan en faz-
la etkilenen dar ve sabit gelirlilerin yarala-
rinin ekonomik bityiime dénemlerinde de
sarilmadiginin en biiytik gostergesi olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Aragtirmaya gére memur maasina son
bir yilda %6,3 artis yapilmasina ragmen,
ayni donemde tiiketici fiyatlar1 endeksi
(TUFE) %8,3; gida fiyatlar1 ise ortalama
%12 oraninda artti. Ekonomideki 2010

yilinin ilk ¢eyreginde %11,7; ikinci ¢eyre-
ginde ise %10,3’likk bityiime memur ma-
aglarina kigiilme olarak yansitildi. Eko-
nomideki bu denli yiiksek oranli bityiime
dahi uygulanan ticret politikalarinin car-
piklig1 nedeniyle memur maaslarinin enf-
lasyon karsisinda %2; gida fiyatlar: kargi-
sinda ortalama %6 lik kayba ugramasini
engelleyemedi. Her dénemde oldugu gibi
memurlar, bu dénemde de ekonomik bii-
yiimeden pay alamadig: gibi reel olarak da
telafisi gii¢ kayiplar yagadi.

Son bir yilda fiyat: ikiye katlanan kar-
puz, gidada zam sampiyonu olurken;
bunu %53 ile limon, %43’liik artisla koyun
eti, %40 ile dana eti ve son bir yilda %39
zamlanan fasulye izledi. Ayni1 dénemde
mutfak tiipiiniin ortalama satis fiyat1 da
43,78 TLden 52,34 TLye ¢ikarak bir yilda
%20 zamlandi.

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-

Agustos 2009 Agustos 2010 ..
T . . : . . Degisim Oram
Birim Fiyati Birim Fiyati (%)
(TL) (TL) °

Ortalama Memur Maas1 1321 1404 6,3
Giinlik Gida Harcamasi 20,1 22,5 11,96
Koyun eti 17,46 25,11 43,8
Dana eti 17,57 24,64 40,2
B. Peynir 11,3 13,25 17,3 , )
Limon 2,19 335 52,9 me Merkezinin aragtirmasina gore, 2009
Kavun 0,79 1,01 27,8 ile 2010 y1li Agustos ay’lar1 arasinda artan
Karpuz 0,39 0,78 100 fiyatlar nedeniyle, memurun alim giiciin-
Seftali 188 244 28 de yasadig1 aylik kayip koyun etinde 20 kg,
Kabak 1,01 1,25 23,8 ) i
Fasulye 163 227 393 dana etinde 18 kg, beyaz peynirde 11 kg,
Salatalik 1,03 1,29 252 limonda 184 kg, kavunda 282 kg olurken,
Mutfak Tiipii 43,78 52,34 19,6 karpuzda 1587 kg olarak gerceklesti.
Elektrik 0,24 0,27 12,5

Arastirmada memur maaslarindaki
artisin Ozellikle gida {irtinlerine yapilan
zammin gerisinde kalmasi nedeniyle me-
murun reel kayb: karpuz karsisinda %47,
limon kargisinda %31, koyun eti karsisin-
da %26, dana eti karsisinda ise %24 oldu.

Gortlmektedir ki, enflasyon hesapla-
masinda temel alian harcama kaliplar:
ile vatandaglarimizin harcama kaliplar:
arasinda fark bulunmaktadir. TUIK’in
hesapladig1 enflasyon ile vatandaslarimi-
zin cebine ve mutfagina yansiyan gercek
enflasyon birbirini tutmamaktadir. Bu
nedenle, 6zellikle son yillarda uygulanan
ticret politikalar1 nedeniyle magdur hale
getirilen kamu gorevlilerinin, kendileri ve
ailelerinin insanca yasayabilecegi bir ticret
seviyesine kavusmalari i¢in, vatandaslari-
muzin giinlik kullanmak zorunda olduk-
lar1 harcama kaliplarini temel alan bir {ic-
retliler gecinme endeksi hazirlanmas: ve
maas artiglarinda refah pay1 uygulamasina
gecilmesi zorunlu hale gelmistir.

MEMURUN SATINALMA GUCUNDEKI REEL DEGISIM

Agustos 2009 o Alm Alim
. Agustos 2010 - . - .
Alinabilen . . Giiciindeki Giiciindeki Reel
. Almabilen Miktar . . . .
Miktar Birim Degisim Degisim

Koyun eti 76 kg 56 kg -20 kg -%26
Dana eti 75 kg 57 kg -18 kg -%24
B. Peynir 117 kg 106 kg -11 kg -%9
Limon 603 kg 419 kg -184 kg -%31
Kavun 1672 kg 1390 kg -282 kg -%17
Karpuz 3387 kg 1800 kg -1587 kg -%47
Seftali 703 kg 575 kg -128 kg -%18
Kabak 1308 kg 1123 kg -185 kg %14
Fasulye 810 kg 619 kg -191 kg -%24
Salatalik 1283 kg 1088 kg -195 kg -%15
Mutfak Tiipii 30 Adet 27 Adet -3 Adet -%10
Elektrik 5504 kw 5200 kw -304 kw -%6
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EYLUL AY1
ASGARI GEGiM
ENDEKSI
ACIKLANDI

Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Geligtirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2010 EYLUL
aymna ait asgari gecim endeksi sonuglari
aciklanmuistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumundan alinan
EYLUL 2010 fiyatlarina gore yapilan aras-
tirmada ¢aligan tek kiginin yoksulluk sini-
1 1.483,89 TL olarak hesaplanmistir. Dort
kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddi ise
2.966,22 Lira olarak belirlenmistir. Sonug-
lar, dort kisilik bir ailenin asgari gecim had-
dinin bir 6nceki aya gore % 1,21 oraninda

arttigin1 gostermektedir. Calisan tek kisinin
aglik sinir1 ise bir onceki aya gore % 1,01
oraninda artmis ve 1.135 Lira 74 Kurus ol-
mugtur. Tirkiyede 4 kisilik bir ailenin orta-
lama gida ve barmma harcamalar1 toplami
2010 yili EYLUL ayinda 1.185,64 Lira olarak
tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin
saglik kuruluslarinin belirledigi gibi saglikli
bir bigimde beslenebilmesi igin gerekli har-
camanin EYLUL 2010 verilerine gére giin-
lik 23,36 TL oldugu belirlenmistir. Ailenin
aylik gida harcamasi toplamu ise 700,89 TL
olmustur. EYLUL 2010 itibari ile ortalama
1.404,54 TL ficret alan bir memurun ai-
lesi icin yaptig1 gida harcamasi, maaginin
%49,9’unu olusturmustur. Tiirkiye Istatistik
Kurumu verilerinde bulunan konut gideriise
EYLUL 2010 ortalama maasinin %34,51’ine
denk gelmistir. Buna gore bir memur, orta-

lama maasiin %84,41’ini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina ayirmak zorunda
kalmistir. Diger ihtiyaglarini kargilamak icin
ise maasinin % 15,59’u ile yetinmistir. Or-
talama ticretle gecinen bir memur ailesinin
ulagim, saglik, egitim, haberlesme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaglarini karsilamasi
icin EYLUL 2010 maagsindan geriye yalnizca
219 TL kalmistir. Buna gére memur maast
Eylil ayinda zorunlu harcamalar karsisinda
27 TL erimigtir.

Kasim 2002=100 olarak kabul edildi-
ginde Tiirkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi
tarafindan hazirlanan aglik sinir1 endeksi
239,00 olurken; yine Kasim 2002=100 ola-
rak hesaplanan TUFE endeksi 206,81 olarak
hesaplanmistir. Buna gore anilan dénemde
aglik simirindaki artis TUFEden % 32,19
daha fazla olmustur.
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O TURK EGITIVLSEN

YENi DOGANLAR

1- Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri
Musa AKKA$1n torunu olmustur.

2- Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden

Muammer DEMIRELin ¢ocugu olmustur.

3- Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden
Turan CIVELEKin ¢ocugu olmustur.

4- Antalya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Cigdem OKTEN’in ¢ocugu olmustur.

5- Batman Subesi tiyelerinden Dilek-
Ergiin CIFTCI'nin ¢ocugu olmustur.

6- Hatay 1 Nolu $ube iiyelerinden
Mustafa Kemal SARIBAY 1n ¢ocugu
olmustur.

7- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Abdurrahman KISAnin ¢ocugu
dogmustur

8- Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ramazan COBAN’n ¢ocugu olmustur.

9- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Levent SEN’in ¢ocugu olmustur.

EVLENENLER

1- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ali UZUN’un oglu evlenmistir.

2- Ankara 2 Nolu $ube iiyelerinden
Mesrur KOCAnin kizi evlenmistir.

3- Ankara 6 Nolu Sube iiyelerinden
Hakan KAVAK evlenmistir.

4-  Antalya 2 Nolu Sube tiyelerinden
Hiilya CANAN evlenmistir.

5- Burdur Subesi tiyelerinden Yetkin
OZKAN evlenmistir.

6- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Pinar-Erkan ISTANBUL evlenmistir.

7- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mubhittin CELEN’in ¢ocugu evlenmistir.
8- Hatay 1 Nolu $ube iiyelerinden

Cengiz YALMAN'1n kiz1 evlenmistir.

9- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Gokhan GUNCAGLAYAN evlenmistir.
10- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Muzaffer OZDEMIR’in kiz1 evlenmistir.

11- Kayseri 1 Nolu $ube iiyelerinden
Esra AYATA evlenmistir.

12- Kayseri 1 Nolu Sube iiyelerinden
Furkan BIRDAL evlenmistir.

13- Kayseri 1 Nolu $ube tiyelerinden
Sefer KARAHANCER evlenmistir.

14- Kayseri 1 Nolu $ube iiyelerinden
Ahmet ALPER’in oglu evlenmistir.

15- Kayseri 1 Nolu $ube iiyelerinden
Serafettin ERBAY 1n oglu evlenmistir.

10- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Salim KARACELIK’in ¢ocugu olmustur.

11- izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Hasan Hug'un ¢ocugu olmustur.

12- Karaman $ubesi tiyelerinden
Aysun-Duran HAMURCUnun ¢ocuklari
olmustur.

13- Karaman $ubesi iiyelerinden Omer
SECGIN’in ¢ocugu olmustur.

14- Karaman Subesi iiyelerinden Elif-
Abdiilaziz AVCI'nin ¢ocugu olmustur.

15- Karaman $ubesi iiyelerinden Erol
GOZELin ¢ocugu olmustur.

16- Kayseri 1 Nolu Sube iiyelerinden
Hact A.SELIM’in ¢ocugu olmustur.

17- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Melike-Ibrahim SOYAK’in ¢ocugu
olmustur.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ismail KOCABAS'In ¢ocugu olmustur.

19- Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden
Raziye BOSTAN’1n ¢ocugu olmustur.

16- Kayseri 2 Nolu $ube iiyelerinden
Ender BURSA evlenmistir.

17- Konya 1 Nolu $ube iiyelerinden
Abdurrahman KILICARSLAN’n oglu
evlenmistir.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Sirin CAGIR evlenmistir.

19- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa TAVUKCU’nun oglu
evlenmistir.

20- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Alaaddin USTE'nin oglu evlenmistir.

21- Konya 2 Nolu $ube iiyelerinden Ali
ERTURK’iin oglu evlenmistir.

22- Konya 2 Nolu $ube iiyelerinden
Gokhan CAN evlenmistir.

23- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Cuma YERLIKAYAn1n kiz1 evlenmistir.

24- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nevzat AKBAS'1n kiz1 evlenmistir.

25- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
Ali MISTIK evlenmistir.

26- Mugla Subesi iiyelerinden Naim
GONULATESin kizi evlenmistir.

27- Mugla Subesi iiyelerinden Yusuf
OZDEN’in kardesi evlendirmistir.

28- Nevsehir Subesi tiyelerinden
Durmug-Hiilya KUREKLI evlenmistir.

29- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Hakan-imran ALPTURKER evlenmistir.

30- Ordu Subesi iiyelerinden Emine
BAL evlenmistir.
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20- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yurdakul KOLE’nin ¢ocugu olmustur.

21- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
Okkes Durmug-Demet HICDEN’in
¢ocugu olmustur.

22- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
¢ocugu Eyiip HAYTAnin olmustur.

23- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
gocugu Sehnaz OZDEMIR’in olmustur.

24- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Alparslan GUZELin ¢ocugu olmustur.

25- Nevsehir Subesi iiyelerinden Alper-
Dudu KAMI§'1n ¢ocugu olmustur.

26- Nevsehir Subesi tiyelerinden
Nagihan DEMIRAY’in ¢ocugu olmustur.

27- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Alpaslan TASKIN’tn ¢ocugu olmustur.

28- Ordu Subesi iiyelerinden Ozden
AKBAS$'1n ¢ocugu olmustur.

29- Ordu Subesi iiyelerinden
Hiisamettin OZTURKiin ¢ocugu
olmustur.

SUNNET OLANLAR

1- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Mehmet TOSUN’un oglu siinnet
olmustur.

2- Kars Subesi iiyelerinden Thsan
OZDEMIR'in oglu evlenmistir.

3- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Siilleyman ONCELin oglu siinnet
olmustur.

4- Konya 2 Nolu $ube iiyelerinden
Fatma KOLERI'nin oglu siinnet
olmugtur.

5- Mugla Subesi tiyelerinden Mehmet
BOLLU’nun oglu siinnet olmustur.

6- Mugla Subesi tiyelerinden Vahit-
Emine GULER'in oglu siinnet olmustur.

7- Nevsehir Subesi iiyelerinden
Adem OGER'in oglu siinnet olmugtur.

Tiirk Egitim-Sen,
soylem ve eylemleri ile
egitim ¢aliganlarinin
gercek temsileisidir.




1- Ankara 2 Nolu Sube Mali Sekreteri
Mevliit KALELI'nin kayinvalidesi vefat
etmigtir.

2- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa KOPUR’{in esi vefat etmistir.

3- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nebahat ASLAN’in kayinvalidesi vefat
etmistir.

4- Ankara 2 Nolu Sube tiyelerinden
Biilent SENER’in babas: vefat etmistir.

5- Ankara 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mehmet KOSAL1n kardesi vefat etmistir.

6- Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Nagehan BASANDAC in kayni vefat et-
migtir.

7- Ankara 2 Nolu §ube {iiyelerinden
Durbey AYDOGAN'n annesi vefat et-
mistir.

8- Aydin Subesi tiyelerinden Ahmet
YORUK’iin babas1 vefat etmistir.

9- Aydin $ubesi iiyelerinden Fehmi
BUDAK’1n babas: vefat etmistir.

10- Aydin Subesi iiyelerinden Engin
INALIn annesi vefat etmistir.

11-Burdur Subesi tiyelerinden Adem
KOGCERin babas: vefat etmistir.

12-Burdur Subesi iiyelerinden Omer
ALTUN’un kayinvalidesi vefat etmistir.

13-Cankur1 Subesi iyelerinden Mustafa
AYDENIZ’in babasi vefat etmistir.

14-Cankar1 Subesi tiyelerinden Sule
IZMIRLIOGLUnun dedesi vefat etmistir.

15-Cankir Subesi iiyelerinden Ismail
KURT un kayinpederi vefat etmistir.

16-Cankar1 Subesi tiyelerinden Suzan
GOKMEN’in dedesi vefat etmistir.

17-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Sab-
ri TUMER’in annesi vefat etmistir.

18-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Atil-
la KILICARSLAN’1n babasi vefat etmistir.

19-Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden Ah-
met SONMEZ’in ablas1 vefat etmistir.

20-Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Abdullah KECECILER'in babast vefat
etmistir.

21-Hatay 1 Nolu $ube iiyelerinden Sibel
OLGAC'1n babasi vefat etmistir.

22-Hatay 1 Nolu $ube iiyelerinden
Hiiseyin USLU’nun kayinbabas: vefat et-
mistir.

23-Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden Em-
rullah SAHIN’in kardesi vefat etmistir.

24-Hatay 1 Nolu sube iiyelerinden
Mustafa KOCAOGLU’nun kayibabast
vefat etmistir.

25-Tzmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Ser-
dar SERCAN’n babas: vefat etmistir.

26-Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Emin ESLIK’in babas1 vefat etmistir.

27-1zmir 2 Nolu Sube iiyelerinden Oz-
lem SERTKAYAnin babasi vefat etmistir.

28-Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Mi-
ray YILDIZ'1n babas vefat etmistir.

29-Karaman Subesi tiyelerinden Musta-
fa HABACI'nin kayinbabasi vefat etmistir.

30-Karaman $ubesi iiyelerinden Hasan
KUMAGS$'n kayinvalidesi vefat etmistir.

31-Karaman $ubesi iiyelerinden Meral
AYATAnin annesi vefat etmistir.

32-Karaman $ubesi iiyelerinden Erkan
AYATAnin kayinvalidesi vefat etmistir.

33-Kars Subesi iiyelerinden Yasar
SALDUZ’un annesi vefat etmistir.

34-Kars Subesi iiyelerinden Bahattin
KiSI'nin agabeyi vefat etmistir.

35-Kars Subesi tiyelerinden Yiicel
CICEK’in babas1 vefat etmistir.

36-Kayseri 1 Nolu Sube Mali Sekreteri
Yusuf KOKSAL1n dayist vefat etmistir.

37-Kayseri 2 Nolu $ube tiyelerinden Ali
Riza ERCOMERT’in babasi vefat etmistir.

38-Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Recep YAGAR' ablasi vefat etmistir.

39-Kayseri 2 Nolu $ube iiyelerinden
Sema UNAL1n annesi vefat etmistir.

40-Konya 1 Nolu $ube iiyelerinden
Yusuf BUYUKSAHIN’in babas vefat et-
mistir.

41-Konya 1 Nolu $ube tiyelerinden Fik-
ri DAG'n kiz kardesi vefat etmistir.

42-Konya 1 Nolu $ube tiyelerinden
Eyiip DUZGUNER'in agabeyi vefat et-
mistir.

43-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden

Mehmet CO$TU’nun kayinvalidesi vefat
etmistir.
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44-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ce- |
lale COSTU’nun annesi vefat etmistir.

45-Konya 1 Nolu $ube iiyelerinden Ab- |
dullah KOC’un ablas: vefat etmistir. |

46-Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Nege-Ibrahim KARAGAY i oglu vefat |

etmistir. |

47-Konya 2 Nolu $ube iiyelerinden
Alaaddin USTE'nin kayinvalidesivefat |
etmistir.

48-Konya 2 Nolu $ube iiyelerinden
Mehmet KAYHAN'1n abisi vefat etmistir. ‘

49-Konya 2 Nolu §ube tiyelerinden Mii- |
zeyyen SADE’nin annesi vefat etmistir.

50-Mersin 2 Nolu $ube iiyelerinden |
Kiirsat IRHAN’m babasi vefat etmistir. ‘

51-Mersin 2 Nolu $ube iiyelerinden |
Yasemin EKER’in babasi vefat etmistir.

52-Mugla Subesi iiyelerinden Sami |
ALDEMIR'in kayinvalidesi vefat etmistir. |

53-Mugla Subesi iiyelerinden Mustafa
Ali OTCU’nun dedesini vefat etmistir. |

54-Nevsehir Subesi iiyelerinden Osman |
EKINCI’nin babasi vefat etmistir. |

55-Nevsehir Subesi tiyelerinden Siiley-
man ULKER'in babasi vefat etmistir. |

56-Nevsehir Subesi tiyelerinden Niza- |
mettin KILICARSLAN’mn kayinpederi
vefat etmigtir. |

57-Nevsehir Subesi tiyelerinden Vedat |
Ali GUR’iin babas: vefat etmistir.

58-Nevsehir Subesi tiyelerinden Serpil |
FIDAN’In annesi vefat etmistir. |

59-Nevsehir Subesi tiyelerinden Ali
CAKIRBASin kayinpederi vefat etmistir. |

60-Nevsehir Subesi iiyelerinden Vahit |
AKTAS$1n ablasi vefat etmistir.

61-Nevsehir Subesi iiyelerinden Ismail
TUTAR'1n Kayinpederi vefat etmistir. |

62-Ordu Subesi iiyelerinden Hiisni ‘
GURSOY’un babas1 vefat etmistir.

63-Ordu Subesi iiyelerinden Halit |
OZDEMIR’in babasi vefat etmistir. |

64-Ordu Subesi tiyelerinden Mevliit |
ILDEMLIK’in annesi vefat etmistir.

65-Ordu Subesi iiyelerinden Cabir |
OZATAnNIn amcasi vefat etmistir.



VEFAT EDEN UYELERIMIZ

ibrahim UYSAL ————— Burdur Sube

20.05.1966 Yilinda Burdur ili Bucak ilgesi
Gukur Mahallede dogdu. Ilkdgrenimini Cum-
huriyet {lkokulunda tamamladi. Orta &greni-
mini Bucak Imam Hatip Lisesinde tamamladu.
Universite grenimini ise Yiiziincit Yil Univer-
sitesi Van Egitim Yiiksek Okulunda yapti. Tam
bir egitim goniilliisii ve egitimci olarak Ibrahim
UYSAL sirastyla; Sanli Urfa-Birecik-Ayran ka-
sabasinda goreve basladi.Oradan sonra Bucak
Avdancik Kéyii,Ugurlu Kéyii ve Giindogdu il-
kogretim Okulunda ¢alisti.Son gorev yeri ola-
rak Bucak merkez Fatih Sultan Mehmet Ilkog-
retim Okulunda gorev yapmistir.

Evli ve ii¢ ¢ocuk babasi olan [brahim UYSAL, 9 Agutos 2010 ta-
rihinde yakalandig1 amansiz hastaliktan dolay1 hayatini kaybetmistir.

Abuzer BASTUG —M8MMM ————— Malatya Sube

1955 yilinda Adiyaman ili Celikhan il¢esin-
de dogan Bastug , ilkogrenimini Celikhan

ilkogretim Okulunda yapti. Ortadgreni-
mini ise Malatya(Turan Emeksiz) Lisesinde
1972 yilinda tamamladi. Universite olarak da
Istanbulda Atatiirk Egitim Enstitiisiinde Sos-
yal Bilgiler okumustur. 1979da Izmir'in Me-
nemen ilgesi Haykiran Ortaokulunda Sosyal
Bilgiler Ogretmeni olarak ilk gdreve baslayan
Bastug, sonraki yillarda burada ve Menderes il-
¢esi Bulgurcada miidiirlitk gorevinde bulumus-
tur.1988 yilinda Malatya’ya tayin edilen Bastug,
Dogansehir Siirgli ilkogretim Okulu Miudirliigiine atandi. 1991de
memleketi Adiyamanda Celikhan Y.1.B.O Miidiirliigiiniin ardindan
10 y1l sonra 2001de tekrar Malatyada Battalgazi Y.I.B.O Miidiirii ola-
rak gorev alan ¢evresinde oldukea sevilip- sayilan Abuzer Bastug, 19
Agustos 2010da gecirdigi elim trafik kazasinda 6liimiiyle sevenlerini
yasa bogmustur.Abuzer Bagtug evli olup 2 kiz, 2 erkek ¢ocugu bulun-
maktadir.

M. Hanifi GULER ——M Malatya Sube

1955 Yilinda Adiyaman’in Celikhan ilge-
sinde dogdu. ilkégrenimini Celikhan Merkez
flkdgretim okulunda okuduktan sonra orta
Ogrenimini Malatya lisesi (Turan Emeksiz
Lisesi)nde tamamladi. Marmara {iniversitesi
glizel sanatlar bolimiinden mezun olduktan
sonra ilk gérev yeri olarak Malatya imam Hatip
Lisesine resim Ogretmeni olarak tayin edildi.
Daha sonra Malatya Stimer Lisesine tayin olan
Mehmet Hanifi Giiler Celikhan Malatya kara-
yolunun 3. kilometresinde bir taziye doniisi
19 agustos 2010 tarihinde gegirdikleri elim bir
trafik kazasinda oliimiiyle sevenlerini yasa bogmustur. Mehmet Hanifi
Giiler evli olup dort ¢ocuk babasidir.(2 kiz 2 erkek)

Tiirk Egitim-Sen camiast olarak

Sinan KAYA

Sermin GULKAYA (SARISAKAL) Bursa Sube

1967 Yunanistan dogumlu.Selguk Univer-
sitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boli-
mil 1989 yili mezun oldu. 1993 yilinda Afyon
- Cay End.Mes.Lisinde goreve bagladi. 1997-
Konya- Kadinhani Ata Igil Lisesi , 1998- Ak-
saray — Akin {lkdgretim Okulu , 1999-Konya
- Akif Pasa ilkégretim Okulu , 2002-Konya
- Karatay Ziibeyde Hanim Kiz Mes.Lisesinde
gorev yapt1 , 2008 den itibaren Bursa - Bursa
Tarim Meslek Lisesi de ¢alist1. 29 Agustos 2010
yilinda vefat etti.

Kayseri 1 No’lu Sube

1962 yilinda Sivasin Altinyayla ilgesinde
dogdu.6 yasinda iken ailesiyle birlikte Sivas'tan
Kayseri’ ye tagindilar. Daha sonra ailesi tara-
findan Sivas Yetistirme Yurduna yerlestiril-
di. 1995 yilinda devletin agtigi Hizmetlilik
Smavrni kazandi. Sinan KAYA cesitli okullar-
da gorev yaptiktan sonra 2002 yilindan vefat
ettigi tarih (28.08.2010)e kadar Kayseri Ata-
tiirk Ticaret Meslek Lisesindc gorev yapmugtir.
Merhum, evli ve ti¢ ¢ocuk babastydi.

Mehmet Cengiz TURKOGLU ————— Mugla Sube

Marmaris'in sevilen simalarindan, Saban-
a1 Lisesi Ingilizce Ogretmeni Mehmet Cengiz
Tiirkoglu, Hakkin rahmetine kavusmustur.
Mehmet arkadasimiza ALLAH’tan rahmet,
kederli ailesine bag saglig: dileriz.

Mugla Sube

Ortaca [lkégretim Okulu Emekli 6gret-
menlerinden Siikriye YALILI Hakkin rahme-
tine kavusmugtur. Arkadagimiza ALLAH’tan
rahmet, kederli ailesine bas saghg: dileriz.

liyemize ve iiye yakinlarina Allah’tan Rahmet, Yakinlarina Bassaglig diliyoruz.




TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlasma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu acti.

Anlagsmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-36 ay vadeye yiizde 0,78,

37-60 ay vadeye yiizde 0,80,

61-108 ay vadeye yiizde 0,82,

109-120 ay vadeye yiizde 0,83,

121-180 ay vadeye yiizde 0,89,

181-240 ay vadeye yiizde 0,92 faiz orany,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankas: subesinden
mortgage kredisi cekebilecektir.

Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankas: arasinda yapilan anlagma tiim
Garanti Bankast subelerinde gegerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha énce diger bankalardan kredi cekmis
olanlaRda borg¢larim1 yeniden bu oranlar iizerinden yapilandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan iiyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutiyet subesinden mortgage
uzman Satt UNALDI'nin 0312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime gecmesi halinde kredi
islemlerinde kolaylik saglanacaktir.




